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RESUMEN

sente investigacion fue hecha bajo un analisis cualitativo de tipo
de como las interrelaciones docente alumno influyen en nifios de
ra fomentar el valor del respeto, el cual todas las fuentes
as lo revelan como algo intangible y dificil de estudiar
te para que ninos pequenos puedan internalizarlo. Los valores
1alizaran en el individuo cuando este sea capaz de descubrir y
de manera vivencial que este es un bien estimable que traera
nes a su vida y a la sociedad, y este proceso empieza desde
'y es continuo a lo largo de toda la vida Las distintas teorfas
: Plaget Kohlberg, Bandura plantean no solo la necesidad de
tir alores sino de vivirlos y reforzarlos, a su vez las estrategias
, en este trabajo hablan del papel tan importante que tiene el
como figura modeladora del respeto, el maestro debe internalizar
gue todo el, toda su conducta expresa lo que el vivencia del
esta forma lo transmitird, también se habla de otro tipo de
como la dramatizacion, el reforzamiento y la reflexion. Para la
 se usaron registros descriptivos de las relaciones entre los
us maestras, lo que dio como resultado que estas utilizan
reflexivas y de analisis adecuadas, ya que dan espacio para la
scan respuestas entre los mismos nifos, ademas de poseer
rtas y dispuestas al dialogo; sin embargo también se plantean
2 investigacién algunas recomendaciones para el mejor
del valor del respeto.
ras claves: Valores, respeto, interaccion, actitud, modelaje.
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INTRODUCCION.

El presente trabajo investigativo, tiene por finalidad analizar como las
docentes de un aula preescolar de nifios con edades comprendidas entre 5-6
anos, fomentan y favorecen el desarrollo del valor del respeto en sus
alumnos.

Dicha preocupacion surge a raiz de una problematica actual, reflejada
en la frase, ya cominmente escuchada por todos: “En Venezuela y en el
mundo se estan perdiendo los valores, uno de los cuales y quizas el mas
nombrado: “El Respeto”.

La inquietud que se genera sobre la educacion en valores, ha sido una
constante en el transcurso de la humanidad, debido a que estos deben
convertirse en el pensamiento de cada hombre en principios fundamentales
que guien su actuar y su conducta a favor de lograr establecer una

convivencia mas armonica.

La palabra convivir, hace referencia a la condicion del hombre como
ser social por naturaleza, es por ello que la educacion se ha esforzado no
sblo por lograr el desarrollo del hombre como individuo, sino, como lo
manifiestan las leyes, su interés se centra en el “pleno desarrollo de la

personalidad”, la cual contempla diversas dimensiones.

Se ve entonces, en revisiones curriculares en donde se plantea la

inclusion de un eje transversal en valores, indicando la necesidad de que los




mismos impregnen todas las areas del conocimiento. Los educadores han
entendido asi, la premisa que indica que cualguier momento y circunstancia
es propicia para educar en valores y es que ellos no solo se transmiten al
realizar actividades como juego, sino que también, como lo plantean los
tedricos, se modelan, formando esto parte de lo que algunocs han
denominado el curriculo oculto

Como ejemplo de ello tenemos la comunicacién, accion fundamental
en cualguier relacion intersubjetiva; a través de dos variantes, la verbal y la
no verbal, el docente en un aula de clase modela principios y actitudes, que
sus alumnos perciben, as asi como el nifio copia actitudes como gritarle a los
demas o tratarlos con cortesia transfiriendo dicho aprendizaje a otros ambitos
de su vida.

Se dice que en la etapa preescolar, se sientan las bases del desarrollo
moral, aunque como bien se le€ra en el apartado referido a las teorias, la
misma sera una moral heterénoma, es decir, impuesta desde afuera. Ello en
vitud de que los nifios y nifias a estas edades, por su caracteristica
egocentrica no es capaz de ser autdnomo a este respecto, es decir, de

“lograr ponerse en los zapatos del otro” como se dice coloquialmente.

Por lo anteriormente explicado, se comprende que en preescolar es
basica la figura de autoridad, pero vista desde una perspectiva en la que no
se basa en normas impuestas, las cuales no se discuten, sino basado en el
consenso mutuo y en el respeto que esta logre ganarse dentro de sus
alumnos.

Los distinto tecricos revisados par esta investigacién y cuyas teorias

se bosquejan en el marco tedrico; tal es el caso de Bandura que por sus

practicas y filosofia se ubica como tedrico conductista, el mismo, introduce




conceptos como el modelamiento y el refuerzo, conceptos de suma
importancia para el desarrollo del presente trabajo. lgualmente, por el lado
constructivista, contamos con Piaget y Kolhberg, quienes plantean no solo la

necesidad de transmitir valores, sino de vivirlos.

A traves de estos conceptos e ideas se llegara a realizar una
observacion sistematica de las estrategias y modelamientos que utilizan las
tres docentes que conforman el equipo del grupo de "Daguim”, todo esto baja
un enfoque cualitativo utilizando el meétodo etnografico; el cual permitira,

mediante registros descriptivos, observar y analizar las relaciones que se

estan practicando en ese salon.




CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Venezuela, un pais que se ha caracterizado a lo largo de los afios por
ser la cuna de la diversidad cultural, politica, econodmica, religiosa; refugio
para muchos emigrantes que han hecho de esta nacién la suya; en donde la
invitacion pareciera estar decretada por la frase “en este pais, tu pais, mi
pais”, dando indicativos de que en él caben todos. Pero, ;hoy en dia se

puede ser igual de vehemente en tal afirmacion?,

Pareciera que la respuesta tiende a la negativa; cada dia es mas
lejana la idea de esa nacién que han construido juntos, con respeto,
tolerancia, carifio, dedicacion, amistad y armonia todos los venezolanos.
Hace 60 afios Venezuela era una nacion rural, gue vivia de su esfuerzo y de
su trabajo; la crisis no venia precisamente de conflictos entre sectores de la
poblacion sino de recursos materiales Hoy en dia, después de haber
subsanado esos problemas de recursos y poder afirmar que este pais esta
lleno de riquezas naturales, el conflicto es oftro, gente egoista, intolerante,
improvisadore, confiados en el azar; la honestidad ha pasado a un segundo
plano, ni hablar de la administracién de Justicia en donde se ha perdido la
perspectiva de lo que este valor significa.

La convivencia se vuelve mas dificil a nivel macro donde podemos

observar como nuestros mismos mandatarios insultan sin miramientos a todo

aguel que sienta que no piensan como ellos, bajo la risa complaciente y burla




de las personas que lo escuchan o simplemente basta con leer las
estadisticas alarmantes manejadas por los cuerpos de policia en cuanto a
droga, robo, homicidios y otros.

A nivel micro, la cosa no es muy diferente, pues parte de la
responsabilidad de los problemas macro radica en situaciones que nacen en
el seno de la familia, como: desarticulacion familiar, falta de una figura de
autoridad o excesos de las mismas, abandono, etc; esto es facimente
vislumbrable; sélo basta con dar un paseo a nuestras calles para encontrase
con una cantidad de nifos solos pidiendo dinero, entre otras cosas, y salve
Dios de no darle, pues te propinan los mayores insultos. Pareciera entonces
que la familia ha perdido su papel como educadora vy socializadora primaria,
cuestion que algunos autores como Savater han denominado “El Eclipse de
la familia”.

Es la familia y luego la éscuela, quienes estan llamadas a proveer a
sus miembros unos principios y herramientas que les sirvan de guia para el
pleno desarrollo de su personalidad en cuanto a sus dimensiones fisica,
intelectual, emocional y espiritual, estableciendo bases sélidas para lograr un

engranaje armonico en la sociedad.

El vehiculo mas idéneo para lograr este cometido es la Educacion, en
donde se favorecen interrelaciones sociales que promueven aspectos

cognitivos pero también éticos y morales.

Estos aspectos éticos y morales, tienen relacién con los valores, los
cuales guian las acciones de cada ser humano en funcion de promover una

convivencia armonica y saludable. Siendo esto asi y bajo las premisas que

se plantean a comienzos de este capitulo, se podria afirmar que por lo




menos algunos de los valores se hallan trastocados o simplemente perdidos;
tal es el caso del Respeto, pero ... ; De donde parte este valor?.

El respeto comienza en la persona misma, es decir, en el auto-
reconocimiento del propio ser como un ente lleno de potencialidades, distinto
de los otros pero a la vez semejante a ellos; este “saber quién soy” se da en
un proceso de conocimiento y afirmacion de la humanidad del “yo, a través
del cual el hombre se puede reflejar en el ‘“otro”. Basado en esta
comprension de lo que el propio ser vivido significa es que se descubre el
auto-respeto; esto no se queda aqul, pues el hombre como ser social
necesita interrelacionarse con sus semejantes, es en este punto donde

aparece uno de los mas sinceros y puros valores: el Respeto.

El mismo, presenta una relacion directa con el Principio de Autoridad,
el cual es visto como una potestad o “poder’ que posee un ente sobre otro,
quien se encuentra, por una U otra razon, subordinado a él. He aqui un
problema que ha enfrentado la sociedad a lo largo de la historia, referido a lo
que el "poder sobre otro” implica, y es que definitivamente la cuestion esta en
lograr un equilibrio entre esa figura de autoridad y su funcién como mediador

en la consecuciéon de la autonomia individual.

Llegar a este equilibrio, se ha vuelto una tarea de titanes; la sociedad
ha pasado de ser ‘represiva’ (por decirlo de alguna manera) a total y
absolutamente “Light” o "blanda”. Es asi, como se ha venido sepultando
desde la Modernidad el Principio de la Autoridad, en dicha época prevalecia
el orden, lo estable, lo duradero; en cambio, en l|a actualidad o
Posmodernidad (como algunos la han denominado) “todo vale", prevalece en

ella lo efimero y transitorio; esta cuestion es catalogada por algunos como

positiva, otros como negativa, pero definitivamente pareciera ser la base de




la mayoria de los problemas que se padecen, originando lo que algunas
personas han llamado "pérdida de valores”.

La tecoria, a este respecto, pareciera ser manejada con bastante
elocuencia, sin embargo, se observa con mayor frecuencia el divorcio entre
el deber ser y el ser, traducido en una poblacion dividida, con familias
desintegradas, individuos que se fanzan con mayor frecuencia a la aventura
de las drogas, de los extremismos, acciones en las que se demuestra no sélo
una escasa valoracion de la propia persona y de los demas sino, mas grave
aun, de la vida misma.

Esta problematica, se observa con preocupacion en las aulas de
clase, lugares que, como bien se habia comentado, deberian servir de
espacios para el dialogo, la expansion del ser y el desarrollo integral del
individuo; contrario a ello, se presentan con frecuencia escenas de irrespeto
entre compafieros, de maestros hacia los nifios (cuando no son escuchadas
sus necesidades e intereses), y de los nifios hacia los adultos (al oir frases
como: no te hago caso porque mi papa te paga); es decir, pareciera que no
se sabe a ciencia cierta cual es el punto en el que culminan los derechos de

uno y comienzan los del otro.

Se esta acostumbrando a los nifios y nifias en la escuela a escuchar
gue tienen Derechos y los deben ejercer, mas poco se les habla de los
Deberes; tomando como ejemplo la etapa preescolar ( 3-6 afos), vemos
como el docente se conforma con escribir el primer dia de clase 5, a lo sumo
10 normas generales que deben cumplirse dentro del saldén de clase sin

mayor explicacion, y es que aunque se elaboren en conjunte con los nifos,

no llegan a ser claras para ellos ni para los docentes.




La situacion antes planteada, va tornando desfavorable el clima
equilibrado que se requiere para un aprendizaje efectivo volviendo mayores

las posibilidades de que la violencia se convierta en un patrén de conducta.

Por lo anteriormente expresado y teniendo en cuenta que la principal
tarea de la educacion es favorecer el pleno desarrollo de la personalidad de
los nifios y nifas, permitiendo que sean actores y autores en la conservacion
de la sociedad, pero igualmente promotores de cambios sociales en pro del
desarrollo de la nacion bajo la premisa de una mejor convivencia, es que, se
plantea el siguiente problema de investigacion: ; Cémo se esta fomentando
el valor del respeto en un aula preescolar de nifios y nifias con edades
comprendidas entre 5 y 6 afios?.

Para poder visualizar y responder a esta pregunta, se toma como
espacio de observacion un aula del preescolar de la institucion " U.E
Hebraica Moral y Luces Herzl-Bidlik",

Esto cobra un especial interés de analisis cuando se observa que los
nifios y nifnas de 3 a 6 afios mantienen contacto, en cada afio escolar, con
por lo menos 10 docentes, 3 de las cuales (mora: maestra de hebreo,
docente de preescolar y auxiliar) serfan las personas que mayor vinculo
sostienen con ellos, basados en la cantidad de horas presenciales de clase
que les corresponde ofrecer.

Se entiende y se desea subsanar la necesidad de la sociedad de
formar ciudadanos respetuosos de sus derechos y los de los demas, que a la
vez practiquen sus deberes, logren “ponerse en el lugar del ofre” y crean en

la diversidad de pensamientos, en la argumentacién vy el dialogo para llegar

a@ puntos de encuentro en donde todos salgan favorecidos. El mundo




demanda cada dia mas "Gente” por lo que se necesita un mayor
entendimiento, tolerancia y respeto enfre los individuos.

Reflexionando sobre lo expuesto, y con conocimiento de una
problematica social vigente, que afecta e interpela a cada uno de los
miembros de la sociedad, surgen diversas interrogantes: ;Qué se esta
haciendo en la escuela para cumplir con uno de los objetivos planteados
para la educacion inicial, como es el desarrcllo del valor del respeto?, i En
gue medida lo que se dice y se hace, resuelta congruente para modelar el
desarrollo de este valor?, ;De qué sirve preocuparse por un desarrollo
netamente cognitivo si el nifio y la nifa no estan siendo educados para
convivir como miembros de la sociedad?, ;Qué tipo de autoridad se estad
gjerciendo en el aula y en la escuela para fomentar el respeto? ;Qué tipo de
actividades son las mas idoneas para lograr una internalizacion efectiva de
los valores?, ; Cuales son los factores primordiales que segln las docentes
inciden en la inculcacion del respeto? ; Se ha podido llegar al equilibrio entre

la autoridad y la autonomia dentro del aula?

Estas y muchas otras preguntas, surgen al reflexionar sobre
cuestiones tan profundas e intangibles de la naturaleza humana, sin
embargo, es loable y alcanzable la labor cuando se cuenta con recursos
materiales y humanos de calidad, como lo que se consigue en la Institucion
Hebraica, en donde existe una plena conciencia de la situacion general y
particular referida al valor del respeto, siendo deseo de la misma comunidad
fomar y escuchas sugerencias sobre todo de aquellas personas que han

erecido y forman parte del Sistema,

Sin embargo, se vislumbra algunos factores intrinsecos y extrinsecos,

que pueden limitar el buen desarrollo del presente trabajo investigativo; los

mismos hacen referencia a la falta de practica en la elaboracion de este tipo




de documentos, el escaso tiempo con el que se cuenta para observar en
conjunto a los nifios y ninas del aula, la gran variedad de docentes de
materias generales y especiales con los que ellos se interrelacionan, los
cambios a nivel administrativo que se han venido suscitando en los tltimos 4

afos en la Institucion, entre otras que se presenten.

Subsanado las posibles limitantes y convirtiéndolas en fortalezas, el
ideal es lograr esclarecer aquellos aspectos relevantes que intervienen en la
inculcacion y fomento del valor del respeto en nifios y nifias de 5 y 6 afios, de
manera de lograr sentar bases solida para una educacién vy desarrollo
integral de calidad, en el que cada uno de los individuos (docentes y
alumnos) puedan responderse a la pregunta ;Quién soy?, siendo a la vez
capaz de reconocer a su préjimo y lograr una convivencia sana y en
armonia.

Por lo tanto para la presénte investigacion se presenta los siguiente
objetivos.

Objetivo General:

» Analizar las interrelaciones que se establecen entre el docente vy el
alumno en un aula de preescolar de nifios y nifias de 5 a 6 afios, para
verificar si éstas favorecen la comprension, reflexion, e internalizacion

del valor del respeto

Objetivos Especificos:

 Identificar las metodologias aplicadas por las docentes del aula (mora,

docente y auxiliar) en la ensefnanza del valor del respeto en el aula.

» Comparar las metodologias utilizadas por las distintas docentes (mor,

docente y auxiliar), en referencia a la ensefianza del valor del respeto.




» Analizar la actitud de las docentes (mora, docente y auxiliar) frente a
las situaciones de conflicto que se le presentan a los nifios y nifias

durante la jornada escolar, referidas al respeto.

* Analizar el tipo de autoridad que establece cada docente (mora,
docente y auxiliar) en el aula de clase para verificar si éstas ayudan a
favorecer el desarrollo del valor del respeto en los nifios y nifias del

aula.

» Aportar orientaciones pedagogicas que ayuden a las docentes en |a

promaocion del valor del respeto en nifios y nifias de 5 a 6 afios.




CAPITULO [l
MARCO TEORICO

Antecedentes

Durante la revision de la informacién realizada en distintas
universidades, se hallaron algunos trabajos de pregrado (Tesis) que dieron
luces y direccion a la presente investigacion, entre ellas, se cuenta en primer
lugar con el que realizaran Rincon y Ventura, titulado “Guia practica de
orientacion para el facilitador del desarrollo moral en el aspecto de la
autonomia moral del nifio preescolar’. (UNIMET.1992) realizando esta bajo
un enfoque cualitativo, cuyo objetivo fue: Buscar estrategias de ensefianza,
relacionadas a técnicas de -::jiscip]ina, aprendizaje y desarrollo gue
favorezcan el buen funcionamiento del aula; es asi, que se encuentran
autores cuyas opiniones son antagoénicas o complementarias, entre ellos:
Neill, Baranoff, [.Matute, Galambos, Lawrence y otros.

Dichas estrategias sirvieron de orientacion para observar el aula y las
interacciones que alli se plantean, tomando en cuenta las acciones que
ejecutan las docentes en virtud de favorecer el valor del respeto y de su

relacion con el manejo que hacen las mismas de la auteridad.

En linea similar, se reviso el trabajo de grado denominado: “Actuacion de
docentes del preescolar para el cumplimiento de normas en los nifios”, en la
UNIMET para el afio de 1990, el objetivo fue: Indagar sobre que actitudes

debe poseer el docente para servir de modelaje en el cumplimiento de

normas. Su autora Wieland bajo un enfoque cualitativo expone las




caracteristicas del docente y su rol como educador, asi mismo, relaciona lo
anterior con el desarrollo de las normas y el manejo de la disciplina en el

aula, evidenciando la influencia que tiene los docentes en sus alumnos.

Este trabajo guia para establecer |la relacion que existe entre el
respelo y la autoridad, a traves de las acciones que ejecuta el docente para
cumplir con su rol e implementar las normas. Teniendo en cuenta esto, se
vislumbra el tipo de interrelaciones que se establecen en el aula, si estas son
respetuosas bidireccionalmente o solo se exige su cumplimiento a nivel
unidireccional.

Entre ofros trabajos examinados, se halla el “Programa para el
desarrollo de habitos hacia una conducta moral en nifios de 4 y 7 afios de
edad”. Medina, K y Medina, A, estudiantes de la UNIMET (1996), se
adentraron en el mundo de la virtud, explicando que la misma “es el habito
de obrar bien” fodo esto bajo urf enfoque cualitativo; teniendo como objetivo
el desarrollar un programa de habitos para lograr una conducta moral en
nifios de 4-7 afios.

De aqui se obtiene que el respeto debe constituirse en virtud para que
luego sea considerado un valor, es decir, mediante la accion repetida de
conductas relacionadas al respeto, el sujeto prueba sus bondades
entendiendo su importancia para el bien comun, asi, es el mismo individuo el

que va a considerarlo como valioso para su desarrollo personal y social.

Las distintas teorfas plantean estrategias para la ensefianza de los
valores, es asi como a través del trabajo investigativo realizado por Palermo.
(UNIMET. 2003), fitulado: "Dilemas morales como estrategia para el

desarrollo del valor responsabilidad social con el apoyo de un recurso

didactico, tecnolégico, informéatico” su objetivo fue: Proponer mediante un




recurso tecnologico dilemas morales para promover el valor de la
responsabilidad social, este trabajo adentra al estudiantado universitario en
el mundo de un valor muy ligado al respeto, denominado responsabilidad
social; el mismo se estudia a través de la puesta en practica de actividades
relacionadas con el analisis y argumentacion moral de situaciones cotidianas

0 historias vividas (estrategia del dilema moral, planteado por Kohiberg).

Si bien este trabajo se elabora en un contexto de adultos, ayuda a la
presente investigacion ya que introduce nuevas perspectivas y elementos
para poder desarrollar diferentes aspectos en la investigacion, relacionados
con los valores enmarcados dentro de |la sociedad y basandose en ellos, la
necesidad de convertir a la escuela en una “comunidad justa", donde se
desarrolle la autonomia, el respeto y la responsabilidad; ademas, clarifica
tres importantes teorias dentro de la pedagogia de valores, como son: la
transmision de valores, desarrollo cognitivo 0 comprension intelectual de los
valores y formacion moral del cardcter. Las mismas, sirven como punto de
referencia para poder realizar comparaciones entre las practicas ejercidas
por las docentes del aula en funcion de los valores que esté cada una, o en

conjunto, promoviendo realmente.

Dicho trabajo, dio luces sobre un aspecto importante a examinar,
descrito y analizado en 1988 por Acosta, estudiante de la UNIMET en su
tesis: "El mundo moral del maestro de preescolar” realizado bajo un enfoque
cualitativo. En la cual se hace un recorrido histérico exhaustivo de los
diferentes autores que han hablado sobre la moral y su desarrollo, esto
ayuda a establecer relaciones, semejanzas y diferencias entre las distintas
teorias, enfoques y perspectivas. Igualmente, se establecen criterios para la
seleccion del enfoque mas acorde a la realidad sobre con la cual se va a
realizar el analisis previsto para la investigacion propuesta, teniendo en
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cuenta los valores predominantes, el contexto que se vive y la filosofia de la
institucion.

Analizando la informacién obtenida, se entiende que son los
paradigmas que tenga el docente, segun la educacion que halla recibido y su
proceso de socializacion, los que van a determinar su actitud y conducta
frente a los nifios y nifias del aula; ahora bien, no se puede olvidar que la
docencia tiene un perfil que requiere poseer el maestro para que logre asi
desarrollar la plena personalidad de cada una de las individualidades
existentes en su aula e institucion, teniendo en cuenta que no solo se

requiere desarrollar aspectos cognitivos sino morales y espirituales.

Finalmente, se concluye con la revision de la tesis que lleva por
nombre, "Disefio, aplicacion y evaluacion de un programa de valores
asociados a la paz en ninos entre 8 y 9 afos pertenecientes a clase baja".
Campos, Verger. UNIMET. (2002)."investigacion realizada por un enfoque
cualitativo.

Este trabajo se traduce en un esfuerzo por desarrollar ciertos valores
como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, entre otros, en nifios y nifas de
clase social baja, quienes como se sabe, son mas vulnerables a la accion de
antivalores, los cuales se desarrollan en ambientes donde las carencias
superan los recursos con los que se cuentan (ya sean materiales o
intangibles como el amor). El programa, asi constituido, a través de sus
estrategias pretende fomentar un ambiente en el que la paz sea la maxima

premisa.

Su aporte consiste en el desarrollo del programa, su aplicacion y

evaluacion, para lo cual fue necesario remilirse a diversos autores que




explican las distintas pedagogias del conocimiento moral, puesto que es en
dicho conocimiento que se encuentra el mundo de los valores.

Asi mismo se habla de los métodos propuestos para la ensefianza de
valores, entre ellos el respeto, enunciando a la tolerancia como un
componente intrinseco a él, brindando un elemento mas de reflexién para el

trabajo investigativo.

Todos estas investigaciones realizadas bajo el enfoque cualitativo han
ayudado a las presente investigacion a darle soporte, herramientas vy
estrategias para poder desarrollar diversos aspectos y asi alcanzar el
objetivo a lograr; estos antecedentes son el camino recorrido por varias
colegas para poder desarrollar en los nifios las mejores capacidades y que
puedan internalizar algo tan importante y difuso como lo son los valores.
Todos estos abrieron el camino ya que aportaron instrumentos, estrategias,
programas disefiados para el estudig de los valores.

Resena Histérica de la educacion de valores en Venezuela

Si se hace un recorrido historico se observard como los griegos
educaron para el logos, los romanos para el orden, la edad media para la
santidad, el renacimiento para la individualidad y los tiempos modernos para
la productividad. Dichos ejemplos, dan idea de la relacion historica que
existe entre los valores y los fines, reafirmando la necesidad de sefialar que
el proceso educativo es una porcién de un sistema articulado de relaciones

sociales diversas.

Las decisiones politicas para la Reforma Educativa en Venezuela,

tuvieron sus antecedentes en la VI Cumbre |beroamericana de Educacion
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(celebrada en la ciudad de Mérida), convocada por el Ministro de Educacion
del pais y la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la educacion, la
ciencia y la cultura (OEIl). El tema central fue: la educacion y los valores
eticos de la democracia, de alli derivaron lineas de cooperacién para la
educacion que mas tarde serian presentadas en la cumbre de jefes de
Estados y Presidentes en la Isla de Margarita (Noviembre del 97). Estas
iniciativas se concretaron en la Reforma Educativa contenida en la
Resolucion N* 586 del 15 de Abril del 98, y se fundamentaron legalmente en
el Articulo 64 de la Ley Organica de Educacion y 104 de su Reglamento
General, publicado en Gaceta Oficial N* 36,444,

La dimension etico-politica del debate educativo en Venezuela, como
en la mayoria de paises del continente latinoamericano, se expresa en
intenciones relativas a fortalecer la democracia, el respeto, la defensa vy la
promocion de los derechos humanos (como contrapartida a la tendencia
historicamente generalizada en_Latinoamérica de gobiernos de facto en las

ultimas décadas),

Por ello, son necesarias politicas y acciones educativas tanto para la
escuela, como para la sociedad en su conjunto. De alli que, la participacion
de la escuela en este proceso sigue siendo un tema de discusion obligada,
en la medida que todos los actores sociales apuntan hacia ella en la

busqueda de soluciones a los problemas que vive la sociedad venezolana.

El entorno socio-cultural en el cual se genera la Reforma Educativa en
Venezuela es expresado en el documento: Curriculo Basico Nacional, Nivel
de Educacion Basica (1998), mediante los indicadores siguientes: "un bajo
indice de insercion y permanencia en el sistema educativo, bajo rendimiento

escolar con pocas competencias en lengua escrita y calculo, y poca

pertinencia de la educacion" (p.33)




A partir de estas consideraciones la Direccion de Educacion Basica
del Ministerio de Educacion (1998), expone: la necesidad de redefinir el
proyecto educativo nacional come aspecto fundamental para abordar los
nuevos retos del desarrollo que se imponen en el pais. De manera que
garantizara tanto la formacion de un individuo para la organizacion social y
productividad, como la consolidacion de valores democraticos de solidaridad,
responsabilidad, arraigo cultural y honestidad, necesarios para mejorar la
calidad de vida de sus habitantes. Estos sefialamientos se complementan
con lo estipulado en el articulo N° 3 de la Ley Organica de Educacion, que

en sus disposiciones generales expresa:

‘La educacion tiene como finalidad fundamental el
pleno desarrollo de la personalidad y el logro de un hombre
sano, culto, critico y apto para convivir en una sociedad
democratica, justa y libre basada en la familia como célula
fundamental y en la valoracion del trabajo; capaz de
participar activa consciente y solidariamente en los procesos
de transformacion sociak consustanciados con los valores
de |a identidad nacional y con la comprension, la tolerancia,
la convivencia y las actitudes que favorezcan el
fortalecimiento de la paz entre las naciones y los vinculos
de integracion y solidaridad latinoamericana” (p.3).

Tales aspiraciones se pretenden alcanzar con la puesta en marcha de
la Reforma Educativa, con la cual se plantea la redimensién del proceso
educativo a partir de la insercion de los ejes transversales, concebidos como
"elementos basicos para la transformacion social y para el fortalecimiento de
las condiciones inherentes al ser humano" (p.35); son: lenguaje, desarrollo
del Pensamiento, Valores, Trabajo y Ambiente; elementos sustentadores del
Curriculo Basico Nacional nivel basica. Las funciones esenciales de los
mismos son: por una parte, la de servir de vinculo entre el contexto escolar,

familiar y socio-cultural y por la otra, constituir una herramienta didactica que

garantice la integracion o la interrelacion de las diferentes areas del curriculo.




Los ejes transversales constituyen los fundamentos de la practica
pedagogica al integrar las dimensiones: del ser, saber y el hacer, (UNESCO,
1996), mediante los contenidos actitudinales, conceptuales y
procedimentales. Es importante destacar que los ejes transversales se
conciben como medios que conducen a la formacion cientifica, humanistica y
etico-moral del educando. El eje transversal valores en el contexto del
Disefio Curricular del nivel de Educacion Basica (op.cit), es justificado
expresamente, como una necesidad social en la medida que contribuiria a
solucionar problemas complejos como consecuencia del desarrollo del
proceso de globalizacion debido al avance cientifico y tecnologico y a los
cambios economicos y politicos que exigen a la sociedad amplios niveles

de productividad, generacion, aplicacion y difusion de conocimientos

Esa nueva forma de relacionarse la escuela con el entorno requiere
considerar factores tales como: la inclusion del eje transversal valores, dentro
de un proyecto educativo tradicional -centrado en una orientacion cognitiva-,
que mantiene unas condiciones propias de esa orientacion, ya que no han
sido modificadas. En ese contexto es de esperar que el eje valores sea
considerado como una materia mas; lo que constituye también un problema
didactico de fondo a ser atendido.

La educacién en valores requiere un cambio de la funcion del docente
que desempefie en su actividad un liderazgo moral e intelectual, de la calidad
del educador -entre otros-, va a depender la calidad de la educacion. Toda
reforma educacional, debe comenzar por el educador, por lo que es preciso
fortalecer su propia formacién valérico-actitudinal.

Cualquier cambio cualitative que se requiera impulsar desde la
educacion deberia estar inserto en un plan integral de nacion que hiciera

posible la internalizacion no de valores aislados, sino una actitud ética

correspondiente a una sociedad donde se respeten los derechos




fundamentales del hombre, aprendizaje susceptible de lograr desde edades

tempranas del nifio, que puede ser reforzado por su medio familiar y escolar.

Conscientes de que una de las misiones fundamentales de la
educacion es contribuir a proteger y consolidar los valores de |la sociedad
(reto compartido con el resto de actores sociales), asi como también, velar
por la internalizacion de los valores en los cuales se fundamenta la

ciudadania democratica, no se puede menos que tener esperanzas.

En Venezuela, se ha venido realizando, a traves de los afios, una
revision de las bases y aspectos cenfrales sobre las cuales se fundamenta
la Reforma Educativa (1998), adelantada por el Ministerio de Educacion, la
cual se ha sustentado en el paradigma de valores y actitudes. También se
analizan las implicaciones sociales de la propuesta justificacion-
incorporacion del eje transversal valores, planteada como uno de los ejes
sustentadores del Curriculo Basito Nacional de Educ. Basica, en atencion a
las condiciones que actualmente presenta la sociedad venezolana Yy a las

necesidades formativas de los educandos en los dltimos tiempos.

Bases Tedricas

Teorias conductistas y construtivistas.

El estudic de la educacion moral puede definirse dentro de dos
comrientes principales, por un lado el conductismo y por el oftro el
constructivista. Se comenzara por realizar una breve explicacion de las bases
conceptuales de cada una de las corrientes asi como de los tedricos mas
relevantes, por sus aportes, ello ayudard a enmarcar los enfoques
pedagogicos dando indicios delas estrategias utilizadas en ellos.



El conductismo, el cual parte de la premisa de que el aprendizaje solo
se puede estudiar mediante conductas que puedan ser observables y
medibles. Dichas conductas se encuentran determinadas y controladas por el
ambiente, es decir, por eventos externos al educando, estimulos o
gratificaciones adecuados que favorezcan y propicien las respuestas
requeridas y por reforzamiento, manteniendo asi la relacion estimulo-
respuesta. Son por lo tanto, los factores ambientales quienes van a
determinar la personalidad del individuo.

El desarrollo moral no escapa de esta premisa, pues se asegura, que
la ensefianza moral se lleva a cabo mediante mecanismos de refuerzo. Aqul,
el interées de la educacion vendria guiado a aislar y clasificar, aquellas
conductas que favorezcan y faciliten la moralidad inicial, en funcion de luego
poder sefialar cuales deben ser reforzadas en el nific y cuales no.

Varios autores se encuentran enmarcados bajo esta corriente, pero a
los efectos de la investigacion se tomard a Bandura (1963) citado por Delval
(1994) v su Teoria del Aprendizaje Social, pues este autor logra explicar de
forma clara, como se lleva a cabo el aprendizaje moral mediante el proceso
de socializacion, asi como, igualmente, explica la conducta humana tomando
en cuenta las interrelaciones que existe entre lo cognitivo, lo conductual y la
influencia del medio ambiente, englobando elementos como: memoria,
atencion y motivacion.

Es de notar que la socializacion primaria se da dentro del ambito
familiar, mas luego es la escuela quien comparte este rol, ya ahora como
socializador secundario. Precisamente, es Bandura quien hace referencia al
modelamiento, en otras palabras, a la imitacién de modelos como base y
principio para el aprendizaje de conductas morales.




Tomando las palabras del autor "Aprender seria sumamente laborioso,
sin mencionar lo arriesgado, si las personas tuvieran que confiar en los

efectos de sus acciones solamente para informaries qué hacer” (Bandura,
1977). Citado por Delval (1994).

Dicha frase denota la importancia que se le brinda al acto de observar,
como medio efectivo para aprender lo bueno y lo malo, ya que es a traves de
éste, que se modelan conductas, actitudes vy reacciones emocionales de
otros sujetos; tanto es el valor que se le da a esta accion que llega a
comparar la efectividad de la misma con la de la experiencia directa, y es que
al observar las acciones que ejecutan los demés y las consecuencias
(negativas o positivas) de sus actos, el individuo aprende lo que puede

ocurrir y por lo tanto modifica su conducta o no segun corresponda.

Por otro lado, este autor es de la opinion manifiesta de que la
-adquisicion de una conducta puede llegar a lograrse al margen de la practica

repetida de la misma o en ausencia del refuerzo directo. "los humanos no
simplemente responden a los estimulos, ellos los interpretan” (Bandura 1977)
citado por Delval (1994); ello se traduce de la siguiente manera, la conducta
del individuo no se encuentra exclusivamente determinado bajo la relacion:
-estimulo-respuesta, en ese proceso interviene también la capacidad que
tiene el hombre para descifrar y analizar situaciones. Esto trae a colacion otro
elemento importante, la "autorregulacion”, que no es ofra cosa que el control
del propio comportamiento, derivado de la capacidad de razonamiento
‘humano, la cual le permitira adaptarse a las expectativas que el grupo social
{enga sobre &l.

La segunda gran corriente que se abordara es el Constructivismo, el
‘tual plantea que cada individuo construye significados por si solo al

Jinteractuar con el ambiente, promoviendo asi procesos cognitivos que le



permiten continuamente y ante cada situacién, construir y reconstruir su

realidad produciendo respuestas novedosas.

Los constructivistas optan por modelos en los cuales el rol docente
sea el de guia de los esfuerzos de aprendizaje de los alumnos en funcion de
que estos desarrollen su conocimiento actual a su propio ritmo, tomando en
consideracion sus necesidades e intereses en lugar de moverlos a través de

secuencias de objetivos predeterminados.

En la mayoria de los modelos considerados constructivistas, existen
clertas ideas claves o bases, entre ellas se tiene el concepto de red de la
estructuracion del conocimiento, el conocimiento como construccion social, el
aprendizaje situado o tareas autenticas y por Ultimo, el andamiaje y la
transferencia de responsabilidad para el manejo del aprendizaje del maestro
al alumno. Todas estas ideas hacen referencia a la necesidad de
contextualizar el aprendizaje, de forma que llegue a ser significativo para el
nino vy la nifia, tomando en cuenta, ciettamente, sus necesidades e intereses
pero también su nivel de desarrollo; todo ello se realiza bajo la premisa de un
docente mediador que logre que el alumno desarrollo altos niveles de

autoestima.

Entre los autores constructivistas, se tiene como uno de los principales
exponentes a J. Piaget, quien logra desarrollar la Teoria del Desarrollo
Cognitivo. Es asi que afirma que la inteligencia se desarrolla mediante un
proceso de organizacion de estructuras o esquemas mentales, mediante la

interaccion con el medio, pasando por dos procesos, a saber, la asimilacion y

la acomodacion.




Piaget es de la idea que para lograr una madurez cognitiva, se
requiere transitar por una serie de estadios o etapas, las cuales son

inalterables en secuencia puesto que se van complejizando.

Piaget relaciona el desarrollo cognitivo, con el desarrollo moral, en
ofras palabras, se plantea la existencia de un proceso paralelo entre el
desarrollo moral y la evolucion intelectual ya que para conseguir cierto nivel
de moralidad se debe haber alcanzado un nivel cognitivo pertinente, mas
hace la salvedad de que el haber alcanzado un elevado nivel de desarrollo
cognitivo pertinente no implica de igual manera, haber logrado el grado
deseable de moralidad, Es asi, como este autor extiende las caracteristicas

propias de las etapas cognitivas del area socio-afectiva.

Baovet, otro autor constructivista expresa que el sentimiento de obligacion
no nace de la presion social que se ejerza scbre el individuo, sino que es
necesario contar con la présencia de dos condiciones: por un lado el
recibimiento de la orden o prohibicion y por la otra, la relacion de

dependencia afectiva entre el sujeto y aquellos que le establecen la norma.

Aqui se puede inferir que el orden o la autoridad por si solo no produce
respeto, sino mas bien a la inversa, siendo el respeto hacia las mismas el
que provoca su cumplimiento, Debe entonces, bajo esta premisa, ganarse el
educador en primer término el respeto de sus alumnos en virtud de conseguir

que las normas que dicte sean acatadas por ellos.

Piaget acepta y sintetiza las tesis de Durkheim y Bovet confirmando que
la moralidad tiene un caracter social y que la obligacion surge sélo cuando el

nifo acepta una norma en principio mediante el respeto que siente hacia la

autoridad que se la dictod y luego por la bondad de la misma, concluyendo




que el sistema de reglas y el respeto son elementos basicos para el logro de

una integracion social efectiva pues facilita el vivir en colectivo.

Es asi, que luego de analizar los elementos que sirven de base a la
elaboracion de la tesis Piagetiana con respecto al desarrollo moral se

explicara un poco mas de esta.

La moral heterénoma o de restriccion, hace referencia que la presion
moral tiene como caracteristica principal el respeto unilateral, siendo éste la
base de la obligacion moral y del deber, Visto de esta manera, el respeto se
dirige del nific al adulto, considerandose bueno todo aquello que el pequefio
haga en funcion de obedecer la voluntad del aquel, sin criticas a las reglas
implementadas, es por ello que |os conflictos se solucionan en base a las

reglas implantadas por la autoridad.

La moral auténoma o de cooperacion, por su parte, se establece cuando
existe una necesidad hacia el ideal de independencia de toda presion
externa (Matute, 1987). La autonomia aparece como producto de la
reciprocidad, cuando se establece un respeto mutuo suficientemente fuerte
como para lograr ponerse en el lugar del otro, tratando y considerando a los
otros de igual manera a como quiere uno ser tratado. En este momento, &l
individuo ha reflexionado y comprendido la importancia y bondades de la
regla, por lo que la respeta. En este tipo de moral, lo gque sea bueno o malo,
lo determina cada sujeto, mediante la coordinacion de diversos puntos de
vista, ejecutando una continua toma de decisiones independientemente a los

castigos o recompensas que se puedan obtener.

Como se ve, la moral es consecuencia de la presion social, pero la misma
no es el Unico factor determinante, puesto que en igual medida influye la

cooperacion social entre individuos responsables, logrando que la misma




pase de ser simple aceptacion —heteronomia- a una relacion intersubjetiva
basada en el respeto, es decir, a la autonomia, rechazando |a tesis de que la

misma se reduzca a la aceptacién ciega de la moral impuesta desde afuera.

En los estudios con nifios de edades comprendidas entre 5 y 7, se
determind que ideas como la de Justicia variaban con la edad; asi mismo
consiguid que los nifos mas pequenos veian el castigo como un modo de
equilibrio, basando sus juicios morales en las figuras que representan la
autoridad (moral heteronoma), al igual que le era practicamente imposible
considerar la intencionalidad como un elemento determinante de la
moralidad; ello, debido a que el entendimiento y respeto hacia la regla sélo
pueden darse cuando el nifio v la nifia han superado la caracteristica del
egocentrismo, propia de estas edades (2-7 afios). Al crecer, mediante el
establecimiento de principios que les permitan llegar a acuerdos con Ia
autoridad y companeros se experimenta la necesidad de respeto mutuo, por
lo que van desarrollando la mordlidad auténoma, dejando de ser en este
punto simple obediencia.

A partir de |a teoria de J. Piaget, basada en la concepcion estructuralista
de la adquisicion del conocimiento que considera la necesidad de establecer
una interaccion mas activa con el ambiente, aparece para 1980, el Modelo de
Desarrollo Moral de Lawrence Kohlberg quien parte de un enfogue socio-
cognitivo para sus estudios. A pesar de que sus frabajos estuvieron
mayormente enfocados a los adolescentes y no a los nifilos, merecen
especial atencion, para esta investigacion, algunas de las consideraciones
que realiza con respecto al tema, sobre todo en lo referente a su busqueda
por alcanzar la autonomia moral del individuo.

Plantea tres supuestos que son centrales, en principio, la existencia de

una base cognitiva en el desarrollo moral, evidenciando la implicacion de la
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inteligencia en un sentido lo6gico-técnico, a las situaciones morales. En '
segundo término, la relacion existente entre [a interaccion de las tendencias
de estructuracion del nifio y las estructuras ambientales, y por Gltimo la
influencia de los determinantes ambientales sociales como oportunidades
para el desemperio de roles. En conclusion se explica como la interaccion (al
ritmo de cada individuo) con le ambiente es lo que favorece el desarrollo
moral indicando que mientras que el individuo conozca lo que es correcto,
mas cerca estara de ejercer dicha accion (relacion entre juicio moral y ﬁ
accion).

El juicio moral aqui visto, se entiende como un proceso cognitivo
desarrollado al adquirir dos valores que se contraponen, ocasionando un

desequilibrio gue es solventado cuando se resuelve o asimila el problema. El
mismo esta conformando por el contenido, que es la respuesta dada por el
sujeto, es decir, el valor por el que ha optado ante una situacién y la forma,

referida a la argumentacion que hace &l sujeto para justificar su respuesta.

El ejercicio del juicio moral, permite la reflexion sobre los valores asi
como la realizacion de una jerarquizacion propia, lo que conlleva a una
identidad moral o autonomia, referida a la congruencia que debe existir entre
el juicio v la conducta moral. Es de acotar que ello es posible una vez
superado el egocentrismo.

Los conceptos de los valores, segun el autor cambia y se desarrolla con
el tiempo, producto de las interacciones que el sujeto tiene con el medio al
enfrentarse a distintos puntos de vista. Esta capacidad empatica del hombre,

debe estar presente a lo largo del desarrollo del juicio moral. Lucini (1994)

Kohlberg realiza sus estudios con individuos entre 10 y 16 afos, quienes

‘a traves de sus respuestas a los planteamientos sobre dilemas morales



hipotéticos en los que se vislumbraban conflictos entre reglas sociales,
legales, obediencia a la autoridad y derechos o necesidades de los humanos,
con el fin de investigar las fases dela orientacion moral y la justificaciones
gue dieran a las mismas, le permitieron al autor dividir el desarrollo moral en
estadios secuenciales, entendiendose por estadio la estructura significativa
en el razonamiento moral del individuo. Los mismos, segun Kohlberg,
presentan un alto grado de universalidad, puesto que la estructura del
pensamiento es la misma para cada individuo independientemente de la
diversidad de culturas.

A continuacion se sintetizan dichos niveles de razonamiento moral,
haciendo especia énfasis en el primero, puesto que la investigacién sugerida

‘en este trabajo, se enmarca dentro de él.

Nivel Preconvencional:

La cuestion moral es enfocada desde los interese concretos de los
individuos implicados y en funcion de las consecuencias inmediatas de sus
-actos, es por ello que se habla de gque el valor moral viene determinado por
las reglas culturales externas (moral heterdnoma, planteada por Piaget). Aqui
las reglas no se comprenden ni se defienden.

El presente nivel se divide en dos estadios:

Estadio 1: Orientacion Obediencia, Evitacion del Castigo: las ordenes
implementadas por |a autoridad se cumplen para evitar el castigo, por lo
fanto, las acciones seran consideradas buenas o malas dependiendo de las
consecuencia que estas produzcan,

Estadio 2: Orientacion Egoista-Ingenua: La accién correcta estara

‘determinada por la satisfaccion personal, tomado en cuenta sus propias

necesidades y a veces las de los otros. La interaccion dependera de cuanto
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los demas puedan satisfacer sus necesidades, por lo tanto se toma en
cuenta lo que se puede obtener a cambio producto de la accidn.

Nivel Convencional; Caracteristico de los adolescentes y adultos, en el
cual el individuo tiene la capacidad e orientar su conducta segln las
expectativas de los demas conservando asi el sistema social. Las reglas y la

autoridad son convencionales de la sociedad y aparece la responsabilidad

subjetiva al empezar a juzgar las intenciones, Este nivel se divide igualmente
en dos estadios:

Estadio 3: Orientacion hacia la concordancia interpersonal.

Estadio 4: Orientacion hacia el mantenimiento de |la autoridad, la
conciencia y el sistema social,

Nivel posconvencional y de prirfcipios:

Es el nivel mas avanzado de razonamiento moral, en el que las personas
diferencian entre moralidad y leyes y enfatizan los valores y principios
fundamentales, como la libertad e igualdad, en su razonamiento moral”
(Good y Brophy, 1995). (Coincide con la autonomia moral planteada por
Piaget) Este nivel se subdivide en:

Estadio 5: Orientacion Contractual-Legalista o de Utilidad Social.

Estadio 6: Orientacion de Conciencia y Principios Eticos Universales.
‘Estos referentes tedricos dan bases y luces para poder trazar un camino
‘certero hacia la pedagogia de valores, ya que sabiendo y entendiendo los

procesos mentales y cognitivos de como se forma la moralidad sera mas
-eficaces las estrategias a aplicar.
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Valores

A medida que el individuo alcance la meta de ser un individuo sano
tanta fisica como mentalemente, sera capaz de promover emociones
potenciales conformadas por una organizacidn de creencias y opciohes
relativas referentes a principios o modelos de comportamiento, en otras
palabras: VALORES.

Isaacs (1997), citado por Medina (1996), define los valores como
abstracciones derivadas de la experiencia inmediata del sujeto, cargadas
afectivamente, las cuales representan emociones actuales y potenciales.
Generalmente forman parte de una comunidad y son compartidos por
numerosos individuos. Pueden variar de acuerdo a las edades, grupos y
clases sociales influyendo directamente en la autodefinicion de cada
individuo como persona, ello remite al hecho cierto de que son elegidos
individualmente.

Las necesidades son las que determinan la jerarquizacién de valores
que un sujeto realiza, ello influird en la determinacion de objetivos y metas
que &l mismo se trace en virtud de alcanzar niveles de vida satisfactorios. Sin
embargo, debe mencionarse la importancia de detectar cuales son las
necesidades reales asi como el concepto de ‘vida satisfactoria” que se
tenga, pues de ello dependeran las acciones y actitudes ya sea en funcién de
valores como la justicia y la libertad o de antivalores, discriminacion y el

engano.

El valor solo puede convertirse en vivencia profunda y personal
cuando se aprecia y desea para |la propia vida. Adherirse a un valor significa
hacer una opcién gue afecta a la manera de actuar y de comportarse. Es

mas, la persona que opta por unos determinados valores y actia de acuerdo

con los valores elegidos da significado a su vida, ya que los valores inspiran




los juicios y las conducta. Las personas se sienten impulsados a hacer de
ellas los valores que ven hechos vida en otras personas o grupos que estan

en sintonia con nuestro deseo de realizacién personal.

Se nota pues que el valor posee dos caras en si mismo, de esta
manera se tiene que para cada valor existe un antivalor, por ejemplo: la
verdad vs. la mentira, la justicia vs. la injusticia, el amor vs. el odio, el respeto

vs. el irrespeto, y asi sucesivamente.

Explicar y hablar de este tema es realmente complicado, sobre todo a
los nifios preescolares, puesto que ellos se encuentran en una etapa
egocentrica y en la que el dicho "ver para creer” tiene su mayor significado, y
es que “los valores no se ven como los celores, ni siquiera se entienden
como los nimeros o los conceptos.....no son cosas que se pueden entender,
solo cabe sentirlos 0 no sentirlos, estimarlos o no estimarlos” Rubens (1988)
citado por Medina (1996). ’

Luego de esta explicacion se podrian definir entonces como el reflejo
de la tendencia natural o una serie de conductas internas, que llevan al ser
humano a estados de orden, armonia, bienestar, seguridad y una paz que
nadie puede quebrantar, convirtiéndose en guia y pautas de las acciones que

se emprendan.

Podria entonces afirmarse que solo los seres humanos educados en
valores, estan llamados a convertirse en individuos con suficiente madurez
para afrontar la vida en forma positiva y eficaz, logrando ser actores y

autores en la construccion y reconstruccion de una sociedad donde

predominen la justicia, la libertad, la igualdad y la paz.




Una vez entendido esto, se debe hacer referencia a la importancia que
tiene fomentar e inculcar los valores en funcidon de ensefiar su caracter
creador y liberador, por lo que la escuela no debe olvidarse que ellos deben,

como eje transversal, formar parte de cualquier curriculo.

Se pretende pues, que el gje valor impregne todos los ambitos de la
accion educativa y en consecuencia se aspira a proporcionar al individuo una
formacion integral acorde a las necesidades que la sociedad reclama, donde
se estimule en todo momento los elementos bésicos de los procesos
valorativos como son: el respeto, la creatividad, autocritica, solidaridad,
comunicacion, compromiso, entre otros; para formar actitudes positivas hacia
la vida.

Los valores no se ensefhan con palabras, sino que se viven y se
cultiva, se transmiten por contagio. La dimension afectiva de los valores es la
frecuencia y la intensidad con la gue™yo persigo un valor y la satisfaccion que
me produce. Este aspecto afectivo del valor es el que es capaz de producir
su capacidad de contagio. Los valores regulan nuestra relacion con nosotros

mismos, con los demas y con la naturaleza.

Ahora surge la pregunta: ;De dénde han sacado sus valores las nuevas
generaciones de cada sociedad y en cada cultura? Salen de dos fuentes
cuestionables:

» De las figuras parentales, erigidas en autoridades moralizantes y
dogmaticas. El padre, la madre, los abuelos, los maestros, el ministro
religioso, dicen "esto se hace" "esto no se hace”, "esto se hace asi”
“esto se hace asa’; y el nifio acaba por internalizar todos esos

mensajes: es decir, los incorpora a si mismo y casi sin darse cuenta,

los va haciendo suyos.




» La segunda viene de los modelos sociales. Toda comunidad humana
tiene o se fabrica su héroes que funcionan luego como modelos de
identificacion para la juventud.

Ahora, las dos fuentes antes mencionadas presentan ciertos
resquebrajamientos, esto se debe a que:
~ Son externas al sujeto; imponen valores desde fuera, al margen de los
dinamismos psicolégicos del propio sujeto.

» No garantizan en ninguna forma su racionalidad, pues por lo comtn se

adoptan sin discusion y sin criticas, es decir, a ciegas.

Si los valores no son elegidos personalmente no llegan a interiorizarse, y

por tanto, no llegan a tener significacion ni efectividad en la vida.

En Venezuela se puede decir claramente que se encuentra sumergida en
una civilizacion interdependiente y consumista, que modela las actitudes
basicas y los valores de millones de personas en relacién con la sociedad y
esto afecta considerablemente a los nifios, ya que es lo que viven y respiran,
Esta civilizacion del consumo y del placer se caracteriza por un gran vacio

ético y moral.

El concepto de si mismo y de autoestima estan intimamente relacionados
con el sistema de valores del individuo, por lo que el ser humano procura
mantener la coherencia entre sus valores y su conducta, y la percepcion de
si mismo. El grado de socializacion influye mucho en la formacién de los
valores del individuo, ya que estos se derivan de las experiencias habidas en
el hogar, la escuela, su religion y la sociedad. Algunos factores
determinantes de la formacion de valores son el desarrollo psicolégico v el

sistema premio-castigo que marco su infancia. A medida que el individuo

aumenta su capacidad de pensamiento complejo y abstracto, su desarrollo




moral avanza desde la dependencia de la autoridad hasta la autonomia
moral.

Los valores se adquieren y se configuran a lo largo de foda la vida.
Son fundamentales para el ser y obrar humanos. Toda persona piensa,
siente y actia en funcion de los valores, escogiendo en cada momento lo
que quiere, desea, le atrae, le resulta mas agradable, Gtil, practico, o lo que
piensa que es mejor, mas noble, mas digno, mas conveniente. Se
encuentran presentes en cualquier sociedad humana y en todo individuo,

orientando sus conductas en direcciones determinadas.

La educacion tiene que proporcionar unz ética, una distincion entre los
conjuntos de valores; una diferencia basica y esencial entre los opuestos de
lo bueno y lo malo, social e individualmente hablando.

El respeto como valor

En cuanto al respeto en relacion con sus companieros, es importante

gue los nifios aprendan lo que es ser duefic de algo v las consecuencia
afectivas que puede tener para una persona, el que no |la reconozcan como
duefio. La importancia de esto radica en que el nifio piense antes de actuar,

y se de cuanta que con sus actitudes puede influir en la afectividad de otra
persona.

Los nifios deben respetar a los demas en cuanto a sus sentimientos;
pero debido a sus caracteristicas de egocentrismo, los nifios pequefios

muestran dificultad para ponerse en el lugar del otro. Aqui intervienen la

obediencia y la voluntad que es la gue hara gue el nific ocbedezca.




Para el desarrollo de esta moralidad es de suma importancia el
ejemplo que se le de a los nifios, ya que si no se es respetuoso delante de

ellos y para con ellos mismos, no se puede esperar que ellos lo sean.

Para esta dignidad es importante que se centre en el cumplimiento de
algunas normas como:
» Que cada unao de ellos es diferente y por lo tanto deben ser tratados
como tal.

> A reconocer a cada uno por lo que es, sin colocar etiquetas.

El respeto solo tendra validez, si se basa en lo objetivo, es decir, en la
realidad. Habra que enseriarle a los nifios a pensar en las consecuencias de
sus acciones y a reconocer las situaciones para que actlen o dejen de
actuar procurando no perjudicar ni dejar de beneficiar a los demas, ya que si
no hay respeto por las cosas ajenas, las propias, las personas, etc; no habra

una buena integracidén social.

Si no se ensefia a los nifos desde pequefios a vivenciar este valor mas
tardara en asimilarlo como parte de su jerarguia, por lo que es primordial
hacer de este parte de su vidas, ver que su "yo" esta enmarcado en un
“nosotros”.

La Escuela Contagiadora de Valores

Los docentes, los padres de los alumnos, los distintos grupos sociales, y
los medios de comunicacion transmiten valores y estos pueden ser
contradictorios en si mismos. Existe la impresion de que se vive en un daoble
juego. Por un lado se le exige al educador que afirme en los nifios y jovenes

unos comportamientos, unas actitudes y unos valores determinados; y por

otro lado la sociedad adulta, la que estd mas alla del ambito escolar ignora y




trasgiversa estos valores. A los alumnos no les hace falta que se los digan,
porgue ellos saben intuir el doble juego que estan viviendo, |la doble senal.
Ellos han aprendido a vivir en una dualidad, lo que se dice es una cosa pero
lo que se vive, lo que esta en la realidad es otra.

Para gque la escuela contagie valores son necesarias algunas condiciones

como:

» Los valores no se pueden imponer, son de libre eleccion de la
persona. Pero la institucion puede fijar las reglas del juego y exigir
comportamientos minimos acordes con los valores.

» lLos docentes deben vivir esos valores, estar persuadidos
personalmente de que poseerlos, desarrollarios en si mismo y en los
demas vale la pena y produce satisfacciones. Las instituciones deben
examinar con cuidado, a ftravés de sus organismos constituidos
(equipo directivo, sociedad de padres, etc) cuales son las
contradicciones (manifiestas u ocultas) entre la vivencia de valores y la
practica educativa.

» Los acontecimientos normales de la vida cotidiana proporcionan
excelentes ocasiones para reflexionar, discutir en grupo y descubrir el
valor y antivalor. Ingresos de alumnos nuevos, perdida de objetos,
situaciones de peleas, eftc. Estos cuestiones pueden generar

ocasiones de discusion y formacion.

Uno de los retos mas importantes para poder educar en valores es
que la escuela tome conciencia de el papel vital al que esta llamada, es

decir, formar concientemente en los valores y en la moralidad.

Las habilidades, los conocimientos y los valores son inseparables. El
ser humano es una unidad y los valores estan presentes indefectiblemente

en la accion del maestro, en la organizacion de la escuela, en los ambientes




de aprendizaje, en los materiales, en los enfoques y en las técnicas de

evaluacion, en los estilos de relacién interpersonal, etc.

La escuela y los educadores no deben adoctrinar, pero si presentar
objetivamente posiciones valorales alternativas, La mayor responsabilidad de
los educadores es ayudar a los alumnos a descubrir, entre distintas

alternativas cual sera la mejor para ellos.

No todos los valores poseen la misma validez. En los tiempos de
permanente crisis que se vive en estos momentos hay una declinacion de la
moralidad. El crimen, la violencia, la pobreza, las luchas y conflictos entre
grupos y clases sociales han debilitado el caracter humano. Es necesario
conocer los elementos basicos de lo correcto e incorrecto, del bien y del mal,

de lo honesto y lo deshonesto.

Los valores se desarrollan generalmente siguiendo un modo continuo
de a través de la experiencia de una serie de estadios. Los trabajos de
Piaget y Kohlberg han mostrado que los valores y el comportamiento
dependen de la interaccion social sin negar los desarrollos afectivos de la

infancia.

Maneras de Inculcar Valores en la Escuela

Conviene dar mas relieve al proceso de valoracion que a la
inculcacion de unos determinados valores. Se entiende por proceso de
valoracion la propuesta de objetivos educativos y de estrategias de
aprendizaje gque capaciten a los alumnos para hacer opciones libres y

responsables, en funcion de los valores que descubren y cuales quieren

comprometerse.




Ademas la valoracion implica que la escuela ofrezca a los alumnos
oportunidades de ‘vivir" sus valores y expresarlos, comunicarlos vy
contrastarios con los de sus companeros y con los del entorno escolar vy
social. Solo asi podran consolidar los propios valores, desestimar los que no
consideren importante y de este modo construir v modificar su propia
jerarquia de valores.

Conviene recordar gue la educacion en valores tiene lugar de una
forma espontanea en los ambientes en donde los valores se expresan y se
viven. Los valores se transmiten fundamentalmente por “contagio”, y se
captan mas facilmente y de manera mas nitida donde la vida de las personas

manifiesta coherencia entre lo que piensan, lo que hacen y comunican.

Ademas la valoracion implica que la escuela ofrezca a los alumnos
oportunidades de “vivir' sus valores y expresarlos, comunicarios v
contrastarlos con los de sus compaiieros y con los del entorno escolar y
social. Sélo asi podran consolidar los propios valores, desestimar los que no
consideren importante y de este medo construir y modificar su propia

jerarquia de valores.

Por ello, hay que dar importancia a aquellos aspectos de la vida de la
escuela que puedan incidir en la educacion en valores: los criterios de
organizacion (a que se |le da prioridad), el estiio de relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa (ejercicio de la autoridad, respecto a
diferentes maneras de pensar, sentido de servicio y colaboracién, etc)
planificacion, cuidado y ambientacion de los espacios, flexibilidad de los
horarios y las normas.

Promover la educacion de valores en la escuela no significa afiadir

mas contenidos de ensefianza a los programas. Se trata mas bien de
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programar las situaciones educativas y orientarlas de tal modo que siempre
estén presentes los enfoques vy las estrategias que favorezcan la educacion
en valores.

El Docente y La Promocién De Valores

Sin el docente no existe ningun tipo de engranaje. El debe, con sus
propias acciones, con su vida, ser un promotor de valores, ya que en relacion
con el educando, solo es aventajado por sus padres y actualmente por la TV.
Cada vez es mas urgente que el maestro ensefie a ser, a aprender y a

convivir.

El educador moral debe ser capaz de presentar el atractivo del bien,
de la honestidad de la sencillez, etc, en suma de los valores que estan en un
segundo plano o han desaparecido.

Todo él, toda su persona, todo su cuerpo, su actitud, en su decir, en
su pensar, en su actuar, esta afectando en cada momento tanto al contexto
institucional como al educando. La forma en que se comporta, las normas
que establece, los castigos y recompensas que dispensa, sus pautas de
comunicacién, sus procedimientos, las tareas que asigna, todo,
absolutamente todo esta determinado por sus concepciones y valores, que a
su vez influyen en el ambito educacional y en la conducta de los educandos.

El docente es el iman de imitacion, de sugestion, de identificacion y
del yo ideal, cuya conducta sera asimilada o rechazada. El maestro es un
espejo mucho mas por lo que el sea y haga gue por lo que el diga. Este y
todos los miembros de la escuela deben servir de modelos a los estudiantes.
Si la escuela va a funcionar como un sistema democratico el gjemplo debe

comenzar por sus lideres.




Es muy importante comprometer a los padres en este sentido. La
educacion moral ocurre a todas horas del dia todos los dias, y sera mucho
mas efectiva si hay colaboracion entre los diferentes agentes de la educacion

moral, principalmente padres y maestros.

Actitud Del Educador

Ser docente de nifios pequenos significa cumplir con una infinidad de
roles como: ayudarlos a crecer, acompafarlos cuando estén tristes, saber
jugar con ellos, entusiasmarlos cuando no se atreven, saber orientarlos y

apoyarlos y sobre todo satisfacerles sus necesidades.

Este promueve el desarrollo integral del nifo, y debe demostrar ciertas
competencia basicas como: disfrutar de su trabajo, brindar afecto, crear y
mantener una atmosfera célida de proteccion y comaodidad, aceptar y
respetar a los nifios como individuos, observar y registrar las conductas
significativas para luego evaluar el desarrollo integral, planificar el proceso de
aprendizaje, organizar el ambiente de aprendizaje, entrevistarse con los
padres, participar en equipos de trabajo, mantenerse actualizado, auto-

evaluar continuamente sui valor, organizar su tiempo entre ofras cosas.

Mitzel (1992) citado por Medina (1996), propone gque los maestros y
educadores han de presentar una forma de comportamiento democratica o
bien, social-integrativa, un control dosificado y una relacion cordial y carifiosa
respecto al nifio, siempre esta dispuesto a tener en cuenta las iniciativas y

proporciones de los alumnos.

Moncada (1979) citado por Medina (1996), dice que los habitos y las
normas van tomando mas sentido para el nifio después de los dos anos, esto

es debido al desarrollo de las facultades psiquicas e intelectuales del nifio, es




este momento cuando mas importa la base scdlida de los habitos y virtudes,

porque el nifo en esta etapa es muy moldeable.

Para Croet y Hess (1988) citado por Good (1994), el proceso mediante
el cual el nifio adquiere patrones de conducta socialmente aceptables
depende no solo de sus energias y esfuerzo, sino del medio que le

proporcione el adulto.

Pedagogia de valores

El conceptoc de pedagogia de valores se refiere a la ensefanza
planificada y sistematica de éstos, expresados en los fines educativos y que
se consideren importantes para formar a un individuo capaz de insertarse en

el sistema democratico.

Pereira (1997) citado por CERPE habla de una educacion centrada en
valores; valores compartidos individual y colectivamente: valores capaces de
impulsar el desarrollo de una persona auténoma vy responsable; valores que
el permiten al individuo dialogar critica y creativamente con la realidad;
valores que le permiten comprender, respetar y construir normas justas de
convivencia; se habla, en fin, de valores morales, capaces de desarrollar las

habilidades necesarias para hacer coherente el juicio de la accion moral.

Sin duda alguna, la formacion del individuo (til y capaz de hacer frente
a las exigencias sociales, profesionales y economicas que demanda su
entorno, depende en gran medida de la formacién que haya adquirido este

en su entorno educativo,
Farte integral de toda persona debe ser una ética positiva, constituida

por una serie de valores que ayuden a desarrollar arménicamente a una

persona. Para que cualguier programa de educacion en valores sea eficaz,
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es necesario tener en cuenta no solo la inteligencia, sino también los
sentimientos, psicologia, personalidad y formacion cultural y espiritual del
alumno. Las creencias culturales juegan un papel importante a la hora de
determinar las actitudes del alumno. Los valores seran cada vez mas
eficaces si se ensefan a temprana edad ya que asi llegaran a formar parte
de su moralidad. Estos deben fundamentarse en el desarrollo de un soélido

sistema de valores morales generales.

Estrategias de la Pedagogia de los Valores

Una vez revisadas las corrientes conductistas y constructivista; referido a
los autores y a las teorias que se encuentran mas relevantes como base
para la investigacion sobre el desarrollo de valores como el respeto en nifios
preescolares, se debe finalmente sintetizar los enfoques pedagogicos que
dan resultados mas relevantes para la educacion moral

Cada una de las estrategias tienen sus propios fines y métodos. Estas
pueden utilizarse simultaneamente siempre que se considere oportuno, ya
que la combinacién cuidadosa de las estrategias puede aumentar su eficacia

al lograr que se complementen.

En realidad los valores intervienen inevitablemente e implicitamente en
todas las interacciones entre el profesor y el alumno. Aungue no exista
ningn programa de ensefanza de valores, siempre hay mecanismo de
comunicacién. Conscientemente o no, los docentes dan normas sobre el

papel del individuo en la sociedad.

Los valores se ensefan implicitamente a traves de:
» La relacion que el profesor establece con los alumnos.
» Los métodos que utiliza para controlar al grupo.

» La seleccion del material educativo.
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» La manera de involucrar a los alumnos en clase.

» La importancia que dé a la creacion de conocimientos, frente a su
transmision.

» La existencia o no de servicios de apoyo al alumno.

» La estructura jerarquica de los centros educativos.

» La seleccion de meétodos y enfoques para el desarrollo de la
personalidad y el caracter.

Desarrollo moral.

Esta estrategias estd sostenida por las teorias de Piaget y Kohiberg:
segln ellos, el proceso moral tiene lugar en distintas etapas y para facilitar el
proceso es importante exponer al nifo a una serie de situaciones de conflicto
moral y a ofras personas que estan a un nivel superior de razonamiento
moral. A este efecto, se utilizan dilemas morales cuya resolucion requiere un
nivel de razonamiento moral inmediatamente superior al nivel actual del

alumno.

Lo que se persigue con esto es la creacion de un estado de inquietud
interna que estimule el crecimiento moral.

Para esto el profesor debe:

» Conocer el nivel de razonamiento moral de cada nifo. Hasta la edad
de 11-12 afios el caracter moral del nifio aun esta formandose.

» Exponer al nifio a un nivel moral inmediatamente superior al suyo
actual.

» Exponer al nifio a situaciones problematicas que generen conflictos
morales y desacuerdos reales.

» Crear un clima de comunicacion y dialogo para poder comentar
abiertamente distintas opiniones morales conflictivas.
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Las actividades de dramatizacién pueden ser (tiles también, ya que

fomentan la interaccion social v la comunicacion activa de los valores.

Inculcacion.

Esta pretende que el alumno adopte unos valores determinados, o que
modifique valores ya existentes. Los ejercicios que se utilizan para esta
metodologia son: moralizacién, servir de modelo, reforzamiento positivo vy
negativo, y dramatizacion.

El aprendizaje que se hace mediante la imitacion de un modelo tiene
mucha importancia, ya gue los alumnos moralmente dependientes siguen el
gjemplo moral de las personas que respetan. La actitud del profesor como
modelo que los alumnos imitan, es de especial importancia en esta
estrategia.

Demostrar un determinado valor en una situacion normal, o incluso en

una situacion ficticia siempre sera mas efectivo que describirselo al alumno.

Educacion Integral.

Esta estrategia se basa en un enfoque totalizador.

Tiene como principios basicos los siguientes:

» Creacion de un clima de interaccion entre el profesor y el alumno en el
proceso de aprendizaje. _

» Convencimiento por parte del profesor y el alumno de que ellos
mismos son objetos de aprendizaje por lo que deben prestar especial
atencion a este,

Aprendizaje basado en la experiencia. Esto significa que el

E{

aprendizaje tiene gue hacer referencia a las experiencias actuales de
los alumnos, y los comentarios sobre influencias y teorias se haran



siempre despues de haber experimentado la situacion concreta gue se
esta tratando.

‘ﬁ"

Convencimiento de que hay que desarrollar procesos cognitivos y
convergentes integrados con la accion, la voluntad y también el afecto.
» Fomento de la expresion de sentimientos por parte de los alumnos y
los profesores.

» Fomento de pensamiento imaginativo y divergente.

» Fomento de un pensamiento imaginativo y divergente,

Los metodos de esta estrategia incluyen ejercicios que conectan entre si
los pensamientos, sentimientos y valoraciones de los alumnos.

Modificacidn de conducta.

Skinner plantea la teoria donde dice que la conducta esta determinada

por el reforzamiento exierno, que puede ser tanto positivo (recompensa)
eomo negativo (castigo).

Estas tecnicas que a muchas personas pueden parecer coercitivas |
forman parte importante de nuestro repertorio habitual de control de la |

e % I
conducta, tanto en la educacion, como en el hogar vy la sociedad. =

La modificacion de conducta debe utilizarse en un contexto positivo de
relacion con los estudiantes, tratandoles como individuos a los que educar y
no como objetos que manipular.

Estas estrategias son de vital importancia para poder llevar al nifio al

mundo tan abstracto de los valores, por lo que es importante poder brindarlas
con claridad y precision para que el abordaje hacia este tema sea de la
manera mas concienzuda posible



CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

Esta investigacion se baso en un enfoque cualitativo, especificamente
en el mélodo etnografico, se eligio este metodologia ya que esta
investigacion parte de describir e interpretar, valores, ideas, practicas de
grupos, gue fue lo que se intento lograr con este trabajo, analizar como las
interrelaciones docente-alumno influyen en los nifiocs de 5-6 afios para
fomentar el respeto; ya gue se pretende realizar un analisis de fenémenos
educativos que afectan directamente al individuo, a la escuela y a la
sociedad. Se pretendio hacer un estudio donde se comprenda a cabalidad
los tipos de interacciones existentes er}tre los maestros del aula en cuanto a
situaciones de respeto, y asi poder observar el tipo de mensaje que se le
manda a los nifios y medir la influencia de estos sobre ellos, se observo que
modelos a imitar tienen los alumnos para poder ver que es lo que estan
copiando. Todo esto se hizo sistematizadamente en el escenario

socioeducativo que representa el colegio.

Para poder llevarse a cabo este analisis hubo observacion
participativa por parte de la investigadora, la atencién estuvo centrada en el
ambiente natural de los nifos, es decir, los hechos observados fueron en su
ambiente normal de clases, por lo que las variables se evitd que fueran

manipuladas.

Los instrumentos utilizados en esta investigacion fueron los registros

descriptivos, los cuales ayudaron a sondear con detalle las conductas de los




nifos y ninas, ademas de las respuestas dadas por las maestras, de tal
forma que se pudieron observar con detalle el tipo de interrelacion que se
nifios y nifas, ademas de las respuestas dadas por las maestras, de ial
forma que se pudieron observar con detalle el tipo de interrelacion que se da
en esta aula preescolar y los eventos con el significado que tienen para los
sujetos.

Al realizar cada registro se llevo a cabo un proceso de categorizacion
en el que se reflejaron las variables, conductas y respuestas emitidas por los
nifos/ninas y las maestras, luego comenzd el proceso de analisis de estas
categorias en donde se agruparon por maestras para poder determinar el
tipo de respuesta y el patron de cada una de ellas y asi poder estudiar que
tipo de estrategias se le estan dando a los educandos para manejar
situaciones de irrespeto, que tipo de interrelaciones establecen cada una de
ellas con sus alumnos y asl poder ver que mensaje se les esta enviando a
ellos. i

Estos registros se realizaron en el preescolar Moral v Luces Herz'l
Bialik, en el salon de Preparatorio “A" Daguim, donde hay un total de 17
alumnos 9 nifios y 8 ninas, estos fueron efectuados en el franscurso de
distintos momentos de la jornada escolar, reuniones de grupos, formaciones,

trabajos en mesas, rezos, almuerzos, biblioteca, traslados de un saldn a otro.

La recogida de informacion se llevd a cabo desde el 28 de marzo

hasta el 28 de abril, de manera de poder contar con tiempo para observar y

registrar las interrelaciones dadas en ese saldn de forma continua.




CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

En el salon de preparatorio A daguim se encuentra un grupc de 17
nifios conformado por 9 varones v 8 hembras, sus edades son comprendidas
entre los S y 6 afios, en ese salon los nifos ven diariamente a 3 maestras, la
de espafol, la de hebreo y la auxiliar, aparte reciben clases de ofras
maestras de materias especiales (inglés, musica hebreo, musica espanol,
fastrackids, yahadut, Educ. fisica, computacion hebreo, biblioteca) las cuales
ven unas horas a la semana. Diariamente las que estan con ellos son las 3
nombradas anteriormente, la jornada se divide en 3 blogues de 2 horas cada
uno, la maestras de espanol esta con ellds dos blogues, la de hebreo uno y
la auxiliar los acomparnia en todos, es decir, esta en los de espafiol, hebreo y

en los de materias especiales.

Para la presente investigacion se tomd en cuenta a esta tres maestras
por ser las que siempre los acompanan, ser sus figuras de apego vy ser las
personas mas significativas para ellos. Si alguien le pregunta a algun nifio de

este salon cudles son sus maestras él dird: Ma. Daniela, Carla y Carolina.

Aqui en este capitulo se hara un analisis de los registros efectuadaos
en el tiempo gque durd el periocdo de observacion de las conductas de
irrespeto de los ninos, se hizo de manera situacional, es decir, en los
diferentes momentos de la jornada en la que se observaba una situacion de
esta indole, para ver que reacciones tenfan los nifios y como lo manejaban

las docentes encargadas del aula en ese
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momento, de esta manera se vera que estrategias adecuadas e inadecuadas

se utilizaron y como se resolvian estas situaciones

A continuacion se presentaran los andlisis de los registros gue

arrojaron las observaciones efectuados:

La maestra de espariol demuesira ser una persona que establece las
naormas desde el primer momento de la jomada (ver anexo 1 y 2), las reitera
cuando es necesario (ver anexo 1,2,9,10), ejemplifica (ver anexo 1,4,9,10,12)
esta en busqueda de nuevas tacticas para fomentar el respeto entre los
nifios (ver anexo 4) y entre estos y las docentes, busca espacios para que
ellos mismos recapaciten (ver anexo 4) y , hace preguntas directas para que
elios busquen soluciones y antes de regafiarlos da oportunidades para que
recapacite (ver anexo 9), utiliza la palabra respeto para llamarles la atencion
ante una actitud de desacato frente a este valor (ver anexo 1,2,4,9,10,12).
Asl mismo ha demostrado buscar soluciones conciliadores y divertidas (ver

anexo 1,10).

En alguna ocasion demostro presentarse en el saldén con un estado de
animo predispuesto, por lo que utilizé un tono de voz alto (ver anexo 12),
pero a la hora de interrelacionarse con los nifios la maestra demostrd que
ante las actitudes de indiferencia de los alumnos buscé hacerlas reflexionar y
analizar las situaciones vividas en ese momento, su actitud ha sido de
disposicion a escuchar los conflictos y de hacerlos pensar en lo que esta

pasando.

La auxiliar siempre hace preguntas ;por qué? jquien? ;qué pasd?
(ver anexos 7,11,16,17) demostrando con esto actitud hacia el dialogo,
espero siempre respuestas de parte de los alumnos (ver mismos anexos),

procediendo de mediar en situaciones de irrespeto, invita a los nifios a
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buscar soluciones entre ellos mismos apoyando cuando ellos llegan a

consensos para evitar este tipo de escenarios (ver anexo 16), de esta
manera afianza también el compafierismo, siempre busca esfrategias de
reflexion para que los nifios piensen y analicen lo que estan haciendo (ver
anexos 95,6,7,11,17), brinda espacios para que los nifios intenten calmarse
cuando hay conductas disruptivas (ver anexo 6) y trata de reforzar los

habitos de coriesia (ver anexo 16).

Ella busca que los nifios expresen sus sentimientos (ver anexo 11)
para asl poder darle cabida a las estrategias reflexivas y de anélisis
implementada por su persona, siendo en gran medida su aporte el hecho de
que intenta involucrar al grupo en la busqgueda de soluciones a tales asuntos.
Su actitud fue de buscar soluciones armdnicas y de ayudar a los nifios a
resolver los conflictos

La mora demostro usar la mayoria de las veces contacto visual o
directo con los nifios (ver anexo 3 y 14), usd mucha estrategias de reflexion y
gjemplificd casi todo el tiempo (ver anexo 8,14,15), como profesora de
Judaismo los lleva a la reflexion en términos religiosos (ver anexo 14) cuando
alguna conducta era agraviante o irrespetuosa explico casi siempre porque lo
era (ver anexo 3,14,15), busco darle oportunidad a los nifios para que estos

ofrecieran soluciones a sus conductas de irrespeto (ver anexo 3).

En alguna oportunidad busco darle ejemplos positivos (ver anexo 3)
sin avergonzarlos a ellos, por lo que intentaba brindarles buenos modelos de
comportamiento tanto de |a vida real como del ambito religioso

Las tres maestras principales de este grupo de nifios, tienen varias

estrategias consensuadas, entre ellas podemos ver gue se repiten: la

ejemplificacion, es decir brindarles situaciones a los nifios en donde ellos
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pudieran ver reflejados lo que esta pasando; el uso de estrategias reflexivas
y de analisis, el hecho de pedirle a los nifios que busquen soluciones entre
ellos, reforzamiento de habitos de cortesia, siempre preguntan primero antes
de emitir un juicio y generalmente terminaron con una explicacion de por qué
no se debe actuar de manera irrespetuosa y una actitud conciliadora con los

alumnos, de manera que todo quedara en sana paz.

Las tres llamaban la atencion ante la actitud de irrespeto y les
explicaban a quien ofendian en ese momento: a ellos mismos, a sus
comparneros, a sus maestras, a la institucion. Ellas emiten ordenes directas y
buscan respuestas de por que estas actitudes, por lo que tratan de mediar en
las situaciones de irrespeto gue se viven en el salon.

Ejercieron un tipo de auteridad equilibrada, en la medida de lo posible
justa, y equitativa en la gran mayoria de los casos, ya que generalmente
estuvieron dispuestas a escuchar, mediar y dar respuestas asertivas

ecuanimes y razonables.

Siempre intentaron (salvo en contadas ocasiones) de dirigirse al grupo
con un tono de voz amable y adecuado, dandole de esta manera pautas a
los nifios de como comportarse, a su vez, al interrelacionarse entre ellas lo
hacen de manera educada fomentando los habitos de cortesia.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cuando se habla de educar a los nifios llama la atencion el hecho de
que todos saben lo importante que es esta etapa de su vida, todos lo saben y
todos opinan sobre ello, pero a la hora de actuar pocas veces se recuerda lo
importante que es predicar con el ejemplo, hay un dicho que dice que se
necesita un pueblo para criar a un nifio, esto quiere decir que se necesita de
la participacion de todos para formar a un ser humano integral, que cada
persona significativa en la vida de este deja una secuela, positiva o negativa
pero se deja, v los que tienen en las manos la labor de educarlos son mas
responsables todavia, habra gente que carezca de esta informacién, pero los
educadores no pueden alegar eso.

Cuando se piensa en el futuro de los nifos que se estan educando
todos quieren que sean personas de bien que ademas aporten algo a la
sociedad, que dejen un legado, que se pueda decir con orgullo “yo fui
maestra de ese nifin/a", saber que alge de lo que se sembrd dio un fruto
maravilloso, por tanto se debe saber que eso se adquiere desde pequefiitos,
desde su mas tierna infancia, y uno de las cosas gue mas se debe inculcar a
los nifios son los valores. De valores todo el mundo habla y opina y dicen
que es lo mas importante pero no se viven,

A los nifios pequenos es muy dificil hacerles entender este tema, ya

que no lo pueden palpar, no lo logran materializar, sin embargo no es



imposible hacer de ellos nifios respetuosos desde pequefios; “la practica

hace el camino” se dice, es decir que el trabajo de todo educador es ir

regando poco a poco la semilla para que de fruto.

El tipo de interrelacion que se vivid en este saldn arrojo las siguientes

conclusiones

« Las docentes utilizaron estrategias mediadoras de andlisis y reflexion
para que el alumnao cayera en cuenta de lo que estaba sucediendo.

+ Las ordenes eran directas y precisas, es decir, se le decla al alumno
directamente gue estaba haciendo mal de manera que supiera
exactamente que estaba pasando.

« Se trato de lograr en todo momento una empatia, es decir, siempre
trataron de poner a los demas en el lugar del otro ;a ti te gustaria?
Jgue pasaria si”?. -

e Las tres maestras analizadas siempre preguntaron antes de emitir
juicios jpor que? ;como? 4con quién? jque? y siempre esperaron las
respuestas de los niflos, nunca se adelantaron a emitir juicios.

* Los nifios necesitan espacio para buscar soluciones a sus conflictos,
cuando ellos mismos proporcionan las soluciones todos quedan mas
satisfechos.

» Las tres utilizaron esftrategias reflexivas y de analisis, es decir,
buscaron que los nifios vieran diferentes puntos de vista de la
situacion, pensaran en lo que estaba sucediendo, por qué se estaba
dando esa situacion, que consideraran a las demas personas,
razonaran todos y profundizaran las situaciones.

*« Todas las maestras al final de cada escenario asumieron una actitud
conciliadora, es decir, buscaron soluciones mediadoras vy
apaciguadoras de manera que todos, tanto ninos como adultos,

quedaran en sana paz.
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e (Cuande se consolida un valor se refuerza otro, estos vienen

concatenados unos con otros, cuando se afianzaba el respeto también
se reforzaba el companerismo, la solidaridad, el amor, efc.

* Las actitudes de las maestras fueron positivas y proactivas buscando
siempre lo mejor de cada nifio y hallando soluciones

« El tipo de autoridad fue equilibrada al mayoria de las veces, estuvieron
dispuestas a escuchar, mediar y dar respuestas asertivas ecuanimes y

razonables,

Las estrategias utllizadas por las docentes en gran parte fueron
certeras y de total recomendacion para seguirlas aplicando, sin embargo se

recomienda que;

+« Recordar siempre el gran papel de modelaje el cual tienen los
maestros, esto nunca debe olvidarse ya que en gran medida es la
gran estrategia que se tiene.

e Hacer funciones con titeres y dramatizaciones para ayudar al
inculcamiento de valores, estos deben dejar moralejas, reflexiones y
ensenanzas para que los nifios puedan sacar provecho del recurso.

« Buscar apoyo en los cuentos y al mismo tiempo crear historias con los
nifos donde estén presentes los valores, por ej. el comparierismo, la
amistad, la paz, etc.

* Actuar todo el personal bajo una misma linea, es decir estar alineados
en como solventar |as situaciones no solo de irrespeto, sino de
cualquier otra indole.

« Brindar mas apoyo verbal a las buenas conductas de los nifios

« Dar mayores y mejores refuerzos a los nifos gue cumplen con este
valor, diploma, sello, etc, los nifios y mas los pequefios necesitan

estimulos de algo tan efimero para ello.
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e Ser constantes y consuetudinarios en todas las estrategias, hay que

recordar que los valores se forman durante toda al vida, no es algo de

hoy si, mafiana no.
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Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 afos
Fecha: Lunes 28 de marzo de 2005

Momento de la jornada: Reunion de grupo
Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccatlo

Registro

| Categoria

planetas, a la hora de intervenir la

interrumpe dando su opinidn, la maestra
le pregunta “ ta te llamas Jonathan?” Yo
le pregunté fue a Jonathan”, el se rie y
niega con la cabeza, la maestra vuelve a
hacer una pregunta y el wvuelve a
interrumpir: “Eithan no te he dado el
tumo para hablar”, le da el tumo a otro
nifio ¥ €l sigue dando su opinién: “Eithan
| no puedes hablar cuando alguien mas lo
| hace, es de mala educacion y ademas una
| falta de respeto interrumpir a los demds,
(yo te interrumpo cuando tu hablas? “{Si
Carla guiere hablar ella no pide permiso v
levanta la mano para hacerlo?” El asiente
con la cabeza “;y entonces?” Baja la
cabeza v al volver a hacer una pregunta €l
levanta la mano v la maestra le da la
palabra, “jviste!!!!! Como respetando
urno nos entendemos mejor. st no esto
pareciera un gallinero tratando de hablar
todos al mismo tiempo” él v los demads

Eithan se sentd en reunidn de grupo

después de pedirle tres veces que lo|Orden directa y reiterativa
hiciera, ¢l tema que se discutia era los

maestra pide que levanten la mano, le da | Norma clara v establecida
el derecho de palabra a otro nifo y él|

Pregunta directa

Conducta de desacato reiterativa

Explicacion del porque de la norma

Ejemplificacion

Entendimiento de la norma

Uso de la palabra respeto

Desenlace divertida




ANEXO

Aula: Preparatorio A “Daguim”
Edades de los nifos: 5-6 afios
Fecha: Viernes 1 de abril de 2005

3

Momento de la jornada: Formacion en el patio

Maestra encargada: Caralina Avram

| Registro [

Categoria

"A la hora de la formacién los nifios son!

colocados en la fila en un puesto!
| determinado se les ha explicado antes de I'
bajar que los himnos (Venezusla. lsrael, |
Colegio) deben escucharse firmes. en
silencio _con las manos atrds, cuando estéll
sonando el de Israel Joe empieza a moverse,
la mora le pone las manos sobre los hombros
y el deja de bambolearse, a los pocos
segundos empieza a mover los brazos y
molesta a la compaiiera que tiene adelante,
gsta a su vez se voltea v le reclama, la mord
lo mira vy le llama la atencitn, é se queda
gquieto por un memento, al final de la
formacion, cuando sond el ultimo himno se
mostré inguieto ... al subir al aula la mord le
preguntd que por qué se estuveo moviendo
tanto, dijo_que no sabia, esta le pregunto si
sabia por qué tenia que respetar los himnos,
en eso un companero dijo gue era porgue era
como la musica de un pais, la mora intervino
y les explicd que eso era un simbolo patrio y
gue por lo tanto merece respeto. gue era algo
que representaba a los paises como la
| bandera, en ese momento ellos empezaron a
| decir simbolos de alpunos clubes como el
|Real Madrid, la mord les pregunté: “y
cuando los jugadores del Real Madrid salen
a la cancha y escuchan el himno, jcomo lo

hacen?” “Firmes y quietos” “y jpor qué

creen que sea asi?” “porque respetan al
himno™ , vy ;saben por qué lo respetan?
porque los representa... asi como a nosolros
nos representa el hinmo, el escudo y la
bandera de Venezuela e Israel” |

Ordenes claras y establecidas

Contacto corporal

Contacto visual

Conducta de desacato reiterativa
Pregunta: jporqué?
Bespuesta: porque

Aceptacion de respuesta del grupo

Explicacion per parte de la docente encargada

Ejemplificacion de los nifios

Ejemplos de modelo de conducta positivo
Respuesta de los mismos nifios

Pregunta: ;por que? Respuesta: porque
Uso palabra respeto

E
:




ANEXO 2

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los nifies: 5-6 afos

Fecha: Jueves 31 de marzo de 2005
Momento de la jornada: Almuerzo
Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccato

Registro Categoria

A la hora de la comida se les ha explicado
los nifios gue deben hacerla en silencio v Normas claras v establecidas
con la boquita cerrada, Isaac quiere

hablar y le pregunta a la maestra algo y

tiene alimentos en la boca, esta le dice: { Orden clara v directa
“Isaac. traga y despucs me hablas”, a los

pocos segundos sigue hablando sin haber |

masticado todos los alimentos todavia, | Reiteracidn de la orden
“Isaac _segpunda vez traga v desnu_’egl:

hablas. es de mala educacién™ en ese|

momento un nifio esta peleando con otro
y la auxiliar gue tiene comida en la boca
s¢ la tapa y les llama la atencion a los que | Pensamiento: jpor queé ella si puede?
estan peleando, Isaac dice: “Carla hablo y

también estd comiendo”, la maestra le | Respuesta de conducta positiva esperada
responde; “ella se tapo la boea v ademis

lo hizo porque era necesario, no para

hablar porque queria, si tu tienes mucha | Explicacion de como actuar

necesidad de decir algo debes taparte la
boca para poder hacerlo, es de mala|Uso palabra respeto
educacion y ademds una falta de respeto | Pregunta: | por que?
tener que verte toda la comida en la boca, | Respuesta: porque

(sabes por qué es una falta de respeto?”
“No” “porgus hay reglas para comer y

una de esas dice gque no se habla cuando
se come.”




ANEXO 4

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los nifios: 5-6 afios

Fecha: Lunes 4 de Abril de 2008
Momento de la jornada: Biblioteca
Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccato
Auxiliar: Carla Hurtado

Registro | Caregoria
Jonathan es un nifio de baja estatura, muy

por debajo de sus compatieros, por lo que
muchas veces le han dicho chiguitin, su
mamd un dia mandé una nota diciendo
que esfaba muy preocupada por que el
nifio Hegaba triste a la casa por esta
sitnacion, las maestras buscaron  un
cuento llamade: TODQOS SOMOS | Bisqueda de nuevas esirategias f
ESPECIALES. y entre ambas lo leyeron,
al final cada nifio debia decir algo que lo | Respuestas de parte de todo el grupo
hiciera distinto a los demas, Jonathan dijo
que ¢l era muy bajito y que sus amigos se
burlaban de ¢l por eso, las maestras
preguntaron si ellos creian que eso estaba
bien burlarse de los demds a lo que todos | Pregunta ;por que?

contestaron que no....";Por que no?”|Respuestas de parte de todo el grupo
pregunto ella, “Porque no estd bien. a
nadie le gusta que se burlen de une” dijo ':
Debbie, Ma. Daniela dijo: “exacto, estoy
segura que aqui a nadie le gusta que se | Estrategia: Ponerse en el lugar del otro
burlen de ustedes, v si no les gusta se lo
podemios hacer a los demis?"” *“WNoooooo”
respondieron todos. “Eso es como si yo
me burlara de Carla porque tiene el pelo | Ejemplificacion
amarillo o ella de mi porque tengo los
ojos marrones, eso nifilos es parte de
nuestro fisico y es lo que nos hace J
distintos, imaginense si todos fuesemos | Uso palabra respeto
iguales, uyyy que abumido, debemos
aprender a respetar a las personas con
todas sus caracteristicas, todas sus
virtudes y sus defectos tambien”™. |




ANEXO 5

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los nifios: 5-6 afios

Fecha: Martes 5 de abril de 2005
Momento de la jornada: Reunion de grupo
Maestra encargada: Carla Hurtado

Registro {
En la reunion de grupo se le pidié a cadaﬁ
nifio que dijera una palabra relacionada
con ¢l proyecto de los planetas. muchos
dijeron su palabra sin titubear, cuando le
llega el turno a Vivian, penso durantel
mucho rato y no se le ocurria nada que
decir, Eithan empezd a decirle: “no|Actitud de irrespeto
sabeeeeee, 1o sabe”, “Eithan” le dice la
auxiliar, “cuando tu no sabes algo yo me | Estrategia de reflexién
burlo de ti o espern gue fu pienses”. .
“esperas a que yo piense” “;v entonces?
te parece si esperamos a que Vivian diga | Estrategia de comparisrismo
su palabra, es mas awvidala un poco,
piensen  entre los dos una palabra
espectacular para que nos la digan”
(Vivian queria decir galaxia pero no se
acordaba) ella le explicd que queria decir | Refuerza positivo

Categoria

Muy bien” , la auxiliar lamo a Eithan

aparte y le preguntd: “;Qué fue mas | Estrategia de reflexién
divertido, faltarle el yespeto a to

compafiera v burlarse de €ella, o trabajur[Sc:iucicmes armonicas
juntos en equipo?” “trabajar juntos en[

equipo”, “jviste?, esloy segura que In!lUsq palabra respeto
disfrutaste mas, ;viste como pudiste

[{Pns 1

ayudarla?” ai “viste cmnoll Desenlace divertido

respetindonos somos un mejor equipo, un a
1

wk_4TY

mejor salon™, “si”, “chécala”
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ANEXO 6

Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los ninos: 5-6 afios
Fecha: Miercoles 7 de abril de 2005

Momento de la jornada: Reunidn de grupo

Maestra encargada: Carla Hurtado

Registro

Caregoria

| La auxiliar intentaba explicar la tarea y
era interrumpida por varios nifios que
hablaban entre si. “npifitos  déjenme
explicarles para que sepan que van a
hacer”, algunos como Shirley seguoian
'hablando, “‘Shirley después no vas a
entender que hay que hacer y vas a hacer
mal la tarea”, aun se sentia ruido en el
salén , “nifiitos estoy esperando a que
hagan silencio para poder explicar”, sigue
el ruido, “cuando hagan silencio me
avisan”..... al ver que los nifios seguian
conversando la auxiliar se pard vy fue al
closet a ordenar algunas cosas, al ver los
nifios que se habia parado empezaron
entre ellos mismos, “Shirley callate”,
“Isaac. Carla esti esperando”, cuando
todos lograron hacer silencio ellos
dijeron: “Carla, va estamos listos”, ella se
sienta 'y les dice: nifiitos es muy
desagradable que yo esté hablando y
ustedes lo hagan al mismo tiempo que yo,
acaso vo los interrumpo a ustedes cuando
hablan” *Nooooo™ Eva levantd la mano:
“eso es una falta de respeto”, “zpor qué
Eva?" pregunta la auxiliar “porgque ti nos
estdas tratando de decir algo y no te
dejamos”, *“ahhhhhh ;v a uds. les gusta
que eso les pase?”. “noooooo”, "a mi
tampoco, asi que wvamos a respefar.
cuando yo hable Uds. no me interrumpan
ok??7“

Orden directa

Observacion directa a particular

(Observacion directa grupal

Busqueda de control entre ellos mismos

Iniciativa para calmar la situacion

Ejemplificacién
Pregunta ;por qué?

Respuesta porque

Estrategia de reflexion
Respuesta directa
Uso palabra respeto

|
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Aula: Preparatorio A “Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 afios
Fecha: Viernes 8 de abril de 2005
Momento de la jornada: Momentos antes del recreo
Maestra encargada: Carla Hurtado

Registro

Catezoria

En la fila para salir al recreo Freddy
empuja a otro niio porque €l guiere
ponerse en su puesto, ¢l le dice:
“QUITATEEEEEEE”, “Freddy”
interviene la auxiliar, “;por gqué lo
empujas hijo, v por qué gritas si ¢l esta al
lado tuyo, crees que no te escucha?”, “es
que ahi iba yo", “zpor qué no le explicas
eso en vez de empujarlo?, jte gustaria que
alguien viniera y te empujara?”’, “no” “yy
entonces?, jpor qué empujas si sabes gue
le puedes hacer dafio a alguien?, pidele
disculpa a t amigo” “disculpa” dice
Freddy, al rato otro nifio empuja a Freddy
y este viene molesto, “Maestra, Eric me
empujé y no me gusta” “Viste cuanto
molesta que lo empujen a uno, glo
desagradable que es? ;por gué lo hiza?”,
“porque el queria tomar agua de primero?
, “le dijiste que no lo hiciera?, “si”, “pero
le explicaste que tiene que esperar su
turno”, “si”, “bueno si lo vuelve a hacer
me avisas”.

Conducta agresiva
| Pregunta: ;por que?

Respuesia: porque

Estrategia de reflexién
Pregunta: ;por qué?
Buisqueda de conciliacion
Actitud de agredido
Estrategia de reflexion
Pregunta: ;por qué?
Respuesta: porque

Explicacion
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Aula: Preparatorio a "Daguim”

Edades de los nifios: 5-6 afos

Fecha: Lunes 11 de Abril de 2005
Momento de la jornada: Trabajo en mesas

Maestra encargada: Carolina Avram

[

{
|

Categoria

E Registro
Michelle al legar coloca su bulto en el

]
|

estante, al hacerlo tumbd el de Isfm-::_[

mi bulto?”, recogmo el de é v tumbd el de
ella, Michelle le dice: “lo hice sin querer fue
que se cayé”, “Mentira. lo hiciste a
propdsita”, “Isaac” lo llama la mora, “;por
que no le crees a Michelle?, yo lo vi todo ¥y
fue sin culpa, tu bulto estaba mal colocado v
se cay0”, este mira a Michelle y le pide
disculpa, “Isi”, le dice la mord, “recuerda que
asi nos hagan algo no tememos porque
responder de la misma manera, debemos
respetarnos, asi lo dice la tora”, “es que ella
tumbd el bulto™; “Pero fue un accidente, ella
no quiso hacerlo”.... €1 mira a la mord y dice:
“es que me da rabia”, “jque te da rabia?”,
“Que se caiga mi bulte”, “pero fue un
accidente Isi, Michelle lo hize sin querer, a ti

(L TR y

nunca te ha pasado un accidente” *“si
cuando ha pasado sabes que no tuviste la
culpa, ;verdad?” “si” ‘“‘eso fue exactamente
|lo que le pasé a Michelle, un accidente”

"MICHELLE" gritd este, “jpor gué tumbas |. Pregunta: ;por qué?

Actitud vengativa
Respuesta: porque
Predisposicion

Acttud mediadora

Estrategia de reflexion

Uso palabra respeto
Explicacion

Ejempliticacion




ANEXO 9

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los nifos; 5-6 afos

Fecha: Martes 12 de Abril de 2005
Momento de la jornada: Reunion de grupo
Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccato

Registro Categoria

La maestra estd explicando una actividad
en la pizarra y hay varios nifios _
conversando, ella les ha llamado la|Orden directa y reiterativa
atencion en varias oportunidades, en un
momento se voltea al grupo y dice: | Actitud irdnica
“Gracias Daguim (nombre del salén) por
dejarme explicarles la actividad”.... se
sale de la reunion de grupo y va al closet
v empieza a ordenarlo, los nifiitos hacen
silencio v le dicen: “Maestra te vamos a | Actitud de indiferencia
escuchar”, ella se hace la que no los! ’
escucha, “maestra ya”, ella sigue sim|Actitud de indiferencia reiterativa
voltear, “maestra. maestra”, en eso se |
para uno de los nifios vy le dice: “Maestra | Actitud conciliadaora por parte de los
va vamnos a escuchar”, ella se voltea y les | alumnos
dice: “vieron lo desagradable que es que
uno hable v no le escuchen a uno, ;les
gusta?”, “Noooooo™ “pues eso es lo que | Ejemplificacion
yo siento cada vez gue hablo y no me]l
prestan atencidn y eso es una falta de|Uso de la palabra respeto
respeto porque cuando alguien habla lﬂsi;
demas escuchan, ;va a volver a suceder?” l Actitud conciliadora por parte de la

|

“nooooo” “eso espero, sigamos coh la ) maestra

explicacion |
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ANEXO 10

Aula: Maternal "A”

Edades de los ninos: 5-6 anos

Fecha: Miércoles 13 de abril de 2005

Momento de la jornada: Traslado hacia el salon de Fastrack
Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccato

Registro | Categoria .
A la hora de ir a fastrackids, los nifios van
por el pasillo donde hay otros salones gue
a esa hora estan en clase, al caminar vao
haciendo mucho ruido, la maestra les
dice: “nifiitos, los otros salones estin en | Orden clara y divecta
clase. vamos a caminar en silencio”,
Freddy empieza a hacer ruides como una
moto  “rurrrenr roerrrerrerrrecrenr”, | Condueta disruptiva
“Freddy”, dice la maestra, “;qué acabo de | Pregunta directa
decir?" “que hagamos silencio” pero a los | Respuesta directa
|pocos segundos  sigue haciendo los | Conducta disruptiva reiterativa
{ruidos, “;y entonces Freddy? ;no te

l

lpar@ce una falta de respeto con los otros | Estrategia de andlisis

nifios que estan en clase?, cuando estan
haciendo mucho ruido t0 siempre me| Ejemplificacion
dices maestra no escucho, no me puedo
concentrar, eso es lo que les estd pasando | Actitud conciliadora

a ellos ahora™ “es verdad maestra liene

razon, perdon” |
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ANEXO 11

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los nifios: 5-6 afos

Fecha: Jueves 14 de Abril de 2005
Momento de la jornada: Antes del recreo
Docente encargada: Carla Hurtado

Registro Categoria

La auxiliar le pide a Freddy que se quedé un
momento en ¢l salon antes de bajar al recreo
para que termine un dibujo, él acepta no de | Actitud de desagrado
muy buena gana. a los pocos segundos le
ensefia el dibujo y la auxiliar le pide que lo
termine mias bonito. Ella se refira v €l dice en
voz baja: “Tonta”, (el cree que ella no la oyo) | Actitud ofensiva

ella se voltea y le pregunta “;que dijiste?” él | Pregunta: ;qué?

no responde, wvuelve a4 preguntar “f;qué{ :

'ldijis.te?“ ¢l se queda callado con la cabeza)

( gacha, ella se va. Al poco rato ¢l le prcguntr:'};'

algo y ella no le respondio, el siguid :If’u:titud de indiferencia
preguntando y ella siguié sin responderle, el |

signio insistiendo y ella en un momento le|

dijo: “los tontos no responden”, él empezd a|

Horar, al caboe de unos minutos ella se le|

lac:en:a y le dice “;por qué me insullaste‘?’ Pregunta por que

!. ¢Aleuna vez en la vida yo te he insultado, te :I Estrategia reflexiva

he faltado el respeto de alguna manera?” |

(*No”, dice llorando, “;v entonces Freddy?

|
&me hayas insultado de esa manera?”, “Perdén |

|
de verdad lo sientes, pero que no vuelva aEAcfi!ud conciliadora
pasar, ok? Dame un beso y un abrazo y anda
a lavarte la cara”

| ;ebmo es posible que yo que te quiero tanto, !. Expresion de sentimientos

68



———

ANEXO 12

Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 afios
Fecha: Viernes 15 de Abril de 2005

Momento de la jornada: Reunion de grupo

Maestra encargada: Ma. Daniela Ceccato.

Registro

Categoria F

La maestra llega a reunion de grupo
(ajetreada v alterada porque habia tenido
una reunion un poco dificil con un papa, al
empezar a explicar la actividad los nifos
empiezan a hablar, y ella les pide silencio,
ellos siguen hablando, ella les dice:
“nifiitos por favor... les  estoy

explicando... después no van a saber que
hacer”... en un momento les dice
“NINITOOOO000000DSSSSS quiero
silencio para explicar la actividad”, todos
se callan, “cénchale vale, no entiendo la
falta de respeto..... ustedes no saben lo
desagradable que es estar aqui hablando v

“siiini”, Luego siguio  explicando la

actividad sin interrupciones.

que ustedes no hagan caso, ;puedo seguir?, |

Estado de animo predispuesto

Orden clara y directa

Manifestacion de acciones congiguientes
Tono de voz alto

[Jso palabra respeto
Ejemplificacion




ANEXO 13

Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 afos
Fecha: Miércoles 20 de abril de 2005
Momento de la jornada: Tefila (Rezo)
Maestra encargada: Carolina Avram

Regisiro Categoria

Durante la tefila (rezo) los nifios toman su
silla y se sientan en la reunion de grupo,
Shirley agarrd la silla de lsaac, este se
puso a pelear con ella y le dio un golpe... | Actitud agresiva
la mora los separd y les pidid que se
calmaran, preguntd quién habia agarrade | Pregunta: ;quién?
la silla primero, Shirley respondid que
| ella pero Isaac refuto que esa silla era de
él, 1a mora le explica que las sillas son dal

'| todos y que por tanto la puede agarrar '| Bisqueda de accion de Compartir
| cualguiera, él dice que esa silla es de él | |
porque estaba en su puesto, la mora) |
insiste en que las cosas del salén son da]

todos y que las sillas no tienen duefio fijo;

[saac se molesta por la explicacion y se1

sienta a hacer el rezo de mala gana, al |

rato la mora mira a la auxiliar y le pide si |

puede agarrar la engrapadora la auxiliar | Ejemplificacion

le dice que si y la mera dice: “ven

nifiitos... las cosas del salén son de todos | Uso palabra respeto
vieron que 51 pedimos las cosas C{H"t.:l

educacion sin faltarle el respeto a nadie1

todo tiene solucion”.... {

it




ANEXO 14

Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 anos
Fecha: Jueves 21 de Abril de 2005
Momento de la jornada: Tefila (Rezo)
Maestra encargada: Carolina Avram

|

En el momento del rezo, Joe empieza a jugar
con la kipa (gorro judio que todos los varones
deben llevar) la mora lo mira (no puede |Contacto visual
interrumpir porque estd en pleno rezo) y con
gestos le dice que se lo ponga, Joe se la pone
y al rato vuelve a jugar con ella, la mora lo

vuelve a mirar y €l se la vuelve a poner, al | Contacto visual reiterativo

terminar la mora le pregunta a Joe que por | Pregunta jpor qué?
qué se quita la kipa, él responde que no sabe, | Respuesta porque
ella le pide a los nifios que por favor le|

expliquen a Joe que significa la kipa, ellos le

dijeron que significaba que Dios Esmha:lelsuna de apoyo grupal

siempre con nosotros, la mora le pregunta a
Joe que si €l recordaba ese significado, él
responde que no, la mora en ese momento les
empezo a hablar del respeto al rezo, que en
ese momento estaban hablando con Dios y
por tanto habia que estar en silencio sin hacer
muecas, luego les pregunté que a quién le
debian respeto mas que a nadie en la \-"jdﬂ,|;
ellos respondieron a Dios, “y si le debemos |
respeto por qué hablan tanto en la tefila (rezo) | Pregunta: ;por qué?
a uds. les parece bonito que Dias vea que nnll
tienen respeto por €17" pregunta la mora,
“Noooooo”, “bueno a partir de ahora vamos ak Actitud conciliadora
rezar mejor, ok7?” !

Estrategia de reflexion

Explicacion del respeto religioso

Registio Categoria f

ﬂ
f

71



ANEXO 15

Aula: Preparatorio A “Daguim”

Edades de los ninos: 5-6 afios

Fecha: Jueves 21 de abril de 2005
Momento de la jornada: Trabajo en mesas
Maestra encargada: Carolina Avram.

Registro Categoria

Los mnifios estaban trabajando con
marcadores, se les dio una caja a cada
mesa por lo tanto tenian que compartirlos,
en el dibujo todos debian usar el color
azul, Freddy le pidio insistentemente a
Shirley que se lo diera, como ella se
estaba tardando €l fue y se lo quitd de la | Actitud provocadora
mano, la mora le dice: “Freddy ;por qué | Pregunta ;por qué?
se lo quitas?”, “;por qué no esperaste tu] [nsulto
tumo?”; “es que la tonta esa no queria -
darmelo?, “{cémo que la tonta esa‘?,l
(como se llama ella?”, “Shirley™ “y eiIa]
no es tu compaifiera de clases”, “si” "1y
entonces? ;como es posible que encima
de que le arrebatas algo ademas la|Explicacion de su conducta
insultas?, ;jque falta de respeto es esa?”
“Es que ella no queria darmelo”, “porque
ella lo estaba usando primero y no habia | Recordatorio de las normas
terminado, tienes gue esperar tu tumo, | Ejemplificacion

imaginate que yo necesito algo que tu
tienes y te lo guito, ;ja ti te gustaria?”
“no” “estoy segura que a ella tampoco le
gusta, ademas ;que es eso de insultarla? | Ejemplificacion
ti_has escuchado que alguien te insulte a
ti_agqui” “no” “entonces por favor no | Busgueda de conciliacion
insultes a los demas tampoco, ve por
favor a pedirle perdon a Shirley™ “Perddén
| Shirley”
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ANEXO 16

Aula: Preparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 anos
Fecha: Viernes 22 de Abril de 2005

Momentao de la jornada: Columna para subir a los salones

Docente encargada: Carla Hurtado.

Regis o

Categoria

!
En la fila a la hora de subir de uno de los|
recreos todos quieren ponerse de primero,
sond el timbre y cuando la auxiliar va a|
buscarlos estin Shirley y Eva peleando y
empujandose mutuamente por quien va de
primera. La auxiliar pregunta quién llegd
primero “yooooooooooooo” dice cada
una, en vez de estar empujindose y con
ieso lastimando cada una a su comparfiera
| porque pensamos en una solucién para
| todos, Thomas intervino diciendo: “como
las dos llegaron al mismo tiempo cada una
puede ir de una mano”, “ven” intervino la
auxiliar, “esa es una solucidn en vez de
estar peleando asi tan feo cada una va de
' mi mano y no se le falta el respeto a nadie
agrediendo a los demas”, “jqué es
agredir?” Pregunta Shirley, “hacerle dafio
| al otro, pelear con el otro, vamos a darle
las gracias a Thomas por tan brillante

LT

idea” “gracias Thomas™

Actitud agresiva
Pregunta ;quién?

Busqueda de soluciones
Repuesta de los nifios

Apovo de soluciones
Uso palabra respeto
Pregunta ;que?
Respuesia

Reforzamiento habitos de cortesia
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ANEXO 17

Aula: Praparatorio A "Daguim”
Edades de los nifios: 5-6 afios
Fecha: Martes 26 de abril de 2005
Momento de la jornada; Bafio
Docente encargada: Carla Hurtado

Registro | Categoria

Después de subir del recreo los nifios van al balo,
las maestras los esperan en el salon, en eso
Jonathan fue al salén a decir que Freddy habia
mojado el piso y el espejo, la auxiliar fue hasta alla
y le pregunto a Freddy: ;qué habia hecho? él le | Pregunta jqué?
respondié que estaba jugando con el agua, "y |Respuesta
jquién se supone que va a limpiar eso?”, “la|Pregunta. ;quién?
sefiora™ responde ¢€l; “no amigo, usted lo ensucid | Respuesta.
lusted lo limpia™ €l dijo que en su casa él no hace
| eso, la auxiliar le responde que en el colegio cada
quien es responsable de sus actos, por lo tanto Estrategia reflexiva
Jquien hace algo responde por eso, Freddy de muy
mala gana empieza a limpiar v a decir que este es | Actitud desafiante
trabajo de la sefiora (en tono despectivo)-al
terminar de limpiar €l va al salon v la auxiliar se
| sienta a hablar con él: “ite_parece que el trabajo | Estrategia de andlisis
que hace la sefiora no es importante?”, “No™;
*inol, y si no limpiaran el colegio todos los dias | Estrategia de analisis
jcomo crees tu que quedaria esto?, ;i ves todo lo |

]que i ensucias esto todos los dias?, voy a pe-d{r-:

| que 1o limpien un dia para ver si te gustaria entrar |

]a un salén sucio, jte gusta tu cama sucia?”’, *No"; |

“stus juguetes desordenados?” “No”, “;y quién|

( hace eso en tu casa?”, “la sefiora” *uy si dejara de|

|hacerlo tu cuarto no seria horrible?”, “Si”,|

“ientonces? ;jcomo piensas que ese trabajo no es)

importante?, ;qué hace tu papa?”, “es radicloga’, |

| “y_eso es importante?”, “Si”, “;v si tu papé|Estrategia reflexiva
| trabajara en un sitio sucio tu crees que la gente|

Lirfa?”, “Na”, “entances no vuelvas a decir que ese !

trabajo no es importante porque aungue 1 no lo ! Explicacion
veas todos los trabajos son importantes, limpiar, |

barrer, ser chofer, jardinero. Conserje, todas esas |

{ personas hacen algo por ti v tu debes agradecerlo y| Reflexion

| respetar eso, jte parece?”, “Si. es verdad, no lo!

| vuelvo a decir™, '
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ANEXO 18

Aula: Preparatorio A "Daguim”

Edades de los ninos: 5-€ anos

Fecha: Jueves 28 de Abril de 2005
Momento de la jornada: Trabajo en mesas
Maestra encargada: Carolina Avram.

| Registro | Categoria

La mora reparte los trabajos a los nifios v le

pide a Elio que se siente ripido par que

pueda terminar el trabajo, él se queda

jugando en la pizarra, “Elio” le dice ella| Uso de las normas de cortesia

“por favor siéntale que tienes varios| [
trabajos sin terminar y quiero que este

quede espectacular ya que va para la

cartelera”™ el busca la cartuchera y se sentd

|pero no la habia abierto, “Elio. | guedcs]{}rd&n directa

empezar?” al cabo de unos minutos pasa

por su puesto y ve que no ha empezado | Tono de voz alto

“ELIOQO000Q0, empieza vale, siéntate | Orden directa y reiterativa
ui_en mi_mesa para que empieces”|

“nooooo” responde €l “pero por gué“I.Pregunta ipor qué? Respuesta porque

“ieomo que por qué? tengo rato diciendo |

que empieces ¥y ni siguiera has puesto Ei'lUSD de las normas de cortesia

nombre, vente para aca por favor” “NOOOQ, | Negacidn por parte el alumno

LL 13 Eay ik

no quiero” “vente para acd”, “noocoo, por
favor” “no, no puedo, ya te di el chance y lo

desaprovechaste, Elio Vente” en ese|Actitud provocadora
momento &l se tapa los oidos. “no seas falta | Uso palabra respeto
de respeto, escuchame que fe estoy
hablando caramba™ en eso se destapd los
oidos y le dijo "no vas a bajar al recreo | Actitud desafiante
hasta que termines todo el trabajo” “no, no
quiero” “yo tampoco quiero que i te tapes
los oidos cuando yo te hablo, ;ja Ui te|Estrategia reflexiva
gustaria que vo te lo hiciera? Yo creo que te
encantan que te lo hagan, porque nadie le ‘
( hace a los demds lo gue no le gusta que le| Ejemplificacion

||hagan a uno; ¢l niega con la cabeza, “pues a ?
| mi tampoco me gusta que me lo hagan, vas |

{a bajar cuando termines todo el Lrabajﬁ”.[
| Sond el timbre ¥ se quedd casi todo el||
recreo ferminando el frabajo.
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