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RESUMEN

La prestacién social por antigiiedad es un beneficio que otorga la
legislacién laboral venezolana a los trabajadores, que ha sufrido
modificaciones desde su establecimiento en la Ley del Trabajo de
1936 y su Reglamento, la Ley Orgénica del Trabajo de 1991 y la
Ley Organica del Trabajo de 1997 y su Reglamento. Se parte
primordialmente de métodos cualitativos, como el descriptivo y
documental, por lo que constituye una investigacién analitica y de
desarrollo conceptual, con apoyo en una amplia revision de fuentes
bibliograficas y legales, en conjuncién con el uso de técnicas de
andlisis de contenido, andlisis comparativo e induccion. Esta
prestaciéon social por antigiiedad tiene una serie de caracteristicas
que se han tenido que reinventar a medida que la legislacion
laboral ha cambiado, siendo que con la Ultima reforma se beneficid
tanto al trabajador como al patrono y que la misma es un derecho
adquirido. Sin embargo, no hay que dejar a un lado que la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de 1999
establece que la prestacidn social por antigliedad sera reformada,
tomando en cuenta todo el tlempo de servicio del trabajador y el
Ultimo salario devengado, que mas que contribuir con el mejor
desenvolvimiento de las relaciones laborales, podria perjudicarlo.

Descriptores: Prestacion, Prestaciéon Social, Antigliedad.
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INTRODUCCION

La prestacion social por antigliedad, en principio fue considerada
como una expectativa de derecho por parte del trabajador, estando
sometida su procedencia a dos condiciones distintas; a saber,
tiempo de servicio y terminaciéon de la relacion por despido
injustificado, causa ajena a la voluntad o retiro por causa

justificada.

Luego se establecid que la antigledad constituia un derecho
adquirido de caracter irrenunciable, que no se perderia cualquiera
que fuese la causa de terminacién del contrato de trabajo. Un
trabajador podia renunciar, ser despedido con 0 sin causa
justificada, o la relacidon terminar por cualquier hecho o motivo
imputable al patrono o al propio laborante, y éste no perderia el
beneficio de la antigiedad. Esta reforma garantizaba que el

beneficio sélo dependia del tiempo de servicio.

La prestacidon social por antigiedad ha sufrido modificaciones
sustanciales y trascendentales desde su origen. En principio se le

denominaba “indemnizacion por antigledad”. En 1983, como




respuesta a una sentencia de la Corte Suprema de Justicia que
declaré que la indemnizacion de antigliedad debia pagarse con base
en el salario que el trabajador devengaba cada afio y no con el
ultimo salario, se modificaron los articulos pertinentes que

regulaban el beneficio, para asegurar el pago al “ultimo salario”.

Luego, en 1991 se reformé integralmente la Ley del Trabajo y se
previé en el Articulo 108 del nuevo texto todo lo relacionado a la
prestacidon social por antigledad, la cual seguia conservando el

nombre de indemnizacion de antigledad.

En 1997 nuevamente se reforma la Ley Organica del Trabajo,
dejando intacto el numero del Articulo pero modificando su
denominacién, que evoluciona a la de “prestacion de antigliedad”, y

se modifica radicalmente su forma de calculo.

En 1999 se dicta el Reglamento de la Ley Organica del Trabajo, el
cual viene a aclarar algunas dudas que la Ley de Reforma Parcial de
la Ley Orgédnica del Trabajo de 1997 dejé con relacion a la

prestacion de antigiedad.




Por Ultimo, la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela
de 1999, ordena a la Asamblea Nacional, en la Disposicion
Transitoria 4.3., reformar la Ley Orgdnica del Trabajo, e
implementar un nuevo régimen para el derecho a prestaciones

sociales consagrado en el Articulo 92 de dicha Constitucion.

Esta reforma aun no se ha efectuado pero, segun el lineamiento
constitucional, ella deberia orientarse a integrar el pago de la
prestacion social por antigiiedad de forma proporcional al tiempo de
servicio y calcularse de conformidad con el Ultimo salario

devengado, con un lapso para su prescripcion de diez (10) afios.

El andlisis de los elementos que conforman la prestacion social por
antigiiedad, teniendo en cuenta los sucesivos cambios que han
sufrido los respectivos articulos de la legislacién laboral venezolana,
permite hacer un estudio interesante de la evolucién de esta
institucion de trascendencia histoérica, que ha representado un hito

fundamental para el trabajador venezolano.

El método utilizado se ubica en una investigacion tedrica, que

ofrece la ventaja de precisar elementos empiricos del tema a través




de una investigacion en los textos legales, jurisprudenciales y
doctrinales, analizados con sentido critico y tematico; esto es, a
través de los variados aspectos que las decisiones de los Tribunales
puedan tratar y a las consideraciones que hagan la doctrina y las
diferentes leyes involucradas. Lo anterior configura una
investigacion analitica y de desarrollo conceptual, con apoyo de una

amplia revisidn bibliogréfica, a nivel descriptivo.

En este sentido, y a los fines del desarrollo de los objetivos
planteados, el presente trabajo se ha estructurado en cuatro
capitulos, el primero de ellos relativo a la Evolucion del Concepto de
Prestaciones Sociales, en el cual se expondra de una manera
concisa el significado que se le ha dado al término “prestaciones
sociales”, tomando en cuenta lo establecido en la Constitucion de la
Republica de Venezuela de 1961 y las distintas leyes laborales
venezolanas; el segundo trata sobre la Naturaleza Juridica y
Nacimiento del Derecho de la Prestacion Social por Antigliedad, en
donde se sefialard las diferentes concepciones de la prestacion
social por antigliedad, asi como el momento en el cual la misma
deja de ser una expectativa de derecho para ser un derecho

adquirido.




En relacién al tercer capitulo titulado Referencias Historico-
Legislativas de la Prestacién Social por Antigliedad, se describira Ia
interesante evolucion que ha experimentado en la legislacién
laboral esta institucién; por ultimo, tenemos los Elementos que
conforman la Prestacion Social por Antigiiedad, que a su vez, esta
compuesto por el cdbmputo, el abono, el régimen de los intereses,
las opciones de colocacién, los préstamos y anticipos, la exigibilidad
inmediata del pago, la antigiiedad en caso de muerte, los cuales al
ser analizados permitirdn la realizacién de un cuadro comparativo
donde se mostrardn las modificaciones que han sufrido estos
elementos componentes de la prestacion social por antigiedad en
la distintas leyes laborales venezolanas, para concluir con el futuro

de la Prestacién Social por Antigtedad.




CAPITULO1I

EVOLUCION DEL CONCEPTO DE PRESTACIONES SOCIALES

La Constitucién de la Republica de Venezuela, de 1961, en su
Articulo 88, establecia que:
“La Ley adoptard medidas tendientes a garantizar la
estabilidad en el trabajo y establecera las
prestaciones que recompensen la antigledad del
trabajador en el servicio y lo amparen en caso de
cesantia”.
Segin Parra, F. (1991), la expresion prestaciones sociales,
analizada en concordancia con la Constituciéon de la Republica de

Venezuela, articulo 88, parece referirse a las obligaciones del

empleador tendentes a:

a) Recompensar el tiempo del trabajador en el servicio, y

b) Amparar al prestador del servicio en caso de cesantia, siendo
ésta independiente de los pagos debidos por el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales por concepto de paro forzoso o por
jubilacién, dirigidos a cubrir los riesgos de desempleo y de vejez,

respectivamente. Estos corresponden a la seguridad social -no a




la legislacion del trabajo- y, por ello, estdn previstos por la
Constitucion de la Republica de Venezuela en el articulo 94. De
acuerdo con éste, los beneficiarios de los derechos de la seguridad
social son todos los habitantes de la Republica, no los trabajadores

exclusivamente (éstos son los favorecidos por los de caracter

laboral).

Sin embargo, para la época en que entr6 en vigencia la
Constitucion de la Republica de Venezuela, en fecha 23 de enero de
1961, los pagos mencionados no tenian el caracter de prestaciones
sociales: eran -al menos parcialmente- indemnizaciones tarifadas.
En efecto, en cuanto a recompensar la antigiiedad del trabajador en

el servicio, cabe senalar:

a) La indemnizacién por antigliedad “es creaciéon del Derecho del
Trabajo y obedece a un imperativo de neta Justicia Social”, aun
cuando estd mas perfeccionada en nuestro ordenamiento juridico
que en el de otros paises americanos donde se le conoce como
indemnizacion por despido (Rafael Caldera, citado por Parra, 1991,

497). Para el trabajador, es “un derecho de cardcter econdémico,




nacido de su permanencia en una misma empresa, colaborando a

su actividad productora” (p. 497).

b) En idéntico sentido se expresaron la Oficina Nacional del Trabajo
(1936-39), citado por Porras, J. (1978, pp. 1430-1431): “La
indemnizacion que se debe pagar al trabajador cuando se pierde su
trabajo por una causa ajena a su voluntad, es una obligacién legal
impuesta al patrono, con el fin de remediar la precaria situacion del
trabajador, pero que no puede compensarse con el seguro de

invalidez o pensidn vitalicia de que éste disfrute”.

La Consultoria Juridica del Ministerio del Trabajo (1962): “No es
equitativo ni acorde con la justicia social que para el cémputo de la
indemnizacion de antigliedad se estime el tiempo durante el cual el

trabajador no colabora con la empresa” (p. 1.406).

El Juzgado Segundo de Primera Instancia del Distrito Federal
(1945): “La antigliedad no es una indemnizacién sino una “prima” o
correctivo del salario, pues para que exista, no es menester la
presencia de un dafio o perjuicio, econédmico o moral, sino la

pérdida del trabajo.




En caso de terminacién del contrato a causa de una enfermedad no
profesional del trabajador, procede el pago de dicha prima, salvo
que se demuestre que la enfermedad es simulada o fue provocada

intencionalmente” (p. 1.441).

c) A pesar de lo expuesto, el legislador la concibi6 como una
expectativa de derecho; esto es, sujeta a la actualizacion de
determinados datos juridicos: si la relacion laboral concluia después
de cierto tiempo y por despido injustificado, por retiro justificado o

por causa ajena a la voluntad del trabajador.

d) La Ley del Trabajo de 1936 la entendié como una suma que el
empleador debia cancelar al asalariado cuando éste perdiera su
trabajo “por razén del despido (injustificado) y otra causa ajena a
su voluntad” (Art. 27). En el primer supuesto era un pago
indemnizatorio causado por un acto voluntario del empleador (por
esta razon, también procedia en el caso de retiro justificado). En el
segundo, sin embargo, no podia entenderse de este modo, pues el
motivo de la rescision de la relacidn de trabajo era ajeno a la
voluntad de los sujetos participantes en la misma vy, en

consecuencia, a la del patrono.
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e) Se puede concluir entonces que para 1961 la antiglledad era
indemnizaciéon o prestacion, segun el caso. Lo primero por deberse
cuando la relacion laboral concluia como consecuencia de un acto
voluntario del empleador (despido injustificado y retiro justificado);
lo segundo, por proceder en supuestos de terminacién del vinculo

juridico donde no participaba su voluntad.

Hasta 1974, el pago por antigledad era una expectativa de
derecho, sélo exigible al concluir la relacion de trabajo si se daban
los datos juridicos condicionantes (los contemplados en los
respectivos supuestos de hecho) y, por ello, se cancelaba con el
salario devengado para el tiempo de su nacimiento (el momento de

la terminacion del vinculo laboral).

Y se convirtid en “derecho adquirido” cuando algunos contratos
colectivos de trabajo la consagraron como tal, adoptando diversas
modalidades en cuanto a su pago. Entre otras, éste se haria al
terminar la relacion (y en consecuencia se calcularia con base en el
ultimo salario devengado) o cada cierto tiempo (un afio, dos afos),
supuestos en los cuales se computaria con la remuneracion

devengada para la fecha del nacimiento del derecho al cobro. Estas
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hipdtesis no se consideraron menos favorables para el trabajador,

pues trocaban una expectativa por un derecho.

Posteriormente, el legislador —partiendo de un falso supuesto- la
consagré derecho y distinguid dos momentos diferentes: el de su
nacimiento y el de la oportunidad de su pago (Art. 37 de la reforma

del 31 de mayo de 1974). Al respecto cabe sefialar lo siguiente:

i. El legislador partié de un falso supuesto por cuanto considerd que
la antigiiedad era consagrada como derecho en la mayoria de los
contratos colectivos de trabajo vigentes en el pais. Esto, sin

embargo, no se desprende de la data existente para la fecha

(1974).

ii. El derecho empezd a nacer como consecuencia exclusiva del
decurso del tiempo (independientemente de la causa de
terminacién del servicio), razon por la cual debia pagarse cualquiera

fuera la razon de la conclusion del vinculo.

iii. El derecho a cobrarla, sin embargo, seria determinado

posteriormente por el Ejecutivo Nacional.
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iv. La reforma del 15 de abril de 1975 -articulo 41- ordend pagarla
al final de la relacién de trabajo, aun cuando permitié las siguientes

excepciones:

1. La antigliedad podria adelantarse periddicamente cuando
tales anticipos fueren destinados a la constitucion de

fideicomisos individuales.

2. Si habia sido acordado con los trabajadores o establecido
por via de contratacion colectiva, con anterioridad a la
vigencia de la ley, podria adelantarse periédicamente -a titulo
de excepcion- la prestacion de antigliedad. En consecuencia,
los contratos posteriores -colectivos o individuales- no
tendrian la posibilidad de incluir este pacto. Los que lo

incluian para la fecha de la ley no podrian renovarlo.

3. En todos los otros casos, los créditos a favor del trabajador
-por este concepto- serian abonados en cuentas que se
abririan a su nombre en la contabilidad de la empresa y se le

entregarian al terminar la relacion laboral.
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4. Los patronos podrian otorgar créditos (no adelantos o
anticipos) a sus trabajadores -hasta por el monto del saldo
abonado a su cuenta por concepto de antigledad- en
determinados supuestos: compra o mejora de vivienda,
cancelacion de hipoteca sobre vivienda propiedad del
trabajador y pago de pensiones escolares del trabajador, su
conyuge o concubina, o sus hijos. Estos créditos, por tanto,
debian ser cancelados por sus beneficiarios en las condiciones
pactadas; su pago a la conclusidon de la relacién era ilicito por

contravenir disposiciones de orden publico (Art. 43).

5. El mismo articulo permitia al empleador garantizar los
créditos obtenidos por los trabajadores de terceros, hasta por

el mismo monto y en iguales supuestos.

El Anteproyecto de la Ley Organica del Trabajo (LOT) de 1985 se
fundamento en la idea “de convertir esa doble indemnizacién (de la
Ley Contra Despidos Injustificados) en una prima de antigledad,
ganada afo a afio sin que el trabajador tenga que separarse de la

empresa, y que pueda dejar en fideicomiso o retirarlas sin romper




la relacion de trabajo. Al mismo tiempo, restablecer la
indemnizacion por despido para fomentar la estabilidad en el

empleo” (Congreso de la Republica, citado por Parra, 1991, 503).

Esta concepcién, sin embargo, no fue acogida en el Proyecto de
1988; en su Comisién redactora “prevalecié el criterio mayoritario
de mantener vigentes las disposiciones de la Ley Contra Despidos
Injustificados, pero incorporandolas a la Ley Organica del Trabajo.
Este criterio tuvo como consecuencia la eliminacion de la férmula
que el Anteproyecto proponia y la tradicional diferencia entre
indemnizacidn por antigliedad y auxilio de cesantia (convertidas
ambas en derechos adquiridos) se elimina, fundiéndola en una sola”

(p. 503).

La LOT lo que hace es duplicar el pago por antigiiedad establecido
por la legislaciéon derogada y eliminar el debido por auxilio de
cesantia, aun cuando hay quienes opinan que acumula ambos
pagos en la denominada indemnizacién por antigiedad. Mas
correcto, desde el punto de vista técnico, hubiera sido denominarla

“prestacion”.



Ademas, conserva con algunas modificaciones, el sistema de la
abrogada Ley Contra Despidos Injustificados. Entre éstas las mas
importantes son: la eliminacién de la estabilidad numérica vy la
equiparacion -en sus efectos patrimoniales- de los supuestos de

retiro justificado y despido injustificado (pp. 496-504).

El 17 de marzo de 1997, el Acuerdo Tripartito sobre Seguridad
Social Integral y Politica Salarial (ATSSI) citado por Jaime, H.
(1998, 189-190), definié las prestaciones sociales de la siguiente
manera: “se entiende por Prestaciones Sociales el beneficio
consagrado en la legislacion laboral, inequivocamente diferenciado
de la Seguridad Social, que consiste en un reconocimiento a la
antigliedad del trabajador al servicio de un determinado
empleador”.

Pese a que las prestaciones sociales se tratan en forma conjunta
con el salario y la indemnizacién por despido injustificado, aparece
clara la intencién de los interlocutores sociales de restringir el

término a la sola prestacién de antigiiedad.

Como quiera que la Reforma de la LOT es consecuencia inmediata

del Acuerdo Tripartito, en la Exposicién de Motivos de la Ley que
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Reforma la LOT se limita el concepto a la prestacién de antigliedad
dejando entrever que el régimen de indemnizaciéon por despido no
se incluye dentro del concepto y asi se expresa: “Se conserva el
instituto de las prestaciones sociales y, en atencién a su naturaleza
juridica, se sustituye la denominaciéon de “indemnizacion” por la de

“prestacion de antigliedad”.

Para Villasmil, H. (1998, 18), el Articulo 108 de la Ley de Reforma
reconoce y regula lo que ahora denomina, con mayor rigor técnico,
prestacion de antigliedad. La alusion que hacia la LOT de 1990 a la
“indemnizacién” de antigiedad desaparece, porque siendo un
derecho que surge con el transcurso de la relacion de trabajo o por
Su permanencia, no es un pago indemnizatorio ya que no supone la
ocurrencia de dano alguno. Por tanto, se reconoce en cabeza de
todos los trabajadores por el solo hecho de permanecer o hacerse

mas antiguos en su empleo.

Suprimida, por lo que queda dicho, la referencia a la indemnizacion
de antigluedad -salvo en las Disposiciones Transitorias de la Ley de
Reforma Parcial en punto a ordenar el pago de la indemnizacion de

antigiiedad que se causo bajo el imperio de la LOT de 1990- la Ley
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de Reforma trabaja con dos conceptos perfectamente diferenciados;
la prestacion de antigiedad como derecho o beneficio que se causa
y acrecienta, en términos patrimoniales, en la medida que la
relacion de trabajo transcurre o se hace mas antigua, no
perdiéndose cualquiera sea el motivo de terminacion de aquélla (lo
que explica que la Ley de Reforma ratifique su caracter de derecho
adquirido acaso mas por apego a la tradicion que por resultar Util
recuperar el término), y la antigliedad que no viene a ser mas que
la medida del beneficio o del derecho a la prestacién de antigliedad.
Prestacidn de antigliedad como beneficio y antigliedad en el servicio
como medida del primero son los dos conceptos que subsisten en el

Art. 108 de la Ley de Reforma.




CAPITULO II
NATURALEZA JURIDICA Y NACIMIENTO DEL DERECHO DE LA

PRESTACION SOCIAL POR ANTIGUEDAD

Segun Alfonzo-Guzman, R. (1987), para explicar la naturaleza
juridica del derecho por la antigiiedad, como estaba concebido
desde 1936, la doctrina habia ideado las mas variadas teorias: era
una indemnizacion reparadora del dafio ocasionado al trabajador;
un plazo suplementario del preaviso, durante el cual el empleado
despedido guardaba el derecho al sueldo sin tener que prestar el
servicio; un premio a la fidelidad del empleado por los afios de
servicios prestados; un instrumento de prevision social contra el
paro, complementario del preaviso; un salario diferido, que se

retenia durante la relacién y se entregaba a su término.

En cambio, Cabanellas, Barassi, Garcia Oviedo, Herndiz Marquez y
Caldera, citados por Alfonzo-Guzman, R. (1987,48), la consideran
una institucion mixta. Para Caldera, “es preferible la teoria segln la
cual la indemnizacién de antigliedad es una institucion compleja,
que combina elementos de aquellas diferentes instituciones. Tiene

algo de indemnizacion por despido, pero no se identifica con ella ni

18
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se limita a lo que este concepto supondria; sin ser una
indemnizacion de dafios y perjuicios, tiene fines de reparacion;
constituye un premio a la permanencia del trabajador en la
empresa, en cuya percepcidon puede tener una justa esperanza de
derecho, solamente perdida en caso de que incurra en falta; no le
faltan atributos de prevision contra el desempleo, porque no se
percibe por afio, sino en el momento en que aquél ocurre; y en su
caracter de prestacién social, viene a constituir una mejora de la
retribucion percibida por el trabajador en la prestacion de sus

servicios”.

Antes de 1974

La prestacion de antiglledad era una expectativa de derecho, o, si
se quiere, un derecho sujeto a la condiciéon de que el trabajador
fuera despedido injustificadamente, se retirara justificadamente por
las causas determinadas en el articulo 32, o en general, perdiera el

trabajo por motivos ajenos a su voluntad después de cierto tiempo.

Para Sainz, C. (1989, 89), la antigliedad constituia una expectativa
de derecho del trabajador, y estaba sometida su vigencia a dos

condiciones distintas:
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1.- Tiempo de servicio: Lo que significa que para su consecucion
era necesario indefectiblemente el transcurso ininterrumpido del

tiempo de servicio en la empresa.

2.- Despido injustificado, causa ajena a la voluntad, o retiro por
causa justificada: Adicionalmente al transcurso del tiempo, la
prestacién no constituia un derecho si no se producian las

circunstancias de hecho sefialadas en el articulo 32.

Después de 1974

La prevision devino derecho “adquirido” por el trabajador en razén
del tiempo ininterrumpido de servicios en la empresa. La previsién
legal tiene un evidente caracter de orden publico, que la hace no
susceptible de derogacion por convenios particulares; es unilateral,
porque la cantidad en dinero que constituye la prestacion es debida
Unicamente por el patrono al trabajador; es de monto variable, en
proporcién al salario devengado y a los afos de servicios
ininterrumpidos, y se aplica a todo trabajador, obrero o empleado,
con excepcion de los domésticos, que estan regidos por normas

especiales (Alfonzo-Guzman, R. 1987, 47).




Con el fin de terminar con un sistema injusto, discriminatorio, se
reformd la Ley del Trabajo el 14 de junio de 1974, mediante el
Decreto N° 124, se establecid que la antigiedad constituia un
derecho adquirido de caracter irrenunciable que no se perderia
cualquiera que fuese la causa de terminaciéon del contrato de
trabajo. Un trabajador podia renunciar, ser despedido con o sin
causa justificada, o por cualquier hecho o motivo imputable al
patrono o al propio trabajador, y éste no perderia el beneficio de la
antigiiedad. Esta reforma garantizaba que la indemnizacién sodlo
estaria condicionada al transcurso del tiempo de servicio (Sainz, C.

1989, 90).



CAPITULO 111
REFERENCIAS HISTORICO-LEGISLATIVAS DE LA

PRESTACION SOCIAL POR ANTIGUEDAD

La legislacién laboral ha experimentado una interesante evolucion

en esta importante institucion, que se inicia con:

Ley del Trabajo de 1936
Esta Ley contemplaba en el Paragrafo Primero del Articulo 27, lo
siguiente:
“En caso de terminacion del contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, cuando el obrero o empleado
pierde el trabajo por razon del despido u otra causa
ajena a su voluntad, el patrono debera pagar al
empleado u obrero una indemnizacién de una
quincena de salario por cada afio de trabajo
ininterrumpido al servicio de él. Esta indemnizacion
no podra exceder del salario de seis meses”.
Ley de Reforma Parcial de la Ley del Trabajo de 1945
En la reforma ocurrida en 1945, la disposiciéon perdié su forma
original de paragrafo, para adoptar la de norma auténoma, con la
siguiente redaccion:
“Articulo 37.- Cuando el trabajador pierda el trabajo

por razén del despido injustificado o por otra causa
ajena a su voluntad o se retire por causa justificada
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de las determinadas en el articulo 32, el patrono
deberd pagarle por cada afio o fraccion de un afio
superior a ocho meses de trabajo ininterrumpido que
tenga de antigliedad a su servicio, la mitad de los
salarios que haya devengado en el mes
inmediatamente anterior.

En el caso de que el trabajo hubiere sido contratado
a destajo, o por piezas, dicha quincena sera
equivalente a la doceava parte de la suma de todos
los salarios devengados por el trabajador durante los
seis meses inmediatamente anteriores a la cesacion
del trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores el ejercicio de las acciones que puedan
corresponderles conforme al derecho comun”.

Constitucion de la Republica de Venezuela de 1961

El Articulo 88 de la Constitucién de la Republica de Venezuela

sefalaba:
“La Ley adoptara medidas tendientes a garantizar la
estabilidad en el trabajo y establecerd Ilas
prestaciones que recompensen la antigliedad del
trabajador en el servicio y lo amparen en caso de
cesantia”.

Reglamento de la Ley del Trabajo de 1973

Rodriguez, R. (1977) opina que la razon primordial que motivé la

elaboracién y consiguiente promulgacion del consabido texto

reglamentario laboral, fue la situacion, conocida por todos, de que

el Reglamento que venia aplicandose estaba en vigencia desde

1938, mientras que la Ley del Trabajo de 1936 -que aquél
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complementaba-, habia sufrido tres reformas parciales en los afios
1945, 1947 y 1966; aparte de que se habian promulgado otros
ordenamientos juridicos, como los referidos al Seguro Social y a los
Tribunales y Procedimiento del Trabajo. Todas estas circunstancias
habian afectado la estructura misma del Reglamento de 1938, por
lo que éste resultaba definitivamente anacronico y su normativa se

aplicaba con dificultad.

El nuevo Reglamento de la Ley del Trabajo, dictado el 31 de
diciembre de 1973, se halla estructurado en titulos, ordenados por
materias, que a su vez se subdividen en capitulos, y éstos en
secciones. Sus disposiciones consagran un conjunto de medidas de
verdadero progreso, asi como de real y efectiva proteccion para los

trabajadores.

Ley de Reforma Parcial de la Ley del Trabajo de 1974

Mediante Decreto N© 124, del 31 de mayo de 1974, dictado por el
Presidente de la RepUblica en ejercicio de la autorizacion recibida
para sancionar medidas extraordinarias en materia economica y
financiera, fue modificado parcialmente el articulo 37 de la Ley del

Trabajo. En razén de esta reforma, la indemnizacion de antigliedad
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quedd consagrada como un derecho del trabajador, adquirido por el
solo transcurso del tiempo e independientemente de la causa de
terminacion del contrato de trabajo.

“Articulo 37.- El trabajador tendra derecho a recibir
del patrono por cada afio o fraccién de afio superior a
ocho meses de trabajo ininterrumpido que tenga de
antigliedad a su servicio, la mitad de los salarios que
haya devengado en el mes inmediatamente anterior.
En el caso de que el trabajo hubiere sido contratado
a destajo, o por piezas, dicha quincena sera
equivalente a la doceava parte de la suma de todos
los salarios devengados por el trabajador durante los
seis meses inmediatamente anteriores a la cesacion
del trabajo.

La indemnizacién establecida en este articulo se
considerara como derecho adquirido y no se perdera
este beneficio cualquiera que sea la causa de
terminacion del contrato de trabajo.

Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores el ejercicio de las acciones que puedan
corresponderles conforme al derecho comun.
Paragrafo Unico.- El Ejecutivo Nacional reglamentara
las condiciones y términos en que los patronos
deberdn cancelar la prestacién consagrada en este
articulo”.

Ley de Reforma Parcial de la Ley del Trabajo de 1975

Por decreto N© 859, del 15 de abril de 1975, fue eliminado el
paragrafo Unico del articulo 37 y afiadidos los articulos 41, 42, 43,
44 y 45 que constituyeron un nuevo Capitulo (II) del Titulo II de la

Ley. El articulo 41, que reviste particular importancia para el

presente estudio, se transcribe seguidamente:




“Articulo 41.- La indemnizacién de antigliedad vy el
auxilio de cesantia, consagrados como derechos
adquiridos en los articulos 37 y 39 de la presente
Ley, deberan ser abonados anualmente en una
cuenta individual del trabajador que sera abierta en
la contabilidad, de la empresa, y entregadas al
finalizar la relacion laboral. No obstante, dichas
prestaciones sociales podran ser entregadas
periddicamente, a titulo de adelanto, segun los
términos y condiciones que estipulen o hubieren
estipulado de comun acuerdo el patrono y sus
trabajadores o por via de contratacion colectiva,
siempre y cuando las cantidades asi entregadas sean
destinadas por el trabajador a la constitucién de
fideicomisos individuales.

El abono anual de la antigliedad y del auxilio de
cesantia a que se refiere este articulo, sera calculado
con base en el salario devengado por el trabajador en
el mes efectivo de labores inmediato anterior a la
fecha del abono. Si se trata de trabajadores
contratados a destajo, por piezas, o en general, que
perciban salarios de cuantia periédicamente variable,
el calculo del abono anual de las referidas
prestaciones se efectuara con base en los salarios
devengados durante los seis meses efectivos de
labores anteriores a la fecha del abono.

Paragrafo Primero.- Los capitales objeto de tales
fideicomisos deberdn ser pagados a sus beneficiarios
solamente al término de la relacién de trabajo y
podran ser colocados por el respectivo fiduciario,
Unicamente con autorizacion del trabajador
fideicomitente, en inversiones seguras, rentables y
de alta liquidez.

Las ganancias que produzcan las inversiones
mencionadas, a opcion del trabajador fideicomitente,
podran ser capitalizadas o pagadas periédicamente al
beneficiario del fideicomiso.

Paragrafo Segundo.- El trabajador fideicomitente
podra garantizar con el capital de su respectivo fondo
fiduciario, obligaciones contraidas con instituciones
financieras establecidas legalmente en el pais, con la
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finalidad de financiar la adquisicion de su vivienda y
el pago de pensiones escolares del trabajador, su
conyuge, concubina o hijos.

Paragrafo Tercero.- A titulo de excepcidn, siempre
que haya sido acordado con los trabajadores o
convenido por via de contrataciéon colectiva, con
anterioridad a la promulgacion de esta Ley, el
patrono podra anticipar a los trabajadores
periddicamente la prestacion de antigliedad.
Paragrafo Cuarto.- Las cantidades correspondientes a
las prestaciones a que se refiere este articulo, no
entregadas al trabajador, previa deduccion de las
sumas que el patrono le haya dado en préstamo o sin
intereses, devengaran intereses a la rata que,
anualmente, establezca el Banco Central de
Venezuela, en atencidén a los intereses pasivos del
mercado de ahorro en el pais, las condiciones del
mercado monetario y la economia general. Dichos
intereses estaran exentos del Impuesto sobre Ia
Renta y podran ser capitalizados o pagados,
anualmente al trabajador.

Paragrafo Quinto.- El abono en cuenta a que se
refiere el encabezamiento de este articulo, de la
suma equivalente a las prestaciones de antigliedad y
auxilio de cesantia causadas con anterioridad a la
fecha de entrada en vigor de este Decreto, podra ser
hecho por los patronos durante un plazo no mayor de
cinco (5) afios, pero la totalidad de esta suma
devengara intereses desde la fecha indicada de
conformidad con lo establecido en el Paragrafo
anterior.

Paragrafo Sexto.- La constitucion de los fideicomisos
individuales a que se refiere el encabezamiento de
este articulo, por la suma equivalente a las
prestaciones de antigiedad y auxilio de cesantia
causadas con anterioridad a la entrada en vigor de
este decreto, solo sera exigible, una vez obtenido el
acuerdo, en partidas iguales y sucesivas en un lapso
no mayor de cinco (5) anos”.
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Ley de Reforma Parcial de la Ley del Trabajo de 1983

De acuerdo a Goizueta, N. (1999, 108), en julio de 1983, en la
ultima reforma parcial de la Ley del Trabajo de 1936, se volvieron a
reformar una vez mas los articulos 37 (antigiiedad), asi como el 41
(destino de prestaciones sociales), a los fines de clarificar y
precisar, ante la controvertida sentencia de la Corte Suprema de
Justicia en Sala de Casacion Civil, en el juicio que por diferencia en
el pago de prestaciones sociales siguidé Felipe Bozo contra Elga de
Venezuela, C.A., que la base para el calculo del monto de esta
prestacion social por antigliedad era el salario devengado por el
trabajador para el momento de la terminacién del contrato de
trabajo. Las citadas disposiciones quedaron redactadas asi:

“Articulo 37.- El trabajador tendra derecho a recibir
del patrono por cada afio o fraccidon superior a ocho
meses de trabajo ininterrumpido que tenga de
antigliedad a su servicio, la mitad de los salarios que
haya devengado en el mes efectivo de labores
inmediatamente anterior a la terminacion de la
relacién de trabajo.

En el caso de que el trabajo hubiere sido contratado
a destajo, o por piezas, la cantidad aplicable para el
calculo de esta prestacién sera equivalente a la
doceava parte de la suma de todos los salarios
devengados por el trabajador durante los seis meses
efectivos de labores inmediatamente anteriores a la
cesacion del trabajo. La prestacion establecida en
este articulo se considera como derecho adquirido y
no se perdera este beneficio sea cual fuere la causa
de terminacion de la relacién de trabajo.




Lo dispuesto en este articulo no impide a los
trabajadores el ejercicio de las acciones que puedan
corresponderle conforme al derecho comun”.

“Articulo 41.- Las prestaciones de antigledad vy
auxilio de cesantia, consagradas como derechos
adquiridos en los articulos 37 y 39 de la presente
Ley, deberan ser abonadas anualmente, como
anticipo, en una cuenta individual del trabajador, que
serd abierta en la contabilidad de la empresa, y
entregada, calculada y reajustada definitivamente al
finalizar la relacidon laboral. No obstante, el monto de
estas prestaciones sociales podra ser entregado
periddicamente a titulo de anticipo, segun los
términos y condiciones que estipulen o hubieren
estipulado de comun acuerdo el patrono y sus
trabajadores o por via de contratacion colectiva,
siempre y cuando las cantidades asi entregadas sean
destinadas por el trabajador a la constitucidon de
fideicomisos individuales.

El abono anual de la antigliedad y del auxilio de
cesantia a que se refiere este articulo, sera calculado
con base en el salario devengado por el trabajador en
el mes efectivo de labores inmediato anterior a la
fecha del abono. Si se trata de trabajadores
contratados a destajo, por piezas, o en general, que
perciban salarios de cuantia periédicamente variable,
el cdlculo del abono anual de las referidas
prestaciones se efectuara con base en los salarios
devengados durante los seis meses efectivos de
labores anteriores a la fecha del abono.

Paragrafo Primero.- Los capitales objeto de tales
fideicomisos deberdn ser pagados a sus beneficiarios
solamente al término de la relacién de trabajo vy
podran ser colocados por el respectivo fiduciario,
Unicamente con autorizaciéon del trabajador
fideicomitente, en inversiones seguras, rentables y
de alta liquidez.

Las ganancias que produzcan las inversiones
mencionadas, a opcion del trabajador fideicomitente,
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podran ser capitalizadas o pagadas peridédicamente al
beneficiario del fideicomiso.

Paragrafo Segundo.- El trabajador fideicomitente
podrd garantizar con el capital de su respectivo fondo
fiduciario, obligaciones contraidas con instituciones
financieras establecidas legalmente en el pais, con la
finalidad de financiar la adquisicion de su vivienda y
el pago de pensiones escolares del trabajador, su
conyuge, concubina o hijos.

Paragrafo Tercero.- A titulo de excepcion, siempre
que haya sido acordado con los trabajadores o
convenido por via de contratacién colectiva, con
anterioridad a la promulgacion de esta Ley, el
patrono podra anticipar a los trabajadores
periddicamente la prestacion de antigledad.
Paragrafo Cuarto.- Las cantidades correspondientes a
las prestaciones a que se refiere este articulo, no
entregadas al trabajador, previa deducciéon de las
sumas que el patrono le haya dado en préstamo o sin
intereses, devengaran intereses a la rata que,
anualmente, establezca el Banco Central de
Venezuela, en atencion a los intereses pasivos del
mercado de ahorro en el pais, las condiciones del
mercado monetario y la economia general. Dichos
intereses estaran exentos del Impuesto sobre la
Renta y podran ser capitalizados o pagados,
anualmente al trabajador. Pardgrafo Quinto.- El
abono en cuenta a que se refiere el encabezamiento
de este articulo, de la suma equivalente a las
prestaciones de antigliedad y auxilio de cesantia
causadas con anterioridad a la fecha de entrada en
vigor de este Decreto, podra ser hecho por los
patronos durante un plazo no mayor de cinco (5)
afios, pero la totalidad de esta suma devengara
intereses desde la fecha indicada de conformidad con
lo establecido en el Paragrafo anterior.

Paragrafo Sexto.- La constitucidn de los fideicomisos
individuales a que se refiere el encabezamiento de
este articulo, por la suma equivalente a las
prestaciones de antigiiedad y auxilio de cesantia
causadas con anterioridad a la entrada en vigor de
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este decreto, sblo serd exigible, una vez obtenido el

acuerdo, en partidas iguales y sucesivas en un lapso

no mayor de cinco (5) afios”.
La Ley Organica del Trabajo de 1991
Sainz, C. (1989), afirma que la Ley Organica del Trabajo de 1991,
se inicia con una afirmacion de caracter irreversible al sefialar “la
presente Ley regird las situaciones y relaciones juridicas derivadas
del trabajo como hecho social”. Con esto se abandona la orientacion
contractualista y la sustituye una mas moderna, la del hecho social
trabajo, reconociendo su preeminencia y autonomia, deslastrandola
de la vieja tendencia fundada en la “Locatio Operarum” romana, o
en el Cédigo Napolednico, viendo al trabajo como la actividad mas

universal y digna del hombre.

Se trata de nuestra primera Ley del Trabajo que tiene caracter de
organica, con el fin de jerarquizarla y dotarla de la preeminencia
que la materia laboral exigia. En esta Ley se ratifica el concepto del
hecho social, se regulan las relaciones que privan entre
empleadores y trabajadores, sustituyendo el concepto de contrato
de trabajo, por el de relacion de trabajo, basado en la idea del

“contrato realidad”. Algunas de sus regulaciones mas importantes
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versan sobre la indemnizacion de antigliedad, la estabilidad en el
trabajo, las condiciones de trabajo, los regimenes especiales y el

derecho colectivo, entre otros.

El Acuerdo Tripartito y la Reforma de la Ley Organica del
Trabajo
La necesidad de modificar el régimen de prestaciones sociales se

hizo presente desde que comenzé el deterioro de la economia

venezolana.

En el afio 1989, la Camara de Comercio de Caracas, tomando en
consideracion un muestreo realizado a 25.000 trabajadores, tanto
del sector servicios como del sector industrial, propuso una reforma
del régimen de prestaciones sociales debido a... “el costo
insoportable que representa para las empresas la mezcla de
inflacion y retroactividad de los aumentos salariales sobre las
prestaciones...”, proponiéndose un nuevo sistema laboral y de

seguridad social (Ministerio del Trabajo, 1997, 4).

La propuesta realizada por la Camara de Comercio de Caracas

planted sustituir el efecto retroactivo de las prestaciones sociales




por incrementos en los ingresos salariales de los trabajadores,
rescatar la capacidad de ahorro, mantener la estabilidad laboral y

establecer una auténtica seguridad social.

A finales del afio 1994 se llegd al momento mas &lgido de las
discusiones en torno al célculo “retroactivo” de la prestacién social
por antigiedad, contemplada en el Articulo 108 de la Ley Organica
del Trabajo de 1991. A pesar de la importancia del tema discutido,
transcurrieron los afios 1995 y 1996 sin que se tomara medida
alguna; solamente fueron presentadas propuestas para ser

discutidas.

Finalmente, el 17 de marzo de 1997 se logrdé al Acuerdo Tripartito
sobre Seguridad Social Integral y Politica Salarial (ATSSI). Este
convenio, suscrito entre el Gobierno, FEDECAMARAS y la CTV, que
habian venido trabajando con la finalidad de buscarle una solucién
al problema laboral, concluyé con un consenso de casi la totalidad

de los puntos tratados.

El ATSSI plasma los acuerdos alcanzados por los representantes de

los trabajadores, de los empleadores y el Gobierno en algunos
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aspectos de absoluta importancia e innegable interés v,
especificamente, contempla el desarrollo de un sistema integral de
seguridad social, la recomposicion y plena tutela del salario, la
preservacion del instituto de la estabilidad en el empleo, la
adaptacion del régimen de prestaciones sociales a las modernas
circunstancias econdmicas y, por Ultimo, el fomento de la
negociacién colectiva y el tripartismo como contenidos basicos de la
libertad sindical e imperativos de un moderno sistema de relaciones

de trabajo.

Con relacién a la prestacion social por antigliedad, el ATSSI sefala
que es un reconocimiento a la antigiedad del trabajador al servicio
de un determinado empleador. Tal como se regulaba en la Ley
Organica del Trabajo vigente para ese momento, dicho beneficio se
causaba anualmente, abonandose en la cuenta de cada trabajador
y devengaba intereses a las tasas que para tales fines establecia el
Banco Central de Venezuela. Este beneficio se pagaba al finalizar la
relacion de trabajo, independientemente de la causa de la

terminacion.
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En el ATSSI se atiende al concepto puro de las prestaciones
sociales y se pretende que las mismas vuelvan a cumplir el fin para
el cual se establecieron originalmente (atender requerimientos de
educacion, salud, vivienda). Asi, el ATSSI propuso la modificacion
del mecanismo de calculo de las prestaciones sociales, en virtud de
que el vigente para ese momento se habia hecho inconveniente
para los empleadores, trabajadores, y en consecuencia, para la
sociedad en general, debido a las variaciones ocurridas en la
economia del pais y a los diferentes mecanismos de remuneracion
que cooperaron con la distorsion del concepto de salario, al
empobrecimiento de las contribuciones que soportaban la seguridad
social y, en alguna medida, al crecimiento de la llamada economia

informal.

Ley Organica del Trabajo de 1997

La Reforma de la Ley Organica del Trabajo, plasma en su articulo
108 la manera como se modificé el régimen de calculo de las
prestaciones sociales, el cual pasdé a causarse y abonarse
mensualmente, a razéon de cinco (5) dias de salario por cada mes

de servicios prestados, a partir del cuarto mes de servicios
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inclusive. También previd la creacion de un nuevo ente en donde se
puede abonar o acreditar dicha prestacién, como es el llamado
"Fondo de Prestaciones de Antigiiedad”, que en la préctica adn no

ha sido implementado por falta de regulacion.

Adicionalmente, se prevé que el trabajador percibird dos (2) dias de
salario por cada afio de servicio, a partir del segundo afio de
antigliedad en este nuevo régimen, acumulativos hasta treinta (30)

dias adicionales de salario.

La reforma de junio de 1997 incorpord el Articulo 665, que puede
interpretarse que modificé parcialmente lo recogido en el ATSSI, ya
que dicho articulo cred un beneficio especial para aquellos
trabajadores que tenian una relacién de trabajo superior a seis (6)
meses para la fecha de entrada en vigencia de la reforma legal.
Este régimen preferente supuso el que dichos trabajadores tendrian
derecho a una prestacion de antigliedad equivalente a sesenta (60)

dias de salario por su primer afio de servicio bajo el nuevo régimen.
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Este Articulo 665, ademas, cred ciertas dudas y dio lugar a
diferentes interpretaciones con relaciéon al momento en que le nace
el derecho al trabajador a percibir los quince (15) dias adicionales
de salario. El profesor Diaz Mujica, M. (1997, 16) sostiene que es el
19 de junio de 1998, puesto que el referido articulo expresa que en
el primer afio los trabajadores con mas de seis meses de servicio
para la fecha de entrada en vigencia de la reforma legal tendran
derecho a sesenta (60) dias de salario; por lo que se debe dejar
transcurrir un afo a partir de la entrada en vigencia de la reforma
de la Ley para entender cumplido el requisito y adquirir este
derecho. De lo contrario podria ocurrir, si se abonara
mensualmente desde el primer mes siguiente a la reforma, julio de
1997, los cinco (5) dias previstos en la reforma, que el trabajador
que renuncia o es despedido antes del 19 de junio de 1998 (que es
cuando la nueva ley habria cumplido su primer afio) recibiera un
beneficio que por ley no le correspondia. Esta tesis se apoya
también en el Articulo 108 de la LOT, que es muy claro en su
primer péarrafo al establecer que: “Después del tercer mes

ininterrumpido de servicio, el trabajador tendra derecho a una
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prestacién de antigiiedad equivalente a cinco (5) dias de salario por

cada mes”, y no contempla excepcion alguna.

Para Pavan Villarroel, M. (1999, 616), ex Consultora Juridica del
Ministerio del Trabajo y el profesor Caridad Mosquera, F. (2000,
306), el derecho a una prestacién de antigliedad equivalente a
sesenta (60) dias de salario por el primer afio supone en estos
casos especiales que analizamos el que los abonos mensuales de
cinco (5) dias de salario se hagan desde el mes siguiente a aquel
en que entré en vigencia la reforma legal; esto es, desde julio de
1997, y no al cuarto mes de servicios, ya que el Articulo 665
establece que es en el primer afio y no después del primer afio que

se genera tal derecho.

En relacién con los dos (2) dias adicionales de salario por cada afio
adicional, la Reforma de la LOT sefiala que se tendrd derecho a
ellos después del primer afio de servicio o fraccién superior a seis
(6) meses, contados a partir de la entrada en vigencia de la Ley.
Esta redaccién crea confusidn en cuanto a la unidad temporal, al no

saberse a ciencia cierta si tal derecho se genera anualmente o por
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fracciones semestrales, aunque la interpretacion mas ldgica parece

apuntar a la solucién anual.

En el nuevo régimen la prestacién de antigliedad se calcula y abona
mensualmente, bien en un fideicomiso, en un fondo de prestaciones
de antigiiedad o en la contabilidad de la empresa, a favor de cada
trabajador y atendiendo a la voluntad de éste. El trabajador puede
disponer del monto total de dichos abonos sélo al término de la
relacién laboral, sin perjuicio de la posibilidad excepcional de
obtener anticipos o préstamos, para hacer frente a ciertas
necesidades particulares, como la compra, reparacién o mejora de
vivienda, la liberacién de las hipotecas que sobre ésta puedan
existir, el pago de pensiones escolares para €él, su conyuge, hijos o
persona con quien haga vida marital, y la atenciéon de gastos de
hospitalizacion médica y hospitalaria del propio trabajador y los

familiares indicados.

Adicionalmente, la prestacion de antigliedad genera intereses desde

el momento de su abono o depdsito, de la siguiente manera:




a) Si los abonos se realizan en una entidad financiera, la tasa de

interés sera la establecida por el mercado.

b) De mantenerse el dinero en la empresa, por voluntad del
trabajador, la suma adeudada devengard intereses a la tasa
promedio, entre activa y pasiva, calculada por el Banco Central de
Venezuela tomando como referencia los seis (6) principales bancos

comerciales y universales del pais.

c) Si el trabajador hubiese requerido que sus abonos fuesen
depositados en una entidad financiera y el patrono no hubiere
cumplido con dicha solicitud, la prestacién de antigiiedad devengara
intereses a la tasa activa bancaria, calculada por el Banco Central
de Venezuela tomando como referencia los seis (6) principales

bancos comerciales y universales del pais.

Reglamento de la Ley Organica del Trabajo de 1999
Este Reglamento aclard algunas dudas que existian con respecto al

pago de la prestacion adicional de antigiiedad, a la modalidad del
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deposito en fideicomiso y a la frecuencia de los anticipos de la

prestacion social por antigiedad.

Constitucion de la Repuablica Bolivariana de Venezuela de
1999

El 30 de diciembre de 1999 se promulgdé la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, que ordena a la Asamblea
Nacional, en la Disposicion ‘Transitoria 4.3., reformar la Ley
Organica del Trabajo, con respecto a un nuevo régimen para el
derecho a prestaciones sociales consagrado en el Art. 92 de dicha

Constitucion.

Esta reforma busca integrar el pago de la prestacién social por
antigliedad de forma proporcional al tiempo de servicio y calcularlo
de conformidad con el ultimo salario devengado, estableciendo un

lapso para su prescripcion de diez (10) anos.




CAPITULO IV
ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA PRESTACION SOCIAL POR

ANTIGUEDAD

A. COMPUTO DE LA PRESTACION SOCIAL POR ANTIGUEDAD
Ley del Trabajo y su Reglamento

El patrono debera pagar al trabajador la mitad de los salarios que
haya éste devengado en el mes efectivo de labores inmediato
anterior a la terminacion de la relacion de trabajo. Senala Alfonzo-
Guzman (1987,61) que dicha mitad no equivale exactamente a
quince dias de salarios, sino al promedio de la suma de todos los
salarios o del sueldo devengado por el trabajador en los treinta dias

anteriores al de la cesacion efectiva del empleo.

Para el trabajador contratado a destajo o por piezas, la suma sera
equivalente a la mitad del promedio de los salarios devengados por
el trabajador durante los seis meses inmediatamente anteriores a la

cesacion del trabajo.

42
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Ley Organica del Trabajo de 1991

La indemnizacion por antigliedad se pagard cuando la relacién
termine por cualquier causa, y le corresponde al trabajador después
de tres (03) meses de servicio si éste no excede de seis (06)
meses, una suma equivalente al salario de diez (10) dias; y al

salario de un (01) mes por cada afio o fraccién mayor de seis (06)

meses.

Ley Organica del Trabajo de 1997 y su Reglamento
El derecho de antigliedad del trabajador es tratado en tres formas

distintas pero complementarias en el Articulo 108 de la LOT de

1997:

1.- Como derecho a la suma basica de cinco (05) dias de salario por

mes, a partir del cuarto mes de servicios.

2.- Como derecho a la suma de dos (02) dias de salario por afio,
acumulativos hasta treinta dias, complementaria de la anterior (Art.

97 del Reglamento).
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3.- Como derecho a un diferencial exigible a la terminacion del
contrato por cualquier causa. Tal cantidad resulta de restar el total
de lo abonado o depositado mensualmente, de la suma equivalente
a quince (15) dias de salario después del tercer y hasta el sexto
mes; cuarenta y cinco (45) dias de salario después del sexto mes y
hasta el primer afio; o sesenta (60) dias de salario por cada afio o

fraccion igual o mayor de seis (06) meses de servicio, segun el

caso.

Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela de
1999

De acuerdo a la Disposicion Transitoria 4.3, la prestacidon social por
antigliedad se pagara de forma proporcional al tiempo de servicio y

calculada de conformidad con el Gltimo salario devengado.

B. ABONO DE LA PRESTACION SOCIAL POR ANTIGUEDAD
Periodicidad de los abonos

Desde que se le consagré como derecho adquirido y hasta la Ley
Organica del Trabajo de 1991, la prestacion social por antigiiedad
era calculada y abonada afio a afio, con reajuste o recalculo salarial

a la finalizacion de la relacion de trabajo. Es a partir de la Reforma
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de la LOT, en 1997, cuando los abonos pasan a ser mensuales, en

forma consolidada y definitiva.

Monto anual de los abonos

En la vieja Ley del Trabajo, por cada afio o fraccién superior a ocho
meses de servicios el trabajador tenia derecho a percibir la mitad
de los salarios que habia devengado en el mes efectivo de labores
inmediatamente anterior a la terminacion de la relacién de trabajo;
y en el caso de contrato a destajo, o por piezas, era el equivalente
a la doceava parte de la suma de todos los salarios devengados por
el trabajador durante los seis (6) meses efectivos de labores

inmediatamente anteriores a la cesacién del trabajo.

Posteriormente, en la Ley Orgdnica del Trabajo de 1991,
independientemente del contrato celebrado con el trabajador, le
correspondian treinta (30) dias de salario por cada afio o fraccidn

mayor de seis (6) meses.

Finalmente, en la Ley Orgédnica del Trabajo de 1997, el monto varia

de acuerdo con las circunstancias:




1.- Por el primer afio se causan cuarenta y cinco (45) dias de

salario.

2.- A partir del segundo afio se causan sesenta (60) dias de salario

por afio o fraccién de afio mayor a seis (6) meses.

3.- A partir del segundo afio se pagaran adicionalmente dos (2) dias
adicionales de salario por cada afio o fraccidén de afio superior a seis

(6) meses.

El Reajuste de los abonos

De acuerdo con el Art. 41 de la derogada Ley del Trabajo: “Las
prestaciones de antigiedad y auxilio de cesantia, consagradas
como derechos adquiridos en los articulos 37 y 39 de la presente
Ley, deberdn ser abonadas anualmente, como anticipo, en una
cuenta individual del trabajador, que sera abierta en la contabilidad
de la empresa, y entregada, calculada y reajustada definitivamente

al finalizar la relacién laboral...”.

Segun Alfonzo-Guzman, R. (1983, 213), el texto original del Art. 41

proviene del Decreto 859, del 15-04-75, publicado en la Gaceta
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Oficial Extraordinaria N° 1.734, del 24-05-75. La Ley de Reforma
parcial de la Ley del Trabajo, del 12 de julio de 1983, fue realizada
con el proposito de asentar y enfatizar la idea de que el cdlculo de
las prestaciones de antigiiedad y auxilio de cesantia debia ser
efectuada, definitivamente, al finalizar la relacién laboral, de
conformidad con el salario devengado por el trabajador en ese
momento (Articulos. 37 y 39 LT). Ello supone, desde luego, un
reajuste de las partidas abonadas anualmente por esos mismos

conceptos, antes de ser entregadas al trabajador (Art. 41 LT).

En la LOT de 1991, el Articulo 108 establece: “Cuando la relacidon

de trabajo termine por cualquier causa...”.

De acuerdo a Parra, F. (1991, 507), de conformidad con el
encabezamiento de dicho articulo, el derecho sélo es exigible a la
terminacion de la relacidon, cualquiera sea su causa. En este sentido
la ley ordena liquidarla (esto es, ajustarla formalmente) y pagarla a

la conclusion del vinculo.

Conforme a Goizueta, N. (1999, 110), la indemnizacién de

antigledad era calculada con base en el Ultimo salario, con lo cual
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mantenia el sistema de recalculo, lo que algunos denominaban

impropiamente pago “con caracter retroactivo”.

Siendo que en la LOT de 1997, el reformado Articulo 108 estipula:
“"Después del tercer mes ininterrumpido de servicio, el trabajador
tendra derecho a una prestacion de antigiiedad equivalente a cinco
(5) dias de salario por cada mes...

Paragrafo Primero.- Cuando la relacion de trabajo termine por
cualguier causa el trabajador tendra derecho a una prestacién de

antigledad equivalente a:...”.

De igual forma el Articulo 146, Pardgrafo Segundo de la LOT de
1997, establece: “..Los calculos mensuales por tal concepto son
definitivos y no podran ser objeto de ajuste o recalculo durante la

relacion de trabajo ni a su terminacién”.

Para Villasmil, H. (1998, 19), a propodsito de la prestacion de
antigledad, la novedad de la Ley de Reforma estriba en que con
ella se establece para su cdlculo y pago, un régimen de
anualizacién, mas bien de mensualizacion, con lo que ella no serd

objeto de “retroactividad” como bajo el imperio de la Ley derogada.
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En otras palabras, con la LOT de 1997 no existe reajuste de los
abonos, pues los cinco dias de salario, que es lo central de la
prestacion social por antigiiedad, nace mes a mes, en forma
consolidada y definitiva, siendo que si existe diferencia de dias a la
finalizacion de la relacidon laboral, los mismos seran calculados con
el salario devengado por el trabajador a la terminacion, a diferencia
del sistema anterior -Ley del Trabajo y la LOT de 1991-, que era
tarifado afio a afio, con reajuste o recdlculo salarial a la finalizacidon

de la relacion de trabajo.

Base de calculo y sus componentes

De conformidad con el Articulo 41 de la derogada Ley del Trabajo:
“La prestacion de antigliedad... serd calculada con base en el
salario devengado por el trabajador en el mes efectivo de labores
inmediato anterior a la fecha del abono. Si se trata de trabajadores
contratados a destajo, por piezas, o en general, que perciban
salarios de cuantia peridodicamente variable, el calculo del abono
anual de la prestacion de antigliedad se efectuara con base en los
salarios devengados durante los seis meses efectivos de labores

anteriores a la fecha del abono”.
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El Articulo 154 del Reglamento de la Ley del Trabajo aclaraba que:
"A los efectos de la determinacion del salario base para el célculo
de las prestaciones... que correspondan al trabajador, la
participacion convencional en las utilidades que perciba en el
ejercicio econdmico de la empresa, se distribuird entre los meses

completos de servicios prestados durante dicho ejercicio...”.

En la LOT de 1991, el Articulo 146 nos sefiala que: “El salario de
base para el calculo de lo que le corresponde al trabajador a
consecuencia de la terminacion de la relacién de trabajo serd el
salario normal devengado por él en el mes efectivo inmediatamente

anterior al dia en que nacié el derecho.

En caso de salario por unidad de obra, por pieza o a destajo o a
comision sera el promedio del salario devengado durante el afio

inmediatamente anterior.

La participacién del trabajador en las utilidades de una empresa se
considerara salario a los efectos del célculo de las prestaciones...
gque correspondan al trabajador con motivo de la terminacion de la

relacion de trabajo. Para este fin se distribuird el monto recibido por
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este concepto entre los meses completos de servicios prestados

durante el ejercicio...”.

El Paragrafo Quinto del Articulo 108 de la LOT de 1997, establece
que: “La prestacion de antigliedad,... serad calculada con base al
salario devengado en el mes al que corresponda lo acreditado o
depositado, incluyendo la cuota parte de lo percibido por concepto
de participacion en los beneficios o utilidades de la empresa, de

conformidad con lo previsto en el articulo 146 de esta Ley...".

Aunado a esto, el Paragrafo Segundo del Articulo 146 de la LOT de
1997 estipula: “El salario base para el célculo de la prestacién por
antigledad, en la forma y términos establecidos en el articulo 108

de esta Ley, sera el devengado en el mes correspondiente.

Los calculos mensuales por tal concepto son definitivos y no podran
ser, objeto de ajuste o recalculo durante la relacién de trabajo ni a

su terminacion”.
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Unidad temporal de la base de calculo

En la vieja Ley del Trabajo la unidad temporal eran los salarios que
hubiera devengado el trabajador en el mes efectivo de labores
inmediatamente anterior a la terminacion de la relacidén de trabajo;
en el caso de salario a destajo, o por piezas era la suma de todos
los salarios devengados por el trabajador durante los seis (6)
meses efectivos de labores inmediatamente anteriores a la cesacién

de trabajo.

La LOT del 91 también incorporaba unidades temporales distintas
dependiendo de la clase de salario que se habia convenido; la
primera era el salario normal del mes inmediato a la terminacién de
la relacién; y la segunda, cuando el salario se habia pactado por
unidad de obra, por pieza, a destajo o a comisién, el promedio del

salario variable.

En cambio, para la LOT del 97 los trabajadores remunerados con
salario variable, al igual que para quienes estan remunerados por
unidad de tiempo, la unidad temporal sera el salario devengado en

el mes al que corresponda el depésito, tal como lo sefiala el Articulo
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108, Paragrafo Quinto de la LOT del 97, pues esta disposicién no

distingue entre la condicion de los trabajadores.

C. REGIMEN DE LOS INTERESES

Tipo y tasa de intereses

Tanto para la Ley del Trabajo como para la LOT del 91 el interés es
simple, segun se desprende de los Articulos 41, Paragrafo Cuarto y
108, Paragrafo Primero, literal a), respectivamente.

“Articulo 41... Paragrafo Cuarto.- Las cantidades
correspondientes a las prestaciones..., devengaran
intereses a la rata que, anualmente, establezca el
Banco Central de Venezuela, en atencion a los
intereses pasivos del mercado de ahorro en el pais,
las condiciones del mercado monetario y la economia
general. Dichos intereses estardn exentos del
Impuesto sobre la Renta y podran ser capitalizados
anualmente al trabajador, a juicio de éste.”

“Articulo 108, Paragrafo Primero.- La indemnizacién
consagrada como derecho adquirido del trabajador
en este articulo estard sometida a las reglas
siguientes:

a) La indemnizacion que corresponda al trabajador
ira siendo depositada cada afio en una cuenta que
sera abierta a su nombre en la contabilidad de la
empresa y devengara intereses a una rata no menor
de la que fije el Banco Central de Venezuela,
tomando en cuenta los intereses pasivos del mercado
de ahorro del pais, las condiciones del mercado
monetario y la economia en general. Dichos intereses
estaran exentos del impuesto sobre la renta y seran
pagados anualmente al trabajador, o podran ser
capitalizados si éste lo autorizare...”.
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En la LOT del 97, de acuerdo al Articulo 108: “...Los intereses estan
exentos del Impuesto sobre la Renta, seran acreditados o
depositados mensualmente y pagados al cumplir cada afio de
servicio, salvo que el trabajador, mediante manifestacion escrita,
decidiere capitalizarlos”. Esto en concordancia con lo sefialado en el

Articulo 99 del Reglamento de la LOT.

Y la tasa de interés a devengar dependerd de la opcidn que haya

escogido el trabajador, de la siguiente manera:

a) Si la prestacidon de antigiiedad se encuentra constituida en
fideicomiso laboral o depositada en un Fondo de Prestacién de
Antigiedad, los intereses se calculardn a la tasa del mercado,

segun los rendimientos que produzcan dichos fondos.

b) Si la antigiedad esta acreditada en la contabilidad de la
empresa, los intereses se calcularan a la tasa promedio entre la
activa y la pasiva, determinada por el Banco Central de Venezuela,
tomando como referencia los seis (6) principales bancos

comerciales y universales del pais.
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c) A titulo de sancién laboral, si el trabajador hubiese requerido que
los depdsitos se efectuasen en un fideicomiso individual o en un
Fondo de Prestaciones de Antigliedad, o en una entidad financiera
(mientras se crearen los Fondos de Prestacién de Antigliedad), y el
patrono no cumpliere lo solicitado y mantuviere la antigiedad
acreditada en su contabilidad, debera pagar los intereses a la tasa
activa determinada por el Banco Central de Venezuela, tomando

como referencia los seis (6) principales bancos comerciales y

universales del pais.

Con la LOT del 97 se ha planteado una controversia interesante
acerca de si los intereses generados por la prestacién social de
antiglledad, que se acreditan o depositan mensualmente pero se
pagan anualmente, producen a su vez intereses sobre si mismos;
es decir, si dada la circunstancia de que el trabajador recibe una
vez al afo intereses que se causan mensualmente, tales intereses

deben ser simples o compuestos.

Hay quienes sostienen que los intereses deben ser simples, puesto
que los intereses compuestos son ajenos a nuestra realidad

legislativa, y que sdélo al cumplirse la anualidad o al nacer la
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obligacion de su pago, los intereses no pagados pasan por mandato
de la Ley a ser parte del capital, por lo tanto, susceptibles de

generar intereses.

Pensamos que si bien es cierto que el Articulo 530 del Cédigo de
Comercio establece que en principio no se admiten intereses sobre
intereses (intereses compuestos), también es cierto que la LOT es

ley especial en la materia de prestaciones sociales por antigiiedad.

Aunado a esto, los montos de intereses mensuales pertenecen en
plena propiedad al trabajador, y mientras no sean disponibles por
éste deberia proceder el pago de intereses sobre intereses, pues de
lo contrario se le estaria perjudicando patrimonialmente. Asi opina

la doctrina mayoritaria.

Oportunidad de pago de los intereses
En principio, se establecidé en la Ley del Trabajo la frase: “a juicio
del trabajador”; luego, en la LOT del 91: “si el trabajador lo

autorizare”; por ultimo, en la LOT del 97: “mediante manifestacién

escrita del trabajador”.




Aln cuando se produce un cambio de frases, el significado de ellas
es el mismo, observandose asi que desde la Ley del Trabajo hasta
la Ley Organica del Trabajo de 1997, la oportunidad del pago de los
intereses se ha mantenido incélume, es decir, cada afio de servicio
los intereses se pagaran o se capitalizaran oficialmente si el

trabajador asi lo quisiese.

Capitalizacion

Es a partir de la Ley de Reforma Parcial de la Ley del Trabajo de
1975, mediante el Decreto N° 859 del 15 de abril de 1975, cuando
se plantea la capitalizacion de los intereses colocados en
fideicomisos. En dicho articulo se estipula que los intereses

“podran ser capitalizados o pagados, anualmente al trabajador”.

De igual forma, en la Ley de Reforma Parcial de la Ley de Trabajo
de 1983, el Paragrafo Cuarto del Articulo 41, sefiala: “...y podran

ser capitalizados anualmente al trabajador, a juicio de éste”.

En la LOT de 1991, el Articulo 108, Paragrafo Primero, literal a)
estipula: "...y seran pagados anualmente al trabajador, o podrén ser

capitalizados si éste lo autorizare...”.



Ya para la LOT de 1997, el Articulo 108 establece: “..seran
acreditados o depositados mensualmente y pagados al cumplir cada
ano de servicio, salvo que el trabajador, mediante manifestacién

escrita, decidiera capitalizarlos”.

Asimismo, el Reglamento de la LOT de 1999, en su Articulo 99
sefiala: “..serdn acreditados o depositados mensualmente y
Pagados al cumplir cada afio de servicio, salvo que el trabajador,

mediante manifestacion escrita, decidiera capitalizarlos”.

De las normas anteriormente transcritas, se observa que el pago o
capitalizacion de los intereses de la prestacion social por

antigliedad, es anual.

Sin embargo, es importante acotar que es a partir de la Ley de
Reforma de la Ley del Trabajo de 1983 cuando se establece la
necesidad de requerir expresamente la voluntad del trabajador a
los fines de decidir sobre el destino de sus intereses, siendo que en
la LOT de 1997 la misma debe ser manifestada por escrito, y no

verbalmente, como se venia haciendo en la practica.
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D. OPCIONES DE COLOCACION

Fideicomiso

Conforme a Polanco, E. (1996, 15), el fideicomiso se define como
“la institucién que tiene por objeto permitir que una persona
transfiera determinados bienes a una compafiia de seguros o0 a un
banco, quien se obliga a administrarlos a favor de dicha persona o

de la que ella designare”.

El Articulo 1 de la Ley de Fideicomisos, de 1956, lo define como:
"Una relacién juridica por la cual una persona
llamada fideicomitente transfiere uno o mas bienes a
otra persona llamada fiduciario, quien se obliga a
utilizarlo a favor de aquél o de un tercero llamado
beneficiario”.

Parafraseando dicha disposicién, Horacio Guillermo Villalobos,

citado por Alfonzo-Guzman, R. (1987, 87), define el fideicomiso de

las prestaciones laborales como “un negocio juridico de indole
fiduciaria, necesariamente documentado, conforme a cuyos
términos un trabajador (fideicomitente) transfiere en propiedad
cantidades de dinero a un Banco o una Compafila de Seguros

especialmente autorizados (fiduciarios) para que éste, a titulo

profesional y en su propio nombre, las invierta y entregue los frutos
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y el capital al mismo trabajador (beneficiario) o, caso de su muerte
(una de las causales de extincién de fideicomiso), el patrimonio
fideicomitido sea transferido por partes iguales, por cabeza y sin
ninguna prelacion, a los beneficiarios ex-lege de las
indemnizaciones por causa de su muerte en razén del trabajo del
trabajador, sefalados en el articulo 148 de la Ley del Trabajo y que
no son, propiamente, sus herederos, o a éstos segun las reglas
sucesorales del Cédigo Civil, en caso de que ninguno de aquéllos

viviera para ese momento”.

Segun Alfonzo-Guzman, R. (1987), la relaciéon fiduciaria ha de
entenderse, sujeta a la condicion resolutoria expresa —es decir, que
resuelve ipso jure dicha relacidn, sin necesidad de pronunciamiento
judicial-, de que el contrato de trabajo del fideicomitente se extinga
por cualquier causa. Constituye, por tanto, una situacion juridica de
caracter temporal, aunque sin plazo determinado, mientras el
contrato de trabajo mantenga su vigencia. Concluida la relacion
laboral, y por ende, el fideicomiso, el fiduciario queda legalmente
obligado a transferir los bienes y ganancias del fondo fideicomitido

a la persona a quien corresponda, asi como rendir cuenta de su




inversién, seglin los establece el articulo 27 de la Ley de

Fideicomisos.

El trabajador, como fideicomitente beneficiario, tiene, ademas de
los derechos que le conceden el acto constitutivo y la Ley; el de
exigir al fiduciario el fiel cumplimiento de sus obligaciones y hacer
efectiva la responsabilidad por el incumplimiento de ellas, el de
impugnar los actos anulables realizados por el fiduciario, dentro del
término y en las condiciones a que se refiere el ordinal 2° del
articulo 24 de la Ley de Fideicomisos; oponerse a toda medida
preventiva o de ejecucidon tomada contra los bienes fideicomitidos
por obligaciones que no los afectan, en caso de que el fiduciario no
lo hiciera, y pedir por causa justificada la remocidon del fiduciario y
el nombramiento de un administrador interino al Juez del

fideicomiso.

El patrono es un tercero en la relacién fiduciaria. Una vez
establecido el acuerdo de entrega periddica de la prestacién de
antigliedad a titulo de anticipo, a que alude el encabezamiento del
articulo 41 de la Ley del Trabajo, su obligacién consiste en

transferir oportunamente al fiduciario la prestacién que se vaya



causando, con destino al fondo individual del fideicomiso. Como
cualquier otra  obligacion, su incumplimiento engendra
responsabilidad de acuerdo con el derecho comun, aparte de la
que, en el plano estrictamente laboral, asumiria por la violacién del

acuerdo en el cual se establecio tal obligacidn.

El Pardgrafo Primero del Articulo 41 de la Ley del Trabajo limitaba
las facultades del fiduciario Gnicamente a la colocacidén de los
capitales objeto del fideicomiso en “inversiones seguras, rentables

de alta liquidez” (pp. 89-93).

Para la LOT de 1991, aun cuando la indemnizacién de antigiiedad
debe liquidarse y pagarse al trabajador en la oportunidad de la
conclusion de la relacién de trabajo, podrdn hacerse entregas
periédicas para constituir un fideicomiso individual en las
condiciones que establezca el Reglamento (el cual nunca fue
modificado sino hasta 1999), y éste podrd autorizar su colocacidn

en inversiones seguras, rentables y de alta liquidez.

De conformidad con el Articulo 108 de la LOT de 1997, la prestacién

de antigliedad, siempre conforme a la decisién del trabajador



requerida previamente por escrito, podrd tener como destino el

fideicomiso individual.

Segun Villasmil, H. (1998), el fideicomiso individual supone que la
prestacion de antigiiedad emigra de la empresa, por lo que en la
eventualidad de esta opcion la Ley ordena su depésito y liquidacidn
mensual, en forma definitiva, en un fideicomiso individual vy, por
ende, en las entidades financieras autorizadas a ofrecerlos. Nada
obsta, con todo, que el depédsito se verifique en entidades
financieras que ofrezcan instrumentos de depdsitos distintos al
fideicomiso, siempre y cuando ellos sean también indisponibles, de
modo de garantizar el caracter de ahorro obligatorio o compulsivo y
que constituyan patrimonio separado o auténomo del patrimonio

empleador (pp. 31-32).

Ademas, el fiduciario estard obligado a entregar al trabajador
anualmente un informe por escrito, en el que detalle tanto la suma
de la prestacion colocada en fideicomiso, como la de los intereses
devengados en el periodo correspondiente y el monto que de

aqueélla esté comprometido por las garantias a las que sirva.
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Contabilidad de la empresa

Con arreglo a Polanco, E. (1996), la contabilidad es definida como
el conjunto de normas y técnicas utilizadas para recolectar vy
procesar informacién sobre las transacciones que efectla una
empresa. Se considera también como una disciplina independiente

que analiza las técnicas y los supuestos sobre los que se basa.

De acuerdo con el Articulo 41 de la derogada Ley del Trabajo: “Las
prestaciones de antigliedad, consagradas como derechos adquiridos
en el articulo 37, deberdn ser abonadas anualmente, como anticipo,
en una cuenta individual del trabajador, que sera abierta en la
contabilidad de la empresa, y entregada, calculada y reajustada

definitivamente al finalizar la relacién laboral...”.

Abonar, segun la Enciclopedia Juridica Espafiola citada por Alfonzo-
Guzman, R. (1987, 77), tiene, entre otros significados, el de
“asentar en los libros de contabilidad cualquier partida a favor de
alguno. Admitir en cuenta”. Con esta acepcién empleaba el término

el articulo 41 de la Ley del Trabajo.
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A juzgar por Alfonzo-Guzman, R. (1987), mediante tal abono, al
vencimiento de cada afio de servicios del trabajador, el patrono le
acreditaba en la cuenta individual su derecho adquirido por
antigledad. Dichos asientos daban fe de la existencia, de la cuantia
y de la fecha de nacimiento del crédito del empleado u obrero por
tal concepto, a todos los efectos legales; entre éstos, el pago de los
intereses previstos en el Paragrafo Cuarto del Articulo 41 de Ia vieja

Ley del Trabajo.

El abono en cuenta es, pues, una constancia contable de un crédito
adquirido por el trabajador durante el afio respectivo. Esto quiere
decir que para efectuar tales asientos el patrono debia tomar en
cuenta el monto del salario y sus posibles alteraciones, en la forma
pautada en el Art. 41, primer aparte. De otro lado, si el patrono
hacia entrega efectiva de la indemnizacién por antigiiedad, una vez
celebrado el acuerdo al que la disposicidn se referia, es obvio que
€s0s pagos estaban destinados a cancelar un débito que, de otro
modo, habria de ser asentado en los registros contables; o, si
estaba ya asentado, por corresponder a afios de servicios

anteriores, debian tener una contrapartida exactamente igual en los




libros de contabilidad, fuente del balance general de la empresa y

de su estado financiero para esa fecha.

Esos asientos en cuenta eran inalterables, pues el reajuste de las
prestaciones al fin del contrato habia de verificarse en el
correspondiente al ultimo afio de servicio del trabajador, en la fecha
de su liquidacion definitiva. Este hecho permite comprender que,
simultaneamente con el reajuste del capital, no procedia el de los
intereses, ya que la diferencia favorable al trabajador que podia
arrojar el reajuste no habia estado a disposicién del patrono, ni
habia sido utilizada por éste en el desarrollo de la empresa. El uso o
disposicion de las prestaciones sociales por el patrono es lo que

explica el pago de intereses al trabajador (pp. £7-78).

El Articulo 108, Paragrafo Primero, literal a) de la LOT de 1991,
estipulaba que: “La indemnizacién que corresponda al trabajador
ira siendo depositada cada afio en una cuenta que sera abierta a su

nombre en la contabilidad de la empresa...”.

Conforme a Ossorio, M. (1984, 225), depdsito es el contrato en

virtud del cual una persona (depositario) reciba de otra
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(depositante) una cosa, con la obligacién de conservarla vy

restituirla.

Con relacion a esto, se puede observar que el Articulo 108 de |a
LOT de 1991 utilizaba incorrectamente la palabra depésito, pues si
se habla de la contabilidad de la empresa, en ningin momento la

prestacion social por antigliedad salia de la empresa.

Es menester sefialar que tanto para la Ley del Trabajo como para la
LOT del 91, la regla es el abono de la prestacién social por
antigledad en la contabilidad de la empresa y la excepcion es el

fideicomiso individual.

Con la Ley de Reforma de la LOT de 1997, la colocacién de la
prestacion social por antigiiedad es potestad Unica y exclusiva del
trabajador, quien lo manifestard por escrito, teniendo dentro de las
opciones de colocacion, por supuesto, la contabilidad de la

empresa.

Para Arria, A. (1998, 96), al decidir el trabajador que el monto de la

antigliedad que se le liquidara mensualmente, se le acredite en la
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contabilidad de la empresa, ello convierte al patrono en deudor de
aquél por la cantidad que se haya acumulado y eventualmente por
los intereses que ella produzca, si el trabajador ha preferido que se

capitalicen.

Asi mismo, desde la Ley del Trabajo hasta la LOT del 97, el patrono
tiene la obligaciéon de informar al trabajador, anualmente, sobre el
monto individual de lo abonado o acreditado en la contabilidad de la

empresa, por concepto de prestacion social por antigliedad.

Fondo de Prestaciones de Antigiiedad
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contabilidad de la empresa, ello convierte al patrono en deudor de
aquél por la cantidad que se haya acumulado y eventualmente por

los intereses que ella produzca, si el trabajador ha preferido gque se

capitalicen.

Asi mismo, desde la Ley del Trabajo hasta la LOT del 97, el patrono
tiene la obligacion de informar al trabajador, anualmente, sobre el
monto individual de lo abonado o acreditado en la contabilidad de la

empresa, por concepto de prestacion social por antigliedad.

Fondo de Prestaciones de Antigiiedad
Esta opcidn de colocacién de la prestacién social por antigliedad se
cred en la Ley de Reforma de la LOT de 1997, por lo tanto es una

innovacion.

De acﬁerdo a Villasmil, H. (1998, 31), el fondo de prestaciones de
antigliedad no era una opcién operativa a la entrada en vigencia de
la Ley de Reforma, - y tampoco lo es todavia-, en cuenta de que
"mediante Ley especial se determinard el régimen de creacién,
funcionamiento y supervisién de los Fondos de Prestaciones de

Antigliedad o de otros sistemas de ahorro y previsidn que se




desarrollen en ejecucién del sistema de seguridad social integral”

(Art. 128 LOT).

En virtud de ello, hasta tanto se dicte la Ley especial que anuncia el
nuevo texto del Articulo 128, no es posible destinar la prestacién a

los Fondos de Prestaciones de Antigliedad.

Otras Instituciones Financieras
El Reglamento de la LOT del 97 (1999) estipula una modalidad
sustitutiva del depdsito en fideicomiso y mientras se crean los

Fondos de Prestaciones de Antigiiedad, en su Articulo 98, el cual

reza asi:

"Si las condiciones impuestas por el ente fiduciario
impidieren la constitucién de un fideicomiso para el
depdsito de la prestacion de antigiedad, en los
términos del segundo aparte del articulo 108 de Ia
Ley Organica del Trabajo, el empleador podra
convenir con la organizacion sindical que represente
a sus trabajadores o, a falta de ésta, con una
coalicion o grupo de trabajadores, el dep05|to de la
prestacién de antigliedad bajo otras modalidades de
contratacion que garanticen su ahorro y rendimiento
adecuado. Este convenio regird hasta tanto se
modifiquen las condiciones impuestas por el ente
fiduciario o se crearen los Fondos de Prestaciones de
Antigliedad a que se refiere el articulo 108 de la Ley
Organica del Trabajo”.
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E. LOS PRESTAMOS Y ANTICIPOS

Ley del Trabajo y su Reglamento

Segun y conforme a Alfonzo-Guzman, R. (1987), establecida la
regla de la entrega de la prestacion de antigiedad abonada
anualmente al finalizar la relacién laboral, sélo previd el legislador
dos excepciones a la misma, tendentes por igual a permitir la
capitalizacién de dichos fondos con un destino preciso, de innegable

utilidad para el titular del derecho a ellos y para la comunidad, en

general.

La primera excepcién, de cardcter temporal y transitoria, para
permitir el pago de la antigliedad, cuando asi hubiera sido
convenido por via de contratos colectivos con anterioridad al 5 de
mayo de 1975, fecha de la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 1.736,

que publicé la reforma de la Ley del Trabajo.

No pudiendo exceder de tres afios la duracién de ningun contrato
colectivo, por mandato del Articulo 380 del Reglamento, la entrega
anticipada de la prestacion de antigliedad debia considerarse
legitima mientras, durante el periodo méximo de un trienio, se

mantuvieran vigentes estipulaciones que obligaran al patrono a
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hacer entrega de dichos anticipos. Cumplido el efecto transitorio
perseguido, todo pacto en contrario quedo viciado de ilegalidad, no
siendo por tanto renovables en los nuevos contratos colectivos
celebrados bajo la vigencia de la Ley, las disposiciones
convencionales que durante el sefalado lapso trienal se fueran

venciendo.

Fue la segunda excepcién a la interdiccion de la entrega anticipada,
el instituto del fideicomiso. Bien en poder del patrono, o de un
fiduciario, los fondos capitalizados por concepto de antigiiedad
quedaron legalmente destinados a servir de garantia de los créditos
otorgados al trabajador por su patrono o por un tercero, para los
fines que se mencionan en los apartes a), b) y c) del numeral 2) del
Articulo 43. Esto es, para la compra o mejora de su vivienda, para
la cancelacion de hipotecas sobre la vivienda de su propiedad o el
pago de pensiones escolares del trabajador, su cényuge, concubina

0 sus hijos.

Los abonos y los intereses capitalizados constituian el limite de los
créditos o garantias que el trabajador tenia derecho a obtener de su

patrono, y éste la obligacion de otorgarle, a los fines estatuidos en
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el Articulo 43 de la Ley del Trabajo. Esto, desde luego no significa
que el empleador estuviese legalmente impedido de superar
voluntariamente dicha limitacién, como resultado de garantias
adicionales sobre otros bienes del trabajador, o por consideraciones
personales cimentadas en la confianza del acreedor en Ia

responsabilidad de su deudor (pp. 99-101).

Ley Organica del Trabajo de 1991

Esta Ley no permitia anticipos de la prestacién social por
antigliedad, salvo para colocarlas en un fideicomiso, resultando del
mismo que el trabajador fideicomitente pudiese garantizar (con su
fondo fiduciario) las obligaciones contraidas para construir, adquirir,
mejorar o liberar una vivienda para él y su familia, o para satisfacer
pensiones escolares para €l, su conyuge o concubina(o) o sus hijos.
Lo que se establecia expresamente era un régimen que admitia el
otorgamiento de crédito o aval, debiendo el patrono otorgar crédito
o aval al trabajador -para cubrir la cuota inicial de adquisicién de
vivienda, para su ampliacion o reparacién, o para cancelaciéon de
hipotecas- hasta por el monto del saldo a su favor en la respectiva
cuenta. Si otorgaba aval, seria a su cargo la diferencia que pueda

resultar, por concepto de intereses, en perjuicio del laborante.




Ley Organica del Trabajo de 1997 y su Reglamento

A diferencia de la LOT del 91, esta Ley prevé la posibilidad de que
el trabajador anticipe sus prestaciones sociales por antigiiedad pero
s6lo hasta un setenta y cinco por ciento (75%) de lo acumulado. El
veinticinco por ciento (25%) restante no puede ser objeto de
anticipo porque la prestacion de antigliedad sigue siendo un

instituto de ahorro obligatorio o compulsivo.

A juzgar por Villasmil, H. (1998), varias son las peculiaridades de

este nuevo régimen:

a) Si la prestacion de antigiiedad se quedare en la empresa, por ser
ésta decision del trabajador, se genera en cabeza del empleador
una obligacién adicional y es que, ahora, deberd otorgar créditos o
avales en los supuestos indicados en los literales a), b), c) y d) del
Paragrafo Segundo del Articulo 108 de la LOT, hasta el monto del

saldo a favor del trabajador y a solicitud de éste.

b) Si estuviere depositada en una entidad financiera o en un Fondo
de Prestaciones de Antigliedad el trabajador podrd garantizar con

ese capital las obligaciones que hubiere contraido por los mismos
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supuestos, a saber: vivienda, hipoteca, pensiones escolares, gastos
médicos y hospitalarios -Articulo 108, Paragrafo Segundo, literales

a, b, cyd-.

c) Si el trabajador solicitare anticipo de sus prestaciones, se hace
necesario que manifieste que el mismo persigue satisfacer
obligaciones derivadas de vivienda, hipotecas, pensiones, gastos de

atencidon médica.

d) Bajo el imperio de la Ley de Reforma al trabajador no le
conviene solicitar el anticipo, porque dispone de una via de crédito
abierta y de facil acceso, si las prestaciones se quedan en la

empresa, y aun cuando lo estuvieren en una entidad financiera

(p- 35).

En principio con la Reforma de 1997, al no existir lapso para el
otorgamiento de anticipos, era usual que los trabajadores
solicitaran dicho anticipo cuando la razén del mismo se encontrara
subsumida dentro de las causales establecidas en el Paragrafo

Segundo del Articulo 108 de la LOT.




No es sino con el Reglamento de la LOT, en 1999, cuando se regula
la frecuencia para acceder a los anticipos, segun lo indicado en el
Articulo 100 que es del siguiente tenor:
“"En atencién a lo previsto en el Paragrafo Segundo
del Articulo 108 de la Ley Orgdnica del Trabajo, el
trabajador tendra derecho a solicitar anticipos de lo
acreditado o depositado, o a crédito o aval de lo
acreditado en la contabilidad de la empresa, una vez
al afio, salvo en el supuesto previsto en el literal d)
de aquella norma juridica.
El patrono o la entidad respectiva, podrd exigir al
trabajador informacién sobre el destino de la suma
de dinero solicitada en anticipo, o del crédito o aval,
segun fuere el caso, vy las pruebas que lo evidencien”.
De dicha norma se desprende que sélo en caso de gastos por
atencién médica y hospitalaria del trabajador, su conyuge,
concubina o hijos, el empleador podra verse obligado a otorgar mas

de un anticipo durante el afo.

F. EXIGIBILIDAD INMEDIATA DEL PAGO

A juzgar por Alfonzo-Guzman, R. (1987), la cantidad proveniente
de la antigedad no fideicomitida debe ser inmediatamente
entregada al trabajador, tan pronto se produce la cesacion efectiva
del trabajo por cualquier causa; en tal virtud, la realizacién de ese

supuesto hace automaticamente exigible dicha prestacién.




Alun mas, el diferimiento no consentido por el empleado u obrero no
sélo produce en beneficio de éste los intereses moratorios que, en
ningun caso podrian ser inferiores a la rata fijada anualmente por el
Banco Central de Venezuela (Art. 41, Paradgrafo Cuarto de la ley
derogada), sino, incluso, parece engendrar una accién penal a su
favor por apropiacién indebida del patrono, a quien el Art. 41 de Ia
misma Ley del Trabajo convierte en tenedor de bienes ajenos, con

obligacidn de entregarlos al finalizar la relacién laboral (pp. 68-69).

En decision dictada por el Tribunal Cuarto de Primera Instancia en
fecha 21 de enero de 1963, citado por Porras, 1. (1978), se
establecié que aunque en el contrato se fijen plazos para el pago de
antigiedades vencidas (bajo la vigencia de la ley derogada), el
trabajador que es despedido no tiene por qué esperar el
vencimiento de esos plazos, pues estd en su derecho al reclamar el
pago inmediato de la indemnizacién al término de su contrato.
Dicha sentencia expresa lo siguiente:

“Del analisis del contenido expreso de dicha Cldusula

se observa que en la misma se reconocié la

antigledad de todos los trabajadores de las

empresas sujetas a dicho contrato, es decir al 15 de

septiembre de 1961. En la misma Cldusula, y en

forma amplia y detallada, se consagra la forma como
las empresas deberan pagar a todos sus trabajadores
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la indemnizacion de antigliedad, la cual variara segln
el nimero de afios que cada una de las empresas
tenga de constituida; es evidente, que lo asi
dispuesto refleja un interés expreso en cuanto a las
partes del contrato se refiere, en el sentido de no
causarle mayores perjuicios a las empresas, que por
tener mucho tiempo de fundadas, tendrian que
desembolsar de inmediato fuertes sumas de dinero.
Asi interpreta el sentenciador las normas que se han
establecido en la Clausula tantas veces citada para el
pago de la antigliedad de los trabajadores; pero en
ninguna forma puede derivarse de ellas, que al ser
despedido un trabajador, justificada o]
injustificadamente, deba esperarse cualesquiera de
los plazos estipulados, segin sea en cada caso el
tiempo de duracion de la empresa a la cual prestaba
Sus servicios, para el pago de la indemnizacién de
antigledad; cada trabajador estd asistido de toda
razon juridica, cuando al terminar su contrato de
trabajo con alguna de las empresas sujetas al
Contrato Colectivo mencionado, reclama el pago de
la antigliedad calculado con bases a su salario y al
tiempo de servicio prestado.

Es con fundamento a todo cuanto antecede, por lo
que es criterio del sentenciador, que en el caso de
autos, la empresa T.G.C. estaba en la obligacidn de
abonar a la actora G.F.B., su indemnizacién de
antigliedad, reconocida como derecho adquirido; y
por ese motivo, este Tribunal encuentra procedente
el pedimento hecho en tal sentido por la parte
demandante en su libelo; y asi se declara”
(pp. 1420-1421).

Aun cuando en la LOT del 91 nada se establecia con relacién a la
exigibilidad inmediata del pago de la prestacion de antigliedad, la

jurisprudencia laboral se pronuncié al respecto.




De acuerdo al Tribunal Superior Quinto en lo Civil, Mercantil, del
Transito y del Trabajo del Area Metropolitana de Caracas, en
sentencia de fecha 26 de junio de 1996, citado por Porras, J.
(1999), cuando el patrono no paga al trabajador las cantidades que
le adeuda por concepto de prestaciones sociales, debe ser
condenado al pago de intereses de mora establecidos por una
experticia complementaria, ya que no se trata de intereses
causados por obligaciones civiles 0 mercantiles, sino derivados de Ia
relacién laboral. Dichos intereses de mora no deben confundirse con
las cantidades que se generan por la correccién monetaria que
tiene lugar por la pérdida del valor del dinero, y su monto es el que
fija el Banco Central para el interés laboral. La sentencia en

cuestion sefala:

"..En cuanto al pago de los intereses legales desde la
fecha del despido hasta la del pago.., la parte
accionada nada indicé en el libelo ni consta a los
autos ninguna prueba al respecto, por lo que
corresponde precisar si el reclamo por este concepto
€S 0 no contrario a derecho.

Este Sentenciador, por decisidn de fecha 03 de junio
de 1994, expuso: La relacidén de trabajo importa para
el trabajador la obligacién inmediata de prestar un
servicio, de cumplir una labor en beneficio y a favor
de la otra parte, el patrono.

Para esta parte, el patrono, también en esta relacién
de trabajo surgen obligaciones como
contraprestacion a la labor cumplida. Unas que se
suceden de forma correlativa -se presta el servicio y



se paga la remuneracion- y otras que nacen con el
transcurso del tiempo pero intimamente relacionadas
a la prestacién del servicio, al punto que éstas se
originan por aquéllas; pero tanto unas como las otras
se suceden en la percepcion por el trabajador de un
monto dinerario o una prestacion y el momento para
el patrono de cumplir su obligacidén estd cuando se da
el supuesto de la Ley. Cuando se da esta
circunstancia debe pagar inmediatamente.

Ahora bien, la cuestion estriba en determinar la tasa
de interés cuando no estd prevista por el legislador,
como si lo prevé en el caso de la antigiiedad vy
cesantia, hoy indemnizacién por tiempo de servicio.
Cuando el patrono no paga puntualmente a su
trabajador las cantidades que le adeuda, esta usando
el dinero que no le pertenece, se estd aprovechando
de una suma y la invierte en su beneficio sin
participacion del y para el laborante.

A juicio de este sentenciador, si un deudor con
ocasion de una deuda mercantil o civil debe a su
acreedor intereses de mora por su impuntualidad en
el pago, con mas razén la debe el patrono al
trabajador, porque incluso en este caso no se trata
de un acuerdo de negocios, ni un arrendamiento,
sino el derecho que le reconoce la Ley por la
prestacion del servicio; tampoco se puede decir que
es una cantidad que “presta” el trabajador al patrono
para que genere frutos civiles, sino que es la
retencion sin legalidad que hace el patrono de una
suma que le pertenece al trabajador y que el patrono
se nego a entregar en la oportunidad prevista por el
legislador, por lo que no debe generar los intereses
previstos para las cuestiones mercantiles ni civiles,
sino las de orden laboral, que por el interés tutelado
es otro, ya que no es un acuerdo entre dos sujetos
para una negociaciéon, sino parte de la
contraprestacion que recibe el trabajador por poner a
disposicién del patrono su energia laboral, que éste
aprovecha y hace suya para su Unico interés y
beneficio.
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Aplicar el interés legal civil “empujaria” a los

patronos a no pagar su vencimiento, sin importarles

que al final los condenaran a pagar intereses a la rata

establecida en el Cddigo Civil, por lo que resulta

fantastico afirmar que por la mora se paga el interés

civil en las deudas laborales. Debe pagarse por la

mora el interés laboral, que no es otro que el fijado

por el Banco Central de Venezuela, el cual se ordena

aplicar por interpretacién extensiva.

El criterio expuesto hoy se reitera, declarandose la

procedencia del pago de los intereses... desde la

fecha de terminacién de la relacién... hasta la de su

pago. Asi se decide...” (pp. 223-225).
Con relacion a la LOT de 1997, sefiala Diaz Mujica, M. (1997, 18),
que es lamentable que el legislador no aprovechd la reforma de la
ley para establecer expresamente el plazo maximo en que debe
entregarse al trabajador la prestacién de antigiedad, si se
encuentra depositada en la contabilidad de Ia empresa. Ante esa
omision es forzoso concluir en la aplicacién del Articulo 1.212 del
Cddigo Civil, seglin el cual cuando no existe un plazo para el
cumplimiento de wuna obligacién la misma debe cumplirse
inmediatamente, si su naturaleza o la manera como deba

ejecutarse no hace necesario un término.

Fue posteriormente, en la Constitucién de la Republica Bolivariana

de Venezuela, de 1999, donde se establecid |Ia exigibilidad



inmediata del pago de las prestaciones sociales, tal y como lo
estipula su Articulo 92: “...El salario y las prestaciones sociales son
créditos laborales de exigibilidad inmediata. Toda mora en su pago
genera intereses, los cuales constituyen deudas de valor y gozaran

de los mismos privilegios y garantias de la deuda principal”.

G. LA ANTIGUEDAD EN CASO DE MUERTE

Para la Ley del Trabajo, en su Articulo 148, tenian derecho a la
indemnizacién de antigliedad, en caso de accidente o enfermedad
profesional que ocasionare la muerte del trabajador, los siguientes

parientes:

1.- Los hijos, legitimos o naturales, cuya filiacidn estuviera
legalmente probada, menores de dieciocho afnos; y mayores de esta
edad, cuando padecieren defectos fisicos que les incapacitaran para

ganarse la vida.

2.- Las hijas, legitimas o naturales, cuya filiacién estuviera probada,
menores de dieciocho afios, o mayores de esa edad si fueran

solteras.



3.- La viuda, mientras no contrajese nuevas nupcias.

4.- El viudo incapacitado para el trabajo.

5.- Los ascendientes de cualquier grado que hubieren estado a

cargo del difunto para la época de la muerte.

6.- Los nietos y nietas menores de dieciocho afios con padres sin

derecho a la prestacion e incapaces para trabajar, o huérfanos.

Ninguna de las personas enumeradas tenia un derecho preferente
de acuerdo con el Articulo 149. En caso de que la indemnizacion
fuere reclamada simultidnea o sucesivamente por dos o mas de
dichas personas, la indemnizacién se distribuiria entre todas por

partes iguales y por cabezas.

El pago por indemnizaciones en caso de muerte debia ser aprobado
en todo caso por el Inspector del Trabajo de la jurisdiccion

correspondiente, conforme con lo estipulado en el Articulo 150.



Dentro de los tres meses siguientes a la muerte, los parientes del
empleado u obrero tenian derecho a formular su reclamacién ante
el patrono. Transcurrido dicho lapso el empleador podia repartir la
indemnizacion entre quienes le hubiesen formulado su solicitud
hasta la fecha, en el entendido de que los deudos que no hubieren
reclamado no tendrian accion contra aquél, sino contra los que

recibieron la indemnizacidn.

En todo caso, finalizaba el Articulo 151, el empresario quedaba
exento de responsabilidad al vencimiento de dos afios contados a

partir del deceso del trabajador.

El Articulo 38 de la Ley del Trabajo sefialaba que si el contrato de
trabajo terminaba por muerte del trabajador, no siendo ésta
consecuencia de un riesgo profesional, los beneficiarios sefialados
en el Articulo 148 tendrian derecho a percibir la prestacién que
hubiere correspondido al trabajador conforme al Articulo 37, en los

términos y condiciones establecidos en los articulos 149, 150 y 151.

La Consultoria Juridica del Ministerio del Trabajo, por Dictamen del

18 de octubre de 1954 citado por Porras, J. (1978, 1473) sostuvo



que cuando la muerte del trabajador era causada por accidente o
enfermedad profesional, sus beneficiarios tenian derecho a reclamar
las indemnizaciones que la Ley prevé por riesgos profesionales,
pero no la de antigledad. A continuacion se transcribird el

dictamen emitido:

"Conforme al Articulo 38 de la Ley del Trabajo,
acaecida la muerte de un trabajador, sin que ésta
sea causa de un accidente o enfermedad profesional,
habra derecho por parte de los nombrados en el
Articulo 142 de la Ley a cobrar la indemnizacién de
antigliedad y conforme al tiempo de servicio.

Si la muerte es causada por accidente o enfermedad
profesional, habrd necesariamente que concluir que
no tendran estas personas el derecho a solicitar el
pago, ya que al determinar la Ley expresamente los
casos en que puede hacerse efectiva la prestacion,
seria imposible concluir por afiadir, por interpretacion
extensiva, que existe el derecho a reclamarlo cuando
la muerte sea consecuencia de una enfermedad
profesional o de un accidente de trabajo, coligiéndose
de esto que, con el pago de la indemnizacién prevista
en los casos de accidentes o enfermedades
profesionales, queda satisfecho lo correspondiente a
la prestacion prevista por concepto de antiguedad
conforme al tiempo de servicios prestados por la
victima”.

Para el Juzgado de Primera Instancia del Transito y del Trabajo del
Estado Tachira (sentencia del 26 de junio de 1983) citado por

Porras, J. (1989), la circunstancia de que los derechos de

antigliedad y cesantia se hubieran convertido en derechos



adquiridos, influye en la determinacién de las personas que tienen
derecho a reclamar las prestaciones laborales del trabajador
muerto, pues dichas prestaciones ingresaron al patrimonio del
trabajador antes de ocurrir su muerte, y, por lo tanto, le
corresponden a quienes el Cddigo Civil atribuye la cualidad de
herederos. Dicha sentencia sefiala lo siguiente:

"En la oportunidad de contestar la demanda, la
empresa demandada, por intermedio de su
apoderado judicial, opuso como defensa de fondo vy
para ser decidida en sentencia definitiva, la
excepcion de inadmisibilidad contenida en el ordinal
primero del Art. 257 del C de PC (de 1916), es decir,
falta de cualidad o interés tanto en los actores como
en la demandada para intentar y sostener el juicio.

Fundamenta su defensa en dos circunstancias:
primero: en que “la falta de cualidad de los actores
nace de la circunstancia de que obran con el caracter
de co-herederos o miembros de la sucesién del
Ciudadano que en vida respondia al nombre de
J.M.R.G., y resulta que la sucesién de un supuesto
trabajador no tiene cualidad, como tal sucesion, para
reclamar el pago de las prestaciones consagradas en
la Legislacién del Trabajo”. Considera igualmente la
demandada “que la legislacién laboral se aparte del
orden ordinario de suceder, en lo que respecta a la
transmision mortis causa de los derechos del
trabajador, y consagra en el Art. 148 de la Ley del
Trabajo una relacién taxativa de las personas que
tienen derecho a reclamar las indemnizaciones del
trabajador fallecido, indicando los requerimientos que
debe llenar cada persona y expresando gue ninguna
de ellas tiene derecho preferente para recibir dicho
pago”. Concluye el excepcionante de la manera
siguiente: “Los herederos o integrantes de la
sucesion de J.M.G.R. no tienen cualidad juridica para




reclamar las prestaciones sociales que pretenden,
pues tal reclamacién debié ser planteada con el
caracter de beneficiarios, conforme al Art. 148
ejusdem, esto es en el supuesto negado de que al de
cujus J.M.G.R. le hubiera correspondido algun
derecho laboral con respecto a mi representado.
Considera el sentenciador que el criterio sustentado
por el apoderado de la empresa demandada seria
valido antes de la reforma de la Ley del Trabajo de
1974, en que los derechos de antigledad y cesantia
€ran meras expectativas de derecho, cuya
procedencia estaba condicionada a la terminacion del
contrato de trabajo por despido injustificado, retiro
justificado u otra causa ajena a la voluntad del
trabajador; pero posteriormente a esta reforma, por
imperio de la misma, dichas prestaciones pasaron a
ser derechos adquiridos del trabajador, que no se
pierden, cualesquiera sea la causa de la terminacion
de la relacion del trabajo; de manera, pues, que por
ser derechos adquiridos, dichas indemnizaciones
ingresan  definitivamente  al patrimonio  del
trabajador, desde que se dan los basicos
presupuestos de tiempo, previstos en el Art. 37 de la
Ley. Este patrimonio constituido por la antigliedad y
cesantia se va incrementando cada vez mas, cuanto
mayor sea el tiempo de servicios prestados. La
Circunstancia de que los derechos de antigliedad vy
cesantia se hayan convertido en derechos adquiridos,
influye en la determinacién de las personas que
tienen derecho a reclamar las prestaciones laborales
del trabajador muerto, pues al ingresar en vida
dichas prestaciones al patrimonio del trabajador, al
ocurrir  su  muerte, estas prestaciones, como
patrimonio que son, le corresponden a quienes el
Codigo Civil atribuye la cualidad de herederos.

De manera, pues, que la cényuge sobreviviente B4
viuda de R., y sus menores hijos, por ella
representados, L.Y., J.M., S.S. y B.MR.U.,
accionantes en esta causa, si tienen cualidad o
interes para intentar este juicio, por cuanto Ia Ley le
concede la cualidad de herederos del ex trabajador



J.M.R.G., de acuerdo a los dispuesto en los Arts. 822
y 824 del Cddigo Civil, que establecen que al padre,
la madre y todos los ascendientes suceden sus hijos
legitimos o los descendientes legitimos de éstos. El
viudo o la viuda concurren con los descendientes
legitimos, tomando una parte igual a la de un hijo.
Condicion ésta, de viuda e hijos de J.M.R.G., que no
ha sido desvirtuada en este proceso por la
demandada, por lo cual ha quedado admitida, y hace
improcedente la excepcién de inadmisibilidad
opuesta; y asi se declara” (pp. 722-724).

Posteriormente, el criterio de la Consultoria Juridica del Ministerio
del Trabajo (Dictamen del 24 de febrero de 1987) citado por Porras,
J. (1989), fue que las prestaciones sociales eran verdaderos
derechos adquiridos del trabajador, y como tales ingresaban a su
patrimonio, siendo, por ende, parte integrante de la comunidad
conyugal de bienes y del acervo sucesoral. Dicha situacion traia
cOmMO consecuencia la tacita derogacién de la disposicién contenida
en el Art. 38 de la Ley del Trabajo. El dictamen sefiald:

“Acerca del contenido de la consulta formulada por
varios organismos, en referencia a la situacién actual
aplicable al régimen de las prestaciones sociales en
materia sucesoral, esta Consultoria hace el siguiente
analisis:

Con la reforma de la Ley del Trabajo en 1974, por
medio de la cual se estableci6 que la indemnizacion
de antigliedad y el auxilio de cesantia se convertian
en derechos adquiridos para el trabajador, concluyé
el régimen segln el cual tales conceptos resultaban
una simple expectativa de derecho; prestaciones
aleatorias que dependian de la causa y medio de



extincion de la relacion de trabajo. En efecto, seguln
la  forma de terminacién del contrato, le
correspondian o no al trabajador.

Al establecer el legislador que ambas instituciones
son derechos adquiridos de los trabajadores, se
convierten de simples expectativas de derecho, como
lo eran, en verdaderos derechos ciertos, que van a
corresponderle al trabajador, sea cual fuere la forma
de terminacion del contrato. Por ende, las cantidades
recibidas por esos conceptos ingresan al patrimonio
del trabajador.

Situacién que, entre otras, da lugar a las siguientes
consecuencias:

a) En el supuesto de existir matrimonio, dichas
cantidades van a formar parte de la comunidad
conyugal de bienes, correspondiéndole al otro
conyuge la mitad, de conformidad con las
disposiciones contenidas en el Cédigo Civil.

b) En caso de muerte del trabajador, se observaran
los siguientes efectos:

b.1 Si se trata de disolucién de la comunidad de
bienes, la mitad correspondiente a aquél, integrard
su acervo hereditario, que corresponderd a los
sucesores, con arreglo a las correspondientes
disposiciones del Cédigo Civil.

b.2 Cuando no haya existido vinculacién conyugal, la
totalidad de las prestaciones sociales estard incluida
en el sefalado acervo de la herencia salvo los casos
en que sea aplicable la disposicidon del Art. 767 del
Cddigo Civil. En este Ultimo supuesto resultard
aplicable lo sefialado en el literal b.1.

En este orden de ideas, considera la Consultoria que
la disposicion contenida en el Art. 38 de la Ley del
Trabajo quedo tacitamente derogada, ya que su
contenido no puede ser aplicable, dada la nueva
naturaleza juridica de las prestaciones sociales...”
(pp. 724-725).



Tanto en la LOT del 91 como en la LOT del 97 se regulé el destino
de la prestacion de antigiedad en caso de fallecimiento del
trabajador, por cualquier causa, atribuyéndola a determinados
beneficiarios. Las personas sefialadas por la Ley no concurren, por
consiguiente, como herederos, ni la prestacién de antigiedad forma
parte de la comunidad matrimonial, ni de Ila concubinaria, ni del

acervo hereditario.

Los beneficiarios a quienes corresponde la prestacién de antigluedad
en el caso de fallecimiento del trabajador por cualquier causa, son

los indicados en el Articulo 568 de ambas leyes, a saber:

1.- Los hijos menores de dieciocho (18) afios de edad y los mayores

incapacitados para el trabajo.

2.- La viuda o el viudo que, a la fecha del fallecimiento, no estén
separados de cuerpos por haberlo demandado u obtenido la

separacion por mutuo consentimiento.

3.- El concubino o la concubina de quien fuera soltero, viudo o

divorciado, siempre que hubiera vivido con el fallecido hasta la



fecha de su muerte. No estd dado ningln lapso de cohabitacién del
difunto, por lo que cualquiera que hubiera sido el tiempo de vida

concubinaria genera el derecho que se otorga.

4.- Los ascendientes que hubieran estado a cargo del difunto. Es

decir, aquéllos que, para subsistir, dependieron de su causante.

5.- Los nietos, si son menores de dieciocho (18) afios de edad vy
solo cuando sean huérfanos de padres o ellos estén incapacitados

para mantenerios y no tengan derecho a participar de la prestacion

de antigliedad.

Quienes consideren que estan sefialados por la Ley, deberdn hacer
su reclamacién dentro de los tres meses siguientes al fallecimiento
del causante; plazo de caducidad que impedird concurrir al reparto
a quien se presente después de haberse cumplido, de conformidad

con lo dispuesto por el Articulo 570 LOT.

Los beneficiarios que se consideren con derecho, pero que no

pudieron concurrir dentro del plazo a presentar su reclamo, tienen,



sin embargo, la opcidn de obtener de aquellos que cobraron, la

parte que les corresponde, ya por via amistosa o judicialmente.

Del Articulo 570 LOT se desprende que el patrono queda exento de
responsabilidad al cancelar la indemnizacién a los parientes de la
victima; mas no se establece plazo alguno de exencién de
responsabilidad, como si lo hacia el Articulo 151 de Ia Ley del

Trabajo derogada.

Con fundamento en la disposicién legal que impone a las
Inspectorias del Trabajo la obligacion de velar por el cumplimiento
de la Ley, la reclamacién se presentara a la dependencia con
jurisdiccion en el lugar del fallecimiento del trabajador; ello con
objeto de darle fecha cierta al reclamo e independientemente que
los beneficiarios satisfagan sus acreencias directamente con el

patrono.

Si son varios los beneficiarios que se han presentado, el monto de
la prestacion de antigiiedad se repartira por cabezas; es decir, que
se dividira proporcionalmente entre todos los que reclamaron

dentro del plazo establecido legalmente, sin que prevalezca ninguna
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pretension preferente, como lo ordena el Articulo 569 de la LOT. No
existe, pues, ningun orden para el reparto, de modo que a él puede
concurrir, con igual derecho, el abuelo con su nieto, y éstos con la
viuda o con la concubina, como con cualquiera de los otros
indicados por la Ley; y no seran considerados como sucesores para

los efectos fiscales relativos a las sucesiones hereditarias.

Conforme a Goizueta, N. (1999), este sistema es equivalente al que
contenia el Art. 38 de la Ley del Trabajo, con la diferencia de que
en ésta sélo se contemplaba el caso de muerte del trabajador que
no fuera consecuencia de un riesgo profesional, vale decir, por
muerte natural, en cambio, la LOT regula el supuesto de la
terminacién de la relacién de trabajo por muerte del trabajador,

independientemente de la causa que lo genere.

Sin embargo, a pesar de reconocer los motivos que inspiraron al
legislador a reincorporar nuevamente y con pequefas
modificaciones el orden de suceder especial que consagraba la
anterior legislacién, que en su opinién, no son otros que los
relacionados con el deber de asistencia que debe tener toda

persona con sus descendientes, ascendientes, sobre todo con




aquellos mas necesitados, y con el conyuge, concubino o
concubina, surgen serias inquietudes sobre el mantenimiento de
dicho sistema en el nuevo texto legal. Esta opinidn tiene caracter

meramente juridico y no de motivacion, y se refiere:

1.- A que la reincorporacién de este orden de suceder especial,
modifica sustancialmente el previsto en el vigente Cddigo Civil

(Arts. 822 al 832).

2.- A que en él se limita, ademas, la capacidad de disponer por
testamento, derecho este que tiene una limitante, que prevé
nuestro ordenamiento juridico en el Cédigo Civil, con la figura de la
legitima (Arts. 883 al 887), institucién que tiene como fundamento,
entre otros, el deseo de que todos los hijos participen de la fortuna
de sus padres, y de que a éstos la propia Ley no permite

desheredar.

3.- A que este sistema altera la regulacién del régimen de los
bienes referente a la materia conyugal, que parte del principio
contemplado en el Articulo 148 del Cédigo Civil, que reza: “Entre

marido y mujer, si no hubiere convencién en contrario, son



comunes de por mitad, las ganancias o beneficios que se obtengan
durante el matrimonio”. Comunidad que comienza el dia de la

celebraciéon del matrimonio.

Estas reflexiones encuentran base en las siguientes circunstancias:

a) La gran mayoria de los venezolanos no celebran capitulaciones

matrimoniales.

b) La forma mds comun de suceder es la sucesién ab-intestato.

c) Las cantidades que pudieran corresponderle al trabajador por
concepto de prestaciones sociales forman parte importante del

pequefio patrimonio familiar de la gran masa trabajadora.

Es conveniente recordar que el derogado Art. 38 fue incorporado en
la reforma parcial del afio 1947, a los fines de precisar la
procedencia de la indemnizacién de antigliedad en el supuesto de
muerte natural del trabajador, la cual habia negada, debido a la

interpretacion dada por los Tribunales a la expresidn consagrada en

el Art. 37:



"Cuando el trabajador pierda el trabajo por razén del
despido injustificado o por otra causa ajena a su
voluntad o se retire por causa justificada de las
determinadas en el articulo 32...”.
A partir de esta reforma, cuando ya no habia duda acerca de la
procedencia de la indemnizacién de antigledad en el supuesto de la
muerte natural, esa prestacién, como era una mera expectativa de
derecho y no ingresaba afio por afio en el patrimonio del
trabajador, ni tampoco al patrimonio hereditario repartible, no
ocasionaba ningln problema juridico el hecho de que en un
instrumento legal de naturaleza laboral se determinasen los
beneficiarios de esta indemnizaciéon, estableciendo una
enumeracion diferente a la del orden de suceder pautado en el

Cddigo Civil.

Por otra parte, el Articulo 142 (después 148), al cual remitia el Art.
38, que contemplaba a los beneficiarios, se encuentra incorporado
en el Titulo IV, denominado “De los Riesgos Profesionales”,
normativa ésta que se aplicaba en caso de muerte no natural del
trabajador, y en cuyo caso no procedia el pago de la indemnizacion
por concepto de antigliedad, sino la indemnizacidn prevista en el

Art. 141 (después 147).



Posteriormente, en el afio 1974, al evolucionar las prestaciones
sociales a derechos adquiridos, el crédito referente a las mismas
ingresaba anualmente en el patrimonio del trabajador, lo cual hizo
gue la situacién variase totalmente. De alli que se permite opinar
que en oportunidad de la citada reforma hubiera debido suprimirse
ese Art. 38, y que, al no haberlo hecho el legislador, se producia
una colision o antinomia entre el Art. 37 con el Art. 38. Por tanto, a
Su juicio, los beneficiarios de la indemnizacion de antigiedad serian

los contemplados en el orden de suceder previsto en el Cddigo Civil.

Este criterio no coincidia con el emitido por la Consultoria Juridica
del Ministerio del Trabajo citado por Goizueta, N. (1999, 128) en el
cual se ratificd la aplicacién del orden de suceder especial que
consagraba el Art. 142 de la Ley derogada. A pesar de que se
reconocié que con la modificacidon del afio 1974 las prestaciones
sociales si ingresaban al patrimonio del trabajador, se le dio un
caracter supletorio al orden de suceder previsto en el Cddigo Civil,
solamente en aquellos casos en que el trabajador falleciera sin

dejar a ninguno de los parientes sefialados en el Articulo 142,



No obstante que la norma ofrece la ventaja de obviar todo lo
relativo a la aceptacién de la herencia y a las consecuencias que
ésta conlleva, se mantiene, por las razones expuestas, el criterio de
su inaplicabilidad. De alli que se pensaba que la promulgacion de
una nueva Ley del Trabajo era una buena oportunidad para
clarificar este tema. En este sentido el Anteproyecto de Ley
Organica del Trabajo, en su versién original, elimind, como era
l6gico, la norma del Art. 38, tanto en lo que se denominaba
indemnizacién por despido como también en la prima de
antigliedad. Lamentablemente, la Comisién Bicameral que redacté
el Proyecto cambid el sistema presentado originalmente, y volvid a

incorporar el viejo esquema.

Existe preocupacion por la ratificacion de este sistema, por cuanto
se considera que este orden de suceder especial no contribuye, por
las razones dichas, a lograr la mejor armonia en la familia. Por otra
parte, es del criterio de que lo atinente al régimen de las sucesiones
y al de la regulacidn de los bienes conyugales, constituyen materias
propias del Derecho Civil y no del Derecho del Trabajo. Si bien es
cierto que entre estas disciplinas hay zonas grises que no se

pueden delimitar facilmente, lo m&s conveniente era haber
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respetado el orden de suceder previsto en el Cdédigo Civil,
determinando que los beneficiarios de las prestacion de antigiiedad
no serian considerados como sucesores para los efectos fiscales y

darle un tratamiento especial a los beneficiarios en otros aspectos

legales.

Todas estas consideraciones le hace concluir que el sistema
contemplado es inaplicable, a pesar de la ratificacién del mismo en
la reforma parcial de 1997 y de la opinidn contraria de algunos
sectores de la doctrina nacional y de la propia Corte Suprema de
Justicia que en agosto de 1996 se pronuncidé en un sentido contrario

al que aqui se postula (pp. 126-129).

Segin decisidn dictada el 18 de agosto de 1996 por la Corte
Suprema de Justicia, Sala de Casacién Civil, citada por Porras, J.
(1999), en caso de muerte del trabajador, a falta de hijos menores
de edad, la indemnizacién de antigiedad (prestaciones sociales)
corresponde a la concubina o conyuge sobreviviente de aquél,
segun lo dispone el Paragrafo Segundo del Articulo 108 de la LOT,
Los restantes beneficios derivados de la relacién de trabajo pasan a

formar parte del acervo hereditario, el cual se regula por lo
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dispuesto en el Cddigo Civil. La sentencia en comento sefala lo
siguiente:

“..La Ley Organica del Trabajo establece unos
beneficiarios especiales en los casos de muerte del
trabajador. Es asi como el Paragrafo Segundo de su
Articulo 108 establece:

Paragrafo Segundo. Cuando la terminacion de la
relacion de trabajo ocurra por muerte del trabajador,
los beneficiarios sefialados en el Articulo 568 tendran
derecho a recibir la indemnizacién que hubiere
correspondido al trabajador, en los términos vy
condiciones establecidos en los articulos 569 y 570
de esta Ley.

..En cuanto a la indemnizacion o derecho de
antigledad previsto en el Art. 108 de la LOT se
estatuyen unos beneficiarios especificos del
trabajador fallecido, independientemente de la causa
de la muerte. Mas la legislacion laboral no extiende
esa situacidén juridica excepcional a otros derechos
del trabajador fallecido que ya se encontraban en su
patrimonio como, por ejemplo, salarios causados y
aun no pagados, o derechos que se engendran
justamente por causa de la muerte del trabajador,
como, por ejemplo, contribuciones pactadas en la
contratacién colectiva con tal motivo a favor de
beneficiarios sefialados en la estipulacion respectiva.
Para aquellos derechos distintos de la indemnizacién
de antigliedad, que ya habian sido causados y en tal
virtud estaban en el patrimonio del trabajador para el
momento de su muerte, aunque todavia no hubiesen
sido pagados por el patrono, se aplica el régimen
comun de suceder por remisién que a su vez hace la
LOT en el Paragrafo Tercero de su Art. 108,
concordando con los articulos 59 y 60 de dicha ley.
La primera de estas normas dice:

Paragrafo Tercero. Lo dispuesto en este Articulo no
impide a los trabajadores o a sus causahabientes el
ejercicio de las acciones que puedan corresponderles
conforme al derecho comun.




Sentado lo anterior, la Sala encuentra que la
recurrida indicd que la totalidad de la suma de dinero
ofertada por el BC, C.A., ..debia ser entregada a la
concubina del trabajador fallecido, ciudadano MIB,
cuyo caracter no se discute, por cuanto de las
pruebas de autos quedaba demostrado que Ia
ciudadana MIJH, hija del trabajador fallecido, era
mayor de edad, sin padecer defectos fisicos ni
intelectuales, por lo cual no estaba dentro de los
beneficiarios que taxativamente se refiere el Art. 568
de la LOT. Al proceder en esa forma: la Sala
considera que la recurrida viold, por errénea
interpretacién, el Paragrafo Segundo del Art. 108 de
la LOT, asi como el Art. 568 ejusdem, como mas
adelante se expone. Asimismo viold, por falta de
aplicacion, el Art. 882 del Cddigo Civil.

Consta de autos y asi lo admite la recurrida, que el
Banco...como parte de la oferta real consigné la suma
de... por concepto de haberes de la Caja de Ahorros
pertenecientes al trabajador fallecido. Sin embargo,
contrariando lo dispuesto en el Pardgrafo Segundo
del Art. 108 de la LOT, la alzada sefialé que los
haberes de la Caja de Ahorros correspondian
exclusivamente a la concubina, excluyendo a la hija
del difunto, lo cual no es correcto, pues los referidos
haberes de la Caja de Ahorros no estdn dentro del
concepto de indemnizacion a que se contrae el
articulo antes citado, por no tratarse de una
indemnizacién que corresponda a los beneficiarios del
trabajador con ocasion de la terminacién de la
relacion de trabajo por muerte; sino que esos
haberes pasan al acervo hereditario del de cujus, el
cual se regulara por lo dispuesto en el Cédigo Civil.
Por tanto, la recurrida infringid, por errénea
interpretacion, el Pardgrafo Segundo del Art. 108 de
la LOT, asi como el Art. 568 ejusdem, al sefialar que
la totalidad de la cantidad ofertada por el Banco...,
corresponde a la concubina del trabajador fallecido,
ya que en toda aquella otra situacién no regulada por
los articulos antes citados, debe aplicarse lo que al
respecto en materia de sucesiones disponga el
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derecho comlin, concretamente, en este caso, el Art.
882 del Cédigo Civil, que era igualmente la norma
aplicable al caso de autos, en conjuncion con los
Articulos 108 y 568 de la LOT.

Asimismo, se observa que en la planilla de liquidacidn
del trabajador, el Banco..., pagd, ademdas de la
indemnizacién de antigiedad, intereses sobre
prestaciones sociales, bono vencido, vacaciones
vencidas vy fraccionadas, preaviso, utilidades,
conceptos los cuales escapan del ambito de
aplicacién del supuesto de hecho contemplado en el
Pardgrafo Segundo del Art. 108 de la LOT,
Unicamente referido a la indemnizaciéon  por
antigledad... ya que al padre lo suceden sus hijos
cuya filiacién esté legalmente establecida.

Con respecto al alegato de Ia parte recurrente de que
es injusto que la concubina del trabajador fallecido
cobre la casi totalidad de los haberes derivados de la
relacion de trabajo, se debe sefialar, como la propia
parte recurrente admite, que fue el propio legislador,
en ejercicio de las atribuciones que le confiere la
Constitucién, el que estatuyd esos beneficiarios
especiales en los casos regulados por la Ley Organica
del Trabajo” (pp. 527-529).

Es menester sefialar que conforme al criterio expresado por la
Consultoria Juridica del Ministerio del Trabajo en fecha 13 de mayo
de 1994, citado por Porras, J. (1999, 526), la indemnizacién en
caso de muerte del trabajador debe distribuirse por partes iguales
entre los beneficiarios de la misma. En este sentido se sefala:

“Esta Consultoria Juridica concluye que la norma a

ser aplicada en cuanto a la indemnizacién en caso de

muerte del trabajador, es la norma especialisima de

la Ley Orgdnica del Trabajo, vale decir, que los
parientes con derecho a reclamar la indemnizacion




son los sefialados en el articulo 568 y dicha Ley no
establece un orden de prelacion entre los
beneficiarios sino que tienen derecho todos por
igual... Como bien sabemos el Cddigo Civil es una
norma general, por lo que por mandato expreso de
este mismo, (Art. 14) se debe aplicar la norma que
regule la materia especial, en el caso especifico, la
Ley Organica del Trabajo... Los parientes con derecho
a reclamar la indemnizacién son los que sefiala el
articulo 568 y tales personas no tienen derecho
preferente... por lo que se distribuird por partes
iguales”.

H. CUADRO COMPARATIVO ENTRE LA LEY DE REFORMA
PARCIAL DE LA LEY DEL TRABAJO DE 1936, LEY ORGANICA
DEL TRABAJO DE 1991 Y LEY ORGANICA DEL TRABAJO DE
1997

A continuacién se procederd a establecer de manera comparativa
las modificaciones que han sufrido los elementos que conforman la

Prestaciéon Social por Antigiiedad, en la legislaciéon laboral

venezolana:



CUADRO NRO. 1

Comparacion de los elementos que conforman la prestacién social por

antigiiedad en las distintas leyes laborales venezolanas

Elementos que
conforman la PSA

Ley de Reforma Parcial
delalLT 36

LOT de 1991

LOT de 1997

Computo de Ila
PSA

* La mitad de los salarios
del mes inmediato al abono.
* La mitad del promedio de
los salarios de los 6 meses
anteriores al abono

* 10 dias de salario,
después de 3 meses y
hasta 6 meses

* 30 dias de salario
por cada afio o

* 5 dias de salario por
mes, a partir de 4to. mes.
* 2 dias adicionales de
salario por afio,
acumulativos hasta 30

fraccion mayor de 6 |dias
meses

Abono de la PSA

Periodicidad de los | Anual Anual Mensual

Abonos

Monto anual de los
Abonos

* Afio o fraccién superior a

8 meses: Mitad de los
salarios del mes.
* Variable: La doceava

parte de todos los salarios
de los 6 meses anteriores al
abono

Afio o fraccion mayor
a 6 meses: 30 dias de
salario

* 45 dias el primer afio.

* 60 dias anuales a partir
del 2° afo.

* A partir del segundo
afio o fraccion mayor a 6
meses: 2 dias adicionales

Reajuste de los | Retroactivo (reajuste) Retroactivo (reajuste) | Sistema mensual

abonos definitivo (prohibidos los
reajustes)

Base de Calculo y|* Salario devengado en el | * Salario Normal del|Salario devengado

Componentes de la | mes anterior al abono. mes anterior. durante el mes al que

base de célculo

e Variable: Salario
devengado durante los 6
meses anteriores al abono.
Participacion  convencional
en las utilidades, distribuida
entre los meses completos
de servicio

* Promedio del salario

durante el afo
anterior.

Participacién del
trabajador en las
utilidades, se
distribuye entre los

meses completos

corresponda el depdsito +
alicuota de utilidades

Unidad Temporal de
la Base de Calculo

* Salario del mes inmediato
anterior al abono.

* Suma de los salarios
durante los 6 meses
anteriores al abono

* Salario Normal del
mes inmediato  al
abono

*  Promedio Salario
Normal variable

Salario del mes
correspondiente al abono

Opciones de | * Fideicomiso o contabilidad | * Fideicomiso o | * Fideicomiso
Colocacién de la empresa contabilidad de la|* Contabilidad de Ia
empresa empresa
* Fondo de Prestaciones
% Entidad Financiera

como sucedaneo temporal
del fideicomiso o los
fondos de prestaciones




Elementos que Ley de Reforma Parcial LOT de 1991 LOT de 1997

conforman la PSA de la LT 36

Régimen de | Anual Anual Mensual

Intereses

Tipo y tasa de|Simple Simple Compuesto

Intereses A la tasa anual que fije el |A la tasa anual que|* El rendimiento depende

Banco Central de Venezuela. | fije el Banco Central | del destino de la
de Venezuela. prestacién, asi:

* Fideicomisos, deposito
en entidad financiera o
fondos de prestaciones:
tasa del mercado.
* Contabilidad de Ila
empresa: promedio activa
- pasiva
* Tasa activa si el patrono
no cumpliere lo solicitado
por el trabajador.

Oportunidad de | Cada afio de servicio Cada afio de servicio | Cada afio de servicio

Pago de Intereses

Capitalizacién Capitalizacion o pago al | Capitalizacién o pago | Capitalizacidn o pago al

arbitrio del  trabajador | al arbitrio del | arbitrio del trabajador

(voluntad tacita)

trabajador (expresa)

(voluntad expresa y por
escrito)

* Por via excepcional se
podia anticipar anualmente.
La excepcidn era temporal.
* Para la constitucién de
fideicomisos

* Anticipos solo para
fideicomisos

* Crédito o
(100%)

aval

* Anticipos del 75% para
los fines establecidos en
el Paragrafo 2° del Art.
108.

*Crédito o aval (100%)

Préstamos y
Anticipos
Antigiiedad en

Caso de Muerte

* En caso de accidente o
enfermedad profesional que
ocasione la muerte, se
aplicard el Art. 148,

* En caso de muerte natural
del trabajador, se aplicara el
Derecho Comun

* En caso de muerte
del trabajador, por
cualquier causa, se
aplicara lo establecido
en el Art. 568

* En caso de muerte del
trabajador, por cualquier
causa, se aplicara |lo
establecido en el Art. 568

I. FUTURO DE LA PRESTACION SOCIAL POR ANTIGUEDAD

Como ya ha sido sefialado anteriormente, la Constituciéon de la

Republica Bolivariana de Venezuela, promulgada el 30 de diciembre




de 1999, estipula en la Disposicién Transitoria 4.3. que la Asamblea
Nacional deberd establecer: “Mediante la reforma de la Ley
Organica del Trabajo, un nuevo régimen para el derecho de
prestaciones sociales reconocido en el articulo 92 de esta
Constitucion, el cual integrard el pago de este derecho de forma
proporcional al tiempo de servicio y calculado de conformidad con el
Ultimo salario devengado, estableciendo un lapso para su
prescripcion de diez (10) afios. Durante este lapso, mientras no
entre en vigencia la reforma de la Ley seguira aplicAndose de forma
transitoria el régimen de la prestacién de antigiiedad establecido en

la Ley Orgénica del Trabajo Vigente...”.

El Articulo 92 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela, estipula: “Todos los trabajadores y trabajadoras tienen
derecho a prestaciones sociales que le recompensen la antiguedad
en el servicio y los amparen en caso de cesantia. El salario y las
prestaciones sociales son créditos laborales de exigibilidad
inmediata. Toda mora en su pago genera intereses, los cuales
constituyen deudas de valor y gozaran de los mismos privilegios y

garantias de la deuda principal”.



De acuerdo a las normas anteriormente transcritas, al dictarse la
anunciada reforma de la Ley Orgéanica del Trabajo, el régimen de
prestaciones sociales podria cambiar a un sistema parecido al
establecido en la derogada Ley del Trabajo; en otras palabras, se
tendria nuevamente la llamada “retroactividad” o recélculo de los
abonos, quedando la interrogante de si la prestacién social por
antigliedad conservaria su nombre o seria modificado por el de

indemnizacidn de antigliedad, como anteriormente era conocida.

Aunado a ello, el Art. 92 de la Constitucidén de la Republica
Bolivariana de Venezuela consagra la exigibilidad inmediata del
pago de las prestaciones sociales, y sefiala que toda mora en su
pago genera intereses. Como ya se habia sefialado, solamente en
la Ley del Trabajo se estableci la exigibilidad inmediata del pago,
puesto que ni en la LOT del 91 ni en la del 97 se incluyd articulo
alguno que tratara dicho tema, dejdndolo a la interpretacién

jurisprudencial.

Es menester acotar que este cambio de réegimen, en vez de
favorecer las relaciones laborales podria perjudicarlas, con relacion

al reajuste de la prestacién social por antigledad; mas sin



embargo, con respecto a la exigibilidad inmediata del pago llenaria
una laguna legal que ha existido en Venezuela y que tuvo que ser

aclarada mediante jurisprudencia.




CONCLUSION

La prestaciéon social por antigliedad es un reconocimiento a la
permanencia del trabajador al servicio de un determinado
empleador, la cual se encuentra regulada en todos los niveles del

ordenamiento juridico.

En principio, la prestacion social por antigiiedad, Illamada
anteriormente “indemnizaciéon de antigiiedad”, no era mas que una
expectativa de derecho sujeta a ciertas condiciones. Después de
1974 devino derecho “adquirido” de caracter irrenunciable por el
trabajador en razén del tiempo ininterrumpido de servicios en la
empresa, que no se perderia cualquiera que fuese la causa de

terminacion del contrato de trabajo.

De acuerdo con el objetivo general del presente estudio se observo
que algunos de los elementos; que integran este beneficio han
cambiado a medida que la legislacién avanza, como la forma de
computar la prestacion, el régimen de intereses y anticipos y el
salario de calculo. Incluso el destino de la prestacion ha

evolucionado al punto que en la actualidad existen dos nuevas
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opciones que no se tenian, como son los Fondos de Prestaciones de
Antigiiedad, que lamentablemente aln continuan siendo una opcién
tedrica por falta de regulacion, y las Entidades Financieras. Y se
sanciona al empleador que no cumpla con lo requerido por el
trabajador en cuanto al destino de |la prestacion social,

imponiéndole el pago de intereses a la tasa activa del mercado.

Otra de las caracteristicas principales de la prestacion de
antigiedad es su independencia del régimen previsto en el Derecho
Comun, a la hora de definir quiénes son sus beneficiarios en caso
de muerte del trabajador. Asi, el beneficio se defiere a los parientes
que se encuentran sefialados en el Articulo 568 de la Ley Organica

del Trabajo de 1997, y no con base en las reglas del Cddigo Civil.

Luego de analizado el articulado de la Ley del Trabajo y su
Reglamento, la Ley Orgéanica del Trabajo de 1991 y la Ley Organica
del Trabajo de 1997 y su Reglamento, en justa concordancia con
uno de los objetivos especificos del presente estudio, se considera
-en lineas generales- que la reforma de 1997 ha contribuido al
mejor desarrollo de la economia laboral, al dejar a un lado el

régimen “retroactivo” que se venia aplicando en Venezuela con la




110

Ley del Trabajo de 1936 y la Ley Organica del Trabajo de 1991, e
implementar un régimen mensual y definitivo para la prestacion

social por antiguiedad.

Tal cambio trajo como beneficio, por un lado, que los empleadores
pudieran aumentar el salario de los trabajadores, puesto que al
terminar la relacidon laboral ya no tienen que reajustar el monto de
lo adeudado al Ultimo salario que devengase el laborante, siendo
que al producirse la cesacién efectiva de la relacion lo procedente

es cancelar el diferencial aun no acreditado (si lo hubiere).

Por otro lado, el salario que se toma en consideracién para el abono
de la prestacién social es un salario reconstituido, con base en el
articulo 133 de la Ley Organica del Trabajo de 1997, el cual es mas
amplio que el previsto en cualquier ley anterior, y se incluye la
alicuota de las utilidades, independientemente de si son

convencionales o legales.

Aunado a ello, se observa que ahora los intereses que devenga la

prestacién social por antigiiedad son intereses compuestos, y
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calculados a una tasa mayor que la prevista anteriormente, todo lo

cual supone un incremento mensual del capital.

Finalmente, se permite ahora el anticipo de hasta un setenta y
cinco por ciento (75%) de lo abonado como prestaciéon de
antigliedad a los fines establecidos en el Articulo 108, Paragrafo

Segundo de la Ley Organica del Trabajo de 1997.

En desarrollo de uno de los objetivos especificos del presente
analisis, especificamente al establecer las modificaciones que se
han producido y principalmente las que puedan generarse con
relacion a los elementos que conforman la prestacion social por
antigiiedad, a raiz de la Constitucion del 30 de diciembre de 1999,
consideramos preocupante, de cara al futuro, que la Constitucion de
la Republica Bolivariana de Venezuela fuerce una reforma legal que
retorne al método anterior de cdlculo, porque ello supondria una
carga muy importante para el empleador, de reajustar el beneficio
al ultimo salario pagado, y podria significar también un obstaculo
para el trabajador que veria amenazada su estabilidad laboral con

cada incremento de salario y el solo transcurso del tiempo.
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En nuestro criterio, la soluciéon no es el retorno al sistema anterior
de cdlculo sino la instrumentacion de un eficiente sistema de
seguridad social que complemente a la nueva prestacién de
antigiiedad y que garantice al trabajador una vejez digna y la

satisfaccion de sus necesidades esenciales.
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