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Resumen

El estudio que se presenta a continuacion tuvo como proposito describir las
estrategias de instruccion utilizadas por docentes expertos y novatos durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje del violin. La investigacion estuvo dirigida a
conocer en profundidad qué tipo de estrategias de instruccion emplean los docentes
expertos y novatos y como estan vinculadas con el nivel de ejecucion de sus
estudiantes.

La investigacion fue de naturaleza cualitativa etnografica, seleccionandose un
diseno de estudio de caso. La muestra fue de caracter intencional. Los sujetos que
participaron en el estudio fueron seleccionados de acuerdo con los criterios
establecidos por el Conservatorio de Masica Simon Bolivar. Se escogieron 2 sujetos
participantes, uno de nivel “A” considerado como experto, y otro de nivel “D”
considerado como novato. Para la recoleccion de la informacion se utilizaron, la
entrevista parcialmente estructurada y la observacion participante para analizar las
actividades realizadas por los docentes en su propio ambiente. Se emplearon
diferentes instrumentos para el registro y analisis de las observaciones. La grabacion
de video como registro mecanico, el diario de campo que contiene narraciones y
descripciones de las acciones de los participantes, un registro de observacion y una
escala de medicion de ejecucion del violin para verificar la presencia o ausencia de
comportamientos relevantes para la investigacion. El procesamiento de los datos
obtenidos consider¢ las cuatro fases sefialadas por Gay y Airasian (2000):
identificacion, descripcion, clasificacion e interpretacion.

Los resultados obtenidos permitieron describir las diferencias entre docentes
expertos y novatos en cuanto a las estrategias de instruccion empleadas por ambos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje del violin y permitio identificar el uso de las
estrategias de instruccion vinculado con el nivel de ejecucion de los alumnos.

Descriptores: Estrategias de instruccion/ Docente experto y novato,
Ensefianza-Aprendizaje del violin.
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Capitulo I. El Problema

Planteamiento del Problema

Actualmente el aprendizaje es visto como un proceso activo que ocurre en
numerosas especies y especialmente en los seres humanos y en el cual se puede
influir. Desde la antigiiedad han surgido variados modelos y teorias explicativas de
este complejo proceso denominado aprendizaje. Algunos lo definen como “un
proceso cognitivo, mediado, activo, significativo y complejo” (Beltran, 1993). Este
proceso ha sido abordado de diferentes formas; de acuerdo al Modelo Tetrahedral de
Aprendizaje propuesto por Bransford y Jenkins (1979), es el resultado de la
interaccion entre cuatro grupos de variables; las actividades del aprendiz, las
caracteristicas del aprendiz, los materiales de aprendizaje y la tarea criterio. Lo cual
indicaria que las deficiencias en algunas de esas variables podrian explicar las fallas
en el rendimiento de los alumnos.

Por otra parte Vygotski (1934/2001), plantea que el aprendizaje humano tiene
una naturaleza social especifica la cual necesita de un mediador que guie a los
aprendices en ese proceso. De igual modo, Bruner (1972) refiere la importancia del
saber estructurado y sistematizado en donde los adultos realizan el andamiaje
necesario para facilitar el aprendizaje de los mas jovenes. Partiendo de ello, podria
suponerse que el nivel de formacion de ese orientador sera determinante en el nivel
de aprendizaje de aquellos que estén a su cargo.

En la ensefianza de la musica asi como en otras areas curriculares es necesaria

la interaccion entre docentes y alumnos para lograr un aprendizaje. L.a musica

representa un lenguaje como cualquier otro, posee semantica y sintaxis claramente




definida. Tiene un objetivo utilitario, el cual es transmitir o comunicar ideas y
contenidos; de la correcta organizacion de signos y simbolos dependera la coherencia
de la misma. Incluso en la musica contemporanea donde podria parecer que todo
orden ha desaparecido, se reivindica la nocion de reglas, cuya importancia puede
observarse en la composicion asistida por ordenadores (Bigand, 1991).

En la lectura y comprension de una partitura se llevan a cabo actividades y
procesos similares a los realizados por los alumnos en la comprension de textos
expositivos. Mediante diferentes niveles de analisis, los ejecutantes llegan a conocer e
interpretar el significado de una obra. Podria decirse que la percepcion de una
melodia puede ser explicada en los mismos términos en que la lingtistica explica una
oracion (Sloboda, 1985). Y al igual que en un texto expositivo, la partitura puede ser
leida sin que ello signifique la comprension de la misma, pudiendo ir dicha lectura de
lo superficial a lo profundo, de la sola decodificacion de signos y simbolos a la
interpretacion de las ideas subyacentes.

La adquisicion del lenguaje implica el desarrollo de un grupo de componentes,
los cuales no se adquieren ni al mismo ritmo ni durante los mismos lapsos. El
componente fonoldgico, el cual se refiere a la articulacion funcional de los sonidos de
la lengua, asi como el morfologico el cual hace referencia a la formacion de palabras
se encuentran practicamente adquiridos a edades relativamente tempranas (cuatro o
cinco afios el primero y seis o siete el segundo). Por su parte los estratos sintactico,
semantico y pragmatico, pueden extender su desarrollo hasta edades tardias (Barrera

& Fraca, 1991). De igual modo, el aprendizaje del lenguaje musical conlleva el

desarrollo de diversos componentes los cuales, al igual que en el espafiol, no se dan




todos a la vez. Estos componentes son el ritmo, la melodia, la forma y la armonia.
Segin Zimmerman (1971), las destrezas ritmicas son las primeras en aparecer y
desarrollarse con un incremento anual del 6% aproximadamente. En cuanto a las
destrezas melodicas, si bien desde edades tempranas los nifios cantan e intentan
coincidir con el canto de sus madres, lo primero que captan los nifios de dos y tres
afos en una cancion son las palabras, después el ritmo y finalmente la melodia. Asi
mismo, puede indicarse que entre los seis y ocho afios se presenta un rapido
desarrollo en la percepcion melodica mostrandose un incremento constante en cuanto
a la discriminacion tonal. Por su parte, la forma y la armonia como elementos del
lenguaje musical se establecen en edades tardias. Los ocho afios marcan el inicio de
un periodo critico para el desarrollo de la percepcion arménica, pudiéndose sefialar la
edad de diez u once afios aproximadamente en la cual se establece el sentido
armonico y formal. A los siete afios de edad los nifios poseen muchas de las destrezas
fundamentales requeridas para la percepcion y ejecucion de la masica.

Aun cuando es un lenguaje, el area musical ha sido considerada a veces como
un campo que esta reducido a un conjunto selecto de personas, las cuales segtn las
creencias, son especialmente dotadas para ello. Pero esto no parece ser del todo cierto
cuando se observa la gran cantidad de personas que comprenden el Sistema de
Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela. Segun el Informe de Significacion del
Sistema Nacional de las Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela (1997), para la
década del 90 el area de extension abarcaba todas las entidades federales del pais, y

cuya poblacion atendida para el afio de 1997 era de 8.589 personas, integrando 23

orquestas preinfantiles, 45 orquestas infantiles, 43 orquestas juveniles, 14 orquestas




profesionales, un coro preinfantil, seis coros infantiles, dos corales sinfonicas y un
taller de lutheria. Las edades de la poblacion estaban comprendidas entre 4 y 15 afios,
en las Orquestas Infantiles y Juveniles, las cuales representaban el 51% del Sistema
de Orquestas. Dadas las caracteristicas sociales del programa, no existe en el Sistema
prueba de admision y/o seleccion de nifios y jovenes. La experiencia reportada por los
directores indica que las pruebas de seleccion frecuentemente inhiben a los alumnos
para mostrar sus capacidades; observandose en la practica que el nifio al integrarse al
grupo e ir adquiriendo confianza, comienza a manifestar su potencialidad. Cabe
destacar, ademas, que una de las caracteristicas del Sistema radica en su capacidad
para generar en los nifios conductas tendientes a la disciplina, la perseverancia y el
logro, por lo que cualquier nifio puede desenvolverse con éxito dentro del area
musical. En relacion con los criterios de focalizacion propiamente dichos, en el
Sistema se privilegia la participacion de nifios y jévenes provenientes de los estratos
mas pobres de la poblacion, lo que de alguna manera se expresa en la ubicacion fisica
de algunos nticleos y modulos, en donde se imparte la instruccion necesaria para el
desempefio dentro de las orquestas.

El Sistema de Orquestas es un programa de caracter social cuyo impacto ha
sido reconocido internacionalmente y expresion de ello es la aprobacion, en 1982, de
una resolucion de la Organizacion de Estados Americanos (OEA) del proyecto
Multinacional de Extension Latinoamericana y del Caribe del Modelo de Educacion
Musical a Nivel Comunitario, creado por la Fundacion del Estado para la Orquesta

Juvenil de Venezuela, desarrollandose Sistemas similares en Colombia, Ecuador,

Trinidad y Tobago, México, Jamaica, Chile, Brasil, Nicaragua, Bolivia, Honduras,




Republica Dominicana, El Salvador, Panama, Costa Rica, Cuba y Uruguay.
Asi mismo, la UNESCO en Noviembre de 1995, decide la creacion del Sistema
Mundial de las Orquestas Infantiles y Juveniles, conforme al modelo venezolano,
para la promocion de la paz en el mundo (FESNOIIV, 1997).

Si bien los logros y los alcances del Sistema, han sido y contintian siendo hoy
en dia de gran magnitud, dentro de la ensefianza musical impartida en algunos
nucleos, se presentan fallas en la lectura de partituras por parte de los estudiantes.
Segun diferentes observaciones y reuniones realizadas por la autora (quien laboro en
esta institucion entre los afos 1999 y 2003) con los docentes en el afio 1999 en el
Nucleo de la Fundacion de la Orquesta Sinfonica del Estado Miranda (FOSEM), las
cuales comprendieron encuestas y preguntas hechas a los docentes de la institucion,
Los docentes refirieron que un 70% de los alumnos presentaban fallas en la ejecucion
en relacion con los procesos de lectura del material musical. Se observo que en la
mayoria de los casos se trataba de docentes con poca experiencia dentro del campo de
la ensefianza. Estos poseian conocimiento y experiencia en cuanto a la ejecucion
pero poco conocimiento de contenido pedagdgico para optimizar el proceso de
ensefianza-aprendizaje musical.

Durante la ejecucion de una partitura los muasicos utilizan diferentes
estrategias, las cuales varian de acuerdo con el objetivo que se pretenda lograr. Segun
Cantwell y Millard (1994), existe una relacion entre el aprendizaje de estrategias y el
aprendizaje musical. Los ejecutantes cuyo objetivo es acceder a los niveles de

significado mas profundos como las ideas y temas musicales de una partitura,

emplean una gama mas amplia de estrategias que aquellos cuya intencion es acercarse




a los niveles basicos de significado, estratégicamente se inclinan hacia la repeticion
de técnicas de aprendizaje recurriendo a fuentes externas para resolver dificultades.

Dentro del area musical los docentes expertos deben tener un grado de pericia
como ejecutantes, Estos se caracterizan, entre otras cosas, por su nivel de
conocimiento, la eficacia con la cual utilizan dicho saber y la perspicacia con la cual
actiian ante la resolucion de problemas. El conocimiento no se refiere solo al
contenido acerca del area sino, y esto en el caso de los docentes expertos, al
conocimiento de como ejecutar y ensenar (Sternberg & Horvath, 1995).

Segun los resultados de la investigacion de Ericsson, Krampe y Tesch- Romer
(1993), existen diferencias entre la ejecucion y la ensefianza experta en violinistas, en
cuanto a la clase y metas de la practica que ellos realizan asi como en cuanto al
curriculo incluido en su trabajo diario. Los docentes tienen requerimientos
adicionales referidos a los aspectos pedagogicos de la educacion musical, dedicando
al menos cinco horas diarias a estos componentes especificos.

Por otra parte en investigaciones como las de Hamman, Berthelot, Saia y
Crowley (2000) y Sabers, Cushing y Berliner (1991) sobre el entrenamiento docente
y la pericia en la ensefianza; aparecen indicadas diferencias entre aquellos docentes
que son expertos y los que no lo son, y como su entrenamiento y preparacion en
actividades relacionadas con la ensefianza tiene un efecto positivo en el aprendizaje
de sus alumnos. De lo que se podria inferir que un docente experto de violin debe
tener experiencia no solo en cuanto al contenido de conocimiento sino que también

debe poseer herramientas pedagogicas para poder realizar una ensefianza con

resultados Optimos.




Sobre la base de los resultados de las observaciones realizadas en el FOSEM
se considerd necesario realizar una investigacion cuyo propdsito era analizar las
diferencias que existen entre las estrategias empleadas por los docentes expertos y
novatos de violin durante el proceso de ensefianza-aprendizaje y como se vinculan
con el nivel de ejecucion de sus alumnos.

Justificacion y Proposito

En la ensefianza de la musica, al.igual que en otras areas curriculares, es
necesaria la interaccion de docentes y alumnos para lograr un aprendizaje.

En diversas investigaciones (Ericsson, Krampe & Tesch-Romer,1993;
Hamman, Berthelot, Saia & Crowley, 2000) se han evidenciado diferencias entre los
docentes expertos y novatos, y cOmo su entrenamiento y preparacion en actividades
relacionadas con la ensefianza tienen un efecto positivo en el aprendizaje de sus
alumnos. Se podria inferir que un docente experto de violin debe tener experiencia en
cuanto a contenido de conocimiento asi como acerca de herramientas pedagogicas
adecuadas para llevar a cabo una ensefianza con resultados 6ptimos.

Los resultados obtenidos de las observaciones realizadas en el FOSEM
refieren un alto porcentaje (70%) de alumnos que presenta fallas en la ejecucion en
relacion con los procesos de lectura de material musical. Problema que podria ser el
resultado de los diferentes niveles de pericia, preparacion y conocimiento de los
docentes con respecto a los procesos y a las estrategias de ensefianza y aprendizaje
necesarias para optimizar los resultados.

Las fallas en la lectura de material musical que se dejan de atender, afectaran

de forma importante el desempefio del ejecutante de violin, cuya labor se vera poco a




poco obstaculizada por la carencia de técnicas y destrezas necesarias para llevar a
cabo una ejecucion eficiente.

Para atender el problema evidenciado en el FOSEM se considero conveniente
la realizacion del presente trabajo de investigacion el cual pretendid analizar las
diferencias entre docentes expertos y novatos en el uso de estrategias instruccionales
en el proceso de ensehanza-aprendizaje del violin y su vinculacion con el nivel de
ejecucion de sus estudiantes, .

Linunciado del Problema

El presente estudio tuvo como propoésito determinar si existen diferencias
entre las estrategias instruccionales empleadas por los docentes expertos y novatos
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje del violin y como éstas estan vinculadas
con el nivel de ejecucion de sus estudiantes.

Objetivos

Objetivo General. Determinar las diferencias existentes entre las estrategias
instruccionales empleadas por los docentes expertos y novatos durante el proceso de
ensenanza-aprendizaje del violin y su influencia en el nivel de ejecucion de sus
estudiantes.

Objetivos Especificos. Este estudio se planteo los siguientes objetivos especificos.
1) Identificar las estrategias instruccionales utilizadas por los docentes expertos y
novatos de violin durante el proceso de ensefianza-aprendizaje de este instrumento.

2) Determinar la vinculacion de las estrategias instruccionales empleadas por los

docentes expertos y novatos de violin en el nivel de ejecucion de sus estudiantes.




Capitulo II. Revision de la Literatura
La Ensefianza del Violin

Para llevar a cabo un estudio de las diferencias entre docentes de violin
expertos y novatos en cuanto a las estrategias instruccionales empleadas por ambos
en su proceso de ensenanza, es necesario definir los principios y teorias que sustentan
este complejo proceso. Seguin Swanwick (1991), el fenomeno musical comprende
diferentes procesos cognitivos y puede ser analizado mediante un esquema tedrico
que permita proyectar e interpretar psicologicamente su ensefianza, aprendizaje y
ejecucion. Diversos enfoques como el socio-cultural y del aprendizaje social son
consideradas como bases teoricas subyacentes al proceso de ensefianza del violin.

Como lo sefiala Del Castillo (1993), el aprendizaje del violin debe ser
abordado como un proceso claramente 16gico, racional y sistematizado, para asi
lograr afrontar los aspectos técnicos e interpretativos propios de este dominio.
Comprende el desarrollo de destrezas motrices y cognitivas de diferentes niveles. La
ejecucion del violin representa una actividad compleja que va mas alla de la
repeticion mecanica de movimientos.

Rolland (1974) en su libro “La ensefianza de la accion en la ejecucion de
instrumentos de cuerda” en referencia a la ejecucion del violin y la viola
especificamente, sefiala que la ejecucion de un dominio como los instrumentos de
cuerda comprenden la orientacion de metas y la conciencia en los detalles, indica asi
mismo que las acciones deben progresar desde un nivel deliberado y consciente hasta

el nivel inconsciente o de automaticidad, siendo necesario para ello que la ensefianza

esté enfocada para tales fines.




Segun indica Huertas (1992), la ejecucion de destrezas motrices presenta
cambios profundos con la practica como resultado del paso de una situacion de
procesamiento atencional a una de procesamiento automatico. Las actividades
complejas, como la mayoria de las llevadas a cabo diariamente, implican una mezcla
de procesos tanto automaticos como atencionales. La ejecucion del violin requiere el
desarrollo de diferentes destrezas, lo cual la presenta como una tarea compleja cuyos
componentes pueden estar s6lo parcialmente automatizados, siendo necesaria la
accion de procesos atencionales.

En el aprendizaje musical como lo sefiala Zimmerman (1971), el desarrollo
conceptual depende de la percepcion auditiva. El nifio debe manejar y comprender un
tipo de codigo diferente al que hasta ahora ha venido realizando, pues las notas
musicales representan la forma visual sobre el papel, de una realidad que no es
perceptible mas que de forma auditiva. Para la ejecucion del violin en el nivel formal
es necesario que el aprendiz haya sido introducido en los conceptos basicos del
lenguaje musical, los cuales deben ser comprendidos para poder ser representados en
forma motriz. De ello puede inferirse que un proceso de aprendizaje de tal
complejidad no puede llevarse a cabo sin la ayuda de una persona capacitada que guie
y supervise su ensefanza.

Segun la amplia experiencia vivida como docente y estudiante de violin, la
autora del presente estudio ha observado que en el Sistema de Orquestas Juveniles e
Infantiles de Venezuela existe un proceso introductorio del aprendiz a lo que ser4 el

desempefio posterior de un instrumento dentro de la orquesta. Se realiza en un lapso

aproximado de tres a seis meses, con una frecuencia de actividades de por lo menos
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cinco dias a la semana.

Como caracteristica de este proceso, se presenta la ensefianza musical en
forma colectiva, dirigida por un docente que aborda la lectura musical, la banda
ritmica, la flauta dulce y la practica coral. Una vez pasado este periodo introductorio,
el aprendiz selecciona el instrumento de su preferencia, siendo el docente de la
catedra el encargado de la ensefianza de los conocimientos basicos del mismo, con el
fin de poner en practica el material aprendido durante la fase anterior.

En el Sistema Orquestal venezolano, segun FESNOJIV (2001) la ejecucion
del violin se lleva a cabo a gran escala, representando el 40% de la conformacion de
una orquesta. La propuesta pedagogica del Sistema de Orquestas se apoya
fundamentalmente en cuatro actividades: El taller de fila, que consiste en una
actividad instrumental caracterizada por la agrupacion de aprendices de un mismo
instrumento, para asi solucionar las dificultades técnicas del repertorio musical; El
Ensayo seccional, que comprende una actividad conjunta de los instrumentos de una
misma familia, promoviendo el ensamble de los instrumentos, asi como la afinacion
conjunta; El Ensayo sinfonico, que es una actividad en la cual convergen todas las
secciones de la orquesta, y cuyo objetivo es observar el proceso evolutivo del
repertorio, comunicandose a los talleristas y docentes aquellas dificultades que
todavia estén latentes en uno o varios aspectos, con el fin de ser corregidas en talleres
seccionales. Finalmente el concierto, el cual es considerado como la demostracion del
estudio realizado durante un determinado lapso.

De lo anterior se puede sefialar que el proceso de ensefianza del violin dentro

del Sistema de Orquestas implica actividades colectivas, de aprendizaje cooperativo,
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con la presencia de un mediador, ya sea el docente, o un compafero mas capacitado,
la mayor parte del tiempo, siendo destinado un porcentaje menor al estudio individual
del instrumento.

Partiendo de la naturaleza social del fendmeno musical-orquestal en el que se
lleva a cabo la ensefianza del violin, se abordaran algunas vertientes tedricas a los
fines de contrastar la teoria con la praxis mediante la observacion etnografica en el
Sistema de Orquestas. .

Ll Enfoque Socio-cultural y la I'msefianza del Violin

Vygotski (1934/2001) con su enfoque socio-cultural planted la naturaleza
social del aprendizaje, segun el cual se “... despierta el desarrollo de una variedad de
procesos internos que operan s6lo cuando el nifio interactia con personas en su
ambiente y con sus semejantes...”. Este punto de vista posee relacion con el Sistema
orquestal, en el cual el aprendizaje ocurre en un ambiente social en el que se participa
de forma creativa a la vez que se reproducen los ambientes de trabajo de la musica
mediante la secuenciacion repertorial. La perspectiva de Vygotski tiene como eje el
caracter mediador de los procesos psiquicos. El desarrollo de las funciones mentales
superiores estan mediadas por instrumentos y signos, siendo inicialmente una funcion
social, la cual “... aparece primero entre personas como categoria interpsicologica, y
después, en el interior del propio nifio como categoria intrapsicologica™ (Vygotski,
1996, p. 94). La ejecucion del violin abarca el desarrollo de diversas destrezas
cognitivas que se ensefian mediante la realizacion de diferentes actividades en las que

el aprendiz se encuentra inmerso, siendo las clases individuales, el taller de fila,

seccional, y el ensayo sinfonico, el ambiente social apropiado en donde se presentan
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los conceptos y destrezas necesarias asi como los docentes y compafneros mas
capaces que serviran como mediadores del proceso.

Seguin sefiala Vygotski (1996) “el aprendizaje presupone una naturaleza social
especifica y un proceso, mediante el cual los nifios acceden a la vida intelectual de
aquellos que les rodean” (p.136). Para ello los aprendices disponen de diferentes
sistemas de signos creados por las sociedades y cuya internalizacion se lleva a cabo a
través de la interaccion social con un adulto o un compafiero mas capaz. En el
proceso de aprendizaje del violin, tanto el que ensefia como el que aprende emplean
un sistema de signos llamado lenguaje musical. Como sefiala Alsina (1997), se ha
limitado la interpretacion de ese lenguaje a la parte "grafica" que no es la musica
sino solamente una representacion escrita. Pero el estudio de un instrumento musical
es una tarea mas alla de la decodificacion de signos y simbolos musicales, representa
una actividad social que pretende no solo la formacion de musicos ejecutantes del
violin sino el desarrollo de seres humanos integrales.

Uno de los conceptos claves de la postura de Vygotski se concentra en la
definicion de una Zona de Desarrollo Préximo (ZDP) definida como, "la distancia
entre el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a
traves de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracion
con otro companero mas capaz." (Vygotski, 1996, p.133). Segun Vygotski, el buen
aprendizaje es aquel que precede al desarrollo, y podria decirse que dentro de la Zona

de desarrollo proximo este proceso se da de forma dptima. Este concepto como indica

Vygotski (1996) permite “trazar el futuro inmediato del nifio, asi como su estado
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evolutivo dinamico” (p.134). Por su parte Alsina (1997) refiere que la ZDP es “el
campo de accion que tiene el profesorado para ayudar a progresar a cada alumna y
alumno” (p.26); este concepto fundamental en la obra de Vygotski se convierte en
una de las bases del proceso de ensenanza/aprendizaje del violin dentro del Sistema
Orquestal sirviendo como una guia para la planificacion de actividades y
secuenciacion del repertorio musical con el objetivo de optimizar el proceso de
aprendizaje de este instrumento.

Segln sefiala Rios (1997) la zona de desarrollo proximo es determinante para
la concepcion del docente como mediador. Este es de suma importancia en el
desarrollo de esta investigacion, ya que ha sido considerado como una de las
variables a observar dentro de la ensefianza del violin, como un indicativo de pericia
docente.

il Modelo de Bandura y el Aprendizaje del Violin

Segun senala Huertas (1992) una forma de destrezas motoras utilizada
frecuentemente en los nifios sobre todo en las primeras fases de entrenamiento, es el
aprendizaje por observacion. El aprendizaje del violin no queda excluido de ello, por
cuanto en la etapa inicial es el docente o una persona mas capacitada quien muestra al
aprendiz los movimientos correctos que debera ejecutar. Entre ellos estan la posicion
correcta del arco y el violin, la colocacion de la mano izquierda sobre la tastiera, el
pase del arco por las diferentes cuerdas y el estudio de las primeras posiciones, entre
otras actividades.

Bandura (1982, 1986) sefiald que el aprendizaje ocurre como una funcion de

la observacion e imitacion de la conducta de otros, siendo de gran importancia tanto




el reforzamiento como la motivacion interna para lograr dicho aprendizaje, para
lograr en el aprendiz una representacion cognitiva del modelo. En el aprendizaje por
observacion intervienen, segun indica Bandura (1986), cuatro clases de procesos: de
atencion, debido a que es necesario que el observador atienda a los rasgos
importantes de la conducta del modelo y que los perciba correctamente; de retencion,
ya que debe decodificar lo observado para luego poder recordarlo en la ausencia del
modelo; de produccidn, que implica convertir las representaciones simbolicas en
acciones adecuadas; y motivacionales, que esta relacionado con el valor funcional de
la conducta a observar, es decir, la probabilidad de la ejecucion aumentaria segun lo
favorable que puedan ser los resultados para el observador o para el modelo.

Dentro del Sistema de Orquestas se entrenan y refuerzan las actitudes para el
logro de la eficacia. Los que se inician aprenden en principio mediante el aprendizaje
vicario. En las clases individuales se produce la autocorreccion y la retroalimentacion
constante entre participantes, de alli la importancia de un docente experto que no solo
modele las conductas sino que supervise frecuentemente, reforzando y estimulando
las conductas correctas, orientando asi el desarrollo de las capacidades de los
aprendices.

El aprendizaje del violin dentro del Sistema Orquestal obedece a una
naturaleza social, y la imitacion y el aprendizaje por observacion son herramientas
claves en este proceso. Se dice que “se aprende tocando”, y es alli donde el rol y
calidad del mediador de Vygotski y del modelo de Bandura se hacen evidentes y

necesarios.

Esta investigacion esta fundamentada tedricamente tanto en el enfoque Socio-




cultural de Vygotski asi como en la perspectiva del Aprendizaje social de Bandura.
Por lo tanto se resefiaran y analizaran algunos modelos y teorias de ensefianza
relacionados con dichos enfoques y cuya importancia dentro del presente estudio seré
referida mas adelante. Entre ellos se encuentra la teoria de instruccion de Gagné
(1987) cuyos planteamientos son consonos con Vygotski al referir la adquisicion de
habilidades dentro de un contexto social, el empleo de diferentes sistemas de signos y
simbolos por parte de los individuos en.su desenvolvimiento en la sociedad, cuyo
desarrollo va a estar mediado por un instructor o guia que estructura los ambientes
para que el aprendizaje se lleve a cabo de forma optima. Igualmente la propuesta de
Brown y Palincsar (1987) con el modelo de ensefianza reciproca. Estas autoras
plantean el uso del andamiaje experto en el que un docente planifica y guia las
actividades de instruccion, convirtiéndose no solo en un transmisor de conocimientos
sino en un modelo dentro de la ejecucion de tareas.
La Teoria de Instruccion de Gagné y la Ensefianza del Violin

La teoria de instruccion propuesta por Gagné es conocida también
como una teoria ecléctica del aprendizaje debido a la fusion de conceptos
provenientes del conductismo y del cognitivismo. Este enfoque, como refiere Gagné
(1987) comprende tres componentes principales: una taxonomia de resultados de
aprendizaje, la especificacion de las condiciones de aprendizaje requeridas para el
logro de cada resultado y que incluyen tanto los eventos internos (conocimiento
previamente codificado) como los eventos externos (procesos para facilitar la

codificacion) y los nueve eventos de instruccion, que comprenden las rutinas de pasos

o métodos disefiados para facilitar los procesos especificos que tienen lugar durante el




aprendizaje. En su teoria Gagné et al. (1987) sefiala cinco categorias de ejecucion o
resultados de aprendizaje: 1) Informacion verbal: Es conocida también como
conocimiento declarativo, este tipo de informacion es acumulada en forma de redes
de proposiciones y son agrupadas a través de conceptos comunes y probablemente
también en términos de redes de conceptos. 2) Destrezas intelectuales: Referido al
saber “como”, equivalente al conocimiento procesal, esta compuesta por ¢inco
subcategorias ordenadas jerarquicamente comenzando al adquirir discriminaciones y
cadenas simples, hasta llegar a conceptos, reglas simples y reglas de orden superior.
3) Estrategias Cognitivas: Son técnicas o procedimientos por medio de las cuales los
aprendices guian su propio aprendizaje, pensamiento, accion y sentimiento.
4) Destrezas Motrices: Comprende la ejecucion exacta, fluida y precisa de acciones
que implican el uso de musculos. Existen actividades motrices complejas llevadas a
cabo a traves de subrutinas o subdominios, y que son adquiridas generalmente en
combinacion con otras destrezas cognitivas. 5) Actitudes: Son estados mentales
adquiridos que en ciertas ocasiones influencian la eleccion de acciones personales, y
que aun cuando son estados internos, son medibles a través de la conducta manifiesta,
Segin Gagne (1987) las acciones humanas presentan diferencias en cuanto a
su organizacion interna y a su ejecucion, y esto implica diferencias en las condiciones
necesarias para su aprendizaje. Para ello es necesario el establecimiento de los
objetivos instruccionales antes de la identificacion de los elementos que influyen en
la adquisicion de las diferentes destrezas, luego de lo cual el planeamiento de la

instruccion puede proceder de forma sistematica. Gagné indica que es el docente o

disefiador de instruccion el que especifica las condiciones necesarias para la




ensefanza- aprendizaje de los diversos dominios. Este hecho es congruente con la
figura del docente como facilitador y guia que enfatizan las teorias de aprendizaje
abordadas en apartados anteriores. La tabla 1 presenta las condiciones externas que
Gagné et al. (1987) propone como esenciales para el aprendizaje de las diferentes
variedades de resultados.

Tabla 1

Resumen de las condiciones externas que pueden influenciar criticamente el

aprendizaje de las cinco mayores variedades de resultados de aprendizaje

Resultado de Aprendizaje Condiciones criticas de aprendizaje

Informacion Verbal 1. Llamar la atencion hacia caracteristicas
distintivas por variaciones en lo impreso.

2. Presentar la informacion de forma que
pueda ser dividida en trozos.

| 3. Proveer un contexto significativo para
decodificar efectivamente la informacion.

4. Proveer sefales para el recuerdo y la
generalizacion efectiva de la informacion.

Destrezas Intelectuales 1. Llamar la atencion hacia caracteristicas
distintivas.

2. Mantenerse dentro de los limites de la
memoria de trabajo.

3. Estimular el recuerdo de destrezas
aprendidas previamente.

4. Presentar sefiales verbales para el
ordenamiento o combinacion de destrezas.

5. Programar ocasiones para la practica y

| espacios de revision.

6. Uso de una variedad de contextos para
promover la transferencia.

. Estrategias Cognitivas

Describir o demostrar la estrategia.

2. Proveer una variedad de ocasiones para

I practicar el uso de la estrategia.

3. Proveer retroalimantacion informativa
acerca de la creatividad u originalidad de la
estrategia o del resultado.




Actitudes

Destrezas Motrices
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Establecer una expectativa de éxito asociada
con la actitud deseada.

Asegurar la identificacion del estudiante con
un modelo humano admirado.

Establecer orden para la comunicacion o
demostracion de la eleccion de una accion
personal.

Ofrecer retroalimentacion para la ejecucion
exitosa, u observar la retroalimentacion en
el modelo humano.

Presentar guia verbal u otra para sefalar la
subrutina ejecutiva.

Establecer la practica repetida.
Suministrar retroalimentacion inmediata
para la exactitud en la ejecucion.
Fomentar el uso de la practica verbal.

Seguin Driscoll (2000), diversos tedricos han propuesto taxonomias para los

diferentes dominios. Por ejemplo Bloom (1956) propuso una Taxonomia de

resultados psicomotores, cognitivos y afectivos; Simpson (1966-67) propuso un plan

para la taxonomia de resultados psicomotores (p.348). Pero es Gagné quien hace la

propuesta de una taxonomia integrada de los resultados de aprendizaje que incluyen

los tres dominios: cognitivo, afectivo y psicomotor.

El campo musical engloba los diferentes dominios de aprendizaje abordados

por Gagné. El desarrollo de las capacidades musicales significa, segun Alsina (1997),

“... poner el acento en determinadas cualidades de los contenidos musicales, como

elementos ordenadores del pensamiento; como via de desarrollo arménico-corporal;

como percepcion de un lenguaje y como herramienta para la expresion y para la
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comunicacion”(p.58). El Sistema de Orquestas refiere entre sus objetivos, desarrollar
un publico perceptivo, un artista expresivo y un individuo social y comunicativo;
pues mas que formar ejecutantes de algun instrumento, la ensefianza musical pretende
la creacion de un ser humano sensible e integral, capaz de influir en pro de la
transformacion y bienestar de todo su entorno social (FESNOJIV, 2001-Organizacion
Secuencial de Repertorio-Nivel Juvenil). De lo que puede inferirse que la ensefianza
musical y los métodos instruccionales que en ella se empleen deben abarcar todos los
dominios para asi lograr un aprendizaje significativo. Es la teoria de Gagné una
herramienta valiosa en la verificacion y correccion de los objetivos propuestos de
acuerdo a los diferentes dominios.

Durante el proceso de instruccion ocurren una serie de procesos internos como
la atencion, el ensayo, la codificacion, la retencion, el reconocimiento de patrones,
entre otros, que garantizan la transformacion necesaria de la informacion objeto de
aprendizaje. Para ello es necesario la accion de eventos instruccionales que faciliten
la activacion de dichos procesos. Gagné (1987) refiere nueve eventos, 1) Mejora de la
atencion: El aprendizaje no puede ocurrir sin que el aprendiz de alguna forma esté
orientado o receptivo hacia la informacion, para lo cual se puede recurrir al cambio de
estimulos. 2) Objetivos: Se refiere a la descripcion que debe realizar el que ensefia al
aprendiz acerca de lo que tendra que ser capaz de realizar, es decir las expectativas
acerca de su aprendizaje. 3) Conocimiento previo: Esta relacionado con la
estimulacion hacia el recuerdo de conocimientos o destrezas adquiridas

anteriormente. 4) Presentacion de estimulos: Este evento de instruccion depende de la

materia que va ser aprendida, por ejemplo la presentacion de estimulos para una




destreza motriz puede incluir herramientas y subrutinas ejecutivas, para las actitudes
el estimulo vendria a ser una demostracion de la accidon deseada, generalmente hecha
por un modelo. 5) Guia u orientacion: El como o qué de la guia de aprendizaje en el
proceso de instruccion también va a depender del resultado deseado. Pero
primeramente las actividades instruccionales deben promover la entrada de lo que va
a ser aprendido de una forma significativa en la memoria a largo plazo. 6) Ejecucion:
Por medio de este evento los aprendices pueden confirmar su aprendizaje, a ellos
mismos, a sus docentes y otros, siendo su ejecucion el indicador de lo que fue
aprendido. 7) Retroalimentacion: Se refiere a la retroalimentacion informativa del que
debe proveerse a los aprendices luego de su ejecucion, detectandose y corrigiéndose
los posibles errores que hayan podido ocurrir. 8) Evaluacion: Es la medicion que se
hace luego que los aprendices han tenido la oportunidad de demostrar y refinar su
conocimiento. 9) Retencion y Transferencia: Hace referencia a las actividades
instruccionales para promover estos dos procesos, por ejemplo la planificacion de
situaciones para la resolucion de problemas en contextos nuevos, o en el caso de las
destrezas motrices, continuar con la préctica de la actividad.

Gagné (1987) senala que la seleccion de los eventos instruccionales asi como
la persona quien lo haga, va a depender de la situacion de aprendizaje. De igual
manera indica que muchas fallas de entrenamiento pueden ocurrir por la omision de
uno o mas de los nueve eventos de instruccion. La ensefianza de la musica debe estar
enfocada hacia la adquisicion de nuevos conocimientos bajo las pautas del

aprendizaje significativo, constructivo y comprensivo, donde el docente asume el

papel de facilitador y orientador del aprendizaje mientras que los aprendices




protagonizan activamente este proceso (Alsina, 1997). Y como refiere Del Castillo
(1993) quiza lo que tenga menos importancia es el método de instruccion utilizado,
siempre y cuando éste se encuentre subordinado a “un plan logico, racional y
sistematizado donde el analisis y la reflexion permitan que la intuicion del artista
fluya y asi pueda éste alcanzar las maximas aspiraciones en el plano instrumental y
artistico” (p. 85). La teoria de Gagné es consona con lo indicado por Del Castillo en
referencia a la instruccion del violin, pues ademas de representar una teoria de
instruccion, es sistematica, 16gica y racional, toma en cuenta los diferentes dominios
involucrados en la ensefianza musical y puede ser empleada en el analisis de
actividades de ensefianza-aprendizaje del violin.
Ll Enfoque de Ensefianza Reciproca de Brown y Palincsar y la Ensefianza del Violin

La linea de investigacion de Brown y Palincsar (1987) ha estado enfocada en
el mejoramiento de los procesos de aprendizaje de los aprendices, a través del disefio
de actividades que ayuden realmente a los estudiantes no solo a mejorar su ejecucion,
sino a que asuman el mando de su propio aprendizaje en el futuro.

Existen ciertos conceptos como andamiaje, retroalimentacion, modelamiento
y mediacion, que son empleados por Brown y Palincsar (1987) dentro de sus
estudios. Sus bases teoricas se fundamentan en los postulados de Vygotski ya
referidos anteriormente; ejemplo de ello es la Zona de desarrollo proximo. En esta
zona la accion de un adulto o un par mas capacitado influye de forma positiva este
desarrollo; y que es, quiz4, el concepto principal que subyace a la ensefianza

reciproca propuesta por estas investigadoras.

Segun refieren Brown y Palincsar (1987), la ensefianza reciproca es una forma
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de andamiaje experto en el salon de clases. Consiste en un docente y un grupo de
alumnos que toman turnos en la conduccion de un dialogo relacionado con un texto
que esté siendo trabajado con el objetivo de leerlo y comprenderlo. Este didlogo
comprende la discusion y argumentacion espontanea ademas de actividades para
promover la comprension: resumen, preguntas, clarificacion y prediccion; basandose
en algunos principios centrales que se refieren a continuacion:

a) El maestro debe modelar las actividades de comprension deseadas, por
medio de un proceso publico, explicito y concreto.

b) El maestro debe modelar las actividades en un contexto apropiado.

¢) Los estudiantes deben estar informados de la necesidad de una intervencion
estratégica y el rango de utilidad de una estrategia especifica.

d) Los estudiantes deben hacer uso de las estrategias.

e) La responsabilidad de las actividades de comprension debe ser transferida
tan pronto como ellos puedan tomar cargo de su propio aprendizaje.

f) Esa transferencia debe ser gradual, presentada como un reto no frustrante.

g) La retroalimentacion debe ser a la medida de los niveles de los alumnos,
incitandolos a progresar.

En la ensefianza reciproca puede indicarse el énfasis que se le otorga al
docente como mediador y facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje de las
estrategias de comprension, pues como sefialan las investigadoras, el que ensefia no
solamente instruye a los estudiantes y los deja trabajar sin ayuda, sino que entra en

una interaccion donde tanto los aprendices como los docentes son responsables del

logro de las actividades.
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En el estudio de Brown y Palincsar (1987), la poblacion estaba compuesta por
estudiantes de séptimo grado catalogados como buenos decodificadores pero como
lectores de bajo rendimiento. El procedimiento consisti6 en una serie de pretests para
los estudiantes, en los que se indagd acerca de sus habilidades para resumir, preguntar
y clarificar. Antes de entrar en la fase basica donde debian leer nuevos textos cada dia
y responder diez preguntas de comprension de esos textos. Durante los veinte dias de
entrenamiento, las evaluaciones diarias eran precedidas de intervenciones de
ensefianza reciproca centrada en otros textos. Luego de ello habia una fase inicial
donde el experimentador modelaba las estrategias correctas de monitoreo y
comprension, notandose que los estudiantes en la mayoria de los casos eran
observadores pasivos. Esta etapa era seguida de una fase intermedia en la que los
estudiantes llegaron a ser mas capaces de asumir el rol como lider del didlogo,
lograndose hacia el final de las sesiones de entrenamiento el uso del parafraseo y de
las preguntas. Los resultados obtenidos indicaron que tan solo 12 dias de ensefianza
reciproca fueron suficientes para llevar a cinco de los estudiantes al nivel normal,
mientras que los restantes progresaron desde una linea base del 10% ganando nivel
estable de 50% de correccion. Ademés se encontré que todos los estudiantes
mantuvieron su nivel de mejora en las sesiones de mantenimiento después de ocho
semanas de haber cesado la intervencion, aunque la ejecucion decayod de un 80% a un
60% después de seis meses. Esto no es tanto si se considera que se comenzd con un
20% y solo se necesitd una reintroduccion para volver al nivel.

La ejecucion y ensefianza del violin representa una tarea compleja que

comprende el desarrollo de destrezas de los diversos dominios, la labor motriz puesta
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en marcha para la ejecucion instrumental implica la accion de diferentes procesos
cognitivos. La ensefianza reciproca propuesta por Brown y Palincsar (1987), aun
cuando originalmente fue enfocada en el trabajo con estrategias de comprension de
textos, por su estructura metodoldgica basada en la interaccion docente/aprendiz
como un todo, en donde el andamiaje experto demuestra ser beneficioso, puede ser de
gran utilidad para optimizar procesos de ensefianza en el area musical.

Cada obra contiene diferentes elementos que guian el abordaje tanto técnico
como musical que se lleve a cabo, y es el docente quien debe identificar, organizar y
planificar las acciones pedagogicas necesarias para la ensefianza del repertorio. En la
instruccion de una nueva pieza, el docente inicia su actividad con una fase
introductoria que abarca la ejecucion de escalas, arpegios y algunas formulas ritmicas
comunes a la obra que se estudiara. Posteriormente, comienza el trabajo de la pieza
con una lectura general para luego abordar aquellos pasajes de mayor a menor grado
de dificultad, creando un clima positivo y de confianza en la resolucion de fallas que
puedan presentarse (FESNOJIV, 2001-Organizacion Secuencial de Repertorio-Nivel
Infantil). Si bien en el campo musical el empleo de estrategias va a depender de las
dificultades presentadas, deberian existir directrices instruccionales mas alla del
trabajo empirico, basadas en teorias de aprendizaje y ensefianza con el fin de unificar
criterios y asi poder optimizar ain mas el proceso de ensefianza/aprendizaje del violin
dentro del Sistema de Orquestas.

Tanto la teoria de ensefianza de Gagné (1987) como los modelos de ensefianza

de Brown y Palincsar (1987) implican procesos sistematicos necesarios para obtener

resultados Optimos, en ellos el docente es una persona que guia, orienta, modela, crea
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ambientes de aprendizaje, comprometido en forma completa con los que aprenden.

En el estudio de las diferencias entre expertos y novatos aparecen estas
caracteristicas como propias de la docencia experta. En las siguientes secciones se
describen investigaciones al respecto.

Lxpertos y Novatos: de la Fjecucion a la Iinseiianza

Las diferencias entre expertos y novatos han sido el tema de interés de
diversos investigadores como Brand (1990); Chi, Glaser y Rees (1981); Ericsson
(2001); Ericsson, Krampe y Tesch-Romer (1993); Ericsson y Lehmann (1996),
Goolsby (1996, 1997, 1999); Hamman, Berthelot, Saia y Crowley (2000); Leinhardt
y Greeno (1986); Madsen y Duke (1993); Price (1992) y Sternberg y Horvath (1995),
cuyos trabajos de investigacion en diferentes areas, ofrecen evidencias cualitativas en
cuanto al conocimiento que poseen unos y otros, asi como en cuanto a las estrategias
empleadas por ambos en su desempefio.

La linea de investigacion de Ericsson (1993, 1994, 1996, 2000, 2001) esta
enfocada mas que, en diferencias entre expertos y novatos, en lo que caracteriza a la
ejecucton experta especificamente, realizando valiosos aportes para el campo
musical. Para €I, la investigacion en el campo de la pericia representa el acercamiento
correcto si se pretende determinar las caracteristicas de los individuos sobresalientes
y como han logrado la maestria en un ambito determinado.

En el proceso de ensefianza-aprendizaje de cualquier area curricular existen
factores, como el tiempo y el esfuerzo invertido, los cuales forman parte de los

requerimientos para la adquisicion del dominio especifico de las destrezas de un area

por parte de un aprendiz. Y aun cuando existe la creencia de que la ejecucion experta




refleja capacidades y habilidades innatas, la pericia se adquiere mediante la practica
deliberada de actividades especificas, las cuales han sido determinadas y mejoradas
por expertos en un area. Incluso en casos de nifios prodigio en musica se ha
evidenciado que los mismos han sido supervisados de forma intensa desde edades
tempranas por musicos y entrenadores expertos (Ericsson, 1994). Esto concuerda con
lo referido en secciones anteriores donde se indica tanto la complejidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje como la necesidad de docentes expertos para optimizar el
mismo.

Segtn Ericsson (2001), el aprendizaje es mas efectivo cuando incluye el
enfoque de metas en la mejora de aspectos especificos de la ejecucion, la
retroalimentacion correctiva, ademas de oportunidades Optimas para la repeticion
para que asi pueda ser logrado el nivel deseado. De igual modo, ofrece una ilustracion
acerca de las diferencias cualitativas entre la linea de mejora de la ejecucion experta y
las actividades diarias. La meta de las actividades diarias se refiere a “obtener tan
rapido como sea posible, un nivel estable y autonomo. Luego de que los sujetos pasan
por una fase cognitiva y asociativa pueden generar su ejecucion automaticamente con
un minimo de esfuerzo. En contraste, los ejecutantes expertos contrarrestan la
automaticidad desarrollando cada vez representaciones mentales mas complejas para
obtener niveles de control sobre su ejecucion permaneciendo por lo tanto dentro de
las fases cognitivas y asociativa™ (p.38).

Las actividades diarias como caminar, hablar, comer, entre otras, implican un

desarrollo limitado asociado con una automaticidad generalizada. Por su parte, la

ejecucion experta comprende un constante desarrollo, con una adquisicion deliberada
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de mecanismos cognitivos que incrementan el control de los expertos asi como su
habilidad para monitorear su ejecucion. El experto, como sefiala Ericsson (2001)
continta disefiando situaciones de entrenamiento donde la meta es lograr un nivel
superior al actual, como una funcion del incremento de la experiencia y la practica
deliberada, evitando asi detener el desarrollo, y adquiriendo técnicas cognitivas para
sostener el aprendizaje continuo y mejorado.

En el campo de la pericia se han.establecido diferencias no sélo entre
expertos y novatos durante su ejecucion sino también en su actividad como docentes.
Ericsson, Krampe y Tesch-Romer (1993) indicaron que la ejecucion experta de
individuos en un dominio dado no se obtiene automaticamente como una funcion de
la experiencia extendida, pero los niveles aun en sujetos altamente experimentados
pueden verse incrementados como resultado de los esfuerzos deliberados para
mejorar. De lo anterior se infiere que la docencia experta no puede ser considerada
como una consecuencia directa de la ejecucion experta. Los ejecutantes expertos se
caracterizan, entre otras cosas, por su nivel de conocimiento, la eficiencia con la cual
utilizan dicho saber y la perspicacia con la cual actuan ante la resolucion de
problemas. Este conocimiento no se refiere solamente al contenido acerca de un area
sino, y esto en el caso de los docentes expertos, al conocimiento de como ejecutar y
ensenar.

Por su parte Sternberg y Horvath (1995) hacen un llamado a la
reconceptualizacion de la ensefianza experta fundamentada en las diferencias entre

expertos y novatos, asi como en la opinion de las personas acerca de la pericia en

ambientes reales. Proponen un prototipo de docente experto caracterizado por: 1)
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Conocimiento: Referido al contenido de la materia y a las estrategias pedagogicas
sobre como ensefiar. Los expertos poseen un mayor conocimiento para la resolucion
de problemas dentro de su dominio, son mas efectivos que los novatos, y deben
conocer como aplicar el contenido de ensefianza en un contexto organizacional y
social especifico; 2) Eficiencia: Referida a la resolucion de problemas dentro de un
dominio de forma eficiente por expertos. Los novatos difieren de los expertos en
términos de velocidad y exactitud con la cual los procesos cognitivos aplicables son
ejecutados; 3) Perspicacia: Relacionada con la novedad en la resolucion de
problemas y al analisis de situaciones espaciales.

La ensefianza experta, segin Sternberg y Horvath et al. (1995), debe ser vista
como una categoria natural estructurada por la similitud entre docentes expertos de
un area y representado por un prototipo central, sirviendo como referente para la
clara categorizacion de docentes en expertos y novatos.

Segtin los resultados de la investigacion de Ericsson, Krampe y Tesch-Rémer
et al. (1993) existen diferencias entre la ejecucion y la ensefianza experta en
violinistas, en cuanto a la clase y metas de la practica que ellos realizan asi como en
cuanto al curriculum incluido en su trabajo diario. Los estudios presentados en esta
investigacion estan basados en una estructura teorica fundamentada en la ejecucion
experta como resultado final de esfuerzos prolongados y practica deliberada que
incluian el asesoramiento y el entrenamiento constante de padres, entrenadores y
docentes. Se escogieron individuos que formaban parte de la Academia del Oeste de

Berlin y que tenian una reputacion internacional importante debido a su programa de

entrenamiento para violinistas. Los participantes se dividieron en tres categorias, los




violinistas sobresalientes, los buenos violinistas y los docentes de violin. Cada grupo
estaba formado por diez individuos escogidos por los intendentes y directores de la
Academia. Se realizaron a cabo tres entrevistas a cada participante. Se recolectaron
datos biograficos incluyendo el comienzo de la practica, la secuencia de docentes y
su participacion en concursos 0 competencias. Ademas se les dieron instrucciones
acerca de una taxonomia de diez actividades diarias y doce actividades musicales que
serian clasificadas segun su relevancia para el logro de la mejora en la ejecucion. Los
participantes respondieron preguntas acerca de la practica y concentracion, se les
indico que llevaran un diario dividido en veinticuatro horas en intervalos de quince
minutos donde debian describir las actividades realizadas por ellos diariamente, con
la cantidad de tiempo empleado, asi como la relevancia, el esfuerzo y el grado de
diversion que les otorgaban a cada una. Los sujetos enviaron los diarios a los
investigadores manteniendo ellos una copia, y se procedio al analisis conjunto de los
datos. Si bien los resultados mostraron que la practica individual y deliberada es vista
como la actividad mas importante para la mejora de la ejecucion del violin, en su
preparacion diaria, los docentes otorgaron relevancia a los requerimientos
adicionales referidos a los aspectos pedagogicos de la educacion musical, dedicando
al menos cinco horas diarias a estos componentes especificos. De esto puede inferirse
que un ejecutante experto no necesariamente sea un docente experto, ellos necesitan
el conocimiento instruccional acerca del area. Como refiere Mc Donald y Naso
(1986), los docentes expertos conocen la estructura de sus disciplinas y este

conocimiento los provee con mapas cognitivos que guian las asignaciones que les

colocan a sus estudiantes, las evaluaciones que usan para determinar el progreso de




los alumnos y las preguntas que hacen dentro del salon de clases.

Es importante que un dominio cuente con docentes calificados que guien a los
individuos en el aprendizaje correcto de las destrezas basicas, dirigiéndolos hacia
actividades de practica 6ptima. Segun indican Ericsson y colaboradores (1993) la
musica representa uno de estos dominios, la pericia y la ejecucion experta son el
resultado del extenso compromiso en la practica relevante de actividades
supervisadas por docentes y entrenadores. Los maestros de musica expertos se
caracterizan, entre otras cosas, por un compromiso especial con sus estudiantes,
dibujando un menu de técnicas que ayudan a optimizar el proceso de aprendizaje de
aquellos que estén a su cargo (Brand, 1990).

Madsen y Duke (1993) realizaron diferentes mediciones enfocadas en la
busqueda de un modelo global de efectividad en la docencia, resumiéndose todas las
técnicas identificadas previamente mediante la observacion y los examenes que
cubrian diferentes aspectos de la interaccion docente/estudiante asi como el ambiente
de aprendizaje. Previamente se aislaron muchas conductas especificas que parecian
necesarias para la ensefianza efectiva y se incorporaron para un modelo final. Esto
dio por resultado un total que no correspondia con lo que se habia anticipado, debido
a la cantidad de variables consideradas, tanto de la interaccion docente/estudiante
como del ambiente de aprendizaje. Y por ello se procedio al estudio de un aspecto
mas global de la ensefianza mas que al enfoque en componentes especificamente
individuales. Se procedio a la observacion de docentes tomando en cuenta como

primer punto la experiencia prospectiva que traen inicialmente y que es desarrollada

durante los cuatro afios de entrenamiento docente. Veinte estudiantes fueron
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observados al comienzo y al final de sus programas de grado, fueron categorizados
como novatos en el primer semestre del curso y como avanzados en vias de pericia
en el Gltimo afo. Estos alumnos fueron grabados durante breves episodios de
ensefianza. En ellos debian ensefiar una leccion de musica a nifios de preescolar.
Luego que estos estudiantes pasaron su fase inicial, fueron instruidos para que
grabaran su mejor clase o ensayo durante la ultima semana, indicandoseles que seria
utilizada para fines de investigacion. El.analisis de las grabaciones fue realizado por
tres miembros de la facultad de educacion, estableciéndose dos estadios. En el
primero un panel de tres expertos seleccionaban independientemente los mejores
veinte minutos de cada grabacion y median el extracto en el aspecto global de
intensidad docente usando una escala de diez puntos tipo Likert. En el segundo
estadio se pretendia obtener tanta informacion como fuese posible respecto a los
atributos especificos enumerados por los evaluadores del primer estadio y tomando
en consideracion otros aspectos actuales. Madsen y Duke (1993) refirieron un
atributo global que caracteriza al docente experto cuyo nombre es intensidad docente
y que definieron como "el control sostenido de la interaccion docente/estudiante
evidenciada por la eficiencia, la presentacion precisa y la correccion de la materia de
forma entusiasta y con ritmo efectivo" (p. 90). Este atributo se evidencié en los
docentes expertos que habian sido entrenados en el campo de la ensefianza, pasando
del nivel novato al experto a través de la experiencia con actividades docentes. Como
refiere Sloboda (1985) “los musicos se hacen, no nacen”, y ello es una de las

directrices del Sistema de Orquestas en donde se aprende tocando, pero donde es

necesario una mayor cantidad de ejecutantes preparados para ensenar.




Por su parte, Price (1992) refiere el uso de patrones secuenciales dentro de la
ensefianza musical, sefialando un proceso ciclico formado por tres pasos: 1) El
docente presenta la tarea, 2) El estudiante interacta con la tarea y el docente, 3) El
docente brinda reforzamiento inmediato y retroalimentacion correctiva relacionada
con la tarea.

En esta investigacion se realizaron tres experimentos para examinar el efecto
de variadas combinaciones de instruccion, observacion del entrenamiento y practica,
seguido de la auto-observacion de videos en el uso de patrones secuenciales en los
sujetos. Los tres experimentos incluyeron la instruccion preliminar y la observacion
de entrenamiento en el reforzamiento de principios y practica grabada durante la
ensefnanza/ensayo de pares, seguida por la auto-observacion con un par observador
fiable. Se requirio de un 75% de acuerdo entre los interobservadores del evento. El
primer experimento comprendia dos practicas, el segundo un pretest, dos practicas y
un postest, y el tercero tuvo tres practicas y un postest recibiendo retroalimentacion
por parte de un instructor del curso. Los resultados sugieren que los docentes
expertos son capaces de estructurar secuencias de tareas en musica que no soélo
promueven una autopercepcion del éxito con los estudiantes sino que mejoran
frecuentemente las respuestas de los alumnos. Solamente en el primer experimento
se cumplio el patron secuencial.

La linea de investigacion de Goolsby (1996, 1997, 1999) esta enfocada en la
efectividad de la ensefianza en musica, con experimentos con docentes de orquesta

especificamente. Para sus estudios utilizo diferentes docentes de musica

dividiéndolos en expertos, novatos y estudiantes, observando el uso de patrones




secuenciales, la distribucion de tiempo de ensayo asi como también el uso de
instruccion verbal por los individuos de las diversas categorias. Para la observacion
de las variables se utilizo la grabacion de videos de sesiones de ensayo con
ensambles instrumentales, los resultados evidenciaron que, los expertos son
eficientes cuando indican a sus estudiantes lo que deben hacer, invertian mas de la
mitad del tiempo en ejecucion, empleaban poca instruccion verbal, utilizaban el
modelamiento con mayor frecuencia. Aunque no se encontraron diferencias
sustanciales en cuanto al tiempo empleado por los docentes novatos, estudiantes y
expertos, si pueden referirse algunas variaciones cualitativas. Los estudiantes
utilizaron mas cantidad de tiempo en instruccion verbal y en ejecucion, que los
expertos y novatos. Tanto los novatos como los estudiantes invertian cerca de un
cuarto de la clase en disciplina verbal, e intentaban leer y trabajar demasiado material
musical, mientras que los expertos realizaban calentamiento asi como una
distribucion balanceada del tiempo de ensayo. Si bien los expertos realizaban una
labor mas eficiente, tan solo empleaban patrones secuenciales en el 23% del tiempo
de ensayo. Finalmente tanto los novatos como los estudiantes completaban los tres
pasos del patron secuencial en menos de un 14% del tiempo de ensayo.

Sabers, Cushing y Berliner (1991) refieren diferencias entre aquellos docentes
expertos y los que no lo son, y como su entrenamiento y preparacion en actividades
relacionadas con la ensefianza tiene un efecto positivo en el aprendizaje de sus
alumnos.

La confianza sobre una persona mas experimentada y competente como

mediador de un ambiente complejo es la base del aprendizaje en el pensamiento
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Vygotskiano, la esencia de los programas de aprendizaje de Brown y Palincsar y la
base de accion para el desarrollo de la pericia en diferentes dominios. Segun Sabers,
Cushing y Berliner (1991) toma considerable tiempo adquirir la competencia en el
dominio pedagdgico, de lo que se infiere que existiran diferencias en la ejecucion de
docentes expertos y novatos de acuerdo con sus niveles de pericia.

La revision de la literatura evidencia que el proceso de ensefianza/aprendizaje
del violin representa una tarea compleja.donde es necesaria la presencia de un
mediador o modelo experto que guie y realice las actividades necesarias para lograr
que sus alumnos alcancen un aprendizaje optimo. Las investigaciones en el area
experto/novato analizadas para este estudio ofrecen una estructura tedrica y practica
solida para la realizacion de esta investigacion, cuyo objetivo fue el estudio de las
diferencias entre docentes expertos y novatos de violin en cuanto a las estrategias

instruccionales empleadas por ambos y su vinculacion con el nivel de ejecucion de

los alumnos.




Capitulo 111. Metodologia
Tipo y Diseiio de la Investigacion

Las estrategias de instruccion empleadas por docentes expertos y novatos
durante el proceso de ensefianza/aprendizaje del violin son actividades que pueden ser
observadas y descritas mediante técnicas que permitan analizar el contexto en el que
se desenvuelven los participantes asi como la forma como le dan sentido a las
actividades realizadas. Para tal fin, en esta investigacion se utilizé la metodologia
cualitativa con un enfoque etnografico. Segin Ruiz e Izpizua (1989) este enfoque
considera la realidad social como “un conjunto de actividades cotidianas, de procesos
de interpretacion de la experiencia y de la descripcién de lo social como algo factico”
(p.54). Ademas la autora selecciond un disefio especifico de estudio de casos
interpretativo. Este consistio en la descripcion y analisis intensivo de los casos,
desarrollandose categorias para contrastar la praxis del docente con los presupuestos
teoricos.

El problema que se pretendio investigar se abordé desde una perspectiva
cualitativa debido a que se partio de lo observado, realizandose un anélisis holistico
de la situacion, considerando y utilizando con flexibilidad todas las técnicas
disponibles con el interés de beneficiar a los participantes de dicha investigacion. En
este estudio se pretendio observar, describir e interpretar las diferencias existentes
entre docentes expertos y novatos en el uso de estrategias de instruccion dentro de sus
sesiones de clase, para lo que se llevo a cabo un analisis profundo de las acciones de

los participantes. Y es por ello que el enfoque etnografico y especificamente el disefio

de estudio de caso, representaron los enfoques adecuados para la realizacion de esta
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investigacion dentro del Sistema de Orquestas el cual es considerado un proyecto y
una realidad social de gran importancia en el pais.
Instrumentos para la Recoleccion de Datos

Segun Gay y Airasian (2000) el foco central de los estudios de investigacion
cualitativa es proveer el entendimiento o comprension de un contexto o actividad
social desde la perspectiva de los participantes de la investigacion. Para tal fin se
utilizo la observacion participante, Esta-implica que el investigador se introduzca en
la comunidad o grupo que se propone estudiar, haciéndose participe de la vida
comunitaria, sin que su presencia interfiera o perturbe de algiin modo el curso natural
de los acontecimientos (Hurtado & Toro,1997). Se elige esta técnica, empleada
debido a la ventaja que ofrece para obtener ideas y desarrollar relaciones que no
pueden ser obtenidas por otra forma.

Para realizar estas observaciones se utilizaron diferentes instrumentos. A
continuacion se describe cada uno de ellos.

Grabacion de video. Esta es recomendada Pérez Serrano (1994) por ser un
medio que permite registrar tanto la imagen como el sonido de la situacion observada,
proporcionando mayor cantidad de informacién con un mayor rendimiento y un
menor esfuerzo que otra clase de registro.

El diario de campo (Anexo B), como un instrumento de registro de las
observaciones. Alli se encuentran narraciones completas de la totalidad de las
grabaciones de las sesiones de clase de cada docente con sus alumnos, asi como
descripciones de las personas, contextos, eventos, actividades y conversaciones de los

participantes. Ademas que representa una herramienta de gran utilidad para el



investigador cualitativo dado que se trata de datos que seran analizados para asi
obtener una comprension tanto del contexto como de los participantes del estudio
(Glesne, 1999).

Lista de cotejo o lista de control, denominadas asi por Pérez Serrano (1994).
Estas consistieron en una relacion nominal de caracteristicas establecidas con
anterioridad a la observacion, para verificar la presencia o ausencia de
comportamientos relevantes para la investigacion. Se utilizaron dos escalas de
evaluacion y observacion de las sesiones de clase.

Registro de Observacion tomado y adaptado de los instrumentos desarrollados
por Goolsby (1996), Madsen y Duke (1993) y Price (1992); este registro esta
conformado por tres apartados divididos en 13 enunciados. El primer apartado con
tres items referidos al uso de patrones secuenciales de instruccion, el segundo
apartado con tres items referidos a la intensidad docente, y el tercer apartado con siete
items referidos al uso del tiempo durante la clase. Estos items fueron medidos en
términos de frecuencia de acuerdo a la siguiente escala: 1) Nunca, 2) Pocas Veces, 3)
Regularmente, 4) Muchas Veces y 5) Siempre. Este registro de observacion fue
empleado por la investigadora en cada sesion de clase para verificar la presencia de
diferentes estrategias de instruccion por parte de los docentes (Anexo C).

Escala de Medicion de Ejecucion del Violin, Esta escala fue probada y
validada por Zdzinski y Barnes (2002), esta conformada por cuatro apartados
divididos en 27 enunciados. El primer apartado con seis items referidos a la

interpretacion/efecto musical, el segundo apartado con seis items referidos a la

articulacion/tono, el tercer apartado con cinco items referidos a la entonacion, el




cuarto apartado con seis items referidos al ritmo/tempo, y el quinto apartado con
cuatro items referidos vibrato. Estos items fueron medidos en términos de frecuencia
de acuerdo a la siguiente escala: 1) Nunca, 2) Pocas Veces, 3) Regularmente, 4)
Muchas Veces y 5) Siempre. Esta escala fue empleada por el docente en cada sesion
de clase para evaluar diferentes aspectos de la ejecucion del violin de sus alumnos
(Anexo D).

Entrevista parcialmente estructurada, denominada asi por Gay y Airasian
(2000). Consistio en una conversacion libre en la que el investigador adopto un rol
flexible y los entrevistados tenian la libertad de afiadir o modificar las preguntas
segun les pareciera conveniente. Se realizaron en total cuatro entrevistas, una a cada
docente, una al Coordinador del Conservatorio donde labora el docente experto y otra
al Director del Nucleo donde labora el docente novato. Las preguntas fueron abiertas
y con el objetivo de obtener un registro textual de las respuestas de los entrevistados,
sus respuestas fueron grabadas.

Validez y Confiabilidad de los Instrumentos. Los investigadores cualitativos usan
diferentes estrategias para determinar la validez del estudio. En esta investigacion se
aplicaron diferentes estrategias de las referidas por Gay y Airasian (2000):

1. Extender el estudio por un periodo largo con el propdsito de obtener
informacion adicional que pueda ser comparada con los datos obtenidos
inicialmente y poder establecer la consistencia de las respuestas de los
sujetos participantes. En este sentido, la investigacion se desarrolld

durante tres meses.

2. Realizar un esfuerzo por obtener la confianza de los participantes con el
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fin de recabar informacion mas detallada y honesta por parte de ellos.

3. Permitir a los participantes que revisen las transcripciones de los
protocolos de las entrevistas para efectos de la precision y del significado,
al final del proceso de recoleccion de los datos.

4. Usar relatos literales de observaciones y entrevistas a traves de la
recoleccion y registro de datos por medio de cintas grabadas o detalladas
notas de campo, incluyendo citas textuales.

5. Registrar en un diario las reflexiones, preocupaciones e incertidumbres
surgidas durante el estudio y referirse a ellas cuando se examinen los datos
recolectados.

6. Triangular utilizando diferentes fuentes de informacion para confirmar los
datos recolectados como cuando una entrevista, documentos relacionados
y datos de otros participantes producen iguales descripciones de un mismo
evento o cuando un participante responde de manera similar a una
pregunta hecha en tres oportunidades diferentes.

Si bien, Gay y Airasian (2000) sefialan que en realidad es practicamente
imposible obtener datos perfectamente validos y totalmente libres de sesgo en un
estudio cualitativo, refieren la importancia de atender a los lineamientos y estrategias
antes mencionados con el fin de reducir los prejuicios del investigador y garantizar la
validez y confiabilidad de los datos recogidos.

Seleccion de los Informantes

Segun Martinez (1999), la muestra de informantes debe representar de la

manera mas acertada los grupos y orientaciones de la poblacion a ser estudiada,
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evitando asi distorsiones y posibles prejuicios.

En este estudio se pretendio identificar las diferencias existentes en cuanto a
las estrategias de instruccion utilizadas por docentes de violin expertos y novatos. En
consideracion del estudio de tipo cualitativo se selecciond una muestra intencional
basada en criterios. Se adoptaron los criterios establecidos por el Sistema de
Orquestas para la clasificacion de los docentes. Estos criterios establecen los niveles
de A, B, Cy D. Para esta investigacion se tomd el docente “A” como experto y el
docente “D” como novato. Esta categorizacion obedece a los siguientes criterios:

1.-Profesor Nivel “A”: Profesor graduado en su especialidad, en instituto
universitario, en conservatorio o escuela de musica de reconocido prestigio, con
destacado rendimiento académico, con diez o mas afios de experiencia docente
(preferible dentro del Sistema de Orquestas juveniles e infantiles de Venezuela),
comprobada eficiencia como docente y trayectoria como solista o destacado
instrumentista orquestal en el ambito nacional.

2.-Profesor Nivel “D”: Profesor que haya completado mas del 50% del plan
de estudios de su especialidad, en instituto universitario, en conservatorio o escuela
de musica de reconocido prestigio, con destacado rendimiento académico, con al
menos dos aflos de experiencia docente dentro del Sistema de orquestas juveniles e
infantiles de Venezuela y con favorables referencias de su desempefio docente.

Siguiendo esos criterios se seleccionaron los participantes de la investigacion,
El docente experto, perteneciente al Conservatorio de Musica Simon Bolivar, con una
amplia trayectoria de mas de 20 afios como ejecutante y docente dentro del Sistema

Orquestal venezolano. El docente novato perteneciente al Nucleo de la Orquesta
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Sinfonica Infantil y Juvenil del Estado Miranda, con nueve meses de experiencia
docente y siete afios como ejecutante del instrumento.

Ademas de los docentes, se seleccionaron tres alumnos por cada profesor para
realizar las observaciones de las sesiones de clase. Los estudiantes a cargo del
docente experto eran de nivel medio/avanzado pertenecientes a la Orquesta Sinfonica
Simon Bolivar; y los alumnos a cargo del docente novato eran de nivel iniciacion y
preparatorio respectivamente. .

Por otra parte, se contd con la participacion del Coordinador Académico del
Conservatorio de Musica Simon Bolivar y del Director de la Fundacion de la
Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil del Estado Miranda, ambos encargados de
seleccionar al personal docente de cada institucion.

Descripcion del escenario

Las sesiones de clase del docente novato se llevaron a cabo en las
instalaciones del Nucleo de la Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil del Estado
Miranda. El salon era de tamafio adecuado para la realizacion de la clase (8 x 4mts
aproximadamente); dentro del mobiliario se encontraba un piano, sillas, mesas
pequeias, atriles y una pizarra acrilica. El salon carecia de ventanas pero se utilizaba
el aire acondicionado; debido a que no cuenta con puertas o paredes acondicionadas
para disminuir el sonido, frecuentemente se escuchaban conversaciones o sonidos de
otros instrumentos durante el transcurso de la clase (Anexo E).

Las sesiones de clase del docente experto se llevaron a cabo en las
instalaciones del Conservatorio de Musica Simon Bolivar. El salon tenia un tamafio

adecuado para la realizacion de la clase (11 x 8 mts); dentro del mobiliario habia un
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piano, sillas y atriles. El salon poseia ventanas y puertas aisladas para disminuir los
sonidos externos (Anexo E).
Procedimientos

Se llevaron a cabo reuniones previas a la investigacion con las personas
seleccionadas como participantes para informarles y pedirles su colaboracion y
autorizacion para la realizacion de la investigacion. Se entregaron cartas de solicitud
de permiso a los directivos del Nucleo de la Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil del
Estado Miranda y del Conservatorio de Musica Simon Bolivar, para poder utilizar las
instalaciones (Anexo F).

Todos los participantes fueron muy receptivos y colaboradores durante el
desarrollo de toda la investigacion. Ademas de las grabaciones de las sesiones de
clase y de las entrevistas, se llevaron a cabo conversaciones informales con los
docentes y los alumnos para informarles acerca del curso de la investigacion.

Se realizaron grabaciones de 18 sesiones de clase del docente novato y 18
sesiones de clase del docente experto, resultando en un total de 36 sesiones de clase
grabadas en el periodo de Enero a Marzo de 2004,

En cada sesion de clase se cont6 con la presencia de tres participantes, el
docente experto o novato, el alumno y la investigadora. Los docentes y los
estudiantes fueron grabados en sus salones de clase, el tiempo de grabacion abarcaba
la sesion de clase completa con una duracion de 45 a 60 minutos aproximadamente en
las clases del docente experto, y de 35 a 50 minutos aproximadamente en las del

docente novato.

Se procedid a grabar con una camara de video la totalidad de las sesiones,




44

permaneciendo en una actitud de observacion participante, interviniendo pocas veces
durante las clases. Se llevaron a cabo algunas anotaciones de campo sobre detalles de
la clase, se intervenia en la clase haciéndose alglin comentario o pregunta cuando se
presentara alguna duda, ademas se completaba el Registro de Observacion de la
ejecucion de los docentes (Anexo C)

El docente realizaba su clase interactuando con el alumno, revisando el
material que el estudiante habia estudiado para la clase, dando las instrucciones
verbales y el modelamiento necesario para solucionar las fallas que se presentaran en
la ejecucion. Ademas completaba la Escala de Medicion de Ejecucion del Violin
(Anexo D) de acuerdo con la ejecucion de sus alumnos. El docente novato no utilizd
la totalidad de la escala, pues consideré que por el nivel de los alumnos, algunos
enunciados no podian ser observados ni evaluados.

Se transcribieron las grabaciones de las sesiones de clase. Para ello se empled
el diario de campo como instrumento de registro de todas las transcripciones,
complementadas por las anotaciones tomadas in situ. Todas estas anotaciones fueron
utilizadas para el analisis de las grabaciones, y la triangulacion con los datos
recogidos por otros medios. Ademas sirven como apoyo en la visualizacion de las
tablas que se presentan en los resultados.

Se realizaron entrevistas a los docentes, al Director del Nucleo de la orquesta
Sinfénica Infantil y Juvenil de Miranda y al Coordinador del Conservatorio de
Musica Simon Bolivar, con el objetivo de obtener y conocer los criterios de los

participantes acerca del proceso de ensefianza del violin, Todas las entrevistas fueron

grabadas en video.
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Se transcribio la totalidad de las grabaciones tanto de las sesiones de clase
como de las entrevistas, con la finalidad de realizar la descripcion, la clasificacion y
la interpretacion necesarias.

Al finalizar el lapso previsto para las grabaciones, se llevo a cabo una reunion
final para indicar a los participantes la culminacion de la recoleccion de datos y
agradecerles su valiosa colaboracion.

Los materiales utilizados en el transcurso del estudio se enumeran a
continuacion.
e Videograbadora Sony, Digital 8 Trv250.
e 6 Casettes Hi8 para Videograbadora de dos horas de duracion.
e 18 Casettes para VHS de dos horas de duracion.
e Televisor y VHS.
e (Camara fotografica Canon.
e Diario de Campo (AnexoB)
e Registro de Observacion (Anexo C)
e [Escala de Medicion de Ejecucion del Violin (Anexo D)
Procesamiento de los Datos

El procesamiento de los datos se llevo a cabo de acuerdo con las cuatro fases
sefialadas por Gay y Airasian (2000), y que son: identificacion, descripcion,
clasificacion e interpretacion.

1. Fase de Identificacion o lectura: Esta fase permitio al investigador

familiarizarse con los datos e identificar en ellos topicos importantes.
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Estuvo orientada hacia el registro de las impresiones iniciales de los datos
con la finalidad de darles sentido. En este estudio correspondi6 a la
observacion de si en el desempefio de los participantes existian estrategias
de instruccion y patrones de secuenciales de instruccion.

Fase de Descripcion: La fase de descripcion permitié examinar los datos
en profundidad para obtener descripciones detalladas del contexto y los
procesos tal y como fueron vistos desde la perspectiva de los participantes.
Esta fase estuvo dirigida a la descripcion de las estrategias de instruccion,
de los patrones secuenciales de instruccion y de otras actividades
empleadas por los docentes novatos y expertos durante el proceso de
ensenanza/aprendizaje del violin.

Fase de clasificacion: La fase de clasificacion permitio categorizar,
ordenar y codificar la informacion, agrupandola fisicamente en temas que
representaron distintos aspectos de los datos. Esta fase estuvo dirigida a
clasificar las estrategias de instruccion identificadas en diferentes
categorias.

Fase de Interpretacion: Esta fase consistio en interpretar y resumir los
datos organizados en conclusiones generales o interpretaciones. La
interpretacion de los datos se baso en el establecimiento de conexiones,
aspectos comunes y vinculos entre los datos. Para tal fin se explicitaron las
bases conceptuales de las categorias, estableciéndose las diferencias entre

las mismas. En esta fase se requirio de un manejo conceptual e integrador

mas que del simple analisis de los datos.
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5. Estas fases se llevaron a cabo casi de forma simultanea en todo el proceso
de investigacion, pues representd un proceso ciclico y s6lo concluyo
cuando se redacto el informe final.

Limitaciones

Durante la investigacion se presentaron algunas eventualidades en cuanto a la
disponibilidad horaria de los alumnos del docente experto debido a que les pautaban
ensayos de la orquesta en diferentes horarios y a veces no podian asistir a las clases,
por lo que las grabaciones debieron ser aplazadas para semanas posteriores a las
pautadas inicialmente.

Otra limitacion de la investigacion estuvo representada por la diferencia de
nivel entre los alumnos del docente novato y los del docente experto. Debido a esto
no se pudo hacer comparaciones entre ambos grupos de alumnos.

Cronograma de Actividades

El procedimiento a seguir para llevar a cabo el estudio fue el siguiente:

Actividad Fecha

Entrega del Proyecto. Octubre 2003
Elaboracion de Instrumentos | Noviembre 2003
para recoleccion de datos,
Seleccion de la muestra. Noviembre 2003
Solicitud de autorizacion para | Enero 2004
la realizacion del estudio.

Proceso de recoleccion de Enero-Marzo 2004
datos.

Procesamiento de datos. Febrero-Junio 2004

Elaboracion del Informe final. | Junio-Julio 2004

Correcciones finales. Octubre 2004

Entrega del Trabajo de Grado |Noviembre 2004
de Maestria.
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En este capitulo se presentd el tipo y disefio de la investigacion, los
instrumentos empleados para la recoleccion de los datos y se describieron las
estrategias empleadas para garantizar la validez y confiabilidad de estos. Ademas se
presento como se llevo a cabo la seleccion de los participantes, la descripcion de los
escenarios donde se desarrollo la investigacion y los procedimientos que
comprendieron su realizacion. Igualmente se describen las fases llevadas a cabo para

el procesamiento de los datos, las limitaciones de la investigacion y el cronograma de

actividades.
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Capitulo 1V. Resultados
Resultados y Discusion

Con la finalidad de recolectar informacion, se realizaron grabaciones de 36
sesiones de clase, divididas en 18 sesiones con el docente novato y 18 sesiones con el
docente experto. Ademas se realizaron cuatro entrevistas, una con cada docente, una
con el Coordinador del conservatorio donde labora el docente experto y otra con el
Director del niicleo donde labora el docente novato.

Se obtuvieron datos cuantitativos en referencia a la duracion de las sesiones de
clase, a la frecuencia de las actividades realizadas por los docentes, referidas en los
registros de observacion, y a la frecuencia de las actividades llevadas a cabo por los
sujetos alumnos de los docentes experto y novato, y cuyo registro aparece en la escala
de medicion empleada por los docentes durante las sesiones de clase. Ademas, se
recogieron datos de tipo cualitativo cuyo registro es observable en el diario de campo
derivado de las transcripciones de las grabaciones de las sesiones de clase, asi como
de las entrevistas realizadas a los participantes.

Los resultados de los registros de observacion de la actividad de los docentes
novato y experto fueron ordenados en tablas, representandose las 18 sesiones de
clase. Han sido desglosados de acuerdo con los tres grandes apartados que aparecen
en el registro de observacion, para una mejor comprension de los mismos. El docente
novato aparecera representado por las iniciales DNy el docente experto aparecera
representado por las iniciales DE.

Las tablas 2, 3 y 4 presentan el uso de patrones secuenciales instruccionales

del docente experto y novato.
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La tabla 2 presenta los datos referidos a la presentacion realizada por el

docente novato y el docente experto acerca de la tarea a ser aprendida.

Tabla 2
Uso de patrones secuenciales de instruccion del Docente Novato y Docente Experto

Nunca Pocas Veces Regularmente  Muchas Siempre
Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente presenta 3 9 6 3 15

la tarea a ser aprendida

Como se observa en la tabla 2, el docente experto realizo la presentacion de la
tarea; siempre en 15 sesiones de clase (83,33%) y muchas veces en tres de ellas. Esto
significa que el 83,33% de las veces que presento la tarea a ser aprendida, el docente
experto fue preciso en la explicacion y modelamiento de las actividades a ejecutar por
los sujetos, e indico siempre los objetivos a lograr mediante la ejecucion de la tarea
asi como la importancia de la misma. Esto puede ser visualizado en el siguiente
fragmento extraido del diario de campo.

El docente dijo “Vamos ahora con las terceras y hazlas primero en martelé,
eso es para fijar primero la afinacion en el oido (y sefialo) en la memoria, siempre
debes anticipar los movimientos. El sujeto observé y asintié con la cabeza, el docente
contindia diciendo, siempre pisar en los silencios, entre las notas. El sujeto asiente y
comienza la ejecucion mientras el docente observa detalladamente”. (Diario de
Campo: Caracas 19/01/2004. Conservatorio de Musica Simon Bolivar, Protagonistas:
Docente Experto, Sujeto 1, Investigadora.)

El docente novato realizo la presentacion de la tarea, muchas veces en seis

sesiones de clase, regularmente en nueve sesiones de clase y pocas veces en tres

sesiones de clase. El docente presentaba la tarea a ser aprendida pero frecuentemente

no era preciso en la presentacion de ésta, y casi nunca indicaba o explicaba los
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objetivos de las actividades que se pretendian lograr.
Esto puede ser visualizado en el fragmento extraido del diario de campo.

“El docente indica al sujeto que ejecute el ejercicio N° 23, vy le dice, aqui hay
corcheas y deben ser ejecutadas con sonido; le corrige al sujeto la mano izquierda,
marca el pulso e indica nuevamente el sector del arco”.(Diario de Campo: Los
Teques, 04/02/2004, Nucleo de la Sinfonica de Miranda. Protagonistas: Docente
Novato, Sujeto 1, Investigadora).

La tabla 3 presenta los datos referidos a la interaccion del estudiante con la
tarea y el docente, en las clases del docente novato y el docente experto.

Tabla 3

Uso de patrones secuenciales de instruccion del Docente Novato y Docente
Lxperto

Nunca Pocas Regularmente  Muchas Veces Siempre
Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El estudiante 9 3 1 6 12
interactia con
la tarea y el
docente

Como puede observarse en la tabla 3, el estudiante interactuo con la tarea y el
docente. Los sujetos de la clase del docente experto interactuaron con la tarea y el
docente, siempre en 12 sesiones de clase v muchas veces en seis sesiones de clase.
Esto significa que el 66% de las clases el docente explicaba la actividad a ejecutar y
el sujeto realizaba alguna pregunta, el docente respondia y el sujeto ejecutaba la tarea.
Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de campo.

“El sujeto esta ejecutando el 5° movimiento de la Sinfonia Espafiola, el
docente de vez en cuando marca el pulso y canta los tutti, observa detalladamente. El
sujeto culmina y respira fuerte, el docente le dice si, es dificil, esta un poco baja la

afinacion, toca nuevamente (le sefiala el lugar en la partitura). El sujeto sefiala la
partitura y el docente le dice si, alli al tempo que venias. El sujeto reanuda la
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ejecucion y en el trino agudo el docente le dice quedas bajo, vamos a trabajar eso,
toca desde el compas antes del trino. El sujeto reanuda la ejecucion pero se equivoca
y le dice al docente que la digitacion es dificil, el docente se acerca y agarra el violin
diciéndole vamos a buscar una digitacion que funcione mas (modela la ejecucion 3
veces), el sujeto observa y luego procede a ejecutar la digitacion nueva. El docente le
dice que acentue el inicio del trino, el sujeto lo ejecuta y el docente le dice aja, tienes
que vigilar que el dedo caiga bien, modela la posicion del violin para la ejecucion del
trino”. (Diario de Campo: 02/02/2004. Conservatorio de Musica Simon Bolivar
Participantes: Docente Experto, Sujeto 2, Investigadora).

Los sujetos de la clase del docente novato interactuaron con la tarea y el
docente; muchas veces en una sesion de clase, regularmente en ocho sesiones de clase
y pocas veces en nueve sesiones de clase. Esto significa que solo el 44,4% de las
veces hubo interaccion de forma regular por parte de los alumnos con respecto al
docente y la tarea. El docente explicaba la actividad a realizar y el sujeto 1 y 2
interactuaban mediante la ejecucion, nunca hacian preguntas o pedian explicaciones
adicionales, atn cuando no tuviesen muy clara la indicacion de la actividad a ejecutar.
El sujeto 3 interactuaba con el docente en algunas ocasiones, haciéndole preguntas o
comentarios sobre la ejecucion.

Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de
campo.

“El docente marca el pulso 1,2,3.4 | el sujeto ejecuta y el docente observa.
Luego que el sujeto culmina le dice al sujeto que esta mal porque no mantuvo el
pulso, comenzd haciendo blancas y termind haciendo negras. El docente dice otra vez
y marca el pulso 1,2,3,4; el sujeto se equivoca y el docente le recuerda que son
blancas, le dice dale otra vez. El docente cuenta 1,2,3,4 y el sujeto comienza la
ejecucion y esta vez mejord. El docente dice lo vas a estudiar otra vez, porque lo
estudiaste pero de forma incorrecta, debes revisar los valores de las notas, y el sujeto

solo escucha”. (Diario de Campo: 04/02/2004. Sede de la Orquesta Sinfonica de
Miranda. Participantes: Docente Novato, Sujeto 2, Investigadora).

La tabla 4 presenta los datos referidos a la realizacion de reforzamiento




inmediato y retroalimentacion correctiva relacionada con la tarea, por el docente

novato y el docente experto.

Tabla 4. Uso de patrones secuenciales de instruccion del Docente Novato y Docente
luxperto

Nunca Pocas Veces  Regularmente Muchas Siempre

Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente realiza 7 11 18

reforzamiento inmediato
y retroalimentacion
correctiva

relacionada con la tarea

Como puede observarse en la tabla 4, el docente experto ofrecio reforzamiento
y retroalimentacion correctiva positiva especifica siempre, en las 18 sesiones de clase.
Esto significa que el 100% de las veces, el docente escuchd la ejecucion del sujeto y
luego realizo las indicaciones especificas para corregir las fallas que pudieron haberse

presentado.
Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de campo.

“El sujeto procede a la ejecucion de la leccion de Rode, el docente observa
detalladamente y cuando el sujeto culmina el estudio el docente le dice, repiteme la
parte de las dobles cuerdas, no dejes de vibrar y cuida la afinacion. El sujeto reanuda
la ejecucion y repite el pasaje 4 veces mientras el docente le corrige la afinacion de
una u otra nota, el docente dice vibra, vibra. El docente dice dale otra vez completo,
cuida la afinacion y vibra todo. El sujeto ejecuta el pasaje y el docente le dice Ok,
tienes que tener cuidado en ese pasaje, y en (le canta el fragmento) tienes que
amortiguar la caida del arco, que no sea tan vertical; el sujeto ejecuta y el docente le
dice prepara el arco (lo modela tres veces), el sujeto lo ejecuta dos veces y el docente
dice levanta mas el brazo y controla el mefique, el sujeto ejecuta y el docente le dice
Eso!, mejor! Con control!” (Diario de Campo: 09/02/2002. Conservatorio de Musica
Simon Bolivar. Participantes: Docente Experto, Sujeto 2, Investigadora).

El docente novato, por su parte, ofrecio reforzamiento inmediato y

retroalimentacion correctiva relacionada con la tarea, muchas veces, en 11 sesiones
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de clase y regularmente en siete sesiones de clase. Si bien el docente novato ofrecid
reforzamiento inmediato y retroalimentacion correctiva el 61,11% de las veces, ésta
difiere cualitativamente con respecto a la ofrecida por el docente experto, pues la

realizada por el docente novato pocas veces era positiva o especifica. Consistia en

LR 19

frases como por ejemplo, “no,no,no, esta mal”, “estda mas o menos” , “ok sigue”, “ok

3

la proxima”, “dale otra vez”.
Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de
campo.

El docente dijo “Ok vamos con la préoxima leccion, jesa es la que te
cuesta?...me supongo que la estudiaste bastante porque es la mas complicada. El
sujeto comienza la ejecucion y el docente dice ya esta mal, y se acerca al atril para
observar la partitura, el sujeto continiia y el docente hace una pausa para corregir el
ritmo, se lo explica al sujeto; el sujeto observa y el docente dice dale pues... marca el
pulso y el sujeto comienza la ejecucion (pero no es clara). El docente dice no, te estas
adelantando, definitivamente tienes que dedicarte al tempo, porque puedes hacer bien
las notas pero si no tienes bien el tempo, esta mal, estudiate eso, dale a la proxima.
El docente marca el pulso y el sujeto comienza la ejecucion, el docente continua
marcando el pulso, el sujeto se detiene y reanuda la ejecucion. El docente dice toca al
principio ( marca el pulso), el sujeto reanuda la ejecucion (pero la ejecucion no es
clara). El docente dice no, te la vas a estudiar otra vez porque no esta bien”. (Diario
de Campo: Los Teques, 11/02/2004. Nucleo de la Sinfonica de Miranda.
Protagonistas: Docente Novato, Sujeto 2, Investigadora).

Como puede observarse, existen diferencias entre el DE y el DN en relacion
con el uso de patrones secuenciales de instruccion, que abarca la presentacion de la
tarea, la interaccion del estudiante con el docente y la tarea, y el reforzamiento asi
como la retroalimentacion llevada a cabo por los docentes.

Las tablas 5, 6 y 7 presentan la frecuencia de intensidad docente en el proceso

de ensefanza llevado a cabo por el docente experto y el docente novato.

La tabla 5 presenta los datos referidos al control en la interaccién docente-
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estudiante en las sesiones de clase del docente novato y del docente experto.
Tabla 5

Intensidad Docente del Docente Novato y Docente

Experto
Nunca  Pocas Veces Regularmente Muchas Siempre
Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
Se mantiene el control 6 9 3 3 15

en la interaccion
docente-estudiante

En la tabla 5 puede observarse que el docente experto, siempre en 15 sesiones
de clase y muchas veces en tres sesiones de clase mantuvo el control en la
interaccién docente-estudiante. Esto significa que el 83,3% de las veces el docente
observé detalladamente la ejecucion de los sujetos, realizo las correcciones necesarias
y el sujeto las llevo a cabo. El ritmo de la clase no descendio y la ejecucion no se
detuvo por mucho tiempo en un solo punto.

Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de
campo.

“El sujeto comienza la ejecucion de los arpegios mientras el docente observa
detalladamente la ejecucion, cuando el sujeto finaliza el docente le dice recuerda que
cuando termines no cortes el sonido bruscamente, no bajes el codo (y lo modela), el
sujeto ejecuta y el docente le dice aja, eso.

El docente pide al sujeto que ejecute las terceras, el sujeto pregunta ;las terceras
normales?, el docente dice si, tocalas ligadas de 4 . El sujeto ejecuta las terceras y el
docente marca el pulso ocasionalmente, luego le indica que ejecute la escala
cromatica. Luego que ejecuta la escala cromatica, el docente le pregunta si ha
estudiado dobles cuerdas, el sujeto dice si, las terceras y las octavas; el docente dice
toca las terceras primero separadas, el sujeto comienza y el docente dice que lo toque
mas corto, martelé haciendo separacion entre nota y nota y que prepare las posiciones
para afinar bien. El sujeto reanuda la ejecucion y el docente hace correcciones de
afinacion, le dice que tenga cuidado con los cambios. El sujeto ejecuta y el docente
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dice, las terceras ameritan que seas mas precisa, estudialas primero separadas en
martelé, preparando los dedos, tratando de buscar mas precision”. (Diario de Campo:
26/01/2004. Conservatorio de Musica Simon Bolivar. Participantes: Docente Experto,
Sujeto 3, Investigadora).

En las sesiones con el docente novato se mantuvo el control de la interaccion,
muchas veces en tres sesiones de clase, regularmente en nueve sesiones de clase y
pocas veces en seis sesiones de clase. Esto significa que el 50% de las veces el
docente realizo regularmente correcciones en la clase y el estudiante interactud
intentando ejecutar las indicaciones, pe—ro el docente no realizaba retroalimentacion
correctiva especifica la mayoria de las veces por lo que la ejecucion se circunscribio
durante mucho tiempo de la clase a la correccion de un solo punto. Si bien el docente
crea un ambiente de confianza con sus alumnos, era quien controlaba la clase, dando
por entendido muchas veces la comprension del sujeto acerca de los diferentes
topicos e indicaciones.

Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de

campo.

“El docente marca el pulso y el sujeto comienza la ejecucion, el docente dice,
parate alli (e corrige la posicién de la mano derecha). El docente marca el pulso y el
sujeto comienza, el docente dice no, hazlo otra vez. El sujeto reanuda la ejecucion y
el docente hace 3 pausas, le dice tenemos 10 minutos corrigiendo lo mismo, tienes
que contar (explica la leccion cantandola).

El docente marca el pulso y el sujeto ejecuta, el docente dice no; marca el pulso y
canta los primeros compases, el sujeto ejecuta la leccion mientras el docente marca el
pulso y canta el ritmo. Cuando el sujeto termina el docente dice, ok vamos a hacerlo
otra vez”. (Diario de Campo: 11/02/2004. Sede de la Orquesta Sinfonica de Miranda.
Participantes: Docente Novato, Sujeto 1, Investigadora).

La tabla 6 presenta los datos referidos a la presentacion de la tarea de forma

precisa realizada por el docente novato y el docente experto.
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Tabla 6
Intensidad Docente del Docente Novato y Docente
Fxperto

Nunca Pocas Veces Regularmente  Muchas Veces Siempre
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente presenta la 2 14 2 18

tarea de forma precisa

En la tabla 6 puede observarse que, el docente experto en las 18 sesiones de
clase siempre presenté la tarea de forma precisa. Esto significa que el 100% de las
veces el docente explicaba el proposito, objetivos de la tarea, asi como la importancia
de la realizacion de la misma. Luego modelaba e indagaba por medio de preguntas si
el sujeto habia entendido el propésito de la tarea, realizando repeticiones de las
explicaciones un minimo de tres veces.

Esto puede ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de

campo.

“El sujeto esta ejecutando una leccion de Rode y al terminar la ejecucion el
docente dice, esta mejor, la afinacion mejord pero hay algunos problemitas con
algunos cambios (los canta) el glissando no es que sea tan malo, es posible hacerlo
pero tienes que lograrlo hacer sin glissar (lo canta), poner el dedo y ya (lo modela),
hazlo por favor.

El sujeto procede a ejecutar el pasaje y el docente dice ;ves? ti no cambias de
posicion, tu lanzas la mano y entonces suena un glissando, vibra el re, llégale directo.
El sujeto lo ejecuta 2 veces y el docente dice, déjame que yo lo haga y después ti lo
imitas... es mas facil. El docente lo modela 3 veces y dice jentiendes?, en el silencio
haces el cambio, cambia con el primer dedo. El sujeto ejecuta y el docente refuerza la
explicacion, el sujeto ejecuta 3 veces y el docente dice jeso es!, eso es un tipo de
cambio de posicion que es necesario hacer alli, jentiendes?”. (Diario de Campo:
02/02/2004. Conservatorio de Musica Simon Bolivar. Participantes: Docente Experto,
Sujeto 3, Investigadora).

El docente novato, por su parte, presento la tarea de forma precisa, muchas

veces en dos sesiones de clase, regularmente en 14 sesiones de clase y pocas veces en
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dos sesiones de clase. Si bien el 77,7% de las veces el docente present la tarea de
forma precisa. No realizaba muchas explicaciones al respecto (una o dos veces), y
pocas veces reforzaba a través del modelamiento, ademas que regularmente no
verificaba la comprension del sujeto.

Esto puede visualizarse en el siguiente fragmento extraido del diario de
campo.

“El docente marca el pulso y dice, este es el tempo. El sujeto comienza la
ejecucion pero hay fallas ritimicas, el docente dice no, otra vez no cuentas... siempre
lo mismo. El docente procede a explicar el ritmo correcto de la leccion y le pregunta
al sujeto ;entiendes?, el sujeto dice que si entiende. El docente continua explicando y
le hace preguntas tedricas al sujeto jcuanto vale una blanca?, el sujeto duda y
responde tres, el docente le dice jaja? ;y entonces cuanto vale 1a redonda?, el sujeto
responde que vale 4 (dudando), el docente dice aja, la blanca vale la mitad... el sujeto
dice que vale dos. El docente contintia explicando la teoria (el valor del puntillo y
otras cosas), el docente explica varias veces y va haciendo preguntas al sujeto acerca
de lo que le esta explicando. El docente canta como debe ejecutarlo con el violin, el
sujeto observa pero se distrae un poco y el docente le pregunta jentiendes?, el sujeto
le dice que si; el docente dice jseguro? ;lo vas a hacer bien?, el sujeto dice si.

El docente marca el pulso y el sujeto comienza la ejecucion, el docente dice que esta
un poco mejor pero que no esta haciendo el silencio completo, vamos otra vez. El
sujeto ejecuta y el docente vuelve a decir, no, ;y el silencio?. No explica mas nada”.
(Diario de Campo: 11/02/2004. Sede de la Orquesta Sinfonica de Miranda.
Participantes: Docente Novato, Sujeto 2, Investigadora).

La tabla 7 presenta los datos referidos a la forma como es realizada la
correccion de la tarea por el docente novato y el docente experto.

Tabla 7
Intensidad Docente del Docente Novato y Docente Lxperto

Nunca  Pocas Veces Regularmente Muchas Veces — Siempre

Ttem DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente realiza la ] 5 7 2 1
correccion de la tarea

con efecto entusiasta y

ritmo efectivo
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En la tabla 7 puede observarse que, el docente experto realizo las correcciones
con buen animo y de forma efectiva, siempre en 11 sesiones de clase y muchas veces
en siete sesiones de clase. Esto significa que el 61,11% de las veces el docente
siempre ofrecia explicaciones reforzandolas con modelamiento realizado con el
violin, ademas realizaba preguntas a los sujetos para verificar la comprension
(¢entendiste?, tocalo a ver), en la mayoria de los casos los sujetos ejecutaban las
correcciones de forma acertada. Pero si habia alguna duda el docente explicaba tantas
veces como fuese necesario y practicaba junto al sujeto hasta lograr la ejecucion

deseada.
Esto puede visualizarse en el siguiente fragmento extraido del diario de campo.

“El sujeto esta ejecutando el 5° movimiento de la Sinfonia Espafiola y hacia el
final del movimiento el docente dice, cuidado al final que quedas un poco alto, hay
algunas cositas; el sujeto dice que hay un pasaje que por mas que lo estudia no
termina de salir, el docente dice que tal vez hay alguna digitacion que no funciona, y
procede a modelar el pasaje tres veces explicandoselo al sujeto, pero termina
diciéndole que el pasaje es dificil con cualquier digitacion y no hay muchas
posibilidades, lo que hay que hacer es estudiarlo lento, tocalo otra vez. El sujeto
reanuda la ejecucion del pasaje y el docente observa haciendo algunas correcciones,
el sujeto corrige y sigue, mas adelante el docente dice /sigue siendo incoémodo para ti
el pasaje? (modela con el violin 3 veces), le pregunta al sujeto ;es asi no?, tocalo otra
vez. El docente canta el inicio y el sujeto ejecuta el fragmento, el docente hace
correcciones en cuanto al cupo de arco, el sujeto corrige y el docente corrige las
dinamicas y la afinacion, dice otra vez. El sujeto vuelve a ejecutar el pasaje y el
docente dice esta mejor, es cuestion de estar pendiente de esas notas (modela las
arcadas cuatro veces y da instruccion verbal)”. (Diario de Campo: 09/02/2004.
Conservatorio de Misica Simén Bolivar. Participantes: Docente Experto, Sujeto 2,
Investigadora).

El docente novato por su parte, realizo las correcciones con efecto entusiasta

y ritmo efectivo, siempre en dos sesiones de clase, muchas veces en cinco sesiones

de clase y regularmente en 11 sesiones de clase. Esto significa que el 61,11% de las
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veces el docente ofrecia regularmente explicaciones pero pocas veces reforzaba con
modelamiento, ademas que repetia las indicaciones generalmente una o dos veces. La
mayoria de las veces los sujetos no ejecutaban correctamente las correcciones sino
eran modeladas con el violin por parte del docente. El docente explicaba nuevamente
s1 el sujeto no ejecutaba acertadamente, pero si las fallas continuaban el docente le
decia “no, te lo vas a estudiar otra vez”. Pero cuando la ejecucion era correcta el
docente algunas veces decia “jeso es!{bien!”

Si bien el docente buscaba la forma para hacer para que los sujetos corrigieran
las fallas, no todo el tiempo lo lograba de forma acertada y rapida.

Las tablas 8,9,10,11,12,13 y14 presentan los datos referidos al uso del tiempo
durante la clase del docente experto y el docente novato.

La tabla 8 presenta los datos referidos a la distribucion del tiempo de la clase
por el docente novato y el docente experto.

Tabla 8
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente IXxperto

Nunca  Pocas Veces Regularmentc  Muchas Sicmpre

Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente distribuye 15 3 18

de forma correcta el
tiempo de la clase

Como puede observarse en la tabla 8, el docente experto siempre, en las 18
sesiones de clase distribuyo de forma correcta el tiempo de la clase. Esto significa que

en el 100% de las sesiones de clase el docente distribuyo correctamente el tiempo de

la clase. La duracién total de la sesion era de 60 minutos, y el docente la dividia de
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forma tal que escuchaba y trabajaba todo el material que los sujetos llevaban para la
clase, realizando las correcciones y repeticiones pertinentes.

El docente novato, por su parte, distribuy6 de forma correcta el tiempo de la
clase, regularmente en 15 sesiones de clase y muchas veces en tres de ellas. Esto
significa que el 83,3% de las veces el docente realizo de forma regular la distribucion
del tiempo de clase. Pero no en todas las ocasiones realizaba una distribucion
equitativa del tiempo entre los sujetos, pues la clase del sujeto 1 tenia una duracion de
aproximadamente 50 a 60 minutos, mientras que las de los sujetos 2 y 3 tenian una
duracion de 30 a 40 minutos aproximadamente. Quedando algunas veces fallas por
corregir, pero que el docente mandaba a estudiar para la casa y no lo corregia en
clase.

La tabla 9 presenta los datos referidos al empleo de instruccion verbal por el
docente novato y el docente experto.

Tabla 9
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente Experto

Nunca  Pocas Veces Regularmente Muchas Veces  Siempre

Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE

El docente emplea 1 4 14 10 3 4
instruccion verbal

Como puede observarse en la tabla 9, el docente experto empleo la instruccion
verbal siempre en cuatro sesiones de clase, muchas veces en 10 sesiones de clase y
regularmente en cuatro sesiones de clase. Esto significa que el 55,5% de las veces el

docente empled instruccion verbal. Pero ésta era empleada para reforzar el

modelamiento con el violin, algunas veces para dar indicaciones durante la ejecucion
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del sujeto sin realizar pausas para ello, y en otros momentos para hacer recordatorios
sobre detalles de la ejecucion que los sujetos no deben olvidar, como arcadas,
digitaciones, dinamicas o correcciones referidas al estilo de las obras. El docente
utilizaba la instruccion verbal para explicar como estudiar los pasajes de las obras y
las lecciones, y para conversar con los sujetos acerca de la importancia de estudiar
organizadamente,

El docente novato por su parte, empled instruccion verbal siempre en tres
sesiones de clase, muchas veces en 14 sesiones de clase y regularmente en una sesion
de clase. Esto significa que el 77,7% de las veces el docente empleo instruccion
verbal. Y ésta era utilizada como herramienta principal en la correccion de la
ejecucion de los sujetos, el docente novato utilizaba la instruccion verbal con poco
modelamiento para reforzar las instrucciones verbales. Ademas que empleaba muchas
explicaciones tedricas que algunas veces no eran completamente comprendidas por
los sujetos.

La tabla 10 presenta los datos referidos al uso de modelamiento e instruccion

no verbal por el docente novato y el docente experto.

Tabla 10
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente Experto
Nunca Pocas Regularmente Muchas Siempre
Veces Veces
Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente emplea 12 6 2 9 7

modelamiento e
instruccion no verbal

Como puede observarse en la tabla 10, el docente experto empled
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modelamiento siempre en siete sesiones de clase, muchas veces en nueve sesiones de
clase y regularmente en dos sesiones de clase. Esto significa que el 50% de las veces
el docente empled modelamiento e instruccion no verbal, para lo que utilizaba el
violin en la mayoria de los ejemplos dados, y si no gesticulaba las dinamicas y
articulaciones, cantaba la musica a ejecutar por el sujeto y los tutti que ejecutaba la
orquesta en los silencios y reforzaba el pulso. El docente realizaba repeticiones un
minimo de tres a cuatro veces, reforzando la explicacion y volviendo a modelar si era
necesario.

El docente novato empled modelamiento regularmente en seis sesiones de
clase y pocas veces en 12 sesiones de clase. Esto significa que el 66,6% de las veces
el docente pocas veces empled modelamiento e instruccion no verbal. Ya que, cuando
el docente realizaba pausas para realizar correcciones, pocas veces utilizaba el
modelamiento con el violin, y cuando lo hacia, repetia la ejecucion una o dos veces.
Realizaba poco modelamiento sin el violin, prefiriendo las instrucciones verbales.

La tabla 11 presenta los datos referidos a la realizacion de pausas durante la
clase por el docente novato y el docente experto.

labla 11
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente Iixperto

Nunca Pocas Veces Regularmente Muchas Veces — Siempre

Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente realiza 14 4 4 12 2
pausas durante la clase

Como puede observarse en la tabla 11, el docente experto realizd pausas

regularmente en cuatro sesiones de clase y pocas veces en 14 sesiones de clase. Esto
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significa que el 22,2% de las veces el docente realizo pausas en la clase. El docente
realizaba las correcciones necesarias durante las pausas musicales de la leccion u obra
ejecutada por los sujetos. Escuchaba y observaba grandes fragmentos de la ejecucion,
para luego hacer las indicaciones pertinentes, haciendo entre tres y siete pausas en la
clase. Solo en dos sesiones realizd 10 y 13 pausas respectivamente, las cuales fueron
necesarias para anotar arcadas y digitaciones, pues se estaba trabajando una obra
nueva del repertorio. :

El docente novato realizo pausas siempre, en dos sesiones de clase, muchas
veces en 12 sesiones de clase y regularmente en cuatro sesiones de clase. Esto
significa que el 66.6% de las veces el docente realizd pausas en las sesiones de clase.
El docente realizaba muchas pausas durante las diferentes sesiones, haciendo hasta 22
pausas en una clase. Los sujetos no ejecutaban una leccion o ejercicio sin ser
interrumpidos por el docente a cada momento; pocas veces dejaba que los sujetos
corrigieran por si mismos las fallas, y algunas veces realizaba pausas sin proveer
retroalimentacion correctiva positiva y especifica.

La tabla 12 presenta los datos referidos a las correcciones en la afinacion,

calidad del tono, articulacion y expresion realizadas por el docente novato y el

docente experto.
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Tabla 12

Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente Experto

Nunca Pocas Veces Regularmente Muchas Veces — Siempre

Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE

El docente hace 1 11 6 18
correcciones en la

afinacion, calidad

del tono, articulacion

y expresion

Como puede observarse en la tabla 12, el docente experto siempre, en las 18
(100%) sesiones de clase realizo correcciones relacionadas con la afinacion, calidad
del tono, articulacion y expresion. Las correcciones de afinacion eran hechas, la
mayoria de las veces, durante la ejecucion de los sujetos sin hacer grandes pausas,
pues el sujeto corregia y continuaba inmediatamente. En cuanto a la calidad del tono
o sonido, asi como la articulacion y la expresion eran corregidas mediante
indicaciones especificas, como el uso del peso del brazo, golpes de arco, estilo de las
obras, etc. Cada indicacion fue modelada por el docente muchas veces y reforzada
durante la ejecucion del sujeto con frases como “mudis corto, mds arco, mds peso,
stacatto, detaché alli”.

El docente novato hizo correcciones en cuanto a la afinacion, calidad del tono,
articulacion y expresion siempre, en seis sesiones de clase, regularmente en
11(61,1%) sesiones de clase y pocas veces en una sesion de clase. El docente realizd
constantes correcciones ademas de las anteriormente referidas, hacia indicaciones del

tempo, ritmo, posicion del instrumento y del ejecutante. Ademas que corregia muchos

aspectos al mismo tiempo, y la mayoria de las veces lo hacia mediante correcciones
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no especificas, por ejemplo decia “no, esta desafinado, eso esta mal, corrige la
mano, etc”. Pero pocas veces indicaba qué nota se debia corregir, 0 qué estaba mal.

La tabla 13 presenta los datos referidos al uso de preguntas precisas realizadas
por el docente novato y el docente experto al dirigirse al estudiante.

Tabla 13
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente Fxperto

Nunca  Pocas Veces Regularmente Muchas Veces — Siempre

Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente emplea 4 13 1 2 16
preguntas precisas

al dirigirse al

estudiante

Como puede observarse en la tabla 13, el docente experto emple6 preguntas
precisas siempre, en 16 sesiones de clase y muchas veces en dos sesiones de clase.
Esto significa que el 88,8% de las veces el docente utilizd preguntas enfocadas hacia
la correccion de puntos especificos de la ejecucion de los sujetos.

El docente novato por su parte, empled preguntas precisas muchas veces en
una sesion de clase, regularmente en 13 sesiones de clase y pocas veces en cuatro
sesiones de clase. Si bien el 72,22% de las veces el docente empled regularmente
preguntas precisas al dirigirse al estudiante, las preguntas utilizadas eran algunas
veces no enfocadas hacia la correccion de las fallas en la ejecucion de los sujetos.
Cuando se presentaban muchos problemas, el docente frecuentemente le preguntaba a
los sujetos “;u estudiaste?, en vez de decirles por ejemplo, “hay algo que corregir

(como lo hacemos?”, y colaborar asi para que el sujeto encontrara la solucion.

Algunas veces realizaba preguntas vagas y no verificaba la comprension por parte del




67

sujeto.

La tabla 14 presenta los datos referidos al docente novato y el docente experto

con respecto al uso de preguntas vagas al dirigirse al estudiante.

Tabla 14
Uso del tiempo durante la clase por el Docente Novato y el Docente xperto

Nunca  Pocas Veces Regularmente Muchas Veces — Siempre

Item DN DE DN DE DN DE DN DE DN DE
El docente emplea 18 12 - 6

preguntas vagas al

dirigirse al

estudiante

Como puede observarse en la tabla 14, el docente experto nunca utilizo
preguntas vagas para dirigirse al estudiante, en las 18 (100%) sesiones de clase. El
docente novato por su parte empled preguntas vagas para dirigirse al estudiante
regularmente en seis sesiones de clase y pocas veces en 12 (66,6%) sesiones de clase.

Se obtuvieron datos de la ejecucion de los sujetos a cargo del docente novato
y del docente experto respectivamente. Las destrezas demostradas en las sesiones de
clase fueron evaluadas por los docentes registrandolas en la Escala de Medicion de la
Ejecucion del Violin (Anexo D), utilizadas durante las sesiones de clase.

Los resultados obtenidos se presentan en tablas desglosados de acuerdo con
los cinco grandes apartados referidos en la escala de medicién de ejecucion del violin.
El docente experto considerd todos los items en sus evaluaciones, y el docente novato
solo considerd pertinente evaluar tres de los cinco apartados, que son,

Articulacion/Tempo, Entonacion y Ritmo/Tempo.
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La tabla 15 presenta los datos obtenidos de las destrezas observadas y
evaluadas por el docente experto durante las sesiones de clase, respecto a la
interpretacion y efecto musical de sus alumnos.

labla 15
Interpretacion/lIfecto Musical de los Sujetos 1, 2 y 3 del Docente Fxperto

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PVR MVSN PV R MV SN PV R MV §

Ausenciadeestilo 1 5 1 4 1 5 1
en la ejecucion
Muy musical 1 2 3 1 5 2 4
Fraseo Melodico 4 2 ] 3§ 3 3
Ausencia de matices 2 3 1 6 3 2 1
sutiles
Muy técnico 3 2 1 2 1 3 3 3
Rango apropiado de 3. 2 1 2 4 3 1 2
dinamicas

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como puede observarse en la tabla 15, durante las sesiones de clase, los
alumnos del docente experto demostraron poseer, la mayoria de las veces, un buen
nivel técnico y concepciones claras en cuanto a musicalidad y estilo. En la
interpretacion de los estudios técnicos asi como de las obras del repertorio, los sujetos
mostraron dominio en el manejo de las dinamicas, los matices y el fraseo melddico.

La tabla 16 presenta los datos referidos a las destrezas observadas y evaluadas
por el docente experto, en relacion con la articulacion y tono de la ejecucion de sus

alumnos. Estos items estan relacionados directamente con las destrezas que poseen los

sujetos del manejo del arco.
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Tabla 16
Articulacion/Tono de los Sujetos 1, 2y 3 del Docente Lxperto

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
ltem N PV R MVSNPV R MV SN PV R MV §
Utiliza la proporcion 6 1 5 4 2
correcta del peso
Articulacion clara 2 4 5 3 3
producida por la mano
izquierda
Mantiene un punto de 6 1 3 4 2
cantacto apropiado
Dibuja el sonido 6 1 1 4 I 5
completo con el peso del
brazo desde la cuerda y
con la velocidad del arco
El tono es completo sin 3. .3 6 4 2
rudezas en el forte
Los cruces de las cuerdas 2 4 L 5 2 4
estan controlados, son
suaves

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como puede observarse en la tabla 16, en las diferentes sesiones de clase, los
alumnos del docente experto demostraron poseer destrezas técnicas tanto de la mano
izquierda como de la derecha. Utilizaban correctamente la proporcion del peso,
manteniendo en la mayoria de las ejecuciones un punto de contacto apropiado del
arco sobre las cuerdas, produciendo un sonido completo y sin rudezas. De igual modo
la articulacion producida por la mano izquierda era clara durante la ejecucion de
diferentes materiales musicales.

La tabla 17 presenta la evaluacion realizada por el docente experto con

respecto a la entonacion de la ejecucion de sus alumnos.
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Tabla 17
Lntonacion de los Sujetos 1,2 y 3 del Docente lixperto

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PVR MV S NPV R MV S NPV R MV S

La afinacion es 1 5 1 1 5 1 1 2 2
consistente
Los semitonos no son 6 3 2 1 4 1 1
cercanos
La entonacion es 1 5 2 4 2 2 2
consistentemente
buena en todas las
cuerdas
El ejecutante es capaz 6 6 2 2 2
de ajustar la afinacion
Ejecuta fuera detono 4 2 5 1 5 1

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como se puede observar en la tabla 17, los alumnos del docente experto
demostraron poseer destrezas en el aspecto de la afinacion. Si bien se observaron
pequefios detalles en algunos pasajes técnicos de dificultad, éstos fueron solucionados
por los ejecutantes, quienes fueron capaces de ajustar la afinacion cuando asi se
requeria.

La tabla 18 presenta los datos de las destrezas observadas y evaluadas por el

docente experto, respecto al aspecto ritmico en la ejecucion de sus alumnos.
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labla 18
Ritmo/Tempo de los Sujetos 1, 2 y 3 del Docente Fxperto

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PV RMVS NPVRMVS NPV R MV S

El ritmo es 1 3 2 5 1 6
irregular
El ritmo es 5 1 1 1 4 5 1
excelente
El ritmo no es I 2 3 3 3 4 1 1
estable
El ritmo es 2 4 «3 3 6
distorsionado
Los ritmos son 1 4 1 6 3 3
correctos
El tempo no es 4 2 6 6

estable durante los
pasajes técnicos

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como se observa en la tabla 18, la ejecucion de los alumnos del docente
experto fue la mayoria de las veces estable en el aspecto ritmico. Solamente el sujeto
1 demostro tener algunas fallas en cuanto a la estabilidad del fempo en la ejecucion y
presentaba una tendencia a ejecutar acelerandos durante la interpretacion de obras del
repertorio.

La tabla 19 presenta los datos de las destrezas observadas y evaluadas por el

docente experto, respecto al vibrato en la ejecucion sus alumnos.
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Tabla 19
Vibrato de los Sujetos 1,2 y 3 del Docente loxperto

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PVR MV SNPVRMV S NPV R MV S
El vibrato es 6 6 6
completo, rico.
El vibrato es 6 6 5 1
continuo
El vibrato es regular 6 6 4 2
El vibrato es 6 5 1 2 4
irregular .

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre
Como se observa en la tabla 19, los sujetos 1 y 2 del docente experto
demostraron que poseen destrezas desarrolladas en referencia al vibrato. Hacen buen
uso de este recurso expresivo en la ejecucion de los estudios técnicos y de las piezas

del repertorio.

El sujeto 3 presentaba destrezas no tan desarrolladas en referencia al vibrato,
siendo éste un poco cerrado, pero en las sesiones finales se pudo observar la mejoria
en el uso de este recurso expresivo.

El docente novato considerd pertinente evaluar sélo tres aspectos de la
ejecucion de sus alumnos, debido a sus niveles de ejecucion. Estos se presentan a
continuacion desglosados en las tablas 20, 21 y 22.

La tabla 20 presenta los datos de las destrezas observadas y evaluadas por el

docente novato, con respecto a la articulacion/tono de la ejecucion de sus alumnos.
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Tabla 20
Articulacion/Tono de los Sujetos 1, 2 y 3 del Docente Novato

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3

Item N PVR MV S NPVRMVS NPV RMVS

Utiliza la 1 2 3 2 3 1 z 3 1
proporcion correcta
del peso

Articulacion clara 2 4 1 4 1 I 2 2 1
producida por la
mano izquierda

Mantiene un punto 6 ~ 1 3 T 1 I 28 2 1
de contacto
apropiado

Dibuja el sonido 4 2 11 2 2 2 1 3
completo con el

peso del brazo

desde la cuerda y

con la velocidad del

arco

El tono es completo 4 1 1 2 3 1 1 2 2 1
sin rudezas en el forte

Los cruces de las 2 4 1 2 3 1 1 3 1
cuerdas estan

controlados, son

suaves

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como se observa en la tabla 20, los sujetos del docente novato demostraron
poseer destrezas técnicas iniciales en cuanto al manejo del arco y de la mano
izquierda. El sonido obtenido no era completo debido a que no se mantuvo un punto
de contacto apropiado del arco sobre la cuerda ni habia dominio en el cruce de las
cuerdas, ademas que los sujetos no tenian clara la proporcion correcta del peso del
brazo sobre el arco.

La tabla 21 presenta la evaluacion del docente novato con respecto a la

entonacion de la ejecucion de sus alumnos.
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Tabla 21
FEntonacion de los Sujetos 1,2 y 3 del Docente Novato

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PV R MVSNPVRMVS NPV R MVS
La afinacion es 1 “3 2 2 4 1 2 2 1
consistente
Los semitonos no 3 3 4 2 1 3 1 1
son cercanos
La entonacion es 5 1 4 2 1 2 2 1
consistentemente
buena en todas las .
cuerdas
El ejecutantees 1 2 3 4 2 1 3 2
capaz de ajustar la
afinacion
Ejecuta fuerade 1 3 2 1 5 1 3 2
tono

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como se observa en la tabla 21, la ejecucion de los sujetos 1y 2 del docente
novato fue pacas veces cansistente en el aspecta de la afinacion. No hay dominio en
la ejecucion de los semitonos, y se observo que los alumnos no eran capaces de
ajustar la afinacién por si mismos, siempre necesitaron de la correccion del docente.

La ejecucion del sujeto 3 del docente novato era regularmente consistente en
el aspecto de la afinacion. Aunque el sujeto aun presentaba algunas fallas, era capaz
de ajustar la afinacion por si mismo sin requerir siempre de la ayuda del docente.

La tabla 22 presenta la evaluacion del docente novato en referencia al aspecto

ritmico de la ejecucion de sus alumnos.
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labla 22
Ritmo/Tempo de los Sujetos 1, 2 y 3 del Docente Novato

Sujeto 1 Sujeto 2 Sujeto 3
Item N PV R MV SNPVRMV S NPV R MV S

El ritmo es irregular S 2 4 z 2 2
El ritmo es excelente 2 3 1 4 1 1 1 3 2
El ritmo no es 3 3 I - 4 2 1 3
estable
El ritmo es 4 1 1 1 5 3 2 1
distorsionado
Los ritmos son 1 5 i 1 2 3 1 3 2
correctos
El tempo no es 1 3 1 3 3 1 1 4

estable durante los
pasajes técnicos

N: Nunca, PV: Pocas veces, R: Regularmente, MV: Muchas veces, S: Siempre

Como se observa en la tabla 22, la ejecucion del sujeto 1 del docente novato
era ritmicamente deficiente en las primeras sesiones de clase, pero se observd mejoria
en las sesiones 5 y 6, e¢jecutando de forma mas estable.

La ejecucion del sujeto 2 del docente novato era ritmicamente muy deficiente
en las primeras sesiones de clase. Si bien se pudo observar una pequefia mejoria en
las sesiones S y 6, el sujeto no dominaba las nociones y conceptos de tempo y pulso
en la musica.

La ejecucion del sujeto 3 del docente novato era regularmente estable en el
aspecto ritmico, presenté algunas fallas en la ejecucion de algunas formulas ritmicas,

pero eran corregidas con facilidad por parte del sujeto.
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Respuestas de las entrevistas

Se llevo a cabo una entrevista a cada docente con el objetivo de conocer sus
opiniones acerca del trabajo que realizan, como ven el proceso de ensefianza del
violin dentro del sistema orquestal, entre otros temas. Ademas de observar el
conocimiento que poseen acerca de los procesos que llevan a cabo cuando ensefian.

Las respuestas dadas por el docente experto y por el docente novato son
congruentes con los resultados obtenidos de las grabaciones y de los registros de
observacion. Estos datos hacen referencia al proceso de ensefianza del docente novato

y del docente experto, que si bien presentan puntos de coincidencia, varian en cuanto

a la calidad o cantidad de tiempo dedicado a cada paso del proceso.

Las sesiones de clase del docente novato comprendieron los siguientes pasos:

1. El docente salud¢ al alumno y le preguntd como estaba y si habia estudiado todo
el material que tenia para la clase.

2. El docente procedio a la afinacion del violin del alumno, luego le pidio el
cuaderno de tareas para verificar el material que debia ejecutar en la clase.

3. Le indico al alumno con qué material debia comenzar (escalas, estudios,
ejercicios), y le hizo algunos recordatorios de la posicion correcta del arco o del
violin.

4. El alumno comenzo y el docente observo y escuchd la ejecucion pero la
observacion no fue constante en todas las sesiones, hizo pausas para corregir
algin aspecto ritmico, de la posicion o de la afinacion.

5. El docente ofreci6 retroalimentacion correctiva pero en la mayoria de las

oportunidades no era especifico para la falla que habia que corregir, por ejemplo




77

decia “ No, eso no esta bien... otra vez”; en vez de indicar donde estaba la falla y
como corregirla.

6. El docente realizo muchas pausas durante la clase para realizar las correcciones, y
esto conllevo a que el alumno no ejecutd toda la escala o leccion completa sino
hasta la mitad de la sesion de clase.

7. El docente realizoé poco modelamiento o instruccion no verbal durante la clase, las
correcciones implicaron la mayoria de las veces instruccion verbal. Pero cuando
realizé el modelamiento, éste estuvo acompafiado con la instruccion verbal y
realizaba de una a tres repeticiones.

8. El estudiante interactuo pocas veces con el docente quien, en algunas ocasiones,
hizo preguntas y ofrecio indicaciones que no fueron claras para el alumno. Si bien
el docente le pregunto a los alumnos si entendian, se observé poca respuesta al
respecto.

9. El docente ofrecio indicaciones finales y procedio a escribir lo que el alumno
debia estudiar para la siguiente semana. No en todas las sesiones ofrecid
explicaciones de como debia el alumno estudiar el material.

A continuacion se presentan las preguntas de la entrevista realizada al docente
novato. Estas describen su proceso de ensefianza del violin, y donde puede observarse
la congruencia con los resultados obtenidos de las grabaciones y registros de
observacion.

Entrevista al docente novato:

e ;Cuanto tiempo lleva dando clases de violin?

Docente: Bueno poco tiempo, desde el afio pasado. Unos nueve meses mas o
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menos, realmente poco tiempo.
e Qué lellevo a dar clases? ;Le dijeron que usted daria clases o siempre tuvo la
inquietud?

Docente: A mi siempre me habia gustado, claro tampoco era que vivia
pendiente de dar clase pero siempre tuve esa inquietud. Ahora, en realidad fue porque
me notificaron, el maestro me llamo y me dijo que a €l le gustaria que yo diera clase,
y me dio una serie de... no indicaciones sino puntos para que yo supiera lo que iba a
hacer. Entonces alli comencé.

e ,Pero él le dio una guia o algo asi?

Docente: Aja, como una guia. Me dijo “ te vas a encargar de los nifios que
estan en iniciacion del instrumento. Algunos ya estan iniciados. Los vas a ir
ayudando conforme a tus métodos, los vas a ir ensefiando y preparando segun tu
capacidad”.

e Siyo le pido que describa en pasos (como un esquema) como es la clase de un
alumno. Porque si bien cada alumno es diferente, siempre se tienen como pautas,
y asi se tiene un ritmo de la clase. ;Como describiria usted su clase?

Docente: Bueno todo tiene un principio, una parte media y un final. Yo
comienzo con el saludo para que se ambienten, les pregunto jcomo estan?, les marco
la asistencia, les pregunto ;estudiaste?, ademas les pregunto qué material tienen y lo
verifico en el cuaderno. Luego que hago todo eso, comienza la clase, el alumno toca y

yo veo si hay alguna correccion que hacer, paro y le digo que vuelva a empezar; no

dejo que termine si la leccion esta mal, al momento que se equivoca que pare y vea en
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que se esta equivocando, y vuelva a empezar. Luego que ya han tocado las lecciones,
en el cuaderno les anoto la tarea y siempre les anoto algun consejo (acomoda la
posicion de 1a mano izquierda), algiin comentario; pero siempre en la parte del
desarrollo de la clase paro, si tengo algo que corregir paro y corrijo, paro y corrijo
hasta que sea fastidioso pero que se corrija, si lo dejo pasar jimaginate!

e Esdecir que si realiza pausas durante la clase?.

Docente: Si (y sonrie), yo creo que muchas, creo que bastantes. Cada vez que
se equivocan les digo “ve lo que estas haciendo”, sobre todo con el tiempo, la
posicion, el arco; les digo J1u estudiaste? ;estudiaste frente al espejo? ;pero no
parece?; entonces ellos (los alumnos) se sienten como descubiertos, que lo estan
haciendo mal, y eso es lo que se quiere para que puedan corregir. Porque es imposible
que un alumno al principio vaya haciendo todo bien, pero en el camino se le va
ensefiando por qué tiene que hacerlo bien y como hacer para que salga bien.

e ;Por qué dice que hace muchas pausas?

Docente: Porque a veces yo siento que el alumno se fastidia, porque esos
pequedios detalles que a ellos les parecen insignificantes van a quedarles asi y van a
aprender mal. Yo no quiero que aprendan mal porque estoy aqui para ensefarles, y
ensefiarles lo mejor que pueda, bien. Yo sé que probablemente en un futuro lo que yo
haga hoy, no lo voy a hacer porque pueda estar mal y yo me daria cuenta después,
pero hasta los momentos pienso que esta bien y creo que esta bien. Por eso trato de
hacer que ellos entiendan eso, y paro mucho hasta que ellos lo entiendan, porque da

mucha impotencia que tu sepas que esta bien o esta mal, y trates de entenderlo pero lo
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dejes asi, quedandose los alumnos sin entender. Por eso trato de parar bastante y ellos
lo entienden, de hecho muchos regresan a la clase con un avance increible, yo digo
“Dios mio si vale la pena parar e insistir si algo esta mal”, ellos sienten ese
compromiso y a la vez piensan “para que la profesora no pare tanto voy a tratar de
focar bien la leccion™, porque a veces estan inspirados y yo les digo “no, eso esta
mal, dale otra vez” (se sonrie). Si pienso que paro mucho, pero es necesario, creo que
€s necesario.
e ;Como describiria usted a un docente experto? ;,Qué seria para usted un docente
experto?.

Docente: Primero, no sé si decir que tenga mucho tiempo dando clases,
porque hay profesores que tienen afiales y tienen mucha experiencia. Deben tener una
trayectoria importante, que hayan realizado estudios especializados, cursos
pedagdgicos y del instrumento también. Porque nada haces con saber tocar muy bien
si no lo sabes ensefiar, si no puedes hacer que los demas sean receptivos. También
que estén preparados, que sepan ensefiar, que tengan mucha pedagogia y sobre todo
que tengan paciencia. Pero me imagino que con toda la trayectoria la tendran; ademas
que sea exacto, cuando un profesor es experto, ya desde el primer momento cuando te
escucha tocar o te ve tocar, ya sabe cual es el defecto. A mi todavia muchas veces me
cuesta, incluso tu te has dado cuenta de muchas cosas de las que yo no me habia dado
cuenta porque no tenia la vision mas completa, y me dirigia a un solo punto de
errores, cuando hay muchos mas. Entonces creo también eso, ellos tienen una vision
mas completa de lo que es el alumno, tanto en la posicion, la afinacién, el mismo

instrumento. Creo que asi es un profesor experto porque tiene la vision amplia de
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todo, de todo lo que es el violinista. Sabe que correccion hacer para cada error, qué
método utilizar para que el alumno avance, qué herramientas utilizar para lograr que
el alumno llegue al nivel que uno quiere que llegue.
e ;Qué elementos cree usted que son importantes en la relacion docente-estudiante?
¢La parte emocional o la parte técnica? ; A qué le daria usted mas peso?
Docente: Yo a la parte emocional, la comunicacion, mucha comunicacion. Si
no hay comunicacion no va a haber parte técnica porque el alumno no se va a sentir
motivado a estudiar, y a aplicar los consejos que uno le esta dando. Eso es lo primero,
la relacion interpersonal, porque si tu no tienes la confianza... uno siempre tiene
confianza pero si el alumno no la tiene contigo, se te cerraron las puertas. Porque si tu
no le gustas al alumno, o no se siente bien contigo, o piensa que tu no sirves como
profesor, se te cierran las puertas, no va a recibir todo lo que le estas dando y eso
también depende de uno; porque si uno recibe a un alumno de una forma dura, una
forma tosca, con mucha distancia... porque no es bueno tampoco tener mucha
confianza, pero si es bueno establecer algo mas comodo para que se mantenga el
respeto pero que no sea una relacion fria. Si tu mantienes eso, siempre va a haber una
buena relacion con el alumno, y él va a entender que tu quieres lo mejor para ellos.
Pero si t estas en una silla sentado, con la cabeza metida en la carpeta y nada mas le
dices “toca”, asi de lo mas frio, el alumno se va a sentir intimidado y lo va a hacer
mal porque va a tener miedo. Por eso creo que es muy importante la parte emocional,

las relaciones interpersonales.

e Siausted le preguntaran ;como podemos optimizar el proceso de ensefianza del
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violin? ;Qué consejos daria?

Docente: Primero hacer una mejor seleccion de los alumnos, porque como te
decia antes, hoy en dia no es tan dificil que se tenga acceso a la ensefianza del violin,
hacer un estudio de las habilidades del nifio para el instrumento. Porque hay muchos
nifios que comienzan pero no les gusta, no se aplican y siguen alli y tal vez le estén
quitando la oportunidad a un nifio que de verdad quiera estudiar. Eso seria lo
primero, la seleccion digamos, del recurso al que se va a ensefiar.

Otro punto seria, darnos a nosotros los profesores como un curso
introductorio, o alguna idea de lo que es la pedagogia para que nosotros estemos un
poco mas preparados y podamos ensefiar mejor.

Yo cuando empecé me senti en el desierto (se sonrie) y todavia, hay
momentos en los que me siento en el desierto total... la arena y yo. Porque a nosotros
los profesores novatos nos hace falta un poco de orientacion, que nos digan cuales
son los parametros en los que vamos a trabajar, no sélo lo que diga la carpeta, que si
vamos a trabajar la afinacion, ritmica y todo eso, sino algo mas, algo que abarque lo
que es la pedagogia v lo técnico, y asi poderlos ensefiar de manera mas segura.

Porque cuando comencé, a veces no sabia qué tenia que corregir exactamente,
sabia que habia una falla pero no como corregirla... estaba asustada, y si me hacian
alguna pregunta... dudaba a veces. Es necesario refrescar los conocimientos y que nos
den a nosotros unas instrucciones... seria muy bueno. Porque los que ya estamos aqui
nos tenemos que preparar, pero sobre todo para los nuevos profesores que estan
entrando, serfa muy bueno, e incluso para nosotros porque uno nunca termina de

saber todo, y de verdad serfa muy bueno... siempre hay mucho que aprender.
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En la entrevista con el docente novato se pudo observar que si bien posee
conocimiento acerca de los factores que intervienen en el proceso de ejecucion del
violin, no cuenta con los conocimientos que lo guien a identificar donde y por qué
ocurren las fallas en la ejecucion de sus alumnos y como resolver dichas fallas. El
docente novato refiere la importancia de la creacion de ambientes que promuevan el
aprendizaje, donde el aspecto emocional es primordial; y esto pudo ser observado en
las sesiones de clase donde el docente novato procura establecer un clima de
confianza con sus alumnos. El docente novato esta consciente de sus limitaciones con
respecto al uso de estrategias de instruccion, y refiere su necesidad de prepararse y
aprender herramientas de conocimiento pedagogico que son de gran importancia para
lograr optimizar el proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Las sesiones de clase del docente experto comprendieron los siguientes
pasos:

1. El docente saludaba al alumno y le preguntaba como estaba y qué iba a tocar en la
clase.

2. El alumno procedia a la afinacion del violin.

3. El alumno comenzaba la ejecucion y el docente observaba y escuchaba
detalladamente la ejecucion del alumno.

4. El docente esperaba que el alumno terminara de ejecutar un fragmento o que
hiciera una pausa, para ofrecer alguna indicacion, en pocas ocasiones era el
docente el que realizaba la pausa.

5. El docente ofrecia retroalimentacion correctiva especifica de la ejecucion del

alumno, indicaba donde estaba la falla y como corregirla.
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6. El docente empleaba modelamiento con el violin o gesticulaciones cada vez que
deseaba corregir alguna falla, este modelamiento iba acompafiado de instruccion
verbal y comprendia repeticiones desde tres hasta seis veces.

7. El alumno interactuaba con el docente y la tarea. Luego que el docente hacia
alguna correccion, el alumno ejecutaba el fragmento y le preguntaba al docente si
estaba bien o lo observaba buscando aprobacion.

8. Al finalizar la clase, el docente le explicaba al alumno qué material debia estudiar
y cdmo estudiarlo, Le modelaba la ejecucion deseada varias veces y le preguntaba
si entendia, el docente siempre realizaba preguntas e indicaciones precisas.

A continuacion se mostraran las preguntas de la entrevista realizada al docente
experto. Estas describen su proceso de ensefianza del violin, y en el que puede
observarse la congruencia con los resultados obtenidos de las grabaciones y los
registros de observacion.

Entrevista al docente experto:

e ;Cuanto tiempo lleva usted dando clases?

Docente: Por lo menos desde el aio 82 aproximadamente. Mas de 10 afios,
por lo menos 21 ¢ 22 afios aproximadamente.

e Como empezo a dar clases?

Daocente: Empecé a dar clases en Valencia en el niclea de la arquesta juvenil,
porque yo era, digamos, uno de los mas avanzados, de los primeros integrantes, y me
toco darle clase a los principiantes del nicleo.

e Y empezo a dar clases porque alguien se lo indicod o porque usted tenia la
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inquietud de dar clases?

Docente: No, bueno, habia la necesidad en ese momento y entonces me
ofrecieron la posibilidad de dar clases. El director del niicleo, para ese momento, era
el profesor (ya me voy a acordar) Federico Nufiez, Director de la Coral Filarmonica
de Carabobo, eso fue en Valencia, yo era parte de la orquesta y le daba clase a los que
estaban empezando, entre ellos algunos muisicos, muchachos jovenes que ahora
integran la Sinfonica de Carabobo y otras agrupaciones.

e Usted tiene un esquema de clase? ;Como comienza, desarrolla y finaliza su
clase?

Docente: Bueno més o menos, pero no es algo rigido. En una clase digamos
que una buena parte del tiempo se destina a escuchar la parte técnica de la clase,
muchas veces se escuchan escalas, algin estudio técnico. Y la otra mitad de la clase
con una obra, pero eso varia. El maestro Galamian decia, que en una etapa bésica la
mayor parte del tiempo se dedica a eso, a la parte técnica, y un poquito menos de
tiempo a la parte musical en si, a una obra; pero a medida que pasa el tiempo y la
persona ya tiene un nivel mas alto, se invierte el asunto. Ya no tienes que estarle
pidiendo a una persona que te toque escalas, hay alumnos que ya no necesitas pedirles
escalas en la clase porque evidentemente las dominan, entonces seria perder tiempo
de una clase que dura una hora, pasar media hora oyendo escalas, y ademés que el
alumno domina bien. Puede ser que se le pida una escala en terceras o en octavas
digitadas que son cosas mas dificiles, pero, generalmente, se va directo a las obras o
caprichos de indole técnico o de repertorio. Por eso el ordenamiento de una clase

varia de acuerdo a eso, segun el alumno, qué trae el alumno y qué le hace falta.
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e Usted me estuvo comentando, que le gustaba observar en la clase, no estar
interrumpiendo a cada rato, sino observar y después emitir un juicio.

Docente: Si, yo antes interrumpia mucho al alumno, le pedia esto o aquello,
me ponia en un plan muy subjetivo con lo que estaba haciendo el alumno, intervenia
mucho. Pero me di cuenta de que no es practico, no es eficiente, porque uno tiene que
observar con mucha objetividad qué es lo que esta haciendo y qué es lo que ha
preparado el mismo. Entonces hay que dejarlo tocar una buena parte de lo que ha
hecho, cuando tienen un buen nivel y tocan bien, practicamente los puedes dejar tocar
todo un movimiento de una obra, luego vas y le detallas algunos puntos que haya que
detallar. Inclusive cuando no tienen un nivel alto, es bueno dejarlos tocar una seccion
que sea musicalmente valida, una seccion de la obra, digamos la exposicion de una
sonata o un concierto; €l también se tiene que acostumbrar a que la musica tiene una
forma, y si se estudia de acuerdo a esa forma es mas facil el aprendizaje. Entonces
cuando uno va a repetir, debe repetir todo un pasaje o una seccién completa, de una
manera coherente, no desordenada. Pero es importante eso, el estar en una posicion
objetiva para poder escuchar, y luego ir al grano, transfiriendo algunos de los detalles
a alguno de los trabajos; eso también le ensefia un buen hébito de estudio, porque se
da cuenta como debe estudiar en su casa, porque para tocar toda una seccion de una
obra hace falta la concentracion, que tu estés concentrado y digas “yo voy a tocar
hasta aca, hasta alld... hasta el final... todo el movimiento, o todo el concierto”, que
sepas memorizar lo que sucede, donde tuviste problemas y luego rebobinar la cinta. ..
regresar y trabajar en especifico las dificultades que pudiste haber encontrado v asi se

va filtrando pues, como cuando se filtra el licor, se filtra y a medida que pasa el
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tiempo se consigue una ejecucion mucho mas depurada.

Para mi creo que si es definitivamente un error cuando un alumno toca dos o
tres notas y el docente ya lo esta parando, pidiéndole cosas, y vuelve a tocar tres notas
mas, parandolo de nuevo el docente; no lo deja tocar ni siquiera una pagina de una
obra, eso es un error, eso no ensena nada. Y eso es mas facil también para uno como
profesor, porque muchas veces cuando oyes toda una seccion muy larga, se tiende a
olvidar algunas cosas que pasaron. Uno.tiene que ir entrenandose en memorizar qué
paso, paso esto o aquello; uno puede tomar notas, yo a veces lo hago, o si tengo
partitura marco con una rayita o un circulo, y nada mas hacer esa marca, después me
acuerdo que tengo que trabajar aqui, ya recuerdo que fue lo que sucedio, es bueno
hacerlo asi.

e Porque yo he visto que los alumnos se estresan mucho cuando los interrumpen a
cada rato, se tranca el proceso.

Docente: Claro, y ademas hay otra cosa, y es que el alumno tiene que aprender
a tocar al frente de los demas, tiene que estar capacitado para tocar toda una obra, y si
tu lo interrumpes a cada rato no esta aprendiendo eso, a defenderse por si mismo;
ademas eso lo compromete mas, porque que el profesor se siente a escucharlo y no
diga ni una palabra durante un buen rato, lo Gnico que el alumno esta escuchando es
su instrumento y lo que estd haciendo, es mas duro, es una experiencia mas dura (a mi
juicio), mas exigente para el alumno porque sabe que el profesor no va ha estar
interrumpiendo... porque quiza pensaba “alli viene un pasaje dificil y el profesor
seguro me va a parar, y me va a decir cualquier cantidad de cosas y no voy a llegar

alli”; pasa eso, en cambio de esta forma €l sabe que tiene que prepararse como si
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fuese a tocar un concierto o un recital, con mas concentracion, con mas... poner mas
de si mismo. Y eso lo hacia por ejemplo la profesora Pardee del Instituto Julliard, ella
trabajaba asi, después que tu tocabas todo un movimiento, te recitaba una cantidad de
detalles, un detalle aqui o alla, tenia muy buena memoria para las cosas que oia, y
daba buenos resultados.
e ,Qué estrategias utiliza usted cuando ensefia? Y jesas estrategias varian segln el
alumno? >

Docente: Yo creo que si, se adaptan un poco al alumno. Sin embargo, hay unos
parametros basicos que no se modifican de un alumno a otro. Uno es la preparacion
técnica; es decir, tu tienes que lograr que la persona esté capacitada para abordar las
dificultades que pueda encontrar en una obra, a través de un trabajo técnico previo en
el que se incluyen las escalas, y en la formacion que se le va dando a la persona con
los estudios técnicos que hacen falta. Es decir, desde chiquiticos se les ensefian a
tocar en 1° posicion, hacer cambios de posicion, y se le ponen lecciones con cambios,
lecciones con dobles cuerdas sencillas que tienen escalas, obras también relacionadas
con eso. A medida que sube su nivel, se le va colocando un repertorio técnico mas
exigente, eso por un lado, la preparacion técnica. Y por otro lado, paralelamente,
tiene que ir estudiando un repertorio que esté de acuerdo a su nivel, porque a veces se
comete el error de colocar al alumno obras que estan muy por encima del nivel que
tienen y lo que hacen es bloquearlo y llenarlo de frustraciones. Si uno le esta
ensefando al alumno a dominar su arco, a aprender a tocar un buen detaché, un buen
martelé, a hacer limpiamente los cambios de posicion, uno tiene que utilizar un

repertorio que no sea muy complicado (en el nivel basico) para que esas
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cosas, esos conocimientos se vayan adquiriendo de manera progresiva, y no pretender
que el alumno toque obras que estan muy por encima de su nivel, y lo hacen entonces
hacer tensiones. Hay parametros especificos, los parametros estan en eso, en cuidar
una formacion técnica adecuada, que sea progresiva y que se vaya solidificando con
el tiempo, abordando un repertorio que esté de acuerdo con ese desarrollo.
e Elrepertorio justed lo ubica dentro del nivel actual del alumno o un poco mas alla

del nivel que tiene? a

Depende de las circunstancias del alumno. Si tiene alguna deficiencia que

tenga que superar, entonces es preferible ir con pie de plomo, y tratar de que primero
logre superar ciertas cosas para abordar cosas mas dificiles. Pero, a veces, es
necesario colocar al alumno ante un reto, para que eleve mucho mas su nivel, porque
ademas las dificultades que van a conseguir en una obra nunca las van a conseguir en
ningun tipo de estudio o leccion. Porque en fin, lo que se hace con la formacion
técnica de estudio y escalas, es como ir al laboratorio para formar ciertas habilidades
o ir al gimnasio. Pero cuando vas a tocar una obra, ya es como si estuvieras en
competencia, y tienes que utilizar lo que has desarrollado en un gimnasio (en el caso
de los deportistas), en una competencia que exige adaptaciones distintas, no es algo
tan predecible como una escala o un arpegio, no es algo tan esquematico como una
leccion.
e ;Como me definiria usted el proceso de ensefianza? ;Qué es para usted la

ensefianza de cualquier materia, de violin en este caso?

Docente: Yo creo que principalmente es un proceso de ordenamiento y de
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secuencia del material que va sirviendo para el proceso de aprendizaje del alumno.
e ;Qué seria para usted la ensefianza experta o un docente experto?

Docente: Bueno primero que todo el conocimiento de la materia, en este caso
del violin, de su repertorio en la medida que se pueda, porque es un repertorio
bastante amplio. No es facil conocer todas las obras, pero uno debe estar al tanto de
por ejemplo, sino de todas las obras, si de los estilos, de manera de poder orientar a
pesar de no conocer directamente la obra. Pero las dificultades técnicas que puede
haber en una obra o en otra son parecidas. Igualmente el lenguaje musical que tienen
es parecido de acuerdo al estilo.

e ;Y qué mas complementaria para usted a un docente experto? Porque por lo
menos hay ejecutantes muy buenos pero que no son buenos docentes.

Docente: La dedicacion constante, continua. El trabajo del docente no es el
mismo que el de un solista, un violinista virtuoso... un musico virtuoso, a quien
generalmente las ocupaciones lo llevan a no poderse dedicar de una manera fija y
persistente en la docencia (el violinista solista), y la docencia requiere de la
regularidad, de los ciclos. Te hablé antes del ordenamiento, y un ordenamiento
requiere de ciclos, de hecho los muchachos reciben una o hasta dos clases semanales,
y cada una de esas clases corresponde a un ciclo en el que el alumno va haciendo un
progreso sobre un material que esta trabajando, si no hay continuidad y no hay
repeticion de esos eventos que son las clases, se pierde la continuidad y el alumno no

puede progresar. Entonces creo que, principalmente, para un docente es importante

eso, la persistencia, la perseverancia, la continuidad, el estar disponible en una forma
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permanente para sus alumnos.

El maestro Del Castillo, por ejemplo, se dedico a la docencia desde hace
mucho tiempo, cosa que no hizo mas nadie; porque el maestro Hasson ha dado clases,
ha sido profesor, pero el se dedico a su carrera como violinista afuera y nunca hizo la
docencia como José Francisco, que si fue persistente, de hecho ha formado a varias
generaciones de violinistas.

e Con frecuencia se ve en el Sistema que los méas avanzados ensefian a los menos
avanzados, ese es el proceso. Ahora, yo he visto por lo menos que casi siempre a
los de iniciacion los ensefian personas mas avanzadas pero que tal vez no siempre
tengan las herramientas de instruccion necesarias para realizar esa labor. ;Cree
usted que deberia haber una preparacion previa al respecto?

Docente: Bueno si, eso es una buena idea. Se podria plantear aqui mismo en el
conservatorio o en otra institucion. El hacer un ciclo para preparar a los docentes que
estan trabajando con nifios mas pequefios, para que estén al tanto de como enfocar la
parte técnica de la ensefianza, como enfocar asuntos como la afinacion, el uso del
arco, la postura; una serie de cosas en que se debe ser muy cuidadoso cuando se le da
clases a los nifios. Porque se piensa a veces, que no importa como tome el arco, no
importa como agarre el violin y que postura tenga con tal que machuque las notas,
eso a la larga redunda negativamente en el nifio o la persona. Entonces es, por
supuesto, imprescindible, que el nifio desde pequefio vaya llevando una formacion
estrictamente cuidadosa en todos los aspectos, pero eso es ideal, es como tu dices...
casi siempre toca a personas no muy expertas darle clase a los nifios, y es muy dificil

que un profesor que tiene mucha experiencia también se dedique a dar clase a nifios
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porque por lo general esta siendo requerido por violinistas de mas nivel. Ahora, si
deberia haber herramientas pedagogicas a la mano de los que se dedican a trabajar
con nifios. Para que sepan por un lado, enfocar la parte técnica, quiza es necesario que
tengan una supervision adecuada, y por otro lado también tener conocimientos de
pedagogia para saber como enfocar la ensefianza de manera adecuada.

Pero ;sabes?, sobre eso hay mucha literatura ya escrita, sobre tanto la parte
técnica como la parte pedagogica en la musica. En la ensefianza del violin hay
literatura, lo que hace falta también es que la persona investigue un poco ;jno?. No
todo lo recibe uno del profesor, sino que hay muchas cosas que estan escritas en
volimenes que es bueno leer. Hay un libro muy famoso, es de la Sra. Hoppenot, se
llama “El Violin Interior”, es un enfoque digamos, psicologico del aprendizaje del
violin, ella trata muchos temas sobre la ensefianza de la postura, del instrumento y
otros temas.

En la entrevista con el docente experto se pudo observar que posee un
conocimiento detallado del proceso de ejecucion y ensefianza del violin. Se evidencio
el conocimiento que tiene el docente respecto al empleo de estrategias de instruccion
para optimizar la ejecucion de sus alumnos.

Entrevista con el Coordinador del Conservatorio Simon Bolivar:

Se realizaron algunas preguntas al Coordinador del Conservatorio Simén
Bolivar, lugar donde imparte clases el docente experto. Las preguntas estaban
dirigidas a conocer la opinion y los criterios del Coordinador acerca del proceso de
enseflanza y la pericia docente.

e Existen unos criterios que se utilizan para clasificar a los docentes en diferentes
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niveles de acuerdo a su experiencia y trayectoria (A, B,C y D). ;Se podria decir

que un docente nivel A es un docente experto?
Coordinador: Recuerda que esos son criterios utilizados para lograr una organizacion
de nivel administrativo. El docente experto debe cumplir con los requisitos de un
docente nivel A, pero el perfil va mas alla, y ha podido encontrarse en pocos
docentes. Es decir, a parte de las caracteristicas tomadas en cuenta, como que sean
graduados de un conservatorio, que tengan tiempo dando clases, etc. Se debe observar
la trayectoria de los alumnos que estén a su cargo, un docente experto se caracteriza
por la efectividad y el buen ritmo, el saber llevar a los alumnos a través de los
diferentes niveles. Son aquellos profesores que forman a los alumnos, y el resultado
se ve en su ejecucion.
e ;Qué otras caracteristicas tendria ese docente experto?
Coordinador: Hay otras caracteristicas entre las que estan el que un docente debe
promover la creacion, porque la musica es un arte y tiene ese componente de
interpretacion que lo diferencia de otras areas. El docente debe formar alumnos con
buen nivel técnico pero complementado con la capacidad de transmitir y crear al
momento de su ejecucion. Hay profesores muy buenos, quienes tienen una larga y
exitosa trayectoria pero cuya forma de ensefiar esta basada en lograr que sus
estudiantes toquen o ejecuten la musica de la manera mas parecida a los docentes, y
esa no es la idea; no se trata de leer y tocar a la perfeccion las notas de la partitura,
porque si no qué diferenciaria a un pianista de un mecanografo, en el sentido de la
rapidez y exactitud al ejecutar pero sin transmitir nada... y son esos ejecutantes que

son frios al tocar. Y un docente tiene que proveer eso, la creacion, y para ello la
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informacion que se brinde tiene que estar contextualizada, debe haber motivacion. El
docente debe ser un observador de la conducta, tiene que verificar y aprender los
diferentes estilos de aprendizaje de sus alumnos para asi lograr resultados optimos.
Especificamente en el caso del docente experto de tu estudio, debes tener en cuenta
que si bien €l acepta alumnos con un minimo de cualidades necesarias para la
ejecucion del violin... la ensefianza es como un trabajo de orfebreria... digamos que
todos los docentes escogieran a los mejores alumnos... serian como un lingote de oro.
Pero cada docente debe utilizar las herramientas y estrategias que tiene para lograr
obtener un buen resultado, porque un orfebre sin experiencia carece de las
herramientas adecuadas para lograr una bella joya. Con todo esto quiero decir, no es
que los alumnos sean un producto, porque no se trata de zapatos o algo asi, sino que
son seres o individuos con capacidades y aptitudes que un docente experto sabra
aprovechar con mayor éxito que un docente novato. Y en el caso del violin aqui en el
Conservatorio, tu docente experto es un orfebre de gran pericia, sabe llegar a los
alumnos, tiene una trayectoria de estudiantes exitosos e instruye al alumno para que
logre autonomia en la ejecucion.
e Hableme de las estrategias que se utilizan en la ensefianza del violin dentro de
nuestro Sistema.
Coordinador: El Sistema de Orquestas es un proyecto social increible, y una de las
cosas que lo hace diferente es la forma o el ambiente donde se lleva a cabo el
aprendizaje. En las orquestas de Europa y otros paises un musico debe esperar llegar
a un octavo afio del instrumento mas o menos para lograr ejecutar o entrar a una

orquesta, aqui, por el contrario, desde el nivel inicial las personas participan en las
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orquestas y aprenden tocando, viendo lo que hacen los demas, ayudandose unos a
otros.

Ahora van a existir variaciones segun las etapas de ensefianza, en los niveles
iniciales las estrategias principales estaran enfocadas basicamente en el conductismo
porque se deben propiciar y crear los ambientes apropiados que promuevan el
aprendizaje del alumno, por supuesto, sin dejar de lado el contexto, la parte
motivacional, pues sin eso tampoco se lograria. Y a medida que el alumno logre la
autonomia en su ejecucion necesitara cada vez menos ayuda.

e ;Cree usted de provecho realizar un estudio de la ensefianza de los expertos que
sirva como guia u orientacion para los docentes novatos?

Coordinador: Seria muy provechoso lograr obtener esas conductas sobre lo que se

debe y no se debe hacer. Pero si bien mas que todo a los docentes novatos se les debe

motivar hacia el aprendizaje de estrategias para optimizar sus clases, debe haber una

motivacion interna que debe existir en el docente para que todo el proceso se

complete.

Existe el docente que se quiere lograr, ese profesor con vision amplia de la
enseflanza, que promueva la creacion, que conozca el contexto que rodea la musica
que ensefla y que posea no sélo un excelente dominio técnico de su instrumento sino
el dominio de destrezas pedagogicas. Y podria pensarse que ensefiar de esa forma
llevaria mas tiempo, pero no si se hace de forma funcional y practica.

En la entrevista con el Coordinador de | Conservatorio Simén Bolivar, pudo
observarse que tiene concepciones claras acerca del proceso de ensefanza/aprendizaje

del violin dentro del Sistema Orquestal, asi como de los factores que comprenden la
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ensefianza experta, y aunque refiere que debe motivarse a los docentes novatos hacia
el aprendizaje de estrategias y herramientas de instruccion, es de suma importancia la
motivacion interna.

Entrevista con el Director del Nucleo de la Orquesta Sinfonica Infantil y
Juvenil del Estado Miranda.
e ;,Como describiria usted el proceso de ensefianza dentro del Sistema orquestal?
Director: Bueno primero vamos a partir.de como nos ensefiaron a nosotros, “aprender
tocando”. La ensefianza del violin en el sistema la ubicamos inmediatamente hacia
abordar obras de orquesta, porque el sistema es de orquestas. El docente, en este caso,
0 nosotros, como directivos del nicleo, enfocamos la instruccion del docente para que
sea capaz de ensefiarle al alumno que tiene apenas poco tiempo con el instrumento,
obras y piezas del repertorio orquestal, en conjunto con la técnica para que pueda
ejecutar el repertorio.
e ,Es decir que es un trabajo en el que se va por escalones, se va paso a paso?
Director: Claro, es paso a paso, pero es rapido, porque estamos convencidos de que el
nifio puede hacerlo. La ensefianza va mas adelante del desarrollo del nifio, del
conocimiento y la técnica que tiene el alumno.
e ;Como describiria usted a un docente novato?
Director: El docente novato es aquel que no posee las herramientas para poder ser
preciso en los grandes problemas de la ensefianza. Aunque los vence en el tiempo,

porque va aprendiendo, buscando las herramientas para solucionar los problemas de

los alumnos. El docente novato puede tener muchas dudas, pero es capaz de ensefiar;




97

no posee la herramienta pero la aplica.

e ;Como describiria usted a un docente experto?

Director: Para mi el experto es el que posee y domina las herramientas de la

ensefianza, tiene el conocimiento y la capacidad para transmitirlo. Ademas de ello

tiene muchos afios dando clases, porque el cimulo de experiencia en la ensefianza le

da un perfil para que vaya mejorando.

e ;Qué recomendaciones daria usted para optimizar el proceso de ensefanza-
aprendizaje del violin dentro de nuestro Sistema?

Director: Los docentes tienen que comprometerse con la labor que realizan, tienen

que prepararse en cuanto a la parte pedagogica. Y nosotros, como Sistema, debemos

brindarle las herramientas y cursos de capacitacion para que los docentes estén

preparados. Ademas seria muy provechoso que los docentes expertos contaran su

historia, escribieran acerca de como ensefian, eso seria muy beneficioso.

En la entrevista con el Director del Nucleo de la Orquesta Sinfonica Infantil y
Juvenil del Estado Miranda, pudo observarse que tiene criterios sélidos acerca del
proceso de ensefianza/aprendizaje del violin dentro del Sistema Orquestal. Refiere la
necesidad de capacitar a los docentes que se inician con las herramientas y
conocimiento de contenido pedagogico, con el objetivo de lograr resultados ptimos.

Los enfoques teoricos de Vygotski, Bandura y Gagné refieren la importancia
de la ensefianza sistematizada. En ella, el docente cumple funciones como mediador

entre el que aprende y la materia de aprendizaje, ademas es un modelo de observacion

para el aprendizaje de destrezas y es el encargado de especificar las condiciones
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necesarias para la ensefianza-aprendizaje de un area curricular. Segun estas
perspectivas, el docente es responsable, en gran medida, de la cantidad y calidad del
aprendizaje de sus alumnos.

Los resultados obtenidos de las grabaciones, registros de observacion, escalas
de evaluacion, entrevistas y diario de campo; son congruentes con estos enfoques
tedricos.

En cuanto a la Zona de Desarrollo Proximo, el docente novato si bien actua
como mediador del aprendizaje de sus alumnos, su instruccion no esta enfocada en la
ZDP de sus estudiantes debido a que no posee los conocimientos y las habilidades
para identificar qué son capaces de hacer sus alumnos con y sin ayuda. Por ejemplo,
con una alumna que tiene la capacidad para ejecutar escalas, el docente no ha
comenzado a instruirla en este material porque desconoce como hacerlo. Esto puede
ser visualizado en el siguiente fragmento extraido del diario de campo.

“Se le pregunto al docente que si el sujeto estaba trabajando escalas, y el
docente dijo que todavia no porque lo que pasa es que ella no sabia como empezar
con los alumnos, de verdad uno necesita que le digan... como un programa, una guia.”
(Diario de Campo: 10/02/2004. Los Teques, Nucleo de la Orquesta Sinfonica de
Miranda. Participantes: Docente Novato, Sujeto 3, Investigadora).

La instruccion del docente experto estd enfocada en la ZDP de sus alumnos.
El docente posee las herramientas y el conocimiento necesario para identificar el
nivel de desarrollo de sus estudiantes, colocandoles material técnico y de repertorio
que si bien esta mas alla de su nivel actual, estan en la capacidad de ejecutarlo con la
orientacion apropiada.

Los docentes enfocaban su ensefianza de acuerdo con su conocimiento del

violin y sus concepciones acerca de la ensefianza/aprendizaje del violin, Segun
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Gallimore y Tharp (1988), al igual que los estudiantes, los docentes deben recibir
ayuda para su aprendizaje si es que van a adquirir la habilidad de contribuir al
aprendizaje de sus alumnos. Para que el docente novato pueda actuar dentro de la
ZDP de sus alumnos debe poseer el contenido de conocimiento pedagogico para
identificar los niveles de desarrollo de sus alumnos pudiendo intervenir de forma
efectiva.

El aprendizaje del violin implica el desarrollo de diferentes destrezas
motoras. Durante las sesiones de clase, tanto del docente novato como del docente
experto, se evidencio la importancia del modelamiento por parte de los docentes de la
ejecucion deseada para mejorar la ejecucion de sus alumnos.

El docente novato modelaba la ejecucion en muy pocas ocasiones durante el
desarrollo de la clase y su instruccion estaba centrada en las explicaciones verbales,
por lo que el docente debia repetir las explicaciones muchas veces, haciendo
frecuentes pausas para lograr el entendimiento del alumno.

Por su parte, el docente experto modelaba la ejecucion muchas veces durante
las sesiones de clase, aun cuando sus alumnos eran de nivel medio/avanzado, la
ejecucion mejoraba cuando el docente les modelaba repitiéndoles la ejecucion
deseada un minimo de tres veces, siendo reforzada con instruccion verbal.

Durante las sesiones de clase los docentes instruian a los alumnos en
diferentes clases de aprendizaje, la ejecucion del violin implica, las destrezas
motoras, la informacion verbal, las destrezas intelectuales, las estrategias cognitivas y
las actitudes. Segin Gagné (1987), cada una de esas areas requieren de condiciones

especificas para su aprendizaje y de la accion de eventos instruccionales que faciliten
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la activacion de los procesos necesarios para la transformacion de la informacion
objeto de aprendizaje.

Las sesiones de clase del docente novato comprendian las diferentes areas de
aprendizaje, pero el docente no especificaba las condiciones necesarias para el
aprendizaje de todas ellas. Ademas, no tomaba en cuenta los nueve eventos
instruccionales propuestos por Gagné (1987); en las sesiones de clase el docente
novato no lograba siempre que los alumpos estuvieran atentos o concentrados, pocas
veces hacia referencia a los objetivos de la ejecucion, algunas veces realizaba
preguntas para estimular el conocimiento previo y promover la retencion y
transferencia de conocimiento, orientaba a los alumnos para que lograran un
aprendizaje significativo pero la ejecucion de los estudiantes evidenciaba que no
siempre habia comprension del material; la evaluacion y la retroalimentacion
realizada, pocas veces era especifico a la ejecucion de los alumnos, el docente ofrecia
evaluaciones en su mayoria generales que no ayudaban a corregir las posibles fallas.

El docente experto empleaba estrategias de instruccion que concuerdan con
las condiciones externas necesarias para el aprendizaje de las diferentes areas que se
abordaban. Durante las sesiones de clase el docente enfocaba su ensefianza tomando
en cuenta los nueve eventos instruccionales, realizando actividades para promover el
conocimiento previo, la retencion y transferencia de las destrezas y conocimientos,
evidenciandose en la ejecucion de los alumnos la comprension del material y de las
indicaciones ofrecidas por el docente. Los alumnos siempre estaban receptivos a las
evaluaciones y la retroalimentacion del docente, cuyas opiniones y correcciones eran

especificas a la ejecucion de los estudiantes, el docente indicaba los objetivos que se
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perseguian con cada accion determinada, guiando todo el desarrollo de la clase para
lograr un aprendizaje significativo.

Entre el docente novato y experto se observaron semejanzas en cuanto a los
pasos que realizan dentro de sus sesiones de clase. Ambos presentaban la tarea a
ejecutar; hacian pausas durante la clase; hacian correcciones en cuanto a la afinacion,
tempo, posicion y estilo; ofrecian retroalimentacion correctiva; realizaban
modelamiento e instruccion verbal, realizaban cierre en la clase. Las diferencias se
evidenciaban a nivel cualitativo y no cuantitativo, en su nivel de pericia en cuanto a la
ensefianza del violin.

El docente novato si bien tiene seis afios de experiencia como ejecutante, pudo
verse que no se refleja de forma proporcional y directa en sus destrezas como
docente. Esto concuerda con Ericsson, Krampe y Tesch Rémer (1993) quienes
indican que la ejecucion experta de individuos en un dominio dado no se obtiene
automaticamente como una funcion de la experiencia extendida. Por su parte, el
docente experto no solo tiene mas de 20 afios como ejecutante sino que su
experiencia en el campo docente es equivalente, y esto se evidencia en el
conocimiento que posee acerca de cOmo ejecutar y como ensefiar.

El docente experto se caracterizd por poseer el conocimiento del violin y su
ensefianza, por la eficiencia con la cual impartia dichos saberes y destrezas asi como
por la capacidad de resolucion de fallas, segun las necesidades de cada alumno;
caracteristicas que no posee el docente novato y que reflejan el prototipo de un
docente experto referido por Sternberg y Horvath (1995).

En cualquier dominio de aprendizaje, para lograr la pericia se deben invertir
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grandes cantidades de tiempo (Singley & Anderson, 1989) de lo que se infiere que los
anos de experiencia en actividades docentes se reflejan en el proceder del docente
novato y experto, pues difieren significativamente en cuanto al tiempo dedicado a las
actividades de ensefianza del violin.

Sobre la base de las observaciones se puede expresar que las sesiones de clase
del docente experto se caracterizaban por la intensidad docente (Madsen & Duke,
1993). Se llevaba a cabo la presentacion_de la tarea de forma precisa, manteniéndose
una interaccion equilibrada entre el docente y sus alumnos, el docente realizaba las
correcciones de forma efectiva y se mantenia un buen clima durante las sesiones de
clase.

Durante las sesiones de clase, el docente novato presentaba la tarea de forma
precisa regularmente pero la interaccion entre el alumno y el docente no era
equilibrada, debido a que el docente hacia preguntas que la mayoria de las veces eran
respondidas por ¢l mismo y los alumnos pocas veces realizaban preguntas para
aclarar dudas acerca del material a ejecutar. Las correcciones de la ejecucion eran
hechas con buen &nimo pero regularmente no eran efectivas, todo ello evidencia la
presencia de intensidad docente de forma irregular.

Los docentes difieren en cuanto a la distribucion del tiempo durante la clase.
El docente novato invierte un 50% de la clase en instruccion verbal, haciendo
frecuentes pausas donde a veces corrige la afinacion, el sonido y la posicion de la
mano derecha e izquierda de los ejecutantes, pero en la mayoria de las oportunidades

realizaba correcciones o retroalimentacion no especifica a la ejecucion de sus

alumnos. Ademas invertia poco tiempo en modelamiento, y no siempre utilizaba la
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totalidad del tiempo de la clase. El docente realizaba indicaciones breves al final de la
clase pero no hacia recuentos o recordatorios verbales de los detalles a trabajar, sino
que anotaba en el cuaderno de los alumnos el material que debian estudiar para la
siguiente sesion de clase.

El docente experto invertia mas de la mitad del tiempo de clase en la
observacion de la ejecucion de sus alumnos, haciendo pocas pausas durante la clase
en las que realizaba correcciones de la afinacion, sonido, estilo, articulacion y
expresion, utilizando para ello el modelamiento de la ejecucion deseada, reforzada
con instruccion verbal. El docente abarcaba la totalidad del tiempo de la clase,
realizando al final el cierre y recuento de todos los detalles que los alumnos debian

trabajar para la proxima sesion de clase.
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

La ensefianza-aprendizaje del violin es un proceso complejo que implica el
desarrollo de diferentes destrezas. Las habilidades psicomotoras, afectivas, cognitivas
e intelectuales se conjugan para llevar a cabo una ejecucion optima.

Los resultados de la investigacion revelaron semejanzas y diferencias entre el
docente novato y experto.

Ambos docentes cumplen con un patron secuencial basico de instruccion
durante las sesiones de clase: revisan el material que trae el alumno para la clase, el
estudiante interactta con la tarea y el docente, y los docentes ofrecen
retroalimentacion respecto a la ejecucion del alumno. Si bien presentan estas
semejanzas en cuanto al itinerario de la clase, se observaron diferencias cualitativas
sustanciales en la realizacion de cada uno de esos pasos.

Durante las sesiones de clase el docente novato procede a escuchar y observar
el material estudiado por el alumno, pero realiza frecuentes pausas para corregir la
posicion del arco o del violin, la afinacion y el sonido, de modo que el alumno pocas
veces ejecuta una leccion o escala completa sin ser interrumpido por el docente. El
alumno interactia pocas veces con el docente y su interaccion consiste en ejecutar el
material estudiado, realizando pocas preguntas aun cuando tenga dudas respecto a las
correcciones referidas por el docente. El docente ofrece retroalimentacion correctiva
pero pocas veces es especifica a la ejecucion del alumno, y cuando la ejecucion es
correcta pocas veces ofrece retroalimentacion al respecto. El docente utiliza mas de la

mitad de la clase en instruccion verbal, realizando poco modelamiento con el violin
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para indicar la ejecucion deseada. Al final de la clase el docente le indica a los
alumnos el material que deben estudiar pero no realiza recordatorios de los detalles
que deben reforzarse.

Durante las sesiones de clase el docente experto procede a escuchar y observar
detalladamente la ejecucion de los alumnos, realizando pocas pausas durante la clase.
Los alumnos ejecutan grandes fragmentos musicales o la totalidad de una leccion,
concierto o escalas; y el docente realiza las correcciones necesarias en cuanto a la
afinacion, sonido, estilo o articulacion después que los alumnos han ejecutado. Los
alumnos interactian muchas veces con el docente y el material a ejecutar, haciendo
preguntas para aclarar dudas con respecto al material a ejecutar. El docente ofrece
siempre retroalimentacion especifica a la ejecucion de los alumnos, siempre explica
los objetivos del material a ejecutar, siempre le indica a los estudiantes donde esta la
falla y como corregirla, ademas que el docente ofrece retroalimentacion no sélo
cuando hay fallas sino cuando la ejecucion es correcta. El docente utiliza mas de la
mitad de la clase en ejecucion, aprovecha las pausas realizadas por los alumnos para
realizar las correcciones, y casi todo el tiempo emplea modelamiento con el violin
para explicar la ejecucion deseada, éste modelamiento siempre es reforzado con
instruccion verbal. El docente realiza cierre de la clase, indicandole a los alumnos el
material que deben estudiar realizando un recuento de todos los detalles que deben
reforzarse.

Las estrategias de instruccion empleadas por el docente novato y el docente

experto estan vinculadas con el nivel de ejecucion de sus alumnos.

La ejecucion de los alumnos del docente novato pocas veces era fluida, lo cual
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esta vinculado con las constantes pausas realizadas por el docente, quien pocas veces
permitia que el alumno ejecutara una escala o fragmento de una leccion sin ser
interrumpido. Se pudo observar que regularmente se repetian las mismas fallas
durante la ejecucion de los alumnos del docente novato, quienes estan en niveles de
iniciacion y preparatorio y no poseian el conocimiento necesario para corregir por si
mismos los aspectos de articulacion, entonacion y ritmo de su ejecucion, y estan en
desarrollo de las destrezas motoras necesarias en la ejecucion del violin, por lo que
necesitaban de refuerzos, retroalimentacion positiva especifica y modelamiento
constante para poder identificar y corregir las fallas.

La ejecucion de los alumnos del docente experto era fluida, lo que esta
vinculado con la realizacion de pocas pausas durante las sesiones de clase por parte
del docente, quien permitia la ejecucion de fragmentos completos de material
musical. Aunque los alumnos poseian un nivel medio/avanzado en cuanto a ejecucion
del violin, por lo que podria creerse que necesitaban de pocas indicaciones durante su
ejecucion, el docente realizaba retroalimentacion positiva especifica, refuerzo y
modelamiento de la ejecucion deseada, lo que contribuia a la acertada ejecucion de
sus alumnos.

Las diferencias observadas en cuanto a las estrategias de instruccion
empleadas por el docente novato y el docente experto, radican no sélo en el
conocimiento que tienen los docentes del dominio de ejecucion del violin sino en el
conocimiento sobre como ensefiar. Dentro del proceso de ensefianza interactian el
conocimiento de la disciplina y el conocimiento pedagogico, en las clases del docente

experto se evidenciaba esta interaccion que guiaba al docente en la presentacion de
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las actividades de forma precisa, el monitoreo de la ejecucion de los alumnos para
diagnosticar las fallas y solucionarlas de forma acertada. El docente novato si bien
carece del conocimiento pedagogico, posee el conocimiento de la ejecucion del violin
y la vocacion y la constancia necesarias para desempeiarse dentro del campo de la
ensefianza. Y con la adecuada orientacion y supervision puede llegar a desarrollar

habilidades de pericia docente.

Recomendaciones

De las observaciones realizadas durante la investigacion, asi como de las
impresiones y opiniones recabadas con las entrevistas a los participantes se
desprenden las siguientes recomendaciones.

e Realizar mayor cantidad de investigaciones en el area de la ensefianza del
violin que enriquezcan el conocimiento pedagogico del area.

e Realizar continuos cursos, encuentros y seminarios de capacitacion para
preparar a los ejecutantes que se inician en el campo de la ensefianza del
violin.

e Motivar a los docentes para que escriban sobre su experiencia en el area
de la ensefianza, pues su experiencia es primordial en el proceso de

perfeccionamiento de nuestro Sistema Orquestal.



108

Referencias

Alsina, P. (1997). Il area de educacion musical: propuestas para aplicar en
el aula. Barcelona: Editorial Grao.

Bandura, A. (1982). Teoria del aprendizaje social. Editorial Espasa.Calpe.

Bandura, A. (1986). Social foundations of thought and action: A social-
cognitive theory. In: M. Driscoll, Psychology of learning for instruction. 2*. Ed.(pp.
313-316). Estados Unidos: Allyn and Bacon Eds.

Barrera, L. & Fraca, L. (1991). Psicolingiiistica y desarrollo del espatiol.
Caracas: Monte Avila Editores.

Beltran, J.A. (1993). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid:
Editorial Sintesis, S.A.

Bigand, E. (1991). Hacia una formalizacion de los procesos implicados en la
comprension musical. Comunicacion, Lenguaje y Fiducacion, N° 9.

Bloom, B.S. (1956). Taxonomy of educational objetives, Handbook I:
Cognitive domain. In: M. Driscoll, Psychology of learning for instruction. 2°,
Ed.(p.348). Estados Unidos: Allyn and Bacon Eds.

Brand, M. (1990). Master music teachers: What makes them great?. Music
Fducators Journal, 77 (2), 22-25.

Bransford, J.& Jenkins, J. (1979). Tetrahedral model of learning. In Brown,
Campione & Day., Learning to learn: On training students to learn from texts.
Fducational Researcher, 1981,

Brown, A. & Palincsar, A. (1987). Reciprocal teaching of comprenhension
strategies: A natural history of one program for enhancing learning. In J.D. Day &
1.G. Borkowski (Eds.), Inteligence and exceptionality: New directions for theory,
assessment, and instructional practices ( pp.81-132). Norwood, Nj: Ablex.

Bruner, J. (1972). Hacia una teoria de la instruccion. México: Uthea.
Cantwell, R. & Millard, Y. (1994). The relationship between approach to

learning and learning strategies in learning music. British Journal of Educational
Psychology, 64, 45-63.

Chi, M., Glaser, R. & Rees, R. (1981). Expertise in problem solving. Tecnical
Report N°5. University of Pittsburgh: Learning Research and Development Center.




109

Conservatorio de Musica Simon Bolivar. (2003). Criterios de clasificacion del
personal docente. Caracas: Direccion de Promocion y Extension.

Del Castillo, J.F. (1993). Principios basicos para el estudio y ejecucion del
violin. 2*. Ed. Venezuela: Monte Avila Editores.

Driscoll, M. (2000). Psychology of learning for instruction. 2*. Ed. Estados
Unidos: Allyn and Bacon Eds.

Ericsson, K. A. (2001). Attaining excellence through deliberate practice:
Insights from the study of expert performance. In M. Ferrari (Ed.), The pursuit of
excellence in education (pp.21-55). Hisdalle, N.J: Erlbaum.

Ericsson, K. A. & Charness, N. (1994). Expert Performance. Its structure and
acquisition. American Psychologist, 49 (8), 725-747.

Ericsson, K. A., Krampe, R. & Tesch-Romer,C. (1993). The role of deliberate
practice in the acquisition of expert performance. Psychological Review, 100 (3),
363-400.

Ericsson, K. A. & Lehmann, C. (1996). Expert and exceptional performance:
Evidence of maximal adaptation to task constraints. Amnual Review of Psychology,
47, 273-305.

FESNOIJIV. (1997). Informe de significacion del sistema nacional de
Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela. Caracas.

FESNOIJIV(b). (2001, Mayo). Organizacion secuencial de repertorio. Nivel
infantil. Caracas: Unidad Coordinadora de Proyectos, José Saglimbeni, Consultor-
Coordinador.

FESNOJIVO. (2001, Mayo). Organizacion secuencial de repertorio. Nivel
Juvenil. Caracas: Unidad Coordinadora de Proyectos, José Saglimbeni, Consultor-
Coordinador.

Gagné, R. (1987). Las condiciones del aprendizaje. 4*. Ed. México: Nueva
Editorial Interamericana.

Gallimore, R. & Tharp, R. (1988). Concepcion educativa en la sociedad:
ensefianza, escolarizacion y alfabetizacion. En: Moll, L.C. Vygoisky y la educacion.
Argentina, Grupo Editor.

Gay, L.R. & Airasian, P. (2000). Educational research. Competencies for
analysis and aplicatfion. 6" Edition. New Jersey: Merrill.




110

Glesne, C. (1999). Becoming qualitative researchers. an introduction. Second
Edition. An Imprint of Addison Wesley Longman, Inc.

Goolsby, T. (1996). Time use in instrumental rehearsals: A comparison of
experienced, novice and student teachers. Journal of Research in Music Fiducation,
44 (4), 286-303,

Goolsby, T. (1997). A comparison of three career levels and preservice
teachers. Journal of Research in Music I.ducation, 45, 21-40.

Goolsby, T. (1999). A comparison of expert and novice music teachers’
preparing identical band compositions: An operational replication. Journal of
Research in Music Education, 47 (2), 147-187.

Hamman, D., Berthelot, J. & Crowley, E. (2000). Teachers’coaching of
learning and its relation to students’strategic learning. Journal of Lducational
Psychology, 92 (2), 342-348.

Huertas, E. (1992). £l aprendizaje no verbal de los humanos. Madrid:
Ediciones Piramide, S.A.

Hurtado, I. & Toro; 1. (1997). Paradigmas y métodos de investigacion en
tiempos de cambio. Venezuela: Clemente Editores.

Leinhardt, G. & Greeno, J. (1986). The cognitive skill of teaching. .Journal of
Educational Psychology, 78 (2), 75-95.

McDonald, J.P. & Naso, P. (1986).Teacher as learner: The impact of
technology. In: Commission on behavioral and social sciences and education, how
people learn: brain, mind, experience and school. Expanded Edition.(pp 155-156).
Disponible: http://www.nap.edu

Madsen, C. & Duke, R. (1993). Selection and development of prospective
music teachers. Journal of Music Teacher Iiducation, 3 (1), 5-11.

Martinez, M. (1999). La investigacion cualitativa etnogrdfica en educacion.
Manual tedrico-prdctico. 3*. Ed. México: Trillas.

Pérez Serrano, G. (1994). Investigacion cualitativa. Retos e interrogantes. I1
técnicas y andlisis de datos. Madrid: Editorial La Muralla, S.A.

Price, H. (1992). Sequential patterns of music instruction and learning to use
them. Journal of Research in music education, 40 (1), 14-29.

Rios, P. (1997). La mediacion del aprendizaje. Cuadernos UCAB 1, 34-40.




s

Caracas: Publicaciones UCAB.

Rolland, P. (1974). The teaching of action in string playing. Farmingdale,
N.Y: Boosey & Hawkes, Inc.

Ruiz, J.1. & Ispizua, M. (1989). La decodificacion de la vida cotidiana.
M¢étodos de investigacion cualitativa. Bilbao: Universidad de Deusto.

Sabers, D., Cushing, K. & Berliner, D. (1991). Differences among teachers in
a task characterized by simultaneity, multidimensionality, and immediacy. American
Educational Research Journal, 28 (1), 63-88.

Simpson, E.J.(1966-67). The classification of educational objetives,
psychomotor domain. In: M. Driscoll., Psychology of learning for instruction. 2",
Ed.(p.348). Estados Unidos: Allyn and Bacon Eds.

Singley, K. & Anderson J.R. (1989). The transfer of cognitive skill. In:
Commission on behavioral and social sciences and education, How people learn:

brain, mind, experience and school. Expanded Edition.(pp 56-58). Disponible:
http://www.nap.edu

Sternberg, R. & Horvath, J. (1995). A prototype view of expert teaching.
Liducational Researcher, 24 (6), 9-17.

Swanwick, K. (1991). Musica, pensamiento y educacion. Madrid: Ediciones
Morata, S.A.

Sloboda, J. (1985). The musical mind. The cognitive psychology of music.
Great Britain: Oxford Science Publications.

Vygotski, L.S (1996). Ll desarrollo de los procesos psicolégicos superiores.
Espafia; CRITICA (Grijalbo Mondadori).

Vygotski, L.S.(2001). Pensamiento y lenguaje. En Obras Escogidas I1. 2.
Edicion. Madrid: A. Machado Libros, S.A.(Trabajo original publicado en 1934).

Zdzinski, S. & Barnes, G. (2002). Development and validation of a string
performance rating scale. Journal of Research in Music Education, 50 (3), 245-256.

Zimmerman, M.(1971). Musical characteristics of children. Music Educators
National Conference, N.Y.




112

Anexo A

Glosario de Términos
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Glosario de Términos

Accelerando: Es una indicacion para que el ejecutante incremente
gradualmente el tempo.

Acento: Es un tipo especifico de dinamica, usualmente escrito sobre la nota, e
indica al musico que debe ejecutar la nota haciendo un énfasis.

Afinacion: Consiste en la entonacion correcta y precisa de las notas.

Crescendo: Aumento gradual de los sonidos.

Detaché: Golpe basico del cual derivan todos los demas golpes de arco. Se
ejecuta de la mitad del arco hacia la punta, mayormente hacia el centro, donde éste se
encuentra equilibrado. Para su ejecucion pasamos el arco, tirando y empujando
procurando mantener una presion uniforme haciendo énfasis en el sector central del
arco.

Dinamicas: Se refiere al volumen del sonido. Las dos dinamicas basicas
indicadas en masica son el piano(p) que significa que el sonido es suave, y forre(f)
que significa que el sonido es fuerte.

Escala musical: Es un conjunto de sonidos usados para hacer la musica.
Tipicamente una escala tiene un intervalo de repeticion, que es normalmente la
octava.

Glissando: Es el aprovechamiento expresivo del sonido producido en el paso
de una nota a otra.

Golpes de arco: Es la manera en que el brazo, antebrazo, mano derecha y
dedos ejecutan y pasan el arco para producir un tipo de sonoridad y caracteristicas
musicales precisas.

Legato: Llamamos legato a la ¢jecucion de dos o mas notas en una sola
arcada, y ésto podemos hacerlo en una sola cuerda o en cuerdas contiguas.

Martelé: Basicamente consiste en una arcada que se obtiene “mordiendo”
fuertemente las cuerdas, comunicando asi gran presion y liberandola luego en una

arcada muy veloz que produce un sonido seco y fuerte.

Melodia: Es una serie de eventos lineales o sucesiones de sonidos. Sin
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embargo esta sucesion puede contener cambios de algun tipo y ser percibida como
una sola entidad.

Nota: Es la representacion grafica de un tono en un sistema de notacion.

Notacion musical: Es un sistema de escritura para la musica.

Partitura: Es una notacion musical escrita en papel. Esta es la analogia musical
de un libro.

Pieza musical: Es una obra musical que ha sido creada, ésta puede ser una
composicion o una improvisacion.

Pulso: Unidad basica de tiempo de una pieza musical.

Spicatto: Es una variante del detaché, este golpe de arco aprovecha la
posibilidad que posee el arco de rebotar sobre las cuerdas y permite lograr un sonido
a la vez corto y percutivo en la ejecucion de pasajes veloces y virtuosos.

Staccato: Indica que las notas son ejecutadas en una forma separada con
pausas cortas, haciendo un pequefio silencio entre las notas.

Tempo: Es la velocidad de una pieza dada. Tipicamente esta indicado al
comienzo de la partitura.

Trino: Es un movimiento de caida vertical y levantamiento de los dedos de
manera repetida y regular,

Unidad ritmica: Es un patron de duracion el cual ocupa un periodo de tiempo
equivalente a un pulso o pulsos en un nivel métrico determinado.

Vibrato: Es un medio expresivo que consiste en comunicar a una nota
correctamente entonada, una continua, regular y minima desafinacion descendente

segun el ritmo y tempo que tanto la pieza como los recursos expresivos asi lo

ameriten.
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Anexo B

Formato del Diario de Campo
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Diario de Campo

Lugar y Fecha:
Protagonistas:
Duracion

Intencion:

Descripeion:
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Anexo C

Registro de Observacion de la Actividad Docente
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Registro de Observacion de la Actividad Docente

Nunca Pocas veces | Regularmente | Muchas veces Siempre s
1 4 3 4 5
Enunciado 1 2 3 4 S

Uso de patrones secuenciales de instruccién
[. Eldocente presenta la tarea a ser aprendida
I 2. El estudiante interacttia con la tarea y el

docente

3. El docente realiza reforzamiento inmediato
y retroalimentacion correctiva relacionada
con la tarea

Intensidad docente ] ] ]

4. Se mantiene el control en la interaccion
docente-estudiante

5. El docente realiza la presentacion de la )
tarea de forma precisa

6. El docente realiza la correccion de la tarea l
con efecto entusiasta y ritmo efectivo

Uso del tiempo durante la clase (

7. El docente distribuye de forma correcta el ’
tiempo de la clase

8. El docente emplea instruccion verbal J J J

9. El docente emplea modelamiento e ’
instruccion no verbal

10. El docente realiza pausas durante la clase

11. El docente hace correcciones en la
afinacion, calidad del tono, articulacién y
expresion

2. El docente emplea preguntas precisas al ‘
dirigirse al estudiante

13. El docente emplea preguntas vagas al ‘
dirigirse al estudiante

Tomado y adaptado de:

Goolsby, T. (1996). Time use in instrumental rehearsals: A comparison of
experienced, novice and student teachers. Journal of Research in Music Ixducation,
44(4), 286-303.

Madsen, C. & Duke, R. (1993). Selection and development of prospective
music teachers. Journal of Music Teacher Fducation, 3(1), 5-11.

Price, H. (1992). Sequential patterns of music instruction and learning to use
them. Journal of Research in Music Fducation, 40(1), 14-29.

-
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. Anexo D

Escala de Medicion de Ejecucion del Violin
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Escala de Medicion de Ejecucion del Violin
Sujeto N°: Nivel de Estudio: Sexo. F M Edad:

anos

A continuacion presentamos una escala para medir la ejecucion de violin de
estudiantes de este instrumento. Por favor, observe la ejecucion, lea los enunciados y
marque con una X cada uno de ellos de acuerdo con la siguiente puntuacion.

iGracias por tu colaboracion!

Nunca Pocas Veces Regularmente Muchas Veces Siempre
1 : 5
2 3 4

Enunciado 1 2 13| 4
Interpretacion/Efecto Musical

. Ausencia de estilo en la ejecucidn,

1
2. Muy musical.

3. Fraseo melodico.
4

5

. Ausencia de matices sutiles.

. Muy técnico.

. Rango apropiado de dinamicas.
Articulacion/Tono

o

7. Utiliza la proporcion correcta de peso.

8. Articulacion clara producida por la mano izquierda.

9. Mantiene un punto de contacto apropiado.

10. Dibuja el sonido completo con el peso del brazo desde la cuerda
y con la velocidad del arco.

11. El tono es completo sin rudezas en el forte.

12. Los cruces de las cuerdas estan controladas, son suaves.
Entonacién

13. La afinacion es consistente.

14. Los semitonos no son cercanos.

15. La entonacion es consistentemente buena en todas las cuerdas.
16. El ejecutante es capaz de ajustar la afinacion.

17. Ejecuta fuera de tono.

Ritmo/Tempo

e ———

18. El ritmo es irregular.

19. El ritmo es excelente.

| 20. El tempo no es estable.
21. El ritmo es distorsionado.




22. Los ritmos son correctos.

23. El tempo es estable durante los pasajes técnicos.
Vibrato

24. El vibrato es completo, rico.

25. El vibrato es continuo.

26. El vibrato es regular.

27. El vibrato es irregular.

Tomado de;

Zdzinski, S. & Barnes, G. (2002). Development and validation of a string
performance rating scale. Journal of Research in Music FEducation, 50(3), 245-256.
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Anexo E

Fotos
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Saldn del Docente Novato

FRU
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Docente Novato observando

Docente Novato explicando
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Docente Novato modelando la ejecucion
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Salon del Docente Experto



LN
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Docente Experto explicando

Docente Experto observando
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Anexo F

Solicitud de Autorizacion
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Area de Humanidades y Educacion
Programa de Postgrado en Educacion: Procesos de Aprendizaje

Caracas, 10 de enero de 2004

Maestro Gregory Carrefio

Director de la Fundacion Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil
Estado Miranda

Presente.-

Me dirijo a Usted en la oportunidad de solicitar su autorizacion para que la
Licenciada Ira Rodriguez pueda realizar las grabaciones en la catedra de violin para la
recoleccion de datos de su trabajo de grado de maestria en el Programa de Educacion,
Mencién Procesos de Aprendizaje de esta universidad. Estas grabaciones se
realizaran entre enero y marzo del presente afio.

La Licenciada Ira Rodriguez ha finalizado su escolaridad en este Programa y
se encuentra en la fase de elaboracion de su trabajo final. Este lo esta realizando bajo
mi asesoria. Estoy segura que los resultados de dicho estudio seran de gran utilidad
para la docencia en el area de la musica.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo su atencion a la
presente, me suscribo de Usted.

Atentamente,
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Area de Humanidades y Educacion
Programa de Postgrado en Educacion: Procesos de Aprendizaje

Caracas, 10 de enero de 2004

Profesor Leonardo Dean
Director del Conservatorio de Musica Simon Bolivar
Presente.-

Me dirijo a Usted en la oportunidad de solicitar su autorizacion para que la
Licenciada Ira Rodriguez pueda realizar las grabaciones en la catedra de violin para la
recoleccion de datos de su trabajo de grado de maestria en el Programa de Educacion,
Mencion Procesos de Aprendizaje de esta universidad. Estas grabaciones se
realizaran entre enero y marzo del presente ano.

La Licenciada Ira Rodriguez ha finalizado su escolaridad en este Programa y
se encuentra en la fase de elaboracion de su trabajo final. Este lo esta realizando bajo
mi asesoria. Estoy segura que los resultados de dicho estudio seran de gran utilidad
para la docencia en el area de la musica.

Sin otro particular a que hacer referencia y agradeciendo su atencion a la
presente, me suscribo de Usted.

Atentamente,




