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Resumen

La Integracion Escolar es un proceso o una accidon que permite la
participacion de las personas con necesidades educativas especiales en los
ambitos tanto escolar como social. En el trabajo de investigacion realizado a
continuacion se hablara sobre el fenémeno de integracién , de su importancia
y repercusion sobre los nifios con necesidades educativas especiales vy

sobretodo el poderoso efecto que puede tener sobre la sociedad en general.

El nifo que presenta necesidades educativas especiales, a lo largo del
tiempo se ha vinculado de manera directa con la necesidad de pertenecer a
una escuela especial, esta postura se crea a partir de la creencia de que un
nifio con necesidades educativas especiales no es capaz de involucrarse o
integrarse al curriculo ordinario, asi como también al aula regular con nifios
regulares. Esta creencia o postura ha ido cambiando y evolucionando a
través del tiempo, en Venezuela especificamente se viene desarrollando la
integracion de nifios con necesidades educativas especiales desde el afio
1976 cuando se elabora el primer documento de educacion especial, el cual
le dio mas importancia al desarrollo de sus potencialidades en el entorno

social, con la idea de enriquecer sus destrezas en este ambito.

Es en este momento cuando se redefinen las posturas o creencias que se
tenian sobre el proceso de integracion escolar y social. Se dan cuenta de
que no era justo centrarse en las discapacidades que podia presentar el
nifio, sino mas bien se concientizé que el enfoque que se le debia de dar a la
educacion especial era el que esta debia centrarse en las necesidades del

nifo y enfocarse en la busqueda de la satisfaccion de las mismas.

Considero como importante y necesario contar con una serie de estrategias

educativas, las cuales serviran de ayuda y de soporte en el momento de la




implementacion del proceso y por supuesto serviran de apoyo para
garantizar la continuidad del mismo. Dichas estrategias que estan descritas
mas adelante en el trabajo; pueden lograr un cambio trascendental en la
implementacion del proceso en cualquier institucion, de aqui yace la
necesidad de que el docente se encuentre preparado y sea un experto en el
tema. El docente integrador debe sentir motivacion, pasion, interés vy

vocacién para que de esta manera se le de la mejor atencion al nifio posible.

También se hablara de los agentes participantes del proceso de integracion y
las interrelaciones entre ellos. En el proceso de integracion es necesario que
exista una interrelacién entre todos los participantes; los maestros, los
padres, la escuela, y la comunidad deben unirse para garantizar que el
proceso se lleve a cabo.

En este trabajo de investigacion se realiza un trabajo de campo en un
preescolar en la zona este de Caracas, en el cual se ejecuta un estudio
longitudinal, observacional, con el fin de determinar la eficacia de las
estrategias de integracion aplicadas por las docentes de preescolar. Para
esto se crearon unas herramientas que luego fueron utilizadas como
instrumentos para la recoleccion de datos,estos intrumentos fueron: listas de
cotejo y entrevistas abiertas. Los sujetos de estudio fueron dos maestras
del mismo preescolar.

Se toman en cuenta cuatro areas del desarrollo como dimensiones para la
realizacién de los instrumentos, estas son; el area de lenguaje, el area
cognitiva, el area psicomotora y el areas socioemocional. La docente es

evaluada con una lista de cotejo distinta para cada area del desarrollo.




CAPITULO |
EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

El fendmeno a tratar en esta investigacion es la integracion escolar de
nifios con necesidades especiales. De acuerdo a la definicion del
Diccionario Enciclopédico de Educacion Especial (1990),..."la integracion
escolar es la fusion existente entre |la educacién especial con la regular,
donde de manera conjunta los profesionales de ambas areas interactuan
dentro de un equipo integrador en blusqueda del bienestar del nifio a
integrar, tomando en cuenta las necesidades tanto de &l como del grupo
integrador”. (p.18).

Uno de los objetivos principales de la educacion es que todos los alumnos
reciban una educacion de calidad centrada en la atencion a sus necesidades
individuales (Arnaiz, 1996; Booth y Ainscow, 1998). Este objetivo coincide
completamente con el fin de la educacion inclusiva o integradora, puesto que
persigue que la diversidad existente entre los miembros de una clase reciba
una educacion acorde a sus caracteristicas, a la vez que incrementa las

posibilidades de aprendizaje para todos (Stainback, Stainback y Moravec,
1999).

Los nifios con necesidades especiales pueden desenvolverse, desarrollarse
y satisfacer sus necesidades si el medio se los permite. La sociedad como un

sistema mas global juega un papel importante dentro de este movimiento.

Integrar a un nifio con necesidades especiales dentro del ambiente escolar
puede resultar tan positivo para ellos mismos, que como resultaria para la

sociedad. Es tanto un deber como un derecho, que todo nific reciba una
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educacion que favorezca el desarrollo maximo tanto de sus destrezas
cognoscitivas como sociales; para asi poder integrarlos a su medio ambiente

de manera independiente.

El papel primordial lo tiene el docente, quien puede comenzar a participar
activamente en el desarrollo de estos nifios desde las edades mas
tempranas. Conocer las propuestas de distintos maestros, sus estrategias y
maneras de guiar a un nifio integrado, puede resultar muy productivo para

los distintos aportes que se han hecho hasta ahora sobre este tema.

Cuando consulté a algunas docentes, escogidas al azar, en cuanto a las
estrategias que ellas consideraban importantes, coincidieron en sefialar que
el manejo del tiempo es vital. En las entrevistas informales hasta ahora
realizadas las maestras demuestran su preocupacion por que a los nifios con
necesidades especiales no se les dé el suficiente tiempo para culminar sus
trabajos. Para ellas, el hecho de brindarle un periodo de tiempo mas largo
en el cual no se sientan presionados, puede dar resultados mucho mas
positivos y productivos.

La Lic Cristina Nicoliccia, (2005) una de las docentes consultadas, sefala
que; “....En el momento que se le imparten instrucciones a los alumnos, es
importante pararse cerca, de manera que el nifio pueda verte, de esa forma
tendra mayor facilidad para concentrarse en lo que se le dice, y asi logran

poner mas atencion y comprenden mas rapidamente....”

El refuerzo positivo también se concibe como una manera de motivar y darle
| seguridad a los nifios con necesidades especiales. Otra estrategia o accién

propuesta, esta relacionada directamente con el proceso de evaluacion.

' Para la mayoria de las maestras, la evaluacion debe revelar las

potencialidades de los alumnos y no enfocarse en las dificultades o




deficiencias de los mismos.

En esta investigacion se va a determinar que eficacia se le puede atribuir a
las estrategias aplicadas por un grupo de docentes al integrar a un nifio en el
aula de preescolar, como dije anteriormente el papel primordial lo tenemos
los maestros, al maestro tener la oportunidad de conocer distintas estrategias
y darse cuenta de que al realizarlas puede ser mas productivo el proceso de
integracion, comenzara a darle mas importancia al tema de la estrategias de
integracion, y cada vez surgiran nuevas propuestas las cuales serviran de
ayuda y apoyo para los docentes que estén trabajando con grupos
integrados. Cuando hablamos de estrategias hablamos de habilidades,
destrezas, las cuales seran realizadas por el maestro quien pretende lograr

la mayor efectividad al integrar a un individuo en su saldn de clases.

A pesar de que el aspecto clave en esta investigacion son las estrategias
realizadas por un grupo de docentes, esta investigacién también se puede
ver como una herramienta para que la sociedad comience a dar cambios,
necesitamos comenzar a tener mas iniciativa ante los problemas, se trata de

romper con paradigmas.

Con respecto a la educacién inclusiva se mantiene el paradigma o la idea de
que la asistencia a un colegio especial le da al nifio especial el soporte
pedagdégico adecuado, pero a medida que se ha ido trabajando con el
proceso de integracion se ha comprobado que la asistencia a un colegio
convencional le da al nifio el sentido de pertenencia hacia la comunidad;
compartir con otros compafieros un recreo o el aula de clases puede ser tan
beneficioso para un nifio especial como aprender materias y conocimientos.
Entonces, se podria decir que los nifilos normales también se encuentran
beneficiados; desarrollan habilidades sociales en aula; comparten,

interactuan y se relacionan sin esto por supuesto afectar en lo mas minimo

sus logros de otros aprendizajes.




Por medio de las consultas bibliograficas y electrénicas que he realizado
sobre el tema en cuestion he podido ir dandome cuenta que en mas de una
ocasion los autores sefialan que se encuentran con una particularidad de que
los nifios con desventajas integrados a clases normales desarrollan mas la
capacidad de iniciar relaciones con los compafieros, mejoran sus habilidades

linglisticas, y mejoran en su desarrollo motor.
Enunciado del problema

;Que eficacia puede atribuirse a las estrategias que aplica un grupo de
docentes para lograr la integracion de nifios con necesidades educativas

especiales al aula regular de preescolar?

Justificacion e importancia de la investigacion

En esta investigacion se establecera la imporiancia que tiene que los
docentes intervengamos de manera activa dentro de la integracién de nifios
con necesidades especiales, ofreciendo acciones y estrategias para el
mejoramiento de la misma. Pienso que la integracion escolar de nifios con
necesidades educativas especiales es una manera de comenzar un

movimiento que puede resultar muy positivo dentro de |la sociedad.

En nuestro pais este es un tema nuevo, a pesar de que ya en otros paises
esto se ha aplicado por afios. Muy pocos colegios son los que en Caracas
aplican la inclusion de alumnos con necesidades educativas especiales, mi
trabajo de investigacion le puede servir a aguellos que estén interesados en

el tema y deseen informarse mas sobre las estrategias que pueden ser



aplicadas en un aula de clases y al mismo tiempo conoceran mas sobre el
tema de la integracion en general.

Es importante que le demos la atencion necesaria a este tema y nos demos
cuenta del potencial que podemos desarrollar como maestros, padres, o
comunidad en general en los nifios con necesidades especiales, al
integrarlos. Este es un tema al cual no creo que se le de |la importancia que
merece, ademas de ser una forma de integrar a los nifios con necesidades

especiales a la sociedad es un tema que llama a la unidad y a la igualdad.

Es importante que se tomen en cuenta las investigaciones pasadas, estas
nos dicen que se ha logrado demostrar por medio de experiencias en otros
paises inclusive en Venezuela, que este proceso muy lejos de resultar

contraproducente resulta muy efectivo y positivo.

Existe muchisimo material tanto bibliografico como electrénico sobre este
tema, hay informacion sobre la integracién en general, se habla de una
integracion social y de una escolar, de los factores que intervienen dentro de
la integracion como proceso, los pro y los contra de |a integracion escolar y
social; pero al investigar no encontré mucha informacién sobre las cosas que
puede hacer una maestra para ayudar a que un nifio con necesidades

educativas especiales se integre de manera exitosa al aula regular.

La maestra tiene el poder de utilizar infinidad de estrategias para lograr
acercarse al nifo y trabajar mejor con el. Por lo tanto mi investigacion; al
tratarse de la eficacia de las estrategias que realizan un grupo de docentes;
puede resultar muy util para la teoria ya existente la cual no posee suficiente
informacién con respecto al area de las estrategias, mi trabajo de
investigacion le sera util para cualquier individuo que se encuentre interesado

en indagar en el tema en cuestion, tambieén resultara de mucha utilidad para



aquellas estudiantes de educacion preescolar que trabajan y que se
encuentran en una situacién de integracion escolar en sus aulas de clase.

Otros que podrian resultar beneficiados podrian ser los padres de nifios con
necesidades educativas especiales, ya que les sera util para informarse mas

sobre las posibilidades que tiene su hijo de desarrollarse y crecer dentro de
un aula regular.

Objetivo General

Evaluar la eficacia de las estrategias que aplica un grupo de docentes para

integrar a nifios preescolares con necesidades especiales al aula regular.
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CAPITULO I

BASES TEORICAS

Breve resefia histérica del fenémeno

A continuacion se expone un resumen de como ha sido el proceso de

integracion y como ha evelucionado el mismo dentro de la sociedad.

El proceso de integracion se viene desenvolviendo en Venezuela
desde el afio 1976, cuando se elabord el primer documento de la
Educacion Especial, el cual incluy6 las bases fundamentales de la
Integracion Social de las personas con necesidades especiales dentro
del contexto social, dio mayor importancia al desarrollo de sus
potencialidades para la integracion total en el ambito familiar, escolar,

laboral y social.

Luego, para el afio de 1978, se crean los primeros equipos de
integracion, los cuales tenian como proposito fundamental brindar
asistencia psicoeducativa a los nifios con necesidades especiales que
no requerian ni debian ser segregados de la escuela regular. Estos
servicios tenian como otra de sus funciones coordinar acciones con
los distintos recursos institucionales de la comunidad, con los sectores
de salud, cultura y recreacion a fin de facilitar la integracion social de
las personas con necesidades especiales (Ministerio de Educacion,
Direccion de Educacién Especial, Anteproyecto de Equipos de
Integracion, 1978).
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En 1980, se promulga la Ley Organica de Educacion, a partir de esto,

existe un cambio radical en cuanto a materia educativa se refiere, ya
que es aqui en donde se incorpora a la Educacion Especial dentro del
Sistema Educativo. Este suceso abre un camino para la concrecion de
una politica de integracion social para las personas con necesidades
especiales, por cuanto se le garantizaba el ejercicio de sus derechos y

el respeto por sus diferencias individuales.

Luego la UNESCO, en el afio 1987; realiza "El primer seminario para
la integracion de las personas con Necesidades Especiales”, con el
fin de fomentar la necesidad de integracion escolar como politica de
caracter nacional.

En 1988 se realizd en Venezuela el primer intento de acciones
coordinadas con los niveles de preescolar y basica en pro de la
integracion. Sin embargo, se presentaron algunos hechos importantes
dentro del proceso que impidieron que se llegara a concretar, y fue
hasta 1990, cuando en realidad la integracion de personas con
necesidades especiales se concreta en el ambito escolar, a fravés de

la Direccion de Educacién Especial del Ministerio de Educacion.

En el afio 1991 fue realizada una encuesta a nifios con necesidades
especiales en escuelas normales por la Organizacion Mundial de
Educacion Preescolar (OMEP). De los 21 paises encuestados, 17
habian aceptado recientemente Ila legislacion que favorece
integracion, evidenciando el apoyo a escuelas que promueven este
tipo de politicas.

Para el afio 1992, la Convencién de la Naciones Unidas sefiala que

los nifios discapacitados tienen derecho a la ayuda que les sea
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necesaria para alcanzar el maximo grado posible en auto confianza.
Su declaracion no sienta posiciones ni en torno a la segregacion ni a
la integracion, solo enfatiza en el derecho del nifio para recibir una
educacién que le permita desarrollar al grado maximo sus
capacidades.

En afo de 1993 el Ministerio de Educacion distinguid cuatro tipos de
modalidades dentro de la integracion:

Integracion Fisica: A través de esta integracion se busca el mayor

acercamiento entre discapacitados y no discapacitados.

Integracion Funcional: Implica el uso de los mismos medios y recursos por

parte de ambos.

Integracion Social: Refleja el acercamiento psicolagico y social entre los dos

grupos.

Integracion Societal: Las personas con discapacidad adquieren los mismos
derechos y oportunidades que las personas sin discapacidad. Se trata de

que la integracion social abarque a la sociedad en su totalidad.

En el afio 1993, en Venezuela se decrett la ley para La integracion de
personas incapacitadas, la cual define, segin su articulo 2; a las
personas incapacitadas, como todas aquellas personas cuyas
posibilidades de integracion social estan disminuidas en razéon de un
impedimento fisico, sensorial o intelectual, en sus diferentes niveles y
grados que limite su capacidad de realizar cualquier actividad.
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Esta ley, esta conformada por V capitulos, que integran las pautas para llevar
a cabo la integracion, y proporcionarle un beneficio a estas personas con

necesidades especiales. En cuanto a |a Integracion Escolar, en su articulo
20, establece que:

“Articulo 20. Las personas incapacitadas, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley Organica de Educacion, podran solicitar su
ingreso en cualquier instituto de educacién o centro de capacitacion del
sistema regular, publico o privado, sin que las autoridades correspondientes

puedan negarse a su admision por la incapacidad que presenten”.

e Para el afo 1994 se estableci6 a través de la Declaracion de
Salamanca, que todas las personas tienen derecho a la educacion, y
que se debe adoptar el principio de Educacion Integrada, creando
comunidades integradoras y realizando programas de formacion

profesional orientados a atender Necesidades Educativas Especiales.

e En el afo 1996, se publica la Resolucién 2005, la cual establece que:

Los planteles educativos oficiales y privados, en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo, deberan garantizar el ingreso,
prosecucion escolar y culminacion de estudios de los educandos con
necesidades educativas especiales, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para su integracion escolar.

e En el afo 1997, la Direccion de Educacion Especial del Ministerio de

Educacion realizé el Programa de Integracion Social, en donde se

sefala a la integracion escolar como uno de los principios
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fundamentales para alcanzar en nuestra sociedad la integracion social

y total de personas con necesidades especiales.

Posturas Tedricas

A continuacion se hara énfasis sobre la relacidn existente entre dos
conceptos como lo son: la integracién social y la integracién escolar. Para
esto se tomaran en cuenta los conceptos, la teoria y los conocimientos de

varios autores consultados y citados a lo largo de mi trabajo de investigacion.

Existe una corriente que viene imponiéndose a nivel mundial en el area de
educacion especial: la integracién escolar, es decir, la incorporacion de nifios
con necesidades especiales a la escolaridad regular. Se trata de sobrepasar
las dificultades, para partir de un punto de vista mas positivo, que centra su
atencion en las posibilidades de los alumnos, y no en sus defectos.

Es importante destacar que la diversidad se muestra como una magnifica
oportunidad en la escuela para que padres y profesores, asi como toda la
comunidad educativa, se unan para lograr el objetivo final que es la

integracion efectiva de nifios con necesidades educativas especiales.

La Integracion Social y Escolar

Definiciones de Integracion

La integracion Social y Escolar, son dos conceptos que estan relacionados

entre si. Una vez que se integra a un individuo con necesidades especiales a
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una escuela, ademas de por supuesto estar haciendo la inclusién escolar, se
esta incluyendo también al individuo de manera directa en una sociedad a la
cual antes no se sentia perteneciente.

En opinion de Booth (1998), el concepto de integracion comprende dos
conceptos basicos: el de la comunidad y el de participacion, es decir que no
existe integracién si la comunidad no es participanie activo dentro de la
misma. La UNESCO en la declaracion de Salamanca en el afio 1994
consideraba a la integracion como un medio en el cual se combate las
actitudes discriminatorias, y se va creando una sociedad inclusiva, en la cual
todos los nifios tengan los mismos derechos, y en la cual se proporcione
educacion para todos.

La mayoria de los autores que hablan sobre la integracion coinciden en que
la integracion significa darle ese sentido de pertenencia al nifio; hacerle
saber que él es parte de algo; la integracion se deberia de ver coma una
forma de vida, se basa en la creencia de que cada individuo debe ser
valorado y pertenecer a un grupo. La idea central de la integracion social es
hacer sentir al nifio o al individuo integrado bienvenidos y seguro, vy listo para
alcanzar el exito (Arnaiz, 1996, 27-28).

Para estos nifios la inclusion es como una forma mejor de vivir. Es lo opuesto
a la segregacion y el "apartheid”. La "inclusion” determina dénde vivimos,
recibimos educacion, trabajamaos y jugamos. Tiene que ver con el cambio de
nuestros corazones y valores, la integracion es como un movimiento en el
cual todos nos debemos involucrar y sentirnos ligados a ella.

De estas definiciones podemos inferir entonces que la integracién o
educacion inclusiva esta centrada en satisfacer los intereses y necesidades
de cada uno de los nifios; las diferencias individuales se deben tomar y
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utilizarlas para realizar una planificacion que esté en concordancia y que sea
coherentie con lo que cada nifio necesita por separado. Mir, (1997),
considera que se requiere pensar en la heterogeneidad del alumnado como
una situacion normal del grupo/clase y poner en marcha una planificacidn
educativa acorde, que permita utilizar a los docentes tanto distintos niveles
instrumentales y actitudinales como recursos interpersonales que beneficien
a todos los alumnos.

El potencial del beneficio social que tiene la integracion escolar, es
incalculable; por medio de mis consultas me he podido dar cuenta de que
la mayoria de las familias que tienen hijos e hijas con necesidades
especiales, al principio del proceso de integracion;, muestran una
desconfianza extrema y luego terminan por confiar que la experiencia va
a resultar positiva. Debemos integrar a los nifios para cambiarlos de una
manera positiva, al integrar a un nifio a la escuela lo estamos integrando
a una sociedad.

La integracion como hecho social, implica la interaccién del individuo con
su entorno, la pertenencia a un grupo social. Estar integrado socialmente
significa satisfacer aspiraciones y necesidades, tanto personales como
sociales, asumiendo las responsabilidades vy obligaciones que como
miembro de la sociedad le corresponde a cada individuo. Segun
Casanova (1990), la integracion se fundamenta en una relacion reciproca
entre los participantes, habla de que las personas con necesidades
especiales se integraran verdaderamente cuando en el proceso de
integracion se de una relacion bidireccional; es decir se debe buscar la

participacion activa de todos los participantes dentro del proceso.

Nozenko (1995), citado en el Programa de Integracién Social realizado por la
Direccion de Educacion Especial del Ministerio de Educacion (1997),

considera que la integracion social responde a una concepcion del hombre
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en su condicion de persona, cuya dignidad personal radica en asumirse
como un ser cultural, social e histdrico, con una tendencia hacia su
autorrealizacion, libertad y dignidad personal.

En el Programa de Integracion Social que realizé la Direccién de Educacion
Especial del Ministerio de Educacion en 1997, basandose en el fundamento
de..."El derecho a ser diferente, a ser reconocido, respetando las
peculariaridades de su propia identidad..." (p.20), se considera como
primordial el respeto hacia las diferencias, y la particularidad de cada
individuo. El Programa sefalado anteriormente, toma la integracion escolar
como uno de los principios fundamentales para alcanzar en nuestra
sociedad la integracion tanto social como total de estas personas con
necesidades especiales.

Es importante recalcar que uno de los objetivos principales de la Integracion
Escolar es que la escuela sea concebida como una institucién abierta a la
diversidad, capaz de ser flexible para ajustarse de manera efectiva a las
exigencias particulares de sus alumnos. Esta debe garantizar educacion para
todos los individuos y al mismo tiempo responsabilizarse junto con el apoyo

de los padres con el desarrollo maximo de cada individuo.

Plantea Benny (1975), que la integracion podria llegar a ser el movimiento
educativo de mayor alcance de todo este siglo, en una sociedad que
ofreciera las mismas oportunidades y beneficios a todos sus miembros
potenciando el desarrollo maximo de sus capacidades, al igual que Benny,
Garcia Garcia plantea que es necesario darle los mismos derechos, las
mismas oportunidades a los individuos especiales que a los demas
ciudadanos del mismo pais.

La integracion como sefala Sanchez — Harias (1980), debe evolucionar

necesariamente en tres areas de actividades basicas:
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» Area de “ actividades primarias”, que afecta principalmente a la calidad
de vida. Se refieren a la educacion y a la formacién para el trabajo, al
derecho a tener una vivienda y a la salud. Es la primera integracion que
puede tener un individuo; toma en cuenta a la familia y a la escuela. Es

en esta que se esta formando al nifio y se le esta integrando de manera
saocial y escolar.

 Area de “actividades laborales” se refiere a cuando el individuo es capaz
de mantener un frabajo Gtil, estable y remunerado con el que pueda
alcanzar la propia realizacion. El individuo una vez que puede comenzar a
trabajar, no necesita depender de nadie econémicamente y puede lograr
a ser totalmente independiente. Esto ayuda a mejorar la autoestima del
individuo, se sienten mas seguros en el momento de relacionarse,

comienzan a sentirse como parte de algo.

« Area de! “ocio y del tiempo libre”, se refiere al disfrute de los descansos
y diversiones. La integracion en esta area significa participar, compartir y
disfrutar. Que el individuo sea capaz de tener una vida social, compartir
con amigos, y desenvolverse dentro de un grupo de personas.

La integracion como hecho social, implica la interaccién del individuo con su
entorno, el individuo busca por medio de la misma satisfacer aspiraciones y
necesidades, ya sean personales o sociales. La integracion social segun
Piaget, (1979) citado por la Enciclopedia Pedagégica y Psicologia Infantil,
hace referencia al derecho que tiene toda persona de desarrollarse
plenamente dentro de las posibilidades que dispone, y a la obligacion que
tiene la sociedad de transformar esas posibilidades en realidades. Entonces
nos damos cuenta que la inclusidon es obligacion de todos, no solo de los
maestros, de la familia, o de las escuelas, sino hasta el mismo Estado debe

hacerse responsable de garantizar una educacion para todos, y que este

“para todos" sea una realidad y no se quede en solo en palabras.




El proceso de Integracion

La integracidon se viene revelando como un factor determinante para la
mejora de la escuela y de la misma sociedad. Al integrar a un nifio dentro de
la sociedad, la misma poco a poco se va convirtiendo en un entorno mas
adecuado y sensible a las necesidades particulares de estos, en donde el
niio es capaz de alcanzar sus metas con satisfaccion y cubrir sus propias

necesidades sin necesidad de ser menospreciado o recibir etiquetas.

La integracidn promueve la participacion del nific no solo dentro de la
escuela o del ambiente escolar en si, sino dentro de la sociedad. Al integrar
al nifio con necesidades especiales se contribuye al desarrollo dentro de un
ambiente méas estimulante, y favorable. El nific comienza a sentirse parte de

algo, a lo cual no se sentia perteneciente antes.

A lo largo de los afios se han ido demostrando avances significativos en los
nifos con necesidades especiales al incluirlos dentro de aulas regulares.
Esto es consecuencia de que los nifios se desenvuelven en un ambiente

mucho mas rico y exigente que lejos de desmotivar el proceso, permite

estimularlo de manera significativa.

Sin embargo es importante sefialar que al integrar a un nifio dentro de un
aula regular, las acciones que tomen los docentes deben considerar tanto
las necesidades como los intereses de los nifios especiales como aquellas
necesidades e intereses de los nifios en general.

Durante muchos afios se ha considerado que los nifios con necesidades
especiales deben de desarrollarse dentro de un ambiente especial; es decir;
fuera del ambiente regular en donde todas las personas nos desenvolvemos
y desarrollamos. Con esto lo dnico que se logra es disminuir sus

potencialidades y desarrollo de capacidades. La finalidad de la integracion es
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justamente respetar y consolidar los derechos de aquellas personas que han
sido discriminadas, tratandolas de excluir de la sociedad basandose en sus
diferencias fisicas o mentales.

En este sentido, todo nifio con o sin necesidades especiales tiene el derecho
y el deber por igual, de recibir una educacion que le proporcione las
herramientas necesarias para poder desenvolverse de manera independiente
dentro de una sociedad.

La integracion como proceso integral, dinamico, flexible y participativo, se
beneficia del trabajo conjunto y activo de todos los miembros necesarios, es
importante que se desarrolle un ambiente de comunicacién para que los
actores involucrados en ella como lo son: la familia, la escuela, los maestros
y la comunidad, puedan trabajar de manera positiva en conjunto.

La integracién al aula regular de individuos con alguna discapacidad, es una
de estas tareas que requiere del esfuerzo y colaboracidon de un equipo.
Ningtn individuo, no importa que tan habil, entusiasta o experimentado,
puede hacerlo solo. (Lic Ramon Lopez Machin, s/fLic en Educacién
Especial)

Participantes dentro de la integracién

-El nifio: En la Etapa Escolar, todo nifio se encuentra en proceso para
aceptarse como persona, luchando con sus experiencias, emaociones,
inseguridad e impulsos, con los cambios en su personalidad y caracter, se
afecta por la presencia de nuevos compafieros, asi como se encuentra

confundido por el proceso de desarrollo. (Enciclopedia Pedagégica vy

21



Psicologica Infantil, 1992). Es por eso que es importante el apoyo
incondicional de la familia, los maestros y de la comunidad en general, para
gue de esta manera el nifio se sienta mas sequro y logra desarrollar al
maximo sus capacidades.

Segun, (Aramayo,1994), la incorporacién del nifo con necesidades
especiales dentro del aula regular debe darse siempre y cuando el nifo
retna las condiciones minimas necesarias para que este pueda aprovechar
lo que el medio le ofrece. Segun este autor de no ser asi la integracion

puede resultar un fracaso.

Es necesario tomar en cuenta durante el proceso de integracion que el nifio
como ser social, necesita estar en constante relacion con su medio, y en este
caso que se refiere especificamente a nifios con necesidades especiales, es
de suma importancia ayudar a los padres para que de una manera
responsable intervengan y promuevan actitudes de socializacion y reduzcan

los niveles de interdependencia que pueden existir entre estos dos.

-Los maestros: Sirven de apoyo y hacen de mediadores entre el nifio con

necesidades educativas especiales y los nifios ya integrados en el sistema.

Segun el Ministerio de Educacion (1997), el docente forma parte vital de el
proceso de integracion. El éxito de la misma dependera directamente de su
desempefio, ya que son ellos los que forman parte directa del proceso de
aprendizaje del nifio ya que son los encargados de promover aguellas
situaciones que haran posible el desarrollo integral del alumno. Es por esto
que es necesario considerar con atencion su capacitacion profesional y el
desarrollo de sus competencias emocionales.
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Es responsabilidad del maestro establecer un clima de comunicacion, y de
confianza en donde se tomen en cuenta la individualidades de cada nifio a la
hora de crear estrategias para la incorporacién de estos dentro del aula
regular. Las particularidades de cada individuo pueden resultar tan
importantes que si se parte de este principio la integracion puede resultar
efectiva. El docente debe fomentar un ambiente participativo y dinamico
dentro del aula de clases, en donde el nifo tenga la posibilidad de
relacionarse con sus pares, aprendiendo de ellos, sacando de estas

relaciones experiencia significativas.

-Los padres: Son los que llevan la batuta del proceso; es decir son los
responsables de dar el primer paso para integrar al nifio dentro del aula
regular, estos son los que van a tomar las decisiones con respecto a la
integracién del nifio dentro de la escuela regular o no, es decir, que en
principio el compromiso lo tienen los padres, ya que como los primeros
agentes socializadores del nifio, son los responsables de tomar las
decisiones en cuanto a su educacion.

Los padres como principales agentes de socializacion tienen una
participacion fundamental dentro del proceso, el Ministerio de Educacién
(1997) , considera que los padres de nifios con necesidades especiales, son
los que se encuentran mas propensos a plantearse dudas o inquietudes, las
cuales deben ser resueltas de manera realista y critica por parte de los
docentes o directores de las escuelas. De esta manera es necesario que
exista una constante comunicacion entre los docentes y los padres, en |a
cual se mantenga informado a los mismos de la situacion de su hijo, logrando
asi que de alguna forma se sientan mas tranquilos y confiados en el proceso
de integracion.
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Es importante recalcar que la labor de los padres no termina una vez que los
nifios ingresan al ambiente escolar regular, estos deben responsabilizarse
mantener un seguimiento durante todo su desarrollo, es en este seguimiento
que radica en mayor parte el éxito o el fracaso del proceso.

-La escuela: Esta debe estar dispuesta al cambio de la estructura
organizacional, debe asumir una posicion flexible y dinamica en cuanto a las
adecuaciones del curriculo comun. La escuela debe centrarse en el nifio con
y sin necesidades especiales, ofreciéndole alternativas educativas
adecuadas a la individualidad de cada nifio por separado. El rol de la
escuela es preparar al educando para la vida, esta preparacion no
comprende, por cierto, solo las asignaturas académicas o los aspectos
intelectuales, sino que abarca una serie de aspectos adicionales que

contribuyen a la formacién integral del individuo.

Cuando nacemos nos desarrollamos dentro de una sociedad que espera que
al crecer asumamos responsabilidades y compromisos dentro de la misma.
La sociedad por lo tanto, debe tomar en cuenta la realidad ambiental en la
cual interactua y se desenvuelve el individuo sin dejar por fuera la
importancia de conocer sus condiciones tanto psicolégicas como bioldgicas.

Como ya se ha sefalado anteriormente dentro de esta investigacion, todo
individuo tiene derecho a una educacion que le permita pertenecer
activamente a la sociedad, independientemente de su condicion social o en
este caso a sus necesidades educativas especiales. Giré (1999) sefiala que
el fendmeno de integracién parte del principio de igualdad como una
condicién social. Nos habla de tres perspectivas:

Perspectiva Etica: La igualdad de oportunidades para todas las personas es

concebida como un derecho irrenunciable, donde las diferencias individuales




se consideran como relativas, mas no fundamentales para discriminar o

marginar a una persona del sistema.

Perspectiva Psicolégica: Parte del desenvolvimiento favorable, positivo e

integral que desarrollan las personas una vez integradas.

Perspectiva Social: Desde que el nifio nace esta en constante contacto con
el ambiente exterior, siendo los adultos agentes principales de las
experiencias de los nifios, la familia como principal agente de socializacion,

luego la escuela y la comunidad respectivamente.

- La comunidad: Es el medio en el que finalmente, después de haberse
integrado; se va a desenvalver el nifio. La Comunidad viene a representar
otro de los participantes basicos dentro del proceso de integracion escolar, el
apoyo Y la aceptacion social es una pieza indispensable para el éxito del
proceso, el nifio debe sentirse integrado y perteneciente a una comunidad, a
medida que el nifio participe dentro de actividades sociales o escolares, su
seguridad se ira incrementando y en consecuencia se lograra que el nifio se
sienta cada vez mas libre de participar, logrando de esta manera que el nifio

se sienta identificado con su escuela o su comunidad en generél.

La ensefianza de los alumnos con necesidades especiales no tiene por qué
ser totalmente diferente a la ensefianza de los otros alumnos, pues los nifios
menos dotados podrian alcanzar esencialmente los mismos objetivos
académicos que los nifios normales, si bien mas lentamente y con un grado
inferior de profundidad (Weddell,1975), pero la puesta en marcha de la
integracion de los nifios deficientes requiere cambios tanto en la organizacion

académica y en el plan de estudios de la escuela, como en la preparacion de
los profesores. (Hodgson ,1988).
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Es por esto que es tan importante que el maestro tome participaciéon activa
dentro del fenomeno de integracion y que €l junto con la familia, la escuela y
la comunidad en general; comiencen por tomar acciones, creando
estrategias dentro del ambito educativo para asi poder reforzar la integracién

de estos nifios con necesidades especiales en nuestro pais.

La escuela debe acompafar al docente dentro de este proceso vy
comprometerse a colaborar y participar de manera paralela con ellos. El
conocer aquellas acciones o estrategias que proponen los maestros es de
suma importancia, ya que son ellos los que justamente han vivido la

experiencia del trabajo con nifios especiales dentro de un aula regular.

Estrategias para facilitar la integracion del nifio

Un cambio en las estrategias utilizadas dentro del aula pueden significar un
aumento de posibilidades para que el nifio intervenga. Existen infinidad de
estrategias que pueden ser utilizadas dentro del aula de clases y dar
resultados positivos; desde la simplificacion de instrucciones hasta el uso de
materiales y objetos concretos pueden servir de ayuda para aquellas

docentes que tengan algun nifio integrado.

A continuacion se expondran una serie estrategias que pueden ser utilizadas
en un aula inclusiva:

Con respecto a los materiales o recursos

-Colocar los materiales en estantes mas bajos para que sean de facil acceso

para los nifios.




-Proporcionar materiales con componentes multisensoriales (tactil, visual,
olfativo, gustativo y auditivo).

-Colocar cuerdas a los materiales, de esta manera los materiales pueden ser
facilmente recogidos o recuperados.

Libros y Materiales

-Los libros y materiales pueden ser cambiados para cubrir las necesidades
del nifio. Se pueden incluir actividades que den mas opciones de
discusiones grupales, juegos, juego de roles, actividades basadas en las
lecciones, lecciones vivenciales, y/o demostraciones.

Estrategias de ensefanza

-Simplificar las instrucciones, las normas o instrucciones deben ser claras y

precisas, y es importante que estén en letras grandes y visibles para los
nifos.

-Afadir informacion visual, el ambiente del salon debe ser un ambiente

motivante en el cual los nifigs se sientan a gusto y cdmodos.
-Usar materiales / ejemplos concretos
-Organizando las tareas por nivel de dificultad

-Dar suficiente tiempo para realizar una actividad, de manera que la puedan
concluir sin necesidad de frustracion.

-Si es posible, tener uno o dos auxiliares.

Modificar las condiciones ambientales

27




-El arreglo del ambiente es un aspecto importante de cualquier aula
preescolar. Cambios en luz o nivel de ruido, la informacion visual y auditiva, y
la accesibilidad a los materiales son elementos importantes a tomar en
cuenta.

Nivel de ayuda

-La cantidad de apoyo que requiere un nifio puede variar desde chequeos
ocasionales hasta supervision cercana y continua. La asistencia puede variar
de un dia a otro, y puede ser proporcionada por adultos o comparieros.

Ubicacion del Maestro

-Al dar instrucciones, pararse cerca del alumno. De esa forma, la voz del
maestro se destacara entre otros sonidos y el alumno podra ver su expresion

facial y corporal.

-El presionar ligeramente el nifio por el brazo, hombro, etc. puede ayudar a

enfocar la atencién del alumno en forma rapida y efectiva.
Instrucciones por paso

-Evitar impartir instrucciones complejas. Al tener que repetir las instrucciones,

hacerlo ofreciendo pautas sencillas y secuenciadas.

-Puede resultar Gtil seleccionar los materiales requeridos para un proyecto
con anticipacion y tener preparados y disponibles algunos componentes (por
gje. recortes).

-Sugerir al alumno utilizar una "caja de materiales" para reunir los materiales

requeridos en un proyecto, evitando que se pierdan o se mezclen con otros.
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Ayuda visual

-Utilizar un resaltador para indicar la linea por donde se debera recortar. El

alumno recortara anicamente por esa linea.

-Marcar con un lapiz o marcador por el lado que el nifio debera utilizar la
pega.

-Ayudar verbalmente nombrando la forma o la linea, dibujandola apenas,

pidiendole al nifio repasarla. Se pueden utilizar objetos concretos para
explicarle qué formas utilizar para dibujarlo.

Ayuda Verbal

-Es valido hablarle al nifo mientras realiza una tarea o actividad (aunque el
alumno esté del otro lado del salén). Emplear frases tales como: “utiliza las

dos manos...comienza arriba...pasa la pagina...acércate al cuaderno...recorta
por la linea resaltada”.

Recursos Especiales

-Existen herramientas o materiales especiales para ayudar a los nifios con
dificultades motoras; existen las tijeras especiales que les hacen mas sencillo
el manejo.

-Las gomitas que se colocan en el lapiz para facilitar su manejo, brindando
un punto de apoyo mas facil de manipular por un nifio con necesidades
especiales.
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-Algunos nifios encuentran que se les hace mucho méas facil recortar papel

grueso. Si no hay papel méas grueso disponible, utilizar pega para unir la hoja
de papel a un pedazo de papel de construccién y facilitar su manipulacién
por parte del alumno al momento de recortar.

Direccionalidad / Ubicacion espacial

-Es posible que algunos términos tales como derechalizquierda, arriba/abajo,
entre, al lado, entre, etc. no hayan sido interiorizados por algunos alumnos
debido a problemas cognitivos y/o de lenguaje. Al guiar al nifio en sus
actividades diarias repetir direcciones; ala derecha, a la izquierda, etc, para

que de esta manera se vaya familiarizando con los conceptos.

-El copiado se hace mas facil si el mensaje a copiar se encuentra cerca y

visible, con letras grandes y claras.

Teoria Ecolégica del Desarrollo Humano de Urie Bronfrenbrenner.

Como ya se ha sefialado anteriormente, para lograr que la integracion
educativa escolar sea efectiva, es necesario la participacion conjunta de la
sociedad; los actores o participantes deben desarrollarse en un ambiente de
comunicacion, en el cual se establezcan redes de comunicacion entre ellos

permitiendo asi lograr obtener los resultados mas 6ptimos.

La teoria ecoldgica del desarrollo humano de Bronfrenbrenner comprende el
estudio cientifico de la progresiva acomodacién mutua entre un ser activo en
desarrollo, y las propiedades de los entornos inmediatos en los que vive la
persona en desarrollo, en cuanto este proceso se ve afectado por las

relaciones que se establecen entre estos entornos, es decir que esta teoria
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nos habla de que el hombre desde que nace es un ser social y por

consiguiente necesita de ofros seres humanos para poder vivir y
desarrollarse de manera integral, los individuos no podemos ignorar el hecho
de que vivimos en una sociedad y por lo tanto debemos mantener relaciones
abiertas con todos los sistemas que la conforman. (Bronfrenbrenner
1987,p.40).

Especificamente me parecio pertinente afadir esta teoria a mi investigacion
ya que justamente explica que el individuo, como ser sacial, se ve afectado
directamente por los entornos. El individuo o los seres humanos nos
encontramos dentro de una dinamica y un medio que no podemos obviar.
Cuando el individuo comienza a relacionarse con sus entornos empieza una
interaccion reciproca o lo que podriamos llamar como una comunicacion
bidimensional, donde el ambiente cambia el comportamiento del hombre y
éste a su vez modifica su ambiente. Desde que el nifio nace comienza a

tener influencia sobre el ambiente y ese ambiente sobre el.

El primer agente socializador que tenemos todos los seres humanos por
excelencia es la familia, después a medida que vamos creciendo vy
desarrollandonos comienzan a aparecer infinidades de ambienies que
seguramente influiran de una u otra forma sobre la formacion de nuestro
caracter.

Una de las caracteristicas mas relevantes de esta teoria es que la persona o
el individuo se encuentra en constante relacién con el ambiente, sin embargo
esto no es lo que sucede cuando se aisla a un nifio con necesidades
especiales de la sociedad, o cuando a diferencia de integrarlo como un ser
igual se toma la decision de introducirlo en colegios especiales los cuales lo
que traen como consecuencia es provocar la discriminacion y las

desigualdades. Ya se ha sefialado anteriormente que es necesario que a los
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nifios con necesidades especiales se les acepte dandoles las mismas
oportunidades que tienen los nifios regulares; dandoles los mismos
derechos, ofreciéndoles |la oportunidad de desarrollarse y crecer como seres

humanos capaces y productivos en una sociedad equitativa.

Las caracteristicas mas relevantes de la definicion de “ecologia del
desarrollo” son:

1.- Se considera a la persona como una unidad creciente y dinamica que se

va desarrollando dentro del medio en le que vive y se desarrolla.

2.- El individuo en constante relacién con el ambiente , uno necesita del otro;
es decir existe una relacion bidireccional.

3.- El ambiente como factor importante dentro del desarrollo del individuo en
su mas amplio concepto; es decir se incluyen a todos los entornos y no solo
a su entorno més inmediato.

“....El ambiente ecoloégico se concibe, topolégicamente como una
disposicién seriada de estructuras concéntricas, en las que cada una esta

contenida en la siguiente” ( Bronfrembernner 1987,p41)

Bronfenbrenner; distingue los contextos ambientales dentro de un modelo de

microsistemas, mesosistemas, exosistemas y macrosistemas:

El Microsistema: Les llama Microsistema a las influencias mas inmediatas y
mas tempranas que tiene el individuo, como lo son: la familia, la escuela, la
comunidad. Es la unidad basica del modelo. El microsistema es lo que se
conoce como el primer agente socializador del nifio, al nacer un nifio con
necesidades especiales se debe insertar dentro de este, permitiéndole

desarrollarse de la misma manera en que el resto de los individuos lo harian.
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El Mesosistema: Son las interacciones existentes entre dos o mas

microsistemas, las cuales influyen sobre los otros y sobre el desarrollo
personal. El mesosistema se podria ver como las relaciones necesarias que
hay entre la sociedad y la familia, o entre la escuela y la sociedad. Un
sistema no se puede encontrar aislado de otro; en el caso especifico de la
integracion seria imposible mantener relaciones entre dos sistemas o
agentes socializadores si estos se encuentran aislados. Al integrar al nifio no
se puede obviar que las relaciones que se mantengan entre los participantes
es necesaria, al hacer la inclusién no podemos tratar de aislar un sistema de
otro, si hiciéramos esto los resultados no serian los mismos.

Los Exosistemas: Son escenarios donde el individuo no esta presente, pero

gue influyen en otras personas que estan relacionadas con su cotidianeidad.

El macrosistema: Se relaciona con las correspondencias, en forma vy
contenido, que existen entre los sistemas de orden inferior (micro, meso y
exo) al nivel de la cultura en general (Bronfennrenner, 1985; Del Rio y
Alvarez, 1985). Constituye la parte mas grande de los sistemas estudiados;

son |as relaciones abiertas que se mantienen entre un sistema y otro.

Es importante recalcar la necesidad que tiene qgue existan “vinculos de
apoyo” dentro de los microsistemas, de esta manera se lograra que exista un
alto nivel de comunicacién entre los entornos, segun Bronfrenbrenner;
mientras mas vinculos de apoyo existan, mayor sera el potencial evolutivo a
desarrollar en el nifio. Al hacer la inclusién del nifio dentro de una escuela
regular el éxito de esta inclusion va a depender en gran parte del esfuerzo
que realicen los agentes participantes por mantenerse constantemente en
contacto y dandose apoyo. Una maestra no podria trabajar con un nifio que
ha sido incluido dentro de su aula si la escuela no se encuentra como

participante activo dentro del proceso, en este caso la maestra en conjunto
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con la escuela debera crear vinculos de apoyo o redes de conexion que
hagan que el proceso resulte mas llevadero, positivo y efectivo.

Esta teoria fue seleccionada porque habla de la relacion entre entornos, de
la importancia y repercusion que esta puede tener sobre el desarrollo integral
del nifio. Dentro del fendmeno que es La integraciéon Escolar se hace un |
particular énfasis sobre la importancia que tiene el entorno en donde se 5
desarrolla el nifio y es responsabilidad de todos crear puentes de |

comunicacion con el resto de los sistemas que nos rodean como sociedad. |
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Antecedentes

Millan, Pandozi y Rodriguez (1996) , realizaron un trabajo de investigacion,
en el Instituto Universitario AVEPANE, referente a la informacién que tienen
los docentes de la primera etapa de la educacion basica en los planteles
privados del municipio Chacao acerca de las personas con necesidades
educativas especiales. Se destaca dentro de esta investigacion que un 70%
de los maestros entrevistados presentaron una actitud negativa ante
integracion escolar de nifios con necesidades especiales.

La investigacion fue un estudio de campo realizado en 30 escuelas privadas
del municipio Chacao donde se tomd una muestra de 127 maestras de cada
una de las instituciones, se utilizé como instrumento de recoleccion
entrevistas directas a los participantes.

Par medio de esta investigacion logré conseguir que la apatia que presentan
los docentes con respecto al tema de integracién escolar en general es
comun. La informacion que poseen los docentes de la primera etapa de
Educacion Basica en los planteles privados del municipio Chacao con
respecto a las personas con necesidades especiales y el fenémeno de
integracion, guarda gran similitud cuando se lleva al plano de comparacién
con respecto a la informacidon que poseen los Docentes de Educacion

Preescolar entrevistados hasta ahora en mi investigacion.

Duarte, Giampaolo y Mora (1999), en su trabajo de investigacion realizado en
el Instituto Universitario AVEPANE referente a la informacién que poseen las
maestras de Educacién Preescolar sobre estrategias metodoldgicas a utilizar
en la integracion de nifios con sindrome de Down, desarrallaron un estudio
de campo de caracter exploratorio con docentes de 21 centros privados de

educacion preescolar del area metropolitana de Caracas. Utilizaron como
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método de recoleccion de informaciéon una encuesta que realizaron de
manera directa.

Una vez ya finalizado la etapa de entrevistas; pasaron a analizar los datos,
luego de esto pudieron concluir que el grupo de maestras encuestadas no
estaban muy informadas sobre el tema del sindrome de Down. Con respecto
al tema de integracion, las maestras se mostraron bastantes interesadas, a
pesar de que si consideran que puede ser un trabajo complicado.

En este caso los resultados fueron distintos al anterior, aunque si se
demostré que las maestras encuestadas estaban informadas sobre el
fenébmeno del Sindrome De Down, se pudo concluir que presentan
necesidades de informarse sobre las estrategias metodolégicas que se
pueden utilizar para una posible integracién escolar. Con esta investigacion
pude corroborar de cierta forma, la necesidad que existe sobre conocer las
acciones o estrategias que deben aplicar los docentes de Educacion

Preescolar para una integracion escolar efectiva.

Matos de Montola (1999), realiz6 en el instituto AVEPANE un estudio acerca
de las creencias y prejuicios que poseen los estudiantes del instituto
AVEPANE sobre la integracion de nifios con Retardo Mental a la Educacion
Regular. Los resultados indicaron que existen actitudes tanto negativas
como positivas hacia la integracion de nifios con Retardo Mental, en la
educacion Regular. En sentido general, se llegoé a la conclusion de que el
éxito de la integracién escolar radica en la preparacion que tengan los
docentes.

Esta investigacion contribuyé de cierto modo con mi investigacion, ya que
consegui identificar las actitudes de los mismos estudiantes de Educacion

Especial ante el fenomeno de Integracion; son ellos mismos los futuros o
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actuales docentes y maestros de Educacion Especial. Estos estudiantes le
dan énfasis a la preparacion que deben tener los docentes que van a
trabajar en aulas integradas, es este uno de los temas més importantes con
respecto a la implementacidn de La Integracién Escolar.

La importancia que le doy a esta investigacion radica en mi interés por saber
que piensan los estudiantes de Educacion Especial, en AVEPANE, sobre el
fenomeno de integraciéon, me parece que la investigacion me sirvié de apoyo
para investigar mas sobre la actitud y posicion de cierto grupo de docentes
en cuanto el tema de integracion escolar.

Lopez y Rojas (1991) ejecutaron un trabajo de investigacién en la
Universidad Metropolitana, en relacion con la integracién de nifios con
necesidades educativas especiales, de acuerdo a las estrategias utilizadas
por el maestro. Este estudio fue de tipo exploratorio descriptivo, se
escogieron tres instituciones las cuales tenian aulas integradas desde el nivel
de preescolar hasta el segundo grado de escuela basica. La muestra estuvo

conformada por las maestras de los 3 centros educativos.

El analisis de los datos permitié concluir que la actitud de los maestros dentro
de la dinamica de integracion es fundamental. En el caso de donde las
maestras se mostraban mas abiertas al proceso, mas preparadas vy
preocupadas por el buen funcionamiento de la dinamica, se creo un clima de
aceptacion entre los nifios logrando una interaccion mucho mas efectiva, en
la cual las relaciones interpersonales resultaron positivas en el grupo, se
comenzaron a dar menos situaciones de rechazo. A diferencia de cuando
las maestras se mostraban apaticas al proceso, y se encontraban menos

preparadas, el proceso se hacia mas dificil.
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También se destaca en esta investigacion que la actitud del nifio a integrar

es una clave esencial para su aceptacién, mas que la misma discapacidad
que pueda presentar, es decir, si el nifio se encuentra abierto y colaborador
la integracion sera mas viable. La maestra siempre debe dar trato igual a
todos los nifios, sin crear distinciones en el grupo y desde el principio poner
las normas y acuerdos de manera clara y sencilla.

Bustamante (2000) realiza un trabajo de investigacion en la Universidad
Catdlica Andrés Bello, referido a la preparacion de las estudiantes de
educaciéon preescolar de la UCAB en cuanto a la integracion de nifios con
necesidades educativas especiales al aula regular de preescolar.

En su trabajo de investigacion determina, las areas del desarrollo , como uno
de los aspectos indispensables a fratar, recalca la importancia de conocer las
diferentes areas de desarrollo y las caracteristicas que tiene cada nifio
dependiendo de su edad. A partir de esto sefiala que es necesario conocer
las areas de desarrollo para poder evaluar a un nifio y determinar si se trata

de un nifio con o sin necesidades educativas especiales.

A su vez, Bustamante, en su investigacion hace referencia a las campafias
institucionales, refiriéndose especificamente al efecto y a la influencia que
estas pueden tener sobre dicha integracion escolar.
Encontré que algunos docentes desconoces el verdadero significado de la
educacion especial, sefiala que pudo observar resistencia a | cambio y
desconfianza al proceso de integracion en general.
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Objetivos Especificos

-Identificarlas estrategias empleadas para la integracion de nifios con
necesidades educativas especial.

-Detectar si las actividades que realiza el docente en el aula son motivantes

para el nifio con necesidades educativas especiales.

-Verificar que el docente generalmente aclara las dudas expresadas por el
nifio.

- Analizar si los recursos utilizados por el docente resultan adecuados para el

aprendizaje del grupo.

- Analizar si el lenguaje utilizado por el docente es adecuado al dirigirse al
grupo.

-Comprobar si la maestra orienta a los nifios en cuanto a la correccion del
error.

-Detectar si las actividades realizadas por la maestra favorecen la

comprension de significados y reflexion.
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CAPITULO IHl

METODO

Tipo de investigacion

El tipo de investigacion utilizada para abordar el problema objeto de estudio;
se definid en funcidn a los objetivos plateados en el mismo. El tipo de
investigacion segun Palella Stracuzzi, S. y Martin Pestana, F; (2004), "se
refiere a la clase de estudio que se va a realizar. Orienta sobre la finalidad
general del estudio y sobre la manera de recoger las informaciones o datos
necesarios” (p. 82). A partir de esto , se sefiala que la investigacion de
campo permitid desde el punto de vista metodoldgico obtener informacion
sobre la eficacia que puede atribuirse a las estrategias que aplican las
docentes de un preescolar de la zona este de Caracas, para integrar a nifios
preescolares con necesidades educativas especiales.

Dentro de esta investigacion esta planteada una investigacién bajo el
paradigma cualitativo y cuantitativo. Es una investigacion descriptiva, ya que
trabaja sobre realidades de hechos, consiste en buscar ciertos rasgos de la
realidad para luego mostrar su comportamiento, esto se logra a través de las
observaciones realizadas a lo largo de mi investigacion, que permiten
registrar las conductas de los sujetos de estudio.
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El tipo de Observacion es individual, segun Palella Stracuzzi, S. y Martin

Pestana, F; (2004), “es la que hace una sola persona, sea porque es parte
de una investigacion igualmente individual, o porque, dentro de un grupo, se
le ha encargado una parte para que la realiza sola” (p.107).

Disefo de investigacion

Estudio longitudinal, observacional, desarrollado en diez (10) observaciones,
con la aplicaciéon de los instrumentos aplicados en dos (2) maestras de un
preescolar en el Este de Caracas.

Variable a Estudiar

Eficacia de las estrategias de integracion

Definicion conceptual de la Variable

Para Arnaiz la integracién es una actitud, una condicién , un sistema de
valores y de creencias, y sefiala que no la concibe como una accién ni un
conjunto de acciones. Se centra, pues, en como apoyar las cualidades vy las
necesidades de cada alumno y de todos los alumnos en la comunidad

escolar, para que se sientan bienvenidos, seguros y alcancen éxito".

La UNESCO en la Declaracion de Salamanca en 1994 definid a la

integracion como; “el medio mas efectivo de combatir las actitudes
discriminatorias, creando comunidades de bienvenida, construyendo una

sociedad inclusiva y alcanzando la educacion para todos; ademas,
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proporciona una educacion eficaz para la mayoria de los nifios, mejora la

eficacia y, en ultimo término, la relacién coste-efectividad de todo sistema
educativo".

De las dos definiciones conceptuales de la variable a estudiar planteadas
anteriormente, se seleccionara el concepto planteado por la UNESCO, ya
que me parece que es la definicion mas completa e integral, esta expresa en
muy pocas palabras lo que considero como mas relevante e importante
sobre lo que significa integrar. Ademas de guardar total congruencia y
relacion con todo lo dicho en este trabajo de investigacion hasta ahora.
Dimensiones

Dimension #1: Area de Lenguaje

Dimension #2: Area Psicomotora

Dimension #3: Area Cognitiva

Dimension #4: Area Socio-emocional
Sujetos de estudio
Los sujetos de estudio representan al conjunto de unidades de las que se
desea obtener informacion y sobre las que se van a generar conclusiones.

(Palella Stracuzzi, S. y Martin Pestana, F; 2004).

Las unidades de estudio, estan representadas por dos sujetos:
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Sujeto 1

e« Docente responsable del segundo grupo.

Sujeto 2

« Docente responsabie del tercer grupo.

Tabla de operacionalizacion de la Variable

OBJETIVO |VARIABLE| DIMENSION |INDicADOR  |'NSTRUMENTOI#DE
Evaluar la Eficacia de | Dimension #1 1. Corrige la
eficaciade |las Area: Lenguaje pronunciacio
las estrategias n de las
estrategias |de palabras.
que aplica |integracion.

un grupo de 2.ldentifica
docentes con rotulos
para integrar objetos del

a nifios salon.
preescolares

con 3.Utiliza
necesidades palabras
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especiales
al aula
regular.

sencillas.

4. Establece
dialogos

5.Formula
preguntas
acordes al
nivel del
desarrollo del
nifio.

6. Acepta la
explicacion
que le da el

nifio.

/.Da tiempo
al nifio para
pensar y
responder
sus
preguntas.

8.Motiva al
nifio a
describir las
actividades
realizadas.

Lista de Cotejo
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9.Incentiva al

nifio a
conversar
acerca de lo
que desea
hacer y como

lo va a hacer.

10.Le da

oportunidad
al nifio para
que exprese

sus ideas.

11.Usa un
tono
adecuado al
dirigirse a los

nifos.

12.Formula
preguntas
divergentes
al nifio, en
momentos
oportunos y

sin causar

Lista de Cotejo
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interferencias

13.Usa
términos de
posicion,
direccion y
distancia
cuando
conversa con

otros nifos.

14.Expresa
sin evaluar su
opinion
acerca del
trabajo que
realizan los

nifos.

15.Ayuda al
nifio en la
descripcién
de sus
dibujos para
que expresen
por si

mismos sus

Lista de Cotejo
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logros.

16.Ayuda al
nifio a
interpretar y
describir
relaciones
espaciales en
sus dibujos.

17 .Propicia
interacciones
entre los
mismos

nifios.

18.Ayuda a
nifios que
hablan muy
poco o nada
en las
reuniones de
grupo
incentivandol
os a

conversar.

19.Coloca a

los nifios en

Lista de Cotejo
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situaciones de

reconocer, en
SUs propios
trabajos y el
de los demas:
lineas,
texturas,
formas,
colores,
posiciones,
direcciones,

elc.

20.Pide a los
nifios que
describan el
orden de los
sucesos o
actividades
experimentad
0s
recientemente
usando
términos tales
como:

luego,
después, al

final, etc.

Lista de Cotejo
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Dimension # 2
Area:Psicomotora

21. Al

dirigirse a los

nifios se
dirige con
naturalidad y
espontaneida
d.

22.Cuando
les habla
hace tanto
contacto
fisico como

visual.

23. Establece
dialogos a
partir de lo
que el nifo
hace, dice y

le interesa.

24 Estimula a
los nifios a
reconocer las
partes de su
cuerpoy a

Lista de Cotejo

Lista de Cotejo

13
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fijarse en que
se parecen y
en que se
diferencian de

otros.

25.0bserva
los
movimientos
del nifio y los

corrige

26..Motiva al
nifo a realizar
movimientos
al compas de

la musica.

27.Le permite
jugar
libremente en
el parque con
sus

compafieros.

28.Propone
juegos que
propicien el

movimiento
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para el
desarrollo de

29.Apoya las
iniciativas de
los nifios
para realizar
juegos y
ejercicios
donde este
presente el
movimiento.

30.Participa
activamente
en medio de
sus
actividades
incentivandol
0S en sus
juegos y

actividades.

31.Motiva a
los nifios para

los musculos,

Lista de Cotejo
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gque abran y

cierren sus
propios
envases o
potes a la hora
de la merienda.

32.Propone
juegos que
motiven al
nifio a imitar
actitudes o
movimientos
de personas
0 animales.

33.Corrige la
postura en el
nifio, ayuda al
nifio en el
desarrollo de

su equilibrio.

34 .Planifica
actividades al
aire libre que
le permiten al
nifio jugar,
relacionarse

Lista de Cotejo
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Dimension #3

Area: Cognitiva

con sus
pares y
desarrollar su
motricidad.

35.La
maestra
realiza
actividades
en las cuales
el nifio debe
reconocer su
izquierda y su

derecha.

36.0rganiza
actividades
en donde el
nifio deba
recoger
piedritas,

semillas.

37.Da
libertad al
nifio brinque,
salte, corra,
trepe, realice

volteretas, se

Lista de Cotejo

13
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agache y se
levante.

38.Motiva al
nifio a
reflexionar
sobre sus
propias
acciones y el
resultado que
ellas
producen en
los objetos y
personas del

aula.

39.Recuerda
constanteme
nte a los
nifios sobre
las
actividades
hechas en el
dia.

40.|dentifica
cada trabajo
con su
nombre de

Lista de Cotejo
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manera que
el nifio lo

reconozca.

41.Incentiva
al nifio a
describir las
caracteristica
s de los
objetos
usados o
elaborados
en una
actividad.

42 .Propone
descubrir
semejanzas y
diferencias
entre los
trabajos de
los nifios.

43.Motiva la
elaboracion
de
representacio

nes

Lista de Cotejo
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simbdlicas,
imitacién ,
gestos,
dramatizacié

n, dibujo.

44 Ayuda al
nifio a
relacionar su
trabajo con el
de otro.

45 Ayuda a
nifos g
reconocer
alimentos,
por el gusto,
por el olfato ,
por la farma o

el tamafio.

46.Refuerza
las
caracteristica
s de los
utensilios que
utiliza,
hablandole
de forma ,
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Dimension # 4
Area:

Socioemocional

color y

tamano.

47 .Incentiva
que los
nifios
describan
en palabras
el orden de
acontecimie

ntos del dia.

48.Refuerza
las normas
de orden del
salén, en
donde el nifio
debe

guardarlos
juguetes, y
otros objetos.

49 Recuerda
los términos
tales como:
mas ;
menos,

muchos,

Lista de cotejo
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pOCOS.

50.Da
libertad para
que explore,
observe,
compare y
experimente,
dentro y fuera
del aula de
clases.

51.Refuerza
las nociones
de tiempo,
organizando
las
actividades
del dia de
acuerdo a
una hora

especifica.

52 transmite
mensajes y
actitudes de

confianza al

Lista de Cotejo
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nifio.

53.Refuerza
de manera
positiva el
trabajo
realizado por
los nifios.

S4.Manejay || o e Cotejo
resuelve de
manera

efectiva los

conflictos que
se puedan
presentar |
durante el
dia.

55.Atiende a
todos los nifios
por igual sin .

descuidar algn

caso especial.

56.Toma nota
acerca de los
intereses de
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los nifios

demostrados
a través de
sus
preguntas y
dibujos.

57.Promueve
la
comunicacién
de los nifios
con su pares
y maestros.

58.Respeta y
atiende al
nifio, dandole
confianza en
sus

posibilidades.

59.En su
interaccion
con los nifios
el maestro
expresa
apoyo,

estimulo y

Lista de Cotejo
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reconocimien
fo.

60.Apoya las
iniciativas de
los nifios
para realizar
juegos y

actividades.

61.Estimula a
los nifios
para las
actividades
de relajacion
con cuentos,
relatos,
figuras,

titeres, etc

62.Apoya y
ayuda a los
nifos cuando
estan
explorando
los elementos
que se
encuentran
en el periodo.

Lista de Cotejo
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63.Ayuda a
los nifios a

resolver
problemas y
a encontrar

opciones.

64.Hace
preguntas y
observacione
s que
inducen a los
nifios a
realizar
comparacion
es, para ver
las cosas
desde
diferentes
puntos de

vista.

65.ldentifica y
conoce de
aquellos
nifios que
requieren de
mas ayuda.
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66.Esta

atenta de

motivar y
animar a los
nifios en todo

momento.

67.Responde
todas las
preguntas y
dudas que
desarrollan

los nifios.

68.Propicia la
conversacion
del grupo,
sobre
experiencias
personales o
actividades
hechas
dentro y fuera
del aula.

69.Escucha
las

interpretacion
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esy
comentarios
de los nifios,

70.Promueve
gue el nifio
exprese sus
sentimientos,
deseos y

preferencias.

71.Recuerda
las normas o
acuerdos
para que
sean
respetados

por los nifos.

72.Da
libertad al
nifio para
resolver sus
propios
conflictos y
de expresar
sentimientos
de rabia,
alegria,
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ternura, dolor
o tristeza.
73.Registra
conductas
observadas
en los nifos,
en un area en

especifica.

Instrumentos de Recoleccion de datos (ver anexo 1)

Dentro de este trabajo de investigacion, se aplicardn dos instrumentos
distintos para la recolecciéon de datos, estos son: listas de cotejo y una

entrevista abierta dirigida a las docentes responsables de las aulas.

Lista de Cotejo

La lista de cotejo se aplicara como el instrumento de recoleccion de datos
central, por medio de la cual estaré evaluando al maestro segun una lista de
criterios que se podran ver representados en acciones observables. La lista
de cotejo consta de una serie de indicadores preseleccionados a los cuales
se podra responder con un si 0 con un no. Al responder S| se estara
constatando que la docente Sl realiza la accién y al responder NO se estara
constatando que el docente NO realiza |la accion. Lo que voy a observar va a

ser un hecho, una accion que sera realizada por la maestra.
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Entrevista Abierta- Semi estructurada

Se realizaran unas entrevistas abiertas a las docentes del preescolar. Se les
harén preguntas puntuales, y de poco desarrollo. Esto me servira para
corroborar la informaciéon que voy a obtener de las listas de cotejo, y poder
hacer mis comparaciones. En esta entrevista el docente tendra la posibilidad
y oportunidad de dar su opinién personal acerca de la inclusién de nifios con
necesidades educativas especiales. Al entablar una entrevista con la
maestra tendré mas posibilidad de saber que piensa en realidad sobre el

proceso y como se siente con el mismo.

66




CAPITULO IV
Presentacion y analisis de los resultados

Los resultados obtenidos en este estudio se presentan de acuerdo con los
objetivos establecidos en el mismo. Es de sefialar que la descripcion de los
mismos estan estrictamente relacionadas con las variables e indicadores,
definidos. A continuacién se describen los resultados alcanzados:

Variable: Eficacia de las estrategias de integracion
Dimensién 1: Area de lenguaje

La informacion recolectada con respecto a esta dimensién, se obtuvo
mediante la realizacidn de unas listas de cotejo aplicadas a las docentes del
segundo y tercer grupo de un preescolar del este de caracas.

A continuacion se transcriben los datos obtenidos por medio de los

instrumentos utilizados para la recoleccién de datos por medio de unos
cuadros cuantitativos.
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Cuadro # 1

Cuadro comparativo entre S1 y S2 en el area de Lenguaje

SUJETO 1 SUJETO 2
CRITERIO / SUJETO Si No Si No

1. Corrige la pronunciacion de las
palabras. 8 2 6 4
2. ldentifica con rotulos objetos del salén. 7 3 8 2
3. Utiliza palabras sencillas. 6 4 5 5
4. Establece dialogos.

8 2 7 3
5. Formula preguntas acordes al nivel del
desarrollo del nifio. 6 4 4 6
6. Acepta la explicacion que le da el nifio.

8 2 2 5
7. Da tiempo al nifio para pensary 6 4 5] 5
responder sus preguntas.
8. Motiva al nifio a describir las actividades 9 1 3 7
realizadas.

9. Incentiva al nifio a conversar acerca

de lo que desea hacer ycomolovaa
hacer. 7 3 4 6
10. Le da oportunidad al nifio para que
exprese sus ideas. 6 4 4 6
11. Usa un tono adecuado al dirigirse a los
nifios. 7 3 5 5
12-Formula preguntas divergentes al nifio,
en momentos oportunos y sin causar
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interferencias.

13-Usa términos de posicion, direccién y
distancia cuando conversa con otros
ninos.

14-Expresa sin evaluar su opinion acerca
del trabajo que realizan los nifios.

15-Ayuda al nifio en la descripcion de
sus dibujos para que expresen por
simismos sus logros.

16-Ayuda al nifio a interpretar y describir
relaciones espaciales en sus dibujos.

17-Propicia interacciones entre los mismos
nifios.

18-Ayuda a nifios que hablan muy poco o
nada en las reuniones de grupo
incentivandolos a conversar

19-Coloca a los nifios en situaciones de
reconocer, en sus propios trabajos y el de
los demas: lineas, texturas, formas,
colores, posiciones, direcciones, etc.

20-Pide a los nifios que describan el orden
de los sucesos o actividades
experimentados recientemente usando
términos tales como: luego, después, al
final, etc.

21-Al dirigirse a los nifios se dirige con
naturalidad y espontaneidad.

22-Cuando les habla hace tanto contacto
fisico como visual.

10

23-Establece dialogos a partir de lo que el
nifio hace, dice y le interesa.
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Grafico Comparativo de resultados entre S1 y S2 en el area de

Lenguaje

Analisis de resultados en el area de Lenguaje entre S1 y S2

En el area de lenguaje se utilizaron 23 indicadores o criterios, los cuales
fueron utilizados para evaluar la presencia u ausencia de dichos en las
docentes estudiadas. Se puede observar en el cuadro comparativo que el
S1 consigue la suma de 157 criterios de un total de 230 posibles criterios
afirmativos durante las 10 observaciones realizadas, mientras que el S2

alcanza solo 120 criterios.

En el grafico de barras anterior, podemos observar que en el area de
lenguaje prevalece la aplicacién de los criterios. Se destaca como hecho
notable que los sujetos analizados tienen un alto porcentaje de criterios
logrados, esto indica que las docentes poseen un buen nivel con respecto a

lo esperado en la lista de criterios. Existe una tendencia de la aplicacion del

criterio. A pesar de que es claramente apreciable el patron de la grafica,




podemos observar que en algunos casos especificos como lo es el caso del
criterio # 20 destaca el predominio de conductas no observadas al igual que

sucede en el caso del criterio # 16.
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Cuadro # 2
Cuadro comparativo entre S1 y S2 en el area Psicomotora

SUJETO 1 SUJETO 2

CRITERIO / SUJETO Si No Si No
24-Estimula a los nifios a reconocer las 7 3 6 4
partes de su cuerpo. Estimula al nifio a
fijarse en que se parecen y en que se
diferencian de otros.

25-Observa los movimientos del nifio y los 8 2 4 6
corrige.

26-Motiva al nifio a realizar movimientos al 5 5 7 3
compas de la musica.

27-Le permite jugar libremente en el 9 1 6 4
parque con sus companeros.

28-Propone juegos que propicien el 3 7
movimiento para el desarrollo de los

musculos grandes y pequefios, utilizando
para ello canciones o formas ritmicas. 6

29-Apoya las iniciativas de los nifios para
realizar juegos y ejercicios donde este
presente el movimiento.

30-Participa activamente en medio de 7 3
sus actividades incentivandolos en sus
juegos y actividades. 6 4

31-Motiva a los nifios para que abran y 5 5
cierren sus propios envases o potes a la
hora de la merienda 9

32-Propone juegos que motiven al nifio a 8 2
imitar actitudes o movimientos de
personas o animales. 4

2




33-Corrige la postura en el nifio, ayuda al
nifio en el desarrollo de su equilibrio

34-Planifica actividades al aire libre que
le permiten al nifio jugar, relacionarse con
sus pares y desarrollar su motricidad.

35-La maestra realiza actividades en las
cuales el nifio debe reconocer su izquierda
y su derecha.

36-Organiza actividades en donde el nifio
deba recoger piedritas, semillas, hojas,
palitos, etc.

37-En el espacio exterior da la libertad al
nifio para que brinque, salte, corra, trepe,
realice volteretas, se agache y se levante.
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Grafico Comparativo de resultados entre S1y S2 en el area Psicomotora

Analisis de resultados en el area Psicomotora entre S§1 y S2

Se puede observar en el cuadro comparativo que en el area psicomotora el
S1 consigue obtener una suma total de 87 criterios que fueron registrados
como afirmativos o presentes sobre un total de 140 criterios. Con respecto al
S2 se puede percibir que obtiene un resultado de 89 criterios como

observados, sobre el mismo total anteriormente sefialado.

En el grafico de barras expuesto anteriormente se refleja claramente la
superioridad de los criterios obtenidos por los dos sujetos de estudio en el
area psicomotora. Podemos notar la paridad y el paralelismo que existe entre
los dos sujetos de estudio en cuanto a los criterios obtenidos en al area
psicomotora.
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Cuadro # 3
Cuadro comparativo entre S1 y S2 en el area Cognitiva

SUJETO 1 SUJETO 2
CRITERIO / SUJETO Si No Si No

38-Motiva al nifio a reflexionar sobre sus 7 3
propias acciones y el resultado que ellas 5 5
producen en los objetos y personas del
aula.
39-Recuerda constantemente a los nifios 6 4 8 2
sobre las actividades hechas en el dia.

40-ldentifica cada trabajo con su nombre 4 6 4 6
de manera que el nifio lo reconozca.
41-Incentiva al nifio a describir las 9 1
caracteristicas de los objetos usados o 10 0
elaborados en una actividad.
42-Propone descubrir semejanzas y 8 2 6 4
diferencias entre los trabajos de los nifios.
43-Motiva la elaboracién de 5 S
representaciones simbdlicas, imitacion ,
gestos, dramatizacion, dibujo. 6 4
44- Ayuda al nifio a relacionar su trabajo 5 5
con el de otro 6 4
45-Ayuda a nifios q reconocer alimentos, 8 2
por el gusto, por el olfato , por la forma o el 7 3
tamanfo.
46-Refuerza las caracteristicas de los 4 6
utensilios que utiliza, hablandole de forma
, color y tamaiio. 5 5

47-Incentiva que los nifios describan en 8 2
palabras el orden de acontecimientos del 7 3
dia.
48-Refuerza las normas de orden del 6 3
saldn, en donde el nifio debe guardarlos 4 6
juguetes, y otros objetos.
49-Recuerda los términos tales como: mas 3 7 2 8
, menos, muchos, pocos.
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Grafico Comparativo de resultados entre S1y S2 en el area Cognitiva

Analisis de resultados en el area Cognitiva entre 81y S2

En el cuadro comparativo del area cognitiva, el S1 obtiene una sumatoria
total de 54 criterios o conductas no observadas u ausentes, mientras que el
S2 tiene en la sumatoria fofal de las conductas no observadas 50 criterios.

A partir de esto podemos deducir que la suma de |os criterios del S1 y del S2
en los criterios observables o visibles va a ser muy similar, ya que solo se

diferencian por 4 criterios no registrados en el S1.

Al observar la grafica de barras podemos damos cuenta que en total hay 14
criterios en esta area en especifico, de estos 14, 10 criterios muestran una
media positiva, 3 se encuentran por debajo de la media, y 1 denota equidad

entre la aplicacion y la no aplicacion del criterio.
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50-Da libertad para que explore, observe,
compare y experimente, dentro y fuera del
aula de clases.

51-Refuerza las nociones de tiempo,
organizando las actividades del dia de
acuerdo a una hora especifica.
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Cuadro # 4
Cuadro comparativo entre S1y S2 en el area Socioemocional

SUJETO 1 SUJETO 2
CRITERIO / SUJETO Si No Si No

8 2 8 2
52-Transmite mensajes y actitudes de
confianza al nifo

6 4 7 3
53-Refuerza de manera positiva el trabajo
realizado por los nifios.

5 5 7 3
54-Maneja y resuelve de manera efectiva
los conflictos que se puedan presentar
durante el dia.

7 3 8 2
55-Atiende a todos los nifios por igual sin
descuidar algun caso especial.

2 8 4 6
56-Toma nota acerca de los intereses de
los nifios demostrados a través de sus
preguntas y dibujos.

8 2 6 4
57-Promueve la comunicacion de los nifios
con su pares y maestros.

9 1 8 2
58-Respeta y atiende al nifio, dandole
confianza en sus posibilidades.

8 2 7 3
59-En su interaccion con los nifios el
maestro expresa apoyo, estimulo y
reconocimiento.

6 4 5 5
60-Apoya las iniciativas de los nifios para
realizar juegos y actividades.
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e, —————

4 6 3 7
61-Estimula a los nifios para las
actividades de relajacion con cuentos,
relatos, figuras, titeres, etc.
6 4
62-Apoya y ayuda a los nifios cuando
estan explorando los elementos que se
encuentran en el periodo.
5 5
8 2 6 4

63-Ayuda a los nifios a resolver problemas
y a encontrar opciones.

64-Hace preguntas y observaciones que 4 6
inducen a los nifios a realizar
comparaciones, para ver las cosas desde
diferentes puntos de vista.

5 5
10 0
65-ldentifica y conoce de aquellos nifios

que requieren de mas ayuda. 10 0
8 2

66-Esta atenta de motivar y animar a los

nifios en todo momento. o) 1
9 1

67-Responde todas las preguntas y dudas

que desarrollan los nifios. 8 a
6 4

68-Propicia la conversacion del grupo,

sobre experiencias personales o

actividades hechas dentro y fuera del aula. 5 5
8 2 T 3

69-Escucha las interpretaciones y

comentarios de los nifios
I 3

70-Promueve que el nifio exprese sus

sentimientos, deseos y preferencias. g9 1
4 6 7
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71-Recuerda las normas o acuerdos para
que sean respetados por los nifios.

- —_— =

72-Da libertad al nifio para resolver sus
propios conflictos y de expresar
sentimientos de rabia, alegria, ternura,
dolor o tristeza.

73-Registra conductas observadas en los
nifios, en un area en especifica.
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Grafico Comparativo de resultados entre S1y 52 en el area

Socioemocional

Analisis de resultados en el area Socioemaocional entre S1 y S2

Segun los cuadros comparativos podemos apreciar que el S1 obtiene una
sumatoria total en los aspectos positivos de 139 criterios sobre un total de
220 criterios 0 conductas posibles de observar. En el S2 ocurre algo similar,
se puede notar que la sumatoria total de los criterios presentes que obtiene
el sujeto de estudio 2, solo se diferencian del S1 por 4 criterios; es decir el S2

consigue acumular 134 puntos en la suma total de criterios positivos.

Cuando se observa el grafico de tablas, se puede percibir que contintda
predominando la caracteristica que se ha manifestado en todos las
dimensiones anteriormente sefialadas, la tabla nos muestra de manera

evidente y clara que se mantiene la tendencia de que los criterios positivos
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predominen sobre aquellos no observados. Se observa que en el criterio # 65
en el cual la conducta sefala: -identifica y conoce de aquellos nifios que
requieren de mas ayuda; se observa que resulté ser una conducta siempre
observada, presente y registrada.

Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en la Dimension del area de lenguaje cuyos datos
fueron recopilados por medio de las listas de cotejo, realizadas bajo una
serie de criterios preestablecidos, demuestran por medio de |la
contabilizacion de los datos que el sujeto 1 obtiene de la suma de conductas
presentes o afirmativas 157 criterios de un total de 230 posibles criterios
afirmativos, durante las 10 observaciones realizadas. Se puede decir
entonces que el S1 en el area de lenguaje cumple con mas de la mitad de las
conductas o criterios esperados a realizar en un aula de clases en proceso

de integracion.

En el caso del S2, encontramos que a diferencia del $1, éste alcanza solo
120 criterios, lo cual nos indica que se encuentra por debajo de la media total
que es 115; calculando la media como la mitad de 230 que se refiere a la
suma de todos los criterios en el area de Lenguaje.

Uno de los criterios o conductas que se logrdé observar de manera mas
concurrente en el area de lenguaje fue el criterio #17, en el cual la conducta
a observar es: propicia interacciones entre los mismos nifios; esta conducta
se observd de manera repetida en la conducta de las maestras observadas,

esto coincide con lo que sefiala Arnaiz, este autor indica que la idea
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primordial de la integracion es hacer sentir al nifio bienvenido y seguro,

mientras las maestras propicien esa interaccion entre los nifios, ademas de
crear seguridad, estan fortaleciendo el area de lenguaje del nifio, ya que a
medida que el nifio interactie, converse, juegue y comparta se va
enrigueciendo su vocabulario y |lo incentiva a conversar mas dentro y fuera
del aula de clases.

En el grafico de barras se puede observar de manera clara como hay otra
conducta la cual también estd por encima de la media, este criterio
determinaba si las maestras observadas al hablarles a los nifios hacian
contacto fisico y visual. En la teoria antes expuesta se determina como una
de las estrategias para trabajar con nifios con necesidades especiales que se
encuentran en el proceso de integracion es pararsele en frente, para que de
esta manera te pueda visualizar mejor, también se sefiala anteriormente
como una estrategia para captar la atencion del nifio el presionarlo de
manera suave por el hombro, brazo, para que asi enfoque la atencién en la
docente.

En lo que respecta a la segunda dimension que es el area Psicomotora; los
datos fueron recopilados de igual manera a través de listas de cotejo. En el
area psicomotora se seleccionaron para el instrumento de observacion 14
criterios o conductas. Al contabilizar los datos obtenidos se pudo apreciar
que las dos maestras o sujetos de estudio se encuentran por encima de la
media que vendria siendo en este caso la mitad de 120 que es la suma total
de los criterios. En el area psicomotora asi como en todas las areas
prevalecieron la repeticion de conductas observadas en los sujetos, en el
caso especifico de el area Psicomotora el criterio # 27 es el que prevalece
sobre el resto, este criterio viene a determinar la libertad que las maestras le

dan al nifio para jugar libremente en el parque con sus amigos.
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La teoria ecologica de Brofrenbrenner sefiala que se considera al nifio

como una unidad creciente y dinamica que se va desarrollando dentro del
medio en el que vive y se desarrolla, en esta teoria se hace énfasis en que el
individuo se encuentre en constante relacion con el ambiente.
Brofrenbrenner distingue los modelos ambientales en 4 sistemas los cuales
son microsistemas, mesosistemas, exosistemas y macrosistemas. En este
caso en especifico la escuela en conjunto con los padres actian como
microsistema. Esta teoria reitera la importancia que tiene que el nifio se
relacione libremente con sus compafieros y con todos los posibles ambientes
externos, escuela, comunidad, etc. Mientras el nifio se encuentre
relacionandose con el ambiente exterior de manera activa y participativa el

nifio incrementara sus posibilidades de integracion.

En los resultados obtenidos para la tercera dimension que es el area
cognitiva, se demuestra en la grafica de barras que para esta area se
establecié la utilizacion de 14 criterios observables, de los cuales 10
resultaron positivos; especificamente podemos observar como las maestras
estudiadas refuerzan la conducta o el criterio # 41,que dice: incentiva al nifio
a describir las caracteristicas de los objetos usados o elaborados en una
actividad; si observamos la grafica notaremos el alto nimero de veces que
se registrd esta conducta. En el otro extremo encontramos que la conducta
#49 la cual dice: recuerda términos tales como: mas, menos , muchaos,
pocos, muestra un nivel superior de conductas no observadas; es decir que
en el momento de aplicar el método no se observo en tantas oportunidades a

las docentes aplicando este criterio.

Cuando revisamos la teoria, podemos darnos cuenta de la importancia que
tiene que un maestro refuerce la parte de conceptualizacion de cantidades;
la teoria nos dice que es posible que algunos de los nifios no hayan logrado

84




comprender los conceptos, y que por lo tanto no los utilizan, es importante
hacer énfasis en repetirle al nifio en las actividades diarias dichos conceptos.

Los resultados obtenidos para el area socioemocional fueron recopilados de
la misma manera que todos los anteriores, por medio de las listas de cotejo.
Esta area tiene un total de 22 criterios observables. En el grafico de barras lo
primero que podemos notar es que el criterio # 65, el cual dice; identifica y
conoce de aquellos nifios que requieren de mas ayuda; fue percibido y
registrado en todas la observaciones, esto muesira que las maestras
analizadas cumplen a la perfeccién con el criterio o conducta expuesto. Otra
de las caracteristicas mas resaltantes de este grafico es que es muy sencillo
notar como los criterios #56 ( toma nota acerca de los intereses de los nifios
demostrados a través de sus preguntas y dibujos), #61 (estimula a los nifios
para las actividades de relajacion con cuentos, relatos, figuras, titeres, etc) y
la #73 (registra conductas observadas en los nifios, en un area especifica),
no fueron observados de manera constante.

Esta area comprende una de las areas primordiales de atencion, ya que se
trabaja directamente con una de las piezas claves del nifio que es la
formacion de su personalidad, su capacidad para relacionarse con otros,
tanto pares como maestros, el maestro tiene la capacidad de motivar a los

nifios a que a pesar de cualquier situacion crean en ellos mismos.

El docente forma parte vital del proceso de integracion, segun el Ministerio
de Educacion (1997). Este nos dice que el éxito o fracaso de |la educacion va
a depender exclusivamente de la actuacién del maestro. El maestro como
parte clave dentro del proceso educativo debe ser el promotor o responsable
de velar por el desarrollo integral del nifio, no debemos olvidar al momento

de ensefiar ninguna de las areas del desarrollo, el maestro debe tener un alto
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desarrollo de sus competencias emacionales, debe tener la capacidad de
influir, y guiar a los nifios.

En la gréafica de barras también podemos observar como en el criterio # 56
los criterios que fueron registrados como observados se encuentran muy por
debajo de la media; este criterio es importante sefalarlo ya que guarda
mucha relacion con uno de los aspectos mas relevantes con respecto a la
integracion escolar.

El criterio #56 dice: ...toma nota de los intereses de los nifios demostrados a

través de sus preguntas y dibujos... Esta resulté ser una conducta poco
notada durante las observaciones realizadas. Para que exista y se logre una
integracion escolar exitosa es necesario que el docente tome en cuenta los
intereses y necesidades de cada nifio por separado, Hodgson en 1998,
sefiala que para que pueda haber una integracion escolar efectiva de los
nifios con necesidades educativas especiales en el aula regular, es
necesario que primero se realicen cambios tanto en la escuela como en la
planificacion y preparacion de cada uno de los docentes. Es decir que es de
suma importancia que los docentes que trabajen en aulas que se encuentren
en proceso de integracion se mantengan alertas a las necesidades y a los
intereses que los nifios pueden transmitir a través de sus dibujos, preguntas,
actitudes, cualidades, preferencias y caracteristicas personales.

Una vez analizados los resultados podemos sefalar que las estrategias
utilizadas por las docentes estudiadas resultaron en su mayoria efectivas en
las 4 areas de desarrollo propuestas. Sin embargo se presentan ciertos
casos en los cuales el criterio sefialado como ausente sobrepasa al sefialado
como presente; esto nos lleva al analisis de que estas docentes deben estar

mas atentas a la aplicacion de aquellas conductas que se registraron como
no observadas.
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A pesar de que existen algunas excepciones con respecto a la aplicacion de
las estrategias también se puede apreciar de manera notable que en todas
las areas de desarrollo, la mayoria de los criterios sefialados tanto en el
instrumento de observacion (Listas de Cotejo), como en los cuadros de
cuantificacién de datos y comparativos; los criterios registrados como
observados resultan superiores en comparacion con los criterios analizados
como ausentes. Esto nos indica que las docentes observadas tienen un alto
rendimiento en cuanto a la utilizacidon de estrategias en el momento de
intercambio con el nifio. La eficacia que se le puede atribuir a las estrategias

aplicadas por las docentes resulta alta y eficaz.

Conclusiones y Recomendaciones

A lo largo de mi investigacion he aprendido el efecto que puede tener la
integracion como proceso sobre una sociedad o sobre un individuo. La
integracion en lineas generales produce efectos positivos, pero se debe
tomar en cuenta que es de suma importancia que sea aplicado por personas
expertas y especializadas que dominen, conozcan y se sientan identificados
con el proceso como tal.

La integracion escolar es un proceso que necesita de la participacion activa
de considerables factores externos como lo son la familia, la escuela y la

comunidad, estos factores o participantes del proceso deben y se requiere
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que esten interrelacionados unos con otros, es necesario un trabajo en
conjunto para que de esta manera se logre guiar al nifio a través del proceso
de una manera efectiva y exitosa.

Debemos internalizar que cuando hablamos de un nifio con necesidades
educativas especiales, es importante saber que es necesario contar con una

serie de estrategias educativas, las cuales nos serviran de ayuda y de

soporte en el momento de la implementacion del proceso y por supuesto
serviran de apoyo para la continuidad del mismo.

Desde mi punto de vista, después de haber tenido la oportunidad de
observar y estar involucrada en el proceso de integracion como tal, me he
podido dar cuenta que esta es una experiencia muy valiosa para mi, no solo
para la formacién sino también y en gran sentido para mi formacion
personal. La integracion escolar ademas de romper con paradigmas, rompe
con cualquier tipo de discriminacion y exclusion de aquellos individuos que

nacen con los mismos derechos que nacemas todos los seres humanos.

Se puede afirmar que la integracidn trae consigo una serie de beneficios. Los

beneficios de la integracion se pueden demostrar de la siguiente manera:

° El aprendizaje de valores de respeto hacia las
diferencias, de solidaridad y de cooperacion entre los alumnos.

e |La aceptacion y el respeto hacia los nifios con
necesidades educativas especiales.

. Se fomenta el trabajo en grupo propiciando una
participacién mas activa de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

- Los niflos con necesidades especiales mejoran su
autoestima, esta motivados para aprender y desarrollarse, y sienten

satisfaccion ante sus logros.
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0 Se crea un mayor nivel de independencia y autonomia

dentro y fuera de la escuela.

. Los docentes toman conciencia de la importancia de

conocer en mayor profundidad las necesidades y caracteristicas de

cada alumno; para orientar y facilitar su proceso de aprendizaje.

Para concluir, es recomendable que la sociedad en general tome conciencia
de las necesidades que presentan estos nifios y de las posibilidades de

incrementar su participacion tanto en el ambito social comao el escolar. Toda |

la comunidad debe tener una participacion activa dentro de este proceso,

para que asi se logre generar un cambio trascendental y considerable con

respecto a la integracion de nifios con necesidades especiales en aulas
regulares.
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ANEXOS
( Anexo 1)

Cuadro #

Contabilizacién de criterios obtenidos por el $1 en el area de Lenguaje

1

CRITERIO / VISITA 11213[(4(5|6]7|8[9]10
1. Corrige la pronunciacion de las
palabras. S|S|S|S|N|S|S|S|N|S
2. |dentifica con rétulos objetos del
salon. NI(N|S[S|S|S|N|S|S|S
3. Utiliza palabras sencillas. S|S|S|IN|SIN[N|IS|N|S
4. Establece dialogos.

S|S|[S|[N|S|N|S|S|S]|S
5. Formula preguntas acordes al nivel
del desarrollo del nifio. SIS|S|IN|N|S[S|SININ
6. Acepta la explicacion que le da el
nifio. N[S|S|S|S|S[S|S|S|N
7. Da tiempo al nifio para pensar
responder sus preguntas. SININ|ININISISI[S|S|S
8. Motiva al nifio a describir las
actividades realizadas. s|s|s|s|s|INIslsl|s|s
9. Incentiva al nifio a conversar acerca

de lo que desea hacer ycomolovaa
hacer. s|s|s|[s|N|N[s|N[s]|s
10. Le da oportunidad al nifio para que
exprese sus ideas. SIN[N|[S|S|IN|S[S|SI|N
11. Usa un tono adecuado al dirigirse a
los nifios. S|S|N[N|s[s|s|s[N]s
12-Formula preguntas divergentes al
nifio, en momentos oportunos y sin s|s|Is|INININ[NIN|S]|S

causar interferencias.
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13-Usa términos de posicion, direccion
y distancia cuando conversa con otros
nifios.

14-Expresa sin evaluar su opinién
acerca del trabajo que realizan los ninos.

15-Ayuda al nifio en la descripcién de
sus dibujos para que expresen por si
mismaos sus logros.

16-Ayuda al nifio a interpretar y describir
relaciones espaciales en sus dibujos.

17-Propicia interacciones entre los
mismos nifios.

18-Ayuda a nifios que hablan muy poco
0 nada en las reuniones de grupo
incentivandolos a conversar

19-Coloca a los nifios en situaciones de
reconocer, en sus propios trabajos y el
de los demas: lineas, texturas, formas,
colores, posiciones, direcciones, etc.

20-Pide a los nifios que describan el
orden de los sucesos o actividades
experimentados recientemente usando
términos tales como: luego, después, al
final, etc.

21-Al dirigirse a los nifios se dirige con
naturalidad y espontaneidad.

22-Cuando les habla hace tanto
contacto fisico como visual.

23-Establece dialogos a partir de lo que
el nifio hace, dice y le interesa.
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(Anexo # 2)

Cuadro # 2

Contabilizacién de criterios obtenidos por el S2 en el area de Lenguaje

CRITERIO / VISITA 112/3|4[(5|6[(7[8]9]10
1. Corrige la pronunciacion de las
palabras. S|S[S|N[N|IN|N[S|S|S
2. |dentifica con rotulos objetos del
salon. NIN|S|S|S|S]|S|8|8]S
3. Utiliza palabras sencillas. S|S|N|N|N|N|S|S|N|S
4. Establece dialogos.

S|S|[S|N|S|[N|S|N|S|S
5. Formula preguntas acordes al nivel
del desarrollo del nifio. SINIsSIs|sS|IN[N|IN[N|N
6. Acepta la explicacion que le da el
nifio. SIS|S|N|[N|N|N[N|S|S
7. Da tiempo al nifio para pensar
responder sus preguntas. NININISIsS|s|sIN|IN]S
8. Mativa al nifio a describir las
actividades realizadas. slslsINININININININ
9. Incentiva al nifio a conversar acerca

de lo que desea hacer ycomo lovaa
hacer. ' s|N[IN[S|N[N[IN|N]|S|S
10. Le da oportunidad al nifio para que
exprese sus ideas. SISININ|IN[SIS|IN|ININ
11. Usa un tono adecuado al dirigirse a
los nifios. s|s|N|s|N|S|[N|S|N|N
12-Formula preguntas divergentes al
nifio, en momentos oportunos y sin
causar interferencias. S|IS|IS|IN|N|[N|N[N|N|S
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13-Usa términos de posicion, direccion
y distancia cuando conversa con otros
nifios.

14-Expresa sin evaluar su opinién
acerca del trabajo que realizan los nifios.

15-Ayuda al nifio en |la descripcion de
sus dibujos para que expresen por si
mismos sus logros.

16-Ayuda al nifio a interpretar y describir
relaciones espaciales en sus dibujos.

17-Propicia interacciones entre los
mismos nifos.

18-Ayuda a nifios que hablan muy poco
o nada en las reuniones de grupo
incentivandolos a conversar

19-Coloca a los nifios en situaciones de
reconocer, en sus propios trabajos y el
de los demas: lineas, texturas, formas,
colores, posiciones, direcciones, etc.

20-Pide a los nifios que describan el
orden de los sucesos o actividades
experimentados recientemente usando
términos tales como: luego, después, al
final, etc.

21-Al dirigirse a los nifios se dirige con
naturalidad y espontaneidad.

22-Cuando les habla hace tanto
contacto fisico como visual.

23-Establece dialogos a partir de lo que
el nifio hace, dice y le interesa.
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(Anexo # 3 )

Cuadro # 3

Contabilizacién de criterios obtenidos por el S1 en el area Psicomotora

CRITERIO / VISITA

10

24-Estimula a los nifios a reconocer las
partes de su cuerpo. Estimula al nifio a
fijarse en que se parecen y en que se
diferencian de otros.

25-Observa los movimientos del nifio y
los corrige.

26-Motiva al nifio a realizar movimientos
al compas de la musica.

27-Le permite jugar libremente en el
pargue con sus compaferos.

28-Propone juegos que propicien el
movimiento para el desarrollo de los
musculos grandes y pequefios,
utilizando para ello canciones o formas
ritmicas.

29-Apoya las iniciativas de los nifios
para realizar juegos y ejercicios donde
este presente el movimiento.

30-Participa activamente en medio de
sus actividades incentivandolos en sus
juegos vy actividades.

31-Moativa a los nifios para que abran y
cierren sus propios envases o potes a la
hora de la merienda

32-Propone juegos que motiven al nifio
a imitar actitudes o movimientos de
personas o animales.
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33-Corrige la postura en el nifio, ayuda
al nifio en el desarrollo de su equilibrio

34-Planifica actividades al aire libre que
le permiten al nifio jugar, relacionarse
con sus pares y desarrollar su
motricidad.

35-La maestra realiza actividades en las
cuales el nifio debe reconocer su
izquierda y su derecha.

36-Organiza actividades en donde el
nifio deba recoger piedritas, semillas,
hojas, palitos, etc.

37-En el espacio exterior da la libertad al
nifio para que brinque, salte, corra,
trepe, realice volteretas, se agache y se
levante.
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( Anexo # 4)

Cuadro # 4
Contabilizacion de criterios obtenidos por el S2 en el area Psicomotora

CRITERIO / VISITA

10

24-Estimula a los nifios a reconocer las
partes de su cuerpo. Estimula al nifio a
fijarse en que se parecen y en que se
diferencian de otros.

25-Observa los movimientos del nifio y
los corrige.

26-Motiva al nifio a realizar movimientos
al compas de la musica.

27-Le permite jugar libremente en el
parque con sus companeros.

28-Propone juegos que propicien el
movimiento para el desarrollo de los
musculos grandes y pequefios,
utilizando para ello canciones o formas
ritmicas.

29-Apoya las iniciativas de los nifios
para realizar juegos Y ejercicios donde
este presente el movimiento.

30-Participa activamente en medio de
sus actividades incentivandolos en sus
juegos y actividades.

31-Motiva a los niflos para que abran y
cierren sus propios envases o potes a la
hora de la merienda

32-Propone juegos que motiven al nifio
a imitar actitudes o movimientos de
personas o animales.
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33-Corrige la postura en el nifio, ayuda
al nifio en el desarrollo de su equilibrio

34-Planifica actividades al aire libre que
le permiten al nifio jugar, relacionarse
con sus pares y desarrollar su
motricidad.

35-La maestra realiza actividades en las
cuales el nifio debe recanocer su
izquierda y su derecha.

36-Organiza actividades en donde el
nifio deba recoger piedritas, semillas,
hojas, palitos, etc.

37-En el espacio exterior da la libertad al
nifio para que bringue, salte, corra,
trepe, realice volteretas, se agache y se
levante.

(Anexo # 5)

Cuadro #5
Contabilizacién de criterios obtenidos por el S1 en el area Cognitiva

CRITERIO / VISITA

10

38-Motiva al nifio a reflexionar sobre sus
propias acciones y el resultado que
ellas producen en los objetos y personas
del aula.

39-Recuerda constantemente a los nifios
sobre las actividades hechas en el dia.

40-ldentifica cada trabajo con su
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nombre de manera que el nifio lo
reconozca.

41-Incentiva al nifio a describir las
caracteristicas de los objetos usados o
elaborados en una actividad.

42-Propone descubrir semejanzas y
diferencias entre los trabajos de los
nifos.

43-Motiva la elaboracion de
representaciones simbdlicas, imitacion ,
gestos, dramatizacion, dibujo.

44- Ayuda al nifio a relacionar su trabajo
con el de otro

45-Ayuda a nifios g reconocer alimentos,

por el gusto, por el olfato , por la forma o
el tamanio.

46-Refuerza las caracteristicas de los
utensilios que utiliza, hablandole de
forma , color y tamafio.

47-Incentiva que los nifios describan en

palabras el orden de acontecimientos del
dia.

48-Refuerza las normas de orden del
salon, en donde el nifio debe guardarlos
juguetes, y otros objetos.

49-Recuerda los términos tales como:
mas , menos, muchos, pocos.

50-Da libertad para que explore,

observe, compare y experimente, dentro
y fuera del aula de clases.

51-Refuerza las nociones de tiempo,
organizando las actividades del dia de
acuerdo a una hora especifica.

( Anexo # 6)
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Cuadro#6
Contabilizacion de criterios obtenidos por el S2 en el area Cognitiva

[ CRITERIO / VISITA

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 |

38-Motiva al nifio a reflexionar sobre sus
propias acciones y el resultado que
ellas producen en los objetos y personas
del aula.

39-Recuerda constantemente a los nifios
sobre las actividades hechas en el dia.

40-ldentifica cada trabajo con su
nombre de manera que el nifio lo
reconozca.

41-Incentiva al nifio a describir las
caracteristicas de los objetos usados o
elaborados en una actividad.

42-Propone descubrir semejanzas y
diferencias entre los trabajos de los
nifos.

43-Motiva la elaboracion de
representaciones simbdlicas, imitacion ,
gestos, dramatizacion, dibujo.

44- Ayuda al nifio a relacionar su trabajo
con el de otro

45-Ayuda a nifios q reconocer alimentos,
por el gusto, por el olfato , por la forma o
el tamafio.

46-Refuerza las caracteristicas de los
utensilios que utiliza, hablandole de
forma , color y tamafo.

47-Incentiva que los nifos describan en
palabras el orden de acontecimientos del
dia.

48-Refuerza las normas de orden del
salon, en donde el nifio debe guardarlos
juguetes, y otros objetos.

49-Recuerda los términos tales como:
mas , menos, muchos, pocos.

50-Da libertad para que explore,
observe, compare y experimente, dentro
'y fuera del aula de clases.
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51-Refuerza las nociones de tiempo,
organizando las actividades del dia de

acuerdo a una hora especifica. S S
(Anexo #7)
Cuadro #7
Contabilizacién de criterios obtenidos por el S1 en el drea
Socioemocional
CRITERIO / VISITA 10

52-Transmite mensajes y actitudes de
confianza al nifio

S S
53-Refuerza de manera positiva el
trabajo realizado por los nifios. N g
54-Maneja y resuelve de manera
efectiva los conflictos que se puedan
presentar durante el dia. S S
995-Atiende a todos los nifios por igual
sin descuidar algln caso especial. S N
56-Toma nota acerca de los intereses de
los niflos demostrados a través de sus
preguntas y dibujos. N N
57-Promueve la comunicacién de los
nifios con su pares y maestros. S S
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58-Respeta y atiende al nifio, dandole
confianza en sus posibilidades.

59-En su interacciéon con los nifios el
maestro expresa apoyo, estimulo y
reconocimiento.

60-Apoya las iniciativas de los nifios
para realizar juegos y actividades.

61-Estimula a los nifios para las
actividades de relajacion con cuentos,
relatos, figuras, titeres, etc.

62-Apoya y ayuda a los nifios cuando
estan explorando los elementos que se
encuentran en el periodo.

63-Ayuda a los ninos a resolver
problemas y a encontrar opciones.

64-Hace preguntas y observaciones
que inducen a los nifios a realizar
comparaciones, para ver las cosas
desde diferentes puntos de vista.

65-Identifica y conoce de aquellos
nifios que requieren de mas ayuda.

66-Esta atenta de motivar y animar a los
nifios en todo momento.

67-Responde todas las preguntas y
dudas que desarrollan los nifios.

68-Propicia la conversacion del grupo,
sobre experiencias personales o
actividades hechas dentro y fuera del
aula.
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69-Escucha las interpretaciones y
comentarios de los nifios

70-Promueve que el nifio exprese sus
sentimientos, deseos y preferencias.

71-Recuerda las normas o acuerdos
para que sean respetados por los nifios.

72-Da libertad al nifio para resolver sus
propios conflictos y de expresar
sentimientos de rabia, alegria, ternura,
dolor o tristeza.

73-Registra conductas observadas en
los nifios, en un area en especifica.

(Anexo # 8)
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Cuadro #8
Contabilizacion de criterios obtenidos por el S2 en el area

Socioemocional

CRITERIO / VISITA 112(3|14|5|6]|7

52-Transmite mensajes y actitudes de
confianza al nifio

53-Refuerza de manera positiva el
trabajo realizado por los nifios. NINISININININ

54-Maneja y resuelve de manera
efectiva los conflictos que se puedan
presentar durante el dia. sisiNnININ]IS]|S

55-Atiende a todos los nifios por igual
sin descuidar algun caso especial. s|siINISI|IS]|s|s

56-Toma nota acerca de los intereses de
los nifios demostrados a través de sus

preguntas y dibujos. NISINININISIN

57-Promueve la comunicacion de los
nifios con su pares y maestros. sis|ININIS|SIN

58-Respeta y atiende al nifio, dandole
confianza en sus posibilidades. SIS|ISINISIS|S

59-En su interaccion con los nifios el
maestro expresa apoyo, estimulo y
reconocimiento. NIslslslsl|sIN

60-Apoya las iniciativas de los nifios
para realizar juegos y actividades. SISINININI[SIN




61-Estimula a los nifios para las
actividades de relajacion con cuentos,
relatos, figuras, titeres, etc.

62-Apoya y ayuda a los nifios cuando
estan explorando los elementos que se
encuentran en el periodo.

63-Ayuda a los nifios a resolver
problemas y a encontrar opciones.

64-Hace preguntas y observaciones
que inducen a los nifios a realizar
comparaciones, para ver las cosas
desde diferentes puntos de vista.

65-ldentifica y conoce de aquellos
nifios que requieren de mas ayuda.

66-Esta atenta de motivar y animar a los
nifios en todo momento.

67-Responde todas las preguntas y
dudas que desarrollan los nifios.

68-Propicia la conversacion del grupo,
sobre experiencias personales o
actividades hechas dentro y fuera del
aula.

69-Escucha las interpretaciones y
comentarios de los nifos

70-Promueve que el nifio exprese sus
sentimientos, deseos y preferencias.

71-Recuerda las normas o acuerdos
para que sean respetados por los nifios.
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72-Da libertad al nifio para resolver sus
propios conflictos y de expresar
sentimientos de rabia, alegria, ternura,
dolor o tristeza.

73-Registra conductas observadas en
los nifios, en un area en especifica.

(Anexo # 9)
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Modelo de Lista de Cotejo

Fecha de la Evaluacion:

Nombre del Observador:

Conductas

Sl

NO

I. Area de Lenguaje

1. Corrige la pronunciacion de las palabras.

2. Identifica con rétulos objetos del saldn.

3. Utiliza palabras sencillas.

4. Establece didlogos.

5. Formula preguntas acordes al nivel del desarrollo del

nifio.

6. Acepta la explicacion que le da el nifio.

7. Acepta la explicacion que le da el nifio.

8. Motiva al nifio a describir las actividades realizadas.

9. Incentiva al nifio a conversar acerca de lo que desea

hacer ycomo lo va a hacer.

10. Le da oportunidad al nifio para que exprese sus
ideas.
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11. Usa un tono adecuado al dirigirse a los nifios.

12-Formula preguntas divergentes al nifio, en momentos
oportunos y sin causar interferencias.

13-Usa términos de posicién, direccion y distancia

cuando conversa con otros nifios.

14-Expresa sin evaluar su opinién acerca del trabajo que
realizan los nifios.

15-Ayuda al nifio en la descripcién de sus dibujos para
que expresen por si mismos sus logros.

16-Ayuda al nifio a interpretar y describir relaciones
espaciales en sus dibujos.

17-Propicia interacciones entre los mismos nifios.

18-Ayuda a nifios que hablan muy poco o nada en las
reuniones de grupo incentivandolos a conversar

19-Coloca a los nifios en situaciones de reconocer, en
sus propios trabajos y el de los demas: lineas, texturas,
formas, colores, posiciones, direcciones, etc.

20-Pide a los nifios que describan el orden de los
sucesos o actividades experimentados recientemente
usando términos tales como: luego, después, al final, etc.

21-Al dirigirse a los nifios se dirige con naturalidad y
espontaneidad.

22-Cuando les habla hace tanto contacto fisico como

visual.

23-Establece diadlogos a partir de lo que el nifio hace,
dice y le interesa.
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(Anexo # 10 )
Modelo de lista de Cotejo

Fecha de la Evaluacion:
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Nombre del Observador:

Conductas

Sl

NO

Il. Area Psicomotora

24-Estimula a los nifios a reconocer las partes de su
cuerpo. Estimula al nifio a fijarse en que se parecen y en
que se diferencian de otros.

25-Observa los movimientos del nifio y los corrige.

26-Motiva al nifio a realizar movimientos al compas de la

musica.

27-Le permite jugar libremente en el parque con sus
companeros.

28-Propone juegos que propicien el movimiento para el
desarrollo de los musculos grandes y pequefios,
utilizando para ello canciones o formas ritmicas.

29-Apoya las iniciativas de los nifios para realizar juegos
y ejercicios donde este presente el movimiento.

30-Participa activamente en medio de sus actividades
incentivandolos en sus juegos y actividades.

31-Motiva a los nifios para que abran y cierren sus
propios envases o potes a la hora de la merienda

32-Propone juegos que maotiven al nifio a imitar
actitudes o movimientos de personas o animales.

33-Corrige la postura en el nifio, ayuda al nifio en el
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desarrollo de su equilibrio

34-Planifica actividades al aire libre que le permiten al
nifo jugar, relacionarse con sus pares y desarrollar su
motricidad.

35-La maestra realiza actividades en las cuales el nifio

debe reconocer su izquierda y su derecha.

36-Organiza actividades en donde el nifio deba recoger

piedritas, semillas, hojas, palitos, etc.

37-En el espacio exterior da la libertad al nifio para que
brinque, salte, corra, trepe, realice volteretas, se agache
y se levante.

(Anexo # 11)

(Modelo de Lista de Cotejo)
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Fecha de la Evaluacion:

Nombre del Observador:

Conductas

Sl

NO

lll. Area Cognitiva

38-Motiva al nifio a reflexionar sobre sus propias acciones
y el resultado que ellas producen en los objetos y
personas del aula.

39-Recuerda constantemente a los nifios sobre las
actividades hechas en el dia.

40-ldentifica cada trabajo con su nombre de manera que
el nifio lo reconozca.

41-Incentiva al nifio a describir las caracteristicas de los
objetos usados o elaborados en una actividad.

42-Propone descubrir semejanzas y diferencias entre los
trabajos de los nifios.

43-Motiva la elaboracién de representaciones simbodlicas,
imitacion , gestos, dramatizacion, dibujo.

45-Ayuda a nifios q reconocer alimentos, por el gusto, por
el olfato , por la forma o el tamafio.

46-Refuerza las caracteristicas de los utensilios que utiliza,
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hablandole de forma , color y tamafio.

47-Incentiva que los nifios describan en palabras el orden

de acontecimientos del dia.

48-Refuerza las normas de orden del salén, en donde el
nifio debe guardarios juguetes, y otros objetos.

49-Recuerda los términos tales como: mas , menos,
muchos, pocos.

50-Da libertad para que explore, observe, compare y

experimente, dentro y fuera del aula de clases.

51-Refuerza las nociones de tiempo, organizando las
actividades del dia de acuerdo a una hora especifica.

(Anexo # 12)

(Modelo de Lista de Cotejo)




Fecha de la Evaluacion:

Nombre del Observador:

Conductas

Sl

NO

IV. Area Socio-emocional

52-Transmite mensajes y actitudes de confianza al nifio

53-Refuerza de manera positiva el trabajo realizado por los
nifios.

54-Maneja y resuelve de manera efectiva los conflictos que
se puedan presentar durante el dia.

55-Atiende a todos los nifios por igual sin descuidar algun
caso especial.

56-Toma nota acerca de los intereses de los nifios

demostrados a traves de sus preguntas y dibujos.

57-Promueve la comunicacion de los nifios con su pares y
maestros.
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58-Respeta y atiende al nifio, dandole confianza en sus
posibilidades.

59-En su interaccion con los nifios el maestro expresa
apoyo, estimulo y reconocimiento.

60-Apoya las iniciativas de los nifios para realizar juegos y

actividades.

61-Estimula a los nifios para las actividades de relajacion

con cuentos, relatos, figuras, titeres, etc.

62-Apoya y ayuda a los nifios cuando estan explorando los

elementos que se encuentran en el periodo.

63-Ayuda a los nifios a resolver problemas y a encontrar

opciones.

64-Hace preguntas y observaciones que inducen a los
niflos a realizar comparaciones, para ver las cosas desde
diferentes puntos de vista.

65-ldentifica y conoce de aquellos nifios que requieren de

mas ayuda.

66-Esta atenta de motivar y animar a los nifios en todo

momenio.

67-Responde todas las preguntas y dudas que desarrollan

los nifios.
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68-Propicia la conversacion del grupo, sobre experiencias

personales o actividades hechas dentro y fuera del aula.

69-Escucha las interpretaciones y comentarios de los
nifios

70-Promueve que el nifio exprese sus sentimientos,
deseos y preferencias.

71-Recuerda las normas o acuerdos para que sean
respetados por los nifios.

72-Da libertad al nifio para resolver sus propios conflictos vy
de expresar sentimientos de rabia, alegria, ternura, dolor o

tristeza.

73-Registra conductas observadas en los nifios, en un

area en especifica.

R SR S

(Anexo 13)

(Modelo de Entrevista)




1.¢, Que significa para ud la integracion escolar?

Respuesta S1: La pariicipacién de nifios y nifias sin distincion de ningan
indole en un ambito escolar, en la actualidad se maneja el término de
“integracion escolar”, como la aceptacion de nifios con necesidades
educativas especiales en el aula regular, pero en lo particular el término
integracion escolar va mas alla e implica una participacion holitica y sin
exclusion.

Respuesta S2: La incorporacion educativa en todos sus niveles, de una
persona con necesidades educativas especiales ya sea con una dificultad
especifica o general.

2. Desde hace cuanto tiempo se realiza la integracion en este centro
Educativo?

Respuesta S1: La integracion se viene realizando dentro de este centro
educativo desde hace mas de 33 afios.

Respuesta S2: Hace 25 afios.

3. ¢Qué estrategias ha implementado desde que comenzd la integracion
en su aula de clases?

Respuesta S1: Desde que comenzo mi labor en este preescolar yo estaba al
tanto de que siempre ha sido un colegio de integracion, Las estrategias no
son algo estatico o demarcado, por el contrario, san flexibles, dinamicas vy
van cambiando de acuerdo alo particular de cada grupo y de cada nifio, si
estamos consientes de esta particularidad, estaremos aplicando con

frecuencia distintas estrategias para distintos grupos y para distintos nifios.
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Respuesta S2: El mismo proyecto de aula lo nivelo de acuerdo a cada

dificultad que presenta el educando y es muy facil siempre que busques
informacién sobre su aplicacion.

4. ¢ Cree usted que la integracion de nifios especiales es beneficiosa
para el resto de |os nifios regulares?

Respuesta S1: La participacion sin exclusion, le permite a los nifios, en
primer lugar, hacerlos conscientes de una realidad; apoyar al otro que lo
necesita en segundo lugar, y por otro lado; desarrollar la capacidad humana
referida a |la sensibilidad, la cooperacion y a la satisfaccion de beneficiarme y
beneficiar al otro.

Respuesta S2: Claro! Siempre aprendemos de otros. el amor, sinceridad,
honestidad, paciencia, el colaborar con otros.

5.¢Cuales cree usted que son los aspectos mas positivos de la
integracion?

Respuesta S1: Todos los mencionados en el anterior parrafo: el desarrollo de
capacidades humanas como, la sensibilidad; toma de conciencia de que no
somos los unicos en el mundo; la cooperacion, etc. Igualmente es importante
tener en cuenta que no todos los nifios se adaptan a todos los colegios.

Respuesta S2: La socializacion, su interaccion activa hacia la poblacion. El

afecto y correspondencia de otros hacia estas personas.

6.;Cuales cree usted que han sido los mayores obstaculos de la

implementacién de este proceso?
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Respuesta S1: La ignorancia y el miedo de algunas personas. La negacién o
poca aceptacion de los padres con respecto a su hijo con necesidades
educativas especiales.

Respuesta S2: Uno de los mayores retos o dificultades es el trato con los
padres, muchas veces es dificil que enfrenten la realidad.

(ANEXO # 14)

(COMENTARIO DE UNA PSICOPEDAGOGA)

sIntegrar discapacitados o estar discapacitados para integrar?.




N R — - a—

Actualmente se aceptan integraciones de nifios con discapacidad a la

escuela comun, apoyadas por la escuela especial y, designandose una
maestra integradora. Al presentar el caso de un paciente en una escuela a
fines del afio pasado, sentia que se hablaba de la posibilidad de integrarla
pero también de los obstaculos que podian aparecer, obstaculos bastante
inamovibles y anticipatorios [;qué va a pasar cuando ....los otros nifios estén
alfabetizados?].

Al mes de iniciadas las clases se realiza una reunion entre la escuela
especial, maestra integradora, asistente educacional, gabinete de la escuela
comun, directora de la escuela especial y yo, psicopedagoga del nifio. Se
hace hincapié en el desfasaje cognitivo. Es real, pero... jla integracién no

tiene otros objetivos ,ademas del desarrollo cognitivo?

Mientras, pienso en el nifio que va y viene con su mochila y sus cuadernos,
contando situaciones con sus amigos del aula, y que claramente identifica a
las maestras, los cuadernos, su grupo, su escuela, su medio, apropiandose
del mismo y permitiéndole un despliegue que hace un tiempo atras le era
imposible. El nifio, a veces golpea la mesa o repite las palabras de la
maestra, quien también esta aprendiendo a integrar, quien aun esta
organizando un grupo de primer afio de E.G.B., entendiendo la demanda de
los nifios a esta edad y en este momento escolar. Los adultos comienzan a
decir, no se adapta a la escuela. Yo pregunto ¢ no seran estas conductas el
recurso de un nifio para pedir una oportunidad, una tarea, una
responsabilidad, un espacio para aprender y ser incluida considerandole sus
posibilidades?

Construir este espacio lleva mas tiempo, mas dudas, mas cuestionamientos y
reflexiones del quehacer docente e institucional, del sistema educativo.



Implicaria atender no solo al sujeto aprendiente sino al sujeto [escuela]

ensefante.

La gran preocupacion de los adultos es la hipotesis de que el nifio va a
quedar en un lugar de impotencia frente a los otros, ya alfabetizados. Hoy los
nifios de su grado, lo ayudan, se muestran colaboradores con él, juegan, lo
integran. El disfruta esto y sigue despacito con su tarea diferenciada. Me
pregunto ¢no son los adultos los primeros en resaltar la diferencia como
impotencia, olvidando el proceso de aprendizaje de un nifio, evaluando

categéricamente con un ANS, aun no satisfactorio?

Es ley integrar. Esta obligatoriedad ;permite mas oportunidad o por el
contrario, desde un sistema educativo no formado para la inclusién de las
diferencias, esta ley generaria obstaculos, resistencias y poco compromiso?
La libertad de cada escuela, en relacibn a qué postura tomar frente a la
integracién de estos nifios, quizas evitaria la situacion ambivalente de deber
aceptarla con muchos condicionamientos que por lo general se anteponen a
la posibilidad de conocer al nifio en cuestion, generando frustracion y
confusion.

Dudar, preguntar, investigar, descubrir a cada nifio con su singularidad, con
su historia familiar, con su historia de aprendizajes, con sus tiempos, con su
diagnostico de organicidad o no, tal vez, permitiria mayor aprendizaje por
parte de los que trabajamos en salud y educacion, favoreciendo el
crecimiento, no solo de los nifos, sino de los adultos que trabajamos con

nifios: docentes, directivos, padres y profesionales.

Lic. Cecilia Cavagnaro

Psicopedagoga.

122




(ANEXO # 15)

(MAPA DE CONCEPTOS)
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