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Anexos

ANEXO A
Resena Historica

La Facultad de Ingenieria se crea con la Escuela de Ingenieria Civil en la misma

fecha en la cual nace la Universidad Catolica Andrés Bello (Octubre de 1953).

Desde sus inicios, la Facultad de Ingenieria se orientd hacia la formacion de
ingenieros civiles integrales, es decir, sin especializacion u opciones, lo cual fue una
novedad para aquella fecha, pues todas las facultades de ingenieria existentes para
entonces formaban ingenieros civiles especializados en una de las siguientes cuatro

opciones: estructuras, hidraulica, sanitaria y vias de comunicacion.

Con esta carrera la UCAB comenzé a formar profesionales con una vision
integral y capaces de enfrentar los retos que la ingenieria civil tenia ante si en aquella
época, dando cumplimiento a su mision especifica: "Contribuir a la formacion integral
de la juventud universitaria, en su aspecto personal y comunitario, dentro de la

concepcion cristiana de la vida" (Estatuto Organico de la UCAB, articulo 6°).

La orientacion dada por los fundadores de la Facultad de Ingenieria (entre ellos
el Ing. Santiago Vera Izquierdo, su primer Decano, y quien tuvo a su cargo la realizacion
del proyecto) se mantiene cuando se decide, en 1961 la creacion de la Escuela de
Ingenieria Industrial, carrera igualmente integral que para ese momento solo existia en la

St

Universidad de Carabobo. De esta forma, la Facultad de Ingenieria comenzo a graduar

los ingenieros que técnica y profesionalmente estaban capacitados para tomar la

responsabilidad de la industrializacion del pais.

El éxito que han tenido los ingenieros industriales graduados en la Facultad de
Ingenieria no solo fue seguido por las demas universidades del pais, sino que fue el

punto de partida para la creacion de una nueva escuela: /ngenieria Informatica, creada

en 1995 para comenzar en Octubre de 1996), la cual integra los conocimientos
relacionados con las ciencias de la computacion, la ingenieria del software y la

telematica.
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En el afio 2000, momento en el que se desarrolla continuamente complejos
cambios tecnologicos de resonancia universal, se crea la carrera de [ngenieria de
Telecomunicaciones.
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ANEXO B

Plan de Estudios de Ingenieria Industrial UCAB

PRIMER SEMESTRE
CoD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 08
00021 Caleulo | 7 2 0 9 7 Admisidn
(0022 Geometria Descriptiva I 4 2 0 6 4 Admision
00023 Quimica [ 4 1 0 5 4 Admision
00024 Lenguaje 3 0 0 3 2 Admision
00025 Humanidades | 300 0 3 2  Admisién
21 5 0 26 19
SEGUNDO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HPF HL TH U REQUISIT
r 0§
10021 Célculo 11 6 2 0 8 6 o021
10022 Geomeiria Descriptiva Il ¥ 2.0 B 3 00022
10023 Quimica [l 4 1 3 8 6 00023
10024  Fisica | 4 1 @& 35 4 00021
10025 Humanidades IT 30 0 3 2 0002440002
a
20 6 3 29 21
TERCER SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 05
20021 Calcule I 5 0O 0 35 3 10021+1002
2
20022 Mecanica Racional | 4 0 3 7 5 10021+1002
4
20023 Informatica I 2 0 2 4 3 00021
20024 Fisica I1 4 0 2 6 5 1002141002
4
20025 Humanidades 111 3 0 0 3 2 10025

18 0 7 25 20
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CUARTO SEMESTRE

COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 0s
30021 Calculo IV s f 8 5 3 20021
30022 Mecanica Racional 11 4 0 0 4 4 20021+2002
2
30023 Informatica [0 L B8 2 &% 3 20023
30024 Calor Termodinamica 3 0 0 4 4 10023
30025 Dibujo Asistido por Computadora o 0 4 4 2 10022
30026 Fundamentos de Ingenieria Industrial 2 0 0 2 2 20025
17 0 6 23 20
QUINTO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 05
40021 Calculo Numeérico 3 1 0 4 3 30021+3002
3
40022 Estadistica 1 4 0 0 4 4 20021
40023 Resistencia de los Materiales 4 0 0 4 4 30022
40024 Economia General 3 0 0 3 3 30026
40025 Fisico Quimica 3 0 3 6 4 30024
40026 Contabilidad General 2 1 4 3 2 30026
19 2 3 24 20
SEXTO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 0s
50{21 Mecanica de los Fluidos 4 0 2 6 5 30022
30022 Estadistica I1 4 0 0 4 4 40022
50023 Comabilidad de Costos i 0 0 3 3 40026
50024 Investigacion de Operaciones | i 1 0 4 3 40022
30023 Electrotecnia 4 0 2 6 3 2002443002
1
18 1 4 23 20
SEPTIMO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 08
60021 Térmica 4 0 2 & 5 30024+8U*
60022 Tecnologia de Materiales y 4 0 2 6 5 40023+5U*%
Manufactura
60023 Principios de Ingenieria Quimica 3 0 3 3 40025+8U*
60024 Electricidad Industrial 4 0 2 6 5 50025+8U+
60025 Ingenieria de Métodos 3 0 4 3 30022480*
18 1 6 25 2
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OCTAVO SEMESTRE
CODb ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 05
70021 Disefio de Plantas 1 4 1 40 35 4 60025
70022 Sistemas de Produccion [ 4 0 0 4 4 350023+5002
4
70023 Meétpdos Estadisticos 4 0 0 4 43 50022
70024 Investigacion de Operaciones 11 i 1 0 4 3 30022+3002
4
70025 Introduccion a las Finanzas i 0 0 3 3 40024
70026 Ergonomia 2 84 0 2 2 60025
70027 Seminaripa de Tecnologias 2 0 ¢ 2 1 BU023
Emergentes
22 0 24
NOVENQO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT |
r 0s
BOO21  Disefio de Plantas 11 4 1 0 5 4 0021
80022 Sistemas de Produccion 1 2 6 0 2 2 70022
80023 Gestion de la Calidad 3 0 0 3 3 70023
80024 Gerencia de Proyectos i 0 0 3 3 70025
80025 Ingenicria Economica 3 0 0 3 3 70025
80026 Técnicas de Simulacidn F O ¢ 3 3 0024
i8 1 0 19 18
DECIMO SEMESTRE
COD ASIGNATURA HT HP HL TH U REQUISIT
r 05§
0021 Administracion de Empresas 4 0 0 4 4 80025
90022 {adena de Suministros i 0 0 3 3 80026
90023  Gestion de Planes de Mantenimiento 3 0 ¢ 3 3 30021
90024 Etica y Ejercicio Profesional 2 0 0 2 2 98101
Unidades Libres 6 0 6 6 Variable
i 0 0 18 18
PRACTICA PROFESIONAL ,
COD ASIGNATURA HT HPF HL TH U REQUISIT
r 05
98101 Pasantia 0 240 0 240 3 60025
98102 Trabajo Especial de Grado 0 640 O 640 10 98101
O 880 0 880 13
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Levenda:
COD |Codigo de la Asignatura
HT  |Horas Semanales de Teorla
HP |Horas Semanales de Practica
HL  |Horas Semanales de Laboratorio
THr |Total de Horas Semanales de Clase
U [Unidades Crédito
SU  |Examen de Suficiencia de Inglés
B2
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ANEXO C

Unidades Crediticias por Areas de Aplicacion Profesional

Area de Formacién:| Operaciones Procesosy Factores Economiay  Administracién y
Aplicacidon Profesional y Sistemas| Proeduccién Humanos Finanzas Gerencia
U u u u u
Economia General 3

Ingenieria 3
Economica

Contabilidad General 2

Contabilidad de| 3
Costos

Investigacion de 3
Operaciones |

Sistemas de 4
Produccion |
Disefio de Plantas | 4

Gestion de la. 3
Calidad

Gestion de Planes de| 3
Mantenimiento

Introduccidn a las| 3
Finanzas

Ingenieria de 3
Métodos |
Investigacion de 3
Operaciones ||
Sistemmas de 2
Produccion Il
Disefio de Plantas Il 4
Pasantia
Gerencia de 3 =
Proyectos

Administracion de 4 4
Empresas
Trabajo de Grado
TOTAL 6 20 3 14 7
12% 40% 6% 28% 14%
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AREA
Matemiticas
Humanmidades

Técnicas-Graficas

Cuimica
| Mecanica
Eléctrica
 Termodindmica
Mecanica de Fluidos

Materiales

Operaciones y Sistemas

Procesos v Produccion
Factores Humanos
Economia y Finanzas

Administracion ¥
Gerencia

ANEXO D
Areas de Aplicacion

DESCRIPCION

Conocimientos en algebra, aritmeética y analisis matematico. ]
Formacion dedicada a estimular el desarrollo personal y los valores

ético -civicos de 1a persona, los cuales influyen e¢n su comportamiento

en la sociedad, tanto en lo personal como en lo profesional, '
Técnicas graficas para el desarrollo de destrezas espaciales y de

dibujo. :

Conocimienios relacionados con la  composicion, propiedades

particulares y efectos mutuos de las sustancias.

Conocimientos en lo referente al movimiento de las fuerzas que

pueden producitlo, asi como del efecto que estas producen en las

| maquings,

Conocimientos relacionados con los circuitos eléctricos y  sus
aplicaciones en la industria.
Se refiere al tratamiento mecdnico de las relaciones entre el calor y la

 potencia mecinica y otras formas de energia.

Conocimientos relacionados con el equilibrio y movimiento de los
fluidos, asi como sus aplicaciones en la industria.

Estudio de los materiales utilizados en la industria, incluyendo sus
propiedades fisicas ¥ mecanicas v su comportamiento ante distintas
condiciones.

Desarrollo de modelos matemiticos v simulacién computarizada que
permiten analizar diversos escenarios y recomendar soluciones viables
a sistemas complejos, facilitando la toma de decisiones. _

Se refiere al estudio tanto de los procesos productives como de los
procesos en general, su forma de analisis, disefio, control, direccion y
gestion.

Referente a la psicologia, lisiologia, biomecinica e inlerfase hombre-
maguina v su electo sobre la productividad y la scguridad de
trabajadores.

Conocimientos vy herramicntas del ambito econdmico-financiero
desarrolle de destrezas que permitan comprender, mangjar y modelar
situaciones complejas en este entorno

S¢ refiere a los conocimientos y destrezas rclacionadas con ¢l

‘entendimiento, disefio ¥ geslién en las organizaciongs,

Fuente: Revision Curricular Ingenieria Industrial 2002
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MATEMATICAS

Calculo 1
Célculo I
Caleculo 111
Calculo I'V
Calculo
MNumérico

MECANICA

Fisica |
Mecanica
Racional |
Mecanica
Racional [1

MATERIALES

Resistencia de
Materiales
Tecnologia de
Materiales y
Manufactura

ANEXO E

Materias por Areas

HUMANIDADES

Lenguaje
Humanidades |
Humanidades 11
Humanidades IT1
Etico y Ejercicio
Profesional

ELECTRICA

Fisica II
Electrotecnia
Electricidad
Industrial

OPERACIONES Y

SISTEMAS

Informéatica |
Informatica 1l
Estadistica |
Estadistica 11
Investigacion de
Operaciones 1
Investigacion de
Operaciones 1
Métados
Estadisticos

TECNICAS-
GRAFICAS

Geometria
Descriptiva 1
Geometria
Descriptiva 11
Dibujo Asistido
por Computadora
Técnicas de
Simulacion

TERMODINAMICA

Calory
Termodinamica
Térmica

PROCESOS Y
PRODUCCION

Sistemas de
Produccién 1
Sistemas de
Produccion IT
Gestion de la
Calidad

Gestion de planes

de Mantenimiento

Anexos

QUIMICA

Quimica 1
Quimica I1
Fisico-Quimica
Principios de
Ingemieria
Quimica

MECANICA DE

FLUIDOS

Mecdnica de
Fluidos

Disefio de Plantas
1

Disefio de Flantas
11

FACTORES
HUMANOS

Ingenieria de
Métodos
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ECONOMIA Y ADMINISTRACION Y
FINANZAS GERENCIA

Economia General  »  Gerencia de Proyecios
Ingenieria Econdmica »  Administracion de
Contabilidad General ~ Empresas '
Contabilidad de '

Costos

‘e Introduccion a las

Finanzas

Fuente: Revision Curricular Ingenieria Industrial 2002
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Cadigo
98019
98001
98031

98034
98035
98103
98084
88059
88045

88093
98088
898104
898085
98010

88091
88018
88064

980386
98063
88094
88027
98016
98002

98030
88052

ANEXO F

Materias Electivas
Asignatura

Administracién de Personal

Aguas y Desechos Industriales

Aire Acondicionado y Refrigeracion

Auditoria de Sistemas de Geslidn de la Calidad
Comportamiento Organizacional

Controles & Instrumentacion

Costos Basados en Actividades

Deontologla Tecnolagica

Derecho para Ingenieros

Dinamica Industrial

Disefio de Maguinas

Disefic de Planes Estratégicos de Proyecios
Estrategias Gerenciales de Calidad y Productividad
Fundamentos de Consultoria PyME's
Fundamentos de Supervision

Gerencia de Productos

Gerencia y Administracion de Contratos
Gestion de Sistemnas de Telecomunicacion

Higiene y Seguridad Industrial
Industria del Plastico

Industria Textil

Ingenieria Ambiental

ingenieria Automotriz
Ingenieria de Empaque
Iniciativa Empresarial
Instalaciones Eléctricas
Investigacion de Mercados
Manufactura Integrada por Computadora
Mercadotecnia para Ingenieros
Metodologia de la Investigacion
MNormas de Calidad 1SO 9000

HT HP HL
3 0 0
3 0 0O
3 0 0
a 0o 0
3 0 0
32 0 0
2 0 0
2 0 0
2 0 0O
2 0 0
3 0 30
3 0 0O
g 0 0
2 0 0
32 0 0O
2 0 0
i 0 0
2 0 0
2 0 @
3 0 0
3 0 0
2 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
2 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0
3 0 0

THr

HWWUMWMMMMMWMMHMMNMNWMMNHMWMQWW

mummmmmmmmmmmmmmmmmummmmmuwmmmm:

Requisitos
70022

80021
60021470021
80023

70022

60024
70022+70025
88101

88101

T0024

e0022

80024

80023

60025

98101

70022

80024

60024

70021
70021+70022
70021

70021
70021+70022
70021

70025

60024
70022+70025
70021

Tooz22

88101

80023
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B - Anexos
gl:gnaassﬁgﬁra la Implantacién de Sistermnas Integrados 3 0 0 3 3 80023
98083  Petroleo y Petroquimica 3 0 0 3 3 60023
Plan de Negocios y Balanced Scorecard 3 0 0 3 3 70025
98088  Planificacion Estrategica 3 0 0 3 3 70025
98068  Principios de Ingenieria de Costos 2 0 0 3 3 7T0025
98029  Procesos de Manufactura 2 0 0 3 3 60022
98092  Procura Electrénica y Cadena de Suministros 3 0 0 3 3 70022
Refinacion de Petrdleo 3 0 0 3 3 60023

88082 Robdtica Industrial 3 8 0 3 3 T0021+70022
98080  Ruido: Riesgo e Improductividad 3 0 0 3 3 ToO
98032  Sisternas de Informacidn Gerencial 3 0 0 3 3 70022

Sistemas Integrados de Manufactura 3 0 0 3 3 7ToD21+70022

98037  Tecnologia de Alimentos 3 0 0 3 3 T7o021+70022
Tecnologia Informatica Aplicada a la Produccion 3 0 0 3 3 70022
Tecnologia para el Disefio y Manufacturade Productos 3 0 0 3 3 70027

98026 Teoria de Restricciones 3 0 0 3 3 70021+70022
98013  Toma de Decisiones y Negociacion a0 0 3 3 70025
Uso Eficiente de la Energia 3 0 0 3 3 60024
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10.

11

ANEXO G

Contenido Detallado
(Catedra: Tecnologia de Materiales y Manufactura)

ENLACES ATOMICOS Y ESTRUCTURA CRISTALINA: Estructura cristalina. Indices de
Miller, direcciones v planos en sistemas cibicos y tetragonales. Difraccion de rayos x.
Defectos en solidos cristalinos. Defectos puntuales. Defectos lincales, dislocaciones y
deformacion plastica. Defectos superficiales.

SOLIDIFICACION Y DIAGRAMAS DE FASE: Fundamentos basicos de la
solidificacion. Nucleacion y crecimiento. Diagramas de fase. Regla de la
palanca.

ALEACIONES METALICAS: Aleaciones ferrosas: Fe-C. Aleaciones no
ferrosas. Seleccion de materiales.

PROPIEDADES MECANICAS DE LOS MATERIALES:  Deformacion
elastica v plastica. (Mecanismos de deformacion). Ensayos para determinar
propiedades mecanicas: traccion, compresion, impacto, dureza. Deformacion
en frio y caliente.

TRATAMIENTOS TERMICOS: Tratamientos térmicos en aleaciones
ferrosas: recocido, normalizado, temple. Tratamientos térmicos en aleaciones
no ferrosas: Endurecimiento por precipitacion. Tratamientos termoquimicos:
Endurecimiento superficial.

CONFORMADOQ DE MATERIALES: Proceso de doblado, embutido,
extrusion, trefilado. Proceso de laminado y forja. Equipos industriales y
control de procesos. Disefio de troqueles y estampas.

MECANIZADO Y OPERACION DE MAQUINAS HERRAMIENTAS:
Geometria de las herramientas y filo de corte equivalente. Materiales y vida
de herramientas. Angulo efectivo de inclinacion y flujo de viruta. Torneado
vy fresado. Rectificado y taladrado, Acabado superficial. Maquinabilidad.
Optimizacion de costos y tiempos de produccion

FUNDICION: Meétodos de moldeo. Modelos. Sistemas de colada y
alimentacion. Defectos en piezas fundidas. Hornos de fusion.
SOLDADURA: Definicion y clasificacion de los procesos de soldadura.
Soldadura por arco eléctrico. Procesos TIG (Tungsten Inert Gas) y MIG
(Metal Inert Gas). Soldadura por arco sumergido. Soldadura oxiacetilénica.
Defectos en soldaduras.

FALLAS EN MATERIALES: Fatiga. Identificacion de la falla. Curvas §-
N. Limite de fatiga. Control de la fatiga. Termofluencia. Condiciones de
ocurrencia, Mecanismos. Corrosion.  Conceptos basicos. Tipos de
corrosion. Control y prevencion.

ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS: Introduccion Tintas permanentes.
Particulas magnéticas. Ultrasonido.
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PRACTICAS DEL LABORATORIO

PRACTICA No.1: maquinas-herramientas: uso de torno, equipos de
taller mecanico para elaborar piezas predisefiadas.

PRACTICA No.2: medicién de propiedades mecénicas: ensayo de
traccion.

PRACTICA No.3: medicion de propiedades mecanicas: ensayo de
impacto.

PRACTICA No.4: medicion de propiedades mecanicas: ensayo de
dureza.

PRACTICA No.5: soldadura,

PRACTICA No.6; ensayos no destructivos.

PRACTICA No.7: tratamientos térmicos y metalografia de aleaciones
ferrosas y no ferrosas
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ANEXO H

Cotizaciones

Maguinaria Felco C.A.

Armicomputer C.A.
MHB Corporation

Anexos
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OFICINA:

Seiiores:
UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
‘ A DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Atencitn: Prof. Vicente Napolitano

Caracas.-

COTIZACION # 20003155

ftem#1
siguientes caracteristicas :

- Capacidad de taladrado en acero

- Profindidad max. de perforacién

- Cono del husillo

- Dimensiones de la superficie horizontal de trabajo
- Distancia entre el husillo y la mesa

- Distancia del eje a la columna

- Movimiento vertical del cabezal de taladrar
- Movimiento de torsion (troque) del husillo

- Numero de velocidades del husillo

- Gama de velocidades del husillo

= Potencia del motor eléctrico

- dimensiones de la maquina

- Peso de ]a maquina con equipo standard

:Im'sigm'eﬂes accesorios standard estdn incluidos en el precio de la mdquina :

- Manilla para subir o bajar el cabezal sobre la columma
- Chaveta

- Sistema de refrigeracién.

- Manual de instrucciones.

Precio Bs. 23.000.000,00
:= Entrega: Inmediata Salvo Previa Venta

Av. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edit. Belmor
Planta Baja (a8 100 metros de Maxy's)

TELEFONQ: 753.88.33 (Master)

DIRECCION

POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-4
TELEFAX: 753.068.78

E-malil: felco@talcel.net.ve

www. falco.com.ve

Caracas, 05 de septiembre de 2003

01 TALADRO DE PEDESTAL, marca PKD procedencia Republica Checa, modelo VS 32B, con las

32 mm

200 mm
Morse 4

316 x 400 mm
630 mm

280 mm

360 mm

40 Nm

15

56-2240 min -1
2.2 kw

1350x 700 x 2310

635 Kg




OFICINA: Ay. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edif. Belmant,
Planta Baja (& 100 metros de Maxy's)
TELEFONQ: 753.88,33 (Master)
MAQUINARIAS DIRECCION
POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A
TELEFAX: 753.08.78
E-malil; felco@telcel.net.ve

www.lelco.com.va

TALADRO DE BANCO, marca
siguientes caracteristicas :

- Capacidad de taladrado en acero

- Profundidad max. de perforacion

- Cono del husillo

; Bnnm;mm de la superficie horizontal de trabajo
- Distancia del husillo sobre el soporte de piezas
- Distancia del eje a la columna

- Movimiento vertical del cabezal de taladrar

- Movimiento de torsion (troque) del husillo

= Numero de velocidades del husillo

- Gama de velocidades del husillo

- Potencia del motor eléctrico

- Espacio requerido sobre el piso

= Manilla para subir o bajar el cabezal sobre la columna
- Chaveta

~Correaen V

- Sistema de refrigeracion.

n‘-.Mauual de instrucciones,

Precio Bs. 18.125.100,00
Entrega: Aprox. 45-60 dias después de recibir su orden de compra

Los siguientes accesorios standard estdn incluidos en el precio de la mdquina :

procedencia Republica Checa, modelo VS 20B, con las

20 mm

160 mm

Morse 3

280 x 350 mm
0-620 mm

250 mm

350 mm

40 Nm

15

71-2800 min -1
1.5 Kw.

565 x 1145 mm
1980 mm

545 Kg.




OFICINA: Av. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edif, Beimont,
Planta Baja (& 100 metros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

DIRECCION
POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A

TELEFAX: 753.08.78

E-malil: felco@telcel.net.ve

www.felco.com.ve

item #3
01 FRESADORA UNIVERSAL,
Modelo FA3B , con las siguientes caracteristicas .

-Dimensiones de Ja maquina

- Sistema de refrigeracion

- Avances rapidos longitudinal, transversal y vertical
- Juego de llaves de servicio.

- Libro de instrucciones.

| -1 gje portafresa de 40x32x500 mm

-sistema de alumbrado

Precio Bs. 45.900,000,00
' Entrega: Aprox. 45-60 dias después de recibir su orden de compra

Los siguientes accesorios estdn incluidos en el Precio de la Mdquina :

TOS OLOMOUC procedencia REPUBLICA CHECA

- Superficie de la mesa 300/1375 mm
- Recorrido longitudinal 900 mm
- Recormido transversal de la mesa 235 mm
- Recorrido vertical de la mesa 360 mm
- Cono eje principal IS0 40
- Giro de la mesa 45 grados izq / der
- Sistema de movimiento manual y automatico (motorizado).

- Gama de velocidades del eje principal 4532240 rp.m.
- Potencia del motor del gje principal 5,5 Kw
- Gama de velocidades de avance longitudinal/transv 14 a 900 mm/min
- Gama de velocidades de avance vertical 4 a 250 mm/min
- Requenimientos eléctricos 220 Volts, 60 Hz,3F
-Peso admisible sobre la mesa 250 kgs
~Peso de la maquina 1950 kgs

2185%x1815 mm




OFICINA: Av. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edil. Belmont,
Planta Baja (a 100 metros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

MAQUINARIAS DIRECCION
aa E POSTAL:  Apartado 50.878 - Caracas 1050-A
TELE = 753.08.
CA. FAX 53.08.78
E-mail: telco@ielcel.net.ve

PARA LA INDUSTRIA METAL-MECANICA
www falco,com.ve

frem #4
01 SIERRA DE VAIVEN, Marca TODOR JETKOV, procedencia BULGARIA, Modelo ON-280,
con las siguientes caracteristicas:

- Capacidad de corte en redondo 280 mm.
- Capacidad de corte en cuadrado 250 x 250 mm.
- Capacidad de corte a 45 grados. 180 mm.

- Largo de la hoja 450 mm. ( 187)
- Potencia del motor principal 1.5/22. kW
- Peso aproximado 570 kg

Los siguientes accesorios estan incluidos en el Precio de la Maquina:

- Unidad hidraulica.

- Bomba de refriperacion eléctrica.
- Dips. de corte a 45 grados.

- Soporte para barras largas.

- Manual de instrucciones.

Precio Bs. 14.077.500,00
- Entrega. Aprox. 45 dias después de recibir su orden de compra




OFICINA: Av. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edif. Belmaont
Planta Baja (a 100 metros de Maxy’s)

TELEFONO: 753.88.33 (Mastar)

DIRECCION
POSTAL: Apartado 50,878 - Caracas 1050-A

TELEFAX: 753.08.78

- MAQUINARIAS

E-mail: felco@telcel.net.ve

www. falco.com.ve

ml TORNO PARALELO UNIVERSAL, Marca: TOS, (procedencia de la Republica Checa,) Modelo:
MN 80 A/N, con las siguientes caracteristicas técnicas:

-Volteo sobre ¢l carro 160/90 mm
-Distancia entre puntas 320 mm

-Alesaje del husillo 18 mm

~Velocidades del husillo 9/150-2000 r.p.m.
Potencia del Motor Principal 0.55 Kw.

~Avances longitudinales 19/0.01-0.15 mm/rev.

Visu‘a_limdur de Cotas SONY

’recio: Bs. 19.150.000,00
trega: Aprox. 45-60 dias después de recibir su orden de compra




OFICINA: Av. Ppal. Colinas de Bello Monte, Edif. Belmont,
Planta Baja (& 100 metros de Maxy s)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

DIRECCION
POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A

TELEFAX: 753.08.78

E-mail: felco@telcel.nat.va

www.felco.com.ve

MD'

01 TORNO UNIVERSAL, Marca TALIK, procedencia BULGARIA, Modelo C8C, con las

sa.gum caracteristicas .

Altura de puntos 150 mm

- Diametro sobre bancada 300 mm
- Didmetro sobre carro 165 mm
- Distancia entre puntos 762 mm
= Anchura de Ja bancada 200 mm
| - N° de velocidades del eje del cabezal 12
- Gama de velocidades 85 + 2000 min-!
- Nariz del husillo DIN 55022 N5

= Taladro del husillo 32 mm

- Nilmero de avances 48
- Gama de avances longitudinales 0,006 + 1,17 mm/rev
-ﬁama de avances transversales 0,003 + 0,885 mm/rev
- 48 roscas metricas 0,1+ 28 mm
- =53 roscas Whitworth 75 + 2.5 rosca/l1”
= 19 roscas de modulo 0,1 + 1,75 modulo
- 19 roscas Diametral-Pitch 704 DP
- Potencia de accionamiento 22kW
- Dimensiones exteriores de la maquina 1884 x 717 x 1262 mm
B 680 kg

Los siguientes accesorios estdn incluidos en el Precio de la Madguina :
- Contrapunta con medidor de profundidad

- Luneta fija, con sus fijaciones

- Luneta movil, con sus fijaciones

= Mandril autocentrante @ 160 mm de 3 garras

- Bnda de montaje para el mandril autocentrante

- Plato liso @ 320 mm

- 2 Puntas fija Cono Morse No. 3

- Cono reductor Morse No. 4 a Morse 3

- Juego de ruedas dentadas de cambio

- Porta - herramientas cuadrado con su llave

- Delantal completo, con sistema de alumbrado de baja tension (24V) y sistema de enfriamiento de la
herramienta de corte, con sus mandos respectivos

- Perros de arrastre de 20 y 50 mm

- Protector para el mandril y el porta herramienta

- Protector trasero

- Llaves de servicio

- Manual de mstrucciones

Precio Bs. 24.500,000,00

'iEﬁtregm Inmediata Salvo Previa Venta




OFICINA:

' MAQUINARIAS DIRECCION

POSTAL:
TELEFAX:

E-mail:
_rm L4 INDUSTRIA METAL-MECANICA

TELEFONO:

Av, Ppal. Colinas de Bello Monte, Edil. Belmont,
Planta Baja (a 100 metros de Maxy’'s)

753.88.33 (Master)

Apartado 50,878 - Caracas 1050-A
753.08.78

felco@telcel.nat.ve

www.falco,.com.ve

MTRD DE ]"A'IECANII.A]}G VERTICAL, Man‘:a FADAL {]’rucedenua EE UU A) Modelo

Fadal MC Multiprocess
Con formato : Fadal y Fanuc
30" x 16" mm

CAT 40
L Gl TRCED *ﬂ x zﬁ”
Y 16" mm
Z 16" mm
Peso maximo admitido sobre la mesa 1000 Kg
Welocidades husillo 7500 rpm
Motor principal 15 HP
Avances ripidos X, Y 700 jpm
Z 600 ipm
Cambiador automatico
de herramientas Sistema ATC tipo carusel
: 21 herramientas
Seleccion aleatoria,
A bidireccional,
Tiempo de cambio 6 seg
Peso maqui 5.800 Ibs

F ceesorios incluidos en el precio de la mdquina
-~ Recubrimiento total contra salpicadura
- Sistema de refrigeracion para la herramienta
- Sistema de refrigeracion de husillo
- Lubricacién central controlada
- Sistema de jet de aire del husillo
- Luz de trabajo
- Pemos y bases de nivelacion
- Manuales completos ( en espariol)
- Ridgid taping ( roscado sincronizado)
- Comunicacién DNC ( cable de 100 # ) Puerto RS 232
Precio Bs. 195.000.000,00
Entrega: Aprox. 45 dias después de recibir su orden de compra

220/ 440 V, 3 F, 60 Hz




OFICINA: Av. Ppal, Colinas de Beilo Monte, Edif, Belmont,
Planta Baja (a 100 metros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

I MAQUINARIAS DIRECCION
aa E POSTAL:  Apartado 50.878 - Caracas 1050-A
FAX:  753.08.78
o TELEFAX
'* E-mail: telco@telcal.net.ve

www.felco.com.va

| 01 TORNO PARALELO, (Repotenciade), Marca TOS, procedencia REPUBLICA CHECA, Modelo
SUI-50 x 1000, con las siguientes caracteristicas:

- Distancia entre puntos 1000 mm
- Didmetro maximo de torneado sobre las guias 500 mm
= Diametro maximo de tomeado sobre el escote 320 mm
- Peso maximo de la pieza trabajada entre puntas 300 kg
- Gama de velocidades 11,2a 2240 rpm.

- ".. imero de avances longitudinales v transversales 52
- Gama de avances longitudinales 0,023 a 9,8 mm/rev
- Gama de avances transversales 0,011 a 4,9 mm/rev
- Numero y gama de filetes métricos 46 (0,25 a 60 mm)
- Niimero y gama de filetes Witworth 64 (120 a 1/2 pulg)
- Niimero y gama de filetes médulos 32 (0,125 a 15 mod)
-Niimero y gama de filetes Diametral Pitch 56 (De 2 a 240 DP)
- Cano de la contrapunta Morse 5
-Seccion maxima de la cuchilla 32X25 mm
- Potencia del motor principal 7.5 kW
- Largo de la maquina 3260 mm
=~ Ancho de la méquina 1210 mm
- Altura de la maquina 1515 mm
- Peso de la maquina 2810 Kg

Los siguientes accesorios estdn incluidos en el Precio de la Mdquina :

- Contrapunto con medidor de profundidad.

- Luneta fija con sus fijaciones.

- Luneta moévil con sus fijaciones.

| - Plato universal con cuatro garras independientes reversibles.

' eria{ia montaje para mandril autocentrante.

- Plato de arrastre de seguridad.

- Punto fijo con cono Morse N° 5

- Contrapunto fijo con Cono Morse N° 5

- Cono reductor Morse N° 6 a Morse N° 5.

- Delantal completo con sistema de desplazamiento motorizado en sentido longitudinal y transversal,
sistema de alumbrado de seguridad de baja tension (24 V), enfriamiento de la herramienta de corte y sus
mandos respectivos.

- Juego de llaves especiales de servicio.

- Juego de elementos de fundacion y fijacion.

- Manual de instrucciones.

Precio Bs. 98.800.000,00

Entrega: Inmediata Salvo Previa Venta




OFICINA: Av. Ppal. Cofinas de Bello Monte, Edif. Belmont,
Planta Baja (a2 100 melros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)
DIRECCION

POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A
TELEFAX:  753.08.78

E-mall; felco@telcal.net.ve

I MAQUINARIAS

www.felco.com.ve

Precio Bs. 2.375.000,00
Entrega: Inmediata Salvo Previa Venta

“con las siguientes caracteristicas -

cia entre puntos
etro maximo de tomeado sobre las guias
et mému de tomeado sobre el escote

ro de avances longitudinales y transversales
de avances longitudinales
«de avances transversales
ro y gama de filetes métricos
70 y gama de filetes Witworth
oy gama de filetes modulos
nero y gama de filetes Diametral Pitch
- Cono de la contrapunta
- Potencia del motor principal

~ Nonios
- Largo de la maquina
- Ancho de la maquina

Altura de la maguma
- Peso de la maquina

)1 TORNO PARALELO, Marca TOS, procedencia REPUBLICA CHECA, Modelo SN 50C x 2000,

2000 mm

300 mm

700 mm

270 mm

300 kg

52 mm

12

22a 2000 rp.m.
33

0,05 a 6,4 mm/rev
0.025 a 3,2 mm/rev
29 (0,5 a 40 mm)
38 (80 a 1 puig)
26 (0,25 a 20 mod)
31(De72a2DP)
Morse §

32x20 mm
55kW
milimetricos

3610 mm

1100 mm

1578 mm

2083 kg




OFICINA: Av. Ppal. Colinas de Bello Maonte, Edil. Belmant,
Planta Baja (a 100 melros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

I MAQUINARIAS DIRECCION
POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A
w TELEFAX: 753.08.78
E-mail: felco@telcel.net.ve

www.lelco.com.ve

a ﬁja con sus fijaciones.
eta movil con sus fijaciones.
universal con cuatro garras independientes reversibles.
ndril autocentrante con tres muelas para exteriores y tres muelas para interiores con su llave.
de montaje para mandril autocentrante.
'da arrastre de seguridad.
ito fijo con cono Morse N° 5
LONTrARINLO ﬁ_m con Cono Morse N 5

mien as EI.Iﬂ.d]T;ld.D
al completo con sistema de desplazamiento motorizado en sentido longitudinal y transversal,
de ahm:hradc- de seguridad de baja tension (24 V), enfriamiento de la herramienta de corte y sus

de llaves especiales de servicio.
ositivo de tomear conico
o de elementos de fundacion y fijacion.
de mstrucciones.

o Bs. 68.750.000,00
¢ Inmediata Salvo previa Venta




OFICINA: Av. Ppal, Colinas de Bello Monte, Edif. Belmont,
Pianta Baja (a 100 melros de Maxy 's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)
JAQUINARIAS DIRECCION

POSTAL: Apartado 50,878 - Caracas 1050-4
TELEFAX: 753.08.78

E-mail: lelco@telcal.nelve

| PARA LA INDUSTRIA METAL-MECANICA
TR www.lelco.com.ve

1 Por maquina sobre camion en su Planta
DRMA DE PAGO De Contado

. DE LA OFERTA 15 dias habiles

condiciones de entrega de esta cotizacion esta basada en las condiciones cambiarias actuales.
: modificacién cambiaria o de otra indole que afecte esta oferta , sera reflejada en el precio de

La importacion de los items ofertados esta sujeto al otorgamiento de divisas por parte de las
es correspondiente.

sor emitir Orden de Compra a nombre de Maguinarias Felco C.A.

2, Los precios cotizados no incluyen LV.A.. Al emitirse la factura, la misma genera el [V.A
Mdﬂaemmlar junto con la factura.
que‘puedan necesitar.
VA
Ao

lic. Luis Veloza
'(Ee'rania de Ventas

TOrES 1 OMisiones, estan sujetos a correccionss.




OFICINA: Ay, Ppal, Colinas de Bello Monte, Edil. Belmont,
Plania Baja (a 100 metros de Maxy's)

TELEFONO: 753.88.33 (Master)

DIRECCION
POSTAL: Apartado 50.878 - Caracas 1050-A

TELEFAX: 753.08.78
E-mall: lelco@telcel.nel.ve

www.lelco.com.ve

Maguinarias Felco C.A. garantiza el buen funcionamiento de las maquinas que vende por un
lapso de 12 (doce) meses a partir de la entrega en el sitio de trabajo.
La garantia que otorga Maquinarias Felco C.A. es respaldada por el fabricante de las maquinas.
fE:;q gm_’gnija cubre el cambio gratuito de todas las partes y/o piezas que presenten defectos de
ricacion.
La garantia no cubre dafios ocasionados por mal uso, falta de mantenimiento o causas similares,
ni por motivos de variaciones anommales del suministro de energia eléctrica.
~ Lagarantia es valida solo si el usuario esta solvente con Maquinarias Felco, C.A.
ASISTENCIA TECNICA
Magquinarias Felco C.A. asegura el servicio técnico a sus clientes, a través de su departamento
técnico formado por personal especializado.
£l servicio se presta a titulo gratuito durante el plazo de garantia, y contra pago durante el
periodo post-garantia. Los gastos ocasionados por el traslado del técnico serdn por cuenta del
~_ cliente tanto en periodo de garantia como de post garantia.
REPUESTOS
Los repuesios usuales, especificos de los equipos vendidos por Maquinarias Felco CA. se
suministran del stock que mantiene permanentemente en Maguinarias Felco C.A., en Caracas. El
suministro de repuestos se garantiza por un lapso no menor de 10 afios a pariir de la entrega de
~ las maquinas.
INSTALACION Y PUESTA EN FUNCIONAMIENTO
Los siguientes trabajos seran efectuados gratuitamente por Maquinarias Felco C.A.:
* Verificacidn del anclaje y de la nivelacién.
* Conexion del tablero eléctrico de la maquina a la red.
* Pruebas de funcionamiento,
= Adiestramiento del operario.
» Ajustes finales en el sitio del trabajo, a satisfaccion del usuario.
Los siguientes trabajos serdn ejecutados por el usuario:
* Colocacion de la maquina en su sitio de trabajo.
= Aduccion de la comriente elécirica hasta la maquina.
» Anclaje y nivelacién.
ENDACIONES
Muestros técnicos haran las recomendaciones especificas de los equipos en el momento de su
puesta en funcionamiento, en las respectivas Constancias de Servicio que se emitiran.
Recomendamos estudiar con detenimiento el manual de instrucciones que acompafia a cada
maquina, antes de utilizar la misma, y seguir estrictamente las recomendaciones de dicho
manual.
'NORMAS DE SEGURIDAD
Los equipos suministrados por Maguinarias Felco C.A. estdn previstos de todos los dispositivos
y aditamentos de proteccion, para lograr la seguridad del operario, segin las Normas
Intemacionales vigentes. Es responsabilidad del usuario hacer uso de estos dispositivos en todo
momento y tomar las precauciones recomendadas.




i R.ILF. J-30615371-3
Tranv. De Bello Monte, Oficentro Rubens, PB.Ofic. A-2,

Grande,Caracas. Telf: 7633532-7626919.
Larmicomputer.tsx.org E-mail. armicomputer@hotmail.com

\  TECNICO GARANTIZADO, PC, IMPRESORAS, REDES, ADMINISTRACION,CABLEADD, MANTENIMIENTO
c_ﬁﬁﬁlﬁciﬂﬂ, SERVIDORES,CONTRATACION PARA SOPORTE TECNICO DISENGOS DE PAG, WEB.

COTIZACION No.01455
HECTOR GUILLOT MARRERO Fecha: 30/03/2004
CONTADO
CONTRA ENTREGA
Fax Vendedor:

ARMANDO PAREJO

'EQUIPO INTEL PIV PRECIO (Bs)  TOTAL

: DESCRIPCION Unidad RENGLON
CASE PARA PENTIUM 4 AZUL 120.960,00 120.960,00
D DISCO 40GB WESTER 5200 220.500,00 220.500,00
CPU PENTIUM IV 2,0 RETAIL 485,100,00 485.100,00
IMM 512MB DDR 2700 266/333 198.500,00 198.500,00
CDROM LITE ON 52X 59.220,00 59.220,00
PIV MB P4-925ALMU 533 AV/R/F DDR/ICR 182.700,00 182.700,00
ITE AUDIO 16BIT INTERNO 0,00 0,00
: )EOQ 64MB AGP GFORCE DDR 175.000,00 175.000,00
0( TARJETA DE RED 10/100 INTERNO 0,00 0,00
FAXIMODEM 56KBPS INTERNO 0,00 0,00
MONITOR 15" AOC 5e SLK NEGRO 340.200,00 340.200,00
FLOPPY 3 1/2" COLOR 23.940,00 23.940,00
!5;?' 'MOUSE GENIUS NET SCROLL PS2 10.080,00 10.080,00
2 TECLADO BENQ AT/PS2 ESPAROL 14.028,32 14.026,32
CORNETAS DE 180W 12.600,00 12.600,00
5 REGULADOR DE VOLTAJE 600V 45.000,00 45.000,00
PRECIOS DEPENDIENDO DEL DOLAR
GARANTIA DE 1 ANO.. EN ALGUNAS PIEZAS
- NO TIENEN GARANTIA
SUB-TOTAL: 1.887.826,32
| LS.V 16% Bs.: 302.052,21
TOTAL: Bs.: 2.189.878,53
By nviar por el fax No.
7633532
go: Teléfonos No.

ZACION SUIETA A CAMBIOS DEL DIA SIN PREVIO AVISO.




R.CA,

v. De Bello Monte, Oficentro Rubens, PB.Ofic.A-2,
s.Telf. 7633532-7626919,

risx.org E-mail.armicomputer@hotmail.com

E.LF: J-30615371-3

E‘ARANTIZADD PC, IMPRESORAS, REDES, ADMINMISTRACION,CABLEADO, MANTENIMIENTO
N, SERVIDORES, CONTRATACION PARA SOPORTE TECNICO DISENOS DE PAG, WEB.

ACION SLIETA A CAMBIOS DEL DIA 8IN PREVIO AVISO.

1A

COTIZACION No0.01455
'HECTOR GUILLOT MARRERO Fecha: 30/03/2004
CONTADO
CONTRA ENTREGA
Fax Vendedor:
B ARMANDQ PAREJO
- EQUIPO INTEL PIV PRECIO (Bs.) TOTAL
DIGO DESCRIPCION Unidad RENGLON
P4 CASE PARA PENTIUM 4 AZUL 120.960,00 120.960,00
WD DISCO 40GB WESTER 5200 220.500,00 220.500,00
8BOX CPU PENTIUM IV 2,0 RETAIL 485.100,00 485.100,00
R DIMM 512MB DDR 2700 266/333 198.500,00 198.500,00
CDROM LITE ON 52X 50.220,00 59.220,00
W MB P4-925ALMU 533 AV/R/F DDR/ICR 182.700,00 182.700.00
NIINTE AUDIO 16BIT INTERNO 0,00 0.00
INTE VIDEO 84MB AGP GFORCE DDR 175.000,00 175.000,00
10¢ TARJETA DE RED 10/100 INTERNO 0,00 0,00
KB FAX/MODEM 56KBPS INTERNO 0,00 0.00
E MONITOR 15" AOC 5e SLK NEGRO 340.200,00 340.200,00
. FLOPPY 3 1/2" COLOR 23.840.00 23.840.00
52 MOUSE GENIUS NET SCROLL PS2 10.080,00 10.080,00
552 TECLADO BENQ AT/IPS2 ESPANOL 14.026,32 14.026,32
800 CORNETAS DE 180W 12.600,00 12.600,00
VOL6 REGULADOR DE VOLTAJE 600V 45.000,00 45.000,00
b PRECIOS DEPENDIENDO DEL DOLAR
GARANTIA DE 1 ANO.. EN ALGUNAS PIEZAS
NO TIENEN GARANTIA
SUB-TOTAL: Bs.: 1.887.826,32
LS.V 16% Bs.: 302.052,21
TOTAL: Bs.: 2.189.878,53

EHWEFPOF el fax No.

7633532
Teléfonos No.




Anexos

MHB Corporation

1201 E. 27th Terrace - Pittsburg, KS
66762 U.S.A,

620-231-8568 - 1-800-835-0606
Fax: 620-231-1598

Adam Thurman. Sales management

thurmsales@salesmhb.com
Budget N° 453721

Custom: Heclor Guiiiot

Didactic Machining Center XRW-60

Dimension of table
Course in x axis
Course in y axis
Course in z axis

Max. distance
Rapid Advance
Speed of revolution
Engine

Wieight

Price

Didactic Lathe MS-42

Whir diameter

Course in x axis

Course in z axis
Distance between poinis
Rapid Advance

Speed of revolution
Engine

Weight

Price

TOTAL

18x7T inch

7.87 inch

7,87 inch

7.87 inch

12 6 inch

197 inch/min
100-4000 rpm
three-phase 2 hp
1212 1b

9 inch

3.78 inch

10,83 inch

20,87 inch

197 inch/min
100-4000 rpm
three-phase 2 hp
880 b

105
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ANEXO I
Definicion de Universidades
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LOIT

EXISTE APOYOD

rals HABILIDADES ¥ DESTREZAS AREA LABORAL VISION DE LA INSTITUCTON PRACTICO EN EL
AREA DE
MANUFACTURA?

Alta capacidad de gestidn de sistemas
complejos e integrados
Coordinador ¢ integrador con o Instituciones Gnancieras

EJELLLL capacided de comunicar *  Sistemnag de informacidn Proveer al estudiante una amplia base
efectivamente s  Ventas cientifica ¢ ingemeril para gque pueda
Preocupacidn por b calidad de vids de |« Servicios desarrollar v splicar sus habilidades sl
Ia comunidad »  Empresas Manufactureras Promocionar [ investigacion

o Ohganigiacion de produccidn y
midtoddos de trabajo

Proyecte de gerencia de sistemas . Noctones de gestion financiera
productives . Transporte ¥ logistitca
Integracidn del hombre, materiales, e Microcconomia aplicada Proveer al estudiante conocimientos basicos

BRASIL equipos y medio ambiente s Manejo de software como de Tecnologia al mismo tiempo adquirir un
Preocupacion par el incremento de la herramienta para resolucion de conocimiento profundo de fn gestion de
calidad de vida problemas: ' sistemas productivos en general 51
Ofrecer servicios especializados do
ingenieria: asesorias, capacitacion, Contribuir comcretamente al propreso de la
servicios de laborntonio a personas e | »  Toma de deciziones sociedad, tanto en ¢ estudio de los
instituciones piblicas y privadas, que |« Formulacian de politicas, en la problemas que la afectan, coma en ln
beneficien a la sociedad v a la configuracion de estructuras comunicacion de este saber a través de

CHILE prafesitn. arganizacionales hembres v mujeres verdaderamente
Proparcionar una educacidn de s Solucidn de problemas competentes, que inspirados en las
excelencia & nivel internacional pari operacionales propics de una principios oristianos, estén motivados ¥
servir de apovo a la docencia economis en que se usan dispuestos & vivir su gjercicio profesional
universitans v & la imvestigacion en en una dimension moral de servicio a las &l

universidades, contros de
investigacidn y empresas innovidorss

crecientemente las tecnologias de
informicion

personas ¥ a la sociedad

SOXUY




801

Gestion, andlisis v diseio de los
sistemas productivos de bienes v
SEIVICIOS.

Optimizacidn de 10s recursos

Dhsefio de sistemas productivos
Amnilisis de las ofganizaciones

Métodos y optimizacion de

Contribuir a 1a elaboracion y difusion de
una auténtica eultura, en la que el saber

COLOMBIA industriales v adminisieativos, al metddico queda imegrado con los mas altos
E 1 mcem VEIOFSE NUManos, Wi 05 POr 8
interior de las empresas v en su lores b vivificados por | 51
relagian con el enforno, Analisis y determinacién de presencia del espiritu
cafrategias organizacionales
: ’ : i Desarrollar procesos
b md;“‘ﬁ:;?::‘:’ md i 5 ey logisticos tales como
Zl:sis‘l i suht;::nl:bh:& ¥ abastecimiento, operacion v | Ber una persona comprometida con el
Tt fi . distribucién de productos vio | desarrollo de s comumdad para
MEXICO EE‘“T?S Wfbﬂn ‘_u!lila n‘lﬂ g servicios, mejoraria en lo social, en Lo
i ;T: A .l‘i:::;:‘u:m Egla, eeonomico ¥ en lo politico, v ser
“mﬁ‘ d:lalmcmgduuncién - u:ccms Empresas manufaetureras competitive internacionalmene ¢n &l
4 - s MFT cunlguier dren de ¢onoeimiento
e Garvitic, Realizar, actividades que contribuyan
con- ¢l desarrollo sostenible del pais.
Administrar sistemas de
produceidn y de instalaciones
Disefior, implementar ¥ admimstrar Produceidn
sistemas integrados por muteniales, Disefio y planificacion de
energia, recursos huminegs y sistemas ¢ E : .
ecanémicos, informacion y Estudios de factibilidad Higeene lacfosnisiie mbisroania ol onle
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ANEXO J

Glosario para el Programa de Higiene y Seguridad Industrial

El plan de higiene y seguridad industrial disefiado para el laboratorio de
manufactura se ha elaborado segun los aspectos que establece la norma venezolana
COVENIN para la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

A continuacion se presenta una serie de definiciones establecidas por la norma

COVENIN para la elaboracion de este documento.

PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL: es el conjunto de
objetivos, acciones y metodologias establecidas para prevenir y controlar los accidentes

de trabajo y enfermedades profesionales.

HIGIENE INDUSTRIAL: es la ciencia v el arte dedicados al conocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales o tensiones emanadas por o con
motivo del trabajo y que pueden ocasionar enfermedades, afectar la salud y el bienestar,
o crear algun malestar significativo entre los trabajadores o los ciudadanos de la

comunidad.

SEGURIDAD INDUSTRIAL: es el conjunto de principios, leyes, criterios y
normas formuladas cuyo objetivo es el de controlar el riesgo de accidentes y dafios, tanto
a las personas como a los equipos y materiales que intervienen en el desarrollo de toda

actividad productiva,

RIESGO: es la probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o de una

enfermedad profesional.

ACTO INSEGURO: es toda actividad voluntaria, por accion u omision, que

conlleva a la violacion de un procedimiento, norma reglamento o practica segura
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establecida tanto por el Estado como por la empresa, que puede producir un accidente de

trabajo o una enfermedad profesional.

CONDICION INSEGURA: es cualquier situacién o caracteristica fisica o
ambiental previsible que se desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta, capaz

de producir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o fatiga del trabajador.

ACCIDENTE: es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o interfiere
el desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de las siguientes

consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o perdidas econdmicas.

ACCIDENTE DE TRABAJO: es toda lesion funcional o corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte. Resultante de una accion violenta de una
fuerza exterior que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo por el
hecho o con ocasion del trabajo, toda lesion interna determinada por un esfuerzo

violento, sobrevenida en las mismas circunstancias.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: es el estado patologico contraido con ocasién
del trabajo o exposicion al medio en el que el trabajador se encuentre obligado a
trabajar; y aquellos estados patologicos imputables a la accion de agentes fisicos,
condiciones ergondmicas, meteorologicas, agentes quimicos, agentes biologicos,
factores psicologicos y emocionales, que se manifiesten por una lesion organica,
trastornos enzimaticos o bioquimicos, trastornos funcionales o desequilibrio mental,

temporales o permanentes, contraidos en el ambiente de trabajo.

ORGANO DE SEGURIDAD LABORAL DE LA EMPRESA: es el ente de la
empresa, propio o confratado encargado de establecer y hacer cumplir la politica, los

objetivos, proyectos y estrategias generales de Higiene y Seguridad Industrial.
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Anexos

para el laboratorio de manufactura contempla los siguientes aspectos:

DECLARACION DE POLITICA.
El nivel mas alto o empleador debe establecer por escrito los siguientes

lineamientos:

1. Compromiso de asegurar la ejecucién de las diferentes actividades en
condiciones optimas de Higiene v Seguridad Industrial, considerando los
riesgos asociados al tipo de operacion, con el objeto de garantizar la integridad
fisica de los usuarios del laboratorio, proteger las instalaciones y evitar riesgos
a las propiedades de terceros y al ambiente.

2. Designar un individuo que funcione como “Organo de Seguridad
Laboral”dentro del laboratorio, el cual debera asesorar, soportar, facilitar
planificar y controlar todo lo relacionado con el programa.

3, Asegurar el estricto cumplimiento de leyes, reglamentos, normas vy

procedimientos relacionados con la Higiene y Seguridad Industrial.

SELECCION Y EMPLEO DE PERSONAL.

Deben considerarse los siguientes aspectos.

; 8 El técnico designado al laboratorio de manufactura debe ser
sometido a un examen medico pre-ocupacional.
2, Esta persona ademas debe demostrar experiencia y conocimiento

del trabajo a gjecutar,

112




Anexos

ADIESTRAMIENTO.
Se establece de acuerdo a las descripciones del trabajo, analisis del trabajo
(incluvendo procedimientos seguros de trabajo), inspecciones de seguridad y otros

aspectos tomando en cuenta lo indicado a continuacion:

1. Induccién,

Todo estudiante que por primera vez ingrese al laboratorio de manufactura
debera recibir charlas de induccion e informacion por escrito de los riesgos
involucrados y los medios de prevencion y proteccion, antes de incorporarse a la
labor asignada.

2. Adiestramiento operacional.

Todo estudiante debera recibir un adiestramiento operacional para desarrollar

habilidad y conocimiento en la ejecucion segura de la labor asignada.
3. Adiestramiento en Higiene y Seguridad Industrial.

Toda persona que realizara alguna labor en el laboratorio de manufactura debera
recibir un adiestramiento en Higiene y Seguridad Industrial, tendente a desarrollar
conciencia sobre la identificacion de riesgos, prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales en cada area respectiva de trabajo, mediante cursos basicos de:

a) Prevencion de accidentes.

b) Primeros auxilios.

¢) Equipo de proteccion personal,

d) Prevencion y control de incendios.
e) Riesgos ambientales.

f) Orden y limpieza.

g) Riesgos especificos segn la labor a ejecutar.

El tecnico asignado al laboratorioc debera recibir ademas de los cursos
mencionados anteriormente, cursos especiales de;

a) Prevencion de accidentes,
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b) Prevencion y control de incendios.

c) Control de emergencias.

INSPECCIONES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Se debera establecer un sistema de inspeccion acorde con la dimension y

diversificacion de actividades para detectar condiciones y/0 actos inseguros:

L. Inspecciones periodicas, programadas a intervalos regulares con el
objeto de efectuar una revision sistematica y eficiente de una operacion
0 un equipo.

2. Inspecciones especiales preventivas y predictivas para deteccion y

prediccion de fallas de equipos que pudieran causar accidentes.

EVALUACION DE HIGIENE INDUSTRIAL.
1 Se analizan los ambientes de trabajo en cuanto a procesos, materiales,
equipos, productos v numero de usuarios del laboratorio.

2z Se pondran en practica las medidas correctivas en cuanto a:

a. Ruido.

La norma COVENIN1565:1995 define Ruido como sonido no deseado que
por sus caracteristicas es susceptible de producir dafio a la salud, y al
bienestar humano.

Con base en esa definicion se concluye que no hay presencia de fuentes que
generen este tipo de efectos dentro del laboratorio de manufactura, razon por
la cual no se prestara mayor atencion a este aspecto.

b. Ventilacion.

La norma COVENIN 2250:2000 establece los requisitos minimos

fundamentales para el disefio, operacion, mantenimiento y evaluacién de los
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sistemas de ventilacion de los lugares de trabajo, de acuerdo a sus fines

especificos. Dicha norma utiliza las siguientes definiciones:

Ventilacién: Es un método utilizado para controlar los contaminantes ambientales

en el lugar de trabajo mediante un flujo de aire.

Ventilacién para requerimientos respiratorios: Es la requerida para diluir el
dioxido de carbono producido por el cuerpo y proporcionar oxigeno cuando los
contaminantes presentes en el ambiente del lugar de trabajo son originados tunicamente

por el propio trabajador en actividad moderada.

Ventilacion para control de calor: Es la requerida para reducir la temperatura y/o
humedad excesiva presentes en el lugar de trabajo.

El local del laboratorio podra ser ventilado artificialmente de acuerdo con esta
norma, mediante la instalacion de un sistema de ventilacion que permita la renovacion
de la totalidad del aire del local con la debida frecuencia. En la determinacion del
namero de cambios por hora requeridos, de acuerdo con una tabla mostrada en la norma,
se ha tomado en cuenta el nimero de personas que habitualmente ocupan el local; el area
del local ocupado normalmente por una persona, el volumen del local por persona que lo
ocupa y la condicion de no fumar por parte de los ocupantes del local.

De esta tabla se ha tomado el nimero minimo de cambios de aire por hora
correspondiente a una fabrica 0 ambiente laboral en general, el cual coincide con un
valor igual a 10 cambios de aire por hora.

Otra forma de lograr la cantidad minima requerida de cambios de aire es utilizando

ventilacion natural a través de ventanas,

¢. Tuminacion.
La norma venezolana COVENIN establece los valores de iluminancia media

en servicio recomendados como iluminacién normal, para la obtencion de
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un desempenio visual eficiente en las diversas areas de trabajo y para las

tareas visuales especificas bajo condiciones de iluminacion artificial.

La norma COVENIN 2249-93 utiliza las siguientes definiciones:

lluminacion: Es la aplicacion de luz a los objetos, o a sus alrededores para que se

puedan ver.

Numinancia: Es el cociente del flujo luminoso recibido por un elemento de

superficie que contiene el punto, entre el area de dicho elemento.

Simbolo: E

[
S

Iluminancia media en servicio: Es la iluminancia de una superficie cuando las

luminarias tienen su emision mas baja, en las condiciones mas desfavorables del

mantenimiento previsto para toda la instalacion.

Iluminacién normal: Es la iluminacion artificial que tiene por proposito dar la

1luminacion requerida para la realizacion de las actividades normales especificas del

area, con suficiente nivel de desempefio visual.

Desempeiio visual: Es la evaluacion cuantitativa y objetiva del desempefio de una

tarea visual, tomando en cuenta la velocidad y precision,

Tarea visual: Es el termino que se designa a aquellos objetos y detalles que deben

ser percibidos para el desempeiio de una determinada actividad, tomando en cuenta el

fondo inmediato contra el que se observan los objetos o detalles.
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Los valores recomendados de iluminancia media en servicio para actividades, y
tareas visuales especificas y areas de trabajo en condiciones normales, referentes al

laboratorio de manufactura segun la norma COVENIN 2249-93 son los siguientes.

Area o Actividad lluminancia (LUX)
A B C
Prensas y dobladoras (trabajo de laminas
metilicas) 500 730 T
“Trabajo burdo de banco o de maguina 200 300 500

Trabajo medio de banco o de maquina,
miquinas automaticas corrientes, csmerilado

burdo, raspado v pulido mediano, 500 750 1000
Trabajo fino de banco o de méquina
automdticas de precisidn, esmerilado medio, y 2000 3000 5000
pulido fino.
Trabajo extrafino de banco o de miquina,
esmerilado finop, 3000 7500 10000

Almacén de repuestos, herramientas vy
equipos, 200
Almacén de materia prima.
100

En la gama de valores recomendados se ha tomado en cuenta que valores por
encima del indicado como valor superior “C”, probablemente supongan un derroche de
energia y que niveles por debajo del valor inferior “A”, podrian significar un desempefio
visual menos eficiente.

Debido a que las tareas a realizar en el laboratorio de manufactura no requieren
condiciones de vision excelentes al no exigir una rapidez o presion del trabajo visual
critica o la necesidad de obtener una elevada productividad, suponiendo que la
capacidad visual de los usuarios no es menor a la media, y ademas, tomando en cuenta

que se quiere obtener una buena precision en los trabajos a realizar, se considerara para
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las areas de maquinas, los valores de la tabla pertenecientes al renglon “B”
correspondiente a la categoria “Trabajo fino de banco o de maquina automaticas de
precision, esmerilado medio, y pulido fino™.

Por lo tanto las areas correspondientes a tornos, fresadoras, taladros, rectificadoras,
cortadoras, v esmeriles, seran iluminadas con un valor de iluminancia correspondiente a
3000 LUX,

Por otro lado, los almacenes de repuestos, herramientas y equipos y el de materia
prima seran iluminados con valores de iluminancia iguales a 200 y 100 LUX
respectivamente. Estos valores son acorde a las necesidades de dichos depdsitos debido
a que en el primero se almacenaran piezas de mediano tamafio y en el segundo se

almacenaran piezas grandes,

4.Ergonomia.

La norma COVENIN 2273-91 utiliza entre sus definiciones las siguientes:

Sistema de trabajo: Es aquel constituido por el hombre y los medios de trabajo
actuando juntos en el proceso de trabajo para efectuar una labor, en el interior de un
espacio de trabajo y en el ambiente del trabajo, segin las condiciones de ejecucion de la

labor por efectuar.

Labor: Es aquella tarea por efectuar, fijada por el objetivo del sistema de trabajo.

Medios de trabajo: Son herramientas, maquinas, vehiculos, artefactos, muebles,

instalaciones y otros elementos materiales del sistema de trabajo.

Proceso de trabajo: Es aquella sucesion, en el tiempo y en el espacio, de la
accion conjunta del hombre, de los medios de trabajo, de los materiales, de la energia y

de la informacion en el sistema de trabajo.
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Espacio de trabajo: Es el volumen espacial asignado a una o varias personas en el

sistemna de trabajo para cumplir con la labor.

Ambiente de trabajo: Es el conjunto de los elementos fisicos, quimicos,
biologicos, sociales y culturales que rodean a una persona en el interior de su espacio de
trabajo. Los factores sociales y culturales, sin embargo, no estan contemplados en esta

norma.

Los espacios de trabajos han sido concebidos teniendo en cuenta los procesos de
trabajo v en funcion de las medidas del cuerpo humano.

Se preve espacio suficiente para los movimientos del cuerpo, en particular de la
cabeza, de los brazos, de las manos, de las piernas y de los pies.

Por otra parte, los instrumentos de mando han sido previamente disefiados por el
fabricante de las maquinas de manera tal que sus funciones son claramente
identificables, se encuentran situados en la zona de alcance funcional del operador
ademas de estar adaptados a la anatomia funcional de la mano, tomando en cuenta las
exigencias propias de destreza, precision, rapidez y fuerza de la labor a realizar.

Las maquinas a utilizar en el laboratorio de manufactura han sido concebidas por
el fabricante evitando cualquier obligacion inatil o excesiva de los musculos, las
articulaciones los ligamentos o los aparatos circulatorio y respiratorio. Las posturas,
esfuerzos musculares y movimientos tendran una armonia entre ellos.

El fabricante de la maquinaria también se ha asegurado de que la sefializacion y
dispositivos de informacion sean compatibles con las caracteristicas de la informacion
requerida por el usuario, proporcionando una orientacion segura, clara y rapida.

En cuanto al ambiente de trabajo, este ha sido concebido de modo tal que las
condiciones fisicas, quimicas y bioldgicas no tengan influencia nociva en el hombre,

Para tal fin se vigilaron los siguientes puntos:

1. Las dimensiones del laboratorio son adecuadas.
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2. La renovacion del aire ha sido disefiada en funcion del numero de personas que
utilizaran simultaneamente el laboratorio, la intensidad del trabajo fisico efectuado,

desprendimiento de contaminantes en el laboratorio y las condiciones térmicas.

3. La iluminacion asegura una buena percepcion visual para las actividades a
ejecutar.

Por ofra parte, los agentes contaminantes, el ambiente sonoro, las vibraciones y
exposicion a materias peligrosas o a radiaciones dafiinas, no representan puntos
importantes de estudio para el disefio del laboratorio de manufactura ya que los trabajos
a realizar en €l no involucran alguna fuente generadora de efectos nocivos o molestos

ocasionados por estos factores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

En casos en los cuales la naturaleza del riesgo es tal que no se puede eliminar de su
fuente de origen, el operador deberda usar ropa, equipo o dispositivos de proteccidn
personal de acuerdo al riesgo ocupacional, segin se establece en la norma
COVENIN2237.

A continuaciéon se indica el equipo y dispositivos de proteccion personal de
acuerdo a cada caso especifico, luego de determinar el riesgo presente en la instalacion y
el puesto de trabajo particular y haber determinado las partes del cuerpo que pueden ser

afectadas por los riesgos ya establecidos.

Puesto de trabajo: Inyeccion de metales.
Riesgos:

Salpicadura de metal incandescente.

Partes del cuerpo a proteger Ropa, equipo o dispositivo de proteccién personal requerido
Cabeza Casco de proteccion personal
Manos y brazos Guantes de cuero
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[ Pies y piernas

Calzado cerrado de cuero v polainas,

Cuerpo

Delantal

Puesto de trabajo: Tornos / Fresadoras / Taladros / Rectificadoras / Esmeriles.

Riesgos:

Abrasidon mecanica.

Partes del cuerpo a proteger I

Ropa, equipo o dispositivo de proteccién personal requerido _'

Manos v brazos 1

Guantes de cuero l

Proteccion de particulas

Partes del cuerpo a proteger

Ropa, equipo o dispositive de protéccin personal reguerido

Cjos

Protectores oculares

Enredo de cabellos.

l Partes del cuerpo a proteger

Ropa, equipo o dispositivo de proteccidn personal requerido

‘ Cabeza

Mallas o gorros.
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ANEXO K

Unidades Crediticias por Areas de Formacién

Area de Formacion | Formacion | Formacion  Formacion FonnaEidnn:l
Basica Profesional Profesional | General
|

| Basica Especial

|
| ~ Asignatura : : I|
3

Célewol| 7 | :_ |
Geometria 4 i
Descriptiva I. | "

= Quimica | 4 i | T ]
_____Lenguaje | ! | 2 |
Humanidades | ' 2
B 1| S — —
Geometria, [ 3
Descriptiva Il
B Quimica Il 6 0
~ Fisicall 4 .
Humanidades Il| 2
Caleulo IIl| 5 -

Mecanica Racional | 5

Informatica II _ 3
| Fisicalli  $

~ Humanidades Il | ” 2

 Célouolv. 5 [ _ | 1|
' Mecanica Racional Il i 4 I

| Informatica 1| ;! 3
Calory I 4 i
Termodinamica “
1 _
Dibujo Asistido pnr‘i 2
Computadora
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Ingenieria Industrial |

Calculo Numérico f'
Estadistica |

Resistencia de
Materiales

Economia General
Fisico Quimica

Contabilidad
General

Mecanica de los

Fluidos!

Estadistica ||

Contabilidad de
Costos

Investigacion de.
Operaciones |

Electrotecnia
_ Témica,
Tecnologia de:

Materiales y
Manufactura

Principios de
Ingenieria Quimica

Electricidad
Industrial

Ingenieria :ie?
Métodos.

Disefio de Plantas |

Sistemas de
Produccion |

Anexos

Fundamentos de|




Anexos

Métodos 4

Estadisticos

Investigacion de 3
Operaciones ||

Introduccién a las 3 |

Finanzas |
Ergonomia z .

Seminario de i

Tecnologias |

|

|

—_

Emergentes
Disefio de Plantas Il 4
Sistemasde = ' ' 2

Preduccion |l

Gestion de Ia_' 3
Calidad

Gerencia de: 3
Proyectos:

Ingenieria =l =
Econémica

Técnicas de 3
Simulacion
Administracién de ' T
Empresas
Cadena de 3
Suministros
Gestion de Planes. 3
de Mantenimiento

Etica y Ejercicio. - >
Profesional

Unidades Libres 6

_ Pasantia 3
Trabajo de Grado 10

TOTAL 45 76 78 —
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ANEXO L

Fondo de Cooperacion y Ayuda al Desarrollo (FOCAD)
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EHAA - 1998ko otsailak 27, ostirala

N." 40 ZK,

B.OLPV. - vieenes 27 de febrero de 1998 3641

Bestelako Xedapenak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
Zk-932
22/18998 DEKRETUA, orsailaren 1Tkoa, Garapen

eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren kontura
1998an emango diren laguntzak arautzen dituena.

Euskal Herrla, tradizioz, garatu gabeko herriekiko
elkartasun |ardueretan nabarmendu izan da, batez ere
herri horietan dauden kanpotarren artean Euskal He-
rriko jendearen kopurua adierazparcia denean] horfe-
patik, Estatuak garapenerako dituen lapuntza eta ei-
karlanerako fondoetan Euskal Autonomia Erkide-
goak parte hartzen badu ere, berea izango den ihar-
duera programa bat edukitzea egalditzat jo du. Hori
beste fondoen bitarcez finantzaturta dauzkan lagun-
tzen gsagarria izango da, herri behartsuenen garape-
na sustatzen laguntzeke izan dadin batez ere, Auto-
nomia BErkidepoarekin historian zehar politika, kul-
tura, ekonomia edo lankiderza arloetan harreman es-
tuak edukl dituzten herriak kontuan hartuz.

Garaperia eta Lankidetzs Sustatzeko Fondorako
(GLSF) 1998 urteko ekitaldlko aurrekontuetan dagoen
dirua lau mila eta bostehun miliod (4.500.000.000)
pezetakoa da horietatile hir mila, selehun eta hiruro-
geita zorrzi miliol bostehun eta berrogeita hamaika
mila, bederatziehun eta laurogeita hemeretzi
(3.G68.551.999) pezeta dekretu honetan arautzen di-
ren laguntzetarako izangoe dira,

Dekretu honetan arsututakeo lankidetzarako poli-
tikak oinarrizlko printzipio hauek izango dito ardatz!

a) Egoitza Euskal Autonomia Erkidegoan duten
garapencrako gobernuz kanpoko erakundeen 1GG-
KE) eta irabazial lortzeko ez diren pertsona juridl-
koen bitartez laguntza ematea Hirugarren Munduko
herrlen funtsezko beharreil erantzutea ekarriko duten
projektuak gauzatrzeko, garapen integrala sustatzeko
etlo hazkunde sozio-ekonomikoa bultzatzeko, He-
rrialde horietako biztanlesk lzango divé laguntzen
azken onuradunak, Ekintza hauek desinteresatualk di-
ra, ex dira irabaziak lortreko eta elkartasunean eta na-
zioarteko justizian olnarritzen dira.

b) Garapen lankidetzan -garapen bidean dauden
herrialdeen aldeko proiektu berezietan edo EALan
trebatzekoetan- heste aktore sozial batzule, izaera ju-
ridikoa badute, parte har dezaten sustatzed.

c] Garapen bidean dauden herrialdesk autopromo-
zionatzelko egiten dituxten ahaleging bultzatuz, po-

Otras Disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
N=.8932

GECRETO 2271998, de 17 de febrero, por el gue se

regulan y convocan ayudas 4 proyectos con cargo al
Fondo para la Cooperaclon v Ayuda al Desarrollo

para 1998,

El Pusblo vasco se ha distinguido tradicionalmen-
te por sus actividades en solidaridad con los paises
subdesarrollados, sohre todo en aguéllos en los cuales
la presencia exterior de cludadanos/as de origen vasco
es significativa. Por este motive, si bien el Pais Vasco
ya contribuye a la Ananciacidn de los fondos estatales
de ayuda y cooperacidn para el desarrollo, la Comuni-
dad Aurdnoma del Pais Vasco considera pertinentees-
tablecer un programa de actuacion propio gue, siendo
complementario de las ayudas establecidas a traveés de
otros fondos, contribuya a fomentar. de forma priori-
taria, el desarrollo de lo pueblos mas desfavorecidos,
considerando también a aquéllos con los que s han
mantenido histdricamente unas relaclones politicas,
culturales, econdmicas o de cooperaclon significativas,

Para 1998, la partida presupueéstaria destinada al
Fondo para la Cooperacion v Ayuda al Desarrollo (FO-
CAD) asciende a cuatro mil guinientos millones
{4.500.000.000] de pesetas, de los que tres mil seis-
cientos sesenta y ocho millones quinientas cincuenta y
una mil novecientas noventa v nueve (3,668.551,938)
pesetas corresponden a las ayudas a proyvectos regula-
das en el presente Decreto,

La politica de cooperacion regulada en este Decre-
to atenderd a los principios basicos sipuientes:

a) Apoyar, a través de Organizaciones MNo Guber-
namentales para el Desarrollo (OMGD), v de otras
personas juridicas sin animo de lucro ubicadas en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco {CAPY), la re-
alizacion de proyecros que permitan satisfacer las ne-
cesidades bdsleas de los Paises del Tercer Mundo, pro-
mover su desarrollo integral, favorecer su crecimien-
to socio-economico, sostenido v sostenible, su forma-
cidn y asistencia técnica, siendo las poblaciones de di-
chos Paises las destinatarias dltimas de las ayudas,
Estas actuaciones se caracterizan por el desinterés y la
falta de lucro, estando basadas en los principlos de so-
lidaridad y de justicla internacional.

b) Fomerntar la participacién en la coeperacidn al
desarrollo de otros actores soclales deotados de perso-
nalidad Juridica, en proyvectos especificos en favor de
los Pafses en Vias de Desarrallo (PVD) o de forma-
cion en 1la CAPV.

¢} Contribuir a la eliminaclén de las cousas de la
pobreza, apoyando los esfuerzos de los PVD para su
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breziaren kausak kenczen laguntzea, baina herrialde
horietako barne arazoetan sartu gabe.

d) GGKE-ekin burutuke diren proiektuetarako
dirulapuntzalk hutsaren truke emange dira, prolek-
tuok pobrezia indize handiena duten eskualde edo
komunitateetan gauzatzen badira.

e] Proiektuak sustatzen dituztenak garapen jar-
dueretako partaide lzan daitezela bermatzea, Horre-
tarako, EAEren dirulaguntza duten proickiuak kan-
poko finantza ekarpenen bidez kofinantzatu beharko
cira.

f] Elkarren artean finantzatutako proiektuak ba-
rutzen eta garatzen EAEko jendeal, ondasunek eta
zerbitzuek parte har dezaten laguntzea.

g) Pobrezia arintzeko eta batez ere pobreziaren
kausak kentzeko, Hirugarren Munduko herrien bar-
ne parapena indartzea. Horretarake honako hauek
bultzatuko dira: erremta zuzen banatzea, justizia so-
ziala, giza eskubideen garapena, kultura hedatzea,
demokrazia ziurtatuko duten erakundeak paratzea
eta ingurugiroarekiko errespetua.

h) Ekintza jasoko dutenen parte hartzea indartzea,
garapen proiekruak diselnatzen, gauzatzen eta eba-
luatzen parte har dezaten.

i] Ekintralk eratzean, gauzatzean eta eébaluatzean
genercaren fkuspegia kontuan hartzea eta bultzatzea,

j} Lankidetzan eta lankidetzaren helburuak defi-
nitzean lehentasuna ematea giza garapenari.

k] Garapenari buruzko hezkuntza eta arlo horreta-
ko beste iharduera batzuk sustatuz euskal gizartea
sentsibilizatzea.

Gorago alpatu ditugun printzipioak honela gauza-
tuko dira;

1) Hirugarren Munduko herrialdeetarako diren
parapen profektuek eta herrialde horietake pertsonak
EAEn prestatzeko diren proiektuek GGKE-en bidez
jasoko dituzie dirulaguntzak.

2} Garapen bidean dauden herrialdeetarako diren
proiektuek eta herrialde horietako pertsonak EAEn
prestatzeko diren proiektuek GGKE-ak ez diren akrore
sozialen bidez jasoko dituzte dirulaguntzak] unibertsl-
tate, lanbide heziketarako zentro, enpresa publiko eta
pribatu, lanbide pdoleta enpresa elkarte, osasun zentro,
ingurugirorako erakunde eta abarren bidez, alegia,

3) EAEn gizartea sentsibilizatzeko etaledo garape-
nari buruzke hezkuntzarako diren proisktuak GG-
KE-en bidez cta beste pertsona juridikoen bidez fi-
nantzatuko dira.

Edonola ere;, goian sipatutako erakundeck ezingo
dute lrabazirik edo onura zuzen edo zeharkakorik lor-
tu dekretu honen bidez finantzatutako ekincretatik.

autopromecion, sin gue suponga la injerencia en los
asuntos internos de los paises citados,

d) Instrumentar las ayudas a través de subvenclo-
nes a fondo perdido en los proyectos con ONGD que
se-desarrollen en las regiones o comunidades con ma-
yor indice de pobreza.

e Garantizar la implicacion de los/las promoto-
resas con laaccidn para lo cual los proyectos subven-
clonades por parte de la CAPV deberdn ser cofinan-
ciados imedlante contribuciones financieras externas.

f] Propiciar la participacion de personal, bienes y
servicios de la CAPV en la ejecuctén y desarrollo de
los proyectos cofinanciados.

gl Potenciar el desarrollo enddégeno de los Paises
del Tercer Mundo, orientado al alivie de la pebreza
pero fundamentalmente a la eliminacién de las cau-
sas, promoviendo la justa distribuclén de la renta. Ia
Justicia social, el desarrollo de los Derechos Huma-
nos, la extensitn cultural, el desarrolio de las institu-
ciones que aseguren la democracia v el respeto al me-
din ambiente.

h} Potenciar la participacion de los/as destinata-
riosfas de la accitn tanto en el disefio comao en ba eje-
cucidn y evaluacion de los proyectos de desarrolio.

i) Constderar e impulsar el enfoque de género en la
formulacion, ejecucion y evaluacién de las acclones,

i) Priorizar el Desarrollo Humane como centro de
atencion de la Cooperacion y como criterio preferen-
te en la definicidn de sus objetivos:

k) Contribuir & la sensibilizacion de la sociedad
vasca mediante proyectos de educacion al desarrollo ¥
de otras actividades en el mismo ambito.

Los principios antes enunclados se materializardn a
través de tres tipos de actuaciones:

1] Ayudas a proyectos de desarrollo en Paises del
Tercer Munde, y de formacidn de personas de dichos

paises en la CAPV, a traves de ONGD.

2} Ayudas a provectos de desarrollo especifico en
los PVD o de formacidn de personas de dichos paises
en la CAPV, a través de actores sociales distintos a las
OMNGD, tales como Universidades, Centros de For-
macidn Profesional, Empresas Pablicas y privadas,
Asoclaciones Profesionales yfo Empresariales, Cen-
tros Sanitarios, entidades medioambientales etc,

3) Financiacion de proyectos de sensibilizacidn so-
cial v/o de educacidn al desarrollo realizados en la
CAPVY a traves de ONGD v de otras personas juridi-
cas,

En cuslquier case ninguna de las entidades ante-
riormente citadas, podrin lucrarse u obtener benefi-
cio directa o Indirecto de las actividades financiadas
a través del presente Decreto.
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Programa behar den moduan erabilike dela ber-
matzeko, Kanpo Harremanetarako Idazkaritza Nagu-
siak behar diren jarduerak burutulo ditu projiektuak
ebaluatzeko, Administraziotik bertatik sentsibiliza-
zio kanpainak burutzeko eta GLSF-en konturako bes-
te gastu batzuekin zerikusia duten prolektualk eba-
luatzeko, Horretarako, dekretu honetan aurrikusica-
ko dirulaguntzen guztizkoaren %oda izango du. Diru-
laguntza horien zenbatekoa garbia izan dadin, %4
hori puztirako aurrekontutik kendu da dirulagun-
tzak deltu baino lehen,

Ondorioz, Lehendakarltzaren proposamenez eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak 1998ko otsailaren 17an
egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

. ATALBURUA
GGKE-EN BIDEZ GARAPENA BULTZATZEKO
DIREN PROIEKTUETARAKO DIRULAGUNTZAK

I. atala.— Xedea.

Garapen bidean dauden herrialdesntzako s he-
rrialde horietako pertsonak EAEn prestatzeke lanki-
detza eta garapenerako laguntzalk arautzea da ataibu-
ru honen xedea, Drulaguncza horiek EAEn kokatura
dauden GGKE-en bidez gauzatuko dira eta Hiruga-
tren Munduaren garapena bultzatzeko izango dira,

& atala.— Laguntza horien helburuak eta aukera-
treko irizpideal.

l.- Atalburu honetako neurrien bldez, besteak
beste, helburu hauek lortu nahi dira;

al Hirugarren Munduko herrialdeei etenik gabeko
garapena lortzen laguntzea, bertako ballabideak era-
biltzea erraztuko diecen projickiuak eginez.

b} Garapen bidean dauden herrialdeck berezko di-
tuzten glza, natura eta teknika baliabldeak ustia di-
tzaten programak sutatzea.

E} Laguntza gauzatzen den eskualdearen garapen
integrals sustatzes,

d) Gutxien garatutako herrialdeetako beharrik
handienak dituzten eskoaldeetan herrialdeck oina-
rrizko premiak bete dirzacen laguntzea.

e} Proiektuak bultzatzea, etxebizitza, plzarce
etafedo erakunde sektoreen prestakuntza, nekazari-
tza-abeltzantza, artisautza, induscria eca abarealk ho-
betzeko,

£} Bertako biztanlesk bere kasa garapena lortu de-
zaten bultzatzes.

gl EAEk garapen hidean dauden herrialdeckin di-
tuen harremanak sendotzea, Euskal Autonomia Erld-

Para garantizar el buen funcionamiento del Pro-
grama, la Secretaris General de Accidn Exterior rea-
lizard las actuaclones necesarias para la evaluacion de
los Frayectus, realizacion de programas de sensibili-
zacldn por parte de la Administracidn, asi como de
los relacionados con otras gastos-a cargo del FOCAD,
para lo cual dispondrd de un 4% del total de ayudas
inicialmente previstas para este Decreto, Para que ol
Importe de ¢stas sea neto este 4% se ha deducldo del
Presupuesto total antes de la convocatoria de las sub-
venciones,

En su wirtue, a propuesta de la Presidencla, y pre-
via deliberactdn y aprobacion del Consejo de Gobler-
no en su sesion celebrada el dia 17 de febrero de

19498,
DISEONGO:

CAPITULG ]
AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO A
TRAVES DE ONGD

Articulo 1. Objeto.

El presente Ea;’:imln tiene por finalidad regular
lag ayudas para la cooperacidn v el desarrollo en los
PVD y los de formacian de personas de dichos paises
en la CAPVY mediante la ejecucion de acciones que
contribuyan al Desarrollo Humane del Tercer Munda
d través de ONGD ubicadas en el Pafs Vasco,

Artieuls 2.— Objetivos de las presentes ayudas y
criterios de seleccidn,

1.— A través de las medidas de ayudas incluidas en
este 'Capil.utn se persigue la consecucidn, entre otros,
de los objetivos siguientes,

a} Apovar a los Paises del Tercer Mundo en la ob-
tencién de un desarrollo sostenide v sostenible, me-
diante la realizacidn de proyectos que permitan mo-
vilizar los recursos enddgenos de los mismos.

b) Incentivar la realizacion de Proyectos que posi-
biliten la utilizaclén per parte de los Paises en Vias
de Desarrolle de sus propios recursos humanos, natu-
rales ¥ técnicos,

c] Famentar el desarrollo integral de la zona en la
que se materialice |a avuda.

d]' Contribuir 8 autcabastecimientna de las necesi-
dades basicas én aguellas zonas mas necesitadas de los
paises menos desarrollados.

e} Potenciar Ia realizacidn de provectos de mejora
de la vivienda, de la capacitacion de sectores soclales
vlo institucionales, asf como de la produccidn agro-
pecuaria, artesanal, industrial, et

f) Impulsar el autodesarrallo de los pueblos indi-
EEenas.

g Estrechar las relaclones de la CAPV con los
PVD, potenciando la labor de las ONGD del Pais
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degoko GGKE-en lana indartuz, Horretaraka mere-
zimendutzat hartuko da Eusko Jaurlariczak horreta-
rako duen erroldan GGKE-sk izena emana izatea.

h) Gizartea sentsibilizatelo tresna izatea, Horreta-
ralko eskatzaileal hitz ematen du euskal gizarteari ja-
kinaraziko dizkiola aipatutako garapen ekinczald.

i} Gizonen eta emakumeen arteko aukers berdin-
tasuna bermatzea baliabide, zerbitzu, hezkuntza eta
prestakuntza bera izan desaren, Horretarako, beha-
rrezkoak badira, ekintza positiboak erabiliko dira,
proiektu eta programa guztictan genero azterketa
ezarriz.

2.~ Aukerakera egiterakoan kontuan hartuko dira
helburu horiek; eta lehentasuna izango dute helburu
horietatik gehlenak bereko direla Justifikatzen duten
proiektuak. Baloratu egingo da, halaber, GLSF-en
kontura aurrez diruz lagundutako proiektuak ondo
burutu izana.

Irizpide horiek eta dekretu honetan aipatzen diren
beste eskuduntza batzuk aplikatzea Hirugarren Mun-
duaren Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoa-
ren Kudeaketa Batzordeari dagoldo. Batzorde hor
apirilaren | lko 233/1995 Dekretuaren bitartez arau-
tu zZen.

3. atala.- Proiektuek bete beharreko baldintzak.

Kofinantzatzea lortu ahal 1zateke, baldintza hauek
bete beharko dituzte aurkeztutako projektuelk;

a) Uneko aurrekontu-ekitaldian eta, gehilenez, es-
kabidea egin duen cuskal erakundeari lehengo trans-
ferentzia bidali zaion egunetik hasi eta hiru hilabete-
ko epearen barruan ekingo zaio proiektuari, ekintza
berrial egitea baita laguntzen xedea eta ez burutu di-
ren projektuak kofinantzatzea.

b) Kofinantzatzearen %30a, gucrxienez, Fuskal
Autenomia Erkidegoko administrazioek (Eusko Jaur-
laritzak, foru aldundiek eta udalek) emandako la-
guntzaz besteko baliabideez egin beharko da.

c) Garapen bidean dauden herrialdectako eskualde
edo populazioaren sektore premiatsuenen olnarrizko
beharrel erantzungo diete eta beren eragina praktikea
eta neurgarria izango da. Ondorio horietarako, batez
ere elikadurarekin, etxebizitzarekin, osasunarekin,
hezkuntzarekin eta azpiegitura xikiekin zerikusia
dutenak hartuko dira behar-beharrezko premiaczac,
Harietan guztietan, batez ere honako arlo hauek har-
tuko dira kontuan:

1} herkuntza eta giza baliabideak, hala nola alfa-
betizazioa, lehen eta bigarren mailako irakaskuntza,
[anbide heztketa, helduen hezkuntza, prestakuntza
eta lapuntza teknikoa,

2} osasuna honako alor hauetan; lehen laguntza,
edateko ura, saneamendua, elikadura, familiaren pla-
nifikazioa, osasunari buruzko heziketa, osasun pre-
bentiboa, ama-umeak zaintzea eta abar,

Waseo, para lo cual se valorard como mérito que la
OMNGD esté inscrita en el registro del Gobierno Vas-
co que corresponda.

h1,| Ser instrumentos de sensibilizacion social, com-
prometiéndose elfla solicitante a dar a conocer dichas
dcclones de desarrollo a la socledad vasca.

i}l Asegurar la igualdad de oportunidades entre
mujeres ¥ hombres en el acceso a los recursos, a los
serviclos, a la educacidn y a la formacidn, mediante la
Implementacidn, en su caso, de acciones positivas in-
corporando el analisis de género en todos los proyec-
tos ¥y programas:

2.~ Estos objetivos funcionardn adernds como eri-
terios de seleccidn, déndose prioridad a los proyectos
en los que se justifigue el cumplimiento del mayor
mimern de los citados objetivos y valorindose posicl-
vamente la satisfactoria realizacidn de anteriores pro-
yectos subvencionados con cargo al FOCAD,

La aplicacidn de tales criterios, asi como otras fa-
cultades que se sefialan en este Decreto, corresponde-
r# a la Comisién Gestora del Fondo para la Coopera-
cign v Ayuda al Desarrello del Tercer Mundo regula-
da por el Decreto 233/1995, de 11 de abril.

Artieulo 3.~ Requisitos de los proyectos.

Para tener acceso a la cofinanciacian, los proyectos
presentados deberdn complir los requisitas sigulentes;

a) Iniciarse dentre del ejercicio presupuestario vi-
gente ¥, como mdximo; en los tres meses siguiences a
la fecha de ingreso de la primera transferencla a la en-
tidad selicitante en el Pafs Vasco, para incentivar la
realizacidn de nuevas acclones v nao la cofinanciacian
de aquéllas va realizadas.

b) Ser cofinanciados al menos en un 30% por re-
cursos afenos a la ayuda prestada por las Administra-
ciones Pablicas de la Comunidad Autdnoma del Pais
Vasco (Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y
Ayuntamientos),

¢) Consistir en acciones con una repercusion prac-
tica ¥ cuantificable en la satisfaccidn de las necesida-
des basicas de lps sectores de poblacion o zonas mas
desfavorecidas de los PVD, A estos efectos, se enten-
derin como necesidades bdsicas las relacionadas prig-
ritariamente con la alimentacién, vivienda, salud,
educacldn o pequefias infraestructuras. Dentro de
ellas se contemplan, fundamentalmente, los sectores
siguientes!

1) educacian ¥ recursos humanos, tales como la al-
fabetizacion, ensefanza primaria y secundaria y.l"n su-
perior, formacidn profesional, educacidn de personas
adultas, formacidn y asistencia técnica,

2) salud, en ambitos come la atencion primaria,
agua potable, saneamiento, nutricidn, inmunizaclan,
planificacidn familiar, formacidn sanltaria, salud pre-
ventiva, atenclan materno-infantil, etc.
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3) parapen soziala, giza eslubideak eragutarazi eta
defendituz, glzarte zibila Indartuz eta garapen demo-
kratlko eta komunala bultzatuz.

4) emakumeak arlo guztietan berdintasunez inte-
gratzea, besceak beste honako arlo hauek ere barnean
hartuz | pizarte eta kaltura heziketa; antolatzeko eta
beren eskubideale defenditzeloo era bereziak, ekintza
praduktiboak eta abar,

5) bertako biztanleak, horiel laguntzeko prolek-
tuen alde eginez, proiektuok beren kulturan eta hiz-
kuntzan dituzten berezitasunak eta gaur egun jasaten
ari diren bazterkeria gainditzea kontuan hartzen ba-
dituzee.

6) azpiegitura eta ekoizpen arleak! ura ekartzea)
auzobldeak] saneamenduak; landa aldeetara arginda-
rra eramatea; nekazaritza-abeltzancza, artisautza eta
industria produlczioa; eta abar.

d} Proiektuaren helburuak lortzeko epea arrazoiz-
koa izango da eca, nolanahi ere, ez da luzatuko diru-
laguntza eman ondorengo bi aurrekontu-elitaldiak
baino gehiago. Proiektua burutzelo gorabeherarik
sortuz gero, Lehendakaritzako ldazkaritzak gehienez
bi ekitaldiz luza dezake epealdi horl, Garapen Lanki-
detzarake Zuzendaritzak eskatuta, Horrelakorik ger-
tatuz gero Kudeaketa Batzordeari jakinaraziko dio
idatziz.

o} Garapen bidean dapoen herrialdeko bazkide ba-
ten bidez burutuke da profekoua eta dirulaguntzaren
azken hartzalleak ere parte hartuko dute proiektua
burutzen.

t) Projektuak ez dira bateraezinak izango herrialde
edo eskualde hartzailearen garapen helburuekin,

g]l Berez egingarri izan beharko dute; hau da, Eus-
kal Autonomia Erkidegoak laguntza emateari uzten
dionean ere projektoen eraginak jarraipena izan be-
harko du.

h) Proiektua pausatzeralioan, batez ore laguntza
jaso duen herrialdeko edo Euskal Autonomia Erkide-
goko enpresa edo herrialde hartzaileko erakundeek
hartu beharko dute esku.

4, atala.— Garapenerako gobernuz kanpoko era-
kunde eskegileek hete beharrekoalk.

Dirulaguncza lortu ahal izateko, baldintza hauek
bete beharko ditu GGKE eskegileak:

a]l Legeen arabera sortuta egotea eta dagokion
erraldan inskribatuta egotea.

b) Irabaziak lortzeko asmorik ez izatea,

c) EAEn egoitza nagusia edo ordezkaritza iraunko-
rra izatea.

GGKE-aren ordezkaritza iraunkorrs EAEn dagos-
la onartzeko, bertan aritzen dela eta bertan garran-
rrizko egiturak dituela eglazratu beharko du agirfen
bitartez. Horrela bada, ordezkaritza fraunkorra zuze-

3) desarrolln social, que comprenda la promocidn
y defensa de los derechos humanos, el fortalecimien-
to de la soctedad civil, el desarrollo democratico, co-
munal, etc.

4) integracién igualitaria de las mujeres en todos
los sectores, incluyendo, entre otras, la formacian so-
cio-cultural, formas especificas de organizacidn y de
defensa de sus derechos, actividades productivas, etc.,

5) poblaciones Indigenas, favoreciendo aquellos
provectos gque tengan en cuenta sus especificidades
culturales, idiomadticas v la superacion de su discri-
minacion actual.

6) infraestructuras ¥ sector productivo, traidas de
agua, caminoes vecinales, saneamientos, electrifica-
cldn rural, produccidn agropecuaria, artesanal, indus-
trial, etc,

d) Obtener los fines perseguidos en un plazo razo-
nabie v, en todo caso, no superior a dos ejercicios pre-
supuestarios posteriores al del otorgamiento de la
subwvencion. La Secretaria de la Presidencia, a pro-
puesta de la Direccion de Cooperacidn al Desarrollo,
podrd ampliar este plazo, hasta un maximo de dos
ejercicios, en razdn a circunstanclas sobrevenidas re-
lacionadas con la ejecucidn del proyecto, de lo que se
informard por escrito a la Comision Gestora.

e]' Realizarse a través de un soclo local en el pais en
vias de desarrollo v con la participacicn de la pobla-
cldn a ta que va dirigida la subvencidn,

f) Mo ser incompatibles con los ohjetivos de desa-
rrollo del pais o zona afectacda.

g] Ser wiables por si mismes, en el sentido de que
sus repercusiones continden cuande la ayuda de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco cese.

h) Que en su gjecucidn participen preferentemen-
te empresas u organismos locales, de la zona donde se
desarrolla la accidn, o de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasca.

Articuio 4.~ Requisitos de las Organizaciones No
Guhernamentales de Desarrollo solicitantes.

Para tener accese a la subvencian, la ONGD sali-
citante debera cumplir los requisitos sigutentes:

al:l Estar constituida e inscrita formalmente en el
Registro que corresponda.
|:|:|I Carecer de dnimo de lucro.

c) Disponer de sede central o de Delegacidn per-
manente, en la CAPV,

Se entenderd por delegacidn permariente, a estos
efpctos, la presencia vy estructuras significativas de la
OMNGD en 1a CAPV, acreditadas documentalmente,
En este caso, la delegacidn permanente asume la res-
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nean arduratuko da eskaera eglteaz, bal eta kontahi-
litatea eramateaz, agiriak izapidetzeaz eta proiektua
kogestionatzesz ere bere EAEko bulegoetan. Banku
kontu bat ere irekiko du berariaz horretarako.

d) Estatutuetan berariaz aipatu behar da euren
helburuetaralko bat garatu gabeko herrten ekonomia
eta gizarte garapenerako proiektuak egitea dela, Bes-
tela, eralkundeal: arlo horretan etengabe dihardueia
eglaztatu beharko du, agirl fldagarrlak surkeztuz.

¢} GGKEa ez da egongo honelako dirulaguntzak
direla-eta itzultze edo zigortze jardunbidean,

5. atala.— Dirulaguntzaren gai lzan daitezkeen
gastuak. Zuzeneko kostuak.

|.— Eskatu den dirulaguntza ematerakoan, zuze-
neko kostu hauek hartukeo dira kontuan:

'a]l Eratkuntzetarake materialak eta hornidurak
erosteko direnak, lokalak edo lurrak erostekoak eta
horrekin lotuta dauden gainontzeko kostu zuzenalk,
aurkeztutako projiektuan sartzen direla iritzlz gero,

b) Ekipoak eta instalazioak erosteko eta garraia-
tzeko direnald.

¢) Langile kostuak, Honako hauek sar daitezke ho-
rien artean: dirulaguntza jasoko duten eta projektuan
zuzen parte hartzen duten herritarrenak; prolektuari
lotutako euskal profesionalenale eta trebakuntzarako
eta makinaria martxan jartzeko enpresa hornitzaileak
lekuz aldatu behar dituen teknikarienak. Profesional
edota teknikarl horien kualifikazioari eta egingo du-
ten lanari buruzko agiriak aurkeztuko dira, Zehaztu
egin beharko da, halaber, eskabidea egin duen era-
kundearekin edo herrialde hartzailean duen bazki-
dearekin nolake kontraru harremama duten teknikari
horiek.

Honetan ekintzarekin zerikusia duten teknikarien
bidai gastuak ere sartzen dira.

d) Lanbide hezkuntzarakoak eta bertako giza ba-
liabidealk trebatzelko direnak, proiektu bat jardunean
jartzeke beharrezkoalk direnean -balibabide horiek
prolektuan parte hartzen dutelako-, edota hezkuntza
edo laguntza teknikoa eskaintzeko projektuaren edu-
kia osatzen dutenean,

e} Protektua jardunesn jartzeko behar direnak;
hau da, ekintza burutzeko behar diren material sun-
tsiparriak eta hornigaiak, proiektuaren izaerak hala
eskatzen badu.

2.~ Gutxicnez, dekretu honetan araututako diru-
laguntza guztien %650a gordeko da atalburu honeta-
rako.

fi. atala, - Zuzeneko kostuel buruz bate behar di-
ren aranak,

ponsabilidad directa en la presentacidn de la sollel-
tud, v s& compromete al mantenimiento de la conta-
hilidad, documentacion v cogestlén del provecto en
su oficina de la CAPV, abriendo una cuenta bancaria
especifica en la misma.

d} Reflejar expresamente en sus estatutos que en-
tre sus finalidades se encuentra la realizacidn de pro-
yectos orientades al desarrolle econtmico v soclal de
paises subdesarrollados, o demeostrar mediante docu-
mentacidn fehaclente que la asociacion actia de for-
ma continuada en dicho ambito.

e Mo hallarse incurso en procedimiento alguno de
reintegro o sancionador iniciado en el marco de sub-
venciones o ayudas de la misma naturaleza,

Articule 5.- Gastos subvencionables. Costes di-
rectos.

1.= A efectos de cancesion de la ayuda solicitada se
tendran en cuenta los costes directos sigulentes:

a) Los correspondientes a la adquisicion de mate-
riales y suministros para la construccidn, o compra de
locales o terrenos, asi como los demads costes directos
asocfados a la misma que puedan ser considerados co-
mo integrantes del proyecto presentado,

b} Los de compra v transporte de equipos e insta-
laciones.

¢} Los de personal, en los que se incluyen los de la
poblacidn a la que va dirigida la subvencidn y gue
participen directamente, los de losfas profesionales
vascosfas, vinculadosfas al proyecto, vy los de aque-
llos/as técnicos/as que, en su caso, la empresa provee-
dora necesite desplazar para el adiestramiento, pues-
ta en marcha y funcionammiento de la maguinaria.
Habri de aportarse toda la documentacidon relativa a
fa cualificacién y a la labor a desarrollar per dichos
profesionales, y/o técnicos/as; .asi como a su relacidn
contractuzal con la entidad solicitante o socio local,

En‘este apartadeo se-incluyen también los gastos de
vigje relacionades con el envio de técnicos/as vincula-
dosfas a la accidn,

d) Los relativos a la formacién profesional v al
adiestramiento de los recursos humanos locales cuan-
do sean necesarios para la puesta en marcha de un
proyecta concreta, formando parte del mismo, o
cuando representen el contentdo de un programa de
formacion o de askstencia técnica,

e] Los de funcionamiento del proyvecto relativos a
la adguisicion de materiales fungibles y suministros
necesarios para el desarrollo de la actividad, si la na-
turaleza del proyecto lo exige,

2.— Como minimo se destinard al presente Capitu-
lo un 50% de las ayudas reguladas en virtud del pre-
sente Decrero,

Artfculo 6.— Reglas a segulr respecto a los costes
directos.




EHAA - 1998ko otsailak 27, gstirala

N.” 40 ZK.

B.OPY. - viernes 27 de febrero de 1998 3647

.- Balorazio zuzena eglteko, erakunde eskeplleak
behar bezalako argibideak emango ditu txosten-eslka-
bidean -proforma faktura, profesionalel egindako au-
reekontuak, lurren peritazioa eta abar-, profektua
egiteko behar diren material, hornigai, eraikuntza,
ekipna eta lurrei buruzko aurrikuspen egiaztatua aur-
keztuz.

2.~ Erakunde eskegileak prezioan, kalitatedin eta
mantenimenduan kostu egokienalk bermatzeko behar
diren neurri guztiak hartuko ditu. Baldintza hauek
betez gero, herrialde hartzaileko ekipoei eta EAEn
egindakoei emango zaie lehentasuna!

3.- Herrialde hartzaileko langileek jaso behar du-
ten soldata finkatzeko, Mazio Batuen Garapen Pro-
gramako (NBGP) Giza Garapenaren Indizea hartuka
da kontuar.

4.— EAFKo lankide ez profesionalak eta aurreko
ataleko c) idazatian aipatzen diren teknikoak herrial-
de hartzailera bidaliz gero, horren justifikazioa bida-
Ii beharko du erakunde eskegileak, azalpen-txosten
baten bidez. Fasu honetan kofinanczaturako soldaca
gastuak pertsonako eta hilabeteko 350.000 pezeta-
koak izango dira gehienez,

Garapen bidean dauden herrialdeetako pertsonak
edo taldeak EAEko hezkuntza eta/edo produkzio era-
kundeetan hezteko proiektuen gastuak laguntzen bi-
dex ordainduko dira; laguntzok pertsonako eta hila-
beteko 100.000 PTAkoak -garbiak- lzango dira
gehienez.

5.— Langilegoaren atalburuan sartzen diren era
guztietako gastuek ezingo dute gainditu projektua-
ren aurrekontusren %630a, heskuntza edo laguntza
teknikorako kasuan izan ezik,

II. ATALBURUA
BESTE PERTSONA JURIDIKOEN BIDEZ CARAPEN
ESPEZIFIKOA BULTZATZEKO DIREN
PROIEKTUETARAKO DIRULAGUNTZAK

7. atala.~ Xedea.

GGKE-ak ez diren beste pertsona juridikoen bi-
dex garapen bidean dauden herrialdeetan burutuko
diren profektuetarako dirulaguntzak arautzea da atal-
buru honen helburua. GGKE-en bidez burutuko di-
renak dekretu honen 4. atalean arautzen dira,

&. atala.— Laguntza herien helburuak eta aukera-
tzeko irizpideak.

l.- Atalbury honetan jasotzen diren laguntzek
helburu hauek lortzeko dira;

a) Garapen bidean dauden herrialdestan garapen
SOStENEAtU eta garapen sostengarrirako diren proiek-
tuei lagundu, kalitatea eta bolumena direla medio,
profekruok pilotu balioa {zan ahal badurte.

1.— Para su correcta valoracién, la entidad solici-
tante facilitara en el Informe-solicitud 1a informacidn
adecuada -facturas pro-forma, presupuestos profesio-
nalex, peritacidn de terrenos, etc.— sobre las previsio-
nes justificadas del coste de los materiales, suminis-
tros, edificios, equipos ¥ terrenos necesarlos para la
realizacion del proyecto.

2.— La ontidad solicitante adoptard todas las medi-
das necesarias para garantizar gue todos los costes se-
an los mas adecuados en precio, calidad y manteni-
miento. Cumpliéndose estos requisitos se dard prefe-
rencia a los equipos de origen local y a los fabricados

en la CAPY.

3.~ Para |z fijacitn de los salaries a cobrar por la
mano de obra local, se atenderd al Indice de Desarro-
o Humano del Programa de Naciones Unidas para

el Desarrallo - PNUD,

4.— El envio de profesionales no cooperanies vas-
:vns.lras, adernds de losfas técnicosfas a los/as quE ¢ re-
fiere ¢l parrafo ¢) del articulo anterior, deberd ser de-
bidamente justificado mediante Memoria explicativa
por la entidad solicitante. En este caso los gastos co-
financiados en concepto de salario no podran superar
las 350,000 PTA netas por persona y mes.

En el caso de los proyectos de formacian de per-
sonas o colectivos de los PVD en instituciones educa-
tivas yflo productivas vascas, sus gastos se cubrirdn
con ayudas, que no podran superar las 100,000 PTA
Netas por persona y mes,

5.- El Hmite maximo admisible de todo tipo de
gastos’ incluidos en el capitulo de personal no podra
superar el 30% del total del presupuesto del proyec-
to, salve en el caso de los proyectos de formacion yio
de asistencla técnica.

CAPITULO O
AYUDAS A PROYECTOS DE DESARROLLO
ESPECIFICO A TRAVES DE OTRAS PERSOMAS
JURIDICAS

Articulo 7.— Objeto.

El presente Capitulo tiene por finalidad regular
las ayudas a proyectos de Desarrotio especifico en los
PVD & través de otras personas juridicas distintas a
las ONGD reguladas en el articulo 4 del presente De-
creto.

Artieulo 8- Objetivos de las presentes ayudas y
criterios de seleccidn,

1.- El conjunto de ayudas contempladas en este
Capitulo persigue la consecucidn de los objetivos si-
gulentes:

a) Apovar en les PVD proyectos de desarrollo sos-
tenido ¥ sostenible que por su calidad vy wvolumen
puedan tener cardcter piloto,
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b) Edozein arlotaka azpigarapenaren aurka lan
egin.

c} Ingurugiroa errespetaru eta/edo hoberzen duten
garapen programen bidez, onuradunen bizimoduan
aldaketa Kualitatiboak sustatu.

d) Edozein eratako garapen prozesutan ezinbeste-
koak diren giza baliablde eta ballabide natural eta
teknikoak indarcu.

e] Garapen ekintzen definizinan herrialde hartzai-
leek parte har dezaten bultzatu, herl baita ekintza
horien geroko biabilitatearen bermea.

f) Egitura demokratikeak sortu étaledo hobetu:
balta horretarako behar diren glza baliabldeak ere,

g Garapen bidean dauden herrialdeen aldeka
projicktuctan GGKE-pz beste aktore sozial batzuk
parte har dezsten sustatu.

h) EAEk garapen urrike herrialde edo eskualdee-
kin ditwen harremanak estutu, batez ere, historian
zehar politika, kultura, ekonomia edo lankidetza ar-
loetan harreman estuak eduk! dituen herriekin,

2.— Aukeraketa egiterakoan kontuan hartuko dira
helburu horiek eta helburu horietatik gehienak bete-
ko direla justifikatzen duten proiektuele lehentasuna
lzango dute. Baloratu egingo da, halaber, GLSF-en
kontura aurrez diruz lagundutako preiektuak ondo
burutu izana,

[rizpide horiek eta dekretu honetan aipatzen diren
beste eskuduntza batzuk aplikatzea Hirugarren Mun-
duaren Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoa-
ren Kudeaketa Batzordeari dagokio. Batzerde hori
apirilaren 11 233/1995 Deliretuaren bitartez arau-
tu zemn,

8. atala.— Proiektuek bete beharreko baldintzale.

Aurkezten diren proijektuak ez dira irabagiak lor-
tzelo izango, eta ondoren aipatzen diren baldintzak
bete beharko dituzte dirulaguntzak eskuratu ahal
izatelol

al Proiektuen helburua Hirugarren Munduko ara-
zo garrantzitsued aurce egitea irango da.

b) Eskabidea egin duen euskal erakundeari lehe-
nenga transferentzia bidali zajion egunetil hasi eta
hiru hilabeteko epearen barruan ekingo zaio proiek-
tuari, ekintza berriak egitea baita laguntzen xedea
era ez burutu diren projiektuen kofinantzacze erre-
troaktiboa egitea,

¢ Kofinantzatzearen %30a, gutxienez, Euskal
Autonaomia Erkidegukﬂ administrazioek (Eusko Jaur-
laritza, foru aldundiek eta udalek) emandakeo lagun-
tzaz besteko baliabideez egin beharkno da.

d} Proiektuaren helburuak lortzeko epea arrazoiz-
koa izango da eta, nelanahi ere, ez da dirulaguntza

h]- Combatir situaciones de subdesarrollo en sus
diversas manifestaciones,

¢) Promover la introduccion de cambios cualitati-
wvos en las condiciones de vida de las poblaciones be-
neficiarias mediante proyectos de desarrollo y fo de
mejora del medio ambiente,

d} Arender a la potenciacidn de los recursos nacu-
rales, técnlcos y humanes Imprescindibles en cual-
quler proceso de desarrollo.

o) lenpulsar la participacion de los paises benefi-
clarios en la definicidn de las acciones de desarrollo
como garantia de la viabilidad futura de las mismas,

f} Promover la creacldn vy fo mejora delas estruc-
turas democriaticas v I8 de los recursos humanos ne-
cesarios para dichos fines.

g} Fomentar Ia incorporacion de nuevos actores so-
ciales distintos de las ONGD a proyectos de ayuda a
los PVD.

h} Estrechar las relaciones de la CAPV con paises
o zonas menos desarrolladas, fundamentalmente con
aquellos pafses con los gue se han mantenido histérd-
camente relaciones politicas, culturales, econdmicas o
de cooperacidon significativas.

2.— Estos objetivos funclonardn ademds como cri-
terios de seleccidn, didndose prioridad a los proyectos
en los que se justifique el cumplimiento del mayer
ndimero de los citados objetivos, y valordndose posi-
tivamente la realizacidn satisfactoria de anteriores
proyectos subvencionados con cargn al FOCAD.

La aplicacién de tales criterios, asi como otras fa-
cultades que se sefialan en este Décreto, corresponde-
rid a la Comisidn Gestora del Fondo para la Coopera-
cion ¥ Ayuda al Desarrollo del Tercer Mundo, regula-
da por el Decreco 233/1995, de 11 de abril,

Artfeulo 8.— Requisitos de los provectos,

Para tener acceso a la subvencidn los proyectos
presentados, gue en ningdn caso tendrin dnimo de
lucro, deberan cumplir los requisitos siguientes:

a) Tener como objetivo atender a problemas fun-
damentales del Tercer Mundo.

b) Iniciarse el proyecto en los tres meses siguien-
tes & 1a fecha del ingreso de la primera transferencia a
la entidad solicitante en la CAPV, para incentivar asi
la realizacidn de nuevas acclones y no la cofinancia-
clon retroactiva de aquéllas ya realizadas,

c} Ser cofinanciados al menos en un 30% por re-
cursos ajenos a la ayuda prestada por las Administra-
clones Publicas de la CAPV {Gobierno Vasco, Dipu-
taciones Forales y Ayuntamientos).

d) Realizar la totalidad del proyecto en un plaza
razonable y, en todo caso, no superior a dos ejercicios
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eman ondorengo bi aurrekontu-ekitaldlak baino
pehiapo luzatuko. Proiektua burutzeko gorabehera-
rik sortuz gero, Lehendakaritzako Idazkaritzak
gehienez bi ekitaldiz luza dezake epealdl hori, Gara-
pen Lankidetzarako Zurendaritzak eskatuta, Horrela-
korik gertatuz gero Kudeaketa Barzordeari jakinara-
ziko dio idatziz.

e] Garapen bidean dagoen herrialdeko bazlkide ba-
ten bidez burutuko da projektua, herrialde horietako
pertsonak EAEn hezeeko diren prolektuak izan ezik]
eta dirulaguntzaren azken hartzailealk ere parte har-
tuko dute projektua burutzen,

ﬂ Proiektua Jasoko duen herrialdearen garapen
helburuei erantzungo die protektuak, Eremu zabala-
goz hartzen duten garapen-planen bartuan sartzen
diren projekcuel eta herrialde horretako agintarien
laguntza dutenei emango zaie lehentasuna.

g) Berez egingarri izan beharko dute] hau da, Eus-
kal Autonomia Erkidegoak laguntza emateari uzten
dionean ere projelktuen eraginak jarraipena izan be-
harko du,

h) Proiektua gauzatzerakoan ekintza gauzatzen
den eskualdeko edo EAEke enpresek edo erakundeek
hartuko dute parte.

i) Garapen proiektuak burutu ahal izatelo behar
besteko egonkortasuna duten eskualdeetan gauzatu-
lko dira projektuak,

10. arala.- Erakunde eskatzaileek bete beharre-
knal.

Dekretu honetako 4. atalak jasotzen ez dituen
pertsona juridikoek eska ditzakete |lagumtza hauek;
beti ere baldintza hauek betetzen badituzte:

a) Behar bezala sortuta egotea eta dagolden erre-
gistroan inskribatuta egotea, horrela badagokie, di-
rulaguntza hauetarako eskabidea aurkeztu baing ur-
tebete lehenago gutxienes.

L) Egnitza nagusia EAEn izatea.

c) Garapen bereziko proiektuan inplikatuta da-
goela behar bezala fropatu dezaten agiriak aurkeztea,
Inplikazio horl herrialde hartzaileko bazkide batekin
lehendik harreman izatea izan daiteke, edo diru, tek-
nika edo giza ekarpenak egitea proiektuaren alde.

d) Garapen hidean dagoen herrialde hartzaileak
eskabidearen gai den proiektuan interes prioritarioa
duela sgiazratzeko agiriak aurkezted [(hitzarmenak,
protokoloak, eglaztagiriak eta abar}.

e} Pertsona Juridikoa ez da egongo honelako dirue-
laguntzak direls-eta itzultze edo zigortze jardunbi-
dear.

I1. atala.— Elkarlanerako modu bereziak.

Dekretu Hanek atalburu honetan hartzen dituen
garapen proiektual onderen aipatzen direnetako ba-
tean sartu beharko diral

presupuestarios posterlores al otorgamiento de la
subvencion. La Secretaria de la Presidencia, a pro-
puesta de lu Direccidn de Cooperacian al Desarrollo,
podrd ampliar este plazo hasta un méximo de otros
dos gjercicios, en razdn de las circunstancias sobreve-
nidas relactonadas con la ejecucldn del proyecto, de lo
que se Informard por escrito a la Comisidn Gestora,

e} Realizarse a través de un socio local en el PVD,
salvo los de formacidn de personas de dichos paises en
la CAPV, v con la participacién de la poblacion a la
que va dirigida la subvencidn en su desarrollo v eje-
cucion,

f] Responder & los objetivos de desarrello del pais
beneficiario, Serdn prioritarios aquellos que se inser-
ten en planes de desarrollo de ambito supertor o gue
cuenten con el apovo expreso de las autoridades del
pais.

gl Ser viables por si mismos, en el sentido de que
sus repercusiones continden cuando la ayada de la

CAPVY cese.

h) Qe en su ejecucion participen empresas o en-
tidades de la zona donde se desarrolla la accidn o de

la CAPV.

i]' Lievarse a cabo en zonas dotadas de la estabill-
dad suficiente para la reallzacidn de proyectos de de-
sarrollo,

Articule 10.- Requisitos de las entidades solici-
tantes.,

Podrén acceder a las ayudas las personas juridicas
no comprendidas en el articulo 4 de este Decreto, que
cumplan los siguientes requisitos;

a:l Estar wvédlidamente constituidas y. en su caso,
inscritas en el Registru que corresponda, con un afio
de antelacidn, al menos, a la presentacidn de la soli-
citud a estas avudas.

b) Disponer de sede central en la CAPV.

) Aportar prueba documental suficiente relativa a
su implicacldn en el Proyecto de Desarrollo Especifi-
co. Esta implicacidn podrd consistir en la relacicn
previa con un socic local, en el pais en que se va a de-
sarrollar la sccidn, o con aportes financieros, técnicos
o humanos a la realizacion del proyecto.

d) Aportar documentacidn fehaciente (convenios,
protocolos, certificados, ete.), gque muestren que el
proyecto objeto de la sollcitud es de Interés priorita-
rio de la contraparte en el PV,

e] Mo hallarse incurso en procedimiento alguno de
reintegro 0 sancionador iniciado en el marco de sub-
venciones o ayudas de la misma naturaleza.

Arefeulo 11.- Formas especificas de cooperaclan.

Los proyectos de desarrolle comprendidos en el
presente Capitulo deberdn responder a alguno de los
apartados siguientes:
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a) Produktibitatea Garatzeko Proiektuak (PGP)

l:::l Hezkuntza etafedo teknika arloan laguntzeko
proiekiuak,

12 atala.- Produktibitatea Garatzeko Proiektuak
(PGP).

1.- Garapen bidean dauden herrialdestako indus-
tria-sarea, PYME-ak, kooperatibak eta abar hohetzes
xedetzat duten proiektuak hartuko dira Produktibi-
tatea Garatzeko Prolekrutzar, Horlek sortzeak he-
rrialdearen behar ekonomikoak asetzea eta enpleégua
edota balio erantsia sortzea ekarri beharko du.,

2.~ Proiektuak hartzen dituen ekintzak jardunean
jartzeko, funtzionatzeko edota errentagarri bihurtze-
ko, inbertsioal, biabilitate ikerketal, laguntza telo-
nikoa, transferentzia teknologikoak edo herriaidearen
garapen sozio-ekonomikoarekin edo produktibitatea-
rekin lotura estua duten bestelako zerbitzuak behar
badira, hori guztia EAEko enpresen bider ematen
dieten projektuel emango zaie lehentasuna.

3.- 9. atalean zehazten diren eskakizunak betetzen
dituzren proiektuez gain, herrialde harrzallearen pro-
dukzio, kooperatiba-kudeakerta, teknika, enpresa edo
teknologia mailako gaitasuna indartzen dutensk ere
baloratuko ditu Kudeaketa Batzordeak.

13, atala. - Hezluntza eta teknika arloan lagun-
tzeko projektuak.

1.- Garapen bidean dauden herrialdeetan lanbide,
kooperatiba, unibertsitate, gizarte, ekonomla edo
produkzice arloetan inplikatuta dauden pertsonen edo
kolektiboen ezagutzak edo prestakuntza hobetzea
helbury duten hezkuntza ekintzat hartzen dira hez-
kuntza proiektutzat, Garapen lankidetzan EAEke
pertsonalk hezrea ere hezkuntza projekouczat hartuko
da.

2.— Garapen bidean dauden herrlaldeetako glza-
baliabideen gaitasunak hobetzeko izango da EAEk
emango duen laguntza teknikoa] horrela ckonomia
edota gizarte maitlako oinarrizke egituren jarduera
hobetuko da. Honake hauek ere hartuko ditu lagun-
tza horrek! ballabide naturalen ustiaketarako ikerke-
tak, kalitate auditoriak eta enpresen mantenimen-
duari buruzkao auditoriak.

3.~ Euskal teknikari edo profesionalek burutu
ahal izango dituzte proiektu hauek] eta, ahal bada,
bai herrialde hartzailelo giza ballabideak bal EAEko
hezkuntza edo produlkzio erakundeetakoak elkartuz
burutuko dira, beti ere erakundeolk garapen bidean
dauden herrialdeen garapen sozio-ekonomikoaren al-
de arltzen badira.

14. arala.— Dirulaguntzaren gal izan daitezkeen
gastuak. Zuzeneko kostuak,

1.- Eskatu den dirulaguntza ematerakoan, zuze-
neko kostu hauek hartuko dira kontuan:

a) Eraikuntzecarako materialak eta hornldurak

aj meectns de Desarrollo Productive {PDP}

b} Provectos de formacien y/o de asistencia técni-
£a;

Articulo 12, - Provectos de Desarrollo Productive
(PDP),

1. Se consideran PDP aquéllos que propicien el
crecimiento de los PVD en el ambito del tejido in-
dustrial de base, PYMES, cooperativas de diverso ti-
po. ete. cuya produceldn responda a las necesidades
econdmicas del pais, a la creacisn de empleo y/o va-
lar anadido.

2.~ Cuande la actividad ohjeta del proyecto nece-
site para su puesta en marcha, para su mejor funcio-
namiento y.l"o réncabilidad, apoyo en campos comao la
Inversidn, estudios de viabilidad, asistencia técnica,
transferencias tecnoldgicas u otros servicios estrecha-
mente relacionados con el desarrollo socioecondmico
¥ productive del pais, se dard prioridad a los proyec-
tas en gue dicho apoyo provenga de la CAPY.

3.— La Comision Gestora valorard aquellos proyec-
tas gue, ademds de cumplir los requisitos del articu-
le 9, refuercen la capacidad productiva, la gestion co-
operativa, técnica o empresarial o la tecnologia del
pais beneficiario, contribuyendo asi a mejorar la com-
petitividad de su economia.

Articulo 13.— Proyectos de formacién y asistencia
técnlca,

1.- Se consideran proyectos de formacidn aquellas
acciones educativas destinadas a mejorar los conoci-
mientos o la preparacion de las personas o colectivos
de los PVD implicados en los dmbitos profesional,
cooperative, universitario, social, econdmico o pro-
ductivo, Tamblén comprende la formacién de perso-
nas de la CAPV en lo relativo a su formacion al ser-
vicio de la cooperacian al desarrollo.

2.— La asistencia técnica ofrecida desde la CAPV
estard dirigida a elevar Ia capacitacion de los recursos
humanos de los PVD, mejorando asi el funciona-
miento de estructuras bdsicas en el plano econémico
vio social, incluyvendo también en la misma los estu-
dios de explotacién de recursos naturales y las audi-
torias de calidad y de mantenimiento de las empresas.

3.— Estos proyectos podran llevarse a cabo por téc-
nicosfas o profesionales vascosfas, asoclando, en la
medida de lo posible, recursos humanos locales, tan-
to en el pais en el que se realiza la gecidn como en el
armbito de las instituciones educativas y/o productl-
vas vascas, slempre gue su objetivo sea contribuir al
desarrollo socio-economico de los PV,

Articulo 14.- Gastos subvencionables. Costes di-
rectﬁs,

.- A efectos de concesitn de la ayuda solicitada se
tendrén en cuenta los costes directos siguientes!

3| Los correspondientes a la adquisicien de mate-
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erosteko direnak, lokalak edo lurrak erostekoak eta
horrekin lotura dauden kKostu zuzenak, surkestutako
projekouan sartzen direla Iritziz gero.

b} Ekipoak eta instalazioak erosteko ota garraia-
tzeka direnak.

¢} Proiektua ondo burutzeko garapen bidean dau-
den herrialdeetara joan beharko duten profesionalen
eta'edn teknikoen soldatak ordalntzeko direnak. Ar-
lo honetako dirulaguntza pertsonako eta hilabeteko
350.000 PTAkoa izango da gehienez, Agiri puztiak
aurkeztu beharko dira profesionalok eraledo tekni-
kook parte hartuko dutela, gai direla eta zein lan bu-
rutuko duren suritzelko.

d) Lanbide hezkuntzarakoak eta bertako giza ba-
liabidealk trebatzeko direnak, profektu bat jardunean
Jartzeleo beharrezkoak direnean -balibabide horiek
proiekruan parte hartzen dutelako-, edota hezkuntza
edo laguntza teknikoa eskaintzeko profelktuaren edu-
kia osatzen dutenean,

o) ¢ idazatian aipatutaka prafesional ataledo tek-
nikoak EAEtik proiektua burutuko den tokirik hur-
bilenera garraiatzeko leramatelo eta bertatik ekar-
tzeko] direnak,

f] Garapen bidean dauden herrialdeetako pertsonak
edo taldealk hezteko direnak, hezkuntzarako edo pro-
dukzioralo euskal erakundeetan hezien badira,

2 — Gehiener, dekretu honetan arsututako dirula-
guntza guztien %650a gordeko da atalburu honetara-
ka.

15. atala.— Luzeneko kostuei buruz bete behar

diren arauak.

1.- Balorazio zuzena egiteko, eérakunde eskegileak
behar bezalako argibideak emango ditu txosten-eskabi-
dean -proforma fakturak, profesionalek egindako aurre-
kontuak, lurren peritazioa eta abar- prolelktua egitelo
behar diren materlal, hornigal, eraikuntza, ekipo, lur
eta bidatel buruzko aurrikuspen egiaztatua aurkezouz.

2.~ Erakunde eskegileak prezioan, kalitatean eta
mantenimenduan kostu egoklenak bermatzeko behar
diren newri guztiak hartuko ditu,. Baldintza horiek
betez gero. herrialde hartzailelko ekipoei eta EAER
egindakoei emango zaie lehentasuna.

3.— Aurreko ataleko 1 zenbakiko <) idazatian ai-
patzen diren profesional etaledo teknlko ex koopera-
tzaileak herrialde hartzailera bldaliz gero, horren jus-
tifikazina bidali beharko du erakunde eskegileak
aralpen-txosten baten bidesx.

Langilesn atalburuan sartzen diren era guztictako
gastuek ezingo dute gainditu prolektuaren aurrekan-
tuaren 2630a, hezkunrza edo laguntza teknlkoraka
kasuan izan exik.

4.~ Garapen bidean dauden herrialdectako portso-
nak edo taldeak EAEka hezkuntza etafeda produkzio

riales y suministros para la construccion, o compra de
locales o terrenos, asi como los demas costes directos
asociados a la misma que puedan ser considerados co-
mo integrantes del proyecto presentado.

b) Los de compra y transporte de equipos e insta-
laciones.

) Los correspondientes a2 sueldes de los/as profe-
sionales ylo téenicos/as no cooperantes vascos/as que
tengan que trasladarse al PVYD para el buen desarro-
lo del proyecto. En este concepro la subvencidon no
superard las 350,000 PTA por persona y mes, Habra
de aportarse toda documentacion relativa a la juscifl-
cacidn de su participacidn, Ia cualificacion necesaria y
la tabor a desarrallar por los/as mismos/as.

d) Los relativos a la formacién profesional v al
adiestramiento de los recurses humanos cuando sean
necesdrios para la puesta en marcha de un proyecto
concreto, formando parte del mismo, o cuando repre-
senten el contenddao de un proyecte de formacion o de
asistencla técnica,

el Los gastos de transporte de losfas profesionales
yio técnicos/as citadosas en el apartado u::i. desde la
CAPV hasta el lugar més priximo al proyecto y su
correspondiente represa.

) Los gastos relativos a las personas o colectivos de
los PVD que vengan a formmarse en insticuciones edu-
cativas vio productivas vascas.

2.~ Hasta un 50% del total de las ayudas regula-
das en virtud del presente Decreto podrd ser adjudl-
cado a este Capitulo.

Avrtfculo 15.— Reglas a seguir respecto a los costes
directos.

l.— Para su correcta valoracion, la entidad solici-
tante facilitard en su Informe-Solicitud la informa-
cign sdecuads -facturas pro-forma, prEsupuestos,
etc.— sobre las previsiones justificadas del coste de los
materiales, suministros, edificios, equipos, terrenos,
a vidjes necesarios para la realizacidn del proyecto.

2.- La entidad solicitante adoptard todas las medi-
das necesarlas para garantizar que todos los costes sean
los mas adecuados en preclo, calidad y mantenimlento,
Curmnpliéndaose estos requisitos se dard preferencia a los
equipos de origen local v a los fabricados en la CAPY.

3.~ El envio de profesionales y/o téenicos/as no co-
operantes vascosfas d que se reflere al parrafo o) del
nimero | del articulo anterior, deberd ser debida-
mente justificado mediance Memaoria explicativa por
la entidad solicitante:

Salva en el caso de los programas de formacidn o
de aslstencia técnica, el limite maximo admisible de
todo tipo de gastos incluldos en el capitulo de perso-
nal, no podra superar el 30% del total del presupues-
to del provecto.

4.- En el caso de los proyectos de formacicn de
personas o colectivas de los PYVD en instituciones
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erakundeetan hezteko projekouen gastuak laguntzen
bidez ordainduko dira; laguntzok pertsonako eta hi-
labeteko 100,000 PTAkoak -garbtak- izango dira
gehienez,

I1I. ATALBURUA
GIZARTEA SENTSIBILIZATZEKD ETA/EDO
GARAPENEAN HEZTEKO DIREN
PROIEKTUETARAKO DIRULAGUNTZAK

16, atala — Xedea,
EAEn GGKE-en, Euskadike GGKE-en Koordina-

kundearen eta'edo beste pertsona juridikoen hitartez,
Hirugarren Munduka egoeraz sentsibilizatzeko lkan-
painak burutzeko dirulaguntzak araorzea da avalburo
honen xedea,

Laguntzak eskatu ahal izareko, delretu honen 4,
ata 1], atalean zehazten diren eskakizunak hete he-
harko dituzte erakunde antolatzaileek,

17. atala.— Laguntza horlen helburuak eta aule-
ratzekno irizpidealk,

.- Atalburu honetan jasotako dirulaguntzen hel-
buruak, besteak beste, havexek diral

al Garapen bidean dauden herrialdeskiko elkarta-
suna sustatiea euskal gizartean, araututako 7éin arau-
tu gabeko hezkuntzan gizartea sentstbilizatrelo erak
indarcuz.

b} Euskal gizartea garapen bldean dauden herrial-
deen arazael buruz kontzientziaraztea, kanpalna,
mintegi, argitalpen, hitzaldi, ikastaro, ikerlan eta
abarren bidez.

) latarriz Hirugarren Munduko herrialdestakoak
izan sta EAEn bizi diren pertsonen arazoel buruz in-
formazio etaledo hezkuntza programak bultzatzea
Euskal Auronomia Erlddegoan.

d} Euskal Autonomia Erkidegoan lankidetzarako
dauden eglturak sendotzea, gal horietan espezlaliza-
turako giza ballabideak trebatuz bereziki,

&) EAEko hezkuntza eta ikerketa erakundeak -uni-
bertsitateak, batez ere- garapenaren arazoals ezagu-
Zen, ezagutarazeen eta horletan hezten parte har de-
Zaten eragitea.

f] Euskal Autonomia Erkidepoan gizakien eta geo-
grafia jatorrl ezberdineko kulturen arteko tolerantzia
eta elkartasun baloreak sustatzea,

2.~ Helburu horiek lortzeke honake ekintza
hauek, behintzat, burutuko dira’

a) Lankidetza eragileen (GGKE-en, unibertsita-
teen, udaletxeen eta abarren) zerbitzura beren lanera-
leo behar dituzten gai eta herrialdesi buruzko infor-
mazio eta dokurmnentazio eguneratua eta kalitarezkos
Jarri.

educativas y/o productivas vaseas, sus gastos se cu-
brirdn con ayudas en concepto.de salarle, gue no po-
dran superar las 100,000 PTA netas por persona ¥
s,

CAPITULD TI1
AYUDAS A PROYECTOS DE SENSIBILIZACION
SOCIAL ¥/O DE EDUCACION
AL DESARROLLO

Articulo 16.- Objeto.

El presente Capitulo tiene por finalidad regular
las ayudas para la ejecucion de proyectos de sensibili-
zacion soctal vo educacidm al desarrollo respecto a la
realidad del Tercer Munde, organizados en el Pais
Wasco a traves de las ONGD, de ta Coordinadora de
ONGD de Euskadi v/o de otras personas juridicas.

Estas entidades organizadoras podran ser las soll-
citantes de las ayudas segun los requisitos estableci-
das en los articulo 4 v 10 del presente Decreta.

Articulo [7.- Objetives de las presentes ayudas ¥
criterios de seleccian.

1= A través del tipo de ayudas incluidas en este
Capitulo se persigue la consecucion, entre otros, de
log abjetivos siguientes:

a) Formentar en |a sociedad vasca el espiritu de so-
fidaridad con los paises en vias de desarvollo, poten-
cianda las diversas formas de sensibllizactén, tanto en
la educacidn formal como en la no reglada,

bl Cencienclar a la sociedad vasca en relacidn a la
praoblemética de tos PVD a través de campafas, semi-
narios, publicaciones, conferencias, cursos, trabajos
de investigacidgn, eto.

¢) Promover dentro del Pais Vasco programas de
informacitn y/o de formacion sobre la situacién pro-
blematica de personas orlginarfas de los paises del
Tercer Mundo en el Pais Vasco,

d) Fortalecer las estructuras del Pais Vasco dedica-
das a la cooperacidn con especial Interés a las forma-
cion de recursos humanos especiallzados en estas
cuestiones.

el Involucrar a los orgapismos docentes e investi-
padores del Pais Vasco, especialmente las Universida-
des, en la tarea del conocimlento, la difusidn y la for-
macian sobre las problemas del desarrollo,

f] Promover en el Pais Vasco los valores de la tole-
rancia y la solidaridad entre seres humanos y culturas
de diferentes origenes v procedencias geogralicas,

2.~ Para llevar a cabo estos objetivos, las acciones
serdn al menos las sigulentes:

aj La puesta al servicio de los agentes de coapera-
cign [ONGDs, universidades, Ayuntamientos...)] de
informacidn v documentacion actuallzada y de cali-
dad sobre los temas v paises objetos de su trabaio,
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b Garapen lankidetzan espezializatutako giza ba-
liabideak trebatu, horretarako behar diren bitarte-
koak -ikastaroak eta abar- erabiliz.

3.— Aukeraketa egiterakoan kontuan harruko dira
helburu horiek! helbury horietacik gehienak beteko
direla justifikatzen duten proiektuek lehentasuna
izango dute, Baloratu egingo da, halaber, GL5F-en
konturz aurrez diruz lagundutako projektuak egold
bete izana,

Era berean, baloratu egingo da gizartea sentsibili-
zatzelo etalodo garapenean herteko diren projeltualk
euskaraz argitara daitezlesn.

Irizplde horitek eta dekretu honetan alpatzen dirén
beste eskuduntza batzuk aplikatzea Hirugarren Mun-
duaren Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoa-
ren Kudeaketa Batzordeari dagokio. Barzorde hori
apiritaren 11lko 233/1995 Dekretuaren bitartez arau-
tu zen,

18. atala.- Proiektuck hete heharreka baldintzak,

Aurkezten diren proiektuak ez dira irabazee xede-
dunak izango, eta kofinantzatzea lortu ahal izateko,
baldintza havuel bete beharko dituzte!

a) Eskabidea egin duen erakundeari lehenengo
transferentzia bidall zalon egunetik hasl eta hire hi-
labeteko epearen barruan ekingo zaio proiektuari.

b} Wofinantzatzearen %30a, gutkiensz, Fuskal
Autonomia Erkidepoko administrazioek (Fusko Jaur-
laritza, foru aldundick eta udalek] emandako lagun-
tzaz besteko haliahideez egin beharko da.

c DHrulaguntza eman ondoko bi arrekontu-ckital-
dietan garatu eta amaitzea proiektua,

d) ngrama eta argitalpen guztietan aipatutako
ekintzak subentzionaru dituzten EAEko administra-
zicek emandako babesa aipatzea, Autonomia Erkide-
goko bi hizkuntza ofizialei tratamendu berbera ema-
nez.

18. arala.— Dirulaguntzaren gal izan daitezkeen
gastuak. Zuzencko kostuak,

l.— Eskatu den dirulapuntza emateraloan, zuze-
neko kostu hauek hartuko dira kontuan:

a) Ekipoak eta materialak erosteko eta garrafatze-
ko direnak:

b) Profektuan esku hartze zuzena duten langileak
ordaintzeko direnak,

¢} Proiektuak funtzionaczeka behar dituenak] hau
da, material suntsigarrlak erosteko eta ekipoen eta
lokalen garraio eta alokairuak ordaintzeko direnak,
d) Publizitaterako direnai.

2.— Gehienez, dekretu honetan araututako dirula-
guntza guztien %6104 pardeko da atalburu honetara-
ko,

b) La formacidn de recursos humands especializa-
dos en las tareas de cooperacidn al Desarrolla me-
diante cursos v otros mecanismos orientados a tal fin.

3.— Estas objetivos funcionardn ademds como cri-
terios de seleccidn, ddndose prioridad a los proyectos
en los gque se justifique el cumplimiento del mayvor
numero de los citados abjetivos, y valordndose posi-
tivamente la realizacidn sacisfactoris de anteriores
proyectos subvencionadeos con carge al FOCAD,

Asimismo se valorardn positivamente aquellos
proyectos de sensibilizacidn social w/o educacidn al
desarrotlo que posibiliten su difusidn en Euskara.

La aplicacidn de tales criterios, asi como otras fa-
cultades que se senalan en este Decreto, corresponde-
rd a la Comisién Gestora del Fondo para la Coopera-
cidn v Ayuda al Desarrollo del Tercer Mundo regula-
da en el Decreto 233/18895, de 11 de abril,

Artfeulo [8 - Requisitos de los prayectos.

Para tener acceso a la cofinanclaclén, los provectos
presentados, que en ningun caso tendran danimo de
lucro, deberdn cumplir los siguientes requisitos:

al Iniclarse dentro de los tres meses siguientes a la
fecha de envio de la primera transferencia a la encidad
solicitante,

b} Ser cofinanciados al menos en un 30% por re-
cursas ajenos a la ayuda prestada por las Adminisera-
ciones Publicas de 1a CAPV (Gobierno Vasco, Dipu-
taciones Forales y Ayuntamientos).

¢) Desarrollar y finalizar el proyecto dentro de los
dos glercicios posteriores al del otorgamiento de la
subvencion.

d) Mencionar en todos los provectos y publicacio-
nes el patrocinio de las Administraciones Publicas de
ta CAPV que han subvencionado dichas actividades,
dando el mismo tratamiento lingiistico a las dos len-
guas oficiales del Pais Vasco.

Arrieule 19— Gastos subvenclonables. Costes di-
rectos.

1.— A efectos de 1a concesion de la ayuda solicita-
da se tendrdn en cuenta los costes directos sigulentes;

a} Lus de compra ¥ transporte de equipos ¥y mate-
riales.

b) Los de personal directamente involucradae en gl
proyecto.

¢} Los de funcionamiento del proyecto relativos a
la adquisicidn de materiales funglbles, gastos de tras-
lados v de alquileres de equipos v locales.

d} Los de publicidad,

2.~ El importe total a adjudicar en este Capitule
podrad ser de hasta un 10% del toral de las ayudas re-
guladas en virtud del presente Decreta,
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20. atala.— Zureneko kostuel buruz bere behar
diren-arauak.

| — Balorazin zuzena egiteko, erakunde eskegileak
behar bezalako argibideak emangno ditu txosten-eska-
bidean -proforma faktura, aurrekontuak  eta abar-
prolektua eglteko behar diren ekipo, material, horni-
gat eta publizitatearl buruzko awrrikuspen eglaztatua
aurkeztuz,

2.— Erakunde eskegileak aurreko ataleko a) {daza-
tiaren arabera erositako ckipoak prezioan, kalitacean
eta mantenimenduan egokienak direla bermatzeko
behar diren neurri guztiak hartuko dite, Baldintza
hauek betez gero, EAER egindakoei emango zaie le-
hentasuna,

3.— Langllecn atalburuan sartzen diren era guztie-
tako gastuak, gehlenez ere, projektuaren aurrekon-
tuaren Ph50erainokoak izan daltezke.

IV, ATALBURUA
GUZTIENTZAKO XEDAPENAK

21. atala.- Zeharkako kostuak.

l.-= Eskatutako laguntza emateko, proiektuaren
zeharkako kostutzat joko dira eskabidea egin duen
erakundearen administrazicarekin eta ekintza zabal-
du eta pizartea sentsibilizatzearekin lotutako pgas-
tuak.

2.~ Zeharkako keostuek ezinge dute erabakitako
dirulaguntzaren %Ba gainditu, dirulaguntza 15 mi-
lini pezetakoa baino txikiagoa bada; %68a, dirula-
puntza 15 eta 30 milioi pezeta bitartekoa bada; eta
Yhda, dirulaguntza 30 miliod prretakoa baino handia-
goa bada. Proiektua aurrers erarnatea nahikoa izango
da gastu hauek juscifikatuta daudela ulertzeko,

22. atala.— Kudeaketa Batzordearen ahalmenak.

Aurkeztutako proiektuaren zuzeneko eta zeharka-
ko kostuel buruz, Kudeaketa Batzordeak, zergattak
azaldu ondoren, honako egiteko hauek izango ditu:

a) Atalburu honetan afpatutako renbait kostu gu-
exitzea edo kentzea,

h]' Proiektuaren lzaerak horrela eskatzen duenean,
atalburu honetan berarlaz adierazl gabeko beste edo-
zeln kostu-kontzeptu -analisi Kostuak eta abar- az-
tertzea eta, hala badagokio, salbuespenez onarczes,
Justifikazio-txostena egin ondoren.

23. arala.— Euskal Autonomia Erkidegoko admi-
nistrazio publikoen laguntza finantzaketan.

EAEko administrazio publikoek proiekcuak fi-
nantzatzeko emango dituzten dirulaguntzak hutsa-
ten truke izango dira eta onartutako proiektu bakai-
tzaren guztizko kostuaren 9670ekoak izango dira
gehienez, aurrekontuetan horretarako aukerarik ba-
dago.

24. atala.— Finantzaketarako kanpotiko laguntza,

Articulo 20.- Reglas a seguir respecto a los costes
directos,

L.- Para su correcta valoracldn, la entidad solici-
tante facilitard en el Informe-Solicitud la informa-
clon adecuada -facturas pro-forma, presupuestos,
ete.— sobre las previsiones justificadas del coste de los
equipos, materiales, suministros y publicidad necesa-
rios para la reallzacion del proyecto.

2.— La entidad solicitante adoptara todas las medi-
das necesarias para garantizar que los eguipos adgul-
ridos de acuerdo con el pirrafo a) del articulo anterior
sean los mds adecuados en calidad, coste ¥ manteni-
miento. Cumpliéndose estos requisitos se dard prefe-
refcia a los fabricados en la CAPY,

d.— El limite mdximo admisible de todo tipo de
gastos en el capltulo de personal serd del 50% del
presupuesto tooal del proyecta,

CAPITULO TV
DISPOSICIONES COMUNES

Artieulo 2].- Costes ndirectos,

1.— A efectos de la conecesion de la ayuda solicita-
da, se entenderdn como costes indirectos del proyec-
to los gastos asoclados a la administracidn de la enti-
dad solicitante, difusidn v sensibilizacidn social de la
accian.

2.— Los costes indirectos que se aduzean no padran
exceder del 8% del impaorte de la subvencidn conce-
dida, cuando ésta sea inferior a 15 millones de pese-
tas, del 6% para las de importe comprendido entre
15 y 30 millones de pesetas, v del 4% para las de im-
porte superfor. Se entenders que estos @gastos ya estdn
Jjustificados con el desarrollo de la accion,

Articute 22— Facultades de la Comision Gestora,

La Comisisn Gestora podrd, con respecto a los cos-
res directos o indirectos del proyecto presentado, v
previa motivacldn:

a}l Redueir o excluir determinados costes de los se-
fialadas en este Capitulo,

b) Analizar ¥, en su caso, admitir excepclonalmen-
te, previo Informe juscificative, cualquicr otro con-
cepte de coste no expresamente contemplado en este
capitulo -costes de analisis, etc.-, cuando la naturale-
za del proyecto asi lo aconseje,

Artfeulo 23,- Contribucian financlera de las Ad-
ministraciones Pablicas de 1a CAPVY,

La contribucion financiera de las Administracio-
nes Publicas de la CAPV se materializard mediante
subvericiones a fondo perdido hasta un maxima del
T0% del coste total de cada proyecto aprobado, siem-
pre que las disponibilidades presupuestarias lo per-
mitan,

Artfeulo 24— Coneribucldn financiera oxterna.
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l.= Erakunde eskegileak justifikatu behar duen
aurrekontua erabat osatzeko, finantzakerarako kan-
poko partaidetza beharrezkoa da. Honako hauez osa-
tuko da partaidetza hori:

a) Erakunde eskegileak berak jarritako diruaz,

b} MNorbanakosk emandako beste zenbait dirula-
guntzaz.

¢} Herrialde hartzaileko bazkide, administrazio,
erakunde édo enpresek jarritako diruaz.

d) Administrazio Zentralak etaledo beste adminis-
trazio publiko batzuk jarritako diruaz.

2.~ Dekretu honetake 23, atalaren arabera, EAE-
ko administrazioek emandakeo dirua ez da kanpotiko
finantzaketatzat hartuko.

3.~ Dirulaguntza jasoko duen protektua burutze-
ko behar-diren giza baliabideak eta baliabide mate-
rialak eskabidea egin duen erakundearen diru ekar-
pentzat jo ahalko dira,

4. Herrialde hartzalleko bazkideek espezietan ja-
rritakoa ere -eskulana, lurrak eta azpiegiturak kasu-,
behar hezala baloratu endoren, diru ekarpentzat joko
da, baldin eta projiektua burutzeko ezinbestekoa ba-
da.

5.~ Atal honetan alpatutako kasu guztietan ekin-
tza burutzeko jarritake fondo propioen iturriak edo
beste tokl batzuetatik (finantza agentzietatik, beste
administrazioetatik eta abarretatik) lorrutako fon-
doak justifikarzeko adina agiri aurkeztu beharko di-
ra.

Eskabidearen gai den ekintza egiteko erakunde es-
kegilearen edo herrialde hartzaileko bazkidearen
ckarpena giza baliabideak, eraikinak, lurrak, azpiegl-
turak eta abar badira, aipatzen diren kontribuzicaren
edo kontribuzioen ditu-kopurua egiaztatzen duten
lan kontratuak, nominak edo soldatari buruzko an-
tzeko argibideak, katastro balorazicak, ondasunen
erosketa koncratuak eta abar aurkeztuko dira.

Erakunde eskegileak, halaber, aurreko ekitaldiari
dagokion kontu balantzea -sarrerak eta gastuak- aur-
keztu beharko du.

25. atala.— Gainfinantzaketarako debekua.

Proiektu batek bestelako diru sarrera edo baliabi-
deak lortzen baditu, dekretu honen arabera emanda-
ko dirulaguntzen zembatekoak ezingo du inola ere
gainditu onuradunak burutu beharreko ekintzaren
kostua edo dirulaguntza jaso duen projektuaren hel-
buruarena.

26. atala,- Erositako ondasunen jabetza eta era-
bilpena.

Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoak
{GL5F} egindako ekarpenen bidez erositako ondasun

1.— El importe de la necesaria contribucion finan-
clera externa para la cobertura total del presupuesto
que la entidad sollcltante deberd justificar, estard
constituide por

a) Contribuciones propias de la entidad selicitan-
te.

b) Otras contribuciones privadas.

¢l Contribuciones de soclos locales, Administra-
ciones, entidades o empresas del pals en el que se rea-
liza el provecto,

d) Contribuciones de la Administracién Central
y/o de otras Administraciones publicas,

2.~ De conformidad con el articulo 23 del presen-
te Decreto, no se considerard aportacion externa la
que realice cualquier Administracion de la CAPY.

3.- 3¢ podrd considerar como aportacion de la en-
tidad solicitante la valoraclon de los recursos humanos
¥ materiales con los que se contribuye de forma espe-
cifica para la ejecucidn de la accidn a subvencionar,

4.— Se podrd considerar como contribuciones de
Ios socios locales en el pais beneficlario aguéllas en
especie, debidamente valoradas, que sean Imprescin-
dibles para la realizacién del proyecto presentado, co-
ma mane de obra, tierras e infraestructuras aportadas,

5.- En todos los supuestos mencionados en este ar-
ticulo se deberdn presentar las pruebas documentales
suficientes sobre el origen de los fondaos propios apor-
tados a la realizacidon de la accion o de los obtenidos
de otras fuentes (agencias de financiacion, otras ad-
ministraciones, E_',t::,}l,

En el caso de que fa aportacion propia de |la enti-
dad solicitante o del soclo local a la realizacion de la
accidén objeto de la solicitud consista en recursos hu-
manos, edificios, terrenos,; infraestructuras, etc., se
aportardn los contratos de trabajo, nominas o referen-
cias salariales squivalentes; valoraciones catastrales!
contratos de compra de los bienes, etc, que corrobo-
ren la cuantia de la contribucidn o contribuciones
propias que se mencionan.

La entidad sollcitante presentard también su ba-
lance de cuentas -ingresos y gastos- correspondiente
al ejercicio precedente.

Articulo 25 — Prohibician de sobrefinanciacian.

En ningiin caso el importe de las ayudas concedi-
das al amparo de este Deecreto, eén concurrencia con
orros ingresos o recurses para la misma finalidad, po-
dri superar el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario o de la finalidad para la que se conce-
dig la ayuda o subvencian.

Articulo 26.- Propiedad v uso de les bienes ad-
quiridos.

Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos
con la eontribuctién del FOCAD pasardn a ser propie-
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mugikor eta muglezin guztlak laguntzaren azken
hartzailearentzat edo proiektusn jasotzen diren zer-
bitzuak eskaintzen dituen herri hartzaileko bazki-
dearentzat izango dira. Ondasunok geroago ere diru-
laguntzen helburuetarake erablliko dituela bermatu
beharko du jabeak.

27. atala.— Eskabideak aurkeztes eta gauzatzea,

1.— Pioiektuak dagolion atalburuan eskatzen di-
ren baldintzak betetzen badltu, erakunde eskeglleak
txosten-eskabidea aurkeztu beharko du dekretu hau
argitaratzen egunean hasi eta 45 egun naturaleko
epearen barruan. Busko Jaurlaritzake Kanpo Harre-
manetarake [dazkaritza Nagusira (Nafarroa kalea, 2,
Vitaria-Gasteiz) bidali behar dira eskabideak, erans-
kinean davden txosten-eskabide ereduen arabera be-
Leta,

Eskabideak aurkezteak dekretu honetan jasotake
baldintza guzriak onartzen direla esan nahi du.

2.— Txosten-eskabidean, besteak beste, honako al-
derdi hauek azaldu beharko dira:

a',i Garapen proiektu beréziaren ardura duen era-
kunde eskegilearen Identifikazio datuak: izena,
egoitza soziala, arduradunaren izena eta kargua eta
langileak. Gainera 4. eta 10). atalean jasotzen diren
eskakizunak betetzen dituela egiaztatu beharko du,
Auvrreko urteetan programa honen kargura dirula-
guntzak lortu dituzten erakundeek ez dute argibide
horiek eman beharrik izango, datuetan aldaketarik
egon ez hada,

b) Proiektuaren ardura duen erslunde eskegilea-
ren ekintzei buruzko argibide eguneratuak.

e) Proiektuari buruzko argibideak. Honako hauek
nahitaez adierazi behar dira:

- [zenburua,

— Azalpen laburra.

— Kokagune zehatza, argigarrietarako mapa eran-
taiz.

= Fruiektuarem’pmgramarﬂn ainarri diren tekni-
ka, gizarte eta kultura, finantza eta abarrei buruzko
azterlanak.

— Ekintzaren onuradunak.

— Ustez lortuko diren emaitzak.

- Proieltua burutzeko egutegia.

— Ustez egingo diren gastuen zerrenda zehatza,
proforma fakturalk, aurrekontu profesionalak, Iurren
peritazioak cta sbar, ets finantzaketa plana aurkez-
tuz. Kanpoke diru ekarpenale zuritu egin beharko di-
ra.

d) Proiektua kokatuko den eskualdeko bazkidearl
buruzlo argibideak, prolekruak 1. edo I1 atalburueta-
koak badira,

28. atala.— Esleitze edo ukatze erabakia.

dad de la poblacktn a la gque va dirigida la subvencion
© del socio local gque presta los servicios incluidos en
el proyectn, debiendo garantizarse la continuidad del
uso para ¢l que se conceden las ayudas,

Articufo 27,- Presentacién y formalizacidn de las
solicitudes.

1.— La entidad solicitante cuyo proyecto cumpla
los requisitos exigidos en el Capitulo correspondien-
te deberd presentar un Informe-Solicitud, dentro de
los 45 dias naturales sigpuientes a la fecha de publica-
cidn del presente Decreto, dirigido a la Secretaria Ge-
neral de Accion Exterior del Gobierne Vasco en sus
oficinas de la calle Mavarra, n.” 2, de Vitorla-Gasteiz,
segun los modelos respectivos de Informe-Soltcitud
que flguran en el Anexo.

La presentacidn de solicitudes supone la acepta-
clon integra expresa de todas las condiciones contem-
pladas en el presente Decreto.

2.— En ¢l Informe-Solicitud se hard constar debi-
damernte. entre otros, los aspectos siguientes:

a} Identlficacién de la entldad soliclitante respon-
sable del provecto especifico de desarrallo {nombre,
sede social, nombre v cargo de la persona responsable,
personal) acreditando los requlsitos recogidos en los
articulos 4 y 10. Esta informacién no habra de ser fa-
cilitada por aguéllas que hayan obtenido subvencidn
con cargo a este programa en anteriores ejerciclos,
salvo variaciones eén estos datos.

b) Informacién actualizada sobre las actividades de
la entidad solicitante responsable de la accldn,

c} Informnacion sobre el provecto, entre la que ne-
cesariamente s¢ sehajardl

- Titule.

- Deseripeldn resumida.

- Ubicacidn detallada, adjuntando mapa ilustraci-
Wl

- Estudios técnices. socioculturales, flnancieros,
ele, que soporten el pmyecma"pmgrama.

~ Beneficlarios de la accidn,

- Resultados previstos,

- Calendario de gjecucidn del proyecto,

— Detalle de los gastos previstos con aportacidn de
facturas proforma, presupuestos profesionales. perita-
ciones de terrenos etc, ¥ plan de financiacién adjun-
tando Justificacidn de las aportactones exteriores,

d} Informacisn, en el caso de proyvectos de los Ca-
pitulos | v I1, sobre el socio local en la zona en que se
uhbigque el proyvecto.

Articulo 28 - Resolucion de concesitn o denega-
cidn.
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I - Aurkezrutako eskabideel buruzko esleitze edo
ukatze prabakia hartzea Busko Jaurlariczako Lehenda-
karitzaren idazkariari dagokio, Kudeaketa Batzor-
deak proposatuta eta Kanpo Harremanetarako idaz-
kari nagusiaren txostena jase ondoren. Erabaki ho-
rren berri emango zalo Jaurtaritzaren Kontseiluarl
eta jarraian Eusko Legebiltzarrari. Esleitutako eta
ukatutako dirulaguntzez gain, lehentasunaren argbe-
rako proigktu-zerrenda jaso ahalko du erabaldal, eki-
taldl honetan Garapem eta Lankidetza Sustatzeko
Fondotik (GLSF) datorren diru kopururik geratzen
hada, prolektu horietan erabiltzelo.

2.— Erabaki hori Euskal Herrike Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratulko da.

3.— Bost hilabetetan erabakirik hartzen ez bada,
Jjasotako eskabidealk ez onartutzat joko dira,

28, atala.— Tokiko bazkidearckin egitelo hitzar-
menak,

1.~ Esleipena egin ondoren, eraliunde hartzaileak,
hala badagokio, garapen bidean dagoen herrialdeko
toki bazkideari esleipenaren berri emango dio eta
bazklide horrekin erantzunkidetasun hitzarmena
tzenpetuko du proiektus garatzeko, Hitzarmen hori
Kanpo Harrémanetarako [dazkaritza Nagusian aur-
keztu beharko da dirulaguntzaren bigarren ordainke-
ta egin aurretik.

2.~ Hitzarmen horretan, gutxienez, honako hauek
adierazi beharko dira berariaz;

— Alderdi biek ezagurzen dutela GLSF-en kontu-
rako dirulaguntzak arautzen dituen dekretuan jasota-
koa eta delkretu horretatik sortzen diren betebeharraik
beteko dituztels.

— Garapen eta Lankidetza Sustatzeko Fondoak
[GLSF]I egindako ekarpenen bidez erositako ondasun
mugikor eta mugiezin guztiak laguntza jasoko duten
herritarrentzat edo projektuan jasotzen diren zerbi-
tzuak eskaintzen dituen herri hartzaileko bazkidea-
rentyat izango direla] baita ere, ondasunol geroago
ere dirulaguntzen helburuetarako erabilike direla.

- Emandake dirulaguntzaren zenbatekoa eta au-
rrikusitako kontularitza ekitaldletan egingo diren
iru transferentrien zenbatekoak.

— Tresna egokia jarriko dutela herrialde bakol-
tzean prolektua bururzerakoan alderd| bien artean sor
daltezkeen arazoak konpontzelo.

30. atala.— Proicktua aldatzea era bete gabe uz-
ted.

.- Dirulaguntza emateko kontuan izan diren bal-
dintzak aldatzen badira edo aldi berean beste admi-
nistrazloetatik edo srakunde publike edo pribatueta-
tik bestelako laguntzak lortzen badira edo helburu

1 - La resolucian de concesion o denegacian rela-
tiva a las solicltudes presentadas corresponde al Se-
cretario de la Presidencia del Gebierno Vasco, a pro-
puesta de la Comisidn Gestora, y previo informe del
Secretario General de Accion Exterior, debiendo in-
formarse de la misma al Consejo de Gobierno y se-
guidarnente al Parlamento Vasco. Ademas de las sub-
venciones concedidas ¥ denegadas, la resplucicn po-
drd recoger una relacion de provectos, por orden de
preferencia, para el caso de que en el presente ¢jerci-
cio gueden disponibles cantidades presupuestarias
procedentes del FOCAD,

2.— Dicha Resolucién se publicard en el Boletin
(icial del Pais Vasco,

3.= La no resolucién expresa en el plazo de cinco
meses 8 contar desde el dia gque finaliza el plazo para
presentar solicitudes, tendrd efectos desestimatorios
de las solicitudes recibidas,

Arifeule 29— Convenios con el socio local,

1.— Una vez resuelta la adjudicacidn, la entidad
receprara Informard de la misma, en su caso, 8 su so-
cio local del PVD, con quien suscribird un convenio
de corresponsabilidad en el desarcolio del proyvecto,
que deberd ser presentado a la Secretaria General de
Accidn Exterior previe al segundo abono de la sub-
Vencion.

2.- El citado Convenio deberd contener, como mi-
nimeo, los siguientes extremos.

~ Confirmacidn de las partes de tener conocimien-
to del contenido del Decreto que regula las ayudas
con carpo al FOCAD, con compromiso expresa del
cumplimiento de las obligaciones de ¢] devivadas.

— Indicacidn expresa de que todos los bienes mue-
bles e inmuebles adquirldos con la contribucion del
FOCAD pasardn a ser propledad de la poblacidn a la
gque va dirigida la subvencidn o del socio local gue
presta los servicios incluidos en el proyectn, debien-
do parantizarse la continuidad del uso para el que se
conceder: las ayudas.

— Indicacidn expresa del importe de la subvencion
otorgada v de los Importes de cadas una de las tres
transferencias que se tealizaran en los ejercicios con-
tables previstos.

- Establecimiento del mecanismo adecuado en ca-
da pafs, para la resolucidn de los conflictos gue pue-
dan surgir entre ambas partes en relaclon con la gje-
cucion del Proyecto,

Articulo 30.— Modlificaciones e Incumplimiento
del Proyectn,

1.= Toda alteracidn de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencian, v en todo ca-
so0 la obtencidn concurrente de ayudas o subvenciones
atorgadas por otras Adminlstraciones o entes publicos

————'-
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bera lortzeko bestelako diru sarrera edo baliabiderik
lortzen bada. esleipen erabakia aldatzea ekar lezake
horrek, beti ere, dirulaguntzaren onuraduna izateko
dekretu honen gutxieneko baldintzak betetzen badi-
T,

2.~ Eskatu den diru-zenbatekoa eman dena baino
handiagoa bada, eralunde eskegileak srabaki beharko
du zer egin bestelako finantzabideak topatu eta au-
rrekontuarl eutsl edo profektua egokitu, dituen di-
ruen arabera. Erabakiaren berri emango dic Kanpo
Harremanetarako ldazkaritza Nagusiari, honek onar
dezan.

3.~ Erakunde eskegileak hitzarmeneko edo dekre-
tu honetako funtsezko xedapenak betetzen ez baditu,
Kudeaketa Batzardeak baloraziog egin eta, hala bada-
gokio, Lehendakaritzako idazkariari eskatuko dio
hitzarmena indargabetzeko. Indargabetzea gertatzen
bada, eskuratrzeke dauden diru-zenbatekoak ez dira
ordainduke eta ordaindu direnalk interes eta guzti
itzultzeko eskatuko zalo onuradunarl, abenduaren
17Tko B98/19891 Dekretuko Il. fzenburuan dirula-
guntzak itzultzeko prozedura orokorrean ezartzen de-
naren arabera.

4 — Erakunde eskegileak 10 egun naturaleko epea
izango du dirulaguntza onartu eta lehenengo ordain-
ket eskatzeko, esleipen erabakia Euskal Herriko
ﬁgintﬂritzarcn Aldizkarian argitaratzen den eguna-
rer biharamonetik hasita, Epe horretan lehenengo or-
dainketa egiteko eskatzen ez badu, Kudeaketa Ba-
tzordeak dirulaguntza bertan behera uzteko eskatu
ahal izango du,

5.- Proiektuaren behin-betiko kostu osoa hasteran
aurrikusitakoa baino txikiagea baldin bada, Lehenda-
laritzaren idazkariak, Kanpo Harremanetarako idaz-
karl nagusiaren proposamenez, izendatutake dirula-
guntza gutxituko du projektvaren puztirako kostua
gutxitu den heinean. Horren berrl emango dio ida-
tziz Kudeaketa Batzordeari.

31, arala. - Dirulaguntzak ordaintzea,

1.~ lzendatutake dirulaguntza honako epe haue-
tan ordainduko da:

a) Lehenengo ordainketa dirulaguntza esleituta-
koan, dirulaguntzaren %630ekoa gehienes. Horrotara-
ko, erakunde onuradunalc eskabidea egin beharko du
aurrez eta prolekouari hasiera noiz emango zaion fin-
katu. Eskabidea egin duen erakundearen alde lehenen-
go transferentzia egiten den egunaren hurrengo hiru
hilabeteen barruan eman beharko zaie hasiera lanei.

b) Bigarren ordainkets, dirulaguntzaren %50ckoa
gehlenez, obrel buruzko txostena aurkeztu eta
proiektu osoaren %20a gutxienez gauzatuts dagoela
agirien bidez justifikatu ondoren.

c] lzendaru den dirulaguntzaren gainontzekoa,
proiektuaren %070 gutxienez eginda dagoela justifi-

o privados ¥, en su caso, de cualesquiera otros Ingresos
o recursos para la misma finalidad, podrd dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesicn, siempre
que se salvapuarden los requisitos minimos estableci-
dos por este Decreto para ser beneficiario de ésta.

2.- En el caso de que el importe de la subvencidn
otorgada sea Inferior a la cantidad solicitada, la enti-
dad splicitante decidird si mantiene el presupuessto
fricial mediante otras financiaciones, o s reformula
el proyecto de acuerda con los fondos disponibles. Es-
ta decislan se comunicard a la Secretaria General de
Accion Exterior para su aprobacion.

3.- La Comisién Gestora valorard y, en su casg,
propondrd al Secretario de la Presidencia la rescision
de la ayuda si observara cualguier incumplimiento
grave por parte de la entidad solicitante de las obli-
gaclones derivadas del convenio o de la normativa es-
tabilecida en el presente Decreto, En este caso, queda-
rian anuladas todas las cantidades otorgadas pendien-
tes de percibir, v se exigicd la devolucidn de las can-
tidades abonadas mds los Intereses legales carrespon-
dientes, de conformidad con el Procedimiento Gene-
ral de Heintegro de las subvenciones previsto en el ti-
tulo 11 del Decrero 698/1991, de 17 de diciembre.

4 - La Comision Gestora podra proponer la resci-
sidn de la ayuda en caso de que la entidad solicitante
no acepte la subvencidn solicitande la entrega del
primer pago dentro del plazo de 10 dias naturales a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en
el BOPY de la Resolucidn de concesicn.

5.— En los casos en los que el coste total definiti-
vo del proyecto sufra una reduccldn respecto al {m-
porte inicialmente previsto, el Secretarin de la Presi-
dencia, a propuesta del Secretarlo General de Accidn
Exterior, procederd a la disminucion de la subvencidn
otorgada en la parte proporcional a fa reduccidn del
coste total del provecto. De todo ello se informard
por escrito a la Comisidn Gestora.

Articule 31.- Abong de subvenciones,

.- La subvencidn concedida se abonara en los pla-
zos sigulentes:

#) Un primer pago de hasta un 30% del importe
de la subvencidn a la concesidn de la misma, previa
solicitud de la entidad beneficiaria, indicando la fe-
cha en: que va a tener lugar el inicio el proyecto,
slempre que éste se produzca dentro de los tres meses
siguientes a la fecha de Ingreso de la primera transfe-
rencia a la entidad solicitante en el Pais Vasca.

b} Un segundo pago de hasta un 50% del total de
la subvencién, previo informe y justificacidn docu-
mental de la reallzacldn del presupuesto total del
provecto en, al menes, un 20%,

¢l El resto de la subvencion concedida, una vez
justificada la realizacion del 70% del presupuesto to-
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karu ondoren. Horretarako, dagokion txostena eta
fakturak, nominak eta abar aurkeztu beharko dira,

2.~ Erakunde onuradunak lehenbailehen igorrika
dio jasotako diru guztia herrialde harezaileko bazkl-
dear! eta transferentziaren kopia bidaliko du Garapen
Lankidetzarako Zuzendaritzara.

3.- Bigarren ordainketa egiterakoan c) idazatian
aipatzen dena egisztatzen bada -proiektuaren %70a
epinda dagoela, alegia-, Kanpo Harremanetarako
idazkari nagusiak bigarren eta hirugarren ordainke-
tak batera egitea erabaki dezake, aurrekontuek horre-
tarako aukera ematen badute,

4.— Aldez aurretik egin behar diren zatikako or-
dainkeren guztizko zenbatekoa 30 miliotik gorakaoa
bada eta Jaurlaritzaren Kaontseiluak hala erabakitzen
badu, ez da oesatu beharko abenduaren 1Tko
G98/1991 Dekretuaren 2. astalak aipatzen duen sbala
edo fidantza. Dekretu horrek Euskal Autonomia Er-
kidegoko Aurrekontu Orokorren kargura izendatzen
diren dirulaguntzen bermea eta Itzulketak arautzen
ditu.

5.— Proiekru batentzat lzendatutakeo fondoak de-
kretu honetan aurrikusitako arrazolren bat dela me-
dio ordaintzen ez badira edota Garnpenﬂ eta Lanki-
derza Sustatzeko Fondoaren aurrekontuan fondoak
sobera badaude, 28,1 atalak aipatzen duen zerrendan
jasotako eta onartutako beste prolekiu batzuetan edo
larrialdietarako laguntzetan erabili ahalko dira. Ho-
rren berri emango zaio Kudeaketa Barzordeari.

32. atala.— Argibideak. Baimena,

l.= Proiektusren aurrikusitako buruketan fun-
tsezko eragina izan dezakeen edozein gorabehera ger-
tatzen bada, horren berri emango dio berchala era-
kunde eskegileak Garapen Lankiderzarako Zuzenda-
ritzarl, berezill aldaketa horrek projektua gauzatzean
atzerapenak edo prolektuaren guztirako gastuetan al-
daketak dakartzanean,

2.~ Erakunde eskegileak ekintza gauzatzerakoan
sartu nahi direén aldaketen berri emango dio aurretik
Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzari eta aldaketa
horiek aurrekontuetan izango duten eragina zehaztu-
ko du. Aldaketa horiek gauzatu ahal izateko, Lehen-
dakaritzako Idazkaritzak onartu beharko ditu eta ho-
rren berrl emango dio idatziz Kudeaketa Batzordea-
rl.

3. Erakunde eskegileak, proiektua gauzatzen den
bitartean, 4 txosten mota aurkezru beharko dity, be-
rezko izaers dutenak:

- Azalpen edo gauzatze txostenak.-

Sei hilero bidaliko dira proiektua gauzatzen has-
ten den unear geroztilk. Deskribatzaileak dira eta
bertan profektua nola arl den burutzen azaldukao da,
inolako gastuen egiaztagiririk aurkeztu gabe,

tal del proyecto mediante la aportacidn de las factu-
ras, naminas, ete, ¥ del Informe correspondientes,

2.— Estos abonos deberdn ser transferidos integra-
mente por la entidad beneficiarla; a la mayor breve-
dad, al socio local, enviando caopla de la transferencla
a la Direccion de Cooperacion al Desarralln.

3.— En aguellos casosen los que la Justificacion re-
alizada alcance de una sola vez el T0% menclonado en
el apartado r:]l. se podrdn realizar el segundo y tercer
pago simulténeamente, previa resolucion del Secreta-
rio General de Accian Exteriar, y siempre que las dis-
ponibilidades presupuestarias lo permitan.

4.~ Los pagos fraccionades anticipados cuyo im-
porte total ses superior a 30 millones de pesetas po-
drin ser eximidos, previo Acuerdo de Cansejo de Go-
bierno, del aval o fianza & que se reflere el articulo 2
del Decreco GY98/1991, de 17 de diciembre, por el
gue se regula el régimen general de garantfas y rein-
tegros de subvenclones con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autdnoma de Euskadi.

5.~ En el caso de que los fondos otorgados a un
proyecto dejen de abonarse por alguno de los supues-
tos previstos en este Decreto, asf como en el de otros
fondos excedentarios del presupuesto del FOCAD,
podrin sor afectados, segiin o dispuesto en la norma-
tiva presupuestaria vigente, a otros proyectos de de-
sarrollo aprobados y recopgidaos en la relacidn a que se
refiere el articulo 28,1, o a ayudas de emergencia. De
tede ello se dard cuenta a la Comision Gestora,

Articufe 32— Infarmacidn, Autorizacian,

.- La entidad solicitante deberd informar inme-
diatarnente a la Direccion de Cooperacicn al Desarro-
o sobre cualguler clreunstancia gue pudiera afectar
substanctalmente al desarrollo previsto del proyecto,
en particular si esta modificacidn implicase retrasos
en la ejecucidn o variacidn del coste total del proyec-
iR

2, La entidad solicitante irformard previamente a
la Direccldn de Cooperacion al Desarrollo de las mo-
dificaciones que pretendan introducirse en la realiza-
cion del proyvecto, especificando las repercuslones
presupuestarias que implican. Corresponde a la Se-
cretaria de la Presidencia aprobar las modificaciones
propuestas. De todo ello se informard por escrito a la
Comision Gestora,

3. La encidad solicitante deberd aportar a la lar
go del desarrolle del proyecto 4 tipos de informes,
que tienen cardcter independiente;

~ Marrativos o de ejecucion.—

Serdn de cardcter semestral y se remitirdn a partly
del iniclo del provecto. Son informes descriptivas en
las que se Indica la situacion en gque se encuentra el
desarrollo del proyecto, sin inclulr justificante algu-
no de pasto.
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— Finantzel buruzko txostenak.—

Ez dago aldire-aldiro bidali beharrile. Bertan,
egindako gastuen fakturak eta eglaztagiriak [asoko
dira eta 31. atalean zehaztutako ehunekoetara iritsi-
takoan dagekicn ordainketa eginge da. Herrialde
hartzaileko bazkidearl egindako transferentzien ko-
piak eta proiektuaren berariazko kontabilitatea ere
jasolko da txosten horietan.

— Sentsibilizazioari buruzko txostena,—

Txosten honetan proiektu gurtietan burututako
sentsibilizazio ekintzak azalduko dira eta hirugarren
ordainketa eskatzen denean aurkeztu beharko da.

- Bukaera tuostena.-

Proiektatutako ekintza bukatzen denean aurkeztu
beharko da, Txostenarekin batera herrialde hartzaile-
ko bazkideak egindako agiria aurkeztuko da, projelc-
tuak bere Inguruan Izan duen eragina -azaltzeko,
Proiektua bukatu den egunetllc hasi eta hurrengo
hilabeteen barruan aurkeztu beharko da,

4 = Erakunde eskegileari emandako diruak Intere-
sal sortzen baditu, hala EAEn nola herrialde harczai-
lean, interes horiek dirulaguntza jaso duen projele-
tuan erabilileo dira.

.- Alpatutako txosten horlek aurkezten ez badi-
ra, ordaintzeke dauden diruzenbatekoak jasotzeko es-
kubidea galdu egingo da eta ordaindutako diruzen-
bateko puztialk legez dapozkiecn interes eta guzti
ltzultzeko eskatuko da, abenduaren 1Tko 698/1991
Dekretuan ezartzen denarl jarraltuz,

33. atala.— Kontrola.

l.- Garapen etz Lankidetza Sustatzeko Laguntza
Frngrarn.un_n arduradunelk, eda Kan]:u Harremaneta-
roko Idazkarivza Napusiak izendatzen dituen pertso-
nek noiznahl aztertu ahalko dure proickrua nola arl
den kudearzen eta gauzatzen.

Dirulaguntza jaso duten erakundeek informazioa
emateko eskaria jasotzen dutenean, informazioa eman
beharko diete Ekonomia Kontrolerako Bulegoart eta
Herri Kontuen Euskal Auzitegiari, detaldl honen
kontura jasotako dirulaguntzak direla-eta beren
eginbeharra egin derzaten bulego eta auzitegl horiek,

2.~ Proiektua nola ari den gauzatzen bertaclk bee-
tara egiaztatu nzhi izanez gero, erakunde eskegileak
erraztasunak emango ditu ekintza egiten ari den to-
kira eta onlbarretara joateko nahiz ekintzari dagosz-
kion lihuruak, kentuak eta eglaztagiriak lkusteko.

J3.— Proiektu bakoitzerako banku-kontu bat ireki-
ko da EAEn eta berartazko kontabilitate sisterma bat
jarriko da, dirusarreren eta gastuen zenbatekoa eta
euren azalpena eta hurrenez hurreneko datak adiera-
ziko dituena. Sarrera ota gastu horien egiaztagirink

- Financiems_"

En estos informes, que no tienen periodicidad pa-
ra su envio, se incluirdn las facturas v justificantes de
gastos Incurridos que, cuando alcancen los porcenta-
jes fijados en el articulo 31, dardn lugar al pago co-
rrespondiente. También se adjuntardn copias de las
transferencias realizadas al socio local y una cantabid-
lidad individual del proyecto.

— Sensibilizacign.—-

Este informe, en el que se dard cuenta de las ac-
ciones de sensibilizacion llevadas a cabo en todos los
proyectos, deberd presentarse en ¢l momento de soli-
cltar el tercer pago,

- Final.-

Se remitird una vez finalizada la accldn objeto del
proyecto v deberd ir acompanado de un documento
del socio local indicando la repercusidn del proyecio
realizado €n su entorno ¥, en su caso, la continuidad
del uso para el que se concedieron las ayudas. El pla-
zo de entrega de este Informe Final serd de B meses a
contar desde la fecha de finalizacidn del proyecto.

4. En ¢l caso en el que las cantidades libradas a la
entidad salicitante generen intereses bancarios, tanto
en la CAPV como en el pais beneficiario, su importe
deberd destinarse al proyvecto objeto de la subvencidn,

5.— De conformidad con lo establecido en el De-
creto 6981991, de 17 de diciembre, la no presenta-
cidn de los citados informes dard lugar a la anulacidn
de todas las cantidades otorgadas pendientes de per-
cibir, ¥ se exigird la devolucidn de las cantidades abo-
nadas mads los intereses legales correspondientes,

Artieulo 33.- Contrel.

l.= La realizacién y gestién de un proyecto podrd
ser examinada en cualguler momento por responsa-
bies del Programa de Ayudas a la Cooperacidn v el
Desarrells, o por las personas que desigre la Secreta-
ria General de Accién Exterior,

Las entidades beneficlarias quedan ademds obliga-
das a facilicar a la Oficina de Control Econamice y al
Tribunal Vasco de Cuentas Pablicas la informacion
qgue les sea requerida en el ejercicio de sus funciones
respecto de las subvenciones recibidas con cargo a os-
ta Convocatoria,

2.— Cuando se proceda a una verificacion del desa-
rrollo del proyecto en el propio lugar donde se gjecu-
ta el mismo, 1a entidad solicitante parantizard v faci-
litard el acceso al lugar de la accign y a sus inmuebles,
a51 como a los Hbros, cuentas ¥ documentos justifica-
tivos correspondientes,

3.- Para cada proyecto mantendrd una cuenta ban-
caria propia en la CAPV v se establecerd un sisterna
de contabilidad separada que refleje ¢l importe de los
Ingresos ¥ gastos asi como su descripelon y fechas res-
pectivas. Los comprobanies de estos Ingresos ¥ gastos
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Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzaren eskueran
izango dira honek eskatzen dituenean,

4.- Herrialde hartzaileko bazkideak ere proiekiu
bakoitzerako banku-kontu bat irekiko du eta bera-
rlazko kontabilitate sistema erabiliko du,

34, atala,— Administrazioa eta ebaluaketa,

Orain arte ezarritakoaz gain, Kanpo Harremaneta-
rako ldazkaritza Nagusiak, programak ondo funtzio-
na dezan, honako jardun hauek burutuko ditu
projickiuak ebaluatzeko behar direnak, administra-
zicak sentsibilizatze programak gauzatzeko behar di-
renak eta Garapen eta Lankidetza Sustatzeks Fon-
doekin (GLSF) ordaindu behar direnekin lotura dute-
nalk,

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— EAEko administrazioak Hirugarren
Munduke herrialdesn aldeko garapen prograrmak ko-
finantzatu ahalke ditu, GLSF-aren kontura, Estarukeo
Administrazicarekin, autonomia erkidegoekin, uda-
lekin, Europako eskualdeekin cta edozein arlotako
zuzenbide publikoko pertsona juridikoekin; betd ere,
aurrekontuetan horretarako dirurik badage.

Kofinantzatze hitzarmen horiek, oro har, dekretu
honetan ezarritako printzipio eta betebeharred jarral-
tuz arautulko dira.

Bigarrena.— 1.— Larrialdletarako laguntzetarako
dekretu honetan aipatzen diren dirulaguntzen guzei-
rakoaren %6da gorde ahal izango da gehienez,

Ondario horietarako, larrialdietarsko profjektutzat
honako helburu hau dutenak hartuko dira: honda-
mendi naturalen edo gatazken ondorioz, egosera la-
rrian dauden gizataldeelk bizitzeko ezinbestean behar
dituztenak asetzea.

Projelkruotan kalteak jasan dituzten komunitateak
berreraikitzeko diren aldiak kontuan hartu beharko
dira,

2.~ Dekretu honetan zehazren diren GGKE gta
beste pertsona juridikoek larrialdietan laguntzeko es-
kabideak aurkeztu ahal izango dituzee larrialdiok
gertatzen direnean.

Halaber, horrelako ecgoeralt gertatzen direnean,
Garapen Lankidetzarako Zuzendaritza aipatutako
erakundeetako batekin harremanetan jarri ahal izan-
go da larrialdietarakeo laguntza bideratzekao.

3.~ Larrialdietarako laguntzak emateko proposa-
menen berri emango zalo Kudeaketa Batzordeari, eta
horren Laguntzarake Batzorde Teknikoak sbaluatuko
dicu.

4.- Larrialdistarako laguntzak emateko erabakia
Jaurlaritzaren Kontseiluak hartuko du, Kanpo Ha-
reemanetarako idazkari nagusiak orottidazkia aurkez-

estardn a disposicidn de la Direceidn de Cooperacion
al Desarrollo cuando ésta lo solicite.

4,- El socio local abrird, igualmente, una cuenta
bancaria propia para cada provecta asf como una con-
tabilidad separada.

Articule 34.— Administracien v Evaluacion.

Ademas de lo establecide anteriormente, la Secre-
tarfa General de Accion Exterior, para el busn fun-
cionsmiento del Programa, realizard las actuaciones
necesarias para la inspeceion de los proyectos, realiza-
clén de programas de sensibilizacidn por parte de la
Administracion, asi como las relacionadas con otros
gastos a cargo del FOCAD,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- La Administracién General de la
CAPV podrd establecer con cargo al FOCAD conve-
nios de cofinanciacion de programas de desarrollo en
favor de paises del Tercer Mundo con la Administra-
cion Central, Comunidades Auténomas, Ayunta-
mientos, Fegiones Europeas y otras personas juridi-
cas de derecho pablico, siempre que las disponibili-
dades presupuestarias lo permitan.

Estos convenios de cofinanciacion se rogirdn, con
cardcter general, por los principios v obligaciones
contenidas en el presente Decreto.

Segunda.— 1.— Para las Ayudas de Emergencia se
podra destinar hasta un 5% del importe total de las
Ayudas establecidas en el presente Decreta,

A estos efectos se consideraran Proyectos de Emer-
gencia aquellos que tienen como ohjetive satisfacer
necesidades basicas urgentes de supervivencia de co-
lectives hurmanos que se encuentran en situacion ex-
trema debido a catdstroles naturales o & conflictos.

Estas proyectos deberdn formularse de manera que
tengan en cuenta las posteriores fases de rehabilita-
clén de las Comunidades atectadas,

2.— Las ONGD v las otras persaonas juridicas con-
templadas en este Decrsro podran presentar solicitu-
des relaclonadas con ayudas de emergencia cuando es-
tas situaciones se produzcan.

Asimismo, ante situaciones de esta naturaleza, la
DHreceldn de Cooperacton al Desarcollo podra entrar
en contacto con una de las organizaclones menciona-
das para canalizar la ayuda de emergencia.

3.— Las propuestas de Ayuda serdn puestas =n co-
nocimients de la Comisidn Gestora, v evaluadas par
la Comisidn Téenlea de Asistencia & Ia misma.

4.- La concesion de Ayudas de Emergencla se pro-
ducird por acuerdo del Conscjo de Gobierno previa la
presentacion de ung memoria por parte del Secretario



