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Resumen

En una institucién educativa ubicada en Puerto Ordaz se ha implementado un
programa de Escuelas Inteligentes, el cual implica que los docentes de la 1 y II etapa
de Educacién Basica incorporen la ensefianza de habilidades del pensamiento a los
contenidos curriculares. Estos docentes presentan dificultad para abordar la destreza
del pensamiento an4lisis con los contenidos. Por lo tanto esta investigacién est4
dirigida a mejorar significativamente, a través de un programa de intervencidn, la
habilidad del pensamiento andlisis en este grupo de docentes.

El plan de intervencién que se aplicé a los docentes de lal 'y II etapa de
Educacidn Bésica, para la ensefianza de la habilidad del pensamiento anélisis, esta
sustentado bajo la metodologia de Beyer (1998) para la ensefianza directa de las
aptitudes mentales y los ejercicios de Sanchez (1998; 2000) en cuanto a la habilidad
del pensamiento anélisis.

Después de la intervencidn, se evidencid a través del anélisis estadistico, la
efectividad de la propuesta de Beyer para la ensefianza de las habilidades del
pensamiento, pues los docentes de la I y II etapa de Educacién Bésica mejoraron
significativamente la destreza del pensamiento Anilisis.
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Capitulo 1. Introduccién

La informacion que encontrara en este capitulo ha sido recogida a través de
entrevistas estructuradas con personas involucradas en el contexto de trabajo, como lo
son los 23 docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Bésica. El objetivo
de las entrevistas fue indagar sus inquietudes en cuanto a sus intereses y necesidades
con relacién a su desempefio en el aula. Asimismo se realizd una entrevista no
estructurada a la persona encargada de manejar informacion de los datos personales
de dichos docentes de la institucién, con el fin de obtener informacién relacionada a
la formacidén y capacitacion de éstos. Al mismo tiempo, se efectud una revisidon y
registro de documentos legales y administrativos de la institucién que forman parte
del manejo diario de los docentes como el Proyecto Educativo del Plantel y el

Reglamento Interno de la institucién para determinar la misién y visioén de la misma.
Descripcion del Contexto

Se trata de una institucién educativa privada que esté ubicada en Puerto Ordaz,
en una parroquia del Municipio Caroni. El nivel de estratificacién socioeconémica
mayoritaria de los habitantes de esta parroquia es de Clase Alta — Clase Media.
(Fernandez, 2003). Dicha parroquia, es una zona elitesca de la ciudad, pues en ella no

existen barrios populares. La mayoria de los alumnos de la institucién habitan en ella.

A través de una entrevista con la coordinadora de la primera etapa de Educacion
Basica de dicha institucion, se obtuvo la siguiente informacién:
La institucién inicia sus operaciones en Septiembre del afio 1995 y nace con el

fin de satisfacer la necesidad de una Educacién Integral y de calidad en la zona. Se




inicia con todas las etapas y grados que contempla el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes.

Tiene como misién “formar integralmente al educando, atendiendo a su
desarrollo en los diferentes aspectos: intelectual, fisico, cultural, psicolégico, ético-
moral, espiritual y todo cuanto contribuya al crecimiento como persona en servicio de
la sociedad” (R. Campero comunicacién personal, 15 de marzo de 2003)

La Visién de la institucién es “ofrecer una educacién de calidad, teniendo como
base los programas del Ministerio de Educacién Cultura y Deportes para que el
educando explore y reconozca sus habilidades y destrezas y asi pueda enfrentarse a
diversas situaciones” (R. Campero comunicacién personal, 15 de marzo de 2003)

En Septiembre de 1999 surgen dos cambios significativos en el area académica
de la institucién. El primero de ellos consistié en la implementacién de un proyecto
de Escuelas Inteligentes, cuyo propdsito es la insercién de la ensefianza de ias
habilidades del pensamiento bajo la metodologia de Sanchez (1998), en el abordaje
de los contenidos de instruccién en el aula, especificamente en la primera y segunda
etapa de Educacion Basica, para incrementar el rendimiento de los alumnos a través
del dominio de las destrezas del pensamiento creativo, critico, practico y analitico.

El segundo de estos cambios fue la implementacién del doble turno escolar con
la incorporacidn de actividades complementarias y académicas en la jornada diaria,
reajustandose el horario para los niveles de Preescolar y Educacién Basica desde las
7:00 AM hasta las 6:00 PM de lunes a viernes.

Las actividades académicas en las cuales los docentes de aula desarrollan sus

practicas para cumplir con el programa del Curriculo Basico Nacional, a través de




Proyectos Pedagdgicos de Aula y la implementacién de las destrezas del pensamiento
a los contenidos de instruccién con el poyo de especialistas en otras disciplinas tales
como: Inglés, Expresién Corporal, Musica, Instrumento Cuatro, Natacién y Deporte;
se cumplen en el horario comprendido desde 7:00 AM hasta las 12:00 PM, de lunes a
viernes y desde las 2:00 PM hasta las 4:00 PM, de lunes a jueves.

Durante el mediodia los alumnos y docentes de la institucién tienen la opcion de
retirarse o almorzar dentro de ella, en el comedor de la institucién. El mend que
ofrece el comedor es variado durante la semana y se mantiene igual segin el dia que
corresponda. Por ejemplo, todos los lunes se sirve un mismo mend, distinto al resto
de los dias de la semana. El espacio fisico en ¢l cual se sirve la comida, es cerrado,
dotado de aire acondicionado y 10 mesas rectangulares, con 14 sillas
respectivamente.

Las actividades complementarias son atendidas por docentes especialistas en
cada una de las siguientes 4reas: Aerébic, Ajedrez, Artes Plasticas, Baloncesto,
Béisbol, Futbolito, Fatbol, Gimnasia, Karate, Orquestas, Protocolo y Etiqueta,
Recreacién y Voleibol. Estas actividades son impartidas durante el horario de la tarde
a partir de las 4:00 PM hasta las 6:00 PM de lunes a jueves, y los viernes en el horario
de 2:00 PM a 6:00 PM. A pesar de no ser obligatorias las actividades
complementarias, es importante resefiar que los alumnos que deseen participar en
ellas, la escogen y se comprometen a asistir durante el afo escolar, pues debe haber
continuidad en el proceso.

Para este programa de actividades complementarias, la institucién dispone de un

drea aproximada de 1200 mts2 en la cual se han desarrollado cinco 4reas deportivas.




Una integrada en un polideportivo formado por una cancha de futbolito, dos de
béasquet y una de voleibol, otra conformada por una piscina olimpica, otra area
constituida por un campo de béisbol, otra con dos canchas de basquet y una quinta
drea que la conforma un campo de fitbol.

Para las actividades académicas, la institucién posee 45 aulas de clases, todas
dotadas con televisor, aire acondicionado, buena iluminacion, estanterias, un
escritorio con su respectivo asiento, mesas de trabajo para 6 nifios en el nivel de
preescolar o mesas individuales con casillero y su respectiva silla para los niveles de
Educacién Bésica; pizarras magnéticas y acceso a VHS por conexién de red. Ademas,
se cuenta con dos salas de computacién con 19 equipos conectados en red y salida
independiente a Internet en cada sala; 2 laboratorios de ciencias, una biblioteca y un
sal6n de usos multiples.

Los espacios recreacionales de la institucién estan conformados por un parque
de madera destinado a los nifios de preescolar, un patio central, jardines dotados de
fauna de la region y diversidad de plantas ornamentales y frutales.

La institucién también posee un drea administrativa la cual dispone de 21
oficinas distribuidas entre directivos y jefes de departamentos; y un departamento de
Bienestar Estudiantil, el cual cuenta con un area de enfermeria dotada con
instrumentos médicos necesarios para los primeros auxilios y tres salones pequefios
para la atencidén psicopedagégica individualizada de los nifios, los cuales poseen aire
acondicionado, un escritorio con su respectiva silla y dos mesas de trabajo para 4

ninos.




La diversidad de actividades y oportunidades de desarrollo integral que ofrece
la institucién dentro de un espacio fisico calificado, hace que el pago de las
mensualidades por parte de los alumnos sea alto con relacién al pago de otras
instituciones en la zona.

El organigrama que se muestra en la figura 1 describe jerdrquicamente la

estructura administrativa de la institucion

Junta Directiva
Direccién
1 Licerciado,
Subdireccion
1 Licenciado conespecialidaden gerencia de recurses humanos
Coordinacién de Coordinacién de I Coordinacién de Il  Coordinacién de Il Coordinacién de Media 'y
Preescolar etapa de EB etapade EB etapa de EB diversificado
1 Licenciada en Educacién 1 Licenciado en Educacién 1 Licenciado en Educacién 1 Licenciado enlenguay 1 Licenciado enEducacién Ciencias
Preescohr Integral Integral Literatura Biolégicas
Docentes titulares de Coordinacién y Control Jefes de
aulas y cétedras de Evaluacién departamentos
34 Licerciados en Eduwcacién 1 Licenciado 13 licenciados

21TSU: 13 en Educacién Preescolar
y 8 en Educacién Inegral
4 Ingenieros no docenes
1 Arquitecto no docente

Figura 1: Organigrama de la institucién

La junta directiva esta presidida por el propietario de la institucién, la direccién
y subdireccién. Asimismo cuenta con coordinaciones para preescolar, primera,
segunda y tercera etapa; ciclo diversificado, Control y Evaluacién; y con varios

departamentos como Inglés, Informatica, Cultura y Deportes y Bienestar Estudiantil.




Con relacion a la parte administrativa, el colegio posee un departamento de
administracion, contabilidad y personal. Finalmente, la seguridad y mantenimiento de
la institucidn esta bajo la responsabilidad del jefe del departamento de Servicios
Generales.

Escenario de Trabajo del Autor

La poblacién de los estudiantes de la institucion estd representada por 1256
alumnos distribuidos en los distintos niveles de Educacion Bésica y Preescolar. En
Preescolar hay 225 alumnos con edades comprendidas entre 2 y 7 afios. En la primera
y segunda etapa de Educacion Bésica hay 594 con edades comprendidas entre 6 y 12
afios. Y en la tercera etapa de Educacién Bésica y Diversificado hay 437 alumnos con
edades comprendidas entre 11 y 18 afos de edad.

Segun cifras suministradas por el departamento de evaluacion de la institucién.
Durante el aiio escolar 2001-2002, los alumnos de la tercera etapa y diversificada
obtuvieron un promedio académico de 16,3 puntos y el 98, 37% de los alumnos de la
primera y segunda etapa de Educacion Bésica logrd alcanzar el nivel de rendimiento
requerido por las exigencias del grado; solo el 0,69% no lo alcanz6. Del total de
alumnos de la primera y segunda etapa de Educacion Bésica que alcanzaron el nivel
deseado: el 54,92% lograron los contenidos programaticos del grado, el 22,45%
superaron las expectativas del grado, el 19% logré 1a mayoria de los contenidos del
grado; y el 2,93% logr6 algunos contenidos programaéticos del grado. Sin embargo
estas cifras no reflejan las numerosas dudas de los docentes en cuanto a la ensefianza

de las destrezas del pensamiento en los contenidos de instruccidn.




Actualmente la institucién tiene un personal calificado constituido por 205
personas que trabajan con la institucidn, de las cuales 81 de ellas se dedican a la
docencia y el resto a las actividades complementarias, instalaciones y departamentos
administrativos.

De los 81 docentes que posee la institucidn hay un total de 21 técnicos
superiores (13 en educacion Preescolar y 8 en Educacion Integral), 50 licenciados (4
en ciencias pedagdgicas, 19 en Educacion Integral, 4 en dificultades de Aprendizaje,
14 en Educacién Preescolar, 5 en Literatura, 3 en ciencias bioldgicas, 1 en fisica y
matematicas), y 10 docentes no graduados distribuidos de la siguiente manera: en la
tercera etapa y ciclo medio y diversificado hay cuatro ingenieros (2 son industriales,
1 mecéanico y 1 en materiales) y un arquitecto. En el departamento de computacion
hay un técnico superior en ingenieria informatica. El departamento de inglés cuenta
con 1 ingeniero en informadtica y 3 técnicos superiores (2 en informética y 1 en
administracién). En Preescolar hay 26 docentes. En la primera y segunda etapa de
Educacion Basica hay 23 docentes. En la tercera etapa de Educacion Basica y
Diversificado hay 32 docentes, de los cuales 5 de ellos se consideran como no
docentes, por no poseer titulo de educadores, ni €] componente docente exigido por €l
Ministerio de Educacion Cultura y Deportes para dictar clases en instituciones
educativas.

En cuanto a la capacitacion y el nivel de estudios y actualizacién de los
docentes y personal involucrado con el area académica, se resefia que: La

subdirectora de la institucion es especialista en Gerencia de Recursos Humanos y 4




docentes estan actualmente realizando estudios de postgrado: 2 para especialistas en
Gerencia Educativa y 2 para especialistas en Procesos de Aprendizaje.

Desde 1999, al finalizar cada afio escolar, se organizan cursos de mejoramiento
y /o ampliacion para todo el personal académico. Este programa en sus inicios era
financiado por la institucidn y exigia la participacién de todos los docentes. Sin
embargo, actualmente este proyecto de formacion permanente al docente se debilité
para los afios siguientes, por motivos econémicos. La junta directiva de la institucion
manifestd no estar en capacidad para pagar la continuidad de los cursos que se habian
implementado.

Entre los cursos realizados hasta la fecha se citan: Lectura Répida, Taller de
Evaluacion, Destrezas de pensamiento 1, Destrezas de pensamiento 2, Docente
mediador, Lectoescritura, Aprendiendo a pensar con los bloques 16gicos, Mapas
mentales, Las estrategias de Aprendizaje en el aula, Manualidades: uso del foamy,
pintura en frio, estampado de franelas, tallado de madera, elaboracién de flores con
material de bajo costo; e Introduccién a la informética..

De los cursos anteriormente citados sélo el de Lectura Rapida y Destrezas del
Pensamiento 1, han sido cancelados en su totalidad por la institucion. Los cursos de
Destrezas del Pensamiento 2, el Docente Mediador y Lectoescritura destinado a los
docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Basica, fueron cancelados en su
totalidad por éstos, trayendo como consecuencia poca asistencia a los talleres por
parte del personal, y su poca aplicabilidad en el aula de clases. Muchos docentes han
manifestado su preocupacion, pues el trabajo que se ha realizado les ha dado buenos

resultados, pero a su vez ha generado muchas dudas en cuanto al abordaje




especificamente de las destrezas del pensamiento mas complejas en la planificacién
diaria de clases.
Rol del Autor

El autor de esta investigacion labora en la institucidn en la primera etapa de
Educacion Bésica desde 1999 y estd involucrado con el proyecto de Escuelas
Inteligencias desde el punto de vista operativo. Sin embargo actualmente goza de un
permiso no remunerado el cual termina al culminar el afio escolar en curso, lo cual
facilita el incremento de las horas de dedicacion para la investigacion.

Como funcién principal del investigador se destaca el entrenamiento de los
docentes de la primera y segunda etapa a través de un método que logre la
adquisicion de las habilidades de pensamiento més complejas en ellos y asi facilite la
introduccién de éstas en los contenidos de instruccién. Para tal fin se cuenta con 8

horas semanales, distribuidas de lunes a jueves en horario de 4:00 PM hasta 6:00 PM.
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Capitulo 2. Estudio del Problema

Este capitulo ofrece una comprensién completa del problema objeto de estudio.
Los datos que se presentan a continuacién fueron recogidos a través de guiones de
entrevistas, individuales que fueron respondidas con lapiz y papel.

Enunciado del Problema

¢, Un grupo de docentes de Educacion Basica de una Escuela privada ubicada en
el municipio Caroni, de la ciudad de Puerto Ordaz, mejora significativamente la
habilidad del pensamiento analisis, a través de un programa de intervencién?
Descripcion del Problema

En la institucion objeto de investigacion se ha implementado un programa de
formacién de escuelas inteligentes que busca preparar a los docentes de la primera y
segunda etapa de Educacion Basica en la integracién de las habilidades de
pensamiento con los contenidos de instruccioén.

Este programa se empieza a implementar en el afio 1999 con la formacién de los
docentes, a través de charlas y talleres. Actualmente por motivos econémicos, el
proyecto se ha debilitado. Los directivos de la institucién manifiestan
indisponibilidad para cancelar el costo total de los cursos de continuidad para el
mejoramiento de la implementacién de las habilidades del pensamiento a los
contenidos de instruccidn, lo cual implica que el docente de la I o II etapa de
Educacién Baésica interesado, debe asumir el costo total del pago del curso de
habilidades del pensamiento 2 y los cursos que se dictarian a continuacién, trayendo
como consecuencia la baja asistencia a €stos por parte del personal docente y la poca

aplicabilidad de dichas habilidades al abordaje de los contenidos curriculares.
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Asimismo, la institucién en los afios siguientes ha contratado personal nuevo, el
cual no posee la formacién necesaria para llevar a cabo el proyecto de formacién de
escuelas inteligentes. Hasta el afio actual los docentes de la primera y segunda etapa
de Educacién Basica, no han recibido cursos de actualizacién y mejoramiento para
poner en practica el proyecto que se inici6 hace 4 afios. A través de entrevistas
estructuradas con estos docentes, se evidencié la preocupacién de éstos, pues el
trabajo que se ha hecho les ha dado buenos resultados, pero a su vez generado
muchas dudas en cuanto al abordaje de habilidades del pensamiento mas complejas
en la planificacién diaria de clases. En tal sentido, 15 de 23 docentes entrevistados
manifestaron que las habilidades del pensamiento aplicadas a los contenidos de
instruccién favorecen el aprendizaje y que las causas principales por las cuales éstas
no se aplican con la regularidad exigida es por el poco conocimiento que se tiene de
ellas y en consecuencia de su aplicacién dentro del aula de clases. Asimismo los
docentes establecieron las habilidades del pensamiento con las cuales se les dificulta
el abordaje de las clases, dandole mayor importancia al anélisis, la sintesis, y
planteamiento y formulacién de hipétesis.

En la sesién analisis de las causas de este capitulo, se presenta el anélisis de los
datos arrojados con estas entrevistas.

Documentacién del Problema

Se elabor6 una entrevista estructurada con siete preguntas cerradas y una

abierta, a los docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Basica

considerando los siguientes criterios:
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1. Conocimiento que tiene el docente de la finalidad del programa de escuelas
inteligentes.

2. Frecuencia con la cual el docente aplica las habilidades del pensamiento en el
aula.

3. Frecuencia con la cual los docentes de la institucién deberian aplicar las
habilidades del pensamiento en el aula.

4. Motivo principal por el cual el docente aplica las habilidades del pensamiento
a los contenidos de instruccién.

5. Conocimientos basicos que debe dominar el docente al planificar una clase
con las habilidades de pensamiento integradas a los contenidos de instruccién.

6. Opinion del docente sobre las causas que estdn generando la poca aplicacion
del programa en la institucion

7. Habilidades del pensamiento en las cuales el docente presenta mayor
dificultad para abordar los contenidos de instruccién en el aula

8. Comentarios € inquietudes de los docentes en funcién al programa.

De las entrevistas se obtuvo la siguiente informacion:

La mayoria de los docentes, representada con un 70%, conocen el programa, sin
embargo, no se evidencio la aplicacion correcta de éste. El programa exige que
siempre se apliquen las habilidades del pensamiento a los contenidos de instruccion
durante las clases y sélo el 17% de los docentes las aplican en funcion a dicho
pardmetro; no obstante, el 22% de los docentes estédn conscientes de que se deben
aplicar siempre, es decir, pocos docentes manifestaron que las deben aplicar siempre,

pero una muestra menos representativa de docentes las aplican con esa frecuencia.




Aqui se evidencia una contradiccion entre el ser y el deber ser. Por otro lado, hay
docentes que piensan que deben aplicarse rara vez y lo aplican so6lo a veces. Esto
evidencia resistencia, desconocimiento o ambos. Las figuras 2, 3 y 4 reflejan los

datos anteriormente citados.

Conocimiento que tiene el docente de la finalidad del programa de escuelas
inteligentes
7

16

Figura 2: Conocimiento que tienen los docentes de la primera y segunda etapa de
Educacion Basica del programa de Escuelas Inteligente

Frecuencia con la cual los docentes de la Institucion deberian aplicar las
habilidades del pensamiento en el aula

5 0 3

|L'.] Nunca B Rara vez [0A veces OFrecuentemente H Siempre I

Figura 3: Frecuencia con la cual los docentes de la primera y segunda etapa de

13

Educacion Basica de la institucion debe aplicar las habilidades del pensamiento en el

aula

Frecuencia con la cual e} docente aplican las habilidades del pensamiento en
el aula

4 0 2
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Figura 4: Frecuencia con la cual los docentes de la primera y segunda etapa de
Educacion Basica aplican las habilidades del pensamiento en el aula
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La figura 5 que se presenta a continuacion demuestra que los docentes en su
mayoria (el 56%) consideran que las estrategias del pensamiento mejoran el
rendimiento del alumno y ademas le facilitan el abordaje a otros contenidos. Lo cual
evidencia la importancia que tienen para el docente en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ademas hay 7 docentes que lo aplican solo porque forma parte de un

programa implementado en la institucion.

Motivo principal por el cual el docente aplica las hahilidades del pensamientoa los
contenidos de instruccion

B Mejoran el rendimiento B Facilit®el abordaje de otros contenidos
[ Es parte de un programa de la institucién [0 Supervision de la dase

Figura 5: Motivo principal por el cual el docente de la primera y segunda etapa de
Educacion Baésica aplica las habilidades de pensamiento a los contenidos de
instruccion

El 87% de los docentes manifestaron que para poner en practica el programa de
las escuelas Inteligentes se requiere conocer la habilidad del pensamiento, pues esto

determinaré la forma en que se planificara la clase y en consecuencia la aplicacion de

la misma. (Figura 6)
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Conocimientos basicos que debe dominar el docente al planificar una clase con las
habilidades de pensamlento integradas a los contenidos de instruccién

3

20
'l Habitidad del pensamiento M Contenido I

Figura 6: Conocimientos bésicos que debe dominar el docente al planificar una clase
con las habilidades de pensamiento integradas a los contenidos de instruccion
Asimismo, los docentes suministraron datos interesantes en cuanto a las
posibles causas que esté ocasionando la poca aplicacion de dicho programa, el 61%
considera que el programa no se aplica por el poco conocimiento que hay de las
habilidades del pensamiento y por que no saben como llevarlo al aula (Figura 7). Y a
su vez, manifestaron tener mayor dificultad con las siguientes habilidades del
pensamiento (Figura 8): Sintesis 44%, Planteamiento y formulacion de hipotesis

39%, Analisis 39% y Definicioén de conceptos: 35%

Opinién del docente sobre las causas que estan generando la poca aplicaciéon del
programa en la institucién
6

14

Poco conocimiento de las habilidades del pensamiento
B No mejoran el rendimiento del alumno
OLos alumnos no poseen los conocimientos previos
[JPoca Supervision

Figura 7: Opinion del docente sobre las causas que estan generando la poca
aplicacion del programa de escuelas Inteligentes
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Habilidades del pensamiento analitico en las cuales el docente presenta
mayor dificultad para abordar los contenidos de instruccion en el aula

10 4
9
9 8
@ Clasificacién Jerarquica M Planteamiento y formulacion de hipétesis
O Definicion de conceptos OAndlisis
H Sintesis

Figura 8: Habilidades del pensamiento en las cuales los docentes de la primera y
segunda etapa de Educacion Basica presentan mayor dificultad para abordar los
contenidos de instruccion en el aula.

De los comentarios abiertos de los docentes se obtuvo la siguiente informacion:
70% de los docentes manifestaron la necesidad de abordar nuevamente el estudio de
estas habilidades con talleres de capacitacion, especificamente las mas complejas,
30% de ellos comentaron no haber recibido talleres de induccion de la ensefianza de
estas habilidades, y las han aplicado porque sus compaiieras le han explicado, €l 91%
de los docentes manifestaron la importancia de mantener este programa que ayuda a
perfeccionar la calidad de pensamiento de los alumnos y de los docentes. La figura 9
que se presenta a continuacion representa las proporciones de las respuestas

suministradas por los docentes en la entrevista.
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Comentarios e inquietudes de los docentes en funcién al programa.

16
21

7

ONecesidad de abordar nuevamente el estudio de estas destrezas con talleres de
capacitacion, especificamente las mas complejas

destrezas, que practicamente las han aplicado porque sus compafieras le han explicado

ODocentes que manifestaron la importancia de mantener este programa que ayuda a
perfeccionar la calidad de pensamiento de los alumnos y de los docentes

@ Docentes que manifestaron no haber recibido talleres de induccién de la ensefianza de estas

Figura 9: Comentarios e inquietudes de los docentes de la primera y segunda etapa
de educacion Basica en funcion al programa de Escuelas Inteligentes

De lo anteriormente expuesto se establece la siguiente conclusion: Los docentes
de la primera y segunda etapa de Educacion Basica no aplican siempre las habilidades
del pensamiento a los contenidos de instruccion, porque hay poco conocimiento de
éstas. Y tienen mayor dificultad con las habilidades del pensamiento sintesis, analisis
y planteamiento y formulacion de hipotesis al momento de abordar un contenido de
instruccion en clase.
Andlisis de las Causas

Durante las entrevistas con los docentes se evidencio poco compromiso por
parte de una muestra representativa de €stos con la implementagi()n del programa en
la institucion, siete de los docentes entrevistados manifestaron que las destrezas del
pensamiento dificultan la planificacion de una clase y la finalidad de la misma, pues
en ocasiones se hace énfasis en éstas dejando de un lado el contenido. Ademas

consideran que se requiere de un conocimiento profundo de las destrezas de




pensamiento para introducirlas tanto en la planificacién como en el cursc normal de
la clase. Partiendo de estas inquietudes es pertinente reflexionar sobre la concepcién
de aprendizaje que se tiene por parte de estos docentes. Al parecer el aprendizaje esta
determinado por un proceso de adquisicién de conocimiento mas que de construccién
de significado, pues se evidencia la importancia sobre el contenido y la finalidad de la
clase.

Otro factor que ha afectado la implementacién efectiva del programa es la
escasa formacion que tienen las coordinadoras de estos docentes. Al momento de
ofrecerse los curscs de Destrezas del Pensamiento en la institucién, las coordinadoras
de la primera y segunda etapa de Educacién Basica no asistieron, pues cumplian con
trabajos administrativos, lo cual ha dificultado la orientacién directa del docente en la
planificacién y manejo de dichas habilidades dentro del aula.

Por otro lado cabe destacar que la formacién universitaria de los docentes de la
primera y segunda etapa de Educacién Basica no contempla la ensefianza de estas
destrezas. De las entrevistas realizadas a los 23 docentes, 8 de ellos egresados de
universidades privadas del pais y el resto de universidades publicas, ninguno
manifesté haber recibido formacién alguna en la universidad en cuanto a la
implementacién o ensefianza de las destrezas del pensamiento.

Asimismo, se considera como causa principal, que ha habido un entrenamiento
inadecuado a estos docentes por el tiempo de duracién de la preparacién de los
talleres. Autores como Feuerstein, Rand, Hoffman, y Miller (1980), Sanchez (1998;
2000) y Costa (1999), consideran que la preparacién del alumno en estas habilidades

del pensamiento es un proceso que requiere de tiempo y constante ejercitacién,




19

factores que no han sido considerados para la formacién previa de los docentes de la
institucién ya que los dos talleres que han recibido en los dltimos 3 afios han tenido
una duracién de 180 minutos cada uno.

Relacion del Problema con la Literatura

¢ Por qué Enseriar las Habilidades del Pensamiento?

En este contexto cabe destacar la obra de autores como Feuerstein, pedagogo
judio de origen rumano, quien nacié en Bucarest, donde sufre la ocupacién nazi,
realizé sus estudios psicopedagdgicos en Jerusalén, en Ginebra y en Paris donde
estudi6 con Piaget. En 1944 Feuerstein, basdndose en la psicometria tradicional,
intenté evaluar los conocimientos y el potencial intelectual de adolescentes que
habfan quedado huérfanos o separados de sus padres en el Holocausto, con ia
finalidad de elaborar un adecuado programa de educacién para su completa
recuperacidn; y constata que los resultados de estas pruebas son escasos. Ademds,
observa que estas pruebas no contemplan variables importantes, como las
ambientales, o el estilo de la interaccién evaluador - evaluado, el contenido de la tarea

y la modalidad de presentacién. (Instituto Superior S. Pio X, 1988)

Feuerstein, comprendié a través de sus investigaciones que en realidad estos
adolescentes sufrian deficiencias cognitivas que son un gran impedimento para el
aprendizaje: impulsividad, incapacidad para comparar entre diferentes objetos y
acontecimientos, pobre orientacién espacial y una completa imposibilidad de
establecer relaciones causa efecto. Considera que para ellos, la mayor parte de los

estimulos que reciben del mundo no estdn organizados de forma que les sean




20

significativos y que, puedan ser utilizados para valorar o resolver nuevas situaciones
o problemas. Por tanto, existe una especie de vacio en el enlace entre el subdesarrollo
de su funcionamiento cognitivo y sus antecedentes culturales. Los padres de estos
muchachos no han actuado de eslabén o mediadores en la cadena de transmisién

cultural. (Feuerstein, 1986).

Partiendo de estos planteamientos, Feuerstein desarrolla la teorfa de la
modificabilidad cognitiva estructural, la cual considera al organismo humano como
un sistema abierto que estd sujeto a cambios y modificaciones cognitivas (Feuerstein,
s/f). En consecuencia este autor plantea que la inteligencia es un proceso dindmico de
autorregulacion altamente sensible a los efectos del medio ambiente. Ademas,
elabora un programa de intervencién con el propésito de evaluar empiricamente su
teoria (PEI Programa de Enriquecimiento Instrumental), e} cual ha sido ensayado con
resultados positivos en paises tales como Israel, Usa, Canadé, Venezuela, Espafia,
Puerto Rico, Bélgica, Francia, Inglaterra y Africa del Sur (Ruiz, 1983), con una
metodologia fundamentada en la experiencia del aprendizaje mediado (EAM
Experiencia del Aprendizaje Mediado) y una evaluacion diferente a las
convencionales que consiste en una bateria de tests que evalda el potencial de
aprendizaje y el nivel de funcionamiento cognitivo del sujeto (EDPA: Evaluacién

Dinamica del Potencial de Aprendizaje) (Instituto Superior S. Pio X, 1988).

Tedricos de la psicologia cognoscitiva y del aprendizaje (Sternberg, 1986; Sanchez,
2000; Swartz 1998, De Bono, 1994; Gardner, Feldman y Krechevsky 2000; y Beyer,

1998) comparten la creencia de que el mejoramiento de las habilidades cognitivas
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constituye la clave para afectar positivamente todas las dreas del rendimiento
académico. Asimismo, Feuerstein, Rand, Hoffman, y Miller, (1980) afirman que el
bajo rendimiento en la escolaridad es producto del uso ineficaz de aquellas funciones

que son los prerrequisitos para un funcionamiento cognitivo adecuado.

Aplicacién de la Propuesta de Feuerstein en Guayana

El programa de Enriquecimiento instrumental, difundido desde Israel por
Reuven Feuerstein, de reconocidos logros especialmente con alumnos con
limitaciones hacia el aprendizaje ha sido objeto de estudio para investigaciones
venezolanas de las cuales se cita el trabajo de Ruiz, (1983) quien se interesé en la
aplicacién de este método para el desarrollo de la estructura cognoscitiva y de las
habilidades del pensamiento critico, pues parte de-la idea de que muchos estudiantes
no adquieren la habilidad para pensar efectivamente, como consecuencia de su
experiencia educacional, pues se ha puesto poca atencion al hecho de ensefiar las
habilidades del pensamiento. Y a pesar de que muchos docentes estdn cada vez mas
interesados en aumentar la capacidad de pensamiento critico de sus alumnos, éstos no

estan seguros de cual es la mejor manera de hacerlo (Ruiz, 1983).

Dicho autor pone de manifiesto la necesidad de mejorar el rendimiento
académico en las habilidades basicas y el desarrollo del pensamiento critico en el
sistema escolar venezolano y es a través del entrenamiento de un grupo de docentes
de Educacién Basica en el Programa de Enriquecimiento Instrumental, que busca
determinar el efecto del tal entrenamiento en un conjunto de variables cognitivas

(habilidad general, rendimiento académico en matematicas y rendimiento académico




en lenguaje) y no cognitivas (Auto concepto, participacién en clase) en una muestra
de 636 nifios de 16 secciones de sexto grado de Educacion Primaria de 12 escuelas

publicas y privadas de Ciudad Guayana.

El tratamiento consistié en la aplicacién de once de los catorce instrumentos de
los cuales consta el PEI. Cada uno de estos instrumentos buscaba desarrollar una
habilidad cognoscitiva en particular asi como facilitar la adquisicién de algunos
prerrequisitos del proceso de aprendizaje general, dichos instrumentos fueron
aplicados durante los afios escolares 1980-1981 y 1981-1982 a razén de cinco horas
semanales, como una actividad escolar formal en el aula, adicional al curriculo

regular, (Ruiz 1983).

Para sustentar y analizar los resultados, Ruiz y sus colaboradores trabajaron con
la implementacion de distintas pruebas entre las cuales se citan: Test Cattel 2 con la
finalidad de evaluar la inteligencia general, el Test Bara, el cual fue elaborado por el
equipo de evaluacién experimental del PEI-Guayana, con el proposito de determinar
el efecto del programa de intervencion en el rendimiento escolar de los sujetos en el
ambito de sexto grado. El Test de Auto concepto desarrollado por Muller y Leonetti
en 1974, con la finalidad de evaluar varios aspectos del concepto que tiene el nifio de
si mismo y que son relevantes para el éxito escolar y una escala de participacion en
clases desarrollada por Tannenbaun y Levine, la cual permite al maestro evaluar la

conducta de los nifios durante la clase.

Su estudio demostré que hubo un efecto principal significativo en la habilidad
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general, debido al tratamiento y en la efectividad del entrenamiento de los docentes
en el PEI, trayendo como consecuencia mejoras en la habilidad general, el
rendimiento académico, el auto concepto y la participacion en clase de los

estudiantes. (Ruiz, 1983)

Este estudio sustentado bajo las investigaciones de Feuerstein pone en evidencie
la necesidad de ensefiar a los alumnos a pensar y ademds de preparar al docente para
su ensefianza.

Otras Experiencias Significativas en Venezuela

Desde los tiempos en que el Dr. Luis Machado encabez6 el Ministerio de
inteligencia 1979 y 1984, en nuestro pais, se impulsaron diferentes proyectos
provenientes de fuentes nacionales e internacionales, (Funda excelencia 2001); entre
los cuales se cita el Proyecto Odyssey y el Programa de Desarrollo de Habilidades del

Pensamiento de Margarita Sanchez.

El Proyecto Odyssey fue elaborado por un grupo de profesores de la
Universidad Harvard y del Bolt Beranek y Newman, e iniciado en el Ministerio de
Educacion de Venezuela. Estos investigadores consideraron que el desarrollo
intelectual en la solucién de problemas depende de varios tipos de factores:
habilidades, estrategias, conocimientos y actitudes; y por lo tanto la finalidad del
proyecto consistia en ensefiar un amplio rango de habilidades de pensamiento tales
como: Observacion precisa, clasificacion, uso preciso del lenguaje, razonamiento
analdgico, planteamiento y verificacién de hipétesis, representacion lineal y tabular

para la solucién de problemas y evaluacién de la coherencia y fiabilidad de los datos.
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Este programa fue aplicado a alumnos de secundaria y ciclo diversificado, a través de
una metodologia basada en materiales como ejercicios y problemas que los
estudiantes deben resolver, en un tiempo 3 sesiones semanales de 30 minutos. El
Proyecto Odyssey hace énfasis en la discusion y la implicacion personal de los
estudiantes en las tareas asi como en la introspeccién que los alumnos hacen de sus

procesos de pensamiento. (Prieto y Pérez 1996)

La evaluacién del proyecto Odyssey se dividié en dos fases. En la primera se
utiliz6 una evaluacion formativa que consistié en un ensayo informal en la clase de
un nimero de lecciones. En la segunda fase se disefié una evaluacién sumativa que
constituyé un experimento formal en el cual se compararon los resultados de los
alumnos del grupo experimental, es decir, los alumnos que habian seguido la
intervencidn, en una serie de pruebas objetivas y se compararon con los resultados, en
las mismas pruebas de los alumnos del grupo control. Dichas pruebas fueron
administradas antes, durante y al final del curso académico a los 360 alumnos del
grupo experimental y los casi 360 del grupo control. Las lecciones del programa se
daban en 45 minutos, cuatro veces por semanas, tres de ellas se dedicaban al
desarrollo de las lecciones y una a la implementacion de las pruebas disefiadas para
controlar los efectos del entrenamiento. Los resultados mostraron que los alumnos del
grupo experimental mejoraron en la ejecucion de todas las pruebas administradas.
Pese a que la magnitud de las diferencias, entre los alumnos del grupo experimental y
los del control no fue la misma en todas las pruebas; sin embargo, aquellas fueron

estadisticamente significativas. Las diferencias mayores aparecieron en las pruebas
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referidas a las habilidades implicitas en el programa Odyssey.

Entre las pruebas estandarizadas que se usaron, Prieto (1996) cita la prueba de
Otis-Lenon de aprovechamiento académico la cual recoge una variedad de problemas
expuestos en forma verbal. La prueba de Cattel o factor “g”, que usa disefios
abstractos con los que medir la realidad para extender frecuencias, clasificar,
completar matrices o analogias y determinar condiciones. El Test de Habilidad
General con la finalidad de medir habilidades verbales y habilidades cuantitativas. Y

ademas se elabor6 otra prueba para controlar los efectos del programa.

En general, las ganancias fueron mayores para los alumnos del grupo
experimental en un 20% mayor en relacion con los sujetos del grupo control en la
prueba de Cattel; en un 50% mayor en la prueba de Otis-Lenon de aprovechamiento
académico, en un 70% en las habilidades generales y en un 120% en las disefiadas

para el curso.

Otro programa alternativo para la ensefianza de las habilidades del pensamiento
es el Programa de Habilidades del Pensamiento elaborado por Margarita Sdnchez que
ha sido implementado en diversas escuelas de Venezuela en distintos estados:
Aragua, Bolivar, Carabobo y Miranda, ademés de implementarse en el Instituto

Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey en México.

Este programa comienza a gestarse desde 1979, cuando Sénchez diseiia un
proyecto de inteligencia dirigido a desarrollar procedimientos para incrementar las

habilidades del pensamiento en alumnos de secundaria en Venezuela, basado en la
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ensefianza directa de las habilidades del pensamiento. Este proyecto permiti6 el
desarrollo de materiales instruccionales, establecimiento de un modelo de clases y
realizacion y aplicacion de evaluaciones formativas y sumativas (Sanchez, 2002).
Para ]a €poca de los ochenta, como consecuencia de los trabajos realizados,
Sanchez integra y conceptualiza un modelo o paradigma, dirigido a estimular el
desarrollo de ]as habilidades de pensamiento de las personas y a propiciar la
aplicacion de dichas habilidades en el aprendizaje, la solucién de problemas y la toma
de decisiones, en una variedad de situaciones y ambientes. La aplicacién de este
modelo introdujo cambios en la ensefianza, de la memorizacién al procesamiento de
la informacion; propicio la aplicacion del concepto de modificabilidad cognoscitiva
anteriormente citado por Feuerstein y estimul6 el desarrollo de las habilidades de
pensamiento légico-critico y creativo, del razonamiento y de la transferencia de estas
habilidades al aprendizaje y a la vida. (Sanchez 2000). Este proyecto, dio lugar al
desarrollo, la validacién y publicacién de dos series de libros: 1)Desarrollo de

Habilidades de Pensamiento y 2) Aprende a Pensar.

En el afio de 1983, el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey (ITESM) se interes6 por la metodologia desarrollada en Venezuela e
invit6 a Margarita Sénchez, a implantar dicho programa, incorporandose la asignatura
"Desarrollo de habilidades de pensamiento” en los planes de estudio de la

Preparatoria Superior. (Sdnchez 2002).

El Programa de Desarrollo de las Habilidades de Pensamiento tiene como

objetivo desarrollar las habilidades intelectuales de alumnos de preparatoria para la
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excelencia en solucién de problemas, toma de decisiones y rendimiento académico
ademas de estimular el pensamiento a través de la operacionalizacién del acto mental
mediante la aplicacién de los procesos como instrumentos que determinen la manera
de pensar y proporcionen los mecanismos para construir, comprender, aplicar,
extender, delimitar y profundizar el conocimiento. Las Habilidades del Pensamiento a
las cuales se hace énfasis en la ensefianza son: Identificacién concreta, observacion,
comparacidn, cambios secuencias y orden, identificacién categdrica, clases y
clasificacidn, clasificacién o identificacidn jerarquica, andlisis, reconocimiento o
identificacién abstracta de objetos y situaciones, sintesis, elaboracién y andlisis de

conclusiones, organizacion. (Sdnchez 1998)

La metodologia de trabajo estd determinada por un manual del alumno que
incluye ejercicios de lapiz y papel; y estrategias de mediacién del docente para
fomentar la discusién y la implicacién personal de los estudiantes en las tareas a
través de preguntas. El tiempo depende del nimero de ejercicios y de la duracién de
cada uno de estos, sin embargo Sdnchez (2000) establece sesiones de 40 a 45
minutos. Ademads para aplicar la metodologia propuesta se requiere que el maestro
reciba capacitacion previa que le permita estimular adecuadamente la reflexién y el

desarrollo de las habilidades del pensamiento de los alumnos.

Aunque a través de la revision bibliogréfica, no se encontraron resultados de la
efectividad del programa, vale la pena destacar que en la institucién objeto a
investigacion se ha implementado dicho programa con algunas modalidades, por

ejemplo la integracién de las habilidades del pensamiento con los contenidos
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curriculares, y la aplicacién de éstas en las distintas actividades académicas, sin
asumirla como una asignatura més del curriculo, sino como un eje transversal del
Curriculo Bésico Nacional. Aun la institucién no ha evaluado el impacto de dicho
programa pues la recomendacién de los expertos encargados de iniciar la practica el
programa de Escuelas Inteligentes, sugieren evaluar la efectividad de ésta después de
5 afios de aplicacidn, sin embargo los docentes de la primera y segunda etapa de
Educacién Basica encargados de ponerlo en préctica han manifestado a través de
entrevistas estructuradas y no estructuradas, la conformidad con la implementacién de
dicho programa con relacién al desempefio.académico de sus alumnos. En la seccién
andlisis de las causas presente en este capitulo se evidencian datos recogidos con las

entrevistas a los docentes.

En las investigaciones que se han revisado, (Reuven Feuerstein 1980: Programa
de Enriquecimiento Instrumental; Universidad Harvard y del Bolt Beranek y
Newman, 1979: Proyecto Odyssey; y Margarita Sdnchez 2000: Programa de
Desarrollo de las Habilidades del Pensamiento); se exige la preparacion previa del
docente para la ensefianza de las habilidades del pensamiento, pero no se establece
claramente c6mo deben ser preparados estos docentes para impartir el programa,
ademas no se encontraron investigaciones sobre la ensefianza de dichas habilidades a
los docentes, es por esta razon que la presente investigacion sustentara su estudio bajo
diversos enfoques relacionados con la importancia de la ensefianza de las habilidades
del pensamiento y la preparacién del docente para ensefiarlas. En consecuencia es

pertinente revisar la propuesta de Beyer (1998) sobre la ensefianza de las aptitudes
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mentales.

La Preparacién del Docente para Ensefiar las Habilidades del Pensamiento
Beyer (1998) considera que las aptitudes mentales deben ensefiarse, pero esto
exige la preparacién previa del docente para poder reconocer y describir sus atributos,
disefiar y dictar clases, disefiar y desarrollar evaluaciones e integrar la pedagogia con
estas aptitudes. En tal sentido, en su obra “Ensefiar a Pensar” (1998), propone a los
docentes de diferentes niveles del sistema educativo un estilo de clase para la
ensefianza de las aptitudes mentales integrando contenidos curriculares del area de
matematica, ciencias sociales, educacién estética, ciencias naturales, historia y
literatura, basado en su experiencia y la de un cuerpo de docentes de diversas
instituciones educativas de EEUU y, ademds, destaca que para poder ensefiar
aptitudes mentales, el docente Vdeberl’a ser capaz de realizar las siguientes actividades:
1. Reconocer y describir los atributos de cualquier aptitud mental.
2. Disefiar y dictar clases de cualquier aptitud mental en cualquier materia
curricular de su eleccién.
3. Disefiar y desarrollar evaluaciones de la pericia de sus alumnos en cualquier
aptitud mental.
4. Integrar la pedagogia de las aptitudes mentales con la ensefianza de las
unidades, clases o cursos de las materias curriculares existentes.
Este autor afirma que los buenos docentes conocen bien las materias que dictan
y esto se aplica tanto a las aptitudes mentales como a cualquier otra materia dictada

en la escuela. Cuando se ensefian aptitudes mentales, la materia es precisamente la
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aptitud cuya ensefianza se imparte. La didactica efectiva de cualquier aptitud mental
exige que el docente comprenda todo sobre ella. Esto significa que no s6lo pueda
ponerla en préctica de una manera razonable, experta y precisa sino también que sea
capaz de explicar y mostrar, a quienes no pueden hacerlo bien, c6mo realizarla mejor.
Beyer (1998) considera que para poder ensefiar aptitudes mentales es importante
reconocer tres aspectos:
1. Las aptitudes mentales no se aprenden automaticamente a partir de una
ensefianza que pone el acento en el aprendizaje del contenido temaético.
2. No se obtienen un buen nivel de pericia en €l uso de una aptitud mental
como resultado de una leccién tnica o de una instruccién parcial de la
aptitud.
3. Rara vez los alumnos transfieren aptitudes mentales fuera del contexto
en el cual la aprendieron por primera vez y por iniciativa propia.
Partiendo de estas ideas, propone una metodologia para la ensefianza de las
aptitudes mentales fundamentada en los siguientes pasos:
Paso 1: Iniciar el trabajo con la descripcién de la aptitud y su definicién.
Paso 2: Reconocer los pasos que se deben seguir para ponerla en préctica.
Paso 3: Poner en préctica la habilidad con un determinado material
Paso 4: Describir el proceso que se siguié para la préctica.
Paso 5:Y por ultimo reflexionar sobre las posibles aplicaciones.
A su vez dicho autor propone una estrategia inductiva y una directiva para la
introduccién de las aptitudes mentales.

La introduccién inductiva de una aptitud se desarrolla en cinco pasos:
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Paso 1: Prefiguracién

Paso 2: Ejecucion

Paso 3: Reflexion

Paso 4: Aplicacién

Paso 5: Revisién

Sin embargo la introduccidn directiva de una aptitud se desarrolla en seis pasos:

Paso 1: Prefiguracion de la operacién en el contexto del contenido tematico que
se esta estudiando.

Paso 2: Explicacién de los pasos claves con ciertos detalles.

Paso 3: Demostracion paso por paso de como se ejecuta la operacion.

Paso 4: Revisién de los atributos de la aptitud.

Paso 5: Aplicacion de la aptitud por parte de los alumnos.

Paso 6: Reflexion acerca del modo en el que se ha ejecutado la operacién

El tiempo para la ensefianza de la aptitud lo establece el docente segun el
contenido y aptitud a abordar en clase. Lo ideal es que se ensefie en una sesién de
clases.

Se considera un gran aporte a esta investigacion las estrategias de introduccién
de las aptitudes mentales que propone Beyer (1998) porque facilitara el disefio del
plan de intervencidn para la ensefianza de las habilidades del pensamiento dirigido a

los docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Bésica.
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Capitulo 3: Anticipacién de Resultados e Instrumentos de Recoleccion de Datos
Objetivo General y Objetivos Especificos
Objetivo general
Determinar si a través de un programa de intervencién a un grupo de docentes
de Educacién Bésica de una escuela ubicada en el municipio Caroni, Puerto Ordaz,
éstos mejoran significativamente la habilidad del pensamiento anélisis.
Objetivos especificos
Fase Diagnéstica
1. Identificar las necesidades de los docentes de la primera y segunda etapa de
Educacidén Bésica en cuanto al abordaje de las habilidades del pensamiento en
el aula de clases.
Fase de Disefio
2. Diseiar un programa de intervencién basado en la ensefianza de la habilidad
del pensamiento analisis dirigido a docentes de la primera y segunda etapa de
Educacién Baésica.
Fase de evaluacién
3. Evaluar la efectividad del programa de intervencién disefiado sobre la base a
los resultados obtenidos.
Resultados Esperados
Los resultados para esta investigacion permitiran comprobar la siguiente

hipétesis:
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Hipoétesis General

Los docentes de la primera y segunda etapa de Educacion Bdsica de una escuela
privada situada en la ciudad de Puerto Ordaz, Estado Bolivar, entrenados en la
habilidad del pensamiento analisis, a través del programa de intervencién, obtendran
un rendimiento significativo a un nivel a= 0.05, en el postest en relacion con el
pretest.

Sistema de Variables

Variable independiente. Programa de intervencién para mejorar la habilidad
del pensamiento andlisis: Consiste en la intervencién pedagogica para el desarrollo de
los niveies de ejecucion de la habilidad del pensamiento andlisis basado en los
contenidos y los ejercicios de Sanchez (1998; 2000) y en la metodologia de Beyer
(1998) para la ensefianza directa de las aptitudes mentales. Este programa se llevara a
cabo en 4 sesiones de 90 minutos cada una, continuas a lo largo de una semana,
donde en cada sesion, a manera de inicio, el mediador formulara el objetivo de la
clase, dard la denominacién o nombre de la habilidad de pensamiento a trabajar,
(andlisis, analisis de partes, de relaciones, de funciones, de cualidades y de
operaciones), proporcionara sinénimos, formulara una definicién definitiva con el
grupo de docentes y determinara con el grupo cudndo puede ser aplicada esta
habilidad del pensamiento estudiada. Luego los docentes participantes recibiran una
explicacion del analisis a través de la definicién del procedimiento o pasos que
constituye la habilidad. Seguidamente se hara una demostracién de la habilidad del

pensamiento conduciendo a los aprendices en la aplicacién paso por paso de la
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habilidad, en una situacién real, aqui los docentes aprendices deben formular la meta,
realizar cada paso del procedimiento y explicar por qué se hace cada paso; ademads
deben mostrar las reglas que se siguen. Una vez seguidos los pasos, el docente
participante debe hacer una revisidn de lo que se hizo repasando el procedimiento, las
reglas y las razones por las cuales se hizo. De esta manera se procedera a la
aplicacion del andlisis y sus tipos, en ejercicios de ldpiz y papel y con la ayuda del
docente mediador o en pequenos grupos. A manera de cierre se hard una reflexion
acerca de la habilidad del pensamiento anélisis con una revisién de los pasos y

. procedimientos y de las reglas y de cudndo se utiliza el anélisis. A su vez se
formulari la relacidn del anélisis con otras habilidades de pensamiento conocidas, se
revisard y repasara la definicion; y se establecerd cuando y donde se aplica el andlisis

en la vida personal y fuera del ambiente de aprendizaje.

Variable dependiente. Rendimiento en la aplicacién de la habilidad del
pensamiento andlisis de los docentes de la primera y segunda etapa de Educacion
Basica. Se entiende como tal a la puntuacion obtenida en una serie de ejercicios sobre
el contenido de la intervencidn. El rendimiento se evalud a través de una prueba
préctica de rendimiento sobre los contenidos del entrenamiento. Esta prueba sirvid de
pretest y postest. La prueba de rendimiento se define como los procedimientos
empleados para estimar el grado de aprovechamiento de los conocimientos
impartidos (Ruiz, 2002). Dicha prueba tuvo por objeto hacer una revision cuantitativa
del comportamiento del docente cuando fue expuesto a determinadas tareas con el

prop6sito de provocar en €l ciertas reacciones registrables. La prueba de rendimiento
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que se elabord para tal fin, consta de 17 itemes los cuales evaltan cada uno de los
pasos que se sigue para analizar en distintas situaciones: analisis de partes, analisis de

cualidades, anilisis de relaciones, andlisis de procedimientos y andlisis de funciones.

Medicién de los Resultados

El instrumento que se utilizara para medir los resultados es una prueba Objetiva
de Habilidad de Conocimiento o Rendimiento que fue elaborada con el contenido del
Programa de Desarrollo de Habilidades de Pensamiento propuesto por Sanchez
(1998; 2000). Con la finalidad de medir y comparar el rendimiento de los docentes
antes y después de un programa de intervencién referido a la ensefianza de la
habilidad del pensamiento analisis. (Anexo A)

Para elaborar el citado instrumento se revis¢ el contenido de los programas de
Sanchez (1998; 2000) para la ensefianza de la habilidad de pensamiento Anélisis.
Seguidamente se elabord una tabla de operacionalizacién de la variable Andlisis,
determinandose los pasos requeridos para elaborar un andlisis de partes, uno de
cualidades, uno de funciones, uno de procedimientos y uno de relaciones; en
indicadores observables. Cada indicador desglosado de la operacionalizacién de dicha
variable, permitié elaborar los itemes de la prueba de rendimiento. El instrumento fue
validado por expertos en el drea de conocimiento. Para mayor descripcién del proceso
de elaboracién de dicha prueba se sugiere revisar en el Anexo “B” el informe de la

prueba piloto.
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Capitulo 4. Estrategia de Solucién

El presente capitulo acerca al lector a una revisién mas especifica de la
literatura seleccionada en cuanto a las estrategias de solucién usadas por otros autores
y la reflexion y construccion de esas ideas para la propuesta del investigador para

solucionar el problema previamente detectado.

Discusion y Evaluacion de Soluciones

Un grupo de docentes de Educacién Bésica de una escuela ubicada en el
municipio Caroni, Puerto Ordaz, mejora significativamente la habilidad del

pensamiento anélisis, a trav€s de un programa de intervencion?

En cuanto a la ensefianza de las habilidades del pensamiento se destaca un
enfoque alternativo al propuesto por Feuerstein (1980). Se trata del Programa de
Desarrollo de Habilidades de Pensamiento de Sanchez (2000). Esta autora considera
que el desarrollo de las habilidades para pensar se basa en la ejecucion consciente de
operaciones definidas de pensamiento y a medida que cada persona internaliza dichos
procesos los integra de acuerdo con sus necesidades (Sénchez, 2000).

A pesar de que la revision bibliografica que se hizo para efectos de esta
investigacion no permitié encontrar datos que evidenciaran la efectividad de los
programas en las escuelas de Venezuela y en el Instituto Tecnolégico y de Estudios
Superiores de Monterrey en México, se considera conveniente la aplicacién de esta
metodologia porque: 1) permitird obtener un breve acercamiento a la efectividad de
dichos programas y 2) es conocida por los docentes de la primera y segunda etapa de

Educacién Basica de la institucién objeto de investigacion.
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En todo caso los resultados de este trabajo permiten apreciar las bondades del
programa propuesto por Sanchez, con relacién a la habilidad de pensamiento anélisis.

Partiendo de las publicaciones de Sédnchez (1998; 2000) se establecen dos
programas para la ensefianza de las habilidades del pensamiento: 1) Programa
Aprende a Pensar y 2) Programa para el Desarrollo de las Habilidades del
Pensamiento. Dichos programas se describen a continuacioén.

Programa Aprende a Pensar.

El programa Aprende a Pensar estd dirigido a los docentes de grados de
educacién bésica y media-diversificada. Esta constituido por cuatro series de
lecciones destinadas a desarrollar un conjunto de habilidades de pensamiento
mediante la estimulacién de ciertos procesos cognoscitivos. El programa Aprende a
Pensar a su vez posee dos libros de los cuales uno es la guia del instructor y el otro es
el cuaderno del alumno, el cual cuenta con una serie de ejercicios que estan
detalladamente explicados en la guia del instructor.

En cada leccidn se derivan los siguientes tipos de actividades:

a) Revision de los puntos vistos en la clase anterior.

b) Trabajo interactivo del alumno para que participen la elaboracién del
proceso que se trata ensefiar.

c) Ejercitacion del proceso en situaciones familiares y practicas.

d) Estimulacién de la reflexién respecto al proceso estudiado y a los
pasos seguidos para pensar

e) Cierre o reflexion acerca de los logros alcanzados en la leccién.

Sanchez (1998) divide el programa, en 11 lecciones organizadas en 54 clases,
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que abarcan, desde las habilidades de organizacién del pensamiento més simples a las

mas complejas:

Lecciones:

9.

Identificacién concreta

Comparacién

Cambios, secuencias y orden

Identificacién categérica. Clases y clasificacién

Clasificacién o identificacion jerarquica

Analisis

Reconocimiento o identificacién abstractas de objetos o situaciones
Reconocimiento o elaboracién de patrones

Sintesis

10. Elaboracién y anélisis de conclusiones

11.Organizacién

De las 11 lecciones anteriormente citadas la leccidn 6 esta orientada

exclusivamente a la ensefianza del analisis, la cual es impartida a través de 9 clases

organizadas de la siguiente manera:

Clase 1: Analisis de partes.

Clase 2: Analisis de funciones o usos.

Clase 3: Analisis de cualidades.

Clase 4: Anélisis. Ejercicios de consolidacion.

Clase 5: Analisis. Ejercicios de aplicacion.

Clase 6: Analisis de operaciones.
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Clase 7: Analisis de operaciones. Ejercicios de consolidacion.

Clase 8: Analisis de operaciones. Ejercicios de aplicacién.

Clase 9: Analisis de partes. Cualidades, funciones o usos y operaciones.
Problemas. Esta leccion es la base para el disefio del programa de intervencion que se

propone en esta investigacion.

Sanchez define el andlisis como una “operacién mental que permite
descomponer un todo en sus partes, tomando en cuenta un criterio previamente

establecido” (Sdnchez, 1998, p. 223).

Para la autora el Andlisis de Partes radica en descomponer el todo, que puede
ser un objeto concreto o abstracto en las partes reales que lo integran. El Anélisis de
Cualidades consiste en considerar como todo al conjunto de las posibles cualidades
de un objeto o situacién y descomponerla en partes. El Andlisis de Funciones permiite
descomponer el todo en sus partes pensando en las funciones o usos de las cosas o
personas; y el Andlisis de Operaciones consiste en especificar o enumerar los pasos
requeridos para realizar una accién o para describir un suceso o situacién (Sanchez,
1998).

Programa Desarrollo de Habilidades de Pensamiento

El programa de Desarrollo de Habilidades de Pensamiento esta dirigido a
alumnos de educacién media o mayores de 14 afios y esta constituido por 36
lecciones enmarcadas en 6 unidades las cuales se presentan por orden de complejidad
creciente. Al igual que el programa Aprende a Pensar, este programa incluye en cada

leccién los siguientes tipos de actividades:
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a) Revisién de los puntos vistos en la clase anterior: técnica que permite
consolidar cada vez més las habilidades del pensamiento.
b) Trabajo interactivo con la persona para que participe en la elaboracién
del proceso que se trata ensefiar.
¢) Ejercitacién del proceso en situaciones familiares y précticas.
d) Estimulacién de la reflexién acerca del proceso estudiado y de los
pasos seguidos para pensar.
e) Cierre o reflexion acerca de los logros alcanzados en la leccién: aqui el
alumno descubre e identifica los objetivos de la leccién.
Dicho programa, al igual que el programa Aprende a Pensar cuenta con ¢l
apoyo de dos libros: la guia del instructor y la del alumno en el cual se encuentran
una diversidad de ejercicios destinados al desarrollo de determinadas habilidades del
pensamiento.
Sanchez divide el programa de Habilidades de Pensamiento, en 6 unidades las
cuales se resumen a continuacion:
Unidad I: Definiciones y desarrollo de la inteligencia.
Leccidn 1: Definiciones de inteligencia.
Leccién 2: Definiciones y perfiles de inteligencia.
Leccién 3:El desarrollo de la inteligencia.

Unidad II: De la Observacién a la Clasificacién.
Lecci6n 4: Observacion.
Leccién 5: Observacién y descripcion.

Leccion 6: Diferencias.
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Leccién 7: Semejanzas.

Leccion 8: Comparacidn y relacion.

Leccion 9: Caracteristicas esenciales.

Leccion 10:

Leccion 11:

Leccién 12:

Clasificacién.
Planteamiento y verificacion de hipdétesis.

Planteamiento y verificacion de hip6tesis: ejercicios de

consolidacion.

Leccion 13:

aplicacion.

Leccién 14:

Leccién 15:

Planteamiento y verificacion de hipétesis: ejercicios de

Definici6n de conceptos.

Definicién de conceptos: ejercicios de consolidacion.

Unidad III: Cambios, Orden y Transformaciones.

Leccidn 16:

Leccién 17:

Leccion 18:

Leccién 19:

Leccion 20:

Leccion 21:

Leccion 22:

Cambios y secuencias.

Cambios y secuencias: ejercicios de consolidacion.
Variables ordenables, relaciones de orden y de causalidad.
Variables ordenables: ejercicios de consolidacién.
Variables ordenables: ejercicios de aplicacion.

Variables ordenables y descripciones relativas.

Transformaciones.

Unidad IV: Clasificacion Jerarquica.

Leccion 23:

Leccién 24:

Leccién 25:

Introduccioén a la clasificacion jerdrquica.
Clasificacién jerarquica: ejercicios de consolidacién.

Clasificacion jerarquica: ejercicios de aplicacion.




42

Leccién 26: Definicién de conceptos mediante el género y la diferencia
especifica.
Unidad V: Anilisis, Sintesis y Evaluacion.
Leccién 27: Andlisis.
Leccién 28: Andlisis: ejercicios de consolidacion.
Leccién 29: Sintesis.
Leccidn 30: Sintesis: ejercicios de consolidacion.
Leccion 31: Integracion del andlisis y 1a sintesis.
Leccién 32: Evaluacién basada en criterios internos.
Leccién 33: Evaluacién basada en criterios externos.
Unidad VI: Analogias.
Leccion 34: Introduccién a las analogias.
Leccién 35: Relacion bidireccional de las analogias.

Leccién 36: Ejercicios sobre analogias.

La unidad V esta referida a la ensefianza del Anélisis, Sintesis y Evaluacién y a
los fines de este estudio, dentro de esta unidad la leccién 27 y 28 estan referidas

Unicamente al andlisis y ejercicios de consolidacién.

Dado que este programa esté destinado a alumnos mayores de 14 afios y el
programa Aprende a Pensar esta dirigido a alumnos de todos los niveles de Educacién
Basica, la complejidad de las actividades y contenido del programa de Desarrollo de
Habilidades de Pensamiento es mayor que la del programa Aprende a Pensar. Por

tanto, por las caracteristicas de los docentes, se considera importante trabajar con el




programa de Desarrollo de Habilidades del Pensamiento con algunas modalidades
tomadas del programa de Aprende a Pensar. Por ejemplo, el programa Aprende a
Pensar define claramente con ejercicios sencillos cuatro tipos de analisis: de partes,
de funciones o usos, de cualidades y de operaciones, los cuales seran considerados
para el programa de intervencidn de los docentes. No obstante el programa de
Desarrollo de Habilidades de Pensamiento incluye el andlisis de relaciones el cual
permite identificar los tipos de relaciones de un todo a través de los nexos que hay
entre sus partes (Sanchez 2000). Ademas dicho programa establece los pasos
especificos para hacer un analisis, los cuales se presentan a continuacion en el

esquema.: ye
q Andlisis

L

Define €l propésito

v

Define el (los) tipo (s) de andlisis (partes,
cualidades, funciones y relaciones)

— Seleccionar un (otro) tipo de anélisis

v

Define el conjunto (o todo) por separar

H

Separar el todo en sus partes o elementos
de acuerdo con un criterio

+_I

Enumerar las partes o elementos
Integra el
analisis
(Se agotaron los tipos de
no analisis seleccionados? si

43
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Ambos programas contemplan una metodologia de ensefianza-aprendizaje
participativa y centrada en el alumno, e incluyen el estudio de un conjunto de
procesos que propician el desarrollo de diferentes tipos de estructuras cognitivas lo
cual contribuye a facilitar la adquisicién de dicha habilidad.

Partiendo de los conceptos de anélisis de Sanchez (1998) y de los ejercicios
presentados en sus publicaciones se orientara el plan de intervencién haciendo énfasis
en la propuesta de Beyer (1998). Esta establece una estrategia directiva para
introducir las aptitudes mentales.

La Estrategia Directiva para Ensefiar las Aptitudes Mentales

La estrategia directiva presenta a los alumnos los atributos de la nueva
operacion al momento de comenzar la clase (Beyer, 1998) Para efectos de esta
investigacion al momento de abordar la ensefianza en el plan de intervencién se
presentarian los atributos del andlisis. De esta manera se inicia el proceso de
introduccién de la habilidad del pensamiento en seis pasos que establece Beyer

(1998), los cuales se explican a continuacion:

1. Prefiguracion de la Aptitud: donde el mediador debe formular el objetivo de
la clase, dar la denominacién o nombre de la aptitud, proporcionar
sin6énimos, formular una definicién definitiva con el grupo de alumnos,
determinar cuidndo puede ser aplicada (en la experiencia personal de los
alumnos, en las actividades académicas y en el curso como tal) y explicar la

utilizada y por qué debe ser estudiada.

2. Explicacién de la Aptitud: que implica la explicaciéon del procedimiento o
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pasos que constituye la aptitud.

3. Demostracién de la Aptitud: donde se debe conducir a los aprendices en la
aplicacién paso por paso de la aptitud, aqui los aprendices deben formular la
meta, realizar cada paso del procedimiento y explicar por qué se hace cada

paso. Ademés el aprendiz debe mostrar las reglas que se siguen.

4. Revisién de lo que se Hizo: el alumno debe repasar el procedimiento y las

reglas y revisar las razones por las cuales se hizo.

5. Aplicacién de la Aptitud: en esta fase se debe ejecutar la aptitud con ayuda
del docente mediador, trabajar en parejas o en pequefios grupos con el

material que se les presentara.

6. Reflexion Acerca de la Aptitud: se da una revision de los pasos y
procedimientos, de las reglas y de cuando se las utiliza, se formula la
relacion de la aptitud con otras conocidas, se revisa y repasa la definicién y
por dltimo se decide cuando y donde se aplica la aptitud en la vida personal y

fuera del ambiente de aprendizaje.

Esta metodologia que propone Beyer (1998) se asemeja a la propuesta por
Sanchez (1998; 2000) en cuanto a la ensefianza de las habilidades de pensamiento, sin
embargo, es més especifica y ststematizada. Beyer explica paso a paso como se deben
gestar los planes de clases para introducir, orientar la prictica y propiciar la .

transferencia de las aptitudes mentales y a su vez destaca un plan de clase y

materiales para la enseflanza de determinadas aptitudes mentales como: Solucién de




46

problemas, toma de decisiones, prediccién, deteccién de tendencias y analisis del
tono, en experiencias extraidas de un cuerpo de docentes de diversas instituciones
educativas de EEUU.

En conclusién el disefio del plan de intervencién para la ensefianza de la
habilidad del pensamiento analisis estard basado en la metodologia de Beyer (1998)
para la ensefianza directa de las aptitudes mentales, sobre la base del contenido y los
ejercicios de Margarita Sanchez (1998; 2000) en cuanto a la habilidad del
pensamiento analisis.

Descripcion de las Soluciones Seleccionadas
Programa de intervencin para la ensefianza de la habilidad del pensamiento: andlisis
a docentes de Educacién Basica.

Propésito.

El plan de intervencién para la ensefianza de la habilidad del pensamientc
andlisis dirigido a los docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Bésica
que se presenta a continuacion, tiene como finalidad describir y poner en prictica una
metodologia efectiva para dirigir la ensefianza y las actividades generadoras de
aprendizaje dentro de la instruccién, para mejorar significativamente la habilidad del
pensamiento andlisis en Jos docentes de la primera y segunda etapa de Educacién
Bésica.

Las actividades y contenidos que se presentan en dicho programa han sido
elaboradas sobre la base de las investigaciones de Sanchez (1998; 2000) y Beyer
(1998); y estan secuenciados de manera légica y con un grado de complejidad

creciente. El sistema de entrega implica la discusién dirigida del facilitador y se har
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a través de una metodologia directiva la cual se ejecutard en seis pasos:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Prefiguracién de la habilidad del pensamiento anélisis.
Explicacién de la habilidad del pensamiento analisis.
Demostracién de habilidad del pensamiento anélisis.
Revisién de lo que se hizo.

Aplicacién de habilidad del pensamiento anélisis.

Reflexién acerca de habilidad del pensamiento anélisis.e

Objetivo General.

Al finalizar el entrenamiento, los participantes seran capaces de aplicar

correctamente los distintos tipos de andlisis a diversas situaciones.

Objetivos Especificos.

1. Establecer el nivel de conocimiento de los participantes, previos al

entrenamiento.

2. Comprender el proceso que se sigue para analizar un objeto, situacién o

acontecimiento.

3. Diferenciar y separar los elementos de un todo hasta llegar a describir las

partes reales que lo conforman.

4. Diferenciar y separar los elementos de un todo pensando en las funciones o

usos de las cosas o las personas.

5. Descomponer un todo en sus partes de acuerdo a sus cualidades.

6. Diferenciar y separar los elementos de un todo para especificar la secuencia

o el conjunto de pasos para lograr una meta.

7. Descomponer un todo pensando en las relaciones que hay entre sus partes.
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8. Realizar diferentes tipos de separacién de un todo en sus elementos,
considerando dimensiones como: partes, relaciones, cualidades, operaciones
y funciones.
9. Determinar el nivel de aprendizaje alcanzado por los participantes.
Contenidos del Programa.
1. Anélisis
1.1. Andlisis de partes.
1.2. Analisis de relaciones.
1.3. Analisis funciones.
1.4. Analisis operaciones.
1.5. Andélisis de cualidades.
Duracion del Programa.
Las actividades que se proponen para el cumplimiento del programa de

intervencion deberan ser realizadas en cuatro sesiones de clases de 90 minutos cada

una.
Modalidad.
Las sesiones 1, 2 y 3 deberédn atender a las siguientes fases requeridas para la
ensefianza de la habilidad del pensamiento anélisis:
Fase I: Discutir en grupo el concepto y posibles usos del analisis y sus
tipos. Para esto se requiere: Formular el objetivo de la clase. Proporcionar
sinénimos y formular una definicion definitiva del analisis o tipo de
analisis. Y determinar sus diferentes aplicaciones y la importancia de

poner en préctica el andlisis.
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Fase II: Explicar por parte del facilitador la habilidad del pensamiento
andlisis. Lo cual requiere: Determinar los pasos que se llevan a cabo para
poner en prictica la habilidad del pensamiento analisis o sus tipos. Y
escribir en la pizarra o algin otro soporte visible al cuerpo de docentes
participantes, los pasos requeridos para llevar a cabo la habilidad del

pensamiento analisis o sus tipos.

Fase III: Demostrar la aplicacién de la habilidad, sobre los pasos
previamente establecidos. En esta fase es necesario que el facilitador:
Aplique los pasos en una situacién de anélisis determinada. Y ofrezca a
varios participantes la oportunidad de aplicar los pasos en una situacién de

analisis.

Fase IV: Revisar el trabajo que se hizo, para lo cual es necesario: Permitir
al resto de los participantes chequear simultdneamente los pasos que se
estdn llevando a cabo para lograr la meta previamente establecida. Y
repasar el procedimiento y las reglas y revisar las razones por las cuales se

hizo.

Fase V: Prictica de la habilidad, fase en la que el facilitador debe:
Entregar los ejercicios de lapiz y papel para que los participantes de

manera individual o en parejas los resuelvan.

Fase VI: Reflexion acerca de lo que se hizo en la clase, es aqui donde se

debe: Revisar la definicion de andlisis o sus tipos. Revisar los pasos que s¢
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siguieron para analizar. Y determinar cuando y donde se puede aplicar el

analisis en la vida personal y fuera del ambiente académico

En cuanto a la sesién 4 o Gltima sesion se trabajaran con ejercicios de lapiz y
papel que integren los distintos tipos de anélisis y se aplicard la prueba postest para
determinar el grado de aprendizaje alcanzado por los participantes.

Medios y Recursos Instruccionales.

El docente facilitador sera el tutor de las actividades y permitira el desarrollo de
distintas situaciones de aprendizaje a los docentes participantes, ademds debe contar
con material multigrafiado donde se especifiquen los ejercicios que se trabajaran para
cada sesiOn y un espacio fisico lo suficientemente grande que permita la
participacion de los 23 docentes, dotado de una pizarra, 23 siilas como minimo, con
mesas para el trabajo escrito.

Técnicas de Ensefianza.

Durante todas las sesiones se consideraran los siguientes aspectos:

1. Explicar a los docentes el objetivo que ellos van a lograr y las
habilidades que se requieren para lograrlo.

2. Mantener la motivacion en los docentes, para esto se haran preguntas
que creen desafios mentales utilizando ejemplos de interés.

3. Plantear situaciones vivenciales a los docentes para trabajar la
relevancia del contenido y mantener la motivacién del grupo.

4. Fomentar la confianza en los docentes, para esto se requiere que se

explique el objetivo inicial y terminal de la actividad.
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5. Usar frases alentadoras y gestos de aprobacién con los docentes para
premiar las conductas deseadas y asi sostener la satisfaccién del
docente a través del uso de premios para la actuacién exitosa.

Descripcion de las Sesiones.

Sesion 1: El Andlisis como Habilidad del Pensamiento y el Andlisis de Partes

como una Dimension de la Habilidad del Pensamiento Andlisis.

Duracién. 90 minutos
Objetivos.
1. Comprender el proceso que se sigue para analizar un objeto, situacién o
acontecimiento.
2. Diferenciar y separar los elementos de un todo hasta llegar a describir
las partes reales que lo conforman.
Contenidos.
Analisis
Anélisis de partes
Estrategias de Ensefianza
Previo a la Sesioén.
Aplicar a los docentes participantes la prueba pretest para evaluar los resultados
al finalizar el plan de intervencién. (Anexo A)

Formular el objetivo de la clase.
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Durante la Sesion

Fase I: Discutir en grupo el concepto y posibles usos del analisis y a partir de

esas definiciones aplicarlo al analisis de partes.

Proporcionar sinénimos para formular una definicién definitiva del analisis y
analisis de partes
Determinar las diferentes aplicaciones y la importancia de poner en practica el

analisis y el andlisis de partes

Fase II: Explicar la habilidad del pensamiento analisis y el andlisis de partes.

Determinar los pasos que se llevan a cabo para poner en practica la habilidad

del pensamiento analisis y a su vez el andlisis de partes segin Sanchez (2000).

Escribir en la pizarra o algtin otro soporte visible al cuerpo de docentes
participantes, los pasos requeridos para llevar a cabo la habilidad del pensamiento

andlisis y andlisis de partes.

Fase III: Demostrar la aplicacion del andlisis de partes, sobre los pasos

previamente establecidos.

Escoger un objeto del salon y aplicar los pasos para ejecutar el andlisis de

partes.

Entregar a 5 participantes distintos objetos (lapices, cuadernos, hojas, celular y

borrador para que apliquen una analisis de partes.

Fase IV: Revisar el trabajo que se hizo.
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Permitir al resto de los participantes chequear simultdneamente los pasos que se

estan llevando a cabo para lograr la meta previamente establecida.

Repasar el procedimiento y las reglas y revisar las razones por las cuales se hizo

el andlisis de partes.

Fase V: Practica de la habilidad.

Agrupar a los docentes participantes en parejas para la elaboracién de los

ejercicios de practica.

Entregar los ejercicios de'lapiz y papel para que los participantes de manera

individual o en parejas los resuelvan. (Anexo C)

Después de la Sesion
Fase VI: Reflexion acerca de lo que se hizo en la clase.
Revisar la definicion de anélisis y andlisis de partes.
Revisar los pasos que se siguieron para analizar para hacer el anélisis de partes.
Determinar cuando y donde se puede aplicar el anélisis y el andlisis de partes en
la vida personal y fuera del ambiente académico.
Sesion 2: Andlisis de Funciones y Andlisis de Cualidades
Duracién. 90 minutos
Objetivos.
3. Comprender el proceso que se sigue para analizar un objeto,
situacion o acontecimiento.

4. Diferenciar y separar los elementos de un todo pensando en las
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funciones o usos de las cosas o las personas.
5. Descomponer un todo en sus partes de acuerdo a sus cualidades

Contenidos.

Andlisis de funciones

Andlisis de cualidades

Estrategias de Ensefianza

Previo a la Sesién

Retomar lo visto la sesion anterior

Determinar los pasos para hacer un analisis

Ejemplificar cada uno de los pasos con un analisis de partes de un objeto que se
encuentre en el ambiente.

Formular el objetivo de la clase

Durante la Sesién

Fase I: Discutir en grupo el concepto y posibles usos del anélisis de funciones y
de cualidades.

Proporcionar sinénimos para formular una definicién definitiva del andlisis de
funciones y el analisis de cualidades.

Determinar las diferentes aplicaciones y la importancia de poner en préctica el
analisis de funciones y el andlisis de cualidades.

Fase II: Explicar la habilidad del pensamiento analisis en sus dimensiones
funciones y cualidades.

Determinar los pasos que se llevan a cabo para poner en prictica la habilidad

del pensamiento andlisis de funciones y a su vez el analisis de cualidades.
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Escribir o revisar en la pizarra o algln otro soporte visible al cuerpo de docentes
participantes (en caso de que estén fijos en el lugar de trabajo, de la sesién anterior),
los pasos requeridos para llevar a cabo la habilidad del pensamiento andlisis y
ajustarlos al andlisis de funciones y al analisis de cualidades.

Fase III: Demostrar la aplicacién del andlisis de funciones y del anélisis de
cualidades, sobre los pasos previamente establecidos.

Escoger un objeto del salén y aplicar los pasos para ejecutar el andlisis de
funciones.

Pedir a los docentes participantes que sugieran una situacién u objeto y a partir
de sus opciones hacer un analisis de cualidades atendiendo a los pasos previamente
establecidos.

Entregar a 5 participantes distintos objetos (Japices, cuadernos, hojas, celular y
borrador para que apliquen una anélisis de cualidades y a otros participantes, objetos
similares para que apliquen un analisis de funciones.

Fase IV: Revisar el trabajo que se hizo

Permitir al resto de los participantes chequear simultdneamente los pasos que se
estan llevando a cabo para lograr la meta previamente establecida

Repasar el procedimiento y las reglas que permitieron realizar el anélisis de
funciones y cualidades respectivamente.

Fase V: Practica de la habilidad

Agrupar a los docentes participantes en parejas para la elaboracion de los
ejercicios de practica.

Entregar los ejercicios de lapiz y papel para que los participantes de manera
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individual o en parejas los resuelvan (Anexo D)

Después de la Sesion

Fase VI: Reflexion acerca de lo que se hizo en la clase

Revisar la definicion de andlisis de funciones y andlisis de cualidades.

Revisar los pasos que se siguieron para hacer el andlisis de funciones y el

analisis de cualidades.

Determinar cudndo y dénde se puede aplicar el andlisis de funciones y el

andlisis de cualidades en la vida personal y fuera del ambiente académico..

Sesion 3: Andlisis de Relaciones y Andlisis de Operaciones
Duracién. 90 minutos
Objetivos.
6. Comprender el proceso que se sigue para analizar un objeto, situacién
0 acontecimiento.
7. Diferenciar y separar los elementos de un todo para especificar la
secuencia o el conjunto de pasos para lograr una meta.
8. Descomponer un todo pensando en las relaciones que hay entre sus
partes.
Contenidos.
Andlisis de operaciones

Analisis de funciones
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Estrategias de Ensefianza

Previo ala Sesion

Retomar lo visto la sesion anterior

Determinar los pasos para hacer un analisis

Especificar los tipos de anélisis trabajados hasta el momento

Solicitar a uno de los participantes que hagan un tipo de anélisis ya conocido a
un a situacién determinada. Por ejemplo un carro.

Formular el objetivo de la clase

Durante la Sesién

Fase I: Discutir en grupo el concepto y posibles usos del andlisis de operaciones
y el andlisis de relaciones.

Proporcionar sinénimos y formular una definicién definitiva del anélisis de
operaciones y el anilisis de relaciones.

Determinar las diferentes aplicaciones y la importancia de poner en prictica el
andlisis de operaciones y el anilisis de relaciones.

Fase II: Explicar la habilidad del pensamiento anélisis en sus dimensiones:
operaciones y relaciones.

Determinar los pasos que se llevan a cabo para poner en practica la habilidad
del pensamiento analisis de operaciones y el andlisis de relaciones.

Revisar los pasos requeridos para llevar a cabo la habilidad del pensamiento
analisis y ajustarlos al anélisis de operaciones y el analisis de relaciones.

Fase III: Demostrar la aplicacién del analisis de operaciones y el andlisis de

relaciones, basdndose en los pasos del analisis previamente establecidos.
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Escoger un objeto del salén y aplicar los pasos para ejecutar el andlisis de
relaciones.

Pedir a los docentes participantes que sugieran una situacion u objeto y a partir
de las sugerencias hacer un andlisis de operaciones atendiendo a los pasos
previamente establecidos.

Solicitar a 5 participantes que apliquen una anélisis de relaciones y un analisis
de operaciones a una misma situacién (partes de una bicicleta y procedimiento para
montarla).

Fase IV: Revisar el trabajo que se hizo

Permitir al resto de los participantes chequear simultdneamente los pasos que se
estan llevando a cabo para lograr la meta previamente establecida

Repasar el procedimiento y las reglas que permitieron realizar el anélisis de
operaciones y el andlisis de relaciones respectivamente.

Fase V: Prictica de la habilidad

Agrupar a los docentes participantes en parejas para la elaboracién de los
ejercicios de practica.

Entregar los ejercicios de 1dpiz y papel para que los participantes de manera
individual o en parejas los resuelvan (Anexo E)

Después de la Sesion

Fase VI: Reflexion acerca de lo que se hizo en la clase
Revisar la definicion de andlisis de funciones y andlisis de cualidades.

Revisar los pasos que se siguieron para hacer el andlisis de funciones y el
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analisis de cualidades.

Determinar cuando y donde se puede aplicar el analisis de relaciones y de

operaciones en la vida personal y fuera del ambiente académico.

Sesion 4: Ejercicios de Integracion de los Tipos de Andlisis, Postest y Revision
de los Logros Obtenidos con el Programa
Duracién. 90 minutos
Objetivos:

9. Realizar diferentes tipos de separacion de un todo en sus elementos,
considerando dimensiones como: partes, relaciones, cualidades,
operaciones y funciones.

Contenidos.

Andlisis de funciones.
Andlisis de operaciones.
Andlisis de cualidades.

Analisis de partes.
Analisis de relaciones.

Estrategias de Ensefianza
Previo a la Sesion
Organizar el espacio de aprendizaje de manera que los docentes puedan trabajai
de manera individual.
Retomar lo visto durante la implementacion del taller.

Determinar los pasos para hacer un analisis.
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Especificar los tipos de andlisis trabajados durante el programa de intervencion.
Solicitar a uno de los participantes que hagan un tipo de anélisis ya conocido a
una situacioén determinada. Por ejemplo resolucién de una divisién con decimales.
Formular el objetivo de la clase.
Durante la Sesién
Se entregaran varios ejercicios para trabajar la integracién de los distintos tipos
de andlisis vistos durante el programa. (Anexo F)

Después de la Sesién

Cierre y comentarios
Revisar la definicién de andlisis y sus tipos.
Revisar los pasos que se siguieron para hacer el anélisis.

Determinar cudndo y dénde se puede aplicar el andlisis y los tipos de anélisis

vistos durante la intervencion.

Aplicacién del postest.
Informe de las Acciones Tomadas

El procedimiento seguido para alcanzar los resultados esta determinado por:

a) La metodologia para la ensefianza directa de las aptitudes mentales de

Beyer (1998).

b) La disposicién de la institucién y las coordinadoras de la primera y

segunda etapa para ofrecer dos y hasta cuatro horas académicas diarias
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por dias de taller, un aula acondicionada con pizarra, 34 sillas y 34
mesas, material diverso como: marcadores, 1dminas de papel bond y

hojas fotocopiadas.

c) Laasistencia regular de los docentes de la primera y segunda etapa

d) La preparacién de las clases y materiales por parte de la investigadora

quien actudé como docente facilitadora del proceso.

El dia previo al inicio del plan de intervencién se aplicé la prueba pretest, a los

23 docentes de la primera y segunda etapa de Educacion Basica.
Sesion 1y 2

Durante la primera y segunda sesién asistieron 23 profesores. En la primera
sesién se trabajé con la Habilidad del Pensamiento Anélisis y el Andlisis de Partes

como una Dimensién de la Habilidad del Pensamiento Anélisis por 90 minutos.

Seguidamente se prosiguié a trabajar con los objetivos previamente

establecidos:

1. Comprender el proceso que se sigue para analizar un objeto, situacién
0 acontecimiento.
2. Diferenciar y separar los elementos de un todo hasta llegar a describir

las partes reales que lo conforman.

Al inicio de la sesi6n se establecieron expectativas y acuerdos con relacién al

taller y de esta manera se determinaron las normas en cuanto a horario, disposicién y
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compromiso. Estas normas se anotaron un una lamina de papel y se publicaron en un
lugar visible del salén. Luego se formularon los objetivos de la sesién a los docentes
participantes y se procedié a discutir en grupo el concepto y posibles usos del
analisis; para esto, el docente facilitador pregunté algunos sinénimos de la palabra
analisis y a partir de los sin6énimos e ideas se formul6 la definicion de la destreza del
pensamiento andlisis, la cual fue anotada en la pizarra. Seguidamente se le solicit6 a
una docente que aplicara el andlisis a un pupitre y a partir de su participacién se
establecieron las posibles aplicaciones, importancia y pasos que siguid para aplicar

dicha habilidad del pensamiento.

Seguidamente se hizo una explicacién directiva de la habilidad del pensamiento
analisis y el andlisis de partes. Y se determinaron los pasos que segtin Sanchez (2000)
se deben seguir para hacer un analisis. Estos pasos se anotaron en la pizarra y luego

se publicaron en una lamina de papel en un lugar visible.

A continuacién, se hizo una demostracion por parte del docente facilitador de la
aplicacion del andlisis de partes sobre los pasos previamente establecidos. Para lo
cual se tomé un portaminas para hacerle un anélisis de partes siguiendo la secuencia
de los pasos. Una operacién similar se hizo con 5 docentes participantes, pero con
distintos objetos: marcador de pizarra, cartera, reloj, cuaderno y carpeta. Partiendo del
anélisis de los docentes, el resto de los compafieros hicieron una revision del trabajo
la cual se hizo chequeando los pasos que éstos llevaron a cabo para lograr la meta

previamente establecida.

Luego se establecieron parejas enumerando a cada participante con un ndmero y
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conformando los equipos del grupo de los 1 y el grupo de los 2 con la finalidad de
hacer una practica de la habilidad. Para tal fin se entregaron los ejercicios de l4piz y
papel para que los participantes en parejas los resolvieran.

Al finalizar la sesion se hizo una reflexién acerca de lo que se hizo en la clase,
revisando paso por paso desde el inicio hasta el cierre. Se revisé la definicion de
analisis y andlisis de partes, los pasos que se siguieron para analizar y hacer el
analisis de partes; y la importancia de su aplicacion en la vida personal y fuera del
ambiente académico.

La segunda sesion se hizo el mismo dia en que se trabajo la primera sesién con
un tiempo de 30 minutos de receso entre una y otra. Partiendo de lo visto en la sesién
anterior se trabajé con el Andlisis de Funciones y el Andlisis de Cualidades, per 90
minutos e igualmente se establecieron los objetivos de la clase:

3. Diferenciar y separar los elementos de un todo pensando en las
funciones o usos de las cosas o las personas.
4. Descomponer un todo en sus partes de acuerdo a sus cualidades.

A partir de estos objetivos se hizo una comparacién de la sesién anterior y los
docentes determinaron claramente en qué consistia el Analisis de Cualidades y el
Anilisis de Funciones. Seguidamente se revisaron los pasos del andlisis publicados y
dos docentes voluntarios hicieron un andlisis de cualidades del escritorio del salén y
uno de funciones de la pizarra. A partir de estas experiencias, se solicit6 a los
docentes participantes que determinaran el concepto, posibles aplicaciones y a su vez
la importancia de usar estos tipos de andlisis.

Una vez revisados 10s conceptos y posibles usos se procedio a la explicacion
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directa de la habilidad de pensamiento por parte de la docente facilitadora, lo cual
implic6 el chequeo de los pasos que se llevan a cabo para poner en practica la
habilidad del pensamiento analisis de funciones y el andlisis de cualidades, y la
demostracion de la aplicacion de ambos anélisis a un objeto o elemento determinado,
el cual estaba representado por las coordinadoras de la institucion, sobre los pasos
previamente establecidos. Partiendo de este ejemplo se establecié una confusién en
cuanto a la identificacion del todo. Varios docentes consideraban que para el anélisis
de funciones y de cualidades, el todo era el mismo, es decir, la coordinadora como
persona, sin embargo se aclard que el todo es el conjunto de funciones o cualidades
de esa persona en su cargo y que dependiendo del tipo de anélisis el todo cambia.
Partiendo de esta confusion se le solicit6 a dos docentes que estaban previamente
confundidos que hicieran un anélisis de las funciones y uno de cualidades de la
facilitadora del taller, identificando el todo o conjunto por separar y que establecieran
las diferencias entre cada uno de estos andlisis. A partir de esta experiencia de revisé
en conjunto el trabajo que se hizo permitiendo al resto de los participantes chequear
simultdneamente los pasos que se estaban llevando a cabo para lograr la meta
previamente establecida.

Por dltimo, 2 manera de cierre se entregaron ejercicios de 1apiz y papel para que
los participantes en equipos de parejas que se habian establecido previamente los
resolvieran. Durante los Gltimos diez minutos de la sesion se plasmaron, en laminas
de papel bond, las definiciones de los tipos de anélisis vistos durante la sesion 1 y 2

con la ayuda de los docentes participantes que habian finalizado sus ejercicios.
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Como cierre se hizo una Reflexién acerca de lo que se trabajé en las sesiones y
al despedirnos se les avis6 a los docentes participantes el tema a tratar en las

proximas sesiones.
Sesion 3y 4

Estas sesiones fueron integradas al igual que la sesién una y dos. En un primer
momento se trabajé por 90 minutos con el Andlisis de Relaciones y Operaciones,
estableciéndose los objetivos a alcanzar durante la sesién, los cuales se presentan a

continuacion:

5. Diferenciar y separar los elementos de un todo para especificar la
secuencia o el conjunto de pasos para lograr una meta.
6. Descomponer un todo pensando en las relaciones que hay entre sus

partes.

Una vez determinados los objetivos, los docentes participantes establecieron
espontineamente la definicién del Anélisis de Relaciones y del Analisis de
Operaciones, se especificaron los tipos de anélisis trabajados hasta el momento y a su
vez se motivé a un grupo de docentes a que establecieran un anélisis de operaciones
del proceso de inscripcion, el cual habian cerrado la semana anterior en la institucién.
De esta manera se discutié la importancia de este tipo de analisis. Los docentes
manifestaron que el esquema de pasos para elaborar un anélisis, publicado en el salén
es un ejemplo de un andlisis de operaciones que hizo el autor para explicar y
sistematizar el proceso. Fue a partir de estas reflexiones que se introdujo la

explicacién directiva por parte de la docente facilitadora en cuanto a la definicion y
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pasos necesarios para poner en practica un analisis de operaciones a través de un
ejemplo. Para tal fin, se tom6 un celular y se aplic6 el andlisis delas relaciones que
tienen sus partes entre si. De igual forma se les solicitd a una docente que hiciera un
analisis de relaciones de un libro chequeando a su vez los pasos requeridos para
elaborarlo. A pesar de que algunos docentes nuevamente presentaron confusién con
la identificacion del todo, pues consideraban al todo como el libro y no como el
conjunto de relaciones que hay entre las partes del libro, un grupo de docentes facilité

la explicacion a sus compafieros.

Partiendo del dominio y familiaridad del tema alcanzado por los docentes
participantes, se agruparon a €stos en parejas para la elaboracion de los ejercicios de
préctica de analisis de relaciones y operaciones, y se procedio a hacer una reflexién
acerca de lo que se hizo en la clase revisando la definicion de andlisis de operaciones
y andlisis de relaciones con los pasos respectivos que se siguieron para hacer estos

andlisis y determinando sus posibles aplicaciones e importancia.

Después de esta Sesién se tomaron 30 minutos de receso para continuar con la
elaboracién de ejercicios integrados de los diferentes tipos de anélisis de manera
individual.

Previo al trabajo de esta tltima sesidn se organizo el espacio de aprendizaje de
manera que los docentes pudiesen trabajar de manera individual. Se les explicé a los
docentes la finalidad de la sesi6n en cuanto a la practica y aplicacién del postest
estableciéndose el siguiente objetivo: Realizar diferentes tipos de separacion de un

todo en sus elementos, considerando dimensiones como: partes, relaciones,
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cualidades, operaciones y funciones, a través de diferentes ejercicios de 1apiz y papel.

Antes de hacer entrega del material se retomé lo visto durante la
implementacién del taller. Se determinaron y revisaron los pasos para hacer un
andlisis y se especificaron los tipos de andlisis trabajados durante el programa de
intervencién.

Durante la Sesion se entregaron varios ejercicios para trabajar la integracién de
los distintos tipos de andlisis vistos durante el programa. La resolucién de estos
ejercicios permitié la guia del docente facilitador a los docentes participantes en su
elaboracion, por un tiempo de 30 minutos. Una vez terminada la préctica, se hicieron
los comentarios de los ejercicios en cuanto a su resolucioén, logros y dificultades. Por
ultimo se reflexioné sobre la importancia del aprendizaje y 1a implementacién de la
destreza del pensamiento Andlisis a través del taller, se revisaron las expectativas y

acuerdos establecidos en la primera sesion y se aplic6 la prueba postest.
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Capitulo 5: Resultados
Resultados

El programa de Escuelas Inteligentes que se ha implementado en la institucion,
ubicada en Puerto Ordaz, implica la incorporacién de las habilidades del pensamiento
a los contenidos curriculares y la preparacién del docente para el dominio de la
habilidad y el disefio de clases. Los docentes de la primera y segunda etapa de
educacién Bésica de dicha institucion demostraron dificultad con la aplicacion de la
destreza del pensamiento andlisis, por lo tanto se disefié un Plan de Intervencién con
la finalidad de mejorar signific;ativamente dicha habilidad en los docentes.

Partiendo de estos planteamientos se determind el siguiente objetivo general:
Evidenciar que a través de un programa de intervencion un grupo de docentes de
Educacién Bésica de una escuela ubicada en el municipio Caroni, Puerto Ordaz,
mejora significativamente la habilidad del pensamiento anélisis. Y se estableci6 la
siguiente hipétesis: Los docentes de la primera y segunda etapa de Educacién Bésica
entrenados en la habilidad del pensamiento analitico, a través del programa de
intervencidn, obtendrédn un rendimiento significativo a un nivel a= 0.05, en el postest
en relacion con el pretest.

Se llevé a cabo el plan de intervencién aplicandose al inicio el pretest el cual
fue elaborado sobre la base de la teoria de Sdnchez (1998; 2000) para la ensefianza de
la habilidad de pensamiento Andlisis. Seguidamente se procedié al desarrollo de cada
sesion tal como se explica en el Capitulo 1V y por dltimo se aplicé el postest para
determinar si el grado de rendimiento de los docentes después del programa de

intervencién era significativo a un nivel a= 0.05.
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A fin de verificar la hip6tesis previamente descrita, segin la cual el plan de
intervencién mejoraria significativamente la habilidad del pensamiento analisis en los
docentes de la primera y segunda etapa de educacion Bisica, se realizd, a través del
programa SPSS, un andlisis de los descriptivos para determinar la media grupal en el
pretest y en el postest, y una Prueba T de grupos relacionados, estableciendo la
diferencia entre las medias del pretest y del postest, para determinar el grado de
significacion del rendimiento después de impartido el programa. Estos andlisis
arrojaron la siguiente informacion:

Tabla 1. Resultados de la Intervencién: Estadisticos descriptivos.
Variable N Minimo Méximo Media  Desv. Tip. Error Tip.

de la media

Pretest 23 4.00 7.00 4.8261 1.0725 0.2236

Postest 23 10.00 17.00 13.4783 1.8798 0.3920

Tabla 2. Resultados de la prueba T de muestras relacionadas.

Variable t gl Sig.
(bilateral)
Pretest 22.745 22 0.000

Postest
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Grdfico 1: Rendimiento de los docentes en la prueba pretest y postest
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Grdfico 2: Rendimiento comparativo por item en el pretest y postest

Discusion
Para evaluar la hipotesis alternativa segun la cual un grupo de docentes del
municipio Caroni, del estado Bolivar sometidos a un programa de intervencion para

mejorar la capacidad del pensamiento analitico, logra mejorar significativamente en
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un nivel K= 0.05, su rendimiento en el pretest respecto al postest, se aplic una prueba
t para grupos relacionados. Los resultados indicaron una diferencia significativa a
favor del postest, t(22)=22.745, p—0.0001. La media de rendimiento en el postest
fuede ¥ 13.48 y en el pretest fue de x — 4.83; esto indica que el rendimiento de
los sujetos, en la capacidad de pensamiento analitico casi se triplico (grafico 1). El
grafico 2 demuestra el rendimiento de cada uno de los docentes en el postest con
relacion al pretest el cual fue superior. Estos resultados permiten aceptar la hipétesis
alternativa planteada.

Ademas el grado significacion alcanzado a través del estudio de la Prueba T de
muestras relacionadas, es de 0.117, superando de esta manera el nivel K= 0.05
esperado. Esto demuestra la comprobacion de la hipotesis establecida.

Esto significa que los docentes de la primera y segunda etapa de Educacion
Basica mejoraron significativamente la destreza del pensamiento Analisis a través del
programa de intervencion. Y a su vez, implica la efectividad de la propuesta de Beyer
(1998) para la ensefianza directa de las aptitudes mentales, la cual ademas de
informar al aprendiz todo sobre el analisis y sus tipos, a través de la iniciacion del
trabajo con la descripcion de la habilidad y su definicidn, le permite ejercitar la
habilidad de pensamiento analisis y describir el proceso que se sigui6 para ejecutarla,
reconociendo los pasos que se deben seguir para ponerla en practica no solo de una
manera razonable, experta y precisa sino también a través de explicaciones y
demostraciones, a quienes no pueden hacerlo bien. Asimismo se pone en evidencia la
importancia de considerar que una habilidad de pensamiento no se aprende

automaticamente, a través de una leccion unica o parcial de ésta, tal como lo
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establece Beyer. Es necesario que después de la ensefianza de la habilidad de
pensamiento, se efectlie una préctica guiada y se fomente la transferencia de los
aprendizajes en distintos contextos para que de esta manera el aprendiz reflexione
sobre su desempefio. Sistematizar el proceso de Anélisis en pasos tal como lo
establece Sanchez (1998; 2000) facilita la comprension y revisidn de la aplicacién de
la habilidad de pensamiento, permitiendo la reflexién y transferencia de
conocimientos en contextos distintos, y a su vez es una herramienta muy valiosa para
reconocer Yy establecer los atributos de dicha habilidad, requisito necesario que segtin
Beyer, se debe considerar antes de iniciar la ensefianza de cualquier habilidad del
pensamiento.
Recomendaciones

Esta investigacion ha permitido demostrar que las habilidades del pensamiento
se pueden ensefiar y para ensefiarlas es necesario que previamente se sistematice la
habilidad en pasos para su ejecucién y que una vez que se tenga el dominio de ésta, se
proceda a su ensefianza. El docente debe, aclarar a los alumnos el objetivo de la clase,
fomentar la discusién, suministrar sinénimos y permitir el establecimiento de una
definicidn con el grupo de aprendices, asimismo debe propiciar la transferencia de los
aprendizajes determinando cuando puede ser aplicada dicha habilidad del
pensamiento y su importancia. Durante ]a ensefianza de la habilidad del pensamiento
el docente debe explicarla, y demostrar su aplicacion a través de ejercicios,
insistiendo en la revisién del proceso para la autorregulacion de los aprendizajes

Si bien es cierto que las habilidades del pensamiento deben ensefiarse. Es

necesario que los docentes que desean ensefiarlas a sus alumnos, las dominen
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efectivamente para que de esta manera se pueda sistematizar el proceso de ensefianza
y aprendizaje.
Difusion

Al iniciar el afio escolar entrante se espera suministrar los datos obtenidos en
cuanto a los alcances del Programa de Intervencién. Se entregara a los docentes de la
primera y segunda etapa de Educacién Basica los resultados de las evaluaciones y los
cuadros que demuestran el nivel de rendimiento antes y después de la intervencién y
a su vez se entregard una guia que explique las distintas fases que sugiere Beyer
(1998) para la ensefianza directa e indirecta de las aptitudes mentales, es decir, de las
habilidades del pensamiento. Ademds se espera establecer con las coordinadoras de la
primera y segunda etapa un espacio de trabajo durante la semana entre los docentes
para poder reconocer y describir los atributos y pasos de una habilidad de
pensamiento, compartir el disefio y dictado-de clases, desarrollar evaluaciones y asi

integrar los contenidos curriculares del grado con estas habilidades del pensamiento.
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Prueba de Rendimiento para Determinar el Nivel de Conocimiento de la Habilidad
del Pensamiento Anélisis en un grupo de Docentes de Educacién Bésica

Fecha: Ciudad:

Etapa de Educacion Basica en la cual trabaja:

Instrucciones
Este instrumento tiene como prop0sito determinar la efectividad de un programa
de intervencién basado en la ensefianza del andlisis como una habilidad del
pensamiento. Se le agradece responder con la mayor sinceridad posible.
A continuacién se presentan algunas recomendaciones para responder las
preguntas:
v Lea con atencidn los planteamientos que se le hacen.
v Puede releer el texto si lo requiere.
v Los ejercicios son estrictamente individuales, por tanto no debe consultar a sus
compaifieros.
v" Responda a las preguntas marcando con una X la respuesta que usted considera
correcta en el espacio en blanco de la siguiente manera. Ejemplo: En una situacion en
que el elemento A es mayor que B y B es mayor que C, la relacion entre A 'y C es:
A esigual que C
"~ Aesmenor que C
X Aes mayor que C

v El tiempo para su resolucién sera determinado por la facilitadora.




v De las alternativas s6lo una es la respuesta correcta, marquela con una X.
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1. ;Cudl es la finalidad de aplicar el proceso de andlisis?.

Separar un todo en sus partes constitutivas.

Integrar las partes de un todo significativo.

Descomponer e integrar las partes de un todo.

2. ;Cudl de las siguientes definiciones corresponde a la habilidad del pensamiento de

anélisis de partes?

Separar los componentes de un todo para conocer sus principios o elementos.

Descomponer el todo en sus partes pensando en las funciones o usos de las cosas o
personas.

Descomponer las partes de acuerdo a la relacién que hay entre ellas.

3. (Cuadl de los siguientes enunciados define a la habilidad del pensamiento de

anélisis de cualidades?

Separar el todo en sus partes tomando en cuenta sus elementos.

Descomponer el todo en sus partes pensando en las funciones o usos de las cosas o
personas.

Descomponer de las partes de acuerdo a las caracteristicas del objeto.
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4. (Cudl de las siguientes definiciones corresponde a la habilidad del pensamiento de

analisis de funciones?

Descomponer el todo de acuerdo con las conexiones entre sus elementos.

Descomponer el todo en sus partes pensando en el uso de las cosas o personas.

Descomponer las partes de acuerdo con las caracteristicas esenciales del objeto.

5. Selecciona el enunciado que define la habilidad del pensamiento de andlisis de

relaciones.

____ Separar el todo en sus partes tomando en cuenta los vinculos de los elementos.
Descomponer el todo en sus partes pensando en las funciones de las cosas o personas.
Descomposicién de las partes de acuerdo con sus caracteristicas y cualidades.

6. Identifica en los siguientes enunciados el concepto de anélisis de operaciones.

___ Identificar las partes en funcién de la relacion entre €stas.

Descomponer el todo para especificar el conjunto de pasos para lograr una meta.

Descomponer el todo en sus partes identificando las funciones que hay entre ellas.
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7. Lee con atencion los siguientes enunciados y responde:
Colocar la llave en el encendido. Oprimir el embrague. Colocar la palanca de
velocidades en primera. Girar la llave para hacer funcionar el motor. Acelerar

suavemente. Quitar el freno de mano. Sacar el embrague mientras se acelera un poco.

7.1 La totalidad en este caso estd formada por:

Conjunto de pasos para encender y poner en funcionamiento un auto.

Conjunto de la secuencia de pasos para poner en marcha un auto.

Conjunto de pasos para encender y poner en marcha un auto.

7.2 ;Cudl de las siguientes opciones corresponde a un andlisis de operaciones

del encendido de un auto?

Oprimir el embrague, colocar el auto en neutro, introducir la llave en el encendido,

girar la llave para hacer funcionar el motor y acelerar suavemente

Introducir 1a llave en el encendido, girar la llave para hacer funcionar el motor,

oprimir el embrague para colocar el auto en neutro y acelerar suavemente

Oprimir el embrague, colocar el auto en neutro, introducir la llave en el encendido,

acelerar suavemente y girar la llave para hacer funcionar el motor.
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8. Observa la siguiente imagen y lee con atencion el analisis que se presenta de ella

En la imagen anterior se muestra una computadora modelo Apple encendida, un
tablon de madera, un monitor donde esta incluido el CPU de la computadora, un

teclado, un mouse, una almohadilla y al fondo una pared.

8.1 ;Cual es el todo o totalidad a la cual hace referencia el analisis?

Conjunto de las relaciones entre las partes del computador de la imagen.

Computador de la imagen

Conjunto de las partes que conforman la imagen

8.2 ;Qué partes conforman el computador Apple de la imagen?

Un CPU, un monitor, un teclado y un mouse.
Un monitor, un teclado, un mouse y una pantalla.

Un teclado, un CPU, un monitor, un mouse y una almohadilla.
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9. Lee la siguiente informacion:

Un disquete es un soporte magnético de informacion, de pequefia capacidad,
parecido a un disco de formato pequefio. Los disquetes son de forma cuadrada y
tienen una capacidad de 1.44 MB

9.1 ;Cual de los siguientes enunciados describe el todo al cual se hace

referencia el enunciado anterior?

Usos de un disquete.

Grupo de caracteristicas de un disquete.

Conjunto de relaciones entre las partes de un disquete.

9.2 ;Qué cualidades posee el objeto que aparece en la siguiente imagen?

Es rojo, cuadrado, posee informacion y una placa de metal en la parte superior.
Es cuadrado, rojo, posee un circulo en el centro, una placa de metal en la parte

superior y un cuadrado negro en la parte inferior derecha.

Es de forma cuadrada y de color rojo, posee un circulo en el centro y un cuadrado

negro en la parte inferior derecha.
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9.3 (Cudl de las siguientes opciones presenta informacién que ha sido

analizada en funcion de los usos del objeto de la imagen?

Almacena informacion, es de forma cuadrada y posee una banda magnética.

Almacena, transporta y bloquea informacidn.

Archiva informacion, es de forma cuadrada y se usa para transportar informacion.

9.4 ;Cudl es el conjunto o todo al cual se hace referencia en el anélisis

elaborado en el item 9.3?

Funciones de las partes.

Cualidades de las partes.

Relaciones de las partes.

10. Lee con atencion el siguiente analisis:

La empresa Toa tiene un gerente general, el cual opera con dos gerentes de 4rea.

Cada uno a su vez controla a dos jefes de departamento, quienes organizan y
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supervisan sus grupos de personal administrativo y obrero. Ademads de sus gerentes,

el gerente general tiene a su cargo una secretaria.

10.1 ;Qué enunciado describe mejor el tipo de andlisis al cual hace referencia

el texto?

Relaciones del gerente general de la empresa Toa con algunos trabajadores.

Relaciones entre el personal que trabaja en la empresa Toa.

Relaciones de la empresa Toa y el personal que trabaja en ella.

10.2 ;En el enunciado referido a la empresa Toa, qué elementos permiten

hacer un andilisis de relaciones?

Gerente general, Empresa Toa, relaciones laborales, trabajadores y secretaria.

Gerente general, gerente de drea, personal administrativo y obrero, jefes de

departamento y secretaria.

Gerente general, empresa Toa, relaciones laborales, gerente de drea, personal

administrativo y obrero, jefes de departamento y secretaria.
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10.3 Identifica las relaciones que se dan entre las partes de la empresa Toa

Hay un jefe del cual dependen 3 personas, de estas 3 personas, 2 personas cada una

tiene a su cargo 2 personas quienes supervisan cada uno su personal obrero y

administrativo.

Hay un Gerente general, una secretaria, dos gerentes de drea de los cuales dependen 4

jefes de departamento que se encargan de su personal administrativo y obrero

Hay un gerente general, empresa Toa, relaciones laborales, gerente de drea, personal

administrativo y obrero, jefes de departamento y secretaria.
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Informe de la Prueba Piloto

Para construir el instrumento o prueba de rendimiento para determinar el nivel
de conocimiento de la Habilidad del Pensamiento Analisis en un grupo de docentes
de Educacion Bisica se siguieron las fases para la construccion de un instrumento que
cita Ruiz (2002), las cuales se presentan a continuacion:
Determinar el propésito del instrumento

En esta fase se determina el propdsito, es decir, qué pretende medir el
instrumento y para qué lo queremos. Por lo general el propdsito del instrumento
depende de que esté relacionado con el objetivo general del estudio. Dado que el
objetivo general de esta investigacién es: “Evidenciar que a través de un programa de
intervencidn un grupo de docentes de Educacién Basica de una escuela ubicada en el
municipio Caroni, Puerto Ordaz, mejora significativamente la habilidad del
pensamiento andlisis”, se evidencia la necesidad de evaluar una prueba para evaluar
el efecto del tratamiento (programa de intervencion) sobre la variable dependiente
(aplicacién de la habilidad del pensamiento anélisis de los docentes de la primera y
segunda etapa de Educacién Basica).

Decidir sobre el tipo de instrumento

Se sabe que existen muchas clases de instrumentos y no todos sirven para
alcanzar los mismos propodsitos, pues dependiendo del tipo de investigacién, unos
presentan ventajas y otros desventajas. Se considerd necesario elaborar una prueba de
rendimiento objetiva, de escala de respuesta dicotémica (correcto o incorrecto), pues

ésta tiene por objeto hacer una estimacion cuantitativa del comportamiento de une
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persona con respecto a un rasgo, atributo o caracteristica (Ruiz 2002) y permite al
evaluado leer la pregunta, identificar la respuesta y marcarla, sin la necesidad de
construir y elaborar repuestas permitiendo eliminar la subjetividad y la variabilidad al

calificarlas.

Conceptualizar el constructo
Esta fase implic6 una amplia revisién de literatura para llegar a una definicién
tedrica del constructo, para lo cual se adopt6 la definicién de Sanchez (1998; 2000)

de anélisis y sus tipos.

Operacionalizar el constructo

En esta fase se transformé la conceptualizacién del objeto de medicién, en
procedimientos concretos, a través de un conjunto de tareas, reactivos, preguntas e
itemes para validar empiricamente el instrumento; y se elaboré una matriz de

operacionalizacién del instrumento para operacionalizar el constructo. (Anexo B1)

Integrar el instrumento

Este procedimiento incluye la fase de elaboracién del instrumento
considerandose, el nimero de itemes requeridos, el tipo de reactivo, la organizacién
espacial de la organizacion de la informacién sobre el papel, la precisiéon de las
instrucciones, la claridad de la redaccién, la extension de la prueba y la validez de
contenido. En esta fase se conté con el apoyo del profesor Adelso Castillo y Ia
profesora Lisette Poggioli como expertos en contenido y metodologia del

instrumento. De esta manera, se corrigieron y consideraron aspectos de redaccién,
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precisién y claridad en las instrucciones. El contenido con el cual se trabaj6 estd
basado en las publicaciones de Sanchez (1998; 2000) lo cual determiné la extensién

del nimero de itemes y de la prueba como tal.

Realizar la Prueba Piloto

La prueba piloto supone la administraciéon del instrumento en una muestra
representativa de la poblacion en la que va a ser finalmente utilizada. Considerando
que Ruiz (2002) sugiere aplicar a una poblacion igual al doble de la cantidad de
itemes de la prueba y el instrumento consta de 17 itemes, ésta se aplicé a una muestra
de 34 personas con caracteristicas similares, en cuanto al nivel de instruccién y cargo

que desempefian.
Estudio Técnico

El ditimo procedimiento que propone el autor para la elaboraciéon del
instrumento es hacer el estudio técnico del mismo. Para tal estudio se hizo un anélisis
de los itemes y medicién de la confiabilidad y validez del instrumento. El andlisis de
los itemes se hizo en funcién a la eficiencia de las alternativas de respuestas, a través
de un andlisis de correlacién de cada item con el instrumento. La estimacién de la
confiabilidad se hizo a través del método de dos mitades, el cual consiste en dividir
los itemes de la prueba en dos partes iguales y correlacionar las puntuaciones totales

de las dos mitades; lo cudl arroj6 la siguiente informacién:




*¥*xx%x Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis ***%x=*
RELIABILITY ANALYSTIS SCALE (SPLIT)

Correlation Matrix

PRE00001 PREQ0003 PRE0O0005 PREO07.1 PRE00S8.1

PREO00O1 1,0000

PRE00003 1649 1,0000

PREO0005 0070 1257 1,0000

PRE007.1 . 0896 1542 1070 1,0000

PRE008.1 ,1303 -,1382 .1021 , 0767 1,0000
PRE009.1 ,1382 ;1382 ,1650 , 0605 ;3956
PRE009.3 , 0765 . 2065 ,0380 1563 . 1980
PRE010.1 , 4553 08396 ;3495 ,1209 6254
PRE010.3 , 0039 ;2725 ;1650 , 1977 ~,2444
PRE00002 , 0456 ,2842 1257 4553 ;1303
PRE00004 ,0456 +1930 , 4677 , 0896 ;1303
PREO0006 , 2962 . 0592 , 5893 ,1816 , 0667
PRE007.2 ;2760 . 0323 , 3780 , 0037 ;1977
PRE008.2 ;1542 3334 , 0143 ,1282 ,1977
PRE009.2 , 0456 (4316 -,2443 ;1542 ,1382
PRE009.4 -,3630 ,0070 ,1806 , 2568 ,1650
PRE010.2 , 0456 6702 , 2304 ;1542 ,1303

PRE009.1 PRE009.3 PRE010.1 PRE010.3 PRE00002

PRE009.1 1,0000

PRE009.3 ,1980 1,0000

PRE010.1 , 0767 ;1563 1,0000

PRE010.3 ,0578 . 0947 ,2138 1,0000

PRE00002 ,1303 ;0535 , 0323 , 2725 1,0000
PRE00004 ,0039 -,3135 . 0323 ,3988 -,1649
PRE000O6 , 0667 £1291 . 1816 13333 ,0592
PRE007.2 -,0767 :2422 ;2454 . 4882 ;0323
PRE008.2 ,2138 0234 3700 0767 ,3334
PRE009.2 , 4067 . 2065 ;2115 ;2646 ,4316
PREONY9. 4 15657 ,0913 ;2282 + 2357 5864
PRE010.2 +1303 , 0535 , 2115 5331 ,4316

PRE0O0004 PREO0006 PRE0Q07.2 PRE008.2 PRE009.2

PRE00004 1,0000

PRE00006 4146 1,0000

PRE007.2 , 2115 5447 1,0000

PRE008.2 0323 -,0605 , 2527 1,0000

PRE009.2 ,3123 -,0592 , 2115 ,3979 1,0000

PRE009.4 , 0070 ;1179 ,1355 ,4993 ;3630

PRE010.2 ;1649 1777 ;2115 ;1542 ,5228
RELIABILITY ANALYSIS SCALE (SPLIT)

Correlation Matrix
PRE009.4 PRE010.2

PRE009.4 1,0000
PRE010.2 ;1257 1,0000

*¥ * * Warning * * * Determinant of matrix is close to zero: 1,966E-17




Statistics based on inverse matrix for scale SPLIT

are meaningless and printed as

N of Cases

Item-total Statistics

Scale

Mean

if Item

Deleted
PRE00001 8,7353
PREO00O3 8,7353
PRE000O5 8,6471
PRE007.1 8,5588
PRE008.1 8,4412
PRE009.1 8,4412
PRE009.3 8,4706
PRE010.1 8,5588
PREC10.3 8,9118
PRE00002 8, 7353
PRE00004 8,6176
PRE00006 8,6765
PRE007.2 8,7941
PRE008.2 8,5588
PRE009.2 8,6176
PRE009.4 8,7059
PRE010.2 8,6176

RELIABILITY

Reliability Coefficients
Correlation between forms
Guttman Split-half

Alpha for part 1

9 items in part 1

34,0
Scale Corrected
Variance Item- Squared
if Item Total Multiple
Deleted Correlation Correlation
11,2914 , 0889
10,5642 ,3139
10,3565 ,3783
10,8601 ,2286 .
11,0419 ,2030 .
11,0419 ,2030
11,3476 ,0915
11,2237 ,1149
10,3859 ,4366
10,0187 ,4933
11,1524 ,1308
10,1649 ,4401
10,3503 ,3948
11,1025 ,1524
10,3039 ,3983
10,3957 ,3656
10,1827 ,4384
ANALYSTIS SCALE (SPLIT)
17 items
,5135 Equal-length Spearman-Brown
, 6726 Unequal-length Spearman-Brown
,4193 Alpha for part 2

8 items in part 2

Alpha
if Item
Deleted

, 7049
, 6800
. 6725
, 6895
, 6915
. 6915
, 7029
, 7017
, 6678
, 6589
, 7004
, 6652
, 6709
6977
,6702
6740
;6655

,6785
,6791

. 6382
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Alcanzandose un nivel de confiabilidad de 0.68. y con algunos itemes con baja

correlacién con el instrumento, como lo son los {temes 1, 93 y 10.1. Los cuales

fueron modificados en su redaccién pues presentaban ambigiiedad entre las

alternativas de respuestas.
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Anexo B1: MATRIZ DE OPERACIONALIZA CION DEL INSTRUMENTO

PROPOSITO | VARIABLEY | DIMENSION DE LA INDICADORES ITEM
DEL DEFINICION VARIABLE
INTRUMENTO
Disefiar un Analisis: Proceso Identifica el propésito del analisis. 1
procedimiento que implica la
sistemdtico para separacién de un | Andlisis de Partes: Identifica la definicién del tipo de anélisis. 2
medir el todo en sus partes |Separa el todo en sus  |Identifica la definicién del conjunto o todo por separar. 8.1
rendimiento de los | (Sanchez 1998). partes tomando en Separa el todo en sus partes o elementos 8.2
docentes antes y cuenta sus elementos.
después de un (Sanchez 2000)
programa de
intervencion
referido a la Analisis de Cualidades: |Identifica la definicién del tipo de analisis. 3
ensefianza de la descomposicion de las | Identifica la definicién del conjunto o todo por separar. 9.1
habilidad del partes de acuerdo a sus | Separa el todo en sus cualidades. 9.2
pensamiento cualidades (Sanchez
analisis, basado en 1998)
la propuesta de
Margarita Sdnchez
para la ensefianza Analisis de Funciones: |Identifica la definicidn del tipo de andlisis. 4
de las habilidades descomponer ¢l todo en | Identifica la definicién del conjunto o todo por separar. 9.4
de pensamiento sus partes pensando en | Separa el todo en sus usos o funciones. 9.3
(1998; 2002) las funciones o usos de
las cosas o personas.
(Sanchez 1998)
Andlisis de Relaciones:
identificar los tipos de  |Identifica la definicién del tipo de andlisis. 5
relaciones de un todo.  |Identifica la definicién del conjunto o todo por separar. 10.1




PROPOSITO | VARIABLEY | DIMENSION DE LA INDICADORES ITEM
DEL DEFINICION VARIABLE
INTRUMENTO
Tipos de relaciones Separa el todo de acuerdo a sus relaciones. 10.2
pueden ser: (Relacién | Identifica el tipo de relacidn. 10.3
de orden., relacién de
causa y efecto, y
relacién de igualdad o
similitud)
(Séanchez 2000)
Anédlisis de Identifica la definicién del tipo de analisis
Operaciones: Identifica la definicién del conjunto o todo por separar 6
Descompone el todo Separa el todo en sus partes en funcién a la secuencia por|7.1
(conjunto de pasos) conjunto de pasos 7.2

para especificar la
secuencia o el conjunto
de pasos para lograr
una meta en distintas
etapas: preparatoria,
disefio, ejecucién y
evaluacion




Anexo C.

Ejercicios de Aplicacién. Anélisis de Partes
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no

1. Completa el siguiente diagrama determinando los pasos del proceso de

analisis

Se agotaron los tipos de
anélisis seleccionados?

Integra el
analisis

99
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2. Haz un andlisis de partes del aparato digestivo

3. Identifica con letras cada parte que conforma los siguientes conjuntos de f{iguras
) 2)
3) 4)
~
s
-
~7
~
7
s
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4. Identifica cn Jas figuras dc la derccha, mediante sombreado, las partes que s¢
sciialan en cada paso
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5. Ildentifica en la columna de la izquierda las partes que forman cada una de las
figuras de la derecha. Escribe a la derecha el numero correcto.
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Anexo D.

Ejercicios de Aplicacion. Anélisis de Funciones y Cualidades
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1. Haz un andlisis de funciones de las siguientes personas

a. Un alumno

b. Un padre

¢. Un maestro

d. Un director de una escuela

2. Haz un analisis de funciones de una escoba
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3. Haz un anélisis de funciones de un patin
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Anexo E.

Ejercicios de Aplicacién. Analisis de Relaciones y Operaciones




1.
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La madre de Luis pidi6 a ésta que anotara todo lo que debia hacer para

comprarse un vestido de fiesta para asistir al cumpleafios de su amiga Ana.

Luisa, que no sabia nada de analisis de operaciones, anot6 los pasos en

desorden. Ordena los pasos para que Luisa pueda comprar un vestido como

desea. Los pasos que ella anoto en desorden fueron los siguientes:

a.

b.

Me pruebo los vestidos.

Selecciono los vestidos que més me gustan y que cumplen con los
requisitos en cuanto a color, precio, etc.

Defino el objetivo o propdsito.

Visito las tiendas o los lugares seleccionados.

Selecciono los lugares en donde se venden vestidos de fiesta para
jovencitas.

Considero los aspectos antes de salir de compras: accesorios que
tengo, dinero disponible, hora de fiesta, etc.

Pienso en los posibles colores y precios.

Compro ¢l vestido que més se ajusta a lo deseado y que mejor queda.
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2. Inventa un ejercicio en el cual aplique un andlisis de operaciones y resuélvelc

3. Maria, José, Lupe y Antonio son hermanos. Sus padres, el sefior Juan
Ramirez la sefiora Luisa de Ramirez, se casaron en 1960. La sefiora Luisa, a
su vez, es hija de los sefiores Antonio Lobo y Maria de Lobo quienes,
ademas, tienen un hijo llamado Héctor. Elabora un 4rbol geneal6gico de

demuestre los nexos entre los familiares del grupo.
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4. Menciona las operaciones de un automoévil que puedan analizarse

5. Analiza una de las operaciones que mencionaste en el enunciado anterior. Ten
en cuenta las etapas que forman el procedimiento y las actividades de cada

etapa
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Anexo F.

Ejercicios de Aplicacion. Ejercicio integrados de los diferentes tipos de anélisis.
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Selecciona tres de los siguientes problemas y resuélvelos:

1. Haz un andlisis de las partes, funciones y cualidades de un hospital

2. Haz un andlisis de cualidades y funciones de un amigo

3. ¢Qué tipo de analisis se pueden hacer en un pais como Venezuela, Colombia

y Brasil?. Explica las razones

4. Haz un andlisis de operaciones de lo que hace un carnicero




