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Resumen

El propdsito del presente trabajo fue elaborar una pagina web que
permita recopilar los datos personales y laborales de cada uno de los
egresados, los datos de las empresas que se asemejen al perfil de los
egresados, los cursos de capacitacion y mejoramiento, los convenios
realizados, los beneficios, con la finalidad de establecer comunicacion
permanente a través del correo electrénico con cada uno de ellos y
mantenerios actualizados de lo que se esta realizando en el Instituto. El
trabajo se inscribié en la modalidad de Proyecto Factible, ya que se aspird
concretar la realizacién de una solucién posible a un problema. El proyecto
se realizd en tres fases, a saber: a) Fase Diagnodstica, la cual se apoyo en
una investigacion documental sobre el manejo de paginas dinamicas y a
partir- de la cual se construyd el instrumento para la deteccion de las
necesidades en la subfase de investigacion de campo; b) la Fase'de
Elaboraciéon de la Propuesta, que consistié en el disefio de una pagina web
dinamica para el manejo de la informacion de los egresados del Instituto, v,
c) Fase de Evaluacién de la Factibilidad, que se centré en la determinacion
de cada uno de los elementos esenciales para el buen manejo de la pagina.
En la metodologia, se utilizd una investigacién de campo, a través de la
aplicaciéon de unos instrumentos para el levantamiento de la informacion, que
consiste en entrevistas y cuestionarios a la muestra seleccionada. Con el
disefio de la pagina web dinamica, se espera mejorar el enlace de los
egresados con la parte académica, al ser incorporado a la parte gerencial,
logrando desarrolio andino a través del uso de la tecnologia como
herramienta de innovacién.




INTRODUCCION

Hace unos 5.000 afos, el hombre se planted construir una maquina de
contar y la bautiz6 como abaco. Aquel artilugio seria la primera piedra del
enorme edificio de la computadora actual. Sin el viejo invento de los
sumerios y su constante progresion tecnolégica, el hombre moderno no
habria viajado a la luna, no habria descubierto nuevas galaxias, nuevos
remedios para las enfermedades, ni los potentes sistemas de comunicacion
gue proporciona Internet.

Sacando el mejor partido a la red de redes (Internet) y haciendo uso
de las herramientas mas modernas disponibles actualmente en el mercado,
se agilizé6 enormemente el actual sistema de inscripcién de los egresados del
Instituto Universitario de la Frontera (lUFRONT). Una de esas herramientas
es bien conocida con las siglas P.H.P. (Hypertext Preprocessor), cuyo
significado en espafol corresponde a Procesador de Hipertexto. Estas
paginas son la base del sistema mismo puesto que permitiran la
comunicacion en tiempo real entre el egresado y el instituto en el momento
de la inscripcién. A

Con el disefio de la pagina web dinamica, se espera mejorar el enlace
de los egresados con la parte académica, al ser incorporado a la parte
gerencial, logrando desarrollo andino a través del uso de la tecnologia como
herramienta de innovacién.

A lo largo del trabajo se explicara cada una de las fases, las cuales a
su vez, comprenden una serie de elementos vitales a la hora de disefar,
codificar e implantar un sistema de informacion.




CAPITULO |
EL PROBLEMA

PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA

Desde el afio 1988, el Instituto Universitario de la Frontera (IUFRONT)
ha formado a mas de dos mil (2000) Técnicos Superiores Universitarios
(T. S. U.), a través de un equipo de académico de doscientos cincuenta (250)
docentes que hoy imparten educacién a cerca de cuatro mil quinientos
(4.500) jovenes distribuidos en las sedes de San Antonio del Tachira, San
Cristobal, La Grita, La Fria y Mérida.

Mas alla de las cifras, sin embargo, existen otros logros de dificil
cuantificacién: la extraordinaria receptividad del sector productivo, por la
exitosa insercion de los egresados en el mercado laboral, un prestigio
creciente que ya supera los limites de la region andina. Pues cada una de las
carreras que ofrece el [IUFRONT surge de un detallado estudio de aspectos
laborales, demografico y educativos, siempre en funcion de areas de
desarrollo que viene exigiendo la formacién de recursos humanos al nivel de
técnico superior.

Actualmente en el Instituto, la Coordinacion de Seguimiento al

Egresado, Protocolo y Eventos Especiales, es la unidad encargada de
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mantener contacto con los egresados de la Institucion, con la finalidad de
aportar beneficios para su desarrollo profesional y servir de agente entre
ellos y la comunidad comercial y empresarial, facilitdndoles el conocimiento y
contacto entre empresas que demandan sus servicios.

El proceso para el manejo de los egresados, se inicia a través de una
inscripcion manual que realiza personalmente el alumno, en el que llena una
planilla, que redne informacion de los datos personales, académicos y
laborales (Ver Anexo l), cumpliendo previamente con la cancelacién de un
arancel de inscripcion, entregandole luego un carnet que le permite seguir
disfrutando de los beneficios que percibia como alumno, tales como:
biblioteca, laboratorios, atencion médica y descuentos en los cursos de
actualizacion y post grado.

Para recopilar informacion de las empresas, se lleva una planilla
llamada: Proyecto de Bolsa Laboral, donde la Coordinadora, recoge
informacion de los datos de la empresa, de la solicitud, por especialidad, de
de Técnicos Superiores Universitarios, cargos vacantes y los requisitos
necesarios (Ver Anexo ll). En caso de existir la posibilidad de un cargo
disponible, se establece el contacto entre el T.S.U. y la empresa.

En los doce afos, que tiene el IUFRONT formando recurso humano,
no se tiene un registro completo y detallado de cada uno de los egresados,
constituyendo esto, falta de informacion de la situaciéon laboral, social y
econémica, al perder el contacto con ellos, una vez que egresan del Instituto.
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=\ manejo de Ja nformacion es completamente manual, 10 que impide
obtener informes detallados que permitan facilitar el estudio de la situacion
laboral existente de cada uno de ellos en el mercado, asi como de una
constante comunicacién que permita la actualizacién académica de las
actividades que se realizan en el Instituto, como cursos de capacitacion,
estudios de post grado, convenios con otros institutos y universidades,

encuentro de egresados, jornadas, congresos y actividades culturales.

En el primer semestre del afio 1999, en el IUFRONT se desarrollé un
sistema de informacion automatizado con la finalidad de agilizar los procesos
para el control de egresados, dicho trabajo se realizd como requisito para
optar al titulo de técnico superior universitario, durante el periodo semestral
P-99. Dicho trabajo no se liegd a implantar, ya que no cumplié con los
requerimientos de informacion necesarios para el manejo eficiente de los
procesos en la Coordinacion. Tampoco se planteé el uso de herramientas
web para el manejo de la informacién, constituyendo entonces, una
innovacion tecnoldgica para el tratamiento de los datos de los egresados y
de las empresas en €l presente trabajo.
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OBJETIVOS

Disefiar un Entorno Web Dinamico para el control de los egresados

l
:
|
[ : Objetivo General.
|
| del Instituto Universitario de ia Frontera (IUFRONT).

i Objetivos Especificos.
| e |dentificar los requerimientos en cuanto a tareas, periocidad,
} informacién, presentacion de la informacion, de las distintas areas

operativas que conforman la Coordinacion de Seguimiento al

Egresado, Protocolo y Eventos Especiales.

e Determinar las ventajas y las brechas de la informacion actual de
los egresados del IUFRONT.

e Analizar las diferentes alternativas para la optimizaciéon de la

gestion de la informacién en la Coordinacion de Seguimiento al
Egresado, Protocolo y Eventos Especiales.
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JUSTIFICACION

Ante el creciente avance de la tecnologia, y las exigencias cada vez
mayores de reafirmar su presencia en la superautopista de la informacién, en
el IUFRONT se ha planteado la necesidad de disefiar una Pagina Web
dinamica, que maneje la Base de Datos de los egresados, su desempefo
laboral, su actualizacién académica para lograr un control mas eficiente de
los datos, con la finalidad de establecer un contacto permanente, por correo
electrénico, de las actividades que alli se realizan, como cursos de
capacitacion, estudios de post grado, convenios con otros institutos y
universidades, encuentro de egresados, jornadas, congresos y actividades
culturales, todo esto gracias a una base de datos actualizada que permita
distinguir por perfil, los datos académicos y laborales de cada uno de ellos.

También manejar los datos de las empresas regionales y nacionales,
que por su perfil organizativo, se asemejen a la de los egresados del
Instituto, logrando establecer de esta forma, un enlace entre los
requerimientos de la empresa y el recurso humano disponible

La pagina web dinamica, contribuye a solucionar los problemas
existentes de informacién y contacto con cada uno de los egresados y de las
empresas en el ambito regional y nacional, garantizando, al incorporarlo a la
parte gerencial, el enlace con la parte académica, mejorando el desarrollo

andino a través del uso de la tecnologia.
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CAPITULO Il
REVISION DE LA BIBLIOGRAFIA

BASES TEORICAS

En este capitulo se van a revisar las nociones mas importantes en la
concepcién de una pagina web dindmica, tomando en cuenta los principios
generales de disefo, calidad y contenido del documento, longitud de las
paginas y navegacion, asi como los principales lenguajes de programacion
de lado servidor mas ampliamente utilizados para el desarrollo de paginas
dinamicas. También se va a dar una explicacion de las fases que comprende
el ciclo de vida del desarrollo de un sistema de informacién como referencia
para la fase de elaboracion de la pagina web, ya que en la actualidad no
existe una metodologia definida para la elaboracion de entornos web.

GUIA PARA EL DISENO DE PAGINAS EN INTERNET
ENLACES EN LAS PAGINAS

LOS ENLACES (LINKS, LIGAS, VINCULOS),

Son una parte fundamental de las paginas, ya que proporcionan un
medio de conexién a otros documentos. Los pasos son:
1. Describir el Enlace.
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Por ejemplo:
Guia para el Disefio_de Paginas en Internet es un documento en

espafiol sobre como disefar correctamente una pagina en la red.
Es preferible a: Presiona aqui.
2. Elegir una longitud adecuada para el enlace.

Una sola palabra puede ser muy pequefia y carente de significado.

Una frase entera puede ser dificil de leer, especialmente si el texto ocupa
mas de una linea.

3. No cambiar el color de los enlaces si no es necesario.

Por conveniencia, los enlaces no visitados son generalmente de un
color mas brillante que los que ya visitaste. Al cambiar esto, podrias darle
dolor de cabeza a los que usan monitor monocromatico.

UTILIZACION CORRECTA DEL LENGUAJE.

1. Cuidar el lenguaje.
Dependiendo del contenido de la pagina es necesario observar el tipo
de lenguaje que se va a utilizar tomando en cuenta el publico a quien va

dirigido.
2. Frases que deberian evitarse:
. En construccion: Supuestamente una péagina debe ser

actualizada constantemente y por lo tanto siempre se encuentra "en
construccion”. Si se agrega una imagen que sefiale esto sblo se estas
desperdiciando tiempo y espacio. Por otro lado, es recomendable crear una
seccion donde se informe a los lectores de cambios que se pretendan hacer
en los documentos en un fututo cercano o de actualizaciones recientes que
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éstos hayan tenido. Incluso en algunos casos pudiera ser benéfico dar a
conocer la fecha de la ultima modificaciéon a los mismos.

. Esta pagina se ve mejor con.... Como se recomienda en otras
secciones, no disefie las paginas teniendo en mente algin programa
especifico. Si se crea un documento al que sélo se le pueda sacar el maximo
provecho con un navegador en particular, utilizando algunos de los llamados
"plugins” o con un intérprete de comandos del lenguaje ‘java” o "javascript”:
los usuarios que no cuenten con ellos se veran frustrados. Una posible
solucion seria crear varias versiones del mismo documento, cada una
optimizada para una combinacién de navegador y aditamento externo en
especifico.

CONTENIDO DEL DOCUMENTO.

1. Revisar el texto y borrar o que no sea necesario.

Por regla general, se debe tratar que el texto de la pagina sea conciso
y sin rodeos. Hay que recordar que si el contenido de un documento es
interesante y se esta actualizando constantemente, los lectores la visitaran
mas de una vez. Un documento que no aporta nada no causa interés alguno.
2. Utilizar mayusculas y minisculas adecuadamente.

El ser humano no lee las palabras mas comunes ensamblando las
letras que la componen para formar una palabra reconocible, sino por su
forma general. Si todo el texto del documento se encuentra en mayusculas,
podria dificultar la lectura del mismo ya que en la mayoria de las fuentes
tipograficas todas las palabras tienen forma similar y monétona cuando estan
compuestas unicamente por letras mayusculas:
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CALIDAD DEL DOCUMENTO.

1. Probar regularmente cada enlace y revisar el cédigo HTML

Si los visitantes encuentran callejones sin salida o enlaces rotos
pueden perder el interés en la pagina. Si el codigo HTML no esta correcto,
algunos navegadores podrian interpretarlo incorrectamente o ignorarlo. Para
evitar este problema, se recomienda "validar" el documento en uno de los
servicios gratuitos como los que puedes encontrar en una busgueda en
Yahoo de HTML Checkers. Pero no incluya las pequefias imagenes que
estos servicios otorgan al final del proceso, pues no hacen mas que
desperdiciar tiempo y espacio.

2. Revisar la ortografia y la gramatica del documento.

Si se tiene alglin programa para revisar la ortografia, Uselo. Si no, que
alguien mas revise el texto.

3. No utilizar los comandos especificos de ciertos navegadores.

Los comandos especificos no pueden ser interpretados por todos los
navegadores por lo que se deben evitar en lo posible. Un ejemplo de éstos
comandos es la Marquesina del Internet Explorer, que solo puede ser
interpretado correctamente por dicho navegador y el comando <BLINK> de
Netscape, que ademas es muy molesto. Hay que utilizar siempre el estandar
propuesto por el World Wide Web Consortium.

LONGITUD DE LAS PAGINAS.

1. Disefiar las paginas cortas y concisas.

P
M

+
e
~
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Por regla general ninguna pagina debe exceder una pantalla y media
de longitud vertical, ya que si es muy larga, se corre el riesgo de perder la
‘atencion de los usuarios. Esto se aplica en la mayoria de los casos. Sin
embargo si se tiene una pagina importante que requiera la atencion del
lector, no se debe hacer mayor de una pantalla. En cambio, si el contenido
es interesante y se esta seguro que vale la pena extenderte mas, se puede
hacer recordando que una pagina pequefia es mas facil de administrar y
mantener.

2. Tomar en cuenta a los distintos monitores.

En los monitores tradicionales el area de exhibicion se mide en pixeles

(pixel, abreviatura inglesa de "picture element"). La medida horizontal

estandar es de 640 pixeles, por lo que se debe procurar que la longitud de

las paginas no la sobrepase. De esta manera se asegura que se despliegue
correctamente en cualquier monitor.

USO ADECUADO DEL COLOR

1. Utilizar colores contrastantes y "seguros".
Si el documento utiliza un fondo oscuro, hay que usar un color claro
a el texto y si se utiliza un fondo claro, usar un color oscuro para el texto.
By que tener mucho cuidado con los tonos que se van a utilizar ya que
gen dificultar enormemente la lectura del texto, especialmente si se utiliza
afno pequeio de letra.
s La mayoria de los navegadores utiliza una paleta estandar de 216
p@8 considerada "segura" para la web. Al utilizar alguno de elios, se esta

do que los colores de la pagina se van a desplegar de igual manera
gos los navegadores y plataformas (PC, Mac, etc.)
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Especificar un color de fondo.
Es importante que aunque el documento utilice una imagen de fondo,

también se debe especificar un color en el atributo BGCOLOR, ya que éste
se mostrara en la pantalla inmediatamente y asi el usuario podra empezar a
leer el texto sin espera. Ademas, esto ayuda a los usuarios con navegadores
que no soportan imagenes de fondo o que por comodidad las mantienen
apagadas.

3. Estandarizar los colores.

Si es posible, de debe tratar de utilizar colores iguales o similares en
todas las Péaginas. De esta forma se integraran mejor unas a las otras y
adquiriran un aspecto mas profesional.

USO ADECUADO DE GRAFICOS.

Las imagenes pueden darle vida a una pagina y servir como una
excelente guia de informacioén visual, hay que recordar que, como bien dice
la frase popular, una imagen dice mas que mil palabras.

Limitar la cantidad de gréaficos en el documento.

Hay que utilizar imagenes esporadicamente y sélo si ayudan a explicar
mejor un tema o a mejorar el atractivo visual de la Pagina. Tomando en
cuenta que cada grafica que se agregue al documento aumenta el tiempo de
espera para el lector.

2. Mantener el tamafo total de la memoria de las imagenes abajo de
30Kbytes.
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Para optimizar el tiempo de acceso al documento, el tamafio de las
imégenes no debe sobrepasar 30Kbytes. Si es imperativo utilizar graficas de
‘gran tamafio, hay que reducir el nimero total de colores en ellas y procurar
que estén en algln formato de visualizaciéon progresiva para que tu usuario
pueda tener una idea de lo que la imagen representa antes de ser cargada
por completo.

3. Ayudar a los navegadores a minimizar el tiempo de espera.

Por regla general, siempre se deben incluir descripciones ALT en las
imagenes. También es muy importante especificar el largo y ancho (HEIGHT
and WIDTH) de las mismas, lo que permitira que algunos navegadores las
carguen mas rapido.

FACILITAR LA NAVEGACION.

Poner un encabezado al inicio de cada pagina.

Aunque el comando <H1> funciona de maravilla, el encabezado no
tiene que ser grande o estar resaltado, s6lo separado del resto del texto.

2. Elegir un buen titulo HTML para el documento.

Es importante elegir un buen titulo HTML que refleje el contenido
general del documento. Esto le ahorra tiempo a la gente que encuentra la
Pagina en un servicio de busqueda (como Yahoo) ya que estos
generalmente lo toman como referencia.

3. No hacer referencia a los “botones” en el navegador.

Por ejemplo, nunca dejar un camino cerrado donde los usuarios
tengan que presionar el botén "back” de su navegador para regresar a la
Pagina anterior porque no se puede asumir que todos los navegadores
tengan ese botén.
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Proporcionar un enlace a la pagina principal.

Debido a que los lectores pueden provenir de cualquier otra pagina y

_no necesariamente de la principal, se debe proporcionar en cada documento
un enlace en texto, grafico o botén a la misma, asi estaras seguro que el
usuario la encontrara rapidamente.

USO DE IMAGENES MAPA.

Las imagenes mapa (image maps) proporcionan un medio valioso de
navegacion y contribuyen al atractivo visual de la pagina. Sin embargo en
algunos casos pueden confundir al usuario y no son soportadas por todos los
navegadores. Se debe tomar en cuenta:

1. Delimitar claramente las regiones "activas".

Las regiones activas de un imagen mapa son los puntos donde el
usuario puede seleccionar o "hacer click". Es muy importante que estén
perfectamente definidas, de preferencia en forma de botones y separadas
una de la otra.

2. No se debe olvidar repetir los mismos enlaces en forma de texto.

Esto ayuda a los usuarios con navegadores sin graficos o que para
minimizar el tiempo de espera los mantienen apagados, ya que en cualquiera
de los dos casos es imposible saber que ésa imagen es un mapa y por lo
tanto no puede ser utilizada.
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DEFINICIONES DE PANTALLA.

Cuando se trabaja a distintas definiciones, como en la web, se debe
elegir el pablico objeto de la pagina y construirla para que ese publico la
vea bien, pero no se debe olvidar de los demas, de modo que estos también
la visualicen, a ser posible, sin ningdn problema.

El publico objeto actual de cualquier pagina deberia de ser el que tiene
la definicion de 800x600, ya que la mayoria de usuarios utilizan esta
resolucion de pantalla. También navega por Internet mucha gente a
640x480, pero cada vez son menos el nimero de personas que utilizan esta
definicion. Para el caso de 1024x780, esta definicion es demasiado grande y
exclusiva de usuarios con buenas maquinas, configuradas de manera
avanzada, como deja fuera muchas personas no se debe utilizar todavia,
ademas, estos usuarios podran ver también la pagina a definicion menor sin
demasiado perjuicio. Una ultima consideracion seria que si la pagina a
desarrollar es muy corporativa, de modo que pertenezca a una empresa
importante y se tenga que ver bien en todas las méaquinas posibles, seria
razonable utilizar la definicion de 640x480, pues esto asegura que todo el
mundo podra ver bien la web.

Una vez escogido el publico objeto, se ha de componer las paginas y
las imagenes para se vean bien en la definicion de pantalla que utilicen
estos, de modo que nunca salgan las feas barras de desplazamiento
horizontales. Para ello se calcula el tamafio de los elementos de la pagina
concienzudamente.

six
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Otra cosa que se puede hacer es aplicar a los elementos de la pagina
los tamarfios (atributo width) utilizando porcentaje, de este modo, se ajustaran
al tamafio de la definicién del usuario automaticamente. Sin embargo, las
imagenes no soportan el tamafio en porcentajes, es decir, no se puede
ajustar asi automaticamente, y en cualquier caso, no se desearia que la
imagen se deforme al alterar artificialmente sus tamarios a través de estos
atributos. Asi pues, para el caso de las imagenes se seguira en la necesidad
de crearlas sin que exceda su tamafio horizontal de la definicion horizontal
del publico objetivo.

El método para maquetar las paginas es el siguiente:

1. Se utiliza un disefio con tablas porque casi siempre es mas
adecuado para un disefio con tramas.

2. Crear una tabla al principio de la pagina, que incluya toda la
pagina, y se le asigna el tamafio en pixels. Dependiendo de la resolucién de
la tarjeta de video, el tamafio de la tabla variara, pero siempre seran 20
pixels menos que la definicion objetivo. Estos pixels sobrantes se utilizan
para las barras de desplazamiento verticales. Por ejemplo, si se disefia para
una resolucién de pantalla de 800x600, el tamafio de la tabla sera de 780
pixels. También se pueden crear las tablas en porcentajes, pero esto hara
que la pagina se estire y se encoja dependiendo de la definicién. No es un
efecto muy deseable para los disefiadores, porque habra que conseguir que
la pagina se vea bien en todas las definiciones, y seguro que no se ve tan
bien como lo que nosotros teniamos con la definicién en la que se estaba
disefando, ademas de significar un esfuerzo extraordinario.

3. Incluir en la etiqueta <BODY> de la péagina los atributos:
topmargin=0 leftmargin=0 marginheight=0 marginwidth=0. Estos atributos

sirven para eliminar los margenes de la pagina y que las tablas se sitien
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ocupando todo el espacio de la pagina. Los dos primeros atributos son para
Internet Explorer, los dos siguientes son para Netscape Navigator, tenemos
que poner los cuatro para asegurarnos que se vea bien en todos los
navegadores mas importantes.

4. Si se desea incluir margenes en las paginas, se puede jugar
con los atributos cellspacing y cellpadding, en la tabla principal, para
conseguirlos. En caso de que no guste este método se puede incluir celdas
adicionales en la tabla principal, que sean transparentes (no meterles
contenido), a las que se les asignan los tamanos deseados para los

margenes. A este método se les debe poner los atributos celispacing y
cellpadding en cero.

FORMATOS GRAFICOS PARA PAGINAS WEB.

El componente grafico de las paginas web tiene mucha importancia,
porque es el que hace que estas sean vistosas y es el que permite aplicar la
creatividad para hacer del disefio de sitios una tarea agradable. Es también
una herramienta para acercar los sitios al mundo donde se vive, sin
embargo, es también el causante de errores graves en las paginas y hacer
de estas, en algunos casos, un martirio para el visitante.

Las nociones basicas para el uso de archivos graficos son sencillas,
conocerlas, aunque sea ligeramente, ayudara a crear sitios agradables y
rapidos. No cometer errores en el uso de las imagenes es fundamental,
aunque no se sea un disefiador y las imagenes que se utilicen sean feas, al
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utilizarlas bien se estard haciendo mas agradable la visita a las paginas.

TIPOS DE ARCHIVOS

En Internet se utilizan principalmente dos tipos de archivos graficos
GIF y JPG, pensados especialmente para optimizar el tamafio que ocupan
en disco, ya que los archivos pequefios se transmiten mas rapidamente por
la Red.

El formato de archivo GIF se usa para las imagenes que tengan
dibujos, mientras que el formato JPG se usa para las fotografias. Los dos
comprimen las imagenes para guardarlas. La forma de comprimir la imagen
que utiliza cada formato es lo que los hace ideales para unos u otros

propositos.

Adicionalimente, se puede usar un tercer formato grafico en las
paginas web, el PNG. Este formato no tiene tanta aceptacién como el GIF o
JPG por varias razones, entre las que destacan el desconocimiento del
formato por parte de los desarrolladores, que las herramientas habituales
para tratar graficos (como por ejemplo Photoshop) generalmente no lo
soportan y que los navegadores antiguos también tienen problemas para
visualizarlas. Sin embargo, el formato se comporta muy bien en cuanto a
compresion y calidad del grafico conseguido, por lo que resultaria Util si se
llega a extender su uso.

rime
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FORMATO GIF.

Aparte de ser un archivo ideal para las imagenes que estén dibujadas,
tienen muchas caracteristicas que son importantes vy tiles.

Compresiéon: Es muy buena para dibujos, como ya se ha dicho.
incluso puede ser interesante si la imagen es muy pequefia, aunque sea una
foto.

i Transparencia: es una utilidad para definir ciertas partes del dibujo
como transparentes. De este modo se puede colocar las imagenes sobre
distintos fondos sin que se vea el cuadrado donde esta inscrito el dibujo,
viendose en cambio la silueta del dibujo en cuestion.
Para crear un gif transparente se debe utilizar un programa de disefio grafico,
con el que se puede indicar qué colores del dibujo se quiere que sean
transparentes. Generalmente, se define la transparencia cuando se va a
guardar el grafico.

4

Colores: Con este formato grafico se puede utilizar paletas, conjuntos,
de 256 colores 0 menos. Este es un detalle muy importante, puesto que
cuantos menos colores se utilicen en la imagen, por lo general, menos
espacio ocupara el archivo. En ocasiones, aunque se utilicen menos colores
en un grafico, este no pierde mucho en calidad, llegando a ser inapreciable a

la vista.
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En aigunos programas se puede modificar la cantidad de colores al
guardar el archivo, en otros lo se hace mientras se crea el grafico.

FORMATO JPG.

Caracteristicas fundamentales del formato JPG:

b
re Compresién: este aigoritmo de compresion hace ideal este formato

para guardar fotografias. Ademas, con JPG se puede definir la calidad de la

#aagen, con calidad baja el archivo ocupard menos memoria, y viceversa.

X

Transparencia: Este formato no tiene posibilidad de crear areas
transparentes. Si se desea colocar una imagen con un area que parezca
tmnsparente se debe proceder asi: con el programa de disefio grafico se
hara que el fondo de la imagen sea el mismo que el de la pagina donde se
guiere colocar. En muchos casos los fondos de la imagen y la pagina
pareceran el mismo.

&

Colores: JPG trabaja siempre con 16 millones de colores, ideal para

fotografias.




28

CONCEPTO DE PAGINAS DINAMICAS.

En realidad el HTML no es lenguaje de programacion sino, mas bien,

se trata de un lenguaje descriptivo que tiene como objeto dar formato al texto
¥y las imagenes que se pretenden visualizar en el navegador.

: A partir de este lenguaje se pueden introducir enlaces, seleccionar el
f:'ﬂmar”\o de las fuentes o intercalar imagenes, todo esto de una manera
prefijada y en ningln caso inteligente. En efecto, el HTML no permite el
. realizar un simple calculo matematico o crear una pagina de la nada a partir
de una base de datos. A decir verdad, el HTML, aunque muy util a pequefia
®s8cala, resulta bastante limitado a la hora de concebir grandes sitios o

¥ portales.

Es esta deficiencia del HTML la que ha hecho necesario el empleo de
otros lenguajes, accesorios mucho mas versétiies y de un aprendizaje
relativamente mas complicado, capaces de responder de manera inteligente
a las demandas del navegador y que permiten la automatizacién de
determinadas tareas tediosas e irremediables como pueden ser las

actualizaciones, el tratamiento de pedidos de una tienda virtual...

Estos lenguajes capaces de recrear a partir de ciertos "scripts” un
sinfin de paginas automatizadas son los protagonistas de este concepto de
paginas dinamicas.

¥
t
3
*
.
e




29

\GINAS DINAMICAS VS HTML.

pesar de que las paginas dinamicas nos puedan en un principio
' causa de su mayor complejidad con respecto al HTML, todas las
que nos ofrecen compensan con creces este esfuerzo inicial. No
hay que ser consciente del posible interés que pueda tener el
en esta aventura de aprender un nuevo lenguaje y volver a
Su propio sitio.

a pagina en la que se esta pensando o que se quiere redisefiar es
iente pequefa, no necesita estar al dia continuamente, sino que sus

ngase que se ha decidido realizar un portal de television donde
s informaciones principales a proveer podria ser la programacion
al. Efectivamente, esta informacion suele ser dada por las televisiones
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con meses de antelacion y podria ser muy facilmente almacenada en una
e de datos. Si se trabaja con paginas HTML, se tendria que construir una
ina independiente para cada semana en la cual se tendria que introducir
nano" cada uno de los programas de cada una de las cadenas. Asi
0, cada semana se tendria que acordar de descolgar la pagina de la
iana pasada y colgar la de la anterior. Todo esto podria ser facilmente
to mediante paginas dindmicas. En este caso, lo que se haria seria
n programa (solo uno) que se encargaria de recoger de la base de
de la programacion, aquellos programas que son retransmitidos en las
que interesan y de confeccionar una pagina donde aparecerian
dos por cadena y por hora de retransmision. De este modo, se puede
natizar un proceso y desentenderse de un aspecto de la pagina por
iﬂgs_Es.



a mano cada una de las etiquetas font y sin hacer uso de la hojas de estilo,
las cuales no son reconocidas por la totalidad de los navegadores.

- Otra serie de aspectos tales como la gestion de las lenguas, podrian
ser facilmente resueltos sin para ello duplicar el niUmero de paginas y buscar
los fextos a traducir penosamente entre el codigo HTML

En realidad, a partir de estas herramientas, se puede plantear cuantas
cosas se quiera. El Unico limite... la imaginacion

¢ LENGUAJES DE LADO SERVIDOR O CLIENTE.

El navegador es una especie de aplicacion capaz de interpretar las
ordenes recibidas en forma de cédigo HTML fundamentalmente y convertirlas
€N 1as paginas que son el resultado de dicha orden.

Cuando se hace clic sobre un enlace hipertexto, en realidad lo que
pasa es gue se establece una peticion de un archivo HTML residente en el
servidor (un ordenador que se encuentra continuamente conectado a la red)
€l cual es enviado e interpretado por el navegador (el cliente).

Sin embargo, si la pagina que se pide no es un archivo HTML, el
navegador es incapaz de interpretarla y lo Gnico que es capaz de hacer es
Salvarla en forma de archivo. Es por ello que, si se quiere emplear lenguajes
‘accesorios para realizar un sitio web, es absolutamente necesario que sea el
propio servidor quien los ejecute e interprete para luego enviarlos al cliente
(navegador) en forma de archivo HTML totalmente legible por él.

W
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De modo que, cuando se haga clic sobre un enlace a una pagina que
tiene un script en un lenguaje comprensible (inicamente por el servidor, lo
re en realidad es que dicho script es ejecutado por el servidor y el
 de esa ejecucion da lugar a la generacion de un archivo HTML que
iado al cliente.

o

pues, podemos hablar de lenguajes de lado servidor que son
nguajes que son reconocidos, ejecutados e interpretados por el
idor y que se envian al cliente en un formato comprensible para
do, los lenguajes de lado cliente (entre los cuales no sélo se
- HTML sino también el Java y el JavaScript los cuales son
3 _ﬁt‘-ﬂuid’cas en el codigo HTML) son aquellos que pueden ser
geridos" por el navegador y no necesitan un pre tratamiento.

de estos tipos tiene por supuesto sus ventajas y sus
i, por ejemplo, un lenguaje de lado cliente es totalmente
servidor, lo cual permite que la pagina pueda ser
ier sitio sin necesidad de pagar mas ya que, por regla
. que aceptan paginas con scripts de lado servidor son
0 0 sus prestaciones son muy limitadas. Inversamente,
 servidor es independiente del cliente por lo que es
specto al cambio de un navegador a otro o respecto a
or otra parte, los scripts son almacenados en el
y traduce a HTML por lo que permanecen ocultos
puede resultar a todas luces una forma legitima

ectual realizado.




LENGUAJES DE LADO SERVIDOR.

Existe una multitud de lenguajes concebidos o no para Internet. Cada
uno de ellos explota mas a fondo ciertas caracteristicas que lo hacen mas o
menos Utiles para desarrollar distintas aplicaciones.

La versatilidad de un lenguaje esta intimamente relacionada con su
complejidad. Un lenguaje complicado en su aprendizaje permite en general el
realizar un espectro de tareas méas amplio y mas profundamente. Es por ello
que a la hora de elegir el lenguaje que se quiera utilizar, se tiene que saber
claramente qué es lo que se quiere hacer y si el lenguaje en cuestion lo
permite o no.

En el dominic de la red, los lenguajes de lado servidor mas
ampliamente utilizados para el desarrollo de péginas dinamicas son el ASP,
PHP y PERL.

El ASP (Active Server Pages) es un lenguaje derivado del Visual Basic
desarrollado por Microsoft. Evidentemente su empleo se realiza sobre
plataformas funcionando bajo sistema Windows NT.
El PHP podria ser considerado como el lenguaje analogo al ASP utilizado en

plataformas Unix y Linux.




Estos dos lenguajes resultan bastante Utiles para la explotacion de
bases de datos y su aprendizaje resulta accesible para una persona profana
de la programacion. Cualquiera de ellos resultaria la opcién ideal a la hora de
hacer evolucionar un sitio web realizado en HTML.

Por otra parte, el PERL es un lenguaje mas répido y potente que

‘requiere obviamente un aprendizaje mas largo y resulta mas reservado para
‘personas ya familiarizadas con la verdadera programacion.

LENGUAJE DE PROGRAMACION PHP.

CORTA HISTORIA.

_ El PHP (acrénimo de "PHP: Hypertext Preprocessor”), es un lenguaje
interpretado de alto nivel embebido en paginas HTML y ejecutado en el
servidor.

PHP fue concebido en otofio de 1994 por Rasmus Lerdorf. Las
primeras versiones no distribuidas al publico fueron usadas en un sus
inas web para mantener un control sobre quien consultaba su curriculum.
primera version disponible para el publico a principios de 1995 fue
ocida como "Herramientas para paginas web personales” (Personal
ne Page Tools). Consistian en un analizador sintactico muy simple que
‘entendia unas cuantas macros y una serie de utilidades comunes en las
paginas web de entonces, un libro de visitas, un contador y otras pequefias
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nombrado PHP/FI version 2. Fl viene de otro programa que Rasmus habia
escrito y que procesaba los datos de formularios. Asi que combind las
"Herramientas para paginas web personales”, el "intérprete de formularios”,
anadid soporte para mSQL y PHP/FIl vio la luz. PHP/FI crecié a gran
velocidad y la gente empezo a contribuir en el cédigo.

Es dificil dar estadisticas exactas, pero se estima que a finales de
1996 PHP/F| se estaba usando al menos en 15.000 paginas web alrededor
del mundo. A mediados de 1997 este numero habia crecido a mas de
50.000. A mediados de 1997 el desarrollo del proyecto sufrid un profundo
cambio, dejé de ser un proyecto personal de Rasmus, al cual habian
ayudado un grupo de usuarios y se convirtié en un proyecto de grupo mucho
mas organizado. El analizador sintactico se rescribio desde el principio por
Zeev Suraski y Andi Gutmans y este nuevo analizador establecié las bases
para PHP version 3. Gran cantidad de codigo de PHP/FI fue exportado a
PHP3 y otra gran cantidad fue escrito completamente de nuevo.

Hoy en dia (finales 1999), tanto PHP/FI como PHP3 se distribuyen en
un gran numero de productos comerciales tales como el servidor web "C2's
StrongHold" y Redhat Linux. Una estimacion conservativa basada en
estadisticas de NetCraft (ver también Estudio de NetCraft sobre servidores

web), es que mas de 1.000.000 de servidores alrededor del mundo usan
PHP. Para hacerce una idea, este numero es mayor que el nimero de
servidores que utilizan el "Netscape's Enterprise server" en internet.
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A la vez que todo esto esta pasando, el trabajo de desarrollo de la
proxima generacion de PHP estéd en marcha. Esta version utiliza el potente

motor de scripts Zend para proporcionar altas prestaciones, asi como soporta

otros servidores web, ademas de Apache, que corren PHP como moddulo
nativo.

Traduciendo la definicion del FAQ de PHP.net:

“El PHP es un lenguaje de script incrustrado dentro del HTML. La mayor parte de su
sintaxis ha sido tomada de C, Java y Perl con algunas caracteristicas especificas de
si mismo. La meta del lenguaje es permitir rapidamente a los desarrolladores la
generacion dinamica de paginas".

Con PHP se puede hacer cualquier cosa que se pueda realizar con un
script CGl, como el procesamiento de informaciéon en formularios, foros de
discusion, manipulacion de cookies y paginas dinamicas. Un sitio con
paginas dinamicas es el que permite interactuar con el visitante, de modo
que cada usuario que visita la pagina vea la informacién modificada para
requisitos articulares. Las aplicaciones dinamicas para el Web son frecuentes
en los sitios comerciales e-commerce, donde el contenido visualizado se
genera de la informacion alcanzada en una base de datos u otra fuente
externa.

Una de sus caracteristicas més potentes es su soporte para gran
cantidad de bases de datos. Entre su soporte pueden mencionarse
InterBase, mSQL, MySQL, Oracle, Informix, PosgreSQL: entre otras.
PHP también ofrece la integracion con las varias bibliotecas externas, que

T
b3
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permiten que el desarrollador haga casi cualquier cosa desde generar
documentos en pdf hasta analizar codigo XML.

Su sintaxis es muy similar a la del ASP, pues el coédigo PHP va
incrustado en el codigo HTML. Sus tags van incluidos dentro de <? y ?>.

PHP ofrece una soluciéon simple y universal para las paginaciones
dinamicas del Web de facil programacion. Su disefio elegante lo hace
perceptiblemente mas facil de mantener y ponerse al dia que el cédigo
comparable en otros lenguajes.

Debido a su amplia distribucion PHP esta perfectamente soportado
por una gran comunidad de desarrolladores. Como producto de cdédigo
abierto, PHP goza de la ayuda de un gran grupo de programadores,
permitiendo que los fallos de funcionamiento se encuentren y se reparan
rapidamente. El cédigo se pone al dia continuamente con mejoras y
extensiones de lenguaje para ampliar las capacidades de PHP.

PHP es utilizado en aplicaciones Web-relacionadas por algunas de las
organizaciones mas prominentes tales como Mitsubishi, Redhat, Der Spiegel,
MP3-Lycos, Ericsson y NASA.

PHP es la opcién natural para los programadores en maquinas con
Linux que ejecutan servidores web con Apache, pero funciona igualmente
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bien en cualquier otra plataforma de UNIX o de Windows, con el software de
Netscape o del web server de Microsoft. PHP también utiliza las sesiones de
HTTP, conectividad de Java, expresiones regulares, LDAP, SNMP, IMAP,
protocolos de COM (bajo Windows).

¢ QUE SE PUEDE HACER CON PHP?

Al nivel mas basico, PHP puede hacer cualquier cosa que se pueda
hacer con un script CGIl, como procesar la informacién de formularios,
generar paginas con contenidos dinamicos, 0 mandar y recibir cookies.

T

Quizas la caracteristica mas potente y destacable de PHP es su
;':gdporte para una gran cantidad de bases de datos. Escribir un interfaz via
web para una base de datos es una tarea simple con PHP. Las siguientes
‘bases de datos estan soportadas actualmente:

~ AdabasD Ingres Oracle (OCI7 and OCI8)
dBase InterBase PostgreSQL
Empress FrontBase Solid
FilePro mSQL Sybase
IBM DB2 MySQL Velocis

ODBC Unix dbm

Informix
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PHP también soporta el uso de otros servicios que usen protocolos
como IMAP, SNMP, NNTP, POP3, HTTP y derivados. También se pueden
abrir sockets de red directos (raw sockets) e interactuar con otros protocolos.

LENGUAJE DE PROGRAMACION CGl.

Cuando el World Wide Web inicié6 su funcionamiento, empezando a
tomar popularidad aproximadamente en 1993, solo se podia apreciar texto,
imagenes y enlaces. La introduccion de Plugins en los navegadores permitio
mayor interactividad entre el usuario y el cliente, aunque estaba limitado por
la velocidad y la necesidad de tener que bajar e instalar cada plugin que se
necesitara, por lo que estos se desarrollaron mayormente en areas de video,
audio y realidad virtual.

El CGI (Por sus siglas en inglés "Common Gateway Interface")
cambio la forma de manipular informacién en el web.

En si, es un método para la transmision de informacion hacia un
compilador instalado en el servidor. Su funcién principal es la de afiadir una
mayor interaccion a los documentos web que por medio del HTML se
presentan de forma estatica.

El CGl es utilizado cominmente para contadores, bases de datos,
motores de busgueda, formularios, generadores de email automatico, foros
de discusién, chats, comercio electronico, rotadores y mapas de imagenes,
juegos en linea y otros.



Esta tecnologia tiene la ventaja de correr en el servidor cuando el
usuario lo solicita por lo que es dependiente del servidor y no de la
computadora del usuario.

LENGUAJE DE PROGRAMACION ASP.

Traduciendo la definicion de Microsoft: "Las Active Server Pages son !
un ambiente de aplicacion abierto y gratuito en el que se puede combinar
codigo HTML, scripts y componentes ActiveX del servidor para crear :
soluciones dinamicas y poderosas para el web".

El principio de la tecnologia ASP es el VBScript, pero existe otra

diversidad de lenguajes de'programaci()n qgue pueden ser utilizados como lo

es Perl, JScript, etc.

El ASP es una tecnologia dinamica funcionando del lado del servidar,
lo que significa que cuando el usuario solicita un documento ASP, las
instrucciones de programacién dentro del script son ejecutadas para enviar al
navegador unicamente el codigo HTML resultante. La ventaja principal de las

tecnologias dependientes del servidor radica en la seguridad que tiene el
programador sobre su codigo, ya que éste se encuentra Gnicamente en los
archivos del servidor que al ser solicitado a través del web, es ejecutado, por

lo que los usuario no tienen acceso mas que a la pagina resultante en su
‘navegador.
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CICLO DE VIDA CLASICO DEL DESARROLLO DE SISTEMAS

El desarrollo de sistemas, es un proceso formado por las etapas de
andlisis y disefio que comienza cuando la administracién o algunos
miembros del personal, detectan un proceso que necesita mejoras.

El método de ciclo de vida para desarrollo de sistemas, es el conjunto
de actividades que los analistas, disefiadores y usuarios realizan para
desarrollar e implantar un sistema de informacién. Este desarrollo involucra
seis actividades interrelacionadas e inseparables, y son:

e Investigacion preliminar.

e Determinacion de los requerimientos del sistema.

e Disefo del sistema.

o Diagrama de Flujo de Datos.
o Diccionario de Datos.
o Modelo Entidad Relacion.
o Diagrama Modular.
¢ Desarrollo del software.
e Prueba del sistema.

e Implantacion y Evaluacion.




a2

Investigacion preliminar.

Esta actividad se presenta en el momento en que se formula la
solicitud, ya sea por el administrador, el empleado o especialista de sistemas.
Esta actividad tiene tres partes: aclaracion de la solicitud, estudio de
factibilidad (técnica, econémica y operacional) y la aprobacion de la solicitud.

Determinacion de los requerimientos del sistema

Un aspecto fundamental del analisis de sistemas es comprender todas
las facetas importantes de la parte de la empresa que se encuentra bajo
estudio. Para ello se deben dar respuesta a las siguientes interrogantes:
¢ Qué es lo que se hace?
¢,Cémo se hace?
¢,Con qué frecuencia se presenta?
¢Qué tan grande es el volumen de transacciones o de

P @ N

decisiones?
5. ¢Cuél es el grado de eficiencia con el que se efectian las
tareas?
¢, Existe algun problema?
¢, Si existe un problema, ¢ Cual serio es?
Si existe un problema, ¢Cual es la causa que lo origina?

Para contestar estas preguntas el analista conversa con varias
personas para reunir detalles relacionados con los procesos de la empresa,
se emplean cuestionarios, entrevistas, estudios de manuales y reportes, la
observacion y hasta muestras de formas y documentos con el fin de

comprender el proceso en su totalidad.
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Disefo del sistema

Los especialistas se refieren a esta etapa como disefio légico, es
decir, aquella en la cual se producen los detalles que establecen la forma en

la que el sistema cumplird con los requerimientos identificados durante la
fase de andlisis. Entre las principales actividades esta la identificacion de los
datos de entrada, aquellos que seran calculados y los que deben ser
almacenados, asi como, los reportes y demas salidas que debe producir el

sistema. Se seleccionan las estructuras de archivo y los dispositivos de
almacenamiento.  Entre los principales documentos que contienen las
especificaciones de disefio se representan como diagramas, tablas vy
simbolos).

Desarrollo de Software.

En esta etapa de comienza el desarrollo de la programacion del
;sifstema. Los programadores son responsables de la documentacion de los
programas y de proporcionar una explicacion de como y por qué ciertos
procedimientos se codifican en determinada forma.

Prueba del Sistema

Es esta fase el sistema se emplea de manera experimental para
egurarse de que el software no tenga fallas, es decir, que funciona de

‘acuerdo con las especificaciones y en la forma en que los usuarios esperan

ue haga. Se alimenta como entradas conjuntos de datos de prueba para
SU procesamiento y después se examinan los resultados.



Implantacion y evaluacion.

Este es el proceso de verificar e instalar un nuevo equipo, entrenar a
los usuarios, instalar la aplicacion y construir todos los archivos de datos
necesarios para utilizarla.

Método de desarrollo por analisis estructurado

Senn, James en su libro “Andlisis y Disefio de Sistemas de
informacién’, menciona el método de desarrolio por andlisis estructurado
‘empleado para comprender de manera completa sistemas grandes y
complejos. Consiste en 1) la division del sistema en sus componentes ldgicos
(lo que hara el sistema) y fisicos (computadoras, sistemas de
almacenamiento, etc.) y, 2) la construccion de un modelo del sistema.

Los elementos esenciales del analisis estructurade son simbolos
graficos, diagramas de flujo de datos y el diccionario centralizado de datos.

Método del prototipo de sistemas.

El prototipo es un sistema que funciona, desarrollado con la finalidad
de probar ideas y suposiciones relacionadas con el nuevo sistema. Al igual
que cualquier sistema basado en computadora, esta constituido por software
gue acepta entradas, realiza célculos, produce informacion ya sea impresa o
presentada en una pantalla, o que lleva a cabo otras actividades
significativas. Es la primera version, o iteracion, de un sistema de

informacion; es el modelo original.
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De los modelos de desarrolio antes descritos, se toma para el sistema
propuesto, el ciclo de vida de desarrallo de sistemas de informacion, ya que
divide en actividades la elaboracion y ejecucion de la propuesta. También es
importante sefialar que la pagina a desarrollar procesa transacciones, ya que

el control de egresados y empresas, arroja resultados importantes a nivel

gerencial del instituto y ejecuta procesos en la coordinacion de seguimiento

al egresado, protocolo y eventos especiales.
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CAPITULO 1l
FASE DE DIAGNOSTICO

TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de investigacion a utilizar es el de proyectos factibles, basado
en la investigacion y disefio de una innovacion tecnologica, apoyado en una
investigacion de campa.

DISENO O FASES DE LA INVESTIGACION

En el desarrollo de este proyecto, se van a tomar tres fases para su
cumplimiento:

1. Fase de deteccién de la Necesidad.

En esta fase se va a realizar un estudio de las necesidades en el
manejo de la informacion de los egresados en la Coordinacién de
Seguimiento al Egresado, Protocolo y Eventos Especiales, y las razones por
las cuales, no se tiene un archivo actualizado con los datos de cada uno de
los ellos, asi como de la situacién laboral que poseen. También informacion
de las empresas que, de acuerdo al perfil, puedan representar posibilidades
de empleo para los egresados.

Wy
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Para el estudio de la situacion existente, se va a realizar una
investigacion de campo, en la que los sujetos participantes son los posibles
egresados de este semestre, la coordinadora y los directivos. A los cuales,
se les van a aplicar unos instrumentos para recopilar la informacion

necesaria, tales como entrevistas y cuestionarios cerrados.

Luego de recopilada toda la informacién necesaria, la tabulacion se
realizara por cuadros descriptives, de manera de medir por frecuencias, las
respuestas a cada uno de los planteamientos. Y elaborar conclusiones, que

permitiran tomar las decisiones para el disefio de la pagina web dinamica.

Fase de elaboracion de la Propuesta.

A partir del diagnostico, y con las conclusiones de la informacion
recopilada, se comenzara con el disefio de la propuesta, que consiste en la
elaboracion de las bases de datos, en papel, para el manejo de la
informacion de los egresados y de las empresas involucradas en el proceso.
También todos los aspectos relacionados con el disefio de la pagina, tales
como: colores corporativos, informacion del programa de Actualizacion
Profesional, Post Grado, informacion de la coordinacion y manejo de
imagenes; de manera de garantizar que la pagina resultante, esté acorde con
los lineamientos corporativos de la Institucidon y con las necesidades de la
Coordinacion involucrada.

Fase de determinacion de la Factibilidad.
El proposito de este proyecto, es la elaboracion de una pagina web

dinamica que permita llevar un control de los datos de cada uno de los

e
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egresados del Instituto y de las empresas involucradas, con la finalidad de
mantenerlos actualizados de todos los procesos académicos que se
‘manejan.

|

£ Revisando el entorno, se tiene que en la factibilidad técnica,
econdmica y operativa, se tiene todo el apoyo por parte de la Institucion, al
poseer un desarrollo tecnologico de primera, con un enlace dedicado a
j'ntemet, lo que garantiza, una vez concluido el disefio, la pronta construccion
de la pagina, sin inconvenientes econdmicos; de igual forma, se cuenta con
€l apoyo y la aceptaciéon de las personas involucradas en el manejo de la
informacion.

|

POBLACION Y MUESTRA

POBLACION.

El conjunto de individuos que van a constituir la poblacién de estudio,
lo representan los alumnos que son posibles graduandos del IUFRONT, la
Coordinacion de Seguimiento al Egresado, Protocolo y Eventos Especiales, y
los directivos del Instituto.

Dicha poblacion tiene un total de cincuenta y tres (53) personas, la
cual se encuentra estratificada de la siguiente manera:
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Poblacion 1: la coordinacion de Seguimiento af Egresado, Protocolo y
Eventos Especiales. Lo constituye una (1) persona.

Poblacién 2: los alumnos que son pasibles graduandos del IUFRONT.
La cual se encuentra cuantificada en cincuenta (50) alumnos.

Poblacion 3: los directivos del Instituto. Constituida por un (1) Director
de Sede y un (1) Director Nacional.

MUESTRA.

Para establecer el tamafio de la poblacién que va a ser estudiada, se
toma un conjunto de individuos de cada estrato, los cuales van a constituir la
muestra. Para ello, se va a tomar el criterio del 10% para cada estrato.

Para la muestra, se va a utilizar el método de seleccion aleatorio o al
azar, con sustitucion, el cual es la representatividad de cada miembro de la
poblacion de ser elegido. Dicho meétodo se va a utilizar solo para la poblacion
2, los alumnos que son posibles graduandos, ya que en este estrato, se
encuentra el mayor volumen de la poblacion de estudio.

Para la poblacion 1 y 3, la muestra se va a seleccionar de manera
intencional, ya que la poblacion es muy pequefia, y representan una fuente
importante de informacion.
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Tomando en cuenta el criterio del 10%, la muestra quedaria de la
siguiente forma:

Poblacion 1: una (1) persona.

Poblacion 2: cinco (5) estudiantes, futuros egresados.
Poblacion 3: una (1) persona.

Total: siete (7) personas.

TECNICAS A UTILIZAR

Para la recoleccién de la informacion, tomando en cuenta que se va a
realizar una investigacion de campo, se van a utilizar los instrumentos de la
Entrevista (Anexo 4), el cual se va a aplicar a la poblacion 1 y 3, el
Cuestionario (Anexo 5), a la poblacion 1y 2, ya que constituyen la forma mas
dinamica de recoger toda los datos necesarios para el disefio de la
propuesta.

Con la entrevista se pretende recopilar la mejor fuente de informacion
cualitativa, ya que permite descubrir areas mal comprendidas, expectativas
poco realistas o incluso indicadores de resistencia hacia el sistema
propuesto.

Con la aplicacion de los cuestionarios, se pretende reunir informacion
que proporcione datos mas confiables por conducir a respuestas mas
honestas relacionados con los aspectos del sistema que se maneja
actualmente.
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PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION

Para el procesamiento, andlisis y conclusiones de la informacion
recopilada en los instrumentos, se van a utilizar cuadros descriptivos,
indicando, las diferentes frecuencias de cada uno de ellos, a fin de
determinar, cual fue la pregunta con mayor numero de respuestas y

Viceversa.




TABULACION DE LOS DATOS
CUADRO DESCRIPTIVO
(Poblacién 1)
Cuestionario

53

ITEMS

Sl

NO

1

¢ El sistema que utiliza para manejar los datos de los egresados
es manual?

¢Cree que es eficiente el manejo que lleva actualmente de la
informacién?

¢El historial que tiene de los alumnos egresados del IUFRONT
esta actualizado?

¢ Los datos que se tienen de las empresas son suficientes de
acuerdo a la demanda de egresados?

¢Mantiene comunicacién constante con los egresados?

¢,Conoce la ubicacion laboral de cada uno de elios?

XX X | X | X | X

Le gustaria que el entorno web dindmico permitiera:

- Mantener comunicacién con cada uno de los
egresados.

- Entablar contacto con las empresas afines al perfil
de los egresados.

- Informar a los egresados de las actividades
academicas, culturales y sociales que se realizan
en el Instituto.

- Conseguir estabilidad laboral a los egresados que
se encuentran desempleados.

¢,Cree que el disefio de un entorno web, que maneje los datos
de los egresados y de las empresas, podria hacer mas eficiente
el manejo de los procesos en la Coordinacion?

X

Los resultados obtenidos del Cuestionario aplicado a la Coordinadora

estos inconvenientes.

de Seguimiento al Egresado, Protocolo y Eventos Especiales, demuestran
que el proceso que se lleva de la informacion de los egresados es lento, no
se tiene un archivo actualizado ni contacto con los alumnos, por lo que
considera de gran importancia la realizacion del sitio web para solventar

0
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TABULACION DE LOS DATOS
CUADRO DESCRIPTIVO
(Poblacién 2)

Cuestionario

54

) ITEMS Sl | NO
~ |¢Conoce usted si en la Coordinacion de Seguimiento al
egresado se maneja la informacion de los egresados en forma 5
automatizada?
. | (Cree que es eficiente el manejo que se lleva actualmente de 5 3
la informacion?
(El sistema que se utiliza para manejar los datos de los 5
|egresados en la coordinacion es manual?
¢Le gustaria que se llevara un archivo historico con los datos 5
de cada egresado?
¢Le gustaria que por medio de su e-mail, el Instituto mantenga 5
contacto constante con usted?
Le gustaria que se disefiara un entorno web dinamico que
permitiera:
- Mantenerse Informado de las actividades 5
académicas, culturales y sociales que se realizan
en el Instituto.
- Establecer contacto directo con el Instituto por e- 5
mail.
- Que le sea recordado el dia del TSU, fecha de 5
graduacion y cumpleafios.
- Entablar contacto con las empresas afines al perfil | 5
de los egresados.
- Conseguir estabilidad laboral al establecer 53
contacto con las empresas.
I | ¢Cree que el disefio de un entorno web, que maneje los datos
de los egresados y de las empresas, podria hacer mas eficiente | 5

el manejo de los procesos dentro de la Institucion?
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GRAFICO DE LOS RESULTADOS

Grafico Resultados del Cuestionario Poblacion 2

Namero de Itemn

De acuerdo a los resultados obtenidos en la aplicacion del
cuestionario a los futuros egresados, la mayoria estan de acuerdo en que el
manejo de la informacién debe automatizarse por medio de un sitio web
dinamico, que mejoraria el procesos de comunicacion entre el Instituto y los
egresados por medio del e-mail, garantizando la actualizacién de los datos y

la posibilidad de contactar con empresas afines al perfil de las carreras.
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CAPITULO IV
FASE DE ELABORACION DE LA PROPUESTA

METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA

La metodologia aplicada para la elaboracién de la propuesta, es la
misma que se explicé en las bases teoricas, ya que se adapta perfectamente
a la elaboracion de una pagina web dindmica, al seguir paso a paso los

procesos para el disefo y el desarrollo de un entorno web.

INVESTIGACION PRELIMINAR

La solicitud de realizar una pagina web dinamica surgié de la
necesidad de la Coordinacién de Seguimiento al Egresado, Protocolo y
Eventos Especiales de mejorar el proceso de control de los egresados del
Instituto, ya que lleva los procesos en forma manual, representando un

inconveniente notorio para el cumplimiento eficiente de los objetivos de la

coordinacion.

En la coordinacion, no se tiene actualmente un registro actualizado de
los egresados desde la primera promocion, encontrandose inconvenientes al :‘
intentar contactar a uno de ellos, lo que impide obtener informes detallados
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que permitan facilitar el estudio de la situacion laboral existente de cada uno
de ellos en el mercado, asi como de una constante comunicacion que
permita la actualizacion académica de las actividades que se realizan en el
Instituto, como cursos de capacitacion, estudios de post grado, convenios
con otros institutos y universidades, encuentro de egresados, jornadas,
congresos y actividades culturales.

Luego de aclarada la solicitud de la propuesta, se procedié a realizar
un estudio de factibilidad de la propuesta.

FACTIBILIDAD TECNICA

En la actualidad la Coordinacion de Pasantias cuenta con un equipo
de computacién, en el cual realiza las principales actividades de
comunicacién, como trascripcion de informes y memorandums internos y
externos.

Las caracteristicas con las que cuenta el equipos de computacion son:

* Procesador Pentium Il 400 Mhz
= 48 Mb en Ram

= Disco duro de 4 Gb

* Floppy 31/2 HD

= Impresora Epson LX-300.

=  Windows 98, Office 2000.

= Conexion dedicada a Internet.

[
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Las caracteristicas que presenta este equipo son optimas para el buen
funcionamiento de la pagina web para la coordinacion, por lo tanto no se

necesitan nuevos implementos o herramientas.

FACTIBILIDAD ECONOMICA

El Instituto Universitario de la Frontera cuenta con todos los medios
econémicos necesarios para la realizacion de la pagina web dinamica, ya

que no necesita realizar ninguna inversion adicional para la implantacién de

la pagina.

FACTIBILIDAD OPERATIVA

El Instituto cuenta con el recurso humano necesario para el manejo de
la pagina web, ademas a los egresados, durante su carrera, se le imparten
conocimientos minimos de computacion, lo cual garantiza que el manejo de
la misma, se va a desarrollar sin mayores inconvenientes.

Esto trae como ventaja, que no va a existir resistencia al cambio por

parte de los usuarios directos e indirectos del sistema.

De lo anteriormente expuesto se puede concluir que el disefio de la

pagina web dinamica es completamente factible.

.;:-"... 1 "

St e

—~ = .”.ﬂ;‘.' . J :




59

ESTUDIO DE LA SITUACION ACTUAL

Procesos:

1. Realizar inscripcion de los Egresados en la Coordinacion de
Seguimiento al Egresado, Protocolo y Eventos Especiales.

a. El egresado solicita informacion sobre el proceso.

b. Cancela en el banco el arancel correspondiente.

c. Cambia el depdsito por el recibo de pago que entrega el
Instituto.

d. Entregar el recibo en la Coordinacion.
Llenar la planilla de inscripcion
Entregar la planilla de inscripcion con dos fotografias.

2. Informar a los egresados de los beneficios y servicios que
ofrece la Asociacion.
a. Informar de los servicios de biblioteca, impresion,
laboratorios, Internet, etc.
b. Informar de los convenios realizados.
¢. Informar de los cursos de mejoramiento profesional.
d. Informar de los beneficios socioecondmicos.

3. Entregar autorizacion de solicitud de carnet al egresado.
4. Entregar carnet de afiliado.

5. Actualizar los archivos de egresados.
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6. Contactar informacion de las empresas.
a. Solicitar informacidn de los datos de las empresas.
b. Clasificar informacion de acuerdo al perfil de las
carreras.
c. Recomendar a la empresa egresados que se ajusten al
perfil.

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (D.F.D.)

SISTEMA ACTUAL
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DISENO DE UN ENTORNO WEB | .
SISTEMA ACTUAL
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

Hgresids Solicita Inscripeion

Inscripcion realizada
Informacion

CONTROL DE '\beneficios y servicios

Actualizar los TR
EGRESADQOS T Coordinacién
IUFRONT egresados

Egresado
Solicita informacién

Coordinadora Realiza inscripcion

Empresa

Solicita TSU

TSU Contrato

Empresa




DISENO DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS JUFRONT
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DISENOQ DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

SISTEMA ACTUAL NIVEL 2. PROCESO 1.0
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DISENG DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT
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DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

Entre los principales requerimientos se encontraron los siguientes:
Proceso de Inscripcion:
Entrada:

e Cédula del Egresado.

e Apellidos y Nombres del Egresado.

¢ Teléfono de habitacion y celular.

e Direccion de Habitacion.

e Direccion de Trabajo (si ya posee).

e Datos de la Carrera culminada.

¢ Recibo de Caja.

Salida:
e Cédula del Egresado.
e Apellidos y Nombres del Egresado.
e Teléfono de habitacion y celular.
e Direccion de Habitacion.
e Direccion de Trabajo (si ya posee).
e Datos de la Carrera culminada.
e Carnet de Afiliado.

Validacion

¢ Numero de Cédula del egresado.
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Proceso de Informacion de los beneficios y servicios:
Entrada

¢ Informacion proveniente de la Coordinacion de Postgrado y de

la Coordinacion de Capacitacion y Desarrollo Empresarial.

Salida:

e Informacion concreta de cada uno de los convenios y de los

programas de capacitacion profesional.

Validacion:
e Verificar con cada una de las coordinaciones encargadas de

estos beneficios.

Proceso de Entrega de Autorizacion de Solicitud de Carnet:

Entrada

e Datos de la inscripcion del egresado.

Salida

e Autorizacion para sacar el carnet.

Validacion

e Ceédula de identidad del egresado

Proceso de Entrega de Carnet:
Entrada

e Autorizacién para sacar el carnet.




e Carnet de egresado.

Validacion
e Numero de Cédula del egresado.

Entrada

e Planilla de inscripcion del egresado.

Salida

e Archivo de egresados actuatizado.

Validacion

e Ubicacion de fas planiltas en el archivo.

Proceso de Contactar informacion de las empresas:

Entrada

e Datos de las empresas afines por perfil.
e Datos de los posibles cargos vacantes.

Salida:

¢ Datos de las empresas afines por perfil.
e Datos de los posibles cargos vacantes.

Validacion:
e Los cargos disponibles.

Proceso de Actualizacion de los archivos de los egresados:

Lyt
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DISENO DEL SISTEMA

PROCESOS

1. Iniciar sesion de Internet y cargar el sitio Web del IUFRONT.
2. Ingresar datos de Identificacion del Egresado.
a. Ingresar datos personales de identificacion (Numero de
cédula de identidad y clave personal).
b. Verificar identidad del egresado.
3. Realizar inscripcion en la Asociacion Civil de Egresados del
IUFRONT.
a. Llenar Formulario de Inscripcion.
1. Llenar formulario de inscripcidn con datos
personales del egresado.
2. Ingresar datos del depésito bancario.
3. Verificar datos del depdsito bancario.
4. Verificar si el egresado desea inscribirse con los
datos suministrados.
b. Llenar Formulario de Resumen Curricular.
1. Llenar formulario de inscripcion con datos
académicos y profesionales del egresado.
2. Verificar datos suministrados.
3. Verificar si los datos suministrados son
verdaderos.
c. Realizar la solicitud del Carnet de Egresado.
1. Verificar datos de identificacion suministrados.
2. Consignar archivo de foto reciente en formato

comprimido jpg, gif o fiff.
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3. Verificar si los datos suministrados son
verdaderos.
d. Imprimir reporte de Inscripcion, Resumen Curricular y
Solicitud de Carnet.
4. Actualizar Resumen Curricular.
a. Verificar datos almacenados.
b. Actualizar informacion curricular.

5. Revisar informacion de las empresas disponibles.

a. Seleccionar ei tipo de empresa de acuerdo ai perfil del
egresado.

b. Verificar informacion de la empresa.

c. Verificar solicitud de personal y cargos disponibles.

d. Establecer contacto con la empresa.

6. Revisar informacion de los convenios realizados en el
IUFRONT.

7. Revisar informacion sobre los Cursos de Capacitacion vy
Adiestramiento del Escuela Superior de Educacion Continua
(ESEC - IUFRONT).

a. Seleccionar curso de interés.
b. Revisar informacion disponible.
c. Realizar inscripcion en curso de interés.
1. Llenar formulario de inscripcion.
2. Ingresar datos del depdsito bancario.
3. Verificar datos del depésito bancario.
4. Verificar si los datos suministrados son
verdaderos.
d. Imprimir Planilla de Inscripcion.
e. Consignar en oficina del ESEC - IUFRONT en la sede

principal.
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8. Revisar informacion sobre los post grados que ofrece el
IUFRONT.
a. Seleccionar post grado de interés.
b. Revisar informacion disponible.
c. Establecer comunicacion via e mail o telefénica con el
IUFRONT.
9. Revisar los Beneficios Culturales y Socio econdémicos que
ofrece el IUFRONT.
10. Revisar los Estatutos de la Asociacion Civil de Egresados del
IUFRONT.
11. Revisar informacién sobre el | y || Encuentro de Egresados del
IUFRONT.
12. Revisar informacion en el enlace “Lo Nuevo...”

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS (D.F.D.)
SISTEMA PROPUESTO




DISENO DE UN ENTORNO WEB

SISTEMA PROPUESTO NIVEL 0

DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

Egresado

Solicita Inscripcion

Solicita informacion

——

Coordinador

Realiza inscripcion

Empresa

Solicita TSU

_’

-

Inscripcion realizada
Informacion solicitada

DISENO DE UN

Actualizacion

Egresado

Resumen Curricular

ENTORNO WEB
DINAMICO PARA EL
CONTROL DE

Reporte de egresados
inscritos, Reporte de Coordinador
Carnetizacion, Reporte de

egresados inscritos en cursos

EGRESADOS. CASO:

Confirmacion de TSU
Coniratado

IUFRONT

Empresa ]




; -
e e

DISENO DE UN ENTORNO WEB - e ————
DINAMICO EGRESADOS [UFRONT SISTEMA PROPUESTO

3.0

ks

Link de
v g 1.0 Egresados 2.0 Datos de Ident .
D ion URL L5 ’ : Realizar
Egresado e > Ca%.zrbe;:;no Tngres ;‘; datos verificados inscripcion en
Iniciar Navegador TUFRONT identificacion 175“1_{ ]; %SOC' Cg ﬂl
det egreésads Inscripciones € Lgres. LG
[UFRONT
Informacu:)n de 6.0 5.0 Resum Currie 4.0 Inscripcion
Convenios Revisar empresas Revisar Actualizado Actualizar realizada
< : informacion de informacion de Resumen
Link Converios Link Empresas Link Curricular Link
Cursos Convenios disponibles Empresas Act. Resumen
Curric.

e e =



DISENO DE UN ENTORNO WEB

DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

SISTEMA PROPUESTO

NIVEL 1

Informacion de

7.0
Convenios . Rev;sa.r’
i > informacion
i Cursos de

Link :
Cursos Capac y Adiest
ESEC

Inscrip. Realizada

Egresado

Resum Curric.

Actualizado

Informacion de

9.0
Revisar los
Beneficios

Culturales y
Socio
economicaos

sobre los Post

12.0
Revisar Link
“Lo Nuevo...”

Informacion de

Estatutos de la
Asoc. Civil

Encuentro de
I y I Encuentro [UFRONT

Informacion de
Beneficios

Link
Estatutos

10.0
Revisar los

Egres del
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i e il e DISENO DE UN ENTORNO WEB .
15 S S 12 : 352! SISTEMA PROPUESTO NIVEL 2. PROCESO 2.
i 1 % DINAMICO EGRESADOS IUFRONT
N R R ; A
. i g
I... f : -
| g :
: 162 I x 21 Nro. Cédula 22
Sl Sitio Web de : lave Personal ?
Ingresar Datos AV berson Verificar Datos Verificados
Egresado Feresado carondd Personales de identidad del
i Identificacion Egresado
.'A .v
Datos de egresados
Registro de
v Feresados
i
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DISENO DE U~ ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS [UFRONT

SISTEMA PROPUESTO

NIVEL 2. P

OCESO

3.0

Insc. Realizada

31

Datos de - ; e
Identificacion enar Or}“nu'flno
Verificados de Inscripcion

32 Datos 3.3
Iienar Curriculares Realizar
formulario de solicitud de
Resumen Carnet
Curricular

34
[mprimir reporte
de inserip,
resumen curric y
solic de carnet

Reportes Impresos
Inscrip realizada
Resumen Curricular
Solicitud de Carnet

Solicitud
realizada




hP)

DISENO DE UN ENTORNO WEB

e

DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

SISTEMA PROPUESTO

NIVEL 3. PROCESO 3.1

3.1.1

Dato:v. de 5 Llenar formulario
Identificacion de inscripcion
verificados con datos

personales

Formulario

312
lleno

Llenar datos del
deposito bancario

Inscripcion
realizada

3.13
Verificar datos
del depdsito

bancario

5 14 Datos del depasito

Verif . bancario
eIt dcT{; 108 verificados
atos
55 A
suministrados

son verdaderos




HSEN ISV NS SISTEMA PROPUESTO NIVEL 3. PROCESO 3.2

DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

323

321 Formulario 322
Datos de y Llenar formulario llena Llenar datos del bancario Verificar datos
Identificacion de inseripcion deposito bancario del deposito
verificados con datos bancario

personales

Datos del deposito

Inscr_ipcién ) 'f3-2-4 4 bancario
realizada Verificar si los verificados
datos i)

)

suministrados
son verdaderos




DISENO DE UN ENTORNO WEB ' . —
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT SISTEMA PROPUESTO NIVEL 3. PROCESO 3.3

331 Datos 332 333 Solicitud
Datos Verificar datos de verificados Consignar Foto enviada Verificar si los realizada
suministrados > identificacion del archivo de foto datos de >

egresado reciente solicitud de
carnet son

verdaderos




DISENO DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS JUFRONT

SISTEMA PROPUESTO

Inscripcion
realizada

Link Resumen
Curricular

4.1 Datos 42 Resumen curricular
Verificar Datos verificados Actualizar actualizado
almacenados de informacion

los egresados curricular

Registro de
Egresados

Registro de
Egresados




¢ DISENO DE UN ENTORNO WEB

SISTEMA PROPUESTO NIVEL 2. PROCESO 5.0
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

- -

Resumen curricular S Tipo de empresa 52 Informacion de la 53

actualizado Seleccionar seleccionada Verificar empresa Verificar
- tipo de empresa informacion de solicitud de
Link empresas de acuerdo al la empresa persanal y
perfil cargos
disponibles

Do desegresidos Datos de egresados

Selicitud y cargos
verificados

Registro de
Egresados

Registro de

Egresados 54

Establecer
contacto con la
empresa

Informacion
empresa




DISENO DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS (UFRONT

SISTEMA PROPUESTO

—

NIVEL 2. PROCESO 7.0

7
Seleccionar
curso de interés

Informacion de
convenios

Link cursos

cursos - Ins¢ripeion Consignar

< planilla en

Link post grado oficina de
ESEC -

Curso
seleccionado

Informacion de

T2
Revisar
informacion
disponible

7.5

IUFRONT

Informacion de

7.3

cursos . Realizar
inscripcion en
cursos
Inscripcion
realizada
Planilla ]mu ,
: primir
impresa ,
P planilla de =]
inscripcion




DISENO DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

SISTEMA PROPUESTO

NIVEL 3. PROCESO 7.3

731
Llenar

Curso
seleccionado

inscripcion

Formulario con

formulario de

7-3.2
Ingresar datos
del deposito
bancario

datos

Datos del _ 7:33
depésito Verlﬁcar'd:_atos
del deposito

bancario

Datos
verificados

734

Inscripcion : )
realizada Verificar si
desea < |
inscribirse con
datos

crmminietradac




DISENO DE UN ENTORNO WEB
DINAMICO EGRESADOS IUFRONT

SISTEMA PROPUESTO

NIVEL 2. PROCESO 8.0

8.1
Seleccionar
post grado de
interés

Informacion de
cursos - Inscripeion

Pos grado
seleccionado

Link post grado

8.2
Revisar
informacion
disponible

Informacion

disponible

8.3
Establecer
comunicacion
via e mail o
telefonica con
el TUFRONT

Informacion de
post grado

Link beneficios

-«




EGRESADO

NORMALIZACION

' CEDULA | CLAVE_P ‘NOMBRE’I NOMBRE2’APELLIDO1 ‘APELLIDOZJ SEXO

FEC_NAC

LUG_NAC | DIR_HAB ‘

‘_TQ__HAB l CELULAR | EMAIL | EDO_CIV

CIU_EGR

EST_EGR | PER_EGR

ANO_EGR| TIT_INST [ OCUPAC ‘NACJON]

EMPRESA

ESD EMP | NOM_EMP | DIREC_EMP

CIUD_EMP FFELF EMP | FAX_EMP | EMAIL_EMP

NOM_REP]

‘ﬁREA TRAB | CAR_DISP | PERF CART CANT_PER ‘ REQUISIT | ATENDIDO

FECH_SOL |

CURSQS

COD_CUR NOM_CUIﬂ OBJ_CUR | DIRIG | REQUISITO | COSTO | CONTENIDO | INSTRUCTOR | FECH CUR'DURAC_CUR
DEPOSITO

EUM DEP | NRO_REC | CED DEP | NOM DEP | BAN DEP | MONT DEP| DIA DEP | MES DEP | ARIO_DEP |
RES-CURRIC

l[ CEDULA1 CLAVE_P EBD_RESC EMPRE1 | CARGO1 | PERIODO1 | DES_ACT1 | EMPRE2 | CARGO2 J




lPERIODOZ] DES_ACT2 | CUR_REAL | DESTREZ CONOCIMIIDIOMA?I

INSCRIPCION

[QEDULA rELAVE P

EDAD | DIR_HAB | IRA | TEL_HAB

CELULAR

PER_EGR l TIT_INST [ TRABAJA ‘

| EMPRESA] CARGO rDIRECCION

TELEFONO FAX( EMAIL ‘GERENTE NUM_DEP | COD RESC( FECHA Am

EGRESADO/EMPRESA
Fosous Teunve » Too e
| CEDULA | CLAVE_P [COD_EMP | COD_RESC | DAT_ADIC

EGRESADO/CURSOS

! CEDULA ! CLAVE mUM DEPrCOD CUR

COMENTARIO]

CARNET

! CEDULA | CLAVE_P

NOMBRE1

NOMBRE2 | APELLIDO1

APELLIDO2

ANO EGR

TIT_INST

CLAVE_P

| CEDULA ! CLAVE_P

CLAVE P2




DICCIONARIO DE DATOS Y DESCRIPCION DE ARCHIVOS

EGRESADO.DBF: Esta tabla almacena los datos personales de los egresados.

ESCRIPCIOI 0 | LONGI DECIMALES
CEDULA | Cédula de Identidad del Egresado Numérico 10 0 12.230.823
CLAVE_P |[Clave Personal de cada Egresado [ Caracter ( 6 0 123456
NOMBRE1 | Primer Nombre del Egresado Caracter 15 0 Greccia |
NOMBRE2 J Segundo Nombre del Egresado Caracter 15 0 Yannette
APELLIDO1 | Primer Apellido del Egresado Caracter 15 0 Ruiz %
'_gPELLlDOQ ' Segundo Apellido del Egresado Caracter 15 0 Chacén
SEXO ( Sexo del Egresado Caracter 15 0 Femenino 4
FEC_NAC |Fecha de Nacimiento del Egresado Fecha 10 0 31/07/1974
LUG_NAC | Lugar de Nacimiento del Egresado Caracter | 15 0 San Cristébal
DIR_HAB | Direccién de habitacion del Egresado Caracter 80 0 (Calie 12 No. 7-24
Tariba
TEL _HAB | Teléfono de Habitacion del Egresado Caracter 20 0 0276-5168537
CELULAR | Numero celular del Egresado Caracter 12 0 | 04167777905




Caracter

EMAIL Direccion de Correo electrénica del 30 0 Greccia@hotmail.
Egresado com
EDO_CIV |Estado Civil del Egresado Caracter 15 0 Soltera
CIU_EGR |Ciudad del Instituto donde egresé Caracter 20 0 Mérida
EST_EGR | Estado del Instituto donde egresé Caracter 20 0 Mérida
PER_EGR |Periodo en el que egresé Caracter 0 P-1997
ANO_EGR |Afio en que egreso del Instituto Caracter 0 1997
TIT_INST |Titulo que obtuvo en el Instituto Caracter 15 0 T.S.U. en
Informatica
OCUPAC | Ocupacién actual del Egresado Caracter 40 Programador
NACION Nacionalidad del Egresado Caracter 20 Venezolana




EMPRESA.DBF: Esta tabla almacena los datos de las empresas con perfil afin a los egresados del Instituto.
EMPRESA

COD_EMP | Cddigo de la Empresa Caracter 10 0 Emp-0001
NOM_EMP | Nombre de la Empresa Caracter 20 0 Sofisys Sistemas
C.A.
DIREC_EMP | Direccion de la Empresa Caracter 80 0 Avenida
Carabobo
CIU EMP |Ciudad de la Empresa Caracter 20 0 San Cristobal
TELF_EMP | Teléfono de la Empresa Caracter 20 0 0276-3434343
FAX EMP |Fax de la Empresa Caracter 20 0 0276-3434747
EMAIL_EMP |Direccion electronica de la empresa Caracter 30 0 Sofisysis@hotmail
.com
NOM_REP |Nombre representante de la Empresa | Caracter 30 José Pérez
AREA_TRAB |Area de trabajo de la empresa Caracter 30 Desarrollo de
Sistema
CAR_DISP |Cargos disponibles Caracter 100 0 Analista,
Disefiador,
Desarrollador
PERF_CAR | Perfil del Cargo Caracter 100 0 Profesional con
habitos...




Cantidad de Personas para e) cargo ]

CANT PER Caracter

REQUISIT |Requisitos para el cargo Caracter 100 T.S.U.en
Informatica son
) experiencia....
ATENDIDO |Persona que atiende de la empresa Caracter [ 30 0 | Maria Chacén
FECH SOL |Fecha de ia Solicitud Caracter ! 10 0 08/09/2002




CURSOS.DBF:

Educacion Continua ESEC.

Esta tabla almacena los datos de los cursos que se dictan en la Escuela Superior de

CAM DESCRIPCION IMALE:
COD_CUR |Caodigo del Curso Caracter 0 05
NOM CUR | Nombre del Curso Caracter Visual Basic
OBJ_CUR | Objetivo del Curso Caracter Desarrollar en...
DIRIG Publico al cual es Dirigido Caracter Dirigido a...
REQUISITO | Requisitos para hacer el curso Caracter 50 Conocimientos de
COSTO Costo del cursa Numérico 6 l 150000,75
CONTENIDO |Contenido del Curso Caracter 150 0 Propiedades...
INSTRUCTOR | Nombre del instructor que dicta el Caracter 30 0 T.8.U. José
| curso Paredes
FECH_CUR |Fecha del curso Caracter 10 09/10/2002
DURAC_CUR | Duracion del curso Caracter 20 ’ 30 horas
académicas




DEPOSITO.DBF: Esta tabla almacena los datos de los depo6sitos efectuados por los egresados para los

cursos que se dictan en la Escuela Superior de Educaciéon Continua ESEC.

NUM_DEP | NOmero del Depésito Caracter 15 0 4165456465
NRO_REC |Numero del Recibo Caracter 15 0 1212123
CED_DEP |Cédula del Depositante Caracter 10 0 12.230.823
NOM_DEP | Nombre del Depositante Caracter 30 0 Greccia Ruiz
BAN_DEP |Banco donde se efectud el depdsito Caracter 25 0 Banco Soﬁtas’a—’
MONT DEP |Monto del depdsito Numerico 15 0 150000,75 ]
DIA_DEP l Dia del Depésito Caracter 0 09
‘ MES_DEP IMes del Depdsito Caracter 2 0
0

ANO_DEP Jﬂﬁo del Depdsito Caracter 4




RES_CURRIC.DBF:

egresados.

Esta tabla almacena los datos académicos y profesionales de cada uno de

CEDULA | Cédula de Identidad del Egresado Numérico 10 0 12.230.823
CLAVE_P |Clave Personal de cada Egresado Caracter 0 123456
COD_RESC |Cddigo del Resumen Curricular Caracter 0 001
EMPRE1 |Nombre de la Empresa uno Caracter 20 0 Sofisys C. A.
CARGO1 |Cargo en la empresa uno Caracter 25 0 Analista de
sistemas
PERIODO1 | Periodo de trabajo en la empresa Caracter 40 0 Desde 14/04/1997
uno hasta 31/08/2002
DES_ACT1 |Descripcion de actividades uno Caracter 50 0 Estudiar los
| procesos actuales
EMPRE2 | Nombre de la empresa dos Caracter 20 0 Com%uiystem
CARGO2 |Cargo de la empresa dos Caracter 25 0 Disefiador de
| Paginas Web
PERIODO2 |Periodo de trabajo en la empresa Caracter 40 0 Desde 22/09/1997
__|dos hasta 22/09/2002 |
DES_ACT2 |Descripcion de actividades dos Caracter 50 0 Elaborar paginas
| web )




Cursos realizados

Visual Basic,

CUR_REAL Caracter
Visual FoxPro...
DESTREZ |Destrezas obtenidas Caracter 150 0 Manejo de
herramientas web
CONOCIM | Conocimientos obtenidos Caracter 150 0 Manejo de la
herramienta Office
IDIOMAS  |ldiomas que domina Caracter 50 0 inglés, Francés




INSCRIPCION: Esta tabla aimacena todos ios datos relacionados con [a inscripcion a la Asociacion de cada

uno de los egresados del IUFRONT.

Cédula de Identidad del Egresado Numérico 10 0 12.230.823
CLAVE P |Clave Personal de cada Egresado Caracter 6 0 123456
EDAD Edad del egresado Caracter 2 0 28
DIR_HAB Direccién de habitacion del Caracter 80 0 Calle 12 No. 7-24
Egresado e Tériba
IRA indice de Rendimiento Académico Numérico 2 9 18,45
del egresado ] |
TEL_HAB | Teléfono de Habitacion del Egresado | Caracter 20 0 0276-5168537
CELULAR | Numero celular del Egresado Caracter 12 0 0416-7777905
PER_EGR |Periodo en el que egreso Caracter 6 0 P-1997
TIT_INST | Titulo que obtuvo en el Instituto Caracter 15 0 T.S.U. en
_ a Informatica
TRABAJA |Indica si trabaja o no el egresado Caracter 2 Si
EMPRESA |Nombre de la Empresa donde Caracter 25 Sofisys C. A.
trabaja actualmente r
CARGO Cargo que ocupa actualmente el Caracter 25 0 Disefiador de
egresado Paginas Web




DIRECCION

trabaja el egresado

TELEFONO

Teléfono de la empresa

Direccion de la empresa donde

Caracter

Caracter

COD_RESC

Codigo del Resumen Curricular
FECHA_ACT |Fecha actual de la inscripcion

Fax de la empresa Caracter

EMAIL Direccion electrénica de la empresa Caracter
GERENTE | Nombre del Gerente de la Empresa Caracter
NUM_DEP | Numero del Dep6sito Caracter

Caracter
Caracter

80 0 Avenida
Carabobo

20 0 0276-3565656

20 0 ( 0276-3414141

30 0 sofisysis@hotmail

.com

25 0 Ing. Pedro Silva

15 ' 0 ’ 4165456465

3 0 001

10 0 ' 09/09/2002




EGRESADO/EMPRESA: Esta tabla almacena todos los datos de los egresados y su relacién con cada una de

las empresas.

_DESCRIPCION

| LoNGITUD

DECIMALES

JEMPLO

CEDULA

Cédula de Identidad del Egresado

Numérico

10

0

12.230.823

CLAVE_P

Clave Personal de cada Egresado

Caracter

6

123456

COD_EMP | Cdédigo de la Empresa

Caracter

10

Emp-0001

COD_RESC ;Cédigo del Resumen Curricular

Caracter

3

001

L

DAT_ADIC

Datos adicionales a la empresa

Caracter

100

0
0
0
0

Buen desempeno
bajo presion




EGRESADO/CURSOS:

seleccionado para realizar.

Esta tabla almacena todos los datos de los egresados y los cursos que ha

2t 51

_CAMPO |  DESCRIPCION | TIPO | LONGITUD |DECIMALES| EJEMPLO
CEDULA  |Céduia de Identidad def Egresado Numeérico 10 0 | 12.230.823
CLAVE_P |Clave Personal de cada Egresado 1\Caracter 6 0 123456
NUM_DEP | Ndmero del Depésito Caracter 15 0 4165456465
COD_CUR | Cadigo del Curso Caracter 2 0 05

COMENTARIO | Comentarios adicionales del cursoo | Caracter 100 0 Me gustaria un

de la programacion nivel avanzado de
Visual Basic




CARNET: Esta tabla aimacena todos los datos de los egresados para la solicitud del carnet.

MPO SCRIPCION O | LONGITUD |DECIMALES| EJEMPLO
CEDULA Cédula de Identidad del Egresado Numérico 10 0 12.230.823
CLAVE_P |Clave Personal de cada Egresado Caracter 6 0 123456

NOMBRE1 |Primer Nombre del Egresado Caracter 15 0 Greccia
NOMBRE2 | Segundo Nombre del Egresado Caracter 156 0 Yannette
APELLIDO1 | Primer Apellido del Egresado Caracter 15 0 Ruiz
APELLIDO2 |Segundo Apellido del Egresado \ Caracter 15 0 Chacodn
| ANO_EGR |Afio en que egreso del Instituto Caracter 4 0 1997
TIT_INST | Titulo gue obtuvo en el Instituto Caracter 15 0 ‘ T.S.U.en
_—y | Informatica




clave.

|

CLAVE_P: Esta tabla almacena los datos de la clave personal de los egresados y permite guardar una nueva

|

H
P
i

DESCRIPCION TIPO

 CAMPO
CEDULA

GITUD DECIMALES' EJEMPLO |

| LON
|
|

10

t CLAVE_P \ Clave Personal de cada Egresado

{ CLAVE_P2

Cédula de |dentidad del Egresado ‘ Numérico

Clave Personal de cada Egresado Caracter
nueva

J
Caracter ‘ 6 ( 0 ‘ 123456

8

IR R

12.230.823

| 654321

I -

I' !
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DIAGRAMA DE ESTRUCTURAS DE DATOS

S

EMPRESA

COD_DEP

it

DEPOSITO

INSCRIPCION

| ‘_ . ;RESADO

<D

N

RES_CURRIC

@

M:1

AN

CURSOS




GRAFICA DE ESTRUCTURA

IDENTIFICACION

MENU PRINCIPAL

Estatutos
Asociacion
Civil de
Egresados
del
I1IFRONT

Beneficios
Culturales y
Socio
Econdmicos

Convenios Cursos de Inscripcién en Actualizar Informacion Avuda
Post Mejoramiento la Asociacion Resumen de Empresas
Grados Profesional Civil de Curricular
Egresados del
| Datos del IUFRONT _{ Formutario Lo Nuevo... I
Dendsito de Encuentro de
Datos del Resumen Egresados
L Formulario Depgsito Curricular |
de O
Inscripcion _| Formulario | | Revortes
de E
| Rebportes Inscripcion Resumen
Curricular
Inscripcion ‘{ Reportes

r Inscrincion

Resumen
Curricular

Solicitud
- de Carnet
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DESARROLLO DE LA PAGINA WEB

$ioches: Fecha: 09092002
fiYannetie Ruiz Chacon

Instituto Universitario de la Frontera
Sistema de Control de Egresados OnLine

Estatutos Aso.
Egresados

Beneficios

lonvenios — Post
grados

Cursos

Inscripcion
fsoc Egresados

Act. Resumen T :
Curricular Informacion Lo Cambiar Ayuda

Empresas Nuevo!!! Clave Contactanos

Pantalla Principal que contiene el menu de todas las opciones para
manejar la informacion de los egresados regulares del IUFRONT.
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Fecha: 09092002
@Yannette Ruiz Chacon

Formulario de Resumen Curricular

Indica tus Datos Académicos y Profesionales.

69 Resumen Trabaia:
la de Identidad.: Empresa:
0 Personal: Carso:

lidos v Nombres:

- Direccion de la Empresa:
iriencia Laboral (Comenzando por el

Cargo:
Periodo en el Caroo:
trincion de las Actividades realizadas: Conocimientos:
w -
rF Fy
05 Realizados: Idiomas aue domina:
v w
S | & |
irezas:
w
-~ LEnvr’ar Datos Limpiar Imprimir

Pantalla Formulario del Resumen Curricular que contiene todas las
opciones necesarias para manejar la informacion profesional y académica
de los egresados regulares del [UFRONT.




10

gia Yannette Ruiz Chacon

Fecha: 09092002 |

Formulario de

Inscripcion en Cursos

3 /
uln de Identidad: Celular:
llidos v Nomhres: E mail:

ifonn de Hahitacidn:

Arin de Foreso:
Tituln Ohtenidn:

Nombre del Cursn: (13 Visual Basicv. 6.0 -
tivn: Contenidn:
joiin a: Instructor:
10S: Fecha:

Duracidn:

iosito No. Banco Nia Mes Asio

\ ‘ Sofitasa \ < l r \v\ r \v\ ‘7 ]v
J Fonviar Jatns J J l.impiar J J Imnprimir J

Pantalla Formulario de Inscripcion en los Cursos que se dictan en el
Instituto, que contiene todas las opciones necesarias para manejar la
informacién de los cursos a ser seleccionados por los egresados regulares
del IUFRONT, asi como los detalles del depédsito bancario efectuado.
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Noches:
Yannette Ruiz Chacon

Fecha: 09092002

Formulario de

Inscripcion Asociacion

E
Cedula de Identidad: Trabaja:
¢ Personal: Empresa:
os v Nombres: Cargo:
Nireccion de Habitacion: Direccion de la Empresa:
no de Habitacion: Teléfono de la Empresa:
ar: Fax de la Empresa:
E mail

odo de Egreso:
ulo Obtenido:

Resumen Curricular

Nombre del Gerente:

Fecha Actual: L / / J

Selicitud de Carnet

Depdsito No. Banco DI Mes tiio
| Sofitasa v v - =
Enviar Datos Limpiar Imprimir

Pantalla Formulario de Inscripcién en la Asociacién que solicita toda
la informacion necesaria para manejar la informacion profesional y del
deposito bancario efectuado por los egresados regulares del lIUFRONT.
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nas Noches: Fecha: 09092002
tcia Yannette Ruiz Chacon

Reporte de Inscripcion Asociacion

Fe echa:l / / J

(idula de Identidad: 12.230.523 Clave Personal: 123456
Wpellidos v Nombres: Ruiz Chacon Greccia Yannetie Edad: 28

Direccion de Habitacion: Calle 12 No. 7-24. Monsefior Briceiio

leléfono de Habitacion: 0276-5168537 Celular: 0416-7777905
» 18,45 Periodo de Egreso: P-]1997

ja: Si Nombre de la Empresa: Sofisys C. A.

Direccion de la Empresa: Avenida Carabobo

00! Disefiador de Paginas Web
leléfono de la Empresa: ()276.3565656  Fax de la Empresa: 0276-414141

E mail Sofisyssi@hotmail.com
Deposito No.: 4165456465 Banco: Sofitasa
Dia 0 Mes (0 Aro 2002 Imprimir Regresar al Menii

Pantalla de Reporte de Inscripcién en la Asociacién que muestra
toda la informacion necesaria de la inscripcion y del depésito bancario
efectuado por los egresados regulares del IUFRONT para inscribirse en la
Asociacion de Egresados.
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CAPITULO V
FASE DE EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD

METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE LA FACTIBILIDAD

Antes de iniciar el proceso de instalacion, se debe verificar que el

equipo de computo cumpla con algunos requerimientos para su perfecto
funcionamiento:

PHP (Hypertext Preprocessor) Minimo Recomendado Maximo
Procesador Pentium 166 Pentium Il 300 1 solo micro
Memoria 32 Mb 128 Mb 256
Disco Duro 650 Mb libres 2 Gb libres 4 Gb
Tarjeta Grafica VGA SVGA SVGA
Sistema Operativo LINUX LINUX LINUX

Luego de la verificacion, se debe iniciar el proceso de instalacion de la
pagina web en el directorio del servidor.

PLAN DE ADIESTRAMIENTO

La eficacia de todo sistema de informacién depende, en buena

medida, del manejo adecuado que un usuario pueda darle.




Por lo tanto, este sistema cuenta con un ayudante virtual, el cual

acompanara al egresado en todo el manejo de los procesos, como son:
inscripcion en la Asociacion de Egresados, inscripcion en cursos de
mejoramiento profesional y académico, informacién de post grados,
convenios, empresas, etc. Esto quiere decir que el egresado no tendra que
leer detenidamente un manual de usuario antes de inscribirse, sino que

recibira la ayuda necesaria cuando en realidad la requiera. Esto refleja un
ahorro de tiempo en dichos procesos.




ANALISIS COSTOS BENEFICIOS

PROCESOS ACTUALES

PROCESQO TIEMPO EMPLEADO
Canjear Recibo en Caja 5

Verificar datos del Deposito WP
Llenar planilla de inscripcion 15 j
Verificar datos del egresado 2! ) |
Generar reportes de
inscripcion y orden de ‘
carnetizacion

| Entregar solicitud de carnet
Procesar carnet T
Entregar copia de solicitud de }

carnet
Entregar reporte de
| inscripcion

PROCESOS PROPUESTOS

| PROCESO TIEMPO EMPLEADO
\ ngresar datos de verificacion N
Elfcar identidad del alumno | 10' ;

ngresar datos del depdsito 1’ ]
Verificar datos del depdsito 100 J
l

| Verificar datos del egresado
Llenar formulario de

inscripcion

Verificar el formulario de | 10°
inscripcion L o N
Verificar la inscripcion 1 10
Generar reporte de

inscripeion | §




GRAFICOS DE BENEFICIOS INTANGIBLES

Grafico de Tiempo del Sistema Actual

GCanjear Recibo en Caja
B Verificar datos del Depésito ‘
OLlenar planilla de inscripcién [
‘ OVerificar datos del egresado

B Generar reportes de inscripcion y orden de carnetizacian
O Entregar solicitud de carnet

} B Procesar carnet |
OEntregar copia de solicitud de carnet ‘
M Entregar reporte de inscripcion

Grafico de tiempo del Sistema Propuesto

@ Verificar identidad del alumno
Olngresar datos del depésito O Verificar datos del depésito

| M Verificar datos def egresado O Lienar formuiario de inscripcion
M Verificar el formulario de inscripcion OVerificar la inscripcion

B Generar reporte de inscripcion

OIngresar datos de ve_riﬁcacién
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Con el manejo de estos resultados de puede concluir, que el beneficio
intangible del tiempo se esté ahorrando considerablemente al proporcionarle
al egresado la posibilidad de realizar la inscripcion en forma mas rapida y
segura, sin necesidad de trasladarse personalmente al IUFRONT para
realizar alguna operacion, pudiéndola realizar de ahora en adelante, desde la

comodidad de su oficina o su casa.

|
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

En el ocupado mundo de hoy en dia, las empresas y las personas
estdn buscando constantemente formas mejores, mas rapidas y mas
cémodas de compartir informacion. Los sitios web constituyen una forma de
compartir informacion con otras personas de la oficina o de todo el mundo.
En este trabajo, se pudo comprobar la potencialidad de la herramienta PHP
que permite disenar con mas flexibilidad paginas dinamicas para compartir
informacién por la web.

Se ha detallado a través del presente trabajo, todos los
procedimientos que se realizan en la Coordinacion de Seguimiento al
Egresado, Protocolo y Eventos Especiales, los que se pretenden mejorar con
la implementacion de la pagina web dinamica, logrando un mayor control de
la informacion, como la ubicacion y situacion laboral, asi como de la

optimizacion de la gestion de presentacion de la informacion.
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RECOMENDACIONES

En cuanto a los depdsitos bancarios, se sugiere agilizar la

actualizacion de la base de datos, en lo posible hacerlo en tiempo real.

Disponer de una persona que posea nociones de disefio web vy
conocimientos en paquetes de animacion como Macromedia Flash 5.0 o
Swish 2.0

En la administracion del sitio web, se sugiere encargar a un
webmaster capaz de desempefarse bien en el manejo de Paginas Hypertext
Preprocessor (PHP), lenguajes en script, tales como Visual Basic Script o
Java Script, bases de Datos y en LINUX.

Por ultimo, se sugiere emitir reportes periddicos de carnetizacion a la
entidad encargada de la creacién de los carnet de egresados, para que el
egresado pueda retirar a tiempo su carnet y disfrutar lo mas pronto posible

de los beneficios que les brinda la Institucion.
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ANEXO |

INSTI l uTo IJPHVI.RHI FARIO DE LA FRONTERA : o
DIVISION DE DIFUSION, PROMOCION E INNOV ACIOHN !
COORDINACION DE SLUl_JIl\III,N 'O AL EGRESADO,
PROTOCOLO Y EVENTOS ESPECIALLS

PLANILLA DE INSCRIPCION

. ) . e
mbre y Apellido: Cils Bow
tha de Nacimiento: Edad:
reccion de Hlabitacion:

P —— i~ . el ——————— — e ———e i
lice de rendimiento académico:
défono de Iabitacion: Celular:
tiodo del cual es egresado: Especialidad:
b ! e e e e e e e -2
baja?: Si: No: [oampresa:
g0 que ocupa: Direccion de Ia Empresa:
tfono: Fax: mail;
mbre del Gerente:

N® Deposito: .

Recibo N®:

_

Iirma

Salj.n Cristébal, de




: Resumen curricular

cia laboral: (comenzando por ¢l altimo):

b2 S _ . 2
Area:
I'eriodo en el cargo:
eion de las actividades realizadas:
encia laborals
Area:
Periodo en el cargo;
tripcion de las actividades realizadas:
50 realizados:
rezas,conocinientos:
mas:

CSEFOT




ANEXO I

INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA FRONTERA
L DIVISION DE DIFUSION, PROMOCION I INNOVACION
2 COORDINACION DE SEGUIMIENTO AL EGRESADO, ‘
PROTOCOLO Y EVENTOS ESPECIALES

! PROYECTO BOLSA LABORAL
PLANILLA DE SOLICITUD DE TECNICOS SUPERIORES UNIVERSITARIOS

OMBRL DE LA EMPRESA:

IRECCION:
|

ILEFONO: FAX: EMAIL:
OMBRE DEL RLPRPSLN}:IN!E m L/l 1 MPRI 54 s
ARGO: o
E(,IALHMD REQUERIDA: T.5.U. EN:
INTIDAD: CARGO V. 4( 4NJL.

QULSH 0s:

IENDIDO POR:
N CRISTOBAL, ' DI

CSEFO3

-

8.
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ANEXD 1

SIATUTOS DE LA ASOCIACION CIVIL DE
EGRESADOS DEL INSTITUTO
CUNIVERSITARIO DE LA FRONTERA
IUFRONT
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CAPITULO 1
Disposiciones Generales

wlo 1.- La Asociacion de Lgresados del
llo Universitario de la Trontera (IUFRONT)
Asociacion  Civil sin [ines de lucro,
oma con personalidad juridica propia, cuya
psta situada en el edificio IUFRONT; calle 9
era 17, San Cristabal, Estado Tachira.

lo 2- La Asociacion de lgresados del
lo Universitario de la Frontera (IUFRONT)
e por objeto:

L. Manlener al egresado en constante relacion
con la institucion.,

Proporcionar al egresado  herramientas
para su crecimiento profesional.

Procurar para sus Asociados beneficios
socioeconomicos, tales  como:  Tiendas
comerciales, editoriales, librerias, servicios
meédicos, seguro, servicios  para
vehiculos,  adquisicion de cauchos,
Servicios

e




Extarutos it lo Asoocadi Cienl e Egresietus el dnstarnto Llnieesatario de da Donsteen

de transpurte y  encomiendas a  nivel
nacional, restaurantes y fuenles de soda, :
Oplicas. |

Procurar para sus Asociados los beneficios
académicos, de formacion permanente con
que cuenta la Institucion.

Contribuir a la ubjcacion de sus Asociados
enel campo laboral,

Contribuir para que el egresado parlicipe
en actividades culturales, deportivas y
recrealivas.

in  peneral  velar por el  bienestar
profesional de todos sus Asociados.

ftulo 3.- La duracion de la Asociacion es por
ipo ilimitado, y solo podra  disolverse a
rimiento de las tres cuartas (3/4) partes de
Asociados, por acuerdo lopgrado en Asamblea
plﬂilllarin convocada para este lin.

lltulo 4.- Podrén ser Asociados: Los egresados
cualquiera  de  las  sedes del Inslitulo
ersitario de la Frontera (IUFRONT).

flulo 5.- Son deberes de los Asociados;




Eitaluton de fa Asoctavedn Cioil de Egresidos el Instinito Unieesitinio de o ot

. Cumplir con los estalulos, acuerdo’y
disposiciones emanadas de la asamblea | La
| junta Directiva.

Asistic & las reuniones ordinarias y
extraordinarias, previamenle convocadas.
Cumplir las obligaciones contraidas con la
Asociacion.
Colaborar con las necesidades de la
Asociacion.

lo 6.- Son derechos de los egresados:

- Tener voz y voto en las deliberaciones de la
Asamblea, comisiones o equipos de los
cuales formar parte,

Elegir y ser elegidos para los cargos que se
crearen cumpliendo con los requisilos
exipidos para este fin, estipuladas en los
estalutos de la Asociacion.

Guee de todos los benelicios, que la
Asociacion olrezca,




iilos afe fa Asindenii Cieal ide Egresaon el Insatubo Linisesilanio de da ronten

rdebidamente informados, oidos y
atendidos  sobre cual:.p)lier aspeclo
relacionado con la Asociacion.

.-*ﬁf

cAriTULO I
De la Direccion

o 7.- Ll funcionamiento y direccion de la
nseregira:

Por los estalulos de la Asociacion.

Por la Asamblea de Asociados.

Por la Junta Directiva de la Asociacion.
Por la Direccion de Sede.

Por la Direccion Nacional.

CAPITULO 11l

De las Asambleas




Etatictos ife la Asocnacadn Coond e £gresados del bastiuto Universitano de Ja Frantera

mlo 8.- La Asamblea de los Asociados es la
fidad suprema de la Asociacion de Egresados
5 acuerdos obligan a lodos los Asociados
enles y ausenles.

tlo 9.- Las Asambleas se consideran
menle constituidas cuando asista el 25% de
sociados.

10.-  La  Asamblea  se  reunird
amenle una vez al anoy a asistencia

sociados es de cardcler obligatorio. L caso de
constituirse el quérum  reglamentario  se

cara nuevamente a una reunion a electuarse
dies después, se realizard con el nimero de
windos presenles,

j_uln 11.- Las Asambleas serdn presididas por la
It Directiva en pleno, y las decisiones serdn

s por la mayoria absolula. La volacion serd
pre pblica mediante sefial de costumbre.

0: La mayoria absolula sera lomada mediante
inleo de la mitad mas uno.

-l
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hiticulo 12.- Son funciones de la Asamblea:

La designacion mediante volacion de los
Asociados  queden  formar la Junla
Directiva, comisiones, equipos y demas '
drganos necesarios para el funcionamiento
de la Asociacion.

La solucion de problemas planteados por
los Asociados.

La modilicacién de los estalulos.

Solicitar y aceplar la renuncia de los
miembros  de la  Junta Directiva,
comisiones, equipos, cuando sea necesario,

e,  Conocer de cualquier olro asunlo que sca
especialmente  sometido  por la  junta
Directiva en la respecliva convocaloria.

Articulo 13.- Las Asambleas seran convocadas por
Junla Direcliva, por el Director de Sede, por la
Direceion Nacional, y por el 25% de los Asociados
wando asi lo solicilen, La convocalorin para las
ambleas se hara publica en el diario de mayor
dreulacion de la localidad.
|

T AR

e
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eulp 14.- De lodo lo tratado en la Asamblea se
lard un Acla, la cual sera lirmada por lodos
miembros de la Junla Direcliva qoe asistan a la

imblea.

CAPITULO IV
De la Junta Directiva

ftulo 15.- La Junta Direcliva se reunird con
itler ordinario  dos  veces al  mes y
mordinariamente, cuantas veces sea necesario.

odo de gobierno de la Junta Directiva serd de
(2 afios.

ltwlo 16~ Son  alribuciones de Ja Junta

Cumplir y hacer cumplic los presentes
estalutos, acuerdos o resoluciones de la
Asamblea General.

Dictar directrices, acuerdos a resoluciones
necesarias para la buena marcha de la
Asociacion.

e

Yoy
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£, Convovar a las  Asambleas  Genereles
lixtraordiwnias, cuando el caso lo exiji,

feulo 17,- Serdn funciones del Presidente:

4 Representara la Institucion y Asociacion en
su geslion diaria y ejercer su personeria
juridica en  todus los aclos  ante
funcionarios, empresas, compaiiias Y
demas personas naturales a juridicas,

b. Las demas que se sefalen en los presentes
estatulos.

Arllculo 18.- Serdn funciones del secretario de
iganizacion:

A, Suslituir la ausencia temporal a absolula
del Presidente. Durante su  acluacion

tendra la misma autoridad y atribuciones
de esle,

Artfeulo 19.- Serdn funciones el Tesorero;




bt de drndeen

Velar para que los aspeclos economico-
financiero de ld Asociacion, marche en
pstricto orden.

Euluftos de la Asocnriin Cioi de Egresados del Tnstobiifo Wit

(T

020.- Seran funciones del secrelario:

Firmar junlo eon el presidente  los
documentos y aclas que le compelan,

, Llevar las minutas y actas de las
Asambleas y reuniones que realicen,
Las demas atribuciones que le fije la Junta
Direcliva, perlinentes a su cargo.

ltulo 21.- Serdn funciones del Vocal:

Asistir a las reuniones de la Junla
Direcliva.

b Cumplir todas las  tareas que le
encomienda la  Junta Directiva, a Ia
Asamblea.
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1" CAPITULO V
De la Asesorin Juridican

flo 22.- Son atribuciones del Asesor Juridico:

fvacuar fas  consultas  que e fucren |
somelidas a consideracion por Ja Junia
Directiva.

Asistir a las reuniones de la Junta
Directiva, cuando a ella sea convocado.
Asistir a fas Asambleas penerales de fos
Asociados.

Dictaminar sobre Jas malerins que sean
somelidas a su consideracion por la Junta
Directiva o por la asamblea general, asi
como [a redaccion de cualquier documento
y demds aclos en que la Asociacion
intervenga.

Disposiciones finales

iticulo 23- Los presenles estalutos solo podran
o modificados total o parcialmente siempre que
i ln respecliva asamblea  Lxtraordinaria  se
uerde fa reforma por el voto favorable de s ]




tuarlas (3/4) partes de los asistenles o la

I
}

0 24.- Lo no previsto expresamente en eslos
litos, serd competencia de la Asamblea.

ulo 25.- Estos eslalulos empezarin a regir al
olocolizados en la Oficina de  Regisiro
livo, procediéndose de inmediato a su
ion y distribucion entre los Asociados.
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ANEXO 1V
(Pobiacion 1y 3)

En‘revista

¢, Cual es el sistema que utiliza?

¢ Qué objetivos persigue?

;. Cual es el proceso que sigue para manejar la informacion de los
egresados?

¢ Qué dificultades o inconvenientes presenta?

¢ Cree que es importante un cambio?

¢, Qué argumentos justificarian un cambio?

. Qué funciones generales deberia ejecutar un nuevo sistema?

;. Qué informaciéon le gustaria que se manejara en los reportes

emanados por el sistema?




ANEXO V -

(Poblacion 1)

Cuestionario

Universidad Catolica Andrés Bello |
Direccion General de Estudios de Post-Grado

Especializacion en Sistemas de Informacion

El presente instrumento, tiene como finalidad la recaopilacién de los datos
necesarios para la realizacion dei proyecto de grado: “Disefio de un Entorno Web
Dinamico para el Control de Egresados del IUFRONT”, el cual tiene por objetivo,
manejar los datos de cada uno de los egresados y mantener comunicacion
permanente sobre las actividades académicas, culturales y sociales que se

realizan en el Instituto, asi como de las empresas afines por su perfil laboral.

Instrucciones:
A continuacion se presenta una serie de preguntas las cuales usted debe

responder marcando con una X la opcion conveniente.

1. ¢ El sistema que utiliza para manejar los datos de los egresados es

manual?

si [ ]ovime [}

2. ,;Cree que es eficiente el manejo que lleva actualmente de la

informacion?

si o a0

Por qué? .

3. ¢ El historial que tiene de los alumnos egresados del IUFRONT esta

actualizado?

Si :\ No D

Por qué? :




; Los datos que se tienen de las empresas son suficientes de acuerdo

a la demanda de egresados?

Si No D

Por qué? :

;Mantiene comunicacion constante con los egresados?

Si No

. Conoce la ubicacion laboral de cada uno de ellos™?

Si No [ ]

B

Le gustaria que el entorno web dinamico permitiera:

egresados.

desempleados

..Cree que el diseno de un entorno web, que maneje los datos de los

egresados y de las empresas, podria hacer mas eficiente el manejo de

No Aplica

Mantener comunicaciéon con cada uno de los egresados.

Entablar contacto con las empresas afines al perfil de los

Informar a los egresados de
culturales y sociales que se realizan en el Instituto.

Conseguir eslabilidad laboral a los egresados que se encuentran

los procesos en la Coordinacion?

Si j No D

Por que? :

las actividades académicas,




ANEXO V
(Poblacion 2)

Cuestionario

Universidad Catolica Andrées Bello

Direccion General de Estudios de Post-Grado

Especializacion en Sistemas de Informacion

El presente instrumento, tiene como finalidad la recopilacion de los datos

necesarios para la realizacion del proyeclo de grado: "Disefo de un Entorna Web

Dinamico para el Control de Egresados del [UFRONT”, el cual tiene por objetivo,

manejar los datos de cada uno de los egresados y mantener comunicacion

permanente sobre las actividades academicas, culturales y sociales que se

realizan en el Instituto, asi como de las empresas afines por su perfil labaral.

Instrucciones:

A continuacion se presenta una serie de pregunias las cuales usted debe

responder marcando con una X la opcion conveniente.

1. ¢ Conoce usted st en la Coordinacion de Seguimiento al egresado se

maneja la informacion de los egresadas en forma automatizada?

si [ ]

NOD

2. ¢ Cree que es eficiente el manejo que se lleva actualmente de (a

informacion?
Si

Por que? :

NOD

3.  iElsistema que se uliliza para manejar los datos de los egresados en

la coordinacion es manual?

Si

Nol:!




;e gustaria que se llevara un archivo historico con los datos de cada

egresado?

si [] No [ ]

Por qué? :

¢;Le gustaria que por medio de su e-mail, el Instituto mantenga
contacto constante con usted?
Si No

Por que? :

Le gustaria que se disefiara un entorno web dinamico que permitiera:

Mantenerse Informado de las actividades académicas, culturales

y sociales que se realizan en el Instituto.

Establecer contacto directo con el Instituto por e-mail.

:l Que le sea recordado el dia del TSU, fecha de graduacion y

cumpleanos

Entablar contacto con ias empresas afines al perfil de los

egresados.

Conseguir estabilidad laboral al establecer contacto con las

empresas.

. Cree que el disefio de un entorno web, que maneje los datos de los
egresados y de las empresas, podria hacer mas eficiente el manejo de
los procesos dentro de la Institucion?

Si No

Por que? :




