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Resumen

Este estudio se realizé en una escuela basica estadal del municipio Caroni del estado
Bolivar. En esta institucion se determind que los docentes presentan deficiencias en la
elaboracion de los Proyectos Pedagogicos de Aula(PPA) y ademaés no trabajan
académicamente en forma cooperativa. Para atender esta problematica, se propone la
aplicacion de un programa de intervencion en estrategias de aprendizaje cooperativo para
mejorar el disefio de los PPA elaborados por los docentes de la escuela.

El programa de intervencion, con una duracion de cuatro sesiones de cuatro horas cada
una, aplicado como solucion al problema, fue un disefio basado en los elementos y
principios tedricos del aprendizaje cooperativo, tales como la interdependencia positiva, la
interaccidn cara a cara, la responsabilidad individual, las habilidades interpersonales y de
pequefios grupos; y el procesamiento grupal. Como contenido tematico se consideran los
elementos que conforman el PPA.

Se espera que al finalizar esta intervencion los docentes mejoren significativamente el
disefio de los PPA y manejen con propiedad las estrategias de aprendizaje cooperativo.

Descriptores: Trabajo Cooperativo, Aprendizaje Cooperativo, Habilidades cooperativas,
Proyecto Pedagogico de Aula, Educacion Bésica
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Capitulo 1: Introduccion

En este capitulo se presenta la descripcion del contexto general de la
investigacion referida a la influencia del uso de las estrategias de trabajo cooperativo
en la elaboracion de los Proyectos Pedagogicos de Aula por parte de los docentes de
Educacion Basica. El capitulo esta dividido en tres partes: a) descripcion del
contexto, donde se hace una breve referencia al contexto geografico de la
investigacion, b) descripcion del escenario de trabajo de la autora, donde se
proporcionan datos de la institucion en la cual ocurre el problema, y ¢) descripcion
del papel de la autora, donde se describen las responsabilidades de la autora en el sitic
objeto de la investigacion.

El procedimiento de recoleccion de informacion consistié en entrevistas
informales, no estructuradas al Director, subdirector y seis docentes de aula; en la
observacion directa de los procesos de trabajo, y en la aplicacién de instrumento de
evaluacion a los Proyectos Pedagédgicos de Aula. También se realizaron sesiones de
discusién y reflexion sobre la problematica de la escuela con todo el personal
directivo y docente. Para ello se analizaron los siguientes documentos: Proyecto
Pedagbgico Plantel (PPP), Proyectos Pedagdgicos de Aula (PPA), planillas de
inscripcion de los alumnos, carpetas de los docentes contentivos de su curriculo y
registro de actuacion.

Descripcion del Contexto

La escuela objeto de estudio se encuentra en Ciudad Guayana, Estado Bolivar,

ciudad del sur de Venezuela ubicada justo en la confluencia de los rios Orinoco y

Caroni. En ella se encuentra el complejo de industrias basicas que se encargan de la




extraccidén y comercializacién de materias primas como el hierro, aluminio, bauxita,
entre otros, ademas puerta de entrada de la regidn aurifera y diamantifera del sur.

La institucion esta situada en una zona urbana de la ciudad, atendida en todos sus
servicios basicos. La poblacion residencial se ubica, de acuerdo a registros de la
direccién de la escuela, y desde el punto de vista socioeconémico, en los estratos
sociales C, D y E, de acuerdo a la definicion del Modelo de Estratificacidon Social
Graffal de Méndez Castellano (1998). En estos se encuentran los profesionales, los
trabajadores de las empresas basicas, los empleados publicos, los pequefios
comerciantes, los trabajadores del sector informal y los desempleados.

La escuela depende de la Direccidén de Educacion de la Gobernacidn del Estado
Bolivar y atiende alumnos de la primera y segunda etapa de Educacioén Basica, en
ambos turnos (mafiana y tarde), con una matricula de 793 alumnos, con 18 secciones,
tres secciones por grado.

Tiene como misidn fundamental seglin lo establecido en su Proyecto Pedagogico
de Plantel formar ciudadanos capaces de transformar informacidn, tomar decisiones,
criticos ante los cambios que se generen en la comunidad, el estado y el pais, teniendo
como norma de vida los valores morales, sociales, culturales y religiosos basados en
el respeto por si mismo y por los demas.

Funciona como una institucién cuya vision esta centrada en el desarrollo integral
del nifio y del adolescente y con un modelo de organizacion participativa, dinamica,
orientada a la eficiencia y eficacia del proceso de ensefianza aprendizaje, rector de
una planificacién estructurada integralmente con el fin de satisfacer las necesidades

de la comunidad, a través de una comunicacién horizontal, desarrollando un trabajo




en equipo. Establece, igualmente, como norma la constante capacitacion de los
docentes, con lineamientos administrativos y pedagdgicos innovadores dentro de un
clima organizacional confortable. (Plan Operativo, 2002-2003). Esta vision y misién
es el resultado de sesiones de discusion y reflexion que se llevan a cabo durante las
dos horas semanales dedicadas la planificacién. De igual manera, se elaboran planes
operativos en concordancia con lo disefiado o propuesto en el Proyecto Pedagdgico
de Plantel ( PPP), y se trabaja en el aula bajo la modalidad de Proyecto Pedagdgico de
Aula ( PPA).

En cuanto a la estructura organizativa, la institucién cuenta con un director, un
subdirector, 18 docentes de aula, nueve por turno, un docente especialista de
Educacidn Fisica, una psicopedagoga, un docente de difusién cultural, dos secretarias
y cuatro obreros.

El director del plantel tiene las funciones de planificar, organizar, administrar al
personal, dirigir, controlar y supervisar todas las actividades de la escuela
debidamente orientado y asesorado por el supervisor de su sector. El subdirector,
quien ejerce las mismas funciones del Director en su ausencia, procesa los
lineamientos en materia de educacion emanados por la direccion. Jerarquiza las
actividades a realizar en el plan operativo, ademas en este caso en particular, se ocupa
de la atencién de los docentes de la institucién en materia de capacitacion
pedagogica.

El personal docente tiene como labor fundamental planificar, orientar, organizar y
administrar el proceso de ensefianza —aprendizaje. El personal administrativo se

centra basicamente en el manejo de todo lo relacionado con los recaudos




administrativos: estadisticas, relacién de asistencias, dias laborados, comunicaciones,
atencién al piiblico, entre otros. El personal obrero se ocupa del mantenimiento y
limpieza de todas las areas internas de la institucion.

Escenario de Trabajo de la Autora

En esta institucion el personal docente posee el siguiente nivel académico. La
directora tiene una especializacién en Gerencia Educativa, el subdirector es Magister
Scientiarum en Gerencia Educativa. Hay 18 docentes de aula y tres especialistas
(Musica, Deportes y Psicopedagogia), de los cuales diez son graduados como
profesores o licenciados, seis son técnicos superiores en Educacién, y actualmente
estan cursando estudios superiores, una auxiliar de preescolar y cuatro son no
graduados, cursando estudios de Educacién.

Los docentes estan clasificados segtn el escalafon establecido en el Reglamento
del Ejercicio de la Profesion Docente. Este establece una clasificacion en categorias:
Docente I, II, I, IV, V y VI, seglin afios de servicio y méritos académicos, y un
sistema jerarquico que parte de docente de aula, docente coordinador, subdirector,
director y supervisor.

Todo el personal de la institucién se caracteriza por su disposicién al trabajo y por
su responsabilidad en el desempefio de sus funciones, con muy buenas relaciones con
la comunidad educativa en general y excelente integracion con los padres y
representantes de los alumnos.

La estructura fisica de la escuela esta conformada por un médulo de direccién:
oficina del equipo directivo, oficina de secretaria, un bafio; tres médulos con nueve

aulas, una cancha deportiva, un modulo de bafios para los estudiante, un patio central




de recreo, jardines y una cantina. La escuela no cuenta con biblioteca ni salén de usos
multiples. La edificacion en general se encuentra en buenas condiciones, los médulos
son espaciosos, las aulas son grandes y ambientadas apropiadamente. Se conserva
limpia, se realiza mantenimiento constante a los jardines y areas exteriores.

Rol de la Autora

La autora de la presente investigacion se desempefia como supervisora de sector
en la escuela objeto de estudio, dependiente de la gobernacion del estado. Entre sus
funciones (Lopez, 2002), se encuentran las siguientes:

1.Instrumentar, supervisar, controlar y evaluar el desarrollo de la accidén educative
del sector escolar.

2.Asesorar a los directores de los planteles en la solucion de los problemas de
orden técnico, docente y administrativo.

3.Propiciar y mantener una accion cooperativa entre las personas involucradas en
el proceso.

4.Fomentar conjuntamente con el personal directivo actividades que propicien el
mejoramiento profesional de los docentes.

La autora hace énfasis en el acompafiamiento pedagdgico a los docentes. Este es
un trabajo cooperativo entre profesionales, responsables de una accion en la cual
estan involucrados procesos cognitivos, habilidades y competencias claves para el
desarrollo. Es primordial conocer las estrategias y técnicas necesarias para llevarlo a
cabo. La autora pretendid, por lo tanto, desarrollar y propiciar en el personal docente
a su cargo, las habilidades necesarias para potenciar, ademas del trabajo cooperativo,

el aprendizaje que este conlleva.




Capitulo 2: Estudio del Problema

Este capitulo tiene como finalidad propiciar en el lector una comprensién del
problema objeto de estudio, el cual esta relacionado con el trabajo cooperativo y el
disefio de los PPA por parte de los docentes que trabajan en la institucién objeto de
estudio. El mismo est4 dividido en cinco secciones. Primero, €l enunciado del
problema, que precisa cual es el problema a resolver; segundo, la descripcion del
problema donde se explican cuales son las caracteristicas y evidencias del mismo;
tercero, la documentacién del problema, en el cual se presentan las evidencias de la
situacion problema y se respalda con datos; cuarto, el analisis de las causas del
problema y, por 1ltimo, la relacion del problema con la literatura, donde se sustenta
éste con la informacidén bibliografica pertinente.
Enunciado del Problema

El problema a resolver en este Practicum es: ;El uso de estrategias de aprendizaje
cooperativo, por parte de los docentes de primera y segunda etapa de Educacion
Basica mejora el disefio de los proyectos pedagdgicos de aula (PPA) en la institucién
objeto de estudio?
Descripcion del Problema

La elaboracion de los Proyectos Pedagdgicos de Plantel (PPP) y de Aula (PPA)
requiere de la participacion de la comunidad educativa en su totalidad, con la
finalidad de que todos los actores de dicha comunidad, personal docente y padres y
representantes, tengan la oportunidad de participar, expresar sus ideas y los
conocimientos que tienen sobre la realidad de las aulas, de la institucién y de la

comunidad en la que se desenvuelven.




Si esto no se realiza de esta manera, el trabajo en la aulas estaria divorciado de lo
que establece el Curriculo Basico Nacional (CBN) que propone un disefio curricular
basado en el compromiso, 1a colaboracién, el intercambio de experiencias, la
consideracion a las caracteristicas y necesidades de la comunidad y las condiciones
reales en las que va a desarrollarse el proceso educativo. (Ministerio de Educacién,
1997). Esto hace imprescindible por lo tanto, el uso de estrategias de trabajo

cooperativo por parte de todos los involucrados en el proceso educativo.

En la institucién objeto de estudio, a través de sesiones de trabajo con los
directivos y los docentes de aula, entrevistas y observaciones directas de los procesos
por parte de la autora, se pudo evidenciar lo siguiente. Por una parte, la planificacién
y ejecucion de las tareas referentes a la realizacioén de eventos culturales y deportivos
se realiza de comun acuerdo entre el personal directivo y docente; el trabajo, en
general, es compartido por todos, inclusive los padres y representantes; la comunidad
educativa demuestra niveles de entendimiento y empatia satisfactorios, se observa
cordialidad y respeto en el trato de los distintas personas involucradas, sin embargo,
en la planificacion pedagodgica esto no ocurre asi.

Al revisar las condiciones de elaboracion del PPP y los PPA, se encontrd que, en
relacion con el PPP este fue elaborado hace tres afios con el concurso del equipo
docente sin participacion de los padres y representantes. No ha sido revisado en los
ultimos dos afios por los docentes, quienes realizan sus proyectos pedagdgicos de aula
sin tomar en cuenta lo establecido en el PPP (inclusive algunos manifiestan

desconocerlo por ser nuevos en la institucidn), por lo tanto las metas, objetivos,




visién y misidn de la institucion no son el norte a lograr por todos en general.

Cada docente toma decisiones en relacion con su grupo de alumnos en forma
aislada; no discute, ni comparte los proyectos con sus colegas. Esto se traduce, en
primera instancia, en una separacion de las metas y objetivos comunes de la
institucion y, en segunda instancia, en una disminucion en la eficacia y la eficiencia
del trabajo realizado.

Las actividades realizadas en la institucion por los docentes del turno de la mafiana
son independientes de las realizadas por el turno de la tarde y dado que funcionan los
mismos grados en la tarde no hay la oportunidad de compartir planes y estrategias
didécticas

Los docentes cuentan con dos horas semanales destinadas a la planificacion; sin
embargo, la finalidad de este espacio ha sido distorsionada. Durante este tiempo,
previsto originalmente como una oportunidad para compartir y reflexionar sobre la
practica pedagogica, sus dificultades y aciertos, se ha limitado a las planificaciones de
las actividades semanales de cada docente en particular; en el mejor de los casos , y
en un momento de eventos sociales en la mayoria de las ocasiones.

El equipo directivo encargado de dirigir y orientar estos procesos pedagdgicos, no
acomparfia a los docentes, la mayoria de las veces, en las horas de planificacion
pedagogica. Se pierde asi una oportunidad de observar que estd ocurriendo en las
aulas de clases y sobre todo, que piensan los maestros sobre lo que hacen, las dudas e
inquietudes que tienen, que necesitan y en qué pueden ayudar.

Los docentes entregan al personal directivo sus informes de PPA (por lapso) y

planificaciones semanales, sin embargo, estos documentos no muestran revision




alguna mas alla de una firma de recibido.

Las politicas de funcionamiento de la institucién, asi como el reglamento interno,
son disefiadas y propuestas por el equipo directivo. Igualmente ocurre con los
formatos de planificacion y evaluacion. Esto trae como consecuencia que los
docentes no se identifiquen con estas propuestas y, por lo tanto, se muestran
renuentes a utilizarlos. Sin embargo, los directivos se muestran abiertos a aceptar
sugerencias por parte de los docentes y estos tienen libertad para elaborar sus propios
formatos si asi lo desean.

Durante las discusiones, los docentes manifestaron no estar conformes con los
resultados obtenidos con los PPA. Tienen dificultades con su elaboracién, no lo
encuentran nada facil, por el contrario, lo encuentran muy complejo; discuten poco o
nada con los padres y representantes y sus colegas su elaboracion; prefieren trabajar
con las llamadas unidades clases que les permite “pasar” todos los contenidos de el
programa. Es pertinente sefialar que la mayoria de los docentes no cuenta con un
ejemplar del programa, trabajan con las enciclopedias de primera y segunda etapa de
Educaciéon Basica.

Por otra parte, los docentes estan conscientes de la necesidad y pertinencia de
trabajar en forma cooperativa y manifiestan su interés de abrir espacios de discusion,
compartir las metas y los recursos; como también su deseo “de aprender juntos,
convertirse en sus propios capacitadores y escoger temas de investigacion,
profundizar en el manejo y conocimiento sobre Proyecto Pedagogico de Aula”
expresion esta, manifestada por ellos mismos en las sesiones de discusién del

problema.
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Documentacion del Problema

El nuevo disefio curricular, base de la reforma educativa venezolana, comenzdé a
aplicarse en la primera etapa de la Educacion Bésica en Octubre de 1997 y para la
segunda etapa en Octubre de 1998 (Ministerio de Educacién, 1997).

Consiste en la realizaciéon de una metodologia basada en la estructuraciéon de PPA,
los cuales persiguen cambios en la organizacion y ejecucién de las tareas escolares,
en los valores e intereses presentes en la practica pedagogica; dichos PPA parten de la
problematica educativa que se vive en la sociedad y la cual es presentada por sus
autores principales; es decir, los alumnos, el docente y los padres y representantes
(Agudelo y Flores,2000).

Partiendo de este planteamiento, la reforma contempla las siguientes dimensiones:

1.Integra y potencia los aportes de los docentes y especialistas en un proceso de
mejoramiento permanente y progresivo.

2.Considera las caracteristicas y necesidades de la comunidad, asi como las
condiciones reales en las que se desarrolla el proceso educativo.

3.Incorpora nuevas areas académicas al plan de estudio en atencién a las
necesidades e intereses locales, regionales y nacionales, con base al pluralismo
étnico, lingiiistico y cultural de la regién.

Realiza adaptaciones curriculares mediante la incorporacion de contenidos de
aprendizaje, aplicacion de metodologias innovadoras y atendiendo a los contextos
estadal y local.

El PPA debe ser un proyecto concebido y desarrollado bajo los principios que

caracterizan el concepto de globalizacién, es decir, como una opcién integradora de
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los contenidos de ensefianza, justificado desde las dimensiones y alcances de los ejes
transversales, conceptos, procedimientos y actitudes a través de las cuales las 4reas
académicas que constituyen el Curriculo Basico Nacional (CBN) (Ministerio de
Educacion,1997).

Los gjes transversales: lenguaje, desarrollo del pensamiento, valores, trabajo y
ambiente permiten lograr una integracion entre el conocimiento académico y la
experiencia cotidiana, al integrar los campos del ser, ¢l saber, el hacer y el convivir a
través de los conceptos, procesos valores y actitudes que orientan la ensefianza y el
aprendizaje.

Los objetivos y contenidos de las &reas académicas del disefio, asi como la
totalidad de la programacion del proceso de ensefianza se desarrollan en torno a un
tema o experiencias relacionadas con las dimensiones y los alcances de cualquiera de
las 4reas y ejes transversales. Esta planificacion implica formas de participacion
grupal, supone una cooperacion entre alumnos y docentes (Pérez y Luna 1999).

Los PPA se caracterizan por ser integradores, pertinentes, cooperativos y
didacticos. El tema a tratar en ellos suele estar centrado en un problema, una situacion
0 hecho interesante, una necesidad, un tema de investigacion relacionado con algunos
de los contenidos de cualquiera de las areas académicas (CBN 1997).

La elaboracion de un proyecto puede estructurarse para una sesién de un lapso,
un mes o una semana de clase. Contempla varias fases: diagnostico, construccion,
redaccidn y ejecucion, las cuales a su vez contemplan otras subfases (Agudelo y
Flores, 2000).

Todos estos niveles de analisis y elaboracién del PPA implican, como puede
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apreciarse, una planificacion y ejecucion en forma cooperativa de todos los agentes
involucrados en el proceso; por un lado, no puede realizarlo solo el docente de grado,
y por otro, perderia su razon de ser.

En las entrevistas realizadas a seis docentes en forma individual, estos
coincidieron en sefialar que no consideraban relevante compartir o discutir con sus
colegas su trabajo pedagdgico. Dos piensan que no seria de gran ayuda, y los otros no
comparten los criterios de elaboracion del PPA de sus compafieros. Reportan todos,
que aunque entregan al equipo directivo los PPA, no reciben retroalimentacion alguna
que les permita calibrar que tal lo estdn haciendo.

A efectos de evaluar los proyectos pedagogicos de aula realizados por los
docentes, se aplicé un instrumento de evaluacién (Anexo A) a 18 PPA (uno por cada
docente de aula) que arrojo los siguientes resultados: en primer lugar en el 100% de
los casos no se alcanzé a cumplir con el 50% de lo esperado como requisito para la
elaboracion de los PPA ya que de los 18 informes revisados todos presentaron menos
de 24 itemes afirmativos de los 47 que tiene el instrumento.

En la variable establecimiento de metas en su dimension analisis de la realidad
con indicadores tales como: seleccién del tema de acuerdo a las necesidades
institucionales y revision de los conocimientos previos, en €l 100% de los informes
no se encontrd evidencia de realizacion de diagnostico y revision de conocimientos
previos. En cuanto a la descripcion del procedimiento de seleccion del tema solo tres
lo reportaron.

En las dimensiones de redaccion de propdsitos y vinculacion de las metas con el

PPP, objetivos de etapa y grado, el 94,44% de los PPA se presenta claramente el
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proposito a lograr. En cuanto a la relacion de las metas con los objetivos de etapa y
grado y el PPP el 72,22% cumple con este requisito.

En lo relativo a la variable operacionalizacién de los componentes del CBN en
sus dimensiones: seleccidon de las areas, contenidos, y ejes transversales solo el
33,33% identificaron los gjes transversales con sus dimensiones y alcances integrados
a los contenidos.

En la dimension determinacidén de competencias por areas académicas el 44,44%
describid con claridad las competencias a desarrollar con el tema y los objetivos del
proyecto y en el 44,44% describieron los indicadores de las competencias.

La dimensidn referida a seleccion y jerarquizacién de los contenidos por area
presentd dificultades en la seleccién de los contenidos en relacion al tema en un 44,
44%. En cuanto a la ordenacién y secuenciacion por grado de complejidad de los
contenidos (item 14), el 77.77% no cumplié con este requisito.

En el 83.33% de los casos se hizo énfasis en contenidos de tipo conceptual. En
la dimension referida al disefio de actividades didacticas, en el 88,88% de los casos
dichas actividades no se reflejaron. La mayoria de las veces se agreg6 al informe una
tabla con la descripcién de los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales (copiados tal como aparecen en el CBN) y se da por hecho que los
procedimentales describen las actividades a realizar durante el proyecto. En lo
referente a la evaluacidn de los aprendizajes, en el 100% de los informes no se
reportaron actividades de evaluacion explorativa y formativa. En el 44,44%
planifican solo evaluacién sumativa y el resto no lo refleja; tampoco hay previsiones

en cuanto a auto evaluacion, coevaluacion y heteroevaluacién, sin embargo el 44,44%
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describi6 tabla de competencias que serian evaluadas, con sus indicadores.

Durante las entrevistas y las sesiones de trabajo con los docentes, estos
manifestaron preferir reflejar en sus informes de planificacion semanal o diaria, las
actividades didécticas. En la revision de seis de estos informes se observé que, en
general, dichas actividades no cumplen con los requisitos exigidos en cuanto a la
organizacion y variedad. Hay pocas actividades de motivacion, no hay actividades de
enlace con los temas anteriores, de investigacion, fijacidn y aplicacion. Son poco
creativas y esto se refleja en el uso de los recursos didécticos, poco variados, no
estimulantes de procesos cognitivos en los nifios. No se observaron actividades de
evaluacion formativa y de exploracion de conocimientos previos.

Todo esto evidencié un manejo basico de los elementos fundamentales en la
elaboracion de un PPA, que maés que desconocimiento sobre este, pareciera apuntar a
fallas conceptuales y metodolégicas en la préactica pedagégica. Algunos docentes
demostraron ademas poco conocimiento y manejo de los nuevos programas de
Educacion Bésica (la mayoria no cuenta con un e¢jemplar del CBN), cuestion esta
evidenciada en las sesiones de trabajo con la autora de la investigacion.

Andlisis de las Causas

En primer lugar, como causa directa en el bajo manejo de la elaboracién de PPA
se determiné que la capacitacion impartida con ocasién de la implementacion del
nuevo Curriculo Béasico Nacional en el afio 1997 tuvo una duracién de una semana,
insuficiente para que los docentes se apropiaran de la fundamentacion filoséfica,
tedrica, metodoldgica y pedagogica del CBN. Los docentes de esta escuela no

recibieron ningun otro curso o taller sobre elaboracion de PPP o PPA, salvo
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discusiones eventuales con el equipo directivo y entre ellos mismos. A esto se suma
que algunos ni siquiera recibieron ¢l taller en su oportunidad.

En segundo lugar, desconocimiento del programa de Educacién Bésica. Los
docentes, al no contar en su gran mayoria (14 de ellos) con un ejemplar de los
programas recurren a las conocidas enciclopedias de primera y segunda etapa de
Educacién Basica, fuente de sus conocimientos sobre los contenidos estipulados para
estos grados. Este desconocimiento es clave en la determinacién de la actitud de los
docentes ante la elaboracién de los PPA. Al desconocer el propdsito del programa, se
hace dificil plantearse una ensefianza y un aprendizaje constructivista con toda la
metodologia que esto implica, conclusion esta, cabe destacar, a la que llegaron los
docentes en la discusion planteada durante la investigacion.

Rivas (2001) realizé un estudio en relacion con los obstaculos conceptuales y
metodoldgicos en los que incurren los docentes en la elaboracién de los PPA. El auto:
sefiald que la cantidad de elementos presentes tiende a confundir a los docentes y que
a esto se suman las deficiencias conceptuales padecidas por los docentes que
imposibilitan la integracion tedrica y metodoldgica de los contenidos disciplinares
con la realidad biopsicosocial del nifio y del entorno geosociocultural de la escuela.
Esto genera también problemas para articular la ensefianza con la evaluacion. Afirma
también que en las recomendaciones metodologicas presentes en la literatura sobre el
PPA, se confunden los pasos procedimentales del disefio instruccional con la fase de
desarrollo del mismo, ocasionando en el docente dificultades en los procedimientos
que luego se trasladan al disefio y desarrollo del proyecto.

Forero, Guerrero, Lopez y Réquiz (2002) establecieron en su investigacion con
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docentes de aula de Educacion Basica que el 80% de ellos tienen una limitada
capacidad para establecer conexiones globalizadoras (claves en un PPA), evidente en
la escasa disposicion para investigar, pobreza lingiiistica y limitado razonamiento
l16gico matematico. Comportamientos rutinarios, basados en la experiencia repetitiva
de afios; poco conocimiento de su entorno local, regional y nacional, que les impide
identificar en las diferentes situaciones de la vida, relaciones entre su hacer
pedagdgico y esa realidad. Poco desarrollo de pensamiento reflexivo, lo que les
impide realizar conexiones globalizadoras significativas para un tema determinado.

Aunado a eso, determinaron que el desconocimiento de los contenidos
programaticos de las diferentes disciplinas que constituyen el plan de estudio (nivel
cientifico), asi como de las competencias e indicadores de éstas, les impide establecer
relaciones de subordinacion, ordenacion y supra-ordenacion entre los bloques de
contenidos. La falta de comprension de la funcién pedagogica de los ejes
transversales, como procesos permanentes en cualquier actividad de aprendizaje,
induce a los docentes a pensar en ellos como algo ajeno a las actividades regulares.
Estos hallazgos coinciden con lo observado por la autora en los docentes de la
institucion objeto de estudio durante las sesiones de discusion del problema.

En lo relativo a un trabajo cooperativo con miras a fortalecer y profundizar en su
desempefio docente, los docentes en la institucion objeto de estudio, no perciben la
pertinencia y relevancia de este tipo de trabajo. Lo conciben como un trabajo en
equipo mas, en el que unos cuantos trabajarian para los demés y no como una
oportunidad de aprender entre todos. Esta percepcion la trasladan al trabajo en el aula,

no organizan con mucha frecuencia “trabajos en equipo™ con sus alumnos por
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considerarlo momentos de distraccion y poco provecho, sin embargo, manifiestan que
muchas de sus précticas pedagégicas las consultan con sus colegas (Lopez, 2001).

Esta actitud de los docentes respecto al trabajo cooperativo revela su
desconocimiento sobre estrategias de aprendizaje cooperativo y el incumplimiento en
la mayoria de los casos, de una de las premisas basicas del CBN que establece el
trabajo cooperativo como una de las formas de viabilizar los PPP y los PPA con mira:
a desarrollar procesos de aprendizaje.

Evidencian desconocer los beneficios cognitivos y emocionales que pueden
obtener los alumnos, ya que el trabajo en equipo incrementa la calidad de los
aprendizajes y favorece la adquisicién de conocimientos (Bonals, 2000).

Johnson, Johnson y Holubec (1999) sefialaron que el aprendizaje cooperativo se
aprende como cualquier otra habilidad y que para entender de qué se trata, hay que
comprender bien los cinco componentes esenciales que hacen que esta funcione. La
interdependencia positiva, ocurre cuando los integrantes del grupo sienten que estin
vinculados con los demés de modo tal que uno solo no podra alcanzar el €xito si los
demas no lo logran. El segundo componente es la interaccion cara a cara o promotora
que incluye la explicacion oral de como resolver problemas, la discusion sobre la
naturaleza de los conceptos que se estan aprendiendo, Ia ensefianza de los propios
conocimientos a los compafieros y la relacion entre el aprendizaje previo y el
presente. La responsabilidad individual es el tercer componente, el objetivo de los
grupos de aprendizaje cooperativo es lograr que cada integrante sea un individuo ma;
fuerte, los estudiantes aprenden juntos para poder desempefiarse mejor como

individuos, conscientes de que no pueden depender exclusivamente del trabajo de los
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demas.

Las habilidades interpersonales y de pequefios grupos como cuarto componente
indica la necesidad de que los individuos estén socialmente preparados para asumir el
trabajo cooperativo. El desempefio en grupo, habilidades como el liderazgo, la toma
de decisiones, la construccion de confianza, la comunicacion y el manejo de
conflictos deben ensefiarse con tanta atencién como los contenidos académicos.

El procesamiento grupal, como ultimo componente, habla de 1a necesidad del
grupo de discutir acerca de como estan alcanzando sus objetivos y cuén eficaces son
sus relaciones de trabajo, tomar decisiones sobre las conductas que deben mantener y
cuales cambiar.

Es evidente que si los docentes no han recibido formacion en el uso de estrategias
de aprendizaje cooperativo, no pueden intentar ponerlas en préctica. Este
desconocimiento impide darse cuenta de la pertinencia e importancia que tiene para le
institucion en la que trabajan, el que se organicen en una forma sistematica como una
escuela comunitaria. Cuando los docentes experimentan y observan los beneficios
del aprendizaje cooperativo se sienten motivados a introducir sus técnicas en su
trabajo habitual (Hillkir,1991).

Todos los elementos y los beneficios del aprendizaje cooperativo en el aula deben
aplicarse y reflejarse en la escuela como totalidad. En una escuela cooperativa
ademas de los estudiantes también los docentes y el equipo directivo deben trabajan
en equipos cooperativos (Johnson et al,1999).

Es indudable que eso no es facil. La pericia en el uso del aprendizaje cooperativo

en el aula y en el resto de los equipos cooperativos requiere esfuerzo y dedicacion, de
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la transferencia de lo que se aprende en las sesiones de practica a los lugares de
trabajo y en el mantenimiento de los nuevos procedimientos durante toda la carrera 'y
la vida de una persona, porque se puede decir que mas que simples estrategias de
aprendizaje, la cooperacion es una forma de vida y de trabajo (Johnson y Johnson
1987).

Relacion del Problema con la Literatura.

(Qué es el aprendizaje cooperativo? jPor que es tan importante para el
desempefio escolar? ;Para qué se necesita una escuela cooperativa?

Johnson et al. 1999. sostienen que en la cooperacion subyacen las ideas de la
solidaridad, de conjuncion de esfuerzos y de acuerdo e interdependencia entre las
personas. Al cooperar, se produce una interaccién promocionante en las que las
acciones de un individuo contribuyen a la consecucion de todos y cada uno, se
pretende el beneficio mutuo y las recompensas son compartidas. Se puede decir
entonces que el aprendizaje cooperativo existe cuando los estudiantes trabajan juntos
para alcanzar las metas de aprendizaje.

La investigacion sobre aprendizaje cooperativo en los ultimos 30 afios, ha
demostrado las ventajas de este método de ensefianza y aprendizaje, para todos los
niveles de la educacion y para todas las edades. Un meta- andlisis realizado por
Johnson y Johnson (2000) a un total de 164 estudios sobre la efectividad de los ocho
métodos de aprendizaje cooperativo mas utilizados a saber: Aprendiendo Juntos,
Controversia Académica, Estudiante-Equipo-Logro-Divisién , Equipos-Juegos-
Torneos, la Investigacién en Grupos, y Aula Rompecabezas, arrojo los siguientes

resultados. Todos los métodos evidenciaron un impacto significativo en el logro del
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estudiante cuando se comparé con el aprendizaje competitivo. El método
Aprendiendo Juntos obtuvo los mayores logros, seguido por los de la Controversia
Académica, el Estudiante-Equipo-Logro-Division (STAD), Equipos- Juegos
Torneos (TGT), la Investigacion en Grupos, y Rompecabezas.

La consistencia de los resultados y la diversidad de los métodos de aprendizaje
cooperativo indican la efectividad de la propuesta. El trabajo en equipos cooperativos
tiene efectos no solo en el rendimiento académico de los participantes, sino también
en las relaciones socio afectivas que se establecen entre ellos.

Al analizar mas de 100 investigaciones realizadas con alumnos de todas las
edades, en areas de conocimiento y tareas muy diversas, donde se contrastaban, el
aprendizaje cooperativo, el trabajo individual, o en situaciones de competencia, el
equipo de investigacion encabezado por Johnson y Johnson (1989) concluy6 lo
siguiente. En lo relativo al rendimiento académico, las situaciones de aprendizaje
cooperativo eran superiores a las de aprendizaje competitivo e individual en areas y
situaciones muy diversas, que abarcan tanto las que implican adquisicién, retencion y
transferencia de conocimientos como las de naturaleza mas conceptual (adquisicion
de reglas, conceptos y principios). No obstante, en tareas simples, mecanicas o de
gjercitacion mediante sobreaprendizaje, las situaciones competitivas fueron
superiores en rendimiento. En las relaciones socio afectivas se notaron mejoras
notables en las relaciones interpersonales de los alumnos que habian tomado parte en
situaciones cooperativas.

Particularmente, se incrementaron el respeto mutuo, la solidaridad y los

sentimientos reciprocos de obligacién y ayuda, asi como la capacidad de adoptar
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perspectivas ajenas, aumento notable de la autoestima, aun de aquellos que habian
tenido al inicio un rendimiento y autoestima bajos.

El tamafio del grupo fue determinante, los grupos pequefios, de solo tres a seis
participantes funcionan mejor, asimismo observaron que el rendimiento y los logros
de aprendizaje son mayores cuando los alumnos deben preparar un trabajo final.

Se observa entonces que el aprendizaje cooperativo seglin Echeita (1995) facilita
y se relaciona al mismo tiempo con los procesos siguientes: 1os procesos cognitivos
como la colaboracion entre iguales, la regulacion a través del lenguaje, el manejo de
controversias, la solucion de problemas. Los procesos motivacionales como las
atribuciones de éxito académico, metas académicas intrinsecas; procesos afectivos
relacionales como la pertenencia al grupo, autoestima positiva y sentido de la
actividad.

Debido a que el aprendizaje cooperativo logra su cometido inicamente si tanto
los docentes como los alumnos aprenden las importantes destrezas del proceso, las
escuelas que mas éxito han tenido con el aprendizaje cooperativo han sido las que
proporcionan entrenamiento permanente a su personal y ofrecen muchas
oportunidades para colaborar y compartir ideas (Johnson y Johnson, 2000).

Entre los estudiosos contemporaneos de los elementos fundamentales del
aprendizaje cooperativo se pueden encontrar las siguientes tendencias o corrientes
bien definidas. Johnson, Johnson y Holubec (1999) propusieron el método de
Aprender Juntos. Para estos autores, los elementos esenciales del aprendizaje
cooperativo son los siguientes.

1. La interdependencia positiva, existe cuando un miembro del grupo percibe que
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esta vinculado a los demas de modo que no puede lograr el éxito hasta que estos no lo
alcanzan también, y por lo tanto debe coordinar esfuerzos con los de ellos para la
consecucion de la tarea. Esta interdependencia positiva puede ser conseguida a través
de objetivos comunes (interdependencia de objetivo), la divisién del trabajo
(interdependencia de la tarea), la comparticion de materiales, recursos o
informaciones (interdependencia de recursos, la asignacion de roles diversos
(interdependencia de roles) y recompensas del grupo (interdependencia de premio).

La percepcion del alumno de que sus esfuerzos son necesarios para que el grupo
pueda alcanzar las metas deseadas y que los medios disponibles son ttiles para
conseguir la tarea, crean un sentido tal de responsabilidad personal y de empefio en el
trabajo cooperativo que redunda en una eficacia extraordinaria en el aprendizaje y en
el trabajo comun. El feed-back hace percibir como cada cual contribuye al bien de
todos y como el grupo previene y elimina los comportamientos opuestos a la
cooperacion

2. La interaccion “cara a cara”, la interdependencia positiva conduce a la
interaccidn cara a cara. Se entiende como la animacién y colaboracion reciprocas para
conseguir los objetivos comunes y que se manifiesta en lo siguiente: los miembros del
grupo se prestan reciprocamente ayuda y apoyo a la vez que perciben mas
frecuentemente la necesidad de dar y recibir ayuda; intercambian recursos de
informaci6én y de materiales, estableciendo una comunicacidn eficaz, rica en
verbalizaciones y modos de argumentar asi como en elaboraciones profundas de
informacion; verifican a través del feed-back tanto los procedimientos como la

satisfaccidn sentida de trabajar juntos a fin de mejorar. Estimulan con opiniones y
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confrontaciones las creencias, suposiciones y pensamientos ajenos, promoviendo una
vision mas amplia y global de las cuestiones planteadas y una mayor calidad en la
toma de decisiones; estan motivados por el bien comin y solicitan el empefio de
todos por alcanzar los objetivos de todo el grupo; se influyen indirectamente a través
del control normativo del comportamiento de grupo para lograr un buen rendimiento
en las metas del grupo. Por lo tanto, la interaccion cara a cara promueve un
conocimiento reciproco como personas y fomenta el desarrollo de una amplia gama
de habilidades cognitivas y sociales del grupo.

3. Laensefianza aprendizaje de competencias interpersonales y de pequefios
grupo. Cuantos mayores sean las habilidades para el trabajo en equipo de sus
integrantes, superior sera la calidad y cantidad de su aprendizaje. Los alumnos deben
llegar a conocerse y confiar en los demas, comunicarse con precision y sin
ambigiiedades, aceptarse y apoyarse y resolver sus conflictos de manera constructiva.

4. La responsabilidad personal e individual. Se analiza el desempefio de cada
estudiante y los resultados se devuelven al individuo y al grupo, lo que hace que cada
persona sea responsable del aporte de una parte para el éxito del conjunto. Para
asegurar que cada estudiante sea individualmente responsable de una parte del trabajo
de grupo, los docentes deben evaluar cuanto esfuerzo esta aportando cada miembro
del grupo, ofrecer retroalimentacién a los grupos y a los estudiantes individuales.

5. El procesamiento grupal, definido como la reflexion sobre una sesion grupal
para: describir que acciones del grupo resultaron ttiles y cuales inutiles y tomar
decisiones respecto de qué conductas mantener y cuales deben cambiarse. El

propdsito del procesamiento grupal es aclarar y mejorar la efectividad de sus
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integrantes en sus aportes a los esfuerzos conjuntos para alcanzar los objetivos del
grupo, ya que permite a los grupos de aprendizaje concentrarse en mantener buenas
relaciones entre sus miembros, facilita el aprendizaje de habilidades cooperativas,
asegura que los miembros reciban realimentacion sobre su participacidn, garantiza
que los alumnos piensen en su trabajo cognitivo y metacognitivo y ofrece una forma
de festejar el éxito del grupo y reforzar las conductas positivas de sus integrantes.

Para Slavin (1992) y sus colaboradores, el aprendizaje cooperativo mas que un
método didactico es un conjunto de técnicas especificas. Por ello cuando habla de
aprendizaje cooperativo se refiere al modo de articular los dos elementos de la
organizacién escolar: la estructura didactica de la tarea y la estructura incentiva del
estudiante. Por estructura didactica se entiende las modalidades diversas de ensefianza
que un docente puede escoger para desarrollar su actividad, por ejemplo; explicar,
organizar la clase en grupos, etc.

La estructura incentiva del estudiante se refiere a los instrumentos que el profesor
pretende utilizar para estimular la motivacion del alumnado. Forman parte de esta
estructura el modo de activar el interés, el feed- back positivo, etc. Dicho modo
especifico se refiere a cuatro aspectos diferentes; el comportamiento cooperativo
explicitado en saber intercambiar informacién, comunicarse, participar, coordinar
esfuerzos, establecer procedimientos. La estructura incentiva cooperativa resultante
del esfuerzo colaborativo entre los miembros de un mismo grupo por la consecucidn
de sus objetivos; la estructura de la tarea como exigencia para llevarla a término y los
motivos de la cooperacién como deseo de satisfacer necesidades.

Con estas premisas Slavin sostiene que son dos los elementos esenciales y
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caracteristicos del método o técnica Student Team Learning de un aprendizaje
cooperativo. En primer lugar la recompensa del grupo. Al respecto establece que las
recompensas pueden ser de distinta indole adaptadas a la edad y a la situacién, pero
substancialmente expresan un reconocimiento publico de los resultados obtenidos.

La responsabilidad individual, en segundo lugar, porque el éxito del grupo
depende del nivel que cada cual esta dispuesto alcanzar y realizar. Todos los
miembros son responsables en este empefio.

La Investigacion en grupo es una modalidad de aprendizaje cooperativo
desarrollada de modo particular por Sharan y Sharan (1994) y sus colaboradores en
Tel Aviv (Israel). En sus estudios destacan los aspectos de la interrelacion grupal: la
investigacion, la interaccion, la interpretacion, la motivacion intrinseca. Segun estos
autores el punto de partida de toda actividad de aprendizaje es la organizacion de una
investigacidn, que suscite una motivacion intrinseca, una interaccion y una
confrontacién para poder llevarla a término.

Kagan y Kagan (1992), dirigen investigaciones sobre el aprendizaje cooperativo
en lo que han llamado Structural Approach (Enfoque Estructural). Consideran como
elementos claves seis aspectos.

1. La estructura como la secuencia de acciones que los integrantes de un equipo

o clase llevan a cabo para la consecucién de un determinado objetivo. Una
estructura esta constituida de elementos que pueden ser considerados una
unidad fundamental. Un elemento es una accién realizada por un alumno o un
grupo. Los elementos son configuraciones elementales que pueden ser

organizados en estructuras diversas segun el interés u objetivo del profesor.
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2. Los principios fundamentales, que serian: la interaccion simultanea, entendida
como el trabajo simultaneo de cuatro o cinco grupos en que se ha dividido la
clase, favorece una mayor participacion en una unidad de tiempo; la igualdad
de posibilidades de participacion de los estudiantes, que el profesor ha de
procurar en la planificacion de la estructura de aprendizaje; la
interdependencia positiva o relacion positiva entre los miembros del grupo
respecto al resultado a conseguir; la responsabilidad individual: es
indispensable que todo miembro se sienta responsable de los resultados
obtenidos por el grupo.

3. La construccion del grupo y de la clase: el clima positivo de la clase es el
mejor contexto para el aprendizaje. Por ello es necesario intervenir en ella
para crear condiciones tales como calidad de las relaciones interpersonales,
conocimiento profundo, identidad y cohesién de grupo, aprecio y respeto
hacia las diferencias individuales.

4. El equipo. Kagan y Kagan (1992) distinguen entre equipo y grupo.
Consideran en comparacion al equipo que el grupo no posee una fuerte
identidad ni tiene una larga duracién. Los grupos cooperativos deberian ser
muy semejantes a los equipos. Un equipo no supera los cuatro miembros y en
funcion de los intereses y objetivos prefijados, puede estar formado segin
criterios diversos

5. Laconduccion de la clase. La organizacion del aprendizaje en grupos
cooperativos exige una conduccion de la clase distinta del enfoque tradicional.

La diferencia se refiere tanto a las competencias del docente como a las reglas
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de comportamiento del alumnado. El docente debera planificar y estructurar la
secuencia del aprendizaje al mismo tiempo que anima, regula y hace el
seguimiento de los procesos. Mientras que los estudiantes son sujetos activos,
participantes e inter actuantes en la elaboracion de la tarea y en la consecucion
de los objetivos.

6. Las competencias sociales del grupo. El aprendizaje y el desarrollo de
competencias sociales es imprescindible para llevar a cabo un aprendizaje
cooperativo. Por ello es necesario ensefiar este tipo de competencias a través
de su definicion, observacidn, practica experiencial, refuerzo y control.

El enfoque de Cohen (1994) llamado Instruccidon Compleja parte de la
constatacion de muchos investigadores del aprendizaje cooperativo que coinciden
que en general no basta con poner personas juntas para lograr que elaboren o
desarrollen una tarea colaborativa de un modo eficaz, sino que todavia no llegan hasta
el fondo de esta observacion.

En sus investigaciones encontrd que un factor crucial en el grupo es el status
con el que un sujeto entra a un grupo. En la construccién o planificacién del trabajo
de grupo es fundamental tener en cuenta la presencia de esta caracteristica. De alglin
modo todo ser humano clasifica a los demas y, a su vez, se siente clasificado por los
otros. Pero todos perciben que es mejor y mas oportuno colocarse en niveles mas
altos que bajos. Este status no se refiere solo a cualidades intelectuales o sociales,
sino que abarca un amplio espectro de variables personales, sociales, y culturales. El
aspecto mas negativo es que tales caracteristicas funcionan con el efecto de una

profecia que se cumple o verifica.
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Segun Cohen (1994), a la hora de preparar un grupo de trabajo, se debe partir de
este status, y desde su punto de vista, las estrategias del aprendizaje cooperativo
tienden a superar los limites de partida que amenazan los resultados que el método
quiere conseguir. Para evitar lo mas posible el efecto del status es necesario
establecer unas condiciones: En primer lugar, modificar los prejuicios de los alumnos
y del profesor. Existe entre los docentes, y mucho més entre los alumnos, una visién
muy reducida de las capacidades y habilidades en el ambito escolar que incide en una
clasificacion también reducida.

Una visién amplia de habilidades necesarias en la consecucién de una tarea
escolar reduce la posibilidad de que alguien posea todas y lleva a considerar que unos
estudiantes son mejores en una capacidad, otros en otra, etc. Esta vision llevara a una
valoracion mas justa de las aportaciones de todos y cada uno de los miembros del
grupo, y en consecuencia, a requerir de su colaboracion y cooperacién en las diversas
tareas no porque es bonito, sino porque es necesario para la consecucion de los
objetivos.

En segundo lugar, preparar a los alumnos para la cooperacién por medio de la
ensefianza de las competencias cooperativas especificas. Es evidente que no se nace
sabiendo trabajar cooperativamente, y que las habilidades de cooperacién son
numerosas. De ahi la insistencia en la necesidad de ensefiar y entrenar a los
estudiantes en las diversas y multiples competencias para el aprendizaje y trabajo
cooperativo.

En tercer lugar, organizar tareas complejas. Para dar a todos los miembros de un

grupo la oportunidad de aprender y de contribuir al trabajo grupal, el docente debe
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plantear tareas complejas que requieran multiplicidad de habilidades.

En cuarto lugar dar a cada miembro del grupo el rol o tarea a desempetiar. La
autonomia del grupo requiere que el docente prepare para cada uno de los grupos las
instrucciones relativas a la tarea, explicite las normas de comportamiento
cooperativo, distribuya los roles a desempefiar en el grupo y organice el trabajo de
modo que el grupo deba interactuar cooperativamente para llevarlo a término.

Finalmente, evaluar y optimizar el trabajo de grupo. El seguimiento y la
evaluacion de cdmo se ha preparado la tarea, como los alumnos en cada grupo han
procedido, que procesos se han desarrollado y qué conductas se han observado que
son muy importantes para mejorar el aprendizaje cooperativo en sucesivas sesiones.
Se puede realizar por medio de cuestionarios, observaciones directas, registros, feed-
back, etc.

Hasta aqui se ha analizado brevemente los rasgos distintivos del aprendizaje
cooperativo, ubicando algunas de sus principales ventajas dentro de un proceso de
aprendizaje, y sin embargo, no conviene confundir aprendizaje cooperativo con el
aprendizaje colaborativo. Para ello, Panitz (1996), ofrece una clara distincion entre
las dos concepciones, genuinas y validas, pero diferentes. La colaboracidn es una
filosofia de interaccidn y una forma de vida personal mientras que la cooperacion es
una estructura de interaccion disefiada para facilitar la realizacion de un producto
final o de una meta.

El aprendizaje colaborativo es, ante todo, un sistema de interacciones
cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca entre los

integrantes de un equipo. Es también un proceso en el que se va desarrollando
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gradualmente, entre los integrantes de dicho equipo, el concepto de ser mutuamente
responsables del aprendizaje de cada uno de los demas (Panizt,2001).

En otras palabras, la colaboracidn, en un contexto educativo, es un modelo de
aprendizaje interactivo que invita a los alumnos a caminar codo a codo, a sumar
esfuerzos, talentos y competencias mediante una serie de transacciones que les
permitan llegar juntos al lugar sefialado.

Sin embargo, hablar de aprendizaje interactivo, no sélo debe llevar a pensar en el
modelo colaborativo, sino también en el modelo cooperativo. Las diferencias
esenciales entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el primero los alumnos
son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las
diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje. Mientras que en el segundo,
es el profesor quien disefia y mantiene casi por completo el control en la estructura
de interacciones y de los resultados que se han de obtener (Panitz, 2001).

Por aprendizaje en colaboracién se entiende cualquier actividad en la cual dos o
mas personas trabajan de forma conjunta para definir un significado, explorar un tema
o mejorar competencias. En los sistemas de educacion cara a cara hay una clara
division de tareas y de autoridad entre el profesor y el alumno y el aprendizaje suele
ser una actividad solitaria. Dado que la mayoria de las tareas se hacen en forma
individual.

El aprendizaje colaborativo (CL) es una filosofia personal, no solo un técnica del
salon de clases. En todas las situaciones en donde la gente llega a reunirse en grupos,
se sugiere una forma de tratar con la gente que respeta y destaca las capacidades y las

contribuciones de los miembros individuales del grupo. Esta el compartir 1a autoridad
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y la aceptacion de la responsabilidad de las acciones de los miembros del grupo. La
premisa subyacente del aprendizaje colaborativo esta basada sobre la construccion del
consenso a través de la cooperacion de los miembros del grupo, en contraste con la
competicion en la cual los mejores individuos sobresalen de entre los otros.

A diferencia del aprendizaje colaborativo, el aprendizaje cooperativo continua
centrado en el profesor y la estructura propuesta para las actividades mismas, la
organizacion de las tareas y el desarrollo de las mismas, sigue ligado mas a la
verticalidad de la supervision y un cierto control establecido antes que a la
horizontalidad consensuada a través del colectivo o grupo.

El aprendizaje cooperativo es definido por un conjunto de procesos que ayudan a
interactuar a la gente agrupada para lograr una meta especifica o desarrollar un
producto final en el cual existe o aparece un contenido especifico. Es mas directivo
que un sistema colaborativo de gobierno y controlado de cerca por el profesor.
Mientras que hay muchos mecanismos para el analisis y la introspeccidn del grupo la
aproximacion esta centrada en el maestro, mientras que el aprendizaje colaborativo
esta centrado en el estudiante.

De esta forma se puede establecer que el aprendizaje cooperativo esta centrado en
la prescripcion de conductas que el propio alumno debera ejecutar para el logro de
una tarea determinada. Estas conductas estaran ligadas estrechamente a la supervisiéon
y direccidn del docente a cargo, restando fuerza a las posibilidades de inventar, crear,
generar, investigar o adaptar nuevas formas y contenidos, tanto al desarrollo de la
actividad como a las formas de incorporar el nuevo conocimiento. Si bien se

establecen actividades para el desarrollo de una tarea grupal, y se evita
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considerablemente la individualizacién de las actividades, el proceso sigue centrado
en el profesor, mas que en los alumnos.

Esta modalidad del aprendizaje interactivo parece prestarse, en principio, en
forma mas apropiada para la formacién continua que necesitan los docentes de una
institucion como la de esta investigacion, dado que, necesitan estar mejorando y
revisando constantemente sus conocimientos y practica docente.

Aun asi, son por demaés pertinentes todos los aspectos que se han revisado sobre ¢l
aprendizaje cooperativo a efectos de implementar un programa de intervencion en la
escuela objeto de estudio destinado a mejorar el disefio de los PPA por parte de los
docentes de la institucion con la ayuda de estrategias de aprendizaje cooperativo.

El trabajo cooperativo implica dominar unas habilidades que deben ser ensefiadas
y observar unas condiciones para que sea eficaz. Las habilidades de comunicacion e
interaccion con otros, la habilidad de escuchar activamente, hablar por turnos,
compartir, intercambiar y sintetizar ideas, opinar y expresar su propio pensamiento y
sentimientos, dar apoyo y aceptacion hacia las ideas de los demas son elementos son
elementos claves en el trabajo cooperativo.

Un segundo nivel de habilidades de trabajo cooperativo son las habilidades de
trabajo grupal: 1a capacidad de tomar decisiones en grupo, la habilidad de planificar
cooperativamente, son conductas que afectan tanto el funcionamiento como el clima
de trabajo que se da en el interior del grupo.

Introducir a los docentes en el uso de aprendizaje cooperativo para su provecho y
el de sus alumnos, puede resultar una tarea bastante compleja, pues ellos aprenden su

rol en la practica, por ende, entregarles herramientas experienciales en un programa
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de entrenamiento inicial resulta, por una parte, una poderosa arma para desarrollar las
habilidades necesarias para el trabajo colaborativo y, por otra, ayuda a aumentar la
comprension de los elementos concretos y abstractos que estan implicitos en el
trabajo del aula. Un modelo de aprendizaje experencial es una estrategia eficaz para
capacitar docentes, pues en ¢l se entrega una vision mas integrada del aprendizaje,
combinando experiencia, percepcion, cognicion y conducta; estos elementos se
constituyen en el sustento de la actividad realizada por los docentes, pues en ella se
realizan un conjunto de tareas y actividades con material concreto que permite
simular las fases y procesos propios de la ejecucion de un proyecto cooperativo.
Siendo asi, se disefidé un programa con el prop6sito de fomentar y desarrollar
habilidades cooperativas necesarias para lograr un aprendizaje cooperativo , dirigido
a docentes de primera y segunda etapa de Educacion Basica con la finalidad de
mejorar el disefio de los Proyectos Pedagdgicos de Aula. Ignalmente que los docentes
conozcan y manejen adecuadamente la metodologia del aprendizaje cooperativo con

miras a asumirlo como forma de funcionamiento general en la escuela.
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Capitulo 3: Anticipacion de Resultados e Instrumentos de Recoleccion de Datos

En este capitulo se presenta lo relacionado con la anticipacion de los resultados e
instrumentos de recoleccion de datos. En primer lugar, se presentan los objetivos,
tanto general como los especificos de la investigacion. En segundo lugar se presenta
la hipétesis referida a los resultados esperados con la intervencién, y por tltimo la
medicion de los resultados donde se describe los instrumentos para recolectar los
datos que documentan el problema.

Objetivo General

Mejorar significativamente el disefio de los PPA elaborados por los docentes de
primera y segunda etapa de Educacion Bésica, a través del uso de estrategias de
aprendizaje cooperativo.

Objetivos Especificos

1. Diagnosticar la necesidad del uso de estrategias de aprendizaje cooperativo de
los docentes de la escuela objeto de estudio para mejorar el disefio de los PPA.

2. Disefiar los instrumentos y procedimientos necesarios para evidenciar la
magnitud del problema.

3. Disefiar un programa de intervencion con el prop6sito de promover el uso de
estrategias de aprendizaje cooperativo en la elaboracion de los Proyectos Pedagdgicos
de Aula (PPA) por parte de los docentes de primera y segunda etapa de Educacion
Bésica.

Resultados Esperados
Los resultados esperados de esta intervencion son los siguientes:

Hipotesis General
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El uso de estrategias de aprendizaje cooperativo mejorara significativamente el
disefio de los PPA por parte de los docentes de primera y segunda etapa de Educacién
Basica en la institucidn objeto de estudio.

Variable Independiente

La variable a examinar en este estudio fue un programa de intervencion en
estrategias de trabajo cooperativo. Esta consistié en un conjunto de actividades
didacticas disefiadas bajo un enfoque de aprendizaje cooperativo, con el propdsito de
transmitir las estrategias basicas de trabajo y aprendizaje cooperativo y mejorar el
disefio de los PPA en primera instancia, y en segunda promover el uso, por parte de
los docentes, de las técnicas de aprendizaje cooperativo en todas las instancias de
actuacidn en la escuela.

Este programa se llevo a cabo a través de un taller disefiado bajo el enfoque de
aprendizaje cooperativo realizado en cinco sesiones semanales. Los participantes
recibieron material de lectura sobre aprendizaje cooperativo y elaboracion de los
PPA. A los participantes se les modeld la aplicacion de cada contenido y se propicid
una interaccion en grupo cooperativo a través de discusiones guiadas con constantes
retroalimentacion del proceso. Fueron organizados en equipos con la finalidad de
realizar una investigacion en grupo referente al disefio y elaboracién Optima de un
PPA. Cada grupo prepar6 un modelo de PPA el cual presentaron en una plenaria
donde tuvieron participacion cada miembro del grupo.

Variable Dependiente.
La variable dependiente a examinar en este estudio fue el disefio de Proyectos

Pedagdgicos de Aula, €l cual consiste en la planificacion y elaboracién de planes de
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intervencion pedagégica acordes con los lineamientos del Curriculo Basico Nacional,
con el fin de organizar los medios y estrategias didacticas requeridas de acuerdo a las
caracteristicas del grupo de alumnos y los contenidos a desarrollar.

Medicion de Resultados

La investigacion realizada pretendio establecer que los docentes que planifican
cooperativamente mejoran el disefio de sus Proyectos Pedagdgicos de Aula (PPA). Se
elabor6 un instrumento con la finalidad de evaluar los PPA elaborados previamente
por los docentes. Este consistio en un test de habilidad que también sera utilizado
para evaluar los resultados del programa de intervencién

El instrumento elaborado fue una lista de cotejo por considerarse que con este
tipo de test se evaltia la presencia o no de los factores involucrados en los PPA
(Anexo A).

Se realizé una revision de los posibles antecedentes de este tipo de instrumento en
relacién con los PPA, que resultd infructuosa, razén por la cual se realiz6 el disefio de
un instrumento que evalda, no sdlo el aspecto formal del disefio y presentacién de un
PPA, sino también, los propdsitos, finalidades, manejos conceptuales y
metodologicos utilizados por los docentes en su disefio.

Se elabord una matriz de operacionalizacidn del instrumento (Anexo B) en la que
se recogieron el proposito del instrumento, el objeto de la evaluacion, las
dimensiones, indicadores y los itemes.

Para la seleccion de las dimensiones e indicadores se tomé en cuenta lo
establecido en el Curriculo Basico Nacional, (1997) referente a la elaboracién de un

PPA, asi como lo propuesto por Agudelo y Flores de Lovera (2002). Se reviso
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también el trabajo de Alves y Acevedo (2000), el de Forero et al. (2002) y el de Rivas
(2001).

La experiencia de la autora de esta investigacion en su trabajo con los docentes
también jugo un papel en la determinacion de las dimensiones e indicadores
reflejados en el instrumento, como producto de las observaciones realizadas durante
los ultimos afios a los PPA elaborados por los docentes bajo su conduccion.

Para verificar la validez y confiabilidad del instrumento se recurri6 a la
verificacion por parte de tres jueces quienes procedieron a aplicar el instrumento a
cinco PPA en cada caso, obteniéndose un nivel de confiabilidad de 0.81 lo que

evidencio una alta confiabilidad del instrumento (Anexo C).
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Capitulo 4: Estrategia de Solucién

El presente capitulo revisa la estrategia de solucion del problema estudiado. Esta
conformado por las siguientes secciones: a) discusion y evaluacién de soluciones,
donde se reportan y comparan algunas investigaciones y las soluciones planteadas por
éstas; b) descripcion de las soluciones seleccionadas, en esta seccidn se describe la
solucion y el programa de intervenciéon que se implemento para resolver el problema
y por ultimo c) el informe de 1as acciones tomadas donde se describen las actividades
llevadas a cabo durante la implementacion del programa de intervencion.

Discusion y Evaluacion de Soluciones

El problema a resolver en este Practicum es: (El uso de estrategias de aprendizaje
cooperativo, por parte de los docentes de primera y segunda etapa de Educacion
Bésica mejora el disefio de los Proyectos Pedagdgicos de Aula (PPA)?

Como se ha hecho referencia anteriormente, la efectividad del aprendizaje
cooperativo como estrategia de ensefianza y aprendizaje ha sido ampliamente
comprobada en los ultimos 30 afios. Los investigadores del tema reiteradamente
reportan resultados satisfactorios en todos los ambitos donde se ha aplicado. Los
distintos métodos se han aplicado con mayor o menor efectividad en cada caso, pero
efectivos en todo caso.

En vista de esta circunstancia, la autora de esta investigacion en lugar de resefiar
investigaciones en forma particular, se limito, a efectos de diseflar su propuesta, a
revisar los métodos mas exitosos reportados por los estudiosos del tema.

Se podrian citar muchos ejemplos del uso del aprendizaje cooperativo. Cada una

de las perspectivas descritas anteriormente darian origen a una serie de casos. Pero,
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por brevedad, se ha limitado a cinco ejemplos tipicos para que sirvan de sugerencia
en la creacion de un modelo propio.

Aronson (2000) propone el Modelo Jigsaw o rompecabezas, donde los alumnos se
dividen en grupos heterogéneos de cinco o seis miembros. Cada alumno tiene la
responsabilidad de estudiar una parte del material de trabajo. Los miembros de cada
equipo que tienen que estudiar el mismo tema se retinen para preparar mejor su tema,
generalmente con la ayuda del experto (el profesor). Los estudiantes regresan a sus
grupos donde ensefian al resto de sus compafieros lo que han aprendido.

Después se debate el tema y los materiales de trabajo. Los mejores grupos de
trabajo y los mejores alumnos eran reconocidos en el periddico semanal de la clase o
del centro o de alguna otra forma. De este modelo se utilizara lo referente al estudio
de temas especificos que deben ser discutidos y ensefiados al resto del grupo.

Slavin (1992) desarrollo el Modelo STAD (Student Teams Achievement Division),
conocido como el més sencillo y el de mas facil aplicacion. Los docentes que utilizan
el modelo STAD presentan cada semana nueva informacidn a los estudiantes,
verbalmente o con un documento escrito. Los alumnos se dividen en grupos de cuatro
o cinco miembros en los que estan representados nifios y nifias, los distintos grupos
raciales o culturales, y los alumnos de distinto nivel académico (alto, medio y bajo).
Cada miembro del grupo estudia los materiales de clase y ayuda a sus compatieros a
aprender con explicaciones, debates o ejercicios. Individualmente cada semana o cadz
dos semanas se les realiza una prueba. Estas pruebas se califican y a cada alumno se
le otorga "una nota de mejora". Esta nota se basa no sélo en la nota de la prueba sino

también en las notas anteriores. Cada semana, por medio de un periédico o una nota
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de clase, se dan a conocer los equipos con mejores resultados y los estudiantes que
mas han avanzado.

En lineas generales se parece mucho al anterior, el facilitador del taller que se
propone, presenta en cada sesidn informacién que debe ser analizada y discutida en
grupo para su presentacion al resto de los participantes.

Sharan y Sharan (2000), disefiaron el Modelo Investigaciéon de grupo, es el mas
complejo y el mas dificil de llevar a cabo. Necesita mas normas de accidn en el aula y
que los alumnos tengan conocimientos de los procesos grupales y de comunicacion.
Por eso parece mas apropiado para ambientes universitarios donde los alumnos tienen
un mayor nivel de preparacion y conocimientos. El esquema de cémo se lleva a cabo
este método es el siguiente.

1. Seleccién del tema y formacion de grupos. Los alumnos eligen un tema
especifico dentro de un area designada por el profesor, se organizan grupos
académicamente y culturalmente heterogéneos, de cinco o seis miembros. En algunos
casos los grupos se pueden formar por lazos de amistad o intereses comunes. La
formacion de los grupos puede hacerse también, antes de elegir el tema.

2. Planificacién en equipo. Los alumnos y el profesor preparan las estrategias de
aprendizaje, las tareas, y los objetivos referentes al tema elegido por el grupo.

3. Implementacién. Los estudiantes llevan a cabo el plan disefiado en el paso 2. El
aprendizaje incluye una amplia variedad de actividades y acceso a distintas fuentes
dentro y fuera del centro docente. El profesor sigue de cerca el trabajo del grupo y le
ayuda cuando es preciso.

4. Anélisis y sintesis. Los estudiantes analizan y evaliian la informacién reunida
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en el paso 3 y planifican la mejor forma de presentarla al resto de sus compafieros.

5. Presentacion del producto final. Cada grupo presenta al resto de la clase el
resultado de su trabajo. Las presentaciones deben estar coordinadas por el profesor.

6. Evaluacion. El resto de los grupos y el profesor evaltan las presentaciones,
desde una perspectiva grupal y, a veces, también individual. Este modelo se adapta en
su totalidad para el desarrollo del tema relativo a la optimizacion del disefio y
elaboracion de los Proyectos Pedagdgicos de Aula, por considerarse el mas apropiado
€n este caso.

El modelo de Aprendizaje Experiencial de Sharan y Sharan (1987) est4 disefiado
para ser aplicado en la ensefianza del aprendizaje cooperativo a docentes. Consiste en
un taller experiencial en el que se han desarrollado un conjunto de ejercicios y juegos
para promover las interacciones con sus pares; las actividades retan a los maestros a
pensar acerca del aprendizaje y la ensefianza cooperativa, generandose que se

apropien de los elementos basicos del aprendizaje cooperativo ( figura ).
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Figura. Modelo Experiencial de Aprendizaje Cooperativo
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La experiencia concreta contempla una variedad de experiencias particularmente
ajustadas para aprendices adultos, de diferentes edades, diversos intereses y
formacion académica. De hecho la diversidad es esencial para que se produzca el
aprendizaje. Los grupos se forman al azar y cada docente aporta una contribucién
unica a los esfuerzos cooperativos del grupo. Asi, desde que comienza el taller, los
docentes vivencian los lineamientos basicos del aprendizaje cooperativo como, por
gjemplo, el reconocimiento y la aceptacion de las ideas y los puntos de vista de otros.

Este principio esta ilustrado por una de las actividades disefiadas para abrir el
taller, que consiste en la elaboracién de un afiche que debe reflejar las ideas de cada
miembro del grupo. Con esta actividad los docentes tienen una gama muy rica de
procedimientos cooperativos, para decidir que forma tendré el afiche. Los docentes
deben intercambiar ideas y compartir sentimientos acerca de la tarea que le han
asignado y como van a organizar el trabajo. Al completar el afiche cada grupo lo
presenta a la clase.

Los grupos reportan como evolucionaron los afiches. Con estos reportes el
entrenador obtiene informacion acerca del conocimiento de los docentes, opiniones y
habilidades y asi puede estimar informalmente la familiaridad que ellos tienen con el
aprendizaje cooperativo. Durante la etapa de observaciones y reflexiones, los
docentes reflexionan sobre la experiencia significativa para ellos, personalmente y
profesionalmente. Esto hace que el docente comprenda la complejidad de las
interacciones dentro del grupo.

Hay tres preguntas claves en el proceso de observacion y reflexion: ;Qué pasé?

(Qué sienten los participantes? y ;Qué significa eso que sienten?
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Los docentes organizan los resultados de la observacion y reflexién en
conceptos formulados de acuerdo a la terminologia del campo del aprendizaje
cooperativo, creando asi un vocabulario profesional a todos los participantes. En esta
etapa el rol del entrenador es mucho mas directo que en los otros porque funciona
como interprete de un campo de conocimientos y guia en la manipulacién de los
términos. A estas alturas debe asignar lecturas que se realizan ahi o en la casa.

Los docentes comienzan a reconocer aspectos esenciales del aprendizaje
cooperativo concluyendo que algunas tareas son para intercambiar ideas, planear o
tomar decisiones. Estos hallazgos pueden ser colocados en una pizarra para referencia
futura.

Al probar las aplicaciones de conceptos en nuevas situaciones, los docentes
aplican el conocimiento adquirido de las etapas anteriores. Ellos pueden aislar tareas
que enfatizan uno o dos elementos del aprendizaje cooperativo; dependiendo de la
habilidad que tengan para integrar varios factores se incrementara el aprendizaje del
método y se volvera mas complejo.

Este modelo experiencial es clave para el desarrollo de la apropiacion de las
habilidades cooperativas y el conocimiento de la metodologia de aprendizaje
cooperativo y por lo tanto se tomara en lineas generales en el modelo propuesto por la
autora.

Arends (1994) plante6 el aprendizaje cooperativo desde la perspectiva del docente
a través de seis fases fundamentales: a) facilitar los objetivos y el contexto. En esta
fase, el profesor define los objetivos que deben alcanzarse y establece el contexto de

trabajo; b) presentar la informacion. El profesor presenta la informacién a los
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alumnos verbalmente o por escrito; ¢) organizacion de equipos. El profesor explica a
los alumnos como organizar los equipos de trabajo y ayuda a su formacion definitiva,
teniendo en cuenta la heterogeneidad; d) apoyo al trabajo de los equipo. El profesor
durante esta fase estd muy atento a la marcha del trabajo de cada grupo, facilitando
orientaciones y sugerencias y evitando desvios en la realizacion de la tarea; ¢)
comprobacion de resultados. El profesor comprueba los resultados conseguidos por
cada uno de los grupos analizando los informes escritos o las presentaciones
realizadas para toda la clase, y f) reconocimiento del éxito. El profesor busca los
mejores medios para reconocer €l trabajo bien realizado por los grupos y los
individuos.

Como puede observarse todas estas son consideraciones generales que deben ser
tomadas en cuenta cuando se pretende, como en este caso, ademas de ensefiar la
metodologia de aprendizaje cooperativo, mejorar un aspecto académico (PPA), y por
lo tanto se incorporan al modelo propuesto por la autora.

Descripcion de las Soluciones Seleccionadas

La solucion seleccionada consiste en un programa de intervencion dirigido a los
docentes de primera y segunda etapa de Educacion Bésica, para mejorar el disefio de
los Proyectos Pedagégicos de Aula a través del uso de estrategias de aprendizaje
cooperativo.

Las actividades y contenidos de dicho programa fueron elaboradas tomando en
cuenta en primer lugar, lo referente a las actividades de aprendizaje cooperativo,
propuestas en los modelos:The Experiential Learning Model de Sharan y Sharan

(1987) y el propuesto por Arends (1994), y en los aspectos considerados claves por
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Johnson, Johnson y Holubec(1999) como son: la interdependencia positiva, la
interaccion cara acara, la responsabilidad individual, las habilidades sociales de
grupo. En segundo lugar, se considera para el desarrollo del contenido del programa
la elaboracién de PPA, segun las orientaciones del Curriculo Basico Nacional y las de
Agudelo y Flores (2000)
Cabe destacar que el programa no se aplicd, se presenta como un Proyecto Factible.
Programa de Intervencion

El Programa de Intervencidon para el desarrollo de habilidades en el disefio y
elaboracion de Proyectos Pedagoégicos de Aula tuvo como propésito contribuir al
mejoramiento de las habilidades de los docentes en el disefio y elaboracién de los
Proyectos Pedagdgicos de Aula; y a su familiarizaciéon como punto de partida con las
estrategias de aprendizaje cooperativo, no sélo en su propio beneficio sino también en
el de los alumnos y la institucién donde laboran.
Objetivo General

Desarrollar en los docentes habilidades y destrezas para el disefio y elaboraciéon

de los Proyectos Pedagdgicos de Aula a través del uso de estrategias de aprendizaje

cooperativo.
Objetivos Especificos

1. Desarrollar actividades experienciales para promover los lineamientos basicos
de aprendizaje cooperativo.

2. Reflexionar sobre la practica de la cooperacion como factor importante para la
optimizacién del trabajo en la escuela.

3. Analizar los elementos constitutivos del Curriculo Basico Nacional (CBN)




4. Analizar y discutir en grupo los elementos que conforman el Proyecto
Pedagogico de Aula.

5. Elaborar y evaluar un PPA en grupos cooperativos.

Contenidos

Componentes esenciales de aprendizaje cooperativo: habilidades cooperativas,
interdependencia positiva, Interaccidn promotora cara a cara, Responsabilidad
personal e individual, habilidades interpersonales y de pequefios grupos y
procesamiento grupal.

Estructura del Curriculo Basico Nacional: fundamentacidn; perfil de
competencias; objetivos de nivel, etapa y generales de area; ejes transversales con
sus dimensiones y alcances; contenidos y evaluacién formativa

Elementos de elaboracion de Proyectos Pedagdgicos de Aula: diagnéstico, ejes
transversales, contenidos por areas, actividades didacticas y evaluacién.

Duracion del Programa

Este programa se desarrolld en cuatro sesiones de trabajo con una duracién de
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cuatro horas de 60 minutos cada sesion. La distribucién se hizo a razon de una sesion

de trabajo semanal para un total de cuatro semanas.
Modalidad

En cada sesion se tomara en cuenta las siguientes fases:

Fase I: Experiencia concreta: Los docentes interactian en actividades que les
permitan vivenciar las propuestas en discusién.

Fase II: Observaciones y Reflexiones. En esta fase los participantes reflexionan

sobre las experiencias significativas como forma de establecer puentes entre la
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experiencia concreta y el aprendizaje formal, a través de la formulacion de tres
preguntas claves: ;Qué pasé? ;Qué sienten los participantes? ;Qué significa eso que
sienten?

Fase III: Formacion de conceptos abstractos y generalizaciones: Los participantes
organizan los resultados de la observacién y reflexidén en conceptos formulados de
acuerdo a la terminologia del campo de aprendizaje cooperativo y de elaboracién de
PPA.

Fase IV: Aplicacion de conceptos en nuevas situaciones: Los participantes aplican
el conocimiento adquirido en las etapas anteriores en situaciones nuevas.

Medios y Recursos Instruccionales

Medios: Material bibliografico sobre aprendizaje cooperativo y elaboracién de
PPA, Curriculo Basico Nacional, Rotafolios, transparencias.

Recursos: Hojas de papel bond, marcadores, pizarra magnética, lapices, cinta
adhesiva, recortes de periddicos y revistas, retroproyector.

Sesiones de Trabajo

Previo a las sesiones se aplicara instrumento de evaluacién a los informes de PPA
elaborados anteriormente por los docentes.

Sesién 1: Componentes esenciales de aprendizaje cooperativo

Objetivo Instruccional: Al finalizar la sesion los participantes estaran en
capacidad de identificar los componentes esenciales del aprendizaje cooperativo.

Contenido: interdependencia positiva, interaccion promotora cara a cara,
responsabilidad personal e individual, habilidades interpersonales y de pequefios

grupos y procesamiento grupal.
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Duracién: cuatro horas

Estrategias de Ensefianza

Fase I: Experiencia concreta: Elaboracion de Afiche.

La facilitadora presenta el objetivo de la sesidn y realiza exploracion de
conocimientos previos a través de preguntas abiertas. A continuacion procede a la
organizacion de los participantes en grupos de 4 a 6 personas para dar inicio a las
actividades.

Se propone a los grupos la elaboracion de un afiche cuyo tnico requerimiento s
que refleje las ideas de cada miembro; no se proporcionan mas instrucciones
intencionalmente, para observar como se desenvuelven en equipo. Al final de la
actividad los grupos exponen sus afiches.

Fase II: Observacion y reflexion

La facilitadora orienta a los participantes para iniciar una discusién en torno a las
siguientes preguntas: a) ;Qué pas6? b) ;Qué sintieron? y c) ;Qué significo la
actividad para usted?

La facilitadora dirige la discusion y reflexion con la finalidad de que los docentes
comprendan la complejidad de la interaccion dentro de los grupos. Establece una
atmosfera de confianza y aceptacién, de manera que los docentes se arriesguen a
exponer sin pena, ni censura(aceptacion y respuesta al otro). Los maestros exploran
los significados de la experiencia y los sentimientos asociados a ellos.

Fase III: Formacion de Conceptos Abstractos y Generalizaciones.

La facilitadora dirige una discusién que permita a los docentes construir

generalizaciones acerca de las actividades cooperativas, llevandolos a




49

conceptualizaciones propias del aprendizaje cooperativo.

Se asignan lecturas sobre conceptos y elementos esenciales del aprendizaje
cooperativo para ser realizadas y discutidas en grupo. Terminadas las lecturas cada
grupo realiza una pequefia exposicion sobre lo leido y luego de ser discutidas por
todos los participantes, se escriben en la pizarra los aspectos mas importantes del
aprendizaje cooperativo para referencias futuras.

Fase IV: Probando las aplicaciones de conceptos en nuevas situaciones.

En esta fase la facilitadora propone a los docentes la aplicacion de lo aprendido en
las fases anteriores; propone tareas concretas que les permitiran la aplicaciéon de
algunas habilidades cooperativas. Estas actividades consisten en un analisis del CBN
con miras a la revisién y optimizacion del disefio de los PPA.

Los docentes se organizan en grupos no mayores de tres participantes y de
acuerdo a los grados en los que trabajan. La facilitadora sugiere a los participantes
organizarse para la seleccion de las tareas a realizar, esto incluye la asignacion de
temas a investigar, responsabilidades de cada miembro, encuentros y preparacion del
material a exponer en la préxima sesion.

Por ultimo la facilitadora puntualiza los puntos a estudiar y la dindmica de
presentacion, sugiere material bibliografico y recomienda la adquisicidn de un
ejemplar del CBN en caso de que el docente no lo posea.

Sesion II: Componentes del CBN

Objetivo Instruccional: Analizar los elementos constitutivos del Curriculo Bésico

Nacional (CBN)

Contenido: estructura del Curriculo Basico Nacional: fundamentacion, perfil de
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competencias, objetivos de nivel, etapa y generales de area, contenidos y evaluacion
formativa.

Duracién: cuatro horas

Estrategias de ensefianza

Fase I: Experiencia concreta: Exposicion de los temas investigados.

La facilitadora inicia la sesion luego del saludo de bienvenida, solicitando a los
docentes narren como se sintieron durante la realizacién de la tarea.

Los docentes deben contar como se organizaron, quienes asumieron cada tarea,
las veces que se reunieron, como les fue con la aceptacién de las ideas de cada
miembro, como se ayudaron en el transcurso de la investigacion del tema particular
de cada uno, como compartieron el material bibliografico.

La facilitadora dirige la discusion y realiza un cierre de este punto
puntualizando algunos tdpicos del aprendizaje cooperativo a tener siempre presente
en el desarrollo de las tareas.

Los docentes proceden a exponer los temas asignados: Fundamentacion del
CBN: perfil de competencias, objetivos de nivel, etapa y generales de érea, gjes
transversales con sus dimensiones y alcances, contenidos y evaluacion Formativa.

Cada punto es discutido a fondo, la facilitadora puntualiza los conceptos con la
finalidad de unificar criterios en el manejo del CBN.

Fase II. Observaciones y reflexiones.
La facilitadora dirige la discusién con la finalidad de lograr que los docentes
reflexionen sobre la experiencia, lo que les permitira pasar de esta, al conocimiento

formal sobre los temas tratados.
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Fase ITI. Formacién de conceptos y generalizaciones.

Los maestros organizan los resultados de la observacion y reflexién en conceptos
formulados de acuerdo a la terminologia usada en el CBN. Pueden para esto
organizarse nuevamente en grupos y escribir sus conclusiones.

La facilitadora organiza un nuevo debate que le permita evaluar lo aprendido
por los docentes, puntualiza nuevamente los conceptos y se asegura que todos
manejen el mismo lenguaje.

Fase IV. Probando las aplicaciones de conceptos en nuevas situaciones.

La facilitadora gira instrucciones respecto a la nueva tarea, establece la relacién
entre lo aprendido en esta sesién y el disefio de los Proyectos Pedagogicos de Aula.

Solicita a los docentes retomen su organizacion en grupos para planificar la
tarea siguiente, que consiste en una investigacién en grupo y posterior exposicién
sobre los elementos que conforman un PPA.

La facilitadora entrega material bibliografico, recomienda textos a utilizar y
recuerda a los docentes la importancia de respetar y fomentar el uso de las estrategias
de aprendizaje cooperativo en la organizacion del trabajo a realizar. Procede a asignar
a un miembro de cada equipo el registro del comportamiento del equipo, previa
discusion con todos los participantes del grupo.

Sesion III: Elementos que conforman el PPA

Objetivo instruccional: Analizar y discutir en grupo los elementos que conforman
el Proyecto Pedagogico de Aula.

Contenido: elementos de elaboracion de PPA: diagndstico, ejes transversales,

contenidos por areas, actividades didécticas y evaluacién.
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Duracion: cuatro horas
Estrategias de ensefianza

Fase I: Experiencia concreta: Exposicion de los temas investigados.

La facilitadora inicia la sesién luego del saludo de bienvenida, pidiendo a los
docentes narren como se sintieron durante la realizacion de la tarea. Solicita al
miembro de cada equipo encargado del registro del comportamiento del grupo, lea lo
registrado en cada caso. Los participantes dirigidos por la facilitadora reflexionan
sobre lo ocurrido durante la actividad y elaboran conclusiones y recomendaciones
para seguir perfeccionando el desempefio en equipo de trabajo cooperativo.

La facilitadora organiza las exposiciones, indicando hacerlo por cada elemento
del PPA, es decir cada grupo expondrd sus conclusiones sobre cada elemento antes de
pasar al siguiente. Durante la realizacion de las exposiciones la facilitadora debe
preguntar indistintamente a cada miembro del equipo los temas tratados a efectos de
evaluar el manejo de la informacién de cada docente.

Fase II: Observaciones y reflexiones

Los docentes organizados en equipo escriben sus conclusiones respecto a los
temas tratados, luego de realizada esta actividad, la facilitadora dirige una discusion
que permita puntualizar los conceptos relativos al PPA.

Fase I1I: Formacion de conceptos abstractos y generalizaciones

Los maestros organizan los resultados de la observacion y discusion en conceptos
formulados de acuerdo a la metodologia de elaboracién de los PPA.

La facilitadora se asegura que los docentes reconocen los elementos esenciales de

un PPA y como organizarlos dentro de un informe que refleje claramente lo que se
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propone lograr.

Fase IV: Aplicacidn de los nuevos aprendizajes

La facilitadora hace entrega a cada docente de un PPA que fue elaborado
previamente por dicho docente para que lo contraste con lo aprendido en el taller.

Se inicia una reflexion sobre los resultados obtenidos por aquellos docentes que
deseen compartir su experiencia.

La facilitadora propone a los docentes la elaboracion de un PPA. en grupos
cooperativos, que debera ser expuesto en la proxima sesidn.
Sesion IV: Exposicion de los PPA

Durante esta sesion se propiciard un proceso de coevaluacion y autoevaluacion en
los docentes monitoreado por la facilitadora, igualmente se recogeran los modelos de
PPA elaborados por los docentes con la finalidad de evaluarlos con el instrumento
aplicado anteriormente, todo esto con el fin de verificar la efectividad o no del
programa de intervencion.

Duracién: cuatro horas
Estrategias de ensefianza

Los docentes exponen por grupos los PPA elaborados, esto permitira el desarrollo
casi simultdneo de todas las fases descritas anteriormente, porque a medida que
transcurren las exposiciones los docentes tienen la oportunidad de observar y
reflexionar sobre lo realizado, terminar de afinar conceptos y generalizaciones; y
sobre todo la oportunidad de hacer procesos de evaluacion de su trabajo y el de sus
compafieros.

La facilitadora evalua las presentaciones haciendo comentarios oportunos y
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pertinentes a los trabajos presentados, chequea el manejo de los elementos de un PPA
y sobre todo las concepciones metodoldgicas de los docentes que pudieran incidir en
el abordaje de los proyectos.

La facilitadora como cierre de la sesion propone una discusion y reflexion sobre

la importancia y pertinencia de organizar todo el trabajo escolar bajo una metodologic

de aprendizaje cooperativo.
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Capitulo 5: Resultados

Se realiz6 un analisis situacional en una escuela de primera y segunda etapa de
Educacién Basica, ubicada en el municipio Caroni, Estado Bolivar. Esta investigacion
permiti6 evidenciar por una parte, las dificultades que presentaban los docentes de
dicha institucién, en la elaboracién de los Proyectos Pedagogicos de Aula, y por otra,
que dichos planes eran elaborados en forma cooperativa por todos los actores
involucrados en el proceso.

Con el fin de mejorar o resolver el problema planteado de 1a institucién en
cuestion, se propuso un programa de intervencion (Proyecto Factible) destinado a
mejorar €l disefio de los PPA elaborados por los docentes de primera y segunda etapa
de Educacion Bésica, consistente en un taller de cuatro sesiones de clase, en el cual s
desarrollaran objetivos académicos y contenidos referentes a estrategias y técnicas de
aprendizaje cooperativo, y objetivos y contenidos sobre elaboracion de PPA

El programa de intervencién tiene como propo6sito fundamental contribuir a que
los docentes mejoren sus habilidades en el disefio y elaboracion de los proyectos
pedagodgicos de aula; y se familiaricen, como punto de partida, con las estrategias de
aprendizaje cooperativo, no sélo en su propio beneficio sino también en el de los
alumnos y la institucion donde laboran.

Presupuesto del Estudio

Recursos Necesarios

Humanos: supervisores, directores o equipos de capacitacion de la institucion.

Financieros

Insumos: papel , carpetas, lapices, marcadores, material bibliograficos, guias,
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textos

Mobililiario: Mesas, sillas, pizarras magnéticas.
Costos y Beneficios

Es intencidn del programa de intervencion, utilizar los recursos humanos:
directores supervisores y profesores o maestros que prestan sus servicios en la escuela
de la gobernacion. Por este motivo los costos deben estar orientados principalmente al
equipamiento de insumos, y mobililiario de las unidades académicas. Inicialmente los
costos se reducen al minimo dado que se utilizaria el equipamiento existente en la
escuela.
Distribucion de beneficios

El reconocimiento por el trabajo realizado, debe ser el beneficio mas importante
para las personas involucradas, y al mismo tiempo para las unidades académicas.

1. Capacitaciéon y actualizacion: talleres, seminarios, intercambio con otras
escuelas.

2. Investigacion: se debe fomentar la creacidon de trabajos de investigacion que
permitan desarrollar nuevas actividades.
Plan de Ejecucion

Tiempo estimado: ocho semanas.

Procedimientos de evaluaciéon

El proceso de evaluacion y seguimiento al programa de intervencion sera
realizado por el facilitador del taller: supervisores, directivos o equipos de
capacitacion de acuerdo a las tareas que se mencionan a continuacién:

1. Realizar revision de la evaluacién y seguimiento del plan.
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2. Enviar resultado de la evaluacidn final a la Direccion de educacion del estado.
3. Publicar y difundir los resultados del plan de intervencién.
Para la implementacion del plan de intervencion se deberan considerar las
siguientes actividades:
1. Presentacion del proyecto para su consideracion a los equipos directivos y
docentes de las escuelas estadales.
2. Revision y modificacion del proyecto por los entes involucrados
3. Aprobacion
4. Obtencidn de los recursos
5. Designacion de los miembros seguimiento y evaluacion
6. Ejecucidn del plan de intervencién. ( Anexo ¢)
Recomendaciones
Un factor importante a tener en cuenta para la aplicacion del programa de
intervencidn, es el relativo al manejo que debe poseer el facilitador de 1a metodologie
de aprendizaje cooperativo, asi como el conocimiento sobre elaboracién de PPA.
La apropiacién de la metodologia del aprendizaje cooperativo no se logra facilmente,
implica tiempo y dedicacion, los docentes que son entrenados en esta metodologia,
deben ser acompafiados durante algun tiempo para asegurarse que han logrado la
apropiacion de los conceptos involucrados. Asi mismo se recomienda que los
docentes posean un ejemplar (propio) del CBN.
El desarrollo de esta investigacion ha permitido revisar la pertinencia hoy mas
que nunca, de organizar las escuelas bajo la concepcion del trabajo cooperativo, por

lo tanto ese debe ser el norte final del plan de intervencion.
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Difusion

La autora en su rol de supervisora de la escuela objeto de investigacion velara
por la aplicacion este programa sobre manejo de estrategias de aprendizaje
cooperativo en las instituciones a su cargo, realizando el seguimiento y las
evaluaciones formativas requeridas. Otro aspecto importante en cuanto a la difusion
sera presentarlo ante las autoridades educativas del Ejecutivo Regional para su
discusioén e incorporaciéon como lineas de trabajo del despacho educativo en escuelas

dependientes del mismo en otros municipios.
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UNIVERSIDAD CATOLICA “ANDRES BELLO”
DIRECCION DE ESTUDIO DE POSTGRADO

ESPECIALIZACION EN PROCESOS DE APRENDIZAJE
NUCLEO CIUDAD GUAYANA

INSTRUMENTO DE ANALISIS DE PROYECTO PEDAGOGICO DE AULA (PPA)

NOMBRE DEL PROYECTO:

GRADO:

ITEMES SI NO OBSERVACION

1.Elabora informe diagndstico de necesidades

2. Describe el procedimiento de seleccion del tema.

3. Describe los pre-requisitos necesarios para abordar los nuevos contenidos

4. Redacta un enunciado que contiene un verbo en infinitivo y un predicado donde se

establece lo que el docente logrard a través del PPA

5. Las metas establecidas promueven el logro de las contempladas en el PPP.

6. Las metas establecidas promueven el desarrollo de habilidades que contribuyen a lograr

los objetivos de la etapa.

7. Las metas establecidas promueven el desarrollo de habilidades que contribuyen a lograr
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los objetivos del grado.

8. Se identifican los ejes transversales con sus dimensiones y alcances integrados a los

contenidos.

9. Las competencias descritas comprende las habilidades, contenidos y actitudes que

exige el tema del proyecto.

10. Las competencias descritas corresponden a los contenidos a trabajar

11. Las competencias comprenden las habilidades, destrezas o contenidos exigidos por los

objetivos.

12.Se describen los indicadores de cada competencia.

13. Los contenidos seleccionados promueven la comprension del tema.

14. Se observa que los contenidos estan ordenados y secuenciados por grado de

complejidad.

15. Se hace énfasis en contenidos de tipo conceptual.

16. Se hace énfasis en contenidos de tipo procedimental.

17. Se hace énfasis en contenidos de tipo actitudinal.

18. Se observa en las actividades didacticas la incorporacion de las dimensiones y

alcances de los ejes transversales trabajados.

19. Las actividades didacticas contemplan la globalizacion de los contenidos y ejes

transversales

20. Se observan actividades de motivacién que incentiven al alumno hacia el inicio de un

nuevo aprendizaje
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21. Estan descritas las actividades de enlace para relacionar los conocimientos nuevos con

los previos.

22. Se describen actividades de integracién encaminadas a relacionar las experiencias de

aprendizaje.

23. Se establecen actividades de investigacion.

24 Se describen actividades de fijacion de aprendizaje.

25. Se describen actividades de aplicacion.

26. Las actividades planificadas toman en cuenta el nivel de desarrollo del alumno.

27. Las actividades propician la participacion de los alumnos.

28. . Las actividades propician la participacién de la comunidad educativa en general.

29. Las actividades consideran las experiencias personales de los alumnos.

30 Las actividades favorecen el aprendizaje significativo en el alumno

31. Las actividades promueven la reflexion critica.

32. Las actividades promueven el trabajo cooperativo.

33. Las actividades contemplan técnicas y recursos didacticos variados.

34. Las actividades fomentan la convivencia social.

35. Las actividades son amenas y entretenidas.

36. Se describe actividades de evaluacion explorativa.

37. Se describen actividades de evaluacién formativa.

38. Se describen actividades de evaluacion sumativa.
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39. El plan de evaluacion contempla actividades de autoevaluacion.

40. El plan de evaluacién contempla actividades de coevaluacion.

41 El plan de evaluacion contempla actividades de heteroevaluacion

42. Elabora una tabla con las competencias a evaluar e indicadores.

43. Los criterios de evaluacion descritos especifican el nivel de logro de las competencias.

44. Los instrumentos de evaluacién son los convenientes para evaluar las competencias.

45. Los recursos didacticos son pertinentes a los objetivos trazados.

46. Los recursos son accesibles a los alumnos y al docente

47. Contempla recursos que facilitan los procesos cognitivos.
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Proposito del Instrumento: Evaluar el disefio y la elaboracion del proyecto Pedagogico de Aula.
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VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSIONES INDICADORES ITEMES
1. ESTABLECIMIENTO 1.1 Andlisis de la 1.1.1 Relaciona larealidad 1.1.1.1 Selecciona el tema de acuerdo a 1,2
DE METAS. Realidad. escolar con el PPP. las necesidades institucionales y
Concepto: Es la Concepto: Es la comunitarias.
formulacion y consideracion de las
jerarquizacion de caracteristicas y
propdsitos y objetivos a necesidades de la
lograr con el proyecto. comunidad y la
( Agudelo y Flores, 2001) institucién escolar,
asi como las 1.1.2 Establece el nivelde 1.1.2.1 Reporta la revision de los 3
condiciones reales en logro de los pre- conocimientos previos en la
las que se desarrolla requisitos por parte justificacion del proyecto.
el proceso educativo. de los alumnos. .
( Agudelo y Flores,
2001) 1.2.1 Establece claramente
los propésitos a
1.2Redaccion de lograr con el plan.
Propésitos. 1.2.1.1 Redacta un parrafo que contiene
Concepto: es la un verbo en infinitivo y un
predicado en el cual se indica lo 4

elaboracion de las
metas que el docente
pretende lograr con
sus alumnos en el
desarrollo del PPA.

( Agudelo y Flores,
2001)

1.2.1

Destaca uno o mas

que el docente lograr4 a través
del plan.
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1.2 Vinculacion de
las metas con el
PPP.

Concepto: es la

correspondencia que

existe entre las metas
establecidas en el

PPA y las formuladas

en el PPP.

aspectos comunes
entre sus planes y el
PPP.

1.2.1.1 Contiene una o mas metas
relacionadas con las
establecidas en el PPP.
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VARIABLE

DIMENSION

SUBDIMENSIONES

2  OPERACIONALIZA

CION DE LOS

COMPONENTES

DEL CBN.
Concepto: Es la
contextualizacion y

adecuacioén de cada uno de
los componentes del CBN

a través del PPA

1.4 Vinculacion de
las metas con los
objetivos de etapa
y grado.

Concepto: Es la

correspondencia que

existe entre las metas
del PPA y los
objetivos generales
formulados en el

CBN por etapa y

grado.

( Agudelo y Flores,
2001)

2.1 Selecciondelas 2.1.1

areas,
contenidos y ejes
transversales
integrados.
Concepto: Es el
procedimiento de
seleccion de los ejes
transversales
integrados a los
contenidos mas
pertinentes respecto

Destaca una o mas
metas comunes entre
su plan y los
objetivos formulados
en el CBN para la
etapa y el grado.

Selecciona los ejes
transversales
integrados a los
contenidos con sus
respectivas
dimensiones y
alcances.

INDICADORES ITEMES
1.4.1.1 Redacta una o mas metas 6
vinculadas con los objetivos de
la etapa.
1.4.1.2 Redacta una o més metas 7
vinculadas con los objetivos del
grado.
2.1.1.1 Presenta las dimensiones e 8

indicadores de los ejes
transversales seleccionados, asi
como los contenidos que se van
a desarrollar.
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a los propdsitos
planteados.

( Agudelo y Flores,
2001)

2.2 Determinacion de
competencias por
area académicas.
Concepto:
Procedimiento de
seleccion de las
competencias por
drea mas pertinentes a
los propésitos del
proyecto.

( Agudelo y Flores,
2001)

2.2.18Selecciona
competencias por areas
vinculadas con el tema del
proyecto.

2.2.1.1 Establece competencias
vinculadas con dos o més ejes
transversales.

9,10, 11, 12




VARIABLE

DIMENSION

SUBDIMENSIONES

INDICADORES
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ITEMES

2.3 Seleccion y
jeraquizacion de
contenidos por
area.

Concepto:

Procedimiento de

seleccion de los

contenidos mas
pertinentes para el
desarrollo de las
competencias.

( Agudelo y Flores,

2001)

2.4 Disefio de las
actividades
didécticas.

2.3.1 Correspondencia
entre los contenidos
seleccionados y el
tema del proyecto.

2.3.2 Establece la
Secuencia los contenidos
por grado de complejidad.

2.3.3 Hace énfasis en un
tipo de contenido.

2.4.1 Incorpora
actividades
didacticas vinculadas

2.3.1.1 Existe correspondencia entre
los contenidos y el tema del
proyecto.

2.3.2.1 Jerarquiza los contenidos de
acuerdo a un orden creciente de
complejidad.

2.3.3.1 Expresa claramente el tipo
de contenido a trabajar.

2.4.1.1Propone actividades
didacticas acordes con el desarrollo

13

14

15,16,17

18
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Concepto: Consiste
en la elaboracion de
las estrategias de
aprendizaje en
funcion de las
competencias,
contenidos y ejes
transversales
establecidas en el
PPA.

( Agudelo y Flores,
2001)

2.5 Disefio de
actividades
evaluativas de los
aprendizajes.

Concepto: Es la

elaboracion de las

actividades que
permitan evaluar los
aprendizajes
desarrollados en el

PPA.

( Agudelo y Flores,

2001)

24.2

2.5.1

2.5.2

253

a los ejes
transversales y los
contenidos.

Refleja los distintos
momentos de la
clase en las
actividades
propuestas

Establece, al menos,
tres tipos de
evaluacion segun su
proposito.

Contemplan los
agentes de
participacion en las
actividades
evaluativas.

Describe las
competencias a
evaluar y sus
indicadores.

de las dimensiones y alcances de
los ejes transversales.

2.4.1.2 Propone actividades
didacticas que evidencian la
globalizacion de los contenidos y
ejes transversales.

2.4.2.1 Establece actividades
didacticas con distintos

propositos: motivacion, enlace,

investigacion, fijacion y
aplicacion.

2.5.1.1Disefia actividades de
evaluacion explorativa, formativa y
sumativa

2.5.2.1Refleja el papel desempefiado
por los agentes
Involucrados en la evaluacion.

2.5.3.1Presenta una tabla con las
competencias a evaluar y sus
indicadores.

19

20, 21, 22, 23, 24,

25, 26, 27, 28, 29,

30, 31, 32, 33, 34,
35

36, 37, 38

39,40, 41

42,43
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2.6 Planificacion de
los recursos y
medios
mstruccionales.

Concepto: Es la

planeacion de los

recursos, medios
instruccionales y su
uso en el desarrollo
de las actividades
didécticas.

( Agudelo y Flores,

2001)

2.5.4 Correspondencia

2.6.1

2.6.2

entre los
nstrumentos
disefiados y la
naturaleza de la
competencia a
evaluar.

Corresponden los
recursos
contemplados al
contexto real de la
institucion.

Contempla medios
instruccionales que
facilitan el
aprendizaje.

2.5.4.1Los instrumentos de evaluacion
son acordes con la competencia a
evaluar.

2.6.1.1Prevee la utilizacion de recursos
acordes con los materiales disponibles.

2.6.2.1. Los recursos instruccionales
previstos son los apropiados con los
propdsitos establecidos.

45

46, 47
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Informe de Confiabilidad del Instrumento
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Informe de Confiabilidad del Instrumento

El instrumento fue probado mediante la metodologia de interconfiabilidad de jueces; para
esto se hizo entrega de los mismos cinco ejemplares de PPA elaborados por los docentes de la
institucion objeto de estudio, a tres jueces, profesionales de la docencia: un docente de aula,
un director de escuela basica y un supervisor de sector, todos con amplia experiencia en
informes de PPA. Los jueces aplicaron el instrumento de evaluacion (lista de cotejo) y se

detallan a continuacion los resultados.




Tabla N°1 de resultados de interconfiabilidad de jueces (PPA. N° 1)
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desacuerdo

—_

1

O[NNI~ |WIN

_L_A_L_L_L_L_L_L_L_L_L_L_A_L_L_L_L_L_L_L_A_L_L_L_L_L_L_L_AOOOOO_AOOO_LOO_L_L_L_L

Total

w
b

oljQlo 0000|000 |(o|o|o|o|O|lo(O|o|o|o(o|ojo oo |o(o|o|o|o|= === |o=w|m]=m|lols|mlo|lo|lo|lo|o

—_

76




Interconfiabilidad de jueces

a acuerdos
d desacuerdo
a 37
r= _ r= _
a +d 37 +10

ri= 0,78
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47
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Tabla N° 2 de resultados de interconfiabilidad de jueces (PPA. N° 2)

Interconfiabilidad de jueces r2=

0,83
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desacuerdo

olo|Aa|a|rla|d|2Eoe|@|N @0 s e N

N
o

N
—_

N
N

N
w

N
B

N
(&)

N
»

N
~J

N
[od]

N
«©

[
o

w
—_

w
N

w
B

w
&)

w
»

w
~

w
o

w
o

N
(=]

H
—_

f-N
N

N
w

H
H

N
o

N
[e2]

H
~

_L—L_L_L_L_L_.L_.L_L_L_L_L_L_;_L_L_;_L_L_L_L_L_L—L_L_;_L_.L_L_.L_.LOOO_LOOO_LOO_L_L_L_L_L

w
oo}

(0OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO—*—*—*O—*—*—*O—*—*OOOOO

78




r2=

a+d

0,83

38

38 +9

38

47
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Tabla N° 3 de resultados de interconfiabilidad de jueces (PPA. N° 3)

interconfiabilidad de jueces

r3=0,76

item

acuerdo

desacuerdo

1
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r 3=

a-+d

0,76

35

35 +12

35

47
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Tabla N° 4 de resultados de interconfiabilidad de jueces (PPA. N° 4)

interconfiabilidad de jueces r4= 0,83

item

acuerdo

desacuerdo
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r4=

a+d

0,83

38

38 +9
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Tabla N°5 de resultados de interconfiabilidad de jueces (PPA. N° 5)

interconfiabilidad de jueces r5=0,83

item

acuerdo

desacuerdo
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a 39 39
r= r = I =
a+d 39 +8 47
r5= 0,83

indice rl1+r2+r3+rd+1r5n 0,78 +0,83+0,76 + 0,83 + 0,83/5 0,81
Promedio de confiabilidad 0,81

El indice de confiabilidad del instrumento es de 0,81 lo que le proporciona una confiabilidac

alta a dicho instrumento.
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Cronograma de Actividades de Implementacién
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IActividades / semanas

Presentacion del proyecto para consideracion a
equipos directivos y docentes de las escuelas
estadales.

Revision y modificacion del proyecto por
partes de los entes involucrados

Aprobacion

Obtencion de los recursos

Designacion de los miembros seguimiento y
evaluacion

IEjecucion del plan de intervencion.

Sesion 1

Sesion 2

Sesion 3

Sesion 4

Sesion 5




