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Programa de Intervencidén para Mejorar las Habilidades del
Pensamiento en Docentes de Educacién Inicial

Resumen

En una institucidén educativa ubicada en Puerto Ordaz se
ha implementado un programa de escuelas inteligentes, el cual
implica gue los docentes de Educacidén Inicial y
Psicopedagogia incorporen la enseflanza de habilidades del
pensamiento a los contenidos curriculares. Estos docentes
presentaron dificultad para abordar la destreza del
pensamiento comparacidén y clasificacidén, dentro de los
contenidos. Por lo tanto este trabajo estuvo dirigido a
mejorar, a través de un programa de intervenciodn, las
habilidades del pensamiento de comparacidén y clasificacidén en
este grupo de docentes.

El plan de intervencidén que se aplicd a los docentes de
Educacidén Inicial y Psicopedagogia, se fundamento en tres
aspectos: a)la metodologia de Beyer (1998) para la enseflanza
de las aptitudes mentales, b) los ejercicios para la
enseflanza de habilidades del pensamiento de Sanchez (1998,
2000) v ¢) el concepto de las habilidades del pensamiento

comparacidén y clasificacidén desarrollado por Feurestein
(1980) .

Después de la intervencidén se evidencid a través del
andlisis estadistico, gque los docentes de Educacidén Inicial y
Psicopedagogia, mejoraron significativamente lag destrezas
del pensamiento de comparacidn y clasificaciédn.

Descriptores: habilidades del Pensamiento, comparacidn y
clasificacién.




Capitulo 1: Introduccidn

En este capitulo se presenta la descripcidén del
contexto general de la investigacidn referida a
habilidades del pensamiento tales como comparacidén y
clasificacién en docentes de Educacidn Inicial y
Psicopedagogia. El capitulo est&d dividido en tres partes:
a) la descripcidén del contexto, en el cual se hace una
breve referencia al contexto de la investigacidn, b) la
descripcidén del escenario de trabajo de la autora, donde
se proporcionan datos de la institucidén en la cual ocurre
el problema, y c) la descripcién del papel de la autora,
donde se describen las responsabilidades de la autora en

la institucién objeto de la investigacién.

Para recolectar los datos que se presentan a
continuacidén se realizd el siguiente procedimiento: se
realizaron entrevistas estructuradas con personas
involucradas en el contexto de trabajo, como lo son los
24 docentes de Educacidén Inicial, Psicopedagogia y las
coordinadoras académicas de las distintas etapas de
educacién que atiende la institucidén; con la finalidad de
indagar sus inquietudes y los problemas presentados en

cuanto a sus intereses y necesidades con relacidn a su




desempefio en el aula.

Para obtener los datos de formacidén y capacitacidn que
han recibido los docentes, se revisaron sus expedientes
que reposan en el departamento de personal de la
institucidén. También se efectud una revisidn de
documentos legales y administrativos de la institucidn,
tales como: el reglamento interno de la institucidén y el
proyecto pedagdgico plantel para determinar su misgidn y
visidn.

Para recolectar la informacidn sobre la
infraestructura de la institucidén se entrevistd al jefe
de servicios generales, persona encargada del
mantenimiento de los servicios eléctricos, mantenimiento
de &reas verdes, saloneg, polideportivo y las demés
instalaciones de dicha institucidn.

Descripcidén del Contexto

La institucidn, sujeta a investigacidn, es privada y
egtd ubicada en Puerto Ordaz, en una parrodquia del
Municipio Caroni. Inicid sus operaciones en septiembre
del aflo 1995. Esta institucidn nacid con el fin de
gsatigfacer la necesidad de una educacidén integral y de
calidad en la zona. Se inicid con educacidn inicial,

primera, segunda, tercera etapa y diversificada, gque




contempla el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deportes.

En la parroquia no existen barrios populares. Es una
zona elitesca de la ciudad. El nivel de estratificacién
socioecondmica mayoritaria de los habitantes de ésta es
de clase alta y clase media (Fernéndez, 2003). El 95% de
los alumnos de la institucidén habitan en esta zona.

Las mensualidades de la institucidn son elevadas en
relacidén con las otras instituciones; sin embargo, su
alto costo se deriva de la diversidad de actividades y
oportunidades de desarrollo integral que ofrece la
institucidn, puesto que brinda servicios al educando
tales como atencidn psicoldgica, psicopedagdgica,
bienestar estudiantil, disciplinas complementarias,
recreacidén y deporte, informédtica educativa, atencidn
médica, { pediatria, foniatria, terapista del lenguaje).
Ademés la institucidn brinda la oportunidad de mantener
al alumno en horario completo en ella con diversas
actividades complementarias que favorecen su desarrollo.
La institucidén tiene como proyecto educativo: formar
integralmente al educando, atendiendo a su desarrollo en
los diferentes aspectos: intelectual, fisico, cultural,
psicoldgico, ético-moral, espiritual y todo cuanto

contribuya al crecimiento como persona en servicio de 1la




sociedad.

Como visidén se ha planteado ofrecer una educacién de
calidad, teniendo como base los programas del Ministerio
de Educacién para que el educando explore y reconozca
sus habilidades y destrezas y asi pueda enfrentarse a
diversas situaciones.

A partir de septiembre de 1999 surgen dos cambios
significativos en el area académica de la institucidén. E1
primero de ellos consistid en la implementaciédn de un
proyecto de Escuelas Inteligentes, cuyo propdsitoc es la
insercidén de la ensefianza de las habilidades del
pensamiento en el abordaje de los contenidos de
instruccidén en el aula, especificamente en la Educacidn
Inicial, Primera y Segunda Etapa de Educacidén Bésica;
para incrementar el rendimiento de los alumnos a través
del dominio de las destrezas del pensamiento creativo,
critico, practico y analitico.

Luego se implementd el doble turnoc escolar
reajusténdose el horario para los niveles de Educacidn
Inicial y Educacidén Basica de la siguiente manera: desde
las 7:00 a.m. hasta las 12:00 p.m. de lunes a viernes y
desde las 2:00 p.m. hasta las 4:00 p.m., de lunes a

jueves. Durante las mafianas se trabaja con actividades




académicas, en las cuales los docentes de aula
desarrollan sus actividades para cumplir con el programa
del Curriculo Basico Nacional, a través de Proyectos
Pedagdégicos de Aula y la implementacidén de las destrezas
del pensamiento a los contenidos de instruccién con el
apoyo de especialistas en otras disciplinas tales como:
inglés, expresidén corporal, misica, instrumento cuatro,
natacién y educacidén fisica e informdtica. En la tarde en
el horario de 2:00 p.m. a 6:00.p.m., se practican las
disciplinas deportivas (alumnos que pertenecen a la
seleccidén que representa al colegio en las competencias
regionales, estadales nacionales e internacionales), el
asesoramiento psicopedagédgico a los alumnos que lo
requieran y las actividades de las &reas complementarias
tales como: Ajedrez, flamenco, karate, gimnasia ritmica,
pintura, protocolo y etiqueta, banda y orquesta musical.

Para la realizacidén de estas actividades cuenta con
una planta fisica bien sélida constituida por un
polideportivo que consta de una cancha de fdtbol, cuatro
canchas de bésquet, una piscina olimpica y un campo de
béisbol, todas estas instalaciones ocupan un area
aproximada de 1200 mts®? en construccién.

Para las actividades académicas, la institucién posee




45 aulas de clases, todas dotadas con televisor, aire
acondicionado, buena iluminacidén, estanterias, un
escritorio con su respectivo asiento, mesas de trabajo
para seis nifios en el nivel de Educacidén Inicial o mesas
individuales con casillero y su respectiva silla para los
niveles de Educacidn Basica; pizarras magnéticas.

Cuenta también con dos salas de computacién cada sala
tiene 19 computadoras conectadas en red y salida
independiente a Internet por cada computadora. Dos
laboratorios de ciencias equipados con material y
reactivos, una biblioteca con dos computadoras
instaladas, fotocopiadoras para el uso de todo el
personal, un saldn de usos miltiples, un patio central,
jardines dotados de fauna de la regidn y diversidad de
plantas ornamentales y frutales; un parque de madera
destinado a los nifilos de Educacidén Inicial, un area de
enfermeria. Para el Area administrativa dispone de 21
oficinas distribuidas entre directivos y jefes de
departamentos.

La estructura organizacional de la institucidn esta
conformada por una junta directiva que es presidida por
el propietario de la institucidén, la direccidn,

subdireccidn, los coordinadores vy los jefes de




departamentos.

Asimismo cuenta con una secretaria general, una
recepcionista, coordinaciones de preescolar, Primera,
Segunda y Tercera Etapa de Educacidn Basica y el Ciclo
Diversificado. Tiene las coordinaciones de control vy
evaluacidn, cultura y deporte. También cuenta con varios
departamentos como inglés, informdtica, bienestar
estudiantil, normas, disefio grafico y ciencias y
tecnologia. Con relacidn a la parte administrativa, el
colegio cuenta con un departamento de administracidn,
contabilidad y personal. Finalmente, la seguridad y
mantenimiento de la institucidén estd bajo la
responsabilidad del jefe de operaciones.

Escenario de Trabajo de la Autora

La institucidén cuenta con un personal calificado
constituido por 205 personas que trabajan directamente
con la institucidn, 1256 alumnos distribuidos en los
distintos niveles de Educacidn Inicial y Bésica. En
educacidén Inicial hay 225 alumnos con edades comprendidas
entre 2 y 7 aflos. En la primera y segunda etapa de
Educacidén B&sica hay 594 alumnos con edades comprendidas
entre 6 y 12 afios, en la tercera etapa de Educacidn

Basica y en el ciclo Diversificado hay 437 alumnos con




edades comprendidas entre 11 y 18 afios de edad.

En cuanto a la capacitacidén y el nivel de estudios de
los docentes y personal involucrado con el &area
académica, la subdirectora de la institucidén es
especialista en gerencia de recursos humanos, cuatro
docentes estén actualmente realizando estudios de
postgrado: dos para especialistas en gerencia educativa y
dos para especialistas en procesos de aprendizaje. El
resto de profesorado tiene las credenciales formales
(licenciados, profesores, psicopedagogos, psicdlogos),
para ejercer su cargo de docente de aula y profesor de
las asignaturas respectivas.

En la institucidén, a partir del afio 1999, se fijéb
como norma que al finalizar cada aflo escolar, se
organizan programas o cursos de mejoramiento y/o
ampliacidén para todo el personal académico.

El programa en sus inicios era financiado por la
institucidén y exigia la participacidén de todos los
docentes; sin embargo, actualmente este proyecto de
formacién permanente al docente se debilitd para los afios
siguientes, por motivos econdmicos. La junta directiva de
la institucién manifestd no estar en capacidad para pagar

la continuidad de los cursos que se habian implementado.




Los cursos realizados hasta la fecha son: lectura
rapida, taller de evaluacidn, destrezas de pensamiento 1,
destrezas de pensamiento 2, docente mediador,
lectoescritura, aprendiendo a pensar con los bloques
16gicos, mapas mentales, las estrategias de aprendizaje
en el aula, manualidades: uso del foamy, pintura en frio,
estampado de franelas, tallado de madera, elaboracidn de
flores con material de bajo costo; e introduccidn a la
informdtica, sistema operativo Windows, Office (Word,
Excel, Power Point) uso y recursos de Internet.

De estos cursos s6lo el de lectura réapida y destrezas
del pensamiento 1, han sido cancelados en su totalidad
por la institucidn. Sin embargo, para los cursos de
destrezas del pensamiento 2, el docente mediador y
lectoescritura, destinados a los docentes de Educacidn
Inicial, Primera, Segunda y Tercera Etapa de Educacidén
Bésica se propuso a los docentes que los cancelaran
ellos, esto trajo como consecuencia la poca asistencia a
los talleres por parte del personal, y su poca
aplicabilidad en el aula de clases. Los docentes han
manifestado su preocupacidén, pues el trabajo realizado
les ha dado buenos resultados, pero a su vez ha generado

muchas dudas en cuanto al abordaje especificamente de las
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destrezas del pensamiento més complejas en la
planificacidén diaria de clases.
Rol de la Autora

La autora de esta investigacidn labora en la
institucidén desde el afio 1999 con el cargo directivo de
jefe del departamento de informdtica, también cumple
funciones de docencia en el &rea de informdtica de los
niveles de Educacidén Inicial, Primera, Segunda y Tercera
Etapa de Educacidén Basica y estd involucrada con el
proyecto de Escuelas Inteligentes desde el punto de vista
directivo y operativo, por lo tanto, la autora se propone
durante la realizacidn de este estudio el entrenamiento
de los docentes de Educacidn Inicial y Psicopedagogia, a
través de un método gque logre la adguisicidn de las
habilidades de pensamiento més complejas en ellos y asi
facilite la introduccidén de éstas en los contenidos de
instruccidn.

Para tal fin se cuenta con 8 horas semanales,
distribuidas de lunes a jueves en horario de 4:00 pm. a

6:00 pm.
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Capitulo 2: Estudio del Problema

Este capitulo tiene como propdsito resefiar al lector
una comprensidén completa del problema objeto de estudio.
En tal sentido, a continuacidn se evidencia en forma
objetiva la extensidén del problema.

Se realizaron entrevistas estructuradas e informales
a personas involucradas en el procesc, como lo son los 24
docentes de Educacidén Inicial, docentes de Psicopedagogia
y coordinadoras académicas de las distintas etapas de la
institucidén. Se observarcn a varios docentes en su aula,
durante las clases de destrezas del pensamiento y se
entrevistd a la coordinadora de procesos para obtener
informacidén sobre el desempefio de los docentes respecto
al programa de habilidades del pensamiento.

Para obtener los datos de formacidn y capacitacidén de
los docentes en habilidades del pensamiento, se

entrevistd a la jefa del departamento de personal y a los

docentes.
Enunciado del Problema

¢El docente de Educacidn Inicial y Psicopedagcocgia de
una institucidén privada ubicada en el Municipio Caroni,

Estado Bolivar, mejora significativamente las habilidades

del pensamiento referidas al proceso de comparaciodn y
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clasificacién a través de un programa de intervencidén?
Descripcién del Problema

En la institucidn objeto de investigacidn se ha
implementado un programa de formacidn de escuelas
inteligentes que pretende preparar a los docentes de
Educacidén Inicial, Educacidén Bésica, Media vy
Diversificada en la integracidén de las destrezas de
pensamiento a los contenidos de instruccién.

El programa se inicid en el afio 1999, entrenando a
los docentes, a través de un primer taller de destrezas
de pensamiento 1. El contenido de este era: los procesos
basicos de habilidades del pensamiento: observacidn,
comparacidn, clasificacidén, andlisis y sintesis. El
tiempo de entrenamiento fue de 8 horas diarias durante
cuatro dias, y 15 dias antes de que los docentes
iniciaran las clases del nuevo afio escolar con los
alumnos.

Luego se continud con observaciones de aulas
mensualmente a los docentes por parte de una experta en
pensamiento encargada del programa en la zona y con
visitas mensuales de los expertos. La institucidn, por
razones econdmicas, redujo la visita de los expertos una

vez al aflo, para hacer el seguimiento respectivo y esto
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ha traido como consecuencia la poca supervisidén del
proceso, disminuyendo el uso y aplicabilidad de las
distintas destrezas de pensamiento en el aula de clases.

Por otro lado, los entrenamientos posteriores han
sido financiados por los docentes que deseen participar
en estos talleres. Esta situacidn hace que pocos docentes
participen en estos talleres. También la institucidn,
durante este aflo escolar, ha contratado personal nuevo
para las diferentes etapas, el cual no posee la formacidn
necesaria para llevar a cabo el proyecto de formacidn de
escuelas inteligentes.

Los docentes nuevos no han realizado ningGn curso o
taller de destreza de pensamiento. Sin embargo a este
personal se le exige que integren las destrezas de
pensamiento al contenido de instruccidn.

Documentacidén del Problema

Se aplicd un cuestionario disefiado por Costa
(1985), (Anexo A) para evaluar el nivel de competencia del
docente para incluir la enseflanza de habilidades de
pensamiento en el curriculo. Dicho cuestionario arrojéd
que el 92% de los docentes presentaban dificultad para
abordar las habilidades del pensamiento en el aula.

Agsimismo se aplicd a la misma poblacidén una escala
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de autoevaluacidn sobre la disponibilidad de los docentes
para desarrollar procesos y estrategias de pensamiento en
la escuela, disefiada por Beyer (1985) (Anexo B) .Esta
demostrd una alta disponibilidad de los docentes para la
ensefianza de dichas habilidades, pues, 18 docentes de los
24 entrevistados manifestaron disponibilidad. Este nimero
representa un 75% de la poblacidn analizada.
Paralelamente se efectud una entrevista estructurada
con 11 preguntas(Anexo C), a los docentes de Educacidn
Inicial y Psicopedagogia, considerando los sigulentes
criterios:
1.Conocimiento sobre el Programa de Escuelas Inteligentes
2.Aplicacidn de las Habilidades del pensamiento en la
planificacidén diaria de clase.
3.Facilidad en el abordaje de los contenidos.
4 .Conocimiento sobre la aplicacidn del proyecto
Habilidades del Pensamiento.
5. Habilidades del pensamiento en las cuales presentan

mayor dificultad para abordar los contenidos de

instruccién.
6.Saber enseflar las habilidades del pensamiento.

7.Utilizar el método aprendido para ensefiar dichas

habilidades.
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8 .Entrenamiento en procesos.
9.Formacidén en proceso de pensamiento de los docentes en
la educacidén formal.

Dicha entrevista arrojdé los siguientes resultados:
El 75% de los docentes estd consciente de la pertinencia
que tiene la aplicacidn de las destrezas del pensamiento
en el abordaje de losg contenidos de instruccidn, pero
sélo el 42,9% de los docentes las emplea en su clase
diaria. Por otro lado, el 53,5% de los docentes
presentaron dificultades en el manejo de proceso del
pensamiento como comparacidn y clasificacién, para
abordar los contenidos de instruccidén en el aula. También
el 57,1 % no utiliza el método de ensefiar destreza del
pensamiento del proyecto formacién de escuelas
inteligentes, puesto que se sienten que no estéan
suficientemente entrenados para enseflarlos. El1 64,3% no
tiene capacitacidén o entrenamiento en destrezas del
pensamiento integradas al contenido de instruccidn y el
71,4% no recibid entrenamiento formal en su formacidn
como docente. Como se pudo evidenciar en las entrevistas
vy los cuestionarios hechos a los docente, el problema
radica en la falta de preparacidén de los docentes en

procesos del pensamiento especificamente en los procesos




comparacién y clasificacién, para que puedan usarlas y
mejorar sus habilidades. Esto implica que hay que
entrenar a los docentes en estos procesos del
pensamiento.

De lo anteriormente expuesto se establece la
siguiente conclusidén: los docentes, en su mayoria, estan
conscientes de la necesidad de enseflar y desarrollar las
habilidades del pensamiento en sus alumnos, sin embargo,
tienen dificultades para enseflarlas, especificamente la
comparacién y clasificacidén, pues no han recibido una
preparacidén adecuada en su educacidén formal e informal.
Andlisis de las Causas

Se evidencid a través de observaciones de aula que
los docentes utilizan estrategias para el desarrollo de
las habilidades del pensamiento en clase cuando hay una
supervisidén, y que las actividades didacticas para el
desarrollo de las habilidades del pensamiento no estéan
presentes en la planificacidén diaria de estos docentes.
Sin embargo, los docentes tienen conocimiento que el
programa de escuelas inteligentes implementado en dicha
institucidn exige que las habilidades del pensamiento se
trabajen diariamente en el aula, y no lo hacen. Esto

demuestra una contradiccidén entre el deber ser v el ser,




gue puede estar influenciada por el nivel de compromiso

que manifiestan los docentes al momento de poner en

préctica un proyecto que no surgid de las necesidades de
los docentes sino de un grupo aislado de personas ajenas

a la institucidn.

A continuacidén se enumeran las causas que se
evidenciaron en la institucidn:

1. Poca aplicabilidad por parte de los docentes de las
habilidades del pensamiento en el aula de clases.

2. Poco compromiso de los docentes con respecto a la
enseflanza de las habilidades del pensamiento.

3. Escasa preparacidén formal en habilidades de
pensamiento por parte de las universidades donde se
formaron.

4. Ausencia de los coordinadores en los talleres
impartidos en habilidades del pensamiento, trayendo
como consecuencia la falta de asesoramiento y apoyo al
docente para desarrollar e impartir las habilidades
del pensamiento a los estudiantes.

5. Poco seguimiento del proyecto de habilidades del
pensamiento, puesto que solo una persona se encarda de

llevar el proceso de capacitacidén de toda la

institucién.

17
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6. Tiempo insuficiente dedicado a este entrenamiento. E1
primer taller se dictd al inicio del afio escolar 1999-
2000 con una duracidn de ocho horas académicas y el
segundo taller se llevd a cabo al inicio del siguiente
afio escolar 2000-2001, con una duracidén de 32 horas.
Como se evidencia un aflo después fue que se realizé
este taller.

Posiblemente los docentes de Educacién inicial y
psicopedagogia, altn desconocen la importancia de la
enseflanza de las habilidades del pensamiento.

Investigaciones como las de Beyer (1997), de Bono

(1991), Ennis (1991), Feuerstein (1980) y Swartz y Parks

(1994), sostienen que el éxito en la escuela, en el

trabajo y en la vida depende de la adquisicién y practica

de habilidades del recordar, comparar, clasificar,
inferir, generalizar, evaluar, experimentar y analizar.

Sin embargo, estas destrezas rara vez se practican de

manera consciente y pocas personas saben observar,

comparar o sintetizar de manera adecuada.

Relacidén del Problema con la Literatura

¢cPor qué es necesario enseflar habilidades del
pensamiento?

Costa(19299) hace énfasis en la formacidn de equipos
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con los profesores que hasta ahora se han mantenido
separados entre los distintos departamentos, con el
propdsito de rediseflar sus tareas para no ensefiar

contenidos aislados, sino mds bien para desarrollar
miltiples habilidades intelectuales.

Machado(1980) hace el recordatorio de que todo ser
humano tiene el derecho bésico a un pleno desarrollio de
su intelecto. Cada vez son mas los dirigentes
gubernamentaleg en todo el mundo que sge dan cuenta de que
el nivel del desarrollo de un pais dependerd del nivel de
desarrollo intelectual de su poblacidn. Quienes
administran industrias se dan cuenta que cualquier
corporacidn, para crecer y sobrevivir deberd invertir en
su capital intelectual a base de seguir reforzando los
recursos mentales de sus empleados. Los educadores
también se dan cuenta de que, para que ocurra el
aprendizaje, deben participar y transformar las mentes,
cuerpos y emociones de quienes aprenden.

Asi pues, Bayer (1987) ha considerado la funcidén de
educador es hacer del pensamiento el objeto de estudio, y
para que se logre la enseflanza, el docentes tiene un
conocimiento bésico de los atributos de la destreza,

proveer ejemplos en que se utilicen las destrezas,
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modelar la destreza y analizar cbédmo se adquiere la
destreza. También considera que los buenos docentes
conocen bien las materias que dictan y esto se aplica
tanto a las aptitudes mentales como a cualquier otra
materia dictada en la escuela. Cuando se desarrollan
aptitudes mentales, la materia es precisamente la aptitud
cuya ensefianza Se imparte. La didactica efectiva de
cualquier aptitud mental exige que el docente comprenda
todo sobre ella. Esto significa que no sdlo pueda ponerla
en practica de una manera razonable, experta y precisa
sino también que sea capaz de explicar y mostrar, a
quienes no pueden hacerlo bien, cdmo realizarla mejor.

Perkins (1995) apoya adicionalmente la teoria de que
los procesos de pensamiento pueden enseflarse y aprenderse
para hacer uso apropiado de la mente. El1 despliegue héabil
de las facultades del pensamiento implica la
autoadministracidén, el automonitoreo y la
automodificacidén. Perkins (1995) asemeja esta capacidad a
un "programa mental" y afirma que puede y debe
cultivarse.

Actualmente, los programas de desarrollados por
Feuerstein de Aprendizaje con Mediacidn (Mediated

Learning) y de Enriquecimiento Instrumental (Instrumental
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Enrichment) se estan usando con gran éxito con alumnos de
todo nivel de habilidades y con diferentes grupos
culturales en todo el mundo. Las escuelas y las
universidades estan descubriendo que las destrezas del
pensamiento pueden ser ensefladas. En Portland, Oregon, y
en Detroit, Michigan, el programa se estd ejecutando con
todo éxito a través de todo el sistema escolar. También
en Detroit, se ha desarrollado un programa de aprendizaje
con mediacidn para padres. En Vancouver, B.C., mas de 200
maestros recibieron entrenamiento en los métodos de
Feuerstein y mds de 1.000 alumnos estén utilizéndolos en
su aprendizaje con buenos resultados. En vista de que se
reconoce cada vez mas que la inteligencia es modificable,
muchas escuelas han comenzado a enseflar destrezas de
pensamiento e inteligencia como materias separadas, o
integradas al curriculo.

Es esencial reconocer que desarrollar y ejecutar
estos programas toma tiempo y entrenamiento y ademas,
para que den sus frutos, deben hacerse permanentes.

Reconociendo la importancia de desarrollar las
destrezas del pensamiento aplicado, la Oficina de
Patentes de Estados Unidos ha puesto en marcha el

Proyecto XL como un programa para estimular a los alumnos
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a desarrollar el pensamiento y la solucidén de problemas.
Las metas del programa son crear conciencia en los
educadores y el publico en general; motivar a los
educadores para que animen a los alumnos a aplicar las
destrezas investigativas y creativas, asi como el
pensamiento critico, a las experiencias de solucidn de
problemas en la vida real; ofrecer estos recursos y crear
una red para recopilar y difundir la informacidn.

Costa (1999) sugiere gue los maestros bien
entrenados deben modelar su propio desarrollo de las
destrezas del pensamiento de mds alto nivel, tales como
la curiosidad intelectual, la flexibilidad, la fijacidn
de metas y la solucidén de problemas para los alumnos, asi
como también la creacidn de entornos positivos, abiertos
y de aceptacidén, en los cuales se estimule a la
colaboracidén. Estos son esenciales para el desarrollo y
la préactica de las habilidades de pensamiento.

Feuerstein (1980)basandose en la psicometria
tradicional, intentd evaluar los conocimientos y el
potencial intelectual de adolescentes que habian gquedado
huérfanos o separados de sus padres en el Holocausto, con
la finalidad de elaborar un programa de educacidn para su

recuperacidn y verificd que los resultados fueron




escasos. Por otro lado, observé que estas pruebas no
verificaron variables ambientales o el estilo de la
interaccidén evaluador evaluado, el contenido de la
tarea y la forma de presentaciédn.

Este autor, a través de sus investigaciones, sefiala

que los adolescentes sufren deficiencias cognitivas que
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son un gran impedimento para el aprendizaje tales comc la

impulsividad, la incapacidad para comparar entre
diferentes objetos y acontecimientos, pobre orientacién
espacial e imposibilidad de establecer relaciones causa
efecto.

El autor enfatiza que para ellos, la mayor parte de
los estimulos que reciben del mundo no estén organizados
de forma que les sean significativeos y que puedan ser
utilizados para valorar o resolver nuevas situaciones o
problemas, puesto que existe una especie de vacio en el
enlace entre el subdesarrollo de su funcionamiento
cognitivo y sus antecedentes culturales.

A partir de estos planteamientos, Feuerstein (1980)
construye la teoria de la modificabilidad cognitiva
estructural, la cual considera al organismo humano como

un sistema abierto que estd sujeto a cambios y

modificaciones cognitivas. En consecuencia, considera que
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la inteligencia es un proceso dindmico de autorregulacién
altamente sensible a los efectos del ambiente.

Para Feuerstein(1980) las operaciones mentales se
unen coherentemente configurando la estructura mental de
la persona y define las operaciones mentales como un
proceso dinadmico: unas operaciones posibilitan, dan paso
a las otras; las més elementales, a las mas complejas;
las mé&s concretas, a las més abstractas.

Segln Feuerstein se debe dirigir la educacidén a la
enseflanza de las siguientes operaciones mentales:

1. Identificacidn: reconocimiento de la realidad
por medio de sus rasgos caracteristicos.

2. Diferenciacidén: reconocimiento de la realidad
por sus caracteristicas, pero distinguiendo las
relevantes y las irrelevantes, en cada momento.

3. Representacidén mental: interiorizacidn de las
caracteristicas de un objeto. Representacidén de los
rasgos esenciales que permiten definir un objeto.

4. Transformacidén mental: operacidn mental que
nos permite transformar, modificar las caracteristicas
de los objetos para producir representaciones de un
mayor nivel de complejidad o abstraccidén. Comparacidn:

blisqueda de semejanzas y diferencias entre objetos o
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hechos, de acuerdo con sus caracteristicas.

5. Clasificacidn: agrupacidén de objetos de acuerdo
con sus atributos comunes. Los criterios de agrupacidn
son variables.

6. Codificacidn Descodificacidén: operacidn
mental que permite establecer simbolos codificacidn-
o interpretarlos descodificacidn- de forma clara y
precisa, sin ambigledades.

7. Proyeccidén de relaciones virtuales: capacidad
para ver y establecer relaciones entre estimulos
externog; relaciones gue no existen en la realidad,
sino sblo potencialmente. Si los estimulos estén
debidamente organizados, se proyectan esas relaciones
ante estimulos semejantes.

8. Analisis Sintesis: Descomposicidn de la
realidad todo- en sus elementos congtitutivos -
partes (andligig). Unidén de las partes para formar un
todo: el mismo u otro nuevo (sintesis).

9. Inferencia légica: operacidén mental que permite
realizar deducciones a partir de unas informaciones
previas.

10. Razonamiento analdgico: cuando ge establece una

analogia se estéd estableciendo una proporcidn: dados
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tres términos, se determina el cuarto por deduccién de
la semejanza: los lentes son a los ojos como audifono
es a...

11. Razonamiento hipotético: operacidén por medio de
la cual se puede predecir hechos a partir de los ya
conocidos y de las leyes que los relacionan.

12. Razonamiento transitivo: capacidad para
ordenar, comparar y describir una relacién de forma
gue se llegue a una conclusidn.

13. Razonamiento silogistico: operacidén mental que,
a través de unas determinadas leyes, permite llegar a
la verdad légica, aunque no sea la verdad real.

14. Pensamiento divergente: tiene fuerte relacidén
con la creatividad. Estéd contrapuesto al convergente.
Se trata de establecer relaciones nuevas sobre lo que
ya se conoce, de forma que se llegue a soluciones
nuevas, originales, estd en funcidn de la
flexibilidad.

15. Razonamiento 16gico: es la culminacidn. Todo el
desarrollo mental lleva al pensamiento légico. Este
pensamiento 1l6gico formal consiste en la
representacidén de acciones posibles; es el arte del

buen pensar; la organizacidén del pensamiento que llega
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a la verdad légica, gracias a otras formas de
pensamiento (inferencial, hipotético, transitivo,
silogistico...).

Tedbricos de la psicologia cognoscitiva y del
aprendizaje Sternberg (1986) Sanchez (2000) Swartz (1998)
También Gardner, Feldman y Krechevsky (2000) y Beyer
(1998) comparten la creencia de que el mejoramiento de
las habilidades cognitivas constituye la clave para
afectar positivamente todas las &reas del rendimiento
académico. Asimismo Feuerstein, Rand, Hoffman y Miller
(1980) afirman que el bajo rendimiento en la escolaridad
es producto del uso ineficaz de aquellas funciones que
son los prerrequisitos para un funcionamiento cognitivo
adecuado.

Experiencias para Enseflar Habilidades del Pensamiento en
Venezuela

El Dr. Machado como Ministro de Inteligencia en el
aflo 1979 y 1984, en Venezuela, fue pionero al impulsar y
desarrollar las habilidades del pensamiento con
diferentes proyectos provenientes de fuentes nacionales e
internacionales (Fundaexcelencia, 2001), entre los cuales

estén el Proyecto Odyssey y el Programa de Desarrollo de

Habilidades del Pensamiento de Sanchez.
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El Proyecto Odyssey fue elaborado por un grupo de
profesores de la Universidad de Harvard y del Laboratorio
Bolt Beranek y Newman, e iniciado en el Ministerio de
Educacidén de Venezuela. Estos investigadores consideran
que el desarrollo intelectual en la solucidn de problemas
depende de varios tipos de factores: habilidades,
estrategias, conocimientos y actitudes y, por lo tanto,
la finalidad del proyecto consistia en enseflar un amplio
rango de habilidades de pensamiento tales como:
observacidn precisa, clasificacidn, uso preciso del
lenguaje, razonamiento analdgico, planteamiento y
verificacidén de hipdtesis, representacidn lineal y
tabular para la solucidén de problemas, evaluacidén de la
coherencia y fiabilidad de los datos. El Proyecto Odyssey
enfatiza la discusidn y la implicacidn personal de los
estudiantes en las tareas asi como en la introspeccidn
que los alumnos hacen de sus procesos de pensamiento
(Prieto & Pérez, 1996).

La evaluacidén del proyecto Odyssey se dividid en dos
fases. En la primera se utilizd una evaluacidén formativa
que consistid en un ensayo informal en la clase de un
nimero de lecciones. En la segunda se disefié una

evaluacién sumativa que constituyd® un experimento formal
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en el cual se compararon los resultados de los alumnos
del grupo experimental, es decir, los alumnos que habian
seguido la intervencidn, en una serie de pruebas
objetivas, con los resultados en las mismas pruebas con
los alumnos del grupo control. Dichas pruebas fueron
administradas antes, durante y al final del curso
académico a los 360 alumnos del grupo experimental y los
casi 360 del grupo control. Las lecciones del programa se
daban en 45 minutos, cuatro veces por semanas, tres de
ellas se dedicaban al desarrollo de las lecciones y una a
la implementacidn de las pruebas disefladas para controlar
los efectos del entrenamiento. Los resultados mostraron
que los alumnos del grupo experimental mejoraron su
ejecucidn en todas las pruebas administradas. La magnitud
de las diferencias entre los alumnos del grupo
experimental y los del control no fue la misma en todas
las pruebag; sin embargo, fueron estadisticamente
significativas. Las diferencias mayores aparecieron en
las pruebas referidas a las habilidades implicitas en el
programa Odyssey.

Entre las pruebas estandarizadas que se usaron,
Prieto (1996) cita la prueba de Otis-Lenon de

aprovechamiento académico la cual recoge una variedad de
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problemas expuestos en forma verbal. La prueba de Cattel
o factor “g”, que usa diserios abstractos para medir la
realidad para extender frecuencias, clasificar, completar
matrices o analogias y determinar condiciones.

El Test de Habilidad General con la finalidad de medir
habilidades verbales y habilidades cuantitativas. Ademéas
se elabord otra prueba para controlar los efectos del
programa.

En este proyecto las ganancias para los alumnos del
grupo experimental fueron de un 20% mayor que para los
sujetos del grupo control en la prueba de Cattel; en un
50% mayor en la prueba de Otis-Lenon de aprovechamiento
académico, en un 70% en las habilidades generales y en un
120% en las disefiadas para el curso.

El programa alternativo para la ensefianza de las
habilidades del pensamiento es el Programa de Habilidades
del Pensamiento elaborado por S&nchez que ha sido
implementado en diversas escuelas de Venezuela en
distintos estados: Aragua, Bolivar, Carabobo y Miranda,
ademds de implementarse en el Instituto Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Monterrey en México.

Este programa comienzo a formarse desde 1979, cuando

Sanchez disefi® un proyecto de inteligencia dirigido a
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desarrollar procedimientos para incrementar las
habilidades del pensamiento en alumnos de secundaria en
Venezuela, basado en la enseflanza directa de las
habilidades del pensamiento. Este proyecto permitid el
desarrollo de materiales instruccionales, el
establecimiento de un modelo de clases y la realizacidn y
aplicacidén de evaluaciones formativas y sumativas. Los
resultados de las evaluaciones revelaron diferencias
significativas entre los puntajes en habilidades
intelectuales de los estudiantes sometidos al efecto de
la metodologia y los del grupo control (Sanchez, 2002).
Para la época de los aflos 80, como consecuencia de
los trabajos realizados, Sanchez integrd y conceptualizd
un modelo o paradigma, dirigido a estimular el desarrollo
de las habilidades de pensamiento de las personas y a
propiciar la aplicacidén de dichas habilidades en el
aprendizaje, la solucidén de problemas y la toma de
decisiones, en variedad de situaciones y ambientes. La
aplicacidén de este modelo introdujo cambios en la
enseflanza, de la memorizacidn al procesamiento de la
informacidn; propicid la aplicacidn del concepto de
modificabilidad cognoscitiva desarrollada citado por

Feuerstein y estimuld el desarrollo de las habilidades de
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pensamiento légico-critico y creativo, del razonamiento vy
de la transferencia de estas habilidades al aprendizaje y
a la vida (Sé&nchez, 2000). Este proyecto dio lugar al
desarrollo, la validacidn y publicacidn de dos series de
libros: Desarrollo de Habilidades de Pensamiento vy
Aprender a Pensar.

En el afio 1983, el Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey (ITESM) se interesd por
la metodologia desarrollada en Venezuela e invitd a
Sanchez, a implantar dicho programa, incorporéandose la
asignatura "Desarrollo de Habilidades de Pensamiento" en
los planes de estudio de la Preparatoria Superior
(Sanchez, 2002).

El Programa de Desarrollo de las Habilidades de
Pensamiento tiene como objetivo desarrollar las
habilidades intelectuales de alumnos de preparatoria para
la excelencia en solucidn de problemas, toma de
decisiones y rendimiento académico ademds de estimular el
pensamiento a través de la operacionalizacidén del acto
mental mediante la aplicacidén de los procesos como
instrumentos que determinen la manera de pensar y
proporcionen los mecanismos para construir, comprender,

aplicar, extender, delimitar y profundizar el
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conocimiento. Las habilidades del pensamiento a la cual
se hace énfasis en la ensefilanza son: identificacién
concreta, observacidn, comparacidn, cambios secuencias y
orden, identificacidn categdrica, clases y clasificacidn,
Clasificacién o identificacidn jerdrquica, anélisis,
Reconocimiento o identificacidén abstracta de objetos y
situaciones, sintesis, elaboracidén y andlisis de
conclusiones, organizacidn (S&nchez, 1998).

La metodologia de trabajo estd determinada por un
manual del alumno que incluye ejercicios de lépiz y
papel; y estrategias de mediacidn del docente para
fomentar la discusidén y la implicacidn personal de los
estudiantes en las tareas a través de preguntas. El
tiempo depende del nGmero de ejercicios y de la duracidn
de cada uno de estos, sin embargo Sanchez (2000)
establece sesiones de 40 a 45 minutos. Ademés para
aplicar la metodologia propuesta se requiere que el
maestro reciba capacitacidn previa que le permita
estimular adecuadamente la reflexidén y el desarrollo de
las habilidades del pensamiento de los alumnos.

En la revisidn bibliogréafica, no se encontraron
resultados de la efectividad del programa, vale la pena

destacar que en la institucidn objeto de estudio se ha
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implementado dicho programa con algunas modalidades, por
ejemplo, la integracidén de las habilidades del
pensamiento con los contenidos curriculares y la
aplicacidén de éstas en las distintas actividades
académicas, sin asumirla como una asignatura mas del
curriculo, sino como un eje transversal del Curriculo
Basico Nacional. AlGn la institucidn no ha evaluado el
impacto de dicho programa pues la recomendacidén de los
expertos encargados de iniciar la préctica del programa
de Escuelas Inteligentes, sugieren evaluar la efectividad
de ésta después de 5 afios de aplicacidn, sin embargo, los
docentes de Educacidén Inicial y Psicopedagogia encargados
de ponerlo en préactica han manifestado a través de
entrevistas estructuradas y cuestionarios realizados, la
conformidad con la implementacidén de dicho programa con
relacidén al desempefio académico de sus alumnos. En la
seccidén andlisis de las causas presente en este capitulo
se evidencian datos recogidos de las entrevistas a los
docentes.
Aplicacién de la Propuesta de Feuerstein en Guayana

El programa de Enriquecimiento instrumental,
difundido desde Israel por Feuerstein, de reconocidos

logros esgpecialmente con alumnos con limitaciones
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académicas ha sido objeto de estudio en investigaciones
venezolanas. Ruiz (1983) se interesd en la aplicacidén de
este método para el desarrollo de la estructura
cognoscitiva y de las habilidades del pensamiento
critico. Partid de la idea que muchos estudiantes no
adquieren la habilidad para pensar efectivamente, como
consecuencia de su experiencia educacional. A pesar de
que muchos docentes estédn cada vez mas interesados en
aumentar la capacidad de pensamiento critico de sus
alumnos, éstos no estan seguros de cuidl es la mejor
manera de hacerlo (Ruiz, 1983).

Ruiz (1983) sostiene la conveniencia de mejorar el
rendimiento académico en las habilidades basicas y el
desarrollo del pensamiento critico en el sistema escolar
venezolano. En este sentido entrend a un grupo de
docentes de Educacidn Bésica en el Programa de
Enriquecimiento Ingstrumental, con el fin de determinar el
efecto de este entrenamiento en un conjunto de variables
cognitivas (habilidad general, rendimiento académico en
matemdticas en lenguaje) y no cognitivas (Auto concepto,
participacidén en clase) con una muestra de 636 nifios de
16 secciones de sexto grado de Educacidn Primaria de 12

egcuelas piblicas vy privadas de Ciudad Guayana.
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El plan consistid en la aplicacidén de 11 de los 14
instrumentos de los cuales consta el PEI. Estos
instrumentos pretenden desarrollar una habilidad
cognoscitiva en particular asi como facilitar la
adguisicién de algunos prerrequisitos del proceso de
aprendizaje general. Se aplicaron durante los afios
escolares 1980-1981 vy 1981-1982. El1 tiempo utilizado fue
de cinco horas semanales, dentro de la actividad formal
del aula, adicional al curriculo regular (Ruiz, 1983).

En la sustentacidn y andlisis de los resultados Ruiz
y sus colaboradores (1983) trabajaron con la
implementacidén de distintas pruebas: Test Cattel 2 con la
finalidad de evaluar la inteligencia general, el Test
Bara, el cual fue elaborado por el equipo de evaluacidn
experimental del PEI-Guayana, con el propdsito de
determinar el efecto del programa de intervencidn en el
rendimiento escolar de los sujetos en el ambito de sexto
grado, el Test de Auto concepto desarrollada por Muller y
Leonetti (1974), con la finalidad de evaluar varios
aspectos del concepto que tiene el nifio de si mismo y que
son relevantes para el éxito escolar, una escala de
participacidén en clases la cual permite al maestro

evaluar la conducta de los nifios durante la clase.




Su estudio evidencid que hubo un efecto principal
significativo en la habilidad general, debido al
tratamiento y en la efectividad del entrenamiento de los
docentes en el PEI en la habilidad general, el
rendimiento académico, el auto concepto y la
participacidén en clase de los estudiantes (Ruiz, 1983).

Este estudio enmarcado en las investigaciones de
Feuerstein, evidencio la necesidad de ensefiar a los
alumnos a pensar y ademé&s de preparar al docente para su
enseflanza.

En las investigaciones revisadas Feuerstein (1980):
Programa de Enriquecimiento Instrumental; Universidad
Harvard y del Bolt Beranek y Newman, (1979): Proyecto
Odyssey; y Sanchez (2000): Programa de Desarrollo de las
Habilidades del Pensamiento); se exige la preparacidn
previa del docente para la enseflanza de las habilidades
del pensamiento, pero no se establece claramente cdémo
deben ser preparados estos docentes para impartir el
programa. No se encontraron investigaciones sobre la

ensefianza de dichas habilidades a los docentes. Por esta
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razén, la presente investigacidén sustentd su estudio bajo

diversos enfoques relacionados con la importancia de la

enseflanza de las habilidades del pensamiento y la
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preparacidén del docente para ensefiarlas. En consecuencia,
es pertinente revisar la propuesta de Beyer (1998) sobre
la ensefianza de las aptitudes mentales.
La Preparacidén del Docente para Ensefiar las Habilidades
del Pensamiento

Beyer (1998) propuso a docentes de diferentes
niveles del sistema educativo un estilo de clase para la
ensefianza de las aptitudes mentales integrando contenidos
curriculares del area de Matemdtica, Ciencias sociales
Educacidén. Estética, Ciencias naturales, Historia y
Literatura. Basado en su experiencia y en la de un grupo
de docentes de diversas instituciones educativas de
Estados Unidos sefiald gue para poder ensefilar aptitudes
mentales, el docente debe ser capaz de realizar las
siguientes actividades:
1. Reconocer y describir los atributos de cualquier
aptitud mental.
2. Diseflar y dictar clases de cualquier aptitud mental en
cualquier materia curricular de su eleccidn.
3. Diseflar y desarrollar evaluaciones de la pericia de
sus alumnos en cualquier aptitud mental.
4. Integrar la pedagogia de las aptitudes mentales con 1la

ensefianza de las unidades, clases o cursos de las
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materias curriculares existentes.

Beyer (1998)afirmdé que los buenos docentes conocen
bien las materias que dictan y esto se aplica tanto a las
aptitudes mentales como a cualquier otra materia dictada
en la escuela.

Cuando se ensefan aptitudes mentales, la materia es
precisamente la aptitud cuya enseflanza se imparte. La
didéctica efectiva de cualquier aptitud mental exige que
el docente comprenda todo sobre ella. Esto significa que
no sbélo pueda ponerla en practica de una manera
razonable, experta y precisa sino también que sea capaz
de explicar y mostrar, a quienes no pueden hacerlo bien,
cémo realizarla mejor. Su metodologia para la ensefianza
de las aptitudes mentales estd fundamentada en los
siguientes pasos:

1. Iniciar el trabajo con la descripcidn de la aptitud

y su definicién.

2. Reconocer los pasos a seguir para ponerla en

practica.

3. Poner en practica la habilidad con un determinado

material

4. Describir el proceso gque se siguid para la practica.

5. Reflexionar sobre las posibles aplicaciones.
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Para lograr estos pasos Beyer (1998) propone una
estrategia inductiva y una directiva para la instruccidén
de las aptitudes mentales.

La introduccidén inductiva de una aptitud se desarrolla
en cinco pasos:

1. Prefiguracidn

2. Ejecucidn

3. Reflexidn

4. Aplicacidn

5. Revigidn

Por otro lado la introduccidn directiva de una
aptitud se desarrolla en seis pasos:
1. Prefiguracidén de 1la operacidn en el contexto del
contenido tem&tico que se estd estudiando.
2. Explicacidén de los pasos claves con ciertos detalles.
3. Demostracidén paso por paso de cdbmo se ejecuta la
operacidn.
4. Revigidn de los atributog de la aptitud.
5. Aplicacidn de la aptitud por parte de log alumnos.
6. Reflexidn acerca del modo en el que se ha ejecutado la
operacidn.

El tiempo para la enseflanza de la aptitud 1lo

establece el docente segln el contenido v la aptitud a




abordar en clase. Recomienda que se ensefie en una sesidn
de clases y se realice seguimiento de las habilidades

dadas.

41




42

Capitulo 3: Anticipacidn de Resultados e Instrumentos de
Recoleccidn de Datos
Esta seccidn incluye los siguientes apartes: (a)
Objetivos generales y especificos, resultados esperados o
hipdtesis y medicidén de resultados.
Objetivo General
Determinar si un grupo de docentes de Educacidn
Inicial y Psicopedagogia en una escuela privada ubicada
en el Municipio Caroni, Puerto Ordaz, mejora
significativamente las habilidades del pensamiento
referidas a la comparacidédn y clasificacidn, a través de
un programa de intervencidn.
Objetivos Especificos
1. Determinar las necesidades de los docentes en cuanto
a el desarrollo de las habilidades de pensamiento.
2. Diseflar un programa de intervencidn para la
ensefianza de habilidades del pensamiento referidas a
comparacidn y clasificaciodn.
3. Disefiar los instrumentos necesarios para evidenciar
los resultados.
4. Evaluar la efectividad del programa de intervencidn.

Resultados Esperados

Hipdtesis General. Los docentes de Educacidn Inicial y
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Psicopedagogia entrenados en las habilidades del
pensamiento referidas a comparacidén y clasificaciédn, a
través de un programa de intervencidén, obtendrédn un
rendimiento superior significativo a un nivel «= 0.05, en
el postest en relacidn con el pretest.

Sistema de Variables. Las variables examinadas fueron
las siguientes:

Variable independiente. Programa de intervencidén para
mejorar las habilidades del pensamiento referidas a la
comparacidén y clasificacidédn. Consiste en la enseflanza de
lags habilidades del pensamiento de comparacidn y
clasificacidén, basado en los conceptos de Feurestein
(1980) ,1os contenidos y los ejerciciog de Sanchez (1998,
2000) empleando la metodologia de Beyer (1998) para la
enseflanza directa de las aptitudes mentales. Este
programa se llevd a cabo en tres sesiones de 90 minutos
cada una, continuas a lo largo de una semana. En cada
sesidén, a manera de inicio, el mediador formuld el
objetivo de la clase, da la denominacidén o nombre de lag
habilidades de pensamiento a trabajar, (comparacidén y
clasificacidn con sus dimensiones), proporciond
sindénimos, formuld una definicidén definitiva con el grupo

de docentes y determinaron con el grupo cudndoc puede ser
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aplicadas estas habilidades del pensamiento. Luego los
docentes participantes recibieron una explicacidén de 1la
comparacién y clasificacidén a través de la definicidn del
procedimiento o pasos gue constituye cada habilidad.

Seguidamente se hizo una demostracidn de las
habilidades del pensamiento conduciendo a los aprendices
en la aplicacidén paso por paso de las habilidades, en una
situacidén real. Los docentes aprendices deben formular la
meta, realizar cada paso del procedimiento y explicar por
qué se hace cada paso. Ademds, deben mostrar las reglas
gque se siguen. Una vez seguidos los pasos, el docente
participante debe hacer una revisidén de lo que se siguid
repasando el procedimiento, las reglas y las razones por
las cuales se hizo. De esta manera, se procedid a la
aplicacidén de la comparacidn y clasificacidn en
ejercicios de lapiz y papel y con la ayuda del docente
mediador o en pequefios grupos. A manera de cierre se hizo
una reflexién acerca de la habilidades del pensamiento
comparacidén y clasificacidén con una revisidén de los
pasos y procedimientos y de las reglas y de cuando se
utiliza la comparacidén y la clasificacidén. A su vez se
formuld la relacidén de la comparacidn y con otras

habilidades de pensamiento conocidas, se revigd y repasd




45

la definicidn; y se establecid cuando y donde se aplica
la comparacidén y clasificacidén en la vida personal y
fuera del ambiente de aprendizaje

Variable dependiente: Nivel de rendimiento en la
aplicacidén de las habilidades del pensamiento referidas a
comparacidén y clasificacidén de los docentes de Educacidn
Inicial y Psicopedagogia. El nivel de rendimiento se
medid comparando el puntaje obtenido en la prueba pretest
y el obtenido en la prueba posttest de rendimiento. La
prueba de rendimiento se definid como los procedimientos
empleados para estimar el grado de aprovechamiento de los
conocimientos impartidos (Ruiz, 2002).

Dicha prueba tuvo por objeto hacer una revisidn
cuantitativa del comportamiento de una persona cuando es
expuesta a determinadas tareas con el propdsito de
provocar en ellas ciertas reacciones susceptibles de ser
registradas. La prueba de rendimiento consta de 21 items
los cuales evaldan cada uno de los pasos que se siguen
para la comparacidén y clasificacidén en las dimensiones
de identificacidén, diferenciacidén seglin Feurestein
(1980), descripcidén segiin Sa&nchez (2000), en la
subdimensiones de dibujos, graficos y problemas o

situaciones de la vida real.
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Medicién de los Resultados

El instrumento que se utilizado para medir los
resultados fue una prueba objetiva de habilidad de
conocimiento o rendimiento que fue elaborada a partir del
contenido del Programa de Desarrollo de Habilidades de
Pensamiento propuesto por Sanchez (1998; 2000), con la
finalidad de medir y comparar el rendimiento de los
docentes antes y después de un programa de intervencidn
referido a la enseflanza de las habilidades del
pensamiento referidas a comparacidn y clasificacién.

Para elaborar el citado instrumento se revisd el
contenido de los programas de Sanchez (1998; 2000), los
ejercicios de programa de enriquecimiento instrumental de
Feurestein (1980), para la enseflanza de las habilidades
de pensamiento referida a comparacién y clasificacién.
Seguidamente se elabord una tabla de operacionalizacidn
de las variables comparacidén y clasificacidn,
determinéndose los pasos requeridos para elaborar una
comparacién y clasificacién en indicadores observables.

Cada indicador desglosado de la operacionalizacidén de
dicha variable, permitid elaborar los items de la prueba
de rendimiento. Esta fue revisada y aprobada por dos

expertos en contenido y metodologia. Los procedimientos y




resultados de la elaboracidén de esta prueba se explican

en un informe anexo (Anexo D).
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Capitulo 4: Estrategia de Solucidn
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El presente capitulo acerca al lector a una revisidn

més especifica de la literatura seleccionada en cuanto a

las estrategias de solucidén usadas por otros autores y la

reflexidén y construccidn de esas ideas para la propuesta

del investigador para solucionar el problema previamente

detectado.

Discusidén y Evaluacién de Soluciones

¢Un grupo de docentes de Educacidn Inicial y
Psicopedagogia de una escuela ubicada en el municipio
Caroni, Puerto Ordaz, mejoran significativamente las
habilidades del pensamiento referidas a comparacidén y
clasificacidn, a través de un programa de intervencidn?

En enseflanza de las habilidades del pensamiento sge
destaca un enfoque alternativo al de Feuerstein (1980),
el cual estd fundamentado en sus ideas y es mas
sistematizade y descriptivo. Se trata del Programa de
Desarrcllo de Habilidades de Pensamiento de Sanchez
(2000) . Esta autora considera que el desarrcllo de las
habilidades para pensar se basa en la ejecucidn
consciente de operaciones definidas de pensamiento y a
medida que cada persona internaliza dichos procesosg los

integra de acuerdo con sus necesidades (Sanchez, 2000).
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A pesar de que la revisién bibliografica realizada
para efectos de esta investigacidén no permitid encontrar
datos que evidenciara la efectividad de los programas en
las escuelas de Venezuela y en el Instituto Tecnolégico y
de Estudios Superiores de Monterrey en México, se
considerd importante la aplicacidén de esta metodologia
porque: 1) permitid obtener un breve acercamiento a la
efectividad de dichos programas y 2) su metodologia es
conocida por los docentes de Educacidén Inicial,
Psicopedagogia, de la institucién objeto de estudio.

Sanchez (1998; 2000) diseflo dos programas para la
enseflanza de las habilidades del pensamiento: 1)Programa
Aprende a Pensar y 2) Programa para el Desarrollo de las
Habilidades de Pensamiento. Estos se describen a
continuacién.

Programa Aprende a Pensar.

El programa Aprende a Pensar estd dirigido a los
docentes de grados de primaria y secundaria. Consiste en
cuatro series de lecciones destinadas a desarrollar un
conjunto de habilidades de pensamiento mediante la
estimulacidn de ciertos procesos cognoscitivos. E1
programa Aprende a Pensar posee dos libros, uno es la

guia del instructor y el otro es el cuaderno del alumno,
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el cual cuenta con una serie de ejercicios que estan
detalladamente explicados en la guia del instructor.

En cada leccidén se presentan los siguientes tipos de
actividades:

1. Revisién de los puntos vistos en la clase anterior.

2. Trabajo interactivo del alumno para que participe en

la elaboracidén del proceso que se trata enseflar.

3. Ejercitacidén del proceso en situaciones familiares y

practicas.

4., Estimulacidén de la reflexidén respecto al proceso

estudiado y a los pasos seguidos para pensar.

5. Cierre o reflexidén acerca de los logros alcanzados

en la lecciém.

Sanchez (1998) divididé el programa en 11 lecciones
organizadas en 54 clases, que abarcan desde las
habilidades de organizacidén del pensamiento mas simples a
las més complejas:

Lecciones:

1. Identificacidén concreta

2. Comparacidén

3. Cambios, secuencias y orden

4. Identificacidén categdrica. Clases y clasificacién

5. Clasificacidén o identificacidn jerarquica
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6. Andlisis

7. Reconocimiento o identificacidén abstractas de
objetos o situaciones

8. Reconocimiento o elaboracidn de patrones

9. Sintesis

10. Elaboracidén y andlisis de conclusiones

11. Organizacidn

Programa Desarrollo De Habilidades de Pensamiento

El programa de Desarrollo de Habilidades de
Pensamiento estd dirigido a alumnos de secundaria o
mayores de 14 afios. Consta de 36 lecciones enmarcadas en
seis unidades las cuales se presentan en orden de
complejidad creciente. Al igual que el programa Aprende a
Pensar, este programa incluye en cada leccidén los
siguientes tipos de actividades:

1. Revisidén de los puntos vistos en la clase anterior:
técnica que permite consolidar cada vez mas las
habilidades del pensamiento

2. Trabajo interactivo con la persona para que
participe en la elaboracidén del proceso que se trata
ensefiar.

3. Ejercitacidn del proceso en situaciones familiares vy

précticas.




4. Estimulacidén de la reflexidén acerca del proceso
estudiado y de los pasos seguidos para pensar.

5. Cierre o reflexién acerca de los logros alcanzados
en la leccidén: aqui el alumno descubre e identifica
los objetivos de la leccidn.

Este programa, al igual que el programa Aprende a
Pensar cuenta con el apoyo de dos librosg: la guia del
instructor y la del alumno. En este se encuentran una
diversidad de ejercicios destinados al desarrollo de
determinadas habilidades del pensamiento.

Sanchez (1998) divididé el programa de Habilidades de
Pensamiento, en seig unidades las cuales se resumen a
continuacién la unidad II y IV las cuales corresponden a
las lecciones para la enseflanza de la habilidad de
comparacién y clasificacidn:

Leccidn 4: Observacidn

Leccidn 5: Observacidn y descripcidn
Leccidn 6: Diferencias

Leccidn 7: Semejanzas

Leccidn 8: Comparacidén y relacidn
Leccidn 9: Caracteristicas esenciales
Leccidén 10: Clasificacién

Unidad IV: Clasificacién Jerdrquica
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Leccidn 23: Introduccidén a la clasificacién jeradrquica.
Leccidn 24: Clasificacidn jeradrquica: ejercicios de
consolidacién.

Leccidn 25: Clasificacidn jeradrquica: ejercicios de
aplicacién.

Leccidn 26: Definicidn de conceptos mediante el género y
la diferencia especifica.

Estas unidades estéan referidas a la ensefianza de la
comparacidn, la clasificacidén y la evaluacidn. Dentro de
estas unidades, las lecciones 8 y 10 estén referidas a la
comparacidn, la clasificacidn y a ejercicios de
consolidacién.

El programa esté& destinado a alumnos mayores de 14
afios y el programa Aprende a Pensar dirigido a alumnos de
todos los niveles de Educacidn Basica excepto Preescolar.
La complejidad de las actividades y contenido del
programa de Desarrollo de Habilidades de Pensamiento es
mayor que la del programa Aprende a Pensar. Por tanto,
por las caracteristicas de los docentes, se considera
importante trabajar con el programa de Desarrollo de
Habilidades del Pensamiento con algunas modalidades
retomadas del programa de Aprende a Pensar. Por ejemplo,

el programa aprende a pensar define claramente con
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ejercicios sencillos la comparacidén y clasificacidn.
Estos fueron considerados para el programa de
intervencidén de los docentes. Ademas dicho programa
establece los pasos especificos para hacer la comparacidn
vy la clasificacidén, los cuales se presentan a

continuacién en la figura 1 y figura 2:

Comparacidn

Identifica el
propdsito

: Identifica las variables que
) identifican el propdsito

Divide las variables en otras
> méds especificas

Especifica las caracteristicas
> semejantes y diferentes
correspondientes de cada variable

Figura 1 Esquema de Procedimiento para realizar una
Comparacidn.




Clasificacién

Identifica el
prondsito

Identifica caracteristicas semejantes
e P diferentes

: Identifica criterios de
I clasificacién segin las
: caracteristicas

Identifica los nombres de las clases
p| correspondientes a dicho criterio y asigna |4
los elementos a cada clase

Figura 2. Esquema de Procedimiento para realizar una
Clasificacidn.

Segun Sanchez (1998) la manera de recibir 1la
informacién del medio ambiente puede ser de dos tipos;
través de la observacidén directa y la indirecta. En la
observacién directa; la informacién, los hechos o los
acontecimientos se captan por la propia persona

directamente, utilizando los sentidos, identificéndose

a
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las caracteristicas propias de los objetos.

En la observacidén indirecta la informacién, los hechos
o los acontecimientos son realizados por otras personas;
es decir, que el individuo recibe la informacién por
parte de otros, como por ejemplo, de los medios de
comunicacidén social, la lectura de libros, durante
conversaciones formales o informales.

Describe cuatro procedimientos para llevar a cabo la

observacidn:

1. Se define el propdsito u objetivo.

2. Se fija la atencidn en las caracteristicas
relacionadas con el objetivo.

3. Se nombran las caracteristicas.

4, Al finalizar la observacidén se verifica la
congruencia de los resultados, y se comprueban las
caracteristicas identificadas.

El proceso mediante el cual se transmiten de manera
ordenada las caracteristicas de un hecho, situacidn o
evento es lo que se define como descripcidn segun de
Sa&nchez (1998). Se debe seguir un orden oral o escrito
empleando un lenguaje claro y preciso.

Para describir, también se presentan varios

procedimientos:




1. Definir el propdsito u objetivo.
2. Realizar preguntas para llevar el proceso de forma
ordenada.
3. Tomar en cuenta las preguntas para observar la
situacidén o evento.
4. Describir ordenadamente la situacidn, evento o
hecho.
5. Verificar cada caracteristica descrita para no
obviar algtn detalle.
Las Diferencias. Para definir las diferencias que se
puedan encontrar entre dos o mas situaciones, hechos,
eventos u objetos, es importante definir el término
variable. Para Sanchez (1998) variables son los
organizadores de las ideas, que facilitan definir
conceptos y permiten separar el pensamiento por aspectos
Las variables son la base de la mayoria de los demas
procesos basicos del pensamiento.

Establecer diferencias consiste en identificar de
una manera mas precisa las caracteristicas diferentes
entre varios objetos durante la observacidn y
descripcidén, y es la base del proceso siguiente, 1la
comparacidn.

Las semejanzas. La blGsqueda de semejanzas complementa la
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anterior etapa (blGsqueda de diferencias) que forma parte
del proceso de comparacidén. Para identificar semejanzas,
se deben establecer las variables, luego observar y
describir cada aspecto seleccionado del objeto, del
evento o de la situacidn dada.

La comparacidén. Con la descripcidén de las dos etapas
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anteriores se logra discriminar y generalizar situaciones

o0 eventos.

Establecer diferencias permite discriminar entre los

objetos y establecer semejanzas permite agrupar, englobar

y sintetizar las caracteristicas propias de las
situaciones o hechos.

La comparacidn es un proceso gque conlleva a
establecer diferencias y semejanzas entre las
caracteristicas de pares de objetos o gituaciones
(s&nchez,1998) tomando las caracteristicas
independientemente una de otra; es decir, variable por
variable.

El procedimiento para llevar a cabo la comparacidn
es el siguiente
1. Definir el objetivo.

2. Identificar las variables a trabajar.

3. Nombrar las caracteristicas diferentes y semejantes
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de cada variable.
4. Verificar la congruencia entre el propdsito, las
caracteristicas y las variables.

Ambos programas contemplan una metodologia de
enseflanza y aprendizaje participativa, centrada en el
alumno, e incluyen el estudio de un conjunto de procesos
que propician el desarrollo de diferentes tipos de
estructuras cognitivas lo cual contribuye a facilitar la
adquisicidén de dicha habilidad.

El plan de intervencidén se orientd a partir de
propuesta de Beyer (1998), con los ejercicios de
habilidades del pensamiento presentados por
Sanchez (2000) . Establece una estrategia directiva para
introducir las aptitudes mentales. La estrategia
directiva presenta a los alumnos los atributos de la
nueva operacidédn al momento de comenzar la clase (Beyer
1998). Para efectos de esta investigacidén al momento de
abordar la enseflanza en el plan de intervencidn se
presentaron las aptitudes mentales de comparacidn
clasificacidn, para iniciar el proceso de introduccidn de
la habilidad del pensamiento en seis pasos segun Beyer
(1998), los cuales se explican a continuacidn.

1. Prefiguracidén de la aptitud: El mediador debe
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formular el objetivo de la clase, dar la denominacidén o
nombre de la aptitud, proporcionar sindnimos, formular
una definicidén definitiva con el grupo de alumnos,
determinar cudndo puede ser aplicada (en la experiencia
personal de los alumnos, en las actividades académicas y
en el curso como tal) y explicar la utilizada y por qué
debe ser estudiada.

2. Explicacién de la aptitud. Implica la explicacidn
del procedimiento o pasos que constituye la aptitud.

3. Demostracién de la aptitud. Se debe conducir a los
aprendices en la aplicacidén paso por paso de la aptitud.
Aqui los aprendices deben formular la meta, realizar cada
paso del procedimiento y explicar por qué se hace cada
paso. Ademds el aprendiz debe mostrar las reglas dque se
gsiguen.

4. Revisién de lo gque se hizo. El alumno debe repasar
el procedimiento y las reglas y revisar las razones por
las cuales se hizo.

5. Aplicacidén de la aptitud. Se debe ejecutar la
aptitud con ayuda del docente mediador, trabajar en

parejas o en pequefios grupos con el material que se les

presentara

6. Reflexidn acerca de la aptitud. Se revisan los pasos
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y procedimientos, las reglas y cudndo se las utiliza, se
formula la relacidén de la aptitud con otras conocidas, se
revisa y repasa la definicidén y por Gltimo se decide
cuando y donde se aplica la aptitud en la vida personal y
fuera del ambiente de aprendizaje.

La metodologia que propone Beyer (1998) se asemeja a
la propuesta por Sanchez (1998; 2000) en cuanto a la
enseflanza de las habilidades de pensamiento, sin embargo,
es mas especifica y sistematizada. Beyer explica paso a
paso como se deben gestar los planes de clases para
introducir, orientar la practica y propiciar la
transferencia de las aptitudes mentales y a su vez
destaca un plan de clase y materiales para la enseflanza
de determinadas aptitudes mentales como: comparacidn,
clasificacidén, solucidn de problemas, toma de decisiones,
prediccidn, deteccidn de tendencias y andlisis del tono,
en experiencias extraidas de un cuerpo de docentes de
diversas instituciones educativas de Estados Unidos.

El disefio del plan de intervencidn para la enseflanza
de la habilidad del pensamiento estuvo basado en la
metodologia de Beyer (1998), para la enseflanza directa de
las aptitudes mentales, sobre la base del contenido y los

ejercicios de Sa&nchez (1998; 2000), para las habilidades
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del pensamiento comparacidn y clasificacién.
Descripcién de las Soluciones Seleccionadas

Programa de intervencidn para la ensefilanza de la
habilidades del pensamiento referidas a comparacidén y
clasificacidn, dirigido a los docentes de la Educacién
Inicial y Psicopedagogia.

Propésito

El plan de intervencidn para la enseflanza de las
habilidades del pensamiento comparacidén y clasificacidn
dirigido a los docentes de Educacién Inicial y
Psicopedagogia, tiene como finalidad describir y poner en
practica una metodologia efectiva para dirigir la
enseflanza y las actividades generadoras de aprendizaje
dentrc de la instruccidén, para mejcrar significativamente
las habilidades del pensamiento referidas a comparacidén vy
clasificacién en los docentes de Educacidén Inicial y
Psicopedagogia.

Las actividades y contenidos que se presentan en
dicho programa han sido elaboradas sobre la base de las
investigaciones de Séanchez (1998; 2000) y Beyer (1998); vy
estén secuenciados de manera légica y con un grado de
complejidad creciente. El sistema de entrega implica la

discusidén dirigida del facilitador y se hizo a través de




una metodologia directiva la cual se ejecutd en seis

pasos.

Objetivo General

Al finalizar el entrenamiento los docentes de

Educacién Inicial y Psicopedagogia estaran en capacidad

de aplicar adecuadamente las habilidades del pensamiento

referidas a comparacidén y clasificaciédn en su contexto.

Objetivos Especificos

1. Introducir las habilidades del
comparacidén y clasificacidén.

2. Dar a conocer el procedimiento
realizar una comparacidn.

3. Dar a conocer el procedimiento
realizar una clasificacién.

4. Identificar las reglas basicas
para comparar.

5. Identificar las reglas basicas

para clasificar.

pensamiento

necesario para

necesario para

que deben seguirse

que deben seguirse

6. Aplicar las habilidades de comparacién.

7. Aplicar las habilidades de clasificacién.

Contenidos del Programa.
1. Comparacidn:
1.1. Definiciédn.

1.2. Pasos para comparar.
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1.3. Reglas y principios.

1.4. Aplicacidén en dibujos y gréaficos
2. Clasificacién:

2.1. Definiciédn.

2.2. Pasos para clasificar.

2.3. Reglas y principios.

2.4. Aplicacidn en dibujos y graficoes.

Duracidén del Programa

Las actividades propuestas para el cumplimiento del
programa de intervencidén se realizaron en cuatro sesiones
de clases de 90 minutos cada una.
Modalidad

Desgsde la sesidén 1 hasta la sesidn 3, deben atender a
las siguientes fases requeridas para la enseflanza de las
habilidades del pensamiento comparacidén y clasificacidn:
Fagse I Prefiguracidén de las habilidades. Discutir en
grupo el concepto comparacidén y clasificacidén. Para esto
se requiere: Formular el objetivo de la clase
proporcionar sinénimos y formular una definicidn
definitiva de los procesos de comparacidn y
clagificacién, y determinar sus diferentes aplicaciones vy
la importancia de poner en practica la comparacidén y la
clasificacidn.

Fase II. Explicacidén de las habilidades. Explicar por
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parte del facilitador las habilidades del pensamiento
comparacidén y clasificacidén. Lo cual requiere: determinar
los pasos gque se llevan a cabo para poner en practica las
habilidades del pensamiento comparacidn y clasificacién,
y escribir en la pizarra o algln otro soporte visible al
cuerpo de docentes participantes, los pasocs regueridos
para llevar a cabo las habilidades del pensamiento
comparacidén y clasificacidn.

Fase III. Demostracidén de la habilidad. Demecstrar 1la
aplicacién de las habilidades, sobre los pasos
previamente establecidos. En esta fase es necesario que
el facilitadeor: Apligue los pasos en una situacidn de
comparacidén y clasificacién determinada, y ofrezca a
varios participantes la oportunidad de aplicar los pasos
en una situacidén de comparacidn y clasificacidn.

Fase IV. Revisidn de lo que se hizo. Revisar el trabajo
realizado, para lo cual es necesario: Permitir al resto
de los participantes chequear simulténeamente los pasos
que se estan llevando a cabo para lograr la meta
previamente establecida, repasar el procedimiento y las
reglas y revisar las razones por las cuales se hizo.
Fase V. Aplicacidén de las habilidades. Practica de las

habilidades, fase en la que el facilitador debe: Entregar
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los ejercicios de lépiz y papel para que los
participantes de manera individual o en parejas los
resuelvan.
Fase VI. Reflexidén acerca de la habilidad. Reflexidn
acerca de lo que se hizo en la clase, es agqui donde se
debe: revisar la definicidén de los procesos de
comparacidédn y clasificacidn, revisar los pasos que se
siguieron para comprar y clasificar, y determinar cuando
y donde se pueden aplicar la comparacién y clasificacidn
en la vida personal y fuera del ambiente académico.

Puesto que la sesidén 4 o Gltima sesidn se trabajaran
con ejercicios de lapiz y papel que integren los proceso
de comparacidén y clasificacidén, luego se aplicd la
prueba posttest para determinar el grado de aprendizaje
alcanzado por los participantes.
Medios y Recursos Instruccionales

El docente facilitador fue el tutor de las
actividades y permitid el desarrollo de distintas
situaciones de aprendizaje a los docentes participantes,
ademds debe contar con material multigrafiado donde se
especifiquen los ejercicios que se trabajaron para cada
sesidén y un espacio fisico lo suficientemente grande que

permita la participacidén de los 24 docentes, dotado de
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una pizarra, 24 sillas, con mesas para el trabajo

escrito.
Técnicas de Enseflanza

Durante todas las sesiones se consideraron los

siguientes aspectos:

1. Explicar a los docentes el objetivo que ellos van a
lograr y las habilidades que se requieren para
lograrlo

2. Mantener la motivacidén en los docentes, para esto se
harédn preguntas que creen desafios mentales
utilizando ejemplos de interés.

3. Plantear situacioneg vivénciales a los docentes para
trabajar la relevancia del contenido y mantener la

motivacidédn del grupo.

4. Fomentar la confianza en los docentes, para esto se
requiere que se explique el objetivo inicial y
terminal de la actividad.

5. Usar frases alentadoras y gestos de aprobacidén con
los docentes para premiar las conductas deseadas y
asi sostener la satisfaccidn del docente a través
del uso de premios para la actuacidn exitosa.

Descripcién de las Sesiones

Sesidén 1: La comparacidn como habilidad del pensamiento.
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Duracidén: 90 minutos.

Estrategias de Ensefnanza.

Previo a la Sesidn.

Aplicar a los docentes participantes la prueba
pretest para chequear los resultados al finalizar el plan
de intervencidén (Anexo E) y formular el objetivo de la
clase.

Durante la Sesidn.

Fase I. Discutir en grupo el concepto y posibles usos
de la comparacidén y a partir de esas definiciones
aplicarlo en distintas situaciones (objetos, dibujos y
graficos).

1. Proporcionar sindénimos para formular una definicidn
definitiva de la comparacién.

2. Determinar las diferentes aplicaciones y la
importancia de poner en practica la comparacidn.

Fase II. Explicar la habilidad del pensamiento
comparacidn:

1. Determinar los pasos que se llevan a cabo para poner
en practica la habilidad del pensamiento comparacidn.

2. Escribir en la pizarra o algin otro soporte visible al
cuerpo de docentes participantes, los pasos requeridos

para llevar a cabo la habilidad del pensamiento
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comparacidn

Fase III. Demostrar la aplicacidn de la comparacidn ,

sobre los pasos previamente establecidos.

1.

Escoger objetos, dibujos y graficos, y aplicar los
pasos para ejecutar la comparacidn.

Entregar a cinco participantes distintos objetos,
dibujos o graficos para que apliquen una comparacidn.
Fase 1IV. Revisar el trabajo que se hizo:

Permitir al resto de los participantes chequear
simultaneamente los pasos que se estéan llevando a cabo
para lograr la meta previamente establecida.

Repasar el procedimiento y revisar las razones por las
cuales se hizo la comparacidn.

Fase V. Practica de la habilidad.

Agrupar a los docentes participantes en parejas para
la elaboracién de los ejercicios de practica en

dibujos y graficos.

Entregar los ejercicios de lapiz y papel para que los

participantes de manera individual o en parejas los

resuelvan.

Fase VI. Reflexidn acerca de lo que se hizo en la clase

1.

2.

Revisar la definicidén de comparacidn.

Revisar los pasos que se siguieron para comparar
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3. Determinar cuéndo y dénde se puede aplicar la
comparacidn en situaciones familiares y fuera del
ambiente académico.

Sesidén 2: La clasificacidédn como habilidad del
pensamiento y las dimensiones de la habilidad del
pensamiento clasificacién.

Duracidén: 90 minutos
Estrategias de Enseflanza

Previo a la Sesidn.

1. Retomar lo visto la sesidn anterior.

2. Determinar los pasos para hacer una comparacidn.
3. Solicitar a uno de los participantes que hagan una
comparacidén (entre objetos, dibujos o graficos).

4. Formular el objetivo de la clase.

Durante la Sesidn.

Fase I. Discutir en grupo el concepto y posibles usos
de la Clasificacidn y a partir de esas definiciones
aplicarlo situaciones, objetos, dibujos y gréaficos.

1. Proporcionar sindénimos para formular una definicién
definitiva de la clasificacidén

2. Determinar las diferentes aplicaciones y la
importancia de poner en practica la clasificacidn.

Fase II. Explicar la habilidad del pensamiento
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clasificacién.

Determinar los pasos que se llevan a cabo para poner
en practica la habilidad del pensamiento
Clasificaciédén.

Escribir en la pizarra o algln otro soporte visible al
cuerpo de docentes participantes, los pasos requeridos
para llevar a cabo la habilidad del pensamiento
clagificacién.

Fase III. Demostrar la aplicacidén de la

clagificacidén, sobre log pasos previamente establecidos.

1.

Escoger varios objetos y aplicar los pasos para
ejecutar la clasificacién.

Entregar a 5 participantes distintos objetos (léapices,
cuadernosg, hojas, celular, borrador, juguetes de
plésticos, materiales de vidrio, etc.) para que
apliquen una clasificacidn.

Fase IV. Revisar el trabajo que se hizo.

Permitir al resto de los participantes chequear
simulténeamente los pasos que se estén llevando a cabo
para lograr la meta previamente esgtablecida

Repasar el procedimiento y revisar las razones por las
cuales se hizo la clasificacidn.

Fase V. Préctica de la habilidad.
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1. Agrupar a los docentes participantes en parejas para
la elaboracién de los ejercicios de préactica.

2. Entregar los ejercicios de lépiz y papel para gue los
participantes de manera individual o en parejas los
resuelvan.

Después de la Sesidn.
Fase VI. Reflexidén acerca de lo que se hizo en 1la
clase:

1. Revisar la definicidén de clasificacidn.

2. Revisar los pasos gque se siguieron para clasificar

3. Determinar cuando y donde se puede aplicar la

clasificacién en la vida personal y fuera del

ambiente académico.

Sesidén 4: Ejercicios de integracidn de comparacidn y

clasificacidén , posttest y revisidn de los logros

obtenidos con el programa.

Duracidén: 90 minutos.

Estrategias de Enseflanza.

Previo a la Sesidn.

Organizar el espacio de aprendizaje de manera que los
docentes puedan trabajar de manera individual.

Retomar lo visto durante la implementacidén del taller.

Determinar los pasos para hacer una comparacidén y una
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clasificacién.

Solicitar a uno de los participantes que hagan una
comparacién de alguna teoria conocida por la mayoria
(por ejemplo a las teorias aprendizaje: conductistas y
constructivista) .

Solicitar a uno de los participantes que hagan una
clasificacién de una situacidn determinada de
aprendizaje de acuerdo al criterio concepcidn de
aprendizaje (conductistas y constructivista).

Formular el objetivo de la clase.

Durante la Sesidn.

Se entregardn varios ejercicios de comparacidn y
clasificacidn para realizarlos individualmente,
tomados de Sanchez, 2000 (pp. 92 - 99).

Después de la Sesiédn.

Cierre y comentarios:

Revisar la definicidén de comparacidén y clasificacidn.
Revisar los pasos que se sigulieron para comparar y
clasificar.

Determinar cuéndo y dénde se puede comparar y

clasificar.

Informe de las Acciones Tomadas

El procedimiento seguido para alcanzar los resultados
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fue el siguiente:

1. E1 uso de la metodologia para la enseflanza directa de
las aptitudes mentales de Beyer (1998).

2. La disposicidén de la institucidén y del personal

académico como la coordinadora de Educacidén inicial, jefe

de Psicopedagogia para ofrecer dos y hasta cuatro horas
académicas diarias por dias de taller, proporcionando un

aula acondicionada con pizarra magnética, 40 sillas y 40

mesas, material diverso como: laéminas de papel bond,

marcadores, y hojas fotocopiadas de los ejercicios que se
realizaron.

3. La agistencia regular de losgs docentes de Educacidén
inicial y Psicopedagogia.

4. La preparacidn de las clases y materiales por parte de
la invesgtigadora quien actudé como docente facilitadora
del proceso.

5. El apoyo de los directivos para el desarrollo de egte
plan de intervencidn, permitiéndole a la docente
facilitadora, usar sus horas administrativas para
darles el entrenamiento a los docentes.

6. El1 dia antes de iniciar el plan de intervencidén se
aplicd la prueba pretest, a losgs 18 docentes de

Educacidén Inicial y 6 de Psgicopedagogia.
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7. Incluir dentro del entrenamiento a la coordinadora de
educacidén inicial y la jefe de departamento de
psicopedagogia.

Descripcién de las sesiones.

Durante la primera y segunda sesidn asistieron 24
profesores. En la primera sesidn se trabajd con la
habilidad del pensamiento de comparacidén, por 90 minutos.

Al inicio de la sesidén se establecieron expectativas
y acuerdos en relacidén con el taller y de esta manera se
determinaron las normas en cuanto a horario, disposicidén
y compromiso. Estas normas se anotaron en una lamina de
papel y se publicaron en un lugar visible del salén.

Luego se formularon los objetivos de la sesidén a los
docentes participantes y se procedid a discutir en grupo
el concepto y los posibles usos de las habilidades del
pensamiento. Para esto, el docente facilitador preguntéd
algunos sindnimos de la palabra comparacidn y a partir de
los sindnimos e ideas se formuld la definicidén, la cual
fue anotada en la pizarra. Seguidamente se solicitdé a una
docente que realizara una comparacidén de dos dibujos
entregados por la docente facilitadora. A partir de su
participacidén se establecieron los pasos que siguid para

aplicar dicha habilidad del pensamiento.
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Luego se hizo una explicacidén de la habilidad del
pensamiento comparacidén y se determinaron los pasos que
se deben seguir para hacer una comparacién. Estos pasos
se anotaron en la pizarra y luego se publicaron en una
lémina de papel en un lugar visible.

A continuacidn, se hizo una demostracidén por parte de
la docente facilitadora de la aplicacidén de la
comparacidn sobre los pasos previamente establecidos.
Para ello se compararon dos objetos siguiendo la
secuencia de los pasos de comparar.

Una operacidén similar se hizo con cinco docentes
participantes, pero con distintos objetos y dibujos.

Partiendo de las comparaciones realizadas por los
docentes, el resto de los compafieros hicieron una
revisidén del trabajo. Esto se hizo chequeando los pasos
que éstos llevaron a cabo para lograr la meta previamente
establecida.

Seguidamente se conformaron parejas enumerando a cada
participante con un nimero y conformando los equipos del
grupo de los 1 y el grupo de los 2 con la finalidad de
hacer una préctica de la habilidad. Para tal fin se
entregaron los ejercicios de lépiz y papel para que los

participantes en parejas los resolvieran.
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Al finalizar la sesidén se hizo una reflexidn acerca
de lo que se hizo en la clase, revisando paso por paso
desde el inicio hasta el cierre. Se revisd la definicidn
comparacidén, los pasos que se siguieron para comparar y
la importancia de su aplicacidn en la vida personal vy
fuera del ambiente académico.

La segunda sesidn se realizd el siguiente dia.
Partiendo de lo visto en la sesidn anterior, se trabajd
con la clasificacién, por 90 minutos e igualmente se
establecieron los objetivos de la clase.

A partir de estos objetivos se hizo un comparacidén de
la sesidn anterior y los docentes determinaron claramente
en qué consistia la comparacién. Seguidamente se
revisaron los pasos de la clasificacidédn y dos docentes
voluntarios hicieron una clasificacién con los objetos
ubicado en el saldén de clase. A partir de estas
experiencias, se solicitdé a los docentes participantes
que determinaran el concepto, posibles aplicaciones y a
su vez la importancia de la habilidad de clasificacién.

Después de revisados los conceptos de comparacidén y
clasificacidén, se procedid a la explicacidn directa de la
habilidad de pensamiento por parte de la docente

facilitadora. Esto implicd el chequeo de los pasos que se




llevan a cabo para poner en practica la habilidad del
pensamiento clasificacidén y la demostracidn de la
aplicacién de clasificacidén a varios objetos y dibujos,
sobre los pasos previamente establecidos. Partiendo de
este ejemplo se presentaron complicaciones para
establecer los criterios para agrupar los objetos puesto
que definieron las variables sino las caracterigsticas de
los objetos. Se aclard la confusidén explicando cdmo se
establecen los criterios de seleccidn y las
caracteristicas de las variables por parte de la docente
facilitadora. A partir de esta experiencia se revisd en
conjunto el trabajo que se hizo permitiendo al resto de
los participantes chequear simulténeamente los pasos que
se estaban llevando a cabo para lograr la meta
previamente establecida.

A manera de cierre se entregaron ejercicios de léapiz
y papel para que los participantes en parejas los
resolvieran.

Durante los tltimos diez minutos de la sesidn se
plasmaron, en laminas de papel bond, las definiciones de
las habilidades del pensamiento vistas durante la sesidn
1y 2 con la ayuda de los docentes participantes.

voluntarios que habian finalizado sus ejercicios.
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Como cierre se hizo una reflexidén acerca de lo que se
trabajé en las sesiones y al despedirnos se les avisd a
los docentes participantes el tema a tratar en las
préximas sesiones.

En la sesidén 4, se organizd el espacio de
aprendizaje de manera que los docentes pudiesen trabajar
de manera individual. Se explicd a los docentes la
finalidad de la sesién en cuanto a la préactica vy
aplicacién del posttest estableciéndose el siguiente

objetivo:

Determinar cudndo y dénde se puede comparar vy
clagificar a través de diferentes ejercicios de lépiz y

papel.

Antes de hacer entrega del material se retomd lo
visto durante el taller. Se determinaron y revisaron los
pasos para la comparacidén y clasificacidén trabajados
durante el programa de intervencidn.

Durante la sesidn se entregaron varios ejercicios
para trabajar las habilidades del pensamiento de
comparacién y clasificacidn vistos durante el programa.
La resolucidn de estos ejercicios permitid la guia del
docente facilitador a los docentes participantes en su

elaboracidén, por un tiempo de 30 minutos. Una vez
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terminada la préctica, se hicieron los comentarios de los
ejercicios en cuanto a su resolucidén, logros y
dificultades. Por dltimo, se reflexiond sobre la
importancia del aprendizaje y la implementacidén de las
destrezas del pensamientoc de comparacidén y clasificacidn
a través del taller. Se revisaron las expectativas y
acuerdos establecidos en la primera sesidén y se aplicéd el

posttest (Anexo E).
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Capitulo 5: Resultados

Resul tados

Los docentes de Educacidn Inicial y Psicopedagogia de
dicha institucidn demostraron dificultad con la
aplicacidn de las destrezas del pensamiento comparacidn y
clasificacidn, en el abordaje de integracidén de dichas
destrezas con los contenidos a desarrollar en su clase,
por lo tanto se disefi®d un Plan de Intervencidén con la
finalidad de mejorar significativamente estas habilidades
en los docentes.

En este trabajo se planted el siguiente objetivo
general: Evidenciar que a través de un programa de
intervencidén un grupo de docentes de educacidn inicial y
psicopedagogia de una escuela ubicada en el municipio
Caroni, Puerto Ordaz, mejoraria significativamente las
habilidades del pensamiento comparacidn y clasificacidn.
Para ello se establecid la siguiente hipdtesis: Los
docentes de Educacidédn Inicial y Psicopedagogia entrenados
en las habilidades del pensamiento comparacidn y
clasificacién , a través de un programa de intervencidn,
obtendran un rendimiento significativamente superior a un
nivel <= 0.05, en el posttest en relacidn con el pretest.

Con el fin de procesar los datos recolectados se
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empled el programa SPSS versidén 7.5. Se realizo un
anadlisis descriptivo para determinar la media grupal en
el pretest y en el posttest y una Prueba t, de student
para medir el efecto a los docentes antes y después del
entrenamiento. También establecer la diferencia entre las
medias del pretest y del posttest, para determinar el
grado de significacidén del rendimiento después de
impartido el programa. Estos andlisis arrojaron la
siguiente informacidn:

Tabla 1. Resultados de la Intervencidn: Estadisticos
descriptivos

Prueba N Media D. F. Error Tip.
de la
media

Pretest 24 6.1667 1.6854 0.3440

Posttest 24 15.9583 1.1971 0.2444

Tabla 2. Resultados de la prueba T de muestras
relacionadas

Variable t gl Sig.
(bilateral)

Pretest-Postest 30.753 23 0.000
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media

Pretest postest

Figura 3. Rendimiento de los docentes en la prueba
pretest y posttest.

20

PRETEST
Valor

0 POSTEST
1 3 5 7 9 1 13 15 17 19 21 23

N°® de casos

Figura 4. Rendimiento comparativo por item de la prueba
de rendimiento en el pretest y posttest

Los resultaron indicaron una diferencia

significativa tal como se aprecia en la tabla 2, a favor
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del posttest, t (30) - 30,753, p - 0,0001. En la tabla 1
la media de rendimiento en el posttest fue de 15,95 y en
el pretest fue de 6,16; esto indica que el rendimiento de
los docentes en las habilidades del pensamiento se
duplicd. Los resultados permiten aceptar la hipdtesis
alternativa planteada.
Discusidn

En este estudio se evidencio que los docentes de
Educacidn Inicial y Psicopedagogia mejoraron
significativamente las destrezas del pensamiento
comparacidn y clasificacidn a través del programa de
intervencidén. Lo cual a su vez, implica la efectividad de
la propuesta de Beyer (1998) para la enseflanza directa de
las aptitudes mentales y la necesidad de entrenar a los
docentes para la enseflanza de las habilidades del
pensamiento. Tal como afirma este autor, cuando se
ensefian aptitudes mentales la didactica exige que el
docente comprenda todo sobre la habilidad para ponerla en
practica de una manera razonable, experta, precisa y que
sea capaz de explicar y mostrar a quienes no pueden
hacerlo bien, cdmo realizarlo mejor con estrategias
inductivas y directivas. Ademé&s, es pertinente la

planificacién de la enseflanza de las habilidades del
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pensamiento, estableciendo el tiempo y el seguimiento de
la habilidad en clase.

Al sistematizar las habilidades del pensamiento
comparacién y clasificacidén en pasos tal como lo
establece Sanchez (1998; 2000), se facilita la
comprensidén y revisgidén de la aplicacidén de dichas
habilidades, permitiendo la reflexidn y transferencia de
conocimientos en contextos distintos. Esta herramienta es
muy valiosa para los docentes participantes pues 1le
permite reconocer y establecer los atributos de dichas
habilidades, lo cual le permitird en posteriores
aplicacioneg, diseflar y evaluar clases de habilidades del
pensamiento.

Recomendaciones

Esta investigacidén permitidé evidenciar que para
enseflar las habilidades del pensamiento es necesario que
previamente se sistematicen las habilidades en pasos para
gsu ejecucidn y que una vez que se tenga el dominio de
éstas, se proceda a su enseflanza. El docente debe,
convertirse en experto en el uso y aplicabilidad de
dichas destrezas, también debe aclarar a los alumnos el
objetivo de la clase, fomentar la discusidn, suministrar

sindénimos y permitir el establecimiento de una definicidn
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con el grupo de aprendices, asimismo debe propiciar la
transferencia de los aprendizajes determinando cuando
puede ser aplicada dicha habilidad del pensamiento y su
importancia. Durante la enseflanza de la habilidad del
pensamiento el docente debe explicarla y demostrar su
aplicacién a través de ejercicios, insistiendo en la
revigidn del proceso para la autorregulacidn de los
aprendizajes, hacer consciente del uso de estas
habilidades.

Para ensefiar las habilidades del pensamiento es
necesario que los docentes que desean enseflarlas a sus
alumnos, las dominen efectivamente para gque de esta
manera se pueda sistematizar el proceso de enseflanza y
aprendizaije.

Difusién

Para el afio escolar 2003-2004 se entregaran los
resultados obtenidos en cuanto a los alcances del
Programa de Intervencidn a los docentes de educacidn
Inicial y Psicopedagogia. Especificamente, se daréan a
conocer los resultados de las evaluaciones y las tablas
que evidencian el nivel de rendimiento antes y después de
la intervencidén de dichos docentes. También se entregara

una guia que explique las distintas fases gque sugilere
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Beyer (1998) para la enseflanza directa e indirecta de las
habilidades del pensamiento.

En cuanto a las coordinaciones, se espera establecer
un espacio de trabajo durante la semana que permita a los
docentes reunirse en equipos para poder entrenarse en las
habilidades del pensamiento y asi reconocer y describir
los atributos y pasos de una habilidad. De esta manera se
puede compartir el disefio y dictado de clases,
desarrollar evaluaciones y asi integrar los contenidos
curriculares del grado con las habilidades del
pensamiento.

Se pondrd a disposicidn de los docentes la
bibliografia consultada para esta investigacidén, y los
textos de los ejercicios propuestos, en la biblioteca de
la institucién.

La investigadora en su rol directivo recomienda
implementar esta metodologia como cultura institucional.

Igualmente, llevar esta experiencia a otras
instituciones de la zona, a través de los eventos y

experiencias exitosas dque se llevan a cabo anualmente en

dicha ciudad.
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Anexo A
Encuesta para medir la preparacidén y sensibilidad de los
docentes de la institucidn para considerar la enseflanza de

habilidades de pensamiento
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Instrucciones
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La preguntas que aparecen a continuacidn te ayudan a valorar

la preparacidn y sensibilidad del profesorado de tu escuela

para considerar la enseflanza de habilidades de pensamiento en

el curriculo.

Escala: (5) Alto (4) Medio Alto (3)Medio (2) Medio Bajo (1)

Bajo

Grado de eficacia.

1.-Valoran 1los profesores de tu centro el
desarrollo del pensamiento como objetivo

primordial.........ciiiiiiiiiinn.

2. Creen los profesores que con una
intervencidn adecuada de la inteligencia
de los alumnos puede desarrollarse durante

toda su vida.

3.-Ha adoptado tu centro un modelo de

desarrollo de inteligencia.

4. Son conscientes los alumnos de que el
desarrcllo de la inteligencia es un

objetivo de enseflanza
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5.-El1 lenguaje que se utiliza en el aula

ayuda a los alumnos a pensar.......

6. Tu conducta como profesor se orienta
a considerar los procesos superiores de

pensamiento

7.-Secuencias las actividades de

aprendizaje para aumentar la complejidad y

la abstraccidn

8.- Los materiales que usas consideran el

funcionamiento cognitivo de nivel superior

9.-Es adecuado el tiempo que se dedica a

pensar

10. Consideras las diferencias entre los

alumnos

11.-Tienes en consideracidén los conceptos
y las formas de solucidén de problemas
repetidamente en el curriculo, e incluso

fuera de esté

12. Discuten 1los profesores y alumnos
acerca del uso gue hacen de sus procesos

de pensamiento (metacognicidn)

13. Evaldas la conducta inteligente
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14. Tienes algun modelo para evaluar las

conductas inteligentes de los alumnos.




Anexo B

Cuestionario de Autorreflexidn sobre la Eficacia de 1la

Ensefianza de Procesos de Pensamiento

24
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Cuestionario de Autorreflexidn sobre la Eficacia de la
Ensefianza de Procesos de Pensamiento

Instrucciones

La preguntas que aparecen a continuacidén te ayudan a valorar
la preparacidn y sensibilidad del profesorado de tu escuela
para considerar la enseflanza de habilidades de pensamiento en
el curriculo.

Escala: (5) siempre (4) Con frecuencia (3) Algunas Veces (2)

Raramente (1) Nunca

l. La clase

1.-Cuando tus alumnos hacen alguna
pregunta poco usual o divergente, te
preguntas qué le hizo pensar asi, o que le
ha llevado la plantear ese tipo de

cuestidn........

2.-Todas las cosas que estén escritas en

un texto se aceptan como verdaderas.

3.-Cuando se suscita una discusidn en
clase acerca de una idea, me preocupo mas
en cubrir los contenidos de la leccidén que

en potencian la discusidn.

4.-Animo a mis alumnos a considerar otras

razones respuestas alternativas

5.-Mig alumnog siempre dan razonesg cuando

hacen un juicio o dan una respuesta 5
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6.- Utilizo las materias o disciplinas
escolares como medio para que el alumno
genere sus propios problemas y se plantee

sus interrogantes

7. Cuando imparto la clase estoy sentado o

detrads de mi mesa

8.-La mayoria de las preguntas que se
hacen en la clase se han de contestar de

forma breve

9.-Mig alumnos se implican mutua y
egponténeamente en la critica estos no

funcionan

10.- Mis alumnos relacionan los contenidos
escolares con su propia experiencia vy con

otras materias del curriculo

11.-Explicito y destaco que hay que

pensar y como hacerlo

12.- Mis alumnos establecen con frecuencia

objetivos de para su propio aprendizaje

13.-Mis alumnos invierten mucho tiempo
regolviendo problemas de las disciplinas

colaborativamente

14.-Mi clase la enfoco para que mis
alumnos entiendan cémo y porque la gente
(menciona en los libros de textos) cred
esag ideas, dio esas soluciones, hizo

experimentos, establecid esas reglas
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15.-En mi clase se consideran los modelos
de enseflanza que se han empleado e incluso
discutido en otras escuelas o reuniones de

compafieros

16.-Mis alumnos se escuchan mutuamente

2.- La Escuela

17.-Hablamos acerca de la naturaleza y de
la utilidad del uso de los procesos del

pensamiento

18. Se potencia la solucidn de problemas

de forma colaborativa

19.-Aprendemos de los compafleros al

observar su enseflanza

20. Hablo con el tutor y director sobre
cbémo animar a los alumnos a usar procesos

complejos de pensamiento.




ANEXO C

Entrevista Dirigida a los Docentes
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1.-¢Conoces de que
escuelas inteligentes relacionado a la integracidén de las
destrezas de pensamiento a los contenidos de instruccién?

(marca con una X la respuesta indicada)

Entrevista Dirigido a los Docentes

trata el programa de formacidn de

SI

NO

2.¢Aplicag en tu planificacidn de clases lag destrezas de
pensamiento a los contenidos de instruccidén?

la respuesta indicada)

SI

NO

103

(marca con una X

3.¢E1l motivo principal por el cual aplicas las destrezas de

pensamiento a los contenidos de instruccidén es que te
facilita el abordaje de otros contenidos de instruccidédn?

(marca con una X la respuesta indicada)

SI

NO




4.¢;Consideras que en

104

la institucién se debe diariamente las

destrezas de pensamiento a los contenidos de

instruccidén? (marca con una X la respuesta indicada)

ST

NO

5.¢En cuales de las siguientes destrezas del pensamiento

presentas mayor dificultad para abordar los contenidos de

instruccidén? (Marca con una X la respuesta indicada)

Observacidén
Descripcidn
Relacidén

Comparacidn

Clasificacidédn simple

Clasificacidén Jerdrquica

Ordenacidn

Planteamiento y formulacidén de hipdtesis

Definicién de conceptos

Andlisis

Sintesis

Evaluacidén




6.:Por qué crees que se deben ensefiar las destrezas del

pensamiento?
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7.¢:Consideras que sabes ensefiar las destrezas de pensamiento

en los contenidos?

Si

NO

8.¢Por que?

9. ¢Utilizas el método

de la institucidn para ensefiar las

destrezas de pensamiento?

Si

NO
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10¢Consideras que en la universidad donde te formaron con de

docente recibiste entrenamiento de destrezas de pensamiento?

Si

NO

11. ¢Hag realizado cursos,

talleres,

en destrezas de pensamiento?

Si

NO

charlas,

entrenamiento
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ANEXO D

Informe de la Prueba Piloto
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INFORME DE LA PRUEBA PILOTO

Para construir el instrumento o prueba de
rendimiento para determinar el nivel de conocimiento de
las Habilidades del Pensamiento comparacidén y
clasificacidén en un grupo de docentes de Educacidén
Inicial y Psicopedagogia se siguieron las fases para la
construccidén de un instrumento que cita Ruiz (2002),
las cuales se presentan a continuaciédn:
Determinar el propdsito del instrumento

En esta fase se determina el propdsito, es decir,
qué pretende medir el instrumento y para qué lo
queremos. Por lo general el propdsito del instrumento
depende de que esté relacionado con el objetivo general
del estudio. Dado que el objetivo general de esta
investigacidén es: “Evidenciar que a través de un
programa de intervencidn un grupo de docentes de
Educacidén Inicial y Psicopedagogia de una escuela
ubicada en el municipio Caroni, Puerto Ordaz Estado
Bolivar, mejora significativamente las habilidades del
pensamiento comparacidn y clasificacidn ”, se evidencia
la necesidad de evaluar una prueba para evaluar el
efecto del tratamiento (programa de intervencidn) sobre
la variable dependiente (aplicacidén de las habilidades
del pensamiento comparacidn y clasificacidn de los

docentes de Educacidén Inicial y Psicopedagogia) .
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Definir el tipo de instrumento
Se sabe que existen muchas clases de instrumentos y no
todos sirven para alcanzar los mismos propdsitos, pues
dependiendo del tipo de investigacidn, unos presentan
ventajas y otros desventajas. Se considerd necesario
elaborar una prueba de rendimiento objetiva, de escala
de respuesta dicdtomica (correcto o incorrecto), pues
ésta tiene por objeto hacer una estimacidn cuantitativa
del comportamiento de una persona con respecto a un
rasgo, atributo o caracteristica (Ruiz 2002) y permite
al evaluado leer la pregunta, identificar la respuesta
y marcarla, sin la necesidad de construir y elaborar
repuestas permitiendo eliminar la subjetividad y la
variabilidad al calificarlas.
Conceptualizar el constructo
Esta fase implicd una amplia revisidn de literatura
para llegar a una definicidn tedrica del constructo,
para lo cual se adoptd la definicidn de
Feurestein(1980)de compracidén y clasificacidn .
Operacionalizar el constructo

En esta fase se transformdé la conceptualizacidn del
objeto de medicidn, en procedimientos concretos, a
través de un conjunto de tareas, reactivos, preguntas e
itemes para validar empiricamente el instrumento; vy se

elabord® una matriz de operacionalizacidn del
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instrumento para operacionalizar el constructo. (Ver
Anexo)
Integrar el instrumento

Este procedimiento incluye la fase de elaboracidén
del instrumento considerédndose, el nimero de itemes
requeridos, el tipo de reactivo, la organizacidn
espacial de la organizacidén de la informacidén sobre el
papel, la precisién de las instruccicnes, la claridad
de la redaccidn, la extensidén de la prueba y la validez
de contenidco. En esta fase se contd con el apoyo del
profesor Adelso Castillo y la profescora Lisette
Poggioli como expertos en contenido y metodologia del
instrumentc. De esta manera, se corrigieron y
consideraron aspectos de redaccidn, precisidn y
claridad en las instrucciones. El contenido con el cual
se trabajd estd basado en las publicaciones de Sanchez
(1998; 2000) y Chang (2003) lo cual determindé la
extensién del numero de itemes y de la prueba como tal.
(Anexo D1)

Realizar la Prueba Piloto

La prueba piloto supone la administracién del
instrumentc en una muestra representativa de la
poblacidn en la que va a ser finalmente utilizada.
Considerandce que Ruiz (2002) sugiere aplicar a una

poblacidén igual al doble de la cantidad de itemes de la
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prueba y el instrumento consta de 21 itemes, ésta se
aplicd a una muestra de 48 personas con caracteristicas
similares, en cuanto a su nivel de instruccidn y cargo
gue desempefan.
Estudio Técnico

El Gltimo procedimiento que propone el autor para
la elaboracidn del instrumento es hacer el estudio
técnico del mismo. Para tal estudio se hizo un andlisis
de los itemes y medicidn de la confiabilidad y validez
del instrumento. El andlisis de los itemes se hizo en
funcidén a la eficiencia de las alternativas de
respuestas, a través de un andlisis de correlacidn de
cada item con el instrumento. La estimacidn de la
confiabilidad se hizo a través del método de dos
mitades, el cual consiste en dividir los itemes de la
prueba en dos partes iguales y correlacionar las
puntuaciones totales de las dos mitades; lo cudl arrojd
la gsiguiente informacidn:
*%*%*** Method 2 (covariance matrix) will be used for
this analysis *****R E L I ABI L I TY ANALYS
IS S CALE (AL P HA)

Correlation Matrix

PREQ0OO0O1 PRE0OO0O3 PRE0OQ0O5
PREQ0O0OQ7 PRE0OO0OOOS




PRE0OOOO1
PRE0O0003
PREOOO0OOS
PRE0O0O0O7
1,0000
PRE0O0O0OO09
, 4670
PRE0OOO11
;2096
PREOOO1S5
;3190
PREOOQOO17
, 4670
PRE00023
;4843
PREQ00O02
;4382
PRE00004
, 4670
PREOO0OOO6
4217
PRE0O00O8
;4382
PREOOO10
, 3725
PREQOO0OO0O12
, 1430
PREOOO014
;5935
PRE0OO1s6
;2682
PRE0OOO18
, 1569
PREO0020
, 0277
PRE00022
,0029
PRE0O0024
;5723

PRE00023

PREOOO11
PREOOO15
PREO0OO17
PRE00023
1,0000

1,0000
, 5375
;2148
;4843

;4640

1,0000

;2148

, 1690

;3170

;1627

;4640

, 6190

;3162

, 3026

, 0716

, 0000

, 4640

, 0476

;2265

;1336

;2148

;1690

;4345

, 5698

, 0965

;1627

;4530

, 6254

;1191

, 0562

, 1795

-,0202

;0473

, 0223

, 0109

-,1289

, 5000

, 5433

PREOOO11

PRE00002

1,0000
;1155
-,1690
;2148

1,0000
, 1155
;1430
;4229
;1155
, 0667
;4229
;1240
;1155
, 0976
;3651
, 1155
, 0778

-,0667
;3170
, 0640
, 0965
, 1372

;1937

, 2688

PRE0O0O15

1,0000
;1627
;5375

1,0000
;4382

;1690
;4000
~,1155
, 3381
, 0716
;5500
, 1690
;2767
, 2500
, 1348
, 1155
;2148
;4212
;3581
;1320
, 0305

, 0222

PRE00OO17

1,0000
;1412

111



112

PREQOCO2 ;2500 ;1155 , 1690
, 0716 1,0000
PRE(C0004 ;1690 ;1627 -,1429
,4640 ;1690
PREOOOO6 ;2767 ;1826 , 2673
, 1132 ;5139
PRE0O00O0S ;2500 ;1155 -,1690
, 3581 ;5500
PREC0OO10 -,1348 , 5449 , 3419
, 6276 -,1348
PRE00O12 , 1155 , 6444 -,0976
, 3170 ;1155
PRE00C14 -,2148 , 5375 , 7868
;3162 ;2148
PRECOO16 , 6872 ;1408 -,0562
, 1349 ;2882
PRE(O0O018 ;5013 -,1240 ;1412
, 2308 , 5013
PREC0020 ;2904 ;1067 , 2008
, 1985 , 2904
PRE00022 ;2135 , 0880 0773
, 0109 , 0305
PRE(C0024 -,2438 , 4735 , 3934
, 8810 , 1108
RELIABILITY ANALYSTIS S CAL

E (AL PHA)

Correlation Matrix

PRE0O0004 PREQOOCSE PREQOQOO0O0S8
PREQOO10 PREQOO12
PRE0O0004 1,0000
PREOQOO6 , 2673 1,0000
PRE000O0S8 , 6761 , 5139 1,0000
PREOCQQ10 ;1140 ;2132 ;1348
1,0000
PREQQO12 , 1627 , 0000 -,1155
;2335 1,0000
PREQQO14 -,0202 ;2265 ;2148
, 4345 , 3170
PREQOQ1l6 , 0937 3505 , 0222

, 0149 , 0640
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PREQOOO18 ;1412 ;5661 ;0716
;1448 ;0965
PRE00020 -,1562 , 5843 ;1848
1246 , 1372
PREQQ022 , 0773 ;4822 , 0305
;1028 ;1937
PREQ0024 » 3934 ;2453 , 2882
;5530 , 2688

PRE00014 PREQ0O016 PRE(Q0018
PRE00020 PREC0022
PREQ0014 1,0000
PREQCO16 , 0079 1,0000
PRE(CQ018 ;1795 , 7540 1,0000
PRE(Q0020 ;2552 , 6174 , 8601
1,0000
PREQQ0022 , 0109 ;4631 , 5351
;6320 1,0000
PRE00024 , 5000 -,1754 ;2619
;2253 PRE(C0024
PRE(QQ024 1,0000

* * * Warning * * * Determinant of matrix is close to
Zero: 3,081lE-33

Statistics based on inverse matrix for scale

ALPHA
are meaningless and printed as
N of Cases 48,0
RELIABILTITY ANALYSTIS S CAL

E (AL PHA)

Item-total Statistics

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item-
Squared Alpha

if Item if Item Total

Multiple if Item




Correlation

PRE0OO0O0OO1
éREOOOO3
éREOOOOS
PRE0O00O0O7
éREOOOO9
éREOOOll
éREOOOlS
PREO0QO17
PRE00023
PRE00002
éREOOOO4
éREOOOO6
éREOOOOS
PRE0OO0O010
PREOOO12
PRE0O0014
PREOOO16
éREOOOlS
PRE00020
PRE00022

PRE00024

Deleted

Deleted

16,6875
, 8272
16,5625
;8399
16,6667
;8350
16,8958
, 8162
16,6250
, 8349
16,6667
, 8419
16,5625
, 8405
16,6250
, 8335
16,6875
, 8367
16,6667
, 8357
16,6250
, 8356
16,8333
, 8256
16,6667
, 8399
16,5833
, 8393
16,5625
, 8418
16,6875
, 8287
16,7292
;8363
16,6875
, 8324
16,6458
, 8381
16,6042
, 8399
16,7292
, 8319

Deleted

12,5173
13,7407
13,0355
11,5421
13,1755
13,4610
13,7832
13,0904
13,0705
13,0780
13,2181
12,0993
13,3333
13,6099
13,8684
12,6024
12,9251
12,8152
13,2974
13,5634

12,6698

Correlation

, 5822

, 2742

;4120

;7479

;4165

, 2515

, 2504

;4531

;3758

;3957

3984

, 5949

, 2991

2960

;2029

, 5499

;3904

, 4699

;3357

, 2811

;4788

114



115

Reliability Coefficients 21 items
Alpha = , 8417 Standardized item alpha
, 8325

**x**** Method 1 (space saver) will be used for this
analysig **%%%%
RELIABILTITY ANALYSTIS SCALE

(S PLIT)

Reliability Coefficients

N of Cases - 48,0 N of Items -
21
Correlation between forms = ,6825 Equal-length
Spearman-Brown - , 8113
Guttman Split-half , 8096 Unequal-length
Spearman-Brown - , 8116

11 Items in part 1 10 Items in
part 2
Alpha for part 1 - ;7571 Alpha for part
2 - , 7123

Dando como resultado el nivel de alfa r- 0,84.
Donde el nivel del estadistico de Spearman- Brown, el
cual es mas especifico para esta prueba, es de r- 0,81,
lo cual es un incremento sustancial en la consistencia

interna.
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ANEXO D1:

Matriz De Operacionalizacidn Del Instrumento
De Evaluacidén De Las Habilidades Del Pensamiento

Referidas A Comparacidén Y Clasificacidn.




Variables Dimensidn Subdimensidén Indicadores Numero de
items
Identificacidn: Dibujos Reconoce el dibujo segtn 1
reconocimiento de la sus rasgos
realidad por medio de Gréaficos caracteristicos. 11
sus rasgos Reconoce el tipo de
caracteristicos. grafico seglin sus
(Feurestein, 1980) caracteristicas.
Comparacidn:
Bisqueda de Dibujos 2,3
semejanzas y
diferencias Graficos Identifica 12,18
entre objetos |Diferenciacidn: caracteristicas relevantes
o hechos, de reconocimiento de la e irrelevantes en un
acuerdo con realidad por sus dibujo.
sus caracteristicas pero Identifica caracteristicas
caracteristica |distinguiendo las relevantes e irrelevantes
S. relevantes y las Dibujos en un grafico. 4,5
(Feurestein, irrelevantes en cada
1980) momento. (Feurestein, Graficos 13,14
1980)
Estable nexos entre
Dibujos dibujos partiendo de un 6,7,9
Relacidén: establecer un criterio.
nexo entre dos Gréaficos Estable nexos entre 15
caracteristicas de un gradficos partiendo de un
criterio. 18,19,20

objeto o situacidn
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Clasificacién:

Agrupacién de
objetos de
acuerdo con
sus atributos
comunes .
(Feurestein,
1980)

referidas a una misma
variable.
(de Sanchez, 2000)

Concepto de
comparacidn

Concepto de
clasificacién.

Dibujos

Graficos

Identifica las semejanzas
y diferencias entre
objetos.

Identifica las semejanzas
v diferencias entre
graficos.

Sefiala los pasos para
buscar semejanzasg y
diferencias.

Identifica el criterio que
organiza los dibujos.
Identifica el criterio que
agrupa los gréaficos.

Seflala los pasos para
agrupar.

16,17

21
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Anexo E

Prueba de Rendimiento para Determinar el Nivel de
Conocimiento de las Habilidades del Pensamiento Comparacidn y
Clasificacidén en un Grupo de Docentes de Educacidén Inicial y

Psicopedagogia
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Este instrumento tiene como propédésito determinar la
efectividad de un programa de intervencién basado en la
enseflanza de comparacidén y clasificacidén como habilidades
del pensamiento.

Fecha: Ciudad:

Etapa de Educacidén en la cual trabaja:

Instrucciones:

" Esta prueba te presenta un conjunto de enunciado de los

cuales se encontraras una serie de preguntas.

Lee con atencién cada enunciado y encierra en un circulo
la que tu consideras es la respuesta correcta

Solamente debes seleccionar una alternativa

No dejes enunciados sin contestar.

A continuacién se te proporciona un Ejemplo sobre el tipo de
enunciado que encontrards en la prueba y cédmo contestarlos.
Observa con detenimiento y responde a las preguntas en forma
similar. Si tienes alguna duda, consulta a tu profesor:
Enunciado 0 Observa el siguiente modelo y responde

N

O
Oy a2 ()
N e R

4
9. La caja que contiene todas las partes necesarias para
hacer el modelo es:

@G 1
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B 2
C 3

10. Cudles cajas contienen sblo 4 partes necesarias para
hacer el modelo:

A lvy 2
B 2y 4
S 3y 2

= Enunciado 1. Observa este cuadro y responde a las
preguntas.

T
\_—/

- y

10 1

1. Identifica en el dibujo los rasgos caracteristicos de las
figuras.

Son figuras bédsicas, grandes y pequeflas con diferentes

lineas

Son figuras del plano, grandes, pequeflas y con dos tipos
____de diserfio interior.

_C Son figuras basicas diferentes con dos tipos de relleno.

B*

2. Serfiala las caracteristicas relevantes de la figura numero
7.
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., ES una figura geométrica con lineas horizontales y
verticales.

B Tiene cuadro lados y lineas horizontales y verticales.

C Es grande, tiene lineas horizontales y verticales.

3. Las caracteristicas semejantes y diferentes entre los diversos tipos

son las siguientes

Son 4 circulos de diferentes tamafios, 5 rectédngulos

grandes y peduefios.

Son 4 circulos iguales y diferente diseflo interior, 5

recténgulos diferentes y tres 6valos iguales.

c Son 4 circulos de diferente tamaflo, tres évalos pequefios

. Y 5 rectangulos de diferente tamafio y todas las figuras
tienen diferente disefio interior.

4. ;Qué relacidén existe entre las caracteristicas semejantes y diferent

recténgulos?

Todos los recténgulos son de igual tamaflo y diferente
diseflo interior.
Los rectangulos son grandes y pequeflos con disefio

., 1interior de lineas diagonales y lineas horizontales y
verticales.

Todos los recténgulos son diferentes y diferente disefio
interior.

5. Identifica el o los criterios que se aplicaron al

diseflar las semejanzas y diferencias entre las figuras.

Tamafio de la figura, diseflo interior , color y forma de
la figura.

Color, forma de la figura, tipo de linea y nlGmero de
figuras.

C Forma de la figura, nUmero de las figuras, tamafio de la
* figura y disefio interior.

6. Al identificar los grupos de figuras que comparten las

misma caracteristicas con respecto a las criterios elegidos:
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¢Cudles son los grupos con respecto a la forma?

A Circulos:2,4,5 y 12, Ovalos: 5,7. Rectangulos: 8,11,1 y
3.

B Recténgulos: 1,3
C Rectéangulos: 1,2,
* 6,8 v 10

7. ¢Cudles son los grupos con respecto al disefio interior de

9 y 11,Circulos:2,4,5 Ovalos: 5,7 y 10
9 y 12,Circulos:3,4,5 vy 11, Ovalos:

la figura?

Figuras circulares con lineas diagonales: 6,12,10 con
lineas horizontales y verticales: 7,4,5 y 2.
Recténgulos con cuadros:1, 2 y 3, Rectangulos con lineas

diagonales: 1,2 y 3.
C Lineas diagonales: 1,2,5,10,11 y 12, lineas horizontales

* y verticales: 3,4,6,7,8 y 9.

8. Se agruparon las siguientes figuras: 1,4,5,7 vy 12; y las

figuras 3,6,8 v 9. Identifica los criterios seleccionados

para agruparlas.

Rectéangulos grandes. Disefilo interior y recténgulos

pequefios.
B Forma de la figura y tamafio. Disefio interior y tamafio.

*
C Disefio interior y tamafio. Tipo de figura y color.

9. Al comparar las figuras 7 y 12 se seflala lo siguiente:

A Tienen diferente diseflo interior, son de igual tamafio y

* tienen la misma forma.
Son de igual tamafio, son diferentes y tienen lineas

diagonales, verticales y horizontales.
Son de la misma forma, rectangulares y de diferente

disefio interior.

10. Para realizar el ejercicio anterior con las figuras,

¢ccudl fue las secuencia de pasos gue realizaste?:

Identificar atributos semejantes y diferentes, criterios

A de clasificacidén segln los atributos y asignar los
elementos a cada clase, establecer la relacidn entre las




caracteristicas, identificar variables, seleccionar
variables que definen las semejanzas vy diferencias
Identificar caracteristicas semejantes y diferentes,
establecer la relacidén entre las caracteristicas,

B identificar criterios, seleccionar criterios que definen

* las semejanzas Yy diferencias, definir criterios de
clasificacién, identificar grupos de objetos que
comparten las mismas caracteristicas.

Identificar

C caracteristicas esenciales, identificar wvariables,

seleccionar variables gue definen las semejanzas vy
diferencias

. Enunciado 2. Observa el grafico siguiente:

Grafico 1.

, asignar criterios, identificar nombres de
las clases correspondientes a dicho criterio, seflala

Frecuencia con la cual el docente aplica las destrezas del pensamiento en el aula
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* N° de
profesores
10 9 8
4
5 2
0
O T T L]
Nunca Rara vez A veces Frecuentemente Siempre

11. Identifica el tipo de gréafico.

A El grafico es de columnas y frecuencias.
B El gréafico es de escala nominal y de frecuencias.

C El gréafico es de barras y muestra las frecuencias.
*

12. Utiliza gréafico 1 para establecer las
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caracteristicas relevantes e irrelevantes.

Es un grafico es de barra vy frecuencias de los procesos

en aplicacidén en la muestra.

Muestra la frecuencia de aplicacidn y estd representado

en barras que muestra la aplicacidén de los procesos.

Muestra la frecuencia de aplicacidén de los procesos segun

, una escala de 4 pasos, cada paso de la escala corresponde
a una barra

B

®* Enunciado 3. Observa los graficos y responde a las

preguntas.
Gradfico 2. Porcentaje de Grafico 3. Frecuencia de
rendimiento académico de rendimiento de alumnos de primer
alumnos de primer grado grado por secciédn.

D Seccion A
15 @ Seccion B
10 - 01 Seccion C

CLT CLP CEP CNL

13. Identifica las caracteristicas semejantes y diferentes en

los graficos 2 y 3.

A Los colores empleados y la variable rendimiento.

El uso de las siglas y la variable la forma de mostrar el
rendimiento.

C El uso de frecuencias y la variable rendimiento.

*
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14. ¢Cudl es el criterio que organiza la informacién de los

graficos?

A Las calificaciones de los alumnos de primer grado.
B* El rendimiento de los alumnos de primer grado.

El porcentaje de rendimiento de los alumnos de primer
grado.

15. ¢Cudl de los siguilentes enunciados demuestra una

comparacidén entre ambos graficos, segun el criterio?

Ambos graficos miden el desempeflo de los alumnos uno en
porcentaje y el otro en frecuencia.

~ _ Ambos graficos miden las calificaciones de los alumnos en
porcentajes y frecuencias.

o Ambos graficos muestran el rendimiento, uno en porcentaje

y el otro en frecuencia.

16. ¢Cudl es el criterio para clasificar los graficos 1, 2 vy
37
A Tipo de frecuencia.

B* Tipo de gréaficos.
C Tipo de datos.

17. ¢Cudl es la relacién entre los graficos 2 y 3 seglin el

criterio de rendimiento?

_ A Ambos gréaficos muestran los literales de rendimiento.
Ambos graficos muestran los literales; el 2 en porcentaje
y el 3 en frecuencia.

Ambos graficos muestran el rendimiento; el 2 en
porcentaje y el 3 en frecuencia.

*

Enunciado 4. Las casas de Luisa y Maria auque tienen
diferentes precios, tienen escaleras, puestoc que tienen dos

niveles. La casa de Luilsa tiene amplios espacios destinados a
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actividades familiares. La casa de Maria es acogedora y sus
hermanos poco disfrutan de realizar actividades wvariadas

dentro de la casa.

18. Del Enunciado 4 identifica dos caracteristicas

semejantes.

A Tienen dos niveles y son acogedoras.

B Tienen amplios espacios y tienen diferente precio.
C* Tienen dos niveles y tienen escaleras.

19. Del enunciado 4 1identifica dos caracteristicas

diferentes.

A Tienen diferentes precios y amplitud.
*

Son acogedoras y sus hermanos disfrutan al realizar
actividades.

B Tienen amplios espacios y tienen diferente precio.

Enunciado 6. Ana desea comprar una grabadora. Para ello va a
la tienda a ver los diferentes modelos. ¢Qué deberia tomar en

cuenta Ana para comprar la grabadora?

20. Del enunciado 6 identifica los pasos para comparar.

Observa con atencidén las grabadoras y selecciona el
criterio de precio.

Identifica las caracteristicas relevantes de las
grabadoras y luego tomar la decisidn.

Deberia pensar en los criterios de precio, marca y

, calidad, establecer semejanzas y diferencias y tomar la
decisidn.
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21. Al clasificar se debe seguir el siguiente orden:

Identifica caracteristicas semejantes y diferentes,
criterios de clasificacidén segin las caracteristicas y
asigna los elementos a cada clase, y los nombra por
clases y los agrupa.

Identifica caracteristicas semejantes y diferentes,
identifica criterios de clasificacidn segin las
caracteristicas, identifica los nombres de las clases
correspondientes a dicho criterio y asigna los elementos
a cada clase.

Identifica caracteristicas , asigna criterios, identifica
nombres de las clases correspondientes a dicho criterio,
seflala caracteristicas relevantesgs y asigna elementos cada
clase.




