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RESUMEN

El actual procedimiento laboral es breve de acuerdo con la ley, pero en
realidad no se cumple por las incidencias que se presentan en el desarrollo
del proceso. Para determinar si el procedimiento laboral de primera instancia
en Venezuela es una realidad, como normativa contenida en la Ley Organica
de Tribunales y Procedimiento del Trabajo, la importancia por el cambio que
se presentara en el ambito procesal el procedimiento aplicarse, en defensa
de los derechos, mejoras y beneficios de la masa trabajadora, tomando como
base la constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela como norma
fundamental, describiéndose el nuevo procedimiento laboral contentivo en la
nueva Ley Organica Procesal del Trabajo, realizando un andlisis comparativo
entre los dos procedimientos con un breve aporte intelectual para abogados
litigantes, estudiantes, profesionales y trabajadores que se vinculan con la
normativa legal. este trabajo de investigacién partira del método cualitativo,
como el analisis de documentos, obras de diferentes autores,
caracterizandose por ser una investigacion analitica, de desarrollo conceptual
y el uso de la matriz de analisis de contenido, analisis comparativo,
recoleccion, analisis e interpretacion de datos, deductivo y logico, con un
contenido de la demanda, citacién, defensas, pruebas, informes, sentencias.
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INTRODUCCION

La investigacion del presente trabajo es comparar, el procedimiento
laboral de primera instancia como normativa contenida en la Ley Organica de
Tribunales y Procedimiento del Trabajo, y el nuevo procedimiento laboral de
la Ley Organica Procesal del Trabajo, realizando un andlisis comparativo
entre los dos procedimientos, a manera informativa para estudiantes,
profesionales y trabajadores relacionados con la materia laboral, aplicando el
analisis de documentos, obras de diferentes autores, con un contenido
dividido en cinco capitulos, donde se determinan y aplican los diferentes
principios de oralidad, gratuidad, celeridad, inmediacién entre otros en todo el
procedimiento, comenzando con la demanda, sea escrita o oral como
instrumento iniciador del proceso, resaltando los diferentes aspectos de la
demanda para su admision, el desarrollo de la citacion en todas sus clases y
la formalidad de la Notificacion que va regir en el procedimiento nuevo,
contestacion de la demanda y la oportunidad de presentarla en la audiencia
preliminar, las pruebas permitidas resaltando la forma diferentes de
evacuarlas en la audiencia de juicio, los informes como conclusiones de los
alegatos de los hechos y el derecho aplicable, como la supuesta exclusion de
los mismos, la sentencia como acto que dirime la controversia en su

oportunidad respectiva y la importancia que debe en el nuevo proceso de
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dictarse al finalizar la evaluacion de las pruebas en la audiencia de juicio,
realizando la comparacion de estas etapas procesales en ambos

procedimientos, con la informacion doctrinaria y jurisprudencial .



CAPITULO1

PRINCIPIOS PROCESALES DEL TRABAJO

La base de todo procedimiento esta basada en un comienzo en una
base de inicio al que deben las partes integrarse a los fines de encaminar los
litigios, cumpliendo con lo establecido integramente con el contenido de los
principios que se han adoptado, y asi cumplir con el cometido de cada uno
de ellos por el contenido social de su naturaleza juridica, que es mantener un
equilibrio entre los litigantes, por eso los principios como su nombre lo indica
es el inicio, de comenzar algo, la primera parte de una accion. El
procedimiento laboral en primera instancia en nuestra legislacién se
encuentra desarrollado por unos principios que se determinan previamente,
por su parte Rodriguez, I; (1995-35) con ocasién del origen de los principios
del derecho procesal del trabajo, este autor enfoca, “...que debido al
quebrantamiento del principio tedrico, que propugnaba que las partes eran
iguales ante el proceso, se produjo el nacimiento de la jurisdiccion especial
del trabajo, al aparecer la nueva jurisdiccién, de tribunales comunes, dejaron
de conocer de las controversias surgidas entre los patronos vy los
trabajadores, derivadas de la relacion laboral, produciéndose asi

procedimientos como el de la conciliacion y el arbitraje, los administrativos
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laborales, apareciendo los principios procésales del trabajo...”, estableciendo

una division de los mismos, de la siguiente manera:

a) La inversion de la carga de la prueba.
b) La celeridad procesal.
c) La gratitud de la asistencia legal.
d) La conciliacion.
e) La oralidad.
f) la inmediacion.
g) La publicidad.
h) La concentracion.
i) El caracter inquisitivo del derecho procesal del
trabajo.
i) El impulso oficioso.
K) La lealtad procesal.

[) La informalidad.

Al determinar la desigualdad entre patronos y trabajadores, no pueden
asi ser iguales dentro del proceso, por lo que el derecho procesal laboral, con
los mencionados principios, tratan de compensar la desigualdad palpable, al

suplir las deficiencias de la parte débil laboral.




3

Nuestro ordenamiento juridico siempre resguardando la igualdad entre
las partes en los procedimientos aplica los principios y normas que
determinan su desarrollo en todo el proceso, en materia laboral constituye el
derecho material objetivo del trabajo, aquellas normas que establecen, en
forma general y abstracta, cuales son los intereses dignos de tutela por
emanar de la relacion de trabajo, en este sentido el autor Valenzuela, A.,

(1959 ) senala:

“El Derecho Procesal del Trabajo esta intimamente relacionado
con el Derecho Objetivo Material, porque el proceso no es mas
gue una forma de hacer efectivos los intereses que ese derecho
material considera susceptibles de tutela juridica” (p.123)

A lo dicho podemos agregar como lo comenta Rodriguez, 1. (1995)

“Si los trabajadores y los patronos no son iguales en la vida
cotidiana, tampoco pueden serlo en el proceso, por lo que el
Derecho Procesal Laboral, con los principios anteriormente
sefnalados, viene a compensar esa desigualdad y a suplir las
deficiencias de la parte débil, con una funcién tutelar vy
reinvindicadora de un nuevo derecho: el Derecho Procesal del
Trabajo” (p.36).

Es por ello que al determinar el orden de aplicacion de la ley en materia
laboral, la Ley Organica del trabajo en su articulo 60 hace referencia a su

forma de aplicacion, cuando dice:
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“‘Ademas de las disposiciones constitucionales y legales de caracter
imperativo, para la resolucion de un caso determinado se aplicaran, en el
orden indicado: a) La convencion colectiva de trabajo o el laudo arbitral, si
fuere el caso; b) El contrato de trabajo; c) Los principios que inspiran la
legislacion del trabajo, tales como los contenidos explicita o implicitamente
en declaraciones constitucionales o en los convenios y recomendaciones
adoptados en el seno de la Organizacion Internacional del Trabajo y en la
jurisprudencia y doctrina nacionales; d) La costumbre y el uso, en cuanto no
contrarien la disposiciones legales ni los principios a que se refiere el literal
anterior; e) Los principios universales admitidos por el Derecho del Trabajo;

f) Las normas y principios generales del derecho; y g) La equidad”.

Aplicacion de los principios en el procedimiento vigente.

Determinados los principios procésales del trabajo y que toda parte
involucrada en el proceso debe tener en cuenta para obtener un resultado
satisfactorio, y que actualmente son los que en el desarrollo del
procedimiento laboral de primera instancia, como en otros procesos ha

adoptado nuestra legislacion, acogiéndose a dichos principios segun la Ley
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Organica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo y el Codigo de
Procedimiento Civil, brevemente se hard una sintesis de cada uno de los
principios antes mencionados y el autor antes nombrado nos da la repuesta
comenzando:

a) La inversién de la carga de la prueba: En materia de trabajo se
resquebraja el principio procesal civil de que el actor debe probar
los hechos constitutivos de la accion, y el demandado los de sus
excepciones. El procedimiento laboral cred, en vista de la
desigualdad de las partes, la tesis de la inversion de la carga de la
prueba para compensar la desigualdad econdémica del trabajador
frente al patrono, este principio cumple una funcién tutelar y asi lo
encontramos establecido en el articulo 68 de la Ley Organica de
Tribunales y de Procedimiento del Trabajo que, simplificado el
debate probatorio, da por admitidos los hechos narrados en el
libelo que no hayan sido expresa y razonadamente contradichos
por el patrono, (punto este que sera ampliado en el capitulo 1V del
presente trabajo en la etapa de contestacién de la demanda), en
relacion con la presuncién establecida en la Ley Orgéanica del
Trabajo que presume la existencia del contrato de trabajo entre
quien presta un servicio personal y quien lo recibe, es otra forma

de invertir la carga probatoria, en materia de accidentes de trabajo,
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enfermedades profesionales, salarios no cancelados despidos

injustificados y en algunas otras situaciones también esta presente

este principio (p.37).

b) La celeridad procesal: Principio este recogido en el articulo 10 del
Codigo de Procedimiento Civil, es la rapidez en que debe
procesarse el procedimiento en unos lapsos cortos, principio este
para arbitrar a medida que den mas pronta solucion a los conflictos
planteados entre los trabajadores y empleadores, por eso el factor
fundamental de esa brevedad es el acortamiento de los lapsos. La
economia del tiempo, la preclusion automatica y la perentoriedad
de los lapsos expresan esa celeridad. En la Ley Organica de
Tribunales y de Procedimiento del Trabajo, (en lo sucesivo
LO.T.P.T.) se expresa este principio al aplicar, en la
substanciacion de los procesos, el procedimiento pautado para los
juicios breves en el Codigo de Procedimiento Civil, conforme a los
previsto en el articulo 31 de la L.O.T.P.T. Igualmente se manifiesta
este principio en lo referente a la inhibicién y recusacion donde los
suplentes siguen conociendo de la causa para evitar que esta se
paralice articulo 46 de la LO.T.P.T. También se expresa este
principio en la citacion por medio de boletas, en la brevedad del

lapso para el emplazamiento, en la forma conjunta de oponer las
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defensas previas en una misma oportunidad, en los dispositivos
para contestar y apelar de esas defensas previas y, en definitiva,
en la reduccidn de todos los lapsos a la mitad del tiempo fijado
para los juicios ordinarios (p.37)

c) La gratuidad de la asistencia legal: Se persigue con ello que los
juicios laborales sean accesibles al trabajador y que por su costo,
la justicia no se convierta en un obstaculo para la satisfaccion de
los intereses sociales que tutela el Derecho del Trabajo. La
necesidad econémica de la clase trabajadora es la diferencia que
marca la desigualdad entre patronos y obreros, y es esa necesidad
la que se dispone a conquistar la gratuidad de la asistencia en
juicio. Fue ella, por lo demas, una de las circunstancias que
condujeron en muchos paises a la implantacion de la justicia
laboral. En nuestra la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo, se establece que no se podran cobrar a
los interesados derechos o emolumentos de ninguna clase por
ninguna actuacion, acto, solicitud o poder de cualquier clase que
sea, relativos a los juicios de trabajo, salvo los emolumentos
previstos para asociados. Esta disposicion sin embargo, se aplica

solo a nivel judicial, a la funcion estatal de administrar justicia; pero

T it e e
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no a ciertos aspectos que escapan a ella como el derecho de
registro (p.38).

La conciliacién: Los jueces laborales estan obligados a agotar la
conciliacion antes de entrar en el procedimiento que dirimira el
derecho debatido. La falta de este requisito, en lo referente a las
personas morales de caracter publico, impide que se le de curso a
la demanda, asi lo dispone el articulo 32 de la Ley Organica de
Tribunales y de Procedimiento del Trabajo. El juez debe invitar a
las partes a que, en su presencia y bajo su vigilancia, lleguen a un
acuerdo sobre los intereses en disputa. En todo caso, siempre se
puede volver a la conciliacién en cualquier otra etapa del proceso.
Se entiende, con este principio, que el conflicto mas que juridico,
es econdmico, y en virtud de tal caracter debe buscarse siempre un
entendimiento entre las partes.(p.38)

La oralidad: En relacién con la forma, existen dos tipos de
proceso, el escrito y el oral. En verdad todos los procesos
modernos son mixtos, calificandose de oral o el mixto conforme a
la preponderancia que una o otra circunstancia tengan en ellos.
Segun este principio los jueces obtienen una impresién mas viva

del conflicto, los obstaculos y enredos son sorteados con mayor
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facilidad, y los ardiles o sofismas se perciben con rapidez. En
nuestro pais actualmente la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo contempla un juicio eminentemente
escrito, aun cuando la demanda, los informes, y la contestacion
pueden hacerse oralmente, situaciéon esta que en la practica nunca
se da por ciertos problemas como es la falta de personal para
atender las innumerables causas que cursan en los tribunales, mas
aun cuando la mayoria son de competencia multiple, y colocarse a
recibir, oralmente demandas, contestacion, e informes no le
alcanza el tiempo para evacuar pruebas de testigos entre otros
actos de los demas juicios que cursan en el tribunal. (p.39)

La inmediacion: Este principio procura un acercamiento
permanente entre las partes, y entre estas y el juez a través de los
actos procésales con el fin de dibujar una idea personal del
proceso, mas clara, nitida, entendible, menos complicada y mas
perceptible para las partes. El proposito es acercar a la solucion del
conflicto. Implica este principio que el juez debe presidir todos los
actos y practicar personalmente todas las pruebas. la Ley
Organica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo, acoge
timidamente este principio en los casos de interposicion de la

demanda, caso en el cual, el juez sin avanzar opinion, debe
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interrogar al demandante para completar la demanda que le hiciere en

forma oral, como interrogar al demandado sobre alguno de los hechos

que este no hubiera rechazado en forma determinada.(p.40)

9)

La publicidad: Aun cuando no esta expresamente establecido en
la Ley Organica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo, rige
en nuestro derecho el principio de la publicidad del proceso. Las
audiencias y los actos son publicos y no se necesita ser parte para
presenciar la realizacion de dichos actos. Principio este
contemplado en el articulo 24 del Codigo de Procedimiento Civil
con las limitantes que determine el tribunal por motivo de decencia
segun la naturaleza de la causa, convirtiéndose en la garantia de
lograr una imparcialidad del proceso. (p.40-41)

La concentracién: Es el principio que pugna en aproximar los
actos procésales unos a otros, concentrando en breve espacio de
tiempo la realizacion de ellos. En el procedimiento laboral la Ley
Organica de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo, incluye
este principio en su articulo 64, al permitir que las cuestiones
previas puedan ser opuestas conjuntamente, asi mismo el articulo
67 de la misma ley, se preve la posibilidad de que algunas de estas

defensas previas puedan ser opuestas como defensas de fondo,

como lo estable el articulo 346 y siguientes del Coédigo de
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Procedimiento Civil, a saber |a falta de cualidad, la falta de interés,
la cosa juzgada, la caducidad de la accién y la prohibicién de
admitir la accion propuesta segun el articulo 361 ejusdem, en este
ultimo caso, por razon de concentracion procesal las cuestiones
incidentales podran resolverse conjuntamente con el fondo de la
causa. (p.41,42)

Caracter inquisitivo del derecho procesal del trabajo: En el
proceso laboral, como en el civil, son las partes quienes ponen en
movimiento el acontecer judicial, solo que el absolutismo del
principio dispositivo ha sido limitado, al procurarse el juez con una
investidura que no lo haga aparecer como un espectador de la
relacion procesal, si este principio es el mas castigado por que las
partes en materia laboral, mantiene la facultad de poner en
movimiento el proceso y subsiste en la carga de probar los hechos
invocados, no rige el aforismo “actore non probante, reus etiamsi
nihil probaberit, absolvitur’ (si el actor no prueba, debera
absolverse al demandado, aunque nada probare), puesto que el
tribunal podrd ordenar de oficio la evacuacién de pruebas
promovidas por las partes que no hubieran sido evacuadas en la
oportunidad correspondiente, y cualquiera otra que considere

conveniente para el esclarecimiento de la verdad. Asi mismo,



12

podra el juez dar por terminada los actos de examen de testigos,
posiciones juradas, cuando suficientemente ilustrado en el asunto,
los considere inoficioso e impertinentes. (p.42)

El impulso de oficio: Este principio se encuentra en el Cédigo de
Procedimiento Civil en los articulos 14 y 401. En el primero se le
confiere al juez el caracter de director del proceso y debe
impulsarlo de oficio hasta su conclusion a menos que la causa este
en suspenso por algun motivo legal, incluso cuando este paralizada
la causa, el juez debera fijar un termino para la reanudacién que no
sera menor de diez dias después de notificadas las partes o sus
apoderados. El segundo articulo mencionado se refiere a la

practica de oficio de las siguientes diligencias:

1°) Hace comparecer a cualquiera de los litigantes para interrogarlos

libremente, sin juramento, sobre algin hecho que aparezca oscuro o

dudoso.

2°) Exigir la presentacion de algun instrumento de cuya existencia

haya algun dato en el proceso y que se juzgue necesario.

3°) La comparecencia de algun testigo que habiendo sido promovido

por alguna de las partes, sin embargo, no rindié oportunamente su

declaracion, o la de cualquier otro que sin haber sido promovido por
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las parte, aparezca mencionado en alguna prueba o en cualquier acto
procesal de las partes.

4°) Que se practique inspeccion judicial en algun lugar, y se forme un
croquis sobre los puntos que se determinen; o bien se tenga a la vista
un proceso que exista en algun archivo publico y se haga certificacion
de algunas actas, siempre que en el pleito de que se trate haya alguna
mencion de tal proceso y tengan relacion el uno con el otro.

5°) Que se practiqgue alguna experticia sobre los que determine el
tribunal, o se amplié o aclare la que existiera en autos. Como base a
este principio se faculta al juez de la causa a los fines de administrar
justicia dandole continuidad a los actos procésales de oficio, agilizando
el proceso hasta su respectiva conclusion. (p.44)

k) La lealtad procesal: Este principio de indole manifiestamente
laboral no tiene intencién que la de evitar, como suele ocurrir en los
juicios civiles, que se utilicen métodos inconducentes a la finalidad de
la justicia, o maniobras enderezadas a torcerla, en la practica en el
gjercicio del juicio las partes especialmente la parte demandada se
centra es en alargar indefinidamente el proceso, obligande muchas
veces a el demandante a transar sus derechos reclamados. En el
Cadigo de Procedimiento Civil en los articulos 17 y 170, el primero le

confiere al juez que debera tomar de oficio o a peticion de parte, todas
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las medidas necesarias establecidas en la ley, tendentes a prevenir o

sancionar las faltas a la lealtad y probidad en el proceso, y el segundo

le indica cuando deben considerarse como falta de lealtad y probidad,
sancionandolos con daios y perjuicios, a los litigantes que actuen con
temeridad o mala fe en el proceso.(p.45)

I) La informalidad: Para poder obtener la tutela juridica, se
necesitan formas determinadas a priori, manifestadas a través de
reglas procésales. No puede existir proceso sin formalismo, puesto
que a traves de las formas se determinan con precision los actos
procésales, que garantizan que los derechos del reclamante se
estan sustanciando publicamente, en las oportunidades fijadas
para cada acto, por que en el proceso laboral debe prevalecer el
fondo sobre las forma, toda vez que las formas solo son necesarias
para la satisfaccion de los derechos substanciales de las partes. El
derecho procesal del trabajo no es ni puede ser formalista, por el
contrario la simplicidad y la sencillez de sus formas le son
inherentes y caracterizan su pureza, es por eso que el articulo 63
de la Ley Organica de Tribunales y de Procedimientos del Trabajo,
recoge este principio en la posibilidad de interponer verbalmente la

demanda ante el juez que la reducira en un acta con la cual



15

encabezara el proceso, y lo faculta para interrogar al demandante para

completar la demanda. (p.47).

Principios incluidos en la Ley Organica Procesal Del Trabajo.

En ofros procesos, nuestra legislacion adopté los principios
brevemente explicados anteriormente, a saber, la Ley Organica de
Tribunales y de Procedimiento del Trabajo, el Codigo de Procedimiento Civil,
y recientemente La ley Organica Procesal del Trabajo, como instrumento
juridico que va a regular todo el procedimiento laboral, tomando como base
lo establecido en el articulo 257 de la Constitucion de 1999, el cual ordena
que las leyes procésales estableceran la simplificacion, uniformidad, y
eficacia de los tramites y adoptaran un procedimiento breve, oral y publico.
En este sentido el articulo 2° de la Ley Organica Procesal del Trabajo incluye
los principios de uniformidad, brevedad, oralidad, publicidad, gratuidad,
celeridad, inmediatez, concentracion, prioridad de la realidad de los hechos y

equidad estos que se aplicaran en el procedimiento laboral.

En lo referente a los principios analizados anteriormente,

enfocaremos los mismos dentro del procedimiento, tomando como base la
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Ley Organica Procesal del Trabajo, y comenzando con el principio de la
inversion de la carga de la prueba, en materia civil el articulo 1.354 del
Cadigo Civil en su interpretacion, lo que expresa es, que al demandado le
incumbe la carga de la prueba cuando por la naturaleza de su defensa el
mismo ha reconocido que la obligacion que se le demanda, o sea el derecho
del actor, si existi6, pero que por un hecho nuevo alegado por &l ya se

extinguio tal obligacion.

En materia laboral en la reciente Ley Organica Procesal del Trabajo
se encuentra establecido este principio en su articulo 72, cuando le impone
que el empleador tendra siempre la carga de la prueba, en cualquiera que
fuese su presencia subjetiva en la relacion procesal y en cambio al trabajador

cuando le corresponda probar la relacién laboral gozara de la presuncion de

su existencia.

En lo referente a este principio el autor Gerardo, M.(2001) comenta
que el articulo fue inspirado por las ensefianzas de las sentencias dictadas
en fecha 12 de Junio de 1995 y 08 de Enero de 1996 por el juez Superior

Quinto del Trabajo en Caracas, Dr. Juan Garcia Vara, y dice:

“En el proceso laboral le corresponde al patrono la carga de la

P 2 S T
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prueba del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
relacion laboral”

Segun este autor las decisiones del Dr, Garcia Vara se lee:

“Pues bien, la forma como se puede sustanciar un juicio laboral
para lograr una posicion honrada y justa dentro de la
desigualdad, no requiriéndole al trabajador que demuestre los
hechos con pruebas que generalmente le son muy dificiles, no
por la complejidad del asunto sino por los inconvenientes en
obtener la prueba, Es exigirle al patrono, que es quien dispone de
todos los elementos que demuestran los pormenores vy
condiciones en que se prestd el servicio, que al rechazar alegue
los hechos ciertos y que los pruebe. Es éste, el patrono, quien
tiene los documentos o instrumentos sobre ingreso,
remuneracion, pago de salarios, utilidades, intereses sobre
prestaciones sociales, disfrute de vacaciones, despidos retiros,
entre otros, y podra demostrar facilmente los hechos
verdaderos...” (p.121).

En lo que respecta al principio de la celeridad procesal, a pesar de
encontrarse establecido en la Ley Organica de Tribunales y de Procedimiento
del Trabajo y en el Cédigo de Procedimiento Civil, no es menos cierto, que
por artificios juridicos de los litigantes y por causas de la competencia
multiples de la mayoria de los tribunales del pais, las causa para ser
decididas se demoran un tiempo demasiado largo, con la nueva ley esto va a
cambiar por ser un procedimiento que se va implementar a los fines de una

pronta solucion de los conflictos planteados, por ser cortos los lapsos

establecidos en la novisima ley para el cumplimiento de los actos del
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proceso, fijando que no puede exceder de cuatro (4) meses para efectuarse
la audiencia preliminar, y que en ausencia de términos o lapsos faculta al
juez para fijarlos como lo establecié en el articulo 65 de la Ley Organica

Procesal del Trabajo .

El autor Gerardo Mille Mille, antes citado, al referirse a este principio
nos explica que “... el proceso laboral es concebido con respecto a los
principios de simplicidad, probidad, celeridad y economia procesal, en la idea
de lograr una administracion de justicia laboral rapida y efectiva, adelantando

que los lapsos para conocer y decidir acertadamente son breves en razén de

la oralidad del juicio.” (p.129)

La gratuidad de la asistencia legal es un principio que en la practica
es muy comun, al dirigirse los trabajadores a las diferentes Inspectorias del
Trabajo en la persona del funcionario procurador del trabajo, y solicitarle lo
servicios profesionales, para buscar una solucion al problema surgido con el
empleador, y estos funcionarios estan en la obligacion de asesorarlos y
asistirlos ante los organos jurisdiccionales de forma gratuita. El legislador
establecio en el articulo 8 de la Ley Organica Procesal del Trabajo cuando

indica “la justicia laboral sera gratuita...), y de igual manera la gratuidad, en
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caso de arbitraje solicitado por el trabajador, los honorarios profesionales de
los arbitros si este no pudiera cancelarlos, seran cancelados por el estado
como lo indica el ultimo aparte del articulo 143 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo. A manera de critica esperamos que el Ejecutivo tome las
previsiones necesarias de dotar una partida presupuestaria al Poder Judicial
para poder cumplir con este aspecto, en este sentido del principio de

gratuidad el autor Chavero, R; (2001) nos dice:

‘Ademas, actualmente la interpretacion judicial imperante de los
articulos 26 y 254 de la Constitucién indica que la Justicia es
gratuita no solo para los procesos de amparo constitucional, sino
también para el resto de los procedimientos judiciales que se
ventilan ante el Poder Judicial” (p.217)

El principio de la conciliacion como su contenido dice es la etapa o
audiencia previa, en que el juez trata de avenir a las partes para evitar el
proceso, en la practica esta formalidad son muy pocos los jueces que lo
aplican, hecho este que se materializa de oficio por parte del juez dictando un
acto fijandole dia y hora para que las partes concurran ante su despacho y
celebrar un acto conciliatorio, el articulo 257 del Cédigo de Procedimiento
Civil nos indica “En cualquier estado y grado de la causa, antes de la

sentencia, el juez “podra” excitar a las partes a la conciliacién...”. como se
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observa este articulo le dice al juez podrd, es decir, se entiende que lo
autoriza para obrar segun su prudente arbitrio como lo establecié el articulo
23 esjudem; en cambio la Ley Organica Procesal del Trabajo en su articulo
133 le impone al juez un “deber” de mediar y conciliar las partes, tratando
que lleguen a un acuerdo y no continuar con el juicio. En lo referente a este
principio el autor Pérez, E; (2002) nos dice:

“En resumen, la conciliacién que se establece en esta LOPT es
judicial, obligatoria y compositiva. El juez de Sustanciacion,
Mediacion y Ejecucion, en el desempefio de su funcién

mediadora, tiene obligatoriamente que intentar conciliar a las

partes y solo si ello no se logra, entonces el proceso cognitivo
debera continuar” (p.165).

En lo referente al principio de la oralidad nos encontramos que esta
muy ligado con todos los principios que rigen el nuevo procedimiento, por ser
la forma oral de efectuarse todos los actos del proceso que son recogidos en
un acta que se levantara a los fines subsiguientes en el expediente, y la Ley
Organica Procesal del Trabajo en su articulo 129 establece que la audiencia
preliminar sera oral, igualmente la sentencia en el caso de lo preceptuado en
el articulo 130 ejusdem, de igual manera puede proponerse la demanda en
forma oral como lo indica el paragrafo Unico de el articulo 123 ejusdem, el
desarrollo del proceso laboral a implementarse es eminentemente oral en

todas sus diferentes fases, que va a permitir la celeridad de los juicios y
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tomo en cuenta para los juicios de estabilidad laboral cuando le indica en el
articulo 189 que el (“El juez de juicio debera decidir de manera oral el fondo
de la causa...) y muy ligado a la conciliacion como a la inmediacién y a la
concentracion como principios del Derecho procesal encaminados a la
relacion directa de los litigantes con el juez , prescindiendo de la intervencion
de otras personas, como puede observarse el procedimiento oral en todos lo
procedimientos se va imponiendo como en el amparo constitucional
buscando la celeridad, permitiéndole al juez adquirir un mejor conocimiento y
acercamiento con la controversia, en este sentido al implementarse la

oralidad el autor Chavero, R; antes citado nos dice:

“Para dar aun mas celeridad al proceso y para buscar la mayor
inmediacion entre los hechos presuntamente determinados de
una vulneracion constitucional y el juez competente...” (p.219)

El principio del impulso de oficio fue integrado a la Ley Organica
Procesal del Trabajo en el articulo 6°, y como se explico anteriormente, el
juez es el director del proceso y debe impulsarlo de oficio hasta su definitiva
conclusion, pero es de resaltar que en el paragrafo Unico de este articulo, se
le confirid al juez de juicio las facultades, para decretar pagos por conceptos

y montos no solicitados en la demanda, como se puede observar es una
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facultad de una de las actividades del érgano judicial fundado sobre la
iniciativa oficial en que tiene en todo momento el poder de proceder de oficio,
en este sentido de impulsarlo de oficio hasta su conclusion, es necesario

aclarar que es una vez iniciado el procedimiento a instancia de parte, como

dice el autor Torres, I; (2002):

“Pero tal disposicién debe entenderse en el sentido de que el juez

puede impulsarlo de oficio, una vez haya sido iniciado por el

demandante, tal como se expresa en la exposicién de motivos del

proyecto del CPC...” (p.163)

En otro orden de idea nos encontramos con el principio de la lealtad
procesal, el cual fue incluido en el articulo 48 de la Ley Organica Procesal
del Trabajo, principio este que fue explicado anteriormente, pero con una
novedad, que es la sancion aplicable en caso de falta, el cual debe ser
motivada donde el juez podra imponer multas equivalentes a Diez (10)
unidades tributarias, como minimo y de Sesenta (60) como maximo,
dependiendo de la gravedad de la falta de lealtad y de probidad que las
partes incurran en el desarrollo del procedimiento, de igual manera el articulo
42 de la Ley Organica Procesal del Trabgjo, sanciona con multa a la parte

que presente una Recusacion y desista, o declarada sin lugar o inadmisible,

dichas multas deben ser canceladas en el lapso de tres (3) dias siguientes a
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la decision de la incidencia, en una oficina receptora de Fondos Nacionales

para ser ingresados en la Tesoreria Nacional.

Otro aspecto de las sanciones por incurrir en faltas de lealtad y de
probidad es el arresto, que puede ser objeto la parte sancionada que no
cumpla con la cancelacion de la multa, en lo indicado en el articulo 42 ese
arresto es en la jefatura Civil de la localidad, pero en lo establecido en el
articulo 48 en el paragrafo segundo es que la parte sancionada (.. sufrira un
arresto domiciliario...) y contra la decision judicial que imponga las sanciones
no se admitira recurso alguno, en lo concerniente a esto ultimo de no
admitirse tramite alguno, considerd que se estaria violando el derecho a la
defensa establecido como rango constitucional en el ordinal 1° del articulo
49, el derecho a libertad que establece el articulo 2, y articulo 44 que tipifica
que la libertad personal es inviolable..., todos de la Constitucion de la
Republica Bolivariana de Venezuela, lo que darda lugar a amparos

constitucionales por la violacién del derecho de libertad.

La normativa procesal indica que en este nuevo procedimiento debe
concurrir el principio de inmediacién, que es la relacion de los actos
procesales que se desarrollaran ante el juez y las partes involucradas en la

oportunidad respectiva, en este sentido el maestro Piero Calamandrei
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(1997-71) decia que “Las caracteristicas de la mediacion o inmediacién, mas
que de la forma de cada acto procesal, se derivan de las relaciones de
tiempo y lugar segun las cuales se agrupan en el proceso las actividades de
los diversos sujetos del mismo’, y citando este procesalista a otro gran
maestro como es Chiovenda quien observa “Que el principio de inmediacién
se halla estrechamente ligado a la oralidad, en cuanto en que solo en el
proceso oral se puede ser plena y eficazmente aplicado”, vy el otro principio
que debe concurrir es el de Concentracién, que el maestro Calamandrei

denomina:

‘Al caracter que el procedimiento asume cuando los actos

procesales que componen la serie se aproximan en el espacio y

en el tiempo, de modo que se suceden en forma ininterrumpida’

(p.73)

Estos principios de inmediaciéon y concentracion, se integran en el
nuevo procedimiento laboral a través de la oralidad, como se explico
anteriormente la forma oral de los actos en forma conjunta de efectuarse ante
la instancia, se desarrollan sin ninguin fraccionamiento de sus actividades,
van a contribuir con la celeridad de los juicios, para dictar una sentencia en

forma breve, cuando las partes en la etapa de la conciliacién no han llegado

a ningun acuerdo.



CAPITULO I

LA DEMANDA LABORAL EN PRIMERA INSTANCIA

Instrumento para Iniciar el Procedimiento

El origen de todo procedimiento se encuentra explanada en un escrito
o libelo que se presenta ante el érgano jurisdiccional competente, accion esta
tutelada por la normativa a los fines de obtener una repuesta satisfactoria,
siempre y cuando se pruebe fehacientemente el derecho que se reclama a
traves de la pretension desglosada en la demanda, cumpliendo los
requisitos exigidos por la ley procesal aplicable, y asi fue establecido en el
articulo 26 de la Constitucion de 1999 precisando que “Toda persona tiene
derecho de acceso a los organos de administracién de justicia para hacer

valer sus derechos e intereses...”

En la demanda se desarrollan unos aspectos generales que
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brevemente se explican en esta investigacion, empezando por el primer paso
desarrollar la parte actora para exigir sus derechos, luego enfocando o
cumpliendo con una serie de requisitos que el ordenamiento procesal le
exige para su admision y otros parametros establecidos en leyes especiales
que si no se cumplen previamente se declara inadmisible la demanda y asi

existe la demanda como contenido de la accién como lo afirma el maestro

Carnelutti,F. (1997) al indicar :

“Quien se plantee la cuestion de lo que haga la parte en el
proceso, descubrira inmediatamente que la primera forma de su
actividad consiste en demandar. Esta es la forma caracteristica
de la actividad de la parte” (p.165)

La demanda se va a desarrollar a través de un procedimiento que
generalmente es el aplicado en Primera Instancia en materia laboral, y esta
constituye el apice de los procedimientos laborales, ya que de acuerdo a la
problematica ¢ al conflicto de que se trate, se aplican los procedimientos
contemplados en la Ley Organica del Trabajo, como por ejemplo el de
Estabilidad Laboral encuadrado en el articulo 116 de la mencionada Ley

Organica del Trabajo.
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Actualmente cuando el trabajador se ve despedido en forma
injustificada, puede acudir a este procedimiento para que el juez de
estabilidad califique su falta y ordene su reenganche y el pago de sus
salarios caidos. Pero cuando el trabajador no quiere su reenganche o cuando
el patrono tiene dentro de su empresa menos de diez (10) trabajadores o
como lo senala el articulo 56 de la Ley Organica de Tribunales vy
Procedimiento del Trabajo, es aplicable este procedimiento a las
reclamaciones por accidente o enfermedad profesional: en estos casos, este
procedimiento de estabilidad no es aplicable, por el contrario el trabajador, en
caso de que no se llegara a un acuerdo satisfactorio entre las partes
involucradas, puede acudir a la administracién de justicia para solicitar por
medio del procedimiento de primera instancia, el pago que le corresponde
por concepto de sus prestaciones sociales y es cuando se acude al érgano

jurisdiccional a iniciar un proceso judicial.

El presente procedimiento se inicia con un escrito o libelo de

demanda, expresado asi por el autor Rodriguez, I., (1995).

‘La demanda es un acto procesal mediante el cual se
materializa el derecho de la accion y se interpone la pretension.
Tiene un valor casi enteramente instrumental porque es el
medio idéneo para acudir formalmente al tribunal y requerir la
actividad de este, y al mismo tiempo para explanar lo que se
pide o se pretende frente al demandado” (p.59).
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Los articulos 57 y 58 de la Ley Organica de Tribunales vy
Procedimiento del Trabajo, contiene los requisitos que debe tener el escrito
libelar, vulnerando el contenido del articulo 340 del Cédigo de Procedimiento
Civil, en este procedimiento especial laboral, tal como lo sefiala Gonzalez, J.

(1995) al afirmar:

“Esta regla expresa se vulnera en el Derecho del Trabajo, que
se regula por la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento
del Trabajo, que establece en su articulo 57, el contenido de la
demanda en materia laboral, en forma mas sencilla, menos
formalista” (p.43).

Pero asi como se puede iniciar el procedimiento en forma de libelo, el
mismo igualmente se puede iniciar cuando el trabajador acude a los
tribunales de estabilidad laboral, a formular su denuncia sin presentar una
demanda formal que retna los requisitos del Cédigo del Procedimiento Civil
o los de la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento del Trabajo. Cuando
esta solicitud es hecha en forma verbal por el trabajador el Juez debera
explanar en forma de acta para que sirva de cabeza del proceso laboral,
analizando el concepto de demanda antes mencionado, concuerda con lo
que nos ensena el gran procesalista (Rengel, A. 1994, 24) cuando dice

que es el “Acto procesal de la parte actora mediante el cual ésta ejercita la

accion, dirigida a la juez para la tutela del interés colectivo en la composicion
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de la litis y hacer valer la pretension; dirigida a la contraparte pidiendo la

satisfaccion de la misma”.

Como se sabe la demanda se va a desarrollar a través de un
procedimiento pautado, en este sentido el autor Ossorio, M. (1981- 256)
comenta “El Procedimiento Laboral Constituye la via legal para resolver
conflictos del trabajo, en una jurisdiccién distinta de la ordinaria, aquella en

que se resuelven los juicios del trabajo”.

Caracteristicas del procedimiento laboral.

El procedimiento laboral seguin criterio de Alfonso, R.(1999) contiene
las siguientes caracteristicas que lo diferencia de los demas procedimientos

judiciales a saber:

a) Especialista, ya que el mismo constituye un cuerpo de
disposiciones especiales, y en todo lo no previsto en la ley, los
tribunales del trabajo y de estabilidad laboral aplican las reglas
generales del Codigo de Procedimiento Civil.

b) Formalidad: El escrito de demanda deben contener, como
antes se dijo, necesariamente los datos exigidos en los articulos
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57 y 58 de la Ley Organica de Tribunales y Procedimientos del
Trabajo.

c) Sumariamente: esto porque se reducen los términos propios
del Procedimiento Civil.

d) Gratuidad: Debido a que los mismos estan exentos de
impuestos de papel sellado y estampillas.

e) Impulso procesal de oficio, el cual puede iniciarse en
particular, por ejemplo, a requerimiento del Inspector del Trabajo
mediante los procuradores de trabajadores, en relacién a los
derechos de los menores de edad.

f) Universalidad: Debido a que el mismo es aplicable incluso a
las reclamaciones originadas con ocasion del trabajo rural, y los
intentados contra la Republica, los Estados y las
Municipalidades en materia laboral. (p.519)

El Codigo de Procedimiento Civil juega un papel determinante en la
practica de aplicacion del procedimiento laboral, la Ley Organica de
Tribunales y Procedimientos del Trabajo hace varias remisiones al Cédigo de
Procedimiento Civil; asi Rodriguez, I., (1995) establece algunas de las

Remisiones a saber:

“El articulo 20 de dicha ley expresa:
“En todo lo que no sea contrario a lo dispuesto en la presente ley

se observaran las disposiciones del Codigo de Procedimiento
Civil".

El articulo 31 eiusdem senala:
“Los Tribunales del Trabajo seguirdn en cuanto sea aplicables y
no colidan con lo dispuesto en la presente Ley, las disposiciones
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del Codigo de Procedimiento Civil, para sustanciar y decidir los

procesos y recursos legales de que conozcan: aplicandose, en la
sustanciacion de los procesos, el procedimiento pautado en dicho
Cadigo para los juicios breves, con las modificaciones que se

indican en esta Ley”.
Al sefalar la importancia de la aplicacion del Cédigo de Procedimiento

Civil en el Procedimiento laboral, el mismo autor ya citado expresa:

‘Ademas de estas remisiones especificas esta el mandato que
expresamente hace el articulo 31 de la Ley Organica de
Tribunales y de Procedimiento del trabajo en el sentido de que
se aplicaran las disposiciones del Cédigo de Procedimiento Civil,
para sustentar y decidir los procesos de que conozcan los
Tribunales del Trabajo en cuanto sean aplicables y no colidan
con estas” (p.54).

Aspectos generales de la demanda

Prescripcion de la accion.

Al estudiar lo que representa la demanda laboral para el trabajador, su
contenido, sus principios también hay que tomar en cuenta que existe una
oportunidad para intentar la accién, que al no hacer uso de ella en el tiempo

que establece la ley, se produce la prescripcién de la accién laboral.
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Bruzual G. (1999, 223) al referirse a la prescripcion de las acciones
laborales, comenta que “En la materia laboral la prescripcion se caracteriza
por ser breve, aduciendo esta brevedad a lo contemplado en el articulo 61 de
la Ley Organica del Trabajo cuando dice que todas las acciones provenientes
de la relacion de trabajo prescribiran al cumplirse un afio, el mismo sera

contado a partir de la fecha de terminacion laboral”.

Cuando se refiere a las acciones proveniente con ocasién de
accidentes o enfermedades de trabajo, las mismas prescriben a los dos (2)
anos, por disposicion del articulo 62 de la mencionada Ley Organica del

Trabajo. Alfonzo, R. (1999), referente a lo ya comentado sefiala:

‘De conformidad con el articulo 61 de la Ley Organica  del
Trabajo, el lapso general de prescripcion de las acciones
proveniente del contrato de trabajo es de un afio contado desde
la terminacion de la prestacion de los servicios.
Excepcionalmente, la accion para reclamar |la
indemnizacién por accidentes o enfermedades profesionales
prescriben a los dos (2) afios, contados desde la fecha del
accidente o constatacion de la enfermedad (Art. 62)" (p.523).

La prescripcion se interrumpe cuando el actor, acciona los érganos
jurisdiccionales del trabajo y en la que el articulo 64 de la Ley Organica del

Trabajo establece que, ademas de introducir una demanda laboral, debe
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ademas ser citado al demandado para que prospere la prescripcion dentro
del afio o dentro de los dos (2) meses siguientes, contados siempre a partir

de la fecha de la terminacion de trabajo.

En las disposiciones transitorias de la Constitucion de 1999
especificamente en la Cuarta en su ordinal 3° se amplia el lapso de
prescripcion de las acciones laborales, cuando indica ( ... que una vez
realizada la reforma a la Ley Organica del Trabajo... se va establecer un
lapso de prescripcion de Diez (10) aflos...) , que va a ser muy beneficioso
para el trabajador, al momento de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para
solicitar sus prestaciones sociales a las cuales tiene derecho segin el

articulo 92 de la Constitucion.

En otro orden de idea la ley Organica Procesal del Trabajo respecto al
Litis consorcio, incluye una innovacion y es que la demanda puede ser
intentada por varios trabajadores contra el mismo patrono en un solo libelo,
en tal sentido los tribunales de la Republica ya se ha dado casos aceptando
la entrada en vigencia del articulo 49 como lo indica el articulo 194 en
Agosto de 2002, siempre y cuando las pretensiones sean conexas por su

causa u objeto.
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Oftros aspectos que se indican en relacidén con la demanda en materia
laboral es que debe cumplirse con una serie de requisitos distintos a los del
articulo 340 del Codigo de Procedimiento Civil, a saber cuando se trata de
demandas contra las personas morales de caracter publico en condicion de
patronos debe agotarse la reclamacién por via administrativa, sin haber
cumplido con esta disposicion del articulo 32 de la Ley Organica de
Tribunales de Procedimiento del Trabajo el tribunal no le daran curso a la
demanda sin la previa comprobacion de haberse agotado la reclamacion

administrativa.

De igual manera otro requisito distinto de los enunciados en el articulo
340 del Codigo de Procedimiento Civil es que el actor debe ser precavido en
el sentido de que el tribunal ordene la notificacién al Procurador General de
la Republica, cuando se trate de demandas que afecten intereses
patrimoniales de la nacién ya sean directa o indirectamente, anteriormente
esto estaba estipulado en el articulo 38 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de la Republica, hoy en dia con el Decreto con Fuerza
de Ley Organica de la Procuraduria General de la Republica se confirma
este requisito y los articulo 79, 94 y 95 entre otros sefalan que deben
acompanarse a la notificacion el libelo y copia de los recaudos para

formarse un criterio sobre la demanda interpuesta.
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El autor Torres, I. (1997) indica que el Codigo de Procedimiento Civil,
que estructura el tramite procesal por donde ha de ser canalizada la
relacion juridica entre demandante y demandado con la rectoria del juez,
establece en su articulo 340 los requisitos que debe contener el libelo de la
demanda, y en ese sentido dice:

“Si los mismos no son cumplidos lo mas probable es que la parte

demandada le oponga la respectiva cuestion previa por defecto

de forma; y la consagracién de tal dispositivo se justifica por la

necesidad que el demandado tiene de imponerse de lo que se le

pide, de cémo se le pide y en razdon de que se le pide, de otra
manera no podria dar una contestacion adecuada a su defensa”

(p-39).

La demanda en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Brevemente indicados estos aspectos generales de la demanda y del
procedimiento como de sus caracteristicas, en el nuevo procedimiento
laboral a aplicarse en lo que respecta a la demanda como instrumento eficaz
para iniciar el proceso, es necesario establecer como se desarrolla la
demanda en la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo, y encontramos que se
encuentra regulada en el capitulo | del Titulo VII, en su articulo 123 indica

que toda demanda se intentara ante un Tribunal del Trabajo de Primera
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Instancia de Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion, se presentara por escrito

y debe contener:

1° Nombre, apellido y domicilio del demandante y del demandado, si el
demandante fuere una organizacion sindical, la demanda la intentaré quien
ejerza la personeria juridica de esta organizacion sindical, conforme a la ley

y a sus estatutos.

Se entiende que toda demanda se debe indicar el caracter que actia
sea el demandante o del demandado en razén de que es légico que el actor
indique si obra por si mismo o lo hace por representacion, o si el demandado

lo ha sido en forma personal o llamado a juicio en representacion de otro.

2°  Si se demandara una persona juridica, los datos concernientes a su
denominacion, domicilio y los relativos al nombre y apellido de cualesquiera

de los representantes, estatutarios o judiciales.

Es I6gico que se cumpla con lo exigido en este requisito porque la
sentencia al momento de ejecutarse tiene que ser en la persona juridica
plenamente identificada que se demando y contra quien se ejercito la accion

exigiéndole determinada pretension.
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- El objeto de la demanda, es decir, lo que se pide o se reclama.

Es decir que debe determinarse con precision en el libelo el petitum o
petitorio, porque como se sabe que la sentencia guarda una relacion
congruente con los puntos contenidos en la demanda, en este caso por
tratarse de derechos laborales de los trabajadores, que varian segun el caso
con la relacion laboral en lo referente si es a tiempo determinado o
indeterminado, con los beneficios que le otorga la empresa a través del
contrato colectivo, u otras particularidades como son horas extras, que deben
ser calculadas con la mayor precision, especificando de donde surgen las
cantidades y los conceptos por el cual se demanda, a los fines de no caer en

indeterminacion de la pretensiéon que se reclama.

4° Una narrativa de los hechos en que se apoye la demanda.

A este requisito debid agregarse el fundamento de derecho en que
se base la pretension, como lo indica el articulo 340 del Cédigo de
Procedimiento Civil en su ordinal 5°, en este sentido la Jurisprudencia de
fecha 13-4-1989 de la extinta Corte Suprema de Justicia (Tribunal Supremo
de Justicia) citada por Ivan Dario Torres, (1997,54) se ha tomado en

consideracion como dice la sentencia “que la errada calificacion juridica que
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ha a la demanda se dé en el libelo, no tiene por que repercutir en el
tratamiento juridico del caso, pues corresponde al sentenciador y no a las
partes aplicar en definitiva el derecho que se discute, por mandato de la

experiencia iura novit curia” .

Por eso es que los hechos deben ser manifestados totaimente en el
libelo de la demanda, ya que después de que el demandado de contestacion
a la querella el demandante no puede traer nuevos hechos, porque en vista
de ellos es que el demandado prepara su contestacion, y posteriormente en
la etapa de juicio las partes expondran oralmente su pretension y su defensa
respectiva basados en los hechos tal como lo establece el articulo 151 de la

Ley Organica Procesal del Trabajo

5 La direccion del demandante y del demandado, para la notificacion a

la que se refiere el articulo 126 de esta ley

Es muy claro que tanto el actor como el demandado deben estar
plenamente ubicados en la direccién que sefialen en la demanda a los fines
de las notificaciones respectivas para el desarrollo del proceso, por eso que
hoy en dia en los registros mercantiles se exige obligatoriamente en la

constitucion de empresas sefialar la direccién donde va a funcionar y de
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igual manera lo exige el SENIAT para su control de impuestos, para evitar lo
que se denomino empresa de maletin utilizadas para evadir la
responsabilidad laboral con los trabajadores y otras obligaciones como son

INCE, Seguro Social Obligatorio entre otros.

Cuando se trate de demandas concernientes a los accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, ademas de lo indicado anteriormente,
debera indicar:

1° Naturaleza del accidente o enfermedad.

2° El tratamiento medico o clinico que recibe.

3° El centro asistencial donde recibe o recibié el tratamiento medico.

4° Naturaleza y consecuencias probables de la lesion.

5° Descripcion breve de las circunstancias del accidente.

Se puede observar que el legislador al requerir todos estos requisitos
pretende que el actor o demandante en su demanda acompaiie todos los
medios posibles para demostrar que su pretensién esta fundamentada

dentro de los parametros en que se va a desarrollar el nuevo proceso.
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La demanda oral.

En este mismo articulo 123 en su paragrafo Unico nos indica que la
demanda podra presentarse en forma oral por el demandante, ante el juez
del trabajo, quien personalmente la reducira a escrito en forma de acta, en
este sentido, es necesario tomar en consideracion los comentarios que
hacen varios juristas con este aspecto, ya que esta formalidad también esta
consagrada en la Ley Organica de Tribunales y de Procedimientos del
Trabajo en su articulo 63, y asi lo comenta el autor lvan Dario Torres
(2002,31), quien sefala “que el juez podria no cumplir con los requisitos
formales de la demanda y al ser opuesta una cuestion previa, tendra que
decidir sobre la misma” y otro aspecto respetando los criterios que existan
sobre este punto, es que se puede presentar que el juez al tener que
pronunciarse sobre la cuestion previa, puede ser una causal de inhibicion por
cuanto ya ha emitido opinién en su admision segun los puntos explanados

en la demanda en la acta respectiva antes indicada.

Estimacion de la demanda.

Como se puede observar en la Ley Organica Procesal del Trabajo en

los requisitos para la admision de la demanda, no exige la estimacién de la
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demanda, pero que el actor debe tomar en cuenta en su libelo por la razén
que es necesario estimar la cuantia de lo demandado, aplicando
supletoriamente el articulo 38 del Cédigo de Procedimiento Civil, por que de
esa cuantia depende la admisién del recurso de casacion, sea por una
incidencia o por sentencia definitiva, por eso debe aparecer de manera
expresa y precisa el interés principal de la demanda determinandose la
cuantia, y asi lo ha sefialado el Tribunal Supremo de Justicia en Sala de
Casacion Social, de fecha 8 de Marzo de 2001 Expediente N° 01-083, que
se puede leer en Jurisprudencia Ramirez & Garay Tomo 174 de Marzo 2001,

Ponente: Magistrado Dr. Juan Rafael Perdomo que sentencié:

“La cuantia de lo litigado, como requisito indispensable a los fines
de verificar la admisibilidad del recurso de casacion...” (p.700)

Admision de la demanda en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Presentada la demanda al juez de Sustanciacion, Mediaciéon y
Ejecucion, segun el articulo 124 de la Ley Organica Procesal del Trabajo,

tiene que darle un procedimiento cumpliendo con una serié de lapsos que se
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le indica con las consecuencias que le acarrean al demandante por no darle

cumplimiento a lo exigido por esta normativa empezando asi:

1°) En primer lugar que una vez comprobada que el libelo cumple con
los requisitos para proponer la demanda, el juez dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes de recibida la demanda debe admitirla, si no cumple con
los requistos exigidos el demandante debera corregir el libelo dentro de los
dos (2) dias siguientes a su notificacion, advertido en que si no cumple
dentro de ese lapso la correccion de su demanda se le declara la perencion,
al considerarse que el actor desistié del procedimiento, teniendo que esperar
el demandante Noventa (90) dias, para volver a proponer la demanda segun

lo indicado por el articulo 204 de la Ley Organica Procesal del Trabajo.

La correccion, esta muy relacionada con la etapa de la audiencia
preliminar en el sentido que en la misma no se admitiran cuestiones previas,
es decir el despacho saneador que mas adelante explicare y por lo que el
legislador previo la subsanacion de ciertos errores o falta de elementos que
lleven a la conviccion del juez sobre la pretension en el libelo que dan lugar
a las incidencias en el juicio, a los fines de depurar el proceso, antes de

entrar a juicio donde se debatira sobre el fondo de la demanda, y asi darle
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cumplimiento a lo exigido por los principios de celeridad y concentracion, en

lo que esta basada la nueva normativa procesal en su 2° articulo .

2° sefala este articulo 124 que “...dentro de los Cinco (5) dias habiles
siguientes de recibido el libelo...” el juez debe admitirla o inadmitirla, ya
sea que el demandante subsano o hizo la correccion exigida y en el caso
contrario la decision sobre su inadmisibilidad debe ser publicada en el mismo

dia que se verifique.

De la negativa de la inadmisibilidad el demandante puede apelar y
puede ser oida en ambos efectos, una vez en el tribunal Superior del
Trabajo, de acuerdo a lo indicado por el articulo 125 esjudem “...dentro de
los cinco dias habiles siguientes al recibo del expediente, previa audiencia
de parte, decidira la apelacion en forma oral...” y si el apelante no acude al
acto de audiencia fijada por el tribunal se entendera que desistid de la
apelacion intentada, contra esa decision se admitira el recurso de casacion,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 167 de la Ley

Organica Procesal del Trabajo.



CAPITULO Il

LA CITACION LABORAL

Constitucionalmente protegido el derecho a la defensa, de toda persona,
es necesario para la validez de los juicios citar por los medios legales
establecidos, al demandado, quien deberd, presentar su contestaciéon en la
oportunidad fijada por la ley procedimental, apercibido que en caso contrario

derivan consecuencias juridicas que le acarrean su conducta omisiva.

La citacion es el punto controversial en cualquier proceso judicial,
porque de ella deriva la implicacion de las partes en el juicio, debiéndose
cumplir de acuerdo a lo establecido en la ley para su validez, institucion esta

que debe ser regulada en la Ley Organica Procesal del Trabajo en este

sentido Petit, F. (1999) indica

La citacion, sabemos es, dice el 215 del Cédigo de Procedimiento
Civil, “formalidad necesaria para la validez del juicio” y en materia
de procesos estabilidad laboral, como también en los demas
procesos laborales, se aplican las modalidades de citacién que
preveén tanto la Ley Organica de Tribunales y de Procedimiento del
Trabajo como la Ley Organica del Trabajo, siendo las del Codigo

44
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de Procedimiento Civil aplicables supletoriamente.(p.136)

Es necesario diferenciar lo que es citacién con notificacion. En lo que
respecta a la primera, el diccionario juridico nos dice se entiende por
Notificacion: “La accion y efecto hacer saber, a un litigante o parte
interesada en un juicio, cualquiera que sea su indole, o a sus
representantes y defensores, una resolucion judicial u otro acto del
procedimiento”, como por ejemplo en el proceso se puede dar
notificaciones, para continuar la causa en el estado que se encuentre
después de transcurrido un lapso después de notificada la ultima parte, o
se puede notificar las partes de una incidencia o sentencia interlocutoria
siempre y cuando la decision fuere extemporanea a los fines de que
gjerzan los recursos respectivos y para no violentarle el derecho a la
defensa a la parte perjudicada. Otro ejemplo es la notificacion del
avocamiento de los jueces al conocimiento de la causa, que le permite a

los litigantes, ejercer el recurso de recusacién o inhibicion si fuere el caso.

En cuanto a la Citacion el diccionario juridico dice que es el “Acto por el
cual un juez o tribunal ordena la comparecencia de una persona, ya sea
parte, testigo, perito o cualquier ofro tercero, para realizar o presenciar una

diligencia que afecte a un proceso’, es el caso tipico de hacer
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comparecer a juicio al demandado, a través del acto practicado por el
alguacil o notario, entregandole copia del libelo y la orden de
comparecencia, dentro del ordenamiento juridico, a los fines de que no se

manipule la citacion o notificacion.

Clases de citacion

Citacion personal.

Es una carga procesal que se debe cumplir que es citar al
demandado, a los fines de que se entere sobre lo que se pretende, para que
en el acto de contestacion asuma su defensa respectiva, y el tribunal debe
ser vigilante de que se cumpla la citacidon dentro de las formalidades
procedimentales, como lo indica la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimiento del Trabajo y el capitulo IV del Cddigo de Procedimiento Civil,
referente a las citaciones y notificaciones, como es acompafar la orden de
comparecencia con la copia certificada de la demanda, expedida por el
tribunal y entregada por el alguacil al demandado o demandados, en su
domicilio, oficina o comercio como lo indica el articulo 218 del Cédigo de

Procedimiento Civil.
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El lapso de comparecencia se toma en cuenta después de que conste
en autos la constancia de haberse practicado la citacién personal, es decir
se comienza a contar a partir del dia siguiente de esta formalidad, en este
sentido el Tribunal Supremo de Justicia en sentencia de la Sala Politico-
Administrativa de fecha 15 de Mayo de 2001, con ponencia del Magistrado:
Levis Ignacio Zerpa, hizo una nueva interpretacion legal de la citacion
personal, en el sentido del comienzo del lapso de comparecencia para la
contestacion de la demanda, tomando en consideracion los principios y
valores constitucionales, basado en los articulos 49 ordinal 1° y 257 de la
Constitucion de 1999, sentencia esta que puede leerse en Jurisprudencia
del Tribunal Supremo de Justicia de Oscar, R Pierre Tapia, Tomo Il Mayo

2001, el cual me permito transcribir un extracto:

“...El acto posterior de dejar constancia en el expediente de
haberse recibido la citacion, es junto con el acto de citacion
garantia del derecho a la defensa, porque se evidencia con certeza
desde donde (sic) debe comenzar a contarse el lapso de
emplazamiento; la falta de la constancia en el expediente por parte
del funcionario judicial, ademas de generar en la persona de dicho
funcionario la sancién correspondiente, lo unico que produce es la
suspension del inicio del lapso de comparecencia, sin que en
modo alguno se entienda a la inexistencia del acto de citacion..”
(p.781).
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Citacion tacita.

Otra situacion que el demandado personalmente o por medio de su
apoderado se de por citado ante el secretario, o al realizar alguna diligencia
en el expediente, o estando presente en algin acto del mismo antes de la
citacion, dandose el acto que se conoce como citacion tacita, como lo

establece el articulo 216 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Citacion por correo.

Cuando se trate de una persona juridica y la citacion personal de su
representante legal no fuere posible, el demandante puede solicitar la
citacion por correo con aviso de recibo, cumpliéndose una serie de pasos
indicados en el articulo 219 del Codigo de Procedimiento Civil, ante el
funcionario del correo, como es identificar a la persona que lo firmo,
devolviendo el correo al tribunal el aviso de recibo para ser agregado al

expediente.
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Citacion por carteles.

Cuando fuere imposible la citacion personal, o cuando pedida la
citacion por correo y tampoco se logra su practica, la parte puede solicitar la
Citacion por carteles, de acuerdo a el articulo 223 del Cadigo de
Procedimiento Civil, que es el acto que el juez dispone que el secratario se
traslade al domicilio, morada u oficina o negocio del demandado, el cual
fijara un cartel emplazandolo dentro de un lapso a que se de por citado en
caso de transcurrido el lapso, ( quince (15) dias, si es juicio ordinario y Tres
dias, (3) si es materia laboral ), y otro cartel igual se publicara por la prensa,
que contendra la identificaciéon de las partes, el objeto de la pretension, y la
advertencia que de no se presentare a darse por citado en el lapso indicado
se le nombrara defensor ad litem, después de haber cumplido con las

formalidades de fijacion, publicacién y consignacion ante el expediente.

En el procedimiento a implementarse con la nueva ley procesal del
trabajo, se va utilizar la figura de la notificacion, en consecuencia se
observa que la figura del defensor ad-litem en materia laboral, a mi optica de
ver no va a ser necesario su designacion, por la facilidad que implementa
para dar por notificado al empleador por la existencia de los medios

telefénicos, fax, computadoras, correo electrénicos.
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En el procedimiento laboral la fijacion del cartel lo efectia el alguacil
por instrucciones del secretario y no se exige la publicacion por la prensa,
asi lo indica el articulo 50 de la Ley Organica de Tribunales vy de

Procedimiento del Trabajo.

La notificacion en la Ley Organica Procesal del Trabajo

En la normativa de la Ley Organica Procesal del Trabajo todas esta
clases de citacion anteriormente expuestas se encuentran en las
disposiciones del articulo 126 y 127, pero con la novedad, de que se puede
utilizar a peticion de parte o de oficio, la notificacion por medios electrénicos
de los cuales disponga, siempre y cuando estos le pertenezcan, y se
procedera a la certificacion de la notificacion conforme a la Ley Sobre

Mensajes de Datos y Firmas Electronicas.

En relacion a la parte del articulo 126 que dice “... la notificacién del
demandado por medios electronicos de los cuales disponga, siempre y

”

cuando estos le pertenezcan...”, se supone que estos medios electrénicos

sean Internet, teléfono celular, correo electronico, fax, etc., sean propiedad
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del tribunal como emisor de la notificacién, pero el receptor de esa

notificacion debe dar constancia de haber sido recibido.

Como critica a este medio de notificacion, que pudiera surgir en caso
de que al momento de practicarse la natificacion por algun medio electrénico,
si el instrumento o aparato técnico se le extravia al receptor, o se le dafia, y
no tuvo acceso para darse por enterado de la demanda, y por ende no
presentandose a ningun acto del proceso, ;Que mecanismo o recurso le
quedara al demandado, para que no se le viole el derecho a la defensa?, el
funcionario debe cerciorarse que efectivamente fue notificado por estos

medios, resguardando el soporte de haber cumplido con la notificacion.

A lo expuesto anteriormente, es mi criterio que la parte interesada debe
solicitar al tribunal que se compruebe a través de los cuerpos policiales en
caso de robo del aparato, o de las empresas segun el caso si en realidad
fue extraviado o robado el aparato y si cursa la denuncia respectiva como
prueba que al momento de envidrsele la notificacion no tenia acceso al

medio para darse por enterado de la demanda.

En relacién a los medios electronicos hoy en dia el Internet es el

medio tecnoldgico de mayor uso frecuentemente, y que la ley debe regular



52

su uso y darle el valor probatorio a los efectos de las notificaciones que se
van implementar a partir de entrada en vigencia la ley procesal, en este
sentido el Internet esta provisto de distintas herramientas informaticas y para
uso de esta fuente de comunicacion vy transmision de datos, el autor Rafael

Ortiz Ortiz (2001-15) nos indica que las mas importantes son:

a) World Wid Web (www): es la mas conocida de las
herramientas que componen Internet, y permite a los
usuarios publicar documentos, imagenes, videos, etc.,
distintos “sitios” (paginas) pudiendo ser accedidos por
cualquier otro usuario ubicado en cualquier parte del mundo.
Las paginas o sitios son grupos de informacién que pueden
ser colocados en un servidor (Server) y a su vez cada sitio

tienen otras paginas inter ligadas que lo integran.

b) Correo electronico  (E-mail) es la herramienta de
comunicacion que provee Internet mas utilizada. Este
particular correo puede ser equiparado a enviar una carta,

con la particularidad de que utiliza medios informaticos para

su envio.
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c) Internet Relay Chat (IRC): es otra herramienta que dia a dia
se encuentra en creciente expansion. Son los conocidos
grupos de chateo o chat rooms, que tienen la particularidad
de permitir dialogar en tiempo real con otros navegantes.

d) Usenet Newsgroups: son bases de mensajes agrupados por
temas, permitiendo a los usuarios leer y enviar mensajes
en cualquier momento y al grupo tematico que el usuario

desee.

La Ley Sobre Mensajes de Datos y Firmas Electrénicas nos explica el
marco legal para el uso de estas herramientas antes expuestas y al final en
su exposicion de motivos dice “...El mecanismo adoptado ha sido la
elaboracion de normas legales de caracter general, que validan vy
homologan los actos y contratos celebrados por estos medios, y que
contienen provisiones reglamentarias para su implementaciéon. Con los
elementos basicos principales contenidos en este Decreto-Ley se brinda
seguridad y certeza juridica a las comunicaciones transacciones, actos y

negocios electrénicos que utilicen los mecanismos previstos en él.

El autor antes citado Ortiz, R (2001) en lo referente a la Ley Sobre

Mensajes de Datos y Firmas Electronicas nos dice:
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“El decreto de Ley mencionado es aplicable a los mensajes de
datos y firmas electronicas, independientemente de sus
caracteristicas tecnologicas o de los desarrollos tecnologicos que
se produzcan en un futuro. A tal efecto, sus normas seran
desarrolladas e interpretadas progresivamente, orientadas a
reconocer la validez y eficacia probatoria de los mensajes de
datos y firmas electronicas...Cabe esperar que sea la
jurisprudencia quien realmente haga un desarrollo extensivo de
sus preceptos” (p.50-51)

La notificacion con Notario:

Uno de los aspectos de la citacion ordinaria es que se puede practicar
con cualquier otro alguacil o Notario Publico donde resida el demandado de
conformidad al el articulo 345 del Codigo de Procedimiento Civil, y en cambio
a la Notificacion laboral segun lo establecido en el paragrafo unico del
articulo 126 de la Ley Organica Procesal del Trabajo, es que se puede
gestionar la notificacion mediante cualquier notario publico de la jurisdiccién

del tribunal.

Como se puede observar de este aspecto que no indica que se puede
realizar otro alguacil de otro tribunal donde resida el demandado, si no con
notario publico, pero debe ser gratuita esta actuacion del funcionario, esta

situacion debido a la gran cantidad de demandas, el trabajador que utilice al
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notario tendra que suministrar los gastos de traslado al sitio, como sucede
con los alguaciles que hay que trasladarlos que aunque la justicia es gratuita
el Estado no le suministra a estos funcionarios dinero para efectuar las
citaciones o notificaciones, y por lo general el domicilio del demandado

siempre queda retirado de la sede del tribunal.

Una vez admitida la demanda se ordena la notificacion del
demandado, mediante cartel que indica el dia y hora de celebrarse la
audiendicia preliminar, que sera fijado por el alguacil en la puerta de la
empresa y otro se le entregara al empleador o a su secretaria identificando la
persona que lo recibid, luego al dia siguiente de la constancia que ponga el
secretario en autos, comenzara a contarse el lapso de comparecencia del
demandado, como lo indica el articulo 126 de la Ley Organica Procesal del

Trabajo.



CAPITULO IV

LA CONTESTACION y LAS PRUEBAS

Contestacion segun la Ley Organica de Tribunales y de Procedimientos

del Trabajo.

La contestacién a la demanda segun el diccionario juridico es el “Acto
procesal por el cual responde a las alegaciones de hecho y de derecho
efectuadas por el actor en su demanda” vy sefala que debe contener
requisitos formales similares a aquella, esta definicion se adapta a lo
requerido por el articulo 68 de la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimientos del Trabajo, en lo referente a que el demandado en el tercer
(3er) dia después de la citacion en su contestacion debe determinar con
claridad cuales hechos indicados en el libelo admite como ciertos y cuales
niega o rechaza, expresando los hechos o fundamentos de su defensa, en

caso contrario se le tendran como admitidos aquellos hechos que no
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desvirtuare en su contestacion.

La jurisprudencia ha sido constante en estos ultimos afios en la forma
de contestar la demanda laboral, ya que el demandado no debe hacerlo
como un formulismo de rechazar en todos y cada una de sus partes tanto de
hecho como de derecho la demanda, si no que debe atenerse a lo exigido
en el articulo 68 de la Ley Organica de Tribunales y de Procedimientos del
Trabajo, a los fines de no caer en Confesién ficta sobre hechos no
desvirtuados o rechazados en el procedimiento, o simplemente rechazar con

argumentos vagos e imprecisos en que sustenta su negativa.

En relacion a la contestacion de la demanda laboral como lo exige el
mencionado articulo 68 se confirma en sentencia N° 031- del expediente N°
00-433 de fecha 8 de Marzo de 2001 el Tribunal Supremo de Justicia en la
Sala de Casacion Social, que se puede leer en la Jurisprudencia Venezolana
Ramirez & Garay Tomo 174 Marzo 2001 Ponente magistrado Dr. Omar

Alfredo Mora Diaz que sentencio:

“La sala reitera que en la contestacién de la demanda laboral se
debe rechazar o admitir cada argumento en que se apoya la
pretension, asi como fundamentar de manera diafana cada uno
de sus rechazos o admisiones” (p.716)
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La oportunidad de contestar en litis consorcio pasivo

Una defensa del demandado es oponer cuestiones previas de las
referidas en el articulo 346 del Codigo de Procedimiento Civil, y una vez que
se hayan resuelto sean con o sin lugar, y segin cada caso en especifico si
no se extinguid el proceso, el demandado debe contestar la demanda en la
oportunidad que le indica los articulos 358 y siguientes de la ley adjetiva por
ser la ley aplicable por lo establecido del articulo 31 de la Ley Organica de

Tribunales y de Procedimientos del Trabajo.

Para contestar la demanda laboral cuando se oponen cuestiones
previas, y muchos son los casos que se presentan como cuando hay un solo
demandado, o cuando hay varios demandados y uno de ellos opuso
Cuestiones previas, a los otros demandado en este litis consorcio pasivo no
se le admite la contestacion, pero si fue el ultimo de los demandados que

opuso la cuestion previa como se resuelve esa situacion.

Al respecto a este punto hay autores citados por Cuenca, L (2002-
123,126) como son Rengel que su criterio es “al oponerse cuestiones

previas, queda sin efecto la contestacion de la demanda efectuada con
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antelacion, y que ese demandado debera contestar la demanda por segunda

vez, después de resueltas las cuestiones previas”.

En cambio los autores Duque, Villasmil, consideran que “la
contestacion es valida, aunque después se opongan cuestiones previas, pero
que, en este caso, sus efectos quedan en suspenso hasta que sean
resueltas las cuestiones previas, en consecuencia, si el proceso continua, el
demandado que ya contesto no tiene que volver hacerlo”, en este sentido es
la posicion doctrinaria en que se identifica el autor Henriquez vy se

transcribe su exposicion al respecto:

“Pero si algun colitigante, auténomamente (Art.147) ha
adelantado su contestacién al fondo conforme a la permision del
articulo 359, tal contestacion se reputa tempestiva, pero
quedaran en suspenso sus efectos procesales (reconvencion,
llamamiento en causa, apertura del lapso probatorio,
desconocimiento de instrumento apécrificos, etc.) durante la
tramitacion de las cuestiones previas por él suscitadas. Esas
actuaciones y defensas surtirian efectos solo a partir del dia en
que quede cerrada definitivamente la oportunidad de
contestacion a la demanda, segln el articulo 358. El supuesto
contrario de que se tenga por enervada e ineficaz la contestacién
a la demanda ya formulada por un litis consorte, por virtud de las
cuestiones previas interpuestas luego por otro litis consorte,
desconoce la autonomia de actuacion de los colitigantes en el
proceso (Art.147) y desconoce, sobre todo, el derecho a la
defensa, efectivamente ejercido por un litigante en descargo de la
reclamacion que se le hace. La defensa ejercida no puede
quedar sujeta a una especie de cldusula resolutoria que ejecute
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unilateralmente, con la interposiciéon de cuestiones previas, otro
co-litigante” (126)

La Contestacion en la Ley Organica Procesal del Trabajo

La audiencia preliminar

Antes de entrar a la etapa de la contestacion pautada en la nueva ley
procesal, es necesario explicar brevemente la etapa de la audiencia
preliminar, que se encuentra en el capitulo |l del titulo VIl de la Ley
Organica Procesal del Trabajo, para comparar la oportunidad y la forma de
contestar, una vez notificado el demandado de que cursa en su contra una
demanda, debe concurrir al tribunal de Sustanciacion, Mediaciéon vy
Ejecucion, en el dia y hora fijada a los fines de celebrar la audiencia
preliminar, el cual se realizara en forma oral, y privada con la asistencia

obligatoria de las partes o de sus apoderados.

En caso de existir litisconsorcio activo o pasivo, el juez nombrara una
representacion no mayor de tres (3) personas por cada parte, para la

mediacion y conciliacién de las posiciones de las mismas, en esta etapa no
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se admitiran cuestiones previas, como lo indica el articulo 129 de la Ley

Organica Procesal del Trabajo.

La falta de comparecencia del demandante a la audiencia preliminar,
trae como consecuencia el desistimiento del procedimiento, en este caso
puede apelar de esta decision dentro de cinco (5) dias habiles siguientes, el
tribunal superior del trabajo decidiré la apelacion previa audiencia oral de
la parte, siempre fuere por caso fortuito o fuerza mayor comprobable por el
tribunal, de esta decision se admitira recurso de casacion si la cuantia es la
indicada en la ley, si no comparece el apelante al acto se le considerara

desistido el recurso

El demandante no podré volver a intentar la demanda, si no después

que transcurra Noventa (90) dias continuos, ya que lo que se extingue es la

instancia al ocurrir el desistimiento del procedimiento.

La falta de comparecencia del demandado dara lugar a la admisién de
los hechos alegados por el demandante y se le dara apelacién, siempre que
los motivos sean comprobables por el tribunal como son el caso fortuito y
fuerza mayor, y a la ausencia al acto de apelacion se le considera como que

desistio del recurso, el cual tiene casacion si la cuantia lo permite.




62

El dia de la audiencia preliminar el juez debe conciliar (aplicar el
principio de conciliacion explicado en el capitulo 1) y mediar las posiciones de
las partes a los fines de que lleguen a un acuerdo a través de la figura de la
auto composicion procesal, si es positiva dara por concluido el proceso
sentenciando en forma oral, que se explanara en un acta homologando el

acuerdo dandole el caracter de cosa juzgada.

Despacho Saneador

Como se explico anteriormente en lo referente al punto de la admisién
de la demanda este procedimiento nuevo no admite cuestiones previas, y a
tal efecto el legislador en su articulo 134 ha investido al juez con el
despacho saneador, con la finalidad de que depure en forma oral todos los
vicios procesales que detecto, sea de oficio o a peticion de parte,
reduciéndolo en un acta, con la finalidad de garantizar una decisiéon que no
sea omisiva, contradictoria o lesivas a terceros no oidos en el proceso, en

este sentido el autor antes citado Pérez, E dice:

‘Mediante el despacho saneador el juez debe:
1. Controlar la cualidad y personeria de las partes y de sus
apoderados.

2. Determinar la necesidad o no de llamar a terceros al proceso;
3. Controlar su jurisdicciéon y competencia:
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4. Verificar la existencia de cosa juzgada, conexidad o
litispendencia;
Depurar las pretensiones de las partes;
Evitar desigualdades notorias;
Censurar la falta de probidad y combatir el fraude procesal en
lo que este a su alcance.”(p.167).

2 N

Contestacion

La ley procesal en el articulo 135 establece que una vez concluida la
audiencia preliminar sin haber conciliacion el demandado debera dentro de
los cinco ( 5) dias siguientes ( nétese que el articulo 68 de la Ley Organica
de Tribunales y de Procedimiento del Trabajo dice ...en el tercer dia habil
despues de la citacién...), debera consignar por escrito la contestacion de la
demanda, en ella debe rechazar cada una de las pretensiones,
fundamentando los hechos o fundamentos de su defensa. Como se observa
es la trascripcion casi exacta del articulo 68, lo que la decision de la sala de
casacion social debe continuar adoptando como se explico anteriormente a
los fines de no caer en Confesion ficta sobre hechos no desvirtuados o
rechazados en el procedimiento, o simplemente rechazar con argumentos

vagos e imprecisos en que sustenta su negativa.
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Con la novedad que si el demandado no diere contestacién dentro del
lapso indicado, se le tendra como confeso, remitiéndose al juez de juicio
quien decidira la causa dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo
del expediente, se da un gran impulso al procedimiento actual, ya que si el
demandado no contesta, no prueba nada y la pretension no es contraria a
derecho se le aplica la confesion ficta segun el articulo 362 del Cédigo de

procedimiento Civil.

Las Pruebas en la Ley Organica de Tribunales y de Procedimiento del

Trabajo.

Las partes en el proceso deben cumplir una serie de actos a los fines
de cumplir la actividad probatoria de sus pretensiones o de sus defensas, y
siguiendo las ensefianzas de Miguel Santana Mujica, en relacion a su
pregunta ;/Que es realizar la tarea probatoria? Citado por el abogado
Longa, J. (1997) nos indica las fases en que debe basarse el abogado para

cumplir fehacientemente con la faena probatoria, asi:

“ a) Determinar y conocer en detalle el acontecimiento:

b) haber preparado las pruebas que van a dar cada uno de los
aspectos;
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c) Conocer y evaluar los medios econdémicos y personales, para
realizar una buena labor probatoria;
d) Prever las tacticas y posibilidades de que se nos traben,
inutilicen e impidan nuestros medios probatorios;
e) Hacer una correcta promocion dentro del tiempo fijado y en la
forma requerida;
f) Defender de la oposicién de la contraparte la admisibilidad del
medio;
g) Obtenida la admision, procesar la evacuacion:
h) Realizar una buena evacuacion, procurando que sea
regularmente efectuada;

i) Que la prueba evacuada quede en autos asegurada para que el
juez la estime;

j) El analisis en informes de la admisibilidad procedencia” (p.605).

El autor Parilli, O (1997-13) se refiere al objeto de probar “Como
esclarecer las situaciones que de una u otro forma conducen a la
interposicion de acciones ante los érganos jurisdiccionales, se trata de
determinar si un hecho se ha verificado o la forma en que se produjo, para
llevar al juez la conviccién necesaria a fin de que obtenga un criterio

acertado sobre esos hechos’.

En cambio el objeto de la prueba para el autor Bello, H (1998-7) nos
sefala “Que debe entenderse todo aquello sobre lo cual puede recaer la
prueba, deviniendo en el algo completamente objetivo y abstracto, y cita a
Pietro Castro que dice, “Extendiéndose tanto a los hechos del mundo interno

como el externo, con tal que sean de importancia para el fallo”.




66

Para el Dr. Bello, H. antes citado, nos indica:

“Que por necesidad de la prueba se puede concebir, lo gue va a
ser materia de la actividad probatoria, esto es, los hechos
motivos de la contradiccion y que han de ser probados” (p.7)

Pruebas permitidas en primera instancia.

Determinado lo que es el objeto, necesidad y fases de la prueba, en el
procedimiento actual en la oportunidad que fija el articulo 69 de la Ley
Organica de Tribunales y de Procedimientos del Trabajo, es decir cuatro (4)
dias habiles para promover pruebas, después de la contestacion, dos (2)
para que el juez providencie las pruebas promovidas y ocho (8) dias de
audiencia para evacuacion, las partes pueden acudir a las pruebas
permitidas en esta etapa, en este sentido en el Cdédigo Civil encontramos
las pruebas siguientes:

-Instrumentos publicos y privados articulo 1.355 al 1.382.

-las tarjas articulo 1.383.

-La confesion articulo 1.400 al 1.405.

-El juramento decisorio articulo 1.408. al 1.418.

-El juramento deferido de oficio articulo 1.419 al 1.421.

-La prueba testimonial articulo 1.387. al 1.393
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-La experticia articulo 1.422 al 1.427.
-La inspeccion ocular articulo 1.428 al 1.430.
-Las presunciones legales articulo1.395 al 1.398.

-las presunciones hominis articulo 1.399.

El Cddigo de Procedimiento Civil, establece las pruebas

siguientes:

-El interrogatorio libre y sin juramento de las partes articulo 401
ordinal 1°.

-Los informes articulo 433

-La inspeccion judicial articulo 472.

-Las reproducciones articulo 502.

-La reconstruccion de hechos articulo 503.

-El peritaje experimental articulo 504

-La confesion articulo 403 al 419.

-El juramento decisorio articulo 420 al 428.

-Prueba por escrito articulo 429 al 450.

-La experticia articulo 451 al 471.

-Testigos articulo 477 al 501.
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Una vez determinadas las pruebas que se admiten en el
procedimiento actual, las mismas deben ser promovidas en el lapso
oportuno, procediéndose a su evacuacion, tomando en consideracion las
formalidades o mecanismos para cada una de ellas, permitiendo el control de
las partes sobre las pruebas a los fines de que no se viole el derecho a la
defensa. El Codigo de Procedimiento Civil en su articulo 389 nos indica las

causales cuando no se abre el lapso probatorio.

Las Pruebas en la Ley Organica Procesal del Trabajo.

Oportunidad

El Titulo VI en su capitulo | de la ley procesal regula todo lo
concerniente a los medios de prueba, promocion y evacuacion. Es necesario
resaltar que esta nueva ley admite pruebas de las que se enunciaron
anteriormente tanto en el Codigo Civil como en el Cédigo de Procedimiento
Civil, pero al final del articulo 70 nos dice “... quedan excluidas las pruebas
de posiciones juradas y de juramento decisorio.” Esta exclusiéon de estas
pruebas como es la posiciones juradas, esta basada con lo indicado en el

articulo 49 ordinal 5° de la Constitucion de 1999, en lo referente a “Ninguna
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persona podra se obligada a confesarse culpable o declarar contra si

misma...”, en este sentido el autor Torres, I. (2002) dice:

“ ...que las razones de los que elaboran el proyecto de ley, se
fundamentan en que, la prueba de confesién establece un
elemento discriminatorio al establecerse que por via de
reciprocidad, el trabajador queda obligado a absolver
personalmente las posiciones juradas, mientras que el
empleador podra absolverlas a través de un tercero...” (p.267)

El articulo 73 de la Ley Organica Procesal del Trabajo sefala la
oportunidad procesal que tienen las partes para presentar pruebas, en esta
etapa, es decir, en la audiencia preliminar, es la Unica vez donde se
promoveran las pruebas, no pudiendo promover en otra oportunidad, las
mismas seran evacuadas en la audiencia de juicio como indica el articulo

152 esjudem, comenzando con las pruebas del demandante.

Esta normativa permite a los sujetos intervinientes en el proceso
atenerse a lo alegado por las partes, quienes deberan cumplir con la tarea

probatoria en sus fases antes mencionadas, para obtener un resultado

favorable segun el caso.
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El juez una vez finalizada la audiencia preliminar, en ese mismo acto
incorporara las pruebas al expediente de acuerdo al articulo 74 de la ley
Organica Procesal del Trabajo. Pero es el juez de juicio dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes de recibido el expediente, es que providenciara las

pruebas admitiendo las legales y sean procedentes, desechando las ilegales

o impertinentes.

Al respecto el articulo 76 nos indica que de la negativa de la admisién
de una prueba la parte tiene tres (3) dias habiles para apelar y debe ser oida
en un solo efecto, el cual el tribunal superior decidira oralmente. Después de
la audiencia de parte en un lapso no mayor de cinco (5) dias habiles, pero es
mi criterio que el juez de juicio debe tomar en cuenta estos lapsos antes
indicados a los fines de fijar la audiencia de juicio en caso de apelacion sobre
las pruebas, ya que el articulo 150 también indica que debe fijar la audiencia

al quinto dia habil siguiente al recibo del expediente.
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Diferencias de la evacuacion de algunas pruebas:

Inspeccion Judicial.

En el desarrollo de la evacuacion de algunas pruebas se encuentran
unos aspectos que son muy diferentes a los establecidos en la ley
procedimental vigente como en el Cédigo adjetivo, a saber en la prueba de
Inspeccion Judicial la ley Organica Procesal del Trabajo en el articulo 112 en
su paragrafo unico dice que se podra comisionar a un tribunal para que
practique la prueba. En cambio el Codigo de Procedimiento Civii en su
articulo 234 prohibe la comisién cuando se trate de inspecciones judiciales,
con este cambio se cumple con la celeridad que amerita a este proceso de

administrar justicia a la brevedad posible.

De la Exhibicion de Documentos.

Esta prueba indicada en el articulo 82 en la ley Organica Procesal del
Trabajo es practicamente lo establecido en el articulo 436 del Cédigo de
Procedimiento Civil, unicamente se agrego un aspecto diferente en relacién

al requisito para la solicitud, que no debe presentarse prueba alguna,
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cuando se trate de de documentos que por mandato legal debe llevar el
empleador, por ejemplo la exhibicion del libro de horas extras debidamente

firmado por la Inspectoria del Trabajo.

De la Tacha de Instrumentos.

La tacha de documentos tanto publicos como privados permitidas por
las causales indicadas en el articulo 83 de la ley Organica Procesal del
Trabajo, que son las mismas Seis (6) indicadas en el articulo 1.380 del
Codigo Civil, y su procedimiento establecido en el articulo 84 de la ley
Organica Procesal del Trabajo, indica que la tacha debe proponerse en la
audiencia de juicio, y en cambio en el Cédigo de Procedimiento Civil en el
articulo 439 dice “...se puede proponer en cualquier estado y grado de la

causa’.

El Cédigo de Procedimiento Civil en el articulo 440 menciona que el
tachante en el quinto dia debe formalizar la tacha con los motivos y
exposicion de los hechos y el presentante del documento debe contestar en
el quinto dia siguiente si insiste o no en hacer valer el documento con

exposicion de los motivos y hechos segun el caso, en cambio esta formalidad
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la ley Organica Procesal del Trabajo en su articulo 84 solo se limito a decir:
“...el tachante, en forma oral, hara una exposicion de los motivos y hechos
que sirvan de soporte para hacer valer la falsedad del instrumento:..”, y no
menciona la oportunidad en que el presentante del documento debe
contestar, siinsiste o no en hacer valer el instrumento, pero por la formalidad

oral y brevedad del procedimiento debe ser en la misma audiencia de juicio.

Abriendose el lapso probatorio de la tacha dentro de los dos (2) dias
siguientes de la formalizaciéon para que las partes promuevan las pruebas
que crean pertinentes, fijando el lapso para la evacuacion cuyo lapso no sera
mayor de tres (3) dias, con la particularidad que puede prorrogarse el lapso
de la evacuacion vencidas las horas de despacho tantas veces como fuere
necesario, pero no podra exceder de cinco (5) dias habiles contados a partir

del inicio de la evacuacion, segun lo indica el articulo 85 de la ley Orgéanica

Procesal del Trabajo.

Otro aspecto en la tacha que en el paragrafo Unico del articulo 85
establece que la ausencia de las partes en la audiencia para dictar
sentencia sobre la misma, acarrea consecuencias juridicas segun el caso, si
es el tachante que falta se considera que desiste de la tacha y el documento

adquiere valor probatorio, si es el presentante del instrumento que no asiste
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se declara terminado la incidencia y el documento desechado del proceso,

dejandose constancia por escrito de ambas situaciones.

Del Reconocimiento de Instrumentos Privados.

El Codigo de Procedimiento Civil en su articulo 444 indica: ” ... la parte
contra quien se produzca en juicio un instrumento privado como emanado de
ella... debera manifestar formalmente si lo reconoce o lo niega...) , en el acto
de contestacion o dentro de los cinco (5) dias siguientes de haberse
producido, en cambio en la ley Organica Procesal del Trabajo en el articulo
86 senala que es en la audiencia de juicio que la parte debe expresar si lo

reconoce o niega el documento presentado en la audiencia preliminar.

El articulo 87 expresa por su parte, que si negada la firma o declarada
por los herederos o causahabientes no conocerla, le corresponde al
presentante del documento probar su autenticidad en este sentido le indica
promover la prueba de cotejo, en cambio en el Cédigo de Procedimiento
Civil en el articulo 445 indica la prueba de testigos cuando no fuere posible
hacer la prueba de cotejo, en este sentido el autor Parilli, O (1997-234)

aclara este punto de los testigos y expresa: “....que al permitir la prueba de
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testigos no quiere decir que esta va suplir la prueba de cotejo, sino a otros
casos como el de los herederos o causahabientes a quienes se opone el
documento como emanado del causante, quien no es parte en el juicio y no
habiendo documento indubitado de los indicados en el articulo 448 del
Codigo de Procedimiento Civil, se permite la comprobacién mediante testigos

acerca de los hechos reflejados en el documento”.

El autor antes citado Parilli, opina que:

“Otro de los casos caso en que pudiera presentarse la
declaracion de testigos, para suplir el cotejo, seria cuando el
documento ha sido firmado a ruego por no saber firmar o por no
poderlo hacerlo el otorgante. En este supuesto son admitidos los
terceros como testigos instrumentales y su participacion en el
acto o negocio juridico que se trata de convalidar, pudiendo ser
interrogados sobre el documento...” (p.236).

La prueba de cotejo debe solicitarse en la oportunidad de su
desconocimiento, como lo sefiala el articulo 91 esjudem, debiendo el juez
designar el experto, quien debe presentar el informe dentro de un lapso no
mayor de Cinco (5) dias habiles siguientes al desconocimiento, situacion que
va a cambiar por que los expertos en cotejo siempre se encuentran en la
ciudad capital, y son muy onerosos los costos de la prueba, pero con el

auxilio de las instituciones, como son los expertos grafotécnicos de la Policia
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Cientifica, se podra llevar a efecto las prueba en el tiempo indicado en la Ley
Procesal del Trabajo, tomando en consideracion lo indicado en los articulos

70y 94,

De la Prueba de Experticia.

El articulo 93 de la ley Organica Procesal del Trabajo indica que la
experticia solo se efectuara sobre puntos de hecho, a peticion de parte o de
oficio por el tribunal precisandose con claridad y precision los puntos sobre
los cuales debe practicarse, y el nombramiento de los expertos los realizara
el Tribunal, caso muy distinto al mecanismo procesal en el Cédigo de
Procedimiento Civil en los articulos 451 y siguientes, en que las partes
nombran su experto, y pueden acordar el nombramiento de un solo experto,
y en caso contrario de no presentarse una parte al acto de nombramiento o

las mismas no estuviera de acuerdo, los nombra el juez.

El articulo 39 de la ley Organica Procesal del Trabajo indica la
oportunidad de recusacion de los expertos, es dentro de los Tres (3) dias
habiles siguientes a la designacion, hecho este que el Coddigo de

Procedimiento Civil en su articulo 471 solo sefala la prohibicion de recusar al
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experto nombrado por la misma parte o el nombrado por el juez y no sefala

oportunidad especifica.

En relacion al nombramiento de expertos privados el cual sera
costeado por la parte solicitante, deberan cumplir fielmente y presentar en la
oportunidad fijada el dictamen de la experticia, siendo objetos de sancion de
inhabilitacion por un periodo no menor de un (1) afo ni mayor de Cinco (5)
anos, segun la gravedad de la falta, no pudiendo alegar el hecho de que no
se le hubiere sufragado los honorarios de su trabajo, situacion esta que se
presenta actualmente y que el Cdodigo de Procedimiento Civil ni el Codigo
Civil en su articulado lo sanciona como la nueva ley procesal, en este sentido

el autor Henriquez , R (2003) comenta:

“Si el experto consigna el dictamen sin haber recibido los
honorarios, corre el riesgo de no poder cobrarlos...que es la
remuneracion a la cual tiene derecho toda persona que trabaja,
si no consigna el dictamen que es el derecho de retenerlo, lo
sancionan y esta contraposicion de intereses puede constituir
un riesgo y llevar a los peritos a retraerse o abstenerse de
aceptar funciones de expertos..."” (p.269)



CAPITULO V

INFORMES Y SENTENCIA

Los informes judiciales que son los escrito que las partes presentan, en
relacién a los hechos, al ordenamiento aplicable, con las observaciones
reciprocas, de las pruebas aportadas, y su manera de analisis segun criterio
particular, como una forma de conclusion de los actos efectuados por los
sujetos procesales en el juicio, sin que el sentenciador este obligado a
acogerse al criterio de lo expuesto en el informe, en este sentido la extinta

Corte Suprema de Justicia (T.S.J.) en fecha 26 de Marzo de 1987, citada por

el autor Roger, J. (1997) sentencié:

“...Los informes judiciales consisten simplemente en la exposicion
de las consideraciones y analisis que las partes quieran aportar a
los autos respecto de las situaciones de hecho planteadas y las
legales aplicables; el juez, a su vez, es duefio de realizar sus
propios analisis y conclusiones, sin que este obligado acoger lo
que las partes hayan sugerido, ni mucho menos a contradecir,
éstos o entrar en polémicas respecto de los mismos..." (p.840)

78



79
Oportunidad y forma de presentarlos.

El articulo 71 de la Ley Organica de Tribunales y Procedimiento del
Trabajo, nos indica la oportunidad de presentar los informes que varian

segun el caso, si las partes renunciaron al termino probatorio se deben
presentar al primer dia habil siguiente.

Si promovieron y evacuaron pruebas, se presentan al tercer dia de
despacho después de haberse vencido el lapso probatorio, situacion esta
que en la practica por tacticas dilatorias las partes se hacen valer de pruebas
que deben evacuarse fuera de la jurisdiccion del tribunal de la causa, como
por ejemplo solicitar en la ciudad capital informes a una empresa o Institucion
del Estado que tardan un tiempo considerable para enviarlas o la parte

solicitante no cubre |los gastos de copias para el envié retardandose las
causas.

Si se solicito la constitucion de asociados, los informes se presentan
en el dia de despacho mas inmediato posible, y la forma de presentarlos es

por escrito, una vez agregados a los autos, a peticion de parte el juez puede
fijar oportunidad para que las partes lean dichos informes.

La sentencia

En la segunda audiencia siguiente a la terminacion del acto de
informes el juez debe decidir, situacion esta que en la practica judicial no se

cumple por los diversos juicios que conocen los jueces por tener la mayoria
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de los tribunales del interior del pais competencia multiple, y lo que ocasiona

un retardo para emitir sentencia.

Informes en la ley Organica Procesal del Trabajo

Antes de explicar los informes en la nueva ley procesal, es necesario
mencionar brevemente el juicio oral, siendo su procedimiento el descrito en el
capitulo IV en los articulos 150 y siguientes, el cual se desarrolla una vez
fijado el dia y hora para la celebracion de juicio oral, que debe hacerlo el juez

de juicio dentro de un plazo no mayor de Treinta (30) dias habiles.

El dia del juicio deben comparecer las partes quienes exponen
oralmente los alegatos del libelo vy la contestacion respectiva, y no se le
admite la alegacion de nuevos hechos, la falta de comparecencia trae
consecuencias juridicas, la del demandante se entiende que desiste de la
accion, y la del demandado se le tendra por confeso, si ambas partes no
asisten se extingue el proceso, la excepcion es que falten por causas
justificada como caso fortuito o fuerza mayor comprobable por el tribunal.

En esta etapa es donde se evacuan las pruebas comenzando con las
del demandante en la forma y oportunidad que fija el tribunal, no

admitiéendose ni la presentacion ni la lectura de escritos.

Los informes en esta nueva ley procesal fueron excluidos, lo que el
legislador previo en su articulo 155 de la ley Organica Procesal del Trabajo,

que una vez evacuada una prueba el juez le concede a la parte contraria un
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tiempo breve para que haga oralmente las observaciones, lo que se convierte

a mi criterio en la oportunidad que tienen las partes de ilustrar al juez la
defensa esgrimida en el juicio o la pretensién a través de las pruebas
evacuadas, en este sentido el autor Pérez, E. (2002) dice:

“...se esta omitiendo una de las actividades fundamentales de
toda forma de juicio oral como son los informes conclusivos...Se
trata de una actividad fundamental de la mecanica del juicio oral
como cauce de conocimiento, porque a traves de los informes las
partes pueden ilustrar al juzgador sobre sus visiones de la
prueba y de los hechos (p.182)

A comenzar a desarrollarse los juicios orales el juez de juicio debe
darle la oportunidad a las partes para exponer sus conclusiones, sobre los
hechos y pruebas que deben tomarse en cuenta para decidir la causa,
actividad esta que en los procedimientos en asuntos de familia y
patrimoniales que se tramitan ante los tribunales de Proteccién, una vez
finalizado el acto oral de evacuacion de pruebas el juez le concede un tiempo
de quince (15) minutos para que oralmente las partes expongan sus

conclusiones como lo indica el articulo 481 de la Ley Organica para la
Proteccién del Nifio y del Adolescente.

En relacién a los informes en esta nueva ley procesal es bueno
resaltar lo expuesto por el autor Arminio Borjas en Comentarios al Codigo de
Procedimiento Civil tomo IV paginas 113, 114 citada por Rogers, J. (1997)
se transcribe de la manera siguiente:

* ...esto es, el de los alegatos de viva voz, con los cuales se hace
llegar al oido del magistrado, sin molestias para este y con la eficacia
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del poder persuasivo de la elocuencia, del derecho que nos asiste y
los razonamientos que lo apoyan, y el de los informes escritos que
perduran en autos para ser consultados y estudiados , sin peligro de
olvido, y en los cuales la exposicidon metédica y maduramente
concebida suple, con la frialdad de una logica irrebatible, el brillo
seductor de la palabra apasionada y convincente” (p.844)

La sentencia la ley Organica Procesal del Trabajo le fija a juez de juicio
una hora para decidir, una vez concluida la evacuacion de las pruebas, el
cual como formalidad el juez se retira de la sala y las partes permaneceran
en la sala de audiencia, con la novedad de que si no decide la causa
inmediatamente, el debate oral se repite en otra oportunidad, y solo puede
diferirse por una sola vez, por la complejidad del asunto, por causas ajenas a
su voluntad o de fuerza mayor, por un lapso no mayor de Cinco (5) dias,
siendo una causal de destitucién del juez el no decidir dentro el lapso
indicado en el articulo 158.

Después de pronunciada la sentencia el juez en un lapso dentro de Cinco
(5) dias habiles siguientes en su publicacién debe hacer reproducir por
escrito el fallo completo, en términos claros, cumpliendo con lo exigido en el
articulo 159, de la sentencia definitiva se admitird apelacion dentro de Cinco
(5) dias habiles siguientes al vencimiento de la publicacion, con la novedad
que en la audiencia debera ser reproducida en forma audio visual, al
respecto el autor Henriquez, R. (2003) dice:

“Las grabaciones de actos judiciales a los fines de elaborar el acta
respectiva no ha funcionado en nuestro proceso civil debido al temor
de suscitar incidentes innecesarios por causa de eventual
tergiversacion del contenido” (p.440)
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Después de esta actividad procesal de la sentencia, las partes pueden

ejercer los recursos correspondientes dentro del lapso estipulado en la ley
procesal cumpliendo lo indicado en el articulo 161, como pueden solicitar la
nulidad de la sentencia por haber incurrido el juzgador en las causales
establecidas en el articulo 160, que son las mismas sefialadas en el articulo
243 del Codigo de Procedimiento Civil.

Cuando la sentencia haya quedado definitivamente firme, se le concede
un lapso de Tres (3) dias para que el demandado de cumplimiento
voluntario, en caso contrario se procedera a la ejecucion forzosa, se llevara
a efecto al Cuarto (4°) dia habil siguiente, pudiéndose utilizar el auxilio de la
fuerza publica, por solicitud de oficic del juez de Ejecucion, a los fines de
gue no quede ilusoria el fallo dictado.

Para finalizar el procedimiento procesal laboral en sus diferentes etapas,
aplicando los principios procesales que constitucionalmente ampara, a los
sujetos intervinientes en el proceso, va a facilitar a la brevedad obtener un
dictamen, sobre las pretensiones de la accidén, en beneficio de la masa

trabajadora que es el considerado el débil juridico de la relacién laboral.
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CONCLUSIONES

El procedimiento que parciaimente se esta aplicando en una parte de
nuestro pais, establecido en la Ley Organica de Tribunales y de
Procedimientos del Trabajo, el cual ha sido desplazado por la Ley Organica
Procesal del Trabajo, produciendo un cambio juridicamente, en que el
trabajador que acuda a los ¢érganos jurisdiccionales, buscando la tutela
juridica del Estado, perciba a la brevedad posible sus prestaciones sociales o
indemnizacion que pretenda por decision expresa, actividad esta que por las
multiples competencias que ejercen los tribunales del interior del pais, no se
logran a tiempo, siendo el méas perjudicado el trabajador, que después de
intentar la demanda, se convierte un calvario lograr citar al patrono, luego
este ejerce una defensa para retardar el proceso y empieza oponiendo
cuestiones previas, promueve pruebas para ser evacuada fuera de la
jurisdiccion del tribunal, luego de una sentencia extemporanea después de su
notificacion apelan de la decisiéon, convirtiéndose el desarrollo del
procedimiento de 25 dias de despacho en 18 & mas meses para su
culminacién en algunos casos.

El procedimiento comparado con el novisimo rector procesal de trabajo,
permite una efectiva aplicacion de la justicia a la brevedad, tomando en
consideracion los principios de celeridad, oralidad, gratuidad e inmediacion,
que fueron incluidos por el legislador, para que en lapsos muy cortos se
desarrolle el procedimiento, desde su inicio hasta la sentencia definitiva, a
pesar de que esos principios existian en el desarrollo de los juicios, los
litigantes, actuan con tacticas dilatorias, cometiendo falta de lealtad y
probidad con sus actuaciones en el proceso, que hacian que los juicios

laborales se extendieran mucho tiempo, razones de mas para la aplicacion
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del nuevo proceso. Comenzando el procedimiento con la demanda que

previas formalidades, también puede intentarse en forma oral ante el juez de
Sustanciacion, Mediacion y Ejecucion, y una vez notificado el demandado, no
citado, como era en el procedimiento que se extingue, este debe acudir
dentro de un lapso fijado por la ley procesal, a una audiencia preliminar,
donde le juez debera mediar y conciliar a las partes pongan fin a la
controversia, en caso contrario el demandado consignara su escrito de
contestacion y las pruebas, fijando la audiencia de juicio, donde interviene
otro juez, ante el cual se evacuaran las pruebas y se obtendra
inmediatamente la sentencia, en tiempo de cuatro meses segun la ley

procesal permitira al demandante obtener su pretension de la relacion
laboral.
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