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RESUMEN

La presente investigacion abordara el tema de la naturaleza no
jurisdiccional del efecto tutelador de la transaccién laboral tomando para ello
como base la interpretacion de la Ley Organica del Trabajo y su reglamento.
El método utilizado es el cuali-cuantitativo y el tipo de investigacion
empleada es monografica y descriptiva, con una amplia revision bibliografica
y el uso de técnicas de analisis de contenido que sirve de base para el
disefio del instrumento que consistira en una matriz de analisis de contenido,
que permitira recabar los datos e informaciones para el desarrollo del
presente trabajo.

La confiabilidad y validez del instrumento sera sometido a consideracion
de expertos en la materia objeto del contenido del trabajo, para obtener
resultados concretos relativos al tema planteado. Los posibles resultados
serian que la transaccion laboral al cumplir todos los requisitos alcanza por
Ley los mismos efectos de la cosa juzgada, lo que refleja la naturaleza no
jurisdiccional del efecto tutelador de esta figura juridica, y de esta manera no
contaminar la esencia jurisdiccional de la cosa juzgada.
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INTRODUCCION

El trabajo y las relaciones juridicas que implican su desenvolvimiento,
constituyen elementos fundamentales en el desarrollo de la sociedad, que

ameritan la mas cabal y efectiva proteccion en un estado social y

democratico de derecho.

En el ordenamiento juridico venezolano, la Constitucién declara el
derecho al trabajo, la equidad en el trabajo, la jornada de trabajo y las
prestaciones sociales, pero es a través de la Ley Organica del Trabajo y su
reglamento donde se desarrollan los principios fundamentales del derecho
laboral asi como los derechos y deberes del empleador y el trabajador

producto de una relacion juridica laboral.

Cuando la relacién juridica entre trabajador y empleador termina por
cualquier causa, el trabajador en caso de que no vea satisfecho sus
derechos voluntariamente por parte del patrono, tiene o se le presentan

distintas alternativas.

Ante esta realidad puede agotar la via administrativa mediante la

inspectoria del trabajo y en caso que resulte infructuosa esta posibilidad,




acudir a los érganos jurisdiccionales, ejercer su accion y en tal sentido
obtener una sentencia. Otra opcién con que cuenta el trabajador es la
transaccién, la cual es un mecanismo que a los fines practicos, resulta
menos costoso en cuanto a tiempo porque por si misma implica celeridad y
donde ambas partes salen beneficiadas, e incluso pueden evitarse un largo

proceso judicial.

La transaccion puede ser judicial o extrajudicial. La primera es la que se
hace durante el juicio y consta en el expediente. La segunda es decir, la
extrajudicial, es la que se verifica fuera del juicio, y en materia laboral se

hace ante un funcionario del trabajo, que debe ser un inspector del trabajo.

La transaccion laboral, como define Berdoni (1999):

“Es un contrato por el cual las partes de una relacién de
trabajo, mediante reciprocas concesiones, terminan un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual, a través de un
documento que debe contener una relacion detallada o
pormenorizada de los hechos que la motiven y de los derechos
en ella comprendidos” (p.14).

La transaccion laboral esta consagrada en la Legislacion Nacional en el
encabezamiento del articulo 10 del Reglamento de la Ley organica del

Trabajo (1999) que establece “ La transaccion celebrada por ante el juez o

inspector del trabajo competente, debidamente homologada tendra efecto de

cosa juzgada”



Segun Liebman (s/f) citado por Palacio (1996) “La cosa juzgada significa,
en general, la irrevocabilidad que adquieren los efectos de la sentencia

cuando contra ella no procede ninglin recurso que permita modificarla”

(p-34).

La cosa juzgada es un efecto que por su esencia o naturaleza

jurisdiccional solo se produce en sede judicial.

Aun cuando la Ley equipara los efectos de la transaccion laboral a los de
la cosa juzgada, en el abordaje de este estudio se busca explicar mediante
un analisis totalmente diferente, que el efecto tutelador de la transaccion
laboral no es de naturaleza jurisdiccional, para lo cual se desarrolla aspectos
importantes de las figuras de la transaccion y de la cosa juzgada que
serviran de punto de partida para el planteamiento y analisis de hipétesis
cémo son la improponibilidad de la cosa juzgada, la cosa juzgada como
prohibicién de la ley de admitir la accién propuesta, falta de condiciones

juridicas para el ejercicio de la accion.

El método empleado en el desarrollo de este trabajo es cuali-cuantitativo y
el tipo de investigacion utilizada es monografica y descriptiva, con el apoyo
de una amplia revision bibliografica y el uso de técnicas de andlisis de

contenido que sirve de base para el disefio del instrumento que permitira
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recabar los datos e informaciones para el desarrollo de la presente

investigacion.



CAPITULO |

ASPECTOS GENERALES DE LA TRANSACCION

Aproximacion conceptual

Al hablar de transaccion es necesario estudiar su norma rectora que es el
articulo 1.713 del Codigo Civil Venezolano (1982), el cual expresamente
estipula lo siguiente: “La transaccién es un contrato por el cual las partes,
mediante reciprocas concesiones, terminan un litigio pendiente o precaven

un litigio eventual “

Las transacciones son contratos mediante los cuales las partes acuerdan
juridicamente una solucidon negociada, para resolver una diferencia que
mantenian entre ellas. Aunque tienen una connotacion litigiosa, no
necesariamente se producen en juicio, puesto que pueden poner fin a

diferencias que todavia no hayan sido planteadas en una demanda judicial.

Ademas se hace necesario acudir a la doctrina para estudiar y profundizar

sobre la aproximaciéon conceptual de la transaccion.




La Transaccion Pla, A. (1990) considera que “Es un acto Juridico
bilateral por el cual las partes, haciéndose concesiones reciprocas, extinguen

obligaciones litigiosas o dudosas” (p.51)

La Transaccion (Puig, J. 1987 ) “es un contrato por el cual mediante
reciprocas concesiones se elimina un pleito o la incertidumbre de las partes
sobre una relacién juridica, y se establece el estado de cosas que los

contratantes reconocen y admiten para lo sucesivo” (p.575)

Prieto, L. (1955) “ La transaccién es un contrato por el cual las partes,
dando, prometiendo o reteniendo cada una alguna cosa evitan la
provocacién de un pleito o ponen termino al pleito que haya comenzado”

(p-370)

Conforme a estas definiciones de transaccion, lo que caracteriza

principalmente a esta figura juridica es lo siguiente:

La transaccion es bilateral por el simple hecho de que existan al menos

dos personas vinculadas entre si, por medio de una relacion juridica.

La transaccion es onerosa, no significa sacrificar gratuitamente ningun

derecho, puesto que a cambio de una concesion, se obtiene siempre
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alguna ventaja o beneficio, es decir, supone trocar un derecho

litigioso o dudoso por un beneficio concreto y cierto.

La transaccion es consensual, ya que se perfecciona por el simple
consentimiento de las partes sin necesidad de ninguna formalidad

especial.

La transaccion es sinalagmatica, porque impone obligaciones reciprocas,
teniendo ambas partes que renunciar parcialmente a las posiciones

extremas en que se habian situado.

Es accesoria, porque su origen viene dado de acuerdo a la transaccion
que se celebra y siempre va a depender de un hecho o negocio juridico

previo a su celebracion.

Es conmutativa, porque la certeza que se establece en la transaccién no
es modificable posteriormente y también porque cada una de las partes

da a la otra una prestacion recibiendo un equivalente de lo que recibié.

Es preciso sefalar que el fin perseguido a través de la transaccion es
terminar o poner fin a un litigio pendiente o precaver uno eventual, en tal

sentido Valverde, C. (1937) al hablar de transaccion la consideraba “como
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uno de los contratos mas (tiles al hombre, porque ella hace cesar las

discordias y restablece la paz entre las familias y los individuos” (p. 704)

Al profundizar en el estudio la transaccién se hace necesario distinguir la
conceptualizacion de transaccion judicial y extrajudicial para lo cual no se
beben desestimar las consideraciones de Cabanellas, G. (1992), cuando dice
que “La transaccion sea judicial o extrajudicial es una concesién que se hace
al adversario, de que algo se obtiene también, para concluir una disputa,

causa o conflicto, aun que se esté cierto de la razén o justicia propia” (p. 49)

Para Puig, J. (1987) " La transaccion extrajudicial es la preventiva o que
evita un pleito y que la judicial es la que pone término al que ya esta

planteado” (p. 577)

En este orden de ideas Dominici, A. (1991) considera “ La transaccion
puede ser judicial o extrajudicial. La primera es la que se hace durante el
juicio y consta en el expediente de la demanda. La segunda se verifica fuera

del juicio.” (p. 9)

Parilli, O. (1998) sefala “ La transaccion puede consistir, en precaver un

litigio eventual. No es requisito indispensable que exista el juicio, sino que




haya la inminencia del mismo y las partes, para evitarlo, celebran el contrato

extrajudicialmente” (p. 23)

El mismo autor en (1998) sefiala:
“La transaccion judicial también llamada procesal, ha sido
considerada como la potestad privativa de las partes para
tomar determinaciones sobre la totalidad o parte de los

derechos litigiosos, finalizando asi un procedimiento ventilado
ante un tribunal, el cual se encuentra pendiente de sentencia”

(p-25)
En general, los contratos de transaccién son un medio eficaz para evitar
litigios costosos e innecesarios, cuando existe la posibilidad de resolver

concertadamente los puntos controvertidos.

Contenido de la Transaccion

El contenido de la transaccién son los derechos, no lo generales ni los
normativos, los que no requieren de declaracion, porque al estar de alguna
manera impuesto en el ordenamiento juridico y pertenecer al derecho
positivo, son reconocidos en una generalidad de abstraccion. El derecho que
se contiene como objeto de la transaccién es el derecho concreto, el derecho
puntual, el derecho aplicado a una situacion determinada y este o se vincula
a una situacion de espontaneidad, de voluntad expresa de las personas

involucradas o se lo declara.



La transaccién debe contener los derechos que las partes deseen incluir,
siempre que puedan disponer de ellos. Incluso se puede celebrar una
transaccion para resolver diferencias surgidas de la interpretacion o
ejecucion de otra transaccion anterior. En cambio, no se pueden celebrar
transacciones sobre derechos de las partes que estas no puedan disponer,
tales como algunos derechos derivados del estado civil (por ejemplo, el
matrimonio) o penales. Sin embargo, si se pueden celebrar transacciones
sobre los efectos patrimoniales de tales derechos, como por ejemplo la
particion y distribuciéon de bienes matrimoniales con ocasioén de un divorcio, o

la responsabilidad civil (pecuniaria) derivada de un delito penal.

La Transaccion Laboral

En materia laboral la transaccion se define como lo hace Berdoni (1999):

“Es un contrato por el cual las partes de una relacion de trabajo,
mediante reciprocas concesiones, terminan un litigio pendiente
o precaven un litigio eventual, a través de un documento que
debe contener una relacion detallada o pormenorizada de los
hechos que la motiven y de los derechos en ella comprendidos”

(p.14).
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La transaccién laboral esta establecida en la Legislacion Nacional en el
paragrafo Unico del articulo 3 de la Ley Organica del Trabajo que
establece:

“La irrenunciabilidad no excluye la posibilidad de conciliaciéon o
transaccion siempre que se haga por escrito y contenga una
relacion circunstanciada de los hechos que la motiven y de los
derechos en ella comprendidos. La transaccion celebrada por
ante un funcionario competente del trabajo tendra efecto de
cosa juzgada”

Ademas en el encabezamiento del articulo 10 del Reglamento de la Ley
organica del Trabajo (1999) establece “La transaccion celebrada por ante el

juez o inspector del trabajo competente, debidamente homologada tendra

efectos de cosa juzgada”

La transaccion laboral se refiere siempre a dos prestaciones opuestas
una de el empleador y otra del trabajador, que se reducen por mutuo acuerdo
a una sola, es decir por cesiéon mutua, de donde se deduce la existencia, en
cuanto a tales prestaciones respectivamente, de derechos inciertos o de

derechos que se chocan, o que presuponen litigio.

Es de esencia de la transaccion la cesion de ciertos derechos que cada
parte presupone que existen a su favor y, en consecuencia, un sacrificio de
estos. No significa esto una renuncia de derechos, ya que las partes que
llegan a una transaccién no renuncian en absoluto a sus pretensiones, sino
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que en forma reciproca y equitativa acomodan los derechos que ellas pueden

considerar como inciertos o litigiosos.

Algunos autores sefialan que la transaccién no puede versar sobre
derechos indisponibles del trabajador, lo cual restringe la materia transable a
los hechos y derechos inciertos. Segun otros, tal restriccion no es adecuada,
porque practicamente todos los derechos del trabajador son indisponibles

dada la naturaleza de orden publico propia del derecho laboral.

La sentencia de la sala de Casacion Social, del Tribunal Supremo de
Justicia con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo (2.000) sostiene:
“Que la transaccion en materia laboral esta prevista en el
paragrafo unico del articulo 3° de la Ley Organica del Trabajo,
por tanto la aplicacion de las normas del Coédigo Civil y del
Cédigo de Procedimiento Civil, en los casos de transaccién de

derechos de trabajadores debe hacerse siempre en
concordancia con la citada norma sustantiva laboral”.

Elementos y Condiciones

Para que se lleve a cabo el contrato de transaccion es imprescindible
distinguir los elementos y condiciones que la conforman, para lo cual se hace

la siguiente distincién:
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Personales: que existan por lo menos dos personas que estén vinculadas
entre si, en virtud de una relacion juridica; y que estas tenga la intencién
de poner fin al litigio, y ademas segun lo expresamente estipulado en el
articulo 1.714 del Cédigo Civil Venezolano (1982), “Para transigir se
necesita tener capacidad para disponer de las cosas comprendidas en la

transacciéon”

Reales: Estos elementos se refieren a las contrapuestas pretensiones o
los intereses en pugna que puedan dar lugar a un litigio, es decir, que
haya inseguridad, duda o incertidumbre en lo pertinente a determinado o
determinados derechos patrimoniales que se encuentran incorporados al
patrimonio de una de las partes contratantes. Otro elemento real y
esencial en las transacciones es que las partes se otorguen concesiones
reciprocas, es decir que cada una ceda un poco en relacién con su

posicién original, con la finalidad de resolver un problema.
Este elemento tiene dos aspectos resaltantes:
Las concesiones reciprocas no tienen por qué ser proporcionales, pues la

ley no exige que asi sea. Aunque una parte esté cediendo casi todo, la

otra parte podria estar cediendo casi nada.

13



Las partes pueden reservarse sus respectivas posiciones, en el sentido de
que cada una puede ceder “algo distinto” sin reconocer para nada la
posiciéon de su contraria ni desmejorar la suya propia, con lo cual mantiene

intacta su vision original del problema aln cuando esté transigiendo.

Formales: Aunque la Ley no los establezca en forma explicita, y sea
considerada la transacciéon como un contrato no solemne y por tanto sea
valido aun siendo este verbal; es de resaltar que en el mundo real del
derecho se hace indispensable que la transaccion conste por escrito para

asegurar sus efectos juridicos.
Otro elemento formal de la transaccion es que debe celebrarse ante un
funcionario competente, debe entenderse al inspector del trabajo, a los

jueces competentes segun el caso concreto.

Especificamente en materia laboral la transaccién debe estar rodeada de

ciertos elementos, condiciones formales o solemnidades; en este sentido

Longa, J. (1999) sefiala “ La transaccién en materia laboral se requiere que
sea circunstanciada, es decir se debe especificar de manera inequivoca los

derechos, prestaciones e indemnizaciones sobre los cuales recae” (p. 22)
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Al respecto sostiene nuestro Tribunal Supremo de Justicia, en Sala de
Casacion Social, con ponencia del Magistrado Juan Rafael Perdomo (2.000)
un andlisis referido al Paragrafo Unico del articulo 3° de la Ley Organica del
Trabajo:

“significa aun cuando en forma general se establezca que en
ninguin caso seran renunciables las normas u disposiciones que
favorezcan a los trabajadores, ello no excluye la posibilidad de
conciliacién o transaccién. Pero en este caso exige, primero
que se haga por escrito y segundo, que contenga una relacion
circunstanciada de los hechos que la motiven y de los derechos
en ella comprendidos. Igualmente sefiala que, para que tenga
efecto de cosa juzgada debera celebrarse por ante el
funcionario competente del trabajo. (Aprecia el sentenciador
que ello seria la Inspectoria del Trabajo o en los Tribunales del
Trabajo).”

Otro elemento o condicion de las transacciones en el campo del derecho
del trabajo es que solo pueden celebrarse una vez concluida la relacién
laboral conforme a lo establecido en la parte in fine del ordinal segundo del
articulo 89 de la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela
(1999) “Solo es posible la transaccién y el convenimiento al termino de la
relacion laboral, de conformidad con los requisitos que establezca la ley”. Al
no haber lazo contractual alguno entre patrono y trabajador, ambos han

recobrado aunque sea de manera aparente su plenitud de accion, y ya el

trabajador no se encuentra subordinado a su antiguo patrono.

15
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En este orden de ideas la jurisprudencia de nuestro mas alto Tribunal y

algunos autores como Rojas, C. (1997) asi lo sostienen:
“No se debe conciliar y transigir antes del nacimiento real y
efectivo de la relacion laboral, ya que juridicamente no ha
nacido derecho subjetivo alguno, ni tampoco se debe
conciliar ni transigir durante la existencia de la relacién laboral,
aun habiendo una suspension legal de la misma, por
cuanto se presume que el trabajador esta bajo la influencia
decisiva del patrono como secuela de la subordinacion
juridica por lo que se colige que esa conciliacion o
transaccion solo se debe hacer cuando se extingue la
relacion laboral” (p.49)

Efectos

El efecto general de la transaccion es dar por terminado un pleito o litigio
sin llegar a una sentencia, ya sea, en cuanto a todo el objeto del proceso o
parte de él; y en el caso de que el litigio no se haya iniciado, el efecto general

de la transaccion seria evitar la provocacién del mismo.

Hay que distinguir su eficacia entre partes y respecto a terceros:

Entre Partes: El articulo 1.718 del Cédigo Civil Venezolano (1982)
establece que “La Transaccion tiene entre las partes la misma fuerza
que la cosa juzgada”. La razén de esta maxima es que la voluntad de las
partes prevalecera en los acuerdos sobre la finalizacion de una disputa.
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Lo que quiso dar a entender el legislador con esta norma, es que
cuando la Ley de alguna manera asegura que la transaccion produce
como efecto aquellos que son generalmente atribuidos a una
sentencia, es decir efecto de cosa juzgada, no esta diciendo en
realidad que goza de cosa juzgada. De acuerdo a la teoria
general del proceso lo que goza de cosa juzgada es un actode
orden jurisdiccional, y la transaccion puede darse en juicioo no,
pudiendo tener componentes que atiendan a lo jurisdiccional o
procesal, pero no tiene esencia de un acto de caracter

realmente jurisdiccional.

Respecto a terceros: la transaccion al ser un contrato se le debe aplicar
lo contenido en el articulo 1.166 del Cédigo Civil Venezolano (1982) que
al referirse a los efectos de los contratos establece “ Los contratos no
tienen efecto sino entre las partes contratantes: no dafian ni aprovechan

a los terceros, excepto en los casos establecidos por la Ley”
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Aclaratoria: Este capitulo que esta referido a la transaccién fue realizado en
comunidad de investigacion con el trabajo titulado “La Transaccién Laboral

como Mecanismo de Negociacion” cuyo autor es la ciudadana Abogada

Carolina Martinez Acosta.
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CAPITULO I
LA COSA JUZGADA

Aproximacion conceptual

El proceso esta compuesto por una serie de actos sucesivos que en algan
momento tienen que llegar a su fin. Cuando se habla de cosa juzgada se
entiende que el proceso ha llegado a esa etapa en el que se da por

terminado.

Esta institucion que es indispensable estudiar para el desarrollo de la
presente investigacién, ha sido motivo de complejos y variados analisis por
la doctrina y jurisprudencia, pero en lo que siempre han estado de acuerdo
es que el fin que persigue la cosa juzgada es la seguridad juridica, y que
para el pensamiento de los procesalistas establece la presuncion juris et de
jure de que la ejecutoria, se tiene por verdad legal inalterable y no puede, por

tanto, impugnarse, ni modificarse, por motivo, autoridad ni tribunal ninguno.

A continuacion se citan algunos autores que definen la cosa juzgada y

que serviran de referencia para analisis posteriores:




Fairen, V. (1990) la define asi “ Es una instituciéon destinada a proteger
las resoluciones judiciales-conflictos en los que ha intervenido el érgano
jurisdiccional, resolviéndolo por la aplicacién de la norma a caso concreto” (p.

515).

Autores como Liebman ( s/f) citado por Palacio (1996) definen a la cosa
juzgada asi “ La cosa juzgada significa, en general, la irrevocabilidad que
adquieren los efectos de la sentencia cuando contra ella no procede ningun

recurso que permita modificarla” (p. 533)

Chiovenda (s/f) citado por Cuenca (1977) la define “La cosa juzgada en
sentido sustancial consiste en la indiscutibilidad de la esencia de la voluntad

concreta de la ley afirmada en la sentencia” (p.34)

Al hablar de cosa juzgada Rocco, U. (1959) sostiene “Que la cosa
juzgada es la fuerza o eficacia obligatoria e inherente a la materia de la

decisiéon contenida en la sentencia” (p.551)

Alessandri, F. (1940) considera que “La Cosa Juzgada es el efecto que
producen determinadas resoluciones judiciales en virtud de la cual no puede
volver a discutirse entre las partes la cuestion que ha sido objeto de fallo”
(p. 35)
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Para tener una mejor compresion de la institucion general de la cosa
juzgada, se debe explicar sus dos especies basicas que son: la cosa

juzgada formal y la cosa juzgada material.

Cosa Juzgada Formal o procesal: implica que una sentencia es invariable
y lo es como consecuencia de su inimpunabilidad, es decir no es

directamente atacable y formalmente no resulta ya discutible.

Esta inimpugnabilidad de la sentencia puede deberse a dos situaciones:
al efecto de la preclusion o a la propia naturaleza de la resolucién. En la
primera situacion se refiere a las sentencias que adquieren firmeza con
caracter sobrevenido y esto se puede presentar porque siendo impugnables
no se haya interpuesto recurso en el plazo; o porque habiendo sido
interpuesto este, el recurrente haya desistido y por ultimo, porque el recurso
haya sido desestimado. En la segunda situacion se refiere a aquellas
sentencias contra las que no cabe recurso alguno, es decir que son

directamente firmes.
Cosa juzgada material o substancial: Esta referida al exterior de un
proceso ya terminado, es la vinculacién que este produce en otro proceso.

Una vez que se produce el efecto formal de la cosa juzgada se derivan una
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serie de efectos externos, que podemos definir como aquella repercusiones

que produce la sentencia firme en el ambito del ordenamiento juridico.

En este sentido se puede hablar de que la cosa juzgada material presenta

dos efectos:

Un efecto llamado por la doctrina negativo, que impide un juicio posterior
sobre el mismo objeto, es decir es la exclusion de la posibilidad de volver
atratary a decidir sobre el mismo asunto con firmeza.Lo que
comunmente se conoce como principio “non bis in idem” .Ya que no se

puede estar continuamente pleiteando sobre el mismo asunto.

En este sentido la cosa juzgada opera como una excepcion (exceptio
rei iudicata), que puede ser invocada por cualquiera de las partes,
aunque es generalmente la parte demandada la que la emplea, cuando
aprecia que se ha planteado un segundo proceso ante un mismo o
diferente juzgado sobre una mismo asunto que ya fue objeto de
un proceso distinto anterior, ante esta situacién invocara en la

contestacion de la demanda la excepcion de cosa juzgada.

Un efecto positivo, que supone la vinculacién respecto de los jueces para

un supuesto fallo futuro. En virtud del efecto negativo de la cosa
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juzgada, los jueces no pueden conocer sobre un asunto ya procesado;
pero si el segundo proceso igual se produjere por el efecto positivo
de la cosa juzgada, quedaran los jueces vinculados por la sentencia que
se dict6 en el primer proceso. En definitiva, el efecto positivo supone
la prohibicion de que en un segundo proceso se decida de manera
diferente a lo ya resuelto en el primero. La resolucién primera sirve de

partida a la segunda.

Fundamento y Contenido

El fundamento de la cosa Juzgada se sustenta en la necesidad social de
que los pleitos tengan fin, y en que las cosas no estén constantemente
inciertas; si tras un pleito pudiera promoverse otro sobre la misma cosa, los
juicios se eternizarian y los derechos estarian continuamente inciertos. Por
otra parte podrian producirse sobre un mismo asunto, fallos contradictorios,

lo que evidentemente iria en descrédito de la administracién de justicia.

La cosa juzgada contiene, en si la preclusién de toda discusion futura: la
institucion de la preclusion es la base practica de la eficacia de la cosa
juzgada; lo que quiere decir que la cosa juzgada material (obligatoriedad en
los juicios futuros) tiene por presupuesto la cosa juzgada formal ( preclusiéon
de las impugnaciones).

23




En cuanto al contenido de la cosa juzgada se hace necesario estudiar

sus limites:

Limites subjetivos: La autoridad de la sentencia se extiende a quienes
hubieran intervenido en el proceso en calidad de partes, y no aprovecha ni
perjudica a los terceros que hayan permanecidos ajenos a los mismos.
Solo por excepcion afecta a terceros que no fueron partes, en casos

especificos contemplados en la Ley .

Limites Objetivos: Se exige la identidad de objeto entre ambos procesos.

Es preciso que la cosa comprendida en la primera sentencia sea idéntica a

la pretendida en el segundo pleito.

Limite Causal: Se exige identidad en la causa de pedir “causa petendi”

Caracteristicas

Las caracteristicas que se evidencian en la figura juridica de la cosa

juzgada son las siguientes:

Es irrevocable: la sentencia reglamenta la situacion juridica de las partes;

es el estatuto de las partes; les da un derecho de que no pueden ser
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privadas en forma alguna. Este derecho no puede ser alterado ni por los
tribunales, ni por el legislador. El legislador mismo no puede desconocer

el derecho que la cosa juzgada da a las partes.

Es relativa: la cosa juzgada es relativa en el sentido de que la presuncion
de verdad que envuelve la sentencia solo rige respecto de las partes que
han intervenido en el litigio. El efecto de cosa juzgada no es general no se
produce con respecto a todo el mundo, sino GUnicamente respecto de las

partes litigantes.

Por excepcion, ciertas sentencias producen cosa juzgada absoluta, es
decir, sus resultados afectan a todo el mundo asi tenemos por ejemplo las
sentencias que crean estados nuevos como las de divorcio, separacion de
bienes, de nulidad de matrimonio, producen efectos no solo de los que
han intervenido en el litigio sino en general respecto de todo el mundo. En
estos casos no se trata de sentencia simplemente declarativa sino de

resoluciones que crean situaciones y estados nuevos.
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Jurisdiccionalidad de la cosa juzgada

Para entender la jurisdiccionalidad de la cosa juzgada es necesario partir
en primer termino del significado de jurisdiccién, que procede del latin iuris
dictio que es el poder o la facultad que tiene para gobernar y poner en
ejecucion las leyes o para aplicarlas en juicio. En otras palabras es una
funcién publica realizada por los 6rganos competentes, especializados y
nombrados por el Estado, para resolver un conflicto o controversia de
intereses, mediante una sentencia y que esta sentencia sea susceptible de

ejecucion.

La jurisdiccionalidad es por ende todo lo atinente o contentivo de

jurisdiccioén.

Cuando se habla de la jurisdiccionalidad de la cosa juzgada, debe
entenderse en el sentido de que se trata un acto netamente de orden
jurisdiccional, porque su naturaleza juridica es jurisdiccional, es decir
que los efectos de la cosa juzgada solo se producen en sede judicial,

lo cual se entiende que es en via jurisdiccional en un litigio o juicio.
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CAPITULO il

EL EFECTO TUTELADOR DE LA TRANSACCION LABORAL

Improponibilidad de la cosa juzgada

Cuando las partes transigen estan decidiendo eliminar entre ellas todas
aquellas diferencias que han surgido en la relacién. En este sentido, se
adelantan a una sentencia que deberia pronunciar un juez, de no haber
llegado a un entendimiento, es decir, sustituyen la sentencia y, por ende, el
efecto que produce debe ser el mismo entre los interesados, siempre que

reunan los requisitos exigidos para su validez.

Una vez celebrada y presentada para ser homologada, la transaccion
laboral adquiere o produce un efecto tutelador de los derechos contenidos
en ella. Este efecto tutelador la hace invariable, obligatoria e inimpugnable
por cuanto no existen recursos ni ordinarios ni extraordinarios para atacarla,
y siendo considerada un contrato puede ser objeto de nulidad. Ademas este
efecto tutelador de la transaccién laboral, trae como consecuencia que los

puntos tratados en ella no puedan volver a plantearse por ninguna via.

Cuando se trata la improponibilidad de la cosa juzgada como el efecto

tutelador de la transaccion laboral, lo que quiere decirse es que este efecto




tutelador no acarrea como consecuencia la figura juridica de la cosa juzgada,
porque esta es de naturaleza jurisdiccional y por ende esta destinada a surtir
sus efectos en las resoluciones judiciales ,aun cuando realidad sus efectos
sean los mismos. Pero afirmar que la cosa juzgada es el efecto tutelador de

la transaccion laboral, seria desnaturalizar esta figura juridica.

Cosa juzgada como una forma de prohibicion de la Ley de admitir la

accion propuesta

Una vez que una resolucién judicial adquiere el caracter de cosa juzgada,
el ordenamiento juridico asegura sus efectos a traves de la tutela de la cosa
juzgada, evitando de esta manera un inminente peligro de una decision
contraria. Esta tutela es lo que conocemos en la Ley como la excepcion de la

cosa juzgada.

Esta excepcion de cosa juzgada esta dirigida a impedir, no solo que un
juez de un futuro proceso entre las mismas partes pueda desconocer los
efectos de la sentencia pasada en cosa juzgada y dictar una decision
contraria, sino también impedir una nueva decision sobre lo que ha sido
juzgado; por lo cual es necesariamente preliminar a cualquier otra decision
de fondo. Al respecto sefala el articulo 272 del Codigo de Procedimiento
Civil “ Ningun juez podra volver a decidir la controversia ya decidida por una
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sentencia, a menos que haya recurso contra ella o que la Ley expresamente

lo permita”

La cosa juzgada se puede alegar como una cuestion previa antes de la
contestacion de la demanda, lo que trae como consecuencia que se deseche
la demanda y se extinga el proceso asi lo establece los articulos 346 y 356

del Codigo de Procedimiento Civil.

En nuestro sistema existe una peculiaridad, y es que la cosa juzgada no
solo puede proponerse in limine litis, como cuestion previa, sino también
junto con las defensas de merito en la contestacién de la demanda y eso en
el caso de que no se hubiese alegado como cuestiéon previa conforme a lo

establecido en el articulo 361 del Cédigo de Procedimiento Civil.

En conclusién para que se fundamente la excepcion de la cosa juzgada

debe haber identidad sujeto, objeto y causa tal como lo exige el articulo

1.395 del Cédigo de Procedimiento Civil.
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Falta de condiciones juridicas para el ejercicio de la accién

Con este planteamiento lo que se busca explicar, es que como el efecto
de la transaccion es la solucién de una controversia o la satisfaccion de un
interés, al homologarse esta transaccion, se satisface el interés y por tanto al
no existir interés, falta una de las condiciones necesarias para ejercer la
accién. Ya en este caso, no seria que la transaccion laboral adquirié el
caracter de cosa de juzgada, sino, que no se puede ejercitar ese poder
juridico de la accién, ya que no existe el interés colectivo y publico que

mueve a la accién, porque la controversia esta resuelta.

Para indagar en este punto se hace necesario conocer que es la accion:
la accién debe entenderse como un derecho humano, un atributo de la
personalidad, un derecho de acceso a la jurisdiccion. Y por ende los
elementos o condiciones juridicas para su ejercicio: el derecho material, la
legitimacién y la capacidad que son condiciones que a los fines de la
investigacién no es necesario ahondar en ellas, sin embargo el interés
juridico como condicién juridica para el ejercicio de la accién es el punto que
interesa tratar, entendiéndose como aquel interés que es reconocido por el

derecho pero no expresamente prohibido por él.
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No se puede hablar de accion cuando estamos en el plano de una
transaccion, porque esta solo se planteara cuando por otros mecanismos
alternativos a la jurisdiccion no se satisface el interés. En este caso ejerzo mi
poder juridico, la accién y me inserto con la jurisdicciéon en una relacion bien
distinta. Por lo cual cuando se celebra un contrato de transaccion no estoy
ejerciendo la accion ni conteniendo en ella la accién, por que no estoy en el
momento en el que debo ejercer la accién que es justamente en la

jurisdiccion.

Cuando la transaccién ocurre dentro del proceso y no extrajudicialmente,
puede ser que haya identidad de objeto el de la transaccién con el del
proceso; aun cuando ejerci la accién en la relacion juridico procesal no
significa que perdi mi derecho, de manera que el ejercicio de la accion no
puede excluir el ejercicio de otro derecho, y el derecho a contratar no puede

ser un derecho de accion.

Aun cuando se cree esa expresion abstracta llamada proceso, mis
derechos siguen incélumes y lo puedo ejercer en cualquier plano. Cuando se
lleva a cabo la transaccion se busca evitar que esa accion que se ejercio,
vinculada a la jurisdiccion produzca una declaratoria oficial del derecho. Se
tiene aun la potestad de obtener una declaratoria autbnoma de derechos,

una espontanea forma de declaracion del derecho.
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Luego el contenido de la transaccion son los derechos declarados y los
derechos declarados no se producen realmente con la accion, se producen
con una coordinacién de la accién con la jurisdiccion en una actividad

procesal.

Evidentemente decir que el contenido de la transacciéon puede ser una
accién es quizas olvidar el plano en que se generan ambos fenomenos y no
solamente eso, la referencia necesaria que lo que se persigue en todo caso
con la transaccion es lo que se persigue con el proceso, y €so que se
persigue en el proceso no se puede verificar solamente con la accién porque
ella sola no es suficiente. La transacciéon entonces no interviene en la
jurisdiccion porque estamos en planos distintos, interviene la jurisdiccion en

su efecto homologatorio y eso es otra decision aparte.
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CONCLUSIONES

La transaccién laboral es una figura que la Ley le atribuye los mismos
efectos de la cosa juzgada; pero cuando se analiza esta institucion del
Derecho del Trabajo se concluye que esta produce un efecto tutelador sobre
los derechos autbnomamente declarados en la misma, pero que este efecto
tutelador no tiene naturaleza jurisdiccional, porque la transaccién es un
mecanismo de solucidon de conflictos que aunque se puede verificar
perfectamente dentro del proceso y pueda tener componentes que atienda a
lo jurisdiccional, no tiene esencia de ser un acto de caracter realmente

jurisdiccional.

En tal sentido no se puede proponer la cosa juzgada como el efecto
tutelador de la transaccion laboral, porque la naturaleza de la cosa juzgada

es netamente jurisdiccional.

La transaccion es una figura que en el ambito del derecho esta
consagrada como un contrato, y por tanto sujeta a las normas que rigen a los

mismos.

La transaccién se caracteriza por ser consensual, bilateral, sinalagmatica

y onerosa, porque contiene manifestaciones expresas de voluntad de las




partes de hacerse reciprocas concesiones, para evitar o resolver un litigio

pendiente.

La transaccién laboral es un mecanismo cominmente empleado para la

solucién de conflictos Patrono-Trabajador.

La cosa juzgada es de naturaleza jurisdiccional, porque sus efectos solo

se producen en sede judicial.

En este estudio se fija la improponibilidad de la cosa juzgada como efecto
tutelador de la transaccion laboral por su naturaleza evidentemente

jurisdiccional.

Transacciéon y accién estan en dos planos diferentes, la accion es de
caracter jurisdiccional, mientras que la transaccién aun cuando pueda
constituirse para poner fin a un proceso judicial, y ser homologada por el
juez, esto no implica que sea de caracter o naturaleza jurisdiccional. Por
tanto la transaccién no tiene como contenido a la accién y mal estaria
concluir que una vez homologada la transaccion, al satisfacerse el interés

falta una de las condiciones juridicas para el ejercicio de la accion.
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