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RESUMEN

E! objetivo de la presente investigacion es establecer la influencia que tiene
el sexo, nivel socioeconémico, nivel de aspiraciéon salarial, locus de control y
materialismo en el bienestar psicolégico de los estudiantes universitarios de los
dos ultimos arios de carrera en la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB). Para

verificar estas relaciones se disefid un diagrama de ruta.

Los instrumentos utilizados para este fin fueron la Escala de Bienestar
Psicoldgico de Sanchez (1994), compuesta por la subescala de bienestar General
y Material, la Escala de Materialismo (Belk, 1984), la Escala de Locus de Control
de Levenson (1974), la escala de Nivel Socioecondmico de Graffar y la Escala de
Nivel de Aspiracion Salarial (Srivastava y cols, 2001). Los instrumentos fueron
aplicados en una muestra de 420 estudiantes de pregrado de diferentes carreras
de la UCAB, 287 mujeres (68%) y 133 hombres (32%), con edades comprendidas
entre 18 y 28 anos.

Los resultados obtenidos muestran altos niveles de bienestar psicologico
general y material, grandes deseos de compartir, gran capacidad para ponerse en
el lugar del otro (empatia) y una inclinacién a tener el control o dominio de una
posesion (posesividad). Asi mismo, se observd una tendencia a pensar que los
eventos que le ocurren son contingentes a la propia conducta (locus de control
interno), un nivel de aspiracion salarial medio (entre Bs. 1.672.000 y Bs.

3.343.999) y un nivel socioeconémico medio-alto.

Se encontraron correlaciones significativas entre materialismo, locus de
control interno y nivel socioecondmico en el bienestar psicolégico general y
material. Asi mismo, se observo que el nivel socioeconomico y el locus de control
predicen significativamente al materialismo. Por su parte, las variables nivel
socioecondmico y sexo correlacionaron tanto con nivel de aspiracion salarial como

con locus de control.



Por el contrario, las variables locus de control externo (otros poderosos y
azar), empatia y nivel de aspiracion salarial. no demostraron tener una influencia

significativa sobre el bienestar psicologico.

La presente investigacion proporciona una medicidn de la influencia que
tienen las variables personales y materiales en el bienestar psicolégico. Se
encontré que las dos tienen un peso equivalente a la hora de explicar el bienestar.
Esto contradice la idea que lo econdmico es lo unico que proporciona bienestar,

sin embargo, es una parte importante del mismo.

El conocimiento de esta influencia le proporciona a los psicélogos de las
diferentes ramas (social, consumo, clinica, industrial, entre otras) herramientas
para comprender, intervenir y alcanzar el bienestar individual y social, pudiendo

ofrecer de esta forma una mejor calidad de vida para las personas.



I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigaciéon tiene como objetivo establecer la
influencia que tiene el sexo, nivel socioecondmico, nivel de aspiracion salarial,
locus de control y materialismo en el bienestar psicolégico de los estudiantes
universitarios de los ultimos afos de carrera de la Universidad Catdlica Andrés
Bello.

Este trabajo surge a raiz de las investigaciones realizadas por diferentes
autores (Belk, 1984; Diener, Suh y Oishi, 1997; Mroczek y Kolarz, 1998; Sanchez,
1994) en torno al bienestar psicoldgico y las relaciones que se han encontrado
entre esta variable y otras variables de indole psicoloégica, socioldgica,
demografica y contextual. Especificamente, las variables que han presentado
mayor relacion con el bienestar psicologico a lo largo del tiempo han sido salud,
edad y sexo, personalidad, metas, motivacion, locus de control, cultura,
materialismo, nivel socioecondmico y nivel de aspiracion, entre otras (Diener y
Suh, 1997; Srivastava, Locke y Bartol, 2001).

Pese al estudio de estas variables, las personas comunes aun consideran
lo econdmico como lo unico que prooorciona bienestar (Diener, Diener y Diener,
1995; Smith, Borchelt, Maier y Jopp, 2002), es decir, las personas tienen la
creencia que “se es lo que se tiene” y que la satisfaccion con la vida va a estar

determinada por una mayor adquisicion de posesiones (Dittmar, 1989).

Al mismo tiempo, existe la creencia de que la busqueda de la riqueza
material es algo vacio y superficial, ya que las personas que asumen esta meta
como central en su vida, reportan bajos niveles de bienestar en los demas
ambitos: familiar, interpersonal, comunitario y autoactualizacion. Esto se debe a
que las personas que valoran o esperan obtener éxito financiero mas que

afiliacion, sentimiento comunitario o autoaceptacion, tienen mayores
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probabilidades de presentar perfiles negativos en las variables asociadas con el

ajuste psicologico (Kasser y Ryan, 1995).

Este punto de vista, de que lo econdmico es o Unico que proporciona
bienestar, genera en algunos autores aceptacion y en otros rechazo, dependiendo
de la conceptualizacion, medicion y explicacidon que hacen del bienestar (Kasser y
Ryan, 1995; Srivastava y cols., 2001). Para efectos de esta investigacion el
bienestar va a estar definido en términos psicolégicos como la evaluacién que el
sujeto realiza del grado de satisfaccion en un periodo de su vida, satisfaccion que
puede provenir de diferentes fuentes: salud, material, laboral o relaciones sexuales
y afectivas de la pareja (Sanchez, 1994).

Esta evaluacion sobre el nivel de satisfaccidon con la vida en diferentes
dominios tienen alta carga cognitiva (Diener, 1984), por lo que es posible
enmarcar esta investigacién dentro del enfoque cognitivo de la psicologia, que
como su mismo nombre o dice, estudia los mecanismos sociocognitivos a través
de los cuales los individuos conforman sus ideas sobre la realidad y modulan en
consecuencia sus conductas a partir de los saberes asi representados (Fischer,
1992). Asi mismo, esta investigacion se puede ubicar dentro del enfoque de la
psicologia social, ya que se encarga de entender la naturaleza y las causas del
comportamiento y del pensamiento del individuo en situaciones sociales (Baron y
Byrne, 1998).

El hecho de encontrar resultados divergentes y en ocasiones contradictorios
en relacidn al bienestar psicologico, hace necesario seguir una linea integradora
de investigacion, que clarifique las variables que estan mayormente relacionadas
con este constructo. Esta linea de investigacion se torna mas relevante en un pais
como Venezuela en el que no se ha profundizado el estudio de esta variable y en
el que, al igual que las demas sociedades latinoamericanas, no existe un patréon
fijo de bienestar, ademas del pensamiento comun que versa el éxito y la felicidad

se alcanzan con dinero (Diener, 2002; Diener y Suh, 1997, Kasser y Ryan, 1995).
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La presente investigacion va a utilizar la escala de bienestar psicoldgico
propuesta por Sanchez (1994), la cual contempla factores internos y externos a la
persona, ya que hasta el momento los instrumentos utilizados para medir el
bienestar se enfocan en su mayoria en el ambito clinico y por tanto, dejan de lado
las variables materiales.

Esta idea de medir tanto variables internas como externas a la persona y de
asignar el peso correspondiente a cada una surge de los hallazgos encontrados
por Deci y Ryan (1985), los cuales establecen que los factores extrinsecos tienen
mayor peso que los factores personales a la hora de explicar el bienestar, sin

embargo, no todos los autores estan de acuerdo con esta idea (Diener y cols.,
1997).

Es por esto que interesa el estudio de la influencia que tiene el sexo, nivel
socioecondmico (variables externas a la persona), locus de control, nivel de
aspiracion salarial y materialismo (variables internas a la persona) en el bienestar
psicolégico de los estudiantes universitarios y la relacibn que tienen estas

variables entre si.

Con el fin de determinar la influencia que tienen estas variables en el
bienestar, asi como su posible relacion, es necesario en primer lugar hacer una
revision tedrica de cada una, a efectos de establecer un marco histérico de los
estudios realizados, una definicidn, las diferentes medidas utilizadas y los modelos
tedricos explicativos, asi como los hallazgos empiricos encontrados por algunos
autores. En segundo lugar se expondra el problema planteado, las hipotesis a
corroborar, la definicion operacional de las variables, el tipo de investigacion a
realizar, la muestra y los instrumentos utilizados. También se presentara el
procedimiento utilizado para el desarrollo de la presente investigacion y los

principios éticos involucrados en este estudio. Por ultimo, se expondra el tipo de
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analisis hecho a los datos, los resultados obtenidos a partir de éste y su respectiva

discusion, todo con el fin de legar a una conclusion.

A continuacion se presenta la primera parte de la investigacion relacionada
con el marco tedrico que se encuentra alrededor de cada una de las variables a
estudiar, comenzando por el bienestar psicolégico, continuando con el
materialismo, siguiendo con el nivel de aspiracion salarial y nivel socioecondmico y

finalizando con el locus de control.



Il. MARCO TEORICO

Bienestar Psicolégico

La mayoria de las ciencias que tienen al hombre como objeto de estudio se
han encargado de investigar el bienestar, la felicidad y la satisfacciéon en los
diferentes ambitos de la vida (salud, familia, pareja, mundo laboral, etc.). Pero una
dificultad que han encontrado los diversos investigadores es que a la vez que
existen muchas medidas del bienestar, la satisfaccidbn y la felicidad, estos

constructos son multideterminados (Ryff y Keyes, 1995).

Dado que el bienestar psicoldégico es un término compuesto por dos
elementos, uno de ellos el bienestar propiamente dicho y otro el bienestar aplicado
al ambito psicologico, se hace necesario realizar su conceptualizacion. El
bienestar es definido por Garcia y Gonzales (2000) como la valoracién subjetiva
qgue la persona realiza con relacion a la satisfaccion y grado de complacencia con
aspectos especificos o globales de su vida, en los que cobra gran importancia los
estados de animo. Estos autores resaltan que es redundante hablar de bienestar
psicoloégico y bienestar subjetivo debido a que estos términos llevan implicita la

experiencia personal, la cual es subjetiva.

Sanchez en 1994, expuso la idea que no todas las personas se sienten
igualmente satisfechas y tienen el mismo grado de complacencia ante las mismas
condiciones. Es por ello que cabe ahondar en el conocimiento de algunas
variables internas y externas que pueden influir en el bienestar reportado por una
persona, siendo la satisfaccidén el aspecto cognitivo y la felicidad el componente
afectivo (Shmotkin y Lomranz, 1998). Algunos autores colocan mayor peso en las
variables externas a las personas, como por ejemplo las variables demograficas
(Diener y cols. 1995), mientras que otros le atribuyen a las caracteristicas de

personalidad y a los procesos cognitivos el mayor énfasis (Diener y cols. 1997).

1
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Estos resultados contradictorios en cuanto a la mayor proporcion de
varianza explicada por las variables personales y materiales del bienestar,
sugieren realizar un nuevo estudio en el que se midan estos dos aspectos y
observar el peso que cada una tiene (Kahn y Juster, 2002). Asi, el estudio de la
influencia que tiene el sexo, nivel socioecondmico, materialismo, locus de control y
nivel de aspiracion salarial en el bienestar de una persona, resulta valido para
medir la relacion entre las variables que se consideran intrinsecas y las que se

consideran extrinsecas.

Una primera aproximacion hacia el estudio de la variable bienestar
psicologico sugiere hacer un marco histérico de referencia con el fin de establecer
las diferentes conceptualizaciones que se le han hecho al bienestar (Ryff y Keyes,
1995). Los primeros estudios se enfocaron en el aspecto psicoldgico y estuvieron
guiados por tres concepciones: la primera establece una distincion entre el afecto
positivo y el negativo, siendo la felicidad el balance entre estos dos afectos.
Inicialmente se consideraba que estos afectos correlacionaban negativamente,
pero posteriormente, a medida que se iban realizando mas estudios de bienestar,
esta correlacion se torné positiva, llegando a establecerse una independencia
entre los dos y promoviéndolos como un buen indicador del bienestar emocional,
ya que los efectos son a largo plazo (Charles, Reynolds y Gatz, 2001; Diener,
1984; Mroczek y Kolarz, 1998).

La segunda dimension se encuentra dentro del dominio médico,
considerandose la salud fisica como el componente principal, ya que si una
persona esta fisicamente sana estara satisfecha con la vida y tendera a sentirse
bien (Feist, Bodner, Jacobs, Miles y Tan, 1995). La ultima concepcién, la socio-
cognitiva, es caracteristica de los socidlogos y enfatizan que la satisfaccion con la

vida es un indicador cognitivo importante de bienestar y felicidad.
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A lo largo del tiempo, alguhas investigaciones (Bryant y Veroff, 1982;
Diener, 1984; Ryff y Keyes, 1995) han estudiado el bienestar desde una
concepcidn global y cuyo foco es el cambio social, a través del estudio de la
satisfaccion de las personas en diferentes ambientes (trabajo, relaciones sociales

y comunidad) y en diferentes periodos de tiempo.

Dentro de las definiciones que se han hecho del bienestar psicolégico, se
encuentran las de Diener, Ryff y Keyes y Sanchez, entre otras. El bienestar
psicolégico es definido por Diener (2002) como la evaluacion de las personas
hacia su propia vida. A su vez, Ryff y Keyes (1995) lo conceptualizan como una
evaluacion general de la calidad de vida de cada persona, en un continuo positivo-
negativo que es concebido como satisfaccidon con la vida o felicidad, reflejando la
mirada que los individuos le dan a la vida en términos positivos, y que es indicativo
de ajuste y salud mental. Por su parte, Sanchez (1994) lo define como la
evaluacion que el sujeto realiza del grado de satisfaccién en el periodo actual de
su vida. satisfaccion que puede provenir de diferentes fuentes: bienestar general,
bienestar material, bienestar laboral y satisfaccion de las relaciones sexuales vy
afectivas de la pareja.

Esta ultima definicion como hace referencia a los diferentes ambitos dentro
de los cuales el individuc se desenvuelve a lo largo de su vida, va a ser utilizada
en la presente investigacion. Especificamente, van a ser estudiadas las fuentes
provenientes del bienestar psicolégico general y material, la primera es definida
por el autor como la percepcion subjetiva de satisfaccion en el periodo actual de
su vida en cuanto al progreso personal, la alegria/optimismo, sociabilidad, buena
salud y esperanza y define el bienestar material como la percepcién subjetiva de
satisfaccidon en el periodo actual de su vida producto de bienes materiales. Ferris
(2002) esta de acuerdo con la nocion que el bienestar material esta fuertemente
vinculado al bienestar psicoldgico, sefalando que el primero es el soporte fisico de

la vida (educacién, poder econdmico y buena salud, entre otras).
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Al igual que con la definicion de bienestar psicolégico, los componentes que
lo conforman también varian. Ryff y Keyes (1995) proponen seis componentes:
autoaceptacion, control ambiental, relaciones positivas, proposito en la vida,
desarrolio personal y autonomia. Por su parte Diener, Suh, Lucas y Smith en
1999, propone cuatro componentes. el afecto positivo (experiencia con emociones
placenteras), el negativo (experiencias con emociones displacenteras), la
satisfaccién con fa vida (evaluacion global de la vida) y satisfaccién hacia un
dominio (satisfaccion con la casa, el trabajo y/o la comunidad), dividiendo a los
cuatro componentes en dos grandes dimensiones: el juicio cognitivo (satisfaccion
con la vida) y aspectos emocionales (afectos positivos y negativos). La primera
dimension es relativamente estable, por lo que es posible evaluarla en una sola

ocasion, a diferencia de |la segunda que es circunstancial (Ryff, 1989).

Una segunda aproximacion al estudio del bienestar, es haciendo referencia
a los diversos modelos tedricos que han tratado de explicar como y por qué las
personas reportan altos niveles de bienestar, asi como su variacion en el tiempo.
Un primer modelo proporcionado por Bandura (1982) establece que la conducta
de una persona es producto de la interaccion de variables cognitivas y sociales. El
asume gque una experiencia exitosa puede incrementar la percepcion propia de las
habilidades para hacer frente a ciertos aspectos de la vida. En este sentido, las
experiencias exitosas anteriores le proporcionan al individuo la creencia de que se

es competente y le producen altos indices de felicidad y satisfaccion.

Esta teoria puede explicar los sentimientos de bienestar que las personas
reportan después de alcanzar una meta (Emmons, 1986) y producto del
reconocimiento social a raiz de obtener un alto ingreso, adquirir posesiones
materiales, relaciones de pareja estables y poseer destrezas sociales, entre otras
cosas (Belk, 2001; Diener y cols., 1997).

Un segundo modelo explicativo es proporcionado por Erick Erickson (1968;

cp. Papalia y Olds, 1997) al establecer una relacion entre las fases del desarrolio y
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el bienestar. La teoria propone una serie de crisis que el individuo debe resolver
de forma adecuada. Especificamente, las crisis propias de los estudiantes
universitarios de los ultimos afos de carrera (adolescencia y adultez temprana),
gue interesan a razon de ser objeto del presente estudio, son la crisis de identidad

versus confusidn y la de intimidad versus aislamiento.

La primera hace referencia a definirse a si mismo en términos de sus
habilidades, necesidades y deseos, con el fin de adaptarse a la sociedad. En esta
crisis se busca confiar en si mismo y alcanzar la lealtad con la pareja y los amigos
e implica identificarse con una serie de valores, ideologias, movimientos politicos y
sociales, religion, grupo étnico, etc. La segunda crisis, llamada intimidad consite
en que los adultos jovenes contraen compromisos con los demas y si esto no

ocurre puede enfrentarse con la soledad.

Un estudio realizado por Vanderwater, Ostrove y Stewart (1997) aporta
evidencia a favor de esta teoria, estableciendo que la identidad es un componente
importante que media la relacion entre el rol social desemperiado y el bienestar.
Estos autores piensan que el desenvolvimiento de multiples roles puede facilitar el
desarrollo de la personalidad, especialmente de la identidad y viceversa, lo cual a

su vez esta relacionado con la satisfaccion y el autoestima.

Oftro hallazgo a favor de esta teoria es proporcionado por Emmons (1986) al
encontrar que los cambios en las tareas de vida son acompafados por cambios en
el bienestar psicologico. La obtencion de un grado o el establecimiento de
relaciones intimas en los estudiantes universitarios, son predictores del nivel de
satisfaccion general del individuo; asi como la participacion social y la satisfaccion
con el trabajo en los adultos, son los predictores mas significativos del bienestar
(Harlow y Cantor, 1996; cp. Diener y cols., 1997).

Un ultimo modelo explicativo del bienestar es la Teoria del Procesamiento

Abajo-arriba, también denominada Procesamiento dirigido por los datos. y lg
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Teoria del Procesamiento Arriba-abajo o Procesamiento dirigido por conceptos.
La primera teoria sigue la nocién filoséfica de Locke, segun la cual, la mente es
una tabula rasa que se va moldeando por las sensaciones y las experiencias
(Locke, 1975; cp. Feist y cols., 1995), por tanto, desde esta perspectiva, el
bienestar psicoldégico emerge de la suma de experiencias positivas especificas,
siendo entonces una consecuencia. La segunda teoria deriva de la nocion
filoséfica de Kant y argumenta que la mente es una activa interpretadora vy
organizadora de las experiencias sensoriales y por consiguiente filtra y selecciona
s6lo aquellas sensaciones que son congruentes con las actitudes y creencias del
individuo. Desde este marco, las interpretaciones subjetivas de los hechos son la
influencia principal en el bienestar, siendo este el antecedente, la causa (Feisty
cols., 1995).

La tercera forma que permite un acercamiento mas directo con la variable
bienestar es hacer una diferenciaciébn con otros términos que pueden parecer
similares. Keyes, Ryff y Shmorkin (2002) distinguen al bienestar subjetivo del
bienestar psicologico, definiendo al primero como la percepcidn de la vida con
relacidén a la existencia, a diferencia del bienestar psicoldgico que es la evaluacion
de la vida en términos de satisfaccidon y balance entre afectos positivos y

negativos. Dado que los términos estan conceptualmente relacionados, la mayoria
de lo autores o nombran indiscriminadamente.

Otro concepto vinculado es la calidad de vida, que es definido por la
Organizacién Mundial de la Salud en 1994 como la percepcidén que hace el
individuo de su situacion en la vida, en el contexto de la cultura y sistema de
valores en los que vive, y en relacién con sus objetivos, expectativas, valores e
intereses. Asi, la calidad de vida no es igual al estado de salud, estilo de vida,
satisfaccion con la vida, estado mental ni bienestar, sino que es un conepto
multideterminado (Geneva World Health Organization, 1994). Debido a su
significado, algunos autores lo han equiparado con bienestar psicolégico (Diener

2000; Kahn y Juster, 2002), sin embargo, para otros el bienestar psicolégico es
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considerado como un ideal que es necesario para obtener calidad de vida, pero
este no es suficiente, ya que para que una persona se considere feliz, debe tener
ademas de una buena vida (la vida que siempre quiso tener), derechos humanos
como la libertad, dignidad y otras cualidades basicas. En otras palabras, la calidad
de vida es un criterio social, que dependera mas de las relaciones de produccién y
las formas de organizacion de una sociedad, en cambio, el bienestar psicolégico
se enmarca en el criterio individual, en donde adquiere mayor peso el componente
afectivo (Garcia y Gonzalez, 2000).

Una tercera nocidén que es importante diferenciar es la satisfaccion con la
vida, la cual hace referencia al juicio global que la persona hace de su vida
(Diener, Emmons, Larsen y Gryffyn, 1985). Esta definicion sugiere que cuando la
persona esta haciendo una evaluacion de su historia personal, considera los
aspectos positivos y negativos y llega a un juicio sobre su satisfaccién (Lucas,
Diener y Suh, 1996). Pero como se ha sefalado anteriormente, la satisfaccién con

la vida es el componente cognitivo del bienestar (Ryff, 1989; Zika y Chamberlain,
1992).

Por ultimo, la felicidad es un componente del bienestar psicoldgico que se
encuentra dentro de los afectos positivos (Diener y cols., 1999), y por estar
incluido dentro de la definicidn podria ser equiparado, siendo por ejemplo para
Schmutte y Ryff (1997) el bienestar un sentimiento generalizado de felicidad y
para Diener (2000) la felicidad es el término coloquial utilizado para referirse a
bienestar psicoldgico.

Para propésitos de esta investigacién, se siguen los lineamientos de
Sanchez (1994), el cual a su vez adopta los planeamientos de Diener (en sus
diversos estudios), quien equipara los términos bienestar subjetivo y bienestar
psicolégico, siendo la satisfaccion con la viday la felicidad sus componentes. Por

otro lado, y siguiendo las ideas establecidas por Garcia y Gonzalez (2000), el
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término calidad de vida va a ser considerado un criterio social, a diferencia del

bienestar psicoldgico, el cual va a estar definido en términos individuales.

Una ultima aproximacion para entender el bienestar, es relacionandolo con
otras variables a partir de los hallazgos empiricos encontrados por diversos
autores, ya que como anteriormente se menciono, el constructo bienestar esta
multideterminado por fendmenos internos y externos a la persona. A continuacion

se hace una revision de las variables que han sido mayormente estudiadas.

Personalidad:

Las caracteristicas de personalidad describen patrones estables de
comportamiento, que no son inherentemente buenos o malos. La personalidad es
uno de los factores que se relaciona mas fuertemente con el bienestar psicoldgico
y dentro de esta relacion intervienen las situaciones, ya que determinados rasgos

pueden incitar ciertas situaciones que repercuten en un aumento o disminuciéon del
bienestar (Diener y cols., 1999).

Los rasgos de personalidad son altamente heredables, especialmente lo
relacionado con el afecto positivo y negativo, a pesar que el ambiente familiar

también influye pero en menor medida (Diener y cols., 1997).

En adultos, el optimismo, autoestima y extraversion tienen una fuerte
relacion con los reportes de felicidad (Diener y cols., 1997; Cha, 2003). Asi, los
hombres introvertidos muestran gran relacion entre la edad y el afecto positivo
(Mroczek y Kolarz, 1998).

Otra variable de personalidad, el sentido de control, también esta
correlacionada con el bienestar (Emmons, 1986), encontrandose una fuerte
asociacion entre éstos segun la edad cronolégica, la experiencia previa con los
eventos positivos y las creencias sobre las causas internas para el logro de una

meta (Lang y Heckhausen, 2001).
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Debido a que el bienestar supone un logro en los eventos de la vida y es
explicitamente evaluativo (Schmutte y Ryff, 1997), no es de extrafiar que variables
como la depresion, ansiedad e inestabilidad emocional, influyan en los reportes

de bienestar, obteniendo resultados negativos (Gable y Nezlek, 1998).

Variables sociodemograficas

Las variables sociodemogréficas mas estudiadas han sido la edad, el sexo,
el estado civil y el nivel socioeconbdmico. A continuacion se comentan los hallazgos
encontrados con las tres primeras variables, ya que los hallazgos relacionados con
nivel socioecondmico se expondran mas adelante, por ser otra variable de estudio

de la presente investigacion, y por tanto se realizara una revisidbn mas detallada de
la misma.

En cuanto a la edad, las personas jévenes ven al futuro como algo para lo
que falta. mucho y en donde las puertas estan abiertas, mientras que las personas
mayores ven al futuro como mas limitado. Estas diferencias en la vision del futuro
hace que las personas mayores tengas dificultades en su vida social e
insatisfaccion con las finanzas actuales, 10 que produce una minimizacion del

afecto positivo y la maximizacion del negativo (Mroczek y Kolarz, 1998).

Sin embargo, otros autores (Antonucci, Okorodudu y Akiyama, 2002)
sugieren que las personas mayores (entre 60 y 80 afos) reportan mayor felicidad
gue los adultos, cuando el bienestar esta definido en términos del afecto positivo,
aungue sin embargo, estas personas mostraron un pequerfio declive (Charles vy
cols., 2001). En cuanto al afecto negativo, hubo un decremento a medida que
transcurren los afos, especialmente en los adultos jovenes, adultos medios y
personas muy mayores (después de los 60 afios). Segun Ryff (1989), los
componentes del bienestar psicologico, que no presentaron diferencias
significativas con la edad fueron la autoaceptacion y las relaciones positivas, por el

contrario, los componentes de autonomia, dominio ambiental y propésito en la vida
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puntuaron mas altos en adultos de mediana edad en comparacién a jovenes y
adultos maduros.

En términos generales, las personas mayores (entre 60 y 75 afios)
reportaron un alto y significativo bienestar, a diferencia de los muy mayores
(mayor de 85 afos), debido a que estos ultimos tienen enfermedades crénicas,
dificultades funcionales de los sentidos y pérdidas personales (Smith y cols, 2002).
También se encontrd evidencia indirecta relacionada con las condiciones que
tienen los ancianos que explican estos resultados, ya que las personas mayores
perciben ingresos mas bajos y menor percepcidn de libertad, lo que hace que los
reportes de satisfaccion con la vida sean menores (Diener y cols., 1997). En
conclusién, las personas jévenes y mayores (entre 60 y 75 afios) reportan altos
niveles de satisfaccidn con la vida y bienestar.

Por otro lado, diversos autores (Bryant y Veroff, 1982; Ryff, 1989; Ryff y
Keyes, 1995) han estudiado las variaciones en las puntuaciones del bienestar
psicolégico entre géneros, encontrandose que pareciera existir una
conceptualizacion del bienestar segun el sexo (Lu, 2000). Asi, las mujeres poseen
mayor satisfaccidbn con la vida y relaciones mas positivas con los demas, en
comparacién a los hombres (Mookherjee, 1997). Estas discrepancias pueden
deberse a la diversidad en el planteamiento de las metas personales, el nivel de
esfuerzo invertido, la probabilidad de éxito (recursos materiales, sociales y
personales) y la historia de aprendizaje (Diener, 2002; Diener y cols., 1999; Diener
y Fujica, 1995; Diener y Suh, 1997: Emmons, 1986).

Mientras los hombres se plantean metas relacionadas con las habilidades
para hablar en publico, ser atiético, adquirir conocimientos, autoridad y éxito
profesional, las mujeres prefieren esforzarse en obtener control emocional, formar
una familia y destrezas sociales (Diener y Fujica, 1995; Lu, 2000; Severy, Waszak,
Badawi y Kafafi, 2003). No sdlo el hecho de plantearse metas en la vida

proporciona bienestar, sino también su logro (Brunstein, 1993, Emmons, 1986).
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El patron observado entre géneros, tomando en cuenta la edad, fue que en
las mujeres el afecto positivo y la felicidad obtuvieron una relacion curvilinea,
mientras que en los hombres la relacion fue lineal (Mroczek y Kolarz, 1998).
Aunado a esto, tanto los hombres como las mujeres, el hecho de contraer
matrimonio produce mayor felicidad, a diferencia de las personas solteras, las

divorciadas o las separadas (Diener y cols., 1997).

Variables cognitivas

Diener en 1984, asegura que las causas que producen bienestar en las
personas no son universales, sino que dependen de los valores y deseos de
éstas. Por ejemplo, las personas que reportan bienestar psicolégico perciben que
sus metas son importantes y que tienen alta probabilidad de éxito, a diferencias de
las personas que reportan bajo bienestar, las cuales presentan conflictos entre sus
metas, entre otras cosas (Emmons, 1986). Asi mismo, el acercarse a una meta
genera afecto positivo, mientras que alejarse produce afectos displacenteros
(Brunstein, 1993). A partir de estos hallazgos se dice que los individuos que creen
tener éxito en sus metas y tareas diarias estan mas felices y satisfechos con su
vida (Lang y Heckhausen, 2001).

Por otro lado, Kasser y Ryan en 1995 establecen que las metas
relacionadas con necesidades intrinsecas como la autonomia, competencia y
parentesco, tienen efectos a largo plazo sobre los sentimientos de bienestar que
expresan las personas; contrariamente a lo que ocurre con las metas que relnen
necesidades extrinsecamente placenteras, las cuales son impuestas sobre las

personas o son un medio para conseguir un fin determinado.

Hallazgos culturales
Un primer hallazgo cultural es que las naciones individualistas, en donde se
le da mayor importancia a los individuos de una sociedad, presentan mayor

bienestar psicologico que las sociedades colectivistas, las cuales hacen mayor
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énfasis en los grupos y colectivo. Este juicio de bienestar se encuentra basado en
gran medida por el valor de libertad y por el tipo de emociones positivas que

generalmente experimentan (Diener y cols., 1997; Diener y cols., 1995; Diener y
Suh, 1997).

Asi, la cultura latina es una cultura individualista que aprecia el afecto
positivo y rechaza el negativo, contrariamente a lo que ocurre en algunas culturas
cercanas al Océano Pacifico (colectivistas). Las primeras, presentan altas tasas
de satisfaccion con la vida, aun cuando también reportan tasas altas de suicidios,
homicidios y divorcios. Esto significa que las sociedades individualistas expresan
emociones mas extremas que las colectivistas, tienden a realizar sus juicios sobre
la vida en funcidon de sus experiencias inmediatas y tienen mas atribuciones
internas de los acontecimientos, lo que también hace que se magnifiquen los

resultados positivos y negativos en cada individuo (Diener y Suh, 1997; Diener y
cols., 1997).

Un segundo hallazgo cultural encontrado por Diener y Suh (1997) es que
los paises en donde hay estabilidad politica y en donde existe un trato
interpersonal calido entre los miembros de la sociedad, reportan mayor bienestar.
Este hallazgo cobra especial importancia, ya que actualmente en Venezuela -lugar
de realizacion del estudio- no hay estabilidad politica y las relaciones entre los
miembros de la sociedad estan caracterizadas por la agresion fisica y verbal, lo
que puede influir en los juicios de satisfaccion con la vida y felicidad obtenidos en
este estudio, debido a que se encuentran basados en las experiencias

emaocionales inmediatas.

Aunado a esto, la muestra forma parte de una nacion individualista y por
tanto es de esperar que se otorgue gran importancia al afecto positivo, pudiendo
entonces presentarse bienestar, especialmente en una muestra de estudiantes
universitarios, donde es frecuente reportes de felicidad y satisfaccion. Por tanto,

puede encontrarse tanto niveles altos como bajos de bienestar ya que las
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diferencias en las caracteristicas del pais en donde se realiza el estudio hace que

el patron reportado por los estudiantes universitarios no pueda ser determinado
con facilidad.

En cuanto al bienestar reportado por diversos grupos minoritarios y que
presentan desventajas econdémicas, se ha encontrado evidencia que estos grupos
perciben la vida como menos satisfactoria, pudiendo las personas adoptar
conductas disrruptivas, experimentar sentimientos depresivos y de alienacion,
ansiedad y confusidon de identidad, debido a que estas personas realizan una
comparacion social en términos de valores, creencias, habilidades y experiencias
sociales (Arroyo y Zigler, 1995).

Otro hallazgo encontrado en relacidn a los grupos (Darke y Freedman,
1995), es que el grado de cohesidn de los miembros contribuye a los reportes de
satisfaccidén con la vida. Cuando los grupos poseen un alto grado de consenso con
el lider y entre los integrantes, muestran medidas similares en los niveles de

bienestar reportado por cada miembro (Bliese y Halverson, 1998).

Asi mismo, diversos estudios (Diener, 2002; Diener y Biswas-Diener, 2000;
Diener y Suh, 1997) han encontrado que la riqueza economica de un pais es un
fuerte predictor de bienestar. El crecimiento economico de un pais y el poder
acceder a mayor cantidad de recursos (tangibles o intangibles), provoca que los
miembros de una sociedad se perciban a si mismos con mayor bienestar y mas
alta calidad de vida, ya que esto correlaciona fuertemente con un respeto por los
derechos humanos, la igualdad entre las personas, la satisfaccion de las
necesidades basicas y el individualismo (Diener y cols., 1997; Diener y Suh,
1997). La vida deseable ocurre cuando las personas se encuentran satisfechas y

experimentan gran placer (Diener y cols., 1995).

Como se ha hecho resefia, el término bienestar psicologico es bastante

complejo dado su multideterminacion, y ha traido como consecuencia el desarrollo
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de diversas escalas para medir este constructo y sus componentes a lo largo del
tiempo. A continuacion se presenta una pequena sintesis de algunas de las

escalan que han sido desarrolladas hasta los momentos.

a) El Inventario de Salud Mental (MHI) de Veit y Ware (1983). Se
estructura alrededor de dos dimensiones. estrés psicologico (estado mental
negativo) y bienestar psicologico (estado mental positivo). Contiene seis factores:
ansiedad, depresién, afectos positivos, vinculos emocionales y pérdida del control
conductual/emocional. Este fue el primer inventario desarrollado para estudiar el
bienestar psicolégico, midiéndolo en términos de la ausencia de sintomas de salud
mental. Esta forma de definir el bienestar -en términos de salud mental- puede ser
la explicacion de los resultados obtenidos por Srivastava y cols. (2001), en donde
la relacién entre dinero y bienestar fue negativa, ya que la ausencia de sintomas

fisicos pudiera no estar relacionada con las variables demograficas.

b) La Escala de Satisfaccion con la vida (SWL) de Diener y cols. (1985):
fue desarrollada a partir de la idea que la persona debe plantearse un juicio global
de su vida a fin de medir el concepto de satisfaccion vital. Ha sido empleada en
estudios” donde se evalia el componente cognitivo del bienestar, como por
ejemplo, en la investigacion de Diener y Fujica (1995) se estimé la relacidon entre
los recursos personales y el esfuerzo personal con el bienestar psicolégico. Otro
estudio realizado por Brunstein (1993) midi6é la relacién entre las metas y el
bienestar psicologico. Este énfasis dado a lo cognitivo deja de lado el componente

afectivo que también determina el bienestar.

c) La Escala del Bienestar Psicologico (PSW) de Ryff (1989): contiene
seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas con otros, autonomia,
dominio ambiental, propdsito en la vida y crecimiento personal. Se ha aplicado en
investigaciones que relacionan el bienestar y la personalidad (Schmutte y Ryff,
1997) y salud fisica, acontecimientos diarios, pensamiento constructivo vy

presunciones de la vida (Feist y cols., 1995).
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d) La Escala del Bienestar Psicolégico (EBP) de Sanchez (1994):
contiene cuatro subescalas: bienestar psicoldgico general o global (que esta
compuesta por cinco factores: satisfaccion por el progreso personal,
alegria/optimismo, sociabilidad, buena salud y esperanza), bienestar material
(percepcion subjetiva de satisfaccion material), bienestar laboral (satisfaccion con
el trabajo) y satisfaccion en las relaciones con la pareja. Esta escala fue validada
por el mismo autor en un estudio hecho con mujeres de mediana edad de la
Comunidad Valenciana de Espafa. La subescala de bienestar material junto con
la de bienestar psicologico general presentan la mayor proporcion de varianza que
explica el bienestar psicologico general. Una ventaja de esta escala es que toma
en cuenta diferentes fuentes del bienestar, aspectos que las demas escalas no

consideran.

Para efectos de esta investigacidén es de especial interés las subescalas de
bienestar material y psicologico general de Sanchez (1994), dado que podria
correlacionar con otras variables de estudio como lo son materialismo, nivel
socioecondmico y nivel de aspiracion salarial. Ademas este instrumento es de
gran interés dentro del contexto venezolano, ya que fue creada en un pais

(Espafna) que comparte algunos aspectos culturales, entre ellos el idioma.

Como se ha expuesto anteriormente, de acuerdo con Sanchez, el bienestar
material es la percepcidon subjetiva de satisfaccion material, y la satisfaccion por el
progreso personal es uno de los componentes del bienestar psicoldgico general.
Estos dos conceptos estan estrechamente relacionados con el grado de
importancia que se le asigna a las posesiones materiales, va que generalmente el
bienestar ha sido medido en términos de ingresos economicos. posesiones
materiales cuantificables v otros indices externos (Dittmar, 1989), justificado en la
creencia de gque lo economico es lo Unico que proporciona bienestar (Diener v

cols.. 1995: Smith v cols.. 2002). Por esta razéon se hace necesario colocar la lupa
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en algunas variables de indole econdmica internas y externas a la persona como

son el materialismo, el nivel socioecondmico y el nivel de aspiracion salarial.

Con el fin de profundizar un poco mas en el estudio de estas tres variables -
materialismo, nivel socioecondmico y nivel de aspiracién salarial- se realizara a
continuacion, al igual que con la variable bienestar psicolégico, una revision
tedrica de cada variable, que incluye un marco histérico de referencia, una
definicidon, medicién, explicacién y las evidencias empiricas de cada variable,

comenzando por la primera de ellas, el materialismo.

Materialismo

Desde la época de los griegos, Aristételes observé que la humanidad valora
gran cantidad de cosas como la salud, la fama y las posesiones y que estas cosas
proporcionan felicidad, la cual es valorada en si misma. Siendo esto asi, el
materialismo es una doctrina en la que sdlo existe la materia y se denigra la
existencia de la conciencia y con esto se le resta importancia a la mente, sus
acciones y productos (Csikszentmihalyi, 1999).

Esta orientacion filosofica se extendio hacia el ambito de la psicologia y
desde 1970, Belk se ha encargado de estudiar la variable denominada
materialismo, encargandose de definirla, medirla y relacionaria con otras variables,
como conducta de consumo, calidad de vida, felicidad y publicidad, entre otras
(Belk, 1985).

La definicion que propone este autor en 1984 establece que el materialismo
es una orientacion del consumidor que refleja la importancia de adquirir
posesiones materiales, ocupando asi las posesiones un lugar importante en la
vida de la persona y proporcionando satisfaccion directa (a través de los fines) e
indirecta (a través de los medios para conseguir los fines). Posteriormente en

1985, define el materialismo como la tendencia a ver las posesiones del mundo
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como importante forma de satisfaccion con la vida. Dittmar en 1989, sigue esta
idea y establece que esta importancia que el individuo le otorga a la adquisicion de
bienes materiales, es el centro de su vida, la clave para la felicidad y el bienestar,

y es un indicador de éxito y reconocimiento social.

Por su parte, Richins y Dawson en 1992, definieron el materialismo como
un valor gue guia a las personas para escoger y comportarse segun diferentes
situaciones. Esta aproximacidén sugiere que el materialismo puede influenciar la
calidad de los bienes comprados y la distribucion de los recursos (tiempo vy
dinero). Estos autores proponen que el materialismo esta compuesto por tres
elementos: adquisicion central (se refiere a la ubicaciéon de las posesiones y su
adquisicion como el centro de la vida), adquisicion como forma de conseguir la
felicidad (relacionada con dar énfasis a que las posesiones y el dinero
proporcionan felicidad y progreso personal) y posesion (que se refiere a que el
juicio del éxito propio y de los demas esté en funcién del nimero y calidad de las

posesiones acumuladas).

La definicion que sera tomada para efectos de esta investigacion es la
elaborada por Belk en 1985, la cual coloca al materialismo como un factor de gran
importancia y que contribuye a la satisfaccion con la vida. Debido a que la
satisfaccion con la vida es el componente cognitivo del bienestar, es de suponer

que el materialismo y el bienestar psicologico se encuentren relacionados.

Para adentrarnos un poco mas en el estudio de materialismo desde el punto
de vista de Belk (1985), es necesario conocer los tres elementos que lo

determinan: la posesividad, el egoismo y la envidia.

La posesividad: es la inclinacion o tendencia a mantener el control o
dominio de una posesion. Las posesiones pueden ser tangibles o pueden incluir
ciertas experiencias (como vacaciones). También pueden ser bienes tangibles

activos, como el dinero, contratos, obligaciones monetarias, intereses, etc;
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simbolos poseidos, como el nombre o titulos y algunas otras personas con las
cuales puede haber una identificacion o se tiene una relacién de dominio o control
(empleados, amigos, nifos, etc)).

La persona posesiva se preocupa por la pérdida de sus objetos. Estas
personas intentan obtener mayor control a través de la posesion de los mismos;
no piden prestado ni rentan nada, se inclinan a retenerlos; y tienden a convertir las
experiencias vividas en objetos tangibles (fotografias, videos, etc.).

El egoismo involucra el malestar de otorgar las posesiones o compartir una
parte(s) de la(s) posesion(es) con otros y esta motivado por la falta de
generosidad consigo mismo y con los demas. Es posible que el egoismo genere
efectos negativos, creando alienacidon y desgaste individual. Las medidas de
egoismo mas estudiadas estan relacionadas con lo material y se refieren al hecho

de no compartir parte de su tiempo, conocimientos, habilidades, el éxito y el
dinero.

La envidia hace referencia al malestar originado por la superioridad de
otra(s) persona(s) en elementos tales como: felicidad, éxito, reputacién o
posesion, e involucra los objetos de otros que son deseables. Este malestar
ocasiona resentimiento, ya que el foco de atencion esta en las posesiones de
otros, especialmente cuando estos otros no son meritorios de eso. La envidia
suele estar acompanada con actos de vandalismo, robo, acoso, muertes y

adulterio, entre otras cosas.

Es importante hacer una distincion entre la envidia y los celos, debido a que
tienen elementos comunes. Los celos estan basados en los bienes propios,

mientras que la envidia se aplica a las posesiones de otras personas.

Una vez establecidos los factores que Belk (1984) considerd que influian en

el materialismo, se dispuso a desarrollar una escala donde las personas
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reportaban sus actitudes hacia los bienes materiales, especificamente tendencias
a la posesividad, el egoismo y la envidia. Todo con el fin de obtener medidas de
este constructo, las cuales posteriormente relaciond con medidas de satisfaccion y
felicidad con la vida, encontrandose que algunas personas materialistas (las
envidiosas y egoistas) se encuentran insatisfechas y no son felices, mientras que

en otras (las posesivas) esto no ocurre.

Un modelo explicativo de proporciona soporte teoérico y empirico al
fendmeno materialismo es el propuesto por Braithwaite, Makkai y Pittelkow (1996),
basandose en la teoria de las necesidades de Maslow (1954), el cual establece
una jerarquia de necesidades que van desde las basicas (fisiolégica, seguridad y
amor y pertenencia) hasta las de nivel superior (estima y autorrealizacion), en las
que para llegar a un nivel de la jerarquia se debe superar el nivel anterior. Estos
autores afirman que las necesidades de seguridad y estabilidad de las personas
materialistas fueros frustradas en el pasado, y por ende, sus prioridades de
estabilizarse son primordiales, siendo para ellos la unica forma de obtenerlo a
través de objetos materiales que les permitan alcanzar la satisfaccion de otras

necesidades como el ajuste social, la autoestima y la autorealizacion.

Esta explicacion se relaciona con la propuesta de Csikszentmihayi y
Rochberg-Halton (1981; cp. Srivastava y cols, 2001) de la existencia de dos tipos
de materialismo, uno denominado terminal, que hace referencia a que las
personas utilizan los bienes materiales para ganar una posicion social y generar la
admiracion de otros. Asi mismo, proponen otro materialismo denominado
instrumental, en el que las posesiones materiales satisfacen valores y metas
personales. En consecuencia, el primer tipo de materialismo establece que las
posesiones materiales tienen wuna posicion privilegiada, mientras que el

instrumental tiene un peso secundario.

Segun lo anterior, el dinero puede ser considerado un medio para adquirir
bienes materiales (materialismo instrumental) y representa en si mismo una
recompensa externa valorada socialmente que proporciona bienestar

!
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(materialismo terminal). Ademas, el dinero, al igual que la aprobacién social, el
alcohol, las drogas y los mecanismos defensivos, es un método que las personas
usan para intentar compensar su inseguridad y que deben obtenerlo para
satisfacer otras necesidades de orden superior como el autoestima vy
autorealizacion (Maslow, 1954). A este respecto, Srivastava y cols. (2001)

sugieren que psicoldgicamente hablando, el materialismo es un intento de sustituir
el dinero por el uso de la mente.

Un hallazgo empirico que apoya esta forma de entender al materialismo es
proporcionado por Richins y Dawson (1992), al establecer que los individuos
utilizan las posesiones materiales para expresar membresia en relacion a un
grupo y para definirse a si mismos. Especificamente, las personas materialistas,
ademas de desear obtener mayores ingresos, le dan mayor énfasis a la seguridad
financiera y menos importancia a las relaciones interpersonales. También se
encontré una relacion positiva entre el materialismo y la envidia (R=0.47 p<.001) y
correlaciones negativas entre el materialismo y la satisfaccion de las personas con
respecto a un dominio, en relacién a si mismos (R=-0.39 p<.001) y al autoestima
(R=-0.12 p<.05).

Los hallazgos empiricos en torno al materialismo demuestran que éste no
es ni bueno ni malo, promoviendo en algunos momentos el desarrollo de la
identidad y la motivacion para trabajar arduamente con el fin de obtener un futuro
mejor (Dixon y Street, 1985; cp. Belk, 1984). Belk (2001) encontro que aunque el
materialismo es visto por algunas personas como bueno, las personas que se
definian a si mismas como materialistas, empleaban justificaciones y excusas para

explicar su comportamiento.

Aun cuando la evidencia muestran que el materialismo no es ni bueno ni
malo, el pensamiento comun consideran que la satisfaccion con la vida y la
felicidad va a estar determinada por una mayor adquisicibn de posesiones

(Dittmar, 1989). Asi, las personas desean obtener mayores ingresos que le



permitan satisfacer sus necesidades basicas, gozar de seguridad financiera y
trabajar arduamente para obtener un futuro mejor. Pero contraric a esto los
hallazgos empiricos muestran correlaciones negativas entre el materialismo y la
satisfaccion de las personas con respecto a un dominio (familia, comunidad y

trabajo) y con respecto a si mismos (Srivastava y cols., 2001).

Independientemente de las creencias populares y de los hallazgos
empiricos, el bienestar psicolégico y el materialismo son experiencias vinculadas
al presente que tienen proyeccion en el futuro, producto del balance entre las
expectativas y 10s logros y en donde intervienen el entorno social y material en el
que se desenvuelve el individuo (Garcia y Gonzales, 2000). Este entorno, aunado
a los efectos inmediatos y a largo plazo del bienestar psicolégico y del
materialismo hacen necesario estudiar a fondo dos variables econdmicas que
cumplen con estas caracteristicas, el nivel socioecondmico y el nivel de aspiracion

salarial.

Nivel Socioecondmico y Nivel de Aspiracion Salarial

El nivel socioecondmico es definido como el nivel social que mide la
presencia de ciertas comodidades dentro del nucleo familiar y se obtiene a partir
de la profesion del jefe de familia, el nivel de instruccidn de la madre y el padre, la

fuente del ingreso familiar y las condiciones de la vivienda (Roberts, 1998).

El nivel de aspiracion salarial por otro lado, hace referencia a las
aspiraciones hacia la obtencion de riquezas y éxito material (Kasser y Ryan,

1995), expresado en términos de la cantidad de dinero que se desea obtener.

La diferencia fundamental entre el nivel socioeconOmico y el nivel de
aspiracion salarial es que la primera hace referencia al momento presente, a
diferencia de la segunda. la cual es una proyeccion a largo plazo. Para entender

en mayor detalle estos términos, a continuacion se sefialaran las evidencias
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empiricas que relacionan estos dos términos con otras variables psicoldgicas y

econdmicas, entre ellas el bienestar psicolégico y el materialismo.

En cuanto a la variable nivel socioecondémico, algunas investigaciones han
encontrado que las personas ricas reportan mayor felicidad y satisfaccion que las
personas pobres, debido a que éstas ultimas no pueden satisfacer sus
necesidades basicas y poseen una baja percepcion del dominio y una fuerte
creencia de limitaciones externas. Las personas de niveles socioecondmicos
superiores tienen mayores ingresos y estatus y por tanto reportan mayor bienestar
psicolégico. El hecho de poseer mas recursos, permite tener mas facilidades para
alcanzar metas y obtener bienes materiales (Diener y cols.,, 1995; Lachman y
Weaver, 1998; Diener y cols., 1999).

Pese a estos resultados, una investigacion realizada por Csikszentmihalyi
(1999) encontré una relacion inversa entre la clase social de la comunidad, el nivel
de educacion, el estatus ocupacional y los reportes de felicidad. Especificamente,
los adolescentes de estratos socioeconomicos medios y altos reportaron menor
felicidad, debidc a que las normas con las que se rigen estas clases sociales
prescriben que sus miembros deben verse a si mismos como menos felices, ya
que se les propicia a adquirir mas bienes materiales e invertir mayor esfuerzo en el
logro de sus metas.

Segun este autor, existen cuatro razones que explican esta relacion
negativa entre la clase social y el bienestar, dos culturales y dos psicologicas. Una
de ellas es que las personas que tienen altas expectativas se habituan
rapidamente a lo que tienen y siempre desean mas. Otra razdn encontrada es que
cuando los recursos son distribuidos de forma no equitativa, las personas evaldan
sus posesiones en funcidon de quién tienen mas y mejores cosas y no en términos
de lo necesario para vivir. Un tercer argumento, es que ademas del dinero hacen
falta otras condiciones como satisfaccion con la vida familiar, relaciones intimas y
tener tiempo para desarrollar diferentes intereses. La ultima explicacion tiene que

ver con que la energia invertida en la persecucion de las metas materiales le resta

!
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energia a la persona para plantearse y realizar otras metas que también son
necesarias para vivir y obtener la felicidad.

Estos resultados contradictorios en relacion a la riqueza y el bienestar,
sugieren que es necesario estudiarla nuevamente. Este es uno de los objetivos
que pretende cubrir la presente investigacion, a través de la medicion de la

relacion entre el nivel socioeconémico y las demas variables de estudio.

En esta investigacidbn se utilizara la escala de nivel socioecondmico de
Graffar, la cual permite establecer la pertenencia de la familia en determinado
nivel socioecondmico (alto, medio alto, medio bajo, obrero y marginal). Aqui se
evalla la profesion del jefe de familia, el nivel de instruccidon de la madre, la fuente

de ingreso familiar y las condiciones de la vivienda.

Antes de comenzar a hablar sobre el nivel de aspiracién salarial, es
importante establecer los efectos que tienen las aspiraciones por si solas sobre el
individuo. Estas constituyen un factor critico en las evaluaciones que las personas
hacen de si mismo y de los diferentes aspectos de la vida, un ejemplo de ello
puede ser el estudio realizado por Srivastava y cols (2001), en donde establecen
que las aspiraciones hacia el dinero repercuten en las evaluaciones que los
individuos realizan sobre su satisfaccion y felicidad con la vida, es decir, con el
bienestar.

De acuerdo con Srivastava y cols. (2001), las aspiraciones salariales son
una forma de meta. Segun estos autores, ia literatura que hasta ahora ha sido
publicada en relacién a las aspiraciones salariales ha sido medida a través de la
variable materialismo y las explicaciones que se han dado son cénsonas con la
teoria de la autodeterminacion. Siendo el materialismo una condicion en la cual los
bienes materiales son de gran importancia para la persona, se lo ha equiparado
con la importancia monetaria, ya que puede ser considerado como una meta

financiera que guardan estrecha relacion con el bienestar.
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Estos autores hicieron una revision en donde muestran que las relaciones
encontradas hasta ahora entre el materialismo y el bienestar apuntan a
correlaciones negativas. Afirman que las personas materialistas experimentan
insatisfaccion con sus estandares de vida porque el conjunto de metas materiales
perseguidas son irreales, ademas del hecho de que sus metas no son
congruentes con sus habilidades. Estas personas al estar insatisfechas con sus

estandares de vida, tienden a reportar insatisfaccion con su vida en general.

La nocion de aspiracion de Srivastava y cols. (2001) proviene del estudio
de Kassery Ryan (1995), quienes midieron el nivel de aspiracion de las personas
de acuerdo con cuatro metas: la autoaceptacion (aspiraciones de crecimiento y
desarrollo personal, autoestima y autonomia), la afiliacion (aspiraciones
relacionadas con la vida familiar y las amistades), sentimiento comunitario
(aspiraciones relacionadas con hacer del mundo un mejor lugar a través de la
accion propia) y el éxito financiero (aspiraciones hacia la obtencion de riquezas y

éxito material).

La teoria de la autodeterminacion elaborada por Kasser y Ryan (1995), la
cual explica las aspiraciones salariales, establece que la persecucion hacia el éxito
financiero es una meta central en la vida y por ello la energia invertida en el logro
de estas metas reduce otras oportunidades para buscar fines enriquecedores para
la persona. Tener el dinero en un lugar privilegiado dentro de las metas personales
y descuidar otras metas repercute de forma negativa en el ajuste psicologico. Por
otro lado, el hecho de acaparar gran cantidad de dinero puede ser dificil de
conseguir, 1o que conduce a un alto potencial de estrés y presion (Diener y
Biswas-Diener, 2000).

Una segunda explicacion que se ha hecho del nivel de aspiracion salarial o
exito financiero (denominado asi por Kasser y Ryan, 1995) esta basada en la

teoria de Maslow (1954). quien propone que es necesario primero satisfacer las
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necesidades de orden inferior, es décir, la necesidades fisiolégicas, de seguridad y
de pertenencia para luego satisfacer las de orden superior, estima vy
autoactualizacion; por tanto, el nivel de aspiracion salarial constituiria la base para
satisfacer en un futuro las necesidades basicas y asi poder alcanzar las de nivel
superior. A favor de esta teoria, esta la investigacion realizada por Schartz (1990;
cp. Kasser y Ryan, 1995) quien demostrd que el dinero y otras recompensas
pueden ir en contra de las necesidades de autonomia y actualizacion,

repercutiendo asi en su bienestar, haciéndolo mas bajo.

Una vez comprendidas las nociones de nivel socioecondémico en torno a la
conceptualizacién, medicion y hallazgos empiricos y de la definicién del nivel de
aspiracion salarial, asi como de sus respectivas teorias explicativas, se procedera
a enunciar las medidas que han realizado diversos autores y las evidencias

empiricas.

Srivastava y cols. (2001) encontraron diferentes instrumentos utilizados
para medir las actitudes hacia el dinero. Un primer instrumento se utilizé para
medir los diferentes significados que las personas le atribuyen al dinero, siendo en
ocasiones visto el dinero como un simbolo de fracaso, como perjudicial o como
medio de aceptabilidad social, entre otros tantos significados. Un segundo
instrumento sirvié para evaluar las creencias personales y conducta hacia el
dinero, encontrandose seis factores: obsesion por el dinero, el dinero como una
forma de poder, tendencia a retener dinero, tendencia a considerar aprovechar el
dinero inadecuadamente, habilidad para ganar dinero y actitudes conservadoras
hacia el dinero.

Otra medida fue utilizada por Kasser y Ryan (1995) quienes midieron el
nivel de aspiracién partiendo de dos dimensiones: la importancia que cada meta
tiene en la vida de la persona y la probabilidad de que estas metas fueran
alcanzadas. Se realizaron mediciones de los cuatro dominios de aspiraciones:

autoaceptacion (4 items), afiliacion (6 items), sentimiento comunitario (6 items) y
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éxito financiero (6 items). Los niveles de confiabilidad de esta escala estuvieron
para la dimension de probabilidad de logro entre 0.80 (afiliacion) y 0.64
(autoaceptacion) y los coeficientes alpha de Cronbach de la dimension de

importancia se encontraron entre 0.82 (éxito financiero) y 0.58 (autoaceptacion).

Srivastava y cols (2001) llevaron a cabo una investigacién, tomando en
cuenta los estudios anteriores, con el fin de explorar los motivos que estan detras
del éxito financiero y relacionandolo con el bienestar. Para esto se le solicito a los
participantes (estudiantes de pre-grado y empresarios) elaborar una lista de los
motivos que estan detras de la busqueda del dinero, obteniéndose diez factores
principales que recibieron el nombre de: comparaciéon social (incluye humildad,
busqueda de poder y comparacion social), soberbia (incluye orgullo y logro),
seguridad (abarca necesidades practicas, ayuda para la planificacion de la vida
futura, libertad de pobreza y seguridad), libertad, apoyo familiar, competicion en el
mercado (se relaciona con la compensacion por mis esfuerzo), lujo (incluye placer

y lujo), caridad, impulso y superar la duda propia, explicando todo estos factores

un 70% de los motivos para hacer dinero.

En el anélisis de los factores de segundo orden se obtuvieron tres factores
interpretables: motivos positivos que hacen referencia a las necesidades de la vida
y el uso del dinero como una medida del mérito obtenido por los esfuerzos
realizados y los logros obtenidos (incluye seguridad, apoyo familiar, competicion
en el mercado y orgullo), los motivos negativos que reflejan la necesidad de
autonomia y de sentirse superior cuando se compara socialmente o la busqueda
de ejercer poder sobre otros (esta compuesto por: la comparacidon social y superar
la autoduda) y libertad de accidn, que se refiere a invertir el dinero de la forma que
uno quiera, en obras de beneficencia, en la compra de bienes o servicios o

realizando actividades que a uno le agraden.

A partir de los resultados obtenidos, estos autores disefiaron una escala

para medir el nivel de aspiracion monetario de estudiantes universitarios de
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administracion que contenia tres items: la aspiracion salarial minima satisfactoria
luego de un afo de graduado, la aspiracion salarial minima satisfactoria luego de
cinco anos de graduado y la aspiracion de la recompensa obtenida una vez que
esté jubilada la persona. Al aplicar esta escala en una muestra de empresarios, se
preguntd por el nivel de aspiracion salarial minimo satisfactorio en el afo actual y
en los proximos 5 anos de su vida. Los resultados de estos estudios muestran que
los dos primeros items de la escala obtuvieron una validez alta (R= 0.88), mientras

que el tercer item fue rechazado por su baja calidad de medida.

Para propositos de esta investigacion se va a tomar como medida del nivel
de aspiracion salarial la dltima version de |la escala desarrollada por Srivastava y
cols. (2001), la cual a su vez esta fundamentada en la medida de éxito financiero
de Kasser y Ryan (1995), que hace referencia a la obtencion de dinero y bienes
materiales. La escala consiste en dos preguntas sobre la cantidad minima de

salario que se desearia tener despues de uno y cinco anos de graduado.

Debido a que la muestra esta conformada por estudiantes universitarios de
los uitimos afos de la carrera, los cuales posiblemente tienen una nocién mas real
tanto de su profesion como de la remuneracion salarial, y por tanto pueden ser
capaces de tener una base mas exacta de la cantidad de dinero que desean

obtener una vez finalizados los estudios universitarios e ingresen al campo laboral.

Esta medida de nivel de aspiracion salarial en conjunto con el materialismo
permite crear un marco de referencia para el entendimiento de la relacion entre el
bienestar psicologico, el dinero y los bienes materiales. Esto a partir de la idea de
que la satisfaccion con la vida puede estar en funcion de los objetos materiales
gue se poseen o de algunas variables econdmicas como o pueden ser el nivel de

aspiracion salarial y en el ingreso del nuclec familiar (Srivastava y cols., 2001).

Entre los hallazgos de mayor relevancia en torno a la asociacion entre el

nivel de aspiracion salarial y el género. nivel educativo, nivel socioeconémico,
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influencia cultural, bienestar psicologico y locus de control, esta en primer lugar los

estudios en relacion al género.

Existen distinciones entre géneros en el valor que la sociedad le da al
dinero, siendo para los hombres valorado positivamente y para las mujeres
negativamente (Newcomb y Rabow, 1999). Especificamente, los hombres le
otorgaron mayor importancia a obtener éxito financiero, mientras que las mujeres
presentan tasas mas altas en afiliacion, autoaceptacién, y sentimiento comunitario
tanto en la muestra universitaria (t = 2.76; p<.01) como en la no universitaria
(t=1.96; p<.10) (Kasser y Ryan, 1995).

Otro estudio, realizado por Ross y Mirowsky (1995), encontré que las
mujeres tienen una percepcion mas pobre de bienestar que los hombres, debido a
que las primeras tienden a recibir un salario mas bajo y perciben menor control
sobre sus vidas, ya que su conducta depende de multiples factores entre los que
se encuentran los hijos y el esposo, entre otros. Anteriormente estos autores, en
1992, habian encontrado que los sujetos con mayor nivel educativo y un nivel
socioecondmico alto tendian a reportar menos malestar fisico y mental, es decir,
mejor ajuste y tenian una percepcion de control sobre sus vidas. Siguiendo esta
idea, Roberts en 1998, también encontré que tanto el nivel educativo individual

como el familiar son los mejores predictores de salud y bienestar.

En lo referente a la influencia cultural, Diener y cols. (1995) disefiaron un
estudio para observar los efectos de ésta sobre el bienestar, tomando en cuenta el
desarrolio economico de cada pais, ya que estos autores se basan en la idea que
la satisfaccion financiera es el predictor mas importante a la hora de reportar la
satisfaccion con la vida. Los resultados mostraron que los paises latinoamericanos
no tienen un patrén fijo de bienestar psicoldgico, reportando Colombia mayor
bienestar que China. Este dato es contradictorio con el supuesto de que las
naciones mas ricas reportan mayor bienestar, y es explicado por el hecho que las

culturas latinas consideran las emociones positivas como mas deseables y
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reportando por ende niveles mas altos de bienestar (Diener y Biswar-Diener,
2000).

Por otro lado, Kasser y Ryan (1995), afirmaron que las culturas capitalistas
por tener altas aspiraciones tienden a buscar el éxito financiero. Esta conclusion
se obtuvo a partir de tres estudios en los que se puso a prueba la hipdtesis que los
valores y expectativas hacia el dinero y la riqueza estan negativamente
relacionados con el ajuste y bienestar (R=-0.30, p <.01), dandose esta relacion
cuando las personas colocan los valores y expectativas hacia la riqueza por
encima de otros valores y expectativas, es decir cuando estos ocupan un lugar
central en la vida. Adicionalmente, se encontraron que los individuos que tienen
como aspiracion central en sus vidas los valores y expectativas hacia la riqueza y
el dinero presentan menor salud mental (vitalidad R = -0.21 p<.05; ansiedad
R=0.22; p <.05 y depresion R - 0.28; p <.01), menor productividad social (R -
0.25, p<.01) y mayores desdrdenes conductuales(R= 0.27, p<.01).

Este vinculo negativo entre el dinero y las riquezas y el bienestar fue
encontrado nuevamente en el estudio realizado por Srivastava y cols. (2001),
quién trabajd con la importancia que le otorgan las personas a las metas
financieras y al dinero, encontrandose una correlaciéon de -0.13 (p< 0.05) en la
muestra universitaria y una de -0.2 (p<.05) en la de empresarios. A diferencia de
los resultados encontrados en cuanto a las metas financieras, la relacion entre las
aspiraciones monetarias y el bienestar psicoldgico, evidencid una correlacién no
significativa tanto en la muestra de estudiantes universitarios como de

empresarios. luego de controlar el ingreso familiar y el género.

Un ultimo hallazgo empirico, relaciona al dinero con el locus de control
(Deci y Ryan, 1985; Kasser y Ryan, 1995), apunta que como el dinero es una
recompensa externa, las personas que le otorgan mayor importancia deberian
poseer un locus de control externo. en contraposicion con las personas orientadas

hacia metas intrinsecas. las cuales a su vez reportan mayor bienestar. Pero este
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resultado es rebatido por Srivastava y cols. (2001), quienes afirman que darle gran
importancia al dinero no necesariamente esta relacionado con un bajo bienestar,
ya que esta importancia puede estar en funcion de varias razones: querer

impresionar a otros o satisfacer necesidades y valores como la autonomia, el arte,

etc.

Estos resultados contradictorios en torno a la relacion existente entre el
dinero y el locus de control, hacen pertinente ahondar en el estudio de esta
segunda variable, que como anteriormente se ha mencionado guarda también

relacion con las demas variables de estudio.

Locus de Control

El locus de control es definido por Rotter (1966) como la percepcién que la
persona posee acerca de la relacion existente entre su comportamiento y los
eventos positivos 0 negativos que le suceden en cualquier situacion. Siendo este
constructo unidimensional, teniendo un extremo denominado interno y otro, que se
opone, denominado externo. El locus de control externo hace referencia a la
percepcion de que un reforzamiento no es contingente a la conducta, siendo los
resultados percibidos producto de la suerte, del azar o de otros que son
poderosos. El control interno, por el contrario, hace referencia a la percepcion de
que los eventos son contingentes a la propia conducta o son debidos a las

caracteristicas propias permanentes (personalidad).

Este mismo autor propuso la teoria del aprendizaje social como una forma
de explicar la conducta de las personas en relacion a cuatro variables: potencial
de conducta, expectativas, reforzamientos y situacion psicologica. El postulado
principal de esta teoria es que un comportamiento es producto del potencial de
conducta el cual es especifico a una situacion psicoldgica determinada, de las

expectativas que guian un reforzamiento particular y del valor de dicho
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reforzamiento. Segun esta teoria el locus de control es un término que se refiere a

la atribucion de causalidad que una persona da a sus acciones o a las acciones de
los demas (Robbins, 1999).

A partir de esta conceptualizacion, Rotter (1975) construyd un instrumento
de 25 items, en el que se puntlia cada vez que el sujeto conteste en el extremo
externo del continuo, pudiendo obtener puntajes desde O (locus de control interno)
hasta 23 (locus de control externo). La consistencia interna, obtenida a partir de
un Kuder-Richardson, fue moderadamente alta (0.70), la confiabilidad test-retest
fue media (0.55) luego de un intervalo de un mes y tanto la validez discriminante
como la convergente fueron bajas (desde -0.07 a -0.35). A partir de estos

resultados, se puede decir que esta escala posee una buena consistencia interna
y validez estructural.

Otra conceptualizacion es la realizada por Levenson en 1974, quien
reconstruyd el concepto de locus de control realizado por Rotter, dividiendo el
locus de control externo en dos componentes: el azar y los otros poderosos,
dejando el locus de control interno sin modificaciones. El locus de control externo,
que hacer referencia a los otros poderosos, se define como la creencia de que
otras personas controlan la vida de uno, que el mundo tiene un orden dado por
personas poderosas, el azar por su parte, se refiere al grado en el cual las
personas creen que sus experiencias y los resultados obtenidos hasta ahora
pueden ser cambiados por circunstancias ambientales, ya que consideran que el
mundo esta desorganizado y se ve influido por el destino o cualquier otra entidad
sobrenatural. Segun esta nueva conceptualizacion, el locus de control ya no es un

constructo unidimensional sino multideterminado.

Este autor, al igual que Rotter, construyd una escala basada en su
conceptualizacion, la cual contiene 24 items. Esta escala tiene una consistencia
interna media-alta (0.64 para locus interno, 0.77 para otros poderosos y 0.78

para azar), una confiabilidad test-retest media-alta (entre 0.66 y 0.73) en un
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intervalo de siete semanas; en relécién a la validez convergente se obtuvo una
correlacion inversa (-0.25 y -0.19) entre las escalas de locus externo (poder de
otros y azar) y la de interno, teniendo la de otros poderosos una correlaciéon baja
(0.25), la de azar una correlacion media (0.56) y la de interno una correlacion
inversa media-baja (-0.41).

Una vez hecha la exposicion de las definiciones en torno al locus de control,
a continuacién se presentan las variables que mas han sido relacionadas, entre
ellas la edad, encontrandose que las personas mayores poseen un mayor locus de
control externo (Guglieta y Sanchez, 1991). No obstante, otros investigadores
(Osorio y Ruiz, 2002; Ryff, 1989) no han encontrado diferencias significativas entre
los diferentes grupos de edad. Knoop (1988) explica que cuando las personas
estan ejerciendo su profesidn o estan estudiando, tienen mayor probabilidad que
sus expectativas vayan seguidas de un evento reforzante, no siendo asi, cuando
se retiran de la vida laboral. Por lo tanto, las personas de mayor edad que
contindian trabajando, no tienden a disminuir sus puntuaciones en la subescala de

locus de control interno.

Anderson (1977) apoya este resultado al encontrar una influencia reciproca
entre locus de control y ejecucion, el locus de control repercute en la ejecucién y
sirve como feedback, es decir, las personas que atribuyen a ellos mismos la
responsabilidad de su actuacion tienden a asumir que pueden causar ciertas

maodificaciones en su ambiente, 10 que deriva en un aumento de la motivacion.

Asi mismo, el constructo locus de control se ha encontrado relacionado con
el sexo de los sujetos. Segun Brabander y Boone (1990) y Ryff (1989) las mujeres
tienden a presentar mayor causalidad externa que los hombres, debido a que las
mujeres son mas dependientes a factores externos, aparte de las expectativas
sociales de la sociedad actual. Sin embargo, en una investigacion reciente
realizada en un contexto organizacional (Osorio y Ruiz, 2002) no se encontraron

diferencias significativas.
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Por otro lado, las personas que tienen locus de control interno reportan alta
satisfaccion con la vida y afecto positivo y bajo afecto negativo (Pallant, 2001; Ryff,
1989). Recientemente, Azcargorta y Coldon (2003) realizaron un estudio en
Venezuela en el que relaciona el bienestar psicolégico con el locus de control en
401 estudiantes de postgrado, encontrando que hay una relacién directa entre
bienestar psicoldgico y locus de control en esta poblacién, por lo tanto, si la
persona atribuye que los sucesos son contingentes a su conducta, presentaran
mayor estado de animo positivo y optimismo, y mayor dimension conductual e
interpersonal de bienestar (R=0.24, p= 0.00 significativo al .05) en cambio si las
personas perciben que los eventos son consecuencia de las acciones de personas
poderosas reportaran menor bienestar psicoldgico (R= -0.16, p= 0.03 significativo
al 0.05).

Otra variable que ha sido relacionada con el locus de control y a su vez con
el bienestar es la conducta de compra, encontrandose que las personas con una
creencia de control externa tenian un menor conocimiento del producto que iban a
comprar y carecian de una estrategia en la toma de decision, a diferencia de las
personas con creencia interna, que escogen los bienes y servicios de mayor
calidad, con alta experticia y produciendo mayores niveles de satisfaccion con los
productos comprados (Busseri, Lefcourt y Kerton, 1998).

Los resultados obtenidos en esta ultima investigacion, sugieren que las
personas que poseen una creencia interna se plantean mayores expectativas de
vida, van en la busqueda de mayor calidad de vida y una vez alcanzados, reportan
mayores niveles de satisfaccion vital, que como se ha dicho anteriormente, es uno

de los componentes del bienestar.

A pesar de la influencia que tienen las variables internas a la persona, las
variables externas también proporcionan informacion relevante para realizar una

mejor comprension del individuo, ya que siguiendo la idea de Garcia y Gonzalez
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(2000), existe una interaccién entre lo social y lo psicolégico, en donde lo social

influye en lo psicologico a través del sentido que tenga para la persona, y lo
psicologico repercute en lo social de acuerdo con la orientacién que el individuo
asume.

Es por esta razén que las variables externas, en otras palabras, aspectos
gue no son inherentes a las personas, como edad, sexo y nivel socioeconémico
pueden llegar a explicar, e incluso predecir el comportamiento de una persona.
Estas variables junto con las internas a la persona, mas especificamente, el
materialismo, el nivel de aspiracion salarial y el locus de control van a ser tomadas
para estimar su influencia en el bienestar psicologico.

En esencia, para esta investigacion se va a seguir la consideracion de
Sanchez (1994) con respecto al bienestar psicoldgico, ya que su nocién implica la
evaluacién que el sujeto realiza del grado de satisfaccidon en el periodo actual de
su vida, lo cual engloba varias fuentes. Las fuentes que van a ser utilizadas para
medir este constructo seran las subescalas de bienestar general y bienestar

material, debido a que explican la mayor cantidad de varianza.

En relacion al bienestar general, se ha determinado que las personas no
manifiestan bienestar ante las mismas condiciones, ya que intervienen tanto
elementos transitorios, vinculado a [0 emocional, como estables (cogniciones),
ambos muy vinculado entre si e influidos por la personalidad. Siendo esto asi, la
variable locus de control cobra relevancia, entendiéndola aqui, al igual que
Levenson (1974), como la percepcion que una persona tiene de que su conducta
depende de si mismo, del azar o de otras personas poderosas. Adicionalmente, el
bienestar varia segun el ciclo vital y el género, por lo que es conveniente medir su

efecto, mas aun cuando se ha encontrando evidencia contradictoria.

En cuanto al bienestar material, una de las variables que ha sido

relacionada es el materialismo, el cual es definido y calculado a partir de los
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planteamientos de Belk (1984) qué hace mayor énfasis en la importancia que las

personas le dan a los bienes materiales, importancia que se puede expresar en
términos de posesividad, envidia y egoismo.

Otra fuente material es el nivel socioecondmico y muy ligado a esta el nivel
de aspiracion salarial. El primero hace referencia al nivel social producto de las
comodidades dentro del nucleo familiar y se obtiene a partir de la escala de
Graffar, el cual toma en cuenta la profesion del jefe de familia, el nivel de
instruccion de la madre y el padre, la fuente del ingreso familiar y las condiciones
de la vivienda. El nivel de aspiracion salarial por otro lado, hace referencia a las
aspiraciones hacia la obtencion de riquezas y éxito material, calculada en términos
de la cantidad de dinero que se desea obtener después de finalizados los estudios

universitarios.

En conclusion, la presente investigacion tiene como objetivo determinar la
influencia que tiene el sexo, la edad, el materialismo, nivel socioecondmico, nivel
de aspiracion salaria y locus de control en el bienestar psicolégico de los
estudiantes universitarios de los ultimos anos de carrera. Los resultados de este
estudio serviran de aporte para la mayor comprension de cada una de las
variables y de la vinculacion de estas categorias demograficas y sociopsicoldgicas
gque nunca antes habian sido observadas en Venezuela en este tipo de

interaccion.




IIl. METODO

Problema de Investigacion

¢, Como influye el sexo, nivel socioecondmico, nivel de aspiracion salarial,
locus de control y materialismo en el bienestar psicolégico de estudiantes

universitarios y cOmo se relacionan estas variables entre si?

Hipotesis
A partir de la presente investigacion se pretenden verificar las relaciones

planteadas en el siguiente diagrama de ruta (ver figura 1):
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Variables de estudio

Variables endégenas

Bienestar Psicologico

Es la evaluacion que el sujeto realiza del grado de satisfaccion en el
periodo actual de su vida, satisfaccion que puede provenir de diferentes fuentes:

bienestar psicoldgico general y/o bienestar material (Sanchez, 1994).

Bienestar Psicolégico General

Definicion conceptual: percepcidn subjetiva de satisfaccion en el
periodo actual de la vida en cuanto al progreso personal, alegria/optimismo,
sociabilidad, buena salud y esperanza.

Definicion operacional: puntaje total obtenido en la subescala de
bienestar psicologico general de Sanchez (1994), en donde mayores puntajes son

indicativos de mayor percepcion de bienestar psicolégico general.

Bienestar Matenal

Definicion conceptual: percepcidn subjetiva de satisfaccion en el
periodo actual de la vida proveniente de bienes materiales.

Definicion operacional: puntaje total obtenido en la subescala de
bienestar material de Sanchez (1994), en donde altos puntajes son indicativo de

mayor bienestar percibido por concepto de bienes materiales.

Materialismo

Es la tendencia a ver las posesiones del mundo como importantes forma de
satisfaccion en la vida. Se divide en tres componentes: posesividad, egoismo y
envidia (Belk, 1985).
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Posesividad

Definicidbn conceptual: inclinacién o tendencia a tener el control,
dominio o propiedad de una posesién (Belk, 1984).

Definicidn operacional: puntaje obtenido en la subescala de
posesividad de la escala de Materialismo de Belk (1984) traducida por Coronel y

Pérez (2003), siendo el puntaje alto indicador de altos niveles de posesividad.

Egoismo
Definicion conceptual: malestar producido por el hecho de dar
posesiones 0 compartir una parte de la posesion con otros (Belk, 1984).

Definicidén operacional: puntaje obtenido en la subescala de egoismo
que forma parte de la escala de Materialismo de Belk (1984) traducida por Coronel

y Pérez (2003), siendo el puntaje alto indicador de mayores niveles de egoismo.

Envidia
Definicion conceptual: actitud interpersonal que produce malestar

hacia la superioridad de otra persona en elementos tales como felicidad, éxito,
reputacion o posesion (Belk, 1984).

Definicién operacional: puntaje obtenido en la subescala de envidia
de la escala de Materialismo de Belk (1984) traducida por Coronel y Pérez (2003),

en donde mayor puntaje se traduce en altos niveles de envidia.

Locus de Control

Es la percepcidn que tiene una persona acerca de la relacidn existente
entre su comportamiento y los eventos positivos o negativos que le suceden
(Rotter, 1966). El locus de control, a su vez, se divide en tres componentes: locus

de control interno, azar y otros poderosos.
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Locus de control interno
Definicidn conceptual: es la percepcion de que los eventos son
contingentes a la propia conducta o son debidos a las caracteristicas propias

permanentes (personalidad) (Rotter, 1966).

Definicidn operacional: sumatoria de los puntajes obtenidos en los
items correspondientes al factor internalidad de la Escala de Control Interno-
Externo de Levenson adaptada por Romero-Garcia (1974, cp. Manrique y Suarez,
1987). Las puntuaciones se ubican en un continuo donde los puntajes mas altos
se refieren a mayor grado de internalidad y los puntajes mas bajos indican un

menor grado en esta variable.

Otros poderosos

Definiciéon conceptual: creencia de que los acontecimientos de la vida
son consecuencia de las conductas de otras personas (personas poderosas)
(Levenson, 1974).

Definicion operacional: sumatoria de los puntajes en los items
correspondientes al factor otros poderosos de la Escala de Control Interno-Externo
de Levenson adatada por Romero-Garcia (1974, cp. Manrique y Suarez, 1987).
Los puntajes mas altos estan relacionados con un mayor grado de creencia en

qgue los acontecimientos de la vida propia son consecuencia de las conductas de

otras personas y viceversa.

Azar
Definicion conceptual: grado en el que un individuo percibe los
acontecimientos de la vida como consecuencia de factores incontrolables (destino,

suerte, etc.) (Levenson, 1974).

Definicion operacional: sumatoria de los puntajes de los items

correspondientes al factor azar en la Escala de Control Interno-Externo de
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Levenson adatada por Romero-Garcia (1974, cp. Manrique y Suarez, 1987). Un
alto puntaje en esta variable es indicativo de mayor grado de percepcion de azar
en los acontecimientos de la vida de una persona, contrario a lo que ocurre con los

puntajes bajos.

Nivel de Aspiracion Salarial

Definicidn conceptual: son las aspiraciones relacionados con ia
adquisicion de riquezas y bienes materiales una vez finalizados los estudios

universitarios (Kasser y Ryan, 1993).

Definicibn operacional: categoria seleccionada del ingreso deseado
producto de la realizacion de un trabajo luego de 1 y 5 afnos de haber finalizado los
estudios universitarios. Las categorias son: Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs.
417 999, ingreso entre Bs. 418.000 a Bs. 835.999, ingreso entre Bs. 836.000 a
Bs.1.671.999, ingreso entre Bs. 1.672.000 a Bs. 3.343.999, ingreso entre Bs.
3.344.000 a Bs.6.687.999, ingreso entre Bs. 6.688.000 a Bs. 13.375.999 e ingreso
mayor a Bs. 13.376.000. Mayores puntajes en esta escala estan relacionados con

un alto nivel de aspiracidn salarial y viceversa.

Variables Exogenas

Nivel socioeconomico
Definicion conceptual: pertenencia de la familia a un determinado
nivel socioecondmico a partir de la profesion del jefe de familia nivel de

Instruccion de la madre, la fuente del ingreso familiar y las condiciones de la
vivienda.

Definicion operacional: sumatoria del puntaje obtenido en cada uno

de los cinco criterios de la escala Graffar (profesion del jefe de familia. nivel de
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instruccién de la madre, la fuente del ingreso familiar y las condiciones de la
vivienda). Puntajes altos en esta escala son representativos de un nivel
socioecondémico inferior.

Sexo

Definicibn conceptual: designa las peculiaridades psiquicas vy
corporales de las formas masculinas y femeninas (Diccionario de Psicologia,
1979).

Definicion operacional: Autorreporte del género al que pertenece la

persona. Las categorias son: masculino o femenino.

Tipo y Disefo de Investigacion

De acuerdo con Kerlinger y Lee (2002), el presente estudio se encuentra
ubicado dentro de las investigaciones de campo no experimentales, debido a que
se pretende establecer los efectos de varias variables independientes sobre una
dependiente en condiciones naturales, con el fin de comprobar las hipotesis
planteadas, a partir de variaciones concomitantes (no relaciones causales) y
siguiendo una aproximacion cuantitativa. Una caracteristica prcpia de este tipo de
disefio es la imposibilidad de ejercer un control directo sobre las variables

independientes, ya que se encuentran en su medio ambiente real.

El disefio de investigacidén es de corte transversal, debido a que se toma en
una sola oportunidad las respuestas de los sujetos en cada una de las escalas,

siendo este un evento discreto en el tiempo (Kerlinger y Lee, 2002).

Tomando como referencia las pautas establecidas por Robles (2000) y
considerando la naturaleza de las variables en estudio y el tipo de relacion

existente entre ellas (las hipétesis propuestas), se planté un disefo de ruta, que
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consiste en probar de manera empirica un modelo conceptual a través del céalculo
de las influencias directas e indirectas de las variables independientes sobre |a
variable dependiente, por medio de coeficientes de correlacidbn y tomando en
cuenta los errores aleatorios derivados de cada variable, los cuales se

representan graficamente (Kerlinger y Lee, 2002).

Las variables contenidas en el modelo se dividen en endégenas vy
exogenas. Las primeras hacen referencia a las variables que son explicadas por el
modelo, es decir, que reciben influencia de otras variables (bienestar psicologico
general, bienestar material, envidia, posesividad, egoismo, internalidad, azar,
otros poderosos y nivel de aspiracion salarial), mientras que las segundas no
(sex0 y nivel socioecondmico). Cabe destacar, que generalmente la forma de la
relacion entre las variables es lineal siendo expresadas a través de los

coeficientes de covariacion (beta), que pueden ser positivos 0 negativos.

Estrategias de control

El nivel de instruccion fue homogenizado, ya que todos los sujetos de la
muestra fueron estudiantes universitarios de los dos ultimos anos de las carreras
impartidas en la Universidad Catdlica Andrés Bello. Este hecho a su vez influye
sobre la variable edad, y por tanto debe ser igualmente controlada. El manejo de
esta Ultima variable se llevo a cabo recolectando los datos de estudiantes que se
encontraban en un rango de edad entre 18 y 28 anos (limites de edad encontrados
en los dos Ultimos anos de la carrera). Esto a partir de la presuncion que dichos
estudiantes por tener mayor conocimiento en su area de estudio y por el ciclo de
vida en el que se encuentran tienen mayores probabilidades de ejercer su
profesion en el ambito laboral y estar mas claros en sus metas y aspiraciones en

la vida, especialmente en lo relacionado con el salario.
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Otra variable que sera controlada es el sexo, ya que se intentd lograr un
numero equivalente de hombres y mujeres sin exceder la proporcién 70-30. Para
ello se tomd como referencia los datos de distribucion de los estudiantes por
carrera y sexo proporcionados por el Centro de Tecnologia de la Universidad
Catolica Andrés Bello, de los estudiantes inscritos hasta el mes de Diciembre para
el afo escolar 2003-2004.

Poblacion y Muestra

Poblacién

La poblacidon estuvo conformada por estudiantes de pregrado cursantes de
los dos ultimos afios de carrera de la Universidad Catdlica Andrés Bello con sede
en Caracas (7mo, 8vo, 9no y 10mo semestre en las carreras semestrales y 4° y 5°
ano, en las carreras anuales), inscritos en el periodo académico 2003-2004,
incluyéndose aqui a hombres y mujeres con edades comprendidas entre 18 y 28
anos, de las diferentes secciones de cada carrera en sus respectivos turnos

(manana, tarde y noche).

Muestra

La muestra estuvo conformada por 420 estudiantes de pregrado de
diversas carreras, 287 mujeres (68%) y 133 hombres (32%), con edades
comprendidas entre 18 y 28 anos, con un promedio de edad de 22 (desviacion
=1,64). Esta fue extraida a través de un muestreo probabilistico por
conglomerado, en el cual se consideran unidades de analisis conformadas por
mas de un elemento y se selecciona de forma aleatoria unidades representativas
de la poblacion, con el fin de que cada unidad tenga la misma probabilidad de ser
seleccionada (Silva,1992).

E!l proceso de aleatorizacion se realizé con el fin de seleccionar las carreras
que conformarian la muestra, asi como de las secciones de cada uno de los afos

a los que pertenecen (7mo, 8vo, 9no y 10mo semestre en las carreras semestrales
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y 4° y 5° ano, en las carreras anuales). Quedando seleccionadas las carreras de
Ingenieria Informatica, Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, Economia, Educacion,

Psicologia, Letras, Filosofia, Derecho y Comunicacién social.

Instrumentos

Los instrumentos que seran utilizados para medir la influencia del sexo,
nivel socioeconémico, nivel de aspiracion salarial, locus de control y materialismo
en el bienestar psicologico de los estudiantes universitarios son: la Escala de
Bienestar Psicolégico General y Material de Sanchez (1994), la Escala de
Materialismo (Belk, 1984) traducida por Coronel y Pérez (2003), la Escala de
Locus de Control de Levenson (1974) adaptada a la poblaciéon venezolana por
Romero-Garcia (1974, cp. Manrique y Suarez, 1987), la escala de Nivel
Socioeconémico de Graffar y la Escala de Nivel de Aspiracion Salarial (Srivastava
y cols, 2001).

La Escala de Bienestar Psicologico (EBP) creada por Sanchez (1994). Es

una escala tipo likert con cinco intervalos de respuesta, cuya puntuaciéon va de 1 a
5 para cada item. Consta en su totalidad de 65 preguntas, segmentada en cuatro
subescalas: bienestar psicologico general o global, bienestar material, bienestar
laboral y satisfaccion en las relaciones con la pareja. La subescala de bienestar
psicolégico general o global debe ser presentada en todas las oportunidades, a
diferencia de las demas subescalas que pueden ser aplicadas o no segun los
propositos de investigacion. El rango de edad de la muestra puede ir desde
adolescentes hasta adultos, pudiendo impartirse de forma individua! o colectiva,
durando el proceso de llenado de las cuatro subescalas 20 minutos

aproximadamente.

Para fines de esta investigacion solo seran utilizadas las subescalas de
bienestar psicolégico general y bienestar material, dado que son las que explican

la mayor proporcion de varianza del bienestar psicolégico (bienestar psicolégico
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general explica el 14,92% de la varianza total y el bienestar material el 10,27%,
mientras que las relaciones con la pareja 9,30% y el bienestar laboral 7,72%), y
posiblemente son las que correlacionan con las variables independientes,
especialmente con el materialismo y nivel de aspiracion salarial. Adicional a esto
se va a eliminar 1 de las opciones de respuesta (casi siempre), debido a que en la
investigaciéon realizada por Azcargorta y Colon (2003), los jueces expertos
recomendaron eliminar una categoria de respuesta debido a que no existian
diferencias cualitativas importantes entre las opciones de respuesta “bastantes
veces’ y “casi siempre”’, quedando asi solo la categoria bastantes veces (ver

anexo A).

Subescala de Bienestar Psicolégico General: hace referencia a la
evaluacién de la salud psiquica, siendo sus principales componentes la
satisfaccion con la vida, el bienestar psicologico general, el afecto positivo y el
afecto negativo. Esta compuesta por 30 items y la puntuacién puede variar de 1 a

150, siendo un mayor puntaje representativo de una alta percepcidén de bienestar.

En la validacion del instrumento hecha por Sanchez (1994) con la poblacion
espanola, se encontraron cinco factores y el numero de variables que se
asociaban con cada uno fue significativo. Los factores encontrados con su

correspondiente definicion e items se encuentran a continuacion:
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Tabla 1: Factores de la Subescala de Bienestar Psicolégico General
Obtenida por Sanchez (1994)

Factor Definicion items

Satisfaccion por el Progreso | Percepcion positiva de si | 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24
Personal mismo y satisfaccion por las 25,27 y 30.
metas alcanzadas con el
esfuerzo personal.

Alegria/Optimismo Alegria de vivir y una vision 1,2,3,4,9,11, 19y 28
optimista de la existencia.
Sociabilidad Interés de las personas por 5,6,7y26
relacionarse con los demas.
Buena Salud Estilo de vida saludable y 12,13, 14,21y 23

una valoracion positiva sobre
la propia salud.

Esperanza Actitud confiada y 8,9, 10, 16, 29
esperanzada ante ¢l
presente y el futuro.

La Subescala de Bienestar Material hace referencia a la percepcion

subjetiva de satisfaccion material en el periodo actual de la vida de una persona.
[1

Esta compuesta de 10 items y la puntuacion puede variar de 1 a 50, en donde

puntajes altos son indicativos de mayor bienestar material.

La escala completa fue obtenida y validada a partir de una muestra de 306
mujeres de mediana edad en una Comunidad Valenciana (Espafa). Los
coeficientes de correlacion y consistencia interna de la subescala de bienestar
psicolégico general se extendieron de medio-bajo a medio (0.30 a 0.67) en cada
item y un alfa de Cronbach alto (0.92). La subescala de bienestar material
presenta una correlacion entre los item que va de medio a medio alto (0.54 a
0.83), presentando también alta consistencia (alfa de Cronbach de 0.92). A su vez
la correlacion encontrada entre la subescala de bienestar psicolégico general y la
subescala de bienestar material son significativas (0.55, con probabilidad menor a
0.01).

Cabe mencionar que esta escala de bienestar psicologico correlaciona muy

alto con otras escalas de bienestar, como el Inventario de Felicidad de Oxford
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(R=0.91; p =0.001), la escala de Satisfaccién con la vida (R=0.49; p =0.001) v la

Salud General Autovalorada (0.39; p=0.001), demostrando por tanto, su validez.

La subescala de bienestar psicolégico general fue utilizada en Venezuela
por Azcargorta y Coldon (2003) para estudiar la influencia de factores
sociodemograficos y cognitivos-sociales sobre el bienestar psicolégico en 401
estudiantes de postgrado, obteniéndose una confiabilidad moderadamente alta
(coeficiente alfa de Cronbach de 0.88) y tres factores:

Tabla 2: Estructura Factorial de la Subescala de Bienestar Psicolégico
General Obtenida por Azcargorta y Colon (2003)

Factor Definicion items
Estado de animo positivo y Evaluacibn delestadode | 1,2,4,5,6,7,9, 10, 11, 16,
optimismo animo positivo, percepcién 17,28, 29
favorable del presente y del
futuro.
Dimension conductual e Dimension conductual del 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21,
interpersonal bienestar y aspectos 22,23, 25, 30.

asociados a las relaciones
con los demas.
Satisfaccion con la vida y Actitudes positivas hacia el 3,8,12, 24, 27.
con el progreso personal desempeno de las
actividades cotidianas,
satisfaccion general y
satisfaccion por las metas
alcanzadas, aspecios que
son evaluados de forma
negativa

Estas autoras comentan que aunque el numero de los factores encontrados
fue menor a los encontrados por Sanchez (1994) hacen referencia a los mismos

aspectos del bienestar.

La Escala de Materialismo fue desarrollada por Belk (1984), esta

compuesta por tres subescalas (posesividad, envidia y egoismo) con un total de
24 afirmaciones que son valoradas en una escala tipo likert de cinco puntos que
van desde el “muy de acuerdo” (puntaje 1) hasta “muy en desacuerdo” (puntaje 5).

Esto permite detectar altos niveles de materialismo a partir de la obtencion de un
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mayor puntaje, excepto en los items de 1, 4 y 5 de posesividad; 1,245y 7 de

egoismo y 2,3 y 8 de envidia, cuyas puntuaciones se corrigen de forma contraria,

es decir, a mayor puntaje, menos materialismo (ver anexo B).

Tabla 3: Estructura factorial de la Escala de Materialismo Obtenida por Belk

(1984)

Subescala

Definicion

items

Egoismo

Malestar producido por el
hecho de dar o compartir
posesiones o parte de la(s)
posesién(es) con otras
personas

4,5,910,14,17y 23

Posesividad

Tendencia a mantener el
control y propiedad de las
posesiones

8, 15,16, 19y 21

Envidia

Malestar que experimenta
una persona producto de la
superioridad de otra persona
en diferentes ambitos de la
vida, como por ejemplo:
felicidad, éxito, reputacion,
riqueza, etc.

17 11, 13, 18, 22 y 24

Con el fin de validar esta escala, Belk en 1984, realizd un estudio con 237

estudiantes universitarios estadounidenses, en donde obtuvo una confiabilidad

moderada-alta tanto para la escala global (alpha de Cronbach = 0.73), como para

cada una de las subescalas (posesividad = 0.68; egoismo = 0.72 y envidia = 0.80).

Posteriormente, en ese mismo ano, realizo otro estudio con una muestra de mayor

tamafio (338 sujetos) incluyendo tanto a estudiantes universitarios como a no

estudiantes y en donde se obtuvieron nuevamente correlaciones moderadas-altas

para los tres factores y para la escala global, siendo los montos para posesividad

0.57, para egoismo 0.58, para envidia 0.64 y para la escala global 0.66. Estos

datos son indicativos del buen nivel de estabilidad de la medida materialismo y de

sus tres componentes, proporcionando asi una alta confiabilidad a la hora de

utilizar esta escala.
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Asi mismo, se utilizaron ‘ dos métodos adicionales para medir la
confiabilidad: el método de division por mitades y el test-retest con dos semanas
de intervalo. El primero arrojo puntajes medios, a saber: 0.40 para posesividad;
0.44 para egoismo y 0.45 para envidia; y el segundo puntajes medios-altos: 0.87
para posesividad, 0.64 para egoismo, 0.70 para envidia y 0.68 para la escala
global de materialismo.

En cuanto a los datos de validez, se encuentran correlaciones medias-bajas
en la matriz multi-método multi-rasgo (posesividad = 0.49; egoismo = 043 y
envidia = 0.39), donde se compararon autorreportes de posesividad, generosidad
y envidia con estas medidas de materialismo propuestas por Belk (1984). También
se encontraron correlaciones negativas entre las medidas de materialismo y las de
felicidad (R=-0.26) y satisfaccién con la vida (R=-0.24).

Esta escala fue validada, adaptada y traducida al espafiol por Coronel y
Pérez (2003) utilizando una muestra de 301 estudiantes universitarios de pre y
postgrado, con el fin de estudiar la influencia de las tres dimensiones del
materialismo (posesividad, egoismo y envidia) en la conducta compulsiva de
compra. Los resultados de este estudio indican un coeficiente de confiabilidad
moderado-alto (alpha de Cronbach= 0.62) en la escala de materialismo, ademas
de corroborar los 3 factores planteados originalmente por Belk (1984) en la escala,

explicando el egoismo 11% de la varianza, la posesividad un 9% y la envidia un
8%.

La Escala de Locus de Control Interno y Externo de Levenson (1974) es

una revisiéon de la escala realizada por Rotter en 1966, siendo Romero—Garcia
(1974, cp. Manrique y Suarez, 1987) el primero que la utilizd en el contexto
Venezolano. La escala contiene 24 items, agrupados en tres subescalas:
internalidad (), otros poderosos (OP) y azar (A), conformadas cada una de ellas
por 8 afirmaciones. El formato de respuesta es estilo likert con un rango que va de

1 (completamente en desacuerdo) hasta 6 (completamente de acuerdo), oscilando
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los puntajes de cada escala entre 8 y 48. Obtener una mayor puntuacion en la
subescala | significa que existe una mayor percepcion de que los acontecimientos
de la vida son producto de las propias acciones; un alto puntaje en la subescala
OP es indicativo de que la persona percibe que factores externos a él controlan su
conducta; y cuanto mayor es el puntaje en la subescala A, mayor es la creencia de
que la conducta de una persona es controlada por el azar. Esta escala permite
reflejar el estilo perceptivo de control que predomina en un sujeto a partir del
mayor puntaje obtenido en cualquiera de las subescalas (internalidad, otros

poderosos y azar) (ver anexo C).

En relacion a la confiabilidad de la escala, Levenson (1974) utilizd una
muestra de 96 adultos, obteniendo coeficientes de correlacion (Kuder-Richardson)
de moderados a altos para cada subescala (1=0.64, OP=0.77 y A=0.78),
presentando asi consistencia interna. Los coeficientes Sperman-Brown obtenidos
para calcular la confiabilidad segin el método division por mitades fueron
moderados, a saber, 1=0.62, OP=0.66 Y A=0.64. Los coeficientes de confiabilidad
test-retest con intervalo de 1 semana fueron de moderados a altos (1=0.64,
OP=0.74 y A=0.78). En cuanto a la validez, Levenson (1974) encontré que todos
los items diferenciaban significativamente los altos y bajos puntajes en cualquiera
de las subescalas y que existe una correlacion significativa entre las escalas de
control interno-externo de Rotter y la escala de Levenson (1974), siendo esto
reflejo de validez convergente. Otro dato encontrado es que las correlaciones
entre cada uno de los items de la escala de Levenson y la escala de Marlowe-
Crowne de deseabilidad social estuvieron alrededor de cero, por lo que se puede

decir que esta escala también posee validez divergente.

La version realizada por Romero-Garcia (1974, cp. Manrique y Suarez,
1987) de la escala alcanzd niveles de confiabilidad similares a los reportados por
Levenson. La confiabilidad test-retest en un periodo de 5 meses fue media-alta
(R=0.69) para internalidad y media para otros poderosos (R=0.54) y azar (R=0.52)

Las correlaciones interescalares fueron bajas tanto para las escalas de
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internalidad y otros poderosos (R=0.23; p<0.05), como para la de internalidad y
azar (R=0.07; no significativo) y para la de azar y otros poderosos (R=0.29;
p<0.01), dando cuenta asi de la independencia entre cada subescala y

corroborando los resultados obtenidos por Levenson en 1974,

La Escala de Nivel Socioeconémico de Graffar permite establecer la

pertenencia de la familia a determinado nivel socioeconémico. Consta de cuatro
preguntas con cinco opciones de respuesta donde se evalua la profesién del jefe
de familia, el nivel de instruccion de la madre, la fuente de ingreso familiar y las
condiciones de la vivienda. E| puntaje obtenido en cada criterio oscilaentre 1y 5y
el puntaje total se obtiene sumando los puntajes en cada uno de los criterios,
siendo los puntajes altos representativo de niveles socioecondémicos inferiores (ver

anexo D). Segun esta escala los niveles socioecondmicos estan clasificados en:

Tabla 4: Criterios de Categorizacion del Nivel Socioeconémico segtn

Graffar
Puntaje Estrato Nivel
4a6 I Alto
7a9 1! Medio Alto
10a12 i Medio Bajo
13A 16 v Obrero
17 a20 Y Marginal

La Escala de Nivel de Aspiracion Salarial fue desarrollada por Srivastava y

cols. en 2001 mediante un estudio realizado con estudiantes universitarios. Dentro
de esta escala se contemplan 3 items: la aspiracion salarial minima satisfactoria
luego de 1 ano de graduado, la aspiracion salarial minima satisfactoria luego de 5
afnos de graduado y la aspiracion de la recompensa monetaria obtenida una vez

gue la persona esta jubilada.
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En otro estudio realizado por los mismos autores con empresarios, se
pregunto por el nivel de aspiracion salarial minimo satisfactorio en el afio cursante
de su vida y en los proximos 5 afios de su vida. lgualmente se solicitdo a los
participantes que indicaran el nivel salarial minimo con el que él o ella se sentirian
satisfechos en esos periodos de su vida. El resultado de este estudio mostré que
los dos primeros items de la escala presentaron una correlacion alta (R=0.88),
mientras que el tercer item fue rechazado por su baja calidad de medida. Esta
escala modificada en conjunto con una medicion de las metas centrales en la vida,
constituyo el instrumento final para medir el grado de importancia que las

personas le otorgan al dinero.

La escala original contiene cinco opciones de respuesta con montos
estimados en dolares, sin embargo, para efectos de esta investigacion se tomara
la moneda del pais, siendo las categorias de respuestas a utilizar las siguientes:
Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs. 417.999, ingreso entre Bs. 418.000 a Bs.
835.999 ingreso entre Bs. 836.000 a Bs.1.671.999, ingreso entre Bs. 1.672.000 a
Bs. 3.343.999, ingreso entre Bs. 3.344.000 a Bs.6.687.999, ingreso entre Bs.
6.688.000 a Bs. 13.375.999 e ingreso mayor a Bs. 13.376.000. Altos puntajes en
esta escala estan relacionados con un mayor nivel de aspiracion salarial (ver

anexo E).

La escala desarrollada por Srivastava y cols. (2001) tiene su base en la
subescala de 6 items utilizada por Kasser y Ryan (1995) para medir el nivel de
aspiracion hacia la obtencidn de riquezas y éxito material, que denomind éxito
financiero. El coeficiente Alpha de Cronbach para esta subescala fue alto
(R=0.82). Adicional al éxito financiero. Kasser y Ryan (1995) tambien realizaron
mediciones de otras aspiraciones 0 metas que pueden ocupar un lugar central en
la vida de una persona, como lo son: la autoaceptacion (aspiraciones que se
desean en cuanto crecimiento, desarrollo personal, autoestima y autonomia), le

afiliacion (aspiraciones relacionadas con la vida familiar y las amistades) y el
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sentimiento comunitario (aspiraciones relacionadas con hacer del mundo un mejor

lugar a traves de la accion propia).

Procedimiento

La presente investigacion tiene como objetivo conocer la influencia que
tiene el sexo, nivel socioecondmico, nivel de aspiracion salarial, locus de control y
materialismo en el bienestar psicolégico reportado por estudiantes de pregrado de
la UCAB, cursantes de los dos ultimos anos de la carrera.

Para poder llevar a cabo este estudio se realizd en primer lugar una revision
de la validez y confiabilidad de los instrumentos que iban a ser utilizados, a fin de

trabajar con medida robustas y estables dentro de las posibilidades de cada una

de las variables a estudiar.

Una vez hecha la evaluacion de |os instrumentos, se realizo la validacion de
expertos de dos escalas (nivel de aspiracion salarial y bienestar material), con el
fin de estimar el numero de items, su redaccion, el numero de categorias y rango
salarial que abarca cada categoria, lo cual nos proporcion0 indicadores de validez

del instrumento (ver anexo F).

Para este fin se seleccionaron cinco profesionales de diferentes
especialidades y con varios anfos de experiencia en materia laboral. Se
seleccionaron tres administradores, un psicologo industrial y un contador publico.
Una vez recolectadas las apreciaciones de los cinco jueces (ver anexo G), se

realizaron las algunas modificaciones relacionadas con:

1. Incluir en la redaccion de las preguntas como se va a realizar la estimacion

salarial, si va a ser anual o mensual.
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2. Aumentar el numero de opciones de respuesta de 5 a 7, ya que existian
personas que hoy dia ganan mas de Bs. 5.000.000, es decir, que la ultima

categoria quedaba excesivamente amplia y habia que considerar los salarios
posibles dentro de 5 anos.

3. Equilibrar el rango salarial que abarca cada categoria, ajustandolo a la
normativa gubernamental vigente en material laboral (sueldo minimo), asi como

colocar la amplitud de las categorias basandose en un aumento proporcional.

Luego de estas recomendaciones se procedid a realizar un estudio piloto a
una muestra de 96 sujetos, en donde se incluyd la Escala de Nivel de Aspiracion
Salarial de Srivastava y cols. (2001) y la Escala de Bienestar Material de Sanchez
(1994). Este estudio tenia como finalidad observar el comportamiento de las
variables en una poblacién universitaria, asi como estimar su validez y

confiabilidad (ver anexo H).

Luego de obtener valores convenientes de validez y confiabilidad de los dos
instrumentos, se procedid a su trascripcion en un formato unico y se le afadieron
las otras escalas utilizadas en la investigacion, a saber, bienestar psicologico
general, materialismo, locus de control y nivel socioecondmico. Una vez elaborada
la version final del instrumento se realizaron los tramites necesarios para obtener
la aprobacion de las autoridades respectivas para hacer contacto con la muestra y

aplicarle los instrumentos.

La version final estuvo constituida por los datos de identificacion (sexo,
edad, escuela, aflo/semestre que cursa, seccion, la fecha del dia y el numero del
cuestionario), las instrucciones y las escalas propiamente dichas. Con el propdsito
de evitar la discriminacion de las dimensiones que contienen las escalas de
materialismo, bienestar psicologico y locus de control, se ordenaron los items de

forma azarosa (ver anexo ).
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El instrumento final fue aplicado a las carreras seleccionadas al azar con
anterioridad (ingenieria informatica, ingenieria industrial, ingenieria civil, economia,
educacion, psicologia, letras, filosofia, derecho y comunicacion social), en el turno
respectivo y en el saldon donde se encontrara el profesor mas colaborador de ese
afo o semestre, datos que fueron proporcionado por las respectivas escuelas de
la universidad. En las carreras que tenian diversos turnos (mafana, tarde y/o
noche), se seleccionaron al azar. El instrumento final fue presentado de igual
forma a todos los participantes del estudio.

Una vez aplicados los instrumentos, se llevd a cabo el proceso de
trascripcion de la informacion en un formato excel y en donde cada respuesta
tenia un codigo arbitrario. Luego se eliminaron de esta tabla las personas que no
cumplian con los criterios establecidos para la muestra (edad, semestre/afio y
llenado del cuestionario en su totalidad), dando como total una muestra de 420

estudiantes universitarios de pregrado cursantes de los 2 ultimos anos de carrera.

Posteriormente, con ayuda del programa estadistico SPSS (Statistical
Package for Social Sciences, version 9.0) se realizaron los calculos necesarios
(sumatorias, recodificaciéon y correlaciones) para el analisis psicométrico de cada
uno de los instrumentos, el analisis de los descriptivos de las variables, la matriz
de correlaciones y el diagrama de ruta. Con esta informacién a mano se realizb

posteriormente su respectiva discusion.

Esta investigacion tiene como objetivo entender como algunas variables
cognitivas (materialismo, locus de control y el nivel de aspiracidn salarial) y
demograficas (sexo y nivel socioecondmico) influyen en el bienestar expresado
por las personas. El conocimiento de esta influencia le proporciona a los

psicélogos de las diferentes ramas (clinica, industrial, social, consumo, entre otras)
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herramientas para comprender, intervenir y alcanzar el bienestar individual y

social, pudiendo ofrecer de esta forma una mejor calidad de vida para las

personas.

El presente estudio se rige por el Codigo Deornitoldgico de la Practica de la
investigacion en Psicologia (2002), cumpliendo los principios generales de
competencia, respeto y responsabilidad y utilizando las herramientas tecnolégicas
mas avanzadas para el momento. Es importante mencionar que las dificultades
encontradas y no previstas en la realizacion del presente estudio, fueron resueltas
de acuerdo a este codigo gracias a la supervision y apoyo con que cuenta el

estudio de peritos en el area de psicologia social e industrial.

En cuanto al trato con los participantes, se garantizé en todo momento el
respeto de los derechos y la dignidad humana, el consentimiento informado de los
estudiantes, el anonimato y la confidencialidad de los datos. La propiedac

intelectual también fue garantizada, especialmente los derechos de autor.



IV. ANALISIS DE RESULTADOS

Analisis de Instrumentos

Los instrumentos utilizados en la presente investigacién son:; La Escala de
Bienestar Psicolégico de Sanchez (1994), la cual para efectos de este estudio
estard conformada por la subescala de Bienestar Psicolégico General y la de
Bienestar Material. Asi mismo, se incluira la Escala de Materialismo de Belk
(1984), la Escala de Locus de Control Interno y Externo de Levenson (1974), la
Escala de Nivel Socioeconémico de Graffar y la Escala de Nivel de Aspiraciéon

Salarial de Srivastava y cols. (2001).

Para los instrumentos relacionados con locus de control y nivel
socioecondmico se van a tomar las medidas psicométricas provenientes de
investigaciones anteriores (Azcargorta y Coldn, 2003; Gonzalez, 2001; Rojas y
Sanchez, 2001; Romaguera y Uzcategui, 2001), debido a que a lo largo del tiempo
los estudios han revelado medidas robustas y estables, por lo que no se considerd
necesario un nuevo analisis del comportamiento de estas variables (ver apartado

de instrumentos).

Con respecto a las demas escalas utilizadas, se realizé un analisis factorial
de componentes principales para cada constructo (bienestar psicoldgico,
materialismo y nivel de aspiracién salarial) y se calculd el coeficiente de

correlacion alfa de Cronbach con el fin de estimar la confiabilidad.

El analisis factorial realizado a la escala de bienestar psicolégico, mostrd 2
factores que explican el 35% de la varianza, tomando como criterio de corte un
autovalor de 2 Estos factores pueden ser denominados como Dbienestar
psicoldgico general y bienestar material, compuesto el primero de 38 items y el
segundo de 2 (el item 2 y el 5) (ver anexo J y K). Sin embargo, para efectos de la
presente investigacion, el criterio que se utilizara para delimitar éste constructo va
a ser tedrico, tomado a partir de la conceptualizacion realizada por Sanchez

!

/
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(1994) acerca de las fuentes de bienestar, entre las que se encuentran el
bienestar psicologico general y el bienestar material. Este ultimo compuesto por 10
afirmaciones a saber, los items 2, 4, 5, 9, 11,13, 14, 15, 29 y 31 y el primero por

los 30 items restantes.

En cuanto a la confiabilidad, se observé un alfa de Cronbach alto tanto para
la escala completa (0.93) (ver anexo L) como para las subescalas de bienestar

psicoldgico general (0.92) y bienestar material (0.85) (ver anexo M)

El analisis factorial de componentes principales de la escala de
materialismo arrojé 3 factores, utilizando como punto de corte un autovalor de 1.5
y explicando estos tres componentes el 27 % de la varianza (ver tabla 5). Cabe
destacar, que el analisis factorial de la variable materialismo, se relacionan con los
propuestos por Belk (1985) y los encontrados por Coronel y Pérez (2003), sin
embargo, lo items que los componen son diferentes tanto para envidia como para
egoismo, quedando igual el factor de posesividad. Estos datos apuntan a una

validez de constructo cuestionable.
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Tabla 5. Autovalores, Porcehtaje de Vananza Explicada Y Acumulada de
los Factores de la Escala de Materialismo de Belk.

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues

Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %
1 3,03017574 12,8757322 12,8757322 3,00017574 12,87573223 12,8757322
2 1,98460171 8,26917381 21,144906 1,98460171 8,269173809 21,144906
3 1,50161431 6,25672628 27,4016323 1,50161431 6,256726276 27,4016323
4 1,36579357 5,69080655 33,0924389
5 1,24706093 5,19608721 38,2885261
6 1,17097655 4,87906897 43,167595
7 1,13623628 473431784 47,9019129
8 1,06792313 4,4496797 52,3515926
9 1,02142805 4,25595022 56,6075428
10 0,95713842 3,98807675 60,5956196
11 002820055 | 386750228 | 64,4631218
12 0,86772803 3,61553346 68,0786553
13 0,84875158 3,53646494 71,6151202
14 0,80104581 3,33769088 74,9528111
15 0,7519904 3,13329335 78,0861045
16 0,72707706 3,02948774 81,1155922
17 0,70572163 2,94050679 84,056099
18 0,7032767 2,93031959 86,9864186
19 9,60479805 2,51999186 89,5064104
20 0,57789806 2,40790857 91,914319
21 0,56329666 2,34706941 94,2613884
22 0,49209902 2,05041256 96,311801
23 0,4655942 1,93997582 98,2517768

24 0,41957357 1,74822321 100

Extraction Method: Principal Component Analysis.

El primer factor ha sido denominado compartir y se refiere al hecho de tener

algo conjuntamente con otra persona y participar de experiencias no materiales.

Esta compuesto por 8 items: 2, 5, 10, 11, 13, 14, 18 y 23. El segundo factor es

denominado posesividad y consiste en la inclinacion o tendencia a tener el control,

dominio o propiedad de una posesidon. Esta compuesto por los items 6, 7, 8, 9, 16,

17, 19, 20, 21 y 24. El ultimo factor se llama empatia y se trata acerca de la

capacidad de experimentar en uno mismo los sentimientos de otra persona, de

ponerse en el lugar del otro. Lo conforman los items 1, 3, 4, 12, 15y 22 (ver anexo

N).
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Las preguntas que presentarbn una correlacion baja (menor a 0.40) fueron
1,7, 8, 13, 16, 18, 19y 20, asi mismo las afirmaciones 8, 12, y 22 presentan una

correlacion inversa con el factor que los contiene.

El alpha de Cronbach obtenido para la escala completa de materialismo y
la subescala de compartir fueron moderados (0.54 y 0.60 respectivamente), asi
como una correlacion baja para la subescala de empatia (0.15) y de posesividad
(0.28) (ver anexo Ny O).

La escala de nivel de aspiracion salarial arroj6 un coeficiente de

confiabilidad alto (0.71), lo que indica una alta consistencia interna (ver anexo P).

Analisis descriptivo de las variables
Una vez evaluada la validez de constructo y la confiabilidad de los
instrumentos, se calcularon los descriptivos de las variables implicadas en el

diagrama de ruta (ver Tabla 6)

Tabla 6. Resumen de Estadisticos Descriptivos de las Variables Implicadas
en el Diagrama de Ruta.

Variables N |Min| Max |Media|Mediana| Modo lée\tr Varianza | Asimetria | Kurtosis
S|

Bienestar psicologico general | 409| 60 | 118 |92,03 92 101 (11,721 137,37 -0,25 -0,48
Bienestar material 417} 15) 40 | 30,67 30 30 | 467 21,86 -0,33 -012
Compartir 410/ 16| 40 {3078 31 30 | 441 19,49 -0,39 0,47
Posesividad 390{ 12| 34 |22,93 23 26 | 443 19,69 0,14 -0.49
Empatia 408| 11| 29 |20.91 21 22 | 296 8,78 -0.05 012
Internalidad 4061 121 48 |37.91 38 38 | 481 23,21 -1,28 397

Azar 399| 8 44 (21,83 22 23 6 36,02 0,14 0,02

Otros poderosos 4011 B8 42 120,02 20 22 (6,8 38,26 0,37 0,68
Nivel de aspiracion salarial | 419 2 7 4,31 4 0,97 0,95 0.4 0,29
Nivel socio economico 416| 4 15 734 7 6 1,99 3,99 0,87 0,72
Sexo 4201 0 1 0,31 0 0 0,46 0,21 0,79 -1,38

Valid N (listwise) |335

En relacion a la escala de bienestar psicologico general las puntuaciones se

pueden ubicar entre 1 y 120. La muestra presento una media de 92.04, los datos
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se distribuyeron homogéneamente (coeﬁciente de variacion de 12.73%), de forma
platicurtica (K= - 0.48 ) y con asimétria leve coleada hacia adentro (As= -0.25), es
decir, la mayoria de las personas tienden a obtener valores altos con pocas

variaciones en las puntuaciones de bienestar psicologico (ver figura 2).
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frecLeraa
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80.0 70.0 80.0 90.0 100.0 110.0 120.0
65.0 75.0 85.0 96.0 106.0 116.0

bienestar psicolégico general

Figura 2. Histograma de la variable bienestar psicoloégico general

En cuanto a la variable bienestar material cuyo rango de puntuacion es de 1
a 40, la muestra arroj6 una mecia de 30.67. Por su parte, la distribucion de los
datos es homogénea (coeficiente de variacion de 15.23%), su forma es
mesocurtica (K= -0.126) y asimetria leve negativa (As= -0.33). Lo que significa que

las personas puntuaron moderadamente alto en bienestar material (ver figura 3).

100]
8

80

150 S 200 225 250 ? 5 30.0 325 35.0 37

bienestar material

Figura 3: Histograma de la variable bienestar material

En la variable compartir las puntuaciones pueden variar de 1 a 40, se
encontré en la muestra una media de 30.78 y los datos se distribuyeron

homogéneamente (coeficiente de variacion de 14.36%), de forma leptocurtica (K=
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0.47) y asimétrica coleada hacia adentro (As= -0.39). Esto quiere decir que las

personas tienen altas conductas destinadas a compartir (ver figura 4).

o —

15.0 17.5 20.0 22.5 25.0 27.5 30.0 3I2.5 35.0 37.5 40.0

compartir

Figura 4. Histograma de la variable compartir.

En cuanto a la variable posesividad cuyo rango de puntuacion va de 1 a 50
se encontré una media de 22.94 y una dispersion homogénea de los datos
(coeficiente de variacion de 19.27%), formando una distribucién con tendencia
platicurtica (K= -0.50) y asimétrica coleada hacia afuera (As= 0.14). Esto indica
que las respuestas de las personas tienden a estar concentradas en puntajes

medios de posesividad (ver figura 5).
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posesividad

Figura 5. Histograma de la variable posesividad.

Las puntuaciones de empatia pueden variar de 1 a 30 y en la muestra se
obtuvo una media de 20.92. En cuanto a la dispersidn de los datos se encontré
que la distribucion de los mismos es homogénea (coeficiente de variacion de
14.15%), su forma mesocurtica (K= -0.13) y asimétrica negativa (As= -0.06). Lo
anterior indica que las personas tienden a puntajes medio-altos de empatia, es

decir, empatizan con las otras personas (ver figura 6).
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Figura 6: Histograma de la variable empatia.

Con respecto, a la variable internalidad las puntuaciones pueden oscilar
entre 8 y 48, la media encontrada fue 37.91. La distribucién de los datos es
homogénea (coeficiente de variacién de 12.71%), altamente leptocurtica (K= 3.98)
y con asimetria alta negativa (As= -1.28). Esto evidencia que las personas

reportan alta internalidad (ver figura 7).
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Figura 7: Histograma de la variable internalidad

Con respecto a la escala azar y otros poderosos cada una tiene un rango
de variacion entre 8 y 48, obteniéndose para el primero una media de 21.83 y para
el segundo una media 20.03. En ambas escalas se encontraron distribuciones
medianamente heterogénea de los datos (coeficiente de variacion de 27.47% para
azar y 30.85% otros poderosos), ligeramente platicurtica (K= 0.025 y K= 0.09
respectivamente) y asimetria moderada coleada positivamente (As= 0.146 en azar

y As= 0.38 en otros poderosos). Esto significa que las personas aunque muestran

!
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variabilidad en las puntuaciones, la mayoria tiende a reportar baja externalidad
(ver figura 8 y 9).
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Figura 8: Histograma de la variable azar
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Figura 9: Histograma de la variable otros poderosos

En relacion a la escala de nivel de aspiracion salarial luego de un afio de
graduado la media encontrada se ubico en 3.45 en un rango de 1 a 7. Los datos
se distribuyeron moderadamente heterogéneos (coeficiente de variacion de
32,36%), de forma leptocurtica (K= 1.57) y asimetria alta coleada hacia afuera
(As= 0.86). Es decir, las personas tendieron a responder a las categorias bajas,

con poco nivel de aspiracidon para después de un arfio de graduado (ver figura 10).



80

200

S.w

1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 6.0 7.0

nivel de aspiracion salarialen 1 afo

Figura 10: Histograma de la variable nivel de aspiracion salarial un afio

después de graduado.

En cambio, para el nivel de aspiracion salarial luego de cinco afios de
graduado, la media encontrada fue 5.17. Los datos se distribuyeron
homogéneamente (coeficiente de variacion de 22,05%), con tendencia platicurtica
(K= -0.51) y simetrica (As= -0.06). Esto significa que las personas tienen un nivel
de aspiracion salarial medio-alto cuando se proyectan cinco afos después de

graduados, aspirando un salario que se encuentra entre Bs. 1.672.000 y mas de
13.000.000 (ver figura 11).

20 o4 l ~
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Figura 11: Histograma de la variable nivel de aspiracion salarial cinco afos

después de graduado.

Para el promedio de nivel de aspiracion salarial, la media fue 4.31 en un
rango de 1 a 7. Los datos se distribuyeron homogéneamente (coeficiente de

variacion de 22,63%), con tendencia leptocurtica (K = 0.29) y asimetria moderada
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coleada positivamente (As= 0.41). Esto significa, que las personas tienen entre

medio y bajo nivel de aspiracion salarial (ver figura 12).
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Figura 12 : Histograma de la variable promedio nivel de aspiracion salarial.

En cuanto a la escala de nivel socioeconomico las puntuaciones pueden

variar entre 4 y 20, en la muestra se obtuvo una media 7.35, moderadamente

heterogénea (coeficiente de variacion de 27.07%), leptocurtica (K= 0.72) vy

asimetria coleada positivamente (As= 0.87). Esto significa que la mayoria de las

personas obtuvieron puntajes bajos que hacen referencia a un
socioecondmico medio — alto (ver figura 13).
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Figura 13 : Histograma para la distribucion de la variable nivel

socioecondmico
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Analisis de ruta

El analisis que va a ser presentado a continuacion tiene la finalidad de
aceptar o rechazar las hipotesis planteadas en el diagrama de ruta a través del
calculo de coeficientes de regresion multiple para cada uno de los factores de las
variables exogenas y endogenas, tomando como criterio el nivel de significancia
de 0.05. Este analisis proporciona la relacion que presenta una variable con otra,

controlando el efecto de todas las demas.

En conjunto con el analisis de regresion, va a ser incluido el analisis del
cumplimiento de los supuestos del modelo de ruta, a saber: la multicolinariedad,
independencia de los errores y homogeneidad de la varianza, calculados a partir
de la matriz de correlaciones, la cual presenta la relacion entre dos variables,

tomando en cuenta la influencia de las demas variables de estudio (ver anexo Q).

Las correlaciones que seran consideradas significativas tanto para el
andlisis de la matriz de correlaciones como para el analisis de regresion, seran las

que presenten un nivel de significancia menor a 0.05.

Un primer analisis que se puede hacer de la matriz de correlacion es que
existe un relacion media entre el bienestar general y el bienestar material (0.60),
gue puede ser explicada por el hecho de que constituyen dos dimensiones de la

variable bienestar psicoldgico y por ende cabe esperar este tipo de relacion.

En cuanto a los factores que componen la variable locus de control, se
observo que internalidad, azar y otros poderosos, por ser rasgos de personalidad y
constituir diferentes dimensiones de un mismo rasgo, son excluyentes uno de otro,
es decir, que un alto puntaje en la escala de internalidad genera automaticamente

un puntaje bajo en los otros 2 factores: azar y otros poderosos.

Las demas variables involucradas en el modelo no presentaron relaciones

significativas (mayores a 0.70 y con p<0.05) lo que es indicativo del cumplimiento
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del supuesto de multicolinariedad. Asi mismo, la condicidn preliminar de

distribucidn normal de todas las variables del modelo también se cumplid (ver
anexo R).

El factor Bienestar general presentd una correlacion moderada (R=0.43)
con la combinacion lineal de las variables sexo, nivel socioeconémico, nivel de
aspiracion salarial, locus de control (internalidad, azar y otros poderosos) y
materialismo (compartir, posesividad y empatia), explicando todas ellas el 17% de

la varianza de forma estadisticamente significativa (F=10.76, p= 0.00).

Las variables nivel socioecondmico (NSE), internalidad, compartir y
posesividad tienen un efecto significativo sobre el bienestar psicoldgico general
una vez controlado el efecto de las demas variables. La variable compartir
presentd una correlacion baja y positiva (3=0.20, p=0.00), seguido de internalidad
(B =0.18, p=0.00), asi mismo las variables posesividad y nivel socioecondémico
presentaron correlaciones bajas y negativas con el bienestar psicoldgico (B=-0.13,
p=0.00 y B=-0.11, p=0.01 respectivamente). Esto significa que las personas que
presentan un nivel socioecondmico alto, comparten sus pertenencias, tiene un
locus de control interno y son poco posesivas, reportan mayor bienestar
psicologico general (ver Tabla 7).
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Tabla 7. Regresién Multiple para el Factor Bienestar Psicolégico General

R Adjusted R Square F Sig.
0,437 0,173 10,761 0,000
B [Std.Error] Beta | t | Sig.
Constante 68,196 8,585 7,944 0,000
Compartir 0,537 0,136 0,202 3,925 0,000
Posesividad -0,35 0,122 -0,129 -2,854 0,004
Empatia 0,252 0,194 0,063 1,298 0,194
Internalidad 0,458 0,115 0,187 3,967 0
Azar -0,111 0,105 -0,056 -1,052 0,293
Otros -0,113 0,106 -0,059 -1,073 0,283
podercsos
Nivel de 0,532 0,553 0,044 0,961 0,336
aspiracion
salarial
Nivel socio -0,662 0,269 -0,113 -2,464 0,014
€Cconomico
Sexo -0,141 1,139 -0,005 -0,123 0,901

Nivel de significancia: 0,05

En relacion al otro factor de bienestar denominado Bienestar material, se
obtuvo una correlacion directa y media baja (R=0.40) entre el conjunto de
variables independientes (sexo, nivel socioecondémico, nivel de aspiracion salarial,
internalidad, azar, otros poderosos, compartir, posesividad y empatia) y la variable
dependiente (bienestar material), explicando su conjunto un 15% de la varianza

con un modelo estadisticamente significativo (F=9.15, p=0.00).

La variable nivel socioeconémico se asocié de forma baja y negativa (= -
0.23, p=0.00) con el bienestar material, después de suprimir el efecto derivado de
las otras variables. Asi mismo, el factor compartir e internalidad presentaron una
relacion baja y directa (f=0.18, p=0.0 y $=0.12, p=0.00 respectivamente), lo que
indica que las personas que comparten sus pertenencias con los demas, tienen un

locus de control interno y presentan un nivel socioeconémico alto, reportan mayor
bienestar material (ver Tabla 8).
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Tabla 8. Regresién ML?/tip/é para el Factor Bienestar Material

R Adjusted R Square F Sig.

0,409 0,149 9,153 0,000
| B Std. Error| Beta t Sig.
Constante 25,74 3,508 | 7.335 0,000
Compartir 0,195 | 0,055 | 0,182 3,484 0,000
Posesividad -0,033 0,05 -0,03 -0,667 0,504
Empatia -0,007 0,079 -0,004 -0,095 0,923
Internalidad 0,124 0,047 0126 263 0,008
Azar -0,035 0,043 -0,044 -0,814 0,416
Otros poderosos -0,051 0,043 -0,066 -1,189 0,234
Nivel de aspiracion salarial 0,216 0,226 0,045 0,955 0,34
Nivel socio economico -0,553 0,109 -0,236 -5,037 0,000
Sexo 0,27 0,465 0,027 0,58 0,562

Nivel de significancia: 0,05

A continuacion se presentan los resultados obtenidos para cada uno de los
factores que componen la variable materialismo, a saber, compartir, posesividad y
empatia. La primera de ellas -compartir- obtuvo una correlacion media y directa
(R=0.43) cuando se combind linealmente con las variables sexo, nivel
socioecondmico, nivel de aspiracion salarial y locus de control, explicando ellas el

15 % de la varianza a través de un modelo estadisticamente significativo (F=15.8,
p- 0.00).

Compartir presentd una correlacion baja e inversa con el factor otros
poderosos (3=-0.26, p=0.00) y azar (3= -0.12, p=0.01), ademas de un asociacion
baja y directa con internalidad (3=0.14, p=0.00), luego de controlar el efecto de las
demas variables del modelo. Esto indica que las personas que poseen un locus de

control interno. comparten en mayor medida con los otros (ver tabla 9).
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Tabla 9. Regresion Multiple para el Factor Compartir

R Adjusted R Square F Sig.

0,432 0174 15,807 0

| B Std. Error| Beta t
Constante 33,926 2,263 14,99 0,000
Internalidad 0,129 0,042 0,14 3,034 0,002
Azar 0,039 -0,128 -2,423 0,015
Otros poderosos 0,038 -0,266 -4,961 0,000
Nivel de aspiracion salarial 0,207 -0,038 -0,829 0,407
Nivel socio economico 0,1 -0,081 -1,792 0,073
Sexo -0,102 0,428 -0,01 -0,238 0,811

Nivel de significancia: 0,05

El factor posesividad, luego de combinarlo linealmente con las variables
independientes (sexo, nivel socioeconomico, nivel de aspiracidon salarial,
internalidad, otros poderosos y azar), obtuvo una correlacion baja y positiva
(R=0.18), explicando estas variables el 2% de la varianza a través de un modelo
estadisticamente significativo (F=2.39, p=0.02).

Las variables nivel socioeconomico e internalidad se relacionaron de forma
baja y negativa con posesividad (p=-0.11, p=001 y B -0.10, p=0.04
respectivamente), una vez controlado el efecto de las demas variables del modelc
de ruta. Esto quiere decir que los individuos que presentan un alto nivei
socioecondmico y obtienen bajos puntajes en la escala de internalidad, son muy

posesivas (ver Tabla 10).
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Tabla 10. Regresion Multiple para el Factor Posesividad

R Adjusted R Square F Sig.

0,183 0,019 2,396 0,027
B Std. Error Beta 1 Sig.
Constante 30,876 2,417 12,77 0,000
Internalidad -0,09 0,045 -0 -1,991 0,047
Azar -0,018 0,042 -0,024 -0,427 0,669
Otros poderosos -0,062 0,041 -0,088 -1,515 0,13
Nivel de aspiracion salarial -0,257 0,221 -0,058 -1,163 0,245
Nivel socio economico -0,254 0,167 -0,118 -2,378 0,017
Sexo 0,406 0,457 0,044 0,888 0,374

Nivel de significancia: 0,05

En cuanto al tercer factor de materialismo denominado empatia se pudo
observar una correlacion medio-baja y positiva (R=0.30) con las variables
independientes (sexo, nivel socioeconomico, nivel de aspiracion salarial y locus de
control) al combinarlas linealmente. Estas variables explican un 8% de la varianza

de forma estadisticamente significativa (F=7.1, p=0.00).

Los factores internalidad y otros poderosos fueron los que correlacionaron
de forma significativa con empatia, presentando los dos factores una correlacion
baja, siendo para locus de control interno negativa (B= -0.15, p=0.00) y para otros
poderosos positiva (=0.14, p= 0.01). Esto quiere decir que las personas con locus
de control externo dcbido a otros poderosos, presentan mayores niveles de
empatia (ver Tabla 11).
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Tabla 11. Regresion Mdltiple para el Factor Empatia

R Adjusted R Square F Sig.
0,307 0,081 7182 | 0,000
B Std. Error Beta t Sig.
Constante 19,477 1,599 12,178 0,000
Internalidad 0,093 0,03 0,151 3,006 0,002
Azar -0,041 0,027 -0,083 -1,486 0,137
Otros poderosos -0,07 0,027 -0,148 -2,59 0,008
Nivel de aspiracion salarial 0,218 0,146 0,072 1,492 0,136
Nivel socio economico -0,083 0,07 -0,056 -1,175 0,24
Sexo -0,299 0,302 -0,047 -0,99 0,322

Nivel de significancia: 0,05

La variable nivel de aspiracion salarial mostré una correlacién baja y
directa (R=0.28) al combinarse linealmente con sexo, nivel socioecondmico y locus
de control. Estas variables explican un 7% de la varianza total a través de un
modelo estadisticamente significativo (F=7.24, p=0.00).

Una vez controlado el efecto de las demas variables, el nivel de aspiracion
salarial correlacioné de forma baja y positiva con la variable sexo (8=0.18, p=0.00)
y de forma baja e inversa con nivel socioecondmico (B= -0.18, p=0.00). Esto indica
qgue el género masculino y las personas que presentan nivel socioeconémico alto
tienen mayores niveles de aspiracion salarial (ver Tabla 12).

Tabla 12. Regresion Mdultiple para el Factor Nivel de Aspiracién Salarial

R Adjusted R Square F Sig.
0,283 0,069 7.246 0,000
B Std.Error| Beta t Sig.
Constante 4,232 0,495 8,549 0,000
Azar 0,006 0,009 0,038 0,679 0,497
~ Internalidad 0,007 0,01 0,037 0,769 0,441
Otros poderosos 0,008 0,009 0,054 0,958 0,338
Nivel socio economico| -0,088 0,023 -0,181 -3,797 0,000
Sexo 0,388 0,099 0,185 3,891 0,000

Nivel de significancia: 0,05
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El dltimo analisis de regresion fue con la variable locus de control. Asi, el
factor azar presentd una correlacion baja (R=0.15) con el conjunto de variables
independientes, a saber, sexo y nivel socioeconomico. Estas dos variables

explican en un 2 % al factor azar y correlacionan de un modo estadisticamente
significativo (F=5.26, p=0.00).

Las dos variables independientes mostraron una correlacion significativa
con el factor azar, arrojando tanto para sexo como para nivel socioecondmico una
relacion baja y directa (B= 0.10, p= 0.03 y B= 0.12, p= 0.00). Esto significa que los
hombres y las personas que presentan un nivel socioeconémico alto, perciben los

acontecimientos de la vida como consecuencia de factores incontrolables (ver
Tabla 13).

Tabla 13. Regresion Multiple para el Factor Azar

R Adjusted R Square F Sig.
0,156 0,019 5,265 0,005
B Std. Error Beta t Sig.
Constante 18,663 | 1,12 16,655 0,000
Nivel socio econémico 0,375 0,142 0,127 2,629 0,008
Sexo 1,298 | 0,609 0,103 2,129 0,033

Nivel de significancia: 0,05

El segundo factor de locus de control, internalidad, mostré una correlacion
baja no significativa (R=0.03) a partir de la combinacion lineal de la variable sexo y
nivel socioeconomico. Ninguna de estas variables aporta explicacion al factor
internalidad (0% de la varianza explicada) a partir de un modelo estadisticamente
significativo (F=0.26, p=0.77) (ver Tabla 14).



Tabla 14. Regresién Mu/tip/e para el Factor Internalidad

R Adjusted R Square F Sig.
0,035 -0,003 0,261 0,769
B Std. Error| Beta t Sig.
Constante 38,251 0,918 41,663 0,000
Nivel socio economico| -0,056 0,117 -0,023 -0,485 0,627
Sexo 0,245 0,499 0,024 0,490 0,623
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El dltimo factor a analizar, el locus de control debido a otros poderosos
presentd una correlacion baja (R=0.12) al combinarlo linealmente con sexo y nivel
socioecondmico. Esta variables explica en un 1 % al factor otros poderosos y

presenta una correlacion estadisticamente significativa (F=5.26, p=0.00).

La variable que alcanzd un nivel de significancia menor a 0.05 fue sexo
(B=0.10, p=0.03), lo que significa que los hombres en su mayoria tiene la creencia
de que los acontecimientos de la vida son consecuencia de las conductas de otras

personas, a diferencia de las mujeres (F=3.54, p=0.03) (ver Tabla 15).

Tabla 15. Regresion Multiple para el Factor Otros poderosos

R Adjusted R Square F Sig.
0,129 0,012 3,544 0,029 |
B Std. Error Beta t Sig.
Constante 17,608 1,162 15,149 0,000
Nivel socio economico 0,272 0,148 0,089 1,84 0,066
Sexo 1,316 0,632 0,101 2.08 0,038

En resumen, los estudiantes universitarios presentaron altos niveles de
bienestar psicolégico general y bienestar material, una tendencia aita a compartir y
ser empaticos, un locus de control interno y presentan un nivel socioeconomico
medio - alto. Cabe resaltar que los factores compartir y empatia son la mezcla de
los items que pertenecen a los factores de envidia y egoismo propuestos por Belk
(1985).
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Asi mismo, se observo una baja inclinacion a la posesividad, un nivel de
aspiracion salarial bajo luego de un afo de graduado, medio después de cinco

anos de graduados y en promedio, medio-bajo.

Por su parte, materialismo, locus de control interno y nivel socioeconémico
se relacionaron de forma significativa con bienestar psicologico general y material.
De la misma manera, se observo que el nivel socioecondmico y el locus de control
predicen significativamente al materialismo. Por ultimo, la variable nivel
socioecondmico y sexo correlaciono tanto con nivel de aspiracion salarial como
con locus de control. Estas relaciones pueden evidenciarse en el diagrama de rute

resultante (ver Figura 14).
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V. DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo establecer la
influencia que tiene el sexo, nivel socioecondmico, nivel de aspiracion salarial,
locus de control y materialismo en el bienestar psicologico reportado por los
estudiantes universitarios de los dos ultimos afos de carrera de la Universidad
Catolica Andrés Bello (UCAB).

Para cumplir con dicho objetivo, se planted un modelo de ruta mediante el
cual se evidencid una relacién significativa entre materialismo, locus de control
interno y nivel socioecondmico en el bienestar psicoldgico general y material. Asi
mismo, se observo que el nivel socioecondmico y el locus de control predicen
significativamente al materialismo. Por su parte, la variable nivel socioecondémico y

sexo correlaciond tanto con nivel de aspiracion salarial como con locus de control.

Estas relaciones deben ser vistas a la luz de las dificultades que presenta el
instrumento para ser representativo del constructo que esta midiendo, debido a
que el 33% de los items presenta una baja correlacion con los factores, ademas
de existir items inversos. Asi mismo, se encontré diferencia en los componentes
arrojados en esta investigacidon en comparacion con los encontradeos en los
estudios realizados por Belk (1985) y Coronel y Pérez (2003), esto significa que la
escala no se comportar de forma estable.

Los primeros hallazgos a discutir seran los referentes a la variable
independiente de esta investigacion.

Como se expuso anteriormente en el marco teorico, el bienestar psicologico
es un constructo multideterminado que esta compuesto por diferentes elementos
(Diener, 1984; Sanchez 1994; Diener y Suh 1997), por lo que no es de extrafnar
que correlacionen en un factor los items de las subescalas de bienestar

psicolégico general y bienestar material, mas aun siguiendo los lineamientos del
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autor principal, Sanchez (1994), el cual define una parte del bienestar psicolégico
general a través del la percepcion subjetiva de la satisfaccion material y la
satisfaccion por el progreso personal. Este progreso personal puede ser medido

en terminos de ingresos econdmicos, posesiones materiales cuantificables y otros
indices externos (Dittmar, 1989).

Ferris (2002) esta de acuerdo con la nocidn que el bienestar material esta
fuertemente vinculado al bienestar psicoldgico, sefalando que el bienestar
material es el soporte fisico de la vida. Dittmar (1989) y Richins y Dawson (1992)
siguen esta idea y establecen que esta importancia que el individuo le otorga a la
adquisicion de bienes materiales, es el centro de su vida, la clave para la felicidad

y el bienestar y es un indicador de éxito y reconocimiento social.

Especificamente, los estudiantes universitarios presentaron altos niveles de
bienestar psicolégico general y bienestar material, ademas de una tendencia aita a
compartir y ser empaticos, un locus de control interno y pertenecen a un nivel
socioeconémico medio - alto. Asi mismo, se observé una baja inclinacion a la
posesividad, un nivel de aspiracion salarial bajo luego de un afo de graduado,

medio después de cinco afos de graduados y en promedio medio-bajo.

La muestra pertenece a un nivel de instruccion universitaria, lo cual de
acuerdo con Ross y Miroswky (1992), reportan mejor ajuste y mayor percepcion
de control sobre sus vidas. Roberts en 1998, también encontré que tanto el nivel
educativo individual como el familiar son los mejores predictores de salud vy
bienestar. Estos planteamientos concuerdan con los resultados obtenidos en el
presente estudio en cuando a un alto reporte de bienestar psicolégico general y
material de los estudiantes universitarios. Este resultado también se encontré en el
estudio realizado por Azcargorta y Coldn (2003) con estudiantes universitarios de

postgrado de la misma casa de estudios (UCAB).
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No solo el hecho de ser estudiantes universitarios, sino ademas de
encontrarse en los ultimos anos de carrera, es decir, a punto de alcanzar una meta

importante en la cual se ha invertido mucho esfuerzo, genera bienestar (Brunstein,
1993; Srivastava y cols, 2001).

Otra caracteristica de la muestra es su rango de edad, que va de 18 a 28
afios, en donde las personas desempenan multiples roles y facilitan el desarrollo
de la personalidad, especialmente de la identidad, lo cual a su vez esta

relacionado con la satisfaccion y el autoestima (Vanderwater, Ostrove y Stewart,
1997).

No se puede dejar de lado las caracteristicas del contexto geogréfico y
cultural en que se realiz6 la investigacion, en lo referente al aprecio por el afecto
positivo y el realizar los juicios en funcién de la experiencia inmediata (Sanchez,
1994; Diener y Suh, 1997; Diener y cols., 1997; Diener y Suh, 1997; Diener vy

cols., 1997). Esta es otra explicacion que puede ser dada a los altos reportes de
bienestar.

Al igual que la investigacion realizada por Azcargorta y Colén (2003) y
Diener y cols. (1999), el presente estudio no encontré una influencia directa de la
variable sexo sobre el bienestar. Una de las explicaciones que se puede dar en la
actualidad, es que los dos géneros tienen roles y expectativas parecidas, a
diferencia de lo que encontraron Diener y cols. (1999) y Mookherjee (1997), que
las mujeres poseen mayor satisfaccion con la vida y relaciones mas positivas con
los demas. Estas discrepancias puede deberse a la diversidad del planteamiento
de las metas personales, nivel de esfuerzo invertido, probabilidad de éxito e
historia de aprendizaje. Mientras los hombres se plantean metas relacionadas con
las habilidades para hablar en publico, ser atlético, adquirir conocimientos,
autoridad y éxito profesional, las mujeres prefieren esforzarse en obtener control
emocional, formar una familia y desarrollar destrezas sociales (Diener y Fujica,
1995; Lu, 2000; Severy, Waszak, Badawi y Kafafi, 2003).
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Contrario a esta idea, Ross y Miroswky (1985) sefalaron que las mujeres
tienen una percepcidon mas pobre de bienestar que los hombres, debido a que las
primeras tienden a recibir un salario mas bajo y perciben menor control sobre sus

vidas, ya que su conducta depende de multiples factores entre los que se
encuentran los hijos y el esposo, entre otros.

En cuanto a la relacion entre el nivel socioeconémico y el bienestar se
encontré una relacion inversa tanto para bienestar psicolégico general como
material, aunque en mayor proporcion para el Uutimo. De acuerdo con
Csikszentmihalyi (1999) las normas con las que se rigen estas clases sociales
prescriben que sus miembros deben verse a si mismos como menos felices, ya
que se les propicia a adquirir mas bienes materiales e invertir mayor esfuerzo en el
logro de sus metas. Pese a estos resultados, algunas investigaciones han
encontrado que el hecho de poseer mas recursos, permite tener mas facilidades
para alcanzar metas y obtener bienes materiales (Diener y cols., 1995; Lachman y
Weaver, 1998; Diener y cols., 1999).

En relacidn a las aspiraciones monetaria y el bienestar psicologico, se
evidencié una correlacidon no significativa, al igual que Srivastava y cols., (2001)
quienes también trabajaron con estudiantes universitarios, luego de controlar el
ingreso familiar y el género. Aunado a esto, tampoco se halld una relacion
significativa entre el nivel de aspiracion salarial y materialismo. Estos hallazgos
pueden ser rebatidos si se utiliza otro tipo de escala, dado que Kasser y Ryan
(1995) lograron una relacion significativa, empleando una escala que refleja los

motivos que estan detras del dinero.

En cuanto a la influencia de |la variable locus de control sobre el bienestar,
se aprecid una corrrelacion directa y significativa entre internalidad y bienestar
psicologico general y material. Los resultados del estudio realizado por Azcargorta
y Colén (2003) fueron similares, justificando que las personas que logran altos

niveles educativos poseen la creencia de que la consecucion de los objetivos que
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se desean dependen de si mismos y de los esfuerzos personales, mas que la
influencia de factores como la suerte, la causalidad o el control de otros. Los
sujetos que reportan internalidad, su conducta esta guiada por ellos mismos, por
tanto, si creen que ellos son la fuente del éxito, estaran satisfechos y reportaran
mayor bienestar (Lang y Heckhausen, 2001; Diener, 1984).

Otro hallazgo empirico que relaciona al bienestar con el locus de control,
apunta que las personas con locus de control interno estan orientadas hacia metas
intrinsecas, pudiendo utlizar el dinero como una de estas metas. En
contraposicion, las personas con el locus de control externo ven al dinero como
una recompensa externa y por ende deberian reportar mas altos niveles de
materialismo (Deci y Ryan, 1985; Kasser y Ryan, 1995).

Ser materialista, es decir, ver las posesiones del mundo como importantes
formas de satisfaccion en la vida, no significa que la persona no sea capaz de
compartir, de ser empatico o ser posesivo. Uno puede invertir el dinero de la forma
que se quiera y proporcionar bienestar, ya sea a través de obras de beneficencia,
compra de bienes o servicios 0 realizando actividades de disfrute personal
(Srivastava y cols., 2001), por lo tanto, no es de extrafar que se encuentren

relaciones directas e inversas con el bienestar.

Profundizando un poco la relacion inversa obtenida entre posesividad y
bienestar psicoldgico general, se puede decir que la tension y el estrés que
produce la necesidad de tener un control o dominio de las pertenencias que fueron
dificil de conseguir, puede conducir a limitar el disfrute de la vida, y por tanto la

satisfaccion y la felicidad (Diener y Biswas-Diener, 2000).

Contrario a esto, Bealk (1985) afirma que la satisfaccidn con la vida depende
de la importancia que se le de a las posesiones del mundo y esto lo define como
materialismo. A su vez, Dittmar (1989) y Richins y Dawson (1992) concuerdan con

esta idea y establecen que esta importancia que el individuo le otorga a le
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adquisicion de bienes materiales (tanto por el nimeros como por la calidad), es el
centro de su vida, la clave para la felicidad y el bienestar, y es un indicador de

éxito y progreso personal, asi como de reconocimiento social.

La relacion no significativa en tomo al bienestar material y la posesividad
revelan que el bienestar no puede ser medido exclusivamente en términos de
ingresos econdmicos, posesiones materiales cuantificables y otros indices
externos (Sirgy, 1998; cp. Srivastavay cols., 2001).

Aunque las personas reciban un ingreso considerado medianamente alto, al
estar en un pais con bajos niveles de desarrollo econdmico, le confieren un valor
elevado al dinero, debido a que el esfuerzo que deben realizar estas personas
para alcanzar bienes materiales es comparativamente mayor al que realizan
personas de su mismo nivel educativo en paises mas desarrollados
econdmicamente (Azcargorta y Colon, 2003). Asi mismo, las personas de niveles
socioecondmicos bajos, realizan un esfuerzo mucho mayor por adquirir bienes

materiales, lo que hace que retengan sus pertenencias en mayor medida, son mas
pOSESIVOS.

No se hallo una discriminacion entre internalidad, azar y otros poderosos y
materialismo, debido a que las personas pueden compartir, ser empaticos y/o

posesivos por motivacién propia, por situaciones ajenas al propio control como el
azar o por presion social.

La variable nivel de aspiracion salarial fue explicada de forma directa por el
género e inversa por el nivel socioeconomico. Desde ei punto de vista social existe
una marcada disparidad en los roles desempefiados y expectativas que tienen los
dos sexos en cuanto a su salario real y deseado. A los hombres se les ve
sostenedor del hogar y jefes de familia, lo que hace que tanto los honorarios
reales y anhelados sean superiores a los de las mujeres. Esto indica que el dinero

es visto por los hombres como positivo, mientras que las mujeres le otorgan una
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connotacién negativa, influyendo asi en los reportes de bienestar de cada uno
(Newcomb y Rabow, 1999: Ross y Miroswky, 1995).

A su vez, se evidencid que las personas gue pertenecen a niveles
socioeconomicos superiores expresan bajos niveles de aspiracion salarial, por lo
que pareciera que el hecho de tener ciertas comodidades (estabilidad econémica)
permite dirigir la atencidon hacia otros intereses, como mejoramiento personal,
relaciones sociales, entre otras. Esto aporta evidencia a Ia teoria jerarquica de las
necesidades de Maslow (1954), la cual establece que una vez satisfechas las
necesidades basicas o de orden inferior, se esta en capacidad de ocuparse de la

satisfaccion de las necesidades de orden superior como la autoactualizacion.

Por ultimo, el locus de control, fue descrito a partir del género y del nivel
socioecondmico. Las mujeres no presentan diferencias al percibir que su conducta
es producto de caracteristicas propias permanentes, de factores incontrolables o

de otros poderosos. Los hombres por su parte, manifiestan un marcado locus de
control externo.

Por otro lado, los individuos que se encuentran en un nivel socioecondémico
alto, tienen la creencia de que el estatus y los beneficios obtenidos son producto
no solo de la capacidad y el esfuerzo personal, sino tambien de factores histéricos
y contextuales.

En sintesis, el modelo propuesto logra explicar parcialmente tanto el
bienestar general como el material, ya que no todas las variables sugeridas

definen al bienestar psicologico.

Como se ha apreciado, el bienestar psicolégico se encuentra influenciado
por el efecto conjunto de variables personales y materiales. Con el objeto de

complementar los hallazgos obtenidos en el presente estudio, y predecir de forma



100

mas eficaz esta variable, es necesario incluir otras variables internas y externas, a

fin de determinar las de mayor peso.



VI. CONCLUSIONES

Los estudiantes universitarios de pregrado de los ultimos afos de carrera
de la UCAB presentaron alto bienestar psicoldgico general y material, alta
tendencia a compartir y ser empaticos, locus de control interno y manifestaron
tener baja inclinacibn a ser posesivos. Estos jovenes poseen un nivel de

aspiracion salarial promedio-bajo a pesar que su nivel socioeconomico es medio -
alto.

El bienestar psicoldégico es explicado parcialmente por el materialismo,
locus de control, sexo y nivel socioecondmico, en cambio la variable nivel de
aspiracion salarial y sexo no aportaron informacion en relacion a la variable
principal. Este estudio respalda la idea de que tanto las variables internas como
las externas a la persona influyen en los niveles de satisfaccion y felicidad, lo que

sustenta el enfoque cognitivo utilizado para explicar esta variable.

Un primer hallazgo obtenido es que no es necesario hacer una distincion
entre bienestar psicoldgico general y del bienestar material, ya que dentro de la
primera estan contemplados los aspectos materiales que son importantes para
definirse a si mismo como feliz y satisfecho, especialmente en la actualidad donde
el tener una estabilidad economica facilita el acceso a servicios de salud,

educacion, vivienda, entre otros.

Especificamente, la variable bienestar psicolégico general fue explicado de
forma directa por el factor compatir e internalidad y de forma inversa con nivel
socioeconémico y posesividad, explicando las dos primeras mayor proporcion.
Esto quiere decir, que las personas que comparten sus pertenencias, que son
posesivas, que tiene locus de control interno y pertenecen a niveles

socioecondmicos superiores, reportan mayor bienestar psicolégico general.
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Por su parte, el bienestar material estuvo definido por el factor compartir,
internalidad y nivel socioeconémico, este Ultimo se relaciono de forma negativa y
fue el que mayor aporto a la explicacion del bienestar material. Por ende las
personas que compaten, tienen locus de control interno y pertenecen a un nivel

socioeconomico alto, manifiestan mayor bienestar material.

Otro resultado encontrado esta relacionado con la medicidon de la variable
materialismo, en donde se obtuvo gran cantidad de items con correlaciones
inversas y con poca carga en los componentes que la constituyen.
Adicionalmente, los factores encontrados en la realizacion del presente estudio
difieren en dos de los tres elementos propuestos por Belk (1985) y Coronel y
Pérez (2003). Esto indica que esta escala se comporta de forma inestable y que
deben ser modificados un tercio de los reactivos, lo que sugiere realizar mas

estudios en relacion a esta variable, asi como de su medicion.

En cuanto al locus de control, las mujeres no manifestaron tener un estilo
predominante, sin embargo, los hombres en su mayoria mostraron externalidad en
las atribuciones de su conducta (azar u otros poderosos). Asi mismo, las personas
materialistas pueden tener como caracteristica de personalidad un locus de control

interno o externo.

Un Ultimo aspecto a resaltar es que la variable nivel de aspiracion salarial
no predijo a ninguna de las variables expuestas en el modelo a saber,
materialismo y bienestar. Esto indica que el bienestar psicologico y el materialismo
no se encuentran influenciados por la cantidad de ingresos deseados una vez
finalizados los estudios universitarios. Por otro lado, altos niveles de aspiracion

salarial se haya asociado al sexo masculino y a niveles socioeconomicos

inferiores.



VI. LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Una primera limitacion fue que las variables seleccionadas para el presente
estudio impiden una explicacion completa del fendmeno Bienestar Psicologico, ya

gue como se menciond anteriormente, este constructo es multideterminado.

En segundo lugar, la deseabilidad social pudo influir en los resultados
obtenidos en el presente estudio, ya que las respuestas dadas a algunos reactivos
de las escalas de bienestar psicoldgico y materialismo, pudieron ser respondidas

en funcién de lo esperado, mas que por sus pensamientos y sentimientos reales.

En tercer lugar, los resultados del presente estudio no son susceptibles de
generalizacidn a otro tipo de muestra que no sean los estudiantes universitarios de

los dos ultimos anos de carrera dada sus caracteristicas particulares.

Otra dificultad fue entorno a la aplicacion de los instrumentos, ya que los
estudiantes cursantes de las carreras semestrales se fueron de vacaciones a
mediados de proceso de recoleccion de la informacidn, por lo que se tuvo que

esperar a que se reanudaran las clases. Esto ocasioné retrasos en la obtencion de
las encuestas.

Dentro de las recomendaciones esta el realizar otros estudios que incluyan
las variables utilizadas: bienestar psicolégico, materialismo y nivel de aspiraciéon
salarial, asi como su posible relacion con otras variables, con el fin de obtener una

mayor explicacion de cada una.

Asi mismo, se propone realizar estudios que profundicen en las relaciones
encontrada en esta investigacion, especialmente entre el nivel de aspiraciéon

salarial y el nivel socioeconomico.
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Serfa de gran valor realizar una réplica de la presente investigacion
utilizando otros instrumentos para medir las variables materialismo y nivel de

aspiracion salarial, con el fin de verificar las relaciones aqui encontradas.

Otros hallazgos pudieran encontrarse si se utlizara una muestra no
universitaria, en donde se tome como variable independiente el hecho de trabajar

0 no, ya que cabe esperar que el nivel de aspiracion salarial esté influenciado por
la practica profesional.

Por otro lado, es pertinente evaluar los items que correlacionaron de forma
baja e inversa con los factores de materialismo, asi como tomar tas medidas

pertinentes del caso, con el fin de elaborar una medida robusta y estable de esta
variable.
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Anexo A

Escala de Bienestar Psicologico General y Material de Sanchez (1994)
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Anexo B

Escala de Materialismo de Belk (1984)



Edad (afios cumplidos): __ Sexo: Fem Masc
PRE-GRADO: Escuela: Ano/Semestre:;
pPOST-GRADO: Especialidad: Periodo:

A continuacion se le presentaran varias escalas, .ca cuidadosamente las instruccionie: para cada
una. Al responder, por favor hagalo lo r::2s honesiamente posible. No hay respuestas correctas ni
incorrectas. La informacion suministreza por uszted es andnima y estrictamente >:nfidencial.
Muchas gracias por su colaboracion.

A continuacion se presenta una lista de -roposicicies. Por favor, marque una equis Jebajo de
iz opcidn con la que Ud. mas se identific 2.

MA A | D b)

Muy de Acuerdo i De Acuerdo Indiferente En Desacuerdo Muy €e:. . =sacuerdo

MAT A D |MD]

Cuando a politicos prominentes o a artistas 'mosos, les ;oban algun objeto,
realmente lo lamento por elios.

Me molesta cuando mis amigos tienen cosa: zue yo no :uedo costear. »
En caso de no tener la siguiente experienciz songase & - situacion y conteste: ‘
Estaria dispuesto(a) a comprar con un vecir.. ina maqe. 1a de cortar grama y i l

compartiria. _
Scy menos propensoia) que.a mayoria de Iz jente a guordar mis cosas bajo llave
No me gusta prestar mis cosas, ni aun a mic :ejores ar.gos. I

Me preocupa que otros tomen mis pertenenc.=s.

Rentar o alquilar un carro es mas atractivo p;?a mi que oseer uno.

No conozco a alguien cuya pareja me desez: 2 tener pa-z mi.

Realmente me molesto si me roban algo, at  zuando es : objeto tenga poco valor
monetario.

Cuando en una competencia, a mis amigos . . va mejor jue a mi, generalmente me
siento feliz por ellos.

Disfruto cuando tengo huespedes en mi cas:. |
Me molesta ver gente que compra todo io qu  quiere.

No me molesta ilevar en mi carro a aquellos e no tien=n carro.
Me parece que no obtengo io que merezco.

Disfruto donar objetos a instituciones de ben:jicencia.
Particularmente no me molesto, cuando pier:.5 algin ot =to.
Tiendo a apegarme a objetos que posibleme 'z deberiz jesechar.
No me gusta tener personas en mi casa cua= 70 no esto- alli.

Con ffecuencia las personas muy adineradas >on frecue “cia sienten que son '
supenores para hablar con la gente ccmun.

Cuando viajo, me gusta tomar muchas fotog ‘ias.

Munca desecho retratos ¢ folos viejas.

Hay ciertas personas con las que me gustar: zambiar ¢z lugar.

Disfruto compartir [0 Gue tengo.

Eﬁaferirig_c@gr_a_filgg_g_geA_qg_cg_sito. antes : .2 pedirse prestado a otra persona.

P J—




Anexo C

Escala de Locus de Contro! de Levenson (1974)



Escala N° 3. Especifique su respuesta marcando con una equis {X) sobre el numero que

mejor exprese su opinion. CONTESTE A TODAS LAS PREGUNTAS.

Completamente{ Bastante Ligeramente | Ligeramente | Bastante Completamente |
’ en Desacuerdo | Desacuerdo | en Desacuerdo | de Acuerdo Acuerdo de Acuerdo
i
3 1 |2 3 4 5 6
1. El que yo llegue a ser un(a) lider depende principalmente de mis{
aptitudes. 213 4.5,6,
2. Mi vida ha sido influenciada en gran medida por sucesos inesperados. 2|3 4 5 6,
3. Yo siento que lo que pasa en mi vida esta muy determinado por la gente ;
que tiene poder (ricos, politica). 2,3 4 5 6
4. El hecho de tener un accidente cuando manejo depende principaimente ST '
de mi mismo. 23 4 5,8
5. Cuando hago planes, estoy casi seguro(a) de que los llevaré a cabo. 213 4'58 { 6
6. Ciertamente, a veces no puedo evitar tener mala suerte en mis asuntos by ﬁ|
personales. 213 ! 4 . 56 |
7. Como yo soy sortario(a) siempre las cosas me salen bien. 213i4i518 |
8. A pesar de estar bien capacitado(a), no conseguiré un buen empleo a Pt !
: 213:415!86!
menos que alguien me "palanquee”. A !
§. La cantidad de amigos que yo tengo depende de lo agradable que yo soy. 2113 l 4 | 5.6 '
10. He descubierto que si algo va a suceder, ello sucede 5 Voo s
independieniemente de lo que yo haga. 213 4 i > _i
*11. Yo creo que los ncos y los politicos controlan mi vida de muchisimas C
maneras diferentes. 2,3;,4.5,6
12. Sitengo un accidente automovilistico ello se debe a mi mala suerte. 213 4°'5 6"
13. La gente como yo tiene muy poca oportunidad de defender sus intereses S
personales cuando esos intereses entran en conflicto con los grupos 213 4,5 ! 6 ;
pcdaroses (ricos, politicos). .
14_No siempre es apropiado para mi planear muy por adelantado porque de L .
todas maneras muchas cosas resultan ser asunto de buena o0 mala suerte. 213 , 4 . °1 8 !
15. En este pais para uno lograr lo que quiere necesariamente tiene que i :
“jalar mecate”. 213,456
16. El que yo liegue a ser un(a) lider depende de la suerte que yo tenga. 2113 } 4151686 §
17. Yo siento que la gente que tiene algun poder sobre mi (padres, : ?
familiares, conyuge, jefes, tc) trata de decidir lo que sucederd en mi vida. 21314156
18. En la maycria de los casos yo pueas decidir ;o que sucedera en mi vida. 213145 | 6
19. Normalmente soy capaz de defender mis intereses personales. 213 4156
20. Si tengo un accidente cuando voy manejando toda la culpa es del otro ;
conductor. 2134 56
21. Cuando logro lo que quiero es porque he trabajado mucho por elio. 213 4 ; 5] 6|
22. Cuando yo quiero que mis planes me salgan bien los elaboro de tal ' :
manera como para complacer a la gente que tiene influencia sobre mi 213 4'5 | 6
(padres, cOnyuge, jefe). : ]
23. Mi vida esta determinada por mis propias acciones. 1123 4 ' 5 g '
@' Tener pocos 0 MuCi;us anigos depende der destino de cada uno. Y12 12 4 5




Anexo D

Escala de Nivel Socioecondmico de Graffar



Por favor responderla dlrectamente en la hoja de respuestas

Indique con una " X" la profesion que corresponde al jefe de familia segin las categoriag
indicadas a continuacion:

1. Profesion universitaria o su equivalente. Se incluyen en este grupo empresarios o
comerciantes de alto nivel.

2. Profesiones técnicas especializadas: ejercicio profesional en alguna de las menciones del
ciclo diversificado. Se incluyen profesiones gerenciales medias.

3. Empleados sin profesion universitaria o técnica definida. Se incluyen los pequefios
comerciantes.

4. Obreros especializados

5. Obreros no especializados

Marque con una " X" el nivel de instruccion de la madre, segun las categorias indicadas a
continuacion:

1. Instruccidn universitaria o su equivalente

2 Instruccidn secundaria completa {(bachillerato y escuelas técnicas)
3. Instruccidn secundaria incompleta
4.
5.

______Instruccidn primaria completa, incompleta
_____Analfabeta

Indique cual es la fuente de ingresos de la familia:

1 Resultado de la inversidon en empresas, entidades financieras, negocios o fortuna heredada o
adquirida

2 Los ingresos consisten en honorarios profesionales, ganancias o beneficios

3. El ingreso es un sueldo. ¢35 cecir, ura remuneracion calcuiada sobre una base mernsual o
anual, generalmente pagada mensual o guincenalmente.

4 El ingreso consiste en un salario fijo, es decir, una remuneracion calculada por semana o por
dia

5 El ingreso proviene de la ejecucion de lrabajos ocasionales, la relacidn de tareas a destajo o

donaciones de origen publico o privado

R

Indique cuales’son las condiciones de vivienda de su familia:
1 Una casa o apartamento muy lujoso, que ofrece las maximas comodidades
2 Un alojamiento de categoria intermedia, que sin ser tan lujoso como el de la calegoria
anterior es espacioso, muy comodo y en optimas condiciones sanitarias
> Un alojamiento con buenas condiciones sanitarias, en espacio reducido, es decir, una casa o
parte de una casa o apartamento modesto. Se incluyen los apartamentos del banco obrero INAVI

4  Vivienda con ambientes espaciosos o reducidos, con deficiencias en algunas condiciones
sanitarias
i

2 Rancho o vivienda con condiciones sanitarias muy deficientes




Anexo E

Escala de Nivel de Aspiracion Salarial de Srivastava y cols. (2001)



Marque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que
espera obtener después de 1 ano de graduado

ingreso menor a Bs. 171.499

ingreso entre Bs. 171.500 y 352.499
ingreso entre Bs. 352.500 y 995.399
ingreso entre Bs. 995.400 y 5.334.999
ingreso mayor a Bs. 5.335.000

Margue con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que
espera obtener después de 5 afos de graduado

ingreso menor a Bs. 171.499

ingreso entre Bs. 171.500 y 352.499
ingreso entre Bs. 352.500 y 995.399
ingreso entre Bs. 995.400 y 5.334.999
ingreso mayor a Bs. 5.335.000



Anexo F

Formato de evaluacion para los jueces expertos




Caracas, 14 de Enero de 2004
Estimado Profesor:

Me dirijo a usted con el objeto de solicitarle su participaciéon como juez experto en
el estudio denominado INFLUENCIA DEL SEXO, NIVEL SOCIOECONOMICO, NIVEL
DE ASPIRACION SALARIAL, LOCUS DE CONTROL Y MATERIALISMO EN EL
BIENESTAR PSICOLOGICO, el cual es requisito indispensable para optar por el titulo de
Licenciado en Psicologia.

El objetivo de su participacion es realizar una critica del instrumento que va a ser
utilizado para medir la variable NIVEL DE ASPIRACION SALARIAL, la cual es definida
como las aspiraciones relacionadas con la adquisicion de riquezas y bienes materiales
(Kasser y Ryan, 1993). Esta escala fue disenada por Srivantava y cols. (2001) y consiste
en 2 items en los que se pregunta la cantidad minima de salario que ellos se sentirian
satisfechos después de 1 y 5 anos de graduado. LA escala original contiene 5 opciones
de respuesta con montos en dblares, pero las categorias de respuesta que van a ser
utilizadas en el presente estudio fueron proporcionadas por Datanalisis (2002) y se
presentan a continuacion

Margque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que
espera obtener después de 1 ano de graduado
ingreso menor a Bs. 171.499
ingreso entre Bs. 171.500 y 352.499
ingreso entre Bs. 352.500 y 995.399
ingreso entre Bs. 995.400 y 5.334.999
ingreso mayor a Bs. 5.335.000

Margue con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que
espera obtener después de 5 afios de graduado
ingreso menor a Bs. 171.499
ingreso entre Bs. 171.500 y 352.499
ingreso entre Bs. 352.500 y 995.399
ingreso entre Bs. 995.400 y 5.334.999
ingreso mayor a Bs. 5.335.000



Las criticas del instrumento estan orientadas a:

1) Numero de items

2) Redaccion de los items

3) Numero de categorias de respuesta que incluye el items

4) Rango de salario que abarca cada categoria.

Cualquier sugerencia e informacion adicional que pueda emitir para la

realizacion y éxito de esta investigacion sera infinitamente agradecido.

Gracias por su colaboracion...

Atentamente

Marlyn Lira Dalia Ravicovich



Anexo G

Evaluacion realizada por los Jueces Expertos



abarca cada categoria

1 2 3 4 5
Criterios / Jueces
Agregar 1 | Agregar 3 o
Numero de items item 4 items
adicional adicionales
Colocar al
ftem dos | Colocar que
Redaccion de los items que esta | la referencia
expresado | es mensual
en moneda
actual
Incluir una Incluir dos categorias
Numero de categorias categoria mas hasta llegar a
mas Bs.12.000.000
Ei monto de ia primera
categoria es inferor al
salario minimo.
Intervalos | Ajustar los El rango de la cuarta
Rango de salario que muy intervalos categoria es muy
amplios son muy amplio.
amplios Se recomienda la
diferencia entre el

rango inferior y el
superior de una
calegoria Sea el doble




Anexo H

Instrumento para la Muestra Piloto



Edad (afios cumplidos):

Sexo: Fem

Ntumero del cuestionario:

Afio/Semestre:

Seccion:

Escuela:

A continuaciéon se presentan una serie de afirmaciones sobre algunos sentimientos que las personas pueden
experimentar en cualquier etapa de la vida. Por favor, al leer cada frase indique si usted, EN ESTA ETAPA DE SU
VIDA, se siente asi. Conteste de forma espontdnea y sincera a TODAS las preguntas. No es necesario que piense
demasiado cada frase, de forma sencilla y rapida vea si usted en estos momentos de su vida se siente 0 se encuentra de
€sa manera.

EJEMPLO: apareceran frases parecidas a esta: “Me siento muy ilusionado(a)”

Si usted en esta etapa de su vida no se siente asi en ninguna ocasién, pondra una cruz debajo de donde dice
NUNCA,; si algunas veces si se siente ilusionado(a), podré una cruz debajo de ALGUNAS VECES; si esto le ocurre mas a
menudo, pondra una cruz debajo de BASTANTES VECES,; si practicamente usted se siente de esa forma en casi todos los
momentos, pondra una cruz debajo de SIEMPRE.

NUNCA | ALGUNAS

BASTANTES
VECES

SIEMPRE

Tengo lo necesario para vivir

La vida me ha sido favorable

Creo que tengo lo necesario para vivir comodamente

Creo que tengo una vida asegurada, sin grandes riesgos

Estoy tranquilo(a) sobre mi futuro econémico

Tengo una vida tranquila

Vivo con cierto desahogo y bienestar

Mi situacion es relativamente prospera

Puedo decir que soy afortunado(a)

Sl |wn|sjw ()=

Las condiciones en las que vivo son comodas

Marque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que espera obtener después de 1

ANO de graduado

Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs. 417.999

Ingreso entre Bs. 418.000 a Bs. 835.999

Ingreso entre Bs. 836.000 a Bs.1.671.999
Ingreso entre Bs. 1.672.000 a Bs. 3.343.999
Ingreso entre Bs. 3.344.000 a Bs.6.687.999
Ingreso entre Bs. 6.688.000 a Bs. 13.375.999
Ingreso mayor a Bs. 13.376.000

Marque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero que espera obtener después de 5

ANOS de graduado

Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs. 417.999
Ingreso entre Bs. 418.000 a Bs. 835.999
Ingreso entre Bs. 836.000 a Bs.1.671.999
Ingreso entre Bs. 1.672.000 a Bs. 3.343.999
Ingreso entre Bs. 3.344.000 a Bs.6.687.999
Ingreso entre Bs. 6.688.00() a Bs. 13.375.999
Ingreso mayor a Bs. 13.376.000




Anexo |

Instrumento Final



afios cumplidos): Sexo: Fem Masc Escuela:
mestre: Seccion: Fecha: Niumero del cuestionario:

A continuacion se presentan una serie de afirmaciones sobre algunos sentimientos que las personas pueden experimentar en
er etapa de la vida. Por favor, al leer cada frase indique si usted. EN ESTA ETAPA DE SU VIDA. se siente asi. Conteste de

spontanea y sincera a TODAS las preguntas. No es necesario que piense demasiado cada frase, de forma sencilla y rapida vea si
n estos momentos de su vida se siente 0 se encuentra de esa manera.

EJEMPLO: apareceran frases parecidas a esta: “\e siento muy ilusionado(a)”
Si usted en esta etapa de su vida no se siente asi en ninguna ocasion, pondra una cruz debajo de donde dice NUNCA si algunas

i se siente ilusionado(a). podra una cruz debajo de ALGUNAS VECES: si esto le ocurre més a menudo, pondra una cruz debajo de
ANTES VECES: si. practicamente usted se siente de esa forma en casi todos los momentos. pondra una cruz debajo de SIEMPRE.

Nunca | Algunasveces | Bastantes | Siempre
veces

1 Creo que. generalmente. tengo buen humor

2 Tengo lo necesario para vivir

3 Me siento contenta cuando estoy entre la gente

4 La vida me ha sido favorable

5 Creo que tengo lo necesario para vivir comodamente
6

7

8

9

Estoy contento(a) con mi forma de ser

Me creo il y necesaria para la gente

Me gusta lo que hago

Creo que tengo una vida asegurada, sin grandes riesgos
10 | Creo que me sucederan cosas agradables

11 Estoy tranquilo(a) sobre mi futuro econdmico

12 | Me gusta divertirme

13 | Tengo una vida tranquilo(a)

14 | Vivo con cierto desahogo y bienestar

15 | Mi situacion es relativamente prospera

16 | Siento que todo me va bien L
17 | Se me han abierto muchas puertas en mi vida

18 Me siento bien conmigo mismo(a)

19 | Busco momentos de distraccion y descanso

20 | Me siento jovial

21 Estoy mas sano(a) que de costumbre

22 | Duermo bien y de forma tranquila

23 | Disfruto de las comidas

24 | Creo que puedo superar mis errores y debilidades

25 | Estoy ilusionado(a)

26 | Tengo buena suerte |
27 | Creo que como persona (madre/padre, esposo(a), trabajador(a) o
estudiante) he logrado lo que queria

28 | Me concentro con facilidad en lo que estoy haciendo

29 | Puedo decir que soy afortunado(a) o
30 | Me gusta salir y ver a la gente

31 | Las condiciones en las que vivo son comodas

32 | Me siento alegre

33 | He visto cumplidos la mayor parte de mis deseos

34 Tengo confianza en mi mismo(a)

35 | Todo me parece inieresante

36 | Creo que soy una persona con energia

37 | Puedo organizar mi tiempo bastante bien

38 | Me enfrento a mis estudios. trabajo y tareas con buen animo
39 | Acostumbro a ver el lado favorable de las cosas

40 | Creo que valgo tanto como Cualqui€r otra persona




ntinuacion se presenta una lista de proposiciones. Por favor, marque una X la proposicién con la que Ud. més se ident

s momentos de su vida.

fica er

Muy de acuerdo De acuerdo Indiferente En desacuerdo Muy en desacuerdq
1 2 3 + 5
1121314 )5
1 | Cuando a politicos prominentes o a artistas famosos. le roban algiin objeto. realmente lo
lamento por ellos.
2 | Me molesta cuando mis amigos tienen cosas que vo no puedo costear.
3 | En caso de no tener la siguiente experiencia pongase en situacion y conteste:
Estaria dispuesto(a) a comprar con un vecino una maquina de cortar grama y compartirla.
4 | Soy menos propenso(a) que la mayoria de la gente a guardar mis cosas bajo llave
5 | No me gusta prestar mis cosas, ni ain a mis mejores amigos.
6 | Me preocupa que otros tomen mis pertenencias. o -
7 | Rentar o alquilar un carro es mas atractivo para mi que poseer uno
8 | No conozco a alguien cuva pareja desearia tener para mi.
9 | Realmente me molesto si me roban algo, aun cuando ese objeto tenga poco valor monetario
10 | Cuando en una competencia, a mis amigos les va mejor que a mi, generalmente me siento feliz
por ellos
11 | Disfruto cuando tengo huéspedes en mi casa
12 | Me molesta ver gente que compra todo lo que quiere
13 | No me molesta llevar en mi carro a aquellos que no tienen carro.
14 | Me parece que no obtengo lo que merezco.
15 | Disfruto donar objetos a instituciones de beneficencia.
16 | Particularmente no me molesto, cuando pierdo algun objeto
17 | Tiendo a apegarme a objetos que posiblemente deberia desechar ]
18 | No me gusta tener personas en mi casa cuando no estoy alli
19 | Con frecuencia las personas muy adineradas sienten que son superiores para hablar con la
gente comun
20 | Cuando viajo, me gusta tomar muchas fotografias
21 | Nunca desecho retratos o fotos viejas
22 | Hay ciertas personas con las que me gustaria cambiar de lugar
23 | Disfruto compartir lo que tengo
24 | Preferiria comprar algo que necesito, antes que pedirselo prestado a otra persona. 1 B




Marque con una X la opcién de respuesta que mejor exprese su opinion:

Completamente | Bastante Ligeramente | Ligeramente | Bastante | Completamente de
cn desacuerdo | desacuerdo | desacuerdo de acuerdo acuerdo
1 2 3 1 3

1 | El que vo llegue a ser un(a) lider depende principalmente de mis aptitudes

2 | Mivida ha sido influenciada en gran medida por sucesos inesperados

3 | Yo siento que lo que pasa en mi vida esta muy determinado por la gente que tiene poder
(ricos, politica)

4 | El hecho de tener un accidente cuando manejo depende principalmente de mi mismo

5 | Cuando hago planes, estoy casi seguro(a) de que los levaré a cabo

6 | Ciertamente, a veces no puedo evitar tener mala suerte en mis asuntos
personales

7 | Como yo soy sortario(a) siempre las cosas me salen bien.

8 | A pesar de estar bien capacitado(a), no conseguiré un buen empleo a menos que alguien
me "palanquee”

9 | Lacantidad de amigos que yo tengo depende de lo agradable que sov

10 | He descubierto que si algo va a suceder, ello sucede independientemente de lo que yo
haga R

11 | Yo creo que los ricos y los politicos controlan mi vida de muchisinas mancras
Ml ,

12 | Si tengo un accidente automovilistico ello se debe a mi mala suerie

13 | La gente como yo tiene muy poca oportunidad de defender sus inicreses personales
cuando esos intereses entran en conflicto con los grupos poderosas «ricos. politicos).

14 | No siempre es apropiado para mi planear muy por adelantado porque de 1odas maneras
muchas cosas resultan ser asunto de buena o mala suerte.

15 | En este pais para uno lograr lo que quicre necesariamente tienc que “jalar mecate”

16 | El que yo legue a ser un(a) lider depende de la suerte que yo icnga

17 | Yo siento que 1a gente que tiene algun poder sobre mi (padres. familiares. conyuge, jefes,
etc.) trata de decidir lo que sucedera en mi vida.

18 | Enla mayoria de los casos yo puedo decidir lo que sucederd en nui vida

19 | Normalmente soy capaz de defender mis intereses personales.

20 | Sitengo un accidente cuando voy manejando toda la culpa es dcl otro conductor

21 | Cuando logro lo que quiero es porque he trabajado mucho por cllo

Cuando yo quiero que mis planes me salgan bien los elaboro de tal mancra como para

complacer a la gente que tiene influencia sobre mi (padres, cdnyuge. cfe)

Mi vida esta determinada por mis propias acciones

Tener pocos 0 muchos amigos depende del destino de cada uno_




Marque con una "X" ia profesion que corresponde al jefe de familia segun las categorias indicadas a continuaciéJF:
Profesion universitaria o su equivalente. Se incluven en este grupo empresarios o comerciantes de alto nivel.
Profesiones técnicas especializadas: ¢jercicio profesional en alguna de las menciones del ciclo diversificado. Se incluven
fesiones gerenciales medias.
Empleados sin profesion universitaria o técnica definida. Se incluven los pequefios comerciantes.
Obreros especializados

Obreros no especializados

Marque con una "X" el nivel de instruccion de la madre segin las categorias indicadas a continuacién:
Instruccion universitaria o su equivalente
Instruccion secundaria completa (bachillerato v escuelas técnicas)
Instruccidén secundaria incompleta
Instruccion primaria completa. incompleta
Analfabeta

Indique cuil es la fuente de ingresos de la familia:
Resultado de la inversion en empresas. entidades financieras. negocios o fortuna heredada o adquirida
Los ingresos consisten en honorarios profesionales. ganancias o beneficios.
El ingreso es un sueldo. es decir. una remuneracion calculada sobre una base mensual o anual. generalmente pagada
nsual o quincenalmente.
El ingreso consiste en un salario fijo, es decir, una remuneracion calculada por semana o por dia.
El ingreso proviene de la ejecucion de trabajos ocasionales. la relacion de tareas a destajo o donaciones de origen publico
rivado.

Indique cudles son las condiciones de vivienda de su familia:

Una casa o apartamento muy lujoso. que ofrece las maximas comodidades.

Un alojamiento de categoria intermedia. que sin ser tan lujoso como el de la categoria anterior es espacioso, mu - comodo
1 optimas condiciones sanitarias.

Un alojamiento con buenas condiciones sanitarias, en espacio reducido, es decir, una casa o parte de a casa o

rtamento modesto. Se incluven los apartamentos del banco obrero INAVI

Vivienda con ambientes espaciosos o reducidos, con deficiencias en algunas condiciones sanitarias.

Rancho o vivienda con condiciones sanitarias muy deficientes.

rque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero mensual que espera recibir después de |1 aio de
duado.

Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs. 417.999
Ingreso entre Bs. 418.000 a Bs. 835.999
Ingreso entre Bs. 836.000 a Bs.1.671.999
Ingreso entre Bs. 1.672.000 a Bs. 3.343.999
Ingreso entre Bs. 3.344.000 a Bs.6.687.999
Ingreso entre Bs. 6.688.000 a Bs. 13.375.999
Ingreso mayor a Bs. 13.376.000

rque con una X la categoria que mejor se ajuste a la cantidad de dinero mensual que espera recibir después de 5 afios de
duado.

Ingreso entre Bs. 209.000 a Bs. 417.999
Ingreso entre Bs. 118.000 a Bs. 835.999
Ingreso entre Bs. 836.000 a Bs.1.671.999
Ingreso entre Bs. 1.672.000 a Bs. 3.343.999
Ingreso entre Bs. 3.3414.000 a Bs.6.687.999
Ingreso entre Bs. 6.688.000 a Bs. 13.375.999
[ngreso mayor a Bs. 13.376.000

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo J
Escala de Bienestar Psicolégico
Componentes Principales



Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Loadings

Component Total % of Variance | Cumulative % Total % of Variance | Cumulative %

1 11,4120081 | 28,56322702 | 28,5322702 | 11,4129081 28,53227023 | 28,5322702

2 2,63528027 | ©6,58820067 | 35,1204709 | 2,63528027 | 6,588200672 | 35,1204709

3 1,94853607 | 4,87134016 | 39,9918111

4 1,5237053 3,80926325 | 43,8010743

5 1,43783052 | 3,59457629 | 47,3956506

6 1,29737825 | 3,24344561 | 50,6390962

7 1,15693382 | 2,89233456 | 53,5314308 ]

8 1,07989107 | 2,69972767 | 56,2311585

9 0,975679993 | 243949882 | 58,6706583

10 0,90975479 | 2,27438699 | 60,9450453

11 0,90111389 | 2,25278472 63,19783

12 0,84582725 | 2,11456812 | 65,3123981

13 0,81804045 | 2,04510112 | 67,3574992

14 0,75808386 | 1,89520065 | 69,2527089

15 0,73246413 | 1,83116032 | 71,0838692

16 0,71452886 | 1,78632214 | 72,8701913

17 0,69586743 | 1,73966858 | 74,6098599

18 0,67922649 | 1,69806623 | 76,3079261

19 0,66087691 | 1,65219229 | 77,9601184

20 0,62316247 | 1,55790618 | 79,5180246

21 061188241 | 1,52970602 | 81,0477306

22 0,59265104 1,4816276 | 825293582

23 0,54021992 1,3505498 83,879908

24 0,52105948 1,3026487 85,1825567

25 0,50524805 | 1,26312014 | 86,4456769 -

26 0,49438466 | 1,23596166 | 87,6816385

27 0,4857057 1,21426425 | 88,8959028

28 0,46143585 | 1,15358963 | 90,0494924

29 0,42316731 | 1,05791828 | 91,1074107

30 0,40590802 | 1,01477005 | 92,1221807

31 0,38676741 | 0,96691853 | 93,0890992

32 0,37140737 | 0,92851843 | 94,0176177

33 0,36437877 | 0,91094693 | 94,9285646

34 0,34073158 | 0,85182894 | 957803936

35 0,31677205 | 0,79193012 | 96,5723237 - o

36 0,31448099 | 0,78620248 | 97,3585262

37 0,2831120 | 0,70778225 | 980663084

38 027177981 | 0,67944951 | 98,7457579

39 0,26333345 | 0,65833362 | 99,4040915

40 0,23836339 | 0,59590846 100

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Anexo K
Escala de Bienestar Psicolégicc
Agrupacién de factores



Component Matrix

Component
1 2
B1 0,53691562 |-0,11298261
B2 0,46662698 | 0,51907892
B3 0,47229709 |-0,10919498
B4 0,52507611 | 0,41400231
B5 0,45814782 | 0,64356752
B6 0,59773497 |-0,12149422
B7 0,52746979 |-0,17706883
B8 0,43555618 |-0,31714626
B9 0,45078081 | 0,27633255
B10 0,56346532 |-0,06402572
B11 0,3609946 | 0,32040343
B12 0,320882 | 0,00148727
B13 0,45822508 | 0,27740298
B14 0,55560229 | 0,42138431
B15 0,66118381 | 0,42053077
B16 0,67983336 | 0,05115712
B17 0,52439746 | 0,07508471
B18 0,6387545 |-0,23607732
B19 0,49754779 | -0,0382102
B20 0,57371767 |-0,16390448
B21 0,46750736 |-0,06706948
B22 0,44108876 |-0,10323278
B23 0,4522654 | -0,0226716
B24 0,61607703 |-0,17880793
B25 0,50691611 | 0,03871955
B26 0,5978906 | 0,14167992
B27 0,6105387 |-0,12368209
B28 0,43228186 |-0,31549016
B29 0,63925961 | 0,18142951
B30 0,40094743 | -0,13873557
B31 0,55210413 | 0,4135887
B32 0,69023045 |-0,08844073
B33 0,62291183 [-0,03621413
B34 0,6663266 |-0,30459278
B35 0,42037999 | -0,10485001
B36 0,62357863 |-0,27120779
B37 0,41415581 [-0,28631989
B38 0,47547022 |-0,43448175
B39 0,5848106 |-0,16270865
B40 0,53122933 | -0,10550368

Extraction Method: Principal Component

a.

Analysis.

2 components extracted.




Anexo L
Escala de Bienestar Psicologico
Confiabilidad Item-escala



Bl

B2

B3

B4

BS

B6

B7

B8

B9

B10O
Bll
B12
B13
B14
B15
Bl6
B17
B18
BR19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B29
B30
B31
B32
B33
B34
B35
B36
B37
B38
B39
B40

Reliability Coefficients

N of Cases

Alpha= 9333

Scale
Mean
if ITtem
Deleted

119,7537
119,3251
119,6379
119,4532
119,4064
119,5443
119,6700
119,5000
120,1897
119,6429
120,2808
119, 1626
119,6921
119,7094
119,7241
119,9409
119,7808
119,5665
119,4852
119,5788
119,8473
119,7980
119,3867
119,4360
119,7241
119,913s8
119,8374
119,9335
119,5172
119,4360
119,3941
119,6232
119,9754
119,5567
120,0394
119,7143
120,0837
119,8153
119,7488
119,0887

406,0

Scale
Variance
if Item
Deleted

217,1046
217,1780
216,9970
216,6830
217,1752
214,4857
215,6241
217,9790
216,3269
214,6549
217,8666
220,2007
216,3470
215,2091
213,5188
213,0237
216,8185
213,5598
216,2208
214,5259
215,9421
215,7517
216,4797
214,2959
214,5854
213,9950
213,9686
217,0696
214,4479
218,2712
215,4048
213,0157
214,3648
212,5289
217,6577
214,2490
216,2991
216,5658
213,5269
217,5921

Corrected
Ttem-
Total

Correlation

5054
4404
4457
4877
4357
»5535
4913
3979
4248
5369
3344
3009
4253
5378
, 6237
, 6420
4804
» 5925
4798
;5387
4341
4225
4318
, 5754
L4774
5634
, 5745
, 4147
£ 5901
, 3725
, 5198
, 6696
, 5773
, 6202
,4182
, 5933
, 3878
4470
, 5395
, 4863

N of Items

Alpha
if Ttem
Deleted

,9317
, 9322
, 9321
, 9318
,9322
, 9312
,9317
, 9326
,9324
,9313
,9334
, 9333
,9324
,9313
, 9306
, 9304
,9319
, 9308
,9318
, 9313
,9323
, 9325
,9323
,9310
, 9319
,9311
, 9310
, 9324
, 9309
,9328
, 9315
,9302
, 9310
, 9305
,9324
, 9309
,9329
,9321
,9313
, 9318



Anexo M
Subescala de Bienestar Psicoldgico General y Bienestar Material
Confiabilidad Iltem-escala



Bl

B3

B6

B7

B8

B10
B12
B16
B17
B18
B19
B20
B21
B22
B23
B24
B25
B26
B27
B28
B30
B32
B33
B34
B35
B36
B37
B38
B39
B40

Escala de Bienestar psicologico General

Scale
Mean
if Item
Deleted

89,0513
88,9340
88,8411
88,9633
88,8020
88,9511
88,4597
89,2347
89,0782
88,8631
88,7800
88,8704
89,1443
89, 0905
88, 6822
88,7335
89,0269
89,2127
82,1369
89,2298
88,7335
88,9242
89,2763
88,8533
89,3350
89,0049
89,3790
89,1100
89,0465
88,3863

Scale
Variance
if ITtem
Deleted

129, 9459
129, 8510
127,9134
128,7119
130, 0023
128,1643
132,3421
127,3663
130,2733
126,8734
129,2358
127,7405
129,3002
128, 9599
129, 6095
127, 4901
128,2272
128,2316
127,6773
129, 4961
130, 5538
126, 9232
128, 0387
125, 9294
130,4733
127, 3529
128, 9859
128, 8089
126, 9856
130,2622

Corrected

Item- Alpha
Total if Item

Correlation Deleted
,5088 , 9104
, 4503 , 9171
, 5586 , 9156
, 4994 , 9165
,4358 , 9173
, 5256 , 92161
, 3046 , 9191
, 6082 , 9149
,4484 ;9172
, 6188 , 9147
, 4850 , 9167
, 5543 , 9156
,4204 , 9177
,4195 , 9178
,4254 , 9176
» 5993 , 9150
,4634 , 9171
, 5216 , 9161
, 50660 , 9155
, 4423 , 9173
,3945 , 9179
, 6654 , 9142
, 5676 , 9155
, 6552 , 9141
,4136 , 9176
, 06211 , 9148
, 4059 , 9181
, 4956 , 9165
, 5527 , 9156
,4969 , 9166

Reliability Coefficients

N of Cases 409, 0

Alpha = ,9190

N of Items 30



B2
B4
B5
B9
Bll
B13
Bl14
B15
B29
B31

Escala de Bienestar Material

Scale
Mean
if Item
Deleted

27,2590
27,3813
27,3357
28,1247
28,2182
27,6355
27,6451
27,6619
27,4508
27,3309

Scale Corrected
Variance Item- Alpha
if Item Total if Item
Deleted Correlation Deleted
18,1155 , 5629 ,B366
18,3615 , 5489 , 8379
17,5793 , 6565 , 8284
18,2056 , 4711 , 8452
18,2143 4305 , 8501
18,2178 ;4650 , 8458
17,7055 , 6371 , 8302
17,4215 , 6934 , 8252
18,3491 , 5290 , 8395
17,8662 ;5860 , 8345

Reliability Coefficients

N of Cases 417,0

Alpha = ,8513

N of Items 10



Anexo N
Escala de Materiglismo
Agrupacion de ltems



Component Matrix

Component
1 2 3
M1NUEVA |[-0,02645864[-0,07400033 | 0,19678724 |
M2 0,55559753 |-0,02525542 | -0,30558982
M3NUEVA | 0,33761317 | 0,10273865 | 0,42742088
M4NUEVA | 0,02306666 | 0,03862293 | 0,38750769
M5 0,56776101 | 0,1765449 | 0,17784916
M6 0,40905027 | 0,48738976 | 0,09982966
M7NUEVA [-0,24534782] 0,35584131 | 0,28738842
M8NUEVA |-0,04026667 |-0,24331497 | 0,03426397
M9 -0,18212402 0,45001075 | 0,02146678
M10ONUEVA | 0,54941725 | -0,16237339 | -0,01371186
M11NUEVA | 0,47817664 |-0,16833771| 0,22268382
M12 0,40390014 | -0,09086462 | -0,43565871 |
M13NUEVA | 0,23081657 |-0,19716535| 0,2263278
M14 0,53096514 | 0,1204174 |-0,31618521
M15NUEVA | 0,35959603 |-0,05552155 | 0,42547622
M16NUEVA | -0,14408215| 0,37481868 | 0,072220
M17 0,14955091 | 0,42963908 |-0,25639353
M18 0,36137901 | 0,3174593 | 0,12998649
M19 0,30931387 | 0,35382765 |-0,13434838
M20 -0,23106611 | 0,38136794 | 0,02335394
M21 -0,21200136] 0,5007¢19 | 0,05596193
M22 0,26958388 | 0,18438781 |-0,41319944
M23NUEVA | 0,69474321 |-0,06645136 | 0,24055561
M24 0,0194121 | 0,40825251 | 0,02461547

Extraction Method: Principal Component Analysis.

I

a

| 3 components extracted.




Anexo N
Escala de Materialismo
Confiabilidad Item-escalc



Scale

Scale
Variance

if Item

Deleted

61,7488
57,2224
56,4275
59,8724
55,7286
54,3529
61,3410
62,4800
61,1325
58,4130
58,1724
58,7517
59,0119
55,8098
58,3998
61,1604
57,2593
55,6921
55,7911
61,6691
60,0756
57,1390
57,6399
58,5286

Corrected
ITtem- Alpha
Total if Item
Correlation Deleted

, 0202 , 5556
, 2893 , 5156
, 2269 , 5210
, 0625 , 5472
, 3493 , 5050
, 3513 , 4997
,0225 , 5484

-,0937 , 5799
,0111 , 5525
, 2136 , 5257
, 1960 , 5272
, 1622 , 5319
, 0982 , 5423
, 3165 , 5083
, 1885 , 5283
, 0042 , 5542
, 1912 , 5271
, 2807 , 5122
, 2667 , 5142
, 0085 , 5530
, 0800 , 5430
, 2032 , 5252
, 3880 , 5117
, 1722 , 5305

Reliability Coefficients

Mean

if Item

Deleted
M1NUEVA 71,2112
M2 70,4358
M3NUEVA 71,2166
M4NUEVA 71,3128
M5 70,6123
M6 71,7059
M7NUEVA 73,1444
M8NUEVA 71,5348
M9 72,9171
M1ONUEVA 70,5963
M11NUEVA 70,7380
M12 70,9599
M13NUEVA 70,4893
M14 70,8289
M15NUEVA 70,6818
M16NUEVA 72,4572
M17 71,7299
M18 71,6818
M19 71,3797
M20 72,7781
M21 72,7273
M22 71,2433
MZ23NUEVA 70,4305
M24 72,4706

N of Cases 374,0

Alpha = 5429

N of Items 24



Anexo O
Subescala de Compartir, Posesividad y Empatia
Confiabilidad ltem-escala



Factor Compartir

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item-

if Item if Item Total

Deleted Deleted Correlation
M2 26,6561 15,5954 , 3683
M5 26,8146 15,4472 ,3487
M1ONUEVA 26,8098 15,6703 , 3818
M11NUEVA 26,9463 15,5619 , 3326
M13NUEVA 26,7317 16,5391 , 1320
M14 27,0244 15,4322 ,3084
M18 27,8805 16,0713 , 1916
M2 3NUEVA 26,6341 15,8365 , 5376

Reliability Coefficients

N of Cases 410,0 N of Items

Alpha= ,6060

Factor Posesividad

Scale Scale Corrected
Mean Variance Item—
if Item if Item Total

Deleted Deleted Correlation
M1INUEVA 17,5221 7,5671 , 0382
M3NUEVA 17,5343 6,0725 , 1743
M4NUEVA 17,6667 7,3972 , 0023
Mi2 17,2966 7,4180 , 0453
M15NUEVA 17,0074 7,40269 , 0632
M22 17,5564 6,9845 , 0423

Reliability Coefficients

N of Cases 408,0 N of Items

Alpha = ,1506

Alpha
if Item
Deleted

5561
5605
5535
5653
, 6335
, 5727
, 6127
, 5313

Alpha
if Item
Deleted

, 1474
,0019
, 1839
1421
, 1272
1480



M6
MTNUEVA
M8NUEVA
M9
M16NUEVA
M17

M19

M20

M21
MZ23NUEVA

Scale
Mean
1f Item
Deleted

22,0925
23,5398
21,9177
23,2956
22,8406
22,1337
21,7789
23,1440
23,1208
20,8123

Factor Empatia

Scale
Variance
1f Item
Deleted

13,6770
15,2439
16,5448
14,7139
14,6395
13,4357
14,6314
15,1390
14,0137
16,4312

Corrected
Item- Alpha
Total 1f Item
Correlation Deleted
, 1860 , 22117
, 1421 , 2547
, 1427 , 4164
, 1404 , 2508
, 1332 2535
,2188 , 2032
, 0789 , 2816
, 1172 12626
, 2445 , 2028
, 0035 , 3016

Reliability Coefficients

N of Cases 389,0

Alpha = ,2894

N of Items 10



Anexo P
Escala de Nivel de Aspiracion Salarial
Confiabilidad Item-escala



Scale Scale Corrected

Mean Variance Item-
if Item if Item Total
Deleted Deleted Correlation
NAS1 5,1671 1,2926 ,4960
NAS2 3,4582 1,2536 ,4960

Reliability Coefficients

N of Cases - 419,0 N of Items

Alpha= 6631

Alpha
if Iten
Deleted



Anexo Q
Matriz de Correlaciones
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Anexo R
Prueba de Distribucién-Normal de las Variables




Prueba de normalidad de la
distribucion de Bienestar Psicologico
General

Prueba de normalidad de la
distribucion de Posesividad

Normal P-P Plot of BP General Normal P-P Plot of Posesividad
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Prueba de normalidad de la Prueba de normalidad de la
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Ernted Cum Prob

Bxpected Cum Prob

Prueba de normalidad de la
distribucion de Azar

Normal P-P Fot of Azar
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Prueba de normalidad de la
distribucion de Internalidad

Normal P-P Plot of Internalidad

° ,(“"
”
’r)l/
25 -
r
O‘OOO.N 25 50 75 1,00

Observed Cum Prob

Prueba de normalidad de la
distribucion de Otros Poderosos

Normal P-P Plot of Otros Poderosos

1,00

Ewnnted Cum Prob

0,00 2% 50 |75 1,00

Observed Cum Prob




