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INTRODUCCION

Las Inspectorias del Trabajo son organismos administrativos, vienen a
cer un instrumento del Estado destinado a llevar a cabo la funcidn de velar
par el cumplimientio de la normativa laboral.

Este organismo es de importancia vital para garantizar la existencia de
condiciones de trabajo que permitan un desenvolyimiento armonico del
trabajadar en su medic,

El fin que persequimos en este estudio es fundamentaimente el de
describir, analizar y diagnosticar la situacion que se presents en las
Inspectoriss del  Trabajo en ls actualidad tomando camo base la
legizlacitn vigente sobre Inspeccion,

La escogencia de este tema para nuestra memoria de grado se debe @
que dentro del sistema laboral continuamente se pone de manifiesto que
dichos organismos no cumplen con las funciones necesarias para solventar
las prablematicas existentes en cuanto a condiciones y relaciocnes de
trabajo

For otra parte, creemos necesario que nuestra profesion se vincule
realmente con el contexto laboral del pais, de alli 1a inquietud de realizar
una investigacion donde se aborde ung tematica que fuera mas alla de los
problemas que e puedan prezentar e uns empresa en particular y, al
Cmismo tiempo aportar ideas o soluciones que puedan ser consideradas a 1@
hora de realizar reajustes en el sistema laboral actual.. =
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A fin de lograr los objetivos de la investigacion se procedio a dividir el
estudio en siete capitulos, los cuales comprenden:

i Planteamniento del problema: es donde se presenta en detalle el problema
de investigacidn, especificando los objetivos y alcances del rmisma.

2 &ntecedentes: en esta parte se hara referencia de forma sintetizada a
las etapas histaricas que fueron dando origen a la actual concepcion de la
inspeccion del Trabajo.

2 Marco Teorico: es la seccion donde se expresaran las proposiciones
tedricas, postulados y supuestios qQue sirven de referencia @l problema de
estudio.

4 Marco Legal: e e] capiiulo destinado a exponer toda la normativa legal
vigente en que se basa el estudic.

5 Metndologia - es donde se desarrollan los procedimientos i técnicas
metodologicas utilizadas en 1a investigacidn.

6. Fresentaciaon y Anglisis de los dalos: es la seccion donde se presentan de
maners sistematica los resultados obtenidos en la investigacion a traves
de analisis cuantitativos y cualitativos, en el cual se basa el estudic por
ser de indole descriptivo.

7 Conclusiones: en ella se sintetizan los resultados obtenidos en 1a
investigacion y sl rismo tiempo se dan lag sugerenciss en aguellos
aspectos que fundamentaron la investigacian




Consideramos necesario exponer las limitaciones encantradas en e
desarrollo de 1s investigacidn, dentro de 1as cuales destacan:

- Las pocas investigaciones realizadaz en materia de Inspeccidn del
Trabajo en Yenezuels no se encuentran en las diferentes instituciones
destinadac a proporcionar dicha informacian,

- Carencia de personas especializadas en materia de Inspeccién del
Trabajo.

- Dificuliad para obtener informacion de los archivos oficiales.

- La no existencia de estadisticas actuales y confiables gue puedan
aportar datos significativos para el estudio

- La poca disponibilidad de personas a entrevistar o a proporcionar la
informacion requerida, por la falsa idea de que esto le puede perjudicar en
Su puesto de trabajo o en su desempefio profesional.

- Lainexistencia de orgamgramas y criterios que definan la estructura
adrmimstrativa de las Inspectorias del Trabajo.
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i. PLANTEAMIENTO ¥ FORMULACION DEL PROBLEMA

La Inspeccion del Trabajo representa una de l1as principales
instituciones del derecho social y del trabsjo, gque dan un aporie
fundamental & la administracion laboral, cuys funcidn basica es velar por
el cumplimiente de 1a normativa en este &mbito y poner en conecimiento a
las gutoridades cumuetentesfﬁ]ﬁaz deficiencias o los abusos gue no estén
scpeciticamente cubiertos por las disposiciones legales existentes.

Existe un ccnn;f’ensu generalizado de que 1as Inspectorias del Trabsjo na *
se encuentran en candiciones de responder adecuadamente a los crecientes
requerimientos de una sociedad en permanentie expansion y evolucion Esta
aceleracidn del procesa de desarrollo de Venezuela, con la responsabilidad
que este implica en cuanto a la necesidad de alcanzar al mismo tiempo
desarrollo y bienestar social de la poblscidn, y en general en que se
desenvuelven los trabajadores iy sus familias, obliga a una serig reflexidn
sobre 1os requerimientos y urgencia de un reajuste.

Este fendmeno tiene su arigen en factores de indole miltiple. La
hecesidad de incorporar nueyas avances tecnoldgicos, la aparicion de
actividades econamicas emergentes, hasta el momentao na incluidas en log
regimenes |y normas de proteccidn de la administracion del trabajo, y en
esta tmisma direccion, ls ampliscidn de coberturas de determinados
servicios a sectores sujetos a ung tutels restingida, son simples ejemplos
de elementos y condicionantes que hacen necesaria la permanente revision
|y ajuste del aparato responsable de 1a administracion Jaboral,
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Expuesto 1o anterior, vemos & necesidad de Que Se CONDZCE COMD BN
Verezuela e -estan  desenvolviendo los  organismos  que  tienen
responsabilidad en materia laboral, cu?nu son  especificamente las
hspectorias del Trabajo, para con ello determinar si cumplen o ho con 10s
objetivas para lo cual fuercn creadas, ademés de constatar =i los
trabajadores del pais tiene un respaldo gqubernamental gque les asegure que
los derechos derivados de sy candicion sean respetados.

Muestro problema de investigacidn serd, basicamente, determinar la
situacidn actual de las Inspectorias del Trabajo del dres metropolitana de
Caracas, en cuanto a su estructura arganizativa y funcionamiento, todo ello
dentra del marco de 1a legislacidn laboral vigente.

2. OBJETIVOS DE LA INYESTIGACIDN

2.1 Objetivo General:

Describir, analizar o diagnosticar las Inspectorias del Trabajo
ubicadas en el ares metropelitane de Caracss, sequn las disposiciones
tegales en matera de inspeccion, a fin de conocer su situscion actual y
real de forma concreta y objelive, proponiendo correctivos en base al
estudio realizado,

2.1.1 Objetivos especificos:

8. Analizar las disposiciones legales relalivas a la Inspeccion del
Trabajo,

b Describir las Inspectorias del Trabaje referente ay -

b.1 Funcionamiento operativo e

v

b2 Caracteristicas genersles del Personal de Inspeccian.

2

[ 2

o



¢. Establecer el perfil de los funcionarios de Inspeccidn.

d. Proponer correctivos a 1a organizacion actusl de las Inspectorias
del Trabajo, basandonos en 10s resultados del estudio.

13
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ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO ¢

|. ETAPAS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO.

4_ Edad Media

La nocidn de hacer visitas de Inspeccian para asequrar e aplicacidn de
la Ley tiene muchas raices.

En ls edad medis, como consecuancia del fendmeno econdmico traducido
en el cambio de la econaria urbans, hace su aparicion el fendmeno social
caracterizado por la unign de asociaciones diversas, de hombres gue
desempefiaban un misma aficio

Unidos por la devocidn a un Santo adoptado como patrdn tenian el
amparo de 1a Iglesia y con el nombre de "COFRADIAS" constituyeron el
primer eshozo de 4sociacion de trabajadores con fines politicos y sociales,

"La evolucian convierte a las COFRADIAS en Gremios constituidos por
la libre voluntad de sus asociados: ariesaﬁ%s, obreros manuales y
mercaderes, cuya finalidad ers establecer el réQimen de sus oficios u otras
formas de requlacion de sus funciones” 2

(1), DI&Z, Max Louis: Organizacidn y Funcionarmients de los Servicios de -in§'aﬁccién. Lirma, CI&T,
Serie Inspecciion del Trabajo, Yol. No. 14, 4ta. Bd. 1985, -

£27 ldem v/
) o2y @




Luando 105 gremios a1canzaron personeris jurfdica y se constituyeron
en institucicnes con amplios poderes y facultades devinieran en
CORPORACIONES; Yas que se regian por una Ley Rectora, dictada por ellas
rmismos, " estatuto en el cual estaban reglamentadas las condiciones de
venta, aspectos de la competencia, fijacian , regulacion de precios 4
reglamentacion de ferias y mercados sbarcando pues el campo
econdmico 4 laboral”. ©

El Contral del cumplimiento de las regulaciones, dictada en esa Ley
Rectora estsba asignada & los jefes de las corporacicnes quienes tenian
facultades para impaner sanciones a los infractores.

Muchos de los autores ven s este tipo de funcionaric como g
gntecedente juridice histdrico del Inspector del Trabaja.

B. Epoca Colonial en América

Algunos autores hizpancaméricanos creen encontrar un precedente de
la Inspeccion del Trabajo en las “Leyes de Indias” porque en ellas aparecen
dicposiciones protectoras de los aborigenes de América. En 1593, fue
encomendada &l alcalde mayor de 1as minas de Zarumia la vigilancia de que
ningun trabajador indigens ingresara en las minas sin antes verificar la
inexistencia de riesgos.

(2). DIAZ, Max Louis: Ob. ¢it. pég. 2
42, lderm
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En el ¥irreynato de México (1685) los visitadores  enviados a
Provincias recibian instrucciones para informar acerca del trato dado & los
trabajadores indigenas.

Sin embargo, como a Quienes se asighaba esta funcion de Inspeccidn, no
ectaban calificados convenientemente para el desempefio de 1a misma, las
disposiciones tedricas nunca tuvieron efectos practicos.

C. La Revolucién Industriat &

Los diversos aspectos gue al finalizar el siglo XVII habrian de
companer la Feyvolucidn Industrial tales coma: La invencidn de la méaquing
de vapor, 105 descubrimientos geograficos, notables inventos cientificos, y
subre todo lse concepciones filosdficas que gestaron la revalucion
francesa, conllevaron también, la factibilidad de 1a liberacian del
trabsjador y la dignificacidn del trabajo como factor predominante en la
produccion,

Durante este auge de la Industria, el capital interviene organizandose
en forme de grandes sociedades en las gue se inviertes importantes
cantidades de dinero.

El trabajo tiende hacia la especializacidn, los hombres abandonan el
campo y se trasladan a 1a ciudad originando “La Gran Ciudad Industrial” y al
paso del tiempo a su "Proletariada” ©)

(5). DIAZ, Max Louis: op. cit., pég 3

7
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El panorams halagador en suU inicio, se torna funesto para los
trabajadares; la maquina desplaza al harnbre, el artesano habil se convierte
en una pieza mas de maquina de la produccidon; el trabajador se reduce a
simple vigilante de 1a méaquina, dando origen a que =e pueda emplear
personal no calificado, inclusa mujeres y nifios hasta de cuatro afios.

El liberalismo econcomico y 1a no intervencidn de los poderes publicos
calacan al -trabajﬁdm‘ en cituacion desesperante; las jarnadas se prolongan
hasts por 16 horas, los talleres atestsdos, antihigiénicos e inseguros, los
salarios bajos.

El nimero de maguinas y su velocidad de produccidn incrementada por
huevos inventos, auments sin cesar. De esta epoca dice Engels “Parece un
ejército gue regresa de la querra’, cuando contermpla el gran nUmero de
lisiados en las columnas de trabajadores de las fébricas de Manchester

Diversos sectores, entre ellos intelectuales, alzan sy voz de protesta
en favor de los trabajadores en Inglaterra y en otros paises industriales
gparece literatura sobre las condiciones inseguras e insalubres de las
fabricas y talleres y se hace conciencia, en &} Estado, de la necesidad de
dictar leyes de proteccion.

2. LAS PRINERAS MEDIDAS DE PRUOTELCCION

;va'

"En 1802 se prumuig}n eh Inglaterrs leyes para proteger la salud y la
moralidad de los aprendices y otros trabajadores de las hilgnderias y
fabricas. (Prohibicion del emplen de menares de 12 afios: proteccidn en

cuanto @ la alimentacion, ensefianza i habitacian. )" 7.

(7). DIAZ, Max Louis: Op. cit, Pa. 3.

e
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Tales leyes llegarian a ser inoperantes s no se 1ograba su observancia,
Por o tanta, se establecid en este pais en el afic 1802 la inspeccicn & las
BITIpresas, con caracter facultativo, tarea que se asigno a eclesiasticos y
otras personas encargadas de hacer cumplir la ley. Se confiric & las
peErsonas que conocian las infracciones , ] derecho de imponer multas de
las cusles les correspondian el S0Z del monto. Tal como existia este
sistema no podia lograr resultados satisfactorios.

Por consiguiente, una Tey modificatoria de 1822 creo una Inspeccion
del Gobierno, y se designd a 4 Inspectores con caracter oficial, dictar,
recomendaciones en favor de los obreros. También se les autorizé para
enfrar @ las fabricas y resolver sobre los conflictos suscitados por la
aplicacian de las disposiciones legales.

Fuede sefialarse entonces en Inglaterra el primer pais en que aparecic
en 1832 un servicio de (nspeccidn del Trabajo. "Los Inspectores de Fabricas
tuvieran al principio el estaturo de Juez de Paz, con facultades para
itmponer sanciohes con motive de las infracciones que llegaren &
descubrir™®  Sin embargo, la experiencia demostrd , al menos en Gran
Bretafia, que era conveniente separar la funcion judicial de la efectiva
Inspeccidn por cuya razin se les retiraron las facultades judiciales. En
efecto, en e afio 1844, se dictd en este pais una ley en que &l Inspector
del Trabajo se le adjudicaron funciones administrativas, pero en cambio,
sus funciones judiciales fueron encomendadas a 108 jueces.

Los empresarios de la época amenazaron con cerrar sus fabricas sobre
todo esta epoca de liberalismo en que no se concebia al Estado
interviniendo en los procesos de produccidn.

(21, DIAZ, Max Logis: Op. Cit. Pag. 3
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Fero aungue 1a resistencia Tue obstinada, 1a opinidn pablica comenzd a
valcarse contra ellos 1o que permitid extender 1as medidas tomadas.

Con el tYiempo las organizaciones de empleadores, viendo gue s
acurrencia de los accidentes afectaba su economia, recomendaron la
busquedsa de métodos pars evitarlos y colabararon con las asociaciones de
trabajadores pars promover el mejoramiento de las condiciones de vida y
de ernplen de los trabajadores.

3. EVOLUCION DE LA CONCEPCION DE LAS MEDIDAS DE PROTECCIOR

Foco & poco se amplificd la legislacion laboral y se establecia el
principio de que la Inspectoria podria sancionar un patrono gue no
cumpliera con las normas laborales establecidas por s Ley Desde
Inglaterra se ewtendic & otros palses el concepto de Inspeccidn como
instrurmento estatal para exigir el acatamiento de las normas legislativas
sobre el trabajo.

Las medidas de proteccion muy timidas al principio, siguieron un
desarrollo econdmico y politico en tres direcciones:

a) La proteccion abarcd no sdlo alqunos sectores industriales sino también
un numerc cada vez mas grande de actividades { primeramente minas,
camercio, pesca, agricultura).

b} La proteccidn =e orientd desde las grandes empresas hasta aguellas que
fo ocupaban mas que unos trabajadores g adn 8 las empresas familiares.

¢) La reglamentacidn =e extendid ein cezar “al principio una cierta
proteccion del sueldo, medidas de higiene y seguridad, luegn proteccidn
particular a las mujeres, a los nifios, reducciones progresivas de la
duracidn del trabajo g por Atimo 1os diss de descanso, 18s vacaciones

20




pagadas y las leyes sobre sequridad social”. &

Paralelamente a la eyolucion de )a legislacion proteciora de los
trabajadores se nat en la mauaria de los paises la creacion y extension de
los servicios de Inspeccion con & fin de velar por el cumplirmiento de las
Leyes |y Reglamentos promulgados.

La tabla adjunta indica las fechas de creacion de servicios de

Ihspecciﬁn del Trabajo en un cierto nimero de paises. tioy

1622 Gran Bretafa 189S Hungria 1919 Chile
1853 Prusia _ 1899 Belgica 1920 Fer(

1673 Dinamarca 1899 Finlandia 1921 Brasil
1874 Erancia 1902 Lukemburga 1923 Colorbisa
1877 Suiza 1905 Bulgaria 1924 Balivia
1678 Alemania 1906 Italia 1926 Ecuador
1882 Rusia 1906 Rumanis 1926 Guatemals
1883 Austria 1907 Egpafia 1927 Turquia
1886 Muava York 1911 India 1928 China
1353 Uuebec 1912 Argenlina 1930 Eqipto
1859 Paices Bajos 1912 Grecia 1930 Rep. Dominicans
1559 Suecia 1913 Uruguay 1921 México
1891 Nueva Zelandia 1915 Japin 1933 Cuba

1692 Horuega {918 Unidn Sudafricana 1936 VYenezuela

1959 Honduras

(21, DAZ, Max Logis: Op. cit, pag 4.
[10). Véase para mauot informacidn DIAZ, Max Louls: Organizecidn y_Funciopamiento de los

Servicios de [nzpecciin del Trabsjo, Lima, CIAT, Serie Inspeccion del Trabajo. Yol Moo 14,
gty ed, 1285,p89. 5.
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Al examinar ess tabla se puede constatar que los primeros servicios
fueron creados en 10s paises alcanzados por la Revolucion Industrial del
siglo ®1¥, para aparecer seguidamente en aquellos que sa alistaron en la yia
de 1a industrializacion y desenvolvimiento econdmica.

Con respecto a la Inspeccian del Trabajo en Yenezuela se tiene como
primer antecedente legal, La Ley de Explotacion de Minas y su Reglamento
del G de Marzo de 1916, este Gltimo es el que indica en su Titulo |1 * De l1a
Ihepeccian de Minas por el Gobierno Macional” el rol de Inspeccidn del
Trabajo en la explotacian minera, caracterizandose por la facultad del

Gobierno Nacional para “inspeccionar las minas™'"’ establecer todos los
tmedios necesarios para evitar los accidentes e imponer las penas
correspondientes  "en caso de infraccidn a las disposiciones legales o
reglamentarias”. (12)

Fara cumplir 1o anteriormente sefialado esta disposicion legal
cantempla 1a figura de el Inspector Técnico, Los Guardamings y 105 Jefes
Civiles” '® Los cuales tendrian las funciones de informar al Ministerin del
ramas sobre las medidas de proteccion & los trabajadores, visitar a las
empresas  trimestralmente o suspender Jos trabajos en caso  de
infracciones.

Es asi como la Inspeccidn del Trabajo, surge en los comienzos de la
Sociedad Industrial como una medida de proteccidn & los trabajadores.

(11). PARRA ARANGUREN |, Fernande: Antecedentes del Derecho del Trabajo en Venezuela
Caracas, UCA.B. 1980, pag 79.

{(12). Ibidern pég &0

(12). Iderm.
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MARCO TEORICO

El desenvolvimiento y éxito de cuealquier investigacidn obliga & tener
un conjunto de teorias definidas y estructuradas, las cuales permitiran la
clarificacion de todos aquellos conceptos fundamentales e importantes que
seran de interés en el estudio.

Huestro Marco Tedrico es el que se presenta a continuacion:

1. MODELD ESTRUCTURALISTA DE JOHN DUNLDP ¥

Esta teoria es Ia primera que considera y expone mediante un modelo,
gl Sisterna de Relaciones [ndustriales desde la perspectiva sistémics
atorgandole una visidn global y tatalizadars.

Los sspectos fundamentales que son de interés para la investigacion
son los siguientes:

- El actor gobierno con sus agencias laborales especializadas, por
ubicarse dentro de este actor las Inspectorias del Trabajo.

- Las narmas por ser el medio utilizedo por este organismo
administrativo para cumplir sus diversas funciones.

& continuacion se presentard una sintesis del Modelo.

(143 DUNLGP, John - Sisterna de Relaciones |ndustrisles, Barcelons, Ediciones Peninsula, 1978 l/

citado por Urquijo, lgracio en su Manual de Tearia de Relaciones Industriales, Caracas, UCAB.,
1959 Pag.2.

24




1.1 Estructura de un Sistema de Relaciones industriales '™

Se parte de la idea de que todo Sisterna de Felaciones Industriales “en
cualquier nstante de su desarrollo, esté integrado por un ndmero de
actores, gue manteniendose ligados en alguna medida por lazos idecldgicos
similares o compatibles, intersctlan en complejos contextos socio-
laborales  {determinados  por  la  tecnologia, las  restricciones
presupuestarias U de mercado y la distribucion social del poder),
constituyendn una compleja red normativa que regulara sus acciones en el
lugar y comunidad de trabajo”. (8]

Siguiendo esta orientacidon las relaciones laborales estan configuradas
estructuralmente por cuatro categorias fundamentales.. g una gquinta
categoria especialmente importante pers los profesionales de las
Relaciones Industriales, 1oz expertos del sistema:

24l Los Actores

Td2 Contexto

R B Fed Normativa

1.1.4 |dealogia

1.8 Los Expertos
(17

1.1.1 Los Actores

Todo sisterna de Relaciones Industriales se compone de tres grupos de

actores: | 7
[) | Ao w (]

'r v J{,{:”!’
(15). DUNLOP, John: op. cit, péa.2 (Q,( 4 a8 h\\ ‘
(16D, ldem. (g~ A
(7). URGUIJD, Ignacio: op. ¢it, pég 11,

25
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e ; 3
a. Los Gerentes { y/o empresarios o patronos) ®

Este actor puede o no tener relacidn con la propiedad del capital,
imponiéndose hoy dia la figura del gerente profesional, quien bien sea por
titularidad juridica o por su identificacion con los propietarios, suelen
incluir en si gl menos implicitamente, 8l concepto de patrono. Se incluye en
este actor sus diversas organizaciones las cuales pueden adoptar diversas
modalidades que van desde la personal hasta la corporativa.

b. Loz Trabasjadores y sus E!rng:m'zac:it:ur*uaaUC‘"J

Lo constituyen los trabajadores no gerenciales con sus grupos farmales
g informales.
Lag organizaciones formales pueden ser las Asociaciones, Gremios,

Sindicatos, etc.  Las aorganizaciones informales conforman una  gran
variedad que se pierde en 1o personal.

€. El Gobierno y sus Agencias Laborales Especializadas (20)

Este actor es el encargado & traves de sus agencias especializadas de
regular 1a relacidn entre los dos sctores anteriormente mencionados.

El datminio o no de estos actores determinag el "prototipo” del Sistema
de Relaciones Industriales { Tripartito, Bipartito, etc.)

{12y URQUILO, Ignacio: op. cit, pag. 12

(1% Idem
(207, \dem
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1.1.2 Contexto 2V

Los actares se desenvuelven dentro de un contexto o medio, 8] cual esté
configurade por le distribucion de poder en la Sociedad Global, las
restricciones presupuestarias y la Tecnologia. Estos tres aspecto infiuyen
en el comportamiento y relacion de los actores.

1.1.3 Las Normas (2z2)

Los actores de un sistema de Relaciones Industriales, dentro del
ambita de contextos especificos, tienden & establecer una compleja red
normativa, que requla la interaccion de los mismos tanto en el lugar camo
en la comunidad de trabajo.

Fara Dunlop la variable focal del modelo son las normas, incluyéndose
los procedimientos para establecerlas y administrarias,

se ha denorminado a este modelo del Sistema de Relaciones (ndustriales

como sistema homeostético, porque busca, s través de la normative y la
requlacian , el equilibrio del sistema.

1.1.4 La ldeologia ¥

(21}, URQUIID | lgnacio: op, cit, pag, 12
(22). |bidern paq. 19
(2Z). Idem
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Ls ideclogia es el conjunto de ideas o creencias, sustentadas en comdn por
los actores, que énntrihugen @ integrar g todo el sistema en una entidad. Es
decir, gue para gue se haga posible la existencia del sistema es necesario
que haya armonia |y compatibilidad entre ideologias

1.15 Los Expertos 2%

Es el grupo responsable por establecer y administrar 1a red normativa,
ellc debido en parte & la complejidad de ls integracidn obrero-patranal lo

que hace necesario gque surjan expertos que puedan entender e interpretar
con acierto la armonia del sistems.

(24). URGUIO, lgracio: op. cit, pag. 19
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, INSPECCION DEL TRABAJO.

nde “la institucian en si, el cuerpo constituido o el conjunto de
 atribuciones encamendadas a la institucion como tal, mientras
blard de Inspector del Trabajo, cuando se trate de una
bilidad u obligacidn del individuwo, de una accion directa y
sonal del funcionario de 1a inspeccidn” (23]

1

B. Mision de la Inspeccidn:

conjunto de servicios que cabe esperar de esa institucion y que se

izan mediante el ejercicio efectivo de las diversas funciones dei

rganismos de la Inspeccidn: Inspectorias del

Trabajo.

raanistnos administrativos que velan por el cumplimiento de las
es de trabajo, como fiscal, para establecer que el fin del Estado
ge cumpla tratando de inspeccionar con eficacia y técnica los
imientos sometidos a su jurisdiccion, cooperar en 1o posible con
atiismas que también tengan coma punta esencial de su actuacion
dor subordinado y asalariado, tales camo LMCE ( Instituto

al de Cooperacicn Educativa), el Sequro Social Obligatorio” 27

IOKES DE LA INSPECTOR!A DEL TRABAJO.

- de las diversas clasificacipnes de las funciohes

IHTERMACIONAL DEL TRABAJD: La Inspeccion del Trabajo, Ginebra, 1973, pag.3

(HOFRIO MANZANG, Lennards: £ Servicio de {napeccidn del Trabajo del Ministerio gel
enezuela, Lima, CIAT, 1984, {Serie IT/S) péa.21 .

29




de 1a Inspectoria se encuentran las de la Oficina Internacional del
Trabajo 1 la del Centro Interamericann de Administracidn del Trabajo.

3.1 OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO {1973}

(28]
La 01T, clasifica las funciones de la Inspectoria en:

3.1.1 Responsabilidades Técnicas:
31,11 Control de la Higiene Y 1a Seguridad

El Cantrol de la higiene y la sequridad, que desde un principio decayd en
la inspeccion del trabajo, sigue siendo hoy una de sus principales funciones
J el convenio ndmero 81, en su articulo 3, establece expresamente gue la
Inepeccian del Trabajo estard encargada de velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales relativas a la proteccion de los trabajadores, y
entre ellas se refieren a la sequridad, higiene y bienestar.

3.1.1.2 Frevencidn de los Accidentes del Trabajo

Es el conjunto de actividades de control tecnico que contribuyen a la
prevencian de los accidentes de trabajo. El inspector tiene un papel muy
preciso a este respecto que es informar 8 16 autoridad campetente de toda
lagquna en la reglamentacion de toda nueva situacion, pars gue los nuevos
rezqos profesionales que vayan surgiendo con los progresos tecricos sean
nbjeto de medidas que permitan precaverse contra ellos.

3.1.2 Fesponsabilidades Juridicas

(283, 00T ap. oit, pag 16 %
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Ser 2.1 Cmn‘iml de 1a Aphicacion de Las Disposiciones Legales

£l Convenio M2 &1 establece que el Sistema de inspeccion del Trabajo
estaréd encargado de “welar por el cumplimiento de las disposiciones
leqales” y aclara en su art. 27, que la expresian "Disnusit‘ioﬁ_es Legaleg”
comprenden ademas de la legislacian , 10 laudos arbitrales y los contratos
colectivos & log que ze confiere fuerza de ley y de cuyo cumplimiento se
encargaran 10s Inspectores del Trabajo.

3.1.2.2 Asesoramiento e Infarmacion 8 Empleadores 4 Tl"ﬂbﬁjﬁdﬂ!"&ﬁ

La Inspeccidn del Trabajo esta encargads, sequn el Convenia N2 &1, art.
5, de "facilitar y asesarst a los empleadores y & los trabajadores sobre la
manera mas efectiva de cumplir las disposiciones legales”.

La informacion consiste, ante una situscion concreta, en dar a conocer
la disposicidn aplicable, explicar su sentido si es necesario e indicar los
medios mas eficaces para ponerls en practica. Ests consulta puede ser
hecha ya sea verbalmente o por escrito por un empleador, una agrupacion
profesional, un sindicato o algun trabajador individualmente

3.1.2.3 Asesoramiento e Informacidn a la Autoridad Competente.

La Inspeccidn del Trabajo esta encargada, segin el Canvenio N2 81, art.
2.1, de "poner en conocimiento de la autoridad compelente las deficiencias
o los ghusos que no esten especificamente cubiertos par las disposiciones
legales existentes U someter a ellas proposiciones para mejorar la
legislacion”.
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Segun los conveniog Y muchas legislaciones nacionales, es obligacion
expresa de inspector que descubra una situacian no prevista por los textos
vigentes sefialar esa laguna a 13 autoridad competente, 1a falla puede darse
en diversas esferas también puede existir una situacion que responda a
las disposiciones legales vigentes, perc que ante todo la ecolucian de los
hechos, ya no este de acuerdo a las circunstancias, incumbird a la
inspeccion sefislar & ls atencidn de las suloridades competentes la
necesidad de dictar una nueva reglamentacion adaptads & las condiciones
del hecho, mientras tanto, los inspectores se esforzaran por obtener de los
ernpleadores, por buena wvoluntad, eliminen los inconvenientes de la
situacidn.

Par 1o demés no es solo en ] curso de las visitas que el Inspector,
personalmente descubrira ciertas lagunas de derecho, sino gue adernas al
desempedar sus funciones de asesoramiento, es posible gue le sean
sefigladas por un sindicato un servicio administrativo o alguna institucion
social, o de atra indole. Pero cualquiera que sea su fuente de infortmacion el
inspector despues de verificar personalmente la exactitud de la denuncia,
tendrd que transmitiria en todo caso s 1a sutoridad que corresponda.

(29)
3.1.2.4 Participacidn en la Elaboracidn de Leyes y Reglamentos

La Inspeccion del Trabsio, liene & veces que coadyuvar directamente,
de distinta manera , sequn los paises & los progresos de 1 legislacian
labwaral.

El Inspector del Trabajo interviene con frecuencia en las actividades
de los drganos encargados  de formular opiniones o
propuestas sobre todo 1o refativo a condiciones de trabajo o mano de

(251, OIT: op. cit, pag. 16
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obra Yy exatninar o prasentar proyectos de ley sobre una de esas materias.
| 0]
3.1.2.5 Participacidn en 1a Cantratacidn Colectiva

El ingpector del Trabajo puede tener 2 tipos de participacion, segun 1o
que estipule 1a ley. En el caso mas corriente asiste 3 las partes durante las
negociaciones sea a pedido de log interesados, cuando estos las inician
expontaneamente fuera de todo procedimiento formal, sea participando en
las labores de la comisidn paritaria, cuando su presencia esta prevista par
la Ley. En otros casos menos frecuentes, sin participar directamente en 1a
cantratacidn, el inspectar esta encargada par la ley de werificar el
contenido de lo scordado, desde el punto de vista legal.

(Z1)
3.1.3 Responsabilidades Econdmicas

3.1.3.1 En la Etapa de Elaboracion de los Planes de Desarrallo.

En 1oz pafses en que los servicios nacionales de estadiztics estan
todavia poco desarrallados, cuando no son inexistentes las informaciones
reunidas por los servicios de Inspeccion, seran muy Gtiles a los organismos
de planificacidn Ademéas como conoce la situacidon concreta de los
distintos ambientes de trabajo, en un rmomento dado, la Inspeccion del
Trabajo, puede interpretar 1a informacidn cuantitativa que ofrece.

{203, 01T ap. ¢it, pdg 18
(Z1). |bidem pag 21

33




La Inspeccidn del Trabajo debe esforzarse por dar a conocer su punto de
vista y sus argumentos en el momento en que se opta par 1as orientaciones

que determinaran el Plan Nacional o los programas regionales. Su misian al
iqual que otros servicios de administracion del trabajo, es salvaguardar e
contenido humano de 1os planes.

La misian concreta de la Inspeccion del Trabajo , en esta esfera
consistirg en despertar el interés de las sutoridsdes de 1a administracion
del trabajo que intervienen directamente en el proceso de planificacion del
desarralla

3.1.3.2 Enla Etapa de Ejecucion de Los Programas de Desarrolic

En 1a mayaria de los paises la Inspeccidn del Trabajo por tada su sccian
participa en la sjecucion de los programas economicos al iratar de
estimular un desarrollo armonioso de las relaciones obrero-platronales,
candician indispensable de la aptima realizacion de los programas. Perp
aparte de esta participacion indirecta, estd & menudo encargada de
funciohes y stribucicnes & este respecto varia de un pais a otro.

3.1.4 Responsbilidades Sociales.

(Z3)
3.1.4.1 (hservacion del Clima Saocial

(325, GiT:op. oft, pag 37
i3Z). |bidem pdg 25

4)‘
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Es el conocimmiento del ambiente en el cual vanh a entablarse las
relaciones entre el empleador y sus obreros y empleado. Fuesto gue tiene
una influencia directa sobre el estada de dichas relaciones

Se debe tener informacion sobre:

- Caracteristicas generales de la empresa.

- Situacion econamica de 1a empresa.

- La situacion de la empresa en cuanto al respeto de las
disposiciones legales y por tltimo 1s "actitud Jaboral” habitual
de empresarios Y obreros.

(34
3.1.4.2 PFarticipacion en la Negociacion de Contratos Colectivos

El Inspectar del Trabajo dete a veces desempefar en las negociaciones
colectivas un papel-técnico y mas dinamico, un papel de catalizador pars
estimular a las partes a entablar el diglogo.

For 1o que precede se ve que el Inspector del Trabajo particips en las
negociaciones colectivas en diversas calidades, sea a pedido espontanec de
las partes, sea en aplicacion de un procedimiento reglamentario y gue su
presencia puede ser de pleno derecho o tener caracter meramente
facultativa.

De todos modos su papel principal consistird slempre en mantener un
clima de negociacion favorable, esforzandose por conciliar tesis opuestas,
Illamando & 105 antagonistas a la maoderacion, ya se trate de posiciones de
principio o de la manera de expresarlas

(Z4), OIT: op. wit. pag 31
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3.1.4.3 Prevencidn y Solucidn de Canflictos Conciliacion y
it raial®9)
Arpitraje

En la solucian de conflictos hay proposiciones encontradas:

Algunos  consideran que las  funciones de  combinacion  son
incotmpatibles con las de Inspeccidn, mientras que otros juzgan que el
Inspector de Trabajo es el funcionario mas cormpetente y calificado para
ejercerias.

En el plano internacional esta el Convenio N2 81, no dice nada a este
respecto, las recomendacicnes complementarias preconizan que  las
Tunciones de los Inspectores del Trabajo no incluyan 1as de conciliador o
arbitro en conflictos de trabajo.

La cuestion sigue siendo muy controvertida y los argumentos
esgrimidos contra la atribucion de funciones conciliacion & la Inspeccion
del Trabajo son de 2 indoles:

1.- De orden maoral: Habria dudas en cuanto a la totsl imparcialidad del
Inspector a causa de ciertos aspectos de su misidn, cuando intentars
conciliar los puntos de vista de las partes o arbitra un conflicto,

(ZZ10IT: op cit, pag 23
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2~ De orden practico; El recargo de trabajo gue supone la solucign de
contlictns obstaculizaria el ejercicio de las funciones primordiales de 1a
inzpeccian. Una posicidn intermedia admite la intervencidn de la Inspeccion de
Trabajo, en este esfera los Inspectores se especializan en conciliacion.

La Inspeccian del Trabajo como &rbitro tiene que tener una decisidn
definitiva que las partes deberan actuar, si el &rbitro pertenece a los servicios
de Inspeccian del Trabajo, 1e corresponderd entonces hacer respetar 1a decision
que &1 rismo hays tomado, o sea desempefar funciones  esencialmente
incompatibles.

Hay 2 tipas de conflictos:
Log conflictoz motivados por el degzeo de mejorar lgs condiciones de

trabajo, conflictos econamicos, o de intereses, y que suelen estallar despues de
algunos intentos fallidos de negociacion.

Las contlictas repentings, pravacadas por un acohtecimiento precisg,

Ciertas legislaciones preven expresamente un procedimiento previo en las
Inspectorias del Trabajo ante los litigios individuales que surgen a proposito de
cantrato de trabaje.

En realidad, 1a solucian de los Titigios individuales por un inspector casi
nunca se presenta como un procedimienta formal.

Puede haber conciliacidn en el sentido estricto, cuando la oposicion entre
el empleador y el asalario se basa en una apreciacion divergen de 1os hechas en
51 0 de las modalidades no juridicas que rodean a una situacion dads.

&
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3.1.4.4 Apreciacian de los Motivos de Despido de 1o Representantes Electos por
ef Fersanal.

Consiste en que el fnspector de Trabajo tiene competencia para apreciar
§1se justifica el despido de los representantes del personal.

El Inspector debe tener por primer objetive a una categoria  de
trabajadores cuyas actividades en la empress son todavia mal toleradas por
algunos empleadares.

3.1.5 Responsabilidades Administrativas.®®

Cabe distinguir entre funciones, las que el Inspector ejerce en cuanto
‘autoridad administrativa® ylas que ejerce en cuanto “agente administrativa”.

(2e). 0.1.T7. opcit, pag 43
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2151 Furiciones Propias de la Autoridad Administrativas =7

3.1.5.1.1 Wisto Buena y Aprobacidn de Excepcionest®™

En algunos paises particularmente en los pocos industrializados, uns
de las facultaces que impone el inspector del trabajo la legislacidn o la
reqglamentacian  nacional es, la de refrendar los contrstos de trabajo
abhgatoriamente establecidos por escritorios, 1o cual supone el exarmen de 3
velidez de las clausulas del contrato g tenor de 1g reglamentacian legal.

Compete a ests institucion autorizar cierto nimero de excepciones
expresamente prevista en los convenios internacionales que tratan de diferentes
aspectos laborales | que las legislaciones nacionales en muchos casos se han
incorporadao.

3.1.5.1.2 Participacion en las Actividades de Organos  Consultivos,
Deliberantes o Contenciosos ©%

£

La participacidn del Inspector del Trabajo en las diferentes actividades de
arganas consultivos, comisiones consultivas, o cuslguier drgeno peritario o
tripartiro. Se debe a que las razones que motivan 1a presencia del Inspector dei
Trabajo en tales drganos son de diverso orden,

(373,007, ap. cit, pég 43

(28). (bidem, phg 45
(230 Iderm.
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El inspector == designado & titulo personal como representante del
ministerio de que depende las sctividades del drgano considerado.

Otras veces se invita a la Ingpeccion del Trabajo, a asistir a las reuniones
de diversos argancs para comunicarles las informaciones que posee gracias &
sus funciones propias, 4 que pueden ser fundamentales para arientar los debates
n determinar g decisian definitiva.

3.15.1.3 Deberes en Materia Sindical,

Muchas legislaciones imponen a los sindicatos  ciertas formalidades,
abligatorias o facultativas, para constituirse | despues para funcionar

En Yenezuela el Inspector del Trebajo estd encargade de examinar la
confarmidad de los estatutos con las prescripoiones 1egales en vigor y de dar un
dictamen &l Ministerio del Trabajo, sutoridad competente para conceder o
denegar la aprobacion,

S5 2 Funciones Agentes Administrativos.

3.1.5.2.1 Informe Anual de Inspeccion.
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Lo Utlligdthflr‘l e e=stgtlecer 21 informe grugl del servicio de ifspeccian Ly de
comumicario a la 01T, figura expresamente en los Caonvenios N 81 (art 20) 4
ME129 ( art 26), 1a atencidn de este pracepto es dar la posibilidad de apreciar g)
efecto que tiene la ratificacion y la aplicacidn de los convenios sobre la eficacia
de abtener al mismo tiempo, una imagen lo mas precisa posible de las
actividades de esos  servicios en los estados miembros que hayan ratificado
tales instrumentaos.

Un informe bien hecho puede dar origen a una reorganizacidn
aorministrativa y hasta una decisidn gubernamental que venga a Henar una laguna
de la reglamentacidn con vigar.

De afio en &fio 1oz informes podran hacer resaltar los progresos realizados
en laz condiciones de vida y de trabajo de los obrercs y empleados, objetiva gue
ez 1a razon de ser de 1a inspeccidn del trabajo.

3.1.9.2.2 0Otraz Funciones.
La Elaboracion Practica de las Estadisticas,

El mantenimiento de ficheros regiztrades, y expedientes o sumarios, y 18
redaccion de diversos informes.

La recopilacion | actualizacidn de las estadisticas es importante ys que
gz0s datos sirven para 1s planificacion scondmica Y como documentacidn para
participar auténticamente en los drgancs consultivos.

Constituyen por un lado cifras  por el otro el reflejo de 1a situacidn en
que se basaran los comentarios, sugerencias | recomendsciones pare el futura.
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32 CENTRO INTERAMERICANO DE ADMINISTRACION DEL TRABAJU

El Centro Interamericanc de Administracion del Trabajo Clasifica la
Funciones de Ya Inspecioria en:

3.2.1 Misidn de Control.

La visidn fundamental de la inspeccion del trabajo consiste en, "observar
mediante investigaciones realizadas en los lugares de trabajo, si se aplican las
disposiciones legales, Y cuando ho se apliguen tomar las medidas necesarias
para lograr su debide cumplimiento®, ¢

Sequn el Convenio N2 &1 art 2 dispone por su parte gue "el sistems de
ingpecciones ectard encargado de velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los
trabajadores en el ejercicia de su profesidn en la medida en que log inspectores
dei Trabajo esten encargados de velar por el cumplimiento de dichas
disposiciones”.

Cada qus tiene amplia libertad para determinar en sy legislacion nacional
la extensidn de 1as disposiciones cuya aplicacion debe exigir 1ns (nspectares del
Trabajo. En general se hs otorgado g la [(hepeccion del Trabajo s misian de
velar en el cumplimiento de 1as disposiciones legales relativas g 1as condiciones
de trabajo, 4 a la proteccion de 1os trabajadores en el ejercicio de su profesion,
sea que esta misidn se formule de una manera geheral o que se proceda por uns
rrumeracion indicativa de las materias. En algunos paises los Inspectores de
Trabajo estan encargados solo del control de ciertas leyes particulares.

(40x DIAZ, MAx LOWS: ap. et pag 36
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[ 2. Micidn de Asecaramienta.

Una funcian muy importante que los Inspectores del Trabajo deben ejercer
en todos los paises, es facilitar informacian a las partes interesadas sobre sus
derechos y obligaciones legales, ya gue no Se puede lograr buenos resultados
unicamente con un estricto control de las disposiciones legeles.

For su constante relacion con los trabajadores y los empleadores, estos
funcionarios  estan en  condiciones  de goonsejaries 4y proporcionaries
informaciones Y recomendaciones técnicas apropiadas,

La experiencia deruestra que se abtiene resultados satizsfactorios en el
campo del acatamiento de los precepios legales, cuando los inspectores explican
el alcance de la Ley, su propasito, el modo de curaplirla, y cuando instruyen a
empleadores | trabajadores en aspectog reiativos a la sequridad y a la
proteccian de 1a salud.

For medic de una buena educacidn, los  interesados se  hallan
familiarizados con sus ohligaciones respectivas, con los peligros que pueden
enistiv en la empress | con 18e medidas que debieran adopiarse.

La legizlacion es tan complejs y abarca cuestiones tan variadas
\condiciones de trabajo, salarios, horas de trabajo, vacaciones, sequridad,
higiene, prevencidn, bienestar, orientacién y formacidn profesional, etc). Que
los empleadores y trabajadores no solo deben ser adecuadamente informados de
sus derechos y obligaciones reciprocos, sino que deben estar convencidos de 1a

utilidad de 1a legislacion
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[l

El conoimiento de las disposiciones legales esEnCinles por pﬁrte de los
trabajadores, permite ademas reducir el nidmero de guejas informadas, CUYa
investigacidn abligs &l inspector a desperdiciar su tiempe 2in objeta alguna.

Se considera en Qeneral, que una politice encamingda & dar & 108
trabajadores | & los empleadores un conocimiento suficiente de 1a legislacion.
Por medic de actividades de informacién general, campafias de promacidn y
consultas particulares, es mas eficaz a largo plazo a la simple y fria vigilancia
de la aplicacion de las leyes laborales.

Este concepto de la mision del inspector se ha incluido en las normas
internacionales del trabajo. E} Convenio M2 61 art. 3, dispone que es funcidn de
la [nspeccidn del Trabajo * Facilitar informacidn técnice | sobre la manera mas
efectiva de cumplir las disposiciones legales”

523 Misidgn de Informacian.
231 Comunicacion de Deficiencias de las Disposiciones Legales.

El Inspector del Trabsjo se halla naturalmente llevado en el ejercicia de
sus funciones, a estudiar 1os problemas 1os problemas que se plantean dentro de
sucompetencia. Siexiste algun defecto en las disposiciones de la legislacidn en
vigor, es este el funcionario que mejor pueds descubrirlo. Lo rismo oourre en
los casos de laguna legal o de practicas abusivas que esta sujetas a control. Al
denunciar tales casos & la autoridsd compete la inspeccion del trabajo
proparciona la informacion bésice que permite formular uns nueva politica y
legisiacian encaminadas & correqgir la situacidn.

Al rezpecto el Convenio N2 81 art 3, establece que ls mspecl::i_én del
Trabajo debe estar encargada de "Foner en conocimiento de la autoridad compete
as deficiencias y 1oz abusos que no estan especificamente cubiertos por 1as
disposiciones legales existentes”

44




20 Participacion en la Elaboracion de 1a Politica Social.

La autoridad encargada de elaborar 1a politica social, necesita informacion
‘sobre log hechos en que debe basar las medidas técnicas que se propone adoptar
4 sobre sy conveniencie y posibilidades de aplicacion.

A este respecto recurre con frecuencia a 1a lhspeccion del Trabaja, bien
talificads para prestar colsboracion y asesoramiento adecusda.

233 Dtras Misiones Confiadas a los Servicios de Inspeccidn.

La igion de Jos servicios de  inspeccion  del Trabajo  consiste
esencialmente en "controlar 1a aplicacion de 1a legiglacidn laboral asesorar para
eyvitar violaciones y prevenir riesqos del trabajo, informar & lag autoridades
competentes”. Sin embargo, se puede confiar @ la Inspeccion del Trabajo otras
funciones gue van mas alla de estos limites en la medida gue aguellas no
entorpezean el ejercicio de las misiones basicas de los Inspectores de Trabajo.

’

Seqgin las dizposiciones contenidas en el Convendo N2 81 art. 3/2 yen la
Recomendacian N2 20, spartado 2, =i otras funciones se confian a los Inspectores
de] Trabajo estas no deberian entorpecer al cumplimiento de sus funciones
rincipgles o perjudicar la sutoridad e imparcialidsd que los inspectorss

sitan en sus relacian con 10s empleadores y trabajadores,
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FACULTADES ¥ OBLIGACIONES DE LOS INSPECTORES DEL
TRABAJO

Definicion.

Por medios juridicos se entiende: “El conjunio de facultades gque se
confieren al Inspector para que pueda ejercer eficazmente su funcién de Contral
ar otra parte el estatuto que debe tener en calidad de funcionario publico”. 4

Las facultades al igual que las principales clausulas del estatutn estan
ndicados expresamente e los Convenios de 1a 00T, y por ende en la Legislacion
acional.

4.2 Tipos de Facultades.

Segun la D.1.T, Tas facultades de los [nspectares son 1as siguientes:

4.2 1 Facultades de Control;

Consiste en una serie de derechos que posee las funcionarios de Inspeccion
con el objeto de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales. Entre
allos =@ encuentran

(413007 op. cit Cap & phg 53

)
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4.2 1.1 Derecho de Libre Acceso.

Sequn el articulo 12 4 16 del Convenio N2 81 y 129 respectivamente, estas
disposiciones "conceden & Inspector la posibilidad de controlar” 42 rnediante

e I 1 + [ | y - : A ; y
8 ngresd & 105 silies de irabajo, previa presentscion de credenciales

pertinentes, todos los establecimientos sujetos & Inspeccion, con la salvedad
que establece el art 2 del Convenic namera 81 delegando & 1os Estadas miembros
lg determinacion de los establecimientos industrisles que estardn sujetos sl
control de la Inspeccidn del Trabajo.

En referencia a la disposicion del Convenio namern 81 art 12 " & cualguier
hora del dis o de la noche” no se preve ninguna excepcion haciéndose dos
Consideraciones.

= Una de orden practico: que seria impaosible verificar las condiciones de 1a
empresa fuera de las horas de trabajo.

= Una de arden  juridice: que seria dificil verificar la situscion de los
trabajadores enun horario donde ellos no se encuentran.

El derecho de acceso durante el dia es aln mag amplio | se extiende 8 los
&itins snewos & los lugares de trabajo y demés alrededores donde no se trabsja,
pero donde Yos trabajadores tienen que vivir en razon de su relacion con la
BT eSE.

[42) 0.1 T:op cit, Cap & pég 53
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4.2.1.2 Inspeccion sin Notificacion Previa

La condicion repentina de 1a wista s 1a mayor garantia gue pensd el
legizladar para abtener 1a eficiencia en ls funcion de control de la inspeccidn
porque el Inspector puede analizar las condiciones en que el trabajo se efectia
ordinariamente en la empresa.  Este  principio debe considerarse absoluto
siempre gue pueda suponerse que la notificacion previa daria la posibilidad e
disirnular una infraccion.

El (nspector cuando se encuentra en los sitios de ftrabajo que debe
fiscalizar tiene la obligacion segun el art 12 parrafo 2 del Convenio ndmero 81
de "'notificar su presencia al empleador o a su representante”.

Estd dltime dizposicidn tiende a equilibrar la situscidn en que se
encuentra el inspector, ademas es menos factible que se simule una situacian,
gue no diera origen & una infraccion,

4.2.1.3 lInterrogatorios y Yerificacion de Documentos.

El inspector pars aclars alguna situacidn tiene la potestad para
‘interrogar, ademas del empieador, a cualquier miembro de la direccion del
personal del comite de Higiene y Sequridad [ndustrial, o de drgsnos analogos

. W 4T . - .
constituidos en la empresas M :‘, puede ser, o no con testigos

(433.0.0.7 opcit Cap 6, pag 57
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El inzpector puede exigir " la presentacion de libre registros u otros
documentos que ordene llevar ls vida y de trabajo para comprobar su
ganformidad con las disposiciones legales” “4%

i

|_.' Loe lnegpectores  puaden  solicitar acesoria de  personsl tecnica
eapetializado (Medicos, ingenieros Contsbles), que sea pertinente para e
desarroilo  de cuslguier otrs  sctividad que <es favorsble &l mejar
desenvolvirmienta de sus funciones (art 415 RLT.).

42 1.4 Derecho de Exigir la Colacacion de Avisos.

Los (nspectores del Trabajo, para cumplit sus respectivas funciones de
cantral tienen la potestad de “requerir la colocacion de los carteles que los

empleadares deben abligatoriamente que exhibir en los centroas de t.rat:ajcx"_(“ﬁ:'

4215 Derecho de Canvocar &8s Partes,

Er algunas legislaciones entre ellas la nuestra consideran conveniente
“facultar @ los Inspectores para convacar empleadores U trabajadores a las
. . cr o EAED , . - ;
icinas de [nspeccion ““”, coh el objetivo de agilizar sus deberes.

{44). 0.1 7. opcit. Cap &, pag 57,
145) Disz, Fax Lovis: La {nspection ded irabain en América bating, Lima, C1 AT, 1964, pag 29

4e) Ihidem pag 32,
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1.2.2 Facultades de Intimacian.

‘Las Inspectares del Trebajo estaran facultedos pare tomer medidas s fin
e gue se eliminen los defectos observados en la instalacian, montaje o metodos
trabajo que segun ellas constituyan razonabiemente un peligro pars 1a sajud o
guridad de los trabajadores”, (parrafo 1 del art 13 del Convenio numera G1).

Esia digposician es un complemento 10gico de los poderes de libre visita u
control que se reconocen a 1os Inspectores.

El Inspector debe tener la posibilidad, segun las circunstancias del caso
_.eie'g_ir entre 2 procedimientas "formular una invitacidon con cierto plazo para
e el empleadar tenga tiempo de regularizar la situacidn o exigit medidas
edistae” 47

4221 Intimacian can Plazo de Ejecucian,

En general, ya menos que el caso ses especialmente grave o que la mala
voluntad del empleador sea manifiesta cuando el Inspector descubre alguna
eqularidad, antes de imponer un procedimiento para sancionar al empresario,
[oincits a remediar el defecto o a respectar la norma.

&1 hacer la intimacion en 1a practica casi siempre deja al infractor cierta
lgzo, & fin de que este ese ajuste a las observacicnes lo cual 1o puede hacer de

dos formas: "0 bien fija el plazo explicitamente, o bien no 1o rﬂencmna""‘d’e)

00T opeitoap. 6. pag. 59
2). [bidem. pag. 60 '
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-2 Medidas de Ejecucian Inmediata,

El Inspector del Trabajo queda facultado para tomar cualquier medida de
geter judicial o administrativo segln el Convenio N2 81 art. 13.2, “para que se
nen los defectos observados en la jnstalacion, en el montaje o en los
odos de trabajo” que podrian atentar contra ls sequridad, salud y vida de los
alli labaran.

.3 Recurso de Apelacion Contra 1a Decision del Inspector,
“Se trata en la mayoria de Jos casos de un recurso jerarquico ante la

idad central de inspeccian donde los empleadores deberian tener derechao &
ureir contra las decisiones del lnspectnr"m}.

.4 Enjuiciamienio y Sanciones.

Cuando los poderes de control i de intimacion no surten efecto, conducan a
la aplicacicon de sanciones a los infractores.

Los convenios nimeras 81 (art. 17) ynimero 129 (art 22, 23), establecen
g ecte respecto, que las persanas que violen las digposiciones legales por cuyo
iplimienta velan los inspectores del trabsjo deberén ser sometidos
diatamente, sin aviso previo s un procedimiento judicial o administrativo.

Sin embargo, este principio va acampafiado por 2 alternativa de cambio.

- "La Legislacian Nacional puede establecer expresamente los casos en que
B darse un aviso previo para qQue se pueds remediar 1a situacion 6O
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El Inspector tiene la facultad de advertir y aconsejar en vez de iniciar un
edimiento judicial administrative.

- "Se manifiests aqui la doble funcidn de ls inspeccién: educativa y
represiva’ ©. De la forma en que se apligque estas disposiciones deberan en
gran medida de la eficacia de las medidas de control, de las intimaciones y de
g acciones judiciales

En 1a mayoria de las legiglaciones establecen sanciones en caso de
trir a faltas en lo relativo a las condiciones de trabajo, los cuales resultan
inadecuadas. Las multas son tan modicas gue no influyen al patrono @ mejorar
condiciones existentes, ahi_es donde juega un papel primordial la publicidad
ce le de gl hecho, donde el desprestigio de la empresa servira mucho mas
le Ja sancion monetaria para producir el efecto represivo, que se queria lograr
'ton el enjuiciamiento y la sentencia en si.

Cada vez que el Tuncionario de Inspeccion del Trabajo considere gue se ha
rrido en una infraccion, levantard un acta circunstancial el cual iniciara el
spectivo proceditmiento administrativo indicando 1a verdad de los hechos hasta
Que no se pruebe 1o contrario.

Enun tapso de 48 horas de realizada 1a inspeccion el funciohario remitird
iopia del gscta g los infractores el cus) tienen 48 horas para dar alegatos sobre
i defensa,

5i estns se hacen verbalmente, gl funciohario 10s reducird por escrito, &
un acta que agregara al expediente.  Dentro de los 4 diss siguientes el
wencimiento del Gltitne plazo de 2 dias previstos anteriormente los indicados
dran promover y hacer evacuar 1as pruebas gue estimen conducentes a su
defensa conforme al derecho procesal comin.

 01T:o0p.cit, pag. 64 .
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En cuanto & los medios de pruebas aceptados por este proceso, se admiten
ydos menos “La confesién o posiciones juradas del trabajo, prohibidas por ls
egislacidn laboral”, 5%/

Dentro de los S digs siguientes al vencimiento de los 4 dias previstos
gnteriormente el Inspector dictars una resolucidn o providencia administrative
motivada declara o no a los indicados en las infracciones de que se trate.
ondra la sancidn correspondiente, frmultas), y expedird la correspondiente
milla de liguidacidan al tesoro Wacional con la finalidad de que el infractor
ue la multa dentro del termino de 5 dias mas el de la distancia ordinaria
entre el domicilio del multade y 1a correspondiente oficing de recaudacion.

51 el infractor no cancela la multa dentro del término que le corresponde
ge le impondra u arresto a razdn de un dis por cada 10 Bs. de multa, hasta un
maximo de dos meses, cesa el arresto si el infractor cancela su muita

Las resoluciones de log funcionarios de la inspeccicn o las sentencias
pueden ser abjeto del recurso de apelacion la cual sera pertinente cuando: "la
jmponga un delegado de una inspectoria, asistente del inspector del trabaja, o
ndo la haya impuesto el Inspector del Trabajo de la Jurisdiccidn, pasa con el
inistro de Tratajo” % Ge hard curzo & la apelacion siempre y cuando el
niractor consigne la respectiva planilla de cancelacion de multa por la oficing
trabajo, & apelacion tiepe un lapso de S dias habiles & partir de la
notificacian.

. ['Onafrie Manzano, Leonardo: op. cit, pég 31
(52). {dem.
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El1 funcionario Inspector le notificara al patrono infractor la obligacidn
que tiene de correqir 1as infracciones y para ello otorga un plazo prudencial, con
1a finalidad de no reincidir en la infraccion, segun la legislacion la reincidencia

se castiga con el aumento de la multa establecida en 1s mitad de lo fijado, para
1a misma ley.

S.  PREPARACION DE INFORMES ¥ DOCUMENTOS DE INSPECCION &%

5.1 Utilidad de los Informes.
Log informes que representan los Inepectores tienen por objeto:

- Someter al control de 1a autoridad central la actuacion de tpodos los
sery1cios de inspeccidn subordinados & ella, ya que a traves de aquellos dichs
gutaridad puede observar cotmo se ejerce la labor inspectiva.

- Ofrecer 8 la asutoridad central la ocasion de dar un impulso, en caso
necesario, @ los servicios sometidos @ su vigilancia, de orientar su accidn, es
decir, ejercer la mision que 1e carresponde.

- Lograr 18 uniformidad en la aplicecion de la legislacion dentro del del
territorio nacional, permitiendo & la auloridad central asegqurarce de que los
inspectores actgan de acuerdo con principios similares.

- Constituir debido a 108 datos de informaciones proporcionadas, 1o base
de las memories anuales en que la autoridad
cenirales da cuenia al poblico naciongl e internacions) del verdadero estado de
la leqisiacion social del paig, y de las actividades de los servicios de inspeccion.

(541 0.1.T. op. cit, pag. 188
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5.2 Forma y Contenido de los Informes.

Sequn la 0.1.T., los datos que deben constar el los informes de inspeccidn
son los siguientes: f

- Identificacian | caracteristicas del establecimiento: nombre y apellido
empleador, razdn social de la empresa, naturaleze (industria, comercia,
lotacion agricola, etc) Y designacidn de la actividad, empresa de que depende
establecimienio, nimero de trabsjadores, por sexo (sefislando aparte los
ores), y por categoria profesiona).

- Condiciones de trabajo: horarios, remuneracion y prestaciones
iplementarias, regimen de descanso semanal, condiciones de higiene de
uridad, servicio medico, clasificacidn de la empresa con respecto a los
fesgos profesiohales.

- Informaciones socigles: ambiente de las relaciones, existencia de un
gontrato colectivo, representantes sindicales o delegados del personal, grado de
frecuencia de huelgas, obiras sociales.

- Inforfmaciones relatives al caontral:  clase de control efectusdo
stetmatico, parcial, de reclamacion, etc), determinacian de las infracciones
orte de las remuneraciones impagadas, nUmero de horas extraordinarias
uadas sin autorizacisn goccidentes de trabajo no declarados, medidas
adoptadas con respecto a 1as infracciones (consejos, advertencias, intimaciones
| plazo de ejecucion o cumplimiento inmediato, actas, proceso judicial y

3

janes impuestas),
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El infurme debe precisar, ademas, la fecha de la visita y el ‘nombre del
Inspector que Ia ha efectuado.

Fara inspecciones especiales deberan adoptarse formularios diferentes.

En general, los informes mencionan 1o siguiente:

- Actividades desarralladas en el periodo abarcado por el informe: nimero
e wigita, establecimiento visitados warias veces, actos de conciliacian, etc.

- Hechos destacados ocurrides en la circunscripeian: huelgas, amenazas de
huelgas, accidentes de trabajo, etc.

- Cualquier atra informacion interesante sobre el desarrollo de las
gctividades del servicio o sobre el clima de las relaciones de trabajo en la
jurisdiccidn.

- Resultados de las investigaciones gue haya ordenado Ja autoridad
superior.

5.3 Informes Periodicos de Actividad.

El articulo ndrmera 19 del Convenio B2 81 indica & este respecta, que " las
Inspectores o 10s servicios locales de ihspeccion estan abligados & presentar
la autoridad central informes periddicos de actividad & los intervalos y segun
las modalidades que ella misma les fija, y & veces sobre el tems que les indica”
La periodicidad puede oscilar entre una semana 4y un afio, pero en la mayor parte
de 105 Ccas0s 85 de un mes 0 de un trimestre,

| El informe mensual o trimestiral ird acompafiado, por 1o comdn, de
estadisticas relativas al mismo periodo.
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6. ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE INSPECCION.

Caracteristicas de la Organizacion de los Servicios de
inspeccion.

La arganizacion de los servicios de inspeccion se caractetiza par:

(SE)
1 Control de Una Auloridad Certral.

Si &e hacen depender de ung autoridad o de un drganc central los sistemas
inspeccion, se facilita la creacidn o aplicacion de una politica uniforme de
speccion parg el conjunto del territoric. For ello, tanto el Convenio N2 &1
arrafo | del art. 4}, como el Convenio W2 129 {parrafo 1| del art. 7), destacan 1a
conyeniencia de que la Inspeccidn del Trabajo este bajo la vigilancia y el contral
una autoridad o de un organismo ceniral "en 1a medida que =ea compatible con
practica administrativa”.

En lo gue concierne a los Estados Federales, puede establecerse la
ridad o el organismo central bien & nivel Federal, bien & nivel de uns
dad E@h\federada (Converio N2 81, parrafo Z del art. 4). Convenio N2129,
afo 2 del art. 7).

Las dizposiciones antes citadas se redactaron de  tal modo que permiten
pierts flexibilidad en su aplicacidn. Ademas, el Convenio M8 129, indica
0.7 0p cit, cap. 5, pag. 9.

[deerr
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dmanaras pozibles de aplicar ese principio genaral, segun &l cictama adoptado
por el respectivo Estado miembro de 1a 01T,

- Por un drganc Onico de Inspeccidn del Trabajo, que tendria la
responsabilidad de todos los sectores de actividad econdmica.

- Por un drgano Onico de Inspeccidn del Trabajo, que organizaria bajo su

SErvicio técnicamente calificadao.

- Porun servicio de Inspeccion especilizado en determinada area, cuys
sctividad estaria sujeta a la vigilancia de un organismo central dotado de estas
smas facultades respecto de los servicios de Inspeccion del Trabajo ef otras
actividades.

Todas esta posibilidades preven la vinculacion de la Inspeccion del
Trabajo con una autoridad central dnica,

6.1.2 Especializacion de las Funciones.
Dentro de los servicios de inspeccian las funciones pueden ser ejercidas, o
bien por tados los funcionarios, =in distincidn, o bien por los competentes para

un tipo de funcion determinada, segln un sistema gque podria llamarse de
especiglizacion “horizontales” o técnica. Al misma tiempa seg@n:'el lugar que
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jtupan en o jerarguia, los diversos integrantes de lo inspeclorias tiepe
neabilidades distintas,

2.1 Especializacion Téchica.

La especializacidn se establece & partir del ocbjeto de control: existen
pectores de Fabrica o Inspectores Técnicos encargados de velar por aplicacian
s normas de higiene y sequridad, Inspectores Sociales encargados de hacer
Hr las normas relativas a las condiciones juridices de trabajo. Pero en
rensacion de esa especializacion por materia los distintos Inspectores
e ser compelentes pars todos os sectares de la economia, & la inversa
nde los Inspectores poseen competencias general para todos los aspectos del
jo, suelen tener campos de sccidn limitado s ciertos sectores de 1a
amia, Y dependen entances de arganismos diferentes,

2.2 Especializacian Jerarquics.

La otra forma de la especializacion de las funciones se basa en la nocian
utoridad jerarquizada y en la doble responsabilidad de cads escaldn de esa
irquia:  por un lado, de garantizar el buen funcionamiento interno de la
gtitucion, y por otro, de representarla frente & les demés entidades u
anismos, publicos o privedos. Esta especializacion Namada “vertical”, se
ifica tambien par la diferencia de las funciones que recaen a lg Inspeccion
el Trabajo y que exigen distintos niveles de calificacion y experiencia
fesianal.

6.2. Personsal de (nspeccion.

La eficiencia de 1a inspeccidn del Trabajo depende principalmente de las
¥
lidades personales de los funcionarios encargados de Jos deberes de
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inspeccion, los cuales tienen en sus manos la aplicacion real de ‘1a politics
al.

2.1 Contratacidn y Forracidn de los Inspectores.

Las normas internacionales estipulan que para 1a contratacion de personal

U8 inspeccian debe tenerse Unicamente en considerscidn zequn el art. 7 del

gnvenio N2 &1 "la aptitudes del candidato para el desempefio de sus funciones

endo determinar la sutorided competente, la forma de comprobar esas
tudes”.

1.1 Contratacion.

Generalmente, es algo admitido, que en la seleccidn del persanal de

Ineneccion de) Trabajo debe basarse en el "mérito y los candidatos que reunen
-~ L57) et )

las condiciones generales de accesn™ ' (edad, nacionalidad,etc).

En 1a mayoria de 1oz paises 1os candidatos a los puestos cuperiares de la
Inspeccion del Trabajo deben poseer educacidn universitario ademds de
conocimientos en materia del trabajo.  Cada vez se tiende & ~vigir & los

Q.T.0.: La Inspeccidn del Trabajo, Conferencis Internacionsl del Trabajo 712 Reunidn, Ginebra,
085 Cap 11, pag 79.
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‘En 1o relativo & Tos cargos de nivel intermedio generalments se debe haher
terminada el ciclo secundaric de instruccidn, si lo permite el nivel aducativa del

pais” %) |

" Por regla general, el procedimiento de s inspeccidn es el que se rige
para el servicio piblica” &%

Los metodos comunmente utilizados para determinar las aptitudes de los
candidatos son

- Pruebas escritas, verbales, o ambas, que se complementan  con
gntrevistas.

- En otros casos la autoridad competente nombra a el personal de
an tras verificar mediante exarmer, la calificacion del candidato.

- Contratacion segln los titulos "se utiliza sobre todo en determinados
paises en gue los candidetos poseedores de un diploma de uns escuela de
admimistracion nacional estan exentos de otros exémenes contrariamente s
quienes poseen titulos universitarios { por ejermplo Argelia, Marruecaos,
flinez) . ‘&0

0Tl La Inepeccion del Trabajo, Conferencia Internacional del Trabaje 712 Reunidn, Gi nebra,

,Cap 1, pag 9G
. Ibidem: pag, &0

[bidem: pag, &1 z
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3.1.2 Formacion.

La creciente diversidad de las funciones de los servicios de inspeccion
0 origen estd en ls evelucidn técnica, hacen indispensable, la formacicn
ematica de 103 inspectores.

En muchos casos, 1a Tormacion se obtiene por la experiencia, pero esta
deberis it acompafiada de una formacidn sistemética, f(cursos tedricoz y
ticos), destinados & los nuevos candidatos los cuales pueden impartirse
dentro de los servicios de inspeccion o en el marco de 10s programas de

macion del Ministerio del Trabajo, pudiendo establecerse acuerdos  con
tuciones particulares.

En algunos paises se han creado centros especiales de formacion para los
fnspecinres del Trabajo, con vista a disponer de una estructiura permanents { por
mplo Francia, Japan, Polonia),

La formacion impartida a los inspectores cuando ingresan al servicio,
1enen complementarlia periddicamente de modo de actualizar conocimientos,
pténdoze & las nuevas tecnologias cuyo objetive seria el perfeccichamiento
loz inzpectores. El cual =e lograria mediante “reuniones o conferencias” (&1
¢l curso de lags cuales se planiean los problemss derivados de la practica
profesional.

Cualquiera que sea el mivel de conocimientos de un recién nombrado,
lurante 1os primeros tiempos es preferible gue trabaje con un funcionario

gxperimentadn para evitar 1as consecuencias negativas de estos efrores,

(615,017, op. cit, phg. 81

62




Empleo de Especialistas y Peritos

Los inspectores del trabajo deben recibir formacion técnicas que 1o
Iten para que puedan realizar su tarea normal de inspeccion.

En algunas legislaciones, se concibe gue “la Inspeccion del Trabajo pueda
tar 1a calshoracion de ecpecialicstas que no farmen parte de sus servicios”
con una forma de cumplir sus labores.

Efectivos de Fersonal.

En la mayaria de los paises no se siguen unos lineamientos claramente
definidos para determinar el nimero de Inspectores del Servicio de Inspeccidn,

que esto se deriva de las necesidades empiricas del servicio Y las
bilidades financieras. Un ejemplo de estos es Haiti, donde el numero debe
r fijada, sequn el cédigo, tomanda en cuenta:

- La imporiancia de la tarea a curaplir el ndmero, 1a naturaleza y la
zidad de los establecimientos supeditados al control

- El numero y 1a diversidad de 1as categorias de los trabajadores ocupados

- "La extension de las atribuciones de la inspeccidn en cuanto al ndmero de
lacomplejidad de 1as leyes que le correspande hacer cumplir”. %%

9. 00T, op. cit, Cap 11, pag 34
(63). Diaz, Max Louis, op. cit, Cap 1, pag 14
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Los Convenios N2 &1 g N 129 preven gue " el nimero de [nspectores del
Trabajo sera suficiente para garantizar el desempefio efectivo de las funciones
seryicio de inspeccidn”, de acuerdo con ciertas consideraciones como ©
ro. naturaleza. importancia situacidn de los establecimientos sujetas §
ispeccion ndmero y categorias de trabajadores empleados en ellos, numera y
complejidad de las disposiciones legales”, que deberdn regirse afiadiendo a esto
hay que tomar en cuenta el conjunto de funciones gue desempefian las
pectorias. For todo lo anteriormente mencionado, es necesario dotar a los
servicios de inspeccion de un personal suficiente.

La expresion” inspecior del Trabajo” se ha utilizado hasta ahors como un

cargado de la Inspeccion” pero esta connotacion no expresa la diferencia en 1a
responsabilidades de la Inspeccion.
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CAPITULD 1

MARCO LEGHL




HARCO LEGAL

1. DISPOSICIONES LEGALES.

NUBSLIO Marco iegal esta conformado por ias siguientes disposiciones
03les
Y o !
. ) B o ol | R
1.1 Ley del trabajo de Yenezuela {vigente). L‘} | pcte” g\
1 ) P I ¥
(it /

Es la notrmativa que rige en materia laboral a nivel nacional, cuyo objetivao
£5 regular 1os derechos y obligaciones de trabajadores y empleadores en areas
tgles como remuneracidn, jornadea de trabajo y condiciones generales de trabajo.

De estd dizposicidn seleccionamos los articulos gue menciohan o hacen
referencia a la Inspeccion del Trabajo, a 1os Funcionarios de Inspecciones U & las
Inspectorias del Trabajo, tanto en su organizacion administrativa, como en su
funcionamiento y facultades,

1.2 Reglamento de 1e Ley del Trabajo {vigente}.

Tiene por finalidad precisar y aclarar las normas cohtenidas en la Ley en
las situaciones y relaciones juridicas entre trabajadores y empleadores, es
decir, aclarar de manera exhaustiva tales normas.

De este precepto legal fomaremos las reglamentaciones en matens de

Inzpeccidn del Trabajo a nivel argsnizacional y funcional.
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3 Convenio Internacional M2 81 Relativo a 1a Inspeccidn del
ajo en la Industria y el Comercio.

Los Convenios Internacionales son "un conjunto de acuerdos llevados &
0 por 1 Oficing Internacional del Trabajo (0170, en el marco  de la
rencis del Trabajo, Dajo cardcler tripariito con el fin de mejorar 1as
ciones de trabajo y vids de las personas sujetas @ una relacidn laboral en
paises  miembros, el cusl wna wez ratificado crea  obligaciones
mmationales &) pais signaterio, comprometiendose este a acatar  dithas
osiciones . (o)

El Conwvenio Ne &1, Tué adoptado por 1a QLIT. el 11 de Julio de 1947, 4
icado por Yenezuela el 7 de Abril de 1950

La escogencia este convenio viene dado por ser este fuente de Leg y por
rinfluencia en 1a Legislacian Macional.

v

(4], Ministerio del Trabajo: Convenios Infernacionales del Trabsjo Yigentes en Yenezuela, Caracas,

1985, pég. 6. s
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2 CAHPO DE ACCION DE LA INSPECCION DE TRABAJD

Dentro del ordenamiento juridico laboral vigente en Venezuela, 1 ambito
Ul competencia en materia de Inspeccion del Trabajo esta determinado por “el
tor de 1a actividad a que se dedigue tal establecimiento y entran al campo de
nspeccion en el Trabajo todas aq;wnaq empresss gue sean industriales,
ercigles, de servicio, agricolas y pecuarias de explotacian miners” “ﬁ:‘, y asi
a actividad que determine la Ley d H gg =

Trahmn dgefine al patrono comao como ; toda persons nafurm a juridics que por
fuenta propia o ajens tiens a su cargo s explotacion de una mm 838 0 f arng o

]T rabs1in el

1"|“|
o]
oy
Z:

POug L, L

cualguier fuere su numero”; can ello se determinan claramente que 8] servicio de
Inspeccion en el Trabajo ge sitUa en todas las ramas de actividad econdmica,
gxceptuando todo lo comprendido & 1os regimenes Eigpe::ia}m de trabajo ys que
onstituyen materia ezpecial de Inspeccion del Trabajo tienen un gran carmpo de
getuacion de acuerdos a los linearmientos que determinan el Ministerio del
Trabajo.

En cuanto & los regimenes  especisles de trabajo se
siguiente:

(A
(5}

specifica 1o
Er &l trabajo bugues mercantes nacionales, la materia de Inspeccidn se
P rige par el Reglamenta de 1a Ley del Trabajo de 1938, por cuanto el Feglamenta
e 1974, gue 2¢ el vigente, nada dispone sobre este particular, de alli que sobre
la materia de Inspeccidn en el Trabajo Maritimo se deba remitir 8 un reglamento
Cas1 detogado en su totalidad,

Se debe sefalar gue en el trabajo de servicio domestico, deportistas,
conserjes, etc. la materia de Inspeccion wiene hacer regulada “por &l Reglamento
de 16 Ley del Trabajo de 1974 6%

(650, DIAZ, Max Lowis: opcit.pdg. 19
66). (derm.
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LUUns aspectos estan comprendidos en los capitulos &, %1 Y11, del Titulo 1Y del

lamento bajo la denominacion genérica de Regimenes Especiales de Trabajao,
g tipo de proteccidn prevista en la norma ‘constituye la gran culminacidn de
anhelos de este tipo de trabajadores que carecien de todo tipo de proteccian
gl en el desempefioc de su trabajo” (67, con ello se guiere demostrar que ls
ma preve el seryicio de inspeccion en este tipo de trabajadores.

BIAZ, Max Louis: opait pdg. 20
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CRPITULO @

METODUOLOGIR OFE LA INDESTIGACION




METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La metodoingia de investigacion para abordar nuestro objeto de estudic
sarg 1a que e presenta 8 cantinuacian,

I.  DISENO DE INVESTIGACION.

For 1z naturaleza del tépico de investigacion y el objeto que se persigue se
to camo disefio de investigacion el Exploratorio-Descriptivo.

1.1. Disefio Exploratorio:

Se utilizo a fin de lograr una mayor eficacia en la investigacion, ya que
por medio de este podernos aumentar 1a familisridad con el prnblema)aclarar
canceptos ) profundizar el conociriento de ls situacion y alcanzar nuevos
gspectos del mismao, para luego establecer conclusiaones que permitan cantinuar

la investigacian.

1.2. Diseno Descriptivo:

Con este disefio se procedid a establecer una estrategia de investigacian a
fin de detallar el funcionamiento de las Inzpectorias de Trabajo, ya que este
dizefic permite " describir un fendmenc o una circunstancia temporal-espacial

determinada” L&

(£7). ANDER-EGG, Esequisl: |ntroduccifn s lss Técnicas de Inveshinaciin, Buenos Aires, Editarial

Humamitas, 1972, pag 40
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OBJETO DE ESTUDIO.

El objeto de estudio esta/;unstituﬁa por el conjunto de funciones
encomendadas a lg Inspectoria del Trabajo, puesto que estas son el eje
fundamental que hacen posible el cumplimiento de las abjetivos asignados & la
institucidn.

Se hace necesario una breve descripcidn de la arganizacicn de las
Inepectorias del Trabajo para con ello entender con mayor precisidn su dingmica.

Ls organizecian de las Inspectoriss del Trabajo estd conformada
hasicarnente de la manera siquiente:

Direccion.

Es 1a unidad encargada de coordinar y fijar las directrices para cumplir
las metas fijadas a 1a Inspectoria por el Ministerio del Trabajo, a traves de 1a
Coordinacidn Macional de Inspectorias.

Los funcionarios gue constituyen esta unidad son.

- inspectar Jefe |
- Ingpectores Adjuntos.

Salas.
Son las unidades operativas de la Inspectoria del Trabajo.

i1 Salas de Consultas y Reclamaos:
Es 1a encargada de atender, informar y procesar todas las exigencias y

peticicnes de los trabajadores || empleadores en materia laboral.

b7 Sala de Conciliacion:
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ORGAMIZACION DE LAS INSPECTORIAS DEL TRABAJOD

DIRECCION
l I [ [ l l I l
EALA DE ShLA SALa DE SALA DE SaLA FUERD SALh SALA MUJERES SALA SANCIOMES
CONSLLT &S Y COMCILIACION CONTRATOS SINDICATOS SINDICAL COMISIONADOS y MEMORES CONTROL DE
RECL AMOS UTILIDADES
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Ez el servicio encargado de propiciar el arregio de JJos partes
djadores | empleadores), ante una un posible conflicto en 1as relaciones de

'-"'Stﬂa de Contratos:
Es el servicio que tiene por objetivo realizar todos  aguellos

Es el servicio destinado a realizar todos aquellos procedimientos.
felacionados con la canstitucidn, arganizacidn y legalizacion de asociaciones

Sala de Fuero Sindical:

Es el servicio encargado de llevar & cabo todos los procesos relacionados
ot la condiciones de trabajadores que se encuentran en condicidn de
ifamoyilidad.

06 Sala de Comisionados:
Es el servicio encargado de controlar, supervisar y coordinar las
actividades de los Comisionados del Trabajo.

0.7 Sala de Mujeres y Menaores:

Es &l servicio encargado de ejecutar todos los  procedimientos
felacionados con los régimenes especiales de trabajo referentes g mujeres y
Mmenores

0.6 5ala de Contraol de Utilidades:
Es el servicio gue tiene por nbjeto la recepcion y consignacian de la
gncumentacion relativa a los balances y pagos de utilidades efectuados por las

emnresas,

0.9 Sala de Sanciones:
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Es el servicio destinado a las actividades correspondientes cuando se
urren en infracciones & la narmativa laboral.

Los funcionarios encargados de estos servicios son los Asistentes Legales
misionados del Trabajo.

Cabe senalar que el estudio de las funciones se levo & cabo en las
Inspectorias del Trabajo, ubicadas en el rea metropolitana de Caracas, la cual
comprende ademas de las parroguias urbanas y fordneas, el Municipio Libertador
el Municipio Sucre del Estada Miranda, %

3. CATEGORIAS GERERALES DE ANALISIS.

Fara la realizacion del estudio en sus diferentes planos de andlisis se
requiere el establecimientos de categorias generales de  anélisiz, las cuales
permiten uniformidad de criterios a la hora de especificar la técnica de
recoleccign de informacian, asi como s interpretacicn de los resultados

obiemidos,

Tomando en consideracian la serie de clasificaciones referentes a las
funciones de la Inspectoria sefialadas, como punto de referencia en marco
tearico, teniendo presente al grado desarrollo § & su vez el contexto actual de
laz relaciones labarales en Venezuela, hemos seleccionado las categorias de
analisis gque se presentan a continuacion, ya que nuestro juicio son las
primordigles en toda relacidn de trabajo donde estén involucrades log tres
geiores del sistema de relaciones industriales.

[{n]

Las cateqorias generales contaran & su vez de sub-categoris que permiten
Una mayar precision de las mismas.

(EE). PERMA, ACUEDIO: Evolucidn de 1 Geografia Urbana de Caracss, Caracas, Ediciones de 1a Facultad de
Humanidades y Educacion , UC.Y. 1981, pag 133, '

'
t
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Expuesto lo anterior, las categorias y sub-categorias de analisis, estaran
representadas por 1as funciones y sub~-funciones de Inspeccion, las cuales son:

Funcion: Control de 1as Disposiciones Legales.

Medio utilizado por los organismos estatales para imponer restricciones
isternaticas y relativamente consistente mediante un conjunto de mecanismao,
. Gsible &l funcionamiento ordenade de las organizaciones y sitios de
abajo, haciendo gue estos se desenyuelvan de acuerdn a 1o establecido. Las

ST M
nalon

a1 VYerificaciones y Autorizaciones

Se basa fundamentalmente en comprobar a traves de revisiones efectuadas
£n diferentes documentos escritos (balances financieros, camprobantes de pagos
diversos efectuados a los trabajadores) si cumple con 1o estipulado en la
fnormativa para sy debida aprobacion y legalizacion

8.2, Toma de Decisiones .

Bz @ atribucion que tiene y ejerce 1a Inspecioria del Trabajo en los casos
dohde sg debe velar por el cumplimiento de 1a normativa labora Yy en donde es
imprescindible tomar una determinacion de caracter definitivo.

3. Visita:

Es la fac'tad que posee &) Inspector del Trabajo de ingresar & los sitios y
lugares de trabajo sujetos a inspeccion, con el objeto de observar y verificar las
condiciones de trabajo existentes y si estas se corresponden con la hormativa
lisboral vigente,

a.4 Sancion:

Es el mecanismo de naturaleza judicial  administrativa potestad del
Inspector de Trabajo, que =e aplica en loz actos u omisiones voluniarias de
patronos, trabajadores, o sus organizaciones, gue constitugen una infraccidn a
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Funcion: Asesoramiento e Informacion:

Consiste en facilitar informacidn & las partes interesadas sobre sus
';iar.eclme iy obligaciones legales y contractuales, asi como ia manera aptima de
tumolirias u oonerias en oracticas. Las sub-funcinnes gue comorenden son

. A Empleadares y sus Organizaciones:

Segun el art. Z de 1a Ley del Trabajo, e entiende por patrono “la persona
natural o juridica que por cuenta propia o ajena tiene s su cargo la explotacion o
faena de cualguier naturaleza o importancia, en donde trabajen obreros o
mpleados =ea cual fuere su namern”

Estos @ su vez se pueden constituir en organizaciones, las cuales adoptan
diversa modalidades dependiendo de los interés u objetivos para las que fueran
adas, gue van desde la familiar o personal hasta 1a corporativa.

P

0.2, & Trabajadores y sus Organizaciones:

=1 em nde por trabajadores segun el art. 12 del reglamento de la Ley del
Jrabajo @ " las personas que realizan trabajos de cualguier clase, por cuents
6 4y bajo dependencia de otro. le prestacion de oz zervicios debe ser
remunerada”

Log trabajadores pueden constituir organizaciones formales e informales,
¢ formales pueden adoptar fortnas de sindicatos o uniones, y las informales
estan constituidas por grupos de diferentes naturaleza,

E. Funcidn: Conciliacién

“Avenencia de 1as partes en un acto judicial prewio a la initjation de un

pleita. E1 acto de conciliscidn, procura transigencia de las partes, con objeto de

by




ar el pleito que una de ellas quiere” 9 | as sub-funcianes que camprenden

C.1 Cerecho individual del Trabajo:

Es el centrado en torno del contrato homonimo, es decir, el que regula
lacian individual del trabajo sin trascendencia general.

' Derecho Colectivo del Trabajo:

Se gefine como “aguel que teniendo por sujeto & conjuntos o arupos de
Irabajadares y de pstronos, en relscidn o condiciones de salidaridad
enientes de su condicion de presiadores o dadores de irabajo, desarrolla su
Livo en organizaciones grupales determinadas o fijando reglas comunes & 1as
egorias profesionales, d actuando en forma conjunta en la defensa de sus
ferechos o intereses” (%

Funcion: Arbiiraje

Fe un proceso que responde & 1s solucidn de conflictos laborales donde el
Inspector del Trabajo, que no actua cormo tribunal esta facultado para tomar una
solucion de naturaleza ohligatoria gue ponga fin al litigio. Las sub-funciones
B COMprenden som

Derecho de Individual del Traba)o
Cerecho Colectivo del Trabajo.
Ambas sub-tunciones estan antenormente definida.

CABENELLAS DE TORRES, Gullerme, Diccionario Juridice Blemental Editorial Helissta) pag. 61
CALDERA, Rafael: Derecho del Trabajo, Carscas, 1939, pag. 62
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Funcidgn: Agente Administrative.

Es un conjunto de procedimientos administrativos desighados & la
Inspectoria del Trabajo que consiste fundamentalmente en la elaboracicn de
Bstadisticas, levantamiento de actas, consignacion de documentos, seleccion de
gxperios, etc.  Asi como la elaboracidn de informes periddicos y anuales
dirigidos g diferentes arganismos de cardcter nacional e internacional.

Esta categoria no comprende sub-categaorias de andlisis,

4. PLANOS O DIMENSIONES DE AHALISIS.

Para lograr los t:ttti.cetwch' de la investigacian se hace necesario shordarlos
dasde una doble perspectiva de analizis, la cual consta de las siguientes etapas
secuenciales:

4.1 Estudio de 1as Disposiciones Legales:

En este nivel de investigacion se analizaran las funciones de las
Inspectorias del Trabajo en bese & los preceptos legales vigentes que

iternplan la tateria de Ihspeccidn, especificamente la Ley del Trabajo y su
keglaments (exceptuando los regimenes especiales) asl come &l Convenia NE &l
relstivo & la Inspeccion del Trabajo en e industria g el comercio,

4.2 Estudiu del Funcionamiento Operativo de las Inspectorias

ste qundu nivel de analisis se determinara las funciones realmente
Eﬁjecuf d ds por los funcionarios de Inspeccion, asi como 1a capacitacion de las.
mismos, para gl ]Er'mr"u de su cargo, pussto gque ello determina en gran medida
8l funcionamiento de 1a Institucisn, '

L_I |TP
(R}
— |Tr
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J. Foblacion o Universo de Estudio.

Constituye la totalidad de los funcionarios que laboran en las

I3

Inspectorias del Trabajo localizadas en el area metropolitana de Caracas,
las cuales son:

- Inzpectoria del Trabajo del Centro.
Jdurisdiccion: Abarca el Centro del &rea metropolitana teniendo por
limites, Parroguia La Pastora, Km.8 de Coche 4y la &v. San Martin.

- Inspectoria del Trabajo del Oeste.
Jurisdiccion: Comprende parte del Oeste del ares metropalitana, desde
lg Urbanizacion E) Faraiso, hasta el Km.8 del Junquito.

- inzpectoria del Trabajo del Este
Jurisdiccion: Comprende el Este del area metropolitana, desde 1a
Quebrada de Chacalto, hasta el Km. 14 de Guarenas.

Bl criterio para la seleccidn de estas Inspeciorias se fundamento en
que estas son las umcas localizadas en el area metropolitana de Caracas,
permitiendo una mayor representatividad en la muestra.

Asi mistmo, se conoce que las nspectorias del Trabajo obedecen a un
patran pre-establecido de organizacion, a parte de este aspecto, cabe
destacar glgunas de sus caracteristicas comunes, 1as cuales son claves de
nuestro estudio, tales son:

- Su campo de accidn abarca un nomero significativo de Empresas.

- Las Empresas y establecimientos gue predominan en su jurisdicecion
son de indole camercial e industrial,

- La distribucion de los cargos se encuentran en similar proporcion,

Las caracteristicas anteriormente sefialadas permiten cierta gqrado de
comparacion e homogeneidad entre eilas

Debemos aclarar que nuestra poblacidn se divide en:
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.......... es del Trabajo

-

asegurar el cumplimiento de 1a Ley del Trabajo, su Reglamenta | Decretos
B una Inspectoria compleja.

- Carmisionada del Trabajo:

Es el funcionario de la Inspectoria del Trabajo que bajo supervision
inmediata es responsable por visitar los centros de trabajo de su
jurisdiccion a fin de constatar & en eljos se cumplen 183 disposiciones de
s Ley del Trabajo, su Reglamentao y Decretos,

- Comnisionado Especial del Trabajo |

Es el funcionario plblico que bajo supervision general, es encargado de
representar a un Inspector del Trabajo en un Distrito o Comisianaduris
pequefia, o como Asistente de un Comisionado de un mayor nivel.

- Comisionado Especial del Trabajo [

Es el funcionario publico que bajo supervisian general, esta encargadoe
de representar a un Inspector del Trabajo en un Distrito o Comisionaduria
grande, o actuando como Asistente de un Comisicnado de mayor nivel.

- Comisionado Especial del Trabajo 111

Es el funcionario publico que bajo supervision general, es responzable
por representar s un Inspector del Trabajo en un Distrito o Comisionaduria
iy grande o acluando como Adjunto de un inspeclor del Trabajo, o como
Asistente de un funcionario de mayor nivel.

- Asistente de asuntos Legales |

E= el funcionsrio de 1a inspectoria del Trabajo que bajo supervision
inmediata ez responsable por asistir & los Abogados en la elaboracion y
tramitacion de documentos y expedientes de tipo Jegal, asi como la
recopiigcian de documentos legislativos doctrinales y jurisprudenciales.

Es &l funcionario publico gue bajo direccion, es responsable por
1

- Azvstente de Asuntos Legales |

Ez el funcionaric de 1a Inspecioria del Trabajo que bajo supervision
general es responsable por asistir & 1os Abogados en la elaboracion y
tramitacion de documentos y expedientes de tipo légal, asi como la
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recopilacion | clasificacian de documentos legislativos UDETFH'IEN I

Lo

jurisprudenciales. (”

Esta considéracion se realiza, puesto gue para nuestro estudio,
trabajaremos con el totsl de la poblacion de (nspectores del Trabajo (S) y
Azistentes de Asuntos legales (71 dehido & que éstos tienen una

responsabilidad directa y signicativa en el funcionamiento y desempefio de
las actividades de ia inspectoria del Trabai 10, 4 &l mismo tiempo son pocos
05 funciocnarios que ocupan estos cargos.

For otra parte no consideramos a tods 1a poblacidn de Comisionados del
Trabajo ya que son un mayor numeros de funcionarios y no es
imprescindible estudiar a todos para que el estudio resulte valido y
conftiable.

Es de hacer notar, que la informacidn obtenida por el Ministerio de]
Trabajo, en cuanto &l nUmerc de funcionarios de lnspecocion, no e
corresponde con el universo real de las Inspectaorias,

6. MUESTRA.

Teniendo en cuenta gue muestra es "parte o fraccion representativa de
un conjunto de una poblacion, universo o colectivo, que ha sido obtenids con
el fin de investigar ciertas caracteristicas del mismo” "™ La muestra
estara constituida por los Comisionados del Trabajo en sus diferentes
niveles,

(71} Véase Anexo N2 4. Descripoiones de Carao de los Funcionarios de |nspeccian emitido por 14
LB

(722 ANDER EGG, Esequiel: Tecricas de Investigacitn Social, Buenos Aires, 12 ed, Editoria)

=
?,‘l

Humanitas,k 1.983, pag. 179, .
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Htitizaremos  cotno técrice  de  muestres e no  probabilistica
intencional. basandonos en el conacimiento previo de las caracteristicas de
la organizacion sdministrativa actual de las |nspectorias del Trabajo
chjeto de estudio. 4zl mismo, el criteric de seleccion fundamental serd que
los Cormdsionados  del Trabajo a estudiar sean loz  encargadas y
responsables de los servicios de inspeccidn gue se prestan en las
diferentes Salas de las Inspectorias, exceptuando 18 Sala de Mujeres
Menores, por reprasentar un réqimen especial de trabajo no contemplado en
gl estudio, _

& continuacion se presentan Tos procedimientos estadisticos gue
aseguran 1os mveles de confignza de la muestra.

6.1 Determinacion del Tamano de 1a Muestra.

Para detertninar el tamatio de la muestra se tamad en cuenta el numerc
total de Comisionsdos del Trabsjo, asignando un nivel de confianza del
95%, trabajando con un margen de ervor de un 6%, 1o cual 1e da a 1a muestra
un grado de representatividad de] 83% de] total de 1a poblacion,

Farmula para Determinar e] Tamafio de 13 Muestra

fi= G . p . g M
= tarmafo de 1a muestra, o 2
: E.(M-13+G . p.Q

G =nivel de confianza.

o= probabilidad de éxita,
probabilidad de fracasa
M = tamaha de 1a patblacion
E = error myesiral,

=1
I

n= 250,50 48 = 480000 41,05 41s
£ < 47 =2° 50 50 11632
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6.2 Mortalidad Muestral:

La mortalidad muestral presentsda en le investigacion es del 14,7%, 1a
cual estd dentro de los limites permitidos en las Ciencias S_d.cj.ales, ya que
‘de 41 personas que constituian la ruestra, sdlo se le suministro el
instrumento de recoleccién de datos & 35 personas esto  debido
principalmente a que 1os Comisionados del Trabajo objeto del estudio, se
encuentran &n la Inspectoria del Trabsjo a ruy tempranas horas de s
mafiana Ya que el resto del dia tienen que cumplir con las metas fijadas, y,
otra razon es =u poco interes por colaborar con diche estudio,

7. METODOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Esta Seccion es 1a parte operativa del disefio de investigacion. es decir
la gspecificacion concreta de como se hizo el estudio

La recoleccion de datos se llevd a cabo segin laz dimensiones de
analists anteriormente sefialadas. seguidamente se  especifican  los
mismoe.

7.1 Método de Recoleccidn para el Fstudio de las Disposiciones
Legales.

Consistio en una =erie de actividades que comprendsn & primers fase
del angliziz de contenido, el cual es un “procedimientc gue permite
arganizar los contenidos obzervadoz en un documento para su posterior
interpretacion cuantitativa y cuslitativa"™™ Las actividades realizadas
fueran 1as siguientes:

3

TR BALESTRING, Mirtam: Procedimientos Téenicos de la nvestioacion Documentsl  Caracss

tditorial Psrspo, 1,987, Pag. 356,
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- Localizacion de las diferentes disposiciones Legales en materia de
inspeccion del Trabajo.

- Ubicacidn del contenido de Yas disposiciones legales, sequn las
cateqorias y sub-categorias generales de analisis.

-Cotegorizecion del contenido de oz articuios aeleccionados,

Toue sefinlar que by culegurizecion o) comenito oe tos sriioalus nos
S0 de base para 1a elaboracion de 1a entrevista estructurada, con el
objetivo de tener elementos comparativos para 1os dos niveles de andlisis.

7.2. Metodo de Recoleccion de datos para el estudio del
tuncionamiento operative de las Inspectorias del Trabajo.

7.2.1 Entrevista Estructurada;

Se haso en un formulario estructurado y estandarizado con el fin de
abtener infarmacian sobre los siguientes abjetivos de la investigacion:

- Funciones realizadas por las lnspectorias del Trabajo.

- Capacitacion y Tormacicon actual del personal de inspeccion.

Asi mismo informacion sobre elementos adicionales que permiten un
mayor enriguecirnients del estudio, camo 1o es la apinidn de los
funcionarios de inspeccidn sobre las condiciones materiales § metodos de
trabajo bajo los cuales realizan sus actividades.

En cuanto a la estructura de la entrevista se puede decir que, 14
elgharacian de la lista de {tems se orientd hacia los  aspectos
significetivos y primordiales de la investigacion, los cusles hacia los
aspectos sighificatives 4 primordiales de la investigacion, los cuales
fugron establecidos en la categorizacion de los articulos de las
disposiciones legales realizadas en la primera fase del analisis de
contenido { ver table de indicadores)
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TABLA DE INDICADORES

{RDICADOR

0BJETIYD

Mo. de 1a Prequnta

Ubicacion de 1a Inspectoria

- Determinar donde se localiza el

1

del Trabajo funciopario del trabajo
Unidad de 1a
Inspectoria - Establecer 1a ubicacidon adminis- 2
trativa del funcionario del trabajo
Fechs de nacimiento - Establecer el promedio de edad 3
de Tos funcionarios de Inspeccion
Sexo - Fijar 1a proporcion de hombres y
mujeres funcionsrios de las ins- 4
pectorias
Tiempoen la inspectoria |- Se busca definir la experiencia de 5
105 funcionarios en la Inspeccion
del Trabajo
Cargo que desempefiaenla |- Setratade precisar que conoce, 6
actualidad el individuo sobre denominacion del
cargo
Tiempo que tlevaen el - Determinar los anos de servicio 7
cargo actusl que posee el funcionario en ls
actualidad.
Sueldo Bésico - Precisar el nivel salarial del 6.9
(tras Bonificaciones personal
Nivel de Educacidn -Determinar el nivel de educacion 10.11

Curses realizados

formal asi como la capacitacion en
diferentes dreas de conocimiento,
como 1a Institucion didactics que
los dictd y la duracion de este
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TABLA DE INDICADORES

INDICADOR OBJETIY0 No. de 1a Pregunta
Necesidades y &reas de - Detectar las necesidades de 12
capacitacion adiestramiento en el personal
Condiciones materiales - Conocer la opinion de los fun- 13
de 1os equipos utiliza- cionarios respecto al estado en
dos que se encuentran 10s equipos y

materiales utilizados para el

desempefio de su labor
Facilidades de acceso -Conocer 1a opinion del personal 14.15
a los centros de trabajo con respecto a las facilidades

otorga el Ministerio del Trabajo
Proposito del puesto - Establecer 1a informacion que 16
de trabajo posee el personsl sobre su puesto

de trabajo a grandes rasgos.
Actividades Basicas - Determinar cuales son las acti- 17
durante el mes vidades predominantes en el

puesto de trabajo
Existencia de manual - Conocer st los funcionarios 18
de funciones emitido cuentan con procedimientos pre-
por el Ministerio del establecidos.
Trabajo
Existencia de métodos -Conocer la opinian de los funcio- 19
de trabajo claros narios del trabsjo con respecto

a la organizacion del trabajo
Existencia de coinciden- - Establecer las funciones que se 20
cias de funciones entre asemejanenlos puestos de tra-
los puestos de trabajo bajo.
Cumplimiento de las -Determinar 1a opinidn de el per- 21
funciones sonal sobre 1a ejecucion de sus

labores
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TABLA DE INDICADORES

INDICADOR

OBJETIYO

No. de 1a Pregunta

Sefialar las autorizacio-
nes, permisos, verifica-
{cidn de diversos docu-
mentos, y calificacion
|de diferentes hechos,
asi coma la periodicidad
al mes

- Determinar las actividades fun-
damentales que se refiere a la
subcategoris , verificaciones y
autorizaciones, asi como la ten-
dencia de la periodicidad de di-
chas actividaes

220, 2222258
22.4,225,22.6,
22.1,22.8

Indicar 1a resolucion
sobre solicitudes y pro-
cedencias de actos di-
Yersos y su periedicidad
al mes

- Determinar las actividades fun-
damentales que se refieren a la
subcategoria de andlisis Toma de
decisiones

22.10,22.11

Indicar las visitas de
inspeccion y las activi-
dades relacionadas con
elles y su periodicidad
al mes

- Determinar las actividades ba-
sicas que se refierenala sub-ca-
tegoriade andlisis Yisitas, asi
como la periodicided de dichas
actividades.

22.12,22.13,22.14
22:15

Senalar 1as sanciones
que aplican los funcio-
naries del trabajo, asi
comao su periodicidad
al mes.

- Determinar cuales son las in-
fracciones que comunmente pro
cesadas por las Inspectorias del
Trabajo

22.16

[ndicar si existe aseso-
ramiento € infor macion
8 los empleadores como
un servicio de 1as Ins-
pectorias y sobre que
aspectos es este ase-
soramiento

Determinar las sactividades que se
refierenala subcategoria de ana-
lisis de Asesoramiento e infor-
macion & empleadores y que &s-
pectos comprende, asi como la
tendencia de la periodicidad de
dichas actividades

2217

Indicar la existencia o
no de 1a Conciliacion &
nivel de relacion indivi-
dual de trabajo y su pe-
riedicidad al mes

Determinar las actividades rela-
cionadas con 1a categoria general
de snalisis Conciliacion & nivel
de relacion individual de trabajo
y 1a tendencia de 1a periodicidad

22.18
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TABLA DE INDICADORES

INDICADOR

O0BJETI¥O

No_ de 1a Pregunta

Indicsr 1a existencia de Determinar 1as actividades relacio- 22.18
la Conciliacion a nivel de  |nadas con la categoris general de
relacion colective de andlisis Conciliacion & nivel de de-
trabaje y su periodicidad  |recho colectivo de trabajo y 1a ten-
al mes dencia de la periodicidad de dichas
actividades
Indicar la existencia del Determinar 1as actividades relacio- 22.19
Arbitraje como funcion nadas con la cateqoris general de
de los funcionarios de anélisis Arbitraje a nivel de rela-
Inspeccion a nivel de re-  |cidn individual de trabajo estable-
Yecidn individual de fra- ciendo 1a tendencia de la periodi-
bajo a3i como su perio- cidad de dichas actividades.
dicidad al mes
indicar 1a existencia del Determinar Yas actividsdes relacio- 22.19
Arbitraje como funcién nadas con la categoria general de
del personal de Inspec- analisis Arbitraje a nivel de derecho
cion & nivel de derecho colectivode trabajo estsbleciendo
colectivo de trabajo asi la tendencia de la periodicidad de
como su periodicidad al dichas actividades.
mes.
Elaboracion consignacion  |Senalar los procedimientos adminis- 22.22,22.23,22.24
de diversos documentos trativos inherentes a 1s [nspectoria 22.25

y demés procesos admi-
nistrativos, asi como su
periodicidad al mes

del Trabajo, estableciendo 1a ten-
dencia de la periodicidad al mes
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En 1o que concierne & 1a torma de 1as preguntas estas fueron

dicotomicas o cerradas; abiertas, asi como de elecccign mdltiple,

Es precizo sefslar que para su validez fué necesario recurrir & la
apinian de personas expertas en el campo metodalagico Yy laboral, sin
embargo, luego de pasar el instrumento a algunos funcionarios nos vimos
en la necesidad de hacer algunas modificaciones de los items. 7%

§.2.2 Recopiiacian Documental:

Este metodo se apoayd en la utilizacion de docurnentos escritos de
archivos oficiales, lns cuales comprenden:

- Woming del personal de las (nspectorias del Trabajo, a fin de abtensr
inforrnacion sobre los datos de los trabajadores, como denominacion del
cargo, nombre del funcionaria, salario, etc

- Descripciones de Cargos de la Oficina Central de Fersonal, las cuales
permitiaron un mayor conocirmiento sobre 1as denominaciones oficiales de
log cargos y sctividades prescritas por este organismao.

7.2.3 Observaciaon Directa:

Se utilizd como complemento a las técnicas anteriores, con e fin de
abterier una vision global de las actividades realizadas por los funcionarios
de inspeccion. asi como lss condiciones materiales y fisicas en gue se
BRCuentran 1as Inspectorias, para ello levamos un cuaderno de natas en e
cual realizamos las observaciones durante las vigitas a las mismas,

74, Yedse dnexo Ne 1 “Formato de Entresvista’
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antes de comenzar la recoleccion de datos y en el transcurso de la
misma se hizo necesario tormar 13

- siguientes medidas:

||‘l

- =olicitar cartas de presentacion emitidas por la escuela de Ciencias
Sociales, con el objeto de facilitar 1a obtencidn de informacidn,

- Misitar las Inspectorias del Trabajo, para con ello determinar la
disponibilidad de los funcionarics para ser entrevistados,

- Concertar citas con funcionarios claves para 1a investigacion tanto

I Minigterio del Trabajo coma de las respectivas Inspectorias.

d. TECNICA DE ANALISIS.

La técnica de sndlizis sequn los planos o dimensiones de estudio
consideradas fueron 1as siguientes

8.1 Técnica de analisis para el estudio de las disposiciones
legales referentes a inspeccidén:

e comprendio un analisis cuantitativo y un analizis cualitative, el
primers consistio en e] conteo de loz articulos como unidades de

8.1.1 Analisis de Contenida:
kst
enumeracion utilizando frecuencias simples y porcentajes, 1o cual fue gtil
para determinar la importancia relativa que le otorga la normativa a 1a
hzpecoian del trabajo Bl anglisis cualitative se fundsmento en la
interpretacion del contanido de cads articulo segun lss categorias Y sub-
categorias establecidas. For Mimo se realizd una sistesis en la cual se
establecieran los aspectos mas relevantes arrojados por log analisis
anteriores.

Este analisis tuvo por finalidad profundizar sobre la Inspeceidn del
Trabajo en la Legislacion nacional vigente, & traves de las categorias y
sub-categorias generales de andlizis consideradas. las cuales hicieron

______

posible un melor astudio, por ende un meior entendimiento del mareo T"E![_EI
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que rige 1a Inspeccion del Trabsalo en Yenezuela, |y poder tlegar con ello a
conclusiones acertadas.

8.1.1.1 Unidad de Contexto:

E} contexto en que se ubican las disposiciones legales, es el antarng
nacional, puesto que parte de ellss fuieron elaboradas en el pais, y su
aplicacion se extiende a todo territorio venezolano.

B8.1.1.2 Unidad de Enumeracian:

E= el elemento minimo cuantificable de conienida pars analizar ls
informacion, que para efectos de la investigacion fueron 172 articulos de
las disposiciones legales en materia de inspeccion del Trabajo.

8.1.1.3 Unidad de Analisis:

Estd conformada por las diversas funciones de las [nspectorias de
Trabajo anteriormente definidas, utilizando como base las disposiciones
legales en materia de |nspeccidn del Trabajo.

—_

8.1.1.4 Unidad de Eeqgistro

La unidad de registro son 1as siguientes disposiciones legales:

- Ley del Trabajo de Yenezuela vigente.

- Reglamento de 1a Ley del Trabajo vigente.

- Convenic N2 &1 relativo a la Inspeccion del Trabajo en la
Industria y el Comercio.

Considerando que &) campo de las disposiciones legales es rmuy ampio,
estudiarnos las Inspectorias del Trabajo en 1o referente al Derecho
Individual y Colectivo del Trabajo, exceptudndo:

a. Las condiciones de Seguridad e Higiene Industrial, ya gue dentro de
la estructura organico-funcional de las Inspectorias existe una division
destinada a prestar este servicio, es decir una representa La inaﬂeccif:r] del
Trabajo como tal (siendo ests la de interes) y la otra se refiere.a la
Inspeccion especializada-ciéntifica, ello debido & gque en “enezuela se
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SEpAro desde el punto de vista Jurfdico estos dos t1pos de Inspeccidn, aun
cuando ambas son reslizadas y dirigidas por el mismo drgano central
(Mimisterio de Trabajo).

b. Regimenes Especiales del Trabajo, 1os cuales comprenden:
- Trabajo de los menares,

- Trabajo de los aprendices.

- Trobajo de las mujeres.

- Trabajadores damesticos,

- Trabajadores rurales.

Estan excluidos de nuestro andlisis, debido a que los trabajadores alli
contempladas laboran bajo condiciones particulares por 1o gue se
requiririan estudics rmuy especificos que establezcan diferenciaciones en

cuanio a las condiciones de trabajo de los mismos

8.2 Tecnica de Analisis para el Estudio del Funcionamiento
Operativo de las Inspectorias del Trabajo.

8.2.1 Calegorizacian:

Esta se realizd en fases anteriores de la investigacion, por 10 que las
preguntas =e i ru::lm_;prm directamente c:ategmzadas: en el instrumento de
recoleccion, sin embargs, 1as prequntas abiertas se categorizaron luego de
la recoleccidn.

8.2.2 Codificacian:

En este procedirmento se agruparon cuantitativamente aquellos datos
que contiene cada entrevista. Para esto realizamos un manual de
codificacion que contiene cada una de 1as preguntas de las entrevistas, a
estas categoriazs le asignamos sy respective columng en las hojas de
codificacian, enla cual se vacid toda la informacidn obtenida con respects
& cads prequnia de la entrevisia, esio nos facilito, en parte, la reahgaciﬂn
de 1a tabulacion de los datos,
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.23 tamacion:

En este proceso se reaslizo una tabulacion simple, la cual consistio en
el conteo de todas aguellas respuestas contenidas en la entrevista, dando a
conocer el ndmero de casos que corresponden a cada categoria de
respuesta, se hizo manualmente por cada categoria i por cada items.

8.2.4 Analisis

Comprendio al igual gque en la fase anterior un anafisis cuantitativo y
otro cualitativo, el primera se hizo mediante cuadros comparativos en
valores absolutos y relativos, es decir, un andlisis porcentual de la
frecuencia de aparicion de las categorias de respuestas para cada items
contemplado, permitiendo establecer las actividades que se reslizan en las
Inepectarias, asi como, las caracteristicas mas comunes del personal de
Inspeccidn. En cuanto el anélisic cualitativo, este consistid en uns
interpretacian y especificacion de los resultados obtenidos en el analisis
cuantitativa,
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CAPITULO DI

PRESENTACION ¥ ANARLISIS DE LOS DATOS




1. ANALISIS DE CONTENIDO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
REFERENTES A LA INSPECCION DEL TRABAJO.

1.1 Cateqorias y Sub-Categorias de Anéalisis.

Cateqorias,

Sub-Categorias

A Control de las
Disposiciones Legales.

8.1 Verificaciones y
autorizaciones

8.2 Toma de Decisiones

8.% Yigita

a.< Sancion

B. Azesoramiento e
Informacian

b1 Empleadores |

zus Urganizaciones
b.2 Trabajadores y

sus Urganizaciones

€. Conciliacian

o1 Derecho Individual
del Trabaja

¢.2 Derecho Colectivo
del Trabajo

D. Arbitraje.

d.1 Derechao Individual
del Trabajo

d.2 Derecho Calectiva
del Trabajo

E. Agente Administrativo.

Mo comprende Sub-Categorias.
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Las categorias | sub-categorias de anglisis estan representadas por
las funcicnes de lngpeccidn anteriotmente definidas.
zquemas que contienen los articulos de

iy categorizados

=
\.

Seguidamente se presentan lo
Jaz m.:.;:n:lw:.mnes tegates, selecoionados

consideraciones realizadas, gstos co

analisis.

Cabe sefialar que 10 RSQUEMAS COMPrendsn:
- |dentificacidn de los articulos.

- Extracto textual del contenido de los articulos
ateqorizacion del contenido de los articulas.

gegun  1as

pfur‘man la base para los posteriores
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A. CONTROL DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
Esquerna No. 1
a.1 Yerificaciones y Autorizaciones
(Identificacién de los Articulos)

LEY REGLAMENTO CONYENIO No. 81
Arts, Arts, Arts. .
18, 24 (2),57,68,99, 185, 22, 24 (c), 26, 69, 74, 75, 82 (2), 23
188,204,208 (c), 210 (a), 87,89,90, 99(2), 115,121, 156, 177,

323,342 347 350,356 358 359 367,

369, 390,408,418
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66

Esquema No. 2
a.1 Yerificaciones Yy Autorizaciones
(Contenido de los Articulos)

1——_—

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTOD

CONYENIO Ho. 81

Art. 18

En todas las empresas sometidas a la
presente ley por lo menos el setenta
y cingo por ciento de los trabajadores
tanto de los empleados como de los
obreros, serdn venezolanos, salvo que
razones de técnica a juicio de la inspec~
toria del trabajo respectiva hagan nece=
sario la reduccién temporal del porcen -
taje.

Art. 24

... E1 empresario contratista otorgard
fianza o constituird depdsito en efectivo
en un instituto bancario, a entera satis-
faccidn de la inspectoria del trabajo
respectivo, por una cantidad igual a 1a
que importen todos los gastos de repa-
triacién del trabajador y los de su tras-
lado hasta el lugar de origen.

Art. 57
Cada patrono deberd fijar anuncios re-
lativos a 1a concecidn de dias y horas de

Art 22

Mo estan comprendidos en la prohibicidn del citado

articulo, a los efectos del expendio de bebidas em-
briagantes, los ¢lubes y demds asociaciones de re-
creo andlogos que hayan adquiride personalidad ju-
ridica y no tengan fines de lucro,mediante permiso
precio otorgado por la inspectoria del trabajo res-
pectiva. El Inspector del Trabajo podrdrevocar

estos permisos cuando en su opinion se produzcan

abusos que contrarien el espiritu de la Ley...

Art. 24

Cormprobar que en el total de remuneraciones de

empleados y de obreros, los salarios del personal

extranjero no excedan del 25% en cada una de esas
categorias

Art. 26

Cuando por razones técnicas un patrono se vea en

1a necesidad de reducir ¢ porcentaje de trabajado-

res venezolanos, dirigird a1 Inspector del Trabajo

una solieitud por escrito . E1 Inspector, para decidir

podrd exigir que se amplie la solicitud sobre los
untos en que la encontrare deficientes y acordard

Art 2

1) El Sistema de Inspeccion del Tra-
bajo en los establecimientos indus-
triales se aplicard a todos los esta-
blecimientos a cuyo respecto los

inspectores del trabajo estén encarga
dos de velar por el cumplimiento de
las disposiciones legales relativas a
las condiviones de trabajo y a la pro-
teccion de los trabajadores en el

ejercicio de su protececidn...

Art. 3

a) Yelar por el cumplimiento de las

disposiciones legales relativas a las
condiciones de trabajoy a la prote-
ccion de los trabajadores en el ejer-
cicio de su profesion tales como las

disposiciones sobre moras de trabajo
salarios...y demds disposiciones afi -
nes, en la medida en que los Inspecto-
res del Trabajo estén encargados de
velar potr el curaplimients de dichas
disposiciones ...

SIGLE...
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COMTINUACION...

)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYEHNIO Ho. B1

descanso, en letras grandes, puestos

en lugares visibles en el respectivo es-
tablecimiento o en cualquier otra forma
aprobada por la Inspectoria del Trabajo.

Art. 68

A1 recibo de una peticién por escrito,
hecha por parte de la direccidn de cual ~
quier empresa, la Inspectoria del Traba-
jo respectiva podra conceder permiso
sobre horas extraordinarias, hasta un
maxirna de dos por dia, en un nimero de
dias que no exceda de cien &l afo, de
acuerdo con el reglamente de esta Ley,
en la cual se determinardn los casos
extraordinaries.

Art. 99

La'mayoria absoluta del los trabajado-
res de una erpresa podran solicitar el
examen y verificacién de los respecti-
vos inventarios y balances, y a este fin
podrd acudir a la Inspectoria del Traba-
jo de la Jurisdiccidn para que esta en un
plazo breve, nombre & uno o MaAs exper-
tos con =] objeto que verifique la vera-
cidad de los datos suministrados por el

0 negard el permiso mediante escrito razonado que
dirigird al patrono, e informard al Ministerio del
Trabajo...

Art. 69

Cuando se trate de trabajo que no puedan interrum-
pirse por ser de proceso continuo, el Inspector del

Trabajo de la Jurisdiceion, con conoeimiento de
causa, podrd autorizar una jornada de trabajo

concordante con la obra que deba realizarse.

Art. 82

..E1 Inspector del Trabajo de cada Jurisdiceidn de-
terminara par‘ajas empresas, las faenas exoepua-
das de )a prohibicion de dias feriados, previo infor-
me circunstanciado del respectiva Inspector téeni-
co de Hidrocarbures o de Minas, seqin ] caso...

Art. 74

En casos imprevistos y urgentes debidamente com-
probados, e patrono puede hacer trabajar horas
extraordinarias de trabajo, de acuerdo a las dis-
posiciones del (Art, 72) sin haber obtenido prewia-
mente el permiso de la Inspectoria del Trabajo, &
condicion de que el patrono 1o notifique a la Inspec-
toria respectiva dentro del términe de 24 horas.

SIGLE...
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CONT IMUACION. ..

LEY

REGLAMERTO

COHYENIO Ho. 81

patrono.

Art. 185

El Inspector del Trabajo exarminard los
documentos presentados, verificara si
ez0s documentos, tanto en su contenide
como en su forma, estan conformes con
las disposiciones legales y reglamenta-
Has correspondientes remitird su
decision en consulta al “finisterio del
rams.

Art. 188

Los Sindicatos estan obligados:

a) Cornunicar al Inspector del Trabajoe
correspondiente dentro de los diez dias
qQue sigan a cada eleceion los cambios
azaecidos en su junta directiva, asi
como las modificaciones del acta consti-
tutiva y de los estatutos,

b) Suministrar a los funcionarios corn-
petentes del trabajo, las informaciones
que &stos les pidan para verificar si el
funcionamiento del sindicats. ..

Art. 204
La Notificaciar formal que cualquier
ramero de trabajadores, suficientes

art. 7S

En 1z oportunidad de solicitar permiso para horas
de trabajo extraordinario o en la de notificar los
trabajos en horas extraordinarias en casos urgen-
tes & imprevistos, el patrono deberd suministrar a
la Inspectoria una informacion con los datos si-
guientes:

a) Maturalezay del trabajo o procedimienta de Tos
cuales se consideran necesarias laz labores en
horas ety aordinarias,

b) Mimera, nombre y naturaleza del emplea de los
trabajadores afectados.

¢) NOmero de horas extraordinarias gonsideradas
necesarias, fecha o lapso en que se trabajarda o se
ha trabajado en horas extraordinarias.

d) Maturaleza de las circunstancias que hacen nece-
sario trabajar extraordinariamente,

el Tipo de salario adicional 3l que se pasa por di-
chas horas extraordinarias.

Art. 156

La mayoria de los trabajadores de una empresa o
de una explotacion y de un establecirniento podran
solicitar por ante Ya Inspectoria de) Trabajo de zu
jurisdiccion el examen y verificaciin de las res-
pectivos inventarios y balances para comprabar la
utilidad obtenida en uno o Mas ejercizios anuales.

SIGLE...
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COMT INUACION...

LEY DEL TRABA.O

REGLAMERNTO

CONYENIO Ho. 81

para constituir un sindicato, haga al
patrono por escrito y por intermedic
del Inspector del Trabajo de 1a Jurisdi~
cclon . En consecuencia, desde 1a fecha
de notificacion hasta 1a de 1a inscripeidn
del sindicato, sin que ese lapso pueda
ser mayor de tres meses, ninguno de a-
quellos trabajadores podrd ser despe-
dido, trasladade en sus condiciones de
trabajo sin causa justa calificada pre-
viamente por el respectivo Inspector del
Trabajo.

Art. 208
23 Cumplie y hacer cumplic las dispo-
siciones de la presente Ley ...

Art. 210

2] Yelar por el cumplirniento de las dis-
posiciones de exta Ley en la jurisdiccion
territorial que le corresponda

Art. 87

...Tamando en consideracion las razones de interés
publico o de cardcter técnico que puedan concurrir
log Inspectores del Trabajo. Los Inspectores del

Trabajo quedan facultades para autorizar deterrni-
nados trabajos, previa consulta al Ministerio del
Trabajo,

Art. 89

Cuando en un mismo establecimienta se realice
ordinariamente el comercic de articulos cuya venta
este prohibida en dias ferjados y otros de wventa
permitida por las excepciones que contiene este re-
glamento ,podra aquel permanecer abierta en dichos
dias, durante las horas determinadas por la excep-
cion correspondiente, siempre que =& fije en lugar
visible un cartel en el que s indique el ramo de
articulos de cometcio cuya venta esté autorizada
tales dias. Los Ingpectores de) Trabajo podran ade-
mas adoptar medidas que estimen procedentes para
que unos y otros articulos sean instalados en unos
y otros locales distintos, o con la separacion posi-
ble dentra de un mismo Tosal,

Art. 90
El Patrono debera conceder un dia completo de des-

zango en la siguiente semana al trabajador, cuando

SIGUE. ..
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LEY DEL TRABAJO

REGLAMENRTO

CONYEHRIO Ho. 81

el trabajo en dia dominge haya side de cuatro

horas o mas y de medio dia cuando el trabajo haya
sido menor de cuatro horas. Sinembargo, enlos
dias dominges, por medio de cierto ndmero de

horas cada dia, siempre que asi s convenga libre-
mente ante 1a Inspectoria del Trabajo respecdiva

Art. 99

Sin ernbargn, excepaionalmente , podrd posponerss
el goce de una vacacion anual, a saligitud del traba-
jador y con la autorizacion del Inspectar del Traba-
in, para permitir 1a acurnulacidn hasta de dos vaca-
siones cuando la finalidad de dicha acurnulacion sea

razonable.

Art. 115

...E1 Inspector del Trabajo de la jurisdiccion podra

solicitar de las patronos log datos que considere

necesarios para la apreciacion de las modalidades

a gue se refiere y adoptares Yas medidas que fueren
necesarias para corregir 1as irreqularidades que

pudiet-an existir,

Art. 121

La mujer casads o la que haga wida rnarital con un
trabajador y aparezca inserita en los registras del
Sequro Social, o pusda  acreditarlo con cualquisr

SIGLE. ..
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LEY DEL TRABA.JOD

EEGLAMENTO

CONMYEHIO NHo. 81

otro medio de prusba, podra solicitar del Inspector
del Trabajo, autorizacidn para recibir del patrons
hasta e] 50% del zalario devengado por el esposo o
concubino, cuando razones de interés familiar y
social sefialen su necesidad, pero antes de que el
Inspector tome determinacidn al respecto deberd
oir al trabajador interesada y solicitar &1 parecer
del Canse jo Venezolano del Mifio...

Art. 177

Los patronos estdn obligados a notificar a las
Inspectorias del Trabajo, dentro de los treinta dias
siguientes al vencimiento del plazo fijado (bonifica~
cidn del fin de afio) indicando a tal efects los nom-
bres de los trabajadores beneficiados, las cantida-~
des pagadas y la fecha de distribucion.

Art. 323

Solicitada por un trabajador su afiliacion a un sin-
dicato, por un sindicato a una federacion o por una

federacion a una confederacidn, negada la solicitud
el interesado podra recurrir al Inspector del Tra-
bajo de 13 jurisdiceian a fin de que este examing =i

efectivamente se han cumplido los requisitas para

la afiliacion. En easo afirmative, el Inspector orde-
rard 1a afiliacidn y desde el mormento que la ardene
el solicitante gozarad de los derechas que ernanan

SIGUE. ..
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LEY DEL TRABA.JO

REGLAMENTO

CONYENID Ho. 81

de ella y asumird las obligaciones corvespondientes

Art. 342

Cuando un patrono pretenda el despido de un traba-
jador amparado de inamowvilidad, 1a peticion de ca-
lificacion deberd ser propuesta por escrito ante el
Inspector del Trabajo de la Jurisdiceidn.

Art. 347

.51 el resultado del interrogatorio fuere positive
0 51 el resultaren reconocidos la condicidn de tra-
bajador y el despido, el Inspector wverificara si
proceds la inamovilidad, 4 =1 as? fuers, ordenara
sin otro tramite, o1 reenganche del trabajador y el
pago de los zalarios caldos.

Art. 350

Sielpatrono, eneleurso de un procedirmisnto de
calificacion para el despido procediere a despedir al
trabajador antes de la decisidn del Inspector, este
ordenard la  suspencién de dicho procedirmiento
hasta que se produzca el reenganche, bien por wo-
luntad del patrono, o en acatamiento de su decisidn.

Art. 356.
El Inspector , cuando lo estime necesario podra:

SIGLE...
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LEY DEL TRABAJD

REGL AMENTO

CDOHYENID No. B1

1) Interrogar al solicitante y al trabajador sobre
alguno o rads hechos y otros que aquellos no hubis-
ren concretado, para establecer con precision los
tarminos relativos a la controversia.

2) Ordenar 1a evacuacion de las prusbas promovi-
daz pot las partes que no hubieren sido evacuadas
3) Dar por terminados los actos de examen de tes-
tigas.

Art. 358

En los casos en que se apligus por analogia la ina-
rovilidad se sequird #1 procedimisnto pautade | la
decisién del Inspector serd apelable ante el Mi-
nistro del Trabajo..,

Art. 359

Las chserwaciones que pusda hacer e Inspector 3

la solicitud de inscripsian en un sindicato, no priva-
Fan a sus promovientes de la proteceidn de inamo-
vilidad. ..

Art. 267

Presentando un proyecto de contrato colectivo, 1a
Inspectoria del Trabajo examinard si 8 han curn-
plido los tequisitos exigidos por la Ley de] Trabajo
iy el presente reglamentao. ..

IGLE. ..
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LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

Art. 369

A partir del dia y hora en que sea presentado un
proyecto de contrato por ante la Inspectoria del
Trabajo, ninguno de los trabajadores podrd ser
despedido, trasladado o desmejorado de sus condi-
ciones de trabajo, sin justa causa calificada pre-
wiarmnente por el Inspector ...

Art. 320

Recibido el pliego de peticiones o el escrito de in-
formacion el Inspector procederd a calificarlos y si
encontrare que no se ajustan a las previsiones los
declarara inadmisible.

Art. 408

Los trabajadores afectados por un conflicta coles~
tivo , gozardn de inamovilidad en términos andlogos
alo establecido en el articulo 198 de 1a misma ley
desde la fecha de la presentacion del pliego, hasta
que =@ haya Negado a una solucién, no podran ser
despedidos, trasladados o desmejorados en sus
condiciones de trabajo, sin causa justa calificada

previamente por el Inspector del Trabajo

Art. 410
1) Melar por el curnplimiento de las disposiciones de
la Ley del Trabajo del presente Reglarnento, #n toda

SIGLE...
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CONTINUACION, ..
LEY DEL TRABAJO REGL AMENTO CONYENIO Ho. 81

la jurisdiceidn que les corresponda.

Art. 418

Toda reclamacion forrulada por los trabajadores
serd inmediatarmente investigada por los funciona-
rios de Inspeceidn, en cuanto sea posible.

80T
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Esquemna Mo, 3
a_.1 Yerificaciones y Autorizaciones
(Categorizacion del Contenido)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYEHNIO Ho. 81

-Yerificar el porcentaje de trabajadores
weneznlanos,

-dutorizar reducciones temporales del
porcentaje de trabajadores venezolanos
por razones técnicas,

-Merificar fianza o deposito en efectivo
realizade por &1 ernpresario por concep-
to de gastos por contratos de trabajo
para trabajar fuera del pals.

-Aprobar fijacion de letreros de hora-
rios y dias feriados en las empresas y
establecimientos de trabajo.

~Morgar permisos para laborar horas
exiras .

-Examinar y werificar los respectivos
inventarios y balances de las empresas
a solicitud de 1a mayoria absolutas de las
trabajadores.

-Calificar situacion de inamovilidad de
los trabajadores que estan forrnando
sindicatos

~Cumplir gy hacer cumplir las disposicio-
nes legales

-Conocer los cambios #n la Junta Direc—

- Adutorizar o revocar permisos alos estableci-
rnientos de expendions de licores.

= Comprobar que e] total de las remuneraciones del
personal extranjero no excedan del 25%

- Autorizar ¢ revocar perrmisos sobre reduscion
del personal venezolano

- Autorizar jornadas de trabajo extras en trabajos
de procesos continuos. :

- dutarizar trabajos en dias feriadosz a detales de
¥iveres,

~ Autorizar para laborir en dias feriados a deter-
rninados trabajos.

- Yerificar carteles referentes al ramo de articu-
los expedidos en lugares autorizados para frabajar
dias feriados,

- Autorizar el diferimiento del disfrute vacaciona)
anual.

- Conocimiento de trabajos imprevistos en horas
extras sin prewvia autorizacidn.

- YWerificar el cumplimiento de la norma "a trabajo
igual =alario iqual”

- Autorizar cobro de zalario por la esposa del tra-
bajador.

= Autorizar o revocar solicitud de examen de Uti-

- Los Inspectores del Trabajo velaran
por el curnplimienta de las disposicio-
nes legales

- Velar por el curnplirniento de las
disposiciones legales

SIGLE...
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LEY DEL TRABAJD

REGL AMEHTD

COHVENID Mo. B1

tiva, despuds de elenciones
=YWerificar docurmenta sobre toda 1o Fe-
ferents a sindicatos,

Yidades.

= Cumpliv y hacer cumplir las disposiciones legales.
- Exigir 1a presentaciin de registras o documentas
que la Ley del Trabajo o este Reglamento irmpangan
Newvar 3 ios patronos,

~Examinar #i efectivamente s& han cumplide los
requisitos parala afiliacitn en sindicatos,

- Autorizar o revocar despida de trabajader ina-
roayible,

- Realizar las chservaciones a la solicitud de Ins-
oripeidn de sindicatos,

~Interrogar cuando lo estime necesario sobre algu-
nos o mas hechog que no hubiere coneratade,

- Calificar situacion de inamovilidad de los trabaja-
dares,

-Calificar el pliego de peticianes de caracter con-
flictiva.

- Yerificar tada reclamacion formulada por los tra-
bajadores.

- dutorizar suspensidn de despide extermporanes,

- Autarizar el otorgamisents hasta del 50% del sa-
lario del trabajador a su ezposa o concubina.

- Werificacidn de los requisitos legales de proyec-
tos de contrato.

~Conocimisnto del pado de los {rabajadotes de la
bonificacian de fin de afio,
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Esquema No. 4
a.2 Toma de Decisiones
(Identificacion de los articulos)

LEY DEL TRABAJO REGL AMENTO CONYENIO Ho. 81

Mo considera estas sub-cateqoria de | Arts: No considera esta sub-categoria de
analisis 345, 349,223 andlisis.
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Esquerna Mo 5
a.2 Toma de Decisiones
(Contenido de los articulos)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTOD

CONHYENID Ho. 81

Art. 349

El Inspector decidira la solicitud de reenganche
dentro de los ocho (8) dias habiles siquientes ala
articulacion. Dicha decision serd inapelable,...

Art. 345

El Inspector decidird 1a solicitud de calificasiin
dentro de los 15 dias habiles siguientes a la articu-
lacion de la decision delinspector no se concederd
apelacién,

Art. 383

La huelga y el lockout deberdn #jercerse de confor-
rnidad con las prescripoiones de 1a Ley del Trabajo
y su Reglarnento y, en consecuencia corresponderd
al Inspector ante quien fuere promovido el conflicto
declarar la procedencia de los mismos.
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Esquemna Mo
a.2 Toma de Decisiones
(Categorizacidn de Contenido)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

- Decidir el reenganche de trabajadores inamosvi-
bles.

~ Decidir 1z calificacion de despido.

= Decidir a procedencia del lock out y huelga.
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Esquema Mo.7
a3 Visita
(ldentificacion de las articulos)

LEY DEL TRABA.JD

REGL AMENTO

CONYENID Ho. 81

At 2

Art, 410

At 415

Art. 418

Art, 418

Art. 419

Art. 12 (1) (2)
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Ezquerna MNo.2
a.% Yisita
(Contenido de los articulos)

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONYENIO Ho. 81

Art. 8
Estan sujetos a las disposiciones de la
presente Ley todas las empresas de

cualquier naturaleza, A sste efecto, de-
beres permitirse a los funcionarios na-

clonales del trabajo, y a quisnes hagan
Tegalments sus wveces wisitarlos cada

vez que lo estimen conveniente a cual-

quier hora del dia o 1a noche.

Art. 410

Melar por el curnplimiento de las disposiciones de
la Ley del Trabajo y su Reglamento, y a tales fines
ordenar las visitas de Inspeceidn de los locales de
trabajo e imponer las sanciones correspondientes
en casa de infraceidn .

Art. 415

Log funcionarios de inspeceion tiernen &) derecho de
wigitar e inspeccionar a toda haradel dia o de Ja
noche los sitios o locales de trabajo donde ellos
crean que se encuentren las personas protegidas
por la Ley sometida a su vigilancia,

Art. 416

Los funcionarios de inspeceidn podran interrogar
sin testigos a cualguisr miembro del personal cuyo
testimonio juzqaren necesario y exigir presenta-
cidn de registros y documentos.

Art. 418

Los trabajadores tendran derechos y facilidades
para comunicar cualguier infraceién en las empre-
zas. toda reclamacion serd inmediatamente inves—
tigada por los funcionarios de inspeccian.

Art. 12 :

1) Los Inzpectores del Trabajo que
acrediten debidamente su identidad
estardn autorizados:

a) Para entrar libremente y sin pre-
via notificacion, a cualquier hora
del dia o de 1a noche, en todo estable-
cimiento sujeto a inspeccién.

b) Para entrar de dia en cualquier Tu-
qar cuando tengan un motivo razona-
ble para suponer que estan sujetos a
inspeccion y.

¢) Para proceder a cualquier prueba,
investigacion o examen que conside-
ren necesario para cerciorarse de
que las disposiciones legales se ab-
servan estrictamente y en particular
il Para interrogar, solo o ante testi~
gos al empleado o personal;

i1) Para exigir presentacion de libros
registros u otros docurmentos

iii) Para requerir la colocacion de
Tos avisos que exijan las disposicio-
nes legales.




91T

COMT IMUACION...

LEY DEL TRABA.JIO

REGLAMENTO

CONYENIC Ho. 81

Art. 419

Los funpcionarios de Inspeccidn en las visitas

podran tormar muestras de sustancias y materiales
utilizados por 1as empresas en los procesos de pro-
duccidn para analizar, deberean notificar al patrono

iu) Para tomar o sacar muestras de
sustancias y materiales utilizados o
manipulados en el establecimisnto con
el proposito de andlizarlos siempre
que se notifique al empleador,

2) Alefectuar una visita de inspe-
ccion, e) inspector debera notificar
su presencia al ermpleador, a menos
que congidere que dicha notificacién
pueda perjudicar el &xite de sus
funciones,
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Ezquerna Mo 9
a.3 Yisita
(Categorizacion del Contenida)

LEY DEL TRABAJD REGLAMENTO CONYENIO No. 81
-~ Wisitar a las empresas sometidas 3 - Ordenar visitas a log sitios de trabajo, - Entrar sin previa notificacién a las
las disposiciones legales ~ Derecho de visita a toda hora del dia o de la noche |empresas a sualquier hora para la
- Obtener inforrnasidén mediante interrogatorios y |inspeccidn.
registros, - Obtencién y realizacién de pruebas

= Investigar denuncias hechas por los trabajadores |investigaciones y exdmenes.

- Obtener experticias en los procesos de produ-|- Interrogar a trabajadores o em-
soidn, pleadores solo o ante testigos.

- Exigir Wibros u otras documentos
para verificar disposiciones legales

- Exigir colocacion de avisos pre-
vigtos en las disposiciones legales,

- Obtener experticias en los procesos
de produccidn.

LT
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Ezquema MNo.10
a.4 Sancion
(ldentificacion de Articulos)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

COHYENIO Ho. 81

Arts.

203, 257, 259, 262, 263, 264, 269

270, 272, 273, 274, 275, 277,278

280

Arts.
142,169,171, 172, 410

Arts.
17,13
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Esquema Mo.11
a.4 Sancion
(Contenido de los Articulos)

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONRYEHNIO Ho. 81

Art. 205

Las organizaciones sindicales de trabajo
que formen los patronos o los trabaja-
dores no podran federarse con asocia-
ciones o partidos politicos nacionales o
extranjeros, ni adscribirse a ellos. Los
sindicatos que infringiese esta disposi-
cibn serdn disueltos adrninistrativamen-
te por la autoridad competente y sus
directores serdn penados con multas de
cien a mil bolivares.

Art. 257

El patrono que descuents, retenga, o
compense del salario mas de 1o que el
obrero estd obligado a pagarle seqin el
articulo 22, por los conceptos alli ex-
presados, incurrird en una multa de cin-
cuenta a cien bolivares,

Art. 259

La infracoidn respecto 3 las cldusulas
irrenunciables integrantes del contrato
de trabajo, producird al patrono infrac-
tor 2] pago de una multa de oien a mil
bolivares. ’
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LEY DEL TRABAJD

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

Art. 261

La infraccion de las disposiciones rela-
tivas a los dias habiles |, hard incurrir
al infractor en el pago de una multa de
diez a cincuenta bolivares, si fuere un
obrea o empleado, y de cien & mil boli-
vares 51se fratare de un patrono.

art. 262

El patrono que infringiere el articulo 57
(fijacién de anuncios relativos a hora-~
rios y a dias feriados)

deberd pagar una multa de cincuenta a
quinientos bolivares,

Art. 263

Cualquiera infraceion relativa a la dura-
¢idn maxirma de 1a jornada de trabajo y
al trabajo nocturno, serd penada con
rmulta de diez a cincuesntas bolivares si
fuere obrero o ermpleado 21 infractor Ly
de cincuenta a quinientos bolivares si
este fuera patrona.,.

Art. 264

La infraceidn de las disposiciones rela-
tivazs a la participacién de utilidades,
hara incurrir 2l patrono en el pago de
una rnulta de cien a mil bolivares.

Art. 142

El pago por parte de cualquier patrano del tipo mas
bajo del minimo fijado serd castigado con la sancion
establecida en el articulo 259 de la Ley del Trabajo
por cada frabajador interesado, ademds queds obli-
gado a pagar la diferencia entre los salarios mena-
res y los salarios minimos a los trabajadores.
Art. 171-169

El Inspector del Trabajo impondrd al patrono abli-
gado, en las situaciones (pago de utilidades) una
rmulta de quinientos (SO0 Bs.) & diez mil bolivares
=eqin 1a gravedad del caso,

Art. 172

La infraccion en materia de utilidades cuya sancién
ne haya sido contemplada expresarmente, acarreara
al infrractor una multa de cincuenta ( Bs. S0) a qui-
nientos bolivares ( Bs. 500) seqln la gravedad
aplicada por resolucion del Inspector del Trabajo.
Art. 410

Ordenar las visitas de inspeccion de los locales de
trabajo e imponer las sanciones correspondientes
en caso de infraccion

Art. 17

1. Las personas que wiolen las dispo-
giciones legales por cuyo cumplinien—-
to velen los Inspectores del Trabajo,
o aquellas que muestren negligencia
en la obgervancia de las mismas, de-
beran ser sometidos inmediatarmente
£in avizo precio, a un procedimisnte
judicial, Sin embargs, 1a legislacidn
nacional podra establecer excepcio-
nes, para los casos en que deba darse
un aviso previe, a fin de rermediar la
situacion o tomar posiciones preven-
tivas,

Art. 18

La legislacion nacional debera pres-
cribir sanciones adecuadas. En los ca-
sos de ciolacidn de las disposiciones
legales par cuyo cumplimienta velen
los inspectares del trabajo.

SIGLE...
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LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

Art. 269

La infraceién de las disposiciones rela-
tivas a las organizaciones sindicales de]
trabajo acarreard a los miembros de 1a
Junta Directiva del Sindicato infractor
una multa de cien @ mil bolivares,

Art. 270

Cualquier despido violatorio del fuera
sindical del que habla &1 articulo 204
hase incurrit al infractor &nouna multa
de cien a mil bolivares,

El dezacato a la orden de reenganche
emanada del fungionario competente
cuando 21 despido haya oourride sin Tle-
nar los tramites legales ¢ una vez deci-
dida la incidencia, hace Snourrir al in-
fractor en upa multa de cien & mil boli-
vares,

Art. 272

Toda infraceidn relativa al articulo 216
serd penada con arresto palicial de cinco
aveinte dias . Esta pena ,tratandose de
obreros o empleados o patronos asocia-
dos, la sufrirdan los instigadores a la
infraccion y e _no poderse identificar
éstos se aplicard a los miembros de 1a
respectiva Junta Directiva, si se trata-

SIGLE. .
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LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONYENIO Ho. B1

se de patronos, ermpleados U obreros no
asaciados, 1a sufrirea cada individuo.
Art. 273

En la misma pena incurriran también los
empleados y obreros o patronos que de-
claren huelga o Tock-out contra una sen-
tencia arbitral,

Art. 274

Lag infracciones que no estén previstas
seran penadas con multas de diez a dos-
cientos balivares, segin su gravedad.
Art. 275

Toda desobediencia a citacion u orden
emanada de funcionario competente del
trabaje, acarreara al infractor una
multa de diez a cien bolivares,

Art. 277

Er casa de no poder hacerse efectivas
las penas de multas los infractores su-
frirdn la de arresto en la proporoin
preceptuada por el codige penal

Art. 278

En caso de reincidencia, la pena s2 au-
mentara en 1a mitad de la fijada.

Art. 280 .

& falta de disposicién expresa, las mul-
taz de los articulos a nteriores seran

SIGUE. ..
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impuestas por la Inspectoria respectiva
o por la autoridad que ella le comisione.

SIGLE. ..
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a.4 Sancion
(Categorizacidn del Contenido)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

= Multar o arrestar por las infracciones
de las disposiciones relativas a :

. retencion de calarios

.clausulas irrenunciables del Contrato de
trabajo

fijacion de anuncios relacionados a ho-
rarios y dias feriados

- Duracidn maxima de la jornada de
trabajo.

- Participacion de Utilidades

- Organizaciones Sindicales de Trabajo
- Fuero gindical (despidos)

- Orden de reenganche

- Interrupcion interpestiva del trabajo
- Desacato a sentencia arbitral en casa
de tuelga o lock-out

~ Multar por infraccidn ro prevista

- Disolucién de organizacion sindical por
afiliacion a partido politice

= Multar por las infracciones a las disposiciones
legales relativas a;

Pago de salarios minimos, page de utilidades cuya
sancidn no haya sido conternplada.

= Multar o arrestar por infracciones durante wisi-
tas a los sitios de trabajo.

- Procedimiento Judicial a Tas perso-
nas que vialen disposiciones legales o
sean negligentes en la observancis de
las mismas,




B. ASESORAMIENTO E IRNFORMACION

[ ldentificacion de los articulos)

Esquerna No. 13

LEY DEL TRABAJO REGL AMENTO CONYENIO Ho. 81
Mo considera esta sub-categoria de  |Art. 169 Art. 3 (b)
b1 andlisis Art. 253
a Art, 354
Empleadores Art, 409
Mo considera esta sub-ocitegoria de  |[No considera esta sub-categoria de Art. 3 (b)
b1 analisis analisis
a
Empleadores

SEE
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Esquerna No.14
( Conterido de Tos articulos)

b1
a
Empleadores

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONYENID Ho. 81

Art. 169

Log patronos comprendidos #n log casos
ay bdelart, 167 quedardn obligados &
pagar 3 sus trabajadores dentro de los
diez dias siguientes a ser notificados por
la inspectoria del resultado del informe
de la Junta examinadora, las cantidades
que aquellos correspandisren par con-
cepto de utilidades,

Art. 353

La citacién personal se hard mediante
boleta entregada por el empleado de la
Inspectoria del Trabajo al citado en el
lugar donde ejerce la industria o el co-
mercio o en su morads exigird recibo
firrmado por el citado para realizar la oi-
tacidn se practicard con carteles a peti-
¢ion del interesado.

Art. 409

Las reclamaciones contra las personas
morales de cardster piblics, en su condi-
cidn de patronos, se tramitardn cuando no
e Negare 3 un arreglo amistoso, &) ins-
pector lo manifestara asi inmediatamente

art. 3 (b)

El sisterna de inspeccidn estara
encargado de: facilitar infor-
macion téenica y asesorar a los
empleadores y trabajadores
sobre la manera mas efectiva
de cumplir las disposiciones
legales.

SIGUE...
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b2
a
Trabajadores

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

a los reclamantes, expresandoles que el
camino legal a seguir en caso de insistir
en el reclamo &5 acudir a Tos tribunales

del trabajo

Art. T (b)

El sisterna de inspeccion estard
encargada de facilitar infor-
macion téonica y asesoria a los
ernpleadores  y  trabajadores
sobre la manera mas efectiva
de curmplir las imposiciones
legales,
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Esquerna Mo 13
(Categorizacion del Contenido)

LEY DEL TRABAJO

REGL AMENTO

CONYENIO Ho. 81

- Cornunicacion a Patronos del resultado
de la Junta examinadora sobre Ja werifi-

- Facilitar informacion téoric:
y asesorar a empleadores

b1 cacion de utilidades.
a - Citacidn pereanal o por carteles al pa-
Empleadores trong por asuntos diversos

- dszesoramiento leqal en caso de no llegar

a un acuerdo en las reclamacionss contra

personas morales de cardcter pdblico.

- Facilitar mformacidn tecnic:

b1 Yy asesarar a trabajadores
a
Empleadores
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C. CONCILIACIOK

(ldentificacian de articuios)

Esquerna No 15

[ LEY DEL TRABAJO REGL AMENTO { CONVENID No. 81
Art. 210 (2 Art. 410 (a) No considera esta sub-categoria
c.1 de andlisiz
Derecho
Individual
c.2 220 4t 44
Derecho 221 Art. 267
Colectivo 222 Art, 387
226 art, 410 (4)
220
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Esquerna Mo A7
( Contenida de los articulos)

c.2
Derecho
Indirvidual

N LEY DEL TRABAJD

REGLAMENTO

CONRYERIO No. 81

Art. 210

Ingpectorias del Trabajo tendran
laz siguientes funciones
c)intervenit en la conciliacidn y
arbitraje en 105 casos que deter-
rmine la Ley

Art. 410 (4)

Lag inspectorias tienen atribucidn de in-
tervenir en la conciliacion y arbitraje
que determiine 1a Ley

c.2
Derecho
Colectiro

Art. 210

Inspectorias del Trabajo tendran
laz siguientes funciones

o) intervenir en la conciliacidn y
arbitraje en los casos que deter-
mmine 1a Ley

Art. 220

Al risro tempo exigird el Ins-
pector 3 la delegacidn de los tra-
bajadores y a log patronos indivi-
duales o a su sindicato que Je comu-
nigue dentro de cuarentay ocho
horas &) nombrarnierto de dos re-
presentantes y un suplente de cada
Pada |, los cuatro remresentantes

Art. 343

El Inspectar del Trabajo dentre de los tres
dias hdbiles de haber recibido 1a zolicitud
de patrono, citard al trabajador & los fi-
nes de oir las razones que puedan aducir
y dejard constancia de ellas en acta iqual-
mente requérird para el rnismao acto 1a
preszencia del patrono o su represenfante
para proponer 1a conciliacion y si este no
compareciers se considerara el acto cormo
desierto,

Art. 344

23 no fuere posible la conciliagitn o no
cornpareciere el trabajador, el mismo

SIGLE. ..
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CONT MU ALCION...

c.2
Derecho
Calectiva

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONYEHIO No. 81

asi nombrades  constituirdn la
Juntz de Conciliacidn,

Art. 221

La Junta de Conciliacion se reuni-
ra ala horay el lugar indicada por
el Inspector dentro de las setenta y
dos horas en que fueran impuestas
las peticiones de los trabajadores
Art. 222

El inspentat preseidird las sesia-
nes de 1a Junta, interesando razo-
nes de conveniencia, pero sin emi-
tir opinidn al vato en el fondo del
sonflicto,

Art. 228

Dentro de las weinticuatro horas
de haber recibido tal informacitn
(cuestiones de disputa entre pa-
fronos y trabajadores) con el fin
de aceptar clertas condiciones de
trabajo, la cual debe hacetse por
escrito, el Inspector ze dirigird
3 los trabajadores o al sindicato
da que farre parts la mayoria de
Art. 230

La recormendacidn de la junta de
sonciliacion pusde tomar  la forma
de tarminos ezpecificos de arreglos
o de una recomendacidn a fin de que

dia fijada para ese acto, E1 Inspeator abri-
ra una articulacion para las pruebas per-
tinentes.

Art. 367

..De no farrmular abservaciones procedera
a la admisidn, con cardcter conciliatorio y
notificara seguidamente a las partes inte-
resadas a los efectos de iniciar as nego-
claciones en e) dla, haora que 1a misma se-
fiale.

Art. 368

Haya habido o no la presentaciin prevista
er 1oz articulos anteriores, los trabaja-
res, el sindicato o 2 patrono podra soli-
citar que la dizcusian sonciliatoria de un
proyscto contrato colectivo se efectle
en presencia de un funcionario del trabajo
quien presidira las negociaciones intera-
zando razones de reciproca conyveniencia
y equidad.

Art. 387

Fresentando un pliego de peticiones con
caracter conflictivo, el Inspector inwitard
3 las paries interesadas para discutirlo en
en forrna conciliatoria,

Art. 410 (b):

Las Inspectorias tienen atribucidn en la
conciliacion y arbitraje que determine la
Ley

la disputa sea sometida al arbitraje




CEl

Esquema Mo, 13
(Categorizacion del Contenido )

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CORYENIO Ho. 81

- Intervenir en la conciliasion.
= Fijar horarios para reuniones de
s Junta de Conciliacion.

- Citar al trabajador y patrono con &1 ob-
jeto de promover la conciliacion.
- Realizar articulacion para las pruebas

Colectivo

c.1 - Elaboracién de recomendaciones pertinentes al despido de un frabajador

Derecho ~ Concocirniento de las personas que  |inamoyible,

Individual constituirdn 1a Junta de Conciliacién |- Presenciar la discusion coneiliatoria del
proyecto de contrato colectivo y e pliego
de peticiones en un conflicto colective
= Admitir de forma coneiliatoria proyecto
de contrato colectivo
= Intervenit en 1z conciliacién

c.2

Derecho




€eT

D. ARBITRAJE

Esquerna MNo. 19
(ldentificacion de articulos)

LEY DEL TRABAJO REGL AMENTO COHYENIO Ho. 81
Art, 23 Art. 163 Mo considera ssta subcatego-
Art. 134 Art, 349 ria de andlisis.
d.1 Art. 210 Aart, IT0
Derecho Art. 410
Individual
Art, 210 Art. 94 Mo considera esta subcatego-
d.2? Art, 232 Art. 100 ria de andlisis.
Derecho Art. 234 Art, 153
Colectivo Art, 235 Art. 410
At 233
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Ezquema MNo.20
(Contenide de los articulos)

d.1
Derecho
Individual

LEY DEL TRABAJOD

REGL AMENRTO

COMYERID No. 81

art. 23

Cuando ) zontrato de trabajo tenga
por objeto 1a prestacion de servicios
en ugar que no 563 la residencia ha-
bitual del trabajador, todo patrono
#s5ta obligado a pagar al empleado u
gbretro a quien hizo cambiar de resi-
dencia los gastos de ida y wuelta =i
laz partes no pudieren acordarse
zobre o] monto de éstos acudisran
para su fijacién al Ingpector del
Trabajo

Art. 134

El alquiler que las empresas puedan
cobrar al obrero o al empleado, para
los locales de alajamients no padra
exceder de un 1/3% mensuales del
valor de las habitaciones, tengan &n
la época que se trate. En caso de de-
sacuerdo entre las partes sobre el
valor de esas habitaciones aquel =&
fijard por expertos con la interven-
sidn del respectivo inspector
Art.210

Interwvenit en las casos de arbitraje

|que determmine la Ley

Art. 99

La &poca en que &1 trabajador debe tomar
su vacacion anual serd fijada por convenis
ertre patrono y trabajador. $ino se Ye-
gare a un acuerdo el inspector del trabajo
hara la fijacion,

Art. 100

Si el trabajader recibe de cu patrono co-
rmida o alojarricento o ambas como parte
de su remuneracion ordinaria, tendrd de-
reche durante su vacacion anual a recibir
gu valor en lugar de estos, el cual serd
fijado por las pattes, y en caso de desa-
cuerdo, =& fijard por el Inspector del
Trabajo.

Art. 163

Viene e] 156 (yerificacidn de utilidades)
reunida 1a Junta poadrd ger presentada par
elinteresade corno punto previo a ser re-
suelto por el despacho de proedencia o no
de la soliciiud hecha por &) sindicato o por
los trabajadores.

Formulada la oposicion el Inspectar abrira
una articulacion de cuatro dias, exarninara
decidira 1a incidencia, Ests decisidn serd
inapelable.
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Esquema Mo 21
(Categorizaciin del Contenida)

d.1
Derecho
Individual

LEY DEL TRABAJO

REGLAMENTO

CONYENIO Ho. 81

- Intervenir en caso de arbitraje.

- Fifar pago | en caso de desacuerdo
de] valor de cornida y alojamiento
durante el periodo vasacional, cuando
eztos forman parte de la remunera-
cion ordinal del trabajador

- Intervenir en casos de arbitraje
- Fijar iniolo del periode vacacienal en
caso de desacuetdo entre las partes,

d.2
Derecho
Colectivo

- Interwvenir en los casos de Arbitra-

je.

- Presidir Junta de Arbitraje

- Degignar Arbitro en los casos en
que las partes no puedan firmar la
ligts para ello

- Conocirniento de las personas con-
venientes para rbitros,

- Tarna de decision en cuanto a la proce-
dencia de argumento de patronos en contra
de la solicitud de) Sindicato sobre la veri-
ficacidn de utilidades.

- Tarna de decisidn sobre la solicitud de
reenganche.

- Torna de decision sobre la procedencia o
rir de un contrato colectivo,
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Ezquerna Mo, 27
[Conterida de ios articulas)

LEY DEL TR ABAJO

REGL AIMERTO

COMYEMNID Mo, 21

L G

Bl contrate colactive de trabajo se e
teriderd por escrite en tres ejernplares
bajo pena de nulidad Cads ung de laz pard
tes congervard un e jernplar, y otra se-
i depozitado en la nspectariz del Tra-
bajo sorrespondisnts,

LY O

Dentro de oz tres meses siquientes gl
wencimisnto del respectivo e jereinio
anual de cads erpresa, 2313 enyiard
ala Inspectoria del Trabajo de su juris-
diccian uns derostracion, por duplicads
de la cantidad pagads por concepto de
utilidades i de las cantidades deposits-
das en el inztituto bancario Tarmbign en-
viard a dicha oficing los comprobantes
correspandienles |

LY -

Larmayoris abzoluba de los trabajadores
de ura ermprezss poded soplicitar o] exo-
ey erificgeion de los respecstives
irventarios g balanees 4, 8 este fin po-
i acudic a latingpectoria del Tratajo
de 20 jurmadiceibn gara que ésta, en un
plaze brewve, nomibre , uno o mds = per-

TOE EEmpEE en nlrmero fmpar, con el

obiietn de que verifique a la veracidad

At b

Loz contratistas deberdn inseribirze en la Inspectoria del

irabajo corresponchients dndicanda 13 naturaleza de los

servicing U obras que ejecuten y el monto de sy capital
aF PEFEONED que encargquen a algln contratizta 1a s jecy-

igirle Ta constancia

cion de abraz o servicins deberan s
e e regiztra

At o

ddernds de 13 abligaciin 2 que se refisrs el art, £ de este
Feglarmento las personas naturzles o juridicas que eje-
suten obras o servicios para ermpresas minerss o de hi-
dracarburos deberan participar a la inspectoria del tra-
bajo de 13 jurizdicciin en la cual realizard la abra o ser-
wicio, log nombres de los frabajadores 3 utilizar, las
condiciones de comprobada solvencis que qaranticen la
permnanenciz en el emplen de ssos traba jadores g naty-
raleza de laz actividades 3 realizarse y las razones que
Justifiquen 1a contratacion respectivs

At 26

Cuando por Fazones Bienicas un palrons seowes #n la ne-
cezidad de reducir el poreentaie de trabajadores venezo-
o del Treabaijo de a jurisdiceion

Yanos dirigira 4l Inz
ung solicitud que indicard . 10 MNaturslezs ded trabaje o

procedirmiento Fespecte de los cuales se consideran razo-
nes tecricas Z) Marmero y nombre de oz trabs jadoras
que utilizara gy 20 Tiempo que durard ez s reduceidn, -
formiard su decizion sabice el permiza al Plinisteric del

Farm,

#&rt. 9

Todo miernbre dictard las madidas

fecesarias para garantizar Ja colabo-
tacian de peritos g Fecnicos debida-

rrente calificados entre oz que figu-
Fan especializtaz, s fin de velar par
el curmplirnients de lag digp

gales relativas & la zalud y sequeridad

slcinnes Ja-

de loz trabajadores
Art. 19
Tlos Inspectores del Trabajo o Tas ofici-

nas localss de inzpecciin, seqin ses e

cago, estardn obligedoz 3 pre

la storidad central de inspecoiin in-
formes periodicas sobee loz resulados
de s aotividades

2= Estos informes ze redactaran en 1y
forra que preseriba by sutoridad cen-
tral, trataran de las materiaz que core-
siders pertinentes doha autoridad, y ze
prezentardn por lo menns con la fies
crenciz gue la autor idad central detz-
e, g oer oo caso intervalos que no

waomedan de un af,

SHGEUE..
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LEY DEL TRAEAJD

BEGL AMENTD

CORYENIO Mo, 81

de log datos.

A&rt. 180

& los fines de la legalizaciin de un Sin-
dicato 1os promotores u arganizadores
deberan remitic al Inspestor del Traba-
jo de su jurisdicsoion, copis del acta
gonztitutiva, un ejemplar de los estatu-
tos y nomina de Toz miembros fundado-
res,

A&rt. 185

El Inzpector del Trabajo ernviard 1a ndmiy
na de los riermbros del sindicato al Mi-
nisterio del Trabajo. En caso de que la
opinidn del Miristerio fusre favorable

a la insoriopeion del sindicato, & funcio
nario competente 1o inscribird en el
"lbro de registro” ) Nevado a tal efecto
y le expedird e certificado de incripd
cidn,

El Ingpector del Trabajo dentro del plazo
de doz meses contados desde la Pecha de
recibo de los expresados documentos
deberd efectuar 1a inseripeion del res-
poctive sindicato o haser a los solicitan-
ez laz obeervaciones que ezting proge-
dente.

Art. 188 -

Feritit al Inspector del Trabajo corres-
pondiente  en log meses de enero y julio
de cada afio, naring completa de sus

mrigrnbas,

art. 78

Todas laz solivitudes de perrmiso para trabajar horas ew-
traordinarias, asi como laz copias de todos los permisos
soncedidos, deberan zer archivadas por la respectiva
inspectoria g un resurnen de las informaciones contenidas
en dichos dosurrentos zerd cormunicado a1 Ministerio del
Trabago.

Art. 155

Certro de los treinta dias antes del término para efectuar
el reparto de utilidades o] patrono debera consignar ante
la Inzpectoria del Trabajo de una demostracién de las can-
tidades pagadas por soncepto de utilidades

Art. 156

La rnayoria abzoluta de Tos trabajadores de una ernpresa
o el zindicato 3l cual esten afiliados cincuents o mas de
sus trabajsdores podran solicitar ante la Inspectoria del
Trabajo de su Jurisdiccion e exarnen y verificaciin de
Tos respectivos inventarios g balanses para cornprobar
la utilidad Tiquida obtenida en uno o mas ejercicios anua-
les

Art. 157

La inzpectoria nombrard una Junts de expertos a fin de
practicar el examen, rendir 1 informe correspondiente
Art. 158

La salicitud del exwamen debera ser presentada 3l Inz-
pector del Trabajo.

Art. 159

Elexdrren serd practizads por una junta formada por
tres expertos norbrados en la siguiente forma:

urio paor el patrong, oteo por el sindicato o por log fraba-
jaderes y el teroero dezignads librermente por el Inspec-

Art. 20

1.~ La autoridad central de inspecoion
publicard un informe anual de caracter
general, sobre 1a labor de log serwicios
de inapeccidn que estén bafo su contraol
Z~Estoz informmes se publicaran en un
lapso no mayor de doce rmeses de 13
terminacion del afic 2 que se refiere
At 21

Elinforms anual que publique 1a autori-
dad central de inspeocion tratara de las
siguisntes cuestiones

al Legislacion pertinente & 1as funciones
del zervicio de nspeocion,

bl Persanal del servicio de inspeccian
del trabaje

clEstadizticas de los establecimientos
sujetos a inspeccion y ndmera de tra-
bajadores empleados en dichos estable-
cirnierntos,

d) Eztadizticas de las visitas de inspe-
.

2] Eztadizticas de las infraceionss co-
rretidas u de las sanciones impuestas,
i Eztadisticas de los accidentes de tra-
trajo

gl Estadizticas de las enfermedades

profesionales
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LEY DEL TRAB&JOD

REGL AMENRTO

CONWENIO Ho. 81

Art. 189

La Junta directiva del sindicato deberd
por 1o menss cada seis meses rendir
cuenta de una maners completa o deta-
Nada & la A=zambles Gereral de sus
rigmbras del dngreso y del egreso de
log fondos del sindicato. Una copia de
esta cuenta serd remitida dentro de los
quince dias siguientes 3 su presentacion
en la Azamblea al Inspector de teabajo
respectiva,

Art. 199

Cuandw se trate de un Sindicats 21 Ins-
pector del trabajo competents | instrui-
ra el expedisnts respective, que deberd
remitic al Ministerio del Ramo, 4 fin de
que este funcionario resuelva la cancelad
cion de lz inzoripeion del sindicatn i
encantrare comprobados los hechos que
s le irmputan

Art. 204

Cuanco un patrono pretends el despida d3
un traba jador amparado por la inamoyi-
lidad , #] Inspecstor del Trabajo abrird
articulacion para las pruebas pertinentes
Arti. 208

Fesoger los datos necesarios para la

preparacion de la tegislacion g regla-

tacion del trabajo iy de su reforma me-

tor del Trabaje al ezte funoionario recibir la solicitud,
potificara a ls empresa, a fin de que presents 4 13 Inspes-
toria el nombre de la perzona que ha de infegrar 1a Junta
er el curso de 48 hrs, siguiertes a la notificacion,

Art. 161

Yercido e térming establecido en el art, 159 de eate He-
glarmento algunas de las partes dejare de presentar ¢l
respectiva experto, el Inspector del Trabajo procederd

a efectuar @1 nombrarniento de dicha formalidad,

&ri. 162

Designados los expertos por el Inspector 2ste fijard el
dia y hora para que se constituya la junts en la Inzpecto-
ria, & los fines de la jurarnentacion,

Art. 166

Elinforme de la Junta serd presentado a la Ingpectoria
del Trabajo firrmado por los tres expertoz. S0 alguno ne-
gare a firmar se dejard constancia del hecha, sin per jui-
cin & su valides,

Art. 305

Todas las empresas sormetidas a la Ley del Trabajo, deben
erpviar por duplicado a la Inzpectoria del Trabajo respec-
tiva anualmente, una informacion que debe contener los
siguientes datos!

10 mornbre de la empresa y objato

2) domieilio y nombre del duefio

20 capital de la ernpresa

4% nmero de ermpleados

51 horario de trabajo

&) lista contentiva de cada una de loz ermpleadios g atre-
Fos, especificando nacionalidad , sexo, edad edo oivil
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LEY DEL TRABAJD

EEGLAMENRTO

CORYERIO Ho. 81 ]

(0} A0

Art. 397

delegado de loz nmiembros debidarmente autorizads,

Ari. 387

Esta autorizacion pusde ser dada verbalrente ante el Ins~
pector del Trabaio, quien en este caso la reducird a3 esorita
er acta auténtica.

Art. 372

Z1 el Inspsctor advierte un defecto de los autos que hiciere
procedents una de esas excepeiones, pedird 3 13 parte inte-
resada que lo subzane, dentio del términe de dos dias hibi-
les (despido y reenganche de trabajadores)

bt ZTE

Cuando el contrato eolectivo de trabajo se celebre por un
grupn de trabajadores no sindicalizados , la Inspectoria del
Trabajo ante la cual fuere presentado .. deberd identificar
previamentes s cads upo de los firmantes,

At BT6E

Fodran roadificarse las condiciones de trabajo vigentes si
durante laz negociaciones de un contrate colective las par-
tes sorninieren modificar o sustituir por otrasz laz clousolas
eetablecidas. Tales modificaciones para entrar en vigencia
deberan ser homologadas por el Inspector del Trabajo res-
pective

Art. 412

Cada Ingpectoria remitird 21 Ministerio del Trabajo un in~
forre general que comprenda Tos puntos enumerados en gl
articulo precedente, con las observaciones | sugerencias
gue juzgue necesarias para la reforma de 1ag leyes 4 regla-
raentos , asi cormo 1a practics administrativa puesta en vigor,

2iLas infracciones notadas y las medidaz tama-
das clagiticadas de scuerdo con 1z naturaleza,
4J La naming de emprezas establecidas y las
que hubieren cezado en zus actividades y e
nigrnern de trabaiadores afectados

51 Resurnen de laz gestiones conciliatoriaz
individuales,
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LEY DEL TRAB&JD

_REGLAMENTO

CORYEHIO Mo. 81

gn el dia y hora que la misma sefiale.

Art. 371

Cuando se Tledars a up acuerds en la negociacion, o] contra-
to gulectivo deberd extenderse en tres #jemplares, la Ins-
pectoria del Trabajo podra exigir dos ¢ jemplares adiciona-
les 3 oz fines de Nevar las estadisticas respectivas,

Ari. 372

El cardrato colzative celebrado par una Federacian o Canfe-
deracidn de Trabajadores serd depisitade en la Inspectoria
del Trabajo que ejerza jurisdicsion en ¢ dormicilio de 1y fe-
deraciin o confederacitn i a partic de la fecha i hara de su
depdgito, surtira todos los efectos legales

Art. 387

Presentands un plizge de petiziones con cardcter conflictive
&l Inspectar del Trabajo dnvitard a las partes jonteresadas
para dizcutirlo en forrms conciliatoria durante un periodo de
treints diaz.

Art. 390

Fecibida el pliego de peliciones o el ezcrito de informacion
el Inspector procederd a calificarlos 51 encontrare que ro
s ajustan a las previsiones de la Ley del Trabajo y este
Reglamento o declarard inadmisible mediante auto razonsdo
art. T96

g toda sesion de una Junts de Conciliacion se levantard sctg
que contendra un extracto de as deliberaciones y Jos
nombres de los miermnbros de s Junts de Conciliasion pre-
sentes en la sesion B Inspector del Trabajo denberd expedir
copias eerdificadas de edas 3otas a das pardes gue ls s0lici-
ten,

Art. 401

Loz Inspectores del Trabajo deberdn enwviar
al MHnisterin del Trabajo copia certificada
de todo pliego de peticiones o ezorito Je
inforrnacion que se les presente.

&rt. 409

Las reclamaciones contra laz personas mora-
les de catdcter pdblico en su condicion de pa-
trancs 2o tramitaran en la farma siguients
Cuando 1a reclamacion fusrs hecha contra los
Estados las Municipalidades o cualesquisra
atras perganas morales de caracter pi-
Blicis, 1 Inspector del Trabajo formard
urt expediente del asunto y hard la gestian
adrivimistrativa que sea conducerte  por

por ante 1z autoridad respectiva,

Art. 410

Laz Inspectorias del Trabaje tienen las sigquisn-
tes atribuciones  Zilntervenir en la legaliza-
sion y regiziro de organizaciones sindicalss.
51 Zupervizar las comisionadurias especiales
del Trabajo de se jurisdiccian,

Art. 411

Las informes rensuales que envien los Inspect
res del Trabajo expresaran en forms resurids
15 EY ridrmero de ernpresas visitadas durante ¢
rives, ndmers de 10g trabajadores, ndrrero de

trabajedores nzpeesionados,
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terrming el Ejscutivo Federal. De ger po-
gible deberan tarnbién haber en las Ins-
pectoriazs que tengan 2 su cargo los gen-
tros ndusteiales mads importantes , -
jeres dedicadas especialrments a la wigi-
lancia de las disposiciones relativas &
MUjeres Y mEnores,

Art. 219

Dentro de lag weinticuatro horas de re-
pibir el pliege de las peticiones de los
obretns Lart, 2170 La lnspestoria del
Trabajo 1o transeribird por medio de un
ernplesdn de su ofiving o de la policia,
Art. 231

La Junta de Conciliazion o su presidents
expedird un inforrme fundado que conten-
ga la enurmeracion de 1as cauzas del oon-
flizto, Egte infarme serd expedide nuarn-
do declare la huelga o el lock-out.

Ari. 232

El Inspector del Trabajo exigird a los
gindicatos y agrupacionss de patronos
log nornbres de las personas considera-
daz convenients aoeptado para cornpo-
ner la lista de las Arhitras de trabaje.

Ari. 254

El Inzpector fijard en ] Tocal de 1a Inspectoria un carts]
ernplazando 31 solicitado para que ocurra a la citacion y
otto sartel igual en la morada ) aficing o diveccian de co-
rrercio o jrdusteia del citado,

Ari. 348

Cuando resultare controvertida la condicion de trabajador
de quien zolizita ] reenganche o el despida, E1 Inspectar
abrird sequidarmente una articulacién de oche [€) dias hibi-
les para las pruebas pertinentes, de los suales, los tres
primeros seran para s promacidn y les oines siguisntes
para S e ARIacion,

Art. 355

S el Ingpector advierte un defecto de log autos que hiciers
procedente una de esas eyoepaiones, pedird 3 1a parte inte-
resads que lo subzane, dentro del términe de dos dias habi-
les (despido y reengsnche de trabajadores)

&t 57

En la decision del Inspector se abstendrd de relacionar o
transoribie en ela a modo de narrativa, o gotos del pro-
ceso que consten en los autos, limitandose solamente & una
sintesis clara, precisa, lacinica de los térmyines en gue fue
planteads g controversia y s breves razonamisntos,

Art. 367

Fresentado un progecto de contrata colective 13 Inspecta-
ria del Trabajo examinard si e han curmplido 103 regquizitos
exigidos en la Ley de) Trabaio y & presente Beglamenta,
De no formular observacionss, proceds-d & la admizion con
cardoter conciliatorio iy notificard sequidsmente 3 las par-
tes interesadas, & los efectos de injciar las neqocizciones
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diante las ensefanzas derivadas de su
experimentacion Y de los nusvos princi-
pios que se incorporen a la legislacion
del trabajo y del derecho obirero.

Art. 210

a) doopiar dates pars ] censo general
del trabajo, mediante inscripeion y e~
gistroz de los gremics 4 sus miernbros
y rnediante 2 catastro de desernpleados
en su jurisdiceion,

d) Mormbrar cormisionados especiales
permanentes o ocasionales para acopiar
datos sobre tody especie de asurios de
orden ezonbrnico que surjan en el terri-
torio de su jurisdiceidn y para =jesular
lag instruccionss que les comuniqus el
ingpectar,

Art 212

Loz inspectores deberdn inforrnar 2l M-
nisterio del Trabajo, dentro de log diez
priferos dias de cada mes soercs de

las actividades de 18 Inspectoris en el
mes anterior iy e:r:‘fr“at:r“dinari.arn-ante -t
da ves que un asunto de irmpartarcia o
Pequieta y cuande & Mindsterio salici-
te de #llos algdn inforrne,

Art. 213

Loz Ingpectores del Trabajo £e servirdn
en el ejercisio de sus funsiones del

[perzonal madien y de ingenieria que de-

sugeldo.

Loz duplicadoz de esta informamidn seran enviados por

lag Inspectorias del Trabajo al Ministerio del Trabajo.
Art. 367

Presentado un proygecto de contrato colective a Inspecio-
Fia del Trabajo examinard size han cumplide los requisitos
exigidos enla Ley del Trabajo y &) presente Reglarmento,
Die no formular abservaciones , procederd a la admision con
caractsr conciliatorio y notificard sequidamente a las par-
tez interesadas, 3 log efectos Je iniciar las negociaciones
er el di3 u hora que la Tidstra sefiale.

Art. 343

EY Inspector del Trabajo dentro de o fres das hibiles de
haber Fecibido la solieitud del patrono, sitard 3] trabajador
3 o8 fines de oir 1az2 razones que pusdan adusir y dejara
constanoia de ello enoacts

Ari. 46

Clands un trabajador pretenda su reenganche por haber
sido despedida 5in 13 autorizacion previa que exige &1 arti-
culo 198 de 13 Ley del Trabajo, podrd hacer T solicitud
por esarito o ailn verbalments ante el lnzpector del Traba-
jiode s0 jurisdicsion quien 1a redusird & escrito en forma
acta,

Art. 353

La eitacion personal & hard mediante boleta entreqads por
el empleads de la Inspectoria del Trabajo, E1 reciboe debera
exprezar el lugar | 1a fecha, 13 hora de 13 sitazian, si el oi-
tade no quisiers o no pudisr e firmar e recibo, &) Inspector
dispondrd una bolets de notificacion en 1a cual ze somuniqus
al citado Ta decleracidn del empleadn relativa a su eitswion,
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Art. 413

Los cormizionados especiales permanentes del trabajo re-
rritican en los cinco primera:s dias de cada mes, por dupli-
cado al Inspector de quien dependan un informe sobre suz
actividades dentro de las espeoificacionss del art. 411
Art. 421

Cada vez que &l funcionario de inspecoion considere que ze
ha incurrido en una infraocidn leventard un acta que servird
de iniciacidn al respective procedirmisnto adminiztrativo.
Art. 422

Dentro de cuarsnta y ocho horas siguientes al recibo de Ja
expresads copia del acta cada presunto infractor podrd for-
rrular ante el funcionario Inspector los slegatos que juzgue
pertinentes a la defensa. 51 éstos se hicieren werbalrents
el funcionario los reducird a esorito en acta que agregara al
expediente 1a cual serd firmada por 21 funcionaric y el ex-
prrte.

Art. 4335

Los Inspectores del Trabajo pusden delegar en los cormizios
nadis permanentes U ccasionalss, indicados en los articulos
204y 2002 de Ta Ley del Trabajo, las funciones que le alri-
bugen el titula Wil de dichsa Ley
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-Recibe ejernplares de contratos colec-
v,

~Recepeidn de cornprobantes sobre e
pago de utilidades en laz empresas,
-Seleccian de expertos para revisidn de
balances y el ejercicio de otras funcio-
nes.

~Recepeiin de docurnentas de las organi-
raviones sindicales (copis del acta cons
titutiva, estatutos, ndmina de miernbros
estades de cuenta.

-Elaboracion del expediente parsa la can-
celacion de la inseripeion de organizaciod
nes sindicales,

-Realizacion de trarnites para articula-
ciones de pruebas pertinentes en cazo de
dezpide de trabajadores inarmovibles.
-Recepridn de détos diverzos parala
elaboracion de 1a Tegislacidn g reqglamen
tacién laboral,

“Recolecciin de datos para el cenza
qeneral del trabajo

~Beleceion de corisionados especiales
permanentes U osssionales para asuntos
de arden scondn o

~Elabor asion de informe sobre laz acti-

~Inzoripeidn y regiztro de loz contratostas.

~Recepoion de informacidn a las emprezas mineras y de hi-
dracarburos sobee los trabajadores o laz condiciones de
trabajo que gereran.

~Recepoion de solicitud sobre redussidn de personal
~Elaboracidn de resumen y archiva sobre permizos de horag
extras,

~Congignacion de docurnentos referents a los pagos por son-
cepto de utilidades,

-Zelecoion de expertos para la verificasin de balances.
~Recepoion de solicitudes para verificaciin de los inventario
Y balances con motive de las utilidades.

~Designaciin de un experto pars 1 constitucian de la Junta
de Yerificaciin de balances,

~Designacion de experto en caso de que otras partes no
nombret & un experio,

~Fijacitn de hora y dia para 13 jursrentacién de 1a junts
~Recibe en depdsito el informe de 1a Junta de Verificacion de
Ealanees,

-Recepiion de informes anuales de las empresas con datos
zobre los trabajadores, condiciones de frabajo u aspectos
eoonormicos de 1a empresa (nombre y objeto de la smpresa,
narners de empleados y§ obreros, et

~Elaboracion de actas sobre los argumentos del patrons por

el despido de tratajadorss inamovibles g argumentos presen

tados por el trabajador para su reenganche.

~Elabor aciin y publicacion de ur informe
anual sobre los servicios de inspeocion,
=dsesorarmiento con personal especiali-
Zao,

-Elaboracidn de informes peribdicos
sobre log servicios de inspeccion diri-
gido a la autoridad central
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vidades de la Inspectoria dirigido al
Ministerio del Trabajo
~Recepcion y Transcripoian de plisgo

de peticiones de los trabajadores.
~Elaboragion de informe sobre causas de
conflicto colectivo,

~Solicitar a oz trabajadores 1a lists de
log arbitros del frabajo u publizarla por
la prenss.

-Insoripoion de las organizaciones sindi-

Gales,

~ddrrision y registro de os contratos colectivos en caso de
Nlenar los requisitos establecidos,

Colocacion de carteles de citaciin al patrono

-lpyitacidn a las partes para dizousidn de pliego de peticie-
res,

~Elaboracion de infarrme sobre las razones de no admizion
del pliego de peticiones,

~Elaboracion de actas sobre las deliveraciones de 1a Junta
de Conciliacion y autorizacion de pliego de peticionss.
~Envio de copiss de pliego de peticiones y otras informacio=
nes al Ministerio del Trabajo.

~Regigtra de Organizaciones Sindicales,

=Superwision de comisionadurias especisles

~Elsboracidn de informes mensuales sobre ndmero de tra-
bajadores, nlrmero de empresas, nlmero de trabajadores
inspeccionados , efo. Las actividades de 1a inspecoion.
~Elaboravion de informes generales dirigides al Ministerio
del Trabajo,

~Receprién de informe presentade por los comisionades es-
peciales.

~Elaboracion de acta en cazo de infraceiin y copias certifi-
cadas,

~Elaboraciin de actas sobre log alegatos presentados por la
apelacidn de loz infractores,

~Delegacitn de funciones en las comigionados permaneniss,
-Computo de porcentaje de trabajadores venezolanos,

-Solieitar a las partes s correseidn de los defectos de log
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autos,
-ldentificacion de Jos miembros de grupo de trabajadores

no zindicalizados fiernantes de un contrato colectivo ds tra-

buajo.

~Hormalogsr las modificaciones de cordrato colectivo de
trabajo.

Elsborar sintezis sobre términog de resnganche de trabaja-
dores inamoyvibles,
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1.2 Arndlizis Cuantitativo de las Disposiciones Legales

Este consistid en analizar verticalmente Tog articulos de las disposiciones legales con
2l objeto de determinar la importancia que le otorga la normativa a le [nspeccion
seilustra como estd constituida 1a

& continuacidn
unidad de enumeracion

}) ,Y‘f. :

. A |

Cuadro NHo. 1
Unidad de Enurneracion por Unidades de Registro

se presenta el siguiente cugdro donde s

i Ley del Reglament{Canvenio | TOTAL —1
Categoriss y Sub-categorias de andlisis |Trabajo delaLT. |Mo &1
1. Cantrol de las Disposiciones Legales
1.1 Werificaciones gy autorizaciones 10 27 2 29
1.2 Toma de Decisiones # 5 % 5
1.2 %1sita | = 1 7
1.4 Sancidn [ 5 2 22
2. dgesoramiento e Inforrmacion
2.1 & Empleadores y sus Organizaciones - < 1 3
2.2 & Trabajadores Y sus Organizaciones = & 3 1
3, f':pmi liacidn
13.*& Derecho individual del Trabajo 1 | = 2
3.2 Derecho Colectivo del Trabgjo a] & {2
4 Arbitraje |
4.1 Derecho Individual del Trabaja 3 < ~ 7
4.2 Derecho Colectivo de Trabaju 5 4 S 9
5. Agente .&drmmctrutwa 20 41 4 65
[TOTAL | Bl 100 o 172




1.2.1 Leydel Trabajo

Cuadro Ho.2

Articulog correspondientes a las categorias generales de analisis

Categorias Generales de Andlisis Mo, art, % Art.
Contraol de las disposiciones legales 26 G2 E2
Asesoramiento e Informacion —rss G
Conciliacidn 7 11.48
Artitraje & 13.11
Agente Administrativo 20 22,79
TOTAL 61 1010

En log articulos de la Leya nivel de categorias predomina la funcidn Contro)l de las

e En ]

Disposiciones Legales con un 42%, sequida en arden de importancia por Ta funcion &gente

Agente Administrativo, observandose que 1a categoria Asesoramiento

B2 contemplada en 1a misma.

L

-

67T

Informasicn no
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Cuadro No.3
articulos correspondientes & la categoria Control de Las Disposiciones Legales

Sub-Categorias Generales de Andlisis Mo, At & Art,
Werificaciones y Autorizaciones [0 3546
Toma de Decisiones et g
Wigita ! 5.85
Sancion 12 a7.69
TOTAL 26 100

& ezte nivel de sub-categoria se observa que en la funcidn Control de las Disposiciones
Legal ,la mayor proporcion de articulos se encuentra en el aspecto Sancidn conun 57 60F
luego ;1gue lo correspondiente a permisologia con un 38 488, En 1o que concierne g Torma

de Decisidn, esta no se considera en la Ley,

Cuadro No.4
articulos correspondientes & le categoria Control ::lw Las Disposiciones Legales
sub-Categorias Generales de Analisis Mo, &t E AL
& Empleadaras M Fa T
& Trabajadores — oo
Totak e -y

la lnspectoria

Tr“abam la correspondisnte a dsesorarniento & Informacidn parg ninguno de Jos
tos de la relacian Tabmreal.

Se observa que la Ley no menciong dentro de las funciones encomendadas &
da

L

([i

I
U]

{i_l
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Cuadro No.5
Articulos correspondientes a 1a categoria Conciliacian

Sub-Categorias Generales de Analisis Mo, art, & Art.
Derecho Individual del Trabsjo 1 14.29
Derecho Colectivo del Trabajo 5] 559,71
Total 7 100

Dentro de las sub-categorias conternpladas se demuestra gue la Ley enfatize en la
del Trabajo la correspondiente a Asesoramiento e Informacion para ninguno de los
conciliacion & nivel del Derecho Colectivo més que a nivel del Derecho Individual

Cuadro No.6
Articulos correspondientes a la categoria Arbitraje

Sub-Categorias Generales de Andlisis Mo, At & Art.
Derecho Individual del Trabajo 5 375
Derecho Colectivo del Trabajo 5 ha.8
Taotal 5 100

&1 igual que las subeategorias correspondientes al cusdro Mo, 5, La Ley en materia de
Arbitraje contermpla més el relacionado en el derecho colectivo (65,50%) que &l
conciliacion a nivel del Derecho Colectivo mas gue a nivel del Derecho Individual
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Cuadro No.9Q
articulos correspondientes a la sub-categoris de Anélisis de Asesoramiento e Informacion

Sub-Categorias Generales de Analisis Mo, Art, E
& Empleadoras y sus Drganizaciones “ 100
& Trabgjedores U sus Organizaciones = Z
Tatal - 100

Se evidencia que en la Categoria Asesoramiento e Informacion se aprecia come dominante
como dominatite en unidades de enumeracion 1a sub-categoria A emplesdores | Sus
arganizaciones con un 100F

Cuadro No.10
Articulos correspondientes a la sub-categorfa de Anglisis de Conciliacidn,

Sub-Categarias Generales de Andlizis Ma. Art, ] % ]
Derecho Individual del Trabajo 1 1429
Derecho Colectivo del Trabajo & g9.7 1
Total 7 100

En el R'F:rf‘y;]lar'nerltn:l de 1a Ley del Trabajo se obzerva que haly mayor enfasis en la Conc iiacion
g nivel de Derecho Colectiva de Trabajo con un 55,718
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Cuadro No.11

Sub-Categorias Generales de Analisis Mo, Art. %
Derecho Individual del Trabajo 4 S0
Derecho Colectivo del Trabajo fal A1)
Total & 100

Se observa igual proporcion en el Derecho Individual de Trabajo y Colectivo, mostrando un
en 1o que se refiere al aspecto cuantitativo

1.2.3 Convenio Relativo a la Inspeccion del Trabajo en la Industria y el Cornercio. Nam 81

Cuadro No.12

Articulos correspondientes a las categorias generales de anglisis

|Categorias Generales de Analisis Mo, art. B At
Control de las disposiciones legales 5 45 45
Asesoramiento e Informeacion 2 (.08
Conciliacidn
arbitraje
Agente Administrativo G 30.36
TOTAL 11 1100




Cuadro Nol13
Articulos correspondientes ala Sub-categoria de &ndlisis Control de las Disposiciones Lai

Sub-Categorias Generales de Analisis Mo, Art, % Art
Yerificacion y Autorizaciones 2 40
Toma de decisiones

Yigitas 1 20
Sancian 2 40
Total 5 100

Las sub-categorias predominantes en la Categoria Control de las Disposiciones legales
sin la Sancidn y Yerificacion y Autorizacidn con un 40% cada una, no considerdrdose 1a
sub-categoria Torma de Deciziones,

Cuadro Ho.14
Articulos carrespondientes ala sub-categoria de Analisis de Asesoramiento e Infarmacidn

Sub-Categorias Generales de &nalisis Mo, Art, £
& Empleadores | sus Orgamzaciones 2 50
A Trabajadores y sus Organizaciones 2 a0
Total 4 1oy
j Se obgerva que en el Convenio ndm 81 hay un equilibrio en las sub-catagorias de

con un S0& cada una.
Las categorias Conciliacian y Arbitraje no son considerados en ninguna instancia
por el Convenio M S1.

GST
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Cuadro Ho_15
Contral de las Disposziciones Legales

Disposiciones Legales Mo, At 3
Ley del Trabajo 26 i6.62
Reglarnento de la Ley del Trabajo 40 a6.34d
Convenio Nom &1 5 704
TOT AL 7 100

L3 unidad de Registro que hace mayor énfasis en la funcidn Control de 1as Disposiciones
Legales es el Reglamento de la Ley del Trabajo con un 58,34% seguida de 1a Ley del Trabajo
o un 36,62% y por Wltimo el Convenio Mam 81 con un 338
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Cuadro No. 16
Asecoramiento e Informacion

Disposiciones Legales Mo, &rt. 3
Ley del Trabajo - -
Reglamerto de 1a Ley del Trabajn < 67
Convenio Nom G 2 3%
TOTAL & 100

Dentro de 1as disposiciones legales venezolanas analizadas, 1a que hace mayor énfasis en
esta funcidn es el Reglamento de 1a Ley del Trabajo con un 67%, siguiendo el Convenio .

Cuadro No. 17
Conciliacidn

Disposiciones Legales Mo, At B
Ley del Trabajo ¥ a0
Reglamento de 1a Ley del Trabajn ¥ )
Convenio Mum &1 - -
TOT AL 14 100

Se hace manifiesto gue a nivel de 1a Calegoria de Analisis Co
proporcional de articulos entre ia Ley
gl Convenio num &1,

noiliacion hay una
de] Trabajo y su Reglamento, no examinandn ests
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Cuadro No.18
Arbitraje

Digposiciones Legales Mo, dart H
Ley del Trabajo & 50
Reglarnento de T1a Ley del Trabajo & a0
Convenio Norm &1 . i
TOT AL 16 100

Se advierte que a nivel de le Categaria Arbitraje hay igual proparcian en la Ley del Trabajo

con un 63% siguiendo 1a Ley del Trabsjo conun 318,

Cuadro No.19
Agente Administrativo

Disposiciones Legales Mo, At P
Ley del Trabajo 20 51
Reglamentn de 1a Ley del Trabajn 41 03
Convenio Mirm &1 ! B
THTAL ) 100

En esta categoria predoming el Reglamento de 1a Ley del Trabajo

con un 62% siguiendo la Ley del Trabsjo conun 315%




1.3 Analisis Cualitativo de las Disposiciones Legales

Esta parte tiene por objetivo enalizar los diferentes aspectos de las
diversas unidades de registro gue conforman esta investigacion respecto a
cada una de las categorias | sub-cateqorias previamente establecidas.

La informacion aqui obtenida es de gran utilidad para las concluciones
que puedan emanar de la investigacion,

1.3.1 Control de 1as Disposiciones Legales

1.3.1.1 Verificaciones y autorizaciones:
Uno de los aspectos de la funcian Control que tiene relevancia deniro de
la normativa legal es 10 relscionasdo & la permisclogia y entre la materis

donde tiene responsabilidad la Inspectoria del Trabajo se encuentra:

- Forcentaje de trabajaderes wenezolanos: La norma establece de
manera absoluta que Tos trabajadores venezalanos en toda Empresa dehen
representar la mayoria tanto en ndmero como en remuneracion, sdlo
exceptia aguellas Empresas donde se justifigue la reduccian de perzonal
venezoiano por razones tecnicas, quedando a juicio del Inspector del

Trabajo otorgar ] permiso para que se efectle tal reduccian.

- Jdarnada de Trabajo (Horas Extras): En este sentido s& 1e da la Tacultad
3 la Inspectoria de conceder permiso sobre un maximo de horas
extraordinarias de trabajo con el fin de que fiscalicen la jornada efectiva
de trabajo & cusl estd relacionada dlrer‘idmurt‘ coh las condiciones de
trabajo (Femuneracion, tiempo y dias de descanso, etc) que deben
prevalecer en tode actividad 1sbaoral.

- Salario: 5e observa que dentro de las disposiciones legales la gue
hace mencion al pﬁ’el de la Inspectoris del Trabajo es el Reglamento de la
Ley del trabajo en lo concerniente & 1a regla "trabajo igual, salarim iGual” |
g 1a autorizacion del cobro de salario por parte de s esposa o ::c:rmzutn’na
del trabajadaor,




- Sindicatos: La facultad que Te otorga 1a norma a la Inspectorfa del
Trabajo se concrets a la verificacion y realizacion de observaciones & los
documentos emitidos por estos (ndmina, acta constitutiva, estatutos) asi
como los cambios ocurridos dentro de la Junta Directiva, afiliacion & lo
sindicatos etc,

o

o

- Inamovilidad: La actuacion de la Inspectoria del Trabajo se limita a
verificar 1a procedencia sobre el despido de inamovibles, dependiendn de
ello autoriza a no el reenganche del (los) trabajador (es)

- Yerificacion de Balances: El campo de aplicacidn de la Inspectoria en
este sentido se dirige hacia el examen de diferenctes documentos
financieros de 1as Empresas @ solicitud de los trabajadares.

- Fliego de Feticiones: Bl desempefio de 1a Inspectoria se concreta a
calificar el pliego de peticiones presentado por trabajadores ante un
conflicto

- El Convenio M2 &1 solo hace mencian & este aspecto en forma genérica
dejando un amplio margen de libertad a la Legislacidn MNacional.

1.3.1.2Toma de Decigiones

La Ley del Trabajo y su Reglamento sefalan directamente al Inspector
del Trabajo como ] responsable de desempefiar el rol de toma de decisiones
gt loz siguientes aspectos:

- Resolucion de-despido de trabajadores que gozan de inamovilidad legal
4 contractual, fundamentandose en un procedimiento cuyo resultado va a ser

una decision de caradcter difinitivo & inapelable.

- Calificacion legal de jos conflicios colectivos como hu_e‘iga y lock-out
dentro de sy jurisdicoion.
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El Convenio M2 81, no considera en materia de [nspeccidn del Trabajo en
la Industria y Comercio el control a través de toma de decisiones en forma
gspecifica.

1.3.1.2 Visita:

Los preceptos legales autorizan a los funcionarios de Inspeccidn a
obtener informacion de las condiciones de trabajo existentes en los sitios
de trabajo mediante las visitas, y tendran derecho & Realizarlas s toda
hors, interrcgar s trabajadores y empleados, obtener experticias en los
procesos de produccion, asi como exigir libros u otros documentos para
verificar si las disposiciones legales se cumplen.

Estos derechos acreditados & los Funcionarios de Inspeccidn son
especificados en el Reglamento de la Ley del Trabajo y el convenio N2 &1, 1a
Ley s limita a enunciario de forma general en su Art. N2 &)

1.3.1.4 Sancidn:

La nortma sehala que las sancicnes van desde la perdida de derecho,
multas hasta arresto policial, cuyos sujetos son los patronas, trabajadores
Y sus respectivas organizaciones, 155 disposiciones legales distinguen 1a
via de aplicacidn de las mismes. La Ley del Trabajo y su reglamento
expresan que estas pueden ser aplicables por via administrativa, es decir le
otorgs este poder &l Ejecutivo, en cambio el convenio N2 &1 distingue que
esto es un procedimiento judicial. Las sanciones son mecanismos utilizados
gn los casos de violaciones & la Ley por accidn u omisidn por cuyo
curmplimiento velan los Inspectores del Trabajo, estas infracciones estan
definidas y explicitas en la Ley en aspectos como: Retencion de Salarios,
clausulas, irrenunciables de] contrato de trabajo, despido de trabajadores,
inarmavibles, interrupcion, intespectiva del trabajo, desscato & sentencia
arbitral, etc

.

1.3.2 Asesoramiento e Infarmacion:

1.3.2.1 A Empleadores y sus Organizaciones:




contra personas morales de cardcter pablicao.
1.3.2.2 A Trabajadores y sus Organizaciones:

La Ley de) Trabajo y su Reglamenio no contemplan dentro de
disposiciones ninguna atribucién & la inspectoria en  materia

asesaramiento e informacidn hacia los trahajadores, ni hacia
Organizaciones.

relacion laboral (Empleadores, Trabajadores).
e evidencia que las disposiciones legales sujetas & estudic
=

consideran & la funcion de asesoramiento
mas prioritarias que deben tensr la inspectoria del Trabajo

1.33 Conciliacion:
La Ley del Trabejo y su reglamentio preve g1 papel conciliador
calectiva.

1.3.3.1 Derecho individua) de) trabajo: e

infarmacian como una de

La Gnice disposicidn que hace referencis a este agspecto cs gl
reglamento de la Ley del Trabajo indicando solo algunas atribuciones de la
Inzpectoria del Trabajo concernientes & citaciones, notificaciones y
geesoramiento en caso de no llegar & un acuerdo en 185 reclamaciones

EUE
de

Sus

Encuanto al Convenio M2 61, este se limita a expresar de forma generica
esta funcion, englobando en sy Art. N2 3 g Tos sujetos conternplados en la

fi

jas

el

inspector del Trabajo tanto en la relacion individual de trabajo como
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El rol conciltador del Inspector, se manifiesta en la actuacion de
mediador que debe llevar el mismo con el abjeta de eliminar las
dificultades entre las partes,

1.3.3.1 Derecho colectivo del trabajo:

|"|:|
__a

El lnspecior tiene una doble actuacion que se expresa

Cas0s:

siguientes

- Conflictos Colectivos,

Una vez presentado el plisgo de cacdcter conflictivo el Inspector del
Trabajo lo adrmitird o rechazara mediante un auto razonado, juego exigirs &
s sujetos del conflicto gue constituyan una junta de conciliscidn, la cual
presidird, pero =in emitir opinion en el conflicto, esta junta estard
mtegrada par dog representantes del patro y dos de los trabsjadores con

lJ r

2 i-“':' r_ i

|'|‘|

=
I

|1|
(]

..,..
||_|
(W]

La junta ciliadora continuard reuniendose hasta que se decida s
base de una recomendacion unanimemente aprobada o hasta que hays
decidido que la conciliacion es imposible” (Art.225 LT E1 objetivo de la
junta puede finalizar con un entendimiento 0 una "Recomendacion” de gue la

disputa sea sometisa a Arbitraje,

- Contratos Colectivos de Trabajo.

Cuando estos cumplen con los requisitos legales, el Inspector del
Trabajo admite el Contrata Colectivo con cardcter conciliatorio, donde se
iniciaran las negociaciones correspondientes,

El Convenio M2 8] no indics la Tuncidn conciliadora de la lhspeccion del
trabajo come institucién ni de los funcionarios del trabajo que la
conforman.

1.3.4 Arbitraje.

Las disposiciones legales que contemplan el Arbitraje como una funcian
inherente a la Inspectoria del Trabajo y su Reglamento en el marca de la
Relacion individual § colectiva de trabajo haciendo mayor enfésis en estas
Hitirma.
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1.3.4.1 Derecho Individual del Trabajo:

52 manifiesta en la facultad dada al Inspectar del Trabajo para que
decida en forma definitiva sobre aguellos problemas iy dificultades en las
condiciones generales de trabajo que no se soluciona por voluntad de las
partes,

1.3.4.2 Derecho colectivo del Trabajo

Dicha funcion se express en 105 siguisntes aspectos:
- Conflictos Colectivas,

- Despido de trabajadores que gozan de thamavilidad.
- Procedencia de Contratos Colectivos de Trabajo.

Conflictos Colectivos:

Luego de salir de 1a fase conciliatoria que estipula 1a Ley en casos de
conflictos colectivas, en cada una de las jurigdicciones, el Inspector del
Trabajo exigira a las organizaciones de trabajadores y de patronos Jos
nombres de los candidatos a integrar la Junta Arbitral la cual serd
presidids por este La decision de 18 Junta serd inapelable.

Despido de trabajadores que gozan de inarmovilidad:
e sentido el Inspector del Trabajo tiene como tarea decidir 1a
g reenganche y su resolucidn serd inapelable.

fo §

solicitud

Frocedencia de Contratos Colectivos de Trabajo:

Despues de que se han planteadn los alegatos de las partes involucradas
e el desenvolvimiento de las negociaciones el Inspector del Trabajo
decidira sobre la procedencia del Cantrata Colectiva,

En el Convenio N2 81 no se considera 1a funcidn de Arbitraje en la
Inspeccion del trabajo en 1a Industria y el Comercia,

1.3.5 Agente Administrativo:
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En el ardenamiento 1egal objeto de estudio se evidencia gue en rateria
de Frocedimientoz Administrativos la Ley del Trabajo y su Reglamento
exponen de rmanera exhaustive 1o que debe Vlevar a cabo la Inspectoria de)
Trabajo para cumnplir 1oz abjetivos inherent

ENCUentran:

]
ez g la misma, entre los que se

(o]

- Elaboracion de Actas: La Inspecioria realiza actas concernientes @ 1os

casos  presentados  por Asociaciones  Sindicales, por Patronos o
Trabajadores

=

- Flahoracidn de Informes: En este sentido la Inspectoria realiza

g
informes periodicos sobre las actividades del servicio, para su posterior

envio al Ministerio del Trabajo. (Organc Central)

- Recepcion de Documentos: Se fundamenta en la adguisicion de
diversos escritfos y comprobantes emitidos por diferentes conceplos, gque
van desde &) pago de Prestaciones Sociales, Utilidades, hasta aquellas gue
identifiguen y 1sgalizan las Azociaciones Sindicales.

- Seleccidn de Expertos: La Inspectoria del Trabajo para un mejor
cumplimiento de sus funciones tiene la potestad de asesorarse con
especialistas en las areas que requieran cohocimientos.

- Reqgistro e inscripcion: Uno de les sspectos que determinan 1a
legalizacion de las Empresss que Jicitan con el Gobierno, Contratistas,

Azociaciones Sindicales y Contratos Colectivos  es su inscripcidn a la
Inspectoria del Trabajo perteneciente a su Jurisdiccion

Esta cetegoria refiere los metodos de trabajo & seguir por la
lnspecturm del Trabajo para al ejecucion de las diversas funciones
ancomendadas y anteriormente sefaladas. '

& trayes  del andlisizs de contenido de los preceplos Jegales
correspondientes a 1s Inspeccion del Trabajo se concluye 1o siguiente:
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La Inspeccion del Trabajo como tal es abarcada en qeneral par la norra,
sin embargo sequn la categorizacion esisblecids para el estudio existen
funcicnes gue prevalecen mas que otras en cuanto a ndmeroc Uy
gspecificaciones de los mismos.

Dentro de las funciones que predominaron en 8] analisis se encuentran
en primer término la de Agente Administrativo, siguiendole la
correspondiente a Control, destacandose a su vez dentro de esta dltima el

gspecto de verificaciones | autorizaciones, asi como el de sanciones.

For otra parte, 1as funciones concernientes a Conciliacion y Arbitraje
o abordadas por la normative anfatizando méas en las relaciones
colectivas de trabajo que enlas de indole individual,

El aspecto de Asesorarmienta & Informacion tanto a8 empleadores como &
trabajadores no trasciende dentro del marco legal analizando, 8 pesar de
ser estos 1os actores claves en toda relacion de trabajo o par ende los que
necesitan mayor orientacion sobre sus derechos y obligaciones legales.

En cusnto a Jas disposiciones analizadas, ls que mayor cumulo de
articulos posee con respecto & las funciones objeto de estudio es el
Feglamento de la Ley del Trabajo, esto debido & que fué realizado con 1a
finalidad de especificar las normas de indole general de la Ley.

Con respectn gl Convenio M2 &) relative a 1a Inspeccion del Trabajo en 13
industria y el Comercia, éste por su naturaleze legal indica nortmas
genierales de caracter obligatorio para los paises que 1o ratifican, por 1o
que dentro del conjunto de preceptos estudiadas tiene menos estipulaciones
|y especificaciones, tanto en numera como en cantenido,

El analisis realizado permite camparar las funciones encomendadas a 1a

Inspectoria del Trabajo en el plano legal con las funciones que realizan en
gl plano real.
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CUADRO Ho. 20
Periadicidad Je la funcidn : Conteol de las dizposicianes legales

i 0 Inspectores del Azistentes de Cormnizionados del
T _CARGOS Trabajo Asuntos Legales Trabajo

ACT IVIDADES 1 2] z 4 5 1] Z 3 4 5 1 2 z 4 :
1 Merificaciones y antorizasio |1 2 Kl 2 [ 1 6 20 E &

nes.

1.1 Verifiea y caleula 21 % y

Femuneracian de trabajadores

venezolanos y extrahjeros 25% SO% 25 14 29% (85 T1E |57 14%F |25 T1H 17,14%
1.2 Otorga permisos para 1 3 ;i 1 24
laborar hotas extras dias fe-

tiados , reduceion de persanal 25% TEE 100% 2,BE% 37,14%
1.2 Exarnina y verifica balan- 1 3 1 & 2 1 2 29

wez financiero de las empresas 25% TER 14 29|85 V1E |5, 71% [286%8 |3,71% 82 85%
1.4 Yerifica y autoriza car- 1 1 1 1 1 & g 4 z 1 19

teles de horario de trabajo 25% 259% 25% 29% 14.29%[65 1T |22 86% |11 43F|8 578 |2 6% 54 29%
1.5 Verifica y realiza las ob- 4 1 1 3 o] 2 2 Z 1 19
servaciones pertinentes en los

requisitos de afiliacian de

sindicatos 100% 14.29%|14.29%|71 43814 29% [5,71% [5,71% |857% |2.86% |54 29%
1.€ Califica situacidn de ina- |2 1 1 4 z z 1 1 5 25
rnavilidad de trabajadores S50% 299 25|97 ,14% 47 B6% (857K |2,86% [2,86F (14 29%(71 438
1.7 Califica el pliego de peti- 1 Z 1 i3 1 2 2 |30
ciones de caracter conflictive 25% S0%|  25% 100%B[2,56% 5.71% [5,71% [85.71%
1.8 Yerifica los pequizitos le~ |3 1 1 & 2 b3 & 23

gales de proyectos de contra-

tos colectivos TH5E 257 14 29%[05,71% |5, 718 |5,718 [17,14% 71 43%
2. Toma de Decisionés z 1 2 1 4 1 ' 34

2.1 Toma de decisian sobre

zilicitud de reenganche de _
[trabajadores 5% 25%[28 57%|14,29% 57,14 |2,86% 97,14%

SIGUE...
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COMTINUACION. ..

= Inspectores del Aszistentes de Comisionados del
~ - CARGDS Trabajo Asuntos Legales Trabajo
=
ACTIVIDADES 1 2 3 3 5 1 2 3 5 1 z z it ]
2.2 Tomna de decision sobre 1a |1 1 2 7 1 1 z4
procedencia de contratos co-
lectivos de trabaje 25 25 50 100% 2 B6F 97,14%
S VISITA
3.1, Migita loz zitios de 1 2 1 & 20 5 2 8
trabajo 25% TSE(14,29% 85,71% [57,14% (14,2985 TR 22 86%
3.2 Ordena y autoriza las vi- 1 1 2 1 4 z 4 2 26
£itas 3 los sitios de trabajo 25% 25% S0% 14 ,29% ST, 14% |8 578 [11 43% 5,718 |74 ,29%
2.2 Interroga a trabajadores 2 2 1 & 19 o] 4 7
zobre :3.3.1Jornada de Trabajo S0% S0%[14,29% 83, 71% |54 29%(14 29811 43F 20%
2.2.2 Participacidn de LItili- 4 1 é 12 6 4 13
dades 100%| 14 29% 83,71% [54,29%[17,14%|11 43% 37,14
Z.3.3 Régirnen lagal y con- 4 2 5 13 z 5 a
tractual de descanszo 100% |28 57% 71,43% |51 43%(8 57TE |14 29% 25, 71%
2.2.4 Prestaciones Sociales 1 1 2 2 5 14 2 1 4 14
25% 25% 0T 28 5TH T1.43% 40%| 5.71%| 286%[11 438 40%

3.4 Interroga a empleadates 1 1 z 1 & 18 z 1 2 |1

25% 25% SOBW14,29% S9.TIR| 5143 857F| 286%| STI%E| T143%
3.5 Exige libros u otros docu- 1 3 z 5 20 4 2 1 2]
mentos a las empresas
2.5.1Reqgistro mercantil, gaceta
municipal . 25% TSE| 28578 T14ZF(ST14%F| 11 43F| STIE| 2268 2286%
LEYEND A Feriodicidad de las actividades 1. Siempre

2. Frecuenternents
Walor absoluto 2. Algunas veces
4. Eventualmente
Yalor relativa 5. Nunca
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Inspectores del

Msistentes de

Comisionados del

HH““H‘,‘_I;_ HRGOS Trabajo dzuntos Legales Trabajo

ACTIVIDADES 1 2 3 =] 2 2
3.5.2 Planillas Trimestrales | 1 3 i 4
anuales del Ministerio del
Trabajo 25% 14.29% ST1%[11 438
2.5.3 Registro de horas ex- 1 2 z
tras 25% 5% I%| STIE
Comprobantes de pagos diver- 1 &
0% 25% 75 20W(17.14%
2.5.5 Mo especificd su respues-
tas
4. SANCION
4.1 Multa por las siguientes in-
fracciones a las dizposiciones
legales
4.1.1 Retencion de Salarios i 1 5

25% 20% S0% S5TIF|25T1E
4.1.2 Fijacibn de Anuncios 1 1 ) 4

25% S0% ST1E| 11438
4.1.3 Duracion maxima de a 1 2 &
jornada TS 571%[17.14%
4.1.4 Participacion de utilida- |1 1 2
des 23% 25% 50% 371 SR
LEYEMD & Ferjodicidad de las actividades 1. Siempre

. Frecuenternents
Yalor absoluto 2. Algunas veces
4. Eventualmente
Valor relativa S




CONTINUACION. ..

Inspectores del Azistentes de Comizionados del
CARGOS Trabajo Asuntos Legales Trabajo
ACTIVID ADES 1 2 3 4 ) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4.1.5 Fuero Sindical (despida) |1 1 z2 1 2 33
25% 25% S0% 14.23%| 85.71% S.7I%| 94298
4.1.6 Desacato a sentencia 4 1 1 1 1 2
arbitral 100% 14.29%| 85.719%| Z2.86% 2.86%| 286F| 91 43F
4.1.7 Disolusion de organiza- el 2 1 1 31
ciones sindicales por afiliacion
3 partidos paliticos 100% 100%) 57198 ZREFE| 22e%| 88578
4.1.8 dornada de Trabajo 1 1 1 1 1 2 1 2 4 2 19
25% 255% 29% 25714 29% | 28.57% 14.29%| 42 86%|22.86%| S571%|11.43%8| 5.7T1%8| 54.29%
LEYEME & Feriodicidad de las actividades 1. Siempre
: 2. Frecusnternents
Valor absoluto Z. Algunas veces
4, Eventualmente
S. Munca

Malor relative
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CUADRO Ho. 21
Periodicidad de 1a funcidn: Asesoramiento e informacidn

e

Inspectores del

tsistentes de

Comisicnados del

HH@EDS Trabajo hzuntos Legales
ACTIVID ADES 1 z 3 1 5 1
1.1 Prestaciones Sociales Z Z i 5 3 1
S50% 14.29% T 40%| 22 56%| 2.86%
1.2 Decretos presidenciales 1 1 1 1 2 1 20 g
inherentes a la relacién laboral |25% 259% Z25% 25% 2817% . 5T 14% |14 29%
2. A trabajadores y sus Orga-
nizaciones
2.1 Prestaciones Sociales 1 z 2 1 2 10
25F% 28.57% 28.57%8 286 28,
2.2 Jornada de trabajo (horas |1 i 1 z 5 10
extras, bono necturno) 5% 2E5% 28.57% 4Z%[14 29% | 28 57%
2.% Participacion de utilidades |1 1 1 z 4 16
25% 298 28.57% T14ZF| 114317 14%
2.4 Régirmen legal de descanso 2 1 z
28.57% T 2E6%| BE
2.5 Procedimientos adrinistra-|3 1 z 7 3
tivos de la Inspectoris TEE 28.57TR B S.TIE| 8578
2.6 Decretos presidenciales z 1 1 1 32 1
(pagos) 5% 2.86% B STIF| 2.86%
2.7 Inamovilidad 1 1 2 1 1 1 :
' 25% 2357 % 2868 286%
LEYEND & Feriodicidad de las actividades 1. Siernpre
2. Frecusnternente
Malor absoluto 3. Algunas veoes
4. Eventuslmsznte
Valor relativo 5. Nunca




Inspectores del —
Trabajo Azuntos Legales aba: |
ACTIVIDADES ) i z 3 4 5 1 2 z 4 5 1 2 3 4 5
2.8 Calificacion de despide 1 3 2 N 5 1 1 2 4 27
25% 439 | 28.57F T1.43%| 236%| 2B5%| STIE|11 43%| 77.14%
2.9 De las reclamaciones contra | 1 2 1 & 2 2 1 < 23
personas de cardcter pdblico
a partidos politicos 25% 25% S0%|  25% 26%| STIE| 5T1%| 286% |11 438| SO00%
Interpretacion de Contratos 1 1 1 1 2 z Z 7 2 7 4 15
Colectivos 25% 25% 25% 25% 2857E[2857TR 42 86%|20.00%| STIR|Z000%[11 43%| 42.86%
CUADRO Ho. 22
FERIODICID AD DE LA FUNCION : CONCILIACION
Inspectores del dsistentes de Comizionados del
\HHEARGDS Trabajo hsuntos Legales Trabajo
ACTIVIDADES —  ——— _ 1 2 z 4 5 1 2 3 4 5 1 2 z 4 S
1. Interviens en casos de con- |1 1 z 1 1 5 4 z 2 23
giliacion a nive individual 25% 25% S0% 1429%] 14298 |71 43% |11 43%| 257E| STIE| €5.71%
2, Interviene en casos de Con- z Z 1 i 25
eiliacidn a nivel colectivo SO0% SO0% 14 29% 100 100%
CUADRD Mo. 23
FERIODICID AD DE LA FUNCION ARBITR&E
Ee Inspectores del Asistentes de Comizionados del
————__CARGDS Trabajo Azuntos Legales Trabaio
ACTIVIDADES 1 2 z 4 5 1 2 3 4 5 1 2 z 4 5
1. Interviens en casos de con- |1 1 2 & 1 1 33
ciliagibn a nive individual 2598 259 S0 100%| Z2.86% 2.06% 94 29%
2. Interviens &n casos de Con- 4 1 1 33
eiliacidn & nivel colectivo 100% 14.29% 2.86% 100%
i LEYEME & Feriodicidad de las actividades 1. Siempre
" i o 2. Frecuentemente
N Walor absoluto . Alqunas veoes
4. Eventualmente
Valor relativo 3. Munca
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CUADRO No. 24
FPERIODICICAD DE LA FUNCION : AGENTE ADMINISTRATIVO

NﬁRGUS Trabajo hsuntos Legales Trabajo
HCTIVIDADES \ 1 2 3 < 5 1 2 3 4 3 1 2 3 4 8
1. Inseripeidn y registro de: 1 1 : 1 2 32
Crganizaciones Sindicales L5 TEE[14.29% 29.71% 286%| ZBER| 9143%
1.2 Contratistas 1 3 22
100%) 14 298 35719 85TE 31.43%

1.3 Empresas que licitan con el 2 1 i z 2z 20
qabierno S0% SO% 14.29%|[14.29%| 71 .43% 2.57%| 5T1%| 851
2.Seleccién de expertos para i 1 1 1 3z
Fevisién de balances 100% 14.29% B3.71% 2808 23c%| 94 .29%
2.2 Pruebas grafotecnicas 1 1 2 z 30

259 7o 14.29% 257 ST1%| 857%| 8571%
2. Recepcibn de solicitud para 4 31
verificacion de inventarios 100% 1009 11.43%| B857%
2.2 Solicitud de reduccién de |2 1 4 2 29
persanal 50% 25% 20% 100% 1143%| STIR 82.26
2.3 Ejernplares de contratos |2 1 ) i z 4 27
colectivos S50% 25% 25% 100%| ZE6% SETE[ 11 43| T7.14%
2.4 Comprobante de page de |2 1 1 2 1 5 240
utilidades 50% 25% 25%|14.29% 85.71%| SR 26T 14298 T7.14%
LEVEMD & Feriodicidad de 1as actividades 1. Siempre

L Malor relative

“Walor absoluto

2. Frecusntemente
2, Algunas veces

-4, Eventualimente
S, Munca

IGLE. .
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CARGOS Trabajo Asuntos Legales Trabajo

ACTIVIDADES ~ 1 2 z 5 5 1 2 3 4 5 1 7 ES 4 B
2.5 Documentacién de los sindi- 4 1 1 5 1 g3
catos (acta constitutiva, ete.) 100%| 14.29%| 14 .29% 71 .43% 2E6W| ZREEW| S994.29%
3.6 Informe de 1a Junta de 1 1 2 1 [ 3 26
Verificacidn de Balances 25% 25% S0% 14.29%| 85.71% 2.86% | 22 85%| T4.29%
3.7 Inforrmes de laz empresas |1 2 & 3 3 26
sobre calificacin de despide 25% S0% 25% 85.71%| 8578 1714%€| 74298
2.8 De los cornisionados espe- 4 1 & z & Z 27
cizles T100%) 14 .29% S85.71%| S71% S57E| 857V%| T77.14%
3.9 Otros 1 2 1 & 10 & 2 16

259% SO% 25% |14, 29% B 719|311 44%F| 857%| 8.57%| 5.71%| 45 1E
4, Elaboracidn de actas sobre |1 1 1 1 5 1 3 z 25
4.1 Infracciones a la Ley 25% 25% 25% 25%|14.29% 85 71%| Z285%| 557%| £57%| 857€| Ti143F
4.2 Apelacion a las fracoiones |1 1 2 113 4 S 25

25% 259% S0% 14.29% 42%| 11 43%| 2.85% 14.29%| 71 42%
4.3 Despido de trabajadores 2 1 i3 3 30
inamovibles S09% 25% 25% 10058 2EE%| 285%| B857%| S5.71B

SIGUE. ..

LEYEND & FPeriodicidad de las actividades 1. iempre

Valor absoluto

Valor relativo

2. Frecuentements
3. Algunas veces
4. Eventualmente
5. Munca




CONT MU ACIDM..

CARGOS Trabajo Asuntos Legales Trabajo
ACTIVIDADES 1 2 3 e 5 Z
4.4 Pliego de peticiones 1 2 7

25% 50% 25% 5.71%
4.5 Causaz de conflictos 1 1 3
colectivos 25% 25 S0% 8.5
4.6 Deliberacignes de la Junta 2
de Coneiliacion 100% 571%
4.7 Verificacién de Contratos 1
Colectivos 259 T5%
4.8 Incurnplimients de pago de 2 z
prestaciones 1005 5.71%
5.Elaboracién de Informes 1 1 4
5.1 Sltuacion de Empresas 25% 259 S50% 4 29%[11 428
5.2 Razones de no admisidn i Z
en pliego de peticiones 25% 5% 2.86&'
LEYEND & FPeriodicidad de las actividades 1
. 2. Frecuentements

Yalor absoluto

Valor relativo

“

3. Algunas veces
4, Eventualments

g




CUADRO Mo. 25
FERIODICIDAD DE LAS FUNCIONES POR CARGO

CARGOS Trabajo dzuntos Legales Trabajo
ACTIVIDADES 1 2 3 5 1 2 3 5 2 Z )
1 .Contral de las dizposiciones
|legales :
1.1 Merifizacion y autorizacio- [21.218|15.15% O[1S15% |42 45% |7.14% 1.79%| 1.79% 22.14% TH4E |B27E 55,109
nes
1.2 Toma de Deciziones
obigrno S0% 12.50% ITONE) 14.29%| 7.14% 7R.5TH 2.78% 34 44%
1.3 Visita
: 2.33%|11 63%| 9F0F|I0.23F| 46 S1%[18.75%| 1.25%] 1.25% T6.25% 5.04% 43.73%
1.4 Sancién
1290% | Z23%| £45%| 9.68%| E67.74% ZETHE 29.09% SER| 961% T2.60%
2. Asesoramiento ¢ Informacion
2.1 & empleadores y sus orga-
nizaciones IT.50% 12.50%|37.50% TI4%E| 714 14.29%| 14.29% E2.E6% TE| STIE H2.BE®E
2.2 A Trabajadores y sus
organizaciones 27 50%| TEO0R| 2E0W|27 50| ISO0E|2237%| S.26%|11.845% 55.26% 15.03%F | 10.63% 52.02%

9LT

LEYEMD &

Periodicidad de las actividades

|Yalor relativa

1. Sigmpre

2. Frecusntements
Z. Algunas veces
4. Eventualmente
5. Hunca

SIGLE...
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CONTINUACION, ..

CARGOS Trabajo hzuntoz Legales Trabajo
ACTIVIDADES 1 2 z 4 5 1 z 3 4 5 1 z 3 4 5
3. Coneiliacitn
3.1 Derecho individual de thjo. 25% 25% 25T 25% A8.57R| 2857 42 BESE|2000%]) ST1R|2000%| 11 43F| 42.36%
13 .2 Derecho colective de thijoe
' 25% 25% S0 1429%|14.29%| 7T143%| 857F|11 438 857F| 5.71%| 6571%
4. Arbitraje '
4.1 Derecho individual del Thjo S50%| S0.00% 100.00% 100.00%
4.2 Derecho colectivo del Thijo
25.00% 25.00%| S50.00% 100.00%| 2.86% 226%| 74.23%
5. Agente Administrative 3.09% [15.15% | 1212% 6364% |6.747% 259% 155%| 052%|E5.60% |3.56% (1678 |[4357% (7.24% |BR2oeR™
I =]
LEYEND & Feriodicidad de las actividades 1. Slempre
2. Frecusnterments
I, Algunas veces
4. Eventualments
3. Munca



CUADRO Ho. 26
FERIODICIDAD DE LAS FUNCIONES POR INSPECTORIA DEL TRABAJD

CARGOS Inzpectoria del Centro Inspectoria del Este Inspectoria del Deste

ACTIVIDADES 1 2 g 4[ S 1 Z 3 4 o) 1 Z z 4 =]
1.Control de las disposiciones :
legales
1.1 Yerificacidn y autorizacio- [12. 598 |6 A7F | I TOR|SASE [TIESE [1034%| 781%| 6.25%| 259%F |66 408 |[17.71% (4178 [S21% [1042% [c2.50%
nes
1.2 Torna de Decisiones

1250% | S7.50%| IAZR| TAIK| 2.32% 84 I8/ (16 H7TH 83338
1.3 Yisita

S253FW| 4.22%| 48IE| 1 20%| STY2IW(Z1 S| 19678 3 28%| ST4F| A0SR Z1.01F| 3 T0R|1087E| 9.42%| S0O.00%
1.4 Sancidn

6.25% |11.39%| 9T2R(11.11%| 71 53%| 661%| 826%| B826%|1240%) 6446F|10.99%| T.30%| S543%| 283%| T033%

2. dsesoramisnto & Inforrmacion
2.1 A empleadores y sus orga- .
nizaciones . 1944 Z278%|) SHEW|IM IR IR 667%| 667R|10D.00%B10D.00%] 666TH|5I.65W| I BSW| 1 S4% |11 54%] 19.23%

2.2 A Trabajadores y sus
arganizaciongs 17.89%| 47TE[12 11811 05%| 49478 1377E| 9428 | 1232F|1232%| S21T7TR[19 6% |25.08%W | 12.628[17.90%| 26.50%
LEYEMD A Feriodicidad de las actividades 1. Sismpre SIGUE. ..

8LT

2. Frecusnternente
T. Algunas veces

) 4. Eventualmente

‘ 5. Wunca




CONT IMUALCIDMN, .,

CARGDS Trabaje Mzuntos Legales Trabajo
ACTIVIDADES 1 2 =] 4 ) 1 2 3 4 3 1 2 3 4 )
3. Coneiliacion
2.1 Derecho individual de thio, (2778|111 1F| 22228 S5e%| IZITF|20.00%(2000%| 20 00813 33%| 26 678 25.00% 250016 E7H| ZZIIW
3.2 Derecho colectivo de thjo
B 16E6THE[16ETE 55.56%|25.00%[18.79% 18.79%| 37.50%| 233FEETHRELTR| 25008 I33ZF
4. Arbitraje ' .
4.1 Derecho individual de] Thio 100.00% 5.25% 93.758 £.33% N BTE
4.2 Derecho colectivo del Thjo
5.56% 94 .44% 6.O00%| S4.008[1667TH 83.33%
5. Agente Adrrinistrativo TETE 211K | 1 B4E|BIEE |B552F |204% | 6.03%| 6£99%| 42%(7447% [5.02% (255 (2248 [14.74% |6882%
LEYEMD A Feriodicidad de las actividades 1. Siempre
2. Frecusnterments
3. Algunas veces
4, Eventuzliments
3. Munea

i




2.1. AHALISIS DE LAS FUNCIONES DE LAS INSPECTORIAS DEL
TRABAJOD.

2.1.1 Anélisis Cuantitativo.

El &nalisis Cuantitativo consiste en determinar las actividades por
cada funcion gue se realizs en 1as Inspectorias del Trabajo, de acuerdo 5 su
periodicidad y segun los cargos conternplades

Z.1.1.1 Funcidn: Control de ias Disposiciones Legales (Cuadro N2 20)

Dentro de las actividades que Siempre ce realizan estan 1as ziguientes:
Yerificacion de 1os requisitos legales de proyectos de Contratos Colectivos
de Trabajo, Toma de Cecisidn szobre solicitud de reenganche de
irabajadores, ambos con un 75%, sequida de 1a calification de situacion de
inamovilidad de trabajadores con un 30X,

Er cuanto a las actividades que Frecuentemente realizan jos
inspectores del Trabajo se encusntra: La wverificacion y calculo de
porcentaje Y remuneracion de trabajadores venezolanos y extranjeras, can
un SOE.

El - total de entrevistados sefialaron con igual porcentasje  de
periodicidad que realizan maunaf-“. VYeces las siguientes actividades:
Interrogar a trabajadores sobre prestaciones  gociales, interrogar &
empleadores, Sancionar en los casos de infraccion en la participacion de
utilidades y jornada de trabajo con un 23%.

Dentro de lss actividades gque sze realizan Eventuslmente se ubics:
Calificacion de pliego de peticiones coh caracter conflictiva e interragar 3
trabajadores sobre la duracidn de la jornada de trabajo con un SO
respectivamente,

Oentro de las actividades que Nunca realizan 1os msger_‘.tn-rjes del
Trabajo se encuentran: Otargar permisos para laborar hords extras, dias
feriados y reduccitn de perzonal, verificar y reslizar las observaciones
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pertinentes en 105 requisitos de ahnacion de sindcatos, nterrogar a
trabajadores sobre participacion de utilidades, regimen legal y contractus]
de descanso, sancionar en caso de desacato a sentencia arbi'tkal Yy disolver
nrganizaciones gindicales por afiliacion a partidos paliticos con 100E.

El 75% de los Inspectores del Trabajo dijeron no realizar las siguientes
sctividades: Examinar y verificar balances financieros de las empresas,
yizgitar los sitios de trabajo, exigir 18s planillas trimestrales, anusles del
Mimsterio del Trabajo, registro de horas exirss, registro mercantil,
SANCIONAYT BN casn de Infraction a la duraciom raxirma de la jorneds, sequida
conun SOF la Toma de Decisidn sobre procedencia de contratos colectivos
de trabajo, ordenar y autorizar las visitas, interrogar a trabajedores sobre:
joranda de trabasjo y prestaciones sociales, interrogar a empleadores,
sancionar en caso de retencidn de salarios, fijacidn de anuncios,
participacion de utilidades y despido & trabajadores inamavibles.

Asigienies de Asuntos Legales

En cuanto s las actividades que Siemnpre realizan, predomina con un
S7,14% la calificacion de la situacion de inamovilidad de trabajadores,
siguiendo con un porcentaje poco significativo Toma de Decision sobre
soficitud de reenganche e interrogar a trabajadores sobre régimen legal y
cantractual de descansa con un 28,57 % respectivamente.

Dentro de las actividades que Frecuentementie realizen se encuenird
Sancian por infraccion s lg jornada de trabajo con un 28578

Mo existe ninguna actividad que Algunas Yeces Even ualmwme realicen
lag Asistentes en Asuntos Legales.

Dentro de las actividades gue Hunca ah"an se ubican las siguientes:
Calificacian de pliego de peticiones con cardcter conflictivo, multar par
caoncepto de retencion de salarios, :ji;::rjh.fer sindicatos por afiliacion a
partidos politicos, otorgar permisos para lsborsr horas ewxtras, dias
feriados, reduccicn de personal, con un 100F,

El G5.71% de los entrevistados sefialaron que no realizaban s
verificacion y calculo de porcentaje y remuneracion de trabajadores
venezolsnos y extranjeros, examen y verificacion de estados financieros de
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las empresas, Veriticar 1os requisitos l1egales de proyectos de contratos
colectivos de trabajos, visitar los sitics de trabgje, interrogar &
irabajadores sobre: jornada de trabajo y perticipacion de utﬂi-dades,
interrogar & empleadores, exigir @ las empresas planillas trimestrales y
ghuales del Ministerio del Trabajo, registro de haras extras, camprobantes
de pagos diversos, eic, sancionar por concepto de fijacion de anuncios,
participacion de utilidades, despido de trabajadores, desacato a sentencia
arbitral.

El 71,43% de los asistentes dijo no realizar la verificacion y
reslizacian de las observaciones pertinentes en log requisitos de afiliacion
de sindicatos, interrogar a trabajadores sobre régimen legal 4 contractual
de descansc, prestaciones sociales, exigir a las empress el Registro
Mercantil 4 otros documentos.

Carnisicnados del Trabajo.

Dentro de 1as actividades que Siempre realizan estos funcionarios S
encuentran: con un 57,14% la verificacion y calculo del pnrcanta]e y
remuneracion de trabajadores wenezolanos Y extranjeros, vizita @ Yoz
certros de trabajo, exigir a las empresas registro mercantil, gacets
municipal. Con un 54, 29% las tareas relacionadas con el interrogatorio a
trabsjadores gobre jornads de trabajo, regimen legal y contrsctual de
descanst & interrogar a empleadores con un 51,438,

Lentro de 1as actividades que Frecuentemente se realizan el 208 de los
funcionarios sefialaron exigir a las empresas comprobantes de pagos
diversos, verificacion célcule del porcentaje u  remunerscion  de
trabajedores venelanos y extranjeros con un 25,7% 4y visita & los sitios de
trabajo enun 14,298

Dentro de las sctividades que Algunas Yeces realizan es1an Con un
25,71% la Sancidn por concepto de retencidn de salar pun 17, 14% en
veriticar los requisitos legales de proyecios de untrotu: colectivos de
trabajo, exigir @ las empresas comprobantes de pagos diversos y Sancidn
par concepto de infraccian g la duracion maxima de 1a }mrnaﬁﬁ;‘

'_

N
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Dentra de las act{vidades Eventualmente realizadas se encuentran can
un porcentaje poco  significativo la  calificacidn de  situacidn de
inamayilidad de trabajedares conun 14,298

UDentro de las actividades gue Munca se realizan se encuentra con
Q7 14% Tams de Decisian sobre solicitud de reenganche y procedencias de
gontratos colectives de trebajo, otorgar permisos para laborar horas
eatraz, dias feriados, reduccion de personal, sequido de Sancion por caso de
infraccion a fuerno sindical con un 94 29%, desacait a sentencia arbitral
con un 91,43%, disolucion de nrqamf_amnnes sindicales por afiliacion a
partidos politicos con B8,57%, sequido de calificacidn de pliego de
peticiones con caracter 'anfhr:twn o un u‘f,"‘hﬁ exaren y verificacion
de balances financieros de las empresas con un 52 63%.

2.1.1.2 Funcion: Azesoramiento g informacion.  ( cuadro N® 21)
Inspectores del Trabajo.

Dentro de las actividades que Siempre realizan estos funcionarios se
ericuentrarn:

El asesoramiento e informacian a trabajadores sobre procedimientos
administrativos de las [nspectorias u decretos presider r:}'ales conoun 5%,
siguiendo en orden de importancia el ssesoramiento e informacion s
empleadores en los aspectos de prestaciones sociales con un S0E.

El 29% de los entreviztados sefialaron que Frecuentemente realizan el
geesoramiento e informacion de los  empleadores  sobre  decretos
nresidenciales inherente a la relacidn laboral, el ssesoramienio g
trabajadores 4 sus organizaciones en jornada de trabajo, participacion de
utilidades e interpretacion de contratos colectivos de frabajo

El 253% de 1og Inspectores del Trabajo indicaron asesorar e informar
Algunas Vecez a los empleadores sobre oz decretos presidenciales
relacionados con las relaciones de t :

El 25% de los funcionarios sefalaron que ejecutaban Everrtualmentﬂe i
asesoramiento e informacion 8 empleadares en decretos preeid&nhialesa g
informaban y azesoraban g trabsjadores sobre prestacicnes cociales,
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jornada  de  trabajo, participacién  de  utilidades, procedimientos
administrativos de la Inspectoria, decretos presidenciales, inamovilidad,
calificacion de despides, reclamaciones contra las personas de cardcter
piblico e interpretacion de contratos colectivos predominado con un SOE 1a
informacion de trabajadores sobre el régimen legal y contractual de
descansa

El 50% de los funcionarios distinguiercn gue las actividades que Munca
realizan son: el asesoramiento e infarmacidn a empleadares y sus
organizaciones sobre  prestaciones  sociales, el asesoramiento e
informacion & trabsjadaores y sus organizaciones en régimen legal de
descanso, inamovilidad, reclamaciones contra las personas de caracter
putlico predorminsndo con un 75% el asescramiento e informacion a
lrabajadores en materia de prestaciones sociales,

Asistentes de Asuntos Legales.

El 26,57% de los Asist

(g}

ites en Asuntos Legales indicaron realizar
lempre el asesoramientoc e informacicn a8 los empleadores Iy sus
danizaciones en  decretos  presidenciales  {interpretacicn), el
gsesoramiento e informacion @ irabajadores sobre prestaciones sociaies,
jornada de trabajo, participacion de utilidades regirmen legal de descansa,
procedimientos administrativos de la  Inspectoria y calificacidn de
despidos.

El 28378 de los entrevistados sefialaron  que  realizahan
Fracuenterente el asesoramiento e informacidn a Tos trabajadores sobre la
interpretacion de contratos colectivos de trabajo.

Dentro de las actividades gque se realizan Algunas Yeces al res se

Si
or

encuentran las siguientes: E1 asesoramiento e informacion & empleadores
sobire decretos presidenciales relarwmdn con 1a relacion de trabajo, el
asesorarmiento e informacion de log trabajedores y sus organizaciones
sobre inamovilidad, e interpretacidn de contratos colectivos de trabajo.

El 14,29% de los entrevistados indicarun que realizahan Eventuaimente
el asesoramiento e informacidn @ empleadares en materia de frestaciones
zociales.
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El 71.43% de 105 Asistentes en Asuntos Legales indicaron que Nunca
efectustan el agesoramiento e informaciin & empleadores y sus
ardanizaciones  en - materia  de  prestaciones sociales,  decretas
presidenciales  iinterpretacion), el asesoramiento e informacion  a
trabajadores sobre participacion de utilidades, regimen legal de descansa,
procedirmientos sdministrativog de Ja Inspectoria, calificacion de despido
predominado con un 85,7 1% el asesoramiento e informacion & trabajadores
sobre 1a reclamacion contra las personas de caracter plblico.

Comisionados del Trabajo.

El 57,14% de los Comisionados del Trabajo indicaron gue Siempre
realizaban el asesorsmiento & informacion a empleadores en materia de 18
interpretacion de decretos presidenciales en material laboral, siguiendo la
interpretacion en contratos colectivos de trabajo con un 208,

Bl 28,57% de los Comisionsdos del Trahajo sefiglaron  gque
Frecuentemente realizaban el asesararniento & ftrabajadores 1y sus
arganizaciches en rnaterie de prestaciones sociales, jornada de trabajo,
siguiendo en orden de importancia con un 14,298 el asesoramiento e
informacién 8 empleadores  sobre ls  interpretacion de  decretos
presidencigles.

El 20% de estos funcionarios distinguen gque dentro de sus labores,
realizan Algunas Veces el asesoramiento e informacion a trabajadores en
materia de interpretacion de contratos colectivos, en cambino el 17,148
sefiala que asesara a trabajadores sobre jornada de trabajo, régimen legal
de descanso, siguiendo con un 14,29% el aseszoramiente & ampleadores
=zabre 1s interpretscicn de decretins presidenciales.

El 14.29% de este personal indico gue ejecutabs dentro de sus
funciones Eventualmente el asesaramiento & informacion a trabajadores
sobre jornada de trabajo, régimen legsl de descanse, siguiendo con un
11,4258 el azesoramiento a trabajadores en materia de procedimitentos
administrativos de la Inzpectaria, decreios pr'esigenciéms
(interpretaciond, las reclamaciones contra las personas de. caracter
piblico, e interpretacion de contratos colectivos de trabsjo.
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El ©5,71% de los Comisionados del Trabajo, sefialaron no realizar el
gsesararniente e informacion & trabsjadores sobre los  aspectos
relacionadaos comla inamovilidad.

El D0% de perzons) dijo gue Munca reslizaban el ssesoramiento e
informacion de trabajadores en materia de 1a reclamacion contra personas
de caracter publico.

El 77, 14% de los Comisionados del Trabajo sefialaron que no realizabn
el asesoramiento e informacidn a trabajadores y sus orgsnizaciones en
materia de calificacion de despido, siguiéndole en arden de importancia con
un  74,29% el azesoramienta en la  interpretacion de decretos
presidenciales, procedimientos administrativos de la Inspectoria con un
68,57%, y finalmente e) asesoramiento e informacidn a empleadores y sus
arganizaciones con un 62,86% en material de prestaciones sociales.

2.1.1.3 Funcion: Conciliacian.  (Cuadro N 22)

Inspectares del Trabajo.

- Intervencion a nivel individual: el S0& de log entravistados dijeron
realizarla Eventualmente, mientras que el resto respondieron reslizarls
Stempre Y Frecuentemente con un 25% cada uno,

- Intervencion a nivel colectivo: 8] S50% respondio realizar esta funcidn
Eventualmente 4 el otro 0% dijo no hacerla Nunca.

[FH]

Asistentes de ASuntas Legales:

- Intervencion a nivel individual: la mayoria (71,43%) respondid no
realizar Munca esta funcion.
- Intervencion a nivel colectiva: g) total de entrevistados (100%) dijo

no realizar Munca esta funcian.

Cormisionadas del Trabajo.
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- Intervencitn a nivel Ingividual: el 65% de los entrevistados
respondieron no realizar Munca esta funcion.

- (ptervencidn a nivel colectiva: el [00F de los entrevistados
respondieron no realizar Nunca esta funcion.

2.1.1.4 Funcion: Arbitraje.  (cuadro N2 23)
nspectores del Trabajo.

= Intervencian a nivel individnal: &) S0Z de log entrevistados respondid
que Munca reslizehan esa funcian, mientras que el 25% dijeran realhizarlas
Siempre g el restante 25% dijo realizarlas Eventualmente,

- Intervencidn & nivel colectivo: el 100% respondid Munca realizar esta

funcidn.
Asistentes de Asuntos Legales.

- Intervencidgn a nivel individusl; &1 100Z respondion Nunca realizar
gsta funcion.

- imtervencidn a nivel calectiva: un 85,718 respandid no realizar Nunca
gsta funcian, misntras que un 14,29% dijo realizarla Frecuentemente.

- Intervencian a nivel individual: un 94,29% rspondic no realizar Nuhca
esta funcidn, mientras que un 2,86% dijo realizarla Siempre y otro 2,86%
dijo realizarla Algunas VeCes.

- [ntervencion a nivc® olectivo: &1 97, 14% respondia no realizar Hunca
esta funcion, mientras que un 2 863 dijo realizaria Siempre

2.1.1.9 Funcion: Agente Administrative. (Cuadro Ne 24)

Ingpectares del Trabajo.
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- Dentro de 1as actividades que dijeron realizar Siempre destacan con
un SOF recepcion de ejemplares de contratos colectivos, solicitudes de
reduccion de personal y comprobantes de pago de utilidades,

- LCon respecto a las actividades que Frecuentemente se realizan
destacd sobre lag demés la elaboracion de actas sobre despido de
trabajadores ihamovibles con un SO%.

2 Arhmdader que dijeran reglizar Algunas Yeces: los entrevistados na
especificaron ninguns en esta categoria de respuests.

- Actividades que m eron realizar Eventusimente: el porcentaje mas
relevante se ubica en inscripcion de empresas gue licitan can el gobierna,
are ;IIE‘IDFE de informes de las empresas sobre calificacion de despido y 1a
elaboracion de actas sobre pliego de peticiones,

- Actividades que dijeron Nunca se realizan: coh un 100% destacaron la

inscripcion u registro de contratistas, la seleccian de expertos para
revizsion de balances, la recepcion de solicitud para verificacion de
inventarios, documentacion de los sindicatos, informe de 1os comisionados
azpeciales; elaboracion de actas sobre las deliberaciones de la Junta de
L i como el incumplimiento de pago de prestaciones.
5% ge encuentran la inscripocion y registra de organizaciones
sindicales, E(El.!E._._.lDH de expertos para prusbas grafotecnhicas; elaboracion
de actas sobre verificacion de balances y razones de no admision de pliego
de peticiones

—

L}

[}

Asistentes de Asuntos Legales.

- actividades que dijeron realizar Siempre: se encuentran con un
porcentaje poco sighificativo de 28 57Y% 1a elaboracion de actas sobre el
Tru::urrmlirmenfn de baqn de pre&:fatinnez.

LOCo re!evante_ del 1-:1,,295? estd la E-uh:cul:nn de Ehpertns para pruebas
grafotecnicas y 1a recepcion de documentos de sindicatos. '

- Actividades gue dijeron realizar Algunas Veces: se ubicean con U
porcentaje irrelevante de 14,29% 1 inscripcidn y registra de empresas gue

188




{Ic1tan con e gomernc y & seieccian de expertos parg {a revisian de
halances.

- Actividades que dijeron realizar Eventualmente: repitiendose el
porcentaje anterior de 14,29% se encuentran la inscripcion y registro de
Bpresas que licitan con el gobierno, 1@ recepcian de informes de g junta
de verificacidn de balances y la elaharacitn de actas sobre apelacidn a las
infracciones.

- Actividades gque dijeron Wunca realizar: con un significative 1008 =e
ubjcaron la recepcion de solicitud pars verificacion de  inventario,
snlicitudes de reduccidn de personal, ejemplares de contratos colectivos;
elaboracion de actas sobre despido de trabajadores inamovibles, pliego de
peticiones, causas de canflictos colectives, deliberaciones de la junta de
conciliacion, verificacian de contratos c:m»f.r:.tl 405, elabaracion de informes
sobre situscion de las empresas y razones de no admiszion de pliego de
peticiones.

- Siguiéndoles al porcentaje anterior se encuentra con un 85,71% 13
inzcripoidn u registro de arganizaciones sindicales, contratistas; seleccion
de expertes pars revisian de balances, pruebss grafotécnicas; recepcion de
comprobantes de pago de utilidades, inforrmes de las empresas sobre
r:am'iracir'un de despida, informes de los comisionasdos especiales;

sboracion de actas sobre infracciones & 1a 1ey.

Comizionados del Trabajo.

- Actividades que dijeron reslizar Siempre; con un porcentaje poco
relevante de 11,42% ze encuentran la elaboracion de actas sobre apelacion
de las infracciones y la elaboracion de informes sobre situacion de la
Empresas,

- Actividades que dijeran realizar Frecuentermente: se encuentran 13
glaboracion de informes sobre situacion de las empresas con un irrelevante

de 14 29%
- Actividades oque dijeron realizar Algunas Yeces: se ubica con un
14,298 15 elsboracion de sctss sobre deliberaciones de la junts de

conciliacidn, /
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- ACtividades gue dijeron resiizar eventuaimente: se BACUENTLFE COn un
22,85% la recepcidn de informes de la junta de verificacion de balances,
siguiendole con un 17,14% 1a elaboracian de informe de las empresas sobre
calificacidn de despido,

- Actividades gque dijeron Nunca realizar se  encushtran  con
porcentajes ruy significetivos las siguientes: con un 97,14% Ja
elaboracion de actas sobre verificacion de  contratos colectivos,
seguidamente con un 94,29% la recepcion de comprobantes de pago de
utitidsdes, seleccion de expertos para verificscidn de balances: s
elaboracidn de actas sobre pliego de peticiones, con 91 ,43% se ubican la
inscripeion y registro de organizaciones sindicales Y contratiztas; la
elsboracion de informes sobre razones de no admisidn de pliego de
peticiones, con un 85,57% se encuentrs la recepcion de solicitudes pard
verificacion de balances.

2.1.1.6 Eesumen de las Funciones.

En el cuadro N2 25 se presents el resimen de 1s periodicidad can gue se
realiza cada una de las funciones segln los cargos contermplados.

Inspectores del Trabajo;

- Funcianes que dijeron realizar Siempre: destacan con un S0 la Tama
de [recisiones, siguiendole con un 37,508 e] asesoramiento e informacian a
Bmplesdores Y su arganizaciones.

- Funciones que dijheron realizar Frecuentemente: con un 258 se ubicd
la conciliacian tanto a nivel individual como a nivel colectivo, continuanda
con un 15,13% las verificaciones y autorizaciones, asi como la funcidn de
Agente Administrativo,

- Funciones que dijeron reslizar Algunas “eces: predoming con un
porcentaje poco significative de 12,58 la funcidn de asesaoramiento e
informacian a empleadores U Sus organizaciones.

- Funciones que dijeron Nunca realizar: e} 67,74% de los funcianarios
respondieron gue dentro de sus labores mo estaba la funcidn Sancian,
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slguienda con un 62 84% 1a Tuncidn de Agente Adminstrativo, continuando
con un SO% 8] arbitraje tanto a nive) individual como & nivel colectivo.

Asistentes de Asuntos Legales

- Funciones que dijeron realizar Siempre: s 13 el 22,27% szefialaron
realizar la funcion de asesoramiento e informacion a trabajadores 4 sus
arganizaciones.

- Functones gue diferon realizar Frecuentemente: con un 28,57% se
encuentra la conciliacian s nivel individual asi comao el asesaramiento e
informacion a empleadores | sus organizaciones,

- Funciones que dijeron realizar Algunas Yeces: se encuentran con un
28,57% la conciliacidn a nivel individual, continuando con un 14,29% @)
ases0ramiento @ ermpresas Y sus organizaciones, asi como la conciliacion &
rivel colectivo,

- Funciones que dijeron realizar Eventualmente: con un porcentaje poco
relevante se destacan el asesoramiento e e informagian a trabajsdores y sus
t:rqanizau:ﬂm':eq 4 la conciliscidn a nivel colectivo, continusndo con un

¢, 14% Ta funcion Sancian.

- Funciones que dijeron nunca realizar: con un 1008 se encuentran el
aroitraje tanto a nivel individual cormo a nivel colectiva, siguiendole con un
89 29% la funcién Sancidn y con un 808,60% la correspondiente g Agente
Administrativa,

Cormisionados del Trabajo.

-Funciones que dijeron realizar Siempre: con un 43 44% se encuentran
la wisita, continuando con un 22,868 el asesoramienta e informacion a
Bmpleadaores || sus  organizaciones, continuando con  un 16,08% la
correspondiente a verificaciones y autarizaciones.

- Funciones que dijeron realizar Frecuentemente: se ubican cun un
12,028 el asesoramienta g tyrabajadores y sus r:rqarmar“mnec Y can un
11,42% 18 conciliacian a nivel calectivo.
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- Funciones que d1{eron realizar AlQuUnas YeCes: Se encuentra coh un
20% la conciliacion a nivel individual y con un 10,69% el ssesoramiento a
trabajadores y sus organizaciones.

- Funciongs que dijernn reglizar Eventualmente: se ubican com un
parcentaje poco significativa de 11,43% 1a conciliacion a nivel individual.

- Funciones que dijeron Munca realizar: con un 100% se encuentra el
arbitraje & nivel colectivo y con un 82,968 la funcion de Agente
Administrativo

En el cuadro N2 26 se presenta de forma resurnids la periodicidad con
que se realizan cada una de las funciones por Inspectoria del Trabajo.

[nspectoria del Centro:

- Funciones que indicaron realizar Siempre en esta Inspectoria

£l 32,532 de los funcionarios sefalaron realizar la funcion Visita, el
27, 78% dijo realizar la funcidn Conciliacion a nivel de Derecho [ndividual
de Trabajo seguidoe del 17,89% que indico hacer la funcion de
asesoramiento & informacion a trabajadores y sus organizaciones

- Funciones que indicaron realizar Frecuentemente en esta Inspectoria

El 16,672 de log funcionarios sefalaron hacer la funcidn de
Conciliacidon a nivel de Derecho Calective de Trabajo, el 11,398 la funcidn
Sancitn, sequido de la funcidn a nivel de Derecho Individual de Trabajo con
un 11,11%

- Funciones que indicaron realizar 4lgunas Yeces en esia Inspectoria.

Fl 22.22% del personal indica hacer 1a funcion Conciliacidn a nivel de
Derecho Individual del Trabajo seguido de la Conciliacidn & nivel de
Derecho Colectivo de Trabajo conun 16,673

- Funciones gue indicaron realizar Eventualmente en esta inspectoria.

ET 11,11% de los funcionarios indicaraon hacer 1a funcion Asesoramiento
e Infarmacion & empleadores con la funcidn Sancion seguido de la funcidn
de Asesoramiento e Informacion a trabajadores conun 11 05%;

- Funciones que indicaron no realizar en esta Inspectoria. :

El 100% del personal indicaron no realizar 1a funcion Arbitraje a nivel
de Derecho Individual de Trabajo, el 94 44% 1a funcitn Arbitraje d nivel de
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Derecho Colectivo de Trabajo, 87,50% 18 Tuncidn de Toma de Declsianes, la
funcidn de Agente Administrativo con 85,33% seguido de la funcidn
Yerificacion y Autorizaciones con el 71,858 y la funcidn Sancion con el
S o

inspecioria del Este

- Funciones que indicaron realizar Siempre en esta Inspecioria.

El 21,15% de los funcionarios sefialaron reah‘zar la funcian Yisitas,
sequida de 1a funcion Conciliacién a nivel de Derecho Colectivo de Trabajo
con un 25% 4 la misma funcidn pero en Derecho Individual de Trabajo con un
20%

- Funciones que indicaron realizar Frecuentemente en esta Inspectaria,

Bl 20% del persanal sefiald que realizaba la funcidn Conciligcian a nivel
de Derecho Individual de Trabajao, sequido con 19,67% la funcian Yisita 4 ia
funcion Conciliacion a nivel de Derecho Calective de Trabajo can un 18,798,

Funciones gue indicaron realizar Algunas Yeces en esta Inspectoria.

El 20% de los funcionarios sefialaron realizar 1a funcion de Conciliacidn
e el Derecho Individusl de Trabajo segquido de 12,32% la funcidn de
Asesoramiento e Informacion a trabajadores, 1

- Funciones que indicaron realizar Eventualmente en esta Inspectoria.

El 18,75% de los funcionarios indicaron la funcidn de Conciliacion en el
Derecho Colectivo de Trabsjo seguido con 12,328 de las misma funcidan
pero g nivel de Derecho Individual de Trabajo

- Funciones que indicaron realizar en esta Inspectaria,

El 94% de los funcionarios dijo no realizar la funcion de Arbitraje a
nivel de Derecho Colectivo de Trabajo continuando conun 84,38% 1a funcion
de Toma de Decisiones y la funcidn de Arbitraje a nivel de Derecho
Individual de Trabajo con un 73%, seguido de la funcidn de Agente
administrativo con un 74,478,

inspectoria del deste

#

- Funciones que indicaron realizar Siempre en esta Inspectoria.
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El 33,83% del personal indicd 1a Tuncidn de Asesoramiento e
Informacion a empleadores Y sus organizaciones, la funcidn de Conciliacicn
amvel de Derecho Individual de Trabajo con un 25% |, seguido de 1a funcion
Visita conun 21 01,

- Funciones que indicaron realizar Frecuentemente en esta [nspectaria,

El 23,088 indico la funcidn de Asesoramiento e Informacidn &
trabajadores y sus organizaciones y 81 16,67% 1s funcidn Arbitraje a nivel
de Derecho Colectiva de Trabajo v
- Funciones que indicaron realizar Algunas Veces en ests inspectoria,

El 25% de los funcionarios sefialaron 1a funcidn de Conciliacion & nivel
de Derecho Individual de Trabajo sequido de la rmisma funcion pero a nivel
de Derecho Colectiva de Trabajo conun 16,678,

- Funciones que indicaron realizar Eventualmente en esta Inspectoria

El 25% de los funcionarios indicaron realizar la funcion Conciliacion a
nivel de Derecho Colectivo de Trabajo seguido de la funcion de
Asesoramiento e Informacion & Trabajadores con 17,95% 4 la funcion
Conciliacion & nivel de Derecho Individual de Trabajo con 16,67%.

Funciones que no realizan en esta Inspectoria.

El 91,67% de los funcionarios indicaron no realiz

Artitraje a nivel de Derecho Individual de Trabajo, ei E':' 3"‘2% de g
funcian de Toma de Decisiones y de Arbitraje a nivel dé Derecho
de Trabajo seguido de 1a funcién Sancion con un 70, 3?”: continuando con la
funcidn Agente Administrative con un 68,528

rola funcidan de

Colectivo

2.1.2 Analisis Cualitativo.

Este andlisis consistia en especificar 1os aspectos mas significativos
relacionados en primer lugar con las funciones levadas a caho en las
Inspectorias del Trabajo y en segundo lugar la capacitacién del personal
que labora en ellas, para con ello dar una interpretacion lo mas ubmwa
posible.

2.1.2.1 Funcidn: Control de las Disposiciones Legales,
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En general, se puede decir que la funcidn Control de las disposiciohes
legales se realiza en forma deficiente, puesto que las actividades se
ejecutan irregularmente,

2.1.2.2 Funcidn: Asesoramiento e Informacion.

Loz resultados obtenidos sefialan gue en materia de Asesoramiento e
Informacian, esta se dirige mas a trabajadores que s empleadores, 1o cual
podria venir dado por que estos Gltimas esten afiliados @ arganizaciones
patronales que les presta el servicic o tener mayores pozibilidades de
acudir g particulares ya sesn organismos, instituciones o personas
especializadss en 1as dreas donde requieran asesorarse.

En cuanto & los aspectos en gue se presta asesaramiento se puede
sefialar 1as prestaciones sociales y los decretos pregidenciales en cuanto a
los pagos que de elios se derivan, y esto por destacar slgunos, ga que s
pien loz entrevistados dicen asesorar ademas de los aspectos nombrados,
s0bre jornada de trabajo, participacion de utilidades, regimen legal dz
gesCanso, fZ!i'CIEF'dHlHE’HtUC adrinmistratives que se  reslizan en la
Inspectoria, etc. Se evidencia que eg sumamente pequefia 1a proporcion en
que ze llevan a cabo.

En referencia a los funcionariosz, los que mas prectan el servicio son
ios Comisionados del Trabajo, debido en gran parie a uue en el ejercicio de
sus Tunciones establecen una relacidn mas directa con los trabajadores.

En resUmen, se observa que en las Inspectorias del Trabajo el

Asezaramiento e Informacidn & trabajadores y empleadores se realizs, pero

no como ung funcian priaritaria.

2.1.2.3 Funcion: Conciliacidn.
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Las actividades gue prevalecen dentro de la funcidn Conciliacian es 1a
que se refiere a la relacion individual de trabajo, ello es debido a que &)
amern de casos presentados en la Inspectoria de tratan basicamente de
ios problemas presentados por los trabajadores no sindicalizados y
sindicalizados donde éstos dltimos no encuentran el respaldo de los
sindicatos que san miembros ys que las dificultades que son vantiladas en
las Inspectorias son de indole individual donde no se ven afectados los
intereses colectivos de Jos trabajadores que laboren en las empresas,
gunsdo & esto se tiene que hacer la consideracion de que 1o aue predoming
en Venezuela es la pequefia y mediana empress, 1o cual no permite en &
mayoria de ellas no hay las condiciones ni el interés para la constitucian
de los sindicatos. En general se observa que 1a Conciliacion se limita a
nivel de la relacion individual de trabajo.

2.1.2.4 Funcidn: Arbitraje.

Laz actividades que prevalecen dentro de la funcidn Artitraje es 1a que
refiere a la realcign Colectiva de trabajo, pero con un grado de
pericdicidad poco significativo, a este respecto los funcionarios aluden que
esta funcion es potestad de Ministerio del Trabajo y que la Inspectoria solo
se encargs de canalizar 105 casos en esta materis & &) drgano central
carrespondiente, expuesto lo anterior la funcidn Arbitraje ze limita s la
relacion colectiva de trabajo.

{dp
o

2.1.2.3 Funcidn: Agente Administrativa.
En las Inspectorias del Trabajo se chserva que entre las actividades
relacionadas con el Agente Administrativo destacs sobre las demés la
recepcion de cormprobantes sobre pago  de utiiidades, inscripecion de
arganizaciones sindicales y la elaboracidn de actas sobre infracciones a la
ley, sin embargo se encuentra con un grado de periodicidad irrelevante, par
lo que se deduce que las demfs actividades como seleccidn de euperios,
inscripocian de contratistas, elaboracion de actas, nformes, eto, se
realizan escasamente.
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En cuanto al porgue de este resultado |, se podria sefialar por un lado la
necesidad de las empresas U asociaciones sindicales de estar legalizadas
para evitarse los inconvenientes que se puedan presentar al estar en una
situacion irregular, | por otra parte una de las posibles causales de que en
105 resultados no se aprecie que las Inspectorias realizan esta funcion es
la lentitud gue implican los procesos burocraticos que se llevan en 1os
arganismos de Estado, si como también el hecho de gue dentro de las
Inspectorias ests labor se ha reducido a ejecutarse por medio de secciones
pperativas mm se encargan Unicamente de recibir los diversos documentos
enviados por las ernpresas, asaciaciones sindical~~ 4 dermas arganismos.

Por iltimo, cabe sefiglar el hecho de que Tos funcionarios de Ihspeccion
objeto de estudic no tiene competencia directs en dichos procesos, ya que
exizten en las diversas salas gue comprenden las Inspectorias, persons)
adrninistrativo © secretarias
oficinistas, mecanografas, etc) que se encargan en gran parte de esta labor,

En zintesis, adn cuando se hauan presentado las consideraciones

anieriores, se observa que las Inspectorias del Trabajo no resliza ests
funcian de forma irreleyante,
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CUADRO Mo_ 27
Distribution del personal de Inspeccitn por Sexa

t'argo*:: Inzpectares del Asiztentes de asundComisionados del Tatal
== Trabajo % tos legales % Trabajo %
2 3 e 7
S0 42 85 & 1522
2 2] z3 32
S0 5729 &4 84.78
4 7 5 4&
oal 100 100 1|

CUADRO Ho. 28

Tistribucion del persgnal de Inspeccian par Edad

Cargos Inzpectores de] Azistentes de azuniComisionados del Total i
Trabajn & tos leqales # Trabaic B
\x_ -
1 ) &
1429 14332 1204
2 11 132
2557 z143 2826
2 i = ti
S0 14 29 22.65 2291
z = 5 it
o0 47 5E 1422 2174
=) =
17.14 13.04
4 7 I3 45
100 {00 160 100
CUADRD Ho_ 29
Fducacion Formal de los Funcionarios de inspeceion
Cargos Inspectores del Asistentes de asurqUomisionadas del Tutal
JCACION |Trabajo % tos legales ¥ Trabajo ¥
L
Incompleta
Completa
Incornpleta E? 50 |2 28514 11,48 1758
Cornpleta 1 14 2912 24 N3 2826
fncorapleta z 47 5411 21 {14 20,43
Cornpleta Z 50 14 292 8,18 1086
4 7 z At
100 100 fon) 1oh
Yalor abzoluta
Yalar relative




CUADRO Ho. 30
Educacion Superior de los Funcionarios de Inspeccion

Carqos " Inzpectores del Asistentes de asuniComisionadaos del Tetal
- {Trabajo % tos legales % Trabajo &
Incompleta |1 -2 1 25|2 15,32 1538 |3 15,79
I 3-4 2 15,32 1538 )2 10,53
| 4-5 1 251 769 |2 1053
Completa 2 10g 1 TEDE 1579
Incompleta  [1-2 E 2308 |2 15,79
! Z-4 1 7,69 |1 5 26
4-5 i 251 TE9 |Z 10,53
|Completa 1 7269 |1 52
lncompleta {1 -2 1 762 |32 1579
3-4 1 762 5,26
i 4-5
|Comnpleta 1 23
b | 2 4 12 19
an 100 100 100
CUADRO Ho. 31
Capacitacion del Fersonal
Cargos Inzpectares del Aziztentes de asunqComisionados del Total
Trabaje % tas Jegales & Trahajo B
4 S 22 ES
100 7143 B 26 5739
2 12 15
2857 714 3261
4 T 25 4
100 100 100 100
CUADRD Bo. 32
Curses realizados por el personal de Inspeccion
Cargos Inspectores del Aziztentes de asundCornisionadeos del Tetal
Trabajo ¥ tos legales % Trabajo %
i6n Labor al-Prctical|B - a 27 44
28.59 75 54 29 £59.54
bacion Colectiva 3 £ g
25 14 29 1429
s de Trabajo i i
38 4.59
pnados del Trabajo |1 g a :
11.11 19.05 1429
a2 12 12 =
o0 i00 100 100
i - Yalor absoluto 209
Yalor relative




CUADRG Ho. 23

fnstituciones de Capacitacion

Inzpectares del Asiztentes de asun{Comisionadas del Tatal {
Trabajo 8 o3 legales B Trabajo %
3 g 21 24
55.06 a0 55.26 G553
1 2 12 13
11.11 20 51.58 2632
i 2 Z
11.11 5.26} 526
2 Z 3
2222 7.e9 877
9 10 8 57
a0 100 1a0| 100
CUADRD Me_ 34
Mecesidades de Capacitacion en el Perzonal
nspeciores del Azistenies de asurdCornisionados del Total )
Trabajo B tos legales B Trabajo %
4 3 = 23
100 47 .86 4571 50
4 17 21
57.14 4257 4565
1 372 435
4 I 35 45
100 100 100 100
CUADRO Ho. 35
Areas Donde g] Perzonal Requisre Capacitaciin
—Largos Inzpectores del Asiztentes de asundComisionados del Tutal
onocirmenti—_ |Trabajo % toz legales B Trabaje %
2 A 14
S 40
50
2 1a
40
i T
20
n de Informes 3
4 o i
| 100 oo
Yalor absoluto
Malor relative




CUADRD Ho. 36

Experiencia de las funcionarios en las Inspectorias del Trabajo

Cargos Inspectores del Azistentes de asunqComisicnados del Total
, 300 Trabajo % toz legales % Trabajo B
z Z 4 =
50 2857 1143 1759
1 & @
14.29 1714 1522
7 7 7
20 189.22 1522
1 ) £
1429 14 23 1504
1 2 &
23 5.1 652
2 7 9
2857 200 1957
1 1 4 £
25 1423 1143 1304
“ ¥ 35 45
100 100 100 100
CUADRO Ho. 27
Experiencia de los funclonarios del Trabajo denfro del cargs
Catgns lnspectores del hsistentes de asun{Comizicnados del Total
ia en afos Trabaje % tos Jegales B Trabaje %
z kS 13 19
73 4Z.86 2714 413
1 1 10 12
23 1429 2857 2608
2 2 H
2857 251 2391
1 = 4
14 29 257 2.7
4 7 S 46
100 100 100 100
Ea]nr abzoluto %
Yalor relativo
\

202




CUADRO Ho. 28
Distribucion Salarial del Personal

-~ Cargos Inzpectores del Asistentes de asunqComisionados del Tatal
Trabajo % - [tos legales B Trabajo %
3 21 21
&0 4565
5 13 18
7143 27.14 2912
5 1 2 ‘ !
75 2857 Z8al 87
00 2 2
e £.52
4 7 z5 45
100 100 100 100

CUADRO Ho. 392
Curnglirienta de las funciones de Ta Inspectoria del Trabaje

.. Cargos nspectores del Asistentes de azurd Cormisionados del Total
as Trabajo % tos legales ® Trabzin €
nen sy totalidad |3 & 26 Z5
_ Fie 8571 T4z TE09
bn parcisimente |1 1 g 10
' 25 14.29 22.8¢ 2174
mp e
nie 4 7 35 46
1 GO 100 160 100
4 i 5 4f
100 100 00 iad
CUHADRO Ho_ 40
flecesidades de Capacifacion en el Fersonal
Cargos Inspectores dal dsistentes de asurdComizionados del Taotal
tas Trabaje & tos legales & Trabajo B
5] =
jeries Ordinarias 62.5 S0
ES z
ones Especiales i3 Z0
' t 1 2 .
sifics 100 100 o 20
i 1 g 10
150 100 100 100
¥
A Walor abizoiuba
Yalor relative 203




CUADRG Ho_ 41

Cauzas de incurnplirmiento de jas funcianes

A gos Inspectares del Acictentes de asuniCormizionades del Tatal
Trabajo & tos legales % Trabajo %
_ 1 1 5 T
13l SO 100 525 E3.63
' 1 =z 4
3l S0 3758 2637
P 1 5 11
100 100 100 100
CUADRG Ho_ 42
Exizfencia de un Manual de Funciones emitido por el Ministerio del Trabajo
~ Latgos inspectores del Asistentes de asurdComisionados del Total
Trabzje & toz legales B Trabajo &
2 i 7 10
S0 1667 20 21.74
2 & 28 35
S 8333 20 7506
4 7 5 4&
10g 15l o 100
CUADRO Ho 43
Métodos de Trabajo Claros
. Parges Inspectores del Asistentes de asurd Comisionados del Tatal
tas Trabajn & tos legales B Trabajo &
z z2 15 20
= 28,37 42.584 43.48
1 4 20 25
25 S57.14 57.14 5435
SFONDE 1
1429
4 7 25 46 f
100 100 100 100
Wik, dalor absolute
Yalor relativa
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CUADRDE Ho 44

Exiztencia de Funciones Comunes en los Puestos de Trabajo

Inspectores del | Asiztentes de asunCornisionados del ! Total
Trabajo & toz legales | Trabajo %
4 & 10
s57.14 17.14 2174
= z 75 1
75 42 56 7143 6733
1 4 5
25 11.43 10.87
4 s z5 44
100 100 100 100
CUHADGRD Hoe 45
Laz Funciones mas Comunes Erdre los Cargos
Inspectares del dsistentes de asundComisionados ded Taotal
Trabajo % tos legales ¥ Trabajo &
4 1 5
20 1667 45.45
3 conciliacion 1 4 5
.U empleados 20 &L 67 45.45
de Despida 1 i
1667 909
5 & i1
140 100 100
CUADRO He. 406
Opinion del Personal sobre 13z condiciones materiales de las Inspectorias del Trabajo
Cargos nzpectores dal Aziztentes de asunComisionados del Total
Trahaje & tos legales B Trabajo &
“‘""‘-H-.
2 2 4 g
1055 1223 ZZ I3 17.29
8 & 4 12
15.79 40 33323 ZE26
13 7 4 24
Bg 48 46 67 37338 Y iy
1 1 :
5 26 247
i9 15 12 46
100 100 100 100
Yalor ab=oluts
Walor relative
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CUADRO Ne 47

Funcionarios que visitan los sitios de frabajo

LCargos nspeciores del &zistendes de asunqComisionados del Total
3 Trabaje B tos legales & Trabajo &
7 & & 21
Z6 84 53 33 a0 45 65
12 7 = 23
£3.16 46 57 S0 54.35
19 15 12 4&
100 0o 100 100
CUADRO Ho. 48
Medio de Transporte utilizado por los funcionarios del trabajo para realizar la inspeccion
~ Cargos Inzpectores del Acistentes de asunqComisionados del Total
5 Trabajo % toz Jegales B Trabajo %
Fropio 3 5 4 12
) 428 625 66T TR
do 1 Institusion 1 1
1667 476
te Colective 7 3 1 £
285 75 1667 2857
1 i
142 476
ndio i i
142 476
7 8 = 21
104 160 100 100

CUADRO Ro_ 42

Opinian zobre Yas facilidades que ofrece el Minizterio del Trabajo para el traslado 5 Yos Centros

de Trabaio

; Cargos inspectores del Asistentes de asundComisionades del Total
taz Trabaje & toz leqales % Trabaje %
s 1 1
1667 476
i 3 3 7
14.29 7.5 50 ZIZZ
blez 2 5 1 g
25.57 £2.9 1667 281
ries = 1 4 :
42 86 1667 1905
SRidG 1 1
14 .29 475
T 2] £ 21
100 100 100 100

O4:  |[Valor sbsoluto

Valor relative
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2.7 AMNALISIS BE LAY EAEAETERISTIEAS BENERALES BEL
PERSONAL DE INSPECCION.

2.2.1 Andlisis Cuantitativo,

En cusdro N2 27 indics la distribucidn del personal por cexo, sagin los
diversos cargos.
inspectores del Trabajo:
EL SOF del personal es hombre y gl S0F femening,
Asiztentes de Asuntos legales:
El 97.14% del personal zon de sexo masculino, mientras el 42,8668 =on de
sexn Tefmefing,
Corm=zionados de Trabajo
El 24% de estos funcionarios son hombres, mientras =olo g) 6% son
mu;e es,
Oel total de funcionarios el 84,78% =on hombres, mientras el |
restante son mujeres.

in
P
-
24

El Cuadro M2 28 represents la distribucion del personal de lnspeccidn
por grupo de edades.
inepectoras de Trabajo:

Exizte un equilibrio, ys que b
tienen de 99 a 46 afins y de 45 3 36 4
asistentes de Asuntos Legales:

El 42 6% de estos funcionarios indico tener de 46 3 55 afios, &l

28,57 dijo tener 26 a25 afies, mientras el 14,29 dijo tener de 36 g 45

-

ay igual proporcion de funcionarios gue
I0s,

E::n’m sicnados de Tratmm

1 21 42% de los funcionarios dijo tener de 26 a 35 afios, 8l 22,86% del
nersonal indicd terer 26 8 495 afics, el 17,14% de 56 g 65 afios, mientras el
[4,25% dijo tener 46 & 55 afios y de 25 T':u afioz

Del total de funcionarios el 240 G0E tiene r:ie 26a s ant!a, gl 239(% de
R oA 4% afios, 1 21,74% de 46 a 55 ahos y el 13 04% de Efﬁ_*_a 65 afios Y de

25 & 15 8nus.
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Bf cuadro RE -ZY pressnts g kducacien kormal obtemda por  {os
funcionarios del trabajo

Inspectores del Trabajo.

. funcionarios tienen un Educacion Secundaria incomplets,
ienen Educacian Superior carmmpleta

rm
n
i
il
T
~ it (_l‘x

£1 42,56% del personal poses Edurarirfn JUQPFIHF m ormpleta, mientras

el

s
el Z857% tiene Educacion Sec undaria mmmpie?a u el | 1439i tiene

Educacion Superior r:trrrapletu | Educacian Secundaria completa,

Comizionadosz del Trabajo.

31‘,4“ ‘uem‘ Euuf"mn Csuperwr nc mnpletu el 17, 14,, poses Educ:acirjr:
Frimmama completa, el 11,438 tiene Educacidn Secundaria incompleta,
mientras que el §.71% de estos funcionarios pesee Educacion Superior
completa,

El 30,43% del tots) de funcionarios de laz Inspectoriss del Trabajo
ene una Educacion Supericr incompleta, el 28,26% posee Educacian
Secundaria completa, el 17.29% tiene Educacion Secundaria incompleta. e
12,04% Educacion Primaria completa, mientras el 10,86 tiene Educacian
Superior complets.

i

En el cuadro N2 20 ze presentan las areas de canocimiento obtenida por
lo= funcionarios  gue tienen Educacion Superior

Ingpectores del Trabajo.
Bl 100% de estos funcionarios tienen Educscian Superior en Ciencias

Juridicas y Politicas completa,
208




b

Asictenies de Asuntos Legale

oB aprecis, 1gua1 distribucion de funcionarios en las distinias aress de
conocirmiento, 4a que e) 29% posee Educacion Superior en Clenclas
Juridicas y Foliticas (de 1 & 2 shos de estudios y de 4 & S5 afios de
gstudips), el 25% posee Educacian Superior en Ciencias Saciales
mcompleta de 48 5 afios de estudios, y finalmente el 25% tiene Educacion
Superior en Ciencias y Techologia completa

Comizionados del Trabajo

El 23 08% le'i personal tiene Educacion Superior en Ciencias Sociales
incompleta (de 1 a 2 afios de C’rudm ), 8]l 15, 28%, tiene Educacian Superiar
en Clencias Juridicas gF oliticas con 1 a 2 afioz de estudios yde 2 a 4 afios
de estudios, mientras el 7 EJ del persona) se distribuye de 1a siguiente
forma Educacion en Fipnm'ag: Juridicas y Politicas incomplets (de 4 a S
snos de estudics) y complets, Educacidn en Ciencias Sociales incomplets
wde I g 4 afios de estudins y de 4 @ 5 afos de estudins) complets, u
finaimente Educacian Superior en Ciencia y Técnologia incomplets (de 1 g 2
ghios yde3gd afins de estudins)

Del total de emtrevistados el 15 79F

06
(n i}

1 perzonal poses Educacion
Superior en Clencias Juridicas y Foliticas incomplets (de 1 g 2 afios de
estudios) y completa, en 1gual porcentaje se encuentran los funcionaraos
con Educacion Superior en Ciencias Sociales incompleta (de 1 8 2 afios de
estudins) B} 10,53% del personsl con  Educacion  Superior  posee
especializacian en Ciencias Juridicas 4 Politicas incomplets (de 3 & 4 afios
jde 43 5 afos de estudios), Ciencias Sociales incompleta ide 4 a S afios de
estudics), mientraz el 5,268 de los funcionarios poseen Educecicn Supericr
et Ciencias Sociales incomplets (de 3 & 4 afios de F.C:tlujn:i:;) |y completa,
sequido de Ciencia y Tecnologia incomplets Ier- 8 2 afins, y dp 3 a4 ahos
de estyding.
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En el cyadro NE 31 se presents el persohal de INSpeCCian de acuerdo &

realizacian o no de cursos .

Ingpectores del Trabajo:
E) 1002 de los funcionarios ha realizado cursos de capecitacion en algin
drea de capacitacion

Asistentes de Azuntos Legales:
El 71 43% de estos funcionarios ha realizado cursos de especializacion,

mientras que el 26, 57& no 1o ha hecho.

Comisignados del Trabajo

El 62 86% del personal ha realizado cursos, mieniras gue e} 37.14% no.

Dol tota) de entrevistados 2] 67,29E de] personal ha realizado cursos
riientras que el 22 612 no,

Me 22 =e presenta la capacitacidn aciual de los

Ery &1 cuadro
funcioharios del trabajo por especializacion, segun 1os diversos cargos.

Inspectaoras del Trabajo

cursos en =] Area  de

El &8 589% de los funcionarics han hecho

Legislacian Labaral-practica, el 11,11% indicd los cursos de Comisionados

del Trata]o
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£l 79% dei personal indico haber realizado cursos en el area de
Legislacion Laboral-Practica, mientras el 25% de Jos funcionarios dijo
habetr hecho curses en materia de Contrstacion Colectiva.

Cormisionados del Trabajo

Bl 54,29% indico haber reslizado cursos sobre Legislacidn Laboral-
Fractica, el 19.05% en cursos de Comisionados del Trabajo, el 14,298 en
Contratacion Colectiva y el 2 38% en Metodos de Trabajo.

Del total de funcionarios el 69 84% hizo curses en Legiglacion Laboral-
Fractics, &1 14.22% an Contratacion Colectiva y Comizionados del Trabajo,
mientras con un porceniaje poco significativo de 1,59% en Metodos de
Traba)a

el cuadro W2 23 presenta la Institucion que dictd Jos cursos de los
funcionarios del trabajo, segdn les cargos contemplados.

Inzpectores del Trat'ﬁi t.

E1 55.56% de loz cursos realizados por los funcionarios han sido
ro:::taijE:rs par el Ministerio del Trabajo, e 2

Profesicnales y Ascciaciones Sindiceles y el 11.11% por Instiluciones
‘aliticas y Fublicas.

2.22% por los Gremiog
Azizientes de Azuntoz Legales,

El 80F% de los cursos realizados los ha dictado el Minis twrw del
Trabajo, el 208 por Instituciones Publicas.

211




Camisionados del Trabajo.

F1 55 26% de los cursos realizados por 105 entrevistados. los dicto el
Ministario del Trabajo, el 31,58% por Instituciones didacticas Publicas, el
7 89% por Gremios Profesiongles Y As aciaciones Sindicales y el 3, A% por
Instituciones didacticas Privadas.

F] 69 65% de los cursos los ha dictado el Minizterio de Trabajo, &l
96 Z2% por Instituciones didgcticas Poblicas, e 877 por Gremios

i

Frofesionales y el 5,268 pot Instituciones Privadas,
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El cuadro N2 34 presenta la omnidn de los funcionarios del trabajo can
respecto a la necesidad de capacitacidn profesional.

inspectores del Trabajo
F] 100% del personal indico la necesidad de L,apamacwn
Asistentes de Asuntos Legales

]l 57,14% del personal indicd gque no tenfs necesidad de una mayor
capacirtacion, en cambio el 42,863 sefigla la necesidad de 1a misma

Comisionados del Trabajo

& pesar que g1 5,72% de estos funcionarios no respondic 1a presgunta, se
aprecia que el <48 578 indicd no necesitar capacitacion, mientras el d?.?i‘?é
sehalo tal requerimiento.

El SOZ del total de funcioharios sefiglaron la necesidsd de una mayor
capacitacion, el 45,65% indicd no nec

wecesitarla, mientras el 4358 no
respondio la pregunta.

¢ 2] cuadro WNE 25 se presents la opinidn de 1os funcioharios sobre la
areas donde requieren capacitacion.

(n ]

ihspectores del Trabajo.

El 50% de los funcionarios sefialaron la necesidad de capacitacion en el
area Juridico-Legal, mientras el otro SO8 indico el area de Psicologia
Sacial

Asistentes de Asuntos Legales

El 40% del peramml indica 1s necesidad de capacitacion en el Area
Juridica-Leg | 40% sefiald el drea de Administracian Laboral, mientras

Bl 20% en el area ‘ehmmada @ Metodas de Trabajo. 013




Cornigionados del Trabaja.

EL 27.84% opind gue e] area donde se necesita capacitacion es 13
Juridico-Legal, 81 27 03% opind que e area =& 1a sdministracion Laboral, e
18,928 Métodos de Trabsjo, mientras el 8,11% en Psicologia Sccial 4
Redaccian de Informe.

El 29, 12% del total de funcionarios apinaron gue el drea de capacitacidn
es Juridico-Legal, el 26 09% Administracion Laboral, el 17,29% Metodes de

Trabajo, el 20,87% Fsicologia Social y 6,52% Redaccion de informes.

Ern e} coadro WS 26 se determing Ya BExperiencia de 105 Tuncionaros de
laz Inspectorias del Trabajo

inspeciores del Trabajo.

El 50Z% de los Inspectores del Trabajo tienen una P:—»pnriﬁncia de 0 5 4
1 258 tienen uta experiencia en afos de 20-24 g el 258 30 4 as

1}
e
=
Lh53
i

El 25.57% de estos funcionarios tienen una experiencia de & a 2 afios U
dg 25 o 27 afing, ] 14,29% del personsl gira su experiencia en 5 8 9 afioz,
de 15 a 19 aficg, y de 20 sfios o mas,

"

r

Comisionados del Trabajo,

El 0% de mstos funcienarios tienen una experiencia en la inspecloria

del Trabajo de 10 & 14 afics Jde 25 g 29 ahog, ] 17,148 de S a 9 afos, #]
14,298 da T a 19 afins. el 11.43% de ¢ a 4 afios y de 30 0 mas afios, el
S.71% de 2 3 24 afins. 4
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Del total de funcionarios, el 19 57% hene 25 5 29 Bﬁfl& pl 1729 deng d
dfios, 8] 15,228 tiene de 5 8 9 afics y de 10 @ 14 gfios, el 13,048 tiene de 15
@ 19 afios y de 30 afios o mas y finalmente el & E & del personal posee uGa
pxperiencia de 20 8 24 afios.

i)

En e] cuadro N2 37 se determing la Experiencia de o5 Fuhcionarios del
Trabajo en su Actug) Cargo

Inspectores el Trabajo

E1 7S& de los funcionarios tienen una experiencia dentro de su cargo de
dadafios, yel 25 de Sa 9 anos

personal poses Uns experiencis en afos de O 3 4 afios, el
4 afios, el 14.20% posee de 5 a 0 afios y de 15 a 19 afios,
: : F L

Comisionados del Trabajo.

£] 37 14% posee una experiencia de 0 a 4 afios, 28,57% de S & 2 afios, &l
25 71%de 10a 1dafios yel 8 S“FE de 15 a 19 ahns .

Del total de funcionarics el 41,20% posee una experiencia dentro del
cargo actual de o & 4 afios, el 26,09% de S a O afios, el 22,91F de 10 a 14
afios Y el & 70E del personal tiene de {5 a 19 anos.

Er el cuadro M2 28 ge observs la distribucion salarial de scuerdo 3
diyersos cargos.
inspeclores de Trabajo

El 72% de los funcigparios poseen un salario de 11000 5 13 000,
riertras que el 25E Yiene un salario de Q000 a 10,990 Bz

azisientes de Asunios Legales:
El 71,43% dal personal posee un salamo que oscilg de 7000 § 5

Q49
Bz mientras que g1 28,578 tiene un zalario de 9000 g 10,909 Be.
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E} GOE de eqmq Turrcmnarmc tiene un salario gue va de S.000 5 &.9949
Be el 37.14% tiene un salario de 7.000 a & ggd Bs. mientras gue el 2,60 &
1efie Un salario gue va de 9000 3 IEL‘EI'EIQ. B
El 45% de) personal de Inspeccion tiene un salario que va de 5000 &
988 Bs el 39,13 % tiene un salario que ascila entre 7.000 & §.999 Bs. &l
TLZ! 2] personal tiene un salario de 9000 & (0999, 5 532% poses un
glario de 110004 13000 Bs

. A
L

En el cuadro M2 20 se determina la opinion de los Funcionarios dei
Trabajo en cuanto al cumplimiento de las funciones de 13 Inspectaria dei
Trabajo de acuerdn & 1os diversos cargos contemplados,

Inspectares del Trabajo.

El 7S% de los funcionarios opinaron gue 'as funciones se cumplian en su
=

in aue

in oape :r!
oo que =il

e cumplian dichas funciones

1
£

Agistentes de Asuntos Legales

0

£l 85,71% del personal indicd que las funciones se cumplen en su
Totalidad y el 14 29% dijo gue e cumpien Farcialmente.

Comicionades del Trabajo.

Fl 74.29% de 1oz funcionarios del trabajo sefalaron que Jas funciones se
reatizan en sy Totalidad Y 8! 21, 74% dijo que se realizan dichas funciohes
parcialmente.

MWirnguno de los funcionarics de los diversos cargos dapinan que 1as

funciones destinadas a la Inspectoria no se cumplen.
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# sefald que las funciones

2
|I|

ge realizan en zu Totalidad, el 21,74/ indica que se curmplen parcialmente
|

Del total del personal entrevistados el 76,09

el Z,17% no respondio 1a pregunta,
En el cuadro M2 40 se presents 1a opinion de los Funcioharios de
que se Cumplen Parcialmente en la

Inspeccion en cuanto a las Funciones

(hspectores del Trapajo

El 100F de los funcionarics gue indicaron gue las funciones no
|

cumplian en sy Totalidad no especificaran se respuesta.

Asistentes de Asuntos Legales

]

s funciones no s

funcionarins gque indicaron gue las

El 100E de Jos
cumplian en sy Totalidad no especificaron su respuesta
Commzionados del Traba jio

El 62, 50% de 1oz Comisionados del Trabajo sefiald gue las funciones gue
se cumplen parcialmente son las Inspecciones Ordinarias, &) 37.50% indico
que la actividad que no se cumplia en sy totalidad era la Yerificacion del

cese de aotividades de las empresas.

El S0% del total de los entrevistados indicaron que no se realizaban an
su totalidad las Inspecciones Ordinarias, el 308 sefiald la verificacion del
|

cese de actividades de las empresas y el 208 no especifico su respuesta,

tablece la opinidn de los funclonarios del trabajo e

El cuadro M2 41 es
cuanto a las Razones del No Cumplirniento de las Funciones de la i
inspectoria del Trabajo segan los diversos cargos contemplados ' |
T__ | ".I
'|j
l
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Inspectores del Trabajo.

El S0F de los funcionarios gue apinaran gue las funciongs no se cumplen
en su totalidad |, indica como razin de ello la Falta de Material, i el resto
indicd como causa la Falta de Personal,

Azisientes en Asuntos Legales

El 100% del personal que opind gque las funciones no se cumplen en su
totalidad indica come razon de ello 1a Falte de Material.

Cormisionados del Trabajo

£l 62 50% del personal que oping que 1as funciones no se cumplen en su
totalidad indicaron como falta de ello la Falta de Material, el 37,508 sehalo

gue =& debe 3 1 Falta de Fersonal.

Del total de entrevistados el 63,63% indicd que la razon del no
cumplimiento de 1as funciones es 1a Falta de Material y el 36,37% 1a Falta

de Fersonal.

En el cuadra M2 42 se presenta  la opinion de los Funcionarios del
Trabasjo sobre la existencia de un Manual de Funciones emitido paor el
Miristerio del Trabajo

inzpectores del Trabajo

& aprecia gue mientras el S0Z de los funcuionarios negs 1a existencia

de un Manual de funciones, otro S0Z afirma la existencia del mismao.

fAzisientes de asunlos Legales

BV ©2,22% del perconal confirma la no existencia de un Manual de

~ =T

Funciones en su dependencia, en Un 16,672 afirma su existencia.
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Comisionados del Trabajo

El G0% de losfuncionarios afirm2 la no existencia de un manual de
Funcianes en sy dependencia, mientras gue un 20% opina lo contrario

Del total de funcionarios e 78,262 confirma la no existencia de uh
Manual de Funciones en su dependencia, mientras el 21 74% opina que s
ex1ste dicho Manual.

En gl Cuadro M2 43 se presenta la apinion de los Funcionarios del Trabajo
sobre los Métodos de Trabajo Claramente Definidos,

inepectores del Trabajo

El 758 de los funcionarios indicaron que si existen M'étados de Trabain
Clara, mientras que el 25% =efiala s no existencia de procedirmientos claros
de trabaje.

Asistentes de asuntos Legales

A pesar que un 14,298 no respohdino & 1a pregunts, e sprecis gue el
S7,14% det personal opina que No Existen Metodos de Trabajo Claros,
migntras gue e) 25, 57% opina que 51 Existen Metodos de Trabajo Claros.

Comigionados del Trabajo

El S7.14% de los funcionarios opinaron gue Mo Existen Méi-"ns de
Trabajo Claros y un 42 86% indico gue Si Existen Metodos de Trabajo Claros.
Fl 54,Z5% del total de funcionarios sefislaron que Mo Existen Métodos de

i@jo Claros g un ; 17% norespondic 8 1g pregunta.
En el cuadro ME 44 se presents 1a opinidn del Fersonal de Inspeccion

sobre la Ewistentcia de Fupciones Comunes a3 log Puysstos de ‘.T‘ratm.ajo,
observandose gue el 7SE de los Inspectores indicaron gue no  hay
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coincidencias entre las funciones de su puesto de trabajo | con otros, por

otra parte entre laz labores gue ellos ejecufan con otros puestas de

trabajo, en cuanto a los Comisionadas del Trabaja ,

gl 71.43% indicaron que sus actividades no son ejecutadas par olros cargos.
En general se ahserya que 1@ mayor proporcian de respuestas se ubica con

un 67,29% en la opinion de la no existencia de funciones comunes gnire los

cargos.

El cuadro M2 45 sefiala 185 Areas donde los entrevictados afirmaran tener
coincidenciss de funciones, en ec-te e encuentra gue gl 80F de 1oz
Asistentes en Asuntos Legales sefialaron el area de consultas | reclamos, o
gl 20% indico la de conciliacidn entre trabajadores g empleadores. en
cambio el AA.67E de los Comisionados del Trabajo cefialaron en primer
lugar propiciar la conciliacidn entre trabajadores y empladaores Y en
sequndo  1ugar con un 16,67% les consultas y reclamos asl como 1@
calificacion de despido,

En genersl, =& observa que las Gress deonde los funcionarios tighen
funciones comunes son en cansultas y reclamos asi como en la concihac T
gntre trabajadores y empieadores.

En el cusdro Me 46 se presents la opinion de los Funcioharios de
Inspeccion  sobre las Condiciones Materiales &n que Se enCUERLran las
diferentes Inspectorias en la cual labaran.

Ingpectoria del Centro

El 68 48% del persanal considera gque las Condiciones [Materiales de
Trabajo son Deficientes |, ] 15,79% oping que ersn Aceptables, e
dice gue san Bugnas y ninguna opind gue dichas condiciones  Sgan

Euceiznies.

] 10 538

220




Exigte un equilibrio en laz opiniones de los funcicnarics del trabsajo de
gzta Inspectoria, ya que &1 22,23% indica que las Condiciones Materiales
son Buenas, Aceptables y Deficientes no exizstiendo opinion emitiendo que

Mchaz condiciones sean Excelentes

Eri el total de funcionarios del trabajo e encontrd gue el S2,17%
zefislaron que las Condiciones Maleriales de Trabajo son Deficientes | el
26,26% indico que eran Aceptables, el 17,39% dijo que eran Buenas U
ninguno oping que fueran Excelentes.

En el cuadro M2 47 expresa el porcentaje de funcionarios gue de una u
atra forma tienen dentro de sus fuciones, e realizar  las wisifas @
empresas Yy establecirmientos |

inspectoria del Centro

€1 67 16% no visits & 105 establecimientos y empresas y $0lo el 36,847
de log funcionarios visita e inspecciong & 138 Mpresa:

I_rl

ihspectoria dei Este

F1 S3,33%Z de los funcionarios del trabajo indicaron visitar los
sstablecimientos y empresas yu el 46.67% dijo no hacer esta Tabor,

Inzpectaria del Oeste

Existe un equilibric de proporcionss ya oue el SOE dijo hacer esta
actividad g el S0F indico no haceria

Del total de funcicnarios de las Inspecto
sefiald no wisitar 1os sitins de trabajo u el 43.65

l_'!

rias del Trabajo el 54,338
5% indico que =i realizarlas.
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Er el cuadro M2 48 e determing o) wedio de transporte utihizado por los
funcionarics del'trabajo, que tienen como funcidn realizar las ins pecelones
ah las empresas y establecimientos.

inspectoria del Centro

F1 45 8% utiliza como medio de traslado vehiculg propio el 25, ':r?é
utiliza transpote colectivo, el 14.32% utiliza otro media de transporte 4 d
ios entrevistados ninguno senalo usar vehiculo de la irstitusian

Inspectoria del Este

] 62 S0Z del personal utiliza como medio de transporte veiculn propid,
2] %7 .50% usa transporte coleciive y del totsl de funcicnamios E_TE gota
inepectoria no indicaran utilizar vehiculo de la institucian u otro medio de
traslado.

Inzpectoria del Oeste

F1 66 67% de loz funcinnarios indicaron utilizar vehicuio proplo como
edio de transporte pars realizar las inspecciones en log sitios de trabaja,
el 16,67% sefiglo 1a utilizacidn de vehiculo de la institucidn y transporte
colectivo, no existiendo respuestas en 1as
categoria Otro.

Dal tota) de Entreviziados o] 57,14% indicaron como medio de traslado el
vehicula propio, el 28,578 el transporte colectivo y el 4,768 el vehiculo de
la institucian

El cuadro M2 49 reflejs 1a opinion que tienen 1os fur cionarios en cusnta &
las facilidades que brinda el Ministeric del Trabajo con reepa-m 3l traslade
3 los =itins de trabajo. '
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inspectaria del Centro
£] J—"h?? sefisla que las facilidades gue brinda la Institucion son
ifu..":i?%? dice que son 4ceptables, el 14,29% indica que san

Eilwria 1 % e 1oas funcignarios no respondio a la pregunts,

inzpectaria del Este

El 62 90% indica que las facilidades gue brinda la Instiiucion son
aceptables y un 37 508 dice gue son Buenas.

inspectoria del Oesie
El S0OZ de los funcionarios del irabajo indica que las condiciones que

afrece la Institucion son Buenas y el 16,67% sefiala que son Excelentes,
aceptables y Deficientes.

Del foial de funcionarios del trabajo el Z8,10% establecio que las
facilidades que brinda la Institucion son Aceptables, &1 33 338 opina gue
zon Buenas. el 19.05% gue son Deficientes, el 4.76% =efalo que son
Excelentas § 4,76% no respondic a la pregunta

2.2 2 Analisis Cualitativo

2.2.2.Y Gego
a3 distribucion del personal por sexo se pueds apreciat 1o siguisnte

Inzpectores del Traba)o

j0 se observa un eguilitrio en cuahto a! sey
I'!'EﬂEi.':'.L,'HI‘!..’. '_4 femening, ya que existe igual proporcian de hombres y mujeres.
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asistentes de Asunios Legales
Exiztie un ligero predominio del seso masculing sobre el femening.
Comisionados del Trabajo

Hay ufi dominio casi absolulo del sexo masculino sobre el Temening, esto
se debe a diferencia con los otyros cargos que estos funcionarios del tf‘dbﬁ]ﬂ
tienen como tarea prescrita el visitar empresas u establecimientos. 1o cual
pueds un factor qura. incida en las politicas de pﬁ-rcnnm del Minteterio del
Trabajo, ya que este seleccions Y contrata persons) en su mayoria del sexa
friazculing.

Err genersl, ca pled astabilecer que 13 mayoria de os funeiongrios de
lnspeccitn san del zexe masculing .
2 2.2 2 Edad.

En la distribucion del personal por edad se observa que este no &8s U
factor determinante en la acupacian del carga, es decir, na figy distingion
de edades entre 1os funcionarios de Inspecoian del Trabajo

2.2.2 3 Formacian y Capacitacian

De acyerdo a 1& farmacion i capacitac ion de los entreyistados, puede

sefiglarse:

En referencia al Nivel Educativo 1a mayoria tendid a ubicarse en Jos
mveles de secundaria (completa) y superior (incompleta) Dentro dee os
funcicharios gue dijeron poseer una educacion superior completatdeztiacan
los inspectores del Trabajo, sin embargo, algunos de ellas na s:'ﬁl‘n:.‘.uger‘m'r
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lg secundaria. For otro lado. 1a madoria de ios Carisionadas realiza la
secundaria complets | mientras gue la mayoria de lge Aszistentes de
Asuntos Legales no concluyd la educacion superior . Cabe destacar gue
dentro de 1a educacion superior prevalecen las Ciencias Juridicas U
Paliticas

Err cuanto & 1a Capacitactan la mayoria de las funcionarios afirmo haber
realizado cursas de capacitacion destacandose los de Legislacion Labaral
Practica, los mismos fueron realizados en periodos de corts duracion Al
rigme Uempo existe ung gran proporcion que opine requerir de rnayor
capacitacion, sobre tado en el area Juridico-Leaal y de administracion
Labaral,

Lon respecto g las Instifuciones o Organismos que dictan 1os curso
de capacitacian, los entreviztados sefislaron en primer lugar el Minis ter
del Trabajao, sungue no se dicten frecuentemente, en sequndo Tugar se
encuentran las instituciones Pablicas como el LNCE y Ta UCY, sir
ernbargo es poca sigmificative los cursos realizados en Instituciones
didacticas, debido o por la poca inicistiva gue tienen los funcionarios del
Trabajs en capacitarse o porgue el Mimsterio del Trabajo no se vale de
estas Instituciones para formar a su personal,

En general, se observa gue existe un Qrado aceptable de capacifacion
en el perzonal de Inspeocian.

2.2 2 4tsperientia.

En 1o que respecta 8 18 experiencia de los funcionarios de Inspeccion
dentro r o de laz Inspectorias del Tr atuam se abzerva gue la tnica farma de
distinguir a 14 risma es a travez del analisis de los cargos.

La mayoria de Jos Comizionados del Trabajo y Asistenies de Asunins
Legales tiengn una amplia experiencia par lo cual e puede deducir gue no
exizte un alto grado de Rotacion de Personal es decir no hay gran mo%ilidad
de personal @ estos piveles, esto no sucede asi con los ir1sper;tara5 del
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Trabajo que Thgresgn a 18 Institucian Sin tener una carrera preyia en 1a
mistma, todo ello ests winculado & otros factores gue no son objele de
estudio
En cuantoa 1a experiencia del personal dentro de su actual cargo se

puede apreciar que Ta mayoris tiene de 0 & 4 afins, o gque se desprende de
alll es gque dentro de las politices de personal del Ministerio del Trabajo

estan 1oz ascensos | promociones de los funclonarios de Inspeccion & largo
nlazo, 1o que permite que el persanal adquiers las destrezas, practicas y
conocirmentos necesarios en todo 1o relacionado & Inspeccion del Trabsjo

2.2.2.5 Selghn
La mayoria de los funcionarios de Inspeccion fienen un =alario base
cercano al C:alaf"f'ﬂ minimo F‘-laff“zjr:ai F!O.Tiﬂularm 3 la Administracidn Pablica,

Fresidenciales a_E.mm de alwnentac:mn_, tranz:pnte ptc.)
2.2.2.6 Metodos de Trabajo

Eri cuanto a los rletodos de Trabajo encontramos, Eergun fos resutiados
arrojados por 1a entrevizta gue fos funcionarios no cuentan con un manual
de Tunciones ermtido ni por el Ministerio del Trabajo ni por 1a Inspectoria,
gzl mismao ee indica ls no existencias de métodos de trabajo claramente
establecidos para mnguna de las
Salas que comprende 1a Inspectoria,

Sin embargo, @ pesar de estos resultados, 105 funcidnarics cpinan en su
mayoria gque no existen funciones comunes o que se solapen entre los
puestos de trabajo

Cabe destacar gue dentro de las pocas opiniones que afirman la

gr1stencias de funciones comunes entre 1os cargos, estas e encuentran en

Conzultas Y Reclamos, ashi como en ta Conciliacion entre

l‘l:l

(20

las partes.

De 1o egpuesto =e observa que exisien cantradicociones entre las
respuestas de los funcionarios en las preguntas de opinion fatﬂartasfﬂ'i::m
las que ezpecifican las funciones que reslizan (cerradas), us que en estas
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uitimas los resultados arrojan un nimero considerabies de coineldencias en
la reslizacion de las funciones.

2.2.2.7 Condiciones Materiales de Traba)o

Las Condiciones Matenales existentes en las Inspectarias pueden ser
calificadss de Deficientes, ello debido principalmente al estado actual de
laz instalaciones, infraestructura fisica y surministro de matemal gue se
encuenira en una situacion precaria, 1as razones de elio puede ser desde Is
falta de presupuesto hesta la inadecuads adrministracion de oS recursos
gaistentes

En referencia a los funcionarios que tienen como tares visitar a las
empresas y establecimientos, estos constituyen casi fa mitad def personal
de Tas (nspectorias, los cuales en su mayoria utilizan su vehiculo coma
medio de traslado,teniendo como Unica bonificacion una prima de
tranzporte que sirve de compensacion par fos gastos derivados de 2513
actividad.

Guigndonas por 1a opinidn de los funcionarios de Ihespeccion ce puede
concluir gue las funciones encormendadas a las Inspectorias del Trabajo ce
cumplen en su Totalidad y Jas gue se cumplen Farcialmente o
bsicamente les inspecciones ordinarias y especiales, las razones que
rmencionan 1os funcionarios son le falta de personal y material.

Falta de Personal, porque dentro de sus diferenties jurisdicciones
existe un gQran nmero de empresas que no e carresponden con el nurmerc de
funcionarios destinados va esa 1abor

Falta de Material, esta carencia hace que resulte dificil a Jos
funcicnarios su tares, ys que el material utilizade( papeleria y equipo de
oficina) nio e es surmnistrado en ndmero suficiente, n con regu!allidaui

Con respecio @ las tareas relaciongdas con procesamiento @ de
informacion y estadisticas, en general, con Tlevadas & cabo rﬁ‘*ar;ual 4
mecanicamente, ya que se carece de equipo automatizado que facilite esta
lares.
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infrasstructura, vehiculos y otras  facilidades

reguerimientos propios de este organismo.

i
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CONCLUSIONES

Luego de una minuciosa investigacidn, presentamos los aspecios mas
relevantes y significativos gue se observan en las Inspectorias del Trabajo
ubicadas en el area metropolitana de Caracas, dando asi un diagnostico en
base & Ios resyltados obtenidos para ello se ha realizado la siguignte
distincidn:

1. Funciones de las Inspectorias de Trabajo

Comparanda el funcionamiento de las inspectorias con lo establecidao
par 1a narmativa laboral en materia de Inspeccidn y sequn 1a clasificacion
de funcicnes realizadas, tenemos:

En loreferente al Control de 1as Disposiciones Legales se observa gue
la Legislacion estipula de manera enfatica los aspectos inhierentes & esta
funcidn enire los cusles se encuentra las Visitas de lnspeccion, el
interragatorio & trabajsdores 4 empleadores las  verificaciones  de
docurnentos g requisitos para el otorgarmiento de permisoiogis, asi coma, |
iriposicion de sanciohes en los casos de infraccion a Jla Ley, etc. Sin
embargo, en la realidad las Inspectorias ejecutan esta funcion de manera
poco significativa, ya que <1 bien, 1o que més realizan son las visitas de
inzpeccidn , estas quedan reducidas a la entrega de formularics y p
£

]
wales contiensn una zerie de preguntas, enive 133 qus

+

d

de nspecoion las
desigoan  remuneracion, nacionalided de los trabsjadores jornads de
tr a} regimen legal de descanso,etc, sin constatar o verificar =1 1o alli
Figlado es cierto, por 1o que se deduce gue las Visitas de Inspeccion se
ficen con una superficialidad ajena a los rigurosos critenios que deber
aplicarse en 1a materia.

I"D

ddencia que en las Ingpectorias la Sancion

For otra parte, =g sy
constituye un aspecto irrelevante dentro de esta funcidn, par lg gle se hace
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Imperante dn riguroso estudio al respecto, para comprobar s es gue ekiste
un grado excepcional de acatamiento & la normetiva juridico-laboral por
parte de 1as patronos, =i oes que los funcionarios pasan por &lic las
infracciones, o en el peor de los casos, que esten faltande & lg ética que
deben puse- para el ejercicio de su cargo,incurriends en 1 aceptacian de
dadivasz.

En cuanto a la Tama de Decisiones como otro de log aspectos gue
comorende &) Control de las Dispocisiones Legales, este se caracterizs por
sar de competencia exclusivas de los (nspectores, por lo que en ellos recae
la maxima responsabilidad sobre 1a marcha de 1os servicios que prestan Jas
Inspectorias, constituyendo una de las posibles causales de la lentitud de
l0s procesos correspondientes a esta funcian,

Er general, comparando el contemdo de a normativa con 1o gue se
prasenta en las Inspectorias del Trabajo estudiadas, se observan
confradicciones, ya que en la Ley esta funcidn se wislumbra como 13
fundarmentsal, peru en cambie, en la realidad, es subordinada &l

cumphirmiento de olras funcione

M
||!

Con respecto al Asesoramiento e Informacion e aprecia que las
Inspectorias conciben esta funcidn como una de las fundamentales, sin
etnbargo, 18 Legislacion no hace mencidn & ellas excepto 2] Convenio M2 a1

Este resultado wiene dado en parte a gue las actividades en |
(nspectorias se limitan en gran medida & atender consiltas, qLE_' a5 |
reclarmos, de empleadores y trabajadores, representando estos Gltimos la

mayaria, 3endo agui donde los funcionarios de inspeccidn asesoran

[ i

infarman sobre fodo en Yo conserniente a prestaciones sqciales, pagos
dervados de (os decretos presidenciales, asi como 1os procedirmientos &
seguir por anie 1a Inspectoria segun la neturalezs de los casos preseniados,
sifh embargo, muchos de estos, quedan reducidos al simple registro | sin
tomar las medidas correspondientes, ¢
3

Se considers en general, que a0n cuando el a'l‘l.EiE!EDf'El'ITI?E!i':tEI =}

informacion ses una de las funciones que prevalece sobre las demas, no
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gxiste upa politica definida, encaminads & dar a los trabajadores
ermpleadores un conocirmiento suficiente y eficaz de la Legizlacian.

For otra parte, la Conciliacion resulta la funcian primordial de las
Inzpectorias, las cusles basan su rutina en  aguellas  actividades
relacionadas con esta funcion.

La funcian Conciliacion en las Inspectorias se caracteriza por:

=& nivel de relacién individual de trabajo, el funcionarioc de
Inspeccidn actia comao mediador informal en los conflictos de intereses
presentados por las partes (trabajadores y empleadores), waliendose de la
gutoridad que representan | del conocimientio gue pogeen e diversas areas
de 1a Legislacion Laboral.

-4 mivel de relacian colectiva de trabajo el funcionario de inspeccian
actta como mediador siguiendo los canales regulares establecidos por la
Ley, como 1o es el conyocar a las partes y el constituir la Junta de
Canciliacion.

Los funcionarias de las Inspectorias actuan como conciliadores ya
que no existen organismos que funcionen para este efecto.

Exta funcian 1e consume la mayar parte del fiempo a 185 Inspectorias
relegando a un segundo pleno lag funciones primarias para lo cual fueron
destinadas sequn la Legisiacian vigente.

En resumen 1a funcian Conciliscion se realiza como una accion
nreventiva ante la posibilidad de tomar medidas de indole cosrcitivo

Al realizar la comparacion con la nortma, se puede concluir, que 3
bien esta estandariza la funcian Conciliacion a nivel de relacion colectiva
de trabajo, no considera 1a funcion a nivel de relacion individual de trabajo,
siendo esto en la actualidad lo predominante en dichos organismaos.

En cuanto a la funcion de Arbitraje en las Inspectorias se aprecia que
su realizacion es irrelevante, esto se debe basicamente &

-La no potestad de lg Inspectoria sobre la funcion de Arbitraje, ya
que los casos presentados, son deiegados & instancias superiaresiifinisterio
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d8l Trabajo como organo centrall, 1a
tramitadas par el Inspector del Trabajo.
-La exclusitn en las Inspectoria

¢ pocas situaciones gue se dan sof

5 de esta funcidn en los conflictos

-1 -

individuaies y colectivos @

e trabajo,tiene por objetivo evitar el recarga de

e

responsabilidades gue podrian desnaturahizar Su tares, ya que la ejecucian

de la misma puede influir negativamente en la autoridad que 1os
Inspectares deben tener, g la imparcialidad que les c:-r:srrw—pﬂnde abiservar en
sug actividades,

Al confrontar 1a Legislacion Laboral vigente y 1a situac ion actual de
las Inspectorias se puede concluic gque ambos aspectos consideran &l
Arbitraje como una funcidn complementaria, es decir, no primordial en

Bctns Grganismos,

(]

Eri cuantoc & la funcion de Agente Administrativo Se aprecia que las
fnspectorias toman en cuenta parcialmente estos prur:edimientn:a, ua gue
antes de que sean levados a cabo se buscan otras saltdas o aliernativas que
faciliten s solucian a los problermas presentados ante 1as mismas,

La funcion de Agente Administrative se caracteriza en 1@
Inspectarias del Trabajo por
~Carencia de especializacion en las tareas de naturaleza tecnica

i

-Lentitud en la ejecucian de los procedimientos administrativos lo
aue constituye un elemento de retraso en [0S mismos, las razones de esto
son varias, desde la carencia de material hasta la- ineficiencia de los

funcionarios que llevan ests 1abaor,

|‘L|

-Exiztencia de unidades administrativas encargadas especificamente

de ciertas proceso

-Se limitan a funciones adrministrativas de receptoria dejando de
lado aquellas tareas gue tienen mayer complejidad, laz cuales implican
elabaracian, analisis y decizion.

-La no competencia en actividades de indole rjr:lmimstratwa:‘que han
sido actualmente delegadas a otros organismaos, un elemplo de ello son 1as
Comisiones Tripartitas de trabajo en loe asuntoz relacionados con la

A e e
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&1 cornparar ls normmativa con la situscion presentsds sn las
inzpectorias, se concluye que hay una gran diferencia en lo prescrito por la
normea, la cual concibe basicamenie a este organismo como de naturgleza
adrministrativa, pero en el guehacer de las mismas e subording esta
funcion g otras.

Sintetizando, se obserya gue en las Inspectorias se realizan las
funciones, sequn el siguiente orden de importancia:

Funcion Sub-Funcion

1.1 Derecho Individusl del
Traba)o.
I. CONCILTACION.
1.2 Derechio Colectiva del
Trabajo.

2.1 & Trabajadores.

2. ASESORAMIENTO E

IKFORMACION.
2.2 A Empleadores.
1 Yisita
3. CONTROL DE LAS 2.2 Marificaciones Y
DISPOSICIONES LEGALES. Autorizacianes,

33 Sancion

24 Toms de Decisiones.
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4. AGENTE ADMINISTRATIVO.

S | Derechn Colectivao del
5. ARBITRAJE. Trabajo.

5.2 Derecho Individual del
Traba)o.

En lo gue se refiere al Sistema de Trabajo en las

()}
=
3]
193]
(1]
]
=
3
al
i}
1))
i
fau)

ohserva

Carencia de metodos de Trabajo claros 4 especificos para cada
unidad. ezto debido en parte a la inexistencia de manuales emitidos bien
sea por el Minmsterio del Trabajo o por la propia Inspectoria, teniendo los
funcionarios coma dnico instrumentio gquis para la ejecucidn de sus
funziones la Legislacidn vigente, realizando estos su propia interpretacion,
Esto irae como consecuencia que rouchas sctividades ceincidan en log
puesios de trabajo temiendo como resultado que algunss dejen de ser
cumplidas.

Evasian de responsabilidades por parte de las autoridades de las
inspectorias y el Ministerio de Trabajo en lo gue respects @ Estadisticas
Laborales y otros aspectos de la organizacidn,

For otra parte, se evidencia la falte de supervizidn al personal,
asurmendo que estos curnplen 1a totalidad de las funciones asignadas por el
necho de presentar alguneos informes sin constatar que io contenido en elic
sed olerto Uno de los elementos gue indica 1a falta de superyision, es gue

en nuestras vizitas verificamoes &) hecho de que slgunos funcionarios en vez
de curnplic con sus labores se dedicaban a juegos de azar

235




Cahe sefialar en cuanto g los Medios Materisles de Trabaja la escasa
funcianalidad de los locales de las Inspectorias observandose que estos se
encuentran en condiciones deficientes por la falta de mantenimiento de 1a
infraestructura fisica, carencia de material, eguipo de oficing, vehiculos,
28 Gl

Dtro sspecto que ce advierte es la insuficiencia del personsl de
Inspeccion siendo esto una de las posibles causales de que el nlmero actual
de funcionarios no alcance para controlar determinadas zonas aue tienen
una alta concentracion de empresas

Oe lo expuesto ge concluye que el Sistema de Trabajc en ias
Inspectorias influye de manera determinante en 1a eficiencia de las mismas

2. Perfil de los Funcionarios de Inspeccian

Fartiendo de la veracidad de les datos surmmimistrados por los
funcionarins de inspeccion en cuanto & sus caracteristicas generajes,
presentamaos [os perfifes correspondientes a cada cargo

Inspectores del Trabajo,

Seun cFermening o Masculing,

Edad - 2o a 55 afos

Mivel de Educacion Superiar en e) area de las Ciencias
Juridicas y Politicas (75

Capacitacion - CCursas en Leqislacion Laborai-
Practica,

(791 Aunque los datos suministrados indicaran educacion secundaris u educanan superior se tomd
: §

esta tima por considerarse 1a spropisda al puesto de trabajo.
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Experiencia

Salaria

Agsistentes de 4suntos Legales.

- 2 afinz en la Inspectoria del Trabajo
2 afios en el cargo.
S 11.000,00 @ 13.000,00 Bs, -

Mivel de Educacidn
Capacitacion

Expertencis

Salarin

Comisinnados del Trabajo:

- Mazculina,
46 a 55 afios.
»Secundaria complets.
: Cursos de Legislacion Laboral-

- 15 afios en la Inspectoria del Trabajo

Fractica

2 afios en el cargo.
: 7.000 5 §.999 Bs.

Sexa

Edad

Mivel de Educacion
Capacitacion

Experiencs

Calaric

- Zecundaria Complets

: Cursos gn Legislacion Laboral-
Fractica.

- 15 afios en la Inspectoria de)

o)
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Q.i o0,

En los funcionarios de Inspeccion se observa gue predoming el Seso

Masculing sobre.el Femenino, este fepdmeno 1lama la atencion ya que las

caracteristicas propias del puestos de trabajo no imposibilita el ingreso de
mujeres al mismo,

2.2 Edad.

En cuanto a este aspecto se deduce gue la Edad no o influye en la
ocupacion de las cargos contemplados.

2.3 Mivel de Educacion.
En relacion a el Mivel Educativo se evidencia gue Ta mayoria de los
funcionarios de Inspeccion han realizado estudios & nivel formal en
correspondencia con lo establecida por la Oficing Central de

Personal, la cual es la gue marca las directrices del sistema de
R

administracion central

Se concluye en cuanto & este aspecto gue el personal tiens un nivel

educativo aceptable para cumplic con las funciones inherentes al cargo

2.4 Capacitacion.

En referencia @ este aspecto se aprecia gue el personal de Inspeccion
se ha capacitado en el area de 1a Legislacion Laboral Practica, sin embarge,
aunque &5 la mas necesitana es recibida en forma general Sin mayor

profundizacion en les diverzos aspecios que esta comprende.

(TEY YEase Anexo N2 4 "Descripciones de Cargo”, emitido por 1a D.C.F
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2.5 Experiancia.

En cuanto a lg Experiencia de los funcionarios de (nspeccion se
nbserya que (8 mayoria ha prestado Seryicio por un periodo considerable de
tiempo por 1o que e cohcluye que:

-La rotacian ex

-~

terna del personal no g5 fecuent

-5e goza de cierta estabilidad laboral en el puesto de trsbajo. Sin
embargo, eslo no sucede en el casa de los Inspectores del Traba)o gue

poseen pocs experiencis, debido & que su puesto de trabajo esta Vinculado &
otrog factores no objeto de estudio

2.6 Salario.

En cuanto a este aspecto tenemos que el Salario no ez f1jado n viene
dado par la experiencis, la formacian U otro elementoc gue tenga relacidn

con el desempefic del personal, 8] dnico vinculo existante

(g 8]
i)
T

(=

[x 8}

1 gy
relacions con los niveles =alarigles estipulados en la Administracion
Fublica, encontrandose que 1s maygoria de 1os fupcionarios Lenen un salana

cercang al minimo esiablecido, desprendiéndose de 1a falls de politicasz,

lT\

WCentivas Y promociones dest] H:hjcl‘-' a estos cargos par parte del Ministerio
del Trabajo

En restmen, se conc ruuw en base & los "thrfﬂwf:: obtenidos y t_ﬂrnan[juj

ulﬂnprm =00 apmu para el desempefin del cargo Y para absorver ::ua]umer
cambio Tavorable a s organizacion

Cabe destacar que, aun cuando este perfll sea aceplable, este no
determing 1a eficiencia de 10z funcionarios.
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3. Becomendaciones

& continuacion presentamos algunas sugerencias para mejorar el
rendimiento y desermpefio de las Inspectorias del Trabajo

- Establecer linearmientos basicos para la estructuracion del sistema
de 1a Inspeccion del Trabajo.

- Elaboracion, en forma tripartita,de las politicas y estrateqgias de
/
las Inspectorias del Trabajo. "

-~ Establacer politicas clarss que determinen la  funcion y
responsabilidad de 1os puestos

- Establecer un procedimiento simple 4 eficaz para ardenar 1a
:aut'uz‘.énax::i':’fm de los incumplimientos o splicar las sanciohes a oS

infractores.

- Precizar las faculfades, obligaciones y probibicicnes a que &

vt

(g

encuentran sujetos los funcionarios de ing zpeccion

- tmplantar un sistems de supervision al persanal, que garantice que
las metas de inspecoion sean cumphidas

']_I

- Aurnentar el ndmero de funcionarios de inspeccian, destinados a la
funcion visita

- Contratar especialistas en diversss areas, para asesorar 3l

nersonal de inspeccian

- Organizar un sistema de 1::apaac1jt:-3trirfm perfmanente, integrativo q
nrofesional que prepare al perzonal para el cumplimiento de su cofnetida,

a0
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o pero &l mismo tiempo 1o forme  para  poder  cumplin o mayores
rezponsabilidades en actividades més complejas.

- Establecer politicas de personal destinadas a propiciar los
ascensos, promociones @ incentivando el buen desempefio.

- Suminiztrar suficiente material y equipo de oficina.

- Acelerar los procesos de perfeccionamiento e instalacion oe

sistemas de informatica, que agilicen Jos procedimientos adminisirativos

- Mejorar la infrasstructura fisica de las Inspectorias, asi como su
mantenimiento

Fars finalizar, consideramos que los objetivos propuestos en 13
investigacidn fueron cumplidos, no sin antes porponer que se realicen otros
pstudios sobre el tema, desde perspectivas diferentes a 1s dads por I8

legiziacian, corno podrian ser las Tearias Organizacionales.
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DIAGNOSTICO DE UN SISTEMA
DE INSPECTORIA DEL TRABAJO

La presente encuesta tiene por objetivo conocer la-

situacidn actual y real de las Inspectorias del Trabajo --

ubicadas en el &rea metropolitana de Caracas, en cuanto a-

las actividades que deben cumplir los funcionarios del tra
bajo para el desempefio de sus labores. Los resultados de-

esta encuesta servirdn para la elaboracidén de dicho diag -

ndstico.

Le agradecemos toda la colaboracidén gue nos pueda -

pPrestar al respecto.

INSTRUCCIONES: : . - =

Slrvase marcar una X en el ca31llero correspondlente

a las preguntas en donde se presentan alternatlvas,;_h ‘105~ °

o

demds casos sea breve en su respuesta. >

s




I.- DATOS INSTITUCIONALES:

. Ubicacidn de la Inspectoria: Centro Este Oeste

' ¢tEn que unidad de la Inspectoria trabaja Usted?
Departamento
Sala _

Otro _ _

II- DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR:

3 Fecha de Nacimiento

4. Sexo: F M

5.- ¢Cuanto tiempo lleva en la Inspectoria?

6.- Nombre del cargo gue desempenia en la actualidad:
7.- Tiempo gue lleva en el cargo actual:
8.- Sueldo Basico:

IIT DATOS EDUCACIONALES:

Nivel de educacidn

T e S

Primaria: Incompleta  Completa  (anos aprobados ) }J

Secundaria: Incompleta  Completa__ (anos aprobados ) “{

Superior: Incompleta _ Completa_  (anos aprobados ) h%

||i I'.t.-

Especialidad: ﬁﬂ

o5 i

IV CAPACITACION: . I
SI__ NO

Nombre:

[
(Ha realizado cursos relacionados con el cargo gue desempeha? M]
P
|
|
l
|

Institucidn Didactica:

Duracidn:




., Nombre:

Institucidn Diddctica:

Duracidn:

Nombre:

Institucidn Diddctica:

Duracidn:

¢Considera ud. que necesita mayor capacitacidn para el mejor de -

sempeno de sus funciones?

ST NO

En caso de que su respuesta sea afirmativa sefiale en que Jarea:

Jurico-legal Métodos de trabajo

Psicologia Social Redaccidén de Informes

Administracidén Laboral Otros cCual (eg)?

IRY

12

13

14

1.5

Vehiculo propio:

CONDICIONES MATEIRALES

Senale tipo de equipos utilizados:

Considera gue las condiciones de dichos equipos son:

Excelentes Aceptables

Buenas - Deficientes
Seniale el medio de traslado a los centros de trabajo:

Transporte Colectivo
vehiculo de la Institucidn

Considera gue las facilidades que le brinda el Ministerio del —-
Trabajo para el traslado a los centros de trabajo (realizar la --

inspeccidn) son

Excelentes _ Aceptables

Buenas Deficientes _

i ...-:-,,_; T R T

e
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¢Cual .es el proposito (finalidad) de su puestd de trabajo?

Mencione cinco (5) actividades bdsicas que ud. realiza durante el-

mes?

cCuenta ud. con un manual de funciones?

ST NO

¢ Existe en su unidad métodos de trabajo claramente establecidos?

ST NO

¢ Existe coilncidencias entre las funciones de su cargo con otro?

51 NO

Si su respuesta es afirmativa sefiale -en gue consisten dichas —-

coincidencias.

21. Las Funciones encomendadas a su unidad:
- Se cumplen en su totalidad

— Se cumplen parcialmente

Srpeons

B




- ¢Cudles no se cumplen?

:POR QUE?

- No se cumplen

V FUNCIONES I

22 - Sefiale de las siguientes afirmaciones dentro de las actividades-
de su cargo realiza ud. con su respectiva frecuencia.

= Siempre

2= Frecuentemente
3= Algunas veces

= Eventualmente

5= Nuanca

Frecuencia al Mes

ACTIVIDAD Frecuencia al mes

221- Verifica y calcula el porcentajie
Y remuneracidn de trabajadores

Venezolanos y Extranjeros ,

22.2 - Otorga permisos para laborar
horas extras, dias feriados,

reduccidén de personal

.
.
]

M
L]
(]

22.3- Examina y verifica balances

financieros de las enpresas - - .




1= Siempre y

Frecuentemente

Frecuencia : al mes = Algunas veces
= Eventualmente
= Nunca

ACTIVIDAD

22.4

Verifica y autoriza carteles de horario de

trabajo.

2258

Verifica y realiza las observaciones perti-
nentes en los requisitos de afiliacidn de -

organizaciones Sindicales.

22.6

Califica la situacidn de inamovilidad de los

trabajadores.

Califica el pliego de peticiones de caracter

conflictivo.

22.8

Verifica los reqguisitos legales de proyectos
de Contrato Colectivos.

2210

220

Toma decisidn sobre solicitud de reenganche de
trabajadores

Toma decisidn sobre la procedencia de contrato

colectivo.

FRECUENCIA

e =

S}




Frecuencia: al mes 3= Algunas veces

4= Eventualmente |
5= Nunca
ACTIVIDAD FRECUENCIA
22.16.7 Disolucidén de Organizaciones Sindicales por
afiliacidén a partidos politicos. 5 s 5 : o
22.16.8 Otras =  $3 4 2
22.17 Asesora e informa a los tfabajadores y empleadores ? ~ :
22.17.1 Schre que
-;r' 1
22.18 Interviene en los casos de Conciliacidn
.22.8.1 A nivel Individual s 5 o = e
al 2 3 4 5
22.8.2 A nivel Colectivo. ot _—
L 3
22.19 Interviene en los casos de Arbitraje
22.19,.f A nivel Individual
" En que casos . ) ] y
. s P tede g 5
22.19.2 A nivel Colectivo e a—
1 2 3 4 5




Frecuencia: al mes 3= Algunas veces
4= Eventualmente
5= Nunca

ACTIVIDAD
22.20 1Inscripcidén y registro de:
22.20.1 Organizaciones Sindicales . = o & &
1 2 3 4 5
22.20.2 Contratistas : : i . | : N |
: - | LR s
22.21 Selecciona expertos para: i ! ,
22.21.1 Revision de balances ! . I : . v
; (| 1 2~ 3 4 5
22.21.2 Otras funciones -
22.22 Recepcidn de:
22.22.1 Solicitud para verificacidn de inventarios,balances . & = . . .
170 421 EE 3R
22.22.2 Solicitud de reduccidén de persocnal . = s = >
1 2 3 4 5
22.22.3 Ejemplares de Contratos Colectivos. s - - -
1 2 3 4 5
22.22.4 Comprobantes de pagos de Utilidades. . e - - -
1 2 4
22.22.5 Documentacidn de los Sindicatos (acta constitutiva, , '
© _ndémina de miembros etc.) 1 5 3 4 £
22.23 Informes:
22.23.1 De la Junta de Verificacion de Balances . = . . !
22.23.2 De las Empresas L 2 3 4 2
Cuales 1 5 3 é é




Algunas veces
4= Eventualmente
5= Nunca

Frecuencia: al mes

ACTIVIDAD

FRECUENCIA

22.23.2
225 248, 4

De los Comisionados Especiales

Otros

L]
L]
L]
L]
L]

22.24 Elaboracidn de actas sobre:

22.24.1 Infracciones a la Ley = = = = .
1 2 3 4 L
22.24.2 Apelacidn a las Infracciones . . 2 . o
i 2 3 4 5
22.24.2 Despido a trabajadores inamoviles - = « - "
1 5
22.24.3 Pliego de peticiones . s s i 5
il 2 3 4 5
22.24.4 Causas del Conflicto Colectivo . . . . =
1 2 3 4 5
22.24.5 Deliberaciones de la Junta de Cecnciliacidn . . . .
1 2 3 4 5
22.25 Elaboracidén de Informes sobre:
22.25.1 Situacidén de Empresas s = 2 e .
) 1 2 3 4 5
22.25.2* Razones de no admisidén de pliego de peticiones
ZAe DB

Otros

(L]
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2 13 inspheccis

en la industria y el comercio 1
La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo:

Colnvocada en Ginebra por el Conse¢jo de Administracién de la Oficina
Intemac_:zqn'al del Trabajo, v congregada en dicha ciudad el 19 de junio de 1947
en su trigesima reunion; =

.DESHuéS de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
organizacion de la inspeccién del trabajo en la industria y el comercio, cuestion
que constltuye el cuarto punto del orden del dia de la reunibn, y

D_cspues de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de un
canvenia internacional, :

acdop'ta‘_con fecha once de‘julio de mil novecientos cuarenta y siete, el siguiente
1;’:;;%-“10, que podrd ser citado como el Convenio sobre la inspeccidn del trabajo

PARTE I, INSPECCION DEL TRABAJO EN LA INDUSTRIA
Articulo 1

_ Todo Miembro de la Organizacién Internacional del Trabajo para ¢l que esté
en vigar el -preser_lte Convenjo deberd mantener un sistema de inspeccién del traba-
jo en los establecimiento industriales.

Articulo 2

II.—,EI sisterna de inspeccion del trabajo en los establecimiento industriales
se apl}cara 4 todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del traba-
10 esten encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relati-
vas a lus condiciones de trabajo y a Ia proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesién,

_ 2.— La legislacién nacional podrd exceptuar de la aplicacién del presente Con-
venio a las empreas mineras y de transporte, o a partes de dichas empresas,

Ariicnlo 3

l.— El sistema de inspecci6n estara encargado de:

a) V{:lar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a las condi-
ciones Fle trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion, tales como las disposiciones sobre horas de trabajo, salarios, se-
gulndad, higiene y bienestar, empleo de menores y deméas disposiciones
afines, en la medida en que los inspectores del trabajo estén enca:rgados
de velar por el cumplimiénto de dichas disposiciones; .

b) f’acilitar Informacién técnica y asesorar a los empleadores y a los traba-
_:uc{ures sobre la manera mds efectiva de cumplir las disposiciones lega-
54,5

———

1 Feeliy do entrada en vigor: 7 de abril de 1950,

2 — Ninguna otra 'ﬁ']n &n gue se encomiende a los inspe
deberd entorpecer el cumplimiento efectivo de sus funciones principales o
judicar en manera alguna, la autoridad e imparcialidad que los inspectores nece-

sitan en sus relaciones con los empleadores y los tfrabajadores.

Articulo 4

1.~ Siempre que sea compatible con la practica administrativa del Miem-
bro, 'a inspeccién del trabajo deberd estar_bajo la vigilancia y control de una au-

toridad central
2.— En el caso de un Estado federal, el término “autoridad central” podrd

significar una autoridad federal o una autoridad central de una entidad confede-

rada.
Articulo 5

La autoridad competente deberd adoptar las medidas pertinentes para fo-

mentar:
a) la cooperacion efectiva de los servicios de inspeccion con otros servicios

gubernamentales y con instituciones, pablicas o privadas, que ejerzan

actividades similares;
" b) la colaboracién de los funcionarios de Ia inspeccion con los empleadores

v trabajadores o sus organizaciones.
Articulo 6

El personal de inspeccion deberd estar compuesto de funcionarios publicos
cuya situacién juridica y cuyas condiciones de servicio les garanticen la estabilidad
en su empleo y los independicen de los cambios de gobierno y de cualquier influen-
cia exterior indebida.

' Artieulo 7

1.— A reserva de las condiciones a las que la legislacion nacional sujete la
contratacién de funcionarios pablicos, los inspectores del trabajo serdn contrata-
dos toméndose anicamente en cuenta las aptitudes del candidato para el desem-

pefio de sus funciones.
2.— La autoridad competente determinard la forma de comprobar esas

aptitudes.
3.— Los inspectares del trabajo deberan recibir formacion adecnada para el

desempefio de sus funciones.

Aritculo 8
Las mujeres y los hombres serdn igualmente elegibles para formar parte del
personal de inspeccién, y cuando fuere necesario, se asignaran funciones especia-
les a los inspectores y a las inspectoras respectivamente.

Articulo 9

Todo Miembro dictaré las medidas necesarias para garantizar la colaboracion
de peritos y técnicos debidamente calificados, entre los que figuraran especialistas




proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores en el ejercicio de su profesion
e investigar los efectos de los procedimientos empleados, de los materiales utlhzados
y de los métodos de trabajo en la salud y seguridad de los trabajadores.

Articulo 10

El nimero de inspectores del trabajo sera suficiente para grantizar el desem-
peno efectivo de las funciones del servicio de inspeccién y se determinara teniendo
debidamente en cuenta:

a) la importancia de las funciones que tengan que desempenar los inspectores,

particularmente:
i) el niimero, naturaleza, importancia y situacién de los establecimientos
sujetos a inspeccibn; !
ii) el nimero y las categorfas de trabajadores empleados en tales estableci-
mientos; |
iii) el niimero y complejidad de las disposiciones legales por cuya aplicacién
‘deba velarse;

b) los medios materiales puestos a disposicion de los inspectores; y

c) las condiciones practicas en que deberin realizarse las visitas de inspeccién

para que sean eficaces,

Articulo 11

1.— La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias para pro-
porcionar a los inspectores del trabajo:

a) oficinas, locales debidamente equipadas, habida cuenta de las necesidades
del servicio, y accesibles a todas las personas interesadas;
b) los medios de transporte necesarios para el desempefio de sus funciones en
caso de que no existan medios plblicos apropiados,
2.— La autoridad competente deberd adoptar las medidas necesarias para
reembolsar a los inspectores del trabajo todo gasto imprevisto y cualquier gasto de
transporte que pudiere ser necesario para el desempeno de sus funciones.

Articulo 12

1,— Los inspectores del trabajo que acrediten debidamente su identidad es-

taran autorizados:

a) para entrar hbremenle y*sin previa notificacién, a cualqmer hora del dia
o de la noche, en todo establecimiento sujeto a inspeccion;

b) para entrar dc dfa en cualquier lugar cuando tengan un motivo razona-
ble para suponer que estd sujeto a inspeccion; y ?

c) para proceder a cualquier prueba, investigacion o examen que consideren
necesario para cerciorarse de que las disposiciones legales se observan es-
trictamente y en particular:

i) para interrogar, solos o ante testigos, al empleador o al personal de la
empresa sobre cualguier asunto relativo a la aplicacion de las disposi-
ciones legales;

ii) para exigir la presentacion de libros, registros u otros documentos que
la legislacion nacional relativa a las condiciones de trabajo ordene lle-
var, a fin de comprobar que estin de conformidad con las disposicio-
nes legales, y para obtener copias o extractos de los mismos; )

nales, a fin de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas a la '

O manip . Propos
zarlos swmpre que se notlfiquc al empleador o a.su representante
que las substancias o los materiales han sido tomados o sacados
con dicho propésito.

2.— Al efectuar una visita de inspeccion, el inspector deberd notificar su
presencia al empleador o a su representante, a menos que considere que dicha no-
tificacidén pueda perjudicar el éxito de sus funciones.

Articulo 13

1.— Los inspectores del trabajo estaran facultados para tomar medidas a fin
de que se eliminen los defectos observados en la instalacion, en el montaje o en los
métodos de trabajo que, segin ellos, constituyan razonablemente un peligro para la
salud o seguridad de los trabajadores.

2.— A fin de permitir la adopcion de dichas medidas, los inspectores del tra-
bajo estarin facultados, a reserva de cualquier recurso judicial o administrativo que
pueda prescribir la legislacién nacional, a ordenar o hacer ordenar:

a) las modificaciones en la instalacion, dentro de un plazo determinado, que
sean necesarias para garantizar el cumplimiento de las disposiciones 1ega1es
relativas a la salud o seguridad de los trabajadores; o

b) la adopcibn de medidas de aplicacion inmediata, en caso de peligro inmi-
nente para la salud o seguridad de los trabajadores.

3.— Cuando el procedimiento prescrito en el parrafo 2 no sea compatible con
la practica administrativa o judicial del Miembro, los inspectores tendran derecho de
dirigirse a la autoridad competente para que ésta ordene lo que haya lugar o adopte
medidas de aplicacién inmediata,

Articulo 14

Deberan notificarse a la inspeccion del trabajo, en los casos y en la forma que
determine la legislacion nacional, los accidentes del trabajo y en los casos de enfer-
medad profesional.

Articulo 15
A reserva de las excepciones que establezca la legislacién nacional:

a) se prohibira que los inspectores del trabajo tengan cualquier interés directo
o indirecto en las empresas que esten bajo su vigilancia;

b) los inspectores del trabajo estardn obligados, so pena de sufrir sanciones o
medidas disciplinarias apropiadas a no revelar, aiin después de haber dejado
el servicio, los secretos comerciales o de fabricacion o los métodos de pro-
duccibn de que puedan haber tenido conocimiento en desempeno de sus
funciones; _

c) los inspectores del trabajo deberan considerar absolutamente confidencial
el origen de cualquier queja que les de a conocer un defecto o una infrac-
cion de las disposiciones legales, y no manifestarin al empleador o a su re-
presentante que la visita de inspeccion se ha efectuado por haberse recibi-
do dicha gueja.




| Les establecimientos se deberin inspeccionar con la frecuencia v el esm
que sean necesarios para garantizar la efectiva aplicacion de las disposiciones leg,
les pertinentes. : ;

Articulo 17

1.— Las personas que violen las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen por inspectores del trabajo, o aquellas que muestren negligencia en la obser-
vancia de las mismas, deberdn ser sometidas inmediatamente sin aviso previo, a un
procedimiento judicial, Sin embargo, la legislacién nacional podra establecer excep-
ciones, para los casos en que deba darse un aviso previo, a fin de remediar la situa-
cién o tomar disposiciones preventivas.

2.— Los inspectores del traEe{jo tendran la facultad discrecional de advertir
¥ de aconsejar en vez de iniciar o recomendar un procedimiento.

Articulo 18

La legislacion nacional deberd prescribir sanciones adecuadas, que habrin
de ser efectivamente aplicadas en los casos de violacion de las disposiciones lega-
les por cuyo cumplimiento velen los inspectores del trabajo, y en aquellos en que
se obstruya a los inspectores del trabajo en el desempefio de sus funciones,

|
Articulo 19
/

L.— Los inspectores del trabajo o las oficinas locales de inspeccion, segdn
sea el caso, estardn obligados a presentar a la autoridad central de inspeccion in-
formes periddicos sobre los resultados de sus actividades.

1

2.— Estos informes se redactardn en la forma que prescriba la autoridad cen-
tral, trataran de las materias que considere pertinentes dicha autoridad y se presen-
tardn, por [o menos, con la frecuencia que [a autoridad central determine y, en todo
caso, 4 intervalos que no excedan de un afo.

Articulo 20

l.— La autoridad central de inspecciébn publicard un informe anual, de ca-
racter general, sobre la labor de los servicios de inspeccién que estén bajo su con-
trol.

2,— Estos infarmes se publicarin dentro de un plazo razonable, que en nin-
gln caso podra exceder ep*doce meses de la terminacion del afio a que se refie-
ran.

3.— Se remitirdan copias «de los informes anuales al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo dentro de un perfodo razanable despuds de su
publicacion, que en ningn caso podrd exceder de trés meses.

autoridad:

a) legislacién pertinente a las funciones del servicio de inspeccién del traba-
10,

b) personal del servicio de inspeccion del trabajo;

¢) estadisticas de los establecimientos sujetos a inspeccion y nimero de tra-
bajadores empleados en dichos establecimientos;

d) estadisticas de las visitas de inspeccion;

e) estadisticas de las infracciones cometidas y de las sanciones impuestas;

f) estadisticas de los accidentes del trabajo;

g) estadisticas de las enfermedades profesionales.

PARTE II. INSPECCION DEL TRABAJO EN EL COMERCIO
Articulo 22

Todo Miembro de la Organizacion Internacional del Trabajo para el gue este
en vigor el presente Convenio debera mantener un sistema de inspeccion del traba-
jo en los establecimientos comerciales.

Articulo 23

El sistema de inspeccion del trabajo en los establecimientos comerciales se
aplicara a todos los establecimientos a cuyo respecto los inspectores del trabajo
estén encargados de velar por el cumplimiento de las disposiciones legales relativas
a las condiciones de trabajo v a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de
su profesion.

Artieulo 24

El sistema de inspeccién del trabajo en establecimientos comerciales obser-
vara las disposiciones de los articulos 3 a 21 del presente Convenio, en Jos casos
en gue puedan aplicarse.

PARTE 111. DISPOSICIONES DIVERSAS
Artieuln 25

{.— Todo Miembro de {a Organizacién Internacional del Trabajo que ratifique
este Convenio podra, mediante una declaracion anexa a su ratificacion, excluir la
parte [I de su aceptacion del Convenio, i G

2.— Todo Miembro que haya formulado una declaracion de esta indole podra
anularla en cualquier momento mediante una declaracion posterior. .

3.— Todo Miembro para el que esté en vigor una declaracion formulada de
conformidad con el parrafo 1 de este articulo deberd indicar, €n las me a5
anuales subsiguicntes sobre la aplicacién del presente Convenio, la situacion de su

legislacién y de su préctica respecto a las disposiciones de la parte 1l de est Con-

- venio, y la medida en que se haya puesto o se proponga poner en ejecucion dichas

disposiciones.




i 1 ¢ . £
i I j ) i b s : !

; En los [casos en que existan dudas) sobre si este Convenio es aplicable a un
establecimiento o a una parte o a un servicio de un establecimiento, la cuestién serd
resuelta por la autoridad competente,

B

Articulo 27

En el presente Convenio la expresion *““disposiciones legales” incluye, ademas
de la legislacion, los laudos arbitrales y los contratos colectivos a los que se confiere
fuerza de ley y por cuyo cumplimiento velen los inspeciores del trabajo.

Articulo 28

Las memorias anuales que habrian de presentarse en virtud del articulo 22 de
la Canstitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo contendran toda la
informacion referente a la legislacion que dé efecto a las disposiciones de este Con-
Venio,

Artreulo 29

1.— Cuando el ferritorio de un Miembro comprenda vastas regiones en las
que, a causa de la diseminacion de la poblacion o del estado de su desarrollo eco-
nomico, la autoridad competente estime impracticable aplicar las disposiciones del
presente Convenio, dicha autoridad podrd'exceptuar a esas regiones de la aplicacién
del Convenio, de una manera general o con las excepciones que juzgue apropiadas
respecto a ciertas empresas o determinados trabajos,

2.— Todo Miembro debera indicar en la primera memoria anual sobre la apli-
cacion del presente Convenio, que habré de presentar en virtud del articulo 22 de
la Constitucion de la Organizacion Internacional del Trabajo, toda regién respecto
de la cual se proponga invocar las disposiciones del presente articulo, y debera ex-
presar los motivos que lo induzean a acogerse a dichas disposiciones, Ninglin Miem-
bro podré invocar ulteriormente las disposiciones de este articulo, salvo con respec-
to a las regiones asi indicadas.

3.— Todo Miembro que invoque las disposiciones del presente articulo debe-.
fa indicar‘, en las memorias anuales posteriores, las regiones respecto de las cuales
renuncie al derecho a invocar dichas disposiciones.

Articulo 30

1.— Respecto de los territorios mencionados en el articulo 35 de la Consti-
tucion de la Organizacidon Interhacional del Trabajo enmendada por el Instrumen-
to de enmienda a la Constithcign de la Organizacién Internacional del Trabajo,
1946, excepcion hecha de los territorios a que se refieren los pafrafos 4 y 5 de di-
cho articulo, tal como quedd enmendado, todo Miembro de la Organizacién que
ratifique el presente Convenio deberd comunicar al Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo, en el plazo més breve posible después de su ratificacion
una declaracion en la que manifieste:

a) los territorios respecto de [os cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas sin modificaciones;

b) lgs territorios respecto de los cuales se obliga a que las disposiciones del
Convenio sean aplicadas con modificaciones junto con los detalles de di-
chas modificaciones;
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2.— Las obligaciones a que se reficren los apartados a) y b) del parrafo 1 de
este articulo se considerardn parte integrante de la ratificacion y produciran sus mis-
mos efectos.

3.— Todo Miembro podra renunciar, total o parcialmente, por medio de una
nueva declaracién, a cualquier reserva formulada en su primera declaracion en vir-
tud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1 de este articulo,

4.~ Durante los periodos en gue este Convenio pueda ser denunciado, de
conformidad con las disposiciones del articulo 34, todo Miembro podra comuni-
car al Director General una declaracién por la que modifique, en cualquier otro res-
pecto, los términos de cualquier declaracion anterior y en ia que indique la situa-
cibn en territorios determinados.

Articulo 31

1.— Cuando las cuestiones tratadas en el presente Convenio sean de la com-
petencia de las autoridades de un territorio no metropolitano, el Miembro respon-
sable de las relaciones internacionales de ese territorio, de acuerdo Con el gobierno
del territorio podrd comunicar al Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo una declaracién por la que acepte, en nombre del territorio, las obligacio-
nes del presente Convenio.
2.— Podran comunicar al Director General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo una declaracidon por la que se acepten las obligaciones de este Convenio:
a) dos o mds Miembros de Ia Organizacion, respecto de cualquier territorio
que esté bajo su autoridad comin; o

b) toda autoridad internacional responsable de la administracién de cualquier
territorio, en virtud de las disposiciones de la Carta de las Naciones Unidas
o de cualquier otra disposicion en vigor, respecto de dicho territorio.

3.~ Las declaraciones comunicadas al Director General de la Oficina Interna- -
cional del Trabajo de conformidad con los parrafos precedentes de este articulo, de-
beran indicar si las disposiciones del Convenio seran aplicadas en el territorio intere-
sado con modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indique que las disposi-
ciones del Convenia serdn aplicadas con modificaciones, debera especificar en que
consisten dichas modificaciones.

4.— El Miembro, los Miembros o la autoridad internacional interesados po-
drin renunciar total o parcialmente, por medio de una declaracién ulterior, al de-
recho a invocar una modificacion indicada en cualquier otra declaracién anterior,

5.— Durante lps periodos en que este Convenio pueda ser denunciado de cofi-
formidad con las disposiciones del art{culo 34, el Miembro, los Miembros o la auto-
ridad internacional interesados podran comunicar al Director General una decla{a-
cién por la que modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos de cualquics
declaracibn anterior y en la que indiquen la situacién en lo que se refiere a la apli-
cacion del Convenio,

PARTE IV, DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32

Las ratificaciones formales del presente Convenio serdn comunicadas para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.




fari il «-Este Convenio obligard umcamente a aqucllos Miembros de la Organiza-
cmn Intunauondk del Trabajo cuyas ratlﬂc'aclones haya registrado el Director Gene-
raliliic i | |
{111 2.+ Entrard en vigor doce meses después de la fecha en que las ratificaciones
de dos Mwm bros hayan sido registradas pok el Director General.
3.— Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada Miem-
bro doee meses después de la fecha en que haya sido registrada su ratificacion,

Articulo 34

1.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunciarlo a
la expiracion de un periodo de diez afios a partir de la fecha en que se haya puesto
inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su registro, al Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no surtird efecto hasta
un afo después de la fecha en que se haya registrado.

2.— Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que en el plazo de
un afio, después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el parrafo
precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este articulo quedard
obligade duranfe un nuevo perfodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar
este Convenio a la expiracion de cada periodo de diez afios en las condiciones pre-
vistas en este articulo.

Articulo 35

l.— El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a
todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro de
cuantds ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniquen los Miembros
de la Organizacion,

2.~ Al nofificar a los Miembros de la Organizacidon el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamara la atencidén
de los Miembros de la Organizacién sobre la fecha en que entrard en vigor el presen-
te Convenio, '

Arideulo 36

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicard al
Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de conformi-
dad con el articule 102 de la C‘ag‘t”a de las Naciones Unidas, una informacién com-
pleta sobre todas las ratificacionss declaraciones y actas de denuncm que haya regis-
trado de acuerdo con los articulos precedentes,

Artéculo 37

Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentard a la Conferencia General una memorid sobre
la aplicacion del Convenio y considerari a la conveniencia de incluir en el orden del
dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o parcial,

Articulo 38

1.— En caso de que la Conferencia adople un nuevo convenio que impligque

una revision lotal o parudl del presenfe y a menos guc e] nuevo cnnvcmo conrbnga ,

siciones cantemdas en el artlculo 34, siemp

visor haya entrado en vigor;
b) a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenic revisor, el
presente Convenio cesard de estar abierto a la ratificacién por los Miem-

bros.
2.— Este Convenio continuari en vigor en todo caso, en su forma y contenido

actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no ratifiquen el convenio re-
visor. .

Articulo 39

Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente
auténticas.
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DEHOMINACION DE LA CLASE  Inspector del Trabajo V

CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Bajo direccion general, realiza trabajos de dificultad considerable,
siendo responsable por asegurar el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su
Reglamentc y decretos en una inspectoria  extremadsmente complejai vy
realiza tareas afines segun sea necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

Planifica, coordina, dirige y supervisa las labores de las inspectorias y
comisionadurias bajo su jurisdiccidn.

Recibe de los Sindicates los anteproyectos de los contratos colectivos v
mediante acta da insmovilidad a los trabajadores, e ingtale la Junts
Conciliadaora.

Vela por €l cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Reglamento v decretos.
Recibe y tramita pliegos de peticiones presentsdos ants el Despache,
tanto conciliatorios como conflictivos..

Preside las juntas en caso de conllictos e interviens en la conciliacidn
v arbitraje.

Conoce y tramita los pliegos conflictivos.

Ordena y/o practica inspecciones a los centros de trsbajo.

Califics los despidos.

Atiende reclamaciones colectivas obrero-patronales. .

Concede permisos =a empresas de scuerdo con lo previsto en la Ley del
Trabajo su Reglamento y decretos. ¥ :

Ordena examenes médico-legales. : |

Vels por la paz cbrero-patronal.

Prepars informes de las actividades realizadas.

Redacta, revisa y firma toda la correspondencia emanada de las inspecto-

rins o comisionadurias en su jurisdiccién.
REQUISITOS MINIHOS EXIGIDOS
Educacién y Experiencia (Alternativas)
A. Graduado en una Universidad reconocida con el titulo de &bog.-:cdo, mAs

10 #fos de experiencia en trabajos profesicnales relacionadeos con  la

Ley del Trabmjo v su Reglamento.
B. 3 afios de servicio come Inspector del Trabajo IV.

Congeimientos, Habilidades y Destrezas Regueridos

Conocimiento &onsidersble de 1a Ley del Trabajo, su Reglamento y decre-
[ 3

tas.
Cenocimiento edflsidérsble del progruma de inspeccidn del trabajo.
Habilidad para preparar informes, !

Habilidad pars supervisar persohal. B ]
Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con funcionarios,

trabajadores y pub¥ico en general.
Licencias y Certilicados

Estar inscrito en el Colegio de Abogados ¥ en el IHPREABOGADO

ODIGO: 35.111
GRADO: 14

DENCHINACION DE LA CLASE Asistente de Asuntos Legales I
CARACTERISTICAS DEL TRARAIO

Bajo supervisidn inmediata, realizs trabajos de dificultad rutinaria

asistisndo a los Abogados en la elaboracicn y tramitacién de documsntos L

expedientes de tipo legal, asi como en 1a recopilacién de documentos
legislativos, doctrinales y jurisprudencisles; vy resliza tarsas afines
ssgin ssa necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

Tramita documentos legales de rutina ante tritunales, notarias, i =
y dembs oficina piblices, referidos a: notificaciones, Qertifizquzu
sscritos de apelacién, autoriracionss ¥ oficias. .
Lleva control del archivo de expedientss jurldicos.

E.eizict;c y revise docubentos y expedientes legales para comprobar su  vera—
fr;::b:ragm;a de infrecciocnes a disposicianes legales para s poste-
Lleva libro de oontrol mobra i i

e it Ll iaend actas de nacimientos, matrimonios, cita-
Atiende solicitudes formiladas por Puncionarios piblices, trabajadores de
expresas y  poblico en general relmcionadas con prestaciones sociales
Jubilaciones, despidos injustificades, contrataciin colectiva Dmsimcs,
acresncias no prescritas y expropiaciones. ' ’
Presenta informe de las mctividsdes realizadas.

REQUISITOS NINIMOS EXIGIDOS 1
Bducacidn y Experiencia
2 n¥os de estudios universitarios en Derscho.

Conocimientos, Habilidsdes y Destrezas Requeridos

Buen conocimiento de leyes, reglasmentos, decretos ¥ resoluciones.
Buen conocimiento en el manejo de archivo.
Habilidsd para ssguir instiucciones orales y escritas.
] g:lgilidnd en 8l manejo de expedientes.
ilided para tratar en formn cortés y efecti
et e va con funcionarios vy
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DENOMINACION DE LA CLASE  Inspector del Trabaje III
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Bajo direccitn, realiza trabajes de dificaltad censiderable, ¥ es respon-
sable por asegurar el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Reglsmento y
Decretos en una inspeoctoris compleja; y realiza tareas afines segin sea
necesario. i i '

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

Vela por el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Reglamento y Decretos
en sn jurisdiecidn.

Recibe de los sindicatos, los anteproyectos de los econtratos eolectivos y
mediante &cta da insmovilidad a los trabajadores e instala la Junta
Coneiliadora. i '

Dirige, coordina y supervisa las lsbores de la inspectoria y comisionadu-,

ries bejo =u jurisdiceidn.

Substancia los procedimientos de calificacidn de despidoes.

Preside las juntas en caso de gonflictos e interviene en la conciliacién
y arbitraje. ]

Conoce ¥ tramita los pliegos conflictivos.

Ordena ¥/o practica inspecciones a los centros de trabajo.

Califica los despidos. ' |

Atiends reclamaciones colectivas cbrero-patronales.

Concede permisos & empresas,de wcuerdo con lo previsto en la Ley del
Trebajo ¥ su Reglamento para: horas extras, trebajo de menores y otros.
Ordena eximenes médico-legales.

Vela por la paz ohrero-patronal en la jurisdfccién a su cargo.

Presenta informe de las actividades realizadas.

REQUISITOS HINIHOS EXIGIDOS
Educacién y Experiencia (Alternativas)

4. Graduado en una Universidad reconccida con el titulo de Abogado, més
4 agafios de experiencia en trabajos profesionales relacionedos con la
Ley del Trabajo ¥ su Reglamento.

B. 3 affivs da servicio como Inspector del Trabajo II.

Conceimientos, Hsbilidades y Destrezas Regueridos

Conocimiento amplio de la Ley del Trabajo, su Reglamento y Decretos.
Conocipiento amplic del programs de inspeccién del trabajo.

Habilided para preparar informes.

Habilided Para_ supervisar personal.

Habilided para tratar en forma cortés y efectiva eon funcionarios,
trabsjadores y poblico en general.

Habilidad para expresarse con facilidad.

Licencias y Certificados

Estar insecrite en el Colegic de Abogados y en el THPREABOGADO,

REPUBLICA OF YENEZUELL

PREIDENCIA DT LA REPUBLICA CODIGD: ’84 324
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DENOHINACION DE LA CLASE  Inspector del Trabajo IV
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Bajo direceion general, realiza trebajos de dificultad considerable, y es
responsable por ssegursr el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Regle-—
mento y Decretos en una inspectoris miy compleja; y/o actla como adjunto
a un Inspector del Trabajo de mayor nivel; y realiza tareas afines segin
sea necesario. L

TAREAS TIPICAS (Sclamente de tipo ilustrativo)

Dirige, coordina y supervisa las lsbores de las inspectorias y comisiona-.
durias bajo su jurisdiceidn.

Recibe de los sindicatos los anteproyectos de los contratos colectivos y
mediante acta da inamovilidad a los trabajadores e instala la Junta
Congiliadora. 2 !

Vela por el cumplimiento de la Ley del Trabejo, 5o Reglamento y Decretos
en su jurisdiceidn.

Recibe v tramita los pliegos de peticiones presentados ante el Despacho,
tanto conciliateorics egmo confliectivos.

Preside las juntas en caso de conflictos e interviene en la coneiliseidn
y arbitraje.

Conoece y tramita los pliegos conflictivos.

Ordena y/o practica inspecciones s los centros de trabajo.

Califica los despidos.

Atiende reclamacicnes colectivas obrero-patronmles. ;
Concede permisos a empresss de acuerdo con lo previsto en la Ley del
Trsbajo y su Reglamento para: horas extras, trabajo de menores y otros.
Ordens examenes médico-legales.

Vela por la paz obrero-pastronel en la jorisdiceién a su cargo.

Presenta informes de las actividades reslizadas. |
Redacta, revisa y firms toda la correspendencia emannda de las inspecto-
rias o comisicnadurias bajo su jurisdiccidn.

REQUISITCS MINIMOS EXIGIDOS
Educacidn y Experiencias (Alternativas)

A. Graduado en. una Universidad reconocida con el titulo de Abogado, més
7 afios de experiencia en trabajos profesionales relacicnados con la
Ley del Trasbaejo y su Reglamento.

B. 3 aflos de servicio como Inspector del Trabajo III.

Conocimientos, Habilidasdes y Destrezas Requeridos

Conocimiento emplio de la Ley del Trabajo, su Reglamento y Decretos. |
Conocimiento amplio del programs de inspeccién de trabajo.

Habilidad para preparar informes,

Habilidad para supervisar personal.

Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con Funciocnarios,
Trabajadores v piblico én general.

Licencias y Certicados

Estar inserito en el Colegio de Abogados y en el THPREABOGADO.




CODIGD: 84.312
GRADO: 12

DENOHINACION DE LA CLASE Comisionsdo Especial del Trabajo II

CARACTERISTICAS DEL TRABAIOD

Bajo supervision genersl, realiza trabajos de dificultad promedio, repre-
sentado 8 un Inspector del Trabajo en un Distrito o Comisionaduria gran-
de, o actuando como Asistente de un Comisionado de mayor nivel, y realiza
tareas afines semin sen necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativao)

Atiende las reclsmaciones de los trabajadores en contra de les patronos;
levanta actas y ordena las citaciones correspondientes.

Efectin inspecciones ordinarins ¥ especiales a empresas y negdocios de su
Jurisdiceian.

Verifica la correccién de los documentos presentados por los promotores
de los sindicatos.

Controla las planillas de despidos enviados por las empresas a la Comi-
sionaduria, a fin de evitar despidos injustificados.

Recibe y entrega a trabajadores el dinero gue por concepto de beneficios
depositan los patronos en las Comisionedurias.

Bedacta la corresmundencmisdministrativa v técniea de la unidad

Tramita segiun 1lo previsto en la Ley del Trabajo lus despidos de 1los
dirigentes sindicales.

Evactia consultas s trabajadores v patronos con respecto a la interpreta-
cion de la Ley, su Reglsmento y Decretos.

‘Supervisa lns labores de los Comisionados de menor nivel.

REAQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Educacién v Experiencia (Alternativas)

A. Bachiller, més 2 afios de a'xpariencin progresiva en trabajos relativos
8 procedimientos y relaciones laborales. .
B. 2 aflos de servicio como Comisionado Especial del Trabajo I.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridos

Buen conocimiento de la Ley del Trabajo v su Reglamento.

Buen conocimiento de los métodos y précticas modernas de oficina.
Habilidad pars supervisar personal.

Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva
trabajadores v poblico en general.

Habilidad para conciliar conflictes laborales.
Habilidad g}hra'prepara.r informes.

con funcionarios,

7

REPUBLICA DE VENEIDELA .
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CODIGO: 84.313
GRADD: 14 ]

DEHOMINACION DE LA CLASE Comisionade Especial del Trabajo III

CARACTERISTICAS DEL TRABAJOD

Bajo supervisién general, realiza trabajos de dificultad considersable,
representando & un Inspector del Trabajo en un Distrito o Comisionaduria
muy grande, o actuando como Adjunto de un Inspector del Trabajo, o como
Asistente & un Comisionado de mayor nivel; y realiza tareas afines segin
sea necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

Realiza
jurisdiceidn, =a fin de constatar el cumplimiento de la Ley del Trabajo,
su redlamento y deecretos.

Atiende las reclamaciones de los traba.andores en contra de patronos,
levanta actas v ‘ordena lds citaciones correspondientes.

Recibe ¥ entrega a trabajadores el dinero que por concepto de beneficios
depositan los patrones en las Comisionadurlas.

Verifipa la correccién dé documentos presentados por leos promotores de
los Sindicatos.

Controla las planillas de despidos enviados por las empresas a las Comi-
sionadurias, a fin de evitar despidos injustificados. i

Autoriza a los menores para trebajar.

Tramita, segun lo previsto, en la Ley del Trabmo. los despldos de diri-
gentes sindicales, de su jurisdiccidn.

Redacta toda la cnrreﬁpmdencm de tipo adm:,m.stratwo ¥ técnica de 1la
unidad a su cargo. I

Suple Bl Inspector en su ausencia.

Puede discutir pliegos contentives de Contratos Colectivos.

Supervisa las labores que realizsn Comisionades de menor nivel y los
Jefes de Reclemos de la jurisdiccidn a su cargo.

REQUISITOS MINIHDS EXIGIDOS 1
Fducacidén v Experiencia (Alternativas)

A. 2 afios de estudios universitarios en Derecho.
B. 2 afios de servicio como Comisionedo Especial del Trabajo II.

Ccmocimignt.os, Habilidedes y Destrezas Regueridos

Conocimiento amplio de la Ley de Trabaje vy su Reglamento y decretos.
Conocimiento amplio del programa de Inspeceién del Trabajo.

Habilidad para conciliar conflictos laborales, -

Habilidad para preparar informes.

Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con fu.nnlnns:ms,
trabajadores ¥ publico en general.

inspeccicnes ordinariss y especiales & empresas y negocios de su

| it g,

e




CODIGO: B4.321
GRACO: 15

DENOMINACION DE LA CLASE  Inspector del Trabajo T
CARACTERISTICAS DEL TRABAJD

Bajo supervision general, vrealiza trabajos de dificultad promedio, y es
responsable por asegurar el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Regla-
mento ¥ decretos en una inspectoria poco compleja bajo su  Jjurisdiccidn;
¥ realiza tareas afines segdiin sea necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

Recibe de los sindicatos los snteproyectos de los centratos colectivos ¥y
mediante acta da inamovilidad a los trabajadores e instala la Junta
Coneiliadora.

Substancia los procedimientos de calificacién de despidos.

Dirige, coordina ¥ sSupervisa las labores de las inspectorias y comisiona-—
durias bajo su jurisdiecidn.

Ve]a por el cumplimiento de ln Ley del Trabajo, su Redlamento vy decretos
en'su jurisdiceidn.

Preside las juntas, en caso dc-, cmfhctcrs e interviene en la concilimcién
¥y arbitraje. .

Averigua v tramita los pliegos conflictives.

Ordena y/0 practica inspeccianes a los centros de trabajo.

Atiende reclamaciones colectivas obrero-patronales,

Concede permisos a empresas, de acuerdo con lo previsto en la Ley del
Trabajo v su Reglamento para: horas extras, trabajos de menores y otros.
Ordena ex#émenes médico legales,

Vela por la paz obrero-patronal en la jurisdiceién a su cargo:

Presenta informe de las actividades realizadas.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Educacién y Experiencin (Alternativas)

A. 3 afios de estudios universitarios en Derecho.
B. 2 wfios de servicio como Comisianada Especial del Trabsjo III.

Conocimientos, Habilidades v Destrezas Requeridos

Conoeimiento amplic de la Ley del Trahajo, su Reglamento y decretos.
Buen: conocimiento del programs de inspeccidn del trsbajo.
Hobilided para tratar en forma cortés y efectiva con funcionarios,
trabajadores y piblico en general.
Habilidad para supefvisar personal.
Habilidad para pméparar informes.

)

-

DEWOMINACION DE LA CLASE  Inspector del Trabajo IT
gARACI'ERISTIC&S DEL TRABAJO

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrativo)

_Trabajo y su Reglamento para: horas extras, trabajo de menores y otros,

REQUISITOS HINIMOS EXIGIDOS

CODIGO: 84.322
GRADO: 17

Bajo supervisién general, realiza trabajos de dificultad promedio, ¥ es

responsable por asegurar el cumplimiento de Ia Ley del Trabajo, su Regla- _
mento y decretos en una inspectoria ds mediana complejided bajo su juris-

diceién; v realiza tareas afines segin sea necesario.

Recibe de los sindicatos los anteproyectos de los contrates colectivos y

mediante acta da inamovilidad a los trabajadores e instals la Junta,.
Concilisdora. ;
Substancia los procedimientos de calificacién de despidos. !
Dirige, coordina y supervisa las Iasbores de inspectoriss y r:cxmslmadu-'
rias bajo su jurisdiceidn. Ll
Vela por el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Reglemento y decretus

en, su jurisdicciba. |
Recibe y tramita los pliegos de peticiones presentados ante el Despacho,

tanto conciliatorios ‘come conflictivos.

Redscta, revisa y firma toda la correspondencis emanads de la inspectoria

o comisionadurias bajo su jurisdiecidn. ]
Preside las juntas en caso de conflictos e interviene en la. coneiliacidn

y arbitraje.

Ordena y/o practica inspecciones m Jos centros de trabajo.

Atiende reclamaciones colectivas cbrero-patronales. )

Concede permisos a empresas, de acuerdo con lo previsto en la Ley del

Ordena examenes médico—legales.
Vela por la paz obrero-—patronal en la jurisdiccidn a su cargo,
Presenta informe de las actividades realizadass,

Educscidn y Experiencis (‘r%lternatjms}l

A. Graduado en una Universidad recenoccida con el titule de Abogado.
B. 2 afios de servicio como Inspector del Trabajo I,

Conocimientos, Habilidades vy Destrezas Regueridos

Conocimiento amplio de la Ley del Trabajo, su Reglamento y decretos.
Buen conocimiento del programa de inspeccién del trabajo.
Habilidad para supervisar personal.

Mabilidad para tratar en forma cortés y efectiva con funcionarios,
trabajadores y piblico en general.

Habilidad para preparar informes.

Licencias y Certificados

Estar inscrito en el Colegio de Abogados y en el INPREABOGADD.




REFUALIZA DE VERETUELA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
CHICINA CENIRAL BE PERLONAL

CODIGD: 84.310
GRADO: 8

DENOHINACION DE LA CLASE Comisionado del Trabajo
CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

Bajo supervisién inmediatas, realiza trabajos de dificultsd rutinaria,
visitando los centros de trabajo de su jurisdiecién, a fin de constatar
si en ellos se cumplen las disposiciones de la Ley del Trabajo, su
Reglamento y decretos; vy realiza tareas afines segin sea necesario.

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrative)

Practica inspecciones especiales ordensdas por el Director

Practica inspecciones ordenadss & empresas o estsblecimientos de su

Jurisdiceién para verificar el cumplimiento de la Ley del Trabajo, ¥

reglamentos scbre materia laboral,

Inspecciona  empresas y negocios para comprobar las denunciss formuladas

por los sindicstos y trehajadores.

Caleula el monto de las multas impuestas por infracciones de la Ley del

Trabajo. b,

Determina la condicién de' cbreros vy empleados en base a informacidn
|

obtenida, |
Verifica la veracidad v conformidad de las firmas de los trabajadores

para posteriores estudios de contratacién colectiva y conflictos colecti-

vOs.
Verifica el cumplimiento del Articulo 5o, de la Ley del Trabajo v levanta

actas al respecto.
Presenta informes de las actividades realizadas

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Edueacidn y Experr:'r'_encia .

© 3 afos de Educacién Secundaria, més 1 afio de experiencia en materia
laboral. t
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridos

Buen conoccimiento de la Ley del Trobajo, su Reglamento ¥ decretos.
Habilidud para tratar en forma cortés y efectiva con funeionarios,
trabajadores y piblico en general.

Habilidad para llevar registros y preparar informes.

T S O e o WISk i, e bt e i ol o T ) S - i

REPUSLICA DE VENEIUELA

PREIIDENCIA DE LA REPUBLICA CODIGD: 84 "3 11

DFICINA CENTAAL DE PERSONAL

GRADO: 11
DENDHINAEIDH- DE LA CLASE Comisionado Especial del Trabajo I -
CARACTERTSTICAS DEL TRABAJD )

Bajo supervisién general, realiza trabajos de dificultad promedic, repre-
sentando a un Inspector del Trabajo en un Distrite e Comisionadiria
pegueria; o como Asistente de un Comisionado de msyor nivel; y - realiza
tareas afines segin sea necesario.

LTAREAS TIFICAS (Solamente de tipo J.].L!Str&tl\"ﬂ)
Efectia inspecciones a empresas y negocios de su juorisdiccién, a fin de
constatar el cumplimiento de la Ley del Trabajo, su Reglamento y Decre-
tos.
Atiende las reclamacicnes de los trabajadores en contra de los patronos,
levanta acta y ordena las citaciones respectivas. y
Recibe y entrega a los trabajadores el dinero por concepto de beneficio
que depositan los patronos en lss Comisionadurias.
Inicia procedimientos de multas.
Controla las planillas de despidos enviadas por las empresas a las Comi-
sionadurias, a fin de evitar los despidos injustificados.
Tramita, segin lo previsto en la Ley del Trabajo, los despidos de diri-
gentes sindicales, en su Distrito. ]

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Educacidn y Experiencia (Alternativas)

A. Bachiller. ;
B. 2 aflos de servicio como Comisionsdo del Trabajo.

Conocimientos, Habilidades 'y Destrezas Requeridos

Buen conocimiento de la Ley del Trabajo y su Reglamento.

Buen conocimiento de los métodos y préctieas modemas de oficina
Habilidad pars supervisar personal.

Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con funciocnarios,
trabajadores y poblico en general.

Habilidad para conciliar.

Habilidad para preparar informes.

Habilidad para expresarse con facilidad.
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REPUBLICA DE VENEZUELA . )
.Em:i::mluu gJDIG?: ?2.112

DENOMINACION DE L& CLASE  Asistente de Asuntos Legales II
CARACTERISTICAS DEL TRABAJIQ

Bajo supervisién general, vrealizs trabajos de dificultad promedio, asis-
tiendo a los Abogados en la elsboracidn v tramitacién de documentos v
expedientes de tipo legal, asi como en la recopilacién y clasificacién de
documentos legislatives, doctrinales y jurisprudenciales; v realiza ta-
reas afines seg@in sea necesario. ) '

TAREAS TIPICAS (Solamente de tipo ilustrative)

Asiste a los Abogados en la recopilacién v clasificacién de documentos
1eg13"t"a.t1vas, doctrinales ¥ Jurisprudenciales.
dcta y tramita documentos legales de rutina ante tribunales, notarias,
registros y demds oficinas piblicas, referidos a: notificaciones, certi-
ficaciones, escritos de apelaclbn autorizaciones, oficios v poderes.
Tramita los sctos de reconocimiento, sotenticacidn, 1egahzaclbn ¥ regis-
tros de deocumentos snts tripunales.
[—_’arumpa en la preparacién de provectos de documentos legales.
,-I.leva libro de control de todas las sctuaciones legales realizadas en la
unided.
Atignde solicitudes formuladss por funcienarios piblicos, v trabajadores
dg/empresas en relacién con prestacicnes soeiales, jubilacicnes, despidos
injustificados, contratacién ecolectiva, pensiones, acreencias no prescri-
Tas v exproplaciones.
.H Presents informes técnicos.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS
Educeeién y Experiencia (Alternativas)

A. 3 sfios de estudios universitarios en Derecho, més 2 afjos de experien-
c‘}a progresiva en arvea afin el campo donde va a prestsr sus  servi-
eios.

B. 2 afios de servicio como Asistente de Asuntos Legales I.

o Y

Canacimientas, Habilidades y Destrezss Bequeridas

Buen conocimiento de leyves, reglamentos, decretos ¥ resoluciones. |
Buen conocimiento en el manejo de archivo.

Habilidad para elshorar documento legales.

Hebilidad para tratar en forma cortés y efectiva con funcicnarics v
publico en general.

Habilidad para seguir instruccicnes orales ¥ escritas.

Habilidad en el manejo de expedientes.
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- “REPUBLICA DE VENEZUELA
~ MINISTERIO DEL TRABAJO

- Direccién General Sectorial del Trabajo

INSPECTORIA DEL TRABAJO EN EL

No=——— ZONA:

NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION

RAMO DE LA INDUSTRIA O COMERCIO

PATRONO O REP. LEGAL

CAPITAL

TOTAL DE TRABAJADORES

SERIAL DE S5.5.0.

- e . CONTRATO COLECTIVO

FECHA DE FUNDACION DE LA EMPRESA

-~ ARTICULO 18 DE LA LEY DEL TRABAJO. A ESTE RESPECTO PUDE CONSTATAR

QUE DICH}’.\MEIMPRESA TLENE A SU SERVICIO EL SIGUIENTE ,PERSONAL:

e g i [EMPLEADOS VENEZOLANOS =

EMPLEADOS EXTRANJERGS

~ OBREROS VENEZOLANOS

OBREROS EXTRANJIEROS




L REFUVDLILA UL VENLCLULLA T ———

_ MINISTERIO DEL TRABAJO

-Direccion General Sectorial del Trabajo

INSPECTORIA DEL TRABAJO EN EL

No ey ZONA:

NOMBRE DE LA EMPRESA

DIRECCION

RAMO DE LA INDUSTRIA O COMERCIO

PATRONO O REP. LEGAL

CAPITAL

TOTAL DE TRABAJADORES

SERIAL DE §5.5.0. |

~_ CONTRATO COLECTIVO

FECHA DE FUNDACION DE LA EMPRESA

g 17

- ARTICULO 1.8 DE LA LEY DEL TRABAJO. A ESTE RESPECTQ PUDE CONSTATAR
QUE DICHA-EMPRESA THENE A SU SERVICIO EL SIGUIENTE PERSONAL:

o EMPLEADOS VENEZOLANOS _. . ]

EMPLEADOS EXTRANJERGS

OBREROS VENEZOLANOS

. OBREROS EXTRANJIERQOS




~ REPUBLICA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION DEL TRABAJO

—

INSPECTORIA DEL TRABAJO EN EL

No.

A- L 1T A

Hay, de de mil novecientos a las__

el Funcionario del Trabajo que suscribe interrogé al Ciudadano

Quien manifesto prestar servicios en la Empresa

Sobre los siguientes particulares: PRIMERO: es su firma la que aparece al pie del escrito

que en este acto le presentd? contestd es mi firma SEGUND(): estd usted de acuerdo

con la cancelacion del:

Contestd estoy de acnerdo. Termind, se leyd v conlformes firman lu prezente Actu.

El Funcionario del ‘I'rabajo

Il Interrogado. .




" NOMINA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA

, SITUADA

THELEFOND —_

. NOMWMBRE NACIONALIDAD CARGO %SL’ELDO
S = i )
j
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! ;
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i
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|
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del trabajo en

par; Fecha: Hora de la inspeccion:

nbre de la empresa visitada: : :
ital: ' : = Trabajadores que octpa:

nero de menores que utiliza: : Numero de mujeres:

s AN 1 i 13

s B
e T

va el ng]stro de menores de 18 afios conforme al articulo 120 de la Ley del Trabajo?

va el Reglstm de horas de trabajo conforme al articulo 79 del Reglamento de la Ley del Trabajo‘?
ticipa los accidentes de trabajo conforme al articulo 145 de la Ley del Trabajo?
miti6 el informe sobre utilidades correspondientes al ultimo ejercicio econémico conforme al articulo 93 de la Ley del Trabajo?

mitio el infogne anual conforme al arﬁcﬁlo-305 del Reglamento de la Ley del Trabajo? r

NTIDADES QUE HA PAGADO A LOS TRABAJADORES SIN INTERVENCION DE LOS FUNCIONARIOS DEL TRABAJO
DURANTE EL ANO VENCIDO EL DIA DE LA VISITA L8

Por:despido: - . - - _Bs: - ‘, '_

Por vacaciones ? 55

Por dias feriados 2 ,

i Por horas extras 2 s : :l
Por gastos de traslado % L ﬁ‘,

TOTALES __ Bs. |

ervaciones del Funcionario:

1
1
SamksisR A

i

(Firma del Funcionario)

. (Firma del Pal:ronu_]
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MINISTERIC DEL TRABAJO

Articulo 2a. de |2 Resolucion I\Io 357 dictada por &l Mirii51_er'ig.d'.s_:l'fr-ébai::p-‘con fecha 30 _

DiﬁECCIO-N DELTRABAIQ . de Septiembre de 1.960. - S . ]
) Este informe carrespondeal Trimestre de 19 1
 CODIGO DE IDENTIFICACION :! _}

UBICAGIONGEGOR ARIGA Sector Activigad Economica ‘ Mo, de Crden - —
Ent. Fed. Distrito | Municipio ! : Numero del S2qure Social

SEEEEEEuERNEREEEEG

]. - DATOS RELATIVOS AL ESTABLECIMIENTO
A - Razén Social : i |
B - Nombre del Dueno

C - Nombre del Establecimiento Fecha de Fundacion

D - Actividad Econémica a que se dedica __Capital Bs. 3
E - Ubicacion del Establecimiento:Estado B Distrito Municipio :
Localidad: Direccion:

. i Teléfonos: e

F - Siel Establecimiento es una Sucursal indique la Dirsccion de la Casa Principal:

% " A ). ly !

G . Nombre anterior del Establecimienta:

H - Direccion anterior del Establecimiento:
R,

Il. -~ DATOS A PROPORCIONAR PARA CADA UNO DE LOS MESES DEL TRIMESTRE

CONCEPTOS | Mes Mes Mes =
A - Trabajadores para el uitimo dia del mes i e s e s
1 Tatal de trabajadares {4+ 7) L : === i
2 Hombres {5+ 8) l i X . \
l—_; Mujeres 6+ 9 _]_ l
j " Total de empleados (5 + 6 i %
5 Hombres l. l
Mujeras |] I\
Tortal de obreros . _{8 19} \ i
! _ Hombres- i [ [I . ‘ .
: g Muieres \ o

Pagos al personal durante el mes

10  Sueldo pagados a empleados

. P
e . 11 Diros pagos 2 empleados
j AL :_Jorna!es pagados a obreros = = Be : s,
-:-i 32- - Otros pagos a obreros : : Bs. _ }js. Bs.
i o . i .
<1 14 Total pazzdopor sueldasy jornales (104 12) Bs Bs. Bs. ‘
1 o 15 - Total de otros pages a empleadasy obreras (11 -13) s _— :
.C- Datos sobre |os obreros solaments ihs
6 - Periodo al quE correspanden |os pagos nechos Del dia | e Oel dia Qe .. Devieini:. v as
| & durante el mes ) Al dia de Al dia des YL de

17 Total de dias del periodo

Tatal de noras ordinarias efectivamente \
Ll trapajadas en el perioda
T
|
]

19 Digs efectivamente trabajadoes en el periogo

20 Obreros empleados para el Gltimeo dia del gericgo ]

5 “Total de noras extraordinarias trabajadas : ’
en el periodo | _ ! :
o ‘Numere de obreros.aue realizaron |as =1 5



Turno de Semanales Semanales
Trabajadores de Trabajo de Trabajo

3 — = ‘ 3 2 . < FOrgarin- Gl Lunei g vieirica | 4
Numero Dias Horas l : -

Entrada i Salida

L Entrada © Salida

A — EMPLEADQGS

B — OBREROS

: |

IV. — CONTRATACIONES, TRANSFERENCIAS

Y RETIROS DE PERSONAL EN EL TRIMESTRE

ENTRADAS

SALIDAS

Si entraron nuevos trabajadores, andtelos uno a uno en orden cronologico con-
secutivo, sefislando el nimero del mes (01 Enero, 02 Febrero, 03 Marzo, ... .,
12 Diciembre), y cologueles una G si es contratado, *'T" si es transferido de
otras Sucursales, "E' si es empleado vy 'O si gs obrero.

Si salieron de la Empresa algunos trabajadores, andtelos uno a uno en orde
cronoldgico censecutive, safialands el ndmero dal mes (01 Enera, 02, Febrerc
03 Marzo , .. .. , 12 Diciembre) y coloqueles una "R* si s retirado, "T" sie
transferido a otra Sucursal, "'E" si es Empleado v "'O" si es obrero. En caso d
trabajadores retirados, sefialy ademas el monto de prestaciones socialas pegadar

OFICIOS Mer 5| EERsT 0s [ | o L B e B
= es| 6 | u lanco (& =51 i o4 | M 6| u ociales anco),
T | 0| CODIGO sl3lol ey | coptd
ok : cex i il el b 3z 33 s | 36| 35 37 38
|
L (o -
!
1 [l ]
T i T
| — |
__'*l__i__l_ |
|
- | |
|8

Empleado dal Establecimieato responsable de la exactitud de esta informacion

Firma y Geilo Mombre . Camgo




=

REPUBLICA DE ' VENEZUELA EE S

MINISTERIO DEL TRABAJO S

INSPECTORIA DEL TRABAJO EN EL

Ciudadano
Inspector del Trabajo en

Su Despachao,

Cumpliendo superiores instrusciones me trasladeé al local d

de la empresa: _

situada en:

a objeto de conntatar el cumplimiento de los articulos:

de la Ley del Trabajo

L : _de su Reglamente, -~
dig 15 Ley Ceonbtia BDespides Injusbilicados

Ministeriales_

v Decretos Presidencinles,

o brm—
peccidn Ordinaria gue lz fud practiceds con Fe2ogs
| Dal rasulboeds d press gAgs Py de =
Beinspeccidn informo:

>

El Funcionavrio del Trabajo,

Aneso: Expediante do Enpees

=
i e ]

dao Lrabalar




