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RESUMEN

La creacién e implementacion de un programa de Higiene y Seguridad Industrial debe
ademds de mejorar las condiciones fisicas del contexto empresarial y de basarse en criterios
legales, operacionales, preventivos, etc., tomar en cuenta ciertos factores (psicoldgicos) que no
son inherentes a la actividad realizada por un trabajador, pero que pueden afectarla.

Es por esta razon, que la investigacion se orienté a abordar temas de Higiene y
Seguridad Industrial, ademas de Psicologia. Se trata de una investigacién con un disefio no
experimental transeccional, de tipo descriptivo/correlacional, con una estrategia de un estudio
de campo, donde las variables descritas y relacionadas fueron acto inseguro y coordinacion
visomotora. La variable acto inseguro fue medida a través del Analisis Ocupacional (formato
revisado y validado por César Sanchez, 1989, para Maraven, S.A.), y la variable coordinacion
visomotora, fue medida a través del Indice de Velocidad de un test psicolégico “TCO™ (Test
de Capacidad Organizativa, version adaptada y revisada por J. Taricani).

La poblacion estuvo constituida por los Operarios de Produccion de un Laboratorio
Quimico. Se trabajé con una muestra escogida de manera aleatoria, entre los cuales no existia
ninguna diferencia jerarquica. El tamafio muestral fue sugerido por el Laboratorio y este
estuvo constituido por 12 Operarios, lo que representa el 60% de la poblacion.

El procedimiento a seguir, estuvo constituido a groso modo por: 1. Analisis
Ocupacional y Establecimiento de Practicas Seguras de Trabajo, 2. Observacion directa del
Comportamiento Laboral Inseguro, 3. Andlisis de los Actos Inseguros Observados en los
trabajadores en estudio, 4. Administracion del “TCQO”, 5. Analisis de los datos obtenidos,
utilizando para ello la estadistica descriptiva, 6.- Se concluyd el estudio una vez que fue
establecida la relacion entre las variables coordinacién visomotora y actos inseguros, logrando

de esta manera determinar que existe relacion moderada e inversa entre las variables.
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INTRODUCCION

Desde la Revolucion Industrial hasta la actualidad, la ocurrencia de los accidentes de
trabajo han ido de la mano, en mayor o menor grado, de las actividades realizadas por el
hombre dentro de su ambiente laboral. Si bien es cierto que hoy en dia con la automatizacién
de los procedimientos dentro de los procesos industriales que llevan las empresas, se ha
logrado disminuir ademds de los costos de produccion (medido en términos econémicos y de
tiempo), a su vez se ha disminuido la participacion directa del trabajador dentro del proceso de
produccion, dandose de esta manera una relacion con la maquina-herramienta mas segura y
menos forzada y por ende se ha logrado la disminucion notoria en el nivel de accidentabilidad.

Aunado a esta automatizacion, se encuentra el hecho de que las empresas concientes de
que en ellas estd parte de la responsabilidad de la prevencion y control de las actividades
laborales que llevan consigo asociado un riesgo, y preocupadas por la seguridad de sus
empleados y en busqueda del ahorro de los costos, crean e implementan programas que
intentan solventar las situaciones riesgosas, estandarizando los procesos, regulando las
condiciones fisicas del lugar de trabajo y proveyendo al personal de los equipos de seguridad
necesarios para que este esté menos expuesto y mas protegido frente a ciertos riesgos
inherentes a la actividad laboral en si.

Las empresas capacitan al personal en lo referente a Higiene y Seguridad Industrial, le
brindan ademas las herramientas necesarias para la mejor ejecucion de sus funciones. Pero hay
que tomar en cuenta aquellos factores que escapan a las empresas y que afectan de manera
directa a su personal, determinando asi su comportamiento dentro de este entorno. Por esta
razon es importante al momento de hablar sobre prevencién de accidentes, no sélo referirse a
capacitacion del personal, mejoramiento de las condiciones fisicas del sitio de trabajo,

incentivos al personal, creacién e implementacion de programas preventivos y de control de
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accidentes, etc., si no que se consideren estos factores que pueden afectar al comportamiento
laboral del trabajador, ocasionando asi que este incurra en actos inseguros, que si bien no
necesariamente implican accidentes de trabajo, pueden con su control reducirlos.

La coordinacién entre lo que el sujeto percibe y la respuesta motriz requerida producto
de esa percepcion, es decir, la coordinacion visomotora, es importante medirla y conocerla,
mas cuando la actividad del sujeto requiere de cierta precision en su ejecucién motora, con lo
que este factor aptitudinal (psicolégico) entre otros, se vuelve tan importante y necesario al
momento de escoger al personal que va a conformar la empresa, o bien al momento de crear o

modificar los programas de control y prevencién de accidentes laborales.
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I. FORMULACION DEL PROBLEMA

La ocurrencia de accidentes siempre ha sido una parte integrante de la vida de todo ser
humano, en cualquier contexto y desde la antigiiedad. Por lo que se puede afirmar, que no hay

actividad alguna carente de riesgo.

El riesgo definido desde el punto de vista de la administracion de la seguridad, se
entiende como los “Efectos supuestos de un peligro no controlado, apreciado en términos de la
probabilidad de que suceders, la severidad maxima de cualquier lesién o dafio y la sensibilidad
del publico a tal incidencia”"

Los accidentes, entendidos como “aquellos sucesos no deseados que interfieren en el
desarrollo normal de una actividad y que originan una o mas de las siguientes consecuencias:
lesiones personales, dafios al ambiente y/o dafios materiales™, siempre han causado
problemas al hombre, tanto fisicos como mentales, ya que este se encuentra ante una fuerte
presion por la ocurrencia de peligros.

Historicamente, con la llegada de la Revolucion Industrial, el aumento acelerado de las
maquinas movidas por nuevas fuentes de energia, asi como de accidentes graves y mortales, se
comenzo a entender que esa situacion peligrosa podia ser evitada y que era responsabilidad
tanto del trabajador como del patrono.

Actualmente, las empresas conscientes de esta problematica, capacitan al recurso
humano en lo relacionado a Higiene y Seguridad Industrial con el objeto de disminuir los
riesgos de accidentes en los trabajadores y posibles dafios o lesiones a estos o a las
instalaciones, asi como para disminuir los costos de produccién. Pero la prevencion de

accidentes, hasta hace pocos afios, era considerada como un problema a ser estudiado

! John Grimaldi: La Seguridad Industrial. Su Administracion. Ediciones Alfaomega. México, 1991, Pag. 221
2
Idem
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exclusivamente por ingenieros y que se resolvia mediante la creacion o aplicacion de un
disefio ajustado a los mecanismos de seguridad utilizados por la empresa.

Aunque es evidente que un buen programa de Seguridad Industrial puede reducir las
lesiones, enfermedades profesionales y costos de produccién, no podemos dejar a un lado la
aplicacion practica que podemos hacer a este problema con los principios psicolgicos de la
conducta del hombre en el trabajo.

De aqui se desprende que nuestra investigacion tome en cuenta uno de muchos
aspectos psicologicos importantes para el estudio de los accidentes de trabajo, como lo es la
coordinacién visomotriz. La coordinacidn visomotriz en la vida cotidiana no es percibida y
esto ocurre, como lo indica Rapaport, “probablemente porque en la vida cotidiana hay dos
factores que la toman menos manifiesta: 1) El espacio y las metas del movimiento por lo
connin nos son familiares; de este modo nuestra impresion es la de que primero organizamos
visualmente el espacio de nuestras acciones motrices y luego decidimos su curso, de manera
que la accion motriz s6lo parece un sirviente que ejecuta una decision. 2) Muchas acciones de
la vida diaria son ejecutadas por medio de acciones motrices habituales y estereotipadas, lo
cual nos hace creer que no interviene ninguna funcién visual orientada™. Pero aunque esto
parczca ser asi de simple, no lo es, ya que estas acciones motrices necesitan de una
reorganizacion visual del espacio en el que se dan, asi como de la accién motriz en concreto.
Por eso la investigacion se orienta a investigar como esas reorganizaciones visuales y
motrices, medidas a través del Indice de Velocidad del “TCO” Test de Capacidad
Organizativa (el cual mide esos elementos de organicicidad: coordinar, clasificar y ordenar,
tomando en cuenta factores de orden perceptivo-motor), pueden afectar a la ocurrencia de los
accidentes en el trabajo, en especifico aquellos causados por un acto inseguro, para con esto

llegar a plantear:

¢(Hay relacion entre la coordinacion visomotora y la ocurrencia de actos inseguros?

¥ David Rapaport: Test de Diagnéstico Psicoldgico. Ediciones Nueva Edicion. Argentina, 1983, Pag. 45.
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II. OBJETIVO DE LA INVESTIGACION

IL.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el grado de relacion entre la variable Coordinacién Visomotora y la frecuencia de

ocurrencia de Actos Inseguros.

11.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar variables demograficas y socioecondmicas de los trabajadores

¢ Identificar los Actos Inseguros posibles de ocurrencia y desempefio

¢ Desarrollar un instrumento de observacion de Actos Inseguros

¢ Observar la frecuencia de ocurrencia de Actos Inseguros en el trabajo

¢ Medir la rapidez y precision de los trabajadores en estudio a través de los Indices del TCO.

¢ Determinar la relacién entre la coordinacion visomotora y del Acto Inseguro
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II1.- MARCO TEORICO

III.1.-ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de Trabajo pueden originarse por diversos factores, que pueden estar
asociados a causas fisicas del ambiente o lugar de trabajo, asi como también a causas
relacionadas con el factor humano, es decir, asociado a condiciones fisicas y psicologicas del

trabajador.

Los expertos en seguridad industrial dirigen todos sus esfuerzos en promover
condiciones fisicas seguras a los trabajadores, en su lugar de trabajo, logrando con esto, un
lugar de trabajo acondicionado para garantizar la seguridad del trabajador, durante la
ejecucion de sus tareas; donde los procesos y maquinarias estdn planeadas, estructuradas y
distribuidas en forma tal, que elimine cualquier posibilidad de lesién. Pero, atin cuando las
condiciones relacionadas con la disposicién y funcionamiento de los instrumentos y
maquinarias que utiliza el trabajador, se encuentren perfectamente controladas, a manera de
evitar riesgos laborales, como consecuencia de estos factores; pueden ser otros los factores que

expliquen la accidentabilidad en el trabajador, es decir, los actos inseguros.

El trabajador puede adoptar formas de trabajo poco seguras, por considerar que estas
son una manera de ahorrar tiempo y esfuerzo, ademas de simplificar su trabajo, o bien, por
ignorar la existencia y el objetivo de las normas de seguridad en el trabajo; puede llegar
también a considerar que las previsiones de seguridad estdn de mas; puede incluso a establecer
su propio modo de trabajo; sentirse limitado al encontrarse bajo algilin tipo de supervisidn, la

cual le obligue a cambiar o modificar su forma de trabajar, ain cuando el cambio generado por
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esta supervision, le lleve a evitar riesgos en el trabajo, garantizandole la seguridad al mismo

trabajador e incluso a otras personas que se desenvuelven en el mismo contexto.

Es por esta razén que el alcance de nuestro estudio, estard orientado al estudio de un
aspecto psicolégico del hombre, para saber como afecta este, en su actuar dentro del 4mbito
laboral, en cuanto a la prevencion de accidentes, para poder determinar de esta manera, cuéles
son las circunstancias o motivo por los cuales los trabajadores reaccionan de determinada
manera en su ambiente de trabajo.

A continuacion dedicaremos esta sesion a explicar en qué consisten los accidentes de

trabajos y sus causas.

DEFINICION DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Para definir el accidente de Trabajo, lo enfocaremos desde diferentes puntos de vista:

“Punto de vista Comiin: cualquier causa que altera una actividad ordenada.”™

“Punto de vista Legal: se entiende por accidente de trabajo todas las lesiones
funcionales o corporales, permanentes o temporales, inmediatas o posteriores, o la muerte,
resultantes de la accion violenta de una fuerza exterior que pueda ser determinada y
sobrevenida en el curso del trabajo, por el hecho o con ocasién del trabajo. Seria igualmente
considerada como accidente de trabajo toda lesién interna determinada por un esfuerzo

violento, sobrevenida en las mismas circunstancias.””

“Punto de vista de la prevencion: el accidente de trabajo es un hecho inesperado o una
desviacién no prevista de la operaciéon normal, debido a contacto o exposicién de objetos,
sustancias, personas o animales, que ocasiona una reaccién adversa del desarrollo ordenado de
las tareas y que puede ocasionar dafios materiales, o lesiones personales (sin que

necesariamente se produzcan estos).”

4 (s/a): Proteccion e Higiene del Trabajo. Editorial Pueblo y Educacion. Cuba, 1981, Pag. 199,
® Ley Orgénica del Trabajo. Art. 56
® (sfa): Proteccion e Higiene del Trabajo, Cuba, 1981, Pag. 200
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CLASIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Cuando se habla de accidentes de trabajo, es necesario hacer una clasificacion de los
mismos, atendiendo para ello, a las consecuencias que originan en término de horas-hombres
pérdidas una vez que se producen. Segun esto, los accidentes de trabajo se pueden clasificar
en:

® Accidentes con Pérdidas de Tiempo: corresponde a los casos en que el
empleado pierde tiempo trabajando, ademas del dia, jornada o turno en que
ocurri6 el caso. Los accidentes de este tipo, suponen el pago de una

compensacion industrial.

e Accidentes Caseros: se refiere a aquellos en que el empleado pierde el resto de
la jornada o turno de trabajo en el que ocurrid el accidente. Estos casos no

suponen pago alguno por concepto de compensacion.

e Casos de Primeros Auxilios: son aquellos casos en que ¢l empleado recibe una
curacién provisional en un centro de atenciéon médica de la Planta o Taller y
regresa a sus labores normales de trabajo, inmediatamente despuds de ser

atendido.

Aquellos casos en que el evento indeseado no se traduce en Horas-Hombres perdidas,
se le conoce como lncidentes de Trabajo. Un incidente se identifica por que no interrumpe o
interfiere en el desarrollo normal de una actividad, no ocasiona consecuencias adicionales, ni
perdidas de ningun tipo y en circunstancias diferentes, hubiera generado lesiones, dafios (a
bienes, al ambiente 0 a terceras personas) y/o perdidas economicas; en el supuesto que el
trabajador requiera atencion meédica, puede volver a su jornada de trabajo inmediatamente

despugs.
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FACTORES O INTEGRANTES DEL ACCIDENTE

Al momento de analizar o investigar los accidentes laborales, se hace necesario atender

para ello a una norma estindar que permita describirlos y codificarlos, para asi, derivar las

acciones preventivas en casos similares y para investigaciones estadisticas de las causas que

los originan. Esta es la manera mas objetiva y bien fundamentada para realizar una

investigacion sobre las causas de la lesién ocupacional.

Los Integrantes de los Accidentes son:

1.

2

El Agente de la Lesion: es el objeto o sustancia mas directamente relacionado con
la causa del accidente y que pudo haberse corregido en forma satisfactoria.

Tipo de Accidente: se refiere a la descripcién del suceso, clasificando los casos de
lesion, segun la fuente de la misma. entiende como aquella parte del agente que
estd mas estrechamente asociada relacionada con la lesion y que pudo haberse
corregido o resguardado. Es la forma de contacto, exposicién o movimiento de la
persona lesionada con el objeto que ocasiona la lesién. La mayoria de los
accidentes son causado por contacto con objetos, sustancias o exposiciones.

La Condicidn Insegura: se refiere a cualquier situacién o caracteristica, mecéanica o
ambiental previsible que se deriva de aquella que es aceptable normal o correcta,
capaz de producir un accidente de trabajo, enfermedad ocupacional o fatiga al
trabajo o a aquel estado del agente que pudo haberse corregido o resguardado.

Acto Inseguro: es la violacién de una norma de seguridad generalmente aceptada.
Factor Personal Inseguro: se refiere a aquellas caracteristicas corporales o
mentales de la persona y que pudieran ser responsables por la realizacion del acto
inseguro.

Naturaleza de la Lesion: se refiere al tipo de lesion que sufrié la persona en el
accidente laboral.

Parte del Cuerpo Afectada: se refiere a la parte o partes del cuerpo de la persona,

que resultaron lesionadas a causa de la ocurrencia del accidente de trabajo.
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TIPOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

En este punto es importante mencionar, que los accidente;s laborales son diversos y de
diferentes magnitudes, dandose esta diferencia entre uno y otro, producto de la causa que
origine la lesidn, el objeto causante de la lesion, etc. De esta manera, el tipo de accidente, se
refiere a la lesion ocurrida al trabajador de acuerdo con la fuente de la misma, es decir, la
manera en que se produjo el contacto entre el trabajador lesionado y un objeto o substancia
determinada, que fue originada por la exposicion o movimiento de la persona, resultando una

lesién. Los tipos de accidentes pueden ser categorizados como sigue:

l. Atrapado en, debajo de, entre o por: este tipo de accidente se produce, cuando la
lesion es ocasionada por aplastamiento, pellizco o presion sobre la persona lesionada
entre un objeto en movimiento y uno fijo, entre dos objetos en movimiento o bien,
entre partes de un objeto.

2. Golpeado contra: este corresponde a los accidentes en los que la lesion fue ocasionada
por el impacto entre la persona lesionada y el objeto, pero en donde el movimiento
producto del contacto es de la persona lesionada y no del agente de la lesion (en este
caso no se incluyen las lesiones por caidas de un mismo nivel o superior).

3. Golpeado por: este se refiere a los casos en los cuales la lesion se produjo por impacto
o golpe entre la persona lesionada y el agente de lesion, pero en donde el movimiento
era del objeto y no de la persona lesionada.

4. Pisar sobre: este tipo de accidente se refiere a los casos en los cuales la lesion se
origino por contacto entre la persona lesionada y el agente de la lesion; se da la lesion
por pisar, patear el agente de la lesion.

5. Caida de la persona en un mismo nivel: corresponde a los accidentes en donde la
lesion se produce por tropezones y resbalones que se traducen en caidas sobre la
superficie que le estd apoyando (piso, plataforma, etc.) o con objetos ubicados
aproximadamente en el mismo nivel. En esta categoria hay que tomar en cuenta, que el
movimiento generador de la caida lo realiza la persona lesionada y es originado por la

fuerza de gravedad que sigue a la perdida de equilibrio.




Coordinacion Visomotora y Acto Inseguro 14

10.

12.

Caida de la persona a diferente nivel: se refiere a la lesion que se origina producto del
impacto entre Ja persona lesionada y el agente de lesion, cuando esta cae desde un
nivel a otro inferior y en donde el contacto con el agente de la lesion se produce en el
segundo de los dos niveles.

Rozadura, friccion o rasguiio: este tipo se refiere a la lesién que es resultado de la
friccion, vibracion entre la persona lesionada y el agente de la lesion, no se produce un
impacto entre ellos, pero si se producen dafio a los tejidos, como consecuencia de una
prolongada o fuerte presion contra el agente de lesion, como lo es en el caso de
arrodillarse, recostarse o sentarse sobre objetos penetrantes, cuando materias extrafias
entran a los ojos.

Sobreesfuerzo: se refiere a la lesion causada por un esfuerzo fisico repentino o
excesivo para levantar, aguantar, lanzar o empujar el agente de la lesién.

Reaccion Corporal: se refiere a las tensiones, rupturas, torceduras que son producidas
por movimientos libres o involuntarios del cuerpo o bien, por adoptar posiciones
incomodas por ruidos subitos, esfuerzos para defenderse contra resbalones o pérdidas
de equilibrio, etc.

Contacto con Corriente Eléctrica: este tipo se refiere a aquel en donde la lesion se
produce por un contacto accidental con conductores eléctricos traduciéndose en

choques eléctricos, quemaduras o electrocucion.

. Contacto con Temperaturas Extremas: se refiere a los casos donde la lesion es

producto del contacto o exposicién con sdlidos, liquidos o gases calientes o frios; el
resultado son quemaduras, agotamiento por calor, congelamiento, lesién cutinea por
frio, etc.; también incluye quemaduras que se producen por contacto con un arco
eléctrico.

Contacto con fuentes de radiacion, sustancias causticas, téxicas o nocivas: este tipo
de accidente solo abarca los casos en que la lesion es ocasionada por la inhalacién,
ingestion o absorcion de sustancias que son nocivas e incompatibles a los procesos

corporales.
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CAUSAS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO

Los riesgos de accidentes de trabajo, légicamente pueden variar dependiendo de la
naturaleza misma del trabajo, pero aunque esto sea asi, las causas de los mismos, pueden ser
categorizadas. Al buscar establecer la causa o causas del accidente, estas, generalmente, se
definen como condiciones de inseguridad o como actos inseguros.

La causa principal de los accidentes de trabajo, y que ademas constituye el centro de
atencion para el control, prevision y prevencion se halla inmersa en el Sistema Gerencial
Administrativo. Una insuficiencia de este sistema, puede dar origen a las llamadas causas

basicas de los accidentes, las cuales mencionamos a continuacion:

a) Agentes o Factores Personales:

e Falta de habitos seguros

e Falta de Capacidad

e Falta de conocimiento

e Motivacidén incorrecta o ausencia de la misma

e Falta de Supervision

b) Agentes o Factores de Trabajo

e Fallas gerenciales

e Procedimientos y normas de trabajo impropias o ausencia de estas
e Fallos de disefio, construccion o montaje

e Ausencia o falla de mantenimiento de equipos

e Equipos defectuosos.

e Fallas operativas

A partir de esta primera clasificacion, resultan las causas inmediatas de la ocurrencia
de los accidentes de trabajo, las cuales podemos dividir en dos subgrupos, definidos como:
Actos Personales Poco Seguros (actos o conductas de las personas) y Condiciones Fisicas
Poco Seguras (condiciones vinculadas a la tarea misma, equipos, maquinarias y ambiente de

trabajo).
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Es importante para poder cambiar y corregir el problema que constituye a corto,

mediano y largo plazo la ocurrencia de accidentes de trabajo, determinar la causa primaria de

los mismos, esto es, determinar los actos inseguros y las condiciones inseguras; pero no se

debe dejar a un lado, ciertos factores de tipo circunstancial, que afectan a los trabajadores y

que en el largo plazo, pueden significar la raiz de pauta de un determinado tipo de accidente.

Estos factores circunstanciales se encuentran divididos de la siguiente manera (Dentom,

1996):
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Suceso
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de accidentes
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Fig. 2. Causas de los Accidentes de Trabajo

1. Factores Fisicos ambientales: Se ha demostrado que el medio fisico puede
contribuir a la tasa de accidentabilidad a través de factores como temperatura, luz

insuficiente, duracion de la jornada de trabajo, etc.
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2. Caracteristicas fisicas de los empleados: Esta categoria incluye factores
circunstanciales de naturaleza fisica tales como edad del trabajador, condicion
fisica, caracteristicas fisicas (vista, oido, etc.).

3. Caracteristicas psicoldgicas del empleado: Un trabajador que labore en
condiciones fisicas ambientales optimas y que conozca del funcionamiento de los
equipos puede estar inmerso en una situacion de riesgo laboral. Ain cuando las
malas condiciones fisicas ambientales ejercen influencia en la tasa de
accidentalidad, los factores psicoldgicos juegan un marcado papel en la incidencia
de accidentes laborales y por lo tanto, en la tasa de accidentabilidad.

4. Factores psicologicos ambientales: encerrando en este grupo a factores como el
ambiente psicolégico no nocivo (tasas bajas de movilidad del personal,
posibilidades de promocién, etc.), la participaciéon y autonomia en el trabajo,
conciencia de la seguridad por parte de la administracion, asi como la preocupacion

y apoyo a la seguridad por parte de la alta gerencia.

CONDICIONES FiSICAS INSEGURAS

“Son aquellos factores que se presentan debido a defectos en la situacion, errores en el
disefio, planeacion defectuosa, u omision de las normas esenciales de seguridad para mantener

un ambiente fisico relativamente libre de riesgos.”’

“Cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental previsible que se desvie de
aquella aceptable, normal o correcta, capaz de producir un accidente de trabajo, una

enfermedad profesional o enfermedad al trabajador.”
Las condiciones fisicas inseguras se pueden agrupar en las siguientes categorias:

1. Agentes inadecuadamente protegidos o sin proteccién mecanica.
Situacién defectuosa de los agentes.

Construccion o disefio poco seguro o inadecuado del lugar de trabajo.

£ W

Almacenamiento inseguro o disposicion riesgosa del material y equipo.

" Grimaldi: La Seg. Ind., Pag. 175.
¥ COVENIN, 1988




Coordinacion Visomotora v Acto Inseguro 19

5. Metodos o procedimientos peligrosos.
6. Carencia del equipo de proteccion personal.
7. Vestimenta 0 accesorios pocos seguros.

8. Riesgos ambientales en trabajos exteriores (lesiones por terceros).

ACTO INSEGURO

“Es la violacion a un procedimiento cominmente aceptado como seguro, motivado por

practicas incorrectas que ocasionan el accidente en cuestion. Las acciones inseguras, por tanto,

pueden deberse a la violacion de los reglamentos de seguridad establecidos.””

Los actos personales pocos seguros, pueden ser categorizados como sigue:

oo gy W e 0 R e

[
o

L.
12.

Realizar operaciones sin autorizacion, omitir el asegurar o alertar. supervisor
Hacer inoperantes los dispositivos de seguridad o modificar su operacion.
Operar a velocidades poco seguras

Uso de equipo poco seguro o inadecuado

Usar en forma insegura el equipo.

Uso impropio de las manos o partes del cuerpo.

Trabajar con poca seguridad.

Adoptar posicidn o postura poco segura.

Trabajar en equipo peligroso o en movimiento.

. Omitir el uso o hacer uso inadecuado del equipo de proteccion personal disponible

y del atuendo personal seguro.
Distraer, molestar, hacer burlas, asustar, etc.

No usar adecuadamente el vestido y los dispositivos protectores personales

? (sfa): Proteccion e Higiene del Trabajo. Editorial Pueblo y Educacion. Cuba, 1981, Pag. 204
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CLASIFICACION DE LOS ACTOS INSEGUROS

Hay ciertas variables que pueden condicionar o hacer actuar al trabajador con

determinada conducta, estas son las siguientes'’:

e Actitud: predisposicion animica frente a un estimulo externo.

e Conocimiento: es el mayor o menor grado de dominio que tiene el trabajador,
acerca del desarrollo de la actividad, durante la ejecucion de sus tareas.

e Destreza. es la mayor o menor habilidad que tiene el trabajador durante el ejercicio
normal de sus actividades.

e Personal: esta variable es muy compleja, por lo que hay que tomar en cuenta
ciertos factores que conforman las caracteristicas personales de cada individuo:
factores fisicos 0 somaticos (fallas sensoriales, efc.), factores psicoldgicos (aptitud,
vocacion, etc.), factores psico-fisicos (lentitud, desarrollo desde la nifiez,

coordinacion psicomotora, etc.), factores psico-sociales.

'0 (sfa): Proteccion ¢ Higiene del Trabajo. Editorial Pueblo y Educacién. Cuba, 1981, Pags. 204 — 205.
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IIL.2.- PSICOMOTRICIDAD

Para entender mejor el concepto de coordinacién visomotora, su desarrollo en el
individuo y éu adecuacion y expresion en determinado contexto, como respuesta a los
estimulos internos y externos que percibe el individuo; se hace necesario conocer primero
acerca de la Psicomotricidad, qué implica esta y sus elementos fundamentales, entre los cuales
se encuentra la coordinacion visomotriz, como una pequefia parte de ese gran conjunto
denominado Psicomotricidad. Es por esta razon que seguidamente este capitulo se dedicara a
desarrollar de manera general, 1o que implica la Psicomotricidad.

Este término esta basado en una vision global de la persona, ya que forma las
interacciones cognitivas, emocionales, simboélicas y sensoriomotrices en la capacidad de ser y
de expresarse en un contexto psicosocial. La psicomotricidad, asi definida, desempefia un
papel fundamental en el desarrollo armoénico de la personalidad. Puede ser entendida como
una funcion del ser humano que percibe las interacciones tanto entre la motricidad y
psiquismo como entre el individuo global y el mundo exterior, con el fin de permitir al
individuo adaptarse de manera flexible y armoniosa al medio que le rodea. Se considera como
una técnica cuya organizacion de actividades permite a la persona conocer de manera concreta
su ser y su entorno inmediato para actuar de manera adaptada.

La psicomotricidad ha establecido unos indicadores para entender el proceso del
desarrollo humano que son, basicamente, la coordinacién (expresion y control de la motricidad
voluntaria), la funcion ténica, la postura y el equilibrio, el control emocional, la lateralidad, la
orientacion espacio-temporal, el esquema corporal, la organizacion ritmica, las praxias, la
relacion con los objetos y la comunicacion (a cualquier nivel: tonico, postural, gestual o
verbal).

El objetivo de ésta, es el desarrollo de las posibilidades motrices, expresivas y creativas
a partir del cuerpo, lo que lleva a centrar su actividad e investigacion sobre el movimiento y el

acto.
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“La expresion psicomotricidad es un compuesto, una especie de quimera, que puede
ser reveladora de todas nuestras ambigiliedades a la génesis del Psiquismo a partir del mismo
cuerpo, con el cuerpo™'.

Siempre hemos entendido que los componentes de la inteligencia o capacidad
intelectual, por Jo general, son considerados como los procesos superiores y como los mas
valorados de las aptitudes. Pero las diferencias individuales pueden encontrarse con mayor
facilidad en las aptitudes sensoriales, motoras y mecanicas y sus estudios pueden alcanzar la
misma importancia. La actividad motora, desempeiia un papel de gran importancia en nuestra
existencia cotidiana que con frecuencia la damos por sentada, solo cuando nos encontramos
ante ciertos tipos de situaciones, tenemos la conciencia de que la destreza fisica y la
coordinacion es la muestra de que estas capacidades no son algo natural para todas las
personas.

Podemos decir que la psicomotricidad es el punto de partida del desarrollo de la
inteligencia, es asi como las adquisiciones motrices mas esenciales son la toma de conciencia
del propio cuerpo y la formacién de la “Dominacién Lateral”, esto lo podemos observar ya
que durante los dos primeros afios de vida no es otra cosa que la inteligencia sensomotriz, la
nocion del cuerpo comienza a través de imitaciones y acciones equivalentes en una situacion
en particular.

Existen diversos conceptos referente de la psicomotricidad, uno de ellos, es que esta
establecida como un ente dinamico que se ha subdividido en los elementos de organizacion,
realizacion y actividad sujeta al desarrollo y a la maduracion, de la actividad Psiquica que esta
sujeta a dos componentes: socio-afectivo y cognoscitivo y de esta forma podemos entenderla
como Ja integracion de la motricidad elevada al nivel de desear y del querer hacer.

Este termino trae consigo un conjunto de comportamientos ténico gestuales, en donde
el movimiento es transformado en gesto, es decir, el que porta las respuestas, de
intencionalidad y de significacion; es por ello que podemos hablar de exigencias sensoriales y
motrices en donde la precision motriz influye en un alto grado en muchos oficios manuales,
los cuales requieren que exista una integridad neuroldgica que proporcione toda la precision

en cualquier tipo de actividad con movimientos, también es necesario una capacidad de

"' Lapierre y Aucoturier: Los contrastes y el descubrimiento de las nociones fundamentales. Editorial Cientifico
Medica. Espafia, 1974, Pag. 167.
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atencion, sostenida, espontdnea y voluntaria, conciente e inconsciente, que cae sobre las
sensibilidades kinestésicas y sobre la motricidad segtin el objeto que se persigue y por tltimo,
la perfecta coordinacidon sensoriomanual y opticomanual que se refiere a la relacion y
asociacion de las sensaciones visuales con sensaciones kinestésicas y téctiles, ya que es en las
manos donde se concentra Ja motricidad fina, la relacién ojo-mano que es la base de estas
actividades y es el resultado del aprendizaje.

Se distinguen dos tipos de actividades motrices: la actividad cinética y la actividad
tonica; la primera de estas representa los movimientos propiamente y estén orientados hacia el
mundo exterior, y las actividades ténicas, son aquellas en las que determinan cuando el
musculo se mantiene en una cierta tensién y vienen a ser la base en la cual se obtienen las
posturas, mimicas y actitudes.

Son los musculos los que producen la fuerza motriz del cuerpo actuando sobre la
estructura dsea y que ésta responde segiin el o los grados de tensién que aquellos desarrollen.
Estos grados de tension se manifiestan interiormente en quien realiza el movimiento como
grados de esfuerzo; quiere decir que la sensacién correspondiente se traduce como esfuerzo
muscular. Las gradaciones diferentes dentro de este esfuerzo se manifiestan como calidades
del movimiento.

La técnica psicomotriz constituye en su aplicacion un aprendizaje racional y progresivo
para obtener un total dominio corporal, partiendo del estudio del funcionamiento y manejo de
los musculos de acuerdo a su funcién basica normal. Los movimientos naturales,
fisiologicamente realizados, cada contraccién no se realiza aisladamente, sino que gravita
sobre otro u otros musculos, encadenandose dichas contracciones con el pasar de la energia.
Quiere decir, un movimiento cualquiera tiene un recorrido dentro del cuerpo. Cada
movimiento es, asi el resultado de un trabajo muscular sucesivo de los miisculos antagonistas

y sinergistas, a la vez que se relajan o contraen los antagonistas.
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Podemos ver que existen varios tipos de movimientos, estos los podemos clasificar en
varias categorias. McCormick (1964) nos ofrece una lista de cinco g‘rupos:12

- Movimientos de posicion: ¢stos son los movimientos que van de una
‘ubicacion especifica a otra. Como por ejemplo, podemos citar el volver las
paginas de un libro o mover una palanca de una posicion simple a otra.

= Movimientos repetitivos: en este caso, la caracteristica esencial es que el
mismo movimiento se repite continuamente; por ejemplo, hacer botar una
pelota, darle cuerda a un reloj, etc.

. Movimientos continuos: estos movimientos implican procesos de control
continuo, casi siempre como respuesta a algin estimulo externo; por ejemplo,
al conducir un automovil, se incluye el movimiento continuo del volante,
como respuesta a las curvas de la carretera.

- Movimientos en serie: éstos son una serie de movimientos relativamente
independientes, que siguen una secuencia. Pueden conocerse por adelantado o
resultar, en parte, como una derivacion de una ejecucidn anterior. El proceso
de tocar un instrumento musical ilustra un caso de movimientos en serie, en
el que todos los movimientos son basicamente del mismo tipo.

= Movimiento estatico: mantener una posicion constante durante largo tiempo
se denomina movimiento estatico. Aunque no se requiere un movimiento

real, es necesaria la actividad muscular para realizar un movimiento estéatico.

A partir de estos tipos de movimientos podemos distinguir a las exigencias sensoriales
y motrices que estan en relacion con nuestros modos de contacto, centripetos (sensoriales) o
centrifugos (motores), respecto al mundo exterior. Estas pueden ser exigencias visuales,

tactiles, auditivas, kinestésicas, olfativas y gustativas y exigencias manuales.

2 Milton Blum y Naylor: Psicologia Industrial y sus fundamentos tedricos y Sociales. Editorial Trillas. México,
1981. Pag., 284
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Exigencias Sensoriales:"

a) Exigencias visuales:

- Agudeza visual: en el plano del individuo, la determinacién esencial que debe
efectuarse es la del grado de ametropia, en el plano profesional lo que importa, ante todo, es la
mayor o menor capacidad para ver de lejos o de cerca

- Capacidad de precision visual: La precision visual desempefia un papel importante en
algunas actividades y operaciones manuales. Esta capacidad interviene cuando se requiere el
ensamblado de pequefios elementos que necesitan una atencion visual sostenida y por lo tanto
una precision visual, pero existe un factor que puede alterar esta precision a la cual llamamos
fatigabilidad visual y esta es producto de la ametropia que son un conjunto de imperfecciones
del ojo, tales como la hipermetropia, la miopia y el astigmatismo, que pueden causar el
cansancio visual al realizar actividades de mucha precision.

También encontramos lo referente a la apreciacion de las distancias, las profundidades,
las velocidades y la visibilidad lateral, pero todas estas percepciones dependen del estado del
campo visual (para la vision lateral) y de la vision binocular (para la apreciacion de distancias
y profundidades), a demds hay otros factores que hay que tomar en cuenta tales como es el
caso de la atencion, en los casos concernientes a las apreci_aciones de distancia y del relieve; a
las velocidades de desplazamiento donde intervienen componentes tales como:
desplazamiento de los globos oculares, el cambio de dimension de los objetos y fijacion de los
puntos de referencia.

La disposicidon para medir con exactitud, ver rapidamente por medio de los sentidos

iinicamente, es una funcion en apariencia simple pero en realidad es una de las mas complejas.

" Henrri Pieron, Reuchilin, y Otros: La utilizacion de las Aptitudes. Editorial Kalpelusz. Argentina, 1960, Pig.
187.
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b) Exigencias Manuales:'*

Existen varios elementos que son necesarios explicar, ligados con las exigencias

manuales y que definen lo concerniente a la agilidad psicomotriz. Por esta razon distinguimos

los siguientes términos:

a.

La Agilidad Digital (o destreza): puede definirsela como la capacidad para efectuar
movimientos rapidos y delicados con los dedos, de tal modo que parece que cada dedo
obra en cierta forma por cuenta propia; se basa en la ausencia de sinkinesia interdigital,
en disposiciones naturales (flexibilidad, la forma misma de los dedos, rapidez del
ritmo) y en la capacidad de fineza de discriminaciéon en el plano de los centros
praxicos.

La Precision Motriz: se traduce por la capacidad para efectuar muy circunscriptos, de
efectos muy estrictamente limitados, tanto que el hecho de salir de un lugar preciso o
de un trazado preestablecido y de respetar las tolerancias de ejecucion se convierte en
un error. No se basa solamente en la ausencia de temblor, en la perfecta coordinacidn
dculomotriz, en la autorregulacion kinestesiomotriz, sino también en esa capacidad de
atencion motriz, concentrada y sostenida, que permite el autocontrol necesario, sin
olvidar el cuidado mismo de precision.

El desarrollo Psicomotor se ubica estrictamente entre lo fisico-madurativo y lo
relacional, teniendo esto que ver con unas leyes bioldgicas, asi como con aspectos
reciprocos susceptibles de estimulos y de aprendizaje. El objetivo del desarrollo
psicomotor es el control del propio cuerpo e involucra un componente externo (la
accion) y uno interno o simbolico (la representacion del cuerpo y de sus posibilidades
de accion). La Figura 1 nos representa la interaccion entre dichos aspectos asi como
los elementos que lo constituyen'”.

Rapidez Psicomotriz: Es la capacidad para realizar rapida y exactamente una serie de

movimientos en que hace falta la coordinacién de la mano con el 0jo'®.

" Ibidem, Pag. 195
'3 Pilar, Cobos Alvarez: £l desarrollo Psicomotor y sus Alteraciones. Editorial Piramide. Espaiia, 1997, Pég. 22
' Tiffin, Joseph, McCornick Erest. Psicologia Industrial. Editorial Diana. México, 1958, Pag. 143
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DESARROLLO PSICOMOTOR

El desarrollo fisico es un proceso organizado que cumple con una trayectoria
genéticamente determinada y que sigue un calendario de maduracion, regulado por
mecanismos internos al organismo (enddgenos) pero que se encuentran influenciados hasta un
punto por factores externos.

El cerebro como cualquier 6rgano del cuerpo, se desarrolla y madura guardando una
estrecha relacion dicho desarrollo con la evolucion del control postural y con el autocontrol
motor, siendo esto un aspecto clave en la maduracion de la conducta en general,

El proceso de control postural se ajusta a dos leyes, una de ellas a través de la cual se
controlan antes las partes del cuerpo las que estin mas cercanas a la cabeza (se controlan antes
los brazos que las piernas) y la otra, donde se controlan antes las partes que estdn mas
proximas al eje corporal que divide al cuerpo de arriba a bajo en dos mitades simétricas (se
controlan antes lo brazos que los dedos).

Es por esta razdn que se controla antes a psicomotricidad gruesa que se refiere a la
coordinacion de grandes grupos musculares involucrados en actividades como ¢l equilibrio,
locomocidn, etc., y luego la motricidad fina que implica la actuacion de grupos musculares
pequefios, como lo es el movimiento de los dedos. Estos dos conceptos son complementarios ¢
indican el grado de desarrollo psicomotor.

Es a partir del desarrollo psicomotor (ver Figura 3) que habra de conseguir el
establecimiento de la preferencia lateral y el dominio del esquema corporal, para los que
cumplen un papel esencial otros componentes psicomotores como son: el tono muscular, la
independencia psicomotriz. Una vez que la persona es capaz de controlar los grupos
musculares mas importantes, el desarrollo psicomotor continua hasta la obtencion de una
coordinacion y finura de movimientos coordinacion motora, control respiratorio, equilibrio y

estructuracion del tiempo y el espacio, estos son los elementos del balance Psicomotor.
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Mecanismos Factores Extermos

Internos

Alimentacion
“Calendario” maduracion Estimulacién
del sistema nervioso Aprendizaje
Leyes Bioldgicas Condiciones de vida
[ I
Fisico-madurativo Relacional

Desarrollo Accion
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Control del
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A

Repre-
L sentacion

-
1 ¢ 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Esquema Corporal 6. Control Respiratorio
2. Lateralidad 7. Equilibrio
3. Tono Muscular 8. Estructuracion espacial
4. Independencia Motriz 9. Estructuracién temporal

Fig.3. Desarrollo Psicomotor y elementos que lo Integran'’

'7 Cobos: El desarrollo Psicomotor y sus Alteraciones, Pag, 22
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Elementos del Desarrollo Psicomotor

En este punto se hard referencia breve a cada uno de los elementos que conforman el
Balance Psicomotor, en donde esta incluida la coordinacion visomotora, dentro del
componente de referido a la Coordinacion, la cual serd explicada un poco mas en detalle, por

ser parte de nuestro objeto de estudio.

Lateralidad, independencia y coordinacién entre dos o0 mas miembros'®

El comportamiento de una persona se basa por las caracteristicas de orden motriz,
como, por ejemplo, la coordinacion, la precision en los gestos producida por la emision de las
ordenes motoras; la capacidad para independizar, durante el movimiento, un brazo del otro o
de una mano con la otra; capacidad para disociar miembros superiores de inferiores; la
lateralizacion bien establecida; la posibilidad de la inhibicidn voluntaria, la realizacidn de

movimientos.

Tono Muscular

La Tonicidad es el estado de tension de los musculos de nuestro cuerpo, la vigilancia y
disposicion para realizar un movimiento, un gesto o mantener una postura.

“El Tono Muscular es ¢l estado de contraccion que tienen en cada momento los
musculos y éste estd sujeto a controles involuntarios por parte del sistema nervioso, pero
también al control voluntario del sujeto como demuestra el hecho de que se puede contraer y
relajar un musculo o grupo muscular a voluntad”."”

Control tonico-postura es la capacidad de canalizar la energia tonica en cuanto a la
iniciacion, mantenimiento e interrupcion de una accién o postura determinada. Depende de
factores como el nivel de maduracidn, la fuerza muscular, caracteristicas psicomotrices,

adaptacion del esquema corporal al espacio y de las relaciones afectivas con los demas.

'® Levin, Esteban: La clinica Psicomotriz: el cuerpo en el lenguaje. Ediciones Nueva Vision. Argentina, 1997,
Pag. 30
Y Cobos: El desarrollo Psicomotor y sus Alteraciones, Pag. 90
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El tono es el resultado sobre el control postural y el grado de extensibilidad sobre las
extremidades, y la relacion con el mantenimiento de la atencion, con las emociones y con la

personalidad.
Independencia Motriz *°

La independencia motriz o la Disociacion Motriz es la capacidad para controlar por
separado cada segmento motor sin que entren en funcionamiento otros segmentos que no estan

implicados en la ejecucion de la tarea.

Coordinacion

La coordinacidén es el proceso que supone el ejercicio conjunto de distintos grupos
musculares para la ejecucion de una tarea compleja donde se integran las diferentes partes del
cuerpo en un movimiento ordenado y con el menor gasto de energia posible. Patrones motores
que anteriormente eran independientes se encadenan formando otros patrones que
posteriormente seran automatizados, por lo que la atencidén prestada a la tarea sera menor. Esto
supone grandes ventajas ya que la presentacion de un solo estimulo desencadenara toda una
consecuencia de movimientos. El nivel de atencion que se presta a la tarea disminuye,
pudiendo dirigirse a otros aspectos mas complejos de la misma o incluso a otra diferente.

Naturalmente también disminuye el tiempo de reaccion y de ejecucidn de la tarea.
Tipos de Coordinacion:

A) Coordinacion dindmica general. se refiere a grupos grandes de musculos. Es lo que se
denomina como Psicomotricidad gruesa, y sus conductas son el salto, la carrera y la marcha,

aparte de otras complejas como bailar.

B) Coordinacion visomotora: actividad conjunta de lo perceptivo con las extremidades, mas
con los brazos que con las piernas, implicando, ademas, un cierto grado de precision en la

ejecucion de la conducta. Se le llama también Psicomotricidad fina o coordinacién ojo-mano y

% Ibidem, P4g. 93
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sus conductas son: escribir, gestos faciales, actividades de la vida cotidiana, destrezas finas
muy complejas (hacer ganchillo), dibujar...

“La coordinacion visomotora se refiere a la relacion y asociacion de las sensaciones
visuales con sensaciones kinestésicas y tactiles. En las manos se concentran una motricidad
fina; la relacién ojo-mano es la base de estas actividades.”'

En la coordinacién se han hecho muchas clasificaciones, atendiendo a las partes del
cuerpo implicadas y a la presencia o no de objetos:

a) Coordinacién intermanual: accion de ambas manos (tocar un instrumento musical).

b) Coordinacion interpodal: ambos pies y con mucha precision (zapateado).

¢) Coordinacion ojo-mano: la clasica, visomotora.

d) Coordinacion ojo-pie: chutar una pelota.

e¢) Coordinacion ojo-cabeza: cabecear la pelota.

f) Coordinacion ojo-mano-objeto: recibir un baldn.

g) Coordinacion ojo-objeto-objeto: jugar al golf o al tenis.

h) Coordinacién audio-motora: seguir un ritmo, bailar.

i) Coordinacion estatica: cuando no hay desplazamiento, mientras es dindmica cuando si lo
hay. Un ejemplo de estética vs. dinamica puede ser un salto en altura sin girar y la dindmica un
salto girado (como en el patinaje artistico). Estos términos dan lugar a confusion, ya que a

veces se llama coordinacion estatica al equilibrio.
Respiracion

Esta relacionado con el tono, y sujeto a control voluntario, e involuntario, ya que
también se relaciona con la atencion y con las emociones. Cada movimiento, tiene una parte
activa y otra pasiva. La fase activa es la que esta realizada por sucesivas contracciones
musculares que desarrollan una o varias energias. La fase pasiva corresponde a la
decontraccion controlada de los musculos trabajados en la fase anterior. Cuando se coordina
un movimiento con la respiracion, fisiologicamente la fase activa va unida a la inspiracion y la

fase pasiva a la espiracion.

M Levin: La clinica Psicomotriz, Pag. 59
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Equilibrio

Su funcion es mantener relativamente estable el centro de gravedad del cuerpo. El
equilibrio es otro aspecto que facilita tanto el control postural como la ejecucion de los
movimientos y, al igual que los otros componentes psicomotores, esta bajo el control de

mecanismos neurolégicos aunque también del control consciente. >
Estructuracion espacio-temporal

La orientacion espacial esta asociada al espacio perceptivo e incluye esencialmente
relaciones topoldgicas. Orientarnos significa establecer relaciones entre cuerpo y los demas
objetos para encontrar su camino.”

La estructuracion temporal se fundamenta sobre los cambios que el sujeto percibe,
estando constituido este concepto por dos componentes esenciales: el orden, o aspecto
cualitativo y la duracion del aspecto cuantitativo. Con el orden apreciamos la sucesion que
existe entre los acontecimientos y con la duracion se permite la medida del intervalo que

separa dos puntos de referencia: el principio y el {in de un acontecimiento.

2 Cobos: El desarrollo Psicomotor y sus Alteraciones, Pag, 95
2 Opus Cit. Pag. 63
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II1.3.- ACERCA DEL TCO “TEST DE CAPACIDAD ORGANIZATIVA”

El TCO “mide la rapidez y coordinacién oculomotora en la ejecuciéon de tareas
rutinarias. Asi mismo la habilidad para el registro, ordenacion y clasificacion de informacién
en un contexto pre-establecido. Indica la capacidad para ejecutar tareas simples pero en forma
coordinada y en cierta medida automatica.”**

La capacidad visomotora se define como la “capacidad del individuo para
responder a una constelacion de estimulos como un todo, mediante una respuesta que es
producto de la diferenciacion, aumento o disminucion de la complejidad interna del patrén de
su cuadro”.®® Es a través del Test de Capacidad Organizativa que se mide la coordinacion
visomotora, ya que el “TCO” se define como la “tarea que requiere que el sujeto realice una
serie de funciones simples que debe coordinar, y en cierta medida automatizar. Existen, en
efecto, componentes de atencidn, facilidad para localizar ciertos nombres en un orden
alfabético, retentiva inmediata; todo ello con la condicion de una méxima rapidez y una
exactitud en la ejecucion. En términos operativos aprecia aptitud para el registro, la
ordenacién y clasificacion de datos”. %

El TCO constituye la segunda adaptacion realizada en Venczuela del Minessotta
Clerical Test (version original americana), por el Lic. José Taricani.

En el afio 1985 realizo una modificacion de esta prueba de clasificacion, cambiando el
listado de nombres, partiendo de la suposicion que al utilizar la versidn espafiola (1981) o bien
la original, aparecieran ciertas variables que afectarian su ejecucion (no familiarizacion del los
evaluados con los nombres del listado, dominio del idioma ingles en el caso de la version
americana). Por esta razon se constituy¢ un listado de nombres representativos del contexto
venezolano.

Los resultados del estudio de Bonet y Galindo (1985) realizado para validar la

hipdtesis de Taricani con respecto al hasta entonces llamado Test de Aptitudes Administrativa,

evidenciaron por el método de pruebas paralelas un coeficiente de correlacion de 0,87 para

* Folleto del Centro de Orientacién Psicolégica de la UCAB. 1987. (Citado por Martin La Roche. 1987. Pag.
39).

3 Bender 1989. Pag. 12

% Bonet y Galindo: Estudio Psicométrico de una Prueba de Aptitudes Administrativas. UCAB. 1985. Pag, 17
(Citado de LA ROCHE, Martin, 1987, Pig. 62 y 63).
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una muestra de 440 estudiantes y un coeficiente de confiabilidad del 0,97 para cada forma del
Test por el método de division de mitades.

Bonet y Galindo en su estudio corroboran a través de un andlisis correlacional la
independencia de la medida del TAA, con el Test de Velocidad y Exactitud, por lo que
sefialan: “Lo que parece indicar a pesar de basarse en una tarea que exige rapidez en la
ejecucion depende de una actividad mas compleja en lo que respecta a las funciones
perceptivo — motoras que implican la ejecucion de la actividad. No resulta asi, en el caso de la
prueba de velocidad y exactitud donde se requiere al sujeto una tarea simple que consiste en
comparar grupos de letras o cifras para identificar uno sefialado en forma rutinaria.””’

A partir de las conclusiones y recomendaciones del estudio realizado por Bonet y
Galindo sobre el TAA es que surge la nueva adaptacién de este Test, realizada en 1986 por
Taricani y llamada TCO. En esta adaptacion el indice de precision constituye una de las
nuevas inclusiones de las cuales consta esta prueba.

Un andlisis preliminar realizado por Taricani (1986) sefiala la independencia de los
indicadores que constituyen este Test, Indice de Velocidad e Indice de Precision, justificando
la inclusion de este ultimo ya que este podia prever informacién que extienda los alcances de
la prueba.

“Existen numerosos autores (Goldstein, 1961; James, 1978; Forgus, 1979; Neisser,
1985) que destacan la importancia la ejecucién precisa: entendida como la capacidad de
discriminar adecuadamente el entorno y responder en funcion de este con una respuesta que
contribuya a la resolucién de un problema, una respuesta adaptativa.”®

Si bien esta prueba presenta una estructura tipica como un instrumento para medir
velocidad y exactitud de tareas rutinarias como aptitud para el registro, ordenacion a demas de
clasificacion de datos, y su ejecucidn requiere de tareas simples pero de manera coordinada e
incluso automatizada, a través de diferentes estudios y andlisis Taricani (1986) hipotetiza que
el TCO mide funciones como coordinar, clasificar y ordenar y donde esa ejecucion se
encuentra vincula con factores mas complejos de orden perceptivo-motor, por lo que era

factible esperarse que esta medida tuviera cierta relacidon con los indicadores visomotores del

7 Bonet y Galindo: Estudio Psicométrico de una Prueba de Aptitudes Administrativas. UCAB. 1985. Pag. 59
{Citado de La Roche, Martin. 1987, Pag. 30).

 La Roche, Martin: Andlisis del Test de Capacidad Organizativa con los Indicadores Emocionales y de
Organicidad de la Adaptacion Hutt de Test Guestdltico de Bender. UCAB. 1987. Pag. 36
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Adaptacion Hutt del Test Guestalgico de Bender. Hipdtesis que para el afio 1987 motivo el
estudio de Martin La Roche. Donde concluye a través del analisis de protocolo del TCO
aplicados a estudiantes que inician sus estudios en la U.C.A.B a comienzos del periodo
académico 1986 — 1987, “el TCO muestra un coeficiente de confiabilidad a través del método
de pruebas paralelas con un intervalo de tiempo (4 — 7 meses) para el IV de 0,856 y para el IP
de 0,545, en una muestra de 225 estudiantes de las 4 facultades de la U.C.A.B de ambos sexos

y cursantes del ler afio.”*’

# Ibidem, Pag. 89.




Coordinacién Visomotora y Acto Inseguro 36

IV.- MARCO METODOLOGICO

IV.1.- TIPO DE INVESTIGACION

El tipo de estudio a realizado es de caricter descriptivo/correlacional, ya que el
objetivo de la investigacién es la descripcion de las variables Coordinaciéon Visomotora y
Acto Inseguro, es decir, “busca especificar las propiedades importantes de personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis™’; ademés de “medir el

3131

grado de relacion que exista entre dos o mas variables™". Se utilizé una estrategia de estudio

de campo, con el objeto de tomar los datos de la realidad, sin realizar modificacion alguna.

IV.2.- DISENO DE LA INVESTIGACION

En la investigacion se utilizd un disefio no experimental transeccional, ya que
estudiaron las variables, sin realizar manipulacion deliberada sobre ellas, sélo se observé el
fendmeno tal y como se da en su contexto natural para luego analizarlo, por lo tanto, los datos
que se utilizaron para la investigacion, fueron tomados en un momento unico y son producto

de una situacion existente.

* Sampieri Roberto y otros: Metodologia de la Investigacién. Editorial McGraw-Hill. México, 1991. Pag, 62.
*! Ibidem, Pag. 63.
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IV.3.- UNIDAD DE ANALISIS
Para la realizacion de esta investigacion se utilizaran dos unidades de analisis:

Unidad de Andlisis: personas a las que se les observd su comportamiento laboral
inseguro (Actos inseguros) y se les aplico el Test de Capacidad Organizativa “TCO”, para

medir la Coordinacion Visomotora.

IV.4.- POBLACION Y MUESTRA

Se trabajé con una poblacién de Operarios de Produccion del departamento de
Produccidén de Galenos Quimica C.A., entre los cuales no existe diferencia jerdrquica. La
poblacion esta conformada por 20 sujetos,

La muestra utilizada en la investigacion, fué probabilistica y de tipo aleatorio, ya que
en esta todos los sujetos sometidos a estudio “tienen la misma posibilidad de ser escogidos”,
ademés de ser escogidos al azar >, y debido a las caracteristicas y objetivo de nuestro estudio
no podemos sesgar la muestra, caso que ocurriria al escoger una muestra no probabilistica, en
donde las decisiones en cuanto a la escogencia de los elementos son subjetivas. El tamafio de
la muestra fue sugerida por el Laboratorio, el cual por motivos de disponibilidad de los
operarios, no permitid tomar una muestra mas representativa de la poblacion total de
operarios; justificando esto, debido a que el proceso de produccion comprende varias etapas en
la que participan por separado y en diferentes momentos, diferentes operarios; a su vez la
duracion de los procesos varia segun el producto a llenar y envasar (cantidad del lote, volumen
del producto, etc.), haciendo indeterminado la duracion del mismo, por todo esto nuestra
presencia en las instalaciones al momento de observar los actos inseguros se haria muy
pronunciada, lo cual no es permitido por politicas de higiene y seguridad de la empresa. Por tal

motivo la muestra estuvo conformada por 12 operarios y representd un 60% de la poblacion.

*2 Sampieri 1991. Pag. 212,
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IV.5.- OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
- ACTO INSEGURO

Definicion Conceptual de Acto Inseguro: “Violacion por accion u omision de una norma,
reglamento o practica segura establecida, que puede conducir a un accidente de trabajo o a una

enfermedad profesional.” ¥ (Norma COVENIN 2260-88)

Definicién Operacional: La Variable Acto Inseguro sera medida a través de una observacion
directa, para poder determinar el comportamiento laboral inseguro. Realizaremos la
identificacion de los cargos con la finalidad de obtener la informacion necesaria para elaborar

una lista de registros de los Actos Inseguros observados.

DIMENSIONES INDICADORES

000 Actuar sin Autorizacion 001a Poner en funcionamiento / detener la operacion de
un equipo / maquina / herramienta / material sin
autorizacion.

001b Operar y/o manipular un equipo / maquina /
herramienta / material / producto terminado sin
autorizacion.

001¢ Mover un equipo / maquina / herramienta / material
sin autorizacién correspondiente.

002a Poner en funcionamiento / detener la operacion de
un equipo / maquina / herramienta / material sin dar /
recibir las sefiales correspondientes.

002b Omitir verificar sefiales e instrucciones durante la
operacién de un equipo / maquina / herramienta / material.
003 Omitir, cerrar tuberias de llenado, valvulas, materiales
y equipos para evitar movimiento inesperado, vapor, flujo
de liquidos, etc.

006a Omitir la colocacion de etiquetas de advertencia
sobre las condiciones de almacenamiento y/o manejo de
productos que asi lo requieran.

006b Omitir colocacién de bandas de garantias cuando
requiere el producto.

006¢ Omitir la colocacion de etiquetas de identificacion.
007 Arrancar o parar vehiculos o equipos sin dar el aviso

** COVENIN, 1988
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adecuado.

009a Omitir verificar la impresion de los materiales
utilizados en el producto.

009b Omitir verificar cierre y aspecto del producto.

009¢ Omitir verificar la identificacién del producto
terminado.

0009d Omitir solicitar la muestra del producto terminado.
000/010 Omitir verificar e informar cualquier anormalidad
observada en el proceso.

020 Operar o trabajar a
velocidad insegura

021 Correr

022 Alimentar (maquinaria) con demasiada rapidez o
lentitud

023 Manejar u operar con exceso de velocidad

024 Manejar u operar demasiado despacio (por debajo de
la velocidad normal de operacion)

025 Lanzar el material en lugar de cargarlo o pasarlo.

030 Hacer inoperantes los

equipos / sistemas de seguridad.

031 Quitar o desconectar los equipos o aparatos de
seguridad

032 Bloquear, tapar, amarrar, etc. los equipos de seguridad.
034 Desajustar los equipos de seguridad.

035 Mantener inadecuados los equipos de seguridad.

036 Colocar mal los dispositivos de seguridad.

039a No informar sobre condiciones fisicas inseguras.

040 Hacer uso impropio del
equipo

041 Usar equipos o instrumentos defectuosos.

042 Uso indebido o inadecuado del equipo o instrumentos
043a Usar valvulas a presiones inseguras o volimenes
Inseguros.

043b Operar equipos a presiones 0 volumenes inseguros.
044 Uso del material / equipo / herramienta de una manera
diferente a la indicada.

045 Recargar de peso (vehiculos, andamio, etc.)

050 Uso impropio de las manos
o partes del cuerpo

051 Agarrar objetos en forma insegura

052 Agarrar los objetos de forma errada.

053 Usar las manos en lugar de las herramientas manuales
requeridas para alimentar, limpiar, reparar, ajustar, etc.
054 Utilizar parte del cuerpo para aguantar, detener,
empujar, etc. en lugar de las herramientas requeridas.

060 Cargar, colocar, mezclar,
combinar, etc., con inseguridad

062 Colocacion insegura de materiales, herramientas,
desechos, etc., los cuales pueden crear riesgo de derrumbe,
tropezon, choque o resbalar, etc.

063 Colocacion insegura de vehiculos o equipos de
movimiento de materiales.

064 Amontonar, apilar, vaciar, colocar con inseguridad.
065a Introducir objetos, materiales o equipos de forma
insegura.

065b Fumar / portar fosforos o encendedores.
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070 Adoptar una posicion o 073 Colocar el cuerpo, o parte de él, en posicion tal que
postura insegura pueda ser atrapado o triturado, golpeado o quemado.
076 Levantar algin objeto con la espalda doblada o en
posicion incorrecta, etc.

081 Pisar sin seguridad.

090 Trabajar en equipo peligros | 092 Limpiar, aceitar, ajustar, o reparar equipo en

0 en operacion / movimiento movimiento.
096 Limpiar, aceitar, ajustar, etc., equipo impropiamente
asegurado.

100 Distraer, molestar, ajustar, | 102 Tirar material unos a otros.

etc. 105a Distraer, molestar, fastidiar, asustar.

105b Aceptar distraccion, molestia de otros.

110 Omitir el uso del equipo de | 111  Omitir el uso de guantes quirirgicos.

proteccion personal disponible 111a Omitir el uso de pantaldn, bata, camisa.

111b Omitir el uso de gorros y tapa bocas.

111c Omitir el uso de doble uniforme desechable (bata,
gorro, cubre zapatos, tapa boca y guantes desechables)
cuando es requerido.

114 Omitir el uso de zapatos de seguridad.

116 Usar inapropiadamente el equipo de proteccion
personal.

117 Usar el tipo inadecuado de equipo de proteccion
personal.

- CAPACIDAD VISOMOTORA

Definicion Conceptual: definida como la “capacidad del individuo para responder a
una constelacion de estimulos como un todo, mediante una respuesta que es producto de la

diferenciacion, aumento o disminucién de la complejidad interna del patrén de su cuadro”.**

Definicion Operacional: esta sera a través del Test de Capacidad Organizativa, que se
entiende como la “tarea que requiere que el sujeto realice una serie de funciones simples que
debe coordinar, y en cierta medida automatizar. Existen, en efecto, componentes de atencion,

facilidad para localizar ciertos nombres en un orden alfabético, retentiva inmediata; todo ello

* Bender 1989, Pag. 12
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con la condicion de una méxima rapidez y una exactitud en la ejecucién. En términos

operativos aprecia aptitud para el registro, la ordenacién y clasificacion de datos” ¥

LV (indice de Velocidad): medido a través del ntimero total de respuestas
correctas dadas por el individuo en la ejecucion del TCO en la unidad de tiempo

establecida para su realizacion.

I.P (indice de Precisién): medido a través del nimero total de respuestas

incorrectas dadas por el individuo en la ejecucion del TCO.

* Bonet y Galindo: Estudio Psicométrico de una Prueba de Aptitudes Administrativas. UCAB. 1985. Pag. 17
(Citado de LA ROCHE, Martin. 1987. Pag. 62y 63).
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IV.6.- INSTRUMENTOS:

- ANALISIS OCUPACIONAL:

El formato utilizado para este estudio, fue tomado de Botero, Roberto y Sanchez

Marichal, Cesar (1973), revisado y validado por Sanchez Marichal (1989) para Maraven, S.A.

El formato de Analisis Ocupacional basicamente se compone por tres pasos

principales, los cuales se detallan a continuacion:

Identificacion del Cargo: tiene como objeto obtener los datos generales del cargo
donde se puede conocer la ubicacidn y en qué consiste el cargo.

Descripcion del Cargo: tiene como finalidad recolectar informacion relacionada a: las
funciones, tareas y actividades exigidas para el cargo.

Especificaciones del Cargo: tiene como finalidad recoger informacion referente a las

exigencias minimas que implica el cargo.

Establecimiento de Practicas Seguras:

Los formatos utilizados para el vaciado y organizacion de la informacion fueron
tomados del estudio llamado Programa de Intervencion para el Control y Reduccion del Acto
Inseguro en Maraven, S.A., (1991), al cual se le hicieron ciertas modificaciones debido a [as
caracteristicas del presente estudio.

Datos de Identificacion:

Tiene por finalidad ubicar el cargo dentro de la empresa. Esta conformado por:

1.- Codigo: se asigna un numero el cual va a identificar al sujeto.

2.- Sector Organizacional: se coloca el nombre oficial al sector donde se ubica el cargo a

estudiar.
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3.- Unidad Operativa: se coloca el nombre oficial asignado a la unidad operativa donde se
ubica el cargo a estudiar.

4.- Cargo: se coloca el nombre oficial asignado al cargo a estudiar.

Descripcion de las Tareas:

Tiene por objetivo facilitar la organizacion y analisis de los elementos necesarios a

considerar para la comprension de las tareas puntuales y sus actividades. Est4 conformado por:

1.- Cargo: se coloca el nombre oficial del cargo.

2.- Codigo de la Tarea: se asigna un numero el cual va a identificar a la misma,
distinguiéndolas de las demas tareas en el resto de los cuadros. Se debe seguir un orden logico
en la asignacion de niameros.

3.- Tareas: se colocan las tareas en orden logico y cronoldgico, segun el criterio adoptado,
salvo en aquellas excepciones en las cuales el orden de las tareas del cargo no es cronoldgica.
4.- Actividades: se colocan en su respectivo nimero compuesto, segun la tarea del cargo a la
cual corresponde.

Se procede de esta manera hasta lograr vaciar, en este renglon, todas las tareas y
actividades, las cuales deben ser enunciadas con oraciones cortas y precisas.

5.- Maquina-Herramienta-Instrumento: se indica la maquina-herramienta-instrumento a usar
en la realizacion de cada una de las tareas puntuales o actividades que corresponde a la tarea
del cargo.

6.- Materiales-Productos que utilizan: se indica cada tipo de material o producto que debe ser
utilizado en la realizacion de cada una de las tareas puntuales o actividades que conforman la
tarea del cargo.

Dichos materiales o productos se caracterizan por acompaifiar o facilitar el uso de las
maquinarias-herramientas-instrumentos durante la realizacidn de las tareas puntuales a
actividades que conforman la tarea del cargo.

I.- Peso: se coloca el peso correspondiente a los materiales o productos que el trabajador
manipula en la realizacion de las tareas puntuales o actividades que conforman la tarea del

cargo.
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2.- Cantidad: se coloca la cantidad de materiales o productos que el trabajador debe utilizar en

la realizacion de las tareas puntuales o actividades que conforman la tarea del cargo.

En los casos en los cuales las tareas puntuales o actividades que conformaban la tarea
no requiéranle uso de: maquinaria-herramienta-instrumento, materiales-productos que utiliza

peso, cantidad, se coloca NO APLICA.

Tareas y Secuencias Légicas de Actividades:

Su objetivo es facilitar la organizacion de las actividades que corresponden a la tarea.
De igual modo se colocan las tareas puntuales ya que se sigue el criterio de colocar el orden

légico y cronoldgico de las mismas, salvo en casos especiales. Estd conformado por:

1.- Cargo: se coloca el nombre oficial del cargo.

2.- Codigo de la Tarea: se coloca el numero que identifica la tarea que s¢ esta analizando.

3.- Tarea: se coloca en oraciones cortas y precisas la denominacion que identifica a la tarea.
4.- Secuencia Ldgica de Actividades: se coloca la denominacion que las identifica, en
oraciones cortas y precisas, con su respectivo nimero compuesto segun la tarea a la cual

corresponde.

Condiciones Ambientales y Fisicas (Salud y Seguridad) de acuerdo a Tareas

Especificas:

Su objetive ¢s facilitar el andlisis y la organizacion de los determinantes que

caracterizan una tarea en términos de sus condiciones fisicas y de salud. Estd conformado por:

1.- Cargo: se coloca la denominacidn oficial del cargo.
2.- Codigo de la Tarea: se coloca el nimero que identifica la tarea que se analiza.
3.- Codigo de la Secuencia Logica de Actividades: se coloca el nimero compuesto que

identifica cada uno de los pasos que conforman la secuencia logica de actividades.
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4.- Esfuerzo Fisico: se identifica y coloca el esfuerzo fisico que el trabajador debe realizar en
cada tarea puntual o en cada paso de Ja secuencia logica de actividades de la tarea que
conforma.

5.- Practica Segura: se establece la forma segura como el trabajador debe cjecutar en cada
tarea puntual o cada paso de la secuencia 16gica de actividades de la tarea que conforma.

6.- Acta Inseguro Probable: utilizando la Guia de Codificacidn de Accidentes Personales, se
coloca el codigo correspondiente al Acto Inseguro con probabilidad de ocurrencia para cada
tarea puntual o para cada paso de la secuencia logica de actividades de la tarea que conforma.
7.- Condicion Insegura Probable: utilizando la Guia de Codificacion de Accidentes Personales,
se coloca el codigo correspondiente a la condicidon insegura con probabilidad de ocurrencia
para cada tarea puntual o para cada paso de la secuencia logica de actividades de la tarea que
conforma.

8.- Tipo de Accidente: utilizando la Guia de Codificacion de Accidentes Personales, se coloca
el codigo correspondiente al tipo de accidentes con probabilidad de ocurrencia para cada tarea
puntual o para cada paso de la secuencia légica de actividades de la tarea que conforma.

9.- Agente de la Lesion: utilizando la Guia de Codificacion de Accidentes Personales, se
coloca el codigo correspondiente al agente de la lesion que posiblemente produzca la lesion en
cada tarea puntual o para cada paso de la secuencia logica de actividades de la tarea que
conforma.

10.- Parte del Cuerpo Probable: utilizando la Guia de Codificacion de Accidentes Personales,
se coloca el codigo correspondiente a la parte del cuerpo probable que pueda ser afectada en
caso de ocurrir un accidente para cada tarea puntual o para cada paso de la secuencia logica de

actividades de la tarea que conforma.

Lista de Registro de los Actos Inseguros Observados:

Este cuadro compila todos los Actos Inseguros observados para cada tarea puntual
ejecutada por los sujetos en observacion con el fin de lograr un formato sencillo que facilite el
registro de la informacion. Esta conformado por:

1.- Tareas: se coloca en oraciones cortas y precisar la denominacion que identifica la tarea.

2.~ Acto Inseguro: se coloca el Acto Inseguro Observable.
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Lista de Chequeo (Resumen de los Actos Inseguros Probables para cada Tarea

Puntual o Secuencia Logica de Actividades)

Este cuadro compila todos los Actos Inseguros Probables correspondientes a todos los
cargos, con el fin de _Iograr un formato estandar, para asi llevar un registro claro y preciso de
los Actos Inseguros cometidos por cada sujeto, segin su cargo.

1.- Cargo: se identifica el cuadro con la denominacion oficial del cargo.

2.- Acto Inseguro: se coloca la descripcion del Acto Inseguro, segun la Guia de Codificacion
de Accidentes Personales que corresponden al codigo de la misma.

3.- Codigo: se coloca el codigo correspondiente a su descripcion segun la Guia de
Codificacion de Accidentes Personales.

4.- Tareas y Secuencias de Actividad: se coloca el nimero que identifica la tarea puntual o
secuencia logica de actividades. En esta seccion las casillas rellenas representan el Acto
Inseguro Observado, para cada tarea puntual o secuencia logica de actividades,

correspondiente a cada cargo.

- TEST DE CAPACIDAD ORGANIZATIVA “TCO?” (version adaptada

y revisada por José Taricani):

Este Test de clasificacion esta constituido esencialmente, por tres partes, que se
encuentran dispuestas en forma adyacente en la misma cara de una hoja (tamafio carta). En la
primera de ellas, con fines de caratula, aparece en la parte superior el nombre de la prueba, y
en la parte central de la hoja, aparece un espacio para colocar los datos de identificacion del
evaluado. Las partes siguientes, estan constituidas en la parte superior, por un grafico que
simula un conjunto de 10 archivadores unidos y ordenados alfabéticamente, de cuatro gavetas
respectivamente, en donde cada una de las gavetas estd identificada por un nimero y agrupa
una serie de Jetras que guardan el mismo orden alfabético; mientras que en la parte inferior de
la hoja, se encuentran tres columnas con 20 nombres cada una (los nombres aparecen con su
primer apellido completo y las iniciales de cada nombre). Estas dos hojas (formas A y B de la

prueba), se diferencian en los nombres que aparecen en cada una.
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La actividad consiste en identificar el numero de gavetas donde corresponde ubicar
cada uno de los nombres, atendiendo para ello a la ordenacion alfabética y a los intervalos de
letras que agrupa cada una de las gavetas. La duracion de cada una de las formas (A y B: parte
2y 3 del TCO), es de 3 minutos. La forma A de la prueba, no se evalia, sino que sirve para
que ¢l sujeto ubique espacialmente las casillas del archivador y su ordenacidn alfabética, es
decir, que sirve como una etapa corta de aprendizaje. La forma B del TCO es la que se evalua,
tomando en cuenta el nimero de respuestas contestadas en el tiempo de duracién de esta
(indicandonos el Indice de Velocidad) y el nimero de respuestas correctas (que nos indica el

Indice de Precision).

Durante la aplicacidn de la prueba, se realizan los siguientes pasos:

1. Sele pide al examinado colocar los datos de identificacion en la primera hoja del test.

2. Se le explica de manera detallada, la forma como debe proceder para llevar a cabo la
actividad a realizar.

3. Se les indica que se incluirdn tres ejemplos para ilustrar la forma de razonamiento
requerida y la manera de registrar 1a eleccion efectuada por el examinador en la casilla
correspondiente.

4. Se resalta la importancia de trabajar con rapidez y la con la mayor exactitud posible.
Antes de comenzar la prueba, se incluye un periodo de ensayo con una tarea de
ejemplo, de manera que el evaluado se familiarice con la actividad a realizar
posteriormente.

6. Una vez realizados los ejemplos y luego de haberse cerciorado el evaluador, de que el
examinado ha entendido la actividad, se da inicio a la prueba A (con una duracion de
tres minutos).

7. Terminado este primer periodo de tiempo, se le pregunta al evaluado si ha tenido
alguna dificultad con la actividad, se le explica que la siguiente parte de la prueba
consiste en realizar la misma actividad, haciendo ¢énfasis en que deben trabajar de la

forma mas rapida y precisa posible. Esta parte dura también tres minutos.




Coordinacion Visomotora y Acto Inseguro 48

Para corregir este Test, se utilizan varios parametros de correccién de acuerdo a las
caracteristicas de los sujetos evaluados, es decir, dependiendo. del nivel académico del
evaluado, se aceptan un minimo de respuestas para el Indice de Velocidad (siendo la
puntuacién maxima del IV de 60 puntos) y un maximo de errores permitidos para el indice de
Precision. En este estudio, donde el nivel académico de los sujetos es de bachiller incompleto,
para considerar que un sujeto califica en el TCO, debe sacar una puntuacién mayor o igual a

25 puntos en el IV y cometer maximo 2 errores en ¢l IP.
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pasos:

1.

10.

i 15

IV.7.- PROCEDIMIENTO
El procedimiento a seguir en esta investigacion, estuvo conformado por los siguientes

Se realizo un sondeo bibliografico y hemerografico exhaustivo, con el objeto de
constituir de esta manera, las bases teéricas que fundamentan la investigacion.

Se establecio el cargo a ser sometido a estudio, utilizando para ello, los criterios que lo
catalogan como un cargo de “alto riesgo”.

Se determino la poblacion y se escogid de manera aleatoria la muestra.

Se elabord la descripeion del cargo a ser estudiado.

Se realizo el analisis ocupacional del cargo, para tener conocimiento completo del
mismo y asi ordenar la informacion obtenida en la fase referida a la descripcion de
cargo. Con esto se buscd describir de manera detallada las tareas presentes en la
investigacion; ademas, establecer la Practicas Seguras de Trabajo y conocer, los actos
inseguros posibles.

Esta informacidn recogida, entre otras, a través de las salidas de campo, se utilizd para
construir tablas descriptivas.

Se construyo Tabla de Observacion o Lista de Chequeo, la cual contiene de manera
detallada los pasos y operaciones que componen cada una de las tareas, para ser
utilizadas en las ultimas salidas de campo y asi registrar la frecuencia de los Actos
Inseguros que cometia cada uno de los trabajadores que conformaron la muestra,

Se realizo Observacion no obstructiva de las tareas puntuales y secuencia logica de
actividades, de las tareas que conformaban el cargo en estudio, para con esto
identificar el comportamiento laboral inseguro de los trabajadores y realizar su
respectivo registro en las tablas mencionadas en el paso anterior.

Se aplico el TCO “Test de Capacidad Organizativa” en los trabajadores, para con ello
medir la variable Coordinacion Visomotora.

Se construy¢ una Tabla de Registro, para vaciar toda la informacion recogida a partir
de cada una de las variables en estudio.

Se determind la correlacion entre las variables, coordinacién visomotora y acto

inseguro.
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12. Se concluy¢ la investigacién una vez que fueron establecidas las relaciones entre las
variables Coordinacion Visomotora y Acto Inseguro, pudiéndose determinar, que si
existe relacion significativa y de cardcter inverso entre la coordinacién visomotora
(medida por el Indice de Velocidad) y la incurrencia de actos inseguros.

13. Ademas se establecio la formulacion de hipdtesis pausibles con respecto al estudio
realizado, con la finalidad de que sean utilizadas en futuras investigaciones.

14. Por ultimo, se presentaron las limitaciones y recomendaciones pertinentes.
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IV.8.- PROCESAMIENTO

Como paso inicial del procesamiento, se construyo una tabla denominada “Tabla de
Registro” en la cual fueron anotados los Actos Inseguros cometidos por cada uno de los
trabajadores en estudio, asi como también los puntajes obtenidos por estos en el TCO “Test de
Capacidad Organizativa”.

Seguidamente se procedio a realizar la correlacidon de las variables en estudio, para
determinar la fuerza con la que estin o no relacionadas las mismas; utilizando para ello el
Coeficiente de Correlacion de Kendall, el cual permite establecer correlacion entre variables
en muestras pequefias, ademas que “los datos en ciencias sociales generalmente son
imprecisos y que con este tipo de datos sélo deben utilizarse los métodos estadisticos mas
conservadores (métodos no paramétricos)”™°. Como herramienta estadistica, fue utilizado el

programa SPSS (Stadistic Package for Social Science), version 7.5.

En este punto, se establecieron los criterios estadisticos que se mencionan a

continuacion:

e Los valores obtenidos por el coeficiente de correlacion utilizado, debian ubicarse
dentro de un intervalo comprendido entre -1 y +1, donde =0, representa una ausencia
absoluta de relacion entre las variables, mientras que un valor ubicado en los extremos,
significa una perfecta relacion entre ellas; dicha relacion puede ser de caracter directo
o inverso dependiendo del signo que le precede (- 6 +). Esto quiere decir, que en la
medida que el resultado obtenido en la correlacidn, se aproxime al valor absoluto /1/,

existird mayor fuerza entre las variables relacionadas.

e El nivel de significacion utilizado, con el cual se aceptd o rechazo la probabilidad de
que ambas variables pertenecieran a la misma poblacion, se establecié a partir de un

porcentaje fijo de 95%, con prueba de 2 colas y alfa/2=0,025. Por lo que las

* Brady, M. E: .M. Keynes position on the general applicability of mathematical, logical and statistical methods
in economics and social sciences. 1988 (Citado por Kerlinger Fred. Pag. 371).
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correlaciones consideradas como significativas fueron aquellas mayores a r= 0.45

{positivo 6 negativo). La escala que representa la fuerza de correlacion es la siguiente:

0.45 > ¢ >0.65 Relacién Leve
0.65>r>0.85 Relacion Moderada
Mayor a 0.85  Relacidn Fuerte
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V.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

1.- Caracterizacién de la muestra:

La muestra estudiada estuvo conformada por doce (12) sujetos, once {11) del sexo

femenino y uno (1) del sexo masculino, con una edad promedio de 39,5 afios (edad maxima:

51 afios, edad minima: 27 afios). Entre los sujetos de la muestra no existe diferencia jerarquica
ni académica, siendo el grado de instruccion bachillerato incompleto para la totalidad de los
sujetos pertenecientes a la muestra. En lo que se refiere a la caracteristica antigiiedad, ésta es
de 8 afios en promedio (maximo: 16 afios y minimo: 3 afios). En la siguiente tabla se muestran

los datos referentes a cada uno de los sujetos que conformaron la muestra:

Tabla 1: Caracteristicas de la Muestra

SUJETO SEXO EDAD Nivel Académico Antigiiedad TCO Frecuencia
F M {afios) v P de A0

1 X 45 Bachillerato Incompleto A 27 | 0

2 X 35 Bachillerato Incompleto 12 19 2 2

3 X 38 Bachillerato Incompleto 11 26 0 1

4 X 27 Bachillerato Incompleto 4 10 3 4

5 X 41 Bachillerato Incompleto 4 14 4 10

6 X 48 Bachillerato Incompleto 11 7 7 5

7 X 51 Bachillerato Incompleto 13 0 5 6

8 X 50 Bachillerato Incompleto 16 3 12 5

9 X 39 Bachillerato Incompleto 12 19 5 5
10 X 3l Bachillerato Incompleto 4 20 5 3

11 X 32 Bachillerato Incompleta 3 20 ] 2

12 %x: | | 37 Bachillerato Incompleto | 4 | 25 [ 1 | 1 _|
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A) Descripceion del Cargo:

Descripcion del Cargo: Operario de Produccion

1. Identificacion

Titulo Funcional del Puesto: Operario Seccién de Empaque (Liguidoes)

Titulo Puesto Supervisor: Asistente de Produccion

Funcion: Llenado y Acondicionamiento
Seccién: Llenado y Empaque

Gerencia: Gerencia de Produccion

I1. Descripcion
II.1 Objetivo:
Operar las maquinas llenadoras. Realizar las operaciones de empaques de los productos.
I1.2 Principales Actividades:
LLENADO:
1. De acuerdo a las instrucciones recibidas, proceder al llenado de los lotes fabricados
una vez aprobados por Control de Calidad.
2. [Estar atento a las llenadas correctas.
3. Mantener limpios todos los equipos usados en el llenado: mangueras, filtros, etc., asi
como la maquina llenadora.
4. Informar al supervisor cualquier anormalidad en el proceso de llenado.
TAPADO:
1. Colocar las tapas a los frascos.
2. Operar la maquina para asegurar las tapas en los frascos.
3. Colocar bandas de garantia cuando el producto las lleva.
ETIQUETADO:
1. Alimentar la maquina de etiquetas y goma.
2. Operar la maquina etiquetadora.
3. Vigilar el buen etiquetado.
4

Cuidar de mantener la maquina y area de trabajo en buen estado.




Coordinacion Visomotora v Acto Inseguro 55

ESTUCHADO:

1. Estuchado manual: armar los estuches, colocar los frascos dent_ro de los mismos.

2. Colocar los folletos cuando los lleva el producto.

3. Cerrar los éstuches.

4. Mantener el drea de trabajo en buen estado de limpieza.

EMBALADO:

1. Colocar los estuches dentro de las cajas de carton,

2. Cerrar las cajas.

3. Identificar las cajas con los datos referentes al lote, contenido, etc.

REVISADO:

1. Revisar la impresion en los materiales utilizados en el producto, bajo la inspeccion del
Inspector de Calidad

2. Revisar el cierre y aspecto del producto.

3. Chequear la identificacion.
4. Notificar cualquier anormalidad observada.
5. Solicitar la toma de muestra del producto terminado.

III. Especificaciones del Puesto:

1.- Conocimientos v Experiencia:

1.1- Instruccion Académica: Primaria Aprobada
1.2- Experiencia Relacionada: No indispensable (Entrenamiento).

2.- Capacidad Mental y/o destreza: requiere destreza manual para el manejo de Maquina

Llenadora, Maquina Etiquetadora, y estuchado; buena observacion.

3.- Condiciones de Trabajo:

3.1- Ambiente: el trabajo en area de manufactura se realiza bajo estrictas normas de
i higiene (area aséptica), niveles controlados de temperatura ambiental y humedad para evitar
proliferacion de bacterias.

3.2- Esfuerzo Fisico y/o Mental: las tareas en su mayoria se realizan de pie, requiriendo

alta concentracion y atencidn visual. En la seccion de empaque se requiere esfuerzo fisico para
la carga y traslado del producto empaquetado, requiriendo para su buen desempefio la

adecuada postura al levantar peso (cajas).
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4.- Responsabilidad:

4.1- Tareas que supervisa: el operario de produccién se encarga de informar cualquier
anomalia que surja durante el proceso de llenado, estuchado, empaquetado y durante la
limpieza de las midquinas. Es responsable de revisar: la impresion en los materiales utilizados
en los productos, el cierre, aspecto e identificacion del producto terminado.

4.2.- Grado de Supervision: instrucciones estandarizadas y verificacion continua de

resultados.

4.3.- Guia (Leyes, Normas y Procedimientos): la realizacion de las actividades requieren

de una minima supervision, se realizan labores bajo instrucciones minimas. Manejan libros e
instrucciones de trabajo de mantenimiento preventivo, basandose en la filosofia de calidad, de
las normas ISO-9000 y Normas de Buenas Practicas de Manufactura (BPM), OMS-32, CAM.

4.4.- Relaciones interpersonales que demanda el puesto: el operario de produccion

mantiene comunicacion constate con su supervisor inmediato que es el Asistente de
Produccion, asi como con los operarios de empaque que intervienen en el proceso ya que un
operario no hace todas las actividades aqui descritas, sino que uno llena, ofro tapa, otro pone
las etiqueta, etc., es por esto que en la descripcion de cargo del operario de produccion
aparecen todas las tareas, pero cada uno en un momento determinado de produccion hace un
proceso. También tiene relacion con el Inspector de Calidad y el Coordinador de Validaciones,
los cuales se encargan de supervisar y certificar que todos los procesos de Produccion y
Control de Calidad siempre se realicen de la misma manera.

4.5.- Material. equipos y dinero que maneja el puesto: es responsable por el

mantenimiento y cuidados de las maquinas, herramientas y equipos asignados para la
ejecucion de sus labores.

4.6.- Informacion confidencial que maneja el puesto: el operario de produccién tiene

conocimiento de las férmulas maestras, de historias técnicas de los productos y de los

procedimientos de operaciones.
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B) Descripcion de las Tareas del Operario de Produccion:

Tabla 2: Descripcion de las Tareas

o

N°DE MAQUINA / MATERIALES /
CARGO LA TAREA ACTIVIDAD HERRAMIENTA / PRODUCTOS PESO CANTIDAD
TAREA INSTRUMENTQ QUE UTILIZA
: Lenado. | 1,1 Verificaside de tarjeta d NO
de los .1 Verificacidn de tarjeta de J ; 2
I'(.)lcs mantenimiento y limpieza Orden de trabajo NO APLICA APLICA HOAELICH
fabricados
1.2 Despeje de la linea / Puesta a ; NO , z
punto de las miquinas a utilizar NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
1.3 Preparacion de la maquina NO
con ¢l producto que se va a llenar NOARLICA ROATLICA APLICA HORELICH
1.4 Disposicion de los envases a Bandeja con ol
ser llenados en la mdquina Miquina Llenadora frascos a ser E?LICA 20:;‘:?‘;’53
llenadara llenadas ' e
1.5 Chequear ¢ informar cualquier NO
anomalia que observe en el NO APLICA NO APLICA NO APLICA
; APLICA
proceso de llenado
Solucidn
1.6 Limpieza de mangueras, . S— detergente, agua NO
filtros y maquina llenadora Méquitia Lisnadens caliente, solucion | APLICA NO'APLICA
desinfectante
2 1.7 Chequear v notificar cualquicr NO
=] anomalia que se observe en la NO APLICA NO APLICA NO APLICA
g i i APLICA
2 maquina llenadora y demds piezas
8
M 2 Tapado d
o plos © | 2.1 Colocar manualmente Ia aPA | e e Teradora — NO Segiin orden
5 envases | & 10s frascos RS e ) APLICA | de trabajo
2 s
=
2 2.2 Operar maquina para asegurar v NO .
& st st e Méquina Tapadora | NO APLICA APLICA | NO APLICA
2.3 Colocar bandas de garantia a Bandas de NO
los productos que lo requieran eARLITA Garantias APLICA HOALLIGA
2.4 Enviar productos a la seceidn NO
de estiquetado, estuchado y NO APLICA NO APLICA : NO APLICA
APLICA
embalado
3 Ellg{;lf;:;dc 3.1 Alimentar la maquina de Méquina Efiquets ma NO Segln orden
frascos eliquetas y goma Eliquetadora quciasy 80 APLICA de wabajo
3.2 Operar la miquina Maquina NO
etiquetadora Etiquetadora NOATLICA APLICA NOABLICA
3.3 Chequear cualguier anamalia NO
que se observe durante el NO APLICA NO APLICA § NO APLICA
2 3 APLICA
etiquetado de los frascos
A . Solucién
3.4 Limpieza de residuos de pega .
R P Maquina delergente, agua NO i s
chiia bgIing ehquelaco iy Eliquetadora caliente, solucion | APLICA NO-AFLICA

piezas de csta

desinfectante
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N° DE MAQUINA / MATERIALES /
CARGO LA TAREA ACTIVIDAD HERRAMIENTA / PRODUCTOS PESO CANTIDAD
TAREA INSTRUMENTO QUE UTILIZA
4 Estuchado 3.5 Chequear y notificar cualquier
anomalia que se observe en la % . NO
miquina etiquetadora y demas NO APLICA NOAPLICA APLICA NO ABLICA
piezas
4.1 Armar los estuches : g NO Segin arden
manualmente NO APLICA Estuches APLICA de trabajo
4.2 Colocar los frascos y folletos Folletos NO Segiin orden
dentro de los estuches NO APLICA infarmativos APLICA de trabajo
4.3 Cerrar los estuches NO APLICA NO APLICA N9 NO APLICA
; APLICA
4.4 Mantener el drea de trabajo ¢n NO .
& buen estado de limpieza N0 APLICA NEARLICA APLICA NGAPLICA
g
8] 5 Embalad
_é ds ltfs 1 5.1Colocar los frascos de vidrio NO APLICA Cajas de Cartdn NO Segiin orden
E frascos | dentro de las cajas de cartén para embalaje APLICA de trabajo
g
% 5.2 ldentificar las cajas con log NO
7] datos referentes al lote, contenido, | NO APLICA NO APLICA NO APLICA
a APLICA
] ete,
6 Revisado | 6.1 Revisar la impresion en los NO
materjales utilizados en el NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
producto
6.2 Revisar el cierre y aspecto del NO e
Hroducto NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
. — - NO
6.3 Chequear la identificacion NO APLICA NO APLICA APLICA NO APLICA
6.4 Chequear cualquier Y NO -
anormalidad observada NOARLICA NG ARLICA APLICA NG ABLICA
6.5 Solicitar la toma de muestra , , NO
del producto terminado NOARLICA NOARTIEA APLICA NQABLICK
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C) Descripcion de las Condiciones Ambientales y Fisicas de acuerdo a las tareas
especificas del cargo evaluado:

En la siguiente tabla, se sefialan las condiciones ambientales vy fisicas a las cuales estd

sometido el Operario de Produccién en cada una de la tareas que forman parte de actividades

laborales. De igual manera, se describe el esfuerzo fisico necesario en cada una de las tareas

que incluye ¢l cargo y las practicas de trabajo seguras para su mejor desempefio, evitdndose de

esta manera la ocurrencia de actos inseguros.

Tabla 3: Descripcion de las Condiciones Ambientales

y Fisicas del Cargo de Operario de Produccién

Goalge Esfucrzo SR Acto Inseguro Condicién Insegura | Tipo de Accidente Agcnt_n dela Barivdel
dela Fisico Prictica Segura Probable (N°) Probable (N°) Probable(N°) Lesion Cuerpo
Tarea Probable (N°) | Prabable (N°)
1 De pie/ Usar herramientas y equipos 000/001a 000/001H 000/001 000/002 010/011 020/023 000/022 000/007
Inchinado / apropiados para ¢l trabajo / 000/001¢ 000/002a 000/005 020/021 030 050/051 050/055 000/008
Caminando/ | Sostener en forma adecuada los 000/002h 000/003 020/023 050/053 050/052 060/061 050/056 000/009 020
Atencidn equipos y materiales / Mantener 000/007 00010 050/055 0504057 080/082 080/084 050/059 030/038
Visual el sitio de trabajo limpio y 020/021 020/022 050/058 050/059 1004101 100/102 120/127 030/039
ordenado / Seguir las 020/023 020/024 D60/061 060/063 120/121 120/123 270/271 410 050052
instrucciones del supervisor 020/025 030/031 070/075 070/079 150/151 150/153 510/512 050/056
inmediato en caso de duda / 030/032 030/034 070/081 070/083 540/541 060070
Corregir & informar sobre las 0304035 030/036 620/623 090/096
condiciones, herramientas y 030/039a 040/041 630/631
equipos inseguros / Usar 040/042 040/043a
equipos tinicamente si se tiene 040/043b 040/044
autorizacion para ello / Usar 050/051 050/052
equipos de proteccion personal 050/053 060/062
y vopa adecuada | Evitar bromas OH0/064 L0065
y juegos en el trabajo / Doblar 060/0656 070/073
las rodillas al levaniar cargas y 070/076 070/081
solicitar ayuda cuando las 090/092 090/096
mismas sean pesadas 100/102 100/105a
100/1056 110/111
IO/ L HTOVT L 1D
oA e 110/ 14
11016 110117
120
2 De pie/ Usar herramientas y equipos 000/00 1a 000/001b 000/001 0007002 0104011 020/023 000/023 000007
Inclinado/ | apropiados para el trabajo / 000/001c 000/002a 000005 020/023 030 050/051 510/512 530 000/008
Caminando / | Sostener en forma adecuada los 000/002b 000/003 050/055 050/057 050/052 060/061 540/541 000/009
Atenciém | equipos y materiales | Manmener DODIDDT D2V/021 DS0I03E D50/059 DRO/O8Z 1001101 620623 020 D30N3
Visual ¢l sitio de trabajo limpio y 020/022 020/023 070/075 070/079 100/102 150/151 630/631 030/039
ordenado / Seguir las 0204024 020/025 070/081 070/083 150/153 050/056
instrucciones del supervisor 030/031 030/032 060/070
inmediato en caso de duda / 030/034 030/035

Corregir ¢ informar sobre las
condiciones, herramicntas y
equipos inseguros / Usar
equipos Gnicamente si se tiene
autorizacion para ello / Usar
equipos de proteccion personal
y ropa adecuada / Evitar bromas
y juegos en el trabajo / Doblar
las rodillas al levantar cargas y
solicitar ayuda cuando las
mismas scan pesadas

030/036 030/03%
040/041 040/042
040/044 050/051
050/052 050/053
060/062 060/064
06(/065a 060/065hL
070/073 070/076
070/081 100/102
100/105a 100/105b
TTO/1T 110/ 1 ]
HOATID 110/ L e
o4 L10/116
110/117 120
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Cadigo e . " e - " : Agente dela Parte del
ol | B | s | Adimaus | G | Thow e | MO | Gl
Tarea Probable (N®) | Probable (N®)
3 De pie / Usar herramientas y equipos 000/001a 000/001H Q00001 000/i002 010/011 020/023 000/024 0oo/oa7
Inclinado / apropiados para el trabajo / 000/001e 000/002a 000005 020/021 030 050/051 2701271 410 000/008
Caminando / | Sostener en forma adecuada los 000/002b 000/003 020/023 050/053 050/052 D60/061 510/512 000/009
Atencidn equipos y materiales / Mantener | 000/0006a 000/006h 050/055 050/057 080/082 100/101 540/541 020 030/038
Visual el sitio de trabajo limpio y 000/006e 000/0007 050/058 050/059 1004102 150/151 570/575 030/039
ardenada { Seguir las QO/010 020/021 060/063 470/075 L80/4153 HI0/623 050/56
instrucciones del supervisor 020/022 020/023 070/079 070/081 630/631 060/070
inmediato en caso de duda / 020/024 020/025 070/083
Carregir e informar sobre las 030/031 030/032
condiciones, herramientas y 030/034 030/035
equipos inseguros / Usar (130/036 030/039a
equipos Gnicamente si se tiene 040/041 040/042
autorizacian para ello / Usar 040/044 050/053
equipos de proteccion personal 060/062 060/064
y ropa adecuada / Evitar bromas 060/065a 060/065h
y juegos en el trabajo / Doblar 070/073 070/076
las rodillas al levantar cargas y 070/081 090/092
solicitar ayuda cuando las 090/096 100/102
mismas sean pesadas 100/105a [00/105b
(BRI VA RS
TOA LI IO e
110/114 110/116
LT 129
4 De pie/ Usar herramientas y equipos (00A01 b 000/001 ¢ 050/052 050/055 010/011 030 S10/512 000/009
Inclinado/ | apropiados para el trabajo / 000/002h 000/006c 050/056 050/057 050/051 050/052 540/541 020 030/038
Caminando / | Sestener en forma adecuada los 020/021 0204023 030/058 060/061 (BOM82 100/101 6201622 030/039
Atencion equipos y materiales / Mantener 0204024 020/025 080/083 100/102 120/121 620/623 050/052
Visual ¢l sitio de trabajo limpio y 030/039a 040/044 120/123 150/151 630/631 050/056
ordenado / Seguir las 050/051 050/052 1504153 060/070
instrucciones del supervisor 050/054 060/062
inmediato en caso de duda / 060/064 060/065a
Corregir ¢ informar sobre las 060/065h 070/076
condiciones, herramienias y 070/081 100/102
equipos inseguros / Usar 100/105a 100/105b
cequipos Unicamente si se tiene LLOATE 100 1a
autorizacian para ello / Usar LIO/EL b 110/114
eguipos de proteceion personal PIOi e T
y ropa adecuada / Evitar bromas 120
y juegos en el trabajo / Doblar
las rodillas al levantar cargas y
solicitar ayuda cuando las
mismas sean pesadas
5 De pie / Usar herramientas y equipos 00/001b 0G00/001¢ 050/052 050/055 010/011 030 510/512 000/009
Inclinado / | apropiados para el trabajo / 000/002b 000/006¢ 050/056 050/057 050/051 050/052 540/541 020 030/038
Caminando / | Sostener en forma adecuada los 020/021 020/023 050/058 060061 080/082 100/101 620/622 030/039
Atencidn equipos y materiales / Mantener 0204024 020/025 (80/083 100/102 120/121 620/623 050/052
Visual el sitio de trabaja limpio y 030/039a 040/044 150/151 150/153 630/631 150/056
ardenada { Seguir lag 0404045 050/051 060070
instrucciones del supervisor 050/052 050/054
inmediato en caso de duda / 060/062 060/063
Corregir ¢ informar sobre las 060/064 060/065a
condiciones, herramientas y 060/065b 070/076

equipos inseguros / Usar
equipos inicamente si s¢ tiene
autorizacion para ello / Usar
equipos de proteccion personal
y ropa adecuada / Evitar bromas
y juegos en ¢l trabajo / Doblar
las rodillas al levantar cargas y
solicitar ayuda cuando las
mismas sean pesadas

070/081 100/102

100/ 1052 100/105b

110/111 11041 1 1a

LA Tb 1104114

Lo/116 110017
120
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Caodigo : o i . g Agente de Ia Parte del

e | TR | e | bl | Comidboienn | Mottt | AL | S
Tarea Probable (N©) Probable (N°)

6 De pie / Usar herramientas y equipos 000/001¢ 000/002b 020/030 050/052 01011 030 510/512 000009

Inclinado / apropiados para el trabajo / 000/00%9a 000/0091 050/055 050/057 050/051 050/052 540/541 020 030/038

Caminando / | Sostener en forma adecuada los 000/009¢ 000/009d 050/058 060/061 08082 100/101 620/622 030/039

Atencion equipos y materiales / Mantener 000/010 060/065b 060/063 070/083 100/102 120/121 620/623 050/052

Visual el sitio de trabajo limpio y 070/081 100/102 630/631 050/056

ordenado / Sepuir las 100/105a 100/105b 060/070

instrucciones del supervisor
inmediato en caso de duda /
Corregir e informar sobre las
condiciones, herramientas y
equipos inseguros / Usar
equipos inicamente si se ticne
autorizacion para ello / Usar
equipos de proteccion personal
y ropa adecuada / Evitar bromas
y juegos en ¢l trabajo / Doblar
lus rodillas al levantar cargas y
solicitar ayuda cuando las
mismas sean pesadas

TIOALLT 1T L L

O 110/114

11016 110117
120

2.- Descripceion de los resultados del estudio del Acto Inseguro:

Con la realizacién del andlisis ocupacional del cargo estudiado se pudo establecer el

universo de actos inseguros de posible ocurrencia para el cargo de Operario de Produccion del

area de llenado y empaque del departamento de Produccidn, el cual estuvo constituido por un

total de 15 actos inseguros. Con la observacion del comportamiento laboral inseguro se

alcanzo registrar un total de 44 Actos Inseguros Observados cometidos por los sujetos de la

muestra.

A continuacion se muestra el universo de Actos Inseguros de posible ocurrencia del

cargo en estudio:
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Tabla 4: Lista de Codigos de los Actos Inseguros Observados

62

Cédigo Descripeion

000/006b Omitir la colocacion de bandas de garantias cuando lo requiere el
producto.

000/006¢ Omitir la colocacion de etiquetas de identificacion, folletos informativos,
etc.

000/010 Omitir verificar e informar cualquier anormalidad observada en el
proceso.

020024 Manejar u operar demasiado despacio (por debajo de la velocidad normal
de operacion)

040/045 Recargar de peso (vehiculos, andamio, cajas, etc.)

050/051 Agarrar objetos en forma insegura.

050/053 Usar las manos en lugar de las herramientas manuales requeridas para
alimentar, limpiar, reparar, ajustar, etc.

060/062 Colocacidn insegura de materiales, herramientas, desechos, etc., los
cuales pueden crear riesgo a de derrumbe, tropezén, choque o resbalar,
etc.

060/064 Amontonar, apilar, vaciar, colocar con inseguridad.

060/065a Introducir objetos, materiales o equipos de forma insegura.

070/076 Levantar algiin objeto con la espalda doblada o en posicion incorrecta,
ete.

070/081 Pisar sin seguridad.

100/105a Distraer, molestar, fastidiar, asustar.

100/105b Aceptar distraccion, molestia de otros.

110/117

Usar el tipo inadecuado de equipo de proteccion personal,
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La siguiente tabla muestra los cuatro procesos de produccion que fueron sometidos a

observacion y el nimero correspondiente al sujeto que le fue observado el comportamiento

laboral inseguro en cada una de las etapas de los procesos de produccidn. Cabe destacar que

cada sujeto fue observado en dos fases distintas del proceso de produccion.

Tabla 5: Proceso de Observacion del Comportamiento Laboral Inseguro

(Sujetos Participantes)

; Secuencia Logica de Actividades
Observaciones .
Llenadoﬁ Tapado | Etiquetado | Estuchado J Embalado | Revisado
#1 1 4 2 5 7 1
#2 3 6 9 4 3 3
#3 12 3 5 2 11 12
#4 10 11 6 7 9 10

A continuacion se muestra el cddigo correspondiente a los actos inseguros cometidos

en cada una de las etapas de los procesos observados, indicando ademas la frecuencia del

mismo (numero entre paréntesis).

Tabla 6. Proceso de Observacion del Comportamiento Laboral Inseguro

(Acto Inseguro-Codigo)

: Secuencia Logica de Actividades B
Observaciones
Llenado Tapado | Etiquetado | Estuchado | Embalado | Revisado
050/051 (2) | 100/105b (1) |050/051 (5) 070/076 (3)
#1 100/105b (1 060/065a (5)
050/052 (1) 000/006b (2) | 000/010 (2) |060/064 (1) 060/064 (1)
#2 070/076 100/105b (2) 070/076 (1)
020/024 (2) 060/062 (1) 100/105a (2) 070/076 (1)
#3 100/105b (1)
000/016 (1) 070/081 (1) |000/006¢c (2) 040/045 (1)
#4 110/117 (1) | 070/076 (1) 074/081 (1) 100/105b (1)
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Tabla 7: Resumen de Actos Inseguros cometidos por cada Sujeto:

Frecuencia de ]

Sujeto AIO
1 0
2 2
3 1
4 4
5 10
6 5
7 6
g 5
9 5
10 3
11 2
[ 1 1

3.- Descripcion del resultado del estudio de la Coordinacion Visomotora:

La variable Coordinacion Visomotora, medida a través de los indices de velocidad y de

precisién del TCO, se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 8: Resultados del TCO por sujeto

SUJETO 100 !
v P
1 27 !
2 19 2
3 26 0
4 10 3
5 14 4
6 7 7
7 0 5
8 3 12
D 19 5
10 20 5
1 20 0
12 5 | 1
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a) Correlacion entre las Variables

Hipotesis Correlacionales

Hipotesis Nula (Ho1): No existe correlacion estadisticamente significativa entre la
frecuencia de Actos Inseguros Observados y el puntaje obtenido en el Indice de

Velocidad (Coordinacion Visomotora).

Hipotesis Alternativa (Hi1): Si existe correlacion estadisticamente significativa e
inversa entre la frecuencia de Actos Inseguros Observados y el puntaje obtenido en el

Indice de Velocidad (Coordinacién Visomotora).

Hipotesis Nula (Ho2): No existe correlacion estadisticamente significativa entre la
frecuencia de Actos Inseguros Observados y el puntaje obtenido en el Indice de

Precision (Coordinacion Visomotora).
Hipotesis Alternativa (Hi2): Si existe correlacion estadisticamente significativa y
directa entre la frecuencia de Actos Inseguros Observados y el puntaje obtenido en el

Indice de Precision (Coordinacion Visomotora).

Tabla 9: Tabla de Correlaciones

Valor dela
Variables Correlacionadas Correlacion Nivel de Correlacion Significativa
Acto Inseguro - Indice de Existe correlacion moderada e
Velocidad (Coordinacion -0,752 inversa estadisticamente
Visomotora) significativa entre las variables
Existe correlacion leve y directa
Acto Inseguro - Indice de Precision 0,592 estadisticamente significativa entre
las variables
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Correlacion entre las variables Acto Inseguro Observado e Indice de Velocidad

(Coordinacion Visomotora):

Los resultados evidenciaron una correlacion significativa y negativa, r = -0.752, con lo
cual se establece la existencia de correlacion entre las dos variables, siendo la relaciéon
moderada e inversa entre ellas. De tal manera, se acepta la Hipdtesis Alternativa (Hi1) y se
rechaza la Hipotesis Nula (Ho2), por lo tanto, pareciera que a medida en que aumente el
puntaje del Indice de Velocidad (Coordinacién Visomotora) del sujeto disminuye la

incurrencia del mismo en actos inseguros.
Correlacion entre las variables Acto Inseguro Observado e Indice de Precision:

Los resultados evidenciaron una correlacion significativa y directa, r = 0,592, con lo
que se establece la existencia de correlacion entre las dos variables, siendo la relacién leve y
directa entre ellas. De tal forma, se acepta la Hipotesis Alternativa (Hi2) y se rechaza la
Hipotesis Nula (Hoz2), por lo tanto, pareciera que a medida que aumenta el puntaje del Indice
de Precision (Coordinacion Visomotora) del sujeto aumenta la incurrencia del mismo en actos

inseguros.

El resultado de esta correlacidén pareciera confirmar lo ya planteado en el estudio
preliminar realizado por Taricani (1986), donde se indica que el indice de Precision no mide

indicadores emocionales y de organicidad, como se explica en el apartado acerca del “TCO”.
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V1.- DISCUSION DE RESULTADOS
Caracteristicas del Grupao:

El andlisis de los datos que caracterizan al grupo no mostré aspectos vinculantes al acto
inseguro y a la coordinacion visomotora en dos caracteristicas, Género y Nivel Académico,
dada la homogeneidad de las mismas en el grupo. En consecuencia no fue posible realizar
analisis y establecer una posible diferencia en el comportamiento laboral o bien entre los
resultados del TCO entre ambos sexos y diferentes niveles académicos.

A continuacidn se presentan unas tablas que indican la cantidad de sujetos y el

porcentaje que representan del total de la muestra, en cada una de las caracteristicas de la

misma:

Tabla 10: Género de los Sujetos de la Muestra

Genero # Sujeto Yo
F 11 91,67
M 1 8,33

Tabla 11: Rangos de edades de los Sujetos de la muestra

[ Edad # Sujeto %
26 - 32 3 25
33-39 3 25
40 - 46 3 25
47-53 3 25

Edad Promedio = 39 afios
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Tabla 12: Nivel Académico de los Sujetos Evaluados

Nivel ; ¢
Académico HENED ’ ’
Bachillerato 12 100
Incompleto

Tabla 13: Rangos por Antigiiedad de los Sujetos Evaluados

Antigiiedad | # Sujeto % |
0-5 6 50
6-11 2 16,67
12 =17 4 33,33

Antigiiedad Promedio = 8 afios

En cuanto a las caracteristicas de la muestra, edad y antigiiedad, haremos referencias

en cada uno de los andlisis de los estudios respectivos de las variables evaluadas.

Estudio del Acto Inseguro:

El estudio del comportamiento laboral inseguro en la muestra seleccionada, evidencid
un total de 44 actos inseguros observados.

En funcién del universo de Actos Inseguros Observados, se muestra seguidamente, el
Resumen de los Actos Inseguros de Posible Ocurrencia dentro de cada una de las tareas que

conforman la Secuencia Logica de Actividades.
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Tabla 14: Lista de Chequeo Resumen de Actos Inseguros Posibles para cada Tarea y

Secuencia Ldgica de Actividades

TAREA Y SECUENCIA LOGICA DE ACTIVIDADES

ACTO INSEGURO ConIGo Operador de Produccibn
I 2 3 4 5 6
Poner en funcionamiento/detener la operacion de un equipo/maquina/herramienta
sin autorizacion 000/001a
Operar y/o manipular un equipo/maquina/herramienta/material/producto terminado
sin autorizacion 000/001b
Mover un equipo/maquina/berramienta/material/producto terminado sin la
autorizacion corespondiente 000/001¢
Poner en funcionamiento/detener la operacion de un equipo/maquina/herramienta
sin darfrecibir Yas sefiales comespondienies 000/0022
Omitir verificar sefiales e instrucciones durante la operacidn de un
equipo/maguina‘herramienta/material/producto terminado 000/002b
Omitir cerrar tuberias de llenado, vilvalas, materiales y equipos para evitar
movimiento inesperado, vapor, flujo de liquido, cte., 000/003
Omitir la colocacion de etiquelas de advertencia sobre las condiciones de
almacenamiento y/o manejo de productos que as lo requieran 000/006a
Omitir la colocacion de bandas de garantias cuando lo requiere el producto
000/0060
Omitir la colocacion de etiquetas de identificacion, folletos informativos, ete.
000/06¢
Arrancar o para vehiculos o equipos sin dar el aviso adecuado
000/007
Qnitir verificar Vo impresiom de los materiales wilizados en e producio
000/009a
Omilir verificar cierre y aspecto del producto terminado
0000090
Omitir verificar la identificacion del producto terminado
DODIONYe
Omitir solicitar la toma de mucstra del producto terminado
000/009d
Omitir verificar e informar cualquier anormalidad observada en el proceso
(00010
Correr
020/021
Alimentar (maguinaria) con demasiada rapidez o lentitud
020/022
Manejar u operar con exceso de velocidad
0200023
Manejar u operar demasiado despacio (por debajo de la velocidad normal de
aperacion) 020/024
Lanzar el material en un lugar de cargarlo o pasarlo
020/025
Quitar o desconectar los equipos o aparatos de seguridad
030/031
Bloguear, tapar, amarrar, etc. los equipas de seguridad
’ 030/032
Desajustar los equipos de seguridad
030/034
Mantener inadecuados los equipos de seguridad
DIVIBIS

Colocar mal los dispositivos de seguridad

030/036
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TAREA Y SECUENCIA LOGICA DE ACTIVIDADES

ACTGINSEGURO CORIGa Operador de Produccion
1 2 . 3 4 5
No informar sobre condiciones fisicas inseguras
030/039a
Usar equipos o instrumentos defectuosos
040/041
Uso indebido o inadecuado del equipo o instrumentos
040/042
Usar vilvulas a presiones inseguras o volimenes inseguros
040/043a
Operar equipos a presiones o volimenes inseguros
040/043b
Uso del material/equipo/herramienta de una manera diferente a la indicada
040/044
Recargar de peso (vehiculos, andamio, cajas,etc.)
0404045
Agarrar objetos en forma insegura
050/051
Agarrar Jos objetos en forma errada
050/052
Usar las manos en lugar de las herramientas manuales requeridas para alimentar,
limpiar, reparar, ajustar, etc. 050/053
Utilizar parte del cuerpa para aguantar, detener, empuiar, ete, en lugar de las
herramientas requeridas 050/054
Colocacion insegura de materiales, herramientas, desechos, etc., los cuales pueden ;
crear riesgo a de derrumbe, tropezdn, choque o resbalar, ete, 060/062
Colocacion insegura de vehiculos o equipos de movimiento de materiales
0a0/063
Amontonar, apilar, vaciar, colocar con inseguridad
060064
Introducir objetos, materiales o equipos de forma insegura
060/065a
Fumar / portar féstoros o encendedores
060/065h
Colocar el cuerpo, o parte de él, en posicion tal que pueda ser atrapado o triturado,
golpeado o quemado 070/073
Levantar algin objeto con la espalda doblada o en posicidn incorrecta, ete,
070/076
Pisar sin seguridad
070/081
Limpiar, aceitar, ajustar, o reparar equipo en moyimiento
G90/092
Limpiar, aceitar, ajustar, etc., equipo impropiamente asegurado
090/096
Tirar material unos a otros
1007102
Distraer, molestar, fastidiar, asustar
100/105a
Acepiar distraceidn, molestia de otros
100/ 105b
Omitir ¢l uso de guantes guinirgicos
(RIVERRI
Omitir el uso de pantaldn, bata, camisa
110/ 1a
Omitir el uso de gorros ¥ tapabocas
LI
Omitir el uso de dable uniforme desechable (bata, gorro, cubre zapatos, tapa boca y
guantes descchables) cuando es requerido 1o/t e
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TAREA Y SECUENCIA LOGICA DE ACTIVIDADES

ACTO INSEGURO : €obIGo Operador de Produccin

T2 L 3 4 | s
110/116

Usar inapropiadamente el equipo de proteecion personal

Usar el tipo inadecuado de equipo de proteccion personal -
110417

6
LOmitir el uso de atuendo personal seguro 1
120

En la siguiente tabla se muestra el comportamiento laboral inseguro agrupandolo por

rangos de edad. Se observa que en los rangos que incluyen las edades mas altas de la muestra
1 es mayor la frecuencia registrada de actos inseguras observados, lo que pareciera indicar que a
mayor edad mayor ocurrencia de Actos Inseguros, mientras que a menor edad menor
ocurrencia de Actos Inseguros. Por cada rango de Edad se indica el valor maximo, minimo y

promedio de Actos Inseguros Observados:

| Tabla 15: Rangos de Edad / Frecuencia de AIO

' q : s b ‘ Frecuencia | % Frec. Miaximo Minimo | Promedio
| Edad # Sujeto | % Sujeto AlO AlO (A1O) (ALIO) (ALO)
26-32 3 25 9 20,45 3
33-39 4 33,33 9 20,45 1 2
40 - 46 2 16,67 10 22,73 0 | o 5
47 - 53 3 25 16 36,36 6 5 5

Seguidamente se muestra en detalle la edad y los AIO de los sujetos ubicados en cada
uno de los rangos mencionados en la tabla anterior, indicando igualmente maximo, minimo y

promedio de Actos Inseguros Observados en cada rango.
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Tabla 16: Detalle por Rangos de Edad / AIO por Sujeto

Edad entre 26 — 32 ahios Edad entre 33 — 39 anos
Sujete | Edad | AIO Sujeto Edad AIO
4 27 4 2 35 2
10 31 3 3 38 |
11 32 2 9 39 5
Miximo = 4 | 12 | 37 1
Minimo =2 Maximo = 5
Promedio =3 Minimo = 1
Promedio = 2
Edad entre 40 — 46 anos Edad entre 47 — 53 arios
Sujeto | Edad AIO | [ Sujeto | Edad AIO |
1 45 0 | 6 48 5
| 5 41 10 7 51
Maximo = 10 il 3 50 5 B
Minimo = 0 Madximo = 6
Promedio =5 Minimo = 3

Promedio =5

Si tomamos como punto de comparacion para ¢l analisis de actos inseguros observados
la edad promedio de la muestra, con seis sujetos con edades menor o igual a 39 afios y seis

sujetos con edades mayores que 39 afios, obtendremos lo siguiente:

Tabla 17: Comparacién de AIO con Edad Promedio

I;39 anos > 39 aiios

13 31

AlIO

En esta tabla se observan 13 actos inseguros cometidos por el grupo de sujetos con
edades menor o igual a la del promedio y 31 actos inseguros cometidos por el grupo de sujetos

con edades mayores a la edad promedio. En consecuencia, se puede observar que la mayor
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ocurrencia de este comportamiento inseguro se da en aquellos sujetos que presentan mayor

edad (por encima de la edad promedio).

En la tabla 18 se muestra el comportamiento laboral inseguro agrupandolo por rangos
de antigliedad. Se observa que en los rangos que incluyen los afios de servicio menores (0 a 5
afios) y los afios de servicio mayores (12 a 17 afios), se registra la mayor frecuencia de Actos
Inseguros observados. Se observa una tendencia que pareciera indicar que aquellos sujetos con
menor y mayor antigiiedad son aquellos que van a tender a cometer mas actos inseguros, Por

cada rango de Antigtiedad se indica el valor maximo, minimo y promedio de Actos Inseguros

observados.
Tabla 18: Rangos de Antigiiedad / Frecuencia de AIO
; : Frecuencia | % Free. o : :
: . st o

Antigiiedad | # Sujeto v Sujeto ATO AIO Maximo | Minimo | Promedio
0 -5 afios 6 50 20 45,45 10 0 3

6 - 11 afios 2 16,67 6 13,64 5 | 3

12 -17 afios 4 33.33 18 40,91 6 2 5

Seguidamente se muestran en detalle la antigiiedad y los AIO de cada sujeto ubicado
en cada uno de los rangos mencionados en la tabla anterior, indicando igualmente maxima,

minimo y promedio de Actos Inseguros Observados en cada rango.
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Tabla 19: Detalle por Rangos de Antigiiedad / A1O por Sujeto

Antigiledad entre 0 - 5 afios Antigiiedad entre 6 - 11 afios
Sujeto Afios Aﬁ Sujeto Aiios AlO
1 4 0| 3 11 1
4 4 4 | 6 11 5
5 4 10 Maximo =3
10 4 3 Minimo = 1
11 ol i3 2 Promedio =3
| 12 | 4 1
Méximo = 10
Minimo = 0

Promedio = 3,3313

Antigiiedad entre 12 - 17 aiios

Sujeto Aiios | AIO |
2 12 9
7 13 6 [|Maximo=6
8 16 5 | Minimo =2
9 12 5 | Promedio =5

Si tomamos como punto de comparacion para el analisis de Actos Inseguros
Observados la antigiiedad promedio de la muestra, con seis sujetos con afios de servicio < 8

afios y seis sujetos con afios de servicio > que 8 afios, obtendremos lo siguiente:

Tabla 20: Comparacién de AIO con Antigiiedad Promedio

[58 afios | > 8 afios

% 20 24

Se observan 20 actos inseguros cometidos por el grupo de sujetos con afios de servicio
menor o igual a los del promedio y 24 actos inseguros cometidos por el grupo de sujetos con
afios de servicio mayores a la antigliedad promedio. Pareciera que la mayor ocurrencia de este
comportamiento inseguro se da en aquellos sujetos que presentan mayor antigiiedad (por

encima del promedio).
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A continuacion presentaremos la tabla contentiva de las diferencias de medias entre los
distintos rangos de Antigiiedad y Edad relacionados con la Variable Acto Inseguro Observado.
Se observa, en cuanto a la caracteristica antigiiedad, que no hay diferencias estadisticamente
significativa en ninguno de los rangos descritos. Mientras que se observa en la caracteristica
Edad que solo hay diferencia estadisticamente significativa entre el rango de edad que incluye
a las edades que van de 26 a 32 afios con el rango de edad que incluye a las edades que van de
47 aflos a 53 afios y al igual que al rango de edad que incluye las edades de 33 afios a 39 afios
con el rango de edad que abarca de 47 afios a 53 afios. Esta diferencia estadistica radica en que
al comparar estos rangos, la frecuencia de actos inseguros entre ellos es distinta,
encontrandose mayor ocurrencia de actos inseguros en los que contienen a los sujetos de
mayor edad, mientras que el otro rango (el de sujetos con menor edad) encierra menor

ocurrencia de los mismos.

Tabla 21; Diferencias Estadisticas entre el AIO con las Caracteristicas de la muestra

Edad y Antigiiedad establecidas por rangos

Nivel Nivel Est. Sig.
Variable Medias  JDif, Medias 4 Yalor t gl | Sig. (bilateral)
Confianza : SI NO
0-35af 19,33 0,432 6 0,681 %
- 2,83 0,05 ;
6- 11 afles 16,5 0,287 1,158 0871 X
- 5 afios 3 1,749 8 0,118 X
- 0 -5 aflos 19,3 9,08 0.05 i,
= [12- 17 aflos 10,25 1,586 4,618 0,178 X
=]
- 11 afios 5 51 4 0,55 b4
E':.-c 6 afnos 16, 625 0,05 0,6
< |12 -17 afios 10,25 0,58 1,612 0,633 X
-32 afi 7 -1,563 5 0,179 X
26 afios 16,6 5.58 0.05 5
33 - 39 aflos 22,25 -1,458 3,264 0,234 X
A
26-3 S -0,592 596 X
y 6 - 33 aflos 16,67 383 0,05 0, 3 0
o 40 - 46 afios 20,5 -0,525 1,542 0,665 X
26 - : ; 417 027 X
6 - 32 afios 16,67 13.33 0,05 34 4 0 :
T |47 - 53 afios 3,33 3,417 3,302 0,036 X
=
2 [331.3 5 as 738 X
23 - 39 afios 2225 175 0,05 0.358 4 0
4() - 46 afios 20,5 0,259 1,173 0,834 X
.20 afiae 2 74 f
33 -39 afios 22,25 18.92 0.05 6,745 5 0,001 X
47 - 53 afios 3,33 6,329 4 643 0,001 X
- 46 5 3,117
40) - 46 afios 20,5 17.17 0.05 ; 3 0,53 X
47 - 53 afios 333 2,521 1,198 0,206 X
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Estudio de l1a Coordinacién Visomotora:

El estudio de la variable Coordinacién Visomotora, medida a través de los Indices de
Velocidad y de Precisidn, evidencid bajos puntajes en el Test, pudiéndose inferir que en su
mayoria van a incurrir en un comportamiento laboral inseguro. El puntaje minimo aceptado en
el IV (Indice de Velocidad) para calificar como aprobado en el TCO, es de un minimo de 25
respuestas correctas, y un maximo de 2 errores, en cuanto al IP (Indice de Precisién).

En las siguientes tabla se muestra el comportamiento de los individuos en estos indices

y el porcentaje que representan en cada uno de los rangos:

Tabla 22: Indice de Velocidad por Rangos / Frecuencia de

Sujetos en cada rango

IV Frecuencia Sujeto % Sujeto
Menor a 10 puntos 4 33,33
de 11 a 19 puntos 3 25
de 20 a 25 puntos 4 33,33
de 26 a 33 puntos 1 8,33
Mayor a 34 puntos 0 0

Es importante destacar que el puntaje maximo de la prueba para el IV, es de 60 puntos,
con lo que se evidencia que los puntajes obtenidos por los sujetos pertenecientes a la muestra,

se ubicaron muy por debajo del puntaje maximo.

Tabla 23: indice de Precisién por Rangos / Frecuencia de

Sujetos en cada rango

1P Frecuencia Sujeto [ % Sujeto
Menor a 2 errores 3 25
Igual a 2 errores 2 16,67
Mayor a 2 errores 7 5833 |
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En esta tabla se observa que el 58,33% de los individuos (7 sujetos) cometieron mas de
2 errores en el IP, lo que en términos de parametros de aceptacion del Test en cuanto a este
indice, se ubican en una ejecucidn “no” precisa de las actividades.

Al relacionar los resultados del Test con la caracteristica edad, estableciendo para ello
rangos de edad y utilizando la puntuacion promedio obtenida en el IV (16 puntos), obtenemos

lo siguiente:

Tabla 24: Rangos de Edad / Puntaje Promedio del IV

Edad Puntaje > 16 puntos | % Sujeto | Puntaje <16 puntos | % Sujeto_‘
26 - 32 afios 2 16,67 1 8,33
| 33-39aiios 4 3333 0 Q
40 - 46 afos 1 8,33 | 8,33
47 - 53 aiios 0 0 3 25

El 58,33% de los sujetos obtuvo puntajes mayores al promedio, mientras que un

41,66% obtuvo puntajes menores al promedio.

En resumen tenemos:

Tabla 25: Relacion entre Puntaje Promedio del IV y Edad Promedio

IV : <39 aiios > 39 aiios
> 16 puntes 6 L i
< 16 puntos | | 4 J

De aqui se evidencia que de los sujetos con puntuacion mayor a la promedio, seis
tienen menos de 39 afios y un solo sujeto mayor a 39 afios (edad promedio), mientras que los
sujetos con puntuaciones menores a la promedio, uno se ubica por debajo de la edad promedio
y los cuatro restantes se ubican por encima de la misma. Aunque en esta tabla se observan
casos extremos con comportamientos diferentes al de los dos grupos descritos, en general, se
pudiera decir que los sujetos con mayor edad van a tender a obtener puntuaciones menores en

el IV, mientras que los sujetos que se ubican por encima de la edad promedio tienden a
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obtener mayores puntuaciones en el IV, lo que pudiera interpretarse como que la edad ES ser
un factor relacionado con la capacidad visomotora .
Relacionando de igual manera la edad establecida por rangos con el IP, encontramos lo

siguiente:

Tabla 26: Rangos de Edad / Puntaje del IP

Edad IP < 2 errores % Sujeto IP > 2 errores % Sujeto
26 - 32 afios i 8,33 2 16,67
33 - 39 afios 3 25 1 8,33
40 - 46 aios 1 8,33 1 8,33
47 - 53 afos 0 0 3 25

Aqui encontramos que ¢l 58,33% de los sujetos de la muestra cometieron mas de dos
errores, y la mayor ocurrencia de esto se observd en el rango de edad comprendido entre 47 —
53 afios.

En resumen:

Tabla 27: Relacion entre Puntaje del IP y Edad Promedio

1P : <39 afos > 39 aiios
<2 errores 4 1
> 2 errores 3 4

Donde los sujetos que cometieron menos de dos errores, se ubican cuatro de ellos por
debajo de la edad promedio y uno por encima. Por otro lado los que cometieron mas de dos
errores, se ubican tres sujetos por debajo de la edad promedio y cuatro por encima de la
misma. Si bien en este cuadro se observan casos con comportamientos diferentes al grupo,
pareciera que el puntaje del IP puede estar determinado por la edad, es decir, aquellos sujetos
con mayor edad pueden cometer mayor cantidad de errores en el IP.

Al relacionar los resultados del Test, con la caracteristica edad, tomando para ello la

puntuacion promedio obtenida en el IV, resulta lo siguiente:




Coordinacién Visomotora y Acto Inseguro 79

Tabla 28: Edad de Sujetos ubicandolos por Puntajes por encima y por debajo

del promedio del IV

Edad Puntaje > 16 puntos | % IV Edad fg';t‘;f; % IV
31 20 33,33 27 10 16,67
32 20 33,33 41 14 23,33
35 19 31,67 18 7 11.67
37 25 41,67 50 3 5
38 26 43,33 51 0 0
39 19 31,67
45 27 15

De aqui se desprende que los sujetos en su mayoria con edad menor a la edad
promedio, obtuvieron puntuaciones en el IV por encima de la puntuacién promedio (16
puntos). Por otra parte, los sujetos que obtuvieron puntuaciones menores a la promedio se
costespondieron con aquellos quienes su edad se ubica por encima de la edad promedio (39
anos). En este punto se observa que la puntacion maxima obtenida en el IV se corresponde con
45% del puntaje total que se puede obtener en el Test.

Cabe destacar en este punto que ocurren dos comportamientos diferentes para los dos
grupos mencionados anteriormente: un sujeto con edad mayor a la promedio y un puntaje
también mayor al promedio y, por otro lado, un sujeto con edad menor a la promedio y un
puntaje en el IV, también menor al promedio. Estos dos casos muestran un comportamiento en
esta caracteristica diferente al de los dos grupo mencionados, es decir, aunque el
comportamiento general del grupo con edad menor a la promedio es de obtener una mayor
puntuacion en el IV, el sujeto de 45 afios obtuvo una puntuacion alta y el sujeto con edad de
27 afos, quien se ubica en el grupo con edad menor 39 afios, obtuvo una puntuacion diferente

al resto del grupo, que debid estar ubicada por encima del promedio.

Relacionando la edad con el 1P se obtuvo lo que se detalla a continuacion:
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Tabla 29: Edad de Sujetos ubicandolos por Puntajes por encima y por

debajo de IP = 2 errores

Edad <2 errores hEdad > 2 errores

32 0 27 3
35 2 31 5
37 ] 39 5
38 0 41 4
45 ] 48 7
50 12

[ s1 5

Aqui se observa que los sujetos con menor edad (menor a la edad promedio),
exceptuando el de 45 afios, cometieron menos de dos errores en este indice, mientras que los
sujetos que cometieron mas de dos errores, cuatro de ellos reubican por encima de la edad
promedio y tres por debajo de 39 afios. Aunque se tome como punto de comparacion la edad
promedio, pareciera que la tendencia de los sujetos es cometer mas errores en el IP a medida
que aumenta Ja edad, queriendo significar esto que la ejecucion precisa de las actividades
pareciera estar relacionada con la edad.

Estableciendo la antigiiedad por rangos y tomando como punto de comparacion la
puntacion promedio del IV, presentamos la siguiente tabla en la que se indican los sujetos que
se ubican en cada rango de antigiiedad y el porcentaje que representan estos en la muestra. Se

obtuvo lo siguiente:

Tabla 30: Rangos de Antigiiedad / Puntaje Promedio del IV

' Antigiiedad Puntaje > 16 puntos | % Sujeto Puntaje < 16 puntos % Sujeto
0 - 5 afios 3 33,33 2 16,67
6 - 11 afos 1 8,33 1 8,33
12 - 17 afios 2 16,67 2 1 1667

El 33,33% de la muestra (4 sujetos) obtuvo una puntacion mayor a 16 puntos enel IV y
esto se corresponde con una antigiiedad menor a S afios de servicio; el 25 % restante de log
que obtuvieron mas de 16 puntos en este indice tienen mas de 6 afios en la empresa. El 41,66%

de la muestra obtuvo puntuaciones por debajo de 16 puntos de los cuales 16,67% se ubica
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entre 0 — 5 afios, un solo sujeto que representa el 8,33% de la muestra se ubica entre 6 — 11

anos y el 16,67% restante se ubica entre 12 — 17 afios.

Ahora relacionando la Antigtiedad por rango con el IP, obtenemos lo siguiente:

Tabla 31: Rangos de Antigiiedad / Puntaje del IP

Antigiiedad IP <2 errores % Sujeto IP > 2 errores % Sujeto
0 - S afios 3 25 3 25

6 -11 afios 1 8,33 1 8,33
12 - 17 afios | 8,33 3 25

Los individuos que cometieron menos de dos errores en el IP representan el 41,66% de

la muestra y, de estos, la mayoria (25%) se ubicé en el rango antigiiedad de 0 — 5 afios de

servicio, mientras que los sujetos que cometieron mas de dos errores representan el 58,33% de

la muestra y su mayor incidencia de errores se dio en los rangos que corresponden de 0 — 5

aflos y 12 — 17 afios.

Al relacionar la antigiiedad de los sujetos de la muestra con la puntuacion promedio

obtenida en el IV (indicando el porcentaje del total que representa la puntuacion obtenida),

resulta:

Tabla 32: Antigiiedad de Sujetos ubicandolos por Puntajes por encima y por debajo del

puntaje promedio del IV

Antigiiedad Puntaje>16 puntos | %IV Ii\ntigiiedad Pantaje<1¢ % 17—'
puntos

3 20 | 3333 | 4 10 16,67

4 27 45 ] 4 14 23,33

4 20 33.33 11 7 11,67

4 25 41,67 13 0 0

11 26 4333 16 3 5

12 19 31.67

12 19 31,67
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Resumiendo:

Tabla 33: Relacion entre Puntaje Promedio del IV y Antigiiedad Promedio

v h < 8 aiios > 8 afios
> 16 puntos 4 3
< 16 puntos 2 3

Aqui observamos que de los sujetos que obtienen puntuaciones mayores a la promedio,
cuatro de ellos tienen menos de ocho afios en la empresa y tres mas de ocho afios. Por otro
lado, dos de los sujetos que obtuvieron puntuaciones menores a 16 puntos tienen menos de
ocho afios en la empresa, mientras que otros tres tienen més de ocho afios. En este punto,
segun los resultados evidenciados en la investigacion, pareciera que la antigiiedad no es un

factor determinante en la obtencién de puntuaciones altas o bajas en el IV.

Relacionando la Antigiiedad por rango con el IP obtenemos lo siguiente:

Tabla 34: Antigliedad de Sujetos ubicdndolos por Puntajes por encima y por

debajo de IP = 2 errores

Antigiiedad IP <2 errores Antigiiedad IP > 2 errores |
3 0 4 3
Bl 1 4 4
e 1 4 3
11 D 11 7
12 2 12 5
13 5

(%]

B 16

De manera resumida, tenemos:

Tabla 35: Relacion entre Puntaje del IP y Antigiiedad Promedio

M < § ailos > § aiios

<2 errores 3 2
> errores 3 4
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En esta tabla la caracteristica antigliedad pareciera que no es un factor determinate en
la obtencion de resultados que estén por debajo o por encima de errores cometidos en la
prueba.

Con respecto a la caracteristica nivel académico, encontramos que no se puede realizar
analisis debido a que el mismo es una caracteristica homogénea en el grupo, no existiendo otro
grado de instruccion con el cual realizar comparacién. Pero es importante decir, que el grado
de instruccién influyé de manera determinante en la ejecucion y entendimiento de la prueba
por parte de los sujetos evaluados. Por esta razon, esta caracteristica se considera como un
factor limitante en este estudio, conllevando a que los sujetos obtuvieran bajas puntuaciones
en la prueba.

Esto se ve mejor reflejado cuando al aplicar los parametros de correccion del TCO,
para saber qué sujetos de los evaluados califican, es decir, aquellos con puntuaciones en el IV
mayor o igual a 25 puntos y maximo dos errores en el IP de los siete (7) sujetos que se ubican
dentro del rango de puntuacion, mayor o igual a 16 puntos, solo tres de ellos, es decir, un 25%,
calificaron en el TCO incluyendo al mismo tiempo el IV y el IP, como se muestra en la

siguiente tabla.

Tabla 36: Sujetos que califican en el TCO

Sujetos v 1P
1 27 1
3 26 0
12 25 1

Lo anterior pareciera indicar que el grado de instruccion es un factor influyente, no en
la Coordinaciéon Visomotora sino en la mejor ejecucion del Test “TCO” y, por ende, en la
obtencion de mejores puntuaciones en los Indices que este incluye debido a que para la
ejecucion el sujeto debe cumplir determina condiciones minimas, caso que no se da en esta
investigacion debido al bajo nivel académico de los evaluados.

A continuacion presentaremos una tabla contentiva de las diferencias de medias entre

los distintos rangos de Antigiiedad y Edad relacionados con el Indice de Velocidad al igual
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que con ¢l Indice de Precision. En las dos tablas se observa, en cuanto a la caracteristica
antigliedad, que no hay diferencia estadisticamente significativa en ninguno de los rangos
descritos. Mientras que en la caracteristica Edad se observa, que sdélo hay diferencia
estadisticamente significativa entre el rango de edad que incluye a las edades que van de de 33
afios a 39 afios con el rango de edad que incluye a las edades que van de 47 afios a 53 afios. La
diferencia entre los dos grupos de rangos, en cuanto al IV (Tabla 37), radica en que en el
primero de ellos, las puntuaciones del fndice de Velocidad son mayores a las puntuaciones
obtenidas por el segundo grupo de rango mencionado. Mientras que en cuanto al IP (Tabla
38), la diferencia entre los dos grupos se basa en que los sujetos de menor edad cometieron

menos errores en el IP que en el grupo que contempla sujetos con edades mayores al primero.

Tabla 37: Diferencias Estadisticas entre el IV con las Caracteristicas de la muestra

Edad y Antigiiedad establecidas por rangos

i Nivel Est. Sig.
Variable Medias | Dif. Mcdiusl kvl Valor t gl || Sig. (bilateral) s
Confianza SI NO
= .1
0 - 5 afios 3,33 033 0.05 0,118 6 0,91 X
6- 11 afos 3 0,135 2,211 0,904 X
- 5 af 3 -0,601 64 {
= () - 5 afios A3 .17 0,05 ] 0,5 X
2 12 - 17 afies 45 -0,69 7,588 Q0,511 X
2 Js- -0
S 6- 11 afos 3 15 0.05 84 4 0,448 X
< 12 - 17 aflos 4.5 -0,688 1,394 0,588 X
-32 aiios 0,615
26 -32 afios 3 075 0.05 5 0,656 X
33 -39 afios 2,25 0,676 4,677 0,531 X
I 26 - 33 afios 3 2 0.05 -0,526 3 0,635 X
b 40 - 46 afios 5 -0,397 | 1,027 0,758 X
- 3%atiod 3
26 - 32 afios 3 23 0.05 5 4 0,25 X
= J47-53 afos 533 3.5 32 0,36 X
a2
= w 5 4 /
33 - 39 afios 2,25 275 0,05 0,815 4 0,461 X
40 - 46 afios 5 -0,54 1,072 0,68 X
& : e 5
33 -39 afios 2,25 3,08 0.05 672 5 0,044 X
47 - 53 afios 5,33 -3,073 3,705 0,041 X
40 - 46 afios 5 033 0.05 -0,083 3 0,935 X
47 - 53 aros 5,33 -0,067 1,009 0,958 X
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Tabla 38: Diferencias Estadisticas entre el IP con las Caracteristicas de la muestra

Edad y Antigliedad establecidas por rangos

Nivel Nivel Est. Sig.
Variable Medias | Dif. Medias| Valor t gl | Sig. (bilateral)
Confianza S1 NO
- -(,529
(- 5 afios 2,33 447 0.05 0 6 0,616 X
6-11 afios 3.5 -0,325 1,107 0,796 X
-5 ai -1,876
= 0 -5 afios 2,33 3,67 0,05 8 0,097 X
= l12-17 aflos 6 -1,617 | 3,873 0,184 X
& |6-11anos 3,5 0,652 | 4 0,55 X
= 2,5 0,05
- 12 - 17 afios 6 -0,611 1,789 0,61 b4
- 0378
26 -32 afios 2,67 0.67 0,05 : 5 0,721 X
33 -39 afios 2 0,368 4,006 0,731 X
o " 076
I 26 - 33 aflos 2,67 017 005 0, 3 0,944 X
P 40 - 46 ailos 2.5 0,08 | 2,609 0,942 X
. 4 -2,101
26 - 32 afios 2,67 533 0,05 2 4 0,104 X
T |47 - 53 afios 8 -2,101 3,757 0,112 X
=
= 2 2 -0,268
33 - 39 afios 2 0,5 0,05 0 4 0,802 X
40 - 46 afios 2.5 -0,271 2,116 0,811 X
- fi 2 2,777 ]
33 - 39 afios 2 6 0.05 2 5 0,039 X
47 - 53 afios 8 -2,558 | 3,073 0,081 X
- fi -1,89
40 - 46 afios 2.5 5.5 0,05 1 3 0,155 X
47 - 53 afios 8 22,144 | 2,999 0,121 X
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VII.- CONCLUSIONES

En este segmento, una vez concluida la investigacion y con ella alcanzado el objetivo
general y los especificos de la misma, se dard paso a exponer algunas afirmaciones que
resultan importantes y definitivas para concluir el Trabajo de Grado descrito.

Los resultados obtenidos a partir de las diferentes evaluaciones realizadas (analisis
ocupacional, observacion del acto inseguro y aplicacién del TCO) permitieron establecer que
el comportamiento inseguro del sujeto en su contexto laboral es resultante de la conjuncion de
diferentes factores. Uno de estos factores y que fue motivo de este estudio es la variable
psicoldgica Coordinacion Visomotora.

Otros factores que modulan el comportamiento laboral del individuo y que juegan un
papel importante en este son las condiciones fisicas y mecanicas, la relacion existente entre
hombre-tarea-maquina, las interacciones determinadas por el sistema organizacional, tales
como condiciones gerenciales y supervisorias, existencia del compromiso de la administracion
con las actividades de la seguridad (a través de procedimientos administrativos y de tipo
preventivos que resguarden y apoyen la conducta laboral del individuo).

Visto asi el comportamiento laboral inseguro y por ende su control y reduccion, a
través de programas de deteccidn y prevencién de accidentes de trabajo, deben integrar todos
estos factores intervinientes y al mismo tiempo considerar el grado de influencia que tiene
cada uno de ellos.

A partir del analisis ocupacional del cargo en estudio, se pudo establecer el universo de
actos inseguros de posible ocurrencia y relevancia para cada tarea y actividad desempefiada
por el trabajador, quedando de esta manera establecidos aquellos puntos que requieren mayor

atencion al momento de evaluar los existentes o bien desarrollar nuevos programas de
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deteccion y prevencion de accidentes de trabajo en empresas de mediano y alto riesgo
industrial.

En cuanto a esta variable, acto inseguro, pareciera que el resultado evidenciado, es
decir, registro de actos inseguros de poco alcance y relevancia, pudiera explicarse por las
apropiadas condiciones ambientales de que disponen, lo que permite una adecuada ejecucion
de sus funciones, buenos procesos comunicacionales ente el personal y buenas labores
supervisorias, aunado a esto una clara y manifiesta conciencia laboral segura de! personal que
se ve reforzada por las Politicas de Higiene y Seguridad Industrial establecidas por el
laboratorio. Esta situacion pudiera ser diferente si el estudio fuera desarrollado en empresas
menos preparadas en lo concerniente a Politicas de Higiene y Seguridad Industrial,
ocasionando posibles variaciones en las consideraciones planteadas en este estudio.

Por otro lado, la variable de tipo aptitudinal, Coordinacién Visomotora, referida a la
habilidad que tiene un individuo de percibir semejanzas y diferencias entre patrones y
combinaciones con rapidez y precision, y que en esta investigacioén fue medida por los indices
de Velocidad y Precision del Test de Capacidad Organizativa, puede considerarse como
determinante para la practica segura de un sujeto en su area de trabajo. En este punto es
importante tomar en cuenta, que el resultado del Test se vid afectado por el nivel académico y
edad de los sujetos que conformaron la muestra razén por la cual cabria suponer que si fuera
utilizado otro test para medir esta variable psicoldgica pero que requiera de menor nivel
académico, los resultados fueran quizds mas determinantes.

Esta investigacion pretendid medir ¢l grado en el que la Coordinacion Visomotora
influye en los individuos y es determinante en su actuar de forma insegura en el trabajo. La
relacién obtenida entre el Indice de velocidad y la frecuencia observada de actos inseguros
resultd ser moderada e inversa, pudiéndose inferir, que en la medida que sea mayor la
coordinacion visomotora del individuo, medida por este indice (I'V), menor sera su incurrencia
en actos inseguros y viceversa.

Al analizar la posible influencia de las caracteristicas de la muestra en los resultados
obtenidos en el registro de actos inseguros y en las puntuaciones obtenidas en el Test, se
observd que en cuanto a las caracteristicas género y nivel académico, debido a la condicion
homogénea de esta dentro del grupo evaluado, no se pudo diferenciar ningin comportamiento;

mientras que la edad, exceptuando a pocos casos que mostraron un comportamiento diferente
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al resto del grupo, pareciera determinante en estos resultados, en donde a mayor edad en los
sujetos, mayor frecuencia de actos inseguros y menor puntuacion obtenida en el indice de
Velocidad (Coordinacion Visomotora), quedando en este punto claramente evidenciada la
correlacion obtenida entre las variables del estudio. Por otro lado, la caracteristica antigiiedad
en los sujetos, incluye datos muy dispersos, es decir, se encuentran valores que van desde tres
a cuatro anos de servicio y por otro lado de once a dieciséis afios de servicio, lo que hizo
dificil establecer una tendencia por la brecha entre las antigliedades, pero al tomar como punto
de analisis la antigliedad promedio del grupo, pareciera que a mayor antigiiedad, mayor sera la
frecuencia de actos inseguros y menor la puntuaciéon obtenida en el indice de velocidad, y
viceversa. El Indice de Precision de acuerdo a los datos analizados, pareciera no estar
influenciado por ninguna de las caracteristicas antes mencionadas. Por otro lado los resultados
(r = 0,592) evidencian una relacion leve y directa entre el Indice de Precision y la ocurrencia
de Actos Inseguros Observados.

Es importante tomar en cuenta que estos analisis estan sujetos al tamafio de la muestra

utilizada, con lo que cabria decir que si esta hubiera sido mayor los resultados probablemente

fueran distintos.
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VIII.- LIMITACIONES

En este apartado se seguird a sedalar las limitantes que condicionaron el alcance de

nuestra investigacion:

e Una de las limitaciones mas significativas fue el tamafio de la muestra (60% de la
poblacion).

e Condicion homogénea en las caracteristicas de la muestra (Género y Nivel
Académico).

e Limitacién por parte de la empresa de la disponibilidad de los operarios de produccion

durante el proceso de observacion.
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IX.- DIFICULTADES

A continuacion se presentaran las dificultades que se presentaron a lo largo del proceso

de investigacion aqui descrito:

Inicialmente estaba planteado realizar la investigacion a los Operadores de Produccion
de C.A Cigarrera Bigott Sucs., la cual por problemas de competitividad en el mercado,
realizo una fuerte reduccién de personal, desincorporando a aquellos trabajadores que
serian sometidos a estudio en nuestra investigacion. Razén por la cual se tuvo que

indagar a qué otra empresa se le podia realizar el mismo estudio.

Después de varios intentos, en la bisqueda de una nueva empresa a la cual aplicar
nuestro estudio, contactamos a la empresa EFE (empresa del Grupo Polar), la cual muy
amablemente nos abrieron sus puertas, por estar interesados en el estudio. Pero debido
a las caracteristicas de la poblacion de operarios de la misma, los cuales tenian una
edad promedio de 50 afios aproximadamente y un grado de instruccién muy bajo, con
lo cual se hizo casi imposible la ejecucion del TCO por parte de los sujetos en estudio.
Aunado a esto, los procesos de produccion de helados, son tan basicos, que la
ocurrencia de actos inseguros era minima, a pesar de las precarias politicas de higiene

y seguridad de que disponen.

En un nueva bisqueda de empresa en la cual realizar nuestra investigacion,
contactamos a la que seria en definitiva, aquella en la que realizaramos el estudio, es
decir, Laboratorio Galenos Quimica. Durante el proceso de investigacién dentro de

esta empresa se nos presentaron nuevas dificultades que extendieron el tiempo para
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realizar los estudios respectivos. En un primer momento, la empresa se encontraba en
evaluaciones de Sanidad, luego se vio afectada por el Paro Economico ocurrido a
finales del afio pasado y por ultimo, durante el primer trimestre del corriente afio, se
encontraba en procesos de auditorias. Estos también fueron factores determinantes para

la empresa, en cuanto a la escogencia del tamafio de la muestra.
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X.- RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados obtenidos y con el objeto de alcanzar mayor proyeccién de
esta mvestigacion para estudios futuros de mayor alcance y envergadura, se proponen las

siguientes recomendaciones:

= Ampliar la poblacién en estudio para alcanzar con esto mejor medicion de las variables
involucradas; ya que en este estudio, se evidenciaron correlaciones moderadas y leves.

= Utilizacion del instrumento de Observacion y Registro de Actos Inseguros, para con
ello detectar y determinar las tareas criticas, ademas de hacer énfasis en estas en la
evaluacion y/o desarrollo de los programas de prevencion y control de accidentes en
industrias de alto y mediano riesgo.

" Aumentar la duracion y frecuencia de los periodos de observacién del comportamiento

laboral de los sujetos.
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XII.- ANEXOS

Anexo A.- Guia de Codificacion de Accidente Personal

Acto Inseguro:

En la clasificacion del acto inseguro se identifica la violacion de un proceso seguro

cominmente aceptado, el cual permitid u ocasiond directamente la ocurrencia del tipo de

accidente previamente escogido.

000
020
030
040
050

060
070
090
100

110
120
130
140
150
160

GRUPOS PRINCIPALES
ACTUAR SIN AUTORIZACION, OMITIR EL ASEGURAR O ALERTAR
OPERAR O TRABAJAR A VELOCIDAD INSEGURA
HACER INOPERANTES LOS EQUIPOS/SISTEMAS DE SEGURIDAD
HACER USO IMPROPIO DEL EQUIPO
USO IMPROPIO DE LAS MANOS O PARTES DEL CUERPO
CARGAR, COLOCAR, MEZCLAR, COMBINAR, ETC., CON
INSEGURIDA
ADOPTAR UNA POSICION O POSTURA INSEGURA
TRABAJAR EN EQUIPO PELIGROS O EN OPERACION / MOVIMIENTO
DISTRAER, MOLESTAR, ASUSTAR, ETC.
OMITIR EL USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
DISPONIBLE
OMITIR EL USO DE ATUENDO PERSONAL SEGURO
USAR EQUIPO INSEGURO
ACTO INSEGURO. NO ESPECIFICADO EN OTRA PARTE
NINGUN ACTO INSEGURO
SIN CLASIFICACION, DATOS INCOMPLETOS O INADECUADOS
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Condicion Mecanica o Fisica Insegura:

Esta clasificacion determina el factor fisico o circunstancial que permitid o facilitd la

ocurrencia de accidentes.

GRUPQOS PRINCIPALES

000 AGENTES INADECUADAMENTE PROTEGIDOS

020 DEFECTOS DE LOS AGENTES

040 METODOS O PROCEDIMIENTOS PELIGROSOS
RIESGOS AMBIENTALES, NO ESPECIFICADOS EN OTRA

©h PARTE

060 ALMACENAMIENTO INSEGUROS DE MATERIAL Y EQUIPO

070 CARENCIA DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
NECESARIO

090 VESTIMENTA INADECUADA

100 RIESGOS AMBIENTALES EN TRABAJOS EXTERIORES

110 RIESGOS PUBLICOS

120 CONDICIONES MECANICAS O FISICAS, NO ESPECIFICADAS
EN OTRA PARTE

130 CONDICIONES MECANICAS O FISICAS INDETERMINADAS,
INFORMACION INSUFICIENTE

140 NO HAY CONDICION MECANICA O FISICA INSEGURA

Tipo de Accidente:

En esta se designa el suceso que directamente produjo la lesion.

010
020
030
040
050
060
080
100
120
130
140

150
160

GRUPOS PRINCIPALES
GOLPEADO CONTRA
GOLPEADO POR
PISAR SOBRE
CAIDA DE UN NIVEL SUPERIOR
CAIDA DE UN MISMO NIVEL
ATRAPADO EN, DEBAJO O ENTRE
FRICCION ORASPADURA
REACCION CORPORAL
SOBRE-ESFUERZO
CONTACTO CON CORRIENTE ELECTRICA
CONTACTO CON TEMPERATURAS EXTREMAS
CONTACTO CON RADIACIONES O SUSTANCIAS CAUSTICAS,
TOXICAS O NOCIVAS
TIPO DE ACCIDENTE NO CLASIFICADA
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Agente de la Lesion:

En esta clasificacion se sefiala al objeto, sustancia o movimiento del cuerpo que

produjo o influy6 directamente en la lesion.

GRUPOS PRINCIPALES

000  MAQUINAS
040  BOMBAS Y GENERADORES DE ENERGIA
050  OTROS EQUIPOS MECANICOS
070  APARATOS DE TRANSMISION DE FUERZA MECANICA
090  APAREJOS PARA LEVANTAR
110 ESCALERAS (FIJAS O PORTATILES)
120 RECIPIENTES
140  SUSTANCIAS QUIMICAS, COMPUESTOS QUIMICOS
160  VESTUARIOS
170 CARBON, PETROLEO Y SUS DERIVADOS
190  APARATOS ELECTRICOS
210  HERRAMIENTAS MANUALES, NO ACCIONADAS A MOTOR
40  HERRAMIENTAS MANUALES, ACCIONADAS A FUERZA
MOTRIZ (ELECTRICA, NEUMATICA, HIDRAULICA)
270  LIQUIDOS, NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE
ARTICULOS DE METAL, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
280
PARTE.
290  PRODUCTOS MINERALES
; 300 PAPEL Y ARTICULOS DE PULPA, NO ESPECIFICADOS EN
) OTRA PARTE
310  PARTICULAS (NO IDENTIFICADAS)
320 PLANTAS, ARBOLES, VEGETACION
ARTICULOS PALSTICOS, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
330
PARTE
340  PRESION ATMOSFERICA (AMBIENTAL ANORMAL)
350  CALOR ATMOSFERICO AMBIENTAL
360  FRIO (ATMOSFERICO AMBIENTAL)
370  LLAMAS, FUEGO, HUMO
380  EXPLOSIVOS
390  VAPOR DE AGUA
400  JABONES, DETERGENTES, COMPUESTOS PARA LIMPIAR, NO
ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE
DESECHOS INDUSTRIALES, ESCOMBROS, MATERIALES DE

420" DESPERDICIO, NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE

430 POLVO Y CEMENTO

440 SUSTANCIAS Y EQUIPOS RADIOACTIVOS

450 PRODUCTOS TEXTILES, NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE
460 MOBILIARIO, MUEBLES O ADORNOS FIJOS, ACCESORIOS
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470
4380

490

500
510
520

530
540
560

570
590
600
610
620
630

640

650

660

ARTICULOS DE VIDRIO, NO ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE
EQUIPOS DE CALEFACCION, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
PARTE

EQUIPOS DE REFRIGERACION, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
PARTE

TRANSFORMADORES

DROGAS Y MEDICINAS

PRODUCTOS ALIMENTICIO

AGENTES  INFECCIOSOS Y  PARASITARIOS, NO
ESPECIFICADOS EN OTRA PARTE

SUPERFICIES DE TRABAJO

PRODUCTOS DE MADERA, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
PARTE

VEHICULOS

MOVIMIENTO DEL CUERPO

EQUIPOS ACUATICOS

ANIMALES

CAJAS, BARRILES, ENVASES, PAQUETES

EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS

ARTICULOS DE CERAMICA, NO ESPECIFICADOS EN OTRA
PARTE

AGENTES MISCELANEOS, NO ESPECIFICADO EN OTRA
PARTE

DESCONOCIDOS ~ SIN  IDENTIFICAR  (DISTINTO A
PARTICULAS)

Parte del Cuerpo Lesionada:

La clasificacién de Parte del Cuerpo Lesionada se sefiala aquella que resulto afectada

por la lesion sufrida como consecuencia del accidente.

000
020
030
050
060
080
090
100
110

GRUPOS PRINCIPALES
CABEZA/CARA
CUELLO
EXTREMIDADES SUPERIORES
TRONCO
EXTREMIDADES INFERIORES
MULTIPLES PARTES
SISTEMAS ORGANICOS
PARTES DEL CUERPO, NO IDENTIFIACADAS EN OTRA PARTE
SIN CLASIFICAR
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Anexo B. Cuadro I: Datos de Identificacion del Cargo

Eédi 2o:

Apellidos y Nombres: Sector Organizacional:

Unidad Operativa: Cargo:
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Anexo C. Tareas y Secuencia Logica de Actividades

CODIGO DE LA TAREA SECUENCIA LOGICA DE ACTIVIDADES
1 Llenado de los lotes fabricados il 1.2 1.3 1.4 1,5 1,6 1.7
2 Tapado de los envases 2,1 2.2 2.3 2.4
3 Etiquetado de los frascos 311 3.2 3,3 3.4 3,5
4 Estuchado 4,1 4,2 4,3 4,4
5 Embalado de los frascos 5,1 5.2
6 Revisado 6,1 6,2 6,3 6,4 6,5




Céd. Acto Tnseguro Llenado Tapado Etiquetado Estuchado Embalado Revisado

L1 (12|13 |14 15|16 (1,7 |21 (2223|2431 |32|33 343541 (42|43 | 44|51 5261|6263 64| 65

7.

Poner en funcionamiento/detener la operacidn de un
000/001a | equipe/maquina‘herramienta/material sin
= L 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 1] a 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Olperar un equipo/maquina/herramienta/material sin
000/001h | autorizacidn

Mover un equipo/maquina‘herramienta/material sin
000/001c | 1a autorizacion correspondiente

Poner en funcionamiento/detener la operacion de un
000/002a | equipo/maquina’herramienta/material sin dar/recibir
las sefiales correspondientes ol ol o ol of o o of ol o of of ol o] of o e o o of of o o] of of of o
Omitir verificar sefiales e instrucciones durante la
000/002h | operacion de un
eqinpofmaquinarhesranifentaimaterial ol ol of o o] o of o ol o of of o of of of o of of of of o of of o] o] o
Omitir cerrar tuberias de llenado, vélvulas,
000/003 | materiales y equipos para evitar movimiento
nesperado, vapax, Hlnjo de liqudo, dio. ol of of of of of of of of of of of of of of of of o o of of e of of o of o
Omitir la colocacidn de etiquetas de advertencia
000/006a | sobre las condiciones de almacenamicnto y/o
mangj de productos gue asi Io requicran o]l ol of o] of o of o ol o of of o of of of o o of of o o of of o] o] o
Omitir la colocacién de bandas de garantias cuando
000/006h | o requiere el producto

OINJASU] 0J0Y A BIOJOWOSIA UOIOBUIPI00,)

Omitir la colocacidn de etiquetas de identificacian,
o00/006c | folletos informatives, ete.

SOPBAIISQ() SOINTISU] SO0V oP 04)SIFAY ap BISIT *(] OXdUY

Arrancar o para vehiculos o equipos sin dar el aviso
o00/m07 | adecuado.

Omitir verificar la impresion de los materiales
000/009a | utilizados en el producto

Omitir verificar cierre v aspecto del producto
000/009h | terminado

Omitir verificar la identificacién del producto
000/009¢ | terminado

Omitir solicitar Ja toma de muestra del producto

000/009d | terminado

01




Cod. Acto Inseguro Llenado Tapado Etiquetado Estuchad Embalad Revisado
L1213 |14 15|16 |1,7|21 (22|23 24|31 (32|33 |34 (35|41 | 42|43 | 44|51 (52|61 )|62)|63|64)| 65
Omitir verificar e informar cualquier anormalidad
000/010 | observada en el proceso
0 0 0 0 0 1 1] 0 0 a 0 0 1] 0 0 2 1] 1] 1] 0 1] 0 0 0 0 1] 0
Correr
0200021
0 0 0 0 0 0 0 0 0 [i] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alimentar (maquinaria) con demasiada rapidez o
020/022 | lentitud
0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1] ] 0 1] 1] 0 0
Manejar u operar con exceso de velocidad
020/023
a 0 1] i 1] 1] 1] 0 0 1 1] 1] 0 o 0 0 0 1] 1] 0 1] ] 0 0 0 0 0
Manejar u operar d iado despacio (por debajo
020/024 de la velocidad normal de operacion)
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 Y] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0
Lanzar el materia en un lugar de cargarlo o pasarlo
020/025
0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Quitar o deconectar los equipos o aparatos de
030/031 | seguridad.
0 0 o 0 o o o o o 0 b o 0 o b o o o o o o [ [ o H o 0
Bloguear, tapar, amarrar, etc. los equipos de
030/032 | seguridad
0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] 1] ]
Desajustar los equipos de seguridad
030/034
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M, inadecuzdos los equipos de seguridad
030/035
1] 0 0 a 0 1] ] 0 0 1] 0 ] ] 1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] i] 0 a 0
Colocar mal los dispositivos de seguridad
030/036
1 0 0 0 1] 0 0 [i] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1] 1] 0 0 1] 0 0
No informar sobre condiciones fisicas inseguras
(30/G39
1] 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 1] 1] 1] 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 ] 0 a 0
Usar equipos o instrumentos defectunsos
040/041
0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 a 0 ] 0 0 i] 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 ]
Usa indebido o inadecuado del equipo o
040/042 | instrumentos
1] 0 1] aj] o a a 1] ] i a a 1] a 1] 1] 1 a a 0 a ] 1] af o o a

OINTSU[ 0J0y A BIOJOUIOSI A UOTIBUIPIO0.)
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Céd. Acto Tnseguro Llenado Tapado Etiquetado Estuchado Embalado Revisado
LU L2 (13 14 | L5 ) L6 [ 1,7 | 20 | 2,2 | 23 | 24 | 301 [ 32|33 |34 | 35|41 | 42|43 [44 |51 |52|61|62]63]|64
Usar valvulas a presiones inseguras o voliimenes
040/043a | inseguros.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 1]
Operar equipos presiones o volimenes inseguros
040/043b
4] 0 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] ] 0
Uso del material/equipo/herramienta de una manera
040/044 diferente a la indicada
0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Recargar de peso (vehiculos, andamio, ete.)
0407045
0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agarrar objetos en forma msegura
030/0351
0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 1] 0 0 0 1] 0
Agarrar los objetos en forma errada.
050/052
0 0 1] 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 0 o
Usar las manos en lugar de las herramientas
050/053 manuales requeridas para alimentar, limpiar,
reparar, ajustar, etc. o0 of of of o] 1| of of o] of of o of of of o o] ol o] ol ol o o of o] o
Utilizar parte del cuerpo para aguantar, detener,
050/054 | empujar, ete. en lugar de las herramientas requridas
0 0 0 0 0 0 0 1] 0 a 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 a 0 0 0 0 ]
Colocacién insegura de matenales, herramientas,
060/062 | deseches, ete., los cuales pueden crear ricsgo a de
derrumbe, tropezon, choque o resbalar, ete. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o 0 0 0 0 0 0 1 0 0 o 0 a 0
Colocacidn insegura de vehiculos o equipos de
060/063 | movimiento de materales.
0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
Amontonar, apilar. vaciar, colocar con inseguridad
060/064
0 0 1] 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 ] 1 0 0 0 0 0
Introducir objetos, materiales o equipos de forma
060/065a | insegura
0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 i] 0 0 0 0 1] 0 5 0 0 0 0 4] 0 0 0
Fumar / portar fésforos o encendedores
060/065b
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 ] 0 [i] 0 0 0 0 0
Colocar el cuerpo, o parte de €], en posicién tal que
070/073 | pueda ser atrapado o triturado, golpeado o quemado
] 0 0 0 0 1] 4] 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] U] 0 0 0 0 0 0

P01
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Céd, Acto Inseguro Llenado Tapado Etiquetado Estuchado Embalado Revisado
11,2 |13 |14 (1,516 ]|1,7 |21 |22|23 |24 |31 |32|33 |34 (35|41 |42 |43 |44]|51 (52|61 |62|63| 64| 65
Levantar algiin objeto con la espalda doblada o en
070/076 | posicion incorrecta, ete.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] i 0 0 0 0 0 0 0 0 1 4 0 ] 1 ] 0 ]
Pisar sin seguridad
070/081
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 1 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 1 o 0 o 0 0
Limpiar, aceitar, ajustar, 0 reparar €quipo en
090/092 | movimiento
0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limpiar, aceitar, ajustar, etc., equipo impropiamente
090/096 | asegurado
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tirar material unos a otros
100/102
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Distraer, molestar, fastidiar, asustar
100/105a
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
Aceptar distraccion, molestia de otros
100/105b
0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 1 0 0 0
Omitir el uso de guantes quinirgicos
110111
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i} 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0
Omitir el uso de pantaldn, bata, camisa
110/111a
0 0 0 1] 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0 0 1] 0
Omitir el uso de gorros y tapabocas
1111
0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Omitir ¢l uso de doble uniforme desechable (bata, »
110/111c | gorro, cubre zapatos, tapa boca y puantes
desechables) cuando es requerido 0 0 o ] 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 [1] 0 0 0 0
Usar inapropiadamente el equipo de proteccion
117116 personal
0 0 1] a 0 a 0 0 0 0 1] 0 1] 0 1 1] 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0 0
Usar ¢l tipo inadecuado de equipo de proteccion
110/117 | personal
0 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 1] 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Omitir el uso de atuendo personal seguro
120
[1] 0 0 0 0 1] 1] 0 0 0 0 0 4] 1] 1] 0 0 0 0 ] 0 0 0 1] 0 0 0
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Anexo E. Test de Capacidad Organizativa “TCQO”

CAPACIDAD ORGANIZATIVA
(NS 3)

Apeliidos y Nombras:

Numuero de Cedula: Fecha de Hoy: 7 Yl

No abra este folleto hasta que se le indique.

ESPERE NUEVAS INSTRUCCIONES
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Fcheverria, ).
Tovar, Y.T.
Areouli, J.IR
Galea, M.
Rodriguer, G.V.
Wallis, LR,
Sosa, E.O.

Lttedgui, HLIL
Rueda, M.L.
Da Silva, |1
Quiroz, 13.
Paz, L.).
Gudino, [.A.
Ricciardi, N,
Hidalgo, C.M.
Marino, AL,
Orvtegano, E.
Aguirre, O.A,
Pluchici, [LLL
Lusan, L.12

Mujici, V1L

Conthie en b signiente Columna

Crinigan, AR,
Jiménez, 1T.
Bethencourt, 15
Cianferra, R.N.
Durin, LA,
Herndndez, L5
Kramer, V.K.
Cedefia, V.A.
Mayer, WA,

La Rosa, B.L.
Abreu, J.N.

Prato, It
Rasguin, ]I
Schwarls, N.N.
Yinez, 0.
Mijares, S.C.
Uzcitegui, B.
Sbharra, A.C.
Pdrey, L.M.
Cardenas, S.I

Delgado, 1.M.

Contimie en lu siguicnte Columna

Silva, 7.7,
Tangredi, V.
Mogolldn, ML,
Vieira, A.).
Ugas, G.1D.
Rolivar, C.T.

lzaguirre, M. e o
Gonzilez, J.V.
Racez, [1.B.
Longa, O o
Suiirez, LA,
Ferrer, LA
Martinez, C. A
Fermnindez, M.
Cucvas, IC.
Asuaje, |.T.
Noguera, R.
Foster, LW,
Centenao, Al
Giraldi, N.
Culillas, TLA.

NO DE VUELTA A LA PAGINA
HASTA QUESE LEINDIQUL
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L [ e el SR
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Benday:in, =
Palma, BT
Méndez, Q.
Montoyi, S.
Sleiman, M,
Castro, T.
Iscalante, 1.
Peliez, B
Raimone, S.
Carpio, KL,
Roche, J.G.
Maoestre, 1.
Valdivia,'T.
Baptista, L.
1Y Ovidio, A.
Casusa, 111,
Iriarte, I
Bonet, 1).
Molina, 5.1,

Rengifa, V.

Comtintie en b sipgolente ol

Pernia, A.
Ganealez, 1.
Jurado, 12
Aranda, M.E,
Sautos, G.
Willson, K.
[lerrera, ).
Azdcir, M.
Diaz, 1i.).
Adames, R,
Godoy, G.].
Ochoa, T.R.

Acevedo, C.

Colmenares, 1.

Lozada, B.1.
Garalyou, W,
Iriarte, U,
Mejias, TL.M.
Cartaya, O,

TLandaluee, L.

Ciontimie enba signienie Gohomng

Febres, L. L.
Guardia, B,
Gentile, T,
Pardo, 7.[.
Robles, A.

Sevillanw, O.

Henriquez, C.

Toledo, L.IL
Lamberti, G.
Duarte, C.1..
Meneses, 1.
Viloriu, G.
Rerndez, P
Salazar, E.
Caetano, C.
Rojus, B.M.
Navarro, L.
Tarazon,
Fuentes, C.

Fajuarda, N.

FIN DE LA PRUEBA




