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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general determinar que
le resulta mas costoso a una empresa, otorgar pensiones normales o prematuras, dados unos

supuestos e hipotesis estadisticas y actuariales previamente establecidos.

Para ello se evaluaron y sensibilizaron 144 escenarios en total, bajo supuestos
determinados, los cuales se corresponden con las diferentes combinaciones de las variables del

estudio.

Esta investigacion es descriptiva, no experimental — longitudinal — de tendencia y se

baso en escenarios creados por las autoras para llevar a cabo el andlisis pertinente.

En base a los resultados obtenidos se infiri6 que se deben tomar en cuenta que los
costos de los planes de pension van a variar dependiendo de las tasas de interés que se utilicen,
las tasas de incremento salarial, las penalizaciones y el tipo de renta que se utilice para su
calculo. Ademas, los planes deben estar fundamentalmente orientados a pagos de jubilaciones
normales; en el caso de que sean prematuras debe haber formulas de penalizaciones; de lo

contrario, el costo del plan se incrementa significativamente.



INTRODUCCION

Esta investigacion tiene como finalidad dar a conocer cuél es la diferencia del costo de
otorgar una pension normal versus una prematura. Es conocido por todos que la jubilacion
normal es aquella que se otorga una vez que se haya cumplido con ciertos requisitos, es decir,
es forzosa por llegar a cierta edad o por imposibilidad fisica. Por su parte, la jubilacion
prematura es aquella que se obtiene con anterioridad, o sea, es voluntaria puesto que a partir

de cierta edad se concede el derecho a solicitarla.

El trabajador, de acuerdo a su actuacion y al tiempo de trabajo en la empresa, va
generando derechos que, a su vez daran origen a una jubilacion y a la subsiguiente pension
como un derecho adquirido. Las empresas deben conocer cuanto les cuesta realmente las
pensiones de sus empleados y en qué momento les conviene més jubilarlos para optimizar los
costos que dicho proceso acarrea. Los costos de otorgar una pension normal o una pensién
prematura son diferentes, pero puede que en algin momento se encuentren en un punto de

equilibrio en el cual es indiferente otorgar una u otra.

El aporte que se pretende dar con de esta investigacion es ampliar los conocimientos
que se tienen respecto al tema, puesto que no son muy profundos. De esta manera las empresas
podran conocer en qué momento deben otorgar las pensiones. Esto es de suma importancia,
puesto que las pensiones afectan directamente al flujo de caja de la empresa y si se conoce la

manera de invertir menos en términos de dinero, esta se vera beneficiada.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En las grandes empresas hay un desconocimiento relativo en el area de compensacion
diferida y beneficios debido a la naturaleza propia del tema; el cual implica hacer prondsticos
de flujo de caja aleatorios, que podrian eventualmente no entenderse en profundidad. Esto se
evidencia en los costos y obligaciones asociados a las pensiones normales y prematuras. Estos
costos son una funcién dependiente de diversos factores tales como la politica salarial de la
empresa, base sobre la cual se calcula la pensidn, formula que se utiliza para determinar el
beneficio que se otorga tanto en una jubilacién normal como en una prematura, expectativa de

vida, tasa de interés, estrategia de amortizacion de los fondos, etc.

Como consecuencia de todo lo anterior, la experiencia ha demostrado que algunas
empresas que otorgan pensiones prematuras a su personal acarrean costos mas elevados que
otras que conceden pensiones normales. Las razones de esta Gltima afirmacion se basan en el

hecho de que las jubilaciones prematuras no son el equivalente financiero de las normales.

Dado este problema, el objeto de esta investigacion es pertinente, puesto que mediante
la comparacion del costo del otorgamiento de una pension normal o una pension prematura, se
podra conocer cual de estos dos tipos de pension es de mas conveniente aplicacion para las
distintas empresas. Con este estudio y basandose en las caracteristicas propias de cada
empresa, estas podrian optimizar costos en materias de pensiones, ya que conocerian mas a

fondo cual sistema se adapta mejor a las necesidades propias de cada una de ellas.

! Informacién suministrada por el profesor Evaristo Diz, de acuerdo a sus experiencias en el 4rea.



Al conocer cudl sistema le conviene mas a cada empresa, se podrian solucionar los
problemas de escasez de flujo de caja, que se presenta debido a los errores de estimacion del
costo de las pensiones a otorgar en un futuro al personal y de esta manera las organizaciones

podran optimizar los recursos econémicos.

Se conoce que en la mayoria de las empresas no se hacen los ajustes respectivos a los
montos de las pensiones para que sean actuarialmente equivalentes, lo cual implica sobre o
sub-estimaciones de las reservas y obligaciones de los costos de pension. Tomando en
consideracion la problemética planteada al investigar acerca del tema, surge la siguiente

pregunta:

¢Qué resulta mas costoso para la empresa, el otorgar una pensién normal o el conceder

una pension prematura?



OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Determinar que le resulta mas costoso a una empresa, otorgar pensiones normales o
prematuras, dados unos supuestos e hipotesis estadisticas y actuariales previamente

establecidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Estructurar diferentes escenarios bajo los cuales se pueden otorgar los distintos tipos de
pensiones (normales o0 prematuras).

2. Determinar los costos de ambos tipos de pensiones, en funcion del flujo de caja y de las
obligaciones actuariales.
Determinar si existen puntos de indiferencia para algun escenario.

4. Contrastar estadisticamente los resultados obtenidos en cada escenario bajo un andlisis de

sensibilidad.



MARCO TEORICO

1. LOS PLANES DE PENSIONES PRIVADOS

1.1 Historia de los planes de pensién privados

Los planes de jubilacion en el Sector Privado se iniciaron en 1947 en dos empresas
petroleras transnacionales, estas fueron: La Creole Petroleum Corporation y la Shell de
Venezuela. La practica laboral de ambas empresas en el exterior, se exportd a Venezuela para
recompensar al personal con muchos afios de servicio, a los cuales debia brindarsele por
politica de la empresa los mismos beneficios que otorga el Seguro Social para el momento de
su retiro, despues de 30 o 40 afios de servicio. Dado que en aquel entonces no tenian la
pension de jubilacion de este organismo, puesto que no existia la cobertura total en todo el
pais. En el proceso de nacionalizacion de la Industria Petrolera, se adoptd como parte de su
politica de compensacion los primeros planes que tenian en vigencia las transnacionales. Con
el correr del tiempo se hizo contractual y las mejoras se realizaron en las discusiones del
contrato colectivo. En 1976, con la Nacionalizacion de la Industria Petrolera, las empresas

pasan a formar parte del estado conservando sus planes de jubilacion.

El fundamento socioeconémico, por los cuales surgieron estos planes de jubilacion en
la Industria Petrolera era brindarle una ayuda econémica al trabajador que le permitiera un
nivel de vida acorde y no con la intencién de sustituirle el sueldo por un ingreso equivalente.
El monto de la pensidn se determina como una funcion del salario que el individuo percibe y
los afios de servicio que tiene en la empresa. Dicha férmula se revisa y se modifica cada tres

afios en la discusion del contrato colectivo. Son cambiados generalmente los beneficios de las



pensiones, el promedio base de afios del salario y los factores que se aplican para la
determinacion de la pension. Adicional, estos planes contemplan periodos de garantia de pago
de los beneficios, los cuales se han ido aumentando gradualmente desde 8 afios hasta 15. En la
actualidad se estan haciendo ajustes importantes a este concepto debido a que en la mayoria de
los casos las viudas sobreviven a este periodo, porque entran en una etapa de insuficiencia en

Sus ingresos.

Con el tiempo la industria petrolera disefio un plan contributorio para todos sus
empleados, independientemente del tipo de nomina al que pertenecen. En este plan los
trabajadores pueden hacer un aporte mensual de un 3% de su sueldo, con el fin de mejorar su

pension al momento de jubilarse.

Entre 1957 y 1959 algunas empresas del sector privado venezolano, toman conciencia
de la necesidad de establecer planes de jubilacién dado el bajo nivel de los beneficios
otorgados para la vejez por IVSS, poniéndolos en vigencia en la medida de sus posibilidades
econdmicas. Donde la mayoria de estos planes de jubilacién nacen por presiones sindicales de
las empresas, que buscan reconocer la antigiiedad del trabajador y/o atraer y retener al

personal de alguna manera.

A partir de 1983, algunas empresas que han iniciado sus planes de jubilacion, los

congelan dado los altos costos que representan los compromisos establecidos en el plan.

1.2 ¢ Que es un plan de pension?

Un plan es el “conjunto de disposiciones adoptadas para la ejecucion de un proyecto”
(Garcia Pelayo, 1981); por otra parte, pension es la cantidad que se paga anual o

mensualmente a una persona, por algun servicio previo o por determinados derechos.

Un plan de pensiones es entonces, el conjunto de normas y disposiciones que definen
los derechos y obligaciones de todos aquellos que intervienen en él, con el fin de garantizar a

sus participes y beneficiarios determinadas prestaciones.



1.3 Actores que participan en un plan de pension

Los actores de un plan de pension, lo constituyen todas aquellas personas que
intervienen en la promocion, administracion y beneficio de los mismos de una u otra forma.
Estos son:

e El patrono: Empresa o entidad que pone en funcionamiento el plan.
e Los empleados: Personas en cuyo interés se crea el plan.
e Los beneficiarios: Personas que se benefician del plan bien sean los jubilados? o los

familiares en el caso que hayan fallecido.

1.4 Aspectos econdmicos de los planes de pension

Dentro del conjunto de normas que definen los derechos y obligaciones de un plan de
pensiones, las de caracter econdémico constituyen la mayoria de este grupo de normas,

centrandose la atencion en las que se relacionan con:

e Tipos de beneficios que ofrecen.

e La procedencia y monto de las contribuciones.

1.4.1 Beneficios ofrecidos

Los beneficios o también llamados prestaciones en un plan de pension tienen como
objeto reconocerle al beneficiario y / o participe un derecho econémico, como resultado de la
ocurrencia de una contingencia o evento previsto dentro de las coberturas del plan. Los
posibles eventos o contingencias que podrian ser cubiertos por estos planes incluyen: la
muerte, la vejez, la invalidez, la vivienda, los servicios médicos, etc.; siendo los beneficios
méas comunmente ofrecidos por la mayoria de los planes de pension, los incluidos en cada una

de las siguientes categorias:

2 Personas que hayan culminado su relacién laboral con la empresa por antigiiedad.



Programas de jubilacion: Se diferencian de los otros programas por la acumulacién de

considerables cantidades de dinero a lo largo del tiempo, durante el servicio del empleado en

la empresa. Estos programas pueden incluir pensiones para:

Jubilacion normal: Es aquella que se obtiene una vez cumplido con todos los requisitos
necesarios, tales como edad minima y tiempo de servicio ininterrumpido.
Generalmente se estipula como edad normal de jubilacion para los hombres 60 afios y
para las mujeres 55 afios con 15 afios de servicio cada uno.

Jubilacién prematura: Aquella que se obtiene con anterioridad al cumplimiento de los
requisitos necesarios para obtener la jubilacion normal, siempre y cuando se haya
cumplido con la edad minima y los afios de servicio ininterrumpidos requeridos para
este tipo de jubilacién. Generalmente se estipula como edad necesaria para la
jubilacion prematura de jubilacion para los hombres 55 afios y para las mujeres 50 afios
con 20 afios de servicio cada uno.

Jubilacion por incapacidad permanente: Es el beneficio otorgado a un empleado
mientras cumpla con la edad minima requerida y el nimero de afios de servicio

ininterrumpidos.

Programas de seguros por catastrofes: Intentan proporcionar ayuda econémica al grupo

familiar cuyos ingresos se ven interrumpidos prematuramente por la ocurrencia de una

catastrofe. Estos programas incluyen:

Seguros de vida
Seguros contra incendio

Seguros contra robos

Programas de presupuestos: Proporcionan el reconocimiento de gastos por conceptos

relacionados con el empleado y que él mismo podria pagar normalmente con sus ingresos,

entre estos programas se encuentran:

Planes de seguros dentales



¢ Planes de incapacidad a corto plazo
e Prestaciones de maternidad

e Plan de seguro de gastos médicos

Los requisitos para la elegibilidad y el alcance de todos estos beneficios deben ser
estipulados de antemano en el reglamento de cada plan, asi como también la forma en que

seran pagados dichos beneficios.

1.4.2 Origen de las contribuciones

Las contribuciones o aportaciones representan la unica fuente de entradas al plan de
pensiones y pueden ser efectuadas por el patrono y los empleados. Dependiendo del tipo de
plan establecido las contribuciones al plan pueden ser hechas solo por el patrono o los
empleados, o por ambos. La acumulacion de estas contribuciones se realiza a traves de los
Ilamados fondos de pensidn, estos permiten canalizar los flujos de entrada y salida, y a su vez,

posibilita la rentabilidad del dinero restante por medio de la inversion financiera.

Para que un plan pueda cumplir con todas las obligaciones es necesario que los aportes
hechos al plan sean suficientes y que la inversion y la administracion de esas contribuciones
sean efectuadas correctamente, con el objeto de lograr un equilibrio entre las entradas y salidas

del plan.

1.5 Tipos de planes de pension

1.5.1 Planes Complementarios

Por lo expuesto anteriormente, las pensiones otorgadas por el IVSS (Instituto
Venezolano del Seguro Social) resultan insuficientes para el trabajador cuando se jubila. Es
por esto que algunas empresas e instituciones privadas se han visto en la necesidad de mejorar
los beneficios del IVSS, a traves de la implantacion de planes de jubilacion propios. Estos

planes se pusieron en marcha con el fin de motivar la permanencia de los trabajadores dentro



de la empresa, o por presiones de los sindicatos que visualizan la insuficiencia de las
pensiones otorgadas por el gobierno. Es por este motivo que surgen en Venezuela los planes
complementarios de jubilacion como forma de mejorar los ingresos de los trabajadores que se

jubilen.

En general el financiamiento de estos planes complementarios, exigen de la empresa
una solidez econdémica que permita afrontar el compromiso y garantizar en el futuro el pago de
las pensiones. Es por esto que no existen muchas empresas que dispongan de estos planes de
jubilacion que beneficien a sus trabajadores de acuerdo al nivel de los ingresos que ellos
necesitan para mantener su estandar de vida, ya que en ambientes economicos recesivos (alta
inflacion, devaluacion y baja productividad), los planes pudieran resultar sumamente

onerosos, para poder afrontar con éxito sus obligaciones.

1.5.2 Planes Combinatorios

Son aquellos planes donde el monto total del beneficio que recibe el jubilado, es el
resultado de la suma de la pensién otorgada por el plan de jubilacién de la empresa, mas el
aporte que da el Instituto Venezolano de Seguro Social (IVSS) como pension de incapacidad o

vejez.

1.5.3 Planes segun el caracter contributivo

La siguiente clasificacion, tiene por finalidad categorizar a los planes de pension en
dos grandes grupos, segun la forma en que es determinado el beneficio a un empleado: 1)

Planes de beneficio definido, 2) Planes de contribucion definida.

1. De prestacion o de beneficio definido: es un plan de pension bajo el cual el empleador
provee un beneficio determinable, usualmente relacionado al servicio y/o salario del
empleado; el costo del empleador es cualquiera que sea necesario para proveer el

beneficio especificado, credndose asi pasivos laborales.



2. De aportacion o contribucién definida: es un plan de pensién bajo el cual la cuantia de
las contribuciones son fijadas, por lo que el monto de las prestaciones seré resultante
de la acumulacion de esas contribuciones.

3. Mixtos: pueden fijarse de modo simultaneo o separado el monto de la prestacion y el
monto de las contribuciones.

PLANES DE BENEFICIO DEFINIDO

Generalmente, el propésito de un plan de jubilacion de beneficio definido es
proporcionar un ingreso de reemplazo cuando llega el momento de la jubilacion, de manera
que el empleado pueda retirarse de la fuerza laboral activa sin dislocaciones econdmicas
severas. Aun cuando el nivel de los beneficios de la jubilacion estdn principalmente
influenciados por la préctica competitiva entre empresas. A continuacion se listaran las

caracteristicas de este tipo de plan:

1. Los costos deben ser estimados en base a las asunciones actuariales y la experiencia, lo
cual puede evidenciar desviaciones importantes en las estimaciones.

2. Se concentran en los fines y no en los medios, es decir, pone énfasis en el beneficio
resultante que obtendra el empleado o sus beneficiarios. Un empresario puede fijar las
metas de los beneficios que quiere ofrecer y disefiar su plan para alcanzar esas metas
con relativa exactitud.

3. Las metas son eminentemente de caracter social y econdmico, y pueden ser logradas
mas facilmente debido a que los beneficios pueden estar basados en un sueldo cercano
al que percibia en el momento de su jubilacion.

4. Estos planes pueden reconocer el servicio previo del empleado en el momento en el
cual el plan es establecido.

5. El empleado puede tener una expectativa mas o menos clara del beneficio que ira a
recibir.

6. La mayoria de los empleados encuentra que estos planes son mas faciles de
administrar, debido a que las contribuciones y los ingresos devengados por las

inversiones no tienen que ser adjudicados a las cuentas individuales.



PLANES DE CONTRIBUCION DEFINIDA

Es aquel cuyo fondo se va constituyendo mediante aportes mensuales realizados por
los empleados y por la empresa. EI empleado aporta un porcentaje de su sueldo basico

mensual y la empresa aporta otro porcentaje de lo entregado por el empleado.

En los planes de contribucion definida, el patrono se compromete a acreditar
contribuciones a la cuenta del empleado, pero también tendra derecho a todo o a una parte del
valor de esta cuenta. Estos planes exigen el establecimiento de cuentas individuales para cada
empleado que participa en el plan, debido a que sus fondos se capitalizan a través de la
acumulacion de intereses y capital de las contribuciones que han sido colocadas a nombre de

cada empleado. A continuacion se listan las caracteristicas de este tipo de plan:

1. Los costos para el patréon, son por lo general un porcentaje de la némina y es
completamente predecible.

2. Muchos empleados se relacionan mas con una cuenta que esta creciendo cada afio, que
con una jubilacion pagadera muchos afios después en el futuro.

3. Los planes de contribucion definida, generalmente son controlados en forma menos
rigurosa en relacién a la garantia de los ingresos para el jubilado, que en los planes de
beneficio definido.

4. Son planes méas flexibles en cuanto a llenar las expectativas y necesidades de los
empleados, debido a que pueden ser estructurados para permitir retiros o préstamos
para adquisicién de viviendas, educacién de hijos y cualquier otro objetivo permisible
dentro de la estructura orgénica del plan.

5. Por lo general no favorecen a los empleados que tienen muchos afios de servicio, en el
momento que se implementa este tipo de plan.

6. Los beneficios pueden variar, especialmente segin el comportamiento de la inversion

en la cuenta.



1.5.4 Segun el origen de las contribuciones

Por altimo segun el origen de las contribuciones los planes de pensiones se pueden

dividir en:

Planes contributorios: Si ademas, de las contribuciones hechas por el patrono o

empleador, los aportes el plan son realizados también por los empleados.

Planes no contributorios: Las entradas al plan provienen solo de las contribuciones

realizadas por el empleador o patrono del plan.

Un empleador o patrono que adopte cualquiera de estos planes deberd tomar un
namero de decisiones, entre ellas las de definir las caracteristicas basicas a ser incluidas en el
plan. Por lo tanto, debe determinar que beneficios podran recibir los participantes bajo los
eventos de retiro, muerte e incapacidad; como y cuando esos beneficios podran ser pagados; y

si los empleados podran o no contribuir en el costo de los beneficios.

1.5.5 Ventajas de los planes de beneficio definido

1. EIl plan de beneficio definido puede ser estructurado para alcanzar los objetivos
especificos que los empleadores tienen en su mente, mientras que los planes de
contribucion definida podrian producir beneficios que no llenen las expectativas del
empleador, afectando por consiguiente al empleado. Esto depende de un nimero de
factores tales como: duracion de la participacion, edad de retiro, inflacion, resultados
de la inversién y la probabilidad.

2. Los planes de contribucion definida pueden ser integrados con los beneficios del
seguro social por medio de ajustes en los niveles de contribucién, sin embargo, la
integracion de los beneficios no puede ser realizado tan eficientemente como en el caso
de los planes de beneficio definido.

3. Algunos de los empleados sienten que un reparto mas equitativo de las contribuciones

del empleador ocurre bajo un plan de beneficio definido, ya que la edad del empleado,



los servicios pasados y su sueldo pueden ser tomados en cuenta simultdneamente. Pero
por otro lado, existe otra tendencia que piensan que en el reparto sobre la base de un
pago constante da mejores resultados. Esta caracteristica de los planes de contribucion
definida, es una de las razones por la que no permiten por ellos mismos alcanzar
objetivos de ingreso-reemplazo.

4. Un plan de beneficio definido, es estructurado para proveer un beneficio que este
relacionado generalmente con el pago final del empleado, protegiéndolo asi contra los
efectos de la inflacién antes de la jubilacion. Protecciones equivalentes no pueden ser
provistas bajo un plan de contribucion definida, por lo tanto el riesgo de la inflacion es
asumida por los empleados, quienes deben esperar que los resultados de la inversion
incrementen el valor expectativo de sus beneficios durante los periodos inflacionarios.

5. El riesgo de la inversion y los retornos son asumidos por el empleador en los planes de
beneficio definido. En los planes de contribucién definida el riesgo y retorno lo
asumen los empleados.

6. El valor incremental anual de un beneficio acumulado para un empleado joven bajo un
plan de beneficio definido, relacionado con el pago final es relativamente bajo, sin
embargo el valor de los beneficios acumulados por los empleados con cierta
antigiedad, aumenta cada afio en una tasa relativamente sustancial. Por contraste, un
beneficio acumulado por el empleado atribuible a las contribuciones del empleador
bajo un plan de contribucion definida permanece relativamente constante de afio a afio.
Un efecto de esto, es que los empleados que se retiren a una edad prematura podrian
recibir mayores beneficios bajo un plan de contribucion definida que bajo un plan de

beneficio definido.

1.5.6 Ventajas de los planes de contribucion definida

1. En un plan de beneficios definido se debe garantizar los beneficios estipulados por el
plan, para ello se requiere el uso de técnicas actuariales, pero a pesar del avance de
estas técnicas es inevitable que se produzcan desviaciones en las previsiones

efectuadas, lo cual implicaria una ganancia o pérdida para la empresa dependiendo del



caso. Este riesgo se reduce notablemente en los beneficios serd igual a la cantidad a la
cantidad acumulada como resultado de las contribuciones.

2. Si el grupo de empleados cubiertos es relativamente joven, el plan de contribucion
definida pudiera ser el més adecuado para el empleado.

3. Muchos empleados se familiarizan mas con una cuenta individual que estd creciendo

cada afio, que con una jubilacién pagadera muchos afios después en el futuro.

1.6 Administracion y funcionamiento de los planes de pension

Las normas de un plan contienen las condiciones que deben permitir alcanzar los fines
propuestos, que son el pago de los beneficios previstos en el plan, constituyendo este cuerpo
normativo las bases para el sistema financiero y actuarial que rige su funcionamiento. El

correcto funcionamiento de un plan de pension implica la existencia de:

1. Un reglamento que norme efectivamente el plan: este reglamento esta constituido
por un conjunto de normas, las cuales han sido previamente evaluadas en un dictamen

actuarial®, en el que se evalua la viabilidad del plan.

2. Instrumentos de control que permitan evaluar periédicamente:

e Lo adecuado de las normas a los fines propuestos.

e El grado de cumplimiento de las mismas.

Estos instrumentos de control son necesarios, debido a que los agentes sociales,
econdmicos y financieros que constituyen el entorno del plan estan en constante evolucion.
Por esto, si se quiere mantener la efectividad de un plan, es necesario realizar revisiones
periodicas de las normas y del modo como se aplican. Esta revision serd efectuada tomando en

cuenta variables como:

% Se examinan las variables en que se apoya el plan, en sus aspectos: estadisticos, demograficos y
financieros



e Laevolucion de los salarios.

e Larentabilidad de las inversiones.

e Lasupervivencia de los rentistas.

e Cualquier otra circunstancia que pueda causar desviaciones en las previsiones

estimadas.

1.7 Bases financieras y actuariales de los planes de pension

Un proyecto de un plan de pension, para poder ser puesto en marcha, debe ser evaluado
por un actuario y/o experto en las ciencias de matematicas aplicadas, el cual dictamina la
viabilidad del plan en base a la suficiencia del régimen financiero y actuarial en que se

fundamenta dicho proyecto.

EL REGIMEN FINANCIERO PREVEE:

e Como sera el sistema financiero y de capitalizacion.
e La administracion del fondo: asignacion de los recursos en inversiones Optimas para
lograr los objetivos.

e Cual serd la actitud hacia el riesgo.

EL REGIMEN ACTUARIAL INCLUYE:

e Estimaciones del nimero de personas que alcanzaran la edad de jubilacion, que se
incapacitaran y que emigraran de la empresa, en base a las distintas distribuciones
probabilisticas determinadas en funcion de datos histéricos y de los estandares
internacionales.

e Estimaciones de las tasas de incremento salarial.

Por lo tanto, para que un plan alcance los fines propuestos, no basta con recibir aportes

e invertirlos, sino que también es importante que se cumplan las previsiones financieras y



actuariales establecidas o revisadas periédicamente por los responsables del plan. Cuando
estas previsiones no se cumplen de un modo razonable, aparecen entonces las desviaciones.

Algunas desviaciones se relacionan con:

e Larentabilidad de los fondos acumulados es menor que la prevista.

e El nimero real de personas que alcancen la edad de jubilacién es totalmente distinto al
estimado, asi como el nimero de los que se incapaciten o se retiren de la empresa.

e Las bases salariales con las que se calculan las prestaciones de jubilacion sean mayores

a las tasas calculadas inicialmente.

La primera desviacion se debe a fallas en las previsiones financieras, las otras dos
serian desviaciones de las previsiones actuariales. Para cubrirse contra la ocurrencia de estas
desviaciones, las prestaciones de un plan pueden ofrecer, en un mismo plan o por separado,
dos clases de coberturas:

Coberturas financieras: cubren las desviaciones de las previsiones financieras.
Coberturas de riesgo: cubren las desviaciones de las previsiones actuariales.

Dentro de las valuaciones actuariales se da informacién relevante para la empresa, tal
como: estimacion de las obligaciones del plan, esquemas de amortizacion, estadisticas

demograficas de la poblacion y la estimacion del impacto en el flujo de caja de la empresa por
concepto de jubilaciones.

2. LOS COSTOS DE LOS PLANES DE PENSION

El impacto financiero de un plan de jubilacion es medible y varia de una empresa a
otra. La causa de esta variacion esta principalmente relacionada con los margenes de ganancia

y la naturaleza de la compafiia, es decir, si es mas extensa en mano de obra o en capital.



Los planes y programas deben suministrar beneficios con costos predecibles y
controlables a largo plazo. Si este aspecto, el cual esta relacionado con la habilidad que tiene
cada empresa para pagar, no se cumple, pueden llegar a ocurrir retrasos en el cumplimiento de

los objetivos relacionados al pago de beneficios.

El control de los costos debe ser implementado para todos los planes de beneficio,
especialmente para aquellos planes afectados por la inflacion y los compromisos a largo plazo.
Las empresas deben reconocer en sus presupuestos el costo de mantener planes con programas

de beneficios competitivos.

2.1 Estimacion del costo de un plan en un afio dado

No existe compafiia en el mundo que establezca un plan de jubilacion si el costo del
mismo fuera completamente incierto hasta la fecha de terminacion del plan. Los actuarios son
capaces de estimar el costo de un plan y el nivel de contribucién requerido mediante el uso de
asunciones, dichas asunciones deben ser hechas considerando los factores que afectan dicho

costo. La estimacion de los costos de un plan puede ser efectuado en tres pasos:

¢ Identificacion y estimacion de los diversos componentes del costo.
e Establecer las asunciones actuariales a usar.

e Eleccion de un método apropiado que permita estimar los costos.

2.1.1 Identificacion y estimacion de los componentes del costo

El costo de un plan de jubilacion puede ser presentado como el pago de los beneficios
mas los gastos administrativos, menos el valor esperado del fondo. Una vez identificados los
componentes del costo, se procede a la estimacion de cada uno de ellos considerando los

factores que influyen en su comportamiento.



ESTIMACION DEL PAGO DE LOS BENEFICIOS

El pago de los beneficios se refiere al pago que la empresa debe efectuar al empleado
en un momento dado, por haber cumplido este con algunos de los requisitos contenidos en el
plan. La estimacion del pago de los beneficios depende de los beneficios estipulados del plan,

las caracteristicas de los participantes y del monto total de los futuros pagos de beneficios.

Dentro de los beneficios estipulados en un plan de pensién, se tienen: los beneficios
por incapacidad temporal y permanente’, de sobreviviente, de muerte antes de retiro,
beneficios de jubilacion, etc.; cada uno de ellos con sus respectivos criterios de elegibilidad y
férmulas para el célculo. Para el caso del beneficio de pension por vejez los requisitos se
basan generalmente, en el cumplimiento por parte del empleado de un minimo de afios de
servicio y una edad minima de retiro, variando en algunos planes dependiendo el sexo del
empleado. En cuanto a las formulas usadas para el célculo de este beneficio, la mayoria de
ellas toman en cuenta el salario y/o los afios de servicio del participante. Por lo que, el monto
de la pension puede variar de un empleado a otro, siendo asi imprescindible la consideracion
de ciertas caracteristicas de los empleados, tales como: edad de ingreso, sexo, salario y afios de

servicio.

El monto total de los pagos futuros de beneficios depende a su vez de tres factores: del
namero de empleados que podrian jubilarse en un momento dado, de la formula de beneficio y
de la duracion del periodo de los pagos; los cuales se explican a continuacion.

NUMERO DE EMPLEADOS QUE PODRIAN JUBILARSE

El nimero de trabajadores que podrian tener derecho a recibir beneficios bajo el plan

depende a su vez de:

1. Latasa de mortalidad de los empleados.

2. Latasa de incapacidad de los empleados activos.

* Generalmente, el beneficio por incapacidad permanente es el mismo beneficio de jubilacion.



3. Latasa de rotacion® de los empleados activos.

4. Latasa de jubilacion de los empleados activos.

LA FORMULA DE BENEFICIO

Otro factor que afecta el monto total de pagos, por concepto de futuros beneficios, es la
cantidad de pension a ser pagada a cada trabajador que se retire. Esta cantidad de pension
depende de la formula de beneficio utilizada. Son muy variadas las férmulas de beneficios
utilizadas en los planes de pension existentes, pero cada una de ellas proviene de combinar

alguno de los 3 tipos basicos de formulas de beneficios:

e Fdrmulas de beneficio en funcion de los afios de servicio: se basan en otorgar una
cantidad fija de beneficio (Flat Benefit) que aumenta con los afios de servicio.

e Fdrmulas de beneficio en funcidn del sueldo promedio: se basan en el promedio de los
sueldos del empleado sobre un nimero especifico de afios cerca del periodo de servicio
final del trabajador o sobre cualquier otro periodo.

e Fbrmulas de beneficio en funcion del sueldo final promedio: Este tipo de formula,
también conocida como el Gltimo salario, los beneficios se basan en un porcentaje del

sueldo final del empleado.

La proyeccion de los niveles de pension se hace mas dificil bajo algunas formulas de
beneficio que bajo otras. La formula més facil de proyectar es la que provee un beneficio fijo
esta relacionada con el salario del trabajador, las proyecciones de costos pueden incluir una
tasa que va de acuerdo a los futuros incrementos esperados en los salarios de los empleados

cubiertos.

La decision sobre el porcentaje supuesto de aumento del salario es extremadamente
importante, ya que impacta en forma dramatica los niveles de los costos proyectados. El uso
de esta tasa, incrementa sustancialmente los costos estimados, la ausencia de tal factor puede

reflejar un costo futuro inadecuado del plan.

® Despido y/o terminacién voluntaria del trabajo.



DURACION DEL PERIODO DE PAGO DE LA PENSION

Por ultimo, la cantidad de beneficio total pagado bajo el plan, esta afectado por la
cantidad de tiempo que los jubilados recibiran sus beneficios de pension (la duracién del
tiempo de pago podria alargarse si se le continua pagando de por vida a un beneficiario del
jubilado después que este muera). Esta duracion del periodo de pago de la pensién depende de

la edad de los trabajadores retirados.

ESTIMACION DE LOS GASTOS ADMINISTRATIVOS

La estimacion de los gastos administrativos depende del tipo de administracion y de los
instrumentos de financiamiento envueltos. Estos gastos pueden ser afiadidos, al igual que el
pago de los beneficios de pension en los costos o pueden tomarse separadamente, en cuyo caso
los costos del plan.

ESTIMACION DEL VALOR ESPERADO DEL FONDO

Los ingresos ganados por la inversion de los activos acumulados de un plan de
jubilacion reducen el costo del plan, de ahi que sea imprescindible estimar el esperado del
fondo por medio del uso de una tasa apropiada del retorno de la inversion. La eleccion de una
tasa de retorno de la inversiéon depende del instrumento financiero a corto, mediano y largo
plazo, en el cual hayan sido colocados los fondos del plan. La eleccion de este instrumento
financiero depende a su vez de la distribucion de las edades de los participantes, esto se debe a
que si las edades de los participantes se ubican dentro de un rango alejado de la edad de
jubilacion normal, se puede escoger un instrumento financiero a corto o mediano plazo,
dependiendo del caso. No obstante la empresa puede elegir colocar los activos del fondo en
diferentes instrumentos financieros que sean a corto, mediano y largo plazo con el fin de variar
la proporcién de los activos del fondo a ser ubicados en cada uno de estos activos en el
momento que se estime que deban ser efectuados los pagos para los empleados que vayan a
jubilarse.



Ademas, la eleccion de una apropiada tasa de retorno de la inversion podria tomar en
cuenta el tamafio del fondo, la politica anticipada de inversion del plan, las tasas de retorno
actual y proyectada a largo plazo y algin otro factor que pueda afectar el futuro patrén de

ganancias por inversién del fondo.

Finalmente, para determinar el costo de un plan en un afio dado, se debe relacionar
todos los factores mencionados anteriormente, con la formula que se usa para el calculo del
costo, que en definitiva no es mas que el pago de los beneficios menos el valor total esperado
del fondo.

3. LAS CURVAS DE INDIFERENCIA

Es posible establecer una funcién geométrica que, para un nivel de consumo
determinado, una todos los puntos que representen combinaciones de cantidades de dos bienes
que le brindan igual satisfaccion a un individuo. Esta funcién geométrica se denomina "curva
de indiferencia” porque, dado un cierto nivel de consumo, al individuo le resulta indiferente

ubicarse en cualquiera de los puntos.

Las curvas de indiferencia unen todos los puntos que reportan al consumidor la misma
satisfaccion.

Cuanto mas alejado esté el punto del origen, mayor sera el grado de utilidad que la

combinacién de cantidades brinda al individuo.

Dado que hay infinidad de niveles de consumo posibles, existen infinidad de curvas de
indiferencia que los representen. El ascenso a un nivel de consumo superior, es decir, a una
curva de indiferencia més alejada del origen, depende del incremento de su poder adquisitivo
(producido por cambios en el ingreso o en el nivel de precios de los bienes) y/o de su actitud

respecto de cOmo repartira su ingreso entre consumo y ahorro.



La infinidad de curvas de indiferencia integran el "mapa de indiferencia” del

consumidor.

PROPIEDADES DE LAS CURVAS DE INDIFERENCIA

e Cada curva de indiferencia une los puntos de igual utilidad para el sujeto.

e Cada una de las curvas de indiferencia representa un nivel de consumo distinto, con
diferentes grados de utilidad y satisfaccion.

e Son convexas hacia los ejes, tienen pendiente negativa, ya que reflejan combinaciones
de dos bienes que reportan la misma utilidad al consumidor. Si se renuncia a una
cantidad de un bien, se debera consumir mas del otro como compensacion para
mantener el mismo nivel de satisfaccion (relacion inversa entre los dos bienes).
Ademas, su forma es curva porque la relacion de cambio entre los dos bienes es
distinta en cada punto de la linea.

e No pueden cortarse entre si. Si se cortaran, significaria que un mismo punto

corresponde a dos niveles de utilidad diferentes.

El caracter de convexidad al origen indica condicion de funcion decreciente, que se basa

en las leyes de utilidad decreciente y tasa marginal de sustitucion.

UTILIDAD DECRECIENTE

La utilidad que un individuo le atribuye a las sucesivas unidades iguales de un bien
disminuye a medida que aumenta la cantidad de unidades en su provision.
En otras palabras, los consumidores buscan maximizar su utilidad total, es decir, obtener el
mayor disfrute posible de los bienes que consumen. Pero, a la hora de decidir, no tiene en
cuenta la utilidad total que les reporta cada bien, sino su utilidad marginal, es decir, la utilidad

total de la Ultima unidad de consumo de ese bien.



TASA MARGINAL DE SUSTITUCION

Es la relacion de cambio de dos bienes. Es decir, cuanto de un bien se esta dispuesto a
sacrificar para obtener otro. En la medida que vaya disminuyendo la provision del primero de
los bienes y aumentando la del segundo, el sujeto se inclinard a entregar cada vez menos
unidades del primero para obtener unidades adicionales del segundo. O sea, la tasa marginal
de sustitucion también es decreciente.

En cada punto de la curva de indiferencia, la relacion de cambio entre los dos bienes
dependera de sus utilidades marginales. Cada consumidor tiene un costo de oportunidad
subjetivo, ya que solo él sabe, en cada caso, a qué cantidad de un bien estaria dispuesto a

renunciar para acceder a otro que estima le agregara mayor utilidad.

4. LAS ASUNCIONES ACTUARIALES

Las asunciones actuariales han sido adoptadas con el fin de estimar las ocurrencia de
los futuros eventos que afectan los montos de los beneficios. Estas asunciones deberian ser
revisadas de tiempo en tiempo, con el fin de reflejar adecuadamente la experiencia del plan.

Las asunciones actuariales usadas se pueden clasificar en tres grupos:

ASUNCIONES GENERALES

Tipo de plan de jubilacién: Segun el tipo de plan que se esté evaluando, es decir, de
contribucién definida o beneficio definido, los métodos de costos utilizados para valorar el
plan son diferentes, al igual que la forma en que se generan los costos no son los mismos. Por

lo general, en Venezuela los planes de jubilacion son de beneficio definido.

Distincion del sexo: Asumir diferentes edades de jubilacion entre hombres y mujeres del
grupo de empleados, podria afectar a los costos generados dentro de un plan de jubilacién

debido a que la duracion del periodo de pagos es mayor para el caso de las mujeres.



Nivel de contribucién del empleado: Los planes de jubilacién, dentro de sus caracteristicas
pueden contemplar aportes o contribuciones, donde el empleado aporta un porcentaje de su
sueldo al fondo de jubilacion. Este aporte disminuye la cantidad de costo que debe pagar la

empresa.

Tasa de mortalidad: Las tasas de mortalidad son usadas para estimar el valor probabilistico
de las obligaciones dentro de un periodo de tiempo determinado, es decir, cuan probable es
que se efectle el pago de una pension, dado que la persona esté viva en el momento en el cual

dicho pago deberia serle efectuado.

Tasa de rotacion: Las tasas de rotacion son usadas para estimar el valor probabilistico de las
obligaciones dentro de un periodo de tiempo determinado, es decir, cuan probable es que se
efectle el pago de una pensién, dado que la persona no se haya retirado del trabajo antes de

que dicho pago deba serle efectuado.

Tasa de jubilacion a diferentes edades: La tasa de jubilacion a diferentes edades, se utiliza
para estimar la probabilidad de que el pago de la pension de un individuo le sea dada en una

fecha de retiro normal dado que cumpla con los requisitos del plan.

Tasa de incapacidad: Las tasas de incapacidad son usadas para estimar el valor probabilistico
de las obligaciones dentro de un periodo de tiempo determinado, es decir, cuan probable es
que se efectle el pago de una pension, dado que la persona no se incapacite de por vida antes

de que dicho pago sea efectuado.
ASUNCIONES ECONOMICAS
Tasa de descuento o tasa de interés: Es la tasa de interés usada para ajustar el valor del

dinero en el tiempo. Esta sera asumida como una tasa de interés a largo plazo debido a la

naturaleza de las obligaciones actuariales de un plan de jubilacién.



Tasa de retorno de inversion: Refleja la tasa promedio de ganancias esperadas sobre la

inversion de los fondos en el tiempo.

Tasa de inflacion: Es utilizada para efectuar ajustes en el nivel de la pension del empleado
jubilado en el caso de considerar ambientes inflacionarios. La tasa de aumento utilizada es de
largo plazo. Estos ajustes son hechos con el objeto de preservar el poder adquisitivo y el

estandar de vida del empleado frente al incremento de los precios, los bienes y servicios.

Tasa de incremento salarial: Los salarios aumentan por dos razones: primero, por los
incrementos generales que reflejan la inflacion y la productividad y, segundo, por los
incrementos debidos a promociones, méritos y antigliedad. Estos ultimos incrementos son
particulares para cada empresa, mientras que los primeros se basan en la experiencia histérica
por productividad e inflacion. Entonces, las tasas de incremento salarial asumidas
representaran al aumento de los salarios anuales segun un componente de productividad e

inflacion conjunta y sirven para evaluar la evolucion del salario en el tiempo.

5. METODOS PARA LA ESTIMACION DE LOS COSTOS

Una vez conocidos los factores que afectan el costo de un plan de pension y cuales son
las asunciones actuariales concernientes a estos factores que afectan el costo, es preciso
conocer cdmo dichos costos se distribuyen sobre los afios futuros. Las técnicas que permiten

conocer como varian estos costos en el tiempo se llaman Métodos de costo actuarial.

Los métodos de costo actuarial producen patrones o niveles de costo anual para un
plan. Estos patrones de costo varian dependiendo del método de costo usado, pero la eleccion
de un método en particular no debe afectar el costo Gltimo del plan®. Una excepcién de esta
ultima afirmacion son aquellos métodos que producen contribuciones iniciales mucho mas
altas que otros métodos, por lo tanto la inversion de estos activos acumulados podria producir

mayores ingresos en los primeros afios, disminuyendo asi el costo del Gltimo plan.

® Este costo Gltimo se refiere al costo estimado de los beneficios en una fecha futura.



En general, los métodos de costo actuarial usados pueden clasificarse en dos
categorias: métodos que se basan en el beneficio acumulado y métodos que se basan en la

proyeccion de beneficios.

La mayoria de estos métodos descomponen el costo total actuarial en: costo normal y
la obligacion actuarial. EI costo normal del plan es la cantidad de costo anual, determinada de
acuerdo a un método en particular de costo actuarial y que se atribuye a un afio dado de
operacion del plan. La obligacion actuarial (también llamada obligacion suplemental),
representa el valor actuarial de los servicios pasados prestados por los empleados hasta la
fecha de valuacion del plan. Dependiendo de lo estipulado en el plan, serdn tomados 0 no en
cuenta los servicios pasados previos a la puesta en vigencia del plan para el célculo de la

obligacién actuarial.

a. Método de costos que se basa en los beneficios acumulados

GENERALIDADES

Este método, también Ilamado de credito unitario o costo unitario, se basa en el calculo
de los costos actuariales por empleado, en funcion de los beneficios acumulados hasta la fecha
de valuacion de los costos del plan, por lo tanto para determinar el costo actuarial del plan en
un afo dado, se asume que el beneficio puede ser determinado para cada uno de los afios de
servicio acreditado al empleado, por lo que cada uno de los afios de servicio acreditado al

empleado y cada unidad de beneficio determinado esta asociado con un afio de servicio dado.

ESPECIFICACIONES PARA EL CALCULO DEL COSTO ACTUARIAL

El calculo del costo normal se basa en el beneficio marginal’ o el incremento que se
espera en el beneficio de un empleado de un afio dado al siguiente, para cualquier afio
posterior a la fecha de valuacién del plan. Si la férmula de beneficio esta en funcion de los

afios de servicio o del salario del empleado, el costo normal se incrementara cada afio para un

" Se define como beneficio marginal a la diferencia entre dos beneficios consecutivos.



participante dado. El costo normal de todo plan es simplemente la suma de todos los costos
normales separados correspondientes a cada uno de los participantes. Generalmente, el costo
normal para todo el plan no se incrementa tan rapidamente como para un participante dado, e
incluso puede permanecer constante o disminuir. Esto se debe a que empleados viejos podrian

morir o terminar su trabajo y ser reemplazados por empleados mucho mas jovenes.

La obligacion actuarial bajo el método del beneficio acumulado es el valor presente de
los beneficios acumulados por servicios pasados hasta la fecha de valuacion de los costos.
Para todo el plan la obligacion actuarial es la suma de las obligaciones actuariales de cada uno

de los empleados cubiertos.

APLICACION DEL METODO

Este método se adapta solo para aquellos planes cuyas formulas de beneficio, permitan

determinar un beneficio unitario asociado con cada afio de servicio acreditado al empleado.

b. Métodos de costo que se basan en el beneficio

GENERALIDADES

Consisten en la proyeccion del beneficio total que podria ser acreditado al empleado para
su fecha de retiro y luego distribuir el costo de esos beneficios sobre el periodo restante antes
de que el empleado llegue a retirarse. Los costos estan en funcion del beneficio total esperado
y asume que el costo normal aumenta regularmente en el futuro. Estas técnicas difieren de la

anterior en dos aspectos importantes:

1. Los incrementos del costo normal bajo el método de beneficio proyectado estan

relacionados con el beneficio total esperado en vez del beneficio de un afio particular.



2. Estas técnicas generalmente son aplicadas con el objeto de generar un costo normal
que sea un porcentaje de los salarios de cada uno de los individuos participantes,

llamandose también a esta técnica como métodos de nivelacién de costos.

Los métodos de costo de beneficio proyectado tienen como objetivo distribuir el costo
de los beneficios totales proyectados en partes iguales sobre algin periodo futuro. Un periodo
I6gico sobre el cual los costos pueden ser esparcidos es el periodo de edad alcanzada (atteined
age) del empleado, el cual corresponde al tiempo comprendido entre su fecha de ingreso y la

fecha de su retiro normal bajo el plan.

ESPECIFICACIONES PARA EL CALCULO DEL COSTO ACTUARIAL

Estos métodos pueden ser divididos en: métodos de costo individual y métodos de costo

agregado.

Método de costo individual: Este método, también llamado método de la edad de entrada
normal, consiste en determinar el costo individualmente para cada empleado, como un
porcentaje de sus salarios y distribuirlo en todo o parte del periodo de servicio que le falte al

empleado antes de jubilarse.

Para el célculo del costo, se determina primero una tasa de costo normal que resulta de
la division del valor presente de los futuros costos normales por el valor presente de los
futuros salarios. Esta tasa, definida como una tasa de acumulacién, es entonces multiplicada
por el salario anual a la fecha para obtener asi el costo normal. Si para ese entonces, no hay
obligacién actuarial acumulada para el empleado, el valor presente de los futuros costos
normales es igual al valor presente de los futuros beneficios; en el caso contrario, sera igual a

la diferencia entre el valor presente de los futuros beneficios y la obligacion actuarial.

La obligacion actuarial es calculada en funcion del valor presente de los futuros
beneficios y la proporcion de los afios de servicio prestados por el trabajador a la empresa, con

respecto a los afios de servicios totales que deberia tener para la fecha de su retiro.



Metodo de costo agregado: Este método consiste en calcular los costos normales para el plan
como un todo, sin identificar alguna parte de tales costos acumulados con el beneficio
proyectado de algun individuo en especifico. Los costos normales son expresados como un

porcentaje de la nOmina.

La tasa de aumento del costo normal bajo este método puede ser determinada
dividiendo la diferencia del valor presente de los futuros beneficios para todos los
participantes y la obligacion actuarial acumulada de todos los participantes, con el valor
presente de los futuros salarios estimados para el grupo de participantes. Esta tasa de aumento
es multiplicada por la némina de ese afio para determinar el costo normal del plan. EI método

de costo de nivel agregado es también llamado método de edad de entrada normal.

APLICACION DEL METODO

Estos métodos se usan generalmente para férmulas que no permiten el célculo de un
beneficio localizado, es decir, para un afio en particular, como por ejemplo un beneficio que
sea igual a un porcentaje del promedio de las ganancias de los ultimos cinco afos de servicio.
Sin embargo, este método también puede ser usado para formulas que permiten el calculo de

un beneficio localizado.

6. MODELOS DE SIMULACION

Es wuna técnica cientifica para simular mateméatica y estadisticamente el
comportamiento del mundo real. La simulacién es utilizada con efectividad para predecir las

salidas y el impacto de un modelo determinado.

Un modelo de simulacién busca imitar el comportamiento del sistema que se investiga,
estudiando las interacciones entre sus componentes. La salida de un modelo como este se
representa en términos de medidas seleccionadas, que reflejan el desempefio o funcionamiento

del sistema, donde dichos resultados estan sujetos a errores experimentales, lo que significa



que cualquier inferencia con respecto al desempefio del sistema simulado debe estar sujeto a

las pruebas adecuadas de analisis estadistico.

La simulacion permite ver el comportamiento de la realidad en un experimento, donde
este relaciona todos los componentes del sistema para obtener una solucion posible de la
situacion en estudio. Es por esto que la naturaleza de la simulacién permite mayor flexibilidad
en la representacion de sistemas complejos que normalmente son dificiles de analizar a traves
de modelos matematicos. Sin embargo, se debe tener en cuenta que aunque la simulacion es
una tecnica flexible, la elaboracion de un modelo de simulacion puede consumir mucho

tiempo y ser costosa, en particular cuando se intenta optimizar el sistema modelado.

La simulacion, al igual que otros métodos que existen, esta basada en la estimacion de
la salida de un sistema a través del muestreo. Muchas de las técnicas, como el uso de nimeros
aleatorios para obtener muestras de una distribucion de probabilidad para determinar

resultados en forma confiable, son utilizados dentro de los modelos de simulacién.

6.1. Tipos de simulacion

Los modelos de simulacién que se pueden elaborar, son realizados para analizar el
comportamiento de sistemas en funcién del tiempo. Estos modelos se pueden clasificar a

través de tres diferentes dimensiones:

e Simulacion discreta y continua: Un sistema discreto es cuando la variable de estado
del sistema cambia instantdneamente en un punto separado en el tiempo, mientras que
un sistema continuo es aquel cuando la variable de estado cambia constantemente con

respecto al tiempo.

e Simulacion deterministica y estocastica: Un modelo deterministico es cuando no
existe ningun tipo de componente probabilistico y la salida del sistema puede ser

determinada una vez introducidos los datos y relaciones. Un modelo estocastico es



aquel que tiene al menos alguna entrada aleatoria y por consiguiente sus salidas son

aleatorias.

e Simulacion estatica y dindmica: Una simulacion estatica es la representacion de un
sistema en un tiempo en particular, en cambio una simulacion dindmica representa al

sistema como si éste estuviera envuelto sobre el tiempo.

7. PRONOSTICAR

Pronosticar es un proceso que permite estimar un evento futuro no conocido con
certeza, a partir del analisis de su comportamiento en el pasado. Este proceso combina
sisteméaticamente datos historicos para obtener un estimado del futuro. En cambio, predecir es
el uso de consideraciones no sistematicas junto con la informacion historica del evento. Todos
los prondsticos tienen un objetivo comun, el cual es predecir acontecimientos futuros de modo

tal que las proyecciones se puedan después incorporar en la toma de decisiones.

Existen diferentes técnicas para pronosticar, pero estas pueden ser englobadas en dos

grandes areas: métodos cuantitativos y métodos cualitativos.

7.1. Tipos de pronosticos

Para pronosticar se pueden utilizar técnicas estadisticas, basandose en el andlisis
numérico y modelos matematicos complejos, al igual que se puede hacer uso de técnicas
basadas en la experiencia donde los prondsticos son subjetivos, o por intuicion y pueden ser

mas precisos que los anteriores.
METODOS CUALITATIVOS
Son las técnicas utilizadas cuando no se cuenta con informacion historica, los cuales

son altamente subjetivos y se basan en opiniones o experiencias de un grupo de personas.

Alguna de estas técnicas son: opinidn de expertos, la técnica Delphi y relacion de factores.



METODOS CUANTITATIVOS

Son aquellas técnicas que emplean la informacion historica para entender su
comportamiento y predecir ocurrencias futuras. Para ello se usan métodos estadisticos, los
cuales pueden variar desde proyecciones muy sencillas, hasta los mas sofisticados analisis de
correlacion multiple y modelos matematicos. Estas técnicas son mejores en la mayoria de los
pronosticos, ya que usan herramientas complejas y objetivas. Estas se pueden dividir en: series

de tiempo y casuales.



MARCO METODOLOGICO

TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion es descriptiva, puesto que de manera estructurada se pretende
describir las diferencias de costos existentes entre el otorgamiento de pensiones normales y de

pensiones prematuras.

En la investigacion descriptiva la preocupacion radica en describir algunas
caracteristicas fundamentales de conjuntos homogéneos de fendémenos, utilizando criterios
sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De esta forma

se puede obtener una informacién sistematica sobre los mismos (Sabino, 1992)

De manera tedrica y estructurando diferentes escenarios bajo los cuales se pueden
otorgar pensiones normales o prematuras, se procurara describir los costos de otorgar los dos
tipos de pensiones y el punto de equilibrio entre ambos, es decir, el punto de indiferencia,

donde da lo mismo otorgar una o la otra.



DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de la investigacion es no experimental, puesto que no habra manipulacion
deliberada de las variables. Se observaran los fendmenos, en este caso las variables que

intervienen en los costos de las pensiones, para su posterior analisis.

En un estudio no experimental no se construyen situaciones, sino que se observan
situaciones ya existentes y no habra control sobre las variables, éstas ya han ocurrido. La
investigacion no experimental es sistematica y empirica en la que las variables independientes

no se manipulan porque ya han sucedido (Hernandez Sampieri, 1998).

Esta investigacion es no experimental longitudinal, puesto que basa en el estudio de la
evolucion o cambio de las variables que afectan los costos del otorgamiento de pensiones
normales y prematuras. Se recogeran datos acerca de las variables que pertenecen a distintos
momentos para hacer inferencias en cuanto al cambio que han presentado las mismas y las

consecuencias de ello.

Por otra parte, la investigacion es longitudinal de tendencia, ya que se basara en las
tendencias evolutivas de los prondsticos, se analizaran cambios a través del tiempo, puesto que

se tomaran en cuenta distintos momentos en la vida de un trabajador, distintas edades.



DEFINICION DE VARIABLES

Las variables que se manejaron en la investigacion son las siguientes:

1. Costo de la pension normal (Bs.)

2. Costo de la pension prematura (Bs.)

Las dimensiones de las variables son las siguientes:

1. Edad del trabajador: esta variable determinaré el costo que el beneficio tendré
para el trabajador. Cuanto mas joven ingrese el trabajador al plan, mayores seran

los beneficios al momento del retiro.

2. Sexo del trabajador: esta variable hace que el beneficio de la pensidén sea méas
costoso para el empleador en el caso de la mujer, ya que se ha demostrado que la

mujer vive mas afios que el hombre.

3. Edad de jubilacion: es aquella a partir de la cual el empleador comienza a realizar
los pagos por pension. Si el trabajador se jubila a una edad mas temprana que la

edad normal de retiro, obtendra distintos beneficios.

4. Tasa de incremento salarial: es el porcentaje anual en que se incrementa el
salario del trabajador. En una economia inflacionaria donde los costos y salarios
aumentan anualmente, la base de estimacion para el calculo del beneficio es sobre

la compensacion final.

5. Tasa de interés o tasa de rendimiento del fondo: es el porcentaje de ganancia o
pérdida que se obtiene como resultado de la inversién de los activos del fondo. El
costo de un plan es inversamente proporcional a la tasa de inversion, es decir, a

mayor interés menor costo.



Probabilidad de vida en retiro: es la posibilidad de que el trabajador viva
después de su retiro, teniendo como consecuencia que a mayor probabilidad de

vida, mayor serd el costo de la pension para el empleador.

Probabilidad de rotacion: es la posibilidad de que el trabajador cambie de

empleador en el transcurso de su vida laboral.

Afos de servicio ininterrumpidos: son los afios de actividad laboral que
transcurren entre la edad inicial y la edad de jubilacion del trabajador en la misma

empresa.

Parametro de bondad: es un multiplicador de los afios de servicio, utilizado para
expresar la pension como un porcentaje del sueldo final estimado a la edad de

jubilacion.



De acuerdo a las variables y a sus dimensiones,

operacionalizacion:

se deriva la siguiente

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

Costo de la pension

1. Edad del trabajador

n

Sexo del trabajador
3. Edad de jubilacion

4, Tasa de
salarial

5. Tasa de interés o tasa de
rendimiento del fondo

incremento

Edad del trabajador al
ingresar al plan.

Hombre o mujer.

Edad a la que se empieza a
recibir la pension.

Porcentaje anual de
incremento del salario.
Porcentaje que se obtiene
(ganancia o perdida) al

normal ) . .
(Bs) N _ invertir los activos del fqndo.
6. Probabilidad de vida en | Tiempo de vida después del
retiro retiro.
7. Probabilidad de rotacion | Cambio de empleador en el
transcurso de la vida laboral.
8. Afios de servicio | Afios de actividad laboral en
ininterrumpidos la empresa.
9. Parametro de bondad Multiplicador de los afios de
servicio.
1. Edad del trabajador Edad del trabajador al
ingresar al plan.
2. Sexo del trabajador Hombre o mujer.
3. Edad de jubilacion Edad a la que se empieza a
recibir la pension.
4. Tasa de incremento | Porcentaje anual de
salarial incremento del salario.
Costo de la pension 5. Tasa_ dt_e interés o tasa de Porcentgje que se _obtiene
orematura rendimiento del fondo _(ganar_ma 0 pérdida) al
(Bs) invertir los activos del fondo.

6. Probabilidad de vida en
retiro

7. Probabilidad de rotacion

8. Afos de servicio
ininterrumpidos

9. Parametro de bondad

Tiempo de vida después del
retiro.

Cambio de empleador en el
transcurso de la vida laboral.
Afos de actividad laboral en
la empresa.

Multiplicador de los afios de
servicio.

Observacion: en este trabajo no se utilizé ningin instrumento de recoleccién de datos, ya que

se llevo a cabo una simulacion de casos.




TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

1. Se utilizdé una tabla de mortalidad, rotacion, invalides y jubilacion denominada
GAM 71 (General Annuity Mortality), la cual sefiala la experiencia de la
mortalidad norteamericana del afio 1971, y esta a su vez refleja razonablemente la

mortalidad venezolana de la actualidad.

En base a dichas tablas se elaboraron probabilidades compuestas, tanto para
hombres como para mujeres. Para los hombres se hicieron todos los calculos desde
los 20 hasta los 60 afios y para las mujeres desde los 20 hasta los 55 afios. (Anexo
A)

2. Se calcularon las rentas o anualidades aleatorias que se utilizaron posteriormente

para llevar a cabo los distintos escenarios. (Anexo B)

3. Seevaluaron y sensibilizaron 144 escenarios en total, bajo supuestos determinados,
los cuales se corresponden con las diferentes combinaciones de las variables del
estudio. (Anexos: C - Z)

Los escenarios se refieren a modelos de simulacion que se llevaron a cabo para
simular matematica y estadisticamente el comportamiento del mundo real. La
simulacién es utilizada con efectividad para predecir las salidas y el impacto de un

modelo determinado.

4. Se determinaron los costos asociados a las jubilaciones normales y prematuras para

cada uno de los casos establecidos en los escenarios.

5. Se llevo a cabo un analisis comparativo de los costos que permitié encontrar la

existencia de posibles puntos de indiferencia.



A continuacidn se presentan las tablas GAM que se utilizaron para el estudio:

Tabla 1: Probabilidades de vida y Tabla 2: Probabilidades de rotacion y
muerte de hombres no rotacién de hombres
Probabilidad Probabilidad Probabilidad Probabilidad
Edad de muerte de vida Edad de rotacion de no rotacién
(x) (9x) (px) (x) (Rx) (1-Rx)
20 0,0005 0,9995 20 0,0720 0,9280
21 0,0005 0,9995 21 0,0696 0,9304
22 0,0005 0,9995 22 0,0672 0,9328
23 0,0006 0,9994 23 0,0648 0,9352
24 0,0006 0,9994 24 0,0624 0,9376
25 0,0006 0,9994 25 0,0600 0,9400
26 0,0007 0,9994 26 0,0552 0,9448
27 0,0007 0,9993 27 0,0504 0,9496
28 0,0007 0,9993 28 0,0456 0,9544
29 0,0008 0,9992 29 0,0408 0,9592
30 0,0008 0,9992 30 0,0360 0,9640
31 0,0009 0,9991 31 0,0312 0,9688
32 0,0009 0,9991 32 0,0264 0,9736
33 0,0010 0,9990 33 0,0216 0,9784
34 0,0010 0,9990 34 0,0168 0,9832
35 0,0011 0,9989 35 0,0120 0,9880
36 0,0012 0,9988 36 0,0108 0,9892
37 0,0013 0,9987 37 0,0096 0,9904
38 0,0014 0,9986 38 0,0084 0,9916
39 0,0015 0,9985 39 0,0072 0,9928
40 0,0016 0,9984 40 0,0060 0,9940
41 0,0018 0,9982 41 0,0051 0,9949
42 0,0020 0,9980 42 0,0042 0,9958
43 0,0023 0,9977 43 0,0033 0,9967
44 0,0026 0,9974 44 0,0024 0,9976
45 0,0029 0,9971 45 0,0015 0,9985
46 0,0033 0,9967 46 0,0014 0,9986
47 0,0038 0,9962 47 0,0013 0,9987
48 0,0042 0,9958 48 0,0012 0,9988
49 0,0047 0,9953 49 0,0011 0,9989
50 0,0053 0,9947 50 0,0010 0,9990
51 0,0059 0,9941 51 0,0010 0,9990
52 0,0065 0,9935 52 0,0010 0,9990
53 0,0071 0,9929 53 0,0010 0,9990
54 0,0078 0,9922 54 0,0010 0,9990
55 0,0085 0,9915 55 0,0010 0,9990
56 0,0093 0,9907 56 0,0010 0,9990
57 0,0100 0,9900 57 0,0010 0,9990
58 0,0109 0,9891 58 0,0010 0,9990
59 0,0119 0,9881 59 0,0010 0,9990
60 0,0131 0,9869 60 0,0010 0,9990




Tabla 3: Probabilidades de invalidez y
no invalidez de hombres

Tabla 4: Probabilidades de jubilacion
y no jubilacion de hombres

Probabilidad Probabilidad de Probabilidad Probabilidad de
Edad de invalidez no invalidez Edad de jubilacién no jubilacion
() (x) (1-1x) () (3x) (1-3x)
20 0,0003 0,9997 20 0,00 1,00
21 0,0003 0,9997 21 0,00 1,00
22 0,0003 0,9997 22 0,00 1,00
23 0,0003 0,9997 23 0,00 1,00
24 0,0003 0,9997 24 0,00 1,00
25 0,0003 0,9997 25 0,00 1,00
26 0,0004 0,9996 26 0,00 1,00
27 0,0004 0,9996 27 0,00 1,00
28 0,0004 0,9996 28 0,00 1,00
29 0,0004 0,9996 29 0,00 1,00
30 0,0004 0,9996 30 0,00 1,00
31 0,0004 0,9996 31 0,00 1,00
32 0,0005 0,9995 32 0,00 1,00
33 0,0005 0,9995 33 0,00 1,00
34 0,0005 0,9995 34 0,00 1,00
35 0,0006 0,9994 35 0,00 1,00
36 0,0006 0,9994 36 0,00 1,00
37 0,0006 0,9994 37 0,00 1,00
38 0,0006 0,9994 38 0,00 1,00
39 0,0006 0,9994 39 0,00 1,00
40 0,0007 0,9993 40 0,00 1,00
41 0,0007 0,9993 41 0,00 1,00
42 0,0008 0,9992 42 0,00 1,00
43 0,0008 0,9992 43 0,00 1,00
44 0,0009 0,9991 44 0,00 1,00
45 0,0010 0,9990 45 0,00 1,00
46 0,0011 0,9989 46 0,00 1,00
47 0,0012 0,9988 47 0,00 1,00
48 0,0014 0,9986 48 0,00 1,00
49 0,0016 0,9984 49 0,00 1,00
50 0,0018 0,9982 50 0,01 0,99
51 0,0020 0,9980 51 0,01 0,99
52 0,0023 0,9977 52 0,01 0,99
53 0,0026 0,9974 53 0,01 0,99
54 0,0030 0,9970 54 0,01 0,99
55 0,0036 0,9964 55 0,05 0,95
56 0,0042 0,9958 56 0,07 0,93
57 0,0050 0,9950 57 0,10 0,90
58 0,0059 0,9941 58 0,12 0,88
59 0,0069 0,9931 59 0,15 0,85
60 0,0090 0,9910 60 0,99 0,01




Estas probabilidades de los hombres se puede ver en forma gréfica de la siguiente

manera.

Probabilidad de vida simple Vs. edad de hombres

1,0000

0,9960 1

0,9920

Probabilidad

0,9880 1

0,9840

0,9800

20 30 40 50 60
Edad

Se observa que la probabilidad de vida de los hombres es casi
constante hasta los 40 afios aproximadamente, edad a partir de
la cual se presenta un descenso progresivo de la probabilidad.
Con esto se puede afirmar que la probabilidad de vida es
inversamente proporcional a la edad.

Figural

Probabilidad de no rotacion Vs. edad de hombres

1,0000

0,9800

0,9600

0,9400

Probabilidad

0,9200

0,9000

0,8800

20 30 40 50 60
Edad

Se observa que la probabilidad de que un hombre no rote
aumenta a medida que la misma tiene mas edad, es decir, la
probabilidad de no rotacion es directamente proporcional a la
edad.

Figura 2



Probabilidad de no invalidez Vs. edad de hombres

1,0000

0,9980

0,9960

0,9940

Probabilidad

0,9920

0,9900

0,9880

0,9860

20 30 40 50 60
Edad

Se observa que la probabilidad de no invalidez va
disminuyendo a medida que aumenta la edad de los hombres,
lo cual quiere decir que la probabilidad de no invalidez es
inversamente proporcional a la edad.

Figura 3

Probabilidad de no jubilacién Vs. edad de hombres

1,0000

0,8000

0,6000

0,4000

Probabilidad

0,2000

0,0000

20 30 40 50 60
Edad

Se observa que la probabilidad de no jubilacion de los hombres
es de un cien por ciento hasta los 55 afios aproximadamente y
de ahi en adelante va disminuyendo notablemente, lo que indica
que dicha probabilidad es inversamente proporcional a la edad.

Figura 4

54



Tabla 5: Probabilidades de vida y
muerte de mujeres

Tabla 6: Probabilidad de rotacién y no
rotacion de mujeres

55

Probabilidad Probabilidad Probabilidad Probabilidad de
Edad de muerte de vida Edad de rotacion no rotacion
() (9x) (px) )] (Rx) (1-Rx)
20 0,0003 0,9997 20 0,0720 0,9280
21 0,0003 0,9997 21 0,0696 0,9304
22 0,0003 0,9997 22 0,0672 0,9328
23 0,0003 0,9997 23 0,0648 0,9352
24 0,0003 0,9997 24 0,0624 0,9376
25 0,0003 0,9997 25 0,0600 0,9400
26 0,0004 0,9996 26 0,0552 0,9448
27 0,0004 0,9996 27 0,0504 0,9496
28 0,0004 0,9996 28 0,0456 0,9544
29 0,0004 0,9996 29 0,0408 0,9592
30 0,0005 0,9995 30 0,0360 0,9640
31 0,0005 0,9995 31 0,0312 0,9688
32 0,0005 0,9995 32 0,0264 0,9736
33 0,0006 0,9994 33 0,0216 0,9784
34 0,0006 0,9994 34 0,0168 0,9832
35 0,0007 0,9993 35 0,0120 0,9880
36 0,0007 0,9993 36 0,0108 0,9892
37 0,0008 0,9993 37 0,0096 0,9904
38 0,0008 0,9992 38 0,0084 0,9916
39 0,0009 0,9991 39 0,0072 0,9928
40 0,0009 0,9991 40 0,0060 0,9940
41 0,0010 0,9990 41 0,0051 0,9949
42 0,0011 0,9989 42 0,0042 0,9958
43 0,0012 0,9988 43 0,0033 0,9967
44 0,0013 0,9987 44 0,0024 0,9976
45 0,0014 0,9986 45 0,0015 0,9985
46 0,0015 0,9985 46 0,0014 0,9986
47 0,0017 0,9983 47 0,0013 0,9987
48 0,0018 0,9982 48 0,0012 0,9988
49 0,0020 0,9980 49 0,0011 0,9989
50 0,0022 0,9978 50 0,0010 0,9990
51 0,0023 0,9977 51 0,0010 0,9990
52 0,0025 0,9975 52 0,0010 0,9990
53 0,0027 0,9973 53 0,0010 0,9990
54 0,0030 0,9970 54 0,0010 0,9990
55 0,0033 0,9967 55 0,0010 0,9990
56 0,0036 0,9964 56 0,0010 0,9990
57 0,0039 0,9961 57 0,0010 0,9990
58 0,0044 0,9956 58 0,0010 0,9990
59 0,0049 0,9951 59 0,0010 0,9990
60 0,0055 0,9945 60 0,0010 0,9990




Tabla 7: Probabilidades de invalidez y
no invalidez de mujeres

Tabla 8: Probabilidades de jubilacion y

no jubilacién de mujeres

Probabilidad Probabilidad de Probabilidad Probabilidad de
Edad de invalidez no invalidez Edad de jubilacion no jubilacion
(x) (1X) (1-1x) (x) (JIx) (1-Jx)
20 0,0003 0,9997 20 0,00 1,00
21 0,0003 0,9997 21 0,00 1,00
22 0,0003 0,9997 22 0,00 1,00
23 0,0003 0,9997 23 0,00 1,00
24 0,0003 0,9997 24 0,00 1,00
25 0,0003 0,9997 25 0,00 1,00
26 0,0004 0,9996 26 0,00 1,00
27 0,0004 0,9996 27 0,00 1,00
28 0,0004 0,9996 28 0,00 1,00
29 0,0004 0,9996 29 0,00 1,00
30 0,0004 0,9996 30 0,00 1,00
31 0,0004 0,9996 31 0,00 1,00
32 0,0005 0,9995 32 0,00 1,00
33 0,0005 0,9995 33 0,00 1,00
34 0,0005 0,9995 34 0,00 1,00
35 0,0006 0,9994 35 0,00 1,00
36 0,0006 0,9994 36 0,00 1,00
37 0,0006 0,9994 37 0,00 1,00
38 0,0006 0,9994 38 0,00 1,00
39 0,0006 0,9994 39 0,00 1,00
40 0,0007 0,9993 40 0,00 1,00
41 0,0007 0,9993 41 0,00 1,00
42 0,0008 0,9992 42 0,00 1,00
43 0,0008 0,9992 43 0,00 1,00
44 0,0009 0,9991 44 0,00 1,00
45 0,0010 0,9990 45 0,00 1,00
46 0,0011 0,9989 46 0,00 1,00
47 0,0012 0,9988 47 0,00 1,00
48 0,0014 0,9986 48 0,00 1,00
49 0,0016 0,9984 49 0,00 1,00
50 0,0018 0,9982 50 0,03 0,97
51 0,0020 0,9980 51 0,05 0,95
52 0,0023 0,9977 52 0,10 0,90
53 0,0026 0,9974 53 0,12 0,88
54 0,0030 0,9970 54 0,15 0,85
55 0,0036 0,9964 55 0,01 0,99
56 0,0042 0,9958 56 0,01 0,99
57 0,0050 0,9950 57 0,01 0,99
58 0,0059 0,9941 58 0,01 0,99
59 0,0069 0,9931 59 0,01 0,99
60 0,0090 0,9910 60 0,01 0,99
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Probabilidad de vida simple Vs. edad de mujeres
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Probabilidad

0,9920

0,9880
20 30 40 50 60

Edad

Se observa que la probabilidad de vida de las mujeres es casi
constante hasta los 40 afios aproximadamente, edad a partir de
la cual se presenta un descenso progresivo de la probabilidad.
Con esto se puede afirmar que la probabilidad de vida es
inversamente proporcional a la edad.

Figura5

Probabilidad de no rotacion Vs. edad de mujeres
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0,9800
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0,9000

0,8800
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Se observa que la probabilidad de que una mujer no rote
aumenta a medida que la misma tiene mas edad, es decir, la
probabilidad de no rotacion es directamente proporcional a la
edad.

Figura 6
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Probabilidad de no invalidez Vs. edad de mujeres
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Se observa que la probabilidad de no invalidez de las mujeres va
disminuyendo a medida que aumenta la edad, lo cual quiere
decir que la probabilidad de no invalidez es inversamente
proporcional a la edad.

Figura 7

Probabilidad de no jubilacién Vs. edad de mujeres
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Se observa que la probabilidad de no jubilaciéon de las mujeres
es de un cien por ciento hasta los 50 afios y de ahi en adelante va
disminuyendo, es decir, dicha probabilidad es inversamente
proporcional a la edad.

Figura 8
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CALCULOS BASICOS

Probabilidades compuestas (P.): es la multiplicacién de las probabilidades de

vida, no rotacion, no invalidez y no jubilacion.
Pe=(1-00) (1-R) (1-19 (1=

(1 - gx) = probabilidad de vida
(1 - Ry = probabilidad de no rotacion
(1 - 1y = probabilidad de no invalidez

(1 - Jy) = probabilidad de no jubilacion

A

Salario estimado (S): Representa la cantidad de dinero que recibira el trabajador

por concepto de salario a una edad futura determinada.

S=(Sy) (L+5)

Sy = Salario inicial, Sy > 0

s = tasa de incremento salarial, s > 0
X = edad actual, X >y

y = edad inicial

X — Yy = afios de servicio

Penalizacion (P): se refiere al porcentaje del salario que recibe el trabajador al
momento de su jubilacidn, que percibird como futuras pensiones.

P = (P%) (Sa)

P% = porcentaje penalizacion
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Sa = salario al momento de la jubilacion

Factor de descuento: representa el valor actual de Bs. 1 recibido en cierto nimero

de periodos en el futuro.
v=1/1+i)

| = tasa de jubilacion
X = edad actual, X >y
y = edad inicial

X — Y = afios de servicio

Anualidades o rentas ciertas (Rn): se evaluaron rentas ciertas para periodos de

15 afios (15 x 12 meses)

n-1

Rniy=2 (1/1+1) t

i’ = tasa de interés del periodo

t = nimero de periodos

i=(i'/12) %
—> 65
—> 75
|
20 50 60
M H
EDAD

Esta figura representa los flujos de pago desde las edades de
jubilacion hasta el final, si se utilizan anualidades o rentas
ciertas. La empresa tendria que pagar la pension por concepto de
jubilacién hasta 15 afios después de que haya ocurrido la misma.

Figura 9
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Rentas aleatorias (R;: es el valor presente de los futuros pagos unitarios que
tiene dos componentes: riesgo, determinado por la probabilidad de vida y, certeza,

determinada por la tasa de interés a largo plazo.

110

Riiy = Z exPx (1/1+1) %

+xPx = probabilidad condicional de supervivencia de un individuo que habiendo
alcanzado la edad x sobrevive hasta x + t.

i = tasa de interés

110
110

EDAD

Esta figura representa los flujos de pago desde las edades de
jubilacién hasta el final, si se utilizan anualidades o rentas
aleatorias. La empresa tendria que pagar la pension hasta los 110
afios o hasta que la persona muera antes.

Figura 10

Valor presente de las futuras pensiones de jubilacion: se refiere al valor
monetario del cual debe disponer la empresa en el presente para poder realizar los

futuros pagos de pensiones de cada jubilado.

VPFPIy = (S) () (Pecep) (vO™) (R)

X = edad actual

y = edad inicial
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j = edad de jubilacion

P; = probabilidad de jubilacion a la edad j

S;j = salario proyectado a la edad j
Pc xjy = probabilidad de supervivencia desde x hasta j
V 0 = factor de descuento

R;j = renta cierta o aleatoria dependiendo de si el nimero de pagos es fijo o
aleatorio



Edad actual

Figura 11: Algoritmo general del modelo

Edades prospectivas de jubilaciones prematuras
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RESULTADOS

Tabla 9: Supuestos para todos los escenarios

EDAD
ESCENARIO INICIAL SALARIO INICIAL
Escenario | (joven) 20 Bs. 500.000
Escenario 11 (joven) 20 Bs. 1.000.000
Escenario Il (maduro) 40 Bs. 500.000
Escenario IV (maduro) 40 Dependiendo de la tasa de incremento salarial (calculado

en base a Bs. 500.000 a los 20 afios):
10% = 3.363.749,974
11% = 4.031.155,768
12% = 4.823.146,546

Tabla 10: Rentas utilizadas

HOMBRES MUJERES
Edad| P Pl PIll  [Edad| P Pl P 1l
55 |70% P |75% P | 80% P | 50 |70% P |75% P | 80% P
56 |74% P |79% P | 85% P | 51 |74% P |79% P | 85% P
57 |78% P |83% P | 90% P | 52 |78% P |83% P | 90% P
58 |82% P |[87% P | 95% P | 53 |82% P |87% P | 95% P
59 |86% P|91% P |100% P | 54 |86% P |91% P |100% P




Tabla 11: Costos de los planes de pensién para todos los escenarios

con la misma penalizacion = 90% del ultimo salario

CASO |
RENTAS CIERTAS RENTAS ALEATORIAS
Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 3.697.294,77 2.497.972,83 3.475.147,02 2.445.818,21
Hombres 11% 13% 3.535.881,11 2.387.852,64 3.298.728,45 2.314.473,99
12% 14% 3.380.300,16 2.281.785,51 3.139.369,88 2.196.455,52
10% 12% 5.102.700,30 2.965.200,44 5.527.659,68 3.267.507,30
Mujeres 11% 13% 4.876.006,49 2.832.311,79 5.192.375,84 3.062.807,91
12% 14% 4.657.777,15 2.704.465,45 4.895.105,48 2.882.020,65
CASO |1
RENTAS CIERTAS RENTAS ALEATORIAS
Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 7.394.589,54 4.995.945,67 6.950.294,04 4.891.636,43
Hombres 11% 13% 7.071.762,22 4.775.705,28 6.597.456,90 4.628.947,98
12% 14% 6.760.600,32 4.563.571,02 6.278.739,77 4.392.911,05
10% 12% 10.205.400,59 5.930.400,88 11.055.319,35 6.535.014,61
Mujeres 11% 13% 9.752.012,97 5.664.623,59 10.384.751,68, 6.125.615,82)
12% 14% 4.657.777,15 5.408.930,90 4.895.105,48 5.764.041,30
CASO Il
RENTAS CIERTAS RENTAS ALEATORIAS
Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 11.973.210,98 8.089.361,99 11.253.814,23 7.920.466,00
Hombres 11% 13% 11.413.707,97 7.707.909,82 10.648.186,99 7.471.045,95
12% 14% 10.877.063,10 7.342.284,35 10.101.802,42 7.067.711,21
10% 12% 15.598.236,99 9.531.330,67 16.897.278,04 10.503.064,87
Mujeres 11% 13% 14.857.381,39 9.074.925,85 15.821.371,11 9.813.451,58
12% 14% 14.147.639,44 8.637.951,10 14.868.505,96 9.205.055,08
CASO IV
RENTAS CIERTAS RENTAS ALEATORIAS
Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 80.549.776,23 54.421.182,35 75.710.034,63 53.284.934,59
Hombres 11% 13% 92.020.869,46 62.143.570,28 85.849.000,80 60.233.899,92
12% 14% 104.923.338,62 | 70.825.826,84 97.444.946,90| 68.177.213,86
10% 12% 104.937.138,56 | 64.122.026,59 | 113.676.437,15 | 70.659.368,35
Mujeres 11% 13% 119.784.837,38 | 73.164.879,33 | 127.556.822,80 | 79.119.103,90
12% 14% 136.472.276,57 | 83.324.208,01 | 143.425.966,37 | 88.794.659,23

65



Tabla 12: Costos de los planes de pension para el

escenario I con distintas penalizaciones

66

ESCENARIO |
RENTAS CIERTAS RENTAS ALEATORIAS
Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 3.697.294,77 2.190.080,81 3.127.632,32 1.927.484,48
PENALIZACION Hombres 11% 13% 3.182.293,00 1.884.208,67 2.968.855,61 1.824.159,78
| 12% 14% 3.042.270,14 1.800.539,76 2.825.432,90 1.731.302,03
10% 12% 4.592.430,27 2.367.855,25 4.974.893,71 2.607.992,42
Mujeres 11% 13% 4.388.405,84 2.261.766,47 4.673.138,25 2.444.765,10
12% 14% 4.191.999,44 2.159.701,09 4.405.594,94 2.300.589,39
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 3.697.294,77 2.095.971,37 3.475.147,02 2.049.775,39
PENALIZACION Hombres 11% 13% 3.535.881,11 2.003.601,31 3.298.728,45 1.939.883,48
11 12% 14% 3.380.300,16 1.914.629,04 3.139.369,88 1.841.124,81
10% 12% 5.102.700,30 2.516.115,27 5.527.659,68 2.771.367,78
Mujeres 11% 13% 4.876.006,49 2.403.382,06 4.673.138,25 2.597.905,50
12% 14% 4.657.777,15 2.294.924,36 4.895.105,48 2.444.690,42
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 3.697.294,77 2.276.492,95 3.475.147,02 2.225.919,24
PENALIZACION Hombres 11% 13% 3.535.881,11 2.176.171,89 3.298.728,45 2.106.614,17
1l 12% 14% 3.380.300,16 2.079.540,79 3.139.369,88 1.999.393,38
10% 12% 5.102.700,30 2.737.429,02 5.527.659,68 3.014.927,47
Mujeres 11% 13% 4.876.006,49 2.614.784,71 4.673.138,25 2.826.245,78
12% 14% 4.657.777,15 2.496.791,45 4.895.105,48 2.659.585,19




escenario Il con distintas penalizaciones

Tabla 13: Costos de los planes de pension para el

67

ESCENARIO 1l

RENTAS CIERTAS

RENTAS ALEATORIAS

Costo del plan

Costo del plan

Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 6.655.130,58 3.942.145,45 6.255.264,64 3.854.968,97
PENALIZACION Hombres 11% 13% 6.364.586,00 3.768.417,35 5.937.711,21 3.648.319,56
| 12% 14% 6.084.540,29 3.601.079,52 5.650.865,79 3.462.604,07
10% 12% 9.184.860,53 4.735.710,49 9.949.787,42 5.215.984,83
Mujeres 11% 13% 8.776.811,68 4.523.532,95 9.346.276,51 4.889.530,20
12% 14% 7.191.999,44 4.319.402,18 7.405.594,94 4.601.178,78
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 7.394.589,54 4.191.942,74 6.950.294,04 4.099.550,79
PENALIZACION Hombres 11% 13% 7.071.762,22 4.007.202,61 6.597.456,90 3.879.766,95
1 12% 14% 6.760.600,32 3.829.258,07 6.278.739,77 3.682.249,62
10% 12% 10.205.400,59 5.032.230,53 11.055.319,35 5.542.735,56
Mujeres 11% 13% 8.776.811,68 4.806.764,13 10.384.751,68 5.195.810,99
12% 14% 4.657.777,15 4.589.848,73 4.895.105,48 4.772.994,49
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 7.394.589,54 4.552.985,89 6.950.294,04 4.451.838,48
PENALIZACION Hombres 11% 13% 7.071.762,22 4.352.343,79 6.597.456,90 4.213.228,35
1 12% 14% 6.760.600,32 4.159.081,58 6.278.739,77| 3.998.786,76
10% 12% 10.205.400,59 5.474.858,05 11.055.319,35 6.029.854,95
Mujeres 11% 13% 8.776.811,68 5.229.569,41 10.384.751,68 5.652.491,57
12% 14% 7.657.777,15 4.993.582,91 7.895.105,48 5.319.170,38




Tabla 14: Costos de los planes de pensién para el
escenario Il con distintas penalizaciones

ESCENARIO 11

RENTAS CIERTAS

RENTAS ALEATORIAS

Costo del plan Costo del plan
Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 10.775.889,88 6.383.064,13 10.128.432,80 6.241.909,24
PENALIZACION Hombres 11% 13% 10.272.337,18 6.082.163,65 9.583.368,29 5.888.327,79
| 12% 14% 9.789.356,79 5.793.741,29 9.091.622,18 5.570.949,50
10% 12% 14.038.413,29 7.611.226,21 15.207.550,24 8.383.122,35
Mujeres 11% 13% 13.371.643,25 7.246.858,58 14.239.234,00 7.833.199,03
12% 14% 12.732.875,49 6.897.996,21 13.381.655,37 7.347.987,63
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 11.973.210,98 6.787.532,23 11.253.814,23 6.637.932,54
PENALIZACION Hombres 11% 13% 11.413.707,97 6.467.559,14 10.648.186,99 6.261.880,09
1 12% 14% 10.877.063,10 6.160.855,51 10.101.802,42 5.924.335,06
10% 12% 15.598.236,99 8.087.792,74 16.897.278,04 8.908.275,60
Mujeres 11% 13% 14.857.381,39 7.700.604,87 15.821.371,11 8.323.871,61
12% 14% 14.147.639,44 7.329.893,76 14.868.505,96 7.808.240,38
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 11.973.210,98 7.372.128,01 11.253.814,23 7.208.351,60
PENALIZACION Hombres 11% 13% 11.413.707,97 7.024.611,32 10.648.186,99 6.800.081,29
1 12% 14% 10.877.063,10 6.691.505,28 10.101.802,42 6.433.608,53
10% 12% 15.598.236,99 8.799.182,96 16.897.278,04 9.691.173,07
Mujeres 11% 13% 14.857.381,39 8.377.953,79 15.821.371,11 9.055.489,92
12% 14% 14.147.639,44 7.974.648,93 14.868.505,96 8.494.605,40
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Tabla 15: Costos de los planes de pension para el
escenario IV con distintas penalizaciones
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ESCENARIO IV

RENTAS CIERTAS

RENTAS ALEATORIAS

Costo del plan

Costo del plan

PENALIZACION
I

PENALIZACION
1

PENALIZACION
i

Tasa incremento Pensiones Pensiones Pensiones Pensiones
SEXO salarial Tasa de interés normales prematuras normales prematuras
10% 12% 72.494.798,61 42.942.063,60 68.139.031,17 41.992.444,10
Hombres 11% 13% 82.818.782,51 49.036.298,15 77.264.100,72 47.473.533,06
12% 14% 94.431.004,76 55.888.126,56 87.700.452,21 53.739.011,67
10% 12% 94.443.424,70 51.204.523,93 | 102.308.793,44 | 56.397.455,19
Mujeres 11% 13% 107.806.353,64 | 58.426.431,53 | 114.801.140,52 | 63.153.690,93
12% 14% 122.825.048,91 | 66.540.093,15 | 129.083.369,73 | 70.880.842,28
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 80.549.776,23 45.663.122,72 75.710.034,63 44.656.690,83
Hombres 11% 13% 92.020.869,46 | 52.143.476,66 | 85.849.000,80 | 50.485.228,05
12% 14% 104.923.338,62 | 59.429.417,90 97.444.946,90 57.147.872,36
10% 12% 104.937.138,56 | 54.410.625,26 | 113.676.437,15 | 59.930.423,60
Muijeres 11% 13% 119.784.837,38 | 62.084.675,50 | 127.556.822,80 | 67.109.646,13
12% 14% 136.472.276,57 | 70.706.303,55 | 143.425.966,37 | 75.320.575,24
Tasa incremento
SEXO salarial Tasa de interés
10% 12% 80.549.776,23 49.595.990,82 75.710.034,63 48.494.185,03
Hombres 11% 13% 92.020.869,46 | 56.634.604,92 | 85.849.000,80 | 54.824.373,83
12% 14% 104.923.338,62 | 64.548.221,19 | 97.444.946,90 | 62.060.473,54
10% 12% 104.937.138,56 | 59.196.502,92 | 113.676.437,15 | 65.197.366,36
Mujeres 11% 13% 119.784.837,38 | 67.545.673,46 | 127.556.822,80 | 73.008.180,88
12% 14% 136.472.276,57 | 76.925.800,84 | 143.425.966,37 | 81.941.453,41
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ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Se observo que en todos los escenarios los planes de jubilacion normal, tanto para
hombres como para mujeres, son méas costosos que los calculados para pensiones prematuras.
Esto es debido a que el salario proyectado para las edades prematuras de jubilacion es menor
que el estimado para las normales y ademas, debido a que si un trabajador desea jubilarse
prematuramente, se le penalizara recibiendo como pensidn un porcentaje de su Gltimo salario
percibido menor que el que corresponderia si se retirara a la edad normal de jubilaciéon. A
pesar de que tedricamente se efectuarian méas pagos futuros al hablar de jubilaciones
prematuras, el hecho de que el salario proyectado sea menor y que existan factores de ajuste
por penalizacién, trae como consecuencia que el costo de las jubilaciones prematuras sea

menor que el de las normales a pesar de que en estas ultimas se realizarian menos pagos.

En la mayoria de los casos, al incrementar las tasas de interés el valor presente de las
futuras pensiones de jubilacién (VPFPJ) disminuye, a pesar de que la tasa de incremento
salarial aumenta. Al invertir el dinero a una tasa de interés mayor, la empresa requiere de una
menor liquidez para realizar los futuros pagos de jubilacion, ya que el dinero generado a razon
de intereses sera mayor. Esto compensa el hecho de que las tasas de incremento salarial
también aumenten. En el estudio realizado se evidenciaron excepciones en el escenario 1V,
debido a que el cociente de las tasas de incremento salarial y de interés pueden revertir el
proceso de las rentas o anualidades. En este caso el VPFPJ aumentd a pesar de que las tasas se

incrementaron.

Se debe tomar en cuenta que aungue el costo del plan disminuye al aumentar la tasa de

interés puede aumentar el riesgo, ya que se debe garantizar una tasa de interés como minimo
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igual a la que se estimo en los escenarios llevados a cabo y en las economias de los paises

generalmente se observan fluctuaciones importantes.

Se puede observar que el costo de los planes de jubilacion para las mujeres es mayor
que para los hombres. Esto se debe a que las mujeres se jubilan antes que los hombres, por lo
tanto, prestan menos afios de servicio. Debido a esto el valor presente de las futuras pensiones
de jubilacion (VPFPJ) a la edad en la cual las mujeres comienzan a prestar sus servicios a la

empresa, debe ser mayor que el de los hombres.

Por otra parte, ofrecer pagos garantizados o fijos, lo cual equivale a rentas ciertas, es
generalmente mucho mas costoso que cuando se ofrecen pagos aleatorios. Esto se debe a que
el compromiso de pagos en el caso de las retribuciones garantizadas es obligatorio durante el
periodo preestablecido®, esté vivo el pensionado, 0 no; caso en el cual la pension sera recibida
por los beneficiarios. Por el contrario, cuando se ofrecen pagos aleatorios la obligacion con el
pensionado se extingue con el fallecimiento del mismo. En los resultados obtenidos tras el
estudio, se advirtieron casos en los cuales sucedié lo contrario. Esto esta intimamente
relacionado con las probabilidades de muerte, puesto que mientras mas joven sea la persona al
momento del retiro, bajo el escenario de rentas aleatorias, el niUmero de pagos a otorgar sera

mayor.

También se evidencié que mientras menos afios de servicio presten los empleados a la
empresa, mayor sera el costo del valor presente de los futuros pagos de jubilacién, lo que trae
como consecuencia que el costo de estos planes sea elevado, ya que el periodo con el cual
cuenta la organizacion para acumular el costo de ellos es limitado por pocos afios de servicio

prestados.

Cualquier incremento en los salarios ceteris paribus, trae como consecuencia un

incremento en el costo del plan de la misma magnitud.

® En esta investigacion el periodo preestablecido fue de 15 afios.
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Finalmente, se observd que en algunos casos muy especificos es practicamente
indiferente el costo de otorgar pensiones normales o prematuras. Esto se evidencia en el caso
I1, para las mujeres con una tasa de interés de 14% y de incremento salarial de 12%. Esto
indica que el empleador puede escoger indiferentemente entre cualquiera de los dos planes,
puesto que le va a costar practicamente lo mismo.
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RECOMENDACIONES

Los planes deben estar fundamentalmente orientados a pagos de jubilaciones normales.
En el caso de que sean prematuras debe haber formulas de penalizaciones; de lo contrario, el

costo del plan se incrementa significativamente.

El costo de las jubilaciones prematuras pudiera ser muy alto si se bajan las edades de
jubilacion y también se debe estudiar si los aumentos de salarios compensan el pago esperado

por la expectativa en el tiempo.

No se debe descuidar la administracion de los fondos de pensiones, pues de ella
depende en buena parte la pension que recibiré el trabajador cuando se retire. Esta recae por lo
general en un administrador y un actuario y/o estadistico, quienes se encargan de hacer
cumplir los lineamientos estipulados en el plan, asi como mantener los controles necesarios
para asegurar que la informacion utilizada para el calculo del beneficio de los trabajadores sea
lo més exacta posible. También se puede contratar un tercero para la administracion del plan
(Banca y/o compafiias especializadas) o se crea un ente o personalidad juridica diferente de la
empresa, con la finalidad de manejar la gerencia de inversiones de los fondos, bajo cuya figura
la empresa patrocinante del plan monitorea y controla permanentemente el buen

funcionamiento de las inversiones.

Es recomendable, para el buen funcionamiento del plan, que una vez que se dé inicio al
mismo, se realice una revision y seguimiento periddicos de los resultados del fondo, con el fin
de asegurar que los rendimientos de éste se mantengan en niveles tales que lleven a garantizar

al trabajador un beneficio razonable al momento del retiro. Es necesario un recélculo de los
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estudios actuariales para determinar el nuevo monto de las contribuciones por parte de la
empresa, para corregir las variaciones negativas que se presenten en los rendimientos del

fondo a lo largo del tiempo.

Esta investigacion, dentro de sus limitaciones, constituye una herramienta de gran
utilidad para la gerencia, sobretodo en la negociacion colectiva de los fondos de pension, pues
le permitira tener en cuenta factores como costos, flujo de caja, etc., y asi tener un mayor y

mejor conocimiento del tema y en consecuencia, optimizar el proceso de toma de decisiones.
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CONCLUSIONES

A la hora de disefiar planes de pension se deben tomar en cuenta muchas variables,
dado que cada una de ellas va a tener un impacto significativo en el costo de éstos. Cada
empresa deberia disefiar planes de acuerdo a sus necesidades intrinsecas y no copiar planes
externos, a pesar de que su rendimiento haya sido satisfactorio en otras organizaciones, ya que
cada empresa esta estructurada de manera diferente, el perfil de los empleados varia y el flujo

de caja va a depender de las utilidades de las que disponga la misma.

Hay que tomar en cuenta que los costos de los planes de pension va a variar
dependiendo de las tasas de interés que se utilicen, las tasas de incremento salarial, las
penalizaciones y el tipo de renta que se utilice para su calculo. Para los planes de pensiones,
un aumento de la tasa de interés conlleva a un incremento del valor de los activos del fondo,

sin embargo los efectos para la empresa y el trabajador son diferentes.

Para el caso de variaciones en el salario, se puede decir que los costos de la empresa se
ven influenciados directamente por éstas. En los planes, las contribuciones que el empleador
tenga previstas hacer al fondo, aumentan o disminuyen, y como consecuencia la rentabilidad

de la empresa es afectada en forma inversamente proporcional a las variaciones del salario.

El analisis de sensibilidad realizado para los planes de pensiones, que permiten evaluar
el impacto del cambio de cada una de las variables utilizadas sobre la sobre obligacion
actuarial, constituye una herramienta importante para el patrono, pues le permite prever el

flujo de caja necesario para el pago de contribuciones. Ademas de contribuir en la toma de una
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decision para el retiro anticipado del trabajador, en caso de que el monto de esta obligacion

afecte la economia de la empresa.

Otra herramienta atil para que el patrono pueda tomar una decision con respecto al
costo de jubilacion del trabajador, es la curva de indiferencia (iso-costo), con la cual el patrono
podra “jugar” con dos variables simultaneamente (por ejemplo, tasa de crecimiento salarial-
interés o salario inicial-edad de jubilacion) y obtener el mismo monto de obligacién actuarial
para cada par de valores escogidos, de manera que no afecte sus costos ni el beneficio que

obtendra el trabajador cuando se jubile.
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GLOSARIO

Activos del plan: activos (bonos, acciones u otras inversiones) que han sido producidos para
proveer beneficios. Incluyen cantidades contribuidas por el empleador (y los empleados en
caso de ser contributorio el plan) y cantidades ganadas sobre la inversion de las contribuciones
menos los beneficios pagados. No puede ser retirado por el empleador excepto en aquellos
casos cuando un plan tiene activos en exceso con respecto a las obligaciones que tiene que

pagar.

Fondo: activos acumulados con el propésito de cumplir con el pago de los beneficios para el

momento en que dicho pago deba ser efectuado.

Férmulas de beneficio: una funcion de uno o méas factores tales como la edad, afios de

servicio y/o el salario.

Ganancias o pérdidas actuariales: es el cambio en el valor de los beneficios proyectados o
de los activos del plan, como resultado de la diferencia entre lo que ocurrié realmente y lo

asumido.

Jubilacién normal: es aquella que se obtiene una vez cumplido con todos los requisitos
necesarios, tales como edad minima y tiempo de servicio ininterrumpido. Generalmente se
estipula como edad normal de jubilacién para los hombres 60 afios y para las mujeres 55 afios

con 15 afios de servicio cada uno.
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Jubilacién por incapacidad total o permanente: es el beneficio otorgado a un empleado
mientras cumpla con la edad minima requerida y el numero de afios ininterrumpidos de

servicio.

Jubilacién prematura: aquella que se obtiene con la anterioridad al cumplimiento de los
requisitos necesarios para obtener la jubilacién normal, siempre y cuando se haya cumplido
con la edad minima y los afios de servicio ininterrumpidos requeridos para ese tipo de
jubilacion. Generalmente se estipula como edad necesaria para la jubilacion prematura para

los hombres 55 afios y para las mujeres 50 afios con 15 afios de servicio cada uno.

Periodo de renta: unidad de tiempo por el que se hace cada pago.

Plan de pensiones y jubilacion: programa o disposicion detallada mediante contrato
colectivo o individual, donde se especifica en forma anticipada, las condiciones requeridas a
los trabajadores de la empresa para optar a la jubilacion, el respectivo calculo de pensién, los
beneficios adicionales, su relacion con el SSO entre otros; en busca de proveer al trabajador y

su familia de mayor seguridad, proteccion y bienestar durante su vejez.

Renta o pension: valor de cada pago periddico que se efectia durante el tiempo en que dure
la anualidad.

Retirado: son aquellos empleados que han dejado de prestar sus servicios a la empresa.

Tasa de una anualidad: es la tasa de interés usada para calcular el importe del pago

correspondiente a un periodo de renta. Con frecuencia esa tasa de interés es nominal.

Tasa efectiva: es aquella a la que efectivamente esta colocado el capital, debido a no ser anual
el periodo de capitalizacion.

Tasa nominal: cuando el interés se capitaliza mas de una vez por afo.
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Terminacion del plan: un evento en el cual el plan de pension o jubilacion deja de existir.

Tiempo de una anualidad: es el intervalo que transcurre entre el comienzo del primer

periodo de renta y el final de ultimo periodo.
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ANEXO A

PROBABILIDADES COMPUESTAS

Tabla Al: Probabilidades compuestas de los
hombres a los 60 afios

60-x Px 60-x 1-Rx 60-x 1-1x 60-x 1-Jx Pc

0,86646 0,43725 0,93676 0,56562 0,20074
0,86689 0,47118 0,93704 0,56562 0,21649
0,86735 0,50642 0,93732 0,56562 0,23287
0,86782 0,54291 0,93760 0,56562 0,24986
0,86831 0,58052 0,93788 0,56562 0,26740
0,86882 0,61916 0,93816 0,56562 0,28546
0,86936 0,65868 0,93844 0,56562 0,30396
0,86993 0,69716 0,93882 0,56562 0,32205
0,87052 0,73417 0,93920 0,56562 0,33951
0,87115 0,76924 0,93957 0,56562 0,35613
0,87182 0,80196 0,93995 0,56562 0,37171
0,87252 0,83191 0,94032 0,56562 0,38606
0,87327 0,85870 0,94070 0,56562 0,39900
0,87407 0,88199 0,94117 0,56562 0,41040
0,87493 0,90146 0,94164 0,56562 0,42008
0,87584 0,91686 0,94211 0,56562 0,42792
0,87683 0,92800 0,94268 0,56562 0,43386
0,87789 0,93813 0,94324 0,56562 0,43939
0,87902 0,94722 0,94381 0,56562 0,44449
0,88025 0,95525 0,94438 0,56562 0,44915
0,88158 0,96218 0,94494 0,56562 0,45337
0,88303 0,96798 0,94561 0,56562 0,45717
0,88461 0,97295 0,94627 0,56562 0,46066
0,88638 0,97705 0,94703 0,56562 0,46390
0,88839 0,98028 0,94778 0,56562 0,46686
0,89068 0,98264 0,94864 0,56562 0,46962
0,89329 0,98412 0,94959 0,56562 0,47217
0,89626 0,98550 0,95063 0,56562 0,47493
0,89964 0,98678 0,95178 0,56562 0,47791
0,90346 0,98797 0,95311 0,56562 0,48119
0,90776 0,98905 0,95464 0,56562 0,48479
0,91258 0,99004 0,95636 0,57134 0,49367
0,91797 0,99104 0,95827 0,57711 0,50311
0,92396 0,99203 0,96048 0,58294 0,51320
0,93059 0,99302 0,96299 0,58882 0,52399
0,93791 0,99401 0,96589 0,59477 0,53559
0,94597 0,99501 0,96938 0,62608 0,57125
0,95481 0,99601 0,97346 0,67320 0,62322
0,96450 0,99700 0,97836 0,74800 0,70371
0,97511 0,99800 0,98416 0,85000 0,81409
0,98688 0,99900 0,99100 0,01000 0,00977
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Tabla A2: Probabilidades compuestas de los
hombres a los 59 afios

59-X Px 59-x 1-Rx 59-x 1-1x 59-x 1-Jx Pc

0,87797 0,43769 0,94526 0,56562 0,20546
0,87842 0,47165 0,94555 0,56562 0,22158
0,87888 0,50693 0,94583 0,56562 0,23835
0,87935 0,54345 0,94612 0,56562 0,25574
0,87985 0,58110 0,94640 0,56562 0,27369
0,88037 0,61978 0,94668 0,56562 0,29217
0,88092 0,65934 0,94697 0,56562 0,31110
0,88149 0,69786 0,94735 0,56562 0,32963
0,88209 0,73490 0,94773 0,56562 0,34750
0,88273 0,77001 0,94810 0,56562 0,36451
0,88340 0,80277 0,94848 0,56562 0,38046
0,88412 0,83274 0,94886 0,56562 0,39514
0,88488 0,85956 0,94924 0,56562 0,40838
0,88569 0,88287 0,94972 0,56562 0,42005
0,88656 0,90236 0,95019 0,56562 0,42996
0,88749 0,91778 0,95067 0,56562 0,43798
0,88848 0,92893 0,95124 0,56562 0,44407
0,88956 0,93907 0,95181 0,56562 0,44973
0,89071 0,94817 0,95238 0,56562 0,45495
0,89196 0,95620 0,95295 0,56562 0,45972
0,89330 0,96314 0,95353 0,56562 0,46403
0,89476 0,96895 0,95419 0,56562 0,46792
0,89637 0,97392 0,95486 0,56562 0,47149
0,89816 0,97803 0,95563 0,56562 0,47481
0,90020 0,98127 0,95639 0,56562 0,47785
0,90252 0,98363 0,95725 0,56562 0,48066
0,90516 0,98510 0,95821 0,56562 0,48328
0,90818 0,98648 0,95927 0,56562 0,48610
0,91160 0,98777 0,96042 0,56562 0,48915
0,91547 0,98896 0,96177 0,56562 0,49251
0,91983 0,99004 0,96331 0,56562 0,49620
0,92472 0,99104 0,96504 0,57134 0,50528
0,93017 0,99203 0,96698 0,57711 0,51494
0,93624 0,99302 0,96921 0,58294 0,52527
0,94296 0,99401 0,97173 0,58882 0,53631
0,95038 0,99501 0,97466 0,59477 0,54818
0,95854 0,99601 0,97818 0,62608 0,58468
0,96751 0,99700 0,98230 0,67320 0,63788
0,97732 0,99800 0,98724 0,74800 0,72026
0,98808 0,99900 0,99310 0,85000 0,83324
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Tabla A3: Probabilidades compuestas de los

hombres a los 58 afios

58-x Px 58-x 1-Rx 58-x 1-1x 58-x 1-Jx Pc

0,88857 0,43813 0,95183 0,66544 0,24658
0,88902 0,47212 0,95212 0,66544 0,26593
0,88948 0,50744 0,95240 0,66544 0,28605
0,88997 0,54399 0,95269 0,66544 0,30692
0,89047 0,58169 0,95297 0,66544 0,32847
0,89100 0,62040 0,95326 0,66544 0,35064
0,89155 0,66000 0,95355 0,66544 0,37337
0,89213 0,69856 0,95393 0,66544 0,39560
0,89274 0,73564 0,95431 0,66544 0,41705
0,89338 0,77078 0,95469 0,66544 0,43746
0,89407 0,80357 0,95507 0,66544 0,45660
0,89479 0,83358 0,95546 0,66544 0,47423
0,89556 0,86042 0,95584 0,66544 0,49012
0,89638 0,88375 0,95632 0,66544 0,50412
0,89726 0,90327 0,95679 0,66544 0,51601
0,89820 0,91870 0,95727 0,66544 0,52564
0,89921 0,92986 0,95785 0,66544 0,53294
0,90029 0,94001 0,95842 0,66544 0,53973
0,90146 0,94912 0,95900 0,66544 0,54600
0,90272 0,95716 0,95957 0,66544 0,55173
0,90408 0,96410 0,96015 0,66544 0,55690
0,90556 0,96992 0,96082 0,66544 0,56157
0,90719 0,97489 0,96150 0,66544 0,56586
0,90900 0,97901 0,96227 0,66544 0,56984
0,91106 0,98225 0,96304 0,66544 0,57348
0,91341 0,98461 0,96390 0,66544 0,57686
0,91609 0,98609 0,96487 0,66544 0,58000
0,91914 0,98747 0,96593 0,66544 0,58339
0,92260 0,98876 0,96709 0,66544 0,58705
0,92652 0,98995 0,96845 0,66544 0,59108
0,93093 0,99104 0,97000 0,66544 0,59550
0,93587 0,99203 0,97175 0,67216 0,60641
0,94140 0,99302 0,97370 0,67895 0,61801
0,94754 0,99401 0,97594 0,68581 0,63040
0,95434 0,99501 0,97848 0,69273 0,64365
0,96185 0,99601 0,98143 0,69973 0,65790
0,97011 0,99700 0,98498 0,73656 0,70170
0,97918 0,99800 0,98913 0,79200 0,76555
0,98911 0,99900 0,99410 0,88000 0,86442

Probabilidad

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

84

20

26

32

38
Edad

50

56




Tabla A4: Probabilidades compuestas de los
hombres a los 57 afios

57-x Px 57-x 1-Rx 57-x 1-1x 57-x 1-Jx Pc

0,89835 0,43857 0,95748 0,75618 0,28526
0,89880 0,47259 0,95777 0,75618 0,30764
0,89927 0,50794 0,95806 0,75618 0,33092
0,89976 0,54454 0,95834 0,75618 0,35506
0,90027 0,58227 0,95863 0,75618 0,37999
0,90081 0,62102 0,95892 0,75618 0,40564
0,90136 0,66066 0,95921 0,75618 0,43193
0,90195 0,69926 0,95959 0,75618 0,45765
0,90257 0,73637 0,95997 0,75618 0,48246
0,90322 0,77156 0,96036 0,75618 0,50608
0,90391 0,80437 0,96074 0,75618 0,52822
0,90464 0,83441 0,96113 0,75618 0,54861
0,90542 0,86128 0,96151 0,75618 0,56699
0,90625 0,88464 0,96199 0,75618 0,58319
0,90714 0,90417 0,96247 0,75618 0,59695
0,90809 0,91962 0,96296 0,75618 0,60809
0,90911 0,93079 0,96353 0,75618 0,61653
0,91020 0,94095 0,96411 0,75618 0,62439
0,91138 0,95007 0,96469 0,75618 0,63164
0,91266 0,95812 0,96527 0,75618 0,63827
0,91404 0,96507 0,96585 0,75618 0,64425
0,91553 0,97089 0,96653 0,75618 0,64966
0,91717 0,97587 0,96720 0,75618 0,65461
0,91901 0,97999 0,96798 0,75618 0,65922
0,92109 0,98323 0,96875 0,75618 0,66343
0,92346 0,98560 0,96962 0,75618 0,66734
0,92617 0,98708 0,97060 0,75618 0,67097
0,92925 0,98846 0,97166 0,75618 0,67489
0,93276 0,98975 0,97283 0,75618 0,67913
0,93672 0,99094 0,97420 0,75618 0,68379
0,94118 0,99203 0,97576 0,75618 0,68891
0,94618 0,99302 0,97752 0,76382 0,70153
0,95176 0,99401 0,97948 0,77153 0,71494
0,95797 0,99501 0,98173 0,77933 0,72928
0,96485 0,99601 0,98429 0,78720 0,74461
0,97244 0,99700 0,98725 0,79515 0,76109
0,98079 0,99800 0,99082 0,83700 0,81176
0,98996 0,99900 0,99500 0,90000 0,88562

Probabilidad

1,00

0,80

0,60

0,40

0,20

0,00

85

20

26

32

38
Edad

44

50

56




Tabla A5: Probabilidades compuestas de los
hombres a los 56 afios

56-X Px 56-Xx 1-Rx 56-X 1-1x 56-x 1-JX Pc

0,90746 0,43900 0,96229 0,84020 0,32210
0,90792 0,47307 0,96258 0,84020 0,34737
0,90839 0,50845 0,96287 0,84020 0,37366
0,90889 0,54508 0,96316 0,84020 0,40092
0,90940 0,58285 0,96345 0,84020 0,42907
0,90994 0,62164 0,96374 0,84020 0,45803
0,91050 0,66132 0,96403 0,84020 0,48771
0,91110 0,69996 0,96441 0,84020 0,51675
0,91172 0,73711 0,96480 0,84020 0,54477
0,91238 0,77233 0,96518 0,84020 0,57144
0,91307 0,80518 0,96557 0,84020 0,59644
0,91381 0,83525 0,96596 0,84020 0,61946
0,91460 0,86215 0,96634 0,84020 0,64022
0,91544 0,88552 0,96683 0,84020 0,65851
0,91634 0,90507 0,96731 0,84020 0,67404
0,91729 0,92054 0,96779 0,84020 0,68662
0,91833 0,93172 0,96838 0,84020 0,69616
0,91943 0,94189 0,96896 0,84020 0,70503
0,92062 0,95102 0,96954 0,84020 0,71322
0,92191 0,95908 0,97012 0,84020 0,72070
0,92331 0,96603 0,97070 0,84020 0,72746
0,92482 0,97187 0,97138 0,84020 0,73356
0,92647 0,97685 0,97206 0,84020 0,73916
0,92833 0,98097 0,97284 0,84020 0,74436
0,93043 0,98422 0,97362 0,84020 0,74911
0,93283 0,98658 0,97450 0,84020 0,75353
0,93556 0,98807 0,97547 0,84020 0,75763
0,93868 0,98945 0,97655 0,84020 0,76205
0,94221 0,99074 0,97772 0,84020 0,76684
0,94622 0,99193 0,97909 0,84020 0,77210
0,95072 0,99302 0,98066 0,84020 0,77788
0,95577 0,99401 0,98243 0,84869 0,79213
0,96141 0,99501 0,98440 0,85726 0,80727
0,96768 0,99601 0,98667 0,86592 0,82346
0,97463 0,99700 0,98924 0,87467 0,84077
0,98230 0,99800 0,99222 0,88350 0,85938
0,99074 0,99900 0,99580 0,93000 0,91660

Probabilidad

0,20

0,00

86

20

26

32

38
Edad

44

50

56



Tabla A6: Probabilidades compuestas de los
hombres a los 55 afios

55-X Px 55-x 1-Rx 55-x 1-1x 55-x 1-Jx Pc

0,91595 0,43944 0,96635 0,90344 0,35140
0,91641 0,47354 0,96664 0,90344 0,37897
0,91689 0,50896 0,96693 0,90344 0,40766
0,91738 0,54563 0,96722 0,90344 0,43739
0,91790 0,58344 0,96751 0,90344 0,46811
0,91845 0,62226 0,96780 0,90344 0,49971
0,91902 0,66198 0,96809 0,90344 0,53209
0,91961 0,70066 0,96848 0,90344 0,56377
0,92024 0,73785 0,96887 0,90344 0,59434
0,92091 0,77310 0,96925 0,90344 0,62343
0,92161 0,80599 0,96964 0,90344 0,65071
0,92236 0,83608 0,97003 0,90344 0,67582
0,92315 0,86301 0,97042 0,90344 0,69847
0,92400 0,88641 0,97090 0,90344 0,71843
0,92490 0,90598 0,97139 0,90344 0,73537
0,92587 0,92146 0,97188 0,90344 0,74910
0,92691 0,93265 0,97246 0,90344 0,75950
0,92803 0,94284 0,97304 0,90344 0,76918
0,92923 0,95197 0,97363 0,90344 0,77811
0,93053 0,96004 0,97421 0,90344 0,78627
0,93194 0,96700 0,97480 0,90344 0,79365
0,93346 0,97284 0,97548 0,90344 0,80030
0,93513 0,97783 0,97616 0,90344 0,80641
0,93701 0,98195 0,97694 0,90344 0,81209
0,93913 0,98520 0,97773 0,90344 0,81727
0,94155 0,98757 0,97861 0,90344 0,82209
0,94431 0,98905 0,97959 0,90344 0,82656
0,94745 0,99044 0,98067 0,90344 0,83139
0,95102 0,99173 0,98184 0,90344 0,83662
0,95506 0,99292 0,98322 0,90344 0,84236
0,95961 0,99401 0,98480 0,90344 0,84866
0,96471 0,99501 0,98657 0,91257 0,86420
0,97040 0,99601 0,98855 0,92178 0,88073
0,97673 0,99700 0,99083 0,93110 0,89839
0,98374 0,99800 0,99341 0,94050 0,91728
0,99148 0,99900 0,99640 0,95000 0,93758

Probabilidad

87

20

25

30

35

Edad

40

45

50

55



Tabla A7: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 55 afos

55-X Px 55-x 1-Rx 55-x 1-1x 55-x 1-Jx Pc

0,96104 0,43944 0,96635 0,62035 0,25317
0,96129 0,47354 0,96664 0,62035 0,27297
0,96156 0,50896 0,96693 0,61415 0,29062
0,96184 0,54563 0,96722 0,60801 0,30863
0,96214 0,58344 0,96751 0,60193 0,32691
0,96245 0,62226 0,96780 0,59591 0,34540
0,96278 0,66198 0,96809 0,58995 0,36401
0,96314 0,70066 0,96848 0,58995 0,38557
0,96351 0,73785 0,96887 0,58995 0,40635
0,96391 0,77310 0,96925 0,58995 0,42612
0,96434 0,80599 0,96964 0,58995 0,44461
0,96479 0,83608 0,97003 0,58995 0,46162
0,96527 0,86301 0,97042 0,58995 0,47691
0,96579 0,88641 0,97090 0,58995 0,49035
0,96634 0,90598 0,97139 0,58995 0,50171
0,96692 0,92146 0,97188 0,58995 0,51085
0,96755 0,93265 0,97246 0,58995 0,51770
0,96823 0,94284 0,97304 0,58995 0,52404
0,96896 0,95197 0,97363 0,58995 0,52983
0,96974 0,96004 0,97421 0,58995 0,53507
0,97058 0,96700 0,97480 0,58995 0,53975
0,97149 0,97284 0,97548 0,58995 0,54389
0,97248 0,97783 0,97616 0,58995 0,54762
0,97354 0,98195 0,97694 0,58995 0,55097
0,97470 0,98520 0,97773 0,58995 0,55390
0,97596 0,98757 0,97861 0,58995 0,55644
0,97732 0,98905 0,97959 0,58995 0,55862
0,97881 0,99044 0,98067 0,58995 0,56087
0,98043 0,99173 0,98184 0,58995 0,56321
0,98220 0,99292 0,98322 0,58995 0,56569
0,98413 0,99401 0,98480 0,58995 0,56834
0,98626 0,99501 0,98657 0,60820 0,58883
0,98855 0,99601 0,98855 0,64021 0,62313
0,99105 0,99700 0,99083 0,71134 0,69642
0,99377 0,99800 0,99341 0,80834 0,79642
0,99674 0,99900 0,99640 0,01000 0,00992

1,00
0,80
0,60
0,40
0,20

0,00
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35 40
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Tabla A8: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 54 afios

54-x Px 54-x 1-Rx 54-x 1-1x 54-x 1-Jx Pc

0,96418 0,43988 0,96984 0,62035 0,25517
0,96443 0,47401 0,97013 0,62035 0,27513
0,96470 0,50947 0,97042 0,62035 0,29588
0,96498 0,54617 0,97072 0,62035 0,31738
0,96528 0,58402 0,97101 0,62035 0,33958
0,96559 0,62289 0,97130 0,62035 0,36241
0,96593 0,66265 0,97159 0,62035 0,38579
0,96628 0,70136 0,97198 0,62035 0,40864
0,96666 0,73859 0,97237 0,62035 0,43067
0,96706 0,77387 0,97276 0,62035 0,45162
0,96749 0,80679 0,97315 0,62035 0,47122
0,96794 0,83692 0,97354 0,62035 0,48924
0,96842 0,86387 0,97392 0,62035 0,50545
0,96894 0,88730 0,97441 0,62035 0,51970
0,96949 0,90689 0,97490 0,62035 0,53174
0,97008 0,92238 0,97539 0,62035 0,54142
0,97071 0,93359 0,97597 0,62035 0,54869
0,97139 0,94378 0,97656 0,62035 0,55540
0,97212 0,95293 0,97715 0,62035 0,56154
0,97291 0,96100 0,97773 0,62035 0,56709
0,97375 0,96797 0,97832 0,62035 0,57204
0,97467 0,97381 0,97900 0,62035 0,57644
0,97566 0,97880 0,97969 0,62035 0,58039
0,97672 0,98293 0,98047 0,62035 0,58394
0,97788 0,98619 0,98126 0,62035 0,58704
0,97914 0,98856 0,98214 0,62035 0,58974
0,98051 0,99004 0,98313 0,62035 0,59205
0,98200 0,99143 0,98421 0,62035 0,59443
0,98363 0,99272 0,98539 0,62035 0,59691
0,98541 0,99392 0,98677 0,62035 0,59955
0,98735 0,99501 0,98835 0,62035 0,60235
0,98948 0,99601 0,99014 0,63954 0,62407
0,99178 0,99700 0,99212 0,67320 0,66042
0,99429 0,99800 0,99441 0,74800 0,73809
0,99702 0,99900 0,99700 0,85000 0,84408

Probabilidad

89

25

30

35
Edad

40

45

50




Tabla A9: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 53 afios

53-x Px 53-x 1-Rx 53-x 1-1x 53-x 1-Jx Pc

0,96707 0,44032 0,97276 0,72983 0,30231
0,96732 0,47449 0,97305 0,72983 0,32595
0,96758 0,50998 0,97334 0,72983 0,35053
0,96787 0,54672 0,97364 0,72983 0,37601
0,96817 0,58460 0,97393 0,72983 0,40231
0,96848 0,62351 0,97422 0,72983 0,42935
0,96882 0,66331 0,97451 0,72983 0,45705
0,96917 0,70206 0,97490 0,72983 0,48413
0,96955 0,73933 0,97529 0,72983 0,51023
0,96995 0,77465 0,97568 0,72983 0,53504
0,97038 0,80760 0,97607 0,72983 0,55827
0,97084 0,83776 0,97646 0,72983 0,57962
0,97132 0,86474 0,97686 0,72983 0,59882
0,97184 0,88819 0,97734 0,72983 0,61570
0,97239 0,90780 0,97783 0,72983 0,62996
0,97298 0,92331 0,97832 0,72983 0,64144
0,97362 0,93452 0,97891 0,72983 0,65004
0,97430 0,94472 0,97950 0,72983 0,65799
0,97503 0,95388 0,98009 0,72983 0,66527
0,97582 0,96196 0,98067 0,72983 0,67185
0,97667 0,96894 0,98126 0,72983 0,67772
0,97758 0,97479 0,98195 0,72983 0,68292
0,97857 0,97978 0,98264 0,72983 0,68760
0,97965 0,98392 0,98342 0,72983 0,69181
0,98081 0,98717 0,98421 0,72983 0,69548
0,98207 0,98955 0,98510 0,72983 0,69868
0,98345 0,99104 0,98608 0,72983 0,70141
0,98494 0,99242 0,98717 0,72983 0,70424
0,98657 0,99372 0,98836 0,72983 0,70717
0,98835 0,99491 0,98974 0,72983 0,71030
0,99030 0,99601 0,99133 0,72983 0,71362
0,99244 0,99700 0,99312 0,75240 0,73935
0,99475 0,99800 0,99511 0,79200 0,78242
0,99726 0,99900 0,99740 0,88000 0,87443

Probabilidad

90

20

25

30

35
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40
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50




Tabla A10: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 52 afios

52-X Px 52-x 1-Rx 52-x 1-1x 52-x 1-Jx Pc

0,96972 0,44076 0,97530 0,82935 0,34572
0,96997 0,47496 0,97559 0,82935 0,37275
0,97024 0,51049 0,97588 0,82935 0,40087
0,97052 0,54727 0,97617 0,82935 0,43000
0,97082 0,58519 0,97647 0,82935 0,46008
0,97114 0,62414 0,97676 0,82935 0,49101
0,97148 0,66397 0,97705 0,82935 0,52268
0,97184 0,70277 0,97744 0,82935 0,55365
0,97221 0,74007 0,97784 0,82935 0,58349
0,97262 0,77542 0,97823 0,82935 0,61187
0,97305 0,80841 0,97862 0,82935 0,63843
0,97350 0,83860 0,97901 0,82935 0,66285
0,97399 0,86560 0,97940 0,82935 0,68481
0,97451 0,88908 0,97989 0,82935 0,70411
0,97506 0,90870 0,98038 0,82935 0,72042
0,97566 0,92423 0,98087 0,82935 0,73355
0,97629 0,93546 0,98146 0,82935 0,74339
0,97697 0,94567 0,98205 0,82935 0,75248
0,97771 0,95484 0,98264 0,82935 0,76080
0,97850 0,96292 0,98323 0,82935 0,76832
0,97935 0,96991 0,98382 0,82935 0,77503
0,98027 0,97576 0,98451 0,82935 0,78099
0,98126 0,98076 0,98520 0,82935 0,78634
0,98234 0,98490 0,98599 0,82935 0,79116
0,98350 0,98816 0,98678 0,82935 0,79535
0,98477 0,99054 0,98767 0,82935 0,79901
0,98615 0,99203 0,98865 0,82935 0,80213
0,98765 0,99342 0,98974 0,82935 0,80537
0,98928 0,99471 0,99093 0,82935 0,80872
0,99107 0,99591 0,99232 0,82935 0,81229
0,99302 0,99700 0,99391 0,82935 0,81610
0,99516 0,99800 0,99570 0,85500 0,84552
0,99748 0,99900 0,99770 0,90000 0,89477

Probabilidad

1,00

0,80

0,60

0,40 +

0,20 +

0,00
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Tabla Al11l: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 51 afios

51-x Px 51-x 1-Rx 51-x 1-1x 51-x 1-Jx Pc

0,97217 0,44121 0,97754 0,92150 0,38638
0,97242 0,47544 0,97784 0,92150 0,41659
0,97269 0,51100 0,97813 0,92150 0,44801
0,97298 0,54782 0,97843 0,92150 0,48057
0,97328 0,58577 0,97872 0,92150 0,51419
0,97359 0,62476 0,97901 0,92150 0,54875
0,97393 0,66464 0,97931 0,92150 0,58415
0,97429 0,70347 0,97970 0,92150 0,61876
0,97467 0,74081 0,98009 0,92150 0,65211
0,97507 0,77620 0,98048 0,92150 0,68383
0,97550 0,80922 0,98087 0,92150 0,71351
0,97596 0,83944 0,98127 0,92150 0,74080
0,97645 0,86647 0,98166 0,92150 0,76535
0,97697 0,88997 0,98215 0,92150 0,78691
0,97753 0,90961 0,98264 0,92150 0,80515
0,97812 0,92516 0,98313 0,92150 0,81981
0,97876 0,93639 0,98372 0,92150 0,83081
0,97944 0,94662 0,98431 0,92150 0,84097
0,98018 0,95579 0,98491 0,92150 0,85027
0,98097 0,96389 0,98550 0,92150 0,85868
0,98182 0,97088 0,98609 0,92150 0,86618
0,98274 0,97674 0,98678 0,92150 0,87284
0,98374 0,98175 0,98747 0,92150 0,87882
0,98482 0,98589 0,98826 0,92150 0,88420
0,98599 0,98915 0,98905 0,92150 0,88889
0,98726 0,99153 0,98994 0,92150 0,89298
0,98864 0,99302 0,99093 0,92150 0,89647
0,99014 0,99441 0,99203 0,92150 0,90008
0,99178 0,99571 0,99322 0,92150 0,90383
0,99357 0,99690 0,99461 0,92150 0,90782
0,99553 0,99800 0,99620 0,92150 0,91207
0,99768 0,99900 0,99800 0,95000 0,94495

Probabilidad

1,00

0,80

0,60 -

0,40

0,20

0,00
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Tabla A12: Probabilidades compuestas de las
mujeres a los 50 afos

50-X Px 50-x 1-Rx 50-x 1-1x 50-x 1-Jx Pc

0,97444 0,44165 0,97950 0,96000 0,40467
0,97469 0,47591 0,97980 0,96000 0,43632
0,97496 0,51151 0,98009 0,96000 0,46923
0,97524 0,54836 0,98039 0,96000 0,50333
0,97554 0,58636 0,98068 0,96000 0,53853
0,97586 0,62539 0,98097 0,96000 0,57473
0,97620 0,66530 0,98127 0,96000 0,61181
0,97656 0,70417 0,98166 0,96000 0,64805
0,97694 0,74155 0,98205 0,96000 0,68299
0,97735 0,77698 0,98245 0,96000 0,71621
0,97778 0,81003 0,98284 0,96000 0,74730
0,97823 0,84028 0,98323 0,96000 0,77588
0,97872 0,86734 0,98363 0,96000 0,80159
0,97925 0,89086 0,98412 0,96000 0,82417
0,97980 0,91052 0,98461 0,96000 0,84327
0,98040 0,92608 0,98510 0,96000 0,85863
0,98104 0,93733 0,98570 0,96000 0,87015
0,98172 0,94756 0,98629 0,96000 0,88079
0,98246 0,95675 0,98688 0,96000 0,89053
0,98325 0,96485 0,98747 0,96000 0,89934
0,98411 0,97185 0,98806 0,96000 0,90719
0,98503 0,97772 0,98876 0,96000 0,91416
0,98603 0,98273 0,98945 0,96000 0,92043
0,98711 0,98687 0,99024 0,96000 0,92606
0,98828 0,99014 0,99103 0,96000 0,93098
0,98956 0,99252 0,99193 0,96000 0,93526
0,99094 0,99401 0,99292 0,96000 0,93891
0,99245 0,99541 0,99401 0,96000 0,94270
0,99409 0,99670 0,99521 0,96000 0,94662
0,99589 0,99790 0,99660 0,96000 0,95080
0,99785 0,99900 0,99820 0,96000 0,95525

Probabilidad

1,20

1,00 4
0,80
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Tabla B1: Anualidades aleatorias para hombres a los 55 afios

ANUALIDADES ALEATORIAS

ANEXO B

94

i=12% i=13% i=14% i=12% i=13% i=14%

X gx pX tPx 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPx*1/(1+0,12) tPx*1/(1+0,13) tPx*1/(1+0,14)
55 0,0085 | 0,9915 0,9915 0,8929 0,8850 0,8772 0,885250892857143 0,877416814159292 0,869720175438596
56 | 0,0093 | 0,9907 0,9823 0,7972 0,7831 0,7695 0,783081874185268 0,769283344802256 0,755846339626039
57 0,0100 | 0,9900 0,9724 0,7118 0,6931 0,6750 0,692161174330644 0,673947353366182 0,656367015984678
58 | 0,0109 | 0,9891 0,9618 0,6355 0,6133 0,5921 0,611271635092284 0,589919239500334 0,569491083813702
59 0,0119 | 0,9881 0,9504 0,5674 0,5428 0,5194 0,539270385817360 0,515827471228790 0,493596905377463
60 | 0,0131 | 0,9869 0,9379 0,5066 0,4803 0,4556 0,475174730023055 0,450495867817468 0,427299480329663
61 0,0144 | 0,9856 0,9244 0,4523 0,4251 0,3996 0,418136791894217 0,392912130518747 0,369411645468160
62 | 0,0159 | 0,9841 0,9097 0,4039 0,3762 0,3506 0,367414185682499 0,342194128665777 0,318904972400087
63 0,0174 | 0,9826 0,8939 0,3606 0,3329 0,3075 0,322336073631437 0,297553541861345 0,274870070276916
64 | 0,0192 | 0,9808 0,8767 0,3220 0,2946 0,2697 0,282278621481087 0,258269891292686 0,236488322788292
65 0,0213 | 0,9787 0,8581 0,2875 0,2607 0,2366 0,246676230346785 0,223698295047614 0,203035597408608
66 | 0,0236 | 0,9764 0,8378 0,2567 0,2307 0,2076 0,215039343064907 0,193282651555578 0,173890549806207
67 0,0263 | 0,9737 0,8157 0,2292 0,2042 0,1821 0,186946756886438 0,166545332121453 0,148521443945182
68 | 0,0292 | 0,9708 0,7919 0,2046 0,1807 0,1597 0,162044781202176 0,143083368997780 0,126479298280096
69 0,0324 | 0,9676 0,7662 0,1827 0,1599 0,1401 0,139990052432039 0,122515451260475 0,107348194947703
70 |0,0361 | 0,9639 0,7386 0,1631 0,1415 0,1229 0,120478188927614 0,104506113608199 0,090765158790282
71 | 0,0400 | 0,9600 0,7090 0,1456 0,1252 0,1078 0,103266158522320 0,088783215057489 0,076433180980175
72 0,0438 | 0,9562 0,6780 0,1300 0,1108 0,0946 0,088160993386395 0,075125763797490 0,064108196453822
73 |0,0475 | 0,9525 0,6458 0,1161 0,0981 0,0829 0,074977067831668 0,063325766726116 0,053564703782830
74 0,0512 | 0,9488 0,6127 0,1037 0,0868 0,0728 0,063514881643091 0,053170050998795 0,044579882535412
75 | 0,0553 | 0,9447 0,5788 0,0926 0,0768 0,0638 0,053574065439643 0,044451433069839 0,036942918500335
76 0,0601 | 0,9399 0,5440 0,0826 0,0680 0,0560 0,044960695068584 0,036974623352389 0,030459501115664
77 | 0,0659 | 0,9341 0,5082 0,0738 0,0601 0,0491 0,037497059113288 0,030563812639386 0,024957446459750
78 0,0726 | 0,9274 0,4713 0,0659 0,0532 0,0431 0,031049071524071 0,025084099699850 0,020303211082460
79 10,0797 | 0,9203 0,4337 0,0588 0,0471 0,0378 0,025513132960870 0,020429289935017 0,016390532969190
80 0,0874 | 0,9126 0,3958 0,0525 0,0417 0,0331 0,020787941279436 0,016498351050185 0,013120607264176
81 | 0,0954 | 0,9046 0,3580 0,0469 0,0369 0,0291 0,016789139485732 0,013206784012566 0,010410799038462
82 0,1037 | 0,8963 0,3209 0,0419 0,0326 0,0255 0,013435943592247 0,010475539266831 0,008185344627513
83 |0,1123 | 0,8877 0,2849 0,0374 0,0289 0,0224 0,010649148945542 0,008229296265972 0,006373777078780
84 0,1211 | 0,8789 0,2504 0,0334 0,0256 0,0196 0,008356577340941 0,006400528158781 0,004913869029918
85 | 0,1301 | 0,8699 0,2178 0,0298 0,0226 0,0172 0,006490508853330 0,004927262517051 0,003749618281919
86 0,1393 | 0,8607 0,1874 0,0266 0,0200 0,0151 0,004987753225383 0,003752938884502 0,002830912465766
87 0,1487 | 0,8513 0,1596 0,0238 0,0177 0,0132 0,003791075439485 0,002827278169232 0,002113961534502
88 | 0,1585 | 0,8415 0,1343 0,0212 0,0157 0,0116 0,002848431301235 0,002105481558676 0,001560463356794
89 0,1687 | 0,8313 0,1116 0,0189 0,0139 0,0102 0,002114174379317 0,001548909619817 0,001137893986257
90 |0,1795 | 0,8205 0,0916 0,0169 0,0123 0,0089 0,001548912105892 0,001124738664355 0,000819032135645
91 0,1905 | 0,8095 0,0741 0,0151 0,0109 0,0078 0,001119519096208 0,000805741876921 0,000581592564173
92 10,2017 | 0,7983 0,0592 0,0135 0,0096 0,0069 0,000797976219077 0,000569238096851 0,000407277538806
93 0,2130 | 0,7870 0,0466 0,0120 0,0085 0,0060 0,000560730764357 0,000396458718190 0,000281169407829
94 |0,2265 | 0,7735 0,0360 0,0107 0,0075 0,0053 0,000387237161298 0,000271368975633 0,000190767277216
95 0,2412 | 0,7588 0,0273 0,0096 0,0067 0,0046 0,000262365623688 0,000182234113268 0,000126983401381
96 | 0,2562 | 0,7438 0,0203 0,0086 0,0059 0,0041 0,000174237947711 0,000119951331427 0,000082850654398
97 0,2725 | 0,7275 0,0148 0,0076 0,0052 0,0036 0,000113179992606 0,000077227427115 0,000052873252708
98 | 0,2902 | 0,7098 0,0105 0,0068 0,0046 0,0031 0,000071731559296 0,000048512287771 0,000032922272879
99 0,3091 | 0,6909 0,0073 0,0061 0,0041 0,0027 0,000044247804490 0,000029660112224 0,000019951908137
100 | 0,3298 | 0,6702 0,0049 0,0054 0,0036 0,0024 0,000026476582477 0,000017590677619 0,000011729184242
101 | 0,3525 | 0,6475 0,0031 0,0049 0,0032 0,0021 0,000015307838036 0,000010080314459 0,000006662433868
102 | 0,3772 | 0,6228 0,0020 0,0043 0,0028 0,0019 0,000008511978011 0,000005555591362 0,000003639675934
103 | 0,4062 | 0,5938 0,0012 0,0039 0,0025 0,0016 0,000004512830342 0,000002919364932 0,000001895808220
104 | 0,4415 | 0,5585 0,0007 0,0035 0,0022 0,0014 0,000002250383290 0,000001442897409 0,000000928784718
105 | 0,4852 | 0,5148 0,0003 0,0031 0,0020 0,0013 0,000001034408772 0,000000657371291 0,000000419434290
106 | 0,5393 | 0,4607 0,0002 0,0028 0,0017 0,0011 0,000000425453251 0,000000267984678 0,000000169487142
107 | 0,6061 | 0,3939 0,0001 0,0025 0,0015 0,0010 0,000000149642165 0,000000093422542 0,000000058566877
108 | 0,6874 | 0,3126 0,0000 0,0022 0,0058 0,0008 0,000000041760318 0,000000110492303 0,000000016057394
109 | 0,7856 | 0,2144 0,0000 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000007995796 0,000000004903866 0,000000003020551
110 | 1,0000 | 0,0000 0,0000 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000000000007 0,000000000000004 0,000000000000003

7,06545 6,63300 6,24679
Anualidad Aleatoria 84,78545 79,59594 74,96153




Tabla B2: Anualidades aleatorias para hombres a los 56 afios

95

i=12%

i=13%

i=14%

i=12%

i=13%

i=14%

X ax px tPX 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPX* 1/ (1 +0,12) tPx * 1/ (1 +0,13) tPX * 1/ (1 +0,14)
56 | 0,0093 | 0,9907 | 0,9907 0,8929 0,8850 0,8772 0,884587500000000 | 0,876759292035398 | 0,869068421052631
57 | 0,0100 | 0,9900 | 0,9808 0,7972 0,7831 0,7695 0,781881362578125 | 0,768103987170491 | 0,754687581731302
58 | 0,0109 | 0,9891 | 0,9701 0,7118 0,6931 0,6750 0,690506657518760 | 0,672336374207249 | 0,654798060222658
59 |0,0119 | 0,9881 | 0,9585 0,6355 0,6133 0,5921 0,609172371548667 | 0,587893305558586 | 0,567535305396984
60 | 0,0131 | 0,9869 | 0,9460 0,5674 0,5428 0,5194 0,536768427862785 | 0,513434277241560 | 0,491306850636387
61 | 0,0144 | 0,9856 | 0,9323 0,5066 0,4803 0,4556 0,472337046218256 | 0,447805563078046 | 0,424747701502805
62 | 0,0159 | 0,9841 | 0,9175 0,4523 0,4251 0,3996 0,415039610405443 | 0,390001790646849 | 0,366675376064795
63 | 0,0174 | 0,9826 | 0,9015 0,4039 0,3762 0,3506 0,364118326490583 | 0,339124503952491 | 0,316044261176648
64 | 0,0192 | 0,9808 | 0,8842 0,3606 0,3329 0,3075 0,318868496782912 | 0,294352566676250 | 0,271913115812258
65 | 0,0213 | 0,9787 | 0,8654 0,3220 0,2946 0,2697 0,278651207626167 | 0,254951000981162 | 0,233449335938675
66 | 0,0236 | 0,9764 | 0,8450 0,2875 0,2607 0,2366 0,242913443860948 | 0,220286012800854 | 0,199938502885155
67 | 0,0263 | 0,9737 | 0,8227 0,2567 0,2307 0,2076 0,211179405064556 | 0,189813244325652 | 0,170769229160727
68 | 0,0292 | 0,9708 | 0,7987 0,2292 0,2042 0,1821 0,183049554097796 | 0,163073429513517 | 0,145425277982442
69 | 0,0324 | 0,9676 | 0,7728 0,2046 0,1807 0,1597 0,158136019473781 | 0,139631984802873 | 0,123428429027264
70 |0,0361 | 0,9639 | 0,7449 0,1827 0,1599 0,1401 0,136094964602375 | 0,119106577309363 | 0,104361335235795
71 | 0,0400 | 0,9600 | 0,7151 0,1631 0,1415 0,1229 0,116651854695146 | 0,101187045455195 | 0,087882497312001
72 |0,0438 | 0,9562 | 0,6838 0,1456 0,1252 0,1078 0,099588708803055 | 0,085621522844274 | 0,073711290440621
73 10,0475 | 0,9525 | 0,6513 0,1300 0,1108 0,0946 0,084695839830988 | 0,072172957828250 | 0,061588434183234
74 |0,0512 | 0,9488 | 0,6179 0,1161 0,0981 0,0829 0,071747887695540 | 0,060598395358699 | 0,051257730698188
75 | 0,0553 | 0,9447 | 0,5838 0,1037 0,0868 0,0728 0,060518510483206 | 0,050661706446133 | 0,042476786837450
76 | 0,0601 | 0,9399 | 0,5487 0,0926 0,0768 0,0638 0,050788646960269 | 0,042140317755156 | 0,035022185268156
77 10,0659 | 0,9341 | 0,5125 0,0826 0,0680 0,0560 0,042357550176839 | 0,034833857918111 | 0,028695949760121
78 |0,0726 | 0,9274 | 0,4753 0,0738 0,0601 0,0491 0,035073753412278 | 0,028588578763315 | 0,023344532708145
79 10,0797 | 0,9203 | 0,4375 0,0659 0,0532 0,0431 0,028820228442274 | 0,023283449331424 | 0,018845754568042
80 | 0,0874 | 0,9126 | 0,3992 0,0588 0,0471 0,0378 0,023482542008337 | 0,018803322188432 | 0,015086010000354
81 | 0,0954 | 0,9046 | 0,3611 0,0525 0,0417 0,0331 0,018965402487814 | 0,015051893010758 | 0,011970285768307
82 |0,1037 | 0,8963 | 0,3237 0,0469 0,0369 0,0291 0,015177554409330 | 0,011939068294318 | 0,009411469181321
83 |0,1123 | 0,8877 | 0,2873 0,0419 0,0326 0,0255 0,012029526354017 | 0,009379004520054 | 0,007328537682325
84 |0,1211 | 0,8789 | 0,2525 0,0374 0,0289 0,0224 0,009439784142968 | 0,007294740715578 | 0,005649942554730
85 | 0,1301 | 0,8699 | 0,2197 0,0334 0,0256 0,0196 0,007331829773571 | 0,005615646335398 | 0,004311292744276
86 | 0,1393 | 0,8607 | 0,1891 0,0298 0,0226 0,0172 0,005634282061309 | 0,004277258908126 | 0,003254969294392
87 | 0,1487 | 0,8513 | 0,1609 0,0266 0,0200 0,0151 0,004282486998967 | 0,003222274891029 | 0,002430622623462
88 | 0,1585 | 0,8415 | 0,1354 0,0238 0,0177 0,0132 0,003217654253972 | 0,002399636666062 | 0,001794213128386
89 |0,1687 | 0,8313 | 0,1126 0,0212 0,0157 0,0116 0,002388220555749 | 0,001765306516608 | 0,001308344934832
90 | 0,1795 | 0,8205 | 0,0924 0,0189 0,0139 0,0102 0,001749687143374 | 0,001281874983708 | 0,000941719139988
91 |0,1905 | 0,8095 | 0,0748 0,0169 0,0123 0,0089 0,001264634811714 | 0,000918311415873 | 0,000668712283097
92 |0,2017 | 0,7983 | 0,0597 0,0151 0,0109 0,0078 0,000901412498440 | 0,000648765886025 | 0,000468285720290
93 |0,2130 | 0,7870 | 0,0470 0,0135 0,0096 0,0069 0,000633414514328 | 0,000451847641614 | 0,000323287208656
94 | 0,2265 | 0,7735 | 0,0363 0,0120 0,0085 0,0060 0,000437432104754 | 0,000309281713381 | 0,000219343281441
95 | 0,2412 | 0,7588 | 0,0276 0,0107 0,0075 0,0053 0,000296374311289 | 0,000207693892262 | 0,000146004893260
96 | 0,2562 | 0,7438 | 0,0205 0,0096 0,0067 0,0046 0,000196823238606 | 0,000136709633884 | 0,000095261276831
97 |0,2725 | 0,7275 | 0,0149 0,0086 0,0059 0,0041 0,000127850752278 | 0,000088016807826 | 0,000060793407123
98 | 0,2902 | 0,7098 | 0,0106 0,0076 0,0052 0,0036 0,000081029637897 | 0,000055289899838 | 0,000037853868186
99 |0,3091 | 0,6909 | 0,0073 0,0068 0,0046 0,0031 0,000049983349180 | 0,000033803902257 | 0,000022940606301
100 | 0,3298 | 0,6702 | 0,0049 0,0061 0,0041 0,0027 0,000029908563426 | 0,000020048256810 | 0,000013486158621
101 | 0,3525 | 0,6475 | 0,0032 0,0054 0,0036 0,0024 0,000017292089914 | 0,000011488626952 | 0,000007660433846
102 | 0,3772 | 0,6228 | 0,0020 0,0049 0,0032 0,0021 0,000009615328354 | 0,000006331758490 | 0,000004184881571
103 | 0,4062 | 0,5938 | 0,0012 0,0043 0,0028 0,0019 0,000005097798125 | 0,000003327227020 | 0,000002179791011
104 | 0,4415 | 0,5585 | 0,0007 0,0039 0,0025 0,0016 0,000002542085309 | 0,000001644483427 | 0,000001067912122
105 | 0,4852 | 0,5148 | 0,0003 0,0035 0,0022 0,0014 0,000001168492210 | 0,000000749212096 | 0,000000482263494
106 | 0,5393 | 0,4607 | 0,0002 0,0031 0,0020 0,0013 0,000000480601889 | 0,000000305424599 | 0,000000194875486
107 | 0,6061 | 0,3939 | 0,0001 0,0028 0,0017 0,0011 0,000000169039270 | 0,000000106474529 | 0,000000067339908
108 | 0,6874 | 0,3126 | 0,0000 0,0025 0,0015 0,0010 0,000000047173427 | 0,000000029450666 | 0,000000018462713
109 | 0,7856 | 0,2144 | 0,0000 0,0022 0,0058 0,0008 0,000000009032237 | 0,000000023898110 | 0,000000003473014
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000000000008 | 0,000000000000005 | 0,000000000000003
6,98130 6,55969 6,18253
Anualidad Aleatoria 83,77562 78,71623 74,19040




Tabla B3: Anualidades aleatorias para hombres a los 57 afios

i=12%

i=13%

i=14%

i=12%

i=13%

i=14%

X [e2d pXx tPx 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPx *1/(1+0,12) tPx *1/(1+0,13) tPx * 1/ (1+0,14)
57 10,0100 | 0,9900 | 0,9900 0,8929 0,8850 0,8772 0,88389375 0,876071681 0,868386842
58 0,0109 | 0,9891 | 0,9792 0,7972 0,7831 0,7695 0,780597349 0,766842599 0,753448226
59 |0,0119 | 0,9881 | 0,9675 0,7118 0,6931 0,6750 0,688651345 0,670529883 0,653038693
60 0,0131 | 0,9869 | 0,9548 0,6355 0,6133 0,5921 0,606800828 0,585604603 0,565325858
61 | 0,0144 | 0,9856 | 0,9410 0,5674 0,5428 0,5194 0,533963058 0,510750861 0,488739081
62 0,0159 | 0,9841 | 0,9261 0,5066 0,4803 0,4556 0,469190001 0,444821964 0,421917731
63 | 0,0174 | 0,9826 | 0,9100 0,4523 0,4251 0,3996 0,411624996 0,386793168 0,363658664
64 0,0192 | 0,9808 | 0,8925 0,4039 0,3762 0,3506 0,360471403 0,335727912 0,312878836
65 | 0,0213 | 0,9787 | 0,8735 0,3606 0,3329 0,3075 0,315006947 0,290787909 0,268620203
66 0,0236 | 0,9764 | 0,8529 0,3220 0,2946 0,2697 0,274606462 0,251250275 0,230060716
67 | 0,0263 | 0,9737 | 0,8304 0,2875 0,2607 0,2366 0,23873207 0,216494135 0,196496875
68 0,0292 | 0,9708 | 0,8062 0,2567 0,2307 0,2076 0,206932106 0,185995667 0,167334671
69 | 0,0324 | 0,9676 | 0,7801 0,2292 0,2042 0,1821 0,178768092 0,159259202 0,142023834
70 0,0361 | 0,9639 | 0,7519 0,2046 0,1807 0,1597 0,153851331 0,135848663 0,120084141
71 | 0,0400 | 0,9600 | 0,7218 0,1827 0,1599 0,1401 0,131871471 0,115410291 0,101122645
72 0,0438 | 0,9562 | 0,6902 0,1631 0,1415 0,1229 0,112582089 0,097656818 0,084816441
73 |0,0475 | 0,9525 | 0,6574 0,1456 0,1252 0,1078 0,095746141 0,08231787 0,070867187
74 0,0512 | 0,9488 | 0,6237 0,1300 0,1108 0,0946 0,081108865 0,069116342 0,058980087
75 | 0,0553 | 0,9447 | 0,5892 0,1161 0,0981 0,0829 0,068414386 0,057782914 0,048876229
76 0,0601 | 0,9399 | 0,5538 0,1037 0,0868 0,0728 0,057415063 0,048063725 0,040298536
77 | 0,0659 | 0,9341 | 0,5173 0,0926 0,0768 0,0638 0,047883957 0,039730241 0,033019207
78 0,0726 | 0,9274 | 0,4798 0,0826 0,0680 0,0560 0,039649841 0,032607101 0,026861559
79 10,0797 | 0,9203 | 0,4415 0,0738 0,0601 0,0491 0,032580416 0,026556262 0,021685007
80 | 0,0874 | 0,9126 | 0,4029 0,0659 0,0532 0,0431 0,026546319 0,021446391 0,017358829
81 | 0,0954 | 0,9046 | 0,3645 0,0588 0,0471 0,0378 0,021439826 0,017167646 0,013773698
82 | 0,1037 | 0,8963 | 0,3267 0,0525 0,0417 0,0331 0,017157776 0,01361727 0,010829377
83 |0,1123 | 0,8877 | 0,2900 0,0469 0,0369 0,0291 0,013599024 0,010697354 0,008432636
84 |0,1211 | 0,8789 | 0,2549 0,0419 0,0326 0,0255 0,010671397 0,008320118 0,006501148
85 |0,1301 | 0,8699 | 0,2217 0,0374 0,0289 0,0224 0,008288417 0,006405004 0,004960821
86 | 0,1393 | 0,8607 | 0,1908 0,0334 0,0256 0,0196 0,006369389 0,004878487 0,003745354
87 10,1487 | 0,8513 | 0,1624 0,0298 0,0226 0,0172 0,004841225 0,00367521 0,002796814
88 | 0,1585 | 0,8415 | 0,1367 0,0266 0,0200 0,0151 0,003637463 0,002736939 0,002064525
89 10,1687 | 0,8313 | 0,1136 0,0238 0,0177 0,0132 0,002699813 0,002013445 0,001505457
90 |0,1795 | 0,8205 | 0,0932 0,0212 0,0157 0,0116 0,00197797 0,00146206 0,001083596
91 |0,1905 | 0,8095 | 0,0755 0,0189 0,0139 0,0102 0,001429632 0,001047393 0,000769459
92 |0,2017 | 0,7983 | 0,0603 0,0169 0,0123 0,0089 0,00101902 0,000739959 0,000538836
93 | 0,2130 | 0,7870 | 0,0474 0,0151 0,0109 0,0078 0,000716056 0,000515361 0,000371993
94 |0,2265 | 0,7735 | 0,0367 0,0135 0,0096 0,0069 0,000494504 0,000352756 0,000252389
95 0,2412 | 0,7588 | 0,0278 0,0120 0,0085 0,0060 0,000335042 0,000236888 0,000168002
96 | 0,2562 | 0,7438 | 0,0207 0,0107 0,0075 0,0053 0,000222503 0,000155926 0,000109613
97 0,2725 | 0,7275 | 0,0151 0,0096 0,0067 0,0046 0,000144531 0,000100389 6,99524E-05
98 | 0,2902 | 0,7098 | 0,0107 0,0086 0,0059 0,0041 9,16016E-05 6,30617E-05 4,35568E-05
99 0,3091 | 0,6909 | 0,0074 0,0076 0,0052 0,0036 5,65047E-05 3,85555E-05 2,63968E-05
100 | 0,3298 | 0,6702 | 0,0050 0,0068 0,0046 0,0031 3,38107E-05 2,28663E-05 1,55179E-05
101 | 0,3525 | 0,6475 | 0,0032 0,0061 0,0041 0,0027 1,95482E-05 1,31035E-05 8,81453E-06
102 | 0,3772 | 0,6228 | 0,0020 0,0054 0,0036 0,0024 1,08698E-05 7,22178E-06 4,81536E-06
103 | 0,4062 | 0,5938 | 0,0012 0,0049 0,0032 0,0021 5,76291E-06 3,79492E-06 2,50819E-06
104 | 0,4415 | 0,5585 | 0,0007 0,0043 0,0028 0,0019 2,87375E-06 1,87564E-06 1,2288E-06
105 | 0,4852 | 0,5148 | 0,0003 0,0039 0,0025 0,0016 1,32095E-06 8,54524E-07 5,5492E-07
106 | 0,5393 | 0,4607 | 0,0002 0,0035 0,0022 0,0014 5,43306E-07 3,48356E-07 2,24235E-07
107 | 0,6061 | 0,3939 | 0,0001 0,0031 0,0020 0,0013 1,91094E-07 1,21441E-07 7,74852E-08
108 | 0,6874 | 0,3126 | 0,0000 0,0028 0,0017 0,0011 5,33282E-08 3,35904E-08 2,12443E-08
109 | 0,7856 | 0,2144 | 0,0000 0,0025 0,0015 0,0010 1,02107E-08 6,37459E-09 3,99625E-09
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0022 0,0058 0,0008 9,11668E-15 2,41215E-14 3,50548E-15

6,892154965 6,481740525 6,113977486

Anualidad Aleatoria

82,70585958

77,78088631

73,36772983




Tabla B4: Anualidades aleatorias para hombres a los 58 afios

97

i=12%

i=13%

i=14%

i=12%

i=13%

i=14%

X ax px tPX 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPX * 1/ (1 +0,12) tPx * 1/ (1 +0,13) tPX * 1/ (1 +0,14)
58 | 0,0109 | 0,9891 | 0,9891 0,8929 0,8850 0,8772 0,883134821428571 | 0,875319469026549 | 0,867641228070175
59 |0,0119 | 0,9881 | 0,9773 0,7972 0,7831 0,7695 0,779111001623087 | 0,765382442192811 | 0,752013573742690
60 | 0,0131 | 0,9869 | 0,9645 0,7118 0,6931 0,6750 0,686508789636422 | 0,668443707905915 | 0,651006936551543
61 | 0,0144 | 0,9856 | 0,9506 0,6355 0,6133 0,5921 0,604103216708993 | 0,583001221914826 | 0,562812628410297
62 | 0,0159 | 0,9841 | 0,9355 0,5674 0,5428 0,5194 0,530821720877088 | 0,507746082771319 | 0,485863799724408
63 | 0,0174 | 0,9826 | 0,9192 0,5066 0,4803 0,4556 0,465695109153085 | 0,441508584276126 | 0,418774959105093
64 | 0,0192 | 0,9808 | 0,9016 0,4523 0,4251 0,3996 0,407822096860699 | 0,383219683262645 | 0,360298913609353
65 | 0,0213 | 0,9787 | 0,8824 0,4039 0,3762 0,3506 0,356385534894143 | 0,331922506899541 | 0,309332419917559
66 | 0,0236 | 0,9764 | 0,8615 0,3606 0,3329 0,3075 0,310678135439858 | 0,286791914220279 | 0,264928836415306
67 | 0,0263 | 0,9737 | 0,8389 0,3220 0,2946 0,2697 0,270091365738949 | 0,247119201951910 | 0,226278043119474
68 | 0,0292 | 0,9708 | 0,8144 0,2875 0,2607 0,2366 0,234114231210500 | 0,212306448394104 | 0,192695999646406
69 | 0,0324 | 0,9676 | 0,7880 0,2567 0,2307 0,2076 0,202250657251061 | 0,181787866141983 | 0,163549039384101
70 |0,0361 | 0,9639 | 0,7595 0,2292 0,2042 0,1821 0,174060888411030 | 0,155065693315983 | 0,138284155936928
71 | 0,0400 | 0,9600 | 0,7291 0,2046 0,1807 0,1597 0,149193803917394 | 0,131736128369732 | 0,116448845110705
72 | 0,0438 | 0,9562 | 0,6972 0,1827 0,1599 0,1401 0,127370613458131 | 0,111471264665196 | 0,097671264540384
73 | 0,0475 | 0,9525 | 0,6641 0,1631 0,1415 0,1229 0,108323134281802 | 0,093962482988948 | 0,081607854261953
74 |0,0512 | 0,9488 | 0,6300 0,1456 0,1252 0,1078 0,091763138411387 | 0,078893478449355 | 0,067919138911229
75 | 0,0553 | 0,9447 | 0,5952 0,1300 0,1108 0,0946 0,077401142142148 | 0,065956833049075 | 0,056283935055623
76 | 0,0601 | 0,9399 | 0,5595 0,1161 0,0981 0,0829 0,064956973514245 | 0,054862776992463 | 0,046406203197107
77 10,0659 | 0,9341 | 0,5226 0,1037 0,0868 0,0728 0,054173883921689 | 0,045350445382311 | 0,038023614611878
78 | 0,0726 | 0,9274 | 0,4846 0,0926 0,0768 0,0638 0,044858152516423 | 0,037219672389188 | 0,030932710797481
79 10,0797 | 0,9203 | 0,4460 0,0826 0,0680 0,0560 0,036860104130432 | 0,030312886953229 | 0,024971597551411
80 | 0,0874 | 0,9126 | 0,4070 0,0738 0,0601 0,0491 0,030033382469826 | 0,024480177817718 | 0,019989741934994
81 | 0,0954 | 0,9046 | 0,3682 0,0659 0,0532 0,0431 0,024256112749994 | 0,019596165704341 | 0,015861246505271
82 |0,1037 | 0,8963 | 0,3300 0,0588 0,0471 0,0378 0,019411582288245 | 0,015543557244507 | 0,012470682450783
83 |0,1123 | 0,8877 | 0,2929 0,0525 0,0417 0,0331 0,015385360145114 | 0,012210592155112 | 0,009710690701327
84 | 0,211 | 0,8789 | 0,2575 0,0469 0,0369 0,0291 0,012073166844445 | 0,009497074403233 | 0,007486465514338
85 | 0,1301 | 0,8699 | 0,2240 0,0419 0,0326 0,0255 0,009377164010401 | 0,007311049583384 | 0,005712685419291
86 | 0,1393 | 0,8607 | 0,1928 0,0374 0,0289 0,0224 0,007206057505618 | 0,005568593549270 | 0,004313002324651
87 |0,1487 | 0,8513 | 0,1641 0,0334 0,0256 0,0196 0,005477157026542 | 0,004195102414322 | 0,003220700435915
88 | 0,1585 | 0,8415 | 0,1381 0,0298 0,0226 0,0172 0,004115271712530 | 0,003124103905386 | 0,002377425005814
89 |0,1687 | 0,8313 | 0,1148 0,0266 0,0200 0,0151 0,003054453872483 | 0,002298265008506 | 0,001733624570621
90 | 0,1795 | 0,8205 | 0,0942 0,0238 0,0177 0,0132 0,002237791085855 | 0,001668882085132 | 0,001247826468574
91 |0,1905 | 0,8095 | 0,0762 0,0212 0,0157 0,0116 0,001617425446162 | 0,001195556111166 | 0,000886078291581
92 |0,2017 | 0,7983 | 0,0609 0,0189 0,0139 0,0102 0,001152876307817 | 0,000844632884168 | 0,000620502750576
93 |0,2130 | 0,7870 | 0,0479 0,0169 0,0123 0,0089 0,000810115887964 | 0,000588263632478 | 0,000428372238370
94 | 0,2265 | 0,7735 | 0,0371 0,0151 0,0109 0,0078 0,000559460969004 | 0,000402656044686 | 0,000290641169606
95 | 0,2412 | 0,7588 | 0,0281 0,0135 0,0096 0,0069 0,000379052789174 | 0,000270398143651 | 0,000193464019806
96 | 0,2562 | 0,7438 | 0,0209 0,0120 0,0085 0,0060 0,000251730311051 | 0,000177983236863 | 0,000126226108838
97 | 0,2725 | 0,7275 | 0,0152 0,0107 0,0075 0,0053 0,000163516817764 | 0,000114589703082 | 0,000080554402370
98 | 0,2902 | 0,7098 | 0,0108 0,0096 0,0067 0,0046 0,000103634185153 | 0,000071982310678 | 0,000050158329224
99 |0,3091 | 0,6909 | 0,0075 0,0086 0,0059 0,0041 0,000063927024703 | 0,000044009538841 | 0,000030397487458
100 | 0,3298 | 0,6702 | 0,0050 0,0076 0,0052 0,0036 0,000038252048018 | 0,000026100966984 | 0,000017869856278
101 | 0,3525 | 0,6475 | 0,0032 0,0068 0,0046 0,0031 0,000022116002173 | 0,000014957124483 | 0,000010150470249
102 | 0,3772 | 0,6228 | 0,0020 0,0061 0,0041 0,0027 0,000012297681994 | 0,000008243361049 | 0,000005545184089
103 | 0,4062 | 0,5938 | 0,0012 0,0054 0,0036 0,0024 0,000006519912571 | 0,000004331740331 | 0,000002888335602
104 | 0,415 | 0,5585 | 0,0007 0,0049 0,0032 0,0021 0,000003251241724 | 0,000002140964575 | 0,000001415038683
105 | 0,4852 | 0,5148 | 0,0003 0,0043 0,0028 0,0019 0,000001494462287 | 0,000000975404514 | 0,000000639024022
106 | 0,5393 | 0,4607 | 0,0002 0,0039 0,0025 0,0016 0,000000614673673 | 0,000000397634440 | 0,000000258220078
107 | 0,6061 | 0,3939 | 0,0001 0,0035 0,0022 0,0014 0,000000216195549 | 0,000000138619940 | 0,000000089228854
108 | 0,6874 | 0,3126 | 0,0000 0,0031 0,0020 0,0013 0,000000060333229 | 0,000000038342030 | 0,000000024464047
109 | 0,7856 | 0,2144 | 0,0000 0,0028 0,0017 0,0011 0,000000011551928 | 0,000000007276333 | 0,000000004601923
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0025 0,0015 0,0010 0,000000000000010 | 0,000000000000006 | 0,000000000000004

Anualidad Aleatoria

6,79749

6,39864

6,04062

81,56991

76,78370

72,48738




Tabla B5: Anualidades aleatorias para hombres a los 59 afios
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i=12%

i=13%

i=14%

i=12%

i=13%

i=14%

X [ed pXx tPx 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPx *1/(1+0,12) tPx *1/(1+0,13) tPx *1/(1+0,14)
59 |0,0119 | 0,9881 | 0,9881 0,8929 0,8850 0,8772 0,882210714285714 0,874403539823009 0,866733333333333
60 0,0131 | 0,9869 | 0,9751 0,7972 0,7831 0,7695 0,777354457075893 0,763656849366435 0,750318121695906
61 0,0144 | 0,9856 | 0,9610 0,7118 0,6931 0,6750 0,684044159567604 0,666043933151844 0,648669761419840
62 0,0159 | 0,9841 | 0,9458 0,6355 0,6133 0,5921 0,601065327736057 0,580069449770138 0,559982379819681
63 0,0174 | 0,9826 | 0,9293 0,5674 0,5428 0,5194 0,527320515343025 0,504397080036540 0,482659128631475
64 0,0192 | 0,9808 | 0,9115 0,5066 0,4803 0,4556 0,461789170764437 0,437805506244283 0,415262555481298
65 0,0213 | 0,9787 | 0,8921 0,4523 0,4251 0,3996 0,403546011601772 0,379201558567725 0,356521117150672
66 0,0236 | 0,9764 | 0,8710 0,4039 0,3762 0,3506 0,351790154687028 0,327642562936733 0,305343761734981
67 0,0263 | 0,9737 | 0,8481 0,3606 0,3329 0,3075 0,305832540157397 0,282318868363266 0,260796785351897
68 0,0292 | 0,9708 | 0,8233 0,3220 0,2946 0,2697 0,265094553549360 0,242547385162370 0,222091797176356
69 0,0324 | 0,9676 | 0,7966 0,2875 0,2607 0,2366 0,229014474736595 0,207681735154539 0,188498464679773
70 0,0361 | 0,9639 | 0,7679 0,2567 0,2307 0,2076 0,197094355456924 0,177153255243406 0,159379420275478
71 0,0400 | 0,9600 | 0,7372 0,2292 0,2042 0,1821 0,168936611146253 0,150500626378432 0,134213130200962
72 0,0438 | 0,9562 | 0,7048 0,2046 0,1807 0,1597 0,144225559187095 0,127349234890393 0,112571027494425
73 0,0475 | 0,9525 | 0,6714 0,1827 0,1599 0,1401 0,122657528220410 0,107346501836003 0,094057142078721
74 0,0512 | 0,9488 | 0,6370 0,1631 0,1415 0,1229 0,103906149078065 0,090131067845541 0,078280211582726
75 0,0553 | 0,9447 | 0,6018 0,1456 0,1252 0,1078 0,087643630693831 0,075351726293060 0,064870056003230
76 | 0,0601 | 0,9399 | 0,5656 0,1300 0,1108 0,0946 0,073552725969031 0,062677432564680 0,053485474981779
77 0,0659 | 0,9341 | 0,5283 0,1161 0,0981 0,0829 0,061342710769865 0,051810164159545 0,043824121516737
78 | 0,0726 | 0,9274 | 0,4900 0,1037 0,0868 0,0728 0,050794229179934 0,042521243621578 0,035651499487043
79 0,0797 | 0,9203 | 0,4509 0,0926 0,0768 0,0638 0,041737799525113 0,034630655464502 0,028781017710458
80 | 0,0874 | 0,9126 | 0,4115 0,0826 0,0680 0,0560 0,034007698191815 0,027967135067774 0,023039179430715
81 0,0954 | 0,9046 | 0,3722 0,0738 0,0601 0,0491 0,027465922712408 0,022387444124983 0,018280881535044
82 |0,1037 | 0,8963 | 0,3336 0,0659 0,0532 0,0431 0,021980315821818 0,017757581996654 0,014373086533152
83 0,1123 | 0,8877 | 0,2962 0,0588 0,0471 0,0378 0,017421303941143 0,013949869261667 0,011192057715982
84 10,1211 | 0,8789 | 0,2603 0,0525 0,0417 0,0331 0,013670808297328 0,010849837961213 0,008628526713731
85 0,1301 | 0,8699 | 0,2264 0,0469 0,0369 0,0291 0,010618043568062 0,008352435701578 0,006584156255457
86 | 0,1393 | 0,8607 | 0,1949 0,0419 0,0326 0,0255 0,008159634668194 0,006361784178596 0,004970951339235
87 0,1487 | 0,8513 | 0,1659 0,0374 0,0289 0,0224 0,006201948891204 0,004792652925894 0,003712018668221
88 | 0,1585 | 0,8415 | 0,1396 0,0334 0,0256 0,0196 0,004659845374315 0,003569101357770 0,002740101471552
89 0,1687 | 0,8313 | 0,1161 0,0298 0,0226 0,0172 0,003458649572374 0,002625629944073 0,001998089203849
90 |0,1795 | 0,8205 | 0,0952 0,0266 0,0200 0,0151 0,002533917847601 0,001906597698539 0,001438182543895
91 0,1905 | 0,8095 | 0,0771 0,0238 0,0177 0,0132 0,001831459259580 0,001365851158887 0,001021249639729
92 |0,2017 | 0,7983 | 0,0615 0,0212 0,0157 0,0116 0,001305436361293 0,000964942417090 0,000715160518543
93 0,2130 | 0,7870 | 0,0484 0,0189 0,0139 0,0102 0,000917318475399 0,000672055921631 0,000493720473983
94 |0,2265 | 0,7735 | 0,0375 0,0169 0,0123 0,0089 0,000633494405870 0,000460010383562 0,000334978514394
95 0,2412 | 0,7588 | 0,0284 0,0151 0,0109 0,0078 0,000429212822297 0,000308913663204 0,000222976978902
96 | 0,2562 | 0,7438 | 0,0211 0,0135 0,0096 0,0069 0,000285041768190 0,000203335174368 0,000145481916666
97 0,2725 | 0,7275 | 0,0154 0,0120 0,0085 0,0060 0,000185154988566 0,000130911863767 0,000092842985976
98 | 0,2902 | 0,7098 | 0,0109 0,0107 0,0075 0,0053 0,000117348090731 0,000082235473133 0,000057809988278
99 0,3091 | 0,6909 | 0,0075 0,0096 0,0067 0,0046 0,000072386484093 0,000050278258850 0,000035034627764
100 | 0,3298 | 0,6702 | 0,0051 0,0086 0,0059 0,0041 0,000043313939265 0,000029818789491 0,000020595904967
101 | 0,3525 | 0,6475 | 0,0033 0,0076 0,0052 0,0036 0,000025042611430 0,000017087617735 0,000011698925686
102 | 0,3772 | 0,6228 | 0,0020 0,0068 0,0046 0,0031 0,000013925033523 0,000009417545640 0,000006391102578
103 | 0,4062 | 0,5938 | 0,0012 0,0061 0,0041 0,0027 0,000007382692215 0,000004948753552 0,000003328951540
104 | 0,4415 | 0,5585 | 0,0007 0,0054 0,0036 0,0024 0,000003681478348 0,000002445923633 0,000001630903001
105 | 0,4852 | 0,5148 | 0,0003 0,0049 0,0032 0,0021 0,000001692224393 0,000001114341162 0,000000736507212
106 | 0,5393 | 0,4607 | 0,0002 0,0043 0,0028 0,0019 0,000000696013404 0,000000454273501 0,000000297611581
107 | 0,6061 | 0,3939 | 0,0001 0,0039 0,0025 0,0016 0,000000244804693 0,000000158364969 0,000000102840726
108 | 0,6874 | 0,3126 | 0,0000 0,0035 0,0022 0,0014 0,000000068317121 0,000000043803470 0,000000028196040
109 | 0,7856 | 0,2144 | 0,0000 0,0031 0,0020 0,0013 0,000000013080594 0,000000008312774 0,000000005303947
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0028 0,0017 0,0011 0,000000000000012 0,000000000000007 0,000000000000005

Anualidad Aleatoria

6,69700

6,31006

5,96211

80,36405

75,72077

71,54534




Tabla B6: Anualidades aleatorias para hombres a los 60 afios

99

i=12%

i=13%

i=14%

i=12%

i=13%

i=14%

X ax px tPX 1/(1+0,12) 1/(1+0,13) 1/(1+0,14) tPX* 1/ (1 +0,12) tPx * 1/ (1 +0,13) tPX * 1/ (1 +0,14)
60 | 0,0131 | 0,9869 | 0,9869 0,8929 0,8850 0,8772 0,881143750000000 | 0,873346017699115 | 0,865685087719298
61 | 0,0144 | 0,9856 | 0,9726 0,7972 0,7831 0,7695 0,775375030580357 | 0,761712301950035 | 0,748407539519852
62 | 0,0159 | 0,9841 | 0,9572 0,7118 0,6931 0,6750 0,681317193277018 | 0,663388725401949 | 0,646083816421446
63 | 0,0174 | 0,9826 | 0,9405 0,6355 0,6133 0,5921 0,597726265170077 | 0,576847024359756 | 0,556871542917631
64 | 0,0192 | 0,9808 | 0,9225 0,5674 0,5428 0,5194 0,523445434618561 | 0,500690455041960 | 0,479112247690137
65 | 0,0213 | 0,9787 | 0,9029 0,5066 0,4803 0,4556 0,457425879177295 | 0,433668828290060 | 0,411338878337057
66 | 0,0236 | 0,9764 | 0,8815 0,4523 0,4251 0,3996 0,398759784924916 | 0,374704067418405 | 0,352292625646082
67 | 0,0263 | 0,9737 | 0,8583 0,4039 0,3762 0,3506 0,346666091450743 | 0,322870225823206 | 0,300896221850509
68 | 0,0292 | 0,9708 | 0,8333 0,3606 0,3329 0,3075 0,300488929976320 | 0,277386097054759 | 0,256240055199242
69 | 0,0324 | 0,9676 | 0,8063 0,3220 0,2946 0,2697 0,259591581725481 | 0,237512459289193 | 0,217481499130574
70 |0,0361 | 0,9639 | 0,7771 0,2875 0,2607 0,2366 0,223409614353304 | 0,202598968525750 | 0,183885186072777
71 | 0,0400 | 0,9600 | 0,7460 0,2567 0,2307 0,2076 0,191492359377015 | 0,172118043356612 | 0,154849392586296
72 |0,0438 | 0,9562 | 0,7134 0,2292 0,2042 0,1821 0,163481985484463 | 0,145641261832232 | 0,129879656366155
73 | 0,0475 | 0,9525 | 0,6795 0,2046 0,1807 0,1597 0,139034276317671 | 0,122765401724851 | 0,108519124004370
74 |0,0512 | 0,9488 | 0,6447 0,1827 0,1599 0,1401 0,117779287187860 | 0,103077199188586 | 0,090316373643634
75 | 0,0553 | 0,9447 | 0,6090 0,1631 0,1415 0,1229 0,099345461661948 | 0,086175001428187 | 0,074844307364699
76 | 0,0601 | 0,9399 | 0,5724 0,1456 0,1252 0,1078 0,083373195063248 | 0,071680213665840 | 0,061709262727996
77 | 0,0659 | 0,9341 | 0,5347 0,1300 0,1108 0,0946 0,069532946921338 | 0,059252006424896 | 0,050562404642032
78 | 0,0726 | 0,9274 | 0,4959 0,1161 0,0981 0,0829 0,057576073785343 | 0,048628855768567 | 0,041133181471091
79 10,0797 | 0,9203 | 0,4564 0,1037 0,0868 0,0728 0,047310465458251 | 0,039604889375804 | 0,033206312257278
80 | 0,0874 | 0,9126 | 0,4165 0,0926 0,0768 0,0638 0,038548271564974 | 0,031984242736981 | 0,026581623833607
81 | 0,0954 | 0,9046 | 0,3767 0,0826 0,0680 0,0560 0,031133064094156 | 0,025603103264557 | 0,021091702409481
82 |0,1037 | 0,8963 | 0,3377 0,0738 0,0601 0,0491 0,024915040665329 | 0,020308222906152 | 0,016583054995561
83 |0,1123 | 0,8877 | 0,2997 0,0659 0,0532 0,0431 0,019747327547760 | 0,015953582786834 | 0,012912910447714
84 |0,1211 | 0,8789 | 0,2634 0,0588 0,0471 0,0378 0,015496080557576 | 0,012408273145154 | 0,009955226575338
85 | 0,1301 | 0,8699 | 0,2292 0,0525 0,0417 0,0331 0,012035722754352 | 0,009552152205684 | 0,007596519024064
86 | 0,1393 | 0,8607 | 0,1972 0,0469 0,0369 0,0291 0,009249076820384 | 0,007275570018716 | 0,005735271908971
87 |0,1487 | 0,8513 | 0,1679 0,0419 0,0326 0,0255 0,007030008580462 | 0,005481053892879 | 0,004282769019561
88 | 0,1585 | 0,8415 | 0,1413 0,0374 0,0289 0,0224 0,005282009500517 | 0,004081755385497 | 0,003161412358533
89 |0,1687 | 0,8313 | 0,1175 0,0334 0,0256 0,0196 0,003920434785441 | 0,003002766828465 | 0,002305310211348
90 |0,1795 | 0,8205 | 0,0964 0,0298 0,0226 0,0172 0,002872236537789 | 0,002180455146516 | 0,001659313757282
91 | 0,1905 | 0,8095 | 0,0780 0,0266 0,0200 0,0151 0,002075988457091 | 0,001562037545231 | 0,001178274332431
92 |0,2017 | 0,7983 | 0,0623 0,0238 0,0177 0,0132 0,001479733061676 | 0,001103543585019 | 0,000825121742800
93 |0,2130 | 0,7870 | 0,0490 0,0212 0,0157 0,0116 0,001039795210537 | 0,000768587832761 | 0,000569633652007
94 | 0,2265 | 0,7735 | 0,0379 0,0189 0,0139 0,0102 0,000718076073677 | 0,000526084768201 | 0,000386483940921
95 | 0,2412 | 0,7588 | 0,0288 0,0169 0,0123 0,0089 0,000486519620933 | 0,000353285009878 | 0,000257261340169
96 | 0,2562 | 0,7438 | 0,0214 0,0151 0,0109 0,0078 0,000323099417832 | 0,000232541572750 | 0,000167850838397
97 |0,2725 | 0,7275 | 0,0156 0,0135 0,0096 0,0069 0,000209876150411 | 0,000149715615050 | 0,000107118282413
98 | 0,2902 | 0,7098 | 0,0111 0,0120 0,0085 0,0060 0,000133015943732 | 0,000094047507116 | 0,000066698701959
99 |0,3091 | 0,6909 | 0,0076 0,0107 0,0075 0,0053 0,000082051241184 | 0,000057500063255 | 0,000040421461154
100 | 0,3298 | 0,6702 | 0,0051 0,0096 0,0067 0,0046 0,000049097045143 | 0,000034101862736 | 0,000023762677832
101 | 0,3525 | 0,6475 | 0,0033 0,0086 0,0059 0,0041 0,000028386201872 | 0,000019542027173 | 0,000013497722120
102 | 0,3772 | 0,6228 | 0,0021 0,0076 0,0052 0,0036 0,000015784248930 | 0,000010770251047 | 0,000007373781914
103 | 0,4062 | 0,5938 | 0,0012 0,0068 0,0046 0,0031 0,000008368400084 | 0,000005659576301 | 0,000003840802484
104 | 0,415 | 0,5585 | 0,0007 0,0061 0,0041 0,0027 0,000004173014778 | 0,000002797248091 | 0,000001881666412
105 | 0,4852 | 0,5148 | 0,0004 0,0054 0,0036 0,0024 0,000001918163502 | 0,000001274401476 | 0,000000849750648
106 | 0,5393 | 0,4607 | 0,0002 0,0049 0,0032 0,0021 0,000000788942361 | 0,000000519523859 | 0,000000343371565
107 | 0,6061 | 0,3939 | 0,0001 0,0043 0,0028 0,0019 0,000000277490048 | 0,000000181111994 | 0,000000118653249
108 | 0,6874 | 0,3126 | 0,0000 0,0039 0,0025 0,0016 0,000000077438553 | 0,000000050095257 | 0,000000032531390
109 | 0,7856 | 0,2144 | 0,0000 0,0035 0,0022 0,0014 0,000000014827063 | 0,000000009506794 | 0,000000006119468
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0031 0,0020 0,0013 0,000000000000013 | 0,000000000000008 | 0,000000000000005
6,59116 6,21642 5,87883
Anualidad Aleatoria 79,09394 74,59706 70,54596




Tabla B7: Anualidades aleatorias para mujeres a los 50 afios

100

i=12% i=13% i =14% i=12% i=13% i=14%

X ax px tPx 1/(1+0,12) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)
50 | 00022 | 09978 | 09978 0,8929 0,8850 08772 0,890936607142857 0,883052212389381 0,875306140350877
51 | 00023 | 09977 | 09955 0,7972 0,7831 0,7695 0,793630420060587 0,779646016856449 0,766028007790089
52 | 00025 | 09975 | 09930 0,7118 0,6931 0,6750 0,706812920894673 0,688213547693780 0,670261067728472
53 | 00027 | 09973 | 09903 0,6355 0,6133 0,5921 0,629355059926128 0,607370990265659 0,586338502565817
54 | 00030 | 09970 | 09873 0,5674 0,5428 0,5194 0,560248502801275 0,535893637143970 0,512798281711549
55 | 00033 | 09967 | 09841 0,5066 0,4803 0,4556 0,498593155067995 0,472698024302150 0,448358430268681
56 | 00036 | 09964 | 09806 0,4523 0,4251 0,3996 0,443581413510519 0,416821771294951 0,391891225648158
57 | 00039 | 0991 | 09767 0,4039 0,3762 0,3506 0,394491209008911 0,367412530037060 0,342407051832719
58 | 00044 | 09956 | 09725 0,3606 0,3329 0,3075 0,350678733556946 0,323717100756865 0,299039096218664
59 | 00049 | 09951 | 09677 0,3220 0,2946 0,2697 0,311571479539092 0,285071294908014 0,261029390884295
60 | 00055 | 09945 | 09624 0,2875 0,2607 0,2366 0,276661842578484 0,250890742097579 0,227716316278711
61 | 00062 | 09938 | 09565 0,2567 0,2307 0,2076 0,245498850246046 0,220660405919669 0,198521486522543
62 | 00069 | 09931 | 09499 0,2292 0,2042 0,1821 0,217683392122365 0,193927690654545 0,172940425709220
63 | 00077 | 09923 | 09425 0,2046 0,1807 0,1597 0,192861265894926 0,170293911773643 0,150532201005395
64 | 00086 | 09914 | 09344 0,1827 0,1599 0,1401 0,170715282248306 0,149405329009819 0,130909140192229
65 | 00096 | 09904 | 09255 0,1631 0,1415 0,1229 0,150966725003719 0,130952713140264 0,113734435161904
66 | 00106 | 09894 | 09157 0,1456 0,1252 0,1078 0,133367644244691 0,114663006837112 0,098713009521420
67 | 00116 | 09884 | 09051 0,1300 0,1108 0,0946 0,117694445402611 0,100292484986423 0,085584092664712
68 | 00129 | 09871 | 0,8934 0,1161 0,0981 0,0829 0,103731155383180 0,087611520935622 0,074107040617077
69 | 00145 | 09855 | 0,8805 0,1037 0,0868 0,0728 0,091277767093914 0,076411124541037 0,064066121669047
70 | 00165 | 09835 | 0,8660 0,0926 0,0768 0,0638 0,080155163683489 0,066506281807057 0,055272372089742
71 | 00190 | 09810 | 08495 0,0826 0,0680 0,0560 0,070207335333484 0,057736869427189 0,047563330719331
72| 00219 | 09781 | 08309 0,0738 0,0601 0,0491 0,061311627150886 0,049975041487761 0,040808044368368
73 | 00251 | 09749 | 0,8101 0,0659 0,0532 0,0431 0,053367829973101 0,043115104642407 0,034897607682622
74 | 00286 | 09714 | 0,7869 0,0588 0,0471 0,0378 0,046285537736885 0,037062507049810 0,029735455596012
75 | 00324 | 09676 | 0,7614 0,0525 0,0417 0,0331 0,039988018390425 0,031736493592037 0,025239011286434
76 | 00364 | 09636 | 07337 0,0469 0,0369 0,0291 0,034403691622202 0,027062859587025 0,021333429266244
77 | 00408 | 09592 | 0,7037 0,0419 0,0326 0,0255 0,029465256712908 0,022973038818161 0,017950602358323
78 | 00455 | 09545 | 06717 0,0374 0,0289 0,0224 0,025111975499695 0,019405671501789 0,015030133831478
79 | 00506 | 09494 | 0,6377 0,0334 0,0256 0,0196 0,021286524774824 0,016303923923057 0,012516989980232
80 | 00561 | 09439 | 0,6020 0,0298 0,0226 0,0172 0,017939883957882 0,013619042787462 0,010364012804553
81 | 00619 | 09381 | 05647 0,0266 0,0200 0,0151 0,015027007424495 0,011306782419407 0,008528918877678
82 | 00679 | 09321 | 05264 0,0238 0,0177 0,0132 0,012505475578665 0,009326234379612 0,006973244074390
83 | 00744 | 09256 | 0,4872 0,0212 0,0157 0,0116 0,010335429432068 0,007639663298454 0,005662084565101
84 | 00815 | 09185 | 04475 0,0189 0,0139 0,0102 0,008475965712433 0,006209754955723 0,004561946500842
85 | 00892 | 09108 | 04076 0,0169 0,0123 0,0089 0,006892935326932 0,005005287804006 0,003644839187582
86 | 00975 | 09025 | 03679 0,0151 0,0109 0,0078 0,005554548845077 0,003997727798518 0,002885600001445
87 | 01065 | 08935 | 0,3287 0,0135 0,0096 0,0069 0,004431478581626 0,003161205025584 0,002261773780782
88 | 01162 | 08838 | 0,2905 0,0120 0,0085 0,0060 0,003496808528570 0,002472381248036 0,001753418299418
89 | 01269 | 08731 | 02537 0,0107 0,0075 0,0053 0,002725971432102 0,001910312720645 0,001342913851886
90 | 01386 | 08614 | 02185 0,0096 0,0067 0,0046 0,002096620079424 0,001456271959961 0,001014751648275
91 | 01512 | 08488 | 0,1855 0,0086 0,0059 0,0041 0,001588953478907 0,001093889636983 0,000755552032516
92 | 01651 | 08349 | 0,1549 0,0076 0,0052 0,0036 0,001184512326312 0,000808242139273 0,000553357692671
93 | 01804 | 08196 | 0,1269 0,0068 0,0046 0,0031 0,000866808141190 0,000586225176200 0,000397834571540
94 | 01973 | 08027 | 01019 0,0061 0,0041 0,0027 0,000621200376192 0,000416401968055 0,000280107295334
95 | 02161 | 0,7839 | 0,079 0,0054 0,0036 0,0024 0,000434768714362 0,000288854360267 0,000192603496229
96 | 02370 | 0,7630 | 0,0609 0,0049 0,0032 0,0021 0,000296197832250 0,000195048267712 0,000128914250638
97 | 02581 | 07419 | 0,0452 0,0043 0,0028 0,0019 0,000196215460587 0,000128065758225 0,000083900673713
98 | 02802 | 07198 | 0,0325 0,0039 0,0025 0,0016 0,000126096989784 0,000081572561360 0,000052972456679
99 | 03047 | 06953 | 0,0226 0,0035 0,0022 0,0014 0,000078283825923 0,000050193907025 0,000032309527676
100 | 03316 | 0,6684 | 0,0151 0,0031 0,0020 0,0013 0,000046716572082 0,0000: 0 0,000018942735976
101 | 03614 | 0,6386 | 0,0097 0,0028 0,0017 0,0011 0,000026638415070 0,000016779016432 0,000010611903475
102 | 03942 | 0,6058 | 0,0059 0,0025 0,0015 0,0010 0,000014409313319 0,000008995824657 0,000005639509928
103 | 04304 | 05696 | 0,0033 0,0022 0,0058 0,0008 0,000007328602485 0,000019390517113 0,000002817944384
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0020 0,0012 0,0007 0,000003458040343 0,000002120835141 0,000001306334748
105 | 05192 | 04808 | 0,0008 0,0018 0,0011 0,0007 0,000001484499669 0,000000902394707 0,000000550956993
106 | 05750 | 04251 | 0,0004 0,0016 0,4251 0,0006 0,000000563380879 0,000152996075430 0,000000205424798
107 | 06403 | 03597 | 0,0001 0,0014 0,0008 0,0005 0,000000180913170 0,000000108035323 0,000000064808821
108 | 07169 | 0,2831 | 0,0000 0,0012 0,0007 0,0004 0,000000045721927 0,000000027061988 0,000000016091689
109 | 08063 | 0,1937 | 0,0000 0,0011 0,0007 0,0004 0,000000007907077 0,000000004638640 0,000000002734049
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0010 0,0006 0,0003 0,000000000000007 0,000000000000004 0,000000000000002

7,83692 7,29687 6,82214
Anualidad Aleatoria 94,04300 87,56242 81,86568




Tabla B8: Anualidades aleatorias para mujeres a los 51 afios

101

i=12% i=13% i=14% i=12% i=13% i=14%
X ax px tPx 1/(1+012) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)

51 | 00023 | 09977 | 0,9977 0,8929 0,8850 0,8772 0,890782142857143 0,882899115044248 0,875154385964912
52 | 00025 | 09975 | 0,9952 0,7972 0,7831 0,7695 0,793336939158163 0,779357707322422 0,765744734133579
53 | 00027 | 09973 | 0,9924 0,7118 0,6931 0,6750 0,706397127338168 0,687808695504224 0,669866776360984
54 | 00030 | 09970 | 0,9895 0,6355 0,6133 0,5921 0,628830938486112 0,606865176968345 0,585850204941996
55 | 00033 | 09967 | 0,9863 0,5674 0,5428 0,5194 0,559628093705715 0,535300198187732 0,512230418135706
56 | 00036 | 09964 | 0,9827 0,5066 0,4803 04556 0,497882127588224 0,472023925026025 0,447719040895867
57 | 00039 | 09961 | 0,9789 0,4523 0,4251 0,3996 0,442782579418309 0,416071127938073 0,391185479054746
58 | 00044 | 0,9956 | 0,9746 0,4039 0,3762 0,3506 0,393606829874840 0 0,341639436116363
59 | 00049 | 09951 | 0,9698 0,3606 0,3329 0,3075 0,349712288215736 0,322824959734445 0,29821.

60 | 00055 | 09945 | 0,9645 0,3220 0,2946 0,2697 0,310529212022964 0,284117675690675 0,260156196536481
61 | 00062 | 09938 | 0,9585 0,2875 0,2607 0,2366 0,275551423387277 0,249883758654091 0,226802346482984
62 | 00069 | 09931 | 0,9519 0,2567 0,2307 0,2076 0,244330955061385 0,219610672997252 0,197577073593811
63 | 00077 | 09923 | 0,9446 0,2292 0,2042 0,1821 0,216470245299957 0,192846934059378 0,171976630879172
64 | 00086 | 09914 | 09364 0,2046 0,1807 0,1597 0,191613276275371 0,169191953673447 0,149558119333828
65 | 00096 | 09904 | 0,9275 0,1827 0,1599 0,1401 0,169447212959240 0,148295549575635 0,129936750033893
66 | 00106 | 09894 | 09177 0,1631 0,1415 0,1229 0,149693752816362 0,129848501853424 0,112775410762969
67 | 00116 | 09884 | 0,9070 0,1456 0,1252 0,1078 0,132101930102575 0,113574807445474 0,097776182205696
68 | 00129 | 09871 | 0,8953 0,1300 0,1108 0,0946 0,116429333525575 0,099214428893804 0,084664138866169
69 | 00145 | 09855 | 0,8824 0,1161 0,0081 0,0829 0,102451472262019 0,086530698263337 0,073192816450900
70 | 00165 | 09835 | 08679 0,1037 0,0868 0,0728 0,089967302994248 0,075314099069072 0,063146331942314
71 | 00190 | 09810 | 0,8514 0,0926 0,0768 0,0638 0,078801718069069 0,065383301935186 0,054339080381939
72 | 00219 | 09781 | 08327 0,0826 0,0680 0,0560 0,068817047878980 0,056593529563260 0,046621453326044
73 | 00251 | 09749 | 0,8118 0,0738 0,0601 0,0491 0,059900816225574 0,048825091016697 0,039869031043965
74 | 00286 | 09714 | 0,7886 0,0659 0,0532 0,0431 0,051951550049468 0,041970912398856 0,033971492058872
75 | 00324 | 09676 | 0,7630 0,0588 0,0471 0,0378 0,044883124197425 0,035939543717539 0,028834495867145
76 | 00364 | 09636 | 0,7352 0,0525 0,0417 0,0331 0,038615195903254 0,030646952929089 0,024372534685627
77 | 00408 | 09592 | 0,7053 0,0469 0,0369 0,0291 0,033072225876316 0,026015493190374 0,020507798964060
78 | 00455 | 09545 | 0,6732 0,0419 0,0326 0,0255 0,028186040733276 0,021975678481435 0,017171288008391
79 | 00506 | 09494 | 0,6391 0,0374 0,0289 0,0224 0,023892300085286 0,018463148264972 0,014300128153122
80 | 00561 | 0,9439 | 0,6033 0,0334 0,0256 0,0196 0,020135982531252 0,015422692561532 0,011840443390924
81 | 00619 | 09381 | 05660 0,0298 0,0226 0,0172 0,016866528217631 0,012804205980994 0,009743926706900
82 | 00679 | 09321 | 05275 0,0266 0,0200 0,0151 0,014036324782713 0,010561362339354 0,007966634475561
83 | 00744 | 09256 | 0,4883 0,0238 0,0177 0,0132 0,011600633927494 0,008651428750496 0,006468690557604
84 | 00815 | 09185 | 04485 0,0212 0,0157 0,0116 0,009513545233722 0,007032149253010 0,005211829656552
85 | 00892 | 09108 | 04085 0,0189 0,0139 0,0102 0,007736729270825 0,005668167446705 0,004164073596149
86 | 00975 | 09025 | 0,3687 0,0169 0,0123 0,0089 0,006234505127015 0,004527170355760 0,003296675149894
87 | 01065 | 08935 | 0,3294 0,0151 0,0109 0,0078 0,004973954988602 0,003579861961990 0,002583980251612
88 | 01162 | 08838 | 0,2011 0,0135 0,0096 0,0069 0,003924867942943 0,002799813208492 0,002003205756920
89 | 01269 | 08731 | 02542 0,0120 0,0085 0,0060 0,003059669352731 0,002163306646926 0,001534221902462
90 | 01386 | 08614 | 0,2190 0,0107 0,0075 0,0053 0,002353276386463 0,001649134603288 0,001159310556039
91 | 01512 | 08488 | 0,1859 0,0096 0,0067 0,0046 0,001783464127715 0,001238759862254 0,000863186030220
92 | 01651 | 08349 | 0,1552 0,0086 0,0059 0,0041 0,001329513589200 0,000915282389799 0,000632187605183
93 | 01804 | 08196 | 01272 0,0076 0,0052 0,0036 0,000972917864460 0,000663862417166 0,000454509060545
94 | 01973 | 08027 | 0,1021 0,0068 0,0046 0,0031 0,000697244193595 0,000471548524779 0,000320010659610
95 | 02161 | 0,7839 | 0,0800 0,0061 0,0041 0,0027 0,000487990627926 0,000327109038643 0,000220041294525
96 | 02370 | 0,7630 | 0,0611 0,0054 0,0036 0,0024 0,000332456686452 0,000220879654651 0,000147279042949
97 | 02581 | 0,7419 | 0,0453 0,0049 0,0032 0,0021 0,000220235041431 0,000145026258276 0,000095852947723
98 | 02802 | 07198 | 0,0326 0,0043 0,0028 0,0019 0,000141533066184 0,000092375694456 0,000060518776502
99 | 03047 | 06953 | 0,0227 0,0039 0,0025 0,0016 0,000087866886707 0,000056841380748 0,000036912259821
100 | 03316 | 0.6684 | 0,0152 0,0035 0,0022 0,0014 0,000052435349168 0,000033620419160 0,000021641269383
101 | 03614 | 0.6386 | 0,0097 0,0031 0,0020 0,0013 0,000029899338355 0,000019001160063 0,000012123647928
102 | 0,3942 | 0,6058 | 0,0059 0,0028 0,0017 0,0011 0,000016173219512 0,000010187194517 0,000006442899996
103 | 04304 | 0,5696 | 0,0033 0,0025 0,0015 0,0010 0,000008225728325 0,000005135373771 0,000003219381488
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0022 0,0058 0,0008 0,000003881353976 0,000010269551508 0,000001492431833
105 | 05192 | 04808 | 0,0008 0,0020 0,0012 0,0007 0,000001666223676 0,000001021904135 0,000000629444908
106 | 05750 | 04251 | 0,0004 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000632346762 0,000000384389693 0,000000234689086
107 | 0,6403 | 03597 | 0,0001 0,0016 0,4251 0,0006 0,000000203059531 0,000055144419154 0,000000074041319
108 | 0,7169 | 0,2831 | 0,0000 0,0014 0,0008 0,0005 0,000000051318945 0,000000030645966 0,000000018384070
109 | 0,8063 | 0,1937 | 0,0000 0,0012 0,0007 0,0004 0,000000008875016 0,000000005252963 0,000000003123534
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0011 0,0007 0,0004 0,000000000000008 0,000000000000005 0,000000000000003

7,79627 7,26311 6,79400
Anualidad Aleatoria 93,55521 87,15730 81,52805




Tabla B9: Anualidades aleatorias para mujeres a los 52 afos

102

i=12% i=13% i=14% i=12% i=13% i=14%

X ax px tPx 1/(1+0,12) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)
52| 00025 | 09975 | 09975 0,8929 0,8850 08772 0,890607142857143 0,882725663716814 0,874982456140351
53 | 00027 | 09973 | 09947 0,7972 0,7831 0,7695 0,793007732589286 0,779034301636777 0,765426977346876
54 | 00030 | 09970 | 09918 0,7118 0,6931 0,6750 0,705931235295272 0,687355063140970 0,669424977281077
55 | 00033 | 09967 | 09886 0,6355 0,6133 0,5921 0,628243502851027 0,606298261110958 0,585302920662324
56 | 00036 | 09964 | 0,9850 0,5674 0,5428 0,5194 0,558926929081998 0,534629514270573 0,511588638617436
57 | 00039 | 0991 | 09811 0,5066 0,4803 0,4556 0,497071683541055 0,471255572520560 0,446990251466819
58 | 00044 | 09956 | 09768 0,4523 0,4251 0,3996 0,441866547315783 0,415210356697646 0,390376191441564
59 | 00049 | 09951 | 09720 0,4039 0,3762 0,3506 0,392590142292311 0,365641956406612 0,340756980462552
60 | 00055 | 09945 | 09667 0,3606 0,3329 0,3075 0,348602870536847 0,321800838679554 0,297268917014730
61 | 00062 | 09938 | 09608 0,3220 0,2946 0,2697 0,309336492201627 0,283026400634197 0,259156955755779
62 | 00069 | 09931 | 09541 0,2875 0,2607 0,2366 0,274288115248589 0,248738127896126 0,225762536030680
63 | 00077 | 09923 | 09468 0,2567 0,2307 0,2076 0,243011433306957 0,218424654383886 0,196510048555098
64 | 00086 | 09914 | 09386 0,2292 0,2042 0,1821 0,215106777579510 0,191632261025619 0,170893412330821
65 | 00096 | 09904 | 0929 0,2046 0,1807 0,1597 0,190 0 0,167964320100381 0,148472946165527
66 | 00106 | 09894 | 09198 0,1827 0,1599 0,1401 0,168047545650418 0,147070599166833 0,128863446920428
67 | 00116 | 09884 | 09091 0,1631 0,1415 0,1229 0,148298808145013 0,128638488260102 0,111724495441900
68 | 00129 | 09871 | 0,8974 0,1456 0,1252 0,1078 0,130704611064758 0,112373460572368 0,096741946591311
69 | 00145 | 09855 | 0,8844 0,1300 0,1108 0,0946 0,115012939003706 0,098007458370824 0,083634176580398
70 | 00165 | 09835 | 0,8699 0,1161 0,0981 0,0829 0,100998098935484 0,085303176530308 0,072154505484985
71 | 00190 | 09810 | 0,8533 0,1037 0,0868 0,0728 0,088463513442598 0,074055235554188 0,062090850772606
72 | 00219 | 09781 | 08346 0,0926 0,0768 0,0638 0,077254633392462 0,064099656007044 0,053272261527480
73 | 00251 | 09749 | 08137 0,0826 0,0680 0,0560 0,067245191998848 0,055300872075571 0,0 142
74 | 00286 | 09714 | 07904 0,0738 0,0601 0,0491 0,058321274697801 0,047537608412658 0,038817713312853
75 | 00324 | 09676 | 0,7648 0,0659 0,0532 0,0431 0,050386196622065 0,040706285809039 0,032947896199313
76 | 00364 | 09636 | 0,7369 0,0588 0,0471 0,0378 0,043349764263794 0,034711726863100 0,027849411574113
77 | 00408 | 09592 | 0,7069 0,0525 0,0417 0,0331 0,037127176539753 0,029465986257185 0,023433349924252
78 | 00455 | 09545 | 06748 0,0469 0,0369 0,0291 0,031641901400122 0,024890361885042 0,019620867224997
79 | 00506 | 09494 | 0,6406 0,0419 0,0326 0,0255 0,026821709748977 0,020911956927318 0,016340120534681
80 | 00561 | 09439 | 0,6047 0,0374 0,0289 0,0224 0,022604834069380 0,017468238781460 0,013529548135521
81 | 00619 | 09381 | 05673 0,0334 0,0256 0,0196 0,018934515417577 0,014502456467354 0,011133951749732
82 | 00679 | 09321 | 05287 0,0298 0,0226 0,0172 0,015757303730508 0,011962139455564 0,009103118950581
83 | 00744 | 09256 | 0,4894 0,0266 0,0200 0,0151 0,013022975393608 0,009798887101685 0,007391485046918
84 | 00815 | 09185 | 04495 0,0238 0,0177 0,0132 0,010679990960762 0,007964838941602 0,005955325986060
85 | 00892 | 09108 | 0,4094 0,0212 0,0157 0,0116 0,008685321470422 0,006419949176663 0,004758101728026
86 | 00975 | 09025 | 0,3695 0,0189 0,0139 0,0102 0,006998911211913 0,005127619088771 0,003766964095437
87 | 01065 | 08935 | 0,3302 0,0169 0,0123 0,0089 0,005583806353199 0,004054667063304 0,002952599327675
88 | 01162 | 08838 | 02918 0,0151 0,0109 0,0078 0,004406091853564 0,003171158698411 0,002288974138787
89 | 01269 | 08731 | 02548 0,0135 0,0096 0,0069 0,003434812178562 0,002450230847516 0,001753087143328
90 | 01386 | 08614 | 02195 0,0120 0,0085 0,0060 0,002641809117226 0,001867863015363 0,001324692619532
91 | 041512 | 08488 | 0,1863 0,0107 0,0075 0,0053 0,002002132779620 0,001403059354287 0,000986324292105
92 | 01651 | 08349 | 0,1555 0,0096 0,0067 0,0046 0,001492523845320 0,001036678340937 0,000722372663980
93 | 01804 | 08196 | 0,1275 0,0086 0,0059 0,0041 0,001092206295626 0,000751911974827 0,000519347292128
94 | 01973 | 08027 | 01023 0,0076 0,0052 0,0036 0,000782732567313 0,000534091060625 0,000365661950328
95 | 02161 | 07839 | 0,0802 0,0068 0,0046 0,0031 0,000547822643100 0,000370494242286 0,000251431402338
9 | 02370 | 07630 | 00612 0,0061 0,0041 0,0027 0,000373218849433 0,000250175417426 0,000168289213093
97 | 02581 | 07419 | 0,0454 0,0054 0,0036 0,0024 0,000247237827113 0,000164261415381 0,000109526900922
98 | 02802 | 07198 | 0,0827 0,0049 0,0032 0,0021 0,000158886285854 0,000104627689486 0,000069152114727
99 | 03047 | 06953 | 0,0227 0,0043 0,0028 0,0019 0,000098640152827 0,000064380380249 0,000042177997863
100 | 03316 | 0,6684 | 0,0152 0,0039 0,0025 0,0016 0,000058864391915 0,000038079570572 0,000024728516168
101 | 03614 | 0,6386 | 0,0097 0,0035 0,0022 0,0014 0,000033565264632 0,000021521326434 0,000013853153366
102 | 03942 | 0,6058 | 0,0059 0,0031 0,0020 0,0013 0,000018156200864 0,000011538344918 0,000007362015319
103 | 04304 | 0,5696 | 0,0033 0,0028 0,0017 0,0011 0,000009234276181 0,000005816489884 0,000003678644065
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0025 0,0015 0,0010 0,000004357242686 0,000002720253930 0,000001705335490
105 | 05192 | 0,4808 | 0,0009 0,0022 0,0058 0,0008 0,000001870517600 0,000004949143252 0,000000719238706
106 | 05750 | 04251 | 0,0004 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000709878130 0,000000435372158 0,000000268168782
107 | 0,6403 | 0,3597 | 0,0001 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000227956445 0,000000138569711 0,000000084603722
108 | 07169 | 0,2831 | 0,0000 0,0016 0,4251 0,0006 0,000000057611107 0,000015645318428 0,000000021006659
109 | 08063 | 0,1937 | 0,0000 0,0014 0,0008 0,0005 0,000000009963172 0,000000005949675 0,000000003569123
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0012 0,0007 0,0004 0,000000000000009 0,000000000000005 0,000000000000003

7,75216 7,22638 6,76321
Anualidad Aleatoria 93,02592 86,71654 81,15848




Tabla B10: Anualidades aleatorias para mujeres a los 53 afios

103

i=12% i=13% i=14% i=12% i=13% i=14%

X ax px tPx 1/(1+0,12) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)
53 | 00027 | 09973 | 09973 0,8929 0,8850 08772 0,890412500000000 0,882532743362832 0,874791228070175
54 | 00030 | 09970 | 09943 0,7972 0,7831 0,7695 0,792640437433036 0,778673478515154 0,765072456691289
55 | 00033 | 09967 | 09911 0,7118 0,6931 0,6750 0,705410357293530 0,686847891742574 0,668931035765178
56 | 00036 | 09964 | 09875 0,6355 0,6133 0,5921 0,627579661318360 0,605657608298660 0,584684452845046
57 | 00039 | 0991 | 09836 0,5674 0,5428 0,5194 0,558126765013817 0,533864134567343 0,510856244408082
58 | 00044 | 09956 | 09793 0,5066 0,4803 0,4556 0,496140807829407 0,470373043137046 0,446153164217210
59 | 00049 | 09951 | 09745 0,4523 0,4251 0,3996 0,440811805116281 0,414219243232417 0,389444357508230
60 | 00055 | 09945 | 09691 0,4039 0,3762 0,3506 0,391421597426784 0,364553622837446 0,339742717043743
61 | 00062 | 09938 | 09632 0,3606 0,3329 0,3075 0,347332148279486 0,320627814809963 0,296185316559317
62 | 00069 | 09931 | 09565 0,3220 0,2946 0,2697 0,307978795643441 0,281784180657880 0,258019500215518
63 | 00077 | 09923 | 09492 0,2875 0,2607 0,2366 0,272860413545928 0,247443416864289 0,224587415640225
64 | 00086 | 09914 | 09410 0,2567 0,2307 0,2076 0,241528242059040 0,217091525603470 0,195310672952977
65 | 00096 | 09904 | 09320 0,2292 0,2042 0,1821 0,213587953107347 0,190279185260287 0,169686769287305
66 | 00106 | 09894 | 09221 0,2046 0,1807 0,1597 0,188688746770329 0,166609633334524 0,147275463657706
67 | 00116 | 09884 | 09114 0,1827 0,1599 0,1401 0,166514281110813 0,145728728128799 0,127687697802228
68 | 00129 | 09871 | 0,8997 0,1631 0,1415 0,1229 0,146758997065133 0,127302813536889 0,110564441506692
69 | 00145 | 09855 | 0,8867 0,1456 0,1252 0,1078 0,129139924293370 0,111028219071091 0,095583832559705
70 | 00165 | 09835 | 08721 0,1300 0,1108 0,0946 0,113403648000704 0,096636112482705 0,082463945395279
71 | 00190 | 09810 | 0,8555 0,1161 0,0981 0,0829 0,099329445257759 0,083893828624366 0,070962395116464
72 | 00219 | 09781 | 0,8368 0,1037 0,0868 0,0728 0,086743783734568 0,072615602606529 0,060883805330761
73 | 00251 | 09749 | 08157 0,0926 0,0768 0,0638 0,075504887354844 0,062647858047676 0,052065694044995
74 | 00286 | 09714 | 07924 0,0826 0,0680 0,0560 0,065484849482233 0,053853207589429 0,044363990432543
75 | 00324 | 09676 | 07667 0,0738 0,0601 0,0491 0,056575109492634 0,046114311028005 0,037655493510864
76 | 00364 | 09636 | 0,7388 0,0659 0,0532 0,0431 0,048674395451988 0,039323346187696 0,031828537108000
77 | 00408 | 09592 | 0,7087 0,0588 0,0471 0,0378 0,041687490199827 0,033380683793779 0,026781508314600
78 | 00455 | 09545 | 06765 0,0525 0,0417 0,0331 0,035528461290589 0,028197165787883 0,022424297867122
79 | 00506 | 09494 | 06422 0,0469 0,0369 0,0291 0,030116207762415 0,023690210658729 0,018674797900245
80 | 00561 | 09439 | 0,6062 0,0419 0,0326 0,0255 0,025381375223268 0,019788978047730 0,015462650754395
81 | 00619 | 09381 | 05687 0,0374 0,0289 0,0224 0,021260233054985 0,016429177334994 0,012724771418669
82 | 00679 | 09321 | 05301 0,0334 0,0256 0,0196 0,017692765948359 0,013551367029703 0,010403773111904
83 | 00744 | 09256 | 0,4907 0,0298 0,0226 0,0172 0,014622581345832 0,011100716229803 0,008447580857246
84 | 00815 | 09185 | 0,4507 0,0266 0,0200 0,0151 0,011991809235326 0,009023005979078 0,006806223306842
85 | 00892 | 09108 | 04105 0,0238 0,0177 0,0132 0,009752135428151 0,007272870202539 0,005437939577685
86 | 00975 | 09025 | 0,3705 0,0212 0,0157 0,0116 0,007858584189500 0,005808847866936 0,004305188142919
87 | 01065 | 08935 | 0,3310 0,0189 0,0139 0,0102 0,006269662665499 0,004593349021067 0,003374466890113
88 | 01162 | 08838 | 02926 0,0169 0,0123 0,0089 0,004947290046910 0,003592462334287 0,002616022895915
89 | 01269 | 08731 | 02554 0,0151 0,0109 0,0078 0,003856708545524 0,002775755762214 0,002003568335599
90 | 01386 | 08614 | 0,2200 0,0135 0,0096 0,0069 0,002966301290546 0,002116017571641 0,001513964777506
91 | 041512 | 08488 | 0,1868 0,0120 0,0085 0,0060 0,002248053808773 0,001589462515884 0,001127250363917
92 | 01651 | 08349 | 0,1559 0,0107 0,0075 0,0053 0,001675849848377 0,001174406028451 0,000825585311923
93 | 01804 | 08196 | 0,1278 0,0096 0,0067 0,0046 0,001226361482036 0,000851807085409 0,000593551663217
94 | 01973 | 08027 | 0,1026 0,0086 0,0059 0,0041 0,000878875240998 0,000605047618505 0,000417907750906
95 | 02161 | 07839 | 0,0804 0,0076 0,0052 0,0036 0,000615111441104 0,000419716178553 0,000287355935623
9 | 02370 | 07630 | 0,0614 0,0068 0,0046 0,0031 0,000419061145451 0,000283412420992 0,000192334385578
97 | 02581 | 07419 | 0,0455 0,0061 0,0041 0,0027 0,000277605933319 0,000186084331897 0,000125176110851
98 | 02802 | 07198 | 0,0328 0,0054 0,0036 0,0024 0,000178402213735 0,000118527979628 0,000079032572872
99 | 03047 | 06953 | 0,0228 0,0049 0,0032 0,0021 0,000110756076479 0,000072933622409 0,000048204392633
100 | 03316 | 0,6684 | 0,0152 0,0043 0,0028 0,0019 0,000066094677532 0,000043138624079 0,000028261727986
101 | 03614 | 0,6386 | 0,0097 0,0039 0,0025 0,0016 0,000037688070326 0,000024380537826 0,000015832492719
102 | 03942 | 0,6058 | 0,0059 0,0035 0,0022 0,0014 0,000020386318491 0,000013071269356 0,000008413900492
103 | 04304 | 05696 | 0,0034 0,0031 0,0020 0,0013 0,000010368517988 0,000006589238450 0,000004204248941
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0028 0,0017 0,0011 0,000004892440759 0,000003081652706 0,000001948993923
105 | 05192 | 0,4808 | 0,0009 0,0025 0,0015 0,0010 0,000002100272399 0,000001311213228 0,000000822003574
106 | 05750 | 0,4251 | 0,0004 0,0022 0,0058 0,0008 0,000000797072128 0,000002108947888 0,000000306484754
107 | 0,6403 | 0,3597 | 0,0001 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000255956229 0,000000156979361 0,000000096691907
108 | 07169 | 0,2831 | 0,0000 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000064687452 0,000000039322080 0,000000024008092
109 | 08063 | 0,1937 | 0,0000 0,0016 0,4251 0,0006 0,000000011186944 0,000003038013165 0,000000004079080
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0014 0,0008 0,0005 0,000000000000010 0,000000000000006 0,000000000000004

7,70435 7,18642 6,72953
Anualidad Aleatoria 92,45225 86,23705 80,75440




Tabla B11: Anualidades aleatorias para mujeres a los 54 afios

104

i=12% i=13% i=14% i=12% i=13% i=14%

X ax px tPx 1/(1+0,12) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)
54 | 00030 | 09970 | 09970 0,8929 0,8850 08772 0,890194642857143 0,882316814159292 0,874577192982456
55 | 00033 | 09967 | 09938 0,7972 0,7831 0,7695 0,792228722410714 0,778269018241053 0,764675061089566
56 | 00036 | 09964 | 09902 0,7118 0,6931 0,6750 0,704819015140016 0,686272110415805 0,668370274053712
57 | 00039 | 0991 | 09863 0,6355 0,6133 0,5921 0,626818205060932 0,604922750552109 0,583975042291007
58 | 00044 | 09956 | 0,9820 0,5674 0,5428 0,5194 0,557203327479575 0,532980840285563 0,510011017373188
59 | 00049 | 09951 | 09772 0,5066 0,4803 0,4556 0,495064708903212 0,469352832909136 0,445185485418457
60 | 00055 | 09945 | 09718 0,4523 0,4251 0,3996 0,439595802425038 0,413076597530352 0,388370054639470
61 | 00062 | 09938 | 09658 0,4039 0,3762 0,3506 0,390080045236883 0,363304157518544 0,338578288230797
62 | 00069 | 09931 | 09592 0,3606 0,3329 0,3075 0,345883279540035 0,319290341097329 0,294949802805773
63 | 00077 | 09923 | 09518 0,3220 0,2946 0,2697 0,306442703293056 0,280378738041404 0,256732587654855
64 | 00086 | 09914 | 09436 0,2875 0,2607 0,2366 0,271254325449204 0,245986936163136 0,223265468017827
65 | 00096 | 09904 | 09345 0,2567 0,2307 0,2076 0,239875286013334 0,215605808046556 0,193974017848397
66 | 00106 | 09894 | 09247 0,2292 0,2042 0,1821 0,211911610371967 0,188785781136764 0,168354984517393
67 | 00116 | 09884 | 09139 0,2046 0,1807 0,1597 0,187008022810566 0,165125576614313 0,145963623896769
68 | 00129 | 09871 | 09022 0,1827 0,1599 0,1401 0,164821357590031 0,144247127932965 0,126389517817412
69 | 00145 | 09855 | 0,8891 0,1631 0,1415 0,1229 0,145033817801716 0,125806345323829 0,109264735965136
70 | 00165 | 09835 | 08745 0,1456 0,1252 0,1078 0,127360799630176 0,109498614311441 0,094267000798806
71 | 00190 | 09810 | 0,8578 0,1300 0,1108 0,0946 0,111554414676073 0,095060301450906 0,081119234897919
72 | 00219 | 09781 | 0,8391 0,1161 0,0981 0,0829 0,097419773121523 0,082280916093642 0,069598097668483
73 | 00251 | 09749 | 0,8180 0,1037 0,0868 0,0728 0,084797649802585 0,070986440467874 0,059517851087572
74 | 00286 | 09714 | 07946 0,0926 0,0768 0,0638 0,073544395976284 0,061021200623361 0,050713803487047
75 | 00324 | 09676 | 0,7688 0,0826 0,0680 0,0560 0,063538089921957 0,052252238089534 0,043045120141332
76 | 00364 | 09636 | 07408 0,0738 0,0601 0,0491 0,054664995664356 0,044557379296611 0,036384152111602
77 | 00408 | 09592 | 0,7106 0,0659 0,0532 0,0431 0,046818177192960 0,037823734070856 0,030614742644004
78 | 00455 | 09545 | 06783 0,0588 0,0471 0,0378 0,039901125928252 0,031950277199280 0,025633885146049
79 | 00506 | 09494 | 0,6440 0,0525 0,0417 0,0331 0,033822759409167 0,026843435370408 0,021347719662716
80 | 00561 | 09439 | 0,6079 0,0469 0,0369 0,0291 0,028505187453307 0,022422939201468 0,017675818250380
81 | 00619 | 09381 | 05703 0,0419 0,0326 0,0255 0,023876835797998 0,018615940834548 0,014546066547490
82 | 00679 | 09321 | 05315 0,0374 0,0289 0,0224 0,019870302751094 0,015355086971692 0,011892864009228
83 | 00744 | 09256 | 0,4920 0,0334 0,0256 0,0196 0,016422255242185 0,012578248584301 0,009656682173051
84 | 00815 | 09185 | 04519 0,0298 0,0226 0,0172 0,013467700908653 0,010223990041090 0,007780397297601
85 | 00892 | 09108 | 04116 0,0266 0,0200 0,0151 0,010952379294036 0,008240906932049 0,006216271269297
86 | 00975 | 09025 | 03715 0,0238 0,0177 0,0132 0,008825779275897 0,006582019659466 0,004921389246685
87 | 01065 | 08935 | 0,3319 0,0212 0,0157 0,0116 0,007041301268232 0,005204734958121 0,003857453963681
88 | 01162 | 08838 | 02934 0,0189 0,0139 0,0102 0,005556177666991 0,004070627816706 0,002990453964297
89 | 01269 | 08731 | 0,2561 0,0169 0,0123 0,0089 0,004331372869905 0,003145215611647 0,002290338850356
90 | 01386 | 08614 | 02206 0,0151 0,0109 0,0078 0,003331378760457 0,002397664661798 0,001730658389026
91 | 041512 | 08488 | 0,1873 0,0135 0,0096 0,0069 0,002524732984738 0,001801023846240 0,001288593584099
92 | 01651 | 08349 | 0,1564 0,0120 0,0085 0,0060 0,001882105033765 0,001330722329889 0,000943751246506
93 | 01804 | 08196 | 0,1282 0,0107 0,0075 0,0053 0,001377295896043 0,000965184682172 0,000678506647267
94 | 01973 | 08027 | 0,1029 0,0096 0,0067 0,0046 0,000987042793085 0,000685580929496 0,000477722841172
95 | 02161 | 07839 | 0,0806 0,0086 0,0059 0,0041 0,000690816268980 0,000475581423703 0,000328485158976
9 | 02370 | 07630 | 0,0615 0,0076 0,0052 0,0036 0,000470637087250 0,000321135304184 0,000219863184959
97 | 02581 | 07419 | 0,0456 0,0068 0,0046 0,0031 0,000311772277814 0,000210852609488 0,000143092553782
98 | 02802 | 07198 | 0,0329 0,0061 0,0041 0,0027 0,000200359062497 0,000134304342268 0,000090344496305
99 | 03047 | 06953 | 0,0228 0,0054 0,0036 0,0024 0,000124387378298 0,000082641265106 0,000055103882031
100 | 0,3316 | 0,6684 | 0,0153 0,0049 0,0032 0,0021 0,000074229278601 0,000048880479964 0,000032306825994
101 | 03614 | 0,6386 | 0,0098 0,0043 0,0028 0,0019 0,000042326528800 0,000027625646764 0,000018098595654
102 | 03942 | 0,6058 | 0,0059 0,0039 0,0025 0,0016 0,000022895364217 0,000014811087129 0,000009618181141
103 | 04304 | 05696 | 0,0034 0,0035 0,0022 0,0014 0,000011644623125 0,000007466282129 0,000004806002628
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0031 0,0020 0,0013 0,000005494577804 0,000003491828183 0,000002227953208
105 | 05192 | 04808 | 0,0009 0,0028 0,0017 0,0011 0,000002358763381 0,000001485738901 0,000000939656855
106 | 05750 | 04251 | 0,0004 0,0025 0,0015 0,0010 0,000000895171763 0,000000558861345 0,000000350351882
107 | 0,6403 | 0,3597 | 0,0001 0,0022 0,0058 0,0008 0,000000287458036 0,000000760576110 0,000000110531409
108 | 07169 | 0,2831 | 0,0000 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000072648859 0,000000044555944 0,000000027444367
109 | 08063 | 0,1937 | 0,0000 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000012563777 0,000000007637244 0,000000004662918
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0016 0,4251 0,0006 0,000000000000011 0,000000000003046 0,000000000000004

7,65257 7,14295 6,69273
Anualidad Aleatoria 91,83081 85,71535 80,31277




Tabla B12: Anualidades aleatorias para mujeres a los 55 afios
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i=12% i=13% i =14% i=12% i=13% i=14%
X ax px tPx 1/(1+0,12) 1/(1+013) 1/(1+0,14) tPx* 1/(1+0,12) tPx* 1/(1+0,13) tPx * 1/(1+0,14)
55 | 00033 | 09967 | 09967 0,8929 0,8850 08772 0,889950000000000 0,882074336283186 0,874336842105263
56 | 0,036 | 09964 | 09932 0,7972 0,7831 0,7695 0,791758320267857 0,777806904960451 0,764221019501385
57 | 00039 | 0991 | 09893 0,7118 0,6931 0,6750 0,704136123588785 0,685607188760768 0,667722697295082
58 | 00044 | 09956 | 0,9849 0,6355 0,6133 0,5921 0,625934262748641 0,604069685324323 0,583151517631010
59 | 00049 | 09951 | 0,9801 0,5674 0,5428 0,5194 0,556130856184741 0,531954990970397 0,509029378985175
60 | 00055 | 09945 | 09747 0,5066 0,4803 0,4556 0,493819869567092 0,468172646039788 0,444066067301689
61 | 00062 | 09938 | 09687 0,4523 0,4251 0,3996 0,438196352187533 0,411761571000679 0,387133681220509
62 | 00069 | 09931 | 09620 0,4039 0,3762 0,3506 0,388547922991199 0,361877203260103 0,337248450076710
63 | 00077 | 09923 | 09546 0,3606 0,3329 0,3075 0,344242358400974 0,317775580768638 0,293550517569929
64 | 00086 | 09914 | 09464 0,3220 0,2946 0,2697 0,304713500160588 0,278796609353435 0,255283890100602
65 | 00096 | 09904 | 09373 0,2875 0,2607 0,2366 0,269463861570136 0,244363254316981 0,221791763385588
66 | 00106 | 09894 | 09274 0,2567 0,2307 0,2076 0,238050871314864 0,213965979234621 0,192498713513526
67 | 00116 | 09884 | 09167 0,2292 0,2042 0,1821 0,210075430481530 0,187149982822952 0,166896215757706
68 | 00129 | 09871 | 09049 0,2046 0,1807 0,1597 0,185152043895732 0,163486772118709 0,144514994024030
69 | 00145 | 09855 | 0,8918 0,1827 0,1599 0,1401 0,162923714454425 0,142586362749646 0,124934353241621
70 | 00165 | 09835 | 08771 0,1631 0,1415 0,1229 0,143070732510142 0,124103510841257 0,107785798160754
71 | 00190 | 09810 | 0,8604 0,1456 0,1252 0,1078 0,125314632671830 0,107739419588737 0,092752515785701
72 | 00219 | 09781 | 08416 0,1300 0,1108 0,0946 0,109436485495855 0,093255523155866 0,079579136326597
73 | 00251 | 09749 | 0,8204 0,1161 0,0981 0,0829 0,095257425421502 0,080454593325996 0,068053285136108
74 | 00286 | 09714 | 0,7969 0,1037 0,0868 0,0728 0,082616084657888 0,069160192398130 0,057986652172010
75 | 00324 | 09676 | 07711 0,0926 0,0768 0,0638 0,071375502460930 0,059221627935678 0,049218205650368
76 | 00364 | 09636 | 07431 0,0826 0,0680 0,0560 0,061407913542261 0,050500430890085 0,041601990543026
77 | 00408 | 09592 | 07128 0,0738 0,0601 0,0491 0,052593191352729 0,042868653825776 0,035005192096997
78 | 00455 | 09545 | 0,6804 0,0659 0,0532 0,0431 0,044822922996016 0,036211796813284 0,029310031580669
79 | 00506 | 09494 | 0,6459 0,0588 0,0471 0,0378 0,037994791005044 0,030423805757330 0,024409188615949
80 | 00561 | 09439 | 0,6097 0,0525 0,0417 0,0331 0,032021297456720 0,025413704965867 0,020210701116161
81 | 00619 | 09381 | 05720 0,0469 0,0369 0,0291 0,026822039415294 0,021098930152755 0,016632112824582
82 | 00679 | 09321 | 05331 0,0419 0,0326 0,0255 0,022321301201408 0,017403144454777 0,013598415445378
83 | 00744 | 09256 | 04935 0,0374 0,0289 0,0224 0,018447937621234 0,014255932089752 0,011041543560174
84 | 00815 | 09185 | 04533 0,0334 0,0256 0,0196 0,015128939515327 0,011587663157969 0,008896181331997
85 | 00892 | 09108 | 04128 0,0298 0,0226 0,0172 0,012303353409187 0,009340076942659 0,007107744541220
86 | 00975 | 09025 | 0,3726 0,0266 0,0200 0,0151 0,009914437642054 0,007459927719656 0,005627163944102
87 | 01065 | 08935 | 0,3329 0,0238 0,0177 0,0132 0,007909844576948 0,005898941145171 0,004410650077127
88 | 01162 | 08838 | 0,2942 0,0212 0,0157 0,0116 0,006241531233168 0,004613567089940 0,003419313913388
80 | 01269 | 08731 | 0,2569 0,0189 0,0139 0,0102 0,004865646973569 0,003564723647077 0,002618795537699
90 | 01386 | 08614 | 02213 0,0169 0,0123 0,0089 0,003742303761529 0,002717464547111 0,001978851498659
91 | 041512 | 08488 | 01878 0,0151 0,0109 0,0078 0,002836158367157 0,002041243935668 0,001473390335854
92 | 01651 | 08349 | 0,1568 0,0135 0,0096 0,0069 0,002114262368198 0,001508213726106 0,001079094280160
93 | 01804 | 08196 | 0,1285 0,0120 0,0085 0,0060 0,001547185109565 0,001093920762569 0,000775811046425
94 | 01973 | 08027 | 0,1032 0,0107 0,0075 0,0053 0,001108794353016 0,000777023534510 0,000546232905460
95 | 02161 | 07839 | 0,0809 0,0096 0,0067 0,0046 0,000776028337761 0,000539014349575 0,000375593099856
9 | 02370 | 07630 | 0,0617 0,0086 0,0059 0,0041 0,000528690091573 0,000363968247041 0,000251393686827
97 | 02581 | 07419 | 0,0458 0,0076 0,0052 0,0036 0,000350229335029 0,000238976075379 0,000163613406490
98 | 02802 | 07198 | 0,0330 0,0068 0,0046 0,0031 0,000225073318632 0,000152217820303 0,000103300768680
99 | 03047 | 06953 | 0,229 0,0061 0,0041 0,0027 0,000139730540165 0,000093663935426 0,000063006310333
100 | 0,3316 | 0,6684 | 0,0153 0,0054 0,0036 0,0024 0,000083385447438 0,000055400145593 0,000036939936524
101 | 03614 | 0,6386 | 0,0098 0,0049 0,0032 0,0021 0,000047547498898 0,000031310348302 0,000020694108879
102 | 03942 | 0,6058 | 0,0059 0,0043 0,0028 0,0019 0,000025719503482 0,000016786586056 0,000010997521109
103 | 04304 | 05696 | 0,0034 0,0039 0,0025 0,0016 0,000013080985399 0,000008462132886 0,000005495229771
104 | 04715 | 05285 | 0,0018 0,0035 0,0022 0,0014 0,000006172333037 0,000003957567313 0,000002547463192
105 | 05192 | 04808 | 0,0009 0,0031 0,0020 0,0013 0,000002649716441 0,000001683906367 0,000001074412713
106 | 05750 | 04251 | 0,0004 0,0028 0,0017 0,0011 0,000001005591047 0,000000633402125 0,000000400595722
107 | 0,6403 | 0,3597 | 0,0001 0,0025 0,0015 0,0010 0,000000322915936 0,000000201598444 0,000000126382679
108 | 0,7169 | 0,2831 | 0,0000 0,0022 0,0058 0,0008 0,000000081610083 0,000000215929533 0,000000031380154
109 | 08063 | 0,1937 | 0,0000 0,0020 0,0012 0,0007 0,000000014113517 0,000000008655897 0,000000005331626
110 | 1,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0018 0,0011 0,0007 0,000000000000013 0,000000000000008 0,000000000000005
7,59651 7,09567 6,65253
Anualidad Aleatoria 91,15812 85,14804 79,83040




ANEXO C
ESCENARIO | CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACION |

Supuestos escenario I:

. Edad inicial: 20 afios.
. Salario inicial: Bs. 500.000

Tabla C1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,322097116 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla C1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla C1
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 323.248,06 35 70% P 16.631.880,17 226.273,64
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 407.527,12 84.279,06 2.851.179,46 36 74% P 19.692.146,12 301.570,07
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 506.548,24 99.021,12 3.193.320,99 37 78% P 23.247.376,82 395.107,63
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 516.224,36 9.676,12 3.576.519,51 38 82% P 27.372.295,99 423.303,97
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 528.237,74 12.013,38 4.005.701,85 39 86% P 32.152.433,54 454.284,45
2.281.785,51 1.800.539,76
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 3.380.300,16 2.852.062,42 | 4.486.386,07 40 90% P 37.685.643,03 3.042.270,14
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Tabla C2: Datos

Edad Pc Pj i S% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla C2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla C2

Afios de Factor de Ajuste VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 354.125,57 35 70% P 9.835.852,90 275.431,00
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 446.312,82 92.187,25 1.264.609,66 36 74% P 11.437.691,80 366.968,32
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 554.581,20 108.268,39 | 1.391.070,62 37 78% P 13.261.539,95 480.637,04
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 564.994,63 10.413,43 1.530.177,69 38 82% P 15.335.780,81 514.772,89
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 577.958,62 12.963,99 1.683.195,46 39 86% P 17.692.254,45 552.271,57

2.497.972,83 2.190.080,81
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 3.697.294,77 3.119.336,15 | 1.851.515,00 I 40 90% P 20.366.665,01 | 3.697.294,77

Tabla C3: Datos

Edad Pc Pj i S% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,322097116 % 13% 11% 79,96 Bs
57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla C3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla C3

Afios de Factor de Ajuste VPFPJ
Edad S P VPFEPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 338.393,10 35 70% P 12.151.078,07 236.875,17
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 426.553,44 88.160,34 1.909.455,13 36 74% P 14.258.422,19 315.649,54
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 530.113,79 103.560,36 2.119.495,19 37 78% P 16.682.353,96 413.488,76
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 540.154,69 10.040,90 2.352.639,66 38 82% P 19.467.023,81 442.926,85
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 552.637,62 12.482,93 2.611.430,02 39 86% P 22.662.464,55 475.268,36

2.387.852,64 1.884.208,67
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.535.881,11 2.983.243,49 | 2.898.687,33 40 90% P 26.325.351,26 3.182.293,00
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Tabla C4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96%
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96%
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96%
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96%
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96%
55 0,253174663 100% 14% 12% 75.96%

Tabla C4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla C4

Afios de Factor de Ajuste VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 244.016,99 30 70% P 9.437.375,47 170.811,90
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 381.497,46 137.480,47 1.617.835,79 31 74% P 11173852,55 282.308,12
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 670.728,85 289.231,39 1.811.976,09 32 78% P 13191185,93 523.168,51
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 691.461,81 20.732,96 2.029.413,22 33 82% P 15531775,85 566.998,69
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 716.760,32 25.298,51 2.272.942,81 34 86% P 18244154,27 616.413,88
2.704.465,45 2.159.701,09
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.941.016,83 | 2.545.695,94 | 35 | 90% P 21383845,93 4.191.999,44
Tabla C5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla C5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla C5
Afios de Factor de Ajuste VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 267.752,77 30 70% P 5.496.561,71 187.426,94
51 9.5697.171,25 8.637.454,12 418.472,62 150.719,85 785.223,10 31 74% P 6391716,051 309.669,74
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 735.502,02 317.029,40 863.745,41 32 78% P 7410935,638 573.691,58
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 757.995,41 22.493,39 950.119,95 33 82% P 8570081,981 621.556,23
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 785.477,63 27.482,22 1.045.131,95 34 86% P 9886948,237 675.510,76
2.965.200,44 2.367.855,25
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 5.102.700,30 4.317.222,67 | 1.149.645,14 35 90% P 11381486,92 4.592.430,27




Tabla C6: Datos
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Edad Pc Pj i S% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla C6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla C6

Afios de Factor de Ajuste VPFPJ
Edad S P VPFEPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 255.651,78 30 70% P 7.211.073,42 178.956,25
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 399.624,19 143.972,41 1.133.168,68 31 74% P 8461679,582 295.721,90
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 702.487,28 302.863,09 1.257.817,24 32 78% P 9900165,111 547.940,08
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 724.087,49 21.600,21 1.396.177,13 33 82% P 11552731,13 593.751,74
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 750.461,06 26.373,57 1.549.756,62 34 86% P 13449069,68 645.396,51
2.832.311,79 2.261.766,47
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 4.876.006,49 4.125.545,43 | 1.720.229,84 35 90% P 15622814,67 4.388.405,84
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 12%/ 14% 2 3.000.000,00 12% / 14%
10/ 12% i 10%/12%
2.000.000,00 116 13% > 2.000.000,00 —1%113%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T T | 0,00 4 . : . - - !
55 5 5/ 5 5 60 50 51 52 53 54 55
EDAD EDAD
Figura C1: VPFPJ ajustada hombres Figura C2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO D

ESCENARIO | CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACION |

Supuestos escenario I:

Edad inicial: 20 afios.

Salario inicial: Bs. 500.000.

Tabla D1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 % 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla D1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla D1
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 318.999,06 35 70% P 16.631.880,17 223.299,34
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 398.033,16 79.034,10 2.851.179,46 36 74% P 19.692.146,12 294.544,54
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 489.261,38 91.228,21 3.193.320,99 37 78% P 23.247.376,82 381.623,87
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 492.624,43 3.363,05 3.576.519,51 38 82% P 27.372.295,99 403.952,03
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 497.537,49 4.913,07 4.005.701,85 39 86% P 32.152.433,54 427.882,25

2.196.455,52 1.731.302,03
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 3.139.369,88 2.641.832,39 | 4.486.386,07 40 90% P 37.685.643,03 2.825.432,90




Tabla D2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla D2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla D2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 356.799,72 35 70% P 8.852.267,61 249.759,80
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 444.327,19 87.527,47 1.264.609,66 36 74% P 10.293.922,62 328.802,12
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 545.063,76 100.736,57 1.391.070,62 37 78% P 11.935.385,95 425.149,73
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 547.671,56 2.607,80 1.530.177,69 38 82% P 13.802.202,73 449.090,68
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 551.955,99 4.284,43 1.683.195,46 39 86% P 15.923.029,00 474.682,15
2.445.818,21 1.927.484,48
| 60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 | 3.475.147,02 2.923.191,03 1.851.515,00 40 90% P 18.329.998,51 3.127.632,32
Tabla D3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla D3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla CD3
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 336.852,40 35 70% P 12.151.078,07 235.796,68
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 419.918,42 83.066,02 1.909.455,13 36 74% P 14.258.422,19 310.739,63
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 515.666,84 95.748,42 2.119.495,19 37 78% P 16.682.353,96 402.220,14
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 518.697,80 3.030,96 2.352.639,66 38 82% P 19.467.023,81 425.332,20
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 523.338,52 4.640,72 2.611.430,02 39 86% P 22.662.464,55 450.071,13
2.314.473,99 1.824.159,78
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.298.728,45 2.775.389,93 2.898.687,33 40 90% P 26.325.351,26 2.968.855,61
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Tabla D4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla D4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla D4

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 262.988,63 30 70% P 9.437.375,47 184.092,04
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 409.462,14 146.473,51 1.617.835,79 31 74% P 11173852,55 303.001,98
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 716.631,54 307.169,40 1.811.976,09 32 78% P 13191185,93 558.972,60
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 735.105,15 18.473,61 2.029.413,22 33 82% P 15531775,85 602.786,22
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 757.833,19 22.728,05 2.272.942,81 34 86% P 18244154,27 651.736,55
2.882.020,65 2.300.589,39
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.895.105,48 4.137.272,29 | 2.545.695,94 35 90% P 21383845,93 4.405.594,94
Tabla D5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla D5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla D5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 299.230,83 30 70% P 5.496.561,71 209.461,58
51 9.597.171,25 8.637.454,12 465.244,14 166.013,31 785.223,10 31 74% P 6391716,051 344.280,66
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 813.080,81 347.836,67 863.745,41 32 78% P 7410935,638 634.203,03
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 832.779,30 19.698,50 950.119,95 33 82% P 8570081,981 682.879,03
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 857.172,23 24.392,93 1.045.131,95 34 86% P 9886948,237 737.168,12
3.267.507,30 2.607.992,42
| 55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 5.527.659,68 4.670.487,45 1.149.645,14 35 90% P 11381486,92 4.974.893,71




Tabla D6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017

55 0,253174663 100%

13%

11% 85,14803521

Tabla D6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla D6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 279.958,57 30 70% P 7.211.073,42 195.971,00
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 435.594,86 155.636,29 1.133.168,68 31 74% P 8461679,582 322.340,20
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 761.846,80 326.251,94 1.257.817,24 32 78% P 9900165,111 594.240,50
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 780.930,03 19.083,24 1.396.177,13 33 82% P 11552731,13 640.362,63
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 804.477,64 23.547,61 1.549.756,62 34 86% P 13449069,68 691.850,77
3.062.807,91 2.444.765,10
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 5.192.375,84 4.387.898,19 | 1.720.229,84 35 90% P 15622814,67 4.673.138,25
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3,000.000,00 120 14% I 3.000.000,00 12/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2.000.000,00 119 13% 2.000.000,00 119 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + - T T T T ! 0,00 + T T T T T "
55 56 5/ 58 50 60 5 51 52 5 5 5
EDAD EDAD

Figura D1: VPFPJ ajustada hombres

Figura D2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO E

ESCENARIO | CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES |1

Supuestos escenario I:

. Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla E1: Datos

Edad Pc Pj i S% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,322097116 % 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla E1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla E1
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFEPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 323.248,06 35 75% P 17.819.871,61 242.436,04
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 407.527,12 84.279,06 2.851.179,46 36 79% P 21.022.696,53 321.946,42
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 506.548,24 99.021,12 3.193.320,99 37 83% P 24.737.593,29 420.435,04
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 516.224,36 9.676,12 3.576.519,51 38 87% P 29.041.338,43 449.115,19
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 528.237,74 12.013,38 4.005.701,85 39 91% P 34.021.761,07 480.696,34
2.281.785,51 1.914.629,04
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 3.380.300,16 2.852.062,42 | 4.486.386,07 40 100% P 41.872.936,70 3.380.300,16




Tabla E2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 7% 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla E2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla E2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 354.125,57 35 75% P 9.484.572,44 265.594,17
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 446.312,82 92.187,25 1.264.609,66 36 79% P 10.989.457,93 352.587,13
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 554.581,20 108.268,39 1.391.070,62 37 83% P 12.700.474,80 460.302,40
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 564.994,63 10.413,43 1.530.177,69 38 87% P 14.643.800,46 491.545,33
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 577.958,62 12.963,99 1.683.195,46 39 91% P 16.848.786,50 525.942,34
2.497.972,83 2.095.971,37
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 3.697.294,77 3.119.336,15 | 1.851.515,00 40 100% P 20.366.665,01 3.697.294,77
Tabla E3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,322097116 7% 13% 11% 79,96 Bs
57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla E3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla E3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 338.393,10 35 75% P 13.019.012,22 253.794,82
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 426.553,44 88.160,34 1.909.455,13 36 79% P 15.221.829,09 336.977,22
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 530.113,79 103.560,36 2.119.495,19 37 83% P 17.751.735,62 439.994,45
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 540.154,69 10.040,90 2.352.639,66 38 87% P 20.654.037,46 469.934,58
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 552.637,62 12.482,93 2.611.430,02 39 91% P 23.980.049,70 502.900,24
2.387.852,64 2.003.601,31
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.535.881,11 2.983.243,49 | 2.898.687,33 40 100% P 29.250.390,29 3.535.881,11




Tabla E4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96%
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96%
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96%
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96%
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96%
55 0,253174663 100% 14% 12% 75.96%

Tabla E4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla E4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 244.016,99 30 75% P 10.111.473,72 183.012,75
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 381.497,46 137.480,47 1.617.835,79 31 79% P 11.928.842,59 301.383,00
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 670.728,85 289.231,39 1.811.976,09 32 83% P 14.036.774,78 556.704,95
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 691.461,81 20.732,96 2.029.413,22 33 87% P 16.478.835,35 601.571,78
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 716.760,32 25.298,51 2.272.942,81 34 91% P 19.304.860,91 652.251,89
2.704.465,45 2.294.924,36
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.941.016,83 | 2.545.695,94 35 100% P 23.759.828,81 4.657.777,15
Tabla E5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla E5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla E5
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 267.752,77 30 5% P 5.889.173,27 200.814,58
51 9.597.171,25 8.637.454,12 418.472,62 150.719,85 785.223,10 31 79% P 6823588,757 330.593,37
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 735.502,02 317.029,40 863.745,41 32 83% P 7885995,614 610.466,68
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 757.995,41 22.493,39 950.119,95 33 87% P 9092647,955 659.456,00
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 785.477,63 27.482,22 1.045.131,95 34 91% P 10461770,81 714.784,64
2.965.200,44 2.516.115,27
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 5.102.700,30 4.317.222,67 | 1.149.645,14 35 100% P 12.646.096,58 5.102.700,30




Tabla E6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla E.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla E6

117

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 255.651,78 30 75% P 7.726.150,09 191.738,84
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 399.624,19 143.972,41 1.133.168,68 31 79% P 9.033.414,69 315.703,11
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 702.487,28 302.863,09 1.257.817,24 32 83% P 10.534.791,08 583.064,44
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 724.087,49 21.600,21 1.396.177,13 33 87% P 12.257.165,96 629.956,11
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 750.461,06 26.373,57 1.549.756,62 34 91% P 14.230.992,34 682.919,56
2.832.311,79 2.403.382,06
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 4.876.006,49 4.125.545,43 | 1.720.229,84 35 100% P 17.358.682,96 4.876.006,49
4.000.000,00 5.000.000,00
3.000.000,00 4.000.000,00
I 120 14% I 3,000.000,00 1200/ 14%
2.000.000,00 10%/ 12% 10%/ 12%
11%/ 13% 2.000.000,00 11%/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T d 0,00 -+ T T T T ]
55 5 57 58 5 60 50 51 52 5 5 5
EDAD EDAD

Figura E1: VPFPJ ajustada hombres

Figura E2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO F

ESCENARIO | CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES I

Supuestos escenario I:

° Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla F1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 7% 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla F1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla F1

Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 318.999,06 35 75% P 17.819.871,61 239.249,29
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 398.033,16 79.034,10 2.851.179,46 36 79% P 21.022.696,53 314.446,20
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 489.261,38 91.228,21 3.193.320,99 37 83% P 24.737.593,29 406.086,94
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 492.624,43 3.363,05 3.576.519,51 38 87% P 29.041.338,43 428.583,25
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 497.537,49 4.913,07 4.005.701,85 39 91% P 34.021.761,07 452.759,12
2.196.455,52 1.841.124,81
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 3.139.369,88 2.641.832,39 | 4.486.386,07 40 90% P 41.872.936,70 3.139.369,88
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Tabla F2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla F2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla F2

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 356.799,72 35 75% P 9.484.572,44 267.599,79
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 444.327,19 87.527,47 1.264.609,66 36 79% P 10.989.457,93 351.018,48
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 545.063,76 100.736,57 1.391.070,62 37 83% P 12.700.474,80 452.402,92
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 547.671,56 2.607,80 1.530.177,69 38 87% P 14.643.800,46 476.474,26
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 551.955,99 4.284,43 1.683.195,46 39 91% P 16.848.786,50 502.279,95
2.445.818,21 2.049.775,39
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 3.475.147,02 2.923.191,03 1.851.515,00 40 100% P 20.366.665,01 3.475.147,02
Tabla F3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla F3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla F3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 336.852,40 35 75% P 13.019.012,22 252.639,30
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 419.918,42 83.066,02 1.909.455,13 36 79% P 15.221.829,09 331.735,55
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 515.666,84 95.748,42 2.119.495,19 37 83% P 17.751.735,62 428.003,48
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 518.697,80 3.030,96 2.352.639,66 38 87% P 20.654.037,46 451.267,09
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 523.338,52 4.640,72 2.611.430,02 39 91% P 23.980.049,70 476.238,06
2.314.473,99 1.939.883,48
| 60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.298.728,45 2.775.389,93 2.898.687,33 40 100% P 29.250.390,29 3.298.728,45




Tabla F4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla F4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla F4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 262.988,63 30 75% P 10.111.473,72 197.241,47
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 409.462,14 146.473,51 1.617.835,79 31 79% P 11.928.842,59 323.475,09
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 716.631,54 307.169,40 1.811.976,09 32 83% P 14.036.774,78 594.804,18
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 735.105,15 18.473,61 2.029.413,22 33 87% P 16.478.835,35 639.541,48
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 757.833,19 22.728,05 2.272.942,81 34 91% P 19.304.860,91 689.628,21
2.882.020,65 2.444.690,42
55 |26.399.809,79 23.759.828,81 4.895.105,48 4.137.272,29 | 2.545.695,94 35 100% P 23.759.828,81 4.895.105,48
Tabla F5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla F5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla F5
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 | 299.230,83 30 75% P 5.889.173,27 224.423,12
51 9.597.171,25 8.637.454,12 | 465.244,14 166.013,31 785.223,10 31 79% P 6823588,757 367.542,87
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 813.080,81 347.836,67 863.745,41 32 83% P 7885995,614 674.857,07
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 [ 832.779,30 19.698,50 950.119,95 33 87% P 9092647,955 724.517,99
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 | 857.172,23 24.392,93 1.045.131,95 34 91% P 10461770,81 780.026,73
3.267.507,30 2.771.367,78
| 55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 | 5.527.659,68 | 4.670.487,45 1.149.645,14 35 100% P 12.646.096,58 | 5.527.659,68




Tabla F6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,253174663 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla F6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla F6
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 279.958,57 30 75% P 7.726.150,09 209.968,93
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 435.594,86 155.636,29 1.133.168,68 31 79% P 9033414,689 344.119,94
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 761.846,80 326.251,94 1.257.817,24 32 83% P 10534791,08 632.332,84
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 780.930,03 19.083,24 1.396.177,13 33 87% P 12257165,96 679.409,13
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 804.477,64 23.547,61 1.549.756,62 34 91% P 14230992,34 732.074,66
3.062.807,91 2.597.905,50
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 5.192.375,84 4.387.898,19 | 1.720.229,84 35 100% P 15622814,67 4.673.138,25
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3,000.000,00 1206/ 14% I 3.000.000,00 12%/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2.000.000,00 1196 13% 2.000.000,00 1199 1%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 T T T ' 0,00 + T T T .
55 5 57 58 59 60 50 51 5 53 54 55
EDAD

EDAD




ANEXO G

ESCENARIO | CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES 111

Supuestos escenario I:
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. Edad inicial: 20 afios.
° Salario inicial: Bs. 500.000.
Tabla G1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.

56 0,322097116 7% 14% 12% 75.96 Bs.

57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.

58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.

59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.

60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla G1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla G1
Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 323.248,06 35 80% P 19.007.863,05 258.598,45
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 407.527,12 84.279,06 2.851.179,46 36 85% P 22.619.357,03 346.398,05
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 506.548,24 99.021,12 3.193.320,99 37 90% P 26.823.896,33 455.893,41
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 516.224,36 9.676,12 3.576.519,51 38 95% P 31.711.806,33 490.413,14
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 528.237,74 12.013,38 4.005.701,85 39 100% P 37.386.550,62 528.237,74
2.281.785,51 2.079.540,79
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 3.380.300,16 2.852.062,42 4.486.386,07 40 100% P 41.872.936,70 3.380.300,16




Tabla G2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 7% 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla G2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla G2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 354.125,57 35 80% P 10.116.877,27 283.300,45
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 446.312,82 92.187,25 1.264.609,66 36 85% P 11.824.100,30 379.365,89
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 554.581,20 108.268,39 1.391.070,62 37 90% P 13.771.599,18 499.123,08
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 564.994,63 10.413,43 1.530.177,69 38 95% P 15.990.356,82 536.744,90
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 577.958,62 12.963,99 1.683.195,46 39 100% P 18.515.150,01 577.958,62
2.497.972,83 2.276.492,95
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 3.697.294,77 3.119.336,15 | 1.851.515,00 40 100% P 20.366.665,01 3.697.294,77
Tabla G3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,322097116 7% 13% 11% 79,96 Bs
57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla G3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla G3
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 338.393,10 35 80% P 13.886.946,37 270.714,48
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 426.553,44 88.160,34 1.909.455,13 36 85% P 16.377.917,37 362.570,42
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 530.113,79 103.560,36 2.119.495,19 37 90% P 19.248.869,95 477.102,41
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 540.154,69 10.040,90 2.352.639,66 38 95% P 22.553.259,29 513.146,96
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 552.637,62 12.482,93 2.611.430,02 39 100% P 26.351.702,96 552.637,62
2.387.852,64 2.176.171,89
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.535.881,11 2.983.243,49 | 2.898.687,33 40 100% P 29.250.390,29 | 3.535.881,11




Tabla G4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96%
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96%
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96%
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96%
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96%

Tabla G4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla G4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 244.016,99 30 80% P 10.785.571,96 195.213,60
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 381.497,46 137.480,47 1.617.835,79 31 85% P 12.834.830,64 324.272,84
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 670.728,85 289.231,39 1.811.976,09 32 90% P 15.220.599,15 603.655,97
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 691.461,81 20.732,96 2.029.413,22 33 95% P 17.994.130,56 656.888,72
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 716.760,32 25.298,51 2.272.942,81 34 100% P 21.214.132,87 716.760,32
2.704.465,45 2.496.791,45
55 I 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.941.016,83 | 2.545.695,94 35 100% P 23.759.828,81 4.657.777,15
Tabla G5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla G5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla G5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 | 7.852.231,02 267.752,77 30 80% P 6.281.784,82 214.202,22
51 9.597.171,25 8.637.454,12 418.472,62 150.719,85 785.223,10 31 85% P 7341836,005 355.701,72
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 735.502,02 317.029,40 863.745,41 32 90% P 8551079,582 661.951,82
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 757.995,41 22.493,39 950.119,95 33 95% P 9928753,515 720.095,64
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 785.477,63 27.482,22 1.045.131,95 34 100% P 11.496.451,44 785.477,63
2.965.200,44 2.737.429,02
I 55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 5.102.700,30 4.317.222,67 | 1.149.645,14 35 100% P 12.646.096,58 5.102.700,30




Tabla G6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla G6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla G6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 | 255.651,78 30 80% P 8.241.226,77 | 204.521,42
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 | 399.624,19 143.972,41 | 1.133.168,68 31 85% P 9.719.496,82 | 339.680,56
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 | 702.487,28 302.863,09 1.257.817,24 32 90% P 11.423.267,44 | 632.238,55
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 | 724.087,49 21.600,21 1.396.177,13 33 95% P 13.384.261,68 | 687.883,11
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 | 750.461,06 26.373,57 1.549.756,62 34 100% P 15.638.453,12 | 750.461,06
2.832.311,79 2.614.784,71
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 | 4.876.006,49 | 4.125.545,43 | 1.720.229,84 35 100% P 17.358.682,96 | 4.876.006,49
4.000.000,00 5.000.000,00
3.000.000,00 4.000.000,00
12%/ 14% o 300000000 12%/ 14%
2.000.000,00 10%/ 12% & 10% / 12%
1106/ 13% > 2:000.000,00 119 /13%
1.000.000,00
1.000.000,00
0,00 + T T T - - ! 0,00 |
55 5 57 58 5 60 50 51 52 53 54 55
EDAD EDAD

Figura G1:VPFPJ ajustada hombres Figura G2:VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO H

ESCENARIO | CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES II1

Supuestos escenario I:

° Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla H1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 7% 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla H1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla H1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 318.999,06 35 80% P 19.007.863,05 255.199,25
56 29.567.786,96 | 26.611.008,27 398.033,16 79.034,10 2.851.179,46 36 85% P 22.619.357,03 338.328,19
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 489.261,38 91.228,21 3.193.320,99 37 90% P 26.823.896,33 440.335,24
58 37.089.831,97 | 33.380.848,77 492.624,43 3.363,05 3.576.519,51 38 95% P 31.711.806,33 467.993,21
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 497.537,49 4.913,07 4.005.701,85 39 100% P 37.386.550,62 497.537,49

2.196.455,52 1.999.393,38
60 | 46.525.485,22 | 41.872.936,70 0,00 -497.537,49 4.486.386,07 40 90% P 41.872.936,70 0,00




Tabla H2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 % 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla H2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla H2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFEPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 356.799,72 35 80% P 10.116.877,27 285.439,78
56 15.456.340,27 | 13.910.706,24 444.327,19 87.527,47 1.264.609,66 36 85% P 11.824.100,30 377.678,11
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 545.063,76 100.736,57 1.391.070,62 37 90% P 13.771.599,18 490.557,38
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 547.671,56 2.607,80 1.530.177,69 38 95% P 15.990.356,82 520.287,98
59 20.572.388,89 | 18.515.150,01 551.955,99 4.284,43 1.683.195,46 39 100% P 18.515.150,01 551.955,99
2.445.818,21 2.225.919,24
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,01 3.475.147,02 2.923.191,03 1.851.515,00 40 100% P 20.366.665,01 3.475.147,02
Tabla H3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla H3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla H3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 336.852,40 35 80% P 13.886.946,37 269.481,92
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 419.918,42 83.066,02 1.909.455,13 36 85% P 16.377.917,37 356.930,66
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 515.666,84 95.748,42 2.119.495,19 37 90% P 19.248.869,95 464.100,16
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 518.697,80 3.030,96 2.352.639,66 38 95% P 22.553.259,29 492.762,91
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 523.338,52 4.640,72 2.611.430,02 39 100% P 26.351.702,96 523.338,52
2.314.473,99 2.106.614,17
60 I 32.500.433,65 | 29.250.390,29 3.298.728,45 2.775.389,93 2.898.687,33 40 100% P 29.250.390,29 3.298.728,45




Tabla H4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla H4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla H4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 262.988,63 30 80% P 10.785.571,96 210.390,90
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 409.462,14 146.473,51 1.617.835,79 31 85% P 12.834.830,64 348.042,82
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 716.631,54 307.169,40 1.811.976,09 32 90% P 15.220.599,15 644.968,39
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 735.105,15 18.473,61 2.029.413,22 33 95% P 17.994.130,56 698.349,89
54 23.571.258,74 | 21.214.132,87 757.833,19 22.728,05 2.272.942,81 34 100% P 21.214.132,87 757.833,19
2.882.020,65 2.659.585,19
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.895.105,48 4.137.272,29 2.545.695,94 35 100% P 23.759.828,81 4.895.105,48
Tabla H5: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194

51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143

52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703

53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674

54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509

55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921

Tabla H5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla H5
Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 | 7.852.231,02 299.230,83 30 80% P 6.281.784,82 239.384,66
51 9.597.171,25 8.637.454,12 465.244,14 166.013,31 785.223,10 31 85% P 7341836,005 395.457,52
52 10.556.888,37 | 9.501.199,54 813.080,81 347.836,67 863.745,41 32 90% P 8551079,582 731.772,73
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 832.779,30 19.698,50 950.119,95 33 95% P 9928753,515 791.140,34
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 857.172,23 24.392,93 1.045.131,95 34 100% P 11.496.451,44 857.172,23
3.267.507,30 3.014.927,47
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 5.527.659,68 4.670.487,45 1.149.645,14 35 100% P 12.646.096,58 5.527.659,68




Tabla H6: Datos

Edad Pc Pj s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,253174663 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla H6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla H6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 279.958,57 30 80% P 8.241.226,77 223.966,86
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 435.594,86 155.636,29 1.133.168,68 31 85% P 9719496,817 370.255,63
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 761.846,80 326.251,94 1.257.817,24 32 90% P 11423267,44 685.662,12
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 780.930,03 19.083,24 1.396.177,13 33 95% P 13384261,68 741.883,53
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 804.477,64 23.547,61 1.549.756,62 34 100% P 15.638.453,12 804.477,64
3.062.807,91 2.826.245,78
| 55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 5.192.375,84 4.387.898,19 1.720.229,84 35 100% P 15622814,67 4.673.138,25
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 12%/ 14% I 3.000.000,00 129%/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2:000.000,00 119%/ 13% 2000.000,00 119/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T . 0,00 + T T : !
55 5 57 58 59 60 50 51 5 53 54 55
EDAD EDAD

Figura H1: VPFPJ ajustada hombres

Figura H2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO |

ESCENARIO I CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario I1:

° Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial: Bs. 1.000.000.

Tabla I11: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,322097116 % 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla 11.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla 11
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 52.799.619,58 | 47.519.657,62 646.496,12 35 70% P 33.263.760,33 452.547,28
56 59.135.573,93 | 53.222.016,54 815.054,24 168.558,12 | 5.702.358,91 36 74% P 39.384.292,24 603.140,14
57 66.231.842,80 | 59.608.658,52 1.013.096,48 198.042,24 | 6.386.641,98 37 78% P 46.494.753,65 790.215,25
58 74.179.663,94 | 66.761.697,54 1.032.448,71 19.352,24 7.153.039,02 38 82% P 54.744.591,98 846.607,95
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 1.056.475,47 24.026,76 8.011.403,71 39 86% P 64.304.867,07 908.568,91

4.563.571,02 3.601.079,52
60 | 93.050.970,44 | 83.745.873,40 6.760.600,32 5.704.124,84 | 8.972.772,15 40 90% P 75.371.286,06 6.084.540,29




Tabla 12: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 7% 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla 12.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla 12
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 | 25.292.193,16 708.251,13 35 70% P 17.704.535,21 495.775,79
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 892.625,64 184.374,50 2.529.219,32 36 74% P 20.587.845,23 660.542,97
57 34.003.948,59 | 30.603.553,73 1.109.162,41 216.536,77 2.782.141,25 37 78% P 23.870.771,91 865.146,68
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.129.989,26 20.826,85 3.060.355,37 38 82% P 27.604.405,46 926.591,19
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.155.917,23 25.927,97 3.366.390,91 39 86% P 31.846.058,01 994.088,82
4.995.945,67 3.942.145,45
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 7.394.589,54 6.238.672,30 | 3.703.030,00 40 90% P 36.659.997,01 6.655.130,58
Tabla 13: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,322097116 % 13% 11% 79,96 Bs
57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla 13.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla 13
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 676.786,19 35 70% P 24.302.156,15 473.750,34
56 42.818.084,64 | 38.536.276,18 853.106,87 176.320,68 3.818.910,25 36 74% P 28.516.844,37 631.299,09
57 47.528.073,95 | 42.775.266,56 | 1.060.227,59 207.120,71 4.238.990,38 37 78% P 33.364.707,91 826.977,52
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 1.080.309,38 20.081,79 4.705.279,32 38 82% P 38.934.047,62 885.853,69
59 58.559.339,91 | 52.703.405,92 | 1.105.275,24 24.965,86 5.222.860,05 39 86% P 45.324.929,09 950.536,71
4.775.705,28 3.768.417,35
60 I 65.000.867,31 | 58.500.780,58 | 7.071.762,22 5.966.486,98 | 5.797.374,65 40 90% P 52.650.702,52 6.364.586,00




Tabla 14: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,253174663 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla 14.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla 14
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 488.033,99 30 70% P 18.874.750,94 341.623,79
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 762.994,93 274.960,94 3.235.671,59 31 74% P 22347705,11 564.616,25
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.341.457,71 578.462,78 3.623.952,18 32 78% P 26382371,87 1.046.337,01
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.382.923,63 41.465,92 4.058.826,44 33 82% P 31063551,7 1.133.997,38
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.433.520,65 50.597,02 4.545.885,61 34 86% P 36488308,53 1.232.827,76
5.408.930,90 4.319.402,18
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.224.256,51 | -18.668.436,92 35 90% P 21383845,93 7.191.999,44
Tabla 15: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla 15.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla 15
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 17.449.402,27 | 15.704.462,04 535.505,54 30 70% P 10.993.123,43 374.853,88
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 836.945,23 301.439,70 1.570.446,20 31 74% P 12783432,1 619.339,47
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.471.004,04 634.058,81 1.727.490,82 32 78% P 14821871,28 1.147.383,15
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.515.990,81 44.986,77 1.900.239,91 33 82% P 17140163,96 1.243.112,47
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.570.955,26 54.964,45 2.090.263,90 34 86% P 19773896,47 1.351.021,52
5.930.400,88 4.735.710,49
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 10.205.400,59 8.634.445,33 | 2.299.290,29 35 90% P 22762973,85 9.184.860,53




Tabla 16: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla 16.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla 16
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 511.303,56 30 70% P 14.422.146,84 357.912,49
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 799.248,38 287.944,82 2.266.337,36 31 74% P 16923359,16 591.443,80
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.404.974,56 605.726,18 2.515.634,47 32 78% P 19800330,22 1.095.880,16
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.448.174,97 43.200,41 2.792.354,26 33 82% P 23105462,27 1.187.503,48
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.500.922,12 52.747,14 3.099.513,23 34 86% P 26898139,37 1.290.793,02
5.664.623,59 4.523.532,95
55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 9.752.012,97 8.251.090,86 | 3.440.459,69 35 90% P 31245629,33 8.776.811,68
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 12%/ 14% I 3.000.000,00 12%/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2.000.000,00 119%/ 13% 2.000.000,00 119%/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T . 0,00 + T T T T "
55 56 57 58 59 60 50 51 52 53 54 55
EDAD EDAD

Figura I11: VPFPJ ajustada hombres

Figura 12: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO J

ESCENARIO Il CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario I1:

. Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial: Bs. 1.000.000.

Tabla J1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 7% 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla J1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla J1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 52.799.619,58 [ 47.519.657,62 637.998,12 35 70% P 33.263.760,33 446.598,68
56 59.135.573,93 | 53.222.016,54 796.066,33 158.068,21 | 5.702.358,91 36 74% P 39.384.292,24 589.089,08
57 66.231.842,80 [ 59.608.658,52 978.522,76 182.456,43 6.386.641,98 37 78% P 46.494.753,65 763.247,75
58 74.179.663,94 [ 66.761.697,54 985.248,86 6.726,10 7.153.039,02 38 82% P 54.744.591,98 807.904,06
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 995.074,99 9.826,13 8.011.403,71 39 86% P 64.304.867,07 855.764,49

4.392.911,05 3.462.604,07
60 | 93.050.970,44 | 83.745.873,40 6.278.739,77 5.283.664,78 | 8.972.772,15 40 90% P 75.371.286,06 5.650.865,79




Tahla .12° Datns

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla J2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla J2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 | 25.292.193,16 713.599,44 35 70% P 17.704.535,21 499.519,61
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 888.654,37 175.054,93 2.529.219,32 36 74% P 20.587.845,23 657.604,24
57 34.003.948,59 | 30.603.553,73 1.090.127,51 201.473,14 2.782.141,25 37 78% P 23.870.771,91 850.299,46
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.095.343,12 5.215,61 3.060.355,37 38 82% P 27.604.405,46 898.181,36
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.103.911,98 8.568,86 3.366.390,91 39 86% P 31.846.058,01 949.364,30
4.891.636,43 3.854.968,97
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 6.950.294,04 5.846.382,06 3.703.030,00 40 90% P 36.659.997,01 6.255.264,64
Tabla J3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla J3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla J3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 673.704,80 35 70% P 24.302.156,15 471.593,36
56 42.818.084,64 | 38.536.276,18 839.836,84 166.132,05 3.818.910,25 36 74% P 28.516.844,37 621.479,26
57 47.528.073,95 | 42.775.266,56 1.031.333,69 191.496,84 4.238.990,38 37 78% P 33.364.707,91 804.440,27
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 1.037.395,61 6.061,92 4.705.279,32 38 82% P 38.934.047,62 850.664,40
59 58.559.339,91 [ 52.703.405,92 1.046.677,05 9.281,44 5.222.860,05 39 86% P 45.324.929,09 900.142,26
4.628.947,98 3.648.319,56
60 | 65.000.867,31 [ 58.500.780,58 6.597.456,90 5.550.779,86 5.797.374,65 40 90% P 52.650.702,52 5.937.711,21




Tabla J4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla J4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla J4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 525.977,26 30 70% P 18.874.750,94 368.184,08
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 818.924,28 292.947,02 3.235.671,59 31 74% P 22347705,11 606.003,97
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.433.263,08 614.338,80 3.623.952,18 32 78% P 26382371,87 1.117.945,20
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.470.210,29 36.947,21 4.058.826,44 33 82% P 31063551,7 1.205.572,44
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.515.666,39 45.456,09 4.545.885,61 34 86% P 36488308,53 1.303.473,09
5.764.041,30 4.601.178,78
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.895.105,48 3.379.439,10 | -18.668.436,92 35 90% P 21383845,93 7.405.594,94
Tabla J5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla J5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla J5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 17.449.402,27 | 15.704.462,04 598.461,66 30 70% P 10.993.123,43 418.923,16
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 930.488,28 332.026,62 1.570.446,20 31 74% P 12783432,1 688.561,32
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.626.161,61 695.673,34 1.727.490,82 32 78% P 14821871,28 1.268.406,06
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.665.558,61 39.396,99 1.900.239,91 33 82% P 17140163,96 1.365.758,06
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.714.344,46 48.785,85 2.090.263,90 34 86% P 19773896,47 1.474.336,23
6.535.014,61 5.215.984,83
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 11.055.319,35 9.340.974,90 2.299.290,29 35 90% P 22762973,85 9.949.787,42




Tabla J6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,253174663 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla J6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla J6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 559.917,15 30 70% P 14.422.146,84 391.942,00
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 871.189,72 311.272,57 2.266.337,36 31 74% P 16923359,16 644.680,39
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.523.693,59 652.503,87 2.515.634,47 32 78% P 19800330,22 1.188.481,00
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.561.860,07 38.166,48 2.792.354,26 33 82% P 23105462,27 1.280.725,26
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.608.955,29 47.095,22 3.099.513,23 34 86% P 26898139,37 1.383.701,55
6.125.615,82 4.889.530,20
55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 | 10.384.751,68 | 8.775.796,39 | 3.440.459,69 35 90% P 31245629,33 9.346.276,51
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
S 3.000.000,00 12%/14% I 3.000.000,00 126/ 14%
& 10% / 12% 10%/ 12%
& 200000000 11067 139% 2.000.000,00 1% 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0.00 | 0,00 + T T T : !
56 57 58 59 60 50 51 52 53 54 55

55

EDAD

Figura J1: VPFPJ ajustada hombres

Figura J2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO K

ESCENARIO Il CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES I

Supuestos escenario I1:

. Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial: Bs. 1.000.000.

Tabla K1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,322097116 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla K1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla K1
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 52.799.619,58 | 47.519.657,62 646.496,12 35 75% P 35.639.743,22 484.872,09
56 59.135.573,93 [ 53.222.016,54 815.054,24 168.558,12 5.702.358,91 36 79% P 42.045.393,06 643.892,85
57 66.231.842,80 | 59.608.658,52 1.013.096,48 198.042,24 | 6.386.641,98 37 83% P 49.475.186,57 840.870,08
58 74.179.663,94 | 66.761.697,54 1.032.448,71 19.352,24 7.153.039,02 38 87% P 58.082.676,86 898.230,38
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 1.056.475,47 24.026,76 8.011.403,71 39 91% P 68.043.522,14 961.392,68

4.563.571,02 3.829.258,07
60 | 93.050.970,44 | 83.745.873,40 6.760.600,32 5.704.124,84 | 8.972.772,15 40 100% P 83.745.873,40 6.760.600,32




Tabla K2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 7% 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla K2.1: VValores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla K2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 [ 25.292.193,16 708.251,13 35 75% P 18.969.144,87 531.188,35
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 892.625,64 184.374,50 2.529.219,32 36 79% P 21.978.915,86 705.174,25
57 34.003.948,59 [ 30.603.553,73 1.109.162,41 216.536,77 2.782.141,25 37 83% P 25.400.949,59 920.604,80
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.129.989,26 20.826,85 3.060.355,37 38 87% P 29.287.600,92 983.090,66
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.155.917,23 25.927,97 3.366.390,91 39 91% P 33.697.573,01 1.051.884,68
4.995.945,67 4.191.942,74
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 7.394.589,54 6.238.672,30 | 3.703.030,00 40 100% P 40.733.330,01 7.394.589,54
Tabla K3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,322097116 % 13% 11% 79,96 Bs
57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla K3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla K3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 676.786,19 35 5% P 26.038.024,44 507.589,65
56 42.818.084,64 [ 38.536.276,18 853.106,87 176.320,68 3.818.910,25 36 79% P 30.443.658,18 673.954,43
57 47.528.073,95 [ 42.775.266,56 1.060.227,59 207.120,71 4.238.990,38 37 83% P 35.503.471,24 879.988,90
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 | 1.080.309,38 20.081,79 4.705.279,32 38 87% P 41.308.074,91 939.869,16
59 58.559.339,91 [ 52.703.405,92 1.105.275,24 24.965,86 5.222.860,05 39 91% P 47.960.099,39 1.005.800,47
4.775.705,28 4.007.202,61
60 | 65.000.867,31 [ 58.500.780,58 7.071.762,22 5.966.486,98 | 5.797.374,65 40 100% P 58.500.780,58 7.071.762,22




Tabla K4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,253174663 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla K4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla K4

140

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 488.033,99 30 75% P 20.222.947,43 366.025,49
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 762.994,93 274.960,94 3.235.671,59 31 79% P 23857685,18 602.765,99
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.341.457,71 578.462,78 3.623.952,18 32 83% P 28073549,55 1.113.409,90
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.382.923,63 41.465,92 4.058.826,44 33 87% P 32957670,7 1.203.143,56
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.433.520,65 50.597,02 4.545.885,61 34 91% P 38609721,82 1.304.503,79
5.408.930,90 4.589.848,73
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.224.256,51 | -18.668.436,92 35 100% P 23.759.828,81 4.657.777,15
Tabla K5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla K5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla K5
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 17.449.402,27 | 15.704.462,04 535.505,54 30 75% P 11.778.346,53 401.629,15
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 836.945,23 301.439,70 1.570.446,20 31 79% P 13647177,51 661.186,74
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.471.004,04 634.058,81 1.727.490,82 32 83% P 15771991,23 1.220.933,35
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.515.990,81 44.986,77 1.900.239,91 33 87% P 18185295,91 1.318.912,01
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.570.955,26 54.964,45 2.090.263,90 34 91% P 20923541,62 1.429.569,28
5.930.400,88 5.032.230,53
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 10.205.400,59 8.634.445,33 | 2.299.290,29 35 100% P 25.292.193,16 10.205.400,59
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Tabla K6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla K6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla K6

Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 511.303,56 30 75% P 15.452.300,19 383.477,67
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 799.248,38 287.944,82 2.266.337,36 31 79% P 18066829,38 631.406,22
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.404.974,56 605.726,18 2.515.634,47 32 83% P 21069582,16 1.166.128,89
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.448.174,97 43.200,41 2.792.354,26 33 87% P 24514331,92 1.259.912,22
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.500.922,12 52.747,14 3.099.513,23 34 91% P 28461984,68 1.365.839,13
5.664.623,59 4.806.764,13
I 55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 9.752.012,97 8.251.090,86 | 3.440.459,69 35 90% P 31245629,33 8.776.811,68
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 12000 14% 2 3.000.000,00 12%114%
10%/ 12% ‘ﬁL_ 10% / 12%
2.000.000,00 1106/ 13% S 2.000.000,00 1106/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 T T T T T ' 0,00 4
55 56 57 58 59 60 50 51 52 53 54 56
EDAD EDAD

Figura K1: VPFPJ ajustada hombres Figura K2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO L

ESCENARIO Il CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES 11

Supuestos escenario I1:

. Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial: Bs. 1.000.000.

Tabla L1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 % 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla L1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla L1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 52.799.619,58 | 47.519.657,62 637.998,12 35 75% P 35.639.743,22 478.498,59
56 59.135.573,93 [ 53.222.016,54 796.066,33 158.068,21 5.702.358,91 36 79% P 42.045.393,06 628.892,40
57 66.231.842,80 | 59.608.658,52 978.522,76 182.456,43 6.386.641,98 37 83% P 49.475.186,57 812.173,89
58 74.179.663,94 | 66.761.697,54 985.248,86 6.726,10 7.153.039,02 38 87% P 58.082.676,86 857.166,51
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 995.074,99 9.826,13 8.011.403,71 39 91% P 68.043.522,14 905.518,24

4.392.911,05 3.682.249,62
60 | 93.050.970,44 | 83.745.873,40 | 6.278.739,77 5.283.664,78 | 8.972.772,15 40 100% P 83.745.873,40 6.278.739,77




Tabla L2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla L2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla L2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 | 25.292.193,16 713.599,44 35 75% P 18.969.144,87 535.199,58
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 888.654,37 175.054,93 2.529.219,32 36 79% P 21.978.915,86 702.036,96
57 34.003.948,59 | 30.603.553,73 1.090.127,51 201.473,14 2.782.141,25 37 83% P 25.400.949,59 904.805,84
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.095.343,12 5.215,61 3.060.355,37 38 87% P 29.287.600,92 952.948,51
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.103.911,98 8.568,86 3.366.390,91 39 91% P 33.697.573,01 1.004.559,90
4.891.636,43 4.099.550,79
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 6.950.294,04 5.846.382,06 | 3.703.030,00 | 40 100% P 40.733.330,01 6.950.294,04
Tabla L3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla L3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla L3
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 673.704,80 35 75% P 26.038.024,44 505.278,60
56 42.818.084,64 | 38.536.276,18 839.836,84 166.132,05 3.818.910,25 36 79% P 30.443.658,18 663.471,11
57 47.528.073,95 | 42.775.266,56 1.031.333,69 191.496,84 4.238.990,38 37 83% P 35.503.471,24 856.006,96
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 1.037.395,61 6.061,92 4.705.279,32 38 87% P 41.308.074,91 902.534,18
59 58.559.339,91 | 52.703.405,92 1.046.677,05 9.281,44 5.222.860,05 39 91% P 47.960.099,39 952.476,11
4.628.947,98 3.879.766,95
60 | 65.000.867,31 | 58.500.780,58 6.597.456,90 5.550.779,86 5.797.374,65 40 100% P 58.500.780,58 6.597.456,90




Tabla L4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla L4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla L4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 525.977,26 30 75% P 18.874.750,94 368.184,08
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 818.924,28 292.947,02 3.235.671,59 31 79% P 22649701,12 614.193,21
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.433.263,08 614.338,80 3.623.952,18 32 83% P 26720607,41 1.132.277,83
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.470.210,29 36.947,21 4.058.826,44 33 87% P 32957670,7 1.279.082,95
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.515.666,39 45.456,09 4.545.885,61 34 91% P 38609721,82 1.379.256,41
5.764.041,30 4.772.994,49
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.895.105,48 3.379.439,10 | -18.668.436,92 35 100% P 23.759.828,81 4.895.105,48
Tabla L4: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla L5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla L5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 17.449.402,27 | 15.704.462,04 598.461,66 30 5% P 11.778.346,53 448.846,24
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 930.488,28 332.026,62 1.570.446,20 31 79% P 13647177,51 735.085,74
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.626.161,61 695.673,34 1.727.490,82 32 83% P 15771991,23 1.349.714,14
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.665.558,61 39.396,99 1.900.239,91 33 87% P 18185295,91 1.449.035,99
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.714.344,46 48.785,85 2.090.263,90 34 91% P 20923541,62 1.560.053,46
6.535.014,61 5.542.735,56
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 11.055.319,35 9.340.974,90 2.299.290,29 35 100% P 25.292.193,16 11.055.319,35




Tabla L4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,253174663 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla L6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla L6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 559.917,15 30 75% P 15.452.300,19 419.937,86
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 871.189,72 311.272,57 2.266.337,36 31 79% P 18066829,38 688.239,88
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.523.693,59 652.503,87 2.515.634,47 32 83% P 21069582,16 1.264.665,68
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.561.860,07 38.166,48 2.792.354,26 33 87% P 24514331,92 1.358.818,26
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.608.955,29 47.095,22 3.099.513,23 34 91% P 28461984,68 1.464.149,31
6.125.615,82 5.195.810,99
55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 10.384.751,68 8.775.796,39 | 3.440.459,69 35 100% P 34.717.365,92 10.384.751,68
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
3.000.000,00 129%/ 14% 3.000.000,00 12%/ 14%
I 10%/ 12% I 10%/ 12%
2.000.000,00 1%/ 13% 2.000.000,00 1%/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00

0,00
55

EDAD

0,00

EDAD

Figura L1: VPFPJ ajustada hombres

Figura L2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO M

ESCENARIO Il CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES Il

Supuestos escenario I1:
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. Edad inicial: 20 afios.
° Salario inicial: Bs. 1.000.000.
Tabla M1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,322097116 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,285256796 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,246580805 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,205459871 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,200738624 100% 14% 12% 75.96 Bs.
Tabla M1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla M1
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 52.799.619,58 | 47.519.657,62 646.496,12 35 80% P 38.015.726,10 517.196,90
56 59.135.573,93 | 53.222.016,54 815.054,24 168.558,12 5.702.358,91 36 85% P 45.238.714,06 692.796,10
57 66.231.842,80 | 59.608.658,52 1.013.096,48 198.042,24 6.386.641,98 37 90% P 53.647.792,67 911.786,83
58 74.179.663,94 | 66.761.697,54 1.032.448,71 19.352,24 7.153.039,02 38 95% P 63.423.612,67 980.826,28
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 1.056.475,47 24.026,76 8.011.403,71 39 100% P 74.773.101,25 1.056.475,47
4.563.571,02 4.159.081,58
60 | 93.050.970,44 | 83.745.873,40 | 6.760.600,32 | 5.704.124,84 | 8.972.772,15 40 100% P__| 83.745.873,40 |  6.760.600,32




Tabla M2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,322097116 7% 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,285256796 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,246580805 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,205459871 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,200738624 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla M2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla M2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 | 25.292.193,16 708.251,13 35 80% P 20.233.754,53 566.600,91
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 892.625,64 184.374,50 2.529.219,32 36 85% P 23.648.200,61 758.731,79
57 34.003.948,59 | 30.603.553,73 1.109.162,41 216.536,77 2.782.141,25 37 90% P 27.543.198,35 998.246,17
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.129.989,26 20.826,85 3.060.355,37 38 95% P 31.980.713,65 1.073.489,80
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.155.917,23 25.927,97 3.366.390,91 39 100% P 37.030.300,01 1.155.917,23
4.995.945,67 4.552.985,89
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 7.394.589,54 6.238.672,30 | 3.703.030,00 40 100% P 40.733.330,01 7.394.589,54
Tabla M3: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

55 0,351404611 5% 13% 11% 79,96 Bs

56 0,322097116 % 13% 11% 79,96 Bs

57 0,285256796 10% 13% 11% 79,96 Bs

58 0,246580805 12% 13% 11% 79,96 Bs

59 0,205459871 15% 13% 11% 79,96 Bs

60 0,200738624 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla M3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla M3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 676.786,19 35 80% P 27.773.892,74 541.428,96
56 42.818.084,64 | 38.536.276,18 853.106,87 176.320,68 3.818.910,25 36 85% P 32.755.834,75 725.140,84
57 47.528.073,95 | 42.775.266,56 1.060.227,59 207.120,71 4.238.990,38 37 90% P 38.497.739,90 954.204,83
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 | 1.080.309,38 20.081,79 4.705.279,32 38 95% P 45.106.518,58 1.026.293,91
59 58.559.339,91 | 52.703.405,92 1.105.275,24 24.965,86 5.222.860,05 39 100% P 52.703.405,92 1.105.275,24
4.775.705,28 4.352.343,79
60 | 65.000.867,31 | 58.500.780,58 | 7.071.762,22 5.966.486,98 | 5.797.374,65 40 100% P 58.500.780,58 7.071.762,22




Tabla M4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,386381096 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,345722812 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,302311614 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,255174577 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,253174663 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla M4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla M4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 488.033,99 30 80% P 21.571.143,93 390.427,19
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 762.994,93 274.960,94 3.235.671,59 31 85% P 25669661,27 648.545,69
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.341.457,71 578.462,78 3.623.952,18 32 90% P 30441198,31 1.207.311,93
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.382.923,63 41.465,92 4.058.826,44 33 95% P 35988261,11 1.313.777,45
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.433.520,65 50.597,02 4.545.885,61 34 100% P 42.428.265,73 1.433.520,65
5.408.930,90 4.993.582,91
| 55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.657.777,15 3.224.256,51 | -18.668.436,92 35 100% P 23.759.828,81 4.657.777,15
Tabla M5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,386381096 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,345722812 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,302311614 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,255174577 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,253174663 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla M5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla M5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 | 17.449.402,27 | 15.704.462,04 535.505,54 30 80% P 12.563.569,63 428.404,43
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 836.945,23 301.439,70 1.570.446,20 31 85% P 14683672,01 711.403,45
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.471.004,04 634.058,81 1.727.490,82 32 90% P 17102159,16 1.323.903,64
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.515.990,81 44.986,77 1.900.239,91 33 95% P 19857507,03 1.440.191,27
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.570.955,26 54.964,45 2.090.263,90 34 100% P 22.992.902,88 1.570.955,26
5.930.400,88 5.474.858,05
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 10.205.400,59 8.634.445,33 | 2.299.290,29 35 100% P 25.292.193,16 10.205.400,59




Tabla M6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,386381096 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,345722812 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,302311614 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,255174577 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,253174663 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla M6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla M6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 511.303,56 30 80% P 16.482.453,53 409.042,85
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 799.248,38 287.944,82 2.266.337,36 31 85% P 19438993,63 679.361,12
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.404.974,56 605.726,18 2.515.634,47 32 90% P 22846534,87 1.264.477,10
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.448.174,97 43.200,41 2.792.354,26 33 95% P 26768523,36 1.375.766,22
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.500.922,12 52.747,14 3.099.513,23 34 100% P 31.276.906,24 1.500.922,12
5.664.623,59 5.229.569,41
| 55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 9.752.012,97 8.251.090,86 | 3.440.459,69 35 90% P 31245629,33 8.776.811,68
5000000 5.000.000,00
4000000 4.000.000,00
3000000 12%/ 14% I 3.000.000,00 12%/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2000000 11%/ 13% 2,000.000,00 11%/ 13%
1000000 1.000.000,00
0 T T T T | 0,00 + T T T T "
55 56 57 58 59 60 50 51 5 5 5 5
EDAD EDAD

Figura M1: VPFPJ ajustada hombres

Figura M2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO N

ESCENARIO Il CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES 111

Supuestos escenario I1:

° Edad inicial: 20 afios.

° Salario inicial: Bs. 1.000.000.

Tabla N1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 14% 12% 74,961528
56 0,322097116 7% 14% 12% 74,190398
57 0,285256796 10% 14% 12% 73,367730
58 0,246580805 12% 14% 12% 72,487381
59 0,205459871 15% 14% 12% 71,545339
60 0,200738624 100% 14% 12% 70,545965

Tabla N1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla N1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 52.799.619,58 | 47.519.657,62 637.998,12 35 80% P 38.015.726,10 510.398,50
56 59.135.573,93 [ 53.222.016,54 796.066,33 158.068,21 5.702.358,91 36 85% P 45.238.714,06 676.656,38
57 66.231.842,80 | 59.608.658,52 978.522,76 182.456,43 6.386.641,98 37 90% P 53.647.792,67 880.670,48
58 74.179.663,94 | 66.761.697,54 985.248,86 6.726,10 7.153.039,02 38 95% P 63.423.612,67 935.986,41
59 83.081.223,61 | 74.773.101,25 995.074,99 9.826,13 8.011.403,71 39 100% P 74.773.101,25 995.074,99
4.392.911,05 3.998.786,76|
60 | 93.050.970,44| 83.745.873,40) 6.278.739,77| 5.283.664,78| 8.972.772,15 40 100% P 83.745.873,40 6.278.739,77




Tabla N2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,322097116 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,285256796 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,246580805 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,205459871 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,200738624 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla N2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla N2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 28.102.436,85 | 25.292.193,16 713.599,44 35 80% P 20.233.754,53 570.879,55
56 30.912.680,53 | 27.821.412,48 888.654,37 175.054,93 2.529.219,32 36 85% P 23.648.200,61 755.356,22
57 34.003.948,59 | 30.603.553,73 1.090.127,51 201.473,14 2.782.141,25 37 90% P 27.543.198,35 981.114,76
58 37.404.343,44 | 33.663.909,10 1.095.343,12 5.215,61 3.060.355,37 38 95% P 31.980.713,65 1.040.575,96
59 41.144.777,79 | 37.030.300,01 1.103.911,98 8.568,86 3.366.390,91 39 100% P 37.030.300,01 1.103.911,98
4.891.636,43 4.451.838,48
60 | 45.259.255,57 | 40.733.330,01 6.950.294,04 5.846.382,06 3.703.030,00 40 100% P 40.733.330,01 6.950.294,04
Tabla N3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,351404611 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,322097116 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,285256796 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,246580805 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,205459871 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,200738624 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla N3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla N3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 38.574.851,03 | 34.717.365,92 673.704,80 35 80% P 27.773.892,74 538.963,84
56 42.818.084,64 | 38.536.276,18 839.836,84 166.132,05 3.818.910,25 36 85% P 32.755.834,75 713.861,32
57 47.528.073,95 | 42.775.266,56 1.031.333,69 191.496,84 4.238.990,38 37 90% P 38.497.739,90 928.200,32
58 52.756.162,09 | 47.480.545,88 1.037.395,61 6.061,92 4.705.279,32 38 95% P 45.106.518,58 985.525,83
59 58.559.339,91 | 52.703.405,92 1.046.677,05 9.281,44 5.222.860,05 39 100% P 52.703.405,92 1.046.677,05
4.628.947,98 4.213.228,35
60 | 65.000.867,31 | 58.500.780,58 6.597.456,90 5.550.779,86 5.797.374,65 40 100% P 58.500.780,58 6.597.456,90




Tabla N4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 14% 12% 81,865676
51 0,386381096 5% 14% 12% 81,528049
52 0,345722812 10% 14% 12% 81,158477
53 0,302311614 12% 14% 12% 80,754404
54 0,255174577 15% 14% 12% 80,312773
55 0,253174663 100% 14% 12% 79,830400

Tabla N4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla N4

152

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 29.959.922,12 | 26.963.929,91 525.977,26 30 80% P 21.571.143,93 420.781,80
51 33.555.112,78 | 30.199.601,50 818.924,28 292.947,02 3.235.671,59 31 85% P 25669661,27 696.085,64
52 37.581.726,31 | 33.823.553,68 1.433.263,08 614.338,80 3.623.952,18 32 90% P 30441198,31 1.289.936,77
53 42.091.533,47 | 37.882.380,12 1.470.210,29 36.947,21 4.058.826,44 33 95% P 35988261,11 1.396.699,78
54 47.142.517,48 | 42.428.265,73 1.515.666,39 45.456,09 4.545.885,61 34 100% P 42.428.265,73 1.515.666,39
5.764.041,30 5.319.170,38
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 4.895.105,48 3.379.439,10 | -18.668.436,92 35 100% P 23.759.828,81 7.895.105,48
Tabla N5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,386381096 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,345722812 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,302311614 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,255174577 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,253174663 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla N5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla N5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 17.449.402,27 | 15.704.462,04 598.461,66 30 80% P 12.563.569,63 478.769,33
51 19.194.342,50 | 17.274.908,25 930.488,28 332.026,62 1.570.446,20 31 85% P 14683672,01 790.915,03
52 21.113.776,75 | 19.002.399,07 1.626.161,61 695.673,34 1.727.490,82 32 90% P 17102159,16 1.463.545,45
53 23.225.154,42 | 20.902.638,98 1.665.558,61 39.396,99 1.900.239,91 33 95% P 19857507,03 1.582.280,67
54 25.547.669,86 | 22.992.902,88 1.714.344,46 48.785,85 2.090.263,90 34 100% P 22.992.902,88 1.714.344,46
6.535.014,61 6.029.854,95
55 | 28.102.436,85 | 25.292.193,16 11.055.319,35 9.340.974,90 2.299.290,29 35 100% P 25.292.193,16 11.055.319,35




Tabla N6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,404674845 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,386381096 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,345722812 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,302311614 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,255174577 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,253174663 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla N6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla N6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 22.892.296,57 | 20.603.066,91 559.917,15 30 80% P 16.482.453,53 447.933,72
51 25.410.449,19 | 22.869.404,28 871.189,72 311.272,57 2.266.337,36 31 85% P 19438993,63 740.511,26
52 28.205.598,61 | 25.385.038,75 1.523.693,59 652.503,87 2.515.634,47 32 90% P 22846534,87 1.371.324,23
53 31.308.214,45 | 28.177.393,01 1.561.860,07 38.166,48 2.792.354,26 33 95% P 26768523,36 1.483.767,07
54 34.752.118,04 | 31.276.906,24 1.608.955,29 47.095,22 3.099.513,23 34 100% P 31.276.906,24 1.608.955,29
6.125.615,82 5.652.491,57
| 55 | 38.574.851,03 | 34.717.365,92 10.384.751,68 8.775.796,39 | 3.440.459,69 35 100% P 34.717.365,92 10.384.751,68
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 120/ 14% o 3.000.00000 129 1 14%
10%/ 12% i 10% / 12%
2.000.000,00 1100 13% £ 2.000.000,00 1197 13%
1.000.000,00

EDAD

1.000.000,00

0,00 +

EDAD

Figura N1: VPFPJ ajustada hombres

Figura N2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO O

ESCENARIO 111 CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario I11:

° Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla O1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla O1.1: Valores presentes de los futuros pagos

de

pensiones para hombres con los datos de la tabla O1
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 | 2.463.104,59 1.040.141,22 15 70% P 1.724.173,21 728.098,86
56 3.065.196,83 | 2.758.677,14 1.311.332,71 271.191,49 295.572,55 16 74% P 2.041.421,09 970.386,21
57 3.433.020,44 | 3.089.718,40 1.629.960,92 318.628,20 331.041,26 17 78% P 2.409.980,35 1.271.369,52
58 3.844.982,90 | 3.460.484,61 1.661.096,54 31.135,63 370.766,21 18 82% P 2.837.597,38 1.362.099,17
59 4.306.380,85 | 3.875.742,76 1.699.752,96 38.656,41 415.258,15 19 86% P 3.333.138,77 1.461.787,54

7.342.284,35 5.793.741,29
60 | 4.823.146,55 | 4.340.831,89 10.877.063,10 9.177.310,14 465.089,13 20 90% P 3.906.748,70 9.789.356,79




Tabla O2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla O2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla O2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 | 1.879.761,68 1.146.789,85 15 70% P 1.315.833,17 802.752,90
56 2.297.486,49 | 2.067.737,84 1.445.326,34 298.536,49 187.976,17 16 74% P 1.530.126,00 1.069.541,49
57 2.527.235,14 | 2.274.511,63 1.795.939,51 350.613,17 206.773,78 17 78% P 1.774.119,07 1.400.832,82
58 2.779.958,66 | 2.501.962,79 1.829.662,05 33.722,54 227.451,16 18 82% P 2.051.609,49 1.500.322,88
59 3.057.954,52 | 2.752.159,07 1.871.644,24 41.982,19 250.196,28 19 86% P 2.366.856,80 1.609.614,04
8.089.361,99 6.383.064,13
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 11.973.210,98 10.101.566,74 | 275.215,91 20 90% P 2.724.637,48 10.775.889,88
Tabla O3: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs

56 0,727455856 7% 13% 11% 79,96 Bs

57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs

58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs

59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs

60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla O3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla O3
Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.092.321,79 15 70% P 1.507.145,69 764.625,25

56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.376.900,47 284.578,68 236.837,18 16 74% P 1.768.527,81 1.018.906,35
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.711.189,90 334.289,43 262.889,27 17 78% P 2.069.177,54 1.334.728,12
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.743.601,59 32.411,69 291.807,09 18 82% P 2.414.571,02 1.429.753,30
59 3.631.671,86 [ 3.268.504,68 1.783.896,07 40.294,49 323.905,87 19 86% P 2.810.914,02 1.534.150,62
7.707.909,82 6.082.163,65
60 I 4.031.155,77 | 3.628.040,19 11.413.707,97 9.629.811,90 359.535,51 20 90% P 3.265.236,17 10.272.337,18
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Tabla O4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla O4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla O4

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 779.380,22 10 70% P 978.342,19 545.566,15
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.218.487,17 439.106,95 167.715,80 11 74% P 1158357,148 901.680,50
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.142.280,29 923.793,13 187.841,70 12 78% P 1367487,573 1.670.978,63
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.208.500,52 66.220,22 210.382,70 13 82% P 1610128,958 1.810.970,42
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.289.302,91 80.802,40 235.628,63 14 86% P 1891312,454 1.968.800,50
8.637.951,10 6.897.996,21
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.147.639,44 11.858.336,53 | 263.904,06 15 90% P 2216794,132 12.732.875,49
Tabla O5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla O5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla O5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 | 1.167.184,11 860.663,63 10 70% P 817.028,87 602.464,54
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.345.137,02 484.473,39 116.718,41 11 74% P 950087,8631 995.401,40
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.364.195,30 1.019.058,28 128.390,25 12 78% P 1101588,36 1.844.072,34
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.436.497,97 72.302,67 141.229,28 13 82% P 1273888,078 1.997.928,34
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.524.836,74 88.338,77 155.352,20 14 86% P 1469631,856 2.171.359,60
9.531.330,67 7.611.226,21
55 I 2.088.624,08 | 1.879.761,68 15.598.236,99 13.073.400,25 | 170.887,43 15 90% P 1691785,509 14.038.413,29
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Tabla O6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla 06.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla O6

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 819.126,25 10 70% P 894.417,61 573.388,38
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.280.423,96 461.297,70 140.551,34 11 74% P 1049535,179 947.513,73
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.250.818,57 970.394,61 156.011,99 12 78% P 1227956,16 1.755.638,48
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.320.027,14 69.208,57 173.173,30 13 82% P 1432930,38 1.902.422,26
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.404.529,92 84.502,78 192.222,37 14 86% P 1668140,659 2.067.895,73
9.074.925,85 7.246.858,58
I 55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 14.857.381,39 12.452.851,47 | 213.366,83 15 90% P 1937758,743 13.371.643,25
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
3.000.000,00 129%/ 14% 3,000.000,00 129/ 14%

I 10%/ 12% I 10%/ 12%
2.000.000,00 1%/ 13% 2.000.000,00 119/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00

0,00 + T T T T T d 0,00 -+ T T T T T ]
55 5 57 58 59 60 50 51 5 5 5 5
EDAD EDAD

Figura O1: VPFPJ ajustada hombres Figura O2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO P

ESCENARIO 111 CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario I11:

° Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla P1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 7% 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla P1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla P1

Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 | 2.463.104,59 1.026.468,87 15 70% P 1.724.173,21 718.528,21

56 3.065.196,83 | 2.758.677,14 1.280.783,26 254.314,38 295.572,55 16 74% P 2.041.421,09 947.779,61
57 3.433.020,44 | 3.089.718,40 1.574.335,60 293.552,34 331.041,26 17 78% P 2.409.980,35 1.227.981,77
58 3.844.982,90 | 3.460.484,61 1.585.157,16 10.821,56 370.766,21 18 82% P 2.837.597,38 1.299.828,87
59 4.306.380,85 | 3.875.742,76 1.600.966,32 15.809,17 415.258,15 19 86% P 3.333.138,77 1.376.831,04
7.067.711,21 5.570.949,50
60 | 4.823.146,55 | 4.340.831,89 10.101.802,42 8.500.836,09 465.089,13 20 90% P 3.906.748,70 9.091.622,18
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Tabla P2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5%
56 0,727455856 7%
57 0,644252049 10%
58 0,556902381 12%
59 0,464030814 15%

60 0,453367883

12%
12%
12%
12%
12%

10%
10%
10%
10%
10%

84,78545273
83,77561956
82,70585958
81,56991107
80,36405257
79,09394305

100% 12% 10%

Tabla P2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla P2

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 1.879.761,68 1.155.449,75 15 70% P 1.315.833,17 808.814,83
56 2.297.486,49 2.067.737,84 1.438.896,14 283.446,38 187.976,17 16 74% P 1.530.126,00 1.064.783,14
57 2.527.235,14 2.274.511,63 1.765.118,49 326.222,35 206.773,78 17 78% P 1.774.119,07 1.376.792,42
58 2.779.958,66 2.501.962,79 1.773.563,52 8.445,03 227.451,16 18 82% P 2.051.609,49 1.454.322,09
59 3.057.954,52 2.752.159,07 1.787.438,10 13.874,57 250.196,28 19 86% P 2.366.856,80 1.537.196,76
7.920.466,00 6.241.909,24
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 | 11.253.814,23 9.466.376,13 275.215,91 20 90% P 2.724.637,48 10.128.432,80
Tabla P3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla P3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla P3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.087.348,47 15 70% P 1.507.145,69 761.143,93
56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.355.482,86 268.134,39 236.837,18 16 74% P 1.768.527,81 1.003.057,32
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.664.555,62 309.072,76 262.889,27 17 78% P 2.069.177,54 1.298.353,38
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.674.339,46 9.783,84 291.807,09 18 82% P 2.414.571,02 1.372.958,35
59 3.631.671,86 | 3.268.504,68 1.689.319,55 14.980,09 323.905,87 19 86% P 2.810.914,02 1.452.814,81
7.471.045,95 5.888.327,79
| 60 | 4.031.155,77 | 3.628.040,19 10.648.186,99 8.958.867,44 359.535,51 20 90% P 3.265.236,17 9.583.368,29




Tabla P4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla P4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla P4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 839.974,83 10 70% P 978.342,19 587.982,38
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.307.805,18 467.830,35 167.715,80 11 74% P 1158357,148 967.775,84
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.288.891,58 981.086,40 187.841,70 12 78% P 1367487,573 1.785.335,44
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.347.895,52 59.003,93 210.382,70 13 82% P 1610128,958 1.925.274,33
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.420.487,96 72.592,45 235.628,63 14 86% P 1891312,454 2.081.619,65
9.205.055,08 7.347.987,63
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.868.505,96 12.448.018,00 | 263.904,06 15 90% P 2216794,132 13.381.655,37
Tabla P5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla P5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla P5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 [1.167.184,11 961.846,60 10 70% P 817.028,87 673.292,62
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.495.479,25 533.632,64 116.718,41 11 74% P 950087,8631 1.106.654,64
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.613.564,31 1.118.085,06 128.390,25 12 78% P 1101588,36 2.038.580,16
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.676.883,09 63.318,78 141.229,28 13 82% P 1273888,078 2.195.044,13
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.755.291,63 78.408,54 155.352,20 14 86% P 1469631,856 2.369.550,80
10.503.064,87 8.383.122,35
55 | 2.088.624,08 | 1.879.761,68 | 16.897.278,04 | 14.141.986,42 | 170.887,43 15 90% P 1691785,509 15.207.550,24




Tabla P6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,539745392 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla P6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla P6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 897.006,93 10 70% P 894.417,61 627.904,85
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.395.676,52 498.669,59 140.551,34 11 74% P 1049535,179 1.032.800,62
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.441.010,62 1.045.334,11 156.011,99 12 78% P 1227956,16 1.903.988,29
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.502.154,66 61.144,04 173.173,30 13 82% P 1432930,38 2.051.766,82
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.577.602,85 75.448,19 192.222,37 14 86% P 1668140,659 2.216.738,45
9.813.451,58 7.833.199,03
55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 | 15.821.371,11 | 13.243.768,26 213.366,83 15 90% P 1937758,743 14.239.234,00
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 12%/ 14% I 3.000.000,00 12%/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2.000.000,00 1104 13% 2.000.000,00 1104 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T . 0,00 + T T T T T "
55 5 5/ 58 59 60 51 5 53 54 55
EDAD EDAD

Figura P1: VPFPJ ajustada hombres

Figura P2: VPFPJ ajustada mujeres
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ESCENARIO 111 CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES 11

Supuestos escenario I11:

° Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla Q1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla Q1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Q1

Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 2.463.104,59 1.040.141,22 15 75% P 1.847.328,44 780.105,92
56 3.065.196,83 2.758.677,14 1.311.332,71 271.191,49 295.572,55 16 79% P 2.179.354,94 1.035.952,84
57 3.433.020,44 3.089.718,40 1.629.960,92 318.628,20 331.041,26 17 83% P 2.564.466,27 1.352.867,56
58 3.844.982,90 3.460.484,61 1.661.096,54 31.135,63 370.766,21 18 87% P 3.010.621,61 1.445.153,99
59 4.306.380,85 3.875.742,76 1.699.752,96 38.656,41 415.258,15 19 91% P 3.526.925,91 1.546.775,19
7.342.284,35 6.160.855,51
60 4.823.146,55 4.340.831,89 | 10.877.063,10 9.177.310,14 465.089,13 20 100% P 4.340.831,89 | 10.877.063,10




Tabla Q2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla Q2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Q2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 | 1.879.761,68 1.146.789,85 15 75% P 1.409.821,26 860.092,39
56 2.297.486,49 | 2.067.737,84 1.445.326,34 298.536,49 187.976,17 16 79% P 1.633.512,90 1.141.807,81
57 2.527.235,14 | 2.274.511,63 1.795.939,51 350.613,17 206.773,78 17 83% P 1.887.844,65 1.490.629,79
58 2.779.958,66 | 2.501.962,79 1.829.662,05 33.722,54 227.451,16 18 87% P 2.176.707,63 1.591.805,98
59 3.057.954,52 | 2.752.159,07 1.871.644,24 41.982,19 250.196,28 19 91% P 2.504.464,75 1.703.196,26
8.089.361,99 6.787.532,23
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 11.973.210,98 10.101.566,74 | 275.215,91 | 20 100% P 3.027.374,98 11.973.210,98
Tabla Q3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,727455856 7% 13% 11% 79,96 Bs
57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla Q3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Q3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.092.321,79 15 75% P 1.614.798,95 819.241,34
56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.376.900,47 284.578,68 236.837,18 16 79% P 1.888.022,94 1.087.751,37
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.711.189,90 334.289,43 262.889,27 17 83% P 2.201.817,13 1.420.287,62
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.743.601,59 32.411,69 291.807,09 18 87% P 2.561.800,96 1.516.933,38
59 3.631.671,86 | 3.268.504,68 1.783.896,07 40.294,49 323.905,87 19 91% P 2.974.339,26 1.623.345,43
7.707.909,82 6.467.559,14
60 | 4.031.155,77 | 3.628.040,19 11.413.707,97 9.629.811,90 359.535,51 20 100% P 3.628.040,19 11.413.707,97




Tabla Q4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla Q4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Q4

Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 779.380,22 10 75% P 1.048.223,77 584.535,16
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.218.487,17 439.106,95 167.715,80 11 79% P 1.236.624,52 962.604,86
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.142.280,29 923.793,13 187.841,70 12 83% P 1.455.147,03 1.778.092,64
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.208.500,52 66.220,22 210.382,70 13 87% P 1.708.307,55 1.921.395,45
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.289.302,91 80.802,40 235.628,63 14 91% P 2.001.272,48 2.083.265,65
8.637.951,10 7.329.893,76
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.147.639,44 11.858.336,53 | 263.904,06 15 100% P 2.463.104,59 14.147.639,44
Tabla Q5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla Q5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Q5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 | 1.167.184,11 860.663,63 10 75% P 875.388,08 645.497,73
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.345.137,02 484.473,39 116.718,41 11 79% P 1.014.282,99 1.062.658,25
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.364.195,30 1.019.058,28 128.390,25 12 83% P 1.172.203,00 1.962.282,10
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.436.497,97 72.302,67 141.229,28 13 87% P 1.351.564,18 2.119.753,24
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.524.836,74 88.338,77 155.352,20 14 91% P 1.555.075,57 2.297.601,43
9.531.330,67 8.087.792,74
55 | 2.088.624,08 | 1.879.761,68 15.598.236,99 13.073.400,25 | 170.887,43 15 100% P 1.879.761,68 15.598.236,99




Tabla Q6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla Q6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Q6
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1.000.000,00

0,00 +
55 56 57 58 59 60

EDAD

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 819.126,25 10 75% P 958.304,58 614.344,69
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.280.423,96 461.297,70 140.551,34 11 79% P 1120449,718 1.011.534,93
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.250.818,57 970.394,61 156.011,99 12 83% P 1306671,298 1.868.179,41
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.320.027,14 69.208,57 173.173,30 13 87% P 1520304,184 2.018.423,61
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.404.529,92 84.502,78 192.222,37 14 91% P 1765125,582 2.188.122,23
9.074.925,85 7.700.604,87
55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 14.857.381,39 12.452.851,47 | 213.366,83 15 100% P 2.153.065,27 14.857.381,39
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
2 3.000.000,00 12%/14% I 3.000.000,00 129/ 14%
i 10% / 12% 109%/ 12%
> 2.000.000,00 119% 1 13% 2.000.000,00 119/ 13%

1.000.000,00

0,00 4 : - - - - .
50 51 5 53 54 55

EDAD

Figura Q1: VPFPJ ajustada hombres

Figura Q2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO R

ESCENARIO 111 CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES 11

Supuestos escenario I11:

° Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla R1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 % 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla R1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla R1

Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 | 2.463.104,59 1.026.468,87 15 5% P 1.847.328,44 769.851,66
56 3.065.196,83 | 2.758.677,14 1.280.783,26 254.314,38 295.572,55 16 79% P 2.179.354,94 1.011.818,77
57 3.433.020,44 | 3.089.718,40 1.574.335,60 293.552,34 331.041,26 17 83% P 2.564.466,27 1.306.698,55
58 3.844.982,90 | 3.460.484,61 1.585.157,16 10.821,56 370.766,21 18 87% P 3.010.621,61 1.379.086,73
59 4.306.380,85 | 3.875.742,76 1.600.966,32 15.809,17 415.258,15 19 91% P 3.526.925,91 1.456.879,36
7.067.711,21 5.924.335,06
60 | 4.823.146,55 | 4.340.831,89 10.101.802,42 8.500.836,09 465.089,13 20 100% P 4.340.831,89 10.101.802,42




Tabla R2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,727455856 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,644252049 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,556902381 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,464030814 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,453367883 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla R2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla R2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 | 1.879.761,68 1.155.449,75 15 75% P 1.409.821,26 866.587,31
56 2.297.486,49 | 2.067.737,84 1.438.896,14 283.446,38 187.976,17 16 79% P 1.633.512,90 1.136.727,95
57 2.527.235,14 | 2.274.511,63 1.765.118,49 326.222,35 206.773,78 17 83% P 1.887.844,65 1.465.048,35
58 2.779.958,66 | 2.501.962,79 1.773.563,52 8.445,03 227.451,16 18 87% P 2.176.707,63 1.543.000,26
59 3.057.954,52 | 2.752.159,07 1.787.438,10 13.874,57 250.196,28 19 91% P 2.504.464,75 1.626.568,67
7.920.466,00 6.637.932,54
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 11.253.814,23 9.466.376,13 275.215,91 20 100% P 3.027.374,98 11.253.814,23
Tabla R3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 % 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla R3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla R3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.087.348,47 15 5% P 1.614.798,95 815.511,35
56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.355.482,86 268.134,39 236.837,18 16 79% P 1.888.022,94 1.070.831,46
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.664.555,62 309.072,76 262.889,27 17 83% P 2.201.817,13 1.381.581,16
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.674.339,46 9.783,84 291.807,09 18 87% P 2.561.800,96 1.456.675,33
59 3.631.671,86 [ 3.268.504,68 1.689.319,55 14.980,09 323.905,87 19 91% P 2.974.339,26 1.537.280,79
7.471.045,95 6.261.880,09
60 | 4.031.155,77 | 3.628.040,19 10.648.186,99 8.958.867,44 359.535,51 20 100% P 3.628.040,19 10.648.186,99




Tabla R4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla R4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla R4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 839.974,83 10 75% P 1.048.223,77 629.981,12
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.307.805,18 467.830,35 167.715,80 11 79% P 1236624,523 1.033.166,09
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.288.891,58 981.086,40 187.841,70 12 83% P 1455147,033 1.899.780,02
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.347.895,52 59.003,93 210.382,70 13 87% P 1708307,553 2.042.669,10
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.420.487,96 72.592,45 235.628,63 14 91% P 2001272,481 2.202.644,05
9.205.055,08 7.808.240,38
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.868.505,96 12.448.018,00 | 263.904,06 15 100% P 2.463.104,59 14.868.505,96
Tabla R5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla R5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla R5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 [ 1.167.184,11 961.846,60 10 75% P 875.388,08 721.384,95
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.495.479,25 533.632,64 116.718,41 11 79% P 1014282,989 1.181.428,60
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.613.564,31 1.118.085,06 128.390,25 12 83% P 1172202,999 2.169.258,37
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.676.883,09 63.318,78 141.229,28 13 87% P 1351564,18 2.328.888,28
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.755.291,63 78.408,54 155.352,20 14 91% P 1555075,569 2.507.315,38
10.503.064,87 8.908.275,60
55 | 2.088.624,08 | 1.879.761,68 16.897.278,04 14.141.986,42 170.887,43 15 100% P 1.879.761,68 16.897.278,04




Tabla R6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,539745392 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla R6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla R6
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 897.006,93 10 75% P 958.304,58 672.755,20
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.395.676,52 498.669,59 140.551,34 11 79% P 1120449,718 1.102.584,45
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.441.010,62 1.045.334,11 156.011,99 12 83% P 1306671,298 2.026.038,82
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.502.154,66 61.144,04 173.173,30 13 87% P 1520304,184 2.176.874,55
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.577.602,85 75.448,19 192.222,37 14 91% P 1765125,582 2.345.618,60
9.813.451,58 8.323.871,61
55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 | 15.821.371,11 | 13.243.768,26 213.366,83 15 100% P 2.153.065,27 15.821.371,11
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3,000.000,00 126/ 14% I 3.000,000,00 12%/ 14%
10%/ 12% 109%/ 12%
2.000.000,00 119 13% 2.000.000,00 1106 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T d 0,00 -+ T T T T ‘
55 5 57 58 59 60 50 51 52 5 5 5
EDAD EDAD

Figura R1: VPFPJ ajustada hombres

Figura R2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO S

ESCENARIO 111 CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES Il

Supuestos escenario I11:

. Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla S1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 % 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla S1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla S1
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Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 | 2.463.104,59 1.040.141,22 15 80% P 1.970.483,67 832.112,98
56 3.065.196,83 | 2.758.677,14 1.311.332,71 271.191,49 295.572,55 16 85% P 2.344.875,57 1.114.632,81
57 3.433.020,44 | 3.089.718,40 1.629.960,92 318.628,20 331.041,26 17 90% P 2.780.746,56 1.466.964,83
58 3.844.982,90 | 3.460.484,61 1.661.096,54 31.135,63 370.766,21 18 95% P 3.287.460,38 1.578.041,72
59 4.306.380,85 | 3.875.742,76 1.699.752,96 38.656,41 415.258,15 19 100% P 3.875.742,76 1.699.752,96
7.342.284,35 6.691.505,28
60 | 4.823.146,55 | 4.340.831,89 10.877.063,10 9.177.310,14 465.089,13 20 100% P 4.340.831,89 10.877.063,10




Tabla S2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla S2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla S2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 | 1.879.761,68 1.146.789,85 15 80% P 1.503.809,34 917.431,88
56 2.297.486,49 | 2.067.737,84 1.445.326,34 298.536,49 187.976,17 16 85% P 1.757.577,17 1.228.527,39
57 2.527.235,14 | 2.274.511,63 1.795.939,51 350.613,17 206.773,78 17 90% P 2.047.060,47 1.616.345,56
58 2.779.958,66 | 2.501.962,79 1.829.662,05 33.722,54 227.451,16 18 95% P 2.376.864,65 1.738.178,94
59 3.057.954,52 | 2.752.159,07 1.871.644,24 41.982,19 250.196,28 19 100% P 2.752.159,07 1.871.644,24
8.089.361,99 7.372.128,01
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 11.973.210,98 10.101.566,74 | 275.215,91 20 100% P 3.027.374,98 11.973.210,98
Tabla S3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,727455856 7% 13% 11% 79,96 Bs
57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla S3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla S3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFEPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.092.321,79 15 80% P 1.722.452,22 873.857,43
56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.376.900,47 284.578,68 236.837,18 16 85% P 2.031.417,08 1.170.365,40
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.711.189,90 334.289,43 262.889,27 17 90% P 2.387.512,55 1.540.070,91
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.743.601,59 32.411,69 291.807,09 18 95% P 2.797.368,87 1.656.421,51
59 3.631.671,86 | 3.268.504,68 1.783.896,07 40.294,49 323.905,87 19 100% P 3.268.504,68 1.783.896,07
7.707.909,82 7.024.611,32
60 | 4.031.155,77 | 3.628.040,19 11.413.707,97 9.629.811,90 359.535,51 20 100% P 3.628.040,19 11.413.707,97




Tabla S4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla S4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla S4

Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 779.380,22 10 80% P 1.118.105,36 623.504,17
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.218.487,17 439.106,95 167.715,80 11 85% P 1.330.545,37 1.035.714,09
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.142.280,29 923.793,13 187.841,70 12 90% P 1.577.870,28 1.928.052,26
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.208.500,52 66.220,22 210.382,70 13 95% P 1.865.393,31 2.098.075,49
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.289.302,91 80.802,40 235.628,63 14 100% P 2.199.200,53 2.289.302,91
8.637.951,10 7.974.648,93
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.147.639,44 11.858.336,53 | 263.904,06 15 100% P 2.463.104,59 14.147.639,44
Tabla S5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla S5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla S5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 | 1.167.184,11 860.663,63 10 80% P 933.747,29 688.530,91
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.345.137,02 484.473,39 116.718,41 11 85% P 1.091.317,14 1.143.366,47
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.364.195,30 1.019.058,28 128.390,25 12 90% P 1.271.063,49 2.127.775,77
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.436.497,97 72.302,67 141.229,28 13 95% P 1.475.845,94 2.314.673,07
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.524.836,74 88.338,77 155.352,20 14 100% P 1.708.874,25 2.524.836,74
9.531.330,67 8.799.182,96
55 | 2.088.624,08 | 1.879.761,68 15.598.236,99 13.073.400,25 | 170.887,43 15 100% P 1.879.761,68 15.598.236,99
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Tabla S6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla S6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla S6

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 819.126,25 10 80% P 1.022.191,55 655.301,00
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.280.423,96 461.297,70 140.551,34 11 85% P 1205547,165 1.088.360,37
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.250.818,57 970.394,61 156.011,99 12 90% P 1416872,492 2.025.736,71
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.320.027,14 69.208,57 173.173,30 13 95% P 1660102,27 2.204.025,79
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.404.529,92 84.502,78 192.222,37 14 100% P 1.939.698,44 2.404.529,92
9.074.925,85 8.377.953,79
I 55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 14.857.381,39 12.452.851,47 | 213.366,83 15 100% P 2.153.065,27 14.857.381,39
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
3.000.000,00 126/ 14% 3.000.000,00 120 14%

I 10%/ 12% I 10%/ 12%
2.000.000,00 119/ 13% 2.000.000,00 11%/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00

0,00 + T T T T T d 0,00 -+ T T T T T ]
55 5 57 58 59 60 5 51 5 53 54 55
EDAD EDAD

Figura S1: VPFPJ ajustada hombres Figura S2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO T

ESCENARIO 111 CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES 111

Supuestos escenario I11:

° Edad inicial: 40 afios.

° Salario inicial; Bs. 500.000.

Tabla T1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 7% 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla T1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla T1

Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.736.782,88 | 2.463.104,59 1.026.468,87 15 80% P 1.970.483,67 821.175,10
56 3.065.196,83 | 2.758.677,14 1.280.783,26 254.314,38 295.572,55 16 85% P 2.344.875,57 1.088.665,77
57 3.433.020,44 | 3.089.718,40 1.574.335,60 293.552,34 331.041,26 17 90% P 2.780.746,56 1.416.902,04
58 3.844.982,90 | 3.460.484,61 1.585.157,16 10.821,56 370.766,21 18 95% P 3.287.460,38 1.505.899,30
59 4.306.380,85 | 3.875.742,76 1.600.966,32 15.809,17 415.258,15 19 100% P 3.875.742,76 1.600.966,32
7.067.711,21 6.433.608,53
60 | 4.823.146,55 | 4.340.831,89 | 10.101.802,42 8.500.836,09 | 465.089,13 20 100% P 4.340.831,89 | 10.101.802,42
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Tabla T2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,727455856 % 12% 10% 83,77561956
57 0,644252049 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,556902381 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,464030814 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,453367883 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla T2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla T2

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 2.088.624,08 | 1.879.761,68 1.155.449,75 15 80% P 1.503.809,34 924.359,80
56 2.297.486,49 | 2.067.737,84 1.438.896,14 283.446,38 187.976,17 16 85% P 1.757.577,17 1.223.061,72
57 2.527.235,14 | 2.274.511,63 1.765.118,49 326.222,35 206.773,78 17 90% P 2.047.060,47 1.588.606,64
58 2.779.958,66 | 2.501.962,79 1.773.563,52 8.445,03 227.451,16 18 95% P 2.376.864,65 1.684.885,35
59 3.057.954,52 | 2.752.159,07 1.787.438,10 13.874,57 250.196,28 19 100% P 2.752.159,07 1.787.438,10
7.920.466,00 7.208.351,60
60 | 3.363.749,97 | 3.027.374,98 11.253.814,23 9.466.376,13 275.215,91 20 100% P 3.027.374,98 11.253.814,23
Tabla T3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765

Tabla T3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla T3

Afios de Factor de VPFPJ

Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 2.392.294,74 | 2.153.065,27 1.087.348,47 15 80% P 1.722.452,22 869.878,77
56 2.655.447,17 | 2.389.902,45 1.355.482,86 268.134,39 236.837,18 16 85% P 2.031.417,08 1.152.160,43
57 2.947.546,35 | 2.652.791,72 1.664.555,62 309.072,76 262.889,27 17 90% P 2.387.512,55 1.498.100,05
58 3.271.776,45 | 2.944.598,81 1.674.339,46 9.783,84 291.807,09 18 95% P 2.797.368,87 1.590.622,48
59 3.631.671,86 | 3.268.504,68 1.689.319,55 14.980,09 323.905,87 19 100% P 3.268.504,68 1.689.319,55
7.471.045,95 6.800.081,29
60 | 4.031.155,77 | 3.628.040,19 10.648.186,99 8.958.867,44 359.535,51 20 100% P 3.628.040,19 10.648.186,99




Tabla T4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla T4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla T4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.552.924,10 | 1.397.631,69 839.974,83 10 80% P 1.118.105,36 671.979,86
51 1.739.275,00 | 1.565.347,50 1.307.805,18 467.830,35 167.715,80 11 85% P 1330545,372 1.111.634,41
52 1.947.988,00 | 1.753.189,20 2.288.891,58 981.086,40 187.841,70 12 90% P 1577870,277 2.060.002,43
53 2.181.746,56 | 1.963.571,90 2.347.895,52 59.003,93 210.382,70 13 95% P 1865393,305 2.230.500,74
54 2.443.556,14 | 2.199.200,53 2.420.487,96 72.592,45 235.628,63 14 100% P 2.199.200,53 2.420.487,96
9.205.055,08 8.494.605,40
55 | 2.736.782,88 | 2.463.104,59 14.868.505,96 12.448.018,00 | 263.904,06 15 100% P 2.463.104,59 14.868.505,96
Tabla T5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla T5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla T5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.296.871,23 |1.167.184,11 961.846,60 10 80% P 933.747,29 769.477,28
51 1.426.558,35 | 1.283.902,52 1.495.479,25 533.632,64 116.718,41 11 85% P 1091317,14 1.271.157,36
52 1.569.214,19 | 1.412.292,77 2.613.564,31 1.118.085,06 128.390,25 12 90% P 1271063,493 2.352.207,87
53 1.726.135,61 | 1.553.522,05 2.676.883,09 63.318,78 141.229,28 13 95% P 1475845,944 2.543.038,93
54 1.898.749,17 | 1.708.874,25 2.755.291,63 78.408,54 155.352,20 14 100% P 1.708.874,25 2.755.291,63
10.503.064,87 9.691.173,07
55 | 2.088.624,08 | 1.879.761,68 16.897.278,04 14.141.986,42 170.887,43 15 100% P 1.879.761,68 16.897.278,04




Tabla T6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017

100%

55 0,539745392

13%

11%

85,14803521

Tabla T6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla T6
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55 56 57 58 59 60
EDAD

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 1.419.710,49 | 1.277.739,44 897.006,93 10 80% P 1.022.191,55 717.605,54
51 1.575.878,65 | 1.418.290,78 1.395.676,52 498.669,59 140.551,34 11 85% P 1205547,165 1.186.325,04
52 1.749.225,30 | 1.574.302,77 2.441.010,62 1.045.334,11 156.011,99 12 90% P 1416872,492 2.196.909,56
53 1.941.640,08 | 1.747.476,07 2.502.154,66 61.144,04 173.173,30 13 95% P 1660102,27 2.377.046,93
54 2.155.220,49 | 1.939.698,44 2.577.602,85 75.448,19 192.222,37 14 100% P 1.939.698,44 2.577.602,85
9.813.451,58 9.055.489,92
55 | 2.392.294,74 | 2.153.065,27 | 15.821.371,11 | 13.243.768,26 213.366,83 15 100% P 2.153.065,27 15.821.371,11
5.000.000,00 5.000.000,00
4.000.000,00 4.000.000,00
I 3.000.000,00 129/ 14% I 3.000.000,00 128/ 14%
10%/ 12% 10%/ 12%
2.000.000,00 119 13% 2.000.000,00 116/ 13%
1.000.000,00 1.000.000,00
0,00 + T T T T - !

0,00 + T T T T T 1

EDAD

Figura T1: VPFPJ ajustada hombres

Figura T2: VPFPJ ajustada mujeres



ANEXO U

178

ESCENARIO IV CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario 1V:

Edad inicial: 40 afios.

Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial

10% = 3.363.749,974
11% = 4.031.155,768

12% = 4.823.146,546

Tabla Ul: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 7% 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla U1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Ul

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 10.033.507,10 15 70% P 16.631.880,17 7.023.454,97
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.649.499,70 2.615.992,59 | 2.851.179,46 16 74% P 19.692.146,12 9.360.629,78
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.723.080,74 3.073.581,04 | 3.193.320,99 17 78% P 23.247.376,82 12.264.002,97
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 16.023.424,11 300.343,37 3.576.519,51 18 82% P 27.372.295,99 13.139.207,77
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 16.396.315,20 372.891,09 4.005.701,85 19 86% P 32.152.433,53 14.100.831,07

70.825.826,84 55.888.126,56
60 | 46.525.485,21 | 41.872.936,69 104.923.338,62 88.527.023,42 | 4.486.386,07 20 90% P 37.685.643,02 94.431.004,76




Tabla U2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla U2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla U2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.715.028,66 15 70% P 8.852.267,61 5.400.520,06
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.723.432,90 2.008.404,24 | 1.264.609,66 16 74% P 10.293.922,62 7.195.340,34
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 12.082.182,96 2.358.750,06 | 1.391.070,62 17 78% P 11.935.385,95 9.424.102,71
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 12.309.051,32 226.868,36 1.530.177,69 18 82% P 13.802.202,73 10.093.422,08
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.591.486,51 282.435,18 1.683.195,45 19 86% P 15.923.029,00 10.828.678,39
54.421.182,35 42.942.063,60
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 80.549.776,23 67.958.289,73 | 1.851.515,00 20 90% P 18.329.998,50 72.494.798,61
Tabla U3: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs

56 0,727455856 % 13% 11% 79,96 Bs

57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs

58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs

59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs

60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla U3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla U3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.806.638,59 15 70% P 12.151.078,07 6.164.647,01
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 11.101.000,55 2.294.361,97 | 1.909.455,13 16 74% P 14.258.422,19 8.214.740,41
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.796.146,06 2.695.145,51 | 2.119.495,19 17 78% P 16.682.353,96 10.760.993,93
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 14.057.459,18 261.313,11 2.352.639,66 18 82% P 19.467.023,81 11.527.116,52
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 14.382.325,90 324.866,73 2.611.430,02 19 86% P 22.662.464,55 12.368.800,28
62.143.570,28 49.036.298,15
60 I 32.500.433,65 | 29.250.390,29 92.020.869,46 77.638.543,55 | 2.898.687,33 20 90% P 26.325.351,26 82.818.782,51




Tabla U4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla U4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla U4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 7.518.129,99 10 70% P 9.437.375,47 5.262.690,99
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 11.753.884,32 4.235.754,34 | 1.617.835,79 11 74% P 11173852,55 8.697.874,40
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 20.665.063,58 8.911.179,25 | 1.811.976,09 12 78% P 13191185,93 16.118.749,59
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 21.303.843,26 638.779,69 2.029.413,22 13 82% P 15531775,85 17.469.151,48
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 22.083.286,86 779.443,60 2.272.942,81 14 86% P 18244154,26 18.991.626,70
83.324.208,01 66.540.093,15
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 136.472.276,57 114.388.989,71 | 2.545.695,94 15 90% P 21383845,93 122.825.048,91
Tabla U5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla U5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla U5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 5.790.114,55 10 70% P 5.496.561,71 4.053.080,19
51 9.597.171,25 8.637.454,12 9.049.409,25 3.259.294,69 785.223,10 11 74% P 6391716,05 6.696.562,84
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 15.905.123,79 6.855.714,54 863.745,41 12 78% P 7410935,636 12.405.996,56
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 16.391.539,98 486.416,19 950.119,95 13 82% P 8570081,979 13.441.062,78
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 16.985.839,03 594.299,05 1.045.131,95 14 86% P 9886948,235 14.607.821,56
64.122.026,59 51.204.523,93
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 104.937.138,56 87.951.299,53 | 1.149.645,14 15 90% P 11381486,92 94.443.424,70
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Tabla U6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla U6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla U6

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 6.604.051,05 10 70% P 7.211.073,42 4.622.835,73
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 10.323.176,86 3.719.125,81 | 1.133.168,68 11 74% P 8461679,582 7.639.150,87
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 18.146.800,52 7.823.623,66 | 1.257.817,24 12 78% P 9900165,111 14.154.504,40
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 18.704.781,60 557.981,08 1.396.177,13 13 82% P 11552731,13 15.337.920,91
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 19.386.069,32 681.287,72 1.549.756,62 14 86% P 13449069,68 16.672.019,61
73.164.879,33 58.426.431,53
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 119.784.837,38 100.398.768,07 | 1.720.229,84 15 90% P 15622814,67 107.806.353,64
5.000.000,00 50.000.000,00
4.000.000,00 40.000.000,00
2 3.000.000,00 12%114% 30.000.000,00 129/ 14%
i 10%/12% I 10%/ 12%
> 2.000.000,00 119/ 13% 20.000.000,00 119 13%
1.000.000,00 10.000.000,00
0,00 4 . . . . . . 0,00 + . . : . . .
55 56 57 58 59 60 50 51 5 53 54 55
EDAD EDAD

Figura Ul: VPFPJ ajustada hombres

Figura U2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO V

ESCENARIO IV CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES |

Supuestos escenario 1V:

° Edad inicial: 40 afios.
° Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial
- 10% = 3.363.749,974
- 11% = 4.031.155,768
- 12%=4.823.146,546
Tabla V1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 7% 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla V1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla V1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 9.901.619,61 15 70% P 16.631.880,17 6.931.133,73
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.354.810,68 2.453.191,07 | 2.851.179,46 16 74% P 19.692.146,12 9.142.559,90
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.186.502,63 2.831.691,95 | 3.193.320,99 17 78% P 23.247.376,82 11.845.472,05
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 15.290.890,54 104.387,91 3.576.519,51 18 82% P 27.372.295,99 12.538.530,24
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 15.443.390,40 152.499,86 4.005.701,85 19 86% P 32.152.433,53 13.281.315,74

68.177.213,86 53.739.011,67
60 | 46.525.485,21 | 41.872.936,69 97.444.946,90 82.001.556,50 | 4.486.386,07 20 90% P 37.685.643,02 87.700.452,21




Tabla V2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,727455856 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,644252049 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,556902381 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,464030814 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,453367883 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla V2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla V2
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.773.288,15 15 70% P 8.852.267,61 5.441.301,71
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.680.173,68 1.906.885,53 1.264.609,66 16 74% P 10.293.922,62 7.163.328,52
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 11.874.834,55 2.194.660,87 1.391.070,62 17 78% P 11.935.385,95 9.262.370,95
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 11.931.648,51 56.813,95 1.530.177,69 18 82% P 13.802.202,73 9.783.951,77
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.024.989,70 93.341,20 1.683.195,45 19 86% P 15.923.029,00 10.341.491,14
53.284.934,59 41.992.444,10
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 75.710.034,63 63.685.044,93 1.851.515,00 20 90% P 18.329.998,50 68.139.031,17
Tabla V3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla V3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla V3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.766.542,09 15 70% P 12.151.078,07 6.136.579,46
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 10.928.325,09 2.161.783,00 1.909.455,13 16 74% P 14.258.422,19 8.086.960,57
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.420.165,94 2.491.840,85 2.119.495,19 17 78% P 16.682.353,96 10.467.729,43
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 13.499.046,32 78.880,38 2.352.639,66 18 82% P 19.467.023,81 11.069.217,98
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 13.619.820,48 120.774,16 2.611.430,02 19 86% P 22.662.464,55 11.713.045,61
60.233.899,92 47.473.533,06
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 85.849.000,80 72.229.180,32 | 2.898.687,33 20 90% P 26.325.351,26 77.264.100,72




Tabla V4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla V4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla V4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 8.102.643,40 10 70% P 9.437.375,47 5.671.850,38
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 12.615.472,10 4.512.828,70 | 1.617.835,79 11 74% P 11173852,55 9.335.449,36
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 22.079.319,08 9.463.846,98 | 1.811.976,09 12 78% P 13191185,93 17.221.868,88
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 22.648.488,32 569.169,24 2.029.413,22 13 82% P 15531775,85 18.571.760,42
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 23.348.736,33 700.248,01 2.272.942,81 14 86% P 18244154,26 20.079.913,24
88.794.659,23 70.880.842,28
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 143.425.966,37 120.077.230,04 | 2.545.695,94 15 90% P 21383845,93 129.083.369,73
Tabla V5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad

50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194

51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143

52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703

53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674

54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509

55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921

Tabla V5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla V5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

50 8.724.701,13 7.852.231,02 6.470.822,98 10 70% P 5.496.561,71 4.529.576,09
51 9.597.171,25 8.637.454,12 10.060.836,54 3.590.013,56 785.223,10 11 74% P 6391716,05 7.445.019,04
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 17.582.753,73 7.521.917,18 863.745,41 12 78% P 7410935,636 13.714.547,91
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 18.008.730,82 425.977,09 950.119,95 13 82% P 8570081,979 14.767.159,27
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 18.536.224,28 527.493,46 1.045.131,95 14 86% P 9886948,235 15.941.152,88
70.659.368,35 56.397.455,19
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 113.676.437,15 95.140.212,87 | 1.149.645,14 15 90% P 11381486,92 102.308.793,44
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Tabla V6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,539745392 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla V6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla V6

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 7.231.949,31 10 70% P 7.211.073,42 5.062.364,52
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 11.252.378,87 4.020.429,56 1.133.168,68 11 74% P 8461679,582 8.326.760,37
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 19.680.188,12 8.427.809,25 1.257.817,24 12 78% P 9900165,111 15.350.546,73
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 20.173.150,38 492.962,26 1.396.177,13 13 82% P 11552731,13 16.541.983,31
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 20.781.437,22 608.286,84 1.549.756,62 14 86% P 13449069,68 17.872.036,01
79.119.103,90 63.153.690,93
| 55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 127.556.822,80 106.775.385,59 | 1.720.229,84 15 90% P 15622814,67 114.801.140,52
50.000.000,00 50.000.000,00
40.000.000,00 40.000.000,00
30.000.000,00 1200 14% 30.000.000,00 1296/ 14%

I 109%/ 12% I 10%/ 12%
20.000.000,00 1%/ 13% 20.000.000,00 119/ 13%
10.000.000,00 10.000.000,00

0,00 + T T T T T ! 0,00 4 T T T T T "
55 5 57 58 59 60 50 51 5 53 54 55
EDAD EDAD

Figura V1: VPFPJ ajustada hombres Figura V2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO W

ESCENARIO IV CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES 11

Supuestos escenario 1V:

Edad inicial: 40 afios.

Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial
- 10% = 3.363.749,974
- 11% = 4.031.155,768

- 12% = 4.823.146,546

Tabla W1: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 % 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla W1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla W1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 10.033.507,10 15 75% P 17.819.871,61 7.525.130,33
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.649.499,70 2.615.992,59 | 2.851.179,46 16 79% P 21.022.696,53 9.993.104,76
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.723.080,74 3.073.581,04 | 3.193.320,99 17 83% P 24.737.593,28 13.050.157,01
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 16.023.424,11 300.343,37 3.576.519,51 18 87% P 29.041.338,43 13.940.378,97
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 16.396.315,20 372.891,09 | 4.005.701,85 19 91% P 34.021.761,06 14.920.646,83

70.825.826,84 59.429.417,90
60 | 46.525.485,21 | 41.872.936,69 104.923.338,62 88.527.023,42 | 4.486.386,07 20 100% P 41.872.936,69 104.923.338,62




Tabla W2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla W2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla W2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.715.028,66 15 75% P 9.484.572,43 5.786.271,50
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.723.432,90 2.008.404,24 | 1.264.609,66 16 79% P 10.989.457,93 7.681.511,99
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 12.082.182,96 2.358.750,06 | 1.391.070,62 17 83% P 12.700.474,79 10.028.211,86
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 12.309.051,32 226.868,36 1.530.177,69 18 87% P 14.643.800,46 10.708.874,65
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.591.486,51 282.435,18 1.683.195,45 19 91% P 16.848.786,50 11.458.252,72
54.421.182,35 45.663.122,72
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 80.549.776,23 67.958.289,73 | 1.851.515,00 20 100% P 20.366.665,00 80.549.776,23
Tabla W3: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad

55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs

56 0,727455856 % 13% 11% 79,96 Bs

57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs

58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs

59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs

60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla W3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla W3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.806.638,59 15 75% P 13.019.012,22 6.604.978,94
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 11.101.000,55 2.294.361,97 | 1.909.455,13 16 79% P 15.221.829,09 8.769.790,44
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.796.146,06 2.695.145,51 | 2.119.495,19 17 83% P 17.751.735,62 11.450.801,23
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 14.057.459,18 261.313,11 2.352.639,66 18 87% P 20.654.037,46 12.229.989,48
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 14.382.325,90 324.866,73 2.611.430,02 19 91% P 23.980.049,69 13.087.916,57
62.143.570,28 52.143.476,66
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 92.020.869,46 77.638.543,55 | 2.898.687,33 20 100% P 29.250.390,29 92.020.869,46




Tabla W4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla W4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla W4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 7.518.129,99 10 75% P 10.111.473,71 5.638.597,49
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 11.753.884,32 4.235.754,34 | 1.617.835,79 11 79% P 11928842,59 9.285.568,62
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 20.665.063,58 8.911.179,25 | 1.811.976,09 12 83% P 14036774,77 17.152.002,77
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 21.303.843,26 638.779,69 2.029.413,22 13 87% P 16478835,35 18.534.343,64
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 22.083.286,86 779.443,60 2.272.942,81 14 91% P 19304860,91 20.095.791,04
83.324.208,01 70.706.303,55
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 136.472.276,57 114.388.989,71 | 2.545.695,94 15 100% P 23.759.828,81 136.472.276,57
Tabla W5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla W5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla W5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 5.790.114,55 10 5% P 5.889.173,26 4.342.585,91
51 9.597.171,25 8.637.454,12 9.049.409,25 3.259.294,69 785.223,10 11 79% P 6823588,756 7.149.033,30
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 15.905.123,79 6.855.714,54 863.745,41 12 83% P 7885995,613 13.201.252,75
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 16.391.539,98 486.416,19 950.119,95 13 87% P 9092647,954 14.260.639,78
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 16.985.839,03 594.299,05 1.045.131,95 14 91% P 10461770,81 15.457.113,52
64.122.026,59 54.410.625,26
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 104.937.138,56 87.951.299,53 | 1.149.645,14 15 100% P 12.646.096,58 104.937.138,56




Tabla W6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla W6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla W6
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 6.604.051,05 10 75% P 7.726.150,09 4.953.038,29
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 10.323.176,86 3.719.125,81 |1.133.168,68 11 79% P 9033414,689 8.155.309,72
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 18.146.800,52 7.823.623,66 | 1.257.817,24 12 83% P 10534791,08 15.061.844,43
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 18.704.781,60 557.981,08 1.396.177,13 13 87% P 12257165,96 16.273.159,99
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 19.386.069,32 681.287,72 1.549.756,62 14 91% P 14230992,34 17.641.323,08
73.164.879,33 62.084.675,50
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 119.784.837,38 100.398.768,07 | 1.720.229,84 15 100% P 17.358.682,96 119.784.837,38
50.000.000,00 50.000.000,00
40.000.000,00 40.000.000,00
30.000.000,00 129/ 14% 30.000.000,00 129/ 14%

I 10%/ 12% I 10%/ 12%
20.000.000,00 1104 13% 20.000.000,00 1104 13%
10.000.000,00 10.000.000,00

0,00 + T T T . 0,00 + T T T T T !
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56 57 58

EDAD

59 60

51 52 53

EDAD

Figura W1: VPFPJ ajustada hombres

Figura W2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO X

ESCENARIO IV CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES Il

Supuestos escenario 1V:

o Edad inicial: 40 afios.
° Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial
- 10% = 3.363.749,974
- 11% = 4.031.155,768
- 12%=4.823.146,546
Tabla X1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 7% 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla X1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla X1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 9.901.619,61 15 75% P 17.819.871,61 7.426.214,71
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.354.810,68 2.453.191,07 | 2.851.179,46 16 79% P 21.022.696,53 9.760.300,44
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.186.502,63 2.831.691,95 | 3.193.320,99 17 83% P 24.737.593,28 12.604.797,18
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 15.290.890,54 104.387,91 3.576.519,51 18 87% P 29.041.338,43 13.303.074,77
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 15.443.390,40 152.499,86 4.005.701,85 19 91% P 34.021.761,06 14.053.485,26

68.177.213,86 57.147.872,36
60 I 46.525.485,21 | 41.872.936,69 97.444.946,90 82.001.556,50 | 4.486.386,07 20 100% P 41.872.936,69 97.444.946,90
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Tabla X2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,727455856 % 12% 10% 83,77561956

10%
10%
10%
10%

57 0,644252049
58 0,556902381
59 0,464030814
60 0,453367883

10%

12%

15%
100%

12%
12%
12%
12%

82,70585958
81,56991107
80,36405257
79,09394305

Tabla X2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla X2

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.773.288,15 15 75% P 9.484.572,43 5.829.966,11
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.680.173,68 1.906.885,53 1.264.609,66 16 79% P 10.989.457,93 7.647.337,21
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 11.874.834,55 2.194.660,87 1.391.070,62 17 83% P 12.700.474,79 9.856.112,68
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 11.931.648,51 56.813,95 1.530.177,69 18 87% P 14.643.800,46 10.380.534,20
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.024.989,70 93.341,20 1.683.195,45 19 91% P 16.848.786,50 10.942.740,63
53.284.934,59 44.656.690,83
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 75.710.034,63 63.685.044,93 | 1.851.515,00 20 100% P 20.366.665,00 75.710.034,63
Tabla X3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla X3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla X3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.766.542,09 15 75% P 13.019.012,22 6.574.906,57
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 10.928.325,09 2.161.783,00 1.909.455,13 16 79% P 15.221.829,09 8.633.376,82
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.420.165,94 2.491.840,85 2.119.495,19 17 83% P 17.751.735,62 11.138.737,73
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 13.499.046,32 78.880,38 2.352.639,66 18 87% P 20.654.037,46 11.744.170,30
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 13.619.820,48 120.774,16 2.611.430,02 19 91% P 23.980.049,69 12.394.036,64
60.233.899,92 50.485.228,05
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 85.849.000,80 72.229.180,32 | 2.898.687,33 20 100% P 29.250.390,29 85.849.000,80




Tabla X4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla X4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla X4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 8.102.643,40 10 5% P 10.111.473,71 6.076.982,55
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 12.615.472,10 4.512.828,70 | 1.617.835,79 11 79% P 11928842,59 9.966.222,96
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 22.079.319,08 9.463.846,98 | 1.811.976,09 12 83% P 14036774,77 18.325.834,84
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 22.648.488,32 569.169,24 2.029.413,22 13 87% P 16478835,35 19.704.184,84
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 23.348.736,33 700.248,01 2.272.942,81 14 91% P 19304860,91 21.247.350,06
88.794.659,23 75.320.575,24
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 143.425.966,37 120.077.230,04 | 2.545.695,94 15 100% P 23.759.828,81 143.425.966,37
Tabla X5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla X5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla X5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 6.470.822,98 10 75% P 5.889.173,26 4.853.117,24
51 9.597.171,25 8.637.454,12 10.060.836,54 3.590.013,56 785.223,10 11 79% P 6823588,756 7.948.060,87
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 17.582.753,73 7.521.917,18 863.745,41 12 83% P 7885995,613 14.593.685,59
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 18.008.730,82 425.977,09 950.119,95 13 87% P 9092647,954 15.667.595,81
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 18.536.224,28 527.493,46 1.045.131,95 14 91% P 10461770,81 16.867.964,09
70.659.368,35 59.930.423,60
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 113.676.437,15 95.140.212,87 | 1.149.645,14 15 100% P 12.646.096,58 113.676.437,15




Tabla X6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,539745392 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla X6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla X6
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 7.231.949,31 10 75% P 7.726.150,09 5.423.961,98
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 11.252.378,87 4.020.429,56 1.133.168,68 11 79% P 9033414,689 8.889.379,31
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 19.680.188,12 8.427.809,25 1.257.817,24 12 83% P 10534791,08 16.334.556,14
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 20.173.150,38 492.962,26 1.396.177,13 13 87% P 12257165,96 17.550.640,83
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 20.781.437,22 608.286,84 1.549.756,62 14 91% P 14230992,34 18.911.107,87
79.119.103,90 67.109.646,13
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 127.556.822,80 106.775.385,59 | 1.720.229,84 15 100% P 17.358.682,96 127.556.822,80
50.000.000,00 50.000.000,00
40.000.000,00 40.000.000,00
I 30.000.000,00 120/ 14% 30,000.000,00 129/ 14%
109%/ 12% I 10%/ 12%
20.000.000,00 119/ 13% 20.000.000,00 110/ 13%
10.000.000,00 10.000.000,00
0,00 + T T T ! 0,00 -+ T T T T "
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Figura X1: VPFPJ ajustada hombres
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Figura X2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO Y

ESCENARIO IV CON RENTAS CIERTAS Y PENALIZACIONES Il1

Supuestos escenario 1V:

o Edad inicial: 40 afios.
° Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial
- 10% = 3.363.749,974
- 11% = 4.031.155,768
- 12%=4.823.146,546
Tabla Y1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 75.96 Bs.
56 0,727455856 % 14% 12% 75.96 Bs.
57 0,644252049 10% 14% 12% 75.96 Bs.
58 0,556902381 12% 14% 12% 75.96 Bs.
59 0,464030814 15% 14% 12% 75.96 Bs.
60 0,453367883 100% 14% 12% 75.96 Bs.

Tabla Y1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Y1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 10.033.507,10 15 80% P 19.007.863,05 8.026.805,68
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.649.499,70 2.615.992,59 | 2.851.179,46 16 85% P 22.619.357,02 10.752.074,74
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.723.080,74 3.073.581,04 | 3.193.320,99 17 90% P 26.823.896,33 14.150.772,66
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 16.023.424,11 300.343,37 3.576.519,51 18 95% P 31.711.806,33 15.222.252,90
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 16.396.315,20 372.891,09 4.005.701,85 19 100% P 37.386.550,62 16.396.315,20

70.825.826,84 64.548.221,19
60 | 46.525.485,21 | 41.872.936,69 104.923.338,62 88.527.023,42 | 4.486.386,07 20 100% P 41.872.936,69 104.923.338,62




Tabla Y2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,15 Bs.
56 0,727455856 % 12% 10% 84,15 Bs.
57 0,644252049 10% 12% 10% 84,15 Bs.
58 0,556902381 12% 12% 10% 84,15 Bs.
59 0,464030814 15% 12% 10% 84,15 Bs.
60 0,453367883 100% 12% 10% 84,15 Bs.

Tabla Y2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Y2
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.715.028,66 15 80% P 10.116.877,26 6.172.022,93
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.723.432,90 2.008.404,24 | 1.264.609,66 16 85% P 11.824.100,30 8.264.917,96
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 12.082.182,96 2.358.750,06 | 1.391.070,62 17 90% P 13.771.599,17 10.873.964,67
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 12.309.051,32 226.868,36 1.530.177,69 18 95% P 15.990.356,82 11.693.598,76
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.591.486,51 282.435,18 1.683.195,45 19 100% P 18.515.150,00 12.591.486,51
54.421.182,35 49.595.990,82
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 80.549.776,23 67.958.289,73 | 1.851.515,00 20 100% P 20.366.665,00 80.549.776,23
Tabla Y3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,96 Bs
56 0,727455856 7% 13% 11% 79,96 Bs
57 0,644252049 10% 13% 11% 79,96 Bs
58 0,556902381 12% 13% 11% 79,96 Bs
59 0,464030814 15% 13% 11% 79,96 Bs
60 0,453367883 100% 13% 11% 79,96 Bs
Tabla Y3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Y3
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.806.638,59 15 80% P 13.886.946,37 7.045.310,87
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 11.101.000,55 2.294.361,97 | 1.909.455,13 16 85% P 16.377.917,37 9.435.850,47
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.796.146,06 2.695.145,51 | 2.119.495,19 17 90% P 19.248.869,95 12.416.531,46
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 14.057.459,18 261.313,11 2.352.639,66 18 95% P 22.553.259,29 13.354.586,22
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 14.382.325,90 324.866,73 2.611.430,02 19 100% P 26.351.702,96 14.382.325,90
62.143.570,28 56.634.604,92
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 92.020.869,46 77.638.543,55 | 2.898.687,33 20 100% P 29.250.390,29 92.020.869,46




Tabla Y4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 75.96 Bs
51 0,866180894 5% 14% 12% 75.96 Bs
52 0,775034021 10% 14% 12% 75.96 Bs
53 0,677715723 12% 14% 12% 75.96 Bs
54 0,57204492 15% 14% 12% 75.96 Bs
55 0,539745392 100% 14% 12% 75.96 Bs

Tabla Y4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Y4
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Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 7.518.129,99 10 80% P 10.785.571,96 6.014.503,99
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 11.753.884,32 4.235.754,34 | 1.617.835,79 11 85% P 12834830,63 9.990.801,67
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 20.665.063,58 8.911.179,25 | 1.811.976,09 12 90% P 15220599,15 18.598.557,22
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 21.303.843,26 638.779,69 2.029.413,22 13 95% P 17994130,55 20.238.651,10
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 22.083.286,86 779.443,60 2.272.942,81 14 100% P 21.214.132,86 22.083.286,86
83.324.208,01 76.925.800,84
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 136.472.276,57 114.388.989,71 | 2.545.695,94 15 100% P 23.759.828,81 136.472.276,57
Tabla Y5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 84,15 Bs.
51 0,866180894 5% 12% 10% 84,15 Bs.
52 0,775034021 10% 12% 10% 84,15 Bs.
53 0,677715723 12% 12% 10% 84,15 Bs.
54 0,57204492 15% 12% 10% 84,15 Bs.
55 0,539745392 100% 12% 10% 84,15 Bs.
Tabla Y5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Y5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 5.790.114,55 10 80% P 6.281.784,82 4.632.091,64
51 9.597.171,25 8.637.454,12 9.049.409,25 3.259.294,69 785.223,10 11 85% P 7341836,003 7.691.997,86
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 15.905.123,79 6.855.714,54 863.745,41 12 90% P 8551079,58 14.314.611,41
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 16.391.539,98 486.416,19 950.119,95 13 95% P 9928753,513 15.571.962,98
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 16.985.839,03 594.299,05 1.045.131,95 14 100% P 11.496.451,44 16.985.839,03
64.122.026,59 59.196.502,92
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 104.937.138,56 87.951.299,53 | 1.149.645,14 15 100% P 12.646.096,58 104.937.138,56




Tabla Y6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 79,96 Bs
51 0,866180894 5% 13% 11% 79,96 Bs
52 0,775034021 10% 13% 11% 79,96 Bs
53 0,677715723 12% 13% 11% 79,96 Bs
54 0,57204492 15% 13% 11% 79,96 Bs
55 0,539745392 100% 13% 11% 79,96 Bs

Tabla Y6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Y6
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada

50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 6.604.051,05 10 80% P 8.241.226,77 5.283.240,84
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 10.323.176,86 3.719.125,81 |1.133.168,68 11 85% P 9719496,817 8.774.700,33
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 18.146.800,52 7.823.623,66 | 1.257.817,24 12 90% P 11423267,44 16.332.120,46
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 18.704.781,60 557.981,08 1.396.177,13 13 95% P 13384261,68 17.769.542,52
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 19.386.069,32 681.287,72 1.549.756,62 14 100% P 15.638.453,12 19.386.069,32

73.164.879,33 67.545.673,46
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 119.784.837,38 100.398.768,07 | 1.720.229,84 15 100% P 17.358.682,96 119.784.837,38
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Figura Y1: VPFPJ ajustada hombres
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Figura Y2: VPFPJ ajustada mujeres
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ANEXO Z

ESCENARIO IV CON RENTAS ALEATORIAS Y PENALIZACIONES Il

Supuestos escenario 1V:

o Edad inicial: 40 afios.
° Salario inicial: Dependiendo de la tasa de incremento salarial
- 10% = 3.363.749,974
- 11% = 4.031.155,768
- 12%=4.823.146,546
Tabla Z1: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 14% 12% 74,961528
56 0,727455856 7% 14% 12% 74,190398
57 0,644252049 10% 14% 12% 73,367730
58 0,556902381 12% 14% 12% 72,487381
59 0,464030814 15% 14% 12% 71,545339
60 0,453367883 100% 14% 12% 70,545965

Tabla Z1.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Z1

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P Servicio ajuste P Ajustada ajustada

55 26.399.809,79 | 23.759.828,81 9.901.619,61 15 80% P 19.007.863,05 7.921.295,69
56 29.567.786,96 | 26.611.008,26 12.354.810,68 2.453.191,07 | 2.851.179,46 16 85% P 22.619.357,02 10.501.589,08
57 33.115.921,40 | 29.804.329,26 15.186.502,63 2.831.691,95 | 3.193.320,99 17 90% P 26.823.896,33 13.667.852,36
58 37.089.831,96 | 33.380.848,77 15.290.890,54 104.387,91 3.576.519,51 18 95% P 31.711.806,33 14.526.346,01
59 41.540.611,80 | 37.386.550,62 15.443.390,40 152.499,86 4.005.701,85 19 100% P 37.386.550,62 15.443.390,40

68.177.213,86 62.060.473,54
60 I 46.525.485,21 | 41.872.936,69 97.444.946,90 82.001.556,50 | 4.486.386,07 20 100% P 41.872.936,69 97.444.946,90




Tabla Z2: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 12% 10% 84,78545273
56 0,727455856 7% 12% 10% 83,77561956
57 0,644252049 10% 12% 10% 82,70585958
58 0,556902381 12% 12% 10% 81,56991107
59 0,464030814 15% 12% 10% 80,36405257
60 0,453367883 100% 12% 10% 79,09394305

Tabla Z2.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Z2

199

Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 14.051.218,42 | 12.646.096,58 7.773.288,15 15 80% P 10.116.877,26 6.218.630,52
56 15.456.340,26 | 13.910.706,24 9.680.173,68 1.906.885,53 1.264.609,66 16 85% P 11.824.100,30 8.228.147,63
57 17.001.974,29 | 15.301.776,86 11.874.834,55 2.194.660,87 1.391.070,62 17 90% P 13.771.599,17 10.687.351,10
58 18.702.171,72 | 16.831.954,55 11.931.648,51 56.813,95 1.530.177,69 18 95% P 15.990.356,82 11.335.066,08
59 20.572.388,89 | 18.515.150,00 12.024.989,70 93.341,20 1.683.195,45 19 100% P 18.515.150,00 12.024.989,70
53.284.934,59 48.494.185,03
60 | 22.629.627,78 | 20.366.665,00 75.710.034,63 63.685.044,93 | 1.851.515,00 20 100% P 20.366.665,00 75.710.034,63
Tabla Z3: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
55 0,793646792 5% 13% 11% 79,5959433
56 0,727455856 7% 13% 11% 78,71622654
57 0,644252049 10% 13% 11% 77,78088631
58 0,556902381 12% 13% 11% 76,7837011
59 0,464030814 15% 13% 11% 75,72077375
60 0,453367883 100% 13% 11% 74,59705765
Tabla Z3.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para hombres con los datos de la tabla Z3
Afios de | Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
55 19.287.425,51 | 17.358.682,96 8.766.542,09 15 80% P 13.886.946,37 7.013.233,67
56 21.409.042,32 | 19.268.138,09 10.928.325,09 2.161.783,00 1.909.455,13 16 85% P 16.377.917,37 9.289.076,33
57 23.764.036,98 | 21.387.633,28 13.420.165,94 2.491.840,85 2.119.495,19 17 90% P 19.248.869,95 12.078.149,34
58 26.378.081,04 | 23.740.272,94 13.499.046,32 78.880,38 2.352.639,66 18 95% P 22.553.259,29 12.824.094,00
59 29.279.669,96 | 26.351.702,96 13.619.820,48 120.774,16 2.611.430,02 19 100% P 26.351.702,96 13.619.820,48
60.233.899,92 54.824.373,83
60 | 32.500.433,65 | 29.250.390,29 85.849.000,80 72.229.180,32 | 2.898.687,33 20 100% P 29.250.390,29 85.849.000,80




Tabla Z4: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 14% 12% 81,865676
51 0,866180894 5% 14% 12% 81,528049
52 0,775034021 10% 14% 12% 81,158477
53 0,677715723 12% 14% 12% 80,754404
54 0,57204492 15% 14% 12% 80,312773
55 0,539745392 100% 14% 12% 79,830400

Tabla Z4.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Z4
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 14.979.961,06 | 13.481.964,95 8.102.643,40 10 80% P 10.785.571,96 6.482.114,72
51 16.777.556,39 | 15.099.800,75 12.615.472,10 4.512.828,70 | 1.617.835,79 11 85% P 12834830,63 10.728.151,29
52 18.790.863,15 | 16.911.776,84 22.079.319,08 9.463.846,98 | 1.811.976,09 12 90% P 15220599,15 19.871.387,17
53 21.045.766,73 | 18.941.190,06 22.648.488,32 569.169,24 2.029.413,22 13 95% P 17994130,55 21.516.063,90
54 23.571.258,74 | 21.214.132,86 23.348.736,33 700.248,01 2.272.942,81 14 100% P 21.214.132,86 23.348.736,33
88.794.659,23 81.941.453,41
55 | 26.399.809,79 | 23.759.828,81 143.425.966,37 120.077.230,04 | 2.545.695,94 15 100% P 23.759.828,81 143.425.966,37
Tabla Z5: Datos
Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 12% 10% 94,04300194
51 0,866180894 5% 12% 10% 93,55521143
52 0,775034021 10% 12% 10% 93,02591703
53 0,677715723 12% 12% 10% 92,45224674
54 0,57204492 15% 12% 10% 91,83080509
55 0,539745392 100% 12% 10% 91,15811921
Tabla Z5.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Z5
Afios de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPFPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 8.724.701,13 7.852.231,02 6.470.822,98 10 80% P 6.281.784,82 5.176.658,38
51 9.597.171,25 8.637.454,12 10.060.836,54 3.590.013,56 785.223,10 11 85% P 7341836,003 8.551.711,06
52 10.556.888,37 | 9.501.199,53 17.582.753,73 7.521.917,18 863.745,41 12 90% P 8551079,58 15.824.478,35
53 11.612.577,21 | 10.451.319,49 18.008.730,82 425.977,09 950.119,95 13 95% P 9928753,513 17.108.294,28
54 12.773.834,93 | 11.496.451,44 18.536.224,28 527.493,46 1.045.131,95 14 100% P 11.496.451,44 18.536.224,28
70.659.368,35 65.197.366,36
55 | 14.051.218,42 | 12.646.096,58 | 113.676.437,15 | 95.140.212,87 | 1.149.645,14 15 100% P 12.646.096,58 | 113.676.437,15




Tabla Z6: Datos

Edad Pc Pj i s% Anualidad
50 0,90719143 3% 13% 11% 87,56241622
51 0,866180894 5% 13% 11% 87,15729927
52 0,775034021 10% 13% 11% 86,71654493
53 0,677715723 12% 13% 11% 86,23704565
54 0,57204492 15% 13% 11% 85,71535017
55 0,539745392 100% 13% 11% 85,14803521

Tabla Z6.1: Valores presentes de los futuros pagos de
pensiones para mujeres con los datos de la tabla Z6
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Afos de Factor de VPFPJ
Edad S P VPFPJ (var)VPEPJ (var) P servicio ajuste P Ajustada ajustada
50 11.446.148,29 | 10.301.533,46 7.231.949,31 10 80% P 8.241.226,77 5.785.559,45
51 12.705.224,60 | 11.434.702,14 11.252.378,87 4.020.429,56 1.133.168,68 11 85% P 9719496,817 9.564.522,04
52 14.102.799,30 | 12.692.519,37 19.680.188,12 8.427.809,25 1.257.817,24 12 90% P 11423267,44 17.712.169,31
53 15.654.107,23 | 14.088.696,50 20.173.150,38 492.962,26 1.396.177,13 13 95% P 13384261,68 19.164.492,86
54 17.376.059,02 | 15.638.453,12 20.781.437,22 608.286,84 1.549.756,62 14 100% P 15.638.453,12 20.781.437,22
79.119.103,90 73.008.180,88
55 | 19.287.425,51 | 17.358.682,96 127.556.822,80 106.775.385,59 | 1.720.229,84 15 100% P 17.358.682,96 127.556.822,80
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