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INTRODUCCION

No es una novedad hablar sobre educacién en valores ya que esta forma parte
de la conciencia de una sociedad que reclama una educacién distinta, y tiene como
horizonte la formaci6n de la persona en la totalidad de sus dimensiones. Por tanto es
imprescindible tratar el tema de valores desde la vida familiar , ya que esta constituye
el primer ambiente en el cual se siembran y se cultivan valores y también los
antivalores.

En la escuela los nifios refuerzan esos valores provenientes del hogar, pero;
generalmente los Docentes se encargan de formar académicamente olvidando la parte
humana. Tomando en cuenta esta realidad, surgi6 la iniciativa de crear un proceso de
formacién cristiana con una linea de valores para ayudar al nifio a desarrollarse como
persona y fortalecer su crecimiento espiritual; aunque hablar sobre valores desde una
Optica cristiana tomando como fundamento la Biblia, es poco comin en esta
sociedad donde se ha ido perdiendo la fe, la cual también es un valor que aviva la
llama del corazén y mantiene viva la esperanza de un mafiana mejor.

Los valores estan relacionados con la propia existencia de la persona, ya que
afecta a su conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. La
esencia de los valores es su valer, el ser valiosos. Ese valor no depende de
apreciaciones subjetivas individuales; son valores objetivos situados fuera del tiempo
y el espacio. Por ello deseo que este pequefio aporte sobre los valores, sirva de
reflexion a todos los educadores a fin de cambiar un poco la dindmica actual para que

sea factible la construccién de un mundo mejor y mas humano.




I. MARCO TEORICO
1.1.Marco Histérico de la Institucion
e 1.1.1Plan Educativo UCAB.

e La idea de crear el Plan Educativo UCAB surgié hace dos afios en la Vega, y
luego se implementé en Antimano y Carapita con ayuda de Proyeccién a la
Comunidad y del Instituto de investigaciones Econémicas y Sociales con el objetivo
de formar, a través de la Escuela de Educacion, un modelo educativo que se aplique
en las escuelas y liceos de estas comunidades para incrementar la calidad de la
ensefianza.

e En la bisqueda de este éxito escolar se trabajé con cuatro instituciones educativas
de Antimano y Carapita, abarcando la instruccion primaria a través de la Red de
Escuelas Asociadas a la Ucab, y la educacion basica y diversificada por medio de un

liceo que imparte clases desde 7° grado hasta segundo aiio.

1.1.2 Pastoral
La UCAB es una Universidad Catdlica, dirigida por los Jesuitas. La Compaiiia
de Jesis, Orden Religiosa al servicio incondicional del Papa, tiene una tradicién de
450 afios dedicandose a la educacién. Fue fundada por San Ignacio de Loyola en
1540 y se encuentra extendida por todo el mundo. La UCAB naci6 en 1953, con sede
en la esquina de jesuitas. Ha venido creciendo desde entonces hasta unos 10 mil
alumnos actuales de pregrado y mas de 1.500 de postgrado, y no s6lo en tamafio y

cualificacién del campus e instalaciones o niimero de alumnos. Su razén de ser es



formar hombres y mujeres para los demas, que con su trabajo Yy
testimonio diario cambien desde el mundo profesional la sociedad en una mas justa y
mas fraterna.

1.1.30bjetivo

El Departamento de Pastoral se propone formar y sensibilizar a la comunidad
universitaria acerca de los valores vinculados a la experiencia religiosa en general, y
al Evangelio de Jesucristo en particular. Asi se quiere acompaiiar el itinerario de cada
persona en su busqueda de la experiencia de lo trascendente y en el crecimiento de
una fe comprometida en la lucha contra la injusticia. Se trata también de animar el
dialogo entre los miembros de la comunidad educativa en torno a la integridad vy la
tarea de la UCAB, y de suscitar dentro de la misma universidad personas que nos
ayuden a transformarla desde la fe, para ponerla mas auin al
servicio de nuestro pueblo.

La Universidad Catdlica quiere tomar en sus manos los problemas de
Venezuela, las grandes cuestiones de nuestra sociedad y cultura. Se quiere ayudar a
resolverlos con la iluminacién que da ser cristianos.

Para ello la mejor continuacion de la UCAB es formar lideres profesionales
solidarios con el pais, gente madura, equilibrada y capaz.

Personas cristianas que sean felices con los demas, participando en la
construccion de un futuro mejor para todos.

A esto invita la Universidad Catolica, a través del Departamento de Pastoral.

Como se ve, no solo es estudiar.



Por eso la UCAB no sélo tiene aulas y profesores. Hay también una serie de
servicios universitarios para facilitarle ser como persona lo que éste quiere ser. Es lo

que se llama"educacion integral".

1.2 Bases Tedricas.
1.2.1LOS VALORES Y SU SIGNIFICADO.

Aun cuando el tema de los valores es considerado relativamente reciente en
filosofia, los valores estan presentes desde los inicios de la humanidad. Para el ser
humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la belleza, la
felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a través de
los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas sociales,
costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el
bienestar, el placer, el prestigio.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la
historia. Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas
épocas. Por ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no podriamos ensefiar a
las personas del mundo actual a ser virtuosas segun la concepcién que tuvieron los
griegos de la antigiiedad. Es precisamente el significado social que se atribuye a los
valores uno de los factores que influye para diferenciar los valores tradicionales,
aquellos que guiaron a la sociedad en el pasado, generalmente referidos a costumbres
culturales o principios religiosos, y los valores modernos, los que comparten las

personas de la sociedad actual.




1.2.2 ;Qué se entiende por valor?

Este concepto abarca contenidos y significados diferentes y ha sido abordado
desde diversas perspectivas y teorias. En sentido humanista, se entiende por valor lo
que hace que un hombre sea tal, sin lo cual perderia la humanidad o parte de ella. El
valor se refiere a una excelencia o a una perfeccién. Por ejemplo, se considera un
valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso
trabajar que robar. La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona,
mientras que el contravalor lo despoja de esa cualidad (Vasquez, 1999, p. 3). Desde
un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacién social
y la realizacion de la persona. Son guias que dan determinada orientacion a la

conducta y a la vida de cada individuo y de cada grupo social.

"Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un
sujeto que lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno ni lo otro. Los valores no tienen
existencia real sino adheridos a los objetos que lo sostienen. Antes son meras

posibilidades." (Prieto Figueroa, 1984, p. 186)

1.2.3 ;Desde cuales perspectivas se aprecian los valores?

La vision subjetivista considera que los valores no son reales, no valen en si
mismos, sino que son las personas quienes les otorgan un determinado valor,
dependiendo del agrado o desagrado que producen. Desde esta perspectiva, los

valores son subjetivos, dependen de la impresién personal del ser humano. La escuela




neokantiana afirma que el valor es, ante todo, una idea. Se diferencia lo que es
valioso de lo que no lo es dependiendo de las ideas o conceptos generales que
comparten las personas. Algunos autores indican que "los valores no son el producto
de la razén"; no tienen su origen y su fundamento en lo que nos muestran los
sentidos; por lo tanto, no son concretos, no se encuentran en el mundo sensible y
objetivo. Es en el pensamiento y en la mente donde los valores se aprehenden, cobran
forma y significado. La escuela fenomenoldgica, desde una perspectiva idealista,
considera que los valores son ideales y objetivos; valen independientemente de las
cosas y de las estimaciones de las personas. Asi, aunque todos seamos injustos, la
justicia sigue teniendo valor. En cambio, los realistas afirman que los valores son

reales; valores y bienes son una misma cosa. Todos los seres tienen su propio valor.

En sintesis, las diversas posturas conducen a inferir dos teorias basicas acerca
de los valores dependiendo de la postura del objetivismo o del subjetivismo

axiologicos.

1.2.4 ;Cudles son las caracteristicas de los valores?;Qué hace que algo

sea valioso?

La humanidad ha adoptado criterios a partir de los cuales se establece la
categoria o la jerarquia de los valores. Algunos de esos criterios son: (a) Durabilidad:
los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas permanentes en
el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el de la verdad.

(b) Integralidad: cada valor es una abstraccién integra en si mismo, no es divisible.




(c¢) Flexibilidad: los valores cambian con las necesidades y experiencias de las
personas. (d) Satisfaccion: los valores generan satisfaccion en las personas que los
practican. (e) Polaridad: todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo
valor conlleva un contravalor. (f) Jerarquia: hay valores que son considerados
superiores (dignidad, libertad) y otros como inferiores (los relacionados con las
necesidades basicas o vitales). Las jerarquias de valores no son rigidas ni
predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo de la vida de cada
persona. (g) Trascendencia: los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y
significado a la vida humana y a la sociedad. (h) Dinamismo: los valores se
transforman con las épocas. (i) Aplicabilidad: los valores se aplican en las diversas
situaciones de la vida; entrafian acciones practicas que reflejan los principios
valorativos de la persona. (j) Complejidad: los valores obedecen a causas diversas,

requieren complicados juicios y decisiones.

1.2.5 ;Como valora el ser humano? ;Como expresa sus valoraciones?

El proceso de valoracion del ser humano incluye una compleja serie de
condiciones intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la
estimacion y la actuacién. Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas
cosas en lugar de otras, al formular metas y propdsitos personales. Las valoraciones
se expresan mediante creencias, intereses, sentimientos, convicciones, actitudes,
juicios de valor y acciones. Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso

de valoracién deriva de su fuerza orientadora en aras de una moral auténoma del ser

humano.




1.2.6 ;Como se clasifican los valores? ;Cuales tipos de valores existen?

No existe una ordenacién deseable o clasificacion unica de los valores; las
jerarquias valorativas son cambiantes, fluctian de acuerdo a las variaciones del
contexto. Multiples han sido las tablas de valores propuestas. Lo importante a resaltar
es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la categoria de valores
éticos y valores morales. La jerarquia de valores segiun Scheler (1941) incluye: (a)
valores de lo agradable y lo desagradable, (b) valores vitales, (c) valores espirituales:
lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del conocimiento puro de la verdad, y
(d) valores religiosos: lo santo y lo profano. La clasificacién mas comun discrimina

valores logicos, éticos y estéticos.

También han sido agrupados en: objetivos y subjetivos (Frondizi, 1972); o en
valores inferiores (econdmicos y afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) y
superiores (morales y espirituales). Rokeach (1973) formuld valores instrumentales o
relacionados con modos de conducta (valores morales) y valores terminales o
referidos a estados deseables de existencia (paz, libertad, felicidad, bien comun). La
clasificacion detallada que ofrece Marin Ibafiez (1976) diferencia seis grupos: (a)
Valores técnicos, econdmicos y utilitarios; (b) Valores vitales (educacion fisica,
educacion para la salud); (c) Valores estéticos (literarios, musicales, pictéricos); (d)
Valores intelectuales (humanisticos, cientificos, técnicos); (e) Valores morales
(individuales y sociales); y (f) Valores trascendentales (cosmovisién, filosofia,

religion) (p. 53).




"Tiene razén el liberalismo cuando dice que la sociedad es para el hombre y
no el hombre para la sociedad, pero diciendo la mitad de la verdad escamotea la otra
mitad: que el hombre que se refugia en su "interés privado" y se pone como horizonte
el "bien particular" desentendiéndose del Bien Comin esta violando su dignidad de
hombre y da la espalda a la tarea ética que le corresponderia en cuanto hombre

digno." (Mikel de Viana, 1991, p. 15)1

1.2.7 La Familia y el Futuro de los Valores

.Crisis de Valores?

El asunto de los valores en la familia es, mas que nunca, un tema de
preocupacion fundamental.

A lo largo de la historia de la humanidad alrededor del mundo las personas
siempre han procurado adquirir aquellos bienes que consideran valiosos y han
buscado el desarrollar actitudes que consideran dignas de importancia, sin embargo es
muy dificil hablar de un esquema de valores, y aunque se hable tanto del tema, mucha
gente no lo acepta facilmente. Lo que en un momento de la historia era considerado
moralmente malo, hoy dia no parece serlo tanto y esta distorsién de la conciencia nos
da problemas serios en el desarrollo de la sociedad.

Gallup Ilevé a cabo un estudio en 1968 en 16 paises, en 4 continentes,
preguntando: ; Cuales eran los valores familiares? Los resultados fueron asombrosos:
No habia unidad en ninguna parte, los valores son diferentes de pais a pais, de region
a regién, de estado a estado, de ciudad a ciudad y lamentablemente de familia a

familia, dentro de una misma familia se percibian esquemas diferentes de valores.



Por eso no es de extraflarse que haya todo un movimiento mundial para tratar
de incorporar la ética a la vida de la familia y en todas las acciones en las cuales ella
esta involucrada.

1.2.8 CONOCE LOS VALORES:

1.2.8.1Puntualidad

El valor que se construye por el esfuerzo de estar a tiempo en el lugar
adecuado.

El valor de la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo para cumplir
nuestras obligaciones: una cita del trabajo, una reuniéon de amigos, un compromiso de
la oficina, un trabajo pendiente por entregar.

El valor de la puntualidad es necesario para dotar a nuestra personalidad de
caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud estamos en condiciones
de realizar mas actividades, desempefiar mejor nuestro trabajo, ser merecedores de
confianza.

Para ser puntual primeramente debemos ser conscientes que toda persona,
evento, reunion, actividad o cita tiene un grado particular de importancia. Nuestra
palabra deberia ser el sinénimo de garantia para contar con nuestra presencia en el
momento preciso y necesario.

Un aspecto importante de la puntualidad, es concentrarse en la actividad que
estamos realizando, procurando mantener nuestra atencién para no divagar y
aprovechar mejor el tiempo. Para corregir esto, es de gran utilidad programar la

alarma de nuestro reloj o computadora (ordenador), pedirle a un familiar o compafiero
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que nos recuerde la hora (algunas veces para no ser molesto y dependiente), etc.,
porque es necesario poner un remedio inmediato, de otra forma, imposible.

Para crecer y hacer mas firme este valor en tu vida, puedes iniciar con estas
sugerencias:

- Examinate y descubre las causas de tu impuntualidad: pereza, desorden,
irresponsabilidad, olvido, etc.

- Establece un medio adecuado para solucionar la causa principal de tu problema
(recordando que se necesita voluntad y sacrificio): Reducir distracciones y descansos
a lo largo del dia; levantarse mas temprano para terminar tu arreglo personal con
oportunidad; colocar el despertador més lejos...

- Aunque sea algo tedioso, elabora por escrito tu horario y plan de actividades del dia
siguiente. Si tienes muchas cosas que atender y te sirve poco, hazlo para los
siguientes siete dias. En lo sucesivo serd mas fécil incluir otros eventos y podrés
calcular mejor tus posibilidades de cumplir con todo. Recuerda que con voluntad y
sacrificio, lograras tu propdsito.

- Implementa un sistema de “alarmas” que te ayuden a tener nocién del tiempo (no
necesariamente sonoras) y cambialas con regularidad para que no te acostumbres: usa
el reloj en la otra mano; pide acompaiiar al compafiero que entra y sale a tiempo;
utiliza notas adheribles...

- Establece de manera correcta tus prioridades y dales el lugar adecuado, muy
especialmente si tienes que hacer algo importante aunque no te guste.
Vivir el valor de la puntualidad es una forma de hacerle a los demas la vida més

agradable, mejora nuestro orden y nos convierte en personas digna de confianza.
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1.2.8.2 Coherencia

Es el valor que nos hace ser personas de una pieza, actuando siempre de
acuerdo a nuestros principios.

Coherencia es la correcta conducta que debemos mantener en todo momento,
basada en los principios familiares, sociales y religiosos aprendidos a lo largo de
nuestra vida.

Con este valor somos capaces de cumplir con mayor eficacia nuestras
obligaciones, pues hace falta ser honesto y responsable; en nuestras relaciones
personales es indispensable para ser sinceros, confiables y ejercer un liderazgo
positivo; para nuestra persona, es un medio que fortalecer el caracter y desarrolla la
prudencia, con un comportamiento verdaderamente auténtico.

Siempre debemos estar conscientes que la coherencia hasta cierto punto es
flexible. Por una parte es aprender a callar y ceder en las cosas sin importancia; pero
en circunstancias en las que el prestigio y la seguridad de las personas, la unidad
familiar o la estabilidad social estan en juego, se tiene la obligacién de enfrentar la
situacion para evitar un dafio a los derechos de los demés. Este es el motivo por el
cual, el ejercicio de la prudencia es determinante, para saber actuar acertadamente en
cualquier circunstancia.

Para la practica y vivencia de este valor puedes considerar:

- Examina si tus actitudes y palabras no cambian radicalmente segiin el lugar y las
personas con quien estés. Que en todo lugar se tenga la misma imagen y opinién de ti.
- Piensa en la coherencia que exiges de los demas y si tu actiias y correspondes, al

menos, en la misma proporcion
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- Se prudente para elegir amistades, lugares y eventos. Asi no tendras que esconderte,
mentir y comportarte en forma contraria a tus principios.
- Evita hacer trampa o cumplir con tus obligaciones a medias. Aunque sea lo mas
facil y nadie se percate de ello por el momento.
- Procura no ser necio. Considera que algunas veces puedes estar equivocado,
escucha, reflexiona, inférmate y corrige si es necesario.
- Evita discusiones y enfrentamientos por cosas sin importancia. Si hay algo que
defender o aclarar, no pierdas la cordura. Serenidad, cortesia y comprensién

1.2.8.3 Sacrificio

Siempre es posible hacer un esfuerzo extra para alcanzar una meta (Por qué
no hacerlo para servir mejor a los demas?

El valor del sacrificio es aquel esfuerzo extraordinario para alcanzar un
beneficio mayor, venciendo los propios gustos, intereses y comodidad.

Debemos tener en mente que el sacrificio —aunque suene dréstico el término-,
es un valor muy importante para superarnos en nuestra vida por la fuerza que
imprime en nuestro caracter. Compromiso, perseverancia, optimismo, superacién y
servicio, son algunos de los valores que se perfeccionan a un mismo tiempo, por eso,
el sacrificio no es un valor que sugiere sufrimiento y castigo, sino una fuente de
crecimiento personal.

El espiritu de sacrificio no se logra con las buenas intenciones, se desarrolla

haciendo pequefios esfuerzos. Por eso es necesario que tengas en mente:
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- Aprende a darle un tiempo prudente a tus aficiones y descansos.
- Procura no hablar de tus esfuerzos, ni poner cara de sufrimiento para que los demés
se den cuenta de lo mucho que haces.
- Haz un poco mas de lo habitual: juega mas con tus hijos; limpia y acomoda algo en
casa; recoge la basura de los pasillos; convive con los compaiieros de la oficina...
- Controla y modera tu caracter y estados de animo.
- Este ultimo punto contempla de alguna manera a todos los anteriores: Haz una lista
de las cosas que te desagradan y las que te cuestan mas trabajo, elige tres y comienza
a luchar en ellas diariamente.
Todo aquello que vale la pena requiere de sacrificio, pues querer encontrar caminos
faciles para todo, sélo existe en la mente de personas con pocas aspiraciones. Quien
vive el valor del sacrificio, va por un camino de constante superacion, haciendo el
bien en todo lugar donde se encuentre.

1.2.8.4 Consejo

Una palabra acertada y expresada en el momento justo, logrard un cambio
favorable en la vida de quienes nos rodean.

La convivencia diaria nos revela costumbres, habitos, cualidades y defectos de
las personas que nos rodean; ante todo esto, nuestra actitud puede variar dependiendo
del afecto, la confianza y el interés que tenemos por cada una de ellas: comprension,
disgusto, rechazo o indiferencia. Aconsejar deberia convertirse en la expresion
habitual del interés que tenemos por contribuir al desarrollo y formacién personal de

quienes nos rodean.
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El valor del consejo nos ayuda a advertir las posibilidades de mejora que
tienen las personas, transmitiendo ideas que orienten y faciliten el crecimiento
individual de cada una de ellas en los distintos aspectos de su vida; siempre de
persona a persona, en un ambiente de confianza, procurando no ofender, ni interferir
en decisiones que no nos corresponden..

Saber aconsejar es un valor necesario para lograr un mejor entendimiento en la vida
familiar; facilitar el trato personal en la actividad profesional o de estudio; establecer
verdaderas y profundas relaciones de amistad, eliminando todo rastro de complicidad
o indiferencia y superando la superficialidad de los simples encuentros ocasionales.

En lo personal, este valor nos ayuda a mejorar nuestra comprension hacia los
demas, y crecemos en sencillez para aceptar y agradecer los consejos que recibimos,
con el consecuente esfuerzo personal por mejorar.

El aconsejar es una responsabilidad muy grande, porque cada una de nuestras
palabras puede traer un beneficio o una consecuencia grave en la vida de quien nos
escucha. El valor del consejo despierta en nosotros el verdadero interés por nuestros
semejantes, desarrollando una personalidad digna de confianza, por el respeto y

prudencia que manifestamos al orientar a los demas.

1.2.8.5 La sana diversion
La importancia de buscar actividades recreativas que nos permitan seguir

creciendo en los valores humanos.

El valor de la sana diversién consiste en saber elegir actividades que nos

permitan sustituir nuestras labores cotidianas, por otras que requieren menor esfuerzo,
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sin descuidar nuestras obligaciones habituales, facilitando el desarrollo fisico,
intelectual y moral de las personas.

La buena diversién nos permite crecer humanamente y realizar algo positivo.
La diversién no excluye el esfuerzo y el estudio, seria equivocado pensar lo contrario.

Cuando una persona ha comprendido y asimilado el valor de la sana diversién,
es capaz de comprender y apreciar los intereses y preferencias de los demas, siempre
dispuesto a compartir las diversiones que otros proponen aunque no sean de su total
agrado, porque ha descubierto la importancia de la convivencia.

Para aprender a divertirnos como se debe, es necesario evaluar con seriedad cada una
de nuestras diversiones:

- Revisa si tus actividades recreativas te sirven para volver a tus ocupaciones con
buen animo.

- Aprende a dejar tu diversion oportunamente para cumplir con tus obligaciones.
- Comparte tus aficiones con los demés y participa de otras actividades que te
propongan, siempre y cuando estén de acuerdo con la vivencia de este valor.

- Haz el propésito de practicar con seriedad y aprender mas acerca de tus
pasatiempos.

- Evita la inactividad, pues fomenta la pereza y te impide desarrollar este valor.

Al cuestionarnos seriamente la manera como vivimos la sana diversion,
estamos en condiciones de asimilar que la satisfacciéon de los sentidos, los excesos y
el encerrarnos en nuestras propias actividades, no sélo afecta nuestra integridad fisica,
disminuye nuestra capacidad de convivencia, impide mejorar nuestro rendimiento en

el trabajo y nos imposibilita para crecer en calidad humana.
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A primera vista este valor parece tan trivial y sin importancia, pero al aprender
a vivirlo, descubrimos que atin en la diversién es posible crecer y perfeccionarnos
como seres humanos.

1.2.8.6 Desprendimiento

El valor del desprendimiento nos ensefiara a poner el corazén en las personas,

y no en las cosas materiales.
El valor del desprendimiento consiste en saber utilizar correctamente nuestros bienes
y recursos evitando apegarse a ellos y, si es necesario, para ponerlos al servicio de los
demas. El desprendimiento como valor se origina al reconocer que todos tenemos
necesidades y en algunos casos encontramos personas con carencias. En cualquier
situacién debemos superar nuestro egoismo e indiferencia para colaborar en el
bienestar de los demas, no importa si es mucho o poco lo que hacemos y aportamos,
lo importante es tener la conciencia de ofrecer algo, de aportar. En la generosidad que
requiere el desprendimiento no cabe el ofrecer algo que nos sobra.

El valor del desprendimiento tiene que ver con varios aspectos, entre ellos: la
importancia que le damos a las cosas, el uso que hacemos de ellas y la intencién que
tenemos para ponerlas al servicio de los demas.

El valor del desprendimiento ayudara a nuestra sociedad al convertimos en
personas mas altruistas y generosas, brindard un mejor ambiente en nuestras
relaciones con amigos y familiares y nos convertira en personas que tienen el corazén

puesto en el lugar correcto.
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1.2.8.7Aprender

El valor que nos ayuda a descubrir la importancia de adquirir conocimientos a
través del estudio y la reflexion de las experiencias cotidianas.

Uno de los valores fundamentales de todo ser humano es el conjunto de
habilidades y conocimientos de que dispone para resolver problemas. La tinica forma
de obtener este conjunto es el aprendizaje. El valor de aprender tiene como finalidad
la busqueda habitual de conocimientos a través del estudio, la reflexién de las
experiencias vividas y una visién profunda de la realidad.

Nuestra vida esta rodeada de muchas situaciones alrededor de nuestro trabajo
cotidiano, la familia y las relaciones personales de toda indole, en cada lugar debemos
tomar iniciativas, resolver situaciones y ensefiar a los demas a trabajar, a crear una
mejor convivencia y a llevar una vida mejor. Quien tiene mas elementos a su alcance,
esta en condiciones de cumplir con esta tarea de manera eficaz, pues este valor no
consiste en acumular conocimientos para ser un erudito, sino para servir..

No debemos olvidar que el perfeccionamiento personal abarca la superacién
profesional, por lo tanto, debemos preocuparnos por profundizar. Terminar la
universidad, comenzar una maestria, emprender un doctorado, asistir a cursos de
actualizacion y diplomados deben ser un camino natural. No podemos olvidar que en
el mundo laboral de hoy tener un titulo universitario ya no es suficiente. Es necesario
ir méas lejos si se desea un progreso real.

Cuando no estamos humana y profesionalmente preparados, somos incapaces
de prevenir y resolver problemas: si un padre de familia no advierte la formacion que

sus hijos reciben en la escuela, no encontrara explicacién a sus cambios de conducta;
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tener una empresa dejando la administraciéon en manos de otros, no siempre es
conveniente; manejar personal sin tener nociones basicas del comportamiento y
naturaleza humana, nos lleva a un trato impersonal; desconocer la dignidad del
matrimonio y la familia, puede tener como resultado la desintegracion.
Para crecer en este valor, necesitamos tener en mente que aprender algo nuevo no es
pérdida de tiempo, es una forma de alcanzar la superaciéon personal. Podriamos
argumentar falta de tiempo y necesidad de descanso, pero todo es cuestion de
organizacion y esfuerzo, tal vez en forma gradual, pero continua..

El valor de aprender nos convierte en personas que tienen mas herramientas
para avanzar en la vida y para ser mejores seres humanos.

1.2.8.8 Docilidad

Es el valor que nos hace conscientes de la necesidad de recibir direccién y
ayuda en todos los aspectos de nuestra vida.
La docilidad es el valor que nos hace tener la suficiente humildad y capacidad para
considerar y aprovechar la experiencia y conocimientos que los demas tienen.
La docilidad nos ayuda a ser mas sencillos, pues nos dispone a escuchar con calma y
atencion, a considerar con mayor detenimientos las sugerencias que nos hacen y a
tomar decisiones mas serenas y prudentes en base a la informacién recibida.

Al ser ddciles obtenemos muchos benéficos personales, pues hace de nuestra
obediencia una colaboracién gustosa para alcanzar objetivos personales o de
conjunto; incrementa nuestra capacidad de adaptacién a las nuevas exigencias y

circunstancias que con relativa frecuencia se presentan; nos da la madurez para evitar
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empefiamos en ser nuestros propios guias y jueces; se incrementa nuestro respeto y
consideracion por todas las personas.

Lo mas importante es saber que la persona ddcil es feliz poniéndose en manos
de los demés, generando confianza por la seguridad que tiene de aprender a mejorar
todo lo que a su persona concierne.

1.2.8.9 Sensibilidad

Es el valor que nos hace despertar hacia la realidad, descubriendo todo aquello
que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal, familiar y social.

En realidad el valor de la sensibilidad es la capacidad que tenemos los seres
humanos para percibir y comprender el estado de 4nimo, el modo de ser y de actuar
de las personas, asi como la naturaleza de las circunstancias y los ambientes, para
actuar correctamente en beneficio de los demas.

Para comprender la importancia de este valor, necesitamos recordar que en
distintos momentos de nuestra vida hemos buscado afecto, comprension y cuidados,
sin encontrar a ese alguien que muestre interés por nuestras necesidades y particulares
circunstancias. ;{Qué podriamos hacer si viviéramos aislados? La sensibilidad nos
permite descubrir en los demas a ese “otro yo” que piensa, siente y requiere de
nuestra ayuda.

Reaccionar frente ante las criticas, la murmuracién y el desprestigio de las
personas, es una forma de salir de ese estado de pasividad e indiferencia para crear
una mejor calidad de vida y de convivencia entre los seres humanos.

Podemos afirmar que la sensibilidad nos hace despertar hacia la realidad,

descubriendo todo aquello que afecta en mayor o menor grado al desarrollo personal,
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familiar y social. Con sentido comiin y un criterio bien formado, podemos hacer
frente a todo tipo de inconvenientes, con la seguridad de hacer el bien poniendo todas
nuestras capacidades al servicio de los demas.

1.2.8.10 Flexibilidad

La Flexibilidad es la capacidad de adaptarse rapidamente a las circunstancias,
para lograr una mejor convivencia y entendimiento con los demas.

La Flexibilidad es la capacidad de adaptarse rapidamente a las circunstancias,
los tiempos y las personas, rectificando oportunamente nuestras actitudes y puntos de
vista para lograr una mejor convivencia y entendimiento con los demas.

La flexibilidad mejora nuestra disposicién para llegar a un comun acuerdo y

enriquecerse de las opiniones de los demas, de esta manera ambas partes se
complementan y benefician mutuamente.
Si el nicleo de la flexibilidad es la adaptacién, debemos hacer todo lo posible por
encontrar en todo lugar y circunstancia, el equilibrio justo para hacer compatibles
nuestro estilo personal de trabajo, costumbres, habitos y modo de actuar con el de los
demas para ser mas productivos, mejorar la comunicacién y establecer relaciones
duraderas.

La flexibilidad nos debe llevar a buscar la plena integracion al nuevo medio, si
es ahi donde tenemos que estar, de poco sirven las quejas y las comparaciones
inttiles. Aprender a tomar lo mejor de cada lugar y de su gente, demuestra madurez,
sociabilidad, compromiso, solidaridad, apertura a la comunicacién vy a la adquisicién

de nuevas experiencias.
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Para la persona flexible no existen barreras en la comunicacién y en las
relaciones, su adaptacion es tan natural que nunca parecera extrafio o distinto en los
ambientes mas diversos, sin exponer su persona a influencias negativas o poco
recomendables.

1.2.8.11Comunicacion

Una buena comunicacion puede hacer la diferencia entre una vida feliz o una
vida llena de problemas.

La comunicacion es indispensable para procurar y mantener las buenas
relaciones en todos los ambitos de nuestra vida, particularmente en la familia, el
trabajo y con las personas mas cercanas a nosotros. Aun asi enfrentamos desacuerdos
y discusiones sin sentido, provocando -en ocasiones- una ruptura en las relaciones
con los demas. Entender y hacerse comprender, es un arte que facilita la convivencia
y la armonia en todo lugar.

El valor de la comunicacién nos ayuda a intercambiar de forma efectiva
pensamientos, ideas y sentimientos con las personas que nos rodean, en un ambiente
de cordialidad y buscando el enriquecimiento personal de ambas partes.

La buena comunicacion tiene algunas caracteristicas que todos conocemos: escuchar
con atencion, no acaparar la palabra, evitar interrumpir, utilizar un lenguaje propio y
moderado, lo cual demuestra educacidn y trato delicado hacia las personas. Pero este
valor tiene elementos fundamentales e indispensables para lograr una verdadera
comunicacion:

- Interés por la persona.

- Saber preguntar.
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- Aprender a ceder.
- Sinceridad ante todo.
1.2.8.12 Obediencia

La obediencia es una actitud responsable de colaboracién y participacién,
importante para las buenas relaciones, la convivencia y el trabajo productivo.

Una de las cosas que mas trabajo nos cuestan es someter nuestra voluntad a la
orden de otra persona. Vivimos en una época donde se rechaza cualquier forma de
autoridad, asi como las reglas o normas que todos debemos cumplir. La soberbia y el
egoismo nos hacen sentir autosuficientes, superiores, sin rendir nuestro juicio y
voluntad ante otros pretextando la defensa de nuestra libertad.

Debe quedar claro, la obediencia no hace distinciones de personas y
situaciones, para que sea realmente un valor, debe ir acompafada de nuestra voluntad
de hacer las cosas, agregando nuestro ingenio y capacidad para obtener un resultado
igual o mejor de lo esperado. Por tanto, el obedecer es un acto consciente, producto
del razonamiento, discriminando todo sentimiento opuesto hacia las personas o
actividades.

La obediencia requiere docilidad, traducida en seguir fielmente las
indicaciones dadas. Si consideramos que algo no es correcto podemos expresar
nuestro punto de vista, pero nunca hacer algo distinto o contrario a lo que se nos ha
solicitado.

Aunque el aprender a obedecer parece un valor a inculcar solamente en los

nifios, toda persona puede, y debe, procurar su desarrollo.
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Podemos ver que la obediencia es una actitud responsable de colaboracién y
participacion, dejando atras el "hacer para cumplir", que eso lo hace cualquiera, poner
lo que esta de nuestra parte es lo que hace de la obediencia un valor, no sélo
importante, sino necesario para las buenas relaciones, la convivencia y el trabajo
productivo.

1.2.8.13 Servicio

Brindar ayuda de manera espontanea en los detalles mas pequefios, habla de
nuestro alto sentido de colaboracion para hacer la vida mas ligera a los demas.

Servir es ayudar a alguien de manera espontanea, como una actitud permanente de
colaboracion hacia los demas. La persona servicial lo es en su trabajo, con su familia,
pero también en la calle ayudando a otras personas en cosas aparentemente
insignificantes, pero que van haciendo la vida més ligera. Todos recordamos la
experiencia de algin desconocido que aparecidé de la nada justo cuando
necesitdbamos ayuda que sorpresivamente tras ayudarnos se pierde entre la multitud.

La persona servicial no es débil, incapaz de levantar la voz para negarse, al
contrario, por la rectitud de sus intenciones sabe distinguir entre la necesidad real y el
capricho.

Todo servicio prestado y por pequefio que sea, nos da la capacidad de ser mas
fuertes para vencer la pereza, dando a quienes nos rodean, un tiempo valioso para
atender otros asuntos, o en su defecto, un momento para descansar de sus labores

cotidianas.
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Como muchas otras cosas en la vida, el adquirir y vivir un valor, requiere
disposicion y repeticion constante y consciente de acciones encaminadas para lograr
el proposito.

Esperar a recibir atenciones tiene poco mérito y cualquiera lo hace, para servir
eficazmente hace falta iniciativa, capacidad de observacion, Generosidad y vivir la
Solidaridad con los demaés, haciendo todo aquello que deseamos que hagan por
nosotros, viendo en los demas a su otro yo.

1.2.8.14Voluntad

La voluntad nos hace realizar cosas por encima de las dificultades, los
contratiempos y el estado de dnimo.

La voluntad es la capacidad de los seres humanos que nos mueve a hacer cosas de
manera intencionada, por encima de las dificultades, los contratiempos vy el estado de
animo.

Todo nuestro actuar se orienta por todo aquello que aparece bueno ante nosotros,
desde las actividades recreativas hasta el empefio por mejorar en nuestro trabajo,
sacar adelante a la familia y ser cada vez mas productivos y eficientes. En base a este
punto, podemos decir que nuestra voluntad opera principalmente en dos sentidos:

- De manera espontdnea cuando nos sentimos motivados y convencidos a realizar
algo, como salir a pasear con alguien, iniciar una aficién o pasatiempo, organizar una
reunion, asistir al entrenamiento...

- De forma consciente cada vez que debemos esforzarnos a realizar las cosas:
terminar el informe a pesar del cansancio, estudiar la materia que no nos gusta o

dificulta, recoger las cosas que estan fuera de su lugar, levantarnos a pesar de la falta
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de suefio, etc. Todo esto representa la forma mas pura del ejercicio de la voluntad,
porque llegamos a la decision de actuar contando con los inconvenientes.

La voluntad se manifiesta "haciendo". No por nada se ha dicho que "obras
son amores y no buenas razones".

La voluntad es el motor de los demas valores, no s6lo para adquirirlos sino
para perfeccionarlos, ningin valor puede cultivarse por si solo si no hacemos un
esfuerzo, pues todo requiere pequefios y grandes sacrificios realizados con
constancia.

1.2.8.15 Serenidad

Este valor nos ensefia a conservar la calma en medio de nuestras ocupaciones
y problemas, mostrandonos cordiales y amables con los demas.

El valor de la serenidad nos hace mantener un estado de 4nimo apacible y
sosegado aun en las circunstancias mas adversas, esto es, sin exaltarse o deprimirse,
encontrando soluciones a través de una reflexion detenida y cuidadosa, sin
engrandecer o minimizar los problemas.

La serenidad no se da con el simple deseo, si asi fuera, no tendriamos tiempo
de sentirnos intranquilos o desesperados. Usualmente reaccionamos y actuamos por
impulsos, privando a nuestra inteligencia de la oportunidad de conocer y dilucidar
todas las aristas del problema.

La serenidad hace a la persona mas duefia de sus emociones, adquiriendo
fortaleza no sélo para dominarse, sino para soportar y afrontar la adversidad sin

afectar el trato y las relaciones con sus semejantes.
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1.2.8.16 Compromiso

Comprometerse va mas alld de cumplir con una obligacion, es poner en juego
nuestras capacidades para sacar adelante todo aquello que se nos ha confiado. Una
persona comprometida es aquella que cumple con sus obligaciones haciendo un poco
més de lo esperado al grado de sorprendernos, porque vive, piensa y suefia con sacar
adelante a su familia, su trabajo, su estudio y todo aquello en lo que ha empefiado su
palabra.

La persona comprometida es generosa, busca como dar mas afecto, carifio,
esfuerzo, bienestar... en otras palabras: va mas alla de lo que supone en principio el
deber contraido. Es feliz con lo que hace hasta el punto de no ver el compromiso
como una carga, sino como el medio ideal para perfeccionar su persona a través del
servicio a los demas.

1.2.8.17 Paciencia

La paciencia es el valor que hace a las personas tolerar, comprender, padecer
y soportar los contratiempos y las adversidades con fortaleza, sin lamentarse;
moderando sus palabras y su conducta para actuar de manera acorde a cada situacién.

Uno de los grandes obstaculos que impiden el desarrollo de la paciencia, es,
curiosamente, la impaciencia de esperar resultados a corto plazo, sin detenerse a
considerar las posibilidades reales de éxito, el tiempo y esfuerzo requeridos para
alcanzar el fin.

La paciencia siempre tendrd sus recompensas: mantener y mejorar las

relaciones con la pareja y los hijos, los compafieros de trabajo (incluyendo jefes y
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subordinados); tener amistades duraderas; obtener los resultados deseados en aquella
labor a la que hemos dedicado mucho tiempo y esfuerzo

La persona que vive el valor de la paciencia, posee la sensibilidad para
afrontar las contrariedades conservando la calma y el equilibrio interior, logrando
comprender mejor la naturaleza de las circunstancias generando paz y armonia a su
alrededor.

1.2.8.18 Responsabilidad
La responsabilidad es una obligacién, ya sea moral o incluso legal de cumplir
con lo que se ha comprometido.

La responsabilidad tiene un efecto directo en otro concepto fundamental: la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables. Ponemos nuestra fe
y lealtad en aquellos que de manera estable cumplen lo que han prometido.

La responsabilidad es un signo de madurez, pues el cumplir una obligacién de
cualquier tipo no es generalmente algo agradable, pues implica esfuerzo.

(Por qué es un valor la responsabilidad? Porque gracias a ella, podemos
convivir pacificamente en sociedad, ya sea en el plano familiar, amistoso, profesional
o personal. La responsabilidad debe ser algo estable.

La responsabilidad es un valor, porque gracias a ella podemos convivir en
sociedad de una manera pacifica y equitativa. La responsabilidad en su nivel mas
elemental es cumplir con lo que se ha comprometido, o la ley hara que se cumpla.

Pero hay una responsabilidad mucho mas sutil (y dificil de vivir), que es la del
plano moral.

Ser responsable es asumir las consecuencias de nuestra acciones y decisiones.
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Ser responsable también es tratar de que todos nuestros actos sean realizados
de acuerdo con una nocién de justicia y de cumplimiento del deber en todos los
sentidos.

Los valores son los cimientos de nuestra convivencia social y personal. La
responsabilidad es un valor, porque de ella depende la estabilidad de nuestras
relaciones. La responsabilidad vale, porque es dificil de alcanzar.

Vivir la responsabilidad no es algo cémodo, como tampoco lo es el corregir a
un irresponsable. Sin embargo, nuestro deber es asegurarnos de que todos podemos
convivir arménicamente y hacer lo que esté a nuestro alcance para lograrlo.

1.2.8.19 Sencillez

Una personalidad sencilla a veces puede pasar inicialmente desapercibida,
pero su fortaleza interior y su encanto es mucho més profundo y perdurable. La
personalidad sencilla es unica, recia, sin adornos ni artificios, no le hace falta mostrar
Y poner en un escaparate sus posesiones y cualidades porque son evidentes y
naturales. La sencillez nos ensefia a saber quienes somos y lo que podemos.

La cultura de hoy a veces quiere hacernos creer que valemos por nuestra ropa,
por nuestros autos, por estar a la moda, porque somos poderosos, porque podemos
humillar. Pero precisamente toda esa cultura es la llave al gran vacio interior que
comienza a caracterizar a nuestra sociedad.

La persona humana esta dotada de inteligencia, cualidades y habilidades. Pero
(Para qué convertir nuestra vida en una eterna competencia? (De qué sirve estarme
comparando constantemente con los demés? El progreso interno, donde nosotros

crecemos es en verdad lo importante.
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La sencillez no es pobreza ni mendicidad, es tener lo que se necesita pero sin
caprichos superficiales. La sencillez no es suciedad, la pulcritud no esta refiida con la
humildad del corazon.

El valor de la sencillez nos ayuda a superar el deseo desmedido por sobresalir,
sentiros distinguidos y admirados sélo por la apariencia externa. Nuestro interior,
nuestro corazon es lo que verdaderamente cuenta. Una persona sencilla gana mas
corazones.

1.2.8.20 Libertad

Un valor que todos reconocemos, pero que pocos sabemos defender, o del
cual podemos abusar.

La libertad es un derecho natural de la persona, sin importar la edad, sexo o
cualquier otra diferencia de cualquier indole. Gracias a la libertad podemos realizar
aspiraciones: un mejor nivel de vida, formar a los hijos para que aprendan a tomar
mejores decisiones, buscar un lugar adecuado para vivir, participar de manera activa
en beneficio de la sociedad, llevar una vida congruente con la moral y la ética en todo
el quehacer profesional, buscar una educacion de calidad... pero estos son los efectos
de la libertad, no la libertad misma.

La libertad puede entenderse como la capacidad de elegir entre el bien y el
mal responsablemente. Esta responsabilidad implica conocer lo bueno o malo de las
cosas y proceder de acuerdo con nuestra conciencia, de otra manera, se reduce el
concepto a una mera expresion de un impulso o del instinto.

Tal es la magnitud de la libertad, que ni Dios la condiciona o restringe, pues

forma parte de nuestra naturaleza; sus mandamientos son una guia con la cual se
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puede ser mas humano, nada parecido a un condicionamiento, pues se nota por las
acciones, que todos tenemos la capacidad de aceptar o rechazar lo propuesto, de
asumirlo con alegria o rechazarlo abiertamente, haciendo lo que mejor nos parece; sin
que en este momento se juzgue si esa aceptacion o menosprecio sea bueno o malo,
podemos afirmar nuevamente que siempre estaremos ejerciendo nuestro derecho de
ser Libres.

La Libertad no se construye. No es como en el caso de virtudes como la
perseverancia, la fortaleza o la paciencia que requieren de un esfuerzo constante y
continuo para hacer de ellas una parte integral de nuestra vida. La libertad se ejerce
de acuerdo con los principios fundamentales que nacen en la conciencia, en la familia
y en la sociedad, es ahi donde este valor se orienta, forma, educa y respalda, forjando
personas integras.

Reflexionar en la libertad es una oportunidad para considerar lo que tenemos,
como lo aprovechamos o desaprovechamos, lo que hemos hecho y dejado de hacer.
Vivir libremente es respetar, y al mismo tiempo es decidir, es ejercer un derecho.

1.2.8.21 Amistad

Los elementos que forjan amistades para toda la vida. La amistad es un valor
universal. ;Qué es la amistad? ;De qué se compone? ;Cémo tener amistades que
duren toda la vida?

Las amistades suelen comenzar de imprevisto, y muchas veces sin buscarlas.
En el camino de la vida vamos encontrandolas. Y todo comienza porque alguien "nos

cae bien".
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Convicciones, sentimientos, gustos, aficiones, opiniones, ideas politicas,
creencias, religién son algunos de las cosas en comun que pueden hacer que nos
hagamos amigos de alguien.

Sentirse a gusto con una persona, conversar y compartir sentimientos es el
principio de eso que llamamos amistad.

Para que la amistad sea verdadera, debe existir algo en comun vy, sobre todo,
estabilidad. El interés comun puede ser una misma profesién, una misma carrera, un
pasatiempo en comun, y la misma vida nos va dando amigos. Dice el refran Aficiones
y caminos hacen amigos.

La amistad es un cariflo, un apreciarse que promueve un dar, un darse y para
ello es necesario encontrarse y conversar.

Después, con el tiempo, la amistad puede desarrollarse en profundidad y en
extension mediante el trato, el conocimiento y el afecto mutuos.

La amistad no puede desarrollarse sin estabilidad. Por eso cuando dejamos de
ver durante muchos afios a nuestros amigos, a veces nos enfrentamos a que parecen
personas totalmente diferentes, o simplemente no se pasa de un dialogo superficial
que deja un mal sabor de boca. La amistad es algo que requiere estabilidad en el trato.

Conocer bien al amigo es saber de su historia pasada, de sus quehaceres
actuales y de sus planes futuros; y del sentido que da a su vida, de sus convicciones; y
de sus gustos y aficiones, y de sus defectos y virtudes. Es saber de su vida, de su
forma de ser, de comprenderse; es... comprenderle

Para que una amistad sea verdadera, no basta con caerse bien, hay que dar el

paso definitivo: ayudarse desinteresadamente, sin esperar nada a cambio. Al amigo se
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le quiere porque él es él y porque yo soy yo. La amistad se orienta hacia el ti y
consiste mas en un servir que en un sentir.

La verdadera amistad es, en gran medida, servicio afectuoso y desinteresado.
Ser amigo de verdad no es facil, pero vale la pena el esfuerzo. Es un gozo tener
amigos de verdad: estar con ellos, charlar, ayudarle o ser ayudado y disfrutar y
alegrarse con ellos

No solamente se cree lo que dice el amigo, hay que creer en él. Tener
confianza en el amigo significa que tenemos la seguridad moral de que respondera
favorablemente a las esperanzas de amistad que depositemos en €.

La confianza mutua hace posible la autenticidad.

La generosidad nos ayuda y facilita el dar que es esencial en la amistad. El dar
y el darse es esencial en la amistad. El amigo de verdad es generoso y da. Da sus
cualidades, su tiempo, sus posesiones, sus energias, sus saberes. Y lo hace para
procurar ayudar eficazmente al amigo.

Debemos mirar generosamente, con respeto y con carifio. El egoismo se
opone radicalmente a la amistad.

Un acto de generosidad especialmente dificil es el perdonar. Debemos
comprender y saber los motivos de una accién que nos ha hecho dafio. Saber perdonar
es propio de almas sabias y generosas.

No hay riqueza mas valiosa que un buen amigo seguro. Ser leal supone ser
persona de palabra, que responda con fidelidad a los compromiso que la amistad lleva

consigo. Leales son los amigos que son nobles y no critican, ni murmura, que no
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traicionan una confidencia personal, que son veraces. Son verdaderos amigos quienes
defienden los intereses y el buen nombre de sus amigos.

Ser leal también es hablar claro, ser franco. Debemos también ser leales en
corregir a un amigo que se equivoca.

Dice un refran que "El agradecimiento es el mas efimero de los sentimientos
humanos" y con mucha frecuencia parece tener razén. La gratitud es propia de los
verdaderos amigos.

Mantener las amistades

Las amistades se cultivan, maduran. Es facil hacer amigos, pero es mucho mas
dificil mantenerlos. La vida pone a prueba la generosidad, la lealtad, el
agradecimiento, y no siempre se sale bien de ella.

El hecho de que alguien no tenga muchos amigos no es algo que deba
permanecer asi. El cultivar aficiones o asistir a alguna clase que nos interese es uno
de los mejores medios para hacer amigos. Una cosa maravillosa de la amistad, es que
incluso la gente mas timida puede hacer amistad jCon otros tan timidos como ellos
mismos! Hacer nuevos amigos es abrir horizontes.

Un punto fundamental al entender la amistad, es que las personas ni somos
perfectas y cambiamos poco a poco, es decir, que no siempre encontraremos un "solo
mejor amigo"”. Habrd quien comparta con nosotros nuestras aficiones, otro quiza
nuestros problemas, otro nuestros suefios. Querer buscar que una sola persona llene
todas nuestras necesidades de amistad es algo que podria llegar a ser una utopia.

Ademas ;Quién dijo que no se pueden tener varios amigos?

34




1.2.8.22 Comprension

Cuando alguien se siente comprendido entra en un estado de alivio, de

tranquilidad y de paz interior. ;Qué hacer para vivir este valor en los pequefios
detalles de la vida cotidiana?
La comprension es la actitud tolerante para encontrar como justificados y naturales
los actos o sentimientos de otro. Es en este momento nos percatamos que la
comprension va més alld de “entender” los motivos y circunstancias que rodean a un
hecho, es decir, no basta con saber que pasa, es necesario dar al go mas de nosotros
mismos.

El ser tolerantes no significa ser condescendientes con lo sucedido y hacer
como si nada hubiera pasado, la tolerancia debe traducirse como la confianza que
tenemos en los demas para que superen sus obstaculos. El padre de familia que retira
todo su apoyo a los hijos hasta que mejoren sus calificaciones, condiciona su
comprension a resultados, y no al propésito, al esfuerzo y al empefio que se pongan
para lograr el objetivo.

El comprender no debe confundirse con un “sentirse igual” que los demis,
esto puede suceder con las personas a quien les tenemos cierta estima, pero, ¢ Qué
pasaria con quienes no tenemos un lazo afectivo? Es necesario enfatizar que la
comprension, es y debe ser, un producto de la razén, de pensar en los demas, “ de
ponerse en los zapatos del otro”, sin hacer diferencias entre las personas.

La comprension no es algo para ejercitar en situaciones extremas, se vive dia a
dia en cada momento de nuestra vida, con todas las personas, en los detalles mas

pequefios y en apariencia insignificantes.
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iQué importante es la comprensién! Podemos afirmar que es un acto lleno de
generosidad porque con ella aprendemos a disculpar, a tener confianza en los demas,
y por lo tanto, ser una persona de estima, a quien se puede recurrir en cualquier
circunstancia.

1.2.8.23 Alegria

La fuente més comun, mas profunda y mas grande de la alegria es el amor.

La alegria es algo simple, pero no sencillo. Es simple apreciar si una persona es
alegre o no, y la forma en la que ilumina a los demas, sin embargo tratar de ser una
persona asi no es sencillo. La alegria es un gozo del espiritu. Los seres humanos
conocemos muy bien el sufrimiento y el dolor, y quienes han perdido a un ser querido
lo han experimentado en toda su profundidad. Bien, pues asi como el ser humano
conoce ¢l dolor y el sufrimiento, es capaz de tener las sensaciones opuestas: bienestar
y... (Felicidad? Si, felicidad.

Sin embargo la alegria es distinta del dolor, pues el dolor generalmente tiene
causas externas: un golpe, un acontecimiento tragico, una situacién dificil. Y la
alegria es exactamente al revés, proviene del interior. Desde el centro de nuestra
mente, de nuestra alma, hay un bienestar, una paz que se reflejan en todo nuestro
cuerpo: sonreimos, andamos por ahi tarareando o silbando una tonadita, nos
volvemos solicitos... El cambio es realmente espectacular, tanto que suele contagiar a
quienes estan al rededor de una persona asi.

La alegria surge, en primer lugar, de una actitud, la de decidir cémo afronta

nuestro espiritu las cosas que nos rodean. Quien se deja afectar por las cosas malas,
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elige sufrir. Quien decide que su paz es mayor que las cosas externas, entonces se
acerca mas a una alegria. Una alegria que viene desde de adentro.

La fuente més comun, mas profunda y més grande de la alegria es el amor,
particularmente el amor en pareja. ;Quién no se siente alegre cuando recién conoci6 a
una persona que le gusta? Atin mas ;Quién no ve el mundo diferente cuando se da
cuenta de que esa persona, ademds, esté interesada en nosotros? El amor rejuvenece y
es una fuente espontinea y profunda de alegria. Ese amor es, efectivamente, el
principal combustible para estar alegres. Quien no ama, no rie. Y es por eso que el
egoista sufre, y nunca esta alegre.

Pocas veces pensamos en el hecho de estar alegres, pues en algunos
momentos la alegria surge de manera espontanea por diversos motivos: una mejor
oportunidad de trabajo, la propuesta para emprender un negocio, el ascenso que no
esperabamos, un resultado por encima de lo previsto en los estudios... y dejamos que
la vida siga su curso, sin ser conscientes que a la alegria no siempre se le encuentra,
también se le construye.

Tampoco es valido pensar que la solucion consiste en tomar con poca seriedad
nuestras obligaciones y compromisos para vivir tranquilamente y de esta manera estar
alegres. La persona que busca evadir la realidad tiene una alegria ficticia, mejor
dicho, vive inmerso en la comodidad y en la busqueda del placer, lo cual dura muy
poco.

El valor de la alegria esté alejado del egoismo porque todas las personas estan
primero que la propia, es saber darse sin medida, sin interés, por el simple hecho de

querer ayudar con los medios a nuestro alcance.
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Cada vez que realizamos algo bueno, con sacrificio o sin él, con
desprendimiento de nuestra persona y de nuestras cosas, nos inunda la paz interior
porque es la alegria del deber cumplido.

Lo que mas apreciamos en la vida se debe al esfuerzo que pusimos para
alcanzarlo, estudiando con intensidad, preparandonos para trabajar mas y mejor, y los
beneficios a obtener seran consecuencia de ese empefio.

El tener vida ya es motivo suficiente de alegria, atn el las circunstancias mas
adversas, estamos en condiciones de hacer algo positivo y de provecho para los
demas, "es hacer el bien, sin mirar a quien". Disfrutar de lo poco o de lo mucho que
tenemos sin renunciar a mejorar, mientras tengamos vida, tenemos posibilidades.

Toda persona es capaz de irradiar desde su interior la alegria, manifestandola
exteriormente con una simple sonrisa o con la actitud serena de su persona, propia de

quien sabe apreciar y valorar todo lo que existe a su alrededor.

1.2.8.24 Confianza

Los hombres no podriamos vivir en armonia si faltara la Confianza, es decir,
la seguridad firme que se tiene de una persona, por la relacién de amistad o la labor
que desempeiia.

Tenemos seguridad en una persona porque sabemos que en sus palabras no
existe el doble sentido o el rebuscamiento; jamas hace un juicio a la ligera sobre las
actitudes de los demés; trabaja con intensidad, procurando terminar la tarea
encomendada cuidando hasta el mds minimo detalle; llegara puntual si asi se ha

acordado o guardara el secreto que le hemos confiado.
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Es facil perder la Confianza en alguien cuando no actia con justicia, algiin
comerciante, profesional o prestador de servicios que abusa de nuestra falta de
conocimiento o buena voluntad, y pide a cambio una cantidad de dinero que no
corresponde a lo convenido.

Podemos confundir la "confianza en uno mismo" convirtiéndola en
presuncion, como una forma de hacernos notar mediante una actitud poco respetuosa
a las personas, lugares y circunstancias, tratando bruscamente a un mesero o buscar
los medios para no formase en fila en un banco.

Otra forma mal entendida de la Confianza, es la familiaridad excesiva en el
trato, provocando la burla de quienes nos rodean, los mismos familiares y
comparfieros de trabajo son las victimas de nuestro asedio, posiblemente no
reaccionan violentamente ante nuestro comportamiento por falta de recursos, sino por
tener mas educacion.

Ahora bien, todos somos capaces de generar Confianza en los demas:
- Cada vez que ensefiamos a otros a trabajar, aceptando sus fallas y ayudandoles a
mejorar, de esta manera podran adquirir seguridad en lo que estin haciendo.
- Para tomar decisiones, tomar en cuenta a los que comparten las mismas
responsabilidades, asi, con otra vision de la situacion se obtienen mejores resultados.
- Saber escuchar la opinion de los demas, sin importar nuestra mejor preparacion o el
puesto de mayor nivel que ocupamos.

- Ayudar a los hijos a decidir, procurando proporcionarles los elementos que les

ayuden a tomar la opcién que mas convenga.
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- Procurando cumplir a tiempo con los encargos que tenemos, en el trabajo, en casa y
con los amigos.

- Presentar  nuestro  trabajo  limpio, ordenado y  puntualmente.
- Hablar siempre con la verdad.

- Cobrar la cantidad justa de dinero por lo que vendimos o el servicio que prestamos.
-Evitar que se hagan burlas o calumnias de otras personas.

Somos dignos de Confianza por cumplir responsablemente nuestras
obligaciones, ayudamos a los demas con nuestro consejo o nuestro trabajo, si
sabemos cumplir con las promesas que hacemos, evitamos criticar a los demas,
generamos un ambiente agradable en las reuniones a las que somos invitados,
comprendemos los errores de los demas y ayudamos a corregir.

Tal vez los mejores indicadores de Confianza, son la cantidad de amigos que
tenemos, el nimero de personas que acuden a nuestro negocio y las responsabilidades
que nos asignan en el trabajo; cuando esto ocurre, podemos decir que somos
Confiables.

1.2.8.25 Bondad

La bondad perfecciona a la persona porque sabe dar y darse sin temor a verse
defraudado, transmitiendo aliento y entusiasmo a quienes lo rodean. En ocasiones el
concepto de bondad es confundido con el de debilidad. A nadie le gusta ser "el
buenito" de la oficina, de quien todo el mundo se aprovecha. Bondad es exactamente
lo contrario, es la fortaleza que tiene quien sabe controlar su carécter, sus pasiones y

sus arranques para convertirlos en mansedumbre.
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La bondad es una inclinacion natural a hacer el bien, con una profunda
comprension de las personas y sus necesidades, siempre paciente y con 4animo
equilibrado. Este valor, por consiguiente, desarrolla en cada persona la disposicién
para agradar y complacer en justa medida a todas las personas y en todo momento.
(En qué momentos nos alejamos de una actitud bondadosa? Es muy sencillo
apreciarlo en las actitudes agresivas que se adoptan con los malos modales y la
manera de hablar, a veces con palabras altisonantes, con la razén de nuestra parte o
sin ella; la indiferencia que manifestamos ante las preocupaciones o inquietudes que
tienen los demas, juzgandolas de poca importancia o como producto de la falta de
entendimiento y habilidad para resolver problemas. {Qué equivocados estamos al
considerarnos superiores! Al hacerlo, nos convertimos en seres realmente incapaces
de escuchar con interés y tratar con amabilidad a todos los que acuden a nosotros
buscando un consejo o una solucién.

Equivocadamente, nuestro ego puede regocijarse cuando alguien comete un
error a pesar de las advertencias, casi saboreando aquellas palabras de: "no quiero
decir te lo dije, pero... te lo dije", y nos empefiamos en poner "el dedo en la llaga",
insistiendo en demostrar lo sabios que son nuestros consejos; seguramente todo esto
sale sobrando, pues la persona ya tiene suficiente con haber reconocido su error y
quizé en ese momento esta afrontando las consecuencias.

La bondad no se detiene a buscar las causas, sino a comprender las
circunstancias que han puesto a la persona en la situaciéon actual, sin esperar
explicaciones ni justificacién y en procurar el encontrar los medios para que no

ocurra nuevamente. La bondad tiene tendencia a ver lo bueno de los demés, no por
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haberlo comprobado, sino porque evita enjuiciar las actitudes de los demas bajo su
punto de vista, ademas de ser capaz de "sentir" de alguna manera lo que otros sienten,
haciéndose solidario al ofrecer soluciones .

Una persona con el adnimo de "exaltar" su bondad, puede subrayar
constantemente "lo bueno que ha sido", "todo lo que ha hecho por su familia",
"cuanto se ha preocupado por los demas" y eso por supuesto no es bondad. La bondad
es generosa y no espera nada a cambio. No necesitamos hacer propaganda de nuestra
bondad, porque entonces pierde su valor y su esencia. El hacernos pasar por
incomprendidos a costa de mostrar lo malos e injustos que son los demés, denota un
gran egoismo. La bondad no tiene medida, es desinteresada, por lo que jamas espera
retribucién. Podemos afiadir que nuestro actuar debe ir acompaiiado de un verdadero
deseo de servir, evitando hacer las cosas para quedar bien... para que se hable bien de
nosotros.

El ser bondadoso tampoco equivale a ser blando, condescendiente con la
injusticia, o indiferente ante lo que esta bien o esta mal en las actitudes y palabras de
quienes nos rodean, por el contrario, sigue siendo enérgico y exigente, sin dejar de ser
comprensivo y amable. Del mismo modo, jamas responde con insultos y desprecio
ante quienes asi lo tratan, por el dominio que tiene sobre su persona, procura
comportarse educadamente a pesar del ambiente adverso.

La bondad, como hemos visto, va mas alla que un simple ofrecimiento de
cosas materiales en condiciones precarias, para fomentar este valor en nuestra vida
podemos considerar que debemos:

- Sonreir siempre
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- Evitar ser pesimistas: ver lo bueno y positivo de las personas y circunstancias
- Tratar a los demés como quisiéramos que nos trataran: con amabilidad, educacién y
respeto.
- Corresponder a la confianza y buena fe que se deposita en nosotros.
- Ante la necesidad de llamar fuertemente la atencion (a los hijos, un subalterno, etc.),
hacer a un lado el disgusto, la molestia y el deseo de hacer sentir mal al interesado:
buscar con nuestra actitud su mejora y aprendizaje.
- Visitar a nuestros amigos: especialmente a los que estan enfermos, los que sufren un
fracaso econdémico o aquellos que se ven afectados en sus relaciones familiares.
- Procurar dar ayuda a los menesterosos, sea con trabajo o econémicamente.
- Servir desinteresadamente.

El valor de la bondad perfecciona a la persona que lo posee porque sus
palabras estan cargadas de aliento y entusiasmo, facilitando la comunicacién amable
y sencilla; sabe dar y darse sin temor a verse defraudado; y sobre todo, tiene la

capacidad de comprender y ayudar a los demas olvidandose de si mismo.

1.2.8.26Gratitud
De personas bien nacidas es ser agradecidas. ;Cémo vivir mejor este valor?
Dicen que de todos los sentimientos humanos la gratitud es el més efimero de
todos. Y no deja de haber algo de cierto en ello. El saber agradecer es un valor en el

que pocas veces se piensa. Ya nuestras abuelas nos lo decian "de gente bien nacida es

ser agradecida".
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Las muestras de afecto son una forma visible de agradecimiento; la gratitud
nace por la actitud que tuvo la persona, mas que por el bien (o beneficio) recibido.

Conocemos personas a quienes tenemos especial estima, preferencia o carifio
por "todo" lo que nos han dado: padres, maestros, conyuge, amigos, jefes... El motivo
de nuestro agradecimiento se debe al "desinterés" que tuvieron a pesar del cansancio
y la rutina. Nos dieron su tiempo, o su cuidado.

Nuestro agradecimiento debe surgir de un corazon grande.

No siempre contamos con la presencia de alguien conocido para salir de un
apuro, resolver un percance o un pequeflo accidente. {Cémo agradecemos que alguien
abra la puerta del auto para colocar las cajas que llevamos, o nos ayude a reemplazar
el neumatico averiado!

El camino para vivir el valor del agradecimiento tiene algunas notas
caracteristicas que implican:

- Reconocer en los demas el esfuerzo por servir

- Acostumbrarnos a dar las gracias

- Tener pequefios detalles de atencién con todas las personas: acomodar la silla, abrir
la puerta, servir un café, colocar los cubiertos en la mesa, un saludo cordial...

La persona que mas sirve es la que sabe ser mas agradecida.

1.2.8.27 Lealtad
Conoce este valor sin el cual nos quedamos solos y que debemos vivir

nosotros antes que nadie. Probablemente nadie entienda mejor la lealtad que aquel a

quien le han traicionado alguna vez.

44




Todos esperamos la lealtad de los demas. A nadie le gusta ser traicionado, o
saber que un amigo hablé mal de nosotros. Por supuesto que nos parece terrible
cuando, tras muchos afios de trabajar en un empresa, somos despedidos sin pensar en
todos los afios que le invertimos. Detectar la lealtad (o deselaltad) en los demés es
facil, pero ;Cémo estoy viviendo yo la lealtad? ;Realmente sé qué es? ;Qué esperan
los demas de mi?

La lealtad es un corresponder, una obligacién que se tiene al haber obtenido
algo provechoso. Es un compromiso a defender lo que creemos y en quien creemos.
Por eso el concepto de la lealtad se da en temas como la Patria, el trabajo, la familia o
la amistad. Cuando algo o alguien nos ha dado algo bueno, le debemos mucho mas
que agradecimiento. La lealtad es un valor, pues quien es traidor se queda solo.
Debemos ser leales con aquello que nos ha ayudado: un amigo que nos defendié, un
pais que nos acoge como patria, una empresa que nos da trabajo. La lealtad es
defender a quien nos ha ayudado, "sacar la cara".

Cuando somos leales, logramos llevar la amistad y cualquier otra relacién a su
etapa mas profunda. Todos podemos tener un amigo superficial, o trabajar en un sitio
simplemente porque nos pagan. Sin embargo la lealtad implica un compromiso que
va mas hondo: es el estar con un amigo en las buenas y en las malas, es el trabajar no
solo porque nos pagan, sino porque tenemos un compromiso méas profunda con la
empresa en donde trabajamos, y con la sociedad misma.

La lealtad es una llave que nos permite tener auténtico éxito cuando nos
relacionamos. La lealtad es un valor que no es ficil de encontrar. Es, por supuesto,

mas comun aquella persona que al saber que puede obtener algo de nosotros se nos
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acerque y cuando dejamos de serle ttil nos abandona sin més. Es frecuente saber que
alguien frecuenta un grupo contrario porque le da mas beneficios. Y lo que acaba
ocurriendo es que nadie confia en ese tipo de personas.

No basta conocer los valores, es necesario darlos a conocer y reforzarlos para
lograr un cambio de actitud, al hacerlo, logramos madurar la amistad y fortalecer el

afecto.

1.2.8.28 Sinceridad

Es un valor que debemos vivir para tener amigos, para ser dignos de
confianza; Alguna vez has sentido la desilusién de descubrir la verdad?, ;esa verdad
que descubre un engafio o una mentira?, seguramente si; la incomodidad que provoca
el sentimos defraudados, es una experiencia que nunca deseamos volver a vivir, y a
veces, nos impide volver a confiar en las personas, ain sin ser las causantes de
nuestra desilusion.

Pero la Sinceridad, como los demas valores, no es algo que debemos esperar de los
demds, es un valor que debemos vivir para tener amigos, para ser dignos de
confianza...,

La Sinceridad es un valor que caracteriza a las personas por la actitud
congruente que mantienen en todo momento, basada en la veracidad de sus palabras y
acciones.

Para ser sinceros debemos procurar decir siempre la verdad, esto que parece
tan sencillo, a veces es lo que mas cuesta trabajo. Utilizamos las "mentiras piadosas"

en circunstancias que calificamos como de baja importancia, donde no pasa nada:
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como el decir que estamos avanzados en el trabajo, cuando atin no hemos comenzado,
por la suposicioén de que es facil y en cualquier momento podemos estar al corriente.
Obviamente, una pequefia mentira, llevara a otra méas grande y asi sucesivamente...
hasta que nos sorprenden.

No todo esta en la palabra, también se puede ver la Sinceridad en nuestras
actitudes. Cuando aparentamos lo que no somos, (normalmente es segun el propdsito
que se persiga: trabajo, amistad, negocios, circulo social...), se tiene la tendencia a
mostrar una personalidad ficticia: inteligentes, simpaticos, educados, de buenas
costumbres... En este momento viene a nuestra mente el viejo refran que dice: "dime
de que presumes... y te diré de que careces"; gran desilusion causa el descubrir a la
persona como era en la realidad, alguna vez hemos dicho o escuchado: "no era como
yo pensaba", "crei que era diferente", "si fuese sincero, otra cosa seria"...
Cabe enfatizar que "decir" la verdad es una parte de la Sinceridad, pero también
"actuar" conforme a la verdad, es requisito indispensable.

El mostrarnos "como somos en la realidad", nos hace congruentes entre lo que
decimos, hacemos y pensamos, esto se logra con el conocimiento y la aceptacion de
nuestras cualidades y limitaciones,

Ser sincero, exige responsabilidad en lo que decimos, evitando dar rienda
suelta a la imaginacion o haciendo suposiciones.

Para ser sincero también se requiere "tacto", esto no significa encubrir la verdad o ser
vagos al decir las cosas. Cuando debemos decirle a una persona algo que
particularmente puede incomodarla (pensemos en cosas como: su modo de vestir,

mejorar su lenguaje, el trato con los demas o la manera de hacer y terminar mejor su
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trabajo), primeramente debemos ser conscientes que el propdsito es "ayudar" o lo que
es lo mismo, no hacerlo por disgusto, enojo o porque "nos cae mal"; enseguida
encontrar el momento y lugar oportunos, esto ultimo garantiza que la persona nos
escuchara y descubrird nuestra buena intencion de ayudarle a mejorar.

En algiin momento la Sinceridad requiere valor, nunca se justificara el dejar
de decir las cosas para no perder una amistad o el buen concepto que se tiene de
nuestra persona. Si por ejemplo, es evidente que un amigo trata mal a su esposa o a
sus empleados, tenemos la obligacion de decirselo, sefialando las faltas en las que
incurre y el dafio que provoca, no solamente a las personas, sino a la buena
convivencia que debe haber.

La persona sincera dice la verdad siempre, en todo momento, aunque le
cueste, sin temor al qué diran. Vernos sorprendidos en la mentira es mas vergonzoso.

Al ser sinceros aseguramos la amistad, somos honestos con los demas y con
nosotros mismos, convirtiéndonos en personas dignas de confianza por la veracidad
que hay en nuestra conducta y nuestras palabras. A medida que pasa el tiempo, esta
norma se debe convertir en una forma de vida, una manera de ser confiables en todo

lugar y circunstancia.

1.2.8.29 Generosidad
Dar y darse. El valor que nos hace mejorar como personas. En esta época
nuestra, que exalta como valores supremos la comodidad, el éxito personal y la

riqueza material, la generosidad parece ser lo tinico que verdaderamente vale la pena

en esta vida.
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El egocentrismo nos lleva a la infelicidad, aunque la sociedad actual nos
quiera persuadir de lo contrario. Quienes realmente han hecho algo que ha valido la
pena en la historia de la humanidad han sido los seres més generosos. Cuando la
atencion se vuelca hacia el "Yo", se acaba haciendo un doble dafio: a los demas
mientras se les pasa encima, y a uno mismo, porque a la postre se queda solo.

Pero ;Qué es generosidad? (Es dar limosna a un nifio de la calle? ;Es invertir
mi tiempo en obras de caridad? Si. Definitivamente eso es generosidad, pero también
es generosidad escuchar al amigo en sus venturas y desventuras; generosidad también
es llevarle un vaso de agua al hermano, hermana, padre, madre, esposo, esposa, hijo o
hija. Generosidad es pensar y actuar hacia los demés, hacia fuera. No hacia adentro.

La generosidad es un concepto que poco a poco se ha ido perdiendo, porque
en esta sociedad a veces creemos que cuando alguien nos da algo por nada, es que
hay una intencién detras, pero todo lo bueno que hay en la vida de los humanos es
fruto de la entrega generosa de alguien, y eso bueno se ha obtenido no a base de
acumular bienes materiales ni mucho menos de arrebatarlos, sino a base de carifio a
los demds y de olvido propio, a base de sacrificio. A pesar de todo, existen todavia
hombres y mujeres dispuestos a ser generosos. Cuando se entrega lo que s6lo uno
puede dar y que no puede comprarse en ningtin centro comercial, es cuando la verdad
se ilumina y sobre todo, entendemos y vivimos la generosidad en su mas profundo
sentido: la entrega de si mismo.

A pesar de la gran desvalorizacién de la sociedad, hay que decir que muchos
hombres y mujeres son ejemplos silenciosos de generosidad: la madre que hace de

comer, se arregla, limpia la casa y ademas se da tiempo para ir a trabajar; el padre que
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duerme solo cinco o seis horas diarias para dar el sustento a sus hijos; la trabajadora
domestica que todos los dias hace las mismas cosas pero que ya se siente de la
familia; el estudiante que hace lo que debe obteniendo las mejores notas que puede; la
chica generosa que ayuda a sus amigas cuando tienen problemas. Todos ellos son
eJemplos que sin duda deberiamos seguir. Y estos actos de generosidad son de verdad
heroicos. Siempre es mas facil hacer un acto grandioso por el cual nos admiren, que
simplemente darnos a los demas sin obtener ningtin crédito. Y es que todos tendemos
a buscar el propio brillo, la propia satisfaccion, el prevalecer sobre los demés y
solemos evitar el dar nuestra luz a los demas. Es obligado pues, que en nuestro primer
encuentro con la generosidad, nos resulte este valor poco atractivo y quizé hasta
incomprensible. Pero verdaderamente, la generosidad resuelve muchos problemas.
Dar sin esperar nada a cambio, entregar la vida, volcarse a los demas, ayudar a los
que nos necesitan, dar consuelo a los que sufren, eso es generosidad. Y no es un valor
pasado de moda. La generosidad es la puerta de la amistad, el cimiento del amor, la
estrella de la sociedad.

Ser generosos aunque hoy en dia inusual, no es dificil, también es parte de
nuestra naturaleza. Entendamos que el Yo debe dejar un poco de lugar a los demés y

entregar lo que uno tiene. En silencio, sin reflectores. Ahi, donde esta la paz.

1.2.8.30 Perdon
Los resentimientos nos impiden vivir plenamente sin saber que un simple acto
del corazon puede cambiar nuestras vidas y de quienes nos rodean En los momentos

que la amistad o la convivencia se rompen por cualquier causa, lo més comun es la
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aparicién de sentimientos negativos: la envidia, el rencor, el odio y el deseo de
venganza, llevandonos a perder la tranquilidad y la paz interior. Al perder la paz y la
serenidad, los que estan a nuestro alrededor sufren las consecuencias de nuestro mal
humor y la falta de comprensién. Al pasar por alto los detalles pequefios que nos
incomodan, no se disminuye la alegria en el trato cotidiano en la familia, la escuela o
la oficina.

Sin embargo, no debemos dejar que estos aspectos nos invadan, sino por el
contrario, perdonar a quienes nos han ofendido, como un acto voluntario de disculpar
interiormente las faltas que han cometido otros.

Para saber perdonar necesitamos:

- Evitar "interpretar” las actitudes.

- No hacer juicios sin antes de preguntarnos el "por qué" nos sentimos agredidos (asi
encontraremos la causa: Imaginacion, susceptibilidad, egoismo).
- Si el malentendido surgié en nuestro interior solamente, no hay porque seguir
lastiméndonos: no hay que perdonar. Lamentamos bastante cuando descubrimos que
no habia motivo de disgusto... entonces nosotros debemos pedir perdon.
Si efectivamente hubo una causa real o no tenemos claro qué ocurrid:
- Tener disposicion para aclarar o arreglar la situacion.

- Pensar la manera de llegar a una solucién.

- Buscar el momento mas adecuado para platicarlo con calma y tranquilidad, sobre
todo de nuestra parte.

- Escuchar con paciencia, buscando comprender los motivos que hubo.

- Exponer nuestras razones y llegar a un acuerdo.
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- Olvidar en incidente y seguir como si nada hubiera pasado.

El Perdén enriquece al corazén porque le da mayor capacidad de amar; si
perdonamos con prontitud y sinceramente, estamos en posibilidad de comprender las
fallas de los demés, actuando generosamente en ayudar a que las corrijan.

Es necesario recordar que los sentimientos negativos de resentimiento, rencor,
odio o venganza pueden ser mutuos debido a un malentendido, y es frecuente
encontrar familia en donde se forma un verdadero torbellino de odios. Nosotros no
perdonamos porque los otros no perdonan. Es necesario romper ese circulo vicioso
comprendiendo que "Amor saca amor". Una actitud valiente de perdén y humildad
obtendra lo que la venganza y el odio nunca pueden, y es lograr reestablecer la
armonia.

Una sociedad, una familia o un individuo lleno de resentimientos impiden el
desarrollo hacia una esfera mas alta.

Perdonar es mas sencillo de lo que parece, todo esta en buscar la forma de
mantener una convivencia sana, de la importancia que le damos a los demas como
personas y de no dejarnos llevar por los sentimientos negativos.

1.2.8.31Felicidad

El ser feliz no es un estado de 4nimo, es una actitud constante... Como muchos
de los temas mas profundos de nuestras vidas, todos tenemos una nocién interna
sobre qué es la felicidad, pero nos parece muy dificil explicarla. Ocurre lo mismo al

pensar en conceptos como "Justicia" o "Solidaridad".
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Generalmente cuando pensamos en felicidad vemos sus efectos, pero pocas
veces analizamos con cuidado sus causas: ;Qué nos hace felices? ;Es posible que esta
felicidad sea un estado permanente?

La felicidad es un concepto mucho mas profundo de estabilidad, seguridad,
esperanza. La felicidad no es la falta de problemas o la ausencia de dificultades. ;Se
puede ser feliz en medio de una tormenta? Si, porque la felicidad no es algo que esté
necesariamente fuera de nosotros. El primer sitio donde debemos encontrarla es en
nuestro interior. Es muy dificil ser feliz con una actitud de resentimiento o de enojo
hacia la vida. Tampoco se puede ser feliz si depositamos nuestro corazén en cosas
materiales o en las personas equivocadas. El vivir de manera continua un conjunto de
valores nos brinda la estabilidad necesaria para sentirnos completos. La felicidad
tiene mucho que ver con el vacio o plenitud de nuestras vidas en su sentido més
profundo.

Pero la felicidad no esta unicamente en nosotros mismos, también esta en el
darnos a los demas: la generosidad en la amistad, la ayuda al desvalido, el apoyo en
los momentos dificiles. El volcarnos hacia los demas es una de las fuentes mas
preciosas para una genuina felicidad.

En este mundo actual de teléfonos moviles, internet y tecnologia es facil
centrarnos en nosotros mismo y nuestros problemas y también es facil olvidarnos de
los demés. Sin embargo en la medida en la que nos preocupamos més por los demas y
menos por nosotros mismos se resuelven dos problemas: el de la persona a la que

estamos ayudando, y el nuestro porque nuestra vida cobra un nuevo sentido.
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La felicidad también tiene mucho que ver con nuestra actitud hacia los
problemas y las preocupaciones, que siempre estaran presentes en nuestras vidas de
una forma o de otra, sin embargo una actitud positiva y una esperanza continua
ayudan muchisimo mdas que una actitud pesimista, un encerrarse en si mismo y una
vision "amarga" de la existencia. La felicidad es el resultado de un esfuerzo constante
para superar los problemas o de un trabajo intenso y continuado por mucho tiempo.
No se es optimista porque todo sale siempre bien, sino porque aunque las cosas
salgan mal, se confia en que siempre habré personas que nos ayudaran a superar las
dificultades.

El ser feliz no es un estado de 4nimo, es una actitud constante.

La Felicidad esta implicita en la vivencia de los demas Valores, cada uno de
ellos nos aporta la posibilidad de llevar una vida plena, positiva y llena de optimismo.
No podemos renunciar a ser felices, aprendiendo nosotros, estamos en condiciones de
hacer felices a quienes nos rodean, ensefiando que la felicidad no esta en tener una
vida fécil, sino en procurarnos mutuamente la alegria, el apoyo y direccién en todo

momento.

1.2.8.32 Perseverancia
La perseverancia es hermana de la fortaleza. Con frecuencia en muchos
aspectos de la vida, existe una verdadera lucha. Desde la escuela, el "aguantar”" a un
jefe lleno de defectos, tener una novia o un novio que hace cosas que nos desagradan,
tener un marido o una esposa que a veces nos rompe los nervios y muchos otros

momentos de la vida son dificiles. Desde pequefias crisis hasta grandes huracanes, la
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vida nos depara un hecho innegable: la vida es hermosa, pero no necesariamente
sencilla.

Si somos como un barquito de papel, la menor llovizna nos hunde
irremediablemente. Hace falta la fortaleza.

La perseverancia es un esfuerzo continuado. Es un valor fundamental en la
vida para obtener un resultado concreto. Existen muchos matices al vivir la
perseverancia: existen aquellos que son necios irremediables, y otros que son veletas
que cambian de rumbo. Estos tltimos, tienen grandes problemas.

Siempre es emocionante iniciar algo: existe una gran ilusion, suefios y
esperanzas. Ese "algo" puede ser un nuevo trabajo, vivir en una nueva ciudad,
conocer a una persona que potencialmente puede ser nuestra pareja, un nuevo
proyecto de trabajo. Sin embargo, facilmente comenzaran a existir resistencia y
problemas. En el nuevo trabajo, comenzaremos a conocer gente que no nos agrada, o
las exigencias podran ser agotadoras, al vivir en una nueva ciudad tal vez la gente no
nos acepte facilmente por nuestro acento o nuestra costumbres, tras el
"enamoramiento" inicial, comenzamos a descubrir que esa persona ideal no lo es
tanto y que en su personalidad hay aspectos que pueden rayar en lo insoportable. Si
una persona abandona un trabajo porque su jefe no le agrada, tras cambiarse de
ciudad decide regresar a su lugar de origen porque el hicieron el feo por su acento, si
abandonamos a la pareja porque "no es perfecta”, entonces estamos ante la falta de
perseverancia, y en el fondo siempre existe un sentimiento en el corazén: el de haber

sido derrotado, vencido y el no haber luchado por algo que valia la pena.
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El combustible para que la perseverancia pueda moverse largamente es el de
la visién de largo plazo y la profundidad. Los seres humanos somos hedonistas, es
decir, preferimos el bien inmediato. Una persona puede utilizar una droga porque en
el momento de administrarsela a su cuerpo percibe sensaciones que le gustan, pero no
le importa que su cuerpo se dafie en el largo plazo. Esa miopia provoca que hagamos
grandes tonterias en nuestras vidas por obtener satisfaccién instantanea. El punto es
que con la perseverancia, debemos tener la fortaleza de no dejarnos llevar por lo facil
y lo cdmodo, a cambio de obtener algo mas grande y mejor en el futuro. Si vemos la
vida con superficialidad entonces nos dejaremos llevar por las cosas inmediatas.

Cuando hablamos de perseverancia, valdria la pena tomar un papel y ver
nuestros propositos de afio nuevo. El problema con los propdsitos es que siempre
decimos el "qué" pero nunca el "cémo". Por otro lado, a veces no conocemos a fondo
nuestras capacidades (o falta de ellas) para poder establecer objetivos que realmente
podamos alcanzar.

La perseverancia requiere sentido comun. A cambio de contar con el valor de
la perseverancia obtendremos el gozo de luchar por lo que queremos. Tal vez no lo
logremos de inmediato, incluso tal vez no logremos algo en el final, sin embargo es
importante disfrutar el camino. La perseverancia brinda estabilidad, confianza y €s un
signo de madurez.

A veces nos olvidamos de la sabiduria popular, pero no seria mala idea

reflexionar solo un momento el viejo refran El que persevera alcanza.
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1.2.8.33 Honestidad

La honestidad es una de las cualidades que nos gustaria encontrar en las
personas 0 mejor alin, que nos gustaria poseer. Si alguna vez debemos hacer un
listado de las cualidades que nos gustaria encontrar en las personas o mejor atin, que
nos gustaria poseer, seguramente enunciaremos la Honestidad, porque garantiza
confianza, seguridad, respaldo, confidencia, en una palabra integridad.

La Honestidad es una forma de vivir congruente entre lo que se piensa y la
conducta que se observa hacia el préjimo, que junto a la justicia, exige en dar a cada
quien lo que le es debido.

Para ser Honesto hace falta ser sinceros en todo lo que decimos; fieles a las
promesas hechas en el matrimonio, en la empresa o negocio en el que trabajamos y
con las personas que participan de la misma labor; actuando justamente en el
comercio y en las opiniones que damos respecto a los demés. Todos esperan de
nosotros un comportamiento serio, correcto, justo, desinteresado, con espiritu de
servicio, pues saben que siempre damos un poco mas de lo esperado.

En la convivencia diaria podemos vivir la honestidad con los demas, no
causando dafio a la opinién que en general se tiene de ellas, lo cual se puede dar
cuando les atribuimos defectos que no tienen o juzgando con ligereza su actuar; si
evitamos sacar provecho u obtener un beneficio a costa de sus debilidades o de su
ignorancia; guardando como propio el secreto profesional de aquella informacién que
es particularmente importante para la empresa en la que prestamos nuestros servicios,
o de aquel asunto importante o delicado que nos ha confiado el paciente o cliente que

ha pedido nuestra ayuda; evitando provocar discordia y malos entendidos entre las
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personas que conocemos; seflalando con firmeza el grave error que se comete al hacer
calumnias y difamaciones de quienes que no estin presentes; devolviendo con
oportunidad las cosas que no nos pertenecen y restituyendo todo aquello que de
manera involuntaria o por descuido hayamos dafiado..

S1 queremos ser Honestos, debemos empezar por enfrentar con valor nuestros
defectos y buscando la manera mas eficaz de superarlos, con acciones que nos lleven
a mejorar todo aquello que afecta a nuestra persona y como consecuencia a nuestros
semejantes, rectificando cada vez que nos equivocamos y cumpliendo con nuestro
deber en las labores grandes y pequeiias sin hacer distincion.

Las relaciones en un ambiente de confianza conducen a la mejora personal y
ajena, pues si en todo momento se obra con rectitud, se aprende a vivir como hombre

de bien.

1.2.8.34 Solidaridad

Un valor que nos ayuda a ser una mejor sociedad y que no solamente debe
vivirse en casos de desastre y emergencia Pensamos en la Solidaridad como una
actitud que debemos asumir en emergencias y desastres, sin embargo, la Solidaridad
es una caracteristica de la sociabilidad que inclina al hombre a sentirse unido a sus
semejantes y a la cooperacion con ellos.

Podemos manifestar esta unién y cooperacion, cada vez que procuramos el
bienestar de los demas, participando en iniciativas que nos impulsen a servirles, como
puede ser la visita a los enfermos en un hospital, haciendo colectas de ropa y

alimentos para los mas necesitados, en un grupo que imparta educacién en
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comunidades marginadas, colaborando en campafias de cuidado y limpieza de calles
y éreas recreativas de la comunidad, en los momentos que auxiliamos a quienes son
victimas de alguna catastrofe, es decir, prestando nuestros servicios en la creacién de
mejores condiciones de vida.

La solidaridad es la ayuda mutua que debe existir entre las personas, no
porque se les conozca o sean nuestros amigos, simplemente porque todos tenemos el
deber de ayudar al préjimo y el derecho a recibir la ayuda de nuestros semejantes.

Que agradable es el momento en que un desconocido se ofrece a ayudarnos a
cambiar el neumatico averiado o levanta los objetos que han caido de nuestras manos,
son pequefios detalles de Solidaridad: servir a los demas desinteresadamente, por el
simple hecho de ser personas, porque han descubierto la fraternidad....

Debemos descubrir y comprender que en cada lugar de trabajo y de
convivencia, las personas tienen algo interesante que aportar y que ensefiarnos; si
aprendemos a interesarnos por el bienestar de las personas estamos en condiciones de
ayudarles y prestarles un mejor servicio.

Si queremos que algo mejore - el servicio de limpieza de las calles o la
educacién que reciben los hijos en la escuela, por ejemplo -, debemos decidirmos a
tomar el problema en nuestras manos, tal vez el vecino tiene la misma inquietud, y
solo le hacia falta con quien empezar a trabajar, con sus medios y los nuestros... no
esperemos que las cosas cambien por si mismas.

Generalmente el bien comin va planteando nuevas necesidades,
consecuentemente la labor no termina, pero se crea un ciclo en el cual se va haciendo

cada vez mas efectiva la ayuda y participacién de todos. En resumidas cuentas, para
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vivir la Solidaridad se requiere pensar en los demas como si fuera otro yo, pues no
vivimos aislados y nuestros conciudadanos esperan que alguien se preocupe por el
bienestar y seguridad de todos, tal vez de alguien como nosotros, como lideres

emprendedores.

1.2.8.35 El valor de la familia

El valor nace y se desarrolla cuando cada uno de sus miembros asume con
responsabilidad y alegria el papel que le ha tocado desempefiar en la familia. Al
hablar de familia podemos imaginar a un grupo de personas felices bajo un mismo
techo y entender la importancia de la manutencion, cuidados y educacién de todos sus
miembros, pero descubrir la raiz que hace a la familia el lugar ideal para forjar los
valores, es una meta alcanzable y necesaria para lograr un modo de vida mas humano,
que posteriormente se transmitira naturalmente a la sociedad entera...

El valor de la familia va més alld de los encuentros habituales e ineludibles,
los momentos de alegria y la solucién a los problemas que cotidianamente se
enfrentan. El valor nace y se desarrolla cuando cada uno de sus miembros asume con
responsabilidad y alegria el papel que le ha tocado desempefiar en la familia,
procurando el bienestar, desarrollo y felicidad de todos los demas.

Formar y llevar a la familia en un camino de superacién constante no es una
tarea facil. Las exigencias de la vida actual pueden dificultar la colaboracién e
interaccién porque ambos padres trabajan, pero eso no lo hace imposible, por tanto,
es necesario dar orden y prioridad a todas nuestras obligaciones y aprender a vivir

con ellas. Debemos olvidar que cada miembro cumple con una tarea especifica y un
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tanto aislada de los demas: papa trabaja y trae dinero, mama cuida hijos y mantiene la
casa en buen estado, los hijos estudian y deben obedecer.

Es necesario reflexionar que el valor de la familia se basa fundamentalmente
en la presencia fisica, mental y espiritual de las personas en el hogar, con
disponibilidad al didlogo y a la convivencia, haciendo un esfuerzo por cultivar los
valores en la persona misma, y asi estar en condiciones de transmitirlos y ensefiarlos.

En un ambiente de alegria toda fatiga y esfuerzo se aligeran, lo que hace ver la
responsabilidad no como una carga, sino como una entrega gustosa en beneficio de
nuestros seres mas queridos y cercanos.

Lo primero que debemos resolver en una familia es el egoismo: mi tiempo, mi
trabajo, mi diversién, mis gustos, mi descanso... si todos esperan comprension y
cuidados ¢quién tendré la iniciativa de servir a los demas? Si papa llega y se acomoda
como sultin, mama se encierra en su habitacion, o en definitiva ninguno de los dos
esta disponible, no se puede pretender que los hijos entiendan que deben ayudar,
conversar y compartir tiempo con los demés.

La generosidad nos hace superar el cansancio para escuchar esos problemas
de nifios (o jévenes) que para los adultos tienen poco importancia; dedicar un tiempo
especial para jugar, conversar o salir de paseo con todos el fin de semana; la salida a
cenar o al cine cada mes con el cényuge... La unién familiar no se plasma en una
fotografia, se va tejiendo todos los dias con pequefios detalles de carifio y atencidn,
solo asi demostramos un auténtico interés por cada una de las personas que viven con

nosotros.

61




Otra idea fundamental es que en casa todos son importantes, no existen logros
pequeiios, nadie es mejor o superior. Se valora el esfuerzo y dedicacién puestos en el
trabajo, el estudio y la ayuda en casa, méas que la perfecciéon de los resultados
obtenidos; se tiene el empefio por servir a quien haga falta, para que aprenda y
mejore; participamos de las alegrias y fracasos, del mismo modo como lo hariamos
con un amigo... Saberse apreciado, respetado y comprendido, favorece a la
autoestima, mejora la convivencia y fomenta el espiritu de servicio.

Seria utopico pensar que la convivencia cotidiana estuviera exenta de
diferencias, desacuerdos y pequefias discusiones. La solucién no estd en demostrar
quien manda o tiene la razén, sino en mostrar que somos comprensivos y tenemos
autodominio para controlar los disgustos y el mal genio, en vez de entrar en una
discusion donde por lo general nadie queda del todo convencido. Todo conflicto cuyo
resultado es desfavorable para cualquiera de las partes, disminuye la comunicacién y
la convivencia, hasta que poco a poco la alegria se va alejando del hogar.

Es importante recalcar que los valores se viven en casa y se transmiten a los
demds como una forma natural de vida, es decir, dando ejemplo. Para esto es
fundamental la accidn de los padres, pero los nifios y jovenes -con ese sentido comun
tan caracteristico- pueden dar verdaderas lecciones de cémo vivirlos en los mas
minimos detalles.

En una reunién pasé un pequefio de tres o cuatro afios de edad frente a un
familiar adulto, después de saludarle en dos ocasiones y no recibir respuesta, se
dirigié a su madre y le pregunté: ";Por qué tio (...) no me contesté cuando le saludé?"

La respuesta pudo ser cualquiera, asi como los motivos para no recibir respuesta, pero
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imaginemos el desconcierto del nifio al ver como las personas pueden comportarse de
una manera muy distinta a como se vive en casa. Se nota que estd aprendiendo a
cultivar la amistad, a ser sociable y educado, seguramente después de este incidente le
ensefiaran a ser comprensivo...

Por otra parte, muchas son las familias que han encontrado en la religién y en
las précticas de piedad, una guia y un soporte para elevar su calidad de vida, ahi se
forma la conciencia para vivir los valores humanos de cara a Dios y en servicio de los
semejantes. Por tanto, en la fe se encuentra un motivo mas elevado para formar,
cuidar y proteger a la familia.

Aunque son los padres quienes tienen la responsabilidad en la formacién y
educacion de los hijos, estos tltimos no quedan exentos. Los jévenes solteros, y atn
los nifios, compartes esa misma responsabilidad pues en este camino todos
necesitamos ayuda para ser mejores personas. Actualmente triunfan aquellos que se
distinguen por su capacidad de trabajo, responsabilidad, confianza, empatia,
sociabilidad, comprension, solidaridad, etc. etc., valores que se aprenden en casa y se
perfeccionan a lo largo de la vida segiin la experiencia y la intencién personal de
mejorar.

Pensemos que todo a nuestro alrededor cambiaria y la relaciones serian mas
cordiales si los seres humanos se preocuparan por cultivar los valores en familia.
Cada miembro, segin su edad y circunstancias personales seria un verdadero
ejemplo, un lider en el ramo, capaz de comprender y ensefiar a los demas la

importancia y trascendencia que tiene para sus vidas la vivencia de los valores, los

buenos habitos y las costumbres.
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Para que una familia sea feliz no hace falta calcular el nimero de personas
necesarias e indispensables para lograrlo, mientras en ella todos participen de los
mismos intereses, compartan gustos y aficiones y se interesen unos por otros.
Podriamos preguntarnos ;como saber si en mi familia se estan cultivando los valores?
Si todos dedican parte de su tiempo para estar en casa y disfrutar de la compariia de
los demas, buscando conversacién, convivencia y carifio, dejando las preocupaciones
y el egoismo a un lado, sin lugar a dudas la respuesta es afirmativa.
Toda familia unida es feliz sin importar la posicién econémica, los valores humanos
no se compran, se viven y se otorgan como el regalo mas preciado que podemos dar.

No existe la familia perfecta, pero si aquellas que luchan y se esfuerzan por

lograrlo.

1.2.8.36 Sociabilidad

Este valor es el camino para mejorar la capacidad de comunicacién y de
adaptacion en los ambientes més diversos. Es natural sentirnos atraidos por personas
que en las circunstancias y momentos mas variados, nos cautivan por su amabilidad y
su facilidad de conversacion, casi inmediatamente reconocemos un natural interés por
nuestra persona, trabajo, familia, pasatiempos y actividades, sin otro fin que conocer
a la persona y establecer una relaciéon mas cordial.

Cuando nos interesamos en establecer un verdadero dialogo para conocer més
acerca de las personas, nos damos cuenta que poco a poco el interés se hace mutuo y

de esta forma damos un gran paso en las relaciones sociales.
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La sociabilidad es el valor que nos impulsa a buscar y cultivar las relaciones con las
personas compaginando los mutuos intereses e ideas para encaminarlos hacia un fin
comun, independientemente de las circunstancias personales que a cada uno rodean.

En cualquiera de los casos (oficina, escuela, lugar de residencia o grupo de
accion social), toda relacién o proyecto se alcanza a través del conocimiento
individual y colectivo de las personas, uniendo las aspiraciones y objetivos propios
con los de los demas. Por tanto, este valor no se basa en la simpatia o en la afinidad
emocional, que se pueden dar y también cuentan, sino en el auténtico interés por el
beneficio de todas las personas, mejorando el entendimiento, la ayuda mutua y el
trabajo en equipo.

La sociabilidad es un canal de comunicacién que puede sentar las bases para
tener nuevos amigos, elegir a la persona adecuada para formar una nueva familia o
comenzar una nueva empresa, en base al intercambio de gustos, aficiones e intereses
que se comparten y dan como resultado una relacién mas trascendente.

Quienes se han esforzado por vivir e inculcar en su persona el valor de la
sociabilidad, han encontrado una fuente inagotable de alegria, un camino para lograr
verdaderas amistades, el mejorar su comunicacién y capacidad de adaptacion en los
ambientes més diversos, pero sobre todo, una mejor forma de vida a lado de sus

semejantes.

1.2.8.37 Respeto
Vivir en sociedad nos hace reflexionar sobre el valor del respeto, pero con éste

viene la diferencia de ideas y la tolerancia. En pocas palabras ¢Qué hay que saber
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sobre el Respeto, la Pluralidad y la Tolerancia? Respeto, Pluralismo y Tolerancia
Hablar de respeto es hablar de los demas. Es establecer hasta donde llegan mis
posibilidades de hacer o no hacer, y dénde comienzan las posibilidades de los demas.

El respeto es la base de toda convivencia en sociedad. Las leyes y reglamentos
establecen las reglas basicas de lo que debemos respetar.

Sin embargo, el respeto no es solo hacia las leyes o la actuacién de las
personas. También tiene que ver con la autoridad como sucede con los hijos y sus
padres o los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de
reconocimiento, de aprecio y de valoracién de las cualidades de los demés, ya sea por
su conocimiento, experiencia o valor como personas.

El respeto también tiene que ver con las creencias religiosas. Ya sea porque en
nuestro hogar tuvimos una determinada formacién, o porque a lo largo de la vida nos
hemos ido formando una conviccidn, todos tenemos una posicion respecto de la
religion y de la espiritualidad. Es tan intima la conviccién religiosa, que es una de las

fuentes de problemas mas comunes en la historia de la humanidad.

1.2.8.38 Educacion del Respeto
Ensefiar a los hijos el respeto es indispensable para una vida familiar
armonica, y para su desenvolvimiento en sociedad, pero ;Cémo se ensefia? «Actia o
deja actuar, procurando no perjudicar ni dejar de beneficiarse a si mismo ni a los
demas, de acuerdo con sus derechos, con su condicidn y con sus circunstancias. »
Al hablar del respeto es importante, en primer lugar, distinguir entre el respeto

que debemos a todos los demés como hijos de Dios y el respeto que debemos a cada
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uno, de acuerdo con su condicién y con las circunstancias. La primera nos lleva. a
una actitud abierta de comprensién y de aceptacion. La segunda nos dirige a unas
actuaciones concretas, de acuerdo con los factores implicitos en cada una de las
relaciones humanas. Lo veremos con claridad si consideramos la relacién entre hijos
y padres. En esta relacion las, cualidades personales de los padres «sélo poseen un
valor secundario en la motivacion del respeto que se les debe». Principalmente, los
padres merecen el respeto de sus hijos como «autores de la vida y educadores y
superiores por voluntad de Dios». Vamos a considerar el desarrollo de esta virtud en
distintos tipos de relacion: la relacién con los amigos, los compaiieros y los demas en
general y la relacidn padres-hijos.

Pero, antes de comenzar, convendria aclarar qué implicaciones tiene el respeto
para las cosas que, en principio, no tiene cabida en nuestra descripcién inicial. No
tiene sentido respetar una cosa porque no puede tener «derechos», ni es posible
perjudicar o favorecer su proceso de mejora, por lo menos si se entiende mejora en el
sentido de una mayor plenitud humana y espiritual. Sin embargo, hablamos de
respetar la Naturaleza, respetar los libros, las posesiones ajenas, respetar las reglas del
juego, etc. Indudablemente, estamos utilizando la palabra con otro matiz. Al decir
«respetar la Naturaleza», por ejemplo, realmente estamos expresando la necesidad de
cuidar la Naturaleza, de usar la Naturaleza de acuerdo con el fin por la cual ha sido
creada. Al hablar de «espetar las reglas del juego» estamos diciendo que hay que
obedecerlas para que puedan cumplir con su funcién. El respeto para las cosas s6lo
tiene sentido si nos damos cuenta de que las cosas estén al servicio del hombre, y que

el hombre no hace mas que administrar bienes que son de Dios. Por eso «respetar la
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Naturaleza» tiene sentido si entendemos que los motivos para hacerlo son, en primer
lugar, que la Naturaleza es de Dios; en segundo lugar, que los hombres pueden
disfrutar de ella, y en tercer lugar, que usando de ella pueden acercarse a Dios. Nunca
podemos considerar el respeto para las cosas como una finalidad en si. No respetamos
los bienes ajenos sin mas, actuando a su favor y agradeciendo los bienes que nos
proporcionen. Por otra parte, intentamos no perjudicarles evitando el uso indebido de
sus bienes tanto espirituales como materiales.
Se vera, por tanto, que cada persona tiene el derecho de ser tratado y querido por los
demas por lo que es. Es decir, por ser hijo de Dios. Y asi radicalmente todos somos
iguales. Por otra parte, cada uno cuenta con una condicién y con unas circunstancias
peculiares y esto haré a los demas respetarles de un modo diferente.

Los amigos, los compafieros y los demas en general

Las primeras palabras de la descripcion de esta virtud son «actia o deja de
actuar, procurando no perjudicar ni dejar de beneficiar». ;Cémo coinciden estas
posibilidades con el concepto, tan de moda, que tienen los adolescentes del respeto?
Para los adolescentes, el respeto consiste principalmente en «dejar de actuar».
Consideran que no hay que imponer, coaccionar ni provocar intencionalmente ningin
cambio en otra persona. Sin embargo, en la realidad aceptan influencias que ofrecen
un placer superficial, pero atractivo, y rechazan las influencias que pueden estimular
un esfuerzo por parte del interesado hacia una mejora. Un ejemplo de este mismo es:
en una Universidad algunos alumnos provocaron entre sus compaiieros la necesidad
de demostrar de algin modo su disconformidad respecto a una cuestion. Algunos

profesores empezaron a hablar individualmente con los alumnos para conocer sus
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puntos de vista y para aclararles respecto al problema. Los alumnos que estaban
provocando la discordia se enfadaban mucho, acusando a los profesores de
coaccionar a sus compaiieros, etc. Es decir, de faltarles al respeto, aunque de hecho
eran ellos mismos quienes estaban faltandoles al respeto por no dejarles actuar de
acuerdo con una decision propia.

Por tanto, no sélo se trata de dejar de actuar sino también de actuar. Pero este
actuar necesita basarse en la verdad para no faltar al respeto. En términos concretos,
los demas tienen el derecho de recibir una informacion clara y, en la posible, objetiva.

Por eso, ser sincero es parte- fundamental del respeto. Y sabemos que la
sinceridad deberia ser gobernada por la caridad y por la prudencia. Esto quiere decir
que habra momentos para decir las cosas tal como son, con valentia, y otros en que
sera mas respetuoso callarse. El baremo que habra que utilizar sera el grado de mejora
que se busca.

El desarrollo de la virtud del respeto en cuanto se refiere a la relacién de los
hijos con los amigos y con los demas, en general, dependeréa en gran parte, de su
edad. Es evidente que, antes de descubrir su intimidad, el hijo respetara a los amigos
de un modo diferente de, cuando ya en la adolescencia, reconoce otros aspectos de su
personalidad.

Los nifios pequefios tendran que aprender a respetar a sus hermanos, a sus
amigos, etc., principalmente en lo que se refiere a sus posesiones tangibles y a su
afectividad. Vamos a considerarlo por partes. Los demas tienen el derecho de hacer
uso de sus propias posesiones y de ceder este derecho, cuando ellos quieran, aunque

se trata de que desarrollen la virtud de la generosidad a la vez. Lo que un nifio no
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puede hacer es robar ni hacer uso de cosas que pertenecen a los demas sin su
autorizacion. Sin embargo, hace falta reconocer el disgusto que se puede causar a otra
persona para que el nifio se dé cuenta del porqué de estas cosas. Es 1dgico que esté
atraido por las posesiones ajenas y, ademas, con su sentido de justicia poco
desarrollado puede pensar que es injusto que otra persona tenga algo que él quiere
poseer. No aprovechar de los bienes ajenos supone desarrollar la virtud de la
fortaleza; saber superar los impulsos egoistas que puedan tener. Por eso, parece
sensato establecer un equilibrio en la familia entre posesiones compartidas entre todos
y posesiones personales. A veces, los padres pretenden que todo lo que poseen los
nifios est¢ disponible para el uso de todos. En este caso, por lo menos, estin
desaprovechando una ocasion para desarrollar el respeto en sus hijos.

Los hijos no sélo tienen que aprender a reconocer lo que significa ser duefio
de algo, sino también apreciar las consecuencias que puede tener afectivamente en
esa persona si no le reconocen como duefio. Segun el nifio sera conveniente insistir
mas en el concepto de propiedad o en el de la reaccién afectiva que puede provocar
en la otra persona. La finalidad que estarnos buscando en la educacién de los hijos
pequefios es que piensan en las consecuencias de sus actos antes de realizarlos porque
se dan cuenta de que otras personas van a ser afectadas.

Los hijos tendran que aprender a respetar a los demaés en relacién con sus
sentimientos. No se trata de hacer rabiar a un hermano, ni de provocar la venganza de
otro. Sin embargo, muchas veces parece que los hijos lo entienden como un juego
divertido. Ademas, no entenderan seguramente un razonamiento del tipo: «; A ti te

gustaria que te hicieran eso?» Quiza de momento dejen de provocar al hermano, pero

70




- O - - = =

‘-

rapidamente vuelven a lo mismo. Es decir, la capacidad de ponerse en lugar de la otra
persona para reconocer los efectos de lo que esta pasando es muy poco desarrollado
en los niflos pequefios. Mas bien se comportaran adecuadamente porque existen unas
reglas del juego. Quiza una recomendacién que se podria hacer seria no preocuparse
demasiado para desarrollar el respeto en este sentido con los nifios pequefios, pero si
ayudarles a desarrollar la virtud de la obediencia, y a desarrollar su voluntad para que,
al llegar a reconocer la posibilidad de respetar a otras personas, cuenten con la fuerza
interior suficiente para hacerlo.

De todos modos, los nifios pueden ir preparandose para respetar afectivamente
a los demas, viviendo en un ambiente de respeto y de carifio. Necesitan tener criterios
para saber donde comienza y ddénde termina el respeto. Consideramos algunos
ejemplos. El nifio tendra que reconocer que existe un trato diferente de acuerdo con la
condicién de la persona, pero no necesariamente de acuerdo con sus circunstancias,
Si en la familia trabaja algiin empleado, una interina, por ejemplo, veran que sus
padres le tratan de un -modo diferente que a ellos, precisamente por existir unas
caracteristicas diferentes en la misma relacion. Sin embargo, los padres pueden tratar
a esa interina con consideracion o sin ella. Si no respetan a esa persona, si no
reconocen su derecho de ser tratada dignamente, con consideracion, es probable que
los hijos tampoco lo hagan. Asi aprenden los hijos a mandar sin respetar.

Si los hijos oyen a sus padres criticar indiscriminadamente a cierto tipo de
persona, sea por raza, por origen, por profesioén, por caracteristicas personales, es
probable que esta intransigencia y falta de respeto condicionen al nifio también de tal

modo que empiece a decir las mismas cosas, a encasillar a los demas.
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Con los nifios pequefios estamos intentando preparar las bases para que
lleguen a reconocer y a apreciar la posibilidad radical que tiene cualquier persona
para mejorar. Si en cualquier momento, desconfidframos de que esa persona no
utilizase ni su voluntad ni su inteligencia para mejorar, la estariamos equiparando a
un animal.

Si hemos centrado la atencién con referencia a los mas pequefios, en el
cumplimiento de unas cuantas normas como preparacién para el desarrollo del
respeto, podra ser conveniente resumirlas en unos cuantos puntos:

1) Enseflarles que cada uno es diferente y, por tanto, hay que tratarles de un modo
distinto.

2) Enseiarles a reconocer a cada uno por lo que es, sin « clasificarles ». Y como
consecuencia:

2.1) Ensefiarles a comportarse de tal modo que no provoquen disgustos para los
demas, apropidndose de sus bienes indebidamente, tratandoles con poca
consideracion, etc.

2.2) Ensefiarles a no criticar a los demas.

2.3) Ensenarles a actuar positivamente a favor de los demas.

2.4) Ensefiarles a buscar lo positivo en los demas.

2.5) Ensefiarles a agradecer los esfuerzos de los demas en su favor.

Al llegar a la adolescencia, el respeto tiene mucho mas sentido. Ya con una
intimidad propia descubierta, los hijos son capaces de reconocer lo que significa

respetar a los demas y respetarse a si mismos. Precisamente el desarrollo de la virtud
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del pudor esta basada en la apreciacién correcta de la intimidad propia y ajena y el
consecuente respeto que es debido a cada uno.

Podemos considerar algunos elementos de este respeto que suelen provocar
dificultades para el adolescente. El adolescente quiere ser respetado por los demas y
nota claramente cuando existe este respeto. Sin embargo, no nota con tanta claridad
cuando esta faltando en respeto hacia los demés. Se enfada cuando algiin amigo no
acude a una cita, pero no le importa si es ¢l quien falla. Le molesta que algiin amigo
hable mal de él, pero estd muy dispuesto a hablar mal de los demds, etcétera. Es
l6gico que deberia existir un mayor respeto entre las personas que se conocen mejor -
los hermanos y los amigos intimos-, porque en la misma relacion es necesario afinar
mas para permitir una convivencia continua. Incluso la convivencia entre hermanos
Unicamente es posible si existe un gran respeto, porque no existe la posibilidad de
elegir los hermanos de acuerdo con el propio modo de ser. Cada uno es diferente,
tiene un estilo particular. Y cada uno tiene derecho de vivir en. el hogar.

Los padres pueden explicar esto mismo a sus hijos, intentando a la vez que
tengan la posibilidad de desarrollarse en ambitos adecuados para que no surjan
situaciones que pueden provocar innecesariamente faltas de respeto entre ellas. Ahora
si que es posible aclarar a un hijo que no debiera hablar de las cosas intimas de algiin
hermano delante de los demas, de mostrarles que cada uno tiene el derecho de
comportarse como €l quiera, con tal de que no perjudique a los demas ni a él mismo.

Otro problema para el adolescente es que entiende el respeto tnicamente
como un «dejar de actuar, procurando no perjudicar», y asi no reconoce su deber de

ayudar a los demas. Si los demas tienen la posibilidad radical de mejora, el respeto
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nos deberia llevar a ayudarles a alcanzar una mayor plenitud personal. Ahora bien,
para poder ayudar hay que conocer al otro y muchos aspectos de su situacion. Seria
una - falta de respeto hacer sugerencias infundadas a otro. También seria una falta de
sentido comin. Pero si se conoce a la persona, si existe un contacto suficiente para
que se interese mutuamente el uno por el otro, el respeto supone que actia en su favor
positivamente.

El respeto esta basado, en este sentido, en el conocimiento dé la condicién y
de las circunstancias de la otra persona. Si uno conoce a otro bastante bien es posible,
en gran parte, prever las consecuencias de una actuacion propia. Antes de actuar hace
falta considerar las consecuencias, por respeto.

Esto quedara claro si pensamos en la relacion entre chicos y chicas. Un chico
podria plantear a una chica alguna propuesta poco honrada, convenciéndola para que
lo acepte con razones engafiosas o jugando con sus emociones. Si luego la chica
aceptara la propuesta, es probable que el chico diria que habia decidido libremente,
cuando, de hecho, ha habido una coaccién clara, una falta de respeto.

El respeto solamente tiene sentido si esta basado en la realidad objetiva en lo
que es verdadero. Por eso habra que distinguir entre el derecho que cada uno tiene de
opinar como quiere y el derecho que los demés tienen para recibir una informacién
verdadera que les ayude a mejorar. No es falta de respeto mostrar a otra persona que
alguna opinién es errénea. Precisamente es, el respeto a la verdad que nos lleva a
aclararle la situacién. Pero muchas veces los adolescentes no tienen en cuenta la
situacion de los demds cuando se trata de su «derecho» de opinar. Efectivamente,

tienen el derecho de opinar como quieran, pero no de influir negativamente sobre
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unos hermanos pequefios o sobre unos amigos menos maduros con el «peso» de su
razonamiento. El respeto supone que si uno no estd completamente seguro de la
veracidad de lo que uno piensa, por prudencia, por respeto, no se trata de
proporcionar esta influencia que puede perjudicar a los demas. Y, como hemos dicho
antes, al saber que algo es verdadero se trata de influir positivamente en bien de los
demas.

Concretando, los padres, en relacion con sus hijos adolescentes, tendran que
aclararles lo que es el respeto y cudles son los peligros que pueden surgir para
contrarrestar el sentido positivo de este valor. Habra que ensefarles a pensar en las
consecuencias de sus acciones, de distinguir entre las personas con quien se
relacionan, su capacidad intelectual, su edad, su temperamento. Y, reconociendo la
situacion real, actuar o dejar de actuar procurando no perjudicar ni dejar de beneficiar
a los demas.

La relacién con los padres

«El respeto a los demas debe ser interno y externo. Se infringe esta obligacion
por el desprecio interior, las palabras injuriosas, la actitud despectiva, el
incumplimiento de su "ultima voluntad" y, sobre todo, por los malos tratos». Al
hablar de la actuaciéon de los padres y la educacién de los valores nos referimos
ampliamente al tema del respeto que deberfa tener los padres hacia sus hijos. Sin
embargo, no hemos estudiado el tema de cémo educar a los hijos parique respeten a
sus padres. Y es importante porque los hijos tienen la obligacién de respetar a sus

padres toda la vida. Sélo tienen el deber de obedecerles mientras viven bajo el mismo
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techo. (También deben obediencia los menores qué estan bajo su patria potestad,
aunque no vivan en el domicilio paterno.)

A la vez, tienen que ensefiar a sus hijos a respetarles. En este caso puede ser
conveniente considerar si existe diferencia entre el respeto basado en la justicia y el
respeto basado en el amor. Indudablemente, queremos conseguir que nuestros hijos
nos respeten por amor, pero existe una diferencia entre el respeto por amor que
pueden tener los hijos hacia alglin amigo y el respeto hacia sus padres. Esta diferencia
esta precisamente en que sus padres han sido autores de sus vidas y, por tanto, tienen
una autoridad por su misma calidad de padres. Los hijos deberian amarles.

Principalmente por ser sus padres, no por sus cualidades especificas, como
seria el caso de algin amigo. Por eso, no se puede hacer una distincion entre el
respeto basado en la justicia y el respeto basado en el amor. Si se respeta inicamente
por justicia, el respeto es incompleto, pero todavia mas si se respeta tinicamente por
amor a las cualidades de la persona.

Para conseguir que los hijos desarrollen su respeto hacia los padres existe la
posibilidad de actuar personalmente para conseguir resultados en relacién con la
propia persona o de actuar en favor del cényuge. En algunas cuestiones sera mas
facil, mas apropiado, ayudar a los hijos a conocer la situacién real del conyuge que
resaltar la relacién con uno mismo, aunque también se tratara de exigir a los hijos un
trato adecuado hacia uno mismo para mantener la dignidad propia. Unos padres se
encontraron con que su hija, todavia sin casarse, habia quedado embarazada. En si, el
suceso les causé mucho dolor. Pero todavia més cuando otra hermana se enfadé con

ellos acuséndoles de ser responsables de la situacién por no haber ensefiado a su
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hermana a utilizar anticonceptivos. El dolor en esta segunda situacion esta causado
por una falta de respeto inmenso. A veces, los hijos adolescentes creen que tienen el
derecho de opinar y de hacer lo que quieren delante de sus padres. Pero actuar y decir
cosas deliberadamente para que sufran o se enfaden los padres es una falta de respeto
y habra que exigir a los hijos para que les respeten, por lo menos, en el aspecto de no
perjudicar. En situaciones conflictivas entre padres y adolescentes puede ser
necesario decir con claridad al hijo que mientras esté bajo el mismo techo tienen la
obligacién de respetarles, obedeciéndoles, aunque no quieran, porque los padres
siguen siendo responsables de ellos. Cuando ya alcancen su mayoria de edad, pueden
dejar de obedecerles, pero no de respetarles.

Sera dificil que los hijos aprendan a controlarse para no tratar mal a sus
padres, a menos que los padres hayan mostrado con su gjemplo que ellos también
respetan a sus hijos, buscando su bien. Y muchas veces los hijos no entienden que sus
padres estan actuando en bien suyo. En estas ocasiones, el conyuge puede explicar
con claridad pero brevemente los motivos de la actuacién del otro. No se trata de
convencer. Los hijos tienen el derecho de recibir una informacién suficiente para
saber que sus padres estin actuando de acuerdo pon unos criterios que pueden
suponer una mejora para ellos. Si no, no les ser4 posible aceptar que estas" exigencias
son justas y razonables. Pero, a continuacién, deben respetar a sus padres y si no
estan de acuerdo con su decisién, incluso si creen que no es una decisién justa ni
razonable, deben decirselo con delicadeza, intentando no herir y explicando los

motivos para una decisién contraria o diferente.
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En este sentido, podemos ver que cuando existe un carifio real entre padres e
hijos el respeto es connatural porque los hijos dan, sin saberlo muchas veces, el valor
debido a ser padres, y los padres el valor debido a ser hijos.

Para educar este carifio desde pequefios habra que defender el papel de padre.

Los padres pueden ser amigos de sus hijos pero la relacion padre-hijo es mas.
El hijo espera de su padre que le exija, y seguramente no pondra en duda su deber de
respetar y obedecerle si el mismo padre no lo pone en tela de juicio. Y creo que esto
es verdadero, aunque el ambiente de la calle no lo favorezca.

El hijo notaré que su padre le exige porque le quiere, no por venganza, ni para
molestarle, y exigira a su vez una atencién adecuada. Esto también es respetar porque
esta actuando para que la otra persona cumpla con su deber. Por eso, se dice que los
padres educan a sus hijos pero también los hijos a sus padres. Se educan cuando
existe respeto mutuo.

Por lo que hemos dicho, habra quedado claro que no es posible desarrollar el
valor del respeto sin amor. Pero no se trata de actuar o interpretar este amor,
indiscriminadamente, sino de acuerdo con la condicién y circunstancias de la otra
persona. En cuanto se olvida de que el respeto supone creer en la posibilidad radical
de mejora que tienen los demas, se acaba encasillando a la persona, limitandole y
recortando las oportunidades que tiene para alcanzar una mayor plenitud humana y
espiritual. Se trata de dejar de actuar cuando podemos perjudicar estas posibilidades
de mejora. Se trata de actuar para beneficiar.

El respeto a los demas solamente es correcto sf lo hacemos por reconocerles

hijos de Dios. El respeto hacia los padres es porque Dios ha querido que fueran
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nuestros padres. El respeto no es algo que se puede repartir de acuerdo con las
cualidades de las personas con quienes se tiene contacto. Los demas -todos- tienen el
derecho de ser respetados por nosotros. El modo de interpretar este respeto y vivirlo
bien, en cada caso, sera resultado de haber reconocido los derechos, la condicién y las
circunstancias reales de esas personas y a continuacién actuar o dejar de actuar por
amor.

1.2.8.39 Convicciones y Tolerancia

Todos tenemos una forma de pensar, de vivir y de creer. ;Hasta dénde llegan
los limites?

Quien quiera ver toda la perentoriedad del problema de la tolerancia debera
primero tomarse en serio el concepto de verdad. Debe tener claro que existe una
verdad. Digamos més exactamente que las cosas -tomada esta palabra en su mas
amplia acepcion: las cosas naturales y los acontecimientos, el ser humano y su vida,
el Estado y la historia-, que las cosas tienen una identidad de esencia, que es como es
y no de otro modo. Que esta identidad de esencia puede ser conocida, es decir,
convertida en verdad. Y que, sin embargo, el ser humano no puede proceder
caprichosamente en dicho conocer, sino que esta en relacién de obediencia respecto a
la identidad de esencia.

Superar la subjetividad

Conocer es, por tanto, obedecer. Si yo digo que esto es de tal y cual modo" no
lo digo por capricho, tampoco porque congenie con mi estructura animica, o porque
subvenga a mis necesidades, sino porque eso es asi. La voluntad de conocer es una

voluntad de superar la subjetividad. ( ...)
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Por otra parte, el conocimiento de la verdad presupone la libertad. Esta
libertad no es un capricho, sino un hecho, que surge de que la razén es llamada por el
contenido de verdad y movida por el deber, pero de ninguna manera violentada por
dicho contenido de verdad: la libertad ha de abrirse a ¢ por intrinseca disponibilidad.

Las condiciones del dialogo

Es aqui donde surge el problema de la tolerancia. Respecto del conocimiento
del otro, yo estoy obligado a tener respeto. Dicto més genéricamente: puesto que
alguien, llevado de su libertad espiritual, ha encontrado la verdad o cree haberla
encontrado, debo comportarme respetuosamente. Aun cuando considere falsa su
conviccion, no podria afrontarla ni con violencia exterior, ni con coaccion
psicoldgica, sino unicamente salir al encuentro de ella en el terreno mismo en el que
surge la conviccién: en el de la confrontacion con el ser, que es donde se prueba si
algo es de tal manera o de tal otra. ( ...)

Este deber de respeto frente al comportamiento veritativo del otro se extiende
mas, incluso. El deber de respetar la conviccién ganada por el otro no significa sélo
que si somos de distinta opinion yo deba evitar la violencia psicofisica, sino que debo
con mi comportamiento dar al otro ser humano espacio para que él pueda llegar a la
verdad en la forma correcta. Cuando €l esté junto a mi y hable conmigo debera
percibir claramente que yo soy de tal o cual opinién, pero sin que nunca se vea
molestado en su propia configuracién de la verdad, sino llevado a continuar buscando
desde ella. ( ...)

Esta actitud alcanza su mds plena expresién en el didlogo auténtico, que

consiste en la confrontacion de dos personas, las cuales se hallan en la disposicién
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adecuada para la verdad, pues o bien han encontrado ya su veredicto, o se esfuerzan
por encontrarlo. De este modo se produce entre ellos una concordia en la afirmacién
de la verdad, en el reconocimiento de la propia limitacién y de la posibilidad de errar,
y en el deseo de alcanzar con el otro un conocimiento mas pleno del que cada uno de
ellos podria obtener por separado. ( ...)

No traicionar la verdad

Esta concordia, esta conciencia de la propia limitacion, asi como también este
respeto de la libertad del otro, no deberia sin embargo llevar a decir: "Desde luego, he
sabido que esto y esto es verdadero, y tu declaracién contradice esta sabiduria; a pesar
de ello, te concedo que también lo que tu dices es verdadero". Tal seria una traicién a
la verdad, pero ademas también una desconsideracién de la persona, tanto de la
propia como de la ajena, toda vez que cuando actio de ese modo desvalorizo toda la
relacion. Pues, por mucho que el otro pudiera desear estar de acuerdo conmigo,
cuando €l tiene lo que se llama conciencia moral de la verdad y caréacter de la verdad,
entonces no quiere ninguna concesion, sino que reconozca y acepte mi opinién como
erronea. Asi pues, tan pronto como él advierte que yo "hablo conmigo mismo", o que
"también al otro le doy la razén", aunque pueda de alguna manera resultarle
agradable, pierde sin embargo basicamente interés ante mi.

En el ambito de la ciencia exacta todo es como es, esté ahi y no se discute. (...)

Bésicamente parecido, pero practicamente mas dificil, es cuando se trata de
ciencias del espiritu, pues aqui el estado de cosas es mucho més complicado, los
factores subjetivos més numerosos, y las posibilidades de equivocarse mayores. ( ... )

También aqui se ve por doquier la tendencia a valorar, por ejemplo, un conocimiento
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histérico no como una auténtica verdad, sino como una representacién del pasado
subjetivamente determinada, como una simple "intuicién" que busca encontrar en el
pasado una justificacién para la propia existencia actual y su actividad creadora de
futuro.

Sospecha contra las convicciones

Esta inclinacion se fortalece ain mas, y de forma definitiva, alli donde se trata
de cuestiones de interpretacion del mundo y de orden vital, por tanto de convicecién
metafisico-religiosa. Aqui el mundo contemporaneo deja caer mas o menos el
concepto de verdad en sentido objetivo y considera la toma de posicién en estas
cuestiones como una mera opinién subjetiva.

En su forma de escepticismo radical se dice que en tales cuestiones no existe
en general ningin conocimiento adecuado, sino solamente un mero caminar ( ... ). No
hay que olvidar el modo de pensar inmanentista del pensamiento moderno, que
considera carentes de importancia a las cuestiones metafisicas y religiosas en general,
y solo les concede atencién en la medida en que son necesarias para crear un cierto
trasfondo para la propia existencia.

Seglin eso, nunca se puede decir "esto es asi", sino Unicamente "es asi en
relacién con esto otro, en este tiempo a diferencia de otros, en este grupo social o en
esta estructura econémica, desde estos supuestos psicoldgicos, en esta situacion, etc.".

El liberal tiene la sensacién de que unicamente de este modo podria vivirse la
vida con perspectiva de progreso. Tan pronto como aparece una posicidn absoluta le

parece que trae consigo conflictos y que amenaza con la violencia.
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De este modo se ha perdido lo que constituye el nicleo de la existencia: la
dignidad del sentido de la verdad, la decision caracteristica de la conviccién. ( ... )
Desavenencias sin sentido

La mayor parte de las desavenencias carecen de sentido, pues en ellas
unicamente chocan opiniones fijas contra opiniones fijas, cuyos portadores no
intentan en absoluto entender al otro. Esto resulta hoy especialmente grave, pues las
palabras parecen haber perdido en gran medida su significado exacto, por lo cual
primero debe aclararse fatigosamente la terminologia, y a ello contribuyen todas las
esclerotizaciones acufiadas en consignas y programas. Por eso hay que restablecer los
necesarios eslabones intermedios a través de los cuales pueda hacerse visible en
general la propia opinion al otro. Por afiadidura, esto no suele hacerse en absoluto
nunca (carencia de tiempo, cansancio ... ).

Pero aceptemos que un auténtico didlogo comience a producirse; puede ser
que en ultima instancia queden frente a frente conviccién contra conviccion. Entonces
el uno debera decir al otro: "Valoro tu seriedad para con la verdad, pero tengo que
comunicarte que lo que tu dices es falso".

Quizas éste busque luego, pese a todo, alcanzar un compromiso: "Lo que ti
dices es también verdadero". Si asi cede, entonces tenemos la tolerancia en el sentido
actual. Pero, si es serio con la verdad, entonces perderé en tltima instancia el respeto
ante semejante tolerancia, y con razon.

Cuando el acuerdo es imposible
La verdadera tolerancia es, por tanto, algo muy complejo. Comporta en primer

lugar la importante idea de que la relacién con la verdad descansa en la libertad. De
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que, por lo tanto, la toma de postura del otro no puede ser influida por la fuerza ni por
la sugestion. De que, incluso cuando esto ocurre, todo queda echado a perder, porque
la verdad unicamente puede realizarse desde la libertad.

Si un ser humano con una conviccidn personal verdadera se encuentra con
otro que tiene otra ( ... ) de contenido contradictorio, puede darse el caso mas
favorable de que uno convenza al otro de que se ha equivocado. Pero, si esto no
ocurre, entonces surge una situacion que basicamente ya no tiene solucién. ( ...)

Cualquier intento de liberar al otro de un error debe pasar por ese punto de su
interioridad en que su persona se enfrenta en libertad a la cuestién. Esto a menudo
resulta muy arduo y se ve dificultado por los imponderables facticos. Por eso
facilmente se produce un cortocircuito, y ya no se busca el camino por los medios
personales, sino a través de la inteligencia abstracta, la sugestiéon psicolégica, la
ironia, la chanza y el ridiculo, etc. De este modo termina ocurriendo lo malsano, pues
ya no se busca la verdad, sino el tener razon a cualquier precio. ( ... )

En el nombre de la verdad se ha perpetrado mucha violencia en la historia. La
intencién de traer a la verdad al equivocado, unicamente puede llevarse a término
desde el respeto y la piedad, pero demasiado frecuentemente se ha pervertido en la
voluntad de tener razén. Sin embargo, para gozar de una perspectiva clara, basta con
remitirse a la persona que en estas cuestiones es también la norma por excelencia, la
persona de Cristo. Entonces se ve con cuanta calma y plenitud ha renunciado él a
querer imponer la razén, a querer vencer, a reducir al otro al silencio. Y cuan
fructuoso camino recorri6 cuando, como dice San Juan, vino "a guiar el mundo".

Secuelas del escepticismo
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El escepticismo contemporaneo, la pérdida de la verdadera relacién con la
verdad religiosa, fue ampliamente la sencilla respuesta a la falsa representacién de la
verdad por aquellos que estaban convencidos de estar seguros de ella.

Este escepticismo ha producido sin embargo por su lado consecuencias
ominosas, pues los seres humanos no pueden a la larga permanecer en el vacio
interior y en la inconsistencia que trae consigo la pérdida de auténtica verdad, y de
este modo se ha producido un vacio en el que ha entrado la violencia. Alli donde
antafio reinara la excelencia de la verdad se ha hecho presente en la practica el
Estado. Alli donde imperaba la fuerza de sentido de la evidencia se ha comenzado a
gjercer la violencia. La obediencia espiritual a la exigencia de verdad ha sido
reemplazada por la fisica sumisién a las autoridades y a la policia; la conviccion
debida a la palabra, por la arenga militar.

La nueva intolerancia

En ( .. ) Occidente, especialmente Norteamérica, tan supuestamente
consolidada en la libertad plena que permite tomar posiciones, habria que preguntar
en qué medida todo eso no es una violencia difusa, una técnica por doquier operante
de configuracién de opinién en que aparentemente cada cual dice lo que piensa,
mientras que en realidad se cuida mucho que cada uno sélo piense aquello que "se"
tiene que pensar, de forma que también aqui seria mucho mas rara de lo que parece
una conviccion adecuada.

En todos los casos se descubre aqui un fenémeno monstruoso { <= ) Conio
herencia de la mas decidida exigencia de formacién de juicio auténomo, representada

por un ethos de la tolerancia continuamente defendido, surge una intolerancia que
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deja pequefio todo lo que la tan supuestamente esclava Edad Media hubiera podido
llevar a cabo alguna vez en punto a constriccién. Esta intolerancia no es, sin embargo,
algo asi como -seglin acostumbra a decirse- una recaida en la atavica esclavitud, una
vuelta a la oscurantista medievalidad, sino una consecuencia exacta del supuesto
progreso contemporaneo hacia la libertad, que cree por su parte haber alcanzado su
maximo triunfo con la superacién de toda autoridad procedente de la Revelacién y de

la voz divina.

1.2.8.40 Pluralismo y Tolerancia

Un punto de vista antropolégico sobre las diferencias culturales, sociales y
personales.

La libertad no puede considerarse aisladamente, pues lo que ya somos es uno
de sus limites. Otro limite son las consecuencias de su uso, que son parte de la
libertad social. Cuando actuamos, nuestra conducta afecta a los demas y a nosotros
mismos, queramos o no. El uso de la libertad y la accién humana modifican las
situaciones. Para tener en cuenta las consecuencias de la libertad es preciso aludir a la
responsabilidad y a la autoridad. La primera es el cultivo de la atencién hacia las
consecuencias de nuestros actos, el hacerse cargo de ellas. La segunda, la instancia
que dirige y coordina las distintas libertad en relacién con la situacién concreta de
que se trate.

Es muy corriente hablar de libertad, pero no siempre se insiste lo suficiente en
que uno es responsable de sus actos. De la misma manera, desde hace bastante

tiempo, en Europa es corriente considerar que libertad y autoridad se oponen, y que
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donde se da una no puede dar la otra. Ahora vamos a considerar cierto exceso y cierto
defecto de la libertad social, o lo que es lo mismo, la relacién entre ella, la
responsabilidad y la autoridad.

El exceso de libertad social, y el consiguiente defecto de responsabilidad y
autoridad, puede ser llamado permisivismo o ideologia tolerante. Es un modo de
pensar y actuar que hoy ha llegado a ser predominante en muchos paises occidentales,
en especial a partir de 1968.

La ideologia tolerante asume una verdad importante que no es patrimonio
suyo: el pluralismo, la diversidad y la tolerancia son valores irrenunciables, que
asumen la forma de un ideal al que aspirar, a partir del hecho evidente de que somos
distintos, y hemos de respetarnos como somos, distintos, con opiniones, estilos de
vida y valores diferentes.

Este respeto al pluralismo y la diversidad, hoy extendida incluso a las especies
biologicas, responde a una realidad indudable y fundamental: la civilizacién europea,
desde el siglo XVI, ha valorado y defendido, por concretas y a veces tragicas
circunstancias de su historia, el pluralismo religioso, cultural y politico. Hemos
aprendido a convivir con gentes de distintas culturas, tradiciones y religiones. El
proceso cultural de los tres tltimos siglos nos ha ensefiado que esa pluralidad no es
una pérdida, sino todo lo contrario, una ganancia. Hemos aprendido a respetar y a
convivir con quienes no piensan como nosotros. Esto no es sélo un hallazgo de la
Ilustracion, sino un crecimiento de la sensibilidad hacia la dignidad de la persona y su
libertad, que en Europa ha existido desde el siglo V antes de Cristo, y en especial

desde que éste predicé su mensaje. Esa sensibilidad ha aumentado mucho gracias a la
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mejora de la educacién y a la progresiva desaparicion de la miseria econdmica,
juridica, politica y moral que ha tenido lugar en Europa.

El respeto al pluralismo y a la diversidad, por tanto, forma parte esencial de la
cultura europea, y aun de toda verdadera cultura, por tener profundas raices en la
misma racionalidad humana. Se trata de un valor que no es patrimonio de la ideologia
tolerante que aqui tratamos de caracterizar, sino que la trasciende con mucho. Es ésta
un modo de pensar que aparece cuando, por entender mal las relaciones humanas, se
lleva ese valor al extremo.

La ideologia tolerante, en efecto, es el desarrollo 16gico del ideal del «choice»
(-.), y de la vision liberal del hombre y de la sociedad, arraigada principalmente en el
mundo anglosajén y germanico. Segun esa vision, la libertad consiste sobre todo en
emancipacion, es decir, independencia, autonomia respecto de cualquier autoridad:
cada uno es la unica autoridad legisladora sobre si mismo; la autoridad civil no pasa
de ser un simple arbitro, que organiza los intereses de individuos que eligen
libremente lo que quieren.

Mi libertad termina donde empieza la de los demas, pero ambas se relacionan
poco: yo puedo hacer lo que quiera mientras no perjudique. Esto se puede llamar el
principio de no hacer dafio a otros, que seria el unico criterio para decidir lo que se
puede o no se puede hacer: mientras no se lesionen los derechos de los demas, cada
uno puede actuar como le plazca.

El problema de ese principio esta, (...) en que no hay ninguna accién que deje
de tener influencia en los otros, aunque sea de forma indirecta, pues ya se dijo que

uno se hace mejor o peor segun elija lo mejor o lo peor: al final la sociedad también
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se hace mejor o peor. Algunos valores (por ejemplo, la paz social y la seguridad
urbana) pueden desaparecer si no se educa a la gente en ellos. Dejar de educar a una
sociedad en la conviccién de que el rechazo a la violencia es un bien puede producir
el aumento del crimen, aunque uno no sea un criminal. El principio de no hacer dafio
a otros es un criterio necesario, pero no es el tnico: se precisa inculcar valores a la

gente para que ¢sta luego los defienda, y se evite asi un proceso de decadencia.
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II. MARCO METODOLOGICO
2.1 NOMBRE DEL PROYECTO:
Curso de Iniciacién Cristiana con una Linea de Valores para nifios de séptimo
grado del Liceo Felipe Fermin Patil.
2.2 OBJETIVOS
2.2.1 GENERALES
Iniciar un proceso de formacion cristiana en los alumnos de 7° grado de la
U.E.N. Felipe Fermin Pail para el fortalecimiento de sus valores y su crecimiento

espiritual.

2.2.2 ESPECIFICOS

1. Obtener resultado a través de una encuesta referente a los sacramentos
cumplidos por los estudiantes del séptimo grado.

2. Realizar un proceso de inscripcion.

3. Involucrar al representante en la formacién del estudiante.

4. Diagnosticar en el primer encuentro las bases de su formacién cristiana.
5. Planificar el contenido del curso, basado en las debilidades presentadas

por los alumnos.
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2.3 ALCANCES Y LIMITACIONES.

ACTIVIDADES ALCANCES LIMITACIONES
l.-  Encuentros con los|® Infraestrucura comoda y|® Que los salones no fueran
ninos en Parque Social espaciosa. fijos.

2.-  Planificacion de los

encuentros.

Apoyo de Norelis, Ricardo y

Maricarmen.

* Se cuenta con poca
bibliografia =~y  poco

tiempo.

3.- Convivencias

Los lugares eran espaciosos y
con zonas verdes.

Suficiente voluntarias para
acompanar y mantener el

control del grupo.

= No se cuenta con
presupuesto para traslado
v merienda.

®  Entre las voluntarias, solo
una tiene facilidad y
herramientas  para el

desarrollo de este tipo de

actividades.

4.- Asistencia en el liceo

Se sigue el proceso de cada

nino.

* No se cuenta con el apoyo
de las voluntarias por sus

horarios de clase.

5.-  Reunion con las

voluntarias.

El lugar de reunion es
comodo y esta dentro de la
universidad.

Presencia de Ricardo vy

* La hora y el dia, ningin

dia es bueno, hay
diversidad de horario en

cada una de las
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Maricarmen en las primeras
reuniones.

Todas las que asistian
aportaban ideas y  se

complementaba la

planificacion.

voluntarias.
En las ultimas reuniones

hubo poca asistencia.00

6.- Inscripcion de los nifios

en el curso.

Se obtiene conocimiento de
sus datos personales y un
poco sobre su realidad

familiar.

El pasar por los salones
repartiendo las fichas, se
interrumpian sus clases.

No tener un espacio fisico
en el que se les puede
atender con mayor
dedicacion y aclarar sus

dudas.

2.4 JUSTIFICACION E IMPORTANCIA.

Razon de nuestra existencia:

Un grupo de jévenes universitarios comprometidos con la misién de

evangelizar, llevando el mensaje cristiano a un grupo de estudiantes del Felipe

Fermin Pail quienes, voluntariamente, participaran en encuentros semanales con la

propésito de profundizar en su fe, teniendo a Dios como centro de su vida. Es una

oportunidad para promocionar en la comunidad Antimano espacios para la reflexién
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personal, humana-cristiana. ” Dios se manifiesta a través de la belleza” y se busca
ahondar en la vivencia de los valores universales: solidaridad, tolerancia, respeto al
otro, honestidad, fraternidad, generosidad, en espacios para acercarnos a un Dios

Padre, reconocer al otro como mi hermano. Al compartir la fe, ésta se profundiza.

(Para qué?:
Buscar un conocimiento personal mas profundo para que potencialicen sus
fortalezas como guias de vida.
Propiciar los espacios de reflexion para que proyecten a Dios en sus vidas.
Ofrecer herramientas que los ayuden a fortalecer mas su relacién con Dios.
Promocionar la formacién de grupos juveniles iniciados en la formacién

cristiana para que compartan su fe.

¢ Quiénes?:
Jovenes universitarios voluntarios, con el apoyo de la Direccién de Pastoral y
la Direccién de Proyeccién a la Comunidad de la Universidad Catdlica Andrés Bello,

enmarcado en el Plan de Accién Educativa UCAB.

Encuentros presenciales donde se desarrollaran actividades de reflexién
individual y grupal.
Profundizacién en lecturas seleccionadas.

Encuentros con personas de las distintas comunidades de jévenes cristianos.
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Participacién en dinamicas grupales, tanto para la profundizacién de

contenidos como para la recreacion.

Compartir en actividades comunitarias de oracién y cantos.

¢ Cudndo?
Encuentros sabatinos de tres horas de duracidn. Inicio: 15-03-2003 vy

finalizacién el 14-06-2003. Total: 40 horas.

;Donde?
Espacios abiertos de la UCAB, aulas del Parque Social Padre Manuel Aguirre

s.j. y centros de retiro. (Opcional)
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III. ACTIVIDADES REALIZADAS CON TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS

Plan de Accién Educativa UCAB
Direccion de Pastoral

w UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

U. E. N Felipe Fermin Paul
Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana.

Planificacion

I Encuentro

Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Parque Social. P. Manuel Aguirre, s.j.

OBJETIVOS GENERALES:

1. Compartir con los demas y representantes del curso de Iniciaciéon Cristiana.

2. Participar en un clima de confianza y oracién con los compafieros

y representantes del Curso de Iniciacién Cristiana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|

2,

Relajar el ambiente grupal a través de dindmicas, juegos y cantos.
Favorecer la distension.

Explorar la fe.

Identificarse con la fe a través de la oracién y las dinamicas.

Compartir con los compafieros y representantes del curso.
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ACTIVIDADES:

1. Cantos de Bienvenida y Oracién: ( se anexa Hoja de cantos ). La Oracidn sera
una oracién dirigida, espontdnea... se empezara con un canto suave (Dios estd aqui) ,
luego el grupo repetird las frases o palabras propuestas por la persona que estd
dirigiendo la oracién. Para culminar todos rezaremos la oracién del Padre Nuestro y
el Ave Maria.

2. Dindmica de presentacion: Esta dindmica consiste en que el alumno se presente,
diga su nombre y el de su representante, lugar donde vive y, qué le gustaria aprender

en este curso.

3. Circuito Exploratorio:

o Conocimiento Fkk

4 Confianza *kk

E COOperaCjén Fokdedede ok ke

- Motivacién Re—

E Distensién S

=

& | | puracién: 45 - 6omin.

Nivel de dificultad: Bajo
Tamafio del grupo:
Minimo de 10 personas por grupos.

Desarrollo:

Los participantes se distribuyen en nueve (9) grupos de diez (10) personas.
Cada equipo bautizara con un nombre a su grupo y elegiran una consigna. (Ejm: “Las
aguilas, aguilas, ra, ra, ra,... volaran”). Se fijaran 9 postas por donde ellos deben pasar
y en cada una de ellas se le entregara un sobre con una pregunta que deben responder

escrita, para poder avanzar a la otra posta. Entre posta y posta deben gritar la

96




consigna y correr (de lado, de frente, agachados, etc) hasta llegar lo més rapido que
puedan.

Los grupos se realizaran de acuerdo al color que cada nifio tiene en su
distintivo. Se asignaran dos facilitadores por cada grupo, uno se encargara de orientar
a los niflos en las respuestas a las preguntas y el otro de realizar todas las
observaciones necesarias, de manera escrita, por cada grupo.

Posta 1: (Cuiles son las cosas que me hacen felices?
Posta 2: ;Qué has oido hablar de Dios? ;A quiénes?
Posta 3: Si tuvieras que hacer un dibujo de Dios. ;Cémo lo harjas?

Posta 4: ;Con cual de estas palabras asocias a Dios?

Amor Justicia
Verdad Egoismo
Fraternidad Amistad
Paciencia Castigo
Envidia Poder.

Posta 5: (Es posible comunicarse con Dios? ;De qué forma? (Como lo
harias?
Posta 6: ;Qué has oido hablar de Jesus de Nazareth? ;Quiénes te han hablado
de EI?
Posta 7: ;Qué haces para tener amigos? ;Como reconoces a un amigo?

¢Uno puede ser amigo de Dios?
Posta 8: ;Cémo puedes mejorar tu amistad con Dios?

Posta 9: {Qué es lo que mas te ha gustado del dia de hoy? .
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OBSERVACIONES
El animador debe mantener el entusiasmo de los equipos en todo momento.
Mantenerse vigilante de la actividad para lograr el objetivo.

VARIANTES
Se puede variar la forma como llegan a cada una de las postas.

4. Reunion con todo el grupo: se le entregara el cronograma de actividades a los

nifios, para que coloreen los sabados que deben asistir al curso. Se compartiran

experiencias a partir de preguntas tales como: ;Qué fue lo que mas te gusté de este

encuentro? ;qué aprendieron? ;Qué se llevan de este encuentro?.

5. Oracidén Final.

RECURSOS:
Hojas, lapices, sobres, cartulina de colores (con el nombre del grupo) y
marcadores, colores, cronograma de actividades, distintivos, guitarra,

6. Evaluacion de las actividades:

Coevaluacion:

Evaluar si se cumplieron los objetivos propuestos.

Identificar nuestros aciertos y logros.

Detectar nuestras fallas , errores y vacios.

Aprender de nuestros aciertos.

Realizar un juicio de valor sobre las situaciones que nos rodean.

Tomar decisiones.

98




Plan de Accion Educativa UCAB
Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paiil

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

lt' UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Planificacion.

II Encuentro
Tema: El Amor a la familia y al préjimo.
Valores a trabajar: El Valor de la Familia, La Solidaridad.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacion Basica

Lugar: Instalaciones de Parque Social Padre Manuel Aguirre s.j.

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar en los valores cristianos y humanos, a través de historias biblicas,

cuentos, parabolas, fabulas, entre otras.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Identificar el valor de la familia y la solidaridad a través de relatos, parébolas,
fabulas, cuentos, etc.

2. Comprender la importancia de los valores en la familia.

3. Dramatizar la parabola del Buen Samaritano, adaptandola al contexto en el que se

vive,
CONTENIDO:

El Buen Samaritano. (Lc. 10, 30-36)
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La solidaridad.
El valor de la Familia.
ACTIVIDADES:
1. Cantos y Oracion
2. Motivacion: Dialogar con los niflos y crear un ambiente en donde ellos puedan
describir como es su relacion con su familia. Propongamos que pongan su
imaginacién a volar y digan: Cuando decimos familia, que imagenes se vienen a tu
mente, qué personas, qué lugares. Piensen en un minuto, un momento agradable que
hayas vivido con tu familia. Dar ejemplos (dentro de lo normal, lo agradable). Luego
se les entregard una hojita en donde dibujaran ese momento agradable que vivieron
junto a su familia. O indicar que dibujen a las personas que viven en su casa y que
represente por medio de un dibujo un momento agradable.

4. Contenido Doctrinal: hacer ver que Jestis nos invita a amar y valorar a nuestro
préjimo y a nuestra familia de manera incondicional, siendo solidarios unos con
otros sin importar quien sea.

v' Palabra de Dios: El Buen Samaritano (Lc 10, 30-36)

v Explicacién: Que los nifios comprendan porqué Jestis nos invita a amar a nuestra
familia y al préjimo de manera incondicional.

v Jesls, nos ensefia a través de parabolas, cual debe ser la actitud que debemos
asumir en la vida.

v" Jests quiere que nos amemos incondicionalmente a todas las personas que nos
rodean y seamos solidarios no solo en los momentos dificiles, sino en todo

momento, empezando por nuestra familia que son los més cercanos a nosotros y
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siguiendo por nuestros vecinos, que estin a nuestro alrededor y a veces
ignoramos.

Sintesis: Jesus nos manda a amar a dios por sobre todas las cosas y al préjimo
COmo a nosotros mismos.

Dramatizacion: Los nifios dramatizaran la paribola del Buen Samaritano,
adaptado al contexto en que vive. Luego reflexionarén acerca de la actitud que
tuvo cada personaje, tomando como ayuda las preguntas que estan al final de la
hoja de lectura y, otras que el facilitador plantee.

Respuesta de Fe: - Oracion: (Interiorizacion). Sefior Jestis! Estoy feliz porque
eres mi amigo y hermano. Estoy agradecido contigo por las familia que me has
dado, especialmente por mis padres y hermanos. Ayidame a ser buen hijo, buen

hermano y buen vecino. Amén.

Compromiso: Cumplir siempre lo que prometas a Dios.

Me comprometeré a ser mejor hijo, mejor hermano, mejor vecino, ayudando a mis
padres y hermanos, siendo obediente, dedicAndome a mis estudios, siendo amable con
mis vecinos. Insistir, que puntualicen en su compromiso, que digan cuando, a quién,
donde, etc.

Canto: Este debe ser acorde al tema para cerrar la actividad del dia.

RECURSOS: hoja de lectura biblica, material de apoyo sobre los valores, hoja de
cantos.

EVALUACION: Valerse de la dramatizacién que los nifios han hecho, para hacer un

registro de observaciones acorde con los objetivos planteados.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paiil

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Planificacién.

Il Encuentro
Tema: El Amor y La Amistad como ejes centrales de nuestra vida Cristiana
Valores a trabajar: El Valor del amor, la amistad, la lealtad, el respeto y la confianza.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Instalaciones de Parque Social Padre Manuel Aguirre s.j.

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar el valor de la amistad, destacando el amor, la confianza, la lealtad y el

respeto que debe existir entre los amigos, mediante lecturas biblicas, cuentos,

historias y relatos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
7. Identificar el conjunto de valores presentes en la amistad a través de relatos,
fabulas, cuentos y lecturas biblicas.

8. Reflexionar acerca de la importancia del valor de la amistad, tomando como eje

central a Jesus de Nazaret.
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9. Realizar actividades que destaquen la importancia del respeto y la confianza que
debe existir entre los amigos.

10. Destacar la Lealtad y el Amor de Jesis de Nazaret para con nosotros.

CONTENIDO:

Nadie tiene mayor amor que quien da la vida por sus amigos. (Jn 15, 12-17.)
La Amistad

El Amor y la confianza.

La Lealtad y el Respeto.

ACTIVIDADES:
Cantos y Oracion:
Motivacion: Hay un principio fundamental en la amistad, es el siguiente:
“Para hacerse amigos hay que acercarse”
- (Qué es lo que hacemos para hacernos amigos?
- (Como conoces que tienes un amigo?
- (Cuales son los beneficios de una amistad?
- (Cdémo se mantiene un amigo?
- (Coémo se pierde un amigo?
A través de las preguntas se puede generar un dilogo, el cual debemos aprovechar
para incluir valores.
Contar una Historia cuyo eje central sea la amistad. Luego de contar la historia,

invitar a los nifios a que escriban su propia historia y la compartan con todo el grupo.
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Contenido Doctrinal: Hacer ver que Jesus es nuestro gran y fiel amigo que
nos ama y que actia en nosotros.

- Palabra de Dios: Nadie tiene mayor amor que quien da la vida por sus

Sus amigos (Jn 15, 12-17.).

- Explicacién: Que los nifios comprendan la importancia de tener a Jestis como
nuestro mejor amigo y compaiiero en nuestro caminar de fe, por tanto
debemos cumplir sus mandatos.

+ Jesus a través de su palabra nos pide compartir su pensamiento: es lo que
significa la expresion: Guarden mis mandatos. Entonces pasaremos a ser sus
amigos, al tenerlo como una persona que nos ama y que actiia en nosotros. Y
luego produciremos el fruto auténtico del amor, que tiene a Cristo por su
principio.
+ Jesus quiere que seamos sus amigos y aprendamos a ser amigos de los
demas, amandolos incondicionalmente, respetandolos, brindandoles confianza
y siendo leales en todo momento.
- Sintesis: Jesis nos invita a ser sus amigos, compartiendo su pensamiento:
Que nos amemos unos a otros, como él nos lo ha mandado.
Dinamica: Puede ser escribirle una carta a su mejor amigo.
El arbol de la amistad, el consiste en hacer un &rbol y colocar en las raices:
¢cde qué se alimenta la amistad?; en el tallo: los valores que soportan la
amistad y en cada una de las hojas del &rbol el nombre de cada nifio.

Respuesta de Fe: - Oracion: (Interiorizacién). Salmo 139,1-14.
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- Compromiso: orientar a los nifios para que hagan su compromiso de la
semana, referente al tema tratado. Por ejemplo: .- Me comprometo a respetar y
ayudar a mis amigos, brindandole mi confianza, dandoles un buen consejo...

- Canto: Sobre la amistad, ejemplo: Un milléon de Amigos. (Pueden sugerir

otros cantos)
RECURSOS: hojas, cuadernos, lapices, hojas de canto, lectura biblica, Historia de
Un verdadero amigo, revistas, marcadores, laminas, cartulina verde, tirro, tijeras,

pega.

EVALUACION: Ver si se cumplieron los objetivos a través de la autoevaluacion.

Es decir que los nifios compartan ;Qué aprendieron en el dia de hoy?
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accidon Educativa UCAB

Direccién de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Planificacion

IV. Encuentro (Convivencia)

Valores a trabajar: Reforzar los valores trabajados en los encuentros anteriores, tales
como: la amistad, la confianza, la solidaridad, etc.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Parque del Este.

OBJETIVO GENERAL:
Afianzar la confianza con los diferentes grupos de catequesis, a través de

actividades recreativas, tales como: dinamicas de grupo y juegos cooperativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
6. Relajar el ambiente grupal a través de dinamicas, juegos y cantos.
7. Propiciar el conocimiento mutuo entre los miembros de los grupos.
8. Favorecer un clima de identificaciéon con su fe a través de la naturaleza,
los cantos y la oracion.

9. Crear un clima relajado que favorezca la interaccién en el seno del grupo.
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ACTIVIDADES:

1.Cantos y Oracién

2.Dindmica de Conocimiento mutuo y confianza: Rumbo al Desconocido.
Desarrollo:

Con esta técnica se aumenta el conocimiento mutuo de los miembros del grupo. Va
destinada a personas que apenas se conocen. A cada miembro del grupo se le
proporciona el cuestionario que se presenta a continuacién. El coordinador les dice: -
Van a responder el cuestionario que les voy a dar. Para ello tienen que buscar entre
los miembros del grupo a un miembro que retina las caracteristicas que se piden en
cada item del cuestionario. Se pueden mover en este espacio entre los miembros del
grupo y hacer las preguntas que quieran. Deben intentar no repetir los nombres e
intentar hablar con todos los miembros del grupo.

Una vez que los miembros del grupo han contestado al cuestionario se pasa a la
sesion final con todo el grupo. Cada miembro del grupo comenta lo que mas le ha
llamado la atencion del cuestionario. Para finalizar, se valora la técnica y se hacen los
comentarios finales.

Cuestionario: Busca entre los miembros del grupo una persona...

1. Que le guste el parque y la naturaleza.

2. Que le guste la misica que me gusta a mi.

3. Cuyo nombre empieza por la misma letra que el mio.

4. Cuyo apellido comienza por la misma letra que el mio.

5. Que tenga los ojos del mismo color que yo.

6. Que calce el mismo numero de zapato que yo.
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7. Que cumpla afios el mismo mes que yo.

8. A quien le guste el mismo deporte que a mi.

9. Que tenga el mismo niimero de hermanos que yo.

10. Que tenga el mismo color favorito que yo.

11. A quien le guste el mismo programa de television que a mi.

12. Cuya madre se llame como la mia.

13. Que le guste las mismas materias que a mi.

14. Que viva cerca de donde yo vivo.

15. Que le guste el mismo animal como mascota que a mi.

16. Que quiera estudiar lo mismo que yo cuando salga de bachillerato.
17. Que haya viajado fuera de Caracas.

18. Que le guste el mismo equipo de béisbol que a mi.

Indicaciones:

® Duracién de la técnica: 40 min.

* Con esta técnica, al ser poco intrusiva, se puede propiciar el conocimiento mutuo

sin que los participantes sientan que han invadido su intimidad.

3. JUEGOS COOPERATIVOS:
Se pueden hacer juegos tales como:
e EL CARTERO

e LA TELARANA

e CABLE ELECTRIFICADO
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e EL MONSTRUO
e LA ALFOMBRA INTERGALACTICA

e (UNQUE?

e CUADRADOS CONCENTRICOS

e EL JUEGO DE LOS CUADRADOS

e BUSCAR EL PITO

e GANA UN APLAUSO

e (PUEDO ENTRAR?

e JUEGO DE ROLES

e SECUENCIA PERFECTA

e LA FIESTA MEDIEVAL

e PUENTE

e LA SABANA

e PERDIDOS EN LA LUNA

e EL LABERINTO

e POLLO ELECTRICO

e SIFUESE

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION ACERCA DE LOS JUEGOS
COOPERATIVOS, POR MEDIO DE PREGUNTAS.

ORACION FINAL.
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RECURSOS: Cuestionario de preguntas, lapices, marcadores, periédicos, pabilo,

cosas de la naturaleza...

EVALUACION: Autoevaluacién y Coevaluacién.
Esta se llevaré a cabo en dos momentos: un primer momento cuando se comparte la

reflexién de la dindmica y un segundo momento , cuando se hace la puesta en comun

sobre los juegos cooperativos.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Planificacion.

V. Encuentro

Tema: El Perdon y la Reconciliacion.
Valores a trabajar: el perdon, la comprension, el respeto, la convivencia.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Instalaciones de Parque Social Padre Manuel Aguirre s.j.

OBJETIVO GENERAL:
Profundiza en el perdén y la reconciliaciéon como valores que favorecen la
convivencia Cristiana, destacando la misericordia de Dios y de los hombres, mediante

lecturas biblicas y parabolas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
11. Reflexionar acerca de la importancia del perdén y la reconciliacién en la
convivencia Cristiana.

12. Realizar actividades que destaquen la importancia del perdén y la reconciliacién

entre los seres humanos.
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13. Dramatizar una parabola donde se muestre la misericordia de Dios en

comparacion con las actitudes del hombre.

CONTENIDO:

= El Valor del perdén.

* Parabola: El que no perdond a su compaiiero (Mateo 18, 23-35)
= Pasajes Biblicos: Lucas 17,3-4

Mateo 18,21-22.

ACTIVIDADES:

1. Cantos y Oracion

2. Motivacién: El perdén es una bendicién que puedo darme y dar a otros, por tanto
vamos a recordar en este momento a una persona que le tengamos rabia por algo
que nos haya hecho. Luego de recordar a esa persona, preguntémonos: ;qué
sentimos? Rabia, dolor, deseos de venganza, rechazo por esa persona, etc. Ahora
en una hoja vamos a plasmar esos sentimientos, usando los colores que ustedes
creen que identifican eso que sienten. Una vez descargados esos sentimientos.

Compartamos como nos sentimos.

3. Contenido Doctrinal: Hacer ver que Dios es infinitamente misericordioso, que

siempre nos perdona y espera con los brazos abiertos a pesar de los errores

cometidos.

- Palabra de Dios: Lucas 17, 3-4; Mateo 18, 21-35.
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- Explicacion: Amar a quién nos ama es algo comun con los paganos. Todos los
hombres lo hacen, mas o menos. Pero el seguidor de Cristo debe vivir un amor
superior. Debe amar también cuando le ofenden y le persiguen. Debe perdonar.

A Pedro le inquieta esta perspectiva, y pregunta por los limites de ese perdon:
"Entonces, acercandose Pedro, le pregunté: Sefior, ;cuantas veces he de perdonar a
mi hermano, cuando peque contra mi? ;Hasta siete? Jesus le respondié: No te digo
que hasta siete veces, sino hasta setenta veces siete” (Mt). Es decir, siempre. Sera
necesario un cambio interior grande para realizar este perdén. Primero para
entenderlo. Luego, para aplicarlo en circunstancias donde es natural que surja el odio
y la venganza. Después, hay que pedir fuerza para vivirlo por encima de sentimientos
contrarios.

Y Jesis pone el ejemplo del siervo cruel como explicacién de lo que ya habia
dicho en el Padrenuestro. "Por eso el Reino de los Cielos viene a ser semejante a ese
rey que quiso arreglar cuentas con sus siervos...

Perdonar de corazén es uno de los grandes retos de los hombres. Perdonar como

somos perdonados. Soélo el que se da cuenta de lo que es el pecado como ofensa a

Dios, un auténtico misterio de iniquidad, puede percibir la grandeza de un Dios que

perdona y aprende ese dificil y divino modo de amar.

“Perdona nuestras ofensas, como también nosotros perdonamos a los que nos

ofenden”, rezamos cada dia, quiza muchas veces. El Sefior espera esta generosidad

que nos asemeja al mismo Dios. Porque si vosotros perdondis a otro sus faltas,
también os perdonard vuestro Padre celestial. Esta disposicion forma parte de una

norma frecuentemente afirmada por el Sefior a lo largo del Evangelio: Absolved y
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seréis absueltos. Dad y se os dara... La medida que uséis con otros, ésa se usard con
vosotros.

Dios nos ha perdonado mucho, y no debemos guardar rencor a nadie. Hemos de
aprender a disculpar con mas generosidad, a perdonar con mas prontitud. Perdén
sincero, profundo, de corazén. A veces nos sentimos heridos sin una razén objetiva;
solo por susceptibilidad o por amor propio lastimado por pequefieces que carecen de
verdadera entidad. Y si alguna vez se tratara de una ofensa real y de importancia, ;jno
hemos ofendido nosotros mucho mas a Dios? El «no acepta el sacrificio de quienes
fomentan la division: los despide del altar para que vayan primero a reconciliarse con
sus hermanos: Dios quiere ser aplacado con oraciones de paz. La mayor obligacién
para Dios es nuestra paz, nuestra concordia, la unidad de todo el pueblo fiel en el
Padre, el Hijo y el Espiritu Santo».

Con frecuencia debemos hacer examen para ver cdmo son nuestras reacciones ante
las molestias que en alguna ocasién la convivencia puede llevar consigo. Seguir a
Cristo en la vida corriente es encontrar, también en este punto, el camino de la paz y
de la serenidad. Debemos estar vigilantes para evitar la mas pequeiia falta de caridad
externa o interna. Las pequefieces diarias, normales en toda convivencia, no pueden
ser motivo para que disminuya la alegria en el trato con quienes nos rodean.

4. Dramatizacién: Invitar a los nifios a que dramaticen la parabola: “El que no
perdond a su compafiero” Luego hacer una reflexién sobre la importancia de perdonar

y ser perdonado.
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5. Respuesta de Fe: - Oracion y canto de reflexion acerca del perdén: Oh Dios, jpon

en mi un corazén limpio!, jDame un espiritu nuevo y fiel!” (Salmo 51,9)

- Compromiso: orientar al nifio para que haga su compromiso de la semana,
referente al tema tratado. Por ejemplo: - Me comprometo a perdonar y
dsreconciliarme con un amigo, hermano, padres... que me haya hecho algo 6 a

pedir perdén a una persona que yo traté mal injustamente.

6. Como actividad de cierre para todo el grupo. La propuesta es la siguiente: todos
necesitamos en algin momento de nuestras vidas reconciliarnos con Dios, con
nuestros Padres, hermanos, amigos, pero no solo con las personas, también
necesitamos reconciliarnos con las cosas que nos rodean (el medio ambiente),
nuestros utiles escolares, nuestra casa, etc. Por tanto, en estos momentos vamos a
reconciliarnos con el ambiente. De que manera? Bueno, vamos a recorrer este espacio
que siempre utilizamos y recojamos la basura que encontremos, aunque no lo
hayamos tirado nosotros, asi el ambiente estara contento de contar con nifios como

ustedes y ustedes se sentiran satisfechos por haber hecho una obra buena.

RECURSOS: hojas, cuadernos, lapices, hojas de canto, lectura biblica, colores,

bolsas de basura.

EVALUACION: Hacer un registro anecdético acerca de las actividades realizadas

en el dia de hoy, para luego compartirlo en la evaluacion del grupo de catequistas,
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paiil

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Planificacion

VI1. Encuentro

Tema: La Tolerancia y el Respeto
Valores a trabajar: la tolerancia, el respeto, la convivencia.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Edificio de Post_grado.

OBJETIVO GENERAL:

Reconocer la tolerancia y el respeto como valores que favorecen la

convivencia humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

14. Reflexionar sobre la préctica de la tolerancia y el respeto tomando como punto
central la actitud que debemos tener como cristianos.

15. Identificar el conjunto de valores y antivalores presentes en la prictica de la
tolerancia a través de la pelicula “LAS LOCURAS DEL EMPERADOR”.

16. Realizar actividades donde se ponga en préctica la tolerancia y el respeto entre los

miembros del grupo de catequesis.
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CONTENIDO:
= [atolerancia.
= El respeto.

» (Citabiblica.(1° Carta del apdstol San Pablo a los Corintios 1, 10)

ACTIVIDADES:

4. Cantos y Oracion

5. Motivacion: Hacer una breve Introduccion sobre el tema y motivar a los nifios a
ver la pelicula con una actitud critica y reflexiva.

6. Ver la pelicula “Las locuras del emperador”.

7. Discusion grupal sobre el contenido de la pelicula en torno a:

* Identificacion de los valores.

» Identificacion de los antivalores.

» (Caracteristicas de una persona intolerante

= (aracteristicas de una persona tolerante

= ;Cual deberia ser mi actitud como Cristiano?

* (Qué compromiso me guataria asumir hoy con el grupo de catequesis para
favorecer la convivencia? (escribir el compromiso)

Reflexion final, tomando como punto de partida la cita biblica

5. Oracion Final

RECURSOS: Televisor, VHS, pelicula, cuadernos, lapices y colores.

EVALUACION: Hacer un registro descriptivo acerca de las actividades realizadas

en el dia de hoy, para luego compartirlo con el grupo de catequistas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accién Educativa UCAB

J%_ Direccion de Pastoral
U. E. N. Felipe Fermin Patil

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana

Planificacion

VII Encuentro

Tema: Conociendo a Jestis de Nazareth.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Bésica

Lugar: Instalaciones de Parque Social.

OBJETIVO GENERAL:
Profundizar en el conocimiento de la vida de Jests, sus obras, ensefianzas y

testimonio de vida; como modelo a seguir en nuestra vida diaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Destacar los puntos més importantes de la historia de Jesus, tales como: -Su

Nacimiento
- Ensefianzas (parabolas)
- Obras (Milagros)
- Muerte y Resurreccion.

2. Expresar conocimientos acerca de Jesus y los relacionen con su vida diaria.
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CONTENIDO:

* Historia de la vida de Jesus: jquién era? ;quiénes eran sus padres? ;como fue su
infancia? ;doénde vivia? ;qué hacia? ;cémo ensefiaba? ;cuales fueron sus
ensefianzas? ;que obras o milagros realiz6? jpor qué murié? ;cémo murié? ;cual fue
su promesa? ;resucitd? . Tomando como referencia el Evangelio de Lucas.
ACTIVIDADES:

1. Cantos y Oracion

2. Motivacion: Hoy vamos a hablar de un personaje muy importante, se llama: Jesus,
a ver que conocen de €l (Utilizar las preguntas que estan en el contenido). A medida
que los nifios van participando, el catequista anota en un papelégrafo los aportes de
los nifios, se les puede invitar a que ellos lo anoten en sus cuadernos.

3. Relatar la vida de Jesus tomando en cuenta los puntos del contenido. (se anexa hoja
de historia). Luego cada nifio comenta que fue lo que mas le gusté de la historia y
porqué.

4. Contenido Doctrinal: Hacer ver que Jeslis es testimonio de vida, por tanto
debemos seguir su ejemplo si queremos ser buenos cristianos.

5. Invitar a los nifios a que se imaginen a Jesus y luego lo dibujen en sus cuadernos.
6. Compromiso: preparar el guién y ensayar para dramatizar la vida de Jesus.

7. Oracion Final.

RECURSOS: papeldgrafo, lapices cuadernos, marcadores, etc

EVALUACION: Hacer un registro anecdético acerca de las actividades realizadas

en el dia de hoy, para luego compartirlo con el grupo de catequistas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Planificacion
IV. Encuentro (Convivencia)
Valores a trabajar: Reforzar los valores trabajados en los encuentros anteriores, tales
como: la amistad, la confianza, la solidaridad, el respeto, la tolerancia, el perddn, etc.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Jardines de la UCAB.

OBJETIVO GENERAL:
Generar un clima de confianza y reflexion entre los diferentes grupos de
catequesis, a través de actividades recreativas, tales como: dindmicas de grupo

y juegos cooperativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Relajar el ambiente grupal a través de dindmicas, juegos y cantos.
2. Propiciar el conocimiento mutuo entre los miembros de los grupos.
3. Favorecer un clima de identificacién con su fe a través de la naturaleza, los
cantos y la oracidn.

4. Crear un clima relajado que favorezca la interaccién en el seno del grupo.
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ACTIVIDADES:

1.Cantos y Oracion

2. Juegos

3. Puesta en comin y reflexion acerca de los juegos, por medio de preguntas.

4. ORACION FINAL.

EVALUACION: Autoevaluacién y Coevaluacién.

Esta se llevara a cabo en dos momentos: un primer momento cuando se comparte la
reflexion de la dindmica y un segundo momento , cuando se hace la puesta en comiin

sobre los juegos cooperativos.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Y/ Direccion de Pastoral
- U. E. N. Felipe Fermin Paul
Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana

Planificacion

IX Encuentro

Tema: La oracion. El Padre Nuestro.
Dirigido a: Alumnos del séptimo grado de Educacién Basica

Lugar: Jardines de la UCAB.

OBJETIVO GENERAL:

Profundizar en la oracién de El Padre Nuestro de manera tal que se inicie en la

oracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1%, Conocer El Padre Nuestro a través del juego.
2. Sentir la presencia de Dios en ellos, que experimenten que El esta alli y en todas

partes, a través de un espacio de oracion.

CONTENIDO:
El Padre Nuestro

La oracion
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ACTIVIDADES:

1. Cantos y Oracion

1. Motivacion: Hoy vamos a jugar al Tesoro escondido, en toda esta area hay 8
sobres escondidos y ustedes deben encontrarlos; ahora, sélo vas a agarrar los
sobres del color que te pertenece. Una vez hallados todos los sobres armemos el
rompecabezas y descubramos que dice. Ah! Es El Padre Nuestro. Ahora todos
debemos memorizar El Padre Nuestro y debemos ir corriendo hasta donde esta
Norelis y se lo vamos a decir de memoria.

Una vez memorizado se sientan en circulo y se le entrega a cada nifio una frase que
debe analizar y compartir con sus compafieros. Una vez que comparta el analisis, el
facilitador debe complementar lo que dice el nifio.

2. Contenido Doctrinal: leer material anexo. Expresar de manera clara el sentido de
la oracion, ;qué es la oracion?. Qué podemos conseguir a través de la oracion,
(Por qué orar?

4. Compromiso. invitar a hacer un compromiso que tenga que ver con la oracion.

5. Oracion Final.

Hacer un espacio en el que el nifio se inspire. Debe haber completo silencio,
lograr que no se distraigan, que se centren en la oracién. Después de lograr que se
concentren, se comienza a explicar lo que simboliza cada uno de los elementos que
estan en el centro (Biblia, velén y una flor) y se pide que hagan una alabanza,
peticion o accién de gracias. Luego se les pide que se tomen de la mano y recen todos
juntos El Padre Nuestro sintiendo lo que estan diciendo. Rezarlo muy despacito,

saboreando lo que se esta diciendo, no hay prisa.
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Biblia: es un libro histérico que contiene la palabra de Dios, palabra que nos da vida.
Velon: Dios es luz, El nos ilumina, nos guia. En momentos de oscuridad El siempre
nos ilumina para seguir adelante. Dios es nuestra luz.

Flor: elemento de la naturaleza a través del cual contemplamos lo grande que es Dios,
donde admiramos su creacion, la delicadeza con la que fue creando cada elemento de
la naturaleza.

RECURSOS: Biblia, flor, veldn, sobres y listas de asistencias.

EVALUACION: Hacer un registro anecddtico acerca de las actividades realizadas

en el dia de hoy, para luego compartirlo con el grupo de catequistas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paiil

Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana.

Planificacion

Tema: El Perfil del Catequista y sus actividades.
Dirigido a: Los Catequistas del curso de Iniciacién Cristiana.

Lugar: Parque Social

OBJETIVO GENERAL:

Crear un espacio para reflexionar acerca del rol como catequistas y cual debe ser su
Jormacion en cuanto a cantos, doctrina cristiana, dindmicas, etc.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
10. Definir el perfil del catequista.
11. Hacer propuestas para posibles encuentros de formacién y reuniones
grupales.
12. Crear un clima relajado que favorezca la practica vy el ensayo de cantos y

dindmicas.

ACTIVIDADES:

1. Canto y Oracion. Lectura: Maestra, Madre.
2. Dindmica de la silueta del cuerpo Humano, para definir el perfil del catequista: La

dindmica consiste en hacer la silueta del cuerpo humano en un papelégrafo y luego
con el grupo, por medio de preguntas, decidir como debe ser la cabeza de un
catequista, es decir que debe tener, como deben ser las manos de un catequista, los
pies...

3. Realizar algunas dinamicas que luego podamos poner en practica con los nifios.
4. Ensayar y aprender algunos cantos alegres, movidos y cristianos que nos sirvan

de herramienta para motivar a los nifios.

125




5. Compromiso: - Concretar un horario de reunién donde podamos participar todos.
- Hacer propuestas de posibles encuentros para la formacién del

catequista.

ORACION FINAL.

RECURSOS: papelégrafo, marcadores, tirro, hoja de cantos, hoja de dindmicas,
cuadernos, lapices...

EVALUACION: Realizar un Feed BacK.
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IV. CRONOGRAMA DE TRABAJO

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Plan de Accion Educativa UCAB

Direccién de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Curso de Iniciacion Cristiana

Cronograma de actividades

FEBRERO
D I M (M J \% S
23 24 25|26 27 28
| Reunién
MARZO
D L M M J \ S
1
2 3 4 |5 6 7 8
Campaiia de motivacion Il Reunién
en el liceo.
9 10 1112 13 14 15
Campafia de motivacién Il Reunién |l Encuentro
en el liceo.
16 b 18(19 20 21 22
IV Reunién  |Il Encuentro
Tema |
23 24 25|26 27 28 29
V Reunién IIl Encuentro
Tema Il
30 31
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ABRIL
D L MM J \ S
1|2 3 4 5
VI Reunion  (IV Encuentro
Convivencia
6 7 8 |9 10 11 12
LIBRE
13 14 15[16 17 18 19
LIBRE
20 21 22|23 24 25 26
VIl Reunion |V Encuentro
Tema lll
27 28 29|30
MAYO
D L M M J \% S
1 2 3
VIIl Reunion VI Encuentro
Tema IV
= 5 6 |7 8 9 10
IX Reunién  [LIBRE
11 12 1314 15 16 17
VII Encuentro
X Reunién Tema V
18 19 20(21 22 23 24
Convivencia
25 26 27|28 29 30 31
Al Reunion VIl Encuentro
Tema VI
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JUNIO
D L M M J \ S
1 2 3 |4 5 6 i
Xl Reunién  |IX Encuentro
Ensayo cantos
8 9 10]11 12 13 14
Xl Reunién |[Ensayo Misa
15 16 17|18 19 20 21
Misa
22 23 24(25 26 27 28
Certificados
29 30
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana.

Cronograma de Actividades

I Encuentro

8:45-9:00am Recibir a los nifios y a sus representantes en la entrada de la
Universidad.
9:00a9:15am  Bienvenida (cantos y oracién)
9:1529:30am  Presentacion (dindmica de presentacion)
9:30a 11:00am  Circuito Exploratorio con los nifios.
Reunion con los Representantes
11:00 a 11:15am Refrigerio.
11:15 a 11:30am Reunién con todo el grupo. Compartir de experiencias.
¢ Qué se llevan hoy de este encuentro?
11:30 a 11:40am Oracién Final.
11:40 2 12:00 m Despedida y acompafiamiento a los nifios y representantes
hasta la pasarela de la Universidad.

12:00 a 12:30m  Reuni6n del grupo de voluntarios, para evaluar el encuentro.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Plan de Accién Educativa UCAB
Direccién de Pastoral

‘% U. E. N Felipe Fermin Paul
Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana

Esquema General

II Encuentro

8:45am - 9:00am  Encuentro con los nifios en la pasarela

9:00am - 9:15am  Cantos:

9:15am - 11:00am Actividad:
Oracién inicial (Libertad para la preparacion)
Revisar el Compromiso
Desarrollo del Tema: EI Amor y la Amistad
Verificar cronograma (anunciar préximo encuentro).
Oracion final

11:00am — 11:20am Merienda
Bendecir los alimentos

11:20am - 11:40am Dinamicas y Cantos

11:40am - 12:00m  Acompaiiar a los nifios hasta la salida de la pasarela

12:00am - 12:20m  Compartir experiencias. Coevaluacién. Direccién de Pastoral
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccién de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana.

Esquema General

Convivencia

8:00am - 8:30am  Encuentro con los nifios en la entrada de la pasarela.
8:30am — 9:00am  Camino a Parque del Este
9:00am - 9:45am  Entrada al parque
9:45am — 10:00am  Cantos y oracién
10:00am — 10:45am Dinamica para conocerse mas
v" “Rumbo a lo desconocido”
10:45am — 11:15am Merienda y bafio
11:15am — 12:00am Juegos cooperativos
v' Latelaraiia
v' La alfombra intergalactica
v Elnudo
12:00am - 12:15m  Cantos y oracién final

12:15m - 12:30m  Salida del parque
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Plan de Accién Educativa UCAB
Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Patil

Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana.

QI UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

Esquema General

V Encuentro

8:45am - 9:00am  Encuentro con los nifios en la pasarela

9:00am - 9:15am  Cantos: #6 y # 3

9:15am — 11:00am Actividad:
Oracién inicial (Libertad para la preparacion)
Revisar el Compromiso
Desarrollo del Tema: El perdén

Verificar cronograma (anunciar préximo encuentro).

Qracion final

11:00am — 11:20am Merienda
Bendecir los alimentos
11:20am - 11:40am Dinamicas y Cantos
11:40am — 12:00m  Acompailiar a los nifios hasta la salida de la pasarela

12:00am - 12:20m  Compartir experiencias del dia
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paiil

Pastoral Antimano: Iniciacién Cristiana

Esquema General

VII Encuentro

8:45am - 9:00am  Encuentro con los nifios en la pasarela

9:00am — 9:30am  Cantos

9:30am — 11:00am Actividad:
Oracion inicial (Libertad para la preparacion)
Revisar el Compromiso
Desarrollo del Tema: Historia de Jests

Guiodn: Historia de Jesus

Oracién final
11:00am — 11:20am Merienda
Bendecir los alimentos
11:20am - 11:40am Dinamicas y Cantos
11:40am - 12:00m  Acompaiiar a los nifios hasta la salida de la pasarela

12:00am - 12:20m  Compartir experiencias del dia

Verificar cronograma (anunciar préximo encuentro).
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Plan de Accion Educativa UCAB

Direccion de Pastoral

U. E. N Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana.

Esquema General.

VIII Encuentro. Convivencia.

8:45am — 9:00am Encuentro con los nifios en la entrada de la pasarela
9:00am — 10:15am  Inicio:
Cantos y oracion
Dinamica # 1:
Dinamica # 2:
Dinamica # 3:
10:15am — 10:45am Merienda y baifio
10:45am — 11:30am Dinamica # 1:
Dinamica # 2:
Dinamica # 3:
11:30am — 11:45am Cantos y oracion final

11:45am - 12:00m  Salida. Acompaiiar los nifios a la pasarela.
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Plan de Accién Educativa UCAB

Direccién de Pastoral

U. E. N. Felipe Fermin Paul

Pastoral Antimano: Iniciacion Cristiana

Esquema General
IX Encuentro
8:45am - 9:00am  Encuentro con los nifios en la pasarela
9:00am - 9:30am  Cantos
9:30am — 11:00am Actividad:
Oracion inicial (Libertad para la preparacion)
Revisar el Compromiso
Desarrollo del Tema: El Padre Nuestro
Verificar cronograma (anunciar proximo encuentro).
Oracion final
Biblia
Velén
Flores
11:00am — 11:20am Merienda
Bendecir los alimentos
11:20am — 11:40am Dinamicas y Cantos
11:40am - 12:00m  Acompaiiar a los nifios hasta la salida de la pasarela

12:00am — 12:20m  Compartir experiencias del dia
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V. RESULTADOS OBTENIDOS.
1.- Periodo Reportado.

Desde el 15 de marzo del afio 2003 hasta el 21 de junio del afio 2003.
2.- Caracteristicas y objetivos del Proyecto.

Se realiza un Curso de Iniciacion Cristiana, en la U.E.N. Felipe Fermin Pail
de Antimano (Municipio Libertador - Distrito Capital). Ubicado en un barrio o zona
desfavorecida en la formacion de valores cristianos-humanos. Los estudiantes
atendidos estdn inscritos como alumnos regulares de séptimo grado, la poblacion
destinataria en principio estd representada por 58 alumnos, cuyas edades oscilan
entre los 12 (doce) y 14 (catorce) afios.

Las actividades se realizan en el turno de la mafniana entre las 8:45a.m a
12:00m los dias sabados. En un primer momento nos encontramos en la entrada de
la universidad que estd por la estacion del metro de Antimano, los recibimos alli y
entramos todos juntos a la universidad hasta las instalaciones del Parque Social P.
Manuel Aguirre s.j., iniciando las actividades recreativas y de Jformacion a las
9:00a.m. El curso tuvo una duracion de 35 horas y se atendieron sélo seis secciones
de séptimo grado. En estas secciones se pasé una encuesta en donde se pedia que
marcaran con un “X" los sacramentos cumplidos y que marcaran “SI”, en caso de
que si no lo habian hecho, quisieran hacerlo. Con esta encuesta se obtuvo los
sigientes resultados: de 240 alumnos encuestados, 108 no habian hecho el Bautizo, la
Primera Comunion o Confirmacion, de los cuales alrededor de 10 alumnos

respondieron que no querian hacer ninguno de estos sacramentos porque son

Testigos de Jehova.
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El grupo encargado de realizar esta labor esta conformado por 11
estudiantes voluntarias de la Escuela de Educacion, Comunicacion Social y
Psicologia de la Universidad Catdlica Andrés Bello y una estudiante de educacion
del Instituto Pedagogico de Caracas, este grupo de voluntarias ademds tiene otra
carecteristica, 8 de las voluntarias residen en La Asociacion Profomento de

Educacion Popular, residencia en la que este grupo de jovenes reciben una

formacion humano - criatiana.

El trabajo realizado en las secciones de formacion contempla un contenido
enmarcado en valores cristianos - humanos, como el valor de la amistad, la familia,

la solidaridad, la tolerancia, el respeto, el perdon, entre otros.

La preparacion del material a trabajar con lo nifios se hizo en conjunto entre
la Direccion de Pastoral y el Plan de Accion Educativo UCAB, no existe una

bibliografia especifica, fueron ideas que se fueron concretando y discutiendo en todo

el proceso.
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3 Actividades ejecutadas por cada objetivo y resultados obtenidos en las
mismas.
Objetivos Actividades Resultados Obtenidos

1.- Obtener resultado a
través de una encuesta
referente a los
sacramentos

cumplidos

por los estudiantes del

Encuesta en seis secciones de

séptimo grado.

240 alumnos encuestados
108 sin sacramentos

10 Testigos de Jehova

representante  en la

formacion del estudiante.

al primer encuentro con los

nifios y a la misa de cierre.

En el primer encuentro

se

realizo una actividad en

donde el representante y el

nifio se comprometian
apoyarse  en

proceso.

a

todo este

séptimo grado.
2.- Realizar un proceso de |® Se paso una ficha de incripcion|®  Se inscribieron 58
inscripcion. a los interesados pidiendo estudiantes.
datos del alumno y su
representante.
3.- Involucrar al | = Se convoco a los representantes | * El representante obtuvo toda

la informacion acerca del

CUrso.

Hubo acercamiento entre el

representante y el ninio.
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» Circuito exploratorio.

La concepcion de Dios fue
obtenida a través de su
Sfamilia.

Sus simbolos religiosos son,
la cruz y el nazareno.

Ven a Dios como un ser
castigador.

No saben las oraciones
basicas.

En la oracion no adoptan la

posicion correcta.

4.- Diagnosticar en el
primer  encuentro las

bases de su formacion

cristiana.

* Planificacion de cada uno de

los encuentros
Ricardo y
tomando en
resultados de

exploratoria.

con Norelis,
Maricarmen,
cuenta los

la actividad

S.-Resultados generales del proyecto (periodo 2002-2003).

En este primer periodo del Curso de Iniciacién Cristiana se logré en primer

lugar, que un pequefio numero de 40 estudiantes del liceo recibieran una formacién

en la que asimilaran valores cristiano - humano, que sus padres de una forma u otra se
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involucraran en su formacién desde poder acompaiiarlos hasta la universidad los dias
de su curso, hasta de asistir a los dos encuentros convocados. El que los padres
asistieran a los encuentros le da sentido a todo este proceso de formacion ya que son
ellos los principales formadores, con los que los nifios mantiene un contacto diario.

Este curso es el primer nivel de formacién para que ellos el afio que viene
cumplan con su sacramento, van a pasar al segundo nivel con una breve resefa de la
vida de Jesus, con inicios en la oracidn, conocimiento de valores fundamentales como
los son: la familia, la amistad, la solidaridad, la tolerancia, el respeto, el perdén, entre
otros.

Este afio se logré el primer contacto con el liceo, los padres y los nifios para
iniciar todo este proceso de formacién cristiano - humano. En lo que respecta a la
universidad se brindé la oportunidad a e los estudiantes de compartir y profundizar
su fe humano -cristiana, colaborando en las distintas actividades que se realizaron,

con el grupo de niflos de séptimo de la U.E.N. Felipe Fermin Paul.
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VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

CONCLUSIONES

Partiendo de los objetivos propuestos en el proyecto de Iniciacion Cristiana se

puede llegar a la siguientes conclusiones:

a.

La gran mayoria de los alumnos del 7° grado de Educacion
basica no han realizado los sacramentos de bautismo,
primera comunién y confirmacién. Estos datos dejan
entrever la necesidad de formacidn cristiana y la urgencia de
rescatar el valor de la fe .

Al realizar el proceso de inscripcidn, se pudo notar un gran
interés por participar en el curso, la respuesta al proyecto fue
positiva. Esto se pudo observar en el desarrollo del curso,
donde la participacion de los alumnos fue constante.

Los representantes se involucraron en el proceso de
formacion cristiana de sus hijos, asistiendo a las reuniones
pautadas, participando en actividades y acompafiandolos
hasta la universidad los dias sibados. Este intento de
integracion padres — hijos, fue positivo; ya que favoreci6 la
integracion de la familia , como punto de partida para una
buena formacion de valores cristianos. Muestra de ello, fue
el interés mostrado por conocer las actividades que se

realizaron con los nifios.
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En el primer encuentro se diagnosticd, a través de; un
circuito exploratorio las bases de formacion cristiana que
tenian los alumnos de 7° grado, obteniendo como resultado
una vaga idea de qué significa ser cristiano y que
concepcidn de Dios se tiene.

Se seleccion6 una serie de temas para elaborar las
planificaciones. Estos temas estaban relacionados con el
desarrollo de valores morales y cristianos. Se logrd integrar
el contenido de los valores con la palabra de Dios, para el
fortalecimiento de la fe cristiana y la vivencia de los valores,

tomando como modelo a Jesis de Nazareth.

RECOMENDACIONES

Para la continuacién del proyecto en el afio académico 2003-2004 se recomienda:

1.

de formacién de preparacion a los sacramentos de primera comunién

Formar al grupo de voluntarios, que van a servir de facilitadores en el proceso

2

confirmacion y bautizo.

Los facilitadores deben reunirse semanalmente para discutir y planificar las
actividades que se van a realizar con los nifios.

El grupo de voluntarios debe ser constante en su participacién, para que se
pueda llevar el proceso de formacion con efectividad y continuidad.

Propiciar espacios para la planificacién con la finalidad de que los catequistas

sean los autores de este proceso.
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LECTURAS BIBLICAS.

Nadie tiene mayor amor que quien da la vida por sus amigos. Jn 15, 12-17.

Mi mandamiento es éste: Amense unos a otros como yo los he amado. No
hay amor més grande que éste: dar la vida por sus amigos.

Ustedes son mis amigos si cumplen lo que les mando. Ya no les llamaré
servidores, porque un servidor no sabe lo que hace su patrén. Les llamo amigos,
porque les he dado a conocer todo lo que aprendi de mi Padre.

Ustedes no me escogieron a mi. Soy yo quien los escogi a ustedes y los he
puesto para que vayan y produzcan fruto, y ese fruto permanezca. Y quiero que
todo lo que pidan al Padre en mi nombre, él se lo dé.

Yo les ordeno esto: que se amen unos a otros.

Salmo 139,1-5, 13-14

Sefior, TU me examinas y conoces:
sabes cuando me siento

y cuando me levanto;

Tu conoces de lejos lo que pienso;
tl sabes si camino o si me acuesto,

Tu conoces bien todos mis pasos.

Aln no esta en mi lengua la palabra
Cuando ya ta, Sefior, la conoces entera.
Me abrazas por detras y delante,
después pones tu mano sobre mi.

Pues tu Sefior, formaste mis entrafias,
me tejiste en el seno de mi madre.

Te doy gracias por tantas maravillas
que tu has ejecutado;

en efecto, admirables son tus obras y mi alma bien lo sabe.




EL QUE NO PERDONO A SU COMPANERO. (Mateo 18, 23-35)

Por eso sucede en el reino de los Cielos lo mismo que pasoé con un rey que
resolvié arreglar cuentas con sus empleados. Cuando estaba empezando a
hacerlo , le trajeron a uno que debia diez millones de monedas de oro. Como el
hombre no tenia para pagar, el Rey dispuso que fuera vendido como esclavo,
junto con su mujer, sus hijos y todas sus cosas, para pagarse de la deuda.

El empleado se arrojo a los pies del rey, suplicandole: “ten paciencia conmigo y yo
te pagaré todo” El Rey se compadecio, no sélo lo dejo libre, sino que ademas le
perdond la deuda.

Pero apenas sali¢ el empleado de la presencia del rey, se encontrdé con uno de
sus compafieros que le debia cien monedas; lo agarro del cuello y casi lo
ahogaba, gritandole: “paga lo que me debes.” El compariero se eché a sus pies y
le rogaba: "Ten un poco de paciencia conmigo y yo te pagaré todo.” Pero el otro
no aceptd. Al contrario, lo mandoé a la carcel hasta que le pagara toda la deuda.
Los compafieros, testigos de esta escena, quedaron muy molestos y fueron a
contarlo todo a su patrén. Entonces su patrén lo hizo llamar y le dijo: "Siervo malo,
todo lo que me debias te lo perdoné en cuanto me suplicaste. ;No debias haberte
compadecido de tu compafiero como yo me compadeci de ti? Y estaba tan
enojado el patron, que lo entregdé a la justicia, hasta que pagara toda su deuda.

Y Jesus termind con estas palabras: “Asi hara mi Padre Celestial con ustedes, si

no perdonan de corazén a sus hermanos.”




Nada mas perfecto que el amor (1ra. Corintios 13, 4-7)

El amor es paciente, servicial y sin envidia. No quiere aparentar ni se hace el
importante. No actla con bajeza, ni busca su propio interés. El amor no se deja
llevar por la ira, sino que olvida las ofensas y perdona. Nunca se alegra de algo
injusto y siempre le agrada la verdad. El amor disculpa todo; todo lo cree, todo lo
espera y trodo lo soporta.

Citas biblicas

1. Fijense bien: si tu hermano te ofende, repréndelo, y si se arrepiente, perdénalo.

Si te ofende siete veces al dia, y siete veces vuelve arrepentido, diciendo: No

lo vuelvo a hacer mas, perdonalo. (Lucas17,3-4)

2. Entonces Pedro se acerco y le dijo: "Sefior, ¢ cuantas veces debo perdonar las

ofensas de mi hermano? ; hasta siete veces?”. JesUs le contesté: “No digas
siete veces, sino hasta setenta y siete veces” (Mateo 18, 21-22).



El Buen Samaritano. ( Lucas 10, 30-36)

Jesus empez6 a decir: “bajé un hombre de Jerusalén a Jericé, y cayd en
manos de bandidos que lo despojaron de todo. Y después de haberlo molido a
golpes, se fueron dejandolo medio muerto.

Por casualidad, bajaba por ese camino un sacerdote quien, al verlo, pasé
por el otro lado del camino y sigui6 de largo. Lo mismo hizo un levita que llegé a
ese lugar : lo vio, tomoé el otro lado del camino y pasé de largo.

Pero llegd cerca de él un samaritano que iba de viaje, lo vio y se
compadecio. Se le acerco, curd sus heridas con aceite y vino y se las vendo.
Después lo puso en el mismo animal que él montaba, lo condujo a un hotel y se
encargd de cuidarlo. Al dia siguiente sac6é dos monedas y se las dio al hotelero,

diciendole: “Cuidalo. Lo que gastes de mas, yo te lo pagaré a mi vuelta.”

Jesus entonces pregunt6: “segun tu parecer, ¢ Cual de estos tres se portd

como proéjimo del hombre que cay6 en manos de los salteadores?”




El Buen Samaritano. (Adaptado al contexto)

Un dia de quincena, venia un padre de familia de su trabajo, camino a la
casa. De pronto, aparecieron dos ladrones, lo encafionaron para robarlo, le
quitaron el dinero de su quincena. Y después de haberlo molido a golpes, se
fueron dejandolo medio muerto.

Por casualidad pasaba por ese camino un sefior del vecindario, quien al
verlo paso por el otro lado del camino y siguié de largo. Lo mismo hizo un joven
estudiante que llegd a ese lugar: lo vio, tomo el otro lado del camino y pasé de
largo.

Pero llegd cerca de él una sefiora que vivia en el otro vecindario, lo vio y se
compadecio. Se le acercd, curd sus heridas con agua oxigenada y betadine y se
las vendo. Después lo llevé a su casa donde lo esperaban su esposa e hijos. Su
esposa al verlo, lo abrazo, lo llevé a su cama, y se dedicd a atenderlo. Los hijos
ayudaron a su mama con los cuidados de su papa hasta que este se recuperd.

(Entre el sefior del vecindario, el joven estudiante y la sefiora; quién se
portd mejor?

¢, Cual fue la actitud de los hijos al ver a su padre herido?

¢,Cual fue la actitud de la esposa?

¢Y tu que hubieses hecho?




HISTORIA DE JESUS

Hace dos mil tres afios en un pueblo llamado Belén, nacié un nifio llamado
Jesus, sus padres se llamaban José y Maria. Ellos eran una pareja joven escogida
por Dios para traer al mundo al Salvador y habian salido de su casa a registrarse
en un censo que el Rey Herodes ordeno; estando en esto a Maria le dieron los
dolores de parto, empezaron a buscar posada y una familia muy humilde los
acogié en el dnico lugar que tenia disponible “una pesebrera”, alli nacié el nifio
rodeado de una mula y un buey, los cuales le dieron calor con su aliento. Este
nifio fue motivo de alegria para muchos, ya que estaban esperando a un salvador,
y de enojo para otros, por tanto querian matarlo. Sus Padres tuvieron que huir a
Egipto por un tiempo. Luego regresaron a Belén, alli creci6 junto a sus padres,
obedeciéndoles y ayudando a José en la carpinteria. Cuando cumplié treinta afios
empez6 su vida publica, pues era hora de que se encargara de la mision
encomendada por su Padre Celestial “Dios”. En este tiempo Jesus fue al rio
Jordan para que su primo Juan lo bautizara, luego empez6 a predicar en Galileay
su fama se extendi6 por toda la regién, llevando su mensaje; ensefiaba en las
sinagogas de los Judios y todos lo alababan. Era un hombre admirado que se
hacia respetar porque hablaba con autoridad y era coherente con lo que decia vy
hacia. JesUs pas6 su vida haciendo milagros , san6 a un leproso, a un paralitico,
resucito al hijo de una viuda, calmé la tempestad, resucité a la hija del Jairo, hizo
la multiplicacion de los panes, sané a un joven epiléptico, curé al ciego de Jerico,
su primer milagro fue en las bodas de Canan, donde convirtid el agua en vino. Sus
ensefianzas rompian los esquemas o patrones de la sociedad, era un
revolucionario, que ensefiaba a través de parabolas tales como, la oveja perdida,
el buen samaritano, el joven rico, la viga y la pelusa , el administrador astuto, el
sembrador, el trigo y la hierba mala, el grano de mostaza, el tesoro, la perla y la
red, el que no perdoné a su compariero, los que fueron a trabajar en la vifia, los
vifiadores asesinos, el hijo prodigo. Cada una de estas parabolas dejan una
ensefianza y nos invita a reflexionar acerca de cual debe ser nuestro

comportamiento como hijos de Dios. Esta manera de JesUs ensefiar no era bien




vista por los fariseos, los cuales buscaban la manera de acusarlo para deshacerse
de él. Le criticaban porque andaba con los pecadores, pero él decia que no vino a
buscar a sanos sino a enfermos: - Yo no vine a llamar a los justos, sino a los

pecadores, para que se conviertan.

Jesus a través de sus ensefianzas nos invita a hacer el bien, a amar a
nuestros enemigos, a nuestro préjimo como a nosotros mismos y principalmente
Amar a Dios por sobre todas las cosas. Jes(s nos ensefia como orar, a través de
la oracion del padre nuestro. El escogié a un grupo de hombres para que fueran
sus discipulos, los cuales lo acompafiaron en su peregrinaciéon y ensefianzas, eran
sus amigos, las personas mas cercanas a él. Jesus pas6 su vida expulsando
demonios, perdonando a los pecadores, todo esto lo hacia en nombre de “Dios” su
Padre Celestial, el cual le habia concedido ese poder. Luego de tres afios de
ensefianza, Jesus es tomado preso y acusado de decir blasfemias (Mentiras) y fue
entregado por uno de sus discipulos “Judas Iscariote”, el cual lo traiciond. Pero
esto debia pasar para que se cumplieran las escrituras. Jesus sufri6 mucho, pero
lo hizo con amor y entrega para salvamos. El dio su vida por nosotros, fue
humillado, maltratado y crucificado, murié en una cruz de madera, por el perdén
de nuestros pecados, pero nos prometié que resucitaria, para redimirnos de la
muerte y asi lo hizo, al tercer dia resucité y vino para quedarse con nosotros, en
nuestras vidas, en nuestros corazones, para darnos animo en los momentos
dificiles, ayudarnos y consolarnos...




LA ORACION

Jesus nos invita a pedir con perseverancia, sin cansarnos nunca, sino mas
bien como cansando a Dios. No siempre nos dara Dios lo que pedimos, ya que no
sabemos lo que nos conviene. Pero nos dara espiritu santo, es decir, una vision
mas clara de su voluntad y al mismo tiempo, animo para cumplirla.

Al que llama se le abrira la puerta. Como comentario de esta frase, ponemos a
continuacion una pagina del Padre Molinie:

“A Dios no abre de inmediato, no es porque le guste hacernos esperar. Si
debemos perseverar en la oracién, no es porque sea necesario un ndmero
determinado de invocaciones, sino porque se requiere de cierta calidad, cierto
tono de oracién. Si fuéramos capaces de presentarla de entrada, seria
inmediatamente escuchada.

La oracion es el gemido del Espiritu santo en nosotros, como lo dice Pablo.
Pero la repeticion es necesaria para que este gemido se haga un camino en
nuestro corazén de piedra, lo mismo como la gotera desgasta las rocas maés
duras. Con repetir perseverantemente el padre nuestro o el Ave Maria, podemos
esperar que alcanzaremos algun dia a rezarlo en un tono tal que se armonice
perfectamente con el deseo de Dios. El mismo esta esperando este gemido que

es el unico que puede conmoverlo, porque, en realidad, sali® de su propio
corazon.

Mientras no hayamos alcanzado a tocar esta nota, o, mas bien, a extraerla
de nosotros. Dios no puede ser vencido. No porque dios se defienda, sino porque
él es pura ternura y fluidez, y mientras no exista algo semejante en nosotros, la
corriente no pasa entre él y nosotros. El hombre se cansa orando, pero, si
persevera en vez de desanimarse, depondra poco a poco su soberbia hasta que,
agotado y vencido, consiga mucho més de lo que hubiera podido desear.”




JESUS NOS ENSENA COMO ORAR

Un dia estaba Jesus orando en cierto lugar. Cuando terminaba sus oracién, uno
de sus discipulos le pidi6: “Sefior, enséfianos a orar asi como Juan ensefi6 a sus
discipulos.”
El les dijo: “Cuando recen, digan:
Padre,
santificado sea tu Nombre,
venga tu Reino.
Danos cada dia el pan del dia.
Perdbénanos nuestros pecados,
pues nosotros perdonamos
a todo el que nos debe.
Y no nos dejes caer en las prueba.”

Les dijo también: “Supongan que uno de ustedes va a medianoche donde
un amigo para decirle. Amigo, préstame, por favor, tres panes, porque me llego un
amigo de viaje y no tengo nada que ofrecerle. Pero el otro responde desde
adentro: no me molestes; la puerta estd cerrada y mis hijos y yo estamos
acostados; no puedo levantarme a dartelos. Yo les digo que, si el de afuera sigue
golpeando, por fin se levantara a darselos. Si no lo hace por ser amigo suyo, lo
hara para que no lo siga molestando, y le dara todo lo que necesita.

Pues bien, yo les digo: Pidan y se les dara, busquen y hallaran, llamen a la
puerta y les abriran. Porque todo el que pide recibe, y el que busca halla, y, al que
llame a una puerta, se le abrira.

¢Qué padre de entre ustedes, si su hijo le pide pescado, en vez de pescado
le da una serpiente; o si le pide un huevo, le pasa un escorpiéon? Por lo tanto, si
ustedes no son malos saben dar cosas buenas a sus hijos, cuanto mas el Padre

del cielo dara espiritu santo a los que se lo pidan.




PADRE NUESTRO QUE ESTAS EN EL CIELO, SANTIFICADO SEA TU
NOMBRE

¢ Qué significa que esta en el cielo? que esta en el cielo no significa que esta alla
arriba y nada mas, no, si nos colocamos en el cielo y miramos hacia abajo vamos
a ver tambien cielo, vamos a ver lo mismo que vemos desde la tierra, asi que El
tambien esta en la tierra, El esta en todas partes.

Santificado sea tu nombre... al hombre le importa mucho el nombre, Yavé, Abba; a
Dios a través de la historia lo hemos llamado de distintas formas, el nos pide
fidelidad, honra y de esta manera le honramos, santificando su nombre. Pero no
se trata de la honra de Dios en meras prohibiciones, ni siquiera de muchos y
singulares mandamientos. Yavé expresa solemnemente lo que constituye el
nacleo de la honra, que él espera de su pueblo y de sus elegidos: “iEscucha
Israel, “el yo soy” (Yavé)! iDebes amar a Yavé, tu dios, con todo tu corazén, con
toda tu alma y con todas tus fuerzas! Estas palabras que yo te ordeno, deben
permanecer en tu corazon.” (Dn 6, 4-6). Se trata del amor universal y de un
recuerdo agradecido (corazén).

VENGA A NOSOTROS TU REINO

Significa sencillamente el reino del Abba, del Padre de Nuestro Sefior Jesucristo y
nuestro padre. Segun el sentido se puede traducir: “el sefiorio del amor del Padre”.
Que se trata del sefiorio de amor es claro con solo tener en cuenta el apelativo
que resuena en toda la oracion del Sefior: “Padre nUestro”. El Reino de los cielos,
el Reino de Dios, el Reino del padre de nuestro Sefior Jesucristo hay que
entenderlo como el sefiorio de amor del Padre de Jesis amado de corazon, que
nos invita insistentemente a entrar en ese mismo Reino, es decir, a confiarnos, a

someternos y a servir totalmente al sefiorio de amor de Dios.

HAGASE TU VOLUNTAD EN LA TIERRA COMO EN EL CIELO
Se refiere a la voluntad del Padre, cuyo nlcleo esta formado por la mision de

Jesus como Siervo e Hijo de Dios pacifico y dispuesto al sufrimiento.




DANOS HOY NUESTRO PAN DE CADADIA
PERDONA NUESTRAS OFENSAS, COMO
PERDONAMOS A LOS QUE NOS OFENDEN

Y NO NOS DEJES CAER EN TENTACION

LIBRANOS DEL MAL

TAMBIEN

NOSOTROS



MAESTRA, MADRE.

Maritza era una maestra que nunca se rendia. Las comparieras solian
llamarla “salvadora de las causas perdidas”, pues siempre pedia que le dieran a
los alumnos mas imposibles y problematicos una oportunidad.

Un dia me conté como le habia impresionado oir la historia de aquel prior
que mando construir en su monasterio una habitacion luminosa, frente a un
paisaje de ensuefio, donde eran llevados los monjes que se encontraban tristes o
deprimidos por las faltas cometidas. Esa habitacion estaba decorada Unicamente
con unos carteles que tenian grabadas en letras grandes estas palabras: TE AMO
TAL COMO ERES.

En esa habitacion quedaba terminantemente prohibido cualquier
pensamiento o tema de meditacion fuera de este: “Dios me ama infinitamente,
tiernamente. Dios me ama tal como soy”.

Maritza me decia que si Dios amaba siempre sin condiciones, como
eramos, ella trataba de hacer lo mismo con sus alumnos. “Te quiero como eres”,
solia decirles y a base de paciencia, carifio y dejando en sus manos pequefias y
crecientes responsabilidades, les iba demostrando su afecto y fe en ellos.

Un dia, recibié una invitacién de un antiguo alumno, Victor, que le rogaba
insistentemente que fuera a su graduacion. “ Espero, Mama, que se acuerde de
mi. Yo era aquel muchacho terrible a quien iban a botar de la escuela y usted me
acepto en un salén y me dio la oportunidad”.

Se acordd Maritza que Victor solia llamarle “mama” siempre que se
encontraba con ella en el patio o en la calle, cuando ya no era su maestra. Penso
que, si ahora volvia a llamarla asi en su invitacion, era simplemente para que
recordara quién era.

Victor habia sido elegido por sus compafieros para decir unas palabras:

_ Quiero compartir la alegria de este dia con todos ustedes, pero especialmente

con mis dos mamas. Si, no se sorprendan, tengo dos mamés a las que quiero
mucho y ambas me han hecho el extraordinario regalo de estar aqui hoy conmigo.

Mama Esperanza me dio la vida corporal, dejo su juventud fregando pisos y




lavando ropa para que yo creciera sano y fuerte. La quiero con toda mialmay a
ella le debo la vida. Mama Maritza, mi maestra , me dio a luz como persona, me
pari6 a una vida consentido, alimenté mi corazén, creyd en mi mucho mas de lo
que yo creia en mi mismo, y por eso estoy aqui. Sin ella, posiblemente hubiera
sido un vago, un malandro y Dios sabe donde estaria en estos momentos. Por
ello, quiero que oiga delante de todos ustedes que si yo la llamaba y llamaré
“Mama”, no era por juego, sino porque asi la considero. Ahora comprenden por

qué comencé diciendo tengo dos mamas.

Tomado de:
Pérez Esclarin, Antonio. Educar Valores y el Valor de Educar. Editorial San
Pablo, 1998. Caracas- Venezuela. Pag. 113







CANTOS

1. Buenos dias los nifios como
estan :

- Muy Bien.

y sus amistades como van:

- Muy bien.

haremos lo posible por hacerlos mas

hermanos, buenos dias los nifios

como estan.

- Muy bien.

Buenos dias los representantes ...

Buenos dias los voluntarios...

Buenos dias todos...

2. Bienvenidos a este mundo por
cambiar. Bienvenidos todos los seres
que tenemos que amar. Vengan
todos, sus sonrisas, vamos ya.
Bienvenidos vamos todos a cantar:

Bienvenidos, bienvenidos , los
hermanos hoy aqui nos gozamos en
decir bienvenidos, bienvenidos, por

ser la primera vez bienvenidos.

3. Si tienes muchas ganas de
aplaudir (bis) si tienes ocasion y no
hay oposicién no te quedes con las
ganas de aplaudir.

Si tienes muchas ganas de reir, de

cantar, bailar, gritar, ...

4. Si el Espiritu de Dios se mueve en mi,
yo canto como David (bis) yo canto, yo
canto, yo canto como David.

Yo rio, bailo, oro, ...

5. Agachate, parate, baila y brinca (bis).
Alaba al Sefior con las manos y con los

pies que tu corazon dice gloria otra vez.

6. Vamos a alabar al Sefior con
panderos y danzas (bis), si en la tierra se
canta en el cielo se oye (bis). Asi , asi ,
asi se alaba a Dios. Con mucha alegria
todos (bis) Asi se alaba a Dios.

Alzando las manos todos...

Saltando con gozo todos...

Bailando con gozo todos...

Bailando en pareja todos...

7. Dios esta aqui, tan cierto como el aire
que respiro, tan cierto como las mafanas
se levantan, tan cierto como que le canto
y me puedes oir.

Le puedes notar a tu lado en este mismo
instante, le puedes sentir dentro de tu
corazoén, le puedes contar ese problema
que tienes. Jesus eta aqui, si quieres le

puedes oir.
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8. YO VINE

Yo no se a lo que tu has venido, pero yo
vine a alabar a Dios (Bis)

Yo vine (3 ) a alabar a Dios (Bis)

Que lo digan...

Yo vine a alabar a Dios.

Mas fuerte que no se oye.

Yo vine a alabar a Dios.

Que se escuche alla en el cielo.

Yo vine a alabar a Dios.

9. S| UNA BUENA AMISTAD TIENES
TU

Si una buena amistad tienes tu

Alaba a Dios, pues la amistad es un bien.
Ser amigo es hacer al amigo todo el
bien.

i Que bueno es saber amar!

La amistad viene de Dios y a Dios debe
llevar. | Que bueno es saber amar!

Una buena amistad es mas fuerte que la
muerte. Y cuando uno esta lejos, la
amistad se va volviendo mas fuerte.

La amistad es en la vida una cancién

La amistad hace vivir el corazon.

Ser amigo es hacer al amigo todo el
bien, jQue bueno es saber amar!

La amistad viene de Dios y a Dios debe

llevar. jQue bueno es saber amar!

10. ESTA ASAMBLEA

Esta asamblea va a estar maravillosa
porque el Sefior va a derramar de su
poder. (Bis)

Derrama, Sefior, derrama  Senor,
derrama sobre nosotros su poder. (bis)
Nosotros vamos a salir de aqui alegres,
porque el Sefior va a derramar de su
poder. (bis).

11. JOVEN, PROCLAMA CONMIGO
Joven, proclama conmigo la grandeza
del sefior, vamos sembrando caminos
con espiritu de amor. (bis).

La juventud no estd en la edad, se
encuentra en la actitud, y si la entregas
al sefior, moveras la multitud. (bis).

El evangelio te traera, la alegria de vivir,
y la noticia has de llevar, hasta el Gltimo
confin. (bis).

Y con Maria marcharas a predicar la paz
y como esclavo del Sefor, tu vida
entregaras. (bis).

12. DALE A LA GENTE

Dale a la gente el regalo diferente que
mueve y que se siente, verdadero amor.
Para que el mundo marche por fin mejor.
Tus ojos abiertos para que siempre
puedas captar los gozos y las penas que
tus hermanos suelen pasar. Pon todo lo
que tienes ante la vista de los demas,
para que lo recoja aquel que tenga

necesidad.
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Levanta la mirada para que mires
alrededor, como en el Continente se
siembra odio y persecusion, mira cémo
despojan, cémo culminan con tanta
crueldad a los que alzan la frente para
pedir pan y libretad.

No ocultes lo que sientes para que
tengan que adivinar que quieres a la
gente con tu palabra y todo tu ser, ese
amor nace y que no se puede dejar
perder.

Liénate de alegria cuando te mires al
despertar, que no te guardas nada sino
que todo lo quieres dar. Siente que eres
mi hermano, que tu familia es la
humanidad, pero que hay quien necesita
con mas urgencia de tu amistad.

13. JESUCRISTO

Jesucristo... Jesucristo, Jesucristo yo
estoy aqui. (bis).

Miro hacia el cielo y veo una nube blanca
que va pasando, miro a la tierra y veo
una multitud que estd caminando, como
esa nube blanca la gente no sabe a
déonde va, y quien puede decirle el
camino cierto eres TU, Sefior.

Toda esa multitud que en su pecho lleva
amor y paz, por eso para ellos sus
esperanzas no moriran, viendo la flor que
nace en el alma de aquel que tiene amor,
miro hacia el cielo y veo que ya se
aferran a Ti, Sefior.

14. SE SIENTE AQUI

Se siente aqui, se siente aqui, se siente
aqui, el Espiritu de Dios se siente aqui.

Y los hombres de la tierra glorifican al
Sefior.

El Espiritu de Dios se siente aqui.

Se mueve aqui (3).

El Espiritu de Dios se mueve aqui.

Y los hombres de la tierra...

Preparate para que sientas (2), preparate
para que sientas el Espiritu de Dios.
Déjalo que se mueva (3) dentro de tu
corazoén.

15. VENEZUELA JESUS TE DICE
Venezuela Jesus te dice, sigueme,
notificale al mundo la gran noticia de que
Dios grande es (2).

Si tu tienes corazoén joven, adelante, no
vas solo, tu amigo Jesus contigo va.

El Sefior necesita jovenes para construir
un reino mejor y luego gritar:

iQué grande es mi Dios!

16. YO TENGO UN GOZO

Yo tengo un gozo en el alma, gozo en el
alma, gozo en el alma y en mi ser,
aleluya, jGloria Dios!

Es como un rio de agua viva, rio de agua
viva, rio de agua viva en mi ser.

Vamos cantando con todo su ser, vamos
cantando con todo su poder, da jgloria a
Dios, gloria a Dios, da gloria a El!
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No te avergliences y alaba a tu Sefior
(2), da jgloria a Dios, gloria a Dios, da
gloria a El!'. No te avergliences y alaba a
tu Sefor.

Alza tus brazos y alaba a tu Sefior (2), da
igloria a Dios, gloria a Dios, da gloria a
Ell. Alza tus brazos y alaba a tu Sefior.
Ama a tu hermano y alaba a tu Sefior
(2)...

Ama a Maria y alaba a tu Sefior (2).

17. VAYA ESTA CANCION

Vaya esta cancién y pertenezca al que
con nuestra fe prende una llama y hace
de su oracién una proclama de combatir
al mundo de opresion.

Vaya esta cancion y pertenezca al que
con la mirada en el futuro bafia con su
sangre viejos muros y subvierte al
mundo con su amor.

Nuestra fe no puede descansar hasta
desterrar del continente el hambre, la
tortura, la miseria y el terror, este es el
mandamiento del amor (2).

Vaya esta cancién y pertenezca a los
que en Medellin vieron la herida y el
coraje de Cristo los inspira y en Puebla
son los pobres y su voz.

Vaya esta cancion y pertenezca al que
con nuestra fe prende una llama y hace
de su oracién una proclama de combatir
el mundo de opresion.

18. YO VENGO DEL SUR

Yo vengo del Sur y del Norte, del Este y
Oeste, de todo lugar, caminos y vida
recorro llevando socorro, queriendo
ayudar. El mundo no me satiosface, lo
que busco es la paz, lo que quiero es
vivir.

Al pecho llevo una cruz, y en mi corazon
lo que dice Jesus (bis).

Yo se que no tengo la edad ni la
madurez de quien ya vivid, mas se que
es de mi propiedad buscar la verdad y
gritar con mi voz. El mundo va herido y
cansado de un negro pasado de guerras
sin fin, hoy teme la bomba que hizo y la
fe que deshizo y esperar por mi.

Yo quiero dejar mi recado, no tengo
pasado., pero tengo amor, el mismo de
un Crucificado que quiso dejarnos un
mundo mejor. Yo digo a los indiferentes
que soy de la gente que cree en la Cruz,
y creo en la fuerza del hombre que sigue
el camino de cristo Jesus.
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AUTOEVALUACION.

. ¢Como me siento con el trabajo que estoy realizando como catequista?; Cémo

me siento con respecto al grupo de trabajo?

. ¢ preparo el tema antes de venir a dar la catequesis o improviso?

. ¢cual es mi grado de compromiso? 4 cuales son mis limitaciones?

. ¢Queé me motiva o desmotiva a la hora de asumir mi compromiso?

. ¢C6mo veo la organizacion de las actividades y que sugerencias puedo hacer

al respecto?

. ¢Me siento preparada como catequista o creo que debo formarme?

. ¢Cual es mi disponibilidad para dicha formacién? tanto de tiempo como actitud

personal

. Enla reuniones de los viernes 4 cuales son los motivos para asistir o no asistir?

¢ que propongo?
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| Actividad - Trabajo que realiza:
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En caso de no contar con la foto, puede usted entregarla posteriormente.
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| Fecha de Nacimiento; I I [ | ] | |
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‘ Profesor Guia o Coordinador: l | | l | | 1
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