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Introduccion

Los procesos de cambios sociales y econémicos ocurridos en el pais en las
Gltimas décadas han producido transformaciones en la vida cotidiana de las
mujeres, puesto que se socializaron muchas de las funciones que en el pasado se
llevaban a cabo dentro de los limites de la vida familiar. Uno de esos cambios es su
incorporacién al mercado laboral, o lo que se denomina la “participacion
femenina” que no es mis que la presencia de mujeres como oferta de mano de obra
dentro de la actividad econémica del pais. Esta “nueva” presencia de la mujer ha
llamado mucho la atencién en el ambito internacional, debido a que durante las
ltimas décadas la participacion femenina se ha incrementado de manera
sostenida. Este interés se evidencia en abundantes investigaciones y se ha
traducido en planes y programas que tienen como finalidad mejorar la situacién de
las mujeres en los diferentes paises incluyendo los pertenecientes a la region
latinoamericana.

Una clara evidencia de ello es el conjunto de politicas a favor de la mujer
que se iniciaron oficialmente en 1975 con la Conferencia Mundial del Afio
Internacional de la Mujer en México (CEPAL.1990: 11). Luego de ese afio se
llevaron a cabo reuniones como la Conferencia Mundial de Copenhague (1980), la
Conferencia Mundial sobre [a Mujer en Nairobi (1985) y en Beijing (1995) y el
periodo de sesiones extraordinarias de la Asamblea General 5 afios después de
Beijing titulada “Mujeres 2000: Igualdad de género, desarrollo y paz para el siglo
XXI” celebrada en junio del afio 2000 en la sede de las Naciones Unidas en Nueva
York. Todos estos esfuerzos apuntan a la necesidad de incorporar a la mujer como
agente fundamental del desarrollo de todas las sociedades.

Ahora bien, spor gué la necesidad de pensar en especifico sobre la situacion de las
mujeres? Como es sabido, la idea de desarrollo hasta hace algunos afios habia
estado asociada basicamente al crecimiento de caracter econbémico, debido a que
éste, se suponia, garantizaba a través de sus recursos el bienestar de la poblacion,
lo cual incluia por supuesto el desarrollo en términos sociales. Sin embargo, se
demostrd, en no pocas ocasiones, que no necesariamente crecimiento econémico es
igual a bienestar social, generandose en consecuencia un amplio debate sobre lo
que debe considerarse como desarrollo. Es asi como el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) introduce! una idea mas completa denominada
Desarrollo Humano, el cual combina el ambito econdémico con aspectos
relacionados con lo social como la salud y la educacién. De esta forma, esta nueva
nocién considera al individuo (a todos) como actor principal de los cambios y
modificaciones de la vida social. La aclaratoria “a todos” los individuos no es
circunstancial. Si se quiere alcanzar el desarrollo, se requiere entre otras cosas, una

" Quienes inicialmente proponen una reflexién sobre el Desarrollo Humano son Mahbub ul Haq y
Amarya Sen. Informe sobre el Desarrollo Humano. (1990).
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Introduccion

utilizacién efectiva del recurso humano del cual disponen los paises y ademas,
“todos” deben tener las condiciones minimas para lograrlo.

Dicho esto, podrian identificarse algunos elementos que den respuesta a la
pregunta expuesta con anterioridad, spor qué la mujer? En el caso de Venezuela
para 1998 se tiene que:

1. La mitad de la poblacién total venezolana esta constituida por mujeres. Un
poco menos de la mitad de las mujeres mayores de 15 afios participan en la
actividad econdmica del pafs, lo cual indica que una buena parte de este grupo
de poblacién atn puede incluirse en el proceso de desarrollo.

2. Si bien el aumento de la presencia de mujeres en el mercado laboral ha sido
importante en las Gltimas décadas (de 17% en 1950 a 48% en 1998) puede existir
un grupo cuyas caracteristicas individuales, familiares y de su participacion en
el trabajo, no sean proclives a unas condiciones de vida favorables y por lo
tanto quedan excluidas del proceso de desarrollo, por ejemplo:

a. Tres de cada 10 mujeres son jefes de sus hogares. Si bien, la nocion de jefe de
hogar no necesariamente se refiere a tener exclusivamente sobre sus
hombros la responsabilidad econdémica del hogar, podemos pensar que al
menos una parte de esa proporcion si lo tengan.

b. Casi 5 de cada 10 mujeres viven en hogares que tienen al menos cuatro,
cinco o mas dependientes econdmicos por cada miembro ocupado.

c. El85% de las mujeres viven en hogares con algin tipo de carencia segun el
Método Integrado de la Pobreza (MIP).

d. Casi la mitad de las mujeres ocupadas se ubican dentro del sector informal
de la economia, generalmente en actividades de baja productividad, sin
seguridad social y con salarios precarios.

Este tipo de evidencia empirica es similar para la mayoria de los paises
latinoamericanos y en muchos de ellos la investigacién sobre el tema de la
situacién femenina en el mercado laboral es abundante, donde ademas se
identifican como elementos de especial atencién las condiciones de trabajo
remunerado y la situacion de pobreza2.

No obstante el interés por incorporar a la mujer al proceso de desarrollo, en el
pais son pocos los estudios recientes sobre la presencia de la mujer en el mercado
laboral y por ello el conocimiento capitalizado resulta escaso®. Por esta razon el
primer objetivo que persigue este trabajo es proporcionar informacién sobre las

2 Buvinic (1998); Garcia H. (1991); Reyes. S (1996); D’onofrio y Ojeda (1997); Godfrey (1994); Mérquez

(1997); Horbath (1999); CEPAL (1994); Garcia y Oliveira (1994) entre otros.

3 Ver los trabajos de Irene Casique (1993), Gustavo Marquez (1996), Vanesa Cartaya (1984) y Orlando y
Zuniga (2001).
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Introduccion

condiciones de las mujeres que participan en el mercado laboral desde la
perspectiva de los factores que determinan o influyen en dicha participacién como
son la edad, la situacién conyugal, el nivel educativo, y otras variables referidas a
su situacién familiar, explicando ademas las diferencias de la influencia de cada
uno de estos determinantes cuando las mujeres se encuentran en distintas
condiciones de pobreza. El segundo objetivo es conocer como las mujeres se
insertan dentro del mercado laboral venezolano, en qué tipo de ocupacidn se
concentran y cuales son las caracteristicas de dichas ocupaciones - evidenciadas a
partir de la rama de actividad, los grupos de ocupacién, la categoria ocupacional y
la calidad del empleo - y al igual que en el caso anterior, sefialar las diferencias
existentes en la insercién cuando las mujeres pertenecen a hogares con
determinadas condiciones de vida.

Ademas de ofrecer un panorama general sobre la situacién de la mujer dentro
del mercado laboral venezolano y cémo se diferencia esta poblacién segin los
niveles de pobreza, este trabajo pretende construir una tipologia de las mujeres
activas en la fuerza de trabajo con base en los determinantes de la participacién, en
las caracteristicas de su insercion y en las condiciones socioeconémicas de los
hogares. La finalidad de este tercer objetivo es profundizar en el analisis de los
grupos de poblacion cuyas caracteristicas ameriten ser objeto de disefio y ejecucion
de planes y politicas que mejoren su situacion.

Este estudio se ha desarrollado fundamentalmente a partir del procesamiento
de la Encuesta de Hogares por Muestreo de la OCEI (actualmente INE, Instituto
Nacional de Estadistica) correspondiente al primer semestre de 1998. Para la
caracterizacién de la participacion y de la insercion femenina se utilizo un analisis
descriptivo, mientras que para la construccion de la tipologia, se aplicé un analisis
factorial - que incluye el Andlisis de Correspondencias Multiples (CORMU) y el
Andlisis de Clasificacion Automdtica (DECLA) -. Con el primero se identificod la
asociacion de un conjunto de variables seleccionadas en un plano factorial el cual,
ademis, es un paso indispensable para la construccién de las clases; con el
segundo analisis se construyeron clases homogéneas para su posterior descripcion.

Este trabajo se dividié en cinco capitulos. El primero presenta las principales
caracteristicas de la participacion femenina, como ha sido su evolucion en los
ultimos veinte afios, en qué se diferencia de la participacién de los hombres en ese
periodo, como se presenta el fendmeno frente a otros paises de la regién y por
tltimo, cuales son las diferencias en los niveles de participacion de mujeres y
hombres segiin niveles socioecondmicos determinados a partir del Método
Integrado de la Pobreza. '

En el segundo capitulo se expone el comportamiento de algunas de las
variables que la literatura identifica como determinantes de la participacién

I



Introduccion

femenina tales como la edad, la situacién conyugal, la escolaridad, la posicién
dentro del hogar con referencia al jefe del mismo, la condicion de madre en la
identificacién de ntcleos familiares y el nimero de dependientes econdémicos
dentro del hogar. Posteriormente en el tercer capitulo se describe el tipo de
insercién de la mujer dentro del mercado laboral a partir de caracteristicas como la
rama de actividad econémica en las cuales se concentran, el tipo de ocupacién, la
categoria ocupacional entre otros, ademas de evidenciar la importancia y las
caracteristicas de la incorporacién al mercado informal de la economia. Aunado a
ello, el tipo y las caracteristicas de la insercién se diferenciara en funcion de las
condiciones de pobreza de los hogares a los que las mujeres pertenecen. Los
capitulos cuatro y cinco estan dedicados a la descripcién de los resultados del
Analisis de Correspondencias Miltiples y el Analisis de Clasificacion Automatica.
Al final se presentan las principales conclusiones y algunas sugerencias en torno a
los aspectos de la participacién femenina que merecen ser estudiados con mayor

detalle.

v




Capitulo 1. La presencia femenina en el mercado laboral

La participacién en la actividad econémica o la oferta de mano de obra “puede
definiese en forma amplia como el némero potencial de trabajadores
disponibles para la produccién de bienes y servicios economicos de una sociedad”
(Elizaga,1979,311). En el caso de la participacién femenina el concepto se concentra
en la cantidad de mujeres que estarfan dispuestas a incorporarse al mercado
laboral. En las tltimas décadas se ha producido un incremento importante de la
presencia de mujeres en la fuerza de trabajo y en vista de ello, este primer capitulo
tiene como objetivo evidenciar la evolucién de la participacion femenina en el pais.

Para ello, se presentaran las tasas de participacion femenina en el mercado
laboral en Gltimas dos décadas y ademas se comparara con la tasa de participacion
masculina para observar diferencias que ayuden a comprender mejor la evolucion
del mercado laboral en los Gltimos afios en general y el comportamiento de la
mujer en particular. De igual forma se examinara el incremento de la participacion
femenina en el mercado laboral venezolano respecto a otros paises de la region
latinoamericana. Por tltimo, en el 4mbito del mercado laboral, las caracteristicas y
las condiciones del trabajo inciden de manera directa sobre la pobreza, por lo tanto
resulta necesario comenzar a evidenciar las diferencias en los niveles de
participacién cuando las mujeres pertenecen a distintos sectores socioecondmicos,
con el objetivo de mostrar las oportunidades que tienen uno y otro grupo para
ofrecerse como mano de obra en la fuerza laboral.

1. La creciente presencia femenina en el mercado laboral

En el pals, el crecimiento de la poblacién econémicamente activa (PEA)
evidenciada a partir de la informacién censal comprendida entre 1950 y 1990,
muestra que del total de personas que se incorporaron, el 26% corresponde a las
mujeres.

Sélo en los Gltimos veinte afios, los datos provenientes de la Encuesta de
Hogares por Muestreo de la OCEI muestran que la tasa de participacion femenina
pas6 de un 30% a un 48% entre 1980 y 1998 lo cual representa un incremento de un
60%, mientras que en el caso de los hombres ese aumento es de apenas un 3%, ya
que en ese periodo pasé6 de 81 a 83%.

Este rapido incremento de mujeres que ofrecen su mano de obra en el
mercado laboral es sélo una parte de las consecuencias producto de las profundas
transformaciones estructurales que se iniciaron en el pais a mediados de la década
de los afios ’50. El acelerado proceso de urbanizacién es quizas la modificacién mas
importante, la cual se expresé en una migracién masiva de la poblacion rural hacia
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Capitulo L. La presencia femenina en el mercado laboral

los centros urbanos. Por su parte, la transformacién productiva es otro cambio
fundamental que se evidenci en la expansién del sector industrial con empresas
modernas nacionales y transnacionales, y en el crecimiento del sector publico y del
sector financiero, lo cual tuvo un efecto importante en la estructura ocupacional.

Este proceso de transformacién también incluyé cambios demograficos
donde la reduccién de la fecundidad es uno de los mas relevantes, puesto que se
produjo una separacién entre la sexualidad y la reproduccion, dejando asi la
posibilidad de decidir sobre el niimero de hijos deseados. En el pais, las mujeres
han participado del proceso de transicién de la fecundidad, entre 1960 y 1998 el
niimero promedio de hijos por mujer pasé de 6,6 a 2,4. Es necesario destacar en
este punto, que esta reduccién no ha sido consecuencia de una politica de
poblacién explicita por parte de los organismos del Estado involucrados, sino mas
bien fue producto de un proceso de transformacion de la sociedad donde la
educacion jugd un papel esencial (Freitez,1999.p: 6).

Otra de las modificaciones destacadas inscritas en el proceso de
transformacidn estructural es el proceso de profunda expansion que se produjo en
el sistema educativo. La alfabetizacién de la poblacién se duplico entre 1950 y 1990
- pas6 de 51% a 91% - y la asistencia a planteles educativos en ese periodo crecid
en un 50%. La masificacién de la educacién formal influyé en la totalidad de la
poblacién y la presencia femenina en ella aumenté de manera importante. Entre
1950 y 1990 la tasa de alfabetismo de las mujeres pasé de 47 a 96% y la proporcion
de éstas con educacién superior para 1998 es mayor que la proporcion de hombres
en ese nivel - 15% frente a un 13% - lo cual es muestra de los logros de la
poblacién femenina en materia educativa.

En el 4mbito individual la mujer también mostré cambios en relacién con la
valoracién y el significado que le otorga al trabajo. Histéricamente el proceso de
socializacién familiar ha hecho que las mujeres se identifiquen con el rol
reproductivo, entendido como la crianza y cuidado de los hijos ademas de todas
las tareas que garanticen el buen funcionamiento cotidiano del hogar, sin embargo,
desde hace algunos afios ha comenzado a producirse una modificacion de los roles
dentro del seno familiar y el trabajo remunerado pasé a ser una opcién para un
grupo importante, puesto que por una parte, puede significar un medio para
mejorar su situacién econémica y por otra, puede verse como un logro individual o
una forma de superacién personal (CEPAL, 2002).

En una investigacién de caracter cualitativo sobre el significado del trabajo
de la mujer fuera del hogar realizada en México, se identifican diferencias
importantes en los grados de compromiso del trabajo a partir de la pertenencia a
diferentes grupos sociales. Mientras en los sectores medios el trabajo es visto como
carrera o como proyecto familiar para mantener un status social y lo combinan con
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la maternidad, en los sectores populares aunque lo perciban como una actividad
Gitil o como parte de un proyecto familiar dirigido a garantizar la educacién de los
hijos, todavia en algunos casos no se replantea la tradicional division del trabajo
por género, donde el hombre debe proveer el gasto y la mujer debe ser la
responsable de la reproduccién doméstica (Garcia y Oliveira,1994).

Hasta el momento, se ha hecho referencia a las transformaciones
econdmicas, sociales y de la vida de las mujeres que han repercutido positivamente
en su decision de incorporarse al mercado laboral. Sin embargo, existe un factor
adicional que puede influir en este fendmeno y tiene que ver con un cambio en las
condiciones de vida de sus hogares producto de un fuerte deterioro del contexto
social y econémico del pais ocurrido fundamentalmente a partir de la década de
los ochenta, el cual se caracteriza por una prolongada recesién, por momentos de
altos niveles de inflacién, por la puesta en marcha de programas de ajuste con la
finalidad de reducir los principales desequilibrios macroecondmicos y por una
fuerte crisis del sector financiero (Riutort,2001). De esta forma es posible que una
parte de las mujeres que ingresaron al mercado laboral, lo hicieran para tratar de
complementar el ingreso familiar.

Sin la pretensién de afirmar que existe una correlacion entre estos aspectos,
los datos muestran una coincidencia que vale la pena destacar. A lo largo de las
Gltimas dos décadas la participacién masculina se ha mantenido entre el 80 y el
83% lo cual evidencia que no ha presentado variaciones significativas. Sin embargo
en el caso de las mujeres no es asi, si bien entre 1980 y 1988 la tasa de participacion
no presentaba un incremento importante, para 1989 pasé de 32% a 35% y en 1990 a
37% lo cual indica que sélo en tres afios la presencia femenina aument6 un 17%,
mientras que en contraste la masculina cay6 un punto porcentual. Este crecimiento
coincide con una situacién econémica bastante dificil puesto que en 1989 se aplica
el primer programa de ajuste y estabilizacion con la finalidad de controlar y
reducir los desequilibrios macroecondmicos, debido a que la inflacion para ese afio

habia alcanzado el 84% y las remuneraciones reales cayeron casi en un 27%
(Riutort, 2001).

A partir de 1990 la participacién de la mujer se mantiene entre un valor
minimo de 36% y un maximo de 38% hasta 1994. Para el afio siguiente la tasa se
incrementd en un 11% y durante los afios posteriores se mantuvo en ascenso hasta
1998 donde casi la mitad (48%) de las mujeres mayores de 15 afios se ofrecian como
mano de obra dentro del mercado laboral, mientras que los hombres aumentaron
apenas en uno por ciento durante el mismo periodo. De nuevo el incremento de [a
tasa en 1995 coincide con una coyuntura econdomica complicada producto de la
crisis financiera mas profunda que ha tenido el pais, la cual trajo como
consecuencia una fuerte recesién acompafiada de una alta inflacién y una caida de
los ingresos reales en un 53% (Riutort, 2001).
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De esta forma la hegemonia masculina sobre el mercado de trabajo ya no
existe de la misma forma, puesto que en 1980 la brecha de la participacion entre
mujeres y hombres era 51 puntos porcentuales a favor de estos Gltimos y esa
diferencia se redujo en 1998 a 36 puntos. Estos datos evidencian que la actividad
femenina no sélo ha tendido a aumentar en contraste con la masculina, sino que
ademas lo ha hecho de manera continua (Grafico L1).

Grafico I.1
Venezuela, Tasa de participacion en la fuerza de trabajo por sexo. 1980-1998. 1re. Semestire.
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Fuente: OCEL 30 afios de la Encuesta de Hogares por Muestreo. Indicadores de la fuerza de trabajo

2. Venezuela frente a América Latina

El aumento de la participacion femenina en el mercado de trabajo es un
fendmeno generalizado experimentado con distintas intensidades en la mayoria de
los paises de Ameérica Latina. Este incremento puede evidenciarse a partir de los
informes estadisticos de [a CEPAL, los cuales recogen informacion de las encuestas
de hogares de los distintos paises. En el cuadro L1 se observan las tasas de
participacién por sexo en los aftos préximos a 1980 y 1998 donde se muestran
diferencias importantes. Alrededor de 1980 la mayor presencia de mujeres en el
mercado de trabajo la tenia Bolivia (47%), Paraguay (43%), Panama (45%) y
Colombia (42%), mientras que en 1998 a éstos paises se suman Uruguay (50%) y
Brasil (51%). Para ambos momentos la tasa de participacion femenina de
Venezuela tiene una mayor semejanza con paises como Argentina, Chile o México.
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Capitulo I, La presencia femenina en el mercado laboral

Ahora bien, cuando se revisa el crecimiento de la tasa de participacion
femenina en los distintos paises se tiene que es justamente Venezuela la que
presenta el mayor incremento (55%) y le sigue en orden de importancia Argentina.
En el resto de los paises el nivel de actividad de las mujeres aumento entre un 25 y
un 43%, sin embargo vale la pena destacar que Bolivia y Panama fueron los paises
con menor crecimiento. Podria afirmarse que ello puede deberse a que la tasa ya
era elevada en los afios cercanos a 1980 y por eso el crecimiento no fue mayor.

Cuando se compara la tasa de participacion femenina con la masculina entre
1980 y 1998, se observa que las tasas masculinas practicamente se mantienen en un
mismo nivel en ese periodo, apenas aumentaron entre un 3% y un 7% en cinco de
los once paises ~-México, Paraguay, Venezuela, Bolivia y Chile - mientras que las
femeninas crecieron en mayor magnitud para todos los paises observados. La
diferencia de la tasa de participacion entre hombres y mujeres es otro aspecto a
considerar a la hora de examinar el comportamiento de este ultimo grupo de
poblacién. Las brechas mas amplias para 1980 corresponden a Venezuela y México
con 48 y 46 puntos porcentuales respectivamente; en el resto de los paises las
brechas oscilan entre 34 y 44 puntos excepto Bolivia cuya diferencia es sélo de 26
puntos. Para 1998 la presencia de la mujer crece mas que la de los hombres y por
consiguiente las brechas se reducen en magnitud, sin embargo, Venezuela y
México siguen teniendo las mayores diferencias, esta vez de 35 y 38 puntos
respectivamente, mientras que en el resto de los paises oscilan entre 24 y 34 puntos,
lo cual evidencia cierta pérdida de la hegemonia masculina en el mercado de
trabajo, esta vez para varios paises de la region.

Cuadro I.1
América Latina. Tasa de participacion en la fuerza de trabajo por sexo, brechas y
crecimiento porcentual. 1980-1998. Zonas urbanas,

Brasil 81

Bolivia 47/b 73 9 1.5
Chile 32b/  70b/ 28 2,8
Colombia 42 79 24 -0,8
Costa Rica 34 78 29 0,0
México 30 76 43 : 3,8
Panama 45 79 13 0,8
Paraguay 43 81 42 3,2
Uruguay 37 75 35 0,0
Venezuela ¢/ 31 79 i Bhiis: 3,2

Fuente: CEPAL. Encuesta de Hogares de los respectivos paises.

2/ Informacién correspondiente al Gran Buenos Aires

b/ Informacién correspondiente al afio 1987

¢/ El disefio muestral no permite el desglose urbano-rural. A partir de 1997 las cifras corresponden al total nacional
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Capitulo I La presencia femenina en el mercado laboral

3. La participacion femenina frente a la pobreza

La economia venezolana en las Gltimas décadas, como se afirmé con
anterioridad, ha enfrentado repetidas crisis bien sea de deuda externa, financieras
o de precios petroleros, las cuales han tenido repercusiones directas sobre los
niveles de pobreza. A partir de la década de los ochenta el porcentaje de hogares
en condicién de pobreza comienza a incrementarse en parte como consecuencia de
la pérdida del poder adquisitivo pasando de 24% en 1980 a 60% en 1998 segtn los
calculos basados en el Método de la Linea de Pobrezal.

Sin embargo la pobreza tiene miltiples dimensiones y por lo tanto resulta
complicado evaluarla. Medida a través del Método de la Linea de Pobreza (LP)
muestra la insuficiencia del ingreso para cubrir necesidades como la alimentacion,
el vestido, el calzado, el transporte entre otros; pero si se mide en funcion de las
condiciones humanas a través del Método de las Necesidades Basicas Insatisfechas
(NBI), las carencias registradas son el acceso a servicios, la educacion de los
adultos y la asistencia de los menores al sistema educativo, las condiciones de las
viviendas y el hacinamiento. De manera que cada método da cuenta de una parte
del fenémeno de la pobreza, razén por la cual se propuso una metodologia
alternativa donde se lograra la complementariedad del método LP y NBI,
denominada Método Integrado de la Pobreza (MIP) (ver anexo 1).
(Boltvinic,1992.p: 356).

Segtn Boltvinic la propuesta de este método se fundamenta en que una
adecuada medicién de la pobreza requiere tomar en cuenta de manera simultanea
ambas dimensiones - ingreso y condiciones de vida -y las consecuencias de no
hacerlo las ejemplifica precisamente a partir del fenémeno de la incorporacion de
la mujer al mercado laboral. Cuando ésta se inserta en una ocupacion asalariada
muchos hogares aumentan drasticamente su nivel de ingreso, si ademas este
proceso de incorporacién es generalizado, - como lo es en nuestro pals - se
registrara un aumento notable tanto del PIB como del ingreso personal de los
miembros del hogar, por lo tanto el método LP registrara un descenso importante
de los hogares pobres, sin embargo, en palabras del propio autor, “una parte del
crecimiento y del descenso de la pobreza tendran un caracter espurio”, puesto que
si bien es cierto que se recibe un beneficio por la via del ingreso, en términos de
bienestar y de satisfaccién de necesidades basicas, la mejora podria ser muy
pequefia e incluso nula (Boltvinic,1992.p:428).

Segiin este método, para el afio 1998 el 13% del total de hogares se
encuentran en situaciones optimas, es decir, no pobres, mientras que el 39% tiene
problemas por escasez de ingresos (pobreza coyuntural), apenas un 5% tiene
condiciones de vida inadecuadas (pobreza estructural) y el 43% corresponde a

! Estimaciones realizadas por el Departamento de Economia del ITES-UCAB. Riutort, (2001).

10




Capitulo I. La presencia femenina en el mercado laboral

hogares donde se retnen tanto la insuficiencia de recursos como las inadecuadas
condiciones de vida (pobreza total).

Ahora bien, la participacién en la actividad econémica para toda la
poblacién indica que las tasas de actividad para los no pobres es un 24% superior
en comparacién con quienes viven en hogares pobres. Por su parte, el 68% de la
poblacién que vive en hogares con carencias estructurales estan en la fuerza de
trabajo, mientras que otro tanto (65%) en hogares con insuficiencia de ingresos
también estd dentro del mercado laboral. Cuando se muestra diferenciada por
sexo, se observa que el nivel de actividad para los hombres es un poco mayor para
aquellos que viven en hogares con pobreza estructural y quienes viven en hogares
no pobres.

En la poblacién femenina la mayor presencia en el mercado laboral es entre
las no pobres (59%), les siguen quienes viven en hogares con pobreza coyuntural
(50%), estructural (48%) y por tGltimo las pobres (36%). De manera que la tasa de
actividad es un 65% mayor en el caso de las mujeres que viven en hogares no
pobres respecto a aquellas que viven en hogares pobres (Cuadro L.2).

Cuadro .2
Venezuela. Tasa de participacion en la fuerza de trabajo por sexo
segin condicién de pobreza. 1998

No pobres 83,85 58.9. 71,6
Pobres coyunturales 80,1 49,6 64,8
Pobres estructurales 84,9 47,6 67,7
Pobres (Total) g AL i B8, 57,9
Total 81,3 45,7 . 63,5

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. ler semestre 1998.
Calculos propios

La presencia de las mujeres en la fuerza de trabajo puede aumentar el
ingreso familiar, sin embargo, el MIP muestra que pese a ello, una proporcién
importante contintia con carencias de ingresos en sus hogares. Por otra parte, esta
incorporaciéon de la mujer al mercado de trabajo implica una disminucion del
tiempo disponible para su educacién, para la crianza de sus hijos, para el descanso,
la recreacién y el trabajo doméstico, lo cual conlleva a que sea necesario el apoyo
de otras mujeres del hogar para hacer las labores domésticas y en el caso de que no
se cuente con dicho apoyo, se presenta la necesidad de contratar los servicios de
otras personas, siempre y cuando los ingresos sean suficientes para cubrir esos
gastos. Esta situacién resulta cuesta arriba para ese 36% de mujeres activas que
segtin el MIP se encuentran en hogares pobres, puesto que presentan una situacion

11
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Capitulo I. La presencia femenina en el mercado laboral

de fragilidad en términos de sus condiciones familiares y de acceso a servicios -
evidenciadas por el NBI - y una insuficiencia de los ingresos del hogar para cubrir
todas las necesidades de sus miembros, razon por la cual resultan ser un grupo en
condiciones de vulnerabilidad.

Hasta ahora se ha mostrado la importancia del crecimiento de la presencia
femenina en el mercado laboral venezolano. Se trata de una tendencia que si bien
es compartida por una buena parte de los paises de Ameérica Latina, nuestro pais
mostré el mayor crecimiento en los ltimos veinte afios. Aunado a ello, este
incremento de mujeres produjo una reduccion importante en las brechas de
participacioén por sexo. Por otra parte, es un hecho irrefutable, independientemente
de la metodologia de medicion de pobreza que se utilice, que el pais ha vivido un
proceso de franco deterioro social y econdmico, y que la participacién en la
actividad economica de mujeres que viven en hogares con algun tipo de carencia
es bastante elevada a pesar de que los niveles de actividad son mayores para
aquellas que viven con sus necesidades satisfechas.

Por esta razdén cabe hacer las siguientes preguntas: ¢Quiénes son estas
mujeres que se ubican dentro de la poblacién econémicamente activa? ;Cuales son
sus principales caracteristicas? A lo largo de los préoximos capitulos se analizaran
estos aspectos para tratar de dar respuesta a estas preguntas.

12
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Capitulo II. Los factores determinantes del trabajo femenino

Entre las distintas perspectivas .empleadas para abordar el estudio de la
participacién de la mujer en la fuerza de trabajo se encuentran los musltiples
condicionantes o determinantes del trabajo femenino. Se trata de factores que influyen
o determinan la presencia de las mujeres en la actividad econdmica, que reune
aspectos inherentes tanto a la mujer como a su familia y a su contexto, recogiendo
asi un nimero importante de caracteristicas que ayudan a comprender su
presencia en el mercado laboral. En general, muchas de las investigaciones sobre la
participacion de la mujer trabajan, entre otros aspectos, los factores determinantes
para caracterizar la presencia de estas mujeres en la actividad economica, sin
embargo existen estudios que tratan de manera exclusiva este el temal.

Estos estudios se han centrado en primer lugar en procurar comprender los
cambios que se producen en los determinantes producto de las transformaciones
ocurridas en el contexto como consecuencia fundamentalmente de la crisis y los
procesos de ajuste econémico entre otros aspectos; en segundo lugar, han tratado
de identificar nuevas variables que intervengan en la decision de la mujer de
participar en el mercado laboral y ademas han intentado sefialar en qué medida
contribuyen a ello.

Los Factores Determinantes de la Participacion Femenina pueden
clasificarse en determinantes individuales - para el caso de variables referidas a
caracteristicas propias de la mujer como la edad, la situacién conyugal, la
educacidn, el niimero y la edad de los hijos - determinantes familiares, - entre los que
se encuentran, la ocupacion del jefe del hogar, la presencia de otras mujeres, el
ntimero de ocupados y de dependientes econémicos del mismo, la presencia de
servicio doméstico, entre otros - y determinantes contextuales - en estos ultimos se
ubican variables como el contexto urbano rural y regional donde se concentren las
mujeres trabajadoras los cuales permiten aproximarse a la heterogeneidad de los
mercados laborales existentes en cada pais -. Estas variables influyen en la decision
de la mujer de incorporarse a la actividad econémica y ayudan a explicar y a
comprender dicho proceso.

Este capitulo se centrara en los factores determinantes del trabajo, con el
objeto en primer lugar de caracterizar la presencia de mujeres en la actividad
econémica y en segundo lugar, determinar cémo es esa proporcién de la poblacién
femenina segun condicién de pobreza que sale a la calle en busca de ingresos, con
la finalidad de mostrar las posibles diferencias entre los distintos sectores
socioeconémicos,

' Ver los trabajos de: Garcia y Oliveira, (1994); Oliveira, (1997); Christerson, Garcfa y Oliveira,
(1989); Arriagada, (1997); Kurtzman, (1991); Casique, (1993); CEPAL, (1990); Orlando y Ziiiga,
(2000); Z1fiiga, (2001), entre otros.
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Las variables identificadas en esta investigacién como determinantes de la
participacién fueron clasificadas en: determinantes individuales entre los cuales se
encuentra la edad, la situacién conyugal y el nivel educativo alcanzado; y
determinantes familiares que incluyen el niimero de dependientes econémicos dentro
del hogar de pertenencia, la posicién o parentesco dentro del hogar respecto al jefe
v la condicién de madres. En el desarrollo de este capitulo se describiran uno a uno
los diferentes factores determinantes discriminados por la condicion de pobreza.

1. La edad

La edad es el punto de partida y factor indispensable para comprender el
comportamiento de la participacién de la mujer en el mercado laboral. Se puede
analizar desde tres perspectivas: la individual, la relacionada con la educacién y
desde la perspectiva del contexto social y econémico. Desde la perspectiva
individual, la incorporacién de la mujer al mercado de trabajo esta influenciada
por la etapa del ciclo de vida familiar en el cual se encuentre, definido éste a partir
de la combinacién de la edad y la situacién conyugal. En general se supone que las
mujeres a partir de determinada edad? tienen mayores responsabilidades
familiares que les impide o dificulta su salida al mercado de trabajo.

Por su parte, desde la perspectiva de la educacién es posible evidenciar el
impacto del proceso de masificacién del acceso a la enseflanza, de modo que las
mujeres de mayor edad tienden a estar menos calificadas y por lo tanto se les
presenta una barrera adicional para insertarse en el mercado laboral, mientras que
las mas jovenes, beneficiarias de dicho proceso, estin mas capacitadas y por lo
tanto con mayores oportunidades para incorporarse en la fuerza de trabajo.

Por dltimo, desde la perspectiva del contexto social y econdmico, la
participacién de las mujeres en el mercado laboral deberia ser, en teorfa, menor en
las edades extremas, es decir, menores de 20 afios y mayores de 65, debido a que
las mas jovenes, deberfan estar dentro del sistema educativo y las mayores
podrian retirarse de acuerdo al marco legal que rige la seguridad social.

El gréfico IL1 que muestra las tasas de participacion femenina por grupos de
edad para 1998, indica que la presencia de mujeres en el mercado laboral se
incrementa de manera importante a partir de los 20 afios y su decrecimiento
comienza luego de los 45 afios de edad. La poblacién femenina participa mas
cuando se encuentra entre los 35 y los 44 afios, puesto que por cada 100 mujeres de
ese grupo de edad, 62 estan en el mercado laboral, sin embargo, la incorporacion

2 Segun los datos de la Encuesta de Poblacién y Familia de 1998 (ENPOFAM’98), la edad a la cual el 50% de
las mujeres se han casado o unido por primera vez es de 19 afios, sin embargo, esta puede variar
dependiendo de variables como el lugar de residencia o el nimero de afios de escolaridad culminados.
(Freitez y Di Brienza, 1999:37)
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entre los 25 y 34 y los 45 y los 54 afios es también bastante elevada, (entre 58 y
52%). Desde la perspectiva de la etapa del ciclo de vida familiar, la incidencia
femenina en la fuerza de trabajo a estas edades muestra que al parecer sus
condiciones familiares no estidn inhibiendo la incorporacién en la actividad
econdmica, puesto que estan en edad de tener responsabilidades familiares como
el cuidado del hogar y los hijos. En algunos casos este hecho podria dar como
resultado una doble jornada laboral lo que supone un aumento importante de la
carga de trabajo para la mujer.

Grafico IL.1
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo por grupos
de edad. 1998
70,0
60,0 |
Tasa
= 50,0 |
40,0
30,0
20,0 -
10,0 i
00 : : : : : :
15219 20a24 25a34 35a44 45 a 54 55a 64 65 y mis
Grupos de edad 21,1 47,8 57,7 61,7 51,6 30,3 12,3

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo, Primer semestre 1998. Calculos propios

Estos datos en realidad son el reflejo de una tendencia que se viene
presentando desde hace algiin tiempo en Venezuela. Los trabajos de Casique
(1992) y Orlando y Zdiiiga (2000) han evidenciado que la presencia femenina en el
mercado laboral se ha incrementado justamente en edades donde las
responsabilidades familiares funcionaban en el pasado como un determinante que
limitaba su participacién. Por su parte, investigaciones referidas a otros contextos
latinoamericanos e inclusive norteamericanos, también presentan esta tendencia’.

Entre las mujeres de 15 a 19 afios y las mayores de 55 afios las tasas de
participacién se ubican entre el 21 y 43% respectivamente, lo cual es un
comportamiento esperado de la curva de participacién por grupos etareos. Sin
embargo Christerson (1989) afirma que los niveles de participacion presentes en los

% Ver los trabajos de: CEPAL, (1990); Oliveira y Garcia, (1997); Garcia y Oliveira, (1994); Christerson,
Garceia y Oliveira (1989); Kurtzman (1991); Arriagada, (1997); Oliveira, (1997); Geldstein, (1994);
ACLAN, (1996); entre otros.
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grupos de edades extremas pueden explicarse por la via de la naturaleza de la
economfa. Esta perspectiva sefiala que las mujeres jovenes y solteras tienden a
ubicarse con mayor facilidad en actividades asalariadas, mientras que las mayores
y casadas se ubican en ocupaciones por cuenta propia pues son las que les resultan
més faciles de desarrollar. Esto pudiera explicar en parte los niveles de
participacién que presentan las mujeres mayores de 55 afios, lo cual sera posible
evidenciar cuando se desarrolle las caracteristicas de la insercion femenina en el
mercado laboral en el siguiente capitulo.

Hasta el momento se describi6 la participaciéon femenina para distintas
edades, en lo que sigue se mostrard su comportamiento frente a la condicién de
pobreza determinada por el MIP. En el capitulo I quedd claro que la probabilidad
de incorporarse a la fuerza de trabajo es mayor para aquellas mujeres que viven en
hogares no pobres, con relacién a quienes tienen algin tipo de necesidad bien sea
de ingreso, de condiciones de vida o ambas, veamos ahora como se comporta para
las diferentes edades.

Cuando se observa la participacién por grupos de edad y pobreza se tiene
que la probabilidad de incorporarse a la actividad econdmica sigue siendo menor
para todas las edades cuando las mujeres viven en hogares pobres. Para la pobreza
bien estructural o bien coyuntural el comportamiento de la curva de participacion
no presenta diferencias relevantes con relacion al nivel de las no pobres, siempre se
mantiene por debajo de éstas Gltimas; la tasa de participacién para los distintos

sectores econémicos son muy similares en los grupos etareos extremos. (Grafico
11.2)

Grafico 112
Venezuela. Tasa de participacién femenina en la fuerza de trabajo
por condicién de pobreza segin grupos de edad. 1998
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. ler semestre 1998, Calculos propios.
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2. La situacion conyugal

En teoria el matrimonio* conlleva a que las mujeres se retiren de la fuerza de
trabajo para dedicarse al hogar, hecho que se reforzara mis o menos dependiendo
del sistema cultural, social, politico y econdmico de un pafs. Esta variable también
influye en la participacidon femenina desde una perspectiva discriminatoria, puesto
que los empleadores pueden preferir a las mujeres jovenes y solteras. Una
perspectiva adicional que evidencia la influencia de la situacién conyugal en la
participacién femenina es que ésta puede ser intermitente como consecuencia de
las distintas etapas del ciclo de vida familiar en el que se encuentre la mujer, lo cual
hace que obtenga ingresos y beneficios inferiores a los que obtendria si no saliera y
entrara al mercado laboral (Arriagada, 1997; Casique, 1993; CEPAL, 1995; Garcia y
Oliveira, 1994).

Por otra parte, el contexto también influye puesto que en los paises
industrializados es comin que las mujeres casadas trabajen, pero en paises
latinoamericanos como por ejemplo, México, éstas funcionan como una reserva
laboral. Otro aspecto que limita la participaciéon en el mercado laboral de las
mujeres casadas es el nimero de ocupados en el hogar, puesto que en los sectores
pobres, se estimula la participacién de otros miembros de la familia a edades
tempranas.

En resumen, la situacién conyugal determina la participacion de la mujer en
¢l mercado laboral por: el momento del ciclo de vida en el cual se encuentre;
discriminacién de las mujeres casadas dentro del mercado laboral; participacion
intermitente debido a las sucesivas entradas y salidas de la fuerza de trabajo y
presencia en el hogar de otros miembros jovenes que salen a trabajar para que éstas
se mantengan en el trabajo reproductivo del hogar.

Pese a ello, en el pais la tasa de participaciéon de las mujeres casadas o
unidas aumenté significativamente entre 1961 y 1990 puesto que pas6é de 12% a
29% (Zufiga, 2002.). Para 1998, el 44% de las mujeres mayores de 15 afios en unién
legal o consensual estaban presentes en el mercado laboral, sin embargo, las
mujeres divorciadas o separadas son las que tienen un nivel de actividad mas
elevado (68%) (cuadro IL1).

? Entendido en sentido amplio como una unién legal o consensual.
®Ello de debe a que la situacién conyugal est4 afectada por la edad, aspecto que sera evidenciado
con la aplicacion del andlisis factorial que ser4 descrito en los capitulos IV y V.
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Cuadro IL.1
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza
de trabajo segiin situacién conyugal. 1938
A i s T

e

Casada o Unida : 43,5

Divorciada o Separada 67,5
Viuda 28,2
Soltera ; : 46,3
Total i : 45,2

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer
semestre 1998. Cilculos propios

Hay dos aspectos relevantes para la comprension de la incorporacion
femenina en el mercado de trabajo segin la situacién conyugal. El primero es la
importancia del nivel de participacion de las mujeres unidas o casadas; el segundo
es la diferencia en la tasa de actividad cuando la mujer declara que su cdnyuge
reside o no reside con ella en el hogar. El primer aspecto se revela cuando se
compara la participacion entre las casadas o unidas y las solteras, puesto que la
diferencia en la tasa es apenas un 6% a favor de éstas ultimas, resultado que
corrobora lo dicho anteriormente, si el matrimonio atn funcionara como un
impedimento para la participacidn, el nivel de actividad de las mujeres casadas
deberia ser bastante menor. Segin Elizaga (1979, p.332) una elevacion sustancial de
la presencia de mujeres casadas en la fuerza de trabajo ocurriria si se dieran las
siguientes condiciones: elevacion del nivel educativo, modernizacién de la
economia y una reduccion del tamafio de la familia, Estas condiciones, en mayor o
menor medida, se han presentado en nuestro pais y pueden haber influido de
manera positiva la participacién de éstas mujeres en la actividad econémica.

El segundo aspecto se muestra cuando en la categoria de casada se
distinguen las uniones legales de las consesuales con conyuge presente — conyuge
residente (CR) - o conyuge ausente en el hogar - cdnyuge no residente (CNR)¢ -. En el
caso de las mujeres unidas no existen diferencias importantes en las tasas de
participacién cuando el cényuge reside o no en el hogar, sin embargo para las
casadas la situacion varia’. Las mujeres casadas que no viven con sus conyuges
tienen una participacién 31% mayor que quienes residen con su pareja en el seno
del hogar. Si bien la insercién de las casadas puede estar condicionada en ciertos
casos por la presencia de otros perceptores de ingresos en el hogar, estos datos

6 El criterio para determinar la presencia o ausencia del conyuge en el hogar, viene dado por las
“reglas de residencia” de la Encuesta de Hogares, donde se identifican a los residentes habituales
a partir de determinadas caracteristicas. Ver: OCEI (1997); Encuesta de Hogares por Muestreo 1967-
1997. 30 afios. Caracas.

7 Este aspecto resulta sumamente atractivo para su desarrollo en futuras investigaciones.
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Capitulo IL. Los factores determinantes del trabajo femenino

podrian estar evidenciando la necesidad por parte de las mujeres de incorporarse
en el mercado laboral cuando parte de esos perceptores - que en algunos casos
puede ser el principal - no reside con ella en el hogar. (Cuadro IL.2)

Cuadro I1.2
Venezuela. Tasade participacién femeninaen la fuerza
de trabajo de las mujeres casadas y unidas. 1998

Casada CNR ; 58,7

Unida CR b 40,6
Unida CNR i 41,4

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer ”
semestre 1998. Cilculos propios

Los resultados de las tasas de participacién segun los diferentes niveles de
pobreza (cuadro IL.3), muestran que las divorciadas o separadas se caracterizan por
una mayor presencia econémica independientemente de la situacién de pobreza de
sus hogares, lo cual no es dificil de entender puesto que estas mujeres muy
probablemente se ven forzadas a procurar el sostenimiento del hogar por el hecho
de estar solas. Por su parte, 6 de cada 10 mujeres casadas que viven en hogares no
pobres estan dentro del mercado laboral y a medida que se intensifica la pobreza,
la presencia de estas mujeres disminuye hasta 3 de cada 10 en esta misma
condicion, lo cual también ocurre con el resto de las condiciones conyugales.

Con anterioridad se observd que las mujeres solteras tienen una pequefia
ventaja con relacion a las casadas en su incorporacién a la fuerza de trabajo - de
6% -, y si estas mujeres pertenecen a hogares con insuficiencia de ingresos esta
relacion se reduce a s6lo 3%. Sin embargo, cuando la poblacién femenina vive en
hogares con carencias tanto de ingreso como de condiciones de vida, las solteras
participan un 15% mas que las casadas y si la pobreza es de tipo estructural esta
diferencia aumenta al 27%.

Estos datos parecen indicar que en los hogares donde existen deficiencias de
tipo estructural, la presencia de responsabilidades familiares - inherentes al
matrimonio - podrian tener una mayor influencia como factor inhibidor de la
participacién que en aquellos hogares donde las condiciones de vida son optimas o
donde las carencias son sélo de caracter monetario.
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Cuadro I1.3
Venezuela, Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo por condicion de
pobreza segiin situacién conyugal. 1998

Casada o Unida 80,9 ARl 42,4 32,4 435
Divorciada o Separada 76,4 72,1 66,1 57,3 67,5
Viuda 33,1 33,5 20,0 20,3 28,2
Soltera 56,2 49,2 53,9 37,4 46,3
Total 58,7 49,4 47,0 349 45,2

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre 1998. Cileulos propios

Cuando se distinguen de nuevo las uniones legales o consensuales esta vez
para los diferentes niveles de pobreza (grafico IL3), se observa que las mujeres
unidas y casadas tienen un comportamiento similar siempre y cuando sus
cényuges vivan con ellas en sus hogares. Sin embargo, en aquellos casos en que la
pareja no reside en el hogar la situacién es diferente. La probabilidad de trabajar
para las mujeres casadas y solas es mas elevada tanto para la pobreza - incluyendo
todos sus tipos - como para la ausencia de pobreza, respecto al resto de las
condiciones, lo cual refuerza la afirmacidn hecha anteriormente, la ausencia de la
pareja implica una exigencia adicional para procurar el sostenimiento econémico
del hogar.

Por su parte, la participacion de las mujeres en unidn que viven solas tiene un
comportamiento distinto frente a la pobreza. Si bien quienes viven en hogares
pobres se incorporan menos a [a actividad econémica (34%), llama mucho la
atencién que la mayor presencia en el mercado laboral es para las mujeres que
viven en hogares con pobreza de tipo estructural (61%), le sigue quienes tienen
carencias de ingreso (49%) y por ultimo las no pobres (46%.) Esto indica una alta
incidencia de mujeres con condiciones de vida precarias que estan incorporadas en
la fuerza de trabajo, lo cual lleva a plantear interrogantes en torno al tipo de
insercion en la que se ubica la poblacion femenina con estas caracteristicas.
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Capitulo II. Los factores determinantes del trabajo femenino

Grafico I1.3
Venezuela. Tasa de participacién femenina en la fuerza de trabajo de las
mujeres casada y unidas por condicion de pobreza. 1398.
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il No pobres 59,7 76,9 64,1

‘E Coyunturales 46,8 62,1 48,3 48,7
B Estructurales 42,9 52,8 39,8 61,2
OTotal 31,2 50,9 3L9 34,3

Fuente: OCEIL Encuesta de Hogares por Muestreo, Primer semestre 1998. Calculos propios

3. El nivel educativo

La educacién se reconoce como un elemento clave en la formacion de la
oferta de la mano de obra femenina y es un aspecto a considerar a la hora de
contratarlas en el mercado de trabajo. De igual forma la escolaridad alcanzada va a
depender del nivel socioeconémico en el que se encuentren las mujeres y de las
oportunidades de acceder al sistema educativo en los diferentes lugares de
residencia.

Un mayor nivel educativo alcanzado influye en la participacién de dos
formas: la primera es desde el plano de la realizacién personal y/o como una
bsqueda de independencia econémica, puesto que en la medida que los logros
educativos son mas amplios, se dispone de mas recursos para la toma de
decisiones y el nivel de expectativas crece; en segundo lugar porque una educacion
formal de mayor nivel abre mas posibilidades de contratacion cuando la estructura
ocupacional se amplia y crece el nimero de puestos de trabajo en ocupaciones no
manuales. De esta manera, existe una mayor probabilidad de trabajar para las
mujeres a medida que acumulan mas afios de escolaridad, porque las
oportunidades de empleo aumentan significativamente.
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En el grifico IL4 se observa como las tasas de participacién aumentan a
medida que se alcanza un mayor nivel de educacién. Las mujeres sin nivel o con
educacion basica incompleta tienen una menor presencia en la fuerza de trabajo
(igual o inferior al 40%) mientras que, en el otro extremo se observa una altisima
participacién de las mujeres que tienen un nivel correspondiente a educacién
universitaria completa (84%). Esto significa que la probabilidad de estar dentro de
la fuerza de trabajo cuando se alcanza el nivel universitario es casi 3 veces mayor
que cuando no se tiene ningin logro educativo.

Ademas de las diferencias registradas entre niveles, son muy significativos
los incrementos que muestran las tasas de participacion cuando se pasa de un nivel
incompleto a uno completo. En el primer caso - de basica incompleta a completa -
la diferencia es de un 7% a favor del nivel culminado, si el nivel es educacién
media completa la participacién femenina aumenta un 59% respecto al incompleto;
y si la mujer culmina los estudios universitarios participa casi el doble que si sélo
obtuviera algin afio de la educacién superior.

Estas diferencias de las tasas de actividad entre niveles culminados y no
culminados podrian ocurrir como consecuencia de las exigencias de certificados o
titulos de educacién completa para cumplir con los requisitos de contratacién que
el mercado laboral impone. Sin embargo, en este caso se pudo comprobar que una
buena parte de las mujeres que tienen educacién media, técnica o superior
incompleta, atn asisten a los centros educativos, lo cual podria explicar que la
oferta de mano de obra sea menor para estas categorias.

Grafico I1.4.
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo segiin nivel educativo alcanzado. 1998.
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Cdlculos propios.
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Al calcular las tasas de participacion femenina distinguiendo de manera
simultanea tanto el nivel educativo alcanzado como la condicién socioecondmica
(cuadro IL4), es posible observar que al interior de cada categoria de pobreza -
coyuntural, estructural o pobres - permanece la tendencia de una mayor presencia
en la actividad econémica a medida que se alcanzan mayores logros educativos.

No obstante, no todos los sectores socioeconémicos comparten
igualitariamente las oportunidades de un empleo con el mismo nivel de
instruccién; las mujeres con bajos niveles de educacién (basica) participan un poco
mds cuando viven en hogares con pobreza coyuntural en comparacion a aquellas
con ese mismo nivel en hogares con pobreza estructural. Por otro lado, cuando las
mujeres viven en la pobreza estructural, superar el umbral de la educacién media
completa contribuye a aumentar la participacion de manera importante.

Por ultimo, cuando se observan los extremos entre la pobreza y la ausencia
de ésta, de nuevo se destaca el papel de la educacion y la influencia que tiene sobre
la participacion la culminacién o no de los niveles. Por ejemplo, cuando el nivel es
universitario incompleto, las mujeres que viven en hogares no pobres participan
solo un 6% mas que las pobres, pero si se culmind el nivel superior, quienes viven
en hogares sin pobreza tienen una presencia un 41% superior a aquellas que se
encuentran en la pobreza total.

Cuadro I1.4 ,
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo por condicién de pobreza
segiin nivel educativo alcanzado. 1998,

Sin nivel B3 e A< 9R g 33,4 19,9 23,7

Basica Incompleta 47,0 448 39,0 P 348 39,8
Basica Completa 42,9 45,5 Ao T L 38,100 426
Media Incompleta 35,6 42,4 34,7 28,1 36,4
Media Completa 61,0 58,1 65,8 52,7 57,9
TSU Incompleta - 55,7 58,8 68,5 36,5 55,0
TSU Completa 82,0 80,6 87,1 78,9 81,3
Universitaria Incompleta 43,5 441 62,1 41,2 442
Universitaria Completa 90,4 80,2 83,0 64,0 84,3
Toral 58,7 49,4 47,2 34,9 45,3

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.
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4. La posicion dentro del hogar

Al inicio del capitulo se explicé que los diferentes factores determinantes del
trabajo se clasificarian en individuales y familiares, hasta el momento se
presentaron los factores de caricter individual, en adelante se trataran los
determinantes familiares de la presencia de mujeres en el mercado laboral entre los
que se encuentra la posicidn de la mujer dentro del hogar. Esta variable ayuda a
tener una aproximacién de las caracteristicas demograficas de las unidades
domésticas.

Ahora bien, ¢cémo influye lo familiar en la decision de la mujer de
incorporarse al mercado laboral? En primer lugar, la presencia femenina en la
actividad econdémica depende mas que la masculina de la ocurrencia de ciertos
eventos vitales en el seno del hogar y del momento en que éstos suceden, por
ejemplo, la edad al casarse, la edad a la cual se tienen hijos, entre otros. Por otra
parte, en el hogar se toman decisiones respecto a la divisién del trabajo las cuales
estan sujetas a las caracteristicas de los miembros de cada familia, bajo este
contexto la mujer puede entrar o no a jugar un papel importante en la manutencién
de la familia. El seno familiar también determina la participacién femenina en la
medida que predominen o no en una sociedad aspectos de caracter cultural, que
privilegian ciertas relaciones o esquemas de autoridad caracterizadas por el
dominio masculino dentro del hogar, de modo que éste impone sobre la
autonomia de la mujer para decidir sobre su insercion laboral. Por tltimo, la
situacion econdémica de las unidades domésticas también determina el trabajo
femenino, puesto que posiblemente la incorporacidon de la mujer estara orientada a
contrarrestar el efecto de los bajos salarios que perciben los miembros del hogar
pertenecientes a los sectores populares (Kurtzman,1991; Garcia y Oliveira, 1994;
CEPAL, 1990; Oliveira y Araiza, 1999; Christenson y Oliveira, 1989).

La posicion de la mujer dentro del hogar es determinada a partir de la
relacién de parentesco con el jefe del hogar. De esta forma es posible identificar los
niveles de actividad econémica cuando la mujer es jefe del hogar, esposa, hija,
hermana del jefe u otro familiar. Este indicador permite una aproximacién? a la
identificacion de la carga de trabajo doméstico y de las responsabilidades
familiares que pueden inhibir la participacién femenina en el mercado de trabajo,
pero que ademas dependiendo de la condicidn socioeconémica de la familia estos
factores pueden resultar mas o menos limitantes de ésta.

8 Se habla de aproximacion puesto que ademas de la posicién dentro del hogar existen otros
elementos que se incorporan igualmente al andlisis de la unidad doméstica tales como: la
educacién y la insercién de los otros miembros del hogar, la presencia de otras mujeres, el ingreso
del resto de los miembros, entre otros.
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Capitulo II, Los factores determinantes del trabajo femenino

En 1998 el 28% de los hogares estaban encabezados por una mujer y la
participacién en el mercado laboral de aquellas en esta condicion alcanzaba el 56%,
proporcién muy similar a la condicién de hermana del jefe de hogar (54%). Por su
parte, el 46% de las mujeres que son hijas del jefe se encuentran en la actividad
econdmica, proporcion inferior a las condiciones anteriores, pero si la mujer es
esposa del jefe, esta proporcién se reduce en 3 puntos porcentuales. Estos datos
muestran la posible existencia de una influencia importante de los rasgos
familiares sobre la probabilidad de realizar trabajos remunerados, puesto que
cuando la mujer es jefe la probabilidad de incorporarse al mercado laboral es un
30% mayor que cuando se declara esposa del jefe de hogar (Grafico IL5).

Grafico IL5
Venezuela. Tasa de participacion femenina en Ia fuerza de trabajo

segiin posiclén en el hogar. 1998,
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998, Calculos propios.

¢Cuales son las posibles razones de esta diferencia? Sin pretender ser
exhaustivos, es posible pensar en algunas respuestas para tratar de explicarlas: a)
Si bien la condicién de jefe no necesariamente es sinénimo de tener a su cargo toda
o la gran parte de las responsabilidades econdmicas del hogar, es posible pensar
que al menos una parte de estas jefas si la tengan y por ello buscan trabajos
remunerados. b) Cuando las mujeres viven en hogares extensos es probable que
existan otras mujeres que puedan hacerse cargo del trabajo domeéstico y por lo
tanto “liberen” a éstas que se declaran jefas para realizar tareas remuneradas. Esta
respuesta es también valida para explicar la alta participacion de mujeres que se
identificaron como hermanas del jefe de hogar. ¢) Es posible que estas jefas
correspondan en gran medida a mujeres que viven solas o con hijos a los cuales
deben mantener, hecho que estaria asociado con la creciente inestabilidad familiar
que se ha registrado en el pais. )
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Por su parte, la menor presencia en la actividad econdémica de mujeres que
declararon ser esposas del jefe se corresponde con los patrones sefialados con
anterioridad, donde las decisiones de incorporarse al mercado laboral dependen de
la presencia y de las caracteristicas de cada miembro de la familia, en este caso
cuando en la unidad doméstica hay un hombre jefe del hogar, la probabilidad de
trabajar de la esposa es menor respecto a otras posiciones dentro del hogar.

Como se afirmé previamente la situacion econdémica de las unidades
domésticas también determina el trabajo femenino, puesto que puede impulsar a
las mujeres al mercado laboral cuando éstas viven en hogares con condiciones de
vida inapropiadas para tratar de mejorar el ingreso familiar.

En el cuadro IL5 se muestran las tasas de participacion femenina para las
diferentes posiciones dentro del hogar segin la condicién socioeconémica. Los
resultados obtenidos dan cuenta, en general, de una mayor presencia en la
actividad econdémica a medida que se es menos pobre, cualquiera sea la posicidén en
el hogar.

Al observar las diferencias entre las jefas de hogar y las esposas del jefe se
tiene que alrededor de 2 de cada 3 jefas pertenecientes a hogares no pobres se
encuentran dentro del mercado laboral mientras que esta proporcién baja a un
poco mas de 2 de cada 5 cuando se es pobre. En la condicién de pobreza total los
mayores niveles de participacién corresponden a las jefas de hogar y a las
hermanas del jefe - 56 y 54% respectivamente - lo cual indica que la necesidad
economica de los hogares de pertenencia de estas mujeres podria estarlas
impulsando a incorporarse al mercado laboral.

Cuadro IL.5
Venezuela. Tasa de participacion femenina en 1a fuerza de trabajo por 1a posicién dentro
del hogar segiin condicion de pobreza. 1998.

No pobres €972 -1 g0 D GRS ag g B R g ey 58
Pobres coyunturales 62,8 46,7 48,1 56,6 36,7 49,4
Pobres estructurales 55,2 40,4 533 70,2 38,5 47,2
Pobres (Total) 43,4 31,0 37,1 40,4 29,9 34,9
Total ! 55,9 42,5 455 54,3 37,5 45,3

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Célculos propios.
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5. La condicion de madre

La condicién de madre es otro de los factores determinantes de tipo familiar
de la participacién femenina. Con él también es posible lograr una aproximacion al
tipo de responsabilidades familiares de la mujer y cémo ello influye en su decision
de incorporarse al mercado laboral. Es conocido que el matrimonio y sobretodo
los hijos representan un cambio fundamental en sus vidas que conlleva casi
siempre a mayores responsabilidades. Con anterioridad se observé que la
participacién de las mujeres casadas y en edad reproductiva es bastante
importante, lo cual lleva a pensar en la discusién sobre la interrelacion entre
trabajo y fecundidad. Esta discusién es por demas compleja debido a que se ha
tratado de establecer si la fecundidad condiciona el trabajo, si el trabajo condiciona
a la fecundidad o si ambos aspectos se condicionan de manera simultanea. Al
parecer los distintos analisis realizados en diversas investigaciones (Garcia y
Oliveira,1994) apuntan a que es la fecundidad la que determina la participacion de
la mujer y ademés se destaca el efecto de un mayor niimero de hijos sobre una
disminucién de la presencia en el mercado laboral (Casique,1992).

Sin embargo, existen otras investigaciones donde indican que la relacién
entre trabajo y fecundidad estd condicionada ademés por otras variables tales
como: la edad, la escolaridad, el nimero y el espaciamiento de los hijos o la
posibilidad de que otros miembros de la familia se hagan cargo de los nifios. Por
otra parte, también se afirma que el efecto de la maternidad sobre la participacion
se reduciria de manera sustancial si las mujeres trabajan en pequefios negocios
familiares (Rubin-Kurtzman,1991).

De esta forma, al mirar la participacién a través de la condicion de madre es
posible identificar diferencias en el nivel de actividad femenina dentro del
mercado laboral. Al igual que el determinante referido a la posicion dentro del
hogar, la condicién de madre sélo permite tener una aproximacién’ a la
identificacién de la carga de trabajo doméstico y a las responsabilidades familiares
que, junto a la condicién socioecondémica de la familia puede dar una idea del
comportamiento de este grupo de mujeres frente al mercado laboral.

9 Esta variable fue creada a partir de la recodificacién de la variable “Ntcleo Familiar”. Si la mujer
se declaraba dentro del niicleo como madre se le asignaba cédigo 1: uno o mas hijos; en caso
contrario la asignacién era cédigo 2: ningin hijo. Esto significa que esta variable sélo identifica: 1.
A las mujeres que forman niicleo en el hogar, lo cual significa que si la mujer es madre pero no forma
nticleo no se considera; 2. Solamente a los niicleos de residencia del hogar. Por otra parte no determina
ni el niimero de hijos por mujer, ni la edad de los mismos. Por lo tanto es una variable “gruesa”
que ayuda sélo a aproximarse a la influencia de la condicién de madre para la participacion
femenina.
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En 1998 casi la mitad de las madres se encuentran dentro de la fuerza de
trabajo, mientras que un 40% de estas mujeres no se identifican como madres
dentro del ntcleo familiar. Estas cifras deben tomarse con cuidado, puesto que no
indica el nimero de mujeres tienen hijos en edad de recibir cuidados, lo cual les
restaria tiempo para dedicarse a las labores remuneradas, sin embargo, permiten
cierta aproximacion.

Cuando se discrimina por condicién socioeconomica de nuevo se presenta la
misma tendencia de las variables anteriores, las mujeres pertenecientes a sectores
no pobres tienen una mayor participaciéon independientemente de la condicion de
madre. Esta presencia disminuye a medida que se intensifican las carencias
socioeconémicas pero si ellas son madres el nivel de participacién siempre es
superior, cualquiera sea el tipo de pobreza (Cuadro IL6).

Cuadro I1.6
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo por
condicién de madre segiin condicion de pobreza. 1998,

No pobres 62

| S 51,8 587
Pobres coyunturales o i e Ll 49,4
Pobres estructurales 47,6 46,2 47,2
Pobres (Total) 38,0 27,5 34,9
Total 48,1 39,5 . 453
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998.
Célculos propios.

6. Los dependientes econdémicos

El nimero de los dependientes econémicos en el hogar es el Gltimo de los
factores determinantes familiares tratados en este estudio. Dentro de la estructura
familiar, cambios como el aumento o la disminucion del nimero de miembros
dentro del hogar, las transformaciones de las exigencias del trabajo doméstico, o
cuando otros miembros asumen obligaciones econdmicas dentro del hogar al cual
pertenecen, son capaces de modificar la oferta de mano de obra femenina.

Especificamente con relaciéon a los dependientes econémicos del hogar, la
- N participacion femenina podria tener una relacién positiva con el ntimero de
miembros de la familia que no trabajan, pero, la presencia de muchos dependientes
econémicos en el hogar puede significar la existencia de hijos y por lo tanto de
responsabilidades domésticas que pueden impedir la actividad econémica de las
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mujeres. Sin embargo, esta situacién se presenta de esta forma, siempre y cuando
los impedimentos familiares sean superiores que la necesidad econémica de la
familia.

Los datos de la EHM indican que las mujeres participan mas a medida que
en sus hogares existe un menor nimero de dependientes econémicos, asi la tasa
pasa de 74% para hogares con un solo dependiente a 20% en hogares con 5 0 mas
dependientes economicos.

Al revisar la participacién femenina por el nimero de dependientes
econdmicos segin condiciones socioecondmicas de los hogares, se tiene que la
tendencia observada en los determinantes anteriores - mayor participacion de las
mujeres pertenecientes a los sectores no pobres independientemente de las
caracteristicas de los hogares - no se presenta en esta variable. Las mujeres
pertenecientes a hogares con uno, dos o tres dependientes econdmicos tienen una
tasa de participacién muy similar en todos los niveles de pobreza, sin embargo,
cuando el nimero de dependientes aumenta, la participacion tiende a elevarse a
medida que el hogar es mas pobre (Cuadro IL7).

Cuadro IL7
Venezuela. Tasa de participacion femenina en la fuerza de trabajo por mimero de dependientes

economicos del hogar segiin condicién de pobreza. 1998.
[+ o g

opobres , 553014t S g 11,8 106 5 58,7
Pobres coyunturales 740 53,1 383 29,1 ol R 49,4
Pobres estructurales 70:17 i e 37,2 31,5 14,3 47,2
Pobres (Total) 70,0 56,5 39,1 30,1 19,5 34,9
Total 73,9 54,3 38,2 29,0 19,5 45,3

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

En resumen la participacién femenina en el mercado de trabajo es mas
frecuente en el tramo de edades comprendidas entre los 35 y 44 afios de edad,
cuando las mujeres se encuentran separadas o divorciadas o cuando son casadas
pero viven sin sus conyuges en el hogar y, cuando tienen mayores niveles de
educacidn alcanzados. En términos de la estructura familiar, las mujeres ofrecen en
mayor medida su mano de obra cuando son jefas de hogar o hermanas del jefe,
cuando son madres dentro del nticleo familiar de residencia y cuando viven con un
menor numero de dependientes econémicos en el hogar.

Al diferenciar la participacién femenina en funcién del sector
socioecondémico de pertenencia, se destacan las mayores posibilidades y
oportunidades que tienen las mujeres que viven en hogares no pobres puesto que
son éstas las que ofrecen en mayor proporcién su mano de obra en el mercado de
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trabajo, independientemente de la influencia de los condicionantes de la
participacién laboral considerados en este estudio. Asi la tasa de actividad es mds
elevada en el grupo de las no pobres cualquiera sea la edad y la situacion
conyugal. Sin embargo, en el caso de la educacién se distingue el fuerte papel
discriminatorio de la acumulacién de afios de instruccién, puesto que para las
diferentes condiciones de pobreza, las mujeres tienden a participar mas cuando
alcanzan un mayor nivel educativo.

De nuevo la ausencia de pobreza hace que a pesar de la posicion en el hogar
o de la condicién de madre, las mujeres pertenecientes a este grupo participen mas.
Sin embargo, al igual que en el caso de la educacion, el pertenecer a un hogar
pobre o no pobre no influye de la misma manera cuando se considera el ndmero
de dependientes econémicos del hogar. Esto quiere decir que independientemente
de la situacién socioecondmica de los hogares, cuando las mujeres viven en
familias con mas de 4 dependientes econdmicos por cada ocupado, tienen una
menor participacién en el mercado de trabajo.
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Capitulo III. La insercion laboral femenina y la pobreza

Una vez revisados los factores determinantes de la participacion de las mujeres
en el mercado laboral, resulta de interés conocer las particularidades de las
ocupaciones en las que éstas se insertan; como un elemento adicional que
contribuye a comprender el fenémeno. En 1998, casi tres millones cuatrocientas mil
mujeres mayores de 15 afios participan en el mercado laboral y de ellas el 87% se
encuentran ocupadas, cifra un tanto menor con relacién a los hombres (90%). Por
su parte, casi la mitad de estas mujeres ocupadas (48%) viven en hogares con
insuficiencia de ingresos y el 28% pertenece a hogares pobres, mientras que 1 de
cada 5 viven en hogares no pobres.

El presente capitulo tiene como finalidad revisar aspectos tales como las
principales ramas de actividad econémica, los grupos de ocupacién y la categoria
ocupacional en la cual se concentran esta proporcion de mujeres ocupadas.
Aunado a lo anterior, se presentan algunos elementos que tratan de dar cuenta de
la calidad del empleo femenino, entre los que se encuentra el status contractual, la
jornada laboral, la seguridad social ademas de la incidencia de la informalidad,
todo ello para las diferentes condiciones de pobreza.

1. Las ramas de actividad econdémica

El primer aspecto que se analiza es cémo se distribuye la poblacion
femenina ocupada por rama de actividad econémica, puesto que ésta determina la
naturaleza de los bienes y servicios producidos en el sector en el cual se concentra
la mujer.

Las mujeres ocupadas en mercado laboral se distribuyen en los diferentes
sectores de la actividad econdémica de la siguiente forma: la rama correspondiente a
los servicios retine casi a la mitad de las mujeres (46%), le sigue en orden de
importancia la rama del comercio (32%) y por Gltimo la que comprende la
industria manufacturera (12%).

Segtin la CEPAL, cualquiera sea el grado de modernizacion de los paises, la
mayoria de las mujeres trabajan en la rama de los servicios. Por otro lado en lo
referente al sector comercio, afirma que debido a la existencia de una mayor
flexibilidad de esta 4rea del mercado laboral, resulta mas facil para las mujeres con
determinadas caracteristicas incorporarse en él. Por dltimo, también explica que la
presencia femenina en las actividades relacionadas con el sector financiero (bancos,
seguros, etc.) ha aumentado en todos los paises de la region latinoamericana con
mayor o menor énfasis dependiendo del desarrollo econdomico y de la
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modernizacién experimentada por cada uno de ellos. En muestro pais, esta rama
agrupa al 6% de las mujeres ocupadas (CEPAL,1990).

A primera vista los datos arrojan como ramas fundamentales los servicios, el
comercio y la industria y ademas un alto grado de terciarizacion de la economia
puesto que el 85% de las ocupadas se ubican en ese sectorl, lo cual puede ser
consecuencia entre otros aspectos, de una reduccién de la capacidad de generacion
de empleo en el sector industrial o0 a una transformaciéon de la estructura y del
funcionamiento de la industria manufacturera en cuanto a la subcontratacion de
tareas. Pero ademas de la identificacion de ocupadas en estas ramas, que no es una
caracteristica exclusiva de Venezuela sino también de la mayoria de los paises
latinoamericanos, interesa ver cuales son las mujeres que las integran a partir de
las condiciones socioeconémicas de sus hogares (Cuadro IIL1).

Cuadro IIL1
Venezuela. Distribucion porcentual de mujeres ocupadas
segin rama de actividad econdmica. 1998

i
s

A_gr:cultu:a, caza, silvicultura, pesca.

Explotacién hidrocarburos, minas y cant.

Industrias manufactureras 11,5
Electricidad, gas y agua 0,3
Construccibn 0,9
Comercio 32,0
Transporte y almacenamiento 1.9
Establecimientos financieros 5.9
Servicios comunales, sociales, personales 45,9
Total _ : . 100,0
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998.

Célculos propios.

Al discriminar la rama de actividad econdémica segin la condicién de
pobreza, se puede observar que es la agricultura la que presenta una mayor
proporcién de mujeres pobres (43%), lo cual no resulta extrafio, ya que
tradicionalmente esta rama esta asociada a peores condiciones de vida; mientras
que la explotacidn de hidrocarburos es la que tiene un mayor porcentaje de
mujeres no pobres (46%).

La estructura por condicién de pobreza de las mujeres ocupadas en las
ramas de mayor insercion evidenciadas con anterioridad - los servicios, el
comercio y la industria - muestra una mayor concentracion de las mujeres en

3 rcio, , establecimientos fi ieros y servicios.
' Incluye: el sector come transporte, establecimientos financieros y servicio
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condicién de pobreza coyuntural - entre el 48 y 50% - y entre un 25 y 29% de las
que pertenecen a hogares pobres.

De hecho, independientemente de la rama de actividad, hay una mayor
presencia de mujeres en la pobreza de tipo coyuntural y en menor medida en la
estructural. Sin embargo, en el caso del sector financiero las mujeres se insertan
casi 3 veces mas en él cuando viven en hogares con todas sus necesidades cubiertas
en comparacién con aquellas que viven en pobreza total, mientras que la
proporcién es muy similar entre las no pobres y la pobreza coyuntural.

La mayor insercién de mujeres con deficiencias socioeconémicas en el sector
de los servicios y el comercio puede ser consecuencia de la flexibilidad laboral que
existe en estas ramas, debido a la presencia del comercio informal y del servicio
domeéstico, lo cual podria ratificar lo planteado por la CEPAL (Cuadro IIL2).

Cuadro II1.2
Venezuela. Distribueién porcentual de mujeres ocupadas por condicién de pobreza
segiin rama de actividad econémica. 1998

Agricultura, caza, silvicultura, pesca T 8,0 45,4 433 . 1000
Explotacién hidrocarburos, minas y cant. 46,2 23,8 a3 000
Industrias manufactureras 19,5 9.6 259 100,0
Electricidad, gas y agua 319 56,3 9,4 © 100,0
Construccién : 331 47,8 15,6 100,0
Comercio 17,3 44,1 28,5 100,0
Transporte y almacenamiento 43,4 44,0 8,8 100,0
Establecimientos financieros 39,2 41,5 13,5 100,0
Servicios comunales, sociales, personales _ 223 48,5 25,00 100,0
Total oy sone i 482 A7 - L83 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Cilculos propios.

2. Los grandes grupos de ocupacion

Los grandes grupos de ocupacion ademas de mostrar el tipo de ocupaciones
en las que se concentra principalmente la poblacién, indican el nivel de
industrializacién y de avance tecnoldgico alcanzado por el mercado laboral,
prueba de ello es el aumento de la demanda de trabajadores mas calificados como
profesionales y técnicos o directores, administradores y gerentes de empresas.

La distribucién de la poblacién femenina inserta en el mercado laboral
segun grupos de ocupacidn correspondiente a 1998 (cuadro IIL3), deja ver que el
27% de las mujeres estan dentro del grupo de trabajadoras de los servicios donde
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la mayor proporcién es para las trabajadoras de los servicios domésticos (12%),
mesoneras o cocineras (7%) y para las conserjes (5%). El segundo grupo de mayor
concentracidn es el de vendedoras donde se destacan aquellas que se desempefian
en el comercio al por menor (21%). El tercer gran grupo de mayor insercion es el
relacionado con las profesionales y técnicos. En él las actividades femeninas estan
fundamentalmente vinculadas con la docencia, un 10% son maestras y/o
profesoras, un 4% se desempefian como especialistas, técnicos paramédicos y
auxiliares afines y un 2% se sitla en las especialidades referidas con las ciencias
matematicas, sociales y humanisticas.

Los dos grupos de mayor insercion rednen al 50% de mujeres ocupadas en
sectores que no estan relacionados precisamente con un avance tecnolégico. Sélo
un 23% de las ocupadas estan insertas en ocupaciones asociadas con el proceso de
modernizacidon, donde la mayor proporcion esta representada por el grupo de las
profesionales, probablemente como consecuencia de un aumento de la escolaridad,
mientras que el 3% se concentra en el grupo de gerentes especificamente en la
directiva de empresas comerciales, de servicios y de la administracién publica.

Cuadro 1.3

Venezuela. Distribucién porcentual de mujeres ocupadas

segiin grandes grupos de ocupacién. 1998
g

Profesionales y técnicos

19,

Gerentes, administradores y directivos. : 3,3
Empleados de oficina =~ it - 15,4
Vendedores : 25,0
Agricultores y ganaderos 3L
Mineros, canteros 0,0
Conductores de transporte 0,6
Artesanos, operarios de fabricas 8,7
Trabajadores de los servicios . : 26,5
Total 100,0
Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998.
Calculos propios.

La ocupacién femenina segn condicién de pobreza muestra diferencias
interesantes. Escasamente una de cada diez mujeres ubicadas en ocupaciones
relacionadas con los servicios viven en hogares no pobres; si sus condiciones de
vida empeoran, es decir, si viven en pobreza coyuntural o total la proporcién
femenina en ocupaciones de este tipo se incrementa a 2 de cada 5 mujeres. En
cuanto a la insercion en ocupaciones relacionadas con las ventas, se tiene que la
mayor proporcion corresponde a la pobreza coyuntural (51%), le sigue la pobreza
total (28%) y las mujeres de hogares no pobres (17%), s6lo un 5% pertenecen a
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.

hogares con pobreza estructural. En el caso de las profesionales y técnicos la
insercion se muestra de manera diferente para los distintos sectores
socioecondémicos con relacidén a los grupos anteriores. Casi la mitad es pobre por
insuficiencia de ingresos y un poco mas de un tercio de ellas no son pobres. Sin
embargo, de las que se ocupan en el grupo de gerentes y directivos la mayor
proporcion pertenece a hogares sin pobreza, le sigue en menor medida las que
viven en hogares en pobreza coyuntural y con un bajo porcentaje las que se
encuentran en situacion de pobreza estructural y total.

Estas distancias entre los distintos tipos de pobreza muestran las
desigualdades en términos de oportunidades y posibilidades de las mujeres
pertenecientes a distintos sectores socioecondmicos para su insercién en
ocupaciones de prestigio, donde seguramente la educacidn entre otros aspectos,
juega un papel preponderante. (Cuadro III.4)

Cuadro II4
Venezuela. Distribucion porcentual de mujeres ocupadas por condicidn de pobreza segin
grandes grupos de ocupacion. 1998

Profesionales y técnicos T 487 3,8 9,9 100,0
Gerentes, administradores y directivos 52,0 : 38,8 4,8 4.4 100,0
Empleados de oficina 26,3 54,7 49 14,1 100,0
Vendedores 17,2 50,6 4,8 27,5 100,0
Agricultores y ganaderos 47 44,8 4,1 46,4 100,0
Mineros, canteras 0,0 20,2 16,9 62,9 100,0
Conductores de transporte 35,2 ' 43,3 58 15,8 100,0
Artesanos, operarios de fabricas ! 15,4 49,0 5,7 29,8 100,0
Trabajadores de los servicios L () 3 431 4,8 41,5 100,0
Total g 48,2 ; 47 253 - 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

3. La categoria ocupacional

La categoria ocupacional permite conocer la relacién de los trabajadores con
los medios de produccidn, distinguiendo si son dependientes de un empleador o si
desarrollan una actividad productiva de manera independiente. La estructura del
empleo vista a través de esta variable deja al descubierto que casi un cuarto de las
mujeres ocupadas como empleadas u obreras se desempefian en el sector privado
(38%), mientras que la segunda categoria en orden de importancia es la de
empleada y obrera del sector piblico (24%), cifra nada despreciable que puede
explicarse parcialmente por el tipo de actividades propias de ese sector tales como
la administracidn, la enseflanza y la asistencia social entre otras.
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Entre estas dos categorias queda representado el 62% de las mujeres
ocupadas, lo cual resulta una cifra importante si se toma en cuenta el significado
de la condicién de empleado dentro de la estructura ocupacional, puesto que, se
supone, es una fuerza de trabajo inserta en formas de organizacion productiva, lo
que podria traducirse en actividades con mayor productividad, mejores
remuneraciones y mayor estabilidad laboral.

Sin embargo, el 35% de las mujeres ocupadas son trabajadoras por cuenta
propia y por si sola representa la categorfa de mayor importancia. Esta cifra puede
ser el reflejo en primer lugar, de una disminucién de la capacidad de absorcion de
mano de obra tanto del sector privado como del publico; en segundo lugar de un
desajuste de la situacién econémica venezolana, puesto que segin Pérez Siinz
(1996) existe un declive del sector formal producto del impacto de la crisis
econdémica. Por su parte, la proporcion de patronas o empleadoras es muy poco
significativa en el caso de la poblacién femenina ocupada (2%) asi como. las
ayudantes familiares o no familiares, apenas el 1% (Cuadro IIL5).

Cuadro I1.5
Venezuela. D istribucién porcentual de las mujeres

P da g

Obrera gubernamental 4,7
Empleada en empresa privada 23,1
Obrera en empresa privada 14,4
Miembro de cooperativa 0,0
Trabajadora por cuenta propia 35,1
Patrona o empleadora 2,0
Ayudante no familiar, no remunerado B
Ayudante familiar, no remunerado 1,0
Total : il 100,0

Fuente: Encuesta de Hogarcs por Muestreo. 1 semestre
1998. Calculos propios.

Como muestra el cuadro IILé, las diferencias por sectores socioeconémicos
revelan un cambio en la concentracién de mujeres dentro de las categorias
ocupacionales similar al que ocurre con los grupos de ocupacion y con las ramas
de actividad, puesto que en general las mayores proporciones en la mayoria de las
categorias ocupacionales corresponden a la condicion de pobreza coyuntural.
Cerca de 2 de cada 6 empleadas piblicas no son pobres, mientras que escasamente
1 de 6 si lo son, relacién muy similar a la observada entre las empleadas del sector
privado. Por su parte, como es de esperar, entre las mujeres obreras - bien sea del
sector publico o privado - hay una mayor proporcion de pobres.
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Entre las trabajadoras por cuenta propia y las ayudantes familiares -
remuneradas y no remuneradas -, los datos también muestran que los mayores
porcentajes correspondan igualmente a la pobreza coyuntural y total. Por el
contrario, esta tendencia se invierte en los casos de las patronas o empleadoras,
puesto que a mayor pobreza, menor proporcién de mujeres en dicha categoria
ocupacional.

Cuadro IIL.6
Venezuela. Distribucién porcentual de mujeres ocupadas por condicion de
Pobreza segiin categoria ocupacional. 1998

<

Empleada gubernamental 098 54,3 A, 10000
Obrera gubernamental 104 51,000 s 353, 35,1 1000
Empleada en empresa privada i ] 46,2 53 164 1000
Obrera en empresa privada ' 11,3 414 5,9 414 1000
Miembro de cooperativa 73,4 26,6 0,0 0,0 100,0
Trabajadora por cuenta propia 15,5 48,3 4,4 31,7 100,0
Patrona o empleadora 41,8 47,9 _ 2,5 : 7I,8 100,0
Ayudante no familiar, no remunerado 0,0 594 0,0 40,6 100,0
Ayudante familiar, no remunerado i 12,9 47,0 2,8 37,4 100,0
Total i V408 482, 5 47 253 1000

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998, Calculos propios.

4. La calidad del empleo

Abramo (2000) en un intento por evaluar los avances y obstaculos
experimentados en la Gltima década para la promocién de la equidad de género en
el mundo del trabajo, identifica cuatro areas definidas por la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) como estratégicas, entre las cuales se encuentra la
promocién de empleos de calidad para las mujeres. En este contexto la calidad del
empleo es determinada a través de la incidencia de mujeres dentro del sector
informal de la economia y de aquéllas que trabajan sin un régimen de seguridad
social, lo cual segiin este autor, es parte de las consecuencias de la incorporacion de
la poblacién femenina al mercado laboral en el marco de las repetidas crisis
econbmicas en los distintos paises de la region.

Por su parte, Castillo (2001) plantea que producto de la globalizacién
econbémica, el Estado que fungia como mediador entre trabajadores y capital quedo
relegado, lo cual trajo como consecuencia cambios importantes en las relaciones
laborales que tienen las siguientes caracteristicas: aumento de la insercion
femenina en ocupaciones asalariadas y no asalariadas y precarizacion del trabajo,
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definida a partir de la calidad, de la estabilidad y de la seguridad de los ingresos.
De esta forma define la precarizacion como la incidencia de trabajadores a tiempo
parcial, desprotegidos y con bajos salarios.

En general, se ha presentado una preocupaciéon especial por tratar de
determinar la calidad del empleo y en particular la del empleo femenino dada la
expansion que tuvo en las Gltimas décadas. Por ejemplo, la Cinterfort-OIT (2000)
afirma que una importante proporcion de los empleos creados en los dltimos diez
afios presenta problemas como inestabilidad, falta de proteccién social y bajos
ingresos. Pero ademas sostiene que si bien, las mujeres se han beneficiado mas que
los hombres de las nuevas oportunidades de empleo - su tasa de ocupacién ha
crecido mas rapido -, las nuevas ocupaciones en la que éstas se han insertado son
mas precarias y cuentan con menos proteccidn social. Por esta razdn se considera
necesario el desarrollo de conceptos, indicadores y sistemas de medicién que
permitan captar con mayor acuciosidad la calidad del empleo femenino.

Sin la pretensién de ser exhaustivos sobre el tema de la calidad del empleo
femenino, en este estudio, a través de ciertas variables disponibles en la encuesta
de hogares es posible aproximarse al tema. ;Cudles son las variables que proporciona
la encuesta y que permiten evidenciar parte de esta situacién? Las variables identificadas
son: el status contractual, donde se destaca si el empleo en el que se desenvuelve es
fijo o contratado por tiempo determinado; la jornada laboral - la cual se define a
partir del nimero de horas semanales trabajadas, asi la jornada parcial es menos de
40 horas semanales y la jornada completa son 40 horas o mas -, la seguridad social -
que incluye los derechos de los trabajadores a seguros de desempleo, vacaciones,
cobertura de salud, entre otros contemplados en la ley del trabajo - y los ingresos.
El 4ltimo aspecto a revisar se refiere a la incidencia de mujeres insertas en el sector
informal de la economia.

El primer aspecto a evidenciar son las diferencias del status contractual que a
su vez conllevan a diferencias de los derechos de las mujeres asalariadas -
empleadas y obreras del sector pablico y privado que representan el 62% - frente a
sus empleadores. En 1998 el 11% de las asalariadas no tiene un vinculo prolongado
con el mercado laboral puesto que estan contratadas de manera temporal tanto en
empresas privadas como en el sector publico. Una de cada 4 mujeres en esta
situacidén tiene un contrato con una duracién inferior a un mes, mientras que 3 de
cada 5 tiene un contrato con una duracién mayor a 6 meses (Cuadro IL7).
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Cuadro IIL7
Venezuela. Distribucion porcentual de mujeres
ocupadas segiin status contractual. 1998.

IS =

Tipo de contrato
Fijo 89,0
Contratado 11,0
Total 100,0

Tiempo de contrato
Menos de 1 més 24,9
De 3 a 6 meses i 15,3
Mas de 6 meses : ' 59,8
Total - 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre
1998. Calculos propios.

Cuando se revisa el status contractual por categoria ocupacional y rama de
actividad econédmica es posible observar que la mayor proporcion de mujeres
contratadas corresponde a las obreras del sector publico (17%) mientras que, 1 de
cada tres mujeres ubicadas en la rama de hidrocarburos y en la agricultura se
encuentran en esta misma condicién. Por su parte, al discriminar el status
contractual por condicién de pobreza, de las empleadas que tienen un contrato por
tiempo indefinido (fijo), el 26% pertenece a hogares no pobres, pero si el contrato
es por tiempo definido (contratado) la proporcién baja a 15%. Para la pobreza
estructural y coyuntural no hay diferencias mayores en el status contractual, pero
el peso de esta variable en los hogares pobres difiere. El 21% de las ocupadas de
manera fija son pobres pero si es contratada la proporcién aumenta a 34% (cuadro
I11.8).

Cuadro IIL8
Venezuela. Distribucién porcentual de las mujeres ocupadas por status
contractual segin condicion de pobreza. 1998

e Y 7|
No pobres _ 15,2 19,5
Pobres coyunturales 48,2 47,7 46,8
Pobres estructurales 5,2 33 4.8
Pobres (total) 20,5 33,8 28,9
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.
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La segunda variable a destacar es la jornada laboral, cuya reduccion es
consecuencia de los cambios ocurridos en la organizacién del trabajo. Esta variable
es necesario mirarla desde dos perspectivas, la primera tiene que ver con las
caracteristicas de la jornada laboral, puesto que se afirma que se han tornado mas

irregulares, los empleos mas inestables y el lugar de trabajo mas incierto
(Cinterfor-OIT, 2000).

La segunda apunta a que el niimero de horas trabajadas afecta la calidad de
vida de las trabajadoras y el de su familia, puesto que muchas mujeres tienen
ademis la carga del trabajo doméstico que da como resultado un menor tiempo
para el descanso.

Para 1998 un poco mas de un tercio de la poblacion femenina ocupada
trabaja una jornada laboral parcial, es decir, menos de 40 horas semanales,
mientras que el 64% tiene una jornada completa - 40 horas o mas -. Cuando se
combina la jornada laboral segin rama de actividad, categoria ocupacional y
grupos de ocupacién se observa que el 42% de las que se ubican en el sector
comercio tienen una jornada parcial, asi mismo entre el 38 y 36% de las que
trabajan en los sectores agricola, manufacturero y de servicios. Por su parte un
poco mas de 3 de cada 6 que se desempefian como trabajadoras por cuenta propia
tampoco tienen una jornada laboral completa y en similar proporcion se
encuentran las ayudantes familiares no remuneradas. Por tltimo, casi la mitad del
grupo de vendedoras, de artesanas, agricolas y profesionales se encuentran en esa
misma condicién.

Estos datos evidencian la flexibilizacién de la jornada laboral en ocupaciones de
bajo prestigio lo cual puede estar apuntando a que una buena parte de las mujeres
ocupadas podrian estarse desempefiando en empleos de baja calidad. En contraste,
el mayor porcentaje de trabajadoras a tiempo completo corresponde al sector
financiero, empleadas y obreras de la empresa privada y a los cargos de gerentes y
directivos (cuadro IIL9).
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Cuadro IIL9
Venezuela, Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas por 1a jornada laboral
segin Rama de actividad, categoria ocupacional y grupos de ocupacidn. 1998

Rama de actividad
Agricultura, caza, silvicultura, pesca 37,8 - 62,2
Explotacién hidrocarburos, minas y cant. 1,9 98,1
Industrias manufactureras 36,6 63,4
Electricidad, gas y agua - 100,0
Construccién _ s 10,7 89,3
Comercio . S ae 58,1 _
Transporte y almacenamiento b g skhd B3
Establecimientos financieros Sl i 16,2 AR R
Servicios comunales, sociales, personales . 35,50 [ G645
Total : o - : it e
Categoria ocupacional
Empleada gubernamental - 35,4 64,6
Obrera gubernamental 33,2 : 66,8
Empleada en empresa privada 16,4 83,6
Obrera en empresa privada 7 : . 16,0 84,0
Miembro de cooperativa i e | 26,6 73,4
Trabajadora por cuenta propia - 57,8 i 42,7 L
Patrona o empleadora : aig S 78,2 G
Ayudante no fatmhar no remu.nerado sl ' 44,6 S SBEI-
Ayudante familiar, no remunerado _ 49,3 50,7
Total 35,7 64,3
Grupos de ocupacién ' '
Profesionales y técnicos 42,2 57,8
Gerentes, administradores y directivos T4 92,7
Empleados de oficina - 145 85,5
Vendedores : 48,2 51,8
Agricultores y ganaderos _ 460 - 540
Mineros; canteros -« - o0 L _ _ i 100,0
Conductores de transporte ' : : 293 70,7
Artesanos, operarios de fabricas 45,0 55,0
Trabajadores de los servicios 31,7 68,3
Total 35,7 64,3

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo, 1 semestre 1998. Célculos propios.
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Con relacidn a la jornada laboral y la pobreza se evidencia que mientras 1 de
cada 7 empleadas a tiempo parcial viven en hogares sin pobreza, 2 de cada 7
pertenecen a hogares con carencias de todo tipo y un poco més de la mitad es
pobre por la via del ingreso. En cambio, entre las empleadas a tiempo completo,
por cada 6 mujeres 2 pertenecen a hogares sin pobreza, casi 3 cuando se trata de
insuficiencia de ingresos y un poco mas de 1 para los hogares pobres. En el caso de
la pobreza estructural no se muestran diferencias importantes (cuadro III.10).

Cuadro IIL10
Venezuela. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas por la jornada
laboral segiin condicién de pobreza. 1998.

No pobres 14,7 T Ty
Pobres coyunturales = 51,8 46,2 0 48,2
Pobres estructurales e : 3,7 5,3 : 4,7
Pobres (total) Aty 29,9 : 22,8 25,3
Total R T RS e 00D 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

La tercera variable a revisar es la seguridad social, la cual constituye uno de
los elementos mas importantes de la proteccion de los trabajadores.
Especificamente para las mujeres este es un elemento fundamental debido a que
incluye beneficios como por ejemplo las guarderias infantiles. Para 1998 la mayoria
de las mujeres ocupadas reciben las siguientes protecciones: utilidades, vacaciones,
prestaciones sociales y en menor medida estidn cubiertas por la ley de politica
habitacional, seguro de paro forzoso y seguro social. Sin embargo, es necesario
destacar sélo un 1% dispone del servicio de guarderia infantiles y que por cada 4
ocupadas 1 no recibe ningun tipo de beneficio relacionado con la seguridad social

(Cuadro IIL.11).
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Cuadro III.11
Venezuela. Porcentaje de mujeres ocupadas segin
tipo de beneficio de la seguridad social. 1998,

Utilidades o bonificacién 72,3
Vacaciones 68,9
Caja de ahorro 23,6
Prestaciones sociales 66,2
Guarderias infantiles 1,3
Bono de transporte : _ 1,8
Bono de alimentacién 3,0
Ley de politica habitacional 59,2
Seguro paro forzoso 59,9
Seguro social 59,8
Vivieda (crédito especial) 1,8
IPASME 7,6
Otro 5,1
Ninguno 25,7

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. ler
semestre 1998. Calculos propios.

Ciertamente los datos ponen en evidencia que, en términos generales, los
mayores porcentajes por beneficio corresponden a las mujeres que viven en
hogares con insuficiencia de ingresos, le sigue las no pobres, las que viven en
hogares pobres y por tltimo aquellas que viven con insuficiencias relacionadas con
condiciones de vida o estructural. Sin embargo resultan llamativos dos aspectos: el
primero es que entre las que tienen el beneficio de guarderias infantiles, el mayor
porcentaje corresponde a las no pobres; el segundo es que un poco mas de 1 de
cada 3 ocupadas que no tienen ningln beneficio viven en hogares pobres y el 44%
vive en pobreza coyuntural (Cuadro IIL 12).
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Cuadro III.12
Venezuela. Distribucion porcentual de mujeres ocupadas por condicién de pobreza segun tipo
de beneficio de la seguridad social. 1998.

Utilidades o bonificacién 29,4 ; A 15,9

Vacaciones : - 30,1 496 S 15,1 100,0
Caja de ahorro 38,1 47,5 46 9,8  100,0
Prestaciones sociales 29,2 49.8 5,4 15,6 100,0
Guarderias infantiles 41,1 32,9 5,3 20,8 100,0
Bono de transporte 33,1 42,2 8,9 15,9 100,0
Bono de alimentacién 22,5 45,6 7,8 24,1 100,0
Ley de politica habitacional e ST 49,4 5,4 14,2 100,0
Seguro paro forzoso 0308 49,6 5,3 143 100,0
Seguro social 00306 49,5 5,5 14,5 100,0
Vivieda (crédito especial) Saeians 46,5 4,0 16,1 100,0
IPASME i 36,0 52,9 2,0 9,1 100,0
Otro 39,0 46,4 3,5 11,1 100,0
Ninguno 14,7 43,8 4,4 37,1 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

La cuarta variable que es el ingreso resulta el indicador mas comin de la
calidad del empleo. En este caso se revisara el monto promedio del ingreso
mensual para las distintas caracteristicas de la insercidn con la finalidad de mostrar
diferencias de interés. El ingreso promedio femenino para 1998 es de Bs. 117.734 y
para establecer un punto de referencia que permita tener una idea de la magnitud
de esta cifra, se puede afirmar que es un 34% inferior al de los hombres, puesto que
éstos ganan en promedio Bs. 157.447. En una investigacién realizada con la
informacién proveniente de la EHM de 1997, se evidencid a partir de la estimacién
de un modelo para el estudio de los ingresos laborales, que los hombres obtienen
remuneraciones un 20% superiores a las mujeres con las mismas caracteristicas en
cuanto a escolaridad, experiencia laboral, sector de la economia y ocupacién
(Orlando y Ziiiiga, 2000).

El ingreso promedio de la poblacién femenina segtin algunas caracteristicas
de la ocupacidn indica que los mayores ingresos como es de esperar corresponden
a los grupos de ocupacién de las gerentes y directivos y profesionales y técnicos,
mientras que el ingreso promedio mas bajo es para el grupo de las agricultoras y
las trabajadoras de los servicios. Las categorias ocupacionales en las que las
mujeres perciben un ingreso promedio mas alto corresponden a miembros de
cooperativas y patronas o empleadoras, pero las obreras - bien del sector piblico o
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privado - y las trabajadoras por cuenta propia son justamente las que reciben
menores ingresos, siendo esta ultima categoria la que tiene un mayor peso en el
mercado laboral (cuadro III.13).

Cuadro I11.13

Venezuela. Ingreso promedio de la poblacién femenina ocupada
segiin rama de actividad, categoria ocupacional y grupos de
ocupacion. 1998.

Grupos de ocupacion _
Profesionales y técnicos = 199.055
Gerentes, administradores y directivos 299.260
Empleados de oficina 121.461
Vendedores 91.671
Agricultores y ganaderos 65.682
Mineros, canteros i ' 90.580
Conductores de transporte : 169.206
Artesanos, operarios de fabricas b : - B1.667
Trabajadores de los servicios : e il T

Categoria ocupacional ) i
Empleada gubernamental : 170.152
Obrera gubernamental 85.704
Empleada en empresa privada 145.883
Obrera en empresa privada 68.329
Miembro de cooperativa 590.872
Trabajadora por cuenta propia 87.007
Patrona o empleadora 2 252.043

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. | semestre 1998.
Calculos propios.

La informalidad? es otra caracteristica de la insercion laboral que apunta hacia
la calidad del empleo. 34 qué se debe esto? Ello se debe a que las ocupaciones de
cardcter informal pueden mirarse desde dos perspectivas, la primera, como
actividades de sobrevivencia producto de la incapacidad del sector formal de
incorporar una creciente oferta de mano de obra, la segunda como un proceso de
descentralizacién de la produccién a través de la introduccién de contratos atipicos
o de arreglos de subcontratacién para poder reducir los costos fijos de operaciones
y en particular los costos laborales (Tokman,1999: 35).

% Se define sector informal como todos los trabajadores que trabajan por cuenta propia o en empresas con
menos de 5 empleados, no profesionales.
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Segn Ledn en gran parte de la regién latinoamericana, la entrada masiva
de mujeres a la fuerza de trabajo asalariada se ha dado en un contexto
caracterizado por actividades de baja productividad, con carencias de legalidad
contractual y de beneficios relacionados con la seguridad social. Las mujeres que se
ubican en este tipo de ocupaciones se supone tienen menos obstaculos para
insertarse en ellas y una mayor flexibilidad en los horarios, lo que le permite llevar
a cabo la doble jornada de trabajo doméstico y extradoméstico (Ledn, 2000).

El crecimiento del sector informal en Venezuela ha sido sostenido, puesto
que para 1978 representaba el 32% de los ocupados y en el afio 1998 se incrementd
a 49%. Segan Orlando (2000) en Venezuela durante la década de los noventa la
informalidad se incrementd y la evolucion durante esos afios tuvo una mayor
flexibilidad hacia el alza y més rigidez hacia la baja, lo que podria estar indicando
que una vez que el grupo de trabajadoras se incorpora al sector informal es dificil
que se movilice hacia el formal; aunado a lo anterior, también afirma - a partir de
las estimaciones de un modelo logistico - que para 1997 existe una mayor
probabilidad de estar en el sector informal para las mujeres. Ello probablemente se
deba, como se afirmé con anterioridad, a que exista una mayor flexibilidad del
horario y con ello la posibilidad de combinar actividades con la produccién
doméstica.

En vista de ello resulta de interés evidenciar determinadas caracteristicas de
la insercién de las mujeres pertenecientes a este sector. Casi la mitad de las mujeres
ocupadas en el mercado laboral para 1998 pertenecen a este sector. Cuando se
observa los grupos de ocupacién en los que se desenvuelven estas mujeres queda
al descubierto que al menos dos de cada cuatro se desempefian como vendedoras y
un poco mas de un tercio como trabajadoras de los servicios, por su parte,
escasamente un 2% son profesionales. La mayoria de las ocupadas en este sector
afirman tener un contrato fijo con sus empleadores - inclusive en mayor
proporcién que en el sector formal - sin embargo, aproximadamente 5 de cada 10
mujeres pertenecientes tanto al sector informal como al informal estan
desprotegidas en materia de seguridad social. Las mujeres que se insertan en la
informalidad lo hacen en una mayor proporcién en empleos a tiempo parcial, lo
cual puede ratificar la idea expuesta con anterioridad, relacionada con una mayor
flexibilidad del horario de trabajo que les permita combinar el trabajo remunerado
con las actividades domésticas (cuadro IIL.14).
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Cuadro II1.14
Venezuela. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas por sector econémico
segiin algunas caracteristicas de 1a Insercion. 1998.

Grupos de ocupacion - :
Profesionales y técnicos i 35,6 1,7 19,3
Gerentes, administradores y directivos 5.2 ¢ 3.3
Empleados de oficina 26,2 3,5 153
Vendedores 7,1 44,1 249
Agricultores y ganaderos 0,6 1,5 1,0
Mineros, canteros 0,1 - 0,0
Conductores de transporte 0,6 a,6 0,6
Artesanos, operarios de fabricas 0B g 11,5 8,7
Trabajadores de los servicios ) : 18,6 36,0 R0,
Total i : 100,0 1000 " 1000
Status contractual - e o VN
Fijo ggn 92,3 89,1
Contratado 11,7 7,7 10,9
Total 100,0 100,0 100,0
Seguridad social
Recibe algiin beneficio : 48,3 51,7 74,3
No recibe ninglin beneficio Bl 48,3 LT
Jornada laboral S ! Sesas
Parcial ) : i o] CREBRREIR v e
Completa 75,1 526 64,3
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

En promedio, las mujeres que se ubican en el sector formal perciben un
ingreso 87% superior a las que trabajan en el informal - Bs. 150.628 frente a Bs.
80.768 respectivamente -. Adicionalmente las trabajadoras del sector formal
pertenecen en su mayor parte a hogares con insuficiencia de ingresos y a los no
pobres, mientras que una de cada tres ocupadas del sector informal viven en
hogares pobres y s6lo un 5% viven en pobreza estructural (cuadro IIL.15).
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Cuadro II1.15
Venezuela. Distribucion porcentual de las mujeres ocupadas por sector
econdmico segin condicién de pobreza. 1938

——

Mo nabes 27,1 15,0 21,3
Pobres coyunturales 49,0 46,7 479
Pobres estructurales 4,8 4,6 4,7
Pobres (Total) 19,0 337 26,1
Total 100,0 100,0 100,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 semestre 1998. Calculos propios.

A modo de sintesis puede decirse que los patrones de insercién de las
mujeres activas revelan una concentracién en ocupaciones consideradas
tradicionalmente como femeninas, puesto que las mayores proporciones
corresponden a los servicios, al comercio, a los trabajos por cuenta propia y a las
vendedoras, mientras que existe una menor proporcion de mujeres en cargos
directivos o en ocupaciones correspondientes al grupo de profesionales. Como es
de esperar el tipo de insercién que alude a ocupaciones precarias presentan un
mayor peso para los casos de mujeres que viven en hogares pobres o con pobreza
coyuntural, respecto al resto de las condiciones socioecondmicas. Lo mismo ocurre
con la calidad del empleo, puesto que los mayores porcentajes de mujeres con
vinculos inestables con sus empleadores (contratadas), con una jornada laboral a
tiempo parcial, sin seguridad social y pertenecientes al sector informal de la
economia, corresponden de igual forma a quienes viven en hogares pobres o con
pobreza coyuntural.
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Hasta aqui se presentaron una a una las distintas variables que ayudan a tener
un panorama general sobre la situacion de la mujer dentro del mercado
laboral y cémo se diferencia esta poblacidn segiin las condiciones socioeconémicas
de sus hogares. Sin embargo, esta descripcion resulta insuficiente para tener un
mayor conocimiento sobre el tema, lo cual es el objetivo central del trabajo. Por esta
razén, en adelante se llevara a cabo la aplicacion del analisis factorial que permite
hacer una interpretacién global de un conjunto de datos, con la finalidad de
identificar grupos de poblacidén cuyas caracteristicas sirvan de base o bien en el
desarrollo de futuras investigaciones o para ser consideradas en el disefio y
ejecucién de politicas que mejoren su situacion.

Este analisis de caracter exploratorio incluye un Andlisis de
Correspondencias Miltiples y posteriormente un Andlisis de Clasificacion
Automdtica que sera descrito en el siguiente capitulo. El propésito fundamental de
estos analisis se basa en que la explicacion de los procesos sociodemograficos debe
concebirse de manera compleja puesto que cada vez mas se incorporan elementos
de la realidad, lo cual implica la interaccién de un mayor nimero de variables. Por
ello el uso de estas técnicas es altamente recomendado puesto que permite lograr
una buena descripcién de un conjunto de datos complejos.

De manera que el objetivo fundamental de este capitulo es mostrar los
resultados de la aplicacién de un Analisis de Correspondencias Miltiples, con la
finalidad de comenzar a identificar las variables que en conjunto caracterizan a las
mujeres que participan en el mercado laboral. Para ello el capitulo esta dividido en
tres secciones. La primera presenta los aspectos fundamentales que explican la
aplicacién del método; en la segunda seccion se analizan los factores o ejes de
manera individual, los cuales constituyen uno de los primeros resultados que este
procesamiento proporciona; por ultimo, se examinan los planos factoriales que
resultan de la combinacion de los factores o ejes descritos de manera individual.
Asi se tendra en primer lugar la presentacion del plano 1-2 (combinacién del
primer y segundo factor) y posteriormente los planos 2-3 y 1-3 (combinacién del
segundo y tercer y del primer y tercer factor).

1. El Analisis de Correspondencias Multiples (ACM)

En este estudio se pretende hacer una caracterizacion mas elaborada de la
situacion de la mujer en el mercado laboral a partir de sus particularidades
individuales y familiares, de la condicion de pobreza de sus hogares y de las
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caracteristicas de la participacién en el mercado laboral de manera conjunta,
puesto que el disefio de politicas que mejoren la condicién femenina requiere la
identificacién de los elementos causales de dicha situacién, pero para llegar a ellos
resulta necesaria una buena descripcidn de la situacién actual.

Para lograr este propdsito el analisis factorial de correspondencias resulta el
método mas idéneo debido a que las relaciones de dependencia se establecen entre
multiples modalidades de respuestas de las variables y son reducidas o resumidas
a un conjunto de factores, dimensiones o ejes con los cuales es posible encontrar
significados que describan de manera satisfactoria el fenémeno.

El ACM ademis de estudiar las relaciones o asociaciones entre cualquier
nimero variables (nominales) cada una de ellas con varias modalidades de
respuesta, suministra informacién grafica en forma de planos factoriales sobre los
que se proyectan en un espacio multidimensional las variables y los individuos
(Abascal y Grande, 1989:122).

En este analisis se clasifican las variables involucradas en activas e
ilustrativas. Las primeras conforman la estructura del espacio factorial y
contribuyen a la formacién de las dimensiones o de los ejes que mejor resuman la
variacién total del conjunto de los datos. Las segundas, son aquellas variables que
no contribuyen a la formacién de los ejes, pero se proyectan sobre éstos. La
proyeccién de las variables ilustrativas permite su explicacion en términos de las
dimensiones del espacio de mejor representacion.

Se sabe que para el estudio de la situacién de la mujer en el mercado laboral
existen muchas mds variables que las que ofrece la Encuesta de Hogares, sin
embargo las seleccionadas para este analisis se relacionan suficientemente para
lograr una buena aproximacién. De esta forma, las variables activas seleccionadas
para el analisis son las identificadas con anterioridad como factores determinantes
individuales y familiares entre los que se encuentran: edad, situacion conyugal,
nivel de educacidn alcanzado, posicién en el hogar respecto al jefe, la condicion de
madre dentro del nicleo familiar de pertenencia y el nimero de dependientes
econémicos dentro del hogar. Aunado a lo anterior, se incluye la condicion de
pobreza de los hogares de pertenencia.

En cuanto a las variables ilustrativas se seleccionaron: situacién de la

participacién en la fuerza de trabajo (ocupada, cesante o buscando trabajo por
primera vez), rama de actividad econémica, grupos de ocupacién, categoria

50




I
= 3t

-

£

mH

'
b

11
Y 2 S SR

{
4

|

¥

¥
i
I

1113

®

311!

1

H

.
\

(

Capitulo IV. Las dimensiones de la presencia femenina...

ocupacional, sector econémico de pertenencia, status contractual, tiempo del
contrato, jornada laboral y salario minimo.!

Con este analisis se esperan dos resultados: el primero es que distintas
condiciones individuales, familiares y de pobreza se asocien y conformen un
conjunto de dimensiones cuya interpretacion permita, a su vez, evidenciar cuales
caracteristicas de la participacién se proyectan sobre dichos ejes; el segundo, es que
este procesamiento proporciona los insumos necesarios para la aplicacion del
Andlisis de Clasificacion Automdtica (ACA), el cual sera explicado e interpretados sus
resultados en el siguiente capitulo. El programa estadistico francés SPAD.N? fue
utilizado para el procesamiento de los datos puesto que ofrece un conjunto de
herramientas muy ftiles para los estudios en ciencias sociales, entre los que se
encuentra el analisis factorial.

2. Las tres dimensiones de la presencia femenina en el mercado laboral

De la asociacién de las variables activas seleccionadas con anterioridad, se
tiene que los 3 primeros factores retinen casi el 21% de la variabilidad explicada, lo
cual en términos de la distancia utilizada por el procesamiento (distancia de
Benzecri, basada en el z Zesulta suficientemente explicativo. En la figura IV.1 se
observa el histograma de los valores propios donde se evidencia el porcentaje
explicado por esos factores y el decrecimiento de la frecuencia de cada valor
propio, aspecto que constituye un criterio de caracter visual para la seleccion de los
factores a explicar. El primer factor contiene casi el 9% de las categorias de las
variables activas escogidas mientras que en el segundo factor y en el tercero se
encuentra el 6%, respectivamente.

! Salario Minimo: se categorizé en términos de nimeros de salarios minimos recibidos para 1998 el cual
alcanzaba Bs. 100.000.

2 SPAD.N: Sistema Portable de Analisis de Datos
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Figura IV.1
Histograma de frecuencia de los valores propios.
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Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo. Primer semestre 1998, Procesamiento especial.

2.1. El Factor I: la dimension de lo familiar

El primer factor, es por su naturaleza la dimensién bajo la cual se resumen
mejor las caracteristicas que tienen que ver con los aspectos familiares. Ello se debe
a que las variables que mas contribuyen a su conformacion fueron la posicién en el
hogar (27%), la situacién conyugal (26%) y la condicién de madre (24%). Este factor
no asume sino una sola variable activa relativa a las caracteristicas individuales
como lo es la edad con una contribucidén menor (17%), la cual esti también de
alguna manera relacionada con lo familiar, debido a su poder explicativo desde la
perspectiva del momento del ciclo de vida familiar el que se encuentren las
mujeres, como se evidencié en capitulos anteriores.

Esta primera dimensiéon puede interpretarse como el de las mujeres “sin
mayores cargas o responsabilidades” relacionadas con el ambito familiar, puesto
que tenemos como modalidades de respuesta con mayor peso en cada una de
estas variables a las que son hijas del jefe del hogar, las que no son madres dentro
del nicleo y las jévenes (15 a 19 y 20 a 29 afios), frente a las esposas del jefe y las
solteras. En la figura IV.2 se muestra de manera grafica estas modalidades a partir
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de sus coordenadas en el factor (extremo positivo y negativo), donde es posible
observar como se oponen en la dimension.

FiguralIV.2, V ariables y modalidades que construyen el factor 1

ogar Jefe Hija
Esposa Hermana
Otra
Situacion conyugal — Casada CNRy CR Soltera
Unida CNR y CR
Divorciada
Viuda
Condicion de madre Madre dentro del nticleo No es madre

2.2. El Factor 2: la dimension de lo familiar y lo individual

El segundo factor se parece al primero debido a que las variables que mas
contribuyen a su formacién se refieren a los condicionantes de la participacién de
tipo familiar. Pero ademds de éstos también presentan un peso importante

algunos determinantes relacionados con las caracteristicas individuales de las
mujeres.

Esta dimensidn estd compuesta, por la posicién dentro del hogar (29%), la
situacion conyugal (27%), la educacidén (16%) y la edad (15%). Las modalidades de
respuesta que definen al eje son: las jefes de hogar, viudas, sin ningin nivel
educativo alcanzado y mujeres entre los 60 y 69 afios, de manera que se combinan
las caracteristicas familiares con las individuales donde la educaciéon parece tener
un papel importante. En la figura IV.3 se muestran las categorias que se polarizan
en ambos lados del eje. Asi en el extremo positivo se encuentran las mujeres jefes y
hermanas del jefe, las solteras, las casadas pero sus conyuges no viven con ellas, las
separadas y las viudas, con muy bajos o ningin nivel educativo y por ultimo
mujeres muy jovenes o mayores de 40 afios; mientras que en el extremo negativo se
ubican las esposas, hijas u otro familiar del jefe, las casadas o unidas con conyuge
residente, mujeres con niveles de instruccidn superior a basica, en edades
comprendidas entre los 20 y los 39 afios. De manera que este factor sugiere la
oposiciéon entre condiciones mas o menos favorables fundamentalmente en
términos individuales y familiares.
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osicion en el hogar Esposa i Jete
Hija Hermana
Otra
Situacion conyugal Unida CR - _ Soltera
Casada CR v Casada CNR
Divorciada
Viuda
Educacion Basica completa Sin nivel
Media Basica incompleta

Técnica completa e incompleta
Universitaria completa e incompleta

Edad 20229 o 15219
30239 40249
' - it 50759
60 y mas

2.3. El Factor 3: la dimensién de lo socioeconémico

A diferencia de las dimensiones anteriores, el tercer factor no lo constituyen
las variables relativas a los condicionantes individuales o familiares, sino aquéllas
que evidencian la situacién socioeconémica de los hogares de pertenencia de las
mujeres. Asi, las variables que mas contribuyen a la formacién del factor son la
condicién de pobreza (31%) y el niimero de dependientes econémicos en el hogar
(25%). Aunque esta tltima haya sido definida en principio como un determinante
familiar de la participacién, éste ademas refleja una parte de la situacion
socioeconémica de los hogares, puesto que indica el niimero de dependientes por
cada ocupado dentro de la estructura del hogar al cual pertenecen las mujeres.

De manera que este factor opone condiciones de vida mas o menos
favorables debido a que en el extremo negativo del eje factorial se ubica la pobreza
total, la pobreza estructural y mas de tres dependientes econdémicos por cada
ocupado en el hogar, mientras que en el extremo positivo se ubican las no pobres,
la pobreza coyuntural y sélo uno o dos dependientes economicos por ocupado
(figura IV.4).
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Figura IV .4. V ariables y modalidades que construyen el factor 3
v - -

b

Condicion de pobreza Pobres
Pobreza estructural Pobreza coyuntural
Dependientes economicos lres dependientes Un dependiente
Cuatro dependientes Dos dependientes

Cinco dependientes
Seis o0 mas dependientes

3. Descripcion de los planos factores

La nube de puntos que representa la dispersién de las modalidades activas
se proyecta sobre los planos factoriales de manera grafica. Adicionalmente las
variables ilustrativas también son proyectadas sobre ellos para complementar el
analisis. Estos planos se conforman al cruzar los factores que fueron explicados
uno a uno anteriormente, de manera que se realizard una descripcion de las
diferentes nubes de puntos que surgiran al relacionar los factores 1-2, 2-3 y 1-3.

En estos graficos las modalidades de las variables activas estdn identificadas
con triangulos y sus diferentes tamafios indican el peso de su contribucién en la
formacion del factor. Por su parte, las categorias de las variables ilustrativas se
simbolizan con cuadros cuyos tamafios varfan segtin el valor del coseno?, lo cual
proporciona una idea de la calidad de la representacién de los puntos en los
planos. En estos graficos seran reproducidas sblo las principales modalidades con
la finalidad de no recargarlos.

3.1. El plano 1-2

De manera general y como una primera aproximacién al analisis del grafico
de los ejes factoriales 1y 2, se presentaran en primer lugar la identificacién de los
grupos o nubes de puntos relativas a las variables activas. Posteriormente se
mostrara cada grupo por separado con sus respectivas variables ilustrativas
referidas a las caracteristicas de la participacién femenina. Cada uno de los graficos
estaran ubicados al final de la descripcién de todos los grupos.

En este plano es posible identificar 3 nubes de puntos. La primera
denominada sencillamente como Grupo I retine a mujeres con caracteristicas bien
desfavorables puesto que son las de mayor edad y con peores condiciones
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familiares e individuales, mientras que en la nube identificada como Grupo 2, se
ubican las mas jovenes con condiciones intermedias y en el Grupo 3, se concentran
las variables referidas a mujeres de mediana edad y condiciones de vida superiores
a las anteriores (grafico IV.1).

Al observar en el grafico IV.2 el Grupo 1 de manera ampliada junto a las
variables ilustrativas, se advierte que éste se caracteriza fundamentalmente por
mujeres mayores de 50 afios que se encuentran solas puesto que se asocian las
viudas, las divorciadas y las casadas o unidas con conyuges ausentes. Quizas sea
ésta la razén por la que se ubica la jefatura femenina con una contribucion
importante. Los peores niveles de educacién son los que se relacionan con estas
mujeres de mayor edad y ademas viven en hogares que tienen 4, 5 6 6 y mas
dependientes econdémicos con pobreza total y en menor medida con pobreza por
insuficiencia de ingresos. Otra caracteristica importante en este grupo de variables
es la pertenencia al sector informal de la economia. Por tltimo, a esta nube se une
un ingreso inferior a un sueldo minimo de 1998 el cual era de Bs.100.000.

Las principales caracteristicas del Grupo 2 representado en el grafico IV.3 se
orientan a mujeres mas jovenes (entre 15 y 29 afios), solteras, hijas o hermanas del
jefe y sin cargas familiares puesto que ademas de no ser jefes de sus hogares
tampoco tienen hijos. Por otra parte, a este grupo se asocia un nivel educativo muy
superior al grupo anterior, como es de esperar, puesto que son mujeres mas
jovenes que aln pueden estar dentro del sistema educativo, de esta forma, el nivel
asociado es la educacién media incompleta, el nivel técnico superior completo e
incompleto y la universitaria incompleta. En este grupo se vincula la pobreza
estructural.

Las variables de la participaciéon que se relacionan con estas caracteristicas
individuales y familiares son fundamentalmente las empleadas del sector privado
y las mujeres que buscan trabajo por primera vez, debido a que son las categorias
que tienen la mejor calidad de representacion en los planos.

En la nube de puntos correspondiente al tercer grupo representada en el
grafico [V.4 se relacionan edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios, las
casadas o unidas con sus conyuges residentes por lo que sus esposos son los jefes
del hogar, ademas de la condicién de madres de uno o mas hijos. Tienen un nivel
de instruccién universitaria completa y sélo se presentan de 2 a 3 dependientes
economicos dentro del hogar ademas de la ausencia de pobreza.
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Las caracteristicas de la participacion que se asocian a este grupo son
ocupaciones y categorias de mayor prestigio como las profesionales y técnicos, las
gerentes, empleadas del gobierno y miembros de cooperativas. Se relaciona
ademas las ayudantes familiares no remuneradas y patronas o duefias de
empresas. Los ingresos que van desde 1 a 2 sueldos minimos hasta mas de 4
sueldos minimos de 1998.
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Grifico IV.1
Representacion grafica de las variables activas. Planos 1-2.
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Grafico IV.2
Representacion ampliada del Grupo 1. Variables activas e ilustrativas. Plano 1y 2
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre 1998,
Procesamiento especial.
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Grifico IV.3
Representacion ampliada del Grupo 2. Variables activas e ilustrativas. Plano 1y 2
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Grafico IV4
Representacion ampliada del Grupo 3. Variables activas e ilustrativas. Plano 1y 2
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre 1998,
Procesamiento especial.
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3.2. Los planos 2-3y 1-3

Los planos factoriales donde interviene el tercer eje, es decir los planos 1-3 y
2-3 evidencian un comportamiento mas claro en lo referente a la condicion de
pobreza. Como se explicé con anterioridad, el tercer factor de manera individual
opone principalmente las diferentes condiciones socioeconomicas de los hogares.
En los planos descritos a continuacién se observara este contraste combinado con
los factores determinantes familiares e individuales de las mujeres y se destacara
fundamentalmente las diferencias encontradas en estos nuevos grupos respecto a
los que se conformaron en el plano 1-2.

En el grafico IV.5 es posible apreciar nuevamente la formacion de tres grupos
o nubes puntos. En el Grupo 1 se retinen basicamente las mismas caracteristicas
individuales y familiares observadas en el primer grupo del plano 1-2. Se trata de
mujeres de mayor edad, solas y con los mds bajos niveles de educacién. Sin
embargo, en este primer grupo que se conforma en el plano 2-3 se observa la
jefatura femenina, la viudez y la edad, con una mayor contribucion en la formacién
del factor. También es posible observar las categorias de la participacion
relacionadas con las trabajadoras de los servicios y las obreras del sector privado
con una mejor calidad de representacién. Por tltimo, a diferencia del grupo 1 del
plano 1-2, en este grupo se asocia la pobreza total con una contribucién importante
a la formacién del factor (grafico IV.6).

En contraste con el segundo grupo del plano 1y 2, en este nuevo Grupo 2
representado en el grafico IV.7 se observa ademas de los determinantes
individuales y familiares ya descritos, la asociacién de nuevas categorias como la
rama de los servicios, la manufactura y el comercio y una jornada laboral superior
a 40 horas y menor de 30 horas semanales.

En el Grupo 3 (grafico IV.8) se ubican las mujeres con mejores condiciones
individuales y familiares tal como fue descrito en el tercer grupo del plano 1-2, sin
embargo muestra, desde esta nueva perspectiva, dos aspectos importantes. El
primero es una mejor representacién de algunas de las caracteristicas de la
participacién tales como la presencia de profesionales, gerentes, empleadas del
gobierno, con sueldos entre 1 y 3 salarios minimos. El segundo aspecto a destacar
es la presencia de nuevas categorias asociadas como la insercién en el sector
financiero, con contratos fijos, jornadas laborales entre 30 y 40 horas semanales,
con ingresos superiores a 4 sueldos minimos y la pertenencia a hogares no pobres.

Otro tanto puede observarse en el plano 1-3, donde se reproducen de manera
méas diferenciada las distintas condiciones de pobreza junto a los principales
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e

condicionantes individuales, familiares y las caracteristicas de la participacidon de
las mujeres. Este plano (grafico IV.9) destaca las peores condiciones de vida para
las que se declaran sin cényuge bien unidas o casadas y con mas de tres
dependientes econdmicos, cuya participacion se caracteriza fundamentalmente por
la informalidad, mientras que del segundo grupo opone claramente la pobreza
estructural con las solteras, hijas del jefe y jévenes con una participacién
relacionada principalmente con el sector privado.

En el tercer grupo se pondera mas la ausencia de pobreza que la pobreza de
tipo coyuntural y a su vez, las condiciones familiares e individuales no se
encuentran tan definidas como en los grupos anteriores. Quizas ésta también sea la
razén por la cual la diversidad de caracteristicas de la participacién asociadas es
bastante amplia. En definitiva, el plano 1-3 permite ver mas claramente solo los
grupos relacionados a mujeres jovenes y solteras y sin sus conyuges en el hogar.

El ACM ha permitido identificar y agrupar en factores las principales
variables que caracterizan la presencia femenina en el mercado de trabajo. Con la
identificacién y descripcién de los grupos formados por la intersecciéon de los
factores en los planos, se inicia la visualizacion de una tipologia de mujeres dentro
de la actividad econdémica, lo cual resulta el punto de partida para realizar el
procedimiento de Analisis de Clasificacién Automatica (ACA) que se desarrollara
en el préximo capitulo.
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Griafico IV.5

Representacién gréfica de los planos factoriales 2y 3. “Determinantes contextuales”
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo, Primer semestre 1998. Célculos propios.
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Griafico IV.6
Representacion ampliada de las variables activas e ilustrativas del Grupo I. Factores2y 3

1.0

Facteur 2

Fuente: Encuesta de Hogares por Mues Primer semestre 1998. Calculos propios.
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Grifico IV.7
Representacién ampliada de las variables activas e ilustrativas del Grupo 2. Factores 2y 3
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre 1998, Cdlculos propios.
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Grifico IV.8
Representacién ampliada de las variables activas e ilustrativas del Grupo 3. Factores 2y 3
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre 1998, Célculos propios.
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Grafico IV.9
Representacién de las variables activas e ilustrativas. P
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F"asta el momento, la construccién de planos factoriales ayudd a visualizar la
Mdasociacién existente entre variables y modalidades de respuestas, lo cual
conforma solo el primer paso para la construccion de una tipologia de mujeres
presentes en la actividad econdémica. El Anilisis de Clasificacién Automatica
(ACA) va més all4 debido a que permite establecer similitudes entre los individuos
a partir de un conjunto de caracteristicas seleccionadas, con las que es posible
elaborar grupos, clases o taxones mas definidos. El objetivo de este ltimo capitulo
es presentar los resultados de la aplicacién de este procesamiento con la finalidad
de identificar mujeres “tipo” dentro del mercado laboral, de forma tal que permita
indagar en su caracterizacién con miras a mejorar el conocimiento sobre su
situacion.

Para ello el capitulo estd dividido en tres secciones. La primera se concentra
en presentar muy brevemente los fundamentos del ACA con el propésito de
comprender su aplicacién y resultados; la segunda parte esta orientada a explicar
la generacién de las clases y los criterios para seleccionar el nimero de las que se
van a describir; la tercera y tdltima tiene como objetivo la identificacién de las
principales variables que caracterizan y discriminan a dichas clases y para dar
cuenta finalmente de los tipos de mujeres que existen en el mercado de trabajo.

1. El Andlisis de Clasificacion Automdtica (ACA)

El ACA se vale de los resultados obtenidos del analisis factorial de
correspondencias para la elaboracién de tipologias o taxonomias. Este
procesamiento parte de una base similar a la que se utiliza en el area de las ciencias
naturales. Se trata de una clasificacién jerarquica ascendente debido a que las
agrupaciones se hacen a partir de los atributos de cada individuo identificando los
que mas se parecen, construyendo asi por agregaciones sucesivas, clases o taxones
cada vez mas homogéneas. Posteriormente continua agrupando individuos segtn
su similitud hasta colocar en un solo grupo a la totalidad de éstos. De manera que
permite agrupar a los sujetos en clases de forma dunica lo que implica una
homogeneidad en cuanto a las caracteristicas que la definen y ademas la ausencia
de clases vacias (Sanchez,1984:194). Por otra parte, las clases pueden ser dispares
en cuanto al nimero de individuos que la componen.

Con la aplicaciéon del ACA se pretende construir tipos o clases de mujeres a
partir de las variables referidas a los factores determinantes de la participacion y a
algunas caracteristicas relacionadas con la insercion en la fuerza de trabajo. La
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potencialidad de esta herramienta radica en las cualidades propias de la
clasificacién, puesto que es Gtil en la medida en que las clases estin
individualizadas (calificadas), es decir, que forman un todo bien caracterizado y
ademas bien diferenciadas de otras (discriminadas) (Benzecri,1980). A los efectos
de este estudio se pretende buscar una similitud en términos de mujeres con
caracteristicas familiares, individuales y de la participacién laboral semejantes y al
mismo tiempo una diferenciacién entre ellas. Los resultados de este ejercicio han
permitido la identificacién de grupos de interés a los fines de profundizar los
conocimientos sobre la presencia femenina en el mercado laboral que contribuyan
al disefio y aplicacién de politicas dirigidas a esa poblacién.

2. La conformacién de las clases

$Cual es el nimero de clases adecuado para agrupar a las mujeres que participan en
el mercado laboral? El ACA, luego de formar clases homogéneas a partir de las
coordenadas factoriales de cada mujer, da como resultado un arbol de clasificacién
jerarquica o dendograma!. Con él es posible elegir el nimero de clases a describir a
partir del “corte” del arbol en el nivel mas adecuado. Ahora bien, scémo saber cudl
corte es mds adecuado? La figura V.1 muestra el dendograma donde es posible
identificar la posicién de los distintos niveles y la distancia de las ramas lo cual da
cuenta de la homogeneidad de las clases.

En la figura se observa que los cortes propicios parecen ser los que se dan
entre los niveles 1 y 2 del cual surgen dos clases (a y b) y entre el 2 y el 3 donde se
identifican tres clases (¢, d y b) debido a que la distancia entre ellos indica que
existe una mayor estabilidad en la formacién de las clases. Sin embargo, el arbol
también muestra la semejanza entre las clases a través de las ramas comunes, de
forma que las clases c y d - las cuales corresponden a mujeres casadas y solteras -
son mas parecidas puesto que ambas provienen de la rama a, que la clase b donde
se encuentran reunidas las viudas y casadas sin cényuges. Ast, si se desagrega atin
mas esta Gltima clase (b) surgen otras dos (e y f) donde se distinguirdn atin més a
las mujeres solas.

De manera que a los fines de este estudio interesa tener una mayor
discriminacién de esta clase que retine a mujeres cuya caracteristica comtn es la de
no tener compafiero viviendo con ellas en sus hogares, razén por la cual el corte se

! Se trata de un arbol de clasificacion que indica las divisiones sobre las cuales se hacen los cortes en donde,
la base del drbol son los individuos y la parte mas extensa es la divisién mas general. Benzecri; F (1980).
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realizara entre los niveles 3 y 4 obteniendo asi 4 clases (c, d, e y f) las cuales
podrian mostrar elementos de gran interés.

LEEEAAA

Figura V.1.

Dendograma de clasificacién jerdrquica de las mujeres que participan en el mercado
laboral.

Nivel 1
a b
Nivel 2
c d
; Nivel 3

Nivel 4
ﬁElﬁt:?ar_ﬁﬂL—_L:;‘Eﬁ;mAL_:;;ﬁ

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo 1 semestre 1998. Procesamiento especial.

3. Descripcion de las clases de mujeres que participan en el mercado laboral

Este apartado debe iniciarse con la siguiente pregunta scudles son los aspectos
a considerar para describir las clases de mujeres que participan en el mercado laboral? Se
deben tomar en cuenta dos elementos fundamentales, el primero es la
caracterizacion la cual se establece a partir de los porcentajes o el peso que las
modalidades tienen en cada clase (Mod/Cla), de modo que cuando estas
: proporciones son elevadas se dispone de una buena caracterizacidn; el segundo
) aspecto a considerar es la discriminacién la cual se obtiene a partir de la proporcion
Cla/Mod. Una clase es distinta de las otras o esta bien discriminada cuando estos
porcentajes son elevados o en otras palabras, cuando la mayoria de los casos de
una modalidad se encuentran dentro de una clase. Las variables y sus modalidades
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de respuesta no caracterizan ni distinguen por igual, de manera que una categoria
puede caracterizar bien una clase pero no discriminarla de la misma forma. En la
descripcién de las clases que se presenta a continuacién se consideraran en primer
lugar a las modalidades que la componen haciendo énfasis en las que mejor la

caracterizan (Mod/Cla), en segundo lugar se hara referencia a aquéllas que mejor
discriminan (Cla/Mod).

3.1. Clase 1/4: las desempleadas

El 31% de las mujeres que participan en el mercado laboral fueron
agrupadas en esta clase después de la aplicacién del procedimiento de clasificacion
automatica. En este grupo se encuentran las mujeres entre los 15 y los 29 afios, en
condicién de solteras, por lo que una gran parte de ellas son hijas del jefe del hogar
y sin hijos que cuidar. Son relativamente preparadas en términos de la educacion
formal puesto que alcanzan un nivel de educacion media completa y en menor
proporcién la técnica superior también completa. Las mujeres pertenecientes a esta
clase viven en hogares con dos dependientes econémicos por cada ocupado, donde
ademds se combina la pertenencia a hogares no pobres y en menor medida en
pobreza de tipo estructural, lo cual indica que una parte de las integrantes de esta
clase tienen deficiencias relacionadas con la vivienda, con la educacién o con los
Servicios.

Estas mujeres se encuentran desocupadas o buscando trabajo por primera
vez. Sin embargo en el caso de aquéllas que se encuentran ocupadas se ubican en la
rama econdémica relacionada con el sector financiero, razon por la cual el grupo de
ocupacién asociado es el de empleadas de oficina y la categoria ocupacional
corresponde a las empleadas del sector privado. Las ocupadas en esta clase tienen
cierta seguridad en términos de su status contractual puesto que buena parte tiene
un contrato fijo y una jornada laboral que va de 30 a 40 horas semanales.

Los rasgos que caracterizan y discriminan bien a esta clase son los
determinantes familiares e individuales que apuntan hacia la ausencia de
responsabilidades familiares debido a que son jévenes, solteras, sin hijos y ademas
hijas del jefe del hogar. Estas mujeres tienen un nivel de instruccién que parece no
permitirles acceder a otro tipo de ocupaciones de mayor prestigio. Por otra parte,
un elemento que no describe satisfactoriamente la clase pero que la diferencia
bastante bien de las otras es la presencia de mujeres desempleadas (cuadro V.1).
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Cuadro V.1

Clase 1/4: las desempleadas (31%)
Seleccion de las categorias que caracterizan (Mod/Cla) y discriminan (Cla/Mod)
ala clase

Condicion de madre Sin hijos 76,6 83,9
Posicién en el hogar Hija del jefe 71.7 77,6
Edad 15a19 21,1 91,6
20229 55,0 574

Nivel de instruccién Media completa 23,6 35,8
Técnica completa 9,4 56,8

Dependientes econdmicos 2 dependientes 44,4 32,0
Condicién de pobreza No pobre 23,6 37,5
; Pobreza estructural 6,6 43,7
Situacion en la fuerza de trabajo Desocupada 15,3 46,0
BTPPV 737 56,4

Rama de actividad Financiera 7,64 42,2
Grupos de ocupacion Empleadas de oficina 42,3 33,7
Categoria Empleada privada 39,3 50,7
Status contractual Fijo 51,6 34,4
Jornada laboral Entre 30 y 40 horas 38,0 31,5

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 Semestre 1998
Nota: las variables y modalidades en cursivas son las ilustrativas.

3.2. Clase 2/4: las informales

Este grupo es el que posee menos mujeres puesto que lo constituye solo el 7,5%
de la poblacion femenina que participa en la actividad econémica. Dentro de esta
clase se encuentran las mujeres de mayor edad (superior a los 50 afios), viudas y
con escasos afios de escolaridad alcanzados. Estas mujeres son jefas de sus hogares
y no son madres dentro del nucleo familiar de pertenencia. Viven en hogares con
un dependiente econdmico y con insuficiencia de ingresos (pobreza coyuntural).

Casi todas trabajan y se concentran en la rama de actividad econémica
relacionada con el comercio, en el grupo de ocupacién correspondiente a las
trabajadoras de los servicios y como categoria ocupacional se asocia las
trabajadoras por cuenta propia. En esta clase tiene un peso muy importante la
informalidad, que aunada a un ingreso inferior a un sueldo minimo y a una
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jornada laboral parcial (inferior a 30 horas semanales) evidencian cierto grado de
precariedad en las condiciones laborales.

Esta clase se llamé “las informales” puesto que se caracteriza fundamentalmente
por agrupar mujeres solas, de edad avanzada, con escasos niveles de instruccién y
con escasez de recursos econémicos que tratan de compensar el ingreso familiar
trabajando como comerciantes informales. Por otra parte, las categorias que
distinguen mejor a esta clase del resto son la edad, la viudez y la ausencia de
instruccién formal (Cuadro V.2).

Cuadro V.2

Clase 2/4: las informales (7,5%)

Seleccion de las categorias que caracterizan (Mod/Cla) y discriminan (Cla/Mod)
ala clase

Edad 60 y mas afios 37,4 93,8
50a 59 31,0 26,2

Situacion conyugal Viuda 41,4 81,9
Nivel de instruccién Sin nivel _ 44,2 1689
! Basica incompleta 423 . 8,2

Posicién en el hogar Jefe 69,1 24,8
Dependientes econémicos 1 dependiente 32,7 17,9
Condicién de pobreza Pobreza coyuntural 57,9 9,3
Condicion de madre Ningin hijo 30,8 8,2
Situacién en la fuerza de trabajo Trabaja 93,1 8,2
Rama de actividad Comercio 39,4 9,6
Grupos de ocupacion Trabajadora de los servicios 34,6 10,1
Categoria Trabajadora por cuenta propia 59,5 14,4
Sector de la economia Informal 72.1 12,9
Iﬁgreso Menos de 1 sueldo minimo _ 59,3 10,8
Jornada laboral Menos de 30 horas semanales 47,4 9,0

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 Semestre 1998
Nota: las variables y modalidades en cursivas son las ilustrativas.

3.3. Clase 3/4: las trabajadoras de los servicios

El 20% de las mujeres que participan en la actividad econdémica se concentra
en esta clase. Dentro de ella en encuentran fundamentalmente las jefas de hogar,
por lo general divorciadas o casadas con coényuge ausente, en edades
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comprendidas entre los 30 y 49 afios y con hijos dentro del nticleo familiar lo cual
apunta a que se trata de mujeres que tienen la carga economica en el hogar. Un
poco menos de la mitad de las integrantes de esta clase no alcanza a la educacion
basica (basica incompleta), mientras que buena parte de los hogares tienen escasez
de ingresos.

Estas mujeres con las caracteristicas individuales y familiares antes descritas se
desempefian en ocupaciones con cierto grado de precariedad, veamos por que.
Trabajan casi en su totalidad y se insertan en actividades relacionadas con la rama
de los servicios sociales. Se ocupan como trabajadoras de los servicios, trabajadoras
por cuenta propia, con contrato fijo, por el cual perciben un ingreso inferior a un
sueldo minimo y ademas tienen una jornada laboral entre 30 y 40 horas semanales.

De manera que los elementos que caracterizan bien a esta clase estan
relacionados con la jefatura femenina, la condicién de madre y de ocupada dentro
del mercado laboral, mientras que se distingue de los otros grupos debido a la
ausencia de un cényuge en el hogar. En cuanto a la insercion llama profundamente
la atencidén que se asocien las trabajadoras de los servicios y las trabajadoras por
cuenta propia, que representan actividades de baja calificacién, y no se relacione el
trabajo informal, lo cual hace que se diferencie del grupo anteriormente descrito

(2/4) (Cuadro V.3).

Cuadro V.3

Clase 3/4: las trabajadoras de los servicios (19,7%)

Seleccion de las categorias que caracterizan (Mod/Cla) y discriminan (Cla/Mod)
alaclase

Posicién en el hogar Jefe 72,1 Y BTE
Situacién conyugal Divorciada 49,7 90,7
Casada CNR 10,3 79,5

Condicicén de madre Uno o mas hijos 89,3 24,7
Edad 40249 36,8 35,1
2 : 30239 35,0 23,6
Nivel de instruccién _ Bésica incompleta 46,6 23,5
Condicién de pobreza Pobreza coyuntural 53,8 22,7
Situacion en la fuerza de trabajo  Trabaja ; 90,1 20,7
Rama de actividad Servicios sociales 49,5 22,6
Grupos de ocupacion Trabajadora de los servicios 32,9 25,1
Categoria Trabajadora por cuenta propia 31,9 20,2
Ingreso Menos de 1 sueldo minimo 43,9 20,8
Status contractual Fijo : 52,7 22,1
Jornada laboral Entre 30y 40 boras semanales 41,9 21,9

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 Semestre 1998
Nota: las variables y modalidades en cursivas son las ilustrativas. 75




“ lnh !l ’l“

=

|

25506

L

i

=N

e

LY
133¥

w

Y

tete

1)

)

111

i )

Capitulo V. Mujeres “tipo” dentro del mercado laboral venezolano

3.4. Clase 4/4: las profesionales

Comprende el 41% de la poblacién femenina presente en el mercado laboral.
En esta clase se ubican las mujeres casadas o unidas cuyos conyuges residen con
ellas en sus hogares, por lo tanto, son esposas del jefe y casi en su totalidad se
identificaron como madres dentro del nicleo familiar de pertenencia, lo cual junto
a las edades asociadas (entre 30 y 49 afios) indican la probabilidad de que sean
madres de nifios pequefios o en edades adolescentes. Una buena parte de las
integrantes de esta clase no termind la educacién basica, sin embargo, a este grupo
se asocian modalidades como la educacién media completa y la universitaria
también completa. Viven fundamentalmente en hogares sin pobreza, con 2 o 3
dependientes econémicos por cada ocupado, lo que refuerza la presuncién de la
existencia de nifios y jovenes en el hogar.

Casi la totalidad de las mujeres que componen esta clase estan trabajado
fundamentalmente en la rama de los servicios sociales y del comercio. Una parte se
ocupa como profesionales y técnicos y en menor medida como gerentes o
directoras o en otro tipo de cargos de prestigio. La categoria de ocupacion
predominante corresponde a las trabajadoras por cuenta propia y las empleadas
del gobierno. El sector informal de la economia tiene un peso importante en esta
clase mientras que el sector publico estd también presente pero en menor medida.
Este grupo de mujeres tiene un ingreso que se ubica entre uno y dos sueldos
minimos de 1998, con una jornada laboral inferior a 30 horas semanales, lo cual no
serfa de extrafiar puesto que podria tratarse de mujeres que comparten su tiempo
entre el trabajo remunerado y las labores domésticas.

Las modalidades que caracterizan y discriminan bien a esta clase se refieren
basicamente al rol de esposa en el hogar. Por su parte, ademas de la condicidn de
esposa, las edades comprendidas entre los 30 y 49 afios, el nivel de instruccion
elevado, los salarios superiores a cuatro sueldos minimos, la insercién en el
mercado laboral en calidad de profesionales y de gerentes también diferencian a
este grupo del resto de las clases. De manera que estas mujeres son justamente las
que tienen responsabilidades familiares y sin embargo estin mejor insertas en la
actividad econémica comparativamente con el resto de las clases (cuadro V.4).
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Cuadro V.4

Clase 4/4: las profesionales (41%)
Seleccion de las categorias que caracterizan (Mod/Cla) y discriminan (Cla/Mod)
ala clase

Posicién en el hogar
Situacién conyugal

Edad

Nivel de instrucciéon

Dependientes econémicos
Condicién de pobreza
Dependientes econémicos
Situacion en la fuerza de trabajo
Rama de actividad

Grupos de ocupacion

Categoria

Sector de la economia

Ingreso

Jornada laboral

3 \.;\b-.r\%- s

iR Hitesn
Esposa

Casada con conyuge residente
Unida con conyuge residente
30a39

40249

Universitaria

Media completa

Sl

Basica incompleta

Dos dependientes

Tres dependientes

No pobres

2 dependientes

Trabaja

Comercio
Servicios sociales
Profesionales

Gerentes

Trabajadora por cuenta propia
Empleada piblico

Informal

De 1 a 2 sueldos minimos
De 2 a 3 sueldos minimos
Mis de 4 sueldos minimos
Menos de 30 horas semanales

Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo. 1 Semestre 1998
Nota: las variables y modalidades en cursivas son las ilustrativas.

3.5. Algunos elementos de interpretacion

84,9
61,8
37,1
39,7
26,2
11,8
20,4
42,2
48,4
25,4
22,9
48,4
88,1
32,2
43,8
20,2

3,4
35,9
21,3
449
28,5

6,2

2,8
42,9

48,4
46,2
42,7
434
42,1
47,8
46,7
47,6
49,9
44,1
43,3
46,3
55,3
44,8

La descripcién de las clases muestra algunos puntos de interés. Las
modalidades que caracterizan y discriminan a las diferentes clases muestran el
poder clasificatorio que poseen las variables relacionadas con los determinantes
familiares de la participacién ademas de las caracteristicas de la insercién que con
éstas se relacionan. Asi la primera clase presenta a las mujeres jovenes insertan en
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Capitulo V. Mujeres “tipo” dentro del mercado laboral venezolano

el sector financiero y al desempleo como elemento que la diferencia de otras clases.
En la segunda clase, se relacionan las mujeres solas y de mayor edad, insertas
fundamentalmente en el comercio informal, cuyo nivel de instruccion es bajo, lo
cual les impedirfa mejorar sus condiciones laborales para asi compensar la
insuficiencia de recursos econémicos de sus hogares de pertenencia, ya que buena
parte de esta clase vive en hogares con pobreza coyuntural. En estas dos primeras
clases se constata lo que afirma Christerson (1989), las jovenes tienden a insertarse
en actividades asalariadas mientras que las mujeres de mayor edad se concentran
en ocupaciones por cuenta propia.

El tercer grupo concentra mujeres un poco mas jovenes que las del grupo
anterior, sin embargo coinciden en caracteristicas como la ausencia de pareja, los
bajos niveles de instruccién y en la pobreza coyuntural. No obstante estas mujeres
no trabajan en el sector informal de la economia, mas bien se concentran en
ocupaciones relacionadas con los servicios sociales y personales.

El cuarto y Gltimo grupo que retne a las mujeres que tienen un compafiero en
el hogar con el que pueden compartir la carga econémica, y la posibilidad de tener
mayores responsabilidades en el hogar debido a las caracteristicas familiares
asociadas, evidencian una mejor insercién en el mercado laboral con relacion al
resto de las clases.

De manera que por cada 10 mujeres que participan en el mercado laboral,
aproximadamente 4 se encuentran insertas en ocupaciones relativamente optimas
(clase 4/4), entre 2 y 1 se ubican en clases donde se evidencian dificultades no solo
en términos laborales sino también familiares e individuales (clase 2/4 y 3/4),

mientras que 3 enfrentan los problemas del desempleo y una escasa capacitacién
(Clase 1/4).
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El planteamiento central de este trabajo parte de la siguiente idea: entre las
condiciones necesarias para alcanzar mayores niveles de desarrollo se identifica la
necesidad de incorporar y de mejorar las condiciones del recurso humano del cual disponen
los paises. Casi la mitad de la poblacién femenina se encuentra presente en el
mercado laboral y si una porcién de esta poblacién tiene dificultades para reunir
las caracteristicas individuales, familiares y de la participacién que le permita tener
condiciones de vida mas favorables, tendran un impedimento para incorporarse al
proceso de desarrollo.

En razdén de este planteamiento el estudio se propuso proporcionar
informacién sobre las caracteristicas de las mujeres que participan en el mercado
laboral, sobre su insercién y ademas construir una tipologia que permita tener un
mayor conocimiento de este grupo de poblacién. Para ello se mostro la importancia
del aumento de la participacién de mujeres en la fuerza de trabajo durante las
Gltimas dos décadas, cdémo es comparativamente este comportamiento con relacion
a los hombres y respecto a otros paises de la regién latinoamericana ademas de las
diferencias por condiciones de pobreza de los hogares de pertenencia. Se
caracterizd el trabajo femenino tomando en consideracién parte de los factores que
condicionan o determinan la presencia de la mujer en el mercado laboral. Estos
determinantes de la participacién evidenciaron aspectos inherentes tanto a la
mujer como a su familia, recogiendo asi un nimero importante de caracteristicas
que ayudaron a comprender como es su incorporacién en el mercado laboral.

Seguidamente se analizaron las caracteristicas del trabajo femenino
propiamente, sefialando también las diferencias para los sectores socioeconémicos;
/2 ) . ’ P F 3 :
por tltimo se aplicé la metodologia del andlisis factorial con la finalidad de
mejorar la descripcién de la situacién de la mujer en el mercado laboral, la cual
permitié diferenciarlas a partir de la construccién de las clases y sobretodo
desagregar los grupos que se encuentran en situaciones de mayor dificultad.

Una vez hecho esto es posible responder la siguiente pregunta: sCémo son estas
mujeres que estdn dentro de la fuerza de trabajo? Como se afirmoé con anterioridad, casi
la mitad de la poblacién femenina mayor de 15 afios del pais participa en el
mercado laboral. Esta oferta de mano de obra es mas alta entre los 35 y 44 afios,
entre aquellas que viven solas, es decir, divorciadas, separadas o casadas pero sin
su conyuge en el hogar, jefas de sus hogares, con niveles de instruccién superior a
la educacién media diversificada y con sélo uno o dos dependientes economicos
por cada ocupado del hogar. ;Dénde se insertan? Se concentran fundamentalmente
en las ramas de los servicios sociales y del comercio, en grupos de ocupacion
relacionados con las trabajadoras de los servicios y las vendedoras, cuya categoria
ocupacional es la de trabajadoras por cuenta propia o empleadas de empresas
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privadas. La relacién empleador-empleado no resulta del todo satisfactoria si se
toma en cuenta que una proporcién nada despreciable (11%) no tiene un vinculo
estable en el mercado laboral y trabaja a tiempo parcial en actividades poco
alentadoras, sin contar que una de cada cuatro mujeres no tiene ningln tipo de
beneficios de la seguridad social que por derecho les corresponde. Tampoco
perciben ingresos substanciales puesto que en promedio no son muy superiores al
salario minimo establecido en 1998. Casi la mitad de estas mujeres se encuentran
dentro del sector informal de la economia, béasicamente en ocupaciones
relacionadas con los servicios y el comercio, con ingresos ain mas bajos que
quienes se ocupan en el sector formal.

Estas caracteristicas varfan para los diferentes sectores socioecondomicos
definidos a partir del Método Integrado de la Pobreza. Existen multiples criterios
para determinar la pobreza, de manera que una persona puede ser pobre por
escasez de recursos econdmicos pero también puede serlo por falta de afios de
educacién o por vivir en viviendas con condiciones inadecuadas. Esta
diferenciacién es justamente la que intenta hacer el Método Integrado, puesto que
distingue entre una persona que no tiene ingresos suficientes, de una que vive en
condiciones inadecuadas y sin educacién de aquella que combina ambas carencias
- no tiene ingresos ni condiciones de vida adecuadas -.

Segtin esta distincidn jcémo se caracterizan las mujeres que participan en el mercado
de trabajo? En términos generales, entre las no pobres la participacién es mas
elevada. No obstante, por cada cinco mujeres presentes en la fuerza de trabajo, un
poco més de 2 viven en hogares bien con insuficiencia de ingresos o bien con
carencias de tipo estructural y otras 2 viven en hogares pobres, lo que a primera
vista indica la existencia de una proporciéon importante de mujeres que viven en
condiciones deficientes que estan insertas en el mercado laboral.

Cuando se revisan los factores determinantes y las caracteristicas de la
participacién a la luz del Método Integrado de la Pobreza, se tiene que en todos los
grupos de edad los niveles de actividad mas altos son alcanzados por las no
pobres, lo mismo ocurre entre las mujeres solas bien sea divorciadas o casadas con
cbnyuge ausente. También se evidencid la importancia del papel de la educacion,
puesto que independientemente de la condicién de sus hogares, las mujeres
participan mas cuando acumulan més afios de escolaridad. La condicién de jefe de
hogar y la presencia de un ntimero reducido de dependientes econdmicos en el
mismo también se imponen ante la situacién de precariedad, debido a que las
mujeres con estas caracteristicas familiares tienen una tasa mas alta de
participacion.

Las caracteristicas de la insercién revelaron, como es de esperar, que las peores
condiciones corresponden a las mujeres que tienen algin tipo de carencias,
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fundamentalmente relacionada con la insuficiencia de ingresos. Asi, los sectores
agricolas, el comercio, las ocupaciones relacionadas con las vendedoras,
trabajadoras de los servicios, las categorias por cuenta propia y obreras son las que
tienen una mayor presencia de mujeres pertenecientes a hogares pobres. Las
condiciones del empleo son también un poco inferiores para quienes viven en los
sectores pobres, debido a que trabajan en calidad de contratadas, con una jornada
laboral a tiempo parcial y con ausencia del respaldo de leyes sociales de cobertura.
La incidencia de la pobreza en el sector informal de la economia es otro elemento
resaltante.

A partir de la descripcién de los planos factoriales y de las clases producto del
anélisis de correspondencias y del anélisis de clasificacion donde intervinieron
todas las variables consideradas en el estudio de manera simultanea, se obtuvo una
caracterizacién mas completa de la situacion femenina en el mercado laboral. Los
factores evidenciaron la conjuncién o asociacién de variables, de forma tal que el
primer factor se definid basicamente a partir de los condicionantes de la
participacién relacionados con los aspectos familiares, en el segundo factor se
construyé con los determinantes individuales y familiares y por altimo en el tercer
factor, se conformd con los aspectos relacionados con la situacion socioecondémica
de los hogares. La combinacién de los factores en los planos factoriales permiti6 la
distincién de grupos de variables que sirvieron posteriormente para la
construccién de una tipologia de mujeres que participan en la actividad econémica.

De los resultados del anélisis de correspondencias se escogieron tres factores
para ser descritos, en el analisis de clasificacién se tomd la decisién de describir
cuatro clases con la finalidad de distinguir o focalizar adn mas la atencion en un
grupo particularmente especial. De esta forma se identificaron cuatro tipos de
mujeres que participan en el mercado laboral. La primera clase se caracteriza por
las mujeres de mayor edad que se encuentran solas en sus hogares pues
basicamente son viudas y con escasos afios de escolaridad alcanzados, viven con
escasez de recursos econémicos y se ocupan fundamentalmente en el sector
informal de la economia. El segundo tipo se trata de mujeres solas, jefas de sus
hogares, un poco més jévenes que el grupo anterior, donde ademas se combina la
pobreza coyuntural y la pobreza total; la insercion esta fundamentalmente
orientada a ocupaciones relacionadas con los servicios sociales. El tercer tipo son
las mujeres mas jovenes que se encuentran o bien empleadas en el sector financiero
o desempleadas y el dltimo tipo corresponde a mujeres acompafiadas por sus
esposos, con mediana o alta escolaridad que ademas viven en hogares sin ningin
tipo de escasez (no pobres), desempefidndose en actividades un tanto mas
prestigiosas y con mejores ingresos.

A partir de esta tipologia fue posible identificar y caracterizar tipos de
mujeres cuya insercién no contribuye a mejorar sus condiciones de vida. De modo
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que esta informacién podria servir de base para la orientacion de politicas

dirieidas a mejorar el empleo y la situacidn socioeconémica de buena parte de la
g P ¥

poblacién femenina.

En general, las politicas pablicas reflejan los valores, normas y sesgos de la
sociedad, razén por la que cabe hacer la siguiente pregunta: scudl ba sido, en
términos generales, la orientacion de las politicas piblicas dirigidas a la mujer? En la
regién, alrededor de la década de los afios ’50 se presenté un enfoque
asistencialista para abordar el problema de las mujeres basado en su rol
reproductivo. Entre los afios 60 y °70 hubo un mayor reconocimiento del rezago
social de las mujeres y comenzaron las acciones correctivas para disminuir las
brechas entre hombres y mujeres. Fue a partir de la década de los afios ochenta
cuando comenzd a tener relevancia los enfoques de eficiencia y empoderamiento,
mientras que en los 90 se sumé el fendmeno de la globalizacién produciendo
nuevas vulnerabilidades. De manera que las politicas publicas han ido
evolucionando y por ende las mujeres en este escenario pasaron a ser reconocidas
como participantes activas del proceso de desarrollo con derecho a acceder en
condiciones de igualdad a sus beneficios (Silveira, 2000).

A partir de la tipologfa de mujeres es posible pensar en orientar las politicas
de forma diferenciada dependiendo de las caracteristicas que reinen a las mujeres
en una determinada clase, que apunten tanto a mejorar su situacién como a iniciar
su incorporacién al proceso de desarrollo. En una primera aproximacién podria
considerarse dos tipos de acciones, la primera de caracter asistencialista y la
segunda de tipo integral dirigida a solventar problemas de indole estructural.

Las acciones de tipo asistencialista estarian destinada basicamente a mujeres
con caracteristicas como las que se evidenciaron en las dos primeras clases - de
mayor edad en el sector informal vy jefas de hogar trabajadoras de los servicios - donde las
acciones deberian estar enfocadas a la generacion de empleos con condiciones
laborales de calidad que contribuyan a mejorar sus ingresos, puesto que la escasez
de recursos es una caracteristica comdn de sus hogares de pertenencia. El segundo
tipo de acciones consistiria en estrategias de caracter integral, como la promocion
de la competitividad del empleo a través de mecanismos de formacion y
capacitacién, ademas de la identificacién de nuevos nichos de insercion, el
fortalecimiento de la empleabilidad femenina a través de la concertacién de
objetivos y estrategias entre los diferentes actores publicos, entre otros. Estas
acciones estarian enfocadas a la PEA femenina con caracteristicas como las
observadas en las dos Gltimas clases — jévenes desempleadas y mujeres en empleos de
mayor calidad - puesto que reforzaria aun mas la insercion de las mujeres que
tienen mejores condiciones por una parte, y por otra, mejoraria y ampliaria las
oportunidades de empleo de la poblacion femenina de menor edad.
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Lo anteriormente expuesto es apenas una orientacién sobre la direccién que
deberfan tomar las politicas puablicas a partir de los resultados obtenidos. Se
reconoce la necesidad de ahondar mais en la investigacién de los grupos aqui
identificados para obtener criterios que permitan un disefio ajustado a la realidad
del mercado laboral femenino, por ejemplo, explorar con detalle la composicion de
las clases a través de otras técnicas metodoldgicas y/o incluir otras variables
(individuales, familiares o de la insercién) que ayuden a comprender con mayor
detalle el comportamiento de los distintos tipos de mujeres que se encuentran
dentro de la fuerza de trabajo.
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Anexo 1

Método Integrado de pobreza (MI)

Este método propone la integracion de los criterios de la Linea de Pobreza (LP) y de las
Necesidades Bésica Insatisfechas (NBI) puesto que ambos se complementan. La LP es un
indicador indirecto que refleja aspectos de carécter econdmico y se aproxima a la capacidad
potencial de satisfaccion de necesidades. El NBI es un indicador directo enfocado a los
aspectos estructurales de la pobreza. De la combinaciéon de ambos métodos surgen cuatro

tipologias:

« No pobres (socialmente integrados): incluye a todos los hogares que no clasifican
como pobres por ninguno de los dos métodos, es decir, tienen capacidad econdémica
para satisfacer sus necesidades y no presentan ninguna deficiencia estructural de las

contempladas en NBIL

« Pobreza estructural (inercial): en esta categoria se ubican todos los hogares que tienen
capacidad econdmica para satisfacer sus necesidades, pero presentan carencia en uno de
los indicadores que compone el NBI, es decir, tiene alguna de sus necesidades basicas

insatisfechas.

« Pobreza coyuntural (reciente): incluye a todos los hogares que poseen todas sus
necesidades basicas satisfechas, pero no tienen capacidad econdmica para solventar las

exigencias de caracter econémico del hogar.

« Pobreza (total): incluye a todos los hogares que presentan alguna de sus necesidades
basicas insatisfechas (NBI) y a aquellos que no tienen capacidad econOmica para

solevantar las exigencias de caracter economico del hogar
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Figura 1

Categorias del Método Integrado de la pobreza
NBI
No pobres Pobres
No pobres Socialmente integrados Pobreza inercial (Estructural)

AELELL

lll.tl I

= LP

Pobres | Pobreza reciente (Coyuntural) Pobreza crénica (Total)

i
'|

Fuente; OCEI-PNUD, Informe de Desarrollo Humano en Venezuela. Caminos para
superar la pobreza. Caracas 2000.
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Anexo 2

g

Cuadro 1-A2
Venezuela. Tasa de participacion en la actividad
econémica por sexo y brechas de participacion. 1980 - 2000.

Al

L .4

= 80,50 !
- 81,13 3091

s 81,11 30,88 49,75

> - 81,09 31,35 49,65

B 81,54 31,89 46,53

81,10 34,57 4335

o 80,54 37,19 42,55

81,39 38,83 42,91

80,84 37,93 4334

79,51 36,17 43,68

80,98 37,30 40,75

82,04 41,29 39,09

82,43 4334 36,55

82,74 46,19 35,64

83,22 47,58 35,63

83,54 4791 34,47

81,72 4724 34,48

Fuente: OCEL. Indicadores de la fuerza de Trabajo.

Cuadro 2-A2

576.463 1.388.

1984

13
1985 1.618.160 1.442.782 175.378 89,16 10,84
1986 1.674.010 1.518.461 155.549 90,71 9,29
1987 1.753.115 1.633.461 119.654 93,17 6,83
1988 1.839.241 1.733.426 105.815 94,25 5,75
1989 2.054.277 1.865.113 159.164 92,25 7,75
1990 2.276.556 2.069.950 206.606 90,92 9,08
1991 2.389.330 2.183.736 205.594 91,40 8,60
1992 2.402.227 2.259.605 142.622 94,06 5,94
1993 2.355.043 2.223.857 131.186 94,43 5,57
1994 2.530.691 2.309.915 220.776 91,28 8,72
1995 2.882.673 2.500.242 382.431 86,73 13,27
1996 3.111.915 2.608.665 503.250 83,83 16,17
1997 3.409.064 2.945.510 463.554 86,40 13,60
1998 3.607.835 3.149.240 458.595 87,29 12,71
1999 3.732.412 3.131.349 601.063 83,90 16,10
2000 3.729.507 3.162.544 566.963 84,80 15,20

Fuente: OCEl. Indicadores de la fuerza de Trabajo.
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=== Cuadro 3-A2

Venezuela. Tasa de ocupacién y desocupacién masculina. 198
o 3T : :

4 -2000

by phiss

il

) Lt |
= e 1984 4.139.744 3,564.450 575.294 86,10 13,90
g — 1985 4.300.634 3,758.421 542.213 87,39 12,61
T . 1986 4.433.105 3.959.326 473.779 89,31 10,69
o \ 1987 4.568.451 4,151.941 416.510 90,88 9,12
1988 4.732.808 4.383.179 349.629 92,61 7,39
o s 1989 4.846.311 4,343,591 502.720 89,63 10,37
e - 1990 4.952.572  4.458.987 493.585 90,03 9,97
== 1991 5.028.599  4.585.515 443,084 91,19 8,81
@ =] 1992 5.135.590  4.744.263 391.327 92,38 7,62
, 1993 5.191.198 4,844,479 346.719 93,32 6,68
1994 5.495.795 5.037.600 458.195 91,66 8,34
1995 5.725.980 5.228.932 497.048 91,32 8,68
1996 5.912.712 5.293.843 618.869 89,53 10,47
1997 6.098.061 5.549.214 548.847 91,00 9,00
1998 6.299.441 5.666.955 632.468 89,96 10,04
1999 6.492.602 5.610.296 882.306 86,41 13,59
2000 6.434.411 5.520.120 914.291 85,79 14,21

Fuente: OCEL Indicadores de la fuerza de Trabajo.

Cuadro 4-A2
Venezuela, Total de mujeres mayores de 15 afios y mujeres
en la PEA segin condicién de pobreza.1998.

i A

T

No pobres 1.127.361 662,133
Pobres coyunturales 3.211.093 1.585.666
Pobres estructurales 341.395 161,001
Pobres (total) 2.801.714 979.185
Total 7.481.563 3.387.985

Fuente: OCEI Encuesta de Hogares por Muestreo.
Primer semestre. 1998.

Cuadro 5-A2
Tatal de mujeres de 15 y mds que partricipan en la fuerza de trahajon por condieidn
de pobreza segin grupos de edad

: S8 i iy _'
15a19 31.236 85.360 15.834 112.376 244.806
20224 94.486 201.651 32.570 165.564 494.271
25234 216.536 340.804 140.384 278.596 633.036
35a44 176.559 294.434 105.841 191.283 494.658
45 a 54 106.473 184.773 71.722 100.884 265.018
55 a 64 30.027 58.339 22.501 35,133 86.528
65y mas 6.816 22.644 4.295 10.464 34.859
Total 662.133 1.585.666 161.001 979.185 3.387.985

Fuente: QCEL Encuesta de Hogares por Muestrea. Primer semestre. 1998.

I
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Cuadro 6-A2
Total de mujeres de 15 y mds que participan en la fuerza de trabajan por condicion
<« 3 de pobreza segiin situacién conyugal. 1998.

£ o

121

o s Casada 49008 751959 77.867 485304 1664138
- - Div/sep 53.196 195.574 13.901 102.084  364.755
- Viuda 16.874 75.170 2.754 33.847 128.645
= Soltera 242.887 562.480 66.032 356355  1.227.754
= Total 661.965 1.585.183 160.554 977590  3.385.292

o | Fuente: OCEI Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre. 1998.

| @ = Cuadro 7-A2
= Total de mujeres de 15 y mds que participan en la fuerza de trabajan por condicion
» - de pobreza segiin nivel alcanzado. 1998.

WE throet]

Siix Nivel 8.848 66714 - 50 7878 82,611 165.551
Basica Incompleta 126.172 564.376 64.987 573.508  1.329.043
Basica Completa 46.369 167.888 14.494 90.396  319.147
Media Incompleta 17.890 73.663 7.627 32485  131.665
Media Completa 157.960 366.410 33.560 132.219 690.149
TSU Incompleta 24.028 45.512 4.099 8.161 81.800
TSU Completa 68.392 82.415 9.409 14.904 175.120
Universitaria Incompleta 42,204 92.587 9.109 25.623 169.523
Univeritaria Completa 169.862 122.921 10.338 15.508 318.629
Total 662.133 1.585.666 161.001 979.185  3.387.985

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre. 1998.

Cuadro 8-A2
Total de mujeres de 15 y mds que participan en Ia fuerza de trabajan por condieién
de pobreza segin posicion en el hogar. 1998.

No pobres 76.416 ‘316;??73 207.096 16.998 93.850 662.133
Pobres coyunturales 412.009 582.846 402.373 44.348 144.090 1.585.666
Pobres estructurales 17.557 46.246 65.896 8,192 23.110 161.001
Pobres (Total) 206.541 349.015 303.847 21.093 98.689 979.185
Total 712.523 1.245.880 979.212 90.631 359.739 3.387.985

Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre. 1998.

I
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e Cuadro 9-A2
— 2 Total de mujeres de 15 y mas que participan en la fuerza de trabajan
- dicién de pobreza segiin condicién de madre. 1998.
- o . 1o -
- No pobres 443.174 218.959 662.133
i Pobres coyunturales 1.115.893 469.773 1.585.666
. Pobres estructurales 112.933 48.068 161.001
- - Pobres (Total) 753.879 225.306 979.185
- Total 2.425.879 962.106 3.387.985
- Fuente: OCEL Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre. 1998.
e Cuadro 11-A2
i _ Total de mujeres de 15 y mis que participan en la fuerza de trabajan
A por condicién de pobreza segiin dependientes econémicos. 1998.
(= 1 persona 7359928 540.922 50.214 131.565  1.082.629
[ == = 2 personas 252.518 680.709 64.122 264.194 1.261.543
= 3 personas 41.161 206.619 29.623 225.889 503.292
- 4 personas 4.897 69.686 12.015 147.560 234.158
_ ] 5 y mas personas 3.629 87.730 ' 5.027 209.977 306.363
-4 ' Total _ 662.133 1.585.666 161.001 979.185 3.387.985
e Fuente: OCEI Encuesta de Hogares por Muestreo. Primer semestre. 1998.
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w= ANALYSE DES CORRESPONDANCES MULTIPLES
| APUREMENT DES MODALITES ACTIVES

! SEUIL (PCMIN} 1 2.00 % POIDS: 67285.38
AVANT APUREMENT : 7 QUESTIONS ACTIVES 45 MODALITES ASSOCIEES
APRES ¥ 7 QUESTIONS ACTIVES 38 MODALITES ASS50CIEES

POIDS TOTAL DES INDIVIDUS ACTIFS :3364269.25
TRI-A-PLAT DES QUESTIONS ACTIVES

............................ s e e A
MODALITES AVANT APUREMENT RPRES APUREMENT
IDENT LIBELLE EFF. POIDS EFF. POIDS HISTOGRAMME DES POIDS RELATIFS
____________________________ e e e i e e B P e e e
1 . Sitwvacién conyugal
AR_1 - Casada CR 3309 932826.62 3336 939553.62  rwrwwEEwesswEaEww
AR_2 - Casada CNR 330 86277.00 355  93251.00 *+
AA_3 - Unida CR 2232 59454%.19 2264 602565.19 Fhsedvedins
- AR_4 - Unida CNR 159  35294,00 | =m= VENTILEE ===
AR 5 - Divorciada 1370 363753,00 | 1398 36B674.00 wwevddw
AA_6 - Viuda 476 12B645.00 505 134029.00 w»v
AR_7 - Soltera 4315 1219832.00 | 4344 1226197.00 wressshevavsrshbibmihy
AA_8 - No rep BcC 1s 2693.00
____________________________ e e i e e e e e A e S A W R e e e R e R e e R
11 . Clase
AJ_1 - No pobres 2157 660924.19 | 2157 660924.19  ekwewdksiiy
AJ_2 - P. Coyuntural E636 1574490.12 | 5636 1574490.12 #rsssssisisiaisiaidirtiataris
AJ_3 - P. Estructural 615 161001.00 615 161001.00 #**
AJ 4 - P. Total 3798 967B54.38 | 3798 9ETES54A.3B  ekEwseshakmRsdhe
............................ Al e e e A et S o A e i . e
14 . Educacifn
AM_1 - Sin nivel | 665 162891.00 674 165295.00 v+
AM_2 - Preescolar | 12 2660.00 ==m VENTILEE ===
AM 3 - Bésica I 4918 1314466.62 | 4923 1316057.62 *ewdsdkdwswdvdibhbnbries
AM_4 - Badsica C 1124 316889.25 | 1130 318723.25 wrvwws
AM_5 - Media I 473  130616,05 476 130845.05 wev
AM_6 - Media C 2494 6B5446.69 | 2497 GBSTIB.ED  Heiskwiakadis
AN 7 - TSU I 270  B0670.13 272 B0995.13 =
N AM_8 - TSU C 581 175120.00 584 175969.00 wwww
AM_9 - Universitaria I 588 169523,00 593 170788,00 w#w«
ﬂ AM10 - Universitaria C 1052 31B629.00 | 1057 319B58.00 wewes
b | AM11l - No aplica educa 29 7350.00 | === VENTILEE ===
e D :
= A0:1-= 15 A 19 918 242388.42 935 247035.42 #eve
- AO_2 - 20 a 29 3435 1007671.06 | 3450 1012339,.06 whevsswrvsvdvaiswss
AO_3 - 30 a 39 3580 983254.31 | 3607 9B9BL2. 3L eeEEsRNTREEEREEaES
RO_4 - 40 a 43 2671 696970.50 | 2688 700409.,50 wwewwevewswaw
AO_5 - 50 a 59 1052 300B68.44 | 1076 306745.44 wewwww
AO_6 - 60 a 69 424 101378.00 450 107924.00 **
AD_7 - 70 y mds 126  31739.00 | =a= VENTILEE ===
_________________________ A 5 A 5 s B R e
17 . Posicibn hogar
AP_1 - Jefe 2657 TOTBEB.62 | 2672 TL1627.62 wekwwsswvuvwy
AP_2 - Esposa 4510 1235B881.00 | 4527 1240467.00 #*wawswwskswswwssmuwans
AP_3 - Hija 3484 571455.81 | 3502 975513,81  eewieewdndwevevs
AP_4 - Madre Bl  19696.00 | === VENTILEE ===
AP_S - Hermana 313 90631.00 331 946596.00 *+
AP_6 - Qtro 1161 338717.31 | 1174 341965.31  rrehews
............................ P L e R
18 . Hijoe

AQ 1 - 1 o mids hijos
AQ_2

BB25 2404261.50 BAZ5 2404261,50 Shawddhudbndbhh bbbt b e b e b b kb kbbb kAN b
1381 960008.12 3381 960008.12 swwkdwvddsvadtdiiin

20 . Dependientes
AS 1 - 1 dep | 1605 462937.44 | 1640 AT1589.44 ekwkwies
AS 2 - 2 dep 5088 1462432.12 | 5127 1473430.12 whksweverbnidiiirdhiiiidies
AS 3 - 3 dep l 2928 792495.44 | 2966 BO3L27.44 veseveeesewvars
RS 4 - 4 dep | 1257 319861.12 | 1304 332461.12 wewews
A5 5 - 5 dep | 528 133537.28 | 564 142630.28 v+
AS_6 - 6 o mads dep | 570 1320863.38 | 605 141031.38 ww*
A5_7 - no aplica dep | 230 60143.00 | === VENTILEE w==

+
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VALEURS PROPRES
APERCU DE LA PRECISION DES CALCULS : TRACE AVANT DIAGONALISATION .. 4.4386

SOMME DES VALEURS PROPRES .... 4.4206
HISTOGRAMME DES 31 PREMIERES VALEURS PROPRES
Fe==c==n= #e==mmmmmm==eoa Aeatresnens drmmmmmmaen e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e o seseoseaamaooooooo +
NUMERO |  VALEUR POURCENT. | POURCENT. |
| PROPRE CUMULE
pmmmm———— drmmmmm————— 4mmmmms=ae- fro=mmm A e e = = = e e e S semsmssassas—se-o +
=5 0.3921 8,85 B.85 rEke Lt d * LAl R et EEE R AR R R AR R R R R R AR R R
2 0,2801 6,33 15.18 R e e T Y
3 0.2509 5.67 20.85 e s 2 E AL L 22T} Fhh kbR AR
4 00,1932 4,36 25,21 I R R R AR R R R 222222 222z TR0
5 0.1716 .88 29.08 * ok * ok dh
(3 0.1639 3.70 32.79 FER R e R - L A a 2222 RY
7 0.1555 3.51 36.30 R R e e e s
B 0.1509 3.al 9.7 * FEE EhE R
9 0.1503 3.38 43.10 EEEERE AR F N INT RN I N TR TR TIARNE TN
10 0.1492 3.37 46.47 e e T T e
11 0.1454 i.28 49,75 L T R e e SR T T e T LY
12 0.1448 3.27 53.02 e Tk * *
13 0.1439 3.25 56.27 s > * ey
14 0.1435 3.24 59.51 B
- 0.1403 3.17 G2.68 A
16 0.13599 i.16 65.83 T
17 0.1380 3.12 68.95 * * *hw *
18 0.1373 3.10 72.05 Ak k kAR kAR AR Rk R kR Ak
19 0.1358 i.o7 75.12 R e e
20 0.1353 3.05 78.17 A ITII Ty T
21 0.1300 2.54 B1l.11 L
22 0.1245 2.81 83.92 L e e e R Y
23 0.1240 2.80 86.72 R ]
24 0.1138 2.57 89.29 LA L] '
25 0.1103 2.49 91.78 EkE kR kb kbR R Ak ek bk d
26 0.0885 2.00 91.78 R L R
27 0.0789 1.78 95,56 LAt a st s A AL EL ST L LY
28 0.0669 1.51 97.07 WhE kR kR e
29 0.0589 1.33 98.40 FREWE AV
30 0.0490 1.11 99.51 AAAAA AL AL SRS
<l § 0.0216 0.49 100.00 LAl bl
e n e e sssssprcmmm————— A i o +
RECHERCHE DE PALIERS (DIFFERENCES TROISIEMES)
! i el L e e e sl s Ll s fee e s s meem s e m——m————————— +
PALIER | VALEUR DU |
ENTRE | FALIER |
L e bt e e m e esssssssmmasssasesaoeon e mmmeean +
1-= g| -111.28 Wk bbb bRk kR * FhE Rk A
25-= 25' -25.26 AR EE R R AR
3-- 4 -22.23 [T T
d3-= 24| -14.68 il ik cfblick
4-- 5| -14.44 | wedewuw
20-- 21 -5.64 -
Fm=e B -4.39 e
14-- 15 -4.17 | v+
10-- 11 ~3.62 | v+ |
16-- 17 -1.82 | « |
+
HRECHERCHE DE PALIERS ENTRE (DIFFERENCES SECONDES)
T g g S 0 . . 0. ettt L R s B L T *
PALIER | VALEUR DU |
ENTRE | PALIER |
B T B e S S S e S +
Qo= 2 BZ.B1 e P T T P RS e T s
3=+ 4 36.07 LA AR e R L e L T
4-- 5 13,88 LAA AR R A SR
25-- 26 12.35 b A E
23-- 34 6.81 bl
21-- 22 4.96 LA
Weraan 3.97 il
27-- 28 3.83 il
fiz- 3.75 bl
10-~ 11 .21 hw
14-- 15 2.76 W
16-= 17 1.14 =
18-~ 18 0.92 *
12-~ 13 0.60 *




-

EEIEEIEIEIEEE =

A

zrzrzzze

(™)

iEIEIE!EIEIEIEIE g

gz

E

M

Situacién conyugal
Casada CR

Casada CNR

Unida CR
Divorciada

Viuda

Soltera

Coyuntural
Estructural
Total

Educacién

Sin nivel
Bésica I

Basica C

Media I

Media C

TSU I

TSU C
Universitaria I
Universitaria C

Hijos
- 1 0 mis hijos
- Ningin hijo

COORDONNEES, CONTRIBUTIONS ET COSINUS CARRES
MBS 1A 5

3.99 2.58
0.40 35.08
2.56 4.58
1.57 68,13
0.57 24.10
5.21  1.74

.............. +
2.81  4.09
6.69 1.14
0.68 19.90
4,11 2.48

______________ +
0.70 19.35
5.59 1.56
1.35 9.56
0.56 24.71
2.91  3.91
0.24 40,54
0.75 18,12
0.73 18.70
1.36 9.52

.............. »
1.05 12,62
4.30 2,32
4.20 2.40
2.97 3.80
1.30 9.97
0.46 30,17

.............. .
3,02 3.73
5.27 1.71
4.14 2.45
0.40 34,53
1.45 8.84

.............. .

10.21  0.40 |
4.08 2,50 |
2.00 6.13 |
6.26 1.28 |
3.41 3.19 |
1.41  9.13
0.61 22.59
0.60 22.85 |

______________ 4

COORDONNEES BT VALEURS-TEST DES MODALITES
AXES 1A 5
LES DISTANCES A L'ORIGINE SONT DIVISEES

DES MODALITES ACTIVES

-0.78
0.30
=0.15
1.02
2.36
0.04

0.25 0.
-0.23 -1.
=0.78 0.

Lifie-4: B 4

1018 1<
-0.01 0.

-0.77
0.10
-0.31
0.41 -1.08

0.31 -0.

0.54 1.
-0.47 0.
-0.27 -0.
-0.36 0.

0.12 -0,

0,33 0.

0.75 -0.

0.35 -0.

1.12 -0.

1.74

0.35
-0.08
-0.27
-0.31
=0.62
-0.71
-0.39
-0.73

0.23
-0.38
-0.27

0.13

0.91

2.08

-0.82 0.
=0.15 Q0.
=0.24 -0.
0.26 -0
0.92 0.
1.20 2.

1.39 0.49
-0.62 -0.12
=-0.18 -0.16 -0.

0.22 0.28 -0.
-0.18 -0.22° Q.

-0.
a.

=-0.04
0.10

-0.08 -0.

0.17
=0.24
-0.07

0.50

0.56

0.58

1.13 0.
0.21 0.
-0.15 -0.
-1.05 -0.
-0.97 «0.
=137 0L

18
17
60
71
12
05

14

81
18
24
0s
40
EL]
10
ao
45

58
0g
a0

.43

i3
41

58
k1]
25
65
71

a7

55
12
33
49
3z
33

=0.21
-0.84

0.50
0.15

=0.08
-0.06
CONTRIBUTION CUMULEE

0.52 0.07 -0.87

0.64

-0.32 0.05 0.85
0.16 -0.60
CONTRIBUTION CUMULERE

-0.28
-0.06

0.73
1.06
0.35
0.15

=0.31

0.08

=1.44
CONTRIBUTION CUMULEE

-0.04

0.18%

=0.17
-0.13

0.33

=0.25
CONTRIBUTION CUMULEE

-0.02

0.02

-0.19

0.14
0.48

CONTRIBUTION CUMULEE

0.01

0.24 0.15 -0.02
CONTRIBUTION CUMULEE

=0.23

0.17
0.51

-0.67
-0.94
-1.36
CONTRIBUTION CUMULEE

Situacién conyugal

Cagada CR 3309 932826,62 -99.9 -95,9 99.% 99.%5

Casada CNR 330 B6277.00 -18.3 99.9 -61.9 -99.9

Unida CR 2232 554949.19 =599 <959 -85.9° '29.9 99

Unida CNR 159 35294.00 -4.6 99,9 -59.2 -50.7 -17

Divorciada 1370 363753.00 =99.9 9%.9 99.9 -99.9' 95

Viuda 476 128645.00 -99.9 99.9 99,9 99,9 -33

Soltera 43151219832.00 89,9 51.0 -8.9 66.8 -81

No rep sc 15  2653.00 21.0 11.4 -44.4 -18.6 -1.
............................................. L e S e e e e e

Clase

No pobres 2157 660924.19 8B.0 -99.9 99.9 65.9 -99

P. Coyuntural 563615744590.12 -88.3 99.9 99.9 -99.9 99

P. Bstructural 615 161001.00 99.9 -99.9 -99.9 22.5 99

P. Total 3798 967854.38 -41.4 99,9 -99.9 99.9 -99
_____________________________________________ i e R 8 e

Educacién

5in nivel 665 162891.00 =99.59 .99.,9 89,2 '§59.9

Preescolar 12 2660.00 -31.9 31.3 12.1 33.3

Bipica I 49181314466.62 -99.9 99,9 -99,9 99.9

Bdgica C 1124 316889.25 -30.2 -46.6 -99.9 -99.9

Media I 473 130616.05 99.9: =095 -99,8 3L.9

Media C 2494 585446.69 99.9 -89.9% 599.5 -99.9

TEU I 270 B0O670.13 99.9 -99.9 96.4 B6.5

TEU C 581 175120.00 99.9 -99.9 59.9 -43.8

Universgitaria I 588 16%523.00 58,9 «~99.89" B59.9% -35.9

Universitaria C 1052 318629.00 -99.9 -99.9 99.9 -59.9

Neo aplica educa 29 7358.00 -29.8 48,3 17.2 -2.7
ettt ot R e L s e R R R e e *
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il

16 . Bdad 10
AO_1 - 15 & 19 918 242388.42 99.9 958.2 -99.9 99.9 -20.7
AQ 2 - 20 a 29 34351007671,06 99.9 -99.9 -99.9 99.9 959.9
AO_3 - 30 a 39 3580 983254.31 -95,9 -99.9 -99.9 -99.9 -99.9
AD_4 - 40 a 49 2671 696970.50 -95,9 99.9 9$9.9 -99.9 -99.9
AO_5 - 50 a 59 1052 300868.44 -99.9 99.9 99.9 99.9 99.9
AQO 6 - 60 a 69 424 10137B8.00 -9%,9 95.9 95.9% 5%.9 -81.1
AO_7 - 70 y mids 126 317359.00 -21.6 95.9 99.9 8%9.9 -1.5
Biisielclopinmssnninmeminnisntees de s tdbbbrmoannannmnnw.. e T
17 . Posicién hogar
AP_1 - Jefe 2657 707888.62
AP_2 - Esposa 45101235881.00
AP_3 - Hija 3484 971455.81
AP_4 - Madre B1 19696.00
AP_5 - Hermana 313 90631.00
AP_6 - Otro 1161 338717.31
i i ettt el Tt ettt DL L LR L LR D bbbtk
18 . Hijos
- 1 o mis hijos HB252404261.50 |
- Ningin hijo 3381 960008.12 |
........................................ e ———————
20 . Dependientes
AS 1 - 1 dep 1605 462937.44 |
AS_2 - 2 dep S50BB1462432.12 |
AS_3 - 3 dep 2928 792455.44
AS_4 - 4 dep 1257 319861.12
A5 5 - 5 dep 528 133537.28
AS_6 - 6 o mis dep 570 132863.38
AS_7 - no aplica dep 230 60143.00

3 . Categoria
AC_1 - Empleada gob 2238 597203.44 -99.9 -99.9 99.9 -95.5 -95.9
AC_2 - Obrera gob 651 148287.30 -99.9 99.9 -9%.9 14.4 122.7
AC_3 - Empleada priv 2721 Bl4864.12 99.9 -99.9 99.9 -95.9 27.6
AC_4 - Obrera priv 1893 520560.50 9.9 49.9 -99.9 95.5 43.2
AC_5 - Miembro coop 2 762.00 -3.3 -15.4 5.2 -12.1 -14.2
AC_6 - Trab cta. prop. 38781052539.75 -99.9 $§9.9 -14.0 D955.9 78.5
AC_7 - Patrona 209 559399.00 -99.9 -16.2 99.9 11.1 -34.0
AC_8 - Ayudante NFNR 10 2061.00 23.5 20.3 -4.0 15.6 -0.4
AC_9 - Ayudante FNR 139 32571.20 -73.5 -55.8 -32.1 B3.1 23.3
AC10 - No aplica catg. 465 136021.53 99.9 43,0 -99.9 99.9% -99.9
4 . Tipo contrato
AD_1 - Pijo 56711577127.25
AD_2 - Contratada 706 195462.00
AD_3 - No aplica T.cont 58111566104.62
AD_4 - No rec T.cont 13 4094.00
AD_S5 - No resp T.cont 5 1482.00
= oy ey ey S S G- S
5 . Tiempo contrato
AE_1 - Menos 3 meses 186 47480.00
AE 2 - 3 a € meses 114 29145.00
AE_3 - Mas 6 meses 391 114102,00
AE_4 - Mo aplica Ti.cont  114823163231.25
AE_ 5 - No Rec Ti.cont 23 7681.00
AE_6 - No reep. Ti.cont 10 2630.00
demmmmmmmseememmesSmmsemEEeeesemm— e —m——————
6 . Codigo
AP_1 - Trabaja 104652877357.50 -99.59 -77.5 99.9 -47.9 99.9
AF_2 - No trab t.trab o 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AF_3 - Desccupada BT 1269 349385.31 99.9 62.7 -99.9 -17.8 -95.5
AF_4 - Estudiante 0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AF 5 - 0Ofc. hegar o 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AF_6 - Otra situacién 4] 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AF_7 - Incapacitada 0 0.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
AF_8 - BTPPV 472 137526.59 99.9 41.1 -99.9 99,9 -99.3
e e i e - g R P A
12 . Rama Act. Ecn.
AK 1 - Agricultura 1B8 40690.00
AK 2 - Hidrocarburos 37 B244.00
AK_3 - Manufactura 1244 386520.00
AK_4 - Electricidad 34 B958.00
AK 5 - Construccifn 124 30868.00
AE_6 - Comercio 38031036287.54
AK_7 - Transporte 207 63500.00
AK_8 - Financiero 585 190565.12
AK_9 - Servicios Soc 54861451636.12
AK10 - No aplica RAE 498 146600.53
hmmm e s e MM s esemedmemeeeeae +
13 . Sector
AL_1 - Piblico 2BHYS 745490.75 -99.9 -99.9 93.9 -99.9 -57.6
AL_2 - Privado 2577 795971.25 99.9 -99.9 99.9 -99.9 -42.7
AL_3 - Informal 53241422776.00 -99.9 99.9 -99.3 95.9 95.9
AL_4 - No aplica Sect 1416 400031.69 99.9 b57.6 -99.9 68.7 -95.9
e e B R
18 . Horas
AR 1 - 0 a 30 horas 50061338052.50 -24.5 99.9 -99.9 99.9 -36.8
AR 2 - 31 a 40 horas 45341269186.62 5.5 -99.9 99.9 -99.9 -41.2
AR_3 - Mds de 40 horas 2666 757030.62 22,4 52,4 20.8 -34.8 90.9

-0.84 0.56 -0.04 1.28
-0.15 0.09 0.18 0.23
=0.25 =0.30 =-0.1% 0.24
0.25 -0.44 =-0.13 0.38
0.90 0.31 0.32 1.02
1.18 2.39 =D.25 3.22
1.06 1.52 =0.01 10.50

0.45 -0.40 -0.14 0.46
=-0.30 0.04 0.086 2.17
0.16 -0.18 0.03 0.31
-0.52 0.16 0.086 0.55
0.1 -0.44 -0.51 441.41
-0.01 0.23 0.06 0.22
0.70 0.05 -0.14 5.56
-0.09 0.34 =-0.01 163.13
-0.18 0.46 0.13 10.23
-0.78 0.30 -0,29 2,37

0.13 -0.01 0.03 0.02
0.00 0.00 0.00 0,00
-0.73 -0.03 -0.15 0.86
0.00 0.00 0.00 0.00
0,00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00
-0.78 0.30 -0.29% 2.35

0.30 -0.31 -0.10 0.35
0.22 -0.18 -0.04 0.32
-0.07 0.23 0.12 0.14
-0.76 0.10 -0.17 | 0.74 |
------------------------------------ 4 e —-
-0.24 0.14 -0.02 | 0.15
0.24 -0.12 -0.03 0.17
0.02 -0.04 0,09 0.34 |




21 . Ocupacién
AT_1 - Gerentes 344 101372.00 -36.9 -99.9 99.9 -82.1 -99.9 -0.11 -0.47 0.90 ~-0.25 -0.57 3,22
AT 2 - Empleadas 46861318860 ,75 95,9 -98.6 20.4 -1B.5 99.9 0.09 -0,07 0.01 -0.01 0.22 0.16
AT_3 - Agricultoras 164 33323.00 -23.7 99.9 21.8 99.9 -31.6 -0.13 1.04 0,12 0.91 =-0.17 10.00
AT 4 - Mineras 2 303.00 -12.4 -4.9 -14.7 9.9 23.7 -0.71 -0.28 -0.84 0.57 1.36 1110.22
AT_5 - Medios 72 20770.00 34.6 -15.1 10.5 -17.8 11.6 0.24 -0.10 0.07 -0.12 0.08 16,10
AT_6 - Trab servicios 3375 B71306.44 -59,9 99.9 -99.9 99,9 40.2 -0.12 0,38 -0.38 0.16 0.04 0.29
AT 7 - Otras ocup. 2 287.00 -10.1 -18,5 1.9 -3.5 1%.9 -0.59 -1.09 0.11 -0.,21 1.18 1172.12
AT 8 - Profesionales 2127 591620.00 -48.4 -99.9 99,9 -99.9 -59.9 -0.06 =-0.49 0.62 -0.34 -0.44 0.47
AT_9 - Artesanos 964 288576.00 -99.9 90.1 -82.2 70.6 82.8 -0.18 0.16 -0.15 0.13 0.15 1.07
AT10 - No aplico ocp 465 136021.53 99.9 43,0 -99.9 99.9 -99.9 0.64 0.11 -0.78 0.30 -0.29 8537
AT11 - No rec ocp 2 724.00 -23.4 -5.6 -35.2 9.5 -10.3 -0.87 -0.21 -1.31 -0.38 464.58
AT12 - No rep ocp 3 1106.00 48.7 -B.7 37.5 -4.3 6.1 1.46 -0.26 1,13 0.18 304.08
A A e S e ——————— - -
s T el ol el Bl s D e L bt e
MODALITES VALEURS -TEST COORDONNEES
LIBELLE EFF. P.ABS 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 DISTO.
L T e e e e it
Salario mn
Menos 1 sm 53571401052.00 -99.9 99.9 -99.9 99,9 99.9 -0.08 0.22 -0.16 0.15 0.18 0.14
1az2sm 3152 919215.81 =37.1 -99.9 99.9 -99.9 94.2 =0.03 =-0.19 0.27 -0.18 0.08 0.27
2 a3 em 639 187127.00 -46.1 -99.9 99.9 -99.9 -99.9 -0.10 -0.54 0.81 -0,32 -0.70 1.70
3 a4 Bm 206 59536.00 -74.0 -99.9 99,9 -99.9 -93.9 -0.30 -0.68 1.05 ~-0.44 ~-1.17 5.58
Més de 4 sm 209 70704.00 -78.1 -99.9 95.9 -78.2 -98.9 0,29 =0.75 1.25 =0.29 =1.36 4.66
| No aplica sm 1877 518749.94 99.9 63.9 -99.9 69.1 -93.9 0.37 ©0.08 =-0.71 0.09 =0.17 0.55
AU_7 - No rec sm 102 27995.00 -10.9 -1.5 33.2 22,7 41.5 -0.06 =-0.01 0.20 0.14 0.25 11.92
o AU B - No rep sm 624 179890.00 22.1 50.6 67.1 8.4 99.9 0.05 ©0.12 0.15 0.02 0.28 .77
— . B L L T e e e D e i it
—
—
-
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I ==
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CLASSIFICATION HIERARCHIQUE (VOISINS RECIPROQUES)
DESCRIPTION DES 50 NOEUDS D'INDICES LES FLUS ELEVES

= BUM. AINE BENJ EFF. POIDE INDICE HISTOGRAMME DES INDICES DE NIVEAU
#4w+ 24323 24329 394 108886.98  0.00197 *
* *#%4% 24340 24280 879 253482.00 0.00202

-

#*ss 24258 24284 106 27380.00 0.00205 *

#wss 24295 24335 435 136013.00 0.00211  +

#ess 24292 24309 121 36179.00 0.00213 ¢

##ss 24335 24333 440 119933.00 0.00236

. #¥¥% 24298 24340 570 16B8088.00 0.00251 ¥
swsv 24326 24315 250 73926.01 0.00261

#e4v 24273 24359 403 112124.53 0.00274 ¢

#esv 24299 24313 488 124945.00 0.00287 *

*w#% 24324 24348 258 68525.00 0.00394

y *¥¥% 24332 24321 399 118251.23  0.00349  *
a4 **s% 24343 24344 395 111013.59 0.00352 *
ww¥ 24327 24355 492 114910.20 0.00355  *+
24337 24335 510 134727.11  0.00356 ¢+

U8 0

— **4% 24314 24317 389 131484.00 0.00376  *+
r— #%%% 24358 24369  B57 241780.00  0.00406 ¥+

: +#*s 24351 24368 1063 308505.00 0.00422  **

ss+s 24336 24353 342 98B00.59  0.00430  +*

= +#+4 24330 24373 585 171015.44  0.00431 s
#wsv 24377 24306 599 193509.98  0.00460  +¥

p— 24361 765 194535.11  0.00463 ¥
= 24346 €77 179230.98  0.00468  *¥

- 24311 999 260584.56 0.00481  *¥

g == 6 24356 294 B2285.00 0,00482  *¥

. #e%% 24372 24322 470 124281.00 0.00566  **
= B 44%e 24364 24338 264 T0178.00 0.00584 4+
= ##s+ 24363 24347 1359 382249.03  D.0D0GIB  *+
*4es 24384 24374 1072 290244,.56  0.00737  we+

- =] #*%s 24375 24370 895 227034.72 0.00762 v+
. i ##%% 24378 24320 1108 322852.00 0.00776  *+w

—_—— 4%+ 24357 24354 457 112972.00  0.00777  #¥+
—l T *ews 24379 24365 1498 444522.00 0.007%0 ol
o sxsv 24385 24360 1364 253026.72  0.00824 %+
& #4%+ 24388 24376 774 204905,09  0.01077  #aew
xex 24350 24387 650 166380.00 0.01193 hr
e Seww 24367 24390 1512 410177.58  0.01367  +ee+
+ 24380 1854 508978.59  0.01450  +éves
24381 1948 553268.50  0.01460  #e#s+
24386 893 275795.00 0.01979 LA R b bs
24383 1660 421569.81 0.02019 ol

P -] ot 24393 2311 621950.56 0.02261 rEREEE.
: #%d 24394 24401 2391 720317.00 0.02887 W
. *eek 24400 24396 2722 758173.56 0.03220 SEEVEEN L S
- * 243395 40861111200.25 0.04007 ool oA
A 24392 515941434052.25 0.07896 b b il A n bl e dhba kit dd il b
P 24404 40511141886.75 0.08509 B
© ww»» 24403 24397 2961 78B330.56 0.09401 T
o w.uw;:||u§ 24409 B1552222382.75 0.20105 R e s R s SR E st
= ﬂ_. * !fﬁlilﬁ ﬁli08:122053364259.15 0.28270 AR E RN R AN ARV E AR RN A R - *w L T
SOMME DES INDICES DE NIVEAU = 1.28778
— 2] \
e
i
——

——




COORDONNEES ET VALEURS-TEST

AXES 1A 5
PP S e . e - e T g e e [ o i e o o o e e e e e e b +
| ELEMENTS | VALEURS-TEST | COORDONNEES |
e e s ———— B S et Dl L T T T TP Y
| NUM . IDENT POIDS EFF | 1 2 3 4 5 | 1 2 3 4 5
e e e e ek |
1 . **4% 45106.00 173 10.34 11,84 11.40 B8.B6 8.86 0.78 0.88 0.86 0.67 0.67
a. * 20916.00 72 6.13 3.19 12.86 0.52 -5.38 0.72 0.38 1.51 0.06 -0.63
=1 15263.00 49 -2.66 B8.76 13.18 -4.22 -7.22 -0.38 1.25 1.88 -0.60 -1.03 !
4. 62026.00 210 14.00 -10.10 7.99 -5.42 -4.98 0.96 -0.69 0.55 -0.37 -0.34
5. 85137.00 255 27.13 -13.17 17.03 3.16 -12.79 1.68 -0.82 1.06 0.20 -0,79
5 . 46347.00 134 13.08 -95.89 16.24 -3.62 -22.42 1.12 -0.85 1.40 -0.31 -1.93
i B6655.00 274 29.48 -8.67 10.95 6.67 7.59 ‘1.76 -0.52 0.65 0.40 0.45
B 49318.00 161 20.67 -4.32 1.89 9.78 -4.83 1.62 -0.34 0.15 0.77 -0.38
9 104952.00 346 27.10 -5.35 B8.82 -5.42 13.83 1.44 -0.28 0.47 -0.29 0.73
10 . 63136.00 224 13,73 -4,03 -2.34 -5.,08 14.16 0.91 -0.27 -0.15 -0.34 0,94
L 140421.00 493 34.59 -3.29 -5.69 7.06 25.15 1,53 -0.15 -0.25 0.31 1.11
12 . 69590.10 277 23.97 -0.68 -10.97 -5.87 -10.96 1.42 -0.04 -0.65 -0.35 -0.65
13, B2436.00 315 29.35 4.89 -19.95 10.42 -6.37 1.63 0.27 ~-1.11 0.58 -0.35
14 . 42509.00 173 21,79 8,72 -24,03 6,18 -18.10 1.64 0.66 =-1.81 0.47 -1.37
1. 83985.00 293 11.28 4.61 -19.05 -0.33 -7.27 0.65 0.27 -1.10 -0.02 -0.43
16 . 28139.54 110 0.62 0.37 -18.08 5.27 0.20 0.06 ©0.04 -1.72 0.B8 0.02
s 58442.04 257 -1.25 18.43 -20.61 -14.11 -21.07 -0.08 1,14 -1.27 -0.87 ~-1.30
18 . 56468.15 235 7.67 7.01 -27.56 -3.04 -22.44 0.50 0.45 -1.78 -0.20 -1.45
L 55756.00 212 -7.88 28.88 17.86 1.05 10.70 -0.54 1,97 1.22 0.07 ©.73
o0 . 43388,00 159 -0.48 27.79 22.78 15.79 0.23 -0.04 2,18 1.79 1.24 0.02
ER L 25137.00 99 -2.25 26.19 5.10 15.94 -8.08 -0.22  2.62 0.51 1.60 -0.81
22 . 42099,00 180 -2.52 43.61 24.14 39,58 -1.32 -0.19 3,23 1.79 2.93 -0.10
23, 471659.00 192 -7.70 28.55 -3.61 3.27 -11.3% -0.55 2.04 -0.26 0,23 -0.82
24 . 65803,00 265 -9.56 26.34 -12.16 -30.41 -13.88 -0.586 1.60 -0.74 -1.85 -0.84
25 . 60058,00 203 1.95 -0.77 5.79 -19.51 -11.41 0.14 -0.05 0.40 -1.36 =-0.79
26 . 38743,00 139 -6.20 6.45 14.55 -26,86 -12.87 -0.52 0.54 1.23 -2.27 -1.09
240 63447.59 225 -6.,15 9.28 10.62 -6.87 6.22 -0.41 0.61 0.70 -0.45 0.41
28 . 47566.00 170 -9.64 7.37 -6.94 -4.48 8.77 =0.73  0.56 -0.53 -0.34 0.67
29 . 4 70344.00 283 2,13 11.88 -9.44 -18.40 -1.18 0.13  0.70 -0.55 -1.08 -0.07
30 ., *+*+ 108887.00 394 3.01  8.56 3.60 -29.15 19.67 0.15 0.42 0.18 -1.44 0.97
3L 47673.00 163 -4.76 20.64 12.82 -19.48 8.83 -0.37  1.61 1.00 -1.52 0.69
3z . 72260.00 277 -9.78 19.73 6.79 -38.62 12.97 -0.58 1.17 0.40 -2.29 0.77
33 B1072.00 251 | -15.96 -25.36 21.80 -0.67 -32.27 -1.00 -1.58 1.36 -0.04 -2.02
34 . 34157.00 112 0.37 -13.70 10.93 1.17 -10.97 0.03 -1.25 1.03 0.11 ~-1.03
ARl 18729.00 138 -9.90 -8.11 18.26 3.74 -10.99 -0.84 -0.69 1.55 0.32 -0.93
36 . *w%» 167854.00 607 | -22.64 -32.28 15,23 0.26 -15.61 -0.50 -1.28 0.60 0.01 -0.62
37 . ##%+ ©92442.14 365 | -17.85 -1.61 -34.68 .58 -22,31 -0.92 -0.08 -1.79 0.34 -1.15
3B . %#¥+ 108147.26 399 | -18.56 -4.42 -30,05 11.20 3.91 <0.91 -0.22 -1.48 0.55 0,19
39 , ##%+ 152437.33 600 | -22.02 -15.44 -16.67 6.27 =-5.00 -0.88 -0,61 -0.66 0.25 -0.20
40 . we» 38581.00 158 | -13.16 5.42 4.83 20.81 12.58 -1.04 0.43 0.38 1.64 0,99
41 ., e+ 96146.11 352 | -19.32 -6,61 12,68 12.02 B.95 -1.01 -0.35 0.67 0.63 0.47
42 . ¥#++ 423798.00 158 | -13.18 B.58 -9.76 22.27 -6.66 -1.0¢4 0.68 -0.77 1.76 -0.53
43 . wsw%  16551.00 62 -7.81 2,16 11,78 17.20 ~-5.44 -0.99 0.27 1.4 2,18 -0.6%
= 44 . ¥e++ 10B29.00 44 -7.48 9,55 4,94 24,65 ~-0.,23 -1.13 1,44 0.74 3.71 -0.03
g 45 . **¥¥ 50659,23 209 2.20 -7.47 -2.03 -7.21 6.12 0.15 -0.51 =-0.14 -0.49 0.42
46 ., ¥+ 55632.00 190 0.40 -14.32 5.26 B.86 7.00 0.03 -1.03 0.38 0.64 0.50
47 . **¥» 52738.21 190 1.78 -5.95 -5.49 7.74 19.68 0.13 -0.43 -0.68 0.56 1.42
48 , ¥+ 128767.05 480 | -20.15 -10.02 -16.41 B.73 30.17 -0.90 -0.45 -0.73 0.39 1,35
— = 49 , v T5760.00 247 -9.88 -15,30 -1.62 3.31 17.66 -0.62 -0.96 -0.10 ©0.21 1.11
4 50 . ws+ 177722.00 632 | -26.70 -21.41 2.26 -2,96 18.41 -1.03 -0.83 0.09 -0,11 0,71
m——a— === e ittt T E PP Y
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DESCRIPTION DES NOEUDS DE LA HIERACHIE

{INDICES EN POURCENTAGE DE LA SOMME DES INDICES :  1.12285)

T o S R S e e S B R e R R RS SR i
| NOEUD | SUCCESSEURS | COMPOSITION |
| WUMERO ~ INDICE | AINE  BENJ EFFECT. POIDS | PREMIER  DERNIER |
e e ettt bt et bbbl bt Dttt e mmm e —————

f1 0.18 50 49 879253482.00 49 50
52 0.18 44 43 106 27380.00 43 44
53 0.19 L} 7 435136013.00 7 1]
54 0.19 3 2 121 36179.00 a 3
55 0.21 32 31 440119933.00 3 32
56 0.22 10 9 570168088.00 9 10
57 0.23 s 34 250 73926.01 34 35
58 0.24 16 15 403112124.53 is 16
55 0.26 14 13 488124945.00 13 14
60 0.26 21 20 258 68525.00 20 21
61 0.31 46 45 399118291.23 45 46
62 Q.31 28 27 355111013.59 27 28
63 0.32 18 17 492114510.20 17 18
64 0.32 43 40 510134727.11 40 41
65 0.33 & 5 3B9131484.00 5 [
(13 0.36 36 57 B57241780.00 34 1
67 0.38 11 56 1063308509.00 9 11
68 0.38 26 25 342 98800.93 25 26
69 0.38 47 61 589171013.44 45 47
70 0.41 B85 4 599193509.98 4 6
71 0.41 59 12 765194535.11 12 14
72 0.42 30 29 677179230.98 29 30
TS D.43 39 El:} 999260584 .56 8 a3
T4 0.43 54 1 294 82285.00 1 ]
75 0.50 60 13 470124281.00 19 21
76 0837 52 42 264 70178.00 42 44
77 0.62 51 48 13559382249.03 48 50
78 0.66 72 62 1072290244.56 27 30
73 0.68 63 58 B95227034.72 15 18
B0 0.69 66 e d 1108322852.00 33 k1
B1 0.69 24 23 457112972.00 23 24
82 0.70 67 53 1458444522,.00 7 11
83 0.73 73 a7 1364353026.72 37 is
84 0.96 76 64 T74204505.09 40 44
85 1L.06 22 75 650166380.00 19 22
86 1.22 55 78 1512410177.59 27 32
a7 1.29 86 68 1854508978 .59 25 32
13 1.30 77 (] 1948553268.50 45 50
B89 1.76 70 T4 B93275795.00 1 6
0 1.80 79 TL 16604215659.81 12 18
81 2.01 a7 81 2311621950.56 23 az
92 2.57 B2 89 2391720317.00 1 11
93 2.87 88 84 2722758173.56 40 50
94 3.57 93 B3 4086 S e butww a7 50
95 7.03 94 B0 Sl94wwwwennww i3 50
96 7.93 50 52 4051w wekidnd 1 18
97 8.37 a1 BS 2961788330.56 19 iz
98 17.9% 895 87 BLESSwidd s 19 50
99 25,18 58 96 12206 we kb 1 50
B e et mmsmmmeaay




DENDROGRAMME (INDICES EN POURCENTAGE, DE LA SOMME DES INDICES :  1.12285 MIN = 0.18% / MAX = 25.18%)
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FEYNIERAE

DESCRIPTION DE LA COUPURE 'b' DE L'ARBRE EN 4 CLASSES
CRRACTERISATION DES CLASSES PAR LES MODALITES
CARACTERISATION PAR LES MODALITES DES CLASSES OU MODALITES
DE COUPURE 'b' DE L'ARBRE EN 4 CLASSES

CLASSBE 1/ 4

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES ----

MODALITES IDEN POIDS
$ CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES
$ 31.24 CLASSE 1/ 4 bbll s+wswe
= wsww¥d 0,000 80,32 93,24 36.26 Soltera Situacién conyugal RR_T7 wwweww
&. +ssv*s 0,000 B83.93 76.67 28.54 Ningin hijo Hijos AQ_2 960008
i sewa¥x 0,000 77.59 71.73 28.88 Hija Pogicién hogar RP_3 971456
L 665.33 0.000 57.43 55.06 29.55 20 a 29 Edad 10 RO_2 *eeves
— 652,13 0.000 91.62 21.13 7.20 15 a 19 Edad 10 AO_1 242388
; 426.13 0,000 50,75 39.35 24.22 Empleada priv Categoria AC_3 814864
407.19 0,000 63.35 20.42 10.07 Otro Posicién hogar AP_6 338717
. 307.21 0,000 53,14 20.23 11.8% No aplica Sect Sector AL_4 400032
F--‘ 260.45 0.000 43.28 32.78 23.66 Privado Sector AL _2 735971
- 259.57 0.000 47.02 23.21 15.42 No aplica sm Salario mn ARU_6 518750
= 229.96 0,000 70.19 5.39 2.40 TSU I Educacién AM_7 80670
*—. 227.21 0.000 56.81 9.47 5.21 TSUC Educacién AM_8 175120
: j 210.68 0.000 55.33 8.93 5.04 Universitaria I Educacidn AM_9 169523
= 208.08 0.000 56.97 7.95 4.36 No aplica RAE Rama Act. Ecn. AK10 146601
ﬁ 196.67 0.000 56.52 7.32 4.04 No aplico ocp Ocupacién AT10 136022
4 196.67 0.000 56.52 7.32 4,04 No aplica catg. Categoria ACL0 136022
e#—’ 156.53 0.000 56.35 7.37 4.09 BTPPV Codigo AF_8 137527
i 153.62 0.000 46.03 15.30 10.39 Desocupada BT Codigo AF_3 349385
—p— 189.29 0.000 61.38 5.29 2.69 Hermana Posicidn hogar AP_S5 90631
# 126.15 0.000 38.80 19,22 15.47 Obrera priv Ccategoria AC_4 520561
o 121.65 0.000 37.53 23.60 19.65 No pobres Clase AJ_1 660924
S 118.17 0.000 34.42 51.65 46.88 Fijo Tipo contrato RD_1 w#wwwe
] 114.42 0.000 43.18 B.03 5.81 Contratada Tipo contrato AD_2 195462
107.53 0.000 43.69 6.69 4.79 P. Bstructural Clase AJ_3 161001
— 103.26 0.000 42.15 7.64 5.66 Financiero Rama Act. Ecn. AF_B 190565
- 101,62 0.000 44,38 5.52 3.88 Media I Educacidn AM_5 130616
gﬂ 90.67 0.000 35.81 23.36 20.37 Media C Educacién AM_6 685447
B6.40 0.000 36.77 16.20 13.76 1 dep Dependientes AS_1 462937
= 79.45 0.000 33.74 42.35 39,20 Empleadas Ocupacidn AT_2 weewsvw
.“—- 66.86 0,000 40.45 4,39 3.39 Mis 6 meses Tiempc contrato AE_3 114102
I 63.76 0.000 39.34 4.97 3.95 6 o mids dep Dependientes AS_6 132863
% 24.97 0.000 31.96 44.47 43.47 2 dep Dependientes RE_2 *awwis
11.99 0.000 il.80 22.91 22.50 Mis de 40 horas Horas AR_3 757031
:—'g 8.52 0.000 31.51 38.06 37.73 31 a 40 horas Horas AR_2 #wwwes
6.30 0.000 31.91 5.46 5.35 No rep sm salario mn AU_B 179890
=
—
—
1 CLASSE 2 / 4
— V.TERST PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN POIDS
CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES
Y 7.55 CLASSE 2 / 4 bb2b 254079
655.75 0.000 93.88 37.486 3.01 60 a 69 Edad 10 AOQ_6 101378
687.83 0,000 B81.91 41.47 3,82 Viuda Situacién conyugal AR_6 128645
662.52 0,000 68.99 44.23 4.84 Sin nivel EBducacién AM_1 162891
547.51 0.000 24.78 69,04 21.04 Jefe Posicidn hogar AP_1 707889
334.66 0,000 26.20 31.02 B.94 50 a 59 Edad 10 AD_5 300868
315.23 0,000 12.86 72.01 42.29 Informal Sector AL 3 wwwwiw
305.99 0.000 14 .37 59.54 31.29 Trab cta. prop. Categoria AC G widads
255.92 0.000 17.55 32,70 13.76 1 dep Dependientes RAS_1 462937
247,15 0,000 11.29 70.47 47.15 No aplica T.cont Tipo contrato RD 3 *whww
186.58 0,000 10,76 59.34 41.65 Menos 1 sm Salario mn AU_1 swewis
123.04 0.000 8.22 93.11 B85.53 Trabaja Codigo AF_1 wksnww
117.15 0.000 9.35 57.96 46.80 P. Coyuntural Clase AJ_2 whewws
101.70 0.000 10.10 34,64 25.%0 Trab servicios Ocupacién AT_6 B71306
95.47 0.000 9.66 39,38 30.80 Comercio Rama Act. Ecn. AK_6 #wwdwd
80.81 0.000 5.00 47.38 39.77 0 a 30 horas Horas RR_1 wewews
77.75 0.000 7.81 97.21 94.02 Ne aplica Ti.cont Tiempo contrato AR 4 wevdws
57.84 0.000 11.28 7.99 5,35 No rep sm Salario mn AU_B 179890
56.36 0.000 210.33 11.73 B8.58 Artesancs Ocupacién AT_9 288576
‘50,32 0.000 11.14 6.50 4.41 Obrera gob Categoria AC_2 148287
34.96 0.000 8,18 42.34 35.07 Bégica I Educacién AM_3 wwrwre
26,46 0.000 8.16 30.83 28.54 Ningtn hijo Hijos AQ_2 960008
15.60 0.000 8.18 12.45 11.49 Manufactura Rama Act. Eecn. RAK_3 386520
2.73 0.003 7778 4.05 3,95 6 o mis dep Dependientes RS_6 132863

FTTTTTTER TR




FEYETEVTE

V.TESET PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN POIDS
CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARIABLES
19.73 CLASSE 3 / 4 bb3ib 663857
kkwrks (1,000 67.57 72.05 21,04 Jefe Posicidn hogar AP_1 707889
#swdws 0,000 50.71 4%.70 10.81 Divorciada Situacién conyugal AA 5 363753
387.82 0.000 24.67 B89.35 71.46 1 o mis hijos Hijos AQ ) vewans
g 384.97 0.000 79.52 10.33 2.56 Casada CNR Situacién conyugal AR_2 B6277
! - 343.91 0.000 35.10 36.85 20.72 40 a 49 Edad 10 AO_4 696971
. = 221,71 0.000 35.61 17.16 9,51 4 dep Dependientes AS_4 319861
~ N 143.02 0.000 25.08 32.92 25.90 Trab servicios Ccupacién AT_6 871306
. 135.21 0,000 23.53 46.59 39.07 Basica I Bducacién RM_3 swswww
ol e 138.16 0.000 29.76 13.49 8.94 50 a 59 Edad 10 AD_5 300868
127.79 0,000 22.69 53.82 46.80 P. Coyuntural Clase AJ_2 wwwwww
122,19 0.000 20.78 90.08 B85.53 Trabaja Codigo AR 1 deasss
115.26 0.000 22.61 49.45 43.15 Servicios Soc Rama Act. Ecn. BE 3 hktais
114.02 0.000 23.63 i5.00 29.23 30 a 39 Edad 10 AO_3 983254
105.64 0,000 22,17 52.68 46.88 Fijo Tipo contrato RD_1 *wwwww
— 85,41 0,000 23.84 26.78 22.16 Piblico Sector AL 1 745491
= 96.21 0.000 23.06 33,61 28.77 P. Total Clase AT _4 967854
3 ‘85,98 D.000 30.54 6.14 31.97 5 dep Dependientes AS_5 133537
- 92.27 0,000 23.51 26.81 22,50 Mis de 40 horas Horas AR_3 757031
i 80.55 0.000 22,92 27.36 23.56 3 dep Dependientes AS_3 792495
78.18 0,000 21,92 41,91 37.73 31 a 40 horas Horas RR_2 swswws
72.65 0,000 28.70 4.06 2.65 Hermana Posicién hogar AP_5 90631
70.03 0.000 23.05 20.74 17.75 Empleada gob Categoria AC_1 597203
659.46 0.000 27.03 6.04 4.41 Obrera gob Categoria AC_2 148287
55.37 0,000 23,53 11.23 9.42 Basica C Educacitn AM 4 316889
46.66 0.000 21.39 29.62 27.32 1l a 2 sm Salario mn AU_2 919216
44.B4 0.000 22,03 17.28 15.47 Obrera priv Categoria AC_4 520561
41.36 0.000 20.80 43.89 41.65 Menos 1 sm Salario mn AL hedeis
34.74 0.000 23.53 4.71 3.55 6 o mis dep Dependientes AS_6 132863
34.04 0.000 19.92 94.90 94.02 No aplica Ti.cont Tiempo contrato AB 4 wwweww
27.31 0.000 20.91 21.59 20.37 Media C Educacién AM_6& GB5447
26.15 0.000 22.10 6.23 5.56 2 a 3 sm Salaric mn AU_3 187127
13,38 0.000 20.16 31.97 31.29 Trab cta. prop. Categoria AC 6 ¥wwwwew
12.30 0,000 20.21 24.24 23.66 Privado Bector AL_2 795571

V.TEST PROBA ---- POURCENTAGES ---- MODALITES IDEN POIDS

CLA/MOD MOD/CLA GLOBAL CARACTERISTIQUES DES VARTABLES
41.48 CLASSE & / 4 b4l swsews
whawdd 0,000 95,94 84.97 26.74 Esposa Posicién hegar AR 2 wdhatik
*edxke 0,000 52,54 61.86 27.73 Casada CR Situacidén conyugal AA_1 932827
kawkss 0,000 57.82 99.63 71.46 1 o mis hijos Hijos AQ 1 wwhwww
B00.88 0.000 B6.84 37.02 17.68 Unida CR Situacidn conyugal AA_3 554949
355.09 0.000 56.38 39.73 29.33 30 a 39 Edad 10 AO_3 983254
209.16 0.000 52.54 26.24 20.72 40 a 49 Edad 10 AOD_4 696971
170.58 0.000 50.11 26.77 22.16 Piblico Sector AL_1 745451
| 155.52 0.000 46.25 48.46 43.47 2 dep Dependientes AS_2 wwsres
- \ 154,36 0.000 47.64 35.93 31.29 'Trab cta. prop. Categoria AC_6 whwads
o 146.09 0.000 49.57 21.3%9 17.75 Empleada gob Categoria AC_1 597203
e 126.95 0,000 48.41 22.93 19.65 No pobres Clase AJ_ 1 660924
= 123.50 0.000 51.81 11.83 9.47 Universitaria C Educacién AM10 318629
| d 116.68 0.000 42,76 B8B8.16 85.53 Trabaja Codigo RF_1 #wwwww
ﬂ 108.35 0.000 47.81 20.27 17.59 Profegionales Ocupacién AT_B 591620
+ 102,36 0.000 44.39 50.45 47.15 No aplica T.cont Tipo contrato Al 3 W wve
101.22 0.000 44.83 42.98 239.77 0 a 30 horas Horas AR 1 deddus
m 99,04 0.000 44,80 42.20 39,07 Bédsica I Bducacién AM 3 wwwwww
B1.66 0.000 44.04 44.90 42.29 Informal Sector AL 3 Feadnw
| 74.76 0.000 55.31 2.80 2.10 Mis de 4 sm Salario mn AD_5 70704
= 72.86 0.000 50.66 5.38 4.41 Obrera gob Categoria AC_2 148287
70.35 0.000 44.89 25.49 23.56 3 dep Dependientes AS_3 792455
47.15 0.000 43.38 32.21 30.80 Comercio Rama Act. Ecn. RK_6 #wswsw
47.08 0.000 45.41 10.31 9.42 Bésica C Educacidn AM_4 316889
45.81 0.000 45.51 9.41  8.58 Artesanos Ocupacidn AT_9 288576
43.48 0.000 46.31 6.21 5,56 2 a 3 sm Salarioc mn AU_3 187127
41.50 0.000 43,30 28.52 27.32 1 a2 sm Salarioc mn AU_2 915216
40,63 0.000 41,75 94.64 94.02 No aplica Ti.cont Tiempo contrato RE_4 swwwww
34.71 0.000 46.79 3.40 3,01 Gerentes Ocupacién AT_1 101372
20.65 0,000 42.12 43.81 43.15 Servicios Soc Rama Act. Ecn. MK wwwwie
14.73 0.000 42.58 11.79 11.49% Manufactura Rama Act. Ecn. A¥_3 386520
3.10 0.001 41.64 20.46 20.37 Media C Educacidn AM_6 G6B5447
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Anexo 4

Variables y modalidades de respuestas del Andlisis Factorial
Variables Activas

A Edad
A 15a 19 anos
A 20 a 29 afos
A 30 a 39 anos
A 40 a 49 afios
A 50 a 59 anos
A 6Q a 69 afos
A 70 afios y més

A Situaciéon conyugal

A Casada con cényuge residente

A Casada con cényuge no residente
A Unida con cényuge residente

A Unida con cényuge no residente
A Divorciada

A Separada

A Viuda

A Soltera

A Condicién de pobreza

A No pobres

A Pobreza Coyuntural
A Pobreza Estructural
A Pobreza Total

A Nivel educativo alcanzado

A Sin nivel

A Bisica incompleta

A Bdsica completa

A Media incompleta

A Media completa

A TSU incompleta

A TSU completa

A Universitaria incompleta
A Universitaria completa

A Posicion hogar

A Jefe

A Esposa
A Hija

A Madre
A Hermana
A Otro




AWD"‘

A Condicién de madre
A 1 o mds hijos
A Ningiin hijo

A Dependientes

A 1 dependientes

A 2 dependientes

A 3 dependientes

A 4 dependientes

A 5 dependientes

A 6 0 mds dependientes

- Variables ilustrativas

O Situacién en la fuerza de trabajo

o Trabaja

o Desocupada

o Buscando trabajo por primera vez (BTPPV)
‘0 Rama de actividad econémica
o Agricultura

- Hidrocarburos

~ Manufactura

Electricidad

- Construccién

Comercio

Transporte

Financiero

Servicios Sociales

o

oodooaoaoao

o Empleadas de oficina
o Vendedoras
‘o Agricultoras
o Mineras
o Medios de transporte
- Trabajadoras de los servicios
Profesionales
o Artesanos




Anexo 4

poria Ocupacional
ipleada del gobierno
rera del gobierno
ipleada privada

ra privada

liembro de cooperativa
f adora por cuenta propia
Patrona

R yudante no familiar no remunerado (NFNR)
o Ayudante familiar no remunerado (FNR)

a E' Tipo contrato

B Fijo
- - o Contratada

- O Tiempo contrato
e o Menos 3 meses
o 3 a6 meses

ME o Mis 6 meses

I “.' : D Horas
o 0a30horas
- o 31 a40 horas
o Mi4s de 40 horas
0 Salario minimo
o Menos de 1 sueldo minimo
o De 1 a2 sueldos minimos
De 2 a 3 sueldos minimos
De 3 a 4 sueldos minimos
Mais de 4 sueldos minimos



