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ANEXOQ |

DESCRIPCIONES DE CARGO




DEPARTAMENTO: LOGISTICA

CARGO: JEFE DE LOGISTICA.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Mantener Comunicacién diaria con ventas y produccion.

2) Apoyo en las entregas para evitar devoluciones.

3) Coordinar labores del grupo.

4) Manejar relaciones con las compaiiias transportistas.

5) Llevar presupuesto e indicadores claves.

6) Coordinar labores de seguridad y HACCP del departamento.

7) Coordinar actividades del personal de seguridad del transporte.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

CARGO: PROGRAMADOR.
TAREAS:

NO CRITICAS:
1) Planificacion y seguimiento de todas las actividades de despacho:
Harinas Familiar, Harina Industrial, cuentas claves y sucursales.
2) Abastecer a los clientes en los tres renglones:
e Cuenta claves: (BIMBO, NABISCO Y NESTLE).
e Harinas Industriales (panaderia)
e Harinas familiares (BLANCA FLOR, GOLD MEDAL, MIMESA, etc).
3) Planificar y coordinar la produccién de harinas segun los requerimientos
de ventas.
4) Planificacion de transporte.
5) Realizar érdenes de despacho para harinas industrial y familiar.
6) Coordinar la entrega de despachos para cuentas claves y sucursales.
7) Revisar inventario de las sucursales.
8) Realizar reuniones diarias de programacion de produccion junto con el gerente de
‘ logistica, gerente de planta, jefe de produccion y el superintendente de molinos.
9) Llevar la nébmina diaria de los obreros de logistica.

4 CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

CARGO: COORDINADOR DE LOGISTICA O PATIO.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Supervisar a los tableristas y al ayudante de despacho.

2) Coordinar los despachos para los clientes claves, sucursales y harinas industriales.
3) Control de patio. Velar por que se realicen todos los despachos en el dia indicado.
4) Entregar factura a los camiones de la zona metropolitana. Pedir los camiones al
servicio de vigilancia.

5) Realizar y entregar 6rdenes de despacho. Verificar las picas de despacho de harina
familiar.

6) Controlar el trafico de vehiculos en la planta.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

CARGO: ENCARGADO DE DESPACHO A GRANEL.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Coordina la carga de harinilla.

2) Coordina la carga de producto de consumo animal.
3) Coordina la carga de harina.

4) Coordina la limpieza de las gandolas.

5) Entregar 6rdenes de salida.

6) Coordinar la entrega de muestras al laboratorio.

7) Chequear los reportes de control de calidad.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

CARGO: AYUDANTE DE DESPACHO A GRANEL.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Realizar los despachos a granel.

2) Inspeccionar la limpieza de las cisternas.

3) Trasladar muestras de harina al laboratorio.

4) Realizar la limpieza general del drea de despacho.
5) Revisar roscas de despacho y los acordeones.

6) Verificar funcionamiento de sifter de control.

e e M’

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

| No crRiTICAS.
/ j) Ejecutar el manejo del montacargas para los despachos de azlcar, mantecas,

| 5) Realizar inventario fisico de productos que se reciben.

CRITICAS:
Abastecer de combustible (gas) a los montacargas.
Recepcion de contenedores con soluciéon concentrada Cloro- Bromo

| Cargill
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

-jecutar los despachos de harinas industriales.
irigir a los ayudantes de despacho.

Cargill
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

ARGO: COORDINADOR DE INVENTARIO.
EAS:

ITICAS:

anejo de inventario de todos los departamentos.

Recepcion de productos de terceros.

Encargado de las devoluciones.

erifica la conformidad de la informacion suministrada por los puntos de control y lo
 encuentra registrado en inventario.

Realiza seguimiento de los vehiculos que salen de la planta.

elar por el orden y limpieza de las diferentes areas del patio.

rdinar orden y limpieza de los almacenes.

oordinar limpieza, reparacion y fumigacion de paletas.
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DEPARTAMENTO: LOGISTICA

): COORDINADOR ADMINISTRATIVO.

TICAS:

ncarga de la organizacién del célculo y pago de fletes.

r acabo y coordinar la impresion de facturas y preruteo.

zan cambio de fecha de las facturas para el dia de la cancelacion.
var cuadros estadisticos.

var cuadros de control de facturas.

cibir identificacion de transportistas nuevos a la planta.

Cargill
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

O: JEFE DE MOLINO

Ua las caracteristicas del trigo y las especificaciones de las harinas a producir
partir instrucciones sobre su procesamiento.

itud del buen aprovechamiento del grano en su procesamiento, poniendo en
cconocimiento, habilidades y destrezas lograr producir las harinas con las
ificaciones requeridas por los clientes.

rovechar las capacidades instaladas eficientemente para cumplir con las
ades de ventas.

piciar siempre el cumplimiento de las normas establecidas en materia de
d industrial e alimentaria.

anificar la recepcion del trigo y destinar los silos para su almacenamiento.

ificar, coordinar y supervisar la limpieza de los silos de trigo, harina y
Ibproductos.
Bi:

Cargill
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

zar su correcta distribucién.
rrer las areas de molienda para verificar su limpieza de acuerdo a los patrones
idos y el buen funcionamiento de la maquinaria.

r a la rosca de transporte de producto final.
if cary super\nsar el camblo de tela de Ios plansrfter

_étric:‘o.
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

tar el arranque y parada del molino.

nar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades a cada uno de los
s del turno de trabajo en el area de limpieza y molienda.

ar la medicién del nivel de harina en los silos de producto terminado.

isar la apariencia de la harina en la salida de los pasajes de los plansifter
legar a la rosca de transporte del producto terminado.
ionar los silos de producto terminado para su correcto almacenaje y evitar las

olar el correcto funcionamiento de la maquinaria.

alizar el ajuste adecuado de los cilindros de molienda.

Jpervisar el cambio de tela de los plansifter.

rtar mangas desajustadas en la parte inferior de los plansifter (se efectia en
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

: ENCARGADO DE MOLINO SOFT |

el nivel de trigo en los silos de acondicionamiento para garantizar la molienda.
utar el arranque y parada del molino.
rla carga adecuada de trigo en la primera rotura.

icar la apariencia de la harina en la salida de los pasajes de los plansifter antes
ar a la rosca de transporte del producto final.
r aditivos en el dosificador y controlar la dosificacién de aditivos al producto

ificar y ejecutar el cambio de tela en los plansifter y de camisas en la
itrifuga.

5zar el ajuste adecuado de los cilindros de molienda.

ar la limpieza general externa de la maquinaria.

ar muestra de harina al laboratorio para su analisis.

ry verificar la calidad del producto final.

r mangas desajustadas en la parte inferior del plansifter (se efectia en
1Ento)Ver|f icar que las esclusas estén funcionando adecuadamente.

izar el cambio de mangas en los filtros.

Cargill
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

GO: ENCARGADO DE MOLINO SOFT I
FAS:

el nivel de trigo en los silos de acondicionamiento para garantizar la molienda.
el arranque y parada del molino.

r la carga adecuada de trigo en la primera rotura.

ar la apariencia de la harina en la salida de los pasajes de los plansifter antes
Ir a la rosca de transporte del producto final.

olocar aditivos en el dosificador y controlar la dosificacion de aditivos al producto

ificar y ejecutar el cambio de tela en los plansifter y de camisas en la
ntrifuga.
alizar el ajuste adecuado de los cilindros de molienda.
_‘e.u ar la limpieza general externa de la maquinaria.
evar muestra de harina al laboratorio para su analisis.
ry verificar la calidad del producto final.
r mangas desajustadas en la parte inferior del plansifter (se efectia en

ficar que las esclusas estén funcionando adecuadamente.

AS:
izar el cambio de mangas en los filtros.




DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: ENCARGADO DE RECEPCION
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Verificar y coordinar la descarga del trigo en las tolvas de recepcion y destinatario al
silo adecuado.

2) Transferir el trigo desde los silos de almacenamiento al silo de acondicionamiento.
3) Realizar la transferencia de trigo en los silos de almacenamiento como materia
prima.

4) Controlar el flujo del producto en proceso en los visores de los bancos de cilindros.

9) Corregir la obstruccion del flujo en los canales de aspiracién de los bancos de
cilindros.

6) Coordinar la limpieza de los silos y tolvas de recepcion.
7) Registrar las medidas del nivel de los silos.

CRITICAS:
1) Realizar el cambio de mangas en los filtros colectores de polvo.

Cargill
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: ENTELADOR
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Reparar marcos de los plansifter.

2) Reparar camisas de las vibrocentrifugas.

3) Clasificar las telas.

4) Realizar reparaciones menores de carpinteria en las maquinarias del molino.

5) Insertar mangas desajustadas en la parte inferior de los plansifter (operacion que se
efectlia en movimiento).

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: AYUDANTE DE MOLINO
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Realizar la limpieza general de las areas de trabajo (pisos, paredes Yy
techos).Realizar la limpieza externa de las maquinarias.

2) Insertar mangas desajustadas en la parte inferior de los plansifter (operacion que se
efectua en movimiento).Cambiar y ensamblar las tuberias de paso de producto.

3) Realizar la reposicion de las mangas en los plansifter (descanso).Ejecutar el cambio
de pasadores en las esclusas.

4) Realizar el cambio de las camisas en las vibrocentrifugas.

5) Trasladar el producto derramado a los silos de subproducto, segun el caso.

CRITICAS:
1) Realizar la limpieza de producto derramado en la parte inferior de los plansifter.
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: ENCARGADO DE LIMPIEZA DE TRIGO
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Transferir trigo desde los silos de almacenamiento al silo de acondicionamiento.

2) Garantizar la 6ptima limpieza del trigo antes de la molienda por medio de la revision
constante de la maquinaria.

3) Garantizar la correcta dosificaciéon de agua en el trigo para su acondicionamiento
segun los parametros establecidos.

4) Realizar la medicion del nivel de trigo en los silos de almacenamiento para
garantizar el tempo de acondicionamiento requerido.

5) Realizar transferencias de trigo en los silos de almacenamiento (materia
prima).Realizar la lectura en las balanzas de proceso y registrar la informacion.

8) Controlar el correcto funcionamiento de la maquinaria.

7) Ejecutar y supervisar la limpieza del area de trabajo.

8) Llevar muestras de trigo e impureza al laboratorio para su analisis.

9) Realizar analisis de porcentaje de humedad al trigo antes y después del
acondicionamiento.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: AYUDANTE DE LIMPIEZA DE TRIGO
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Transferir trigo desde los silos de almacenamiento al silo de acondicionamiento.

2) Garantizar la optima limpieza del trigo antes de la molienda por medio de la revision
constante de la maquinaria.

3) Garantizar la correcta dosificacidon de agua en el trigo para su acondicionamiento
segun los parametros establecidos.

4) Realizar la medicion del nivel de trigo en los silos de almacenamiento para
garantizar el tiempo de acondicionamiento requerido.

5) Realizar transferencia de trigo en los silos de almacenamiento (materia
prima).Realizar la lectura en las balanzas de proceso y registrar la informacion.

6) Controlar el correcto funcionamiento de la maquinaria.

7) Ejecutar la limpieza del area de trabajo.

8) Llevar muestras de trigo e impurezas al laboratorio para su analisis.

9) Realizar analisis de porcentaje de humedad al trigo antes y después del
acondicionamiento.

CRITICAS:
NINGUNA.

Crgill
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: CILINDRERO
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Controlar el flujo de productos en proceso en los visores de los bancos de cilindro.

2) Corregir la obstruccion del flujo en los canales de aspiracion de los bancos de
cilindro.

3) Ajustar la separacién de los cilindros en los bancos para obtener los productos en

‘proceso segun los parametros estandares.

4) Revisar el correcto funcionamiento de los plansifter.
5) Registrar la lectura de las balanzas de trigo, harina y afrecho.
6) Realizar los cambios y ajustes en los bancos de cilindro.

CRITICAS:
1) Acoplar correas de transmision en movimiento en los bancos de cilindros.
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DEPARTAMENTO: PRODUCCION

CARGO: AYUDANTE DE CILINDRERO
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Controlar el flujo de producto en proceso en los visores de los bancos de cilindros.
2) Corregir la obstruccion del flujo en los canales de aspiracion de los bancos de
cilindro.

3) Ajustar la separacion de los cilindros en los bancos para obtener los productos en
proceso segun los parametros estandares.

4) Revisar el correcto funcionamiento de los plansifter.

| 5) Registrar las lecturas de las balanzas de trigo, harina y afrecho.

6) Realizar los cambios y ajustes en los bancos de cilindro.

CRITICAS:
11) Acoplar carreas de transicidn en movimiento en los bancos de cilindras.
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DEPARTAMENTO: PREMEZCLA

CARGO: JEFE DE PREMEZCLA
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Programar y controlar el proceso de produccion diaria de acuerdo a los
requerimientos de area de logistica.

2) Controlar y evaluar los inventarios de empaque, aditivos quimicos y el stock de
materia prima.

3) Evaluar conjuntamente con control de calidad la produccion de acuerdo a los
estandares establecidos.

4) Supervisar el buen funcionamiento de la maquinaria.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: PREMEZCLA

CARGO: OPERADOR DE PREMEZCLA A
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Chequear y controlar el stock diario de micro y macroingredientes.

2) Verificar el funcionamiento éptimo de las maquinarias.

3) Agregar aditivos y controlar el peso de los quimicos de acuerdo al porcentaje
requerido en la elaboracion de la mezcla.

4) Programar el tablero para que la mezcladora realice el proceso.

CRITICAS:
NINGUNA.
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Gargill

DEPARTAMENTO: PREMEZCLA

TAREAS:

CRITICAS:
I NINGUNA.

NO CRITICAS:

| 1) Chequear y controlar el stock diario de grasa.

2) Verificar el funcionamiento 6ptimo de las maquinarias.
3) Agregar aditivos y controlar el peso de grasa de acuerdo al porcentaje requerido en
la elaboracion de la mezcla.

|4) Programar el tablero para que la mezcladora realice €l proceso.
5) Almacenar producto terminado.

|6) Llevar muestras de harina al laboratorio para su analisis.

7) Controlar el inventario de empaque.

| CARGO: OPERADOR DE PREMEZCLA B
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

CARGO: JEFE DE EMPAQUE.

NO CRITICAS:
Prepara y distribuye el programa de empaque a cada area de embolse.
Vela por el cumplimiento de los parametros de calidad en todo el proceso de
bolse (peso, codificacion presentacion y calidad de harina).
Verifica los valores de la mezcla a preparar.
Realiza inspeccion a todos los equipos y maquinas del area de embolse.
Coordina junto al departamento de mantenimiento los trabajos a realizar en el area.
Vela por el cumplimiento de las normas de Seguridad Industrial y Alimentaria.
Realiza reportes de produccién y eficiencia del departamento.
Pragrama y controla el praceso de recuperacian de productos.
Administra el presupuesto del area.
Programa el embolse de afrecho.
)Controla el inventario de empaques y quimicos.
)JRealiza conjuntamente con el departamento de compras las solicitudes de material
empaque y quimicos.
)Controla todo lo referente a horas extras, vacaciones y liquidacion.
?#_)Toma parte en las Auditorias de Seguridad Industrial y Alimentaria
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

2
Y
»
7

r una continua cooperaciéon a los intereses comunes de la planta

y hacer cumplir las normas de Seguridad Industrial y Seguridad Alimentaria
por la planta.

al Jefe de empaque cualquier anormalidad de conducta o procedimiento
de operacion realizado por cualquier trabajador que este bajo su

o §7 0 i

¥

trar los empaques (familiar e industrial), en sus respectivos depositos.

" inventario de los empaques y demas implemento (sacos, bobinas, hilos,
 muestra, cintas codificadoras, pafitos limpia cabezales, vasos, cintas de
bolsas de basura, etc.) y asi evitar paros de produccién por falta de los

ner limpia cada una de las areas del Departamento de Empaque (carrusel 1, 2
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né as) de rechazo de part\cuias extrafias(durante el reproceso).
ificar la calidad del empaque y que cumpla con el estandar (sellado, impresion

r la calidad del empaque del fardo o bolso (compacto, sin roturas, etc.).

‘que lleven la muestra del producto en proceso cada hora al departamento
de Calidad.

funciones con el coordinador de patic para evitar paros de produccion.
 disponible).
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

los indicadores de la produccién dado por los registros y establecer
contfrol para continuos mejoramientos que ayuden al incremento de la
a produccion del producto.

produccion diariamente en el sistema. (Familiar e industrial).

ido en el almacén de los implementos necesarios para la semana.

Cargill
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

CARGO: ENCARGADO DE TURNO.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Suministrar el material.

2) Supervisar a los operadores de maquina.
3) Decide que tipo de harina a usar por silo.
4) Realiza el reporte de fallas.

5) Conteo de la produccion.

6) Control de peso.

7) Coordinar los puntos de trabajo.

8) Supervisar la linea de produccion.

9) Mantener el area productiva y limpia.
10)Se encarga de operar alguna maguina en caso de ausencia de un maquinista.

CRITICA:
NINGUNA.

%’Mﬁ'ﬂf P -@%}//’Mfﬂ Vs (E)’{?W/?o-ﬁ e r@:*yw e ///xr//»émeﬁ'/ A /};?yrf




DEPARTAMENTO: EMPAQUE

| CARGO OPERADOR DE MAQUINA.
| TAREAS:

NO CRITICAS:
1) Encender la maquinaria.
2) Operar sus respectivas maquinas:
o Colocar la bobina de papel termoencogible en el horno.
Colocar la bobina de papel de empague en la maquina de embolse.
Programar la produccién de la maquina.
Revisar la calidad del sellado de los empaques antes de llegar al horno.
Realizar mantenimiento interno a la maquina si ello implica un mal
funcionamiento de la misma.
3) Tratar de reparar fallos mecanicos de las maquinarias y si lo cree prudente llamar al
| mecanico o al electricista.
4) Conocimiento del funcionamiento de las maquinas y de sus piezas.
5) Llevar el reporte en ausencia de su supervisor.

s & ° ©

CRITICA:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

RGO: OPERADOR DE TABLERO.

Abastece convenientemente los depdsitos de harina y aditivos de las maquinas
cionadas y evitar que se vacien.

3: Verifica que el pesado de los quimicos sea igual a la dosificacion establecida.

) Pone en funcionamiento todo el sistema de dosificacion y mezclado de harina
iliar.

Llena la planilla de control de dosificacion de quimicos.

Lleva el control de CO; en cada mezclador.

Realiza mantenimiento y control al piansifter.

Registrar la inspeccion al plansifter.

) Debe mantener y entregar las areas de trabajo limpias y ordenadas en los pisos 3,
SRB.

Ga@ll‘
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

[No criTICAS:
| 1) Es el encargado de mantener el orden y la limpieza del area de empaque familiar.
Es el encargado de la recuperacion de harina y su recirculacion.

Realiza la limpieza de las maquinarias del area de empaque familiar.

) En caso de ausencia de un superior, tomara el cargo inmediato superior, realizando
{I,’s_us actividades durante la ausencia del superior.

|crmica:
[NINGUNA.
|
|

i
i
|
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

CARGO: ENSACADOR COSEDOR Il
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Realizar ajustes sencillos a las maquinas.

2) Notificar al supervisor de cualquier anormalidad eléctrica 0 mecanica de los equipos
0 maquinarias.

3) Registrar el control de peso de los sacos embolsados.

4) Tomar muestra de los productos llevarlas al laboratorio para su analisis.

5) Efectia la limpieza del area de trabajo.

6) Efectuar la limpieza del area de trabajo antes y después de fumigar.

7) Suple al encargado de carrusel en caso de ausencia, vacaciones o reposos.

18) Cumplir con las normas internas de seguridad industrial y alimentaria.

CRITICA:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

CARGO: ENCARGADO DE EMPAQUE INDUSTRIAL.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Notificar al mecanico o electricista si existe algun desperfecto o falla en el carrusel.
2) Revisar el inventario general del material de empaque existente en el departamento
e informar al supervisor.

3) Inspeccionar que los trabajadores realicen sus labores como se les a indicado.

4) Minimizar en lo posible los desperdicios de material de empaque y otros insumos del
area.

5) Reciclar la harina que sale de los sacos rotos.

6) Verificar que todos los parametros de calidad estén dentro del estandar (harina,
peso y codificacion).

7) Registrar en las planillas el control de pesos.

8) Registrar en los reportes diarios la produccion del turno.

9) Verificar que se suministren las diferentes muestras al laboratorio o panaderia
escuela.

10)Velar el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad industrial.

CRITICA:
NINGUNA.
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Cargill

DEPARTAMENTO: EMPAQUE

L"CARGO : ENCARGADO DEL CUERPO C.
TAREAS:

’.

|NO CRITICAS:

[1) Vigila el sistema de aspiraciéon y filtros del cuerpo C; velando por su buen
| funcionamiento.

|2) Realiza mezclas y transiles.

13) Verifica el contral de peso de Harina Industrial, Sub-productos.

14) Vela por el buen funcionamiento de los equipos de embolse (embolsadoras,
| cosedoras y transportadoras).

|5) Controla el cumplimiento del horario de trabajo y comida.

16) Debe mantener contacto permanente con el departamento de despacho cuando no
| hay salidas de productos y el embolse queda parado total o parcialmente.

7) Anota cualquier anormalidad en las maquinas avisando al taller mecanico o eléctrico
| para su respectiva reparacion.

8) Toma muestras de las mezclas y transiles para realizar sus respectivos andlisis.

9) Vela por la limpieza fina y gruesa de los departamentos (cuerpo C y carruseles).
110)Vela por la limpieza del departamento antes y después de fumigar.

CRITICA:
NINGUNA.

Cargill
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DEPARTAMENTO: EMPAQUE

|
\CARGO: ENSACADOR COSEDOR |
| TAREAS:

| NO CRITICAS:

1) Realizar ajustes sencillos a las maquinas.

2) Notificar al supervisor de cualquier anormalidad eléctrica 0 mecanica de los equipos
0 maquinarias.

3) Registrar el control de peso de los sacos embolsados.

4) Tomar muestra de los productos llevarlas al laboratorio para su analisis.

b) Efectla la limpieza del area de trabajo.

6) Efectuar la limpieza del area de trabajo antes y después de fumigar.

7) Suple al encargado de carrusel en caso de ausencia, vacaciones o reposos.

8) Cumplir con las normas internas de seguridad industrial y alimentaria.

CRITICA:
NINGUNA.
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DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

spondientes.
ar y controlar los trabajos ordenados evaluando la eficiencia y rendimiento

y verificar fas reparaciones y cambios realizados a las maquinarias.
ar en los controles los trabajos ejecutados anotando fecha y trabajo

s llamados de personal de planta por problemas mecanicos imprevistos,
do la gravedad del caso para posteriormente asignar el personal idéneo para
‘operacion.

lificar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinarias.

vor el mantenimiento de las maquinarias.

zar la entrega de materiales del almacén al personal a su cargo.

isar las tareas asignadas revisandolas y controlandolas a fin de que cumplan
normas y procedimientos correspondientes.
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DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

|CARGO: JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO.
| TAREAS:

| NO CRITICAS:

1) Coordinar junto al Gerente de Planta los proyectos del area eléctrica.

'|2) Ayudar a definir asignaciones de presupuesto en el departamento eléctrico.

'3) Monitorear el consumo de energia eléctrica, aportando mejoras por medio de
‘estudios continuos, para lograr una disminucién en el consumo.

4) Coordinar los trabajos preventivos y correctivos con personal propio o contratado ,
del Departamento. 3
§) Definir las asignaciones diarias por puesto de trabajo.
16) Proponer mejoras en los procesos de la planta. o
7) Velar por el buen funcionamiento de los equipos eléctricos instalados en planta
(motores, tableros, cuartos de transformadores, eic). N
8) Ayudar a los electricistas en la resolucion de problemas. -
9) Coordinar las acciones correctivas que arrojen los estudios de vibracion. pF.
10)Programar y coordinar las acciones correctivas que arrojen los estudios de -
termografia (puntos calientes) de los tableros.

1 11)Programar las acciones correctivas solicitadas por los diversos departamentos de la
1 planta.

| CRITICAS:
|1) Reponer los fusibles averiados en tableros o subestaciones. |
|2) Bloquear y rotular seccionadores de los transformadores principales para hacer
|estudios o cambios del aceite dieléctrico de los transformadores.

Cargill
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DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

1
!.

CARGO: MECANICO |.
TAREAS:

NO CRITICAS:
planta.

|3) Operar el montacargas cuando tenga necesidad de ello.

15) Notificar al supervisor los trabajos concluidos en el area.
16) Realizar cambio de cilindros en el molino.

|CRITICAS:
[NINGUNA

1) Realizar reparaciones, modificaciones, instalaciones o revisiones de maquinas de la
{2) Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinarias de la planta.

4) Verificar, cambiar y reparar piezas dafiadas de maquinarias.
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DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

| CARGO: ELECTRICISTA.
TAREAS:

NO CRITICAS:

1) Corregir averias eléctricas en los tableros a través de planos eléctricos, con el
| sistema en marcha.

f|?2) Conectar y desconectar equipos eléctricos aplicando procedimientos de bloqueo y
rotulado.

|3) Revisar el sistema eléctrico de motores y corregir marcha de los mismos reparando v
| sistema de proteccion (térmicos). "
4) Sustituir maquinas eléctricas dafiadas por otra en buen estado (motores). .
5) Reparar lamparas averiadas. "5
6) Reparar tomas eléctricas averiadas.
7) Reparar interruptores averiados.

8) Reparar cableado eléctrico averiado.
9) Mantenimiento preventivo K-T. b
10)Implantacion de proyectos pequenios. e

CRITICAS:
1) Limpiar seccionadores de los transformadores principales para hacer estudios o
cambios del aceite dieléctrico de los transformadores.

Cargill
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DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

|NO CRITICAS:
1) Distribuye el personal a su cargo dando las instrucciones de trabajo
spondientes.

Supervisa y controla los trabajos ordenados evaluando la eficiencia y rendimiento
| personal

.Registra en los controles los trabajos ejecutados anotando fecha y trabajos
ctuados.

Cumple labores de inspeccién a las maquinarias y equipos, reportando a su
pervisor las fallas y/o anomalias detectadas.

Atiende a las llamadas del personal de Planta por problemas mecanicos imprevistos;
nstatando la gravedad del caso para, posteriormente, asignar al personal idéneo para
correccion.

Junto con su supervisor planifica el mantenimiento preventivo y prepara las hojas de
jo a la vez que van ejecutando los programas.

ace evaluacion de eficiencia del personal a su cargo, discute dichas evaluaciones
n su supervisor buscando la correccion de las falias.

Vela por el mejor mantenimiento de los equipos.

9) Autoriza la entrega de materiales de Almaceén al personal a su cargo.

|NINGUNA.

%.’wr @ @)ﬂ/ﬂm sy %j{/é}ﬁ e /‘%)‘a}’( e e, _/%/Mi @ b e g




DEPARTAMENTO: MANTENIMIENTO

-ARGO: TORNERO
| TAREAS:
NO CRITICAS:

Fabrica, repara o modifica piezas con la ayuda del torno, rayadora, cepillo, taladro,
etc. Mediante interpretacion de planos o con piezas de muestra, efectuando los ajustes

uchillas, brocas, etc.

Realizar reparaciones en sitios de los diferentes elementos de maquinas, equipos y
sistemas mecanicos, hidraulicos o neumaticos.
'# Si el caso lo amerita efectlia montaje o desmontaje de equipos o partes de los
mismos cuidando de que no queden desperdicios ni suciedad en el area donde se

ctud el trabajo o respecto de las partes o equipos en los que trabajo.

Realiza trabajos eventuales de soldadura.

Mantener limpio y ordenado el sitio de trabajo.

Realizar cualquier trabajo que sea cénsono con su cargo que le sea encomendado
por su supervisor.
|4 'RITICAS:

NINGUNA.

%ﬂhf o .&?”(Me P s i e ﬁéﬁ?«w b %fﬁ;’/f v ﬂ)?(///»e/z’a'.?/ﬂ A ety b /9-@0




b |

DEPARTAMENTO: LABORATORIO

1 b ddihihadd
e ————— g, g i

' EARGO: JEFE DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
| TAREAS:

|NO CRITICAS:

) Auditar y Verificar los standard de produccion.

! ’-' Verificar y auditar transportes (tanques, containers y camiones)Coordinar y verificar
[ |que los certificados de calidad se generen bajo convenio con el cliente.

l 3) Auditar y registrar orden y limpieza del departamento.

14) Procesar pedidos de productos quimicos y respuestas de los equipos tanto del

) Participar en el control fitosanitario de la planta.
Ejecutar programacion de analisis microbiolégicos.
) Velar por el entrenamiento de las tareas criticas.

Cargill
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DEPARTAMENTO: LABORATORIO

ﬂ CARGO: INSPECTOR / ANALISTA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.
| TAREAS:
| NO CRITICAS:
1) Controlar los standard de produccién.
2) Inspeccionar transportes (tanques, containers y camiones) y autorizar su carga.
|3) Realizar certificados de calidad por clientes industriales.
4) Velar porque los despachos cumplan los requerimientos del cliente.
5) Preparar soluciones para el laboratorio.
6) Realizar inspecciones a devoluciones, e indicar su destino.
) Inspeccionar los empaques, verificar y registrar cédigo y peso vs. neto declarado.
8) Llevar a diario inspeccion de calibracion de equipos.
9) Realizar en cuanto a orden, limpieza y control fitosanitario.
|10) Realizar analisis de harina competencia, muestras especiales y/o reclamo.
| 11) Tomar muestras especiales a productos en proceso.
[ 12) Llevar registro consumo quimico vy listar los requerimientos.
[ 13) Realizar auditoria semanal en los almacenes de producto terminado, materia prima, material
|de empaque, registrar, informar y archivar.
| 14) Realizar eventualmente visitas a planta Cargill y/o a clientes industriales que asi lo
| requieran.
| 15) Inspeccionar dosificacién de aditivos en el molino.
16) Realizar Hisopados a tanques, plataformas y encerados para analisis microbiol6gicos.
17) Efectuar inspecciones semanales a silos de harina.
18) Identificar, analizar y guardar muestras patrones de cada uno de los despachos diarios tanto
€en sacos como a granel.

19) Velar por el orden y limpieza del laboratorio, equipos, material de trabajo, stock de reactivos.

CRITICAS:

1) Preparar soluciones quimicas diluidas a partir de soluciones quimicas concentradas
(liquidas).

Cargill
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DEPARTAMENTO: ASISTENCIA TECNICA

|NO CRITICAS:
[1) Evaluar semanalmente harina competencia e interplanta, informar y archivar.

|2) Recibir, evaluar, preparar y almacenar como muestras testigo las producciones de
| premezcla.
|8) Realizar estudios de vida atil en los productos elaborados en la planta y/o el
| requerido por el medio.
(4) Evaluar las harinas leudante diariamente y una vez por mes las leudante de la
| competencia.
[5) Participar en las pruebas especiales de investigacion y desarrollo.
|6) Dar apoyo técnico a clientes en caso necesario.

7) Mantener los equipos de trabajo en condiciones operativas.

|8) Dar entrenamiento a personal de venta y/o analistas nuevos.

[ CRITICAS:
| NINGUNA.

|CARGO: ASISTENTE TECNICO.
| TAREAS:

Ga@ll“

"Ll I ok v
Pt wrm L7 Topn e (:;(:-?;ﬁe‘m'/x e Flbimigpe on wnar filendia alee mokbenet @b (g

44




DEPARTAMENTO: COMPRAS

CARGO: JEFE DE COMPRAS

NO CRITICAS:

Entrevista a proveedores para verificar los requisitos de calidad exigidos en marca,
icio, ubicacion en el mercado y precios competitivos.

2) Aprueba proveedores en sistema para asignacion de codigos y registros.

3) Suministra informacion relevante a Procurement Latin America.

En caso de requerimiento fuera de convenios, cotiza los mismos con proveedores
os a fin de tener varias opciones para la seleccion.

Se relne con los jefes de areas y/o departamentos a fin de lograr un consenso en la
seleccion de la mejor oferta.

6) Emite 6rdenes de compra.

7) Verifica que se cumplan con las entregas de las 6rdenes en planta.

8) Suministra a los proveedores informacion de los status de pagos de facturas de
trabajos ya realizados y facturados a planta.

EB) Audita y verifica que los gastos en mantenimiento estén dentro del presupuesto
‘mensual y anual.

10)Participa en reuniones de gerencia para la previa planificacion del mes vy
| seguimiento del plan de negocio.

'3‘=I'1)Supervisa y coordina las actividades del almacén de repuesto y suministros de
[ planta.

1

|' CRITICAS:

[NINGUNA

o
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DEPARTAMENTO: COMPRAS

| CARGO: AYUDANTE DE ALMACEN.
| TAREAS:

'NO CRITICAS:

|1) Revisa Y toma el inventario fisico como en sistema.

12) Solicita a través de requisiciones de materiales los items de inventario que
presenten el minimo stock.

|3) Suministra la dotacion de uniformes del personal de la planta.

4) Brinda servicio de apoyo a mantenimiento requiriendo materiales de facil manejo
| para el area.

|5) Recibe los servicios de planta (agua y gas).Recibe los materiales requeridos en
| 6rdenes de compra nacional y de importacion, verificando que los mismos cumplan con
|lo descrito en la orden.

16) Despacha materiales y suministros de almacén.

|7) Rebaja los stock en el sistema Maximo de acuerdo a los registros del documento
Salida del Material del Almacén.

8) Recepciona en Maximo la factura recibida segin 6rdenes de compra y fisico de
material importado como nacional.

9) Ordena y verifica el orden y limpieza del almacén.

CRITICAS:
NINGUNA.
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DIAGRAMA CAUSA-EFECTO POR CARGO




Cargill

Jefe de Logistica, Programador, Coordinador Administrativo

[ MAQUINARIA
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Uso equipo , | DE RIESGO
oficina Camiones Tareasde
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Cargill

Tablerista

_ MAGIUINARIAT | MATERIALES

| FACTORES
DE RIESGOS

Camjones Tareas de

Ruido escritura

Huminacion

Tablero

PROCESO | MANO DE OBRA AMBIENTE
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Cargilr

Jefe de Molino y Supervisor de Molino

Protecciones MAQUINARIA MATERIALES

¢Blomuro?
Ejes Esclusas

Atrapamiento

'{ 'CILCEN FACTORES
¥ Ruido DE RIESGO
Tubos suelo

Estructura
Sitio Trabajo

¥ Cajda misma
Trabajo Cilindro nivel
PROCESO ['MANO DE OBRA | AMBIENTE Higiene
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585 Electricos
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Encargado de Recepcion

Chogues
[ Electricos
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Figura N° 14, Molino soft 2, piso 1 cuerpo B,
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CUADROS DE CALCULO DE MEDIA
ARITMETICA POR FACTOR DE RIESGO



CAITADE PERSONAS (misma nivel]

|CalTERESH
|- Gibtnida
i

4

Coordinador de Inventaric

Coordinader Administrativo

Encargado de Molino Soft |

Encargado de Moling Saft If

rgado de Recepeldn

Ayudante de Cilindrero

Supervisor General de Premercia

Coordinadar de Empague

Encargado de Turne

QOpaerador de Miquing

DOperador de Tablero

Ayudants de Harina Famillar

Encargado de Empaque Industris)

Jefe de Montenimients Mecanica

Inspectar-Annlista de Aseq. de Lo Golidad

Aslstente Téonica

Jafe do Compr;

Ayudante da Almacen

i' PISADA SOBRE OBJETOS

Jefio de Turno

1.341

' [Callficacian
| Obtenida

Encargado de Limpleza de| r_tgo

4

Ayudanto de Limplezs del Trigo

Jefe do Molino

Supervisor de Moling

Jefe du Logistica

Programador

Encargado do Deepacho o grano]

Coordinador de Logistica

Ayudante de Despacho a granel

Tablerista

Ayudante de Despacho o Monlacarguista

Coordinador de Inventario

Coordinador Administrativa

Encargado de Molino Soft |

Encargado de Moling Soft ||

Encargedo de Recepcidn

Entalador

Ayudante de Moling

Cillndrer

Ayudante de Cilindrero

Supervisor General de Premezcla

Operador de Mezcla A

Operador de Mezcla B

Jufe do Empague

Coardinador de Empague

Encargado de Turna

Operador de Miguina

Oparador de Tabloro

Ayudante de Harina Familiar

Encargado de Cusrpo C

Ensacador-Cosedar

Jele de Mantenimiento Eléctrico

Electricista

Tarners

Jefe de Aseguramients de La Calidad

Inspector-Analista de Aseq. de La Calidad

Aslstente Téonico

Jefe de Compras

Ayudante de Almacen

1.295

CAIDA DE PERSONAS (distints nvel)

Em:l pado de Desp ranel

[CaTifiEheiEn
Obtenida

Ayudante de Despacho & granel

Ayudante de Molino

Ayudante de Almacen

Tamera

Jefe de Logistica

Programador

Coordinador de Lo

Tablerista

Ayudante de Despacho o Montacarguista

Coordinador de Inventario

Coordinedor Administrative

Jefa de Molino

Supervisor de Molino

Jefe de Tumne

Encargado de Molino Soft |

Encargado de Molino Soft 1|

Encargado de clén

Entelador

Encargado de Limplera del Trigo

Ayudante de Limpleza del Trigo

Cilindrero

dante de Cllindrera

Supervisor General de Premezcin

Operador de Mezcla A

Operador de Mezcla B

Jefe de Empaque

Coardinadar de Empague

Encargade de Turno

Opersdar de Magquina

(Operador de Tablero

Ayudante de Harina Famillar

Encargado de Cuerpo C

Ensacador-Cosedor

Encargada de Empaque Industris|

Jefe do Mantenimiento Mecdnleo

Supervisor Mecinleo

Mecéinica

Jefe de Mantenimiento Eféctrico

Electricista

Jefe de Asequramiento de La Calidod

Inspector-Analista de Aseq. de La Calidad

Asistente Téenloa

Jofe de Comp

Jule do Turno

Encargado de Molino Soft |

Encargado de Molino Soft ||

Encargado do Recepeldn

Entelador

alalalalalE

Ayudante de Moling

Jefe de Molina

Suj lsor de Mollne

Encargado de Limpleza dal Trigo

Ayudante de Limpleza del Triga

Cilindrero

Ayudante de Cillndrero

Encargado de Cuerpo ©

Supervisor Mecinico

Mecanico

Jufe de Mantenimiento Mecdnico

Jofo do Logistica

Programadar

Encargado de Despacho a grans

Coordinador do Logistica

Ayudante do Despacho a granel

Tablerista

Ayudante do Despacho o Montacarguista

Coordinador de Inventario

Coordinador Administrativo

Supervisor General de Premezcla

Operador do Meacla A

Oparador de Mezcla B

Jafe do Empagua

Coardinador de Empaque

Encargado de Turna

Operadar de Maguina

Ayudante arina Familiar

Ensacador-Cosedar

Encargado de Empaque Industrial

Jefe de Mantenimiento Eléctrico

Electricista

Tomero

Jefe da uramiento de La Calidad

Inepactor-Analista de Aseq. de La Calidad

Asistente Técnico

Jefe de Compras

Ayudante de Almacen

141

CAIDA ITE OBIETOS

Tornero

Colifigacién’
Obtenigal.

Ayudante de Almacen

Jefe de Logistica

Programador

Encargado de Despacho a granael

Coordinador de Logistica

Ayudants da Despacho a granel

Tablerista

Ayudante de Despacho o Montaca

Coordinador de [nventario

Coordinador Administrativo

Jefe de Molina

Bupervisor de Mollno

defe de T

Encargado de Molino Soft |

Encergado de Moling Soft 1|

Encargado de Recepcisn

Entelador

Ayudante de Moling

Encargado de Limp del Trigo

Ayudante de Limpieza del Trigo

Cilindrera

Ayudante de Cllindrero

Supervisor General de Premezcla

Operador de Mezcla A

Operador de Mazcla B

Jdefe de Empagque

Coordinedor de Empague

Encargedo de Turmo

Operndor de Miquina

perador de Tablaro

Ayudonte de Harlna Famillor

Encargado de Cuarpo &

Ensacador-Cosedor

Encargado de Empaque Industrial

Jefe de Mantenimlento Mecdnico

Suporvisor Mocdnico

Mecdnlco

Jefe de Mantenimiento Eléctrico

Electricista

Jefe de Aseguramlento de La Calldad

Ingpoctor-Analista de Aseq, de La Calidad

Asistente Téenico

Jefe de Compras

PHi CION BE PARTICULAS

ncu .-. ado d Desp nun a rm

1.045

IGalifieaeian
L Qbienida

Ayudante de Despacho o granel

Entelador

Ayudante de Harlna Familiar

Encargado de Cuerpo C

Ensacador-Cosedor

Encargado de Empaque Industriasl

Jufe de Turno

Encargado de Moline Soft |

Encargado de Moline Soft ||

Encargado de Recepcidn

Ayudante de Moling

Encargado de Limplera del Trigo

Ayudants de Limpieza del Trigo

Cillndrero

Ayudante de Cllindrero

Supervisor Mecanico

Mechnico

Tarnero

Jele de Logistica
P mador

Coardinador de Logistica

Tablerista

Ayudants de Despacho o Montacarguista

Coardinador de inventario

Coardinador Administrativa

defu do Molino

Supervisor de Malino

Supervieor General de Premezcla

Operador dee Mezcla A

| Operadar de Mezcla B

Jefe de Emy

i

Operador de Maguina

(Operador de Tablero

Jafe de Mantenimisnto Mecdnico

Jofe do Mantenimiento Eléctrico

Electricisia

Jafe de Asegquramicnto de La Calidad

Inspactor-Analista de Aseg. do La Calidad

Asistente Técnico

Jofe de Compras

Ayudante de Almacen
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[ 1 ATRAPANIENTO

Ensacador-Cosedor

|Calificueisn
| Oblenida

Encargado de Empaque Industrial

Asistente Técnico

Cilindrera

Ayudante de Cilindrero

Jete de Malina

Supervisor de Molino

Jefe de Turno

Encargado de Mollna Saoft |

Encargado de Mollna Soft (I

Encargado de Recepcidn

Entelador

Ayudante de Molino

Encargado de Limpleza del Trigo

Ayudante de Limpieza del Trigo

(73 [ [ () 17 P P 1 ) 1) PR P 9 oY

Encargado de Turno

Operador de Méguina

Ayudante de Harina Familiar

Supervisor Mecinlco

Mecdnico

oflstica

amador

Encargado de Despacho a granel

Coardinador de Loglstica

Ayudanta de Despacho a grancl

Tablerlsta

Ayudanto de De
Coordinador de Inventaric

cha o Montacarguista

Coardinador Admlnistrative

W ) I R I N R

Supervisor General do Premerzcla

Oporador du Mezcla A

Operador de Mezols

Jele de Empague

Coordinador de Empaque

Oparador de Tablero

Encargado de Cuerpo C

Jele de Mantenimiontc Mecdnico

Jefe de Mantenimiento Eléctrico

Electricista

Jefe de Asequramiento de La Calidad
g. de La Calldad

Inspecior-Analista do A

Jefw de Compras

|n'_.:ud ante de Almacen

CHOGUES ELECTRICDS

Jofe do Mantenimlento Eléetrico

(| 1Y Y G Y N S I

" [Ealificanién!

Eloctricista

Jefe de Tume

Enr:a ado de Malino Soft |

Luuuuua.

Coord
Ayudante de Despacha a granel

Tablerista

Coordinador de Inventario

Ayudonte do Despacho o Montacarguista

Coordinador Admin|strativo

Jefe de Maline
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Supervisor de Moline

Supervisor General do Premezcla

Operador de Mezcla A

|Operador de Mezcla B

Jefe do Empague

jGoondihadords Empagua
| Encargado de Turno

| Operador de Maquina

Ayudante de Harino Famillar

Ensacador-Cosedor

Encargado de Empague induetrial

| Jefe de Mantenimiento Mecinico

Ayudante de Almacen

s s fafalafafafafalafafafafa fuf= =

H

Asistente Téonico

Ensacador-Cosedor

Encargado de Empaque Industrial

Encargado de Recepcitn

Entelador

Ayudante de Moling

Cilindrera

Ayudante de Cilindrero
iEm:n!ﬂndn de Turno

Operador de Méauina

Operador de Tablero

Ayudante de Harina Fam|liar

Jefe de Turna

Encargado de Moline Saft |

Encargado de Molino Soft |l

Su; Isor Mecdnico

Mecdnlco

Torners

Jefe de Loglstica

Programader

Encargado do Despacho a granel

Coordinador do Loglstica

Ayudante de Despacho a granel

Tablerista

s f [ e s [ oo

Ayudants da Despacho o Montscarguista

Coordinador de Inventario

Coordinador Administrativo

Jefe de Maling

Supervisor de Molino

Encargado de Limpieza del Triga

Ayudante de Limpleza del Trigo

Supervisor General de Promezcla

Operador de Mozcia &

Operndar do Morcla B

Jefe de Empague

Coordinador de Empag us

Encargade de Cu, c

defe de Mantenimianto Mecinico

Jete de Mantenimiento Eléctrico

Elnctricista

Jate de uramiento de La Calidad

Inapector-Analista de Aseq, dv La Calidad

defe de Compras

Ayudante de Almacen

© GUEMADURAS:
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' [Callficagien’
[ Obtanida

q. do La Calidad

Encargado de Turno

Operador de Méquina

Ayudante de Harina Familiar

Aslstents Téonlco

Jefe de Logletica

Programador
|Encamado de Despacho a granel

Coordinador de Logistica

Ayudante de Despacho a granel

Tablerista

Coordinador de Inventaria

Coordinador Administrative

Jefe de Molino

Su, sor da Meling

Ayudante de Malina

Encargado de Limpieza del Trigo

Ayudante de Limpioza del Trign

Cilindre

ﬂ udante de Cilindrera

Jote de Aseguramiento de La Calidad

Jefe de Compras

Ayudante de Almacen

“_a__’_________q____,-_-_-‘_4444_\___uuuuuuuuuu

THTRBPELEDT

Coordinador de Loglstica

Ayudante de Despacho o Montacarg

Coordinador de Inventario

Encargado de Recepcidn

J‘ule de istlca

ogramador

[ncnmndu de Despacha a granel

Ayudente de Despacha a granel

Tablerista

Coordinador Administrative

Jefa de Mallinag

Supervisor de Moling

Jefe de Turno

Encargada de Moline Saft |

Encargade de Maline Soft ||

Entelador

Ayudante de Molino

Ayudmln de l.lmplnn dal Trigo

Cllindrara

Ayudante de Cilindrero

Oper: dur de Tablero

Ayudante de Harina Famillar

Ayudante de Almacen

| PROOUCTOS GU[MI-“BS

A udlnls ﬂo Despacho o Mont:
Encargado de Limpieza del Triga

CalllfcasiEn
Qbtenida

Ayudante de Limpieza del Trigo

Enteladar

Inspector-Analista de A
defe de Logistica

de La Calidad

Programador

Encargado de Despache a grane|

Coordinador de Logistica

Ayudante de Despacho a granel

Tablerista

| Coordinador de Inventarla

| Coordinador Administrative

Jefe de Moline

:ﬂ rvisor de Molina

Jofe de Turno,

[Encargado de Molino Soft 1

Encargado de Molino Soft Il
Encargado de Recepcidn

Ayudante de Moling

Cilindrero

Ayudante de Cilindrero

Buperviscr General de Premezcla

[+] or de Mezcla A

Oparador de Mercla B

Jefe de Empague

Coordinador de Empague

Encargado de Turno

Operador de Mégquina

Operador de Tablero

Ayudante de Harina Famillar

Encargado de Cuerpa G

Ensacador-Cosedor

Encargado de Empaque Industrial

Jefe de Manteniminnto Mecénico

Superviser Mecinlco

Mecéinica

Jofe do Manteniminnto Fléctrico

Electricista_

eguramlente de La Calldad

Aslstente Técnlco

Jefe de Compras

Ayudante de Almacen
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RADIACIGN WD 10 n 6
) d
B sor phechnico.
nlco
Torners
Insy -Anallsta de . det La Calidad
Asigtente Técnico
Jete de Logistica
Programador
‘Encipate di Des & granel
Coordinador da Loglstica
Ayudants do Despacho a granel
Tablerista
Ayudante do Despacho o Mantacarguista
Coordinader de Inventaria
Coardinador Administrative
Jote de Maling
Suj sor de Moling
Jdefe de Turng.

Encargado da Maling ]
Encargado de Moling Soft 1|
Encargado de Recepeidn
Entaladaor

Ayudante de Molina
Encargado de Limpieza del Trigo
Ayudanta de Limpleza del Ty
Gilindrern
A nte de Gilindrorg
Supervisar Genaral de Promezcla
Oparador de Mezcla A

rador de Mezcla B
Jefo de Empague

Coordinador de Empague
ado de Tucns

e

rador de Maguina

Oparador de Tablero

Ayudante do Harina Farmiliar
Encargodo de Cu c

l

Ensacador-Cosedar

Encargado do Empaque Industrial
da Mantenimbente

Jafe do Mantenlmiento Eléctrico

Electricista

Jufa de uramiento de Lo Calidad

Jofo de Compros

Ayudanto de Almacen

dete de stica

3

1

Programador

Coordinador de Logistica

Tablerista

Coordinador de invantario

Coordinador Administrative

Jefe do Molino

Suparyisor da Maling
Jefe do Turno

Encorgade de Meling Sart |

Encargado de Recepcidn

Ayudante do Mallno

Encargado de Limpieza del Trige

Ayudante de Limpieza del Trigo
ilindreen

Ayudante de Cllindrera
adot do Mezcla A
o] or de Tablero
Jale do uramtienta do Lo Colidad
Ins r-Analista do Ascg. do La Calidad
Asistonte ldcnico

Jate de we

T

Ayudonte de Aimacen

|

nearpado do Despacho o granel
Ayudante do Da ho a granel

Encargatfo de Mollno Soft i
Entelador
Suparvigar General de Promezcia

du £ T

Coordinador de Empagque

ricargado de C c
n r-Cosador
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ncargado de Empague Industrial

ador do Mezcla B

[Encargado deo Turno

T e b ™

Ayudonte de Harina Famillgr

ol de Mantenimienio Mecinico

Superviscr Meegnico

Mecinina

Jdafa da Mantenimiento Eléctrico

Electricista

TG

Ayudante de Despacho o Montacarguista

)»\
— fo Joo fe i oo doa foo foo oo Juoa [ ;!

Jele do Logistica i
Fregramader | 1
Encargado de Despacho a granal 1
Goordinador do atica 1
Ayudants dg Despache a grane| 1 |
Tablerista 1
Ayudante de Despacho o Montacargulsta '
Coordinador de inventafio 1
Coordinador Adminlstrative

Jofedo Mollne______

Sugerviser de Mallng

Jete da Turno 1=
Encargado de Moling Soft | 1

Encargado de Maling Saft it
Encargado de an
Entelador

Ayudante de Moling

da L dal T
Ayudante de Limplezs del Tr
Cilindrem
Avudante de Cilindrero

Supervisar General de Premezcla
[=] or de Mozcla A
Operador de Mezcla
Jete da Es
Coordinador de Empagque
Encargado de Turna
Oparador do uina

ador de Tablore
Ayudante de Harina Famlliar
Encarpado de Cuarpa ©

wdr

Encargado de Em & Induntrial
Jate de Mantenimienta Mecinico

Suj sor Mecanleo

f

acdnico
Jafe de Mantenimiento Eldéctrico
Electricista 1
Tormien i
Jafe de Asequramiento de La Calidad 1
Ing| alista do . do Lo Calidad 1
Asistente Técnico 1
Jefe de Compras 1
Ayudpnte de Almacen 1

1000
¥ 5 A

Jefe da stica
Programador
Encargado de Despacha a granel
Coardinador de Logistica
Ayudante de he a granel
Tabler|sta
Ayudante de Des o o Montacarguista
Coardinador de loventara

Coordipador Administrativo

dJefe de Moling

Supervisor de Moline

Jofe de Turna

Encargado do Wallne Softl

Encargado de Molino Soft 1|
Encargado de R

Entelador

Ayudante de Molino

Enca de Limploza dal Ti

A nto de Limpieza del Trigo

Cllindrera

Ayudante de Cilindrero

Seneral de Premercis
rador de fa A

a r de Mezcla B
Jofa do Empague

Coordinedor de Empague

Encargado de Turno

Gparador de Maguina

de ¥ abiero

Ayudanto de Harina Familiar
Encargado de Cuerpo C

Ensacadar-Cosador )

Encargada de Empaque Industrial
Jofe do Mantonimlento Mecdnica
Su, g0 Mecdnico

Hhechnico

Jeta do Mantenimlento Eléctrico
Electricista
Torngro

Jefe de Aseguraminnto de Lo Calidad
Ins r-Analista do . de La Calidad
Asistenta Téenico

Jets do Compras ]

Ayudante de Alm

Jule da Istica

Programadar

Coordinador da Logistica
Canrdin da Inventarky

Coordinadar Administrative
Entotador

lauuuu z

Aytedanta de Moling
defe de Empaiua

Coordinader de Empaque
Encargado de Turno

adar de W

ador de Tablaro
Ayudante de Harina Famillar
Eneargado do Cu c

Engacador-Cosedar

Supervisor Mecdnico

Jefe de Mantonimiento Eléctrica
de rmminnte de La Calldad

Jefe de Co

Ayudants de Almacon

Encargado de Despachn a granel

Ayudante de Despacho a grangl
E ado de R dn

Encargado da Lim; del Tri

i o wze B T

ador de Mezcla B

Jete de Mantenimients Mecinlco

Mecdnica

Tornero

In r-Anallsta do . de La Calidad

Tablerista

Jefe de Waling

Supervisor de Maling

Encargado de Moling Sofi il

Operador de Mezcla A

Encargadao de Empague industrial

Eleetriciata

dafe de Turna

Amiglenie Thomico

Ayudante de Despache o Montscarguista
Ei ado de Molino Saft |

Cifindrero
Ayudants de Cllind,
Supervisor General de Promezcla

-
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dete de e

ramador
Encargado de D o & granel

Coordinador da Logistica

| Ayudante do Despacho 8 granel

Tablerista

Ayudante de Des| 0 & Montacargulsts

Coordinador de vemiaio

Coordinador Administrativo

Jefe de Moling

S, sar de Molino
Jate de Turno

Encargado da Maling Saoft |
Encargada de Molino Soft 1|
et de

Entalador

Ayudarite de Mollng

Encargado de Limpleza del Tr

Ayudante de Limpioza del Trige

Cillndrero

Ayudante de Cilindrero

rvistr Genoral de Fromezeia
Operndor de Mezela A
Operador de Mezcla B
Jete do Empagua
Coordinader de Empa
Encargado de Turno
[%] or de Magquina
Cperadoer de Tablero
Ayudanie de Harlna Fami(lar
Encargado de C: c

Lisacador-Cosedar

Encargado de Empague Industrial

Jofo de Mantenimlento Mecdnico

Supervigor Mecanlce

Mechnien

Jofa de Mantenimionts Eldctrico

Elactriniatn

Tarnara

Jefa de Asequramiento de La Calidad

Inay r-fnalista da . de Lo Calidad

Aslstente Técnl
Jofa de

Ayudante de Almacen
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Cargill

R L0 H &
Ensacador-Cosador
Encargado do Empadgue Industrial
Jefo de Logistica
Pregramador
noo G o @ graneh

Coordinador do Logistica

Ayudante de Despacho a grane

Tablorista

Ayudante de Despacho o Montac
Coordinador do Inventaria

uista

Coordinador Administrative

Jafe de Molino

Suparvigar de Moling

Jefe do Tumo

[Encargado de Moling Saft |

Encargado de Molino Soft Il

Encargado de R dn

Enteladar

Ayudante de Maoling

Encargado do Limpiezs dol Trige

Ayudonte de Limpiere dul Trij

Cilindrero

Ayudante de Cllindrero
Supervisor Genaral de Premezcia

Operador de Mazcla &

rador de Mozela B

Jdelo de Empaque

Coordinador de Empaquo

Encargado de Tumo

Operador de Méquina

Operador de Tabloro

Ayudante de Harina Familiar

Encargade de Cuerpo ©

Jefo de Mantonimionte Meoinico

Supervisor Mecinico

Mecanico

Jdefe do Mantenimionto Eléctrico

Elecincista

Tornen

et do Aseguramientc do Lo Calidad
Ing -Analita do Asoq. de La Calidad

Asiatente Técnica

Jefe de Compras

udante de Almacen

FOSTURAEN POESTD
- - DETRABAJO;

Ensacador-Cosedor

Encargado do Empaque Industrial

Jefe da Logistica

Programador

Encargado de Despacho # granel

Coordinador de Logistica

Ayudante de Despache i granel

Tablerista

Ayudanie de Despacho o Montacargulsta

Coordinador de Inventario
Coordinador Administrativo
Jdeto de Moling

Supaervisor de Molino

Jefe de Turno

Encargado de Molino Soft |
Enca o de Moling Soft It

Encargado de Recopcidn

Enlefadar
Ayudants do Moling

Encargado de Limpleza del Trigo

PAyudante de Limploza del Trige

Cllindrera

Ayudants de Cilindrero

Supervisor General de Premezcla

Operador de Mezcla A

Operadar de Mecla B

Jefe do Empague

cardinador de Empogue

Operador de Tablero

Ayudante de Harina Familiar
Encangymde de %

Jofe de Mantanimiento Eléctrice
Finciricinta

| Tormero

Jofo de Aseguramlents do Lo Calidad
Inspactor-Analista de Aseq. de La Calidad
Asistente Tecnico

1

Qb
Encargado de Tumo
Operador de Méquina
Ensacador-Cosedor
Encargado de Empaque Industrial
defe de istica
Programader
Encargada de Despache a granc
Coordinsdor de Logletica
Ayudants de ho 8 granal
Tabierista

Ayudante de Des 0 0 Montacargulsta
Coordinader de Inventario

Coordinador Administrative
Jofe de Molino

Su; mor de Moling

Jefe de Turio

Encargadao de Moling Soft |

Encargado de Maline Soft Il

Encargado de Recepcidn

Entelador

Ayudante de Molino

Encarpado de Limpleza del Trigo

Ayudante de Limpieza del Trigo

Cillndraro

Ayudantn de Cllindrero

Supervisor General de Promazcla

o] or det Mezcla A

Oparador de Mexcla B

Coordinador de Empaque

Operador de Tablero

Ayudanto de Harine Fam

Encargado de Cuerpo ©
Jefe do Mantenimiento Mecinico

Supervisor Mecdnlco

Mecinlco

dafe de Mantanimiento Eléctrico

Electricista

Tarnern

Jufe do uraminnta de La Calldad
In r-Anallsta de . de La Calidad
Asistonte Técnico

[

Jefe da Compras
anie de Almacen

Jofe de Loglatica
[Erogramador
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Coordinador de Logistica
Inador de Inventario

Coordinadar Adminlstrativo

Jafe de Moling

Suparvisor de Moling

E ado de Moling I

Encargado de Moling ]
Jafe de Empague

Coordinador de Empagque

Jetfe da Mantenimiento Mecénlco
Jefe do uramiento de La Calidad

o
J;n;lw;n;;.mAn-

Jefe de Compras

Encargado de Despacho a granel

Ayudante de Despacho a granel

Tablerista

Ayudante de Despacho o Montaca

Jefe de Turno

Encargedo de Recepcian
Entelador

Ayudante do Moling
de Limpines del T

sl

J

Ayudante de Limpleza del T

Cilindroro

Ayudante de Cllindrera

Supervisor General dn Preminrcla
de Wezcla A

M‘Mﬂ#ﬂ
Encargado de Turno
OperadordeMéquing |
a or de Tablera

1
Familisn Y Lbaeh
Enca de Guerpo C 1
Ensacador. r
Encargado do Empague Industrial

l

Suparviser Meadnico

Wachnico

Jefo de Mantenimiento Elgetrico

Elrctricista

Tamera

In r-Anallota de Aseg, de La Calidad

Asistente Tdenico

ante de Almacen

il
|

H

TRANSPORTE BEWATERIALES )~

Tabterista

|Goordinador de Logletica | 1|
dante do Das) o grane

|CalifEaElEn
e

Ayudante de Despacho o Montacarguista
Coordinador de Inventario

Coardinador Administrativo

Jofe de Moling

Supervisar de Mollng

Jife de Turne
Encargade do Moline Soft |

| Encary _ﬂﬂ de Molino Soft Il
Encargado da Recepcidn

Entelador

Ayudante de Molino

Encargado de Limpleza del Trigo

Ayudante de Limpivza def Trigo

Cilindrero

Ayudants de Cilindrero

| Supervisor General de Premezcio

QOpe r de Mezela A

Operador de Mezcla B

Jefe de Fmpague

Coordinador de Empaque

Encargado de Turno

Oparador de Méquing

Operador de Tablero

Ayudante do Harina Famillar

Encargado de Cuerpo C

Enpacador-Cosedar

Encargado de E que |ndustrial

Adofe de Mantanimienta Mecdnica

| Supervisor Macnico
Mecdnico

Jefo de Mantenimiento Eléctrico

Elgetricista

 ToAmars

Jale de Aneguiamionto de i Calided

Ingpector-Analista de Aseq. de La Calidad

Asistents Técnico

Jefe de Campras

Fupudanie te Afmacen

Jofiz de Logistica

i

Programador
Encargado de Despacho a granel

Cogrdinador de Logistica

|Ayyddante do Despacho o grane!

Tahlerista

Ayudante de Despacho o Montacarguista

Coardinador de Inventario

Coardinador Administrativo
defe de Molina

Supervisor de Moling

Jete de Turno

Encarnado de Moling Soft |
Enearnado de Mofino Saft if
Enchrgido de Recapeidn
Entelador

Ayudante de Moline

Enca

Cllindrera

Ayudante de Cilindrarg

Superviser General de Premazcla
adar de ol &

Operadar de Mescla B

Jdete de Empasque

de dal T &1
Ayudanta de Limpieza del Triga

R

Coordinador de Empague
Encaraada de Turno

e de ina

rador de Tablero
Ayudanto de Harina Familiar
En: ndo de Cuel c

En; or-Cosedor

Encatnantn de F e induhrvah

Jeto de Mantenimiento Mecinico

Supervisor Mecanico

Mecgnica

Jefo do Mantenimients Eléctrlco
Elsetriclata

BRI

Tornero

Jdefo de As

o La Calldad

Inkpoctor-Analista de Aung. de Lo Galidad |

Asis Técnioo

defa de Compras £H]

Ayudante de Almacen
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Cargill

defe de
Programadar
Encargado do Des o a grane|
Coordinador de Logistica
Ayudante de Despacho a granel
Tablerista
Ayudante de Despacho o Montsearuista
Coordinedor de [nventario
Coordinedor Adminlstrative
Jofe de Maling
Su, gor de Moling
Jefe de Turno
Encargade de Moline |
Ei ado de Molino Soft ||
i b
Enl
Ayudante de Molino
Encargade de Limpieza del Tri
Ayudante de Limpieza del Trigo
Cillndrers
Ayudanto do Cllindrere
Superviser General de Premezclo
Operador de Mezcla A
Oparador de Mezcla B
Jofa de Empagque
Coordinadar de Empaque
Encargado de Turna
Operader de Miguina

de Tablero J

Oporador da Tabiers
Ayudante de Harlna Familiar
Encargade de Cu [

nsacador-Cosedar
Encargado de Empague Industrial
Jefa da Montenimients Mecdnico
Supervisor Mecdnica

locdnleo
Jufe de Mantenimienta Eléetrico
Clectricista
Tomero
Jafe de uramiento de La Calidad
Ins| -Analista de . de La Calidad
| Asistents Técnico
Jefe de Compras
Ayudante de Almacen
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CUADROS DE EVALUACION DE RIESGOS
POR PUESTO DE TRABAJO




Cargill

Cargo: ENSACADOR-COSEDOR Funtaje total [Calificacisn [Puntaje Cargo: AYUDANTE DE MOLINO Puntaje total) [Calificacion [Funtaje
5.59 1 6.50 5.58 1 £.59
7% 1 T 7.2 3 Z16
3.05 1 3.05 3.05 1 3.05
6.3 1 6. 6.3 1 6.3
10.58 1 10.58 10.58 4 42.36
5.34 3 16.02 5.34 2 10.68
12.5 5 62,5 125 3 ars
1002 4 40.08 1002 3 W06
7.45 1 745 7.45 1 745
11.02 1 11.02 11.02 3 33.06
5.58 1 59 5.58 1 50
Productes Quimicos 68,25 1 .25 G.25 1 25
Radiacienes no ionizantes 845 1 A5 945 1 A8
4 1 4 4 4
16.11 & B0.55 16.11 80.55
17.23 4 66.82 17.23 086.15
Polve Respirables 4 4 4 1 4
Gases 4] 5 5] 1 5
(Repetitividad de Ja Tarea 548 5 We B8 1 AL
Levantamiento de Carga 9.36 5 46,8 9.38 1 .38
Transporte de Materlales 4 1 4 4 1 4
Postura ¢n el Puesto de Trabajo 4.64 2 5.28 464 1 4.64
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 I 45 T.45 1 745
Uso de Altas Presiones 2.57 1 57 2.57 4 10.28
Asfixia 1.18 1 1.18 1.18 i 1,18
TOTAL 455.74 TOTAL 441.73
Cargo: ENCARGADO DE Puntaje total (Cilificocidn’ [Panta Cargo: AYUDANTE DE P atdl [Calillcacien [PURt
LIMPIEZA DE TRIGO por faeto abtemida ata LIMPIEZA DE TRIGO of fazto oltanida ot
5.88 4 2236 rsonas (mismo nivel 5.59 4 22,36
7.2 7.2 Caidas de personas (distinto nivel) T2 1 7.2
.08 .05 Caida de o8 206 4 305
6.3 4 252 6.3 4 252
10.59 3 31.77 10.58 3 31,77
5.34 2 10,68 | 5.34 2 10.68
12.5 3 ars 12.5 3 av.5
10.02 1 10.02 10.02 1 10.02
T.45 1 T.45 7.45 1 745
11.02 3 33.06 11,02 3 33.06
5.5 1 5.59 £.56 1 5.58
Productos Quimicos 6.25 4 25 6.25 4 25
Radiaciones no ionizantes 9.45 1 9.45 9.45 1 0.45 |
Calor 4 1 4 4 1 4
lluminacién 16.11 4 64.44 16.11 4 64.44
Ruldo 17.23 B 86.18 17.23 5 88.15
Polvo Respirables 4 1 4 Polvo Respirables 4 4
Gases 5 1 ] Gascs 5 g
Repatitividad de la Tarea G618 [l 618 tividad da la Taren .18 618
Levantamlento de CaE 5.36 1 $.36 4.36 1 9.8
Transporte de Materiales 4 1 4 4 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64 4.64 4.64
Postura da Trabajo en Oficina 7.4 1 7456 7.45 7.45
|Usa de Allas Presiones 25 4 10.28 2.57 4 10.28
Asfixia 1.18 1.18 1.18 1 1.18
TOTAL 435.01 TOTAL 435.01
Cargo: ENCARGADO DE Cargo: ASISTENTE TECNICO Puntaje tatal [Calificacion | P
__ELPAQUE INDUSTRIAL par facte obtenida 0
Caldas de personas {[misme nivel) Caidas de parsonas (mismo nivel) 5.59 1 588
Caldas de personas (distinto nivel) Caldas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2
Caida de obletos Calda de ohletos 308 1 3058
Pisada sobre objetos Pisada sobre obEm 6.2 1 8.3
Golpes Golpes 10.58 1 10.58
Proyeccién de Particulas 5.34 3 16.02 Proyeccién de Particulas 534 5.34
Atrapamienta 125 5 62.5 Atrapamiento 12.5 62.5
Corte y Pinchazo 10.02 4 40.08 | Corte y Pinchazo 10.02 5 50.1
Atropallo 7.45 7.45 Atropelio 7.45 1 7.45
Choques eléctricos 11.02 11.02 Choques eléctricos 11.02 3 33.06
Quemaduras 5.59 .58 Quemaduras .58 2 11.18
Productos Quimicos 6.25 1 6.25 Productos Quimices 6.25 1 6.25
Radiaciones no lonlzantes 8.45 1 .45 Radinciones no ionizantes .45 5 4725
4 ) 4 Cator & ] 4
16.11 3 48.33 Nluminacién 16.11 2 3222
17.23 4 68.82 17.23 & 8515
4 1 4 4 4
5 1 5 5 [
6.18 5 308 | 618 1 6.18
9.36 [ 46.8 9,38 1 9.36
4 1 4 4 ) 4
4.64 2 8928 4,64 1 4,84
7.45 1 745 745 1 7.45
Uso de Altas Presiones 257 i 257 | Usa de Altas Presiones 2.57 1 2.57
Asfixia 1.18 4 138 | Asfixia 118 1 1.18
TOTAL | 423.52 TOTAL | 42261
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Cargill

Cargo: ENTELADOR [Piijith]&total [Calficagion [PURta]E } ENCARGADO DE

| parfactor .. obtenida | total ! RECEPCION
Caldas de personas (mismo nivel 1
Caldas de personas (distinto nivel 7.2 1 iz
Caida de objetos 3.05 1 3.05 |
Pisada sobre objetos 6.3 1 6.3
Solpes 1058 4 4238
Proyeccién de Particulas 5.34 3 16.02
Atrapamiento 12.5 3 ar-5
Corte y Pinchazo 10.02 3 30.08
Atropello 7.45 1 7.45
Chogues eléctricos 11.02 3 33.06
Quemaduras 5.59 1 6.59
Productos Quimicos B.25 2 128
Radiaciones no lonizantes 8.45 1 9.45
Calor 4 1 4
lluminacién 16.11 5 B0.55
Ruide 17.23 4 5882 |
Polvo Respirables 4 1 4
Gasaes 5 1 5
Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18
Levantamiento de Carga 935 1 836 |
Transporta de Materiales 4 1 4
Postura en sl Pucsto de Trabajo 4.64 1 464 |
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 745 |
Uso de Altas Presicnes. 2.57 4 10.28
Asfixia 1.18 1 1.1‘5__
TOTAL 421,69
Cargo: SUPERVISOR MECANICO 1) Totn i 1) Cargo: JEFE DE TURND taji tota t neio
5.59 1 5.59 Caidas de personas (mismo nivel) 5.69 4 22.36
7.2 1 i Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2
3.05 3.08 Calda de objetos 3.08 1 3.05
6.3 [ Pisada sobre cbjetos 6.3 4 252
10.59 77 Golpes 10.59 4 42,36
Prayeccion de Particulas 4.34 1084 Proyeccidn de Particulas 534 2 1082
Atrapamiento 25 25 Atrapamiento 12.5 3 375
Corte y Pinchazo 10.02 i 20.04 Corte y Pinchazo 10,02 2 20,04
Atropello 745 1 745 Atropello 7.45 1 7.45
Choques eléctricos 1102 3 306 11.02 3 53,06
Quamaduras .58 3 16. .58 1 5.58
Productos Quimicos 6.25 1 6.25 6.25 1 .25
Radiaciones no ionizantes .45 5 4728 .45 1 45
Calor 4 4 4 1 4
lluminacisén 16.11 5 80.58 18.11 2 32.22
Ruido 17.23 3 51.6 17,23 5 B6.15
Polva Respirables 4 1 4 Palva Respirabiles 4 1 4
Gases ] 1 5 Gases 5 1 5
Repatitividad de la Tarea 6.18 1 6.18 Repetitividad de la Tarea .18 1 5.18
Levantamiento de Carga 9.36 1 9.36 Junnumlenh de Carga 9.36 1 9.36
Transporis de Materiales 4 4 4 Transporte de Materiates 4 Al 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 4.64 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64
745 7.45 Postura de Trabajo en Oficina 7.45 1 745
2.57 5 12.85 Uso de Altas Pregiones 257 “ 10.28 |
1,18 1 1.18 Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL 411.21 TOTAL 404 .85
Puntaje totn i aeian [Puntaje Cargo: ENCARGADO MOLINO SOFT Il Puntaje told acian [P
5.59 1 559 | 5.59 1 550 |
T2 1 7.2 7.2 1 7.2
3.08 1 3.05 3.05 1 3.05
6.3 6.3 6.3 B
10,58 3 31.77 10.59 4 42,36
5,34 2 10.68 5.34 2 10.68
12.5 2 25 12.5 3 318
10.02 p 20.04 10.02 P 20.04
7.45 1 7.45_| 7.45 7.45
11.02 3 33.06 11.02 3 33.06 |
569 3 177 5.5% 4 5.5%
6,25 1 625 6.25 1 625
9,45 5 47.25 Radiaciones no jonizantes 9.45 1 9.4_.‘)__
4 1 4 Calor 4 1 4
16.11 4 64 44 16,11 ] 48.33
17.23 3 51.69 17.23 4 68.92
4 1 4 4 1 4
] 1 5 5 1 ]
6.18 1 6,18 G.18 1 6,18
09.38 1 9.36 8.38 1 4,36
4 1 4 4 1 4
o 4 4 64 b B 4 454
7.45 1 745 7.45 4 20.8
2.57 5 12.85 257 4 10.28
1.18 1 1.18 1.18 3 3.54
TOTAL 3952 TOTAL 302.57
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SUPERMISOR QE MaLING

5.59

LA

Cargo: JEFE DE MOLINO P

a5 de parsonas (mismo nivel 3 18.77 3
de personas (distinto nivel, 7.2 1 7.2 1 7.2
{Calde do objetos 305 | 1 3.0 3.05_|
I obire objetos 6.3 3 18.9 18.9
10.59 3 31.77 31.77
on de Particulas 534 1 5.34 1 534
12.5 3 37.5 3 375
Pinthaze 40.02 1 10.02 4 10.02
o 7.45 1 7.45 1 7.45
: 1107 1 1107 | 1 1102
duras .59 [ .59 1 5.59 |
ctos Quimicos 25 1 .25 1 625 |
45 1 45 1 9.45
4 4 1 4
16.11 48.33 3 48,33
17.23 86.15 5 B6.15
4 1 4 1 4
5 1 5 1 5
PRE] 4 R i 818
.36 1 9.38 1 9.38
- 4 1 4_"| 1 4
irn en ¢l Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64 1 4.64
i e Trabajo en Oficina 745 4 20.8 4 25.8
Altag Presiones. 257 4 10,28 4 10.28
1.18 1 1.18 1 1.18
TOTAL 383.23 TOTAL 383,23

ENCARGADO MOLINO SOFT |

sonag (mismo nivel

de nersonas (distinto ajvell

g_p.[g.__-_\._-l_._.g,.._._‘a_._pu_‘&mm:._....a..

vidad de la Tarea
lanto de Carg
orte de Materiales
&n ol Puesto de Trabajo
de Trabajo en Oficina 7.45 29.8
a5 Presiones 257 40,28
1.18 3.5_5__
TaTAL a77.58

OPERADOR DE MAQUINA

de personas (misma nivel,

obtenida

Cargo: TORNERD

Cargo: ENCARGADO DE TURNC

[Caidas de persenas (mismo nivel

2
2
Pisada sobre objetos 63 1 ;
Golpes 10.58 1 10.59
Proyeccién de Particulas 5.34 2 10.68
[Atrapamionto 125 2 25
[ Corte y Pinchazo 10,02 2 20,04 ]
Atropelle 745 1 7.45
Chogues aléciricos, 11.02 1 11.@1
Cuemaduras BBy ) 3 ) 9677
Productos Quimicos 6.25 1 6.28
Radiaciones no lonizantes 245 8 47.25
4 4
16.11 4 4.44
17.23 3 51.68
4 4
5 1 5
6,18 1 6.18
9.36 1 9.36
4 1 4
4 BA 1 454
Postura de Trabajo en Oficina T.45 1 745 |
Uso de Altas Presiones 257 g 12.85
Asfixia 1.18 1 1.18
TaTAL aA73.41

1
parsonas (distinto nivel 1 7.2 Caldas de personas (distinto nivel
etos 4 308 Caida de objetos
8 objetos 6.3 Pisada sobre objetos
1 1058 | slpes
de Particulas 5.34 Proyeccidn de Particulas
2 25 Atrapamiento
30.06 Corte y Pinchazo
1 7.45 Atropello
1 11.02 Choques eléctricos
2 11.18 Quemaduras
1 6.2 Productos Quimicos
1 9.45 Radiagciones ne [onizantes 045
1 4 Calor 4
16.11 5 80.55 lluminacidn 16.11 5
1723 3 1688 Ruide 1723 3 y
4 _| 1 4 Polvo Respirables 4 1 4
[ 1 & Gases 8 1 )
6.18 1 6.18 Repetitividad de la Tarea 6,18 4 6.18
49.36 5 46,8 Levantamiento de Carga 9,36 5 46.8
4 1 4 Transporte do Materiales 4 == 4
ira en el Puesto de Trabajo 4.64 3 13.82 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 3 13.92 |
do Trabajo en Oficing A5 1 7.45 Postura de Trabajo on Oficing 7.45 1 7.45
tas Preslones 257 1 2.57 Uso de Altas Presiones 2.57 1 2.57
g 18 il 1.18 Asfixid 1.18 1 118
TOTAL 385 82 TOTAL 365,82
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Cargilr

Cargo: CILINDRERO ajo te 7 P Cargo: AYUDANTE DE Puntaje tots acion [Puntaje
po 0 pbtenid 3 CILINDRERO por facto ol d g
5.59 1 5,59 Caidas de personas {(mismo nivel) 5.58 1 5.59
7.2 1 7.2 Caidas de personas {distinto nivel) 7. 1 7.2
308 1 305 [Q.&I de ohistos 305 1 305
6.3 6.3 Pisada sobre objetos 6.3 6.3
10.58 3 3477 Golpes 10.59 3 337
5.34 2 10.68 Proyeccién de Particulas 5,34 2 10.68
12.5 4 50 Atrapamiento 12.5 4 50
10.02 3 30.08 Corte y Pinchazo 10.02 3 30.06
7.45 | 7.45 Al llo 745 1 7.45
11.02 3 33.06 Choques eléctricos 11.02 3 33.06
Quemaduras 5.59 1 59 Quemadurasy 5.59 5.58
Productes Quimicos 825 1 8.25 Productos Quimicos .25 6.25
8 no ionizantes 945 1 945 Radiacionas no ionizantas 545 1 9.45
& 1 4 A ) 4
16.11 1 16,11 16.11 16.11
17.23 5 BG.15 17.23 5 B6.15
4 1 4 A 4
5 1 5 5 1 §
6.18 1 518 | 618 1 618
8.36 9,36 9,36 1 8.36
4 4 7] 1 4
Postura en el Puesto de Trabajo 464 1 4.84 4.84 1 4.84
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 7.45 7.45 1 7.48
Uso de Altas Presiones 2.57 4 10.28 257 A 10.28
|Asfixia 1.18 1,18 1,18 1 1.18
TOTAL 364.8 TOTAL 364.8
Cargo: COORDINADOR DE LOGISTICA oja to a v Plitit Cargo: INSPECTOR ANALISTA aje o on [P 0
5.59 1 5.58 5.608 1 5.59
.2 1 7.2 7.2 1 7.2
3.08 1 3.05_| 3.05 1 3.05
6.3 1 6.3 Pisada sobre objetos 6.3 1 6.3
10.59 1 10.59 | Golpes 10.59 1 10.5¢
5.34 5.34 Proyeccién de Particulas 5. 1 5,34
12.8 12.5 Atrapamiante 12.5 1 12.5
10.02 10,02 | Corte y Pinchazo 10.02 i 10.02
.45 - 208 Atropello 7.45 7.45
11.02 1 11.02 Choques eléctricos 11.02 11.02
559 .58 Quemaduras 5.69 16.77
6.25 1 25| |Productos Quimicos 6.25 Z 125
.45 1 45 Radiaciones no ionizantes 0.45 47.25
4 1 4 Calar 4 1 Fy
lluminacién 16.11 5 B0.55 lluminacién 1611 4 G444
Ruide 17.23 5 86.15 Ruide 17.23 5 BE.15
4 4 Polve Respirables 4 1 4
-] 5 Gases 5 1 5
6.18 1 A.18 Repetitividad de la Tarea .18 1 G168 |
236 9.36 antamiento de Carga 9.36 9.38
4 1 4 Transporte de Materiales 4 4
4.64 1 4.64 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.54
7.45 4 208 Postura de Trabajo en Oficina 745 1 745
Uso de Altas Presiones 2.57 1 2.57 Uso de Altas Presiones 2.57 1 257
Asfixia 438 3 48} [AaTinia 1,98 i 198
TOTAL 360,13 TOTAL 354 55
Cargo: CODRDINADOR DE aje'to o [P ¢
INVENTARIO na o abtenid ot | lperfactor || obtenid
5.58 1 5508 | 5.58 550
7.2 1 7.2 7.2 T2
3.05 1 3.05 3.06 1 3.08
6.3 1 6.3 6.3 6.3
10.59 1 10.89 10.58 3 3N77
534 5.34 5.34 3 16.02
Atrapamients 25 12.5 12,5 12.5
Corte y Pinchazo 10.02 10.02 10.02 1 10.02
 Mropelic a5 2 2235 745 3 745
Choques eléctricos 11.02 1 1.02 11.02 2 22.04
Quemaduras .56 1 .58 5.59 1 5.50
Productos Quimicos .25 ;] 2 6.25 8.25
45 1 45 9,45 3,45
4 4| 4 4
16.11 30.55__ 16.11 5 B0.55
17.23 88,15 17.23 4 £8.92
4 1 4 4 1 1
5 1 -] 5 1 5
Repetitividad de |a Tarea 6.18 1 6.18 6,18 1 6.18
Levantamiento de Carga 9,36 1 5.36 9.36 9.36
Transporte de Materiales A 1 4 4 4
Postura en el Puesto de Trabajo 484 1 4.64 4.64 4 64
Postura de Trabajo en Oficina T.A5 A 296 7.45 7.45
Uso de Altas Presiones 2.57 1 2.57 2.87 4 10.28
{Asfixia 1.18 1 1.15 118 3 354
TOTAL | 36288 TOTAL [ 35115
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Cargill

Cargo: OPERADOR DE TABLERO

5,59 1 5.59

Cargo: JEFE DE COMPRAS

559

Cargo: JEFE DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD

[Puntaje total [Calificacidn [Puntaje

| porfactor | obtenida || total

Cargo: PROGRAMADOR

Caidas de personas (mismo nivel Caidas de personas (mismo nivel) 5.50
Caidas de personas (distinto nivel T2 1 7.2 Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 72
Caida de objetos 3.08 3.05 Caida de objetos 3.06 3.08
Pisada sobre objetos 6.3 6.3 Pisada sobre objetos 6.3 6.3
Golpes 10,59 1 10.58 Golpes 10.58 1 10.58
‘Pm%nidn de Particulas 5.34 1 5.34 Proyeccidn de Particulas 5.34 1 5.34
Atrapamiento 12.5 1 12.5 Atrapamiento 12.5 1 12.5
Corte y Pinchazo 10.02 3 30.06 Corte y Pinchazo 10.02 10.02
Atropalle 7.45 1 7.45 Atropello 745 1 745
Chogues eléctricos 11.02 2 22.04 Chogues eléctricas 11.02 1 11.02
Quemaduras 5,59 1 5.59 Quemaduras 5.59 1 559
Productos Quimicos B.25 1 6,25 P Quimicos 6.25 1 6.25
Radiaciones no ionizantes 8.45 845 Radiaciones no lonizantes .45 1 9.45
Calor 4 4 Calor 4 1 4
lluminacién 16.11 80.55 lluminacién 18.11 5 80.55
Ruida 17.23 5 86.15 IMQ 17.23 5 86.15
Polvo Respirables 4 1 4 Polve Respirables 4 1 4
Gases 5 1 5 Gases 5 1 5
Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18 Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18
Levantamiento de Carga 9.36 1 9,36 Levantamiento de Carga 9.36 1 9.36
Transporte de Materiales 4 1 4 Transporte de Materiales 4 1 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64 Postura en el Puesto de Trabajo 464 1 484
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 745 Postura de Trabajo en Oficina 7.45 4 298
U=o de Altas Presiones 2.57 1 2,57 Uso de Altas Presiones 2.57 1 2.57
Asfixia 1.18 1 118 | Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL 346,49 TOTAL 337.78

[PURIA[E tota] [Califeasisn [Pifita)e”
| porfactar | abtenida |

total

Caldas de personas (mismo nivel) 5.58 1 5.58 5.59 1 5.68
Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2 7.2 1 T2
Caida de objetos 3.06 3.05 3.05 1 3.05
Pisada sobre objetos 6.3 6.3 6.3 1 6.3
Golpes 10.59 10.59 10.69 1 10.59
Proyeccian de Particulas 534 1 5.34 5.34 al 5.34
Atrapamiente 12,5 1 125 12.5 1 125
Corte y Pinchazo 10.02 1 10,02 | 10.02 1 10.02
Atropella 748 1 7.45 7.45 el 7.45
Chogues eléctricos 11.02 1 11.02 11.02 1 11.02
Quemaduras .58 1 5.59 | 5.59 1 5.58
Productos Quimicos .25 1 B8.25 625 1 625
Radiaciones no ionizantes .45 5.45 945 1 9.45
Calor 4 1 4 4 1 4
lluminacién 16.11 5 B0.586 18.11 5 80.55
17.23 5 B6.15 17.23 5 86.15
4 4 Polvo Respirables 4 1 4
& 5 Gases 5 1 5
6.18 1 6.18 Repetitividad de |a Tarea 618 6.18
5.36 i § 9.368 9.36 9,36
4 1 4 4 4
464 1 4.64 4.84 1 484
7.45 4 26.8 7.45 4 28.8
Uso de Altas Presiones 2.587 1 2,57 Uso de Altas Presiones 2.57 2.57
Asfixia 1,18 1 1.18 Asfixia 1.18 18
TOTAL | 337.78 TOTAL 337.78
Cargo: JEFE DE LOGISTICA [Fmtaje total, [GAIFESCIEn [PURae Cargo! COORDINADOR
| porfactor || ‘obtenida | total ADMINISTRATIVO
Caidas de personas (mismo nivel) 5.59 1 5.58 Caidas de personas (mismo nivel) . ¥
Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2 Caldas de personas (distinto nivel) 7.2 7.2
Calda de objetos 3.05 1 3.05 Calda de objetos 3.05 3.05
Pisada sobre objetos B, 1 8.3 Pisada sobre objetos 6.3 6.3
Golpes 10.59 1 10.59 Golpes 10.58 1 10.59
Proyeccién de Particulas 5.34 1 5.34 Proyeccidn de Particulas 5.34 5.34
Atrapamiento 12.5 1 12.5 Atrapamiento 12.5 12.6
Corte y Pinchazo 10.02 1 10.02 Corte y Pinchazo 10.02 10.02
Atropello 745 7.45 Atropello 7.45 745
Cheques eléctricos 11.02 11.02 Choques eléctricos 11.02 1 11.02
Quemaduras 5.59 .58 Quemaduras 558 1 5.58
Productos Quimicos 626 1 (.25 Productos Quimicos 6.26 1 626
Radiaciones no ionizantes 945 1 45 | Radiaciones no ionizantes 9.45 9.45
Calor 4 1 4 Calor 4 4
|Ilum(nulén 16.11 5 B0.55 lluminacién 18,11 5 B0.55
Ruide 17.22 B BE.15 Ruido 17.23 - BG.15
Polvo Respirables 4 1 4 Polvo Respirables 4 4
Gases 5 1 B Gases 5 4]
Repetitividad de la Tarea 6.18 6.18 Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18
Levantamiento de Carga 9.36 9.3 | Levantamiento de Carga 9.36 1 9.36
Transporte de Materiales 4 4 Transporte de Materiales 4 1 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 4.84 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64
Postura de Trabajo en Oficina 7.45 L 28.8 Postura de Trabajo en Oficina 7458 4 29.8
Uso de Altas Presiones 2.57 2567 Use de Altas Presiones 2.87 1 2.67
Asfixia 1.18 1.18 Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL | 337.78 TOTAL 337.78
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Cargill

Cargo: AYUDANTE DE ALMACEN [Pinifi]etotal [CalleaEisH [Puntaje Cargo:  AYUDANTE DE [Funtaje thial [Califieacisn [Puntajo
_porfactor || abtenida | total HARINA FAMILIAR {_porfactor | obtenida tota|
Caldas de personas (mismo nivel 5.59 1 5,59 Caidas de personas (mismo nivel) 5.59 5.59
Caidas de personas (distinte nivel 7.2 3 216 Caldas de personas (distinto nivel) 7.2 7.2
Calda de objetos 3.05 2 1 Caida de objetos 3.05 3.05
Pisada sobre objetos 6.3 1 3 Pisada sobre objetos 6.3 1 6.3
Golpes 10.59 1 10.59 Golpes 10.58 10.59
Proyeccién de Particulas 5.34 1 5.34 Proyeccidn de Particulas 5.34 3 16.02
.MrIEmhnlo 12.5 1 12.5 Atrapamiento 125 2 25
Corte y Pinchazo 10.02 10.02 Corte y Pinchazo 10.02 30.08
Atropello 7.45 745 Atropalio 745 7.45
|Chogues eléctricos. 11.02 11.02 Choques eléctricos 11.02 11.02
Quemaduras .59 1 5.59 Quemaduras 5.59 p. 1118
Productos Quimicos 6.25 1 626 Productos Quimicos 65.25 1 625
Radiaciones no [onizantes .45 1 945 Radiaciones no lonizantes 8.45 1 9.45
Caler 4 1 4 Calor 4 4
lluminacién 18.11 5 80.55 16.11 {: 80.55
Ruido 17.23 ] 8615 17.23 3 51.69
Polve Respirables 4 1 4 4 1 4
Gases ] 1 5 ] 1 [
Repetitividad de la Tarea .18 6.18 618 1 6.18
Levantamiento de Carga 9,36 9.36 | 8.36 1 8.36
Transporte de Materiales 4 4 4 1 4
Postura en ol Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64 4.64 1 484
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 7.45 T.45 1 745
Uso de Altas Presiones 2.57 2.57 Uso de Altas Presiones 2.57 1 257
Asfixin 1.18 l_l§_ Asfixia 1.18 1 .13___
TOTAL 332.88 TOTAL 32878
Cargo: COORDINADOR DE Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO | Pufthje totall [Calificacian [Puntaje
EMPAQUE tatal, ELECTRICO | ponfactor_ | obtenida
Caidas de personas (mismo nivel) 3 Caldas de personas (mismo nivel) 5.59 1 5.50
Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 72 Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2
Calda de chjetos 3.08 3.05 Caida de objetos 3.05 1 3.05
Pisada sobre objetos 6.3 6.3 Pisada sobre objetos 6.3 1 6.3
GOIE! 10.58 10.58 Golpes 10.58 1 10.58
Proyeccidn de Particulas 5.34 5.34 Proyeccién de Particulas 5.34 1 5.34
Atrapamiento 12.5 12.5 Atrapamiento 12.8 1 125
Corte y Pinchazo 10.02 10.02 Corte y Pinchazo 10.02 10.02
Atropellc T.45 1 7.45 Atropelio 745 748
Choques eléctricos 11.02 11.02 Choques eléctricos 11.02 4 44.08
Quemaduras 5.59 2 11.18 Quemaduras 5.58 5.59
Productos Quimicos 6.25 1 6.25 Productos Quimicos 6,25 1 6.25
9.45 1 9.45 8,45 1 9.45
4 1 4 4 1 4
16.11 5 80.55 16.11 5 BO.55
Ruido 17.23 4 68.92 17.23 3 51.68
Polve Respirables 4 1 4 4 4
Gases 5 1 ] 5 5
Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18 Repetitividad de |a Tarea 6.18 6.18
8.36 1 9.36 Levantamiento de Carga 89.36 1 6.36
4 1 4 Transporte de Materiales 4 4
4.64 1 4.64 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 4.64
74 4 29.8 Postura de Trabajo en Oficina 745 7.45 |
2.57 1 2.57 Uso de Altas Presiones 2.57 £ 12.88
11 1 1.18 |Asfixia 118 1 1,18
TOTAL 326.14 TOTAL 32431

Carge: JEFE DE EMPAQUE

| por fagtar

| obtenida |

total

Caidas de personas (mismo nivel) 5.59 1 5.59
Caldas de personas (distinto nivel) 7.2 7.2
Caida de objetos. 3.05 3.08
Pisada sobre objetos 6.3 6.3
GOIEQ 10.58 1 10.58
Proyeccidn de Particulas 5.34 5.34
Atrapamiento 125 12.5
Caorte y Pinchazo 10.02 10.02
Atropelio 7.45 7.45
Chogues eléctricos 11.02 1 11.02
Quemaduras 5.59 1 5.59
Productos Quimicos 6.25 1 6.25
Radiaciones no lonizantes 8.45 1 9.45
Calor 4 1 4
|lluminacién 16.11 5 80.55
Ruido 17.23 4 86 62
Polve Respirables 4 1 4
Gases 5 &
Repetitividad de la Tarea 6.18 6.18
Levantamiento de Carga 8.36 1 5.36
Transporte de Materiales 4 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 4,64
Postura de Trabajo en Oficina 7.45 4 20.8
Useo de Altas Prasi 2.57 1 257
Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL | 320.55

Cargo: AYUDANTE DE DESPACHO
A GRANEL

[Pintatatal [Califension Pumtaje)

{porfactor | obtenida || total

Caidas de personas (mismo nivel) 5.59 1 5.59 |
Caidas de personas (distinto nivel) 7.2 3 216
Caida de objetos 3.058 1 305
Pisada sobre objetos 6.3 5.3
Golpes 10.58 1 10.58
Proyecelén de Particulas 5.34 3 16.02
Atrapamiento 12.5 1 12.5
Caorte y Pinchazo 10,02 1 10.02
Atropelio 745 7.45
Chogues eléctricos 11.02 11,02
Quemaduras 5.58 5.59
Productos Quimicos 6.26 6.25
Radiacionas no ienizantas 8.45 1 0.45
Calar 4 1 4
lluminacién 16.11 4 64.44
Ruido 17.28 4 66.62
Polvo Respirables ] 1 4
Gases 5 )
lm‘uw-d de la Tarea 618 1 5,18
Levantamiento de Carga 5.36 1 9.36
Transporta de Materiales 4 1 4
Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64
Postura de Trabajo en Oficina 7.45 1 7.45
Uso de Altas Presiones 257 4 10.28 |
Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL 314,88
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Cargill

Cargo: ENCARGADO DE DESPACHO Cargo: JEFE DE MANTENIMIENTO [Piintaje total
A GRANEL MECANICO . porfactor | obtanida || total
Caldag de personas (misma niyvel! Caldas de personas {misma nivel! 549 1 5.59
Cajdas de personas (distinto nivel Caidas de personas (distinto nivel, 7.2 7.2
Caida de objetos Caida de objetos 305 3.06
ﬂPiaad‘a sobre Eﬂ fisada sobre B 6.3 2 3
Gol Gol 10.59 2 | 2198
Prayeccién de Particulas Proyeccién de Particulas 5.34 1 534
Atrapamiento Atraparm 125 i 12.5
Caite y Pinchazo Corte y Pinchazo 10.02 10.02
At lle A lo 7.45 1 7.45
Chogues eiéctricos Chiogques iéctricos 11.02 1 1402
Quemaduras 5.58 1 .59 Quemaduras 3,649 1 5.59
Productos Quimicos 6.25 1 | G626 Productos Quimicos 25 1 G525
Radlaciones no ienizantes 8.45 _'l_ 1 5,45 Radlaciones no ienizantes 5.45 1 .45
4 1 4 Calor 4 1 4
16,11 4 64 44 lluminagién 16.11 4 G444
17.23 E 68,62 Ruido 1723 | 3 5168
4 1 4 Polve Respirables 4 1 4
5 1 5 Gases 5 1 §
.18 1 6.18 Repetitividad de la Tarea 618 1 6.18
8.38 1 9.38 Levantamiento de Carga 9.36 1 9.36
4 1 4 Transporte de Materinles 4 1 4
4.64 1 4.64 Postura en el Pugsto de Trabajo 4.64 1 4.64
Posfura de Trabajo en Oficina 745 | 745 Postura de Trabajo en Oficina 7.4 4 29.8 |
Uso de Altas Presiones 2,57 4 | 1028 Uso de Altas Presiones 2,57 5 12.85
1.18 1.18 Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL 314.88 TOTAL 308.08

Cargo: ELECTRICISTA

total [Califieacian [Ponta]e

ctar | lobtenida | | totall

Cargo: OPERADOR DE MEZCLA A

[PHRE[EtEE) [Calfeaetn [FlnEe

| porfactor || obtenidn |

total

Caldee de personas (misme nively S50 4 £58 Caldas de parsonds {misme nivel) . 1 ;
Caidas de personas (distinto nivel} 7.2 1 7.2 Caldas de personas (distinto nivel) 7.2 1 7.2
Caida de objetos 3.05 1 3.0 Caida de objetos 3.08 1 305
Pizada sobre objetos €3 4 83 Pisada sobre ohjeios 6.3 4 8.3
Golpes 10.59 1 10.58 Golpes 10.59 1 10.59
Proyeccitn de Particulas 5,34 1 5.34 Proyeccidn de Particulas 5,34 1 5.34
Atrapamionto 1256 i 12.5 Atrapamiento 125 i 128
Corte y Pinchazo 10.02 1 10.02 Corte y Pinchazo 10.02 1 10.02
N__n:_iﬁilo 745 1 7.4 Atropello 745 1 7.45
Chogues aléctricos 11.02 4 44 08 Chogques eléctricos 1102 1 11.02
Quemaduras .58 1 5.59 Quemaduras 5.50 1 .59
Productos Quimicos 25 1 6.25 Productes Quimicos 6.25 1 6.25
Radiaciones no ionizantes 45 1 9.45 Radiaciones na ionizantes 945 1 45
Calor 4 1 4 Calor 4 1 4
Huminacién 16.11 3 48.33 lluminacién 16.11 3 48,33
Ruida 17.23 3 51.69 Ruido 17.23 5] 86.16
Polve Respirables 4 1 4 |Polvo Respirables 4 1 4
Gase ) 1 5 Gases 5 1 5
Repetitividad de la Tarea G.18 1 G.18 Repetitividad de la Tarea 6.18 1 6.18
Lovantamiento de Carga 9.36 1 8.36 Levantamiento de Carga 8.36 1 9.36
Transporte di Materiales 4 1 4 Transporte de Materiales 4 1 4
Postura en el Pueste de Trabajo 4.64 1 4.64 Postura en el Puesto de Trabajo 4.64 1 4.64
Paostura da Trabajo en Oficina 7.45 7.45 Postura de Trabajo en Oficina 74 1 745
Uso de Altas Presiones 257 5 12.85 Usa de Altas Presiones 2.5 1 2.57
Asfixia 1.18 1.18 Asfixia 1.18 1 1.18
TOTAL | 29209 TOTAL | 283.21

Cargo: TABLERISTA

[Caidas de a5 (misme Nhvel

Caidas de personas (distinto nivel
Calda de objefos

Pisada sobre k)

Golpes

Proyeccién de Particulas

Fira iento

Corte y Pinchazo
Atropello

Choques eléctricos

Quemaduras

Productos Quimicos

Radiaciones na ionizantes

Calor
lluminacién

Ruide

Pelve Respirabiles

Gases

Repetitividad de |a Tarea

Levantsmiento de Carga

Transporte de Materiales
Postura en el Puesto de Trabajo
Posturn de Trabajo en Oficina
Usao de Altas Presiones

| Asfixia

TOTAL

Cargo: OPERADOR DE MEZCLA B

Caidas de oras {misme Nive!

Caldas de personas (distinto nivel

Caida de objetos

Pisada sobre vhistos B3 4 8.3
Golpas 10.58 1 10.59
Proyeccién de Particulas 5.34 1 534
Atrapamiento 125 4 2.8
Corte y Pinchazo 10.02 1 10.02
Atropelio 7.45 1 T45
Choques eléctricos 11.02 1 11.02
Quemaduras 558 1 5.59
[Productos Guimices 6.5 1 6.25
Radiaciones no ionizantes 9.45 1 9.45
Calor 4 1 4
lluminacién 16.11 4 64,44
Ruldg 17.23 3 51.68
Polvo Respirables 4 1 4
Gases § 1 5
Repatitividad de la Tarea 6.18 1 G618
Levantamiento de Carga 9.36 1 9.36
Transporte de Materiales ah 1 4
Posfura en el Puesto de Trabajo 464 1 4 654
Postura de Trabajo en Oficina 745 1 7.45
Uso da Altas Prasiones 2.57 1 2.57
Asfixia 1.18 1 1.18

TOTAL | 264.80
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Cargo: MONTACARGUISTA

Piitaje tofal [Callfeacion [Pintale

|_porfactar

abtenida

tofal

A 1 .
7.2 1 7.2
3.05 1 3.05
53 1 a3
pes 10.59 1 10.58 |
Proyeccion de Particulas 5.34 1 5.34
| Atrapamiento 12.5 1 128
Corte y Pinchazo 10.02 10.02
llo 7.45 4 298
Choques eléctri¢os 11.02 1 11.02
Quemaduras 84 3 1877
Productos Quimicos .26 4 25
Radiaciones no ionizantes Ab 9.45
Calor 4 1 4
18.11 b3 16.11
17.23 1 17.23
4 1 4
] 1 5
6.18 6.18
9.36 9.38
4 4
Postura on el Puesto de Trabajo 464 484
Postura de Trabajo en Oficina 745 7.45
Uso de Altas Presicnes 57 25
Asfixia 118 148
TOTAL 234,35

Cargo: SUPERVISOR GENERAL DE an [P 2
Caidas de personas (mismo nivel) 5.69 4= 558
Caidas de parsonas (distinto nivel) 72 1 7.2
5 3.05 1 3.05
83 1 63
10.59 10.89
Proyeccidn de Particulas 5.34 1 5.34
Atrapamiento 12,5 1 12.5
Corte y Pinchazo 10.02 10.02
Atropello 7.45 745 |
Chogues eléctricos 11.02 11.02
Craemadurae 58 1 58
Productos Quimicos .25 .25
Radiaciones no lonizantes 45 A5
4 1 4
16.11 1 16.11 '
17.23 4 6B6.92
4 1 4
3 1 3
.18 .18
9.36 9.36
4 4 4
464 4.64
745 7.45
Uso de Altas Presiones 267 2.57
Asfivia 1.14 e A8
TOTAL | 23378
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GRAFICOS DE FRECUENCIA DE RUIDO
EN CADA FUENTE




Cargill

Grifico 5 Nivel de ruido por frecueneia regutrada en ¢l punto 1. Cuerpo A, piso 8

Grifieo 10, Varmerto del aavel de rupdo con la frecuescin regutrada en el punto 3, Cuerpo A,
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Grifico 80.  Nivel de ruido por frecuencia registrada en ¢l punto 8, Cuerpo B, piso 2
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FOTOS DE LAS CONDICIONES ACTUALES
DE LA PLANTA
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Maquinaria, equipos y sitios asociada con el proceso.

Figura N° 2, Bancos de cilindros Molino soft.

P i P 1l o AT . .
e st -'.’/}?}/z/é'//ez 2 ,-f/f',e?/-w o Eivingges e e L e




R i 4

Figura N° 4, Area de plansifters.
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Figura N° 6, Plansifters viejos.
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Cargill =

Figura N° 8, Carrusel I de empaque industrial con accionamiento manual.
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Figura N° 10. Método de insercién de saco en carrusel.
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Cargill

Figura N° 14, Banda transportadora de sacos de afrecho.
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Figura N° 18, Area de recepcion de trigo.
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Figura N° 19, Parte superior de silos de almacenamiento,

Figura N° 20, Entrada a silos,
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Condiciones de lugares de transito.

3l

Figura N° 22, Piso de purga de tuberias.
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Figura N° 24, Tubo en el piso en el drea de limpieza.
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Figura N° 26, Paso entre los cuerpos A y C, utilizando el techo del cuerpo B
(descarga de particulas a la atmosfera).
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Figura N° 29, Antirresbalante de la escalera.
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Materiales peligrosos en planta.

et

Figura N° 31, Nube de polvo.
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Maquinarias con uso de proteccion adecuada.

Figura N° 33, Proteccion de ejes de esclusas.
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Figura N° 35, Proteccién de polea y correa del elevador de cangilones.
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aquinarias con uso proteccion no adecuada.

Itro de aspiracién.

Figura N° 37, Proteccién de la correa de un filtro de aspiracion.
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Figura N° 39, Proteccion de polea y correa de una banda transportadora.
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Figura N° 41, Proteccién de correas de los bancos de cilindros.
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Figura N° 42, Mala proteccion de correa, debido a que aumenta el nivel de ruido.
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Magquinarias sin uso de protecciones

Figura N° 44, Tobogan de despacho.
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Figura N° 46, Correas de los ejes de bandas transportadoras.
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Figura N° 48, Ejes de esclusas.
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X

Equipos de seguridad.

Figura N° 51, Puerta de seguridad contra incendio.
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Figura N° 53, Camilla de emergencia, ubicada en el dep

artamento de empaque.
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