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INTRODUCCION

La Teoria Neoclasica, basada en la accion competitiva del mercado,
explica la existencia de diferencias salariales entre sectores econdémicos a la
presencia de fricciones en el mercado, producto de shocks de demanda o de la
imperfecta movilidad laboral entre los distintos sectores, lo que hace que el
salario se desvie del nivel de mercado, el cual viene dado por el costo de
oportunidad del trabajador de emplearse en determinado sector. Ello implicaria
que tales diferencias salariales desaparecerian en el corto plazo al corregirse las
fricciones que aparentemente las originan; o bien estas diferencias pueden
obedecer también, segun la teoria neoclasica, al pago de beneficios asociados
con caracteristicas del trabajo realizado (Teoria de las Diferencias Salariales

Compensatorias. Rosen 1986).

Sin embargo, numerosos estudios dan evidencia de la persistencia de
brechas salariales intersectoriales durante largos periodos de tiempo y para
muchos paises, incluso en aquellos donde la distribucién del ingreso no
constituye un problema; concluyendo la mayoria de estas investigaciones que
este fenomeno obedece a fuerzas no competitivas en la determinacion de los

salarios, lo cual contradice la hipotesis neoclasica.

Dado el debate existente en relacion a las posibles causas que pueden dar

lugar a brechas salariales intersectoriales, parece importante preguntarse por qué
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existen y persisten en el tiempo estas brechas en el mercado de trabajo. En este
sentido podria esperarse que al incorporar la categoria ocupacional a la que
pertenece un trabajador como determinante de su salario promedio, la brecha
salarial intersectorial se reduce’, dado que dentro de cada categoria ocupacional
estan inmersos rasgos no observables de cada trabajador, tales como la
preferencia que este tenga por una ocupacidn determinada, habilidades o
destrezas innatas de cada trabajador para realizar una tarea o el capital humano

adquirido por el trabajador, distinto de su nivel educativo.

Para tal fin se busca medir los salarios promedios por categoria ocupacional
en cada sector econdmico; estimar una ecuacion de salarios promedios por
categoria ocupacional de cada sector econdmico y calcular las brechas salariales
intersectoriales para cada categoria ocupacional, usando como referencia el caso

venezolano para los afios 1990 y 1997.

Mas alla de los hallazgos empiricos resulta importante el estudio de las
brechas salariales intersectoriales para saber porque personas que tienen iguales
caracteristicas de educacién, experiencia, género, zona de residencia, ocupacion
desempefiada, entre otras, son remuneradas de forma distintas en cada sector
econdmico; y porque el tema laboral en si, esta asociado a la implementacion de

politicas de estimulo y desarrollo sectorial por parte de los gobiernos.

' Para fines de esta investigacion, el salario promedio por trabajador esta referido exclusivamente al ingreso
por hora proveniente por concepto de trabajo durante un mes.
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En este marco de investigacion, el presente estudio se estructura de la
siguiente forma: en un primer capitulo se expondran algunas de las teorias que
estudian la conducta de los agentes que participan en el mercado de trabajo, asi
como también las implicaciones econdémicas de tal conducta, presentado algunas
aproximaciones a la definicion de salarios a través de una breve revision histérica
de las principales teorias salariales que se han desarrollado a lo largo del tiempo.
También se explicaran los determinantes del salario a través del modelo de
competencia perfecta asi como, cuando los supuestos de este modelo son
flexibilizados y se introducen imperfecciones en el mercado laboral, luego se
introducira el concepto de brechas salariales y de las teorias que buscan explicar
su origen y por Ultimo se expone una muestra de la literatura empirica mas

destacada sobre las brechas salariales intersectoriales.

En un segundo capitulo se efectuara un analisis de la evolucion de la fuerza
laboral en Venezuela, durante el periodo comprendido entre 1975 y 2001,
destacando sus principales caracteristicas; en primer lugar se analiza el
comportamiento de los principales indicadores de la fuerza de trabajo venezolana
durante estos afos y en segundo lugar se describe la muestra a ser utilizada para
las estimaciones empiricas en los dos afios de estudio, asi como también se

expone la procedencia de los datos.
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En un tercer capitulo se describe la metodologia general a seguir para la
realizacion de las estimaciones empiricas y se llevan a cabo tales estimaciones;
por Ultimo se hacen algunos sefialamientos acerca de los resultados obtenidos
para ambas muestras. En una ultima seccion se exponen algunas conclusiones y

recomendaciones derivadas de esta investigacion.



"Temo que cuando el economista tedrico
quiera hablar del problema de la
determinacién de los salarios,

no enmudezca su voz y

qguede contenido su aliento.

Si quiere ser honrado,

tendréa que confesar que se halla
sumido en un mar de dudas y

anegado por la inseguridad

aun en puntos béasicos"

Paul Samuelson,
The Impact on the Label Union 1951.
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CAPITULO I.- TEORIA SALARIAL

A través de diversas teorias la economia laboral estudia la conducta de
los agentes que participan en el mercado de trabajo, asi como también las
implicaciones econémicas de tal conducta. A lo largo de este capitulo se
expondran algunas de esas teorias orientadas especificamente al proceso de

determinacioén de los salarios.

En primera instancia se presentardn algunas aproximaciones a la
definicion de salarios haciendo una breve revisidn histérica de las principales
teorias salariales que se han desarrollado a lo largo del tiempo. En segundo
lugar se explicaran los determinantes del salario a través del modelo de
competencia perfecta asi como también cuando los supuestos de este modelo
son flexibilizados y se introducen imperfecciones en el mercado laboral. En
tercer lugar se introduce el concepto de brechas salariales y de las teorias que
buscan explicar su origen y por ultimo se expone una muestra de la literatura

empirica mas destacada sobre las brechas salariales intersectoriales.

[.1. APROXIMACIONES AL CONCEPTO DE SALARIO

Desde épocas remotas, los hombres le han asignado un precio al trabajo

que dedican a la realizacién de una actividad determinada. En este sentido, en



una primera aproximacién, definimos el salario como la remuneraciéon a la

fuerza de trabajo.

Muchas han sido las definiciones que se le han dado al término "salario"
y con el transcurrir del tiempo nuevas acepciones han construido su significado.
Ya en la Edad Media, Los Escolasticos, basandose en los escritos religiosos
definieron el salario justo como "aquel que esta de acuerdo con la estimacion
comdun,...., aquel que le permita al hombre trabajador y prudente vivir de su

trabajo, atender a su familia y ahorrar para las épocas malas®".

Por su parte, Manuel Pernaut. s,j. (1977), define el salario como: "La
remuneraciéon cierta, anticipativa a la produccién, periédicamente recibida,
establecida sobre una base contractual como debida por el trabajo

dependiente™".

Nosotros definiremos el salario como la remuneracion de la fuerza de
trabajo, pagada periddicamente por un empleador y de igual forma recibida por

un empleado, en base a una relacién contractual.

A través de la historia, distintas escuelas de pensamiento desarrollaron
diferentes teorias salariales, condicionadas al contexto histérico en el que se

desarrollaron. Los primeros Mercantilistas consideraban que la ciencia

?Scheiﬁcr, Xavier, 1968, "Historia del Pensamiento Econdmico, Tomo 1" Trillas.
* Pernaut, Manuel. S.j. 1977, "Obras Completas. Teoria Econdmica" Oficina Ministerial de Informacion y
Relaciones, Departamento de Publicaciones, Ministerio de Educacion.



Por ultimo destacamos la Teoria de la Productividad Marginal, cuyas
implicaciones predominan claramente hasta ahora y segun la cual el salario
esta determinado en el corto plazo por la oferta y la demanda y en el largo
plazo por el nivel de productividad del trabajador, por tanto la relacién de

escasez entre trabajo y capital determinara su variacion.

I.2. DETERMINANTES DEL SALARIO

El mercado de trabajo ejerce gran influencia en el sistema econémico,
especificamente en la eficiencia y equidad en la distribucién del ingreso, el nivel
global de empleo y la influencia de los salarios en el nivel de precios. Su
desenvolvimiento es muy complejo y resulta de la interaccién de un conjunto de
variables econémicas e institucionales inherentes al mismo y las relaciones

dadas entre esas variables determinan la oferta y demanda laboral.

No obstante, la interaccion de estos factores hace dificil determinar
como logra alcanzarse el salario de equilibrio, razén por la cual se estudia el
mercado de trabajo bajo los supuestos de competencia perfecta como un
acercamiento a la medicion del efecto que tienen ciertas variables sobre el nivel
de salarios. En este contexto las teorias competitivas tienen cierta capacidad
de prediccion sobre el comportamiento del mercado laboral cuando éste se

encuentre en su nivel de equilibrio y cuando posibles shocks lo desvien de él.
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[.2.1. El Salario en un Mercado en Competencia Perfecta

Oferta de Trabajo (Trabajadores)

En este sentido la oferta de trabajo, es decir, los trabajadores son
homogéneos, por lo tanto su trabajo es igualmente productivo y estos venden
sus servicios en el mercado laboral. Este mercado establece un salario por
hora w que es Unico, medido en unidades monetarias y es considerado como
dado por los trabajadores. Por lo tanto los trabajadores no tienen poder en este
mercado, es decir, las decisiones de cada trabajador sobre las cantidades
ofrecidas no afectan los precios relevantes (w). En esta situacion ideal los
trabajadores no tienen que investigar sobre las oportunidades de empleo, las
condiciones de trabajo, el salario que percibira, etc. dado que no existen
asimetrias de informacién y por ello no tienen que buscar instrumentos que
certifiquen su productividad. Asi mismo las empresas para los trabajadores son
idénticas, ya que las condiciones de trabajo son equivalentes entre ellas, asi
como el salario que percibirian, por lo tanto para el trabajador es indiferente

cual empresa lo emplea.

Los trabajadores solo pueden dedicar su tiempo a dos fines: trabajar en
el mercado a cambio de un salario o no trabajar, es decir, dedicar su tiempo al
ocio; sin embargo las horas dedicadas al ocio le reportan utilidad al trabajador,
asi como también las unidades de bienes consumidas que son adquiridas con

este salario. Por ello |a utilidad que obtiene un trabajador durante un periodo de



tiempo depende de lo que consume (c¢) y de las horas de ocio que disfruta (h).
El trabajador estd sujeto a dos restricciones al momento de maximizar su
utilidad; la primera se refiere al tiempo del que dispone, ya que el dia tiene 24
horas, por lo tanto: FF + h = 24, donde F representa las horas que ofrece el
trabajador en el mercado laboral durante un periodo determinado, a cambio

recibira la cantidad de w * F de renta derivada del trabajo.

La segunda restriccion se debe a que el trabajador s6lo puede comprar
bienes de consumo por el pago al trabajo realizado; la restricciéon por la renta
vendria dada por: ¢ = w * F. Nétese que el consumo de bienes es el numerario

en este modelo.

Reordenando la primera restriccion tenemos que ¢ = w *(24 — h), es
decir: ¢ + w*h = 24*w; esta ecuacién muestra que el costo de oportunidad del
ocio es el salario por hora, es decir, son las ganancias que se dejan de percibir

por no trabajar.

Para resolver el problema del trabajador formulamos el lagrangiano:

L£=U(c,h)+ A (24*w - ¢ — w*h)

Si las condiciones de primer orden son:
(8Llac) = (dUlac) —A =0

(9L/oh) = (aUldh) — w*A=Q

(0LION) =24*'w—-c-w*h =0
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Dividiendo las dos primeras ecuaciones entre si, tenemos:

(aUldh)/ (aUldc) = w = TmaS

Entonces, el trabajador para maximizar su utilidad debe decidir trabajar
el nimero de horas con las que la tasa marginal de sustitucion (TmaS) del

consumo por ocio se iguale al salario.

Demanda de Trabajo (Las Empresas)

Cada empresa decide contratar a trabajadores y alquilar equipos porque
son un componente fundamental del proceso productivo; tomando en cuenta el
costo que ello implica, determina que cantidad del bien producira para
maximizar sus beneficios, para lo cual demandaréa cierta cantidad de horas de
trabajo I’y a cambio, la empresa paga a los trabajadores la cantidad de ¥ * w
por concepto de salarios, recordando que w es un nivel de salario unico que no
puede ser cambiado por las decisiones individuales, ni de las empresas ni de

los trabajadores, es decir, son precio aceptantes.

Entonces, cada empresa utiliza los servicios contratados para producir
determinado bien; por ello la cantidad producida y ofrecida en el mercado de
bienes es ¢ = f(K,L%), donde fes la funcién de la produccion. El beneficio (1) de
la empresa es igual al ingreso bruto menos el pago por el uso de los factores, y
si las empresas buscan maximizar la diferencia entre los ingresos totales (/7)
por venta del bien y los costos totales (CT) incurridos de su produccion,

entonces;
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= ITK LY — CT(K LY

Por tanto, las condiciones de primer orden que optimizan el problema de
las empresas, son:

(am/oK) = (8IT/EK) — (8CT/6K) = 0

(amr/aL) = (aIT/8L) — (8CT/dL) = O

Entonces:

(AIT/OK) = (8CT/3K)

(8IT/aL) = (8CT/aL)

Esto significa que las empresas contratarén factores de produccion
hasta el punto en el que el ingreso adicional generado por la contratacion de
una unidad mas, sea igual al costo adicional de contratarla; siguiendo el
principio de optimizacién que establece que el ingreso marginal (/Ma) debe

igualar el costo marginal (CMa).

Sin embargo, también podemos estudiar la demanda de factores de las
empresas cuando éstas buscan minimizar sus costos al decidir producir una
cantidad dada (go), lo que nos lleva a los mismos resultados. El lagrangiano
correspondiente a este problema es:

L£=VK+wL?+A[qo—f(KLY]

Donde: g = f(K, L9, es la funcién de produccion; entonces las condiciones
de primer orden son:

(QL/LY) = w - A(er/aL%) = 0

(8L/BK) = v — A(ef/oK) = 0

(QL/AA) = qo—f(K,L?) =0



30

Reordenando las dos primeras ecuaciones tenemos:
ANBf/aL%) = APMayg = w
A(Bf/6K) = APMay = v

Siendo PMa el producto marginal del factor que la acompana.

Si interpretamos el multiplicador de Lagrange A como el costo marginal
(CMa), ya que éste refleja la variacién de los costos totales correspondientes a
una variacion unitaria de la restriccién, la produccion de qo, entonces con esta
interpretacion tenemos:

CMa*PMaqs =w

CMa*PMay = v

Incorporando las decisiones de produccion a la demanda de factores,
mediante la regla que establece que /Ma = Cma (utilizada para asegurar la
maximizacion de los beneficios), tenemos:

IMa*PMa g = w
IMa*PMay = v

Este resultado coincide con lo hallado anteriormente, por lo que
podemos decir que la demanda de cualquier factor de produccion por parte de
una empresa esta determinada no sélo por el deseo de minimizar los costos,

sino también por la motivacion de maximizar los beneficios®.

5 EI modelo matematico presentado fue tomado parcialmente de Nicholson, Walter. 1997. "Teoria
Microeconémica, Principios Basicos y Aplicaciones" MacGraw Hill.
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Bajo estas premisas, mediante la interaccion de la oferta y la demanda
se logra alcanzar un salario de equilibrio que es Unico para todas las empresas
y que asegura el vaciado del mercado; por lo tanto cualquier forma de
intervencion externa que busque variar ese salario de equilibro, se traducira en
un incremento de la tasa de desocupados por encima del nivel de empleo de
equilibrio. En este sentido cualquier shock de demanda o de oferta tiene un
efecto transitorio, pues el comportamiento de empleados y empleadores hace

que el mercado vuelva a su nivel de equilibrio.

El salario pagado en competencia perfecta esté determinado por el valor
del producto marginal del trabajo, por lo que cada nivel de producto marginal
del trabajo estd asociado a un nivel de salario; en otras palabras los
trabajadores esperan recibir una compensacién que iguala su costo de
oportunidad de emplearse en una empresa determinada y que esta
determinado por su nivel de capital humano y por las condiciones del trabajo,
que son caracteristicas equivalentes entre empleados y empleadores. Por su
parte las empresas pagan un salario que es justamente el necesario para
atraer a los empleados con las caracteristicas que éstas requieren para

desempeniar un oficio.

[.2.2 La Imperfeccion de los Mercados Laborales

El modelo econémico de competencia perfecta cdmo el que se explicd
anteriormente, puede ser flexibilizado cambiando algunos de los supuestos a

situaciones especificas que se quieran estudiar, como son los siguientes casos:
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En primer lugar, en los mercados de trabajo reales, ni oferentes ni
demandantes son homogéneos, por el contrario, empresas y trabajadores son
muy disimiles entre unos y otros, lo que genera asimetrias de informacion
sobre las condiciones del mercado, haciendo imposible calcular el valor del
producto marginal del trabajo, como una aproximaciéon del valor del salario
pagado y en su lugar se calcula el valor del producto medio del trabajo. De esta
forma, las empresas para maximizar sus beneficios buscaran la mayor
diferencia entre el salario y el valor del producto medio del trabajo; por su parte
los sindicatos o trabajadores (individualmente) buscaran reducir esa diferencia

lo mas posible.

Cabe mencionar que condiciones o circunstancias externas a cada
empresa, como la localizacién, los riesgos inherentes al sector, entre otros,
pueden llevar a exigir compensaciones extra salariales, asi mismo la estructura
ocupacional de cada empresa determina el tipo de personal requerido (mayor o
menor calificacion), lo cual genera diferencias en el salario medio por

trabajador pagado por cada empresa.

En segundo lugar, a diferencia de los mercados competitivos, los
mercados de trabajo reales distinguen entre el salario nominal y el salario real,
el cual viene dado por la capacidad de compra y de resguardo de valor en el
tiempo del salario nominal, por tanto la accién del mercado afectara a ambos,

generando implicaciones en otras variables econdmicas. De este modo, |a tasa



de desocupacién a corto plazo afecta el nivel de salario en términos reales,
mas no necesariamente en términos nominales. Una disminucién del salario
real permite reducir |a tasa de desocupacién, por ello esta tasa determina en el
corto plazo el nivel de salario real, aun cuando el nivel de salario nominal

permanezca constante.

Un ajuste salarial en términos reales esta asociado al nivel de
productividad laboral, por lo que una variaciéon del salario nominal por encima
de ese nivel de productividad laboral se traduciria en una disminucion del
salario real, ya que las empresas para evitar la quiebra se ven obligadas a
trasladar el alza salarial a través de un aumento de precios. Por este motivo,
aunque el salario nominal sea susceptible a reduccién alguna, el salario real

puede llegar a descender aun en presencia de indexacion’.

El crecimiento del salario real sélo es posible bajo dos escenarios,
cuando haya una reduccién del nivel general de precios (deflacién) o cuando
aumente la productividad laboral. Dado el segundo escenario, si dicho aumento
se debe a un adelanto tecnoldgico, el precio de los factores permanecera
constante, por tanto el ajuste en el salario real representara un incremento en

la capacidad adquisitiva.

7 Samuelson, Paul y Nordhaus, William, 1996, “Economia” Décimoquinta Edicién. McGraw Hill. “La
indexacion es un mecanismo por el cual los salarios, los precios y los contratos se establecen mediante
mecanismo que los ajustan parcial o totalmente para tener en cuenta las variaciones del nivel general de
precios. Cuanto mayor sea la indexacion, més se propagara una perturbacion inflacionista como si fuera
una epidemia. La indexacion total es una invitacion a la inflacion galopante, La adaptacion a la inflacién
contiene una paradoja: cuanto mas aisle una sociedad a sus miembros de la inflacién, mas inestable serd
probablemente ésta”.
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En tercer lugar, las relaciones existentes entre salario real, salario
nominal, tasa de desocupacién, productividad laboral y nivel de precios,
pueden estar determinadas por factores exégenos a la accién del mercado, es
decir, tendencias filosoficas y politicas que definen el contexto bajo el cual éste
se desenvuelve. Medidas de caracter institucional, tales como las ejecutadas a
través del Estado y/o sindicatos, por medio de leyes, reglamentos, decretos y
otras negociaciones, pueden afectar el nivel de salarios (nominal y real) de
forma directa, indirecta o ambas. La aplicacién de esas medidas persigue un
sélo fin, proteccion salarial, aungue en muchos casos se cumple exactamente

lo cantrario debidao a |a introduccidon de una distorsian.

La accién reinvindicadora de los sindicatos por la que los trabajadores
negocian colectivamente los términos y condiciones de empleo, determina en
cierta medida las condiciones de trabajo buscando mejorar las mismas,
particularmente a través de la consecucién de beneficios extra salariales. Por
otra parte la adopcion obligatoria de intervenciones estatales, contenidas en
leyes y decretos sobre regulacion salarial permanente (lo que implica salarios
mas altos), tiene un efecto distorsionante en la asignacién de recursos en el

mercado laboral, haciéndola ineficiente.

La proteccion salarial implica un costo de produccion adicional que no es
compensado por un aumento en la productividad laboral, dicho costo es
trasladado por las empresas a los consumidares via precios. Por tal mativa,

cuando se elaboran politicas por el Estado o sindicatos en materia de
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proteccién salarial (real o nominal), éstas deberian estar atadas a la
pfoductividad laboral; ya que si se aumenta el salario nominal por encima de la
productividad laboral se crea un sesgo inflacionario, donde el incremento del
salario nominal no garantiza el aumento del salaria real, creando asi una ilusidon

monetaria.

Ejemplos de estas politicas proteccionistas para el caso de Venezuela
serian el aumento salarial a los funcionarios publicos o la fijacion de un salario
minimo por decreto. Con la implantacién de este tipo de politicas los individuos
pueden tener tres conductas, trabajar mas, menos o igual; tedricamente el
efecto de cada conducta no puede conocerse a priori, por varias razones que
no favorecen la productividad:

- por efecto sustitucion se trabaja menos; se escoge el ocio que es €l

bien maés barato;

- por efecto renta se trabaja mas; el impuesto disminuye el ingreso,

entonces se debe trabajar mas para mantener el nivel de vida.

Argumentos como los expuestos anteriormente sustentan muchas de
esas hipotesis y teorias alternativas que buscan explicar los mercados de
trabajo de una forma mas aproximada a su verdadero desenvolvimiento y que
justifiquen las estructuras salariales en diversos mercados a través del tiempo.
La existencia de brechas salariales entre los diversos sectores industriales de
la economia es una de esas implicaciones, lo que ha motivado el interés de

muchos investigadores a intentar explicar las causas de su existencia,
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particularmente porque estas diferencias han persistido a través del tiempo y

en mucho paises (Krueger y Summers, 1987).

1.3. BRECHAS SALARIALES

Una brecha salarial estéd definida como "las diferencias medias entre os
salarios promedios pagados en cada sector, no explicadas por diferencias en
capital fisico, capital humano o tecnologia, que afectan la productividad
marginal del trabajo en cada uno de ellos®. Factores como la educacién,
conocimientos y entrenamiento laboral adquiridos por los trabajadores,
ubicacion geografica de las empresas y preferencias de los trabajadores por
una ocupacién especifica, ejercen influencia en la determinacion de los salarios
y por ser rasgos de dificil medicion, estos dan origen a las brechas salariales
intersectoriales. A partir de esta definicion establecemos la hipotesis de que
cuando se logra aislar el efecto de esos rasgos en la determinacién de los

salarios, la brecha salarial deberia reducirse.

Es importante sefalar que numerosos estudios empiricos han
demostrado que la Teoria del Capital Humano (Teoria de Capital Humano.
Gary Becker, 1966), asi como la estructura del mercado laboral no son capaces
par si solas, de explicar el origen de tales brechas salariales y en este sentide
teorias recientes como Diferencias Salariales Compensatorias (Rosen, 1986) y

Salarios de Eficiencia (Stiglitz, Phelps y Yellen, 1986) han buscado justificar su

® Orlando, Maria Beatriz. 1998. Brechas Salariales Inter-Sectoriales y Seleccién de Ocupacién. Temas de
Coyuntura N° 38. IIES, UCAB. Venezuela.
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existencia, y estas teorias resumen las causas de las brechas salariales en tres

9 heterogeneidad de los puestos de trabajo,

categorias, que son:
heterogeneidad de los trabajadores y mercados de trabajo imperfectos. La
heterogeneidad de los puestos trabajo es explicada por caracteristicas
especificas de los puestos de trabajo (diferencias salariales compensatorias),
requerimientos de capital humano y salarios de eficiencia entre otros. Por su
parte la existencia de trabajadores heterogéneos es justificada por diferencias
de capital humano y preferencias de los trabajadores; mientras que las

imperfecciones en el mercado se deben principalmente a que la informacién es

imperfecta y a la inamovilidad de los trabajadores.

[.3.1. Teoria de Diferencias Salariales Compensatorias

Es comun observar diferencias salariales en submercados laborales que
originan el desplazamiento de trabajadores de unos puestos de trabajo a otros.
Las caracteristicas de un puesto de trabajo especifico pueden generar
atraccion o rechazo a la oferta laboral, por tanto, si las condiciones de un
puesto de trabajo son dptimas, seguramente la oferta laboral sera alta, en caso
contrario la oferta laboral serd baja, por lo cual, la Unica manera de atraer
trabajadores seria estableciendo una compensaciéon salarial por las
condiciones poco favorables de ese empleo. Este argumento explica lo

heterogéneo que pueden ser los puestos de trabajo entre industrias, debido a

® McConnell, Campbell y Brue, Stanley, 1997. “Economia Laboral Contempordnea™ Cuarta Edicién.

McGraw Hill,
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que cada uno de ellos tiene caracteristicas diferentes al salario, que requieren
un determinado perfil de trabajador en cuanto a la cualificacion que éste tenga
y a la eficacia en el pago de salarios de eficiencia para elevar la

productividad .

De esa heterogeneidad en los puestos de trabajo se desprende el
concepto de Diferencias Salariales Compensatorias, las cuales son
consideradas por algunos autores como determinantes del salario relacionados
con factores externos al trabajo en si ''. Concretamente, "las diferencias
salariales compensatorias, consisten en la remuneracion adicional que debe
proporcionar un empresario para compensar a un trabajador por una
caracteristica poco agradable de un puesto de trabajo que no existe en otro.
Son diferencias salariales de equilibrio porque no llevan a los trabajadores a
cambiarse a otro puesto de trabajo mejor remunerado, lo que haria que los

salarios tendieran a igualarse". '?

Un aspecto pasitivo de las diferencias salariales compensatarias es que
pueden estimular actividades productivas poco desarrolladas y con poco
atractivo para el trabajador sea cual sea la modalidad en que éstas se
presenten. McConnell y Santanley (1997) destacan la existencia de aspectos
no salariales que pueden dar origen a diferencias salariales compensatorias,

los cuales se resumen en:

‘* McConnell, Campbell y Brue, Stanley. JDEM
;i Chen, Chi-Yi. 1994. Mercado Laboral, Tcoria y Politicas. Coleccion Economia, UCAB. Venczuela.
“ McConnell, Campbell y Brue, Stanley. IDEM
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Ubicacién geografica del puesto de trabajo: cuando un puesto de trabajo
se encuentre en una zona poco habitable, cuando la aceptaciéon de un
puesto de trabajo implica una mudanza al exterior o al interior del pais
de residencia, o cuando el costo de |a vida es elevado en alguna ciudad,
los salarios nominales son mayores.

Riesgo del trabajo: en algunos puestos de trabajo hay un mayor riesgo
de sufrir accidentes, en vista de ello el salario nominal tiende a ser
mayor para lograr atraer trabajadores y compensar ese riesgo. Un
ejemplo de ello es el trabajo realizado por mineros.

Compensaciones extrasalariales: las compensaciones salariales crean
diferencias salariales en las empresas contratantes. Las empresas que
no contemplen beneficios compensatorios por alimentacién, vivienda,
seguro médico, etc., deben compensar a través del salario a sus
trabajadores para buscar igualar la remuneracién o ingresos totales,
recibidos por los trabajadores de la empresa competidora.

Regularidad de empleo y ganancias: cuando los ingresos son variables
en cuanta a su periadicidad, debido a la falta de estabilidad del empleo,
la remuneracion tiende a ser mayor, de modo de compensar la falta de
seguridad laboral. Tal es el caso de los profesionales que trabajan por
cuenta propia y no tienen un cargo fijo en una corporacion, organismo,
etc.

Posibles mejoras salariales: si un puesto de trabajo en una determinada
empresa le genera a un trabajador la expectativa de posibles ascensos o

mejoras salariales en el futuro, éste puede verse atraido por el empleo,
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aun cuando el salario nominal al momento de la contratacién no lo
satisfaga completamente, ya que la posibilidad de obtener un salario
mayor en el futuro compensa esa desutilidad presente.

+ Ritmo de trabajo: cuando el ritmo de un trabajo es muy acelerado,
exigente y los horarios son poco flexibles, generalmente las empresas
pagan un salario nominal mayor como compensacion. Ejemplo de ello

son los trabajadores que prestan servicios médicos.

Un ejemplo a citar en la experiencia venezolana, desde el comienzo de
la explotacién petrolera y que en la actualidad sigue ocurriendo, es la existencia
0 creacion de los campos petrolerbs en las areas de explotacion de este
mineral, donde se generan pequefias ciudades de alto atractivo econdmico
para el trabajador petrolero que constituye un complemento adicional a los
salarios recibidos por los mismos. En estos campos petroleros se le ofrece al
trabajador, vivienda, educacién, transporte, servicio médico, comercio, etc. de
primera calidad, para compensar el hecho de que estas areas de explotacién

estan alejadas de los centros urbanos y de la modernidad de los mismos.

No obstante numerosos estudios han concluido que no son las
diferencias salariales compensatorias las que causan brechas salariales entre
industrias ya que estas compensaciones aumentan la dispersidn de los
salarios, lo que sugiere que son diferencias salariales marginales y no

compensatorias (Krueger y Summers, 1988). Por el contrario la evidencia
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empirica ha demostrado que las brechas salariales tienen su origen en factores

no observables en los trabajadores, tal y como lo plantea nuestra hipotesis.

Otra de las justificaciones de la heterogeneidad de los puestos de
trabajo son las diferentes exigencias de cualificaciéon de los trabajadores para
optar a un puesto de trabajo, lo que incide en el salario pagado (Teoria de
Capital Humano. Gary Becker, 1966), sin embargo partiendo de nuestra
hipétesis, estas diferencias de capital humano entre los trabajadores no son las
que generan las brechas salariales intersectoriales, a su vez existen razones
no competitivas que promueven esa heterogeneidad, como la formacion de
sindicatos que logran conseguir ventajas salariales para sus afiliados, los
costos de la regulacion laboral, tendencia a la discriminacidén en cuanto a raza y

género.

1.3.2. Teoria de Salarios de Eficiencia

A diferencia de los modelos de competencia perfecta, en los que ios
trabajadores igualmente productivos reciben paquetes compensatorios que
generan niveles equivalentes de utilidad, los modelos de salario de eficiencia
son capaces de explicar porque ciertas caracteristicas de una empresa, que no
tienen efectos directos en la utilidad del trabajador, determinan el nivel de
salario. De este modo los salarios de eficiencia surgen cuando una empresa
decide pagar a sus trabajadores un salaric mayor al de mercado, ya que bajo

determinadas circunstancias le resulta rentable; en consecuencia son
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diferencias de equilibrio ya que las empresas no tienen incentivos para reducir

los salarios, aun cuando personas igualmente cualificadas ofrezcan trabajar por

salarios mas bajos'®.

Existen muchos modelos que justifican que las empresas paguen

salarios que no son competitivos para promover el esfuerzo del trabajador,

siendo las motivaciones de algunos de ellos las siguientes':

Minimizar los costos de supervision y control de productividad de los
trabajadores (Shapiro y Stiglitz, 1984): cuando las empresas pagan un
salario mayor al de mercado, el costo de oportunidad de los trabajadores
de ser despedido por un mal desempefio es mayor, por tanto estos
tendran mayores incentivos para hacer su trabajo de manera eficaz,
reduciéndole a la empresa los costos de supervisar y controlar su
productividad.

Minimiza los costos de contratacion y capacitacion previa de los
trabajadores (Stiglitz, 1985): cuando estos costos son altos, resulta
mejor para la empresa pagar un salario mayor al de mercado para
generarle al empleo un mayor valor agregado y reducir asi el desempleo
voluntario (renuncias); al lograrlo el trabajador adquiere mayor
experiencia y ello contribuye a aumentar la productividad de la empresa.
Mejorar la lealtad de los trabajadores (Akerlof, 1984): la lealtad de los

trabajadores hacia la empresa aumenta a medida que esta comparte sus

" McConnell, Campbell y Brue, Stanley. /DEM
** Carruth, Collier y Dickerson. 1999. Inter-Industry wage differences and the individual heterogeneity:
How competitve is wage setting in the UK?
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beneficios con el empleado al pagar salarios no competitivos, ello hace
que este sentimiento de lealtad eleve la productividad de los
trabajadares.

e Minimizar la seleccion adversa (Weiss, 71980). empresas que pagan
salarios mayaores al de mercado atraeran aplicantes mas capacitados.

e Minimiza la amenaza de la accion colectiva (Dickens, 1985). algunas
empresas prefieren pagar salarios de eficiencia para evitar la formacion

de sindicatos que puedan generar mayores costos laborales.

Como se exhibe, los salarios de eficiencia son producto de la
heterogeneidad de los puestos de frabajo y se ha demostrado que éstos

juegan un papel importante en la creacion de brechas salariales.

Existen otras razones que pueden dar origen a la existencia de brechas
salariales entre industrias, entre las que se pueden citar la heterogeneidad de

los trabajadores y los mercados de trabajo imperfectos.

La primera es justificada por las diferencias de capital humano, aunque
bajo nuestra hipétesis tales diferencias no originan brechas en los salarios
entre las industrias, y a su vez es justificada por las preferencias de los
trabajadores, lo cual es consistente con la hipétesis planteada. Por ejemplo los
individuos tienden a valorar el trabajo y el ocio (horas dedicadas a no trabajar),

de manera distinta, asi como también la preferencia de un individuo por tener
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seguridad laboral aun cuando sea a un menor salario es otro de los factores

que merece tomarse en cuenta.

La segunda razén de existencia de brechas salariales es que los
mercados de trabajo son imperfectos, por tanto cualquier factor que obstaculice
la movilidad laboral genera brechas salariales. Las asimetrias de informacion
constituyen uno de esos factores, ya que las empresas al demandar trabajo
tienen expectativas determinadas respecto al trabajador que desean contratar y
para hacerlo llevan a cabo un proceso de busqueda de informacién acerca de
ese trabajador; por su parte el trabajador busca informacién con relacién a los
posibles empleos en los cuales ocuparse. Cabe destacar que esos procesos de
busqueda de informacidn tienen un costo tanto econémico como de tiempo, sin

dejar de mencionar el costo de oportunidad.

Los costos de informacion ejercen influencia en la determinacion de los
salarios de equilibrio porque la falta de transparencia en la informacién hace
que cada empresa establezca su propio salario de equilibrio, el cual puede
estar por debajo o por encima del verdadero salario de mercado, ya que no se
sabe a ciencia cierta cual es el salario que perciben los trabajadores con
iguales caracteristicas en otra empresa. Por otra parte, es importante sefalar
que la oferta de trabajo no se ajusta rapidamente a esas diferencias salariales
que producen variaciones en la demanda de trabajo. Igualmente las industrias

que suelen ser mas rentables, que tienen mayor poder monopdlico y que son



mas intensivas en capital suelen pagar salarios mas altos (Krueger y Summers,

1988).

Otro factor que obstaculiza la movilidad laboral y que por tanto genera
brechas salariales, son las inmovilidades propiamente dichas, como lo son las
de caracter geografico, de caracter institucional (restricciones sindicales,
pensiones, derechos de antigiedad, etc) y de caracter sociolégico
(discriminacion por sexo, por edad, por raza). Todos estos tipos de
inmovilidades reducen los incentivos de los trabajadores para cambiarse de
empleo y constituyen factores no observables, que como pretende demostrar

este trabajo, son los que originan brechas salariales intersectoriales.

Como puede observarse los supuestos de los modelos competitivos son
inconsistentes con el verdadero desenvolvimiento de los mercados de trabajo y
una prueba de ello es la existencia prolongada de brechas salariales entre
sectores industriales a través del tiempo y para diversos mercados, por lo que

teorias alternativas, unas mas acertadas que otras, buscan explicar su origen.

I.4. REVISION DE LITERATURA SOBRE BRECHAS SALARIALES

Para demostrar la importancia que ha adquirido el estudio de las brechas
salariales intersectoriales a continuacién se presenta una revision de la
literatura existente sobre las investigaciones empiricas mas destacadas al

respecto, las cuales serviran de referencia para los resultados de este estudio.
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Uno de los primeros estudios referente a este tema, fue el realizado por
Krueger y Summers (1987), quienes midieron el tamafo de la brecha salarial
entre sectores utilizando una ecuacién de salarios incluyendo variables ficticias,
que representan a cada uno de los sectores; ademas de variables que
controlan por el nivel educativo, la experiencia, género y la ocupacién de los
trabajadores en la muestra. Ellos encontraron brechas significativas entre los

sectores industriales en los Estados Unidos que se mantenian en el tiempo.

En un estudio posterior (7988) los mencionados autores se interesaron
en buscar las causas de las brechas salariales intersectoriales; para ello
documentaron la existencia y persistencia de estas diferencias y argumentaron
que estas no pueden ser explicadas por los modelos de vaciado de mercado
laboral, ya que al buscar controlar la funcién de ingreso por los factores
asociados a la Teoria de las Diferencias Salariales Compensatorias obtuvieron
como resultado, que las brechas aumentaban, 10 que contradice los modelos

competitivos, pues segun los mismos estas brechas deberian disminuir.

Asi mismo Katz y Dickens (1987), con el objeto de evaluar el rol de las
instituciones que regulan el mercado laboral, midieron la magnitud de las
brechas intersectoriales para trabajadores sindicalizados y no sindicalizados,
encontrando que las brechas explicaban la variacién total de los salarios,
correspondiendo los mayores porcentajes de variacién de los mismos a los

grupos sindicalizados. Los autores llegaron a la conclusion de que una fraccién
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de la brecha salarial intersectorial conseguida de las regresiones agregadas se

debia a factores no observables relacionados con la ocupacion del trabajador.

Otro estudio que podemos mencionar es el realizado por Abuhadba y
Romeguera (1993), donde se genera evidencia empirica acerca del porcentaje
de la variacion total de los salarios que corresponde a brechas salariales para
un grupo de paises Latinoamericanos (Venezuela, Chile, Brasil) durante la
década de los ochenta. Segun los resultados obtenidos, las brechas salariales
intersectoriales explican la variacién total de los salarios en un 11% para el

caso de Venezuela, 15% en el caso de Chile y 13% en el caso de Brasil.

Por su parte Carrut, Colier y Dickerson (1999), respondieron ciertas
interrogantes saobre las diferencias salariales intersectariales persistentes en el
tiempo, concluyendo que muchas de las variaciones residuales en el salario
pueden ser explicadas por caracteristicas no observables de los trabajadores,
tales como habilidades o capacidades innatas de cada individuo, y que tales
caracteristicas se encuentran asociadas a los requerimientos especificos de

una industria.

Un aporte muy importante para los fines de esta investigacion, es un

estudio realizado por Orfando (1998)"°, quien utilizando datos de México para

"* Esta investigacion reproduce parcialmente la investigacion realizada por la Dra. Maria B. Orlando en
materia de brechas salariales para México (1995). Se empleara parte de metodologia usada para tal
estudio, buscando verificar la consistencia de los resultados obtenidos, aplicindolos al caso venezolano,
Este estudio fue realizado por la investigadora para el Instituto de Investigaciones Econdmicas y Sociales
de la UCAB y estd publicado en Temas de Coyuntura N 38,
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1995, analizé la influencia o el efecto que tiene la seleccidn de ocupacion de
los trabajadores en la determinaciéon de los salarios promedios por drea de
ocupacion y en la magnitud de las brechas salariales intersectoriales. Este
estudio arrojé como resultado que al incluir correcciones por selectividad
utilizando variables ficticias por ocupacion, se reduce el porcentaje de variacion
de los salarios que es explicado por las variables ficticias sectoriales. Este
efecto se descompone en dos: una reduccién del porcentaje de variacion de los
salarios debido a la estimaciéon de ecuaciones de salarios por ocupacion y un
aumento del porcentaje de variacion de los salarios al introducir el término de
correccién por seleccion de ocupacion. Las conclusiones se refieren a
resultados generales, sin embargo, se hallaron variaciones significativas entre
las diferentes ocupaciones que pueden deberse a la heterogeneidad dentro de
la categoria ocupacional y/o a la existencia y requerimientos de capital humano
especifico para cada sector. Posteriormente, Orlando y Balza (1999) realizaron
un estudio donde hacen una primera aproximacién a la estimacion de brechas
salariales intersectoriales para Venezuela en los afos 1990 y 1997, sin lograr
controlar por variables de capital humano y por caracteristicas de la ocupacion
del trabajador, concluyendo en primer lugar que las diferencias en los niveles
de educacion entre las ramas de actividad, son el factor mas importante para
explicar las diferencias salariales entre las ramas de actividad econémica y en
segundo lugar que las diferencias salariales intersectoriales se han

incrementado aproximadamente en 10% entre 1990 y 1897.
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En base a los analisis realizados por estos autores puede observarse,
que todos tienen ciertos puntos de coincidencia entre ellos, como lo son la
persistencia de las brechas salariales intersectoriales a través del tiempo en
distintos paises, asi como también que los modelos competitivos tradjcionales

no son capaces de explicar este fendbmeno.



CAPITULO Il.-

FUERZA LABORAL VENEZOLANA



51

CAPITULO II.- FUERZA LABORAL VENEZOLANA

En el presente capitulo se efectuara un analisis de la evolucién de la
fuerza laboral en Venezuela, durante el periodo comprendido entre 1975 y
2001. En primer lugar se destacara el comportamiento de los principales
indicadores de la fuerza de trabajo venezolana, resaltando sus principales
caracteristicas y en segundo lugar, se realizarda una descripcion de la muestra
utilizada para la realizacion de las estimaciones empiricas para los afios de

estudio.

I.1.- CARACTERIZACION DE LA FUERZA DE TRABAJO EN VENEZUELA

La evolucidon de la fuerza laboral venezolana en los ultimos 20 afios, se
ha caracterizado por ciertos rasgos fundamentales'®, en primer lugar por un
crecimiento de la fuerza de trabajo’’ de forma mas acelerada que el
crecimiento de la poblacién y al mismo tiempo a una tasa mayor que el nivel de
empleo total. Segundo, crecimiento de la incorporacion de la mujer a la fuerza
de trabajo en mayor proporcién que los hombres (Ver anexo 1), aun cuando
éstos representan la mayoria dentro de la fuerza laboral (Ver anexo 2).
Tercero, aumento del nivel de educacién promedio de la poblacién

econdémicamente activa. Cuarto, expansion del sector informal de Ila

' Las cifras presentadas provienen de un promedio no ponderado de los resultados obtenidos por la
Encuesta de Hogares por Muestro del INE para cada semestre por afio.
1 . . 5 ]

Fuerza de trabajo = Poblacién econdmicamente activa.



economia'® como empleador de |a fuerza laboral y por tltimo, mayor absorcion
de la fuerza de trabajo en actividades econémicas de intermediacién'® y menor

absorcién por actividades mineras (Ver anexos 3 y 4).

A continuacion se presenta un grafico que muestra la evolucién en el

tiempo de la poblacion total, la fuerza de trabajo y la poblacion ocupada.

Grafico 1
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Teniendo como punto de referencia estas caracteristicas y en base a los

datos suministrados por la Encuesta de Hogares por Muestreo del Instituto

'® Sector informal: sector que agrupa aquellas personas ocupadas como servicio doméstico, trabajadores
por cuenta propia no profesionales. También se incluyen en este grupo a los patronos, obreros y
trabajadores familiares que laboran en empresas con menos de 5 personas ocupadas.

" Intermediacion = Transporte, almacenamiento y comunicaciones + Establecimientos financieros,
seguros v bienes inmuebles.



53

Nacional de Estadistica, para el periodo 1975-2001%°, se puede analizar cémo
ha sido el comportamiento de la fuerza laboral en Venezuela durante estos

anos, destacando sus principales componentes.

En primer lugar se observa un crecimiento sostenido de la fuerza de
trabajo con tasas brutas de actividad®' que se ubican aproximadamente entre
29% y 44% para 1975 y 2001, respectivamente. Para el periodo de estudio
esta tasa se ubicéd en 36,6% para 1990 y en 41,0% para 1997. El siguiente
gréfico ilustra como ha sido el comportamiento de este indicador durante estos

afnos.

Grafico 2
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*°Para el anlisis de la composicién de la poblacién ocupada por rama de actividad econémica el periodo
observado serd el comprendido entre 1984 -2001.
*' Tasa Bruta de Actividad = (Fuerza de Trabajo/Poblacién Total)*100
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Por su parte la tasa de desempleo®® registra para estos afios un
comportamiento mas volatil manteniéndose hasta 1982 en niveles inferiores a
10%. A partir de 1983 muestra una tendencia creciente hasta lograr un maximo
de 13,0% en 1985 y a partir de 1986 comienza a disminuir lentamente hasta
alcanzar el 8,6% en 1994. A partir de dicho afo la tasa de desempleo a

mostrado una tendencia creciente, ubicandose en el 2001 en 13,2%.

Cabe destacar que hasta 1993 el nivel de desempleo por género fue
mayor en el caso de los hombres, para luego revertirse ese comportamiento.
La tasa de desempleo masculina en 1975 se ubicaba en 7,8%, pasando a ser
en el afno 2001 12,3%; mientras que la tasa de las féminas era de 7,6% en
1975 y de 14,6% para el 2001. El préximo grafico muestra el comportamiento

de estos indicadores para los afios de estudio.

Grafico 3
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* Tasa de Desempleo = (Desocupados/Fuerza de Trabajo)*100
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Por su parte, la composicién de la fuerza laboral venezolana segun el
nivel educativo durante el periodo 1975-2001, muestra que la mayoria de las
personas ocupadas han aumentando su nivel de capacitacion, logrando
completar la educacién basica. Asi mismo se observa una reduccion del nivel
de analfabetismo de la poblacion ocupada y un incremento de las personas
ocupadas que logran completar nivel medio, diversificado y superior. Para 1990
los afios de escolaridad aprobados promedio de la poblacion ocupada eran
aproximadamente 7 afos (educacion basica completada), mientras que para
1997 eran 8 afios. Para ese afio el 57,5% de la poblacién ocupada contaba con
nivel basico, el 20,2% habia alcanzado los niveles medio, diversificado y
profesional y el 15,7% contaban con educacion superior. Tan solo el 5,4% de la

poblacién ocupada era analfabeta.

Otra variable cuyo comportamiento vale la pena observar, es la tasa de
informalidad que mide la participacion del sector informal dentro de la fuerza
laboral. El comportamiento de dicha tasa en el periodo 1975-2001 muestra un
aumento progresivo al pasar de 37% en 1975 hasta 51% en el afio 2001. Hasta
1982 este indicador se ubicé por debajo de 40%, oscilando, a partir de este ano
alrededor de ese valor. Entre 1993 y 1994 se produce un importante aumento
en la tasa de informalidad, pasando de 40,5% a 47,6%, y hasta el momento no
se ha registrado una contraccion de este indicador. El siguiente grafico ilustra la

evolucion de esta variable
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Grafico 4
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A los fines de esta investigacion es importante analizar la distribucion de
la poblacién ocupada de la fuerza laboral por rama de actividad econédmica®.
Las cifras evaluadas muestran que durante el periodo 1984 - 2001 el sector de
mayor absorcion de ocupados es el relacionado con las actividades de
intermediacion cuya participacién porcentual se ha incrementado

progresivamente, pasando de 26,2% en 1984 a 35,6% en 2001.

Seguidamente el sector que emplea mas personas es el vinculado con
servicios comunales, sociales y personales (publico y privados),
manteniéndose esta proporcién entre 28% y 30,9% para el ultimo afio

observado. Asi mismo el sector detal®* ha incrementado significativamente su

* Los datos presentados corresponden a la Encuesta de Hogares por Muestreo del INE para el segundo
semestre de cada afio, a un procesamiento especial del IIEES - UCAB y a célculos propios.
* Detal = Comercio, Restaurantes y Hoteles.
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participacién en el total de ocupados de la fuerza laboral, registrando valores
entre 19% y 27% entre 1984 y 2001. Cabe destacar la reduccién de la

participacién del sector industrial®

como empleador de la fuerza laboral, la cual
ha pasado de 17,5% en 1984 a 10,5% en 2001. El sector construcciéon ha
tenido un comportamiento regular en el tiempo y el porcentaje de ocupacion
que se emplea en él se ha ubicado entre 6,7% y 8,6% entre el primer y ultimo
afio observado. La proporcion de ocupados dentro del sector agricola®® se ha
contraido considerablemente pasando de 16% en 1984 a 10% en 2001. El
sector econémico que emplea la menor proporcién de la fuerza de trabajo es

minas y canteras®’ y esa participacion se ha reducido en el tiempo pasando de

1,6% en 1984 a 0,6% en 2001.

En el siguiente grafico se ilustra como ha sido la composicidn de la
poblacién ocupada segun rama de actividad econdmica durante el periodo

observado y en la tabla siguiente se muestran tales proporciones.

* Industrias = Industria manufacturera + Electricidad, Aguay Gas.

* Agricola: actividades agricolas, pecuarias y caza.

g 5 : ;

% Minas y Canteras: Explotacion de Hidrocarburos, Minas y Canteras.
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1986 15,25% 1,16% 16.41% 5,13% W1T% 2B0% 3% 0,03%
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestes INE

La composicidn del empleo por ramas de actividad econdmica en

Venezuela, evidencia el desplazamiento de recursos de un sector a otro, sobre



todo de aquellos que impulsan de forma estratégica el desarrollo econémico
(sector transable) a otros que desde el punto de vista de su productividad son

mucho menos eficientes y generan mayores costos (sector no transable).

Por su parte, otro analisis que puede ser de gran utilidad para el estudio
de brechas salariales, es observar como se distribuye |la poblacién ocupada por
niveles de ingreso y por rama de actividad econémica de forma simultanea. En
este sentido, al comparar dicha compaosicién de la poblacién ocupada para los
afos 1997 y 20012% (ver Anexos 5y 6), se tiene que para 1997, la mayoria de
los trabajadores del sector agricola obtenian un ingreso mensual no mayor a
Bs. 75.000, siendo dicha proporcién 66,22% de los ocupados de este sector,
mientras que para el afio 2001, el ingreso nominal mensual de la mayor parte
de estos trabajadores se ubic6 entre Bs.100.001 y Bs.150.000, lo que

representa en términos reales? Bs. 43.239 y Bs. 64.858.

Asi mismo, cuando se analiza la composicién del sector minas y
canteras por el nivel de ingreso de los trabajadores, se observa que en 1997, la
mayor proporcion de ellos recibian un ingreso mensual entre Bs. 200.001 y Bs.
350.000, representando el 19,86% de los ocupados en este sector y para el
ano 2001, el 15,38% de los trabajadores tuvo un nivel de ingreso nominal entre
Bs. 350.001 y Bs. 500.000, lo que implica en términos reales Bs. 151.336 y Bs.

216.192, siendo ésta la escala de ingresos de mayor participacion. Por su

* Las cifras presentadas corresponden a la Encuesta de Hogares por Muestreo del INE para el segundo
semestre de cada afio observado.

29 o - . . . . .
Las cifras presentadas en términos reales provienen de célculos propios, tomando como referencia el
IPC publicado por el BCV con base 1997.
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parte, los sectores industrias, construccion, detal, intermediacién y servicios
comunales, sociales y personales, tuvieron para la mayoria de sus
trabajadores, un nivel de ingresos no mayor de Bs. 75.000, durante 1997,
siendo dichas participaciones, 40,87% industrias, 33,08% para construccion,
46,59% para detal, 27,03% para intermediaciéon y 42 49% para servicios
comunales, sociales y personales. Del mismo modo, el ingreso nominal de la
mayor parte de los trabajadores de estos sectores, se ubicé entre Bs. 150.001
y Bs. 200.000 para el afio 2001, lo que representa en términos reales Bs.

64.859 y Bs. 86.477.

Estos resultados muestran que la mayoria de la poblacién ocupada de la
fuerza de trabajo venezolana, devengaba en 1997 un ingreso mensual no
mayor a Bs. 75.000 y para el afio 2001 percibia entre Bs. 150.001 y Bs.
200.000 mensuales en términos nominales, lo que implica un ingreso entre Bs.
64.859 y Bs. 86.477 en términos reales y representa una contraccion del
ingreso mensual real de la mayor parte de la poblacién ocupada venezolana de

57%, respecto a 1997.

Por otra parte, puede observarse que el sector con mayor proporcién de
trabajadores que obtienen el mayor nivel de ingresos mensuales nominales
(mas de Bs. 1.000.000) es para los dos afios observados, minas y canteras,
con participaciones de 0.55% en 1997 y 6,70% en el 2001, de los trabajadores
totales de esta rama de actividad econémica. Asi mismo, este sector junto con

los sectores detal y servicios comunales, sociales y personales, son los que
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muestran un mayor desplazamiento de sus trabajadores hacia niveles de
ingreso nominal mensual superiores, entre 1997 y 2001, aunque en términos
reales el nivel de ingreso para todas las ramas de actividad econdémica se

redujo.

Cabe destacar, que los continuos incrementos del salario minimo, por
exigencias de la legislacién laboral venezolana, ha sido un factor determinante
en el desplazamiento de los trabajadores de cada sector hacia mayores niveles
de ingreso nominal. En los graficos 6 y 7 se ilustra la composicién porcentual

de los ocupados de cada sector segun escala de ingreso nominal mensual.

Grafico 6

DISTRIBUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR INGRESOS Y RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
1997

100%
80% 4"
0%~

70%-|

[IMas de 1.000,000
W800.001-1,000.000
[0650.001-800.000
[500,001-650,000
E350.001-500,000
| 200.001-150.000
m150.001-200.000
£ 100.001-150.000
075.001-100.000
|9 Hasta 75.000

60%-|"

0%

LT o

0%
20% -

108}~

0%

I I I 1 i I 1
AgriciOcupados Min. ¥ Indust /Ocupados  Const./Ocuf Det/Qcup Interm /Ocup Serv.

Cant/Ocupades C.5.P./Ocupados




Grafico 7
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El marco descrito anteriormente es en el que se inscribe nuestra

investigacion.  Especificamente

estudiaremos

las

brechas

salariales

intersectoriales segln categoria ocupacional para los afios 1990 y 1997

utilizando datos a nivel micro, provenientes de la Encuesta de Hogares del INE

para los afos antes mencionados.
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I1.2. ANALISIS DE LA MUESTRA

[1.2.1. Fuente de los Datos

La base de datos que se utilizara para la realizacién de esta
investigacién proviene de la Encuesta de Hogares por Muestreo del INE*,
cuyos datos seran procesados exclusivamente a la poblacién ocupada para los

afios 1990 y 1997 para realizar un estudio de corte transversal®'.

La Encuesta de Hogares por Muestreo del INE es una investigacion
estadistica que desde 1967 proporciona informacién sobre la estructura y
comportamiento de la fuerza de trabajo en Venezuela. Su elaboracion tiene
como principal objetivo determinar las caracteristicas socioeconémicas y
sociodemograficas de la fuerza de trabajo, considerando la coyuntura del
mercado laboral. La cobertura de esta encuesta abarca la poblacién residente
en el pais, sin incluir la indigena, la que habita en las dependencias federales,
la que vive en hoteles, cuarteles militares, céarceles y conventos. Sus
indicadores se clasifican segun género, edad, rama de actividad econdmica,
categoria ocupacional, sector empleador, nivel educativo y nivel de ingreso; las
unidades de analisis son las viviendas, hogares y personas. La recoleccion de
los datos se realiza a través de entrevistas directas a una muestra de hogares,

con una periodicidad semestral y mensual sélo para algunos indicadores.

* Instituto de Nacional de Estadistica.

* Debe sefialarse que el tamafio de la muestra de cada afio es diferente lo cual puede influir en los
resultados obtenidos.
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La seleccién de los afios a ser estudiados respondié a que cuando se
van a llevar a cabo este tipo de investigaciones, es recomendable escoger
afios distantes de modo que el periodo de tiempo entre ellos ocurran cambios
importantes que puedan ayudar a establecer comparaciones y conclusiones.
Podria decirse que 1990 un afio de ajustes ante las circunstancias econdmicas,
politicas y sociales de 1989, afio en el que la devaluacion del bolivar respecto
al délar y la inflacién alcanzaron altos niveles como consecuencia de violentos
cambios macroeconémicos; a partir de 1990 se inicia un periodo de
recuperacién econdémica en contraposicion a la situacion de arios anteriores.
Por su parte, 1997, aunque en menor grado, fue también un afio de ajuste y
estabilizacion, caracterizado esencialmente por el control inflacionario ante el

nivel alcanzado por esta variable en 1996.

El periodo de tiempo transcurrido entre estos dos afios fue de cambios
importantes a nivel macroecondémico que sin duda alguna transformaron la
economia venezolana entre un afio y ofro, y en cuyas circunstancias
particulares se basara nuestro andlisis. Por otra parte, para el proposito de este
trabajo se quiso escoger la muestra de dos arios suficientemente distantes, de
manera de comprobar si la estructura salarial del pais a permanecido invariable
en el tiempo, especificamente en cuanto a la existencia de brechas salariales,

tal y como lo han resefiado numerosos estudios empiricos.



[1.2.2. Descripcion de los Datos

A continuacién se presenta una sintesis de las caracteristicas
estadisticas de la muestra relevantes para esta investigacién, asi como
también se expone un analisis de tales caracteristicas con el fin de tener un
conocimiento preliminar de la muestra antes de desarrollar los modelos
econométricos que llevaran a contrastar nuestra hipétesis®®. Previamente se
indicaran las modificaciones realizadas a la muestra, asi como también la

nomenclatura de las variables consideradas.

A fin de simplificar el andlisis e interpretaciéon de los resultados
obtenidos, se limité la muestra por la condicién de ocupados, la poblacién
mayor de 15 afios de edad y la pertenencia al sector formal de la economiay a
partir de la submuestra obtenida se consideraron las siguientes variables:

1. yplh®: representa el ingreso personal por hora del trabajador.

2. lyplh: se refiere logaritmo neperiano del ingreso personal por hora del
trabajador.

3. hot. representa las horas trabajadas por el individuo la semana
anterior.

4. género: el género de los individuos es una variable dicotémica que
queda definida como:

Geénero = 0 si el individuo es de sexo masculino

* Todos los resultados obtenidos en esta investigacion provienen del procesamiento de la muestra
mediante el uso del software estadistico y econométrico Intercooled Satata 6.0.

f

3 Yplh = Ingreso mensual / hot.
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Género = 1 si el individuo es de sexo femenino.

5. aea: representa los afios de escolaridad aprobados por el individuo
contando a partir del primer grado de primaria o basica (es decir, se
omiten los afios de preescolar). Asi 6 representa la educacion primaria,
11 representa la educacién media diversificada, 14 representa estudios
superiores técnicos, 16 representa estudios superiores universitarios y
18 representa estudios de postgrado.

6. expp: se refiere a la experiencia laboral potencial del individuo.

7. exp? representa la experiencia potencial al cuadrado®.

8. aru: variable dicotomica referida al ambito donde se desempena el
trabajador en la condicién de rural o urbano, la cual queda definida
como:

Urbano = Q0 si la zona es urbana

Urbano = 1 si la zona es rural

Las siguientes variables representan los sectores econdmicos y estan
definidas como variables dicotémicas, que tomaran cada una, valor igual a 1
cuando el trabajador se encuentre empleado en ese sector y valor igual a 0
cuando no lo esté.

9. agricola: sector agricola

10.minas y canteras: sector minas y canteras

11.indust. sector industrias

12. detal. sector detal

14 For % . . e . .
La utilidad de esta variable radica en que observar la tasa de crecimiento del salario a medida que
aumenta la experiencia del individuo.
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13. const: sector construccion

14.inferm: sector intermediacidn

15. servpri. sector servicio comunales, sociales y personales privados

16. servpub: sector servicios comunales, sociales y personales publicos
Las siguientes variables representan las categorias ocupacionales
desempenadas por los trabajadores y estan definidas como variables
dicotémicas, que tomaran cada una, valor igual a 1 cuando el trabajador
se encuentre empleado en ese sector y valor igual a 0 cuando no lo esté.

17.patron: ocupacion patrén

18. obrero: ocupacion obrero

19. cuentpr: ocupacién cuanta propia

20. proftec ocupacién empleado profesional técnico

21.profesionales  universitarios. ocupacion empleado profesional

universitario.

Una vez definido el significado de cada variable se presenta una breve
descripcion de la muestra para cada afio de estudio, destacando sus

principales caracteristicas.

Muestra Total 1990 (21.031 Observaciones)

Como paso previo a descripciones mas especificas de las caracteristicas

de la muestra para 1990, puede sefalarse que la misma esta compuesta en un

77% por hombres, el 90% reside en zonas urbanas, los afnos de escolaridad
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promedio para este afio se ubican alrededor de 7, por su parte la experiencia
potencial promedio de los trabajadores es aproximadamente 25 afios y la
media del ingreso personal en términos nominales, por concepto de trabajo se
ubica en 10.601,14 Bs. al mes, lo que implica 61,43 Bs. por hora y que
representa en términos reales Bs. 171.735 y Bs. 995 respectivamente, tal y

como se muestra en el Cuadro 2.

Cuadro 2

DESCRIPCION ESTADISTICA

1990
Variable Media | Std. Desv.

aru 1,10 0,30
aea 7,97 3,93
expp 25,26 12,84
ypl 10.601,14 13.668,65
yplh 61,43 64,23

Al evaluar la composicion porcentual de la muestra por rama de
actividad econémica se observa que el sector que emplea la mayor proporcion
de trabajadores es servicios publicos con 24,85% y en contraposicidn el sector
minas y canteras emplea solo 2,65% de los trabajadores, siendo este sector el
de menor participacion dentro de la muestra, como se observa en el Cuadro 3.
Asi mismo al observar en el Cuadro 4, la proporcidon de hombres y mujeres
dentro de cada rama de actividad econdmica, se tiene que el sector industrias

emplea la mayor proporcién de hombres de la muestra y la mayoria de las
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mujeres se encuentran en el sector servicios publicos, siendo éste el anico

sector que emplea mas mujeres que hombres.

Cuadro 3
1990
Rama | Frecuencia_l % | % Acumulado
Agricola 5,81
Minas y Canteras 8,46
Construccion 20,22
Industrias 44 77
Intermediacion 56,35
Detal 68,31
Serv. Pablicos 93,16
Serv. Privados 100

Total I

Cuadro 4

RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA Vs. GENERO

1990
Hombres | Mujeres | Total

Rama

Agrlco[aﬂ

Minas y Canteras 534 23 557
Construccion 2.429 45 2.474
Industrias 4685 479 5.164
Intermediacion 1.963 473 2.436
Detal 1.761 745 2.506
Serv. Publicos 2.578 2.648 5.226
Serv. Privados
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El sector servicios publicos estd compuesto en su mayoria por
trabajadores que han alcanzado sélo la educacion primaria, representando el
22,02% de sus empleados, no obstante este sector cuenta con la mayoria de
los trabajadores mas capacitados, empleando al 43,5% de los profesionales
universitarios, a éste le sigue el sector intermediacion que absorbe el 14,34%
de esta fuerza de trabajo. Asi mismo el 22,81% de los profesionales técnicos
trabaja en el sector servicios piblicos, seguido de los sectores intermediacion e
industrias, ambos con una participacién de 21% de estos profesionales. Los
trabajadores que soélo cuentan con educacién primaria se emplean en su
mayoria en el sector industrias, representando el 34% de sus trabajadores. Por
su parte el sector agricola cuenta con los trabajadores menos instruidos
representando el 27% de su fuerza laboral. Estos resultados se muestran en el

Cuadro 5.
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Cuadro 5
1950

Afios | Agricola| Minas y Canteras | Construccién | Industrias | Intermediacién | Detal | Serv. Publicos | Serv. Privado| Total
0 329 17 53 B0 104 1.148
1 17 1 33 15 16 11 6 134
2 76 13 35 69 35 30 115 14 387
3 135 4 189 166 37 83 181 44 838
4 B9 =] 180 138 75 86 158 30 762
5 39 12 52 53 36 36 83 20 311
6 274 189 832 1,754 622 608 1.151 368 5.798
7 40 30 148 379 111 148 224 78 1.158
8 29 8 160 327 146 132 284 85 1.171
9 31 65 174 756 305 250 G529 141 2.351
10 19 46 92 207 139 158 273 73 1.007
11 77 89 193 G688 435 597 768 218 3.066
12 ] 19 23 167 62 59 217 49 602
13 12 3 11 21 50 41 52 8 198
14 8 13 27 91 91 61 29 44 434
15 2 1 3 16 17 27 75 13 154
16 108 186 206 107 525 126 1.437
17 0 16 56
18 0 0 17
20 0 1 1

Total | 1.221 [ 2474 | b5.164 | 2436 [2515] 5226 | 1.438 [ 21.031]

Cuando se analiza la composicion de la muestra por la categoria
ocupacional que desempenan |os trabajadores, se observa que la mayoria de
ellos son obreros, representando el 78,06% de la muestra, como de muestra en
el Cuadro 6. El 27,5% de estos trabajadores se ubican en el sector industrias,
siendo ésta su mayor plaza de trabajo. Por su parte la mayorfia de los patrones
trabajan en actividades agricolas representando el 26,7% de su total. Asi
mismo el 42,23% de los frabajadores por cuenta propia trabajan en el sector
detal, sienda esta su principal actividad ecandmica. Las profesionales técnicos
y los profesionales universitarios se ubican principalmente en el sector servicios
publicos, representando el 36,5% y el 57,6%, respectivamente de los totales
para cada categoria ocupacional. Estos Ultimos resultados pueden verse en el

Cuadro 7.
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DISTRIBUCION DE FRECUENCIA POR OCUPACION

1990
Ocupacion | Frecuencia_] % | % Acumulado
Patron 1.137 5,41
Cta. Propia 1.1568 5,51
Obrero 16.417 78,06
Prof. Técnico 1.009 4.8
Prof. Universitario 1.310 6,23
Total 21.031 | 100 |

Cuadro 7

RAMA D

1A

1990

Rama de Actividad Economica | Patrénl Cta. Propia | Obrero | Prof. Técnico | Prof. Universitario | Total

Agricola

289

70

834

1221

13
Minas y Canteras 11 2 467 35 42 557

Construccion 206 23 2.138 42 65 2.474
Industrias 146 70 4513 261 174 5.164
Intermediacidn 82 342 1.762 141 109 2.436
Detal 283 489 1.604 82 57 2515
Serv. Publicos 0 0 4104 368 754 5.226
Serv. Privados 110 162 995 67 104 1.438

> v T i s A = ',.'.',""' m.\‘\;.\:iu“.\.'
Total [1137 ] 1158 [16417] 1.008 | 1.310 [21.031

Muestra Total 1997 (7.943 Observaciones)

Antes de analizar en forma mas detallada las caracteristicas de la

muestra para 1997, puede sefalarse que la misma estd compuesta en un

70,9% por hombres, el 93% reside en zonas urbanas, los afios de escolaridad




promedio para este afio se ubican alrededor de 9, por su parte la experiencia
potencial promedio de los trabajadores es aproximadamente 25 afios y la
media del ingreso personal por concepto de trabajo se ubica en 118.170,8 Bs.
al mes, lo que implica 733,92 Bs. por hora, como puede notarse en el Cuadro

8.

Cuadro 8

DESCRIPCION ESTADISTICA

1997
Variable l Media s Sid. Desv.
aru 1,06 0,24
aea 9,25 410
expp 25,29 12,23
ypl 118.170,80 130.281,40
yplh 733,92 1.193,23

Al evaluar la composicion porcentual de la muestra por rama de
actividad economica, se observa que el sector que emplea la mayor proporcion
de trabajadores es servicios publicos con 27,41% y en contraposicion el sector
minas y canteras emplea solo 2,95% de los trabajadores, siendo este sector el
de menor participaciéon dentro de ia muestra, como se observa en el Cuadro 9.
Asi mismo al observar la proporcién de hombres y mujeres, dentro de cada
rama de actividad economica se tiene que el sector industrias emplea la mayor
proporcion de hombres de la muestra y la mayoria de las mujeres se
encuentran en el sector servicios publicos, siendo éste el Unico sector que

emplea mas mujeres que hombres, como podemos ver en el Cuadro 10.
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Cuadro 9

DISTRIBUCION DE FRECUENCIA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMIMCA
1997

| Frecuencia | % | % Acumulado

i

Agricola 475 5,98
Minas y Canteras 234 2,95 8,93
Construccion 584 7,35 16,28
Industrias 1,387 17,46 33,74
Intermediacidn 1.238 15,59 49,33
Detal 1.169 14,72 64,05
Serv. Publicos 2177 27 41 91,46
Serv. Privados 679 8,55 100

Cuadro 10

RAMA DE A DAD ONO A RO
1997
Rama | Hombres | Mujeres | Total |

Agricola 454 21
Minas y Canteras 213 21
Construccion 550 34
Industrias 1.125 262
Intermediacion 1.048 190
Detal 766 403

Serv. Publicos 1.052 1.125
Serv. Privados 424 | 255

[ 2311 | 7.943

Total T 5632

El sector servicios publicos esta compuesto en su mayoria por
trabajadores que han alcanzado la educacién media diversificada,
representando el 20,6% de sus empleados, no obstante este sector cuenta con
la mayoria de los trabajadores mas capacitados, empleando al 42,8% de los

profesionales universitarios, a éste le sigue el sector intermediacién que
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publicos, siendo esta su mayor plaza de trabajo. Por su parte, la mayoria de los
patrones trabajan en actividades del sector detal representando el 24,5% de su
total. Asfi mismo, el 41,7% de los trabajadores por cuenta propia se ubican
igualmente en el sector detal, siendo ésta su principal actividad econdmica. Los
profesionales técnicos y los profesionales universitarios se ubican
principalmente en el sector servicios publicos, representando el 39,3% y el
59,6%, respectivamente, de los totales para cada categoria ocupacional,

resultados que se hallan en el Cuadro 13.

Cuadro 12

DISTRIBUCION DE FRECUENCIA POR OCUPACION

1997
| Frecuencia

Ocupacién % | % Acumulado

Patron 2,98

Cta. Propia 1.015 12,78 15,76
Obrero 5.324 67,03 82,79
Prof. Técnico 608 7,65 90,44
Prof. Universitario 100

Total [~ 7.943 | 100 |
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Cuadro 13
RAMA DE A DAD ECONO A OCUPACIO
1997

Agricola 38 33 400
Minas y Canteras 2 5 140 52 35 234
Construccién 50 57 418 31 28 584
Industrias 42 107 1.047 122 69 1.387
Intermediacidn 24 243 824 76 71 1.238
Detal 58 423 611 51 26 1.169
Serv. Publicos 0 0 1.486 238 452 2177
Serv. Privados 23 147 398 34 679
[ 237 | 1.015 | 5.324 | 608 [ 759 [7.943

Al comparar las caracteristicas de ambas muestras puede observarse
que entre 1990 y 1997 se redujo la proporcién de trabajadores hombres, lo cual
puede explicarse por un incremento en la participacion laboral femenina, que
paso de 22,9% en 1990 a 29,09% en 1997, asi mismo el porcentaje de
trabajadores que residen en zonas urbanas se increment6 en 3 puntos
porcentuales respecto al registro de 1990. Por su parte, se observa un
aumento en el nivel de educacion promedio, representado por los afios de
escolaridad, que pasaron de 7 a 9 durante el periodo; la experiencia potencial
promedio de los trabajadores se mantuvo invariable durante estos afios. El
ingreso personal promedio por concepto de trabajo medido mensualmente tuvo
un incremento de 1.114,7% y medido por hora aumento 1.194,6%, en términos
nominales; sin embargo en términos reales el ingreso por concepto de trabajo
medido mensualmente, tuvo una contraccion de -31% y medido por hora tuvo

una caida de -26%, respecto a 1990.



78

Para los dos afios de estudio el sector econdmico que empleo mas
trabajadores fue servicios publicos y el que menos fue minas y canteras,
manteniendo proporciones similares para ambos afios. Para 1997 la proporcion
de hombres y mujeres dentro de cada rama de actividad econémica tuvo

caracteristicas similares a las de 1990.

Asi mismo, se observa para 1997 un aumento en el nivel educativo de
los trabajadores del sector servicios publicos, alcanzando el nivel media
diversificada; al igual que en 1990 este sector ocupa la mayor proporcion de los
profesionales universitarios, mostrando una leve disminucién respecto a la cifra
registrada en 1990 e igualmente la mayoria de los profesionales técnicos se
ocuparon en este sector en 1997. Al igual que en 1990 el sector que empled a
los trabajadores menos instruidos fue el agricola, aunque se observa una leve
contraccion de la participacion de estos trabajadores dentro de la fuerza laboral

de este sector.

Puede apreciarse que la mayoria de los trabajadores son obreros para
ambos afos de estudio, mostrando proporciones similares; no obstante la
mayoria de estos se reubicaron pasando del sector industrias al sector
servicios publicos e igualmente la mayoria de los patrones se ubicaron en el
sector detal, abandonando las actividades agricolas, pero los trabajadores por
cuenta propia se mantuvieron en su mayoria en el sector detal. Asi mismo los

profesionales técnicos y universitarios permanecieron en el sector servicios
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publicos, incrementando la proporcién de este tipo de trabajadores dedicados a

esta actividad.

Una vez descrita la composicién de la muestra para ambos afios de
estudio y destacadas sus principales caracteristicas, resulta de gran
importancia para fines de este estudio, analizar la dispersion del salario® de
los trabajadores que conforman la muestra de acuerdo a su categoria

ocupacional y al sector econémico en el que se desempenan.

En este sentido, al analizar el salario promedio de cada categoria
ocupacional y la dispersién de éste respecto al salario promedio de toda la
muestra, encontramos que la categoria ocupacional patron tiene la mayor
dispersion entre todos los trabajadores, ubicandose entre 95% y 140% mas
que el salario promedio, como puede verse en el Cuadro 14. Esta dispersion se
mantiene en ambos afios de estudio para el salario medido por hora y
mensualmente; también debemos hacer notar que la dispersion respecto a la
media ha aumentado entre 1990 y 1997. Este hallazgo sobre los patrones
difiere de lo esperado, ya que segun lo establecido por la teoria del Capital
Humano, los profesionales universitarios deberian recibir en promedio mayores

salarios.

35 : e . . . . -
Los salarios tomados en cuenta para este andlisis estdn en términos nominales, ya que se estdn
comparando dispersiones y no variaciones para ambos afios de estudio.
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Paor otra parte, sélo la categoria ocupacional obrero percibe un salario

menor al promedio; para este caso la dispersion respecto a la media ha crecido

de 15% en 1990 a 20% menos que el promedio en 1997, para ambas

especificaciones de salario. Ademas podemos notar que para los trabajadores

por cuenta propia y para los profesionales universitarios la dispersién respecto

a la media se ha reducido entre 1 y 10 punto porcentuales respectivamente,

mientras que para los profesionales técnicos dicha dispersion ha aumentado de

14% a 21% entre los afios observados.

Cuadro 14

SALARIO PROMEDIO POR CATEGORIA OCUPACIONAL

Cate

1990 1997
fa Ocupacional| Por Hora ‘%ReSp Prom.| Por Hora li

Completa

61,431

733,82

Patron 120,03 95,39% 1.504,77 105,03%

Cta. Propia 72,79 18,49% 857,82 16,88%

Obrero 51,69 -15,84% 583,03 -20,56%

Prof. Técnico 70,00 13,96% 891,65 21,49%

Prof. Universitario 11590 |  88,67% 125964 |  71,63%
1990 1997

Categoria Ocupacional

Mensual |%Respecto Prom.

Mensual jf/aRespe Prom.

Completa

10.601,14

118.170,80

Patrén 22.185,42 109,27% 283.377,00 139,80%

Cta. Propia 12.314,47 16,16% 136.469,10 15,48%
OQbrero 8.976,48 ~15,33% 93.731,50 -20,68%
Prof. Técnico 11.388,75 7.43% 137.610,70 16,45%
Prof. Universitario 18.785,89 77.21% 197.971,90 67,53%

Cuando se analiza el salario promedio por rama de actividad econémica

se observa que el sector minas y canteras tiene los mejores salarios en

promedio respecto al resto de los sectores econdmicos, ya que par este caso ia

dispersion respecto al salario promedio por hora de la muestra total es mayaor,
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habiendo aumentado de 19% en 1990 a 69% en 1897. Por su parte el sector

agricola es el que paga los menores salarios respecto la promedio de todos los

trabajadores y la dispersién de éstos respecto al salario promedio por hora de

todos los trabajadores ha crecido 8 puntos porcentuales entre los dos afios

observados. Asi mismo, el sector servicios comunales y personales privados

pagaba en 1990, salarios 9% mayores al promedio por hora, mientras que en

1997 pagaba 3% menos, como puede observarse en el Cuadro 15.

Cuadro 15
SALARIO PROMEDIO POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
1990 1997
RAE Por Hora ]%Respecto Prom.| PorHora I%Respecto Prom.
Completa 61,43 733,92
Agricola 46,80 -23,814% 471,78 -35,72%
Minas y Canteras 73,33 19,378% 1.243,30 69,41%
Construccion 62,49 1,734% 847,18 15,43%
Industrias 60,77 -1,072% 715,47 -2.51%
Intermediacion 70,18 14,241% 817,79 11,43%
Detal 60,13 -2,117% 639,02 -12,93%
Serv. Publicos 58,67 -4, 493% 727,73 -0,84%
Serv. Privados 67,252 9,487% 712,32 -2,94%
1990 1997
RAE Mensual ]%Resgecto Prom.| Mensual |%Respecto Prom.
Completa 10.601,14 118.170,80
Agricola 8.373,39 -21,014% 84.87544 -28,18%
Minas y Canteras| 12.746,10 20,233% 211.224,20 78,74%
Construccion 11.548,70 8,938% 142.673,90 20,74%
Industrias 10.738,17 1,293% 114.721,50 -2,92%
Intermediacidn 12.211,05 15,186% 140.838,10 19,18%
Detal 10.964,18 3,425% 105.759,80 -10,50%
Serv. Publicos 9.165,71 -13,540% 106.187,80 -10,14%
Serv. Privados 11.384,05 7,479% 113.824,40 -3,68%

Por otra parte, la categoria ocupacional patrén recibian en 1990 los

mayores salarios en promedio de toda la muestra, siendo 74% mas altos que el
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salario promedio por hora de este tipo de trabajadores en el sector minas y

canteras, mientras que en 1997 reciben 5% menos que la media por hora de

esta categoria ocupacional, para el mismo sector. En cambio, en 1997 estos

trabajadores perciben en actividades agricolas, ingresos 33% mayores que el

promedio por hora de su categoria . Por su parte, ser patron en el sector detal

significaba en 1990, tener ingresos 10% mayores al promedio de los

trabajadores de esta categoria ocupacional, mientras que en 1997 esos

ingresos eran 15% menores al promedio, tal y como se observa en el Cuadro

16.

Cuadro 16

SALARIO PROMEDIO DE PATRONOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

1990 1997
Patron/RAE Por Hora |% Respecto Prom.| Por Hora |% Respecto Prom.
Patrén 120,03 1.504,77
Agricola 92,55 -22,90% 2.005,30 33,26%
Minas y Canteras 208,33 73,57% 1.432,29 -4,82%
Construccién 128,15 6,77% 1.398,80 -7,04%
Industrias 118,55 -1,23% 1.467,76 -2,46%
Intermediacidn 176,76 47,27% 1.745,17 15,98%
Detal 126,89 572% 1.231,07 -18,19%
Serv. Publicos
Serv. Privados 112,706 -6,10% 1.421,39 -5,54%
1990 1997
Patron/RAE Mensual |% Respecto Prom.| Mensual |% Respecto Prom.
Patrén 22.185,42 283.377,00
Agricala 16819,07 -24,19% 386.403,50 36,36%
Minas y Canteras| 40.000,00 80,30% 275.000,00 -2,96%
Construccién 22.792,65 2,74% 246.260,10 -13,10%
Industrias 23.374,52 5,36% 264.881,00 -6,53%
Intermediacién 31.633,66 42,58% 345.625,00 21,97%
Detal 24.377,34 9,88% 242.310,40 -14,49%
Serv. Publicos
Serv. Privados 19.592,85 -11,69% 266.956,50 -5,78%
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b OVENE

Asi mismo, la categoria ocupacional trabajador por cuenta propia recibe

los mayores salarios en el sector intermediacién en ambos afios de estudio,

siendo 29% mas que el promedio por hora de estos trabajadores en 1997,

como se observa en el Cuadro 17. Los trabajadores de este tipo perciben los

menores salarios en el sector agricola y la dispersién de los mismos los ha

desfavorecido ain mas en el afio 1997. Cabe destacar que los trabajadores de

esta categoria ubicados en el sector minas y canteras, pasaron de recibir un

ingreso mensual 11% menor que el promedio de esta categoria en 1990, a

recibir un ingreso 36% mayor que el promedio en el ultimo afo de estudio.

Cuadro 17

SALARIO PROMEDIO DE CTA. PROPIA POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
1990 1997

Cta. Propia/RAE| Por Hora |% Respecto Prom.| PorHora |% Respecto Prom.
Cta. Propia 72,79 857,82
Agricola 54,48 -25,15% 460,29 -46,34%
Minas y Canteras 52,08 -28,45% 968,75 12,93%
Construccién 88,54 21,63% 962,67 12,22%
Industrias 53,55 -26,43% 562,15 -34,47%
Intermediacidn 88,82 22,02% 1.107,04 29,05%
Detal 64,12 -11,92% 761,48 -11,23%
Serv. Publicos
Serv. Privados 79,38 9,06% 983,10 14,60%
1990 1997
Cta. Propia/RAE| Mensual |% Respecto Prom.| Mensual |% Respecto Prom.
12.314,47 136.469,1000
Agricola 9186,81 -25,40% 80.525,33 -40,99%
Minas y Canteras| 11.000,00 -10,67% 186.000,00 36,29%
Construccién 13.511,43 9,72% 154.859,60 13,48%
Industrias 8.652,86 -29,73% 87.934,58 -35,56%
Intermediacion | 14.769,27 19,93% 188.214,00 37,92%
Detal 11.385,43 -7,54% 112.557,50 -17,52%
Serv. Publicos
Serv. Privados 12.716,36 3,26% 158.809,50 16,37%




84

Por su parte, los obreros son los trabajadores quienes reciben los

salarios mas bajos respecto al promedio de toda la muestra y dentro de su

categoria, perciben salarios menores al promedio, en los sectores agricola,

detal, servicios publicos y privados, para ambos afios y para las dos

mediciones de salario, resultados que pueden verse en el Cuadro 18. Mientras

tanto, ser obrero en el sector minas y canteras representaba en 1997, percibir

un ingreso mensual 82% mayor que el promedio de esta categoria, lo que

significa que la dispersion del ingreso en este sector se ha incrementado.

Cuadro 18

SALARIO PROMEDIO DE OBREROS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA

1990 1897
Obrero/RAE Por Hora |% Respecto Prom.| PorHora |% Respecto Prom.
Obreros 51,69 583,03
Agricola 29,39 -43,14% 326,66 -43,97%
Minas y Canteras 60,86 17,72% 1.022,52 75,38%
Construccién 54,14 4,72% 719,49 23,41%
Industrias 56,04 8,40% 616,31 571%
Intermediacién 59,65 15,38% 638,37 _ 9,66%
Detal 45,61 -11,77% 470,07 -19,37%
Serv. Publicos 48,87 -5,46% 579,17 -0,66%
Serv. Privados 48,53 -6,14% 526,36 -9,72%
1990 1997
Obrero/RAE Mensual | % Respecto Prom. | Mensual | % Respecto Prom.
Obreros 8.976,49 93.731,50
Agricola 5221,7 -41,83% 56.435,42 -39,79%
Minas y Canteras | 10.662,27 18,78% 170.490,80 81,89%
Construccién 10.215,32 13,80% 116.661,60 24,46%
Industrias 9.880,09 10,07% 96.128,58 4,69%
Intermediacion 10.563,24 17,68% 113.690,50 21,29%
Detal 8.241,74 -8,19% 83.282,84 -11,15%
Serv. Publicos 7.745,00 -13,72% 82.814,98 -11,65%
Serv. Privados 8.025,95 -10,59% 84.039,02 -10,34%




De igual forma, los empleados profesionales técnicos perciben los
menores ingresos de su categoria en el sector agricola mientras que su
opuesto es el sector minas y canteras, para ambos afios de estudio y para las
dos definiciones de ingreso, como se puede apreciar en el Cuadro 19. Este tipo
de trabajadores recibia en 1990 un ingreso superior al promedio de su
categoria, en los sectores detal y servicios privados y en 1997 el ingreso era
inferior al promedio de su categoria, para los mismo sectores. Mientras tanto,
en el sector construccion este tipo de trabajadores tuvo una mejora en su nivel
salarial entre 1990 y 1997, pasando de percibir un ingreso por hora 5% menor

al promedio de su categoria a uno 5% mayor.

Por ofra parte, los profesionales universitarios reciben los peores
salarios por hora de su categoria en el sector agricola para ambos anos de
estudio, tal y como se muestra en el Cuadro 20. En contraposicion, los mejores
salarios mensuales percibidos por estos trabajadores son los pagados en el
sector minas y canteras, siendo 48% y 79% mayores al promedio de esta
categoria en 1990 y 1997 respectivamente. Asi mismo, los profesionales
universitarios recibian en el sector de servicios privados , un salario mensual
68% mayor que el promedio de su categoria en 1990 y 25% menor en 1997.
De igual forma, este tipo de trabajadores, reciben en el sector detal salarios por
hora menores al promedio de su categoria durante 1890 y 1997, pero esta

dispersién ha caido 22 puntos porcentuales entre estos dos arios.



Cuadro 19

SALARIO PROMEDIO DE PROF. TEQNICOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

Prof. Técnico/RAE

1990

LABGRAL VE!

1997

Por Hora

% Respecto Prom.

Por Hora

% Respecto Prom.

Prof. Técnico

70,00

891,65

Agricola

54,43

403,33

-22,24% -54,77%
Minas y Canteras 84,26 20,37% 1.312,83 47,24%
Construccién 66,64 -4,80% 935,98 4,97%
Industrias 70,05 0,06% 973,12 9,14%
Intermediacion 66,42 -5,12% 947,11 6,22%
Detal 71,42 2,02% 677,56 -24,01%
Serv. Publicos 68,72 -1,83% 805,84 -9,62%
Serv. Privados 80,38 14,84% 758,20 -14,97%
1990 1997
Prof. Técnico/RAE| Mensual |% Respecto Prom.| Mensual |% Respecto Prom.
Prof. Técnico 11.388,75 137.610,70
Agricola 9230,77 -18,95% 80.333,33 -41,62%
Minas y Canteras| 13.986,00 22,81% 223.883,80 62,69%
Construccién 10.951,43 -3,84% 192.903,40 40,18%
Industrias 12.174,91 6,90% 150.735,10 9,54%
Intermediacion 11.057,89 -2,91% 141.987,10 3,18%
Detal 12.317,20 8,15% 116.540,00 -15,31%
Serv. Publicos 10.277,93 -9,75% 116.071,50 -15,65%
Serv. Privados 13.323,58 16,99% 86.441,26 -37,18%
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Cuadro 20
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SALARIO PROMEDIO DE PROF. UNIVERSITARIOS POR RAMA DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

1990 1997
Prof. Universitario/RAE | Por Hora |% Respecto Prom.| PorHora |% Respecto Prom.
Prof. Universitario 115,90 1.259,64
Agricola 86,90 -25,02% 833,33 -33,84%
Minas y Canteras 168,59 45,46% 2.051,58 62,87%
Construccién 117,38 1,28% 1.434,86 13,91%
Industrias 124,04 7,03% 1.544,59 22,62%
Intermediacion 106,58 -8,03% 1.446,71 14,85%
Detal 86,75 -25,16% 1.220,58 -3,10%
Serv. Publicos 107,09 -7,60% 1.174,85 -6,73%
Serv. Privados 171,06 47,59% 924,54 -26,60%
1990 1997
Prof. Universitario/RAE | Mensual |% Respecto Prom.| Mensual |% Respecto Prom.
Prof. Universitario 18.785,89 187.971,90

15400,00

-18,02%

160.000,00

Agricola -19,18%
Minas y Canteras 27.828,33 48,13% 355.308,60 79,47%
Construccién 19.463,69 3,61% 265.607,10 34,16%
Industrias 21.075,20 12,19% 252.846,50 27,77%
Intermediacion 17.701,74 -5,77% 223.304,30 12,80%
Detal 15.418,95 -17,92% 197.615,60 -0,18%

Serv. Publicos 16.355,77 -12,94% 177.802,60 -10,19%
Serv. Privados 31.643,08 68,44% 148.249,40 -25,12%

Dado este andlisis puede decirse que la composicién salarial de la

poblacién ocupada venezolana, especificamente para las muestras de 1990 y

1997, es bastante heterogénea y con una gran dispersiéon para todas las

categorias ocupacionales y en todas las ramas de actividad econdmica.

Resulta importante destacar que el sector minas y canteras es el que ofrece el

mayor nivel de salario promedio respecto a los demas sectores econdmicos,

cuando absorbe la menor proporcion de la fuerza de trabajo venezolana. Asi

mismo vale la pena mencionar que teniendo el sector agricola un alto valor
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estratégico para la actividad econdémica sea el que remunera peor a sus

trabajadores.

Estos datos muestran, en una primera aproximacion, que efectivamente
existen brechas salariales intersectoriales y que la categoria ocupacional a la

que pertenece el trabajador influye en el tamario de las mismas.
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CAPITULO Iil.- ANALISIS ECONOMETRICO

Una vez expuestas las bases tedricas que sustentan el fenémeno de las
brechas salariales intersectoriales y ya habiendo descrito el contexto del mercado
de trabajo venezolano, para el cual se basara nuestro analisis, en el presente
capitulo procedemos a realizar las estimaciones empiricas que nos llevaran a
contrastar nuestra hipétesis, es decir, si efectivamente al incorporar la categoria
ocupacional del trabajador como determinante del salario las brechas salariales

intersectoriales se reducen en el tiempo.

En primera instancia se describe la metodologia general a seguir para la
realizar las estimaciones empiricas. En una segunda seccién se procedera a la
realizacién de las estimaciones empiricas propiamente dichas y por ultimo se

realizara un analisis comparativo de los resultados para ambas muestras.

I11.1. METODOLOGIA GENERAL

Tradicionalmente las estimaciones empiricas acerca de la existencia de las
brechas intersectoriales, se realizaban a través de modelos econométricos cuyas

ecuaciones a estimar eran diferentes versiones de la ecuacion de Mincer.
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La ecuacién de Mincer es un modelo empirico cuyo basamento tedrico es la
Teoria del Capital Humano de Becker y en sus versiones mas sencillas tales

ecuaciones estan estructuradas de Ia siguiente manera:

LAY = g + {EDUC + aEXP + 0sEXP? + auZ + asR + €

Donde:

- LnY: es la variable dependiente, que representa el salario por hora del
trabajador.

Las siguientes representan variables independientes que en su mayoria son
indicadores del nivel de capital humano o describen la estructura del
mercado laboral:
- EDUC: representa los afos de educacion del trabajador.
- EXP: representa los afios de experiencia potencial del trabajador®.

- EXP?: representa la experiencia potencial del trabajador al cuadrado.

Z: representa variables de control sociodemogréficas (edad y género).

R: representa la pertenencia al sector formal o informal de la economia.

e: es el término de error.

*® La experiencia potencial se refiere a la diferencia la edad, los afios de educacién y los primeros seis afios de
edad del individuo que se consideran inactivos.



92

Sin embargo, con este tipo de ecuaciones se presenta en muchos casos un
problema de seleccién de muestra, por tal razén tales estimaciones han sido
modificadas en el tiempo, debido a la necesidad de introducir en ellas otras
variables que controlen por el sector de la economia donde se desempena el

trabajador.

Una extensidén al modelo basico antes mencionado, permite analizar las
brechas salariales que existen entre los distintos sectores econémicos. Siguiendo
a Kruger y Summers (1988), las variaciones del salario entre diferentes categorias
ocupacionales, dentro de un mismo sector y por otras diferencias en los niveles de
capital humano, ocurren debido a las tareas y conocimientos especificos que cada
una de ellas implica, regulaciones y acuerdos gremiales o por efecto de una
jerarquizacion social sobre las ocupaciones. Por tal razén una estimacién de
Mincer desde su mas sencilla concepcidn tiene grandes limitaciones
econométricas y de interpretacion econdmica; “en primer lugar porque la
ocupacién de un trabajador tiene una alta correlacion con su nivel y calidad de
capital humano, lo que genera un problema de multicolinealidad®” en la estimacién
de brechas salariales; y en segundo lugar, porque los trabajadores tienen un
margen de decision al momento de determinar su ocupacién, lo que puede

introducir un sesgo de seleccion®”.

*7 Gujarati, Damodar, 1997, “Econometria” McGraw Hill “La multicolinealidad se refiere a la existencia de
mas de una relacion lineal exacta o perfecta entre una o todas las variables explicativas de un modelo de
regresién”.

* Orlando, Marfa Beatriz. 1998. IDEM.



Uno de los objetivos de esta investigacion es determinar la influencia de la
categoria ocupacional desempefiada por los trabajadores en el salario que éstos
reciben, por tanto, debe utilizarse un modelo empirico para estimar una funcion de
salarios por cada categoria. El estudio se basara en la estimacion de distintas
especificaciones de dos modelos econométricos, a fin de poder establecer
posteriores comparaciones: en primer lugar un modelo de minimos cuadrados
ordinarios que incluya todas las variables ocupacionales consideradas, utilizando
toda la muestra, en segundo lugar un modelo de minimos cuadrados ordinarios
por categoria ocupacional. A continuacion se describen los procedimientos para

llevar a cabo cada una de estas estimaciones:

1. Estimacion de Brechas Salariales por el modelo de Minimos

Cuadrados Ordinarios que incluye todas las Variables Ocupacionales.

En esta fase del estudio se estimaran tres ecuaciones de salarios con la
finalidad de calcular el porcentaje de variacién de los salarios que es explicado
por brechas intersectoriales, siguiendo la técnica de Katz y Summers (1988).
En primer lugar, se estimard una ecuacion de salarios, cuyas variables
explicativas son el nivel de capital humano, variables sociodemograficas y
variables ficticias sectoriales y de ocupacion del trabajador. En segundo lugar
se estimara el salario sin incluir las variables ficticias sectoriales y por ultimo se
estimara una regresion que incluya como variables explicativas Unicamente a

las variables ficticias sectoriales.
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Los R?, en esta primera fase, arrojados por estas estimaciones seran
los que determinen los limites de la brecha salarial intersectorial. El limite
superior de la brecha vendra dado por el R? de la tercera estimacion de
salarios y el limite inferior sera la diferencia entre el R? de la primera y la

segunda estimacion de salarios.

Estimacién de Brechas Salariales por el modelo de Minimos

Cuadrados Ordinarios por Categoria Ocupacional.

La segunda fase del estudio consistird en estimar regresiones de
salarios para cada categoria ocupacional de modo de poder hacer algun
tipo de comparacién para mediciones de brechas salariales entre sectores.
Siguiendo a Katz y Dickens (1987), |a divisién por categorias ocupacionales
ayuda a controlar por factores que no son medibles, como el capital
humano especifico que desarrollan los trabajadores en el desempefio de
sus tareas. Por cada categoria ocupacional se estimaran dos regresiones
de salario: una incluird como variables explicativas el nivel de capital
humano, variables sociodemograficas y variables ficticias sectoriales, y una
segunda cuyas variables explicativas seran Unicamente las variables

ficticias sectoriales.

Este modelo presenta diferencias salariales para cada categoria

ocupacional sobre todo en la segunda estimacion.
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Los R? arrojados por cada una de estas estimaciones determinaran
los limites de la brecha salarial intersectorial. El limite superior de la brecha
vendra dado por el R? de la primera estimacion de salarios y el limite inferior

sera el R? de la segunda estimacién de salarios.

A fines de esta investigacién y en base a los datos disponibles las
categorias ocupacionales fueron reagrupadas para que hubiesen trabajadores con
distintos niveles de instruccion y con tareas similares entre si. Dichas categorias
ocupacionales®® seguin la Encuesta de Hogares por Muestreo del INE son: Patrén,
Trabajador Cuenta Propia y Empleados. Sin embargo, de forma de lograr controlar
en dichas categorias ocupacionales el nivel de instruccién del trabajador, para
poder establecer una jerarquia entre ellos, los trabajadores ubicados en la
categoria empleados®® fueron divididos en Obreros, Empleados Profesionales
Técnicos y Empleados Profesionales Universitarios segun los afios de escolaridad
aprobados por cada uno de ellos. En este sentido las categorias ocupacionales

que seran utilizadas para este estudio son:

- Patrén: “persona natural o juridica que en nombre propio o por cuenta

ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacion o

** OCEI, 1997, “Encuesta de Hogares por Muestreo 1967-1997: 30 afios de Ejecucion Ininterrumpida”.
Divisién de Publicaciones y Artes Gréficas de la OCEI “Categoria Ocupacional: clasificacion de una persona
4vaﬂcon{')mica.mentva activa con respecto a su condicién ocupacional en la fuerza de trabajo.”

En esta agrupacion no se hizo distincién ente sector piblico y sector privado.
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faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores

nd1

sea cual sea su numero

- Cuenta Propia: “persona que no depende de un patrono, ni tiene
empleados u obreros a su cargo y que ofrece servicios en forma
individual y privada™?,

- Obrero: aquellas personas que tienen un contrato de trabajo con un
empleador y cuyos afios de escolaridad son menores o iguales a 11,

- Empleados Profesionales Técnicos: aquellas personas que tienen un
contrato de trabajo con un empleador y cuyos afos de escolaridad son
mayores a 11 y menores a 16,

- Empleados Profesionales Universitarios: aquellas personas que tienen

un contrato de trabajo con un empleador y cuyos afios de escolaridad

son mayores o iguales a 16.

Los sectores econdmicos donde los trabajadores pueden desempenarse o
seleccionar su categoria ocupacional son: agricultura, minas y canteras, industria,
intermediacion, detal, servicios comunales sociales y personales publicos y

servicios comunales sociales y personales privados.

Dentro de los factores no observables que determinan la categoria

ocupacional desempefiada por un trabajador, se encuentran las variables de

‘I OCEL, IDEM.
2 OCEL IDEM.
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capital humano y las caracteristicas individuales que pueden afectar fa utilidad que
le reporta esa ocupacién a un trabajador, por tanto, ante la imposibilidad de incluir
en el modelo ciertas variables que midan esos factores no observables, dada las
limitaciones de los datos disponibles, se estimaran ecuaciones de salarios para
cada categoria ocupacional de forma de obtener una proxy del efecto que tiene en
las brechas salariales intersectoriales, la categoria ocupacional donde se
encuentra el trabajador. En este sentido, una vez realizadas las distintas
estimaciones de salario por categoria ocupacional el tamafo de las brechas
salariales intersectoriales correspondera al porcentaje total de la varianza que es
explicado por las variables ficticias sectoriales (R?), lo que indicaria que una
proporcién de la variacion total de los salarios estara constituida por brechas
salariales intersectoriales y tal proporcién, de acuerdo a lo planteado por nuestra

hipdtesis, deberia reducirse respecto a las primeras estimaciones.

l1.2. ESTIMACIONES EMPIRICAS

Previo a iniciar el analisis de los resultados de las estimaciones empiricas®
se presentan a continuacion los signos esperados del coeficiente de cada variable
a modo de simplificar la interpretacion de dichos resultados. Para tal efecto, tanto

en las regresiones agrupadas que incluyen todas las variables explicativas, como

% Al momento de realizar las estimaciones se ponderd la muestra por un factor de expansién, el cual hace que
el tamafio de la muestra se aproxime al tamafio de la poblacién. Asi mismo, todas las estimaciones indicaron
que los errores son robustos a problemas de heteroscedasticidad. Se considerara como nivel de significacion
de las variables 5%, el cual se tomard como dado excepto en los casos que se indique lo contrario,
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en las regresiones agrupadas por categoria ocupacional se excluye de las mismas
el sector minas y canteras y la ocupaciéon empleado profesional universitario, a fin
de tener una variable de control que permita comparar el signo del coeficiente del
resto de las variable sectoriales y ocupacionales. El criterio segun el cual se
escogieron estas dos variables fue que siguiendo la teoria de Capital Humano,
deberia esperarse que los trabajadores con mayor nivel de instruccion (empleados
profesionales universitarios) reciban un nivel de ingreso al resto de los
trabajadores y por ser el sector minas y canteras intensivo en capital y con alto
poder monopolico en nuestro pais, sea éste en el que se ofrezcan los salarios mas

altos™.

En este sentido los signos esperados de los coeficientes de las variables

son:

- género: se espera obtener un signo negativo, ya que estaria reflejando
que las mujeres reciben menores ingresos que los hombres dada la
definicion de las variables.

- aea: se espera tenga signo positivo, mientras el nivel de instruccion de
un trabajador sea mayor este estara mejor capacitado y podra esperar

un remuneracion mayor.

“ Los resultados presentados anteriormente muestran que la categoria ocupacional patron recibe salarios
mayores que el resto de los trabajadores, sin embargo esos resultados son cifras promedio y sin ningin
analisis empirico, por tanto no pueden obtenerse conclusiones definitivas al respecto.
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expp. se espera que tenga signo positivo, ya que los anos de
experiencia afiaden al trabajador mayores conocimientos sobre las
tareas que realizan haciéndolos mas capacitados y por tanto pueden
obtener un nivel de ingresos mayor.

exp’. se espera que tenga signo negativo, demostrando asi la
concavidad del perfil de ingresos a lo largo del ciclo de vida del
individuo, ya que si bien la experiencia incrementa el salario cada afio lo
hace a una tasa decreciente.

aru:. se espera obtener un sigho negativo, ya que estaria reflejando que
en las zonas rurales se reciben menores ingresos que en las urbanas
dada la definicion de las variables.

Variables Sectoriales: se espera que tengan signo negativo debido a
que estos sectores deben ofrecer a sus trabajadores menores salarios
respecto al sector minas y canteras (variable de control).

Variables Ocupacionales: se espera que tengan signo negativo debido a
que estas categorias ocupacionales deben brindar a sus trabajadores
menores salarios respecto a la categoria ocupacional empleado

profesional universitario (variable de control).
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[11.2.1. Regresiones por Minimos Cuadrados Ordinarios que incluye todas las

Variables Ocupacionales

Tal y como se describié en la metodologia general, estas estimaciones
constan de tres regresiones a partir de las cuales se obtendran en una primera

aproximacion los limites de las brechas salariales.

Muestra 1990

En la primera regresion (Cuadro 21) por minimos cuadrados ordinarios, en
la que se incluyen todas las variables explicativas (capital humano,
sociodemograficas, ficticias sectoriales y ocupacionales) y controlando por el
sector minas y canteras y la categoria ocupacional empleado profesional
universitario, encontramos que todos los coeficientes de las variables explicativas,
a excepcion de la variable experiencia potencial (expp), tienen los signos
esperados, siendo todas estadisticamente significativas, tanto individualmente
como en forma conjunta, en la explicacién de la variacion del salario por hora. Asi
mismo el valor del R? ajustado para esta regresién indica que 36,67% de las

variaciones en los salarios por hora son explicados por brechas salariales.
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Cuadro 21

Modelo de MCO

e incluye todas las variables

lyplh Std. E t | P>t
1990
género -0,11 0,01 -9,87 0,00
Aea 0,06 0,00 30,69 | 0,00
expp 0,02 0,00 17,08 0,00
Exp2 -0,03 0,00 -15,12 | 0,00
Aru -0,10 0,01 -6,78 0,00
agricola -0,52 0,03 -15,45 | 0,00
const -0,15 0,03 -4,70 0,00
indust -0,21 0,03 -6,82 0,00
interm -0,17 0,03 -5,37 0,00
detal -0,28 0,03 -8,85 0,00
servpub -0,24 0,03 -8,11 0,00
servpri -0,21 0,04 -6,02 0,00
patron -0,08 0,01 -13,14 | 0,00
cuentpr -0,63 0,03 -18,98 | 0,00
obrero -0,47 0,02 -25,72 | 0,00
proftec -0,30 0,02 -13,07 | 0,00
_cons 3,88 0,06 64,25 | 0,00
Number of obs = 21031
F( 16, 21015) = 383,95
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,3667

En la segunda regresion (Cuadro 22) que incluye sélo las variables de
capital humano, sociodemogréficas vy ficticias ocupacionales y donde se controla
por la variable ocupacional empleados profesionales universitarios, se obtienen los
mismo resultados que en la regresion anterior en cuanto a los signos de los
coeficientes y la significacion estadistica individual y conjunta de las variables en
la explicacion de la variacion del salario por hora. El R? ajustado para esta
regresion indica que el 34,7% de la variacion del salario por hora es explicado por

brechas salariales.



Cuadro 22

Modelo de MCO que incluye variables basicas y

ocupacionales

1990

género -0,12 0,01 -11,89 0,00
aea 0,06 0,00 34,75 0,00
expp -0,04 0,00 16,92 0,00
exp2 0,00 0,00 -12,91 0,00
aru -0,19 0,01 -13,45 0,00
patron -0,07 0,01 -12,71 0,00
cuentpr -0,52 0,03 -18,75 0,00
obrero -0,42 0,02 -23,28 0,00
proftec -0,28 0,02 -11,93 0,00
cons 3,60 0,05 71,91 0,00

Number of obs = 21031

F(_9, 21022) = 609,02

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,3470
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En la tercera regresion (Cuadro 23), en la que se incluyen como variables

explicativas solo las variables sectoriales y controlando Unicamente por el sector

minas y canteras se obtiene que los coeficientes de todas las variables tienen el

signo esperado, reflejando que todos los sectores econdmicos ofrecen salarios

inferiores a los del sector minas y canteras. Para esta regresion todas las

variables son estadisticamente significativas en forma individual y conjunta y el R?

indica que el 5,75% de la variacion del salario por hora es explicado por brechas

salariales.
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Cuadro 23

Maodelo de MCO que incluye variables sectoriales
_lyplh | St O P>t
1990
agricola -0,76 0,04 -18,00 0,00
const -0,20 0,04 -4,88 0,00
indust -0,31 0,04 -8,12 0,00
interm -0,17 0,04 -4.23 0,00
detal -0,31 0,04 -7,74 0,00
servpub -0,27 0,04 -7.09 0,00
servpri -0,25 0,04 -5,67 0,00
cons 4,21 0,04 115,08 | 0,00
Number of obs = 21031
F( 7, 21024) =92,05
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0575

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia explicada en secciones anteriores se tiene
que entre el 1,97% vy el 5,75% de las variaciones del salario por hora son

explicadas por brechas salariales intersectoriales.

Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afio 1997 se obtiene que en la
primera regresién (Cuadro 24), que incluye todas las variables explicativas (capital
humano, sociodemogréficas, ficticias sectoriales y ocupacionales) y en la que se
controla por la variable sectorial minas y canteras y por la variable ocupacional

empleados profesionales universitarios, encontramos que los signos de los
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coeficientes de todas las variables explicativas son los esperados a excepcion de
la variable ocupacional patrén que tiene signo positivo, el cual indica que este tipo
de trabajadores perciben un ingreso 14,7% mayor que el de los empleados
profesionales universitarios. Este Ultimo resultado puede deberse a que el
incremento de los empleados con preparacion universitaria ha hecho que estos
sean menos competitivos dentro del mercado de trabajo respecto a los patronos,
siendo la uUnica variable que no resulto estadisticamente significativa en la
explicacion de la variacion del salario por hora. Conjuntamente todas las variables
son estadisticamente significativas y el R? de esta estimacion sefiala que el

13,06% de la variacién del salario por hora es explicado por brechas salariales.

En la segunda regresion (Cuadro 25), donde se incluyen solo las variables
de capital humano, sociodemograficas y ficticias ocupacionales y en la que se
controla por la variable ocupacional empleados profesionales universitarios, se
obtienen los mismos resultados que en la regresién anterior en cuanto al signo de
los coeficientes y a la significacion individual y conjunta de las variables. En esta
regresion el R? ajustado indica que el 11,63% de la variacién del salario por hora

es explicado por brechas salariales.



Cuadro 24

todas las variables

Yt
género -0,13 0,03 -5,08 | 0,00
aea 0,06 0,01 10,26 | 0,00
expp 0,02 0,00 556 | 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,60 | 0,00
aru -0,25 0,06 -4,19 | 0,00
agricola -0,58 0,08 -7,51 | 0,00
const -0,22 0,07 -2,99 | 0,00
indust -0,30 0,06 -469 | 0,00
interm -0,26 0,06 -4.02 | 0,00
detal -0,49 0,07 -6,61 | 0,00
servpub -0,42 0,06 -6,82 | 0,00
servpri -0,40 0,07 -5,99 | 0,00
patron ** 0,15 0,12 1,22 | 0,22
cuentpr -0,32 0,06 -5,63 | 0,00
obrero -0,26 0,06 -4.46 | 0,00
proftec -0,14 0,05 -2,60 | 0,01
_cons 6,50 0,14 45,22 | 0,00

Number of obs = 7943

F( 16, 7927) = 50,12

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,1306

**no significativo
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Cuadro 25

Modelo de MCO que incluye variables basicas y
ocupacionales

Coef
1997

género -0,18 0,02 -7,35 0,00
aea 0,06 0,01 12,36 0,00
expp 0,02 0,00 5,83 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,75 0,00
aru -0,30 0,06 -5,40 0,00
patron ** 0,17 0,12 1,40 0,16
cuentpr -0,33 0,05 -5,98 0,00
obrero -0,20 0,06 -3,48 0,00
proftec * -0,09 0,05 -1,76 0,08
cons 6,13 0,12 49 66 0,00

Number of obs = 7943

F( 9, 7934)=71,24

Prob > F = 0,000
B R-squared = 0,1163
*significativo al 10% **no significativo

Los resultados de la tercera regresion (Cuadro 26), la cual incluye sélo las
variables sectoriales y en la que se controla por la variable minas y canteras,
muestran que los signos de los coeficientes de las variables son los esperados y
que éstas son estadisticamente significativas individual y conjuntamente en la
explicacién del modelo. El R? ajustado sefala que el 3,77% de la variacién del

salario por hora es explicado por brechas salariales.
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Cuadro 26

iables sectorial

j-P5t

agricola | -1,04 0,08 -13,34 | 0,00
const -0,38 0,08 4,71 | 0,00
indust -0,45 0,07 6,51 | 0,00
interm -0,36 0,07 -5,02 0,00
detal 0,64 0,08 8,34 | 0,00
servpub | -0,49 0,07 7,33 | 0,00 |
Servpri -0,50 0,73 6,82 | 0,00

T cons 6,74 0,64 10,50 0,00

Number of obs = 7943
F( 7, 7936)=35,94
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0377

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la misma metodologia que en la muestra del afo 1990 se
tiene que entre el 1,43% vy el 3,77% de las variaciones del salario por hora son
explicadas por brechas salariales intersectoriales, [o que indica que
aparentemente las brechas salariales intersectoriales se han reducido en el
transcurso de estos afios, aun cuando por ser un fendmeno puntual han
permanecido en el tiempo, tal y como se planteo en secciones anteriores. En el

Cuadro 27 se muestra los valores de los R? de cada estimacién para ambas

muestras.
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Cuadro 27

R® MODELO DE MCO QUE INCLUYE TODAS LAS CATEGORIAS OCUPACIONALES

das las Variables | Variables basicas y Ocupa S i . . .;B;@_chéﬂﬁalaﬁa!
1990 36,67% T 34,70% J_ 5,75% 1,97%-5.75%
1997 13,06% —‘ 11,63% L 3.77% 1,43%-3.77%

111.2.2. Regresiones por Minimos Cuadrados Ordinarios por Categoria Ocupacional

Siguiendo la metodologia general, las proximas estimaciones constan de
dos regresiones por cada categoria ocupacional, a partir de las cuales se

obtendran los limites de las brechas salariales intersectoriales.

Empleados Profesionales Universitarios

Muestra 1990

En la primera regresion (Cuadro 28) por minimos cuadrados ordinarios para
la categoria ocupacional empleados profesionales universitarios, en la que se
incluyen como variables explicativas las variables de capital humano, las variables
sociodemogréficas y las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector

minas y canteras, encontramos que todos los coeficientes de las variables
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explicativas tienen los signos esperados, siendo todas estadisticamente
significativas en forma individual y conjunta, en la explicacién la explicacion de la
variacion del salario por hora de esta ocupacion. Asi mismo el valor del R?
ajustado para esta regresion indica que el 12,95% de las variaciones del salario
por hora de los empleados profesionales universitarios, son explicados por

brechas salariales.

Cuadro 28

Profesionales Universitarios
O que incluye variables basicas y sectoriales

Model de MC

plh | Co =P
1990

género -0,13 0,04 -3,34 0,00
aea 0.3 0,04 3,28 0,00
expp 0,03 0,01 4,13 0,00
exp2 0,00 0,00 -2,16 | 0,03
aru -0,43 0,13 -3,21 0,00
agricola -0,55 0,20 -2,74 0,01
const -0,39 0,13 -3,01 0,00
indust -0,30 0,10 -3,10 0,00
interm -0,34 0,09 -3,63 0,00
detal -0,53 0,12 -4 47 0,00
servpub -0,46 0,08 -5,54 0,00
servpri -0,33 0,13 -2,54 0,01
cons 3,06 0,66 462 0,00

Number of obs = 1310

F( 12, 1298) = 12,04

Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1285

En la segunda regresion (Cuadro 29), en la que se incluyen como variables
explicativas solo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas

y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables
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son los esperados, reflejando que todos los sectores econdmicos ofrecen para
esta categoria ocupacional salarios inferiores a los del sector minas y canteras.
Para esta regresion todas las variables son estadisticamente significativas en
forma individual y conjunta y el valor del R? ajustado indica que el 3,5% de la
variacion del salario por hora de los empleados profesionales universitarios es

explicado por brechas salariales intersectoriales.

Cuadro 29

Profesionales Universitarios

Modelo de MCO que incluye variables sectoriales

lypth | Coef. &Pt
1990
agricola -0,74 0,23 -3,17 | 0,00
const -0,42 0,14 -2,97 | 0,00
indust -0,33 a,11 -3,04 | 0,00
interm -0,42 0,11 -3,98 | 0,00
| detal -0,56 0,13 -4.45 | 0,00
servpub -0,49 0,09 -5,18 | 0,00
servpri -0,41 0,14 -2,95 | 0,00
cons 4,99 0,09 54 14 0,00
Number of obs = 1310
F( 7, 1303)=5,01
Prob > F = 0,000
L R-squared = 0,0350

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 3,5% vy el
12,95% de las variaciones del salario por hora de los empleados profesionales

universitarios, son explicados por brechas salariales intersectoriales.
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Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afio 1997 se obtiene que en la
primera regresion (Cuadro 30) por minimos cuadrados ordinarios para la categoria
ocupacional empleados profesionales universitarios, que incluye como variables
explicativas, las variables de capital humano, las variables sociodemograficas y
las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas y canteras,
encontramos que los coeficientes de las variables explicativas tienen los signos
esperados a excepcion de la variable afios de escolaridad aprobados (aea) que
tiene signo negativo, lo que indicaria que para las personas ubicadas dentro de
esta categoria ocupacional un incremento en su escolaridad no afecta
positivamente su nivel de ingresos. Para esta regresion las Unicas variables que
resultaron estadisticamente significativas en la explicacion de la variacion del
salario por hora fueron experiencia potencial (expp), sector servicios publicos
(servpub), sector servicios privados (servpri) y la constante (_c). Las variables
resultaron estadisticamente significativamente en forma conjunta y el valor del R?
ajustado para esta regresion indica que el 3,19% de las variaciones del salario por
hora de los empleados profesionales universitarios, son explicados por brechas

salariales.



Profesionales Universitarios

D que e variables ba 3 = =|[=
_Coef. | Std.Em. | ¢
1997

género ** -0,03 0,08 -0,44 0,66
aea ** -0,04 0,08 -0,49 0,62
eXpp 0,03 0,01 2,18 0,03
exp2 ** 0,00 0,00 -1,41 0,16
aru ** -0,21 0,23 -0,89 | 0,38
agricola ** -0,34 0,22 -1,54 | 0,12
const ** -0,11 0,28 -0,38 0,70
indust ** -0,19 0,26 -0,74 0,46
interm ** -0,22 0,26 -0,83 0,41
detal ** -0,35 0,33 -1,07 | 0,29
servpub -0,45 0,23 -1,96 | 0,05
servpri -0,53 0,25 -2,14 | 0,03
_cons Tit2 13,22 5,84 0,00

Number of obs = 759

F( 11, 748)=1,66

Prob > F = 0,0791
R-squared = 0,0319
**no significativo

En la segunda regresion (Cuadro 31) en la que se incluyen como variables

explicativas sélo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas

y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables

son los esperados. Para esta regresion resultaron significativas individualmente

las variables sector agricola (agricola), sector servicios publicos (servpub), sector

servicios privados (servpri) y la constante (_C) y todas resultaron estadisticamente

significativas conjuntamente en la explicacion de la variacién del salario por hora

de esta categoria ocupacional. El valor del R? ajustado indica que el 1,97% de la
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Cuadro 32

1990 12,95% 3,50% 3,5%-12,95%

1997 3,19% 1,97% 1,97%-3,19%

Empleados Profesionales Técnicos

Muestra 1990

En la primera regresion (Cuadro 33) por minimos cuadrados ordinarios para
la categoria ocupacional empleados profesionales técriicos, que incluye como
variables explicativas las variables de capital humano, las variables
sociodemograficas y las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector
minas y canteras, encontramos que los coeficientes de las variables explicativas
tienen los signos esperados a excepcion de la variable sector agricola (agricola)
que tiene signo positivo, lo que indicaria que para esta categoria ocupacional, el
sector agricola ofrece salarios mas altos que el sector minas y canteras . Para
esta regresion las unicas variables que resultaron estadisticamente significativas
en la explicacion de la variacion del salario por hora fueron afios de escolaridad
aprobados (aea), experiencia potencial (expp), experiencia potencial al cuadrado

(exp2), ambito rural urbano (aru), sector servicios publicos (servpub) y la



constante (_c). Las variables resultaron estadisticamente significativas en forma
conjunta y el valor del R? ajustado para esta regresion indica que el 11,3% de las
variaciones del salario por hora de los empleados profesionales técnicos, son

explicados por brechas salariales.

Cuadro 33

Profesionales Técnicos
Modelo de MCO que incluye variables basicas y sectoriales

lyplh | Coef. | Std. ey
1990
género -0,08 0,03 -2,31 0,02
aea” 0,04 0,02 1,87 0,06
expp 0,03 0,01 513 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,17 0,00
aru -0,17 0,08 -2,01 0,05
agricola ** 0,02 0,12 0,13 0,89
const ** -0,20 0,12 -1,62 0,11
indust ** -0,15 0,10 -1,42 0,16
interm ** -0,16 0,10 -1,55 0,12
detal ** -0,11 0,11 -0,98 0,33
servpub -0,21 0,10 -2.12 0,04
servpri ** -0,16 0,11 -1,47 0,14
cons 3,78 0,29 12,97 0,00
Number of obs = 1009
F( 12, 997)=6,00
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1130
*significativo al 10% **no significativo

En la segunda regresién (Cuadro 34), en la que se incluyen como variables
explicativas soélo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los coeficientes de todas las variables tienen el signo

esperado. Para esta regresion resultaron significativas individualmente las
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variables sector construccién (const), sector intermediacion (interm), sector
servicios publicos (servpub), sector servicios privados (servpri) y la constante (_C)
y todas resultaron estadisticamente significativas conjuntamente en la explicacion
de la variacion del salario por hora de esta categoria ocupacional. El valor del R?
ajustado indica que el 1,71% de la variacién del salario por hora de los empleados

profesionales técnicos es explicado por brechas salariales intersectoriales.

Cuadro 34

Profesionales Técnicos
Modelo de MCO que inciuye variables sectoriaies

lyplh ' P Pt
1990
agricola ** | -0.12 0,13 -0,95 | 0,34
const * 0,25 0,14 -1,85 | 0,07
indust ** 20,17 0.11 1,45 | 0,15
interm * 0,21 0,11 1,82 | 0,07
detal ** 20,17 0,12 1,38 | 0,17
servpub 0,26 0,11 2,38 | 0,02 |
servpri ~* | -0,19 0,12 1,57 {012 |
cons | 433 | 0,11 41,21 | 0,00

Number of obs = 1009
F( 7, 1002) =159
Prob > F = 0,1334
R-squared = 0,0171
*significativo al 10% ** no significativo

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 1,71% vy el
11,3% de las variaciones del salario por hora de los empleados profesionales

técnicos, son explicados por brechas salariales intersectoriales.
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Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afio 1997, se tiene que en la
primera regresion (Cuadro 35) por minimos cuadrados ordinarios para la categoria
ocupacional empleados profesionales técnicos, que incluye como variables
explicativas, las variables de capital humano, las variables sociodemogréficas y
las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas y canteras,
encontramos que los coeficientes de todas las variables explicativas tienen los
signos esperados. Para esta regresion las unicas variables que resultaron
estadisticamente significativas en la explicacion de la variacion del salario por hora
fueron sector agricola (agricola), sector industrias (indust), sector intermediacion
(interm), sector detal (detal),sector servicios publicos (servpub), sector servicios
privados (servpri) y la constante (_c). Las variables resultaron estadisticamente
significativas en forma conjunta y el valor del R? ajustado para esta regresion
indica que el 8,04% de las variaciones del salario por hora de los empleados

profesionales técnicos, son explicados por brechas salariales.
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Cuadro 35

Profesionales Técnicos
Modelo de MCO que incluye variables basicas y sectoriales

= “Iyplh— |-Co d.Err. |t
1997

género ** -0,05 0,07 -0,67 0,50
aea ** 0,01 0,04 0,42 0,67
expp * 0,02 0,01 1,64 0,10
exp2 ** 0,00 0,00 -0,82 | 0,41
aru ** -0,16 0,10 -1,59 0,11
agricola -0,96 0,27 -3,51 0,00
const * -0,27 0,16 -1,63 0,10
indust -0,27 0,13 -2,11 0,04
interm -0,35 0,14 -2,42 0,02
detal -0,59 0,14 -4.12 0,00
servpub -0,39 0,12 -3,34 0,00
servpri -0,82 0,18 -4.45 0,00
_cons 6,71 0,55 12,31 0,00

Number of obs = 608

F( 12, 596) =442

Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0804
*significativo al 10% **no significativo

En la segunda regresién (Cuadro 36), en la que se incluyen como variables
explicativas soélo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables
son los esperados. Para esta regresion resultaron significativas individualmente
las variables sector agricola (agricola), sector industrias (indust), sector
intermediacion (interm), sector detal (detal), sector servicios publicos (servpub),
sector servicios privados (servpri y la constante (_C) y todas resultaron
estadisticamente significativas conjuntamente en la explicacion de la variacion del

salario por hora de esta categoria ocupacional. El valor del R? ajustado indica que



el 6,27% de la variacion del salario por hora de los empleados profesionales

técnicos es explicado por brechas salariales intersectoriales.

Cuadro 36

Profesionales Técnicos

e varible aectoriale

Pt

agricola -1,04 0,23 -4 60 0,00
const** -0,28 0,17 -162 | 0,11
indust -0,31 0,13 -2,47 0,01
interm -0,45 0,14 -3,16 | 0,00
detal -0,66 0,14 -467 | 0,00
servpub -0,42 0,11 -3,80 | 0,00
servpri -0,82 0,18 -498 | 0,00
cons 6,96 0,10 69,44 | 0,00

Number of obs = 608

F( 7, 601)=6,52

Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0627
significativo al 5% **no significativo

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 6,27% vy el
8,04% de las variaciones del salario por hora de los empleados profesionales
técnicos, son explicados por brechas salariales intersectoriales, lo que indica que
entre 1990 y 1997 las brechas salariales intersectoriales para esta categoria
ocupacional se han reducido, siendo el intervalo correspondiente a la variacion
del salario por hora que es explicado por brechas salariales intersectoriales mas
preciso para el segundo afio observado. En el Cuadro 37 se muestra fos valores

de los R? de cada estimacion para ambas muestras.
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Cuadro 37

R? MODELO DE MCO EMPLEADO PROFESIONAL TECNICO

Béasicas v Set les | Varia
1990 11,30% 1,71% 1,71%-11,3%
1997 8,04% 6,27% 6,27%-8,04%
Patrono™®

Muestra 1990

En la primera regresion (Cuadro 38) por minimos cuadrados ordinarios para
la categoria ocupacional patrono, que incluye como variables explicativas, las
variables de capital humano, las variables sociodemograficas y las variables
ficticias sectoriales y controlando por el sector minas y canteras, encontramos que
los coeficientes de todas las variables explicativas tienen los signos esperados.
Para esta regresion las variables resultaron estadisticamente significativas de
forma individual y conjunta en la explicacion de la variacién del salario por hora, a
excepcion de la variable ambito rural urbano (aru). El valor del R? ajustado para
esta regresion indica que el 27,71% de las variaciones del salario por hora de los

patronos, son explicados por brechas salariales.

“* Las regresiones para esta categoria ocupacional no incluyen como variable explicativa al sector servicios
publicos (servpub), dada la definicion de la variable, lo que hace que dentro de cada muestra la cantidad de
individuos con esta ocupacién sea nula dentro de este sector.



Patrono
& Pt
género -0,21 0,09 -2,32 0,02
zea 0,06 0,01 10,04 0,00
expp 0,02 0,01 3,82 0,00
exp2 0,00 0,00 -2,69 0,01
aru ** -0,09 0,07 -1,42 0,16
agricola -1,04 0,05 -19,21 0,00
const -0,80 0,08 -10,73 0,00
indust -0,94 0,08 -12,11 0,00
interm -0,60 0,09 -6,63 0,00
detal -0,87 0,08 -11,38 0,00
servpri -1,06 0,10 -10,64 0,00
cons 4,81 0,22 22,32 0,00
Number of obs = 1137
F( 10, 1127)=191,77
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,2771
**no significativo

En la segunda regresion (Cuadro 39) en la que se incluyen como variables
explicativas solo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables
son los esperados. Para esta regresion todas las variables resultaron
estadisticamente significativas, en forma individual y conjunta, en la explicacion de
la variacién del salario por hora de esta categoria ocupacional. El valor del R?
ajustado indica que el 14,91% de la variacion del salario por hora de los patronos

es explicado por brechas salariales intersectoriales.



Cuadro 39

Patrono

variables sectoriales

td. Eri U P5t
1990
agricola -1,11 0,04 -25,80 | 0,00
const -0,59 0,04 -13,03 | 0,00
indust -0,76 0,06 -13,71 0,00
interm -0,29 0,07 -4 45 0,00
detal -0,75 0,04 -19,46 0,00
servpri -0,92 0,08 -11,00 | 0,00
cons | 5.34 o

Number of obs = 1137
F( 6, 1131)=255297
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1491

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 14,91% y el
27,71% de las variaciones del salario por hora de los patronos, son explicados por

brechas salariales intersectoriales.

Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afo 1997, se tiene que en la
primera regresion (Cuadro 40) por minimos cuadrados ordinarios para la categoria
ocupacional patrén, que incluye como variables explicativas, las variables de
capital humano, las variables sociodemograficas y las variables ficticias sectoriales
y controlando por el sectfor minas y canteras, encontramos que [os coeficientes de

las variables tienen los signos esperados, a excepcion de la variable experiencia



potencial al cuadrado (exp2) que tiene signo positivo. El signo de esta variable
parece indicar que para la categoria ocupacional de patrono no se cumple la
concavidad del perfil de ingresos del trabajador, por tanto en el caso de esta
ocupacion cada afio de experiencia incrementa el salario a una fasa creciente.
Para esta regresion las Unicas variables que no resultaron estadisticamente
significativas en la explicacion de la variacion del salario por hora fueron género
(género), experiencia potencial (expp), experiencia potencial al cuadrado (exp2) y
el sector intermediacion (interm). Las variables resultaron estadisticamente
significativamente en forma conjunta y el valor del R® ajustado para esta regresion
indica que el 6,39% de las variaciones del salario por hora de los patronos, son

explicados por brechas salariales.

En la segunda regresion (Cuadro 41) en la que se incluyen como variables
explicativas solo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables
tienen el signo esperado. Para esta regresién las variables resultaron
estadisticamente significativas a excepcion de sector intermediacion (interm) y
sector servicios privados (servprij y todas resuitaron estadisticamente
significativas conjuntamente en la explicaciéon de la variacién del salario por hora
de esta categoria ocupacional. El valor del R? ajustado indica que el 3,73% de la
variacion del salario por hora de los patronos es explicado por brechas salariales

intersectoriales.



Cuadro 40

Cuadro 41

Patrono

B CloralE
015 | 0,38 0,41 | 0,69
0,05 0,03 1,67 0,10
expp ** 0,00 0,03 0,10 0,92
exp2 ** 0,00 0,00 0,26 0,80
aru” -0,36 0,20 -1,79 | 0,08
agricola -0,48 0,24 -1,97 | 0,05
const -1,13 0,38 -2,96 | 0,00
indust -0,60 0,26 -2,32 | 0,02
interm ** -0,18 0,28 -0,66 0,51
detal -1,01 0,26 -3,93 | 0,00
servpri -0,61 0,31 -1,95 | 0,05
cons 7,30 0,90 8,08 0,00

Number of obs = 237

F( 11, 226)=934

Prob > F = 0,0000
R-squared = 0,0639
—

*significativo al 10% **no significativo

Patrono

Modelo de MCO que incluye variables sectoriales

plh t P o
1997
agricola -0,45 0,18 -2,49 | 0,01
const -0,88 0,36 -2,44 | 0,02
’_ indust -0,39 0,19 -2,02 | 0,04
interm ** | -0,02 0,18 -0,14 | 0,89
detal -0,82 0,23 -3,56 | 0,00
servpri ** 0,29 0,22 -1,35 | 0,18
_cons 7,26 0,06 11,26 | 0,00
Number of obs = 237
F( 6, 231)=4,03
Prob > F = 0,0007
R-squared = 0,0373
**no significativo




Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 3,73% vy el
6,39% de las variaciones del salario por hora de los patronos, son explicados por
brechas salariales intersectoriales, lo que indica que entre 1990 y 1997 las
brechas salariales intersectoriales para esta categoria ocupacional se han
reducido considerablemente, siendo el intervalo correspondiente a la variacién del
salario por hora que es explicado por brechas salariales intersectoriales mucho
mas preciso para el segundo afio observado. En el Cuadro 42 se muestran los

valores de los R? de cada estimacion para ambas muestras.

Cuadro 42

_________ R MODELO
Afo | Variables Bésicas y Sectoriales

1990 27,71% 14,91% 14,91%-27,71%

1997 6,39% 3,73% 3,73%-6,39%




126

Trabajadores por Cuenta Propia*®

Muestra 1990

En la primera regresién (Cuadro 43) por minimos cuadrados ordinarios para
la categoria ocupacional trabajadores por cuenta propia, que incluye como
variables explicativas, las variables de capital humano, las variables
sociodemogréficas y las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector
minas y canteras, encontramos que los coeficientes de todas las variables
explicativas tienen los signos esperados. Para esta regresion las Unicas variables
que resultaron estadisticamente significativas de forma individual en la explicacion
de la variacion del salario por hora, fueron género (género), afios de escolaridad
aprobados (aea), experiencia potencial (expp), experiencia potencial al cuadrado
(exp2) y la constante (_c). Las variables resultaron estadisticamente significativas
en forma conjunta y el valor del R? ajustado para esta regresion indica que el
15,22% de las variaciones del salario por hora de los trabajadores por cuenta

propia, son explicados por brechas salariales.

46 g ; % . . . .
Las regresiones para esta categoria ocupacional en la muestra no incluyen como variable explicativa al

sector servicios piiblicos (servpub), dada la definicion de la variable, lo que hace que dentro de esta muestra la
cantidad de individuos con esta ocupacién sea nula dentro de este sector.



Cuadro 43

Trabajadores Cuenta Propia
asicas y sectoriales
Pt

1990
geénero -0,13 0,06 -2,01 0,05
aea 0,07 0,01 8,91 0,00
expp 0,02 0,01 3,25 0,00
exp2 0,00 0,00 -2,05 | 0,04
aru ** -0,20 0,10 -1,89 | 0,47
agricola ** -0,22 0,33 -0,66 0,51
const ** -0,05 0,35 -0,14 | 0,89
indust ** -0,51 0,33 -1,55 | 0,12
interm ** -0,11 0,32 -0,34 | 0,73
detal ** -0,35 0,32 -1,09 | 0,28
servpri ** -0,16 0,32 -0,43 | 0,63
cons 3,50 0,36 9,77 0,00
Number of obs = 1158
F( 11, 1147)= 15,00
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,15225
**no significativo

En la segunda regresion (Cuadro 44) en la que se incluyen como variables
explicativas sélo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de las variables son los
esperados a excepcién de la variable sector construccién (const) cuyo signo fue
positivo. Este resultado indica que para la categoria ocupacional trabajadores por
cuenta propia, el sector construccion ofrece salarios superiores al sector minas y
canteras. Para esta regresion solo resultaron estadisticamente significativas en
forma individual las variables sector intermediacién (interm) y la constante (_c) y

en forma conjunta todas resultaron estadisticamente significativas en la
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explicacion de la variacion del salario por hora de esta categoria ocupacional. El

valor del R? ajustado indica que el 5,76% de la variacion del salario por hora de los

frabajadores por cuenta propia es

intersectoriales.

Cuadro 44

explicado por

brechas

Trabajadores Cuenta Propia

agricola ** -0,26 0,17 ~-1,59 | 0,11
const ** 0,32 0,22 1,46 | 0,15
indust ** -0,17 0,17 -1,05 | 0,29
interm * 0,27 0,15 1,81 0,07
detal ** -0,02 0,15 -0,17 | 0,87
servpri ** 0,24 0,16 1,51 0,13

~___cons 383 [ 0,14 | 27,41 | 0,00

Number of obs = 1158

—

F( 6, 1152) = 9,59

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,0576

*significativo al 10% **na significativo

salariales

Dados los resuftados de los R? ajustados obtenidos a través de estas

regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 576% y el

15,22% de las variaciones del salario por hora de los trabajadores por cuenta

propia, son explicados por brechas salariales intersectoriales.
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Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afio 1997, se tiene que en la
primera regresion (Cuadro 45) por minimos cuadrados ordinarios para la categoria
ocupacional trabajadores por cuenta propia, que incluye como variables
explicativas, las variables de capital humano, las variables sociodemogréficas y
las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas y carnteras,
encontramos que los coeficientes de todas fas variables tienen los signos
esperados. Para esta regresion [as variables experiencia potencial (expp),
experiencia potencial al cuadrado (exp2), ambifo rural urbano (aru) y sector
agricola (agricola) no resultaron estadisticamente significativas en forma
individual; no obstante todas las variables resultaron estadisticamente
significativas en forma conjunta en la explicacion de la variacion del salario por
hora vy el valor del R? ajustado para esta regresion indica que el 11,15% de las
variaciones del salario por hora de los trabajadores por cuenta propia, son

explicados por brechas salariales.

En la segunda regresion (Cuadro 46), en la que se incluyen como variables
explicativas solo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los coeficientes de todas las variables tienen el signo
esperado. Para esta regresion las variables resultaron estadisticamente
significativas en forma individual y conjunta en la explicacion de la variacién del

salario por hora de esta categoria ocupacional, a excepcion de las variables sector
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construccién (const) y sector intermediacion (interm). El valor del R? ajustado
indica que el 4,2% de la variacion del salario por hora de los trabajadores por

cuenta propia, es explicado por brechas salariales intersectoriales.

Cuadro 45

Trabajadores Cuenta Propia

género -0,17 0,08 -2,19 0,03
aea 0,14 0,02 7.82 0,00
expp ** 0,01 0,01 1,23 0,40
exp2 ** 0,00 0,00 -1,03 0,22
aru ** -0,15 0,17 -0,84 0,40
agricola ** -1,06 0,28 -3,79 0,31
const -0,46 0,22 -2,12 0,00
indust -0,70 0,20 -3,48 0,03
interm -0,53 0,20 -2,65 0,00
detal -0,68 0,19 -3,57 0,01
servpri -0,63 0,20 -3,14 0,00
cons 547 0,36 15,04 0,00
Number of obs = 1015
F( 11, 1004) =9,54
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1115
**no significativo
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Cuadro 46

Trabajadores Cuenta Propia

20 de . L] = =- cl e = prigaie
lyplh | Coef. | Std =t
1997
agricola -1,06 0,25 -4,21 | 0,00
const * -0,25 0,23 -1,11 | 0,27
indust -0,68 0,20 -3,44 | 0,00
interm ** -0,14 0,20 -0,74 | 0,46
detal -0,57 0,19 -3,01 | 0,00
I—servpri * -0,37 0,20 -1,83 | 0,07
cons 6,75 0,18 37,61 | 0,00
Number of obs = 1015
F( 6, 1009) =811
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0420
*significativo al 10% **no significativo

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 4,2% vy el
11,15% de las variaciones del salario por hora de los trabajadores por cuenta
propia, son explicados por brechas salariales intersectoriales, lo que indica que
entre 1990 y 1997 las brechas salariales intersectoriales para esta categoria
ocupacional se han reducido, siendo el intervalo correspondiente a la variacion del
salario por hora que es explicado por brechas salariales intersectoriales mas
preciso para el segundo afo observado. En el Cuadro 47 se muestran los valores

de los R? de cada estimacion para ambas muestras.



es Bésicas y Sectoriales

R* MODELO DE MCO TRABAJADOR CUENTA PROIA_
es Sectoriales

Brocha §2

1990 15,25%

5,76%

5,76%-15,25%

1997 11,15%

4,20%

4,2%-11,15%

Obrero

Muestra 1990

)

2

En la primera regresion (Cuadro 48) por minimos cuadrados ordinarios para

la categoria ocupacional obrero, que incluye como variables explicativas, las

variables de capital humano, las variables sociodemograficas y las variables

ficticias sectoriales y controlando por el sector minas y canteras, encontramos que

los coeficientes de todas las variables explicativas tienen los signos esperados.

Para esta regresion todas las variables resultaron estadisticamente significativas

de forma individual y conjunta en la explicacién de la variacidén del salario por hora.

El valor del R® ajustado para esta regresion indica que el 20,85% de las

variaciones del salario por hora de los obreros, son explicados por brechas

salariales.



Cuadro 48

Obreros

Modelo de MCO que incluye variables basicas y sectoriales
1990
género -0,10 0,01 -8,32 0,00
aea 0,06 0,00 27,20 0,00
expp 0,02 0,00 15,41 0,00
exp2 0,00 0,00 -11,35 0,00
aru -0,09 0,02 -5,96 0,00
agricola -0,53 0,04 -14,30 0,00
const -0,09 0,04 -2,58 0,00
indust -0,15 0,03 -4,51 0,00
interm -0,15 0,04 -4.12 0,00
detal -0,22 0,04 6,22 0,00
servpub -0,18 0,03 -5,61 0,00
servpri -0,17 0,04 -4,28 0,00
cons 3,40 0,05 66,52 0,00
Number of obs = 16417
F( 12, 16405) = 188,99
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,2085

En la segunda regresion (Cuadro 49) en la que se incluyen como variables
explicativas soélo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los coeficientes de todas las variables tienen el signo
esperado. Para esta regresion todas las variables resultaron estadisticamente
significativas en forma individual y conjunta en la explicacién de la variacion del
salario por hora de esta categoria ocupacional. El valor del R? ajustado indica que
el 10,57% de la variacion del salario por hora de los obreros es explicado por

brechas salariales intersectoriales.



Cuadro 49

Obreros
MCO que incluye var

iables sectoriales

Coef. t
1990
agricola -0,80 0,04 -21,97 | 0,00
const -0,19 0,03 -5,37 0,00
indust -0,21 0,03 65,29 0,00
interm -0,15 0,04 -4,29 0,00
detal | -0,28 0,03 -8,18 0,00
servpub -0,21 0,03 -6,58 0,00
servpri -0,23 0,04 -5,92 0,00
cons 4,01 0,03 128,47 0,00
Number of obs = 16417
F( 7, 16410) = 145,48
Prob > F = 0,0000
R-squared = 0,1057

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas
regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 10,57% vy el
20,85% de las variaciones del salario por hora de los obreros, son explicados por

brechas salariales intersectoriales.

Muestra 1997

Al realizar las mismas estimaciones para el afio 1997, se tiene que en la
primera regresion (Cuadro 50) por minimos cuadrados ordinarios para la categoria
ocupacional obrero, que incluye como variables explicativas, las variables de
capital humano, las variables sociodemogréficas y las variables ficticias sectoriales

y controlando por el sector minas y canteras, encontramos que los coeficientes de



todas las variables tienen los signos esperados. Para esta regresion todas las
variables resultaron estadisticamente significativas en forma individual y conjunta
en la explicacion de la variacion del salario por hora y el valor del R? ajustado para
esta regresion indica que el 9,23% de las variaciones del salario por hora de los

obreros, son explicados por brechas salariales.

Cuadro 50

Obreros
ye variables basicas y sectoriales
eRE | D
1997
género -0,14 0,03 -4,48 0,00
aea 0,05 0,01 9,21 0,00
expp 0,02 0,33 5,11 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,67 0,00
aru -0,26 0,07 -3,70 0,00
agricola -0,61 0,09 -7,16 0,00
const -0,16 0,07 -2,12 0,03
indust -0,29 0,07 -4,03 0,00
interm -0,29 0,07 -3,91 0,00
detal -0,50 0,09 -5,29 0,00
servpub -0,43 0,07 -6,08 0,00
servpri -0,38 0,08 -5,03 0,00
_cons 6,29 0,12 50,37 0,00
Number of obs = 5324
F( 12, 5312) = 34,74
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,0923

En la segunda regresion (Cuadro 51), en la que se incluyen como variables
explicativas solo las variables ficticias sectoriales y controlando por el sector minas
y canteras, se obtiene que los signos de los coeficientes de todas las variables

tienen el signo esperado. Para esta regresion todas las variables resultaron
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estadisticamente significativas en forma individual y conjunta en la explicacion de

la variacion del salario por hora de esta categoria ocupacional. El valor del R?

ajustado indica que el 4,99% de la variacién del salario por hora de los obreros, es

explicado por brechas salariales intersectoriales.

Cuadro 51

Obreros

Coef. B
1997
agricola -0,94 0,09 -10,94 | 0,00
const -0,28 0,08 -3,30 0,00
indust -0,36 0,08 -4,51 0,00
interm -0,32 0,08 -4,03 0,00
detal -0,58 0,10 -6,08 0,00
servpub -0,50 0,08 -6,53 0,00
servpri -0,47 0,08 -5,77 0,00
cons 6,56 0,07 89,67 0,00

Number of obs = 5324

F( 7, 5317)=29,25

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,0499

Dados los resultados de los R? ajustados obtenidos a través de estas

regresiones y siguiendo la metodologia general, se tiene que entre 4,99% y el

9,23% de las variaciones del salario por hora de los obreros, son explicados por

brechas salariales intersectoriales, lo que indica que entre 1990 y 1997 las

brechas salariales intersectoriales para esta categoria ocupacional se han

reducido, siendo el intervalo correspondiente a la variacion del salario por hora



que es explicado por brechas salariales intersectoriales mas preciso para el
segundo afo observado. En el Cuadro 52 se muestran los valores de los R? de

cada estimacion para ambas muestras.

Cuadro 52

1990‘| 20,85% 10,57% 10,57%-20,85%
1997 9,23% 4,99% 4,99%-9,23%

[11.3. COMENTARIOS FINALES

Dados los resultados obtenidos a través de las estimaciones empiricas,
pueden hacerse algunos comentarios generales sobre dichos resultados, que

permitan sefialar los aportes de esta investigacion.

El contexto en el que se inscriben los hallazgos de brechas salariales
intersectoriales, tanto para la muestra de1990 como la de 1997, esta caracterizado
por una mayor remuneracion a la fuerza de frabajo masculina respecto a la
femenina, en todas las ramas de actividad econémica y para todas las categorias
ocupacionales especificadas. Por su parte, el incremento en los afios de

escolaridad completados por un trabajador tiene un efecto pasitivo en el nivel de



ingreso que éste percibe, para todas las categorias ocupacionales, a excepcion de
los empleados profesionales universitarios, ya que tal efecto desaparece para
aquellos trabajadores que tengan ese nivel de instruccién; este hecho se debe,
entre otras cosas, a que al alcanzar los niveles maximos de educacién, su tasa de
retorno llega también a un nivel maximo, haciendo que el efecto marginal de un

afo adicional de educacion se reduzca.

Asi mismo, afos adicionales de experiencia potencial influyen
positivamente en el salario recibido por un trabajador, sin embargo ese efecto
decrece en el tiempo; este fendmeno se observo para todas las categorias
ocupacionales excepto la de patrono, lo que indica que para esta categoria de
trabajadores el incremento del salario generado por un afio adicional de
experiencia crece en el tiempo. Por su parte en todas las ramas de actividad
econémica y para todas las categorias ocupacionales los salarios son superiores

en las zonas urbanas que en las zonas rurales.

Por otra parte, los resultados obtenidos indican que los empleados
profesionales universitarios devengan salarios superiores que el resto de los
trabajadores, a excepcién de la categoria patrén, cuyos salario supera en 1997 al
de los empleados profesionales universitarios. Asi mismo estos resultados
sefialan que el sector minas y canteras remunera mejor a sus trabajadores

respecto al resto de los sectores economicos, exceptuando los trabajadores por
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cuenta propia que en 1990 recibian salarios superiores en el sector servicios
sociales y comunales privados y en el sector construccién en comparacion con el

que recibian en el sector minas y canteras.

Podemos decir, que las brechas salariales intersectoriales se han reducido
entre los dos afos de estudio para todas las categorias ocupacionales. Puede
presumirse que tal reduccion de las diferencias salariales entre las ramas de
actividad econémica responde, entre otras cosas, al efecto que sobre el nivel
general de salarios tienen los incrementos en el salario minimo, que por decreto
gubernamental se realiza anualmente, ya que generalmente dichos aumentos no
se producen en otras escalas de salarios, distintas al salario minimo y en
consecuencia, resulta légico pensar que |a dispersion de los salarios recibidos por
los trabajadores de cada categoria ocupacional en los distintos sectores
econdmicos, se reduzca al no ajustarse todas las escalas de remuneraciones. Por
otra parte, el continuo aumento en los niveles de desempleo, producto de la
inestabilidad econdmica del pais, causa la caida en la demanda de trabajo frente
al crecimiento sostenido de la fuerza laboral, que presione la baja de los salarios,
lo que conlleva a que los trabajadores decidan aceptar cualquier empleo
independientemente de que la remuneracion percibida sea distinta a la esperada,
dadas sus caracteristicas individuales y por tanto ello hace que las diferencias de
los salarios para cada categoria ocupacional entre cada rama de actividad

econdmica de reduzca.
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Asi mismo, los resultados de las estimaciones realizadas, para cada
categoria ocupacional, indican que el efecto de incorporar las categorias
ocupacionales a la medicién de brechas salariales intersectoriales, es una
reduccién en el porcentaje de variacién de los salarios que es explicado por las
variables sectoriales, en comparacion con los resultados obtenidos para las
estimaciones que agrupan toda la muestra. Asi lo demuestran las estimaciones
para la categoria empleado profesional universitario, en ambos afios de estudio,
para la categoria empleado profesional técnico, para 1990 y la categoria patron
para 1997, lo cual confirma para estos casos, la hipotesis planteada en esta

investigacion.

Sin embargo, se encontraron variaciones significativas entre las distintas
categorias ocupacionales. En el caso de las estimaciones de los trabajadores por
cuenta propia, para ambos afos de estudio, se produce un intervalo mas amplio
de variacién de salarios atribuibles a brechas salariales intersectoriales. Este
fendmeno puede deberse a la gran heterogeneidad que existe dentro de esta
categoria ocupacional, manifestada a través de diversos niveles de instruccion
que puedan tener estos trabajadores, multiples y disimiles tareas que puedan
desempenar, diferentes valoraciones ocio-trabajo que determinan el nivel de
esfuerzo de cada trabajador, etc., lo que hace que la dispersion de salarios entre

cada sector economico sea mucho mas amplia para esta categoria.
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LISts ECONOMETH

En el caso de la categoria obrero el resultado fue similar al anterior, hay un
intervalo mas amplio de variacion de salarios presumiblemente causado por
brechas salariales intersectoriales. Para los trabajadores de esta categoria
ocupacional el sector minas y canteras paga los mayores salarios, ya que sus
sindicatos tienen gran poder de negociacién por tratarse de un sector con gran
poder monopdlico y que es determinante en la actividad econdmica del pais; en
consecuencia la dispersion salarial entre sectores econdmicos para este tipo de
trabajadores es muy alta. Por otra parte, cada rama de actividad econdémica
requiere habilidades y destrezas especificas para la actividad que realiza y por
tanto, la composicion de esta categoria ocupacional es bastante heterogénea, lo

gue hace que los salarios sean distintos entre los sectores.

Estos resultados nos permiten hacer algunos sefialamientos respecto a las
brechas salariales intersectoriales, que consideramos de suma importancia dados
los objetivos de esta investigacion. En primer lugar, pareciera que la amplitud de
las brechas salariales intersectoriales esta determinada en gran medida por la
heterogeneidad de los trabajadores de cada categoria ocupacional; nuestros
resultados indican que para aquellos grupos menos heterogéneos, como los
empleados profesionales universitarios las brechas salariales intersectoriales son
mas pequefias y su amplitud es mas precisa, siendo el caso totalmente opuesto
para aquellos grupos mas heterogéneos, como los trabajadores por cuenta propia.

Para demostrar que la heterogeneidad de los trabajadores que pertenecen a
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determinada categoria ocupacional, influye en el tamano de las brechas salariales
intersectoriales, aplicamos la misma metodologia para fa muestra, sin separar
segun su nivel de instruccién, la categoria ocupacional empleados, tal y como esta
definida en la Encuesta de Hogares por muestreo del INE, de manera que la
desagregacion fuera menor y que por tanto la composicion de los trabajadores de
esta categoria fuera lo mas heterogénea posible; al realizar las estimaciones para
ambos afios (ver Anexo, cuadros 7 al 16), encontramos que efectivamente [as
brechas salariales intersectoriales son mayores para este caso, siendo el intervalo
de variacion del salario por hora, que es explicado por este fenébmeno, mucho mas
amplio. Posiblemente |la desagregacion hecha por nosotros, la cual dependia del
nivel educativo del trabajador, pudo haber influido en los resultados obtenidos; sin
embargo, dada la heterogeneidad de la categoria ocupacional empleado
consideramos pertinente realizar dicha desagregacion. Es de destacar que en
otros paises, como por ejemplo México, las encuestas de hogares presentan las
categorias ocupacionales en mayor detalle que la Encuesta de Hogares de

Venezuela.

En segundo lugar, es importante destacar, que aunque las brechas
salariales intersectoriales son mas amplias en unos sectores que otros, y aun
cuando estas se redujeron entre los dos afios observados, son un fenémeno que
ha persistido en los mercados de trabajo venezolano; al respecto es importante

sefialar que el tamafio de la muestra de 1997 es considerablemente menor al



tamafio de la muestra de 1990 y por tanto es de mayor calidad, lo que

necesariamente tuvo efectos en los resultados obtenidos.

Para finalizar podemos decir que esta investigacion cumplié con los
objetivos propuestos y permitié constatar muchos de los hallazgos de los autores

referidos en la literatura revisada.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A lo largo de la presente investigacion, hemos abarcado diversos aspectos
referentes al comportamiento de los mercados de trabajo y especificamente
respecto a la existencia de diferencias salariales entre sectores economicos para
cada categoria ocupacional. A modo de conclusion resulta interesante enfatizar
ciertos elementos que se derivan de los resultados econométricos expuestos

anteriormente.

En primera instancia los resultados obtenidos a través de esta investigacion
permiten demostrar, al igual que muchas autores lo han hecho, que los supuestos
de la teoria clasica sobre los mercados de trabajo competitivo, carecen de
precision y son inaplicables a la hora de explicar el verdadero desenvolvimiento de
los mercados laborales, por tanto todas las teorias basadas en estos supuestos
han perdido vigencia al pasar del tiempo. En este sentido debemos decir que los
mercados de trabajo son muy complejos, son distintos uno de otro y estan
determinados por las condiciones especificas del entorno en el que se
desenvuelven. Es asi, como cada rama de actividad econdmica tiene un mercado
de trabajo distinto, pero ello no implica que sean independientes entre si; por el
contrario se encuentran interrelacionados y una de esas interrelaciones la

constituye el nivel de salarios de cada sector.



En segundo lugar, nuestros hallazgos permiten afirmar que la existencia de
brechas salariales intersectoriales no son un fenémeno transitorio, sino que
forman parte y estan determinadas por la estructura del respectivo mercado de
trabajo y del contexto en el que éste se desenvuelve. De igual forma es importante
sefialar que el tamafio de las brechas salariales intersectoriales depende en gran
medida de lo heterogéneos que sean los trabajadores, lo cual nos lleva a pensar
que cualquier medida que logre reducir dicha heterogeneidad disminuiré las
brechas salariales, como por ejemplo elevar el nivel educativo de la fuerza de
trabajo, llevar a cabo programas de desarrollo sectorial y politicas destinadas a

incrementar la movilidad de los trabajadores entre los distintos sectores.

Debe recordarse que por ser la economia un sistema compuesto de efectos
cruzados, su funcionamiento éptimo determinara la eficiencia de cada uno de los
ambitos que componen dicho sistema. Es por ello que sélo logrando tener un
crecimiento econémico sostenido, basado en la diversificacion de la produccion y
que genere fuentes de empleo, se asegurara el desarrollo sectorial que permita

reducir la dispersion salarial dentro de cada categoria ocupacional.

Para finalizar, no podemos concluir este estudio sin hacer algunas
recomendaciones que permitan en posteriores investigaciones obtener resultados

mas precisos respecto a las brechas salariales intersectoriales, y que por
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limitaciones de los datos provenientes de la Encuesta de Hogares por Muestreo
del INE no pudimos obtener. En este sentido, pensamos que teniendo informacion
mas detallada y desagregada de las ocupaciones que puede desempefar un
individuo, el efecto que genera la heterogeneidad dentro de los distintos grupos de
trabajadores se reduciria y por tanto haria que las brechas salariales
intersectoriales fueran mas pequenas; asi mismo si se logran estimar modelos que
permitan controlar por variables no observables en cada trabajador, tales como su
preferencia por una ocupacién determinada o mayores referencias acerca del nivel
de capital humano de cada trabajador, puede presumirse que los resultados
obtenidos serian mucho mas certeros y precisos de acuerdo a lo esperado en esta

investigacion.
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ANEXOS

Anexo 1 Grafico 8
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Anexo 2 Grafico 9

COMPOSICION DE LA FUERZA DE TRABAJQ POR GENEROD
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Anexo 3 Grafico 10

PROPORCION DE OCUPADOS POR RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA
1990

Anexo 4 Grafico 11
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Anexo 5 Cuadro 53

DISTRBUCION DE LAPOBLACION OCUPADA POR NVEL CE INGRESOS Y RAVA DE ACTIMDAD EDCNOMCA

Ingresos Mersusies en Bs. Agric/Coupacos Mn. Y CantOoupados Inckst/Ooupados. | Const/Omupadks | Det/Ooyedcs | ktermU/Ocupados Serv. CSP/Ooupados

Hasta 75.000 BI% 1517% 0BT 0% B 5T 0% 24T
75.001-100.000 1371% 0T 21,07% 2542% 1971% 21.21% 16,50
100.001-150.000 5 70% 1565% 1348 1568 1018% 16.07% 1570%
150.001-200.000 30 15.55% 790 0% (223 1,10 (AL
200.001-350.000 157% 1985% 508 4555 AT 105%% 770
350.001-500.000 1.18% 9526 214% 1,78 155 4586 2126
500.001-550.000 1% 202% 02 Q4% 02%% 08%% 0536
650,001-800.000 0226 180% DATH 03t [o-:23 074% 03%6
‘B00.001-1,000.000 005 1994 014% 006 Q1% Q5% 00
s e 1,000,000 011% 05F% 0455 021% 0256 055 014%

Fuerter Enouesta e Hbgeres por Muesiren. NE

Anexo 6 Cuadro 54

[OISTREUCON DELAPOBLAGION OCUPADA POR NVEL DEINGRESOS Y RAMA DE ACTIDAD ECONGICA

Ingresos Munsuales en Bs. Agicingacs | MnYCrtOopads | IndstiOopados | ConstiOoyacos | DetfOmpados | InemOoymdos | Serv. CSP/Onymdos

Hasta 75,000 2.11% 40 108 8% B% 18ET% 58
75.001-100.000 2.4F% % 82 7,856 785 1.27% 635%
100001150000 A% 867 1530 1201% 1201% 158Fh 1.5%
150.001-200.000 134 1141% X5 =21% =21% 2351% B
2000013501000 528 258 17356 0% 0% 1258% 211%
30001500000 2556 153 [ 934% 93% 555 1008%
500001650000 051% ok 235% %% A 1.45% A3
650001800000 [E:3 1185 1606 101% 30m% 159 318
800.001-1.000.000 0 5415 067 a0 a5 Q4% 167%
Mis 2 1,000,000 017% £ 7% 074% 1184 118% 065 1%

Fuerter Erauedia de Hogares por Maesireo, BNE



Anexo 7

Anexo 8

Cuadro 55

gue incluye todas las variables

ly] ik o E P>t
1990
género -0,11 0,01 -10,39 0,00
aea 0,07 0,00 48,68 0,00
expp | 0,02 0,00 16,68 | 0,00
exp2 0,00 0,00 -10,87 0,00 %
aru -0,08 0,01 -5,92 0,00
agricola | -0,49 0,03 -14 .16 0,00
const -0,15 0,03 -4,54 0,00
indust -0,21 0,03 -6,75 0,00
interm -0,18 0,03 -5,57 0,00
detal -0,28 0,03 -8,74 0,00
servpub | -0,24 0,03 -7,56 0,00
servpri -0,21 0,04 -5,82 0,00
cuentpr | -0,71 0,03 -22,69 0,00
emple -0,64 0,02 -29,94 0,00
cons 3,98 0,05 75,48 0,00
Number of obs = 21031
F( 14, 21017) = 412,58
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,3558
Variable de Control: Patrén
Cuadro 56

Modelo de MCO que incluye variables basicas y

ocupacionales

lyplh | Coef.
1990
género -0,12 0,01 -12,21 0,00
aea 0,08 0,00 53,77 0,00
expp 0,03 0,00 17,81 0,00
exp2 0,00 0,00 -11,89 0,00
aru -0,17 0,01 -12,06 0,00
cuentpr -0,69 0,03 -22,26 0,00
emple -0,59 0,02 -28,51 0,00
cons 3,76 0,04 93,73 0,00

Number of obs = 21031

F(_7, 21024) = 747,99

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,3387
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Anexo 9 Cuadro 57

Empleados
Modelo de MCO que incluye variables basicas y secto
= Cbef -
género -0,11 0,01 -10,05 0,00
aea 0,08 0,00 47,51 0,00
expp 0,03 0,00 16,89 0,00
exp2 0,00 0,00 -11,22 0,00
aru -0,09 0,01 -5,75 0,00
agricola -0,52 0,04 -14,56 0,00
const -0,12 0,03 -3,64 0,00
indust -0,19 0,03 -5,81 0,00
interm -0,20 0,03 -5,80 0,00
detal -0,26 0,03 -7,72 0,00
servpub -0,23 0,03 -7,17 0,00
servpri -0,19 0,04 -5,03 0,00
cons 3,29 0,05 69,64 0,00
Number of obs = 18736
F( 12, 18724) = 357,29
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,3316

Anexo 10 Cuadro 58

agricola -0,97 0,04 -23,32 | 0,00
const -0,32 0,04 -7,91 0,00
indust -0,32 0,04 -8,31 0,00
interm -0,24 0,04 -5,97 0,00
detal -0,41 0,04 -10,22 | 0,00
servpub -0,25 0,04 -6,57 0,00
servpri -0,30 0,04 -6,65 0,00
_cons 4,19 0,04 113,34 | 0,00

Number of obs = 18736
F( 7, 18729) = 191,64
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1026




Anexo 11

Anexo 12

Cuadro 59

Modelo de MCO que incluye todas las variables _

ypih d. Err. it
1997
género -0,13 0,03 -4,93 0,00
aea 0,07 0,00 19,31 0,00
expp 0,02 0,00 5,24 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,01 0,00
aru -0,25 0,06 -4,10 0,00
agricola -0,55 0,08 -7,22 0,00
const -0,22 0,07 -3,03 0,00
indust -0,30 0,06 -4,82 0,00
interm -0,27 0,06 -4,22 0,00
detal -0,50 0,07 -6,69 0,00
servpub -0,42 0,61 -6,81 0,00
servpri -0,41 0,07 -6,07 0,00
cuentpr -0,50 0,11 -4,52 0,00
emple -0,35 0,10 -3,39 0,00
cons 6,48 0,14 45,36 0,00
Number of obs = 7943
F( 14, 7929) = 54,48
Prob > F = 0,000
R-squared = 0,1274
Variable de Control: Patrén
Cuadro 60

lypl

asicas y ocupaciona

P

1997

género -0,17 0,02 -7,15 0,00
aea 0,07 0,00 21,99 0,00
expp 0,02 0,29 5,563 0,00
exp2 0,00 0,00 -3,23 0,00
aru -0,29 0,06 -5,24 0,00

cuentpr -0,53 0,11 -4,71 0,00
emple -0,32 0,10 -3,12 0,00
cons 6,16 0,13 49,06 0,00

Number of obs = 7943

F(

7, 7936) = 85,15

Prob > F = 0,000

R-squared = 0,1143
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