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Colegio “Fundacion Carlos Delfino”. Filosofia e Historia.

Esta noble obra nace en el afio 1947, con la intencién de establecer e ela
propia fundadora, dofia Josefa de Delfino, un orfanato y escuela para nifias, pr eriblemente
huerfanas, hijas de los obreros de la compafiia anénima “Fabrica Nacional de Cementos”.

Para 1948 esta magnifica obra social contaba con 13 huérfanas internas y 132 nifias
externas. El orfanato fue encomendado a las hermanas salesianas.

Un afio después de creada la Fundacion “Carlos Delfino”, antiguo hogar de dofia
Josefa Gomez y don Carlos Delfino, habia sido transformado en un cémodo edificio con
amplios parques de recreo, huertos cultivados por las alumnas, jaulas con toda clase de
aves, talleres de labores y otros oficios. También se construyeron amplios dormitorios,
bafios, comedores, una capilla y un amplio saldén para espectaculos.

Dofia Josefita encarga a las hermanas de la congregacion Hijas de Maria
Auxiliadora la conduccion de este colegio, para que ademés de formacion académica las
nifias reciban una formacién moral y religiosa ejemplar. El colegio atiende a 750 alumnas y
ha graduado a més de 20000 nifias, que hoy en dia son mujeres con una formacién unica.

En los afios 50 se afiaden el 4 to, 5 to y técnica femenina. Durante 1969, Dofia
Josefita sefiala que el objetivo principal del colegio debe ser proyectarla hacia carreras
superiores. Es en la década de los 90 que se implanta el bachillerato mercantil, mencién
secretariado ejecutivo. Luego en 1999 se logra el permiso del ministerio de educacion para
convertir el bachillerato mercantil en escuela técnica, con la finalidad que las alumnas con
un afio mas de educacion, obtengan el titulo de técnico medio. Dicha escuela técnica se
abre en los nticleos de servicios, mencién informatica y comercio mencién contabilidad.

En 1997 la Fundacion Carlos Delfino conjuntamente con el instituto de Hijas de
Maria Auxiliadora, crean la Escuela Técnica Popular Maria Auxiliadora, la cual funciona
en el colegio Maria Auxiliadora de Altamira. Esta escuela esta dirigida a jovenes entre los
18 y los 23 afios que deseen obtener un grado de técnico medio en alguno de los siguientes
nucleos:Servicios, mencién informética y comercio, mencién contabilidad y mencion
mercadeo.

En el afio 2000, la C.A. le dona a la Fundacion Carlos Delfino la escuela para los
hijos de los trabajadores de la planta la Vega. Gomez de Delfino en memoria a la fundacién
Carlos Delfino, atiende a 250 nifios y nifias, también de la parroquia de la Vega.

La Fundacién Carlos Delfino es administrada y dirigida por una junta directiva, la
cual tiene la responsabilidad de velar por el cumplimiento del mandato de Dofia Josefa
Gomez de delfino: el cual es su permanencia en el tiempo, con el fin de que los nifios y
nifias de la Parroquia de la Vega tengan la posibilidad de asistir a un colegio y formarse
moral y académicamente para enfrentar la vida.

La fundacién Carlos Delfino cubre todos los gastos de operacién y mantenimiento
de los proyectos educativos en los que se desarrolla su actividad y continuamente esta
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pendiente de la calidad de sus estructuras, de mejorar los servicios educativos que se
ofrecen, invirtiendo en el profesorado y personal administrativo para que se mejoren

profesionalmente y puedan crecer dentro de una organizaciéon como es la Fundacion Carlos
Delfino.

Los recursos que alimentan esta obra provienen netamente de la fundacioén Carlos
Delfino. Esta fundacion a su vez pertenece a un grupo de empresas, entre ellas Mampa, que
derivan sus impuestos hacia obras sociales.

La fundacién subvenciona todo: pago de profesores, personal obrero, comida,
subsidio de la comunidad religiosa, mantenimiento de la casa, abastecimiento de insumos.

La fundacién también se encarga de garantizar a los nifios el uniforme y ftiles
escolares, ademas del servicio de comedor diario.

Descripcion de la edificacion, especificando superficie, cantidad, ventilacion,
dotacion, mantenimiento y conservacion.

Aulas.

La institucién cuenta con 16 amplias aulas, de unos 63 metros cuadrados, las
paredes lucen muy limpias, una de las paredes laterales posee una prolongacion de
ventanas que permiten la ventilacion y penetracion de luz natural, regulada por persianas.
Cada aula cuenta con un escritorio para el profesor y su silla, cartelera y los pupitres
requeridos, todos en buen estado.

La iluminacién es adecuada para el estudio, se garantiza gracias a alas lamparas de
neon y amplias ventanas que presenta cada una de las aulas

Talleres.

Esta dotada de dos talleres de mecanografia. Uno destinado a las alumnas de 7°, 8°
y 9°, equipado de 22 maquinas de escribir, en perfectas condiciones, con sus respectivas
mesas de mecanografia y cdmodas sillas, un armario y archivo donde se guarda el material,
un pizarrén y dos carteleras.

La iluminacion es la adecuada y los ventanales que posee a lo largo de la pared
brindan luz y ventilacién generosa.

El taller de 1° de técnica y 2° de diversificado es muy amplio y guarda similitud a
la anterior en cuanto a su equipamiento.

Laboratorios:

La institucién cuenta con una serie de laboratorios muy en consonancia con las
demandas de las tareas educativas.
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Biologia: este laboratorio es amplio y estd equipado con 8 mesas en muy buen
estado y sus respectivas sillas, un pizarrén, la mesa del profesor, posee también una serie de
armarios que resguardan todo el material propio del area de biologia.

Quimica: Este laboratorio tiene tamafio de medio salén y cuenta con cuatro estantes
que contienen los aparatos y material para las practicas, hay un gran mesén donde se
realizan las préacticas y la iluminacidén y ventilacién es buena.

Fisica: Retine las condiciones optimas para las practicas, pues cuenta también con
un gran mesoOn, con todos los implementos necesarios. Ademas tiene dos armarios
metalicos y tres mesas con cuatro sillas cada una. Posee una buena ventilacién e
iluminacidn.

Sala de Computacion(7°,8° y9°): Es un espacio muy bien iluminado, cuenta con 22
ordenadores y dos impresoras.

Sala de Computacion(1° de técnica y 2° de diversificado): Este espacio es muy
atractivo y limpio, similar a la sala que se describio anteriormente.

Cave destacar que ninguna computadora de las salas anteriores poseen conexién con
Internet.

Departamentos:

Secretaria y control de estudios: en esta oficina se encargan de todo lo relativo a
planes, nominas... de la administracion escolar .

Departamento de evaluacién:

Departamento de administracién

Departamento de psicologia

Instalaciones Administrativas
Direccién

Coordinacion III etapa y diversificado
Coordinacion 1 y II etapa de basica
Recepcion.

Servicios médicos

El servicio médico: goza de un ambiente muy privilegiado, luce muy bien decorado
y pulcro, y de colores relajantes. El espacio se divide en dos ambientes, uno pertenece al
cubiculo de la enfermera y cuenta con un archivo, una computadora, un peso y un teléfono
.El otro espacio esta reservado para el consultorio médico y estd dotado de una mesa
amplia, una camilla, una estanteria y un aparato de otorrinolaringologia.

Estacionamiento
La institucion cuenta con un estacionamiento en la parte norte del edificio.
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Servicios sanitarios

La mayor parte de los departamentos y de las instalaciones administrativas cuentan
con su bafio propio, pero ademas la institucién cuenta con seis salas de bafios, tres salas
con cuatro lavamanos y cuatro bafios, tres salas con dos lavamanos y dos bafios, todos para
poblacién femenina.

Ademas existen dos salas de bafio para profesores, uno para damas y otro para
caballeros, y los obreros tienen otro bafio.

Todos ellos se encuentran en buen estado, limpio y aseados, bien ventilados y con
iluminacién suficiente. En su decorado no faltan los espejos.

Servicio de reproduccion:

Este ocupa un pequefio espacio, muy bien aprovechado, gracias a la organizacion y
distribucién de los equipos que le ha sabido dar su responsable.
Satisface la demanda del colegio, ya que sus equipos se encuentran en perfectas
condiciones. Cuenta con dos fotocopiadoras cannon y un multigrafo.

Biblioteca

Ocupa un areas de 63 metros cuadrados aproximadamente. Posee 20 armarios
aproximadamente con libros pertenecientes a las materias que dicta el colegio.
Al servicio de los usuarios se encuentran seis comodas mesas, con sus respectivas sillas.
Posee buena iluminacién y amplias ventanas, los cuales favorecen la ventilacién e
iluminacién. Sélo esta abierta para cualquier consulta a partir de las 2:00 pm.

Cantina Escolar

La institucién cuenta con el servicio de una pequefia cantina que satisface las
demandas alimenticias de 1a poblacidn escolar.
Esta equipada con dos grandes neveras para refrigerar algunos alimentos y bebidas y una
plancha para tostar los sandwichs. Las paredes estan revestidas de ceramica y hay afiches
de informacién nutricional. En esta cantina los alimentos son pagados por la alumnas.

El comedor

Es uno de los espacios mas amplios del centro educativo, tiene capacidad para 150
personas por cada turno. Posee una amplia cocina, con el mostrador hacia el ptblico, que
demuestra higiene y buen gusto en la presentacion de los alimentos. En este comedor los
alimentos son donados por la fundacién a las alumnas y tienen un buen balance nutricional.

Areas deportivas
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Las alumnas pueden disfrutar de dos canchas deportivas en muy buenas condiciones
(una techada y la otra no) y marcadas para poder realizar distintas competencias. Una de las
canchas, la techada, cuenta con gradas, que son usadas para eventos especiales.

Areas Culturales y de Recreacion

Auditorio Es uno de los espacios de mayor capacidad del colegio. A lo largo de su
espaclo se distribuyen 299 butacas y cuenta con 85 sillas de metal. El escenario es
apropiado para presentar obras de teatro y otro tipo de actos.

Sala de reuniones esta sala tiene las mismas peculiaridades que cualquier salén de
clases pero es mas amplio y cuenta con un televisor y un VHS.

Capilla. Dentro del conjunto arquitectonico de la fundacién sobresale un gran
edificio de concreto y ladrillo, adornado con grandes vitrales.

Es acogedora, su piso es de granito y cuenta con 30 bancos de madera, lo que
permite una capacidad de 150 personas sentadas.

Sala de catequesis: es uno de los espacios reservados para dindmicas especiales,
sobre todo, de formacién de la fe. Cuenta con 9 mesas y 40 sillas, un pizarrén y un
escritorio. Posee ademdas un cuarto (al lado) con armarios que contienen audiovisuales,
cassetes y material relacionado con el departamento de 1a fe.

Area de grupos Es una sala de 36 metros cuadrados que se utiliza para reuniones
grupales. Cuenta con un armario donde se guarda el material de musica y los libros de
canto. También posee tres mesas y varias sillas utilizadas para la reunién de grupos.

Areas verdes:
Existen algunos jardines muy bien cuidados, que adornan cada uno de los rincones del
colegio, humanizando la construccion.

Otros ambientes

Sala de profesores resulta ser un espacio agradable, limpio, iluminado y dotado de
una amplia mesa y 8 sillas, un armario con mapas y dos armarios sujetos en la pared para
guardar materiales. También dispone de computadoras al servicio de los profesores y una
mesa con los implementos para hacer café.

Sala de maestras Es un espacio con caracteristicas muy similares al la sala de
profesores.

Estructura Organizativa
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Nivel directivo: el cargo de director lo ostenta Sor Rocio Vélez. Entre las funciones y los
deberes del director destacan:
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Ejercer el gobierno del establecimiento y coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Supervisar el desarrollo del proceso educativo de su plantel.

Presidir los actos del plantel y representarlo en aquellos de caracter publico.

Firmar la correspondencia oficial y demés documentos propios del establecimiento.
Recibir y entregar mediante inventario la dotacion del instituto.

Convocar y presidir el consejo general de profesores y el consejo técnico asesor.

Asistir a los consejos de seccion, de departamentos, de profesores guias cuando lo
considere conveniente.

Designar las comisiones que considere necesarias para contribuir al desarrollo de las
necesidades del plantel.

Conceder los permisos pertinentes que solicite el personal.

Estudiar, junto a la oficina de supervision correspondiente, las proposiciones de
traslados, ascensos, jubilaciones, remociones y destituciones del personal docente,
administrativo y obrero del plantel.

Cumplir y hacer cumplir las leyes, sus reglamentos y las disposiciones emanadas de las
autoridades competentes.

Dar cumplimiento al régimen de comunidad educativa.

Estrechar las relaciones entre el plantel, el hogar y la comunidad.

Subdireccion: Comparte las funciones y responsabilidades con la directora, la

subdirectora Sor. Josefina Pefialoza.

v
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Las atribuciones generales del subdirector son:

Compartir con el subdirector las funciones que a ése le sefiale la ley y su reglamento.
Responder solidariamente con el director de la gestion administrativa del plantel.
Actuar como secretario del consejo general, del consejo de docentes y del consejo
técnico asesor.

Suplir al Director en caso de ausencia accidental o temporal de éste.

Ejercer la supervisién conjuntamente con el Director.

Departamentos: docentes, técnicos, administrativos.

Departamento de control de estudios: La coordinadora de este departamento es

Elizabetn Robinson. Las funciones mas importantes dentro del departamento de control de
estudios son:

v
v

Elaborar el plan anual del departamento.

Planificar conjuntamente con la direccién del plantel la normativa a seguir en el proceso
de inscripcién.

Coordinar y controlar la elaboracién de las planillas de matricula inicial y de la
modificacion de las mismas, con las oficinas administrativas respectivas.
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v Atender y expedir las solicitudes de constancia, certificaciones de calificaciones y de
tramitaciones de titulo.

v Exigir y revisar cuidadosamente cada uno de los documentos que componen el
expediente del alumno.

v' Producir y controlar los formatos que se vayan a utilizar en la planificaciéon de sus
actividades.

\/Tramitar ante los organismos respectivos del Ministerio de Educacion Cultura y
Deportes, los documentos probatorios de estudio.

‘/Dar cumplimiento conjuntamente con la direccion del plantel al decreto sobre el
reglamento de procedimiento para otorgar los certificados de Educacion Bésica y los
titulos de bachiller y técnico medio.

v" Elaborar el informe anual del departamento.

v Mantener en estricto orden los archivos correspondientes.

v Colaborar con el departamento de evaluacién en las actividades que disponga la
direccidn del plantel de acuerdo con las necesidades del departamento.

Departamento de Evaluacion: La coordinadora encargada de este departamento es la
profesora Nohemy Robinson. Las funciones de este departamento son:

v" Elaborar el plan anual del departamento de evaluacion.

v' Planificar conjuntamente con la direcciéon del plantel las normas a seguir en el
cumplimiento del reglamento de evaluacion vigente.

Instrumentar y dirigir el proceso evaluativo de la institucion.

Tramitar ante los organismos respectivos y en su debida oportunidad los documentos
requeridos.

Elaborar y publicar el calendario de los consejos de curso.

Implementar conjuntamente con el departamento de control de estudios solicitudes de
revision de pruebas y modificacion de calificaciones.

Mantener archivados los decretos, resoluciones y demas requisitos que competen al
departamento.

Elaborar el informe anual del departamento.

Elaborar con el departamento de control de estudios las actividades que disponga la
direccion del plantel de acuerdo a las necesidades del departamento.
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Departamento de Bienestar Estudiantil: Tiene como objetivo brindar atencion integral &
la poblacién estudiantil del colegio y a los adultos significantes, a través de los servicios de
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orientacidn, psicologia, trabajo social, psicopedagogia y actividades complementarias, para
contribuir a su crecimiento personal y a su permanencia y rendimiento en el sistema
educativo venezolano.

Este departamento a su vez se desglosa en las siguientes areas:

% Departamento de Psicologia. Esta dirigido por la Lic. Ana Laura Aldaz. Su misi6n es
velar por el optimo desenvolvimiento de los procesos de ingreso, ajuste al medio
escolar y desarrollo integral del alumno, a través de la orientaciéon del mismo, de la
asesoria y constante capacitacién de los adultos promotores de su desarrollo,
contribuyendo a crear las condiciones adecuadas que le permitan desplegar al maximo
sus potencialidades, en un clima de justicia y respeto por su ser individual.

Entre sus metas cabe destacar la orientacion de los alumnos durante el afio escolar y la
ayuda hacia éstos en el aprovechamiento de los estudios y la orientacién vocacional.
Fomentar en el profesorado su trabajo como facilitador de grupo. Contribuir con el
desarrollo moral de los alumnos, profesores y representantes. Atencidén mas efectiva en
relacion a los alumnos con problemas especiales. Integrar a los padres al trabajo

escolar, cohesion grupal, cooperativismo y valores de solidaridad en los niveles de
primaria y bachillerato.

s Servicio Médico. Este servicio lo desempefia el doctor Hugo Azpurua y la enfermera

Zulaika Aguilar.

Su objetivo general es contribuir al mejoramiento de la salud de la comunidad

estudiantil, con la participacion de las alumnas, a través de un equipo multidiciplinario

compuesto por: médico, enfermera, trabajadora social, psicéloga y docentes.

Sus objetivos especificos:

= Atender a las alumnas, sin excepcion, que se presenten en el servicio médico,
cualquiera que sea la causa.

s Realizar cualquier procedimiento médico que sea necesario por el bienestar de las
alumnas.

s Referir a las alumnas a las diferentes especialidades segiin sea la necesidad.

» Trasladar a las alumnas conjuntamente con su representante al hospital mas cercano
st el caso lo amerita.

=  Mantener equipado el servicio médico con los medicamentos y equipos necesarios.

®=  Orientar a los representantes en cuanto al estado de salud de las alumnas y dar
instrucciones, para solventar cualquier situacion.

» Asistir a las reuniones planificadas por la coordinacién del departamento de
Bienestar estudiantil.

* Informar a los docentes la forma y el horario de evaluaciéon médica a realizar.

% Psicopedagogia . Esta a cargo de la profesora Carolyn Holmes.

Algunas de sus funciones generales son:

= La planificacion y puesta en marcha del plan de apertura y cierre en las actividades
escolares de todas las etapas de basica y diversificado.

»  Atencion y orientacién en el area psicopedagogica de los representantes del colegio.
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Resaltan las siguientes funciones especificas:
= Evaluacion psicopedagdgica continua de manera directa e indirecta de la poblacién
estudiantil de la I y II etapa.

» Orientacidon psicopedagégica a los docentes en relacidn a: estrategias de
aprendizaje, manejo de las alumnas evaluadas, correccidon de dificultades de
aprendizaje en el aula y motivacion para el aprendizaje.

s Atencion y orientacion psicopedagdgica directa e indirecta a los representantes.

Servicio Social. Esta bajo la responsabilidad de la profesora Ana Raymond. Y su
objetivo general es brindar atencién social directa e indirecta a la poblacién estudiantil,
representantes, personal docente, administrativo y obrero, a través de los diferentes
proyectos a realizar durante el afio escolar.

Estos proyectos son:

v

Proyecto escuela de padres, cuyo objetivo es proporcionar a los representantes
herramientas para enfrentar la formacién de sus hijas. En conjunto con la trabajadora
social, se responsabiliza los padres y representantes.

Proyecto comedor, vela porque al mayor porcentaje de alumnas incorporadas al colegio
reciba el beneficio del servicio del comedor, junto con la trabajadora social, la Lic.
Maria del Carmen Castro, especializada en nutricion.

Proyecto ingreso de nuevas alumnas, el objetivo es participar en el proceso de
inscripcién de las nuevas alumnas, promoviendo una seleccidon con criterio de bajos
recursos economicos. Se responsabilizan de dicha tarea la direccidn, la trabajadora
social, 1a psicopedagoga y la psicélogo.

Servicio de nutricién, el comedor escolar es gerenciado por una nutricionista cuya
funcidén general es coordinar, dirigir y supervisar todas las actividades a realizarse en el
comedor escolar para garantizar una alimentacién balanceada, un comedor limpio y
confortable a todas las alumnas , personal obrero y administrativo del colegio.

Proyecto de accién comunitaria juvenil, lo asesora la hermana Amparo Mugueta. Se
trata de iniciar y desarrollar el compromiso solidario hacia la comunidad en las j6venes
de I y II afio de la técnica a través de las actividades comunitarias adaptadas a su edad y
que las lleve a proyectarse a sus ambientes, reflexiones sistematicas sobre la accién, que
les permita tomar conciencia de la realidad social y de su rol en la transformacién del
pais; y vinculaciébn con grupos y organizaciones de la Vega que favorezcan la
comunicacion y participacion.

Coordinacion III etapa de basica y diversificado.

v

Esta a cargo de la hermana Julieta Egui. Sus funciones son:

Velar por el desarrollo adecuado de todas las actividades académicas de las alumnas de
III etapa de basica, escuela técnica y diversificado.
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Garantizar un serio seguimiento a la labor que desempefia el personal docente en la
institucion, ofreciéndoles la posibilidad de mantenerse actualizado en su rama
especifica.

Asegurar que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea totalmente integral, haciendo
hincapié tanto en el aspecto intelectual, como en el moral y fisico.

Intentar propiciar actividades que permitan a las alumnas integrarse con su respectiva
comunidad.

Organizar los horarios y se responsabiliza porque éstos sean desarrollados con
puntualidad y exactitud.

Realizar un seguimiento a la interaccion que establece el colegio con los padres y
representantes mediante minicomunidades y entrevistas personales.

Coordinar a todos los responsables de las areas del ambito educativo: profesores guia,
centro de estudiantes y comisiones de ambientacién.

Departamento de Pasantias: La coordinadora de este departamento es la profesora

Aura Pino. Para tal fin debe cumplir con las siguientes actividades:
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Elaborar el plan de trabajo y entregarlo al director para su debida aprobacion.

Informar y orientar oportunamente sobre el desarrollo de este plan a las autoridades e
interesados.

Llevar el registro y control de la matricula de alumnos que realizan pasantias y de las
empresas y organismos del area de influencia del plantel.

Realizar reuniones perioddicas con los pasantes para instruirlos en los diversos aspectos
que requiere la pasantia.

Elaborar conjuntamente con el tutor de la empresa el programa de actividades que
cumplira el alumno durante su estadia en la empresa.

Verificar que los alumnos cumplan su pasantia de acuerdo al programa de actividades
elaborado.

Entrevistarse con los alumnos y con el tutor empresarial para obtener la informacién
necesaria.

Evaluar la actuacién del pasante de acuerdo a las instrucciones establecidas.

Oficinas administrativas

Recepcion. Esta a cargo de Verodnica Castillo, Arelys Castillo y Dulce Vizcaya. Sus
funciones consisten en:

Atender las llamadas telefonicas.

Atender a las personas que llegan a la recepcién e indicarles la ubicacion de la persona
a quien busca .

Hacer tarjetas mensuales de control de entrada y salida.

Llenar las solicitudes de documentos a los alumnos.

Entregar a los alumnos los documentos solicitados.

Llenar a los representantes las constancias de asistencia.




YY Y LY

Departamento de reproduccién. Se responsabiliza de dicho de dicho departamento thais

Manrrique. Y sus atribuciones son:

v" Responsabilizarse de todo el material de reproduccidn.

v Responsabilizarse del material didactico del colegio: mapas, diapositivas, estuches
geométricos, esferas, rotafolios, entre otros.

v' Responsabilizarse del teatro y del material de sonido y vestuario del mismo.

v’ Responsabilizarse de los discos, grabadores, aparato de sonido entre otros

Secretaria _escolar. Estd a cargo de la profesora Xiomara Manrique. Y desempefia

funciones tales como:

v" Operadora del programa académico “COSPA”: elaboracién e inscripcidn de todas las
alumnas del colegio, introduccién de notas, célculos estadisticos, elaboracion de
boletines, certificacion y constancia de calificaciones. Asistente de control de estudios,
realizacion de la elaboracién de planillas de matricula inicial, resumen de rendimiento
estudiantil, resumen final, hojas de registro, elaboracion de certificados, entre otros.

v" Operadora de los programas Windows, Excel y Power point: elaboracién de todo tipo
de formatos para el Ministerio de Educacidén, Cultura y deporte, formato de
preinscripcién de las alumnas del colegio y formatos internos.

v" Como secretaria de la directora: elaboracion de informes y manuales, crénica de la
comunidad religiosa, cartas y memos internos y avisos.

v' Para la comunidad de padres y representantes: elaboracién de cartas, balances, contratos
de cesidn, documento constitutivo y otros.

Asistente de Coordinacion III etapa, técnica y diversificado.

Esta asistencia estd bajo el control de Vileyma Morillo. Y sus funciones son:

Controlar la asistencia de las alumnas y de los profesores.

Supervision de las horas de clase.

Suplir a la coordinadora cuando esta ausente.

Asistencia en el recreo de las alumnas.

Organizar comitiva de orden, de cantina, bafios y patio.

Llevar un control registrado de las asistencias e inasistencias de los profesores por
concepto de informacion a la administracién-

Controlar el cumplimiento de las normas exigidas en la institucién por parte de las
alumnas y docentes.

v" Seguimiento de las horas administrativas de los docentes.
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Secretaria de la Economia. Ejerce este puesto Linda Valladares. Este departamento de
economia interna cumple la funcién de velar por todos los gastos de la comunidad religiosa,
fundamentalmente, en alimentos y medicinas. Y como secretaria sus funciones son:

v" Archivar todo tipo de documentos y correspondencia que llegue a dicho departamento.
v" Realizar requisiciones, orden de reparaciones, caja chica, autorizaciones de pagos.
v" Colaborar con el personal obrero y administrativo.
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Consejo de Docentes

v
v

v

Consejo Directivo integrado por el director y el subdirector del plantel.

Consejo Técnico Docente, integrado por el director, subdirector y docentes con
funciones administrativas.

Consejo de Docentes, integrado por el personal directivo y por la totalidad del personal
docente.

Consejo General, integrado por el personal directivo, la totalidad del personal docente,
dos miembros designados por la junta directiva de la sociedad de padres y
representantes, y dos alumnos cursantes del dltimo grado del plantel.

En la Fundacion “Carlos Delfino” funcionan el Consejo General, el Consejo
Técnico Asesor y los Consejos de Curso.

Consejo General. Se reune al inicio del afio, al termino de cada trimestre y cuando las
circunstancias lo ameritan.

Se aborda todo lo referido a la planificacion, estrategias educativas que se quieren
lograr con los alumnos a nivel académico y de formacién. También se trata todo lo que
tiene que ver con la formacion docente.

Consejo Técnico Asesor. No tiene una programacion regular, lo determina el ritmo de
trabajo.

Esta conformado por los responsables de pasantias, de evaluacion, de disciplina

(Coordinadora) y un miembro representante de Bienestar Estudiantil.

Se tratan los temas de acuerdo a las circunstancias que devengan, pero regularmente

los puntos tratados son: la disciplina, pasantias, la formacién escolar y el rendimiento.

Consejo de Curso. Los Consejos de Curso se centran en cémo ha ido el proceso

educativo, en cuanto a la formacidn y al rendimiento, y lo mas importante, buscar las
causas y soluciones.

Comunidad Educativa.

La comunidad educativa de la Fundacion “Carlos Delfino” se implica y apoya todas las

actividades que se realizan en el colegio. Trabaja muy unida al centro de estudiantes.
Entre las actividades que realiza resalta:

v La elaboracién del Proyecto Escuela-Familia-comunidad.

v" Realiza encuentros periddicos con las comisiones de delegados de
minicomunidades.

v" Realiza encuentro con las escuelas de padres.
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Favorece los cursos y talleres de capacitacion

Esta pendiente de la organizacidon y administracion de la cantina escolar.

Realiza intercambios son los centros culturales y educativos de entorno.

Organiza con los padres y representantes actividades culturales en los sectores
(novena de Navidad, cuaresma, pascua...)

AN NN

Organizaciones Estudiantiles.

Al  respecto, en el colegio funciona “O.J.E.F.C.D” (Organizacion Juvenil
Estudiantil Fundaciéon Carlos Delfino).

Se trata de animar a sus compafieras a que sean protagonistas en el compromiso de
proyeccion hacia su comunidad a través de la vivencia de los valores, asumiendo
compromisos reales y creando nuevas modalidades de participacion.

Sus lineas de accidn estan regidas por la animacidn, el protagonismo, la ayuda
mutua y la proyeccion a la comunidad.

De sus actividades concretas cabe resaltar:

Promocién de los circulos de estudio.

Formacidon de un grupo comprometido con la comunidad.
Promocidn periddica de la limpieza de los salones, los viernes.
Colaborar con actividades comunitarias.

Crear un equipo corresponsable en las aulas.

Promover la espiritualidad juvenil salesiana.
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Para llevar a cabo estas actividades y otras no mencionadas, el centro de estudiantes ha
establecido comisiones en las que delega su trabajo. Dichas comisiones son: comisién de
ambientacién, de cultura, de ecologia, de orden y estudio, de deporte, de liturgia, de
periodismo y la Sociedad Bolivariana.

Supervision Interna y del Ministerio de Educacion.

Por parte del Ministerio seria ideal la supervision cada lapso, pero los supervisores
hacen un seguimiento deficiente descuidando los procesos legales que debe llevar el
colegio.

Por parte de la institucion si se hace una supervision trimestral, llevada a cabo por
un equipo constituido por dos evaluadores y la coordinadora. Su funcién principal es
ofrecer herramientas de actualizacién y un reforzamiento de las fortalezas consideradas,
tratando de evidenciar las debilidades con el fin de mejorarlas.
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Actividades Ordinarias y horarios

Las actividades mas importantes dentro de la Fundacién Carlos Delfino son la
celebraciones de la virgen Inmaculada el 8 de Diciembre, Don Bosco el 31 de Enero y la
Fiesta de Maria Auxiliadora el 24 de Mayo.

Unos minutos antes de entrar a clases (a las 7:00 am ) se rednen todas las alumnas a
orar y reflexionar alguna escritura.

La Fundacién Carlos Delfino funciona de Lunes a Viernes de 7:00 am a 1:00 pm y
la escuela técnica funciona de 1:00 pm a 6:00 pm.

DATOS SOBRE LA MATERIA ESCOGIDA PARA EL. EJERCICIO

DOCENTE.
Materia v Horarios:
HORA LUNES MARTES MIERCOLES
8:30 AM a 910 AM LABORATORIO DE FiSICA
9:10 AM a 9:55 AM LABORATORIO DE FiSICA
10:20 AM a 11:00 AM LABORATORIO DE FiSICA
11:00 AM a 11:40 AM LABORATORIO DE FiSICA

11:40 AM a 12:20 PM FiSICA |MATEMATICA

12:20 PM a 1:00 PM FISICA [|MATEMATICA

2:00 PM a 2:40 PM FisiCA MATEMATICA
2:40PM a 3:20 PM FiSICA MATEMATICA
PROFESOR GUIA:

El profesor Pedro Ostos dicta en el plantel las siguiente materias: Fisica y
Matematica (noveno grado) e introduccién al Algebra (segundo de “informatica”). Los
horarios de estas materias son:







HORA LUNES MARTES MIERCOLES
7:15 AM a 7:55 AM FISICA
7:55 AM a 8:30 AM FISICA
8:30 AMa 910 AM | LABORATORIO DE FISICA |INTRODUCCION AL ALGEBRA| LAB.DE FISICA
9:10 AM 2 9:55 AM | LABORATORIO DE FISICA | INTRODUCCION AL ALGEBRA| LAB.DE FISICA
10:20 AM a 11:00 AM | LABORATORIO DE FISICA MATEMATICA LAB.DE FISICA
11:00 AM a 11:40 AM | LABORATORIO DE FISICA MATEMATICA LAB.DE FiSICA
11:40 AM a 12:20 PM FISICA MATEMATICA MATEMATICA
12:20 PM a 1:00 PM FISICA MATEMATICA MATEMATICA
2:00 PM a 2:40 PM FISICA MATEMATICA
| 2:40PMa3:20PM | FISICA | MaATEMATICA |
3:20 PM a 4:00 PM - FISICA
4:00 PM a 440 PM — FISICA

El profesor Ostos es graduado en la Universidad Central de Venezuela con el titulo
de Licenciado en Filosofia, ademas es graduado en la Universidad Santa Maria con el titulo
de Ingeniero Civil, especialidad en Vias de Comunicacién.

Objetivos planificados para las Practicas de Ejercicio Docente:

Fecha de inicio y térming: Las Practicas de Ejercicio Docente se realizaran a partir del
segundo lapso del afio escolar 2001-2002, el mismo comienza el 8 de enero de 2002 y
culmina el 8 de marzo del mismo afio.

Alcances, posibilidades y limitaciones: En cuanto a las limitaciones se me presenta un
conflicto con el horario de los martes y miércoles, ya que en la institucién tendria que dar
clases de 2:00 PM a 3:20 PM y en estas mismas horas tengo clases de fisica y seminario de
fisica en la Universidad. Sin embargo existe la posibilidad de realizar talleres ambos dias y
estos serian aplicados por el profesor.

Acuerdos con el profesor: LLos mismos serian la aplicacion de los talleres y reunién con el
profesor para discutir los planes de lapso de las materias respectivas, sin embargo lo
primero todavia esta en proceso de discusion.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PRACTICAS DE OBSERVACION
DOCENTE.

Generales:

*Investigacion acerca del colegio(historia, planta fisica, organizacion, etc.)
*Entrevista con Sor Hermelinda.
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Entre otras actividades especificas se encuentra la descripcion del curso en cuestion,
el mismo es un curso poco participativo en clase, consta de 41 alumnas, no muestra
motivacion en las clases y en cuanto a la conducta en clase siempre aparecen focos de
desorden y mala conducta, ademas de bajo rendimiento observado en los resultados de
varias pruebas aplicadas por el profesor. Sin embargo hay mucho potencial en ellas solo
que no se ha sabido explotar, tuve la oportunidad de explicarle algunos contenidos a un
grupo mediano de ellas y me sorprendi por lo mostrado en esas “clases”.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE EL PROCESO DE
PRACTICAS DE OBSERVACION DOCENTE.

El Proceso de Practicas de Observacion Docente acerca al practicante a la realidad de
nuestra profesion en general aporta conocimientos indispensables que debe poseer un buen
docente. En mi caso fue muy gratificante en lineas generales, ademas que La Fundacion
Carlos Delfino cumple con una labor admirable no solo a nivel educativo, sino también en

la formacion integral de las alumnas, por esto dicha institucion es una de las mejores para la
realizacion de este proceso.
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io0 “Fundacion Carlos Delfino”
Colegio o ¢ T3, @
[a Vega - Caracas
b a ‘¢ a
‘ ~ \“ - i PR RN
7:0027:15 am MOMENTO FORMATIVO (BUENOS DIAS)
7152755 am | Quimica | Catequesis| Educacion CANTO Inglés
Prof. Susana (NOViCiO) Fisica Prof. Nora
7:55 2830 am Vésquez Prof. Bethsaida Geograﬁa Garcia
’ . de Vzla.
83029:10 am| Geografia | Castellano Quim./ Fisica Guiatura
Prof. Marisol Prof. L
5102055 am| d€ Vzla e b
Prof. Gladys P. anz
9:55 a 10:20 am RECESO
1020211:00am | Fund. de Citedra | Quim/Fisical comarica | Castellano
Contabilidad | Bolivariana Prof. Juan P. Prof. Marisol
11:00 2 11:40 am | prof. M® Angélica | Prof. Florinda E. Biologia Sanz
11:4021220pm}  Fisjca |Matematica| Quimica Biologia
Prof. Pedro Prof. Pedro |- e Mecanografia|  Prof. Maria
12202 1:00 pm Ostos Ostos Ingles Prof. Nicia P.1 Dolores Pérez

4:00 2440 pm
N

(]
»
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sProfesora Guia: Laura Robles
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DATOS PERSOMALES

APELLIDPDS Y NDMBRES

CURRICULIRT VITAE

D5TOS AGUILAR PEBRRO JDSE

CEDULA DE IDENTIDAD N2. ] V-—-2888848
LUBSAR DE NACIMIENTD ] SAN CRISTOBAL EDD.TACHIRA
NACIDNAL IDAD H Venezolano

FECHA DE NACIMIENMTO

ESTADD CIVIL

PROFESION

IDIOMAS

DOMICILIO

TELEFDONO

ESTUDIDS REALIZADROS

EQUCACION PRIMARIA =

EDUCACION SECUNDARIA:

EDUCACION SUPERIDR:

27-FEBRERO—-1241

Casado

Licenciado en Filosofia
Ingeniera Civil

Esparol — Inglés — Franceés
tatin — Griego

Av.Francisco Lazo Marti -
Conj.Res.Pargque Sta.Manica
Torre B — 52 piso — Apto.
5-2 - Santa Maénica -
Caracas

02-6615337

Seminario PDiocesano de San Cristeébal
San Cristéabal - Estado Tachira

Seminario Diocesano de San Cristébal
San Cristabal — Estado Tachira (19581
Titulo obtenido: Bachiller en Humanidades

Liceo Fermin Toro — Caracas (1941)
Titulo obtenido: Bachiller &n Ciencias

Instituto Universitario Eclesiastico
“SBanto Tomas de Aquine”" - 5an Cristéebal
(1958-1240) Estudios de Filosoffia.
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thniversidad Central de Venezuela
Facultad de Ciencias — Escuela de Quimica
28 Afa de Quimica (1945}

Universidad Central de Venezuela

Facultad de Humanidades - Escuela de

Filasofia (1949}

Titulo abtenido: Licenciado en Filasofia
de la Ciencia

Universidad Santa Maria

Farultad de Ingenieria (1983)
Titulo obtenidao: Ingeniero Civil
Especialidad: Vias de Caomunicacién

OTROS ESTUDIOS z Instituto Naciaonal de Coaoperacidn
Educativa (INCE)
Instruccidén por Caorrespondencia y
Redaccién Avanzada (19268}

~ Instituto de Mejoramiento Prafesianal
del Magisteria (1975)
Especialidad Matematica
¢ Semestre (Aprabado)

Instituto Electrénica de Inglés
English tab — VI nivel de Inglés

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ADMINISTRATIVO-DOCENTE

Instituto Nacional de Coaperacion Educativa (INCE)
Carrector de Trabajos Escritos (1768)

ADMINISTRATIVO

Electronic Computer Programming Institute
Jefe de Relaciones Pidblicas (1971}

Caja de Ahorros de la F.Aa.C.
Jefe de Relacianes Pidblicas (196%)
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DOCENTE

INSTITUTOS PRIVADAS

Colegio Santa Maria Micaela
Director Académico y Profesor de Matematica
(1971-1274)

Instituto Politécnico Pestalozzi
Profesor de Matematica
(1975-1978)

Instituteo Politécnico Pestalozzi {(Diurnag)
Profesor de Latin y Francés
{Desde 1991) Actual

Institute Politécnico Pestalozzi (MNocturno)
Profesor de Francés, Matemdtica, Dibujo Técniceo, Fisica
(Desde 1994) Actual

INSTITUTO SUPERIOR

-

Universidad José€ Maria VYargas
Profesor de Introduccidn a la Ingenieria
(1987

INSTITUTOS OFICIALES : INGRESD: MARZOD 1.971
CARGOS DOCUPADOS:

ticeo Andrés Eleoy Blanco
Profesor por Hara — Catedra de Matematica

Liceo Felipe Fermin Padl
Prafesor por Hora Catedra de Matematica

Creacidn XI — El Valle
Coordinadar de Matematica y Profesor por Hora
Catedra de Matemdtica

I.C.B. Antonio José de Sucre
Profesor Tiempo Completo
Jefe de Seccional y Prafesor de Matematica

E.B. Fernando de Pefalver

Profesor Tiempo Completo Profesor de Matematica

Jefe Departamento de Fisica y Matematica

Adjunto a la Direccian Jefe Dpto. de Evaluacién

Jefe Encargado de Control de Estudios — Jefe de Seccieonal
Encargado de la elabearacian de horarios

Jefe Departamento de Fisica y Electricidad

Hasta la jubilacidn en Diciembre de 19946.
Rasoluciaon N8. 545
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SEMINARIOS Y TALLERES

ASISTENCIA A SEMINARIOS DE IMPLANTACION DE LA MATEMATICA.
MIMNISTERIO DE EDUCACION.
FECHAS: SEPTIEMBRE 1271 / 2-10-72 al &6-10-72 y

24-9-73 AL 28-9-73

ASISTENCIA AL TALLER DE IMPLANTACION DEL PROGRAMA DE
MATEMATICA. PROYECTO MIN-EDUC-CENAMEC-MAT CB.
DURACION: 146 HORAS — CARACAS, 1981

A5ISTENCIA AL TALLER DE DINAMICA DE GRUPOS DE LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR.
DURACION: 10 HORAS - CARACAS, 1982.

ASISTENCIA AL III ENCUENTRO DE PROFESORES DE DIDACTICA DE LA
MATEMATICA.
CENAMEC. DURACIONM: 40 HORAS CarRACAS, 1984

ASISTENCIA AL TALLER "COMUNICACION, COMPETENCIA, COOPERACION
Y COLABORACIONY — I.C.B. FERNANMDO DE PERALVER.
DURACION = 21 HORAS — CARACAS, 1985.

ASISTENCIA AL TALLER "LA HORA GUIA EM SU CONCEPCION HUMANIS-
TA" .

UNIVERSIDAD DE CARABOBO — COORDINACION DE EXTENSION PEDAGD -
GICA — CARACAS, 1986.

ASISTENCIA A LAS JORNADAS DE IMPFLANTACION DEL DISESD CURRI-
CULAR DE LA III ETAPA DE EDUCACION BASICA.
DURACION: 25 HORAS CARACAS, 198B7.

PARTICIPACION EN EL TALLER PARA VALIDAR EL PROGRAMA Y MANUAL
DEL DOCENTE DE LA ASIGNATURA FISICA DE NOVEND GRADD DE LA
TERCERA ETAPA DE EDUCACIONM BASICA. MINISTERIO DE EDUCACION.
FECHAS: 4-28/5 Y B8/4/87. DURACION: 15 HORAS

PARTICIPACION EN EL TALLER PARA VALIDAR EL PROGRAMA Y MANUAL
DEL DOCENTE DE LA ASIGNATURA MATEMATICA DE NOVENDO GRADO DE
LA TERCERA ETAPA DE EDUCACION BASICA.

MIMISTERIO DE EDUCACION. DURACIONM: 10 HDRAS - CARACAS,19857

ASISTENCIA AL SEMINARIO TALLER "DIDACTICA DE PROCESOS APLICA
DA A& CONTENIDOS CURRICULARESY. MINISTERIO DE EDUCACIDN.
DURACION: 20O HORAS — FECHA: 10-10 AL 14-10-88
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CONGRESOS

MACIONALES
ASISTENCIA AL III CONGRESO VENEZGLANGC DE MATEMATICA Y
PRESENTACION DEL TRABAJO "ESTRATEGIA MODULAR PARA LA
ENSENANZA DE L& MATEMATICA®
MARACAIBO — ESTADO ZULIA - 15 AL 18 DE OCTUBRE 1980

INTERNACIONAL
ASISTEMNCIA AL CONGRESO DE ACTUALIZACION DE LA MATEMA —
Ca. BIARRITZ - FRANCIA JULIO 1973
DURACION: 100 HORAS.

MERITOS PROFESIONALES

DIPLOMA DE RECONOCCIMIENTO DEL COLEGIO SANTA MARIA MICAELA,
POR LABOR DOCENTE - AfID 72-73.

DIPLOMA DEL I.C.RB. FELIPE FERMIN PAUL POR L ABOR DOCENTE.
OCTUBRE DE 1976. 7

PLACA DE RECONOCIMIENTO OTORGADA POR LA FACULTAD DE INGE
NIERIA DE LA UNIVERSIDAD SANTA MARIA POR HABER OBTENIDO EL
MAS ALTO PROMEDIO EN LA PROMOCION DE INGENIEROS “INGQ.
ENRIQUE DIAZ CARRETERO, 1983. ESPELCIALIDAD: VIAS DE COMU-
NICACION. ABRIL 1983.

DIFLOMA DE RECONOCIMIENTO DEL I.C.B. FERMANDO DE PERALVER,
POR SU EFICIENTE DESEMPECGO PARA ARMONIZAR Y ATENDER CON
DILIGENCIA LAS DIFICIULTARDES IMPLICITAS EN LA PERMANENTE
ATENCION A LOS HORARIOS. JULIO,1986.

RECONDCIMIENTO DEL CEMAMEC POR COLABORACION ENM LA OLIMPIADA
MATEMATICA VENEZOLANA. 3I0-03-1995.

ORDEN “27 DE JUNIO" EN SU SEGUNDA CLASE, MEDALLA DE PLATA
27-06—946, SEGUN RESOLUCION N2. 885 DE FECHA 14-6-96

ASOCIACIONES

MIEMBRO ACTIVO DEL COLEGIO DE LICENCIADOS DE EDUCACION DE
VENMEZUELA.

MIEMBRO ACTIVO DEL COLEGIO DE INGENIEROS DE VENEZUELA.
C.I.V. Na. I2.062.
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Caracas, miércoles 30 de julio, 1997

Luego de 50 afios de silencio, la escuela Carlos Delfino cuenta sus logros
De cémo un orfelinato llegd a ser una escuela

Lo que nacié como un hospicio para nifias huérfanas pobres de solemnidad, se
transformé en una opcién educativa que ha formado a 30 mil bachilleres, que
ambiciona crecer para incorporar varones y convertirse en colegio universitario

Berenice Gomez Veldasquez

El Universal
Caracas.- Hace ya muchos afios una buena mujer llamada Josefa Gomez de

Delfino sofié dar atencion a las nifias que no tuvo. Hoy luego de su muerte fisica y
de cincuenta arios logro cumplir con su deseo entregando miles de jovenes
ciudadanas capacitadas gratuitamente para el pais.

Ella, una vez viuda, renuncié a todo haciendo votos de pobreza y de castidad,
invirtiendo su cuantiosa fortuna y la no menos prolija de su esposo, trocando en
'herederas' a 30 nifias huérfanas y pobres de solemnidad, para lo cual creé la
Fundacién Carlos Delfino.

El hospicio funciond desde entonces en la casa familiar de los Delfino Gomez en
La Vega: En esa época estaba entre sus propiedades Cementos La Vega.

Sobre la obra de esta dama nunca se habia hablado, obligados por la excesiva
modestia y humildad de Josefa Delfino. Al paso del tiempo, quizds para conservar
ese mandato de silencio nunca se hizo publicidad.

El tiempo fue pasando y hoy sus descendientes rompen el silencio de 50 aiios para
comentar, emocionados, lo que significa para su familia esta escuela que fue sélo
para huérfanas y devino en escuela basica y ciclo diversificado.

660 nifias por aiio escolar

La matricula del colegio Fundacion Carlos Delfino, es aproximadamente de 660
niiias por ciclo escolar. Las que salen de segundo diversificado, ademds de que se
graduan de bachilleres tiene la opcion de especializarse en mercantil.

Son jovenes que al final de sus estudios pueden ser empleadas como asistentes de
oficina capacitadas para manejar desde una microcomputadora, saben atender y
tratar a las personas que van a las oficinas o a los clientes de las empresas y saben
como expresarse luego de su 'posgrado del colegio’.

El colegio tiene una oficina virtual en donde reciben entrenamiento. Los dos
ultimos meses del tltimo aiio hacen pasantias obligatorias (lo que llaman el
posgrado), en empresas como El Universal, Suma Comunicaciones, Fabrica
Nacional de Cementos, entre otras.

Cuentan los maestros y alumnas, que se da el caso que son las mismas empresas
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quienes solicitan sus servicios y muchas veces hasta se quedan como personal de
planta de esos sitios donde hicieron la pasantia.

La educacion que reciben estd en concordancia con lo exigido por el Ministerio de
Educacion, pero no es solo meramente formal, va mds alld: lo complementario a la
educacion, deporte, arte, cultura, corte y costura, bordado, y lo que se necesita
llevar una casa.

Como contaron las alumnas 'no somos los tipicos bachilleres que salen al mercado
de trabajo y no saben ganarse la vida, nosotros estamos armadas de herramientas.
Nos encanta nuestro colegio'.

30 mil graduadas
Esta escuela que nacid como orfanato, hoy ha graduado a 30 mil nifias como
bachilleres mercantiles. La sede tiene canchas deportivas y teatro, que junto con las
aulas, dependencias administrativas, comedor, residencia para nifias sin familia y
las monjas, asi como las dreas sociales ocupan 20 mil metros cuadrados, es decir 2
hectdreas.

Las instalaciones son amplias y modernas, con caminerias sembradas de flores y
drboles de sombra, comparables con las de los colegios mds exclusivos del pais.
Tal como contaron los hermanos Delfino:

'"Por estudiar acd las nifias estdn becadas, no pagan absolutamente nada, ni
siquiera por las actividades extracurriculares, lo que va mds alld de la educacion
Sformal, pero deben tener capacidad de aprender’.

Los cambios en el tiempo
Aunque estd funcionando para atender a las nifias de La Vega, también se han
extendido a otras comunidades aledaiias.

Hay madres que trabajan muy lejos de la comunidad y tienen que dejar a sus
pequeiias desde las 4 de la maiiana. Las nifias son alumnas externas y
semiinternas, a veces hay algunas que no tienen familia y estdn internas.

El comedor funciona con dietistas para alimentacion balanceada para 450 niiias
diarias, aquellas que viven en la extrema pobreza. Tienen que ser buenas
estudiantes para permanecer como alumnas y no perder el cupo anual.

La participacion de las religiosas le ha dado una dimension mds alld de un colegio
Sformal manejado por laicos, como sostiene Carlos Delfino, es por eso que hoy es
parte de la comunidad de La Vega, sus instalaciones sirven simultineamente para
las actividades extracurriculares.

De la misma forma la escuela estd disponible para actividades de la comunidad,
como entrenamiento de las madres en oficios tales como puericultura,
manualidades, posee su propia escuela de teatro y muisica.

Las alumnas contaron con gusto que entre los primeros de las listas del CNU
siempre se encuentran algunas de sus comparieras.

Varias maestras que hoy dan clases se formaron alli, como es el caso de la madre
Maigualida, una ex alumna de La Vega que hoy es la superiora.

Las alumnas contaron como en su colegio se impartio clases a pesar de que afuera
se desarrollaron tragedias como las del 27F, 4F y 27N. 'El colegio fue como un
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refugio para todas. Nadie de la comunidad ha osado meterse para hacer daiio,
como sucede con otras escuelas de La Vega',

Las muchachas reconocen que hay un choque cultural dentro y fuera de su
comunidad y de la escuela: 'Las monjas nos ensefian a ser gentiles, civicas,
educadas, no podemos vestir de manera informal, afuera las muchachas se visten
un poco mds atrevidas, no podemos ingerir alcohol o fumar, sélo recuerdo el caso
de una compaiiera que se embarazo el afio pasado, pero es un caso aislado".
Ellas se reconocen como multiplicadoras de esta educacion.

Los planes futuros
Los actuales Delfino son la tercera generacion en continuidad de esta obra, como

dice Carlos Delfino: 'Nuestra responsabilidad es muy grande, debemos manejarnos
muy bien porque de nosotros depende el colegio y la suerte de esta obra'.

Por los momentos tenemos en mente ingresar varones, para que el colegio sea
mixto y con orgullo finiquitar nuestra solicitud para que llegue a ser un colegio

universitario'.
Mientras tanto, en los pasillos, la gente se agolpaba en colas ordenadas para

inscribir a sus hijas.
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PLAN DE LAPSO FISICA.

Firma del profesor asesor ~ Firma del alumno practicante  Firma del pr fesor guia
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PLAN DE LAPSO

Semana
Fecha

Objetivos

Niv.

Actividades Metodologicas y Recursos

07/01/02
al
11/01/02

4.- Desarrollar una primera aproximacion de
las ideas bésicas de la dinamica del
movimiento y equilibrio fisico, mediante la
descripcion de experiencias que muestran
cualitativa y cuantitativamente la relacion
entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el
cambio que este experimenta, para adquirir un
dominio en el manejo de los conceptos de
causa —efecto, interaccion y fuerzas fisicas en
la naturaleza y en la realizacion de calculos
sencillos utilizando la segunda y tercera ley de
la dinamica.

El docente propiciara una discusidén con ejemplos de la vida diaria para explicar cuerpos
en reposo, en movimiento y en equilibrio. Haciendo uso de los vectores expresar las
fuerzas que actian sobre un cuerpo mediante la representacion grafica. Determinar la
fuerza resultante. Deducir conceptos de inercias, masa, fuerza, tensidn, gravedad,
gravitacion y peso de un cuerpo. Enunciar las leyes de Newton: lera: Ley de inercia, 2da:

Ley de la fuerza y 3era: ley de accién y reaccion. Ecuacidn de la fuerza: F=ma
Unidades. Reduccion

Practica #5: grupo 1-2.
Dinamica del movimiento. Las alumnas haran el montaje de la practica y posteriormente
presentaran un informe.

14/01/02
al
18/01/02

4. Continuacion.

5. — Realizar una descripcion de las ideas y
principios fundamentales de la estatica,
mediante exposiciones demostrativas y
desarrollo de ejemplos que, en situaciones de
equilibrio, permitan aplicar correctamente los
conceptos fisicos de: reposo, momentos
estaticos y estabilidad.

4

Se realizara la ejercitacion correspondiente a la aplicacion de la 2da y 3era ley de Newton.
Participacion de las alumnas en la ejercitacion. Solicitar a las alumnas ejemplos que
permitan visualizar el concepto de cuerpo en equilibrio. Discutir acerca de los conceptos
de cuerpo rigido, centro de masa y centro de gravedad. Dar ejemplos de centro de
gravedad de cuerpos geométricos. Establecer las fuerzas que actiian sobre un cuerpo y
hacer la representacién de las mismas con diagramas de cuerpo libre. Deducir la
sumatoria de fuerzas y sumatoria de momentos y establecer las condiciones de equilibrio.

Practica #5; grupo 3-4,
Dinamica del movimiento. Las alumnas haran el montaje de la practica y posteriormente
presentaran un informe.
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Semana PLAN DE LAPSO
Fecha Objetivos Niv. Actividades Metodologicas y Recursos
21/01/02 | 5. Continuacion. Se realizara la ejercitacién sobre diagramas de cuerpo libre, aplicando ZF =0y
al . L - , - . .
25/01/02 6. Aplicar los conceptos basicos de la ZT = (. Este objetivo se lograra con practicas de laboratorio con pesas y dinamémetro,
lestatlcﬁ a s;'fuac(lioneg de.I?OVIda reaz;l né?g;ansg hallar centro de gravedad de objetos y figuras geométricas. Montajes con reglas y listones
a reaizacion de ejerciclos y - solu para observar las condiciones de equilibrio. Se analizara el estudio de la practica nimero
problemas teoricos y practicos del reposo y 7
equilibrio de cuerpos fisicos, para ejercitarse '
en la realizacion de calculos y el manejo
efectivo de procedimientos manuales sencillos
y cotidianos
4-5
Practica #6: grupo 1-2.
Comprobacion de la ley de Hooke: Estiramiento o contraccion de un resorte.
28/01/02 { 7 Estudiar los fenémenos de dilatacion de Se realizard la ejercitacion correspondiente a la aplicacion de la 2da y 3era ley de Newton.
al los cuerpos y cambios de fases en la materia, Participacion de las alumnas en la ejercitacion. Solicitar a las alumnas ejemplos que
01/02/02 mediante la realizacion de experimentos permitan visualizar el concepto decuerpo en equilibrio. Discutir acerca de los conceptos
“ |reales controlados, con el objeto de de cuerpo rigido, centro de masa y centro de gravedad. Dar ejemplos de centro de
determinar  relaciones  cualitativas vy gravedad de cuerpos geométricos. Establecer las fuerzas que actian sobre un cuerpo y
cuantitativas  entre Jas magnitudes que hacer la representacion de las mismas con diagramas de cuerpo libre. Deducir la

experimentan cambios.

sumatoria de fuerzas y sumatoria de momentos y establecer las condiciones de equilibrio.

Practica #6: grupo 3-4.
Comprobacion de la ley de Hooke: Estiramiento o contraccion de un resorte.

(]



Semana PLAN DE LAPSO 3
Fecha Objetivos Niv. Actividades Metodologicas y Recursos
04/02/02 |7. Continuacion. Calculo de temperatura de equilibrio de dos envases en contacto con iguales cantidades de
al agua, dadas las temperaturas iniciales. Hacer graficas de la temperatura del agua liquida
08/02/02 que pasa para el estado gaseoso. Estudio de las fases. Identificar sustancias en los tres
estados.
6. Practica #7: grupo 1-2.
Estatica: Estudio del equilibrio de rotacion y traslacion.
13/02/02 16 Practica #7: grupo 3-4.
Estatica: Estudio del equilibrio de rotacién y traslacion.
18/02/02 |8. Realizar experiencias relacionadas con el Hacer que las alumnas expongan sus experiencias y conocimientos acerca de cuerpos
al equilibrio térmico entre cuerpos que en calientes y frios, e indiquen lo que ocurre con su temperatura al exponerse al aire libre por
22/02/02 | contacto intercambian calor a temperaturas largo tiempo. Que expliquen qué ocurrira si se mezclan en un envase iguales cantidades

diversas, las cuales conduzcan a la
adquisicion de habilidades y destrezas en la
diferenciacion del equilibrio y no equilibrio
térmico, asi como al reconocimiento de la
capacidad calbrica de los cuerpos, a fin de
aplicar estos conocimientos en la resolucion
de problemas relacionados con mediciones y
calculos de temperatura, cuyas soluciones
puedan ser transferidas a situaciones de la
vida real.

de agua tibia y fria. Explicar la significacién de equilibrio térmico y capacidad calérica,
Establecer el principio de conservacion de energia: Calor perdido  calor absorbido.
Deducir la ecuacion O = mC ATy mC, AT =m,C, AT . Realizar ejercicios.




Semana PLAN DE LAPSO
Fecha Objetivos Niv. Actividades Metodoldgicas y Recursos
20/02/02 |9. — Realizar experimentos con objetos de Este objetivo se logrard con experiencias de laboratorio, midiendo temperaturas de
masas distintas cuyas temperaturas puedan cuerpos sometidos a calor y tomar las anotaciones para graficar en funcién del tiempo.
mantenerse constante y construir graficos Se veré en la préctica # 8.
asociados a ellos, con el fin de interpretar y
determinar las condiciones necesarias que se
requieren para mantener constante la
temperatura de un cuerpo determinado,
independiente de su masa.
Prictica #8: grupo 1-2.
Calor y temperatura: Hielo-agua-ebullicion del agua-enfriamiento-dilatacion.
27/02/02 | 9 Practica #8: grupo 3-4.
Calor y temperatura: Hielo-agua-ebullicion del agua-enfriamiento-dilatacion.
25/02/02 | 10. —Analizar situaciones relacionadas con la Hacer referencias a qué ocurre al acercarnos mucho al fuego, cuando agarramos una olla
al transferencia de energia térmica de un cuerpo caliente... contacto de un cuerpo solido caliente con un pléstico. Estudiar la dilatacion de
01/03/02 a otro, imaginando los objetos fisicos e los cuerpos: lineal, superficial y cibica. Explicar la transferencia de energia térmica.

interacciones mas diversas, asi como
analogias ficticias con tramas vinculadas a la
vida diaria, a fin de relacionar las
representaciones imaginarias involucradas con
los fenémenos asociados al calor y disfrutar
del libre juego de su capacidad imaginativa.

Realizar ejercicios sencillos de aplicacién de las ecuaciones de dilatacion.




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 1

Asignatura: Fisica

Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 08/01/02

Contenido: Dinamica del movimiento.
Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la
dinamica del movimiento.

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO

El docente propiciara una discusién con ejemplos
de la vida diaria para explicar cuerpos en reposo, en
movimiento y en equilibrio. Haciendo uso de los
vectores expresar las fuerzas que actian sobre un
cuerpo mediante la representacion gréafica.
Determinarda la fuerza resultante. Deducira
conceptos de inercia, masa, fuerza, tension,
gravedad, gravitacion y peso de wun cuerpo.
Enunciara la lera Ley de Newton.

Prestaran atencion y formularan sus
dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron.

CIERRE
Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
la siguiente. dudas.
Profesor Asesor Alumno Practicante Profes r Guia







U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 2

Asignatura: Fisica

Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 14/01/02

Contenido: Dinamica del movimiento.

dindmica del movimiento.

Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atenciéon y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente realizara el repaso de la clase anterior y | Prestaran atencién y formularan sus
dara inicio a la explicacion de la Segunda Ley de dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
Newton, unidades de fuerza y conversiones. y pasar al pizarrén.
CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestaran atencién y formularan sus 10 min.

la siguiente.

dudas.

Profesor Asesor Alumno Practicante

Profeso Guia




g ; U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
iy
R La Vega - Caracas
7
‘ Plan de clases # 3
Asignatura: Fisica Contenido: Dinamica del movimiento.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de Iz
Profesor: Renny Quiroga. dinamica del movimiento.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 21/01/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente realizara el repaso de la clase anterior y | Prestaran atencién y formularan sus
se har4 la ejercitacion correspondiente a la Segunda | dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
Ley de Newton. El docente explicara la Tercera Ley |y pasar al pizarron.
de Newton.
CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
la siguiente. dudas.

==

Profesor Asesor Alumno Practicante Pr s rQGuia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 4

Asignatura: Fisica

Afio y Seccion; 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 22/01/02

Contenido: Dindmica del movimiento.
Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la
dinamica del movimiento.

INKKIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO

El docente realizara el repaso de la clase anterior y
se hara la ejercitacion correspondiente a la Segunda
Ley de Newton, con sistemas de masas y poleas,
ademas de explicar los conceptos de peso, tension,
normal y fuerza de roce.

Prestaran atencion y formularan sus
dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarrdn.

CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de
la siguiente.

Prestarén atencidn y formularan sus 10 min.
dudas.

. F=

Profesor Asesor Alumno Practicante Proi}e or uia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 5

Asignatura: Fisica Contenido: Estatica.
Aoy Seccion: 9° “A” Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la estatica
Profesor: Renny Quiroga. y el equilibrio.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 28/01/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente explicar los conceptos fundamentales de | Prestaran atencién y formularan sus
la estatica, condiciones de equilibrio y sus tipos, asi | dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
como también momentos o torques. y pasar al pizarron.
CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
la siguiente. dudas.

e

Profesor Asesor Alumno Practicante uia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas

Plan de clases # 6

Asignatura: Fisica Contenido: Leyes de Newton.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetivos:
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.
Fecha: 29/01/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente aplicaré la prueba correspondiente al Realizaran la prueba.
objetivo de las Leyes de Newton. 60 min.
CIERRE

El docente aplicara la prueba correspondiente al Realizaran la prueba. 10 min.
objetivo de las Leyes de Newton.

. —

Profesor Asesor Alumno Practicante ofes r Guia




: U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
—, La Vega - Caracas
Plan de clases # 7

Asignatura: Fisica Contenido: Estatica.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la estatica
Profesor: Renny Quiroga. y el equilibrio.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 04/02/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la ejercitacion correspondiente a los Prestaran atencion y formularan sus
objetivos especificados en este plan de clases. dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron.
CIERRE

Se realizara la ejercitacion correspondiente a los Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
objetivos especificados en este plan de clases. dudas.

==

Profesor Asesor Alumno Practicante Pr es r Guia







U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas

7
Plan de clases # 8
Asignatura: Fisica Contenido: Estatica.
Afio y Seccién: 9° “A” Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la estatica
Profesor: Renny Quiroga. y el equilibrio.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 06/02/02
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO
El docente explicara los diferentes tipos de palancas, | Prestaran atencion y formularan sus
asi como también su condicioén de equilibrio. dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarrén.
CIERRE
El docente explicara los diferentes tipos de palancas, | Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
asi como también su condicion de equilibrio. dudas.

. =

Profesor Asesor Alumno Practicante Pro so Guia
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U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”

La Vega - Caracas
Plan de clases # 9

Asignatura: Fisica
Afio y Seccion: 9° “A”

Contenido: Estatica.

Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la estatica

Profesor: Renny Quiroga. y el equilibrio.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 13/02/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la ejercitacion correspondiente al Prestardn atencion y formularan sus
equilibrio en las palancas. dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron.
CIERRE

Se realizara la ejercitacion correspondiente al Prestaran atencién y formularan sus 10 min.

equilibrio en las palancas.

dudas.

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor Guia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
. La Vega - Caracas
Plan de clases # 10

Asignatura: Fisica Contenido: Dilatacion.
Afio y Seccidn: 9° “A” Objetivos: Estudiarlos fendmenos de dilatacion de
Profesor: Renny Quiroga. los cuerpos.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 18/02/02

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasar4 la lista. dudas.
DESARROLLO
El docente propiciara discusiones y comentarios Prestaran atencion y formularan sus
acerca de los cambios en la longitud, superficie y dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.

volumen que experimentan los cuerpos sometidos a |y pasar al pizarron.
cambios de temperatura, asi como también los
conceptos de calor, temperatura y se explicara las
escalas de temperatura y las transformaciones de las
mismas.

CIERRE

Prestaran atencion y formularan sus 10 min,
dudas.

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia




I U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
' La Vega - Caracas
Plan de clases # 11

Asignatura: Fisica Contenido: Estatica.
Afio y Seccidén: 9° “A” Objetivos: Desarrollar las ideas basicas de la estatica
Profesor: Renny Quiroga. y el equilibrio.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 19/02/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la prueba correspondiente al objetivo Realizaran la prueba.
especificado en este plan de clase. 60 min.
CIERRE

Se realizara la prueba correspondiente al objetivo Realizaran la prueba. 10 min.
especificado en este plan de clase.

- e —

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia







7 U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”

’f”’;{",. La Vega - Caracas
o/ Plan de clases # 12
Asignatura: Fisica Contenido: Equilibrio térmico.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetives: Calcular la temperatura de equilibrio de
Profesor: Renny Quiroga. una mezcla.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 25/02/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencidn y formularan sus 10 min.
Pasar la lista. dudas.

DESARROLLO
A través de los conceptos ya estudiados deducir la Prestaran atencion y formularan sus
formula para calcular la temperatura de equilibrio de | dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
una mezcla. y pasar al pizarron.
CIERRE B -

Ejercicios. Ejercicios. 10 min.

S

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor G ia




; U.E FUNDACION “CARLOS DELFINO”
Lo La Vega - Caracas
Plan de clases # 13
Asignatura: Fisica Contenido: Equilibrio térmico.
Aflo y Seccibén: 9° “A” Objetivos: Calcular la temperatura de equilibrio de
Profesor: Renny Quiroga. una mezcla.

Duracion: 2 horas.
Fecha: 26/02/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la ejercitacién correspondiente al Prestaran atencion y formularan sus
objetivo especificado en este plan de clases. dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarrén.
CIERRE

Ejercicios. Ejercicios. 10 min.

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia




. U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas

Plan de clases # 14
Asignatura: Fisica Contenido: Dilatacion.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetivos: Estudiarlos fenémenos de dilatacion de
Profesor: Renny Quiroga. los cuerpos.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 05/03/02
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO
Se realizara la prueba correspondiente al objetivo Realizaran la prueba.
especificado en este plan de clases. 60 min.
CIERRE
Se realizara la prueba correspondiente al objetivo Realizaran la prueba. 10 min.
especificado en este plan de clases.

=

Profesor Asesor Alumno Practicante Prof or uia




l U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
‘ La Vega - Caracas
Plan de clases # 1

Asignatura: Laboratorio de Fisica
Afio y Seccion: 9° “A”

Contenido: Dindmica del Movimiento.
Objetivos: Comprobar experimentalmente la

Profesor: Renny Quiroga. Segunda Ley de Newton.
Duracion: 8 horas.
Fecha: Del 09/01/02 al 16/01/02

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO

Pedira que una de las alumnas lea la practica en voz
alta, el profesor completara cada punto con una
breve explicacion. Atendera las dudas.

Prestaran atencion y formularan sus
dudas, ademas de realizar el 60 min.
montaje de la practica, anotar los
datos y empezar a procesarlos.

CIERRE

Anunciara el final de la practica.

Prestaran atencion, formularan sus 10 min.

dudas y ordenaran los materiales.

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia
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| L’ U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 2

Duracion: 2 horas.
Fecha: Del 30/01/02 al 06/02/02

Asignatura: Laboratorio de Fisica - Contenido: Dinamica del Movimiento.
Afio y Seccion: 9° “A” Objetivos: Comprobar experimentalmente la ley de
Profesor: Renny Quiroga. Hooke.

INIKIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO
Pedira que una de las alumnas lea la practica en voz | Prestaran atencion y formularan sus
alta, el profesor completara cada punto con una dudas, ademas de realizar el 60 min.
breve explicacion. Atenderd las dudas. montaje de la practica, anotar los
datos y empezar a procesarlos.
CIERRE ) i e o
Anunciara el final de la practica. Prestaran atencidn, formularan sus 10 min.
dudas y ordenaran los materiales.

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia







U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 3

Asignatura: Laboratorio de Fisica
Afio y Seccidn: 9° “A”

Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: § horas.

Fecha: Del 13/02/02 al 20/01/02

Contenido: Estatica.

Objetivos: Estudiar los tipos de equilibrio.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Pedira que una de las alumnas lea la practica en voz | Prestaran atencion y formulardn sus
alta, el profesor completara cada punto con una dudas, ademas de realizar el 60 min.
breve explicacion. Atendera las dudas. montaje de la practica, anotar los
datos y empezar a procesarlos.
CIERRE

Anunciara el final de la practica. Prestaran atencién, formularan sus 10 min.

dudas y ordenaran los materiales.

q@/

Profesor Asesor Alumno Practicante

Profesor uia
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U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 4

Asignatura: Laboratorio de Fisica
Afio y Seccidn: 9° “A”

Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.

Contenido: Calor y temperatura.

Objetivos: Realizar experimentos con cuerpos de
masa distinta cuyas temperaturas puedan mantenerse
a temperatura constante y construir graficas asociadas

Fecha: Del 27/02/02 al 06/03/02 a ello.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasar4 la lista. dudas.

DESARROLLO
Pedira que una de las alumnas lea la practica en voz | Prestaran atencién y formularan sus
alta, el profesor completara cada punto con una dudas, ademas de realizar el 60 min.
breve explicacion. Atendera las dudas. montaje de la practica, anotar los
datos y empezar a procesarlos.
CIERRE

Anunciara el final de la practica. Prestaran atencion, formularan sus 10 min.

dudas y ordenarén los materiales.

=

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor

uia







j ' U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Asignatura: Fisica.

Profesor: Renny Quiroga.

PRUEBA # 1.

Primera parte: completacion (1 pto. c/u)

a) La parte de la mecanica encargada de estudiar el movimiento y sus causas es la

b) Toda causa capaz de originar dos efectos (dindmico y deformador) se denomina:

¢) Lamedida de la inercia es conocida como la
d) Considerando la Segunda Ley de Newton: si la masa se duplica, ;qué pasa con la
aceleracion?

e) Si se le aplica a una pared una fuerza de 10 new, la pared ejerce una fuerza de y
de sentido

Segunda parte: desarrollo.
1) Transformar las siguientes fuerzas: a) 24 padyn  b) 1000 dyn anew (1.5 c/u)

2) Un cuerpo de 200K g tiene una aceleracion de3m/s”. Calcular la fuerza que produce el
movimiento. (3ptos.)

3) Un movil tiene una velocidad de 10m/s vy al cabo de 2seg. posee una velocidad de

20m/s , si la masa de mismo es de 50Kg. Calcular la fuerza que le proporciona esa
aceleracion. (4ptos.)

4) Dado el sistema de masas: m1= 12Kg. y m2= 3Kg. Calcular: a) La aceleracion del
sistema y b) La tension de la cuerda. (Sptos.)

Ml

M2




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
e La Vega - Caracas

' Asignatura: Fisica.

Profesor: Renny Quiroga.

PRUEBA # 2.

Primera parte: completacion.

a) La primera y segunda condicion de equilibrio establecen respectivamente
que la sumatoria de es igual a y la sumatoria de

es igual a , para que un cuerpo se€ mantenga en
equilibrio. (2ptos)

b) Las palancas se clasifican en: 1) , un ejemplo de este tipo
€s 2) , un ejemplo de este tipo es
y 3) , un ejemplo de este tipo es (6ptos)

Segunda parte: Desarrollo (6ptos c/u)

1) La figura adjunta representa una barra accionada por fuerzas cuyos valores
son: F1= 30kp, F2= 25kp, F3= 6kp y F4= 2kp. Si la barra gira sobre el punto
O. Determinar: a) La suma algebraica de los momentos y b) Indicar si la
misma est4 en equilibrio.

F3

F1




2) En el diagrama, calcular la distancia X para que la palanca permanezca en
equilibrio sabiendo que su longitud es de 2 metros, F= 800New, Q= 3200New
y que el punto de apoyo es A.
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' ACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
{i#8CUELA DE EDUCACION

NEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
E8PECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

m%“

{INIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° S I Del| 7| ¢/ |2x2] Al ) ¢/ 2208
ALUMNO PRACTICANTE Kewoy Bloinoecs
ASIGNATURA Foscen CURSO | 9: A
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
EVDJntuahdad en la entrega
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos
Propiedad y adecuacion en |a seleccion de métodos y técnicas
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior
SUB - TOTAL
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
e noew w5 Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase | 3Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos .Z_
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 5
Dominio del Contenido Programético 5Puntos | ¢
Habliidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | .2
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos )2
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos %
Claridad, preclsién y concision en la asignacion de tareas 3 Puntos | 2
Creatividad demostrada durante el desarrolio de ia clase 4 Puntos | 3
Secuenciay logicidad en la exposicién de Ideas 5 Puntos :%
SUB - TOTAL 45 puntos {RS

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Controtf de la Asistencia de los alumnos

> | Ponderacion

pd
=4
®

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase

6 Puntos

suB TOTAL

20 puntos

NNods B




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

Ponderacién N

]
~
[

orrespondencia entre la evaluacién y ios contenidos desarrollados en clases 4 Puntos

Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacién 3 Puntos

NUINEIEN

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos

/

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

- C g Nota
Puntualidad 6n 1a asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortograffa 1 Puntos | /
Utilizacién del Iéxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS y ?

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las ciases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES i

= g‘*ﬁ@

Profeso Guia Alumno Practicante Profesor Asesor




ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

e UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
] % » [| FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
%" k| ESCUELA DE EDUCACION

N " DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° A; Del | /¥ | ¢/ |awe]| Al 1 O lamoz
ALUMNO PRACTICANTE | i,y (Duiroma
ASIGNATURA ~—~7 o.lo | CUASO | 9:2
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
e TN B e i < Ponderaciéon | Nota
Puntualidad en 1a entrega 3 Puntos 3
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programatico desarroliado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién en la selecciéon de métodos y técnicas 3 Puntos 2
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 32
SUB - TOTAL 15 puntos |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
) 4] Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 1 3 Puntos j__
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2,
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | 5
Habiiidad en ia transmisién a ios alumnos de los contenidos 3Puntos | 3
Propiedad y adecuacion y adecuacior en ios métodos y técnicas 3 Puntos 2
Promoclén de la participacién en clase 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacidon en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2,
Habliidad para establecer conclusiones ai final de la ciase - 5 E}‘JLOS, 724- )
Clarldad, precision y conclsién en la asignacién de tareas 3Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos | 4
Secuencla y logicidad en |a exposicién de ideas 5 Puntos ﬁl
SUB - TOTAL 45 puntos|
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
e o e+ Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos 4’
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del auia 8 Puntos é
Control de entrada y salida de los alumnos durante e! desarrollo de la clase 6 Puntos
SuUB TOTAL

[u—




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

3 Ponderacion | Nota

Eorrespondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | 4~

Habilidad para el diseio del instrumento de evaluacion 3 Puntos 3

Precision y claridad al establecer criterios para la correccidn de tareas e informes | 3 Puntos 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

P Ponderacién | Nota
Puntualidad en Ia asistencia a clases 1 Puntos /
Presentacién Personal 1 Puntos /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2,
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos /
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacioén y el respeto de los alumnos 1 Puntos /
SuUB - TOTAL 10 puntos
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 7 '/

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota méxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES )
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Profesor uia Alumno Practicante Profesor Asesor
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UiV OLDALY UCALUOULLICUA ANDIKRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 1.+3i%ic: - .
ESCUELA DE EDUCACION PR

. DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

Al

ol

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia

Mes

AfRo

Semana N° . Del | 2/ | O¢

zooe| AN | 20 | o/

2o0

ALUMNO PRACTICANTE wry  (Rucroga

ASIGNATURA “Zpree CURSO [ <92

4
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos

Correspondencia entre |a planificacion y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas '3 Puntos
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB-TOTAL

15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

LRI P Ponderacién _ | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2,
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos [ 2
Utilizacién de los recursos didécticos 3 Puntos )
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | ¢
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion en la formuiacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos )
Habliidad para establecer conciusiones al final de la clase 5 Puntos 4
Claridad, precision .y concision en la asignacion de tareas 3 Puntos |-. %
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 3
Secuenciay logicldad en la exposicion de ideas 5 Puntos 'f
SUB - TOTAL 45 puntos i

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

—-—m.{\

Ponderacién

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase

‘6 Puntos

SUB - TOTAL T

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en clases.con evaluacion)

g Ponderacién | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | 4
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3.Puntos 3

SUB - TOTAL 10 puntos |-

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

e S I oo ‘@0 Ponderacién | Nota
Puntualidad en Ia asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias’ 2 Puntos .e/
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos|. |

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

70

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se Aeyg g

Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.
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EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes

Afo

Semana N° /7‘ Del Fjé/a, o 2o e Al c

/

/ 02 | 2oz

ALUMNO PRACTICANTE

/?em?;/ (eczocs

ASIGNATURA U o CURSO | 52 4
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

R S T T e S Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3,
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 3
| Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos ' | 3Puntos | 3
| Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

- 77"5’[.,78 - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

T T IR T IR I -~ Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 2
Dominio det Contenido Programatico 5 Puntos | 4
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promoclén de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | <
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos (%
Claridad, precision y concisién en la aslgnacion de tareas 3 Puntos |-.3
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clage 4 Puntos:| A
Secuenclay iogicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos «f
SUB - TOTAL 45 puntos [ R

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de ia clase

‘6 Puntos

SUEB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en‘»c_lases;ggonevaluacién)'

Ponderacion | Nota

Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos 1//

Habilidad para et diseno det instrumento de evaluacion 3 Puntos 3

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos 3
SUB - TOTAL 10 puntos i

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

. Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos / '
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos| 2,
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del téxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS q 0

Notas:
« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia deberd colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.
» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

R

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

] —

Profesor Guia Alumno braoticante Profesor Asesor




. DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - - %

E& “9'_23 FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION ¢
ESCUELA DE EDUCACION
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ESPECIAUDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Ao Dia | Mes | Afio
Semana N° | 2 | Del | gy | 02 (2024] Al | g9p | o2 | w02
ALUMNO PRACTICANTE | A ny Blizves
ASIGNATURA “—Zz.:... | CURSO | G- g
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

RO ISR Ponderacién | Nota
Puntua!xdad en la entrega 3 Puntos | &
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos b))
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didécticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2,
Secuendia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 15 puntos |+

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

R Ponderacion
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en e! contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos
Habilidad en [a transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de Ia participacién en clase 3 Puntos
Propiedad y adecuacidn en la formulacidn de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, preclsl¢n y concisiénen la aslg'pacldp de tareas 3 Puntos
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos.

Secuencia y logicldad en la exposicién de Ideas

5 Puntos

SUB - TOTAL

45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:

bt
P

i Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominic del ambiente adecuado para las actividades det aula 8 Puntos 6
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos 14
Sye- TOTAL 20 puntos
- S R T T T MR R R B i




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en clases.con evaluacion)

e vy
™ T e " AR ARSIt ON

Ponderacion { Nota

4 Puntos | & -
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos )

Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes { 3 Puntos’ 3
SUB - TOTAL 10 puntos |-

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

wal, ** { Ponderacion | Nota
Puntualidad en |a asistencia a clases 1 Puntos /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | /,
Redaccion 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos 1/ -
Utilizacién del léxico 1 Puntos | / ‘
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos A

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS K/ 0

Notas:
« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de ‘
la semana.

+ Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana. ‘

R

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

B e S

Profesor uia ‘Alumno —Practicante Profesor Asesor




FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION:
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. DOCENTES
ESPEUGIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° o | Del /3102 |2woal| Al | 45 | /2 2002
ALUMNO PRACTICANTE | Drny (Herog=
ASIGNATURA _ Farbee | CURSO | 24
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

PR R R A % Tt Ay S Ponderacion | Nota
Puntualidad en la ehtrega 3 Puntos | 9,
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos| 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | >

SUB - TOTAL 15 puntos|
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

MR TR, B e B Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio de!l Contenido Programatico 5 Puntos %
Habilidad en 1a transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 9]
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propledad y adecuacion en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Purntos 2/
Habilidad para e_stabl_ecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 4
Claridad, preclslgSn y cohcisién en la aslg'_naclé,p de tareas 3 Puntos }, .
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo dq.,la_(:lase 4 Pu'ntos,;A /% _
Secuencia y logicidad en la exposicién de Ideas 5 Puntos ?l

SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos é
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ¢
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrolio de la clase 6 Puntos A
SUB- TOTAL 20 puntos
) TR RSNy AT L R RS R




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en ciases.con evaluacion) .

[Famsa g i Ponderacion | Nota
| Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos ;&
Habilidad para el disefic del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos E)

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

FRREeX : o~ .. , Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2,
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulaci6n, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /

SUB - TOTAL 10 puntos|

CALIFICACICN OBTEMNIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS §3

Notas:
- Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.
» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

-

-

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

/ ’ 2 <<,
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Profesor uia ‘Alumno Practicante Profesor Asesor




ses
i

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION‘-.“-

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. Docxm'rm
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA. :

i~ =
7

.
i

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PF:’OFESOR GUIA

. Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° 7 | Del /8 102 {2woz| Al | 22 |2 | 2ecc
ALUMNO PRACTICANTE I onr  Auerto&n
ASIGNATURA Fieca | CURSO | 974
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

R T ) Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccidn de métodos Y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencig, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | »

SUB - TOTAL 15 puntos |®
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

P S L LN Ponderacion | Nota
Motivacién al inicic de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacidn de los recursos didacticos 3 Puntos 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos 5
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promoclén de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propledad y adecuacién en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habllldad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos (%
Claridad, precisiény concisién en la aslgnacion de tareas 3 Puntos |-.3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos.| 3
Secuenclay logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | # |«

SUB - TOTAL 45 puntos |¥ |
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:
2 N i Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio def ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos A
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrolio de la clase 6 Puntos A
SUB- TOTAL 20 puntos| /

R sl b R P e *



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar slo-en clases.con evaluacion)® .

- il Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | #
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 2

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

Lo .. ST . Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | .2
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Mbdulacién, diccidon y tonodevoz - o 1 Puntos /

‘Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /
~ SUB-TOTAL B |10 puntos| f

CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

<«

9/

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

fg

Profesor Guia Alumno -Practicante

Profesor Asesor




['{P FACULLAD DL RUMANIDADLES X LaAJULALUN v Tt .
r* (41O
ESCUELA DE EDUCACION .
QP DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES o .

ESPEGIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PRIFESOR GUIA

Dia | Mes [ Afo Da | Mes | Aio

Semana N° 7 | pel Al

ALUMNO PRACTICANTE | %, ny (Hririge

ASIGNATURA Lpi i CLTRso

b 924

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

R TR Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 2,
Correspondencia entre |a planificacidn y el contenido programdtico desarrollade | 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didécticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos £l
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
S e e pee L Ty S BT Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio dsl Contenido Programatico 5 Puntos L/
Habllidad en la transmisién a los alumnos de fos contenidos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promocidn de la participacién en clase 3 Puntos /jr
Propledad y adecuacién en ia formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos P
Habllldad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos ¥
Claridad, preclslény conclsidn en la aslgnacidn de tareas 3 Puntos {..3
Creatlvldad demostrada durante el desatrollo de la clase 4 Puntos.! 3
Secusencla y logicldad en 1a exposicién de ideas 5 Puntos 171«
SUB - TOTAL 45 puntos |y

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

| Ponderacién

Control de a Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio de!l ambiente adecuado para las actividades de! aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarroilo de la clase

6 Puntos

SUB- TOTAL

20 puntos |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en clases:.con-evaluacion) .

Ponderaciéon | Nota
Correspondencia enlre la evaluac 4 Puntos :
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SuUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
-} Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos
Presentacién Personal 1 Puntos
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en ctase 1 Puntos | /
Receplividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos j/
Redaccién 1 Puntos | /
Orlografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respelo de los alumnos 1 Puntos /
SUB - TOTAL 10 puntos | ¥

CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS ! |

Notas:

i

- Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

ia semana.

- Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A >
(] R

I

ProfesoriGuia Alumno Practicante

Profesor Asesor




ALUMNO PRACTICANTE Zewwy (uiroba

UNIVEKSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

e P A AR R R T e

INSTITUCION _Fomsacwn | Carlos pelfao

ASIGNATURA Fi'sicaA

VISITA N°

4

FECHA & /2 /2002

FORMATO DE SUPERVISION

Escaia

T

CURSO_9D™ Gearo

1-. Dominio del
Contenido

2- Estrategias
Didacticas

3-. Manejo de la
Disciplina

4-, Utilizacion de
Recursos
Didacticos

5.. Grado de
participacion del
alumnado

6-.Vocabulario
técnico, tono de
voz y diccion.

EVALUACION

TOTAL

A- Excelente. (17-20 ptos.): Su desempefio es claramente superior al esperado en la categoria.

B— Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefia en forma satisfactoria en la categoria.

C . Regular (10-13'ptos.): Su desempefio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D . Deficiente (05-09 ptos): Su desempeiio es claramente inferior al esperado en la categoria. Es

imprescindible que supere sus deficiencias. De lo contrario estara reprobado en la categoria.




EVALUACION CUALITATIVA

A-. Descripcion detallada de la clase:

.ZA’&DM?“DM:O '{lej D€ #001'/€”

R e SRR - -

‘.Dl fe,e:a)c,m—sv 6\)7’22 Ve up ad Y a p;oge—\

DeE wicon DE  abnifud €cAlbR Y VECTOLA].

Uoekeccion pel ldBorstrbw AVFEEHR .

B-. Consideraciones positivas:

€ xeeleote

C-. Consideraciones Negativas:

6/2/2002,

Firma de upervisor Fecha




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalbén - La Vega - Apartadc 29065

Facultad de Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GU{A”

Alumno-Practicante: /2;/) ny @7 1120 G- Cenn;o de Aplicacion; Y£ &W(a cem @/Hz“i Je//m

Asignaturszz;e_c/ &AL Grado. fz z Seccion: ﬁ Profesor Guia: pa' j/wc/ne' 2 ,A .

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacion Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el namero romano 1, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrara un parémtesis ( ) seguido de una linea
honizontal _  De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo a la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacion del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
“E” Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” 0 “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano 1, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de
Ejercicio Docente que Ud. ha venido evaluando a todo lo largo del proceso a través de cada una de las
Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

nimero romano III , se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

I) ESCALA DE CALIFICACION:
E=EXCELENTE 1920 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B - BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR:  10-13 PUNTOS

D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

Y






|
| E EXCELENTE. 1920 PUNTOS
4 MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
I B BIEN: 14-16 PUNTOS
‘I R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS
¢
|
¢
0 ) ,
0 1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION *
P 1 - Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,
Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion. (Mi}) {2 ptos.
® 2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados
con la Planificacion. ( )_i 7 ptos.
@ 3.- Clanidad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. (f4r) _[{ ptos.
(1] 4 - Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes
] Planes de clase. (7 X ptos.
) 5 - Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque
@ expresan con precision lo que se desea obtener del alumno. (n) _sk_ptos.
| 6 - Seleccion de los Recursos Didacticos. (#77) (1 ptos.
¢ 7 - Preparacion de los Recursos Didacticos. {#s) 14 ptos.
@ 8 - Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (p)_4L  ptos.
) 9 - Secuencia logica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapsoy
cada uno de los Planes de Clase. () _LQ_ ptos.
10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales. (2 /6 ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: £{/% . NOTANUMERICA: /7~
OBSERVACIONES:
)
)







E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB - MUY BIEN: 17-13 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R - REGULAR: 10-13 PUNTOS
D - DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos
5 - Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacion, diccion y tono de voz
8.- Utilizacion del Yéxico .
9.- Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominto del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodoldgicas
13.-~ Utilizacion del pizarron
14 .- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas; por los alumnos
17 .~ Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Control eficiente y coantinuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacidn de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22.- Motivacion para la siguiente clase

23 - Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: [-// . NOTA NUMERICA: 7
OBSERVACIONES:

(1Y) _/&_ ptos.
(/19 _{7_ ptos.
(#3) T _ ptos.

() 14 ptos.
( #) 1§ ptos.

(%) 4% ptos.
() J{_ ptos.
(up) 18 ptos.

(1) 18 _ptos.
().t ptos.
(/) _LL ptos.
(i) {1 pos.
{hn) 14 _ptos.
(h5) _LP_ptos.
A 1% ptos.
(3)_4L ptos.
( 75) /L _ptos.

(#75) {3_ptes.
() _ 1§ ptos.
(%) _{b pros.
(As5) L2~ ptos.
(%) _/4 ptos.
(/5) Ik ptos.




¢
|
¢
¢

¢
U

E — EXCELENTE 19-20 PUNTQS
MB - MUY BIEN: 17-18 PUNTQS
B — BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D — DEFICIENTE 01-09 PUNTOS
II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verificacion previa de las condiciones del aula

G4r5) _1s_ ptos.
2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase (rm)_ 5 ptos.

3 - Control de la asistencia de los alumnos (m3) _i§ ptos.

4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase (#) _1§ ptos.

5.- Dominio del grupo (45) 1} ptos.
6 - Habilidad para superar situaciones imprevistas (ys) _IX ptos.
7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos (€) 19 _ptos.

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES
NOTA LITERAL: _p] 7> NOTA NUMERICA: g
OBSERYACIONES: ‘

) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:

1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido

Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes (1)) _t_ptos.
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion consistentes con jos

objetivos formulados (419) _iﬁ_ ptos.
3 - Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

cdnsonos con la clase y con criterios razonables (o) _(4 ptos.
4 - Preciston y clandad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(;;5) () ptos.
5 - Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos (75 ) _/}_ ptos.

6 - Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(/3 ) _j{ ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas (2) 1 é__ ptos.
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docenies W) /3 ptos.
9 .- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes (1B) _(1_ptos.
10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccidn en la Evaluacion Final (11B) [} ptos.

11.- Habilidad para la realizacion del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (/5 ) 1t ptos.
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: - /[? NOTA NUMERICA: [ #

OBSERVACIONES:
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E EXCELENTE . 19-20 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D — DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

il) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DET. ALUMNO-PRACTICANTE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas

(¢ ) 2« ptos.
(%) 8 ptos.
(45) _/S_ptos.
(48) 41 ptos.
(t15) _/3_ptos.

2 - Presentacion Personal

3.- Presentacion y puleritud en los diferentes formatos utilizados a fo largo del proceso
4 - Motivacion e interés ético y pedagdgico en cada una de las actividades desarrolladas
5 - Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias

6 - Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias

( &) _L% _ptos.
7 - Redaccion y ortografia (&) _19 ptos.
8 - Uso del vocabulario con propiedad (&3 /X ptos.
9 - Modulacion, diccion y tono de voz (%) 18_ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (&) _249 ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y demas miembros del Personal Docente ( £ ) _Z» ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion

(%) /3 _ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: /ﬁ . NOTA NUMERICA: /9 .
OBSERVACIONES: !

IIT) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, solo resta calcular la nota literal y numénca definitiva de su evaluacion. Para <llo, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota

numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION:

NOTA LITERAL: s7/} . NOTA NUMERICA: /# .
EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: /4/>. NOTA NUMERICA:_(? .

EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: /77> . NOTA NUMERICA: / J.

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL:/7/5 . NOTA NUMERICA: /7 .
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE :
EVALUACION FINAL: :

OBSERVACIONES FINALES:

. e
NOTA LITERAL: € .NOTANUMERICA:_/ 7 .
NOTALITE  :///5>.NOTA NUMERICA: /&

FIRMA ALUMNO-PRAC. Fm PROF. GUIA.

“IRMA PROF. ASESOR:
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1JALVARADO JIMENEZ, ABEMIA KARINA 05] 0,2 0,810,751 0,75] 0,5 1 0,75
2JAMAYA MORENO, DAYANA CAROLINA
3JANDRADE PEREZ, MINERVA RONELV] 1,6 0,1 02 10,751 0,7510,75] 0,5 1
4]ANGULO RODRIGUEZ, JACKELINE 0,9 0,1 0,110,751 0,75] 0,5 1 0,75
5|AVENDANO CARDENAS DERYS DAMYRA 1,21 0,2 02 10,75)0,75}075] 1 1
6|JAZUAJE ROJAS, YUGLYS DEL CARMEN 0,15] 0,1 1 0,751 0,75 1 1 1
7|BETANCOURT GARCIA, JHOALLYS JOSE 1,5 0,1 1,1 1 1 1 1 1
8|BLANCO CORREA, ERIKA MILEYBI 1,2 1 1 0,751 0,75 10,75 1 1
9|BONILLA ROJAS, MILAGROS DEL VALLE 151 09 1,1 10,75] 0,75 1 1 1
10|BRANDO MIRANDA, ERIKA DEL CARMEN 2,1 1,1 2 1 1 1 2 1
11]BRICENO CASTILLO, YELITZABETH 0,45] 0,75 ] 0,6 | 0,75] 0,7510,75) 1 1
12|BRICENO FERNANDEZ, ARELYS YOHANA ] 1,95} 0,2 1,1 10,75] 0,75 1 2 1
13
14|CARRASCO GUTIERREZ, ORIANA 06] 02 08 | 0,75] 0,75 10,75] 1 1
15]CARRASQUEL MARQUEZ, MAYERLING 121 04 1,11 05| 05 ]0,75] 1 1
16]JCASTRO CASTRO, LILIANA MARTINA 1,21 0,1 081] 05} 05 |0,75} 1 1
17JCHACON MOLINA, LILIANA LISSETT 1,35] 0,4 1,4 1 1 1 2 1
18|CHIRINO CASTILLO, MARIA MERCEDES 1,5] 0,3 09 10,75]10,75]1075) 1 1
19]CHIRINOS MELO, DIOSYMAR MAYRLEX 1,05| 0,1 03105 05]05]05] 0,5
20]DE JESUS RIBEIRO, LISETH 15] 0,3 06 ]10,75] 0,75 1 1,5 1
21|DIAZ ORDOSGOITE, JESSIKA JOSEFINA 225] 0,5 1 1 1 1 1,5 1
22]DOMINGUEZ SUMOZA, GREYSI 1,51 0,2 0,7 1 0,25] 0,25 1 1,5 1
23|DURAN SALCEDO, YSAELY CAROLINA 1,21 08 021051 05 ]0,75] 1 0,75
24|[FERNANDEZ CURVELO, MAXIMA 12| 0,1 0,1 051 051 05] 05]0,25
25|FIGUEROA MENDOZA, ROXANA MARIA 1,51 04 08105] 05 10,75] 0,5] 0,75
26]FRANCO RODRIGUEZ, MILBER CORTEZA 1,51 04 09 1075} 0751075} 1 0,75
27]GALINDEZ PINA, GABRIELA 1,2 ] 0,3 091 05] 05 0,75} 1 0,75
28{GARCIA ALARCON, YORDANA 0,45] 0,1 0,310251025]05] 051]0,75
29]1GONZALEZ AVILA, GUSMARLING 12| 0,4 1 0,751 0,75 10,75] 0,51 0,75
30JGONZALEZ LUCENA, JESSIKA IRENE 1,2 0,9 1,1 10,751 0,75 1 1,5 1
31|HERRERA LEON, CARLYNA COROMOTO 1,35] 04 11105} 05 J0,75] 1 0,75
32|HERRERA MEDINA, YULEISI YUSVELI 1,5] 0,8 09 10,751 0,751 0,75 1 0,75
33|HIDALGO MATA, ELIMAR DEL VALLE 1,35] 0,1 04 10,75] 0,75 0,75} 1 1
34]IBARRA BASTOS, LORRAIN FAIRUZA 1,21 01 021075]0,75] 0,5 1 0,5
35]JIMENEZ ROJAS, JESSIKA BEATRIZ 1,35] NP |1 09 10,751 0,75] 0,75 1 0,75
36]LIRA HUERTA, ANYURI YORLETH 1,2 NP 0,6 10,751 0,75 1 1,5 1
37|LIZARAZO, MARIA GABRIELA - 78] 01 | 01 ]075]0,75]0.75] 1 | 0.75
38]|LONGA GERMAN, YOHELIN DESIREE 1,35] 0,5 08 10,751 0,75] 0,75 1 1
39|MALAVE GONZALEZ, GRAUDYS 045] NP | NP [ 05] 05 ] 05| 05] 05
40|MARCANO GONZALEZ, ANA | - o6 05 |02 05]05]075
41]MARCHENA ROMERO, LISBETH 1,65] 0,1 NP ]0,75]10,75|0,75] 1 0,75
>
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DEPARTAMENTO DE EVALUACION
U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega — Caracas

Profesora: Renny Quiroga.
90 “A”

Prueba IT Lapso- Fisica

Tabla de pllaumiiifihcaucihénm para ]pnﬂuuelb)as sumnnativas
Tabla de verificaciéonm de validez 1l<é)<g“ii<cal

OBJETIVO

PREGUNTAS

% ( en ptos)

4. Desarrollar una primera aproximacién a las
ideas bésicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico. Deducir los conceptos de
inercia, masa, fuerza, tension, fuerza de
gravedad, gravitacion y peso. Enunciar las
leyes de Newton y hacer aplicaciones de las
mismas.

Completacion:
1.La fuerza que aplicada a la masa de 1 Kg le imprime una
aceleracion de 1 metro por segundo cuadrado se llama

2.El Dinamdémetro es un instrumento
para medir

3.La fuerza con que un cuerpo es atraido hacia la tierra en un
determinado lugar se denomina:

4.La fuerza aplicada a un resorte es directamente
proporcional al del mismo.
Desarrollo:

9.Transformar las siguientes unidades: (1 punto cada una)

a)4,2 New a Kp b)8,455 dinas a New

vz

Y

vz

vz

1c/u




Continuacion...

10. A un auto se le aplica una fuerza de 150 New. Si su rapidez
varia de 10 m/s a 30 m/s en 10 segundos, ¢, Cual es su masa?

11. En el siguiente sistema, las masas m1= 10 Kg y m2=20 Kg, actta una fu
de roce de 2 New. Calcular la aceleracion y tension del sistema (3 puntos)

ml O




OBJETIVO

PREGUNTAS

% (en ptos)

5. Realizar una descripcién de las ideas y
principios fundamentales de la Estatica,
mediante exposiciones y ejemplos que en
situaciones de equilibrio permitan aplicar los
conceptos de reposo, momento estatico y
estabilidad.

6. Aplicar los conceptos del Obj. 5, mediante
la realizacién de ejercicios de la vida diaria y
solucién de problemas tedricos y practicos de
reposo y equilibrio.

7. Estudiar los fendmenos de dilatacién de los
cuerpos y cambios de fase. Conceptos de
calor, temperatura, estado de agrupacion,
escalas de temperatura.

Completacion:

5. Un cuerpo esta en equilibrio estatico cuando se encuentra en

Desarrollo:

14. Se tiene una barra de 4 metros de largo y de sus extremos cuelgan
pesos de 25 New y 35 New respectivamente. Si el peso de la barra
es despreciable, calcular la distancia "x“ ala cual debe colocarse el

fulcro para que permanezca en equilibrio. 4m
N
F1 T F2
FR
Completacion:

6.Cuando ocurre un aumento de la longitud de una barra metalica a
causa del aumento de temperatura, estamos en

presencia de una
Desarrollo:

13) Transformar las siguientes unidades: (1 punto cada una)

a) 90 °F a °C b) 29,50 °C a °K

14.,Qué longitud tendra a 120 °C un alambre de aluminio cuya longitud a

30°C esde 12 cm? cAl= 2,4 x 107 °C .

Y2

Ya

1c/u




OBJETIVO PREGUNTAS Y (enptos)

Completacion:

8. Realizar experiencias relacionadas
con el equilibrio térmico entre cuerpos
que en contacto intercambian calor a
temperatura.  Reconocimiento  del
concepto de capacidad caldrica, calor

especifico, caloria y equilibrio térmico. |8.Dos cuerpos estan en equilibrio térmico si y so6lo si 1,
estan a la misma 2

1
7.La cantidad de energia transferida de un cuerpo caliente Z
a otro frio recibe el nombre de

Desarrollo:
15.Determina el calor especifico de una sustancia cuya masa es
80 gr y necesita 300 calorias para elevar su temperatura de 25

°Ca 50 °C. 2




Analisis estadistico de la prueba de lapso- Fisica

19%

14%
67%

@
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0
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Respuesta
Correcta

@ Respuesta
Incorrecta

O Respuesta sin
contestar

19%

22%

Respuesta
Correcta

# Respuesta
Incorrecta

O Respuesta sin
contestar

1%

39%

50%

B Respuesta
Correcta

Respuesta
Incorrecta

O Respuesta sin
contestar
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19%

22%

Respuesta
Correcta

Respuesta
Incorrecta

O Respuesta sin
contestar

3%

28%

W Respuesta
Correcta

W Respuesta
Incorrecta

O Respuesta sin
contestar

31%

3%

66%

Respuesta
Correcta

Respuesta
incorrecta

1 Respuesta sin
contestar

28%

53%

W Respuesta
Correcta

@ Respuesta
Incorrecta

0 Respuesta sin
contestar

37%

1%

= Respuesta

0,
25% 33% Correcta
Respuesta
Incorrecta
ORespuesta sin
contestar
Respuesta
Correcta
m Respuesta
Incorrecta
O Respuesta sin
contestar




)



Analisis estadistico de la encuesta-Fisica

pregunta 2




pregunta 9

pregunta 12

pregunta 1 3

1%
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Andlisis Estadistico de la prueba de lapso

=
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Grado de dificultad téntat

Tabla I (Matematica)

ivo (resp

B ﬁ&é%?a%‘ Bk

]

|

‘Grado de dificultad Verdadera

correcta res uesta correcta
1 92 35 37 14
2 92 35 16 6
3 78 30 37 14
4 100 38 34 13
5 92 35 37 14
6 92 35 44 17
7 78 30 3 1
8 100 38 42 16
9 65 25 0 0
10 78 30 8 3
11 65 25 16 6
12 65 25 8 3
13 65 25 0 0
~
Tabla I (Fisica)
# Items Grado de dificultadfentativo (respuesta  Grado de dificultad verdadera
correcta res uesta correcta

1 100 36 81 29
2 100 36 58 21
3 100 36 47 17
4 69 25 39 14
5 69 25 67 24
6 100 36 22 8
7 69 25 22 8
8 100 36 50 18
9a 83 30 22 8
9b 83 30 33 12
10 83 30 28 10
11 55 20 8 3
12 55 20 3 1
13a 100 36 D 13
13b 100 36 - 53 19
14 83 - 30 11 4
15 69 25 11 4
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4 .
Matematica
Tabla II

Res uesta Correcta. es uesta’Tncorrectasoincom leta: es uesta Sin Contestar::
1 37 14
2 16 6 4
3 14 3
4 13 7
5 14 2
6 17 9
7 1 10
8 16 8
9 0 3
10 3 0
11 6 0
12 3 8 3
13 0 16 6

Fisica
Tabla IT

Res uesta Correcta ‘Res uesta Incorrecta o incom leta Res uesta sin Contestar
1 81 29 19 7 0 0
2 58 21 42 15 0 0
3 47 17 53 19 0 0
4 39 14 25 9 36 13
5 67 24 14 5 19 7
6 22 8 59 21 19 7
7 22 8 59 21 9 B 7
8 50 18 39 14 11 4
9a 22 8 59 21 19 7
9b 33 12 42 15 25 9
10 28 10 69 25 3 1
11 8 3 86 31 6 2
12 3 1 66 24 31 11
13a 36 13 45 16 19 7
13 b 53 19 19 7 B 28 10
14 11 4 56 20 33 12
15 11 4 52 18 37 13




Fisica

Media (x)

Desviacion Tipica

Mediana

Dificultad General de 1a Prueba de lapso
Coeficiente de Variacion

Matematica

Media (x)

Desviacion Tipica

Mediana

Dificultad General de 1a Prueba de lapso
Coeficiente de Variacion

'l

6.47
5.98

32% (Dificil)
92% (Muy Heterogéneo)

4,23
8.59

21% (Dificil)

(Muy Heterogéneo)

”
Wﬂ




PLAN DE LAPSO DE MATEMATICA.

---------------------------------------------------------
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Semana PLAN DE LAPSO
Fecha Objetivos Niv. Actividades Metodologicas y Recursos
07/01/02 | 8. - Aplicar el proceso de racionalizacién de El docente recordard el concepto de equivalencia de fracciones con ejercicios de
al fracciones con radicales. aplicacion. Luego introduciré el proceso para racionalizar el numerador o el denominador
1/01/02 cuando haya radicales en una fraccion. Mediante ejemplos explicard la racionalizacion
1 cuando se trate de un solo radical (monomio). Para aplicarlo cuando se trate de binomio,
recordara el producto de la forma de un binomio por su diferencia. Ejercitacion por parte
de las alumnas,
14/01/02 | 9.1. Aplicar las relaciones de orden >y < Revisar con participacion de las alumnas las relaciones > y < en Z y Q y luego definir la
al enR. relacion 2y<enR:a>b< a>boa b Ordenar nimeros reales y hacer que las
18/01/02 alumnas ejerciten. Sumar un nimero real a ambos miembros de una desigualdad.
9.2. — Aplicar la compatibilidad de la adicion Multiplicar por un numero real positivo a ambos miembros de una desigualdad.
y la multiplicacién con la relacion de orden en Multiplicar por un mismo nimero real negativo ambos miembros de una desigualdad.
R Plantear ejercicios de aplicacion.
21/01/02 | 10. — Resolver ecuaciones en las cuales se Revisar junto con las alumnas el concepto de valor absoluto en Z y Q. Orientar a las
al utilice el valot absoluto de nimeros reales. alumnas para que extrapolen la definicion de valor absoluto en Z y Q a R. Proponer
, ecuaciones para que las alumnas calculen el valor absoluto de nimeros reales, aplicando
25/01/02 la definicion. Establecer las propiedades del valor absoluto. Resolver ecuaciones.
28/01/02 | 11. - Determinar las coordenadas de un punto Recordar la ubicacion de puntos en el plano. Plantear preguntas acerca de las coordenadas
al dado en la recta real. de puntos situados en el eje de las abscisas. Establecer la correspondencia entre una recta
102 y el conjunto R de los nimeros reales. Indicar la notaciéon P(a): “p” tiene coordenada “a”.
01/02 12. — Calcular la distancia entre dos puntos Representar nameros reales en la recta. Establecer el proceso para determinar la distancia
dados de la recta real. entre dos puntos y deducir la formula. Proponer ejercicios donde se aplique la formula de
distancia entre dos puntos de la recta.
04/02/02 | 13.1. — Identificar intervalos en la recta real. A través de ejemplos sencillos mostrar la idea de intervalo natural. Discutir con las
al alumnas la nocion de intervalo natural cerrado, abierto y semi-abierto. Establecer la
08/02/02 13.2. — Usar la notacién de intervalos como notacion correspondiente. Proponer ejercicios variados a fin de que las alumnas

subconjunto de R.

13.3. — Representar intervalos en la recta real.

diferencien intervalos y luego orientadas para que lo representen en la recta real.







| U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 1

Asignatura: Matematica
Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.

Contenido: Racionalizacion
Objetivos: Aplicar el proceso de racionalizacion de
fracciones con radicales.

Fecha: 08/01/02

Profesor Alumno Tiempo
Presentacion. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasar4 la lista. dudas.
Recordara el concepto de equivalencia de fracciones, | Prestaran atencion y formularan sus
nimeros racionales e irracionales y se explicara dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
como racionalizar el denominador monémico de una | y pasar al pizarrén.
fraccion. Entregara guia de racionalizacion.
Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestardn atencion y formularan sus 10 min.
la siguiente. dudas.

o=

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profeso Guia




/| U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”

La Vega - Caracas
Plan de clases # 2

Asignatura: Matematica
Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.
Fecha: 09/01/02

Contenido: Racionalizacién

fracciones con radicales.

Objetivos: Aplicar el proceso de racionalizacion de

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente realizara un repaso de los productos|Prestaran atencion y formularan sus
notables y factorizacion, explicard el concepto de|dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
expresiones conjugadas, asi como también el método | y pasar al pizarrén.
para racionalizar fracciones con denominadores
binomicos.
CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de | Prestaran atencion y formularan sus 10 min.

la siguiente.

dudas.

Profesor Asesor

o=

Alumno Practicante

Profesor

uia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 3

Asignatura: Matematica
Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 16/01/02

Contenido: Racionalizacién
Objetivos: Aplicar el proceso de racionalizacion de
fracciones con radicales.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente aplicara la prueba correspondiente al|Realizaran la prueba.
objetivo de racionalizacion. 60 min.
CIERRE
El docente aplicara la prueba correspondiente al Realizaran la prueba. 10 min.
objetivo de racionalizacion.
e
Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 4

Asignatura: Matematica
Aifio y Seccién: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.
Fecha: 22/01/02

Contenido: Relaciones de orden.
Objetivos: Aplicar las relaciones de orden mayor que
y menor que al conjunto de los nimeros reales.

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasar4 la lista. dudas.
DESARROLLO

El docente realizard la resolucién de la prueba.
Explicard las relaciones de orden mayor que y
menor que en el conjunto de los numeros reales asi
como también sus propiedades.

Prestaran atencion y formularan sus
dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron.

CIERRE

Resumira la clase dada y mencionara el contenido de
la siguiente.

Prestaran atencion y formularan sus 10 min.

dudas.

g—

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia




' U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”

La Vega - Caracas
Plan de clases # 5

Asignatura: Matematica
Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.

Contenido: Valor absoluto y geometria analitica.
Objetivos: Resolver ecuaciones con valor absoluto.
Determinar coordenadas de puntos de la recta real y la
distancia entre ellos.

Fecha: 29/01/02
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasari la lista. dudas.
DESARROLLO

El docente inducira a que las alumnas construyan el
concepto de valor absoluto y explicard las
propiedades del mismo. Explicara la resolucion de
ecuaciones con valor absoluto y fomentara a que las
alumnas deduzcan la férmula para calcular la
distancia entre dos puntos de la recta real.

Prestaran atencion y formularan sus
dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron.

CIERRE

El profesor resolvera algunos ejemplos en el

Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
dudas.

pizarron.
Q

—

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor wuia







U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 6

Asignatura: Matematica
Afio y Seccién: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 30/01/02

Contenido: Valor absoluto y geometria analitica.
Objetivos: Resolver ecuaciones con valor absoluto.
Determinar coordenadas de puntos de la recta real y la
distancia entre ellos.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la ejercitacidn correspondiente a la | Prestaran atencion y formularan sus
resolucion de ecuaciones con valor absoluto y|dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
distancia entre dos puntos de la recta real. y pasar al pizarron.
CIERRE

El profesor resolvera algunos ejemplos en el Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
pizarrdn. dudas.

=

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia




U.E FUNDACION "CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 7

Asignatura: Matematica
Afio y Seccidén: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 05/02/02

Contenido: Intervalos de la recta real. Inecuaciones.
Objetivos: Identificar intervalos en la recta real y
resolver inecuaciones de ler grado con una incéognita.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formulardn sus 10 min.
Pasaré la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente explicard los tipos de intervalos de la|Prestaran atencién y formularan sus
recta real, asi como también el proceso para la|dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
resolucion de inecuaciones. y pasar al pizarrén.
CIERRE

El profesor resolvera algunos ejemplos en el Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
pizarron. dudas.

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia
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U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 8

Asignatura: Matematica
Aiio y Seccidn: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.
Fecha: 06/02/02

Contenido: Relaciones de orden y ecuaciones con
valor absoluto.

Objetivos: Establecer las relaciones de orden entre
nimeros reales y resolver ecuaciones con valor
absoluto.

- INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente aplicara la prueba correspondiente al | Realizaran la prueba.
objetivo de relaciones de orden y ecuaciones con 60 min.
valor absoluto.
CIERRE

E1 docente aplicara la prueba correspondiente al Realizaran la prueba. 10 min.
objetivo de relaciones de orden y ecuaciones con
valor absoluto

P

&=

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia




e U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
: Plan de clases # 9

-

Asignatura: Matematica
Afio y Seccibén: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 13/02/02

Contenido: Intervalos de la recta real. Inecuaciones.
Objetivos: Identificar intervalos en la rectareal y
resolver inecuaciones de ler grado con una incdgnita.

INICIO

Profesor Alumno Tiempc
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min,
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
Se realizara la ejercitacion correspondiente a los | Prestaran atencion y formularan sus
objetivos especificados en este plan de clases. dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarron,
CIERRE

Se realizara la ejercitacion correspondiente a los Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
objetivos especificados en este plan de clases. dudas.

e ey

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profes uia




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 10

Asignatura: Matematica
Afio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 19/02/02

Contenido: Intervalos de la recta real. Inecuaciones.
Objetivos: Resolver inecuaciones con valor absoluto
y sistemas de inecuaciones.

INIKIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente explicard el proceso para resolver | Prestaran atencién y formularan sus
inecuaciones con valor absoluto, asi como también, | dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
sistemas de inecuaciones. y pasar al pizarron.
CIERRE

El docente explicara el proceso para resolver Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
inecuaciones con valor absoluto, asi como también, | dudas.
sistemas de inecuaciones.

=

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor
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U.E FUNDACION "CARLOS DELFINO”

) La Vega - Caracas

Plan de clases # 11

Asignatura: Matematica
Aiio y Seccion: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracioén: 2 horas.
Fecha: 20/02/02

Contenido: Determinacion de las coordenadas de un
punto en la recta real y calculo de la distancia entre
dos puntos de la recta real.

Objetivos: Determinar las coordenadas de un punto
dado de la recta real y calcular la distancia entre dos
puntos de la recta real.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente aplicara la prueba correspondiente a los | Realizaran la prueba.
objetivos especificados en este plan de clases. 60 min.
CIERRE

El docente aplicara la prueba correspondiente a los | Realizaran la prueba. 10 min.
objetivos especificados en este plan de clases.

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia




U.E FUNDACION "CARLOS DELFINO”

La Vega - Caracas
Plan de clases # 12

Asignatura: Matematica
Aiio y Seccién: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha; 26/02/02

Contenido: Distancia entre dos puntos del plano.
Objetives: Determinar la distancia entre dos puntos
del plano.

INICIO
Profesor Alumno Tiempc
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasar4 la lista. dudas.
DESARROLLO
El docente fomentara a que las alumnas deduzcan la | Prestaran atencion y formularan sus
férmula de la distancia entre dos puntos del plane. | dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min.
y pasar al pizarrén.
CIERRE
El docente resumira la clase. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
dudas, ademas de realizar ejercicios
y pasar al pizarrén.

——

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor uia







- U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Plan de clases # 13

Asignatura: Matematica
Aiio y Seccién: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracién: 2 horas.
Fecha: 27/02/02

Contenido: Distancia entre dos puntos del plano.
Objetivos: Determinar la distancia entre dos puntos
del plano.

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.
DESARROLLO

Se realizara la ejercitacion correspondiente a los
objetivos especificados en este plan de clases.

Prestaran atencién y formularan sus
dudas, ademas de realizar ejercicios 60 min,
y pasar al pizarron.

CIERRE

Se realizara la ejercitacion correspondiente a los
objetivos especificados en este plan de clases.

Prestaran atencién y formularan sus 10 min.
dudas, ademas de realizar ejercicios
y pasar al pizarron.

Profesor Asesor Alumno Practicante Profesor uia
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| Ig : U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
AR La Vega - Caracas
- Plan de clases # 14

Asignatura: Matematica
Afio y Secciéon: 9° “A”
Profesor: Renny Quiroga.
Duracion: 2 horas.
Fecha: 06/03/02

Contenido: Intervalos de la recta real. Inecuaciones.
Objetivos: Resolver inecuaciones con valor absoluto
y sistemas de inecuaciones.

INICIO

Profesor Alumno Tiempo
Saludo. Prestaran atencion y formularan sus 10 min.
Pasara la lista. dudas.

DESARROLLO
El docente aplicara la prueba correspondiente a los | Realizaran la prueba.
objetivos especificados en este plan de clases. 60 min.
CIERRE

El docente aplicara la prueba correspondiente a los | Realizaran la prueba. 10 min.
objetivos especificados en este plan de clases.

=l

Profesor Asesor

Alumno Practicante

Profesor Guia




/] ; U.E “FUNDACION CARLOS DELFINO”
\ La Vega - Caracas
Asignatura: Matematica.
Profesor: Renny Quiroga.

PRUEBA #1.

1) Racionalice el numerador o el denominador de los siguientes monomios
segun el caso: (4ptos. c/u)

a) —— b) c)

3 mn
3\/8a 5n’*

2) Racionalice el denominador de los siguientes binomios: (4ptos. ¢/u)

54243

a)4\/§

)J—J—
2va ++x




0 U.E “FUNDACION CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas

Asignatura: Matematica.

Profesor: Renny Quiroga.

PRUEBA # 2.

1) Coloca el signo > o <, segin corresponda, entre los siguientes pares de
numeros: (1pto. c/u)

a)-0.6 _ -3/4 b)-47 -J5 ¢)3.15_ 31 d)-5_ -20/7
€)253 0

2) Ordena en forma creciente los siguientes numeros reales: (3ptos.)
5/3,-3,-2,n,0

3) Dado 10>8 y el nimero real -2, coloca el signo > o < segun corresponda:
(2ptos. c/u)

a)10-2 82 Db)10(-2)  8(-2)
4) Resolver las siguientes ecuaciones con valor absoluto (4ptos. c/u)

_{2_1_ 3’:5 b)[sx 2/+x 4

a)




U.E “FUNDACION CARLOS DELFINO”
LL.a Vega - Caracas

g Asignatura: Matematica.

Profesor: Renny Quiroga.

PRUEBA # 3.

1) Sefiale las coordenadas (x, y) de los siguientes puntos: (1pto c/u)

2) En el grafico ubique los siguientes puntos: (1pto c/u)

A(-1,0) B(-5,0) C(1,0) D(6,0) E(8,0)

3) Calcule la distancia entre los siguientes puntos:(2ptos c/u)

2) d(A,C) b)d(A,B) c)d(B,D) d)d(D,E)




U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Asignatura: Matematica.
Profesor: Renny Quiroga.

Taller # 1.

1) Racionalizar los siguientes monomios (2.5 c/u)

3
2a b) 54/3x

~2ax 6

2) Racionalizar el denominador de los siguientes binomios: (2.5 ¢/u)

a)

\/7+2\/g b)‘/; m
N7-+5 x+4x 1

3)coloca el signo > o <, seglin corresponda entre los pares de numeros: (1pto. c/u)

a)

V5 2 b)-23 -5 314 227 )0 % e 9 3.1

3) sean los niimeros reales a >b y c¢<0 coloca el signo correspondiente entre los dos
miembros de la desigualdad.

a)atc btc b)a-c_ b-c c)ac__ b.c







U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega - Caracas
Asignatura: Matematica.
Profesor: Renny Quiroga.

Taller # 2.

1) Resolver las siguientes ecuaciones con valor absoluto: (2.5ptos. c/u)

a)l2x 3]=6 Db)px-1=4 c¢) -6 d)

P x
3

3(x-2)- ;‘_4

2) Basandote en el dibujo, halla la distancia entre los puntos pedidos (1pto.
c/u)

a) d(A,E) b) d(D,B) ¢) d(B,E) d) d(A,C)

3) Observa ¢l dibujo y determina la distancia entre los puntos pedidos (1pto.
c/u)

2) d(H,A) b) d(T,J) ¢) d(J,A) d) d(T,H) e) dJ,H) d) d(A,H)




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

U

::‘:oregg_‘.:é};:s: E

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° / Del | o/ | o |20 Al VR WA Py
4
ALUMNO PRACTICANTE ey Arwzoes
ASIGNATURA Gremarie | CURSO | 97 4

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

NSE RN . 1 Ponderacion | Nota
"Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificaciéon y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccion de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior | 3 Puntos )

SUB - TOTAL 15 puntos |-
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
R : =  Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Candad en el contenido de los recursos didécticos 4 Puntos 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 4
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion y adecuacion en los métodoes y técnicas 3 Puntos 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en |a formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | »
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos Y-
Claridad, precision y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos 3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos )
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

SUB - TOTAL 45 puntos| |
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
B e e . Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos 6
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos A

SUB - TOTAL 20 puntos| /




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

Ponderacién Nota

Correspondencia entre Ia evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos s

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos }

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 5
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

w5041 Ponderacion | Nota
1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /
SUB - TOTAL 10 puntos|

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 7 2

Notas:

e Cuando la clase no presente alguno de ios bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

s Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES N

e S

Profes r Guia Alumno Practicante Profesor Asesor
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia

Mes | Aho

Semana N° 2 Del /‘/ i | Aoo2| Al /¥

gL | el

ALUMNO PRACTICANTE Ay Bluerisn

ASIGNATURA , ,Zam Fte |

CURSO | 9: 4.

SOBRE LOS PLANES DE C ASE:

5 N e - Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega B 3 Puntos 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 2

SUB - TOTAL ~ [15 puntos T

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

#4 Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos )
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos %
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio del Contenido Programaético 5 Puntos | 4~
Habliidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas
Promocién de la participacién en ciase 3 Puntos 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &
Clarldad, precisién y conclslén en la asignacion de tareas 3 Puntos | 3
Creatilvidad demostrada durante el desarrollo de ia clase 4 Puntos A
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos 5

SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

W . 7] Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos 4
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos é

SUB - TOTAL 20 puntos | /§




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Nota
C‘orrespondénciamluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos 4
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3 Puntos Vi
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | .2

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
:[ Ponderacion | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | '/
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos L
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del Iéxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos / 7

SUB - TOTAL 10 puntos|

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

96

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
Se
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Profes r Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

aale

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio
Semana N° | 2 | Del [ & [ o7 |go0z] A | oy | 07 | 200d]
ALUMNO PRACTICANTE » WD
ASIGNATURA (Hesrir . CURO | &/

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

= Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |’
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
P : _ Ponderacion | Nota
Motivacién al e laclase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio del Contenido Programético 5Puntos |
Habliidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 2
Promocidn de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos /7L
Claridad, precisiény concisiénen la aslg'nac!ér) de tareas 3 Puntos |.. 3 )
Creatividad dem.ostfada durante el desarrollo dg_.la_clase 4 Puntos:| 3 NN
Secuencia y logicidad en la exposicién de Ideas 5 Puntos T =

SUB - TOTAL 45 puntos || o ~

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

e S j Ponderacién | Nota

Control de {a Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos g

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de laclase | '6 Puntos | &
Sje - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sdlo~en'.c[a,_§essfgon,eya/uacigjn)‘

Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntg:j ) 4:
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccidn de tareas e informes | 3 Puntos’| 2
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias’ 2 Puntos| 2
Redaccion 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacidn, diccién y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /
SUB - TOTAL 10 puntos N

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS q /

Notas:
« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia deberd colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.
« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES N

5(,%’24/{, ya) Py Gt 4 péw/ 23 z’//%ﬂz G Zv&
et Jhade, p, (Db - Ja-&r/%» 2.4 2 @&A,c '

Profesort G ia Alumno bracticante Profesor Asesor
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ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes

Afio

P
Semana N° Z/ Del | 75 Ol |Rwzs| Al | gy

o2 Vool

ALUMNO PRACTICANTE Koy Ruinoss

ASIGNATURA

777

/Lodemé Teeca. | CURSO |
/

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

4 Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | ¢
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos o
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 9
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 2 J

SUB - TOTAL 15 puntos |7 |
/

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion | Nota

Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en e! contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utitizacién de los recursos didacticos 3 Puntos A
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | 5
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2)
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos Z
Promocl!én de {a participacion en clase 3 Punios 5
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos /7(
Claridad, precisién y concislén en la asignacidn de tareas 3 Puntos 5
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 3

Secuenclay logicidad en {a exposicion de ldeas 5 Puntos ﬁl—

SUB - TOTAL 45 puntos |-

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacion T\I&é

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos | /
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos é
| Control de entraday salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase ‘6 Puntos

SyB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en clases.con evaluacion)

] Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos ﬁ/
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3Puntos | 4
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Pyntos | 2
SUB - TOTAL 10 puntos |-

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota

1 Puntos /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos 2/
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del Iéxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos A
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos A

SUB - TOTAL 10 puntos| / =

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS

Notas:

7/

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

+ Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Profesor Guia Alumno —Practicante

Profesor Asesor




,g.p FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUGACIONL‘ ;
e 4"  ESCUELA DE EDUCACION . s
v \QB\ DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - RSP

ESPECIALIDAG LE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° 5 Del | v/ | 22 |zewz| Al o | 02 licwe
ALUMNO PRACTICANTE | “uvy CPuiroés
ASIGNATURA /ﬁ hemiZice | CURSO [ o° 7

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

RNERIN Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos did4cticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 15 puntos|
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
. Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos § 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de 10s recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos 4-
Habllidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2,

. Promoclén de la participacién en clase 3 Puntos ' 3
Propledad y adecuacién en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Puntos { 2
Habliidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 17/.
Claridad, precisién y conclslén en la aslg'_naclén de tareas 3 Puntos {-. 3
Creatlvidad demostrada durante el desarrolio dgtla_clase 4 Puntos.| 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | <

SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:

: 2 Ponderacion | Nota
Contro e la Asistencia de los alumnos 6 Puntos é
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos 5
Controf de entrada y salida de los alumnos durants el desarrollo de la clase 6 Puntos é
SUB- TOTAL 20 puntos
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SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar so’10~en-cla$es;;gon.evaluacién)' .

[ # Ponderacion | Nota ~
4 Puntos | ¢4 -
Habilidad para el disefic del instrumento de evaluacion 3Punios | 3 -
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos’ j _
SUB - TOTAL 10 puntos _
SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL -
PRACTICANTE: -
C i e N B . -+ ] Ponderacion | Nota —
Plntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos /
Presentacién Personal 1 Puntos | / -
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos Vi -
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos 9,
Redaccion 1Puntos | / -
Ortografia 1 Puntos :/ -
Utitizacion del léxico 1 Puntos J/ _
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos i Puntos /
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS f? -

Notas:
« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de -
la semana.
o Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES N

Profesor uia ‘Alumno Practicante Profesor Asesor
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EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Ano D

Mes

Afo

7 Del Al

Semana N°

ALUMNO PRACTICANTE | ZZnne (i erooe

ASIGNATURA

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

CURSO | 9°4

T T T T ] Ponderacion | Nota
Puantualidad en la entrega 3 Puntos | 2
Correspondencia entre |2 planificacién y el contenido programatico desarrollade { 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccida de métodos y técnicas 3 Puntos | 9
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3Puntos | 3
SUB- TOTAL 15 puntos |#

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

K = Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos '7L
Habllidad en latransmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos )
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promoclén de la participacion en clase 3 Puntos | 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Purtos | 2
Habllldad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos o
Claridad, preclslén y conclsidn enla asignacién de tareas 3 Puntos |..3
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Pﬁ’nto s 3
Secuencla y logicidad en la exposicién de ldeas 5 Puntos ‘7L

SUB - TOTAL 45 puntos |3
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
e R e e =] Ponderacién | Nota

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos | £
Dominio del ambiente adecuado para fas actividades del aula 8 Puntos é
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de laclase 6 Puntos 14

SUB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo-en clases:.con evaluacionj .

; R Ponderacién | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos :f
Habilidad para el diseio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 3
Precisidn y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 2
- SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

F #{ Ponderacion Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | #
Presentacion Personal e e ) 1Puntos | 7
Fro50ATacion y puleniud 8n cada 1 Runies |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redacci6n 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Modulacidn, diccidn y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /.,/
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS (7(_)

Notas:
- Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.
« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

an bt

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

B

N ;
Profesor Guia Alumno Practicante Profesor Asesor
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ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo
Semana N° | £ | Del Al
ALUMNO PRACTICANTE onrng  (Pwird5a
ASIGNATURA My lemilz=| CURSO | F°/
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

RIS N i R Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programatico desarroliado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos 4
Propiedad y adecuacion en la seleccion de métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 15 puntos '
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
" { Ponderacion
Motivacién alinicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenide Programatico 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnas de los contenidos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de Ia participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuaclén en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllldad.para establgcer conclusiones al ﬁnalAde la clase 5 Puntos
Claridad, precislén y conclsion en la aslgnacion de tareas 3 Puntos | .
Creativlidad demostrada durante el desarrollo de.la clase 4 Pﬁntos_;.
Secuencla y logicldad en la exposicién de ldeas‘ 5 Puntos

SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién

Control dela Amstenma delos alumnos

6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos |
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de 1a clase 6 Puntos | ¢
AN
SUB- TOTAL 20 puntos| ¢/




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo-en clases.con evaluacion) .

[T T Ponderacién | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos |
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 10 puntos
8OBRE LAS BUALIBABES RERSGNALEE ¥ PHBFEEGIONALEE Bl
PRACTICANTE:

T Ponderacion | Nota
Puntualidad en ia asistencia a clases 1 Puntos | ~
Presentacion Personal 1 Puntos £
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos |
Utilizacién del léxico 1 Puntos v
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respelo de los alumnos 1 Puntos |
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

90

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar ia nota final de

la semana.

+ Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

R

_———

Profesor Guia Alumno _Practicante

Profesor Asesor

o ar s



UNIVERS]DL\D CATOLICA ANDRES BELLO ° y
ESCUELA DE EDUCACION VISITA N

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES :)

ALUMNO PRACTICANTE 2&:@4‘ QwﬁoéA FECHA 5/3 /o002

P T o SR NP e R

INSTITUCION Fovsatiod “'Carelos De/ﬁuo
ASIGNATURA M4 ferAf'ca CURSO  97° Geado

FORMATO DE SUPERVISION

T
ey
¥

C D Nota

1- Dominio del
Contenido

2 . Estrategias
Didacticas

3 . Manegjo de la
Disciplina

4-. Utilizacion de
Recursos
Didacticos

5-. Grado de
participacion del
alumnado
6-.Vocabulario
técnico, tono de
voz y diccion.

>l | X x> >

ply | 8| & 28|

EVALUACION TOTAL

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempeno es claramente superior al esperado en la categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefia en forma satisfactoria en la categoria.
C . Regular (10-13 ptos.): Su desempenfio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D . Deficiente (05-09 ptos): Su desempefo es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De 1o contrario estara reprobado en la categoria.




EVALUACION CUALITATIVA.

A-. Descripcion detallada de la clase:

Fecwpso. Pi?ﬂ-ﬂﬁo:\)

 TPAS O De Lo CAAOOES e o .

EJERULDS  Pesvelfos en €l pradepoo. por el Feofeson ¢

lAS  AloMwas.

B-. Consideraciones positivas:
Ex celente -

C-. Consideraciones Negativas:

- 5 /3/2002,

Firma del  pervisor Fecha




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalbén - La Vega - Apartadc 29068

Facultad d¢ Humanidadcs y Educacion
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUiA”

Alumno-Practicante: /7?1 My @u 1;712 Z4 _ Centro de Aplicacion /. ¢ .zlup(u‘t'n: @/mz u“k/;{'}w
. ' ) / S . )
Asignatura: 1] Grado. q = Seccion: ﬁ Profesor Guia: fepno J. e 77

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacion Ud. encontrara tres (3)

apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el nimero romarno 1, se refiere a
la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.
,

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrara un paréntesis () seguido de una linea
horizontal . De acuerdo a la Escala de Calificacién, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo 2 la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacidn del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
“E” Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” o “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano I, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de
Ejercicio Docente que Ud. ha verudo evaluando a todo lo largo del proceso a traves de cada una de las
Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano 111, se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

) ESCALA DE CALIFICACION: .
E=EXCELENTE 1920 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR:  10-13 PUNTOS

D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS




—



E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS o
MB - MUY BIEN; 17-18 PUNTOS
B - BIEN: 14-16 PUNTOS
R~ REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION

I - Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,
Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion,

(%) I+ ptos.

2 - Interes en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados

con la Planificacion.

3 - Claridad y precision dei Contenido Programitico en cada uno de los Planes de Clase.

4 - Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes
Planes de clase.

5 - Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque
expresan con precision lo que se desea obtener del alumno.

6 - Seleccion de los Recursos Didacticos.

7 - Preparacion de los Recursos Didacticos.

8 - Seleccidn de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase.

9 - Secuencia légica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales.

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: #£  NOTA NUMERICA: /z

OBSERVACIONES:

@ ) _19_ptos.
(15) _4f_ptos.

(uh) _[§ ptos.

() _t16 ptos.
() (3 ptos.
(mB) 4§ ptos.
(/) _16 ptos.

1) 14 ptos.
(5) 16 ptos.




B=EXCELENTE : 1920° PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B — BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS
D ~ DEFICIENTE 0109 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1 - Motivaciodn al inicio de la clase

2.- Recuento de la clase aaterior

3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos

5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase

6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa

7.- Modulacion, diccién y tono de voz

8.- Utilizacién del léxico .

9.- Secuencia en la exposicion de las ideas

10.- Domunio del Contenido Programatico

11.- Habilidad para transmitir el conocimiento *

12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas

13 .- Utilizacion del pizarron

14.- Utilizacion del Material de Apoyo

15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase

16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo

18.- Control eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22.- Motivacion para la siguiente clase

23 .- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL NI DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: 4%  NOTA NUMERICA: /7
OBSERVACIONES:

(B )_/6 ptos.
(w8) {1 ptos.
(y#) _12_ptos.
(B)_[6_pros.
(r18) 48 pros.
(%) _13_ ptos.
(B)_t¢ ptos.
(an) _1¥_ptos.
(1) _{§_ ptos.
(B ) 16 ptos.
(/2) _t6_pros.
(4#14) 13 _ptos.
(Fn) (€ ptos.
(t44) _18_ptos.
(4 _1¥_ptos.
(14 ) _iL ptos.
(pp) L& pros.
#114)
(w7 _1¥ pros.
(p) 1 pros.
(13) _1}_ptos.
(f) _£_ptos.
(/6 ) _Z&_ptos.

1} ptes.







E = EXCELENTE . 19-20 PUNTQS °

MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B = BIEN: 14-16 PUNTOS

R —REGULAR: 10-13 PUNTOS

D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verificacion previa de las condiciones del aula (rv) __ 48 ptos.
2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase (1) __i ptos.
3 - Contro! de la asistencia de los alumnos () 18 ptos.
4.- Control de {a entrada y salida de alumnos del anla de clase (n4) _43 ptos.
5.- Dominio det grupo (#8)_r+3 ptos.
6 - Habilidad para superar situaciones imprevistas ) (m4) _J8 ptos.
7.- Habilidad para lograr la estimacidn y respeto de los alumnos (€)i9 ptos.
EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL:_M/5 NOTANUMERICA: ;& :

OBSERVACIONES:

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:

1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido

Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes () _i§_ pros.
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacién consistentes con los

objetivos formulados (Hw) _{T ptos.
3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables (r11) 1% ptos.
4 - Precision y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(n/b) {3 ptos.
5.- Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicics o Trabajos (544) 4} ptos.

6.- Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales( £ ) _(4 ptos.

7 - Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas (15 ) /L _ptos.
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docenies (Hn) 13 ptos.
9 - Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes (h8) {2 ptos.
10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccién en la Evaluacion Final (n6) 17 ptos.

11.- Habilidad para la realizacién del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (/) _/{ ptos.
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: M[%) NOTA NUMERICA:

OBSERVACIONES:




W W W W . T

E -~ EXCELENTE: 19-20 PUNTOS ¢

MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B = BIEN: 14-16 PUNTOS

R = REGULAR: 10-13 PUNTOS

D = DEFICIENTE 0109 PUNTOS

I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DET. ALUMNO-PRACTICANTE:

l.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas (&) _2° ptos.
2.- Presentacion Personal (hn) _(§_ pros.
3.- Presentacién y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso (ns) 19 ptos.

4.- Motivacion e interés ético y pedagogico en cada una de las actividades desarrolladas (m) (8 pros.

5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias  * (an) _{§ _pos.
6 - Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias (¢ )_i9_ ptos.
7 - Redaccion y ortografia ' () _19 ptos.
8 - Uso del vocabulario con propiedad . (An} 4§ ptos.
9 - Modulacion, diccion y tono de voz (h4) _i§_ ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (&) _49 ptos.

['1.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guja y demas miembros del Personal Docente () _2v_ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion (np) /8 ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTALITERAL: /&~ NOTA NUMERICA. 745_

OBSERVACIONES:

) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, sdlo resta calcular la nota literal y ouménica definitiva de su evaluacion Para =llo, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.

EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL:_/4% . NOTA NUMERICA: /7 .
EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL:_/2/» . NOTA NUMERICA: ;7 .
EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: /1) . NOTANUMERICA: /§ .

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: 445 . NOTA NUMERICA:_/ } .
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL, ALUMNO-PRACTICANTE : NOTA LITERAL: £ NOTANUMERICA: /7 .
EVALUACION FINAL: : NOTA LITERAL A/5 . NOTANUMERICA:_(§

OBSERVACIONES FINALES:

=

FIRMA ALUMNO-PRAC _ e "FTRMA PROF. GULA % " FIRMA PROF ASESOR:

|
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s181818]¢]¢8|3
. A
a Jla o ]la ]+ cl <
¢ 1JALVARADO JIMENEZ, ABEMIA KARINA 0,210,7 1 05] 1.3 1 1
¢ 2|JAMAYA MORENO, DAYANA CAROLINA
3JANDRADE PEREZ, MINERVA RONELVI 02115108]08]09]0,5 1
4]ANGULO RODRIGUEZ, JACKELINE 02]0530510,3])]0,3 1 1
5JAVENDANO CARDENAS DERYS DAMYRA 03]115103] 0,6 1 1 1
B6JAZUAJE ROJAS, YUGLYS DEL CARMEN 02105]104)03}]0,5 1 1
q 7]BETANCOURT GARCIA, JHOALLYS JOSE 1 1 1,1 1 14115} 15
8]BLANCO CORREA, ERIKA MILEYBI 051071091091 12]15]0,5
¢ 9|BONILLA ROJAS, MILAGROS DEL VALLE 03] 1.1 1 12105115 1
.’ 101BRANDO MIRANDA, ERIKA DEL CARMEN 2 2 19119113 2 2
¢ 11|BRICENO CASTILLO, YELITZABETH 07105]10,710,3 1 1 1
‘ 12]BRICENO FERNANDEZ, ARELYS YOHANA 03]114}118]15] 1.3 2 2
13
d 14|CARRASCO GUTIERREZ, ORIANA 1,2]115108]04]09]115]|15
15]CARRASQUEL MARQUEZ, MAYERLING 05706]109]04]0,5 1 1
16|CASTRO CASTRO, LILIANA MARTINA 02105103} 01 1 1 1
17)CHACON MOLINA, LILIANA LISSETT 1910830811513 2 2
0 18]CHIRINO CASTILLO, MARIA MERCEDES 01108108]1,1]0,8 1 1
) 19]CHIRINOS MELO, DIOSYMAR MAYRLEX 01fJNP]04}101]108]0,5]0,5
20]DE JESUS RIBEIRO, LISETH 11114114108} 08] 2 1,5
21|DIAZ ORDOSGOITE, JESSIKA JOSEFINA 03] 1.1 2 1,31 1.3] 2 1,5
22|DOMINGUEZ SUMOZA, GREYSI 1,2104]13] 1.3 1 1,51 15
23}IDURAN SALCEDO, YSAELY CAROLINA 1,4105]105]04] 1.2 1 0,5
24]FERNANDEZ CURVELO, MAXIMA 01105]105)104] 0,5 1 0,5
25|FIGUEROA MENDOZA, ROXANA MARIA 03]12]112)061]09 1 0,5
) 26]FRANCO RODRIGUEZ, MILBER CORTEZA 01102109041 0,7 1 1
27|GALINDEZ PINA, GABRIELA 01]17409]105] 0,9 1 1
) 28|GARCIA ALARCON, YORDANA 01| NPINP]O5]106]05] 05
29]GONZALEZ AVILA, GUSMARLING 07406114105108]05]0,5
30]GONZALEZ LUCENA, JESSIKA IRENE 1,31 04 1 06113 1 1
31|JHERRERA LEON, CARLYNA COROMOTO 0,3]10,7 1 03] 1.1 1 1
32{HERRERA MEDINA, YULEISI YUSVELI 04109 NP|O0O3]06 1 1
33|HIDALGO MATA, ELIMAR DEL VALLE 0,1 1 09)106] 1,2 1 1
34}IBARRA BASTOS, LORRAIN FAIRUZA 02105]02]03]0,9 1 1
35|JIMENEZ ROJAS, JESSIKA BEATRIZ 02{06}06] 06 1 1 1
@ 36{LIRA HUERTA, ANYURI YORLETH 0,7 1 1,31 01 1 1 1,5
() 37|LIZARAZO, MARIA GABRIELA 02]107108]03]0,3 1 1
38|LONGA GERMAN, YOHELIN DESIREE 0,3112]109]03]08 1 1
¢ 39IMALAVE GONZALEZ, GRAUDYS 01 NP]O05]01103]05]0,5
40[MARCANO GONZALEZ, ANA 07]06]04101105]05]0,5
41|MARCHENA ROMERO, LISBETH 02]06]09]041]0,3 1 1
L
[




DEPARTAMENTO DE EVALUACION
U.E FUNDACION ”CARLOS DELFINO”
La Vega — Caracas

Profesora: Renny Quiroga
90 “A”

¥ Prueba IT Lapso- Matemdtica

Tabla de pllaum[ifﬁhcauc N paura ]p]munelb)as sunnativas
Tabla de verificaciéon de validez lhc'))g[hcal

MOREMRic

OBJETIVO PREGUNTAS

% ( en ptos)

8. Aplicar el proceso de racionalizacion de Completacién:
fracciones con radicales.

. . a .
1. Al racionalizar 1a expresion \/5— se obtiene:

Desarrollo:
9. Racionalizar el denominador de la expresion:

V7 +3411

547 +4411
9. Aplicar las relaciones de orden < y > en R.

Aplicar compatibilidad de la adicion y Completacion:
multiplicacion con la relacion de orden. 2. Al sumar (-5 ) ala desigualdad—7 <10 se obtiene:

Desarrollo:
10.0rdenar en forma creciente los siguientes numeros reales:

;—n 23 i . 0. 32 ..

3. Almultiplicar por (-1 ) la desigualdad 3x >12 resulta:

1




OBJETIVO

PREGUNTAS

% ( en ptos)

10. Resolver ecuaciones en las cuales se utilice
el valor absoluto en R.

11. Determinar las coordenadas de un punto en
larecta.
12.Distancia entre dos puntos de la recta real.

13. Identificar intervalos en la recta real.
v Usar notacién de intervalos.
v" Representar intervalos.

14. Resolver inecuaciones de primer grado con
una incognita. Resolver inecuaciones con valor
absoluto. Resolver sistemas de inecuaciones.

Completacion:
4. La expresio’nl 5 ﬁl
2

Desarrollo:
11. Resuelve la siguiente ecuacion con valor absoluto: (2 puntos)

13

X 5+x
6

Completacion:

5. Ladistancia entre dos puntos de la recta, P1(-5) y P2(2), es

Completacion:
6.El conjunto A= {x eR/-2< XZS} expresado en forma de intervalos

es:
7.El resultado de (— 5,m N l\/i,S ) es:

Desarrollo:

12.Resolver el siguiente sistema de inecuaciones y dar resultado en forma de

intervalo. (3 puntos)
x—-1-1>2x
h+ﬁ£3




OBJETIVO

PREGUNTAS

O/O ( en ptos)

15.Determinar las coordenadas de un punto en
el plano cartesiano. Calcular distancia entre
dos puntos del plano.

Completacion:
8. Elpunto (— «/g ,72') pertenece al

cuadrante.

Desarrollo:

13. Dados los puntos A(2 V2 -4) y B(- V2 ,-2), hallar la distancia entre A y B




Analisis estadistico de la prueba de lapso-Matematica

Pregunta 1
0% SN
37% Respuesta Respuesta
Correcta Correcta
Respuesta Respuesta
53 Incorrecta Incorrecta
° O Respuesta sin
Contestar O Respuesta
sin
2l Contestar
Pregunta 3
8% m Respuesta 1
37% Correcta
Respuesta
| Incorrecta
@ 55% O Respuesta sin
Contestar
Pregunta 6
Respuesta
Q,
24% Correcta
Q,
44% W Respuesta
Incorrecta
309 [J Respuesta sin
Contestar
Pregunta 7 Pregunta 8
3% W Respuesta 219 W Respuesta
26% o
Correcta 4% Correcta
W Respuesta m Respuesta
Incorrecta Incorrecta
O Respuesta sin 37% O Respuesta sin

Contestar

Contestar




-

Pregunta 9 Pregunta 10
8% 0% Respuesta 0% 8% Respuesta
Correcta - Correcta
Respuesta B Respuestia
Incorrecta Incorrecta
O Respuesta sin O Respuesta sin
Contestar Contestar
Pregunta 11 Pregunta 12
0% 16% m Respuesta 8% 8% Respuesta
B Correcta Correcta
- Respuesta B Respuesta
Incorrecta Incorrecta
O Respuesta sin ORespuesta sin
84% Contestar 84% Contestar
Pregunta 13 ’
16% 0% ™ Respuesta

84%

Correcta

Respuesta
Incorrecta

ORespuesta sin
Contestar







Andlisis estadistico de la encuesta- Matematica
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pregunta 9




