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Introduccion

El presente informe presenta en resumen de las actividades relizadas durante
el periodo de observacion docente, realizado en el colegio “San Agustin” de
Caricuao, como parte del proceso de practicas profecionales de la carrera de
educacion, asi como el trabajo de investigacion intensivo realizado; durante el mismo
periodo de observacion con el fin de entender mejor el plantel educativo en el cual se
realizaran las actividades de practicas docentes antes mencionadas.

Este informe presente descripciones de la planta fisica, organizacién
administrativa, perfil de los profesores, perfil de los alumnos, filosofia del colegio,
historia del colegio y todos aquellos datos que se consideren importantes y relevantes
para la realuizacion de un efectivo y adecuado periodo de observacioén docente.

Ademas se presentaran conclusiones acerca de las impresiones del periodo de
observacion antes mencionado, y espectativas alcanzadas durante el mismo.



Contenido.

1 PARTE.

Datos del Plantel,

Nombre y Ubicacion de la institucion.

La Unidad Educativa Colegio San Agustin de Caricuao se ubica en la UD-4
de la Parroquia Caricuao en Caracas. El teléfono de la institucién es 02-431-1616. Es
un plantel privado inscrito en el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte con
S1270D0107 y RIF. J-00104527-9. Generalmente la ubicacién del Colegio sirve de
referencia para los que visitan la parte alta de la UD-4. Los visitantes preguntan que
es ese edificio a lo cual los habitantes de la zona responden como “es la primaria del
San Agustin”.

Asi lo llaman alumnos, padres, docentes y los vecinos del sector cuando se
refieren al edificio donde comenzd sus labores el Colegio San Agustin. Esta es otra
caracteristica peculiar del Colegio de Caricuao, pues la calle, un buen trecho de
terreno y la Iglesia de Nuestra Sefiora del Buen Consejo, separan los edificios de la
Primaria y el de Bachillerato. Las edificaciones estan en el corazdn del sector UD-4
de Caricuao, zona residencial bautizada con el nombre de Urbanizacion José Antonio
Péez. Esta urbanizacidon mejor conocida como la UD-4 esta conformada por unos 65
edificios de apartamentos (también llamados bloques), distribuidos en terrazas que a
su vez tienen u identificaciéon con un pasaje de la vida o las batallas de Paez:
“Queseras del Medio”, “Mucuritas”, “Curpa”, Bravos de Apure”, “Carabobo”,
“Vuelvan Caras”, “Payara”, “Hato El Yagual”, “Guasdualito” son algunos de los
nombres de las Terrazas que rodean al Colegio San Agustin. Sus habitantes son
modestos trabajadores, empleados, pequefios empresarios y profesionales
universitarios que diariamente, muy temprano, se dirigen a sus trabajos y
obligaciones; algunos en sus vehiculos o en autobuses, otros en el Metro de Caracas
que desde la Estacion Zooldgico los reparte por toda la ciudad de Caracas. La
mayoria de los nifios y los jovenes que cursan en el colegio son residentes de este
sector.

Descripcion especifica por dreas:
Area administrativa

Posee dos entradas, la principal que da hacia el estacionamiento, y una en lg
parte posterior que da al patio de recreo. En esta 4rea se encuentra la direccion,



subdireccion, secretaria, caja, y otras oficinas vacias que sirven para reuniones de
profesores, alumnos y representantes.

Area academica

El area académica consta de 19 aulas, 5 laboratorios, sala de audiovisuales, 8
salas de bafios para los alumnos, sala de profesores, un departamento de disciplina, y
una biblioteca para facilitar los trabajos de investigacion de los alumnos.

Areas comunes

Posee un estacionamiento amplio para unos 40 vehiculos aproximadamente,
que se encuentra frente a la cancha de flitbol. Con respecto a las areas verdes, esta
parte de la institucion (tercera etapa y ciclo diversificado) se encuentra rodeada por
una extensa cantidad de arboles y jardines, al contrario de la entrada donde se
encuentra separado primera y segunda etapa de educacion bésica y ciclo
diversificado. Las areas comunes como, estacionamiento, jardines, capilla, y otros se
encuentran a una distancia prudencial de las areas académicas. Ademas cuentan con
un espacio del patio dedicada a los espectaculos en masas.

Proyectos de remodelacion y ampliacion
Anteriormente (en los afios 80), fueron realizadas diversas ampliaciones y
remodelaciones tales como:

Ampliacion del edificio de secundaria

e De9al9aulas

e De 4 a5 laboratorios

e 1 Sala de audiovisuales

e De 4 a8 salas de bafio para alumnos
¢ 1 nuevo cafetin

®

y oficinas para los departamentos de Evaluacion y Orientacion.

Actualmente se tiene pensado la creacidon o construccion de una oficina para la
comision de Consejo de Estudiantes, ya que tuvieron que disponer de la antigua
sede y ahora la facilitan un salén para sus reuniones unicamente los viernes en la
tarde. Asimismo, finalizado este afio escolar 2000 2001 se tiene planeado la
compra de un Datashow para asi actualizar los equipos para las presentaciones
que tienen actualmente.




Servicios
Entre los servicios que presta la institucion, tenemos:
Cantina

La cantina, fue inaugurada en la primera década de los (80°),
actualmente consta de una fachada moderna de ceramica azul, la cual les ayuda a
mantener el lugar limpio. Esta se encuentra dotada de alimentos como: bebidas
adecuadas para el crecimiento y desarrollo de los estudiantes, siendo esto
fundamental para el rendimiento escolar de los mismos.

Centro de Copiado

El departamento de reproduccidon, se encuentra dentro del area
administrativa de la institucién , pero posee una ventana hacia el patio que
permite prestar el servicio de manera eficiente y comoda para los estudiantes. Este
departamento, a su vez, cuenta con un gran inventario de papeleria, asi como la
dotacién adecuada de equipos de ultima generacion en copiadoras.

Biblioteca

La biblioteca “Gregorio Mender” fue inaugurada el 5 de mayo de
1999, en el XXV aniversario del colegio. Esta se encuentra encima del area
administrativa de la institucion, pero tiene su acceso por el area académica. La
misma cuenta con el servicio de préstamo de libros y dispone de un gran espacio
para su estudio. Posee grandes ventanales lo cual garantiza una buena ventilacion
e iluminacién no artificial.

La capilla

Se encuentra en la entrada de la institucion (bachillerato) la cual comparten
con primaria, asi mismo la caseta de seguridad se encuentra adyacente a la misma.
Esta capilla es para el uso de educacion bésica y ciclo diversificado en los actos
religiosos y en otras fechas relacionadas con los actos conmemorativos de la
institucion (aniversarios).

Orden, limpieza y mantenimiento de la Unidad Educativa

El orden de la institucién es vigilado principalmente por el departamento de
disciplina a cargo del profesor Noel Sanchez (Coordinador), ademas del Director



Pedro Luis La Cruz y la Subdirectora Tibisay Palacios, quienes hacen rondas a la
institucion perennemente.

La limpieza de la institucion se realiza en las tardes después de finalizar las
jornadas académicas.

Historia del Colegio.

El Colegio San Agustin de Caricuao, comenzé sus actividades el 10 de octubre del
Afio Escolar 1974-1975. Es el cuarto centro educativo fundado en Venezuela por
la Congregacion de Padres Agustinos. Inici6 sus actividades en la sede de la Primaria
con la poblacién de alumnos de Primaria —como se denominaba la Educacién
Basica- 1° a 6to. Grados, 2 secciones de ler. Afio y 1 seccion de 2do. Afio del Ciclo
Basico. El Colegio tuvo en su afio inicial una Directora Académica, la Madre Begofia,
religiosa de la Congregacion de las Madres Concepcionistas. Para ese afio inicial
colaboraron con la Directora, en el Bachillerato, los PP. Davino Arias (octubre a
diciembre de 1974) y Francisco Vega (enero a septiembre de 1975); y en Primaria
(Preescolar a 6to. Grado) la tan querida y recordada Madre Asuncién. En la
Administracion se desempefiaba de cerca el P. Jesus Santamaria y desde el San
Agustin de El Paraiso el P. Rafael Sanchez. Este convenio entre los Padres Agustinos
y las Madres Concepcionistas se ha mantenido con buena experiencia hasta nuestros
dias. Las Madres Concepcionistas continiian con la responsabilidad en la formacién
de los nifios de lero a 6to. Grados. La Directora actual es la joven religiosa
venezolana Madre Marlene Conoropo. El de Caricuao, es €l tinico colegio agustino
del pais, donde existe este convenio entre dos congregaciones religiosas de larga
trayectoria en el campo educativo en varios paises.

El primer edificio (Primaria) fue construido por el Banco Obrero, hoy INAV],
y posteriormente adquirido por la Fundacién San Agustin. También sirvié de sede al
Liceo Rafael Seijas. El Ministerio de Educacién solicité permiso para utilizar las
instalaciones del Colegio San Agustin a favor del Liceo Rafael Seijas, que habia
perdido su sede de Las Adjuntas en un derrumbamiento, alli hicieron el curso 1973-
1974 hasta septiembre, mientras se acondicionaba €l local que el INAVI habia
construido para un Grupo Escolar.

El colegio tiene su asiento en el sector UD-4 (Unidad de Desarrollo # 4),
terrazas F y G. Los terrenos donde estan las edificaciones (Terrazas F y G) y los
campos deportivos(Terraza E), estaban bajo convenio de comodato entre el INAVI
(antes Banco Obrero) y los Padres Agustinos. En agosto del afio 1999, la Fundacién
San Agustin adquiri6 todos estos terrenos, incluyendo el campo deportivo (la parte
cercada de la Terraza E). La Terraza E se extiende hasta el lugar que ocupa el
Instituto de Educaciéon Especial; este lote habia sido cedido por los PP. Agustinos,



por documento ante el INAVI, al Liceo Rafael Seijas, para que desarrollaran el
terreno para deportes y recreacion; como nunca lo utilizaron el INAVI lo retomé para
construir la Escuela de Educacién Especial.

Para el afio 75-76, el colegio estrena el edificio de la secundaria, construccién
modema financiada por la Fundaciéon San Agustin, con espaciosas oficinas, 4
laboratorios, 9 aulas, 4 salas de bafio para los alumnos y 2 para el personal. Para ese
entonces la poblacion estudiantil era de casi mil alumnos. Funcionaba con todos los
cursos de Primaria y Ciclo Basico. Su segundo Director fue el Padre Isidoro de
Andrés quien permanecera en este cargo desde el afio 75-76 hasta el afio 78-79.

En la década de los ochenta se realizan importantes obras: se amplia el
edificio de la secundaria que cuenta para ese entonces con 19 aulas, 5 laboratorios, 1
sala de computacion y 1 sala de audiovisuales, sala de profesores, 4 salas de bafio mas
para los alumnos, un nuevo cafetin y oficinas para los departamentos de Evaluacién y
Orientacion. Le toca a su tercer Director, el Padre Aurelio Malagdn, crear e impulsar
el Ciclo Diversificado, mencién Ciencias y la Escuela Normal. El padre Malagon,
veterano motivador y constructor, actualmente P. Vicario Provincial, dirige el colegio
por dos periodos, hasta 1987. La Escuela Normal funcionaba en la sede de la
Primaria, pero fue cerrada al afio por los cambios realizados por el MLE. en el C.
Diversificado. El Padre Malagdn se llevo entonces a las muchachas para el Colegio
Santa Ana, donde se graduaron. Para mediados de esta década la poblacion estudiantil
sobrepasa los 1.500 alumnos y se ha creado el Ciclo Diversificado, mencidn Ciencias.
Siendo Director el Padre Malagon, se autoriza el funcionamiento de un colegio de
educacién de adultos, con el mismo nombre, en 1979, fundado por un grupo de
docentes de los cuales se encontraba el Prof. Pedro La Cruz, como Director (actual
director del colegio). De ese importante periodo datan la construccion de las canchas,
cercado, caminerias y la fundacién de la primera Biblioteca. En su labor, los
Directores sucesivos, desde 1979 hasta el presente, han contado con el trabajo
acucioso del Padre Rafael Sanchez Ludefia, quien impulsé el uso de la Informatica
como herramienta para la Administracion de Personal y de Control de Estudios y un
severo programa de reparacién y mantenimiento de las instalaciones que hacen ver
los edificios y ambientes del plantel como nuevos.

El cuarto Director fue el Padre Guillermo Gutiérrez. Le correspondid, en
1987, organizar conjuntamente con los Directores de los otros centros educativos, los
eventos para celebrar el XVI Centenario de la Conversion de San Agustin, por ese
motivo se dedicd igualmente al trabajo de editar 1a primera Revista San Agustin que
publico en abril de 1988, con trabajos de alumnos y docentes de los cuatro colegios
San Agustin. Para el afio 88-89, asume la Direccion el Padre Agustin Martin Cid,
quien llevara la Direccién hasta 1993. En su €época se propicia el acercamiento con
los padres de familia y el fortalecimiento de 1a Comunidad Educativa representada er
una sola Junta Directiva. Desde esta Junta Directiva se impulsa la organizacién de las



actividades extracurriculares (deportes, biblioteca y miisica); se le da més autonomia
de accién a la Sociedad de Padres y Representantes y al Centro de Estudiantes.
Inaugura la segunda sede de la Biblioteca que es bautizada con el nombre de Juan
Gregorio Méndel; esta sede ocupa un espacio dejado por la Parroquia de Nuestra
Sefiora del Buen Consejo que estrena Iglesia nueva y espaciosos ambientes de oficina
y reuniones a la entrada del Colegio, con un concepto arquitecténico de vanguardia.
El Padre Agustin actualiza la organizacion educativa con la creacién de la figura de la
Subdireccién Académica, una para. Educacién Basica y otra para Media
Diversificada, en el afio 1990-1991; de este modo asciende a un docente de aula,
laico, a un cargo Directivo. La poblacién estudiantil pasa de 1800 alumnos.

Al Padre Agustin le sucede el Padre Licesio Merino Santos quien se
desempefiara en la Direccion desde 1993 hasta 1998. Durante su periodo se mantiene
la politica de trabajo conjunto con los dirigentes de la Comunidad Educativa y dirige
el proceso de privatizacion del colegio que habia recibido subsidios del M.E. hasta
1994.

En el presente ocupa la Direccidn, el Prof. Pedro Luis La Cruz, séptimo
Director. Este docente se desempefiaba desde 1990, como Subdirector Académico.
Sus planes se orientan a reforzar la mision pastoral del colegio con la creacién de la
Escuela de Padres, repotenciacion de la Comunidad Educativa a través de la
Asociacion Civil de Padres y Representantes de los Alumnos del Colegio San
Agustin, realizacién de cursos para mejoramiento profesional del personal docente,
dirigir el proceso de implantacion de las nuevas propuestas cuniculares para la
Educacion Bésica y el Ciclo Diversificado; impulso y desarrollo de actividades
culturales, sociales y deportivas entre los colegios San Agustin de Caracas y entre
alumnos, docentes y representantes del colegio San Agustin de Caricuao.

Como aportes significativos en el afio 98/99, la Fundaciéon San Agustin ha
hecho importantes inversiones en el colegio: mejord sustancialmente la entrada al
area de oficinas. construydé e inauguro la nueva sede de la Biblioteca Gregorio
Meéndel y el Anfiteatro; estas 1ltimas obras han despertado muchas expectativas para
un desarrollo cultural sostenido y fecundo.

¢ De donde proviene el nombre del Colegio?

El Colegio debe su nombre a San Agustin de Hipona. Agustin nace el dia 13
de noviembre del afio 354, d. C., en Tagaste (Norte de Africa). Sus padres se
llamaban Patricio y Monica. Patricio era pagano, era uno de los oficiales del
municipio y tenia el titulo de Decurio; pero Monica era cristiana devota y sus
oraciones y vida ejemplar contribuyeron a convertir a su esposo. Agustin estudié en
Tagaste y luego en Madaura, ciudad cercana a su nativa Tagaste. Desde muy corta



edad se revelé como un nifio muy vivaz e inteligente; tal vez esta precocidad explica
el por qué no se interes6 mucho por las ensefianzas de la escuela, donde solian
castigarlo.

Los castigos se repetian a diario, no pasaba un dia sin que recibiera golpes del
maestro. Pero al fin, su padre descubre que Agustin posee una inteligencia
extraordinaria, por sus actos y sus palabras. Patricio sofié entonces con honores, fama
y fortuna que podria darle su hijo.

En Madaura, estudié Gramatica. Esta ciudad era rica por sus monumentos,
activo comercio y era sede de estudios y cultura en aquel tiempo. En su época de
Madaura destacé entre sus condiscipulos y desperté admiracion entre sus maestros, a
pesar de que en esta ciudad se consideraba barbaros a los catélicos. Patricio y Ménica
estaban orgullosos de las cualidades intelectuales de su hijo.

A los 16 afios de edad debe regresar a Tagaste y alli pierde un afio dedicado a
la ociosidad. Luego se dedico a estudiar Retérica que aprende con gran facilidad. Su
padre muere cunado tiene 17 afios. Repuesto de este dolor, Agustin decide aplicarse
al estudio de las Sagradas Escrituras. Ingreso a la secta de 1os maniqueos (afio 373) y
estuvo con ellos por unos 9 afios, terminé enfrentando estas creencias. En el afio 372
tuvo un hijo, a quien 1lamé6 Adeodato (dado por Dios).

Fue maestro de Gramatica en Tagaste por poco tiempo pues decide viajar a
Cartago (afio 376) en donde se dedico a la ensefianza de la Retdrica por varios afios.
Mas tarde se traslada a Roma (afio 383) con el fin de abrir un colegio de Retorica, iba
acompafiado por su pequefio hijo. En Roma, sufre una grave enfermedad. Luego viaja
a Milan (afio 384) donde ejerce la educacién. Alli se reune con su madre al afio
siguiente.

Una tarde, Agustin sentado en un jardin, a la sombra de unos arboles, escuché
voces de nifios que decian repetidamente: “toma y lee”. Pensd en un juego infantil,
més de pronto tuvo que reprimir sus lagrimas y levantarse porque interpretd aquellas
voces eran un mandato del cielo. Abri6 el libro que tenia en sus manos y lo primero
que ley6 fue: “nada de banquetes con borracheras, o de prostitucién, o de vicios, o de
pleitos, o de envidias. Mas bien revistanse de Cristo Jesus, el Sefior...” En el afio 386
se produce la conversion.

En el afio 387 fue bautizado con su hijo Adeodato por el obispo Ambrosio.
Ese mismo afio, Moénica enferma gravemente y muere, con apenas 56 afios de edad.
Agustin sufre de una profunda tristeza en su alma. Al afio siguiente, regresa a Roma y
luego vuelve a Africa para fundar el primer Monasterio con sus compaieros. Agustin
se sentia feliz entre sus acompafiantes por poder leer, orar y dedicarse al estudio de
las Escrituras, le parecia la realizacién de un suefio acariciado por mucho tiempo.



Pero el sufrimiento vuelve, cuando en el afio 389 muere su hijo a la edad de los 17
afios.

En el afio 391 hace un viaje a Hipona (norte de Africa), donde el obispo de
esta ciudad, llamado Valerio, no puede atender a la iglesia y los fieles por su
avanzada edad y enfermedades; todos decian que debian colocar frente a la iglesia de
Hipona un hombre joven, activo, originario del lugar y sobre todo capaz de oponerse
a los herejes y cismaticos que abundan en la ciudad. Agustin acepté la voluntad del
pueblo, como sefial de voluntad divina, aunque le atemorizaba la gravedad del cargo.
Pidi6 a Valerio tiempo para prepararse y una casa cerca de la ciudad. Pasado cierto
tiempo, ese mismo afio, fue ordenado sacerdote, convirtiéndose asi en el obispo de
Hipona.

En el afio 395, Valerio declara publicamente en la Iglesia, su intencion de
asociar a Agustin como obispo. El pueblo acogi6 la noticia con mucha alegria. Fue en
este afio, el 395, 4 afios después de su ordenacidon sacerdotal, cuando Megalio,
Primado de Numidia, consagré a Agustin obispo de Hipona.

En el afio 430, cayo enfermo y muri6 el dia 28 de agosto, cuando contaba 75
afios, 10 meses y 15 dias.

Historia de la parte de Primaria.

En cuanto a la primaria el colegio esta bajo la conduccion, como se dijo
anteriormente por las Madres Concepcionistas. Brevemente se resume los hechos mas
significativos de la parte de primaria.

La madre Begofia fue la primera directora del colegio. Esta extraordinaria
mujer llegd a Venezuela, procedente de Espafia, en el mes de agosto de 1957. En
1961, obtiene del M.E. la revalida de su Titulo de Maestra de Primada y en 1966, en
la Universidad Catolica Andrés Bello, recibe el Titulo de Licenciada en Educacion,
mencion Ciencias Pedagogicas.

En 1974 es destinada a formar la incipiente Comunidad Concepcionista de
Caricuao, donde desempefia con acierto los cargos de Superiora de la Comunidad y
Directora del Colegio San Agustin que iniciaba su primer afio de vida escolar. Estas
responsabilidades las ejerce hasta 1976 cuando regresa a su pais, Espafia, para una
nueva y mas grave responsabilidad: ser Superiora Provincial.

o - Fue la Madre Begofia, la Primera Directora del Colegio. Hasta 1993, le
sucedieron a la M. Begofia seis Directoras (en Primaria). Estas fueron:
Madre Asuncion Gil 1976/1979, Madre Josefa Lazcoz 1979/1982, Madre



Margarita Chico 1982/1985, Madre maria Fuertes 1985/1986, Madre Mercedes
Campos 1986/1993, Madre Amparo Adanes 1993/1996 y la actual directora
Madre Marlene Conoporo desde 1996.

e - En 1990 se crean las dos Subdirecciones (Primaria: Basica y Media
Diversificada) y queda una sola Direccidn para todo el Colegio.

e - La Educacién Basica (Primaria) siempre ha estado bajo la responsabilidad de
las Madres Concepcionistas.

e - El Colegio San Agustin de Caricuao es el unico centro educativo agustino con

este convenio institucional entre dos congregaciones religiosas de larga
trayectoria en el campo de la educacion.

e - El Ideario Filos6fico y Educativo de San Agustin y el Ideal de Vida de
Carmen Sallés se han mantenido unidos por 25 afios, en una hermosa misién de
amor y esperanza para los nifios y jovenes de Caricuao y sus zonas adyacentes.

El Colegio San Agustin de Caricuao cuenta con la mision pastoral. El Colegio san
agustin de CARICUAOQO fue fundado y es promovido por los Padres Agustinos,
congregacion religiosa que desde 1953 ha fundado cuatro importantes centros
educativos en Venezuela: el primero de ellos es el de El Paraiso (Caracas, 1953),
luego fue fundado el San Agustin de Ciudad Ojeda (Zulia, 1954); el tercero es el de
El Marqués (Caracas, 1963) y por ultimo fue fundado el de Caricuao (1974).

El Colegio de Caricuao, presenta la particularidad de un convenio con las Madres
Concepcionistas quienes tienen la responsabilidad de la Educacién Basica, junto con
un grupo dc maestras de indiscutible vocacién y con un acendrado sentimiento
cristiano que las convierte en las mejores ductoras de los primeros pasos de los nifios
en la escuela.

El Colegio San Agustin es un centro educativo cristiano y como tal ofrece a sus
alumnos una cultura humana abierta al mensaje de salvacion, de tal manera que
adquieran, junto a una formaciéon humanistica y cientifica, un conocimiento
iluminado por la fe sobre la vida, el hombre y el mundo.

Los jévenes que cursan estudios en la secundaria (Media y Diversificada), reciben
la orientacién directa de los padres agustinos y un grupo de seminaristas que han
asumido con entusiasmo la misién pastoral.

Religiosos y religiosas, seminaristas y docentes graduados en prestigiosas
instituciones universitarias como la UCAB, LA UCV, LA UPEL o el TUPMA
afrontan el reto de brindar una formaciéon académica con una pedagogia activa,
humanistica, con recursos tradicionales y modernos, atendiendo a las diferencias
individuales, para que los alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje.



Como centro educativo agustimano-concepcionista pretende formar un modelo de
hombre y mujer segun la concepcién de San Agustin, expresada en los siguientes
valores:

EL AMOR, ,fundamento de la vida;

LA INTERIORIDAD, camino para llegar a la verdad;
LA LIBERTAD, ejercida con Responsabilidad;

LA SOLIDARIDAD, expresion de la Justicia,
Amistad y Fraternidad;

LA PAZ, que nace del corazon de cada hombre y es fruto del Respeto a la
Jerarquia de Valores.

“El pecado no consiste en apetecer el mal, sino en abandonar el bien” (De Nat. Bon,
36)

Como hecho muy significativo, la llegada del Padre Miguel Pastor en octubre
de 1998, vino a llenar la vacante dejada por el Padre Angel quien se trasladé a Ciudad
Ojeda a cumplir una nueva misién encomendada por el P. Vicario Regional.

En pocos meses, el Padre Pastor se ha ganado el afecto, el respeto y la
atencién de los nifios, los jévenes, los religiosos, los docentes y padres de familia del
Colegio San Agustin de Caricuao. En un trabajo coordinado con la Direccion del
plantel ha desarrollado un plan de integracién de la gente de la comunidad, que se le
acerca y se contagia con su alegria, su optimismo y don de gente muy humana y
sencilla.

De probada vocaciéon mariana, el Padre Miguel Pastor, impulsé la idea de
entronizar una imagen de Maria Inmaculada en nuestro Colegio (en la sede de
secundaria). Realizé varias gestiones y obtuvo consentimiento y apoyo econémico de
la Vicaria Provincial para la adquisicién de esta bella imagen que se observa en la
grafica. La Junta Directiva de la Sociedad de Padres y Representantes acogié con
entusiasmo el propdsito y, como aporte, mandé a hacer con un carpintero un sencillo
nicho o caseta para proteger a la virgen de los rigores del tiempo. El dia 5 de mayo de
1999, en el marco del programa de celebracidén de las Fiestas del Colegio, se uni6 la
procesién de la Imagen sagrada (portada por alumnos de 5to. Afio) al desfile civico



donde participaron representaciones de todos los sectores de la comunidad educativa.
E] desfile-procesion partié desde la sede de Primaria, recorrié la calle principal de la
UD-4, pasando por el frente de la Iglesia de Nuestra Sefiora del Buen Consejo y entrd
el edificio de secundaria para reinar definitivamente en el corazén de todos.

“Alabemos a Dios de palabra y de obra. Con el corazén y con los labios. En la
oracién y en la vida.

En perfecta armonia y sin divisiones”

(Serm. 256,1).

Proyecto Educativo del Colegio San Agustin.

Las organizaciones educativas necesitan redefinirse a ellas mismas en linea de
fidelidad a su propia identidad y como respuesta a las demandas de la sociedad La
adaptacion a las necesidades educativas actuales exige que las instituciones escolares
esclarezcan y expliciten su axiologia educativa asuman los desafios que las familias
presentan a la escuela ofrezcan experiencias de aprendizaje significativas y adopten
disefios estructurales dindmicos y participativos

Los agentes educativos conscientes del valor de a educacion, han adoptado un
nuevo lenguaje que remite a la necesidad de desarrollar el Proyecto de Centro Escolar
corno medio para lograr tanto la calidad educativa como la excelencia académica

El Colegio San Agustin pionero en esta busqueda desde hace varios afios ha
ofrecido a los Alumnos Padres de Familia y Docentes amplios espacios para la
reflexién y el compromiso. Fruto de esa reflexién es una nueva y prometedora
comprension de nuestro quehacer educativo

El Proyecto de Centro Escolar de nuestro Colegio incluye los siguientes
documentos

Ideario

Proyecto Educativo

Proyecto Organizativo (Manual de Funciones Reglamento Interno)
Proyecto Curricular

Calendario Escolar

El Ideario -axiologia educativa agustiniana- acufiado por el propio San Agustin,
inspirador de nuestro estilo educativo ha sido explicitado a través de diferentes



estudios que permiten profundizar en nuestra identidad pedagdgica y apreciar la
distintividad de la oferta educativa agustiniana.

El Proyecto Organizativo también a disposicion de los distintos agentes de la
Comunidad Educativa, describe y analiza la estructura organizativa de nuestro
Colegio y dota a cada uno de los 6rganos Implicados en el funcionamiento del
Colegio de un detallado Manual de Funciones, asi como de un Reglamento Interno.

El Proyecto Curricular, cuidadosamente elaborado por el Personal Docente de la
institucién, constituye el documento eje que articula los objetivos contenidos y
métodos educativos que el Colegio oferta a sus Alumnos a través del Afio Escolar.

El Calendario Escolar presenta la cronogramacién de las actividades que en
nuestro Colegio se realizan a lo largo del Afio Escolar, Constituyéndose en guia ttil
para discernir el quién, qué y cudndo de nuestro diario trabajo

El Proyecto Educativo, fruto de la reflexidn compartida sobre nuestro ser y
nuestro quehacer, servird para situarnos en la realidad -dénde estamos, c6mo somos
clarificar nuestros ideales -como queremos ser, a dénde queremos llegar-, hacer una
revision de nuestros problemas o carencias (diagndstico); seleccionar los problemas
mas importantes (necesidades prioritarias): formular nuestras necesidades en
conductas a lograr (objetivo.); disefiar una serie de acciones para el logro de los
objetivos (actividades), delimitar el estilo adecuado d accién (estrategias
metodologicas) y finalmente hacer un cronograma de evaluacién para conocer lo
logrado y lo no logrado (evaluacion).

¢POR QUE UN PROYECTO EDUCATIVO?

El Proyecto Educativo, producto de la reflexién colectiva de quienes
integramos esta Comunidad Educativa responde a la pregunta: ;quiénes somos?,
refleja nuestra identidad y constituye la cédula de identidad de nuestro Colegio.

1.1.- Justificacion

La gestion eficiente de un Centro Educativo requiere de una accion coherente,
coordinada y solidaria de todos las integrantes de la Comunidad Educativa.
Directivos, Docentes, Alumnos, Padres de Familia y Personal Administrativo y
Obrero. Es la Comunidad Educativa la que proyecta su accion desde la reflexién
compartida y le decision firme de construir un ambito desde el cual educar y
educarse. en clave agustiniana

El eje y la razén de ser de nuestra labor educativa son nuestros Alumnos,
desde el nivel de Pre-escolar hasta el 11 Afio del Ciclo Diversificado Y el Alumno es



una persone en constante desarrollo, un proyecto personal en proceso continuo de
maduracién. Por eso, aunque los Educadores-Docentes cambien de acuerdo al Nivel,
Etapa, Grado o Afio de estudio, sus acciones se dirigen al mismo sujeto.

La accién educativa, por ello, no puede concebirse como algo inconexo,
discontinuo o contradictorio Crearla desconcierto en el Alumno y reduciria la eficacia
del esfuerzo desplegado por el Centro Escolar En consecuencia se requiere
integracion, continuidad y coherencia entre los distintos niveles del sistema
educativo, solidaridad en el ministerio formativo y coordinacién de todas nuestras
acciones

El Proyecto Educativo es considerado como un instrumento que enmarque, dé
coherencia y oriente nuestra especifica accion educativa Debe constituirse, por tanto,
en elemento integrador, en documento de identidad corporativa, en referencia
obligada, en reclamo, en eje en torno al cual giren las acciones de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa El Proyecto Educativo asi entendido se
convierte en instrumento primordial de gestion del Centro Escolar en termémetro
indicador de la calidad de nuestros logros educativos.

Este renovada Proyecto Educativo, que presentamos en este segunda edicion.
parte de nuestra realidad, siempre cambiante. Iluminada por la filosofia y los
principios agustinianos en los que se inspira nuestra accién

La bese de nuestro Proyecto Educativo estd conformada por la Constitucidén
de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de Educacion, su
Reglamento y demaés instructivos del Ministerio de Educacién, los documentos de la
Iglesia, los documentos de la Orden Agustiniana y el Proyecto Educativo dele AVEC
(Asociacidon Venezolana de Educacion Catdlica)

1.2.-  ;Qué quiere ser nuestro Proyecto Educativo?

e - Una respuesta a las aspiraciones de los Docentes Nifios, Jovenes y Padres de
Familia del Colegio San Agustin; la expresion de la necesidad sentida de hacer de
la actividad del Centro Educativo un proceso que contribuya a la formacion
integral del Alumnado Agustiniano y a la transformacién de esta sociedad en una
comunidad humana maés justa, libre fraterna, participativa y productiva.

e - Unaclarificacién de la identidad del Colegio San Agustin

e - Un aporte a la unidad de criterios, objetivos y esfuerzos dirigidos a hacer mas
eficaz el servicio do la accidén educativa de los Alumnos Agustinianos




e - Una propuesta que genere procesos de reflexion y de cambio en nuestra tarea
educativa

e - Un documento, de mayor o menor calidad técnica, elaborado con la intencién
explicita de ser llevado a la préctica

1.3.- {Qué no quiere ser nuestro Proyecto Educativo?

Un proyecto que no responda a las necesidades del Colegio San Agustin

Un documento mas que hay que elaborar porque esa parece ser la tendencia
actual de las organizaciones educativas en el pais
e - Una respuesta efectista que proyecte buena Imagen entre otras Instituciones
educativas o ante las autoridades del Ministerio de Educacién. Cultura y Deporte.

Un instrumento que complique méas nuestro trabajo, nos confunda y limite
nuestra libertad como valor.

Un librito mas que no es leido ni conocido a fondo para evitar que nos
comprometa con sus objetivos.
e - Un documento innecesario porque el Colegio funcione “bien” sin necesidad
de explicitar su identidad en un Proyecto Educativo.

Una varita magica que nos permita eludir el diario y necesario esfuerzo para
superamos.

1I.- MARCO SITUACIONAL

El primer paso de nuestro Proyecto Educativo es el analisis de 1o que somos y del
mundo en que vivimos. Ello nos mostrara lo que debemos cambiar tanto a nivel
personal como comunitario

2.1.- Visidn de 1a realidad venezolana

La situacién actual que se vive en Venezuela es el punto de llegada de un
proceso de modernizacidn que comenzd hace 50 afios. Politicamente hemos arrivado
a una democracia de partidos con escasa Participacion efectiva de la mayoria
econdmicamente Venezuela se caracteriza por una gran dependencia tecnoldgica y un
empobrecimiento progresivo de la mayoria de la poblacion, si bien una élite ha
acumulado mas riqueza.

Aunque los indices macroecondémicos sean positivos Segun afirman los
expertos en economia, el crecimiento global no ha repercutido positivamente en une
distribucién maés justa de la riqueza en la vida diaria de los ciudadanos. La mujer y el



hombre venezolano siguen sufriendo el alto costo de los insumos de primera
necesidad, la mala calidad de los servicios publicos, la degradaciéon del poder
adquisitivo de su cada vez mas exiguo salario y, en consecuencia su calidad de vida
se toma cada dia mas vulnerable. Esto lo sufren muchas familias que tienen los hijos

en el Colegio, asi como los Docentes y demas empleados, que dependen de un
Sueldo.

Culturalmente la mayor parte del Alumnado es hijo de padres profesionales,
comerciantes y obreros. El nivel cultural medio de nuestras familias facilita la
comunicacion con el Colegio y se constituye en acicate y rato de superacion para sus
hijos, que buscan, a través del estudio su desarrollo personal y profesional de cara al
futuro.

|La cultura consumiste ha invadido totalmente nuestro medio, estableciendo
una escala de valores poco humanizante y personalizadora. La transculturizacién y la
dependencia da modelos y modas provenientes del extranjero se imponen en nuestro
medio con relativa facilidad y escasa resistencia por parte de nuestra comunidad.

Asi mismo los medios de comunicacion son utilizados inescrupulosa e
irresponsablemente. Obedeciendo a intereses puramente mercantilistas, ajenos a
cualquier tipo de ética, suelen ponerse al servicio de la “cultura de la muerte”,
dejando pocos espacios para la formacién de la conciencia critica de los ciudadanos.

Desde el punto de vista social en el entorno del Colegio se respira un ambiente
de descontento malestar e incertidumbre generalizado. La violencia, con sus
expresiones de delincuencia e inseguridad sigue cobrando vidas humanas En no pocas
ocasiones nuestros Alumnos han sido victimas de esta situacion sufriendo en carne
propia la impotencia y el desamparo que lleva consigo el atraco o el hurto, condenado
por todos pero permitido por muchos, a la entrada o salida del Colegio.

Los procesos judiciales abiertos contra ex funcionarios publicos la aparente
impunidad del delito cometido por quienes ostentan el poder politico-econdmico y el
mal ejemplo de los gobernantes incursos en hechos de corrupcion trafico de
influencias, malversacién de fondos o enriquecimiento ilicito ha dado como cierta
legitimacion a esos hechos. Esto ha creado un ambiente general de duda y sospecha
en las relaciones humanas, al tiempo que ha generado la sensacion de que para
triunfar en la vida no es necesario pasar por el esfuerzo del estudio y del trabajo

En lo politico, la credibilidad en el sistema de partidos, como ejercicio de lz
democracia, es cada vez mas débil Un indicador de la insatisfaccion politica de
nuestro pueblo es el ausentismo a la hora de votar inico momento en que el pueblo
participa para decidir su futuro Colectivo.



La falta de liderazgo politico nos hace pasar en poco tiempo de la esperanza
ilusionada al desencanto pesimista

En esta situacion los Padres, Docentes y Alumnos se sienten cada dia mas
desilusionados e impotentes

Se va cambiando la conciencia del Estado paternalista y garante de una vida
facil por un Estado promotor en el que los ciudadanos deben prepararse
profesionalmente y realizar trabajos productivos La sociedad civil estd dando
muestras de una incipiente autonomia para organizarse y gestionar la Solucién a sus
problemas La educacion juega un papel muy importante en este proceso de cambio.

Por lo que se refiere a la dimensién religiosa, podemos decir que las familias
agustinianas poseen actitudes eminentemente religiosas como son la hospitalidad, la
solidaridad, el caracter festivo y celebrativo, la acogida al mensaje religioso. Sin
embargo, la escasa implantacién institucional de la Iglesia Catélica en nuestro pais,
posibilita el hecho de que la expresién religioso-cultural del pueblo sea muy
espontanea y libre, y se reduzca en su mayoria a. primeras comuniones, matrimonios,
funerales. No es secreto que muchos cristianos de nombre han abandonado, de hecho,
las practicas religiosas. Existe desconocimiento de la Religién Catdlica en un gran
porcentaje de miembros de la Comunidad Educativa de nuestro Colegio. En general,
la cultura religiosa dominante lleva a la mayoria a vivir el mensaje del Evangelio mas
que a aprender sobre cuestiones religiosas. Al respecto conviene preguntarse: ;Coémo
se puede vivir lo que no se conoce? La escasa educacién en la fe lleva en no pocos
casos a incoherencias. divorcio entre fe y vida y entre te y estructuras de convivencia
social. De hecho, las familias inscriben sus hijos en el Colegio San Agustin, no tanto
por la formacién humano-religiosa cuanto por la preparacién académica que en él
reciben.

La estabilidad familiar es débil Cada dia son mas las separaciones los
divorcios o las situaciones conflictivas de pareja. Ello produce, ademas de las tipicas
dificultades en las relaciones Padres-Hijos, el resquebrajamiento del binomio
Familia-colegio con el consiguiente perjuicio para la labor educativa que exige
unidad y subsidiariedad.

Se constate también una escasa integracion entre las familias y el Colegio. El
interés de muchos padres estriba en que su hijo obtenga buenas calificaciones o
simplemente apruebe. Seria deseable que su preocupacién abarcase también las otras
dimensiones de la personalidad de su hijo: su madurez humana, su desarrollo Psico-
Social, su experiencia de fe, etc, realidades, sin duda, mas importantes que una simple
calificacién académica.



(Coémo son nuestros Alumnos? Los jévenes agustinianos se mantienen
abiertos a la informacién y a las vivencias religiosas. Son alegres y generalmente
extrovertidos y espontaneos. Constituyen un terreno bien abonado para la siembra de
la semilla religiosa.

Tanto los Docentes como los Alumnos estan dotados de caracteristicas
positivas y negativas que es preciso sefialar Entre las positivas que es preciso
potenciar podriamos destacar la Solidaridad la apertura, la espontaneidad, el
pluralismo de opinién. la gran estima de la libertad, el sentido de lo festivo El joven
venezolano es muy sensible y reacciona Inmediatamente aunque olvida con facilidad.
Es sencillo noble, horizontal en sus relaciones con los demas sin importar la situacién
social, cultural o econémica que posea, evidencia también limitaciones que es
necesario superar en el futuro. Entre otras la superficialidad la flojera la inconstancia
el consumismo exagerado el facilismo y la falta de conciencia critica Es también
facilmente influenciable por la propaganda. La mayoria de nuestros j6venes
desconocen la realidad social nacional Prefieren los productos importados a los
nacionales En e! aspecto religioso se nota un gran respeto por los valores espirituales
pero predomina una vivencia individualista y subjetiva de lo que el cree. Existe poca
vivencia de la fe a nivel comunitario y sacramental sin embargo tanto el nifio como el
joven participan con interés cuando ha habido motivacién. Se carece también de
conocimientos sélidos en materia de cultura religiosa. Muchos ignoran contenidos
basicos de la Religién Catdélica A veces se expresa magicamente el sentimiento
religioso -tiempo de examenes- poniendo velas a un Santo o solicitando a Dios ayuda
cuando no se ha estudiado lo suficiente.

2.2.- Visién del sistema educativo venezolano

El sistema educativo venezolano ha experimentado significativas
transformaciones hasta la configuracién actual expresada en la Ley Organica de
Educacion.

En su organizacién comprende cuatro niveles Educacién Pre-escolar
Educacion Basica, Educacién Media Diversificada y Profesional y Educacion
Superior, y seis modalidades Educacién Especial, Educacién para las Artes,
Educacién Militar, Educacién para la Formacién de Ministros del Culto, Educacién
de Adultos y Educacién Extra-escolar

Sus fines son los siguientes:
e Logro de un hombre sano, culto, critico y apto para vivir en una sociedad.

¢ Contribucién a la formacién y capacitacién de los equipos humanos
necesarios para el desarrollo del pais.



e Promocion de los esfuerzos creadores del pueblo venezolano hacia el
logro de su desarrollo integral, autébnomo e independiente (Cfr Ley
Orgéanica de Educacidn, 1980).

Si analizamos los resultados del funcionamiento del sistema educativo, nos
daremos cuenta que no escapamos a los problemas que presenta la realidad educativa
venezolana tanto en el cumplimiento de las finalidades relacionadas con el desarrollo
de la persona como en las que dicen relacion al desarrollo de la sociedad. Carecemos
de una practica pedagoégico-formativa exitosa: la educacion como derecho, no esta
garantizada para todos los nifios y Jovenes; los indices de fracaso y de desercion
escolar son alarmantes; los niveles de rendimiento se mantienen muy bajos.. En
definitiva, nuestro sistema educativo ha probado ser sumamente costoso y muy poco
productivo

En una sociedad invadida por los medios de comunicacidn social, nuestro
sistema educativo no enfrente esta situacién, no forma para los medios y no ostenta
adecuadamente el sentido critico frente a sus contenidos y mensajes.

En cuanto a los valores autdctonos existe bastante desconocimiento y falta de
aprecio. Por eso se acepta tan facilmente lo fordneo Y eso a pesar de los diferentes
objetivos y actividades sobre identidad nacional, &mbito que generalmente queda
reducido a ocasionales manifestaciones externas vacias de Sentido, repetidas
mecanicamente desconectadas de la situacién actual del pais y efectuadas sin la
adecuada interiorizacion o transferencia.

2.3.- Vision de la realidad del Colegio

Debemos sefialar que la calidad académica de nuestro Colegio es reconocida
por Alumnos, Ex-alumnos Familiares, Universidades y entes empleadores En efecto,
nuestros egresados acceden facilmente a la Educacién Superior logran proseguir
estudios y compiten con garantias en el mercado de trabajo. Esto nos llena de
satisfaccién y nos anima a cultivar con similar empefio otras dimensiones de la
personalidad a as cuales no se les da tanta importancia

Académicamente el Colegio San Agustin ofrece educacién a los niveles de
Pre-escotar Educacion Bésica y Ciclo Diversificado teniendo como base los
Programas oficiales del Ministerio de Educacién concretados en el Proyecto
Curricular. Asi mismo se rige por la Ley Organica de Educacion y otras disposiciones
que imparte el Ministerio de Educacién a efectos de planificacién evaluacion y. en
general a todo lo referente al proceso de enseflanza aprendizaje.



El Colegio proporciona a los Alumnos todos los servicios relacionados directa
o indirectamente con el aspecto académico Departamento de Psicologia y
Orientacién, Planificacion y Evaluacion, Biblioteca Deportes.

Para el acceso al Colegio se requiere la realizacion de una prueba diagnostica
con el fin de ubicar correctamente al interesado de forma que sea capaz de seguir
normalmente el proceso de aprendizaje

En cuanto a la prosecucion de estudios observamos que en la primera y
segunda etapa de Educacion Basica es casi total, sin embargo en la tercera etapa el
indice de fracaso escolar aumenta.

Se observa también, tendencia a bajar las calificaciones en la tercera etapa de
Educacién Bésica y el Ciclo Diversificado Entre las posibles causas se pueden sefialar
alto nivel de exigencia lo Complicado y dificil de algunos programas, los problemas
de la adolescencia el desinterés del Alumno, la falta de motivacion de los Docentes
los problemas familiares etc.

Se hace hincapié Casi exclusivamente en el desarrollo de los aspectos
cognoscitivos especificamente en lo referido a la asimilacién y manejo de
informacién quedando relegado el desarrollo de los aspectos afectivos, valorativos y
sociales, conocidos como rasgos de la personalidad o actitudes Esto produce un
patente desequilibrio entre dos factores la valoracidn objetiva que se hace del Alumno
y el sentimiento que acompafia al Alumno de ser infravalorado Se hace necesario
repensar los modelos de evaluacién y buscar mayor equidad en la practica valorativa
de los “productos” del Alumno.

Observamos también con preocupaciéon que el estudio de los Alumnos esta
muy condicionado por los exdmenes y la obtencién de una calificacién Por eso los
contenidos de aprendizaje de los que no se va a dar cuenta exacta en los examenes,
carecen de relevancia para ellos. La informacién religiosa no estd sometida a
evaluacion; de ahf el desinterés generalizado por adquirir conocimientos religiosos.

Como Centro Catdlico, el Colegio San Agustin se ha preocupado por ofrecer
un servicio evangelizador a sus Alumnos “haciendo crecer”, a nivel de conocimientos
y de experiencia de vida, el germen de la fe cristiana, desde una inspiracion
agustiniana.

Se tiene en cuenta y se parte de la problematica, necesidades y caracteristicas
del Alumno La realidad socio-cultural y la realidad posible -proyecto de Sociedad
futura- animan nuestra comprension y transmisidon de los Contenidos religiosos y
moderan nuestras practicas religiosas.



Para educar en la fe nos servimos de diferentes medios: las clases de
formacioén religiosa, celebraciones liturgicas, convivencias y retiros espirituales,
preparacion para la Primera Comunién, Confirmacién.. A pesar de la diversidad de
medios y de la multiplicidad de esfuerzos, constatamos deficiencias en nuestra
catequesis escolar.

Los Alumnos no muestran excesivo Interés por los conocimientos tedricos de
la religiéon. Tampoco sus Padres valoran adecuadamente la religion En un mundo tan
mediatizado por el tener, lo util y lo productivo, como en el que nos toca vivir, la
pregunta es (y esto para qué me sirve?, ;cOmo se conecte la ensefianza religiosa con
mi vida?. Es un hecho que nuestros Alumnos se gradian de bachilleres pero con
escasos conocimientos en religion y moral. Esta realidad genera preocupacion
inquietud y duda en quienes creemos que el camino del Evangelio es un camino de
liberacién Pero nos preguntamos ;c6mo se va a recorre, €se camino sino se conoce?,
(como se puede encarnar un mensaje que se ignora?.

Otro hecho importante que es preciso sefiala, es la carencia de practica y
vivencia religiosa familiar la cual influye negativamente en los Alumnos por aquello
de que la familia es la primera escuela El Proyecto C. A. F. A. sera tal vez el punto
de inicio para revertir la tendencia y lograr configurar una familia mas Identificada
con los valores del Evangelio.

Del mismo modo los Educadores Docentes de quienes el propio San Agustin
afirma que han de ensefiar antes que nada con el ejemplo manifestar una tibia y poco
comprometida vivencia de la fe cristiana lo cual dificulta tanto su identificacion con
el Proyecto Educativo como la eficacia del mensaje religioso del cual son testigos
tanto desde su vida personal como desde su desempefio profesional.

Ahora bien ;jque influencia pueden tener dos horas semanales de formacién
religiosa si no van reforzadas por una practica y vivencia religiosa a familiar’?

Podemos afiadir ademas el hecho de que en el Centro Educativo un poco
escéptico por la escasa incidencia de los conocimientos religiosos en la vida de los
Alumnos se pas6 de una instruccidn tedrica a una Catequesis mas vivenciar lo cual ha
dado como resultado al tiempo que una mayor aceptacion del mensaje cierta anarquia
y falta de coherencia en la programacion de los contenidos religiosos de los distintos
niveles y afios de estudio que sena necesaria supera.

En el aspecto fisico el Colegio San Agustin es una obra de construccion so6lida
erigida en un area lo suficientemente amplia para albergar a los Alumnos que acuden
diariamente a sus aulas desde el nivel de Pre- escolar hasta el II Afio del Ciclo
Diversificado



La edificacién es funcional. Existen edificaciones ad hoc, disefiadas para que
cada nivel de ensefianza pueda operar con cierta independencia Las aulas son
amplias, bien ventiladas provistas de adecuadas condiciones acusticas y conveniente
lluminacién natural y artificial. Los laboratorios estdn equipados con todos los
accesorios propios de cada especialidad y provistos del material necesario para
desarrollar las experiencias de aprendizaje disehiadas en nuestro Proyecto Curricular.

Existen también salas de computacién para que los Alumnos puedan
prepararse en un area tan importante para el mundo moderno, como es la informatica,
El Colegio se propone incorporar progresivamente a todos los Alumnos al uso de la
computadora como herramienta al servicio del aprendizaje en el aula de clase.

Por otra parte se dispone de salas audiovisuales equipadas con los recursos técnicos
necesarios y el material de apoyo requerido por los Docentes para ampliar y
profundizar contenidos programaticos.

III.- MARCO TEORICO

El Marco Tedrico del Proyecto Educativo expresa los ideales educativos a los
que aspiramos, teniendo en cuenta lo que somos. Quiere ser la respuesta a las
siguientes preguntas ;qué Alumno queremos formar?, ;con qué Educador?, ; en que
Centro Educativo?, jcon qué Padres de Familia?, ;para que sociedad?, ; para qué
Iglesia?, ;con qué estilo educativo?

3.1.- El Alumno que pretendemos formar

Todo lo referente a la persona tiene caracter de proceso y el objetivo de toda
accion educativa, como proceso, debe ser ayudar al Alumno, -nifio, adolescente,
joven- a crecer integral y armdnicamente en todos los aspectos de la personalidad.

La antropologia moderna sefiala que la persona es proyeccidn, posibilidad,
capacidad, libertad, un germen que, de forma similar a la semilla, puede crecer,
desarrollarse, madurar, dar fruto. Por su parte la antropologia filoséfica distingue tres
aspectos o dimensiones en la persona Dimensién Biopsicoldgica posibilidades
personales de caracter intelectual, y psicolégico. Dimensién Psicosocial:
posibilidades paico-sociales y socio-politicas Dimension Religiosa-Trascendente:
posibilidades de desarrollar los valores religiosos. Estas dimensiones no funcionan
separadas sino integradas desde la misma unidad de la persona.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto deseamos que nuestro Alumno
sea capaz de



Ser sujeto de su propia formacidn, siendo €l el principal protagonista y
responsable de su propio crecimiento como persona

Asumir y ejercer gradualmente responsabilidades adecuadas a su preparacion,
gjercitandose en la toma de decisiones personales y participando activamente en
la vida del Centro Educativo

Ir adquiriendo una conciencia critica y responsable para valorar la realidad
desde la optica del Evangelio y comprometerse a transformarla.

Experimentar la Educacién para el Trabajo como expresion creativa, como
Oportunidad para una capacitacién laboral, y como instrumento de realizacién
personal y de transformacion del medio humano.

Ser solidario y comprometerse con los problemas que vive actualmente
Venezuela, aportando al desarrollo del pais, no sdlo analisis de la realidad seno
también soluciones a los diversos problemas.

Estar abierto a los otros, comparte, con el Otro su destino, su trabajo, su
alegria su pena o su €xito, estar disponible poniéndose en su lugar, dar sin esperar
recompensa ser fiel a la palabra dada y al compromiso adquirido.

Forjar una sociedad mas participativa justa, libre y fraterna.

Testimoniar su fe en Dios, Padre de amor generador de vida y justicia.

Seguir a Jesus de Nazaret presente entre nosotros como fuerza que mueve al
bien y fuente de esperanza y resurreccion para los hombres.

Ser miembro activo de una Iglesia que vive y anuncia los valores del
Evangelio.

3.2.- El Educador Docente que deseamos

Fl Educador Docente como continuador de la labor educativa de los Padres de

familia asume totalmente la responsabilidad de ayudar a los Alumnos en su
formacién integral en todas sus dimensiones o Posibilidades. Segun nos indica San
Agustin mas que un Maestro es un ministro (servidor) mas que ensefiar su funcidn es
sobre todo facilitar el aprendizaje a los Alumnos su meta no es la transmisién de ideas
sino a la oferta y promocién de ideales valores y actitudes es un condiscipulo un
compafiero de busqueda, su mejor leccidon es el ejemplo y Su autoridad es
principalmente de contagio y de prestigio no debe tratar a todos por igual, sino a cada
uno segun su personalidad.

El educador que deseamos debe poseer entre otros, los siguientes rasgos

Personalidad sana con actitudes y valores cristianos, necesarios para su tarea.

Comprometido con la realidad y con clara visiéon del pais de su pasado
presente y futuro.

Conciencia de su vocacién de educador y orientador.



e - Conciencia de su pertenencia y ubicacién en a Iglesia, como llamado a
participar de su mision evangelizadora en el campo de la educacién (Puebla
1042).

e - Competente en su trabajo y capaz de acompafiar al Alumno en el desarrollo de
sus capacidades teniendo como criterio los valores del Evangelio: justicia,
solidaridad, respeto, paz, trabajo, participacion, organizacion.

e - Capaz de integrarse de modo positivo y creativo al trabajo de equipo.

e - Capaz de interpretar la cultura y los valores de los pueblos para lograr la
comprension, el respeto mutuo y el fortalecimiento de los vinculos de solidaridad
e integracion.

e - En permanente tensioén personal entre lo que es y lo que puede llegar a ser,
militante convencido de que es necesario estar en actitud de mejoramiento
profesional continuo.

3.3.- Los Padres de Familia que necesitamos

Los Padres de Familia, como primeros y principales educadores, deben asumir
el derecho y el deber de ayudar a sus hijos a crecer en un ambiente de amor,
comprensioén y seguridad Los padres, que conocen tanto las posibilidades de sus hijos
como las propias deficiencias y necesidades pueden ayudar mucho a los Educadores-
Docentes en su delicada y compleja labor Son los Padres de Familia quienes han de
garantizar la coherencia y continuidad a la accién educativa del hogar completada en
la escuela Ambos agentes educativos comparten la misién de ayudar a crecer a la
misma persona: Hijo-Alumno.

Para lograr este objetivo deseamos que el Padre de Familia Agustiniano:

e - Estévinculado activamente a 1a Comunidad Educativa, aceptando, por encima
de los intereses particulares que afectan la educacién de su propio hijo, aquellas
responsabilidades mas generales que se derivan de la educacién cristiana de todos
los Alumnos del Centro Educativo.

e - [Establezca una relacion habitual con los Educadores-Docentes de los propios
hijos y asi pueda garantizar que, entre unos y otros, la educacién de los Hijos-
Alumnos logre la necesaria coherencia y continuidad.

e - Ademas de ser informado y consultado ocasionalmente, ¢l debe también
informar, sugerir y ayudar a tomar decisiones y respaldar su aplicacion.

Ya que todo lo que el Centro Educativo realeza les afecta de alguna manera,
también los Padres de Familia deben participar y sentirse corresponsables en las
deferentes instancias de la Comunidad Educativa y participar en los programes
impulsados por el Centro de Asesora miento Familiar Agustiniano (C. A. .F. .A.), en



las actividades extra-catedras etc., buscando integrarse y mejorar las relaciones
Familia Colegio.

3.4.- Nuestra comprension del Centro Educativo

El Centro Educativo no lo Constituye la estructura fisica del Colego, seno
todas las personas (Personal Directivo Docentes Alumnos Padres de Familia, Ex-
alumnos, Personal Administrativo Personal Obrero) que compartirnos la vida
diariamente y creamos en conjunto de relaciones significativas desde esta plataforma
escolar.

Nuestro Centro Educativo debe tener unas condiciones y caracteristicas para

que en €l se promueva el modelo de persona que anteriormente hemos sefialado. Ante
todo debe:

e - Estarorientado ‘en la linea de una electiva democratizacion abierto a todos los
sectores sociales y con estructuras organizativas adecuadas.
e - Cuidar la calidad de los contenidos y la pertinencia de los métodos educativos

asi como el desarrollo de valores, actitudes y conductas consonas con ¢l Proyecto
Educativo explicitado.

e - Fomentar un ambiente de libertad en donde, sea posible la creatividad, la
investigacién y la bisqueda de nuevos y mas eficaces caminos educativos.

e - Funcionar como Comunidad Educativa, integrando en sus diversos niveles de
gestion, a todos y cada uno de los agentes que la constituyen.

e - Integrarse en la comunidad local, a fin de estimular la comunidad civil en

todos sus Sectores para lo cual es necesario instaurar un didlogo franco y
receptivo, a fin de que asuma sus responsabilidades educativas y logre
transformase junto con sus instituciones y recursos en una auténtica ciudad
educativa (Puebla n® 1048).

o - Insertarse en la Iglesia local y facilitar la Integracién de las familias a la
misma, potenciando la vivencia de la fe y la practica de la solidaridad.
e - Asumir sin temor el riesgo de anticipar el futuro y abrirse a experiencias

educativas innovadoras.
3.5.- L sociedad que queremos construir.

Una de las caracteristicas del Educador Agustiniano es su dinamismo interno,
la bisqueda de nuevas respuestas a las necesidades siempre cambiantes de mas
Alumnos. La creatividad, la capacidad Innovadora se convierten en cualidades
necesarias pare prever o anticipar la sociedad del futuro en la que 04 Alumno de hoy
actuara el dic de mafiana Ademas debe hacer vida, ensayar en el Centro Educativo esa
“sociedad distinta” que el alumno suefia construir.



Esa sociedad sofiada debe ser:

El ambito propicio donde la persona pueda encontrar respuesta a sus
problemas y aspiraciones.
Poseedora de normas de convivencia y modelos organizativos libremente
elegidos, orientados u bien en comun.
Capaz de renovare y perfeccionarse en busqueda permanente de una
comunidad participativa, justa, libre y fraterna.
Inspirada en los valores evangélicos como merco da convivencia en que las
personas y los pueblos puedan vivir en armonia y paz.
Generadora de hombres libres de toda explotacion y participe del ideal
cristiano de construir una civilizacién justa y solidaria.
Espacio en el que tanto el hombre como la mujer asan revalorizados en su
dignidad de persona humana y gocen de iguales oportunidades para realizarse
integralmente como hijos de Dios.

3.6.- La Iglesia a le que pertenecemos.

50. La feliz imagen de la Iglesia como Pueblo de Dios de la que nos habla el Concilio
Vaticano II, nos ‘remite a una comunidad de fe mas dinamica, histérica, encarnada,
prefiada de esperanzas y comprometida por hacer vida el reino de verdad, justicia,
amor y paz predicado por Jesus de Nazaret A ese Pueblo de Dios pertenecemos todas
las personas formando le gran familia de los hijos de Dios.

Esta iglesia “Pueblo de Dios”

Es consciente de sus limitaciones y deficiencias y se presenta en actitud de
continua conversion.

Asume con valentia y decision la misién educadora, evangelizadora y
liberadora corno prolongacion de la mision de Jesucristo.

Se declara abierta a todas los seres humanos cualquiera que sea su origen,
raza, credo politico y condicién social, pero con una “opcién preferencial por los
pobres” (Pueblan® 733 y 55.).

Anunciadora de la vida y denunciadora de la muerte, apoyada en la fuerza del
Espiritu, sigue convocando a los pueblos para realizar la fraternidad universal.

Promotora de la justicia, la paz, la libertad, la fraternidad y la participacion,
convirtiéndose ase en germen de salvacion para tos pueblos.

3.7.- Nuestra opcion educativa



Las motivaciones de un Padre-Madre de Familia al elegir el Colegio San
Agustin como lugar educativo para sus hijos, pueden ser diversas, no se pierden
clases, los Alumnos estdn mds seguros; hay orden, disciplina trabajo, los Alumnos
salen bien preparados académicamente, pues tienen facil acceso a la Educacion
Superior, para reforzar la conciencia de pertenecer a una determinada clase social,
para que su hijo sea formado cristianamente, segun los valores del Evangelio, etc.

La opcién de base elegida y asumida por el Colegio San Agustines una opcidén
cristiana, evangelizadora y liberadora, es decir, una opcion por Jests de Nazaret y su
Evangelio, lo que nos compromete a hacer de la accién educativo-pastoral una
propuesta de Buena Noticia.

(Por qué se califica la accién educativa de evangelizadora-liberadora? Porque
hace al ser humano sujeto de su propio desarrollo, lo convierte en factor de cambio
social y “lo orienta radicalmente a le genuina liberacion cristiana que abre al hombre
a la plena participacién en Cristo Resucitado, es decir, a la comunicacion filial con el
Padre y a la comunién fraterna con todos los hombres sus hermanos” (Puebla n°
1026)

En consecuencia, la Educacién Cristiana que proponemos:

Debe ser humanizadora y personalizante para que el hombre pueda afirmarse
como persona y como hijo de Dios, autodeterminarse y promover su sentido
comunitario.

e - Debe ser enraizada, nutrirse y proyectarse desde, en y hacia nuestra realidad
venezolana y latinoamericana de modo que pueda suscitar las cualidades creativas
de nuestro pueblo en orden a la transformacién de su misma realidad.

e - Debe ser de calidad y abierta a las aspiraciones auténticas mas profundas de

nuestra gente, a los logros de la técnica, la ciencia y el arte que la Inteligencia

humana cultiva y estar atenta a las distintas manifestaciones culturales de nuestros
pueblos.

e - Debe gjercer Constantemente su funcién critica, para cumplir su tarea
renovadora y transformadora de la sociedad..
e - Debe anticipar el nuevo orden social, no sélo por sus contenido, tedricos y

metodoldgicos sino también por el sentido abierto, democratico y Participativo de
la estructura y organizacion de nuestro Centro Educativo.

e - Debe ofertar una formacién religiosa que facilite el hombre la maduracion en
la fe y, a través de la vivencia de loe valores su integraciéon con la vida.

3.8- Con un estilo educativo propio



Los Centros Educativos Agustinianos Poseen un estilo peculiar que les
caracteriza y los distingue de otros centros. San Agustin “el primer hombre
moderno”; nos ha dejado por escrito su experiencia educativa plenamente vigente en
la modemnidad Y eso porque “ecl mas manto de los sabios y ¢l mas sabio de los
santos” nos oferte no un recetario para pasar, sino un estilo que no pasa; un modelo
de “ser” mas que un Simple “saber estar”.

Conscientes de la riqueza inabarcable de la axiologia educativa agustiniana
esbozamos aqui tan solo los perfiles del Centro Educativo, del Alumno y del

Educador Agustiniano.

Un Centro Educativo Agustiniano se caracteriza por:

Una busqueda vivencial de Dios que intenta expresarme en la apertura al otro,
y una pedagogia de la inquietud que vuelve a descubriros a Dios.

e - Unclima de contagiosa cercania y amistad.

e - Una capacidad de dialogo y mutua aceptacion.

e - Una facilidad de adaptaciéon a los tiempos y de la sensibilidad ante los
problemas de los demas.

e - Un ambiente de libertad y liberacion de la persona.

e - Un espiritu generoso que incluye un noble deseo de superacion.

e - Unrespeto calido hacia la persona en su ambiente concreto, abierta siempre a
lo comunidad.

e - Unacordialidad y alegria, acompafiadas de sencillez y naturalidad.

El perfil del Educador Agustiniano es el siguiente

e - No es un “maestro’ sino un “ministro” (servidor) El verdadero Maestro es la
Verdad -Dios mismo- que habla desde dentro (Maestro-Interior).

e - Usa el amor como motivador del aprendizaje Si no hay amor a tos Alumnos,
ni se puede producir el aprendizaje, ni mucho menos el hecho educativo.

e - La funcién primordial del Educador Docente es facilitar, desbrozar el camino

del encuentro entre el Alumno y la Verdad, ejerciendo para c¢llo un doble
ministerio acercar la Verdad al Alumno y acercar ¢l Alumno a la Verdad.

e - Sumetano es la informacidon-conocimiento, sino la formacién-sabiduria No la
transmision de ideas como datos, sino la oferta y promocién de ideales corno
actitudes vitales.

e - Es fundamentalmente, un condiscipulo, un compatfiero de biisqueda La escuela
es una gran familia en donde el didlogo, la interaccion y el compartir se
Constituyen en elementos connaturales del proceso educativo.

e - En tanto es buen Maestro en cuanto sigue siendo un buen Alumno, vive su
profesion como una vocaciéon en constante afan de superacion. De ahi que



permanentemente esta invitado a actualizarse, a militar en la Formacién
Permanente.

Su mejor leccion es el buen ejemplo Y su autoridad es, principalmente, de
contagio y de prestigio

Su misién no es andnima, sino personal, personalizada y personalizadora. La
educacion es para las personas, con nombres y apellidos, con virtudes y defectos,
con necesidades y valores Debe, pues poten ciar las diferencias entre los
Alumnos, pero en clave de unidad y comunidn, en clave de proporcién no a todos
igual, sino a cada cual segun sus necesidades y seglin sus méritos.

Necesita un gran equilibrio en el ejercicio de su ministerio La educacién es un
proyecto en proceso en que se va desde el IMPONER al PROPONER vy desde el
PROPONER al EXPONER De la DISCIPLINA al ORDEN y desde el ORDEN a
laPAZ y al AMOR

Su mundo de referencias esenciales tiene las siguientes coordenadas:

Interioridad: La verdad reside en el hombre interior Educar es ‘sacar a la luz
“ayudar a ciar luz recordar, iluminar

Trascendencia. El ideal estd siempre mas alld. El corazén del hombre estara
inquieto hasta lograr saciar su sed de realizacion y felicidad personales.

Comunion. Necesitamos de los demas para ser nosotros mismos. La verdad

no es mia ni tuya, paro que pueda ser tuya y mia. Un alma sola y un solo corazén
hacia Dios.

San Agustin se expresa asi del Educador Agustiniano:

El maestro Interior: “tenemos todos un Solo Maestro Y, bajo él, somos todos
condiscipulos. No nos constituimos en Maestros por el hecho de hablar desde una
catedra. El verdadero Maestro habla desde adentro” (Serm 134, 1,1).

Andar por dentro: “No te desparrames Concéntrate en tu intimidad ;Por qué
gustas tanto de hablar y tan poco de escuchar” Escucha primero, al que habla
dentro, y desde dentro, habla después a los que estan fuera” (In ps. 139, 15).

La verdad es participativa: “La verdad no es mia ni tuya para que pueda ser tuya y
mia (In ps. 103, 2), “No hablo como un maestro, sino como un ministro, porque
no hablo a discipulos, sino a condiscipulos; no a siervos, sino a Consiervos hay un
solo Maestro cuya escuela esta en la tierra y cuya Catedra esta en el cielo” (De
lib. arb 2. 12, 33).

Objetivo, formar al hombre: “Usando del amor como motivador de la ensefianza
explica tus lecciones de tal forma que quien te escuche pueda aceptar lo que oye
y, al aceptarlo, pueda concebir la esperanza de poseerlo y, al prefiarse de



esperanza, pueda dar a la luz el amor de 1o oido y esperado” (De cat. rud. 4, 8). ‘la
funcién del Maestro es desarrollar un acercamiento gradual del Alumno a la
Verdad. Sin un plan Cuidadoso y progresivo sélo por casualidad puede lograrse el
éxito” (Sol. 1, 23)

Capacidad de adaptacion: “Nadie logra elevar al otro a su Propio nivel a no ser
que él mismo descienda al nivel del otro” (Epist. 11, 4) “Es preferible que nos
critiquen los especialistas que no nos entiendan los Alumnos” (In ps. 138, 20). “El
buen Maestro no s6lo sabe lo que ha de decir, sino también lo que ha de ocultar”
(In ps. 36, 1). “El que ensefia debe evitar toda palabra que no ensefie” (De doc
Christ 4.10, 24)

Autoridad y disciplina: ‘El desempefiar un puesto de liderazgo no consiste en
estar mas arribe, Sino en ir por delante” (Serm. 340, 2). “No sancionemos sino es
para mejorar y evitemos toda indulgencia que lleve al empeoramiento.
Consideremos como hijos a aquellos sobre los que se nos ha dado autoridad (De
ord 2.8, 25). “Es mejor amar con severidad que engafiar con suavidad” (Epist 93,
2,4).

Enseflando y aprendiendo: “En tanto soy un buen Maestro, en cuanto sigo siendo
un Alumno” (Epist 93. 2 4) la obligacién de ensefiar es consecuencia del amor a
los demas La obligacién de seguir aprendiendo es consecuencia del amor a la
Verdad” (Quaest in Dul 2 6) “No esperes dar todas las respuestas que los demas
necesitan No eres perfecto, sigue aprendiendo nuevas cosas cada dia en el mismo
ejercicio de la ensefianza (Epist 26, 2, 4)

El amor, la gran diferencia: “El amor es el motivador de la ensefianza” (De cat
rud 10 14) ‘El amor es el complemento de la instruccion” (De mor Eccl cat 1, 28.
56) Cuanto mas amamos a nuestros Alumnos tanto mas desearemos que
aprovechen nuestras explicaciones y, en consecuencia tanto mas empefio
pondremos en ensefiarles lo que necesitan” (De cat rud10, 14).

Clima de amabilidad y comprension: ‘Es necesario relajar la tensidon y eliminar el
temor con exhortaciones que provoquen la confianza y den riendas a la libertad
para que el Alumno exprese sus puntos de vista creando un clima de amabilidad y
comprensién” (De cae rud 13, 19) “Es mas eficaz desde un punto de vista
didactico, la espontaneidad sin presion, que la coaccion con temor” (Conf 1,14)

El buen ejemplo, 1a mejor leccidn: “Quiéranlo o no, los Maestros se ofrecen en
Imitacién a sus discipulos. Eso es, en esencia la ensefianza” (De mus 1 6) “La
buena conducta de quien ejerce la autoridad es a mejor y mas eficaz
corroboracién de las verdades que ensefia” (De ord 2, 27) ‘Si no eres capaz de
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hablar sabiamente, procura, al menos que tu vida sea una leccién. Haz que tu
forma de vivir sea un elocuente discurso” (Dedoc christ 4 29 61)

61. El perfil del Alumno Agustiniano es

El perfil del Alumno Agustiniano se halla reflejado en multitud de textos
diseminados en los escritos del Aguila de Hipona. Al hablar del Alumno San Agustin
insiste en la necesidad de poner en practica aquel viejo Principio de que: “El
aprendizaje debe empezar por la exploracién y reconocimiento de si mismo, y debe
culminar en el descubrimiento y disfrute de la Verdad”.

Inicia Agustin su viaje turistico al interior de si mismo (método de la
interioridad) porque, Segun €l. el origen de todos los errores del ser humano es el
desconocimiento de si mismo, “No te desparrames”, nos dice. Y Contimia: “Entra
dentro de ti mismo, pues la verdad esta dentro de ti”. Al entrar dentro de si mismo.
San Agustin -es la experiencia de todo ser humano. se percibe como dividido.
amor”’egoismo verdad-mentira, libertad esclavitud, poder-servicio, vida-muerte. Nos
dira que ésto se debe a la presencia de Dios y a la presencia del pecado Y esta tension
entre ambas fuerzas produce en el ser humano la “Inquietud” y el ‘Descontento’
como motor de la realizaciéon humana. No somos hasta que morimos Mientras tanto
“estamos siendo”.

Pero el ser humano no es completo sino con los demas. Estamos constituidos
para vivir en comunidad El “yo” no existe El “tu”, tampoco. La persona es un “yo-
t1”, un “nosotros” La razoén estriba en que los Otros forman parte de mi y yo de los
otros. Por eso la tinica forma de realizarme es realizandonos.

Descubre también Agustin que el ser humano esta abierto a la transcendencia
es decir, a Dios como fundamento y fin de nuestra vida Dios esta mas dentro de
nosotros que nosotros mismos” y “es superior a lo méximo nuestro”, nos dira Cuando
buscamos la felicidad, el amor, el bien la Justicia, el servicio a los demas es a Dios a
quien buscamos Esos valores no son Dios, son la imagen de Dios.

En Consecuencia el Alumno Agustiniano:

e - Esesencialmente inquietud, insatisfaccién descontento. Buscar para encontrar
y encontrar para seguir buscando Amar para seguir amando y tener mas sed de
amor.

e - Comienza por reconocer que el principal error del ser humano es que no se

conoce a si mismo. Por eso, su primer cometido serd conocerse a si mismo cor
sus cualidades y limitaciones a través del método de la interioridad



Es abierto a los demés Solo es posible llegar a ser persona siendo con los
demas, viviendo solidaria y comunitariamente

Esta abierto a la trascendencia, a Dios “~, Deseas la felicidad?” “;,Amas la
verdad?”, “;Quieres ser libre?”, “;Buscas amar y ser amado?”. No buscarias el
amor la verdad, la felicidad, la libertad si no estuvieran dentro de ti. Esos valores,
dice San Agustin, son la imagen de la presencia de Dios en el ser humano.

Es humilde y receptivo Acepta sus cualidades y limitaciones Las cualidades
son el reflejo de la presencia de Dios en nosotros Las limitaciones son fruto del
egoismo. Nuestro objetivo es que crezcan las virtudes disminuyan las
limitaciones.

Es posibilidad, capacidad, alguien que no esta hecho y tiene necesariamente
que hacerse La vida es oportunidad y escenario. Viviéndola, y nunca dejandonos
vivir por ella, nos realizaremos auténtica o inauténticamente. Todo depende del
orden de valores -“orden de amores”- que elijamos.

Dejemos expresarse a San Agustin sobre el Alumno Agustiniano.
El Alumno Agustiniano es:

Inquieto: Hlay’que buscar la verdad con empefio, para que su encuentro produzca
mayor disfrute Y hay que disfrutarla sin hastio, para seguir buscandola con nuevo
afan” (De Tren. 15, 2, 2) “Si aun puedes ser mejor de lo que eres, es evidente que
atin no eres tan bueno como debes” (De Ver Ret 41, 78).

Interiorizado y reflexivo: ‘No podrés juzgar a los demés a no ser que seas capaz
de Juzgarle a ti mismo Entra pues, dentro de ti y siéntate como reo en el tribunal
de tu conciencia Pon a prueba tu integridad como juez en esa sala interior de
justicia en la que reo necesitas depender de testigos externos” (Serm 13, 6. 7)

Humilde y receptivo: Acéptale como hombre eso es humildad” (In Joan 25, 16)
“Nadie te ha dicho que seas menos de lo que eres, sino que te reconozcas como
eres, recondcete como débil como pecador, como hombre Al aceptar y confesar
tus miserias, entras en el camino de la salvacion” (Serm 137, 4 4)

Libre y responsable: “Nadie por fuerza hace el bien aunque sea bueno lo que
hace” (De div quaes 83 35) ‘S6lo puedo en verdad hacer lo que quiero
cuando dejo de querer hacer lo que no puedo’ (Epist 10 1).

Ordenado en sus amores: Cada hombre es lo que ama” (De div, quaest. 83, 35)



Humano y comprensivo: En medio de los posibles escandalos, piensa siempre
bien de los demas Sé tu humilde e interiormente lo que quieras que ellos sean y
no tendras por qué pensar que ellos son lo que ti no eres” (In pa. 30, 2, 7).

Equilibrado y moderado: La moderacion es la fuente del orden. Y el orden lo es
de la paz’ (De ord 22, 19, 50>. “Mientras no nos contentemos con tener o
necesario, Seguiremos empefiados en conseguir lo superfluo. Nada es suficiente
para quien no ha puesto limite a sus caprichos”(In ps 147, 12)

Sincero y transparente: “la sinceridad es una especie de matrimonio entre las
palabras y las obras” (Sarm 88, 12). “La felicidad de una buena conciencia es la
pregustacion de la felicidad del cielo” (Gen ad let 12, 34, 65).

Atento y disponible: “Dios no toma en consideraciéon tus talentos, sino tu
disponibilidad. Sabe que has hecho lo que has podido, aunque hayas fracasado en
el intento, y contabiliza en tu favor lo que trataste de hacer, y no pudiste, como se
lo hubieras hecho de verdad’ (Serm 18 15)

Esforzado y estudioso: “El que te creo sen te, no te salvara sin ti” (Serm 169, 11
13) Dios s6lo ayuda a quien se ayuda a si mismo” (EpiSt 147 2).

Amigable y comunitario: ‘Solo forman comunidad los que avivan el amor para
hacerse unos Los que no aman de verdad, aunque habiten juntos, odian, molestan
y atormentan a los demas. Con su mal humor perturban al resto y andan a la caza
de alimentos paca su murmuracién. Les acontece Como al caballo inquieto uncido
al carro ademas de no tirar de €él, trata de romperlo a coces” (In ps 132 12).

Abierto a la Transcendencia: “Donde estan la fe, la esperanza y la caridad, alli
tiene Dios su retrato” (In ps 48, 2, 11). “,Quieres tener a Dios de tu parte?. Es
sencillo. Ponte tu de parte de Dios” (In ps 39, 27).

“La busqueda de Dios es la busqueda de la felicidad El encuentro con Dios es la
felicidad misma” (De mor Eccl. cath, 11, 18),

IV.- DIAGNOSTICO EDUCATIVO

El diagnéstico educativo del Colegio San Agustin es una interpretacion de
nuestra realidad educativa. Para ello haremos un estudio comparativo entre los
resultados del Marco Situacional (dénde nos hallamos) y el Marco Teérico (donde
queremos llegar) Podremos contemplar una serie de necesidades, vacios o carencias



educativas Se trata de identificarlas, ordenarlas prioritariamente y establecer las
acciones necesarias que modifiquen la situacién.

4.1.- Necesidades de nuestra accion educativa

Las necesidades detectadas en nuestros Alumnos son:

Que tomen conciencia que la educacion es un proceso de crecimiento integral
y equilibrado de todas las dimensiones del ser humano dimensién cognoscitiva
(rendimiento), afectiva (actitudes) y religiosa (vivencia de la Fe).

Una actitud de considerarse sujetos de su propio desarrollo con una
proyeccion transformadora de la sociedad y de 1a Iglesia en las que esta inmerso.

El rescate del esfuerzo frente al facilismo, el trabajo frente a la flojera, la
verdad frente a la mentira, la responsabilidad frente al yo no fui,”, la austeridad
frente al consumismo.

Formacion de una conciencia critica frente a los mensajes manipulados y
transculturizados que proyectan los medios de comunicacion.

Conocimiento y aprecio de los valores culturales y simbolos aut6ctonos.

Coherencia entre lo que se piensa y lo que se hace.

Aprendizaje de los procesos de anélisis, interpretacion, resolucion de
problemas y toma de decisiones Participacidn en la programacién y realizacién de
las diferentes actividades sociales, culturales, deportivas, etc.

Nuestros Educadores-Docentes necesitan:

Rescate de la autoestima y fortalecimiento de la identidad vocacional docente.
Con disposicién al cambio y a la Formacién Permanente por ser la educaciéon un
proceso histérico y de conversion.

Demostracién de la calidad y la competencia profesional a través de su ejercicio
docente y su accién educativa, lo que requiere preparacion académica permanente
un proyecto de vida personal seno y ejemplo de vida.

Con capacidad para realizar analisis y reflexionar critica, sistematica, personal y
Colectivamente sobre la practica educativa y los resultados obtenidos.
Identificacion con el Proyecto Educativo del Centro.

Unificacién de criterios en el proceso educativo de los Alumnos.

Formacién Permanente.

Participacién activa en las actividades extra catedra.

Asuncién plena de responsabilidades a tenor de lo dispuesto en el Manual de
Funciones

Los Padres de Familia requieren:



Fl hogar es la primera escuela y los Padres de Familia son los principales
responsables de la educacion de sus hijos.

Accién conjunta y solidaria entre los Padres de Familia y los Docentes del
Colegio, esperetu de Cooperacién, actitudes de dialogo evitando trabajar en
direcciones opuestas dar dobles mensajes o desautorizarse mutuamente.

Mayor acercamiento € intercambio entre las Familias y el Centro Educativo

Conocimiento e dentif,cacion con el Proyecto Educativo

Aprecio mutuo y fomento del respeto en el intercambio de opiniones entre
Padres de Familia Directivos y Docentes

Participacion en los programas de formacidn continua, disefiados por la propia

Sociedad de Padres o por el Centro de Asesoramiento Familiar Agustiniano (O
AFA).

El Centro Escolar manifiesta necesidad de;

Consolidacién del Proyecto Curricular articulado y coherente entre todos los
niveles del sistema educativo de manera que exista coherencia, continuidad y
l6gica articulacion en la experiencia de aprendizaje.

Elaboracién de un programa de pastoral en el que aparezcan los objetivos que los
Alumnos deben lograr en cada etapa y nivel educativo asi como los contenidos,
estrategias retodoldgicas y actividades.

Desarrollo de un plan de formacion humano-cristiana para Padres de Familia y
Docentes del Colegio.

Fl logro de un clima asertivo como resultado de relaciones de calidad entre todas
las personas que integran la Comunidad Educativa Generacién de sentimientos de
satisfaccién y entusiasmo, lo cual favorecera la maduracién de la personalidad y
har4 atin mas deseable el encuentro entre personas en el espacio escolar.

El cuidado de la calidad de la educacién, de la excelencia de la ensefianza, de la
pertinencia y actualizacion de los contenidos y de los métodos educativos.

La apertura a procesos de innovacién educativa.

La preocupacion por los procesos de nivelacion y recuperacion escolar de los
Alumnos con necesidades educativas especiales.

La participacion real y corresponsable de todos los estamentos de la Comunidad
Educativa en la organizacion, ejecucion y valoracion de la actividad escolar.

Urge adoptar el estilo agustiniano de ser y hacer:

El Alumno Agustiniano es un ser humano “en camino”, buscador incansable
de si mismo y de Dios, en solidaridad con sus compafieros de viaje.




e - Los Docentes y Padres de Familia somos condiscipulos en la busqueda y
realizacién de la Verdad, teniendo el amor como principal motivador y el gjemplo
como la mejor leccion.

e - El Centro Educativo se caracterizara por un clima de cercania, amistad y
dialogo acompafiado de sencillez y naturalidad que produce satisfaccion
entusiasmo y espiritu de familia.

V.- OBJETIVOS Y LINEAS DE ACCION

El Proyecto Educativo queda sintetizado en la formulaciéon de Objetivos que
representan la concrecidn de su filosofia, su respuesta a la realidad y el foco donde
han de converger todas las acciones proyectadas

5.1.- Objetivo General.

Desarrollar procesos educativos de calidad de tal manera que nuestra
Comunidad Educativa, fundamentada en los valores del Evangelio, se convierta en
agente dinamizador del cambio, promueva la justicia, el trabajo, la participacion la
solidaridad y la organizacién para dar respuesta a las necesidades de la persona, a la
realidad de Venezuela y a la vida de la Iglesia.

5.2.- Objetivos Especificos

Como caminos que hagan posible el logro del objetivo general, nos
proponemos los siguientes objetivos especificos

Para los Alumnos:

e Integrar armoénicamente en su proceso de crecimiento personal las dimensiones
cognoscitiva, afectiva y religiosa de su  personalidad

e Capacitarse en los procesos de reflexidn, analisis critico, resolucién de problemas
y toma de decisiones

e Lograr la excelencia académica, condicién necesaria para un futuro y exitoso
desarrollo personal y profesional.

e Asumir la tarea de ser sujeto no solo de su propio desarrollo sino también al
servicio del desarrollo de la sociedad y ser fermento de la Comunidad Eclesial.

e Demostrar en su conducta diaria el rescate del valor del trabajo, de la
responsabilidad de la solidaridad, de ja austeridad, del servicio al préjimo y de la



busqueda de la Verdad a fin de ir construyendo el hombre nuevo” del que nos
habla el Evangelio

Desarrollar en todas sus actividades un fuerte Sentido Critico frente a los
mensajes manipulados y transculturizados que proyectan los medios de
comunicacién social y muy especialmente en las clases de caracter humanistico.
Identificarse con la propia cultura a través del rescate y afirmacidn de los valores
y simbolos autdctonos.

Identificarse con el Proyecto Educativo como termo-metro indicador de los logros
Obtenidos y del desarrollo de nuestra personalidad en todas sus dimensiones.

Para los Docentes:

Fortalecer su Identidad vocacional mediante la Formacion Permanente y la
participacion en la gestion educativa.

Generar procesos que acompafien al educando en la maduracién humano cristiana
de su personalidad para que sea capaz de afirmarse y valorarse de insertarse
critica y responsablemente en la sociedad y de difundir los valores del Evangelio
Realizar andlisis de reflexién grupal Sobre la practica educativa e ir unificando
criterios para que nuestro trabajo al servicio del Alumno sea mas eficiente y
objetivo.

Asumir el rejo de la Formacidon Permanente y a necesidad de capacitacion
profesional continua a fin de ofrecerse al Alumno como profesional de calidad.
Identificarse con el Proyecto Educativo como punto de referencia para un
comprometido disefio cristiano de vida personal y un eficaz desempefio
profesional.

Para los Padres de Familia

Asumir que ellos son jos primeros educadores y la familia la principal escuela
en la que el nifio, adolescente o joven descubren y desarrollan las opciones
radicales las actitudes fundamentales y los comportamientos adecuados ante los
demas y ante la vida.

Establecer una relacién Padres Docentes de mutuo aprecio y respeto, como
medio para entablar un dialogo fecundo, que garantice el conocimiento tanto de
las posibilidades como de las necesidades y deficiencias del Alumno para
potenciar unas y ayudar a superar las otras.

Fomentar la participaciéon conjunta y solidaria entre las Familias y los
Docentes teniendo en cuenta que ambos trabajan por el mismo objetivo cual es el
crecimiento personal del Alumno.

Participar activamente en los programas de formacién disefiados por el Centro
de Asesoramiento Familiar Agustiniano (C.A.F.A.).



Identificarse con el Proyecto Educativo del Colegio como punto de unidén
entre Alumnos, Docentes y Padres de Familia, que nos ayude a lograr que la
educacion de tos Hijos-Alumnos posea la necesaria coherencia y continuidad.

Para el Colegio como Centro Educativo de Inspiracidn cristiana:

Consolidar el Proyecto Curricular entre todos los niveles del sistema educativo,
teniendo como base los programas del Ministerio de Educacién, como
instrumento garante tanto de la excelencia académica como de le calidad
educativa.

Elaborar y aplicar un programa de pastoral educativa en el que aparezcan los
objetivos que los Alumnos deben lograr en cada nivel, asi como los contenidos,
estrategias metodoldgicas y actividades como medio para acompafiar al Alumno
en el crecimiento y maduracion de su fe.

Concienciar al Alumno acerca de su pertenencia a la Comunidad Eclesial
Venezolana y Latinoamericana lo que lleva consigo la denuncia de la “cultura de
la muerte”’y el anuncio de le “cultura de la vida”.

Elaborar y desarrollar un plan de formaciéon humano-cristiana para los Padres de
Familia (C.A.F.A.) Centro de Asesoramiento Familiar Agustiniano) y para el
personal que labore en el Colegio (Talleres y Cursos).

Lograr un clima organizacional asertivo e integrador, en que sean posibles las
relaciones humanas de calidad entre todos los integrantes de la Comunidad
Educativa, que produzca en nosotros satisfaccion, entusiasmo, trabajo en equipo,
solidaridad y confianza. clima que favorecera la maduracion de las personas.
Administrar los recursos financieros con criterio de justicia y equidad, valorando
el trabajo, la responsabilidad y el deseo de superacion profesional de las personas
que laboran en la Institucion.

Como portadores del carisma agustiniano:

Desarrollar una accion educativa que facilite al Alumno la busqueda constante de
si mismo y de Dios, en solidaridad con los otros, a través de la reflexion, la
interioridad y el estudio.

Asumir como Docentes, Padres de Familia y Alumnos que tanto unos como otros
somos condiscipulos en la bisqueda y realizacion de la Verdad y comprometerse
a hacer del amor el principal motivador de la ensefianza y del ejemplo de vida le
leccion mas elocuente.

Hacer del Colegio San Agustin una gran familia en la que exista cercania amistad
y didlogo acompafiados de sencillez y naturalidad

VI. Estilo de accion.
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Pare llevar a cabo el desarrollo del Proyecto Educativo es necesario que todos
asumamos un estilo de accién educativa con unas caracteristicas comunes para que se
aproveche al maximo el esfuerzo de Alumnos, Padres de Familia y Docentes

El estilo de acciéon que hemos adoptado, como manifestacion concrete de
nuestra accién educativa evangelizadora, se expresa a través de les siguientes
caracteristicas: unidad, dialogo, participacion, organizacién e Insercién en la realidad.

6.1.- Unidad

La palabra “Unidad”, en el contexto de nuestra cultura escolar -estilo de ser,
pensar y actuar- no significa “uniformidad”. En efecto, nosotros no somos
“fotocopias” sino “originales”, cada cual debe expresar su originalidad para poder
poner de manifiesto la riqueza y diversidad de nuestra comunidad.

Unidad significa mantener una actitud positiva de compromiso con los
objetivos de este Proyecto Educativo Es unidad de intencién, de actividad intelectual
y de efecto cordial. De manera que en todos los Alumnos no aparezca sino uno solo:
el Alumno ideal del Proyecto. Lo mismo vale para los Docentes y los Padres de
Familia.

Como agustinos ésta es una caracteristica que nos debe distinguir. Para captar
el sentido de nuestra vocacion a la unidad, el propio San Agustin pone un ejemplo
ilustrativo: “En una orquesta hay muchos instrumentos diferentes. Pero todos estan
cuidadosamente afinados y atonados de tal manera que la audiencia oye sélo una
melodia. Este ha de ser nuestro ideal: ser una orquesta para el Sefior.”

6.2.- Didlogo

El didlogo sera el mecanismo privilegiado que hara posible que nuestro
Proyecto Educativo esté abierto a todos los integrantes de la Comunidad Educativa,
de modo que cada uno pueda dar su aporte para solucionar los problemas que vayan
surgiendo y nos permita enriquecer y renovar constantemente nuestra accion
educativa.

El didlogo como clave de apertura es valorado por San Agustin cuando
escribe. la verdad es patrimonio de todos y, por eso, no es Propiedad de nadie. Se
halla en medio de todos para que, en tomo suyo, vivan los que la aman. Lo que es
comin se halla en medio, es decir, dista igualmente de todos y de todos esta
igualmente cerca’ En otra parte nos dice también. la verdad no es ni mia ni tuya para
que pueda ser tuya y mia”.

6.3.- Participacion



Le Participacion es expresion de corresponsabilidad de cuantos constituimos
la Comunidad Educativa. Tanto la elaboracién como la ejecucion y la valoracién del
Proyecto Educativo deben ser tarea de todos. ;Qué significa eso?. Que asi como en
un cuerpo cada érgano tiene una funcion especifica y, para que aquél crezca y
madure, es necesario que todos los érganos ejerzan su funciéon adecuadamente del
mismo modo en el Colegio San Agustin, para que la tarea educativa sea posible,
Alumnos, Padres de Familia y Docentes deben Contribuir segin las propias
posibilidades y competencias De nuevo nos anima la palabra de San Agustin: “Si no
te es dado poder hacer todo lo que quieres, no es razén para que no quieras hacer todo
lo que puedas”.

6.4.- Organizacion

Las actividades educativas se efectuaran de una manera planificada y
organica’ Esto imprimird ml Proyecto Educativo un sentido de proceso, de
continuidad y de graduabilidad: al mismo tiempo, permitird la convergencia de las
acciones hacia el logro de los objetivos.

Los Educadores y los Padres de Familia pasamos, pero el nifio, el adolescente
y el joven permanecen Es preciso que el Docente de Primer Grado empiece alli donde
culmind el de Pre escolar, el de Segundo Grado donde terminé el de Primero y asi
sucesivamente hasta el ir al IT Afio del Ciclo Diversificado. Sea permitido este simil
somos jardineros cambiantes que cultivamos la misma y unica planta que es el
Alumno. La funcién del Maestro, dice San Agustin, es “desarrollar un acercamiento
gradual del Alumno a la Verdad. Sin un plan cuidadoso y progresivo sélo por
casualidad podria llegar al éxito”.

El Proyecto Educativo, el Proyecto Organizativo (Manual de Funciones y
Reglamento Interno) y el Proyecto Curricular garantizan la necesaria organicidad a
nuestra Institucion.

6.5.- Insercion en la realidad

Este rasgo situara al Proyecto Educativo en el entorno geografico, histérico,
social, cultural, politico y eclesial de Venezuela. El Colegio tomard en cuenta,
incorporara y desarrollara los recursos propios: reforzara la sensibilidad, respeto y
aprecio de lo autdctono e imprimira los ritmos y modos convenientes a su ejecucion

“Debemos partir de lo que somos, nos dice San Agustin, para llegar a lo que
queremos ser’. Educamos para una sociedad concreta con caracteristicas y
necesidades propias. Del mismo modo debemos tener en cuenta la idiosincrasia de



nuestros Alumnos y sus diferencias individuales. “No tratemos igualmente a todos
sino a cada uno segun su necesidad” (San Agustin).

VII. EVALUACION

La evaluacion del Proyecto Educativo es otro de los momentos Importantes
del proceso que nos permitird determinar y valorar el logro de los objetivos con la
finalidad de tomar decisiones que contribuyen e reorientar, mejorar y garantizar la
eficacia de la accion educativa.

La evaluacion se hara a partir de los resultados obtenidos y de las dificultades
encontradas, teniendo en cuenta las expectativas propuestas en el Marco Tedrico.
Esto contribuira e optimizar el aprendizaje del Alumno. Incentivar su formacién y
crecimiento personal, y adoptar y modificar continuamente el Proyecto Educativo a
fin de hacerlo mas agil, pertinente y eficaz.

91. Los aspectos a ser evaluados seran los siguientes:

Pertinencia y nivel del logro de los objetivos.

Insercidén del Proyecto Educativo en los programa. de las distintas asignaturas.

Verificacion del estilo de accion.

Niveles y ambitos de participacion de Alumnos, Docentes y Padres de Familia

Integracion del Proyecto Educativo al Plan Anual de actividades (Calendario
Académico> y a los programas espéciales a desarrollar en el futuro.

Para que esta evaluacidn se constituye en experiencia educativa, se realizara
con la maxima participacion de todas les personas que han intervenido en el proceso
de elaboracion y ejecucion del Proyecto Educativo (Directivos, Docentes, Alumnos y
Padres de Familia). La necesaria retroalimentacion sera garantizada a fin de que
puedan ser detectados e implantados, al conocer los resultados, los reajustes
correctivos y las nuevas orientaciones que permitan al Proyecto Educativo dar
respuesta con dinamismo y eficacia a la realidad cambiante.

La evaluacién sera continua, es decir, aguas, durante y al final de las acciones
educativas. Ademas se avaluara al concluir cada Lapso Escolar e través de le
Consejos de Curso.

“;Cual he de ser nuestro afan de cada dia?. El intentar siempre lo mejor, pero sin
cansarse jamds de intentarlo. Por muy lejos que hayamos llegado, el ideal estd
siempre mas alla”.(In ps 38, 4).

“Pon amor en las cosas y las cosas tendran sentido. Retirales el amor, y se tornaran
vacias” (Serm, 138.2)
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“En la escuela del Sefior somos todos condiscipulos” (Serm. 242, 1).

‘Le verdad es patrimonio de todos y por eso, no es propiedad de nadie. Se halla en
medio para que, si, torno suyo, vivan los que la aman. Lo que es comtn se halla en
medio, es decir, dista igualmente de todos y de todos esta igualmente cerca” (In ps.
75,.17).

“En una orquesta hay muchos instrumentos diferentes. Pero todos estan
cuidadosamente afinados y atonados de tal manera que la audiencia oye sélo una
melodia. Este ha de ser nuestro ideal: ser una orquesta para el Sefior.” (In ps. 150,8).
“La obligacion de ensefiar es consecuencia del amor a los demas. La obligacion de
seguir aprendiendo es consecuencia del amor a la verdad” (Quaestt. in Dul. 2,6).

“El amor es el motivador de la ensefianza” (De cat.rud. 4, 8).

Este proyecto educativo fue tomado del Proyecto Educativo, Colegio San Agustin.
Caracas afio 1998.

Proceso de Evaluacion y Planificacion del Colegio

El Proceso de Planificacion Y Evaluacion del Colegio estd adaptado a la
realidad de la comunidad de Caricuao por lo cual tiene alguna variante pero siempre
acorde con los ideales agustinos y con las leyes de 1a Republica.

En general la planificacion de las actividades se hace en tres etapas con una
fecha inicial que coSrresponde a la etapa de diagndstico, planteamiento de objetivos,
estrategias y la gjecucion del plan en el afio escolar siguiente.

Durante todo este proceso se hace un seguimiento del proceso y para
compartir datos de los seguimientos se celebran las reuniones o consejos docentes,
claro esté todo en funcién del tiempo.

A la hora de hacer el diagndstico, no se circunscribe solo a aspecto académico
sino que se hace en el aspecto econdmico social y cultural de la comunidad.

Hay varios consejos aparte del docente entere estos estan:

Consejo Directivo.
Consejo Docente.
Consejo Técnico Docente.
Consejo de Seccidn.
Consejo General.




II PARTE.

Materias escogidas.

Las materias escogidas para la Practica de Ejercicio Docente fueron

Matematica de 7° grado.
Fisica de 2 Cs diversificado.

Horarios:
Hora Horario

lera 07:00//07:45 2Cs.B
2da  07:45//08:30 2 Cs.B

Receso08:30 // 08:50 Receso

3era  08:50 // 09:35 7:A
4ta  09:35//10:20 7 A

Receso10:20// 10:30 Receso

Sta 10:30//11:15
6ta 11:15//12:00

Receso12:00// 12:10 Receso

7ma 12:10//12:50 2 Cs.B
8va 12:50/ 1:30 2Cs.B

Receso1:30 / 2:30 Receso

9na  2:30 / 3:10
10ma 3:10 / 3:50

Datos de las Profesoras Guias.

2Cs.B
2Cs.B

Martes Miercoles Jueves

Receso
7A
7 A
Receso

Receso

Receso



Fisica.

Profesor Jesus Alvares. Licenciado en educacion mensién fisica y
matematicas graduado en el Instituto Pedagdgico de Caracas. Esta en la Institucién
de lunes a jueves, es el jefe del departamento de fisica y matematicas del colegio e
imparte las catedras de fisica de los 1 Cs. C y D, ademas de todos los 2 Cs.

Horario:

Lunes: Toda la mafiana

Martes: Toda la mafiana

Miércoles: Toda la mafiana.

Jueves: Toda la mafiana.

Viernes: Toda la mafiana
Teléfonos:483-12-11 / 0412-736-19-54.

Matematica.

Profesora Elviamil Femin. Licenciada en Educacién Mencién Integral especialidad
Matematicas y Ciencias Naturales. graduada en la U.C.A.B. Esta en la Institucién
todos los dias, menos los lunes Es docente de 7 grado de matemaética.

Horario:

Lunes: No esta

Martes: Toda la mafiana

Miércoles: Toda la mafiana

Jueves: Toda la mafiana

Viernes: Toda la mafiana

Telefonos: 431-03-95 /0414-265-33-83

Objetivos Planificados para las Practicas de Ejercicios Docentes.




Fecha de Inicio. Comenzaran el dia 7 de enero del 2002.

Fecha de Culminacion. Después de las pruebas del segundo lapso probablemente
después de celebrase el consejo de seccidn de 2° lapso.

Alcances Posibilidades y Limitaciones.

Fisica.

F1 alcance esta dado por la planificacién tentativa del 2° lapso que se muestra en la
siguiente hoja

Es posible que debido a la materia que se daré en el segundo lapso no sea posible
cubrir los objetivos planificados para el segundo lapso totalmente. Hay que recordar
que es la primera vez que los alumnos ven fisica de una manera formal. Ademas otro
limitante es el tiempo que se planificd. Todavia no se sabe si habrd un consejo de
curso imprevisto o algun acto cultural del colegio a la hora de fisica. Sin embrago se
ha planificado tomando en cuenta a éstos limitantes.

Matematica

El alcance esta dado por la planificacion tentativa del 2° lapso

Al igual que en fisica un posible limitante es el tiempo. Sin embrago se ha planificado
tomando en cuenta a éste y otros limitantes.



II1. PARTE.

Generales.
Las observaciones hechas en lo referente a lo institucional se pueden dividir en dos
grupos: A) en el grupo referente a lo administrativo-docente

B) en el grupo referente a las practicas profesionales.

En el grupo A se puede hacer un resumen general tratando de sintetizar y
describiendo una suerte de organigrama que no se ha hecho hasta ahora en el trabajo.

El Colegio San Agustin esta regido bajo la inspiraciéon de Agustin de Hipona en
concordancia con los reglamentos y leyes de la Republica Bolivariana de Venezuela.

El colegio tiene una primaria y una secundaria los cudles estan a cargo de las
concepcionistas y los agustinos respectivamente. En general la unidad educativa esta
organizada de ésta forma:

ALUMNOS DEL COLEGIO SAN AGUSTIN

MATRICULA:

La institucidn cuenta con 1793 alumnos inscritos y 46 secciones distribuidos de la
siguiente forma:

NIVELES Y CICLOS N° DE N° DE TOTAL DE

SECCIONES ALUMNOS POR ALUMNOS

SEXO M+F
M F

EDUCACION 79 79 158
BASICA(1°) 4
EDUCACION 77 76 153
BASICA (2°) 4
EDUCACION 79 84 163
BASICA (3°) 4
EDUCACION 4 84 84 168
BASICA (4°)




EDUCACION 4 69 69 138
BASICA (5°)
EDUCACION 4 80 95 175
BASICA (6°)
EDUCACION 6 114 114 228
BASICA (7°)
EDUCACION 5 93 90 183
BASICA (8°)
EDUCACION 4 74 73 147
BASICA (9°)
CICLO 4 75 74 149
DIVERSIFICADA 1
CICLO 3 70 61 131
DIVERSIFICADO 2 B

46 894 899 1793
PERSONAL DIRECTIVO

El colegio dispone de un director y dos subdirectoras, asi como otros cargos
especificados en la siguiente tabla:

CARGO TITULO NOMBRE
DIRECTOR PROFESOR PEDRO L, LA CRUZ
ROMERO
DIRECTOR PROFESORA MADRE PURIFICACION
LOPEZ DE LA CALLE
SUB DIRECTORA LICENCIADA CARMEN TIBIZAY
PALACIOS
JEFE DE PASTORAL LICENCIADO PADRE JOSE VIVAS
ORIENTADORA LICENCIADA NYURKI MORENO ROJAS
ORIENTADORA LICENCIADA LISSET REYES
CORDINACION LICENCIADO JOSE NOEL SANCHEZ
GENERAL - - -
CORDINACION DE LICENCIADA MARISOL ZURITA




EVALUACION

CORDINACION DE PROFESORA CARMEN TIBISAY
CULTURA PALACIOS
CORDINADORAS MADRE CLEMENTINA
RELIGIOSAS FERNANDEZ
ENCARNACION LORENZO

GIOMAR ANDRADE

MILSAGROS GOMEZ
ESCOBAR

Otro renglén del personal directivo son los Coordinadores por Areas o
Especialidades, los cuales son los siguientes:

AREAS TITULO NOMBRE
MATEMATICA Y FISICA PROFESOR JESUS ALFREDO
ALVAREZ
CIENCIAS LICENCIADA AMARANYELY DIAZ
GUANCHEZ
CIENCIAS SOCIALES PROFESORA SATURNINA LINAREZ
B - RODRIGUEZ
EDUCACION PARA EL PROFESORA MARIANELLA
TRABAJO BRACAMONTE
IDIOMAS PROFESORA CARMEN LUISA PENA
DEPORTE Y EDUCACION PROFESORA ZORAIDA FLORES TORRES

FISICA




PERSONAL OBRERO :

NOMBRE

CARGO

CARMONA, JULIO
GONZALEZ, JOSE
PERNIA, JOSE

PORTEROS

MENDOZA, ANA
CARVAIJAL,
FRANCISCO
DIAZ ROSA

LINARES GABRIEL
MENDEZ, CECILIA
RAMOS CARMEN
ARZOLA,FREDDY
ROJAS ISABEL
ZAMBRANO,
MARTINA
ZAMBRANO,
AMANDA
DIAZ, MYRIAM

BEDEL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

NOMBRE CARGO
PADRE RAFAEL ADMINISTRADOR
SANCHEZ
PADRE JOSE VIVAS ASISTENTE DE
ADMINISTRADOR
SRA. CARMEN SECRETARIA
PALACIOS
SRA. MARTA RESTREPO SECRETARIA
SRA.ELSA LOZADA SECRETARIA
SRA. ARELIS RAMOS OPERARIO REPRODUCCION
SRA.EUGENIA RECEPCIONISTA
FERNANDEZ
SRA. AZALIA RECEPCIONISTA DE
BIBLIOTECA




ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Organigrama

Para determinar la organizacién administrativa de la institucion, en
primer lugar se obtuvo una copia del organigrama de la misma, el cual esta

conformado asi:

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO
SAN AGUSTIN DE CARICUAO

l ORDEN DE SAN AGUSTIN

Il RECTORADO "

l PASTORAL u

SUBDIRECCION 3ra. ETAPA

DIRECCION

SUBDIRECCION
1ra. Y 2da. ETAPA

, COORD. GRAL. 1° Y 2° !

Y DIVERSIFICADO

COORD. DISCIPLINARIO ]l
-4  CONTROL Y EVALUACION ’

—-ll DPTOS. DOCENTES i

e

l ALUMNOS l}

[ COORD. Cs. NATURALES

‘ COORD. Cs. SOCIALES

! COORD. ED. FISICA Y DEPORTE “

l COORD. ED. TRABAJO l

! COORD. E ICA Y MATEMATICA l

COORD. IDIOCMAS

! ORGANOS DE APOYO l

l CONSEJO CONSULTIVO
l CONSEJO DIRECTIVO l{

P e

} CONSEJO TECNICO “

—Il CONSEJO DE DOCENTES
~“ SOC. DE PADRES Y REP. l
—!l CULTURA Y PROTOCOLO

ADMINISTRACION

| coorpmowrs |
. povmsTracion



Personal de la Institucién

DIRECTOR: Prof. Pedro Luis La Cruz Romero.
SUBDIRECTORA Tra. y 2da. Etapa: Madre Purificacién Lopez De La Calle.
SUBDIRECTORA 3ra. Etapa y Diversificado: Prof. Carmen Tibizay Palacios.
ADMINISTRADOR: Padre Rafael Sanchez Lucena.
JEFE DE PASTORAL: Padre José Vivas.
ORIENTADORAS: Lic. Nyurky Moreno.
Lic. Lisset Reyes.

COORDINADOR DISCIPLINARIO: José Noel Sanchez.
COORDINADORA DE EVALUACION: Lic. Marisol Zurita.
COORDINADORA DE CULTURA: Prof. Carmen Tibizay Palacios.
COORDINADORES POR AREAS O ESPECIALIDADES:

Ciencias: Lic. Amaranyely Diaz Guanchez.

Fisica y Matematica: Prof. Jests Alfredo Alvarez.

Sociales: Prof. Saturnina Linares Rodriguez.

Educacion para el Trabajo: Prof. Marianela Bracamonte.

Idiomas: Prof. Carmen Luisa Pefia.

Educacion Fisica y Deportes: Prof. Zoraida Flores Torres.



Especificos.

Mas a lo referente al grupo b en éstas se hizo las visitas que permitieron conocer el
desarrollo de las clases en las asignaturas y grados escogidos.

Grupo de 7 grado .

En lineas generales es un grupo homogéneo, el cual, como todo grupo de este
nivel se encuentra adptandose al nuevo ambiente estudiantil, presentan un problema
de dispersion y atencion, lo cual indica la necesidad de mantenerlos costantementes
interesados, por medio actividades que promueven su interes y participacion.

Al parecer son nifios muy intelegentes y despiertos y captan con facilidad, por
otra parte se logran observar subgrupos, de trabajo dentro del grupo, asi como grupos
que se dedican a la distracciéon de sus compafieros, pero es una conducta noprmal dad
las edades de los estudiantes que conforman el grupo.

Se pudo notar un poco de desconfianza con los pasantes, la cual fue
disminuyendo gradualmente nse trabajo con ellos.

Grupo de 2 Cs. B.

Es un grupo bastante homogeneo, y tiende a prestar atenciéon son muy
persptivos y captan con facilidad los que se les dice, ademas de ser muy cooperativos,
lo cual esperamos se mantenga de esta menera.

Este grupo fue conocido por separado durante horas de laboratorio por tanto
se trabajo en dos grupos, lo cual nos dio la oprtunidad de percatarnos que un grupo
mantiene la diciplina sin mayor problema, po otra parte el otro grupo es un poco mas
disperso en este punto.

Son jovenes los cuales se muestran muy curiosos y al parecer tienen deseos de
aprender lo cual es extrafio en estudiantes de 2 Cs. Los cuales solo quieren terminar
de graduarse.

Tambiem se pudo observar que se notaron muy curiosos por la presncia de
pasantes en salon de clase, tratando de provar las habilidades de los mismos en le
materia.




Datos de 7° _grado A




LAPSO N.DE N.DE N. DE OBJETIVOS
OBIJETIVOS OBJETIVOS GENERALES DEL
COLEGIO SAN AGUSTIN DE CARICUAO GENERALES ESPECIFICOS ANO ESCOLAR
PLAN INSTRUCCIONAL DET.T.APSO DET.T.APSO
ANO ESCOLAR
LAPSO
.AIGNATURA: . CURSO:
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO METODOLOGIA DIDACTICA FECHA
Puntos a tratar en el desarrollo del objetivo Estrategias y Actividades a desarrollar para el logro del objetivo | Correlacionadas
Con el plande ev.
- Multiplicacién de nimeros enteros
ular el producto de dos nimeros enteros | - Propiedades de la multiplicacion en Z - Explicacion en la pizarra 07/01/02
iciar las propiedades de la multiplicacion | - Forma practica para multiplicar tres o mas nimeros -Resolucion de ejercicios a
aplicar la propiedad distributiva enteros - Intervenciones 11/01/02
- Potenciacionen Z
nlar potencias de niimeros con - Elementos de lapotenciacién en Z -Explicacion en la pizarra 14/01/02
ente natural - Propiedades de la potenciacién en Z -Resolucién de ejercicios a
nlar potencias de nimeros enteros con - Casos particulares de la potenciacién en Z - Intervenciones 18/01/02
ente natural - Operaciones combinadas con potencia
nlar el cociente de dos ntimeros enteros | - Division de nimeros enteros
- Casos de division de nimeros enteros
ular el mem de los nimeros enteros Taller 1
ificar elementos del conjunto de los - Minimo como un muiltiplo de niimeros enteros -Explicacién en la pizarra 21/01/02
os racionales (Q) - Calculo de mem por descomposicion en factores -Resolucidn de ejercicios a
1lar 1a suma de dos nimeros racionales | primos - Intervenciones 25/01/02
Iver problemas en los cuales se utilice Ia | - El conjunto de los niimeros racionales Q
1 de nimeros racionales - Adicién de nimeros racionales
ciar las propiedades de laadicibonen Q | -  Propiedades de la adicién en Q
ilar la diferencia de dos nimeros - Sustraccidn de nlimeros racionales -Explicacion en la pizarra 28/01/02
ales -Resolucién de ejercicios a
lver problemas en los cuales se utilicen - Intervenciones 01/02/02
i6n y sustraccion de los nimeros
ales
ilar el producto de dos niimeros - Producto de nimeros racionales Parcial I 04/02/02
les - Producto de la multiplicacion de los numeros -Explicacion en la pizarra a
ar las propiedades de la multiplicacién | racionales -Resolucién de ejercicios 08/02/02
] ) , - Cociente de dos mimeros racionales - Intervenciones
lar el cociente de nimeros racionales | prodycto y cociente de dos mimeros racionales
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LAPSO N.DE N.DE N. DE OBJETIVOS
OBJETIVOS OBJETIVOS GENERALES DEL
COLEGIO SAN AGUSTIN DE CARICUAO GENERALES ESPECIFICOS ANO ESCOLAR
PLAN INSTRUCCIONAL DET.T.APSO DEL T.APSO
ANO ESCOLAR
LAPSO
.AIGNATURA: . CURSO:
OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO METODOLOGIA DIDACTICA FECHA
Puntos a tratar en el desarrollo del objetivo Estrategias y Actividades a desarrollar para el logro del objetivo | Correlacionadas
Con el plande ev.
lver problemas en los cuales se utilice la
licacién y division de los ndmeros
ales
olver problemas que conduzcanal | - Ecuaciones en Q o )
amiento de ecuaciones fraccionarias -Explicacién en la pizarra 11/02/02
-Resolucién de gjercicios a
- Intervenciones 15/02/02
ular potencias de niimeros - Potenciacion de niimeros racionales o '
ales con exponente entero - Propiedades de la potenciacion de nimeros -Explicacion en la pizarra 18/02/02
car las propiedades de la racionales -Resolucién de ejercicios a
ciacion de mimeros con exponente - Intervenciones 22/02/02
)
car las relaciones de orden “menor - Relaciones “menor que” y “mayor que” Parcial I
y “mayor que” -Explicacién en la pizarra
-Resolucién de ejercicios 25/02/03
- Intervenciones a
01/03/02
lver problemas en los cuales se - Circunferencia ) .
n relaciones entre circunferencias, | -  Circulo -Explicacion en la pizarra
0s, rectas, y segmentos de rectas - Radio -Resolucion de ejercicios 04/03/02
lver problemas en los cuales se - Diémetro - Intervenciones a
n relaciones entre los segmentosde | -  Longitud de la circunferencia 08/03/02
ingulo - Cuerda
- Arco
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. AIGNATURA:

ANO ESCOLAR

COLEGIO SAN AGUSTIN DE CARICUAO

PLAN INSTRUCCIONAL

LAPSO

. CURSO:

LAPSO

N.DE
OBJETIVOS
GENERALES
DET.T.APSO

N.DE
OBJETIVOS
ESPECIFICOS
NEIL. T.APSO

N. DE OBJETIVOS
GENERALES DEL
ANO ESCOLAR

OBJETIVO ESPECIFICO

CONTENIDO

METODOLOGIA DIDACTICA

FECHA

Puntos a tratar en el desarrollo del objetivo

Estrategias y Actividades a desarrollar para el logro del objetivo | Correlacionadas

Con el plan de ev.

Angulo al centro

Sector circular

Secante

Tangente

Recta exterior a una circunferencia
Tridngulo

Lados

Angulos interiores y exteriores
Bisectrices

Alturas

Medianas

Mediatrices

Perimetro

Repaso

Taller 11

11/03/02
a
15/03/02




COLEGIO SAN AGUSTIN CARICUAO

PLAN DE EVALUACION
ANO ESCOLAR
LAPSO
PROFESOR:_ Elviamil Fermin ASIGNATURA: __ Matemaéticas -CURSO: 7
PASANTE: Marco Minguet N° DE OBJETIVOS A CUBRIR EN EL LAPSO:
N° DEL ESTRATEGIA DE EVALUACION TIPO DE EVALUACION | VALOR (y FECHA OBSERVACIONES
OBJETIVO A , , 0
EVALUAR TECNICA INSTRUMENTO | (DIAGNOSTICA, FORMATIVA, | PUNTAJE
SUMATIVA)
7.1 al 10.1 Sumativa 3 15
Pedagdgica Taller 24-01-02
11.1al 15.2 Pedagdgica Prueba Parcial Sumativa 4 20 07-02-02
16.1al19.2 Pedagogica Prueba Parcial Sumativa 4 20 28-02-02
20.1al 25.1 Pedagogica Taller Sumativa 3 15 14-03-02
Todos los ob;. Pedagdgica Intervenciones Sumativa 2 10 | Todo el lapso




COLEGIO SAN AGUSTIN CARICUAO
PLAN DE EVALUACION
ANO ESCOLAR 2001 - 2002
LAPSO SEGUNDO

PROFESOR:_ Elviamil Fermin ASIGNATURA:: Matematicas CURSO: 7
PASANTE: : Marco Minguet N° DE OBJETIVOS A CUBRIR EN EL LAPSO:

N° DEL ESTRATEGIA DE EVALUACION TIPO DE EVALUACION | VALOR (y FECHA OBSERVACIONES
OBIETIVO A TECNICA INSTRUMENTO | (DIAGNOSTICA, FORMATIVA, | PUNTAJE 0
EVALUAR SUMATIVA) ’
. Todo el
Todos los obj. Pedagogica Rasgos Sumativa 2 10 lapso

Trabajo Sumativa 2 10




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

-Multiplicacién de niimeros enteros.

-Calcular el producto de dos nimeros enteros.

-Enunciar las propiedades de la multiplicacion en Z y aplicar la propiedad
distributiva.

N’ de Clase: 1

Fecha: 08/01/02

Ano: 2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones, contenido, se resolverdn recomendaciones a los
después presentacion. Se | problemas relacionados | estudiantes y consejos de
dictara plan de con la materia y los como lograr los objetivos
evaluacion contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. préxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 20 min. Aprox. 60 min. Aprox. 10 min. Aprox.
Ny 77 s 7
1V L-- L el

or.




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

-Propiedades de la multiplicacién de ntimeros enteros.

-Calcular el producto de dos nimeros enteros.

-Enunciar las propiedades de la multiplicacién en Z y aplicar la propiedad
distributiva.

N’ de Clase: 2

Fecha: 09/01/02

Afio: 2cs.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran

lista de intervenciones.

contenido, se resolveran
problemas relacionados
con la materia y los
contenidos de acuerdo a
los objetivos que se
deseen lo _ar.

recomendaciones a los
estudiantes y consejos de
como lograr los objetivos
del curso, y actividades
para realizar para la
proxima clase.

Alumno

El alumno contestara el
saludo, y al llamado de la
lista.

Los alumnos formularan
preguntas del tema, y
pasaran a la pizarra a

resolver ejercicios.

Los alumnos copiaran en
sus cuadernos las
actividades indicadas
para realizar.

Tiempo

10 min. Aprox.

70 min. Aprox.

10 min. Aprox.

Prof.

€sor.




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

distributiva.

N’ de Clase: 3

Fecha: 10/01/02

-Forma préctica para multiplicar tres 0 mas nimeros enteros.

-Enunciar las propiedades de la multiplicacion en Z y aplicar la propiedad

Ario:  2¢s.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Prof. A or.




Plan de clase

Contenido:  -Potenciacién en Z.
-Elementos de la potenciacién.

Objetivos: ~ -Calcular potencias de nimeros con exponente natural.
-Calcular potencias de numeros enteros con exponente natural.

N’ de Clase: 4

Fecha: 15/01/02

Ario:  2cs.B

Materia: Matematicas

Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardan
lista de intervenciones. contenido, se resolverdan recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los cémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

e —_— 7
- Ll il

Prof. As sor. _ _ ~Quia.




Contenido:

Plan de clase

-Casos particulares de la en Z.

Objetivos:

-Propiedades de la potenciacion en Z.

-Calcular potencias de numeros con exponente natural.

-Calcular potencias de nimeros enteros con exponente natural.

N’ de Clase: 5

Fecha: 16/01/02

Afio: 2cs.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
— \: ~>
n 2
CeLireell
Prof. SO . _Prof’ Guia.




Contenido:

Plan de clase

-Division de nimeros enteros.
-Casos de division de nimeros enteros.

Objetivos:

-Operaciones combinadas con potencia

-Calcular potencias de nimeros con exponente natural.

-Calcular potencias de numeros enteros con exponente natural.
-Calcular el cociente de dos numeros enteros.

N’ de Clase: 6

Fecha: 17/01/02

Ario: 2c¢s. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  pregunmtas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

%

Prof. A sor.
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Contenido:

Plan de clase

-Minimo como un multiplo de numeros enteros.

-Calculo de mem por descomposicion en factores primos.

Objetivos:

-Calcular El mem de los numeros enteros.

-Identificar elementos del conjunto de los niimeros racionales (Q).

N’ de Clase: 7

Fecha: 22/01/02

Ario:  2¢s. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los coémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Prof. esor™

& L
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Contenido:

Plan de clase

-El conjunto de los nimeros racionales Q.

Objetivos.

-Calcular El mem de los nimeros enteros.

-Calculo de mem por descomposiciéon en factores primos.

-Identificar elementos del conjunto de los niimeros racionales (Q).

N’ de Clase: 8

Fecha: 23/01/02

Ario:  2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. _proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
[-4
Prof. sesor.




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

-Adicion de nimeros racionales.

-Calcular 1a suma de dos nimeros racionales.

-Resolver problemas en los cuales se utilice la adicién de nimeros
racionales.

N’ de Clase: 9

Fecha: 24/01/02

Ano: 2cs.B
Materia: Matematicas
Duracidn: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
7 R
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Plan de clase

Contenido:  -Propiedades de la adiccion en Q.
-Sustraccién de numeros racionales.

Objetivos: -Enunciar las propiedades de la adicién en Q.
N’ de Clase: 10

Fecha: 29/01/02

Afio:  2cs.B

Materia: Matematicas

Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los

problemas relacionados
con la materia y los
contenidos de acuerdo a
los objetivos que se
deseen lograr.

estudiantes y consejos de
como lograr los objetivos
del curso, y actividades
para realizar para la
proxima clase.

Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan
saludo, y al llamado de la | preguntas del tema, y
lista. pasaran a la pizarra a

resolver ejercicios.

Los alumnos copiaran en
sus cuadernos las
actividades indicadas
para realizar.

Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox.

10 min. Aprox.

o
L/ / /,
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Contenido:

Plan de clase

-Propiedades de la adiccién en Q.

-Sustraccién de numeros racionales.

Objetivos:

N’ de Clase: 11

Fecha: 30/01/02

Aro: 2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.

-Calcular la diferencia de dos numeros racionales.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los cémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Prof.




Contenido:

Plan de clase

-Propiedades de la adiccion en Q.

-Sustraccion de numeros racionales.

Objetivos:

nameros racionales.

N de Clase: 12

Fecha: 31/01/02

-Resolver problemas en los cuales de utilicen la adicién y sustraccion de los

Arnio:  2c¢s. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolveran recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los cdmo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  pregunmtas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
o
celeece el
Prof. Ase or. Prof. Guia.




Contenido:

Plan de clase

-Producto de nimeros racionales.

-Producto de la multiplicacion de los numeros racionales.

Objetivos:

-Calcular el producto de dos nimeros racionales.

-Aplicar las propiedades de la multiplicacién en Q.

N’ de Clase: 13

Fecha: 05/02/02

Ario:  2c¢s.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolveran recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantesy consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
/ -
=
(2etees el
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Contenido:

Plan de clase

-Cociente de dos numeros racionales.

-Producto y cociente de dos nimeros racionales.

Objetivos:

-Aplicar las propiedades de la multiplicaciéon en Q.

-Calcular el cociente de numeros racionales.

-Resolver problemas en los cuales se utilice 1a multiplicacién y division de
los nimeros racionales.

N’ de Clase: 14

Fecha: 06/02/02

Aro: 2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

ST

Prof. As or.
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Plan de clase

Contenido:  Parcial 1

Objetivos: 7.1all72
N’ de Clase: 15

Fecha: 07/02/02

Aro: 2c¢s.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia 'y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado dela | preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Sha

Prof. As or.
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Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

-Ecuaciones en Q.

fraccionarias

N’ de Clase: 16

Fecha: 12/02/02

- Resolver problemas que conduzcan al planteamiento de ecuaciones

Anio: 2c¢s. B
Materia: Matemaéticas
Duracion. 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
> =
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Contenido:  repaso
Objetivos:
N’ de Clase: 17

Fecha: 13/02/02

Plan de clase

Afio: 2cs.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn

lista de intervenciones.

contenido, se resolverdn
problemas relacionados
con la materia y los
contenidos de acuerdo a
los objetivos que se
deseen lograr.

recomendaciones a los
estudiantes y consejos de
como lograr los objetivos
del curso, y actividades
para realizar para la
proxima clase.

Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado dela | preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Prof. A esor.
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Contenido:
Objetivos:
N’ de Clase: 18

Fecha: 14/02/02

Plan de clase

-Potenciacion de numeros racionales.

-Calcular potencias de nimeros racionales.

Ario:  2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
r
o =
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Contenido:

Objetivos:

N’ de Clase: 19

Fecha: 19/02/02

Plan de clase

-Potenciacion de nimeros racionales.
-Propiedades de la potenciacion de niimeros racionales.

-Aplicar las propiedades de la potenciacién de numeros con exponente
entero.

Ano:  2cs. B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Prof. Asesor.
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Contenido:  Repaso
Objetivos:
N’ de Clase: 20

Fecha: 20/02/02

Plan de clase

Ario: 2cs.B
Materia: Matematicas
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran

lista de intervenciones.

contenido, se resolveran
problemas relacionados
con la materia y los
contenidos de acuerdo a
los objetivos que se
deseen lograr.

recomendaciones a los
estudiantes y consejos de
como lograr los objetivos
del curso, y actividades
para realizar para la
proxima clase.

Alumno

El alumno contestara el
saludo, y al llamado de la
lista.

Los alumnos formularan
preguntas del tema, y
pasaran a la pizarra a

resolver ejercicios.

Los alumnos copiaran en
sus cuadernos las
actividades indicadas
para rvealizar.

Tiempo

10 min. Aprox.

70 min. Aprox.

10 min. Aprox.

-_—

Prof. Asesor.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

(KT

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

) Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo
Semana N° | & | pel [0F |07 (02| & [ | 07| 0%
ALUMNO PRACTICANTE WMarcds Winduel
ASIGNATURA @t‘zm’txm CURSO | 7x°
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
L Ee e s i Ponderacién | Nota
‘Puntualidad en la entreg‘a 3 Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programaético desarrollado | 3 Puntos ,j
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | %
Propiedad y adecuacién en la seleccion de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 8
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
R AR e Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | Z
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos {+
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | Z
Dominio del Gontenido Programatico 5 Puntos | 5
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 9
Propiedad y adecuacion y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3%
Promocion de la participacion en clase 3Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Puritos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | >
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 2Puntos | ?
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | &
SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
TR e & . . L Ponderacion
Control de la Asistencia de los ailumnos 8 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades de!f aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | |
SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

Ponderacion

Nota

C Arve.spondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
“...:| Ponderacion | Nota
1 Puntos | #
Presentacion Personal 1 Puntos | {
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos A
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | Z
Redaccion 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | 1
Utilizacion del 1éxico 1 Puntos | f
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | *
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos {
SUB - TOTAL 7

10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

£ o
LeecLeet
Y
P esor@ {\Iu'mno Practicante

Profesor Asesor
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== UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
] 2o E FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
e ESCUELA DE EDUCACION

e /4 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
s ESPEGCIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

L S

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Aio
Semana N° | | pel [ /7 | 07 |2e02] A [ 75 |7 722
ALUMNO PRACTICANTE | »jarcos >incve/
ASIGNATURA S0 temalical  URSO | 7707
C
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
R o T AN Ponderacién | Nota
Puntuahdad en la entrega 3 Puntos Z
Correspondencna entre fa planmcamén y el contenido programat|co desarrollado | 3 Puntos !
'Propledad y adecuacién en la seleccién de 1 recursos didacticos 3 Puntos !
'Propledad y adecuacion en la 'seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 3
Secuencia, relacuén y correspondencua con el plan anterior 3 Puntos
SUB - TOTAL 15 puntos |;
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
=Y : Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos |
Recuento de la clase anterior - 2 Puntos | <
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 4/
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
‘Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 5
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos G
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | %
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 1
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &
Claridad, precision y concisidn en la asignacion de tareas 2 Punios )
| Creatlvidad demostrada durante el desarroilo de Ta?:lase 4 Puntos | A
'Secuencm y logicidad en la exposICIén de ldeas 5 Puntos | o
SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
A L . L B Ponderacion Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | 4
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos g
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de ia clase 6 Puntos [,
SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

3 - : ] Ponderacion Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

. P ] - .| Ponderacién | Nota
Puntualid‘ad en la asistencia a clases 1 Puntos {
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos !
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | £
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos !
Ulilizacion del 16xico 1 Puntos | 7/
Modulacion, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos i1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENiDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

%

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

) /-
Profesor Guia Alumno Practic nte

o ]

(%
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e ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

T o UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
; :}*- 4= [| FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

2 ot ESCUELA DE EDUCACION

? /.JS DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Aio
Semana N° 2 \pel |2/ o7 [0 A [Z5 o/ o2
ALUMNO PRACTICANTE |%7arcos %7 nquel
ASIGNATURA eqLnga’m‘;JP CURSO | 7°4
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
B gt |0 Ponderacion | Nota
Puntualidad 3Puntos | 2
Correspondencia entre 1a planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos J
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didécticos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en {a seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | -3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
I T et Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de {a clase 3 Puntos -7
Recuento de la clase anterior 2 Puntos 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos ;/’
Utilizacién de los recursos did4cticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | S5~
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos NEY
Propiedad y adecuacidn y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | .7
Promocidn de la participacion en clase 3 Puntos | J
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos )
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | &
Claridad, precisidn y conclsién en la asignacién de tareas 2 Puntos | 4
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos |—=%
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5
SUB - TOTAL 45 puntos "j
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
Ponderacion | Nota
6 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos 37
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos é
SuUB - TOTAL 20 puntos

e o

T



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Ponderacion | Nota
4 Puntos | ¥
Habilidad para el diseiio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos| -

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

Do R -} Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos L
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos
. AY,
CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 97

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

= D
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Alumno Practicante

Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION .

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Ano Dia

Mes

Semana N° 9 | pet [78 To7 22 | Al | o/

1

0z

~Ano |
02

ALUMNO PRACTICANTE | Mavwos V)inquel

ASIGNATURA

Mafemdécd” CURSO |

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

S 2 ] Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | &
Correspondencia entre ia planificacion y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos )
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 5
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacién | Nota
Motivacién al inicio de ia clase 3 Puntos | &
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | &
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos 5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en ics métodos y técnicas 3Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | §
Claridad, precisién y conclsién en la.asignacidn de tareas 3 Puntos | 5

Creatividad demostrada durante el desarrolio de.la.clase 4 Puntos.| S

Secuencia y logicidad en la exppgi_'CIénf'fiqildeas 5 Puntos | &
SUB'- TOTAL " 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
3 R Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | S
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos %
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | &

SuUB - TOTAL

20 puntos




t

Nota

y tos contenidos desarroliados en clases 4 Puntos

Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos

‘SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
{ Ponderacidn | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | A
Presentaci6n Personal 1 Puntos | A
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados-en clase 1 Puntos /
Recgptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos 2
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizaci6n del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacidn, diccién y tono de voz 1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos //
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 108 PUNTOS Xy/q 0

Notas:

e Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

o Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

o g (/// //r( 7
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

. Dia | Mes | AfQo Dia | Mes | Ano
Semana N° S Del 2y |02 (o | AL [0 [ 0202
ALUMNO PRACTICANTE | “ar., Aflrnguce
ASIGNATURA Moloma toas| ~ CURSO | 7-Q

|-

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
R I R Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos

Correspondencia entre 12 planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos

Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior

3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntos |-

SOBRE EL. DESARROLLO DE LA CLASE:

e, Ponderacion Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | <
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | <
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | «f
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | o
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacidn y adecuacidén en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promocidn de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Purntos by
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 5
Claridad, precisién y concisién en la asignacidn de tareas 2 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de ia clase 4 Puntos >
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos s
SUB - TOTAL 45 puntos|. °

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

S Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | S
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos ;L
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos (p
SUB - TOTAL 20 puntos

\M
L




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

. . .} Ponderacion Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarroliados en clases 4 Puntos L_/
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacién 3 Puntos 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos| F~

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos l
Presentacion Personal 1 Puntos A
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase i Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | <
Redaccién 1 Puntos /
Ortografia 1 Puntos /
Utilizacién del 1&xico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | A
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEIMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

24 o /—%

Profesor Guia Alumno cticante Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

,[ Dia | Mes | Aho Dia | Mes | Aho
Semana N° | pel |4 (22 02] A | s |02 ] 22
ALUMNO PRACTICANTE | iy e Mivuuec ]
ASIGNATURA atrdtiq) CURSO | -4

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

Ste oY R - 4 Ponderacion

Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuaci6n en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos

Secuencia, relacién y correspondencia con ef plan anterior

3 Puntos

SuUB - TOTAL

15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

- 4 Ponderacion Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | <
Recuento de la clase anterior 2 Puntos |
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 4—/
Utilizacién de los recursos did4cticos 3 Puntos i)
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | &
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos >
Promocidn de la participacidn en clase 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacidn en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos -
Claridad, precisién y concisidn en la asignacidn de tareas 2 Puntos 3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos 3
Secuenciay logicidad en la exposicién de Ideas 5Puntos | &
SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

. Lo TR Ponderacion Nota
Control de 1a Asistencia de los alumnos 6 Puntos é
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos s
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos é

SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion)

+ ~| Ponderacion Nota
Correspondencia entre la evaluacioén y los contenidos desarroliados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Pyntos
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos 4
Presentacién Personal 1 Puntos /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacioén, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /
SUB - TOTAL 10 puntos| /

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

?%ﬂ

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la'semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

s

Alumno Practicante

Profesor Asesor




UNIVERKSIDIAL CALOUOLIVA A{\lumm:, BELAO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION 1 +%i%-: - :
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. DOCEN’IES .

ESPECIALIDAD DE F[SICA Y MATEMATICA. )

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia

Mes

Afo_

7 o2 22Z

Semana N° Del 0.2 Al

/4

o2

02

ALUMNO PRACTICANTE | #727C0s #)caquel

ASIGNATURA

720 .

%L%rhméé:&v CURSO |

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

e el “4 Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 7 |
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccion de métodos y técnicas 3 Puntos | <3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | <3

SUB - TOTAL 15 puntos [} 2]
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

RSN ISR e 1 Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | €
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos l/
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | %
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | &5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3Puntos | 2
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | B3
Promoclén de la participacién en clase 3 Puntos| 3
Propledad y adecuacién en la formuiacidn de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habllidad'para establecer conclusiones al ﬁnal.de la clase 5Puntcr i &4
Clarldad, preclsi_én y concisldénenia aslghaclén de tareas B 3 Puntos 3
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de.la clase 4 PL‘JhtOS.p o
Secuencla y logicidad en la exposicién de ldeas‘ 5 Puntos’ ’ -

SUB - TOTAL 45 puntos {4 :

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacion

o
Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos | 4
Dominio Jel ambiente adecuade para las actividades del aula 8 Puntos ! F
Control de entrada y salida de los alumnos durants el desarrollo de la clase 6 Puntos | &

SUB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases.con evaluacion)

[ " : - . D | Ponderacién | Nota |
' Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarroliados en clases 4 Puntos “f
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | &
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos B
SUB - TOTAL 10 puntos| 7 |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
3 Ponderacion | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | {
Presentacién Personal 1 Puntos /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Pungs ]
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos 2
Redaccidn 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tonc de voz 1Puntos | £
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /

SUB - TOTAL 10 puntos /

K

CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 7‘-%0

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la notafinal de

la semana.

e Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

2 o
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

¥

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

ﬁ Dia | Mes | Ano Dia | Mes | Afo
Semana N° | ¥ | pel [75 (02 |02z | A [0f [ 02| 0D
ALUMNO PRACTICANTE | » avwy 7 1-vef
ASIGNATURA , sxfemalsl CURSO | -
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
M A AR Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos 2)
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos i
SUB - TOTAL 15 puntos ;
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
Ponderacion | Nota
3 Puntos | .2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | Z
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 7"} -
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos 3 7
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | &
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 4
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos :
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 5’
Claridad, precisién y conclsién en la aslgnacién de tareas 2 Puntos )
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos <
Secuenciay logicidad en la exposicion de ideas 5 Puntos <
SUB - TOTAL 45 puntos |4
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

N *| Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los élumnés ) 6 Puntos (;
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
‘Control déieh'tirgd?é’y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos é
T o SUB - TOTAL 20 puntos

o s ETvew PV A Ao PR TPV, T
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SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

Nota

pondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

S e "+ { Ponderacién | Nota
Puntualidad en la asistencia a dlases 1 Puntos | #
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos R
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos
W f
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS Lﬁ}/‘%}

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

- Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

~
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION .

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° pel (P4 |02 (w2 A [pd X p2J
ALUMNO PRACTICANTE | 22j0re0d = o N gy *
ASIGNATURA o itrnidd?l” CURSO | L4
[
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
S Lo sy Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | <2
Correspondencia entre la planificacidén y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | ~*
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didécticos 3 Puntos | <%
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | =3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | ~&
SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

< Ponderacion Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | -3
Recuento de fa clase anterior 2 Puntos | <
Calidad en el contenido de los recursos did4cticos 4 Puntos '7
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | <
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos S
Habilidad en |a transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propledad y adecuacidn y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocion de la participacion en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | <
Claridad, precisién y conclsion en la asignacién de tareas 2 Puntos | A
Creativldad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos i%
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | 5

SUB - TOTAL 45 puntos | &

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:

o L R R ) Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos é
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos 3/
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos
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SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

coL . Co ~{ Ponderacion Nota
Correspondeﬁcia entre lé lévlaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

......... .| Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos 4
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos </
Redaccion 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | 7
Utilizacion del léxico 1 Puntos /
Modulacioén, diccién y tono de voz i1 Puntos /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEIMANA EN BASE A 100 PUNTOS | & 70

Notas:

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia deberd colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Lol

2

=

. 7/ ! .
Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
’ Urb. Montalban - La Vega - Apartado 29068

Facultad de Humanidades y Educacion
I Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUiA™

. Ve X L
Alumno-Practicante: A7 ww . M, 2 v¢&  Centrode Aplicacion;

Asignatura: Grado.__ Seccion: Profesor Guia:

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacion Ud. encontrara tres (3)

apartados que forman parte de esta Evaluacién Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el nimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrard un paréntesis () seguido de una linea
horizontal ____ De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra aue de acuerdo 2 la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacién del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
“E” Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” 0 “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano I, se refiere a la Evaluacidn de las Practicas de
Ejercicio Docente que Ud. ha vemido evaluando a todo lo largo del proceso a traveés de cada una de las
Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

namero romanc IiI |, se reriere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

[) ESCALA DE CALIFICACION:
E EXCELENTE 19-20 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR:  10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS




E EXCELENTE 1920 PUNTOS
MB — MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION :

[.- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,

Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion. { Mb ' _/é ptos.
2 - Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados

con la Planificacion. (é ) '2_0 ptos.
3 - Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. (E ) iU_ ptos.

4 - Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes

Planes de clase. ( E) ;—2_0_ ptos.
5. Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque

expresan con precision 1o que se desea obtener del alumno. ( E ) ie_p_ ptos.
6 - Seleccion de los Recursos Didacticos. MpB ‘Lg ptos.
7.- Preparacién de los Recursos Didacticos. (| r} _L& ptos.

8.- Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. ( E ) ptos.
9.- Secuencia logica del Contemdo Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase. ( E ) jzi ptos.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materales. (MB) 1Y ptos.

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: é . NOTA NUMERICA:

OBSERVACIONES:




E EXCELENTE: 19-20
MB - MUY BIEN: 17-18
B — BIEN: 14-16
R —REGULAR: 10-13
D DEFICIENTE 0109

PUNTOS
PUNTOS
PUNTCS
PUNTOS
PUNTOS

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase

2.- Recuento de la clase anterior

3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4 .- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos

5 - Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase

6. Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa

7.- Modulacion, diccién y tono de voz

8.~ Utilizacion del léxico

9. Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas

13.~ Utilizacion del pizarron
14.- Utilizaci6n del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase

16.- Habilidad para responder las preguntas fonnulada$ por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo

18.- Contrel eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo 2 sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22 .- Motivacion para la sigutente ciase

23.- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL O DE PRACTICAS DOCENTES:

—

NOTA LITERAL: € NOTA NUMERICA: ﬁ
OBSERVACIONES:

( E) ﬁptos.
(€ ) ZLOptos.
(&) i‘?ptos.

(é’) 7[9_ ptos.
(&) ﬂ ptos.
(Mﬁ) 7[_4( ptos.
(M,g 7& ptos.

(G)ﬁptos.
(€) ﬂptos.
(€ ) Z0pros.
(&) /D pros.
2 ﬁ ptos.
({)@ &ptos.
(&) 49 pros
(6'_) _/_‘i ptos.

(&) 7/_‘2 ptos.
Mn £ ptos.
(é) ) H ptes.
(E) @ptos.
(€) 20 pros,
(bﬂ?ﬁ[—gﬂ ptos.
( E ) ﬂ ptos.
(E) &ptos.






E — EXCELENTE :
MB - MUY BIEN:

B BIEN:
R — REGULAR:

D DEFICIENTE

19-20 PUNTOS
17-18 PUNTOS
14-16 PUNTOS
10-13 PUNTQS
01-09 PUNTOS

1I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Venficacion previa de las con‘iciones del aula
2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase
3.- Control de la asistencia de los alumnos

4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase

5.- Dominio del grupo

6.- Habilidad para superar situaciones imprevistas

7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTALITERAL: E  NOTA NUMERICA:
OBSERVACIONES:

(C ) ﬁﬁptos.
( E ) —-/Z ptos.
(&) 20 pros.
(&) 2Dpros.

(& )ﬁptos.

( E)&pto&
(&) [9-ptos.

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCiCIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido
Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacién consistentes con los

objetivos formulados

3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

cdnsonos con la clase y con criterios razonables

€ 2 ﬂptos.

15) 7& ptos.

(M{Q ﬁ ptos.

4 .- Precision y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o TrabajOS(M 4] Z% ptos.

S - Precision y claridad el establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos ( E ) Z ? ptos.

6 - Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales( &) _/ f ptos.

7 - Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas
8.- Uso de la Tabia de Especiiicaciones en ia Evaluacion Final de Practicas Docentes
9 .- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacidn Final de Practicas Docentes

10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final

(}[ﬂ #g_'ptos.
(&) L0 pros.
(&) 2 pros.

(&) 20 ptos.

11.- Habilidad para la realizacion del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final ( 5) J@ptos‘

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: E . NOTA NUMERICA
OBSERVACIONES:




E EXCELENTE. 1920 PUNTOS

MB - MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B BIEN: 14-16 PUNTOS

R REGULAR:  10-13 PUNTOS

D -~ DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICATE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas ( Z ) __-»&9 ptos.
2.- Presentacion Personal (&) _{QQ ptos.
3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso (&) é@_ ptos.
4.- Motivacion e interés ético y pedagdgico en cada una de las actividades desarrolladas ( 2 Yy -20) ptos.
5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias ™ L} _’/_3; ptos.
6 - Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias (g ) _9?_62 ptos.
7 - Redaccion y ortografia | (é) éQ ptos.
8 - Uso del vocabulario con propiedad (E ) ZD_ ptos.
9 Modulacion, diccion y tono de voz ™ R /7 ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (€) ;d ptos.
11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y demés miembros del Persona! Docente (E ) é’_)ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion (&) @ptos.

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL:_{_. NOTANUMERICA: /9 -
OBSERVACIONES:

II) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, sélo resta calcular la nota literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para ello, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: _E_ . NOTA NUMERICA:
EVALUACTON SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: [ . NOTA NUMERICA:
EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:  NOTA LITERAL: _E NOTA NUMERICA: LQQ
EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: _E -NOTA NUMERICA:
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y
PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE - NOTA LITERAL: & .NOTA NUMERICA: 7
EVALUACION FINAL:: NOTA LITERAL: & NOTA NUMERICA: _/f :
OBSERVACIONES FINALES: 1 8legctascvnes !
—————es

a

e e < ——— T
FIRMA ALUMNO-PRAC FIRMA PROF. GUL ~IRMA PROF. ASESOR:



UN lVERSlD.;\D CATOLICA ANDRES BELLO

ESCUELA DE EDUCACION VISITA N°
— ” DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES 2.

ALUMNO PRACTICANTE  Matco Hhwtoe] FECHA 30 /i/3004,

INSTITUCION  Colevio Sav Aevshin pe Caticepo |

ASIGNATURA fatema' kica CURSO 7™ Gesio

UPERVISION
e 5 R e e

Dominio del Q
ntenido A ) - e ] ] /
Estrategias C
lacticas X Az
Manejo de la -
ciplina e
Utilizacion de
CUrsos X ] &
jactices S
Grado de
ticipacion del X 7
mnado
Vocabulario _
nico, tono de ) 5
 y diccion. I N
VALUACION TOTAL / 7’

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempeiio es claramente superior al esperado en la categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefa en forma satisfactoria en la categoria.
C . Regular (10-13 ptos.): Su desempefio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D . Deficiente (05-09 ptos): Su desempeiio es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De o contrario estara reprohado en la categoria.




EVALUACION CUALITATIVA.

A-. Descripcion detallada de la clase:

i

D;wsrb“lﬁ'b,q—p ew 2

- %eo PLEDADES

i A s it e . ———
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Kecupsy  Traatbon

B-. Consideraciones positivas:

- Hetops el _uso el piapepad .

C-. Coonsideraciones Negativas:
Moy Disperso el blupo

- CC;"]‘[OD/H la Disciplica .
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¢
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U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN

Asignatura: Matematicas

1 |AcOSTA RAMOS, JEANNIFER DEL ROSARIO
ADAMES FERRER, CHAYRETT ENERY -
AGUILAR LEGN, JESSICA JAQUELINE
ALTUVE FRANCO, MARILYN D°LA ROSA

5 |ANSELMI PARADA, GINDY CAROLINE
BARRITEAU PAREDES, SADATH DAVID
BASTIDAS BERNAL, CARLOS ALBERTO
CABRERA MARTINEZ, JOISER ORLANDO

0 |cAIBET LOUISE, MARCOS DAVID

1 |CASTRO GABRERA, ANGEL SIMON
2 |CASTRO DURAN, VICTOR RICARDC JAVIER
13 |CONTRERAS PINERO, ZULEIMY ROSALY
14 |CONTRERAS RANGEL, DELINEL EYLEEN
15 |ESCOBAR RAUSEO, MARIA ISABEL
6 |FLORES MORENG, JHONNY DANIEL
17 |GALVIZ GALVIS, JORGE ALEJANDRO
8 |GARCIA ROJAS, CRISMAR CARINA
9 |GARCIA TABARES, MARIA FERNANDA
20 [GONZALEZ LEON, STEFANY VIRGINIA
GOMZALEZ SUAREZ, AGUSTIN ENRIQUE
GUTIERREZ ALVAREZ, YENREE NEIYANI
24 |HERNANDEZ JURADO, ERICK MIKJAIL.
25 |IDLER MACHADO, CHRISTIAN ALEXANDER
26 [LarA ROMERO, WESLI ISRAEL
27 |MARTINEZ FUENTES, IDELVIS ALEXANDER
28 |MENDEZ SiLvA, GABRIEL ALFONSO
29 |MONCADA DOMINGUE?, OLIVIA GAROLINA
30 |MORENG VALERO, ESTEFANI CAROLINA
NUNEZ MARTINEZ, DANIELA NATHALY
PALACIOS SANTANA , GABRIEL ALEXANDER
33 |PEREZ ARTEAGA, DANIELA VICTORIA
24 |PiNA SOTO, LEONARDO JAVIER
PORRAS ASTUDILLO, FARIELLA VELASKA
PRADO SALAZAR, HERLETT DEL CARMEN
RAMOS HERNANDEZ. JHAMES JOSE
BOLDEDO GARCIA, ABELARDO JESUS
39 |REGALADO PEREZ, ANY]I KARINA
40 [RIOS ARANA  LAURA VICTORIA
41 |rivAS PEREZ, ANDRES ELIAS
42 |ROJAS VIVAS, ROYNER JESUS
43 |SANCHEZ CARRILLO, ANDRES GABRIELL
SERRANG RODRIGUEZ, BARBARA IRENE
46 ULLOA SALAZAR, EMILIBELL YURUANI
47 IVALENCIA SUAREZ, ANDREWS GABRIEL
48 |zAPATA URIBE, ORIANA ALEXANDRA 10,5
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COLEGIO SAN AGUSTIN

UD-4 - TERRAZAS F. G. - LA HACIENDA
. Primaria: 431.85.63
TELFS: Secundaria: 431.16.16 - 431,04.91

CARICUAO - CARACAS

TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA ELABORAR PRUEBAS.

\ lr

PROFESOR: £l Ferenin curso: ¥ *A seccion: G
Tasanle - NzD«V‘CDS szﬂjud.f'

ASIGNATURA: %Zﬂb terme bea)

B ‘Mg ’f:} ) 3"" ii%%gmivel Taxonomico de los  |Nivel Taxonémico de Técnicas de Evaluacion  |Valor en
gt L o el ”gigbjetivos de la Planif. las Preguntas de la Prueba. Puntos
No. Obj. Esp.fTiempo de Logro | Con [Com|Aplic| Andlis| Sint [Eval] Con [Com| Aplic [ Andlis| Sint| Eval | Ss{Par]V/F|Com{ DIG| D )‘g:é:;_,‘éﬂ

+ ' X A
~ AN /
8.1 t A
3.1 “ N
7.1 5 X X
G- L 3 s N
2.2 T ] 3
< Y
9.1 o N
10! > E X |
EN 3 % ,
2.4 5 i X i
15,1 3 | X
= Y K X +




) Y )y )Y ) ) ) Yy Yy )

Y YY)D D)D) D) Y)Y Y ) ) ) )

INSTRUCTIVO AL DOCENTE PARA ELABORAR

LA TABLA DE ESPECIFICACIONES.

La tabla de especificaciones es de gran witilidad para el docente, quien debe decidir sobre ¢l peso que en la prueba llevara cada una de
las diversas area del contenido y de los objetivos. La proporcion de items correspondiente a cada area del contenido debe responder a
la importancia que el profesor le haya dado al desarrollarlo y concordar con la importancia que ese proceso tenga en los aprendizajes

que los alomnos deben lograr.

No._del Objetive_Especifico: Coloque ¢l No. del objetivo| Valor en Puntos: Indique el valor en puntos de cada objetivo
especifico a evaluar. especifico. Utilice preferiblemente la escala del 1 al 20 para
Tiempo de Logro: Especifique las horas que mvirtié durante | elaborar la prueba de lapso. (Comrelacione el tiempo invertido ¢n la

¢l lapso, para ¢l Jogro de los objetivos planificados.

Nivel Taxonémico de los Objetivos: Marque con una (x) el
NT.de cada objetivo especifico incluido en su prucba final de
lapso.

Taxonomia de Bloom:

.= Con: Conocimiento

.- Com: Comprension

.~ Aplic: Aplicacién

.- Anilis: Anilisis

.~ Sint: Sintesis

.- Eval: Evaluacion

Nivel Taxoné de las Preguntas de la Prueba: Coloque cl
No. dc la pregunta de la prueba de lapso en el nivel
correspondiente de la taxonomia.

Técnicas de Fvalyacion: Marque con una (x) la o las tcnicas
utilizadas para evaluar cada objetivo especifico en la prucba de
lapso.

Alternativas:

$S: Seleccion Simple.

PAR: Parco

V/F: Verdadero y Falso.

COM: Completacion.

D/ G: Dibujos o Graficaciones

Des: Desarrollo.

explicacion del objetivo con ¢l valor otorgado en puntos)

Fecha de Entrega al Dpto de Evaluacion.

Recuerde que debe entregar 1a Prueba de Lapso corregida por
¢l Coordinador del Area, 3 dias antes de ser aplicadas.

OBSERVACIONES:

Formula para obtener el valor en puntos que debe registrar
cada objetivo.

F = Tiempo de logro del objetivo X 20 ( valordela prueba).
Total de Ia 3" 'de Objetivos

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL.




Analisis de datos para la prueba de Matematicas

Xi fi FA X fi(Xi-X) (fi(Xi-X))2
7 0 0 0 0,00 0,00
2 0 0 0 0,00 0,00
3 0 0 0 0,00 0,00
4 0 0 0 0,00 0,00
5 0 0 0 0,00 0,00
6 2 2 12 11,15 124.30
7 2 4 14 9,15 83,70
8 6 10 48 21,45 459,97
9 2 12 18 -5,15 26,51
10 7 19 70 11,02 121,47
11 4 23 44 2,30 5,28
12 5 28 60 213 453
13 8 36 104 11,40 130,06
14 3 39 42 7.28 52,95
15 3 42 45 10,28 105,61
16 2 44 32 8,85 78,34
17 1 45 17 543 29,44
18 0 45 0 0,00 0,00
19 2 47 38 14.85 220,55
20 0 47 0 0,00 0,00
47 544,00 1442.70 30,056266
2 5,48235953
i Media= 11,57 ] [ DGP=5787%

Desviacion tipica= 6,09 |

| Mediana= 24,50 |

CV= 52,64%




ltem | _ Respuesta correcta Res. incorrecta o incompleta Sin contestar

- N de alumnos % N de alumnos % N de alumnos %

Parte I: ) 7
1 45 ~95,74% 3 6,38% 0 0,00%
2 39 ~ 82,98% 9 19,15% 0 0,00%
3 41 87,23% 7 14,89% 0 0,00%
4 40 8511% 9 19,15% 0 0,00%
5 31 65,96% 16 34,04% 0 0,00%
6 32 68,09% 14 29,79% 1 2,13%
7 40 8511% 7 14,89% 2 4,26%
8 39 82,98% 7 14,89% 1 2,13%
9 12 25,53% 36 76,60% 0 0,00%
10 7 14,89% 26 55,32% 14 29,79%

Parte II:

11 16 34,04% 25 53,19% 7 14,89%
12 17 36,17% 30 63,83% 0 0,00%
13 38 80,85% 8 17,02% 1 2,13%
14 1 2,13% 36 76,60% 10 21,28%




ftem Grado de dificultad tentativo(Respuestas correctas) (%) Grado de dificultad verdadera
Parte I Numero de alumnos
1 90% 45 93,75%
2 90% 39 81,25%
3 85% 41 85,42%
4 90% 40 83,33%
5 75% 31 64,58%
6 70% 32 66,67%
7 90% 40 83,33%
8 85% 39 81,25%
Parte I
9 70% 12 25,00%
10 75% 7 14,58%
11 90% 16 33,33%
12 80% 17 35,42%
13 85% 38 79,17%
14 60% 1 2,08%




ENCUESTA

PROFESOR:: Mprccr < # /1/@ v T
COLEGIO: Sz /ot Lsy /1/
CURSO - SECCION:  ~ /? FECHA: /49~ 2 -77

A continuacidn se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la més acertada.

1-. El profesor:
( ) Nunca llegé tarde
(X) Pocas veces llegd tarde.

aoc o

( ) Siempre 'I‘Iegé tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

. { N Muy bueno.

b. ( )} Bueno.

c. { ) Deficiente.

d. ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a. ( ) Muy claras ,.amenas y precisas
b. (Xx) Interesantes y claras.
¢. () Poco interesantes y confusas:
d. ( ) Aburridas e incomprensibtes.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a. ( x) Gran-interes.
b. { ) Interés normal en ayudar.
c ( ) Poco interes.
. (") Ninguna disposicion

9-. Cuando el profesor esté en el aulala
disciplina es: BN

a ( )Muy buena

b. (X) Buena.

¢c. ( ) Reguiar.

d. { ) Deficiente.

() Llegé tarde con mucha frecuencia.

2-. Consideras que el profesor:
a. ( )Animay entusiasma a estudiar.
b. (X) Te motivé lo suficiente a estudiar..
( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesar fueron:
) Muy metddicas y ordenadas.

X ) Metddicas y ordenadas.
) Un poco desordenadas.
)

a. {
b. (
c. ( X
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. (X ) Explica con gustc las vecas
necesarias
b. ( ) Es paciente y explica nuevamente
c. ( ) Se molesta.
{ ) No contesta.

8-. El profesor permitié la participacién en
clase: "

a. (X) Siempre.

b. ( ) Casi siempre. -

c. { ) Pocas veces.

d. (" }Nunca:

10-. En cuanto a las calificaciones:
& () Nunca han sido  @ntregadas.
b. () Son injustas.
( ) Son poco justas.
d. ( X) Son justas y acordes con cada
alumno.



11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. ( ) Casi siempre.
c. { ) Pocas veces.
d. (X)Nunca.

13-. La actuacidon del profesor es:
a. (x) Orientadora y flexibie.
b. ( ) Tolerante.
¢. ( ) Rigida e inflexible.
d. { ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a 1a materia impartida:
a. { X) Siempre.
b. ( ) Casisiempre
c. ( ) Pocasveces
d. ( )Nunca

17-. En general la actuacion del profesor fue:

a. (v ) Excelente.
b. ( ) Buena.
c. ( ) Reguiar.
d. { ) Deficiente.

12-..El profesor se muestra un trato:

. {\ Amable respetugso y cordial.

. { }Normalensutrato. .

. { ) Muy serio pero sin agresividad.
. { ) Agresivo y con mal caracter.

Qo oh

14-. Tu participacién ha sido:
a. {( )Muybuena
b. ( )Buena.

c. )} Suficiente.
d. @3 Insuficiente.

(
(
22}

16-. El profesor calific trabajos, tareas y
examenes en una forma:
a. (X)Justayclara.
b. ( )Injusta.
¢. { ) Muy injustay no clara.
d. { ) Nunca entregd notas.
18-. La nota que darias al profesor estaria:
. (x) Entre 20 y 18 puntos.
. { )Entre 14 y 17 puntos.
. { )Entre 10 y 13 puntos.
. { ) Menos de 10 puntos.

aocom

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1- F< BUEN CONn 1.- A/ ity
TS iy v s -
2- bp COLIEIC RO |2 Fop fRIVES 2E F PR
JLSTES Vi z4 CTOSHS. (A A P
3.- Yrs 2L T LR gy 3.- -
T '

... MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION:!! -




Pregunta 3

5% %

95%
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Pregunta 7

1% 0%
36%
53%
Pregunta 8
2%+ o _—
43% b
55% Oc
Od
Pregunta 9
7% 0%
a
49% b
44% Oc
Od




Pregunta 10

16% 272%

80%

Ma

Od

Pregunta 11

5% 9%
23%

63%

Pregunta 12

0% 9%
20%

71%

Ha

0Od




Pregunta 13

292%%

94%

Pregunta 14

5%0%
23%

72%
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Pregunta 15

0%
48%

52%
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Pregunta 16

5% °
20% ° 16%

59%
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Od

Pregunta 17

2%
32%

66%
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Od

pregunta 18
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Analisis cuantitativo de las encuestas

Excelente Bien Regular “Deficiente
438 255 64 89 846
Encuestas 7°A
8% 11%
Excelente
Bien
30% O Regular

51%

O Deficiente



Anilisis cualitativo de las encuestas de 7° grado

Aspectos positivos Aspectos negativos
Explica bien, siempre nos ayuda Hacer las clases més dindmicas
Es bueno con todos Mas disciplina
Nos deja preguntar Podernos dejar hacer cosas en grupos
Da calificaciones justas Que se cambie la camisa
_Es simpatico _ _
Nos trata bien
Sabe mucho
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COLEGIO SAN AGUSTIN DE CARICUAO

PLAN INSTRUCCIONAL LAPSO NDE N.DE NDE
N OBJETIVOS S
ANO ESCOLAR 2001-2002 GENERALES | ESPECIFICOS | GENERALES
LAPSO  Segundo DELLAPSO | DELLAPSO | DEL ANO
ESCOLAR
I
II
I1I
PROFESOR: Jesiis Alvarez ASIGNATURA: Fisica CURSO: 2Cs
SEMANA | OBJETIVO | OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO METO]?OLOGfA FECHA
N° DIDACTICA
Ne° de Segun Puntos a tratar en el desarrollo de obj. |Estrategias y actividades a Correlacionadas
semana Programa desarrollar para el logro del con el plan de
objetivo ev
-Definira operacionalmente |Potencial y diferencia de potencial. | -Explicacién en la pizarra.
el potencial eléctrico. -Discusidon de conceptos.
1 3.1 -Definira la diferencia de -Intervenciones. 07/01/02
3.2 potencial. -Resolucién de ejercicios. a
11/01/02
-Aplicara el concepto de Potencial y diferencia de potencial. | -Explicacién en la pizarra.
diferencia de potencial. -Discusion de conceptos.
-Diferenciara los conceptos -Intervenciones.
2 3.3 de campo eléctrico. -Resolucidn de ejercicios. 14/01/02
34 a

18/01/02




Definira la capacidad -Capacidad eléctrica. Taller I
eléctrica. -Explicacién en la pizarra.
-Definir4 los factores de los -Discusiéon de conceptos. 21/01/02
4.1 cuales depende la -Intervenciones. a
42 capacidad eléctrica. -Resolucién de ejercicios. 25/01/02
-Aplicaré el concepto de Capacidad eléctrica. -Explicacién en la pizarra.
capacidad eléctrica. -Corriente eléctrica. -Discusién de conceptos. 28/01/02
-Definira corriente -Conductividad eléctrica. -Intervenciones. a
4.3 eléctrica. -Resolucion de ejercicios. 01/02/02
5.1
-Corriente eléctrica. -Definira la conductividad Parcial I
-Conductividad eléctrica. | eléctrica. -Explicacién en la pizarra. 04/02/02
5.2 -Aplicara el concepto de -Discusién de conceptos. a
53 conductividad a los sélidos, -Intervenciones. 07/02/02
liquidos y gases. -Resolucioén de ejercicios.
-Definira resistencia -Resistencia eléctrica. -Explicacion en la pizarra.
eléctrica. -Ley de Povillet. -Discusién de conceptos. 13/02/02
6.1 -Identificara los factores de |-Ley de Ohm. -Intervenciones. a
6.2 los cuales depende la -Ley de Joule. -Resolucidn de ejercicios. 15/02/02
resistencia.
-Definir4 la Ley de Ohm Resistencia eléctrica. -Explicacidn en la pizarra.
-Aplicara la Ley de Ohm en | -Ley Povillet. -Discusién de conceptos. 18/02/02
6.3 la resolucién de circuitos -Ley de Ohm. -Intervenciones. a
6.4 eléctricos. -Ley de Joule. -Resolucion de ejercicios. 22/02/02




-Aplicara la Ley de Joule
en un circuito resistivo.

-Circuitos simples.

Taller 11
-Explicacion en la pizarra.

-Discusion de conceptos. 25/02/03
6.5 -Intervenciones. a
-Resolucién de ejercicios. 01/03/02
Repaso Parcial II
04/03/02
a

08/03/02




COLEGIO SAN AGUSTIN CARICUAO
PLAN DE EVALUACION
ANO ESCOLAR 2001-2002
LAPSO SEGUNDO

PROFESOR: Jestis Alvarez  ASIGNATURA: Fisica -CURSO: 2 Cs

PASANTE: Marco Minguet N° DE OBJETIVOS A CUBRIR EN EL LAPSO:

N° DEL ESTRATEGIA DE EVALUACION TIPO DE EVALUACION | VALOR 0/ FECHA OBSERVACIONES
OBJETIVO A TECNICA INSTRUMENTO (DIAGNOSTICA FORMATIVA, | PUNTAJE 0
EVALUAR SUMA:FIVA) ,
21-01-02
3.1al34 Pedagogica Taller Sumativa 3 15 a
25-01-02
04-02-02
4.1al5.1 Pedagogica Prueba parcial Sumativa 4 20 a
08-02-02
04-03-02
5.2al6.2 Pedagogica Prueba Parcial Sumativa 3 15 a
08-03-02
11-03-02
6.3al6.5 Pedagogica Taller Sumativa 4 20 a
15-03-02
Todos los Todo el
objetivos Pedagogica Practicas de Sumativa 4 20 lapso
laboratorio




COLEGIO SAN AGUSTIN CARICUAO

PLAN DE EVALUACION
ANO ESCOLAR 2001 - 2002

LAPSO SEGUNDO

PROFESOR: Jesiis Alvarez. ASIGNATURA: Fisica CURSO:2Cs .

PASANTE: Marco Minguet N° DE OBJETIVOS A CUBRIR EN EL LAPSO:

N° DEL ESTRATEGIA DE EVALUACION TIPO DE EVALUACION | VALOR 0/ FECHA | OBSERVACIONES
OBJETIVO A TECNICA INSTRUMENTO | (DIAGNOSTICA, FORMATIVA, | PUNTAJE 0
EVALUAR SUMATIVA) ’
Todos los Pedagogica Intervenciones y Sumativa 2 10 Todo el
objetivos lapso

rasgos




Contenido:
Objetivos:
N de Clase: Novena

Fecha: 27/02/02

Plan de clase

-Circuitos simples.

-Aplicara la Ley de Joule en un circuito resistivo.

Afio:  2cs. B
Materia: Fisica
Duracion:  1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolveran recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

J

v T ——
Prof. Ascesor.

Pro . Guia.




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

Potencial y diferencia de potencial.

-Definira operacionalmente el potencial eléctrico.

-Definira la diferencia de potencial.

N° de Clase: Primera

Fecha: 09/01/02

Aro: 2cs. B
Materia: Fisica
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones, contenido, se resolverdn recomendaciones a los
después presentacion. Se | problemas relacionados | estudiantesy consejos de
dictara plan de con la materia y los como lograr los objetivos
evaluacion. contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseenlo ar. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en

saludo, y al llamado de la
lista. Luego copiara el
plan de evaluacion.

preguntas del tema, y
pasaran a la pizarra a
resolver ejercicios.

sus cuadernos las
actividades indicadas
para realizar.

Tiempo

20 min. Aprox.

60 min. Aprox.

10 min. Aprox.

Prof. A esor.

-

v

Prof. Guia.




Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

Potencial y diferencia de potencial.

-Aplicara el concepto de diferencia de potencial.

-Diferenciara los conceptos de campo eléctrico.

N de Clase:
Fecha: 16/01/02
Afio: 2cs.B
Materia: Fisica

Duracion:

Segunda.

1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. _proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado dela | preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
el
\\
C_ 1
Pro . sesor. Prof. Guia.







Contenido:

Objetivos:

Plan de clase

Capacidad eléctrica.

-Definira la capacidad eléctrica.

-Definira los factores de los cuales depende la capacidad eléctrica.

N’ de Clase: Tercera

Fecha: 23/01/02

Ario: 2cs. B
Materia:

Duracion:

Fisica

1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdan recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los cémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.
r\
SVNWY,
Prof. Prof. Guia.




Contenido:

Plan de clase

-Capacidad eléctrica.

-Corriente eléctrica.
-Conductividad eléctrica.

Objetivos:

-Definira corriente eléctrica.

N’ de Clase: Cuarta
Fecha: 30/01/02

Afio:  2cs. B
Materia: Fisica

Duracion:

1:30 Min. Aprox.

-Aplicara el concepto de capacidad eléctrica.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolveran recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

Pro Asesor.

C “w\)”

Prof. Guia.




Plan de clase

Contenido:  -Definira la conductividad eléctrica.
Objetivos: ~ -Corriente eléctrica.

-Conductividad eléctrica.
-Aplicara el concepto de conductividad a los sélidos, liquidos y gases.

N’ de Clase: Sexta
Fecha: 06/02/02
Afio:  2cs.B
Materia: Fisica

Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la | Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los coémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

T Q‘\M\xi

Prof. sesor. Prof. Guia.




Plan de clase

Contenido:  -Resistencia eléctrica.
-Ley de Povillet.
-Ley de Ohm.
-Ley de Joule.
Objetivos: ~ -Definira resistencia eléctrica.

-Identificara los factores de los cuales depende la resistencia.
N’ de Clase: Septima
Fecha: 13/02/02
Afio:  2cs.B
Materia: Fisica

Duracion: 1:30 Min. Aprox.

Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se daran
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la| preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

7 ,
Q \'\MS

Pro SESOr. Prof. Guia.




Contenido:

Plan de clase

-Resistencia eléctrica.

-Ley Povillet.
-Ley de Ohm.
-Ley de Joule.

Objetivos:

-Definira la Ley de Ohm.

-Aplicara la Ley de Ohm en la resolucion de circuitos eléctricos.

N’ de Clase:

Fecha: 20/02/02

Octava

Ano: 2cs. B
Materia: Fisica
Duracion: 1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolverdn recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los como lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en

saludo, y al llamado de la
lista.

preguntas del tema, y
pasaran a la pizarra a
resolver ejercicios.

sus cuadernos las
actividades indicadas
para realizar.

Tiempo

10 min. Aprox.

70 min. Aprox.

PSS

Prof.

10 min. Aprox.

Prof. Guia.




Contenido:
Objetivos:
N de Clase: Novena

Fecha: 27/02/02

Plan de clase

-Circuitos simples.

-Aplicara la Ley de Joule en un circuito resistivo.

Anio:  2cs. B
Materia: Fisica
Duracion:  1:30 Min. Aprox.
Inicio Desarrollo Final
Profesor Saludo, luego se pasara la| Se explicara la teoria del Se dardn
lista de intervenciones. contenido, se resolveran recomendaciones a los
problemas relacionados | estudiantes y consejos de
con la materia y los cémo lograr los objetivos
contenidos de acuerdo a | del curso, y actividades
los objetivos que se para realizar para la
deseen lograr. proxima clase.
Alumno El alumno contestara el | Los alumnos formularan | Los alumnos copiaran en
saludo, y al llamado de la |  preguntas del tema, y sus cuadernos las
lista. pasaran a la pizarra a actividades indicadas
resolver ejercicios. para realizar.
Tiempo 10 min. Aprox. 70 min. Aprox. 10 min. Aprox.

—_—

Pro SEesor.

- "\mﬁ

Prof. Guia.




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
Semana N° Del |2\ c 62 Al |25 ct o2
ALUMNO PRACTICANTE | “veo Awave b
ASIGNATURA | CURSO |

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

v RCERIE Rl o TSR e Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre |a planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuaci6n en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en ia seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | -3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | &
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
B AP T o v Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2.
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos { '3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | &
Habilidad en la transmisién a fos alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos )
Promocién de la participacion en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de ia ciase 5 Puntos | 4
Claridad, precision y concision en la asignacién de tareas 2 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos 5/
SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
R W #¥%  | Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos |
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | 8
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 68 Puntos | &

SUB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Ponderacion

Nota

Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

. T TR o o T Ponderacion | Nota
Puntuélk.i.ad én la.asistencia a clases 1 Puntos | ¢
Presentacién Personal 1 Puntos | ¢
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 7
Redaccién 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | }
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos |
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos §

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEIMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

0

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

O'\M’\D S
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Profesor Guia Alurmino Practicante

Profesor Asesor
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo

Semana N° Del |28 |l |02 | Al Jcd|g2 |@2
ALUMNO PRACTICANTE | «favce Arouet
ASIGNATURA | CURSO |
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

Ponderacion | Nota

3 Puntos | »
Correspondencia entre |a planificacion y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | 4
Propiedad y adecuacion en la seleccion de métodos y técnicas 3 Punios | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
W ey Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | =
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 4
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos o
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos 2
Dominio dei Contenido Programatico 5Puntos | &
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2,
Propiedad y adecuacién y adecuacidn en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacion en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | -,
Claridad, precisidn y concisidn en la asignacién de tareas 2 Puntos <
Creatlvidad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos (,/
Secuencia y logicidad en la exposicion de ideas 5 Punios | ¢
SUB - TOTAL 45 puntos| %

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

L R AR Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | &
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase B8 Puntos | &

SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

= | Ponderacion Nota

Cdrrespondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | 4

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | %

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

: Ly DT T I T T e | Ponderadion | Nota
Puntualidad en 1a asistencia a clases 1 Puntos | }
Presentacion Personal 1 Puntos | |
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | |}
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | |
Modulacioén, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse |a estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos |t
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENiDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS [ 00/@0

Notas:
+ Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

C \‘\WD

Profesor Guia A u'mr?x'/o/Practicante Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE F{SICA Y MATEMATICA.

1 4

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Aio
Semana N° Del | 25 | gz |zoo2| AL | 3/ | ¢35 2o’
ALUMNO PRACTICANTE A gl
ASIGNATURA —iccé. | CURSO | g¢#
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
. s . sy~ 4 Ponderacion | Nota
Puntualidad en 1a entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuaci6n en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2,
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
T e st ae e I . Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos A
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos did4cticos 3 Puntos A
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos Y
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 4
Propiedad y adecuacidn y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocion de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a ios alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | ¢
Claridad, precisién y conclsién en la asignacién de tareas 2 Puntos | 3
Creatlvidad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos 3
Secuenciay logicidad en la exposicion de ideas 5 Puntos | g4
SUB-TOTAL 45 puntos |~

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

T ] Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ¢&
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL 20 puntos
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SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion)

_ : RIS R " Ponderacion | Nota
Corresponae"r{c.ia ontre 1a evaluacion y 10s contenidos desarroliados en clases 4 Puntos |
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntbs

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

o P L Lk N .| Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | {
Presentacion Personal 1 Puntos |y
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | §
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccion 1 Puntos | 4
Ortografia 1 Puntos | {
Utilizacion del léxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | |
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos |

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

~

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

¥

Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.
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Profesor Guia

Alumno Practicante

Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
Semana N° Del | 09 o> |200< | Al 108 |0z (2002
ALUMNO PRACTICANTE ante
ASIGNATURA Ziticee | CURSO | 5
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

... . Ponderacion Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | A
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 15 puntos|
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

PRIV N AN - P N RORP Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 4
Recuento de |a clase anterior 2 Puntos | /
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 7
Utilizacidn de los recursos did4cticos 3 Puntos | &
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | «
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la patticipacion en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacidn en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos o
Claridad, precisién y concisidn en la asignacidn de tareas 2 Puntos 3
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | 3
Secuenciay logicidad en la exposicion de ideas 5 Puntos | 5~

SUB - TOTAL 45 puntos { %
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

L. . : .{ Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos 7@:
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos é)
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 8 Puntos | ¢
T SUB-TOTAL 20 puntos

¢ s o T v |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

. . R : .23 Ponderacion Nota
Correspondencia entre la evaluacion y fos contenidos desarroliados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos

Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

) .. K o -1 Ponderacién | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | Z
Redaccién 1 Puntos | |/
Ortografia 1 Puntos | |
Utilizacién del iéxico 1 Puntos | {
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos ]
Capacidad para ganarse fa estimacioén y el respeto de los alumnos 1 Puntos |

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICAC!ON OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS :7%(

Notas:
« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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Profesor Guia Alumno Practicante Profesor Asesor



UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalban-La Vega Apartado 2906S

Facultad dc Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUIA”

Alumno-Practicante: // avcs A n gvexd  Centro de Aplicacion: ( CL»& “L7 .SWH /; 70‘1/%44
Asignatura: LUCK Grado. Z SeccxonJ Profesor Guia: [ Lalts éj/l/dﬂ%

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacién Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el nimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrari un paréntesis () seguido de una linea
horizontal ___ De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo a la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacion del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
‘E” Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la catificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” o “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el niimero romano 1, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de
Ejercicio Docente que Ud. ha venido evaluando a todo lo largo del proceso a través de cada una de las
Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alummo-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numerc romano il , se refiere a ia Evaluacion deiinitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

1) ESCALA DE CALIFICACION:
E — EXCELENTE 19-20 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS




E EXCELENTE 19-20 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 0109 PUNTOS

I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION -

[.- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,

Plan de Evaluacion, Material de Apoyo v Actividades de Evaluacion. (M) 1& ptos.
2 - Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados

con la Planificacién. G1r5) 4B ptos.
3 Clandad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. («8) 16 ptos.

4 Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes

Planes de clase. (r3) 18 ptos.
5. Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque

expresan con precision lo que se desea obtener del alumno. (r415) _13_ptos.
6 Seleccion de los Recursos Didacticos. (3 ) i ptos.
7.- Preparacion de los Recursos Didacticos. (% ) 14 _ptos.

8.- Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (/) 4L ptos.
9.- Secuencia logica del Contemdo Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase. (w2 4} ptos.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales. (54 ) 1Y ptos.

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: f2  NOTANUMERICA: [/ .

OBSERVACIONES: () 7Z/aq,sm Ouclii oo Som wv;/r:&wfﬂ it

L e ALy L~ C ey cfe .
A noese . 'Vzané«_ (4(7@1/% s ot

/



E EXCELENTE- 19-20 PUNTOS

MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTCS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS

D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacidn de los Recursos Didacticos
S - Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6 Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacién, diccién y tono de voz
8 - Utilizacién del léxico
9 Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio de}! Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas
13.- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover {a participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas fonnulada$ por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Control eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por ztender a cada alumno de acuerdo z sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
27.- Motivacion para la siguiente ciase

23 - Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: f9  NOTANUMERICA: /&
OBSERVACIONES:

(D) 1€ pros.
(£) 4§ ptos.
(%) {4 ptos.
( )___ ptos.
(4 ) 44 ptos.
(& ) /4 ptos.
(B ) 14 ptos.
(%) & ptos.
(B) 1e_ptos.
%) 16 pos
(/%) 4¢_ptos.
(#) 16 ptos.
B Y14 ptos.
( )Y__ ptos
(1) 4.4 ptos.
(&) 1g ptos.
( )Y__ ptos.
(4 )./ & ptos.
(%) e pros.
() 14 ptos.
(3) /4 ptos.
(B )Y [Y ptos.
() L& ptos.




E —~ EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13 PUNTOS
D — DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verificacion previa de las con“iciones del aula

2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase
3.- Control de la asistencia de los alumnos

4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase

5.- Dominio del grupo

6 - Habilidad para superar situaciones imprevistas

7.- Habilidad para lograr la estimacidn y respeto de los alumnos
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTALITERAL: & NoTA NuMERIicA: /(-
OBSERVACIONES:

8 L8 pros.
( )__. ptos
(%) ptos.
(8 ) L¥_ptos.
(8) 14 _ptos.
(4) L& ptos.
(4) & ptos.

) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido
Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion consistentes con los
objetivos formulados
3 - Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables

Vi _ﬁ ptos.
( )__ ptos

(3) /o ptos.

A. Precisidn y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(#4 ) /¢ ptos.

5. Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos (5 ) /@ ptos.

6 - Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas
2.- Uso de la Tabla de Cspecificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docentes
9.- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes

10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final

11.- Habilidad para la realizacién del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTALITERAL: /) = NOTA NUMERICA: [({y
OBSERVACIONES:

) ____ ptos.
() 1 {_ptos.
(5) 1 _pros.
( )__ ptos.
®) 1b_ptos

) ptos.




E EXCELENTE: 19-20 PUNTOQS

MB - MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B BIEN: 14-16 PUNTOS

R REGULAR: 10-13 PUNTOS

D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICAISTE: |

1 - Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas v N é -ptos.
2.- Presentacion Personal ) _/(_ﬂ__ ptos.
3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso ¢ 18 ptos.
4 - Motivacion e interés ético y pedagdgico en cada una de las actividades desarrolladas 1 _Lé_ ptos.
5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias ( ) __ptos
6.- Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias He _ﬁ ptos.
7 - Redaccion y ortografia ’ “P B - ptos.
8.- Uso del vocabulario con propiedad (6 }- M_ ptos.
9 - Modulacién, diccion y tono de voz (H) Lb_ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos ») [_@_ ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y demas miembros del Persona! Docente ¢4/3) _[i ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion { )____ptos.
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: p4j% . NOTA NUMERICA: [ 7F.

OBSERVACIONES: _

[I) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, solo resta calcular la nota Literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para 2llo, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacién que se le ha proporcionado.

EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: _ﬁ_ . NOTA NUMERICA: /& .
EVALUACION SOBRE : BESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL:_/5 . NOTA NUMKERICA: (5 .
EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:  NOTA LITERAL:_ /> . NOTA NUMERICA: /& .

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: £ . NOTA NUMERICA: lp. .
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE :  NOTA LITERAL: //. NOTA NUMERICA: /7 .
EVALUACION FINAL: : NOTA LITERAL:_ /5  NOTA NUMERICA: /& .

OBSERVACIONES FINALES:

FIRMA ALUMNO-PRAC. FIRMA PROF. GUIT * L IROAA PROF. ASESOR:




UNIVERSID;\D CATOLICA ANDRES BELLO °
( [ ESCUELA DE EDUCACION VISITA N
l DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES /
ALUMNO PRACTICANTE __ Aakco MHiwGoe] FECHA 30 /1 /3002,

INSTITUCION @0/«;@,0 SAn A oskn De Capicho
ASIGNATURA F/sica CURSO 1 (4

FORMATO DE SUPERVISION

Yominio del )(
tenido
strategias

cticas A /
lanejo de la X 0o
iplina
Jtilizacion de ,
rsos X /‘9/
cticos -
srado de X
cipacion del ' Vi
inado
ocabulario
ico, tono de X )5
y diccion. i

N

ALUACION TOTAL /é

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempefio es claramente superior al esperado en {a categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempena en forma satisfactoria en 1a categoria.
C-. Regular (10-13 ptos.): Sudesempeno no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D . Deficiente (05-09 ptos): Su desempefio es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De lo contrario estara reprobado en |a categoria.



EVALUACION CUALITATIVA. ‘

A-. Descripcion detallada de la clase:

@AJM cwphd €leipca

B it e I L Sl AMF e A e P P

- EoerGiA DE OV ComwdERSADOR

- AsouwhAcion DeE ComdeoSADOLSS

Veosteras _Pesvoeldos  por Jos Aloroos Eo €] pizAproy .

Fearso - PizAreod -

B-. Consideraciones positivas: _
~ Cowdocts DE Jos Alurnoos Moy boewd | Jpvossss pars €l

Desheeollo D A clase

C-. Consideraciones Negativas:
- Dorjuonar HMAS Jos Coukuiaos

-__Jowo _pe voz HJy bio

- Escripip HHAS DSCupo Yy MAL DRDENADD X €l PidALLsD |

- Sibwos e lAs placas’ de  Jos podcoSADIRES

Do FPAR ew«é@éﬁéf

30 /4/2004.
Firma del S ervisor Fecha
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U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN Asignatura: Fisica
2° ANO B DE CIENCIAS O e
S N
S T g
N - = = S — X L
Bl o & & & &2 2 w 8 &
1  |ALDANA SIERRALTA, GUSTAVO ENRIQUE 1 3 13 11 8 5 8,4 7 2, 11
2 |TUVE GARCIA, LEYNEL JESUS 1 3 13 14 6 15 10 12
3 |BETANCOURT BERMUDEZ, CAROL YOOSSELY 1 4 16 3 3 13 10 10
4 |BORGES PALACIOS, MARCEL ALEJANDRO 2 3 12 13 15 13 10 7 2,1 12
5  |BRICEND GUDINO, EDUARDO JOSE 1 3 17 10 7 10 8,01 12 36 11
6 |CARDENAS BRITO, VICTOR ALFREDO 1 0 13 9 3] 16 574 8 2.4 8
7 |cHacin PEREZ, GABRIELA DE JESUS 1 3 16 10 8 6 10 3 11
8  |CHAURAN CHIVICO, GABRIELA ELENA 1 3 18 14 | 12 12 11 3,3 13
9 |cOLON BERNAL ZAIMAR MARIA 1 0 17 12 8 10 8 24 12
10 |DiMAIO VERA, FRANK ORLANDO ISAAC 2 4 16 10 7 15 10 3 13
11 [DIAZ GAMEZ, DISLEYDI CAROLINA 2 4 18 14 6 12 7 21 12
12 [CALANTE PICKWOAD, ROSSELYN 1 3 18 14 9 12 9,87 10 3 13
13 |ESPAILLAT AMARISTA, FRANCYS DEL VALLE 2 3 16 14 14 6 104 11 33 14
14 [ariAS TOVAR, ROSMERY CAROLINA 1 0 16 9 1 13 5,14 10 3 8
15 |FRAIVCHI ESPINOZA, ANA ZORELYS 1 4 13 10 7 15 8,82 8 24 11
16 |FUENTES BERTHO, LUIS ALFREDO 1 4 16 13 | 11 15 10,1 10 3 13
17 |GARCIA GARCIA, DAYANA LISBETH 2 4 16 14 | 20 15 12,7 10 3 16
18 [GARCIA PENA, KELLYTH AMBAR 1 4 12 121 12 13 9,48 10 3 13
19 [GARCIA ROJAS, CRISTER CAROLINA 1 3 16 13 10 6 8,33 10 3 11
20 |GERDLER, ANDRES EDUARDO 2 3 13 NP| 10 15 784 7 21 10
21 |GONZALEZ LOBO, HENRY EDUARDO 2 4 12 9 6 13 8,42 10 3 12
22 |GUERRERO GONZALEZ, ANA KARINA 1 2 17 10 5 10 745 8 24 10
23 [GUEVARA VIDAL, MATSAVI ROAL 1 3 16 5 6 13 7,38 6 1,8 9
24  |HERNANDEZ JURADO, ELVIS JESUS 1 3 13 5 8 15 7,56 10 3 11
25 |HERNANDEZ ROSALES, SAUL ALEJANDRO 2 4 13 CUM{CUM CUM 10 3
26 |HERRERA QUIARO, MANI EL ALBERTO 1 2 10 9 10 17 759 13 39 12
27 |CRUZ ROMERO, LUISANA CAROLINA 1 4 18 NP 7 14 789 6 1,8 10
28 |LEON BELFORT, ANDREA ANAIS 1 4 8 9 ) 15 7,87 10 3 11
29 |ON PINTO, iBRAHIM JESUS 1 1 10 14 10 17 7,58 12 36 1M
30 |MARCANO FERNANDEZ, GISELL ARLET 1 4 18 15113 14 10,8 15 45 15
31 |MARQUEZ GONZALEZ, CATHERINE ALEJARMRA 2 4 20 14 | 20 15 126 11 3,3 16
32 |MARTWEZ ROMERO, JESSIKA ARMLNDA 2 3 17 7 9 15 84 13 39 12
33 |MEDINA MENDEZ, MAYLID DIANIS 1 4 12 13 10 14 945 &6 1,8 11
24 |MERLO DIAZ, ERIKA VANESSA 2 4 20 CUM[CUM CUM
25 | MUROZ RUIZ, RENE JESUS 1 4 13 12| 10 16 9,62 10 3 13
26 |NUNES CARRERO, MARIANA CAROLINA 1 4 11 15114 16 111 11 33 14
37 [0soRio CAVALIERL DELYBETH DAYLOU 2 3 8 4 14 15 7,73 7 221 10
38 |PACHECO AVILA, ELIANYS ELISMARY 1 3 11 11 10 16 8,37 3 09 9
39 |PALACIOS CORONEL, LUIS ALBERTO 1 4 8 7 11 15 8,43 9 2,7 1
40 |PERA DURAN, CARLOS YUSTERJHON 1 3 12 14 12 14 9,17 8 24 12
41 |UERALES LOPEZ, NATACHA CAROLINA 2 4 13 13 12 14 10,3 10 3 14
42 |YREZ MONTAREZ, JAIRO'ALFONZO 2 4 17 12 10 15 106 11 33 14
43 |RAMIREZ PADRING, ENDER ALEXANDER 1 2 11 9 10 3,3
44 |REGALADO PEREZ, YAINYTH DEL CARMF24 2 2 17 13 | 11 15 11 3,3 12
45 |ROJAS RANGEL, NAYVIC CAROLINA 2 4 20 12 | 14 15 10 3 15
46 |SANCHEZ SILVA, AMMY LILIBETH 2 4 18 14 16 14 11,8 9 2,7 14
47 |SERRANO LINDARTE, OSCAR EDUARDO 1 0 12 12 7 14 6,09 10 3 9
48 |TREJO MOUNA, LUIS ENRIQUE 1 3 13 8 6 16 7,8 10 3 11
49 |TRUJILLO ROJAS, ALBERTO JOSE 1 0 Np 2 1 17 9 6 1,8 5




COLEGIO “SAN AGUSTIN” ASIGNATURA: FiSICA

UD-4 CARICUAO PRUEBA 11 LAPSO
Apellido(s) Nombre(s)

Curso Seccion N° de lista Fecha

PARTE ]

A continuacion se te plantean varias proposiciones, con cuatro alternativas de respuestas

cada una. Encierra en un circulo la letra que corresponda a la respuesta correcta. (1/2 pto.
c/u).

1.- El trabajo necesario para transportar la unidad de carga positiva desde fuera de un
campo eléctrico, hasta un punto dentro del mismo, se denomina:

a) Carga de prueba

b) Potencial eléctrico

¢) Diferencia de potencial
d) Ninguna de las anteriores

2.- El trabajo que tiene que realizar un agente externo para llevar la unidad de carga
positiva desde un punto A hasta un punto B, dentro de un campo eléctrico, se denomina:

a) Diferencia de potencial
b) Intensidad eléctrica

c) Potencial eléctrico

d) Ninguna de las anteriores

3.- La magnitud que mide la cantidad de carga eléctrica (q) que puede almacenar un
condensador al ser cargado por una unidad de tension (V), se le llama:

a) Resistencia

b) Resistividad

¢) Capacidad eléctrica

d) Ninguna de las anteriores

4.- Al movimiento ordenado y permanente de las particulas cargadas en un conductor bajo
la influencia de un campo eléctrico, se le conoce como:

a) Corriente eléctrica

b) Intensidad de corriente eléctrica
¢) Super conductividad

d) Ninguna de las anteriores



5.- Los factores de los cuales depende la resistencia eléctrica son:

a) Longitud

b) Temperatura

¢) Seccioén transversal
d) Todas las anteriores

6.- Para el mismo voltaje aplicado, la intensidad de la corriente es inversamente
proporcional a la resistencia, esto es lo que se conoce como:

a) LeydeJoule

b) Leyde Ampere

c) Leyde Ohm

d) Ninguna de las anteriores

7.- 1a unidad de medida Jo—ule Voltio , es la unidad de:
Coulomb

a) Intensidad eléctrica
b) Capacidad eléctrica
c) Potencial electrico
d) Ninguna de las anteriores

Q- cm?

cm

8.- la unidad de medida

Q-cm, eslaunidad de:

a) Resistencia

b) Resistividad

¢) Potencia eléctrica

d) Ninguna de las anteriores

PARTE II

De las siguientes afirmaciones sefiale cuales son verdaderas (V) y cuales son falsas (F).
En cada justifique su respuesta. (1 pto. c/u).}

9.- La capacidad eléctrica de un condensador plano de placas paralelas, depende de la
superficie de sus placas y la distancia entre las mismas. ()




10.- La diferencia de potencial se define por medio del campo eléctrico presente en una
region del espacio. ()

11.- Cualquier metal se puede considerar un conductor. ( )

12.- La ecuacion matematica para determinar la intensidad de corriente eléctrica es:

I-V-R.()

PARTE III

Resuelva los siguientes ejercicios. ( 3 ptos. c/u).

13.- En la figura se muestra un triagulo en cuyos vertices C y D se encuentran cargas
Qe -3*10%Cyqe=10"C, donde AD = 10 cm. Calcular:
a) El potencial en A ¢
b) El potencial en B
¢) Ladiferencia de potencial
d) El trabajo que debe realizarse
para trasladar una carga
de 1,5%107 entre A y B.



14.- Disponemos de tres condensadores y unimos el primero de 3uF en serie con los otros
dos montados en paralelo. Las capacidades de éstos son 2uF y 4uF . Establecemos entre
los extremos de la instalacion una tension de 1200 V. Calcular :

a) La carga de cada condensador

b) La diferencia de potencial entre las armaduras del primer condensador y la que
existe entre los extremos de la derivacién.
¢) La energia almacenada.

15.- ¢ Cual es el valor de la potencia consumida por la resistencia J, del circuito?

R1

R, =10 A ———
R 1© N
133'_1Q
R4 40

R3

16.- En el circuito que muestra la figura:

si V=111V

a) ¢Cual es el valor de la resistencia equivalente, si todas tienen un valor de 40Q ?
b) (Cual es la intensidad de corriente?

c) (Cual es la caida de potencial entre los extremos de la resistencia R11?
d) (Cual es la potencia disipada por R7?

R1
R4

R R10

R11



COLEGIO “SAN AGUSTIN” ASIGNATURA: FiSICA
UD-4 CARICUAO PRUEBA II LAPSO

X TCE AR o 3 S

Apellido(s) Nombre(s)
78

Curso_ ol Seccién__ 8B N'delista __ Fecha

PARTE

‘/

A continuacién se te plantean varias proposiciones, con cuatro alternativas de respuestas
cada una. Encierra en un circulo la letra que corresponda a la respuesta correcta. (1/2 pto.

c/u).

1.- El trabajo necesario para transportar la unidad de carga positiva desde fuera de un
campo eléctrico, hasta un punto dentro del mismo, se denomina:

a) Cargade prueba

(b) Potencial eléctrico
¢) Diferencia de potencial
d) Ninguna de las anteriores

2.- El trabajo que tiene que realizar un agente externo para llevar la unidad de carga
positiva desde un punto A hasta un punto B, dentro de un campo eléctrico, se denomina:

a Diferencia de potencial
b) Intensidad eléctrica

c) Potencial eléctrico

d) Ninguna de las anteriores

3.- La magnitud que mide la cantidad de carga eléctrica (q) que puede almacenar un
condensador al ser cargado por una unidad de tensién (V), se le llama:

a) Resistencia
b) Resistividad
c) Capacidad eléctrica
) Ninguna de las anteriores

4.- Al movimiento ordenado y permanente de las particulas cargadas en un conductor bajo
la influencia de un campo eléctrico, se le conoce como:

a Corriente eléctrica

b) Intensidad de corriente €léctrica
¢) Super conductividad

d) Ninguna de las anteriores



5.- Los factores de los cuales depende la resistencia eléctrica son:

1
R

a) Longitud

b) Temperatura

¢) Seccidn transversal
d} Todas las anteriores

6.- Para el mismo voltaje aplicado, la intensidad de la corriente es inversamente
proporcional a la resistencia, esto es lo que se conoce como: ;

a) LeydeJoule ,
b) Ley de Ampere
/C) Ley de Ohm

d) Ninguna de las anteriores

Joule

7.- la unidad de medida = Voltio , es launidad de:

Coulomb

a) Intensidad eléctrica
b) Capacidad eléctrica
.©) Potencial electrico
d) Ninguna de las anteriores

Q-cm?

8.- la unidad de medida - cm, es la unidad de:

cm

a) Resistencia

B) Resistividad

c) Potencia eléctrica

d) Ninguna de las anteriores

PARTE IT

De las siguientes afirmaciones sefiale cuales son verdaderas (V) y cuales son falsas (F).

En cada justifique su respuesta. (1 pto. c/u).}

9.- La capacidad eléctrica de un condensador plano de placas paralelas, depende de la

superficie de sus placas y la distancia entre las mismas. (V)

(

C C C«

(



10.- La diferencia de potencial se define por medio del campo eléctrico presente en una

region del espacio. (/) L9

sl

11.- Cualquier metal se puede considerar un conductor. (/)

12.- La ecuacién matemética para determinar la intensidad de corriente eléctrica es:

I=V-R.(P

PARTE III

Resuelva los siguientes ejercicios. ( 3 ptos. c/u).

13.- En la figura se muestra un triagulo en cuyos vertices C y D se encuentran cargas
q. =- 3*10° Cy q¢= 107 C, donde AD = 10 cm. Calcular:
a) Elpotencial en A ¢
b) Elpotencial en B
c) Ladiferencia de potencial
d) Eltrabajo que debe realizarse
para trasladar una carga
de 1,5%10° entre A y B.

60° 30°

09 36%0 Valt. A
g) 2309,33 Vol

c) _G340,07 Vol ¢

c‘) »-—»&OId’u[m



14.- Disponemos de tres condensadores y unimos-el primero de 3pF en serie con los otros
dos montados en paralelo. Las capacidades de éstos son 2uF ¥ 4uF . Establecemos entre
los extremos de la instalacion una tensién de 1200 V. Calcular :

a) La carga de cada condensador

b) La diferencia de potencial entre las arrnaduras del primer condensador y la que
existe entre los extremos de la derivacién.

c¢) La energia almacenada. “

| 7¢w

C ¢ C O«

C CCCC g

(
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C(
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COLEGIO SAN AGUSTIN

UD-4 - TERRAZAS F. G. . LA HACIENDA
TELFS.: { Primaria: 431.85.63
Secundaria; 4311616 - 431,04.91

CARICUAO - CARACAS

TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA ELABORAR PRUEBAS.

Y . ' . ——
PROFESOR: y €3us 4 / y__« 7+ . CURSO; SECCION: ASIGNATURA:_ 7, _ /< ¢

. - " " ‘INivel Taxonémico de los _|Nivel Taxonomico de Técnicas de Evaluacion |Valoren
4 ... |Cbjetivos de la Planif. ias Preguntas de ia Prueba.
No. Obj. Esp fTiempo de Logro Con |ComjAplic| Analis] Sint [Eval| Con [Com Aplic | Analis| Sint| Evai | SsiParjV/iFiCom| D/IG| Des I
3./ T 4
3.0 7 X z
45 3 X z X
5.1 7 X Y ] ‘
5L & > X
%) 5 G
3./ [
6> [
4.3 3 X 1
3.1 L ¥ 1
.1 | 2 Il
.3 > 1 L
3,0 2 ) 3
4./ 2 |4 -
6.4 =z —



)W\W\W\\))))W))W)\)\\\\\)\\W)

INSTRUCTIVO AL DOCENTE PARA ELABORAR

LA TABLA DE ESPECIFICACIONES.

s

La tabla de especificaciones es de gran utilidad para el docente, quien debe decidir sobre ¢l peso que en 1a prucba lovard cada una de

las diversas area del contenido y de los objetivos. La proporcion

de items correspondiente a cada area del contenido debe responder a

la importancia que ¢! profesor le haya dado al desarrollario y concordar con la importancia que ese proceso tenga en los aprendizajes

que los alumnos deben lograr.

No. del Obijetivo Especifico: Coloque el No. del objetivo
especifico a evaluar.

Tiempo de Logro: Especifique las horas que invirti6 durante
¢l lapso, para el logro de los objetivos planificados.

Nivel Taxonomico de los Objetivos: Marque con una (x) el
NT.de cada objetivo especifico incluido en su prueba final de
lapso.

Taxonomia de Bloom:

.- Con: Conocimiento

.- Com: Comprension

.- Aplic: Aplicacién

.~ Analis: Analisis

.~ Sint: Sintesis

.~ Eval: Evaluacion

Nivel Tazonémico de las Preguntas de la Prueba: Coloque el
No. dc la pregunta de la prueba de lapso en el nivel
cosrespondiente de la taxonomia.

Técnicas de Evaluacion: Marque con una (x) la o las técnicas
utilizadas para evaluar cada objetivo especifico en la prueba de
lapso.

Alternativas:

SS: Seleccion Simple.

PAR: Pareo

V/F: Verdadero y Falso.

COM: Completacion.

D/ G: Dibujos o Graficaciones

Des: Desarrollo.

Valor en Puntos: Indique el valor en puntos de cada objetivo
especifico. Utilice preferiblemente la escala del 1 al 20 para
elaborar la prucba de lapso. (Correlacione el tiempo invertido en la
explicacion del objetivo con el valor otorgado en puntos)

Fecha de Entrega al Dpto de Evaluacion.

Recuerde que debe entregar fa Prucha de Lapso corregida por
el Coordinador del Area, 3 dias antes de ser aplicadas.

OBRSERVACIONES:

Formula para obtener el valor en puntos que debe registrar

cada objetivo.
F = Tiempo de logre del obietivo X 20 { valor de l2 prueba).
Total de Ia 3. de Objetivos

DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL.



Analisis de datos para la prueba de Fisica

X T FA X X TXX)2
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3,00 1,00 1,00 3,00 -6,42 41,17
4,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
5,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
6,00 4,00 5,00 24,00 -13,67 186,78
7,00 5,00 10,00 35,00 -12,08 146,01
8,00 5,00 15,00 40,00 -7,08 50,17
9,00 2,00 17,00 18,00 -0,83 0,69
10,00 19,00 36,00 190,00 11,08 122,84
11,00 7,00 43,00 77,00 11,08 122,84
12,00 2,00 45,00 24,00 517 26,69
13,00 2,00 47,00 26,00 717 51,36
14,00 0,00 47,00 0,00 0,00 0,00
15,00 1,00 48,00 15,00 5,58 31,17
16,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00
17,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00
18,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00
19,00 0,00 48 00 0,00 0,00 0,00
20,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00

YT 752.00 77974

9,41666667
[ Meda= 9.42 | [ DGP=47.08%
Desviacién tipica= 6,59 ] | CV= 70,03%

| Mediana= 25,00

16,2445023
4,03044691



ltem Respuesta correcta Res. incorrecta o incompleta Sin contestar
N de alumnos % N de alumnos % N de alumnos %

Parte I

1 37 78,72% 11 23,40% 0 0,00%

2 38 80,85% 11 23,40% 0 0,00%

3 40 85,11% 8 17,02% 0 0,00%

4 27 57,45% 21 44,68% 0 0,00%

5 36 76,60% 12 25,53% 0 0,00%

6 35 74,47% 13 27,66% 0 0,00%

7 38 80,85% 10 21,28% 0 0,00%

8 36 76,60% 12 25,53% 0 0,00%
Parte II:

9 25 53,19% 23 48,94% 0 0,00%

10 18 38,30% 25 53,19% 5 10,64 %

11 33 70,21% 14 29,79% 1 2,13%

12 33 70,21% 15 31,91% 1 2,13%
Parte IlI:

13 24 51,06% 14 29,79% 5 10,64%

14 21 44,68% 24 51,06% 3 6,38%

15 10 21,28% 30 63,83% 8 17,02%

16 24 51,06% 19 40,43% 5 10,64%




ltem Grado de dificultad tentativo(Respuestas correctas) (%) Grado de dificultad verdadera
Parte I: Namero de alumnos
1 85% 37 77,08%
2 85% 38 79,17%
3 90% 40 83,33%
4 90% 27 56,25%
5 80% 36 75,00%
6 90% 35 72,92%
7 90% 38 79,17%
8 80% 36 75,00%
Parte Il:
9 75% 25 52,08%
10 70% 18 37,50%
11 90% 33 68,75%
12 80% 33 68,75%
Parte IlI:
13 85% 24 50,00%
14 80% 21 43,75%
15 70% 10 20,83%
16 80% 24 50,00%

> B
N




ENCUESTA

: . o
PROFESOR:._| - SRVAN
COLEGIO: . | )
CURSO-SECCION: ., 1, FECHA:

A continuacién se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la mas acertada.

| profesor:

1-.Elp
a. { x) Nunca llegé tarde

b. ( ) Pocas veces llegé tarde.
c. (

d. (

) Siempre {Iegé tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

a. (=) Muy bueno.

b. ( )Bueno.

c. ( ') Deficiente.

d. ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a. () Muy claras ,.amenas y precisas
b. ( ) Interesantes y claras.
e () Poco interesantes y confusas:
.-(- ) Aburridas e incomprensibles.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a. (Y) Graninterés.
b. { ) interés normal en ayudar.
~_c__. () Poco interes.
. () Ninguna disposicién

g9-. Cuando el profesor esté en el aulala
dlscnplma es:

() Muy buena
b (/) Buena.
c. ( ) Regular.
d. ( ) Deficiente.

) Llegé tarde con mucha frecuencia.

2-. Consideras que el profesor:
a. () Animay entusiasma a estudiar.
b. ( ) Te motivd lo suficiente a estudiar.
¢. ( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Desanima a estudiar la materia.
4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a. () Muy metodicas y ordenadas.
b. ( ) Metbdicas y ordenadas.

¢. ( ) Unpoco desordenadas. |
( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. ( )Explica con gustc las veces
necesarias
b. ( Es paciente y explica nuevamente
c. ) Se molesta.
d. ( ) No contesta.

8-. Ef profesor permitié la participacion en
clase: -
) Siempre..
2. ( ) Casisiempre. -
c. ( ) Pocas veces.
d. { )Nunca: S

10-. En cuanto a las calificaciones:

(..) Nunca han sido gntregadas.

(") Soninjustas. -

( ) Son poco justas.

(<) Son justas y acordes con cada
alumno.

a.
b.
c
d.



11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. ( ) Casisiempre.

c. { ) Pocas veces.

d. (x) Nunca.

13-. La actuacidn del profesor es:
{ ) Orientadora y flexible.
{ ) Tolerante.

( ) Rigida einflexible.
()

a.
b.
c.
d. imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se gjustaron a la materia impartida:
a. () Siempre.
b. ( )} Casisiempre
¢. ( )Pocas veces
d. { }Nunca
17-. En general la actuacion del profesor fue:
{.7) Excelente.
} Buena.
Regular.

a.
b. (
c ()

d. ( ) Deficiente.

12-. El profesor se muestra un trato:
~} Amable respetuoso y cordial.
} Normal en su trato.
) Muy serio pero sin agresividad.

a (
b. (
c. {
d. ( ) Agresivoy con mal carécter.

14-. Tu participacién ha sido:
a. (~) Muy buena
b. ( )Buena.
c. { ) Suficiente.
d. { ) Insuficiente.

16-. El profesor calificé trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. () Justay clara.

b. T )injusta.

¢. ( ) Muy injusta y no clara.

d. { ) Nunca entregd notas.

18-. La nota que darias ai profesor estaria:

a. (¥)Entre 20 y 18 puntos.
b. { )Entre 14y 17 puntos.
c. ( )Entre 10y 13 puntos.
d. ( ) Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1.- 1.-
2.- / 2.-
3.- 3-

... MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION!! .
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Anadlisis cuantitativo de las encuestas

Exceiente Bien

Regular

Deficiente

373

307

67

81

Encuestas 2 Cs B.

8%

37%

10%

IS
(63}
32

Excelente
Bien

O Regular

O Deficiente



Analisis cualitativo de las encuestas de 2 Cs

Aspectos positivos Aspectos negativos
Explica bien, siempre nos ayuda | Es un poco desordenado en el pizarron
Demuestra mteré€s por nosotros Aveces habla muy rapido
Nos aclara las dudas Debe subir un poco mas el tono de
voz

Esta siempre dispuesto escuchar

Es muy cordial en el trato

Es muy educado

Demuestra dominio de la materia




Propuestas

Dada mi experiencia en el campo de las artes escénicas, e inclusive
dentro de la misma institucion a la cual se me asigno para la realizacion
de mis practicas profesionales, siempre he poseido la inquietud de
desarrollar un proyecto educativo el cual emplee el teatro como medio
para la presentacion y enseflanza de materias tales como matematicas,
biologia, filosofia, castellano, psicologia, fisica, quimica, etc, es decir
todas las materias que comprenden el programa de bachillerato.

La idea es para tratar de encontrar nuevas estrategias pedagogicas
para la ensefianza de estas materias para hacerlas mas dinamicas y lograr
el interés de la mayoria de los alumnos, los cuales normalmente no se
encuentran motivados por falta de interés o tal vez falta de gusto por la
materia; y no tan solo los alumnos, sino los profesores mismos para
lograr que el hecho educativo se cumpla de 1a manera adecuada.

De esta manera podremos lograr como educadores nuestro objetivo
de formar e instruir las nuevas generaciones, para iniciar el crecimiento
de nuestras sociedades y su evolucién para definir claramente nuestra
cultura la cual en los ultimos afios no se manifiesta muy definida.



Conclusiones Y Recomendaciones Sobre El Proceso De Practicas
Docente.

En la practicas docente se pudo desempefiar un papel el
funcionamiento del Colegio San Agustin de Caricuao, en la parte de
docente, se puede llegar a la conclusiéon que una buena comunicacion
entre alumnos y docentes ayudan al mejor desenvolvimiento de las
actividades de la institucion.

En cuanto a la experiencia en aulas se pudo verificar la dinamica
del aula y la situacion general del rendimiento-conducta del alumnado en
cuanto a las asignaturas de matematica y fisica. Esto dio una experiencia
adecuada y de suma importancia para los practicantes, la cual se deben
utilizar para mejorar la atencién en el aula y la forma de presentar las
asignaturas, y explicar los contenidos pertinentes a las asignaturas.
También es pertinentete estar evaluando de manera formativa durante el
proceso asi como sumativa.

Podemos ademas decir, que las espectativas fueron en alto grado
alcanzadas, y que las practicas docentes, se llevaron a termino
exitosamente.
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racionales

Es decir:
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Conjuntn »Q"

Entonces, ;Cuales de las siguientes fracciones
seran equivalentes?

a) 2/3=4/6 4%3=2%6=12 Son equivalentes
b) 1/4=2/8 1*8=2%4=8Son equivalentes

) 3/5=6/10 3%10=5*6=30 Son equivalentes

dy 1/3=2/3 1*3 noson iguales 2~ 3 no son equivalentes

Conjunto *Q"

Diga si las siguientes fraceiones son o no son

equivalentes:
1) 3/15 y 1/5 Son equivalentes
2y -4/6 » 4/-6 Son equivalentes
3 -1/7 » 2/14 No son equivalentes

Conjunto “Q™

Si una fraceién *“a/b™ se le multiplica el
numerader y ¢! denominador por ¢! mismo nimero
entero no nulo **¢™, se obtiene una nueva fraeeion

equivalente.
A esta fracecion se le denomina fraccion
amplificada por *¢”

a a-c

b b-c

Conjunto »Q"

Dos fracciones “a/b” y “c/d” son
equivalentes, y en cuyo caso
escribiremos “a/b c¢/d”,siy solo si
“a - d b " c”

a
b d

=>ax*d b*c

Conjunto *Q"

Amplificacion de fraeciones

Conjunto “Q"

mismo denominador

B -3/8y 576

El denominador de -3/8 E! denominador de 5/6
es 8 es 6

Mutltiplico €] numerador ¥ el denominador de5/6,
por el denominador de -3 /8. v viceversa.
Y nos queda:

18/-48 y 40/-48

Las fracciones ya estin
amplificadas




Conjunto de los numeros

racionales

Conjunto”Q”








