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INTRODUCCION

El presente informe tiene como finalidad, detallar las experiencias realizadas en la UE.N
“ANTONIO ARRAIZ” durante las Practicas Profesionales, las cuales comprendieron dos
periodos:

1) Periodo OCTUBRE — DICIEMBRE: PRACTICAS DE OBSERVACION DOCENTE.

2) Periodo ENERO — ABRIL: PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE.

Su contenido esta estructurado en dos partes: la primera referida a todas las actividades realizadas
en las Practicas de Observacion Docente y la segunda referida a todas las actividades realizadas
en las Practicas de Ejercicio Docente.

Parte I. Comprende: Datos del plantel (ubicacion, teléfono, planta fisica, organizacion,
autoridades, horarios, actividades ordinarias, filosofia e historia, funciones de las distintas
dependencias, informacion general), datos sobre las asignaturas escogidas para el Ejercicio
Docente (materia y horarios, profesor guia, objetivos planificados para el II lapso), informacion
sobre las actividades realizadas en las Practicas de Observacion Docente y en las actividades
especificas a los objetivos de las practicas de Ejercicio Docente.

Parte II. Comprende, separada por materia: Planificacion, planes de clases y de evaluacion,
evaluaciones semanales y final de los profesores guias, evaluacion del profesor asesor, guias,
pruebas cortas, pruebas de lapso resueltas, junto con sus tablas de especificaciones y analisis
estadisticos, analisis estadisticos de las encuestas aplicadas a los alumnos y, ndminas de notas de
los alumnos.

Las conclusiones, entre otras recomendaciones, también incluye sugerencias para el
Departamento de Practicas Docentes de la UCAB.

Al final del informe, se encuentra un anexo con fotografias y material complementario
suministrado por las autoridades del plantel.



PARTE 1



DATOS DEL PLANTEL

Ubicacion: Glorieta a Maderero # 31, Parroquia Santa Teresa. Caracas, D.C.
Teléfono: (0212) 481.82.59.

Planta fisica:

El Plantel ocupa tres edificios; dos edificios de 3 pisos cada uno, y otro de 1 piso.

En la planta baja estan, fuera de los edificios: el patio de acceso al liceo (y al edificio 1); el patio
del auditorio o patio central, el auditorio y un pasillo, entre los edificios 1 y 2; la cancha y un
pasillo, entre los edificios 2 y 3.

PISO EDIFICIO 1 EDIFICIO 2 EDIFICIO 3
Hall de entrada Cantina
Direccion Salén multiple Sala de Informatica
PLANTA Subd?recc?c:m Académica |2 bafios de alumnos La;boratoorios de Biologia
BAJA Subd_lrr::ccmp N°1yN°2.
Administrativa Sala de profesores
2 bafios de profesores
Dpto. de Evaluacion
Dpto. de Control de|Control I (7mos Grados. |Multigrafo
Estudios Secciones: A-B-C-D-E-F) | Sala audiovisual
Biblioteca Aulas 1,2y3 Control IV(1°y 2° Ccs.
PISO 1 Oficina N° 2, donde|Pasillo y escalera Secciones: A y B)
funcionan los Dptos. de: Laboratorio de Quimica
Educ. para el trabajo, Laboratorio de Fisica
Sociales y Taller de Electricidad
Difusion Cultural Dpto. Educ. Fisica y Dep.
Pasillo y escalera Pasillo y escalera
Orientacion
Dpto. Bienestar Estudiantil | Control II (8vos Grados.
PISO 2 Aula de Dibujo Técnico Secciones: A-B-C-D-E-F)
Consultorio médico Aulas4,5Y6
Aula de Turismo Pasillo y escalera
Pasillo y escalera
Aula de Turismo
Aula de Dibujo Técnico Control III (9nos Grados.
Aula 10 Secciones: A-B-C-D-E
#1503 Psicologia y 7°G)
Pasillo y escalera Aulas 7,8y 9
Pasillo y escalera




ORGANIZACION DEL LICEO

ORGANIGRAMA

DIRECCION

COMUNIDAD EDUCATIVA

W W W W e e pan | gty iy — — p—— —— M— 0 W WE WSS EE R A

CONSEJO TECNICO CONSEJO GENERAL
ASESOR DE PROFESORES
ACADEMICA SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTOS BIBLIOTECA CENTROS COORDINACIONES || EVALUACION CONTROL DE
7°8°9° Y DIV. CIENCIAS ESTUDIOS
|
BIENESTAR
ESTUDIANTIL CIENCIAS
|
DIFUSION
CULTURAL
|
RECICLAJE
SOCIALES
1
BIOL’OGI'A
¥ QURMICA SOCIEDAD PERSONAL
T BOLIVARIANA ADMINISTRATIVO
EDUCACION
FISICA
|
EDUCACION PARA MUSICA OBRERO
EL TRABAJO
|
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Y LITERATURA
|
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|
INGLES
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ALUMNOS
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AUTORIDADES
(Y PERSONAL Y SECRETARIAS ADJUNTAS)

DIRECCION Y SUBDIRECCION

Director (E): Prof. Rodolfo Marquez
Subdirector Administrativo: Prof. Olga de Ruiz
Subdirector Académico: Prof. Freddy Gonzélez

Secretarias:
Sra. Hermandez, Yajaira
Sra. Araujo, Alicia

CONTROLES (Coordinaciones o Seccionales)

Control I Séptimos Grados

Coordinador: Prof. Nancy Baptista

Secretarias:
Maiiana: Sra. Eguanola, Del Valle Magaly
Tarde: Sra. Fajardo, Carmen

Control II Octavos Grados

Coordinador: Prof. Alba Salazar
Secretarias:
Maiiana: Sra: Castillo, Rosalba
Tarde: Sra. Arguello, Daisy

Control III Novenos Grados

Coordinador: Prof. Ciro Rico
Secretarias:
Mafiana: Sra. Aponte, Zulay
Tarde: Sra. Romero, Katty

Control IV 1°y 2° de Ciencias
Coordinador: Prof. Freddy Gonzélez

Secretarias:
Mafiana: Sra. Ramirez, Maritza




DEPARTAMENTOS

e Bienestar Estudiantil
Jefe: Prof. Norma Gémez
Médico Pediatra: Virginia Urbaneja
Trabajadora Social: Maria Maita
Psicologa: Nola Idalgo
Secretarias: Mery Alvarez
Hercilia Viloria

e Difusion Cultural **
Jefe: Prof. Reina Carrillo

e Ciencias Sociales
Jefe (ad honorem™): Prof. Ciro Rico

e Biologia y Quimica
Jefe: Prof. Maria Edith Pérez

¢ Educacion Fisica (No tiene Jefe Coordinador)

e Educacion para el Trabajo
Jefe: Prof. Arelis Torrealba

e Castellano
Jefe (ad honorem™): Prof. Reina Carrillo

e Matematicas y Fisica
Jefe (ad honorem™): Prof. Rita Brito

e Inglés (No tiene Jefe Coordinador)
e Evaluacion
Jefe: Prof. Morella Carvallo

Secretaria: Nilda Méndez

e Control de Estudios
Jefe: Prof. Rita Brito

(*) Ejercen la Fefatura del Departamento, ad honorem, porque en el liceo no hay profesor
tiempo completo que asuma el cargo.

(**) Incluye danza y teatro.
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ACTIVIDADES ESPECIALES

Biblioteca
Prof. Aura Addad
Secretaria: Marisela Hernandez

®* Club de Ciencias
Prof. Marlenis Rojas

= Reciclaje
Prof. Maria Edith Pérez

= Sociedad Bolivariana
Prof. Reina Carrillo

=  Misica
Prof. Heraclio Yanez

PLAN DE EMERGENCIA ESCOLAR

Lic. Nola Hidalgo
Prof. José E. Lara
Prof. Iraida Yannarella

HORARIOS

MANANA: Desde 7:00 a.m. Hasta 1:15 p.m. (Grados: 7mo, 8vo y 9no)
TARDE: Desde 1:30 p.m. Hasta 6:00 p.m. (Afios: 1° y 2° de Ciencias)

COMUNIDAD EDUCATIVA

JUNTA DIRECTIVA:
1 Presidente
1 Secretario
1 Tesorero

3 Vocales Principales
3 Vocales Suplentes

11



ACTIVIDADES ORDINARIAS

Consejo General de Profesores

Se realiza el 1° de octubre y esta constituido por el personal directivo, los profesores adscritos al
liceo, 2 representantes de la Comunidad Educativa y el representante de los delegados
estudiantiles.

Funciones:

Es el 6rgano asesor de la Direccién y podra tomar decisiones.

Analiza y vela por el cumplimiento de la normativa legal vigente.

Estudia y analiza aspectos de caracter pedagdgico y administrativo de la institucion.
Lleva el acta de los acuerdos , conclusiones y recomendaciones.

Aprueba el Reglamento Interno de los Consejos.

Aprueba el Reglamento Interno de la Unidad Educativa.

Impone las sanciones establecidas en el Articulo 124 de la L.O.E.

Evalua el cumplimiento de las recomendaciones hechas en las secciones anteriores.
Analiza y evalua el desarrollo del afio escolar, el cumplimiento de objetivos y metas
previstas.

Consejos de Seccion

Se hacen en diciembre, abril y julio, uno al terminar cada lapso, para discutir el rendimiento
estudiantil.

Consejo Técnico Asesor

Se hace mensualmente y esta constituido por los 3 directivos mas todos los coordinadores de los
Controles y los Departamentos.

Asamblea General de Padres y Representantes

Se hacen 2 al afio; una para elegir la Directiva de los Delegados y otra para elegir la Junta
Directiva de Comunidad Educativa.

Reunién de Comunidad Educativa
Se realiza un miércoles por mes con el Director del Plantel.

Acto alusivo al dia de la juventud.
Celebracion de la Semana del Liceo la tltima semana de abril.

Actividades intercolegiales: danza, eventos deportivos, Sociedad Bolivariana, etc.
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Normas para los Consejos de Docentes:

e De toda reunion del Consejo de Docentes se levantara acta, y copia de la misma se remitira al
supervisor del sector respectivo (Distrito).

e La convocatoria de cualquier Consejo Ordinario debe hacerse con ocho (8) dias de
anticipacion por lo menos.

e Los Consejos de Docentes deben dedicarse al analisis de las situaciones de caracter
pedagogico y al estudio de los factores que pueden contribuir al mejor desarrollo del Plan de
Trabajo del plantel.

e Lasreuniones deben estar sometidas a las normas elementales de regimenes parlamentarios a
objeto de que las discusiones se hagan ordenadamente.

* De cada Consejo de Docentes se elabora un acta , que al ser aprobada es pasada en forma
manuscrita al libro de actas de los Consejos de Docentes, destinado a esta finalidad en el
plantel.

e En el acta debe constar el nombre de la Unidad Educativa, la fecha de la sesién, la nomina de
los docentes asistentes y la de los inasistentes.

13



FILOSOFIA E HISTORIA
FILOSOFIA

La filosofia de la institucion es que el alumno sea sano, culto y critico, sobre todo sano. El
colegio propicia una serie de actividades para lograrlo.

HISTORIA

El liceo “ANTONIO ARRAIZ” fue creado por el Ministerio de Educacién segiin Resolucién N°
4119 de fecha Iro De Octubre de 1967. Desde ese entonces ha funcionado entre las esquinas de
Glorieta a Maderero, Parroquia Santa Teresa, primero en una vieja casa N° 31 hasta el afio 1988 y
a partir del 12 de Mayo de 1992 en ese mismo lugar un espacioso y confortable local fue
construido por el Ministerio de Educacion, especificamente F.E.D.E.

En sus inicios contd con diez (10) secciones y una poblacién de 500 alumnos, quienes recibieron
una preparacion basica y cultural propia del primer ciclo de bachillerato. Luego dicha poblacién
fue aumentando, abriéndose ocho (08) secciones, haciendo un total de dieciocho (18), con un
aproximado de mas de seiscientos (600) alumnos.

Desde sus inicios la Institucién ha contado con un valioso personal humano que ha sabido
sembrar huellas de amor por su Plantel. Entre este personal hay que hacer especial mencién, sin
menosprecio de los demas, a sus fundadores Profesor: OMAR DURAN MACHADO, Director y
DELIA ARVELO ALEMAN, Sub-Directora, a la Profesora MARIA SALVADORA GABUS ya
otros Docentes que ocuparon diversos cargos, algunos de esta larga lista son:

Profesora: CARMEN ELOISA DE NOVA, LILIA LUPITA CARAVITO DE MOLINA,
NANCY GIL DE CARMONA, JUAN CARLOS RAMOS REGALADO (+), OLGA DE
GUERRA, AIDA FUNG, NORMA GOMEZ, ZOILA CARRILLO, AURA MARINA DE
COLON y muchos otros que también merecen respeto y admiracion.

Desde el afio 1998 se convierte en Unidad Educativa Nacional “ANTONIO ARRAIZ”, con la
incorporacion del Ciclo Diversificado, Mencién Ciencias, lo que ha permitido que egresen
jovenes bachilleres.

En la actualidad cuenta con una poblacion de 836 alumnos, 53 docentes, 19 personal
administrativo, 11 personal obrero, siendo el Director (¢) Profesor: RODOLFO MARQUEZ,
Sub-Director Docente (e) Profesor: FREDDY GONZALEZ y Sub-Directora Administrativa
Licenciada: OLGA DE RUIZ.

Nuestro epénimo Antonio Arraiz con el que se distingue nuestro Instituto, deviene de un hombre
cuya figura regia, refleja los sentimientos interiores de una de las personalidades que mejor ha
interpretado, tanto en sus obras literarias y periodisticas como en sus hechos cotidianos la
vernaculidad de la vida patria.
En su honor cuando en la semana del 27 de marzo, fecha de su natalicio, se celebra en la
Institucidn la semana del liceo.
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FUNCIONES Y/O ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION

El Director es la maxima autoridad del Plantel, y el érgano interno autorizado para dirigirse al
Ministerio de Educacion y a las autoridades docentes respecto a los asuntos gerenciales y
organizativos del Instituto.

Son deberes y atribuciones del Director entre otros:

Asistir diariamente al Plantel.

Ejercer la autoridad del Plantel y Coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento técnico docente del Instituto.

Coordinar las actividades inherentes al Plantel y evaluar los resultados del Plan General.
Presidir los actos del Plantel y representarlo en aquellos de caracter publico.

Convocar y presidir el Consejo Directivo, Consejo de Docentes y Consejo Técnico
Asesor.

Informar al Consejo de Docentes y Consejo Técnico Asesor sobre la marcha del plantel y
someter a la consideracién de estos Organos los asuntos reglamentarios y aquellos cuya
importancia lo requiera.

Firmar la correspondencia oficial y demas documentos propios de la Institucion.

Hacer ejecutar los acuerdos (legales) o disposiciones acordadas en Consejo de Docentes.

Presentar y someter a la consideracion los lineamientos generales del Plantel en el primer
Consejo de Docentes.

Estudiar las necesidades del local, mobiliario, y material del Plantel.
Aplicar las sanciones a quien corresponda.
Cumplir y hacer cumplir los demas deberes y atribuciones que le imponga la ley.
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18.

FUNCIONES DE LA SUB-DIRECCION ADMINISTRATIVA

Llevar Hoja de Registro Académico del Personal Directivo, Docente y del alumno.

Llevar los siguientes recaudos administrativos y enviarlos al Distrito Escolar:

e Nomina del Personal Directivo Docente, Administrativo y Obrero.

e Registro del nimero de cargos fijos, vacantes e interinos.

¢ Horarios del Plantel, Plan Anual del Plantel, Reglamento Interno del Plantel.

¢ Cronograma de Consejo: Directivo, Técnico Asesor, Docente y de Seccion.

e Actividades Socio-culturales y de Mejoramiento Profesional.

e Actas de los Consejos, visitas de Supervision, Supervision a las Dependencias Internas,
Entrevistas y Sanciones.

Plan de Supervision del Personal Directivo a las dependencias internas.

Relacion de materia vista, distribucion de catedra, relacion de asistencia e inasistencia del

Personal Docente.

Otorgar y recibir los recaudos justificativos de Licencias hasta un maximo de tres (3) dias.

La supervisién y control de los Departamentos de Control y Evaluacién, (D).

La supervisién y control del Personal Obrero, (D).

La supervisidn y control del Personal Administrativo.

El manejo, supervision y control de los archivos de la Sub-direcciéon Administrativa.

Igualmente la actualizacion de los Formatos utilizados en el Plantel.

. Entrega del pago al personal adscrito a la Institucion.

. Enviar la relacion de inasistencias injustificadas para su respectivo descuento.

. Elaborar la Estadistica, el Inventario de Bienes Muebles.

. Controlar y Supervisar el proceso de inscripciones.

. Con respecto a la Planta Fisica Relacion de la estructura de la Planta Fisica del Plantel:

Departamentos, Seccionales, Numero de aulas, Numero de Laboratorios, Bienestar
Estudiantil.

Relacién de la hora de Guiatura.

Relacién de las actividades relevantes en las que participa el Plantel.

Con respecto a la Comunidad Educativa comparte con la Direccion del Plantel en la
elaboracion:

e Acta Constitutiva de la Junta Directiva de la Sociedad de Padres y Representantes.

Acta de Instalacion del Consejo Consultivo.

Relacion de ingresos y egresos de la Sociedad de Padres y Representantes.

Presupuesto Programa de la Sociedad de Padres y Representantes.

Cronograma de Reuniones del Consejo Consultivo, Junta Directiva de la Sociedad de
Padres y Representantes y Asamblea General de la Sociedad de Padres y Representantes.
Manejo de la Caja Chica del Plantel.

Control y supervision de la Cantina Escolar, e igualmente el registro de los fondos
obtenidos del arrendamiento del local.

La Supervision administrativa de todas las dependencias internas de la Institucion y otras que
imponga la Ley.
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FUNCIONES DE LA SUB-DIRECCION DOCENTE

Elaborar los siguientes recaudos administrativos: Informe anual, Plan anual, Cronograma del
Consejo Técnico Asesor, Cronograma de Supervision de los Departamentos Técnicos
Docentes, Actas de Supervision de los Departamentos Técnicos Docentes, Cronograma anual
de actividades Técnico Docente, Historial del Docente.

Velar porque se elabore y recibir: Plan e Informe anual de los Departamentos Técnicos
Docentes.

Elaborar el Cronograma de Supervision de clases realizadas por la Subdireccion Docente
conjuntamente con los Departamentos Técnicos Docentes.

Recibir la distribucién de objetivos por lapso.
Con respecto a la Evaluacion:

e Presidir las reuniones conjuntas con los Departamentos de Evaluacion y los Técnicos
Docentes. ‘

e Solicitar al Departamento de Evaluacion, informacién sobre el rendimiento escolar.
e Seifialar actividades de nivelacion para mejorar el rendimiento escolar.

Realizar reuniones periddicas con los Jefes de Departamento Técnico Docentes.

Constatar el cumplimiento y alcance de los objetivos previstos en los mddulos
instruccionales.

Realizar los formatos conjuntamente con los Jefes de Departamentos Técnico Docentes para:
Supervision de Departamentos, Supervision de clases, Materia vista y Rendimiento Escolar.

Llevar los siguientes recaudos:

Planificacion y ejecucion de la labor Técnico Docente.
Evaluacion del funcionamiento de las dependencias.
Disefio Curricular.

Evaluacion, sugerencias y recomendaciones hechas a las dependencias adscritas a su
control.
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FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ESTUDIOS

Objetivos Generales

Organizar, Proyectar y Cumplir los propdsitos del Departamento de Control de Estudios.
Coordinar y asesorar en la elaboracion de Planillas de Matricula Inicial y Modificacién de la
misma.

Organizar eficientemente los expedientes del alumnado luego del proceso de inscripcion de
los alumnos de 7mo. - 8vo. - 9no. Grado y 1ro. y 2do. Afio de Ciencias.

Mantener la comunicacion entre las distintas dependencias de la Institucion.

Objetivos Especificos

Organizar el Departamento de Control de estudios.
Desarrollar y proyectar los objetivos del Departamento.

Mantener activamente las comunicaciones como esencia vital entre las Dependencias del
Plantel.

Reconocer la eficiente labor de nuestro personal.

Organizar supervisar las planillas de Matricula Inicial.

Hacer cumplir conjuntamente con la Direccion del Plantel el reglamento sobre otorgamiento
de Certificado de Educacion Bésica y Titulos.

Unificar criterios con los Jefes de personal para el desarrollo del proceso de inscripcion
Incentivar la participacion del personal al proceso de inscripcion.

Evaluar el proceso de inscripcion.
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ACTIVIDADES A CUMPLIR POR EL DEPARTAMENTO DE CONTROL
DE ESTUDIOS

Coordinar y supervisar conjuntamente con los controles administrativos los procesos
siguientes:

a) Inscripcion de Alumnos

b) Organizacion interna de las Secciones
c) Carnetizacion de los Alumnos

d) Matricula Inicial

e) Modificaciéon de Matricula.

Mantener debidamente informados a los Miembros del Personal Docente acerca de los
Decretos, Resoluciones y/o Memorandum-Circulares emanados de la Oficina Ministerial de
Apoyo Docente.
Participar conjuntamente con el Departamento de Evaluacion en la Planificaciéon de Pruebas
Finales de Lapso, de Revisién, Materia Pendiente, Ubicacion y Extraordinarias.
Planificar conjuntamente con el Departamento de Evaluacion los Consejos de Seccion.
Participar conjuntamente con los Departamentos de Evaluacion y Orientacion en la
implementacion de medios y recursos para dar a conocer los resultados de Evaluacion.

Tramitar hasta su conclusion:

6.1. Los cambios de datos de Identificacion de los Alumnos.

6.2. Transferencia de estudios

6.3. Las Equivalencias Nacionales de Planes vigentes

6.4. Las Certificaciones de Calificaciones de los Alumnos que egresan del Plantel.

Orientar e informar oportunamente a los usuarios que soliciten inscripciéon o documentos

probatorios de estudios acerca de requisitos, Normas o Dependencias donde realizar la

tramitacion.

Coordinar y supervisar la elaboracion de las Planillas de Resumen Final de Rendimiento

Estudiantil (Final, Revisién, Materia Pendiente y Diferidos).

Participar conjuntamente con las coordinaciones Administrativas en la tramitaciéon de lo

conducente a resolver situaciones atipicas e irregulares tales como:

e Omisiones y Enmendaturas en Planillas

e Asignaturas quedadas o irregulares.

0. Participar conjuntamente con la Direccién del Plantel en el cumplimiento de las Normativas
del Decreto N° 975 del 22 de Enero de 1986 sobre el procedimiento para otorgar los
Certificados de Educacién Basica y lo Titulos de Bachiller y de Técnico Medio.

1. Expedir las Constancias de Calificaciones y Certificaciones de Calificaciones solicitadas o a
que hubiere lugar.

2. Supervisar la Organizacién de Archivo y el Registro de Datos de los Alumnos del Plantel.

3. Cumplir con los recaudos administrativos ante el Ministerio de Educaciéon Cultura y
Deportes.

4. Elaborar circular, oficios y correspondencias.

5. Elaborar el Plan Anual.

6. Solicitar material de oficina e instrumentos de trabajo.

7. Publicar carteleras informativas.
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. Planificar las actividades pertinentes sobre los propdsitos.
19.
20.

Controlar los documentos de los alumnos a través de un registro.

Revisar formatos e instrumentos empleados en la elaboracion del trabajo, a fin de reformar o
crear si fuese necesario una labor eficiente.

Publicar carteleras alusivas al rendimiento académico por departamento y por alumnos.

Hacer una realizacion informativa reciproca con la Direccion del Plantel.

Celebrar reuniones con Profesores Jefes de los Controles a fin de unificar criterios.

Mantener una estrecha relacion con el Departamento de Evaluacién.

. Abrir los libros de acta correspondiente.
26.

Comunicacion con los Jefes de los diferentes Controles a fin de unificar criterios, asi mismo
con la Direcciodn del Instituto.
Revisar el expediente del alumno.

. Reuniones con el personal administrativo para unificar criterios.
29.

Dar instrucciones a la comisiéon permanente de revision del expediente de los alumnos de
noveno grado.

Asistir a las reuniones del Distrito Escolar y Zona Educativa para recibir instrucciones sobre
Certificado de Educacion Basica y Titulos.

Orientar al personal administrativo sobre lineamientos en la consecucién del trabajo sobre los
Certificados de Educacién Basica y Titulos.

Asistir a la Zona Educativa para el sello de entrega de planillas de resumen final del afio
escolar que culmina.

Otras asignadas por la Direccion.
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ACTIVIDADES A CUMPLIR POR EL DEPARTAMENTO DE
EVALUACION

Planificar conjuntamente con la Direccion del Plantel el cumplimiento del Proceso de
Evaluacion como parte del Proceso Educativo.

Producir los Formatos a utilizar en la Planificacion y Ejecucion de la Evaluacion.

Organizar periédicamente actividades de Mejoramiento Profesional, tales como Seminarios,
Cursillos, Reciclajes a fin de mantener debidamente actualizado al Personal Docente en el
Area de Evaluacién.

Asesorar y Orientar a los Jefes de Departamentos y/o Coordinadores de Asignaturas en
Consultas Técnicas y/o administrativas referentes al Proceso de Evaluacion.

Mantener debidamente informados a los Miembros del Personal Docente acerca de los
Decretos, Resoluciones y/o Memorandum-Circulares emanados de la Oficina Ministerial de
Apoyo Docente.

Supervisar que el Proceso de Evaluacién se cumpla en forma continua, integral y cooperativa.
Elaborar conjuntamente con Control de Estudios el Calendario y la Normativa para la
aplicaciéon de las Pruebas Finales de Lapso, de Revisién, Asignatura Pendiente y
Extraordinarias.

Elaborar las Normas y Requisitos que deben cumplir los instrumentos de Evaluacién que se
apliquen en el Instituto.

Revisar y aprobar los instrumentos de Evaluacidn que se apliquen en el Plantel.

. Promover a través de los Departamentos Docentes la creacién de un Banco de Items, de

Pruebas, de listas de Cotejo y Escalas de Estimacion.

Promover conjuntamente con los Departamentos de Control de Estudios, de Orientacion y de
Difusiéon Cultural la aplicacion de estimulos positivos para los alumnos con actuacion
destacada.

Participar conjuntamente con el Departamento de Control de Estudios en la Planificacion y
posterior publicacién del Calendario de los Consejos de Seccion.

Participar activamente en los Consejos de Seccién a fin de analizar el rendimiento estudiantil
y tomar las decisiones pertinentes.

Implementar conjuntamente con los Departamentos de Control de Estudios y de Orientacion,
los medios y recursos necesarios para que los Alumnos, Padres y Representantes conozcan
los resultados de Evaluacion.

Analizar los resultados de las evaluaciones periddicas o de culminacion con el objeto de
promover reajustes o mejoras en el proceso educativo.

Publicar en lugar visible los resultados de la evaluaciéon de cada lapso, final, revisién y
diferidos.

Estudiar estrategias para la recuperacion de alumnos que presentan bajo rendimiento.
Supervisar la organizacion del Archivo del Departamento.

Otras asignadas por la Direccion.
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Relacion de la evaluacion del rendimiento escolar y normativa legal

son . L.0.E.(1980) R.G.L.O.E.(1986)

Relacion del contenido (Artieulos) (Articulos)
30% de aplazados 112
Actividades culturales, cientificas y artisticas. Ajuste de notas 103
Asignaturas eminentemente practicas 114
Asignaturas pendientes 116, 117
Calificacion (definitiva) 99*, 108*, 111,114
Cursante con asignatura pendiente eminentemente practica y no 117
cursantes
Cursantes con asignaturas pendientes 116
Estrategias de evaluacion 94
Evaluacion cuantitativa 88%, 107*
Evaluacion de lapso: 70% + 30% 111
Evaluacion en Media, Diversificada y profesional (por asignatura) 100*
Evaluacion Institucional o1*
Evaluacién por areas, 1* y 2* etapa de educacion basica. 3" etapa por 99*
asignatura
Forma de evaluaciéon: Ubicacién, parciales, final de lapso, 93*
extraordinaria, revision
Instrumentos y métodos de evaluacion 90*
Juicios de valores y rasgos relevantes de personalidad 107*
Lapsos del afio escolar: Diciembre, Abril y Julio 110%*
Normas de evaluacion. Resolucion. 104
Nulidad de las pruebas 119
Objetivo y concepto de la evaluacion 63, 64, 65 87, 88*
Organos del proceso de evaluacion, autoevaluacién, coevaluacién 95, 96, 97*
Plan de evaluacién 90*
Porcentaje de asistencia 60*, 109
Principios de evaluacion continua, integral y cooperativa 89
Rendimiento estudiantil 97*, 106*, 107*, 110*
Repitencia: 1°a 6° con menos de 10 puntos, repite. A partir de 7° con 118*
2 asignaturas aplazadas, repite
Tipo de evaluacion: Diagnostica, formativa, sumativa 92%

(*) Articulos reformados R.G.L.O.E. Gaceta Oficial N° 36.787 de fecha 15-09-1999
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11.
12.

13

14.

15.

16.

L

18.

19.

20.

FUNCIONES DEL JEFE DE SECCIONAL

Asistir diariamente y puntualmente al Instituto.

Permanecer en el Plantel durante sus horas de labor.

Ordenar la elaboracion de las listas de los alumnos de las secciones adscritas a la
coordinacion, antes de iniciarse las labores docentes del afio escolar.

Velar porque los Profesores colaboren en el mantenimiento de la disciplina de los alumnos.
Revisar cada dia el diario de clase de las secciones a su cargo y tomar las medidas pertinentes
a cada uno.

[lustrar a los alumnos de las secciones adscritas a su Coordinacion sobre las normas
disciplinarias del Plantel y en su actuacion estudiantil.

Estudiar y resolver los casos de indisciplina, bajo rendimiento, etc., que les comuniquen los
profesores guias, de seccion o cualquier otro miembro del Personal del Plantel.

Conceder, controlar y supervisar lo referente a los “pases’” de los alumnos para incorporarse a
clase o para retirarse de la Institucion.

Designar a los semaneros, ilustrarlos acerca de sus deberes y exigirle su estricto
cumplimiento.

Supervisar la elaboracion de la relacién diaria de asistencia de los profesores y alumnos de las
secciones adscritas a la coordinacién (Novedades diarias).

Asentar las calificaciones en los libros de vida de los alumnos.

Expedir los carnet de identificacion y cualquier otro documento y registro relativo a los
alumnos.

Citar y atender a los padres y/o representantes y dejar constancia escrita de las cuestiones
planteadas en el libro correspondiente, cuiddndose que las mismas sean firmadas por ellos.
Recibir del Jefe del Departamento de Evaluacidon los boletines de calificaciones para su
distribucion a los profesores guias.

Mantener en los libros de vida los boletines de calificacién de los alumnos cuyos
representantes no lo retiraron en la fecha sefialada, hasta que el representante legal proceda a
retirarlo.

Proceder previa citacion del representante a la suspension del alumno cuyo representante no
acuda a retirar su boletin de calificaciones.

Localizar por medio de llamadas telefonicas, telegrama o cualquier otro medio viable al
representante de los alumnos de reiterada inasistencias.

Informar diariamente a la Subdireccion administrativa sobre las incidencias de la
Coordinacion a su cargo. Discutir con la misma cualquier sancién a ser aplicada al alumnado,
dejando registro escrito y autorizacion de la Direccion del Plantel.

En ausencia del Coordinador debera asumir las funciones el personal adscrito presente o
asistente.

Delegar funciones a través de Acta, previa discusién con el personal adscrito a dicha
seccional. Remitir copia del Acta a la Subdireccién Administrativa.
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DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DE: 7°, 8° 9° 1°Cs Y 2°Cs.

DISTRIBUCION DE
OBJETIVOS ACTIVIDADES ACTIVIDADES Y
TIEMPO
Servir de vinculo de|1.1. Informar de manera regular y periddica al|1. Permanentemente
relaciones  entre la Personal Docente sobre las decisiones de la
Direccion de la Direccion.
Institucion y el Personal | 1.2, Llevar el control de asistencia e
Docente. inasistencias del personal adscrito.
1.3. Informar a la Direccion sobre inquietudes y
sugerencias de los Docentes y sobre la
dinamica del Departamento en general.
Establecer, fomentar y|2.1. Realizacion de reuniones periodicas con|2.1. En el transcurso del
fortalecer las relaciones representantes y atencion a éstos cuando lo afio escolar, siempre
entre el Personal soliciten. que sea necesario.
Docente, representantes |2.2. Organizar reuniones con los profesores y|2.2. Idem.
y alumnos. éstos a su vez con representantes.
2.3. Mantener una comunicaciéon cordial con|2.3. Permanentemente
todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
2.4. Proporcionar los instrumentos de trabajo|2.4. Permanentemente
minimo que requieran los docentes de aula.
Organizar y controlar |3.1. Realizar el proceso de Inscripcion. 31. En la  segunda
administrativamente  la quincena del mes de
situaciéon del alumnado julio 'y  segunda
del Plantel. quincena del mes de
septiembre.
3.2. Distribucion de los alumnos por secciones. |3.2. Al inicio del aifio
escolar.
3.3. Elaboracion de las nominas de las
secciones respectivas.
3.4. Autorizacion de pases de entrada y salida
del alumnado.
3.5. Elaboracion de carpetas de control para los | 3.5. Semanal
Semaneros.
3.6. Actualizacién y elaboracion de formatos de | 3.6. Permanentemente
uso administrativo en el control.
3.7. Reunién entre coordinadores para|3.7. Cuando la situacién

determinar lineas de accién comuin.

lo amerita
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Coordinar y supervisar el
trabajo realizado por el
personal de secretaria
adscrito al Control

4.1.

4.2

Reunion con el personal administrativo de
los Controles para distribuir y asignar el
trabajo a realizar.
Orientar y velar por el cumplimiento del
trabajo asignado.

4.1. y 4.2. Trimestralmente
y cuando la situacién lo
amerite

Fomentar y mantener la
disciplina en la
Institucion y fuera de
ella.

5.1

2.,

Orientar al alumnado en cuanto a deberes y
derechos y canalizar cualquier problematica
que se presente en el desarrollo de las
actividades escolares.

Cumplimiento y aplicacién del Reglamento
Interno de la Instituciéon, de la Ley
Organica de Educacién y su Reglamento y
de la Ley Organica para la Proteccion del
Nifio y del Adolescente (LOPNA).

5.1. Permanentemente
durante el afio escolar.

5.2. Permanentemente.
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RECURSOS DE LAS COORDINACIONES

HUMANOS:
e Personal adscrito, Personal docente, Personal administrativo, Alumnos
e Representantes, Otros.

MATERIALES:

e Todo el formulario impreso que opera como planillas, comunicaciones escritas, formularios,
etc.

Libros de vida

Anexos de libro de vida

Pases de entrada y salida

Carnets estudiantil

Control de asistencia y retardos

Solicitud de retiro

Boletas de retiro

Entrega de boletines de calificaciones

Todo el mobiliario adjudicado a la oficina donde funciona el Control.

EVALUACION (DE LAS COORDINACIONES)

Se realiza a través de los siguientes indicadores y recaudos:
e Desarrollo del sentido de autodisciplina del estudiantado
Eficacia administrativa del Control

Cumplimiento del Plan Anual del Control

Elaboracién del informe anual

Adecuada relacidn interpersonal entre alumnos, docentes, representantes y autoridades
del Plantel.
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NORMATIVA PARA EL DESARROLLO DEL CONSEJO TECNICO
ASESOR

Con el propésito de orientar el desarrollo del Consejo Técnico en busqueda de un intercambio de
ideas que se resuman en conclusiones que conlleven a la toma de decisiones sobre los aspectos
que en €l se discutan se han elaborado las siguientes normas:

L

La hora establecida para el Consejo Técnico es a las diez de la mafiana (10:00 a.m.). Sus
miembros deberan llegar puntualmente.

Cada miembro del Consejo Técnico que requiera tratar un punto en agenda, debera informar a
la Direccién del Plantel el dia viernes o en su defecto el dia lunes a primera hora.

Se debera nombrar un Coordinador de debate, el cual tendra entre otras las siguientes
atribuciones:

a) Conceder el derecho de palabra a los miembros del Consejo que lo soliciten levantando el
brazo .

b) Suspender el derecho de palabra si la persona se excede en el tiempo o se sale de las
normas establecidas.

¢) Intervenir si se presenta una desviacion del tema para poner un punto de orden .

d) Intervenir y sefialarle a los expositores cuando la discusion se convierta en un dialogo.

e) Intervenir y hacer el sefialamiento de que se esta fuera de orden .

f) Conceder previo al derecho de palabra cuando se vaya a fundamentar, completar o
reforzar la idea del expositor.

Todo miembro del Consejo Técnico hablara por si mismo y podra solicitar que se someta a la
consideracion del Consejo el aspecto planteado.

Cada miembro del Consejo Técnico dispondra de un méaximo de diez (10) minutos para
realizar su exposicion, la cual debera ser clara, concreta y precisa, evitando las desviaciones
del tema.

Todo miembro del Consejo disfruta del derecho de ser oido y de que su opinidn sea respetada
por el resto de los integrantes del Consejo, los cuales podran debatir los planteamientos

siempre dentro del mayor respeto que como colegas profesionales nos debemos.

Toda discusion debe culminar en la elaboracion de unas conclusiones, las cuales les permitan
a los miembros del Consejo tomar decisiones.

Todo miembro de Consejo Técnico Asesor que necesite retirarse antes de que culmine el
mismo debera solicitar permiso al mismo.
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FUNCIONES DEL CONSEJO TECNICO ASESOR

El Consejo Técnico Asesor tendré entre otras, las siguientes funciones:

1.

Asesorar a la Direccion del Plantel sobre cualquier problema técnico docente que se presente
en la Institucion.

Sometido a su consideracidn cualquier situacion técnica docente, debera 1 Consejo decidir por
medio de la votacion directa de sus miembros y decidiendo por mayoria.

Hacer cumplir lo decidido en dicho Consejo.

Unificar criterios en cuanto a la planificacién de las actividades docentes y de aula
conjuntamente con los Jefes de Departamento.

Evaluar con criterio objetivo y cientifico los resultados obtenidos de cada una de las
planificaciones puestas en marcha por cada una de las unidades administrativas del plantel.

Hacer el sefialamiento de cualquier situaciéon que pueda perturbar el normal desenvolvimiento
de las labores docentes y presentar las posibles soluciones.

Debera evitar entrar a discutir aspectos administrativos cuya potestad esté reservada a la
Direccion del Plantel y sobre las cuales sus votos y decisiones se hacen nulas.

Velar porque sus pronunciamientos no se hagan a titulo personal o personalizar su criterio,
debera ecuanimidad y equidad en sus decisiones, que se desprenderan del analisis de las
situaciones pedagogicas.

Participar en la organizacion interna del Personal Tiempo Completo para cada afio escolar.
Sus planteamientos seran rendido a nivel de recomendaciones.

10. Otras que la Ley le atribuya.
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FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS DOCENTES

La labor docente estd determinada por los Departamentos Docentes, los cuales tendran por
finalidad aplicar normas técnicas para la planificacion y desarrollo de los programas
correspondientes a las asignaturas de cada especialidad. Asi pues tendra entre otras las siguientes

funciones:

1. Unificar criterios en cuanto a proceso ensefianza-aprendizaje de la especialidad.

2. Controlar y orientar el desarrollo de la planificacion.

3. Controlar el rendimiento de los alumnos y tomar medidas conducentes para su recuperacion
mediante la planificacion de actividades de nivelacion.

4. Presentar y difundir entre los profesores adscritos al Departamento nuevas técnicas y métodos
tendientes a mejorar la calidad del proceso.

5. Fomentar y planificar actividades coprogramaticas en coordinacién con el Departamento de
Difusién Cultural.

6. Proveer y recomendar en la medida de las posibilidades los recursos didacticos para la
planificacién modular.

7. Velar porque el proceso de evaluacion del Departamento sea el mas objetivo posible, para
tener una informacion clara y veraz de los objetivos logrados y del origen de las fallas.

8. Fomentar, organizar y controlar la biblioteca especializada a nivel de los alumnos y
profesores.

9. Controlar la asistencia de los profesores adscritos, su incidencia en el rendimiento de los
alumnos, la metodologia empleada en el aula de clase, porcentaje de alumno aplazados y
promovidos en la o las asignaturas del Departamento.

10. Mantener en buen estado el local que ocupa como sede del Departamento, igualmente velar
por el mantenimiento de los talleres, laboratorios y aulas.

11. Ornanizar el archivo del Departamento de acuerdo a las recomendaciones de la Direccion,
controlar y velar por el buen uso del material de oficina y el material didactico que ha sido
asignado al Departamento. Mantener actualizado el inventario de bienes.

12. Elaborar el Plan e informe anual del Departamento.

13. Mantener estrecha colaboracién con el Departamento de Evaluacién en los aspectos que el
mismo requiera.

14. Otras que por Ley le correspondan.
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NORMAS DEL DEPARTAMENTO DE REPRODUCCION

. El material a reproducir debera ser autorizado por: El jefe de Departamento; Departamento de

Evaluacion o por la Subdireccién Docente, quienes le colocaran la cantidad requerida y la
firma respectiva.

Se requiere que el material a reproducir sea entregado al Departamento con cuarenta y ocho
(48) horas de antelacion cuando se trate de pruebas, y de setenta y dos (72) horas si se trata de
material de apoyo.

. El material reproducir no podra ser consignado, ni retirado por alumnos. Se entiende que esta

prohibida la entrega de cualquier copia a los alumnos.

Cuando haya que reproducir cualquier material con caracter de urgente sélo podra autorizarlo
la Direccion del Plantel.

Los profesores no enviaran alumnos o personal a retirar el material impreso, de hacerlo el
Departamento negara la entrega.

Se velara por | buen uso y mantenimiento del equipo confiado a dicho Departamento.

. No podra utilizarse los equipos del Plantel para la reproduccién de materiales politicos o de

otra indole que no sea la didactica propia del plantel.
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DISTRIBUCION DE LOS ALUMNOS POR SECCION Y SEXO

CURSOS SECCION HEMBRAS VARONES TOTAL
7° A 19 19 38
T B 20 18 38
5 C 16 22 38
g D 21 17 38
F i E 16 ¥ 38
iy F 16 22 38
™ G 19 17 36
8° A 17 21 38
8° B 21 1 38
8° C 15 23 38
8° D 18 20 38
8° E 18 20 38
8° F 19 19 38
o A 18 20 38
g B 16 22 38
9° & 14 24 38
- D 16 22 38
il E 15 23 38

1° Cs. A 19 19 38

1°Cs. B 22 16 38

2*Cs. A 22 16 38

oo B 19 18 37

N° TOTAL DE ALUMNOS 396 437 833
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PROFESORES ADSCRITOS AL CONTROL | SEPTIMOS GRADOS
SECCIONES: A-B-C-D-E-F-G

PROFESOR CURSO ASIGNATURA N° HORAS
Baptista, Nancy A-E Dibujo Técnico 12
Barrera, Lolimar F Inglés 04
Brito, Rita C-F-G Matematica 12
Buriel, Noris A-B-C-D-E-F-G | Geografia General 21
Castillo, Nancy A-C-E-F-G Educacion Fisica y Deportes 12
D’Suze, Augusto B-E Educacion Fisica y Deportes 04
Garcia, Maxima E-G Turismo 12
Golindano, Taina A-G Estudios de la Naturaleza 12
Gudifio, Ninoska C-E Estudios de la Naturaleza 12
Guerra, Maria Luisa A-B-D-G Educacioén Fisica y Deportes 08
Holguin, Aldemir B-E Matematica 08
Lara, José Elias B-C-D-F Electricidad 24
Liendo, Roger D-F Educacioén Fisica y Deportes 04
Marin, Milagros B-F-G Dibujo Técnico 18
Méndez, Carmen T. B-D-F Estudios de la Naturaleza 18
Morales, Belkis B-C-E-F-G Educacion Artistica 10
Muro, Mireya A Comercio 06
Quintero, Arnoldo C-D Dibujo Técnico 18
Rojas, Eliberta A-B-C-D-E-F-G | Historia de Venezuela 18
Rosas, Luis A-D Matematica 08
Torrealba, Arelis A-D Educacién Artistica 04
Viasquez, Mirexia A-B-C-D-G Inglés 24
Viloria, Zoraida B Historia de Venezuela 03
Viloria, Zoraida A-B-C-D-E-F-G | Educ. Familiar y Ciudadana 14
Yannarella, Iraida A-B-C-D-E-F-G | Castellano 35
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PROFESORES ADSCRITOS AL CONTROL Il OCTAVOS GRADOS

SECCIONES: A-B-C-D-E
PROFESOR CURSO ASIGNATURA N° HORAS
Barrera, Lolimar E Inglés 03
Buriel, Noris A-B Historia de Venezuela 04
Castillo, Nancy A-B-D-E-F Educacion Fisica y Deportes 10
Garcia, Maxima A-D-E-F Ciencias Biologicas 32
Golindano, Taina B-D Educacion para la Salud 04
Golindano, Taina D-F Ciencias Bioldgicas 02
Guerra, Maria Luisa A-C-E-F Educacion Fisica y Deportes 08
Holguin, Aldemir A-C-D Matematica 12
Lara, José Elias A-F Electricidad 16
Liendo, Roger B-C-D Educacion Fisica y Deportes 06
Marin; Milagros B-C-D-E Dibujo 32
Matos, Malaiza A-D-F Castellano 15
Medina, Maritza A-B-C-D-E Educacion Artistica 10
Rojas, Eliberta A-B-C-D-E-F | Historia Universal 24
Rojas, Marlenis F Educacion para la Salud 02
Rosas, Luis B-E-F Matematica 12
Salazar, Alba B-C-F Inglés 09
Salazar, Elis A-C-E Ciencias Biologicas 18
Salazar, Lissett A-E Educacion para la Salud 04
Segnini, Enith C Turismo 08
Sotillo, Magaly B-C Castellano 10
Sparice, Maria Dolores C-D-E-F Historia de Venezuela 08
Vasquez, Mirexia B Inglés 03
Yannarella, Iraida E Castellano 05
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PROFESORES ADSCRITOS AL CONTROL Il NOVENOS GRADOS

SECCIONES: A-B-C-D-E
PROFESOR CURSO ASIGNATURA N° HORAS
Addad, Aura E Geografia de Venezuela 04
Buriel, Noris A-B-C-D Geografia de Venezuela 16
Castillo, Nancy B-E Educacioén Fisica y Deportes 04
DSuze, Augusto A-D Educacion Fisica y Deportes 04
Guerra, Maria Luisa A-C-D-E Educacioén Fisica y Deportes 08
Hernandez, Dalia B-C-D Castellano 12
Matos, Malaiza A-E Castellano 08
Ojeda, Mariana A-B-C-D-E | Matematica 15
Ojeda, Mariana E Fisica 08
Pérez, Maria Edith C-D Ciencias Biolégicas '
Quintero, Arnoldo A-B-C-E Dibujo 32
Rico, Ciro A-C Catedra Bolivariana 04
Roger, Liendo B-C Educacion Fisica y Deportes 04
Rojas, Eliberta B-D Catedra Bolivariana 04
Rojas, Marlenis A-B-C-D-E | Quimica 335
Rueda, Oscar A-B-C-D-E | Inglés 15
Salazar, Elis A-E Ciencias Bioldgicas 18
Segnini, Edith A-B-C-D-E Comercio 40
Sucre, Domitila A-B-C-D Fisica 32
Viloria, Zoraida E Catedra Bolivariana 02




PROFESORES ADSCRITOS AL CONTROL IV

1° DE CIENCIAS. SECCIONES: A-B

PROFESOR CURSO ASIGNATURA N° HORAS
Addad, Aura A-B  |Psicologia 06
Ciro, Rico A-B Historia Contemporanea de Venezuela 08
D'Suze, Augusto A-B | Educacion Fisica y Deportes 02
Fragoza, Andrio A-B Matematica 08
Gudifio, Ninoska A-B Ciencias Biologicas 12
Guerra, Maria Luisa A-B Educacioén Fisica y Deportes 02
Hernandez, Dalia A-B Castellano 06
Ojeda, Mariana A-B Fisica 12
Pulgarito, Rosa A-B Quimica 06
Quintero, Arnoldo A-B Dibujo 04
Rodriguez, Juan Carlos A-B | Pre- Militar 04
Rueda, Oscar A-B Inglés 06

PROFESORES ADSCRITOS AL CONTROL IV
2° DE CIENCIAS. SECCIONES: A-B
PROFESOR CURSO |ASIGNATURA N° HORAS
Alvarado, Gladys A-B | Geografia Econémica 06
Alvarado, Gladys A-B | Ciencias de la Tierra 10
D’Suze, Augusto A-B Educacion Fisica y Deportes 02
Fragoza, Andrio A-B Matematica 08
Guerra, Maria Luisa A-B Educacién Fisica y Deportes 02
Leo6n, Carmen A-B Fisica 12
Matos, Malaiza A-B Castellano 04
Rodriguez, Juan Carlos A-B | Pre- Militar 04
Rojas, Marlenis A-B  |Quimica 12
Rueda, Oscar A-B Inglés 06
Trinidad, Carmen A-B Ciencias Bioldgicas 12
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PROFESORES GUIAS

PROFESOR GUIA CURSO SECCION
Buriel, Noris 7° A
Carballo, Morella 7° B
Idalgo, Nola il C
Carvallo, Morella F i D
Baptista, Nancy i E
Rojas, Eliberta v F
Hernandez, dalia F il G
Torrealba, Arelis 8° A
Rico, Ciro 8° B
Carrillo, Reina 8° €
Golindano, Taina 8° D
Idalgo, Nola 8° E
Matos, Malaiza 8° F
Segnini, Enith 9° A
Sucre, Domitila 9° B
Golindano, Taina 9° G
Pérez, Maria Edith 9° D
Rojas, Marlenis 9° E
Addad, Aura 1° Ciencias A
Gonzalez, Freddy 1° Ciencias B
Leoén, Carmen 2° Ciencias A
Rueda, Oscar 2° Ciencias B
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CONTROL Y RECORD ESTUDIANTIL

A. EL LIBRO DE VIDA

El libro de vida, constituye el instrumento basico de controlar las actividades del alumnado,
de que disponen las autoridades del liceo.

En €l se asientan todos los datos necesarios para conocer los aspectos mas importantes de la
vida del alumno, asi como su rendimiento integral en el tiempo de permanencia en el liceo.

El libro de vida es de fundamental importancia en el desarrollo de los Consejos de Seccidn,
en los cuales se toman en cuenta los aspectos positivos y negativos de la actuacion de los
alumnos.

Estos datos se anotan en el libro de vida e influyen en las calificaciones trimestrales
correspondientes.

El libro de vida estd bajo la responsabilidad del Jefe de Control, quien lo tendrd siempre
actualizado.

Los aspectos incluidos en dicho libro son:

1) Datos de la inscripcion inicial y de las reinscripciones posteriores: nombre del alumno,
fecha de nacimiento, direccidn del alumno y del representante, etc.

2) Observaciones generales: sanciones especiales, boletas de retiros, juicios sobre
actuaciones sobresalientes, etc.

3) Inasistencias mensuales, sean éstas justificadas o no.
4) Juicio del Consejo de Seccion correspondiente al trimestre
5) Observaciones positivas y negativas; son tomadas de las hojas diarias de clases.

6) Citaciones hechas al representante, cuando lo haga necesario algtiin problema presentado
por el alumno.

7) Visitas del representante tanto espontaneas como las hechas previa citacion.
8) Actuacion del alumno en actividades coprogramaticas.

9) Juicio general sobre la actuacion integral del alumno durante el afio escolar.
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B. EL BOLETIN DE CALIFICACIONES

e Es uno de los medios méas importantes de que disponen los Departamentos de Control
para relacionarse con los representantes.

e Mediante el boletin el representante se informa de la actuaciéon de su representado en
cuanto a rendimiento, representado en este caso por las calificaciones trimestrales y las
inasistencias, también, reflejadas en éste.

C. CARNET ESTUDIANTIL

e El liceo otorgara un carnet a cada alumno que esté debidamente inscrito. Este carnet
identificara a su poseedor en todas aquellas actividades en que el alumno tenga necesidad
de comprobar su caracter de cursante regular.

e El carnet sera valido sélo para el afio escolar correspondiente y si el alumno se retira antes
de la conclusién del mismo debera devolverlo al liceo en la oportunidad de entregarsele la
Boleta de Retiro.

D. PASES
Las Seccionales expediran dos tipos de pases:

1) De retardo
e Los pases de retardo se daran a los alumnos que lleguen retardados a la primera hora
de clases de la mafana (10 minutos).

e Los Departamentos de Control llevaran un registro de los pases entregados de tal
manera que cada alumno sélo pueda solicitar tres (3) durante el mes.

2) De retiro
e Este permite al alumno retirarse del liceo antes de finalizar el periodo de clases
siempre que exista una causa que a juicio del Control justifique dicho retiro.
e El pase de retiro sefialara dicha causa, la hora de salida del liceo, la hora de llegada a
la casa y la firma del representante; sin esta firma el pase carece de validez.
e Como la asistencia regular es indispensable para el buen rendimiento del alumno el
uso de estos pases de reducirse al minimo posible.

E. UNIFORMES

¢ El uso del uniforme es obligatorio para la asistencia a clases y las demas actividades en
que participe el liceo.

e El uniforme debe ajustarse estrictamente a lo sefialado en el Reglamento Interno del
Liceo, debe usarse siempre de manera correcta tanto en el liceo como fuera de €l.

¢ Debe tenerse especial cuidado en usar siempre la misa dentro de los pantalones.

e Tanto el uniforme como los zapatos deben mantenerse siempre bien limpios.

e El buen aspecto de los alumnos contribuye al prestigio del plantel.
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REGLAMENTO DEL SEMANERO

Denominase Semanero al alumno que durante los dias habiles de una semana presta colaboracion
especial a los Profesores de su Seccion.

Son deberes y atribuciones de los semaneros:

(a) Llevar al aula el Diario de Clases, la tiza, el borrador y cualesquiera otros utiles o materiales
que requiera el Profesor para la clase respectiva, (Mapas, esferas, cartas murales, compases,
escuadras, etc.).

(b) Cuidar de los utiles y materiales que reciba y devolverlos personalmente al finalizar la ultima
clase del turno correspondiente.

(c) Tener limpio el pizarrdn a la entrada de cada profesor.

(d) Cuidar, junto con los profesores, de que no permanezcan alumnos en el aula durante el tiempo
de receso.

(e) Responder ante el Control por alteraciones, enmendaturas, borrones y demas daflos que
presentare el Diario de Clases

(f) Velar por la limpieza y buena presentacion del aula; reclamar ante las autoridades
competentes cuando haya descuido por parte del personal de aseo y mantenimiento o ante los
alumnos del curso cuando sean éstos quienes alteren el buen aspecto del aula.

(g) Avisar oportunamente al Control, cuando falte algin profesor, a fin de que sea suplido o se
tomen las medidas pertinentes.

(h) Prestar cualquier otra colaboracién que para el trabajo de la catedra exija el profesor.

Los Semaneros se turnaran siguiendo rigurosamente el orden de la lista de los alumnos de la
Seccidn respectiva.

La inasistencia del Semanero de turno sera suplida por el alumno que aparezca en la lista con el
numero inmediato superior, y a falta de éste por el que le siga por el mismo orden, y asi

sucesivamente.

Los Semaneros seran instruidos acerca de sus funciones y la responsabilidad que ellas acarrean
por el Control y les daré aviso oportuno cuando haya de corresponderle el turno.

Los excesos cometidos por los Semaneros en el desempefio de sus funciones se tomaran como
faltas hacia la cétedra.

Las faltas cometidas por los demas alumnos para con los Semaneros en el cumplimiento de sus
funciones, también seran debidamente sancionadas.
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DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS

DEBERES

A. En cuanto a la asistencia al Instituto.

1.

i

Los alumnos deben:

a) Asistir diaria y puntualmente a clases.

b) Estar en el instituto con un margen de cinco (5) minutos minimo, antes de la hora de
iniciar actividades.

c) El comienzo de las actividades sera indicado con el sonido del timbre.

A partir del timbre de entrada habra un periodo de diez (10) minutos durante el cual, los
alumnos retrasados podran en el Control correspondiente solicitar un pase para ingresar a
clase.

Los alumnos solamente podran solicitar tres (3) pases por mes.

Al sonar el timbre de entrada para cada clase, los alumnos formaran a la puerta del aula.

Al sonar el timbre que sefiala el fin de cada clase, los alumnos esperaran la orden del
profesor para retirarse del aula.

Para retirarse del liceo, durante el periodo de clases debera solicitar permiso en el Control
respectivo.

Los alumnos deberan asistir a todo los actos programados por el instituto.

B. En cuanto al uniforme:

Los alumnos deben:

a) Asistir diariamente al liceo, con el uniforme completo.

b) Asistir debidamente aseados y sin accesorios.

c) Portar el uniforme de gimnasia completo cada vez tengan clase.

d) Medir su comportamiento cuando estan uniformados, fuera del instituto; evitar las
rifias y discusiones callejeras, o cualquier acto que implique desacato al orden publico.

C. En cuanto al comportamiento dentro del liceo:

Deberan:

a) Acatar todas las normas y disposiciones emanadas de Direccion.
b) Acatar las sugerencias de los Profesores del Instituto.
¢) Tratar con cordialidad camaraderia a sus condiscipulos.




d) Tratar con respeto y cortesia al personal Docente, Administrativo y Subalterno del
liceo.

€) Ser amables, respetuosos y atentos con los visitantes.

f) Plantear sus problemas a los profesores guias correspondientes.

g) Considerar las inmediaciones del plantel como un area al alcance de las normas del
mismo.

h) Mantener en perfecto estado de conservacion el local, mobiliario y ttiles de ensefianza
del instituto.

i) Mantener los sanitarios en condiciones higiénicas deseables.

D. En cuanto a los trabajos y deberes para el hogar.

Deberan:
a) Cumplir a cabalidad las tareas y trabajos de investigacién encomendados por los
profesores.
b) Esforzarse por presentar los trabajos con excelente presentacion y contenido.
c) Presentarlos en las fechas requeridas.

E. En cuanto a los examenes e inasistencias:

1. Deberan:

a) Presentar examen en la fecha fijada, con excepciéon aquellos que presentaron
oportunamente certificado médico justificando asi su inasistencia o alguna otra causa
de fuerza mayor.

b) Asistir y cursar todo el afio Educacion Fisica, salvo aquellos que entregan al comienzo
del afio certificado médico que da fe de su incapacidad fisica.

2. El alumno que alcance el 25% de inasistencia justificadas o no, de una asignatura
durante el afio escolar, perdera el afio en dicha asignatura.

DERECHOS

1. Recibir una educacion que corresponda a los fines de la Educacion Venezolana y a los fines
especificos de la Educacion Basica y Media.

2. Utilizar la dotacién, mobiliario y demas bienes del plantel correctamente.
3. Formar parte de las actividades del liceo.

4. Participar en los clubes, organizaciones deportivas y demas actividades extracatedras.

5. Exigir orientacion y atencion del personal Docente a fin de solucionar sus problemas en la
forma deseada.

6. Recibir de profesores y alumnos un trato adecuado.
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DATOS SOBRE LA MATERIA ESCOGIDA PARA EL
EJERCICIO DOCENTE

MATERIA Y HORARIOS
MATERIA HORARIOS
: ° GRAD Lunes: De 7:00a11:45am. (6 horas)
i 9' - ! Viernes: De 10:15a 11:45 am. (2 horas)
MATEMATICA Lunes: De 11:45 a.m. Hasta 1:15 p.m. (2 horas)
7° GRADO Miércoles: De 10:15 a 11:45 am. (2 horas)

PROFESOR GUIA (FiSICA 9° GRADO)

Apellidos y nombres: Sucre Rodriguez, Domitila Del Valle

Materia que dicta en el Plantel: Fisica Noveno Grado. Secciones: A-B-C y D

Horarios de permanencia en el Plantel: Lunes, miércoles jueves y viernes: De 7:00 a 11:45 a.m.

Instituto Universitario de procedencia:
Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Afio 1991
Especialidad: Ciencias Naturales. Mencion: Fisica

Teléfonos: Hab. 461.13.37

Celular: 0414.300.35.54.

PROFESOR GUIA (MATEMATICA 7° GRADO)

Apellidos y nombres: Rosas Rivas, Luis F.
Materia que dicta en el Plantel: Matematica: 7°A — 7°D — 8°B — 8°E — 8°F
Horarios de permanencia en el Plantel: Lunes y miércoles: De 7:00 a.m. Hasta 3:00 p.m.
Instituto Universitario de procedencia:
Universidad Pedagogica Experimental Libertador. Afio 1990.
Especialidad: Matemaitica
Teléfonos: Hab. 561.84.96
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OBJETIVOS PLANIFICADOS PARA LAS PRACTICAS DE EJERCICIO
DOCENTE (SEGUNDO LAPSO)

FISICA 9° GRADO

OBJETIVOS
GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

Estudiar distintas mani-
festaciones y formulacio-
nes del movimiento y
equilibrio mecanico,
mediante  descripciones
sistematizadas y analisis
de gréficas de los parame-
tros y magnitudes fisicas
involucradas, para adqui-
rir aquellos conceptos
basicos de la cinematica y
la estatica que sean de
uso frecuente en la vida
diaria.

Estudiar la transferencia
de la energia térmica
entre cuerpos distintos,
mediante la realizacion de
experimentos con cuerpos
que se encuentren a
temperaturas diferentes y
analisis de situaciones
térmicas analogas, con el
objeto de adquirir los
conceptos de temperatura,
calor y capacidad
caldrica, que le permitan
aplicarlos al tratar
problemas fisicos de su

Desarrollar una aproximaciéon a las ideas
basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de
experiencias que muestren cualitativa y
cuantitativamente las relaciones entre la fuerza
aplicada a un cuerpo y el cambio que este
experimenta, para adquirir un dominio en el
manejo de los conceptos de causa-efecto,
interaccion y fuerzas fisicas en la naturaleza y
en la realizacion de calculos sencillos
utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica

Realizar una descripcion de las ideas y
principios fundamentales de la estatica,
mediante  exposiciones demostrativas y
desarrollo de ejemplos que, en situaciones de
equilibrio, permitan aplicar correctamente los
conceptos fisicos.

Aplicar los conceptos basicos de la estatica a
situaciones de la vida real, mediante la
realizacién de ejercicios y la solucién de
problemas tedricos y practicos del reposo y
equilibrio de cuerpos fisicos, para ejercitarse
en la realizacion de calculos y en el manejo
efectivo de procedimientos manuales sencillos
y cotidianos.

Estudiar los fenémenos de dilatacion de los
cuerpos y cambios de fases en la materia,
mediante la realizacion de experimentos reales
controlados, con el objeto de determinar
relaciones cualitativas y cuantitativas entre las
magnitudes que experimentan cambios.

Realizar experiencias relacionadas con el
equilibrio térmico entre cuerpos que en
contacto intercambien calor a temperaturas
diversas, las cuales conduzcan a la adquisicion
de habilidades y destrezas en la diferenciacion
del equilibrio y no equilibrio térmico, asi
como al reconocimiento de la capacidad
caldrica de los cuerpos, a fin de aplicar estos

Fuerza aplicada sobre un cuerpo.
Relacion entre la fuerza aplicada y
el cambio que experimenta un
cuerpo. Unidades. Accién y
reaccion. Masa e  inercia.
Gravitacion y fuerza de gravedad.
Peso de un cuerpo.

Cuerpo rigido, centro de masa,
equilibrio, composicion y
descomposicion  de fuerzas,
momento estatico. Condiciones de
equilibrio y estabilidad. Centro de
gravedad. Unidades.

Equilibrio de cuerpos con
movimiento de traslacion. Centro
de masa. Equilibrio de cuerpos con
movimiento de rotacién. Calculos
del momento de una fuerza
alrededor de un eje.

Calor. Temperatura.
Estado de agregacion.

Equilibrio térmico.
Capacidad caldrica.
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ambiente.

Proporcionar un conjunto
de experiencias y conoci-
mientos tedricos-
practicos  acerca  del
sonido, mediante la con
sideracion de situaciones
simples e imaginarias
donde se utilicen objetos,
instrumentos y aparatos
que produzcan efectos
acusticos, con el fin de
comprender el compor-
tamiento y naturaleza de
las ondas sonoras.

10.

11.

12.

13.

conocimientos en la resolucion de problemas
relacionados con mediciones y calculos de
temperatura, cuyas soluciones puedan ser
transferidas a situaciones de la vida real.

Realizar experimentos con cuerpos de masas
distintas  cuyas  temperaturas  puedan
mantenerse constante y construir graficas
asociadas a ellos, con el fin de interpretar y
determinar las condiciones necesarias que se
requieren para mantener constante la
temperatura de un cuerpo determinado,
independiente de su masa.

Analizar situaciones relacionadas con la
transferencia de energia térmica de un cuerpo
a otro, imaginando los objetos fisicos e
interacciones mas diversas, asi como analogias
ficticias con tramas vinculadas a la vida diaria,
a fin de relacionar las representaciones
imaginarias involucradas con los fenémenos
asociados al calor para disfrutar del libre juego
de su capacidad imaginativa.

Explicar las propiedades, comportamiento y
efectos del sonido en solidos, liquidos y gases,
mediante la realizacién de experiencias que
conduzcan a la determinacién de las
magnitudes, unidades y regularidades de las
ondas sonoras.

Analizar efectos sonoros a partir de
situaciones reales e imaginarias, con el fin de
dar interpretaciones fisicas adecuadas de los
fendmenos fisicos involucrados.

Producir sonidos de diferentes amplitudes,
frecuencias y armonicos, mediante la
construccion y uso de diferentes instrumentos
musicales: diapason, cuatro, guitarra, flauta,
violin, sinfonia, tambor, timbal; con el fin de
determinar la relacién de dependencia entre
las caracteristicas de las ondas sonoras y las
cualidades del sonido para despertar su
aprecio por el arte musical.

Reservorio de temperatura.

Dilatacion y transferencia de
energia térmica.

Propiedades, comportamiento ¥y
efecto del sonido. Propagacion del
sonido.

Unidades de intensidad sonora.

Efectos sonoros, eco, reverbe-
racion y resonancia.

Audicion y habla.

Relacién de dependencia entre las
caracteristicas de las ondas sonoras
y las cualidades del sonido.

Alcances, posibilidades, limitaciones y acuerdos con el Profesor Guia

De acuerdo a las posibilidades que se tuvieron, sélo se logré cubrir eficazmente 3 objetivos (4, 5y 6) v, 3 objetivos
(7, 8 y 11) de manera superficial. Las limitaciones estuvieron dadas por la pérdida de 3 clases y la repeticién de

algunas otras.

Se acord6 con el Profesor Guia, que €l iniciaria el lapso III a partir de los objetivos no cubiertos en el lapso I1.
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MATEMATICA 7° GRADO

OBJETIVOS
GENRALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

Resolver problemas de
calculo de areas y de
volamenes.

Expresar en forma de
ecunaciones, situaciones
referidas a relaciones
numéricas.

Estudiar el conjunto de
los niimeros enteros

@).

26.1. Aplicar diferentes medidas de volumen del
Sistema Internacional (S.1.) en célculos
aproximados.

26.2. Usar las relaciones entre el metro cubico, el
decimetro cubico y el centimetro cubico.

27.1. Resolver problemas en los cuales se utilicen
las formulas para el cdlculo de voliimenes.

27.2. Usar las relaciones entre las medidas de
capacidad y las de volumen.
1.1. Expresar en forma de ecuaciones,
situaciones referidas a relaciones
entre nimeros narturales.
1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los
mimeros naturales.
2. Identificar elementos del conjunto de los
numeros enteros (Z).
3. Aplicar las relaciones de orden “menor que” y
“mayor que” en (Z)
4. Calcular la suma de dos nimeros enteros.
5. Aplicar las propiedades de la adicién en Z.

6. Calcular la diferencia de dos niimeros enteros.
7. Calcular el producto de dos niimeros enteros.

8. Aplicar las propiedades de la multiplicacion
en Z

9.1. Calcular potencias de nimeros enteros con
exponente natural.

9.2. Aplicar las propiedades de la potenciacion de
numeros enteros con exponente natural.

10.1. Establecer las relaciones “divide a” y “es
multiplo de” en Z.

10.2. Calcular el minimo comun multiplo de
numeros enteros.

VOLUMEN. Medidas de
volumen: metro cubico,
decimetro cubico, centimetro
cubico.

Volumen. Férmulas para
determinar el volumen de:
prismas, cilindros, pirdmides,
conos y esferas.

Medidas de capacidad.

Ecuaciones en N

Conjunto de los niimeros
enteros.

Relaciones: “menor que” y
“mayor que”.

Adicién de nimeros enteros
Propiedades de la adicion de
nimeros enteros.
Sustraccion de niimeros
enteros.

Multiplicacion de niimeros
enteros.

Propiedades de la
multiplicaciéon en Z.
Potenciaciéon en Z.

Propiedades.
Relaciones: “divide a” y

“es miiltiplo de”
Minimo comiin multiplo.

Alcances, posibilidades, limitaciones y acuerdos con el Profesor Guia

De acuerdo a las posibilidades que se tuvieron, solo se logrd cubrir 6 objetivos (26.1-26.2-27.1-27.2-1.1-1.2),

Las limitaciones fueron impuestas por las continuas suspensiones de clases que, en opinién de los profesores del

plantel, nunca sucedi6 antes.
Se acordé con el Profesor Guia, que €l iniciaria el lapso 111 a partir de los objetivos no cubiertos en el lapso IL
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN LAS PRACTICAS DE
OBSERVACION

ACTIVIDADES GENERALES

Se visito el liceo UE.N. “Antonio Arraiz” siete (7) veces y se recolectd un total de 11 firmas,
durante las fechas comprendidas entre el 29-10-01 y el 12 11-01, cumpliéndose asi con las dos
semanas previstas para realizar las Practicas de Observacion Docente en dicha institucion.

Visita N° 1 (29-10-01)

Familiarizacion con la organizacion y la planta fisica del plantel.

Observacion® de una practica de laboratorio de Fisica 9°A (Movimiento Rectilineo
Uniforme o MRU), y entrevista a la profesora Domitila Sucre.

En este primer contacto con la profesora guia de la asignatura Fisica 9°A, Domitila Sucre, se
tomaron sus datos personales, se reviso junto con ella el programa de la asignatura y la
Planificacion del Lapso 1 para saber cuantos objetivos tenia programado y de qué manera los
iba a evaluar; nos explico sus estrategias y metodologia de trabajo, nos mostré varios modelos
de pruebas finales de lapso. También nos permitié observar la dotacion del laboratorio de
Fisica y los recursos materiales con que éste cuenta para la realizacion de las practicas.

Entrevista a la Coordinadora del Control 1 Séptimos Grados, Prof. Nancy Baptista.

La profesora Baptista nos concedio una fotocopia del Plan Anual comun de los Controles I,
IL, IIT y IV, y de la informacion general sobre las funciones y actividades propias de dichos
Controles.

Visita N° 2 (31-10-01)

Entrevista a autoridades y personal adscrito al plantel:
Director: Prof. Rodolfo Marquez
Subdirector Administrativo: Prof. Olga de Ruiz
Coordinador del Dpto. de Fisica y Matematica: Prof. Rita Brito
Profesor (Matematica 7°A): Luis Rosas, quien nos facilité sus datos personales.

En esta segunda visita nos fue entregado el siguiente material:
e Organigrama y resefia historica del plantel
e Nomina del Personal Docente, Obrero y Administrativo
e Funciones y/o atribuciones de: La Direccion, Subdireccion Administrativa,
Subdireccion Docente, El Jefe de Seccional, el Consejo Técnico Asesor, el
Departamento de Evaluacion, el Departamento de Control de Estudios, los
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Departamentos Docentes, y la normativa del Consejo Técnico Asesor y del
Departamento de Reproduccion.

Visita N° 3 (02-11-01)

= Entrevista al Jefe del Dpto. de Evaluacion: Prof. Morella Carvallo

= Entervista al Coordinador del Control III Novenos Grados, Prof. Ciro Orlando Rico

* Entrevista a la Psicologa Nola Idalgo integrante del Departamento de Bienestar Estudiantil
Luego de las entrevistas se nos entrego el siguiente material:

Calendario escolar

Cronograma correspondiente al primer lapso.

Formato de observacion de clases

Formato de Planificacion de Lapso y Plan de Evaluacion

Formato de Resultados de la Evaluacion (de todas las materias)

Formato de Relacion de Objetivos Tratados (del afio escolar)

Planificacion de Lapso I, Matematica 7°A

Planificacion de Lapso I, Fisica 9°A

Actividades a cumplir por el Dpto. de Evaluacion y el Dpto. de Control de Estudios

Visita N° 4 (05-11-01)

* Observacion™ de una clase tedrica de Fisica 9°A (MRU), impartida por la Prof. Domitila
Sucre. La profesora nos entregé una nomina de los alumnos de 9°A.

*  Observacion™® de una clase de Matematica 7°A (sobre triangulos), impartida por el Prof. Luis
Rosas

Visita N° 5 (07-11-01)

* Observacion™® de la aplicacion de una prueba corta de Matematica en 7° A y entrevista al
Prof. Luis Rosas. El profesor nos entregd una nomina de los alumnos de 7°A y un ejemplar de
la prueba corta que aplico.

Visita N° 6 (09-11-01)

* Observacion™® de una clase tedrica de Fisica 9°A (continuacion MRU) y reunién con la
profesora Domitila Sucre.

Visita N° 7 (12-11-01)

* Observacion™® de un taller de Matematica 7°A (sobre figuras geométricas) y reunion con el
Prof. Luis Rosas.

(*) Se hizo hincapié en prestar atencion al desarrollo total de la actividad del profesor guia en el
aula o laboratorio. Cémo hacia para mantener el dominio del grupo, atender a las consultas y
supervisar la actividad del alumno, cémo se desenvolvia en la pizarra y en todo el salon, como
era el trato con los alumnos, y sobre todo qué metodologia, estrategias, recursos y material de
apoyo empleaba para exponer y desarrollar el tema u objetivo, etc.
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ACTIVIDADES ESPECIFICAS A LOS OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS
DE EJERCICIO DOCENTE

* Junto con la Prof. Rita Brito (Coordinadora del Dpto. de Evaluacion y Jefe del Dpto. de

Matematicas y Fisica) se acordo lo referente a: Asignaturas, Cursos y Horarios para las
Practicas de Ejercicio Docente.

* Recopilacion de toda la informacion indispensable para la planificacion, organizacion y

desarrollo de las actividades del Segundo Lapso del afio escolar 2001-2002, en las P.E.D.

* Con la asesoria de los Profesor Guias, Domitila Sucre (Fisica de 9°A) y Luis Rosas

(Matematica 7°A), de acuerdo al Calendario Escolar y al Cronograma, se hizo la Planificacion
del 1I lapso, ejecutada en las Practicas de Ejercicio Docente entre el 07-01-02 y el 25-03-02,
tal como se puede corroborar en los planes de clases de ambas asignaturas.

» En las paginas siguientes se presentan unos cuadros que muestran la relacion de los objetivos

dados, respaldados por los planes de clases.
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MATEMATICA 7° A

Relacion de objetivos dados, contenido, fecha y N° de clase

N° Objetivo Contenido Fecha | N° de clase
26.1 Volumen. Medidas de volumen: m’, dm’, cm® 14-01-02 1
26.2 Relaciones entre medidas de volumen 14-01-02 1
271 Volumen. Férmulas para determinar el volumen| 16-01-02 2

de: Prismas, cilindros, piramides, conos y esferas | 30-01-02 3

27.2 Relacion entre las medidas de capacidad y| 16-01-02 2
volumen 30-01-02 3

: 13-02-02 4

i Ecuaciones en N 20-02-02 5
13-02-02 4

20-02-02 5

; A ; 25-02-02 6

1.2 Ecuaciones en N. Lenguaje algebraico (*) 11-03-02 -
13-03-02 8

18-03-02 9

Total clases dadas 9

De 1T objetivos planificados, solo fue posible cubrir 6, como podemos ver en tabla anterior.
(*) Este objetivo se hizo bastante largo debido a que se realizaron muchos ejercicios de una
extensa guia de estudio, dado el grado de dificultad del tema.

Relacion de dias sin clases: fecha y causa

Fecha Causa

07-01-02 Inasistencia del profesor Luis Rosas. No se sabia con precision
con qué objetivo comenzar las P.E.D.

09-01-02 Idem anterior.

21-01-02 Consejo de Seccion.

23-01-02 Marcha

28-01-02 Falta de agua en el plantel.

04-02-02 Debido a la poca asistencia de alumnos en este curso, se opto por
despacharlos temprano a sus casas.

06-02-02 Desordenes protagonizados por alumnos de otro colegio, jugando
carnaval con material ofensivo, frente al plantel.

27-02-02 Marcha.

06-03-02 Paro de Educadores.

58




A B B A A A B A A B A B A A A b A AR 4 i e

Fecha de la clase: 14-01—-0Z
Numero de clase dada: 1

Contenido que estamos dando: Volumen. Medidas de volumen: m’, dm’, cm’.

Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 26.1. Aplicar diferentes medidas de volumen del Sistema Internacional (S.1.) en
calculos aproximados.
26.2. Usar las relaciones entre el metro cubico, el decimetro cibico y el centimetro.

cubico.
PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Saludar, presentarse, pasar la lista. |Responder el saludo y prestar atencion | 10 minutos.

a la presentacion del Profesor.y al pase

de la lista para responder la asistencia.

DESARROLLO
Introducir el concepto de volumen. |Prestar atencion al Profesor y tomar 75 minutos
Presentar el problema de como apuntes.
medir un volumen, y establecer la | Consultar al Profesor en caso de tener
unidad patron en el Sistema dudas.
Internacional. Responder a las preguntas que haga el
Establecer las relaciones entre el Profesor.
m’, el dm® y el cm’. Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
Plantear calculos aproximados de  |la pizarra voluntariamente o a solicitud
volumen en m’, dm® y cm’. del Profesor.
Plantear ejercicios y pedir a los
alumno que lo hagan en la pizarra,
mientras que el resto lo hace en el
cuaderno.
DESPEDIDA

Repasar brevemente la clase dada. | Prestar atencion al Profesor. 5 minutos

Asignar tarea para la casa.
Anunciar el fin de la clase.
Despedirse de los alumnos.

Copiar la asignacion.
Despedirse del Profesor.

-

Firma &g} Profesor Guia

-

fy

Firma del Profesor Asesor

>4

Firma del alumno
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Fecha de la clase: 16-01-02
Numero de clase dada: 2

Contenido que estamos dando: Volumen. Formulas para determinar el volumen de: prismas,
cilindros, piramides, conos y esferas. Medidas de capacidad.

Asignatura: Matemadtica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 27.1. Resolver problemas en los cuales se utilicen las formulas para el calculo de

volamenes.

27.2. Usar las relaciones entre las medidas de capacidad y las de volumen.

PLAN DE CLASE

Informar el fin de la clase.
Despedirse de los alumnos.

Despedirse del Profesor.

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar y pasar la lista. Responder el saludo y prestar atencion | 10 minutos.
al pase de la lista para responder la
asistencia.
DESARROLLO
Establecer: a) el concepto de Prestar atencion al Profesor y tomar 75 minutos
prisma, b) las formulas para el apuntes.
calculo de volumen de prismas, Consultar al Profesor en caso de tener
cilindros, piramides, conos y dudas.
esferas, c) el concepto y launidad | Responder a las preguntas que haga el
de capacidad, d) la equivalencia Profesor.
entre las medidas de capacidad. Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
Proponer la resolucion de la pizarra voluntariamente o a solicitud
problemas relacionados con calculo |del Profesor.
de volumen y de capacidad, en los | Copiar la asignacion.
cuales se utilicen las formulas dadas
y pedir a ciertos alumno que los
hagan en la pizarra.
Asignar tarea para la casa.
DESPEDIDA
Repasar brevemente la clase dada. | Prestar atencion al Profesor. 5 minutos

(Mq 7 4 LIV
= S}

Firma del Profesor Asesor

%ﬁ/-
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* RESOLVER PROBLEMAS EN LOS CUALES SE UTILICEN LAS
FORMULAS PARA EL CALCULO DE VOLUMENES.

Cuadro de ﬁguras y ecuaciones para determinar los volumenes de cuerpos geomctncos

Cubo
Esfera
V=L.L.L=L' ~ V=%-n-1°
Cilindro
1 Paralelepipedo
s ERE R VU | o
i " ‘
L S=1r-r2'.‘q
V=L.a.h
Piramide
V= Lk
= lado . lado

Nota:Para calcular el volumen de una piréﬁide se debe tener en
cuenta el drea de la base; es decir si la base es cuadrada

se aplica la férmula del cuadrado, si es rectangular se
aplica la férmula del recténgulo , si es triangular la
fdrmula del tridngulo, etc.



Ejemplos | e e &

1) Calcular el volumen de un paralelepipedo que tiene por ancho 3m ,

de base 7T m y de altura 4 m.

Datos Ecuacidn : Solucidn
ey V = a.b.h Y=3u.7m . 4n
b= Tm - 5
hu4m ='4m

V=22

2) Calcular el volumen de un cubo cuya arista mide 3 m .

Datos Ecuacidn _ Solucidn
ot V=13 V= (3m)’
Ya?® V=27m3

3) Calcular el volumen de una esfera que tiene por radio 2 cm,

Datos Ecuacidn Solucidn
r= 2 cm V = 4TT.r> V= 4.(3,14).(2 cm)’
V=27 ;3 5 . ;

V = 100,48 cm?
3

V = 33,49 cm’

4) Calcular el volumen de un cono que tiene por radio 2 cm y cuys

altura es 16 cm.

~Datos . Ecuacidn ~ _Solucidn
V=2 ' 2
v ='TT.r2.h V=_3,14.(2 cm)“.(16 cm)
Tr= 2 cnm .5 - w . 3 )
h = 16 cm V= 3;14.4 cm2.16 cm
: 3
V = 200,96 cm>
3

¥ = 66,98 cm° -

N

%

%

\H |

\




'5) Calcular el volumen ‘de una pirémlde de base cuadrada“de lado fﬁ

~
B | :..- 4 BriE

6 cm yraltura 15 cm 21

Datos Ecuacidn 'Solucidn' :
l =6 cm Como la base es un cuad?ado
2 A . >
h =13 cm —33——- Ab,z_l = (6 cm)

"Luego:
V= 36cn® ., 13 cn
b
V= 156-cm3

Ejereicios propuestos.

1) Tres cubos tlenen por lados. a) 1 =28cm; b)Y 3,8 dm
¢c) 1 =0,5m . Galcular el volumen de cada uno dé- ellos.

R; a) 512 cm’;b) 54,872 dm> ; ¢)0,125 m~

2) Dos paralelepipedos tiene’ las sigpieptqg dimensiones:
a) 1
b) 1 =5,6cm ; a= 2,3 cm-. ¥. B = 9 en

dm;a=3Im y h=3,5n

Calcular el volumen de'cada uno de ellos.

R: a) 42 m° 3 b) 115,92 cm®

'3) Calculaf el volumen de una esfera de 30 mm de diémetro.
' R: 14130 mm3

- 4) Calcular el volumen de un cono cuyo radio de la base es 0,30'm

¥y la altura 1,50 m . R: 1,41372 -

5) Calcular el volumen de una pirdmide de base cuadrada que tiene
una altura de 6,5 m y el lado del cuadrado mide 5,2 m.

R: 58,5 m-



6)

7)

8)

9)

10)

1)

12).

13)

_14)'

15)

Calcular el wolumen de un cilindro, cuya base tiene un radio g
de 8 cm ¥y una'altgra de 15 cm. R: 45,59¥cm 

Calcular el volumen de una egfera de radlo 4,5 m.
i R: 381,51 m°.

Calcular el volumen de un cono de 3.m de radio ¥y 5 m de altura

L R: 47,1 mj

Calcular el volumen de un cilindro de radio 4,3 m y altura 7 m
f R: 406,41 m°
Calcﬁlar el volumen de una pirédmide pentagonal de lado 6 cm,
apétema de la base 4,1 cm y altura 1§ cm.
R: 246 cm’
Calcular el volumen de una pirémide pentagonal si la arista
de la base mide 12 cm, la apotema 8 cm y su altura 20 cm.

"R: 1600 cm”

Calcular el volumen de un salon de clases con las siguientes
dimensiones: largo: 6 m, ancho 4m y alto 3 m. 5

R: 72 m>
El didmetro de un gloBo es de 20 cm. Calcular el volumen,
" R: 4186,66 cm>

El didmetro de la base de un cilindro es de 15 cm y su altura
es ﬁe 29 cm, Calgu;ar'el v§1umen. A 44&5,625 cm3

Se tiene una pirédmide de baae hexagonal que mide 200 cm de alto

la arista de la base 1200 cm y la apotema es 1000 cm.

R: 240 cm3

Realizado por R.J.BB/- °
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UEN. “ANTONIO ARRAIZ”
ASIGNATURA: MATEMATICA

PROFESOR (ES):

o0o000000000
sus Val

GRADO: SEPTIMO”A” LAPSO: I
PLANIFICACION DE LAPSO
SEM. OBIJ. OBJETILN:0OS TIPO
ADES EVALUATIVA
FECHA | ESP. OPERACIONALES EVAL. Hyt 1 oele ENALIATINGS
01 26.1. | Aplicar diferentes medidas de volumen del Resolucién de problemas relacionados con calculos
07-01-02 Sistema Internacional (S.1.) en cdlculos X aproximados de volumen en metro ciibico, decimetro
aproximados. cuibico y centimetro ciibico.
26.2. | Usar las relaciones entre el metro citbico, el
11-01-02 decimetro citbico y el centimetro cibico. X
02 27.1. | Resolver problemas en los cuales se utilicen Aplicacion de formulas para el célculo de volumenes.
14-01-02 las formulas para el célculo de volumenes. X
27.2. | Usar las relaciones entre las medidas de Resolucién de problemas en los cuales se usen las rela-
18-01-02 capacidad v las de volumen. X ciones entre las medidas de capacidad y las de volumen.
03 1.1. | Expresar en forma de ecuaciones, Interpretacién de enunciados en lenguaje coloquial y
21-01-02 si'tuacioncs referidas a relaciones entre X expresion en lenguaje algebraico (en forma de ecuacion).
nimeros naturales.
25-01-02 X
04 1.2. | Resolver ecuaciones en el conjunto de los Resolucion de ecuaciones en N.
28-01-02 niimeros naturales. X Dado el enunciado de un problema, traducirlo en ecuacién
y resolverla.
01-02-02 X
05 9 |ldentificar elementos del conjunto de los Identificacién de nimeros enteros en un conjunto dado.
04-02-02 nimeros enteros (Z). X | Representacion del conjunto Z sobre una recta.
Representacién del conjunto Z y subconjuntos de Z en
08-02-02 X forma simbélica.
06 3 Aplicar las relaciones de orden “menor que” Comparaci6én de nimeros enteros utilizando las relaciones
11-02-02 y “mayor que” en Z. X “mayor que” o “menor que”.
Ordenar niimeros enteros en forma creciente o en forma
15-02-02 X |decreciente.
07 4 | Calcular la suma de dos niimeros enteros. Célculo de la suma de dos niimeros enteros.
o Aplicar las propiedades de la adicién en Z. Aplicacion de las propiedades de la adicién de nimeros
22-02-02 X enteros para resolver ejercicios.
08 6 Calcular la diferencia de dos niimeros
3502:02 | —7 —| s . X Eeeas 2
Calcular el producto de dos niimeros enteros. Resolucién de ejercicios relacionados con cada objetivo.
8 | Aplicar las propiedades de la multiplicacién
01-03-02 enZ X
09 Q 1. | Calcular potencias de niimeros enteros con
04-03-02 natural. X | Resolucién de ejercicios de potenciacién en Z e
Aplicar las propiedades de la potenciacién identificacién de las propiedades aplicadas en dicha
v 9.2. | de numeros enteros con exponente natural. X resolucion.
10 Q 2 | Aplicar las propiedades de la potenciacion
11-03-02 de mimeros enteros con exponente natural. X
10.1. | Establecer las relaciones “divide a” y “es Seleccibp de nimeros enteros mt’nellos cuales se cumplan
15-03-02 miltiplo de” en Z. X las relaciones “divide a” o “es miltiplo de™.
11 10.2 | Calcular el minimo comin miltiplo (m.c.m.) Resolucion de ejercicios y problemas donde se haga uso
18-03-02 y el maximo comin divisor (M.C.D.) de X delm.cm. yel M.CD.
nimeros enteros.
Resolver problemas.
22-03-02 X
12
01-04-02 sy X
Ejercicios.
05-04-02 X




PILIZAN DBE EMVNMALUACIO'N

ACTIVIDAD INSTRUMENTO POND | FECHA
RIS EVALUATIVA | DEEVALUACION | (%) | #SEM OBSERVACIONES
26.1.
26.2. E 23-01-02
271 Prueba escrita 15 03 Sem.
o i
58 b
: 3 13-02-02
2 Prueba escrita 15 06 Sem.
3
4y5
6,7y8 : 06-03-02
91.vy92. Prueba escrita 15 09 Sem.

Intervenciones 10
Ejercicios en clase 10
Asistencia 5
Desde el 1.1. al s
10.2.4+ 26.1, 26.2, {m"balf inaldel el an
27.1y27.2. S
OBSERVACIONES:

Vo.Bo. Jefe Dpto. o Coordinador Vo.Bo~ Jefe *Evaluacion
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Aio
Semana N° 9 Del |j4 |o1 [Zooz| A |18 |0/ |2o02]
ALUMNO PRACTICANTE [unidez Neole "2ocnon
ASIGNATURA Ml owwiical CURSO [ =w° A
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

L Ponderacién | Nota
Puntualidad en a entrega 3 Puntos | .3
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos F=
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 15 puntos | &

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

& Sama S Ponderacién | Nota
Motivaci6n al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 7,
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 4
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos _5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 4/
Claridad, precision y concision en la.asignacidn de tareas 3 Puntos | 5
Creatividad demostrada durante.el desarrollo de la clase 4 Puntos | 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | < ’;
SUB - TOTAL 45 puntos | & bos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistenc

22 Ponderacion

Nota

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para ias actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos

- S

s



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Ponderacion Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | ¢

Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3

Precisidn y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

7 T S Ponderacién
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos
Presentacioén Personal 1 Puntos
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias . 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico - ) 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos |.
SUB - TOTAL 10 puntos |.
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTO3 | 9F

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota méxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

P T

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES -

s

i Gz e /\Cu L /’ é/-,/!jz" /%,{« i i 4/6

/::’/z/é-'{ £ S _/ré{z.//

~

Profesor Guia Alumno Practicante Profesor Asesor



Fecha de la clase: 30-01-02
Numero de clase dada: 3

Contenido que estamos dando: Volumen. Formulas para determinar el volumen de: prismas,
cilindros, piramides, conos y esferas. Medidas de capacidad.

Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 27.1. Resolver problemas en los cuales se utilicen las formulas para el calculo de

volumenes.

27.2. Usar las relaciones entre las medidas de capacidad y las de volumen.

PLAN DE CLASE

Anunciar el fin de la clase.
Despedirse de los alumnos.

Despedirse del Profesor.

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar atencion | 10 minutos.
al pase de la lista para responder la
asistencia.
DESARROLLO
Hacer un breve bosquejo del conte- |Prestar atencion al Profesor y tomar 75 minutos
nido dado en los objetivos 26 y 27. |apuntes.
Repasar: a) Reduccion de unidades | Consultar al Profesor en caso de tener
de volumen y de capacidad. dudas.
b) Conversion de unidades de Responder a las preguntas que haga el
volumen en unidades de capacidad |Profesor.
y viceversa. Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
c¢) Resolucion de problemas la pizarra voluntariamente o a solicitud
relacionados con calculo de del Profesor.
volumen de prismas, cilindros, Copiar la asignacion.
piramides, conos y esferas,
utilizando las férmulas.
Asignar tarea para la casa.
DESPEDIDA
Repasar brevemente la clase dada. | Prestar atencion al Profesor. 5 minutos

Firm rofesor Guia

gl

'71-32 -

Firma del Profesor Asesor

62

Firma del alumno




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - -

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. Dom

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

) Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° |~ | Del |22 [P/ lo,04 A [0/ o2 12002
ALUMNO PRACTICANTE | |n/dez , Jesis Fawon
ASIGNATURA MaTzristeq] CURSO | F™e “p
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
4 Ponderacion

Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre |a planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

'onderacion

Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos |4
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos :
Propledad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos |.
Promocién de la participacion en clase 3 Puntos |
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y conclsién en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:l
Secuencia y logicidad en la axp@#lclén de ideas 5 Puntos’

SUB - TOTAL 45 puntos bA 7.
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

onderacion | Nota
Control de |a Asistencia de los alumnos 6 Puntos | s~
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | £
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
| SUB - TOTAL 20 puntos | /i |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

T SR Todesn i
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos | €

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
: Nota
1 Puntos | /
Presentaci6n Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |/
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 7)
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos |/
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos |/
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos i (
SUB - TOTAL 10 puntos| i
CALIFICACION OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS g? p
i o I O

Notas:

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LU

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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Fecha de la clase: | 3-02-02

Numero de clase dada: 4

Contenido que estamos dando: Ecuaciones
Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

en N
Seccion: A

Objetivo: 1.1. Expresar en forma de ecuaciones, situaciones referidas a relaciones entre nimeros

naturales.
1.2. Resolver ecuaciones en el co

njunto de los nimeros naturales.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. al s c‘le s 10 minutos

asistencia.

DESARROLLO
Definir ecuacion en N. Prestar atencion al Profesor y tomar
Informar acerca de: notacion, resolucion de |apuntes.
una ecuacion y soluciones. Consultar al Profesor en caso de tener
Plantear situaciones que se puedan expresar | dudas.
en forma de ecuaciones. Responder a las preguntas que haga el ;
5 75 minutos

Resolver las ecuaciones planteadas. Profesor.
Pasar alumnos a la pizarra a resolver Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
ecuaciones y orientarles si es necesario. la pizarra voluntariamente o a solicitud
Asignar tarea para la casa. del Profesor.

Copiar la asignacion.

DESPEDIDA
Repasar brevemente la clase dada. "
" Prestar atencion al Profesor. ’

Anunciar el fin de la clase. 5 minutos

Despedirse de los alumnos.

Despedirse del Profesor.

Sl f

Firma

£

del Pfof“dsor Asesor

65

Firma del alumno




_U.E.N."ANTGNI® ARRAIZ"
CARACAS,
ECUACIONES

DEFINICION : Una ecuscién con una incégnita es una igualdad en la cual
aparece un valor desconocido, que llamamos incdgnita y se verifica
gdlo para un valor determinado.

Las incdgnitas se representan,por lo genersl, con las fdltimas

letras del alfabeto: w, X, ¥, 2.
TERMINOS, MIEMBROS Y GRADO DE UNA ECUACION.

Mrminos: ceda némero o letra separada por los signos + é -

Miembros: a las expresiones gue se encuentran a cada lado del signo
igual.

Grado: estd dado por el mayor exponente de la incdgnita,

Ejemplo:
Primer miembro Segundo miembro
X + 3 = ,
Término Término Término

Métede Priactice para la Reselucién de Ecuacienes

Para hallar el valer de la incégnita sequiremes les siguientes

pases:

1) Agrupar les términes que tienen la inceégnita en un miembre, y les
que no tienen incégnita en el etre miembre, teniende presente que al
transpener términes de un miembre a etre elles cambian el sentide de
la operacién, es decir, si un nimere estd sumandoe pasa al etre miembre
restande;si un nimere esta restande,pasa al etre miembre sumande; si

‘un nimere estd multiplicande, pasa al etro miembre dividiende; si un
nimere estd dividiende, pasa al etre miembre multiplicande,

2) Reducir les términes semejantes,

3) Despejar la inceégnita.

4) Realizar las eperacienes necesarias.

Ejemgioi -

a) X-6=4 b) X + 8 = 14
X=44+6 ¥= 14 - 8
X =10 : X=6

c) . 2X = 16 d) -3X = 15
s 4 X= _15_

' 3

X=28 X= 5

8 L. = 7 ) X = 4
2 4
Xe Te X=4..5



g) 2 =3 =5+ 18 h) =4 =X = 12 = 47X
2X + 5= 18 + 3 TX=X = =L4+4412
7X = 21 6X = 12
X =21 X=_12
6
k=3 X w2

Ejercicies

Reselver las siguientes ecuacienes:

1) 53X =18 = 2X ¢+ 5 7) 6X+23-X=108-2X+13
2)=24 + 15X = 6 8)10X-3+X = =4X+12

3) 45/X =9 9) 2@ + 8X-16=30-2X+4
L) 7X + 20X — 2 = 25 18) X-5+20X+12=54-6X+34
5) 12X + 48 - 2X = 276 11)-15+5X+50X==26X+60

6) 23X - 44 -« 6 + 7X = 10 + 38 12) 26-4-2+8 = X+6X+2X-17

13) 87X+30X + 2X = 98 + 405 & 1996 14) 130%-76-55%=X=232-11X+202
15) 5204350X+120= 1000+8X+1008 16) 342X = 3078
17) 64X+423X-T06=-36= 40X+237+243 1€} X=325483744250-2350

19) 800X-30X+120=-35X+1204+80X+7250
20) 200X - 300 + 600X - 400 - 2X = 1000 - 250X - 2492

21) F5+ 317X =204 -560= -830X +5X 42737
22) 3X +3X 43X + 3X= 5 +15420 +15 45

23) 10X +30X +80X +140X = O
24) 345X -802 -45X +20X = 478

25) =500 =30 +1120X - 75X = 45X + 1542 + 928
26) 732 +1050X +833X -3 = 1432X +1601 + 564

i

Respuestas

1) X=5 ; 2) X=2 ; 3)X=5 ; 4) X=1 ; 5) X=2 ; 6) X=3 ; 7) X=14
8) X=1 ; 9) X=3 ; 10) X=3 ; 11) X=1 ; 12) X=5 ; 13) X=21

14) X=6 ; 15) X=4 ; 16) X=9 ; 17) X=2b ; 18) X= 3062 ; 19)X=10
20) =4 ; 21) X=3 ; 22) %= 5 ; 23) X=0 ; 24) X=4 ; 25) X=3 ;
26) X=4

Lenguaje Algebraico peras la_Solucidn_de Ecuaciones :
El lenguaje algebraico consiste en traducir un enunciado que consta

de palabras a una expresidén mediasnte simbolos, ndmercs y signos.
Para expresar 'mediante lenguaje algebraico el enunciado de una

situacidn problemdtica seguimos estos pasos:

1) Leemos atentsmente el enunciado para identificar las incdgnitas
Yy los datos relevantes.

2) Asignamos valores a las incfgnitas o variables.

3) Traducimos el enunciado del problema al lenguaje algebraico .




INTERPRETACION DE_ENUNCIADOS

. Un n@mero desconocido i s aEE R SEEsEETTeeEee K

. La mitad de un nimero R S SRR,

. El opuesto de un nimero T = o)

. El doble de un ndmero S R AT (K

. El triple de un nimero o Bl R S Tt T

. Cinco veces un nfmero irdiles e ep e IR~ s 4

. Un nimero més cinco LSS e R ey as v eesene: AT LD

. Un n@mero impar L R - < B |

. Un mnémero par T T -5 |

. Un nfimero par més ocho SRR A e 2K % 8

. Un n@mero imper menos 3 s R RTe ek e s 3
. Dos némeros consecutivos AR ST ol [ R

. La sume de dos nimeros consecutivos .eeeceseeases X + (X + 1)

.Dos nimeros pares consecUtiVOS seeeveveenennes seswe PX 4 P % 2
. Dog nlmeros impares consecutivos .....evevesseenee 2K+ 1, 2X + 3
. La suma de tres nimeros consecutivos .............X +(X+1)a(X32)

. Bl exceso de dos nimeros = ..... B e AFJ

Si X es la edad actuasl de una persona, entonces podemos expresar:

. El doble de 1la edad VA SR R S e 2X

. La eded dentro de 10 AMGE seessssssvcvssnsnsneee X % 10
« La edad hace 5 afios T T O
. La mitad de la edad T i ———

. El1 Cuﬂdruple de la edad méSB R R I R R R A ) 4I4-3
. El doble de 1la edad dentro de 5 87108 ..iesvveseees 2(X + 5)
. La mitad de 1a edad dentro de 5 8f08 . _.sseesceses X + 5/2

Ejerciciog:

Expresar en forma de ecuacidn .las siguientes igualdades:

a) Un n@mero mds su opuesto es igual a - O

b) Un nfimero menos su opuesto es igual a 10

¢) Un nimero més su qufntuple es igual a 60

d) Mi edad mds- el doble de mi edad es igual a 51

e) Un nlmero par menos la mitad de é1 mismo es igual a 4

f) La suma de dos nimeros consecutivos es igual a 31

g) La suma de dos nlimeros pares consecutivos es igual a 46

h) La suma de dos nimeros impares consecutivos es igual a 28

i) La edad de José, mis la edad de Marfa es 44 afios, José tiene
4 aflos mAs que Maria. .

J) José tiene una suma de dinero, Pedro tiene Bs 250 mds que
José y Luis tiene Bs 125 més que Pedro.;Cudntos bolivares
tiene cada uno de elles si la suma del dinero de los tres

es Bs 4375 7

]



k) Cinco veces un nimero menos su tercera parte es igual a 4 ,

1) La suma de tres nfmeros pares consecutivos més el siguiente
impar es igual a 491 .
m) Un nimero, mds tres veces é1 mismo, memos 12 es igual a 56 .,

n) El profespr de matemdtica tiene varios hijos, el profesor de
castellano tiene un hijo més que el profesor de matemdtica,
el profesor de historia tiene tantos hijos como el profesor de
matemdtica y castellano juntos, el profesor de inglés tiene
el mismo nf@mero de hijos que el profesor de matemdtica; los
hijos de todos suman 22,
0) Dos nlmeros consecutivos més la tercera parte de su suma es
igual a 484,
p) BEduardo es 18 aflos mayor que Luisa, la suma de sus edades menos
€l promedio es igual a 34 .

.

Interpretacidn de problemas y solucidn de la ecuacidn

1) E1 trivle de un nfmero es igual al nfmero aumentado en 8, 4Cudl

es el nlmero?
mero El némero .... X

X =

3 Lx8 El triple del nfmero ... 3X

3X - X =8

El nimero aummntado en 8 ...X + 8

2X = 8

X= 8

2

=14

2) La suma de tres nimeros enteros consecutivos es 162. Encontrar
los nfimeros .

El nfimero menor .... X
El nimero siguiente .... X +1
El tercer nfimero ....... X + 2

Entonces la ecuscidn es:

X +X+1 +X+2 =162

X+ X+X=162-1- 2
X = 159
X = 159

) 3
X =53

Los niimeros consecutivos son:
El nlmero menor : X = 53
El nlmero siguiente : X 4+ 1 = 53 4 1 = 54
El Gltimo nfmero : X + 2 = 53 4+ 2 = 55

. Los nimeros consecutivos son: 53 5 9% ¥ 55




C

Eiercicios_
Resolver los siguientes problemas:

a) La suma de tres nimeros pares consecutivos es 66. Hallar los
niimeros.

b) Las edades de José y Marfa suman 73 afios; Merfa es 9 aflos
meno¥x que José, ;cudntos aflos tiene cada uno ?

c) En el 3o00ldgico tienen que alimentar cuatro felinos con 14€ kg
de carne con la siguiente condicidn:el tigre se come 3 kg més
gue el leopardo, el ledn se come 5 kg més que el leopardo y la
pantera se come 3 kg mfés que el ledn,;cudnta carne se le debe
dar a cada felino ?

d) En el jerdin botdnico, estudiaron tres palmeras y observaron
que 1a 1? tiene el doble de afios que la 79 ¥y la tercera tiene

el triple de 1a 1%, ;cufntos aflos tiene cada palmers si la su~-
ma de sus edades es 189 afios ?

e) El triple de un nimero menos el nimero es igual a 168, ;,cudl es
el nimero ?

f) Buscar dos nimeros cuya suma sea igual a 328 y el mayor exceda
al menov en 94 unidades.

€) Se quieren repartir Bs 1536 entre dos personas de manera que a
una le corresvonda el triple de dinero que a la otra;;cuénto le
corresponde a cada una ?

h) Mi padre compré un radio por cierta suma de dinero, un televisor
que le costd 10 veces més que el radio y un reproductor cuyo
precio es Bs 80000 menos que el televisor.; Cudnto costd cada
aparato si en totel mi padre gastd Bs 850006 ?

i) Un ganadero tiene cierta cantidad de reses, los cerdos superan
a las reses en 20000 cabezas, y los caballos son 10000 cabezas

menos que los cerdos.Si el total de animales es 180000, ;cudntas
cabezas hay de cada tipo de animal ?

i) Un alumno sacé 12 puntos en el segundo lapso, 10 en el tercer
lapso. Si la definitiva fue de 14 puntos.;Cudénto sacd en el
primer lapso ? )

k) Un alumno obtuvo en el segundo lapso 7 puntos mis que en el
primero, y en el tercer lapso 1 punto mds que en el segundo.

Si el alumno aprobd con 15 puntos,icudl fue su calificacidn
en cada uno de los tres lapsos 7

1) El inventarip de una tienda es el giguiente: camisas una cierta
cantided, pantalones 250 mds que las camisas y camisetas 100
menos que las camisag, zapatos el doble de las camisas, el to-
tal de piezes es 1000 unidades,; cudl es la cantidad exacta de
cada uno de ellos 7

m) En un saldn de 36 alumnos, las hembras son el doble de los va-
rones,;cuéntas hembras y cudntos varones hay en el saldén ?

n) El promedio de dos nlmeros es 42 y la diferencia entre ellos
es 36, ;jcudles son esos nimeros ?

o) La suma de t;é;wﬁaméros pares consecutivos es 246,¢cuélesm;;h -
esos nimeros ?

p) La suma de tres nimeros impares consecutivos es 189,;cudles son
esos nimeros ?




q)

r)

s)
t)

u)

Una sefiora fue al mercado y comprd: cebolla,tomate,papa y pimeg’
tén, De tomate comprd el doble de kg que de cebolla, de papa

le misma cantidad que de cebolla, y de pimentdn la misma canti_
dad que de tomate, en total comprd 18 kg,scudnto comprd de cada

rubro ?

En un colegio hay 480 alumnos distribuidos de la siguiente for-

ma: en gdptimo hay 80 alumnos mds que en octavo, ¥ en noveno

hay 50 alumnos menos que en octavo,;cudntos alumnos hay en cada

grado ?

La suma de tres nlmeros pares consecutivos més el siguiente im-

par es igual a 491 ,;cuéles son esos nimeros ?

Un niimero, mdés tres veces €1 mismo, menos 12 es igual a 56,;cudl
es ese nimero ?

El profesor de matemética tiene varios hijos, el profesor de
castellano tiene un hijo més que el profesor de matemdtica, el

profesor de historia tiene tantos hijos como el profesor de ma_
temética y el de castellano juntos, el profesor de inglés tiene
el mismo nimero de hijos que el profesor de matemdtica, los
hijos de todos suman 22, ;Cuédntos hijos tiene cada uno de los
profesores.

Respuestas de_los problemas:

a)

b)
c)
d)

e)
)
&)
h)

i)
3
k)

1)
m)
n)
o)
p)’
q)
\r)

“s)
)
u)

K1= 20 ’ x2= 22 H 1{3= 2‘{

José tiene 41 afios, Marfa tiene 32 afios

Leopardo 26 kg, el tigre 29 kg, el ledn 31 kg, la pantera 34 kg
La primera tiene 42 afios, 1asesegunda'tiene 21 afios y la ter-
cera tiene 126 afios '

X= 84

X1= T s X2=211

X,=384 ; Xy= 1152
El radio costd Bs 44286; el televisor Bs 442860 y el reproduc-

tor Bs 362860,

Reses 50000, cerdos 70000 y caballos 60000

En el primer lapso sacd 20 puntos

En el primer lapso obtuvo 10 puntos, en el segundo lapso 17 pun

tos y en el tercero 18 puntos.
Camisas 170, pantalones 420, camisetas 70-y zapatos 340.

Hay 12 varones y 24 hembras

Los niimeros son 24 y 60

I¥s nfmeros son 80 ,82 y 84

Los nfimeros son 61, 63 y 65

Cebolla 3 kg, tomate 6 kg, papas 3 kg y pimentdn 6 kg

En séptimo grado hay 230 alumnos, en octavo 150 alumnos Yy en
noveno 100 alumnos

los nGmeros son: 120,122,124 y 125

X= 17

El profesor de matemdtica tiene 4 hijos, el profesor de caste-
llano tiene 5 hijos, el profesor de historia tiene 9 hijos

y el profesor de inglés tiene 4 hijos.
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UNIVEKSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO e
ESCUELA DE EDUCACION '_ VISITAN &
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES /
ALUMNO PRACTICANTE jt’JL“ Valpez FECHA /3/2/%0£) |
INSTITUCION Jiceo ﬂlemo lessiz B
ASIGNATURA M4 4z hch CURSO__ 77 (Ceslo.

FORMATO DE SUPERVIS!CN_

Err s S

-ompet

1-. Dominio del
Contenido

2-. Estrategias
Didacticas

3-. Manejo de la
Jdisciplina

4-. Utilizacion de
Recursos i
Didacticos : :
>-. Grado de
articipacion del X
lumnado

- Vocabulario
écnico, tono de )(
j0z y diccion.

2815 I3 | e
B RIRS

S

&

©

' ) 2
EVALUACION TOTAL

s il

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempefio es claramente superior al esperado en la categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefa en forma satisfactoria en la categoria.
C-. Regular (10-13 ptos.): Su desempeiio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D-. Deficiente (05-09 ptos): Su desempefio es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De lo contrario estara reprobado en |a categoria.

W W W W W W W W W " W W




EVALUACION CUALITATIVA.

A-. Descripcion detallada de laclase:

E ol conesS € N

Sl A g g s & st} ] g e e Semmm g e
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= J)e,ﬁ{n:uloo
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- ReG/As 2ALA  PESOLVER  £Cuh CaoneS

£1EP oS

PecukSd VitAeloo -

B-. Consideraciones positivas:

Iy bty \

C-. Consideraciones Negativas:

-

=

_

P
~

Yl ‘

Firma dal Supervisor

/ 3 {02 /2002
Fecha
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:
CARACAS

FECHA:_I18-02 - 02

ASIGNATURA: MATEMATICA GRADO: 7° SECCION: A

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA: .

PRUEBA CORTA N° 1

PARTE I Completacion (1/2 Pto. c/u. Total: 5 Ptos).

Instrucciones: Complete las siguientes proposiciones con la expresion correcta.

- La cantidad de espacio ocupado por un cuerpo se llama

- Un litro equivale a centimetros cubicos.

- La medida del espacio vacio en que un cuerpo puede almacenar un volumen se define como

- 2,5 decimetros cubicos equivalen a litros.

- Vértice, cara y arista son los elementos de

- La férmula para calcular el volumen de un cono es

- Una esfera es mayor que otra si tiene

- El volumen de un cubo se calcula con la expresion

- La minima unidad de volumen se llama

- La minima unidad de capacidad se llama

PARTE II: Desarrollo (Total: 15 Ptos).

Instrucciones: Resuelva cada uno de los siguientes planteamientos poniendo especial cuidado en cada paso de la resolucién.

- Elradio de la base de un cilindro mide 6 cm y la altura del mismo 8 cm. Calcula su volumen. (3 ptos.)
- Elradio de un globo es de 3 cm. ;Cuél es su volumen?. (3 ptos)

- Calcula la capacidad (en litros) de un tanque de agua cuyas medidas son las siguientes: 20 m de largo, 8 m de ancho y 1,5 m de
alto. (4 ptos)

- Calcula el volumen de una pirimide de base cuadrada que tiene una altura de 2 m y el lado del cuadrado mide 3 m. (3 ptos)

- Transforma: a) 3200 litros a m’ b) 1 dal a cl. (2 ptos.)

74
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Fecha de la clase: 20-02-02
Nuamero de clase dada: 5

Contenido que estamos dando: Ecuaciones en N

Asignatura; Matemética
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 1.1. Expresar en forma de ecuaciones, situaciones referidas a relaciones entre numeros

naturales.

1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los niimeros naturales.

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. al P do la lista paca responder la 10 minutos
asistencia.
DESARROLLO
Prestar atencién al Profesor y tomar
Hacer un breve repaso de la clase anterior. Capounzmlt eliar e T ——
Resolver ecuaciones de la guia con la b
participacion de los alumnos. '
Aclarar en todo momento de la clase las ?g’fieosgfer  las preguntas que haga el 75 minutos
it;@as SOS T :?: :l;;:nnos. Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
i : la pizarra voluntariamente o a solicitud
del Profesor.
Copiar la asignacion.
DESPEDIDA
Repasar brevemente la clase dada. .
Anunciar el fin de la clase. PDr:sspt:rdiart:enggt;:ifI;?;f:sor. 5 minutos
Despedirse de los alumnos. ’

.’)’ w
Wiie

Firma del I

Firma del Profesor Asesor

i 4

43

Firma del alumno




Fecha de la clase: 25-02-02

Numero de clase dada: 6

Contenido que estamos dando: Ecuaciones
Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

en N
Seccion: A

Objetivo: 1.1. Expresar en forma de ecuaciones, situaciones referidas a relaciones entre nimeros

naturales.

1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los nimeros naturales.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. :Li]:::;?: T oS praRponder 1 10 minutos
DESARROLLO
Resolver ecuaciones de la guia con la
participacion de los alumnos.
Deﬁnix: le‘n guaje algebraico y exp!icar 5 Prestar atencion al Profesor, tomar
procedumietito nE expresar.medlante e apuntes y consultar en caso ’de tener
lenguaje algebraico el enunciado de una Enlin
) Probl.e . Responder a las preguntas que haga el
Plantear situaciones que se puedan expresar A
: Profesor. 75 minutos

en forma de ecuaciones y resolver las " £.= ot

% s Realizar ejercicios en el cuaderno, y en
ecuaciones planteadas, también, con la N I e —— & N
participacion de los alumnos. deFPro i
Aclarar en todo momento de la clase las Conbie 1a asi -
dudas que tengan los alumnos. P & '
Asignar tarea para la casa.

DESPEDIDA

Anunciar el fin de la clase. : ;
Despedirse de los alumnos. Despedirse del Profesor. 5 minutos

W

e aded 7%

Firma

Firma d@ﬁofesor Guia

del Profesor Asesor

76

Firma del alumno




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y mucacmn

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Ao

Semana N° | 3 | Del[2s [0z [0z | Al [0/ |03 |02
ALUMNO PRACTICANTE [ /esu’s A, L/ /o Z _
ASIGNATURA MHademarizp| CURSO | ¥ #7
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

S .| Ponderacién
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre |a planificacién y el contenido programético desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos | A5 |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos |
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precision y conclisién en la asignacin de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante.el desarrolio de la clase 4 Puntos:|
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

"SUB - TOTAL"

45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos " 6 Puntos é
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos *1_
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de |a clase 6 Puntos |/
SUB - TOTAL 20 puntos [ /&4

»




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

T T e : & ##a7] Ponderacién | Nota
Corraspondencra entre la evaluacrén y Ios contemdos desarrouados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos’

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

: : Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | 4
Presentacién Personal 1 Puntos |/
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |/
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos |,/
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos |/
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de ios alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos i}

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS Q 5

Notas:

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

L]

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

7, (]
&
. .

7 ~

Alumno Practicante Profesor Asesor

rofesor Guia
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

U.EN. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:

CARACAS

FECHA:  Q4~-03-02

ASIGNATURA: MATEMATICA GRADO:7° SECCION: A

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA: :

PRUEBA CORTA N° 1 (Repeticion

PARTE I. Completaciéon. Valor: 1/2 pto. c/u. (Subtotal: 5 ptos).
Instrucciones: Complete las siguientes proposiciones con la expresion correcta.

4500 litros son iguales a

decimetros cibicos.

2000 centimetros ctibicos equivalen a

litros.

Decimetro ciibico es una unidad de

En un envase de refresco donde aparece escrito 2 litros, el contenido esta expresado en unidad de

Si las bases de un prisma son pentdgonos, el prisma se denomina

3000000 mililitros equivalen a

metros ctbicos.

18 decilitros son iguales a

hectolitros.

8 decimetros ctibicos son iguales a

milimetros cabicos.

0,00002 hectémetros ctibicos son iguales a

centimetros ciibicos.

La capacidad (en litros) de un cubo de 1 m de arista es

PARTE II: Desarrollo (Subtotal: 15 Ptos).
Instrucciones: Resuelva cada uno de los siguientes planteamientos poniendo especial cuidado en cada paso de la resolucién.

W

Debajo de cada figura geométrica, escriba el nombre y la férmula de volumen. Valor: ¥ pto c/u. (3 ptos.)

NSl

a) b) e)

Calcule el volumen de cada una de las figuras anteriores, utilizando los datos que a continuacién se le presentan:

- Figura (a). La base es cuadrada de lado L= 6 cm. La altura es h=5 cm.
- Figuras (b) y (d). La base es deradio =3 cm. La altura es h=7 cm.

- Figura (c). El radio es =4 cm.

- Figura(e). El lado es L=12 cm.

- Figura (f). Largo 20 m. Ancho 15 m. Alto 3 m. Valor: 2 ptos. c/u.( 12 ptos.)

79

Sugerencia:
En cada figura escriba las

letras que representen las
dimensiones de la misma.




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - -
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocn:n'ms
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° H Del [oy |03 |©Z | Al |02 |D3 |02
ALUMNO PRACTICANTE | Valdez , Tesus Raweon
ASIGNATURA Maltmalica | CURSO | 7m° “4”
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
1 Ponderacion
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos
SUB - TOTAL 15 puntos |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
..... i{ Ponderacion | Nota
3 Puntos | .
Recuento de la clase anterior 2 Puntos |
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 2
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 4
Dominio del Contenido Programaético 5 Puntos | £,
Habilidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos |5
Propledad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | .3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 2
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos |
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | </
Claridad, precisién y conclsién en la asignacién de tareas 3 Puntos |
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:]
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos
"SUB - TOTAL" 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de |a clase

6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utiliza'r sodlo en clases con evaluacion)

- SREEE i ' G i Ponderacién | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | </
Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos | »
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos’

SUB - TOTAL' 10 puntos
SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:
i i Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | 7/
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del 16xico 1 Puntos |/,
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | ~
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL

/
10 puntos

CALIFICACION OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

=7

+ Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

O

~
7
A

7

Pr or Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor



Fecha de la clase: 11-03-02
Numero de clase dada: 7

Contenido que estamos dando: Ecuaciones en N

Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 1.1. Expresar en forma de ecuaciones, situaciones referidas a relaciones entre numeros

naturales.

1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los niumeros naturales.

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. - (.ie Ia fista paru rosponder la 10 minutos

asistencia.

DESARROLLO
Repasar ecuaciones en N, haciendo
hincapié en la aplicacion de las reglas para
resolver ecuaciones.
Pasar a los alumnos a la pizarra a resolver | Prestar atencién al Profesor, consultar
ecuaciones de la guia. para aclarar dudas, tomar apuntes.
Repasar lenguaje algebraico y el Responder a las preguntas que haga el
procedimiento para expresar mediante el Profesor.
lenguaje algebraico el enunciado de una Realizar ejercicios en el cuaderno.
situacion problematica. Realizar ejercicios en la pizarra
Proponerle a los alumnos ejercicios de la voluntariamente o a solicitud del 75 minutos
guia relativos a lenguaje algebraico. Profesor.
Aclarar en todo momento de la clase las Copiar la asignacion.
dudas que tengan los alumnos. Realizar en forma individual dos
Asignar tarea para la casa. ejercicios en una hoja de papel para
Plantear dos ejercicios sencillos de la guia, |entregar al Profesor.
uno de ecuaciones y otro de lenguaje
algebraico, para que los alumnos los
resuelvan en forma individual.
DESPEDIDA

AU ) T Ia, ol Despedirse del Profesor. 5 minutos

Despedirse de los alumnos.

i

i

Firma del Profesor Guia

Firma del Profesor Asesor

-]

%

1
-
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Firma del alumno




Fecha de la clase: 13-03-02

Numero de clase dada: 8

Contenido que estamos dando: Ecuaciones
Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

en N
Seccion: A

Objetivo: 1.1. Expresar en forma de ecuaciones, situaciones referidas a relaciones entre nimeros

naturales.

1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los nimeros naturales.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. - | (_1e Ia lista para responder la 10 minutos
asistencia.
DESARROLLO

Resolver la mayor cantidad posible de
ejerEicns o ki guis, vlativos & lagusje Prestar atencion al Profesor, consultar
algebraico, en la pizarra conjuntamente con 1 it ’
los alumnos, haciendo hincapié en el PAGR. ACkAraK CLHS, WAL aprtes.

i : Realizar ejercicios en el cuaderno y en
planteamiento de las ecuaciones y Yo i
resolucion de las mismas. Cop s la.asi —
Asignar tarea para la casa. P & s e 75 minutos

- ' ; Realizar en forma individual dos
Plantear dos ejercicios sencillos de la guia, eieiviopanumabola de papel 3
A 1 entregarlos al Profesor, al cabo de 10
algebraico, para que los alumnos los : ’
g . minutos.
resuelvan en forma individual, y pedirlos
después de 10 minutos.
DESPEDIDA

Anuncu.jr ¢l fin de la clase. Despedirse del Profesor. 5 minutos
Despedirse de los alumnos.

aeedd

Firm, Profesor Guia Firma

£

del Profesor Asesor

Firmd del alumno




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTES )
U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:
CARACAS

FECHA: 13-03-02 )
ASIGNATURA: MATEMATICA GRADO: 7° SECCION: A
PROFESOR: Jesus Valdez

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA:

PRUEBA CORTA N° 2

Instrucciones: Resuelve detenidamente cada una de las siguientes ecuaciones.

1. 45/X=9 Valor: 2 puntos
2. 5X-10=2X+5 Valor: 4 puntos
3. 7X+20X-2=25 Valor: 4 puntos
4. - 15+5X+50X=-20X+60 Valor: 5 puntos
5. 60X +23-X=108-2X+13 Valor: 5 puntos



UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y mucacxén

ESPECIALIDAD DE FiSICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

5 Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio
Semana N° Del | // O3 102 |'MTIS f93.|0L

Valde + , Tesvus Kamon
Mafegralica | CURSO | F™° “A”

ALUMNO PRACTICANTE
ASIGNATURA

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

H Ponderacion
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos
SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

e T o
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didécticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Hablilidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos |
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

" SUB - TOTAL 45 puntos | ¢
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adscuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos |.2




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

SR S T Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | ¢
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

: Ponderacién | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos |/
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |/
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos |-Z
Redaccién 1 Puntos |/
Ortografia 1 Puntos_k/
Utilizacién del léxico 1 Puntos |/
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos | ¢

CALIF!CACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

+ Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Ly

Ny

Y 3
Alumno Practicante

rofésor Guia

Profesor Asesor



Fecha de la clase: 18-03-02
Numero de clase dada: 9

Contenido que estamos dando: Volumen. Medidas de volumen: m’, dm®, cm®. Formulas para
determinar el volumen de: prismas, cilindros, piramides, conos y
esferas. Medidas de capacidad. Ecuaciones en N.

Asignatura: Matematica
Profesor Guia: Luis Rosas

Grado: Séptimo

Seccion: A

Objetivo: 26.1. Aplicar diferentes medidas de volumen del Sistema Internacional (S.1.) en

calculos aproximados.

26.2. Usar las relaciones entre el metro cubico, el decimetro cubico y el centimetro

cubico.

27.1. Resolver problemas en los cuales se utilicen las formulas para el calculo de

volumenes.

27.2. Usar las relaciones entre las medidas de capacidad y las de volumen.
1.2. Resolver ecuaciones en el conjunto de los nimeros naturales.

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Responder el saludo y prestar atencion
Saludar, pasar la lista. al pase ‘?e Ia lista para responder la 10 minutos

asistencia.

DESARROLLO
Distribuir a los alumnos en grupos de 4
integrantes. il o ;
Anugnrciar e T Distribuirse en grupos de 4 integrantes.
. . Prestar atencion al Profesor.
relacionado con calculo de volumen, Diortar Tas o prussion A iallar
ecuaciones en N y lenguaje algebraico. P ! : ;
Asignar los ejercicios de Ia guia de resolverlos en una hoja y entregarlos al
. : Profesor. 75 minutos
volumen y de la guia de ecuaciones en N, ,
. Consultar para aclarar dudas.
que los alumnos resolveran en el taller.
Responder a las consultas de los alumnos.
Pedir las hojas con los ejercicios resueltos.
DESPEDIDA

e Despedirse del Profesor. 5 minutos

Despedirse de los alumnos.

Sureded

Profesor Guia

Firma del Profesor Asesor

o 4

87

Firma’del alumno




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE BDUCACI(')N, CULTURA Y DEPORTES )
U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:
CARACAS

FECHA:__18-03-0 ,
ASIGNATURA: MATEMATICA GRADO: 7° SECCION: A
PROFESOR: Jesus Valdez

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA: i

PRUEBA CORTA N°3

Instrucciones: Resuelva detenidamente cada uno de los siguientes planteamientos, conforme a lo explicado
en clase.
1. El triple de un mimero menos el niimero es igual a 168, ;cual es el mimero?. Valor: 4 puntos.
2. Mi padre compr6 un radio por cierta suma de dinero, un televisor que le costd 10 veces mas que el radio
y un reproductor cuyo precio es Bs. 80000 menos que el televisor. ;Cudnto cost6 cada aparato si en total
mi padre gast6 Bs. 8500067 Valor: 6 puntos.
3. Un alumno obtuvo en el segundo lapso 7 puntos mas que en el primero, y en el tercer lapso 1 punto mas
que en el segundo. Si el alumno aprobé con 15 puntos, ;cual fue su calificacién en cada uno de los tres
lapsos?. Valor: 6 puntos.

4. Buscar dos nimeros cuya suma cuya suma sea igual a 328 y el mayor exceda al menor en 94 unidades.

Valor: 4 puntos.
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FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - -
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. pocmrms
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Aio Dia | Mes | Afo
Semana N° é Del | |¥ |03 |0z | Al |22 [0£3 ]|]0Z
ALUMNO PRACTICANTE | Valdez , Jesvs Rawon
ASIGNATURA Malewiilica |  CURSO  [¥™9 “AX
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Ponderacién | Nota

Puntualidad en la entrega . 3 Puntos g
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuaci6n en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos |3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el pian anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion

Nota

Motivacidn al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacion y adecuaclon en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante.el desarrolio de.la clase 4 Puntos.:

Secuencla y logicidad en la exposicién de ideas

5 Puntos

" SUB'- TOTAL

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de |a Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos

[ SUB - TOTAL 20 puntos | /&




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion) .

i S e SR S Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos L{
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos’ L
SUB - TOTAL 10 puntos | 273

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

B #] Ponderacion
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos
Presentacién Personal 1 Puntos
Presentaci6n y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos |/

CALIFICACION OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

77

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
{f\

Al e

o Sep ZZ/@- L2 A/

'
~

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalbén - La Vega - Apartado 29065

»

Facultad de Humanidades y Educacion
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUIA”

Alumno-Practicante: ‘—T‘?;' :':f \jf't/.-;'l pE icacié 7[ i "ﬂ =

- Centro de Aplicacion; ;,J "’ m

’ _ >
Asignatura:M&!é'tHg;Ji'g'g] Grado.__ 7" Seccion: /)  Profesor Guia: 'V S.. 1(\70.,‘, as

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacién Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El pnmero de estos apartados identificado con el nimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrard un paréntesis (
horizontal

) seguido de una linea
. De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo 2 la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacion del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
“E” . Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” o “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano II, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de

Ejercicio Docente gque Ud. ha venido evaluando a todo lo largo del proceso a traves de cada una de las

Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano I11, se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

‘1) ESCALA DE CALIFICACION: .

E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R = REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

R T



R A

E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 0109 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION :
1.- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,
Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion. (& ) _,L‘Z_ ptos.
2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados
con la Planificacion. ' (&) /9 pros.
3.- Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. (&) _’& ptos.

4 .- Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes
Planes de clase.

(& ﬁ ptos.
5.- Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque

expresan con precision lo que se desea obtener del alumno. {(£) /< ptos.
6.- Seleccion de los Recursos Didacticos. (£) /7 _ptos.
7.- Preparacion de los Recursos Didacticos. {& ) 49 _ptos.
8.- Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (E i) _/7_ ptos.

9.- Secuencia logica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase. (‘i: ) /7 ptos.
10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales. (£) /4G _ptos.

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: /= . NOTANUMERICA:/ 9 .

OBSERVACIONES:




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN:

R = REGULAR:
D = DEFICIENTE

14-16 PUNTOS
10-13 PUNTOS
01-09 PUNTOS

_ ) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didécticos
5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacion, diccién y tono de voz
8 - Utilizacion del léxico
9.- Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacién de las Estrategias Metodologicas
13.- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladaﬁ por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Contrel eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22 .- Motivacion para la siguiente clase

23 .- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL 11 DE PRACTICAS DOCENTES:

-

NOTA LITERAL: M B . NOTANUMERICA: /X
OBSERVACIONES:

(M3 L<_ptos.
(ﬂ,-})_ /5_ ptos.
(#3) /¥ ptos.
(£) /9 _ptos.
(€) 12 ptos.
(f/ 8 ) /Z_ptos.
“R) 1€ _pros
“3) 45 _ptos.
(473 L5 ptos.
(4 L&_ptos.
(£)(9 ptos.
(£) 19 _ptos.
{F ) A0 ptos.
(£) /9 _ptos.
(M3 LY ptos.
F )_19_ptos.
() L pos.
(). /Ll ptes.
() £E_pros.
(MA /¥ ptos.
(#"/) 19 ptos.
(B3 /& pros.

(f;*/) /? ptos.




E = EXCELENTE :
MB = MUY BIEN:
B = BIEN:

R = REGULAR:

D = DEFICIENTE

19-20 PUNTOS
17-18 PUNTOS

14-16 PUNTOSV

10-13 PUNTOS
01-09 PUNTOS

1I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verificacion previa de las condiciones del aula

2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase

3.- Control de la asistencia de los alumnos

4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase

5.- Dominio del grhpo

6.- Habilidad para superar situaciones imprevistas

7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: [~ . NOTA NUMERICA: |7 .

OBSERVACIONES:

@?) .["z ' pto.s.. ‘
(13)LE_pos.
(£) L€ pros.
¢ [h.L 8 ptos.
(£) 24 ptos.
(E)ZC pros.
LA
() XL ptos.

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido
Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion consistentes con los

objetivos formulados

3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables

(&) £o_ptos.
()21 ptos.

() _£ ptos.

A - Precisién y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos( E ) Zo ptos.

5.- Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos (E ) <0 ptos.

6.- Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(/~) Z C ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docentes
9.- Uso de la Tabia de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes

10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacién Final

(€) LO ptos.
(E) 2L ptos.
(£~ )2~ pos.
() Z2 ptos.

11.- Habilidad para la realizacién del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (/=) & ptos.

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: & . NOTA NUMERICA: Z0 .

OBSERVACIONES:




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS #
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 0109 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas
2 - Presentacion Personal (E) 20 ptos.
(z.:r ) it_ ptos.
(&) 2o pros.
()£ _ptos.
() Ze_ptos.
) £ ptos.

3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso
4.- Motivacion e interés €tico y pedagogico en cada una de las actividades desarrolladas
5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias

6.- Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias

7.- Redaccion y ortografia

8.- Uso del vocabulario con propiedad

(/)£ Cptos.
9.- Modulacion, diccion y tono de voz (&) 22 ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (AL b § ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y deméis miembros del Personal Docente (/) Li ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacién (=) L & ptos.
EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: /. NOTA NUMERICA: -2
OBSERVACIONES:

IIT) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, solo resta calcular la nota literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para ello, sume cada una
de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota

numeérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.

EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: £ .NOTA NUMERICA: | /.

EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: /| . NOTA NUMERICA: | .
EVALUACION SOBRE i.A DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: /£ . NOTA NUMERICA:_[ 7.

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: _/ _.NOTA NUMERICA: 7 ( .
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE :
EVALUACION FINAL: :

OBSERVACIONES FINALES:

NOTA LITERAL: = .NOTA NUMERICA: ~(/

NOTA LITERAL: /— .NOTA NUMERICA: /7.

£
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MATEMATICA 7° "A".
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B B o . s 8 & B
PUNTOS
NOTAS PRUEBA DE LAPSO
ALUMNOS LAPSO 2
APROBADOS 19
APLAZADOS 18
Total alumnos 37




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

U.E.N. "ANTONIO ARRAIZ"
CARACAS - VENEZUELA

ANO ESCOLAR: 2001 - 2002

AREIRE] =
: o slyl Blo| gl& 2
ASIGNATURA: MATEMATICA |2 HiE| =5 & - 2 =g
GRADO: 7mo "A" gl I8l || «|S 5 ) T 2| g
LAPSO Il o 8_ o = ot _8 3 g &"' ': e E
8| S8 =[8] =[] |E| |2 2|8 o =2|E
2 o2 o2 ol e -] - olg| & o| w
o Ola Ola Olu = < el .o ! (W=
N° APELLIDOS Y NOMBRES 15% 15% 15% 10% 5%
1 |JAMUNDARAY A., ALEJANDRA M. | 3| 0.45[18| 2.7|10] 1.5[12] 1.2|10 18| 0.8 7.75] 7| 2.1 10
2 |ARAUJO L., HECTOR R. 3| 0.45|19| 2.85(16] 2.4{10 1110 18| 0.9 8.6(13| 3.9 13
3 |ARELLANO B., GERARDO J. 4| 0.6{20 3]19] 2.85{12| 1.2{15 20 1] 10.15] 7| 2.1 12
4 |ARENAS R., STEFANY J. 14| 2.1|20 3/20 3]20] 2|20 20 1| 13.1]16] 4.8 18
5 |JAZANCOT C., MARCO A. 2| 03 13| 1.95] 5] 0.5] 5 18| 0.9 4.15| 3| 0.9 5
6 [BOLIVAR M., JESUS R. 6] 0.9{15] 2.25]20 3]12] 1.2]10 17| 0.85 9.2|12] 3.6 13
7 |[CARDONAR., ORIANA T 6| 0.9]18] 2.7]10] 1.5]10 1110 15] 0.75| 7.85|10] 3 11
8 |DELGADO R., KRUSKHEYLYM J. | 7| 1.05{15] 2.25]20 3]20] 210 20 1] 10.3|15| 4.5 15
9 [DIAZ C., EDINSON J. 3] 0.45[20 3|20 3]20f 2|14 20 1] 10.85] 9] 2.7 14
10|DIAZ P., JAY V. 15| 2.25[20 3[20 3[20 2{120 20 1] 13.25|14| 4.2 17
11{DORIAN., ZULHEILY A. 20 3[20 3[20 3/20] 2|20 20 1 14|19 5.7 20
12|ESQUIVEL H., RICARDO J. 16| 2.4{19| 2.85]|20 3(17| 1.7]18 20 1] 12.75|14] 4.2 17
13|FLORES G., DIANA A. 5| 0.75 17| 2.55|10] 1| 7 17| 0.85| 5.85| 4] 1.2 7
14|FRAILAN A., GENESIS Y. 3| 0.45| 8| 1.2[{13] 1.95{10 1110 18] 0.9 6.5| 3] 0.9 jd
15|FREITEZ G., ROSMARY C. 14| 2.1]20 3[20 3]20] 2|18 17| 0.85] 12.75[/15] 4.5 17
16|FRIAS V., ROSANGELA M. 2] 03 16| 2.4|/15] 1.5] 6 18] 0.9 5.7 5] 1.6 7
17|GARCIA G., ANDREA G. 16| 2.4{17] 2.55]20 3|20 2|20 20 1] 12.95|18| 5.4 18
18|GONZALEZ S., GENESIS N. 18| 2.7 18] 2.7|18| 1.8] 8 15| 0.75] 8.75| 4] 1.2 10
19|GRESSINI Z., STEFANO D. 10] 1.5{19]| 2.85]20 3/18| 1.8]13 18] 0.9] 11.35|14| 4.2 16
20|GUERRERO R., JOSE F. 16| 2.4]20 3[20 3/19] 1.9118 20 1] 13.1{20] 6 19
21|JIMENEZ U., ISABEL C. 6] 0.9]17] 2.55|20 3|20 2|18 18] 0.9] 11.15| 6| 1.8 13
22|JIMENEZ V., HOSMEL E. 7| 1.05] 8] 1.2{20 3]116| 1.6]12 20 1] 9.05|10f 3 12
23|LOPEZ D., GREGORY J.
24|MACHILLANDA, MEZTLI Y. 2| 0.3]119] 2.85|20 3|20 2|19 10 0.5] 10.55| 8| 2.4 13
25[MILLIET H., IRENE C. 4] 0.6]10] 1.5]20 3|20 2|20 18] 0.9 10{11| 3.3 13
26|MORALES C., REBECA N. 4| 0.6]19] 2.85|17| 2.55|10 1110 17| 0.85| 8.85| 9| 2.7 12
27|0ORTIZ R., ROTSEN S. 4| 0.6]19] 2.85|20 3|20 2119 20 1] 11.35|11] 3.3 15
28|PEREZ H., ALDRIN M. 5| 0.75] 8] 1.2 5] 0.75{20] 2|17 15] 0.75| 7.15| 4| 1.2 8
29|PRATOQO B., ERICK B. 10/ 1.5] 5] 0.5] 5 12 06 3.1] 1] 0.3 3
30|RAMOS S., ALFREDO J. 3| 0.45]19] 2.85[20 3]20] 2|18 18] 0.9 11{13| 3.9 15
31|RIVAS R, LUIS A 9] 1.35]19] 2.85[18| 2.7|15| 1.5|15 20 1] 10.9] 6] 1.8 13
32|RODRIGUEZ H., MAIKEL R. 3| 0.45|15| 2.25[20 3|17] 1.7]13 20 1 9.7| 4] 1.2 11
33|RODRIGUEZ M., EUDIS G. 2] 03 5] 0.5] § 12| 0.6 19| 2| 06 3
34|ROMERO C., WILFREDO R. 6] 0.9]19] 2.85[17]| 2.55]13| 1.3|11 20 1 9.7] 5|/ 1.5 11
35|RUBIO V., ANGEL D. 18| 2.7]20 3120 3|20 2|20 20 1] 13.7|{20f 6 20
36|VALDEZ L., GILARDO C. 2} 0.3] 1] 0.15f 5] 0.75] 5] 0.5 5 18] 0.9 3.1] 2/ 06 4
37|VILLARROEL M., NAYDA DEL V. 1] 0.15]19] 2.85[20 3|20 2|20 15] 0.75| 10.75|11| 3.3 14
38|ZAMBRANO Y., JOSE A. 11| 1.65{10f 1.5(20 3|20 2|10 20 1] 10.15{10|{ 3 13

OBSERVACION: A todas las notas menores que 10 sélo se les escribié el 2° digito para poder hacer los calculos con EXCEL.

Por eso es que, por ejemplo, en vez de aparecer 03 aparece 3.
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OLAPSO | @LAPSOII

NOTAS DEFINITIVAS

ALUMNOS LAPSO 1 LAPSO 2
APROBADOS 30 29
APLAZADOS 8 8
Total alumnos 38 3
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5 ASIGNATURA: Matematica GRADO: 7Tmo “A” LAPSO: 11
|

I TABLA DE ESPECIFICACIONES

| TECNICAS UBICACION Y PUNTAJE DEL
N° TAXO- | TIEMPO EMPLEADAS N°® REACTIVO O ITEMS
OBJ CONTENIDO A EVALUAR NOMIA (EN PUNTAJE VyF REACTIVO
- HORAS) SELEC. | |1 |DESAR. | OITEMS |SELEC.| VyF |DESARROLLO
(1 pto c/u) ch)
26.1 | Volumen. Medidas de
volumen: metro cibico, C1-C3 1 2 1 1 2 1 11
decimetro cubico, centimetro
clibico.
26.2 | Relaciones entre metro cubico,
decimetro cubico y centimetro C1-C2 1 2 1 1 2 2 12
cubico.
27.1 | Volumen. Férmulas para
determinar el volumen de: C1-C2-C3 3 14 2 2 2 6 3y4 13y 14 21 (5 ptos.)
prismas, cilindros, pirdmides, 22 (5 ptos.)
conos y esferas.
8 27.2 | Medidas de capacidad C1-C2 1 4 1 1 1 3 5 15 23 (2 ptos.)
8 24 (3 ptos.)
1.1 | Ecuaciones en N C1-C2-C3 4 16 3 2 3 6,7y8 16y 17 25 (4 ptos.)
26 (4 ptos.)
Ecuaciones en N (lenguaje 27 (5 ptos.)
1.2 | algebraico) C1-C2-C3 6 22 2 3 3 8 9y 10 | 18,19,20 | 28 (6 ptos.)
29 (6 ptos.)
16 60 10 ptos. | 10 ptos. 40 ptos.
NOTA:

El puntaje de los objetivos 26.1 v 26.2 de disminuy6 de 4 a 2, cada uno, y el del objetivo 27.1 se aumentd de 12 a 14, con el proposito de darle mayor valor a los
problemas 21y 22 de célculo de volumen, ademas de cuadrar el puntaje total a 60. Con esto no se afecta el grado de Dificultad General de la prueba.
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FACTOR DE PROPORCIONALIDAD Y PUNTAJE

Factor de proporcionalidad (f,): £ = Sutiigio (id. £8 In st
# ? N°total horas de los objetivos dados

60
=—=3]75
fp 16
Calculo del puntaje: Puntaje = Tiempo x f;,
N° Objetivo Tiempo (Hs.) f, Puntaje
26.1 1 3,75 4
26.2 1 3.75 4
217.1 3 315 12
212 1 8.75 R
1.1 - I 16
1.2 6 3.75 22
16 62
TAXONOMIA: CI: Conocimiento
C2: Comprension
C3: Aplicacion
C4: Analisis
C5: Sintesis
C6: Evaluacion
99
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”

CARACAS

ASIGNATURA: MATEMATICA GRADO: SEPTIMO SECCION: A
PROFESOR:

APELLIDO NOMBRE

ANO ESCOLAR: 2001-2002
FECHA: 20-03-2002

EXAMEN DE 11 LAPSO
(RESUELTO)

N° DE LISTA

PARTE I: Seleccion simple. Valor: 1 pto. c/u. Subtotal: 10 ptos.
Instrucciones: Marque con una (X) la respuesta correcta.

Km® es una unidad de
superficie
capacidad
longitud
volumen

| |

Al reducir un decametro cubico a decimetro ciibico resulta
1000000 dm®

100000 dm®

10000 dm®

1000 dm®

1 s

El volumen de una piramide se calcula con la formula
V=Ag.h

ko
g

V=3Ag.h
ar’h
3

]k

V=

Un metro cubico equivale a
10000 litros
100 litros
10 litros

X 1000 litros

En una ecuacion, cada nimero o letra separada por los signos + 6 - se llama

X término
igualdad
agrupacion

__ grado

Al resolver la ecuacién 2X - 5=3, se obtiene
X=2
X=5
X=3
X=4

- |

100



Al resolver la ecuacién 45/X=9 resulta
X=49
X X=5
=
X=54
La ecuacion del enunciado “un nimero mas su quintuplo es igual a 60” es
X + 5=60
X + X/5=60
X + 5X=60
1+ 5X=60

M

“Tres niimeros pares consecutivos”, se expresan en lenguaje algebraico asi:
X 2X, 2X+2, 2X+4

2X, 2X+ 1, 2X+2

2X, X+2, X+4

2X, 2X+1,2X+3

“Cuatro veces un niimero mas uno”, se expresa en lenguaje algebraico asi:
X 4X+1

X/4 +1

X+

X+4

PARTE II: Verdadero — Falso. Valor: 1 pto c/u. Subtotal: 10 ptos.
Instrucciones: De las proposiciones siguientes sefiala las verdaderas con (V) y las falsas con (F).

V _ El volumen de un cubo de lado igual a un metro es 1 m’.
F__ Un centimetro cubico es igual a 10 milimetros cubicos.

V__ La férmula para determinar el volumen de un cilindro es V=77"A.

F_ La férmula para determinar el volumen de un cono es V=Ag.h.

V__ Litro es una unidad de capacidad.

V__ La solucién de una ecuacion en N siempre es un valor positivo.

V__ En una ecuacion todo lo que esta antes del signo igual se llama primer miembro y todo lo que esta después del signo igual
se llama segundo miembro.

V__El lenguaje algebraico consiste en traducir un enunciado que consta de palabras a una expresién mediante simbolos,
nimeros y signos.

V__ “El doble de un niimero es 14, en forma de lenguaje algebraico se expresa como 2X=14.

F_ “La sexta parte de un nimero” no se puede expresar en lenguaje algebraico.

<t

>

|

PARTE III: Desarrollo. Valor: 40 ptos.
Instrucciones: Resuelva cuidadosamente cada ejercicio.

1. Calcula el volumen de una esfera de radio igual a 2 m. Valor: 5 ptos.
= " - e 3, _ 100,48 3 _ 3
Solucién: =37 r=3(314H2m)’ = § (3,14)@8m’) = 5= m’=3349 m

2. Calcula el volumen de un paralelepipedo que tiene las siguientes medidas:
largo: 60 cm, ancho: 30 cm, alto: 8 cm. Valor: S ptos.

Solucién: V =L.ah=60cm.30cm.8cm = 14400 cm®

101




Reduce 2000 litros a m’. Valor: 2 ptos.

Solucién: 2000 litros = 2000 dm® = 2% m’ = 2 m’

Resuelve las siguientes ecuaciones:

a) 4X+2X-6=12 Valor: 3 ptos.
Solucion: 4X +2X-6=12 , 4X=12+6, 6X=18, X=1 X=3

b) 8X-15=5X+3 Valor: 4 ptos.
Solucién: 8X-15=5X+3, 8X-5X=3+15, 3X=18, x=13 X=6

¢) 4X+1=7+2X Valor: 4 ptos.
Solucién: 4X+1=7+2X | 4X-2X=7-1, 2X=6 X=

wo
»
I
w

Resuelve los siguientes problemas:

a) Un niamero mas su quintuplo es igual a 60. ;Cual es el nimero?. Valor: 5 ptos.

Solucién: Nuamero: X
Quintuplo del mimero: 5X

X+5X=60 , 6X =060, X=

c\‘g

X=10 Rta.: El numero es X =10

’

b) La suma de dos nimeros consecutivos es igual a 31. ;Cuales son los niimeros?. Valor: 6 ptos.

Solucion: Primer niimero: X
Numero siguiente: X + 1

X+X+1=31, =31 . IX=30. X=32 X=15
Rta.: Los mimeros son: 15y 16,yaque X=15, X+1=16 ¥y 15+16=31

¢) La suma de tres niimeros pares consecutivos es ignal a 66. Hallar los nimeros. Valor: 6 ptos.

Solucién: Primer nimero: 2X
Segundo numero: 2X + 2
Tercer nimero: 2X + 4

2X +2X+2+2X+4=66 , 6X=66-2-4 , 6X =60, X=96-Q ; X=10
Rta.: Los niimeros son: 20,22y 24, yaque 2X=20 , 2X+2=22 , 2X+4=24 v 20+22+24=66
TOTAL: 60 PUNTOS
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TRATAMIENTO ESTADISTICO

TABLA
Xi F, x..F, Fix-%) | (Fix-%)?) F.A.
1 1 1 -8.59 73.79 1
2 2 4 -15.18 115.22 3
3 2 6 -13.18 86.86 5
4 4 16 -22.36 124.99 9
5 2 10 -9.18 4214 11
6 2 12 718 25.78 13
7 2 14 518 13.42 15
8 1 8 -1.59 2.53 16
9 2 18 118 0.70 18
10 3 30 1.23 0.50 21
11 3 33 423 5.96 24
12 1 12 2.41 5.81 25
13 2 26 6.82 23.26 27
14 3 42 13.23 58.34 30
15 2 30 10.82 58.54 32
16 1 16 6.41 41.09 33
17 0 0 0.00 0.00 33
18 1 18 8.41 70.73 34
19 1 19 9.41 88.55 35
20 2 40 20.82 216.74 37
37 355 1054.92
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x. F
MEDIA (¥ ): L . 9,59
N 37
. (e -2}
DESVIACION TiPICA (o): o=, z( 55 ) o O 5,34
N 37
MEDIANA (Me): Me = % = % =185 —  Me=10
X 9,59
DIFICULTAD GENERAL DE LA PRUEBA (D.G.): DG=——% —ha 0,48 = 48% (%)
ximar
o 534
COEFICIENTE DE VARIACION (C.V.): CVe—i= S 0,56 = 56% (*¥)
X A

ESCALA DE INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE VARIACION

C.V. APRECIACION
(**)26% O MAS MUY HETEROGENEO
16% A 25% HETEROGENEO
11% A 15% HOMOGENEO
0% A 10% MUY HOMOGENEO

ESCALA DE INTERPRETACION DEL NIVEL DE DIFICULTAD GENERAL DE LA PRUEBA (D.G.)

NIVEL DE DIFICULTAD CLASIFICACION

91% A 100% DEMASIADO FACIL
80% A 90% FACIL
7% A 79% INDETERMINADA
50% A 70% ADECUADA

" 41% A 49% INDETERMINADA
10% A 40% DIFICIL

0% A 9% MUY DIFICIL

Interpretacion de los resultados:
La prueba de lapso tiene un “C.V. muy heterogéneo” y una “D.G. indeterminada” (hacia dificil).

Lo de indeterminada se debe a que de 37 alumnos que presentaron la prueba de lapso, 18 la reprobaron, y
especificamente 11 alumnos con notas menores o iguales a 06. Por eso es que ¥ = 9,59 es tan baja.
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CUADRO N° 1

Por # de alumnos
# ltem Grado de dificultad tentativo | Grado de dificultad verdadero
(respuesta correcta) en % (respuesta correcta) en %

1 100.00 67.57
2 70.00 40.54
3 100.00 35.14
4 80.00 56.76
5 80.00 64.86
6 100.00 64.86
7 80.00 56.76
8 80.00 51.35
9 80.00 67.57
10 100.00 89.19
11 100.00 48.65
12 70.00 48.65
13 100.00 72.97
14 80.00 72.97
15 100.00 75.68
16 100.00 37.84
17 100.00 94 .59
18 100.00 83.78
19 100.00 67.57
20 70.00 45,95
1 80.00 21.62
2 100.00 27.03
3 60.00 27.03
4a 80.00 62.16
4b 80.00 54.05
4c 80.00 40.54
5a 80.00 43.24
5b 60.00 35.14
be 60.00 21.62

Observacion:

Podemos notar que el porcentaje (%) verdadero de alumnos que respondieron
correctamente cada item es inferior al porcentaje (%) tentativo previsto o
esperado. Ver grafico de la pagina siguiente.
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CUADRO N° 2

Respuesta incorrecta
# ltem Respuesta correcta o0 incompleta Sin contestar
# alumnos % # alumnos % # alumnos %
1 25 67.57 12 32.43
2 15 40.54 20 54.05 2 5.41
3 13 35.14 24 64.86
4 21 56.76 15 40.54 1 2.70
5 24 64.86 13 35.14
6 24 64.86 11 29.73 2 5.41
7 21 56.76 14 37.84 2 5.41
8 19 51.35 15 40.54 3 8.11
9 25 67.57 11 29.73 1 2.70
10 33 89.19 3 8.1 1 2.70
11 18 48.65 18 48.65 1 2.70
12 18 48.65 18 48.65 1 2.70
13 27 72.97 8 21.62 2 5.41
14 27 72.97 9 24.32 1 2.70
15 28 75.68 8 21.62 1 2.70
16 14 37.84 22 59.46 1 2.70
17 35 94 .59 1 2.70 1 2.70
18 31 83.78 5 13.51 1 2.70
19 25 67.57 11 29.73 1 2.70
20 17 45.95 19 51.35 1 2.70
1 8 21.62 22 59.46 7 18.92
2 10 27.03 17 45.95 10 27.03
3 10 27.03 12 32.43 15 40.54
4a 23 62.16 8 21.62 6 16.22
4b 20 54.05 10 27.03 7 18.92
4c 15 40.54 16 43.24 6 16.22
5a 16 43.24 11 29.73 10 27.03
5b 13 35.14 13 35.14 11 29.73
5c 8 21.62 17 45.95 12 32.43
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PRUEBA DE LAPSO
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9-. Cuando el profesor estd en el aula la -
discipling €831 AT AR 07y 15 expym

PROFESOR:_ opeey

e '
COLEGIO: /AWW” /IW”

7

CURSO - SECCION:

FECHA: J &) =

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca oon una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la més acertada.

. El profesor:

. (¥) Nunca llegé tarde

. ( ) Pocas veces llego tarde. - :

. ( ) Llegé tarde con mucha frecuencia.
. ( ) Siempre llegé tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

a. (<) Muy bueno.

b. { JBueno.

c. ( ) Deficiente.

d. ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a (><) Muy claras ,.amenas y precisas
( ) Interesantes y claras.
( ) Poco interesantes y confusas: -
d. () Aburridas e inoompranstbtes

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a. (<) Graninterés.
b. { ) Interés normal en ayudar
c. () Poco interés.
d ( ) Ninguna tﬁsposicién o

a. () Muy buena.
b. ( ) Buena.

c. ( ) Regular.
( ) Deficiente.

" 10-.

2-. Consideras que el profesor:
a. %0 Anima y entusiasma a estudiar.
) Te motivé lo suficiente a estudiar..
( ) Te motivé poco para estudiar.
( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
(<) Muy metddicas y ordenadas.

( ) Metbdicas y ordenadas.

( ) Un poco desordenadas.

( )M

Las
a
b.
C. »
d. uy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. (<) Explica con gusto ias veces
necesarias
b. ( ) Es paciente y explica nuevamente
c. ( )Se molesta.
d. ( )Nocontesta.

8- El profesor permitié la paﬁlt:lpaclén en
clase .
Siempre.. »
) Casi siempre. “
( ) Pocas veces. '
d. ("")Nunca." i i S e

cuanto a las calificaciones: . -
;) Nunca han sido qntragada.s
') Son injustas.
) Son pooo justas.

(<) Son justas y acordes con cada

alumno. '

En
il (s
0. {
c. (
d.
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11-, El profesor sale antes de terminar-ia
hora de clases:
a. ( ) Siempre.
( ) Casi siempre.
¢. ( ) Pocas veces.
d. () Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
a. ?() Orientadora y flexible.
b. { ) Tolerante.
c. ( ) Rigida e inflexible.
d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron ala materia impartida:
Siempre.
) Casi siempre
c. ( ) Pocasveces
d. ( )Nunca

17-. En general |a actuacion del profesor fue:

Excelente.
) Buena.

c: ( ) Regular.
d. ( ) Deficiente.

: &, - - 4
“+-12+-El profesor se muestra un trato:

; Amable respetuoso y cordial.
b. { ) Normal en su trato.
c. ( )Muy serio pero sin agresividad.
( ) Agresivo y can mal carécter.

14-. Tu participacién ha sido:
a. (C) Muy buena
b. ( )Buena.
c. ( )Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor califico trabajos, tareas y
examenes en una forma: -

a. <) Justay clara.

b. ( ) Injusta.

¢. ( ) Muy injustay no clara.

d. ( ) Nunca entrego notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
a. (>} Entre 20 y 18 puntos.
b. ( )Entre 14y 17 puntos.
c. ( )Entre 10y 13 puntos.
d. ( )Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos | Escribe tres recomendaciones que
que desees resaltar del profesor. | mejoren la calidad de las clases
del profesor
1.- Q,u; i/l"@t yrieees 1= Oite no SaZ2, ZLele. (on
o J&) o ane. &, [olodlo 1y prol~iedos
2- (Fip . . "f"' Z o 2.~ ﬁﬂ O qu i
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PROFESOR: Jesus Valdez
COLEGIO: U.E.N. "ANTONIO ARRAIZ"
CURSO - SECCION: 7mo "A"

ENCUESTA

ASIGNATURA: MATEMATICA
Alumnos encuestados: 31

FECHA: 01 - 04 -02

Proposicion Item % de Graficos
alumnos
100, 94
1-. El profesor: g 9
a) Nunca lleg6 tarde. a 94 | E 60-
b) Pocas veces llegé tarde. b 6 % .0/
c) Llegé tarde con mucha frecuencia. c 0 i 20 4
d) Siempre lleg6 tarde. d 0 0 0
0 —a
a b c d
Item
70 - 61
2-. Consideras que el profesor: 60 -
a) Anima y entusiasma a estudiar. a 16 § 50 -
b) Te motivo lo suficiente a estudiar. b 61 E 40
¢) Te motivé poco para estudiar. c 13 E 30 A 18
d) Desanima a estudiar la materia. d 10 3 fg y 13 10
0
a b ¢ d
Item
3-. El dominio de la materia demostrado E 70- 65
por el profesor fue: 60l ]
a) Muy bueno. a 85 8 50 -
b) Bueno. b 32 E 40 - 32
c) Deficiente. c 0 ® 30 -
d) Muy pobre. d 3 = 20 |—|
10 0 3
0 ’ 1
a b c d
item
80 -
4-. Las explicaciones del profesor fueron: o 50 48
a) Muy metddicas y ordenadas. a 17 | 2 40
b) Metddicas y ordenadas. b 29 E .. 29
¢) Un poco desordenadas. c 48 . ] 17
d) Muy desordenadas y sin métodos. d 6 ; -y 6
o -
a b c d
Item
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Proposicion item % de Graficos
alumnos
50 1 42
5-. Las explicaciones de los contenidos 291 =
fueron: g 30 23
a) Muy claras, amenas y precisas. a 32 'ff 20 -
b) Interesantes y claras. b 42 =
p ® 10 | 3
¢) Poco interesantes y confusas. c 23 gy
d) Aburridas e incomprensibles. d 3 0 S T
a b c d
Item
70 -
5. 58
8-. Al responder a las dudas el profesor: @ i~
. © 50
a) Explica con gusto las veces : oy 39
necesarias. a 39 = b
b) Es paciente y explica nuevamente. b 58 g7
c) Se molesta. c 3 w9
d) No contesta. d 0 101 3 0
0 | e |
a b c d
Item
83 &
{ 45
7-. Para ayudar al alumno el profesor @ 2 Dica
demuestra: £ 40 -
a) Gran interés. a 52 2 30 -
b) Interés normal en ayudar. b 45 85l
¢) Poco interés. c 0 ® ‘
d) Ninguna disposicion. d 3 1 0 3
0 | o |
a b c d
Item
60 55
8-. El profesor permitié la participacion @ Sl
en clase: -l 32
a) Siempre. a 55 2 30 -
b) Casi siempre. b 32 % 20 13
¢) Pocas veces. c 13 * s
d) Nunca. d 0 l——l 0
0 = - T = T
a b c d
Item




Proposicion Item % de Graficos
alumnos
g, 33 32 32
o —— —
9-. Cuando el profesor esta en el aula - =4
la disciplina es: E fo ]
a) Muy buena. a 33 2
b) Buena. b 32 3 ok
¢) Regular. c 32 R 1: T "
d) Defici . j
) iciente d 3 5 -
a b c d
Item
I 120
; 97
10-. En cuanto a las calificaciones: | g 7 T
a) Nunca han sido entregadas. a 0 g 80-
b) Son injustas. b 3 § 60 -
c) Son poco justas. c 0 g ol
d) Son justas y acordes con d 97 =
cada alumno. ot 0 3 0
0 f - ]
a b c d
Item
100 - 90
11-. El profesor sale antes de terminar o 907
la hora de clases: g 60 -
a) Siempre. a 0 T%
b) Casi siempre. b 3 | & 401
¢) Pocas veces. c 7 ® 0
d) Nunca. d 90 0 3 T
0 — [
i a b [ d
Item
45 -
o] ®
12-. El profesor se muestra un trato: g B T | o9 32
a) Amable, respetuoso y cordial. a 39 g 2 ]
b) Normal en su trato. b 29 % 204
¢) Muy serio pero sin agresividad. e 32 3 151
d) Agresivo y con mal caracter. d 0 ® 12 E
g 0
a b c d




Proposiciéon Item % de Graficos
alumnos
e
70 -
13-. La actuacioén del profesor es: @ 60 - "
a) Orientadora y flexible. a 68 € 50
b) Tolerante. b 12 2 40 -
¢) Rigida e infiexible. c 10 $ 30
d) Imponente. d 10 ® 20 4 12 10 10
2 T -
a b c d
item
45 - 42
14-. Tu participacion ha sido: 40 - 1
a) Muy bien. a 32 @ 35 32
b) Buena. b 42 g 30 -
c) Suficiente. c 13 2 % j
d) Insuficiente. d 13 S 15 e -
® 40 - I:I I_I
5 4
0 ' .
a b e d
ltem
15-. Las evaluaciones aplicadas por el 100 g
el profesor se ajustaron a la e
materia impartida: w 907
a) Siempre. a 87 % 60 -
b) Casi siempre. b 13 = |
c) Pocas veces. c 0 8 4901
d) Nunca. d 0 ® 0. 13
] 0 0
0 :
a b c d
Item
16-. El profesor calificé trabajos, tareas 0y 2
y examenes en una forma: 80 -
a) Justay clara. a 94 g 60 -
b) Injusta. b 3 =
¢) Muy injusta y no clara. c 3 8 %
d) Nunca entreg6 notas. d 0 ®
3 3 0
0 [ —— | | e |
a b c d
ltem




17-. En general la actuacién del
profesor fue:
a) Excelente.
b) Buena.
¢) Regular.
d) Deficiente.

18-. La nota que darias al profesor estaria:

a) Entre 20 y 18 puntos.
b) Entre 14 y 17 puntos.
c) Entre 10 y 13 puntos.
d) Menos de 10 puntos.

a0 oo

QouUTwo

45
45
10

% de alumnos
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS GRAFICOS DE LA ENCUESTA

Primero debemos destacar ;cudles son las opciones(a, b, ¢, d), con mayor porcentaje, que mas conviene al alumno
practicante, en cada item?.

Items N° 1a9. Opciones: (a) y (b), siendo (a) la mas conveniente.

Items N° 10 y 11. Opciones: (c) y (d), siendo (d) la mas conveniente.

Items N° 12 a 18. Opciones: (a) y (b), siendo (a) la mas conveniente.

Basado en lo antes expuesto, se analizan los siguientes datos:

Item Opcién (%) logrado Conviene/No conviene
1 a 94 Conviene

2 b 61 Conviene

3 a 65 Conviene

4 € 48 No conviene
5 b 42 Conviene

6 b 58 Conviene

7 a 52 Conviene

8 a 55 Conviene

9 a 33 Conviene

10 d 97 Conviene

Il d 90 Conviene

12 a 39 Conviene

13 a 68 Conviene

14 b 42 Conviene

15 a 87 Conviene

16 a 94 Conviene

7 a.b 45 Conviene

18 a 58 Conviene

Numero de veces de las opciones elegidas:

Opcion (a) 11 veces (items 1, 3, 7, 8, 9, 12, 13, 15, 16, 17, 18, donde conviene)
Opcidn (b) 5 veces (items 2, 5, 6, 14, 17, donde conviene)

Opcion (c) 1 vez (item4)

Opcion (d) 2 veces (items 10 y 11, donde conviene).

De acuerdo al mimero de veces de las opciones elegidas, podemos concluir que la actuacion del alumno practicante
fue bastante positiva, ya que solo hubo un item (el 4c) donde se manifiesta lo contrario.
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PROFESOR: Jesus Valdez
COLEGIO: U.E.N, “ANTONIO ARRAIZ”
CURSO — SECCION: Tmo “A”

ENCUESTA

ASIGNATURA: MATEMATICA
Alumnos encuestados: 31
FECHA: 01-04-02

Escribe tres aspectos positivos que desees resaltar del

profesor

Escribe tres recomendaciones que mejoren la calidad

de las clases del profesor

1. Es puntual. (Repetida 4 veces). 1. Que no sea muy serio ni que nos trate como un
2. Es muy amable. (Repetida 10 veces). soldado.
3. Se expresa muy bien. 2. Que no sea tan desordenado por la materia.
4. Domina muy bien la materia. 3. Que no sea tan normativo. (Repetida 2 veces).
5. Se interesa mucho por sus alumnos. 4. Que no explique tan desordenadamente. (Repetida. 3
6. Explica claray lentamente. (Repetida 2 veces). veces).
7. [Es amable y tolerante. 5. Que sea mas accesible. (Repetida 2 veces).
8. Resuelve las dudas claramente. 6. Que no hable tan duro.
9. Serio. (Repetida 5 veces). 7. No debe salirse tanto del tema soélo lo suficiente.
10. Respetuoso. (Repetida 4 veces). 8. Tratar de no ser tan serio en clase. (Repet. 2 veces).
11. Me parece muy bien. 9. Poner una que una broma en los gjercicios.
12. Las clases son excelentes. 10. Salir a la hora correcta.
13. Muy calificativas. 11. Que sea mas simpatico. (Repetida 2 veces).
14. Son todas buenas. 12. No puede saltar de un tema a otro. (Repet. 10 veces).
15. Son declaratorias. 13. Que sea animado.
16. Son muy acordativas. 14. Que explique con una manera simple.
17. Es paciente. 15. Que cambie de atuendo.
18. Posee disciplina. 16. Que nos ayude cuando no entendemos.
19. Trata de hacer lo mejor. 17. Que mejore su comportamiento hacia el alumno.
20. Da los conceptos y la materia bien. 18. Explicar con orden.
21. Es cordial, servicial v amable con nosotros. 19. Que debe dejar salir a 1a hora de salida. (Repetida. 5
22. Es excelente profesor. veces).
23. Tiene buen aspecto de profesor. (Repetida 5 veces). | 20. Conteste a las preguntas que se le hace.
24. Explica muy bien la clase. (Repetida 8 veces). 21. Que hable menos rapido. (Repetida 6 veces).
25. Es comprensivo. 22. Que no se desordene en clase. (Repetida 7 veces).
26. Sabe mucho. 23. Que no se le olvide cuando aclaramos una duda.
27. La responsabilidad. (Repetida 2 veces). 24. Explicar con mas calma.
28. Tener su buen caricter. 25. A veces es desordenado en clase.
29. Es buen profesor. (Repetida 6 veces). 26. No explicar tan rapido. (Repetida 4 veces).
30. Trata bien a sus alumnos. 27. Debe ayudar un poco mas a los alumnos.
31. Se aplica a dar la clase. 28. Oir al momento lo que se le pide.
32. Siempre busca la disciplina. 29. Entregar las asignaciones mas rapido.
33. Es ordenada para dar las clases. 30. Explicar un solo tema y no dos a la vez.
34. Que es muy comprensivo. 31. Que sonria.
35. Que si cumple todo. 32. Que anime un poco mas.
36. Que nos trata demasiado bien. 33. Que deje que participen todos, no nada mas un poco.
37. Que responde las dudas del alumno. (Repet. 2 veces). | 34. Dejar la anticipacién con los demas.
38. Permite que uno participe. 35. Tiene que poner mds caracter con respecto a la
39. Siempre entrega las pruebas a tiempo. disciplina.
40. Es educado. (Repetida 2 veces). 36. No escribir ni borrar tan rapido.
41. No nos regafia. 37. No sea estricto.
i 7




42. Su caracter es ordenado.

43. Evalta acorde a lo que hicimos.
44. Es muy responsable con su trabajo.
45. Participa €l y deja participar.

46. Se viste bien.

47. Es pacifico.

48. Es justo a la hora de evaluar.

49. Justo y sincero en todas las actividades.
50. Pone mucho orden.

51. Dabuena clase.

52. Conoce de su materia.

53. Mantiene la disciplina.

54. Es abierto a las sugerencias.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
J1.
52.
a3.

54
33,
56.
57

58.

Que no sea tan serio.

Que no se olvide aclarar una duda.

Que sea un poco mas carifioso

Que no explique cosas inteligentes.

Atender mas con interés a los alumnos.

En la actuacion que sea mucho mejor.
Demostrar un poco mas de interés con el alumno.
Que de mas tiempo para el examen.

Que no dicte rapido.

Que no sea tan apurado en las clases.

Que nos deje salir 5 minutos antes.

Hablar sin cambiar de tema.

Explicacion sincera, clara y concisa.

Que siga como va.

Que explique un poco mas la clase.

Que trate de ser paciente, que esto no es facil ser
profesor.

Que sea menos duro.

Que baje los niveles de disciplina.

Reducir la velocidad de la clase y que se adecue a la
velocidad de entendimiento del alumnado.

Dar la clase en forma correlativa y ordenada, de
manera de cumplir el objetivo del entendimiento.
Responder las dudas con mayor inmediatez y no
dejarlas en una lista de espera.

Resultados: Las opiniones de los alumnos se
transcribieron tal cual como ellos las escribieron en
las encuestas. A continuacion, se presenta una lista de
los aspectos que mas se repiten en el cuadro anterior.

Aspectos positivos:

1. Es puntual (repetida 4 veces).

2. Es muy amable (repetida 10 veces).

6. Explica lenta y claramente (repetida 2 veces).

9. Serio (repetida 5 veces).

10. Respetuoso (repetida 4 veces).

23. Tiene buen aspecto de profesor (repetida 5
veces).

24. Explica muy bien la clase (repetida 8 veces).

27. La responsabilidad (repetida 2 veces).

29. Es buen profesor (repetida 6 veces).

37. Que responde las dudas del profesor (repetida 2
Veces).

40. Es educado (repetida 2 veces).

Recomendaciones para mejorar las clases del

profesor:

3. Que no sea tan normativo (repetida 2 veces).

4. Que no explique tan desordenadamente (repetida
3 veces).

5. Que sea mas accesible (repetida 2 veces).

8. Tratar de no ser tan serio en clase (repetida 2
veces).

11. Que sea mas simpatico (repetida 2 veces).

12. No puede saltar de un tema a otro (repetida 10
veces).

19. Que debe dejar salir a la hora de salida (repetida
5 veces).

21. Que hable menos rapido (repetida 6 veces).

22. Que no se desordene en clase (repetida 7 veces).

26. No explicar tan rapido (repetida 4 veces).

Todas las apreciaciones hechas por alumnos serdn tomadas en cuenta para mejorar la calidad del desempefio en el
ejercicio profesional, haciendo hincapié en no repetir las fallas aducidas en esta oportunidad.
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U.EN. “ANTONIO ARRAIZ”
ASIGNATURA: FiSICA

PROFESOR (ES):_Jesus Valdez

GRADO: NOVENO"A” LAPSO: I
PLANIFICACION DE LAPSO
SEM. | OBIJ. OBJETIVOS TIPO
ACTIVIDADES EVALUATIVA
FECHA | ESP. OPERACIONALES EVAL. S REVALLTIAS
01 Aplicar efectivamente los conceptos, X
07-01-02 formulaciones y expresiones matemaéticas
3 del movimiento uniforme y variado en el
analisis de situaciones fisicas cualitativas y X
11-01-02 cuantitativas.
02 Desarrollar una aproximacién a las ideas X Deta'mmar siun cuerpo est4 en movimiento o en reposo
14-01-02 bésicas de la dindmica del movimiento y utilizando las ecuaciones F=m.a y F;,= -Fy en una
4 | equilibrio fisico, mediante la descripcién de X situacién fisica dada.
experiencias que muestren cualitativa y - 3
18-01-02 cuantitativamente la relacién entre la fuerza Transformacion de unidades de fuerza.
03 aplicada a un cuerpo y el cambio que éste X Resolucion de problemas de aplicacion de las ecuaciones
21-01-02 experimenta, para adquirir un dominio en el F=m.a y Fj;=-F; y realizacion de calculos matematicos.
4 manejo de los conceptos de causa-efecto,
interaccion y fuerzas fisicas en la naturaleza X
25-01-02 y en la realizacién de célculos sencillos
04 utilizando la segunda y tercera Ley de la X Realizar experimentos en el laboratorio que verifiquen la
28-01-02 Dindmica. segunda Ley de Newton.
4 Construccién de graficas que permitan interpretar
x fisicamente la segunda Ley de Newton
01-02-02
05 X Repr&eentardmgramasdecuapohtxeyaphca:las
04-02-02 condiciones de equilibrio para justificar el estado de
5 ; F 2 equilibrio de un cuerpo.
Realizar una descripcién de las ideas y X | Dar ejemplos de cuerpos en equilibrio estable, inestable e
08-02-02 principios fundamentales de la estética, indiferente, y razonar por qué.
mediante exposiciones demostrativas y d
06 X
11-02-02 desarrollo de ejemplos que, en situaciones de Carnaval: 11 y 12-02-2002
5 equilibrio, permitan aplicar correctamente
| los conceptos fisicos de: reposo, momento . &
15-02-02 estatico y estabilidad.
| 07 X Realizar experimentos en el laboratorio que permitan
| 18-02-02 5 Idem determinar la posicién del centro de gravedad de un
cuerpo y su relacién con la estabilidad del mismo.
Aplicar los conceptos bésicos de la estitica a x Resolucién de problemas donde se apliquen los conceptos
22-02-02 6 | situaciones de Ia vida real. de estética a situaciones de tipo préctico que involucren el
uso de artefactos, instrumentos, construcciones, etc.
08 7 | Estudiar fenémenos de dilatacién de cuerpos X Investigacion bibliogréfica.
25.02-02 y cambios de fases en la materia. Resolucion de problemas relacionados con dilatacién
lineal, superficial y cibica.
8 | Realizar experiencias relacionadas con el X
01-03-02 equilibrio térmico entre cuerpos que Célculo de temperatura de equilibrio de cuerpos en
contacto intercambien calor. contacto.
09 9 | Realizar experimentos con cuerpos de masas X Investigacion bibliografica.
04-03-02 distintas cuyas temperaturas puedan mante-
nerse constante.
10 | Analizar situaciones relacionadas con la X
08-03-02 transferencia de energia térmica de un Realizacién de experimentos en el laboratorio
Cuerpo a otro.
10 Explicar las propiedades, comportamiento y X Investigacion bibliografica.
11-03-02 efectos del sonido en solidos, liquidos y Realizacion de experimentos en el laboratorio.
11 | gases, mediante la realizacién de Resolucién de problemas relacionados con rapidez de
experiencias que conduzcan a la X | propagacién de ondas.
15-03-02 determinacién de las magnitudes y unidades.
11 12 | Analizar efectos sonoros a partir de X
13 | Determinar la relacién de dependencia entre X agein Moo,
22-03-02 las caracteristicas de las ondas sonoras y las
12 X
01-04-02
. X
05-04-02




PAANT DDE ENALUACRON

ACTIVIDAD INSTRUMENTO POND | FECHA
ORIDTIVIN EVALUATIVA | DEEVALUACION | (%) | #SEM DBSERN ACHNES
3 01-02-02
4 Prueba escrita 15 04 Sem.
¥ 01-03-02
S5y6 Prueba escrita 15 08 Sem.
Practicas de Informe: 20
4 laboratorio (son 4) #1 28-01-02 | Semanas 04, 07, 09 y 10,
5 #2 18-02-02 | respectivamente.
10 #3 04-03-02 | De todos los informes se tomara la
11 #4 11-03-02 | nota promedio.
5 5 15-02-02
7,8,9y10 Trabajo escrito 10 06 Sem.
. L 11-03-02
11,12y 13 Trabajo escrito 10 1o Seifs
Todos Prueba Final del 30
Lapso 11
OBSERVACIONES: __ En la semana 01 la Profesora Domitila concluvo el objetivo 3

@

Vo.Bo. Jefe! tho. o Coordinador

7| Jefe Evaluacién
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Fecha de la clase: 14-01-02

Numero de clase dada: 1

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dindmica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que €ste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, presentarse, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion a la presentacion del 10 minutos

Profesor y al pase de la lista para
responder la asistencia.

DESARROLLO
Entregar el Plan de Evaluacion. Preguntar para aclarar cualquier
Dar un bosquejo del contenido del 2° Lapso | duda respecto al Plan de Evaluacion
y asignar un trabajo de investigacion o al trabajo asignado.
relativo a Calorimetria. Prestar atencion a la explicacion del

Establecer: a) la diferencia entre Cinemati- | Profesor y tomar apuntes.
ca y Dinamica, b) el concepto de fuerzay | Responder a las preguntas que haga

los efectos (dinamico y deformador) que el Profesor. 118 stinston
ésta causa, c)la 1* y 2* Ley de Newton, Realizar ejercicios en el cuaderno, y

F=m.a, d) Unidades de la fuerza en el en la pizarra voluntariamente o a

sistema: MK.S, c.g.s y Técnico. solicitud del Profesor.

Plantear ejercicios sobre transformacion de
unidades de fuerza y pasar alumnos a la

pizarra.
DESPEDIDA
Solicitar a 1 6 a 2 alumnos que comenten | Prestar atencion a sus compaiieros.
brevemente el contenido de la clase. Copiar la asignacion.
Asignar tarea para la casa y anunciar el fin | Organizar el aula.
de la clase. Salir ordenadamente

) 10 minutos
Ordenar a los alumnos que organicen el

aula antes de salir.
Despedir a los alumnos.

b4 Sueglic ) A%

Firma del Profesor Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
U.EN. “ANTONIO ARRAIZ”

ASIGNATURA: Fisica Noveno Grado Seccion: A ANO ESCOLAR: 2001 - 2002

PLAN DE EVALUACION LAPSO: 11

INSTRUMENTO DE PONDERACION
OBIETIVOS EVALUACION (%) FECHA

4 Prueba escrita (N° 1) 15 01-02-02
7,8,9Y 10 Trabajo escrito (N° 1) 10 15-02-02
5Y6 Prueba escrita (N° 2) 15 01-03-02
11,L12¥ 13 Trabajo escrito (N° 2) 10 11-03-02
4,5 10Y 11 Informe (laboratorio): 20

N°1 28-01-02

N°2 18-02-02

N°3 04-03-02

N° 4 11-03-02
Todos Prueba final de Lapso 30

Nota: De los 4 informes se tomara la nota promedio.

CONTENIDO:

Objetivo 4: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada y el cambio que experimenta un
cuerpo. Unidades. Accion y reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Objetivo 5: Cuerpo rigido, centro de masa, equilibrio, composicion y descomposicion de fuerzas, momento estdtico.
Condiciones de equilibrio y estabilidad. Centro de gravedad. Unidades.

Objetivo 6: Equilibrio de cuerpos con movimiento de traslacién. Centro de masa. Equilibrio de cuerpos con
movimiento de rotacién. Calculos del momento de una fuerza alrededor de un eje.

Objetivo 7: Calor. Temperatura. Estado de agregacion.
Objetivo 8: Equilibrio térmico. Capacidad calérica.
Objetivo 9: Reservorio de temperatura.

Objetivo 10: Dilatacion y transferencia de energia térmica.

Objetivo 11: Propiedades, comportamiento y efectos del sonido. Propagacion del sonido.
Unidades de intensidad sonora.
Objetivo 12: Efectos sonoros, eco, reverberacion y resonancia. Audicion y habla.
Objetivo 13: Relacion de dependencia entre las caracteristicas de las ondas sonoras y las cualidades del sonido.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”

ASIGNATURA: Fisica Noveno Grado LAPSO: 11 ANO ESCOLAR: 2001 - 2002

gl oy

jn B W

Trabajo Escrito N° 1
(Objetivos: 7, 8, 9y 10)

Contenido:
Calor, temperatura. Estados de la materia. Equilibrio térmico. Capacidad calorica. Reservorio de
temperatura. Dilatacion y transferencia de energia.

(Existe alguna diferencia entre calor y temperatura o equivalen a lo mismo?. Explique.
. Qué instrumento se utiliza para determinar la temperatura y el calor de un cuerpo?.
JEn qué consiste cada uno?.

(Cuantos tipos de escalas termométricas existen?.

Haga un cuadro comparativo de las diferentes escalas termométricas.

Investigue la forma de convertir grados de una escala a otra. Dé ejemplos.

(Qué son los estados de la materia?. ;Qué otro nombre reciben?.

Diga las caracteristicas o propiedades de cada uno.

(Cuales son las formas de propagacion del calor?. Explique. Dé ejemplos.

(Existe alguna diferencia entre el calor absorbido y el calor desprendido?.

. ,Qué es una caloria?

. ¢ En qué consiste el calor especifico de una sustancia?. ;Cual es su expresion matematica?.
. Elabore un cuadro con los valores del calor especifico de algunas sustancias.

. ¢ Qué entendemos por equilibrio térmico?.

. (Qué es la capacidad calorica?.

. ¢ Qué es un reservorio térmico?. Dé ejemplos.

. ;En qué consiste la dilatacion?. Explique. Dé ejemplos.

. ¢ De qué factores depende la dilatacion de un cuerpo?.

. (Cuantos tipos de dilatacion existen?. jEn qué consisten?.

. Escriba la expresion matematica de cada uno.

. Qué es coeficiente de dilatacion?.

. Elabore un cuadro de los coeficientes de dilatacion de algunos materiales y sustancias.
. {A qué se denomina fase de una sustancia?.

. oA qué se deben los cambios de fase?.

. (Cuales son los cambios de fase que se pueden dar y en qué consisten?.

. {Qué es el calor de vaporizacion?.

. ¢ Qué es el calor de fusion?.

. ¢Cudles son los factores que modifican el punto de fusion y de ebullicion?.

. Haga un cuadro con el punto de fusion y de ebullicion de algunas sustancias.

Condiciones del Trabajo

En hojas tamafio carta y escrito a maquina.

Con indice, introduccion, conclusiones y bibliografia.

Con contenido que incluya graficos y dibujos.

Cuidar la redaccion y la ortografia.

Fecha de entrega: 15 de febrero del 2002. Hora: 10:15 a.m.

Nota: Esta hoja debe ser entregada junto con el trabajo.
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FISICA 9° A

Relacion de objetivos dados, contenido, fecha y N° de clase

N° Objetivo Contenido Fecha N° de clase

14-01-02 1

21-01-02 2

25-01-02 3

. o 28-01-02 4

- Estudio de la Dinamica 01-02-02 5
04-02-02 6

22-02-02 8

25-02-02 9

e 18-02-02 p

5 Estatica 01-03-02 10
. o 04-03-02 11
6 Aplicaciones de la Estatica 11-03-02 12
7 Calor y temperatura. Dilatacion. 15-03-02 13
Estados de agregacion 18-03-02 14

8 Equilibrio térmico. Capacidad calérica 15-03-02 13
18-03-02 14

1 El somdo.. ’Proptedades. Efectos. 18-03-02 14

Propagacion

Total clases dadas 14

De 10 objetivos planificados, solo fue posible cubrir de manera efectiva los objetivos 4, Sy 6.
En los objetivos 7, 8 y 11 no se pudo profundizar tanto, por causa del poco tiempo disponible.
En la clase N° 7 de fecha 18-02-02 se realizo la 2° practica de laboratorio (Obj. 5: Estatica).
En la clase N° 8, cuando se quiso continuar con el objetivo 5, los alumnos manifestaron la
necesidad de practicar mas la ultima parte del objetivo 4, especificamente los problemas de
calculo de aceleracion y tension, utilizando diagramas de cuerpo libre. Por eso fue que
nuevamente se retomo dicho objetivo, clase N° 8 (22-02-02) y se volvio a repasar en la clase
N° 9 (25-02-02). Esta es la razon por la cual se interrumpe la normalidad en la numeracion de
las clases.

Relacion de dias sin clases: fecha y causa

Fecha Causa
07-01-02 La profesora Domitila decidié terminar el objetivo N° 3
18-01-02 Acto de condecoracion de profesores, por afios de servicio en
la educacion
08-02-02 Desordenes protagonizados por alumnos de otro colegio,
jugando carnaval con material ofensivo, frente al plantel

122




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION -

ESCUELA DE EDUCACION & ]
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes Aﬁo_

Semana N° [(OZ | Del [ |0/ |22 | Al | /7

o/ |ZooX|

ALUMNO PRACTICANTE | 72505 Alunira/ Vil LER

ASIGNATURA 73, (A CURSO

[ 1o g

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

eg ‘ 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion

Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didécticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programaético 5 Puntos
Habilidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | .
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | °
Propledad y adecuacioén en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | -
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precision y conclsién en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante.el desarrolio de la clase 4 Pﬁ‘ntos;,;_
Secuencia y logicidad en la equslcién de Ideas 5 Puntos

" SUB- TOTAL

45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

T Ponderacion | Nota
Corres| 4 Puntos | 4
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | © _33
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | -/
SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos |
Presentacién Personal 1 Puntos |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | i
Receptividad en recomendaciones y sugerencias . 2 Puntos | &
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos | |
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | |
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | |
SUB - TOTAL 10 puntos ||}

CALIF!CACION OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS (00

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

PR B

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

L /ﬁé/ -
¢ 7

Profesor Gui — Alumno Practicante Profesor Asesor
(’f;\ '\‘oﬂ*f\-:\ e Suexe A Y




Fecha de la clase: 21-01-02

Numero de clase dada: 2

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica ~ Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos
responder la asistencia.
DESARROLLO
Plantear ejercicios relativos a transforma- | Realizar ejercicios en el cuaderno, y
cion de unidades de fuerza para que los en la pizarra voluntariamente o a
alumnos los hagan, tanto en el cuaderno solicitud del Profesor.
como en la pizarra, y asesorarlos cuando Preguntar para aclarar cualquier
tengan que aclarar dudas. duda acerca de los ejercicios
_ planteados. g ——
Asignar tarea para la casa y anunciar el fin | Copiar la asignacion.
de la clase.
DESPEDIDA
Recapitular la clase dada. Prestar atencion al Profesor.
Anunciar el fin de la clase. Organizar el aula.
Ordenar a los alumnos que organicen el Despedirse del Profesor. .
5 minutos
aula y luego despacharlos.
: N
{‘J / Vel
Firma-del esor Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
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Fecha de la clase: 25-01-02

Numero de clase dada: 3

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Asignar un trabajo de investigacion relativo | Prestar atencion a la explicacion del
a sonido. Profesor y tomar apuntes.
Establecer: a) la diferencia entre peso y Preguntar para aclarar cualquier
masa, b) la ecuacion del peso, P=m.g c)la |duda acerca del tema en cuestion.
diferencia entre aceleracion de gravedad (g) | Responder a las preguntas que haga
y la constante de gravitacion universal (G). |el Profesor.

Realizar ejercicios relacionados con la 2* Realizar ejercicios en el cuaderno, y 75 minutos
Ley de Newton, F=m.a. y plantear en la pizarra voluntariamente o a
ejercicios similares para que los alumnos solicitud del Profesor.

los hagan, tanto en el cuaderno como en la | Copiar la asignacion.

pizarra.

Asignar tarea para la casa.

DESPEDIDA
Recapitular la clase dada. Prestar atencion al Profesor.
Anunciar el fin de la clase. Despedirse del Profesor. 5 minutos

Despedirse.

Firma deTProfesoy Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
Memudila Soena ™
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION st A ; %
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Ao Dia | Mes | Afo
Semana N° | O3 | Del | 2) [o/ [2002] Al [25 | ol |2002

ALUMNO PRACTICANTE Tesis Ramen Naldez
ASIGNATURA Fisica | CURSO gnr A
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Ponderacion

Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacibn y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion

Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habilidad para establecer conclusiones al final de |a clase 5 Puntos
Claridad, precisién y conclsion en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos;
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

SUB- TOTAL: 45 pdht&‘% _

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos

B



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

e Ponderacion | N
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precisi6n y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos | L

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

g 4 Ponderacion | Nota
Puntualidad asistencia a clases 1 Puntos | !
Presentacién Personal 1 Puntos | 7
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | 1
Receptividad en recomendaciones y sugerencias ‘ 2 Puntos| 2
Redaccién 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | 1
Utilizacion del léxico 1 Puntos {
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | ¢
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 8o

Notas:

« Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

R

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

i

\

Profesor Guia Alumno Practicante Profesor Asesor
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Fecha de la clase: 28-01-02

Numero de clase dada: 4

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de céalculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Establecer: a) la Ley de accion y reaccion, | Prestar atencion a la explicacion del
b) fuerza normal(N), fuerza de tension (T) y | Profesor y tomar apuntes.
fuerza de roce(Fr). c) diagrama de cuerpo | Preguntar para aclarar cualquier

libre (d.c.l.). duda relacionado con los ejercicios
Realizar ejercicios donde intervengan las | planteados.
fuerzas: peso, normal, tension y de roce, Responder a las preguntas que haga
utilizando d.c.1,, en la pizarra. el Profesor. 115 minutos
Plantear ejercicios similares y pasar a Realizar ejercicios en el cuaderno, y
algunos alumnos a la pizarra para que lo en la pizarra voluntariamente o a
resuelvan. solicitud del Profesor.
Asignar tarea para la casa. Copiar la asignacion.
DESPEDIDA
Recapitular la clase dada. Prestar atencion al Profesor.
Ordenar a los alumnos que organicen el Organizar el aula.
aula y luego despacharlos. Despedirse del Profesor. 10 it
o, A
,JZ. = }rﬁ - ;
Firma_del Profesor Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
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Fecha de la clase: 01-02-02

Numero de clase dada: 5

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar

atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Preguntar a los alumnos cuales son sus Plantear las dudas relacionadas con
dudas y aclararselas. el contenido dado hasta la clase
Realizar ejercicios de repaso relacionados | anterior.
con la 2* Ley de Newton, F=m.a Atender a la explicacion del Profesor
Plantear ejercicios similares y pasar a y tomar apuntes.
algunos alumnos a la pizarra para que lo Responder a las preguntas que haga
res.uelvan. el Pr.ofesop - 5 niingitos
Asignar tarea para la casa. Realizar ejercicios en el cuaderno, y

en la pizarra voluntariamente o a

solicitud del Profesor.

Copiar la asignacion.

DESPEDIDA
Recapitular la clase dada. Prestar atencion al Profesor.
Despedirse de los alumnos. Despedirse del Profesor.
5 minutos
i 2 Lﬁ Lo
Qv"ﬁ M /T = : '
Firma det Profesor Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”

ASIGNATURA: Fisica Noveno Grado LAPSO: 1I ANO ESCOLAR: 2001 - 2002

Trabajo Escrito N° 2
(Objetivos: 11, 12y 13)
Contenido:
Propiedades, comportamiento y efectos del sonido. Propagacion del sonido. Unidades de
intensidad sonora. Efectos sonoros, eco, reverberacion y resonancia. Audicion y habla. Relacion
de dependencia entre las caracteristicas de las ondas sonoras y las cualidades del sonido.

Definicion de onda. Elementos. Clasificacion. Propiedades y definicion de cada una.

Definicion de acustica.

(Qué es el sonido? ;Cémo se propaga?.

(En qué consiste el diapason?.

(Como se determina la rapidez de propagacion del sonido?. Expresion matematica y ejemplo

de aplicacion.

Elabore una tabla de rapidez del sonido en diferentes materiales.

(Cuales son las unidades de la longitud de onda?.

(Como se determina la rapidez de propagacion de la onda?. Unidades. Expresion matematica

y ejemplo de aplicacion.

9. Cualidades del sonido y definicion de cada una.

10. Elabore una escala que abarque los sonidos (acompafiados de su respectiva unidad de
intensidad) desde los imperceptibles al oido, hasta los dafiinos.

11. Propiedades del sonido. Definicién de cada una.

12. Definicion de eco. Aplicaciones del eco.

13. ;En qué consiste la reverberacion?

14. ;Qué es resonancia acustica?.

15. Explique el fenémeno de la Audicion y del Habla.

16. Explique la posibilidad de la pérdida de la audicién como consecuencia de la exposicién
prolongada a los sonidos altos.

17. Explique por qué en ciertas horas del dia y de la noche los techos metélicos de las casas
crujen con mas intensidad y mas frecuentemente.

18. Haga una lista de 5 sugerencias para reducir la contaminacion sonora en su comunidad.

19. Explique la relacion de dependencia de la frecuencia de la onda con el tono del sonido.

20. Explique la relacion de dependencia entre la amplitud de la onda con la intensidad del sonido
obtenido.

21. Explique la escala musical. ,

22. Definicion y clasificacion de instrumentos musicales.

S B, L,

o0 N

Condiciones del Trabajo

1. En hojas tamafio carta y escrito a maquina.

2. Con indice, introduccién, conclusiones y bibliografia.
3. Con contenido que incluya graficos y dibujos.

4. Cuidar la redaccion y la ortografia.

5. Fecha de entrega: 11 de marzo del 2002,

Nota: Esta hoja debe ser entregada junto con el trabajo.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Aio Dia | Mes | Afo
Semana N° O4 | pel [2F | 7 o7 | Al / | 2 KooZ]
ALUMNO PRACTICANTE |. 7/ ( 12/ PF%
ASIGNATURA F,§5CA CURSO |97 4

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

: i Ponderacién | Nota
Puntualidad en |a entrega 3 Puntos | <>
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | “%
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 2
SUB - TOTAL 15 puntos i

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

: 3 Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos %
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | ¢/
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | %
Dominio del Contenido Programaético 5 Puntos | §~
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | >
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | >
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | Z
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos |
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos | >
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | &
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | (|

SUB - TOTAL 45 puntos | ¢ |
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
o S s Ponderacion
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para ias actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases

Ponderacion

4 Puntos

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion

3 Puntos

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes

3 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota

Puntualidad en |a asistencia a clases 1 Puntos !
Presentacion Personal 1 Puntos
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTO3

Notas:

loo

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

J L

A

Alumno Practicante

A7 (D

Profesor Guia

Profesor Asesor



Fecha de la clase: 04-02-02

Numero de clase dada: 6

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dindmica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de célculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar
Saludar, pasar la lista. atencion al pase de la lista para 10 minutos
responder la asistencia.
DESARROLLO
Escribir en la pizarra cual es el modelo de | Prestar atencion a las indicaciones
informe que los alumnos deben hacer. del Profesor y tomar apuntes.
Entregar los materiales a los alumnos y Preguntar para aclarar dudas.
darles las indicaciones para que monteny | Realizar el montaje y la practica con
realicen la practica de laboratorio (Ley de la | ayuda del Profesor.
masa o ley de la fuerza) y tomen nota de las | Anotar las observaciones en el
observaciones experimentales. cuaderno y/o en papel milimetrado.
Orientar en todo momento, el proceso de la | Responder los planteamientos del
préactica, asi como los apuntes de las texto relativos a la practica. 115 minutos
observaciones. Sacar conclusiones
Indicar a los alumnos que respondan los Copiar la fecha de entrega del
planteamientos del texto relativos a dicha | informe.
practica.
Asignar la elaboracion del informe para la
casa.
DESPEDIDA
Ordenar a los alumnos que organicen el Organizar el aula.
aula y luego despacharlos. Despedirse del Profesor. 10 minutos

\}v@“aﬁzﬁw o f

Firma%el Préofesor Guia

Firma del Profesor Asesor
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Firma del alumno




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION ' -

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocmms

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° |92 |pel [ 7 [Z2 |P=z| AL | § [2Z o &
ALUMNO PRACTICANTE [\oldes T oo Tlawio,
ASIGNATURA F7s;ce. | CURSO 9™ p
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

§ i Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | ¥
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | >
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | 3

Habllidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | &
Propledad y adecuacién y adecuaclén en los métodos y técnicas 3 Puntos | %
Promacién de la participacién en clase 3 Puntos | =
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Hablilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | §
Claridad, precisién y conclisién en la asignacién de tareas 3Puntos | 3
Creatividad demostrada durante.el desarrolio de la clase 4 Puntos:| &
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos’

SUB - TOTAL: 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase

6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacién) .

Ponderacion

Nota

dos en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos|

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

Ponderacion | Nota

1 Puntos | !
Presentacién Personal 1 Puntos | |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos |
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | !
Capacidad para ganérse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | !

SUB - TOTAL 10 puntos|

CALIF!CACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

e 4o

L L

Y, BE

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:

CARACAS

FECHA: I15-02-02

PROFESOR: 5 ,

ASIGNATURA: FISICA GRADO: 9° SECCION: A

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA: ;
PRUEBA CORTA N° 1

PARTE I: Completacién (1/2 Pto. c/u. Total: 5 Ptos).
Instrucciones: Complete las siguientes proposiciones con la expresion correcta.

- Sila gravedad en la luna es g=1,6 m/s", entonces un cuerpo de masa 12 Kg pesa en la luna

- Si se tienen dos cuerpos de diferente masa y les aplicamos la misma fuerza, entonces la mayor aceleracion la tendra

- La unidad de fuerza en el sistema c.g.s., M.K.S. y técnico es

, Tespectivamente.

- La resistencia que presentan los cuerpos a cambiar su estado de reposo o de movimiento se llama

- Peso es el valor de la fuerza de atraccion que

- Una diferencia entre masa y peso es

- Elvalor de la aceleracion de gravedad depende de

- La 1" Ley de Newton también se llama

- La causa de los movimientos de los cuerpos y sus deformaciones es

- 125.000 dinas equivalen a Kilopondios.

PARTE II: Desarrollo (Total: 15 Ptos).
Instrucciones: Resuelva cada uno de los siguientes planteamientos poniendo especial cuidado en cada paso de la resolucion.

1. [Expresa en Newton el resultado de la siguiente suma:
150.000 dyn + 1.650 p + 1,8 N + 0,25 Kp. (2 ptos.)

2. Se tiene un cuerpo de 80 Kg. ;Cual es la diferencia en Newton de su peso
en la Tierra y en Marte?. En la Tierra g=9,8 m/s’ y en Marte g=3,63 m/s”. (4 ptos.)

3. Cuando un mévil se desplaza a 20 m/s, actiia sobre ¢l una fuerza de 6x10°
dinas durante 10 segundos, para llevar su rapidez hasta 50 m/s.
Calcular 1a masa que tiene el mévil. (4 ptos.)

4. En lafigura se muestran dos masas m;= 0,8 Kg y m;= 1,2 Kg colgando de
los extremos de una cuerda, que pasa a través de la garganta de una polea m;
que esta fija en su parte superior. a) Haz un diagrama de las fuerzas que
actuan. b) Calcula la aceleracion del sistema y la tension de la cuerda. (5 ptos.)
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Fecha de la clase: 18-02-02
Numero de clase dada: 7

Contenido que estamos dando: Cuerpo rigido, centro de masa, equilibrio, composicion y
descomposicion de fuerzas, momento estatico.
Condiciones de equilibrio y estabilidad. Centro de gravedad.

Unidades.
Asignatura: Fisica ~ Grado: Noveno “A”
Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 5: Realizar una descripcion de las ideas y principios fundamentales de la estatica,
mediante exposiciones demostrativas y desarrollo de ejemplos que , en situaciones de equilibrio,
permitan aplicar correctamente los conceptos fisicos de: reposo, momento estatico y estabilidad.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar
Saludar, pasar la lista. atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Entregar los materiales a los alumnos y
darles las indicaciones para que monten y
realicen la practica de laboratorio (Centro
de gravedad y estabilidad) y tomen nota de
las observaciones experimentales.

Orientar en todo momento, el proceso de la
practica, la anotacion de las observaciones
y el desarrollo del cuerpo del informe
relativo a dicha practica.

Asignar la elaboracion del informe para la
casa.

Prestar atencion a las indicaciones
del Profesor y tomar apuntes.
Preguntar para aclarar dudas.
Realizar el montaje y la practica con
ayuda del Profesor.

Anotar las observaciones y sacar
conclusiones relativas a la practica.
Copiar la fecha de entrega del
informe.

115 minutos

D

ESPEDIDA

Ordenar a los alumnos que organicen el

Organizar el aula.

aula y luego despacharlos. Despedirse del Profesor. 10 minutos
Quse AL Y %
caded #¥

Firma %el Pro%esor Guia

Firma del Profesor Asesor
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Fecha de la clase: 22-02-02

Numero de clase dada: 8

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que €ste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas
en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y prestar
Saludar, pasar la lista. atencion al pase de la lista para o
responder la asistencia.
DESARROLLO
Establecer: a) la Ley de accion y reaccion, | Prestar atencion a la explicacion del
b) fuerza normal(N), fuerza de tension (T) y | Profesor y tomar apuntes.
fuerza de roce (Fr). c) diagrama de cuerpo | Preguntar para aclarar cualquier
libre (d.c.L). duda relacionado con los ejercicios
Realizar ejercicios donde intervengan las | planteados.
fuerzas: peso, normal, tension y de roce, Responder a las preguntas que haga
utilizando d.c.1, en la pizarra. el Profesor. 75 minutos
Plantear ejercicios similares y pasar a Realizar ejercicios en el cuaderno, y
algunos alumnos a la pizarra para que lo en la pizarra voluntariamente o a
resuelvan. solicitud del Profesor.
Asignar tarea para la casa. Copiar la asignacion.
DESPEDIDA
Recapitular la clase dada y anunciar el fin | Prestar atencion al Profesor.
de la misma. Despedirse del Profesor.
Despedirse de los alumnos. 5 minutos

,,\‘ )
Gaded é ' ﬂé ,7{12’%
Firmﬁel éfeser Guia

Firma del Profesor Asesor Firma del alumno

NOTA: Este plan de clase N° 8 es igual que el de la clase N° 4. La clase N° 4 se dio en dia de laboratorio y sélo la recibi6 (en 2
horas) la mitad del curso. Al resto del curso no se le pudo dar debido a suspension de clase por falta de agua en el colegio.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION'

ESCUELA DE EDUCACION -
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocnu'ms

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

- Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio
Semana N° O 7 Del | /& 02 (22| Al | 22 Dt |2ootl
ALUMNO PRACTICANTE | T~ S s |2/ DF>7 g
ASIGNATURA S A CURSO [ g/#e &

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

B S | Ponderacion | Nota
Puntualidad entrega 3 Puntos | &
Correspondencia entre la planiﬁcacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | >
Propiedad y adecuacitn en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | &
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | >
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos '7;

SUB - TOTAL

15 puntos |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | &
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos L/
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | ©
Habllidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | %
Propledad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos |2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | >
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | Z
Hablilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos |<
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos S
Creatividad demostrada durante.el desarrollo de.la clase 4 Puntos:| Y
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos’

SUB - TOTAL

45 puntos |

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para ias actividades del aula 8 Puntos J
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | /.

SUB - TOTAL

20 puntos |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion) .

: : Nota
..Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | &
Habilidad para el diseno del instrumento de evaluacién 3 Puntos 12
Precisi6n y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 2
SUB - TOTAL 10 puntos |70

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
i S R Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | )
Presentacioén Personal 1 Puntos |,
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | ,
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redacci6n 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | !
Utilizacion del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | !
Capacidad para ganérse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | !/
SUB - TOTAL 10 puntos | /17
CALIF!CACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS /0 0

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

+ Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PR L

P

W Sy 1

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor




Fecha de la clase: 25-02-02

Numero de clase dada: 9

Contenido que estamos dando: Fuerza aplicada sobre un cuerpo. Relacion entre la fuerza aplicada
y el cambio que experimenta un cuerpo. Unidades. Accion y
reaccion. Masa e inercia. Gravitacion y fuerza de Gravedad.
Peso de un cuerpo.

Asignatura: Fisica Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 4: Desarrollar una aproximacion a las ideas basicas de la dinamica del movimiento y
equilibrio fisico, mediante la descripcion de experiencias que muestren cualitativa y cuantitati-
vamente la relacion entre la fuerza aplicada a un cuerpo y el cambio que éste experimenta, para
adquirir un dominio en el manejo de los conceptos de causa-efecto, interaccion y fuerzas fisicas

en la naturaleza y en la realizacion de calculos sencillos utilizando la segunda y tercera Ley de la
Dinamica (estudio de la Dinamica).

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO
Realizar ejercicios en la pizarra donde Prestar atencion a la explicacion del
intervengan las fuerzas: peso, normal, Profesor y tomar apuntes.
tension y de roce, utilizando d.c.1. Preguntar para aclarar cualquier
Plantear ejercicios similares y pasar a duda relacionado con los ejercicios
algunos alumnos a la pizarra para que lo planteados.
resuelvan. Responder a las preguntas que haga
Aclarar las dudas de los alumnos en todo el Profesor. 115 minutos
momento. Realizar ejercicios en el cuaderno, y
Asignar tarea para la casa. en la pizarra voluntariamente o a

solicitud del Profesor.
Copiar la asignacion.

DESPEDIDA

Recapitular la clase dada.
Ordenar a los alumnos que organicen el
aula y luego despacharlos.

Prestar atencion al Profesor.
Organizar el aula.

Despedirse del Profesor. 10 adin

g 7

Firma Eé ;l;rofcgor Guia Firma del Profesor Asesor Firma del alumno
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Fecha de la clase: 01-03-02
Numero de clase dada: 10

Contenido que estamos dando: Cuerpo rigido, centro de masa, equilibrio, composicion y
descomposicion de fuerzas, momento estatico. Condiciones de
equilibrio y estabilidad. Centro de gravedad. Unidades.

Asignatura: Fisica ~ Grado: Noveno “A”
Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 5: Realizar una descripcion de las ideas y principios fundamentales de la estatica,
mediante exposiciones demostrativas y desarrollo de ejemplos que, en situaciones de equilibrio,
permitan aplicar correctamente los conceptos fisicos de: reposo, momento estatico y estabilidad.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo

Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar

atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Establecer los conceptos de: estatica, Prestar atencion a la explicacion del
cuerpo rigido, centro de masa (y las Profesor y tomar apuntes.
ecuaciones de las coordenadas del centro de | Preguntar para aclarar dudas
masa), centro de gravedad, equilibrio y relacionadas con el tema.
tipos de equilibrio. Responder a las preguntas que haga
Diferenciar cualitativamente equilibrio el Profesor.
estable, inestable e indiferente. Realizar los ejercicios en el

cuaderno, y en la pizarra
Establecer: la 1* condicion de equilibrio, voluntariamente o a solicitud del 75 minutos
momento o torque de una fuerza y la 2° Profesor.
condicion de equilibrio. Copiar la asignacion.
Resolver problemas donde se apliquen la 1*
y 2% condicion de equilibrio.
Asignar tarea para la casa.

DESPEDIDA

Recapitular la clase dada. Prestar atencion al Profesor.
Anunciar el fin de la clase. Despedirse del Profesor.
Despedirse de los alumnos. 5 minutos

]
( ) i 7 a f /
AL 4%.

Firma del Profesor Guia

Firma del Profesor Asesor

)

A
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocmrms
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

o Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° ¥ Del i e P 2e=7] Al / =3 o2
ALUMNO PRACTICANTE TFESv s fampod VA I DE2

ASIGNATURA =5 ca | CURSO | 777

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

Puntualidad en la entrega

3 Puntos

Correspondencia entre la planiﬁcacibn y el contenido programaético desarrollado

3 Puntos

Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos

3 Puntos

Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas

3 Puntos

Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior

3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | ¢/
Utilizacién de los recursos didacticos 3Puntos | >
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | v
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | %
Propledad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3Puntos | %
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | >
Propledad y adecuacioén en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | 5
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos > :
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntosy] & | .o
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | J | &

SUB - TOTAL"

45 puntos |3

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para ias actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

e S R Ponderacién | Nota

[ Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos L/
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién : 3 Puntos | >
Precision y claridad al establecer criterios para |a correccion de tareas e informes 3 Puntos | -~

SUB - TOTAL

10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

untualidad en la asis

1 Puntos

Presentacion Personal 1 Puntos
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos

Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos

1 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos

CALIFICACION OBTENICA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

/o0

+ Cuando Ia clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P

—E—B——

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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Fecha de la clase: 04-03-02
Numero de clase dada: 11

Contenido que estamos dando: Equilibrio de cuerpos con movimiento de traslacion. Centro de
masa. Equilibrio de cuerpos con movimiento de rotacion. Calculos
del momento de una fuerza alrededor de un eje.

Asignatura: Fisica
Profesor Guia: Domitila Sucre

Grado: Noveno “A”

Objetivo 6: Aplicar los conceptos basicos de la estatica a situaciones de la vida real, mediante la
realizacion de ejercicios y la solucion de problemas teodricos y practicos del reposo y equilibrios
de cuerpos fisicos, para ejercitarse en la realizacion de calculos y en el manejo efectivo de
procedimientos manuales sencillos y cotidianos.

PLAN DE CLASE
INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Resolver problemas donde se apliquen la 1*
y 2% condicion de equilibrio.

Plantear problemas de estatica para que los
alumnos los resuelvan en grupo.

Después de cierto plazo, pasar al azar a
algunos alumnos a la pizarra para
comprobar que se esta logrando el objetivo.
Asesorar a los alumnos, en todo momento,
durante la clase.

Hacer preguntas y/o responderlas para que
los alumnos aclaren dudas.

Asignar tarea para la casa.

Prestar atencion a la explicacion del
Profesor y luego tomar apuntes.
Preguntar para aclarar dudas
relacionadas con el tema.
Responder a las preguntas
planteadas por el Profesor.
Realizar los ejercicios en el
cuaderno, y en la pizarra
voluntariamente o a solicitud del
Profesor.

Copiar la asignacion.

115 minutos

D

ESPEDIDA

Recapitular la clase dada y anunciar el fin
de la misma.

Ordenar a los alumnos que organicen el
aula y luego despacharlos.

Prestar atencion al Profesor.
Organizar el aula.
Despedirse del Profesor.

10 minutos

Firmadel Profesor Guia

Firma del Profesor Asesor

A
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Firma del alumno
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ” CALIFICACION:

CARACAS

FECHA: B -03-07

PROFESOR: .

ASIGNATURA: FISICA GRADO:9° SECCION: A

APELLIDOS: NOMBRES: N° DE LISTA: 3
PRUEBA CORTA N° 2

PARTE I: Teoria (1 pto. c/u. Subtotal: 8 ptos).
Instrucciones: Responda objetivamente los siguientes planteamientos.

- ¢Cuando se dice que un cuerpo esta en equilibrio de traslacién?.
- ¢Cuando se dice que un cuerpo esta en equilibrio de rotacion?.

- (Qué nombre recibe el producto de una fuerza por su brazo?.

- (Como se llama el punto en el cual debe ser aplicada una fuerza para que sélo le produzca movimiento de traslacion?.
- ¢Cuales son los tipos de equilibrio?.

-  Diga un factor del cual depende la estabilidad de los cuerpos apoyados.

- ;Cual es la diferencia entre centro de masa y centro de gravedad?

- ¢Cuando se dice que un cuerpo suspendido tiene equilibrio indiferente?. Y(enm)

PARTE II: Problemas (4 ptos c/u. Subtotal: 12 ptos).
Instrucciones: Resuelva cada uno de los siguientes planteamientos i i
poniendo especial cuidado en cada paso de la resolucion. C iy T R -

1. Tres particulas de masas m;=2x10° Kg, my=m;=4x10° Kg I
se encuentran respectivamente en los puntos A, By C, tal ——t—
como se muestra en la figura 1. Determina la posicion del
centro de masa del sistema formado por las tres particulas.

v

2. Enlafigura 2 calcula la suma algebraica de los momentos,
considerando el punto 0 como gje de giro. Figura 1
F,=8N, F=6N, F5=5N, F=3N, Fs=7N, F:=12N

3. Enlafigura 3 calcula el valor de Fs y la distancia OA para que
el sistema permanezca en equilibrio. F,=10 Kp, F,=20 Kp.

gy
F;

Fd F3 F2
AT A 3m T 3m . N R

3m

Im

._'."’“T (@)

Figura 3 I m

Figura 2
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| UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
] FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - -

:] ESCUELA DE EDUCACION o
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocnn‘ms_

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

O Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° 7 Del |4 >-Egee|l A | F -2 12507
ALUMNO PRACTICANTE | 7~ S/ Fops0x( VAIZET
ASIGNATURA F ., ca | CURSO [o 7 p
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Ponderacion | Nota

untualidad en la entrega 3 Puntos | &
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollade | 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didécticos 3 Puntos |2
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos |3
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | =2

SUB - TOTAL

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacion
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didécticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos
Habilidad para establecer conciusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y conclsién en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatlvidad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:|
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos
SUB - TOTAL 45 puntos |

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

: Ponderacién
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos

| SUB - TOTAL

20 puntos 2>

oL




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

T ] Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos q
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | ©
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | ~2
SUB - TOTAL 10 puntos | £Z3

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
: ] Ponderacién | No
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos |
Presentacién Personal 1 Puntos | |
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redacci6n 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos | |
Utilizacion del léxico 1 Puntos | )
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | 1
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | !

SUB - TOTAL

10 puntos | j&

CALIF!ICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

)00

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P

%{/7

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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Fecha de la clase: 11-03-02
Numero de clase dada: 12

Contenido que estamos dando: Equilibrio de cuerpos con movimiento de traslacion. Centro de
masa. Equilibrio de cuerpos con movimiento de rotacién. Calculos
del momento de una fuerza alrededor de un eje.

Asignatura: Fisica
Profesor Guia: Domitila Sucre

Grado: Noveno “A”

Objetivo 6: Aplicar los conceptos basicos de la estatica a situaciones de la vida real, mediante la
realizacion de ejercicios y la solucion de problemas tedricos y practicos del reposo y equilibrios
de cuerpos fisicos, para ejercitarse en la realizaciéon de calculos y en el manejo efectivo de
procedimientos manuales sencillos y cotidianos.

PLAN

DE CLASE

INICIO

Profesor

Alumno

Tiempo

Saludar, pasar la lista.

Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para
responder la asistencia.

10 minutos

DESARROLLO

Distribuir a los alumnos en 7 grupos, uno
por cada meson.

Entregar a cada grupo una lista de 15
preguntas, relacionadas con maquinas
simples y fuerzas concurrentes, para que los
alumnos las respondan en sus cuadernos,
consultando sus textos.

Revisar los cuadernos de los alumnos
cuando terminen la actividad.

Organizarse en grupos, uno por cada
meson.

Recibir la lista de preguntas
repartidas por el Profesor y
responderlas en el cuaderno,
consultando el texto.

Mostrar el cuaderno al Profesor, para
su revision, una vez culminada la
actividad.

115 minutos

D

ESPEDIDA

Anunciar el fin de la clase.
Ordenar a los alumnos que organicen el
aula y luego despacharlos.

Organizar el aula.
Despedirse del Profesor.

10 minutos

Firma rofe uia

Firma del Profésor Asesor

y
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U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”
CARACAS

FECHA: 11-03-02
ASIGNATURA: FISICA 9° A

Objetivo N° 6: Aplicaciones de la Estatica.
ACTIVIDAD

Definiciéon de maquina simple

Elaborar una lista de maquinas simples

Definicion de fuerza motriz o potencia

Definicion de resistencia

Definicion de palanca

Condicién para que una palanca esté en equilibrio (Ley de equilibrio de las palancas)

Expresion matematica de la Ley de equilibrio de las palancas

Clasificacion de las palancas. Definicién de cada una. Ejemplos de cada una

Definicion de ventaja mecinica

10. Definicion de polea. Tipos. Expresion matematica de cada uno. Dibujos

11. Definicion de torno. Dibujo

12. Definicién de fuerzas concurrentes

13. Elaborar diagramas de fuerzas concurrentes:
a) Cuando las fuerzas tienen la misma direccion (considerar los dos casos)
b) Cuando las fuerzas tienen direcciones distintas

14. Definicion de fuerza equilibrante

15. Dadas tres fuerzas de magnitudes F;=5N, F>=8N, y F;=6N, encontrar analitica y graficamente la

resultante en cada caso:

a) SiF, yF; tienen el mismo sentido.

b) SiF, y F; tienen sentidos opuestos.

¢) SiF, yF; tienen el mismo sentido y F5 sentido opuesto a las anteriores.

OO NN~



Fecha de la clase: 15-03-02

Numero de clase dada: 13

Contenido que estamos dando: Calor. Temperatura. Estado de agregacion.
Equilibrio térmico. Capacidad calodrica.

Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”

Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 7: Estudiar los fenomenos de dilatacion de los cuerpos y cambios de fases en la materia,
mediante la realizacion de experimentos reales controlados, con el objeto determinar relaciones
cualitativas y cuantitativas entre las magnitudes que experimentan cambios.

Objetivo 8: Realizar experiencias relacionadas con el equilibrio térmico entre cuerpos que en
contacto intercambien calor a temperaturas diversas, las cuales conduzcan a la adquisicion de
habilidades y destrezas en la diferenciacion del equilibrio y no equilibrio térmico, asi como al
reconocimiento de la capacidad calorica de los cuerpos, a fin de aplicar estos conocimientos en la
resolucion de problemas relacionados con mediciones y calculos de temperatura, cuyas
soluciones puedan ser transferidas a situaciones de la vida real.

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Saludar, pasar la lista. Responder el saludo y prestar
atencion al pase de la lista para 10 minutos

responder la asistencia.

DESARROLLO

Realizar ejercicios relativos a: Atender a la explicacion del
a) Relaciones entre grados centigradosy | Profesor, aclarar dudas, tomar

grados fahrenheit. apuntes.
b) Relaciones entre grados kelvin y grados | Participar en la resolucion de

centigrados. ejercicios en la pizarra.
c¢) Dilatacion (lineal, superficial y Copiar la asignacion.

volumétrica) de cuerpos sélidos. 75 minutos

d) Equilibrio térmico y capacidad calorica.
Aclarar las dudas de los alumnos durante
todo el desarrollo de la clase.

Asignar tarea para la casa.

DESPEDIDA
Anunciar el fin de la clase.
Despedirse de los alumnos. Despedirse del Profesor.
5 minutos
LA o] |
Firma-del Profesor Guia Firma del Profesor Asesor Firnfa del alumno
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION'

ESCUELA DE EDUCACION S ; st
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

10 Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
Semana N° pel [777 |3 Bool]| Al [[3 | 2 1201

ALUMNO PRACTICANTE | 7/ Jsuvr VAl pe2

ASIGNATURA 2737 CA |

CURSO |%4

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

: Ponderacién
P a entreg . 3 Puntos
Correspondencia entre [a planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Ponderacién t

Motivacidn al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y conclsién en la.asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante el desarrollo doja clase 4 Puntos:
Secuenciay logicidad en la axgbslclén de Ideas 5 Puntos’

SUB-TOTAL" 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion) .

e 5 G| Ponderacion | Nota
Corspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clase: 4Puntos | ¥
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 2
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes | 3 Puntos’ ]
SUB - TOTAL 10 puntos [{©)

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

[ Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | |/
Presentaci6n y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase iPuntos | |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | Z
Redaccion 1 Puntos | |
Ortograffa 1 Puntos | |
Utilizacion del 16xico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos l

SUB - TOTAL 10 puntos |}5
CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS |0

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P T

Profesor Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor



Fecha de la clase: 18-03-02
Numero de clase dada: 14
Contenido que estamos dando: -  Calor. Temperatura. Estado de agregacion.
- Equilibrio térmico. Capacidad calorica.
- Propiedades, comportamiento y efectos del sonido.
Propagacion del sonido. Unidades de intensidad sonora.
Asignatura: Fisica  Grado: Noveno “A”
Profesor Guia: Domitila Sucre

Objetivo 7: Estudiar los fendmenos de dilatacion de los cuerpos y cambios de fases en la materia,
con el objeto determinar relaciones cualitativas y cuantitativas entre las magnitudes que
experimentan cambios.

Objetivo 8: Realizar experiencias relacionadas con el equilibrio térmico entre cuerpos que en
contacto intercambien calor a temperaturas diversas, que conduzcan al reconocimiento de la
capacidad calorica de los cuerpos, y a la resolucion de problemas relacionados con mediciones y
calculos de temperatura, cuyas soluciones puedan ser transferidas a situaciones de la vida real.
Objetivo 11: Explicar las propiedades, comportamiento y efectos del sonido en solido, liquidos y
gases, mediante la realizacion de experiencias que conduzcan a la determinacion de las
magnitudes, unidades y regularidades de las ondas sonoras.

PLAN DE CLASE

INICIO
Profesor Alumno Tiempo
Responder el saludo y
Saludar, pasar la lista. prestar atencion al pase de 10 mi
; minutos
la lista para responder la
asistencia.
DESARROLLO
Realizar, junto con la participacion de los alumnos, Atender a la explicacion
ejercicios relativos a: del Profesor, tomar
a) Relaciones entre grados centigrados y grados apuntes, aclarar dudas,
fahrenheit. Participar en la resolucion
b) Relaciones entre grados kelvin y grados de ejercicios en la pizarra.

centigrados.
c¢) Dilatacion (lineal, superficial y volumétrica) de
cuerpos solidos.
d) Equilibrio térmico y capacidad calorica.
e) Velocidad de propagacion de las ondas.
Aclarar las dudas de los alumnos durante todo el
desarrollo de la clase.

115 minutos

DESPEDIDA
Anunciar el fin de la clase y ordenar a los alumnos Organizar el aula.
que organicen el aula. Despedirse del Profesor. )
Despedirse de los alumnos. 10 minutos
A bl o
Firma deMProfesor Guia Firma del Profesor Asesor Firma‘del alumno
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U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ"
CARACAS

FECHA: 18-03-02
ASIGNATURA: FISICA 9° A

ACTIVIDAD: Realizar los ejercicios correspondientes a cada objetivo.

Objetivo N° 7: Calor v temperatura. Dilatacion. Estados de agregacién

Escalas de temperatura:
1) centigrada (°C) 2) Fahrenheit (°F) 3) Kelvin (°K)

Relacién entre °Cy °F:  °C=3 (°F - 32)
Relacion entre °K y °C:  °K="C + 273
Ejercicios: a) ;Cuantos °F son 50 °C? b) ;A cuantos °K equivalen 35 °F? ¢) ;Cuantos °F son 64 °C y 180 °K?.

Dilatacion de solidos:

Dilatacion lineal: L=Lo(1+ &.At),
donde At=t;—t;, Lo:longitud inicial, L: longitud final, o.: coeficiente de dilatacion.
Dilatacién superficial:  S=So(1 +2a.At) 0 S=So(1+ B.A¢1),
donde fF=2a, So: superficie inicial, S: superficie final
Dilatacion cubica: V=Vo(1+3a.At) 0 V=Vo(1 +y.At),
donde ¥ =3, Vo: volumen inicial, V: volumen final
Ejercicios:
a) Un alambre de cobre tiene 200 m de longitud a 0 °C. Determinar la longitud del alambre a 200 °C. R: 200,68 m

b) Determinar la longitud de una varilla de latén a 0 °C, sabiendo que a 150 °C, presenta una longitud de 250,675 cm.
R: 249,96 cm.
¢) Una lamina rectangular de aluminio mide a 0 °C, 3 m de ancho y 5 m de largo.
¢ Cual sera su superficie a 35 °C?. R: 15,025 m*
d) Una esfera de cobre tiene 10 cm de diametro a 0 °C. ;Qué volumen tendra a 75 °C?. R: 525,298 ¢cm®

Objetivo 8: Equilibrio térmico. Capacidad calérica

Q=m.Ce. AT 6 Q=C.AT, donde
Q: es la cantidad de calor cedida o absorbida
C=m.Ce: es capacidad calérica

m: es la masa del cuerpo

Ce: es calor especifico y depende de cada material

ATT: es la variacién de temperatura que experimenta el cuerpo. AT=T,-T;

Ejercicios:
1) Calcular las cantidades de calor para elevar la temperatura desde 18 °C hasta 80 °C de:

a) 12 Kg de plomo. b) 12 Kg de aluminio. R: a) 22320 cal. b) 156240 cal.
2) Se mezclan 50 Kg de agua a 40 °C con 60 Kg de agua a 10 °C. Calcular la temperatura de la mezcla. R: 23,64 °C.
2) En 400 g de agua a 10 °C se colocan 100 g de aluminio a 300 °C. Calcular la temperatura de equilibrio. R: 24,47 °C.

Objetivo 11: Naturaleza, comportamiento, efectos v propagacién del sonido

V=A.f donde,
V: es la rapidez de propagacion de la onda
A : es la longitud de onda

f: es la frecuencia de la onda, donde =% y

T: es periodo.

Ejercicios:

1. Las ondas transversales que se mueven a lo largo de una cuerda tienen una frecuencia de 12 Hz. Ademas tienen 2,4 m de largo.
¢(Cual es la rapidez de las ondas?. R: 28,8 m/s

2. Una onda sonora tiene una frecuencia de 250 Hz. ;Cual es su periodo?. R: 0,004 s

3. Calcular la longitud de onda de una nota musical, cuya frecuencia es 440 1/s (ver tabla). R: 77,2 cm

4. Lavelocidad de propagacion de un movimiento ondulatorio es de 10 cm/s y su periodo 0,5 s. Calcular:
a) La longitud de onda. b) La frecuencia. R: 0,1 m; 2 Hz.
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION:
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. nocmma
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° Il Del |/ | 3 ooy Al |22 | 3 |2002
ALUMNO PRACTICANTE |T~<s50 5 WVAPE ¢
ASIGNATURA 75, CA | CURSO |¢”° 4
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Ponderacion
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos
SUB - TOTAL 15 puntos | &) |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
Ponderacion
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacidn de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos
Habilidad en ia transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propledad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos |
Propledad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante. el l:_loaglfollo de.la clase 4 Pﬁ‘ntos;
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

SUB - TOTAL

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién | Nota
" 6 Puntos | [
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos ;,7
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos

| SUB - TOTAL

20 puntos &*yﬁ




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

o : i T ai e Ponderacion | Nota

Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos %_

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos

Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

T T Ponderacion_| Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | )
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos | |
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | \
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | |

SUB - TOTAL

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

j0o

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P L

Qage

'

44— P

Profesor Guia Alumno Practicante

X

Profesor Asesor



UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalbin - La Vega - Apartado 29068

Facultad de Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Préacticas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUiA™

Alumno-Practicante: TF.S}J s VAIDEL Centrode Aplicacion; Ar/7oxr/r6 ANns 12

Asignatura: ’f:'s}'( A Grado. E Seccion: d Profesor Guia: Zbﬂt’itv A ,Sg e

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacion Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante

realizo en su grado y seccion. El pnmero de estos apartados identificado con el nimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrara un paréntesis ( ) seguido de una linea
honizontal ___ . De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo a la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacion del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre los paréntesis la letra
“E” . Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” ¢ “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano II, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de

Ejercicio Docente que Ud. ha venido evaluando a tedo lo largo del proceso a través de cada una de las

Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano 111, se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

I) ESCALA DE CALIFICACION:

E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOQS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R - REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION :
1 .- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,
Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion. (E) 22 ptos.

2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados

con la Planificacion. (E) A2 pros.
3.- Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. (£ ) ﬂ’o ptos.

4.- Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes

Planes de clase. (&) ﬁ ptos.
5.- Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque

expresan con precision !o que se desea obtener del alumno. ( E ) iq_ ptos.
6.- Seleccion de los Recursos Didacticos. (&) __[j_ ptos.
7.- Preparacion de los Recursos Didacticos. (E) E— ptos.

8.- Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (L) [ 2 ptos.
9.- Secuencia logica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase. (E).L 7 ptos.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros mrateriales. “ﬁ li ptos.

EVALUACION PARCIAL I1 DE PRACTICAS DOCENTES.
NOTA LITERAL: € . NOTA NUMERICA: [ ? _

OBSERVACIONES:
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E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R = REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

I1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacién de los Recursos Didécticos
5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacion, diccién y tono de voz
8.- Utilizacion del léxico
9.- Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas
13 .- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Contrel eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22.- Motivacion para la siguiente clase

23 .- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: _€ . NOTANUMERICA: |9
OBSERVACIONES:

e [T ptos
(mP) J_L ptos.
(E) 1] ptos.
o)1) ptos
(&) ‘]j_ ptos.
MB) ) ptos
(MB) 1§ _ptos
(E) % ptos.
(€ )éﬁ_ ptos.
(€)1] pros.
™D) J_____ ptos.

(E)Q ptos.
€ [ ptos.
%) lj_ ptos.
f’"} J_f_ ptos.
&) _Il ptos.
®B | pros.
D ;n’_ ptes.
(&) 2O pros.
&) 17 pros

gﬂ ptos.
1] s
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E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B =BIEN 14-16 PUNTOS
R = REG!ILAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Veriiicacion previa de las condiciones del aula

2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase
3.- Control de la asistencia de los alumnos

4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase

5.- Dominio del grupo

6.- Habilidad para superar situaciones imprevistas

7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTALITERAL: & . NOTA NUMERICAZ_O; :
OBSERVACIONES:

{é )_'____ ptds_ .
(E)____ptos.
(£)___ ptos.
( E)___ptos.
(E)___ ptos.
(E)___ptos.
(L)___ ptos.

IT) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:

1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido

Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes (€)___ ptos.
2.- Habilidad para disefar diferentes Instrumentos de Evaluacién consistentes con 1os

objetivos formulados (¢ )____ptos.
3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables () ___ptos.
4.- Precision y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos( 6) L, POE
5.- Precision y clanidad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos (6 )____ ptos.

6.- Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Ora!cs(é ) ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docentes
9.- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes

10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final

(€)___ptos.
(€ )___ ptos.
(E)__ ptos.
(©) ____ ptos.

11.- Habilidad para la realizacion del Analisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (E ) ptos.

EVALUACION PARCIAL 11 DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: E _ NOTA NUMERICA: | l i
OBSERVACIONES:




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R = REGIJLAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 0109 PUNTOS
IT) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES

Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas (&)___ ptos.
2.- Presentacion Personal { é ) ____ ptos.
3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso ( E) ____ptos.
4.- Motivacion e interés ético y pedagogico en cada una de las actividades desarrolladas (€)____ptos.

5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias ( [/) . ptos.
6.- Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias (&) ____ptos.
7.- Redaccion y ortografia ‘ (é ) ptos

8.- Uso del vocabulario con propiedad (6) _____ptos.
9 - Modulacion, diccidn y tono de voz (é )__ _ptos
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos ( 5) ____ ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y deméas miembros del Personal Docente ( é:) ptos.

12.- Capacidad de auto-evaluacion ({ 6) _____ ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL:_€ . NOTA NUMERICAZY

OBSERVACIONES:

III) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, so6lo resta calcular la nota literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para llo, sume cada una
de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la nota numérica final. Luego, con esta nota
numérica podra ca.lcuiar la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL:_C € .noTa NUN[ERICA. I

EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: éi . NOTA NUMERICA: l

EVALUACION SOBRE i.A DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: é . NOTA NUMERICA:

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: £ . NOTA NUMERICA:__L—:':_.

EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE : NOTA LITERAL: C_ NOTA NUMERICA."QQ
EVALUACION FINAL: : NOTA LITERAL:_ (. . NOTA NUMERICA: 'j

OBSERVACIONES FINALES:

/

/) [
P "
FIRMA ALUMNO-PRAC. /j:%/ * _ FIRMA PROF GUD\.‘_é%_ FIRMA PROF. Asaso&i/%




# DE ALUMNOS
O - NWh OO

FISICA 9° "A".
NOTA PRUEBA DE LAPSO Il

PUNTOS

NOTAS PRUEBA DE LAPSO

ALUMNOS

LAPSO 2

APROBADOS

23

APLAZADOS

14

Total alumnos

37




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
U.E.N. "ANTONIO ARRAIZ"

CARACAS - VENEZUELA

ANO ESCOLAR: 2001 - 2002

8 § sl slg]| =8]8 -
sl18] 8] 8| >[§|g|8 2
ASIGNATURA: FiSICA el 18] 22| 2| TSl B =|%
GRADO: 9no "A" =1 FIT els| <2 ZSlElSIEl <] 33 £ S
Z oyl [ a|Z = Z =|Z|Z|2 a Lo @l E
LAPSO 1l @ O|lw ole|l S8le|l &|glegl8] © = il %
8| =|8| =|3| %|8| =|5|5|5| =| =8| 2| 2|&
2l dl2| &|&| S|=| S[L|L|e| & e|2| & o u
a|l «la]l <|=] 2|l 2lelela]l & ol ® il =
N° APELLIDOS Y NOMBRES
1 |ALVARADO CASTILLO, Dayalin 3| 0.45{12] 1.8|17| 1.7|18] 1.8{10}13[12] 2.4| 8.15] 6| 1.8] 9.95] 10
2 |ANDRADE ANDRADE, Jholfrank 6| 09| 5] 0.75{14] 1.4|16] 1.6/10|15[{13] 2.6| 7.25(11] 3.3] 10.55] 11
3 [ANGULO LORETO, Jesus Eduardo 7] 1.05| 5| 0.75{14] 1.4]18] 1.8/10{13|12| 24| 7.4{12| 3.6 11] 11
4 |AZOCAR FAMIGLIETTI, Andrea G. 11] 1.65[13] 1.95|14| 1.4|18] 1.8]12|13|13] 2.6 9.4|17| 51| 14.5] 15
5 |BARRIOS CIAMBOTTI, Luciano 16| 2.4{17| 2.55|15] 1.5/18] 1.8|12|15[14] 2.8| 11.05|17| 5.1| 16.15] 16
6 |BELTRE SALAZAR, José Antonio 9| 1.35[11| 1.65/10 1(14] 1.4[12|13[13| 26 8/11] 3.3] 11.3] 11
7 |BRICENO CASTILLO, Oscar José 12| 1.8[13| 1.95|14| 1.4|16] 1.6{12|13[13] 2.6/ 9.35/16| 4.8| 14.15] 14
8 |[CABRERA GONZALEZ, Michael J. 5| 0.75]12 1.2|18] 1.8 3.75| 5|/ 15| 525/ 5
9 |[CALDERA CUMBERBACHE, Sol B. 16| 2.4|17| 2.55|17| 1.7|18] 1.8 13| 7| 1.4 9.85|11| 3.3| 13.15| 13
10{COBIS LOPEZ, Jelena Vanessa 16| 2.4|15| 2.25|14| 1.4{18] 1.8|12|13|13| 2.6| 10.45|16[ 4.8| 15.25| 15
11|DE FREITAS DE FREITAS, David A. 7| 1.05]12] 1.8|14| 1.4{18| 1.8{10|{15|13] 2.6| 8.65|16| 4.8| 13.45| 13
12|FREITAS PARRA, Glenys Angelyck 51 51 5 1 1 ]~
13|FRONTADO BETANCOURT, Carmen |11] 1.65] 6| 0.9]18] 1.8/20 2|10{10{10 2| 8.35/14] 4.2] 12.55| 13
14|GALLARDO RODRIGUEZ, Gabriel 2| 03] 8| 1.2|14] 1.4{17] 1.7 6] 12| 58] 6/18/ 76| 8
15|GONZALEZ SUBERO, Vicmarys C. 1] 0.15] 3| 0.45|18f 1.8{20 2 4.4 44| 4
16/ HERNANDEZ VILLARROEL, Jests 14| 21| 9] 1.35]15| 1.5|18] 1.8{12]15|14] 28| 9.55{17| 5.1| 14.65| 15
17|HERRERA BERMUDEZ, Jonathan 13| 1.95[/13] 1.95]14| 1.4|17| 1.7]12 6| 1.2 8.2|15( 45| 12.7] 13
18| MALDONADO LINERO, Carlos E. 8] 1.2| 9| 1.35/17] 1.7[16] 1.6|12|13|13| 2.6| 8.45|15| 4.5/ 12.95| 13
19|MANRIQUE GRANITO, Naira A. 7| 1.05[12] 1.2|18] 1.8 4.05| 7| 21| 6.15] 6
20{MARTINEZ ROJAS, Karelys 1] 0.15] 5] 0.75{14| 1.4{18] 1.8 4.1| 6| 1.8 59| 6
21|MATOS JIMENEZ, José Gregorio 18| 2.7[16] 2.4]17| 1.7]20 2|10[{17]|14| 2.8 11.6|16| 4.8 16.4] 16
22|MEDINA HERNANDEZ, Luis Enrigue |17] 2.55|14] 2.1|17] 1.7|20 2]10{17]14| 2.8] 11.15|13] 3.9] 15.05] 15
23|MENA GARCIA, Johanmaryth M. 4] 06 10 1 13{17]15 3 4.6 46| 5
24|NAVARRO TORO, Walter Rafael
25|NUNEZ HERNANDEZ, Jonharbert 3| 0.45] 3| 0.45|12f 1.2{18] 1.8] 1 11 02 41| 7{21] 62| 6
26|OCHOA, Yessenia Thais 2| 03| 7| 1.05(13] 1.3|18] 1.8] 7| 6] 7| 1.4| 5.85|12| 3.6] 9.45] 9
27|PARRA, Iskia Yulieth 2] 03] 6] 0.9]10 1 171 9] 1.8 4] 8] 2.4 6.4 6
28|PINEDA GARCIA, Angela Maria 18] 2.7{16] 2.4]17| 1.7|18] 1.8[13]17]15 3] 11.6/11] 3.3] 149]| 15
29|QUINTERO PEREZ, Jhony A. 12| 1.8{14] 2.1]17| 1.7]20 2|10{17|14| 2.8] 10.4|14| 42| 146]| 15
30[|RIOS ACHIQUE, Maikellin 5] 0.75]17] 2.55|117] 1.7]18] 1.8]13]17]15 3] 9.8]13] 3.9] 13.7] 14
31|RIVERA ROJAS, Alberto José 10{ 1.5[{15] 2.25 17 1.7[15] 8|12| 24| 7.85/16| 48| 12.65| 13
32|ROA LAVADO, Kreisly 1] 0.15] 6| 09|13 1.3|18] 18] 7| 6] 7| 1.4 5.55|12| 3.6/ 9.15] 9
33|RODRIGUEZ OCAMPO, Jonathan 9] 1.35] 3| 0.45 18 1.8] 1 1] 02] 3.8/ 9]27] 65/ 7
34|SALINAS HERNANDEZ, Railix M. 5] 0.75] 7| 1.05{13] 1.3]14] 14| 7/ 6] 7| 1.4] 59 9/ 27| 886 9
35|SANCHEZ XIAONI, Alejandra 17| 2.55{ 7] 1.05]12| 1.2|17| 1.7 17 9] 1.8| 8.3|10f 3| 11.3] 11
36|S0OJO GERDER, Eukarys Nathaly 12| 1.8] 7] 1.05[{14] 1.4|{18] 1.8 6] 3] 06| 6.65[11| 3.3] 9.95| 10
37| TRIGO RODRIGUEZ, César Manuel 1] 0.15] 1] 0.15]10 1 13]17]15 3| 43| 9|27 71 7
38| VILLALOBOS SANCHEZ, Hebert 10{ 1.5{10] 1.5]12{ 1.2|17| 1.7 17 9] 18] 7.7] 9/ 27| 10.4] 10

OBSERVACION: A todas las notas menores que 10 sdlo se les escribié el 2° digito para poder hacer los célculos con EXCEL.
Por eso es que, por ejemplo, en vez de aparecer 06 aparece 6.
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NOTAS DEFINITIVAS

OLAPSO | OLAPSO Il

# DE ALUMNOS

i

1 2 3 4 5§ 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PUNTOS

NOTAS DEFINITIVAS

ALUMNOS LAPSO 1 LAPSO 2
APROBADOS 23 23
APLAZADOS 16 14
Total alumnos 38 37




COLEGIO Y POBLACION Nivel Gr Se MATERIA - NIVEL

ANTONIO ARRAIZ EBAS 9 A FISICA
0.M.A.D. FECHA NOMBRE DEL PROFESOR EVALUACIO % MATERIA
$654D 16/01/02 SUCRE, DOMITILA Def. Lap 12 B
'3 xS

_ lpevesa#t i |TeuepA ¥ 2 |TRABAJOHE | | TRABAJDF2 |INFORME E 2 R

—  l15-p2-0z | 0B-03-pz | 15-02-pz | lI-03-02 |#1(04-02-02) ] il
SAE S 2 k). 4 ob)- 5y @ |oby-153v10 lob). ;02 Y13 gﬁ(}&:éz-oy Shel g &
echa : : —_— O A, Blog| O m

pA[L1|L2|IN|  lisy 10 107 EIRIE g7

* 1k _lx_lx * * 3 * Lk _1*x * * * * * %* * * * t_TL*__ * 1% *
1|ALVARADO CASTILLO, DAYAL | 11| | |03lMs| C e | L] | _jropzlizi2y) | | | BleeliE [195) 10
2|ANDRADE ANDRADE, JHOLFRA | [12]| | leeleg| __ﬂumg,mtg__mﬁl}_%ﬁf___ 1|32 |wss| 1
3|ANGULO LORETO, JESUS EDU |__|o8|__| __|eF |05 _ B T 7. 1] (R ) —| 12|13 HZ 1IEE) 0ER I (S Lz.i.i_!l._;._}!s.
4|AZOCAR FAMIGLIETTI, ANDR |__ |15| | |1t |L&S| ffl%b_‘l___ ﬁ__ﬂ-l?[lz,k_.___ J,;E.L'i-_s,é
5|BARRIOS CIAMBOTTI, LUCIA |_ |15 | |l |24]| S (4 V7 N — 1 |izlish ﬁ______ l_iLl!uLLf_
6|BELTRE SALAZAR, JOSE ANT |__ |11]| | _|&o735] T T R 1 P O T4 -3 TN ) i3s3 |
7|BRICENO CASTILLO, OSCAR |_ |16|__|_ |12 L8| _ #_J%bg__l Wl | |2l1313|ze] | | __|__|9391e |48 |M5| 14
8|CABRERA GONZALEZ, MICHAE |_ |04| | __|—|—=| __ o ,_ﬁhz__}_&’l P [ = ] = P K [, Jéhii;zsl;
9|CALDERA CUMBERBACHE, SOL | _|14| | [le|24| T bi__ml_.xﬁi:gﬂ_lzi____ 1133 [13)5| 13
10|COBIS LOPEZ, JELENA VANE | |18|_ | _ |lePd | __ﬁu_ﬁﬁuii_lllzﬁ_ T T T ead 1l | 4B |
11|DE FREITAS DE FREITAS, D | |11|__|__|oF|i,05] _ T s | " ] T T T ) ) [ A L%&._ZI_.‘_‘E_IS_
12|FREITAS PARRA, GLENYS AN |__|o6| | __|—=|—]| __ I =l= == S =l eslesles el | || __[LeNPl— |10 ]| 0
13| FRONTADO BETANCOURT, CAR |_ |10 | i |l,eS | g g | _|2elee| | __|1e|eig de| || __| __ 3514 | M2 12,55 1
14 |GALLARDO RODRIGUEZ, GABR |__|10|__|__|02|63] _ _ﬁﬁ;t%__ll&__lzv_hl_ﬁg_ 0_51.1 [
15|GONZALEZ SUBERO, VICMARY |__|04| | |el leas| ey DR ) ) R TR | ) e e S (L R R NF| — 0_2.
16 |HERNANDEZ VILLARROEL, JE |__|13|__|_ |4 |21| ol R 7y 7 t{__ulsu.z S [ S ] 7 <t 5 AN -'p_r
17 |HERRERA BERMUDEZ, JONATH _04__21}8' VIS PR f_iz:_lflm.___ﬁ 15 |4,5 12,F| 15
18 |MALDONADO LINERO, CARLOS |__ |06| LEl = o hEEEL S ‘1:%4_1111}_4&___* 915 14,5 (1235 13
19 MANRIQUE GRANITO, NAIRA |__|o02|__| |—|—] _ ) S T U o B B =) e e ) Y D Q{gﬂ_%gg{._
20 |MARTINEZ ROJAS, KARELYS | [03| | __|0oL [ga5] S N Y3 (T D I 7 T S DR P e 3 ) N ) DR LT T [
21|MATOS JIMENEZ, JOSE GREG | _|17| | lIF12#]| 77]15__2101.?__&&&2,8____ Lo 4,5 |leY
22|MEDINA HERNANDEZ, LUIS E |__[17|__|__|IF [259 i R __&Q&Q__L‘?lltiz.x____ 13 | 3,9 15,05 |
23|MENA GARCIA, JOHANMARYTH | _|12| | |04 |0,p| el | == B E e B ||| e |HE| = |4 | OS5
24 |NAVARRO TORO, WALTER RAF | 01| | |—t+—— e g ) e e S e [ Py A T TSk Py pem e poiy gt g o r
25|NUNEZ HERNANDEZ, JONHARB | _|08| 03 045 __1;311.figui_ﬂ:ﬂng_*iérq%éﬁﬁlz%
26|0OCHOA, YESSENLA THAIS e 1 02 |o,3 A 1311,3 | IE Lk | _|e¥ee|0F|lH ]| | | | 58512 | 3.e |T45| ©
27|PARRA, ISKIA YULIETH s 4 U OO - " 5. 7 —lielnel | == | _l=liEeThE | | | | _(He|eEj2H (¢4 | O
28|PINEDA GARCIA, ANGELA MA |__|15|_ | __[1E |2¥| o) E%h}__gl..&_.f%lll Bol || | _helil |23 na|l ¢
29|QUINTERO REREZ, JHONY AL |__ |15 TR 4 ) IF| L _Z.Qvfl_l_%l REl_ 1| | _—heM}i4 éhillﬂ’:f'_
30|RIOS ACHIQUE, MAIKELLIN BEL _loSbas| i f_ih}_‘j}zu*#Ei_l_m_-,. N O o 1) JL R
31|RIVERA ROJAS, ALBERTO JO | _|08| | [10|L5| _ R R =t o O U T 0 S S a0 T T 4 5, O (S ,3?‘_6 H.BI205| 13
32|ROA LAVADO, KREISLY DEL |__ (09| | _|el|0i5| _ __nuuéf_lzu__ﬁo_e&u&ff__s,smaaqﬁﬁ%
33|RODRIGUEZ OCAMPO, JONATH | _|02| | o_?u,aj I l=l=1—l—_|1Z|u2] | _]aL|=|eL |e,2].— _|_BF|lo?| 2.3 65 |0
34|SALINAS HERNANDEZ, RAILI | [07|__|__|e5eds] 5 ﬂlﬁ__ﬂu_wﬂ%ullﬁ-____gﬁzi&b_%t
35|SANCHEZ, XIAONI ALEJANDR | |11] | HFPRS__ S [ -3 7 N T - S ) A [ 2 N 123,003 | 11
36|S0J0 GERDER, EUKARYS NAT |__|04| | HZ|,8]| ;4ﬂw__mbl_*:ffez%___fuﬁﬂ_;é‘iﬂi%
37|TRIGO RODRIGUEZ, CESAR M |__l10|_ | @l less] ) T2 1 o T P 1 e e 15 —-**mﬂ“iéﬁ Do
38|VILLALOBOS SANCHEZ, HEBE |_ (11| _|__ |1@0|k5 S O 2 < T 2 ) == (% 4 " T ) O i %2 3 . ) P ) o L
39 E o i i ) e V) s s e ) v S O, 9 i Y DR [
40 R N e o ST i S B ! T e e e [ D [ [ =] IS ) N T
41 R e T ol 2 N T =4 e ) ] e B e e T ) e R R [T (TR IR
42 wep) Wi IR A O i o R (T e R e [ T e ) [T I R TS [ S [ (D
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ASIGNATURA: Fisica GRADO: 9no “A” LAPSO: 11
TABLA DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS UBICACION Y PUNTAJE
N° TAXO- | TIEMPO EMPLEADAS N° DEL REACTIVO O ITEMS
oByJ. | CONTENIDO A EVALUAR | coun ®N | PUNTAJE [~ "TVyF | DESAR. | REACTIVO
: HORAS) ‘| @apto | (5ptos | OITEMS |SELEC.| VyF DESAR.
(1 pto c/u) o) chi)

4 | Estudio de la Dindmica C1-C2-C3 15 13 (20) 2 1 2 5 ly2 11 21y 22
) Estatica C1-C2-C3 5 7 () 1 1 1 3 3 12 23
6 Aplicaciones de la Estdtica C1-C2-C3 5 7@ 1 1 1 3 4 13 24
7 | Calor y temperatura.

Dilatacién. Estados de 012 1 2 (1) 1 1 2 5 14

agregacion.
8 | Equilibrio térmico. C1-C2 1 2 (1) 1 1 2 6 15

Capacidad calérica.
9 Reservorio de temperatura Cl Va 1. (1) 1 1 16
10 | Transferencia de energia C1-C2 o 2 (1) 1 1 2 7 17

térmica.
11 | El sonido. Propiedades. C1 1 2 (1) 1 1 2 8 18

Efectos. Propagacion.
12 | Efecto sonoro. Eco. Cl Ya 2 1 1 2 9 19

Reverberacion. Resonancia.
13 | Relacion de dependencia entre

las caracteristicas de las ondas C1 Ya 2 (1) 1 1 2 10 20

sonoras y las cualidades del

sonido.

30 40 10 ptos. [ 10 ptos. 20 ptos.
NOTA:

El puntaje obtenido del producto (tiempo x f,) se vario en los objetivos 4, 7. 8, 10, 11, 12 y 13 para poder incluir una preguntas mas en cada uno.

Los valores calculados son los que estin entre paréntesis y los de la prueba de lapso son los que estan fuera de los paréntesis, en la columna PUNTAIJE, y su suma
es 40.

Con esto, tampoco, se afecta el grado de Dificultad General de la prueba.



FACTOR DE PROPORCIONALIDAD Y PUNTAJE

_ Puntaje total de la prueba
N° total horas de los objetivos dados

Factor de proporcionalidad (£, ): i

40
=— =133
/s 30

Calculo del puntaje: Puntaje = Tiempo x f;,

N° Objetivo Tiempo (Hs.) f, Puntaje
4 15 L33 20
- 5 1,33 7
6 1.33 7
7 1 1.33 4
8 | 1.33 2
9 Y2 1.33 1
10 e 1.33 1
11 1 1.33 2
12 Y2 1.33 1
} 13 Va 1.33 |
, 30 44

TAXONOMIA: Cl1: Conocimiento
C2: Comprension
C3: Aplicacion
C4: Analisis
C5: Sintesis
C6: Evaluacion

170
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Las cualidades del sonido son:
intensidad y tono

tono y timbre
intensidad, tono y timbre
musicales y armoénicos

1 |

La propiedad que tiene una fuente sonora de vibrar cuando en sus inmediaciones se produce el sonido que ella misma es capaz de
emitir se llama:

resonancia aciistica

difraccién del sonido

refraccion del sonido

reflexion del sonido

ks

En la misica, la altura del sonido se utiliza para clasificar:
los cantantes
las ondas sonoras
X las notas
los instrumentos musicales

PARTE II: Verdadero — Falso. Valor: 1 pto c/u. Subtotal: 10 ptos.
Instrucciones: De las proposiciones siguientes sefiala las verdaderas con (V) y las falsas con (F).

V__ La fuerza es la causa de los movimientos de los cuerpos y sus deformaciones.
V__ La estabilidad de un cuerpo depende, también, de la base de sustentacion.
F_ Una barra rigida sometida a fuerzas distintas en sus extremos se mantiene en equilibrio si su punto de apoyo estd mas cerca
del extremo sometido a menor fuerza.
Calor y temperatura son dos conceptos con el mismo significado fisico.
V__ La capacidad caldrica es la cantidad de calor suministrada al cuerpo para aumentar su temperatura un grado.
Un rio es un ejemplo de reservorio de temperatura.
Una de las formas de propagacion del calor es por conduccion.
V__ El timbre es la cualidad que nos permite distinguir sonidos de igual intensidad y tono, producido por diferentes
instrumentos.
V__ Lareflexion del sonido produce eco.
V__ Los instrumentos musicales pueden ser de: cuerda, viento y percusion

ki<t

PARTE III: Desarrollo. Valor: 5 ptos. c/u. Subtotal: 20 ptos.
Instrucciones: Resuelva cuidadosamente cada ejercicio.

1. Dos masa m;=8 Kg y m;= 12 Kg cuelgan de los extremos de una cuerda, que pasa a través de la garganta de una polea que estd
fija en su parte superior.
a) Haz un diagrama de las condiciones del problema.
b) Calcula la aceleracion del sistema y la tension de la cuerda. Use g=9.8 m/s’

Solucién: dcl demy T, d.cl de m; s

a) Diagrama
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b) Datos: Incégnitas: T,-P,=m.a (D
m = 8Kg a="? P;-To=ma 2
m,=12Kg T=9

Suma de ecuacion (1) y (2): P, - Py = a(m; + my) 3)

De la ecuacion (3) despejamos la aceleracion a:

a

_P-P _mg-mg gm,—-m) 98m/s’(12-8)Kg _ 98x4

m, +m, m, +m, m, +m,

(12 +8)Kg 20

Despejando T, de ecuacion (1) y sustituyendo el valor de la aceleracion a resulta

T, =m;.a+P; =my.a+mg=ma+g) = 8Kg(1,96 + 9,.8)m/s* = 8Kgx11,76m/s

T=T1=T2

/s*  a=196 m/s*

T,=T=94,08 N

2. Sobre un movil en reposo actia una fuerza constante de 20 Kp. Esto permite que €l recorra 60 metros en 6 segundos.
Calcular: a) La rapidez que tiene en el tiempo transcurrido. b) La masa del movil.

3.

Solucion:

Datos: Incognitas:
Vo=0 Vf= ?
F =20Kp= 196 Kg.m/s’ m="?
X =60m
t =6s
1 2X 2e060m 120
X=—af = A= — =
2 t (65) 36

Ve=at=3,3 m/s’® 6s= 19,8 m/s

F _196Kgm/s*

F=ma = m= — z
a 33m/s

En la figura 2 se tienen los siguientes datos:
Fi1=24 N, F=18N, F=10N, F~=5N, Fs=9N, F=4 N, F;=3N, Fz=14 N.
Calcular la suma algebraica de los momentos respecto al punto A.

Solucion:

Férmulas:

1
X=Vot+ —at
2

F=m.a
Vi=Vo +ait
m/s’ a=33m/s
Vi=19,8 m/s
m = 59,39 Kg

IM,=Fb +F,b, + b, + F,b, + F;b, + F b, + F,b, + F;b,

ZM , = (24x0 + 18x1 + 10x0 + 5x2 — 9x2 + 4x4 — 3x1 — 14x4)N.m

IM , =(18+10-18+ 16 -3 -56)N.m

M , =-33N.m

Rta. (a)

Rta. (b)



4. Enla figura 1 calcula el valor de F; v la distancia OA para que el sistema permanezca en equilibrio

F,=10 Kp y F;=20 Kp.

Figura 1

Solucién problema 4:

1* Condicién de equilibrio: Z HF=l
Fy=F =F, =0 =k

F, = (10+ 20)Kp = 30Kp

2* Condicién de equilibrio: ZM =0
F,.OA-F,(3m-04)=0

OA(F, + F,)=F, 3m

F F, F,
A T ﬁ
2m 2m
Im
<+ |
Fz Im F?
Figura 2
F, v 'Fs st
Fs :F] +F2
F, =30Kp

F,OA-F,3m+F,04=0

_ F,3m _ 20Kp3m

04 =
F,+F, 30Kp

OA=2m




TRATAMIENTO ESTADISTICO

TABLA:
X; F x.F, Fx-% | (Fi(x-%°) FA.
1 0 0 0.00 0.00 0
2 0 0 0.00 0.00 0
3 0 0 0.00 0.00 0
4 0 0 0.00 0.00 0
o 1 5 -6.68 114.06 1
6 3 18 -17.04 226.03 4
T pd 14 -9.36 187.40 6
8 1 8 -3.68 114.06 4
9 4 36 -10.72 235.93 11
10 1 10 -1.68 114.06 12
11 5 55 -3.40 223.11 17
12 3 36 0.96 226.03 20
13 2 26 2.64 187.40 22
14 2 28 464 187.40 24
15 2 30 6.64 187.40 26
16 5 80 21.60 223.11 31
17 3 51 15.96 226.03 34
18 0 0 0.00 0.00 34
19 0 0 0.00 0.00 34
20 0 0 0.00 0.00 34
34 397 2452.04
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FiSICA 9° "A". NOTA PRUEBA DE LAPSO Il

# DE ALUMNOS
w

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
PUNTOS
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x. F
Lz QZ =11,68

MEDIA (¥ ):
N 34
o S (F(x,-%)°)  [2452,04
DESVIACION TIPICA (o): o= \} Z( l(}\;’ )) = 34’ = 8,49
MEDIANA (Me): Me = %:374:17 —> Me =11
X 11,68

DIFICULTAD GENERAL DE LA PRUEBA (D.G.): D.G= =—_=058 = 58% (*)

ximax
. o 849

COEFICIENTE DE VARIACION (C.V.): CY=—= . 0,73 = 73% (**)

X 3

ESCALA DE INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE VARIACION

C.V. APRECIACION
(**) 26% O MAS MUY HETEROGENEO
16% A 25% HETEROGENEO
11% A 15% HOMOGENEO
0% A 10% MUY HOMOGENEO

ESCALA DE INTERPRETACION DEL NIVEL DE DIFICULTAD GENERAL DE LA PRUEBA (D.G.)

NIVEL DE DIFICULTAD CLASIFICACION
91% A 100% DEMASIADO FACIL
80% A 90% FACIL
71% A 79% INDETERMINADA
(*)50% A 70% ADECUADA
41% A 49% INDETERMINADA
10% A 40% DIFICIL
0% A 9% MUY DIFICIL

Interpretacién de los resultados:

La prueba de lapso tiene un “C.V. muy heterogéneo” y una “D.G. adecuada”. De lo cual se puede deducir que la
misma esta bien elaborada.



CUADRO N° 1

Por # de alumnos
# ltem Grado de dificultad tentativo | Grado de dificultad verdadero
(respuesta correcta) en % (respuesta correcta) en %
1 100.00 52.94
2 100.00 91.18
3 60.00 44 12
4 100.00 52.94
5 100.00 70.59
6 80.00 26.47
7 50.00 14.71
8 100.00 76.47
9 50.00 41.18
10 70.00 55.88
L 100.00 94.12
12 100.00 85.29
13 100.00 79.41
14 100.00 97.06
15 100.00 94.12
16 100.00 50.00
1iT 70.00 58.82
18 70.00 64.71
19 70.00 61.76
20 100.00 91.18
1 80.00 38.24
2 80.00 44 12
3 80.00 26.47
4 80.00 14.71

Observacién:

Podemos notar que el porcentaje (%) verdaero de alumnos que respondieron
correctamente cada item es inferior al porcentaje (%) tentativo previsto o
esperado. Ver grafico de la pagina siguiente.
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CUADRO N° 2

Respuesta incorrecta

# Item Respuesta correcta 0 incompleta Sin contestar
# alumnos % # alumnos % # alumnos %

1 18 52.94 15 44.12 1 2.94
2 31 91.18 3 8.82

3 15 4412 19 55.88

4 18 52.94 15 44.12 1 2.94
5 24 70.59 9 26.47 1 2.94
6 9 26.47 25 73.53

7 5 14.71 28 82.35 1 2.94
8 26 76.47 8 23.53

9 14 41.18 20 58.82

10 19 55.88 15 4412

11 32 94.12 2 5.88

12 29 85.29 9 14.71

13 27 79.41 7 20.59

14 33 97.06 1 2.94

15 32 94.12 2 5.88

16 17 50.00 17 50.00

17 20 58.82 12 35.29 2 5.88
18 22 64.71 12 35.29

19 21 61.76 13 38.24
20 31 91.18 3 8.82

1 13 38.24 15 4412 6 17.65
2 15 4412 9 26.47 10 29.41
3 9 26.47 17 50.00 8 23.53
4 5 14.71 14 41.18 15 4412
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PRUEBA DE LAPSO
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ENCUESTA

PHOFESOR Tecuis 'm doa . el
COLEGIO: 20 2 e “nton o frroiz .
CURSO - SECCION;__ 1. .« FECHA: o7 /04 /02,

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opini6n, sea la més acertada.

1-. El profesor: 2-. Consideras que el profesor:
a. ( ) Nunca llegé tarde a. ( ) Animay entusiasma a estudiar.
b. () Pocas veces llegé tarde. b. (<) Te motivé lo suficiente a estudiar..
c. ( )Llegé tarde con mucha frecuencia. ¢. ( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Siempre llegd tarde. d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

3-. El dominio de la materia demostrado por  4-. Las explicaciones del profesor fueron:

el profesor fue: a. (=) Muy metddicas y ordenadas.
a. { ) Muy bueno. b. ( )Metoédicas y ordenadas.
b. (X)Bueno. : ¢. ( )Un poco desordenadas.
¢. ( ) Deficiente. * d. ( )Muy desordenadas y sin método.
d. ( ) Muy pobre. ; -
5-. Las explicaciones de los contenidos 6-. Al responder a las dudas el profesor:
fueron a. { ) Explica con gusto ias veces
a. ( ) Muy claras ,.amenas y precisas necesarias
b 997 Interesames y claras. ‘ b { x) Es paciente y explica nuevamente
~¢.- () Poco interesantes y confusas’ = ( ) Se molesta. .
d ;.3 Aburrldas € incomprensibles. ; ( ) No contesta. ‘
7-. Para ayudar al alumno el profesor 8-. El profesor permitié la participacién en
demuestra: clase: - T
a (x) Graninterés. - a. (x) Siempre.. B
b. { ) Interés normal en ayudar b. ( ) Casi siempre. =
c. () Poco interés. c. ( )Pocasveces.
d ( ) Ninguna d‘csposicién d. ( )Nunca.
9-. Cuando el prafesor esta en el aula la - 10-. Encuanto a las calificaciones: : o
disciplina @sy™; AL 7ga 62y v g - 4784 () Nunca han sido qntregadas .
a. ( )Muy buena. b. ( )Son injustas
b. ( )Buena. ¢. ( ) Son poco justas.
c. (X) Regular. d ( X) Son justas y acordes con cada
d. ( ) Deficiente. alumno. '
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hora de clases:
a. ( ) Siempre.
b. ( ) Casi siempre.
¢. (9 Pocas veces.
d. { ) Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
(<) Orientadora y flexible.
( ) Tolerante.

( ) Rigida e inflexible.

(\

a.
b.
B
d. () Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron ala materia impartida:
a. ( ) Siempre.
b. (-~) Casi siempre
c. ( ) Pocas veces
d. { )Nunca

17-. En general la actuacion del profesor fue:
( ) Excelente.

( )Buena.

( X) Regular.
()

a.
b.
c.
d. Deficiente.

11-, El profesor sale antes de tefminaria - 12:.El profesor se muestra un trato:

( ) Amable respetuoso y cordial.

{ ) Normal en su trato.

(X) Muy serio pero sin agresividad.
(

a.
b.
c.
d. ( ) Agresivo y con mal carécter.

14-. Tu participacién ha sido:
a. ( )Muy buena
b. ( )Buena.
¢. () Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor calificé trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. (x)Justay clara.

b. ( ) Injusta.

c. ( ) Muy injustay no clara.
d. ( ) Nunca entregé notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
(> Entre 20 y 18 puntos.
( )Entre 14 y 17 puntos.
( )Entre 10 y 13 puntos.
(

a.
b.
c.
d. ( ) Menos de 10 puntos.

Escribe tres a_spéf:{os positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres rocome“ndaclones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

v

1.- Q‘u&_‘_ £ < FL £ Tom fa\_\cl" 1"@4‘{_ X0 'r;aq-_& Yonto a \og
PI2aNCa, . s AN
2.- fytveaa . yioto &, (72; Nntya é"G‘u& vioS angf, TV _Lﬂ-_h.ﬂ_h %! Lond

Wepte).

cayv;t{'m 2

$elc Toco
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AT MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACIONA! -
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PROFESOR: Jeslis Valdez
COLEGIO: U.E.N. "ANTONIO ARRAIZ"

CURSO - SECCION: 9no "A"

ENCUESTA

ASIGNATURA: FiSICA
Alumnos encuestados: 32
FECHA: 01 - 04 -02

Proposicién Item % de Gréficos
alumnos
804 72
704
1-. El profesor: 8 60 -
a) Nunca lleg6 tarde. a 72 g ﬁ |
b) Pocas veces llegé tarde. b 19 .; 30 -
c) Llegé tarde con mucha frecuencia. c 0 ® 20 - 9
d) Siempre llegé tarde. d 9 10 [] o
a b c d
Item
50 - 47
2-. Consideras que el profesor: R
a) Anima y entusiasma a estudiar. a 9 g™ -
b) Te motivo lo suficiente a estudiar. b 47 E 30
c¢) Te motivé poco para estudiar. ¢ 16 % 20 16
d) Desanima a estudiar la materia. d 28 % w0 o I—I
o L1 T
a b c d
item
3-. El dominio de la materia demostrado 80 - 72
por el profesor fue: 70 - —
a) Muy bueno. a 6 g 60 -
b) Bueno. b 72 § =
¢) Deficiente. c 9 e g |
d) Muy pobre. d 13 : 201 9 13
I I
a b c d
Item
R 40 - 34 34
4-, Las explicaciones del profesor fueron: o 31
a) Muy metddicas y ordenadas. a 19 9 30 -
b) Metédicas y ordenadas. b 34 121w
¢) Un poco desordenadas. c 34 § 15 - 13
d) Muy desordenadas y sin métodos. d 13 = 101 H H
5 4
0 -
a b c d
Item
183




Proposicion Item % de Graficos
alumnos
i a
5-. Las explicaciones de los contenidos "g' 401
fueron: E 304
a) Muy claras, amenas y precisas. a 0 E 20 - 15
b) Interesantes y claras. b 41 ; .
c) Poco interesantes y confusas. c Ae 0 |_|
d) Aburridas e incomprensibles. d 15 0 ‘
a b c d
Item
45 - 41
40 - —
6-. Al responder a las dudas el profesor: @ 35
a) Explica con gusto las veces £ 30 1 25 25
necesarias. a 9 32
b) Es paciente y explica nuevamente. b 41 815
c) Se molesta. & 25 = 401 ’
d) No contesta. d 25 5 - l—|
D T T T 1
a b c d
Item
45 - 41
m E =4 )
7-. Para ayudar al alumno el profesor w 35+ 31 |
demuestra: g 301 |
a) Gran interés. a 31 3 32: |
b) Interés normal en ayudar. b 41 8 5. 16 13 i
¢) Poco interés. c 16 =40 |
d) Ninguna disposicion. d 13 5 ﬂ |
0 : ;
a b c d
item
704 g
60 - ——
8-. El profesor permiti6 la participacion Ty
en clase: £ =y
a) Siempre. a 60 2
b) Casi siempre. b 22 8] 2
c) Pocas veces. c 9 r 2 |_| 9 9
10 -
d) Nunca. d 9 o | D |:|
a b [ d
Item




Item

Proposicion Item % de Gréficos
alumnos
45 - 41
40 4 Rl
9-. Cuando el profesor esta en el aula @ 35 |
la disciplina es: £ 30 - ”
a) Muy buena. a 22 3 g 1 18 19
b) Buena. b 18 815
c) Regular. c 41 ® 40
d) Deficiente. d 19 5 4
0 |
a b c d
Item
70 1 63
. ) 60 - B
10-. En cuanto a las calificaciones: »
; o 50
a) Nunca han sido entregadas. a 6 e o
b) Son injustas. b 3 = 28
c) Son poco justas. G 28 g ad
d) Son justas y acordes con d 63 # 2 6
cada alumno. 101 3
0 1:[ | e |
a b c d
ltem
90 - 81
BO y p—
11-. El profesor sale antes de terminar w 70
la hora de clases: ‘g’ 60 -
a) Siempre. a 0 2 ﬁ ]
b) Casi siempre. b 0 € 3
c) Pocas veces. c 19 E b
d) Nunca. d 81 104 o 0 D
0 ;
a b c d
Item
45 1 41
40 - 34 ]
12-. El profesor se muestra un trato: 8 351
a) Amable, respetuoso y cordial. a 3 § g 1 -
b) Normal en su trato. b 34 3 20
¢) Muy serio pero sin agresividad. v 41 8 15
d) Agresivo y con mal carécter. d 22 ® 10 "
5 4
o+ '
a b c d




Proposicién Item % de Graficos
alumnos
60 =
50
13-. La actuacion del profesor es: g o ]
a) Orientadora y flexible. a 25 g1
b) Tolerante. b 50 23 25
c) Rigida e inflexible. c 6 & o | =
d) Imponente. d 19 = . 6
0 T T D T - =i 1
a b c d
tem
14-. Tu participacién ha sido e
-. Tu ici ido: 40 34
a) Muy bien. a 41 g 35
b) Buena. b 34 £ 30 4
¢) Suficiente. c 19 = g: 19
d) Insuficiente. d 6 8 15 -
=10 - 6
5 -
4 =4 3 []
a b c d
Item
15-. Las evaluaciones aplicadas por el 60
el profesor se ajustaron a la | s0
materia impartida: "ol B aii 41
a) Siempre. a 50 g 40
b) Casi siempre. b 41 % 30 -
c) Pocas veces. c 9 8 2.
d) Nunca. d 0 ES © 9
; Al J1 B
a b c d
Item
. . 70, 66
16-. El profesor califico trabajos, tareas el ]
y examenes en una forma: 2 o |
a) Justay clara. a 66 £ 40 .
b) Injusta. b 25 = b 25
¢) Muy injusta y no clara. c 6 3
d) Nunca entregé notas. d 3 ® 123 | |:| 6 g
0 ) !:! | s |
a b c d




Proposicion item % de Graficos
alumnos
60 -
17-. En general la actuacion del % 50 ] T
profesor fue: £ o] a4
a) Excelente. a ¥ z
b) Buena. b 34 8 ol
c) Regular. c 59 ® 207 7 |:|
d) Deficiente. d 0 10
’ ol 1 1 |
a b c
Item
40 -
s 32 i
18-. La nota que darias al profesor estaria: @ 30 - == -
a) Entre 20 y 18 puntos. a 32 € 251
b) Entre 14 y 17 puntos. b 25 2 20 -
c) Entre 10 y 13 puntos. c 34 3 15 -
d) Menos de 10 puntos. d 9 ® 10 -
5 =2
0
a b c




INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LOS GRAFICOS DE LA ENCUESTA

Primero debemos destacar /cuales son las opciones(a, b, ¢, d), con mayor porcentaje, que mas conviene al alumno
practicante en cada item?.

Items N° 1a9. Opciones: (a) y (b), siendo (a) la mas conveniente.

Items N° 10y 11. Opciones: (c) y (d), siendo (d) la mas conveniente.

Items N° 12 a 18. Opciones: (a) y (b), siendo (a) la mas conveniente.

Basado en lo antes expuesto, se analizan los siguientes datos:

Item Opcion (%) logrado Conviene/No conviene
1 a T2 Conviene

2 b 47 Conviene

3 b 72 Conviene

4 b 34 Conviene

5 c 44 No conviene
6 b 41 Conviene

7 b 41 Conviene

8 a 60 Conviene

9 ¢ 41 No conviene
10 d 63 Conviene

11 d 81 Conviene

12 c 41 No conviene
13 b 50 Conviene

14 a 41 Conviene

15 a 50 Conviene

16 a 66 Conviene

17 (s 59 No conviene
18 c 34 No conviene

Numero de veces de las opciones elegidas:

Opcion (a) 5 veces (items 1, 8, 14, 15, 16, donde conviene)
Opcion (b) 6 veces (items 2, 3, 4, 6, 7, 13, donde conviene)
Opcion (c) 5 veces (items 5, 9, 12, 17, 18, donde no conviene)
Opcion (d) 2 veces (items 10 y 11, donde conviene).

De acuerdo al nimero de veces de las opciones elegidas, podemos concluir que la actuacion del alumno practicante
fue aceptable, va que so6lo fue negativa (por no decir regular) en los cinco (5) items siguientes:

5. Las explicaciones de los contenidos fueron: c) Poco interesantes y confusas  (44%)
9. Cuando el profesor esta en el aula la disciplina es: ¢) Regular (41%)
12. El profesor se muestra un trato: c¢) Muy serio pero sin agresividad (41%)
17. En general la actuacién del profesor fue: c) Regular (59%)
18. La nota que daria al profesor estaria: a) Entre 20 y 18 puntos (32%)
b) Entre 14 y 17 puntos (25%)
¢) Entre 10 y 13 puntos (34%)
d) Menos de 10 puntos (9%).

Nota: Aungque en el item 18 la opcién de mayor porcentaje es la (c), éste se escribié completo para tener una idea
general de 1a evaluacion cuantitativa que hicieron los estudiantes.
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PROFESOR: Jesus Valdez )
COLEGIO: U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”
CURSO - SECCION: 9no “A”

ENCUESTA

ASIGNATURA: FiSICA
Alumnos encuestados: 32
FECHA: 01-04-02

Escribe tres aspectos positivos que desees resaltar del

profesor

Escribe tres recomendaciones que mejoren la calidad

de las clases del profesor

1. Es respetuoso. (Repetida 2 veces). 1. Que colabore con cada alumno en los exdmenes.
2. Es puntual. (Repetida 15 veces). (Repetida 3 veces).
3. [Explica cuando hay dudas. (Repetida 4 veces). 2. Que sea mas flexible. (Repetida 5 veces).
4. Que es responsable. (Repetida 7 veces). 3. Que despeje dudas. (Repetida 4 veces).
5. [Entrega notas puntualmente. (Repetida 3 veces). 4. Que no pase tanto a la pizarra.
6. Es paciente. (Repetida 12 veces). 5. Que nos saque a la hora correcta, temprano.
7. Es ordenado en la forma de dar la clase. (Repetida 4 veces).
8. Respeta a los alumnos. (Repetida 2 veces). 6. Que no explique tan rapido. (Repetida 3 veces).
9. Que explica bien. Repetida 7 veces). 7. Orientar un poco en las pruebas.
10. Se preocupa porque aprendamos. 8. Que sea mas amable con los alumnos. (Repetida 8
11. Es justo. (Repetida 4 veces). VECes).
12. Es muy ordenado. (Repetida 4 veces). 9. Debe mejorar sus explicaciones en las clases.
13. Llega muy temprano. (Repetida 8 veces). (Repetida 3 veces).
14. Explica las clases ordenadamente. 10. Debe aclarar las dudas del alumno. (Repetida 3
15. Responsable con sus clases. veces).
16. Es muy puntual en su clase. 11. Al entregar una nota debe explicar el por qué de esa
17. Es ordenado con los trabajos. nota. (Repetida 3 veces).
18. Es imparcial con los alumnos. 12. Que no sea tan serio. (Repetida 4 veces).
19. Es justo con las notas. (Repetida 2 veces). 13. Que haga fiestas. (Repetida 3 veces).
20. Es puntual entregando notas y exAmenes. (Repetida 3 | 14. No ser tan rigido en cuanto a todas las cosas.
veces). 15. Explicar cuando el alumno no entienda las veces
21. Esresponsable con las notas de los trabajos. necesarias.
22. Su organizada clase. 16. Cuando entregue las notas debe aclararlas.
23. Repetia las explicaciones. 17. Explicar mucho mas claro sus clases. (Repetida 5
24. Fue una buena persona. veces).
25. Emplea bien la pizarra. 18. Que no sea tan inseguro dando las clases. (Repetida 5
26. Que responde las preguntas. veces).
19. Realizar mejor su clase.
20. Ser mas comprensivo.
21. Explicar sus clases ordenadamente.
22. Tiene que cambiar un poco.
23. Tiene que tener mas caracter.
24. No venir a dar clase.
25. Subir las notas a todos los alumnos.
26. Que haga la clase mas amena. (Repetida 2 veces).
27. Que no sea tan aburrido. (Repetida 2 veces).
28. No cambiar de puesto cuando haga los exdmenes.
(Repetida 2 veces).
29. Que sea un poco mas justo.
30. Sus actuaciones fueron regulares. (Repetida 2 veces).
31. Que trate de controlar mas la disciplina del curso.
32. Que ponga los examenes mas cortos.
33. Que no mande tantos trabajos.
34. Que mejore su caracter agresivo.
35. Que sea justo. (Repetida 2 veces).
36. Que mejore el caricter. (Repetida 2 veces).
37. Que me ponga 20.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las Practicas Profesionales se realizaron en dos periodos:

1. Periodo OCTUBRE — DICIEMBRE: PRACTICAS DE OBSERVACION DOCENTE.

Estas se cumplieron durante el tiempo pautado de dos semanas, en las fechas comprendidas entre
el 29-10-01 y el 12-11-01, en siete (7) visitas que se le hizo al Instituto. Especificamente, fue de
familiarizacion con la Institucion, conocimiento de sus caracteristicas y planificacion de la
actividad con miras a las Practicas de Ejercicio Docente.

2. Periodo ENERO — ABRIL: PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE.

Las mismas se iniciaron el 07 de Enero del 2002 y finalizaron el 25 de Marzo del 2002, fecha en
que se entregaron las notas, tanto a los alumnos como al Departamento de Evaluacion.

Durante este segundo periodo, de 17 objetivos planificados en Matematica, solo se pudieron dar
6. Y de 10 objetivos planificados en Fisica, solo se pudieron dar 3 (aunque se trataron otros 3,
pero de manera superficial). La causa para que todos los objetivos planificados, en ambas
asignaturas, no se pudieran dar fue la constante suspension de clases por motivos ajenos a la
Institucion (marchas, falta de agua, etc.).

La colaboracion, el apoyo y el trato recibido de parte de obreros, alumnos, profesores y
autoridades del Plantel fue excelente. Particularmente, la Jefe del Departamento de Matematicas
y Fisica y los Profesores Guias, con criticas muy constructivas, mostraron gran interés en que el
trabajo cada dia fuese mejor.

Los alumnos, ademas de la disciplina, el respeto y el buen trato que manifestaron, también
hicieron un valioso aporte, a través de sus opiniones en las encuestas. Las mismas son de gran
importancia para el mejoramiento de la calidad de la Actividad Docente.

No obstante, es bueno mencionar que el rendimiento académico, promedio en ambas materias,
estuvo alrededor de 10 puntos y que los resultados de las Pruebas de Lapso fueron inferiores a lo
esperado.

A pesar de que no se cumplieron todas las expectativas, es importante sefialar que la experiencia
adquirida en este Plantel fue muy enriquecedora. Por lo que consideramos necesario que el
Departamento de Practicas Docentes de la Universidad Catolica Andrés Bello mantenga la
relacion que ha establecido con este Instituto.

La UEN. “ANTONIO ARRAIZ” cuenta con una planta fisica, sanitarios y bebederos en
excelentes condiciones, y con dos canchas deportivas, una interna y otra en las afueras del local.
En general, cuenta con buena dotacion material y de recursos humanos, excepto en el Consultorio
médico, que carece de camilla y estetoscopio (la Pediatra usa uno propio), y en Orientacion
Estudiantil donde a la Psicologa no se le entregan los materiales que solicita por ser éstos muy
COStOSOS.

El Plantel cuenta con el siguiente personal:

Personal directivo: 1 Director, 1 Subdirector académico y 1 Subdirector administrativo.
Personal docente: 10 profesores tiempo completo, 11 profesores interinos, 32 profesores por hora.
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Personal administrativo: 18 Secretarias y 1 TSU en Informatica.
Personal obrero: 8 Aseadores, 1 Vigilante, 2 Porteros, y 1 Recepcionista.
Otro Personal: 1 Médico Pediatra, 1 Trabajadora Social y 1 Psicologa.

Hay un déficit de 5 profesores tiempo completo, que son las vacantes de las coordinaciones de los
Departamentos de: Sociales, Educacion Fisica, Castellano, Fisica y Matematica e Inglés. Dichos
cargos son ocupados, ad honorem, por profesores que ya desempefian jefaturas en otros
Departamentos. Como la carga de trabajo que tienen estos profesores es bastante pesada, se hace
imperativo que el Ministerio dote al plantel de mas profesores tiempo completo, a fin de
optimizar el funcionamiento del mismo.

El Instituto no tiene Reglamento Interno vigente, pero hay una Comision trabajando para
actualizarlo.

En el colegio no se da informatica (como parte del pensum de estudio). Sin embargo, el mismo
dispone de una sala dotada con computadoras y un profesor graduado en Informatica para
capacitar a los alumnos en las nociones basicas del area, en horario extracatedra.

Por falta de espacio fisico hay Departamentos que comparten la misma oficina. Ejemplo de ello
son: Evaluacion y Control de Estudios; Difusion Cultural, Castellano, Educacion para el trabajo,
y Sociales; Bienestar Estudiantil y Orientacion.

Como en el plantel solo existen 2 secciones de 1° de Ciencias, y no tienen la capacidad de
albergar todos los alumnos que vienen de las 5 secciones de Noveno Grado, los cupos se les
otorgan a los alumnos que egresen de Basica con mejor promedio. Si se da el caso de alumnos
que tengan igual promedio, pero unos los mejoraron porque fueron a reparacion, el cupo se
otorga a los que pasaron todas sus materias sin ir a reparacion. Lo mismo sucede con las 6
secciones que pasan de 8° grado a las 5 secciones de 9° grado. Los alumnos restantes el colegio
los ubica en planteles de la zona, de esta manera ningin alumno queda sin cupo.

Como el Plantel no recibe ayuda econémica de la Comunidad Educativa y el presupuesto que
aporta el Gobierno no alcanza para cubrir todas las necesidades; la Direccion recauda fondos
mediante la venta de franelas y monos de Educacion Fisica y de material reciclable.

En los Consejos de Seccion no se le sube puntos a los alumnos, en caso de que esto fuera
necesario, se hace estrictamente en las materias aprobadas (una vez durante el afio escolar) y de
acuerdo al Articulo 103 del R G.L.O.E.

Los alumnos nunca forman disturbios, y es raro que los profesores se sumen a los paros
convocados por sus gremios. Aunque por boca de los mismos profesores este afio fue

excepcional. Tampoco hay desercion escolar y cuesta conseguir cupo en este plantel.

El Himno nacional solamente se entona los dias lunes, lo que difiere con el Articulo 80 de la
LOE.
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Desde hace 2 6 3 afios, la evaluacion del primer lapso se ha venido haciendo continua, es decir,
sin examen final de lapso. La justificacion es que no todos los alumnos se inscriben en la fecha
prevista, sino en fechas muy tardias (2* y 3® semana de octubre), a sabiendas que las clases
comienzan el 15 de septiembre. El retraso en las inscripciones de ciertos alumnos los coloca en
desventaja en relacion a los alumnos que comienzan sus clases en la fecha prevista, que han
asistido a todas y conocen mejor el contenido a estudiar para un examen parcial, si lo hubiera.
Este fue el motivo que obligoé a optar esta medida.

De los Planes Anuales, solo nos facilitaron uno, el Plan Anual de los Departamentos de
Coordinacion de 7°, 8°, 9°, 1° Cs. y 2° Cs. (el mismo para todos), el cual busca optimizar las
estrategias de trabajo para el afio 2001-2002, y presenta la organizacion, nimero de secciones,
distribucion de alumnos por seccion y sexo, personal de secretaria, profesores adscritos,
profesores guias, objetivos, actividades y su distribucion en el tiempo, recursos y evaluacion del
proceso.

Existe un total de 24 secciones: 7 de Séptimo Grado, 6 de Octavo Grado, 5 de Noveno grado, 2
de 1° de Ciencias y 2 de 2° de Ciencias, ocupadas por 833 alumnos.

Aunque en el contenido de este informe se observa que el Control I coordina las 7 secciones (A-
B-C-D-E-F-G) de Séptimo Grado, en realidad, solo coordina de la A a la F, porque la seccion 7°G
la coordina el Control III de los Novenos Grados (5 de 9° grado + 7°G). El Control II coordina 6
secciones de 8° grado y el Control IV 4 secciones, 2 de 1° Cs. Y 2 de 2° Cs.

El Departamento de Bienestar Estudiantil se ve bastante limitado en sus funciones y al parecer no

tiene proyectos concretos, por lo cual presta un servicio deficiente. Se recomienda hacerle un
diagnostico a fin de detectar qué es lo que esta fallando y hacer las correcciones pertinentes.
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ANEXO
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Sede de la U.E.N. “ANTONIO ARRAIZ”. Edificio N° 1



Vista parcial de la Cancha y del Edificio N° 3



Alumnos de la Seccion 9° A en el Laboratorio de Fisica

JE—

lg-‘ix.’!s!

SRR A

Alumnos de la Seccién 7° A



UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL “ANTONIO ARRAIZ”
DEPARTAMENTO DE EVA.LUACION

CARACAS.
CALENDARIO ESCOLAR
2.001 - 2.002
/ —_—
2.0010 LM IMlalviu Ml Mg bviaqmImlalvie(mimlolvitimmliolyluimlm| gl 1° Lapso: DEL: 17-9-01 AL 20-12-2.001 7
Sept.{[ 17118l 19l20l21]24 25 2621428" 2° Lapso: DEL: 07-01-02 AL 05-04-2.002
1A g\ 3° Lapso: DEL: 08-04-02 AL 19-07-2.002
Oct. | 1|2 ]3] 4] sls| 9]10]118f15]16|17]18]19]22}23|24]25 |26 29]30[31 (CON REVISION INCLUIDA)
g v 6 v Y INE APLICACION DE PRUEBAS
» "
Nov. 1)2 | 5] 6]7 [8] 9112] 131415016 1191 2021/22 |2326 [27]28129 |30 1°Lapso: -EVALUACION CONTINUA
) ¥ Q ) L 2°Lapso: 11-03 AL 05-04-2.002
Dic. |3 |4]5] 6/7/10[11)12]13]14/17{18]1920{21 3°Lapso: 13-06 Al 28-06-2_ 002
o= S ' !
e & 1
o o2l LImM[mla v mmlol vic{m{maviL]mm[o]vL [M]mM]Ifv L M| MJI]| coNSEJCS DE CURSOS
Enr. | 78] 9{10] 11 141 16]17| 18| 21| 22|23| 24|25( 28{29| 30 31 1° Lapso: DICIEMBRE 2001
2" Lapso: ABRIL 2002
Feb. 1| 4|5 (6| 7| 8|¥I{1#]13|14/15]18[19]|20/21 |22|25(26[27 |28 3° Lapso: JULIO 2002
Mar. 1] 4|5 |6 7| 811[12|13]14|151819 |20[21 |22(25 | 26|27 |28 |28 ENTREGA DE BOLETINES
i 1° lapso: ENERO 2002
Abdl | 1121304l 5l glol1011]12|15/16]17|18|Fh|22[23|24]25 [26 [29] 30 2° Lapso: ABRIL 2002
, : | 3" Lapso: JJULI0 2002
May. #l 2] 3]6[7]8|9]10/1314]15/16/17|20]21|22|23[24 |27|28/29{30]31
FECHA PROBABLE DE GRADUACION
Jun. | 314als5]6l7010l11012/1311411711819!20[21 [Z4l25 k6 |27 (28 30 de JULIO de 2002
‘ ' DIAS FERIADOS: [7]
Jul 1] 2/3] 4| #| 8] 910/ 11]12] 15 16|17] 18[19]22 [23[28 | 25(26 | 29{30[31
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES ARO ESCOLAR: 2.001 - 2.002
UNIDAD EDUCATIVA NACIONAL “ANTONIO ARRAIZ"
DEPARTAMENTO DE EVALUACION

. CARACAS. -
CRONOGRAMA CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO LAPSO
ENTREGA DEL PLAN REVISION DE LA PRUEBAS DE | REVISION DEL ENTREGA DE NOTAS CONSEJOS DE CURSOS
DE EVALUACION AL HOJA DE ACTUACION —_— AL DPTO.
DEPARTAMENTO DEL ALUMNO LAPSO
10 Y 11
de Abril del 2.002
07 - 01 - 2.002 18 - 02 - 2.002 11-03-02 | 25-02-02 08 Y 09 de
p e p 4 ENTREGA DE BOLETINES
18 - 01 - 2.002 28 - 02 - 2.002 05-04-02 | 22-03-02 Tt e B,
de Abril del 2.002

LAS PRUEBAS DE MATERIA PENDIENTE SE REALIZARAN EL 04 - 03 - 2.002.
ACTO ESPECIAL DEL DIA DEL EDUCADOR EL 11 - 01 - 2.002 A PARTIR DE LAS 12:00 m.

SEMANA ANIVERSARIA: 29 - 04 - al 03 - 05 - 2.002.



REPUR 2 o it o
MINISTERIC DL EDUCACICiN w1 UiRA 1 L POR 1 LS
U.E.N. ANTONIO ARRAIZ
NFPARTAMFNTO DF FVALUACION
URRACAS-,

LUGAR BIBLIOTECA

CIRCULAR N* 2

PARA : TODOS LOS PROFESORES
DE : DEPARTAMENTO DE EVALUACION
ASUNTO : CONSEJOS DE SECCION

EL CALENDARIO PARA LOS CONSEJOS DE SECCION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO LAPSO .

DIA MIERCOLES 10 - 04 - 2001

CURSQ/SECCION PROF. GUIA
MANANA

7:00 AM rdy : s MORELA CARVALLO
7:30 AM EOANY ARELIS TORREALBA
8:00 AM e RITA BRITO

8:30 AM O"A" ENITH SEGNINI

9:30 AM g DOMITILA SUCRE
10:00 AM g8 "c" REINA CARRILLO
10:30 AM g"E" MARLENYS ROJAS
11:00 AM g"c" TAIDA GOLINDANO
11:30 AM Fid L NOLA HIDALGO

TARDE
1:30 PM g o DALIA HERNANDEZ
2:00 PM g"p" MARIA EDITH PEREZ
2:30 PM 7rgh DALIA HERNANDEZ
3:00PM 1ROCS. " A" AURA HADDAD
3.30PM 1ROCS'B" FREDDY GONZALEZ
400PM 2DOCS'"A" CARMEN | LEON
430PM 2DOCS'B" OSCAR RUEDA
JUEVES 11 - 04 - 2001

7:00AM 7 E" NANCY BAPTISTA
7:30 AM I AGE S ELIBERTA RCJAS
8.00 AM g"B" CIRO RICO

8:30AM il T NORIS BURIEL
9:30AM B"F" MALAIZA MATO
10:00AM grE" NOLA HIDALGO

- NO HABRA CLASE EL DIA MIERCOLES NI EL JUEVES POR LA MANANA |
EL JUEVES POR LA TARDE ACTIVIDADES NORMALES.
- LOS PROFESORES DEBEN CONSIGNAR EN EL DEPARTAMENTO DE EVALUACION, LAS
HOJAS DE EVALUACION CONTINUA ANTES DE REALIZARSE LOS CONSEJOS.
- CON EL FIN DE QUE LOS CONSEJOS DE SECCION CUMPLAN CON SU OBJETIVO Y
TOMANDO EN CUENTA EL TIEMPO PLANIFICADO PARA LA REALIZACION DE LOS MISMOS, SE
RECOMIENDA:
A) PRESENTARSE PUNTUALMENTE, YA QUE LA ASISTENCIA SERA CONTROLADA
B) TRAER LA HOJA DE EVALUACION CONTINUA Y POR ESCRITO , TODAS LAS
OBSERVACIONES QUE CONSIDEREN NECESARIAS SOBRE LA ACTUACION DE LOS ALUMNOS

P/ D. SE AGRADECE PASAR LAS NOTAS AL DEPARTAMENTO A PARTIR DEL DIA VIERNES 05 -0 4 -02



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES
GLORIETA A MADERERO N°31. PARROQUIA SANTA TERESA
TELEFONO: 481.82.59

U E N. “ANTONIO ARRAIZ”
CARACAS

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE 1Y 2 ANO DE CIENCIAS
ANO ESCOLAR: 2001 - 2.002.

1.- CUATRO (4) Fotos RECIENTES tipo Camet del alumno

2.- DOS (2) Fotos RECIENTES tipo Carnet del Representante

3.- ORIGINAL Y TRES (3) Fotocopia de la Cédula del alumno LEGIBLE ( 1 Ampliada)

4.- ORIGINAL Y COPIA de la Cédula del Representante (LEGIBLE)

5.-  Boletin de Calificaciones DE 9° GRADO

6.- Bs. 3.480,00 en timbres fiscales para cada Certificacién de Calificaciones y Bs. 1.160,00
en timbres fiscales para emision de Titulo de Bachiller. (SOLO 2° DE CS.)

FECHA PARA FORMALIZAR INSCRIPCIONES HORARIO 1,30 PM A §:P.M

DIAS: DEL: 09 AL 23 (Ambas fechas Inclusive) DE JULIO DEL 2001

NOTAN°1: ES INDISPENSABLE LA PRESENCIA DEL ALUMNO JUNTO A SU RE-
PRESENTANTE PARA FORMALIZAR LA INSCRIPCION.

NOT :  NO SE LE DARA CURSO A NINGUNA INSCRIPCION SI FALTA ALGUN
REQUISITO.

NOTAN®3 LAS INSIGNIAS , FRANELAS Y MONOS DE EDUCACION FISICA,
SERAN VENDIDAS EN EL PLANTEL.

NOTAN°4 EN CASO QUE EL REPRESENTANTE NO SEA EL PADRE O LA
MADRE DEL ALUMNO, QUIEN VAYA ACTUAR COMO TAL,
DEBE PRESENTAR UNA AUTORIZACION ESCRITA DE LA
JEFATURA CIVIL O DEMAS ORGANOS COMPETENTES.
UNIFORME:
TANTO HEMBRAS COMO VARONES PANTALON AZUL OSCURO
PREFERIBLEMENTE DE GABARDINA NO BLUE JEAN, CAMISA O
CHEMIS BEIGE , ZAPATOS ESCOLARES NEGROS O MARRON, ME
DIAS BLANCAS, SUETER AZUL MARINO ABIERTO TIPO ESCOLAR
CORREA NEGRA O MARRON OSCURO.

EDUCACION FISICA
MONO ROJO,FRANELA BLANCA CON EL LOGOTIPO DEL PLANTEL, ZAPATO
DEPORTIVO BLANCO.

LA DIRECCION

ODR/re.-




U.E.N. ANTONIO ARRAIZ

OBSERVACIONES CARACAS A awel 02
OBSERVACION DE CLASES
Profesor
Fecha Curso______ Secc.______
Observador
Area
Asignatura
Fecha de La Entrevista: ‘ Objetivo a Desarrollar

Version Modificada y Ajustada por:
Rita Brito
Reina Carrillo
Ma. Edith Pérez
Febrero 2000
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Escala de Evaluacion li.- ACTUACION DOCENTE | 1 2 1.3 ] 4:].-8
. 1. Pésimo (No se Observo) —. . '
2 Deficiente _ * Dominio del Contenido
3. Regular
4. Bueno
5. Excelente = Estrategia de Ensefianza
Adecuada al Contenido
.- RASGOS PERSONALES 11213 ]#15 _
» Presentacion Personal (Expresion| | T * Verifica y Considera los
Corporal, Vestimenta Adecuada) Conocimientos Previos de

los Estudiantes :
= Utiliza Adecuadamente
los Recursos Didacticos

» Responsabilidad

Equilibrio Emotivo (Autocontrol,

Dominio de si mismo) = Mantiene el Interés del
= Habildad para Comunicarse, Grupo  (Dominio  de
" Tono de Voz Adecuada. Grupo)

|* Promueve la participacion

» Receptivo y Critico a las Activa del Grupo

SR . Estimula la Formulacion| .
. de Preguntas
Il.- PLANIFICACION = Dispensa Trato Amistoso
= Correspondencia de la Clase con ‘ a los Alumnos
la Planificacién )
» Demuestra Relevancia de " Evalon y Refierza oo
Objetivos Logros de los Estudiantes
sobre los Aspectos Vistos
= Seleccién Adecuada de = Estimula el uso de los
Estrategias Metodoldgicas . | Propios Medios  del
=  Seleccién Adecuada  de Alumno ante la
Actividades Respuesta Errada. N
= Promueve Conductas
= Clara Correspondencia entre Orientadas a la
Objetivos-Actividades y Recursos Formacién Integral. . del

Estudiante
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