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Historia del Colegio

El Colegio San Agustin de Caricuao, comenzo sus actividades el
10 de octubre del Afio Escolar 1974-1975.Es el cuarto centro
educativo fundado en Venezuela por la Congregacion de Padres
Agustinos. Inicié sus actividades en la sede de la Primaria con la
poblacion de alumnos de Primaria —como se denominaba la
Educacion Basica- 1° a 6to. Grados, 2 secciones de ler. Afio y 1
seccion de 2do. Afio del Ciclo Basico. El Colegio tuvo en su afio inicial
una Directora Académica, la Madre Begona, religiosa de la
Congregacion de las Madres Concepcionistas. Para ese afio inicial
colaboraron con la Directora, en el Bachillerato, los PP. Davino Arias
(octubre a diciembre de 1974) y Francisco Vega (enero a septiembre
de 1975); y en Primaria (Preescolar a 6to. Grado) la tan querida y
recordada Madre Asuncion. En la Administracion se desempenaba de
cerca el P. Jesus Santamaria y desde el San Agustin de El Paraiso el
P. Rafael Sanchez. Este convenio entre los Padres Agustinos y las
Madres Concepcionistas se ha mantenido con buena experiencia
hasta nuestros dias. Las Madres Concepcionistas contintian con la
responsabilidad en la formacién de los nifios de lero a 6to. Grados.
La Directora actual es la joven religiosa venezolana Madre Marlene
Conoropo. El de Caricuao, es el inico colegio agustino del pais, donde
existe este convenio entre dos congregaciones religiosas de larga
trayectoria en el campo educativo en varios paises.

El primer edificio (Primaria) fue construido por el Banco Obrero,
hoy INAVI, y posteriormente adquirido por la Fundacién San Agustin.
También sirvio de sede al Liceo Rafael Seijas. El Ministerio de
Educacioén solicité permiso para utilizar las instalaciones del Colegio
San Agustin a favor del Liceo Rafael Seijas, que habia perdido su sede
de Las Adjuntas en un derrumbamiento, alli hicieron el curso 1973-
1974 hasta septiembre, mientras se acondicionaba el local que el
INAVI habia construido para un Grupo Escolar.

El colegio tiene su asiento en el sector UD-4 (Unidad de
Desarrollo # 4), terrazas F y G. Los terrenos donde estan las
edificaciones (Terrazas F y G) y los campos deportivos(Terraza E),
estaban bajo convenio de comodato entre el INAVI (antes Banco
Obrero) y los Padres Agustinos. En agosto del afio 1999, la Fundacion
San Agustin adquirid todos estos terrenos, incluyendo el campo
deportivo (la parte cercada de la Terraza E). La Terraza E se extiende




hasta el lugar que ocupa el Instituto de Educacion Especial; este lote
habia sido cedido por los PP. Agustinos, por documento ante el INAVI,
al Liceo Rafael Seijas, para que desarrollaran el terreno para deportes
y recreacion; como nunca lo utilizaron el INAVI lo retomé para
construir la Escuela de Educacion Especial.

Para el afio 75-76, el colegio estrena el edificio de la secundaria,
construccion moderna financiada por la Fundacién San Agustin, con
espaciosas oficinas, 4 laboratorios, 9 aulas, 4 salas de bafio para los
alumnos y 2 para el personal. Para ese entonces la poblacion
estudiantil era de casi mil alumnos. Funcionaba con todos los cursos
de Primaria y Ciclo Basico. Su segundo Director fue el Padre Isidoro
de Andrés quien permanecera en este cargo desde el afio 75-76 hasta
el ano 78-79.

En la década de los ochenta se realizan importantes obras: se
amplia el edificio de la secundaria que cuenta para ese entonces con
19 aulas, 5 laboratorios, 1 sala de computaciéon y 1 sala de
audiovisuales, sala de profesores, 4 salas de bafio mas para los
alumnos, un nuevo cafetin y oficinas para los departamentos de
Evaluacién y Orientacién. Le toca a su tercer Director, el Padre
Aurelio Malagon, crear e impulsar el Ciclo Diversificado, mencién
Ciencias y la Escuela Normal. El padre Malagon, veterano motivador y
constructor, actualmente P. Vicario Provincial, dirige el colegio por
dos periodos, hasta 1987. La Escuela Normal funcionaba en la sede
de la Primaria, pero fue cerrada al afio por los cambios realizados por
el M.E. en el C. Diversificado. El Padre Malagon se llevo entonces a las
muchachas para el Colegio Santa Ana, donde se graduaron. Para
mediados de esta década la poblacion estudiantil sobrepasa los 1.500
alumnos y se ha creado el Ciclo Diversificado, mencién Ciencias.
Siendo Director el Padre Malagon, se autoriza el funcionamiento de
un colegio de educacion de adultos, con el mismo nombre, en 1979,
fundado por un grupo de docentes de los cuales se encontraba el Prof.
Pedro La Cruz, como Director (actual director del colegio). De ese
importante periodo datan la construcciéon de las canchas, cercado,
caminerias y la fundacion de la primera Biblioteca. En su labor, los
Directores sucesivos, desde 1979 hasta el presente, han contado con
el trabajo acucioso del Padre Rafael Sanchez Ludefia, quien impulso
el uso de la Informatica como herramienta para la Administracién de
Personal y de Control de Estudios y un severo programa de
reparacion y mantenimiento de las instalaciones que hacen ver los
edificios y ambientes del plantel como nuevos.




El cuarto Director fue el Padre Guillermo Gutiérrez. Le
correspondid, en 1987, organizar conjuntamente con los Directores de
los otros centros educativos, los eventos para celebrar el XVI
Centenario de la Conversion de San Agustin, por ese motivo se dedicé
igualmente al trabajo de editar la primera Revista San Agustin que
publico en abril de 1988, con trabajos de alumnos y docentes de los
cuatro colegios San Agustin. Para el afio 88-89, asume la Direccién el
Padre Agustin Martin Cid, quien llevara la Direccién hasta 1993. En
su época se propicia el acercamiento con los padres de familia y el
fortalecimiento de la Comunidad Educativa representada en una sola
Junta Directiva. Desde esta Junta Directiva se impulsa la
organizacion de las actividades extracurriculares (deportes, biblioteca
y musica); se le da mas autonomia de acciéon a la Sociedad de Padres
y Representantes y al Centro de Estudiantes. Inaugura la segunda
sede de la Biblioteca que es bautizada con el nombre de Juan
Gregorio Méndel; esta sede ocupa un espacio dejado por la Parroquia
de Nuestra Sefiora del Buen Consejo que estrena Iglesia nueva y
espaciosos ambientes de oficina y reuniones a la entrada del Colegio,
con un concepto arquitecténico de vanguardia. El Padre Agustin
actualiza la organizacion educativa con la creacion de la figura de la
Subdireccién Académica, una para. Educacion Basica y otra para
Media Diversificada, en el anno 1990-1991; de este modo asciende a
un docente de aula, laico, a un cargo Directivo. La poblacién
estudiantil pasa de 1800 alumnos.

Al Padre Agustin le sucede el Padre Licesio Merino Santos quien
se desempenara en la Direccion desde 1993 hasta 1998. Durante su
periodo se mantiene la politica de trabajo conjunto con los dirigentes
de la Comunidad Educativa y dirige el proceso de privatizaciéon del
colegio que habia recibido subsidios del M.E. hasta 1994.

En el presente ocupa la Direccioén, el Prof. Pedro Luis La Cruz,
séptimo Director. Este docente se desempefiaba desde 1990, como
Subdirector Académico. Sus planes se orientan a reforzar la misién
pastoral del colegio con la creacion de la Escuela de Padres,
repotenciacion de la Comunidad Educativa a través de la Asociacién
Civil de Padres y Representantes de los Alumnos del Colegio San
Agustin, realizacion de cursos para mejoramiento profesional del
personal docente, dirigir el proceso de implantacién de las nuevas
propuestas curriculares para la Educacion Basica y el Ciclo
Diversificado; impulso y desarrollo de actividades culturales, sociales
y deportivas entre los colegios San Agustin de Caracas y entre




alumnos, docentes y representantes del colegio San Agustin de
Caricuao.

Como aportes significativos en el afio 98/99, la Fundacién San
Agustin ha hecho importantes inversiones en el colegio: mejoro
sustancialmente la entrada al area de oficinas. construyé e inauguro
la nueva sede de la Biblioteca Gregorio Méndel y el Anfiteatro; estas
ultimas obras han despertado muchas expectativas para un
desarrollo cultural sostenido y fecundo.

En cuanto a la primaria el colegio esta bajo la conduccién, como
se dijo anteriormente por las Madres Concepcionistas. Brevemente se
resume los hechos mas significativos de la parte de primaria.

La madre Begona fue la primera directora del colegio. Esta
extraordinaria mujer llegé a Venezuela, procedente de Esparia, en el
mes de agosto de 1957. En 1961, obtiene del M.E. la revalida de su
Titulo de Maestra de Primaria y en 1966, en la Universidad Catélica
Andrés Bello, recibe el Titulo de Licenciada en Educacién, mencién
Ciencias Pedagogicas.

En 1974 es destinada a formar la incipiente Comunidad
Concepcionista de Caricuao, donde desempefia con acierto los cargos
de Superiora de la Comunidad y Directora del Colegio San Agustin
que iniciaba su primer afio de vida escolar. Estas responsabilidades
las ejerce hasta 1976 cuando regresa a su pais, Espafa, para una
nueva y mas grave responsabilidad: ser Superiora Provincial.

e Fue la Madre Begofia, la Primera Directora del Colegio. Hasta
1993, le sucedieron a la M. Begofia seis Directoras (en
Primaria). Estas fueron: Madre Asuncién Gil 1976/1979, Madre
Josefa Lazcoz 1979/1982, Madre Margarita Chico 1982/1985,
Madre Maria Fuertes 1985/1986, Madre Mercedes Campos
1986/1993, Madre Amparo Adanes 1993/1996 y la actual
directora Madre Marlene Conoporo desde 1996.

* En 1990 se crean las dos Subdirecciones (Primaria: Basica y Media
Diversificada) y queda una sola Direccién para todo el Colegio.

e La Educacion Basica (Primaria) siempre ha estado bajo la
responsabilidad de las Madres Concepcionistas.




¢ EI Colegio San Agustin de Caricuao es el unico centro educativo
agustino con este convenio institucional entre dos congregaciones
religiosas de larga trayectoria en el campo de la educaciéon.

¢ El Ideario Filoséfico y Educativo de San Agustin y el Ideal de Vida
de Carmen Sallés se han mantenido unidos por 25 afios, en una
hermosa misién de amor y esperanza para los nifios y jovenes de
Caricuao y sus zonas adyacentes.

» El Colegio San Agustin de Caricuao cuenta con la misién pastoral.

El Colegio San Agustin de Caricuao fue fundado y es
promovido por los Padres Agustinos, congregacion religiosa que desde
1953 ha fundado cuatro importantes centros educativos en
Venezuela: el primero de ellos es el de El Paraiso (Caracas, 1953),
luego fue fundado el San Agustin de Ciudad Ojeda (Zulia, 1954); el
tercero es el de El Marqués (Caracas, 1963) y por ultimo fue fundado
el de Caricuao (1974).El Colegio de Caricuao, presenta la
particularidad de un convenio con las Madres Concepcionistas
quienes tienen la responsabilidad de la Educacion Basica, junto con
un grupo de maestras de indiscutible vocacién y con un acendrado
sentimiento cristiano que las convierte en las mejores educadoras de
los primeros pasos de los nifios en la escuela.

El Colegio San Agustin es un centro educativo cristiano y como
tal ofrece a sus alumnos una cultura humana abierta al mensaje de
salvacién, de tal manera que adquieran, junto a una formacién
humanistica y cientifica, un conocimiento iluminado por la fe sobre la
vida, el hombre y el mundo.

Los jovenes que cursan estudios en la secundaria (Media y
Diversificada), reciben la orientacion directa de los padres agustinos y
un grupo de seminaristas que han asumido con entusiasmo la misién
pastoral.

Religiosos y religiosas, seminaristas y docentes graduados en
prestigiosas instituciones universitarias como la UCAB, LA UCV, LA
UPEL o el IUPMA afrontan el reto de brindar una formacion
académica con una pedagogia activa, humanistica, con recursos
tradicionales y modernos, atendiendo a las diferencias individuales,
para que los alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje.




Como centro educativo agustiniano - concepcionista pretende
formar un modelo de hombre y mujer segun la concepciéon de San
Agustin, expresada en los siguientes valores:

El amor, ,fundamento de la vida;

La interioridad, camino para llegar a la verdad;
La libertad, ejercida con Responsabilidad;

La solidaridad, expresion de la Justicia,

La  paz, que nace del corazéon de cada hombre y es fruto del
Respeto a la Jerarquia de Valores.

Amistad y Fraternidad.

“El pecado no consiste en apetecer el mal, sino en abandonar el bien”
(De Nat. Bon, 36)

Como hecho muy significativo, la llegada del Padre Miguel
Pastor en octubre de 1998, vino a llenar la vacante dejada por el
Padre Angel quien se trasladé a Ciudad Ojeda a cumplir una nueva
mision encomendada por el P. Vicario Regional.

En pocos meses, el Padre Pastor se ha ganado el afecto, el
respeto y la atencion de los nifios, los jovenes, los religiosos, los
docentes y padres de familia del Colegio San Agustin de Caricuao. En
un trabajo coordinado con la Direccion del plantel ha desarrollado un
plan de integracion de la gente de la comunidad, que se le acerca y se
contagia con su alegria, su optimismo y don de gente muy humana y
sencilla.

De probada vocacién mariana, el Padre Miguel Pastor, impulsé
la idea de entronizar una imagen de Maria Inmaculada en nuestro
Colegio (en la sede de secundaria). Realizé varias gestiones y obtuvo
consentimiento y apoyo econdémico de la Vicaria Provincial para la
adquisicion de esta bella imagen que se observa en la grafica. La
Junta Directiva de la Sociedad de Padres y Representantes acogio con
entusiasmo el propésito y, como aporte, mandé a hacer con un
carpintero un sencillo nicho o caseta para proteger a la virgen de los
rigores del tiempo. El dia 5 de mayo de 1999, en el marco del




programa de celebraciéon de las Fiestas del Colegio, se unio la
procesion de la Imagen sagrada (portada por alumnos de 5to. Afio) al
desfile civico donde participaron representaciones de todos los
sectores de la comunidad educativa. El desfile - procesion partioé
desde la sede de Primaria, recorrié la calle principal de la UD-4,
pasando por el frente de la Iglesia de Nuestra Senora del Buen
Consejo y entro el edificio de secundaria para reinar definitivamente
en el corazon de todos.

“Alabemos a Dios de palabra y de obra. Con el corazén y con los
labios. En la oracion y en la vida. En perfecta armonia y sin
divisiones” (Serm. 256,1).
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¢ De donde proviene el nombre del Colegio?

El Colegio debe su nombre a San Agustin de Hipona. Agustin
nace el dia 13 de noviembre del afio 354, d. C., en Tagaste (Norte de
Africa). Sus padres se llamaban Patricio y Moénica. Patricio era
pagano, era uno de los oficiales del municipio y tenia el titulo de
Decurio; pero Monica era cristiana devota y sus oraciones y vida
ejemplar contribuyeron a convertir a su esposo. Agustin estudié en
Tagaste y luego en Madaura, ciudad cercana a su nativa Tagaste.
Desde muy corta edad se revel6 como un nifio muy vivaz e inteligente;
tal vez esta precocidad explica el por qué no se interesé mucho por las
ensenanzas de la escuela, donde solian castigarlo.

Los castigos se repetian a diario, no pasaba un dia sin que
recibiera golpes del maestro. Pero al fin, su padre descubre que
Agustin posee una inteligencia extraordinaria, por sus actos y sus
palabras. Patricio sofi6 entonces con honores, fama y fortuna que
podria darle su hijo.

En Madaura, estudié Gramatica. Esta ciudad era rica por sus
monumentos, activo comercio y era sede de estudios y cultura en
aquel tiempo. En su época de Madaura destacé entre sus
condiscipulos y desperté admiraciéon entre sus maestros, a pesar de
que en esta ciudad se consideraba barbaros a los catélicos. Patricio y
Monica estaban orgullosos de las cualidades intelectuales de su hijo.

A los 16 afios de edad debe regresar a Tagaste y alli pierde un
ano dedicado a la ociosidad. Luego se dedico a estudiar Retérica que
aprende con gran facilidad. Su padre muere cuando tiene 17 afios.
Repuesto de este dolor, Agustin decide aplicarse al estudio de las
Sagradas Escrituras. Ingreso a la secta de los maniqueos (afio 373) y
estuvo con ellos por unos 9 afos, termindé enfrentando estas
creencias. En el afio 372 tuvo un hijo, a quien llamé Adeodato (dado
por Dios).

Fue maestro de Gramatica en Tagaste por poco tiempo pues
decide viajar a Cartago (afio 376) en donde se dedicé a la ensefianza
de la Retorica por varios afios. Mas tarde se traslada a Roma (afio
383) con el fin de abrir un colegio de Retoérica, iba acompafnado por su
pequerio hijo. En Roma, sufre una grave enfermedad. Luego viaja a




Milan (afio 384) donde ejerce la educacién. Alli se retine con su madre
al ano siguiente.

Una tarde, Agustin sentado en un jardin, a la sombra de unos
arboles, escuché voces de nifios que decian repetidamente: “toma y
lee”. Penso en un juego infantil, més de pronto tuvo que reprimir sus
lagrimas y levantarse porque interpreté aquellas voces eran un
mandato del cielo. Abri6 el libro que tenia en sus manos y lo primero
que leyo fue: “nada de banquetes con borracheras, o de prostitucion,
o de vicios, o de pleitos, o de envidias. Mas bien revistanse de Cristo
Jesus, el Senior...” En el afio 386 se produce la conversion.

En el afio 387 fue bautizado con su hijo Adeodato por el obispo
Ambrosio. Ese mismo afo, Moénica enferma gravemente y muere, con
apenas 56 afios de edad. Agustin sufre de una profunda tristeza en su
alma. Al afio siguiente, regresa a Roma y luego vuelve a Africa para
fundar el primer Monasterio con sus comparfieros. Agustin se sentia
feliz entre sus acompanantes por poder leer, orar y dedicarse al
estudio de las Escrituras, le parecia la realizacion de un suefio
acariciado por mucho tiempo. Pero el sufrimiento vuelve, cuando en el
ano 389 muere su hijo a la edad de los 17 afos.

En el afio 391 hace un viaje a Hipona (norte de Africa), donde el
obispo de esta ciudad, llamado Valerio, no puede atender a la iglesia y
los fieles por su avanzada edad y enfermedades; todos decian que
debian colocar frente a la iglesia de Hipona un hombre joven, activo,
originario del lugar y sobre todo capaz de oponerse a los herejes y
cismaticos que abundan en la ciudad. Agustin acept6 la voluntad del
pueblo, como serial de voluntad divina, aunque le atemorizaba la
gravedad del cargo. Pidi6 a Valerio tiempo para prepararse y una casa
cerca de la ciudad. Pasado cierto tiempo, ese mismo afo, fue
ordenado sacerdote, convirtiéndose asi en el obispo de Hipona.

En el afio 395, Valerio declara publicamente en la Iglesia, su
intencion de asociar a Agustin como obispo. El pueblo acogié la
noticia con mucha alegria. Fue en este ano, el 395, 4 afios después de
su ordenacion sacerdotal, cuando Megalio, Primado de Numidia,
consagro a Agustin obispo de Hipona.

En el ano 430, cayo enfermo y murié el dia 28 de agosto,
cuando contaba 75 anos, 10 meses y 15 dias.



Proyecto Educativo del Colegio San Agustin

Las organizaciones educativas necesitan redefinirse a ellas
mismas en linea de la fidelidad a su propia identidad y como
respuesta a las demandas de la sociedad. La adaptacion a las
necesidades educativas actuales exige que las instituciones escolares
esclarezcan y expliquen su axiologia educativa, que asuman los
desafios que las familias presentan a la escuela, ofrezcan experiencias
de aprendizaje significativas y adopten disefios estructurales
dinamicos y participativos.

Los agentes educativos conscientes del valor de a educacion,
han adoptado un nuevo lenguaje que remite a la necesidad de
desarrollar el Proyecto de Centro Escolar corno medio para lograr
tanto la calidad educativa como la excelencia académica

El Colegio San Agustin pionero en esta busqueda desde hace
varios afos ha ofrecido a los Alumnos Padres de Familia y Docentes
amplios espacios para la reflexion y el compromiso. Fruto de esa
reflexion es una nueva y prometedora comprensién de nuestro
quehacer educativo

El Proyecto de Centro Escolar de nuestro Colegio incluye los
siguientes documentos

¢ Ideario.
¢ Proyecto Educativo.
* Proyecto Organizativo (Manual de Funciones Reglamento Interno).
¢ Proyecto Curricular.
¢ Calendario Escolar.

El Ideario - axiologia educativa agustiniana - acufado por el
propio San Agustin, inspirador de nuestro estilo educativo ha sido
explicado a través de los diferentes estudios que permiten profundizar

en nuestra identidad pedagogica y apreciar la distintividad de la
oferta educativa agustiniana.




El Proyecto Organizativo también a disposiciéon de los distintos
agentes de la Comunidad Educativa, describe y analiza la estructura
organizativa de nuestro Colegio y dota a cada uno de los érganos
Implicados en el funcionamiento del Colegio de un detallado Manual
de Funciones, asi como de un Reglamento Interno.

El Proyecto Curricular, cuidadosamente elaborado por el
Personal Docente de la institucioén, constituye el documento eje que
articula los objetivos contenidos y métodos educativos que el Colegio
oferta a sus Alumnos a través del Anio Escolar.

El Calendario Escolar presenta la cronogramacién de las
actividades que en nuestro Colegio se realizan a lo largo del Ano
Escolar, Constituyéndose en guia util para discernir el quién, qué y
cuando de nuestro diario trabajo.

El Proyecto Educativo, fruto de la reflexion compartida sobre
nuestro ser y nuestro quehacer, servira para situarnos en la realidad
- donde estamos, como somos clarificar nuestros ideales - cémo
queremos ser, a donde queremos llegar -, hacer una revisién de
nuestros problemas o carencias (diagnoéstico); seleccionar los
problemas mas importantes (necesidades prioritarias): formular
nuestras necesidades en conductas a lograr (objetivo.); disefiar una
serie de acciones para el logro de los objetivos (actividades), delimitar
el estilo adecuado d accién (estrategias metodolégicas) y finalmente
hacer un cronograma de evaluacion para conocer lo logrado y lo no
logrado (evaluacién).




¢Por qué un proyecto educativo?

El Proyecto Educativo, producto de la reflexién colectiva de
quienes integramos esta Comunidad Educativa responde a la
pregunta: ¢quiénes somos?, refleja nuestra identidad y constituye la
cédula de identidad de nuestro Colegio.

Justificacion

La gestion eficiente de un Centro Educativo requiere de una
accion coherente, coordinada y solidaria de todos las integrantes de la
Comunidad Educativa. Directivos, Docentes, Alumnos, Padres de
Familia y Personal Administrativo y Obrero. Es la Comunidad
Educativa la que proyecta su accién desde la reflexién compartida y le
decision firme de construir un ambito desde el cual educar y
educarse. en clave agustiniana

El eje y la razon de ser de nuestra labor educativa son nuestros
Alumnos, desde el nivel de Preescolar hasta el 11 Afo del Ciclo
Diversificado Y el Alumno es una persone en constante desarrollo, un
proyecto personal en proceso continuo de maduracién. Por eso,
aunque los Educadores - Docentes cambien de acuerdo al Nivel,
Etapa, Grado o Afio de estudio, sus acciones se dirigen al mismo
sujeto.

La accion educativa, por ello, no puede concebirse como algo
inconexo, discontinuo o contradictorio Crearla desconcierto en el
Alumno y reduciria la eficacia del esfuerzo desplegado por el Centro
Escolar En consecuencia se requiere integracion, continuidad y
coherencia entre los distintos niveles del sistema educativo,
solidaridad en el ministerio formativo y coordinacién de todas
nuestras acciones.

El Proyecto Educativo es considerado como un instrumento que
enmarque, dé coherencia y oriente nuestra especifica accién
educativa Debe constituirse, por tanto, en elemento integrador, en
documento de identidad corporativa, en referencia obligada, en
reclamo, en eje en torno al cual giren las acciones de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa El Proyecto Educativo asi
entendido se convierte en instrumento primordial de gestiéon del




Centro Escolar en termoémetro indicador de la calidad de nuestros
logros educativos.

Este renovada Proyecto Educativo, que presentamos en este
segunda edicion. parte de nuestra realidad, siempre cambiante.
[luminada por la filosofia y los principios agustinianos en los que se
inspira nuestra accioén.

La bese de nuestro Proyecto Educativo esta conformada por la
Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela, la Ley
Organica de Educaciéon, su Reglamento y demas instructivos del
Ministerio de Educacion, los documentos de la Iglesia, los
documentos de la Orden Agustiniana y el Proyecto Educativo de la
AVEC (Asociacién Venezolana de Educacion Catélica).




¢Qué quiere ser nuestro Proyecto Educativo?

* Una respuesta a las aspiraciones de los Docentes Nifios, Jovenes y
Padres de Familia del Colegio San Agustin; la expresién de la
necesidad sentida de hacer de la actividad del Centro Educativo un
proceso que contribuya a la formacion integral del Alumnado
Agustiniano y a la transformaciéon de esta sociedad en una
comunidad humana mas justa, libre fraterna, participativa y
productiva.

* Una clarificacién de la identidad del Colegio San Agustin.
* Un aporte a la unidad de criterios, objetivos y esfuerzos dirigidos a
hacer mas eficaz el servicio do la accién educativa de los Alumnos

Agustinianos.

* Una propuesta que genere procesos de reflexion y de cambio en
nuestra tarea educativa.

¢ Un documento, de mayor o menor calidad técnica, elaborado con
la intencion explicita de ser llevado a la practica.

¢Qué no quiere ser nuestro Proyecto Educativo?

* Un proyecto que no responda a las necesidades del Colegio San
Agustin.

¢ Un documento mas que hay que elaborar porque esa parece ser la
tendencia actual de las organizaciones educativas en el pais.

¢ Una respuesta efectista que proyecte buena Imagen entre otras
Instituciones educativas o ante las autoridades del Ministerio de
Educacién. Cultura y Deporte.

¢ Un instrumento que complique méas nuestro trabajo, nos confunda
y limite nuestra libertad como valor.

¢ Un pequefio libro mas que no es leido ni conocido a fondo para
evitar que nos comprometa con sus objetivos.




Un documento innecesario porque el Colegio funcione “bien” sin
necesidad de explicar su identidad en un Proyecto Educativo.

Una varita magica que nos permita eludir el diario y necesario
esfuerzo para superamos.




Marco Situacional

El primer paso de nuestro Proyecto Educativo es el analisis de
lo que somos y del mundo en que vivimos. Ello nos mostrara lo que
debemos cambiar tanto a nivel personal como comunitario.

Vision de la Realidad Venezolana

La situacion actual que se vive en Venezuela es el punto de
llegada de un proceso de modernizacién que comenzé hace 50 afios.
Politicamente hemos arrivado a una democracia de partidos con
escasa Participacion efectiva de la mayoria econoémicamente
Venezuela se caracteriza por una gran dependencia tecnologica y un
empobrecimiento progresivo de la mayoria de la poblacién, si bien
una €lite ha acumulado mas riqueza.

Aunque los indices macroecondmicos sean positivos Segin
afirman los expertos en economia, el crecimiento global no ha
repercutido positivamente en una distribucién mas justa de la riqueza
en la vida diaria de los ciudadanos. La mujer y el hombre venezolano
siguen sufriendo el alto costo de los insumos de primera necesidad, la
mala calidad de los servicios publicos, la degradaciéon del poder
adquisitivo de su cada vez mas exiguo salario y, en consecuencia su
calidad de vida se toma cada dia mas vulnerable. Esto lo sufren
muchas familias que tienen los hijos en el Colegio, asi como los
Docentes y demas empleados, que dependen de un sueldo.

Culturalmente la mayor parte del Alumnado es hijo de padres
profesionales, comerciantes y obreros. El nivel cultural medio de
nuestras familias facilita la comunicacién con el Colegio y se
constituye en acicate y rato de superacion para sus hijos, que
buscan, a través del estudio su desarrollo personal y profesional de
cara al futuro.

La cultura consumista ha invadido totalmente nuestro medio,
estableciendo una escala de valores poco humanizante vy
personalizadora. La transculturizaciéon y la dependencia da modelos y
modas provenientes del extranjero se imponen en nuestro medio con
relativa facilidad y escasa resistencia por parte de nuestra
comunidad.




Asi mismo los medios de comunicacién son utilizados
inescrupulosa e irresponsablemente. Obedeciendo a intereses
puramente mercantilistas, ajenos a cualquier tipo de ética, suelen
ponerse al servicio de la “cultura de la muerte”, dejando pocos
espacios para la formacion de la conciencia critica de los ciudadanos.

Desde el punto de vista social en el entorno del Colegio se
respira un ambiente de descontento malestar e incertidumbre
generalizado. La violencia, con sus expresiones de delincuencia e
inseguridad sigue cobrando vidas humanas En no pocas ocasiones
nuestros Alumnos han sido victimas de esta situacién sufriendo en
carne propia la impotencia y el desamparo que lleva consigo el atraco
o el hurto, condenado por todos pero permitido por muchos, a la
entrada o salida del Colegio.

Los procesos judiciales abiertos contra ex funcionarios publicos
la aparente impunidad del delito cometido por quienes ostentan el
poder politico - economico y el mal ejemplo de los gobernantes
inmersos en hechos de corrupciéon y trafico de influencias,
malversacion de fondos o enriquecimiento ilicito ha dado como cierta
legitimacién a esos hechos. Esto ha creado un ambiente general de
duda y sospecha en las relaciones humanas, al tiempo que ha
generado la sensacion de que para triunfar en la vida no es necesario
pasar por el esfuerzo del estudio y del trabajo

En lo politico, la credibilidad en el sistema de partidos, como
ejercicio de la democracia, es cada vez mas débil Un indicador de la
insatisfaccion politica de nuestro pueblo es el ausentismo a la hora de
votar unico momento en que el pueblo participa para decidir su
futuro Colectivo.

La falta de liderazgo politico nos hace pasar en poco tiempo de
la esperanza ilusionada al desencanto pesimista.

En esta situacion los Padres, Docentes y Alumnos se sienten
cada dia mas desilusionados e impotentes.

Se va cambiando la conciencia del Estado paternalista y garante
de una vida facil por un Estado promotor en el que los ciudadanos
deben prepararse profesionalmente y realizar trabajos productivos La
sociedad civil esta dando muestras de una incipiente autonomia para




organizarse y gestionar la Solucién a sus problemas La educaciéon
juega un papel muy importante en este proceso de cambio.

Por lo que se refiere a la dimension religiosa, podemos decir que
las familias agustinianas poseen actitudes eminentemente religiosas
como son la hospitalidad, la solidaridad, el caracter festivo, la acogida
al mensaje religioso. Sin embargo, la escasa implantacién
institucional de la Iglesia Catdlica en nuestro pais, posibilita el hecho
de que la expresion religioso - cultural del pueblo sea muy espontanea
y libre, y se reduzca en su mayoria a. primeras comuniones,
matrimonios, funerales. No es secreto que muchos cristianos de
nombre han abandonado, de hecho, las practicas religiosas. Existe
desconocimiento de la Religion Catélica en un gran porcentaje de
miembros de la Comunidad Educativa de nuestro Colegio.

En general, la cultura religiosa dominante lleva a la mayoria a
vivir el mensaje del Evangelio mas que a aprender sobre cuestiones
religiosas. Al respecto conviene preguntarse: ¢Cémo se puede vivir lo
que no se conoce? La escasa educacion en la fe lleva en no pocos
casos a incoherencias. divorcio entre fe y vida y entre te y estructuras
de convivencia social. De hecho, las familias inscriben sus hijos en el
Colegio San Agustin, no tanto por la formacién humano - religiosa
cuanto por la preparaciéon académica que en él reciben.

La estabilidad familiar es débil Cada dia son mas las
separaciones los divorcios o las situaciones conflictivas de pareja. Ello
produce, ademas de las tipicas dificultades en las relaciones Padres -
Hijos, el resquebrajamiento del binomio Familia - Colegio con el
consiguiente perjuicio para la labor educativa que exige unidad y
subsidiariedad.

Se constate también una escasa integracién entre las familias y
el Colegio. El interés de muchos padres estriba en que su hijo obtenga
buenas calificaciones o simplemente apruebe. Seria deseable que su
preocupacion abarcase también las otras dimensiones de la
personalidad de su hijo: su madurez humana, su desarrollo Psico -
Social, su experiencia de fe, etc., realidades, sin duda, mas
importantes que una simple calificaciéon académica.




;Coémo son nuestros Alumnos?

Los jovenes agustinianos se mantienen abiertos a la
informacion y a las vivencias religiosas. Son alegres y generalmente
extrovertidos y espontaneos. Constituyen un terreno bien abonado
para la siembra de la semilla religiosa.

Tanto los Docentes como los Alumnos estan dotados de
caracteristicas positivas y negativas que es preciso sefialar Entre las
positivas que es preciso potenciar podriamos destacar la Solidaridad
la apertura, la espontaneidad, el pluralismo de opinién. la gran
estima de la libertad, el sentido de lo festivo El joven venezolano es

muy sensible y reacciona Inmediatamente aunque olvida con
facilidad.

Es sencillo noble, horizontal en sus relaciones con los demas
sin importar la situacién social, cultural o econémica que posea,
evidencia también limitaciones que es necesario superar en el futuro.
Entre otras la superficialidad la flojera la inconstancia el consumismo
exagerado el facilismo y la falta de conciencia critica Es también
facilmente influenciable por la propaganda. La mayoria de nuestros
Jjovenes desconocen la realidad social nacional Prefieren los productos
importados a los nacionales En e! aspecto religioso se nota un gran
respeto por los valores espirituales pero predomina una vivencia
individualista y subjetiva de lo que el cree.

Existe poca vivencia de la fe a nivel comunitario y sacramental
sin embargo tanto el nifio como el joven participan con interés cuando
ha habido motivacién. Se carece también de conocimientos sélidos en
materia de cultura religiosa. Muchos ignoran contenidos basicos de la
Religion Catélica A veces se expresa magicamente el sentimiento
religioso - tiempo de examenes- poniendo velas a un Santo o
solicitando a Dios ayuda cuando no se ha estudiado lo suficiente.

Vision del Sistema Educativo Venezolano

El sistema educativo venezolano ha experimentado
significativas transformaciones hasta la configuraciéon actual
expresada en la Ley Organica de Educacion.

En su organizacion comprende cuatro niveles Educacién
Preescolar Educacién Basica, Educacion Media Diversificada vy




Profesional y Educacion Superior, y seis modalidades Educacién
Especial, Educacion para las Artes, Educacion Militar, Educacién
para la Formacion de Ministros del Culto, Educaciéon de Adultos y
Educacion Extra — escolar.

Sus fines son los siguientes:

¢ Logro de un hombre sano, culto, critico y apto para vivir en
una sociedad.

¢ Contribucién a la formacién y capacitacion de los equipos
humanos necesarios para el desarrollo del pais.

e Promocion de los esfuerzos creadores del pueblo venezolano
hacia el logro de su desarrollo integral, auténomo e
independiente (Cf. Ley Organica de Educacién, 1980).

Si analizamos los resultados del funcionamiento del sistema
educativo, nos daremos cuenta que no escapamos a los problemas
que presenta la realidad educativa venezolana tanto en el
cumplimiento de las finalidades relacionadas con el desarrollo de la
persona como en las que dicen relacion al desarrollo de la sociedad.
Carecemos de una practica pedagogico - formativa exitosa: la
educacion como derecho, no esta garantizada para todos los nifios y
Jovenes; los indices de fracaso y de deserciéon escolar son alarmantes;
los niveles de rendimiento se mantienen muy bajos.. En definitiva,
nuestro sistema educativo ha probado ser sumamente costoso y muy
poco productivo.

En una sociedad invadida por los medios de comunicaciéon
social, nuestro sistema educativo no enfrente esta situacién, no forma
para los medios y no ostenta adecuadamente el sentido critico frente
a sus contenidos y mensajes.

En cuanto a los valores autéctonos existe bastante
desconocimiento y falta de aprecio. Por eso se acepta tan facilmente lo
foraneo Y eso a pesar de los diferentes objetivos y actividades sobre
identidad nacional, ambito que generalmente queda reducido a
ocasionales manifestaciones externas vacias de Sentido, repetidas
mecanicamente desconectadas de la situacién actual del pais y
efectuadas sin la adecuada interiorizaciéon o transferencia.




Vision de la realidad del Colegio

Debemos sefialar que la calidad académica de nuestro Colegio
es reconocida por Alumnos, Ex - alumnos Familiares, Universidades y
entes empleadores En efecto, nuestros egresados acceden facilmente
a la Educacién Superior logran proseguir estudios y compiten con
garantias en el mercado de trabajo. Esto nos llena de satisfaccion y
nos anima a cultivar con similar empeno otras dimensiones de la
personalidad a as cuales no se les da tanta importancia

Académicamente el Colegio San Agustin ofrece educacion a los
niveles de Preescolar Educacion Basica y Ciclo Diversificado teniendo
como base los Programas oficiales del Ministerio de Educacion
concretados en el Proyecto Curricular. Asi mismo se rige por la Ley
Organica de Educacion y otras disposiciones que imparte el Ministerio
de Educacién a efectos de planificacion evaluacion y. en general a
todo lo referente al proceso de ensefianza aprendizaje.

El Colegio proporciona a los Alumnos todos los servicios
relacionados directa o indirectamente con el aspecto académico
Departamento de Psicologia y Orientacion, Planificaciéon y Evaluacion,
Biblioteca Deportes.

Para el acceso al Colegio se requiere la realizacion de una
prueba diagnostica con el fin de ubicar correctamente al interesado de
forma que sea capaz de seguir normalmente el proceso de
aprendizaje.

En cuanto a la prosecucion de estudios observamos que en la
primera y segunda etapa de Educacion Basica es casi total, sin
embargo en la tercera etapa el indice de fracaso escolar aumenta.

Se observa también, tendencia a bajar las calificaciones en la
tercera etapa de Educacion Basica y el Ciclo Diversificado Entre las
posibles causas se pueden sefialar alto nivel de exigencia lo
Complicado y dificil de algunos programas, los problemas de la
adolescencia el desinterés del Alumno, la falta de motivacion de los
Docentes los problemas familiares etc.

Se hace hincapié casi exclusivamente en el desarrollo de los
aspectos cognoscitivos especificamente en lo referido a la asimilacion
y manejo de informacion quedando relegado el desarrollo de los




aspectos afectivos, valorativos y sociales, conocidos como rasgos de la
personalidad o actitudes Esto produce un patente desequilibrio entre
dos factores la valoracion objetiva que se hace del Alumno y el
sentimiento que acompana al Alumno de ser infravalorado. Se hace
necesario repensar los modelos de evaluacion y buscar mayor equidad
en la practica valorativa de los “productos” del Alumno.

Observamos también con preocupacién que el estudio de los
Alumnos esta muy condicionado por los exdmenes y la obtencion de
una calificacion Por eso los contenidos de aprendizaje de los que no se
va a dar cuenta exacta en los examenes, carecen de relevancia para
ellos. La informacién religiosa no esta sometida a evaluacion; de ahi el
desinterés generalizado por adquirir conocimientos religiosos.

Como Centro Catélico, el Colegio San Agustin se ha preocupado
por ofrecer un servicio evangelizador a sus Alumnos “haciendo
crecer”, a nivel de conocimientos y de experiencia de vida, el germen
de la fe cristiana, desde una inspiracién agustiniana.

Se tiene en cuenta y se parte de la problematica, necesidades y
caracteristicas del Alumno La realidad socio - cultural y la realidad
posible - proyecto de Sociedad futura - animan nuestra comprensién
y transmision de los Contenidos religiosos y moderan nuestras
practicas religiosas.

Para educar en la fe nos servimos de diferentes medios: las
clases de formacién religiosa, celebraciones liturgicas, convivencias y
retiros espirituales, preparacion para la Primera Comunién,
Confirmacion. A pesar de la diversidad de medios y de la
multiplicidad de esfuerzos, constatamos deficiencias en nuestra
catequesis escolar.

Los Alumnos no muestran excesivo Interés por los
conocimientos tedricos de la religion. Tampoco sus Padres valoran
adecuadamente la religion En un mundo tan mediatizado por el tener,
lo util y lo productivo, como en el que nos toca vivir, la pregunta es ¢y
esto para qué me sirve?, ¢como se conecte la ensefianza religiosa con
mi vida?. Es un hecho que nuestros Alumnos se graduan de
bachilleres pero con escasos conocimientos en religion y moral. Esta
realidad genera preocupacién inquietud y duda en quienes creemos
que el camino del Evangelio es un camino de liberacion. Pero nos




preguntamos ¢coOmo se va a recorre, ese camino sino se conoce?,
¢como se puede encarnar un mensaje que se ignora?.

Otro hecho importante que es preciso sefiala, es la carencia de
practica y vivencia religiosa familiar la cual influye negativamente en
los Alumnos por aquello de que la familia es la primera escuela. El
Proyecto C. A. F. A. sera tal vez el punto de inicio para revertir la
tendencia y lograr configurar una familia mas Identificada con los
valores del Evangelio.

Del mismo modo los Educadores Docentes de quienes el propio
San Agustin afirma que han de ensefiar antes que nada con el
ejemplo manifestar una tibia y poco comprometida vivencia de la fe
cristiana lo cual dificulta tanto su identificacién con el Proyecto
Educativo como la eficacia del mensaje religioso del cual son testigos
tanto desde su vida personal como desde su desemperio profesional.

Ahora bien ¢que influencia pueden tener dos horas semanales
de formacion religiosa si no van reforzadas por una practica y vivencia
religiosa a familiar™.

Podemos afiadir ademas el hecho de que en el Centro Educativo
un poco escéptico por la escasa incidencia de los conocimientos
religiosos en la vida de los Alumnos se pasé de una instruccién
tedrica a una Catequesis mas vivenciar lo cual ha dado como
resultado al tiempo que una mayor aceptacién del mensaje cierta
anarquia y falta de coherencia en la programacion de los contenidos
religiosos de los distintos niveles y afios de estudio que sena necesaria
supera.

En el aspecto fisico el Colegio San Agustin es una obra de
construccion solida erigida en un area lo suficientemente amplia para
albergar a los Alumnos que acuden diariamente a sus aulas desde el
nivel de Preescolar hasta el II Afio del Ciclo Diversificado.

La edificacion es funcional. Existen edificaciones, disefiadas
para que cada nivel de ensefianza pueda operar con cierta
independencia Las aulas son amplias, bien ventiladas provistas de
adecuadas condiciones acusticas y conveniente iluminacién natural y
artificial. Los laboratorios estan equipados con todos los accesorios
propios de cada especialidad y provistos del material necesario para




desarrollar las experiencias de aprendizaje disefiadas en nuestro
Proyecto Curricular.

Existen también salas de computacién para que los Alumnos
puedan prepararse en un area tan importante para el mundo
moderno, como es la informatica, El Colegio se propone incorporar
progresivamente a todos los Alumnos al uso de la computadora como
herramienta al servicio del aprendizaje en el aula de clase.

Por otra parte se dispone de salas audiovisuales equipadas con
los recursos técnicos necesarios y el material de apoyo requerido por
los Docentes para ampliar y profundizar contenidos programaticos.




El Alumno que Pretendemos Formar

Todo lo referente a la persona tiene caracter de proceso y el
objetivo de toda accién educativa, como proceso, debe ser ayudar al
Alumno, - nifio, adolescente, joven- a crecer integral y arménicamente
en todos los aspectos de la personalidad.

La antropologia moderna sefiala que la persona es proyeccion,
posibilidad, capacidad, libertad, un germen que, de forma similar a la
semilla, puede crecer, desarrollarse, madurar, dar fruto. Por su parte
la antropologia filoséfica distingue tres aspectos o dimensiones en la
persona Dimension Bio-psicolégica posibilidades personales de
caracter intelectual, y psicolégico. Dimension Psicosocial:
posibilidades Psico-sociales y Socio-politicas Dimension Religiosa-
Trascendente: posibilidades de desarrollar los valores religiosos. Estas
dimensiones no funcionan separadas sino integradas desde la misma
unidad de la persona.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto deseamos que
nuestro Alumno sea capaz de:

e Ser sujeto de su propia formacion, siendo él el principal
protagonista y responsable de su propio crecimiento como
persona.

e Asumir y ejercer gradualmente responsabilidades adecuadas a su
preparacion, ejercitandose en la toma de decisiones personales y
participando activamente en la vida del Centro Educativo.

e Ir adquiriendo una conciencia critica y responsable para valorar la
realidad desde la optica del Evangelio y comprometerse a
transformarla.

¢ Experimentar la Educacion para el Trabajo como expresion
creativa, como Oportunidad para una capacitacion laboral, y como
instrumento de realizacién personal y de transformacion del medio
humano.

e Ser solidario y comprometerse con los problemas que vive
actualmente Venezuela, aportando al desarrollo del pais, no soélo
analisis de la realidad seno también soluciones a los diversos
problemas.




Estar abierto a los otros, comparte, con el Otro su destino, su
trabajo, su alegria su pena o su éxito, estar disponible poniéndose
en su lugar, dar sin esperar recompensa ser fiel a la palabra dada
y al compromiso adquirido.

Forjar una sociedad mas participativa justa, libre y fraterna.

Testimoniar su fe en Dios, Padre de amor generador de vida y
justicia.

Seguir a Jesus de Nazaret presente entre nosotros como fuerza que
mueve al bien y fuente de esperanza y resurreccién para los
hombres.

Ser miembro activo de una Iglesia que vive y anuncia los valores
del Evangelio.




El1 Educador Docente que Deseamos

El Educador Docente como continuador de la labor educativa de
los Padres de familia asume totalmente la responsabilidad de ayudar
a los Alumnos en su formacion integral en todas sus dimensiones o
Posibilidades. Seguin nos indica San Agustin mas que un Maestro es
un ministro (servidor) mas que ensefiar su funcién es sobre todo
facilitar el aprendizaje a los Alumnos su meta no es la transmisién de
ideas sino a la oferta y promocion de ideales valores y actitudes es un
condiscipulo un compafiero de busqueda, su mejor leccién es el
ejemplo y Su autoridad es principalmente de contagio y de prestigio
no debe tratar a todos por igual, sino a cada uno segun su
personalidad.

El educador que deseamos debe poseer entre otros, los
siguientes rasgos:

¢ Personalidad sana con actitudes y valores cristianos, necesarios
para su tarea.

* Comprometido con la realidad y con clara visién del pais de su
pasado presente y futuro.

¢ Conciencia de su vocacion de educador y orientador.

¢ Conciencia de su pertenencia y ubicacién en a Iglesia, como
llamado a participar de su misioén evangelizadora en el campo de la
educacion (Puebla 1042).

» Competente en su trabajo y capaz de acompanar al Alumno en el
desarrollo de sus capacidades teniendo como criterio los valores
del Evangelio: justicia, solidaridad, respeto, paz, trabajo,
participacion, organizacion.

* Capaz de integrarse de modo positivo y creativo al trabajo de
equipo.

» Capaz de interpretar la cultura y los valores de los pueblos para
lograr la comprension, el respeto mutuo y el fortalecimiento de los
vinculos de solidaridad e integracion.




* En permanente tensién personal entre lo que es y lo que puede
llegar a ser, militante convencido de que es necesario estar en
actitud de mejoramiento profesional continuo.




Los Padres de Familia que Necesitamos

Los Padres de Familia, como primeros y principales educadores,
deben asumir el derecho y el deber de ayudar a sus hijos a crecer en
un ambiente de amor, comprension y seguridad Los padres, que
conocen tanto las posibilidades de sus hijos como las propias
deficiencias y necesidades pueden ayudar mucho a los Educadores -
Docentes en su delicada y compleja labor Son los Padres de Familia
quienes han de garantizar la coherencia y continuidad a la accién
educativa del hogar completada en la escuela Ambos agentes
educativos comparten la misiéon de ayudar a crecer a la misma
persona: Hijo - Alumno.

Para lograr este objetivo deseamos que el Padre de Familia
Agustiniano:

* Esté vinculado activamente a la Comunidad Educativa, aceptando,
por encima de los intereses particulares que afectan la educacién
de su propio hijo, aquellas responsabilidades mas generales que se
derivan de la educacion cristiana de todos los Alumnos del Centro
Educativo.

e Establezca una relacion habitual con los Educadores - Docentes de
los propios hijos y asi pueda garantizar que, entre unos y otros, la
educacion de los Hijos - Alumnos logre la necesaria coherencia y
continuidad.

* Ademas de ser informado y consultado ocasionalmente, él debe
también informar, sugerir y ayudar a tomar decisiones y respaldar
su aplicacion.

Ya que todo lo que el Centro Educativo realeza les afecta de
alguna manera, también los Padres de Familia deben participar y
sentirse corresponsables en las deferentes instancias de la
Comunidad Educativa y participar en los programes impulsados por
el Centro de Asesora miento Familiar Agustiniano (C. A. .F. \A. ), en
las actividades extracatedras etc., buscando integrarse y mejorar las
relaciones Familia Colegio.




Nuestra Comprension del Centro Educativo

El Centro Educativo no lo Constituye la estructura fisica del
Colegio, seno todas las personas (Personal Directivo Docentes
Alumnos Padres de Familia, Ex - alumnos, Personal Administrativo
Personal Obrero) que compartirnos la vida diariamente y creamos en
conjunto de relaciones significativas desde esta plataforma escolar.

Nuestro Centro Educativo debe tener unas condiciones y
caracteristicas para que en €l se promueva el modelo de persona que
anteriormente hemos sefnalado. Ante todo debe:

* Estar orientado ‘en la linea de una electiva democratizacién abierto
a todos los sectores sociales y con estructuras organizativas
adecuadas.

¢ Cuidar la calidad de los contenidos y la pertinencia de los métodos
educativos asi como el desarrollo de valores, actitudes y conductas
consonas con el Proyecto Educativo explicado.

e Fomentar un ambiente de libertad en donde, sea posible la
creatividad, la investigacion y la busqueda de nuevos y mas
eficaces caminos educativos.

¢ Funcionar como Comunidad Educativa, integrando en sus diversos
niveles de gestion, a todos y cada uno de los agentes que la
constituyen.

¢ Integrarse en la comunidad local, a fin de estimular la comunidad
civil en todos sus Sectores para lo cual es necesario instaurar un
dialogo franco y receptivo, a fin de que asuma sus
responsabilidades educativas y logre transformase junto con sus

instituciones y recursos en una auténtica ciudad educativa (Puebla
n° 1048).

e Insertarse en la Iglesia local y facilitar la Integracién de las familias
a la misma, potenciando la vivencia de la fe y la practica de la
solidaridad.

e Asumir sin temor el riesgo de anticipar el futuro y abrirse a
experiencias educativas innovadoras.




La sociedad que queremos construir

Una de las caracteristicas del Educador Agustiniano es su
dinamismo interno, la busqueda de nuevas respuestas a las
necesidades siempre cambiantes de mas Alumnos. La creatividad, la
capacidad Innovadora se convierten en cualidades necesarias pare
prever o anticipar la sociedad del futuro en la que 04 Alumno de hoy
actuara el dic de mafiana Ademas debe hacer vida, ensayar en el
Centro Educativo esa “sociedad distinta” que el alumno suefa
construir.

Esa sociedad soriada debe ser:

¢ EIl ambito propicio donde la persona pueda encontrar respuesta a
sus problemas y aspiraciones.

e Poseedora de normas de convivencia y modelos organizativos
libremente elegidos, orientados u bien en comun.

e Capaz de renovare y perfeccionarse en busqueda permanente de
una comunidad participativa, justa, libre y fraterna.

e Inspirada en los valores evangélicos como merco da convivencia en
que las personas y los pueblos puedan vivir en armonia y paz.

¢ Generadora de hombres libres de toda explotaciéon y participe del
ideal cristiano de construir una civilizacién justa y solidaria.

e Espacio en el que tanto el hombre como la mujer asan
revalorizados en su dignidad de persona humana y gocen de
iguales oportunidades para realizarse integralmente como hijos de
Dios.




Infraestructura

La Unidad educativa San Agustin de Caricuao tiene su asiento
en el sector UD-4 (Unidad de Desarrollo # 4), terrazas F y G. Los
terrenos donde estan las edificaciones (terrazas F y G) y los campos
(terraza E), estaban bajo convenio de comodato entre el INAVI (antes
banco obrero) y los padre Agustinianos. En agosto del afio 19998, la
fundacién San Agustin adquirié todos estos terrenos, incluyendo el
campo deportivo (la parte cerrada de la terraza E). La terraza E se
extiende hasta el lugar que ocupa el instituto de educacion especial,
este lote habia sido cedido por los Padres Agustinianos, por
documentos ante el INAVI, al Liceo Rafael Seijas, para que
desarrollaran el terreno para deporte y recreacién; como nunca lo
utilizaron el INAVI lo retomoé para desarrollar la escuela de educaciéon
especial.

Para el afio 1975-1976, el colegio estrena el edificio de la
segundaria, lugar donde se enfoc6 todo nuestro trabajo de
observacién y recopilacion de datos. Se caracteriza por ser una
construccion moderna financiada por la Fundacién San Agustin, con
espaciosas oficinas, 4 laboratorios, 9 aulas, 4 salas de bafio para los
alumnos (cada sala consta de dos bafos, varones y hembras
respectivamente) y dos para el personal. Para ese entonces la
poblacién estudiantil era casi mil alumnos.

En la década de los ochenta se realizan importantes obras: se
suprime el preescolar, se amplia el edificio de la segundaria que ahora
cuenta con 19 aulas, 5 laboratorios, un salén de audiovisuales, sala
de profesores, 4 salas méas de bano para los alumnos, una cantina, y
oficinas para los departamentos de evaluacion y orientacion.

La primaria esta separada del bachillerato, por la calle, un
terreo y la iglesia de Nuestra Sefiora del Buen Consejo. Estos dos
edificios se encuentran en el centro de la UD-4 de Caricuao, zona
residencial bautizada con el nombre de urbanizacion José Antonio
Paez, conformada por 65 edificios distribuidos en terrazas
identificados con nombres relacionados a las batallas de Paez:
“Queseras del Medio”, “Mucuritas”, “Curpa”, “Bravos de Apure”,
“Carabobo”, “Vuelvan Caras ”, “Payara”, “Guasdualito”, entre otros.
Sus habitantes son modestos trabajadores, empleados, pequenos




empresarios y profesionales universitarios, que diariamente, muy
temprano, se dirigen a sus trabajos.

Descripcion especifica por areas

Area administrativa

Posee dos entradas, la principal que da hacia el
estacionamiento, y una en la parte posterior que da al patio de recreo.
En esta area se encuentra la direccion, subdireccion, secretaria, caja,
y otras oficinas vacias que sirven para reuniones de profesores,
alumnos y representantes.

Area académica

El area académica consta de 19 aulas, 5 laboratorios, sala de
audiovisuales, 8 salas de bafos para los alumnos, sala de profesores,
un departamento de disciplina, y una biblioteca para facilitar los
trabajos de investigacion de los alumnos.

Areas comunes

Posee un estacionamiento amplio para unos 40 vehiculos
aproximadamente, que se encuentra frente a la cancha de fatbol. Con
respecto a las areas verdes, esta parte de la institucion (tercera etapa
y ciclo diversificado) se encuentra rodeada por una extensa cantidad
de arboles y jardines, al contrario de la entrada donde se encuentra
separado primera y segunda etapa de educacion basica y ciclo
diversificado. Las areas comunes como, estacionamiento, jardines,
capilla, y otros se encuentran a una distancia prudencial de las areas
académicas. Ademas cuentan con un espacio del patio dedicada a los
espectaculos en masas.

Proyectos de remodelacién y ampliacién

Anteriormente (en los anos 80), fueron realizadas diversas
ampliaciones y remodelaciones tales como:

Ampliacién del edificio de secundaria

e De9a 19 aulas.




De 4 a 5 laboratorios.

1 Sala de audiovisuales.

De 4 a 8 salas de bario para alumnos.

1 nuevo cafetin.

Oficinas para los departamentos de Evaluacién y Orientacion.

Actualmente se tiene pensado la creacion o construccion de
una oficina para la comision de Consejo de Estudiantes, ya que
tuvieron que disponer de la antigua sede y ahora la facilitan un salén
para sus reuniones Unicamente los viernes en la tarde. Asimismo,
finalizado este afio escolar 2000 — 2001 se tiene planeado la compra
de un Datashow para asi actualizar los equipos para las
presentaciones que tienen actualmente.

Servicios
Entre los servicios que presta la institucion, tenemos:
Cantina

La cantina, fue inaugurada en la primera década de los (807),
actualmente consta de una fachada moderna de ceramica azul, la
cual les ayuda a mantener el lugar limpio. Esta se encuentra dotada
de alimentos como: bebidas adecuadas para el crecimiento y
desarrollo de los estudiantes, siendo esto fundamental para el
rendimiento escolar de los mismos.

Centro de Copiado

El departamento de reproduccion, se encuentra dentro del area
administrativa de la institucion , pero posee una ventana hacia el
patio que permite prestar el servicio de manera eficiente y comoda
para los estudiantes. Este departamento, a su vez, cuenta con un
gran inventario de papeleria, asi como la dotaciéon adecuada de
equipos de ultima generacion en copiadoras.

Biblioteca
La biblioteca “Gregorio Mender” fue inaugurada el 5 de mayo de

1999, en el XXV aniversario del colegio. Esta se encuentra encima del
area administrativa de la institucion, pero tiene su acceso por el area




académica. La misma cuenta con el servicio de préstamo de libros y
dispone de un gran espacio para su estudio. Posee grandes
ventanales lo cual garantiza una buena ventilacién e iluminacién no
artificial.

La capilla

Se encuentra en la entrada de la institucion (bachillerato) la
cual comparten con primaria, asi mismo la caseta de seguridad se
encuentra adyacente a la misma. Esta capilla es para el uso de
educacion basica y ciclo diversificado en los actos religiosos y en otras
fechas relacionadas con los actos conmemorativos de la instituciéon
(aniversarios).

Orden, limpieza y mantenimiento de la Unidad Educativa

El orden de la institucion es vigilado principalmente por el
departamento de disciplina a cargo del profesor Noel Sanchez
(Coordinador), ademas del Director Pedro Luis La Cruz y la
Subdirectora Tibisay Palacios, quienes hacen rondas a la institucion
perennemente.

La limpieza de la institucion se realiza en las tardes después de
finalizar las jornadas académicas.

Alumnos del colegio san agustin

Matricula:

La institucibn cuenta con 1793 alumnos inscritos y 46
secciones distribuidos de la siguiente forma:




Niveles y ciclos N° de N° de | Total de
Secciones Alumnos por Alumnos
Sexo M+F
| M 1 F B
Educacién basica(1°) 4 | 79 | 79 158 [
Educacion basica (2°) 4 T 76 153
Educacién basica (3°) | 4 79 84 163
Educacion basica (4°) 4 84 84 168
Educacion basica (5°) = 69 69 138
Educacién basica (6°) - 80 95 175
Educacion basica (7°) 6 114 114 | 228
Educacion basica (8°) 5 93 90 | 183 k
Educacién basica (9°) 4 | w74 | @73 | 147 }
Ciclo diversificada 1 4 | 75 | 174 149 L
Ciclo diversificado 2 3 | 70 | 61 131 |
46 | 894 | 899 1793 L

Personal directivo

El colegio dispone de un director y dos subdirectoras, asi como
otros cargos especificados en la siguiente tabla:

Cargo Titulo Nombre
Director Profesor Pedro La Cruz
Romero
Director Profesora Madre Purificacion
Lopez de la calle
Sub directora Licenciada Carmen Tibizay
Palacios
Jefe de pastoral Licenciado Padre José vivas
Orientadora Licenciada Nyurki Moreno Rojas
Orientadora Licenciada Lisset Reyes
Coordinacién general Licenciado José Noel Sanchez
Coordinacion de evaluacion Licenciada Marisol Zurita
Coordinaciéon de cultura Profesora Carmen Tibisay
Palacios
Coordinadoras religiosas Madre Clementina
Fernandez
Encarnacién Lorenzo
Giomar Andrade
Milagros Gomez
Escobar




) Otro renglén del personal directivo son los Coordinadores por
Areas o Especialidades, los cuales son los siguientes:

Areas Titulo Nombre |
Matematica y fisica Profesor Jesus Alfredo Alvarez |
Ciencias Licenciada Amaranyely Diaz K
Guanchez
Ciencias sociales Profesora Saturnina Linarez J
Rodriguez
Educacién para el trabajo Profesora Marianella
Bracamonte
Idiomas Profesora | Carmen Luisa pefia
Deporte v Educacién Fisica Profesora | Zoraida flores torres
Personal obrero
[ Nombre Cargo
F Carmona, Julio Porteros
Gonzalez, José
Pernia, José
Mendoza, Ana
Carvajal, Francisco
Diaz, Rosa
Linares, Gabriel
Méndez, Cecilia
Ramos, Carmen
Arzola, Freddy Bedel
Rojas, Isabel
Zambrano, Martina
Zambrano, Amanda
Diaz, Myriam
Personal Administrativo
Nombre Cargo
Padre Rafael Sanchez Administrador
Padre José Vivas Asistente de administrador
Sra. Carmen Palacios Secretaria
Sra. Marta Restrepo Secretaria [
Sra. Elsa Lozada Secretaria }
Sra. Arelis ramos Operario reproducciéon i
Sra. Eugenia Fernandez Recepcionista
Sra. Azalia Recepcionista de biblioteca




Organizacion Administrativa

Para determinar la organizacion administrativa de la
institucién, en primer lugar se obtuvo una copia del organigrama de
la misma, el cual esta conformado asi:

ORGANIGRAMA DEL COLEGIO
SAN AGUSTIN DE CARICUAO

ORDEN DE SAN AGUSTIN s

SUBDIRECCION i
1ra. Y 2da. ETAPA

SUBDIRECCION 3ra. ETAPA |, i DOCENTES

H
£
§
{4
{

| ORGANOS DE APOYO

2 ot i o B e e T e

CD!\E.E}O DE DOCENTES i

COORD. E]). TRABAJO ‘Jl

i SOC. DE PADRES Y REP. |

ulf CULTURA Y PROTOCOLO |




Personal de la Institucion

Director: Prof. Pedro Luis La Cruz Romero.
Subdirectora 1ra. Y 2da. Etapa: Madre Purificaciéon Lopez De La Calle.
Subdirectora 3ra. Etapa y Diversificado: Prof. Carmen Tibizay Palacios.
Administrador: Padre Rafael Sanchez Lucena.
Jefe de pastoral: Padre José Vivas.
Orientadoras: Lic. Nyurky Moreno.
Lic. Lisset Reyes.
Coordinador disciplinario: José Noel Sanchez.
Coordinadora de evaluacién: Lic. Marisol Zurita.
Coordinadora de cultura: Prof. Carmen Tibizay Palacios.
Coordinadores por dreas o especialidades:
Ciencias: Lic. Amaranyely Diaz Guanchez.
Fisica y Matemadtica: Prof. Jesus Alfredo Alvarez.
Sociales: Prof. Saturnina Linares Rodriguez.
Educacién para el Trabajo: Prof. Marianela Bracamonte.
Idiomas: Prof. Carmen Luisa Pena.
Educacién Fisica y Deportes: Prof. Zoraida Flores Torres.




Profesores Guias y Caracteristicas de los grupos

Profesores Guias

Profesora Jeanette Izquierdo ( profesor guia en el drea de fisica):

Es titular de las catedras de fisica de 97° secciones “A”, “D” y de
lero secciones “A”, “B”. Curso estudios en la Universidad Central de
Venezuela de donde egreso con el titulo de Ingeniero Quimico. Se le
puede localizar por los teléfonos: (0212)432 24 36 y (0412) 961 38 91.
Su horario de permanencia en la institucion es el siguiente:

Dias | Horas |
Lunes vy Miércoles l 7:00 a.m. - 3:50 p.m. |
Martes y Jueves [ 7:00 a.m. — 12:00 a.m. |
Viernes | 7:00 a.m. - 1:40 p.m. ]

Profesor Noel Sanchez ( profesor guia en el drea de matemdtica):

Es titular de las catedras de matematica de 1¢r secciones “A”,
“B”, “C”, “D” y de 20 secciones “A”, “B”. Cursé estudios en el Instituto
Universitario Pedagogico de Caracas de donde egreso con el titulo de
Licenciado en Matematica. Se le puede localizar por los teléfonos
(0212) 631 02 96 y (0212) 431 16 16. Su horario de permanencia en
la Institucion es el siguiente:

Dias ] Horas |
Lunes | 7:00 a.m. - 4:00 p.m. I
Martes | 7:00 a.m. - 4:00 p.m. |

Miércoles [ 7:00 a.m. - 4:00 p.m. [
Jueves | 7:00 a.m. - 4:00 p.m. )
Viernes [ 7:00 a.m. - 4:00 p.m. [

Caracteristicas de los Grupos

En esta parte se hablara de los aspectos mas resaltantes que se
pudieron observar en los salones durante las practicas docentes.

Fisica 9% “D”:

En este cursé se encontré un alumnado muy participativo de
las actividades que se realizaban tanto dentro del salén como fuera de




él; de igual forma se percibié un gran entusiasmo y motivacién hacia
los contenidos que se impartian. Cabe destacar, la interrelacion
profesor — alumno que se cre6 durante el proceso pues ello facilité el
desarrollo de las practicas.

Matematicale™ “C”;

El curs6 se mostré6 durante el desarrollo de las practicas
docentes muy motivado, entusiasta, investigador y comprometido con
el proceso; debido a que en todas las actividades propuestas la gran
mayoria participaba con la finalidad de aprender mas acerca de la
materia. En este cursd también estuvo presente una fuerte relaciéon
profesor — alumno que sirvido en algunos casos como vehiculo para
expresar opiniones, emociones y agradecimientos.




caciones
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Planes de Clase y Evaluaciones
Semanales




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”

Fecha: 09 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 01

Tema: Gréficas de Movimiento Rectilineo Uniforme.

INICIO

Profesor Alumnos

Tiempo

Saludo al grupo.
Presentacion personal.
Pasar la lista.

5 minutos

|

|

|
DESARROLLO

. —— -~

Profesor Alumnos

Tiempo

Este recordara a los
alumnos cuales son los
conceptos explicados con
anterioridad (posicion,
trayectoria,
desplazamiento,
velocidad) y los
relacionara con lo que se
desea aprender (célculo
de pendiente, gréficas).

15 minutos

Relacionara las
situaciones de la vida real
planteada por los Daran ejemplos
alumnos con los relacionados al tema y
conocimientos nuevos la vida cotidiana.
(calculo de pendiente,

graficas).

40 minutos




Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 25 minutos
para ser resueltos en en el pizarron.

conjunto con el grupo.

CIERRE
Profesor [ Alumnos Tiempo
Propondra ejercicios para
la casa. Despedida 5 minutos.

Despedida.

m

I
4

Firma del Profesor Asesor:

Firma del Alumno: UQﬂ'é * Firma del Profesor Guia: m




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccion: “D”

Fecha: 10 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 02

Tema: Graficas de Movimiento Rectilineo Uniforme.

INICIO }
Profesor ’ Alumnos Tiempo }
Saludo al grupo. 5 minutos }
Pasar la lista.
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo w
Este propondrd la Los alumnos
discusion acerca de los intervendran en la
ejercicios planteadosenla| resoluciéon de los
clase anterior. ejercicios. 20 minutos
El profesor realizara las Estos pasaran a la

correcciones pertinentes a | pizarra a escribir lo

los ejercicios referentes al |  que hicieron en el

M.R.U planteados la clase cuaderno.
anterior.

Planteara situaciones
relacionadas con lo visto

anteriormente que Relacionaran el tema
permitiran ilustrar lo nuevo con lovistoen | 30 minutos
nuevo que se desea la clase anterior.
explicar (graficas x,t;
graficas v,t). J




Propondra ejercicios que | Intervendran para

seran resueltos en resolver los ejercicios | 25 minutos
conjunto con el grupo. en el pizarréon.
CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo \

Plantear4 ejercicios de
M.R.U que seran
discutidos la clase
siguiente.

Propondra una Despedida 10
investigacion para
realizar en sus casas
acerca de la cantidad de \
movimiento lineal. |
Despedida. ‘

minutos.

Firma del Alumno: Firma del Profesor Guia:

Firma del Profesor Asesor:%

Fll




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCAGION . .
ESCUELA DE EDUCACION ” = ik
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . . . . . .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Ao
Semana N° (1 |Del|o% | o o2 | AT, o oz ]
ALUMNO PRACTICANTE | My e/ Azucie -
ASIGNATURA “Fisica) | CURSO [ 9:-p"
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

T Shm { Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos |

SUB - TOTAL 15 puntos |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
Motivaci6n al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 2
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 5

Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 2:
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 3
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | -2
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos: 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5| =

SUB - TOTAL 45 puntos [3B. |7

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

2 4 Ponderacion

ontrol de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 16 de Enero de 2.002 Ntumero de Clase: 03

Tema: Grificas de Movimiento Rectilineo Uniforme.

y velocidad - tiempo para| la vida cotidiana.
dos moviles.

INICIO }
Profesor \ Alumnos Tiempo W
Saludo al grupo. 10 minutos —’
Pasar la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
El profesor explicara Darén ejemplos
graficas posicion - tiempo | relacionados al temay | 20 minutos

Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 50 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén,
conjunto con el grupo.
CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Propondra ejercicios para
la casa. Despedida 10 minutos.
Despedida.




XEEKAREEEEEE K K X )

Ry |

‘.'0‘0'.”0!'0'0”'!'0'!'!'1'0'0"'0'0"'\'0‘0'0‘!'0'0'0‘0‘0"‘!'i"‘!‘O'i‘i

.

Firma del Alumno: U’?

Firma del Profesor Asesor: %’é

Firma del Profesor Guia:




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 17 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 04
Tema: Cantidad de Movimiento Lineal.

B INICIO
T Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Pasar la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
Este propondra la Los alumnos
discusién acerca de los intervendrén en la
ejercicios asignados en la resolucién de los
clase anterior. ejercicios. 20 minutos
El profesor realizara las Estos pasaran a la
correcciones pertinentes a | pizarra a escribir lo
los ejercicios referentes al |  que hicieron en el
M.R.U planteados la clase cuaderno.
anterior.
Propondré una discusiéon Estos deberan
acerca de la investigacion | participar de manera | 15 minutos
que fue asignada en la espontanea.

clase anterior.




Este recordara a los
alumnos cuales son los
conceptos explicados con

Relacionaran el tema

conjunto con el grupo.

en el pizarron.

anterioridad (masa y nuevo con los 10 minutos
velocidad) que estan conceptos previos.
relacionados con lo que se
desea ensefar (cantidad
de movimiento lineal).
Propondra ejercicios Intervendran para
que seranresueltos en | resolver los ejercicios | 30 minutos

visto el dia de hoy.
Se asigna una
investigacion referente al
M.R.U.V.

Despedida.

CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Propondra ejercicios
para ser resueltos en sus
casas referente al tema Despedida 10 minutos.

Firma del Alumno:

Firma del Profesor Asesor: %




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION .-

ESCUELA DE EDUCACION : e
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . .. .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Aio
Semana N° |2 | Del | yy [0 Joa | Al [/g | o, |02
ALUMNO PRACTICANTE | K uel e
ASIGNATURA Ficreas | "CURSO | 9:-p.
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
: Nota
3 Puntos | 2
Correspondencia entre |a planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 2
Propiedad y adecuaci6n en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | &
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencia, relaci6n y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
S S S R Ponderacion | Nota
Motivacién aI inicio de Ia ciase 3 Puntos 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 2
Utilizaci6n de los recursos didacticos 3 Puntos z
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos |
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos 9,
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos 3
Claridad, precisién y concision en la asignacién de tareas 3 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos.| 2 |
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | 4 |
SUB- TOTAL 45 puntos [ AF |
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
1 Ponderacién | Nota

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos

.

el



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

HEE S .. T Ponderadon | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | —
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | —
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos | —

SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

i i

1 Ponderacion

Nota

Puntualidad en la asistencia a clases

1 Puntos

Presentacién Personal 1 Puntos
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Puntos
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos |

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

o

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

FRLL I

Drts el

Profesor Guia Alumno bracticante

Profesor Asesor

0000000000000 000000000BODNKBINONOONOOIOIOIOGONIOBOONOONEDONOS



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccion: “D”

Fecha: 23 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 05

Tema: Movimiento Rectilineo Uniformemente Variado.

movimiento lineal
planteados en la clase
anterior.

| INICIO j
] Profesor Alumnos Tiempo ]
Saludo al grupo. 5 minutos
Pasar la lista.
DESARROLLO
Profesor ’ Alumnos Tiempo
W
Este propondra la Los alumnos
discusion acerca de los intervendran en la
ejercicios asignados en la resolucion de los
clase anterior. ejercicios. 20 minutos |
El profesor realizaré las Estos pasaran a la
correcciones pertinentes a | pizarra a escribir lo
los ejercicios referentesa | que hicieron en el
la cantidad de cuaderno.




uniformemente acelerado.
Despedida.

Propondra una discusion Estos deberan
acerca de la investigacion | participar de manera 15 minutos
que fue asignada en la espontanea.
clase anterior.
Relacionara las
situaciones de la vida real
planteada por los
alumnos con los Daran ejemplos
conocimientos nuevos | relacionados al temay| 20 minutos
(Movimiento Variado, la vida cotidiana.
Velocidad Media,
Velocidad Instantanea,
M.R.U.A, Aceleracion).
Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios 20 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén.
conjunto con el grupo.
CIERRE |
Profesor ‘ Alumnos Tiempo ’
Propondré una
investigacion referente al
movimiento rectilineo Despedida 10 minutos.

Firma del Alumno: | r

]  Firma del Profesor Guia: M

Firma del Profesor Asesor: @M

{ —d




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION  + .-

ESCUELA DE EDUCACION " i
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

\ Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo
Semana N° |3 | Del |2 |0/ | 02| A | 25 [or | o2.
ALUMNO PRACTICANTE | /fanve/ Azuaje.

ASIGNATURA Fseca) | CURSO | 99,
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
S S .2 | Ponderacion [Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | &
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | &
SUB - TOTAL 15 puntos [ 14
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
S : T s Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2,
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos L
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | &
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 9
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 4
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntost| 3
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5~

SUB - TOTAL

45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

4 Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos 5
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | 6
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos __

o’
7




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion) .

o S seE S ] Ponderacan | Nota

Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clase 4 Puntos 4

Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos 9

Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE: : .

Ponderacion | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | 4
Presentacion Personal 1 Puntos | 4
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | 4
Receptividad en recomendaciones Yy sugerencias 2 Puntos 2
Redacci6n 1 Puntos |

| Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del léxico 1 Puntos | /
Modulacion, diccion y tono de voz 1 Puntos | /

| Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos [

= SUB - TOTAL 10 puntos |
CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 8F.

Notas:
"+ Cuando la clase no presente alguno de los

bloque de la esta forma, el profesor

.. Quia debera colocar la nota méxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
* . .

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

full 1

. W

o
d)-
P

Profesor Guia Alumno i:’racticante

Profesor Asesor

WG



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Fisica. Afno: Noveno Secciéon: “D”
Fecha: 30 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 06

Tema: Movimiento Rectilineo Uniformemente Acelerado.

t Despedida.

INICIO
Profesor ) Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 10 minutos
Pasar la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
El profesor recordara los
conceptos explicados en la 20 minutos
ultima clase (velocidad
media, velocidad
instantanea, aceleracion,
M.R.U.A).
Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 50 minutos
(M.R.U.A) para ser en el pizarrén.
resueltos en conjunto con
el grupo.
CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Propondra ejercicios para
la casa. Despedida 10 minutos.




Firma del Alumno: LAk )~ Firma del Profesor Guia: M
L. /
Firma del Profesor Asesor: M)




Y

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION - .- =

ESCUELA DE EDUCACION
ESPECIALIDAD DE FiSICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

_ Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afno
Semana N° & Del | .28 |0/ |02 Al | o/ o2 | o
ALUMNO PRACTICANTE | /7l Apmeoge .
ASIGNATURA P CURSO | 9
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

SE Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

i Nota

Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | .2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizaci6n de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | £
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2,
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Punitos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase - 5 Puntos 4
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos |.3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 23 2
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos [ 5. | &

SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

] Ponderacion | Nota

Control de alumnos 6 Puntos | 5~
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | 4~
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos |4

SUB - TOTAL 20 puntos |




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion)

e B L : Ponderacn
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Punios
Habilidad para el diseio del instrumento de evaluaciéon 3 Puntos
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos
SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

e .| Ponderaciin [ Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos ;j/
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /

SUB - TOTAL 10 puntos |
CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS g5

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

L

olena, T

3&«49 p)
La 7

Cqgesed ce 2 .
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Alumno Practicante

Profesor Guia

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno

Secciéon: “D”

Fecha: 31 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 07
Tema: Movimiento Rectilineo Uniformemente Retardado.

El profesor realizara las
correcciones pertinentes a
los ejercicios referentes a
la Movimiento Rectilineo
Uniformemente
Acelerado planteados en
la clase anterior.

L

Estos pasaran a la
pizarra a escribir lo
que hicieron en el
cuaderno.

INICIO J
Profesor Alumnos Tiempo }
Saludo al grupo. 5 minutos
Pasar la lista.
DESARROLLO T
Profesor Alumnos Tiempo
Este propondré la Los alumnos
discusidon acerca de los intervendran en la
ejercicios asignados en la resolucién de los
clase anterior. ejercicios. 20 minutos




Propondra una discusion Estos deberan

acerca de la investigacion | participar de manera | 15 minutos

que fue asignada en la espontanea.
clase anterior.

Relacionara las
situaciones de la vida real
planteada por los

alumnos con los Daran ejemplos
conocimientos nuevos | relacionados al temay| 20 minutos
(Movimiento Rectilineo la vida cotidiana.
Uniformemente
Acelerado).
Propondra ejercicios Intervendran para

para ser resueltos en en el pizarréon.
conjunto con el grupo.

relacionados con el tema | resolver los ejercicios 20 minutos

CIERRE

Profesor i Alumnos f

Tiempo

Propondra una
investigacion referente al

uniformemente
retardado.

Despedida. 1

movimiento rectilineo Despedida 10 minutos.

Firma del Alumno: L_% ‘ %'1 . Firma del Profesor Guia:

-

Firma del Profesor Asesor: %gégitp :




FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION ..+ .= .
ESCUELA DE EDUCACION : i
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES @, .. .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afno Dia | Mes | Afo
Semana N° 5 Del 1oy o2 102 | Al | og | o2 |p2.
ALUMNO PRACTICANTE Wy ool peate
ASIGNATURA Fisvea’ | CURSO [ 2p

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos
SUB - TOTAL 15 puntos |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

R “iii] Ponderacion | Nota
Motivacién | 3Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | .2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos |5~
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Punitos |2,
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase - 5 Puntos | 4
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | 2
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:| 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5~

SUB-TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | 4~
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | 5
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos | &
SUB - TOTAL 20 puntos | /&

?



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion) .

T . Ponderacin | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos ,,/
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 7
Precision y claridad al establecer criterios para la correccidn de tareas e informes 3 Puntos | 4

SUB - TOTAL 10 puntos
SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

Ponderaciin | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los mateniales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias ; 2 Puntos | 7
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del Iéxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos J
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntes | /

SUB - TOTAL 10 puntos | /

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS 57

Notas:

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

T

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Fisica.

Afno: Noveno Secciéon: “D”

Fecha: 06 de Febrero de 2.002 Ntumero de Clase: 08
Tema: Movimiento Rectilineo Uniformemente Retardado.

conjunto con el grupo.

intercambiando
opiniones con el
profesor.

l
‘

INICIO )
Profesor Alumnos Tiempo W
Saludo al grupo. 5 minutos
Pasar la lista.
DESARROLLO ‘
Profesor Alumnos Tiempo
Este propondra la Los alumnos
discusion acerca de los intervendran en la
ejercicios asignados en la resolucién de los
clase anterior. ejercicios. 20 minutos
El profesor realizar4 las Estos pasaran a la
correcciones pertinentes a | pizarra a escribir lo
los ejercicios referentes a que hicieron en el
planteados en la clase cuaderno.
anterior.
Propondra ejercicios Se reuniran en grupo
relacionados con el tema para resolver los
para ser resueltos en | problemas planteados | 60 minutos




CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Despedida. Despedida 5 minutos.

/4

Votes i rre

Firma del Profesor Guia:

pomsy )
Firma del Profesor Asesor: Mu

Firma del Alumno:




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Fisica. Afio: Noveno

Seccion: “D”

Fecha: 13 de Febrero de 2.002 Numero de Clase: 09
Tema: Movimiento Uniformemente Variado.

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO i
Profesor Alumnos Tiempo ]
El profesor realizara las Estos pasaran a la
correcciones pertinentes a | pizarra a escribir lo
los despejes de las que hicieron en el
ecuaciones de los cuaderno. 20 minutos
movimientos: Rectilineo
Uniformemente
Retardado y Acelerado.
Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 55 minutos

para ser resueltos en
conjunto con el grupo.

en el pizarron.




CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asigna una
investigacion acerca de las Despedida 10 minutos.
graficas de M.R.U.R.
Despedida.
Firma del Alumno: Y ” Firma del Profesor Guia: _'.:r-‘:’--.__ﬂ’,—i;,m —

Firma del Profesor Asesor: %Z%Q '




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”

Fecha: 14 de Febrero de 2.002 Ntumero de Clase: 10

Tema: Graficas de Movimiento Uniformemente Variado.

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo

El profesor fomentara la
discusion acerca de las
graficas basandose en la 20 minutos
investigacion que hicieron
los alumnos.

El profesor relacionara los
fenémenos estudiados
con anterioridad 20 minutos
(M.R.U.A., MR.U.R) con
lo que se desea aprender
(Graficas de M.U.V).




visto.
Despedida.

Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 35 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén.
conjunto con el grupo.
CIERRE ]
Profesor Alumnos Tiempo T
Se asigna ejercicios
relacionados con el tema Despedida 10 minutos.

’ N"-‘.
Firma del Alumno: \ % [J%L

Firma del Profesor Asesor:

Firma del Profesor Guia: &2

_&,_4(;’-’ r%‘;@_ 4)
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION S

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE FRACTICAS. Docsmm
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

E VALlUA CION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° | 6 | pel [J3 |02 oz | A [J5 (o 02
ALUMNO PRACTICANTE [+ .0 Ascaie
ASIGNATURA W sic0) CURSO 9D,

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

i Ponderacidn | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2,
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2,
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3
SUB - TOTAL 15 puntos |-

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

45 puntos | 83

Ponderacién | Nota

Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos did4cticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos P
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos 5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos | 2
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase - 5 Puntos £
Claridad, precisién y conclisién en la asignacién de tareas 3 Puntos |3 |
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de.la clase 4 Puntos:[ 4 |
Secuencla y logicidad en la exposicién de Ideas 5 Puntos | 57

SUB - TOTAL - 4

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | 5
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos | &
SUEB - TOTAL 20 puntos |

p—



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo.en clases.con evaluacion) -

Ponderacion

Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informos 3 Puntos”
SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

S

Ponderacion

Nota

Puntualidad en la asistencia a clases

1 Puntos
Presentacién Personal 1 Puntos
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redacci6én 1 Puntos
Orlografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos | )

CALIFICACICN OBTEMNIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS

Notas:

q2.

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
. Quia debera colocar la nota méaxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

"II ' '

& v

Profesor Guia . Alumno Practicante

Profesor Asesor




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Secci6n: “D”

Fecha: 21 de Febrero de 2.002 Ntmero de Clase: 11

Tema: Gréficas de Movimiento Uniformemente Variado.

INICIO

Profesor Alumnos

Tiempo

Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.

DESARROLLO

Profesor Alumnos Tiempo

El profesor propondr4 la
discusion acerca de la
tarea asignada y efectuara 20 minutos
las correcciones
pertinentes.

El profesor relacionara los
fenémenos estudiados
con anterioridad 20 minutos
(M.R.U.A.,, MR.U.R) con
lo que se desea aprender
(Graficas de M.U.V).




|

Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios | 35 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén.
conjunto con el grupo.
I
CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asigna ejercicios
relacionados con el tema
visto.
El profesor asigna una Despedida 10 minutos.
investigacion referente a
la Caida Libre.
Despedida.




B ipmie,,

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION : .+ = .
ESCUELA DE EDUCACION : W AR
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - .. . .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

A Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° % | Del /8 lo2 oz | Al |22 | d2 | p2
ALUMNO PRACTICANTE | AManwel  Aspcje
- [ 24
ASIGNATURA Flscza)_ |~ CURSO gD.
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

2 =1 Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollade | 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3Puntos | &
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

e ] Ponderacién [ Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos did4cticos 4 Puntos | 2
Utilizacién de los recursos did4cticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico S Puntos | 5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | .2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos |.3 .
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos: 3
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5
SUB - TOTAL 45 puntos [#3

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

‘ Nota
istencia de los alumnos 6 Puntos | £
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | /,
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUE - TOTAL 20 puntos | |

So—

Tt




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

e e T Ponderacin Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos 4
Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes

SUB - TOTAL

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

i Ponderacién | Nota
Puntualidad en |a asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacion Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones Yy sugerencias 2 Puntos 2
Redaccién 1 Puntos | 4
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del I1éxico 1 Puntos | y
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos |

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS ?’;,/

Notas:

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de
la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

AU

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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PLAN DE CLASE

SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 21 de Febrero de 2.002 Ntumero de Clase: 12
Tema: Caida Libre.

ejercicios planteados para
resolver en casa.

| INICIO
[ Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
El profesor fomentara la
discusién acerca de los 20 minutos

El profesor propone la
discusién acerca de la
investigacion que se
asigno en la clase anterior.

20 minutos




Propondra ejercicios

Intervendran para

visto.
Despedida.

relacionados con el tema | resolver los ejercicios 35 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén.
conjunto con el grupo.
CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asigna ejercicios
relacionados con el tema Despedida 10 minutos.

Firma del Alumno:

A )
Firma del Profesor Guia: Iﬂ( Ee

Firma del Profesor Asesor: M:J '




i UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
' %QB ] FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION : -
o ESCUELA DE EDUCACION :
@ DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . . - .
\&uz%”/ ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Aio
Semana N° 8 Del | 25 | 02 | 02 Al oL |03 |02.
ALUMNO PRACTICANTE | Mypwl Azccde ]
ASIGNATURA Tlotea) CURSO | 9D
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

[ Nota
Puntualldad enla entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntos |/

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacién

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos |

g Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2,
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos |2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos |5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos | 2,
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 5
Claridad, precisién y concision en la asignacién de tareas 3 Puntos |3 |
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 4 :
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5 Z‘

SUB - TOTAL 45 puntos [ R

B3



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

Nota
4 Puntos | 4
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
1 Ponderacion | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos |
Presentacién Personal 1 Puntos ]
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos ]
Receptividad en recomendaciones Yy sugerencias 2 Puntos 9
Redaccién 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntos | 4
Utilizacién del Iéxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | |/
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /

SUB - TOTAL 10 puntos | )
CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS ?C-

Notas:

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

e

el

Alumno bracticante

~

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 28 de Febrero de 2.002 Ntumero de Clase: 13
Tema: Caida Libre.

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
El profesor fomentara la
discusion acerca de los 20 minutos
ejercicios planteados para
resolver en casa.
Propondra ejercicios Intervendran para
relacionados con el tema | resolver los ejercicios 55 minutos
para ser resueltos en en el pizarrén.
conjunto con el grupo.
CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo |
Despedida. Despedida

10 minutos. J




Firma del Alumno:

Firma del Profesor Asesor: =

. f
ml/ Firma del Profesor Guia:@’-




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio | . Dia | Mes | Afo
Semana N° 7 Del | 0¢ 03 | O | Al |pg | 03 | 02
ALUMNO PRACTICANTE | M hel
ASIGNATURA ¥isia) | CURSO | 7D
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
L : e Ponderacién [ Nota
Puntualidad en la entrega - 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

"SUB - TOTAL

15 puntos [ /3.

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

i s G S T Ponderacion | Nota
Motivacién alinicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuaciéji en los métodos v técnicas 3 Puntos | 3,
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Purnitos 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 5
Claridad, prgcl_sl@n y concisién en la asignacién de tareas - ‘o ree e | 3 Puntos | I
Creatividad Qem.ggtr_gda durante el desarrolio de la clase 4 Puntos o
Secuencla y logicidad en la exposicién de deas 5 Puntos |

| SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

T i Ponderacion
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 3 6 Puntos

SUB - TOTAL 20 puntos

T S R S

e i



SOBRE LA EVALUACION: ({fara utilizar sélo en clases con evaluacion)

Ponderacion | Nota
'borrespon encia entre la e\;élﬁé"éiOn y los ‘élénté-r-ndos desarrollados en clases 4 Puntos ’-f
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

T T Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos
Presentacién Personal 1 Puntos
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos
Redaccién ‘ 1 Puntos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Puntos

Modulacién, diccién y tono de voz

1 Puntos

Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos

1 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 109 PUNTOS

Notas:

923

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

w
Tla s une grsw vyt

U

f

:f—l"‘ | ,
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esor Guia Alumno Practicante

-

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE

SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 06 de Marzo de 2.002 Numero de Clase: 14
Tema: Caida Libre.

INICIO L
Profesor ( Alumnos f Tiempo {
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista. }
DESARROLLO J
Profesor Alumnos 3 Tiempo ﬂ
(
El profesor fomentara la
discusion acerca de los 20 minutos
ejercicios planteados para
resolver en casa.
Propondra ejercicios
relacionados con el tema 55 minutos
para ser resueltos en
conjunto con el grupo. |
CIERRE }
Profesor i Alumnos Tiempo |
Despedida. Despedida 10 minutos.
Se asignan ejercicios.




Firma del Profesor Asesor:

IJ
,ﬂ,;,-_/, et T

Firma del Alumno: g%& )" Firma del Profesor Guiaig




FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION '
ESCUELA DE EDUCACION

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES -

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° JO | Del | i/ | 93 |02 Al /s 103 |02
ALUMNO PRACTICANTE | 1) el Qguwofe .
ASIGNATURA Fesccad, | CURSO [ 4.
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
4 Ponderacion | Nota

Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
= : : SRS e Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos :?_
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos |2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 5~
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | .9,
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Punitos | .2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase - 5 Puntos | 4
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | -3 .|
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:| 4 |
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | 5 |

SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Ponderacion

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL 20 puntos |,




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

T ERRoEons T 2 = o0 o6 =
i i%\. ST s i =

i ‘ Ponderadién | Nota

Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos d

Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 3

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos” E
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
i Ponderaciéon | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos |2
Redaccion 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos |/
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | 4/

SUB - TOTAL 10 puntos | /

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS

Notas:

92

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

TR I
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e g, ®
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- Alumno —Practicante

Profesor Asesor

-



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Fisica. Afio: Noveno Seccién: “D”
Fecha: 07 de Marzo de 2.002 Ntumero de Clase: 15
Tema: Caida Libre.

INICIO |
Profesor Alumnos Tiempo ]
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
[ DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
Este propone la discusion
entorno a los ejercicios 20 minutos
planteados para resolver
en casa.
—
El profesor planteara
ejercicios relacionados con 55 minutos
el tema para ser resueltos
en conjunto con el grupo.
CIERRE
Profesor { Alumnos Tiempo
Despedida. Despedida 10 minutos.



A

Firma del Alumno:__[ || _ Firma del Profesor Gui@\
Firma del Profesor Asesor: M .




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION : .+ -
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS. Docnm
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

W

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Aino
Semana N° /) Del | /gl o210 | Al {30 | 03| 012

f
ALUMNO PRACTICANTE | phuwil. ot :
ASIGNATURA rLhe . 1. CORBO | 9p,
SOBRE LOS PLANES DE CLASE: ;
8 “2  Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos | 3
‘Propiedad y adecuacién en la seleccion de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuaci6n en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

; e : "] Ponderacion
.Mot:vamén.al inicio de la clase 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos
Habllidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:.
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos
SUB - TOTAL 45 puntos |3

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Control de la Asistencia de los alumnos

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos




-t

SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar s6lo en clases con evaluacion) .

e

Ponderacian

Nota

Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases

4 Puntos

Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacién

3 Puntos

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes

3 Puntos”

NURWES

SUB - TOTAL

10 puntos

SOBRE LAS CUAL‘I-DADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
i] Ponderacian | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos |
Presentacién Personal 1 Puntes | /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién ‘ 1 Puntos | 4
Ortografia 1 Puntos /
Utilizacion del léxico 1 Puntes | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntas | )
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos /
SUB - TOTAL 10 puntos |

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 73

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LA

.

I

y

A

Profesor Guia - Alumno Practicante

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afo: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 10 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 01
Tema: Funciones Trigonométricas.

INICIO

|

Profesor Alumnos

Tiempo f

Saludo al grupo.
Presentaciéon personal.
Se pasa la lista.

10 minutos

DESARROLLO

Profesor Alumnos

-

Tiempo

El profesor recordara
las Funciones
Trigonométricas
explicadas con
anterioridad.

El profesor propone la
discusion referente al
tema.

Estos intervendran de
manera espontanea en
la discusion.

10 minutos

Relacionara los
conocimientos previos
(E.t. primarias y
secundarias) con los
nuevos (resolucién de
triangulos).

30 minutos




Planteara situaciones
problematicas para
resolver en conjunto con
el grupo.

El profesor crea el
ambiente para la
discusion de lo expuesto
anteriormente.

Participaran en la
resolucién de los
problemas de manera
espontanea.

30 minutos.

CIERRE

Profesor

Alumnos

Tiempo

Se asignan ejercicios
referentes al tema para
ser realizados en la casa.
Se asignan los ejercicios
del libro.

Se asignan los ejercicios
de algebra.
Despedida.

Despedida

10 minutos.

. !gz ) !E\
Firma del Alumno: ’ Firma del Profesor Guia:

Firma del Profesor Asesor: M




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Matematica. Afio: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 11 de Enero de 2.002 Ntmero de Clase: 02

Tema: Funciones Trigonométricas.

.l.lOlilOlOOOlOl.lQlOl'l‘til!lillf.!l"!.t‘l.!lOOOiIO!lOOOlliOD.

INICIO |
Profesor Alumnos Tiempo i
Saludo al grupo.
Se pasa la lista. 5 minutos
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo (
Este propondra la Estos intervendran de
discusion referente a los | manera espontanea en 10 minutos
ejercicios asignados la la discusion.
clase anterior tema.
- Planteara situaciones Participardn en la
- problematicas para resolucion de los
- resolver en conjunto con | problemas de manera
- el grupo. espontanea.
- El profesor crea el 65 minutos.
- ambiente para la
i discusion de lo
e propuesto
i anteriormente.
o




Despedida.

ser realizados en la casa.

CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.

Firma del Profesor Asesor:

Firma del Alumno: \ﬁ\gk kﬁ r Firma del Profesor Guia:

9




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION & .- -

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES . . .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo

Semana N° | ! | pel [07 [0/ |0z | A [/7 [o7 |27
ALUMNO PRACTICANTE | MANUEL AZDASE
ASIGNATURA vmArEm?”7 | CURSO | /¢ C
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
Puntualidad en la entrega 3 Puntos |
Correspondencia entre |a planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuaci6n en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

e

‘-Motivacién al inicio de la clase

=
=
(]

: 3 Puntos

3,
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 7
Calidad en el contenido de los recursos didécticos 4 Puntos | 2
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5Puntos | 2
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | Z
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | %
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos |-2
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 2
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | i

SUB - TOTAL 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

{ Ponderacién [ Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | &
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos | &
SUB - TOTAL 20 puntos | &




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

i

R S - AR

T
e

: S i ; <] Ponderacian | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases | 4 Puntos Y
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos >
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes 3 Puntes’| 2

SUB - TOTAL

1

10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

e i Nota
Puntualidad en la asistencia a clases |
Presentacién Personal A
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL

10 punto

CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS

Notas:

&%

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Matematica. Afio:

Cuarto Seccién: “C”

Fecha: 17 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 03
Tema: Funciones Trigonométricas.

El profesor propicia el
ambiente para la
discusion de lo
propuesto en los
problemas.

INICIO l
Profesor Alumnos Tiempo |
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
|
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo »
Este propondra la Estos intervendran de
discusion referente a los | manera espontaneaen | 20 minutos
ejercicios asignados la la discusion.
clase anterior tema.
Planteara situaciones Participaran en la
problematicas para resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontanea. 55 minutos.




CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.

ser realizados en la casa.

Despedida.

Firma del Alumno:_u_w(; Firma del Profesor Guia: % ”/ ﬁ/f

7./ /
Y4
»

A

Firma del Profesor Asesor: M&&P

L
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PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 18 de Enero de 2.002 Numero de Clase: 04
Tema: Funciones Trigonométricas.

discusioén de lo
propuesto en los
problemas.

INICIO l
B Profesor Alumnos { Tiempo 1
Saludo al grupo. { 5 minutos
Se pasa la lista. ‘ |
| f
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo l
!
|
El profesor propone una | Estos intervendran de
dindmica para la manera espontdanea en
correccion de los la discusion. 20 minutos
ejercicios asignados.
Planteara situaciones Participaran en la
problematicas para |‘ resolucién de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontanea.
El profesor propicia el 55 minutos
ambiente para la

- Firma del Profesor Asesor: W*“%B



Se asignan los ejercicios
del libro.
Se asignan los ejercicios
del algebra.
Despedida.

CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo f
Se asignan ejercicios
referentes al tema para
ser realizados en la casa. Despedida 10 minutos.

Firma del Alumno:

Firma del Profesor Guia: f[/ﬂ‘é g /
——

" s
Firma del Profesor Asesor: M




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION .+ - =

ESCUELA DE EDUCACION 2
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . . - -
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes
Semana N° < |pel [/ o1 02| A [ /8|07
ALUMNO PRACTICANTE | Manver AZOASE
ASIGNATURA maematicA [ CURSO Fo

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

Punluahdad en Ia entrega

3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntos

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

: e S 1 Ponderacion
Motlvacrén al inicio de la clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | &
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | v
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | Z
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | >
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | .2 .
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:| 4/
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

SUB - TOTAL 45 puntos | |

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

ontrol de la Asistencia de los alumnos

Ponderacion

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos | /

P r—




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

e Ponderac [ Noa
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos L/
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3Puntos | 2
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes 3 Puntoes | 32

SUB - TOTAL 10 puntos | 25
SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

1 Ponderacion | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntes | J
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /-
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 7
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntes | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /-
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | ¢

SUB - TOTAL 10 puntos | #6272

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

74,

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

'TLAR T

_

Alumno bracticante

Profesor Guia

Sl

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio:

Cuarto Secciéon: “C”

Fecha: 24 de Enero de 2.002 Ntumero de Clase: 05
Tema: Funciones Trigonométricas.

F.T).

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
El profesor propone una | Estos intervendran de
dindmica para la manera espontanea en
correccion de los la discusion. 20 minutos
ejercicios asignados.
Relacionaré los
conocimientos previos
(F.T. primarias y 10 minutos.
secundarias) con los
nuevos (resoluciéon de
problemas aplicando




Planteard situaciones
problematicas

Participardn en la
resolucion de los

Despedida.

ser realizados en la casa.

relacionadas con las problemas de manera 45 minutos.
simetrias para resolver espontanea.
en conjunto con el
grupo.
|

CIERRE J
Profesor Alumnos Tiempo ]
Se asignan ejercicios ‘\

referentes al tema para Despedida 10 minutos.

I\ ; -I ///
- ;
Firma del Alumno: &g l)ﬁ%l\j Firma del Profesor Guia: %@%z g
T —— /
Firma del Profesor Asesor: %j




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION .+

ESCUELA DE EDUCACION , o
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . . . .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Ao
Semana N° 3 Del | 27 Ol 02 Al 25 | o4 0z
ALUMNO PRACTICANTE MAALEL  KTONIT
ASIGNATURA Visremidticon | CURSO | /¢ C
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
3 Ponderacion | Nota
3 Puntos | 2
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL . §

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 7
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 2
Utilizaci6n de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | ¢
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 7
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 5
Claridad, precisién y concision en la asignacién de tareas 3 Puntos | .3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| 3
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | “
SUB - TOTAL 45 puntos |

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Nota

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢«

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos o

Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de |a clase 6 Puntos | &
SUB - TOTAL 3




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

L e S 2 ] Ponderacian | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos V]
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos )
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 10 punto

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
-4 Ponderacian | Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | 4
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién { 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | J
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | {
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos |

SUB - TOTAL 10 puntos | ¢/
CALIFICACICN OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS 9 Lf,’

Notas:

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor_
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P

Profesor Guia Alumno bracticante

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio:

Cuarto Seccion: “C”

Fecha: 25 de Enero de 2.002 Ntumero de Clase: 06
Tema: Funciones Trigonométricas.

El profesor propone una
dindmica para la
correccion de los

ejercicios asignados.

INICIO (
Profesor Alumnos Tiempo T
[
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo (
Se repasa lo que se Estos intervendran de
explico en la clase manera espontanea en
anterior. la discusién. 10 minutos




’.’.‘.’.‘.i0‘.'OJ.".‘O'O}O?N.i03‘0'3010-'“.'0*0*.‘0}.'0’OJ.*OlO‘N‘*.‘0).)0301.’N.*.‘f.’.’.*."

Planteara situaciones Participardn en la
problematicas para |  resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontdnea.
El profesor creael | 25 minutos

ambiente para la |
discusién de los |
problemas en donde se |
apliquen las E.T. {

Relacionara los |
conocimientos previos |
(F.T. primarias y |
secundarias, resolucion ) 10 minutos
de problemas aplicando |
E.T) con los nuevos
(simetrias).

|

Planteara situaciones |  Participaran en la

problematicas para resolucion de los
resolver en conjunto con _] problemas de manera

el grupo. ] espontanea.

El profesor creael | 30 minutos
ambiente para la )
discusioén de los [
problemas en donde se t

apliquen las F.T.

CIERRE ﬂ

L Profesor

Alumnos { Tiempo _[

Se asignan ejercicios
referentes al tema para
ser realizados en la casa.
Despedida.

Despedida 10 minutos.




il

\
Firma del Alumno: (( i Firma del Profesor Guia:

Firma del Profesor Asesor:

Jpeee




UNIVERSIDAD CATOLICA AND_RES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION =0 -
ESCUELA DE EDUCACION ; :
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES - . .. -
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Aho Dia | Mes | Ano
Semana N° | 1 | pel [28 |07 [0z | Al [o/7 |02 |02
ALUMNO PRACTICANTE MANOEL KkZOATE
ASIGNATURA miderebick | CURSO |  i°c
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

i e : Nota
Puntuajldad enla entrega 3Puntos | %
Correspondencia entre |a planificacion y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos k]
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3Puntos | %

SUB - TOTAL 15 puntos|

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

o S % e =3 NOta
Motivacién al inicio de Ia clase 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos | &
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacioén y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | &
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | .3
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos.| &
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | &
SUB - TOTAL 45 puntos | ¢

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

] Ponderacion

Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL 20 puntos

R et



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

: o S o q{ Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos Y
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos X
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos |

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y
PRACTICANTE:

PROFESIONALES DEL

...... @ Ponderacién | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | ¢
Presentacién Personal 1 Puntos | ¢
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones Yy sugerencias 2 Puntos 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | 4
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse |a estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos /
SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

17

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesorr
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDA CIONES

Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

i @

1.

, \*J(wl‘ '
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Profesor Guia - Alumno Practicante

Profesor Asesor




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Matematica. Afio: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 07 de Febrero de 2.002 Ntmero de Clase: 07

Tema: Solucién del Examen Parcial #1 y Taller #1.

INICIO |
Profesor Alumnos Tiempo l
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO |
Profesor Alumnos J Tiempo T
El profesor propone una
dindmica para la
correccion de los 75 minutos
ejercicios planteados en
el examen parcial #1 y
en el taller #1.
CIERRE |
Profesor Alumnos l Tiempo ]
T E
Despedida. Despedida l 10 minutos. ‘

Firma del Alumno:

Firma del Profesor Guia: g é _4/

Firma del Profesor Asesor: vl éﬂé’ﬁq‘&




L i,

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACIO! -

ESCUELA DE EDUCACION By A
DEPARTAMENTO DE mAcncasnomms e
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

g= Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afo
Semana N° O |pel [0 02|02 | Al |07 [0Z Oz
ALUMNO PRACTICANTE | viAnoEL  KTOASE
ASIGNATURA Miemitics | CURSO [ )¢
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
S i Ponderacion | Nota
Puntualidad en la antrega 3Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didécticos 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | @

SUB - TOTAL 15 puntos | 25

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

EERE— sssinsd Ponderacion
'Monvac:én al inicio de la clase 1 3 Puntos
Recuento de la clase anterior 2 Puntos
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos |
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos
Hablilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | -
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:|. .
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos

SUB-TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
Ponderacién
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos

SUB - TOTAL

20 puntos [ 2&)

e ey



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

?&é&?‘%ﬁ}?‘%%ﬁﬁ e

: G =i Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | &
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos'| 3
SUB - TOTAL 10 puntos |

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

e [ Ponderacian | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | 4
Presentacion Personal 1 Puntos | ¢
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | {
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacion del 16xico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | 4
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos A
t SUB - TOTAL 10 puntos o

CALIFICACION OBTEMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

100

* Cuando la clase no presente alguno de los blogue de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

*» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

P Y )

i/

Profesor Guia Alumno bracticante

QL é # /4/
]

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matemadtica. Afio: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 14 de Febrero de 2.002 Numero de Clase: 08

Tema: Ley del Seno.

ambiente para la
discusion de los
problemas en donde se

aplique la Ley del Seno.

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
Relacionaré los
conocimientos previos
(F.T y resolucion de 20 minutos
triangulos) con los
nuevos (Ley del Seno).
Planteara situaciones Participardn en la
problemaéticas para resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. | espontanea.
El profesor crea el 55 minutos




CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo [
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.
ser realizados en la casa.
Despedida.
\! ) M g
Firma del Alumno:__| HI(IIQ' ' Firma del Profesor Guia: & %
& N S
+ /q a1

Firma del Profesor Asesor:




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio:

Fecha: 15 de Febrero de 2.002
Tema: Ley del Coseno.

Cuarto Seccién: “C”
Numero de Clase: 09

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo
Relacionara los
conocimientos previos
(F.T y resolucién de 20 minutos
triangulos) con los
nuevos (Ley del
Coseno).
Planteara situaciones Participaran en la
problematicas para resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontanea.
El profesor crea el
ambiente para la 55 minutos

discusion de los
problemas en donde se
aplique la Ley del

Coseno.




L

CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo 7
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.
ser realizados en la casa.
Despedida.

af . 4
Firma del Alumno:% Firma del Profesor Guia: ‘M%/
Firma del Profesor Asesor: Mi |




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION ¢ -

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES . . . .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio
Semana N° | © | pel [/ [0z |0z | Al [76 [0z |02
ALUMNO PRACTICANTE MANUEL  KFUATE
ASIGNATURA Mdematich | CURSO [ Fo
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

s i R Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL

15 puntos [ #§

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

Nota
ontrol de la Asistencia de los alumnos '
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | <
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos G

SUE - TOTAL

20 puntos | Z¢3 |

e #34 Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | &
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 2
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 32
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Punitos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &/
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3Puntos [-3 |
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4Puntoss| & | .
Secuencia y logicidad en la exposicion de ideas 5Puntos | 5 |&% -
SUB-TOTAL 45 puntos [ F7

. e

Al



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

S Gt ; © @ Ponderaddn
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Punios
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos

SUB - TOTAL

10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

s Ponderacin | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | {
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | /
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del léxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos | /
SUB - TOTAL 10 puntos [ ££ X

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 190 PUNTOS

Notas:

79

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

LU

ol Kmy

e e

Profesor Guia - Alumno _Practicante

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio: Cuarto Seccién: “C”
Fecha: 21 de Febrero de 2.002 Numero de Clase: 10
Tema: Simetrias.

INICIO
Profesor Alumnos Tiempo
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO
Profesor Alumnos Tiempo

Relacionara los
conocimientos previos
(Funciones 20 minutos
Trigonométricas) con los
nuevos (Simetrias).

Planteara situaciones Participaran en la
problemadticas para |  resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontanea.
El profesor crea el
ambiente para la 55 minutos

discusién de los
problemas en donde se
aplique las Simetrias.




CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.

ser realizados en la casa.
Despedida.

\

Firma del Alumno:_ | Q “HQ - Firma del Profesor Guia:
Firma del Profesor Asesor: ﬁé%ﬁj/ -




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio:

Fecha: 22 de Febrero de 2.002

Cuarto Seccién: “C”
Numero de Clase: 11

Tema: Angulos Medios, Dobles y Triples.

INICIO L
Profesor Alumnos Tiempo ‘
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo T
El profesor realizara las Participaran en la
correcciones pertinentes resolucion de los 10 minutos
a los ejercicios asignados| problemas de manera
de tarea. espontanea.
El profesor relacionara
los conocimientos
previos (E.T.) con los 20 minutos

nuevos (Angulos
medios, dobles y
triples).




Propondra situaciones Participaran en la
problematicas para resolucién de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontdnea.
El profesor fomentara
discusién de los 45 minutos
problemas en donde se
aplique angulos medios,
dobles y triples.
CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asignan ejercicios W
referentes al tema para Despedida 10 minutos.
ser realizados en la casa.
Despedida.

Firma del Alumno: ( l ((ﬂﬂ v Firma del Profesor Guia: M

Firma del Profesor Asesor

—d




PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.
Materia: Matematica. Aiio:
Fecha: 22 de Febrero de 2.002

Cuarto Seccién: “C”
Ntumero de Clase: 12

Tema: Angulos Medios, Dobles y Triples.

ser realizados en la casa.
Despedida.

INICIO |
Profesor Alumnos Tiempo f
Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista.
DESARROLLO |
Profesor Alumnos Tiempo \
Propondra situaciones Participaran en la
problematicas para resolucion de los
resolver en conjunto con | problemas de manera
el grupo. espontédnea.
El profesor fomentara 75 minutos
discusion de los
problemas en donde se
aplique éngulos medios,
dobles y triples.
CIERRE J
Profesor Alumnos Tiempo \
Se asignan ejercicios
referentes al tema para | Despedida 10 minutos.




il
Firma del Alumno:_ |\ { Qd;g Firma del Profesor Guia:
Firma del Profesor Asesor: %’M

7,




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION .-

ESCUELA DE EDUCACION ‘

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

] Dia | Mes | Afio Dia | Mes | Afio
Semana N° % Del | /3 02 |o2 Al 122 10X |02.
ALUMNO PRACTICANTE MANDEL ATOASE
ASIGNATURA maemabich | CURSO [ e
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
T # Ponderacion | Nota
3 Puntos | ?
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 15 puntos | #5

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

B = Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos | &
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | &
Utilizacién de los recursos didacticos 3Puntos | %
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos | ¥
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | 5
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos |3 .
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| & | -
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | 5 | &

SUB - TOTAL 45 puntos :
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
Ponderacién | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | £
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos {
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos | &
SUB - TOTAL




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar slo en clases con evaluacion) .

‘ i G ] Ponderacian | Nota
Correspondencia entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | ¢
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | %
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes 3 Puntos | 3

SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

i b | Ponderacin | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntes | /
Presentacién Personal 1 Puntos | {
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | /
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos |
Ortografia 1 Puntes | /
Utilizacién del [éxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos /

SUB - TOTAL 10 puntos '

CALIFICACICN OBTENMIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

o A

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

*» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

[ ]

'IJ

4

Profesor Guia

(Wl

- Alumno i?‘racticante

)

Profesor Asesor

9000000000000000000000000000000000000000000000



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afo: Cuarto Secciéon: “C”
Fecha: 07 de Marzo de 2.002 Numero de Clase: 13

Tema: Angulos Medios, Dobles y Triples.

i

INICIO

Profesor

Alumnos

Tiempo

Saludo al grupo.
Se pasa la lista.

5 minutos

DESARROLLO

N N

Profesor

Alumnos

Tiempo

El profesor relacionara
los conocimientos
previos (F.T) con lo que
se desea aprender
(angulos triples y
medios)

20 minutos

Propondra situaciones
problematicas para
resolver en conjunto con
el grupo.

El profesor fomentara
discusion de los
problemas en donde se
aplique dngulos medios,
y triples.

55 minutos




CIERRE |
Profesor Alumnos Tiempo T
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.
ser realizados en la casa.
Despedida.

Firma del Alumno:__\ ! [’lfjﬂ ! " Firma del Profesor Guia: M

!
Firma del Profesor Asesor: .




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDR.ES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION . .«
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES = ... .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afho Dia | Mes | Afio

Semana N° 8 Del [0y |03 |02 | Al | 0% | 03 | 0z.
ALUMNO PRACTICANTE MklUBL KOATE
ASIGNATURA mazerarix] CURSO | ¢ ¢
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
_ e e Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 3
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3Puntos | 3

SUB - TOTAL 15 puntos [ #5

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

: 7 i 31 Ponderacion | Nota
.Mottvamén al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | ¢/
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | ¥
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puritos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos |-2 |
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos:| t/
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | 5~
SUB - TOTAL: 45 puntos

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

4 Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | €
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ¥
Control de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos | 6
SUB - TOTAL 20 puntos | 27

.



SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .

e s
2 s

s

S SR R R s 9 Ponderacbn | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Punitos iy
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos 3
Precisién y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas o informes | 3 Puntos | 2
SUB - TOTAL i

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

%] Ponderacidn

Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos
Presentacién Personal 1 Puntos
Presentacion y pulcritud en cada uno de los mateniales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones ¥y sugerencias 2 Puntos
Redaccién 1 Punitos
Ortografia 1 Puntos
Utilizacién del léxico 1 Punios
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Punitos

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 700 PUNTOS

Notas:

¢ Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el

98

profesor

guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

* Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

it

forr e —fany il \

(/
Profesor Guia

- Alumno Practicante

Profesor Asesor



PLAN DE CLASE
SEGUNDO LAPSO.

Practicante: Manuel Azuaje.

Materia: Matematica. Afio: Cuarto Seccion: “C”
Fecha: 08 de Marzo de 2.002 Numero de Clase: 14
Tema: Identidades Trigonométricas.

INICIO

Profesor T Alumnos Tiempo

Saludo al grupo. 5 minutos
Se pasa la lista. S

DESARROLLO

Profesor } Alumnos l Tiempo

El profesor relacionara
los conocimientos
previos (E.T) con lo que 20 minutos
se desea aprender
(Identidades
Trigonométricas)

Se plantean problemas
para resolver en
conjunto con el grupo.
El profesor propiciara la 55 minutos
discusion de los
problemas en donde se
apliquen las identidades
trigonométricas.




CIERRE
Profesor Alumnos Tiempo
Se asignan ejercicios
referentes al tema para Despedida 10 minutos.

ser realizados en la casa.

Despedida.

Firma del Alumno:_\ ! }lgg{) *  Firma del Profesor Guia:

Firma del Profesor Asesor:




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION : .- :
ESCUELA DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE PRAO‘I‘IGASDDCENTES .
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afio
Semana N° A | pel [04 Toa] 02] A 08 1 03| 02
ALUMNO PRACTICANTE MANMUEL, AZOALE
ASIGNATURA mnderptick | CURSO | 47 C
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
o i | Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programético desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la selecciéon de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuaci6n en la seleccion de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

B Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3%
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos did4cticos 4 Puntos | &
Utilizacion de los recursos didacticos 3 Puntos 3
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos 5
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 2
Propledad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos b
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5Puntos | 5
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos |.2 :
Creatividad demostrada durante el desarrolio de la clase 4 Puntos:| & |
Secuenciay logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos g

SUB-TOTAL

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

6 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos

Contrdl de entrada y salida de los alumnos duranté el desarrollo de la clase 6 Puntos
SUB - TOTAL 20 puntos | #&

o




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion) .
e L e Ponderacién | Nota

Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos rrollados en clases 4 Puntos t.{
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccién de tareas e informes 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 10 puntos | #i3
SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL
PRACTICANTE:

S Nota

Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | /
Presentacién Personal 1 Puntos | /
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos l
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos <
Redaccién 1 Puntos | 4
Ortografia 1 Puntos | /
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | /
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1Puntos | A

SUB - TOTAL 10 puntos | #¢}

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS ]

Notas:

00

* Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.
» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un seman

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

a.

LU

M@

Profesor Guia

A UJ:('M WA
_/ﬂ

Alumno bracticante

>

Profesor Asesor



Evaluaciones del Profesor
Asesor




A L)

ALUMNO ) PRACTICANTE Mavvel Aa)Are

UNIVEKS1IDAD CATOLICA ANDRES BELLO
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

DS S—

T et e e e & aa -

INSTITUCION eolf(mo ShAn ACoc)S-ﬁn De MM

VISITA N°

4

FECHA 30/4 J2004,

- e e

N

ASIGNATURA 7 /5ich

CURSO

97° beabo

FORMATO DE SUPERVISION

1-. Dominio del
Contenido

>

2-. Estrategias
Didacticas

3-. Manejo de |a
Disciplina

4- Utilizacion de
Recur_sos
Didacticos

5-. Grado da
participacion del
alumnado

6-.Vocabulario
técnico, tono de
voz y diccion.

EVALUAC;ON

20
20
JF
020':
20
L0
20

TOTAL

A=

B=

D-. Deficiente (05-09 ptos): Su desem
imprescindible que supere sus deficienci

Excelente. (17-20 ptos.): Su desempeiio es claramente superior al esperado en la categoria.
Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefia en forma satisfactoria en la categoria.

C-. Regular (10-13 ptos.): Su desempefio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

pefio es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
as. De lo contrario estara reprobado en la categoria.




UNIVEKSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO e 48
ESCUELA DE EDUCACION ] V'SlTA N :
DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES 4,
ALUMNO PRACTICANTE _MAvvel  Azosie FECHA /5/3 /2004

R ——— v s .

INSTITUCION __ (oletio SAn Abush'n e Cogicwso
ASIGNATURA 7.5/ cA ‘ CURSO 9?2° GLrado

FORMATO DE SUPER

VISION
J:r{l OITTTIEG —

1-. Dominio del ¢]
Contenido /< / X
2-. Estrategias Vi -
Didacticas X 20

3-. Manejo de la

Disciplina : X /} 4

4-, Utilizacion de

Recursos X } cﬁu

Didacticos

5-. Grado de : :

participacion def | X _ %,
alumnado

6-.Vocabulario

técnico, tono de /{ Lo

voz y diccion.

EVALUACION

toraL| /9

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempeiio es claramente superior al esperado en la categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempeiia en forma salisfactoria en la categoria.
C-. Regular (10-13 ptos.): Su desempeiio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D-. Deficiente (05-09 ptos): Su desempefo es claramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De lo contrario estara reprobado en la categoria.

E — e e




Tablas de Especificaciones
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INSTRUCTIVO AL DOCENTE PARA ELABORAR
LA TABLA DE ESPECIFICACIONES.

Fgrﬁggaaﬁggggn_gpg debe decidir sobre el peso que en Ia prucba llovar cada una de
las diversas area &o&gwﬁgggﬁ.rvgoﬁa &ggﬁugkouﬁ_osgggg&ﬂu
Fgaaﬁo_gg_ngugaggwgogrgﬁoﬁaﬁﬂnﬁoﬁggﬂgaﬁam&a
que los alumnos deben lograr.

EEE@o%._ﬁazo.&_o&&é<ﬁq2§"§aa§§8u§§&8&o&&§

especifico a evaluar. especifico. Utilice preferiblemente 1a escala del 1 al 20 para
Tiempo de Logro: Especifique las horas que invirtié durante claborar 1a prucba de lapso. (Correlacione el tiempo invertido en Ia
¢l lapso, para el logro de los objetivos planificados. explicacion del objetivo con el valor otorgado en puntos)

NT.de cada objetivo especifico incluido on su pracba fingl de Fecha de Entrega al Dpto de Evaluacion.
lapso.
Taxonomia de Bioom:
-= Con: Conocimiento
.= Com: Comprensién Recuerde que debe entregar la Prueba de Lapso corregida por
- Aplic: Aplicacién : | el Coordinador del Area, 3 dias antes de ser aplicadas.
-~ Andlis: Analisis q , ;
-~ Sint: Sintesis OBSERVACIONES:
.~ Eval: Evaluacién
s EEEE Coloque el
.Zo.&rg&?g&_ﬁogan?&
correspondiente de 1a taxonomia,
Técnicas de Evaluacién: Marque con una (x) la o las técnicas
gggﬂﬁn&uo&ng especifico en la prucba de
lapso.
Alternativas: '
wwwm.m_vooﬂmn Stmple. Formula para obtener el valor en puntos que debe registrar
: Pareo
cada objetivo.
V/F: Verdadero y H..u_uo F= HE._&E de logro del objetivo X 20 ( valor de la prueba).
COM: Completacién. Total de a 3. de Objetivos

Des: Desarrollo. DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL.
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INSTRUCTIVO AL DOCENTE PARA ELABORAR
LA TABLA DE ESPECIFICACIONES.

: Coloque ¢l No. &o&o@ogugagnﬂg&go&aﬁa
especifico a evaluar. especifico. Utilice preferiblemente la escala del 1 al 20 para
Tiempo de Logro: Especifique las horas que invirtié durante claborar 1a prucba de lapso. (Correlacione el tiempo invertido en 1a
¢l lapso, para el logro de los objetivos planificados. _ explicacion del objetivo con ¢l valor otorgado en puntos)

0 MICo | ) LY

A € 108 U DS
NT.de cada objetivo especifico incluido en su prucba final de | Fecha de Entrega al Dpto de Evaluacién.

Taxonomia de Bloom:

Con: Conocimiento
-~ Com: Comprensién Recuerde que debe entregar Ia Prucba de Lapso corregida por
-~ Aplic: Aplicacién . el Coordinador del Area, 3 dfas antes de ser aplicadas.

-~ Sint: Sintesis OBSERVACIONES:

i e uacion: Marque con una (x) 1a o las técnicas
:@Egggggwgoﬁooﬁsgvg%

?u

PAR: Pareo cada objetivo.

o Verdadero y Falso F= Tiempo de logro del obietivo X 20 ( valor de la prueba).
COM: Completacién. | Total de Ia 3. de Objetivos

Des: Desarrollo. DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y CONTROL.




Examenes de Lapso
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Colegio San Agustin

Nota:
Profesora: Jeanette Izquierdo.
Catedra de Fisica
Oro Grado, Secciéon “D”
Nombres: ;
Apellidos: ; N° de Lista:
Examen de Segundo Lapso
e Partel.

Completacion. A continuaciéon se te presentan varias
proposiciones que deberas completar, colocando en el espacio
correspondiente la palabra o palabras que den significado fisico
al planteamiento.

Valor 0,5 pts. (c/u)

1. La pendiente de la recta en una gréfica (x,t) de un M.R.U nos da el
valordela __QApiDe2

2. A la magnitud medida por el producto de la masa de un cuerpo y la
velocidad que adquiere se le denomina _CAnbiorD & rMovimiento.

3. La cantidad de movimiento es una magnitud vectorial que tendr4 la
misma __ DiRE CCibm que la velocidad del cuerpo.

4. La variaciéon que experimenta la rapidez por unidad de tiempo se
denomina __ AMELERACON

5. El movimiento en el cual la rapidez del moévil experimenta
variaciones iguales en intervalos de tiempos iguales se le llama

M.R-U.

6. Si la rapidez de un mévil aumenta una cantidad constante en cada

unidad de tiempo, se puede decir que el movimiento es
M. U AL

7. La aceleraciébn es negativa si el mévil realiza un
Mi U‘ Rl

8. La pendiente de una recta en una grafica (v,t) nos da el valor de la
AceLErACiOn . del movil.
9. La aceleracién con que caen los cuerpos se llama ___gRAVEDAD,




EX X XXX XXX XN I IR R R EEXER RN |

10. El movimiento en direccién vertical adquirido por un cuerpo,
cuando se le deja caer se llama _CAMDA LieRE.

e Partell

A continuacién se le presentaran una serie de situaciones
problematicas a analizar.

1. Se da la siguiente tabla de valores de un moévil que se desplaza:

| x(km) | 0 2 4 6 8 10 12
[ t(seg)| O 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

a) Construya la grafica (x,t).
b) ¢Qué tipo de movimiento representa la grafica anterior?
c) Calcular la rapidez del moévil.

Valor 3pts.

1"(“«0 E5 ON M RV,
12 wo Yo POl 2) ra— 4-2]
{; =% P’(o‘zi 4) 6,2-0,
‘0"‘ ----- 2 e OK |
T _DM.—_:———— g M—-l M/ﬁe
i 0,! _
24-

| t i li _"‘*—-'
° 0,1 0,20,3 04 o5 0P ‘5‘“33

2. Calcular la cantidad de movimiento de un cuerpo cuya masa es 50 g
y tiene una velocidad de 10 m/s.

Valor 2pts.
P:.- M.V

o= (oS Kp(Luis) [p= 0.5 Kom]




3. Un movil se desplaza con una velocidad de 10 m/s cuando inicia un
M.U.A. durante 30 seg. Finalizado este tiempo y con una velocidad
de 70 m/s se aplican los frenos durante 20 seg hasta que el movil
adquiere una rapidez de 20 m/s. Finalmente se aplican los frenos
generando una aceleraciéon retardatriz de 1,2 m/s? hasta lograr
detenerse. Calcular la distancia total recorrida y el tiempo empleado
en detenerse.

# PhRiE®) Valor 5 pts.

o NPoVg Ia.:?-MIb"I
e ¥ Pl

. 2 f———j .\ o i
X= “o-b-t% [ X= 1200/ -b_T -pﬁ-lb,bﬁ 663!

Ve L Vo2
X= g —’ﬁ‘"’ }moul X=Vob - a:i_fz »ﬁcs ke, 5’“‘*;
¥ Prote @)
= X+ X2t X3 (X = 2206, 0l
= ._"Piip_.»ﬁ,: -2.-6'“[5;(' SRS .’?—j ' ‘n*

t=birtre b opta b6, 00 l
X= Vot — aLf -p’fx.—. 400 M |

4. En la siguiente grafica (v,t) calcule:

a) La aceleracion en cada tramo.
b) ;Qué tipo de movimiento representa cada segmento?
c) Calcular la distancia total recorrida.
Valor 3 pts.

Vemis) %Mgg: BoO Mlﬁzi M. 0.A

@ Mege = 0M(524( M. R. V.

! \ 1!‘MQO= -—150«1(67';} M. 0.R,
b sy 4w DD

P .

:' b (btedh —pﬁ: 3,S'OM.,l£
~y DS

{

f kz = bl\."ﬁ:ao“A

' B

i b sep) Aaatlu-__@lh | k3= AM

DiotxL = Ai+ Az Ag .;“Lpbm,:-. 42,301\4

?

A2 . « A3




5. Se deja caer un cuerpo de 10 Kg desde una altura de 0,05 Km.
Calcular:

a) Tiempo que tarda en llegar al suelo.
b) La rapidez al cabo de 2 seg.

Valor 2pts.

|a|<% 0,0‘5“—” —> HOM
2 - e .
Yf-'_%zt__ i 2Y= 6'!3 P t J?

P EICTS N o 3,&%55@’

(9.8l m/62)

0,05 KM

TIT I LT TAT02

\J=6't - V= (9,8l ulez)(zseb) —Pm




Colegio San Agustin Neskas
Profesor: Noel Sanchez.
Catedra de Matemdtica
4to Afio, Secciéon “C”

Nombres: .
Apellidos: ' N° de Lista:

Examen de Segundo Lapso

A continuacién se le presentardn una serie de situaciones
problematicas a analizar.
Nota: Recuerde trabajar S6lo con dos decimales para sus calculos.

1. Dado el siguiente tridngulo. Calcule :
a) El valor de AB.
b) El perimetro del triangulo BCE.

Valor 5 pts.

- ' = 3,2+
kC= A&+ gC —> KB = AC -BC Fb:%——% i il
© QE — - e 5!"—1
tos Boz—-—s—'—" " (e=5 05 30 w= |z - 2.Y3
>

>
:
o
&)
+
*n
A
()
v
N
&
|
A
&
A
)
v
-
:
=
o)
$

N




2. Maria observa desde la punta de un edificio con un &ngulo de
depresién de 60° a un automoévil estacionado. Si el automévil se
encuentra al frente de un edificio y la distancia que separa al auto
del pie de la construccién es de 20 m. Calcular:

a) La altura del edificio.
b) La distancia que separa a Maria del auto.

Valor 3 pts.
[ ?
— B 20 -
105 0"
=p| = 44O0n
77777777777
#‘
- __ 4ol2
-» 772
Gen 'z 2
0= 394N
3. Resolver el siguiente tridngulo utilizando la Ley del Coseno.
a=10u b=20u C=60°
Valor 4 pts.
E.2= i Zabcobc; =P c,=Jmo+ 400"2(.l°>(.20)coe_,w°l '*fc-- H—,SZWI
2
b*: «F+ - 20c LoB = (pp- _.b._'_“i'_cz -+ 00op 400- 100~ 2419, 18
= L -200) (13, 32)

- |8 = 40"

[80.-: bD’-i- ’lO’-&- P‘ ape A,.:_ ,806"' 60."' qoo . A"—'— &.




4. Calcule las seis funciones trigonométricas de la forma (a - B) dados:
B =30° a = 90°
Valor 3 pts.

sen(k-p) = SENA. WHB — whel . SeN@ =p

- L
en (70- o) = ° o /’744 ’ °....lg.l-
(0 M.wﬁzo o590, s B0 —bm
005 (L - p) = 05 o. Qobp-r‘b&’ﬁo(. 5enp -
e A
0o (90" 207) = 0%, o5 20° + ﬁf-';”/% en 30 »m
...

__),% (_of-—ﬂ) . Sen(-g) i 4%(01"]63' 63‘\(“10"_50")5 4_%(‘,00__ 80°) wp

a0 (o-B) o5 (40 30%)
3 -
- =3
ba 0% = ° eV
) bo°. i -» l -f% Go EJ
=
° A‘ o JE
CJ«B (%-8) = -+ a\'aa(ao = e o;\—b ko = _f"; #@g
%5(“ B) &
— =
Cse (o-p) = . - osCb’e —— * € i V3
sen (x-g) coal 3

4

& 4 ’_ s -p| S50 w’:: 2
005 (ot-p) 105 6°° e j

sec(«-p) = — e 60°z ——— = ST 00




5. Demostrar la siguiente identidad

Sen?q = 1-Cos a

1+ Cos a
—— Valor 5 pts.
@
DESARRD) LAMES i)
ten’y -p |- 057 — C1-cosa ) () teossl) -
[+ Coda I+ codol (Ut eesa)

sza, - oS o:)é
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% U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN

Asignatura: Mﬁm‘é‘h(‘/k
Profesor: NOBL Sﬁ:\l@m

1° Aiio C de Ciencias & % 2 #
(P12 338 T DeF
1 |ACOSTA MIJARES, VICTORIA ALEJANDRA 19 @ Ié N2 2 ol 0 P
2 |APONTE LEAL, CRISTABEL VICTORIA G| 0T 15| OB 0] 2] 05 17 J "}j
3 |BELLO ALVAREZ, ELISETH ORIANA 2] 1o 1al 13 18] 2] 05| 13 14
4 [CACERES ANDARCIA, JEFFERSON ALFONZO 1S 9| 8 2o 4| 2 ip
5 |CASTILLO NOVAIS, JESUS FRANCISCO T ' W ]| il X s
6 [CASTRO DIAZ, YESSICA YOHANA or] 0l [ g 10| 20{ 20| 03] i)
7 |COLMENARES BRITO, ISSA IVETTE 20| X[ 1B6] M| IS| w]| ¢3 o 2
8 |COLMENARES PEREZ, DANY ALBERTO 200 o2/ le!| 10 % 9] o5 _% i2
9 |[DA CORTE GONCALVEZ, MARIA KARINA ot 12l le| 0| 18] 2] o5 12
10 |DEMENDOZA ALVAREZ , GENIS GABRIELA lo| K[ 20| 13| 20| 20 01| Ol 132 |
11 [DIAZ ANDRADE, JOHANNES RAFAEL B 20 |l | 20 W| 0k 20 e |
12 |DIAZ CASTILLO, YULEXTS ELIZABETH Of] 20 19191 (1] 0S| e 14 |
13 |DIAZ SOLORZANO, ANALYS CAROLINA EECIE AN I NG AN T 11
14 [ESCALONA GONZALEZ, JOSE DANIEL 134 2] 9] 20| 20] 02] IS (
15 [FERNANDEZ MENDOZA, ORIANA ISABEL e | 18] 18] o] 20/ 20| 03] 1S |
16 |GOITIA SANCHEZ, ANDRES ANDRES a1 Bl or P 14 03 w0 i
17 |GOMEZ TAPIAS, LUZ ANGELICA 20 :go 210 B 9] 14 g i
18 |GONZALEZ MARIN, MIRVIS ANDREINA 3| ] Bl G| & 4
19 [GONZALEZ VIVAS, CARMEN CECILIA 20 02 V|06 | 20|05 20 i2
20 [GUTIERREZ ALVAREZ, YONAYLI DESIREE 10| IS | 20| | |20 20| 04| 20 | 14
21 [GUZMAN MACHADO, CARLOS ANTONIO 2 0 [ 318D 20] 04 2 1S
22 [HERRERA GONZALEZ, ALEXANDER JAVIER 210114l 220 19] 03] 10 i
23 [KOW PUENTE, VICTOR MANUEL 9]0l 8] 124 20] 0] 10 IZ
24 [LANDAETA DIAZ, KAHYL ALEXANDER JOSE 4 O {1S[12] IS8 B i
25 [LISCANO GUERRERO, DANIEL ANTONIO Nl it o4 a 20| 00| IS i0
26 |LOPEZ HURTADO, KEVIN JESUS /N[y D] 9] 02 i3
27 [MARQUINA ESPINOZA, YOKASTADELOSANGEL] 19| O] 1| B[ 20 | 2 05| (F \
28 [MARTINEZ ABREU, ALEXANDER ALl s | ot| | 9] o4/ i0 I
29 [MARTINEZ RICO, LORENA GABRIELA | 4l 2/l 0] 9] 3] I3 i2
30 MARTINEZ RODRIGUEZ, MANUEL ALEIANDRO | (9 S| Jo | 17| 1B (4] 02| 20 i4
31 [MAZZAGLIA ROSALES, CAROLINA i3 86| 20| W2 Ol i4
32 [MENDEZ LAMAR, ALEXANDRA JOSEFINA ol IS 20 iF[20]iq]1 i0 13
33 [MOLINA MARIN , ALFREDO ALEJANDRO 20/ V9| 2 20 | 20 l&_gg 3_@
34 |MUJICA LEON, DESIREE RAMONA ] ¥ i 08 S22 13
35 [NARINO SANCHEZ, ELIESE JESUS 1310t 13| 4[] 19 ] o5 20 i3
36 |OROCHENA GUEVARA, GERFRANCIS ANGELA | || | 0| IF| 1¢ | 0 | 20 | 04 | 20 13 |
37 [PACHANO AREVALO, ASTRID ZULIMA 9410 1! 12|20 220 B 2 4
38 [PEDROZA RANGEL , CLARIANA MARIA 19120 ] 2] 20 8
39 |PELAEZ GUANIPA , TAYLOVER ANTONIO al W[ 18103720 (o | OF | 10 09
40 [PONTE GUERRERO, FREDDY GUSTAVO Bl 1] 3| 42 [ 20 051 10 14
41 [ROJAS PUENTE, MARIA ELIZABETH 2/0 | 2] 02| X 03 | 45
42 [ROMERO HIDALGO, MARCOS RAMON 4] ot | 18] | 9| 03 | 10
43 [SEQUERA PASQUIER, FRAHYMAR ADELKAR ol ol M | i3] 2] 04 20 il
44 [VARELA OSORIO, RONALD ALFREDO i 0 18] 03| 2] 19| 2] 20 i
45 |VILLALBA MORENO, YENNY RUBEISY 1T 2 20 2| 9] 4] 15 ﬁ_
46 |[VILLARROEL RODRIGUEZ, JAIMAR TAHIS 2|20 I8 :zor g i3] 20 |




U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN

Asignatura: VA FerA bCA

Profesor: (OB S CHE

1° Aiio C de Ciencias
B | 2 DEFR
ek <

1 JACOSTA MIJARES, VICTORIA ALEJANDRA | 2] 10 i

2 |APONTE LEAL, CRISTABEL VICTORIA I (o] (

3 |BELLO ALVAREZ, ELISETH ORIANA lsz 0l 10
4 |CACERES ANDARCIA, JEFFERSON ALFONZO | 0 i

5 |CASTILLO NOVAIS, JESUS FRANCISCO 13 1T i+
6 [CASTRO DIAZ, YESSICA YOHANA 10| 0I 0t
7 |COLMENARES BRITO, ISSA IVETTE i 04 ic
8 |COLMENARES PEREZ, DANY ALBERTO [FAINT) ]

9 |DA CORTE GONCALVEZ, MARIA KARINA 13| o 2 |
10 [DEMENDOZA ALVAREZ , GENIS GABRIELA 13| 0 i2 |
11 |DIAZ ANDRADE, JOHANNES RAFAEL o] | 1%
12 [DIAZ CASTILLO, YULEXIS ELIZABETH M| e i3
13 |DIAZ SOLORZANO, ANALYS CAROLINA 19 B 19
14 [ESCALONA GONZALEZ, JOSE DANIEL 13| i0 2
15 [FERNANDEZ MENDOZA, ORIANA ISABEL is| 10 s
16 |GOITIA SANCHEZ, ANDRES ANDRES 2] 05 1o
17 |GOMEZ TAPIAS, LUZ ANGELICA 8 1T ie
18 |GONZALEZ MARIN, MIRVIS ANDREINA 4| 04 il
19 |GONZALEZ VIVAS, CARMEN CECILIA i2| 03 A
20 [GUTIERREZ ALVAREZ, YONAYLI DESIREE 4| n i3
21 |GUZMAN MACHADO, CARLOS ANTONIO IS 4 IS
22 RERA GONZALEZ, ALEXANDER JAVIER W ic i
23 [KOW PUENTE, VICTOR MANUEL iz | 10 1
24 [LANDAETA DIAZ, KAHYL ALEXANDER JOSE il i0 1]
25 [LISCANO GUERRERO, DANIEL ANTONIO 10| 0 0T
26 |LOPEZ HURTADO, KEVIN JESUS i3 0 12
27 [MARQUINA ESPINOZA, YOKASTA DE LOS ANGEL “EHEY i3
28 [MARTINEZ ABREU, ALEXANDER ALI o) oS I
29 [MARTINEZ RICO, LORENA GABRIELA i2 | 0§ 10
30 [MARTINEZ RODRIGUEZ, MANUEL ALEJANDRO 14 1 i3
31 [MAZZAGLIA ROSALES, CAROLINA iq| 0% i
32 [MENDEZ LAMAR, ALEXANDRA JOSEFINA g | (2 iS
33 [MOLINA MARIN , ALFREDO ALEJANDRO 2| 16 4
34 [MUIJICA LEON, DESIREE RAMONA i3 | iC iz
35 [NARINO SANCHEZ, ELIESE JESUS i3 | j0 2
36 JOROCHENA GUEVARA, GERFRANCIS ANGELA i3 | 03 16:
37 [PACHANO AREVALO, ASTRID ZULIMA ) io i

58 [PEDROZA RANGEL , CLARIANA MARIA &1 18 I8
39 [PELAEZ GUANIPA , TAYLOVER ANTONIO [ZANT 0
40 |[PONTE GUERRERO, FREDDY GUSTAVO 4] 10 i2
41 |[ROJAS PUENTE, MARIA ELIZABETH il | D3 0q
42 [ROMERO HIDALGO, MARCOS RAMON | io i}

43 |SEQUERA PASQUIER, FRAHYMAR ADELKAR | 1 gz o))
44 |VARELA OSORIO, RONALD ALFREDO 1 i0 4
45 [VILLALBA MORENO, YENNY RUBEISY ] e
146 |VILLARROEL RODRIGUEZ, JAIMAR TAHIS 8] 13 7




% U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN

Asignatura: g CAC

Profesor: JE'M?JTE'

9° Grado D de Bisica
Prs| Paa Pao
1 [ACOSTA HERRERA, HECTOR GABRIEL 5| 9 |15
2 |AMBROSIO GOMEZ, ALIDA ALEJANDRA i | I1®i4L
3 _|BLANCO BARROETA, NORBLISETH VIRGINIAC | (g, | — [i4,S
4 [BRITO BELLO, ADRIANA ISABEL 9 20/45
5 O ANDRADE, MIRBEN JOSSELIN - 19 M5
6 |CASTILLO DE SOUSA, MARI FRANCIS 91485
7 |CASTILLO DE SOUSA, MARY ELENA ¥l LIE,5! 1,
8 |DIAZ DOMINGUEZ , GUSYELIS MADERLINA qlialic
9 [ELIETT ARAUJO, RUBEN ALBERTO *| 1A | 20 525 20
10 [ESCALONA ACOSTA, GILBERTODANIEL | | | |9 1225
11 [FERNANDEZ GONZALEZ , MARIOLI MADELEIN a9 ¥
12 [FERNANDEZ GUZMAN, CRISMAR SARAY 19 1 [1§%
13 [FIGUEREDO CUBIDES, KAREN NATHALY DELVA| — | A | 9&
14 |GAON GONZALEZ, ALFREDO ALEJANDRO l? = zj
15 |GUILLEN QUINTERO, LUIS DANIEL | | 20| 18
16 [GUZMAN LEON, VANESSA NINOSKA || 20120
17 [HERNANDEZ FERNANDEZ, JOLYMAR ANDREINA | (&, | 20 [[4.(
T8 |[HERRERA GONZALEZ, JOHANA MARITZA i5 |z0 113.4
19 [IRIARTE MORALES, YANETZY ARACELIS (5] 201 16
20 [LAGOS SILVA, LUIS ALFONSO 512038
ILISCANO GUERRERO, DAYANA ELEIMY 15 |20 | 7
22 |LLOVERA PEREZ, ALIX VERONICA 1S 120120
23 [MARIN CASTRO, CARLOS ALFREDO 2o Is| —
24 MARTINEZ DI BATTISTA, LEBIRAM CAROLINA | 2y | [§ | |2
25 [MEJIAS RINCONES, RODNY MANUEL 15| 5] /2
26 [MENDOZA JIMENEZ, RONNIE JOSE 20 | 5 |25
27 |OSTIA SALVATIERRA, KEMSLEY DONNEY 20 | 15 1i2,
28 [PADILLA UZCATEGUI, ANAVIR ALEJANDRA | 7 | /S~
29 [PARRA RENGIFO, ANDREA MADELEYN 20| zo | A,
30 [PELAEZ FAJARDO, GREY ALEJANDRA 20 | 20| 20|
31 [PEREZ PESTANO, RUBEN JOSE 20 | 20|20
32 |QUERALES GONZALEZ, DERDLIM LORELEY ASE 20 | 20
33 [RIOS BLANCO, BOGART CARLOS MANUEL 20 | Zo| 1o
34 [RODRIGUEZ GARCIA, PAHOLYS CAROLINA _ 20 | 20|20
35 [RODRIGUEZ MEDINA, NANCY ISABEL 9 |20 —
36 [ROJAS AZUAJE, DANY ALEJANDRO 19| 26! 1879
37 [ROJAS GRAGIRENA, JOSE LUIS a |20
38 |SOJO VILLEGAS, GABRIEL DAVID 19 1165 o4
39 [TORRES BARRERA, DALY VIC JOSEFINA 12 | 2619
40 [VAZQUEZ CASTILLO, ENDER GUSTAVO g | 20!k
41 |[VELASQUEZ RAMIREZ, IRAIS DALIORKYS & | 701175
42 [VILLALOBOS YANEZ, JULLY DEL VALLE g | 20 17
43 [VILLARREAL ZAMORA, ALEJANDRO JOSE & |2z0!| /%
44 [ZAMBRANO RAUSEO, MARIA FERNANDA e | /49

[
—




Asignatura: 7S¢ ok
% U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN Profesor: TEpayETE mxﬂﬁw
9° Grado D de Basica

Ta P T2 [Lad |tnT pet
1 |ACOSTA HERRERA, HECTOR GABRIEL % SZ-TO_ila,da 04
2 |AMBROSIO GOMEZ, ALIDA ALEJANDRA 3 i (4291633 |1 %)
3 [BLANCO BARROETA, NORBLISETH VIRGINIA C_ | 12K | 10.2%] 223 |O63 27) 12
4 |BRITO BELLO, ADRIANA ISABEL iT o7 | 1425i3g2 15 4
5 |CARRERO ANDRADE, MIRBEN JOSSELIN 125! o4 1A 016! il 11
6 [CASTILLO DE SOUSA, MARI FRANCIS 2 (949128 e |© 14
7 |CASTILLO DE SOUSA, MARY ELENA 4.<1935 12,8 [1623] |3 4
8 |DIAZ DOMINGUEZ , GUSYELIS MADERLINA __ [162</ 05 |15 S| Lo | |4 =
9 [ELIETT ARAUJO, RUBEN ALBERTO d|l— | — 20 AU 20 ]
10 [ESCALONA ACOSTA, GILBERTO DANIEL % | — | — BX| < /8 |
11 [FERNANDEZ GONZALEZ  MARIOLIMADELEN | 14 8T 3 S 1151164 [ |4 15
12 [FERNANDEZ GUZMAN, CRISMAR SARAY 20 (5351122511l 1D |5
13 [FIGUEREDO CUBIDES, KAREN NATHALYDELVA| [© | 0F ||@15| © | (2 =)
14 |GAON GONZALEZ, ALFREDO ALEJANDRO 123K ]2£ 192511123 22
15 |GUILLEN QUINTERO, LUIS DANIEL 3185 1650 1866 |
16 |[GUZMAN LEON, VANESSA NINOSKA i | |2 14331+ I+
17 [HERNANDEZ FERNANDEZ, JOLYMAR ANDREINA | | | 523 |86 14, | 1S 15
mnmm & laxlwaslis  OF
19 |[RIARTE MORALES, YANETZY ARACELIS [N ERY M ks ‘
20 |LAGOS SILVA, LUIS ALFONSO nzglsz<i2 s 1jas| il |
21 |LISCANO GUERRERO, DAYANA ELEIMY L2sl i3 1ies 1333 13 o
22 |LLOVERA PEREZ, ALIX VERONICA Basl 12 12001833 i o VP
23 [MARIN CASTRO, CARLOS ALFREDO 09 | — [ — et (65 05’
24 MARTINEZ DI BATTISTA, LEBIRAM CAROLINA 25 08 [20 15! 7 [
25 RINCONES, RODNY MANUEL 5 lq435es] 14 ] e il
26 |MENDOZA JIMENEZ, RONNIE JOSE b | |2 1583 |5 i |
27 [OSTIA SALVATIERRA, KEMSLEY DONNEY s 2% IBISLISE3 15 “
28 [PADILLA UZCATEGUI, ANAVIR ALEIANDRA | — | — | =) 3 20 148
20 |[PARRA RENGIFO, ANDREA MADELEYN 168 1,0 h,28 1983 20 |+
30 |PELAEZ FAJARDO, GREY ALEJANDRA 18 | izlugl 20 O | |5
31 [PEREZ PESTANO, RUBEN JOSE 12x 05 liz2§ 20 1¥ -1 12
32 |QUERALES GONZALEZ, DERDLIM LORELEY ASE | 20 | |05 |[325| 20 I3
33 [RIOS BLANCO, BOGART CARLOS MANUEL 153518 21888 20| 12 15
34 [RODRIGUEZ GARCIA, PAHOLYS CAROLINA | — | — | =< 120) 20 19
35 [RODRIGUEZ MEDINA, NANCY ISABEL 13805250 = [ 13 [ 1E
36 [ROJAS AZUAJE, DANY ALEJANDRO i2 43¢ 10 | j i
37 |ROJAS GRAGIRENA, JOSE LUIS 151 02| (0 1425 Yy
38 [SOJO VILLEGAS, GABRIEL DAVID 2sl o4 11951i30e | # : 2
39 [TORRES BARRERA, DALY VIC JOSEFINA 1K 1102845019 120 b
40 |VAZQUEZ CASTILLO, ENDER GUSTAVO 125102 [ RYligxs| |2 ;i
41 |VELASQUEZ RAMIREZ, IRAIS DALIORKYS K W [a2dies | 17 ®
42 [VILLALOBOS YANEZ, JULLY DEL VALLE 2 il [kplies! e 2}
43 |VILLARREAL ZAMORA, ALEJANDRO JOSE 1228 45 g 2Klie, 33 12 5
44 [ZAMBRANO RAUSEO, MARIA FERNANDA 128 &4 | 20 19,1 1 T“i



A A A A AR AR AR R R R AR R R R R R R R R R R R RN LR RERRZSEZ:RZEJ.

U.E. COLEGIO SAN AGUSTIN

Asignatura: i' <1 CA

Profesor: JEANE 1'15

L2Q0IERDD
9° Grado D de Basica
10/ | 20/ DEE
1 |ACOSTA HERRERA, HECTOR GABRIEL 141 os| i
2 |AMBROSIO GOMEZ, ALIDA ALEJANDRA o | 101 14
3 [BLANCO BARROETA, NORBLISETH VIRGINIA C {21 Lt 1L
4 [BRITO BELLO, ADRIANA ISABEL U]10[13!
5 |[CARRERO ANDRADE, MIRBEN JOSSELIN il 04 09
6 |CASTILLO DE SOUSA, MARI FRANCIS 1013
7 |CASTILLO DE SOUSA, MARY ELENA 140 101 i3
8 |DIAZ DOMINGUEZ , GUSYELIS MADERLINA 121 06 | Iy
0 [ELIETT ARAUJO, RUBEN ALBERTO it 3
10 [ESCALONA ACOSTA, GILBERTO DANIEL 1 18
11 [FERNANDEZ GONZALEZ , MARIOLI MADELEIN IS
12 [FERNANDEZ GUZMAN, CRISMAR SARAY iSO |4
13 [FIGUEREDO CUBIDES, KAREN NATHALY DEL VA 1310 | Y2
14 |GAON GONZALEZ, ALFREDO ALEJANDRO i+ 0 [ S
15 |GUILLEN QUINTERO, LUIS DANIEL %‘ 10 | 14
16 |GUZMAN LEON, VANESSA NINOSKA S (1
17 [HERNANDEZ FERNANDEZ, JOLYMAR ANDREINA S0 | 14
18 |HERRERA GONZALEZ, JOHANA MARITZA 4]l 0S| il
19 |IRIARTE MORALES, YANETZY ARACELIS AT
20 [LAGOS SILVA, LUIS ALFONSO THELINT
21 [LISCANO GUERRERO, DAYANA ELEIMY \ 10 | 4
22 |LLOVERA PEREZ, ALIX VERONICA T 2] i
23 CASTRO, CARLOS ALFREDO 03
24 [MARTINEZ DI BATTISTA, LEBIRAM CAROLINA M oe| 12
25 [MEJIAS RINCONES, RODNY MANUEL 1IHECEET
26 [MENDOZA JIMENEZ, RONNIE JOSE S 10 v
27 [OSTIA SALVATIERRA, KEMSLEY DONNEY 4] 0] 13
28 [PADILLA UZCATEGUI,, ANAVIR ALEJANDRA \ i®
|29 [PARRA RENGIFO, ANDREA MADELEYN I+ il | 5
'30 [PELAEZ FAJARDO, GREY ALEJANDRA 15| | A
3] |PEREZ PESTANO, RUBEN JOSE (3106 1l
32 [QUERALES GONZALEZ, DERDLIM LORELEY ASE TIRENESS
33 [RIOS BLANCO, BOGART CARLOS MANUEL S0l 14
34 [RODRIGUEZ GARCIA, PAHOLYS CAROLINA 19 ia
35 [RODRIGUEZ MEDINA, NANCY ISABEL 89/ 04| OB
36 [ROJAS AZUATE, DANY ALEJANDRO 12 100 i
37 |ROJAS GRAGIRENA, JOSE LUIS |Z. 10
38 (SOJO VILLEGAS, GABRIEL DAVID 2 Al 10
39 |[TORRES BARRERA, DALYVIC JOSEFINA | t2] 1%
40 |VAZQUEZ CASTILLO, ENDER GUSTAVO 4] OS] il
41 |[VELASQUEZ RAMIREZ, IRAIS DALIORKYS F
42 [VILLALOBOS YANEZ, JULLY DEL VALLE _% 17
43 |VILLARREAL ZAMORA, ALEJANDRO JOSE Sz 14
44 [ZAMBRANO RAUSEO, MARIA FERNANDA K40 .3




Analisis Estadistico de las
Pruebas de Lapso




Analisis Estadistico de las Pruebas de Lapso

Analisis realizado en el area de Fisica:

Tabla # 1
N° de Item Grado de Dificultad Grado de Dificultad |
Tentativo Verdadero
Parte I
1 26 [ 19
2 25 27
3 26 0
4 26 18
5 20 12 |
6 30 31 |
] 27 35 |
8 20 14 R
9 30 27 |
10 25 32 |
Parte Il |
1 30 40
2 15 | 6
3 30 | 28
4 20 | 16 ]
5 20 [ 11
6 30 | 22
7 30 27
8 12 2
9 25 14
10 20 17




Tabla # 2
Respuesta
N° de Item | Respuesta Correcta Incorrecta o Sin contestar
Incompleta
Nimero Nimero Nimero
de % de % de %
Alumnos Alumnos Alumnos
Parte Il
1 19 47.5% 18 | 45% 3 7.5%
2 27 67,5% 12 30% 1 2,5% |
3 0 0% 30 75% 10 | 25% |
4 18 45% 12 30% 10 | 25%
5 12 30% 22 55% 6 | 15%
6 31 77,5% T 17,5% z 5% |
7 35 87,5% 4 10% 1 2,5% |
8 14 35% 21 52,5% 5 12,5% |
9 27 67,5% 12 30% 1 2,5% |
10 32 80% 8 20% 0 0% |
Parte II {
1 40 100% 0 0% 0 0% ]
2 6 15% 26 65% 8 20% 1
3 28 70% 7 17,5% 5 12,5% [
4 16 40% 22 55% 2 5%
5 11 27,5% 26 65% 3 7,5%
6 22 55% 11 27,5% T 17,5%
7 27 67,5% 10 25% 3 7,5%
8 2 5% 36 90% 2 5%
9 14 35% 24 60% 2 5%
10 17 42,5% 22 55% 1 2,5%




xi Fi xi- Fi Fi-(xi-x) |(Fi-(xi-x))*| F-4
01 0 0 0 0 0
02 0 0 0 0 0
03 1 3 -6,07 36,84 1
04 3 12 -15,21 231,34 -
05 4 20 -16,28 265,03 8
06 4 24 -12,28 150,79 12
07 0 0 0 0 12
08 0 0 0 0 12
09 0 0 [ 0 0 12
10 18 180 16,74 280,22 30
11 2 22 3,86 14,89 32
12 D 60 14,65 214,62 37
13 1 13 3,93 15,44 38
14 il 14 4,93 24,30 39
15 1 15 5,93 35,16 40
16 0 0 0 0 40
b i 0 0 0 0 40
18 0 0 0 0 40
19 0 0 0 0 40
20 0 0 0 0 40

Nuimero de Alumnos

n=40

Sumatorias

Xxi-Fi=363

I(Fi-(xi-x))* =1268,63

Media Aritmética

B Zxi - Fi o L 363 = 9.07

n 40

Desuviacién Tipica
o JZ(Fi-(xi—;))z _ [126863
n 40

=5,63

Mediana
Mez%:»Me:-‘tz—O=20:>Me=10




Dificultad General de la Prueba

pG=—*_=2%_060=60%
ximax 15

Escala de Interpretacion del Nivel de Dificultad General de la Prueba

(D.G.)
Nivel de Dificultad Clasificacion
91% a 100% Demasiado Facil
80% a 90% Facil
71% a 79% Indeterminada
) 50% a 70% Adecuada
41% a 49% Indeterminada
10% a 40% Dificil
0% a 9% Muy Dificil
I
; i 1 N
Coeficiente de Variaciéon , Q},A/L
cv.=Zocy.=352 _06= 6% A A
x 9,07 (M

Escala de Interpretacion del Coeficiente de Variacion

C.V. Apreciacién
) 6% 0 mas Muy Heterogénea
16% a 25% Heterogénea Normal
11% a 15% Homogénea
0% a 10% Muy Homogénea
Histograma
Numero de
Alumnos

1 3 5 7 8 11 13 15 17 19 Notas




Analisis realizado en el

area de Matematica:

Tabla # 1
N° de Item Grado de Dificultad Grado de Dificultad
Tentativo Verdadero
|
1 28 30
2 40 44
3 31 28
4 44 33
5 30 29
6 25 27
7 29 30
Tabla # 2
Respuesta Respuesta
N° de Item Correcta Incorrecta o Sin contestar
Incompleta
Nimero Nimero Nimero
de % de % de %
Alumnos Alumnos Alumnos
1 30 68,18% 10 22,73% + 9,09% |
2 i 100% 0 0% 0 0% |
3 28 63,63% 10 22,73% 6 13,64% |
e 33 75% 6 13,64% 5 11,36%
5 29 65,90% 13 29,55% 2 4,55%
6 27 61,36% 9 20,46% 8 18,18%
7 30 |68,18% 6 13,64% | 8 | 18,18%




xi Fi xi-Fi Fi-(xi—x) (Fi-(xi—x))zT F-4
01 3 3 -25,62 656,38 3
02 1 2 -7,54 56,85 4
03 3 9 -19,62 384,94 | 7
04 2 8 -11,08 122,76 9
05 3 15 -13,62 185,50 12
06 0 0 0 0 12
07 0 0 0 0 | 12
08 0 0 0 0 ! 12 !
09 0 0 0 0 12 k
10 19 190 8,74 76,38 31 |
11 3 33 4,38 19,18 34 \
12 1 12 2,46 6,05 35
13 1 13 3,46 11,97 36
14 1 14 4,46 19,89 37
15 1 15 5,46 29,81 38
16 1 16 6,46 41,73 39
17 B 34 14,92 222,60 41
18 2 36 16,92 286,28 43
19 0 0 0 0 43
20 1 20 10,46 109,41 44

Numero de Alumnos
n=44

Sumatorias
Zxi- Fi =420
Z(Fi-(xi-x))? =2229,73

Media Aritmética

- Zx'. A =
x= ll’z,x.—_ﬁ.—_-f),jz;
44

n

Desviacion Tipica
- \/Z(Fi-(xt—i))z _ [2229,713
n -

=711

Mediana

Me:%:Me:i:-=22=>Me=1O




Dificultad General de la Prueba

9,54

DG.= = DG =

ximax

Escala de Interpretacion del Nivel de Dificultad General de la Prueba

- 0,47 = 47%

(D.G.)
Nivel de Dificultad Clasificacion

91% a 100% Demasiado Facil
80% a 90% Facil
71% a 79% Indeterminada
50% a 70% Adecuada

mPp 41% a 49% Indeterminada
10% a 40% Dificil

0% a 9%

Muy Dificil

Coeficiente de Variacién
_o 1711

CV.= =0,74 = 64%

x 93

Escala de Interpretacion del Coeficiente de Variacién

C.V.

Apreciacion

) 06% 0 Mmas

Muy Heterogénea

16% a 25%

Heterogénea Normal

11% a 15%

Homogénea

0% a 10%

Muy Homogénea

Histograma

Numero de 20,
Alumnos

1B

10




Analisis de las Encuestas




VOV DPDDD00PDDDNNNNININNNINNINNONNNOLNNNINNOLOONONONOIIOINONONINY

~ENCUESTA
PROFESOR:
COLEGIO:
CURSO - SECCION: FECHA:

A continuacioén se te presentan varias proposiciones, marca oon una (x)
aguella que , segun tu opinién, sea la mas acertada.

rofesor:
) Nunca llegé tarde
) Pocas veces llegé tarde.

1-. El

°

E
a
b.
c
d

—— — —

) Siempre liegé tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

a. ( ) Muy bueno.

b. ( ) Bueno.

c. { ) Deficiente.

d. ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
( )Muy claras ,.amenas y precisas
b. ( ) Interesantes y claras.
¢. () Poco interesantes y confusas:
d. (. ) Aburridas e incomprensibles.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a ( ) Graninterés.
b. { ) Interés normal en ayudar
c. () Pocointerés.
d () Nlnguna d‘lsposmién

9-, Cuando el profesor esta en el aula la
disciplina'esy ' AR @ s 1 i G
a ( ) Muy buena.
( )Buena.
c. ( ) Regular.
d. ( ) Deficiente.

) Liegé tarde con mucha frecuencia.

2-. Consideras que el profesor:
a. ( ) Animay entusiasma a estudiar.
b. ( ) Te motivé lo suficiente a estudiar.
c. () Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a. ( ) Muy metddicas y ordenadas.
b. ( ) Metédicas y ordenadas.
c. ( ) Un poco desordenadas.
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

B-. Al responder a las dudas el profesor:
a. ( ) Explica con gusto las veces
necesarias
b. ( ) Es paciente y explica nuevamenie
c. ( ) Se molesta.
d. ( ) No contesta.

8 E! profesor permiti la partlclpacuén en
clase: i

a ( )Saempre
b. ( ) Casi siempre.
c (
d (

it

) Pocas veces.

n cuanto a las calificaciones: : e
() Nunca han sido qnuagadas

. () Soninjustas.

( ) Son poco justas.

. { ) Son justas y acordes con cada

a



11-, El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. ( ) Casi siempre.

c. ( ) Pocas veces.

d. ( )Nunca.
13-. La actuacién del profesor es:
( ) Orientadora y flexible.
( ) Tolerante.
( ) Rigida e inflexible.
(

a.
b.
c. ()

d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. ( ) Siempre.
b. ( ) Casi siempre
) Pocas veces

e
d. ( )Nunca

17-. En general la actuacion del profesor fue:

( ) Excelente.
( )Buena.

( ) Regular.
(

a.
b.
c.
d. ( ) Deficiente.

12-..El profesor se muestra un trato:

) Amable respetuoso y cordial.

) Normal en su trato.

) Muy serio pero sin agresividad.

a. (
b. (
c (
d. ( ) Agresivo y con mal caracter.

14-. Tu participacién ha sido:
a. ( ) Muy buena
b. ( )Buena.
c. ( ) Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.
16-. El profesor calificé trabajos, tareas y
examenes en una forma:
a. ( )Justay clara.
b. ( ) Injusta.

c. ( ) Muy injusta y no clara.
d. ( ) Nunca entregd notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
( )Entre 20 y 18 puntos.
( ) Entre 14 y 17 puntos.
( ) Entre 10y 13 puntos.
(

a.
b.
C.
d. ( ) Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1.- 1.
2.- 2.~ =
3.- 3.-

“...MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION !




Analisis Cuantitativo de las Encuestas

Para el area de Fisica:

Resultados de la pregunta # 1 ‘
\ 2%7 |
’ 0% | 0 Nunca llegé tarde. |
L

@ Pocas veces llego |
tarde.

O llego tarde con |
mucha frecuencia. |

OSiempre Llegé
tarde. !

' Resultados de la pregunta#2 ARy |
| entusiasma a

| 5% estudiar.

@ Te motivo lo
suficiente a
estudiar.

0 Te motivo poco
para estudiar.

O Desanima a
82% estudiar la
materia.

Resultados de la pregunta #3

I Muy bueno. ‘
@ Bueno.
ODeficiente. |

0O Muy pobre. l




Resultados de la pregunta #4 ©Muy metodicas y
ordenadas.

|
13% @ Metddicas y
8% ordenadas. 5
7 O Un poco '
" J 5% desordenadas. f

0 Muy desordenadas

y sin método. i

| Resultados de la pregunta n#5 ;'

} O Muy claras, amenas )
y precisas.

go,, Minteresantes y '
claras. !

' --'-I:i—::f;;. 560 Poco interesantes y ‘
confusas.

62% DAburidas e
incomprensibles.

. o

Resultados de la pregunta #6

1 Explica con gusto
las veces

necesarias.
MEs paciente y
explica nuevamente

0O Se molesta.

75%
O No contesta.




Resultados de la pregunta #7 hl

1 Gran interés.

@ Interés normal en i
ayudar. ‘

O Poco interés.

O Ninguna
disposicién. 5

Resultados de la pregunta #8

8% 0%

0 Siempre.

m Casi siempre.

A O Pocas veces.
‘. 77% O Nunca.

15%

Resultados de la pregunta #9 i

|
O Muy buena. ‘
@ Buena. §
[ Regular. i
O Deficiente. [




| Resultados de la pregunta #10 I Nunca han sido |

entregadas.
| @ Son injustas.
87%
OSon poco justas. |
| 0% i
\ % 59, O Son justas y _1
acordes con '
-8% cada alumno.

resultados de la pregunta #11

o Siempre

Casi siempre.
O Pocas veces.
O Nunca.

Resultados dela pregunta#12 . S

y cordial.
@ Nomal en su trato. |

OMuy serio pero sin
OAgresivo y con mal
caracter.




S
| Resultados de la pregunta #13

{

| 01 Orientadora y i
flexible. '

|

Tolerante.

70%% DORigida e inflexible. ‘

O Imponente. !

S—

Resultados de la pregunta #14 i

s
|
0 Muy buena. \

|

|‘ 8%

[ E Buena.

‘ O Suficiente. \
‘ 259% O Insuficiente. \
-

Resultados de la pregunta #15
~0%

|
[ Siempre. }
m Casi siempre. |
O Pocas veces. l
O Nunca. ‘
\




Resultados de la pregunta #16 \

13% OJusta y clara

0% (
H Injusta. f
3% i

[
|

O Muy injustay no
clara.

|

84%

-

Resultados de la pregunta #17

5% 0%

l
01 Excelente. E
@ Buena. f
|

0O Regular.

O Deficiente. |
70% J

Resultados de la pregunta #18 ]
OEntre 20y 18
230 8% puntos.
mEntre 14y 17 |
puntos. |
|
OEntre 10y 13
puntos.

OMenos de 10 |
puntos. 1

69%




Para el area de Matematica:

Resultado de la preguta #1

1 Nunca llegé
tarde.

88%

@ Pocas veces
llego tarde.

: mucha
: frecuencia.

5%0% 7% O Siempre Llegd

tarde.

0 Llegé tarde con |

|

]

Resultados de la pregunta #2 OAnimay
entusiasma a

estudiar.
239, @ Te motivo lo

16% suficiente a

5% estudiar.
y O Te motivo poco
para estudiar.

G S [0 Desanima a
56% estudiar la
materia.

Resultadeos de la pregunta #3

56% 0% 0 Muy bueno.
- /
@ Bueno.

5%
1 Deficiente.
3% 0O Muy pobre.




Resultados de la pregunta #4
1 Muy metédicas y|
ordenadas. i
. 45% . ;
' /2% mMetddicas y
’ ordenadas

51% OMuy

sin método.

Resultados de la pregunta #5 \

1 Muy claras,
amenas y

~T% precisas.
{ . | interesantes y

5% claras.

O Poco
interesantes y
confusas.

O Abumidas e
incomprensibles.

23%

(
i

Resultados de la prueba #6
o Explica con {
88% gusto Ia§ \eces |

0%5% % [0 No contesta.




Resultados de la pregunta #7
0 Gran interés. ‘|

5% 5%

@ Interés nomd en :
ayudar. "

0O Poco interés.

|
|

79% O Ninguna

disposicion.

]

Resultados de la pregunta #8

5%




Resultados de la pregunta #10

84%

1% 59

|

@ Nunca han sido '
entregadas. '

|
B Son injustas. ‘l
0 Son poco justas. \

O Son justas y
acordes con cada
alumno. '

Resultados de la pregunta #11

o Siempre E
@ Casi siempre.
1 Pocas weces. {

O Nunca.

Resultados de la pregunta #12

87%

respetuoso y

cordial.
® Nomal en su

trato.

\
1 Amable ‘
I

J

0O Muy serio pero |
DAgresivo y con |
mal caracter. |




Resultados de la pregunta #13 |

O Orientadora y ,
flexible. |
i Tolerante.

O Rigida e
inflexible.
O Imponente.

i Resultados de la pregunta #14 ]

14% /”0% £ Muy buena.

Resultados de la pregunta #15

7%
f

(___w_m_%_%_ﬁ
I




]

Resultados de la pregunta # 16 i
[ Justa y dara

1%

|

H Injusta. ‘
O Muy injusta y no ‘
clara. ’
O Nunca entregd |
notas. !

SESEEE RS

Resultados de la pregunta #18 |

DEntre 20y 18

45% i
- j @Entre 14y 17
puntos. \
OEntre 10y 13 |
puntos. |
43% OMenos de 10 |
puntos. |

|
|
el




Analisis Cualitativo de las Encuestas

Para el area de Fisica:

Aspectos Positivos

Recomendaciones

Explica cada vez que uno tiene
una duda.

No reganar tanto, me molesta.

Explica bien las clases.

Que tenga mejor dominio grupal.

Esta bien preparado para dar
clases de fisica.

'de ser tan flexible.

Educado, atento y pulcro.

Poner un poco mas de caracter.

Es cordial, amable, justo y ama lo
que hace.

Tener mucha paciencia y que sea
mas espontaneo.

Explica con animo, le gusta
|ayudar al alumno.

La manera de evaluar debe ser
flexible (omitir los decimales).

Es puntual con su trabajo.

Se pone un poco nervioso.

Nos explica de manera clara para
entender.

Que no regafie a los alumnos ya(
que es de mal gusto.

Cae muy bien, estas bien.

No ser tan estricto, no revisa
tarea. |

Conversa con los alumnos, y es
muy chévere.

Ayudarnos mas a la hora de un
examen.

Buena presencia.

Realice mas dinamicas.

Tiene full paciencia (cosa que no
tienen todos los profesores) y te
aprendes rapido los nombres.

Las evaluaciones de alto % deben
ser repetidas si raspan la mitad
de los alumnos.

Sabe desenvolverse con nosotros,
y en los examenes si tienes dudas
te ayuda.

Un poquito mas de disciplina, y
las clases deberian ser mas
emotivas.

Era agradable y respetuoso con
los alumnos.

Deberia dejar a veces su mal
humor.

Es tolerante con nosotros y muy
ordenado al momento de dar las
clases.

Tomar medidas en cuanto al
comportamiento.

Tiene muchas ganas de trabajar.

Dejar de preguntar tanto ¢dudas,
dudas, dudas?

Nunca ha faltado a una clase.

Hablar mas fuerte en clase.

Es gracioso, claro, y explicito.

Que las clases sean mas amenas.

Explica paso por paso los temas

que da.

Que no dicte mucho.

I

Ser un poco mas estricto y dejaﬂ



Para el area de Matematica:

Aspectos Positivos

|

Recomendaciones

No llega nunca tarde a clase y
sabe lo que esta explicando.

Preparar las clases antes de
explicarlas.

No es agresivo con los alumnos.
Esta siempre con buena
apariencia.

Atender y entender las dudas de
los alumnos.

Explica con naturalidad.

Debe aplicar mas dinamicas. [

Nos explica con paciencia y nos

trata bien.

Es injusto a la hora de evaluar.

Es bueno dando clases y es
amable.

Debe imponerse ante el grupo.

Se explica muy bien... es pana.
Te corrige de buena manera.

Debe considerar que él es un
estudiante.

Explica bien y siempre nos
entrega las notas.

Debe tener mas caracter.

Siempre estuvo de buen humor
nunca se mostré obstinado.

Que no explique tantas veces.

Explica tantas veces como sea
necesario.

Amenizar mas las clases. Mejorar
el método de dar clases.

Sus evaluaciones no son
complicadas y claras.

Ser mas rigido y rapido.
Darse a respetar.

Nunca llega tarde al salon y
siempre esta de buen humor.

Ser mas rapido y preciso en su
trabajo.

Es paciente, tranquilo y flexible a
la hora de observaciones.

Tener mas seguridad. T

Paciente, cordial, respetuoso,
responsable en su trabajo.

Evaluar la responsabilidad de las
actividades.

Dispuesto a ayudar a los
alumnos. Explica a gusto.

Demasiado ordenado para mi
gusto.

Es amable, animado y explica con
tolerancia.

Ser mas estricto, para una mejor
conducta.

Que es chévere.

Explica demasiado.

Es tratable y pacifico.

No ser tan serio.

Corrige detalladamente los
trabajos y examenes.

Repite demasiado.
Exigir mas disciplina.

Busca la via mas facil al momento
de hacer ejercicios.

Actitud imponente. Que siempre
vaya al grano.




Evaluaciones Finales de los
Profesores Guia




~
L}

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalb4n - La Vega - Apartado 29065

Facultad dc Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUJA™

Alumno-Practicante: MAMDEL AFOAIE  Centro de Aplicacion: SAN HGuUS Tl N U D =&/
Asignaturs: MATEMAT Grado, 42 €3 Seccion: C Profesor GUIa_JO$€ N 5‘9'453{&3

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacion Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante

realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el nimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrari un paréntesis ¢ )

seguido de una linea
horzontal

. De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo 2 la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacién del

Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera a escribir entre

los paréntesis la letra
<gn

- Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” 0 “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el nimero romano II. se refiere a la Evaluacion de las Practicas de

Ejercicio Docente que Ud. ha venido evaluando a todo lo largo del proceso a traves de cada una de las

Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano 111 | se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

I) ESCALA DE CALIFICACION:
E = EXCELENTE - 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-13 PUNTOS

B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R = REGULAR 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS




-

E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS s
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION :
I.- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,
Plan de Evaluacién, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion, (E) 9 ptos.

2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados
con la Planificacion.

(E)_29 ptos.
3.- Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. () 19 ptos.

4.- Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes
Planes de clase.

(E)_{9 ptos.

5.- Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque
expresan con precision lo que se desea obtener del alumno (E) _@_Q ptos.
6.- Seleccion de los Recursos Didacticos. (E) 19 ptos.
7.- Preparacion de los Recursos Didacticos. (E)_19 pros.

8.- Seleccion de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (E) {9 ptos.

9.- Secuencia logica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapsoy

cada uno de los Planes de Clase. (E).19 ptos.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales. (Ey ! 9 ptos.

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES.
NOTA LITERAL: _£  NOTANUMERICA: 19

OBSERVACIONES:




E=EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 1416 PUNTOS
R=REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

IT) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLQ DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos
5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacién, diccién y tono de voz
8.- Utilizacion del léxico
9.- Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimienio
12.- Utilizacién de las Estrategias Metodologicas
13.- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Contrel eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alvmno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22.- Motivacion para la siguiente clase

23.- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL Ml DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTALITERAL: _£ = NOTA NUMERICA: / y A
OBSERVACIONES:

(E)i‘?_ptos.
(E) 20 ptos.
(E) 20 ptos.
(E) 20 ptos
(E) /2 ptos
(E )/_9_ptos.
(E) 19 ptos.
(E) 49 pros
(E) 19 ptos.
(E) 19 ptos
(E)19_ptos.
(E) 19 ptos
(E) 20 ptos
(E) 20 pros
(E) 19 ptos.
(E )20 ptos.
(E )iz_ptos

(E ) 20 pres
(E) 22 pros.
(E) 19 ptos
(E) _ziptos,
(E )’_‘?ﬁptos‘

(E) !_7_ ptos.




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R = REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Venificacion previa de las condiciones del aula (EV /9 ptds; .
2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase (E)22 ptos.
3.- Control de la asistencia de los alumnos (E ) 20 ptos.
4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase - (E)_20 ptos.
5.- Dominio del grupo (E) 19 ptos.
6.- Habilidad para superar situaciones imprevistas (E) 20 ptos.
7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos (€ ) 20 ptos.

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL:. E  NOTA NUMERICA: 20
OBSERVACIONES:

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
ot aal i As DR BSERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido

Programitico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes (E ) 20 pios.
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion ronsistentes con los

objetivos formulados (E) {9 ptos.
3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables (E) 20 ptos.
A.- Precision y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(& ) 20 £ ptos.
5.- Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios ¢ Trabajos (E ) /9 pios.

6.- Habilidad para la Formulacién de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(E ) /9 ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayoy Pruebas Objetivas (E) /9 ptos.
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacién Final de Pricticas Docentes (E) /2 ptos.
9.- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes (E)/19 ptos.
10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final (E) _@__ ptos.

11.- Habilidad para la realizacion del Anilisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final ( )___ ptos.
EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: £ . NOTANUMERICA: /G

OBSERVACIONES:




“
.
-

-

(A A A A A A R R AR R R RN R RN R RN NN NN N N

gEn .+

E=EXCELENTE: 1920 PUNTOS
MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR: 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 0109 PUNTOS
IT) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES

Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE:
.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas

(E ) 29 pros.

2.- Presentacion Personal {(E ) 2O ptos.
3.- Presentacién y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso (E) 22 pros.
4.- Motivacién e interés ético y pedagogico en cada una de las actividades desarrolladas (E) /9 ptos
5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias (E) /9 ptos
6.- Receptividad ante las recomendaciones Y sugerencias (E)_20 pros.
7.- Redaccion y ortografia (E )20 ptos
8.- Uso del vocabulario con propiedad (E) /9 ptos
9.- Modulacién, diccion y tono de voz (E) /9 pros
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (E) 20 pros

11.- Capacidad de relacionarse con e Profesor Guia y demas miembros del Personal Docente (&) 20 ptos

12.- Capacidad de auto-evaluacion

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTALITERAL:_ £ . NOTA NUMERICA: 20
OBSERVACIONES:

(E) 2O ptos

[II) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, sélo resta calcular la nota literal Y numérica definitiva de su evaluacion. Para =llo, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendré la nota numérica fin
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: £  NOTA NUMERICA- Vi P
ALV SOBRE ;LA PLANIFICACION 0

EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: £ - NOTA NUMERICA: /9 .
EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:- NOTALITERAL: £ . NOTA NUMERICA- Z O ;

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION- NOTA LITERAL: £ . NOTA NUMERICA: /§
EVALUACION SOBRE- CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACI‘ICANI‘E 2
EVALUACION FINAL: -

OBSERVACIONES FINALES:

al. Luego, con esta nota

NOTA LITERAL:_ £ . NOTA NUMERICA: 28
NOTA LITERAL:_ &  NOTA NUMERICA- itz

s n [\ Irj' 2 V) J i | £
Oy — ———F 77" STy, -,J/
FIRMA ALUMNO-PRAC._ \ _/%_ FIRMA PROF. GUIA. (4 rIRMA PROF ASESOR: = < !
b
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Facultad dc Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Praclicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUIA”

Alumno-Practicante: h"anue/ AZW'- Centro de Aplicacion: %Jv )4?‘4.474’!/__
v w.on
Asignatura:_¥7 sicqu Grado. 9* Seccion:_ L. Profesor Guia: uéa wlle éeﬁ-‘-‘ﬁdo‘

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a continuacién Ud. encontrara tres 3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el nimero romano L, se refiere a
la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Practicas de Ejercicio Docente,

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrara un paréntesis ()
horizontal

seguido de una linea

. De acuerdo a la Escala de Calificacion, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo z la
actuacion del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacién del

Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procederd a escribir entre

los paréntesis la letra
€ E“

- Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacion que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” 0 “20” puntos.
El segundo apartado, identificado con el nimero romano II. se refiere a la Evaluacion de las Practicas de

Ejercicio Docente que Ud. ha venido evaluando a todo lo largo del proceso a través de cada una de las

Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano I11 , se refiere a la Evaluacion definitiva de las Pricticas de Ejercicio Docente.

I) ESCALA DE CALIFICACION:
E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-13 PUNTOS
B = BIEN 14-16 PUNTOS
R =REGULAR:  10-13 PUNTOS

D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS
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E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R=REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

e

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION :
2% LAS FRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION -

1.- Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,

Plan de Evaluacion, Material de Apoyo y Actividades de Evaluacion. (€) 20 ptos.
2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados
con la Planificacién. (E) 13 ptos.

3.- Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase. ( £) 20 ptos.
4.- Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes

Planes de clase. (£ )19 ptos.
5.- Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque

expresan con precision lo que se desea obtener del alumno (B ‘[ﬁ ptos.
6.- Seleccion de los Recursos Didicticos. (B ) 4. ptos.
7.- Preparacion de los Recursos Didacticos. {(6)J4 pros.

8.- Seleccién de Métodos, Técnicas y Procedimientos en los diferentes Planes de Clase. (M) [@. ptos.

9.- Secuencia logica del Contenido Programatico entre el Cronograma, Plan de Lapso y

cada uno de los Planes de Clase. (E) 20 ptos.

10.- Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes vy otros materiales. (®)_lb _ptos.

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL:MB . NOTA NUMERICA: |8

OBSERVACIONES:




-
L]

E=EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BEEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 1416 PUNTOS
R=REGULAR:  10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

e

I) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLQ DE LA CLASE -

I.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacién a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4.- Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos
5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacién, diccién y tono de voz
8.- Utilizacién del léxico
9.- Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimien:o
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas
13.- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas. por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Control eficiente y continuo del trabajo que realizan los alumnos
19.- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22 - Motivacion para la siguiente clase

23.- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: M3 . NOTA NUMERICA: [k .
OBSERVACIONES:

(Hp) 18 ptos.
(Hp) 18 ptos.
(M8) 18 ptos.
(8)J4 ptos.
(18) 18 _ ptos
(de) J¥ ptos
M) 19 - ptos.
(M) 48 ptos
(48) I'*_ptos.
(£) .19 ptos
(18) _18 ptos.
()1l ptos
M) 9. ptos.
(B )1 ptos
(HB) 1§ ptos.
o) )19 ptos.
(®)_)Y4 ptos.
(Hg) |8 ptos.
{HB) I8 ptos.
(HB) 1® ptos.
(H&) Lﬁ_ ptos.
(H®) I¥  ptos.
(M%) I ptos.




E = EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B = BIEN: 14-16 PUNTOS
R=REGULAR: = 10-13 PUNTOS
D = DEFICIENTE  01-09 PUNTOS

-

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verficacién previa de las condiciones del aula (B )ﬂ pto'si ‘
2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase ( 5)__’_@ ptos.
3.- Control de la asistencia de los alumnos (HB) _]& ptos.
4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase () ] ptos.
5.- Dominio del grupo (@) 1k ptos.
6.- Habilidad para superar situaciones imprevistas (M 1@ ptos.
7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos (HB) i@ ptos.
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: H3 . NOTA NUMERICA- JE.
OBSERVACIONES:
) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido
Programatico y las Estrategias Metodolégicas previstas en los Planes (HB) J& ptos.
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion ronsistentes con los
objetivos formulados (dg) 1 ptos.
3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacién,
consonos con la clase y con criterios razonables ("9 ﬁ ptos.

4.- Precision y claridad al establecer !as pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(HB ) ] F ptos.

5.- Precision y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios ¢ Trabajos ( He) [ﬁ pios.

6.- Habilidad para la Formulacién de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(Mg) |9 ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docentes
9.- Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes

10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final

(HrY 1@_ptos.
(H®) 19 ptos.
(E)20 ptos.

Hp) _.[E_ ptos.

11.- Habilidad para la realizacién del Anlisis Estadistico de los resultados de la Prueba Final (E)20 ptos.

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: YJh . NOTA NUMERICA- 19 .
OBSERVACIONES:




E=EXCELENTE : 1920 PUNTOS
MB =MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B =BIEN: 14-16 PUNTOS
R =REGULAR: 10-13 PUNTOS
D =DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

IT) DE LAS PRACTICA_S DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas

2 - Presentacion Personal (E )20 ptos.

3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso (d®) |8 ptos.
4.- Motivacién e interés ético y pedagbdgico en cada una de las actividades desarrolladas (Ha) 19 ptos.
5.- Motivacin e interés en la participacion de Actividades Compleﬁlcntaﬁas “a) 12 ptos
6.- Receptividad ante las recomendaciones Yy sugerencias

(&) 20 ptos.
7.- Redaccion y ortografia (g)_20 ptos.
8.- Uso del vocabulario con propiedad (€ )_J9_ptos.
9.- Modulacién, diccién y tono de voz (E') J9_ ptos
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (H8) |8 ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y demés miembros del Personal Docente (€)20 ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion (g) jg ptos.

EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTALITERAL: £ . NOTA NUMERICA: lq ;
OBSERVACIONES:

IIT) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, sélo resta calcular la nota literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para ello, sume cada una

de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendré la nota numérica final Luego, con esta nota
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.

EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: M .NOTA NUMERICA: /&
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION 3.0-8 1

EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: HA .NOTA NUMERICA: [¥F .
=raLUALION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE 4} /

EVALUACION §_ OBRE LA DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: H P . NOTA NUMERICA: LY.

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: H8 .NOTA NUMERICA: ;
=YALUACION SOBRE: LA EVALUACION el /9
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y
PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE :

EVALUACION FINAL: -
OBSERVACIONES FINALES:

L 2 L)

NOTA LITERAL:_ £ .NOTA NUMERICA/9 .
NOTA LITERAL:_MB . NOTA NUMERICA- 14

DD PDPDIINIIIIFIFIIIINIOIOIOIONOIOIOINONDO

&H % ‘g : -,y g%mﬁyj Mﬁl@ ;
FIRMA ALUMNO-PRAC, - FIRMA PROEF. GUIA. rIRMA PROF. ASESOR: e 2

(E ) 20 ptos.
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Propuesta para Practicas Profesionales III

Durante el desarrollo de las practicas profesionales II en el
Colegio San Agustin se observo la carencia de un departamento que
dirija y elabore didactica para las areas de Fisica y Matematica. Por lo
tanto, mi propuesta es la organizacion de un centro o departamento
del colegio que se encargue de crear dinamicas, folletos o material que
facilite el proceso de ensefianza — aprendizaje; pues la meta es que se
origine mediante la aplicacion de herramientas didacticas un
ambiente motivante al estudio.
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ENCUESTA
PROFESOR; ”‘fww a/wm@

coLeGlo: o Maﬁ@@ o (qtcund

CURSO - SECCION: Cf &

FECHA: o) /63//260 2

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la mas acertada.

1-. El profesor:

a. ( ) Nunca llegd tarde

b. (X) Pocas veces llegé tarde.

c. ( )Llegé tarde con mucha frecuencia.
d. ( ) Siempre llegé tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

a. ( )Muybueno.

b. ( X) Bueno.

c. ( ) Deficiente.
d. ( )Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron
( )Muy claras ,.amenas y precisas
b (X) Interesantes y claras.
¢. () Poco interesantes y confusas:
d (- ) Aburridas e incomprensibtes.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a. ( ) Graninterés.
b ¢X) Interés normal en ayudar
. () Poco interés.
d. ( )Nunguna Bisposicién ot

9-. Cuando el profesor esté en el aula la
disciplina:es. " : AR DIERA 10 v G
a. ( )Muy buena.
b. ?&Buena.
) Regular.
d. ( ) Deficiente.

2-. Consideras que el profesor:
a. (A) Animay entusiasma a estudiar.
b. ( ) Te motivé lo suficiente a estudiar.
c. ( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
. (X) Muy metodicas y ordenadas.

. () Metddicas y ordenadas.

. ( ) Un poco desordenadas.
()

Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. 04 Explica con gusto las veces
necesarias
b ( ) Es paciente y explica nuevameme
. ( ) Se molesta.
d. ( ) No contesta.

8 El profesor permiti6 la participactén en
clase: o
a. (X) Siempre.
b. ( ) Casi siempre.
c. ( ) Pocas veces.
d. ( )Nunca.: e o

P

n cuanto a las calificaciones:
() Nunca han sido entregadas.
( ) Soninjustas.
( ) Son poco justas.

Son justas y acordes con cada
alumno



11-. El profesor sale antes de terminar la -
hora de clases:
a. ( ) Siempre.
b. ( )Casi siempre.
C. ( ) Pocas veces.
d. (> Nunca.
13-. La actuacién del profesor es:
a. () Orientadora y flexible.
b. () Tolerante.
€. ( ) Rigida e inflexible.
d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el

profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. (X) Siempre. '

- () Casi siempre

- () Pocas veces

- { )Nunca

aoo

- &0 general la actuacion del profesor fue:
) Excelente.

) Buena.

) Regular.

)

a.
b. (
¢ (
d. ( ) Deficiente.

- 12-..El profesor se muestra un trato:

a. (X Amable respetuoso y cordial.
b. () Normal en su trato. g

C. () Muy serio pero sin agresividad.
d. () Agresivo y con mal caréacter.

14-. Tu participacién ha sido:

a. (X)Muy buena
b. ( )Buena.

c. ( ) Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor calificé tr

examenes en una forma:
a. (X) Justay clara.

) Injusta.

) Muy injusta y no clara.

) Nunca entregé notas.

abajos, tareas y
b. (
C |
d. (

18-. La nota que darias al profesor estaria:
(X) Entre 20 y 18 puntos.

() Entre 14y 17 puntos.

() Entre 10y 13 puntos.

()

a.
b.
c:
d. Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor
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-ENCUESTA

PROFESOR:-Maxowe | AZoAde

ral

: / <
COLEGIO: Aoy Qanatic do Coxcicuua o

(W)
CURSO - SECCION:__ 9™ ?

FECHA:_Z0 - 3 ~Z004

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca oon una (x)
aauella que , segun tu opinién, sea la més acertada.

Nunca llegd tarde

Pocas veces llegd tarde.

Lieg6 tarde con mucha frecuencia.
Siempre llegé tarde.

-.'v-..'

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:
a. (@) Muy bueno.
b. ( ) Bueno.
. () Deficiente.
( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a. (X)Muy claras ,.amenas y precisas
b. ( ) Interesantes y claras.
¢. () Poco interesantes y confusas.
() Aburridas e incomprensibles.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a (X)) Gran interés.
b. { ) Interés normal en ayudar
( ) Poco interés
. ) ngma a‘lsposwién o

9-. Cuando el profesor esta en al aulala
disciplina:@si' s A DR, 1ol v g
a. (X) Muy buena. '

b. ( )Buena.
c. ( ) Regular.
d. ( ) Deficiente.

2-. Consideras que el profesor:
a. (X) Anima y entusiasma a estudiar.
b. ( ) Te motivé lo suficiente a estudiar.
( ) Te motivé poco para estudiar.
( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a. () Muy metddicas y ordenadas.
b. ( ) Metddicas y ordenadas.
c. ( ) Un poco desordenadas.
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. (A Explica con gusto las veces
necesarias
b. ( ) Es paciente y explica nuevameme
c. ( ) Se molesta.
d. ( ) No contesta.

8-. El profesor permitié la partlcipacbn en
clase -
Siempre..
b. ( ) Casi siempre.
c. ( ) Pocas veces.
d. ( )Nunca.- = atienenmn e

e T

10-. En cuanto a las calificaciones: : - ——
( ) Nunca han sido entregadas.
() Son injustas.

( ) Son poco justas.

(X) Son justas y acordes con cada

alumno.

a
b.
c.
d.



11-. El profesor sale antes de terminar la-
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. ( ) Casi siempre.

c. ( ) Pocas veces.

d. (X Nunca.

13-. La actuacion del profesor es:
¢X) Orientadora y flexible.
( ) Tolerante.

( ) Rigida e inflexible.

( ) imponente.

aoop,

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. (%) Siempre.
b. { ) Casi siempre
c. ( )Pocas veces
d. { )YNunca

17-. En general la actuacion del profesor fue:

a. (x) Excelente.
b. ( )Buena.
c. ( ) Regular.

d. ( ) Deficiente.

12— El profesor se muestra un trato:

a. (X9 Amable respetuoso y cordial.

( ) Normal en su trato.

) Muy serio pero sin agresmdad
) Agresivo y con mal carécter.

b.
6 {
d (

14-. Tu participacion ha sido:

a. (X) Muy buena
b. ( )Buena.

c. ( ) Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor calificd trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. (x) Justay clara.
b ( ) Injusta.

() Muy injusta y no clara.
d ( ) Nunca entregé notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
X Entre 18 puntos. <&
Entre 14 y 17 puntos.

Entre 10 y 13 puntos.

a
b.
¢
d Menos de 10 puntos.

(
L)
: {3
()

Escribe tres aspéci_os positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor
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~ENCUESTA

PROFESOR:_Maguel Qzoae
COLEGIO:_San Oouaitn Cacfcooo”
CURSO-SECCION: Y. C., "  FECHA: QO - 02-2002

A continuacién se te presentan varias proposiciones, marca oon una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la méas acertada.

1-. El profesor: 2-. Consideras que el profesor:
a. ()() Nunca llegd tarde a. ( ) Animay entusiasma a estudiar.
b. ( ) Pocas veces llegé tarde. b. (x) Te motivé lo suficiente a estudiar.
c. ( )Llegb tarde con mucha frecuencia. c. ( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Siempre llegé tarde. d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

3-. El dominio de la materia demostrado por  4-. Las explicaciones del profesor fueron:
el profesor fue: a. ( ) Muy metddicas y ordenadas.

a. () Muybueno. b. (X) Metddicas y ordenadas.

b. (X)Bueno. c. ( ) Un poco desordenadas.

c. ( ) Deficiente. d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

d. ( )Muy pobre.
5-. Las explicaciones de los contenidos 6-. Al responder a las dudas el profesor:
fueron: a. (X Explica con gusto las veces
( )Muy claras ,.amenas y precisas necesarias
b. (X) Interesantes y claras. b. ( ) Es paciente y explica nuevamenie
€. (-) Poco interesantes y confusas: c. ( ) Se molesta.
d. (. ) Aburridas e incomprensibles. d. ( ) No contesta.
7-. Para ayudar al alumno el profesor 8— El profesor permitié la partimpac&én en
demuestra: clase: s
a (X) Graninterés. a. (X) Siempre.. =
b. ( ) Interés normal en ayudar b. ( ) Casi siempre. e
c. () Poco interés. c. ( ) Pocas veces.
d. ( )nguna &‘lspos:ctbn d. (- )Nunca —<— e
9-. Cuando el profesor esté en e aula la 10-. En cuanto a las calificaciones: "~
disciplinaiesyi: AF: Dgte 1000 o wgo o & () Nunca han sido entregadas.
a. ( )Muy buena. ' b. ( )Son injustas
b. ( ) Buena. c. ( ) Son poco justas.
c. (X) Regular. d. (X) Son justas y acordes con cada
d. ( ) Deficiente. alumno.




11-. El profesor sale antes de terminar la -
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. () Casi siempre.

C. ( ) Pocas veces.
d. (X) Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
a. (X) Orientadora y flexibie.
b. ( ) Tolerante.
c. ( ) Rigida e inflexible.
d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. () Siempre.
b. (X) Casi siempre
c. ( )Pocas veces
d. ( YNunca

17-. En general |a actuacion del profesor fue:
a. (X) Excelente.
b. ( )Buena.
c. ( )Regular.
d. ( ) Deficiente.

12-..El profesor se muestra un trato:

a. (X) Amable respetuoso y cordial.
b. ( ) Normal en su trato.

c. ( ) Muy serio pero sin agresividad.
d. ( ) Agresivo y con mal carécter.

14-. Tu participacién ha sido:
a. ( ) Muy buena

b. (X)

c. ( ) Suficiente.

d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor califico trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. (X) Justay clara.

b. ( ) Injusta.

c. ( ) Muy injustay no clara.

d. ( ) Nunca entregd notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
a. (X) Entre 20 y 18 puntos.
b. ( ) Entre 14y 17 puntos.
c. ( )Entre 10y 13 puntos.
d. () Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor
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-ENCUESTA

PROFESOR:_ H_QJ“ Lo O A ;11 ]

COLEGIO:  S'am Am“ﬁ;m

S

(CLJlniunfr}

CURSO - SECCION: | 1tz (i C 7 FECHA_ 2.0 [ox/02

A continuacion se te’ presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la mas acertada.

1-. El profesor:
4 Nunca llegé tarde
. () Pocas veces llegé tarde.

o

b
c. ( )Llegb tarde con mucha frecuencia.
d

. () Siempre liegd tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por
el profesor fue:

a. ( )Muy bueno.

b. (<) Bueno.

c. ( ) Deficiente.

d. ( )Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a. ( )Muy claras ,.amenas y precisas
b. ( ) Interesantes y claras.
c. (> Poco interesantes y confusas:
d. () Aburridas e incomprensibles.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra:
a () Gran-interés.
b. ( )interés normal en ayudar
( ) Poco interés.
() N:nguna a'lsposodén e

9-. Cuando el profasor esté en el aula | Ia
disciplina es: 1" s AT IRE 10 v wage
a. ( )Muy buena.
b. ( )Buena.
c. (<) Regular.
d. ( ) Deficiente.

2-. Consideras que el profesor:
a. ( ) Animay entusiasma a estudiar.
b. () Te motivé lo suficiente a estudiar.
c. ( ) Te motivé poco para estudiar.
d. ( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a. () Muy metddicas y ordenadas.
b. ( ) Metédicas y ordenadas.
c. ( ) Un poco desordenadas. |
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. () Exglica con gusto las veces
necesarias
b. ( ) Es paciente y explica nuevamenie
c. ( ) Se molesta.
d. ( ) No contesta.

8-. El profesor permitio la participacion en
clase: . -
a. (X Siempre.
b. ( ) Casi siempre.
c. ( ) Pocas veces.

!

d. ( )Nunca. R
10— En cuanto a las calificaciones:
-a. () Nunca han sido qntrogadas
b. ( ) Son’injustas.
c. ( ) Son poco justas.
d. (<) Son justas y acordes con cada
alumno.



11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:
a. ( ) Siempre.
b. ( ) Casi siempre.
c. ( ) Pocas veces.
d. () Nunca.
13-. La actuacién del profesor es:
a. () Orientadora y flexible.
b. ( ) Tolerante.
c. { )} Rigida e inflexible.
d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. () Siempre.
b. ( )Casisiempre
c. ( )Pocas veces
d. ( )Nunca
17-. En general la actuacion del profesor fue:
a. ( ) Excelente.
(<) Buena.
) Regular.

b.
G. &
d. ( ) Deficiente.

12-.

El profesor se muestra un trato:
() Amable respetuoso y cordial.
) Normal en su trato.

a.
b. ( _

¢. () Muy serio pero sin agresividad.
d. {

) Agresivo y con mal caracter.

14-. Tu participacién ha sido:

a. () Muybuena
b. (<) Buena.

c. ( ) Suficiente.
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor calificd trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. (79 Justay clara.

b. ( ) Injusta.

c. ( )Muy injustay no clara.
d. ( )Nunca entregd notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:

~) Entre 20 y 18 puntos.
) Entre 14 y 17 puntos.
) Entre 10 y 13 puntos.

a. (
b. 4
C.
d. ( )Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor
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