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Introduccion

Como es.bien sabido en el ultimo afio de la carrera de Licenciado en
A AN

Educacién Fisica y Matematica se realizan las 1lamadas Practicas del Ejercicio de la
Profesion Docente, este proceso comienza a finales del cuarto afio cuando se nos
proporciona una ficha para que indiquemos nuestra disponibilidad de tiempo,
nuestra ubicacion y otros detalles que le facilitan al profesor de la materia la
asignacion de un colegio para realizar las mencionadas practicas. A partir d este
momento el profesor de la Catedra busca la mejor opcién y en comtin acuerdo con
el alumno se elige el colegio, ya entrando en los primeros meses del ultimo afio de
carrera, se comienza un proceso llamados las Practicas de observaciéon docente, las
cuales tienen como finalidad conocer las estrategias del docente titular de la
catedra en el colegio. (fisica y matematica), involucrarse con el colegio , bien sea
por la normativa, uniforme, los mismos alumnos y todas las diferentes vinculos del
con el profesor.

De esta manera, procedemos a analizar las experiencias, y los nuevos
conocimientos adquiridos mediante la interaccion alumno- profesor, que brinda a
cada uno de los practicantes esta experiencia. Una rutina que no fue nada facil por
un periodo de Tres meses y dos semanas aproximadamente, y en donde considero
que el crecimiento personal, no se limitd a la parte del desempefio dentro del aula
de clases, sino que incluyé mucho mas; la retroalimentacion alumno- profesor, la
interaccion que hubo como grupo ante un pasante, y el como la practica y el modo,
ayudan a crear en nosotros, la nueva generacion de docentes, un estilo quizas
nuevo o por lo menos no repetitivo.

Se puede decir que mi experiencia como docente los afios anteriores me
facilito un poco las primeras impresiones, o las primeras preguntas que cualquiera

se puede hacer : ;Qué diré primero? ;Cémo seran? ;Lo estaré haciendo bien?, creo




que la seguridad en ti mismo es capaz de darte respuesta a estas y muchas mas
preguntas que se te presenten a lo largo del este camino. Este colegio “ Teresiano
del Paraiso” tiene una particularidad que no es mixto, es un colegio de monjas; y
esta experiencia me creaba mucha curiosidad y me creaba posturas en la forma de
actuar antes futuras situaciones que se me presenten en el aula de clases.

Un proceso importante y trascendental es la planificacién tanto trimestral
como diaria, ya que de ella depende la forma como distribuyas el tiempo y como
mejor lo aproveches, esta planificacion debe ser guiada y corregida en caso de
tener algunos errores por el profesor guia del colegio y a su vez es supervisada
por la Profesora de Practicas.

Es asi, que presento este informe para aquellos que en algin momento
tengan inquietudes antes de enfrentar la dura tarea de realizar sus practicas de
ejercicio docente, y dar algo de mi aporte diciendo, que todo lo NO explorado, da
temor, pero que una vez alcanzada la meta, trae una satisfaccion que muy pocas
carreras ( o pasantias) pueden brindar... el que aquellos nifios, que de un dia para

otro se volvieron tus alumnos, te digan : GRACIAS!
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I.

Datos del Plantel:

% NOMBRE DE LA INSTITUCION

Colegio Teresiano Nuestra Sefiora de Coromoto.

# UBICACION

Sector los Laureles, antes del niicleo de la USM, El Paraiso.

% TELEFONOS
0212-4822455/ 0212-4822102

# PLANTA FISICA

El colegio tiene como sede una casa colonial adaptada completamente a
las necesidades educativas, con un area superficial de 4000 mits?
aproximadamente y de construccion de 10.000 mts?. Las aulas se

encuentran dispuestas en tres grandes sectores.

AULAS: Son bastantes amplias, albergan unos 40 pupitres cuentan dos
pizarrones de 4 x 2 mis ¢/ u, presentan excelente ventilacion e fluminacion
tanto natural como artificial, la parte posterior posee una cartelera que se
acopla al momento historico/ cultural del momento. También disponen de
un armario para utensilios del salon. Estan adornados con alegorias
religiosas en su mayoria.

Existen cuatro salones en Preescolar, 6 en Basica 1y I, y 10 en la III

etapa de Basica




LABORATORIOS Existen tres laboratorios, uno de los cuales esta
destinado a las practicas de fisica en 9°, 1 CD, y I CD; También se realizan
las practicas de Ciencias Naturales 7°. En el segundo se realizan las
practicas de Quimica y biologia. El ultimo esta destinado para las practicas
de idiomas. Cabe destacar que los laboratorios estan dotados de
instrumentos suficientes para realizar la mayoria de las practicas propuestas

por los programas de educacion.

SALONES ESPECIALES: Existen dos salones de computacion con 13
ordenadores cada uno; el salon de recursos audiovisuales esta dotado con:
un televisor, una computadora y una pantalla con retroproyector. También

cuenta con una sala de profesores para cada etapa.

BIBLIOTECA: Esta dotada con material requerido por cada etapa de
educacion basica, en la misma se realizan préstamos internos y externos,
ademas de contar con ocho mesas de lectura, un fichero general, seis
estantes para libros y una base de datos en la computadora del lugar. La

biisqueda de cualquier libro se puede realizar manual o electronicamente.

CAPILLA: Existe un salon que cuenta con un altar y cuarenta bancos, el

cual contiene figuras religiosas y cuadro acorde al lugar.

AREAS VERDES: El colegio posee una vegetacion arborea, asi como
también un jardin en la parte posterior, en el area de preescolar existen un
patio que aprovecha la naturaleza al maximo para recreacion de los

alumnos.



ESTACIONAMIENTO: Circunda toda la fachada del colegio, lo cual lo
hace de gran extension. Existe una parte destinada para los profesores y la

otra restante es para los representantes.

CANTINA Y COMEDOR: La cantina esta dispuesta en el medio de los
sectores de Basicaly Basica Il , de esta forma todos los alumnos tienen facil
acceso a la misma, se vende comida tipo desayuno: empanada, cachitos,
arepas, tequefios, etc con las bebidas de preferencia jugos, maltas,

refrescos, etc...

BANOS: Bien dotados, con 6 cubiculos independientes, tres lavamanos.
Se encuentra dispuestos en cada piso donde estan las aulas. En el preescolar
tienen los bafios aparte ya que las dimensiones son menores a las normales
y tienen que estar a la vista de las maestras en caso de cualquier

eventualidad.

4 TURNO:
Diurno
Desde Preescolar hasta 1er. Grado
7:15 am - 12:30 pm
Desde 1er. Grado hasta Diversificado
715am- 1:45




4+ ORGANIZACION:

Por niveles:

Nivel Directivo:

a. Superiora: Es la Representante habitual de la Compafia de Santa
Teresa de Jestis ante la administracion educativa. Es miembro del Consejo
Directivo y del Consejo Técnico de Docente. Depende de la Superiora
Provincial. Actualmente este cargo es desempenado por la Hermana Maria

Rosa.

Funciones
- Representar la Compafiia de Santa Teresa de Jestis ante cualquier
organismo, autoridad civil o eclesiastica, asi como también ante

los diversas autoridades de la comunidad educativa.

- Orientar y promover la accion educativa del centro y garantizar su

adecuacion a la filosofia de la compaiia de santa Teresa de Jests.

- Designar el Consejo Directivo y el equipo Pastoral de acuerdo con

la superiora, Provincial y Prefecta Provincial.

- Asistir a las reuniones de los diferentes Consejos presididas en

nombre de la compania.

- Firmar los contratos de trabajo con el personal del centro.




- Promover la calificacion profesional de los Directives, Docentes

personal administrativo y obrero.

- Designar el docente y cesarlo de acuerdo a la ley.

- Tener presente los criterios de los Proyecto Educativo del Centro
para decidir Ia admisién y permanencia de alumnos y docentes,

de acuerdo con el Consejo Directivo y 6rganos competentes.

- Elaborar el presupuesto anual del centro, en coordinacion con la
economa , con la prefecta de educacion y la Directora, siguiendo

los criterios de la programacion econémica.

Aprobar los aspectos econdémicos correspondientes a servicios,

actividades escolares complementarias y extra escolares.

b. Prefecta de Educacion: Es la responsable de dinamizar e impulsar
el proyecto educativo de la institucion en todo a lo que concierne a la
formacion humano-cristiana y nivel académico. Depende directamente de

la Superiora.
Funciones
- Velar porque se lleve a cabo el Proyecto Educativo del Centro.
- Proponer y organizar los medios oportunos para estimular la

formacion y vivencia cristiana de los miembros de la Comunidad

Educativa.




Promover y coordinar la accion del equipo Pastoral.

Orientar la accion Pastoral hacia la participacion responsable en la

Comunidad Parroquial y Diocesana.

Asumir las orientaciones de la Prefectura Provincial e informarle

de la actividad Educativa.

Velar porque los programas de Educacion lleven a una madurez
en la fe, de acuerdo a las orientaciones de la iglesia y a las

necesidades del pais.

Promover la integracion y participacion de los antiguos alumnos

del Colegio.

Estar al dia en lo relativo a la formacion en otros organismos e
instituciones del pais y participar en las actividades que

promueven es0s Organismos.

Garantizar que las publicaciones que salen en el Colegio estén en

la linea del Proyecto Educativo.

El proceso de nombramiento, ubicacion y despido de los docentes

es realizado en conjunto por la superiora y la directora.

Es responsable de los procesos, de admision, teniendo presente los
criterios del Proyecto Educativo del centro y de acuerdo con el

Consejo Directivo y el Consejo Técnico Docente.




- Participara en la elaboracién del Proyecto de Presupuesto.

¢. Directora : Es responsable de dirigir y coordinar las actividades
académicas de la Institucién, en coman acuerdo con la Superiora y La
Prefecta de Educacion. Es miembro del Consejo Directivo, del consejo
Técnico Docente, del Consejo General, del Consejo de Docentes y de la Junta

Directiva. La directora del plantel es la Licenciada Carmina de Barreiro.

Funciones.

- Dirigir y coordinar las actividades académicas, de acuerdo al

proyecto Educativo y la planificacion anual.

- Fijar, dirigir y convocar los actos académicos, los consejos
Generales, Consejo de Docentes, Consejos Directivos y consejos

Técnicos Docentes.

- Autorizar, con su firma y sello del Colegio, los certificados y

demas documentos que expide el Plantel.

- Ejecutar de acuerdo a los drganos de Gobierno colegiado en el
ambito de sus facultades y facilitar la informacion que
corresponda a los diversos Estamentos de la comunidad

Educativa.

- Autorizar de acuerdo con la Prefecta, la celebracion de actos y

reuniones generales, salidas, viajes culturales, convivencias.



- Promover las actividades complementadas de su competencia con
la colaboracion de los otros miembros del consejo directivo, de los
Docentes, la Organizacion Estudiantil y la Sociedad de Padre y

Representantes.

- Representar a la institucion ante los organismos oficiales y
privados y responder al funcionamiento técnico, docente y

administrativo del Plantel.

- Cumplir y hacer cumplir la Ley Organica de Educacion, el
Reglamento Interno y todas as demas disposiciones de las
autoridades competentes.

- Elaborar la distribucion de catedras.

- Participa en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto.

- Velar por la asistencia y la puntualidad el personal directivo y
docente; asi como la disciplina y el buen funcionamiento de la
institucion.

- Responsabilizarse de que se lleve a cabo el Plan anual del Centro.

d. Sub - Directora: es la colaboradora inmediata de la Directora,
asume las mismas responsabilidades y funciones en su ausencia,
actualmente desempena este cargo Thais Moreno.

Funciones:

- Recabar, revisar y evaluar los planes realizados por los docentes

de su nivel, con la sujecion de Presupuesto anual.



- Proponer al Consejo directivo la distribucion de las asignaturas y/

o grados entre los docentes de su nivel.

- Autorizar las inasistencias justificadas cortas y proveer el

suplente, de acuerdo con ia Directora.

- Colaborar en el proceso de admision, en la ubicacién y cese de los

docentes y alumnos de su nivel.

- Seleccionar los textos de su nivel, previa aceptacion de los
docentes, para posteriormente presentarlos ante la Prefecta de

Educacion para su aprobacion.

- Promover el adiestramiento y capacitacion de los docentes de su n

nivel de coordinacion con la Prefecta de Educacion.
- Asistir a los Consejos Directivos de su nivel, en el sector

educativo del ministerio de Educacion; como Delegada de la

Directora.

Nivel Coordinador:

a. Coordinador de dareas: son los responsables de coordinar las
actividades y su aplicacion del plan para el desarrollo optimo de las
diferentes asignaturas. Los responsables de esta funcion son:

Ciencias Sociales: Mercedes Lopez
Matematica y Fisica: Omar Alcala

Idiomas: Giovanna de Lopez
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Castellano: Carmina de Barreiro

Biologia y Quimica: Rosa Belén Dorta

Funciones:

Promover la unificaciébn de criterios, la secuencia vertical de
contenidos y el proceso de evaluacion de la especialidad en el

proceso de ensefianza - aprendizaje.

Coordinar la elaboracion de lo planes generales por asignatura y

el plan de catedra de los docentes.

Presentar a la Direccion la lista de textos, revistas y otras fuentes
de informacion, elaborada previamente por los docentes del area
para seleccionar el material de consulta; asi como equipos y los

recursos didacticos correspondiente.

Orientar a los docentes acerca de nuevas técnicas, dinamicas,

aplicacion de los planes y el uso del material preparado.

Promover la actualizacion y el analisis de los contenidos y su
adecuacion con los lineamientos generales educativos de la

Institucion.

Presentar a la Directora un informe de la actuacion del
Departamento de Area, durante el afo escolar al finalizar el

mismo, y un inventario de los recursos materiales.




b. Profesores Guia: es el responsable de velar por la aplicacion del
Proyecto Educativo, en un determinado grupo de alumnas y de atender asu
formacién integral, en colaboracion con los padres y demas docentes de la

Institucién. Los Docentes guias del Colegio Teresiano de el Paraiso son:

Lorena Magalon: 7° grado “A”
Hma. Mariela: 7° grado “B”

Sheila Goncalves: 8° grado “A”
Nancy Magdaleno: 8° grado “B”
Janet Pantoja: 9° grado “A”

Maria Bello: 9° grado “B”

Omar Alcala: I de Ciencias
Mercedes Lopez: I de Humanidades
Susana Nascimiento: II de Ciencias

Hma. Claudia: I de humanidades

Funciones:

- Coordinar todas las actividades educativas de su grupo de
alumnos y ayudar a crear un clima de convivencia, orden, estudio

y disciplina que facilite su formacién integral

- Orientar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, ayudarles a

descubrir sus capacidades y aceptar sus limitaciones.

- Dialogar con sus alumnos individual y colectivamente para

conocer asi su entorno familiar y la situacion en la que viven.

- Establecer comunicacion efectiva con los representantes de su

curso guia.




- Dirigir y moderar los Consejos de Secciéon de sus alumnos e
informar sobre la marcha de este, asi como las caracteristicas de

cada alumno al 6rgano unipersonal correspondiente.

- Motivar a los alumnos a la realizacion de Actividades culturales,

sociales y recreativas.

- Explicar y comentar a los alumnos de su grupo aquellos aspectos
del estilo propio del Centro, el Proyecto Educativo y el

Reglamento Interno que les afecten.

- Llevar el libro de vida de cada alumno, con las anotaciones

correspondientes a conducta, rendimiento, etc.

- Elaborar conjuntamente con los guias de otras secciones y con la

Prefecta de Educacion, el plan anual de guiaturas.

Coordinadores de piso: son los responsables de mantener ladisiplina en
los dos pisos donde estan ubicados los salones de clase. Esta funcion es

responsabilidad de :

Lorena Malagon: piso 1

Mercedes Lopez: piso 2




Nivel Operativo

Profesores por hora: son los encargados de impartir una o varias
asignaturas y de la formacion integral de los alumnos de acuerdo con lo
valores filosoficos y principios educativos de la Instituciéon. Los Profesores

por hora son:

PREESCOLAR:

Profesora Inés Morales (Masica)

BASICATYII:
- Profesora Haydee Bermtudez (Ingles 1° a 6°)
- Profesora Inés Morales ( Masica1® a 6°)

- Profesora Rosalia Diaz ( Educacion Fisica)

BASICA Il y MEDIA DIVERSIFICADA:
- Profesora Ana Ma. Thadee ( Inglés 7° y 8°)
- Profesora Giovanna Borrelli ( Inglés 9° a I Cs)
- Profesora Margot Rodriguez ( Francés I y I Cs)
- Lic. Nabetse Ordaz ( Artistica 7° y 8°%; Literatura I y I1 Cs)
- Profesor Jestis Cavarrubia ( Geografia General 7° e Historia
Universal de 8°)
- Lic. Evelyn Gonzalez ( Catedra Bolivariana 9°, Premilitar I y
1I Diversificado, Familiar e Historia de Venezuela 7°)
- Marlene Diaz ( Tejido 7°)
- Lic. Antonieta Parra (Contabilidad de 8°)
- Lic. Rosa Belén Dorta ( Biologia Iy I Cs)
- Lic. Sixta Ferreira ( Biologia 7°)

- Prof. Janet Escobar ( Matematica 7° y 9°)




- Prof. José Flores ( Matematica 8°1 y II Diversificado,
Habilidad Numérica II Cs, Dibujo Técnico 7° y I Cs)

Funciones:

Desempenar su labor docente de acuerdo a las directrices del
Proyecto Educativo del Centro, de la Planificacion Anual y del

Reglamento Interno.

Realizar la accion evaluativa de acuerdo con los criterios
establecidos por el Centro.

Utilizar los medios instrumentales, materiales e instalaciones del
Centro con fines especificamente educativos; y colaborando con

el buen funcionamiento de los mismos.

Participar en la elaboracion aplicacién y evaluacion del Proyecto

Educativo y Planificacion Anual del Centro.

Planificar y desarrollar la planificacion de las asignaturas de

acuerdo con las lineas generales de los departamentos.

Orientar a los alumnos en el aprendizaje de técnicas de estudio y
en el desarrollo de aquellas capacidades que mejoren su

formacion integral.

Cumplir puntualmente el calendario y el horario escolar al igual
que participar activamente de los Consejos de Docentes, el los
programas de formacion permanente y en los actos oficiales del

Colegio.




Distribucion de Alumnas por Aulas:

l PREESCOLAR BASICA 111 MEDIA DIVERSIFICADA
Pre-nivel 27 7mo grado A 34 ler afio de Ciencias 35
1 er. Nivel 38 7mo grado B 35 ler aiio de Humanidades 21

2 do. Nivel 38

8vo grado A 35

2do aio de Ciencias 34

3 er. Nivel 42 8vo grado B 34 2do afio de Humanidades 11
BASICA I 9no grado A 33

Ier. Grado 39 9no grado B 34

2do.grado 38

3er. Grado 38

BASICAII

4to.grado 38

5to.grado 39

6to.grado 39

Sociedad de Padres: estd formada por la Junta Directiva y varios

representantes. Se encargan de construir y velar por el cumplimento del

Proyecto Educativo Teresiano. La presidenta de la sociedad de padres es

Madeline Ruso, representante de segundo grado de Educacion Basica.

Personal de mantenimiento: se encarga de mantener la limpieza y

pulcritud de la institucion. Para ello, se contrata a una compania

especializada es esta actividad, aunque también cuenta con una supervisora

que es empleada del colegio, 1a sefiora Magali Parra.




Seguridad: esta funcion es responsabilidad de una compaiia privada
coniratada por la Institucion para que vele por el resguardo y seguridad

tanto de los bienes de la misma como por el de su personal.

Orientacion: es el departamento encargado por velar por desarrollo
psicosocial y académico de las alumnas. Esta formado por dos Lic. En

Psicologia: La sefiora Antonieta y la Senorita Yosmar.

Actividades Extra-Catedras

Ballet Prof Mirna Gonzalez dirigido a los alumno de 1° nivel a 2° Grado
Computacion Lic. Ma. Eugenia Beliran. Dirigido a los alumnos de 1° nivel a
3° nivel.

Cuatro. Prof Inés Morales. Dirigido a 3° nivel, BASICA 1 y BASICA I
Gimnasia. Prof. Rosalia Diaz. Dirigido a 3° nivel, BASICA 1 y BASICA II
Inglés C.V.A

Manualidades Prof. Marlene Diaz. Dirigido a 1°,2°, 3° Nivel y BASICA IIl
MTA Amigos de Jests Hna. Mariela Breidenbach s.t.

MTA Jovenes Hna. Claudia Builes s.t.j

Pintura Prof. Yeramin Tonos.

Teatro Sheila Goncalves.

Voleibol Prof. Oswaldo Valero. Dirigido a BASICA I, 'y Diversificado.

4  Principios Filos6ficos

Los principios de la escuela teresiana estan basados en el Magisterio
de la Iglesia Catolica y en las ensehanzas de San Enrique de Osso6, con

adaptacion a la Cultura y Sociedad venezolanas de nuestro tiempo.



La escuela teresiana aspira a ser un foco de evangelizacion y de
preparacion de personas comprometidas con la transformacion del mundo.
Promueve la educacion integral de los alumnos segiin la concepcion catdlica
del hombre, del mundo y de la historia. Su ideal es Cristo.

La escuela teresiana ofrece una educacion integral, es decir, que el
alumno desarrolle en equilibrio y armonia todos sus valores personales y
sus posibilidades. Procura despertar la inquietud por la bisqueda de la
verdad, facilita el acceso a la cultura, la apertura de los avances de la ciencia
y de la técnica, la interpretacion y valoracion critica de la realidad. Estimula
a superar el individualismo y a vivir de manera responsable en solidaridad
con los demas hombres. Tiene en cuenta que el desarrollo personal sélo es
posible desde la insercion en el propio momento histérico y en el pueblo
mismo.

La escuela teresiana en y para la libertad, abre caminos de
fraternidad, prepara a los alumnos para ser constructores de la paz y de la
nueva civilizacién del amor, la verdad y la justicia que Cristo trae como
mensaje. Propone una sintesis de fe, cultura y vid, en la que el conjunto de
los saberes y los valores cristianos genera criterios y actitudes evangélicas y
comportamientos coherentes con ellos. Imparte ensenanza religiosa y
catequesis segan las orientaciones de la iglesia Catolica, celebra la fe,
comunitaria y personalmente, en un marco de respeto y libertad.

La escuela teresiana fomenta una virtudes que son la sintesis de su
humanismo: fortaleza y magnanimidad; alegria; gratitud y generosidad;

sinceridad, lealtad y humildad.

+ Historia

El colegio teresiano de El Paraiso fue fundado por la congregacion
Teresiana en los afios de 1.947 y 1.948, primero con sede en la Esquina de la

Miseria, en el centro de la ciudad, y posteriormente fue trasladado a la casa




colonial propiedad de la familia Sahmkow, donde en la década de los afos
30 habitaba el historiador Pedro Manuel Arcaya. Alli se estableci6 hasta

nuestros dias.

II. Datos sobre 1a materia escogida para el Ejercicio Docente

- Materia vy horarios

Fisica 9°no. Seccion B

HORA LUNES VIERNES
7:15 a 8:00 am | Laboratorio Fisica Fisica Fisica
18:00a8:45am| deFisica

- Nominade 9°no.B

N°¢ | Apellidos y Nombres

1 Arcaya Wright Elizabeth Ana

2 . .
Bastardo Rojas Rosa Vaientina

3 Cahuano Medina Andrea Caiolina

4 Chacon Puente Arianna Andreina

° De Scusa Goncalves Yeive Marylin

6 Freitas Branco Yessica Karina

7 Fung Guan Lila

8 Gomes Da Silva Carla Andreina

? Goncalves Fernandez Lilibeth Marilyn

10 Gonzalez Arias Mana Alejandra

1 Gonzalez Charinga Maria Alejandra o

12 Hemandez Rodriguez Karen Sheydetl




13

_| Jaen Segnini Carla Teresa Jose

14 Lara Villalobos Eddy Alizon

! 5__ Leal Rodriguez Dayana Carolina
16 Machado Bravo Anya Daniela

17 Martinez Chavez Nilda Nohemi

18 Mendoza Solano Zunilda Elena
19 Mezzalira Nodino Danieia Carolina
20 Nieto Sanchez Gabriela Carolina
21 Pilligua Guerrero Yureli Isabel

2 Puerta Porras Karin Josmar

23 Salazar Velazco Kristal Xaviera

24 Silva Puente Irlanda Andreina

25 Teran Martinez Maria Daniella

26 Vera Santos Nanny Alejandra

27 Vera Santos Nanny Alejandra

28

Zavala Castillo Veronica Pahlevi

- Profesor Guia

- Obijetivos Planificados para las Préacticas de Ejercicio Docente

&l Materia : Fisica de 3era. Etapa de Basica y Ciclo Diversificado
Horario de Permanencia: Tiempo Completo (7:15 am a 1:45pm)

¥ Instituto Universitario de Procedencia: Universidad Catélica

Andrés Bello, afio 1998.
B Teléfono: 0414 - 278.9205

¥l Fecha de Inicio: 7 de Enero de 2002




Fecha de Término: 22 de Marzo de 2002

b Alcances

Como estudiante del altimo afno de Educacion en Fisica y
Matematica, y por la experiencia que he adquirido en tres afos
como docente, considero que uno de los primeros pasos a seguir es
lograr la motivacion de los alumnos eliminando la errada idea que la
Fisica es simplemente un requisito para pasar de ano en el
bachillerato, sin ninguna utilidad y ademas complicada, para elio, se
debe proyectar la Fisica como una materia aplicable a la vida
cotidiana de gran provecho, la puerta de enitrada para responder
preguntas como ; Por qué se crea un arco iris? o ; Por qué la

madera flota en el agua?

Especificamente el Segundo Lapso, con la materia de Vectores, se
puede asociar a la ubicacién de puntos de referencia que serviran
para describir direcciones o indicar la posicion de algo o de alguien.
Por otro lado, en el Laboratorio se procurara realizar todas las
practicas en concordancia con los objetivos vistos de manera de

ejemplificar los temas estudiados.

M Posibilidades

El Colegio Teresiano de El Paraiso, dispone de buenas alternativas
en lo que a recursos se refiere como el Salon Audiovisual y la
Biblioteca; que facilitaran en gran medida la proyeccion y el
desarrollo de la materia, ya que se tiene pensado presentar
programas informativos referentes a la materia, y también la

utilizacion de la Biblioteca con pequeiios trabajos préacticos, ademas,




el Laboratorio de Fisica posee el espacio necesario para las practicas y
cuenta con el equipamiento ideal para alcanzar los objetivos trazados.

Cabe destacar, que tanto por parte de la Directiva del Colegio,
como del Profesor Guia, se ha establecido wuna excelente
comunicacioén, brindandome ademas un total apoyo al tiempo de mi
gestion dentro de la Institucién, garantizando en cierta manera las
buenas relaciones que deben existir para llevar a cabo mi trabajo
eficientemente, vy el soporte del intercambio de ideas que se daran a
partir del mes de Enero del aho entrante al comienzo de las Practicas

de Ejercicio Docente.

ITII.  Actividades realizadas en las Practicas de Observacion.

kA Generales

Para mediados del mes de noviembre me reuni con el Profesor
Omar Alcala (Profesor titular de la Catedra), para definir el horario y
la respectiva seccién que me correspondia asumir para el segundo
lapso. Entre la diversidad de horarios y las diferentes secciones del
colegio, la mejor opcién fue con el 9° grade seccion B, ya que las
horas no me chocan con otras que tengo comprometidas. Una vez
escogido el ano, se plantearon varias reuniones con directivos de la
Institucién para la presentacion y la autorizacion correspondiente
para llevar a cabo las Practicas de Ejercicio Docente en ese Colegio.

La primera reunién fue con la Directora del Colegio la Hna.
Maria Rosa, la cual se puso a la orden y nos puso al tanto de las
actividades generales que a ella le competen. Ademas me facilit6 el
Reglamento Interno, la Propuesta Educativa Teresiana y otros
documentos para el desarrollo importantes para el desarrollo de la

Institucion y la elaboracion abalada del presente trabajo. Posterior a




esta reunion y segan lo acordado con el profesor de la Catedra, se
realizaron cuatro visitas a las dos secciones de los Novenos Grados.
La recopilacion de las actividades extra-curriculares y el
suministro de la ndmina general de profesores y coordinadores fue
brindado por Sheila Goncalves que es la Asistente al Consejo
Directivo. A si mismo, la Sra. Maria Candelaria en el departamento
de Reproduccion facilité las copias de las Guias de Laboratorio y el
material que tiene el profesor destinado para las actividades del

segundo lapso.

¥ Especificas

En las visitas realizadas en el Noveno grado seccion B del
Colegio Teresiano del Paraiso, en cuanto a la materia de Fisica se
pudo observar que el profesor tiene un dialogo horizantal con las
alumnas, de modo que es completamente abierto ante la materia o
fuera de ella; por otro lado, el tono de voz del profesor es un poco
bajo a la hora de comenzar la clase para fomentar la atencion y asi
poder dar inicio a la clase, sin embargo, en una oportunidad el
profesor al entrar al salon y dar los “Buenos Dias” y no obtener
respuesta alguna por parte de las alumnas, tomo la decision de dar
materia vista, recalcando asi su autoridad como profesor y el respeto
que le deben.

Por otra parte, se pudo apreciar que el profesor conduce la
materia de manera ordenada ya que él reformulo el Plan Anual de la
materia para poder cubrirlo en los nueves meses previstos para el
ano escolar; practica ejercicios en clase ya que realizo un taller
agrupando a los alumnos en pareja para resolverlo. También éste les
responde las dudas que se les puedan presentar y ademas les deja

sacar cualquier material de apoyo bibliografico. Utiliza como




herramienta de evaluacion las pruebas cortas también llamadas
“quiz” y después de ser entregadas, lo resuelven en el pizarron,
aclarando las dudas y corrigiendo posibles errores en la sumativa del
examen. En el laboratorio se trabaja cada 15 dias por grupo de 14
alumnos, y por casualidad los dias que se realizaron las P.O.D no se
llevé a cabo ninguna practica de laboratorio, pero por fuente del
profesor este comentd que los alumnos después de cada practica los
alumnos realizan un informe de laboratorio exponiendo todos los
resultados y este informe es evaluado segiin una lista de cotejo con

todas las partes que debe contener dicho informe.




planificacion Di;,n-,-a
Evaluacion Semanales



Colegio Teresiano del Paraiso
Plan de Evaluacion

Prof. David Sastre

Fisica NOVENO

PLAN DE EVALUACION
I1 Lapso
Fecha Tipo de Evaluacion Porcentaje Puntuacion

04/02/02 |Prueba Corta 15% 3
04/03/02 |Prueba Corta 20% 4
T.L Laboratorio 20% 4
T.L Talleres 25% 5
T.L Intervenciones 10% 2
T.L Rasgos Personales 10% 2
TOTAL 70% 14

EXAMEN DE LAPSO 30% 6
100% 20




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

. Dia | Mes | Ano Dia | Mes | Afo

N

Semana N° - Del | C + |01 | 02 Al

1

O

N e

ALUMNO PRACTICANTE | Dcicd  Scstee

ASIGNATURA T--:.cx | CURSO

I Novenc A4

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

TR e i ] Ponderacidn | Nota
"Puntualidad en la entrega 3 Puntos |
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos | 1
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos ' ' 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | 3 |
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos! &
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:
- B e FMET | Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos /
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | ¢
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | %
Utilizacién de los recursos didécticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 4
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos |
Propiedad y adecuacioén y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos %
Promocion de la participacién en clase 3 Puntos | »
Propiedad y adecuacidn en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | /
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 4
Claridad, precisién y concision en la asignacién de tareas 3 Puntos | /
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | »
Secuencia y logicidad en la exposicion de ideas 5 Puntos
SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
.| Ponderacion | Nota
6 Puntos | ©
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos |
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | &
SUB - TOTAL 20 puntos|




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

............... R onderacion Nota
‘Corr'espondencua entre la evaluacién y los contenidos ses 4 Puntos | ¢
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

g “{ Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos | 1
Presentacion Personal 1 Puntos | |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | |
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 1
Redaccion 1 Puntos | J
Ortografia 1 Puntos | {
Utilizacion del Iéxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccion y tono de voz 1 Puntos | {
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos j

SUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

%z

e Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

o Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

/A

v /Z}u(l&..u;’: :

Pr

or Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 07 de Enero de2002
Numero de Clase: 1

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: Presentar la materia y la forma de evaluacion para el presente lapso.

PLAN DE CLASE

INICIO

|*I
ALUMNO ‘ TIEMP I
‘ Atencion para responder la I .

10 min
asistencia.

‘ DESARROLLO ‘

., mentari iti
Entrega del Plan de Evaluacion, Comentarios 0 criticas  para

) .. _[llestabiecer posibles ajustes en el
comentarios sobre la evaluaciéon

- Pan de Evaluacion
continua y del Laboratono I . |‘
60 min
Explicacion sobre la manera de I ‘
evaluar las iIntervenciones vy ‘
manera de tener la continuidad de
la materia. ‘ ‘ \
Recuento de la materia estud1ada|‘ I
en el Primer Lapso. l‘ I‘
| |
CONCLUSION |
i . . Tomar apuntes de la asignacion de i
Asignacion de la Tarea, P & 15 mi
. min
. . ‘la tarea. Aclaracion de alguna l‘
recapitulacion de las normas de

. duda. I
la materia de manera muy

general , despedida.

I J
Firm fesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 08 de Enero de2002

Numero de Clase: 2

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: Identificar los elementos y caracteristicas de los vectores

PLAN DE CLASE

PROFESOR ALUMNO ‘ TIEMPO i\
m Atencion para responder la ‘]—l‘

Uy, 1L Ui, pan 1

asistencia.

DESARROLLO Il

Debera recordar algunos conceptos |\

Refrescar los conocimientos sobre

. enerales sobre la materia de
los vectores, materia que ya fue &

vista por los alumnos en 8° Grado.

. 30 min
i . en el caso que sea necesario. El
Enunciar y definir los elementos

. . alumno podra al finalizar la clase
de un vector. Dar ejemplos graficos *

de comparacion entre vectores para

identificar plenamente los elementos
de un vector

sefialar diferencias y semejanzas.

CONCLUSION

Copiar la materia a investigar, y

Preguntas al azar a las alumnas

. aclarar las dudas presentes.
para verificar resultados del p

proceso. \signar ~ materia 2

investigar.

Firma el ro esor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 11 de Enero de2002

Numero de Clase: 3

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: Distinguir los tipos de vectores y enunciar sus definiciones

PLAN DE CLASE

IN.ICIO

‘ PROFESOR I‘ ALUMNO I‘ TIEMPO Il

Atencion para responder la

Saludo, presentacion, pasar la lista.
asistencia.

DESARROLLO

Proporcmnar a unas ideas en cuanto

Promover una lluvia de ideas en

a su conocimiento previo (farea)
referencia a las definiciones de p ( ).y

en conjunto todo el grupo sacard
vectores paralelos, ‘vectores .
30 min
conclusiones finales sobre cada uno
perpendiculares, vectores

|de los enunciados. Los e1emnlos| I‘
equipolentes. bjemplos graficos de

cada uno de los tinos de vectores ‘graﬁcos le permitiran fijar los l‘
(¥ a ul 1 Ve o,

conocimientos

CONCLUSION

Copiar la materia a investigar, y

Preguntas al azar a las alumnas

aclarar las dudas presentes. 5 min
para verificar resultados del

Asignar  materia a

proceso.

investigar.

ot

Fi d Profesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Ano Dia | Mes | Ao
Semana N° Y Del | t« A [0z Al 18 J (¥4
ALUMNO PRACTICANTE Daviol Do fre
ASIGNATURA Frsccow | CURSO | Koueno,
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

T Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | 2
Correspondencia entre {a planificacion y el contenido programaético desarrollado 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacién en la seleccidn de recursos didacticos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | »
Secuencia, relacidén y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos |+ |
SOBRE EL. DESARROLLO DE LA CLASE:

RN T Tl * Ponderacién | Nota
Motivacién al inicio de | 3 Puntos | 2
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | /
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos i
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | %
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos )
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 2
Propiedad y adecuacion y adecuaciénr en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocidén de la participacién en clase 3 Puntos 2.
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos i
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | &
Claridad, precisién y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos 4
Secuencia y logicidad en la exposicion de ideas 5 Puntos 6

SUB - TOTAL 45 puntos )
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL. AMBIENTE DE CLASES:
R S Ponderacion ~ Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 8 Puntos

Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula

Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase

~ SUB-TOTAL




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Nota
Correspondencia entre la e y 4 Puntos | ¢
Habilidad para el disefo del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3
SuB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
I L o 2| Ponderacion | Nota
Puntualidad en 1a asistencia a clases 1 Puntos | 1
Presentacién Personal 1 Puntos | |
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos {
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | L
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos | !
Utilizacién del léxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos | |
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos {
SUB - TOTAL 10 puntos )

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

94

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia deberé colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

J

P o esor Guia

Alumno Practicante

Profesor Asesor




Colegio Teresiano deil Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 18 de Enero de2002
Numero de Clase: 4

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: - Definir vectores unitarios

- Representar graficamente la suma y resta de vectores.

PLAN DE CLASE

INICIO

’ PROFESOR I’ ALUMNO I' TIEMPO I

Atencion para responder la
asistencia.

Saludo, presentacion, pasar la lista. ‘

.
DESARROLLO 1‘

) ) . Asimilara las nueva definicién sobre
Se plantearan las ideas bésicas

., vectores unitarios, comprendera las
sobre la definicidon de vectores ? p

o . relaciones con el sistema cartesiano |
unitarios, y su relacion con el

. . bidimensional y  tridimensional.
sistema cartesiano. Se plantean

ejemplos graficos sobre la suma vy Participara en la ejemphﬁcamon\

) rafica de la suma resta de
resta de vectores. Se enuncian las|[® y

. . vectores.
definiciones.

CONCLUSION

—

5 min

. opiar la materia a investi
Verificar resultados del proceso Copiar la materia a investigar, y

. . . larar 1 das presentes.
de aprendizaje. Asignar materia de aclarar las dudas presentes

investigacion sobre multiplicacion

B
C il Sl

Firm del rofesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor

de vectores







UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES
ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
Semana N° - Del | /| Co 02 Al RS I :
ALUMNO PRACTICANTE | 7 v.d Sas be
ASIGNATURA Tisico. | CURSO | Mougno A
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

o JELESE % Ty T Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos | -
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos B
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos ¥
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | &
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL 15 puntos| &

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

~ Ponderacion

Nota

Motivacion al inicio de la clase

3 Puntos | 4
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de los recursos did4cticos 4 Puntos | 3
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | &
Habilidad en la transmisién a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacion en les métodos y técnicas 3 Puntos N
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | 2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | 5
Claridad, precisidn y concisién en la asignacién de tareas 3 Puntos | 3
Creatlvidad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | %
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | >

SUB - TOTAL 45 puntos| & 1

SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

. . L - i . Ponderacion | Nota
Control de |a Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | &-
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrolio de la clase 6 Puntos | 5

SUB - TOTAL 20 puntos| ©




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

Ponderacion Nota

Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases

4 Puntos | «

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacién 3 Puntos | 4
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

mTE e %] Ponderacion | Nota

a aclases 1 Puntos | 3
Presentacion Personal 1 Puntos
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos | A
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 2
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos |
Utilizacién del léxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SUB - TOTAL 10 puntos| 4.

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS | ] +

Notas:

e Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia deberd colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

« Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Guia Alumno Practicante Profesor Asesor

~



Colegio Teresiano del Paraiso
Materia: Fisica de Noveno
Fecha de la Clase: 21 de Enero de2002
Nuamero de Clase: 5
Profesor Guia: Omar Alcala
Objetivo: - Representar la resta de vectores
- Analizar el comportamiento de las componentes de un vector.

PLAN DE CLASE

INICIO
|

. . Atencié are fer .
| Saludo, presentacion, pasar la lista. I' tencion para responder la I‘ 10 min I|
il

asistencia.

DESARROLLO

Refrescar los aprendizajes de lafj Partird de sus conocimientos previos,

ultima clase referente a la sumallnara proseguir con la clase en donde
grafica de vectores, definir elI se analizaran otro tipo de vectores: I|
concepto de vector simétrico ulvectores simétrico u opuestos, este
opuesto. A partir de esta definicionfnuevo  concepto  le  permitira
se basa la resta de vectores.fcomprender las actividades enfocadas

. 60 min
Establecer las coordenadas |a la resta de vectores. Respondera aI ||

rectangulares de un vector, segun lo |los ejemplos graficos de maneral‘
gles “X” y “Y”  Ejemplificar]jcorrecta segun su comprension de la ‘
graficando  algunos  ejemplos. jiclase. Analizara la manera de||
Determinar las componentes de ungdescomposicion de un vector segun |
vector partiendo del sistemallel sistema cartesiano. I

|

cartesiano

;|

Se procedera a hacer un recuento




desde la primera clase, ya que |pasados para tener una idea general

alguna manera comienza la parte len cuanto a la manera grafica del

20 min
analitica del analisis vectorial. anélisis vectorial para avocarse al
estudio analitico I
*ﬁ
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Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 22 de Enero de 2002
Numero de Clase: 6

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: - Comprobar el equilibrio térmico por medio del cambio de temperatura de una

mezcla PLAN DE CLASE

INICIO

M
PROFESOR ‘ ALUMNO I TIEMPO |

Saludo, presentacion, pasar la lista.

Establecer las normas para el trabajo enll ~ Atencion para responder la asistencia.

el laboratorio. ||

DESARROLLO

Establecer los conceptos sobre calor,g El alumno deberd haber tr.

materiales necesarios para el tra

materiales necesarios para el trabaj 1

temperatura,  equilibrio  térmico y
termOmetros. Para garantizar el trabajojdel laboratorio. Ademés debera acatar las
en el laboratorio se recuerdan las normasjimedidas de precaucion para la elaboracion)l 60 min {
basicas para el uso de los materiales. Lasflde la practica respectiva. Por otro lado

precauciones que se deben tomar a la |deberé basar su experimento en l

hora de realizar las mediciones investigaciones bibliografias.

l CONCLUSION -

Después de haber realizado todos losj Analizar los resultados del experimento

calculos, se analizaran para definir los]para efectuar el informe respectivo segun

|1os parametros dados por el profesor.

| |
o, Lol St

Firma d Profesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor

parametros para la realizacion del

informe.




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

) Dia | Mes | Aho Dia | Mes | Afo
Semana N° 7 Del | 7| v {ud | Al 3
ALUMNO PRACTICANTE | Duu. d Scs ke
ASIGNATURA T aicoo | CURSO  [iougns &.
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:
: L ] o IO S Ponderacion | Nota
Puntualidad en la éntrega 3Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programaético desarrollado '3 Pu ntos | >
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos "1 3 Puntos x5 ]
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos f)
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | ?
SUB - TOTAL 15 puntos
SOBRE EL. DESARROLLO DE LA CLASE:
St h L vt e W R > - > | Ponderacion | Nota
Motivaci6n al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos Z
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos 4
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | %
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos b
Habilidad en la transmisidn a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 4
Propiedad y adecuacién y adecuacion en los métodos y técnicas 3 Puntos 4
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 4
Propiedad y adecuacion en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 PUﬁtOS' / '
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos |
Claridad, precisién y conclsién en la asignacion de tareas 3 Puntos | 4
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos '
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos
SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
el 2 Ponderacion Nota
Control ae la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | .
Dominio del ambienteradecuado para las actividades del aula 8 Puntos ¢
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | ¢
SUB - TOTAL 20 puntos| %




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

- | Ponderacion | Nota

E)orrespondenma entre la evaluacion y los contenidos desarrollados en-clases 4 Puntos /,\

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 2

Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos | ™
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

i T R e e “. - Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos |
Presentacion Personal 1 Puntos | |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos| 2
Redaccion 1 Puntos | I
Ortografia 1 Puntos |
Utilizacion del 1éxico 1 Puntos | |
Modulacién, diccién y tono de voz 1 Puntos
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos

SuUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

7

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

s r Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor



Colegio Teresiano del Paraiso
Materia: Fisica de Noveno
Fecha de la Clase: 25 de Enero de 2002
Numero de Clase: 7
Profesor Guia: Omar Alcala
Objetivo: - Calcular las componentes de un vector.
- Determinar el uso de las componentes unitarias para un vector.

- Definir la multiplicacion escalar.

PLAN DE CLASE

INICIO I
—eeeeee ]

—
PROFESOR l ALUMNO I| TIEMPO I

, presentacion, pasar la lista fAtencién para responder la asistencia.
Ahondar sobre la actividad de suma

15 min

Inquietudes acerca de la actividad gréafica.
grafica de vectores || |‘

DESARROLLO

l Menci

Mencionar la formula para hallar lasfl Debera recordar la formula para hallar las

componentes de un vector, realizar variosdcomponentes de un vector, comprendera

ejemplos graficos para la demostracionesfilos ejemplos graficos y  aplicara los |\
de las componentes. Relacionar elflconocimientos adquiridos para resolver los

sistema cartesiano a las coordenadaslplanteamientos hechos por el profesor.

unitarias. Plantear varios ejercicios paraljAsimilard los mnuevos conceptos dej 60 min
en la clase y los otros quedaran de tareafmultiplicacion escalar de vectores y |{
para la casa. Definir la multiplicacionflcomprendera los ejemplo  graficos. |
escalar de vectores, establecer Ilas|[Completara los conocimientos de suma y
condiciones que se cumplen para estafresta grafica de vectores con la forma
operaciones, plantear varios ejemplojlanalitica. Copiar los ejercicios de tarea.
graficos. Apoyar la suma y resta grafica |‘

de vectores analizando la forma analitical|




para operar .

CONCLUSION

Fijar los planteamientos de tarea,

recordar brevemente los conceptos]tareay aclararé las dudas pertinentes.

importantes de la clase.

C _ cur, Gt
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Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 29 de Enero de 2002

Numero de Clase: 8

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: - Comprobar el equilibrio térmico por medio del cambio de temperatura de una

mezcla PLAN DE CLASE

Establecer las normas para el trabajo cnl

el laboratorio.

o
temperatura,  equilibric  térmico  y@lmateriales necesarios para el trabajo dentro |l
termometros. Para garantizar el trabajojdel laboratorio. Ademas debera acatar las

en el laboratorio se recuerdan las normas]medidas de precaucion para la elaboracion] 60 min
basicas para el uso de los materiales. Lasjlde la practica respectiva. Por otro lado

||precauciones que se deben tomar a lajjdebera basar su experimento enli

hora de realizar las mediciones |‘investigaciones bibliografias. ‘

CONCLUSION

Wdehaber—rm Analizar los resultados del experimento
[célculos se analizaran para definir los para efectuar el informe respectivo segunl‘
parametros para la realizacion delllos parametros dados por el profesor. | 20 min
Imforrne. I‘ |‘

e e
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ool UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
3%'3&&4.3 | FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

3% k| ESCUELA DE EDUCACION

e %' DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia

Mes | Afo

Semana N° f) Del Al

ALUMNO PRACTICANTE | DAvi]) SASTRE .

ASIGNATURA

Fiiea I

CURSO | Nevewo A*

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

e . Ponderacion | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarrollado | 3 Puntos
Propiedad y adecuacion en la seleccién de recursos didacticos 3 Puntos
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos
Secuencia, relacion y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos

SUB - TOTAL

15 puntosw

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

S il e Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | 3
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2
Calidad en el contenido de ios recursos didacticos 4 Puntos | 4
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 2
Dominio del Contenido Programético 5 Puntos 5
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacién en clase 3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacion de preguntas a los alumnos 2 Puntos | /2
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 7 5 Puntos | ~
Claridad, precisién y concisién en la asignacion de tareas 3 Puntos | 3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | «
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | S

SuUB - TOTAL 45 puntos |
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:

B : " . | Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos | ¢
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ~
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 8 Puntos | ©

SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

onderacion Nota
60rrespondencua entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos 4
Habilidad para el disefno del instrumento de evaluacion 3 Puntos 2
Precision y claridad al establecer criterios para la correccidon de tareas e informes | 3 Puntos L
SUB - TOTAL 10 puntos| %

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
et ot o] Ponderacion | Nota
1 Puntos | |
""""" 1 Puntos | |
Presentacién y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | 7
Redaccién 1 Puntos |
Ortogralfia 1 Puntos
Utilizacion del 16xico 1 Puntos
Modulacién, diccién y tono de voz 1;l5UntOS /
Capacidad para ganarse la estimacion y el respeto de los alumnos 1 Puntos | 1
SUB - TOTAL 10 puntos | {

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

10

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota méaxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

» Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

St

Prof uia Alumno Practicante

Profesor Asesor
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'olegio Teresiano del Parmeo

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de {a Claze: 4 de Febrero de 2002
Nimero de Class: 9

Profesor Guia: Omar Aleald

Obietivo: - Repaso de la suma grafica de vectores

e o~
£

—

FRGFF%-'}H ii + TR AT e gi LR A A YT fg

SOR ; ALUMNG g TIEMPD g

] P i

Ead s | S ™ g g ilé
Saludo, presentacién, pasar la lisin Darg i .- H
. - : T Ve 11 H T |

| Atencion para responder la asistencia, f H

as indicaciones de la zetividad. E% P : i
7 L — L_._ ------- i

DESARROLLO

El profesor planteara una serie de§ Debera copiar los enunciados de las)

pianteamxentm en o] pizarron de clases, losgactividades a  realizar para  despuésg

unies trataran en unm primerz parte de ’aireq’l‘sm«ied = en base R sus conocimientos ?

e . . t 1 & .
'admxon grafica de vectorss con orzgﬂqsmﬂim 2l alwnno podrd comunicarse cong

comun por el métedo del paralelogramo v ia lcun compatiero para efecuar  algunal

wam

Py

53 min,

iofra segunda parte en la cual se planteanfaclaracion de dudas

o

‘l
varios puntos en un sistema cartesiano y se§

pide hallor las  componentes de varzmi’

i
b
i
i

ivectores definidos por dichor puntos,

CONCLUSION

u&-.-mm - -.Emaw o

H " Faltando cinco minutos paxa finalizar h!, Terminara el taller indicado ps por &l profeso }4 i

! , ) : T | ¥

g;rhae los abmnnos deberan entregar :—i% v emregara su cuaderno omde de  ed Limin |
§ EREEHTH

i . i

g cuaderno para evaluar {a actividad "“‘imluda g» mdigue. H §

| __/
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Colegio Teresiano del Paraizo
Materia: Fisica de Noveno
Fecha de {a Clase: 5 de Febrero de 2002
Niamero de Clage: 10
Profesor Guia: Omar Alcald
Objetivo. -  Estudiar Ias caracteristicas de la posicion v el desplazamiento de un cnerpo

on dos ¥ tres dimensiones.

PLAN DE CLASE

INICIO

" A R,
¢

, PROFESOR ALUMNO TIEMPO

Saludo, presentaci6n, pasar la lista  Atencidn para responder la asistencia

Verificar que los alumnos cumplan con oz  Presentar todos los materiales para of 10mun

materiales del laboratorio, Trabajo en el laboratorio

DESARROLLO

Explicara la forma de trabajo con el papel§ Comprendera la forma de ftrabajo con el

milimetrado, en fimcidn a su particuiaridad, ¥papel milimetrado, este estudio se le facilita

geguido a esto ge definira el teorema defpor la base de estudiog de Bvo. Grado, ademas

fe]

e

Pitagoras se dardn algunos sjemple para sufcomprenderd la relacién snfre ol egtudio

JH RS 2T a i<k

vectores. El profesor dard las pantas para elfjlas indicaciones del profesor y conjuntamente

|
aplicacién v se condensara con la teoria defvectorial v el trisngnio de Pitagoras, Escucharal
60 min
comienzo de lnrealizacién de la prictica con su equipo de trabajo empezard construir 2|
13

Emodelo experimenial.

CONCLUSION

Indicara fa de irabajo para la) Idemtificars su montaje con su

| proxims sesion de Isborstorio v establece {asf ordenars los materiales utilizados

pamas para dejar organizado el Laboratorio. {prictica v los colocard en el espacio indicado.

s o erpr Guin Fuma del Alymno Prachcaue Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 18 de Febrero de 2002
Numero de Clase: 12

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: - Enunciar la definicién de Movimiento e identificar sus elementos.

PLAN DE CLASE

INICIO
=

Revision de Cuaderno

DESARROLLO

Mediante el uso del video-bin en profesor]] Tomara los puntes respectivos y necesarios

introducira el tema de movimiento defque considere pertinente en el desarrollo de ia

particulas en la fisica clésica, para ello sefjclase, participard activamente en las

apoyara en una presentacion de Power Point, Jldiscusiones de cada unos de los conceptos, l

que enunciara cada una de las definiciones y|lpara asi conseguir una comun definicion que

60 min.

a su vez se presentaran algunos ejemploslideje satisfecho al grupo. Serd capaz de asociar

graficos para tener mas claros los conceptos. Jllos conceptos con los ejemplos graficos para

fijar los nuevos conocimientos. ‘

CONCLUSION

Analizando todo lo tratado en la clase sell Deberd aclarar las dudas pertinentes en lo

mandara una investigacion sobre M.R.U. tratado en la clase y copiard la tarea a

15min.

investigar.

, ,

——
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TRramaas UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
%,j&ﬁg | FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

&% £| ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

=3 ESPECIALIDAD DE FISICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Afo Dia | Mes | Afo
Semana N° Del |~ L | kil Al ' )
ALUMNO PRACTICANTE | auid Saoshe
ASIGNATURA | CURSO |
SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

R . I % Ponderacién | Nota
Puntualidad en la entrega 3 Puntos { 1
Correspondencia entre la planificacién y el contenido programatico desarroflado | 3 Puntos | A
Propiedad y adecuacion en la seleccion de recursos didacticos 1 3 Puntos :9
Propiedad y adecuacion en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos 7;
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos | 7

SUB - TOTAL 15 puntos{-
SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

R L R Ponderacion | Nota
Motivacion al inicio de la clase 3 Puntos b
Recuento de la clase anterior 2 Puntos | 2,
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | )
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | 3
Dominio del Contenido Programatico 5Puntos |
Habilidad en la transmision a los alumnos de los contenidos 3 Puntos }
Propiedad y adecuacidn y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos |
Promocién de la participacion en clase '3 Puntos | 3
Propiedad y adecuacion en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos | =
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 5 Puntos | ©
Claridad, preclsién y conclsién en la asignacion de tareas 3 Puntos ?3
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | ¢
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5 Puntos | ©

SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
s A Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 6 Puntos |
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ¢,
Control de entrada y salida de los alumnos durante el desarrollo de la clase 6 Puntos | ©
SUB - TOTAL 20 puntos !




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar sélo en clases con evaluacion)

GRERE T S = S L Ponderacién | Nota

Cc p e la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | 4

Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos =

Precision y claridad al establecer criterios para fa correccion de tareas e informes | 3 Puntos | 3
SUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:

: LoER .o EE Tl T mbain ~4:) Ponderacion | Nota
Puntualidad en Ia asistencia a clases 1 Puntos !
Presentacion Personal o : 1 Puntos {
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos (
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos | Z
Redaccién 1 Puntos | ¢
Ortografia 1 Puntos | |
Utilizacién del 1éxico 1 Puntos | {
Modulacién, diccion y tono de voz 1 PunfOS a
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos o

SUB - TOTAL 10 puntos| |

CALIFICACION OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

9

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia debera colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

P of

Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 19 de Febrero de 2002
Numero de Clase: 13

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: -  Estudiar las caracteristicas de la posicion y el desplazamiento de un cuerpo

en dos y tres dimensiones.

PLAN DE CLASE

INICIO

————

Saludo, presentacion, pasar la lista.]| Atencion para responder la asistencia.

Verificar que los alumnos cumplan con losfi Presentar todos los materiales para el

Pitagoras se daran algunos ejemplo para suflcomprendera la relacion entre el estudio

materiales del laboratorio. Trabajo en el laboratorio l’
DESARROLLO

Explicara la forma de trabajo con el papel] Comprendera la forma de trabajo con el

milimetrado, en funcion a su particularidad, Jpapel milimetrado, este estudio se le facilita‘

seguido a esto se definira el teorema delpor la base de estudios de 8vo. Grado, ademas ‘

aplicacion y se condensara con la teoria defjvectorial y el triangulo de Pitagoras. Escuchara
- - T - — 60 min.

vectores. El profesor dara las pautas para eljjlas indicaciones del profesor y conjuntamente

comienzo de la realizacion de la practica. con su equipo de trabajo empezara construir el

modelo experimental.

CONCLUSION

Indicara la forma de trabajo para la]l Identificar& su montaje con su nombre,

15min.

pautas para dejar organizado el Laboratorio. f{practica y los colocara en el espacio indicado.

préxima sesion de laboratorio y establece lasJ ordenara los materiales utilizados para Ia

Firma Profesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 22 de Febrero de 2002
Numero de la Clase: 14

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo. Reforzar los conocimientos de M.R.U en base a ejemplos de la vida cotidiana.

PLAN DE CLASE

PROFESOR I‘
|\ Saludo, pasar la lista. |‘ Atencidn para responder la lista. |‘ 10 min }'
| N | S ___ q
| DESARROLLO |
—

1|

Planteard  varies  enunciados y| Segun los planteamientos planteados por el

preguntas  posibles  sobre !asllp"ofesor, se preponen ideas particulares al \
caracteristicas del MRU pera||respec1'o basadas en la teoria dad en clase
|vemf-ce'"'os segin planteado en |c| Les misme alumnos deben de llegar a s“s| 30 min \I
Ic'asz anterior para después sacer una (|
vision  general real de los 1
planteamientos. | I

‘ El profesor reforzard los elementos

trabajados durante la discusién.

\ El alumno podrd reforzar los conocimientos |‘» 5 min '|

con hechos de la vida diaria.
-~ %
ke = ~

P

Firm rofesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 25 de Febrero de 2002
Numero de la Clase: 16

Profesor Guia: Omar Alcald

Objetivo. Estudiar el concepto de velocidad.

Resolver diversos problemas de M.R.U, utilizando la ecuacién V=D/T

PLAN DE CLASE

transformaciones.

CONCLUSION

\Es’rablecer‘é los ejercicios de tarea,] Copiard en su cuaderno la ‘rarea" 5 min ‘l

con respecto a transformaciones delcorrespondiente.

unidades de la velocidad. l

F Profesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES

ESPECIALIDAD DE F{SICA Y MATEMATICA.

EVALUACION SEMANAL DE CLASES PARA USO DE PROFESOR GUIA

Dia | Mes | Aifo Dia | Mes | Afo
Semana N° Del |1l | > Jwo | At 15 [ > Jj002
ALUMNO PRACTICANTE | DoviAd Sas bre
ASIGNATURA s CURSO | 49~ A

SOBRE LOS PLANES DE CLASE:

Soids RS . Cen #] Ponderacion | Nota
Puntuaiidad en la entrega 3 Puntos | 3
Correspondencia entre la planificacion y el contenido programaético desarrollado 3 Puntos 2
Propiedad y adecuacién en la seleccién de recursos didacticos '3 Puntéé 3
Propiedad y adecuacién en la seleccién de métodos y técnicas 3 Puntos | »
Secuencia, relacién y correspondencia con el plan anterior 3 Puntos 3

SUB - TOTAL 15 puntos | |

SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE:

Lt v e e 2 EIE Ponderacion | Nota
Motivacién al inicio de la clase 3 Puntos | &
Recuento de la clase anterior 2 Puntos |
Calidad en el contenido de los recursos didacticos 4 Puntos | ¢
Utilizacién de los recursos didacticos 3 Puntos | ™
Dominio del Contenido Programatico 5 Puntos | 5
Habilidad en la transmision a los alumnos de ios contenidos 3 Puntos | %
Propiedad y adecuacién y adecuacién en los métodos y técnicas 3 Puntos | 3
Promocién de la participacion en clase 3 Puntos | »
Propiedad y adecuacién en la formulacién de preguntas a los alumnos 2 Puntos 7
Habilidad para establecer conclusiones al final de la clase 7 5 Puntos | ©
Claridad, precision y conclsion en la asignacién de tareas 3 Puntos | »
Creatividad demostrada durante el desarrollo de la clase 4 Puntos | 4
Secuencia y logicidad en la exposicién de ideas 5Puntos | 5

SUB - TOTAL 45 puntos
SOBRE LA DISCIPLINA Y EL AMBIENTE DE CLASES:
P . Ponderacion | Nota
Control de la Asistencia de los alumnos 8 Puntos | &
Dominio del ambiente adecuado para las actividades del aula 8 Puntos | ©
Control de entrada y salida de los alumnos durante ef desarrollo de la clase 6 Puntos | o
SUB - TOTAL 20 puntos




SOBRE LA EVALUACION: ( Para utilizar solo en clases con evaluacion)

Ponderacion | Nota
Correspondencia entre la evaluacién y los contenidos desarrollados en clases 4 Puntos | 4
Habilidad para el disefio del instrumento de evaluacion 3 Puntos | 3
Precision y claridad al establecer criterios para la correccion de tareas e informes | 3 Puntos 3
SuUB - TOTAL 10 puntos

SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES Y PROFESIONALES DEL

PRACTICANTE:
o R e TR . #| Ponderacion | Nota
Puntualidad en la asistencia a clases 1 Puntos q
Presentacién Personal 1 Puntos | |
Presentacion y pulcritud en cada uno de los materiales presentados en clase 1 Puntos {
Receptividad en recomendaciones y sugerencias 2 Puntos| 7
Redaccién 1 Puntos | |
Ortografia 1 Puntos | 1
Utilizacién del 1&xico 1 Puntos | {
Modulacién, diccidn y tono de voz 1 Puntos | |
Capacidad para ganarse la estimacién y el respeto de los alumnos 1 Puntos {
SuUB - TOTAL 10 puntos

CALIFICACICN OBTENIDA EN LA SEMANA EN BASE A 100 PUNTOS

Notas:

100

» Cuando la clase no presente alguno de los bloque de la esta forma, el profesor
guia deberéa colocar la nota maxima en el mismo para no afectar la nota final de

la semana.

+ Este formato se utiliza para evaluar todas las clases en un semana.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

S[aqs

Guia Alumno Practicante

Profesor Asesor




— UNIVEKRSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO .
j f ESCUELA DE EDUCACION VISITAN
3 ' 2 DEPARTAMENTO DE PRACTICAS DOCENTES ) Z
~ - / - ‘/ e,
ALUMNGC PRACTICANTE _ Dvjp Shsies FECHA )/ 3 / R

p— st e e e - - - M e At A e R

o i 1
INSTITUCION Colecro Teresiann €l Thesisp
ASIGNATURA F/9ich CURSO

FORMATO DE SUPERVISION

|
il !lI II }W

1-. Dominio del
Contenido

2 Estrategias
Didacticas

3 Manejode la
Disciplina

4-. Utilizaciéon de
Recursos
Didacticos

5-. Grado de
participacion del
alumnado
6-.Vocabulario
técnico, tono de
voz y diccion.

EVALUACION TOTAL

A= Excelente. (17-20 ptos.): Su desempefio es claramente superior al esperado en la categoria.
B= Muy Bien (14-16 ptos.): Se desempefia en forma satisfactoria en ia categoria.
C-. Regular (10-13 ptos.): Su desempefio no es satisfactorio. Debe superar sus deficiencias.

D-. Deficiente (05-09 ptos): Su desempeno es ciaramente inferior al esperado en la categoria. Es
imprescindible que supere sus deficiencias. De lo contrario estara reprobado en la categoria.




EVALUACION CUALITATIVA.

A-. Descripcion detallada de la clase:

e Asskio €l Pepcticantz .

A s bt w4

- - - P e At e A S

B-. Consideraciones positivas:

C-. Conisideraciones Negativas:

1

Firma del S

S
ervisor

5/3)2002

FFecha

(



Colegio Teresiano del Paraiso
Materia: Fisica de Noveno
Fecha de la Clase: 1 de Marzo de 2002
Numero de la Clase: 17
Profesor Guia: Omar Alcalé
Objetivo. Resolver problemas de M.R.U
PLAN DE CLASE
INICIC
J TIEMPO I
Saludo, pasar la lista. Atencidn para responder la lista. 10 min ‘I
DESARROLLO
—_—
I’ Se dictardn varios problemas parcl\ Resolverd los problemas en su cuaderno yl ‘l

Dejard asignados varios ejercicios en. Deberd adquirir la guia en su momento,
una Guia que sSe encuentra enlpara resolver los problemas alli planteados. |l

reproduccion.

Firma P o esor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor




Colegio Teresiano del Paraiso

Materia: Fisica de Noveno

Fecha de la Clase: 11 de Marzo de 2002
Namero de Clase: 18

Profesor Guia: Omar Alcala

Objetivo: Estudiar las diversas graficas en el M.R.U
PLAN DE CLASE

INICIO I

PROFESOR l‘ ALUMNO I TIEMPO ’

Atenciodn para responder la asistencia.

Saludo, presentacion, pasar la lista. 10 min

DESARROLLO

\
Aplicaciones de los conceptos de MR.U a |Asoc1ara los conceptos de M.R.U para noder I

las graficas de posicion-tiempo; velocidad-||graficar las tablas dispuestas por el profesor, ‘
60 min.

tiempo El profesor demostrara que |

o

compredera el significado de la pendiente en

pendiente de la grafica D(t) es la velocidad,jluna grafica D(t) y a su vez identificard el érea

mientras el area bajo la curve de V(1) es lafbajo una curva en un grafica V(t).

distancias

CONCLUSION

Debera copiar las asignaciones dejadas por el lt;

resueltos en la casa por ametodo analitico yllprofesor y traerlas resueltas para la prox1ma||

\ grafico. I clase.
<) St
[ 2Pl

Firm rofesor Guia Firma del Alumno Practicante Firma del Profesor Asesor

Se dejaran varios planteamientos para ser
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UNIVERSIDAD CATOLICA ANDRES BELLO
Urb. Montalbén - La Vega - Apartado 29068

-

Facultad de Humanidades y Educacién
Escucla de Educacion

Practicas Docentes
Especialidad de Fisica y Matematica

“EVALUACION FINAL DE PRACTICAS DOCENTES PARA USO DEL PROFESOR GUIA”

Alumno-Practicante; % (//O/ 56{5 42 Ceatro de Aplicacion; o /Z/@?'Q' g
Asignatura: f (Silex Grado,__ A~ Seccion: % Profesor Guia: O mQy 74( (T (,of

ORIENTACIONES PRELIMINARES: Estimado Profesor Guia, a contimacion Ud. encontrara tres (3)
apartados que forman parte de esta Evaluacion Final de las Practicas Docentes que el Alumno-Practicante
realizo en su grado y seccion. El primero de estos apartados identificado con el niimero romano I, se refiere a

la Escala de Calificacion que Ud. debera utilizar para evaluar las Précticas de Ejercicio Docente.

Después de cada uno de los aspectos a evaluar, Ud. encontrard un paréntesis ( ) seguido de una linea
horizontal _ . De acuerdo a la Escala de Calificacidn, escriba en el paréntesis la letra que de acuerdo a la
actuacién del Alumno-Practicante considere corresponda. Asi por ejemplo, si considera que la actuacion del
Alumno-Practicante en un aspecto en particular fue excelente, procedera 2 escribir entre los paréntesis la leira
“E” . Luego procedera a escribir en la linea horizontal que sigue al paréntesis, la calificacién que considere

corresponda de acuerdo a los parametros de la excelencia; en este caso “19” o “20” puntos.

El segundo apartado, identificado con el niimero romano 11, se refiere a la Evaluacion de las Practicas de
Ejercicio Docente que Ud. ha vendo evaluando a todo lo largo del proceso a través de cada una de las
Evaluaciones de las Clases realizadas por el Alumno-Practicante. El tercer apartado identificado con el

numero romano i1, se refiere a la Evaluacion definitiva de las Practicas de Ejercicio Docente.

I) ESCALA DE CALIFICACION:
E = EXCELENTE . 1920 PUNTOS
MB MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR:  10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 0i-09 PUNTOS




E EXCELENTE. 19-20 PUNTOS

MB

MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B BIEN: 14-16 PUNTOS
R REGULAR: 10-13  PUNTOS
D — DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

II) DE LLAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA PLANIFICACION -

[ - Puntualidad en la entrega de recaudos: Cronograma, Plan de Lapso, Planes de Clase,

Plan de Evaluacion, Material de Apoyo v Actividades de Evaluacion.

) 13 _pros

2.- Interés en solicitar ayuda del Profesor Guia para discutir diferentes aspectos relacionados

3 - Claridad y precision del Contenido Programatico en cada uno de los Planes de Clase.

4 - Correlacion entre las clases dictadas por el Alumno-Practicante y sus correspondientes

6.

7-
8.-
9.-

10.-

con la Planificacion.

Planes de clase.

Los Objetivos Especificos de los diferentes Planes de Clase son evaluables, porque
expresan con precision 1o que se desea obtener del alumno.

Seleccion de los Recursos Didacticos.

Preparacion de los Recursos Didacticos.

Seleccidn de Métodos, Técnicas y Procadimientos en los diferentes Planes de Clase.
Secuencia logica del Contenido Programético entre et Cronograma, Plan de Lapso y
cada uno de los Planes de Clase.

Aplicacion de nuevas ideas al disefio de los diferentes planes y otros materiales.

EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: M®  NOTA NUMERICA: 165

OBSERVACIONES:

n®) 1_:}’_ ptos.
(E) (9 ptos.

(1» _1B ptos.

(1¥5)) _L@_ ptos.
(€ )19 ptos.
{(E) L0 ptos.
(18 18 _ ptos.

(11®) 1D _ptos.
(12) 18 __ ptos.




E = EXCELENTE : 19-20 PUNTOS
MB - MUY BIEN: 17-18 PUNTOS
B ~ BIEN: 14-16 PUNTOS
R -REGULAR:  10-13 PUNTOS
D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS »E EJERCICIO DOCENTE: SOBRE EL DESARROLLO DE LA CLASE :

1.- Motivacion al inicio de la clase
2.- Recuento de la clase anterior
3.- Presentacion a los alumnos de los objetivos a lograrse en cada una de las clases
4. - Presentacion y utilizacion de los Recursos Didacticos
5.- Habilidad para introducir el tema a tratarse en la clase
6.- Habilidad para motivar a los alumnos y mantener la clase activa
7.- Modulacion, diccidn y tono de voz
8.~ Utilizacion del léxico
9 - Secuencia en la exposicion de las ideas
10.- Dominio del Contenido Programatico
11.- Habilidad para transmitir el conocimiento
12.- Utilizacion de las Estrategias Metodologicas
13.- Utilizacion del pizarron
14.- Utilizacion del Material de Apoyo
15.- Habilidad para promover la participacion activa en clase
16.- Habilidad para responder las preguntas formuladas por los alumnos
17.- Habilidad para utilizar en clase diferentes Dinamicas de Grupo
18.- Control eficiente y continuo det trabajo que realizan los alumnos
19 .- Interés por atender a cada alumno de acuerdo a sus necesidades
20.- Habilidad para establecer Conclusiones Finales en cada clase
21.- Asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion con propiedad y criterio
22 - Motivacion para la siguiente clase

23.- Logro de los objetivos propuestos en cada una de las clases

EVALUACION PARCIAL Il DE PRACTICAS DOCENTES:
NOTA LITERAL: M{D . NOTA NUMERICA: 16
OBSERVACIONES:

(18) 18 ptos.
(1) (& ptos.
ey {8 _ptos.
(4P 18 _ptos.
(MB AX_ptos.
(Me) 4T ptos.
(t1®) 19 ptos.
19 1O ptos.
(e 10_ptos.
(18 19 pros
(H®) LB ptos
MR 1D _ptos.
o) 4T ptos.
@) 13 ptos.
(& 18 ptos.
(1e) {3+ ptos.

@) o pos.

(®)_ 16 pres
@®) & ptos.
(ad) {8 ptos.
) 16_pos
(%) ﬁ_ ptos.
(no) _[1 ptos.




W W W W W W W -

movs TTTTIIIIIITT T

E — EXCELENTE : 19-20 PUNTOS

MB — MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B BIEN: 14-16 PUNTOS

R REGULAR: 10-13 PUNTOS

D DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

1) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE:

1.- Verificacion previa de las condiciones del aula (%) 15 ptos.

2.- Preparacion previa del Material de Apoyo y Equipo utilizado en la clase (18 & ptos.
3.- Control de la asistencia de los alumnos

(a8 (8 ptos.
4.- Control de la entrada y salida de alumnos del aula de clase (6) {6 ptos.

5.- Dominio del grupo 1) LY ptos.

6.- Habilidad para superar situaciones imprevis:as 9] 1_}‘_ ptos.
7.- Habilidad para lograr la estimacion y respeto de los alumnos (&) {® ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: f{L®  NOTA NUMERICA: |

OBSERVACIONES:

II) DE LAS PRACTICAS DE EJERCICIO DOCENTE: SOBRE LA EVALUACION:
1.- Coherencia entre las diferentes Actividades de Evaluacion y los Objetivos, Contenido

Programatico y las Estrategias Metodologicas previstas en los Planes (ne _ﬂb_ ptos.
2.- Habilidad para disefiar diferentes Instrumentos de Evaluacion consistentes con los

objetivos formulados (no _(l’_ ptos.
3.- Habilidad para la asignacion de Tareas, Ejercicios y Trabajos de Investigacion,

consonos con la clase y con criterios razonables (3 __1}_ ptos.
A - Precision y claridad al establecer las pautas de elaboracion de Tareas, Ejercicios o Trabajos(H®) i ptos.
5.- Precisién y claridad al establecer Criterios de Correccion de Tareas, Ejercicios o Trabajos ¢{6) {7 _ ptos.

6.- Habilidad para la Formulacion de Preguntas en el caso de Interrogatorios o Pruebas Orales(> ) _{ 4 ptos.

7.- Habilidad para disefiar Pruebas Cortas, Tipo Ensayo y Pruebas Objetivas (€) _]_Cf_ ptos.
8.- Uso de la Tabla de Especificaciones en la Evaluacion Final de Practicas Docentes (M8 18 ptos.
9.. Uso de la Tabla de Dificultad en la Evaluacion Final de Practicas Docentes (r1®) _(& ptos.
10.-Uso de la forma para establecer los Criterios de Correccion en la Evaluacion Final (&) & ptos.

11.- Habilidad para la realizacion del Analisis Estadistico de los resultados de 1a Prueba Final (£ ) _(_ﬂ_ ptos.
EVALUACION PARCIAL I DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: IR . NOTA NUMERICA: (8 .

OBSERVACIONES:




E EXCELENTE: 1920 PUNTOS

MB = MUY BIEN: 17-18 PUNTOS

B — BIEN: 14-16 PUNTOS

R-REGULAR:  10-13 PUNTOS

D — DEFICIENTE 01-09 PUNTOS

I) DE LAS PRACTICAS DE EYERCICIO DOCENTE: SOBRE LAS CUALIDADES PERSONALES
Y PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE:

1.- Puntualidad en la asistencia a clase y otras labores asignadas (N9 {1 ptos.
2.- Presentacion Personal (€19 ptos.
3.- Presentacion y pulcritud en los diferentes formatos utilizados a lo largo del proceso (E )14 ptos.
4.- Motivacion e interés ético y pedagogico en cada una de las actividades desarrolladas (€)149_ptos.

5.- Motivacion e interés en la participacion de Actividades Complementarias () iﬂ_ ptos.
6.- Receptividad ante las recomendaciones y sugerencias (E ) _1_q_ ptos.
7 - Redaccidn y ortografia ' ()19 ptos.
8.- Uso del vocabulario con propiedad (€ )19 _ptos.
9 - Modulacién, diccién y tono de voz (€) 1A ptos.
10.- Capacidad de relacionarse con los alumnos (£) 14 ptos.

11.- Capacidad de relacionarse con el Profesor Guia y demas miembros del Personal Docente ( £ ) {4 _ptos.
12.- Capacidad de auto-evaluacion (€) A ptos.
EVALUACION PARCIAL II DE PRACTICAS DOCENTES:

NOTA LITERAL: & . NOTA NUMERICA: (7.

OBSERVACIONES:

IIT) EVALUACION FINAL DE LAS PRACTICAS DOCENTES:

Para concluir, solo resta calcular la nota literal y numérica definitiva de su evaluacion. Para ello, sume cada una
de las notas parciales y dividalas entre cinco (5) y asi obtendra la ncta numérica final Luego, con esta nota
numérica podra calcular la nota literal definitiva utilizando la escala de calificacion que se le ha proporcionado.
EVALUACION SOBRE :LA PLANIFICACION: NOTA LITERAL: 115, NoTA NUMERICA:_18_.
EVALUACION SOBRE : DESARROLLO DE LA CLASE: NOTA LITERAL: _®.NOTA NUMERICA:_(D .
EVALUACION SOBRE LA DISCIPLINA EN CLASE: NOTA LITERAL: HM®. NOTA NUMERICA: (.

EVALUACION SOBRE: LA EVALUACION: NOTA LITERAL: {13 . NOTA NUMERICA:_18 .
EVALUACION SOBRE: CUALIDADES PERSONALES Y

PROFESIONALES DEL ALUMNO-PRACTICANTE :  NOTALITERAL:_ C . NoTa Numirica: ] .
EVALUACION FINAL: : . NOTA LITERAL: MB . NOTA NUMERICA: {8 .

OBSERVACIONES FINALES: /8()@/7 (/{CSZ//)O;DQ/@O [dq] /0( é?éO(‘ QO/UC(L O

Yy maneo g 14 S.
FIRMA AL O-PRAC. FIRMA PROF. GUIA. 1A PROF. ASESOR:
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U.E Colegio Teresiano del Paraiso

Asignatura Fisica

Curso: 9  Seccion: A
Profesor David Sastre SEGUNDO LAPSO

JHE

=|Z |2 ;

sl=zlvl=]s|=]8]= sl £13] &

Apellidos Y Nombres AEREIMEIMEBEI I IR
XXXXNXXXXXXXXXX 201 3 120} 4 |20) 3 |25} 5§ 2121 11201200 20
1]Arcaya Wright Elizabeth Ana 7 1111141281 121181 15 1121111371 11
2|Bastardo Rojas Rosa Valen xxx 18127]16132{17}126] 161321 21 2] 1 ]17}{10] 15
3|Cahuano Medina Andrea Carolina 8 |12{14}28117}26{ 0} O} 1 {21 1}]111]8] 10
4}Chacon Puente Arianna Andreina 121481151 31 01 01151 312} 21111319 12
5]De Sousa Goncalves Yeive Marylin 161241151 3 121181151 3 §{ 1§ 2 | 1 |14]12] 13
6{Duran Gonzalez Alejandra Isabel 10115] 131261171261 111221 11 211113}|6] 11
7|Freitas Branco Yessica Karina 7 |44 12124171268} 12]24] 2] 2] 1 ]13110f 12
8|Fung Guan Lila 111171 14}28] 12118115} 3 2 2 1114111} 13
9{Gomes Da Silva Carla Andreina 4 1061 51 1 0] 017 1141 1 210651 715 6
10{Goncalves Femandez Lilibeth Marilyn | 5 {081 9 | 18] 17128 7 |141 2} 2105]11|86] 10
11{Gonzalez Arias Maria Alejandra 31051 11§221171281171341 21 2311 j14[5] 1
12|Gonzalez Charinga Maria Alejandra 19291131261 0] 0} 9 181 1 211111161 10
13|Hernandez Rodriguez Karen Sheydell | 12 1181 8 {161 0 | 0 1151 3 | 1 {15} 1 110}9] 10
14{Jaen Segnini Carla Teresa Jose 3] 2181181 12118] 11221 1 1 1§11 113] 12
15{Lara Villalobos Eddy Alizon 9 114]10] 2 117126} 7 [141 1 j451 111119 10
16{Leal Rodriguez Dayana Carolina 9 (14] 12124117 128] 14128] 2 |18} 1 | 14 10] 13
17|Machado Bravo Anya Daniela 121181 11122116 [24] 17341 1 ]05]105]12}18] 11
18{Martinez Chavez Nilda Nohemi 1015111122116 124]15] 3 1 2 1113151 11
19{Mendoza Solano Zunilda Elena 11021 11§122117{26113]28] 1121 0(11]4] 9
20|Mezzalira Nodino Daniela Carolina 12118113 }28] 1624114128} 1] 21 1|14 12
21{Nieto Sanchez Gabriela Carolina 8 |12]131268]116124] 15} 3 t 11 2§ 1 | 13[11] 12
22|Pilligua Guerrero Yureli Isabel 13121141281 01 0j16}1321 11211112 11
23}|Puerta Porras Karin Josmar 5108 81181161241 8 161 2] 211 1111181 10
24]Salazar Velazco Kristal Xaviera 1011451 11 ]22117126] 8 |16] 1] 21 1112]12] 12
25|Silva Puente Irlanda Andreina 9 1141 6 (12]17}126] 9 118} 2} 2 1218 11
26| Teran Martinez Maria Daniella 10j15{20] 4 |16 24 111221 1 118} 1] 14114] 14
27{Vera Santos Nanny Alejandra 71111 2104 0 {0} 408} 112101 5]0] 4
28)Zavala Castillo Veronica Pahlevi 10}115] 9 (181171261 11122} 1 j1.5] 1 }]12{§11] 12




U.E COLEGIO TERESIANO
t Ntra. Sra. de Coromoto
S FISICA
r Noveno Grado. 30 20
Puntaje: 36 puntos
Porcentaje: 30% Fecha: 18/3/2002
PRUEBA FINAL DEL SEGUNDO LAPSO

NOMBRE: # DE LISTA:

PARTE 1. Responda brevemente a los siguientes planteamientos y justifiquelos. No utilice més del espacio
indicado para cada pregunta; debe responderla en un maximo de diez (10) lineas. Valor: 10 puntos.

1.- ;Cudndo dos cuerpos, estando en movimiento, permanecen en reposos uno respecto a otro?(3 puntos)
2.- ¢Cudl es la diferencia entre rapidez y velocidad?(2 puntos)

3.- Durante la Primera Guerra Mundial le pas6 algo insélito a un aviador francés; cuando iba volando a 2
Km de altura, este aviador se dio cuenta que junto a su cara se movia una cosa pequefia. Penso, segun la
informacién de prensa que da la noticia, que seria algtn insecto, y haciendo un 4gil movimiento con su
mano enguantada la agarr6. Su sorpresa fue maytscula cuando al mirar su mano not6é que acababa de
cazar una bala. Explique como fue esto posible. (5 puntos)

PARTE II. Laboratorio. Valor 6 puntos

1.- Explique como se aplica el equilibrio térmico entre las mezclas de agua a diferentes temperaturas. (3
puntos)

2.- Establezca conceptual y experimentalmente, la diferencia entre un vector bidimensional y uno
tridimensional. (3 puntos)

PARTE IlI. Desarrollo. Valor 20 puntos

1.- Dados los vectores en el espacio (tres dimensiones)
G-4+5j+7k

a ~ A 2 - 7 —
b 2+6j-3k Calcula:a)g(a+b 2¢) (4 puntos)
&—-371—-6j-5k
b) |a-35] (4 puntos)

2.- Grafica los vectores: d y € (2 puntos cada uno)

3.- La rapidez del sonido en el aire es de 340 m/seg, un nifio observa la explosién de un cohete y 10
segundos después escucha el sonido de la explosién. Halla la distancia entre el cohete (en el momento de la
explosion) y el nifio. (4 puntos)

4.- La distancia que separa dos columnas consecutivas del tendido de electrificacién de la via férrea es de
60 m. Calcula el tiempo, en segundos, que emplea un tren en recorrer la distancia entre dos columnas si
tiene rapidez constante de 72 Km/h. (4 puntos)




ANALISIS ESTADISTICO DE LA PRUEBA DEL SEGUNDO LAPSO

Fi [ xi*Fi [Figxi-xm)] Figxi-xmyr2]| £.A
1 1 0 | 729 | 5308 1
2 0 o I 000 0,00 1
3 0 0 000 0,00 1
4 1 4 429 18,37 2
5 3 15 | -986 | 97,16 5
6 3 18 | 6,86 @ 47,02 8
71 3 21 -3,86 14,88 | 11
g 3 24 | 08 073 14
9 4 36 | 2,86 8,16 18

10 3 2645 | 21
11 3 33 | 814 66,31 24
12 2 24 | 743 5518 | 26
13 1 13 | 4,71 2222 | 27
14 1 14 | 571 32,65 | 28
15 0 o | 0,00 0,00 28
16 0 o | 000 0,00 28
17 0 o | 000 0,00 | 28
18 0 0 | 000 0,00 28
19 0 0,00 0,00 28
200 0 o | 000 0,00 28
> | 28 | 232] 1,00 | 44222 | 28

Media: 8,29
Desv. Tipica: 3,97
Mediana 12

Coe.de Vari: 0,48




Segun la escala de interpretacion de el coeficiente de variacion:

A partir del 0.26 0 26% el grupo es considerado muy heterogéneo, razon que veo acorde
con mi interpretacion personal del grupo, ya que este grupo entre sus particularidades una
de las que mas se hacia notar era la grandes diferencias existentes entre ellas. Una razén a
la que atribuyo dicho resultado es que el examen estaba completamente diverso, es decir,
existian diferentes partes y cada una de las alumnas suele tener mayor potencial en algunas
que en otras. Otra de las razones puede ser que estaban acostumbradas a un estilo particular
de examen de lapso en la materia de fisica y el examen propuesto rompid con algunos de

€S0S esquemas.

INTERPRETACION DE LA ESCALA DE DIFICULTAD DE LA

PRUEBA DE LAPSO
Parte 1.
Numero de Item Grado de Dificultad Grado de Dificultad
Tentativo (%) Verdadero(%)
1 45 65
45 73
3 25 B 19
Parte I1.
Nuamero de Item Grado de Dificultad Grado de Dificultad
Tentativo (%) Verdadero(%)
1 60 58
75 83
Parte IIT
Numero de Item Grado de Dificultad Grado de Dificultad
Tentativo (%) Verdadero(%)
la 70 55
1b 70 48
2 75 71
3 60 77
4 30 42




Estudio estadistico segun las respuestas:

Parte 1.
Numero de Tiem | Respuestas Correcias | Respuestas Incompletas Sin Contestar
# Alumnos % # Alumnos % # Alumnos %
1 18 65 6 21 4 14
2 20 73 8 27 0 0
3 5 19 19 67 4 14
Parte 11.
Numero de Item | Respuestas Correctas | Respuestas Incompletas Sin Contestar
# Alumnos % # Alumnos % # Alumnos %
1 16 58 8 27 4 15
2 23 83 5 17 0 0
Parte TTT
Numero de Item | Respuestas Correctas | Respuestas Inconmipletas Sin Contestar
# Alumnos % # Alumnos % # Alumnos %
la 16 55 11 42 1 3
1b 14 48 12 42 2 10
2 20 71 8 29 0 0
3 | 22 77 5 20 1 3
4 12 42 10 36 6 22




Analisis Graficé de las puntuaciones del Examen de Lapso
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ENCUESTA

PROFESOR;: ?Aw"d SAc A pe

COLEGIO: TEgcslAntd £ Hhvacso '

CURSO - SECCION; @72 4"

FECHA___(S (03 oa.

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que, segun tu opinidn, sea la méas acertada.

1-. El profesor:

a. ()Y Nunca llegd tarde

b. { X) Pocas veces llegé tarde.
c (

d. (

)y Siempre lleg6 tarde.

3-. El dominio de la materia demostrado por

el profesor fue:
a ( ) Muybueno.
b. (X) Bueno.
c. ( ) Deficiente.
d. ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:
a .
b. interesantes y claras.
€
d Aburridas e incomprensibtes.

7-. Para ayudar a! alumno el profesor
demuestra:
a. (x) Graninterés.
b. { )interés normal en ayudar.
( ) Poco interés.
d. ( ) Ninguna disposicion

9-. Cuando el profesor esté en el aulala
disciplina esy i s gt
a ( )Muybuena
b. ( )Buena.
(=) Regular.
d. ( ) Deficients.

) Llegd tarde con mucha frecuencia.

Muy claras ,.amenas y precisas

()

() . §
. (x) Poco interesantes y confusas:

()

2- sideras que el profesor:

) Anima y entusiasma a estudiar.

} Te motivé lo suficiente a estudiar.
y Te motivé poco para estudiar.
)

Co
a.
b.
o
d. Desanima a estudiar la materia.

ns
(X
(
(
(

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a ( ) Muy metddicas y ordenadas.
b. (X) Metédicas y ordenadas.
c. { )Unpocodesordenadas.
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas €l profesor:
a. ( ) Explica con gusto las veces
necesarias
b. (AX) Es paciente y explica nuevamente
c. ( ) Semolesta.
d. ( ) Nocontesta.

8-. El profesor permiti6 la participacién en
clase: N

a. (X ) Siempre.

b. ( ) Casisiempre. -

c. ( ) Pocas veces.

d. ( )Nunca.

10-. En cuanto a las calificaciones:
a. () Nunca han sido entregadas.
b. ( )Soninjustas.
c. ( ) Son poco justas.
d. (Y) Son justas y acordes con cada
alumno.




11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. { ) Casisiempre.

c. { ) Pocas veces.
d. (%) Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
( ) Orientadora y flexible.
(X) Tolerante.

( ) Rigida e inflexible.

(

a.
b.
c.
d. } Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. ( ) Siempre.
b. (») Casi siempre
¢. ( ) Pocasveces
d. { YNunca

17-. En general la actuacidn del profesor fue:
a. ( ) Excelente.
b. (X)Buena.
c. ( ) Regular.
d. ( ) Deficiente.

12-. El profesor se muestra un trato:

{ ) Amable respetuoso y cordial.
(X) Normal en su trato.

( ) Muy serio pero sin agresividad.
()

a.
b.
c.
d. Agresivo y con mal caracter.

14-. Tu participacidn ha sido:
a. (- ) Muy buena
b. (X)Buena.
c. { ) Suficiente.
d. ( ) insuficiente.
16-. El profesor calificd trabajos, tareas y
examenes en una forma:
a. (x)Justayclara.
b. { )!njusta.

c. { ) Muyinjustay noclara.
d. ( ) Nunca entregd notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
{ )Entre 20 y 18 puntos.
(X)) Entre 14y 17 puntos.
( )Entre 10y 13 puntos.
(

a.
b.
c.
d. ( ) Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1.- S g ’:lctd 2 A (e s 1.- ~ s N
Cic o e Loomon AR AT (S >t ' *

2.- E’Jc; R U S 2.- ; ic{f}',Aa SCC Nepies

{ oL Por

3-0 o 3.- { -

{

S

% B

R
7

... MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION !!
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ENCUESTA
PROFESOR:
COLEGIO:
CURSO - SECCION: FECHA:

A continuacidn se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquelia que , segun tu opinidn, sea la mas acertada.

rofesor:

1 p
{ ) Nuncallegd tarde
(
{
(

- E
a.
b. Pocas veces liegé tarde.
C.

d.

Siempre lieg6 tarde.

3 . El dominio de la materia demostrado por

el profesorfue:
a. ( ) Muybueno.
b. ( ) Bueno.
¢. ( ) Deficiente.
d. ( ) Muy pobre.

5. Las explicaciones de los contenidos
fueron:

Interesantes y claras.

P

a (
b. (
e (-
d. ( ) Aburridas e incomprensibtes.

7-. Para ayudar a! alumno el profesor
demuestra:

a. { ) Graninterés.

b. ( ) Interés normal en ayudar.
() Poco interes.
(

d. ( ) Ninguna disposicion

9-. Cuando el profesor esta en el aulala

disciplina es:i- AL gy
a. ( )Muy buena.

b. ( )Buena.
c. ( )Regular.
d. { ) Deficiente.

)
) Lieg6 tarde con mucha frecuencia.
)

Muy claras ,.amenas y precisas

Poco interesantes y confusas:

2 sideras que el profesor:
) Anima y entusiasma a estudiar.
) Te motivé lo suficiente a estudiar.
) Te motivé poco para estudiar.
)

-.Co
a.
b.
c.
d. Desanima a estudiar la materia.

n
(
(
(
(

4-. Las explicaciones del profesor fueron:
a { ) Muy metodicas y ordenadas.
b. ( ) Metddicas y ordenadas.
c. ( )Unpocodesordenadas.
d. ( ) Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a&. ( ) Explica con gusto las vecas
necesarias

)} Es paciente y explica nuevamente

b. (
c. ( ) Se molesta.
d. ( ) Nocontesta.

8 E! profesor permiti la participacién en

clase: .
a. ( ) Siempre.
b. ( ) Casisiempre. N
c. ( ) Pocas veces.
d. ( )Nunca.

10-. En cuanto a las calificaciones:

( .) Nunca han sido entregadas.

( ) Soninjustas. '

{ ) Son poco justas.

( ) Sonjustas y acordes con cada
alumno.

a.
b.
c.
d.




11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. ( ) Siempre.

b. ( ) Casi siempre.

¢c. ( ) Pocas veces.

d. ( ) Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
( ) Orientadora y flexibie.
( ) Tolerante.

( ) Rigida e inflexible.
()

a.
b.
c.
d. Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. ( ) Siempre.
b. ( )Casisiempre
¢. ( ) Pocasveces
d. ( )Nunca

17-. En general la actuacién del profesor fue:

( ) Excelente.
) Buena.
Reguiar.

a.
b. (
c. ()

d. ( ) Deficiente.

12-. El profesor se muestra un trato:
a. ( ) Amable respetuoso y cordial.
b. ( ) Normal en su trato.
¢. ( ) Muy serio pero sin agresividad.
d. ( ) Agresivo y con mal caracter.

14-. Tu participacién ha sido:
( )Muy buena

( ) Buena.

{ ) Suficiente.

(

a.
b.
c.
d. ) Insuficiente.

16-. E! profesor califico trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. ( )dJustay clara.

b. ( ) Injusta.

¢. ( )Muyinjustay noclara.

d. ( ) Nunca entreg6 notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
a. ( ) Entre 20 y 18 puntos.
b. { )Entre 14y 17 puntos.
c. { )Entre 10y 13 puntos.
d. ( ) Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1.- 1.-
2.- 2.
3.- 3.-

... MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION1!
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ENCUESTA
prOFESOR._ Vowid  Saske
COLEGIO: <1ﬂ"€f2€5?0\n0

CURSO - SECCION: 9™ A~

FECHA: 15/03]02

A continuacion se te presentan varias proposiciones, marca con una (x)
aquella que , segun tu opinién, sea la méas acertada.

1-. El profesor:
a. ( ) Nuncalilegb tarde
b. (<) Pocas veces llegé tarde. _
¢ ( ) Llegd tarde con mucha frecuencia.
d. ( ) Siempre liegé tarde.
3-. El dominio de {a materia demaostrado por
el profesor fue:
a. ( ) Muybueno.
b. ( )} Bueno.
c. {<) Deficiente.
d ( ) Muy pobre.

5-. Las explicaciones de los contenidos
fueron:

a ( )Muy claras,.amenas y precisas

b. ( ) Interesantesy claras.

€. (X) Poco interesantes y confusas:
d. .( ) Aburridas e incomprensibles.

7-. Para ayudar al alumno el profesor
demuestra;
a. y Gran interés.
b. (x) Interés normal en ayudar.
¢. () Pocointerés.
d. ( ) Ninguna disposicion

9-. Cuando el profesor esté en el aulala
discipling esy - noivugt s o

a. ( )yMuybuena.

b. ( ) Buena

c. (X} Regular.
d. ( ) Deficiente.

2-. Consideras que el profesor:
a. { )} Animay entusiasma a estudiar.
b. { ) Te motivé lo suficiente a estudiar.
¢. (<) Te motivé poco para estudiar.

d.

( ) Desanima a estudiar la materia.

4-. Las explicaciones de! profesor fueron:
{ ) Muy metddicas y ordenadas.

{ ) Metodicas y ordenadas.

(X) Un poco desordenadas.

()

a
b.
c.
d. Muy desordenadas y sin método.

6-. Al responder a las dudas el profesor:
a. { ) Explica con gusto las vecss
necesarias:
b. ( ) Es paciente y explica nuevamente
¢. (X) Se molesta.
d. ( ) Nocontesta.

8-. El profesor permitié la participacion en
clase: -

a. (> Siempre.

b. ( ) Casisiempre. -

c. ( ) Pocas veces.

d. ( )Nunca.

10-. En cuanto a las calificaciones:
a. ( ) Nunca han sido entregadas.
b. { )Soninjustas. )
¢. { ) Son poco justas.
d. (<) Son justas y acordes con cada
alumno.




11-. El profesor sale antes de terminar la
hora de clases:

a. { ) Siempre.

b. ( ) Casi siempre.

¢. ( ) Pocas veces.

d. (X) Nunca.

13-. La actuacién del profesor es:
{ ) Orientadora y. flexible.
{ ) Tolerante.

() Rigida e inflexible.

(

a.
b.
c.
d. ( ) Imponente.

15-. Las evaluaciones aplicadas por el
profesor se ajustaron a la materia impartida:
a. ( ) Siempre.
b. (x) Casi siempre
c. ( ) Pocasveces
d. ( )Nunca

17-. En general la actuacion del profesor fue:
( ) Excelente.
(><) Buena.

)} Regutar.

a.
b.
c (

d. ( ) Deficiente.

12-. El profesor se muestra un trato:

. { ) Amable respetuoso y cordial.

. <) Normal en su trato.

Muy serio pero sin agresividad.
Agresivo y con mal caracter.

Q0o o

(0)
-0

14-. Tu participacién ha sido:
a. (- ) Muy buena

(<) Buena.
) Suficiente.

b.
c. (
d. ( ) Insuficiente.

16-. El profesor calificé trabajos, tareas y
examenes en una forma:

a. (<) Justayclara.

b. ( )Injusta.

c. ( )Muyinjustay no clara.

d. ( ) Nunca entregé notas.

18-. La nota que darias al profesor estaria:
( )Entre 20 y 18 puntos.
(<) Entre 14 y 17 puntos.

) Entre 10 y 13 puntos.

a.
b.
c. (

d. () Menos de 10 puntos.

Escribe tres aspectos positivos
que desees resaltar del profesor.

Escribe tres recomendaciones que
mejoren la calidad de las clases
del profesor

1.-0n {&'\ \/\O\'rc\ de oa \)‘wb\em

1.- e dot  \ao  clases,

1
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2 Odor daq lw  loes

C~  cudpa

3.~
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20
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1. El profesor:

a) Nunca llego tarde

b) Pocas veces llegé tarde

¢) Llego tarde con mucha frecuencia
d) Siempre llegé tarde

W

b c d
Grafico de barras pregunta N° 1

89%

d 11%
0% 0%

Grafico circular pregunta N* 1




2. Consideras que el profesor:
a) Anima y entusiasma a estudiar
b) Te motivo lo suficiente a estudiar
¢) Te motivo poco a estudiar
d) Desanima a estudiar la materia

b c d

Grafico de barras pregunta N° 2

60%

d

o a 0%

Grifico circular pregunta N* 2




-

3. El dominio de la materia demostrado por el profesor fue:
a) Muy bueno
b) Bueno
c) Deficiente
d) Muy pobre

16 -

12

Grafico de barras pregunta N°3

d a
0% 7%
c

s ~

b
56%

Grafico circular pregunta N* 3




4. Las explicaciones del profesor fueron:

62%

a) Muy metédicas y ordenadas

b) Metodicas y ordenadas

¢) Un poco desordenadas

d) Muy desordenadas y sin método

b c d
Grafico de barras pregunta N° 4
d a
4% 4%

30%

Grafico circular pregunta N* 4




5. Las explicaciones de los contenidos fueron:
a) Muy claras, amenas y precisas
b) Interesantesy claras
) ¢) Poco interesantes y confusas
) d) Aburridas e incomprensibles

12

Grafico de barras pregunta N° 5

b
30%

a
4%

d
0%

[
66%

Griafico circular pregunta N* 5




12

6. Al responder a las dudas el profesor:
a) Explica con gusto las veces necesarias
b) Es paciente y explica nuevamente
©) Se molesta
d) No contesta

Grafico de barras pregunta N° 6

63%

30%
a d °
7% 0%

Grafico circular pregunta N* 6




25+

20-

15|

10

a) Gran interés

b) Interés normal en ayudar
¢) Poco interés

d) Ninguna disposicion

7. Para ayudar al alumno el profesor demuestra:

Grafico de barras

c d a
1% 0% 11%

-

b
78%
Grafico circular pregunta N* 7

b c d







8. El profesor permitidé participacion en clase:
a) Siempre
) b) Casi siempre
¢) Pocas veces
d) Nunca

a b c d

Grafico de barras pregunta N° 8

0,
44,44% 44,4%

d c
0,00% 11,11%

Grifico circular pregunta N* 8
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9. Cuando el profesor esti en el aula la disciplina es:

a) Muy buena
b) Buena

¢) Regular
d) Deficiente

b c d
Grafico de barras pregunta N° 9

63%

b
37%

Grafico circular pregunta N* 9

0%

/0%




18
16
14
12
10

10. En cuanto a las calificaciones:
a) Nunca han sido entregadas
b) Son injustas
¢) Son poco justas
d) Son justas y acordes con cada alumno

.....................

b C d

Grafico de barras pregunta N° 10

d
63%
c b a
33% 0% 4%

Grafico circular pregunta N* 10




11. Ei profesor sale antes de terminar la hora de clases:
a) Siempre
b) Casisiempre
¢) Pocas veces
d) Nunca

b c d
Grafico de barras pregunta N° 11

93%

\~¥ b
G a 0%
7% 0%

Grafico circular pregunta N° 11




12. El profesor muestra un trato:
a) Amable, respetuoso y cordial
b) Normal en su trato
c¢) Muy serio pero sin agresividad
d) Agresivo y con mal caricter

144

12+
10+
8+

4+

21 }'

a b c d

Grafico de barras pregunta N° 12

60%

7% d ¢
° 11% 22%

Griafico circular pregunta N* 12




12
10

- - -

13. La actuacion del profesor es:
a) Orientadora y flexible
b) Tolerante
¢) Rigida e inflexible
d) Imponente.

b c d

Grafico de barras pregunta N° 13

55%

C

a d 41%
4% 0%

Grafico circular pregunta N* 13




14, Tu participacion ha sido:
a) Muy buena
b) Buena
¢) Suficiente
d) Insuficiente

b c d

Grafico de barras pregunta N° 14

d a
4% 19%
c
37%
b
40%

Grifico circular pregunta N* 14
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12
10
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15. Las evaluaciones aplicadas por el profesor se ajustaron a la

materia impartida:
a) Siempre
b) Casi siempre
c¢) Pocas veces
d) Nunca

......

b c d
Grafico de barras pregunta N° 15

67%

a d c
22% 0% 11%

Grafico circular pregunta N* 15

t
i

i

H
[ERVPT S—




25+

204

15+

10

5:-

16. El profesor calificé trabajos, tareas y examenes en una
forma:
a) Justay clara
b) Injusta
¢) Muy injusta y no clara
d) Nunca entregé notas

a b c d

Grifico de barras pregunta N° 16

93%

d ¢ b
0% 0% 7%

Grifico circular pregunta N* 16




17. En general la actuacion del profesor fue:
a) Excelente
b) Buena
¢) Regular
d) Deficiente

14
12
10

N A O &

a b c d

Grafico de barras pregunta N° 17

—_— e
e 72%
b
44%
a d
0% 4%

Grafico circular pregunta N* 17
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18. La nota que darias al profesor estaria:
a) Entre 20 y 18 puntos
b) Entre 14y 17 puntos
¢) Entre 10 y 13 puntos
d) Menos de 10 puntos
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Recomendaciones

En la actualidad del pais, es necesario y fundamental para muchas personas
poseer un trabajo generador de recursos econémicos ya que estos hacen que se
cubran necesidades importantes, tomando esto en cuenta me atrevo a sugerir en la
Catedra se le brinde la oportunidad al pasante de ubicar la institucion educativaen
la cual se va a desempeniar en la materia de Practicas Profesionales, de esta forma
el alumno podra contar con el apoyo econémico de esa institucion, o si bien por el
contrario la institucion es coordinada por el departamento de practicas
profesionales que éste le plantee la posibilidad de que las pasantias sean de alguna
manera remuneradas, ya que para algunas personas es vital una entrada de dinero
fija en el transcurso de cierto tiempo.

Por otro lado es importante que el departamento de Practicas Profesionales
centre al profesor guia de la institucién educativa, a camplir a cabalidad su papel
de supervisor ya que los correctivos se deben aplicar una vez identificados, mas
aun cuando para algunas personas es la primera experiencia docente. Igualmente
considero que la supervision en los casos de Materias por seguimiento debes ser
mas recurrentes o por lo menos tener un minimo de tres, esto nos garantizara una
mejor retroalimentacioén por parte de nuestro profesor.

Otro de los factores importantes de mencionar es la ponderacion en cuanto a
los diversos trabajos que se tienen que cumplir en la materia, ya que a mi parecer
los porcentajes pueden manejarse un poco diferente buscando igualdad entre el

verdadero trabajo y el porcentaje que conlleva.




Hablando en referencia al Colegio Teresiano del Paraiso se plantea como
una buena opcién para futuros licenciados de la mencion para poder llevar a cabo

las Practicas de Ejercicio de la Profesion Docente.




