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RESUMEN

La Seguridad Social se ha convertido en un elemento esencial en la concepcion del
bienestar social de la colectividad, proporcionandolo tanto a nivel publico como privado. El
bienestar social privado, una de sus vertientes para accionarse estd contemplado en los
planes de pensiones que las empresas ofrecen a sus trabajadores al cumplir los requisitos
correspondientes para disfrutarlos. Los Planes Privados de Pensiones, surgen como
complemento a las prestaciones legales que otorga la seguridad social en general (IVSS)
y a su vez, como accion social del patrono; dependen de la capacidad que tenga la
empresa de aportar a la seguridad social obligatoria, al plan privado y a la politica de
personal que caracteriza a la empresa. En Venezuela existen Planes Privados de
Pensiones contemplados como proteccién social empresarial, los cuales siguen
parametros que envuelven la accion de la seguridad social; aunque son pocos dichos
planes surgié la inquietud de ver cuales son sus principales caracteristicas y a su vez
indagar: ¢Cual es la naturaleza, el alcance y la perspectiva de los Planes Privados de
Pensiones en Venezuela?.

La presente investigacion tiene como interés primordial analizar la situacion actual
de los Planes Privados de Pensiones en Venezuela en cuanto al nivel de proteccién de las
contingencias de invalidez, vejez, viudez y orfandad y las perspectivas ante los posibles
cambios en el sistema publico de pensiones

Para el logro de los objetivos que se plantearon se analizaron los Planes Privados
de Pensiones de seis (6) empresas privadas grandes con operacién en Venezuela,
logrando conocer y comprobar su funcionamiento en las mismas. El disefio de
investigacion tuvo dos momentos, un primer momento exploratorio en donde se revisaron
las fuentes de conocimiento, experiencias y aplicaciones del tema, y un segundo
momento descriptivo en el que se exponen las caracteristicas y funcionamiento de los
Planes Privados de Pensiones de seis las (6) empresas analizadas.

El instrumento utilizado para la recoleccion de los datos fue un cuestionario,
disefiado siguiendo los parametros exigidos para tener la seguridad que los datos
obtenidos pudieran usarse significativamente. La estrategia de investigacion fue de
campo, mediante el suministro del cuestionario a los administradores de los Planes
Privados de Pensiones de las empresas, que estuvieron en la disposicién de proporcionar
la informacion necesaria. La presentacién de los resultados se realiz6 mediante tablas
descriptivas, en cuyo contenido se plasmaron los aspectos necesarios para la consecucién
de los objetivos propuestos. El andlisis y discusion de los resultados siguieron criterios
relacionados con los principios filoséficos, considerados indispensables en el campo de la
seguridad social, para comprobar el cumplimiento minino de proteccién social que debe
mantener un programa social, de igual manera constatar que sus beneficiarios estan
amparados y poseen garantia de las prestaciones que se les proporcionan.
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|. FORMULACION DEL PROBLEMA

Al inicio de la humanidad, el hombre vivia en un estado natural, y sus necesidades
eran esenciales: respirar, dormir, comer y beber; estaban organizados en sociedades
recolectoras, donde existian profundos lazos sociales entres sus integrantes. Al aparecer
la Revolucion Industrial le nacieron otras necesidades, propias de ese proceso: educacion
especializada en las nuevas actividades, proteccién ante riesgos relacionados con el
manejo de maquinarias hasta el momento no utilizadas (invalidez, enfermedades...) etc.
La Revolucion Industrial dej6é a los trabajadores sin proteccién contra los peligros de la

vida, lo que hizo surgir sistema de proteccion y/o seguridad, en su mayoria gestados por el
Estado, originando asi la seguridad social, entendida como:

“El conjunto de medidas de previsién que conducen a garantizar a los
habitantes de un pais, los medios econémicos para lograr las condiciones
minimas de comodidad, salud, educacién y recreacion necesarias para el
ciudadano y la providencia contra una serie de riesgos inherentes a la vida
modema como son desempleo, enfermedad profesional, invalidez parcial o

total, ancianidad, educacién de los nifios, muerte del jefe de familia, etc.”.
(Uzcategui, 1976, p. 58).

El Estado pasa a ser el principal garante del cumplimiento de estos postulados, los
cuales se hacen operativos en su mayoria en coordinacién con las empresas, las cuales
asumen la responsabilidad de hacerlos efectivos para sus trabajadores, principalmente a

través de los planes de pensiones publicos. En donde segun Carlos Villegas (1994) se
pueden presentar tres filosofias previsionales:

Una amplia cobertura a todas las personas a cargo del Estado
El Estado no interviene y cada persona cuida de si misma

Un sistema de previsién social establecido por el Estado, el cual fijard un piso de

proteccion dejando que las personas, por si misma o mediante convenios con sus
empleadores puedan constituir una proteccion adicional. (p. 25)

La dltima filosofia involucra a los Planes Privados de Pensiones, creados de mutuo
acl.lerplo entre el patrono y los trabajadores, pueden ser contributivos o no, y pueden ser
manejados por entidades financieras o por la misma empresa; dependen de “/a capacidad
que tenga la empresa de aportar al seguro social y aparte crear un fondo de pensiones”
(Duefias, 2000, p. 25), su principal funcién es dar respuesta a los estados de necesidad
que enfrentan los trabajadores cuando se disminuye o se pierde la capacidad para el

trabajo, ya que, los mismos son de tipo econémico por representar la oferta de un fiujo de
ingresos que reemplazan en variadas proporciones lo perdido.

~ Los Planes Privados de Pensiones surgen como complemento a las prestaciones
!JB otorgan los sistemas de seguridad social obligatorias y a su vez como razén social
que ]‘r}clina al patrono a implementarlos, para la mejora de las condiciones de vida de los
trabajadores, a partir de la fecha en la cual comienzan a disfrutar de su jubilacién.

T

"l Estos planes contemplan una serie de prestaciones como son pension de vejez, de
invalidez permanente, proteccién de los dependientes ante la muerte del participe o
‘muerte del afiliado. Las empresas estan en libertad de disefiar su funcionamiento, forma
‘de pago, ante la carencia de reglamentacion oficial en nuestro pais. Pero de todos los
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riesgos cubiertos el mas importante es el de vejez, porque se trata de una contingencia
caracterizada por la frecuencia de ocurrencia, al constituir el “término previsible y normal
de la vida profesional del individuo® (Mesa-lago, 1985, 103), viene caracterizada como
regla general por el cese en el trabajo al cumplir una determinada edad y afios de
servicios en la empresa. La pension de la jubilacion es cuantificada en funcién del tiempo
de cotizacion acreditado a lo largo de la vida laboral del trabajador.

En necesario tomar en cuenta que al disefiar un plan de pensién, se deben
considerar los aspectos sociales, no exclusivamente los econémicos, pues su ﬁnalic_iad
estd orientada a garantizar al trabajador protecciéon contra contingencias como: vejez,
invalidez y a sus dependientes proteccién en la sobrevivencia, etc. Su sostenibilidad
garantiza a los trabajadores de las empresas, un apoyo al momento de convertirse en
jubilados, contando con beneficios adicionales que les permiten mantener una calidad de

vida equiparable a la de trabajador activo, aminorando asi los riesgos de una vejez,
invalidez o sobrevivencia sin recursos econémicos.

A comienzos del siglo XX pocos trabajadores contaban con una pensién de vejez
establecida en un plan de pensién; en los paises desarrollados la mayoria de estos
trabajadores fallecian pronto; trabajaban hasta avanzada edad, porque ser anciano
significaba en general, ser pobre. En los paises en vias de desarrollo, para las personas
mayores la situacion era peor: los ingresos estaban muy cerca del nivel de subsistencia,

los fallecimientos se producian antes y la vida era desagradable, violenta y corta. (OIT,
2000)

Pero esto cambid radicalmente cuando finalizé la primera guerra mundial, con la
consolidacion del modelo de seguridad social de Bismarck, el cual se expandié6 a América
Latina y a los Estados Unidos; creandose los primeros seguros sociales (se promulgan
leyes sobre el seguro de enfermedad y maternidad, etc.), asi como con ia presentacion del

informe Beveridge dejando en primer plano a la Seguridad Social que protege
integralmente al ser humano convirtiéndose en un derecho garantizado para el mismo,

expresado por la garantia de bienestar de los trabajadores, que laboran en las empresas
para su sostenibilidad presente y futura.

Se logré6 mantener como premisa fundamental que asi como se invierten recursos
para la mayor productividad en las empresas, también se debe tener en cuenta que el
principal recurso para su funcionamiento son sus trabajadores y al ofrecerles estos
ben.eﬁcios a corto y/o largo plazo, se proyectara un mayor bienestar, ya que una seguridad
social eficiente es una ventaja competitiva importante, pues “en la medida en que los
{lrabajadores tengan mayor seguridad sobre su futuro podran ser méas efectivos en su
labor” (Garmendia, 1999, p. 26). Ejemplo de es los Estados Unidos de América, en donde
se logré a mediados del siglo XIX establecer 440 planes industriales.

A nivel general los trabajadores por cuenta ajena, que comprenden la poblacion
!a_bgral formal, cotizan a la seguridad social general para asi asegurarse una vejez
,'ggnbmicamente confortable, pero por factores internos y externos de los organismos
encargados de controlar estas cotizaciones, asi como por la situacién estructural y
eco 6mica de los pais, las pensiones que estos reciben no tienen equidad con los niveles
ONOMICOs existentes, por esto, varias empresas, lideradas por su sindicato, al percibir
este hecho tienden a conformar unas determinadas compensaciones complementarias de
jubilacién las cuales se hacen efectivas durante la situacién pasiva del trabajador,

"asegur‘c'_lndoles asi un futuro estable y bien merecido por su participaciéon en la vida
productiva de la empresa.
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En Venezuela, esta modalidad de complementariedad de los beneficios otorgados
por el sistema publico, también estd presenie a través de los Planes Privados de
Pensiones, que varias empresas tienen implantados para sus trabajadores, cubriendo a
éstos ante una serie de contingencias que pueden acontecer en cualquier momento de su
vida. Estos planes, aunque persiguen la misma orientacion (bienestar de los trabajadores),
presentan diversidad en los beneficios que ofrecen; beneficios que pueden variar por los
cambios que puedan darse en el sistema publico obligatorio de seguridad _sog:ial,
actualmente en discusion para su reforma. Ante esto y para responder a los objetivos
planteados, se hace necesario el estudio de los Planes Privados de Pensiones ex[stentes
en empresas privadas grandes del pais, para asi poder llegar a determinar: ¢ Cual es la
naturaleza y el alcance de los Planes Privados de Pensiones existente en Venezuela

y cual es la perspectiva de los mismos ante la reforma del subsistema de pensiones
publico obligatorio ?

1. Justificacion del Problema

La necesidad de seguridad social es en todas partes una preocupacién cotidiana,
‘€s un area que nos involucra a todos y segun expresa la Constitucion Nacional, todos los
habitantes deben estar protegidos contra las contingencias sociales. Proteccion
actualmente administrada siguiendo dos vertientes: publicay privada.

La proteccion privada se manifiesta en la mayoria de los casos con la proteccion
~laboral que engloba la razén de estar en una relacion de dependencia, en donde la
persona realiza una actividad en espera de una retribucion. Retribucién que debe ir desde
el nivel mas simple y primordial que involucra trabajar para recibir una recompensa

monetaria, hasta el bienestar del trabajador a nivel psicosocial, en donde entran aspectos
fundamentales para su eficaz rendimiento.

Por otra parte, también existe y crece la figura del trabajador independiente,
igualmente protegido por el sistema de Seguridad Social, aunque es menos visto en la

realidad, pues resulta excesivamente costoso para el trabajador, a quien le toca cancelar
1as cotizaciones como patrono y como trabajador.

Para llegar a cumplir con el bienestar psicosocial, muchas empresas implementan
mecanismos, entre estos se encuenfran los Planes Privados de Pensiones que

_i:_impurgionan al trabajador jubilado beneficios, que intentan mantener su calidad de vida,
‘es decir, complementan los beneficios que el Estado otorga.

E_s justo que después que una persona ha dedicado un nimero significativo de afios
;.d_e- Servicios, su trabajo sea reconocido; existen empresas que este beneficio para sus
trabajadores a través de los Planes Privados de Pensiones; los cuales representan una

ﬁgggantiafl dle trabajar mejor y con mas dedicacién, par lo que involucra las prestaciones que
‘Cupre el plan.

En la actualidad venezolana, es poco comun la existencia de contratos de trabajo
de por vida, por el contrario, cada vez més se imponen nuevas filosofias gerenciales,
donde surgen conceptos como reconversién, flexibilidad laboral, desregularizacién, etc. Lo

al ocasiona pobreza, desigualdad de los ingresos, desempleo y el subemplea que
conlleva a la exclusion social. (OIT:1998).

iguaimente la mundializacién y las fuerzas del mercado hacen que el Estado
féduzca su politica de inversion social, apoyandon mas en las empresas el desempefio de



7 :. ::Expeﬁencia Venezolana en Planes Privados de Pensiones. Tendencias y Perspectivas 14

nciones que garanticen la seguridad social a los trabajadores; a su vez las empresas se
frentan a una constante competencia, que origina el abandono de los mercados
idos, en los cuales estaba acostumbrada a actuar y es obligada a hacer de la
xibilidad un requisito previo para poder adaptarse a los répidos cambios en los
rcadas, transformando para ello el modo de organizacidn de las relaciones de trabajo.

Ante los expuesto anteriormente es que surgié la idea de estudiar la naturaleza y
nce de los Planes de Pensiones Privados, aspecto muy poco tratado y de necesario
dio en los actuales momentos en que la situacién de la seguridad social estd en
forma, y no se canaoce la arientacidn que tomaran muchas mecanismas que invaolucran a
la seguridad social venezolana.

Aunque poco se ha tratado del tema, lo que él implica no se ha escapado de los
tereses de organismos especializados como es el caso de la iniciativa de la Asociacion
ramericana de Seguridad Sacial (AISS). Mas seguridad en la Seguridad Social, la cual
de estudiar para el afio 2001 cinco proyectos internacionales, dentro de los cuales
cuentra el Proyecto de Reglamentacion Eficaz de los Regimenes de
ciones Privados, con lo que se quiere estudiar si protegen suficientemente al
dor. Con estos proyectos la AISS busca resaltar el papel de la Seguridad Social en
aises y ver hasta qué punto sus disposiciones actuales responden a expectativas de
dadanos a nivel mundial. La investigacion que se propone sigue estos objetivos de
S. Se busca observar las principales tendencias que caracterizan a los planes
Vados y si estos se adaptan a los cambios en los modelos de empleo vigentes, y si dan
' 'u_e'sta a las necesidades que la realidad impone.
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tablecer la naturaleza y alcance de los Planes Privados de Pensiones de las
esas privadas grandes de Venezuela y sus perspectivas ante la reforma del

les de Venezuela.

r sobre el funcionamiento de los Planes Privados de Pensiones de las empresas
rivadas grandes de Venezuela.

iar el régimen financiero-actuarial de los Planes Privados de Pensiones de las

A=

Estimar las perspectivas de los Planes Privados de Pensiones de las empresas
adas grandes de Venezuela ante los cambios que se puedan generar en el
stema de pensiones del Sistema de Seguridad Social de Venezuela.
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1Il. MARCO TEORICO
‘Capitulo |
1. ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MUNDO

Las primeras organizaciones de proteccion mutua que se conacen en [a historia son
las lamadas Guildas, “La Guilda puede definirse como una confraternidad, hermandad o

‘sociedad formada para la mutua ayuda y proteccion de sus miembros o para el desarrollo
de alguna causa comun”. (Mora, 1977, p. 34)

Su verdadera relevancia en la historia comienza a notarse alrededor del siglo XIli,
en donde se formaron Guildas, con diferentes fines: Guildas de Paz, Guildas Religiosas,
Guildas Mercantiles, Guildas de Artesanas, etc. Pero es de notar que en principio la
proteccion social se dio con los servicios de caridad de la iglesia. Tales asociaciones
representan la busqueda de seguridad, que ha caracterizado desde siempre al ser
\umano, mediante el fortalecimiento con apoyo mutuo, que sobrepasa el ambito familiar.
Aungue su existencia por lo general, no fue permanente ni abundante, si marcaron la

lucha constante del individuo para dar satisfaccion a sus necesidades, sosegar su
gg_siedad y lograr su bienestar.
|

El camino del hombre en busca de su felicidad y estabilidad, comienza desde la
familia, le siguieron en tal esfuerzo el grupo, el clan, la gens, y en el siglo XIX el Estado.
El estado a través de sus instituciones gubernamentales comenzd a proporcionar
seguridad social, pero de manera muy lenta, a causa que |a esperanza de vida era baja, y

| problema de los ancianos no era cuantitativamente importante y por la ideologia
|itica liberal predominante en esa época” (Maupomé, 1995, p. 14); luego una serie de
sociaciones fraternales de indole variado continuaron la evolucién siguiendo el

namiento juridico moderno, que en definitiva permitira sistematizar ia Seguridad Social
10 Uzcategui (1978) sefiala:

~ El conjunto de medidas previsivas que conducen a garantizar a los
habitantes de un pafs los medios econémicos para lograr las condiciones
minimas de comodidad, educacion, salud y recreacion necesarias;, y las
providencias contra una serie de riesgos inherentes a la vida modema tales
como desempleo, enfermedad profesional o de ofro origen, invalidez total,
- Invalidez parcial, ancianidad y los riesgos derivados de la muerte de algin
familiar (p. 58).

Lp-que nos hace indicar que la seguridad social viene a constituir las medidas
Visivas que conducen a garantizar los medios econémicos para lograr las condiciones
imas de comodidad, salud, educacion y recreacion necesarias al civilizado.

diciones previsivas gue se institucionalizan con la Prevision Social y la cual es definida
un Betzuen (1989) como:

normativas e instituciones que se establecen para garantizar que los
ores puedan disponer de una jubilacién o pensién que le garantice su

ncia con una calidad de vida socialmente aceptable al termino de su vida laboral
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fa cual una de las partes, el asegurado, hace que se le prometa mediante una
Uneracion, la prima por él y por la ofra parte el asegurador quién tomé un conjunto de

. los contrapesa conforme a las leyes de la estadistica” (p. 258).

Consecutivamente aparecieron una serie de mecanismos y procedimientos que
cen que la seguridad social de hay en dia se encuentra estructurada asi:

uro Social —
istencia Social

ﬁ’.
- . . r- d
cciones Financiadas por el estado —» Segu fda
i ili Social
aciones Familiares >
a isi Actual
as de Prevision >

Provisiones Complementarias de
los Empleadores

RINCIPIOS FILOSOFICOS

. Principios Filosoficos que orientan la Doctrina de la Seguridad Social y que
n el conjunto de ideas sociales, politicas y religiosas sobre las cuales se apoya

o Universalidad: los beneficios y obligaciones que se ofrecen deben cubrir a todos
los ciudadanos, sin discriminacion.

o Solidaridad: la participacion de los afiliados que aportan cotizaciones mayores en
i - razén de sus ingresos, en el financiamiento de las prestaciones de aquelios que

- por disponer de recursos mas reducidos, aportan cotizaciones menores y por
tanto les corresponden prestaciones inferiores.

o Integridad: se deben otorgar prestaciones oportunas y concretas.

3 Unidad se refiere a la rectoria de las funciones desde el punto de vista de Ia
{ ig_e'sttén (planificacion, disefio de politicas, administracién, direccién vy
coordinacion, control y fiscalizacion del sistema).

glb se frata lo Principios Filoséficos se deben considerar las Instituciones
undamentales que estan relacionados con ellos:

é: ion: Ambito al que se extiende la seguridad social, desde el punto de vista de
'sonas sujetas al sistema, relacion de trabajo, obligatoriedad y/o opcionalidad de

b cion: Sistema de financiamiento mediante el cual una institucion obtiene los
S econdmicos para obtener sus prestaciones.

N -Fihanciero: Sistema que se adopta para equilibrar los ingresos y egresos de
onamiento de un régimen de seguridad social
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3. Los SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

Los sistemas de seguridad social y en especial los regimenes de pensiones han

sido considerados coma uno de los hechos mas importantes del desarrollo social en el
siglo XX (OIT, 1993).
A

Entre fos principales sistemas de seguridad social de mayor relevancia se
entran los seguros sociales; los primeros conocidos en el mundo fueron
slementados en Alemania con las politicas de Bismarck, quién propuso las leyes sobre
‘seguros de enfermedad (1883), seguros de accidentes de trabajo (1884) y-el seguro de
invalidez y vejez (1889), con los cuales quedaban amparados en forma obligatoria todos
los t ajadores de la industria, convirtiéndose esto en un derecho legitimo del hombre. La
‘Internacional del Trabajo (1993) destaca que los regimenes de pensiones han
nsiderados como uno de los hechos mas importantes del desarrollo social en el

~ En laregién de Latinoamérica, los seguros sociales fueron surgiendo a lo largo de
in amplio periodo de gestacién, dividido en tres momentos: el primero, a principios de
o en donde se desarrollaron seguros sociales en Argentina, Brasil, Chile, Cuba y
y. El segundo, impulsado por la adopcién de la ley de seguridad social en los

s Unidos y se prolongd hasta finales de la segunda guerra mundial. Y el tercero
c! rizado por el establecimiento de regimenes basados en “leyes marco que
blecieron principios generales y dejaron los detalles a reglamentacion posterior “ (OIT,
98, p. 39). Estos seguros en Latinoamérica siguieron los modelos europeos basados en
s de pleno empleo, crecimiento econdmico y promocion de la natalidad, también

aracterizaron por ser modelos econdmicos proteccionistas y respondiendo en sus
es a la concepcidn de Bismarck.

El caracter universal de la seguridad social hace que todo sistema disefiado para
cionar proteccion, esté enmarcado y reforzado por lo establecido en la Declaracién
rsal de los Derechos Humanos (1948) que expresa: “Toda persona tiene derecho a

de vida adecuado que asegure a ella y a su familia, la salud, el bienestar, la

cion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios sociales
os” (art. 22).

istemas de seguridad social pueden ser patrocinados y financiados por el Estado,
mo por el sector privado:

atrocinados por el Estado (publicos), generalmente estan inspirados en las
ientes socialistas de la politica social y los recursos requeridos para que el sistema
Ipla con los objetivos propuestos se obtienen por la via del sistema impositivo, o
1, mediante cotizaciones de trabajadores, empleadores y del propio Estado. Una
de esos ingresos se destina a la formacién de reservas para atender
gencias imprevistas o para compensar las fluctuaciones del costo anual a fin de
las correspondientes modificaciones periddicas de los impuestos.
patrocinados por el sector privado que comprenden el conjunto de actividades
arrolladas por iniciativas de este sector con el objeto de otorgar prestaciones que
den actuar desarrollando una accidn complementaria de la seguridad social del
[ publico. Pueden originarse por la transferencia de responsabilidades de los
anismos e instituciones promotoras del bienestar social del sector publico al
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privado. Entre las instituciones o medios desarrollados para brindar la seguridad social
en el sector privado se distinguen:

Los Institutos de Prevision Gremial o Profesional: encargados del bienestar soqial
de los miembros de colegios profesionales mediante instituciones tales como las Cajas
de Pensiones y Mutualidades, Montepios, Fundaciones Laborables y Cajas de Ahorro.

Los contratos con entidades de seguro: permiten diversas modalidades que giran
alrededor de la formula de capital diferido y que, cuando tienen caracter colectivo
recibe la denominacién de "fondos asegurados". Son contratos en los que la entidad
aseguradora se compromete a entregar un capital o al pago de rentas vitalicias en
contraparte al pago de las correspondientes primas.

Las Cooperativas: son instituciones que desarrollan su actividad en el campo
socioecondmico, descansan en la solidaridad de sus miembros y en la ejecucion de
programas de vivienda, recreacion, servicio, etc.

La Contratacién Colectiva: el contrato colectivo resume unas clausulas reivindicativas
con respecto a condiciones de trabajo; beneficios econdmicos y sociales e higiene y
seguridad industrial. Pero hay que tomar en cuenta que la seguridad social se
proyecta en el tiempo sin plazo limitado, con un amplio sentido de solidaridad y la
contratacion colectiva tiene plazos generalmente cortos (2 6 3 afios).

Proteccion Social de parte de las Empresas: representan el conjunto de actividades
que la empresa crea y organiza para distribuir prestaciones y beneficios de manera
gratuita o semigratuita a favor de los trabajadores y eventualmente a sus familiares.

Las cuentas individuales de la jubilacién: (Individual Retirement Acounts. IRA) se
desarrollaron notablemente en las E.E.U.U. a partir de la década de los afios 70 y

constituyen una'férmula que permite a las personas naturales montar su propio plan
con caracter individual.

El objetivo de la seguridad social consiste en proporcionar ayuda financiera o de otro

tipo en caso de pérdida o reduccion de ingresos. Los sistemas de seguridad social, sean
publicos o privados, estan conformados por una serie de prestaciones sociales, para que
la colectividad pueda hacer frente a sus necesidades y prioridades, segun los recursos con
los que se cuenta y las aspiraciones de los beneficiarios, por esto todo sistema de
seguridad social debe cumplir las normas minimas que establece el Convenio 102 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), adoptado en 1952 y puesto en vigencia en
1955 y que categoriza las normas minimas de la siguiente manera:

Asistencia médica preventiva o curativa.
Prestaciones monetarias de enfermedad
Prestaciones de desempleo.
Prestaciones de vejez

Prestaciones en caso de accidentes de trabajo y de enfermedad ocupacional (Riesgos
Laborales)

Prestaciones familiares
Prestaciones de maternidad
Prestaciones de invalidez
Prestaciones de sobrevivientes.
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En la presente investigacion, se detallan en profundidad las siguientes prestaciones
gue estéan establecidas por la OIT como normas minimas a cumplir:

» Prestaciones de Vejez.

Consisten en la proteccién ante la contingencia de llegar a la vejez sin recursos
econémicos para llevar una vida digna. Los diversos tipos de regimenes de prestacion de
vejez son;

o Régimen Universal: protegen a todos los residentes del pais y conceden pensiones a
todos los que sobrepasan una cierta edad; la principal condicion que se exige para
hacer uso de ella es la edad. La tendencia de este tipo de prestaciones es pagar una
prestacion uniforme (igual para todos), también llamada pensién ciudadana.

o Régimen de Asistencia Social: concede prestacién de vejez, pero previa investigacion
de los recursos de la persona; las prestaciones pueden ser directas 0 complementarias
de las recibidas de otros programas. La prestacion se establece en relacién con el nivel
de subsistencia.

e Régimen de Seguro Social: los beneficiarios reciben una renta vitalicia por su
trayectoria laboral, es decir, las cotizaciones que han aportado. El monto a pagar por
esta prestacion va a depender de las cotizaciones y los ingresos.

e Regimenes Privados de Pensiones: son organizados por las empresas privadas para
proteger a sus trabajadores, a través de los planes de pension proporcionandole
prestaciones de vejez sustitutivas o adicionales.

En la mayoria de los regimenes de pensiones la edad de jubilacion es aquella en la
que suele iniciarse el pago de la pension, entre los 60 y 65 afios de edad, pero existen
casos en que se devenga pension segun la duracién del servicio, es decir, después de un
determinado periodo de empleo, normalmente ente 30 y 40 afios de servicio. En la

actualidad se establecen disposiciones especiales para anficipar las pensiones de
jubilacion.

La prestacion de vejez se paga en forma de pensién, con una periodicidad semanal,
mensual, etc. Segun el Convenio No. 102 por regla general un asalariado no puede recibir
una pension inferior al 40% de sus ingresos como trabajador activo o inferior al 45%
{Convenio N° 128) del promedio de los salarios cuando ha cotizado o ha estado empleado
durante treinta afios en un régimen de seguro social.

) Las pensiones, la mayoria de las veces, son afectadas por la inflacién, por el
incremento de los precios de los productos alimenticios, asi como por el nivel de vida,
debido a esto exfsten mecanismos para ajustarias. El ajuste de las pensiones puede
baSarse_ en diferentes criterios coma pueden ser: la variacion del indice de precios al
consumidor, por los cambios que ocurran en la media salarial de la pablacién trabajadora,
etc. Existen tres formas de proceder al ajuste: establecer un ajuste automatico, realizar

una revision periddica pero sin establecer cantidades absolutas y el sistema de ajustes
especiales.
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< Prestacion de Sobrevivientes

Es aquella prestacion econdmica que se otorga a los familiares de un pensionado
(esposa, hijos, ascendentes) cuando este fallece. Las legislaciones siempre consideran
como principal beneficiaria a la viuda sobreviviente, teniendo en cuenta el estado de salud
de esta, si es muy anciana o no puede mantenerse a si misma, asi como los hijos que
queden bajo su responsabilidad. En algunos regimenes las viudas jovenes sin hijos solo
cobraran durante un periodo relativamente corto, ya que prevalece la idea de que puede o
debe encontrar trabajo.

Los hijos también son reconocidos para efectos de esta prestacion, es decir los
descendientes del pensionado, prevalece la condicion que estos son protegidos hasta la
mayoria de edad y los hijos invalidos estan protegidos de por vida.

Algunos regimenes también amparan a otras personas a cargos, aunque pocos van
mas alld del circulo familiar inmediato. A veces protegen a los padres ancianos sin
recursos, asi como a ofras personas a cargo de fallecido.

En cuanto al monto de la prestacion de sobreviviente, su proporcion es muy
variada, pero el Convenio N° 128 indica que la prestacién minima para una viuda con
hijos después de quince (15) afios de cotizacion o empleo, debera ser la mitad de los
derechos de la pension de vejez o de invalidez de su marido y cada uno de los hijos
recibira una cuarta parte.

En algunos programas se reconoce que la esposa puede ser el sustento econémico de
|a familia, entonces si muere el marido y los hijos recibiran alguna forma de proteccién
similar a la que reciben la viuda y los hijos en los regimenes tradicionales. El Convenic N°
102 protege solamente a las viudas, pero la recomendaciéon N° 131 defiende la igualdad
para los viudos invélidos y a cargo de su mujer.

< Prestacion de Invalidez.
La invalidez puede definirse de variadas manera:

» Invalidez fisica: pérdida total o parcial de cualquier parte del cuerpo, de la facultad
fisica o mental

° !nvalid_e?:‘ profesional: pérdida de la capacidad para obtener ingresos resultante de la
imposibilidad de continuar desempefiando la ocupacién que se ejercia.

o !_nvalidez general: pérdida de la capacidad para obtener ingresos resultante de la
;rn;%ogibﬂidad de aprovechar cualquiera de las oportunidades que ofrece el mercado de
ajo.

En algunas oportunidades, la invalidez es considerada como una extensién de
enfermedad, como una prestacion de enfermedad prolongada. En otras como una forma
de Pprestacion prematura de vejez, mediante la cual las personas que todavia no han
-I_il]egado a la edad oficial de jubilacién pueden obtener una pensién en virtud de su
Incapacidad de seguir trabajando debido a una incapacitacion total o parcial. Pero por

:_fr.&gla_genefal, la prestacion de invalidez se considera de larga duracién, junto con la vejez
Y la sabrevivencia.

o b Para otox:gar esta_prgstacién la mayaria de los regimenes piden en primer lugar, un
certificado médico que indique que la persona afectada no puede trabajar debido a su
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CAPITULO Hi

1. Desarrollo de la Seguridad Social en Venezuela
1.1. ANTECEDENTES

Segun Vera (1994), los antecedentes de la Seguridad Social en Venezuel_a se
remontan al siglo XVII, expresados en disposiciones incluidas en las leyes d_e indias
publicadas por Carlos Il en 1680 destinadas a proteger a los indigenas que trabajat_)an en
condiciones de peligrosidad y sacrificantes jornadas de trabajo. La solidaridad_somal, las
acciones y gestos caritativos estan presente a lo largo de (a historia de la conquista y de la
colonizacion del Nuevo Mundo, gracias a las instituciones coloniales.

Durante los primeros afios de vida republicana surgieron diversas iniciativas
emanadas del sentimiento de solidaridad venezolana relacionadas al trabajo, entre las que
se pueden mencionar a la previsién contra accidentes en el trabajo de las minas, y la
Ley de Talleres y Establecimientos Publicos, con disposiciones relacionadas a la
higiene y seguridad en el trabajo del afio 1917 y la ley del Trabajo de 1928.

Sin embargo no es sino hasta el afio 1936, cuando se discute el Proyecto de la Ley
del Trabajo y se comienza a hablar en Venezuela del Seguro Social Obligatorio. Dicha Ley
fue elaborada con el asesoramiento técnico de la Oficina Internacional de Trabajo; la cual
incluyé disposiciones de avanzada referente a la Seguridad Social y regulaciones relativas
a fas Condiciones e Higiene y Seguridad Industrial y Riesgos Profesionales.

1.2. INSTITUCIONALIDAD DE LA SEGURIDAD SociaL EN VENEZUELA

Segun lo expuesto en el trabajo realizado por Vera (1994), en 1938 se contratan los
servicios de los doctores Antonio Zelenka y Cyrylle Deschamps, expertos en el drea de
Seguridad Social con el fin de que realicen en nuestro pais los estudios correspondientes
a Seguros de Enfermedad, Maternidad, Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, de esta forma se fijan las bases técnicas para las prestaciones médicas y
en dinero. Gracias a estos estudios se obtiene un informe preliminar que fue presentado
por el Ministerio del Trabajo y Comunicaciones al Congreso de la Republica el 24 de mayo
de 1938, pero este no fue aprobado. Es en 1939 cuando se prepara un segunda proyecto
semejante al precedente, que incluia la cobertura de las contingencias de invalidez y
vejez, el mismo fue presentado al Congreso, pero igualmente no llegé a convertirse en
Ley; y es el 24 de julio de 1940, cuando es aprobado el proyecto definitivo, elaborado por
el Ministerio del Trabajo con la cooperacién de los técnicos arriba mencionados; pasando
a constituir en el instrumento legal que establece los antecedentes inmediatos de la
prevencidn sacial de Venezuela. Ella recoge en su normativa la experiencia del mundo
sobre la materia, recopilada por la OIT y reflejada en los principios fundamentales que
sobre Seguridad Social contempla el Tratado de Versalles.

: "El 19 de febrero de 1944 se dicta el Reglamento General de la Ley de los Seguros
Saciales y 9 de octubre de ese mismo afio se inicia sus funciones el Insfituto Central de

Los Seguros Sociales, creandose la primera Caja Regional ubicada en el Distrito Federal.”
(Vera, 1994, p.16).

. En 1946 es reformada la ley del Seguro Social Obligatorio de 1944, con las
consideraciones realizadas en las declaraciones entre las naciones que respaldan la Carta
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del Atlantico de 1941. Las ideas expuestas en el Plan Beveridge del mismo afo, los
puntos referentes a la Seguridad Social se contempian en la Carta de las Naciones Unidas
de 1942 y la Declaracion de Filadelfia de 1944, con el fin de extender el amparo de la
Seguridad Social a los frabajadores independientes, credndose el (nstituto Venezp.'a_mo de
Seguros Sociales, organismo con personalidad juridica vy patrimonio distinto e
Independiente del Fisco Nacional.

En la Constitucion Nacional de 1947 en su Capitulo IV, Arliculos 52 y 54, se
establecid en forma clara y determinante el derecho de todos los habitantes del pais a la
Seguridad Social. Posteriormente en 1951, se promulga el Estatuto Qrganico del_Seguro
Social Obligatorio, el cual establece en su Articulo [l que: mediante leyes especiales se
extendiera el Seguro Sacial Obligatorio a los riesgos de vejez, invalidez, muerte y de paro
forzoso.

En 1952, segun Decreto N°403 derivado de la Presidencia de la Republica, se
otorga en las regiones del pais donde funcione el Seguro Saocial, las prestaciones médicas
correspondientes a los afiliados a Instituciones de Seguridad Social de cualquier pais
americano siguiendo las condiciones en él fijadas.

En 1954, el Consejo Directivo del Instituto, designdé una Comision conformada por
los Drs. Luis A.. Mijares Ulloa, Victor Masjuan Teruel y José Bruzual con el objetivo de
preparar un Proyecto de Pensiones.

En 1957, se responsabiliz6 a la Direccién de Prevencién Social Ia elaboracién de un
Proyecto para extender el Seguro Social a los Riesgos de Enfermedad-Maternidad,
Accidentes y Enfermedades Profesionales.

En la Constitucion Nacional de 1961 se establecen los principios que fundamentan
los dos siguientes aspectos:

o El Sistema de Seguridad Social que se viene desarrollando en Venezuela, compuesto
por los Seguros Sociales para los trabajadores cotizantes y sus familiares calificados.

o El Sistema de Asistencia Social para quienes carezcan de medios econémicos que le
permitan procurarse por si mismo las condiciones de proteccién minimas necesarias.

Un afio después (1962) con el fin de actualizar el Proyecto para su introduccion a las
Camaras Legislativas, se constituye una Comisién formada por el Dr. Angel Borregales,
para entonces Director General del Instituto; al Dr. Mijare Ulloa y al Dr. Masjuan Teruel
para preparar el Proyecto de Ley. En dicho Proyecto, no se siguié lo pautado en la Ley del
Seguro Social de 1944, de elaborar Leyes Especiales para los Riesgos de Vejez, Invalidez
y Paro Forzoso mds bien los unen en una misma rama del seguro social, hablandose por
vez primera de un seguro de pensiones a largo plazo.

En 1963 el Congreso Nacional confirma el nombramiento de la Comisién para el

estudio y extension de la cobertura de los riesgos que hasta los entonces amparaba el
Seguro Social.

Para el afio 1964 se introduce en las Camaras Legislativas la nueva Ley del Seguro
Social Obligatorio, la cual fue aprobada el 22 de julio de 1966, y que recibié el ejecutese el
11 de julio de ese mismo afio y entraria en vigencia e 1° de enero de 1967. A partir de esta
fecha surgen por primera vez cubiertos los riesgos de vejez, invalidez, sobrevivientes,

incapacidad parcial, nupcial, nupcias, enfermedades y accidentes profesionales vy
maternidad.
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Esta Ley de 1966, vigente en la actualidad, vendria a completar un fa;ctor impoﬂante
y que se encontraba ausente en el régimen del Seguro Social, como la inclusion Qe los
llamados riesgos a “largo plazo”; extendiéndose el Seguro Social a todos los Organismos
Piblicos de caracter Nacional, Estatal y Municipal. Para la aplicacién del Seguro Social
Obligatorio en la practica, se tomaron en cuenta dos tipos de Regimenes: uno General que
cubria las Contingencias de Vejez, sobrevivencia, Invalidez, Muerte, Retiro y Cesantia o
Paro Forzoso, Nupcias y Asistencia Médica Integral y ofro, Parcial que oforgaria
prestaciones en dinero a causa de invalidez o incapacidad parcial, vejez, sobrevivientes y
nupcias, a las personas que prestan servicios a la Nacién, Territorios, Distrito Federql,
Institutos Auténomos y en General a las, a quienes se les aplicara el Seguro de Asistencia
Médica cuando el Ejecutivo los considere conveniente.

Algunos afios después, el 22 de abril de 1975 en el Decreto 878 se extienden las
prestaciones en dinero (Régimen Parcial) a todo el Territorio Nacional y durante los afios
1976 y 1982 se establecen los Decretos expandiendo el Régimen General a varios
Estados del pafs, no admitiendo a los trabajadores que prestasen servicios a la Nacion. Su
inclusion quedd sujeta a decisiones del Ejecutivo.

El 8 de mayo de 1985 se dicta el Decreto N? 609 por el cual se extiende el Seguro
Social a la contingencia de paro forzoso, cumpliéndose asi con el Articulo N°® 1 de la Ley
del Seguro Social Obligatorio de 1966. Posteriormente ef 23 de noviembre de 1989 en el

Decreto N° 599 se publico el Reglamento del Seguro Social a la Contingencia del paro
forzoso.

El 3 de octubre de 1991 queda establecida una Reforma Parcial a la Ley del Seguro
Social que comprende la extensién del Seguro Social Obligatorio a los trabajadores
permanentes dependientes de un patrono en el medio rural, independientemente del
monto de sus salarios. Asi mismo el Ejecutivo Nacional establecera el Seguro Social
Facultativo que regiréd para los trabajadores independientes y para las mujeres no
trabajadoras durante la maternidad. En 1992, el Congreso Nacional delega una Comision
para la Reestructuracion del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales para lo que

debia presentar al término de su gestién un anteproyecto de Ley de reforma de la Ley del
Seguro Sacial.

Dicha Comisién en marzo de 1993, introduce ante el congreso Nacional el
mencionado Anteproyecto de Ley, el cual pretendia actualizar e incorporar el modelo
venezolano para los trabajadores bajo subordinacion y asumir sectores hasta los
momentos no contemplados por el sistema a través de la eleccién individual o de
regimenes especiales, sujetos a la potestad de un Organo Rector. Con esto resulté un
modelo mas extenso de Seguridad Social y con mayor flexibilidad, con elementos internos
que permitan su desarrollo y el establecimiento de formas de control que contribuyan a Ia
eficiencia y eficacia de dicho sistema. Las caracteristicas resaltantes de la reforma
contemplada en el Anteproyecto, identificatoria del modelo propuesto, asi como de sus

principales instituciones, en sus aspectos mas importantes, son los siguientes siguiendo
8u articulado:

¢ Reforma del Sistema Actual

+ Reforzamiento de los elementos basicos de la soberania nacional y del principio de
territorialidad y permanencia.

» Consagracion del derecho a la eleccién del ente prestatario de la asistencia médica y
farmacéutica.
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o Creacion de un sistema de entes prestatarios de salud y farmacia pablicos o privados.
o Mantenimiento de altos valores éticos en la realizacion de las prestaciones de salud.

o Orientacian hacia un modelo de tres niveles. Pension Minima Vital y el Estado de
Necesidad.

o Ampliacién del Sistema de Prestaciones por Descanso Generacional.
o Simplificacion de los modelos administratives de fijacion de la cuota de contribucion.

» Reforma del Ente Central. Creacién de instituto Venezolano de fa Seguridad Social
como Organo Rector y Financiero del Sistema.

» Descentralizacion administrativa y funcional de los servicios del ente central.
» Creacion del Patrimonio de la Seguridad Social y los Fondos Generales.
s Establecimiento de Primas o Tarifas por Riesgos o Contingencias.

s Admisidn de la facultad de aumentar las tarifas segin la salud financiera de los estados
de las reservas técnicas.

e Funcion jurisdiccional.
» Especial consideracion del Sector Publico
¢ Establecimiento de Regimenes Privados Complementarios.

A lo lago de la historia de la Seguridad Social en Venezuela el logro legal mas
importante, se ha dado hasta los momentos fue con la promulgacion de la nueva la
Constitucion de fa Reptiblica Bolivariana de Venezuela en 1999, donde se enuncian de

una manera amplia las nuevas bases de la seguridad social, que implica la reforma del
sistema actual:

Articulo 86 “Toda persona tiene derecho a fa seguridad socifal como
servicio publico de cardcter no lucrativo, que garantice la salud y asegure "
proteccién en contingencias de matemidad, patemnidad, enfermedad, invalidez, |
enfermedades catastroficas, discapacidad, necesidades especiales, riegos L
faborales, perdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, '
cargas derivadas de la vida familiar y cualquier ofra causa de prevision social. '
£l esfado tiene la obligacion de asegurar fa efectividad de ese derecho,
creando un sistema de seguridad social integral de financiamienfo solidario,
unitario, eficiente y participativo, de contribuciones directas o indirectas”...

|
1.3. REGIMEN VIGENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN VENEZUELA

Tal como lo sefiala Vera (1994), el Seguro Social es el instrumento de la Seguridad

Oc%ai creado como respuesta a la necesidad de proteger al trabajador v a sus familiares
calificados.

Los beneficios que brinda el Seguro Social son los siguientes:
o Asistencia médica integral.
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e Prestaciones en dinero por incapacidad temporal, pensiones por vejez, invalidez,
incapacidad parcial, sabrevivientes y asignaciones por nupcias y funeraria.

e Paro forzoso.

Los beneficios del Seguro Sacial para el asegurado y sus familiares, estos Ultimos
son los familiares calificados; la espasa vy si no existiere ésta la concubina que tuviere por
fo menos un afio de vida en comin con el asegurado o pensionado, o cuando de esta
unién concubinaria hubiera nacidos hijos, los cuales si son solteros o si son huérfanos de
padre y madre o asimilados, son beneficiados hasta los 18 afios de edad. Si son invalidos
tendran derecho a ser beneficiados sin limite de edad.

Los riesgos que cubre el Seguro Social son enfermedad, accidente, maternidad,
invalidez, vejez, sabrevivientes y la contingencia del desempleo.

Los trabajadores que deben estar inscritos en el Seguro Social son aquellos
trabajadores gque prestan sus servicios sobre la base de un contrato o relacién de trabajo,
independientemente al tiempo de duracién del trabajador y cualquiera sea el salario
percibido, entendiéndose por relacion de trabajo el vinculo de caracter juridico que existe
entre una persona que presta un servicio bajo dependencia de otro y recibe a cambio una
contraprestacion salarial.

Por otro lado existe un grupo de trabajadores que no estan afiliados al Seguro
Social, los cuales son los llamados trabajadores a domicilio, cuyas condiciones de frabajo
no son las mismas que los trabajadores ordinarios, los temporeros y quienes ejecutan
trabajos ocasionales, impropios de la empresa o actividades del patrono, hasta nueva
resolucion por el Ejecutivo Nacional ante estos grupos.

El Seguro Social de Venezuela cumple sus funciones por medio de dos regimenes:
s El Régimen General:

Constituye el conjunto de todas las prestaciones en dinero, asistencia médica y
suministro de medicinas, que otorga la Ley del Seguro Social y su Reglamento Generat;
donde los frabajadores amparados por este Régimen deben cotizar el 4% de su salario.
Este régimen es disfrutado por las personas que laboran para empresas privadas y por los
trabajadores de entidades publicas sometidas a la Ley del Trabajo (obreros), en el caso de
aquellas regiones del pais en las cuales se encuentren vigente el Régimen General.

¢ El Régimen Parcial:

_ Representa el conjunto de las prestaciones en dinero en casos de invalidez,
incapacidad parcial, vejez, sobrevivencia y nupcias. En este Régimen el trabajador cotiza
el 2% de su salario. En este régimen se puede mencionar el caso de los empleados de la
Administracién Publica, que son los Unicos que disfrutan de éste régimen, debido al hecho
de que cada organismo del sector publico cuenta con asistencia médica para sus
empleados. Por la cual, dichos funcionarios solamente cotizan el 2% del salario, teniendo
por lo tanto sdlo derecho a recibir el beneficio de las prestaciones a largo plazo
(pensiones).

s Continuacion Facultativa:

La Continuacién Facultativa permite al trabajador que a causa de cesantia u otras
circunstancias deje de cotizar al Seguro Social, continuar aportando y disfrutando de los
beneficios que otorga el organismo. Los requisitos son los siguientes: tener acreditas par
lo menos de 250 cotizaciones semanales en los Ultimos diez afios siempre y cuando haya
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hecho la solicitud dentro de los seis (6) meses futuros a la fecha en que deje de esta
asegurado. El trabajador sujeto a Continuaciéon Facultativa debera pagar basandose en ¢
promedio de los salarios cotizados en las udltimas 100 semanas, tanto su aporte _d«
cotizacion asi como el que le hubiere correspondido al patrono, segun los beneficio:
solicitados. Cuando el trabajador esta sujeto a la Continuacién Facultativa debera paga
las cotizaciones mensualmente. Si se atrasase en el pago en un plazo mayor a 6 meses
perderia el derecho a continuar facultativamente en el Seguro Social. El salario maxims

fijado por la Ley del Seguro Social para cotizar y recibir prestaciones en dinero es igual &
salario minimo.

Para que el Seguro Social pueda funcionar debe contar con aportes para su sustento

los cuales estan integrados por un porcentaje del sueldo o salario del trabajador y por €
aporte del patrono.

Uno de los fondos manejados por el Seguro Social es el Fondo de Pensione:
conformado con los recursos provenientes de las cotizaciones y demés prestaciones el
dinero. Este fondo es manejado Unicamente con la finalidad del pago de todas la:
prestaciones en dinero, las cuales pueden ser pensiones o indemnizaciones.

Una de las fuentes de financiamiento es el denominado aporte patronal, el cual es ul
porcentaje en dinero que corresponde al patrono, tomando en cuenta el grado de riesg:
asignado a la empresa y por cada uno de los trabajadores de acuerdo al salario semanal
Con referencia al salario en esta parte se toma en cuenta el salario anual de referencia, e
cual constituye la quinta parte de los salarios cotizados en los cinco afios anteriores z

afio en que ocurre el riesgo que da derecho a percibir la pensién, o la décima parte de I
devengado en los ultimos 10 afios.

Los beneficios en dinero que da el Seguro Social al trabajador en caso de reposos j

por concepto de pensiones, indemnizaciones y asignaciones, son las denominada:
prestaciones en dinero.

A continuacion se explican las caracteristicas generales de los beneficio:
economicos que reciben los asegurados del Seguro Social:

Indemnizaciones Diarias: Es el beneficio econémico que recibe el asegurado er
caso de enfermedad o accidente, o incapacidad temporal, a este beneficio tendra derech
desde el cuarto dia de incapacidad y hasta por 52 semanas, a una indemnizacion diari:

que se pagara mientras subsista el estado de incapacidad. El monto de la indemnizaciér
diaria sera igual a las 2/3 partes del salario diario del trabajador.

Asignacion Funeraria: Las Asignaciéon Funeraria es el pago tnico que se le hace ¢

una persona que cubre los gastos de entierro, en caso de fallecer un asegurado o ur
pensionado por invalidez o vejez.

Asignacion por Nupcias: La Asignacion por nupcias es la asignacién en bolivares
que establece el Seguro Social y que reciben aquellos trabajadores asegurados que
contraigan matrimonio. Los trabajadores que tienen derecho a recibir la Asignacion po
Nupcias, son aquellos que tengan acreditados no menos de 100 cotizaciones semanales

,.-_:en_los ultimos tres afios anteriores al matrimonio. El derecho a recibir este beneficio se
pierde cuando la solicitud sea hecha después de un afio.

Pension de Vejez: La Pensién de Vejez es el beneficio al cual tienen derecho todos
!.os asegurados sujetos al Régimen del Seguro Social (General o Parcial). El mismo es
acreditado a los trabajadores que tengan sesenta afios si es hombre o cincuenticinco si es
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mujer y ademas tener acreditadas 750 catizaciones. En el caso de aquel asegur_ado que
aun teniendo la edad reglamentaria no posee las 750 cotizaciones necesarias para
obtener la pension por vejez, la opcién de esperar hasta el cumplimiento de gste‘fqul§tto
o recibir una indemnizacion Gnica. En caso de pension por vejez la indemnizacion unica
es equivalente al 10% de la suma de los salarios correspondientes a las cotizaciones que
tenga acreditadas el trabajador.

Pension por Sobrevivientes: Constituye la prestacion en dinero que otorga el
Seguro Social a la conyuge o si ésta no existiere a la concubina y los hijos menores de
edad, en el caso de fallecimiento del asegurado o de un pensionado por vejez o invalidez.
Las condiciones que deben darse para que los familiares de un asegurado fallecido tenga
derecho a la pension por sobrevivientes son: que el fallecido tenga acreditadas por lo
menos 750 cotizaciones semanales, que cumpla con los requisitos para tener derecho a
una pension por invalidez al momento de fallecer, 0 en caso de muerte a causa de
accidente de trabajo, enfermedad o accidente comiin. Los beneficiarios de la pension por
sobrevivientes lo constituyen los hijos y el cdnyuge o [a concubina. La misma comienza a
cancelarse desde el dia en que muere el asegurado o pensionado, siempre que la solicitud
se haga durante el afio siguiente a la fecha de fallecimiento. En caso de que la soficitud
sea hecha posteriormente, la pensién comenzara a pagarse a los beneficiados desde la
fecha de la solicitud. No podra ser otorgada una pension por sobrevivientes cuando la
solicitud sé haga después de pasados cinco afos de la muerte del asegurado o
pensionado.

Asistencia Médica: tienen derecho a recibir esta prestacion los asegurados bajo el
Régimen General y sus familiares calificados, los pensionados por invalidez, vejez y
quienes reciben pensiones de sobrevivientes. Los familiares calificados para disfrutar de la
asistencia médica lo constituyen la esposa o la concubina del asegurado o pensionado,
hijos solteros y hermanos huérfanos hasta los 18 afios de edad, sin limite de edad en caso
de que sean invalidos o estudiantes regulares.

Pensién por Incapacidad Parciaf. Un trabajador estara incapacitado parciaimente,
cuando a causa de una enfermedad profesional o accidente del trabajo o causa comtn el
asegurado quede con una incapacidad del 25% y menor a los 3% (66,66%) del total de su
capacidad para frabajar. Este pensionado no tiene derecho a asistencia médica, a menos
que continue trabajando y cotizando al Seguro. La pensién por incapacidad parcial no sera
otorgada cuando la incapacidad sea como consecuencia de un delito o de un aientado
contra la moral y las buenas costumbres. El trabajador cuya incapacidad es menor al 25%
y mayor % al 5%, tiene derecho a una indemnizacién unica igual al valor de 36

mensualidades de la totalidad de la pension por incapacidad que le hubiere
correspondido,

Pensién por Invalidez: Se considera invalido al asegurado que a causa de una
enfermedad o accidente, quede con una pérdida de mas de dos tercios (2/3) de su
capacidad para trabajar, presumiblemente en forma permanente o de larga duracién. El
asegurado invalido que no cumpla con los requisitos para obtener una pension por
invalidez tiene derecho a una indemnizacion Unica, siempre que tenga acreditadas por Jos
menos, 100 cotizaciones en los Ultimos cuatro afios anteriores al inicio del estado de
invalidez. La pension por invalidez se pagara posteriormente al pasar 6 meses desde la
fecha en que se inicia el estado de invalidez y durante todo el tiempo que éste subsista.
Asi mismo, en ningun caso el pensionada por invalidez padra recibir indemnizaciones
diarias por ocasién de reposo. La indemnizacion Gnica en caso de pensién por invalidez
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sera igual al 10% de la totalidad de los salarios correspondientes a las semanas
cotizadas. E! derecho de reclamar el pago vence al término de una afio, a partir del dia en
que ocurra &l hecho causante del estado de invalidez o incapacidad.

Las pensiones por invalidez o incapacidad parcial, comenzaran a cancelarse desde
la fecha en que ocurria el hecho que origine el estado de invalidez o incapacidad. La
solicitud debe hacerse dentro del afo siguiente a esa fecha. No podran ser otorgadas
pensione por invalidez o incapacidad parcial cuando la solicitud se haga posteriormente a
los cinco (5) afias a partir de la fecha de la contingencia.

Los trabajadores que queden invalidos por consecuencia de accidente de trabajo,

accidente comun o enfermedad profesional, tienen derecha a la pensidn de invalidez
independientemente sea su edad

Las prestaciones en dinero en ningdn caso podran ser objeto de cesiones o

adjudicaciones o traspasos judiciales o extrajudiciales, ni de medidas de embargo, salvo
las acordadas en los juicios de alimentos.

iguaimente, todas las pensiones que otorga el Seguro Social si es solicitado por el
beneficiario son remitidas trimestraimente al exterior. El pensionado puede también
solicitar la conmutacion de la pensidn por un capital dnico.

Para que los trabajadores puedan disfrutar de estos y otros beneficios sus
respectivas patronos esta en la obligacién de inscribirlos a los (3) dias siguientes de su
ingreso, en el Seguro social, de lo contraric quedan sujetos a las sanciones previstas. El
trabajador tiene derecho de acudir al Instituto, proporcionando bajo su responsabilidad, las
informaciones pertinentes, en caso de que el patrono no lo inscriba en el Seguro Social.

1.4. REFORMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN VENEZUELA

La crisis de la economia mundial a comienzo de los afios ochenta (80) impactd de
manera significativa a los sistemas de seguridad social del mundo, precipitandose el
fendmena de la globalizacion de la economia, ocasionando: la preponderacion de la
economia de mercado y movilizacion de capitales, la desregularizacion y flexibilidad de las
relaciones laborales, la precarizacion del empleo y del salario, incremento del desempleo,
de la pobreza y de la exclusion social, efectos que se han hecho sentir de manera mas
aguda en los paises tercermundistas, y Venezuela no escapa de esta realidad. Es

entonces en la entrada de los afios noventa (90) donde se comienzan a transformar las
‘bases de la seguridad sacial venezolana.

Segun Jorge Freiberg-Strauss (2001), el punto de partida para toda reforma, debe
‘Seguirse en base a los siguientes criterios:

Sostenibilidad financiera, manteniendo un adecuado nivel de contribuciones y
reemplazo)

Equidad individual, una satisfactoria refacién entre contribuciones y beneficios a nivel
individual

» Eficiencia social, con un acceso universal con una pensién minima para todos.

- En el trabajo de Méndez (2001) se menciona que durante el gobierno de Rafael
Caldera (1994-1999), se asumid el compromiso a través del IX Plan de la Nacién y la
Agenda Venezuela, de efectuar la reforma de la seguridad social. Se conforma una
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Comisién Tripartita integrada por el Ejecutivo Nacional, el sector empresarial privado y las
confederaciones sindicaies.

La Comisién Tripartita establece mediante un documento el 17/03/97 los acuerdos
bésicos sobre la reforma laboral y de seguridad social. En diciembre del mismo afo se
promulga la Ley Orgéanica del Sistema de Seguridad Social integral (LOSSH), (G.O. N°
5199. Extraordinario del 30/12/97); es una ley marco la cual traza los lineamientos de la
reforma de la seguridad social. Como resultados de los acuerdos liegados en este primer
acto se encuentra también:

» Promulgacién de la Ley Organica de Salud (G.O. N° 5623. Extracrdinario del
17/09/98).

¢ Aprobacién de los decretas con rango y fuerza de ley que regulan los subsistema_s de
pensiones, paro forzoso y capacitacion profesional, vivienda y politica habitacional
(G.0. N° 36575 Extraordinario del 05/11/98).

» Aprobacion del decreto con rango y fuerza de ley que regula al subsistema de salud.

e Aprabaciéon del Decreto con rango y fuerza de ley que elimina el Instituto Venezolano
de los Seguros Sociales. (G.0. N° 36557. Extraordinario del 09/10/98).

De este conjunto de normas sélo se cumplid parcialmente lo correspondiente al
IVSS, en donde se designo una junta liquidadora y se procedié a eliminar algunas
dependencias como la Direccién de Medicina del Trabajo.

En agosto de 2000, el nuevo Presidente de la Republica nombra la Comision
Presidencial que encargara de produce un nuevo marco juridico para la seguridad social
venezolana. Inmediatamente se difiere la entrada en vigencia de la LOSS! y se presenta el
Proyecto de Ley de Reforma Parcial de la Ley Organica del Sistema de Seguridad Social
integral. Ante esto el ejecutivo nacional, solicito una habilitacion legislativa (G.O. N°
36687. Extraordinario del 26/04/99). Comenzandose entances la contrarreforma de la
seguridad social, cuyos argumentos justificatorios fueron:

e [nviabilidad financiera

o Contradicciones y vacios de la legislacion aprobada.

e Complejidad de la organizacion administrativa prevista
e Ausencia de un régimen de transicién de mayor plazo

» |a posibilidad de dejar al margen de la seguridad social a importantes sectores de ia
poblacion del pais.

De esta confrareforma sélo se modificaron: la administracidn central del sistema de
seguridad social integral con lo cual se crea el Ministerio de Salud y Desarrolio Socia), el
subsistema de paro forzaso y vivienda, parcialmente los subsistemas de salud y pensién y
se derogo el Decreto — Ley regulatorio de la liquidacion del IVSS.

Al ser presentados ante la Asamblea Nacional los proyectos de reforma de la
LOSSI y los que regulan los subsistemas de salud y pension, el 21/12/2000, este ente
nacional sanciono las leyes sefialadas acordando un nuevo diferimiento, un Vacatio Legis,
estableciéndose entonces un receso por un lapso de un (1) afio, contados a partir del
- 01/01/2001, quedando sefialado en articulo N° 1 de la Ley de Reforma Parcial del Decreto
N°424 (G.0. N° 37115. Extraordinario del 09/01/2001), que sera modificado el articulo N°
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80, especificando que las ‘“normas relativas a los subsistemas de salud y pensiones se
empezaran a aplicar a partir del 01/01/2002).

El 22/03/2001, la Comision Presidencial entregd al Presidente de la Republica el
Proyecto de Ley de la Seguridad Sacial, para su posterior aprobacion ante la Asamblea
Nacional.

1.4.1. PROYECTO DE LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

(LOSSSI) - 1997

Al comenzar el proceso de reforma del sistema de seguridad social venezolano
(1997), fue designada una Comisién Tripartita, encargada de elaborar la ley para la
regulacion de la seguridad social, lo cual se cristalizd con la LOSSSI que representa el
primer instrumento que sienta las bases para efectuar esta transformacion.

El principal objetivo de la LOSSS| es garantizar a todos los habitantes del pais
proteccién a la salud y a las “contingencias de maternidad, paternidad, enfermedad,
invalidez, enfermedades catasiréficas, discapacidad, necesidades especiales, riesgos
laborales, perdida de empleo, desempleo, vejez, viudedad, orfandad, vivienda, cargas
derivadas de la vida familiar y cualquier otra circunstancia de prevision social” Art. N° 1

Los principios bajos los cuales se fundamenta la LOSSSI son: universalidad,
solidaridad, integridad, unidad, participacion. E! sistema de seguridad social estara
estructura en cinco subsistemas: Salud, Pensiones, Prevencién y Riesgos en el Trabajo,
Para Forzoso y Capacitacién Laboral y el subsistema de Vivienda y Palitica Habitacional.

Los principales rasgos caracteristicos del subsistema de Pensiones de la LOSSS!,
sefialados por Duran (1998), son los que se detallan a continuacion:

o Establecimiento de dos (2) regimenes de proteccidn y financiamiento, uno de caracter
colectivo y solidario (Régimen de Solidaridad Intergeneracional) y el otro de
Capitalizacion Individual con gestién privada a cargo de Administradoras de Fondos de
Pensiones y bajo la fiscalizacion de una Superintendencia de Pensiones.

o Los afiliados al nuevo sistema que al momento del retiro no logren acumular un monto
suficiente para adquirir una Pensidén Minima Vital, reciben un complemento por el
monto necesario para poseerla, otorgade a través del Fondo de Solidaridad
intergeneracional.

» Se establece una tasa de contribucion total para todos los afiliados del 16% sobre los
salarios. Un 10% de las cotizaciones se destina a la cuenta de ahorro individual para
pensiones; un maximo de 4% se destina por concepto de administracién y un 2% para
financiar el Fondo de Solidaridad Intergeneracional.

s Se crea un fondo especial para atender los pasivos actuariales correspondientes a las
pensiones en curso de pago y derechos consolidados al 31/12/99.

¢ lLos afiliados al IVSS que al 31/12/99 tengan edades iguales o superiores a 45 y 50
afios  (mujeres y hombres), conservaran los requisitos de edad y numera de
cotizaciones vigentes en el sistema anterior, es decir, 55 afios para las mujeres y 60
para fos hombres y un minimo de 15 afios cotizados.

* El Estado garantizara el pago de la Pensién Minima Vital para todos los afiliados,
actuales y futuros por intermedio del Fondo de Salidaridad Intergeneracional.
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o Para todos los afiliados el tope de cotizacion se eleva de 5 a 10 salarios minimos, a
partir de entrada en vigencia el nuevo sistema.

» Para pension de vejez se requiere al menos 20 afios cotizados y edades minimas de
60 afios para hombres y mujeres.

1.4.2. ANTEPROYECTO DE LEY ORGANICA DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SQCIAL
(ALOSSS) - 2001

El Anteproyecto de Ley Orgénica presentado el 22/03/2001, divide al Sistema de
Seguridad Social en cuatro subsistemas:

e« Salud

o Pension (invalidez, vejez y muerte-sobrevivencia)
» Empleo y Desarrolio Laboral

e Riesgos Laborales.

Tomando como punto de referencia el informe presentado por Mesa-Lago (2001) a
la Asamblea Nacional se establecen un nimero de instituciones gestoras relacionadas con
el Subsistema de Pensiones, coma son:

¢ Comision Rectora de Seguridad Social: ejercera la tutela superior de todo el Sistema
de Seguridad Social y de sus componentes.

s Ministerio de Finanzas: ejercera la rectoria del Subsistema de Pensiones.
» Consejo Nacional de Seguridad Social: ejercera las funciones de consulta.
o Superintendencia de Seguridad Social

o Servicio Auténomo de Recaudacion e Informacion de la Seguridad Sacial (SARISS):
centralizara las funciones de registro, historia laboral, recaudacion.

* Comisién Calificadora de Riesgos
« Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP)
‘o Junta de Normalizacién

'+ Banco Central de Venezuefa: recibira las contribuciones recaudadas y las redistribuira
- enfre los fondos del Sistema de Seguridad Social; informara diariamente al SARISS
sabre dichas operaciones a fin de que éste pueda ejercer el seguimiento y control

Superintendencia de Bancos, otras Instituciones Financieras y la Superintendencia de
Seguros tienen atribuciones en el subsistema.

I Se e_s.tablece que la Comisidn Rectora de la Seguridad Social estara integrada por
_I'\ﬁceprgmdentefa) Ejecu!;ivo(a) de la Republica, los ministros a cargo de los subsistemas
de seguridad social, y el ministro a cargo de la planificacion y el desarrollo (art. 18).

La regulacion y rectoria de la seguridad social, correspondera exciusivamente al
@ado y su ejercicio no puede ser delegado a particulares, pero la ejecucién de otras
idades de la seguridad sacial que no implican el ejercicio de actividades publicas,
en ser ejecutadas indirectamente paor el Estado, en concurrencia con instituciones
licas no estatales e instituciones privadas, por esto se asienta que “las prestaciones y
actividades de los subsistemas... sean prestadas por el Estado en un régimen de
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concurrencia con los particulares, a fin de garantizar la atencién de las preVJS(ones y
contingencias sociales, bajo el principio participativo™y “el principio de concurrencia en la
prestacioén significa que las actividades y servicios ... de la seguridad social debgn ser
garantizados por el Estado y pueden ser desarrollados por los particulares, en .funcrén del
principio de corresponsabilidad” con el fin de promover una prestacion mas eficiente de los
servicios. Asi el Subsistema de Pensiones autoriza la organizacion de Administradoras de

Fondos de Pensiones como sociedades anénimas de tres tipos: publicas, privadas y
mixtas (art. 38)

Con respecto a los regimenes especiales, el subsistema de pensiones establece
una junta de normalizacién de los regimenes previsionales distintos al nuevo Sistema 'de
Seguridad Social, pero dejan su organizacion y funcionamiento a un reglamento especial.
Las atribuciones generales de la Junta incluyen establecer los lineamientos para la

‘transferencia gradual’ e ‘“incorporacion progresiva” de dichos regimenes al nuevo
sistema.

Se deroga la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios. Los
asegurados en los Regimenes Especiales de Jubilaciones y Pensiones del Personal al
Servicio del Estado, a partir de la promulgacion del reglamento especial y en un plazo de
cinco anas, se transferiran gradualmente al nuevo sistema de seguridad sacial. lgualmente
se establece que los asegurados de este sector que, al momento de entrar en vigor la
reforma, hubiesen cumplido los requisitos edad, antigiiedad y cotizaciones previstas en su
régimen especial, tendran derecho a jubilarse de acuerdo con las condiciones previstas en
dicho régimen, mientras que aquellos que se incorporen al sector publico por primera vez,
a partir de la entrada en vigor de la reforma, quedaran sometidos al nuevo Subsistema de
Pensiones. Al entrar en vigor la reforma quedaran derogadas las cofizaciones de los
regimenes especiales del Estado y todos estos trabajadores comenzaran a cotizar de
acuerdo con las normas del nuevo Subsistema de Pensiones. El niumero de cotizaciones
requeridas (360 mensualidades o 30 afios) “se ird incrementando en un afio por afio

cumplido” para permitirle a los asegurados préximos a la edad de jubilarse alcanzar los
requisitos del nuevo Subsistema de Pensiones.

El Subsistema de Pensiones es “un servicio pablico de configuracién mixta en lo
financiero y lo administrativo” “ef nuevo modelo de pensiones es mixto en su
financiamiento ya que recibe tanto aportes fiscales para las pensiones no contributivas

como aportes directos de los trabajadores, y en su configuracion por comprender dos
Ppilares contributivos y uno asistencial”.

Los Regimenes Financieros del Nuevo Sistema quedaran configurados de la
Siguiente manera:

| Régimen No Contributivo. garantiza una “Pensién Minima de Vejez® a las personas
‘mayores de 65 afios de edad (incrementandose gradualmente a 70 afios en un decenio)
‘que se encuentren en “situacion de necesidad” , aln cuando no hayan cotizado al Sistema
‘de Seguridad Social (régimen contributiva) o cuando habiendo cotizado “no cumplieren los
requisitos contemplados en el régimen contributivo para el otorgamiento de una pension’”.
Esto ultimo sélo pudiera darse cuando el nimero de cotizaciones aportadas fuese menor
que el minimo legal; en este caso la suma depositada en la cuenta individual se transferira
al Fondo de Solidaridad Intergeneracional. Este régimen se financia con cargo al
i;g?supuesto Nacional, limitado por la sostenibilidad financiera y el equilibrio fiscal (arts, 12-
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Régimen Contributivo: es fundamentalmente de capitalizacion individual, en donde el

trabajador aporta en una cuenta individual, para poseer un capital al momento de llegar la
edad de la jubilacion. Posee dos pilares:

Fondo de Solidaridad Intergeneracional y Pension Minima: Esie otorga una
“Pensién de Vejez" a todos los cotizantes que tengan 60 afios de edad (gradualmente
creciendo a 65 afios) y 360 cotizaciones mensuales (30 afios) y se basar4 en el monto
acumulado en la cuenta de capitalizacion individual. Cuando el asegurado no haya
acumulado en su cuenta el monto necesario para financiar una pensién “equivalente a la
Pension Minima de Vejez garantizada’, la diferencia para financiar dicha pension se
pagara por el Fondo de Solidaridad Intergeneracional, el cual se nutrird de cotizaciones de

frabajadores y empleadores y podra necesitar aportes directos del Ejecutivo Nacional para
cubrir insuficiencias.

Cuenta de Capitalizacién Individual, Pension Derivada y Reconocimienio de
Aportes. Los asegurados en el régimen coniributivo que hayan cumplido todos los
requisitos y cuyo monto en la cuenta sea superior al necesario para financiar la pensidn
minima, tendran derecho a dos opciones: una renta vitalicia contratada con una compafiia
de seguros que le garantice una pensidn por el resto de su vida y un retiro programado
con una Administradora de Fondos de Pensiones por un numero de afios combinado con

una renta vitalicia con una compaiia de seguros por los afnos subsiguientes hasta su
defuncion (arts.22-24, 70).

Tal como sefiala Arrieta (2001), la tasa de contribucidn del subsistema de pensiones
sera del 13% (3% destinado al Fondo de Solidaridad Intergeneracional y 10% a la cuenta
de Capitalizacién Individual), posteriormente se incrementara interanualmente en 0,5%
para Capitalizacion Individual hasta ubicarse 4 afios después en 15%; estos aportes se

dividiran en 75% que pagara el patrono y 25% el trabajador, el trabajador independiente
debera pagar el 100%.

' Lo_s requisitos de edad y el nimero de cotizaciones pueden ser incrementados por
--__el' Ejecutivo Nacional oida la opinién del Consejo Nacional de Seguridad Social (art. 54),
mientras que la tasa de cotizacién serd revisada peridédicamente y puede ser “modificada

con base a la propuesta que haga al respecto la Superintendencia de Seguridad Social,
‘fundamentada en célculos financieros y actuariales” (art. 49);

Las Administradoras de Fondos de Pensiones pueden ser sociedades andnimas
publicas, privadas o mixtas (art. 38), se les fija un maximo de 18% del total de afiliados al
sistema (art. 89), el asegurado puede escoger qué proporcién de la suma en su cuenta
individual sea asignada al Fondo de Renta Fija y al Fondo de Renta Variable (art. 94), la
Superintendencia de las Administradoras de Fondos de Pensiones se financiara con una
‘combinacion de aportes fiscales y contribuciones de las ellas misma (art. 24), se crea un
organismo consultor de caracter tripartito; el Estado realizara la campafia informativa y
-'-ﬂdut_:afwa de los fondos de pensiones, regulara la publicidad y limitara los gastos de
administracion y fa fuerza de promotores. No se permitira cambiarse de Administradora de
fonqo de Pensiones en los primeros dos afios de funcionamiento del sistema, después
de dicho plazo se permite un maximo de un cambio anual y el cosfo de los traspasos lo

Paga_ el asegurado (art. 37), la periodicidad del informe que deben entregar las
%g;mmstradoras de Fondos de Pensiones a sus afiliados se limita a un informe anual (art.
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CAPITULO Il

1. Planes de Pensiones

Los planes de pensiones constituyen “el conjunto de normas que definen los dgr_echos
y obligaciones de quienes intervienen en él; tiene por objeto garantizar a sus participes y
beneficiarios determinadas prestaciones” (Antras, 1992, p.13).

Clasificacion de los Planes de Pensiones
Los Planes de Pensiones se pueden clasificar segiin Randle (1960) en:

e De acuerdo con la clase de administracion:

a) Por la compaiiia,

b) Por el sindicato

c) Conjuntamente.

e De acuerdo con el grupo amparado:

a) El sindicato

b) La fabrica

¢) La industria y/o la zona.

e De acuerdo con su origen:

a) Unilateral

b) Negociado.

e De acuerdo con el método de financiamiento:

a) Con fondo: se concibe actuarialmente segin el numero de trabajadores amparados,
las expectativas de vida, el grado de cambio de personal, el alcance de los
beneficios. Significa el establecimiento de un fondo completamente separado del

activo general de la compafila y generalmente se encuentra en manos de
fideicomisario o compaiiia de seguros.

b) Sin fondo: son de pagos segun las exigencias del momento, tomando los fondos
necesarios de las utilidades carrientes.

» De acuerdo al método de acumulacién de fondos:
a) Sin contribuciones: efectuadas exclusivamente por el patrono.

b) Con contribuciones: Efectuadas por el patrono y los trabajadores conjuntamente.
¢ De acuerdo con la estructura:

a) Publico: patrocinados por el Estado, generalmente estan inspirados en las
corrientes socialistas de la politica social y los recursos requeridos para que el
sistema cumpla con los objetivos propuestos se obtienen por la via del sistema

impositivo, o bien, mediante cotizaciones de trabajadores, empleadores y del propio
Estado.

b) Privado: patrocinados por el sector privado que comprenden el conjunto de
actividades desarrolladas por iniciativas de este sector con el objeto de otorgar
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prestaciones que pueden actuar desarrollando una accién complementaria de la
seguridad social del sector publico.

¢ Segun sus integrantes:

a) Sistema de empleo: el promotor puede ser una entidad, corporacion, sociedad o
empresa. Los participantes son sus afiliados.

b) Sistema asociado: el promotor puede ser una asociacion, sindicato, gremio o
colectivo. Los participes son sus miembros o afiliados.

c) Sistema individual: el promotor puede ser una entidad de caracter financiero. Los
participes son cualquier persona fisica.

Estructura de los planes de pensiones

Las prestaciones de un plan de pensiones constituyen el reconocimiento de un

derecho econdmico a favor de los beneficiarios cuando ocurra una contingencia prevista
en las coberturas del plan.

Las contingencias que pueden ser objeto de cobertura son las siguientes:
= Jubilacién del participe
= |nvalidez laboral total y permanente para la profesion
= |nvalidez absoluta y permanente para todo trabajo

Muerte del participe, que pueda generar derecho a prestacion de viudez, orfandad a
favor de otros herederos.

Muerte del beneficiario que puede generar derecho a una prestacion de viudez u
orfandad.

Las prestaciones son siempre econdmicas y pueden satisfacerse en forma de:
+ Capital

Renta temporal o vitalicia: segin Bonilla (2001), se calcula por una sola vez al
momenta del retiro y su calculo depende fundamentalmente de la esperanza de

vida del pensionado y de la tasa de interés implicita en tablas de mortalidad
empleadas.

e Mixta (capital y renta a la vez).

; De todos los riesgos cubiertos por los planes de pensiones el mas importante es el
de vejez, porque se frata de una contingencia caracterizada por la frecuencia de

ocurrencia, al constituir el “termino previsible y normal de la vida profesional del individuo”
(Mesa-lago, 1985, 103).

Los Actores del plan de pensiones:
Promoator: entidad que pone en marcha el plan
Los participes: personas fisicas en cuyo interés se crea el plan

Los beneficiarios: personas fisicas con derecho a recibir las prestaciones descritas
en el plan, hayan sido participes o no.
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Todo plan de pensiones tiene por finalidad principal recaudar aporta_ciones para
poder atender el pago de prestaciones y la acumulacion de estas prestaciones van a
formar un patrimonio o fondo.

El sistema de financiamiento, siguiendo los parametros establecidos por Bonilla
(2001), puede ser:

1. Capitalizacién Nula:

« Prima de reparto simple o puro: con este sistema es posible cubrir cada afo lE\s
gastos que el sistema va requiriendo y efectuar probablemente una pequena
reserva de contingencia para fluctuaciones inesperadas en afios excepcionales, sin
constituirse reservas técnicas.

2. Capitalizacién Colectiva:

e Prima Media General: se calcula para integrantes de una misma generacion, sin
que exista diferencia en cuanto a sexo o a edad o cualquier ofra caracteristica. El
valor de la prima media es diferente para diferentes generaciones. La Reserva
Técnica que se genera es la mayor reserva actuarial posible dentro de los sisiemas
de capitalizacion.

« Prima Media Escalonada: en esta forma de financiamiento el desarrollo del sistema
de pension se subdivide en periodos de equilibrio, en donde en cada periodo de
equilibrio se determina una cotizacion constante que garantiza el equilibrio
financiero entre los ingresos y los egresos y permite la acumulaciéon de un fondo de
reserva, es decir, es la obtencién de recursos adicionales que permitan mantener el
sistema en equilibrio y preparado para acceder al siguiente periodo de equilibrio
con recursos suficientes.

o Prima de Reparto de Capitales de Cobertura: El capital constitutivo de la pension,
es la cantidad de dinero necesaria para pagar dicha pensidén hasta que se extinga el
derecho. A dicho monto se le agregan los intereses producidos por la inversion del
capital no gastado, el cual se acumula como una reserva técnica destinada a cubrir
los gastos de las pensiones en curso de pago. En este sistema es necesario
caicular el valor actual de todas las mensualidades de la pensién que
probablemente deberan ser pagadas hasta la extincion total del derecho. Dicho
valor capital se debe registrar dentro de los egresos del afio y transferir a una
reserva técnica los capitales no gastados; de esta manera existira realmente, al
final de cada ejercicio, el respaldo actuarial de los compromisos de pensiones.

3. Capitalizacion Individual: las aportaciones del participe van directamente a un fondo
de ahorro y se constituye un capital, para hacer frente a contingencias en el futuro o en

el momento de alcanzar la edad de retiro. No se constituyen ningtn tipo de reservas
(contingencia, técnica).

~ Las reservas que se pueden constituir en el sistema de financiamiento de un plan
de pension pueden ser:

* Reservas Técnicas: constituyen un fondo que responde al compromiso contraido por
"‘ la institucién promotora del plan, en cuanto a las pensiones en curso de pago y en

curso de adquisicion, ademas de obtener un producto de las inversiones que
contribuyan a su financiamiento.
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o Reservas de Contingencia se constituyen para ofrecer seguridad en cuanto a la
presencia de desviaciones en la siniestralidad y en los costos.

Muchos planes de pensiones transfieren los activos (contribuciones) a una
administradora escogida por la empresa y sus trabajadores, la cual llevara su contabilidad
por separado. Esta entidad se ocupara de administrar un fondo en el cual las empresas y
algunas veces los empleados haran contribuciones, estas administradoras de foqdo se
ocupan de invertir las contribuciones y de pagar los beneficios al momento del_ rfahro. _La
figura mayormente utilizada para esto es el Fideicomiso que consiste en la administracion
eficiente de un activa por cuenta de un tercero, sin que este permanezca ocioso. La figura
de fideicomiso en Venezuela comienza a partir de 1956 cuando se promulga la Ley de
Fideicomisos en la que se define al Fideicomiso como: “Una relacién juridica por fa cual
una persona flamada fideicomitente transfiere uno o mas bienes a ofra persona llamada
fiduciario quien se obliga a utilizarlo a favor de aquel o de un tercer llamado beneficiario”

El fideicomiso es un instrumento que esta formado por cuatro componentes:

El fideicomitente: representa a cualquier persona natural o juridica debidamente

capacitada que posea uno o mas bienes que le permitan iniciar un contrato de
fideicomiso

El fiduciario; institucion financiera autorizada para actuar como administrador de los
bienes del fideicomitente

El beneficiario, puede ser el fideicomitente y/o cualquier persona natural o juridica que
tenga la capacidad legal para ser beneficiario

El fondo fiduciario: conformado por aquellos bienes pertenecientes al fideicomitente
que son entregadas al fiduciario para que los administre a favor de los beneficiarios.

Las inversiones del Fondo, ya sean manejadas a través de un fideicomiso o en ia
misma empresa, deberan ser presididas por los principios de seguridad y rentabilidad, de
acuerda con los objetivas del mismo; deben tener accesc a todos los mercados
organizados. Normalmente las inversiones se efectuan siguiendo una cartera de inversion,
pudiendo diferenciarse ésta en Portafolio Conservador y un Portafolio de Crecimiento, en
donde el manejo del riesgo en las inversiones varian dependiendo del que se encoja. Las
normas scobre las inversiones en el fondo deben ser flexibles, de forma que puedan

permitir su acomodacion a las circunstancias cambiantes de cada mercado, exigiendo
Unicamente una adecuada diversificacion

En sus inicias, los fondos de pensiones concentran sus inversiones en titulos de
renta fija, en particular papeles emitidos por el sector publico, para luego incorparar
progresivamente instrumentos de mayor rentabilidad y riesgo, donde destacan las
-acciones Cuando el plan de pensiones es de beneficio definido, sus aportes pueden ser o
no colocados en un fondo, de ser asi pueden ser incluidos en forma total o parcial.

~_ Elrégimen financiero de fos planes de pension representa el conjunto de principios
"'ig_ecnlcotacz_tuanales que gobiernan el funcionamiento de los mecanismos dirigidos al
u.ﬂantemmlento de su equilibrio financiero y actuarial (AISS, 1995, p 40); puede ser

visado siguiendo los métodos de proyecciones demogréficas vy financieras y el métoda
ie balance actuarial. (Valuacion actuarial)

, La valuacion actuarial, segin la Oficina del Ministerio de Estado para la Reforma de
§-§egqndad Social (1997) representa el estudio que refleja la situacion financiera de una
nstitucion que posea un sistema de seguridad social, en un periodo dado de tiempo.
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Consiste en aplicar diversas técnicas (técnicas actuariales) para estimar el costt_a total dc—i
las prestaciones otorgadas por el sistema; las técnicas actuariales son “ess:enc:aimente
técnicas estadisticas y financieras que permiten estimar tanto a corto, m‘_ed:ano y largo
plazo, los costas de los programas, asi como el déficit o el superavit actuarial del plan de
pensiones.

La obligacién actuarial “es ef valor actual de los beneficios reconocidos acreditados
a la fecha” (Ganzalez, 2000, p.35); esa deuda es responsabilidad de la empresa que
maneja el fondo de pensiones y la misma esta en la obligacion de cancelarlo segun los
parametros establecidos.

1.1. PLANES DE PENSIONES PUBLICOS.

Los Planes de Pensiones Piblicos, tienden a surgir a medida que el empleo
asalariado se convierte en una fuente de apayo econémico cada vez mas importante, asi
como a la universalidad (a todos los habitantes). Son financiados por medio de
cotizaciones relacionadas con el salario de los empleados cubierfos y de sus
empleadares. Estos planes son substancialmente caros y a medida que las economias
maduran llegan a estar entre las instituciones fiscales mas importantes de sus sociedades.
Entre las razones de su creacion se encuentran:

o Miopia Individual: surge porque algunos individuos le conceden poca impartancia a la
utilidad del consumo futuro, es decir, los jévenes ahorran muy poco.

TTPR AT

¢ Proteccién del Prudente: los gobiernas asumen ciertas responsabilidades respecto a
asegurar un nivel de vida minimo para los ancianos y los enfermos,

» Redistribucién del ingreso: la mayoria de las sociedades hacen un juicio colectivo para
alterar la distribucion del ingreso producida por el mercado, para asi promover una
mayor solidaridad social y producir una sociedad mas justa

Los mecanismos para apoyar a la poblacién jubilada mediante planes de pensiones
publicos son tres:

* Las transferencias: los que estan trabajando acceden una parte de su salario a los que
estan jubilados.

e Programas de contribucién y prestacion obligatoria: pueden ser de pensiones

contributivas (ingreso de los trabajadores actuales) y pensiones universales
(financiadas por los impuestos).

1.2. PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES

Los planes compiementarios de pensiones tienen como objetiva brindar a
determinadas categorias de la poblacién un complemento a la prestacion (pensién)
concebida por el régimen publico general. El criterio utilizado para la puesta en marcha de
este tipo de planes es el colectivo, ya que, son sistemas de prestaciones (pueden adoptar

 forma de caja o fondos de pensiones de las empresas o de seguros de grupo) de
caracter mutual y solidario.

__ En muchos paises, cuando se planificaron medidas generales de seguridad social,
I!gunos trabajadores ya estaban protegidos por el empleador, varios de estos acuerdos

habfan sido conseguidos por presién de los sindicatos, abarcando un porcentaje muy
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limitado de la totalidad de los trabajadores y solian tener defectos. La coordinacion de los

planes de pensiones existentes con los regimenes de seguridad social sé convirtid en una
cuestion dificil de confrolar.

Se habian intentado varias soluciones desde permitir que los trabajac_lores
decidieran no participar en el régimen general, si poseian un pla_q de pensiones
adecuados, hasta unificar las cajas de pensiones profesionales a permitir que continuen

los planes de pensiones en su forma inicial o revisada, como complemento de las
prestaciones generales de la seguridad social.

En los Ultimos afios en los paises industrializados ha habido una tendencia hacia
los planes de pensiones complementarios, resultantes de considerar que las j_ubi!acloqes
del régimen general y las presiones financieras sobre los recursos de la seguridad social,
son en general inadecuados. Algunas tendencias de esto que acontece en Europa se ha
hecho sentir en América, especificamente en organizaciones empresariales de origen

europeo o con orientaciones a buscar el bienestar de sus trabajadores a la par con la
productividad, es decir, orientadas a los Servicios Sociales.

Los planes complementarios de pensiones pueden ser aplicados:
» Sector Publico

Y Sector Privado

1.2.1. PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES EN EL SECTOR PUBLICO

_ Los planes complementarios en el sector publico funcionan como un complemento
de la politica general, su participacion se justifica “cuando adiciona cantidad y calidad a
las prestaciones otorgadas por el plan general y en otros casos actian con autonomia
fotal” (Uzcategui, 1995, p.305). El financiamiento y su organizacién administrativa
fesponden al criterio bipartito en donde el Estado actiia como empleador; en algunos
casos estos planes son contributivos. Los recursos financieros para atender las

prestaciones otorgadas por el sector publico estan previstas en el presupuesto nacional.

Algunas experiencias de Planes Complementarios de Pensiones en el sector
lico, en paises europeos y latinoamericanos incluyendo Venezuela, son los siguientes:
La Union Europea:

En la Unién Europea, la mayoria de los paises disponen de regimenes de

ensiones de tres pilares que cubren a la mayor cantidad de poblacién posible. Estos tres
pilares estan constituidos asi:

1. Prestaciones que el Estada otorga mediante los programas de Seguridad Social.
2. Planes complementarios auspiciados por los empleadores.

- 3. Cuentas de y aharras individuales complementarias

Es muy raro que existan planes complementarios en el sector publico, ya que las
staciones que otorgan los seguros sociales, son uniformes y universales para todos los
dadanos, lo que hace que no exista disparidad entre prestaciones. La tendencia general
la unificacién de los programas de Seguridad Social; ejemplo de esto se observa en
gica, cuando en 1984 se redujeron las diferencias en el caiculo de las pensiones entre

menes de los empleados publicos. En Italia, en 1995 se cred un régimen Unico que
a los trabajadores de los sectores publicos.
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En ciertos paises como: Inglaterra, Suecia Francia, Luxemburgo, segin lo expresa
Bonilla (1998), los fondos complementarios legales obligatorios se crean en virtud de una
ley que dispone que los trabajadares deben afiliarse a un régimen complementario con
arregio a modalidades que figuran en la legislacion. La financiacion se hace por
cotizaciones obligatorias a cargo de empleadores y trabajadores. La gestion de estos
regimenes estd a cargo de los interlocutores sociales (Estado, empleadores vy

trabajadores) y la supervision estd cargo del Estado, pero estan enmarcados como
regimenes oficiales.

b) Latinoamérica:

b.1) Costa Rica

Los planes complementarios en Costa Rica protegen contra los riesgos de
invalidez, vejez y muerte especialmente para cubrir necesidades de grupos especiales de

frabajadores como por ejemplo maestros y ofros trabajadores de instituciones del
Gobierno Central.

En los afios 60 bajo la influencia de los principios doctrinarios de la Social
Democracia Alemana, se abrié paso a un régimen de proteccién no contributivo, con el
abjetivo de prateger a la pablacién indigente excluida de los pragramas cantributivos.

! Inmediatamente a la creacion del régimen no contributivo de pensiones por monto
bésico se crearon una serie de programas (contributivas y no contributivos) de caracter
estatal, que se especializan por sus fines redistributivos y por la hegemonia del Estado en

su gestion y su desarrollo. Estos programas pasan a formar la base del Sistema Nacional
de Pensiones.

Los programas complementarios constituyen el segundo gran componente del
sistema de seguridad social (el primer componente son los planes oficiales de la seguridad
sacial), lo integran varios planes ocupacionales que funcionan en instituciones publicas y
por un régimen de ahorro para jubilacion de caracter voluntario. Son seis los programas
complementarios ocupacionales protectores de los trabajadores de la caja Costarricense
de Seguros Social (CCSS), el Banco Nacional de Costa Rica (BNCR), del Banco de Costa
Rica (BCR), del Banca Crédito Agricola de Cartago (BCAC), del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) y de la Refinadora Costarricense de Petréleo (RECOPE). Se diferencian
‘marcadamente desde el punto de vista de la participacion contributiva nivel de
financiamiento, beneficios y requisitos. A finales del afio 1997 existian 8 planes privados

de ahorro jubilatorio, voluntarios, que constituyen el otro companente de los planes
complementarios.

. Con los regimenes especiales del sector publico, la cobertura de los programas de
base, en la parte contributiva, se aproxima al 57% de la Poblacién Econdmicamente Activa
) ocupada. En cuanto a los beneficiarios de los programas contributivos,

roximadamente el 36% de la poblacion de 60 afios de edad y mas, gozan de pensién
contributiva.

£

b.2) Ecuador

- El régimen camplementario en el sistema de seguridad social de Ecuador se aplica a
, avés de seguros adicionales, y pueden ser contratados por los asegurados afiliados y por

10S

5 patronos en beneficio de sus frabajadores que estén también afiliados al Instituto
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Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS). Estos seguros adicionales pueden ser
individuales o colectivos, con pago de primas Unicas o periddicas segun tarifas y
condiciones sefialadas por la Direccién de Asesoria Matematica Actuarial del IESS. En la
actualidad, los siguientes grupos de afiliados son los que disfrutan de estos seguros
adicionales:

~ a) Trabajadores de Telecomunicaciones: tienen derecho a la jubilacion de vejez e
incapacidad los trabajadores con 25 afios de servicio (300 cotizaciones) y de cualquier
edad. La pensién mensual es igual al 75% del promedio mensual de los sueldos
percibidos en los cinca (5) afios de mejores aportaciones y si el tiempo de cotizacion
fuera mayor a 25 afos, se aumentara el 2,5% del mismo promedio por cada afo de
servicio adicional.

b) Trabajadores Graficos: los trabajadores que laboren en actividades que involucren
riesgo, tendran derecho a una jubilacion especial, que consiste en que por cada cinco
(5) afios de cotizacidn se le rebaje un afio de la edad de 55 afios (edad de jubilacién).
Para su otorgamiento el IESS cobra un aporte adicional del 8% sobre sueldos y
salarios (6% a cargo del patrono y 2% a cargo del trabajador).

Trabajadores del Magisterio Fiscal: instaurado en 1964, ampara a los profesores del
magisterio, profesores de las universidades oficiales, escuelas politéchicas y a los
profesores extranjeros. Para su otorgamiento se debe poseer mas de 30 afios de
cotizacion por servicio prestado en el magisterio, se tiene derecho a que la edad de
lubilacion (55 afios) se le rebaje un afio por cada una de las cotizaciones que excedan los
30 afios de servicio, hasta un limite de 52 afos de edad. El aporte adicional para disfrutar
de esta modalidad es de 10% sobre los sueldos y salarios (5% a cargo del Estado y 5% a
_ cargo de los profesores).

b.3) Guatemala

La Ley Organica del Instituto Guatemalteco de Seguridad Social, en su articulo 71
establece que los regimenes de prevision social se instituyen para otorgar prestaciones
- adicionales a los que proporciona el régimen general de seguridad social, siempre y
- cuando estén autorizados y vigilados por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social;
con esto algunas empresas privadas y colegios profesionales los han puesto en marcha.

En el siguiente cuadro se detallan algunas entidades que poseen regimenes
complementarios:
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Financiamiento (% Vejez Retiro invalidez Sobrevivencia |
salario)
Patrono | trabajador
8,7 3.0 50 arios de 45 afios de
gdady :5 afios | edad ?Ozgg; Dos afios de Viudas, 30%
; servicio, ; i
0% incrementos | SETVIC0 100% 1 eranos, 30%
incrementos del | del 5% anual Padres, 30%
5% anual hasta | hasta 100%
100%
de 12,3 27 50 afios del25 afios, 47%
edad y 15 afios|hasta 66,7% a 90% 66,7% durante 15
de servicio, | los 30 afios aﬁcl::s
47% hasta
66,7% a los 55
anfos
de Empleo 50 30 60 afios de|{60 afios de
edad y 15 afios | edad y 15 afios | 760, con3 afios| 12 sueldos
de servicio, | de SeVICIO, | ya servicio
60%; 60% hasta
80% a los 30
afias de
servicio.
60 afios del25 afos de
edad y 10 afios) servicio 75 %: 3 afios de | 75% de la pensian
2 W 93 lde " seicio, | cualauier edad contraddon.  Lerinims de R0% de
de servicio o o :
75%; 55 afios Hjastese:
de edad 50%
2 50 afios de|25 afios de
laria  Santo edad y 15 afios | servicio vy 45| -n0 4 i
¥ de i 3.9 de sefvicio, | afios de edad :grfi’cii afios de :132‘;,2 p;fra :i?;a ;’
30%; 50%; padres maximo
incrementos det | incrementos de 70%
4% por afio (4% hasta 70%
hasta 70%
b.4) México

En México existen tres mecanismos complementarios de Regimenes de Pensiones:

¢ Planes complementarios de pensiones y jubilaciones: se otorga a los trabajadores y en
algunos casos a sus familiares, ya sea, como proteccién adicional a la otorgada en la
seguridad social o cuando las personas no se encuentran amparadas por esta.
Presentan diferencias en cuanto a requisitos de edad y antigliedad para su
otorgamiento, asi como en el monto del beneficio que otorgan. Proporcionan un plan
de beneficios minimos (las prestaciones equivalen actuarialmente al monto de la
indemnizacion legal) y un plan maximo cuya pension es equivalente al 100% del ultimo
salario, sujeto a incrementos periddicos, simultaneamente y en la misma proporcién
gue los concedidos a los trabajadores activos.
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o Fondo Individual de Retiro: La ley de Impuesto sobre la Renta concede estimulos
fiscales a los contribuyentes de contratos de seguro que tengan coma base planes de
pensiones relacionados con la edad, jubilacion o retiro.

e Mutualidades de seguro de vida, invalidez, incapacidad y retiro: conformado para
ofrecer cobertura al sector campesino cuyo sistema de seguridad social se ha visto
limitado por sus éreas de riesgos. Consiste en la implantacion de un seguro de vida y
supervivencia campesina, que protege contra los riesgos de muerte, supervivencia,
invalidez total permanente y perdida de miembros por accidentes de trabajo.

b.5) Venezuela

En Venezuela los planes de pensiones complementarios en el sector publico son
muchos, engloban una diversidad de prestaciones y/ o requisitos para adquirir el derecho.

Dichos regimenes estdn racionalizados y/o cenfralizados con leyes y ofros
instrumentos formulados fuera del marcao general de la seguridad social, como son:

» Ley de Carrera Administrativa.

* Ley del Estatuto sobre el Régimen de Pensiones y Jubilaciones de los Funcionarios o
empleados de la Administracion Publica Nacional, de los Estados y los Municipios.

» Reglamento de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Pensiones y .Jubilaciones de
los Funcionarios o0 empleados de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y
los Municipios. Esto en la practica no es extensivo a los funcionarios regionales y
locales, trayendo como consecuencia la generacion de regimenes laborales vy
mecanismos de proteccion social distintos al vigente nacional, ejemplo de estos son los
fondos e institutos de prevision para atender a los funcionarios estatales y municipales
y el instituto de Prevision Social de las Fuerzas Policiales del Estado Lara, etc.

Ley Orgéanica sobre Emolumentos y Jubilaciones de los Altos Funcionarios de las
Entidades Federales y de los Municipios.

También es de mencionar que existe proteccion mediante leyes especiales que se
- aplican a segmentos de frabajadores generalmente definidos sobre lineas
gremiales/profesionales, entre ellos estan: los maestros, profesores universitarios,
militares, miembros de las palicias nacionales y trabajadores petroleros, Adicionalmente
en las leyes del ejercicio de la profesion, promovida por diversos gremios se incluyen
disposiciones en relacién a la seguridad social de sus afiliados, promoviendo institutos de
prevision social que ofrecen cobertura de pensiones, algunos de ellos son: los gremios de
abogados, médicos, periodistas, farmacéuticos, ingenieros, odontélogos, etc.

Un instrumento que igualmente aporta diversidad en las condiciones que rigen en el
sector publico esta representado por los Contratos Colectivos de Trabajo, (debido a su

variable campo de aplicacion) es de mencionar: los contratos marcos, contratos por rama
de actividad, etc.
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1.2.2. PLANES COMPLEMENTARIOS DE PENSIONES EN EL SECTOR PRIVADO

Los primeros planes de pensiones entendidos como respuesta de la iniciativa
privada tienen su origen histérico en Canadé en el siglo XVIl, cuando la compaiiia de la
*Bahia de Hudson tenia como politica recompensar con ciertos beneficios de retiro a sus
empleados que habian trabajado durante mucho tiempo y que habian demostrado I_ealtad
a la compaiia” (Maupomé, 1994, p.14). Las compafiias ferroviarias norieamericanas
arganizaron a partir de 1880 diversos planes de pensiones que tenian aportaciones de sus
promotores y de los participantes. Antes de 1929 muchas de las grandes empresas de
Estados Unidos tenian establecidos planes a favor de sus empleados, incluso los
sindicatos se convirtieron en promotores.

Estos planes tienden a ser complementarios a las prestaciones que otorga oficialmente
la seguridad social y pueden surgir por estos dos factores:

o Factores Psico-sociologicos: encuentran su origen en la difusion de nuevas
corrientes de pensamiento, en la creacion de modelos empresariales diferentes a los
pasados y a la introduccion de nuevas técnicas de gestion. Los principales factores
psico-socioldgicos son: La Sensibilidad Sacial la cual es una actitud que nace de una
atencién operativa hacia los problemas de los trabajadores que revisten caracter de
generalidad; v El Paternalismo caracterizado por la concepcién paternalista de la
empresa y sus relaciones, la cual se encuentra presenta en la misma ya sea por la
existencia de una estructura jerdrquica cristalizada y la importancia que se atribuye a
los frabajadores en el terreno de las decisiones.

+ Factores Econdémicos: encuentran su origen en el otorgamiento del maximo beneficio
para todos (trabajadores y empresa). Si los trabajadores son adecuadamente
retribuidos, atendidos y asistidos, el trabajo fluird mejor y por la tanto también la
produccion.

Los planes de pensiones en el sector privado, suelen ser implementados a través de
estas vias:

e« Planes de jubilacion autoasegurados por la empresa: nacen a consecuencia de
decisiones de los directivos de la empresa o son pactos logrados en los contratos
colectivos. Laos fondos aportadas por la empresa pueden ser administrados por los
representantes de la misma o por un comité mixto: empresa-trabajador.

o Planes colectivos de jubilacion contratados con entidades de seguro: la empresa
formaliza una pdliza colectiva en cuyas coberturas se estipulan las prestaciones de
jubilacion de sus empleados. La empresa paga primas al asegurado.

» Fundaciones laborales o mutualidades empresariales de prevision social: buscan dar

salida a las inquietudes de previsidn social dentro de un marco de garantia institucional
gue reporta ventajas fiscales.

Los Planes Privados de Pensiones se encuentran primordiaimente en empresas
grandes y transnacionales, ya que, “las pequerias no estan en condiciones de sopartar el
peso de las jubilaciones, mas alin desde el punto de vista actuarial” (Randle, 1960, p. 85).
Entendida empresas grandes como aquella que posee mas de 100 empleados ocupados.

(OCEL, 1999); este tipo de planes de pensién suelen ser de beneficio definido para los
empleados.

Los beneficios que otorgan dichos planes de pensiones generalmente son
calculados en forma complementaria a los beneficios otorgados por la Institucién de
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Seguridad Social en su esquema nacional. Dichos sistemas de pensionest son por lo
general administrados basicamente por consultores (Brokers) privadog especialistas en la
gestion de planes y fondos de pensiones. Desde la perspectiva actuavial, la naturaleza de
los riesgos cubiertos por estos planes de pensiones difiere a la de los planes de pensiones
nacianales.

Los planes de pensiones empresariales consideran exclusivamente, las
contingencias “de vida”; es decir hasta llegar a una edad de retiro determinada, sobrevivir
por varios afos, dejar o no dependiente, etc. Por definicién, ya que para participar en el
plan, se tiene que permanecer a la empresa, el empleo y consecuentemente la densidad
de cotizacién no son imprescindible. Mientras se pertenece al plan se tiene “plena
emplea” y por lo tanto una densidad de cotizacién del 100%.

Las técnicas actuariales utilizadas en el ambito internacional para cubrir los riesgos
de la vida, los econdémicos y laborales son muy variados, diversos vy dificiimente se
pueden trasladar con éxito de un tipo de riesgo a ofro. El financiamiento puede ser a cargo
exclusivo del empleador y generalmente se combinan con planes de seguro de vida.

Dependiendo de las legislaciones nacionales existe un mayor o menor grado de excepcion
fiscal de los aportes de uno y ofro.

El objetivo de los planes es el retener en la empresa a los mejores elementos.
Generalmente todos los derechos adquiridos en los planes empresariales se pierden al

abandonar la empresa. La transferabilidad de los fondos y de los beneficios es
practicamente nula.

A fines de la exencion fiscal y a fines de planeacidn empresarial los planes de
pensiones son objeto de una valuacion actuarial anual que determina el déficit o el
superavit actuarial del plan de pensiones lo que permitira tomar las medidas necesarias.
Por lo general las empresas estan comprometidas a aportar anualmente al fondo de
pensione, un monto tal que se garantice el equilibrio actuarial mismo.

La mayoria de los planes empresariales son por lo tanto colectivo, solidarios entre
trabajadores de una misma empresa de beneficio definido, complementarios vy
administrados privadamente, tanto al nivel de la gestion administrativa como de fa gestion
financiera de los fondos. Los planes de beneficios definidos se generan por tantos pasivos
contingencias que se respalden con una reserva actuarial que garantiza el equilibrio del

sistema y por lo cual no requiera de garantias externas, las que por otro lado serfan
dificimente de conseguir.

pabe sefialar que a causa de que las empresas pueden o no continuar en
operacion por muy diversos factores, la mayoria de las legislaciones hacen estrictas

_previgi_ones para la inversion de las reservas, con el fin de garantizar fos derechos
adquiridos de los trabajadores.

~ Algunas experiencias de Planes Complementarios en el Sector Privado, en Europa y
algunos paises latinoamericanos, se mencionan a continuacion:

a) Unién Europea

h Tras la necesidad de mantener el nivel de renta y la jubilacién, existen fuentes
basicas de financiacion de las prestaciones de jubilacién en fa Unién Europea:

* Sistemas de pensiones vinculados a empresas o sistemas de empleo
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« Sistemas de pensiones individuales, por lo general contratados con entidades
de seguro de vida.

Estos sistemas siguen un modelo de capitalizacion, es decir, estén cubiertos por
activos que se invierten para financiar los futuros pagos de pensiones.

En Finlandia, el sistema de empleo es obligatorio. En Francia existe un
importantisimo sistema obligatorio, del sistema de empleo gestionado con arreglo al
modelo de reparto. En el Reino Unido, los sistemas de empleo no son obligatorios a
escala nacional. En Alemania, Austria, Luxemburgo y, en menor medida, Suecia, una
parte significativa de las pensiones complementarias proceden de sistemas de empleo no
capitalizados y basados en reservas contables.

En los sistemas de pensiones de empleo o al ejercicio de una profesion (sistema de
empleo o sistema asociado) sdlo pueden ser participes las personas que trabajan en
determinados sectores, profesiones o empresas, y se crean como consecuencia de un
acuerdo entre los agentes sociales o referencia; por ejemplo, a las condiciones vigentes
en un determinado sector. Los sistemas de empleo, los gestionan entidades privadas y las
prestaciones no estan garantizadas por el Estado. Las aportaciones se fijan en funcion de
los ingresos Yy, generalmente, su pago se distribuye entre la empresa y el trabajador. Con
importantes excepciones, los sistemas de empleo suelen seguir el modelo de
capitalizacion, con arreglo al cual las aportaciones se acumulan y se invierten para el
pago de prestaciones en el futuro, y no con objeto de pagar las prestaciones de las
personas ya jubiladas. La vinculacion entre las aportaciones y las prestaciones es mas
estrecha en el caso de los sistemas de aportacion definida, en los que las prestaciones
dependen exclusivamente del rendimiento obtenido de los activos invertidos. El
rendimiento de las participaciones individuales en el fondo dependera de las inversiones
realizadas, y las prestaciones de jubilacién dependeran del valor de la cuota parte del
participe en el fondo en el momento de la jubilacion. Por otro lado, los sistemas de
capitalizacion de prestacion definida conservan algunos rasgos de los sistemas solidarios,
puesto que permiten una cierta redistribucidan de la renta entre los participes. En los
sistemas de prestacién definida, la empresa garantiza de manera efectiva un nivel de
prestaciones proporcional a los ingresos del trabajador en el momento de la jubilacién o
en fechas proximas a ésta.

Ventajas:

* Una cierta vinculacion entre las aportaciones y las futuras prestaciones, en particular
en los sistemas de aportacién definida, lo que permite a los trabajadores distinguir
entre las aportaciones a efectos de pensiones y los impuestos generales destinados a
sufragar otras prestaciones sociales.

* En gran medida invulnerable al riesgo de cambio demografico.

o Sistemas de aportacion definida: las prestaciones estan directamente vinculadas a los
resultados del fondo de inversion.

o Los sistemas voluntarios no distorsionan el mercado laboral.
Desventajas:

¢ La cobertura no es universal en todos los estados miembros.
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En algunos estados miembros, los periodos de carencia (durante los cuales el
trabajador no ha acumulado un numero de afos de vida laboral suficiente para tener
derecho a pension) son muy largos.

Cierta resistencia a la plena mutualizacién de los riesgos, por lo que resulta dificil
conseguir un trato idéntico para hombres y mujeres. (Por ejemplo, si la pension se
paga de una sola vez, los pagos anuales podrian ser menores como consecuencia de
la mayor longevidad de las mujeres).

El método aplicado para la valoracion de las prestaciones de los trabajadores que
abandaonan anticipadamente el sistema puede desincentivar [a movilidad del trabajador
entre empresas dentro de un mismo estado miembro y entre estadas miembros.
Puede ser discriminatario para las personas que interrumpen temporalmente su vida

labaral. Se ha sefialado también que puede desalentar la contratacion de trabajadores
de edad madura.

El riesgo de inversion lo asume el participe.

Cuando la empresa otorga su garantia, la insolvencia de la empresa eliminaria dicha

garantia lo que hace al sistema vulnerable a las fluctuaciones de los valores de
inversion.

Los compromisas en los regimenes de prestaciones definidas ligadas a los salarios

dependen de factores externos tales como la inflacion y, en particular, de la evolucidn
de los salarios.

Los sistemas obligatorios pueden distorsionar el mercado laboral.
No existen garantias frente al riesgo de inflacion.
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Grado de cobertura del Sistema de empleo en la Union Europea

Pais Cobertura Caracteristicas Pensiones
estimada, en complementarid
% sobre el en % sobre
total de el total de
empleo del pensiones
sector {1983)
privado
Bélaica N Voluntarios/ capitalizacion/ fondos de pensiones y 8%
seguros colectivos
Dinamarca 80 Sistemas de empieo/sistemas asociados 18%
basados en convenios colectivos/ todos de
capitalizacién
Alemania 46 Voluntarios/reservas contables en 'parte (56%) vy 11%

Capitatizacion (44%) a través de Pensionados,
fondags de apoya y seguros calectivos

Grecia 5 Voluntarios/ principalmente para las rentas altas/u n.d.
cierta Capitalizacion (limitada).
Espafia 5 Voluntarios/principaimente para fas rentas altas, d 3%

Elevada nivel de las pensiones de la seguridad s
Parcialmente de capitalizacién/sobre todo reserva
Contables {en proceso de eliminacion)

Francia a0 Casi obligatorios/convenios colectivos/repartof 21%
ademas Sistemas voluntarios de capitalizacion
para las rentas altas

falia 5 Voluntarios/ principalmente para las rentas aitas, 2%
dado el elevado nivel de las pensiones de la
sequridad social/ parcialmente de capitalizacion

Luxemburgg 30 Voluntarios/ principalmente planes basados en n.d.
reservas contables/ un cierto grado de capitalizaciq

Los Paises { 85 sistemas de empleofsistemas asociados basadas 32%
convenios colectivos/todos de capitalizacién

Portugal 15 Voluntarios/planes de pensiones (no fondos) n.d.

Administrados por sociedades de gestion
Reconocidas y aseguradaras/capitalizacién/
Principalmente para rentas altas dado el elevado
nivel de fas pensiones de la seguridad social

Fusnte: European Federation for Retirement Provision (EFRF) - European Pension Funds 1986 - basado en of informe dél Banco
Mundial - informe Tamburi.
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Distribucién de los activos de fos fondos de pensiones (Sistema de empleo)

{1994)

Paises |Acciones Relmﬁa Propiedad Inversiones | % de activos
inmobiliaria | a corto plazo |del exterior

Bélgica 36 47 7 10 nd.
Dinamarg 22 65 g 4 7
Alemanial 11 75 1 3 6
Espafia 4 82 1 13 5
Francia 14 39 g 40 5
Irlanda 55 35 6 4 nd.
ltalia 14 72 10 5 5
Paises B4 30 58 10 2 25
Portugal (18) (57) 5 19 n.d.
Suecia 32 47 8 13 12
Reino Un 80 1 6 3 30
Japbn (29) (63) 3 5 n.d.
Fuente: Royal Institute of International Affairs. UBS y EFRP (1as Giffas entre paréniesis son estimativas).

Los sistemas de pensiones individuales en Europa, se emplean para
complementar los planes oficiales y los sistemas de empleo, o ambos. Comparten
muchas de las caracteristicas de los sistemas de empleo, aunque la participacién no esta
vinculada al emplea o al ejercicio de la prafesidn y se acuerda individualmente a través de
un contrato directo con el proveedor del producto, por lo general, una entidad de seguro
de vida. Las participaciones de cada individuo se acumulan e invierten, y el capital

resultante se emplea, posteriormente para sufragar las prestaciones de jubilacidn de esa
persona.

Ventajas
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« Si el rendimiento de los activos subyacentes invertidos es bueno, esto puede mejorar
las pensiones.

¢ Flexibilidad en lo que se refiere a las aportaciones. Puede adaptarse a las
interrupciones de la vida laboral y a los periodos de trabajo a tiempo parcial.

« No existe expasicion al riesgo de cambio demografico.

« Es neutral en lo que se refiere al cambio de trabajo.

Desventajas:

s Los rendimientos de las inversiones pueden no ser acordes con lo previsto.
» No existen garantias frente al riesgo de inflacion.

o No existe solidaridad intergeneracional.

o Los costes de comercializacion son generalmente elevados, frente a los demas
sisternas.

e Su éxito depende en parte de que se concedan incentivos fiscales.
Coma caso particular se analiza a continuacion Espafia:

Espafia cuenta con una proteccién social obligatoria, por lo cual el colectivo puede
establecer voluntariamente sistemas complementarios, para la cobertura de los mismos
riesgos abjeta del sistema abligataria.

“Sobre el empresario pesa un deber general de proteccidén, respecto a los
trabajadores a su servicio” (Alonso, 1998, p. 528). El empresario puede convenir
colectivamente prestaciones complementarias o auténomas de la seguridad social,
denominado esta figura como seguridad social voluntaria.

Sobre la seguridad social voluntaria, la Constitucién espafiola en el articulo 41,
establece que la asistencia y las prestaciones complementarias seran libres, con el
objetivo de buscar el mejoramiento voluntario otorgado por el régimen publico de la
seguridad social, el cual es abligataria.

Estos sistemas complementarios se remiten al régimen general de la Ley de
Seguridad Social (LSS), su regulaciéon legal fue hecha desde 1963. igualmente los planes

y fondos de pensiones poseen su Ley de Regulacién, creada el 8 de agosto de 1987 y su
Reglamento en 1988.

Los planes de pensiones estan configurados como instituciones de prevision

voluntaria y libre; y los fondos de pensiones como medios para instrumentar los planes de
pensiones.

La Ley de Regulacién de los planes y fondos de pensiones prevé tres tipos de
planes:

1. Sistema de Empleo: en donde el promotor es cualquier entidad, sociedad o empresa y
los participes son sus empleados. Se admite que el plan se promueva conjuntamente

por varias empresas si estas tienen menos de 250 trabajadores; asi como los planes

de pensiones de las empresas de un mismo grupo, pueden integrarse en un solo plan.

2. Sistema Asociado: el promotor es cualquier asociacion, sindicato, gremio o colectivo;
los participes son sus asociados y miembros.
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3. Sistema individual: los promotores pueden ser una o varias enfidades financieras y los
participes cuaiquier persona.

La supervisién del funcionamiento y ejecucion del plan esta en manos de la
Comision de Control, conformada por: representantes del promotor, de los participes y de
los beneficiarios.

El plan debe estar integrado a un fondo de pensiones, debidamente .constituido E
inscrito, sera administrado (al carecer de personalidad juridica) por una entidad gestora.
Su inspeccion administrativa corresponde al Ministerio de Economia y Hacienda.

b) Latinoameérica
b.1) Brasil

Junto con el sistema de previsién social, existe un subsistema voluntaric de
prevision privada, financiado directamente por los interesados. Este subsistema busca
complementar el ingreso real del trabajador y proveerle de otros beneficios.

Las entidades de prevision privada pueden tener dos modalidades:

Entidades abiertas: organizadas como sociedades anénimas con fings de lucro,
sociedades civiles o fundaciones sin fines de lucro, estan administradas por instituciones
financieras. Puede participar cualquier persona o empresa que no desee consfituir una
entidad exclusivamente para sus propios trabajadores. Adoptan tanto el régimen de
reparto como el de capitalizacion.

Entidades cerradas: son sociedades civiles sin fines de lucro, se restringen al
ambito de la empresa y sus empleados. Estan implantados por lo general en las empresas
de gran tamafio. Se constifuyen a partir de recursos aportados por las propias empresas y
sus trabajadores. Constituyen una forma indirecta de complementacion salarial de los
empleados. Los fondos de pensiones de estas entidades pueden asumir dos variantes:

a) Fondo con beneficio definido: en donde se estipula el monto de beneficios a los que el
participante tendra derecho después de su jubilacién, la contribucién se calcula a partir
de los gastos en que se incurran, independientemente de los resultados abtenidos en
la administracion de las carteras de estos fondos. En caso de déficit la empresa
garantiza los beneficios estipulados.

b) Fando con contribucién definida: el monto de la contribucién lo estipula el participante
durante un lapso determinado y el desempefrio de la cartera garantiza los beneficios.

b.2) Costa Rica

. A finales de la década del 80, se perfila el componente mas reciente y novedoso del
Sistema nacional de pensiones, al aparecer empresas privadas del area financiera
ofreciendo planes complementarios de ahorro jubilatario y afines.

| Lgs planes de pensiones privados son financiados con aportes voluntarios de los
trabajadores, complementado, en algunos casos, por aportes patronales. En su mayoria
cubren los riesgos de invalidez, vejez y sobrevivencia.
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b.3) Uruguay

En 1972 comenzaron a aparecer en Uruguay los primeros planes de pensiones
complementarios. AUn antes de la promocién oficial de dichos planes, las empresas
privadas, procurando facilitar el retiro del personal de mayor antigiedad y siguiendo una
politica de movilidad de sus recursos humanos, alentaron financieramente la constitucion
de planes complementarios privados. Los grupos de empleados que veian cercano el
retiro por jubilacion ejercieron la mayor presion inicial en la creacion de tales planes, tanto
en la esfera privada como en la publica.

En el ambito de las empresas privadas (con exclusion de los bancos) el aporte
econémico de ia empresa es frecuente. La actitud de los sindicatos de empleados y
obreros de las empresas y organismos donde se forman los planes complementarios
tiene importancia especialmente por su peso en la captacion y permanencia de los
afiliados.

El ordenamiento juridico basico que regula en Uruguay las denominadas Sociedades
Administrativas de Fondos Complementarios de Seguridad Social en las empresas (SAFC)
esta dado por el Decreto Ley 15.611 del 10 de agosto de 1984; su reglamentacién fue
aprobada por el decreto No 305/989 del Poder Ejecutivo el 28 de junio de 1989,

Las normas legales prevén una amplia fiscalizacién externa de las Sociedades
Administradoras: el Ministerio del Trabajo y de Seguridad Social, el Banco de Prevision
Social, la Inspeccién General de Hacienda y el Banco Central de Uruguay.

Las principales caracteristicas de los planes complementarios y privados en Uruguay
SON:
a) Administracion y funcionamiento: En el comienzo del funcionamiento se suele fijar

un periodo de capitalizacion, donde se perciben aportes y no se abonan prestaciones,
con el fin de crear una reserva de cierta impartancia para cubrir luego las erogaciones.

b) Modalidades de afiliacion: Los planes pueden asumir dos modalidades basicas,
teniendo en consideracién los sujetos cantribuyentes:

0 Regimenes agrupados: comprende a los afiliados a una misma empresa, rama de
actividad, gremio, profesién, oficio, etc.

0 Regimenes abierto: personas sin vinculacion entre si, a condicién de que se trate
de afiliados al sistema de seguridad social oficial.

c) Cobertura de prestaciones: El marco legal prevé la cobertura de ofras contingencias
ademas del objeto principal (prestaciones invalidez, vejez, sobrevivencia) que derivan
de otro tipo de riesgos como enfermedad, desocupacidn, etc., junto a la cobertura de
ofras necesidades que no derivan de un riesgo propiamente dicho.




e ————EE

1 Experiencia Venezolana en Planes Privados de Pensiones Tendencias y Perspectivas. 55

Prestaciones a afiliados (%)

Sector: Privado no | Privado Publico Publico Publico
Bancario Bancario Bancario Empresas Instituciones

Prestaciones

Principales

Invalidez 100 100 100 100 100
1 Vejez 100 100 100 100 100

Supervivencia 82 100 100 100 100

Complementarias

Subsidio por

enfermedad 14

Primas,ﬁ

i oone o 36 100 100 100 67

Cifras proporcionadas par el Banco Central de Uruguay

d) Régimen financieros: Respecto al régimen de financiacién, el marco legal abre las
siguientes posibilidades:

» Financiacion colectiva: se considera en forma conjunta la totalidad de ingresos y
egresos del sistema y se busca su equilibrio global. Admite dos variaciones: el re'pdaﬁ‘o
puro, donde los ingresos deben cubrir los egresos en el periodo anual (equilibrio

anual), y capitalizacién colectiva, en la cual los flujos de ingresos se deben equilibrar
con los flujos de egresos a largo piazo.

¢) Norteamérica
¢.1) Estados Unidos

Los comienzos de los planes de pensiones industriales en los Estados Unidos se
remonta al establecimiento del Plan de la American Express Company en 1875. Seguido
en 1880 por la Baltimore and Ohio Railroad Company y asi a mediados del siglo XIX
fueron establecidos 440 planes, desarrollandose en mayor escala en areas de actividad
publica, bancaria y ferroviaria. El crecimiento de los planes de pensiones se acelero a
partir de los afios cuarenta (40) y en 1988 los trabajadores asalariados que laboraban para

un patrono que promovia una pension o plan de retiro era de una cantidad de 30 millones
de trabajadores.

Una de las causas del crecimiento los planes privados de pensiones en EE UU, fue
que los indices de ganancias de los impuestos normales y excesivos colocados sobre las
empresas durante la segunda guerra mundial fueron extremadamente altos, ya que las
contribuciones de los patronos a un plan de pension son deducibles para los propésitos de
ingresos federales por impuesto y el ingreso por inversién ganado en los activos de
pension estan exentos del ingreso federal por un impuesto hasta ser distribuidos.

Otra de las causas del auge de los planes privados de pensiones, se debia a que
en los afios veinte (20) sé tenia la visidn de que las pensiones representaban una forma
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adicional de paternalismo del patrono y eran instituidas para incentivar la lealtad a la firma,
tras esto los sindicatos sentian que esa necesidad seria mejor enfrentada a través del
establecimiento de un sistema de seguridad social universal manejado por el gobierno,
pero esto no llego a establecerse y se vieron en la necesidad de instaurar sus propios
planes de pensiones para sus miembros. Al entrar el periodo de guerra la tasa de
crecimiento de los planes bajo, ya que después de la guerra en interés de los trabajadores
era el incremento del salario; luego al estabilizarse el pals los sindicatos comenzaron a
expresar un interés en la negociacion de los programas de pensiones, argumentando que
jos beneficios de la seguridad social eran ineficientes y un suplemento en forma de
pensiones privadas fue considerado como necesario. A pariir de este momento las
demandas de pensién se hicieron un aspecto central en las negociaciones laborales en las
industrias de acero, automotriz y de carbon.

El manejo del sindicato para los beneficios de pension fue facilitado por la Junta
Nacional de Relaciones Laborales (1948) la cual estableci6 para los patronos una
ohligacion legal al negociar sobre los términos de las planes de pensiones. En los EE UU
el sistema de pensidn privado han sido sujeto de una actividad legislativa ardua, en 1974
se establecid la ley de Acto de seguridad de Ingresos de Retiro del Empleado (ASIRE), lo
cual provoco cambios significativos en los planes como son: nuevos requerimientos de
reportes, inversién, un programa de seguro de extincion del plan y el establecimiento del
concepto de cuenta de refiro individual (dirigido a individuos no cubiertos por un plan
calificado de retiro).

En la actualidad la vision de las pensiones privadas, se ha asociado al concepto de
salario diferido, en donde se ve el beneficio de pensibn como parte de un paquete salarial
que esta compuesto por salario en efectivo y otros beneficios alternativos del empleado;
las pensiones privadas constituyen para los norteamericanos una fuerte importante para el

sostenimiento de los ancianos y segun Leone (1999) constituyen un 19% de su fuente de
ingreso

c.2) México

Desde la entrada a México de las grandes compaiias multinacionales durante la
década de los afios 50, se infrodujo la figura de los planes de pensiones privados. Es asi
como empresas como IBM, General Motars, Ford, Bacardi y Kimberly Clark establecieron
sus planes de retiro de personal en forma adicional a los beneficios establecidos en la Ley
del Seguro Sacial a empresas mexicanas que siguieron estos ejemplos; los planes de
tetiro de Aurrera (CIFRA) y de los almacenes Liverpool son muestras gque no sblo
igualaron a los planes traidos de Estados Unidos y Europa, sino que los superaron en

cuanto a beneficios para el personal y capacidad de autofinanciarse sin ocasionar
perdidas a las empresas.

3 Otros planefs pomplementarios surgieron como producto de las conquistas
sindicales de I.os principales grupos de trabajadores de México. Ejemplo de estos planes
tomplementarios son los logrados por el Sindicato de los Trabajadores del IMSS, de los

Trabajadores de INFONAVIT, la Compaiiia de Luz y Fuerza del Centro y la Comisién
Federal de Electricidad.

' l‘_os planes privados establecidos por las empresas en México tenian como
proposito fundamental aumentar los beneficios de los trabajadares al momento de la
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jubilacién (60 o 65 afios de edad) mediante el otorgamiento de alguna de las siguientes
prestaciones o combindndolas, en adicién a la pensién que el IMSS otorga:

o Renta Vitalicia adicional para alcanzar el maximo salario después de retiro
« Pago Unico mas una renta vitalicia reducida
« Pago Unico con disposiciones anuales mas renta vitalicia

Todas estos beneficios san, en algunas casos, extensivos para los beneficiarios de
jos trabajadores. En algunos casos se permitio la contribucion de los trabajadores para
enriquecer su fondo y hacer accesibles a los propios trabajadores las tasas de rendimiento
a que se invertia el fondo

Estos planes trajeron enormes beneficios para las empresas entre los cuales estan:
baja rotacién de personal por el atractivo que para el trabajador representan sus beneficios
del plan de pensiones, renovacidn periddica del personal sin grandes costos para la
empresa, atraccion de los mejores candidatos para la empresa, etc.

Los fondos de pensiones de las empresas tenian una reglamentacion en la Ley del
Impuesto Sobre la Renta. Las empresas podian hacer deducibles de impuestos sus
aportaciones a este tipo de fondos, cumpliendo los siguientes puntos:

+ Contar con un balance actuarial que determinara el monto de la reserva a constituir y 1a
forma de financiaria

e La prestacion deberia ser general en favor de todos los empleados de la empresa

o Se debia constituir un fideicomiso o abrir un contrato en una casa de bolsa o
aseguradora

e Los recursos se debian invertir en valares colocadas entre el gran publico inversionista
e Eldinero se debia aportar periddicamente y no sélo ser una reserva en libros.

Con estos requisitos cumplidos, los fondos de pensiones privados en México se
convirtieron en importantes fuentes de financiamiento para empresas y alicientes para el
desarrollo del mercado de valores mexicano. Estos fondos son considerados
inversionistas institucionales y por lo tanto su administracion era extremadamente
competitiva, incluso poniendo a prueba a los intermediarios financieros, quienes debian
dar los mejores rendimientos al menor riesgo. En algunos casos, las inversiones fueron
tan exitosas que los fondos tuvieron que disminuir sus activos, mediante la realizacion de
algunas inversiones como el fondo de pensiones de CIFRA. Todo esto se logré con
Comités Técnicos profesionales donde el director de Finanzas y el de Recursos Humanos
de cada empresa trabajaban en conjunto para dar los mejores resultados.
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IV. MARCO METODOLOGICO

1. Consideraciones generales

El Marco Metodoldgico de la presente investigacién que estudia la naturaleza y el
alcance de los planes privados de pensiones y su perspectiva ante la reforma del
subsistema de pensiones del sistema de seguridad social en Venezuela, esta compuesto
del conjunto de métodos, técnicas y protocolos instrumentales que se utilizaron en el
proceso de recoleccion de informacién de la investigacion.

Se sefialan los diferentes procedimientos tecno-operacionales utilizados para
recabar, exponer y analizar los datos, con el propésito de cumplir el cometido general de la
investigacién. Igualmente se desarrollan impartantes puntos relacionados al tipo de
estudio y al disefio de la investigacion derivados de los objetivos propuestos, ias
caracteristicas y composicion de la poblacién y marco muestral del estudio, asi mismo, la
forma de escogencia de esta Ultima. Se presenta el instrumento utilizado en la recoleccion
de los datos, asi como su validacion y por ultimo se detallan los aspectos involucrados en

la presentacion, analisis e interpretacion de los resultados, que permitieron concluir con el
abjetiva principal de la investigacian.

2. Tipo de la investigacion.

El estudio realizado esta dentro del area de la Seguridad Social, especificamente,
en lo que se refiere a los planes privados de pensiones venezolangs, tépica del cual no se
conoce gran existencia de material bibliografico. Por esta razén la presente investigacion
se inicio como exploratoria, fa cual Sabino (1891), define como “aquella que sdlo se
propone alcanzar una vision general, aproximativa, del tema en estudio”. (p. 54).
Posteriormente, al exponer las caracteristicas de cada plan, objeto del estudio, paso a ser
- un estudio descriptivo, donde Sampieri (1991) sefiala que se "busca especificar las

propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otra fendmena
Que sea sometido a analisis” (p. 60)

3. Disefio de Investigacién.

En el marco de la investigacidn referido al estudio de la naturaleza y alcance de los
planes de pensiones privados se define el disefio de investigaciéon como de campo, ya que
este tipo de disefio permitié observar y recolectar los datos en la misma realidad objeto de
estudio, para poder llegar asi al analisis e interpretacién de los resultados.

As{ mismo es un estudio no experimental debido a que tuvo como base “la
(observacion de los objetos de investigacion tal y como existen en la realidad, sin intervenir
en ellos ni manipularios” (Sierra, 1.995, p. 142)

Atendiendo a su dimensioén temporal o al nimero de momentos en el tiempo en el
cual se recolectaron los datos, el estudio es de tipo transaccional, en vista que fa
fecoleccion de los datos se llevo a caba sélo una vez y en un tiempe Unico.



e ————E s

G Experiencia Venezolana en Planes Privados de Pensiones. Tendencias y Perspectivas 59

4. Determinacidn del Area de Estudio
4.1. POBLACION

No existia ningun registro que permitiera conocer la poblacién, distinguiendo los
Planes Privados de Pensiones en las empresas, lo que hizo que la poblacion de estudio
fueran todas las empresas privadas grandes de Venezuela; en la medida que se entienda
por pablacidn de estudio “la totalidad de un conjunto de elementos, seres u objetos que se
desea investigar” (Ander-Egg, 1983, 179).

4.2 Marco MuesTRAL Y MUESTRA

El marco muestral estuvo compuesto por las cien (100) empresas privadas grandes
con operaciones en Venezuela.

Para constituir el marco muestral se tuvo como herramienta principal el listado de
las 100 principales empresas privadas grandes segun el nivel de venta, praporcionado por
la Revista Producte del mes de Enera de 2001 (Anexo N° 1); con el listado se realizé un
censo, utilizando dos vias de comunicacion: el correo electronico y el teléfono, a fin de
conocer si poseen Planes Privados de Pensiones para sus trabajadores, adicionales o
complementarios al Seguro Social Obligatorio.

Luego de conocer las empresas con Planes Privados de Pensiones, se procedio a
remitir la carta informativa exponiendo las razones del estudio e indagando su
disponihilidad para pertenecer al mismo (Anexo N° 2). De este procesa solo quedaron seis
(6) empresas, que constituirian las muestra del estudio (Anexo N° 3).

4.3 CRITERIOS DE INCLUSION

La disponibilidad de los representantes de las empresas, encargados de manejar
los Planes de Pensiones Privados en las mismas, a responder el cuestionario (instrumento
de recoleccion de los datos) y a proporcionar informacion necesaria para cumplir con los
objetivos de la investigacidn.

4.4 LIMITACIONES

La existencia de pocos Planes Privados de Pensiones en Venezuela, o que hizo
que su busqueda fuera de manera exhaustiva y tediosa, que en parte se facilité porque
Segin Randle (1960), las compaiiias grandes son las que estan en mejor dispasicién de
soportar el peso de las jubilaciones, mas aun desde el punto de vista actuarial.

~_La poca disposicion por parte de los administradores de los planes privados de
‘pensiones del resto de las empresas que poseen estos planes, cuyos argumentos para no

forman parte de la investigacion, fueron la extensa carga de trabajo y la confidencialidad
de sus planes de pensiones.



F

L .. Experiencia Venezolana en Planes Privados de Pensiones. Tendencias y Perspectivas 60

5. Fuentes de Recoleccion de Informacion.

En funcion del problema y de los objetivos planteadas, la revigiéq bibliografica que
se realizo estuvo constituido por fuentes bibliograficas primarias y terciarias.

o Las fuentes primarias que, segin Dankhe (citado por Sampieri: 1994) reprgsentan “los
datos de primera mano” que se necesitaron para el proceso de investigacian; en este
caso estuvieron representadas por investigaciones, libros, articulos de prensa y revista,
conversaciones, entrevistas, testimonios, Reglamentos, Estatutos o Clausulas de los
Planes de Pensiones Privados (Anexos N° 5).

o Las fuentes terciarias, constituidas principalmente por el listado de las 100 pn‘ncipgles
empresas privadas segun el nivel de venta en Venezuela, proparcionada por la _Rev;sta
Producto del mes de enero de 2001, que figuran como la poblacién de la investigacion,
utiizada para delimitar el marco muestral del presente estudio.

6. Operacionalizacion de Variables

Tal como sefala Alvira (1995), citado por Sierra (1995), todo proceso de
investigacion parte de la teoria, pero la realidad es empirica, por esto es necesario
operacionalizar para ir a los hechos, mediante la medicién de las variables involucradas en
el estudio y poder visualizar mejor el analisis a efectuar. i |

Para la aperacionalizacian de las variables del estudio, se tomaron y definieron los
atributos de los planes de pension mas indicativos, para poder llegar a cumplir con los
- objetivos planteados, los atributos tomados fueron:

o El disefio, que representa las caracteristicas de acabado del Plan Privado de
Pension. il

» El funcionamiento, la manera como el Plan Privado de Pension ejecuta o cumple i
sus obligaciones.

e El régimen financiero —~ actuarial, que son el conjunto de principios tecnico-
actuariales que gobiernan el funcionamiento de los mecanismos dirigidos al
mantenimiento del equilibrio financiero y actuarial del Plan Privado de Pension.

* la perspectiva, que son los aspectos que se esperan ocurran para el futuro del
plan, tomando en cuenta el contorno juridico, econémico, laboral y sacial del pais.

Con la operacionalizacién de las variables, se realizé la construccion del
(nstrumento a utilizar en la recoleccién de los datos, y tal como menciona Sierra {1995), se
facilita la representacion de los conceptos y su descomposicion en las distintas
dimensiones que lo conforman. Consecutivamente se seleccionaron las dimensiones de
l0s indicadores, para lograr llegar a los items que daran cuerpo al cuestionario. todos
estos detalles son visualizados en el Mapa Cuestionario que a continuacién se presenta:



~ Variables

Definicion Operacional

Dimensiones

Indicadores

ltems

1. Disefio del Plan
Privado de Pensiones

Representa las
caracteristicas de
acabado del Plan

Privado de Pensiones

Afic de creacién y
nombre del Plan
Privado de Pensiones

Promotor del Plan
Privado de Pensiones

Condicién del Plan
Privado de Pensiones

1. ¢ En qué afio se
conformé este Plan
Privado de
Pensiones?

2. ¢Cual es el nombre
del Plan Privado de

Pensiones?

3. iQuién fue el
Promotor del Plan
Privado de
Pensiones?

a) Contrato Colectivo
b) Junta Directiva

c) Gremio de
Profesionales

d) Oftro Cual?
(Especifique)

4. iEl Plan de
Pensiones es:

a) Voluntario
b) Obligatorio




Contingencias
cubiertas por el Plan
Privado de Pensiones

. El Plan de Pensiones
es disfrutado por
todos los
trabajadores

a) Si
b) No

6. ¢Quiénes no
participan?

7. ¢El cargo ocupado
en la empresa es
determinante  para
pertenecer al Plan
Privado de
Pensiones?

a) Si
b) No

8. ¢Cuales
contingencias cubre
este Plan Privado de
Pensiones:

a) Pension de Vejez
b) Pensidn de Invalidez

c) Pension de
Sobrevivencia

d) Pensién de Invalidez
por Accidentes o
Enfermedad




Requisitos para
formar parte del Plan
Privado de Pensiones

Casos especiales
adoptados por el
Plan Privado de
Pensijones
Beneficios
Adicionales

otorgades por cada|

contingencia

o Numero de jubilados

a Costo Mensual

0 pensionados
cubiertos por cada
contingencia

por
c/contingencia

o Edad del jubilado

Anos de servicio del
jubilado

Monto de Dinero

Mercancia
proporcionada
o Servicios  Sociales

otorgados

10. ¢ Cuantas jubilados y
0 pensionados
gozan del plan segin
las contingencias?

11.Cual es el
Mensual por
contingencia?

12. (Qué requisitos de
edad y antigliedad se
exigen para tener
derecho a disfrutar de
las contingencias que
cubre el Plan Privado
de Pensiones?

13. ¢ Existen casos
especiales que cubra
este Plan?

costo
cada

a) Si

b) No, Cuales?
14.;Cuales son los
beneficios
adicionales a las

pensiones que estan

establecidos para
cada una de las
contingencias?

a) Dinero

b) Mercancia




Participes del Plan
Privado de Pensiones

Distribucion
porcentual
prestacion

de

la

15. ¢Cuales familiares
tienen derecho a la

pension de
sobrevivientes y su
distribucion
porcentual?

a) Cényuge o
Concubino

b) Cényuge o
Concubino (a)
Mindsvalido

c) Hijos Normales o
Excepcionales

d) Padre
e) Madre
f) Otros

16. ¢Cuales/son las
causas para el cese del
disfrute de los beneficios
qgue poseen los
familiares que tienen
derecho a la Pension de
sobrevivienie?




2. Funcionamier
Privado
Pensiones

de

de
Pensiones ejecuta o
cumple sus obligaciones

Privado

®

" Monto asignado para

cada  jubilado o
pensionado

Forma de pago de
las pensiones

o Sistema de calculo
para la obtencién de
las pensiones

17.¢Cual es el sistema

para calcular el
monto de las
pensiones?

a) Tabla

b) Formuia

18.¢,Qué forma de pago
utilizan para cancelar
las pensiones?

a) Monto tnico

b) Renta Vitalicia cada
mes

c) Un primer monto y
Renta Vitalicia

19. ¢Cuél es el monto
de la pension minima
y el monto promedio
de las pensiones
segun cada
contingencia?

—




|actuarial  del  Plan
Privado de Pensiones

tecnico-actuariales que
gobiernan el
funcionamiento de los
mecanismos dirigidos al
mantenimiento del
equilibrio  financiero 'y
actuarial del Plan
Privado de Pensiones

Conjunto de principios | s

dirigidas al Plan
Privado de
Pensiones

Régimen financiero
del Plan Privado de
Pensiones

Ta Porcenta;e “de las

aportaciones

a Reparfo Simple o
Puro

a Prima Promedio

Nivelada
a Prima Escalonada

Reparto de Capitales
de Cobertura

o Capitalizacion
Individual

20. ¢Senale las fuentes
de financiamiento del
Plan Privado de
Pensiones y su
porcentaje (%). ?

a) Trabajador
b) Empresa

¢) Aporte o donaciones
de terceros

d) Otros, Cuales?

22.El Plan de Pensiones
posee equifibrio
financiero

a) Si

b) No

23.;, Cudl es el régimen
financiero del Plan?

¢ Repario Simple o
Puro

¢ Prima Promedio

Nivelada
¢ Prima Escalonada

¢ Reparto de Capitales
de Cobertura

¢ Capitalizacion
Individual




Fando de pensiones
del Plan Privado de
Pensiones

o Monto del fondo

24 Existen

Reservas

Técnicas?

a) Si, ¢,Como se
establecen?

b) No

25.¢Cual es el monto
actual del Fondo de
Pensiones (Bs.)?

26. ; Existe equilibrio
actuarial en el fondo
de pensiones?

(Fondo de Pensiones
esta en equilibrio
actuarial cuando el
valor actual de las
inversiones  futuras
del plan es mayor o
igual al valor actual
de todos los activos
del fondo)

a) Si
b) No

27. ¢ Existe
Actuarial

a) Si
b) No

Obligacién




o Nivel de Inversion

28.; Como se invierten
los recursos del
fondo de pension?

a) Acciones de la
empresa

b) Depbsitos en Bancos

¢) Acciones en ofras
empresas

d) Bonos del Estado

e) Prestamos a
Empresas

f) Bonos de la Empresa

g) Otros instrumentos
financieros, Cuales?

29.;Cudles son los
criterios para
seleccionar el tipo de
inversion, segln cada
instrumento?

30.;, Cudl es el perfil
(cargo y profesion) de
la persona
responsable de las
inversiones?




Revision del
Privado
Pensiones

Plan
de

Rendimiento de
fondo

Frecuencia en que
estudia o revisa el
Plan Privado de
Pensiones

131, ;Cual

fue
rendimiento promedio
de las inversiones en
el ultimo afo?

32. ;i Elaboran
proyecciones
demograficas del
Plan de Pensiones?

a) Si, ¢Cada cuanto
tiempo?
b) No

33.¢ Se realizan
estudios actuariales
para determinar
ajustes en las
cotizaciones y en los
beneficios?

a) Si, Cada
tiempo

b) No

cuanto




e Personas
encargadas de
Revision del Plan

la

34.;, Quén es el
encargado de realizar
los estudios
actuariales al plan de
pension?

a) Unidad especializada
dentro de la empresa

b) Empresa  Nacional
Especializada

c) Empresa
Internacional
Especializada

35.¢4 Cual es la regla
para el ajuste de las
pensiones del Plan?




36.El monto de las

pensiones se
revalorizan (ajustan)
de acuerdo a:

a) Un porcentaje
determinado por las
autoridades de la
empresa

b) Incremento promedio
de los salarios de la
empresa

c) Inflacibn  registrada
en el afo (IPC)

d) Segun porcentaje de

incremento del
salario minimo
urbano
e) Oftro criterio
(especifique)
4. Perspectiva del Plan | Aspectos que se |e Continuidad del plan 37.;iHan estudiado la
esperan gcurran para el posibilidad de

futuro del plan, tomando
en cuenta el contorno
juridico, econdmico y
social del pais

gliminar el Plan
Privado de Pensiones
en el futuro?

a) Si
b) No




Nuevo anteproyecto
de ley de Seguridad
Sacial

Manto del porcentiaje
de cada subsistema
que conforma el
Anteproyecto de fa
Seguridad Social

38. ¢ Conocen las
disposiciones
establecidas en el
Anteproyecto de la

ley de Seguridad
Social de marzo de
2001 en cuanto al
monto de las
cotizaciones a c/u de
los subsistemas?

a) Si
b) No (mostrar %)

39.¢, De acuerdo con los
niveles de cotizacian,
;Cree usted que en
su empresa
confinuara
funcionando el Plan
Privado de
Pensiones?

a) Si
b) No

¢) No sabe,
no

40.,;Que aspectos en €l
nuevo Sistema de
Pensiones
propondria para el
mantenimiento  del

i Porque




Expectativas  del
Plan de Pension
Privado ante el
nuevo sistema de
seguridad social

Pensiones
de la empresa?

41. ;Qué aspectos del

42,

nuevo Sistema de
Pensiones llevarian
en su opinibn a la
eliminacién del Plan
de Pensiones de la
empresa?

¢Cuales  aspectos
considera usted son
la base del éxito de
Sy Plan de
Pensiones?
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7. Instrumento de Recoleccién de la Informacion

El instrumento de recoleccion de informacién utilizado fue el cuestionario (Anexq N°
4), el cual paso por dos etapas esenciales, para ser catalogado como instrumento valido:
Qpinién de los Expertos y Prueba Piloto.

El cuestionario se aplico a los administradores de los Planes Privados de Pensiones
de las empresas que conforman la muestra del estudio, que estuvieron en disposicion de
proporcionar informacion para ios fines del estudio; se les envio por correo electronico y a
las empresas que no disponian de esta herramienta tecnologica, el cuestionario se le
entregd personalmente.

7.1. Validacién del Instrumento de recoleccion de datos

a) Opinion de los Expertos

Segin Brown (1980), citado en Maberti (2001), que uno de los métodos mas
adecuados para estimar la validez de contenido es la evaluacién de las preguntas del
cuestionario por parte de expertos conocedores del rasgo o indicador a medir, asi como de
técnicas de construccion de instrumentos de recoleccidn de datos. En este sentido, se
solicité la ayuda de los siguientes expertos, sefialando las correcciones recomendadas por
estos:

» Coordinador de un plan privado de pensiones

Recomendd ampliar el instrumento lo maximo posible para recopilar mas
informacion. Mantener continuidad en las preguntas realizadas, siguiendo este orden:
disefio, funcionamiento, régimen financiero-actuarial del plan.

» Ejecutivo de negocios fiduciarios de una reconocida entidad bancaria

Sefialé que en el ambito financiero el instrumento estd muy completo y se debia
incluir en los instrumentos financieros, la categoria de préstamos a empresas.

»  Abogado, profesory especialista en Derecho del Trabajo

Sugirié cerrar a pregunta que trata sobre los requisitos. Recomend6 sefialar la
Voluntariedad del plan privado de pensiones. Recomend¢ incluir una pregunta que indague
la existencia de varios planes de pensiones (obreros, personal de confianza).

> Especialista en psicometria, psicéloge y profesor

~ Recomend6 mejorar las instrucciones, asi como el disefio de algunos cuadros del
Ej\.fj_mstrume';intt:v, para que éste se hiciera mas atractivo y asi poder vaciar mejor la
infermacion.

Y Actuario, profesor y especialista en el disefio de planes de pensiones

. Recomendd incluir muchos aspectos que pudieran llegar a obtener informacién de
fipo actuarial: obligacién actuarial, proyecciones demograficas. Sefiald que se deben
1ferenciar las prestaciones otorgadas a los participantes por sexo (hombre y mujer); asi el
dagar si el plan cubre algin caso especial y en las contingencias cubiertas por el plan

incluir ef costo en que incurren las empresas mensualmente.
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Asesor Legal

Con respecto al rendimiento de las inversiones se debe ampliar el tiempo para
visualizar mucho mejor su rendimiento, como por ejemplo preguntar el rendimiento de la
inversion en el ultimo afo.

»  Especialista en Seguridad Sociaf

Sefalé la existencia de un error de adjetivacion, ya que las pensiones no son
privadas sino los planes, entonces lo correcto es Plan Privado de Pension. Se deben
tomar en cuenta, en los beneficiarios del plan, a los hijos excepcionales (con dificultades),
asi como también al conyuge o concubina minusvalido. Recomendé ampliar los aspectos
del régimen financiero, al igual que preguntar si el Plan Privado de Pensiones posee
reservas técnicas y de ser afirmativo como se establecen. En los criterios a tomar en
cuenta para realizar las inversiones, se deben ampliar, ya que, cada instrumento financiero
posee un criterio en particular para su seleccion.

b) Prueba Piloto

Para que el cuestionario pudiera ser aplicado a la muestra de la investigacion, tuvo
que ser administrado antes de la versidn preliminar a una muestra piloto de manera de
corroborar si las preguntas median lo que se proponia medir y si eran entendidas en el
sentido que se busca en la investigacion; para esto se aplico la prueba piloto a dos (2)
empresas, con caracterfsticas similares a las empresas a utilizar en la medicion definitiva,
los resultados obtenidos fueron:

¢ Se hizo necesario colocar preguntas de control para poder constatar la consistencia de
las preguntas, como por ejemplo:

» ¢ El Plan de Pensiones es disfrutado por todos los trabajadores?
Si
No ¢, Quienes no participan?

» GEl cargo ocupado en la empresa es determinante para pertenecer al Plan Privado de
Pensiones?

Si
No
Se eliminaron preguntas que estaban repetidas en el cuestionario, como por ejemplo:

» ¢Que requisitos se exigen a los trabajadores para poder adquirir el derecho a participar

en el plan privado de pensiones? (esta pregunta se contestaba con la pregunta
siguiente)

» ¢Qué requisitos de edad y antigiedad se exigen para tener derecho a disfrutar de las
contingencias que cubre el Plan Privado de Pensiones?
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Se incluyé una pregunta donde se especificara el nombre del plan, ya que, de las
empresas a las cuales se les administro la version inicial del cuestionario los nombres
de sus planes eran totalmente distinto, como por ejemplo:

Nombre del pian de pension de la empresa de la prueba piloto N°® 1:
Plan de Asistencia al Jubilado

Nombre del plan de pensidn de la empresa de la prueba piloto N° 2
Plan de Jubilacion y Pension

Se integraron tres (3) preguntas en una (1), debido a que el cuestionario estaba muy
extenso y eso podfa incidir en la no respuesta del mismo, asi como también se
distribuyo de mejor manera el espacio para responder [as preguntas.

Se ampliaron las alternativas en la pregunta de beneficios adicionales recibidos, debido
a que las empresas de la prueba piloto posefan diversidad en los beneficios que
otorgan a sus jubilados, quedando la pregunta de la siguiente manera:

¢, Cudles son los Beneficios Adicionales a la Pensiones que estan establecidos para
cada una de las contingencias cubiertas?

Beneficios Recibidos
Tipo de Pensiones
Dinero Mercancia Servicios
Estimada Sociales Otros
Estimados
e o J
Pensiones de Vejez:
| Pensiones de
Invalidez por causa
comin |
Pensiones de
Saohrevivencia:
Pensiones de
Invalidez par
Accidente Laborales
0 Enfermedad| .
Ocupacional:




8. Analisis y Discusidn de los Resultados.

Con el fin de darle sentido a los datos que fueron recolectados en la presente
investigacién, se hizo necesario seguir un procedimiento cualitativo, con el fin de
ordenarlos, llegar a los objetivos propuestos y dar a conocer los mas resaltantes hallazgos
encontrados, relacionandolos directamente con los aspectos tedricos enmarcadas dentro
del conacimiento de la Seguridad Social. Asi como sefala Vivas (1990), citado por
Briones (1995) el analisis cualitativo es la técnica de exhibicién que puede presentarse a
través de la narrativa y se “utilizan matrices, redes y tablas para presentar la informacion”
(op Cit. pag. 6)

En primer lugar, para presentar e ilustrar los resultados obtenidos del proceso de
recoleccion de informacion, se elaboraron tablas descriptivas y en segundo lugar tomando
como referencia dichas tablas, se buscé representar los datos de manera organizada “...
destacando las tendencias encontradas en relacion a los hechos estudiados, ademas de
apoyar el analisis del fexto que los refiere.” (Ballestrini, 1998, p.158).

En la construccion de las tablas, se utilizaron criterios que principaimente buscaban
la relacion entre los aspecios mas significativos de Jos datos recogidos y aguellos que
permitieran con claridad y exactitud llegar a los objetivos planteados, los cuales buscaban
dar respuesta a las siguientes interrogantes, relacionados con los principios filoséficos de
la seguridad social:

1) Campo de Aplicacion: la extension o cobertura del plan de pension.
2) Prestaciones: caontingencias cubiertas por el plan privado de pensidn.
3) Beneficios: Beneficios proporcionados por el plan

4) Fuentes de Financiamiento: la fuente y régimen financiera par los cuales se rige el plan
de pensiones.

5) Organo Gestor: organismo encargado de llevar el control tanto administrativo como
financieras del plan

6) Viabilidad: mantenimiento en el tiempo del plan de pension.

~ Con esta metodologia de andlisis, lo que se busca es describir las caracteristicas
principales de los planes privados de pensiones de las empresas en estudio y asi pader

deducir si estos siguieron los principios filos6ficos que deben envolver todo sistema de
seguridad social.
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V. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

En esta seccion se presentan lo resultados obtenidos, acompafiadas de (as tablas
con su respectiva interpretacién, enmarcadas en el orden de los principios basicos de la
seguridad social y cuyas interrogantes facilitan la relaciéon y comprension de los datos con
jos objetivos del estudio.

Se identificaron 12 empresas privadas grandes con Planes Privados de Pensiones,
de las cuales seis (6) respondieron al cuestionario. Estas seis (6) empresas privadas
grandes tienen funcionalidad en Venezuela desde finales del siglo XIX, cuyos campos de
accion o areas de negocio poseen diversidad entre si y cada una posee motivos diferentes
para promover la existencia de los beneficios de jubilacién para sus trabajadores pasivos,
representados a través de los Planes Privados de Pensiones.

Los Planes Privados de Pensiones de las empresas analizadas fueron creados
entre 1950 y 1986, comenzando desde la época en que se inicic en Venezuela el régimen
de seguridad social. Como se puede observar en la tabla que sigue a continuacion las
fuentes principales de promocién de ios planes privados de pensiones, tienen que ver en
su mayoria con los sindicatos y los confratos colectivos celebrados denfro de las
instituciones, mientras que en el resto de las empresas la promocidn de los planes se
basa en esfuerzos internos de la organizacién.

En la tabla N°1, se puede aobservar las caracteristicas generales de los planes
privados de pensiones de las seis (6) grandes empresas privadas de Venezuela, para
posteriormente a lo largo del andlisis ir explicando més especificamente el resto de las
caracteristicas de los mismos.

Tabla N° 1: Afio de Fundacion, Niimero de Trabajadores (Activos Y Pasivos)

Empresa | A'ﬁ_o de Fundacion | Promotor del Plan N° de trabajadores
del Plan Privado activos
de Pension

1 1969 Junta Directiva 2500
Sindicato

2 1970 (Contrato Coleciivo) 1700
Casa Matriz

3 1885 (Exterior del Pais) 2300
Sindicato

4 1850 (Contrato Colectivo) 7200
Departamento  de

5 1996 Recursos Humanos 352
Sindicato

6 1992 l(Contrato Colectivo) 340
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A continuacion se presentan los resultados y andlisis obtenidos en la investigacion a
las empresas estudiadas. El andlisis de cada uno de los elementos de los Planes Privados
de Pensiones de las seis (6) empresas, se hara en funcidon de los factores que debe
cumplir un correcto analisis de un Sistema de Seguridad Sacial, siguiendo los parametros
establecidos en los principios filoséficos de la Seguridad Social.

1. Campo de Aplicacion ;A Quien Protege?

En la Tabla N° 2 se presenta la tipologia de los Planes Privados de Pensiones de
acuerdo a la opcionalidad de los trabajadores de participar o no en los planes de
pensiones de su empresa, asi como la categoria de trabajadores excluidos en cada una
de las seis (6) empresas.

Tabla N° 2: Tipologia de los Planes Privados de Pensiones y

Categoria de los trabajadaores excluidos.

Empresa | Tipo de Plan Categoria de trabajadores
Excluidos
1 Obligatario J Trabajadores contratadaos
2 | Obiligatorio | Ningin trabajador excluido
3 Obligatorio Personal contratado a tiempo
determinado
4 Voluntario Personal contratado
5 ! Voluntario Ningun trabajador excluido
& Voluntario Ningun trabajador excluido

Segun la tabla anterior (Tabla N° 2) se puede observar que sélo en una empresa,
todos los trabajadores que laboran en la misma llegan a participar en el Plan Privado de
Pensiones, puesto que el mismo es de caracter obligatorio, es decir, todos los
trabajadores si quieren pertenecer a la empresa deben someterse a las condiciones que
establezca la Administracion del Plan Privado de Pensiones, y ademas no tienen ninguna
categoria de trabajadores excluidos. Sin embargo en las otras organizaciones los planes
s0n obligatorios pero excluyen del mismo a los trabajadores contratados por tiempo
determinado, ademas sucede el caso en el cual el Plan Privado de Pensiones no excluye

@ hingun ftrabajador, pero es de tipo voluntario, lo cual implica que no todos los
trabajadores estén dispuestos a afiliarse al Plan.
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2. Prestaciones. ;Qué Protege?

Las prestaciones que por lo general cubren los Planes Privados de Pgnslones en
las seis (6) empresas que conforman {a muestra de la presente ir}vesttgac:tén son las
siguientes: pensiones de vejez, invalidez por causa comudn, invalidez por accidentes
laborales o enfermedad ocupacional y sobrevivencia.

Tabia N° 3 Prestaciones otorgadas por los Planes Privados de Pensiones y forma de pago.

Empresa |  Prestaciones otorgadas |  Formade Pago
1 |e Pension de Vejez
* Pensién de invalidez por causa comdn Renta vitalicia cada mes

e Pensidn de invalidez por accidentes o
enfermedad ocupacional.

_ e Pension de Sobrevivencia.
2  |e Pension de Vejez

« Pensién de Invalidez por causa comun. Renta vitalicia cada mes.
3  |e Pensiénde Vejez
e Pension de Sobrevivencia. Renta vitalicia cada mes.

4 ¢ Pensién de Vejez,

R italici :
s Pensidn de (nvalidez por Causa Comun enta NIRIIca Se nee

e Pension de lnvalidez por Accidente o

Enfermedad profesional
¢ Pensidn de Sobrevivencia.
B |e Pension de Vejez Monto Gnico l
6 |e Pensiénde Vejez Monto unico l

En la tabla anterior (Tabla N° 3) se puede observar que solo das (2) empresas de la
muestra tienen una alta cobertura de todas las contingencias, y por lo tanto aportan una
proteccién social completa para los beneficiarios del Plan de Pensiones. Con respecto a
las contingencias que cubren los planes de pensiones de las seis (6) empresas
encuestadas a lo largo de la investigacidn, cuatro (4) de ellas aportan los beneficios para
sus trabajadores por pago vitalicio cada mes y las dos restantes por monto (dnico,
analizando esta situacion se puede decir que las cuatro (4) primeras empresas
proporcionan a sus pensionados una mejor seguridad de su calidad de vida a lo largo del
festo de la misma, en la cual disminuye su capacidad para trabajar y proporcionarse por
81 mismo un ingreso que le permita satisfacer en alguna medida sus necesidades basicas.
Las dos organizaciones que utilizan como forma de pago un monto Unico, no le
proporcionan al pensionado una garantia de que al otorgarle ese monto dinerario, el
‘mismo le pueda servir para procurarse un bienestar para si mismo, que lo ampare durante
el resto de sus afios de vida.

Como se puede observar en la tabla que sigue (Tabla N° 4), el monto de las
pensiones de vejez otorgadas por las empresas que respondieron el cuestionario, varia
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de acuerdo al sistema de célculo utilizado en cada una de las mismas. En cuatro (4) de
eflas emplean una férmula, normalmente con una constante, que acompafiada con la
antigiledad del trabajador y su sueldo basico, permite calcular para cada trabajador que
se jubila, el monto carrespondiente.

Tabla N° 4. Sistema de Célculo del Monto de las Pensiones

Empresa Sistema de Calculo para Pensiones de Vejez
| Formula: Total acreditado (2% por cada afio de servicio) que le
1 corresponde al trabajador al momento de su jubilacion, tomando

como base su sueldo de referencia {(promedio mensual del salario en
los tres Ultimos anos.

2 Monto Gnico de 50.000,00 Bs. mensuales
B Fommula:

60% de 5.500.000 del arreglo
50% de 5.500.001 a 15.000.001 en adelante
40% de 16.000.001 en adelante

| Farmula: 4,5% del salario mensual por cada afio de servicio hasta 20
4 afios y adicionaimente un (1%) del mismo salario mensual por cada
afio de servicio de exceso a los 20 afios

5 | Lo ahorrado por el trabajador, lo que aporta la empresa (iguai al
ahorro del trabajador mensuaimente) y el rendimiento de los ahorros
de ambas partes.

® | Formula: 1 mes de sueldo o salario basico por cada afo de servicio
interrumpidos, mas 3 meses de sueldo adicionales.

Una de las empresas emplea como criterio, la asignacién de una pensidn constante
de 50.000,00 Bs. mensuales, independiente de la antigiedad, edad o sueldo del
trabajador retirado, razon por la cual el plan de pensiones que funciona en esta institucion
es catalogado como “Plan de Retiro y Ayuda Vitalicia”, es decir es una colaboracién que
se le presta al trabajador inactivo para que sobrelleve sus afios de vejez, con un nivel
gconomico més o menos aceptable, por supuesto que tendria este que ser apuntalado por
otros factores segin la decision del individuo.

En la penditima empresa, (empresa N° 5) por analizar en este segmento, el jubilado
percibe lo que €l ha ahorrado durante su vida laboral en fa empresa junto a lo aportado por
el patrono mas el rendimiento de estos aportes, lo percibe como un monto tnico que se le
otorga al jubilarse por voluntad propia. Cabe destacar aqui que este plan de pensién en
parficular funciona como un plan que le da la oportunidad al trabajador de decidir
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voluntariamente, en vista de que su afiliacion al plan es de caracter voluntario, ahorrar en
la medida de sus posibilidades para su retiro, y asi asegurar cierta cantidad que pudiera
utilizar a lo largo de sus afios de retiro.

Con respecto al ajuste y actualizacion de los montos de la pensiones otorgadas a los
jubilados se pudo conocer que no todas las empresas lievan a cabo dichos ajustes, cuatro
empresas que lo hacen, toman en consideracion por lo general el acontecer
socioecondmico del pais, lo acordado en el contrato colectivo, o bien se lleva cabo por
medio de un valor constante que varia de acuerdo al monto de las pensiones.

3. Beneficios ¢Como se protege?

Ademas de las prestaciones atorgadas por los planes privados de pensiones de las
empresas estudiadas, sefialadas en apartado anterior, también se puede mencionar, otros
beneficios oforgados por los planes privados de pensiones representados, los cuales son
presentados en la siguiente tabla.

Tabla N° 5 Beneficios otorgados al personal jubilado.

Empresa | Beneficios Adicionales
1 |e Aguinaldo (1 mes de la pensidn),

|e Obsequio naviderfio,

« [Exoneracion de los servicios de la empresa,
| HCM, seguro de vida y asistencia medica odontoldgica
| e Optativos: caja de ahorro y fondo de previsién.

2" + 1 mensualidad adicional en diciembre
e Pdliza de HCM (esposa, hijos menores de edad)
e Pdliza de vida y muerte al trabajador.

3 e Ninguna

e Bonificacion de fin de afio (120 dias del monto de la pensién de jubilacién) ]
4 « Becas para hijos
e Permanencia en la caja de ahorro

e Servicio médico- odontolégico y HCM (jubilado, esposa e hijos
minusvalidez y menores de 21 afjos).

5 ~ |e Ninguna

.5 e Servicio médico, en igual manera que al personal activo,

-Para acceder a la cobertura de las caontingencias y a los beneficios comentados
_._:enon:nente, los a‘ﬁliéndose todas y en cada una de las empresas deben cumplir con
Ina serie de requisitos exigidos, relacionados con la edad y antigiiedad del trabajador,
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visualizados en la Tabla N° 5 para pension de vejez y la Tabla N° 6 para pensién por
invalidez por causa comin o accidente y enfermedad ocupacional.

Tabla N° 5: Requisitos necesarios para acceder a Ia pension de vejez

1
Empresa | Requisitos de Edad Requisitos de Antigiiedad

Hombre |Mujer | Hombre |  Mujer |

1 160 afios 55 afies Mas de 10 afios de | Mas de 10 afos de
servicio servicia

2 1 55 afios 50 afios 20 afios de | 20 aihos de servicio
_ servicio o mas lomas

3 [60afos |55afios 30 afios 30 affos

|

4 |55 arios 50 arios 15 afios a 30 anos | 15 afios a 30 afios

(independientemente | (independientemente
de la edad) de la edad)

L

- 5 |55afios |55 afios Ninguno Ninguno

6 |60afios |[55afios |20 afios  de

20 afias de servicio
servicio

Es importante aclarar que en todos los casos, el requisito de antigiiedad es igual
para hombres y mujeres.

De los datos proporcionados anteriormente, podemos considerar que los requisitos
e exige cada empresa a los trabajadores para acceder a la jubilacion, varian en gran
dida en cuanto a la antigiedad. La importancia de la antigiiedad en el hecho de que el
bajador puede correr el riesgo de trabajar un fargo periodo y no disfrutar de los
neficios ofrecidos por el plan privado de pensiones, en vista de que su relacion de

trabajo podria romperse por cualquier causa antes de que llegue a tener derecho a exigir
su jubilacion.



Tabla N° 6: Requisitos de Antigliedad Establecidos para
Pension de Invalidez por Causa Comuin y Pension Invalidez por Causa Laboral

‘Empresa | Invalidez por Causa Comun Invalidez por Causa Laboral

Mas de 10 afios de servicio Mas de 10 afios de servicio

20 afios de servicio o mas 20 afios de servicio o mas

Mas de 20 anos de servicio Se analiza cada caso en forma

particular y de acuerdo a las
circunstancias de los hechos

Mas de 3 afios de servicio 15 afios J

No cubre esta contingencia No cubre esta contingencia l

No existe limite No existe limite 1

~ Por otra parte, con respecto a la pensién de sobreviviente, prevalece en cuanto a
‘herederos la esposa o concubina, otorgandole una distribucién porcentual de la prestacién
de 75% del monto que percibia el jubilado, también se mencionan los hijos siempre y
cuando sean menores de edad y los padres del pensionado cuando no existian ninguno
de los primero herederos mencionados. Cabe destacar que la empresa N° 6 tiene la
modalidad, que cuando el trabajador tenga los requisitos exigidos o con un maximo de
quince (15) afios de servicio, aun este activo en la empresa y fallezca se le otorgara el
100% del suelda del empleado por cada afio de servicio del trabajador a los herederos

legales. También es de resaltar que existen causas para suspender la pensién de
sobrevivientes, las cuales se explican en el Tabla N° 7.




Tabla N® 7: Causas por las cuales se suspende la proteccion a los sobrevivientes

Em._:‘_ima 2

Empresa 3

Pension ﬂ'e- Empresa 1 Empresa 4 Empresa 5 Empresa 6
Sobrevivientes :
- Canylige Nuevas nupcias,
Concubina (o) Faflecimiento, No se pensiona una relacion de Contraer nuevas No se pensiona s. d.
culminacion del | ningun familiar dependencia nupcias o establecer ningtn familiar
plazo, contraiga concubinaria yfo vida concubinaria.
nuevas nupcias econdmica con ofra
Iz ] perscna
Hijos
Al cumplir la No se pensiona Al cumplis la Al cumplir la No se pensiona s.d.
mayoria de edad ningun familiar mayoria de edad mayoria de edad ningun familiar
Familiar no Familiar no
Madre Fallecimiento No se pensiona | protegido por el plan | protegido por el plan| No se pensiona s.d.
ningun familiar ningun familiar
Padre Fallecimienta No se pensiona Familiar no Familiar no Nao se pensiona s.d,
ningun familiar | protegido por el plan | protegido por el plan ningun familiar
Otro No se pensiona No se pensiona Familiar no Familiar no No se pensiona sd.

ningun otro familiar

ningun familiar

protegido por el plan

protegido por el plan

ningun familiar

s.d. = Sin dato (no praoparcionadao)
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Con respecto al monto de la pensidn de vejez, se abtuvo paca infarmacion depido a su
caracter de confidencialidad, expresado por los administradares de los Planes Privados de
Pensiones, este hecho se puede abservar en la Tabla N° 8.

Tabla N° 8: Monto Promedio de la Pension de Vejez

N°de Monto minimo de | Monto promedio de la
trabajadores la pension de pension de vejez
eSS pasivos por Vejez Bs.
P_e“s%“ de Bs.
Vejez
1 1250 65.000,00 110.000,00
2 30 s.d. s.d.
3 70 150.000,00 800.000,00
4 5810 sd. Confidencial
5 ] s.d. s.d. s.d.
6 | s.d. sd. | s.d.

Tabla N° 9: Casos Especiales

Cabe destacar que en algunas empresas de la muestra se contempla prestaciones
para pensionados por casos especiales, los cuales se exponen en la Tabla N° 7:

Casos Especiales

Jubilacién anticipada: requisito de edad, un minimo de 10 anos de servicio.

Ninguno

Jubifacion prematura: tres (3) aflos antes de la edad reguerida, pero se le deduce un
manto a su pensidn: 5% por 1 afio faltante, por 2 arios faltantes 12% y por 3 afios

faltantes 20%.

Jubilacidn especial: 14 afios de servicio 0 mas y que se haya resuelto su despido por
cualquier causa del Art. 102 de la LOT, en donde el trabajador puede escoger por

jubilacién normal o el Gnico pago de todos sus derechos.

Ninguno

=8 Al e il G [

T
(o))

Jubilacién parcial: 50 de edad y 15 de servicio, pero recibe solo el 75% del sueldo |

mensual que devengaba, por cada afio de servicio.

—

En cuatro (4) empresas existe una modalidad de pensiones de casos especiales
relacionados con trabajadores que no cumplen con los requisitos establecidos en los
reglamentos de los planes privados de pensiones, pero sin embargo la empresa accede a
otorgaries el derecho a pensionarse, estas modalidades son catalogadas como jubilacion
anticipada y/ o prematura y jubilacion especial, lo cual indica que la empresa esta en la
capacidad de jubilarlos sin necesidad de afectar la seguridad de los integrantes de la
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poblacién de jubilados o la que estuviese por jubilarse, refiejando asi que los recursos del
fondo de pensiones son suficientes para cubrir ese tipo de contingencias inesperadas.

4. Fuente y Forma de Financiamiento ¢Cdmo se Financia?.
4.1. Fuente de Financiamiento:

Tabla N° 10 Distribucion de los aportes al fonda de los Planes Privadas de Pensiones

Empresa Trabajador . Empleador
1 50% 50% N
2 0 Manta tnica de 4.500,0a Bs. par cada trabajadar

que tenga mas de 20 afos de servicio, cumpla el
requisito de edad o continize trabajando

3 0 100%

4 0 100%

Segun proporcién de edad del trabajador:

5 = Menos de 30 afios de edad, aporta un
maximo de 4% del sueldo mensual

Aporta un manto igual al ahorrado por el
« De 31 a 34 afios de edad, aporta un

g trabajador
maximo de 6% de! sueldo mensual
e De 35 3 39 afios aparta un maximo de 8%

del sueldo mensual
i e 40 afios 0 mas aporta un maximo de 10%
"‘ : del sueldo mensual
:
I (5] 8] 100%

En cuanto al financiamiento del Plan de Pensiones, esta difiere en cada una de las
empresas dependiendo si es realizada por el empleador o por el trabajador. En dos de las
empresas que respondieron a esta pregunta, el financiamiento es proporcionado 50% vy
por el trabajador y 50% por el patrono, con la diferencia que en una de ellas ambos
aportes son efectuados tomando en cuenta la edad del trabajador, a mayor edad mayor
aparte, como el sistema utilizado en la empresa N° 5.

Uno de los casos resaltantes de [a Tabla N° 10, es la empresa N° 2 del estudio,
cuyo financiamiento proviene de un monto uUnico de cuatro mil quinientos (4.500,00)
bolivares mensuales proporcionado por el empleador por cada frabajador que tenga en
ella mas de veinte 20 afios de servicios, o en todo caso, cumplan con el requisito de edad
establecido para la jubilacion. En general se puede observar, que dichas organizaciones
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estan interesadas en financiar las pensiones de los frabajadores que reaimente estan
proximos a jubilarse. No se invierte tiempo ni dinero en procurar para sus trabajadores
jovenes alguna garantia en su vejez. Esto igualmente se padria explicar par el hecha de
que el plan privado de pensiones que funciona en la empresa tiene una modalidad de
ayuda para el trabajador retirado, es decir, la misma reconoce que no es un plan que
cubre en su totalidad las necesidades de los frabajadores pensionados, pero si lo

catalogan como un beneficio que recibe el trabajador para mejorar en alguna medida su
calidad de vida.

Cuatro empresas tienen Planes de Pensiones no contributivo, es decir el mismo es
financiado solamente por el empleador, el cual asume toda la responsabilidad del

bienestar que pueda llegar a tener el jubilado al culminar su vida laboral, y solo dos de
ellas tienen plan de pension contributivo.

4.2.Régimen Financiero

Las respuestas dadas por los administradores de los Planes de Pensiones son las
siguientes: Tres empresas utilizan la prima media general como esquema de
financiamiento y una utiliza ta prima media escalonada, es decir, cuatro de ellas deben
mantener reservas {écnicas, las cuales deben invertirse poniendo en practica politicas de

inversion que hagan rendir los fondos para que asi puedan responder ante los
beneficiarios actuales y futuros.

Una empresa manifestd utilizar el reparto puro o simple, lo cual quiere decir que en
dicha institucién se cubren anualmente los egresos que el sistema va requiriendo vy
probablemente mantienen una pequefa reserva de contingencia para fluctuaciones
inesperadas en afios excepcionales, sin constituirse reservas técnicas.

Una sola empresa, posee un régimen financiero de Capitalizacion Individual. En ella
cada trabajador puede pertenecer al plan y cotizar al mismo para constituir su propio
capital que tendréd como finalidad financiar las contingencias gue le puedan sobrevenir en
Su vejez, sin tomar en cuenta los aportes que puedan hacer el resto de los participes del

mismo. Aqui la responsabilidad de su futuro es Unica y exclusivamente suya y es
‘compartida con los aportes del empleador.

4.3. Equilibrio Actuarial

Segun las respuestas suministradas a esta interrogante del instrumento, todas las
empresas informaron que el Plan Privado de Pensiones esté en equilibrio actuarial, lo cual
significa que se han administrado e invertido correctamente los recursos del fondo de
pensiones, y que han establecido adecuadamente sus reservas técnicas, logrando asi que
el valor actual de las obligaciones futuras del plan sean mayar o por lo menas igual al valor
actual de todos los activos en ingresos futuros del fondo. Es de esperar que todos los

fondos presenten igualmente equilibrio financiero, pero la empresa N° 4 declara que su
fondo de pensiones no tiene equilibrio financiero.

. Todos Jos administradores informaron disponer de recursos suficientes para cubrir
i2s obligaciones actuariales, aunque la respuesta correspondiente a la empresa N°5 no se
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corresponda con su régimen financiero ya que se trata de capitalizacion individual, en el
cual no existe obligacion actuarial ni reservas técnicas por constituir.

En cuanto a la constitucién de reservas técnicas, se observa que en dos empresas
no hay correspondencia entre la inexistencia de reservas técnicas, el régimen financiero, y
el equilibrio actuarial (empresas N°2 y 4). Una empresa constituye las reservas técnicas
mediante una planificacién que mantenga el fondo en superavit (“que exceda el pote”);
Una segunda empresa alimenta las reservas en base a un porcentaje adicional al
presupuesto del afio siguiente, de acuerdo con los criterios de la Fundacidn que maneja el
plan y el Departamento de Finanzas y Presupuesto.

Por otra parte, la Tabla N° 11 muestra que cuatro empresas realizan estudios
actuariales, aunque una de ellas financia las pensiones mediante capitalizacion individual
y por tanto, no mantiene obligaciones de pensiéon definida con sus trabajadores, de
manera que no se requieren estudios actuariales.

La elaboracidn de los estudios actuariales recae en empresas nacionales
especializadas (2), empresas internacionales especializadas (2) y en la unidad
especializada dentro de la propia empresa. (Tabla N° 12)

Las proyecciones demograficas, necesarias para la elaboracidn de los estudios
actuariales son realizadas en las mismas empresas que declararon realizar estudios
actuariales. Cabe sefalar que una de ellas (empresa N°4) elabora estas proyecciones
cada cinco afos y los estudios actuariales son anuales, lo cual no es congruente.

Tabla N° 12: Periadicidad de los estudios actuariales y
proyecciones demograficas de los Planes Privados de Pension

Empresa | Proyecciones | Estudios Actuariales | Encargado de Realizar los
~ Demograficas | Estudios Actuariales
4 Anuaimente Anualmente Unidad especializada dentro de la
empresa |
2 Mo lo realizan Mo lo realizan Nolo realizan
3 Cada cinco afios Ante una variacion de Ia Empresa Nacional Especializada
economia nacional y lo
establecido en la
legistacidn laboral
. Empresa Nacional Especializada y
4 Cadacincoak Cada afto empresa internacional especializada
§ Cada dos afios l Cada dos afios Empresa Internacional Especializada

Bl Cada 6 afios Na la reglizan l Empresa Internacional Especializada




‘Tabla N° 11: Factores Determinantes de la Estabilidad de los Fondos de Pensiones

Empresa | ¢Existenciade | ¢Poseeequilibrio |  ¢Existe |;Existenciade| ;Cdmo se establecen [ Monto actual
|  Equilibrio Actuarial? Obligacion Reservas las reservas técnicas? | delfondode
Financiera? Actuarial? Técnicas? pensiones

1 Si Si Si Si Mediante planificacion s.d.
| que exceda el pote

2 Sl Sl Sl NO No poseen s.d.
Las establece la

St Sl Sl S fundacion de la empresa, s.d.

3 en conjunto con el
departamenta de
Finanzas y Presupuesto,
en base un porcentaje
adicional de lo que se
estima se va a gastar en
el afio préxime afio.

4 NO S| Sl NO No poseen Confidencial

5 Si Si Si Si Segtin lo estipulado en la s.d.

L sede de México
Si S Si NO s.d.
6

s.d.= sin dato ( no proporcionado)
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5. Gestion. ¢Quién es Responsable del Plan?

En este punto del analisis se identificaron dos tipos de responsabilidad:
responsabilidad administrativa y financiera. La responsabilidad administrativa se refiere a
la unidad encargada, dentro de la empresa, del funcionamiento del plan privado de
pension y la responsabilidad financiera corresponde a las decisiones de inversion que se
efecttan para el sostenimiento econdémico del plan y en los cuales se encuentran
involucrados diversos actores. En los planes de pensiones de las empresas analizadas,
existe coincidencia en la asignacién de la responsabilidad del funcionamiento de los
mismos, el cual se encuentra en manos del Departamento de Recursos Humanos, con Ia

existencia de una unidad encargada de su manejo, asf como la atencién directa con al
persanal jubilado.

Con respecto a la responsabilidad financiera, cinco de las empresas poseen en
comln la asignacion de esta responsabilidad al drea de Finanzas quien toma las
decisiones de las inversiones. Solo una de las empresas se apoya en su lider de negocios
(lefe del departamento) para realizar las inversiones, tomando en consideracion criterios
comunes para las relaciones con las entidades bancarias y sus inversiones.

Cabe destacar aqui que los instrumentos financieros (Tabla N° 13), empleados por
la administracion de cada uno de los planes de pensiones son por lo general: depédsitos
bancarios y acciones en la misma empresa patrocinante del plan, lo cual demuestra que
son instrumentos financieros que le aportan rentabilidad al mismo, siendo éste y la

seguridad, los factores determinantes en las organizaciones para la escogencia de dichos
instrumentos financieros.

Tabla N° 13: Criterios Financieros de los Planes Privados de Pension

| Empresa | Instrumento de Iinversion | Criterios de seleccion de los | Rendimiento promedio
instrumentos de invertir de las inversiones en
el ditimo afic
= Depdsitas en Rancos Los criterios que el Banco s.d.
1 maneje.
e Otrq, instrumenta Mayar seguridad Confidencial
2 financiero: Contabifidad
general de la empresa |
3 s Depositos en Bancos Alta rentabilidad y estabilidad s.d.
4 Dep6sitos en Bancos Mas rentabilidad Confidencial
e Acciones de ia empresa h
e Depdsitos en bancos Seguridad s.d.
5 » Bonos del estado Rentabitidad
* Acciones de la empresa,
6 1= Depositos en bancos Rentabilidad Confidencial
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Por otra parte no se obtuvo informacién sobre el rendimiento promedio de las
inversiones, cifras consideradas confidencial.

6. Viabilidad de los Planes Privados de Pensiones ¢ Perdurable en el tiempo?

6.1. Relacion de Dependencia

Los planes de pensiones solidarios descansan en la aceptacion tacita que hacen los
participes en cuanto a contribuir por largos afios al mismo para financiar las pensiones de
aquellos que llegan a la edad de retiro, con la seguridad que otros lo haran por ellos. Se
construye asi la relacion de dependencia, Ultimamente llamada “riesgo de dependencia’,
caracteristica especiaimente importante en los planes publicos de pensiones. Fue del
interés de las investigadoras observar la relacion que existe entre el numero de
trabajadores activos por cada retirado (pensionado)

e Todas las contingencias cubiertas:

Si se toma en consideracion todas las contingencias cubiertas por los planes de
pensiones, se puede ver en la Tabla N° 14 que existe deficiencia en dos de las empresas
que proporcionaron estos datos, como es el caso de la empresa N° 1, la cual cuenta con
un numero de pensionados superior al numero de trabajadores activos, lo mismo ocurre
con la empresa N° 4 del estudio, en ambas se presenta un excedente de personal jubilado
con respecto a los activos que {rabaja para contribuir al fondo de pensiones.

e Solo Pensiones de Vejez:

Basandose en los datos suministrados por los administradores de cada uno de los
Planes Privados de Pensiones y presentados en la Tabla N° 13, se puede observar que en
dos (2) de las empresas existe una buena proporcion de trabajadores por nimero de
pensionados de vejez, en la empresa N°2 57 y en la empresa N° 3 de la muestra
estudiada 33, lo cual indica que existe una alta proporcién de personas que estdn
contribuyendo al financiamiento de la seguridad social contrastada con una menor
proporcion de individuos que tienen en alguna medida pensién de vejez asegurada, en el
sentido que hay un grupo de personas que estdn realizando el aporte al fondo de

pensiones, para que este pueda con mayor facilidad efectuar la cancelacién puntual de las
pensiones respectivas.

Eor otra parte, se puede mencionar el caso en que la proporcidn es casi pareja, o
cual significa que el nimero de jubilados es casi igual al nimero de trabajadores, que
contribuyen al fondo de Jubilacion.
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Tabla N° 15: Proporcién del nimero de trabajadores por tipo de contingencia

| Empresa N°1 | Empresa N°2 | Empresa N°3 | Empresa N°4 | Empresa N°5 | Empresa N°6
Tasa de
SPEPENGEACIA Y  5500/3325 1700/30 2300/74 7200/8300 s.d. s.d.
Rl 751 56,67=57 | 31,08=31 0,87 =1
Pensiénde | 2500/2500 1700/30 2300070 720005810 sd. sd.
vpIez 1 56,67=57 | 32,85=33 1,24=1

6.2, Continuidad de los Planes Privados de Pension antes los cambios

Tomando en consideracion el contexto venezolano en el que el Sistema de
Seguridad Social del pais estd en proceso de cambio, y de los datos finales
proparcionados por el instrumento de recoleccidn de datos, los resultadas arrojaron que
dos de las empresas estudiadas no creen en la posibilidad de que confintien con el
funcionamiento del plan de pensiones bien sea por los cambios que puedan realizarse al
subsistema de pensiones, o bien por los cambios internos de la empresa en las que se
modifiquen las politicas y puntos de vista ante su fuerza laboral y por ende su
responsabilidad por la misma.

A grandes rasgos se pueden mencionar como factores decisivos para la continuidad
de los planes privados de pensiones, segln los cambios que puedan surgir en el Sistema
Pblico de Seguridad Social en el pais los siguientes: los montos de las cotizaciones y los
beneficios que pudieran establecerse en el nuevo subsistema de pensiones. Cabe resaltar
en esta parte que las empresas decidiran mantener o eliminar sus planes de pensiones en
funcion de lo que deban invertir para ellos y el grado en que los mismas contribuyan
adicionalmente a los beneficios que otargue el sistema publico de seguridad social.



VI. OTROS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Planes Privados de pensiones en Venezuela No Exitosos

1. BANCO LATINO

El Plan Privado de Pensiones del Banco Latino fue constituido el 27 de diciembre
de 1974. En 1975 el Banco, constituyé un fondo para financiar el Plan de Jubilaciones
complementario al del Seguro Social Obligatorio. Este fondo contaba con un activo de Bs.
39.351.706 al 31/12/1988. De acuerdo a los costos actuariales calculades para ese
momento, el mismo exhibia un superavit actuarial de Bs. 15.743.866.

Para octubre de 1988, ya existia personal jubilado adscrito al Plan de Jubilaciones.
En diciembre de 1989, sé aprueba el “Reglamento del Plan de Jubilaciones y Pensiones
para los trabajadores del Banco Latino, C.A. Las autoridades del Banco, atendiendo a
compromisas contractuales, deciden adelantar los estudios para un nuevo Plan de
Jubilaciones que contemplaria mayores beneficios, con la condicidn que éste fuera
contributivo, es decir, que los trabajadores aportaran un porcentaje. Es entonces cuando el
1°de enero de 1990 nace el Plan de Jubilaciones y Pensiones de los Trabajadores del
Banco Latino, C.A., que seria administrado por la Fundacién Corrado Lucherino, bajo la
futela del Banco, siguiendao la clausula N° 59 del Contrato Colectivo 1991-1994. Queda
establecido en el reglamento del Plan que “las cofizaciones del Banco y de fos
frabajadores se fijarédn de acuerdo a estudios actuariales que deben efectuarse cada afio”.

El Plan de Jubilaciones y Pensiones tenia como objetivo principal establecer un
sistema de seguridad social en beneficio de los trabajadores del Banco, a fin de garantizar
una pension por vejez, afios de servicio o por incapacidad. Para esta época el Banco
Latino, aporta el 4,25% (cuatro con veinticinco por ciento), del salario mensual del

trabajador afiliado; y adicionaimente el trabajador aportaba el 2% (dos por ciento) de su
salario mensual.

El Plan de Pensiones del Banco Latino seria de caracter contributivo y las

cotizaciones del empleadar o de los heneficiarios u otras participantes se estableceran del
estudio actuarial que se efectuaria cada afio.

El monto de la pensidn de jubilacién financiada en funcién de los trabajadores

dependera de la edad de ingreso a la empresa y de la antigiedad, segtn tablas
establecidas.

__ El derecho a la pensién por invalidez seria dado por accidente o enfermedad, de
acuerdo a la siguiente tabla de afios de servicios ininterrumpidos:

Menaos de 5 afios 40% del salario a la fecha del infortunio.
- Entre 5 y 10 afios: 60% del salario a la fecha del infortunio.

» Mas de 10 afios: 60% del salario a la fecha del infortunio, adicionaimente 2% de ese
salario por cada ario de servicio adicional.



En el supuesto de la muerte del trabajador tenia derecho a recibir la pension de
sobrevivientes: el conyuge o concubina (o) mientras no modifiquen su estado civil, asi-
como fos hijos solteros, menores de 18 afios y hasta 23 afios inclusive, si cursan estudios
regulares, o de cualquier edad si estan incapacitados. Igualmente optaran por este
beneficio madre o padre si son dependientes directos del trabajador fallecido.

El monto de las pensiones de jubilacidn y de sabreviviente carrespondientes a
extrabajadores del Banco Latino eran revisadas por lo menos una vez cada afio, y se
ajustaban tomando en cuenta el incremento de los sueldos habidos en la nomina de
trabajadores activos del Banco.

Los beneficiarios tenian derecho a una Pension de Jubilacién en los siguientes
casos:

e Haber cumplido treinta (30) afios 0 mas de servicio, sin tomar en cuenta la edad del
mismo.

e Al alcanzar la edad de cincuenta y cinco (55) afos, o de sesenta (60) anos si es
hombre, con la condicion de que hubiera cumplido por lo menos 15 afios de servicio.
En ambos casos la jubilacion podra ser acordada de oficio o a solicitud del trabajador.

Al 31-03-90, el Banco Latino tenia una némina de 67 jubilados la cual ascendia a la
cantidad de 110.078,35 mensuales; recibid sus primeros aportes de los trabajadores a
partir del 30-04-90. El numera de trabajadares afiliados inicialmente fue de 3.958.

El patrimonio del fondo se constituyé mediante un aporte que realizaba el Banco a
la fundacién, especificamente al Fondo de Jubilaciones, totalizando una cantidad de Bs.
93.5620.517.66, monto con el cual comienza a trabajar el nuevo Plan. Las ganancias de
este capital mas los aportes de los trabajadores (2% del salario mensual) y del Banco
(4,25% de la nomina), menos la cancelacién mensual de las obligaciones con los jubilados
a quienes se les ajustaba el monto de sus pensiones tomando en cuenta los nuevos

beneﬁqios (70 jubilados), constituia la reserva matematica imprescindible para cumplir con
las obligaciones de largo plazo.

En el primer afio de operaciones del fondo de jubilaciones, Ias inversiones se

Snfocaron en valores y en acciones del mismo banco, atendiendo a la solicitud de la Junta
irectiva.

Los siguientes datos expresan la evolucion de las inversiones de los valores de la
Fundacion Corrado Lucherino:

Al 31-12-90 144.725.900
Al 31-12-91 166.726.310
Al 31-12-92 284.516.360

Al 31-12-93 446.932.360




En enero de 1994, se produjo la intervencion del Banco Latino, C.A., y en
consecuencia la pérdida de lo invertido en acciones del Banco Latino. Para el mes de
mayo de 1994, los aportes recibidos por el Fondo, resultaron insuficientes, por cuanto el
monto a reintegrar al personal egresado era mayor que el 6,25% aportado por el Banco
Latino y los trabajadores que permanecen.

Ante la situacién de pérdida de capital, 12 disminucion del fondo por Ia devolucién de
los aportes a mas de 4.000 trabajadores asegurados en los diferentes procesos de
redimension de la Institucién y a la disminucion de las cotizaciones de los afiliados, el
Banco Latino ordena la realizacion de un estudio actuarial en noviembre de 1995. Los
resultados de este estudio indican que se requeria un aporte inmediato de Bs.
2.248.975.000,00, para financiar el Plan que cubriria tanto a 190 jubilados y 4.524
trabajadores del Banco Latino como del Banco Hipotecario de Occidente. Se decide cerrar
el plan para el personal activo.

En la actualidad el Banco tiene 137 pensionados (18 incapacitados, 113 jubilados y
6 sobrevivientes) con edades que van entre los 27 y 82 afios (la edad promedio es de 60
afios). Esto refleja que las obligaciones se extienden hasta el afio 2050 para cuando se
extinga el Ultimo de los pensionados (Bajo el supuesto de una esperanza de vida de 84
aios). En la siguiente tabla se puede ver la situacion segln el tipo de pensionado.

Tipo De Edad Minima | Edad Promedia | Edad Maxima
Pensionado
Jubilados 43 63 82
Incapacitados 27 44 ] 65
Saobrevivientes 35 61 } 76

_ Esta némina Hlega al monto de Bs. 4.434.815,44 mensuales. Sin embargo, los
pasivos alcan:zan en el corto plazo a aquelios trabajadores que actualmente tienen
derecho a la jubilacién, y en el largo plazo al resto de los {rabajadores activos en las

néminas de las dos empresas que en la actualidad apartan al Fando, ademas de los que
eventualmente queden incapacitados.

Con respecto a los beneficios otorgados a los jubilados en los actuales momentos
{Anexo N° 6: Reglamento vigente), se puede decir que disminuyeron considerablemente
¥a que solo prevalece la pensién de vejez, para aquellos pensionados que estaban en
nomina al momento de la quiebra del banco, no se reconoceran nuevas pensiones. Fue
eliminada la pension de sobreviviente. No se realizan ajustes de las pensiones, debido a
que le fondo no recibe aportes, de ninguna de las partes de las cuales recibia

anteriormente. Solo se le proporciona a los jubilados un seguro de salud de 2.000.000,00
de Bs. anuales, (Anexo N° 6)



2. UNiVERSIDAD METROPOLITANA

El Plan Privado de Jubilados de la Universidad Metropolitana, como sefiala quricio
(1994), comienza a funcionar a partir del 1° del mes de Octubre del aﬁql199, el mismo
cubria a todos los miembros del personal docente y de investigacion ordinario o
contratado, al personal administrativa y al personal obrero que manifiéstase el deseo de
adscribirse al mismo. La jubilacién a efectos del reglamento constituia un derecho

adquirido, vitalicio y transferible al conyuge, hijos y ascendientes en calidad de pension de
sobreviviente.

El personal de la universidad adquiria el derecho a la jubilacion cuando:
¢ Cumplido 65 afios de edad y haber prestado 15 afios de servicio
o Cumplido 60 afios de edad y 20 afios de servicio
e Cumplido 55 afios de edad y haber prestado 25 afios de servicio

Cuando el persanal interesado hubiera superado los 25 afios de servicio pero no
cumpliera con el limite de los 55 afios de edad, se computaba el exceso de afios de
servicio para completar el requisito de la edad. Estos afos de servicio computados no se
tomaban en cuenta para el calculo del monto de la jubilacién. El miembro del personal que
fenia derecho a la jubilacion, podia solicitarla por escrito ante el rector, quien decidia en un

lazo maximo de seis meses; en caso que el solicitante hubiera sido el rector, la salicitud se
haria ante el Cansejo Universitario.

Si se cumplia con todos los requisitos para que se hiciera procedente la jubilacion y
el empleado no (a hubiera salicitado, el rector podia otorgarla de oficio. El profesor jubilado
podra solicitar su reingreso al servicio activo, para desempefar un cargo remunerado a
tiempo completo, y renunciaba al cobro de la jubilacién mientras ejercia dicho cargo; el

tiempo que duraba la prestacion del servicio y el sueldo correspondiente serian tomados
en cuenta a objeto del reajuste del monto de la jubilacion.

Los miembros que se retiraran e la universidad, y le faltase un plazo no mayor de
dcsf (2) afios para adquirir el derecho a la jubilacion, podria seguir adscritos al sistema si
cotizaban al fondo la contribucién que corresponde al personal y a la institucion.

Para que se pudiera hacer efectivo el derecho a la jubilacién, se deben haber
cancelado todas las cotizaciones mensuales correspondientes a los afios de servicio que
el interesado presté a la universidad. El sueldo de referencia era el promedio ponderado
de los sueldos basicos recibido por el miembro del personal al ser jubilado, durante los
(ltimos cinco afios de servicio, excluyendo de este los honas, primas, ni los aportes de la
‘universidad a la caja de ahorro y a los programas de bienestar social. El monto de la
jubilacién se establecia sobre la base del sueldo de referencia, aun a razon del 10% por
cada afio durante los primeros veinte afios de servicio y un 4% por cada afio adicional. En
ningin caso la jubilacion podia superar el 100% del sueldo de referencia.

A efectos de la jubilacion se computaban todos los afos de servicio prestados en la
universidad, fueran continuos o discontinuos, pero fos cinco afos precedentes a la
bilacién debian ser ininterrumpidos; esta disposicién no se aplicaba a los profesores a
liempo convencional que por las variaciones de las cargas académicas hubieran dejado de




dictar clases en determinados semestres. También era co_mputable el tigmpo en que el
miembro del personal de la institucion se separaba de la misma para realizar estudios de
postgrado o de actualizaciéon profesional.

Las contingencias que cubria el plan de jubilacién de la Universidad Metropolitana
eran:

e Pension por incapacidad permanente.

El empleado de la universidad que hubiera prestado 10 afios de servicio y sufriera
de inhabilitacién permanente a causa de accidente o enfermedad, tenia derecho a pension
de invalidez. El monto de la pensién de invalidez seria el 45% del sueldo basico mensual
gue recibia el empleado de fa universidad al momento de producirse la invalidez, mas un
1% adicional por cada afic completo de servicio que exceda a los 10 afios. Si la invalidez
se originaba por accidente o enfermedad por ocasién del trabajo, la pensién era igual al
100% del suelda basico independientemente del tiempo de servicio. En caso en que el
momento de que se declare la invalidez, el empleado tenia derecho a ia jubilacién y no fa
habia solicitado se le concedia la que fuera mas favorable entre jubilacion y pensidn.

e Pension de Sobreviviente.

En caso del fallecimiento de un empleado jubilado, tendrian derecho a pension de
sobreviviente el conyuge, los hijos menores de edad (los de edad inferiores a 25 ahos si
son estudiantes o cualquier edad si se encuentran incapacitados); a faita de conyuges y
de hijos sobrevivientes, el padre y la madre sobrevivientes cuando fuesen mayores a 60

afios siempre que vivieron a expensas de la persona fallecida. Los porcentajes que
establece el Cadigo Civil son:

¢« 100% el conyuge y los hijos en partes iguales
» 50% los padres y 50% el conyuge en caso de no existir hijos

e 100% los padres mayores de 60 afos e incapacitados, en caso de no existir cdnyuges,
ni hijos

El monto de jubilacién de sobrevivientes era igual al 75% de la jubilacion, el rector

acordaria la pension de sobreviviente a un plazo no mayor de 3 meses, contados a partir
de la fecha de fallecimiento del empleado jubilado.

El financiamiento de las jubilaciones, pensiones de invalidez y demas beneficios
que otorgara el plan de jubilacién se realizaria a través del Fondo de Jubilaciones y
Pensiones de la Universidad Metropolitana. Este fondo estaba constituido por aportes que
realiza!ba la universidad y los empleados (personal docente, de investigacion,
administrativo y el personal obrero que decida afiliarse), por el producto de las inversiones
¥ colocaciones de los recursos del fondo y por otras contribuciones y aportes.

El aporte del personal que labora en la universidad estaba fijado a razén de 5%
para aguelios gue tengan hasta 10 afios de servicio y 7,5% para quienes poseian mas de

10 afios de servicio. La universidad por su parte realizaba un aporte igual al depositado
por el personal.



Para la administracién del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, se constituyé una
Junta Directiva formada por el rector quien la presidia, el Vicerector administrativo, un
representante designado por las autoridades de la universidad, uno por los trabajadores
jubilados y pensionados, uno por el personal docente y de investigacion y uno por el
personal administrativo (representara también al personal obrero). Estos representantes
seran elegidos de acuerda a los reglamentos respectives.

Los recursos del fondo debfan ser colocados en inversiones con alta grado de
rentabilidad y confiabilidad. La junta directiva informaba al consejo académico
periddicamente acerca del programa de colocacion e inversiones. Existia la posibilidad de
ajustar la pensiones y jubilaciones y oforgar un aguinaldo a sus beneficiario en el mes de
diciembre, segtn los rendimientos del fonda.,

La concesién de jubilado comenzaria a funcionar a partir del 1 de octubre de 1994,
pero por el proceso nacional de reestructuracion de la seguridad social venezolana, que
significa un sistema obligatorio y por las expectativas expuestas ante este sistema (el
parcentaje para cotizar era muy alto), mediante asamblea extraordinaria (07/07/1999), se
sometid esto a consideracion y se decidié eliminarlo, para regirse totalmente por el
sistema nacional a implementarse.

Esta decision trajo como consecuencia la devolucién de los haberes (saldo
acumulado), tanto para el personal docente y administrativo que presta laborales en la
universidad, como aquellos que hayan terminados sus servicios con esta casa de estudio;
para todo este proceso se instauré una Junta Liquidadora del Fondo, que cumplié
funciones hasta el mes de Enero de 2001.



VIl. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
1. CONCLUSIONES

La presente investigacion se centré en dar a conocer la naturaleza y alcance de los

Planes Privados de Pensiones de seis (6) empresas grandes con funcionaliqlad en
Venezuela, de igual manera, se indagd la perspectiva de estos, ante los cambios del
Sistema de Seguridad Social Obligatorio.

La intencién primordial era identificar las empresas que proporcionan a sus

trabajadores proteccién social adicional a lo establecido de manera general a todos ios
habitantes del pais, analizar las caracteristicas de los Planes Privados de Pensiones y su
tendencia en los actuales momentos, cuando la Seguridad Social en Venezuela se
encuentra en proceso de reforma.

De acuerdo a los resultados obtenidos se pueden sefialar las siguientes

canclusiones:

1.

Los Planes Privados de Pensiones en Venezuela son muy pocos y su existencia se
encuentra en intima relacién con la capacidad que posea la empresa, tanto por el
numero de trabajadores, su respaldo en el mercado, asi como su credibilidad y
seguridad de accion.

Los trabajadores pasivos que conforman el grupo de jubilados o pensionados de la
empresas que tienen Planes Privados de Pensiones, representan una minoria
privilegiada, que adicionan los beneficios proporcionados en los planes privados,
con los otorgados por el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (sistema de
seguridad social vigente), para permitirse disfrutar de una mejor calidad de vida un
pocao mas desahogada.

Su creacidn se origina en su mayoria por contratacion colectiva (Beneficios
Laborales), con la adecuada accién del sindicata, coma representante de la masa
laboral.

La seguridad social aplicada sea tanto a nivel publico como privado dehe respetar
los principios de universalidad y solidaridad, pero en las empresas que poseen
Planes Privados de Pensiones existe la exclusién al personal contratado. Esta
exclusion puede tener una doble implicacion: hoy dia el trabajo posee una
orientacion a la eventualidad por los cambios suscitados en las relaciones laborales
(flexibilidad, reconversidn, etc.) esto trae menos mano de obra contratada a tiempo
indeterminado, lo que ocasionaria que los Planes Privados de Pensiones
protegerian cada vez a menos trabajadores.

La OIT prohibe pagos Unicos y se enconiraron casos en que se le proparciona al
trabajador en el momento de jubilarse un monto (nico; aunque los planes son
privados, siempre debe existir la intervencion del Estado para resguardar los
intereses de los trabajadores, mas aun si los Planes Privados de Pensiones
representan beneficios laborales.
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6. Se contempla la figura de jubilacién anticipada, especial o prematura, en la que por
voluntad del trabajador y segun las normas de las empresas, este puede retirarse
antes de poseer la edad o el tiempo de servicios reglamentario.

7. El cumplir financiamiento de los Planes Privados de Pensiones es proporcionado en
su mayoria por el empleador, quien aporta los recursos para su sostenimiento; lo
que evidencia que ahorrar en el presente para tener en el futuro no es parte de la
cuitura de prevision de los trabajadores de las empresas.

8. Prevalece el régimen de capitalizacion colectiva, lo que permite generar una mayor
cantidad de reserva técnica

9. La empresas venezolanas son reactivas, en cuanto a lo que pueda acantecer tras la

aprobacién del subsistema de pensiones en el nuevo subsistema de seguridad
social venezolano.

10.La continuidad de los Planes Privados de Pensiones depende del compromiso
econdmico, que resulte de mantener los montos actuales con los prdoximos
contemplados en el subsistema de pensiones por aprobarse.

11.Los Planes Privados de Pensiones no pueden ser eliminados ya que los beneficios
logrados a través de este mecanismo no se pueden desmejorar, se estaria
actuando en contra de lo establecido en la Constitucion Nacional.

12.Segun o expresado por los administradores de los planes de pensiones de las
empresas analizadas, se realizan ajustes periddicos de los monios de las
pensiones.

2. RECOMENDACIONES

e Para las Empresas:;

0 Mejorar los registros de informacién de los costos y nimero de jubilados o
pensionados segun cada contingencia.

0 Mejorar la comunicacién de las partes involucradas en el manejo y
sostenimiento de los Planes Privados de Pensiones, ya que de su buena
comunicacion depende el mejor desempeiio.

0 Las empresas que aportan el 100% para el financiamienta de los planes,
deberfan considerar la contribucion de los trabajadores, para garantizar mayor
sostenibilidad del plan y mejores las prestaciones.

0 Dediqar mejor atencion al equilibrio financiero y actuarial de los Planes de
Pen_snon_es, comenzando por el manejo apropiado de los conceptos y la
realizacidn de estudios actuariales en grandes empresas que si lo hacen



Para futuras investigaciones:

0

Valdria la pena realizar un trabajo similar al presente, cuando el sistema
nacional este definido y asi apreciar mejor la perspectiva de los Planes
Privados de Pensiones ante el nuevo sistema.

Seria interesante realizar un trabajo en los planes publico de pensiones, de
empresas coma Banco Central de \Venezuela y Petrdleos de Venezuela, ya
que, se indagaria como sera la transicion de estos planes, si se mantiene o

planteado en Anteproyecto de Ley Organica de Seguridad Social de unificacion
de regimenes especiales.



- GLOSARIO DE TERMINOS

ACCIDENTE DE TRABAJO: Toda lesion organica o perturbacion funcional, inmediata_ 0
posterior, o la muerte producida repentinamente en ejercicio o con motive del frabajo,
cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

ACTUARIAL: Rama de la ciencia que emplea metodologia probabilistica para realizar
previsiones sobre los aspectos financieros y poblacionales.

ACTUARIO: Praofesional entrenado en las matematicas, probabilidades y las finanzas, que
utiliza técnicas estadisticas y matematicas para definir, analizar y resolver complejos
problemas de negocios, finanzas y sociales.

BALANCE ACTUARIAL: Consiste en un esquema teérico que se elabora con el fin de
estimar cual seria, a la fecha del balance, el activo y el pasivo probables de la institucion si
en el futuro sus ingresos y egresos se realizan caonforme a determinadas hipdtesis o
previsiones sobre la evolucion futura de diversos factores, tales como la poblacién
asegurada, salarios, prestaciones, tasa de rendimiento de las inversiones, fasas de
mortalidad, invalidez, etc.

BENEFICIARIOS: Familiares del asegurado que, conforme a las leyes, tienen derecho a
recibir las prestaciones que otorga la institucion aseguradora, por vigencia de derechos
generados. Es la persona que ha sido afiliada para el disfrute de los beneficios

CARTERA: conjunto de activos, de renta fija, variable y activos monetarios, que integran el
patrimonio de los fondos.

GOTIZACION: Aportes por el trabajador y/o el empleador, de acuerdo con el salario base
correspondiente, destinados al financiamiento de las prestaciones.

-.COTIZANTE: Persona inscrita al régimen de Seguridad Social que debe cubrir cuotas a la
entidad aseguradora.

CUOTA Parte proporcional del salario del trabajador para cubrir las prestaciones
otorgadas por una institucion de Seguridad Social.

DEFICIT ACTUARIAL: Variacién negativa como resultado de un balance actuarial.

DEFUNCION: Hecho caracterizado por el cese de las funciones vitales de un individuo,
que se identifica por la desaparicién permanente de todo signo vital.

"DAD DE JUBILACION: Edad estipulada en las leyes de Seguridad Sacial para recibir una
tenta. Esta edad es calculada por un analisis demogréfico, en la cual el trabajador deja de
percibir un salario por el agotamiento fisico debido a su edad avanzada.

EMPRESARIO (PATRONO): Toda persona natural o juridica, aunque su actividad no este
n otivada por animo de lucro, a la que prestan servicio, con la consideracion de
frabajadores por cuenta ajena, las personas incluidas en el campo de aplicacién de
aiqmer Régimen de Seguridad Sacial, asi como los titulares de hogar familiar, por cuya



cuenta presten sus servicios, con caracter exclusivo y permanente, los empleados
domeésticos.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: La contraida como consecuencia del trabajo ejecutado
por cuenta ajena en las actividades especificadas como causante de la misma en el
cuadro de enfermedades profesionales y que esté provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican para cada enfermedad profesional.

EQUILIBRIO ACTUARIAL: Estado deseable de la situacién financiera de una institucion de
Seguridad Social a una fecha determinada. Relacion entre los valores actuales de las
obligaciones y de los recursos de la institucion, es decir, pasivo y activo respectivamente y
su resultado puede ser un superdvit, déficit o puede mostrar un equilibrio actuarial entre
ingresos y egresos.

ESPERANZA DE VIDA: Nimero promedio de afios, en que las personas de una edad
determinada en un tiempo dado, se espera vivan, suponiendo que prevalezcan las
condiciones presentes de mortalidad.

FONDO DE RESERVA (RESERVA TECNICA): Acumulacion de Fondos que se requieren
en el Sistema de Financiamiento de Prima Escalonada.

INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA: Es aquella que inhabilita por completo al
trabajador para toda profesién u oficio.

INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: Es la que produce en el trabajador una lesion
corporal o perturbacion funcional definitiva, que significa una merma de la integridad fisica
del trabajador y su actitud para el trabajo.

INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL: Es aquella que inhibe al trabajador para la
realizacion de todas o de las tarea fundamentales de su profesién u oficio habituales.

INCAPACIDAD TEMPORAL: Es la que impide al trabajador concurrir al trabajo parcial o
totaimente debido a accidente o enfermedad profesional o comdin.

INCAPACITADO: Es el trabajador que como consecuencia de una enfermedad o
accidente comun o laboral sufre una perdida o disminucién temporal de sus facultades o
aptitudes para el trabajo.

;NDEMNIZACION: Prestacion en dinero que se otorga al asegurado inhabilitada para
trabajar como consecuencia de una incapacidad temporal derivada de un riesgo de
trabajo, de una enfermedad o de un accidente no profesional.

e Jubilaciéon ordinaria, es la que se paga al haberse cumplido el tiempo de
servicio exigido de acuerdo a las leyes.

e Jubilacién extraordinaria o de gracia, es la que se otorga sin haber cumplido los
requisitos de ley, normalmente es menor en cuantia que la ordinaria.



JUBILADO: Sujeto que esta protegido por las leyes especiales de _jubilacién que
cumpliendo con los requisitos exigidos percibe una prestacion econémica pagada en
rentas mensuales o quincenales por periodos indefinidos de tiempo.

ORFANDAD: Estado en que quedan los hijos por la muerte de uno de los padres o ambos.
Pension que disfrutan algunos huérfanos.

PENSION: Prestacién en dinero que otorga el instituto asegurador al asegurado o a sus
beneficiarios, conforme a la Ley.

PENSION ANTICIPADA: Prestacion en dinero de caracter vitalicio, para los asegurados
que hayan cumplido con los requisitos establecidos por las leyes.

PENSION MINIMA VITAL: Es aquella que aumenta al compéas del salario minimo legal y
que beneficiara s6lo a aquellos de escasos recursos que perciban ingresos mensuales
(promedio anual) inferiores a tres salarios minimos.

PENSION POR INVALIDEZ: Prestacion en dinero que se da al asegurado que a causa de
una enfermedad o alteraciéon fisica o mental quede incapacitada para procurarse un
trabajo proporcional a sus fuerzas, capacidad y formacion profesional.

PENSION POR ORFANDAD: La que recibiran cada uno de los hijos menores, cuando
muera el padre o la madre, si estos disfrutaban de pensidén de invalidez, de vejez, o al

fallecer como asegurado y tuviese asegurado el pago de cotizacion establecida por las
leyes.

PENSION POR VEJEZ: Prestacion en dinero de caracter vitalicio, cuya finalidad es

reemplazar dentra de ciertos limites los sueldos que deja de percibir al retirarse del trabajo
definitivamente.

PENSION POR VIUDEZ: La que se otorga a la que fue esposa del asegurado o del
pensionado o a la que se establezca como su concubina.

PENSIONADO: Persona natural que ha cumplido con los requisitos de Ley para disfrutar
de una renta periddica otorgada por la Institucién aseguradora.

PRESTACIONES: Derechos que tienen los asegurados, los pensionados y sus
beneficiarios en los términas de una Ley de Seguridad Social o sus Reglamentos.

PRESTACIONES EN DINERO: Prestaciones que se pagan en efectivo para otorgar los
‘medios de subsistencia y se otorgan a sus asegurados o sus beneficiarios al realizarse los
fiesgos protegidos y reunirse las condiciones establecidas por las leyes y sus reglamentos.

PRESTACIONES EN ESPECIE: Bienes o servicios no pecuniarios que se oforga a los
derechohabientes en los casos previstos en la Ley de Seguridad Social.

REGIMEN FINANCIERQO: Sistema que se adopta para equilibrar ingresos y egresos a lo
largo de los distintos afios de funcionamiento de un régimen (contingencia) de la

Seguridad Social, distribuyendo la carga financiera del seguro entre diferentes grupos y
generaciones de cotizantes o individualmente.



RESERVA DE CONTINGENCIA: Su formacion tiene por objeto ofrecer seguridad en
cuanto a la presencia de desviaciones en la siniestralidad y en los costos. Esta es propia
de los sistemas financieras de reparto anual.

RESERVA TECNICA: Fondo que responde al compromiso contraido por la institucién, en
cuanto a las pensiones en curso de pago y en curso de adquisicién, ademas de obtener un
producto de las inversiones que contribuyan al financiamiento del régimen de pensiones.
Es propia del sistema financiero de Prima media general y de reparto de capitales de
cobertura.

RETIRO: Suma que se paga al empleado que se retira voluntariamente del servicio con un
minimo de afios de labor.

RIESGO: Acontecimiento futuro y posible, que una vez acontecido, produce una
perturbacion, un dafio, un siniestro.

RIESGO DE TRABAJO: Accidentes y enfermedades a que estan expuestos los
trabajadores en ejercicio o por motivo del trabajo.

SALARIO: Pagos hechos en efectivo por cuota diaria incluyendo todas las prestaciones a
que tiene derecho el trabajador por sus servicios.

SALARIO MINIMO: Es el que se fija por decreto en cada pais de acuerdo a sus

posibilidades econdmicas y de desarrollo, tomado como base para las politicas
econoémicas.

SALARIO MINIMO VITAL: Es un salario de subsistencia, sélo incluye la alimentacion. Es
el salario que se oftorga en los paises industrializados a las personas jubiladas

desprovistas de seguridad social. Equivale al salario minimo por trabajador dividido entre
dos (2).

SEGURO SOCIAL: Es el instrumento béasico de la seguridad social, establecido como un
servicio de caracter nacional que cubre las contingencias y proporciona los servicios gue

se especifican a propdsito de cada régimen particular, mediante prestaciones en especie y
en dinera.

SOLIDARIDAD: Principio de la seguridad social donde los jovenes contribuyen con los de

mayor edad; los de mayares ingresos, con los de menores ingresos y los saludables, con
los enfermas.

SUPERAVIT: Variacién positiva como resultado de un balance actuarial.
TASA DE INTERES: Es la razon del interés devengado respecto al capital inicial.

VALUACION ACTUARIAL: Estudio que refleja la situacién financiera de una institucién
aseguradora en un periodo dado de tiempo. Tomando en consideracién que todo
Programa de Seguridad Social incluye el otorgamiento de ciertas prestaciones con un
‘costo econdmico”, la valuacion actuarial consiste en aplicar diversas técnicas (técnicas
actuariales) para estimar el costo total que implica la aplicacién de dicha programa; las
Iecnicas actuariales son “esencialmente” técnicas estadisticas y financieras que permiten

estimar tanto a corto, mediano y largo plazo, los costos de los programas de la Seguridad
Social. |
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Universidad Catoélica Andrés Bello

Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Especialidad Relaciones Industriales
Teléfono: 4074215

PRESENTACION:

Nosotras, Milagros Godoy y Yatzury Rodriguez, estudiantes
del ultimo afio de Relaciones Industriales en la Universidad
Catdélica Andrés Bello, estamos realizando nuestro Trabajo de
Grado, como requisito  indispensable para optar por la
Licenciatura en Relaciones Industriales.

La investigacidén que estamos realizando versa sobre el
funcionamiento de los Plan Privado de Pensiones que algunas
empresas tienen implementado para sus trabajadores.

La investigacidn se dividird en dos etapas: la primera etapa
consiste en la verificacidén de la existencia del Plan Privado de
Pensiones y la segunda etapa, verificada la existencia del Plan
Privado de Pensiones se les remitird un cuestionario con su
correspondiente instructivo, cuya finalidad principal es recabar

la informacidn que necesitamos para el fin anteriormente
expuesto.

Las respuestas que usted proporcione a este cuestionario,
seréan de gran ayuda para la consecucidén de los objetivos
planteados en nuestro estudio; por tal motivo esperamos contar
con su colaboracién y agradecemos por la atencidn que se nos ha
sido prestada.

De antemano, agradecemos muchco la dedicacidn y cooperacidn
ae Ud. al responder este cuestionario.

Atentamente,

gros Godoy Yatzury Rodriguez Astudillo
ono de Hab., : 9450758 Teléfono de Hab, : 4833269

ar: (0143136157 Celular: 0142590222

o Electrdnico: Correo Electroénico:

2 godoy l@ucab.edu.ve yatzury rodriguez Ilfucab.edu.ve
ligodoy@cantv.net yatzuryrodriguez@cantv,. net
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MARCO REFERENCIAL

Las empresas privadas que tuvieron la disposicion de proporcionar la informacion
referente a los planes privados de pension que ofrecen a sus trabajadores, son las que a
continuacion se resefan:

NESTLE DE VENEZUELA S.A.

Empresa transnacional fundada en Suiza en 1867, con amplia trayectoria y extensa
tradicion en materia de alimentos y nutricién. Comenza a funcionar en Venezuela en 1886
a través de la comercializacion de sus productos, y para 1940 comienza la actividad
industrial en el pais, especificamente con la produccion de leche en polvo. Se funda en
1957 Nestle de Venezuela S.A., con lo cual se empiezan a fabricar en el pais productos
culinarios, cereales, bebidas instantaneas, alimentos infantiles y postres. Adquiere marcas
de reconocida importancia en el pais (Savoy y Perrarina) con lo que la convierten en una
de las principales compaiiias alimenticias a nivel nacional. Su principal misidn es generar
permanentemente bienestar y progreso al desarrollar y producir productos alimenticios de
alta calidad, elaborados y comercializados con elevados niveles de eficiencia y a precios
competitivos, para el beneficio de los consumidores, colaboradores, proveedores y
clientes.

VENEVISION

Medio de comunicacién audiovisual privado venezolano, perteneciente al Grupo
Cisneros, arranca funciones en julio de 1960, con la idea de orientar la opinidn publica en
beneficio de la estabilidad y progreso de la naciente democracia venezolana. Dedicada
exclusivamente al entretenimiento, informacién y educacion del televidente, asi como lo
expresa su mision organizacional “Enfrefener, informar y educar a ftravés de la
comunicacion audiovisual, televisiva, garantizando liderazgo nacional e internacional con
warld-class, potenciando la solidez financiera y rentabilidad de la empresa’”..

ELECTRICIDAD DE CARACAS (GRUPO EDC)

La Electricidad de Caracas es la empresa privada proveedora de servicio eléctrico a
la capital venezolana y sus alrededores, desde hace mas de 100 afos. Atiende a mas de 4
millones de habitantes, cubriendo una extensién de 4.800km2. Posee una amplia
experiencia en el sector eléctrico, actualmente esta Integrada verticalmente, prestando
servicio al 20% de la poblaciéon venezolana en las areas de: generacidn, transmision,
distribucidon y comercializacion de electricidad. A través de un proceso de Qferta Publica
de Adquisicion, The AES Corporation obtuvo el 84% de las acciones de La Electricidad de
Caracas y de Corporacion EDC, Asi, La Electricidad de Caracas ha pasado a formar parte
de la red de distribucion de The AES Corporation.




INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES - IBM

Empresa transnacional, fundada en los Estados Unidos en 1914, es lider en la
investigacion, desarrollo y fabricacién de las tecnologias de informacién més avanzadas
del sector de computacién, incluyendo sistemas informaticos, soporte técnico, software,
redes, sistemas de almacenamiento y microelectronica. Opera como compaiiia global en
164 paises en el mundo y cuenta con 307.000 empleadas a nivel mundial. Fue funda en
Venezuela en 1938 como IBM de Venezuela, siguiendo como principal estrategia el
ofrecer las mejores soluciones para las necesidades de frabajo y la distribucién de
informacién a empresas, instituciones, profesionales y usuarios individuaies.

SIEMENS C.A.

Empresa transnacional, con su casa matriz en Alemania, tiene sede en 23 paises
del mundo, comienza operaciones en Venezuela en el afio 1935 y en 1955 es fundada
Siemens S.A. en Caracas. Cuenta con sucursales en Maracaibo, Valencia, Puerto Ordaz,
Puerto La Cruz y Maturin, asi como una amplia red de distribuidores en los principales
centros econdmicos del pais. Sus areas de negocios son muy variadas: generacion,
transmision y distribucion de energia, automatizacién, proyectos industriales, sistemas de
produccion y logistica, informatica y comunicacién, técnicas Medicas, sistemas para el
transporte y servicio técnico. Ante la creciente regionalizacion y liberacion de los mercados
en toda Sudamérica, Siemens AG reaccion6 dentro del marco de una estrategia regional
centralizando en 1995 a la Siemens S.A. Caracas, asi como también a las empresas
Siemens en Colombia, Ecuador y Perti bajo una direccién comun para la "Regién Andina”.

CANTV

Empresa privada fundada en Caracas en 1930 por un comerciante para construir y
explotar una red telefénica en el Distrito Federal y algunos estados del palis,
progresivamente fue expandiéndose la compania y en 1950 paso a manos del Estado, en
1991 el 40% de sus acciones paso a manos de un Consorcio extranjero y en los actuales
momentos representa el consorcio de telecomunicaciones mas importante del pais, con
7.200 trabajadores distribuidos en todo el pais. Su area de negocio principal se centra en
proveer servicios integrales de telecomunicaciones al pais.



Anexo No. 4

instrumento de Recoleccion de los Datos
Cuestionario




Universidad Catélica Andrés Bello

Facultad de Giencias Econdmicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Especialidad Relaciones Industriales
Teléfono: 4074215

CUESTIONARIO
Experiencia Venezolana en Planes Privado de Pensiones
Tendencias y Perspectivas

El presente instrumento fue realizado con fines exclusivamente académicos: su
elaboracion, construccion y posterior analisis contribuiran con un trabajo de grado y a
su vez colaborard con la iniciativa de Asociacién Interamericana de Seguridad Social
(AISS) de estudiar para el afio 2001 un proyecto internacional denominado: “Mas
- Seguridad en la Seguridad Sacial”, enmarcado en cinco subproyectos, con la intencidn
de analizar la situacion de la seguridad social en el mundo. Entre los proyectos se
encuentra el de Reglamentacion Eficaz de los Regimenes de Prestaciones Privados en
Latinoamérica, que busca resaltar las caracteristicas que poseen los regimenes de
pensiones privados

Esperamos su colaboracion contestando las preguntas y remitiéndolo a las
siguientes direcciones de correo electrdnico:

yatzury_rodriguez_1i@ucab.edu.ve o
maria_godoy_1l@ucab.edu.ve

Par su tiempo y colabaracidon Muchas Gracias



Indicaciones: A continuacion se le hara un conjunto de preguntas sobre
el Plan Privado de Pensiones que posee su empresa. Se le agradece escribir
sobre el espacio en blanco delimitado con una linea o en los espacios vacios de
los cuadros, 0 marcar con una “x” en el espacio en blanco.

Fecha:
Empresa:

Nombre del Entrevistado:
(debe ser la persona responsable de la administracién del plan de pensiones en la empresa)

1. Indique por favor, el numero de Trabajadores Activos?

. ¢Cudl es el nombre del Plan Privado de Pensiones?

. ¢ En qué afio se conformd este Plan Privado de Pensiones?

. ¢Quién fue el Promotor de este Plan Privado de Pensiones?
1. Sindicata (Contrato Colectivo)
2. Junta Directiva
3. Gremio de Profesionales
4. Otro

/]

Especifique, quien o quienes?

5. ¢ El Plan de Pensiones es:
1. Voluntario

2. Obligatorio



6. ¢ El Plan de Pensiones es disfrutado por todos los trabajadores?
1. Si

2. No ¢Quienes no participan?

7. ¢El cargo ocupado en la empresa es determinante para pertenecer al Plan Privado de
Pensiones?
L
2. No

Por Favor, Explique:

8. ¢Cudles contingencias cubre este Plan Privado de Pensiones, a cuantas personas y el
costo mensual por cada una de ellas?

Tipo de Pensiones %) No.
Jubilados o Pensionados Costo Mensual
Hombre Mujer
e Pensiones de Vejez
e Pensiones de
Invalidez por causa
comun
e Pensiones de |
Invalidez por
Accidentes
Laborales 0
Enfermedad
Ocupacional
e Pensiones de
Sobrevivencia
Total
jubilados/ pensionados | ]




9, ¢Qué requisitos de edad y antigliedad se exigen para tener derecho a disfrutar de las
contingencias que cubre el Plan Privado de Pensiones?

Tipo de Pensiones |Requisitos | Hombre Mujer
Edad
Pensiones de Vejez
Antigliedad
Edad
Pensiones de

Invalidez por causa
comdn

<

Antigiiedad

Pensiones de
Invalidez par
Accidentes lLaborales
0 Enfermedad
Ocupacional

Edad

Antigiedad




10. ¢Existen casos especiales que cubra este Plan?

1. Si Cuales?

2. No

11.¢ Cudles son los Beneficios Adicionales a la Pensiones que estan establecidos para
cada una de las contingencias cubiertas?

Beneficias Recihidas
Tipo de Pensiones
o Dinero 1 Mercancia |  Servicios
Estimada Sociales Otros
_ Estimados
e Pensiones de Vejez: I

te Pensiones de Invalidez
por causa comun;

¢ Pensiones de
Sobrevivencia:

3 Pensiones de Invalidez

por Accidente
Laborales 0]
Enfermedad
Ocupacional:

12.¢Cudles familiares tienen derecho a la Pension de Sobreviviente?

Familiar Edad Distribucién porcentual
L (%) de la prestacion
Conyuge o Concubino (a)

Conyuge o Concubino (a)
Minusvalido (a)

F Hijos | Normales

Excepcionales

j;Madre

f-'Otro cCual?

ANEEN




13.¢Cuales son las causas para el cese del disfrute de los beneficios que poseen los
familiares que tienen derecho a la Pension de sobreviviente?

1. Cényuge o Concubina (0)

2. Hijos

3. Madre

4. Padre

5. Otro ( Especifique, Por favor)




14.¢Cudl es el sistema para calcular el monto de las pensiones?

Método Utilizado

Tipo de Pensiones Tabla | Formula Expligue

e Pensiones de Vejez

Pensiones de Invalidez
por causa comun

Pensiones de
Sobrevivencia

._'nsiones de Invalidez o
.'ocidentes Laborales o
[Enfermedad Ocupacional

15.¢Qué forma de pago utilizan para cancelar las pensiones?
1. Monto unico

2. Renta Vitalicia cada mes

3. Un primer monto y Renta Vitalicia

|



16. ¢Cudl es el monto de la pension minima y el monto promedio de las pensiones
segun cada contingencia?

Tipo de Pensiones

Pensidon minima

Monto promedio
de las pensiones

Pensiones de Vejez

Pensiones de Invalidez
por causa comun

Pensiones de
Sobrevivencia

Pensiones de Invalidez

por Accidentes
Laborales o]
Enfermedad
Ocupacional

17.Sefiale, por favor, las fuentes de financiamiento del Plan Privado de Pensiones, y su
porcentaje (%), indicando la figura objeto del descuento del porcentaje.

1. Trabajador

2. Empresa

3. Otros

Cuales?

1 Sl

2. No

18. El Plan de Pensiones posee equilibrio financiero

19.¢Indique por favor, Cudl es el régimen financiero del Plan?

3. Prima Escalonada

—_—

1. Reparta Simple o Puro
2. Prima Promedio Nivelada

0. Existen Reservas Téchicas?

4. Reparto de Capitales de Cobertura
5. Capitalizacion Individual

1. Si Como se establecen?

2. No




21.¢ Cudl es el monto actual del Fondo de Pensiones (Bs.)?

22.¢ Existe equilibrio actuarial en el fondo de pensiones? (Fondo de Pensiones esta en
equilibrio actuarial cuando el valor actual de las obligaciones (egresos) futuras del plan es
mayor o igual al valor actual de todos los activos e ingresos futuros del fondo)
1.5

2. No

23. ¢Existe Obligacion Actuarial?
1. Si

2. No

24. ¢ Coma se invierten los recursos del fondo de Pensiones?
. Acciones de la empresa

. Depdsitos en Bancos

. Acciones en otras empresas

. Bonas del Estada

. Prestamos a empresas

. Bonos de la Empresa

. Otros instrumentos financieros

NOoOU A WN e

i

Cuales?

25.Cuales son los criterios para seleccionar el tipo de inversién?
| _Instrumento Financiero Criterio de Inversion

Acciones de la empresa

Depositos en Bancos

LAcciones en otras empresas

|Bonos del Estadao

|Prestamos a empresas

Bonos de la Empresa

| Otros instrumentos financieros




26.Cudl es el perfil (cargo y profesién) de la persona responsable de las inversiones?

27.Elaboran proyecciones demogréficas del Plan de Pensiones?
1. Si ¢Cada cuanto tiempo?
2. No

28.¢Se realizan estudios actuariales para determinar ajustes en las cotizaciones y en los
beneficios?
1.8 Cada cuanto tiempo?

2. No

29. ¢Quién es el encargado de realizar los estudios actuariales al plan de Pensiones?
1. Unidad especializada dentro de la empresa
2. Empresa Nacional Especializada
3. Empresa Internacional Especializada

30.¢ Cuél es la regla para el ajuste del monto de las pensiones del Plan? .

31, El monto de las pensiones se revalorizan (ajustan) de acuerdo a:
1. Un porcentaje determinado por las autoridades de la empresa
2. Incremento promedio de los salarios de la empresa

3. Inflacion registrada en el afio (IPC)

4. Segun porcentaje de incremento del salario minimo urbano

5. Otro criterio (especifique)

2.éHan estudiado la posibilidad de eliminar el Plan Privado de Pensiones en el futura?
1. Si

2. No

3,¢Conocen las disposiciones establecidas en el Anteprayecto de la Ley de Seguridad
Social entregado en marzo de 2001, en cuanto al monto de las cotizaciones del
subsistema de Pensiones?

1. Si

————

2. No (Mostrar Tabla)



34.De acuerdo con estos niveles de cotizacidn, {Cree usted que en su empresa
continuara funcionando el Plan Privado de Pensiones?
1. Si
2. No
3. No Sabe éPorqué no sabe?

35.¢Qué aspectos en el nuevo Sistema de Pensiones propondria para el mantenimiento
del Plan Privado de Pensiones de la empresa?

36.¢Qué aspectos del nuevo Sistema de Pensiones llevarian en su opinién a la
eliminacion del Plan Privado de Pensiones de la empresa?

37.¢Cuales aspectos considera usted son la base del éxito de su Plan Privado de
Pensiones?

Muchas gracias por su colaboraciéon



Tabla de Cotizaciones del Anteproyecto de Ley de Pensiones

iculos 49, 51 y 81 del Anteproyecto de Ley de Pensiones de la Comision Presidencial

Marzo 2001)
Fondo de Capitalizacion Comisién * Primas * Total +
Solidaridad Individual
Intergeneracional o
3,00 % 10,00 % Menoroiquala 1,6 % | Menoroiguala 1,6 % | 16,20 %
3,00% 10,50 % Menor o iqual a 1,6 % | Menor oigual a 1,6 % | 16,70 %
3,00% 11,00 % Menor o igual a 1,6 % | Menor oigual 21,6 % | 17,20 %
3,00% 11,50% | Menoraiguala 1,6 % | Menoroiguala 1,6 % | 17,70 %
3,00% i 12,00 % Menor o igual a 1,6 % | Menor o igual a 1,6 % | 18,20 %

Revisada Periddicamente y podrd ser modificada de acuerdo a propuestas de la
perintendencia de Seguridad Social (art. 49,51 y 81)
75 % a cargo del empleado y 25% a cargo del trabajador




Anexo No. 5

Reglamento de las Empresas que
conformaron la Muestra del Estudio




- Fundacion
"Nestlé Venezuela

- Plan de Jubilacion

para los trabajadores de - | Il
Nestlé Venezuela, S.A.




Fundacion Nestlé Venez :la

Constituida segin documento registrado porantela ¢ .
cina Subalterna del Primer Circuito de Registro del L:. .-
trito Sucre del Estado Miranda el dla 22-12-1983 bajc
N° 11, Folio 31, Protocolo 1°.




Vigencia

Este Plan de Jubilacién y/o Pensién es otorgado unilateral y
voluntariamente por la Sociedad Anénima Nestlé Venezuela, S.A.,
como fundadora y a través de la Fundacién Nestlé Venezuela, a todos
los trabajadores de Nestlé Venezuela, S.A., contratados a tiempo
indeterminado que voluntariamente cesen la relacién laboral, soliciten
acogerse al| Plan y sea aceptada la solicitud por la Fundacion, asl
como a sus derechohabientes que se indican en el texto del presente
reglamento; -asimismo, deberan cumplir .con todos aquellos requisitos
que se especifican en este Plan y durante la percepcién de los
beneficios que del mismo se derivan. Los beneficios contenidos en
este Plan entran en vigencia a partir del 1° de octubre de 1985,
sustituyendo al denominado ““Plan Transitorio de Jubilacion' que regia
desde el 1° de septiembre de 1977 en la empresa y es independiente
de otros planes de jubllacién establecidos o que establezcan los
Poderes Publicos.

2

Dafiniciones

A los efectos de aplicacion del Plan de Jubilacién se establecen
las siguientes definiciones:

PLAN: Este término se refiere a las disposiciones del presente Plan
de Jubilacién.

EMPRESA: Este término indica la empresa Nestlé Venezuela, S.A.

FUNDACION: Este término indica la entidad juridica, sin fines de
lucro, encargada de la recepcién y administracion de los fondos y
aportes dedicados a Rensiones 0 jubilaciones de los trabajadores de
hﬁaostlé Venezuela, S.A.

DRI P S —

TRABAJADORES: Este término se refiere a los empleados(a |
obreros(as) que prestan sus servicios en forma permanente ¢
ininterrumpida a la empresa en todo el territorio nacional.

JUBILADOS: Con este término se designan aquellas person:

habiendo sido trabajadores de la empresa, han dejado de pre.

voluntariamente sus servicios en ésta, se han acogido al Plar. .

Jubilac‘idn, o se encuentran disfrutando del mismo en la form.
condiciones que en él se determinan.

PENSIONADOS: Este término se refiere a aquellas personas.
derechohabientes de un trabajador fallecido, que se encuent:

disfrutando del Plan de Jubilacién, en la forma y condiciones

se determinan.

FAMILIARES: Este término indica:
a) Cényuge
b) Hijos cuya filiacién esté legalmente comprobada.

SUELDO O SALARIO BASICO: Para los fines de este Plan,

término se refiere a la suma fija, mensual o diaria que deven:
empleados u obreros respectivamente, a cambio de su labor

sin incluir bonificaciones o primas de ninguna especie.

PENSION: Este término se refiere a la cantidad en dinero qu.
perciben mensualmente los jubilados de la empresa, pension.

sus derechohabientes.

EDAD DE JUBILACION: La edad
requerida para disfrutar de la i
pension de jubilacidn es: sesenta (60)
anos de edad para los hombres

y cincuenta y cinco (55) afos de
edad para las mujeres.

La fecha para acogerse a este Plan
es el ultimo dia del mes en el cual
cumple afos el trabajador.

ANOS DE SERVICIOS: Los trabajadores que alcanzan la ed:

jubilacién tendran derecho a la pensién completa por jubilacic

establecida en el punto quinto, cuando hayan prestado sus se .

ininterrumpidos a la empresa durante treinta (30) afios y haya -

cumplido igualmente los otros requisitos establecidos o que s.
establezcan en este Plan. Se entenderdn como afos de servic

cémputo del total de afos trabajados en forma ininterrumpide -

empresa. A tal efecto, al jubilarse un trabajador, la fraccion d
afo de servicio, de seis (6) meses 0 mas se considerara com
ano completo.

55
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SALARIO DE REFERENCIA; A los efectos del célculo del monto a
reclbir por jubilacién y/o pension, se entiende como sueldo/salario
basico de referencia:

a) Para empleados: Se entenderd como sueldo béasico de referencia,
su ultimo sueldo basico mensual percibido, multiplicado por doce
(12), mas las Utilidades correspondientes a los ultimos doce (12)
meses de servicio.

b) Para obreros: Se entendera como salario basico de referencia,
aquél que resulte de multiplicar su ultimo salario basico diario
percibido, por trescientos sesenta y cinco (365) dias, mas las
Utilidades correspondientes a estos Ultimos doce (12) meses de
servicio.

c) Para trabajadores con sueldo mixio {Basico mas Plan incentivo o
Bonos o Comision), se tomara el ditimo sueldo basico de referencia
percibido, mas el promedio devengado en los ultimos treinta y seis
(36) meses, por concepto de Plan Incentivo, Bonos o Comisién, méas
las Utilidades correspondientes a los ultimos doce (12) meses de
servicio.

3

Pension Parcial

Los trabajadores tendrén derecho a recibir la pensién parcial
eslablecida en el punto sexto, cuando hayan cumplido al menos diez
(10) afios de servicio, esto sin perjuicio de lo establecido en'las otras
disposiciones contenidas en este Plan.

P S

4

¢Cuando se sclicita la Jubjilacion?

Para beneficiarse de este Plan, es requisito que el traL.. . jor
después de cumplir la edad contemplada en el mismo, solicr e
inmediato del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (i . 5.8) la
Pensidn de Vejez que le corresponda. La Empresa conceder.
Jubilacién y/o Pensién, siempre y cuando el trabajador cumy.  con
todos los demas requisitos exigidos en el presente Plan y pro .
evaluacion y, estudio del caso

En el monto total a otorgar por concepto de Pensidn q.. 'ara
comprendida la parte correspondiente a la empresa, calcule.  segun
el punto Quinto del presente Plan y la Preslacién en Dinero . .ie
tenga derecho por el Instituto Venezolano de los Seguros Sc. .ies
(1.V.S.S.), hasta tanto el Jubilado no obtenga su pago directa. nle del
Seguro Social. no pudiendo exceder dicha modalidad det lap
maximo gue se determina en este mismo punto,

En el preciso momento en que se suceda el pago inici.! e la
Pension que le corresponda por parte del Instituto Venezolar..: e los
Seguros Sociales {1.V.S,S.), el Jubilado debera reintegrarle a | .
Fundacion el monto total-de lo cobrado, en virtud de habérst: .
anticipado esta ultima como parte de la suma que le cancel.. .. por
concepto de Pensién.

Del monto de la Pension que continte percibiendo el b .ficiario
por la Fundacion, quedard excluida aquella cantidad a la cu«' e haga
acreedor conforme a la Ley y el Reglamento del Seguro Soc: :!
Obligatorio y cuya cantidad debera retirar directamente el 1..'_resado
ante las Oficinas del Seguro Social.

lgualmente, si transcurrido el [apso de un afo a partir ¢ . Ia
fecha en que se le cause el derecho al trabajador, dicha pre_ .cién
no llegare a ser otorgada por el Instituto Venezolano de los £ - ,uros
Sociales, quedara excluido del monto de la Pensién que la F. . facion
entrague al beneficiario, aquella cantidad que debiera cance: e el
Instituto Venezolano de los Seguros Saciales, conforme a la i .-y que
rige la materia, aun cuanda el trabajador oportunamente hut. . .2
realizado todos los tramites para la obtencién de la prestacic. <n
dinero que le corresponda.




o

Calculo del monto de la Jubilacién

RS

S : :
12000001 T _ P e i
!')1 b :-_. : '.k«-'h i ﬁ T
Yoy,500 70% | 50% 1 40%

Pardgrafo Primero:
~ Fl manto a pagar sé determinara de a.cuerdo con la mgu:enle escala:

Hasta Bs. 4.000.000 ANUAL 70%
De Bs. 4.000.001 & Bs. 12.000.000 ANUAL : 50%
De Bs. 12.000.001 en adelante ANU. 40%

AL

Del monto de la jubilacion calcuiaaa como se indica anteriormente,
seré excluida la cantidad % @ por pensién de jubilacién pague, o daba :
pagar al trabajador, el IV.S.S. o cualquier otro Instituto Oficial 0
Paraestatal creado o que se creare en el futuro, debiendo el ]ubliado
ylo genslonado tramitar y cobrar su pensién directamente ante el

S. En los casos de jubilados y/o fansionados que residan en el
exterlor Nestlé Venezueia, S.A., cabrar con un Poder la pensu>n
ante el 1.V.S.S. yle pagaré la totallda,d al jubllado

Parégrafo Segundo: PR fue
Llegada la fecha de jubilacién, el trabajador mamfestaré a |ei‘ G NG
Fundacién su voluntad de acogerse al Plan y, una vez conocido el
criterio y pronunciamiento de gsta‘ultima, presentara su renuncia’
formal a la empresa para comen af el disfrute de la jubilacién.’ La* I

empresa liquidara al trabajador s derecnos de Antlgdedad Y’ Auxflio”'

de Cesantla, tal y como lo contempla la Ley en casos'de renuncia
voluntaria del trabajador; lgs intereses sobre Prestaciones Soc;ales s
Vacacjones vencidas éyfo fraccionadas y cualquier otra cantidad -
derivada de su relaci

cantidades que la Ley del Traba

0 y su'Reglamento permite a la*
empresa descontarle. .

n laboral, Frewa deduccion de aquellas ' ™ fL_‘]f

R =N

Parégrafo tercero: '
Los montosde las jubilaciones y otros derechos que se contei _‘an |

‘en el presente Plan de Jubilacién, estan ajustados a célculos

actuariales sobre las circunstancias economicas presentes y ¢ .ase
a las disposiciones contenidas en la Legislacion Laboral vigen: -

En caso de alguna modificacion de dicha Legislacién Laboral : . 2
cualquier otra que pueda afectar el equilibrio econémico de la
Fundacion o de la empresa fundadora, los montos a percibir
concepto de jubilacién serdn ajustados por la Fundacién.

Penalizacion por menos S hae
de 30 anos de senucio

, :

Ej !:qb ;ador que al llegar a la edad requenda para‘el ¢ ule de
la pension de jubilacion, senalada en el Punto Segundo, no tu e los
anos de servicio necesarios para optar a la “jubilagion comple  se le
dedycira del monto neto de la misma, calculado tal como se ;
estaplgce &n ,?l "Puntg’Quinto, un cuatfo’por cientd (4 %) por . i afo
faltante enire los diez. 10) y vemte (20) anos y un‘dos por-cit (2%)
noq cada’ pgg qnan’le aptrﬁ veinte (20) 'y treinta (30? afios.

sl npge, e e s L L .:r...
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On BELBINGAR - Slude Y ah An 3inuhonA InoeT RTE

) i Ly

B SIV LIRS0 000 G2aul b rpiineg Jomo s omag selinin ks

b sl gy singi g 1 At DAL b. K|

heh r}[i_;i]"""\ 34l AR L £ W AT i

L Gl

QSN -';,-_'g. 497 }I i -:'.ll1:-'"4 Siewaly o sl giop ;li 1 i
.mm Ui o 113 ‘i)
ustos, : [erlores aula pensién’. m
Pafiuh nw gl 00U S e By e e G

Lanniz) 4 Baly (o

Tomando:en consideracion cualquigr, q;sposmlqn quai licial,
emanada dg Organismos del Estado, el-mpnio de la pensidr: . = .

jubilacién ya otorgada a los |ubllados ylo pensmnados pod;n A
revisado a crlleno de la Fundacitn. T
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Invalidez del trabajador

a) Invalidez Total o Parcial - Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional:
Cuando un trabajador se vea afectado de invalidez total o parcial.
como consecuencia de un accidente de trabajo, segun lo dispuesto
en los Articulos 141, 142 y 143 de la vigente Ley del Trabajo,
solicitara a la Fundacién una pensién de jubilacion. La Fundacion
estudiara y analizara el caso en cuestion en base a los pormenores
del mismo, llevando en cuenta adicionalmente las posibilidades de
reubicacién del trabajador y/o las posibilidades de actividad laboral
futura de éste. Si la Fundacién una vez analizado el caso decidiese
que el otorgamiento de Ia pensidn es procedente, determinard la .
cuantia y modalidad de ejecucién de la misma.

b) Invalidez Total - Accidente no de Trabajo - Enfermedad no
Profesional:
Si la invalidez total del trabajador fuese consecuencia de una
-enfermedad no profesional o de un accidente no de trabajo. tendra
derecho a una pensién de jubilacién calculada en igual forma que
la sefalada bajo ia letra *'a” de este Punto, siempre que hubiese
prestado, como minimo, diez (10) afos de servicio ininterrumpidos
en la empresa y siempre y cuando la invalidez no haya sido
provocada o sobrevenida en ejecucion de un delito doloso.

¢) Incapacidad Profesional:
En estos casos, la Fundacidn estudiard cada particularidad y de
acuerdo con las circunstancias de los hechos, podra o no fijar una
pensign. Si la pension fuese procedente, determinard la modalidad
y monto de la misma. 2

M
=

Pensién para el cényuge
e hijos sobrevivientes

La Fundacion, con el deseo de brindar una proteccién a la
cényuge o concubina e hijos sobrevivientes de los trabajadorcs de
la empresa o de sus jubilados fallecidos, concedera una pension
bajo las siguientes condiciones:

A la esposa a concubina del jubilado o trabajadar tallecido se
le concederd una pension consistente en el sesenta por cienlo (60%)
del monto de la pensidn de jubilacién que le corresponderia al
esposo fallecido, calculado segln los puntos Quinto y Sexto ael
Plan, tomando.en cuenta ef sueldo/salario anual basico de releiencia
al momento de la muerte del trabajador y los aios de servicic que
hubiese tenido al Wegar a los sesenta {80) afios de edad. En esios
casos a las pensiones pagadas por la Fundacién se les deducira
o que le corresponderia al trabajador o jubilado fallecido por
concepto de pensién otorgado por el Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales {1.V.5.8) o cualquier otro Organismo similar cieado
o0 que se creare en el futuro.

Cuando en cualesquiera de 10s casos descritos bajo este punto,
la viuda contrajera nuevas nupcias o mantenga una relacién de
dependencia concubinaria y/o econémica con otra persona, perdera
‘todo derecho a la pensién de sobreviviente otorgada por la
Fundacién. :

Igualmente y cuando se presenten casos irregulares que escapen
al vinculo matrimonial legalmente constituido entre el fallecido y la
viuda sobreviviente, como puedt ser una relacién concubinaria en

» vida del trabajador, preexistiendo el anterior vinculo matrimoniul,

la Fundacion con el deseo de brindar una proteccién adecuada

a la persona que le corresponda la pension y siguiendo un principia
de equidad, moral vy justicia, evaluara estos casos excepcionales y
una vez analizado ‘decidira la cuantia, modalidad y beneficiario de

la misma.

En los casos de esposos de "frabajadoras” o “jubiladas”
fallecidas, la Funddcidn analizard la situacién particular y, si lo
considerase viable, otorgara una pensién cuyo monto y modalidad
sera determinado por ellg, teniendo, sin embargo, en cuenta lus
supuestos siguientes:

a) Que el esposo de la trabajadora o jubilada haya cumplido sesenta
(60) anos de edad y dependa econémicamente de la cényuge
failecida, y




b) Cuando no teniendo los sesenta (80) afos de edad padezca

de invalidez total y permanente y dependiese econdmicamente
de la conyuge fallecida.

En eslos casos, a las pensiones pagadas por la Fundacién
se les deducira lo que le corresponderia a la trabajadara a jubilada
fallecida por conceplo de pensién otorgada por el Instituto
Venezolano de los Seguios Sociales (1.V.S.8) o cualquier otro
Organismo similar creado o que se creare en el futuro.

Los beneficios de este Plan de Jubilacién son extensibles en
modo fundamental a los hijos de' los trabajadores legalmente
determinados como tales, de conformidad con las disposiciones
del Cédigo Civil vigente, y que no hayan cumplido los diez y ocho
(18) afios de edad.

A los hijos de los trabajadores tallecidos antes de su jubilacién
se les concedera una pensién de hasta el cuarenta por ciento (40%)
del monto que le corresponderia al progenitor fallecido, calculado
segun los puntos Quinto y Sexto del Plan, tamando en cuenta el
sueldo/salario basico de referencia al momento de su muerte y los
afios de servicio que hubiese tenido al llegar ‘a la edad de jubilacién,
siempre y cuando la cantidad de hijos con derecho a la pensién
exceda de dos (2).

A los hijos de los jubilados fallecidos se les concederé una
pension de hasta el cuarenta por ciento (40%) del monto que venia
recibiendo el jubilado por este concepto. :

La pension en los casos contemplados anteriormente, se le
asignara de acuerdo al numero de hijos en |a siguiente forma:

Ne de Hijos % de la Pension
1 20
2 30
3 o més 40

Los pagos de la pensién para los hijos sobrevivientes cesaran
al cumplir éstos los diez y ocho (18) afos de edad 6 en caso de
fallecimiento. '

Es entendido que cada vez que uno de los hijos beneficiarios
alcance la edad de diez y ocho (18) afios, el monto de la pensién
se reducird de acuerdo a lo previsto en la escala anteriormente
establecida, salvo naturalmente, cuando los hijos con derecho
excedan todavia de dos (2), ya que siempre que existan tres o mas
hijos menores de edad, la pensién se mantendra en el cuarenta
por ciento (40%), o sea, el maximo de la escala.

Los pagos de pensidn a los hijos sobrevivientes se haran a
la esposa o concubina del trabajador o jubilado fallecido si lps
hijos conviven con elia o, si este no fuese el caso, a.la persona
que tenga la guarda y custadia legal o de hecho de los mismos.

i S—

Como en los demds casos, a la pensién pagada por la
Fundacién se le deducira la que le corresponderia a los hijos
sobrevivientes por concepto de pensidn otorgada por el Instil. !

Venezolano de los Sequros Sociales (1.V.S.S.) o cualquier Org
similay creado o que se creare en el futuro. :

Parédgrafo Unico:

En el caso de fallecimiento de ambos progenitores, el monto

pensidn total ¢alculado segun los puntos Quinto y Sexto del ¢
Plan se doblara, siendo los beneficiarios del mismo los hijos

sobrevivienies, hasta que cumplan diez y ocho (18) l,an’&os de «
fallezcan, aplicandose en estos casos la tabla de N° de hijos

porcentaje de la pension contenida en el presente Plan.

En caso de que ambos progenitores sean trabajadores .

jubilados y ‘allezcan, los hijos percibirdn de cada pension el
porcentaje gue les corresponda.

10

Jublilacién prematura

El trabajador puede solicitar su jubilacidn tres (3) ados «
cumplir la edad requerida para ello, siempre y cuando haya p
el tiempo minimo de servicio que le haga acreedor a la pensi
jubilacién. En estos casos, el trabajador tendra la siguiente
penalizacién.

5% par 1 afo faltante
12% por 2 aios faltantes
20% por 3 afios faltantes o

Queda entendido que con respecto a los afos de servic
aplicard lo establecido en los Puntos Quinto y Sexto, aplicanc
deduccién de la parte correspondiente al Seguro Social Oblig

otro Organismo Para-estatal, en su monto total, que correspo::

trabajador al llegar a la edad requerida para esta prestacidn.
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11

Pension del I.V.S.S.

Del célculo del monto de Ia pensidn otorgada por la Fundacién

en los diferentes casos previstos en el presente Plan, serad excluida la

cantidad que por pensiori de jubilacién pague o deba pagar al

trabajador el Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (1.V.S.S) o

cualquier otro Instituto Oficial o Para-estatal creado o que se creare

en el futuro, debiendo-el jubilado y/o pensionado tramitar y caobrar su

pensidn directamente al Instituto respectivo, salvo en los casos de

jubilados o pensionados radicados en el exterior, donde se procedera

segun lo previsto en el presente Plan.

12

Disposiciones finales

a) El presente Plan de Jubilacién es otorgado unilateral y
voluntariamente por la Sociedad Anénima Nestlé Venezuela, S.A.
como fundadora y a través de la Fundacién Nestlé Venezuela a
todos los trabajadores de Nestié Venezuela, S.A., contratados a
tiempo Indeterminado, que cumplan con las condiciones
establecidas en este Plan, y en consecuencia, el mismo no ser4
mﬁ;:ﬁ d%a discusiones en los diferentes Contratos Colectivos,
gportunidasc(ie.r revisado o modificado por la Fundacién en cualquier

b) Las solicitudes de

las mismas.

pensiones de jubilacién, serdn tramitadas a
daFla Unidad Recursos Humanos de Nestlé Venezuela, SA., siérn%\:)és
la Fundacion finalmente la que determinaré la procedencia o no de

¢) La Fundacién Nestié se encargara de la administracion de loc

de la empresa que se hagan acreedores a ellas, asf como de

fondos y aportes para pensiones o jubilaciones de los trabaja.. cs

cualesquiera otras contribuciones que puedan ser establecida. : ara

las pensiones objeto de este documento, que tiendan a la seg
social de los mismos.

d) La Fundacién se reserva el derecho de suspender la pension ...
jubilacién otorgada a cualesquiera de los beneficiarios de eslc
si alguno de ellos acusara una conducta impropia y/o realizac -
actos en perjuicio de los intereses de la empresa.

e) Todas las pensiones otorgadas por la empresa Nestié Venezu -
S.A., antes de la entrada en vigencia del presente Plan y a la .
del denominado ‘‘Plan Transitorio de Jubilacién” que regia de. .
1° de septiembre de 1977, seran administradas y canceladas -
adelante a través de la Fundacién, manteniéndose para ellas |

condiciones econdmicas existentes al momento de su otorgar. .

pudiendo sufrir ajustes 0 modificaciones segun lo dispuesto
unto Séptimo del presente Plan.

f) La Fundacién podra extender los beneficios del presente Plar,
determinadas condiciones, a los empleados de otras compani .
cuando ellas efectiien aportes adecuados a esta Fundacion.

g) La Fundacién se reserva el derecho, cuando asf lo juzgue
conveniente, de revisar y/o modificar el texto, contenido y alc
del presente Plan de Jubilacion, a raiz de las circunstancias
econémicas o legales presentes en un determinado momentc

Para méas informacién dirigirse a la
Unidad de Recursos Humanos - Oficina Central

ridad

faan,
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ANEXO “B”
PLAN DE ESTABILIDAD ECONOMICA

1. OBJETIVO

El presente Plan proporciona a todos los trabajadores de SIEMENS S.A. la posibilidad de lograr una estabilidad econémica, al separarse de
la Empresa. El plan otorga al trabajador que cumpla las “Condiciones Fundamentales” una suma que, unida lo que el trabajador tenga ahorrado en la
Caja de Ahorros y a lo que recibe por concepto de indemnizacion de antigiiedad, y a los demas conceptos que conformen su liquidacién final para
el momento de su retiro, le permita realizar inversiones en una forma segura que junto con la pensién de vejez que le otorgue el [.V.S.S., le
proporcionen la ya referida estabilidad economica.

IL. CONDICIONES FUNDAMENTALES

Los requisitos para que un trabajador tenga el derecho de participar en el presente Plan, son los siguientes:

Tener no menos de 20 afios de servicios ininterrumpidos en Siemens S.A. y estar activo en la Empresa.

En el caso de Trabajadores del sexo masculino, haber cumplido 60 afios de  edad, y en caso de trabajadores de sexo femenino, haber
cumplido 55 anos de edad.

Haber solicitado la pension de vejez al 1.V.S.S..

Retirarse voluntariamente de Siemens S.A., al recibir del 1.V.S.S. la resolucién en la que e acuerda la pension de vejez.

III. CONDICIONES GENERALES

El trabajador que sufra un accidente de trabajo o enfermedad que acuse una invalidez total y permanente certificada por el LV.S.S. y un
médico contratado por la Empresa, tendra derecho acogerse al Plan, sin limitacion de edad o tiempo de servicio en la Empresa. En el entendido de
que debera cumplir las demas “Condiciones Fundamentales”. Y quedando limitadas las “Condiciones economicas™ a su tiempo de servicio efectivo
para el momento en que surja la invalidez total.

Los registros en la Empresa en lo referente a la duracion de los servicios de un trabajador su sueldo o salario y demas condiciones de trabajo

seran concluyentes para los fines de este Plan.
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IV. CANCELACION DE DEUDAS

Para poder separarse de la Empresa y obtener los beneficios otorgados en este Plan, el trabajador debera cancelar todas las deudas que estén
garantizadas con sus prestaciones sociales o cualquiera otra deuda que tenga con la Empresa por cualquier motivo.

V. APLICACION ANTICIPADA

Los trabajadores activos con 50 afios de edad y 15 de servicio ininterrumpido a la Empresa podran solicitar la aplicacion parcial del
presente Plan, pero en ese caso solo recibiran el 75% de la suma equivalente a un mes de sueldo o del salario basico que devenga en ese momento
por cada ano de servicios ininterrumpidos a Siemens S.A., retirandose voluntariamente de Siemens S.A. en ese mismo momento. Cuando un
trabajador activo haya cumplido 55 aiios de edad y 20 afios de servicio ininterrumpidos en la Empresa, podra solicitar la aplicacion integral del
presente Plan sin haber dado cumplimiento a las disposiciones que en relacién a la pensién de vejez del 1.V.S.S. establecen las “Condiciones
Fundamentales”.

VI. HEREDEROS LEGALES

En el caso de fallecimiento de trabajadores activos que hayan prestado no menos de 15 afios de servicio ininterrumpido, los herederos
legales, de acuerdo a la legislacién vigente en materia de sucesiones, recibirdn el 100% de la suma equivalente a un mes de sueldo o de salario
basico que devengaba el trabajador para el momento de su fallecimiento, por cada ano de servicio ininterrumpido a Siemens S.A.

VII. SERVICIO MEDICO

El trabajador jubilado, gozara de los mismo servicios asistenciales médicas que la Empresa pudiera tener a disposicion de sus trabajadores
activos, pero no de la cobertura a través de polizas de hospitalizacion, cirugia y maternidad establecida en la Clausula N°56 de la presente

Convencion Colectiva.
VIII. INTRANSFERIBILIDAD

Los derechos y beneficios del presente Plan son intransferibles y no podran ser enajenados en forma alguna por el trabajador.

28




IX. PAGOS TRANSITORIOS

Las percepciones de este plan no entran en vigor mientras que el trabajador reciba de la Empresa pagos transitorios equivalentes al importe
de sueldos o salarios, o los deudos perciban los mismos pagos transitorios, distintos de los establecidos en el punto 2 del numeral XII (Condiciones

Econdmicas) de este Anexo.

X.  CONDICIONES ECONOMICAS

Al alcanzar un trabajador las “Condiciones Fundamentales™ del presente Plan, recibird una suma equivalente un mes de sueldo o de salario bisico

que devengue en ese momento, por cada afio de servicios ininterrumpidos a Siemens S.A.
Adicional a lo que establece el punto anterior del presente numeral, el trabajador que alcance plenamente las “Condiciones Fundamentales™ del

presente Plan, recibira la cantidad tres (3) meses de sueldo siguientes a su retiro de la Empresa.

En los casos de una tinica interrupcion del contrato individual de trabajo con Siemens S.A., por lo menos de dos (2) afos, si la suma de dos
periodos de servicio a Siemens S.A. es igual o superior a veinte (20)afios, el trabajador tendra derecho a la aplicacion del presente Plan, tomando
como base del calculo los afios de servicios correspondientes a ambos periodos, siempre que la liquidacién final correspondiente al primer periodo
haya sido la que le hubiere correspondido por renuncia. En caso contrario, se tomard como base calculo tnicamente los afios de servicio

correspondiente al segundo periodo.
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INTRODUCCION

El Plan de Jubilacion de la C.A. La Electricidad de Caracas, Calev,
Caley y Eleggua, entro en vigencia el lro. de enero de 1.969. Desde
entonces se han incluido modificaciones, a saber:

En los anos 1.972, 1975, 1.978 para incrementar aspectos socio-
€conomicos.

En 1.987:  Incremento del 20% a todas las pensiones de jubila-
cion sobreviviente y de gracia. Ampliacion de la cobertura de la poliza
de hospitalizacion , cirugia y matermidad al jubilado v su conyuge.

En 1988:  Aumento del factor multiplicador por los afios de ser-
vicio del 1% al 1.2%.

En 1989:  Aumento de las pensiones de jubilacion, sobrevivien-
te y de gracia.

En 1.990: Se aumento el monto de las pensiones de sobrevi-
viente y de gracia.

En 1.991:  Aumento del porcentaje del factor multiplicador por
anos de servicio para el calculo de la pension del 1.2% al 2%.

En 1 094 Se disminuyo el nimero de afios para el calculo del
salario promedio, de 5 a 3 anos. De acuerdo a esta mejora queda sin
efecto el calculo de pension minima garantizada.




L OBIETIVO:

Establecer las politicas, normas y condiciones que regulan la se-
paracion del trabajador de la actividad laboral, bien por su edad, aiios
de servicio, mcapacidad o fallecimiento.

Il. ALCANCE DEL PLAN:

Estaran amparados, todos los trabajadores que prestan sus ser-
vicios laborales en forma regular y permanente en la C A La
Electricidad de Caracas, Calev, Caley, Eleggua.

111.- EDAD PARA LA JUBILACION:

Este Plan contempla dos alternativas para optar a la jubilacion.
La primera, cumpliendo los requisitos establecidos por la Ley
de 1.V.S S -trabajador con 60 anos de edad, trabajadora con 55

- anas de edad, llamada «ubtlacidn normal». La segunda, cuan-
do el trabajador desea jubilarse antes de cumplir la edad indica-
da. en este caso se llama «ubilacion anticipada».

V.- PREPARACION PARA LA JUBILACION A TRAVES DEL
PROGRAMA DE PREJUBILACION:

(Comprende las siguientes areas:

- Reduccion progresiva del tiempo de trabajo. Esto se refie-
re al otorgamiento de un dia libre a la semana, durante los primeros seis
(6) meses, v dos (2) dias libres durante el segundo semestre del ultimo

ano de trabajo

- Taller de desarrollo personal

- Taller de informacion y orientacion respecto a las areas:
medica, financiera, juridica y socio-recreativa.

- Atencion individualizada en lo que respecta a factores
socioeconomicos, familiares, sicologicos y de salud, conforme a la de-
manda y particularidad de cada caso.

- Orientacion grupal sobre los beneficios establecidos por la
Empresa, sus Normas y Procedimientos para el disfrute de la Jubila-
cion.

- Retiro parcial de sus haberes por prestaciones sociales a
partir de su pre-jubilacion, a fin de que el trabajador efecttie inversiones
en pro de su futura vida como jubilado, lo cual debe ser aprobado por el
Gerente de Departamento de Administracion de Personal.

V.  TIPOS DE JUBILACION :
Se contemplan tres tipos de jubilacion, a saber:

- JUBILACION NORMAL: Procede cuando el trabajador
con diez (10) afios de servicio ininterrumpidos, hubiera cumplido la edad
estipulada: S5 afios Ja mujer y 60 afios el hombre. La jubilacion del
trabajador podra aplazarse por necesidades de servicio, siempre y cuan-
do dicho aplazamiento sea debidamente justificado, como lo indica la
Norma N 73, en sus disposiciones generales.

i JUBILACION ANTICIPADA: Procede a solicitud del
trabajador a partir de haber cumplido 55 afos el hombre y 50 la mujer y,
con un tiempo minimo de servicio requerido de 10 anos, la cual debe ser
conformada por su supervisor mmediato y el Gerente de Departamento
respectivo, v aprobada por el Gerente Ejecutivo de Recursos Humanos.




- JUBILACION POR INCAPACIDAD: Procede cuando
cl trabajador antes de llegar a la edad normal de jubilacion, y con al
menos 10 anos de servicio, es declarado inhabilitado total y permanen-
temente mediante resolucion emanada de I V.S.S. No se tiene derecho al
pago de la pension por incapacidad, si esta se adquiere:

Y Prestando servicios en la Fuerzas Armadas.
h/ Por alcoholismo cronico o por adiccion a las drogas.
* Como consecuencia de haberse producido lesiones

intencionales, o si las lesiones fueran el resultado de agresion iniciada
por el trabajador, o de la comision por parte de éste de hechos delictivos.
VI. BENEFICIOS DE LA JUBILACION:

- Pension que otorga la Empresa.

- Seguro de Hospitalizacion, Cirugia y Maternidad (para el
jubilado y su pareja, inscritos en la cobertura maxima. Prima cancelada

en su totalidad por la Empresa.)

-, Seguro de Vida (el pago de la prima es asumido totalmente
por la Empresa).

- Inscripcion en el  Fondo de Prevision (optativo). Aportes
equivalentes al 3%, 5%, 7% y 10% de su pension de jubilacion, contri-
buyendo la Empresa con una suma igual a la ahorrada por el jubilado.

3 Inscripcion en la Caja de Ahorros (optativo).

- Asistencia Médico-Odontologica.

- Participacion en actividades culturales y recreativas (pro-
gramadas por la Asociacion de Jubilados.

- Exoneracion de energia eléctrica (segiin lo establecido en
la Norma N? 43).

- Participacion en planes de obtencion de acciones de la
Empresa.

- Pago de aguinaldo de un (1) mes cuyo monto es igual al de
la pension correspondiente.

- Obsequio navidenio.

OTROS BENEFICIOS:

- Ahorros Complementarios para la Jubilacion: El plan pre-
vé como medida de prevision el ahorro complementario para la jubila-
cion, al cual tiene acceso todo trabajador cualquiera sea su edad y desde
el ingreso a la Empresa, si asi lo desea.

- Deducciones: Cualquier trabajador de la Compaiiia, sin
importar la edad puede autorizar que se le deduzca de su salario basico
mensual desde un 1% hasta un 10%, para ser destinado a ahorros com-
plementarios, y ademas disfrutara de los beneficios siguientes:

1.-  La Empresa contribuira con una suma igual a la aho-
rrada por el trabajador.

2-  La suma de esas dos aportaciones mas los intereses
que éstas hayan producido, devengaran un mteres del 7% anual sobre el
saldo al 31 de diciembre de cada afio, a partir del Iro. de enero del afo
siguiente. Este total lo recibira el trabajador al jubilarse.

- Modificaciones: El trabajador podra modificar el monto
de sus aportes de ahorro (entre el 1% al 10%), asi como tambien sus-
pender la deduccion por un periodo de doce (12) meses.




- Retiros: En cualquier momento el trabajador podra sohci-
tar el retiro de la totalidad de la cantidad por ¢l ahorrada y los mtereses
que esta le haya producido. En ningun caso podra hacer retiros parcia-
les

Este retiro de ahorros antes de la fecha de jubilacion, le hara
perder el derecho a las contribuciones de la compafiia v a los infereses
de estas.

El participante solo podra reanudar sus ahorros voluntarios des-
pués de 12 meses de hecho el retiro.

- Entrepa por Ternunacion del Contrato de Trabajo antes de
ser Jubilados Si se termina el Contrato de Trabajo por causa distinta de
la Jubilacion, el participante recibira solamente el monto total de su pro-
pios ahorros mas sus respectivos intereses,

VII. CALCULO DEL MONTO DE LA PENSION:

El monto de la pension de jubilacion se determinara aplicando el
porcentaje total acreditado (2% por cada afto de servicio prestado) que le
correspondiera al trabajador en el momento de la jubilacion a su sueldo
de referencia {(promedio mensual de los salarios basicos devengados por
el trabajador durante los ultimos tres (3) afios precedentes a Ja jubila-
cion)

La pension que le otorgue el Plan mas la que le otorgue el Seguro
Social Obligatorio (S 5.0.) o cualquier otro Sistema de Seguridad So-
cial que sea de caracter contnbutivo por parte de ta Empresa, no podra
en ningun caso exceder el 100% del ultimo salario devengado por el
trabajador

1an ac Jubiacion

FORMA DE CALCULO DE PENSION PARA
LA JUBILACION NORMAL

Para disfrutar el beneficio de pension el trabajador debe tener un
minimo de diez (10) afos de servicio, y la edad correspondiente (55
afios la mujer y 60 afios el hombre).

El trabajador jubilado por vias normales recibira una pension vi-
talicia calculada de la siguiente forma:

Sp = SALARIO PROMEDIO

F =  FACTOR MULTIPLICADOR 2%

N -~ TIEMPO DE SERVICIO EN ANOS

COMPLETOS

PE =  PENSION EMPRESA

PSSO =  PENSIONSEGURO SOCIAL

PE = SPXFXN+PSSO.

PD = PENSION DEFINITIVA
EJEMPLO..

TRABAJADOR CON 60 ANOS DE EDAD, Y 36 ANOS DE
SERVICIO

SP=130.931.25
F - zf:l_fo

N = 36 ANOS
PE = 22 271,00

PSSO 333600
PD = 2560700




FORMA DE CALCULO DE JUBILACION ANTICIPADA:

El trabajador que solicita jubilacion anticipada, tiene derecho a
una pension vitalicia, calculada como una pension normal, pero reduci-
da. segun la sigmente escala, por cada mes de anticipo a la fecha normal
de jubtlacion.

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE DE APLICACION
CUMPLIDOS COMPLETOS DE LA REDUCCION

10 a 30 afos de servicio 0.33% por cada mes de anticipo
31 a 35 anos de servicio 0.17% por cada mes de anticipo
36 aios de servicio en adelante  no hay reduccion

El trabajador jubilado de manera anticipada recibira una pension
vitalicia calculada de la siguiente forma:

SP =  SALARIO PROMEDIO

F -  FACTOR

N =  TIEMPO DE SERVICIO

PE -  PENSION EMPRESA

R =  %DEREDUCCION

MA =  MESES DE ANTICIPO

P -  PENALIDAD

PD -  PENSION DEFINITIVA
P-PE X R X MA
PD = PE - P

EJEMPLO

TRABAJADOR CON 51 ANOS Y 4 MESES DE EDAD (Femenino)
Y 20 ANOS Y 9 MESES DE SERVICIO.

SP — 65 707.09
F = 2%

N =20 ANOS
PE = 2726800

R = 033%
MA = 44 MESES DE ANTICIPO
P = 395900

PD = 23.309,00

TRABAJADOR CON 55 ANOS DE EDAD (Masculino)
Y 24 ANOS Y 5 MESES DE SERVICIO.

SP = 3901541
F 2%

"N = 24 ANOS 5 MESES
PE = 19.047,00

R = 033%
MA = 60 MESES DE ANTICIPO
P = 3.771,00

PD = 15.276,00

FORMA DE CALCULO JUBILACION POR INCAPACIDAD:

En relacion al trabajador jubilado por incapacidad, es de mencio-
nar que este comenzara a cobrar su pension desde el mismo momento en
que esta sea declarada por el L V.S.S | y hasta el mes en que ocurra su
muerte o cese dicha incapacidad.

La pension por incapacidad, resulta del calculo como si fuere una
jubilacion normal.

VII. EXTENSION DEL PLAN:

Dirigido a proteger a la familia, una vez fallecido el trabajador
activo o jubilado, atraves de los siguientes aspectos

- Orientacion Legal® Orientacion y asesoramiento a los fa-
miliares de los fallecidos a objeto de informarles en relacion a los be-




neficios que les corresponden’  Poliza de Vida, Contribucion Mortuoria,
Pension de la Empresa, y Pension del V. S.S.

- Otorgamiento de Pensiones:

A)  VITALICIA:

Procede por fallecimiento del trabajador activo con 10
anos o mas de servicio en la Empresa, cuyo monto de
pension sera el equivalente al 50%, que resultaré del
calculo de una pension normal a ese trabajador falleci-
do Sera cancelada a partir del dia primero del mes si-
gutente de dicho fallecimiento, y en la forma que se in-
dica de manera excluyente:

. Al conyuge sobreviviente, mientras no con-
traiga nuevas nupcias

- Hijos menores de edad hasta alcanzar la edad
de 18 anos.

B) A TERMINO:

Si el trabajador jubilado fallece antes de percibir ochen-
ta y cuatro mensualidades de pension, la misma se con-
tinuara pagando tinicamente a los beneficiarios desig-
nados, hasta completar las ochenta y cuatro (34) men-
sualidades. El monto de pension sera el relativo al que
percibia el jubilado al momento de fallecer.

(ﬁl DE GRACTA:

Se otorga a los beneficiarios con situacion
soctoeconomica critica que no estuviesen amparados por

las condiciones definidas en las pensiones anteriormen-
te descritas, solo autorizadas por la Presidencia de la
Empresa.

IX.- NO HAY BENEFICIO DE PENSION

- Cuando el trabajador fallezca o quede incapacitado total y
permanentemente para el servicio de la Compaiiia, antes de haber cum-
plido 10 afios de servicio.

- Cuando el trabajador termine su contrato de trabajo con Ia
Compania por despido o retiro antes de llegar a la edad de Jubilacion
Adelantada o Normal.

DEFINICIONES:

- PLAN: Se refiere al Plan de Jubilacion y Pensiones de la
C_A. La Electricidad de Caracas y sus Empresas Filiales Electricas.

- JUBILACION: Es el momento a partir del cual se sus-
pende la relacion laboral entre el trabajador y la Empresa, bien por cum-
plimiento de la edad reglamentaria y afios de servicios o por incapaci-
dad, siempre y cuando en este ultimo caso tenga por lo menos diez afios
de servicio.

- TRABAJADOR: Se refiere a cualquier empleado que de
manera regular desempefie en una de las Empresa participantes un pues-
to u ocupacion fija.

- SALARIO: Para los fines inherentes a este Plan, se consi-
derara salario el sueldo devengados por el trabajador incluyendo bonos
nocturnos, y dias de descanso legal No se considerara salario el
sobretiempo, utilidades, asignacion de vehiculos, bonos o compensacio-
nes graciosas, tiempo de viaje, alojamiento y cualquier otro emolumen-
to que reciba el trabajador en ocasion de su trabajo.
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Plandc Jubnlacion ”

- EMPRESA: Se refiere a la C A. LA ELECTRICIDAD
DE CARACAS, Calev, Caley, Eleggua, incorporadas en este Plan.

- SERVICIO: Se refiere a la cantidad de afios de trabajo
continuos que tenga el trabajador desde que ingreso a la Empresa hasta
la fecha de su jubilacion, ya sea con interrupciones reconocidas por la
Empresa de acuerdo a lo previsto en la Norma Nro. 79. Se considerara
como tiempo de servicio prestado cuando el trabajador se haya ausenta-
do para prestar Servicio Militar Obligatorio, hasta dos afios.

- FECHANORMAL DE JUBILACION: Setomara como
tal el pnimer dia del mes sigmente al mes en que el trabajador haya cum-
phdo la edad reglamentana para a jubilacion.

. EDAD REGLAMENTARIA PARA LA JUBILACION:

A)  Hombre: 60 anos de edad.
B)  Mujer: S5 afos de edad

- PORCENTAJE TOTAL ACREDITADO:
* 2% por cada aio de servicio prestado.
- SUELDO DE REFERENCIA: EIl sueldo de referencia
para el calculo del monto de la pension es el promedio de los salarios

devengados por el trabajador durante los ultimos treinta y seis (36) me-
ses precedentes a la jubilacion




A los fines de poder calaular y pagar la emuneqacidn por produdividad correspondiente o los. meses de julio y
agosto def presente oo, se ufiizord ef promedio de 1o femuneracion por productividad que devengue el
trabajsdor durante los meses de septiembre, octubre y noviembre de 1999, Este mismo promedio se prorrotenia
paso concelor lo temuneradan por productividad del periodo comprendido entre el 18y el 30 de funio de 1999.
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NEXO

LAN DE JUBILACIONES

CAPITULO |
PARTE INTRODUCTORIA

ARTICULO N° 1: OBJETO.

£l Plon de Jubittaciones fiene por objeto asegurar fos ecursos econdmicos y socules suficentes pora sonisfocer los
necesiddes propias de lo familia de aquellos trabojadores que, habiendo cumplido un determinado nimero de
nnos ol sevici de lo Empresa o debidamente reconadidas por la misma, puedan aptar ol beneficio de la jubilacion
ife conformidod con lo estobledido en este dowmento

ARTICULO N° 2: DEFINICIONES:
A~ EMPRESA: Es lo Compania Andnima Noconal Teléfonas de Venezuelo
(CANTV)
8- FETRAJUPTEL: s lo Federncidn Nacional de Trobojadares Jubilodos y Pensionados de CANTV.

(- BENEFICIARID: Es la persona que preste servicios o lo Empresa por tiempo indehinido dentio de un horono
normal de tahajo, devengue un salaria o sueldo fijo v que ol reunir Io totalidud de los requisitos exigidos
pofo codo toso, pusde optes of benelitio de lo jubiladiéa.

- SMARI: Bose pora e colculo de lo pension de jubilocion gue se define en | daussla N 2, numeral 22
{Definiciones).
£ FECHA DE JUBIACION: Es el dio, mes y 0w en que el frobajodur comple bos exiemos exgibles pura su

jubilacian,

F TIEMPO DE SERVICIO ACREDITABLE- Son los aos de servicios debidamente reconocidos por la Empresu de
conformidad o lus previsiones establecidos en este Plan. Lo froccion moyor de seis (6) meses se computar
00 un 670 de seidio.

6. SOBREVIVIENTES: Se denominan sobrevivientes ol comyuge, hijes o mujes no casada que hubiere llevada wida
concubinaria con el frabajader, beneficianos de fa pensidn de sobrevivientes u que se refiere e Plon en los
rerminos que en €l se indicon.

ARTICULO N° 3: INTERPRETACION DEL PLAN:

Lo imerpretncion juridica de fos disposiciones de este onexo, esiord o tigo de o Empreso, conjuniomente wi
Fetratel. Los sindicotos que agrupan frobajodares ol servicio de lo Empresa velaran por el buen cumplimignto de

i1 i
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agqupan a tabajodores jubilodos y pensionados de lo Empreso.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO N° 4: TIPOS DE JUBILACION Y REQUISITOS
1= (UBILACION NORMAL:

o~ Eselbeneficio o que pueden optor los trabajodares cuyo edad sea de cincuenta (50) o mds rios si es
mujer o de cincuenta y cinco (55) o mds anos i es hombre, siempre que hubieren prestado servicios a
la Emgresa en forma ininterrumpida durante quince (15) o mds ofos.

b- Es ¢l beneficio o que pueden optor los tiabojadores con treinta (30) afios de sewvicios debidamente
reconocidos por lo Empresa, independientemente de lo edod.

¢ s el veneficio o que pueden optor fos Wiobojudores que ejerzon o hioyon ejertido funciones en ¢! Greo
de rfico y que tengan o hayan fenido veinte (20) afios o mds en tales funciones, independientemente

de fo edad.

{25 toigos o que se refiere este aporte (operador de tiafico) son los siguientes: Agentes de Aencidn de Averios,
Agentes de Senvicios Integrales, Operador de Trdfico, Operador de Trdfico Bilingue, Operador de Trdfico Encargado,
Operador Jele de Trafico, Recepcionistos de Quejas, Recepcionistas {que ejerzan funciones de trafica) y en general
todos aquellos corgos que en Io sucesivo se crearen con funciones identicas a los agui mencionados.

2~ JUBILACION DIFERIDA:

£s lo aplicoble solamente o los trabajadores o quienes lo Empresa vea en lo necesidad de retener por sobre
¢l linite de tiempo acardada para la jubilacian normal. Queda entendido que el tiempo odicional no podia
ser moyor de un (1) afio salvo los casos en que el trabajador no objete su prorrga. En estos casos lo pension
de jubitocion se coleulord en o mismo forma que fo jubiladion nomol, sdlo que empezerd o regii desde lo
fecha en que se ocuerde el beneficio

3 JUBILACION ESPECIAL

£s oquellu a lo que podid optar el trobajodor que tengo acreditados catorce (14) 6 mas onos de servicio en
la Empreso v se hayo resuelto su despido por alguna causa no prevista en el articulo 102 de la Ley Organico
del Trabiojo. En este caso, serd potestativo del trobajador recibir la totalidod de su prestacion de ontiguiedad
y demas heneficios legales y contractuales antempladus en la dausulo N 62 (Pago de Prestacidn de
Antiguedad y Demds Beneficios e Indemnizaciones por Terminacion del Contrato de Trobajo), mds cunlquier
indemnizacion diconol que puedo tonespondele s fuern e coso, o, ntogerse of beneficio de o jubilation
i los 1erminas establecidos segin este onexo. De optar el trabojador por esto Gltima alternativa (Jubila-
cion), solo recibird el pago de los beneficios e indemnizaciones normales por lerminacion del contrato de
rabajo o los cuales se refiere lo clausula N° 62 (Pago de Prestocian de Antiguedad y Demds Beneficios e
Indemnizociones por Terminacion del Contrato de Trabojo).

a de ingreso igual o pasterior ol 23 de funia de 1995y hasia el 17 de junio de 1997,
paro optara la Jubiladdo Especial, deberdn tener acceditados veinte (20) 6 mis aios de servicios enfo Empresy
y los irobajadores cuya fecha de ingreso o la empresa hoya sido iguol o posterior of 18 de [unia de 1997, para
optor o bo Jubilocion Espediol, debesdn tener aureditodos veinfings (23) 6 mas oros de senicios en la Empresa

Unico: Los trobajodores con veinte (20) o wds afs de senvicios en lo Empresa, que resulten totol y
permonentemente incopacitados pora el trabojo, determinada dicha incopacidad por ¢l médico del
Inshituto Vesezolono de fos Seguros Secioles (1Y 5.5.)y conformoda por e médico de o Empresa o, fespeco
de los trabojadores no amparados por el Seguro Social, por el médico de lo Empresa, podién solcitar lo
jubilacion Especial fo cual sera sometido para su consideracion of Presidente de lo Empreso.

ARTICULO N°5: CARACTER OPCIONAL DEL PLAN:

1.- H plan de jubilacién es opconal en el sentido de que el rabajador no esta obligado o acogerse o sus
previsiones, aun wando redng todus los condiciones exigidas pora optor o olguno de fos ipos de jubilacion
En consecuencia, el robajador que reuna los requisitos de procedencia de ulguno de las modalidades de la
jubitotion, podrd optar por permanecer prestando sus servicios en lo enmpieso o neqgociar olros condiciones
de iefirg que sustituyan a la jubilocion.

2.- Siun trabajodor que redna todos los condiciones exigidas para olguno de los 1ipos de [ubilacion se acoge
o plon de jobilocibn, tendid derecho o fos beneficios estableddos en este documento y ademds, ol pago de
los conceptos contemplados en lo cléusulo N° 62 (Pago de Prestacion de Anriguedad y Demas Beneficios
Indemnizaciones por Terminacién del Contrato de Trabojo) de esta convencion, seqin e corresponda.

ARTICULO N° 6: PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD DEL PLAN DE
JUBILACIONES:

Los sohicitudes de jubitacion deberan fromitarse o trovés de lo Gerencia Laboral

ARTICULO N° 7: VIGENCIA DE LA JUBILACION:

Los beneficios o que se controe este documento tendran vigencia o partir de fa fechu en que el trabojador, despues
de complidos s requisitos para optor a'a ubilacion y de habero soficitado, deje de prestar serviios ulo Empresa

ARTICULO N° 8: PROHIBICIONES:

Las pensiones de {ubilacian no podran ser cedidas, ni dodas en garontio

ARTICULO N°9: ANOS DE SERVICIOS:

1= Alos efectos previstos en este documento, el tiempo de sewvicio acreditable es el periodo durante el cual el
trabojodar ho prestado servicios o la Empreso. No obstante:
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mdetmmtnado en lo misma fecha del depdsita legal de esta canvancidn, se les reconocerd tombién pora
Jas inicos efectas de jubilacian, los afios de senvicios en fabores o Niempo indeterminodo otumulodos en
lo Empresa antes de su reingreso, salva que su separacian de |a misma haya ocurrido por despido
justificado de ocuerdo o lo Ley Drganica de! Trabajo.

Respecto de los trabajodores que luego de la fecha del deposito legal de esta convencion, dejen de
piestar senvicios o o Empreso & ingresen nuevamente, los afos de sevicios paro efedos delo jubilacion
se computordn desde lo fecho de su dltimo ingreso.

b. Los wabajadores que e enuentren prestanda senvicios a lo Empresa pata la fecha del depdsito legal
de esta convencion y o quienes por efecto de convenciones coleciivas onteriores se les haya reconoaido,
poro los fines de jubilocion, afios de servicios prestadas en lo Administracin Pdblica Nadional, séle
podrdn acogerse o las disposiciones del Arficulo 4° del presente anexo, cuondo hayan cumplido por lo
menos eoforce {14) oios de senvicios efectivas en la Compodia Andrima Nocionol Teléfonas de Venezue-
lo (CANTV).

Este requisita aa se exigird o aquellos trabajadores que pura lo fecha del depdsito legal de esto
convencion, cumplan con fos extremos poro sahicitor bo ubitacion nomal,

. ARTICULO N° 10: FIJACION DE LA PENSION:

1. los trabajadores o quienes conforme o los disposiciones de estz documento se les hubiere concedido o
jubilacion, tendran derectio o una pension mensuot de por vido, que s fijord o razdn de cwtro y medio pot
cento {4,5%) del salarin mensunl par coda aiio de senvdio hosia veinte (20) arios y o razon dz uno por ciento
(19%) del mismo satorio mensual por (oda oiio de senvicio en exceso de fos veinte {20) aos inditados
anteriormente, El esultada serd el manta de la pension measual de jubilacidn lo que, sin embargo, no
podid exceder del cien por ciento (1 00%) def saloiio mensuol que sinb de bose paro e dlculo de fo pensidn.

2~ Hl salorio que conforme ol numeral anterior servird de base poro fijor el monto mensual de o pension de
ubilotion, seit ef pescibido por e tiobejador en el mes inmedioto anterior a lo tecminacidn de los sewvicias
y comienzo del dishute de la jubilacian. Alos efectos de la determmacian del salario que sirvo de base pora
¢l coleulo de lo pension de jubilacion de los trobujodores que devenguen “Comision”, se tendid en
consideracidn el promedio que por tal concepto “Comision”, hoya percibido el solicitante en los res (3) meses
inmedintos snfenores 1o terminacion de los senvicios y comienzo del dishute de la jubilacidn,

3 Para los rabajodores que seon jubitados, por jubitacion normaf, o porii de fo fecho del deposiio legol de
esta convencian, el manta de | pensian mensual de jubilacion, sea cual fuere el monto del salario y los anos
de servicios computables, no serd inferior a o cantidad de setento y cinco mil bolivores {8s. 75.000,00)
mensuoles.

ARTICULO N° 11: PAGO DE LAS PENSIONES:

V- £ pogo de lo persion de jubilocion se hord en o coe prncpal de lo Empresa de lo localidad de tabaje
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en lo cual hubiere prestado servicios el jubilado, por quincenas wncldus Ius dms de pago (mmﬂd-,emm
o los tiabojdores de o nomino mensual.

2.- H pago se hard directomente of jubilado o o su representante debidomente autorizado.

Enlos casos en que el jubilado fife residencia en una localidad distinta o oquella en la cwal venia percitiiendo
I pension de jubilacién, podid solictor de lo Empreso que & pogo de lu mismo se efeciie en o localidod
de su nuevo residenci.

CAPITULO Hil
PENSION EN CASO DE INVALIDEZ PERMANENTE

ARTICULO N° 12:

£ caso de invalidez peimonente de un trabojodor sin derecho a jubilacion, siempre que hoya prestado servicios
0 lo Empresn por un periodo no menor de fres (3) aios, ésto le olorgard una “Pensidn Mensual de lnvalidez
Permanente” no menor del cincuento por ciento {50%) ni moyor det setenta por dienta (70%) def solario biasico
devengado en el mes inmediato onferior a I fecha del otorgomiento de la geasian, a cuyo efecte la Enpresa
tomord en wsiderncion fo antiguedod del beneficiorio, el giodo de intapocidad, usi como la situacian econdmico
de éste. Lo determinacidn de la invalidez lo declarard el Instituto Venezalaao de los Sequeos saciales (LV S 5) @
el médico de fo Empieso 1espedio o los trobajodores no ampoiodos pot el Seguio Socal. Sifa invalidez alificada
como permanente desaparece por cualquier couso, lo Empreso solicitard lo reincorporacion del benefiaana al
eI othvo.

CAPITULO IV
DE LA PENSION DE SOBREVIVIENTES

ARTICULO N° 13

Lo pension de sobrevivientes se causard por el faltecimiento el beneficiaio de una pensién de jubilaaion o de un
trabajodar que a la fecha de sy muerte llenare los requisitos pora tener derecha o la jubilacion normal.

Tendtin derecho pos portes iguoles o fo pensitn de sobrevivientes, 1os hijos y el onyuge del cousante, que ol
fecha de lo muerte de éste cumplon los condiciones que a continuacion se especificon:

|- Loshijos de edad infecior @ catarce (14) afas en toda casa, o inferiar o dieciacho (18) adas si cursaren estudias
regutares o de cualquier edod si se entuentran fotalmente incapoaitados.

2~ H conyuge (varon) si uere totalmente incapacitodo o mayor de sesenta (60) arios de edad.
3~ Lo cnyuge cunlquiet que seq su edad.

guales derechos y obligaciones tendrd la concubing del causante.
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era igual ol setenta y cince por ciento (;
cunespundmme yse dzsmhmm por partes iguales entre los beneficiarios.

£l hijo péstumo se beneficiord de lo pensidn desde el dio del follecimiento del cousante.

Los derechos de Jos hijos  lo cuota correspondiente de pension de sobrevivientes cesaran cuondo hubieren
cwmplido cotorce (14) anos o dieciocho (18) i fueren estudiantes o cwondo se emancipen o se recuperen de
sy incapacidad.

Pardecd igualmente el derecho o ln ensidn el conyuge que controign nuevas nupcias o establezco vida
cancubinatio. A medida que cada beneficiaria ese en el datecha de su cuata de pensian de whrevivientes
dicha cuota e ceducicd del monto tatgl de la pensidn.

CAP(TULOV
OTROS BENEFICIOS

ARTICULO N° 14: BENEFICIOS ADICIONALES PARA EL JUBILADO:

Ademas de la Pension de jubilacian de que troto el Copitulo 11 de este documento, el jubilado tendrd derecho a
los siguientes beneficios:

1=

SERVICIOS MEDICOS-

Lo Empresa, en recompenso de los afos de senvicio prestados por &l beneficiorio, confinuard haciendo
extensivo hasta los jubifados todos los senvicios médicos y quirurgicos en la forma prevista en la dausulo N
49 (Servicios Médicos y Odontoldgicos) que se preston o los frabajadores no amparados por el Seguro Social
Obligatario.

- BECAS:

Si para lo fecha de terminacidn de los senvicios, el jubilado tuviere un hijo a quien se le hubiere odjudicado
una beca conforme ol Anexo “0” (Plon de Becas), dicho hijo continuaig disfrutanda de lo misma en iguoles
terminos y condiciones en que le fue adjudicado.

- FIANIA DE ARRENDAMENTO:

Los trabajodores beneficiarios de la fionzo de anendomiento conforme o la ddusula N” 39 (Fionza de
Arrendomienta), fendrdn derecho o continuor disfrutando de ese beneficio al obtener su jubilocidn, siempre
que aularicen por esciito o lo Empresa para que les retenge de los pensiones de jubilacion o de cualquier
indemnizacion que se les debo por la ferminacion del contrato individual de trabojo, el equivalente o tres
(3) mensualidades de arrendomiento,

Los iubiledas podran disfrutar de fo aplicacion de la dausulo N7 39 (Fionzo de Anendamiento), siempre que
entreguen o lo Empresa wno contided equivalente o tres (3) mensualidodes y complan con los demas
requisites establecides en esta ddusela.

El trabojador o quien se le hubiere otorgado los beneficios de la cldusula N° 38 (Vivienda) tendid derecha
o confinuor disfrutando de esos beneficios, en los mismos términos y condiciones en que se le cancedieran.

PERMANENCIA EN LA CASA DE AHORROS:

Para el caso de que las cajos de ahorros convinieren en ello, ¢l jubilado podrd sequir siendo miembro de ln
caja respectiva, en cuya caso ¢l jubilado pagard el porcentaje reglomentario colculado sobre el monto de lo
jubilacion. lo Empresa no contribuird con la cuota del cincuenta y cinco por ciento (55%) del monto de los
ahorros del jubitado establecido para los rabajodores activos.

- BOMIFICACION ESPECIAL DE FiN DE ARD:

Lo Empresa conceded o los jubilados una bonificacian especil de fin de aito de acuerdo a lo Sentencia del
luzgado Superior Segundo del Trabajo de lo Circunscripcion Judicial del Areo Metropolitana de Caracos, de
fecha 05 de Abril de 1995.

ARTICULO N° 15: BENEFICIOS EN CASO DE FALLECIMIENTO DEL JUBILADO:

1.- Contribucion paro los gostos de entierro:

-

B-

En coso de fallecimiento del jubilado, lo Empresa contribuira con lo suma de Trescientos mil Bolivores (Bs
300.000,00), para los gastos de enfierro, suma esta que serd eatregoda a lo persono que demuesire
haberse obligado a cubrir dichos gastos, en lo misma fecha en que sea requerida y previo presentocion del
Acta de Defuncin.

Este beneficia slo padra solicitarse deatra de los tres (3) meses siquientes al follecimienta del jubilada
Bono especial por fallecimiento.

A- En cosa de falleamiento del jubilada, la Empresn pagard por una sola ez, fn suma de Trenta Ml
Bolivases (B<.30.000,00) a los familiores que se indican a continuacian y en el siguiente oden de
prelacian excluyente:

o.- Al conyuge y a los hijos solteros menores de edad, que dependan econdmicamente de! jubilado.

b.- Alos hijos no comprendidos en la prioridad anterior y a las demas descendientes huérfanos, soltros
y menares de edod o cargo del jubilado paro lo fecha de su follecimiento.

- A los padres.

Este bieneficio se distribuird por partes iguoles entre los beneficiarios y solomente es oplicable o oy
jubilados can posterioridod al ofio 1960.

Ea los casos de jubilados varones que 0 estuvieren casados, Lo concubina se asimilor o la esposo cuundo
se den los siquientes condiclones;

0.~ Que hoya convivido con el jubilodo en los (2) afios anteriores al fallecimiento de éste, y

b~ Que lo mujer ao sen cosada.




erse: orreedor of Denefino previsto en este numeto, ‘o5 mteresarios deberan fommular una solictud | pon .
it dmgtdua o Empresa dentro de los tres (3) meses siguienteso la muerte del jubilodo, ol cobo de los cuples

y siempre que los interesadas hubieren comprobiada la reladign de matemaonio o de concubinato o el parentesco
con &l jubilna, osi como también aceditados los demds requisitos exigidas, la Emypuesa haed ef pago.

Si transcurtiere el témmino senalado, sin que dentro del mismo ningun familiar de los indicodas hoya
solicitado el beneficio en la forma estipulada y sin que ninguno de ellos haya comprabado lo relacion de
matrimonio o de concubinato o el parentesco con los demds requisitos exigidos, correrd seguidamente ofio
lapso de fres (3) meses a fin de que los familiares indicados formulen su solicitud y efectien los comprobaciones
necesarias, ol vendmiento del cuol, lo Empresa hord el pago o los beneliciarios que hubieren dudo
cumplimienta o tales extremos.

Unia vez transcutridos seis (6) meses contados desde lo muerte del jubilodo sin que ningan fomiliar de los
indicados haya lenado oportuna y debidamente los formalidades previstos para lo procedencio del pago de
este beneficio, lo Empresa quedard liberada de toda obligacién por este concepto.

Desde que fo Empresa hubiere efectuado el pago del beneficio en s oportunidad o hubiess quedndo fiberndo
de sy obligncidn por tol concepto, no seid responsable en Aingdn toso por fos deieihios que pudision
conespondes de nouerdo (on este numeral o cuolguier familior del jubilods folledido.

ARTICULO N° 16: REGIMEN CONTRIBUTIVO DE JUBILACIONES

Las partes constituitan una comision especial o los fines de establecer o posibilidud de Yo creadtn de un regimen
de jubilnciones disiinto of vigente de tonbcier contributivo y que como tomplemenno g 1os pensiones blorgodos por
fa Empreso, permito o fos jobitdos montenes ef poder odguisifivo de sus benehicos.
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lus SEIS {06) meses que sirvieron de base a [a comparacion. El
pago se hard conforme lo previsto en el arliculo 108 de la Ley
Opgadnien did Trabajo. Es entendido gue los trabajadores que hagan
usn de esia cidusula podran oplas a ser elepgibles para wabajar
augvametite en la EMPRESA, pasados los THES [03) meses desde 14
iccoa de nyuidacién del contrato de (rabajo.

Clausula N° 168 "ARRESTO POLICIAL - JUDICIAL Y DE
YRANSITD':  Cwando un \rabajador sea delenido, salvo en los
casos de hechos puniiles debidamente comprobados, la EMPRESA,
l¢ garantizara su empleo NOVENTA (80} dlas conlados a partir de la
lecha de detencion. St vencido éste lermino, 1a EMPRESA decide
prescindic de lps sefvicios det trabajador, 1s pagara sus piestaciones e
mdemnizaciones sociaies cemo sl se lralare de uUn desprdo
mustificado, calculadas desde su fecha de ingreso a la EMPRESA
Liasta "0 VENTA (30) dlas después de su deleacidn y, can base al
st delies inmedialo apteror 21 inicio de la detencidn, salvoe que
S 1acon ui la deiencion sea por un hecho punible, reiacionado
dirzclamente ¢ no zon la EMPRESA; en cuyo caso serd despedido
(ustificadamente. S la detencian fuere por mas de NOVENTA (90)
dlas y el labajador na resultare culpable, la EMPRESA lo
reincorporard a sus funciones una vez que el irabajador quedare en
hbertad, o en caso de que la EMPRESA decida prescmadir de sus
serviclos, g pagara 1as preslaciones sociales como aqui se eslablsce,

Cuande un trabajador sea delemdo por causa de accidente de
Jansito, la EMPPRESA, le garantizard su empleo con goce de suelido
por un perfode de CIENTO VEINTE (120) dias contados a pariir de la
fecha de su detencion.

Si{a delencidn se prolongare por mas del perinda saralado y el
apajador no respliare culpabie, fa CWMPPHTSA o repuidin en sus
funcianes una vez que €sle oblenga su libertad, o, en caso de que la
EMPPRESA decida prescindir de sus servicios, ie pagara las
prestaciones sociales comao despido njustficado.

£ caso de que ef trabajador resullare culpable. la ERIFPHESA
(ocederd  a pagarle sus prestaciones & Ndempizaciones 5eo1ales,
caleuladas de conformidad con lo previsto en el arlictlo 108 e la Ley
('rganlca del Trabapp desde la fecha del comienzo de su relacion
Ctaral hasta CIEMTO VEINTE (120} dias despugs de a fecha da su
citlencidén y, con base al saland por & devengado, en el mes
madiato anterior a la {echa de su delencion.

Cidusula N 161 "SERVICIQ MILITAR OBLIGATORIO" |4
EMPRESA conviene gue cuando i Uabarador o sd servicio sga
admibide  al Servicio Militar  Qbligaterto, hguidasle {edas sus
prestaciones sacidles cogrespondienles a su liempo de sérvicia comno
si se fratara de un despido injustificado. En caso de no sar admitido ol
Semvicio Mififar, la EMPRESA fe reenganchars, sin qui &sto sigmbigue
inlerrupcion de su contralo de lrabajo paca los lines de ses
preslaciones sockales, siempre que la interrupeidn no haya diracdo
mis de 008 (02) meses; pasada este tiempo, la EMOHESA o s
elgscion, podia reepgancharto o considerario definilivaments istirado
La EMPRESA se compromelte a reenganchar al trabajudor ana vies
hava cumplido el Servicio Militar Obligatorio, ¢n las mistias
candiciones de trabajo. El trabajador tendrd dereche al eny o huasin
un {01) mes despuss de finafizado el Senacio filitar.

Clausuta N° 162 "RETIRO _POR INCAPACIDAD": L. caso di
que un lrabajador sea retirado de la EMPRESA par incapacidan!
dectdarada por gl Seguro Social Obligatario, se e pugard
indemnizacion de anhigitedad como si se fralare de un despido
injushitcado, lomando como base para el caleuio, el promedio (e
salario que devengaba el trabajador durante las SEIS (06} miege
anleriores al inicio del reposo

ordenade por & Segure Social Gbligatorio.

zsfa clausula se aplicarg en los casas sigleentes:

a) por incapacidad total ¥ permanenie causada poi accidenies de
teabajo; v

b} porincapacidad parcial v permanente.

Cladusula N2 163 "PLAN DBE RETIRD V AYUDA
VITALICIA": La EMPRESA coavieng e maniener 13 concesion «
sus lrabajadoses de una contribucion  de por vida, consistente oo
entrega de la suma de CUARENTA MIL BOLIVARES (Bs. 40.000 00}
mensuales a parlir del tero. de oclubre de 1898 y de CINGUENT A
MIL BOLIVARES {Bs. 50.000,00) mensudles a partir del lera
aclubre de 1993, siempre y cuande cumplan con las siguienie
condliciones, en forma acumulativa:

a) que se lial de trabajadores pemmanentes con YEINTE {20} anos
0 MAs cumph .~ de servicios iIninterrumpidos en LA CMPHESA;




vy que tencan mas de CINCUENTA Y GINC} (55) anos de edad
 en el ca;o de los lrabajadores y, mas de CINCUENTA (50 anos
de edad.en el caso de las rabajadoras y; )
¢) que deen de prestar sus sefvicios en LA EWN VA

enlendiéndose por (al, la renuncia o el acusrda eni: ls
EMPHESA y el TRABAJADOR, de poner fin a la relacion laboral.

En caso de ijespido injustilicado, si el TRABAJADOR, liens la eda ™ |
el fiempo de servicio fegueridos, podida opiar por fec™. lac
indemnizaciones previstas en la Ley Orgdnica del Trabaj. nara esle
despido, o acogerse a la ayuda vitalicia, en cuyo caso la Fii IESA
s6lo estara cbligada a pagar la prestacion de antigiedad L.evisla en el
arliculo 108 de la Ley QOrganica del Trabajo y el benelicio que se
eslablece er esta clausula. Como beneficio especial y excepcional, la
EMPRESA, =n caso de que s& lrale de un despido injustificado de un
TRABAJADOR que tenga la edad requerida y mas de 25 anos de
servicio, le concederd lambién 13 contribucidn mensual agul prevista.

£n los cases en gue el Seguro Social Obligaterio, diclamine al
THABAJADOR una incapacidad total y permansente o, parcial y
permanente,. que o incapacite para lrabajar, la EMPRESA reconocera
esia contribLcién, siempre y cuande el trabajador tenga QUINCE (15)
anos o mas de servicios ininmerumpidos en ia EMPRESA.

La EMPRESA creard un fondo de coniribucién por reliro, donde se
compromete-a deposilar la cantidad de CUATRO MIL BOLIVAARES
(Bs. 4.000,co) anuales a parlir del 1ero de oclubre de 1998 y la
cantidad de CUATRO MIL QUINIENTOS BOLIVARES (Bs. 4.500,00)
anvales, a partir del 1erc de octubre de 1999, a nombre de cada
irabajador que tenga VEINTE (20) anos o mas, de servicios
lninterrumpicos en la EMPRESA vy, que no tenga la edad reqguerida
para 5er jubilado o, que conlinde rabajando. Fsios depdsilos
devengardn un inlerds anual, cosrespondiente a la misma lasa
aplicable a &s prestaciones sociales, cuando estén depositadas en
una cuenta individual en 1a conlabilidad de la EMPRESA. Eslas
canlidades ferdn eniregadas a {os Irabajadores solamenle cuando
hagan uso ce la coniribucién establecida en la presents clausula o,
cuando egrasen de la empresa por cualguier razén, y para esa fecha
no retnan las condiciones para disfrutar de fa contribucion,

La EMPREEA eniregard a quienes estén recibiendo la coniribucion
aqui previsia, el equivalente a una mensualidad adicional, en la
primera quingena de diciembre de cada ano.
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Asimismo, la EMPRESA conviene eu reconacer a los rabajadores
que se acogen a este plan, el beneficio da las clausulas siguientes
Poliza o plan Administrado de Hospitalizacion, Cirugla y Malemidad en
las condiciones previstas en este CONTRATO para los lamiliares de
los trabajadofes gue esluvieren inscritos con anterioridad, y, al
beneficario fitular, la EMPRESA le cubitica en farma total el costo de
asta pdliza; igualmente el rabajador que se acoge al Plan e 1chro
serd beneficiario de las cldusulas referentes a Moliza do Seqguo (e
Vida y Muene del Trabajador y podid hacer usc de la polltica e
consumo por intescambio de la EMPRESA,

La EMPRESA olorgard un camet especial donde s& sefnale su
condicion de beneficiario de este plan, a los fines de lacililarle las
gestiones que tenga que regiizar deniro de la EMPRESA.

En caso de que el daspido sea justificado, la EMPAYSA solamente
paqara al lrabajador (a} las prestaciones previstas sa la Ley Organics
del Trabajo para estos casos,
Cléusula_ N° 164 “1L|QUIDACION DE PRESTACIDNES
SQCIALES":Cuando La EMPRESA, despida a un rabajadon, so lu
comunicara por escrito.  En caso de terminacion de la relacion laboral.
la EMPRESA se obliga a poner a disposicion del Irabajador afectada,
-iN @xcepcion alguna, siempre y cuando le correspor da de acuerda a
la Ley y a este CONTRATC, su liguidacion de prestaciones sotiales ¢
indemnizacianes, dentro de los SEIS (6) dlas (dbiles siguientes « Lt
fecha de lerminacion de la relacién laboral; en caso de que

lranscurran mas de SEIS (6) dias habifes desde dicha fecha, sh que -

ta EMPRESA hubiere cumplide con tal obligacion, debera pagarie a
rabajador los salasios correspondienties a [os dfas que medien, entie
la fecha de la termincién de Ia relacion laboral v la fecha de puesta 4
disposicion de las prestaciones.

Clausula N° 166 "ADQUISICION DE_ BJENES PARA EL
HOGAR": Cuanda La EMPHESA adquiera via inlescambio
comercial, arllculos para el hogar, articlilos elécincos, calzados, trajes.
ropa en general, neumaticos para vehiculos y olros, que luego serdn
vendidos a los trabajadores, podran 'ser cancelados a la EMPRESA,
segun el monfo y costo, hasta en doce (12) cuntas mensuales. Fu la
oportunidad que un irabajador 1enga la necesidad de adquirir eslos
blenes para su hogar, y la Caja da Ahorros, CATRAVEN, no tuvicre
disponibitidad para facililar al trabajador préstamo para la adquisicion,
ia EMPRESA faciltard en calidad de préstamo a CATRAVEN, las
‘anlidades ngcesarias para la adquisicidn hasla un mdximo de
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Anexo No. 6

Reglamento Vigente del Banco Latino
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Este Reglamento fue aprobado por la Junta Direc-
tiva del Banco Latino, C.A. en su reunién N°1.628 ce-
lebrada el dia 13 de diciembre de mil novecientos
ochenta y nueve.




Reglamento del Plan de Jubilaciones y Pensiones
para los trabajadores del Banco Latino, C.A,

Articulo 1°: El presente Reglamento regira la orga-
nizacion y el funcionamiento del “Plan de Jubila-
ciones y Pensiones para ios trabajadores del Banco
Latino, C.A.".

Articulo 2°: A los efectos de este Reglamento y
para mayor simplificacion, se usaran los siguientes
términos:

— Plan: El “Plan de Jubilaciones y Pensiones para
los trabajadores del Banco Latino, C.A."

— Trabajadores: En su significado legal mas
amplio, los trabajadores, cualesquiera Sean sus
categorias, rangos y cargos y iodos los de
aquellas otras empresas relacionadas o no con
el Banco que ingresen al programa, de acuerdo a
o previsto en el Paragrafo Gnico del Articulo 4°
de este Reglamento.

— Beneficiario: El trabajador que, cotizando y satis-
faciendo los requisitos establecidos en este
Reglamento, se haga acreedor a los beneficios
del Plan.

- Banco: Banco Latino, C.A.

— Fundacion: La ""Fundacion Corrado Lucherino™ a
la cual correspondera la administracién del Plan.

Articulo 3°: El Plan tiene por finalidad establecer
un sistema de seguridad social en beneficio de los
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Trabajadores del Banco a fin de garantizarles, una
vez jubilados, un digno retiro y la continuacion de
una vida decorosa. Ademas de esta finalidad princi-
pal, 1a Junta Directiva de la Fundacion podra fomen-
tar otras iniciativas que guarden coherencia con los
planes de bienestar social del Bancoy contribuyan a
mejorar las condiciones socio-economicas y pen-
siones de los jubilados y pensionados.

Articulo 4°: Seran beneficiarios del Plan todos los
trabajadores del Banco que hayan ingresado hasta el
31 de diciembre de 1989 y que efectuén en forma
ininterrumpida las respectivas cotizaciones a partir
de la primera oportunidad que les corresponda. La
Junta Directiva de la Fundacion determinara la fecha
a partir de la cual deberan iniciarse tas mencionadas
cotizaciones. Quienes hayan ingresado a partir de
enero de 1990 solo estaran cubiertos por el Plan si
satisfacen los requisitos minimos de edad, anti-
qguedad y cotizacién senalados en este Reglamento
y se adhieran al Plan desde la fecha de su incorpora-
cion a la nomina. En ambos casos, quedaran
excluidos quienes hayan incurrido en faltas graves
tipiticadas en la legislacion laboral y en los Regla-
mentos del Banco.

PARAGRAFO UNICO Corresponde a la Junta Di-
recliva de la Fundacidn decidir sobre la adhesion de
trabajadores de otras empresas relacionadas o no
con el Banco, mientras cumplan los requisitos que
defina el Reglamento y coticen desde la primera
oportunidad en que les corresponda.
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Articulo 5°: El Plan sera administrado por la “Fun-
dacion Corrado Lucherino” de conformidad con lo
que indiquen las leyes y su documento constitutivo
y estatutario.

Articulo 6°: Los beneficios del Plan seran inde-
pendientes de aquellos previstos por leyes y regla-
mentos vigentes o que pudieran ser dictados con
posterioridad a la vigencia del Plan.

Articulo 7°: El Plan es de caracter contributivo y
las cotizaciones del respectivo patrén o de los bene-
ficiarios u otros participantes se estableceran de
acuerdo al estudio actuarial que debe efectuarse
anualmente, preferiblemente en el mes de octubre.
En ningtin caso el aporte de los beneficiarios podra
ser menor del 1% de su salario mensual de némina.
Quedaran automaticamente suscritos al Plan, todos
aquellos aspirantes elegibles que ingresen al Banco
a partir del mes de enero de 1990 y cuyas edades se-
an hasta 44 afios si es mujer y hasta 49 afios si es
hombre.

Articulo 8°: EI monto de las pensiones de jubila-
cion y de sobreviviente correspondientes a ex-
trabajadores del Banco Latino ser4 revisado por lo
menos una vez cada afo, en el mes de octubre: a fin
de proceder a su ajuste, de acuerdo al incremento de
los sueldos habidos en la ndmina de dicho Banco,
entre octubre del afio anterior y septiembre del afio
en curso por concepto de costo de vida, consideran-
do un maximo de cinco puntos por debajo del pro-
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medio panderado del ¢itado incremento de sueldos,
expresado en porcentaje.

PARAGRAFO UNICO En los casos de jubilados y
pensionados de otras empresas adheridas a este
Plan, ellos quedaran sujetos a estos efectos de ajus-
tes del nivel de las pensiones, en cuanto que ias res-
pectivas empresas a las cuales pertenecen, dispon-
gan asimismo aumentos globales de sueldos, a fin
de proporcionar el incremento de las pensiones.

Articulo 9°: Si se produce la separacion de su tra-
bajo de cualquier beneficiario antes de que haya sur-
gido el derecho de jubilacion o pensiéon correspon-
diente, se le reintegrara la totalidad del monto de
sus aportes al Plan, sin intereses. Sin embargo,
cuando la separacion ocurra por faltas graves tipifi-
cadas en la legislacion laboral y en los Reglamentos
internos del patrono, el saido liquido de los aportes
del beneficiario del Plan podra ser tomado comao ga-
rantia para la cobertura de montos expuestos como
consecuencia de actuaciones punibles.

Articulo 10°: Todas las operacicnes que realice el
. Plan seran objeto de los correspondientes registros
conforme a las reglas contables de general acepta-
cion. No obstante, una vez al afio debera ser practi-
cada una auditoria por un ente externo de calificada
reputacion profesional, cuyos resultados se haran
del conocimiento de la Junta Directiva de la Funda-
cion, de ja Direccion del Banco y de la Directiva Sin-
dical correspondiente. La Fundacién podra realizar
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cualesquiera otras actividades relacionadas con su
objetivo social, utilizando otros fondos que constitu-
yan patrimonio no afectado a los efectos del Plan.

Articulo 11°: Para atender al cumplimiento de sus
finalidades el Plan dispondra de los siguientes
ingresos:

a) Los fondos patrimoniales existentes para los fi-
nes de este Reglamento que figuran en el Balan-
ce que se anexa.

b) Los aportes automaticos mensuales de los tra-
bajadores.

¢) Los apories automaticos mensuales del Banco
Latino, C.A. u otros participantes.

d) El producto de Ias colocaciones e inversiones de
los recursos del Plan.

e) Cualesquiera otros recursos en dinero, vaiores o
bienes aportados o donados por terceros.

Articulo 12°: Los beneficiarios tendran derecho a
una Pension de Jubilacion en los siguientes casos:
a) Cuando hubieren cumplido treinta {30) afios o

mas de servicio, independientemente de su
edad.

b) Cuando hayan alcanzado la edad de cincuenta y
cinco (55) anos si es mujer, o de sesenta (60)
anos si es hombre, siempre que hubiere cumpli-
do por lo menos quince (15) afos de servicio. En
ambos casos la jubilacidon podra ser acordada de
oficio o a solicitud del trabajador.
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Arliculo 13°: Correspondera a la Junta Directiva
de la Fundacion decidir sobre el otorgamiento de
Pensiones de Jubilacion a trabajadores gque no
cumplan con alguno de los requisitos establecidos
en este Reglamenio, para lo cual solicitard, en cada
caso, la opinion de la Direccion del Banco en rela-
cion ala situacion laboral de los trabajadares. Cuan-
do se trale de jubilaciones diferidas, éstas deberan
ser convenidas entre el beneficiario y su patrono, y
notificado por escrito a la Fundacion.

Articulo 14°: El monto de la pensidn de jubilacion
que se acuerde a favor de los trabajadores depende-
ra de la edad de ingreso a la empresa y de la anti-
guedad, de acuerdo a las {ablas anexas que forman
parie de este Reglamento.

Articulo 15°: La pension de jubilacion sera pagada
a partir de la fecha en que ef trabajador deje de pres-
tar sus servicios. Anualmente el beneficiario debera
presentar “Fe de Vida'', La condicidn del trabajador
es incompatible con la condicién de jubilado o pen-
sionado.

Adticulo 16°: Perderan el derecho al beneficio de
jubilaciaon o de las pensiones previstas en el Plan,
aquellas trabajadores que durante la prestacion de
servicio fueren condenados por sentencia firme de-
bido a hechos ilicitos o criminales de cualquier natu-
raleza; o guienes hayan incurrido en faitas graves
previstas en la legislacion jaboral y en los reglamen-
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tos internos y demas normas y procedimientos de la
Empresa.

Articulo 17°: La incapacidad total y permanente
causada por accidente o enfermedad dara jugar al
derecho de una pension por invalidez, de acuerdo a
la siguiente tabla de afos de servicios ininterrumpi-
dos:

a) Menas de 5 afios 40% del salario a la fecha del
siniestro.

b) Entre 5y 10 afios: 60% del salario a la fecha del
siniestro.

c) Mas de 10 anos: 60% del salario a la fecha del si-
niestro, mas 2% de ese salario por cada ano de.
servicio adicional a los 10 anos.

Articulo 18°: La pension de invalidez es indepen-
diente de la que pudiera corresponder por cuenta del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales y sera
pagada por mensualidades vencidas, a partir del dia
siguiente a la fecha en haya sido certificado el esta-
do de invalidez por el [.V.S.S. y ratificado por un mé-
dico designado por la Fundacion. Esta pension sera
pagada durante todo el tiempo en que subsista la in-
validez.

Durante el lapso en el cual no proceda ¢l pago de
la pensidn, regira lo establecido en la Ley del Seguro
Sacial.

Articulo 19°: En caso de muerte del trabajador
tendran derecho a recibir la pensién de sobrevivien-
tes: El conyuge o concubinos mientras no cambien
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su estado civil, asi como los hijos solteros, cuales-
quiera sea su filiacion, menores de dieciocho (18)
anos y hasta veintitres (23) anos inclusive, si cursan
estudios regulares, o de cualquier edad si estan in-
capacitados; en caso de personas solteras sin des-
cendientes en las edades y condiciones antes indi-
cadas, optaran por este beneficio madre o padre si
son dependientes directos del trabajador fallecido, o
cuando se dé una de estas situaciones:

a) Que el trabajador estuviera gozando los de-
rechos de jubilacidn.

by Que el trabajador se encontrase disfrutando de
la pension de invalidez.

c) Que el trabajador , no habiendo obtenido jubila-
cion correspondiente, hubiese reunido las condi-
ciones requeridas al efecto en este Reglamento.

Los porcentajes a distribuir entre los benefi-
ciarios, en partes iguales, serdn los siguientes:

a) Para cuatro (4) o mas sobrevivientes, el 100% de
la pensidn a que tuviere derecho a recibir el tra-
bajador al momento de su faliecimiento.

b) Para tres (3) sobrevivientes, el 80% de la pen-
sian.

c)y Para dos (2) sobrevivientes, el 60% de la pensién,

d) Para un (1) sobreviviente, el 40% de la pension.

Articulo 207 Los jubilados o pensionados tendran
derecho adicionalmente a los siguientes beneficios:
a) Un (1) mes de pensién como aguinaldo, en di-

ciembre de cada afio.
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b) Cobertura de la Poliza de Hospitalizacion, Ciru-
gfa y Maternidad en los términos previstos en el
respectivo contrato de trabajo y en las pdlizas
respectivas.

¢) Cobertura de la Pdliza colectiva de vida, hasta
los limites establecidos en el Contrato celebrado
con la compafia de seguros.

d) Otros beneficios expresamente establecidos en
el respectivo Contrato de Trabajo para los jubila-
dos y pensionados, al momento de su incorpora-
cion a este Plan.

e) Participacién en actividades culturales, deporti-
vas y recreativas.

fy Incorporarse voluntariamente a la Caja de
Ahorros y Préstamos de los trabajadores del
Banco Latino, C.A., quienes hayan sido jubilados
por éste.

Articulo 21°: Los saobrevivientes de aquellos jubi-
lados o incapacitados tendran derecho, adicional-
mente a la pension a que se refiere el articulo 18, a
los siguientes beneficios:

a) Un (1) mes de pensiéon como aguinaldo, en di-
ciembre de cada afo.

b) Cobertura de la Poliza de Hospitalizacion, Giru-
gia y Maternidad.

c) Otros beneficios expresamente establecidos en
el respectivo Contrato de Trabajo para los Jubila-
dos o Pensionadas, al momento de su incorpora-
cion a este Plan.
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d) Participacion en actividades culturales, deporti-

vas y recreativas.

Articulo 22°: Se tomara el salario mensual de no-
mina como referencia para la fijacion de las cotiza-

ciones mensuales que correspondan. lgualmente, a
los efectos del calculo de los beneficios del Plan, se
tomara como referencia el salario mensual de nomi-
na para la fecha en que se produzca la separacion
del trabajador.

Articulo 23°: Las pensiones de jubilacion y de in-
validez previstas en este Reglamento na son acumu-
fabies en ningun caso. En caso de gque ambas con-
curran simultaneamente sélo se aprobara una de las
dos, expresamente solicitada por el trabajador; o en
su defecto, la que resulte mas favorable a éste.

Articulo 24°: Las pensiones previstas en este
Reglamento, en ningin caso podran ser cedidas ni
dadas en garantia, salvo lo que establece el articulo
9.

Articulo 25°; El presente Reglamento comienza a
regir a partir del mes de abril de 1990,

Articulo 26°: Todo lo no previsto en este Regla-
mento se regird por las normas y procedimientos
que acuerde la Junta Directiva de la Fundacion.
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TABLAS PARA CALCULAR

LA PENSION DE JUBILACION
MUJERES

EDAD AL ANTIGUEDAD

INGRESAR

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
3
32
33
34
35
36
37
38

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
28
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17

EDAD DE % DEL
JUBILACION SALARIO
45 100
46 100
A7 100
48 100
49 100
50 100
51 100
52 100
53 100
54 100
55 100
55 98
55 96
55 94
55 92
55 90
55 a8
55 86
55 84
55 82
55 80
55 78
55 76
55 74
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TABLAS PARA GALCULAR TABLAS PARA GALCULAR
LA PENSION DE JUBILAGION LA PENSION DE JUBILACION
MUJERES HOMBRES
30 16 R5 72 EDAD AL  ANTIGUEDAD EDAD DE % DEL
40 15 55 70 L INGRESAR JUBILACION SALARIO
4 13 56 70 15 30 45 100
i 15 ar 70 16 30 46 100
43 15 58 70 g e 0 poe 100
e 2 59 70 18 30 48 100
2 E 60 70 19 30 49 100
a6 12 61 70 20 30 50 100
47 15 62 70 o s N s
48 1 63 7a 22 30 52 100
19 B Ga 70 23 30 53 100
=5 L 65 70 24 30 54 100
51 s 66 70 25 30 55 100
a2 19 67 70 26 30 56 100
= ) 68 70 27 30 57 100
= 2 = e 28 30 58 100
: 29 30 59 100
30 30 80 100
31 29 60 a8
) 32 28 60 96
33 27 60 94
34 26 60 a2
) 35 25 60 90
36 24 60 88
37 23 60 86
38 22 60 84
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