TESIS
E 220/
a5

Universidad Catdlica Andrés Bello
i Facultad de Ciencias Economicas y Sociales

Escuela de Economia

DETERMINACION DE LA TASA PRIVADA DE RETORNO DE LA
EDUCACION PARA AMBOS GENEROS EN VENEZUELA: 1995 Y

2000

Bello, Omar
Orellana R., Carolina
Rodriguez R., Tamara

Caracas, octubre 2001



“A mi abuela, quien me dejo lo mejor de
la educacion que llevo conmigo y a mi mama
por enseriarme el valor del esfuerzo”

Carolina Orellana R.



“A mi abuelo”

Tamara Rodriguez R.



Agradecimientos

o

A nuestro tutor, gracias a quien pudimos finalizar exitosamente el presente trabajo de
grado. A nuestros padres y hermanos, por el infinito apoyo que nunca han dejado de
brindarnos. A nuestros profesores quienes nos proporcionaron valiosas herramientas
para nuestro desarrollo profesional, de manera muy especial a Jorge Gid, Maria
Fernanda Guevara, Augusto Ansaloni, Rafael Lépez, Maria Beatriz Orlando y Massimo
Desiato. A nuestros amigos por compartir con nosotros momentos importantes. A

Orejas, Nerdn, Layo, Caira y Venus por su invalorable compaiia.



“ el capital de mayor valor es aquel
invertido en los seres humanos”

Alfred Marshall

L. Introduccion

Dentro de un analisis cualitativo de la oferta de trabajo, se observa que los trabajadores
aportan diferentes niveles de estudios y de cualificacidén al mercado de trabajo. Una
persona que posea un nivel de estudios mas alto y una formacién mejor es capaz de
ofrecer una cantidad mayor de esfuerzo productivo 1til que una persona que posea
menos estudios y formacién. En este sentido, cualquier actividad que mejore la

productividad del trabajo puede considerarse una inversion en capital humano.

Para estudiar los efectos de la inversion en educacion y de los entrenamientos laborales,
en la distribucion de los niveles de ingreso a lo largo del ciclo de vida del individuo, se
emplea la funcion de ingresos, la cual ha venido a significar cualquier regresion de tasas
individuales de salarios o ingresos, en un vector de variables personales, de mercado y

de ambiente que influyen sobre el salario.

Serd precisamente a partir de la “funcion bdsica del ingreso” desarrollada por Mincer,
que la presente investigacion cumplird con el objetivo de determinar la tasa privada de

retorno de la educacion en Venezuela para ambos géneros; en dos momentos diferentes



del tiempo, 1995 y 2000, con el objeto de observar como ha variado el diferencial entre
ambas tasas de retorno. La hipotesis de la investigacion es que el diferencial de la tasa
privada de retorno de la educacién para ambos géneros, habrd disminuido para el
segundo afio considerado. Antes de presentar el desarrollo mismo de la investigacion,
resulta interesante enmarcar el tema dentro de la evolucién de la historia del

pensamiento econdémico.

En la historia del pensamiento econdémico, la idea de bienestar ha sido considerada desde
diversos puntos de vista, asi nos encontramos con que cada época histérica con sus

respectivos autores, le imprime matices particulares a la idea de bienestar econdémico.

Desde la época pre cristiana ya nos encontramos con las ideas de Platon (427-347 a.C.)
respecto a la organizacion socioecondmica de la ciudad. Su ideal lo constituia una
ciudad estatica, demografica y econémicamente, en la que no existiera una division
abismal entre pobres y ricos. Platén no consideraba entonces que el mayor bienestar se

lograra con la expansion ni el desarrollo econdmico.

En la Edad Media, cuando la economia no ha nacido ain como ciencia, el ideal de
moderacién va a ser caracteristico de la concepcién de la economia de dicha época,
puesto que los bienes materiales eran considerados como medios para facilitar la

salvacion de cada uno de los miembros de la sociedad, nunca como fines. La pasién por



la riqueza era condenada con todo rigor. Para esta época entonces, ain no se admitia la
idea de crecimiento econdmico comowobj etivo primordial de la sociedad.

Es durante la época del Mercantilismo (1450-1750) , cuando la idea del enriquecimiento
del Estado, se convierte en un fin concreto. Durante estos tres siglos, la economia sigue
subordinada, pero ya no a valores éticos, sino a una finalidad: la riqueza del Estado.

Después de abandonado el ideal de moderacion, por el de la busqueda de la riqueza,

seran también diversas las concepciones que se tendran de la misma.

Para Richard Cantillon (pionero de la “ciencia econémica™) “En si misma, la rigueza no
es otra cosa que los alimentos, las comodidades y las cosas superfluas que hacen
agradable la vida'. Para &l “La tierra es la fuente o materia de donde se extrae la
riqueza, y el trabajo del hombre es la forma de producirla”. De igual manera los
fisiocratas mantendran como idea basica de su “escuela” que la agricultura es la fuente

unica de todas la riquezas.

Serd Adam Smith (1723-1790), considerado durante mucho tiempo como el “Padre de la
economia politica”, quién hard una primera ampliacién al concepto de riqueza, al
establecer que el fondo de donde sale la riqueza es el trabajo y por tanto, es el trabajo
aplicado a la cultura y a la industria el que constituye el fondo de la riqueza y
finalmente Juan Bautista Say (1767-1852), tiene el mérito de entender la produccién en

; SCHEIFLER A., Javier. “Historia del pensamiento econémico”, Tomo 1. Editorial Trillas, 1997.
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su verdadero sentido econémico, como toda creacion de utilidad, aporte a partir del cual,
la economia considerara a los servicios como riquezas o bienes materiales.

Desde entonces, han sido muchos los trabajos realizados en materia de desarrollo
econémico y diversos los modelos de crecimiento econémico formulados a partir de
diversas variables, que intentan determinar los principales dete inantes del
crecimiento y/o desarrollo de un pais. En este ambito, la preocupacién por estudiar a la
educacién como un factor de crecimiento econdémico siempre ha existido, sin embargo,
la “revolucién” en lo referente al tema del capital humano, se inicia en la década de
1960, cuando Becker en su publicacion Human Capital en 1964, desarrolla un analisis
tedrico acerca de la inversion de los individuos en educacién y deriva las implicaciones
sobre la oferta de trabajo, la determinacién del salario y el patrén de salarios a lo largo

del ciclo de vida.

A la base del modelo del capital humano, se halla la nocion de que la educacion es una
inversion de tiempo y dinero en un momento presente para la obtencién de una ganancia
futura de manera que, los individuos se enfrentan cada afio a la opcién de trabajar
tiempo completo o asistir al colegio e invertir en capital humano. La importancia de esta
aproximacion radica en su exposicion de que los individuos responden a las tasas de

retorno en un contexto de inversion.

Del modelo de inversion en capital humano, se han derivado innumerables estudios que

desarrollan diversas vertientes del tema, asi algunos estudios han analizado el impacto



de los salarios de trabajadores universitarios y trabajadores no universitarios en la
proporcion de estudiantes que ingresa en la universidad, otros han estudiado la relacién
entre los salarios de disciplinas especificas y el nimero relativo de jovenes que eligen

realizar estudios en esas areas, por mencionar dos ejemplos.

Elementos que no son considerados en el modelo basico, van a ser desarrollados en
estudios posteriores; hasta encontrar el mayor de los aportes, en “la funcidn basica del
ingreso”, que introdujo Mincer (1974), en la cual se hace depender el ingreso de los
afios de escolaridad y los aflos de experiencia laboral basicamente. De esta manera el
coeficiente de escolaridad, arroja un estimado de la tasa de retorno de la educacidn, que
puede ser interpretado como la tasa promedio privada de retorno de un afio adicional de

educacion, sin importar el nivel educacional al que ese afio escolar se refiera.

Con el desarrollo de estos modelos, se llevan a cabo innumerables investigaciones sobre
la relacion entre crecimiento econdmico y educacion, tratando de resolver la disyuntiva
de causalidad existente entre las variables en cuestion: jes el nivel educativo de las
personas de un pais €l que impulsa el crecimiento econdmico del mismo? o ;es mas bien
el crecimiento econdmico alcanzado por el pais el que impulsa que sus habitantes
inviertan mas en educacién?. Los diferentes resultados obtenidos por las diversas
investigaciones realizadas, no permiten identificar a una de las variables como causante
de la otra, sin embargo, han permitido llegar al consenso de que si bien la inversién y

acumulacién de capital fisico, representa un ingrediente indispensable para el desarrollo



de un pais, es el recurso humano el motor fundamental para que la economia avance
hacia un rapido crecimiento de la actividad productiva. De esta manera, hoy en dia
existe un consenso sobre la relacién entre crecimiento econémico, desarrollo social y

educacion.

En base a esto, para el caso particular de Venezuela, estudios realizados por el Banco
Central, muestran que los importantes esfuerzos encaminados al mejoramiento del
aparato productivo o capital fisico, no han sido acompafiados por esfuerzos similares en
el area de capital humano, mostrandose como una de las principales causas que explican
la desaceleracién del crecimiento del sector industrial, la escasez de mano de obra

especializada existente en el pais.

Una de las formas para superar esto, es mediante la inversion en educacidn, para eleva
su nivel tanto en calidad como en cantidad. La educacion tiene implicaciones directas
sobre la calidad de vida y efectos positivos considerables sobre la productividad
humana. Asi, el beneficio directo para los individuos es recibir mayores ingresos a lo
largo de su vida productiva, y para la sociedad es una mayor productividad por parte de
los trabajadores educados y su contribucion adicional al ingreso nacional durante su vida

de trabajo.

Dados los beneficios sociales derivados de una mayor educacién, cabe mencionar la

consideracion de la educacién como un bien publico por excelencia, que debe ser
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producido y atendido por el Estado, con el fin de alcanzar el éptimo social. Esto deja en
evidencia, la vital importancia que tiene para un gobierno, destinar recursos para la

inversién en educacion

En este marco de investigacidn, el presente estudio se estructura de la siguiente manera;
en la seccidn tres se expone el surgimiento de la teoria del capital humano dentro de la
historia del pensamiento econdémico, el modelo de capital humano y las criticas a esta
teoria. En la seccion cuatro se desarrollan los fundamentos de la funcién de ingresos y
de la tasa interna de retorno respecto a la cual se mencionan algunas controversias que se
hallan en la literatura del tema. La seccion cinco presenta los resultados empiricos de
algunos estudios realizados a nivel mundial para dar paso en la seccidn seis al tema de la
educacion en Venezuela. En esta seccidn, se describen las principales caracteristicas del
sistema educativo venezolano, se exponen ciertos elementos de la educacidn tanto del
lado de la oferta como del lado de la demanda, se presenta una evolucién de las
caracteristicas de la fuerza de trabajo venezolana y finalmente se muestran los resultados
de algunos estudios empiricos realizados en Venezuela. En la seccion siete, se describen
las caracteristicas de la muestra mas relevantes para la investigacion y se presentan los
resultados de todas las especificaciones de la funcién de ingresos realizadas para ambos
géneros y para la muestra en conjunto. Finalmente, la seccion ocho muestra las

conclusiones del trabajo, asi como los comentarios finales.
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IIl. Educacion y Capital Humano

III.1 La Teoria del Capital Humano en la historia del pensamiento economico

Dentro de un analisis cualitativo de la oferta de trabajo, se observa que los trabajadores
aportan diferentes niveles de estudios y de cualificacion al mercado de trabajo, asi como
también adquieren una cantidad significativamente diferente de fo  acion en el trabajo.
Una persona que posea un nivel de estudios mas alto y una formacién mejor es capaz de
ofrecer una cantidad mayor de esfuerzo productivo Util que una persona que posea
menos estudios y formacién. En este sentido, cualquier actividad que mejore la
productividad del trabajo puede considerarse una inversion en capital humano, sin
embargo la importancia de este concepto no fue explorada sino hasta mediados de los

afios cincuenta.

Entre algunos economistas que consideraron el capital humano, encontramos que Adam
Smith, economista filésofo, se refirio al capital humano como el valor de la destreza
humana y otras habilidades adquiridas, mas que al individuo en si mismo, incluyéndolo
en su definicién de capital. En su libro titulado La Rigueza de las Naciones, publicado

en 1776, manifestd la idea basica del capital humano:

“Cuando se construye una miquina muy costosa, se espera que la
operacion, la actuacion extraordinaria de la misma, hasta su total
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amortizacion, repondra el capital invertido y procurara, por lo menos,

un beneficio corriente. Un hombre educado a costa de mucho trabajo

y de mucho tiempo, en uno de aquellos oficios que requieren de una

pericia y destrezas extraordinarias, se puede comparar con esta

maquina. La tarea que él aprende a ejecutar hay que esperar que le

devuelva, por encima de los salarios usuales del trabajo ordinario, los

gastos completos de su educacién y, por lo menos, los beneficios

corrientes a un capital de esa cuantia. Es necesario, ademas que todo

ello acaezca en un periodo de tiempo razonable, habida cuenta de lo

incierta que es la duracion de la vida del ser humano y a semejanza

de lo que se hace con la maquina, cuya duracién es més cierta. La

duracién entre los salarios de un trabajo de mucho talento y de otro

mas comun estd fundamentada en este principio”.
Por su parte, Alfred Marshall excluye al capital humano de su definiciéon de capital,
por considerar que no es conveniente el aplicar el concepto de capital al ser humano,
pero sin embargo acepta la idea basica de Smith de que un hombre educado puede ser

comparado con una costosa maquina.

Gary Becker (1964) es el primero en desarrollar una teoria de formacién de capital
humano y en analizar la tasa de retorno de la inversién en educacion, considerando que
la decision de un individuo de invertir en educacion es analoga a la decision de invertir

en equipos que hace un empresario.

Becker-Chiswick (1966)-Mincer (1970-1974) construyeron el primer modelo escolar
simple y se dieron cuenta que la inversiones en capital humano consumen tiempo y que
cada periodo adicional de escolaridad pospone el momento en que el individuo pueda

recibir ingresos, esto acorta el ciclo de vida laboral. Posteriormente Mincer amplia la
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funcién del modelo escolar simple, en el que asume que la habilidades adquiridas por
los trabajadores a través de la ech;;acién y entrenamiento en el trabajo pueden ser
consideradas como stock de capital humano homogéneo, lo cual influye en la
productividad del trabajador en el mismo monto en toda la linea de trabajo para todos
los empleados. Becker (1964) dice que hay una diferencia importante entre
entrenamiento especifico de la firma y entrenamiento general, esto implica que la
competencia forzara al trabajador méas que a la firma a pagar el costo de su

entrenamiento y le permitird mas al trabajador que a la firma cosechar los retornos de

las inversiones acumuladas.

II1.2 El modelo del capital humano

Desde un punto de vista puramente econémico, para tomar una decision de inversion
racional, se deben comparar los costes y los beneficios correspondientes. En base a esto,
se presenta un modelo sencillo para analizar, por ejemplo, la decisién de invertir en

estudios universitarios.

Por un lado, los costes en los que se incurriria al adquirir educacion universitaria son en
general de dos tipos: los costes directos representados por los gastos en matricula, pagos

especiales, material de estudio, entre otros;’ y los costes indirectos o de oportunidad

3 . s . . . . .
Los gastos en alimentacién y alojamiento no se incluyen puesto que éstos son necesarios
independientemente de que se estudie en la universidad o se ingrese al mercado de trabajo.
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representados por las ganancias a las que se renuncia no entrando en el mercado de
trabajo una vez finalizados los estudios secundarios. Finalmente, el beneficio
econdémico de la inversién en estudios universitarios seria la obtenciéon de una mayor

corriente de ganancias en el futuro.

Dado que los diversos costes y beneficios ocurren en diferentes momentos del tiempo y
el dinero gastado o recibido en diferentes momentos tiene un valor distinto, la
comparacion entre dichos costes y beneficios debe realizarse en un mismo momento,
digamos, la actualidad; por tanto es necesario conocer el valor actual neto de los costes y
beneficios actuales y futuros, de los estudios universitarios. Antes de esto, es preciso
aclarar ;por qué el dinero tiene un valor diferente en diversos momentos del tiempo?. La
respuesta, es que se paga un tipo de interés positivo por el dinero que‘es prestado y esto
lo que refleja es la preferencia temporal de los individuos, que dada la posibilidad de
elegir, prefieren consumir y disfrutar del placer hoy, a la promesa de hacerlo en el

futuro, dada la incertidumbre de la vida.

Dada esta preferencia, los individuos deben ser compensados con unos intereses, para
que pospongan su consumo actual, es decir, ahorren una parte de su renta. Como la
preferencia por el consumo actual exige el pago de un interés positivo, un bolivar
recibido dentro de un afio vale menos que un bolivar recibido hoy porque éste dltimo
puede prestarse o invertirse a un tipo de interés positivo y por tanto convertirse en una

cantidad mayor a un bolivar dentro de un afio.
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Si definimos:
Va valor actual, Vf= valor futuro, i — tasa de interés
Podemos calcular el valor futuro de un bolivar de hoy a través de la siguiente expresién:

V= Va*(1+i)
donde el término (7+i) indica que una persona recibe el valor inicial de un bolivar mas
los intereses. Como nuestro modelo requiere que calculemos el valor actual de los
bolivares futuros, hallamos la expresién necesaria despejando el término Va de la
ecuacién anterior, de manera que obtenemos:

Va — Vf/(1+i)
La expresién anterior se conoce como la formula de descuento correspondiente al
periodo de un afio. Finalmente, como tanto los costes como los beneficios se producen a
lo largo de una serie de afios, se debe ampliar la férmula de descuento de la siguiente
manera:

Va Go+ Gi/(1+i) + Go/(1+i) + ... + Gu/(1+i)"

Donde G representa o bien la corriente de ganancias adicionales o bien los costes de la
educacién que pueden ser expresados como ganancias negativas, z es la duracién de la

corriente de costes y/o ganancias.

El criterio para decidir invertir o no basado en este célculo, indica que el individuo debe
realizar la inversion si el valor actual neto es superior a cero, ya que esto nos sefiala
que el valor descontado de las ganancias futuras, es superior al de los costes y en ese

caso la decision de invertir es econdmicamente racional.
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Dentro del mismo modelo, otra manera de tomar una decision de inversién consiste en
calcular la tasa interna de rendimiento, r, de la inversién que estd considerandose y
compararla con el tipo de interés i. “Por definicion, la tasa interna de rendimiento es la
tasa de descuento a la que el valor actual neto de una inversion en capital humano es

»» 4
cero .

En este caso, la expresidn propuesta anteriormente para calcular el valor actual neto, es
igualada a cero siendo la incdgnita el término i que sustituiriamos en este caso por 7,
para hacer referencia a la tasa interna de rendimiento que luego es comparada con la
tasa de interés i, siendo el criterio de decisién el siguiente: si r es superior al tipo de
interés del mercado i, la inversion es rentable y debe realizarse. Si consideramos que la
inversion en capital humano tiene rendimientos decrecientes y, por tanto, r
generalmente disminuye conforme aumenta el numero de afios de estudio, dado i , serd
rentable invertir en todas las oportunidades de inversion en capital humano hasta el

punto en que r=i.

II1.3  Criticas a la teoria del capital humano

Entre las criticas al modelo del ¢apital humano, se encuentran aquellas que se refieren a

los problemas de medicién y sugieren que las estimaciones de las tasas de rendimiento

* CAMPBELL, R., Mc CONNELL, STANLEY, Brue. “Economia Laboral Contemporanea.” Mc Graw
Hill, cuarta edicién, 1999,
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estan probablemente sesgadas (sobre o subestimadas) y otras que ponen en cuestion el

propio concepto o teoria de la inversién en capital humano.

Entre las criticas referidas a los problemas de medicién encontramos la formulacién de
que no es correcto tratar todos los gastos de educacion como una inversién, ya que, una
parte de esos desembolsos son gastos en consumo. Por ejemplo, la decisién de estudiar
en la universidad se basa en consideraciones mas amplias y complejas que los aumentos
esperados de la productividad del trabajo y de las ganancias. Una parte significativa de
los gastos de una persona en estudios universitarios genera beneficios de consumo
inmediatamente o a largo plazo. Los gastos en cursos sobre Shakespeare, ceramica
apreciacion de la musica, etcétera, generan beneficios de consumo tanto inmediato
como a largo plazo al aumentar la variedad de intereses, gustos y actividades de una
persona. Es cierto, por supuesto, que un curso de literatura inglesa del siglo XIX no s6lo
genera beneficios de consumo sino que también aumenta la capacidad de expresién oral
y escrita. Y esta capacidad tiene valor en el mercado de trabajo: aumenta la
productividad y las ganancias. Sin embargo, el problema estriba en que no existe una
manera razonable de saber qué parte de los gastos en un curso de literatura es inversién
y cual es consumo. La cuestion principal aqui, es que al no tener en cuenta el
componente de consumo de los gastos en educacién y al considerar todos esos gastos
como una inversidn, los investigadores empiricos subestiman la tasa de rendimiento de
las inversiones en educacién, ( al sobrestimar los costes de inversion, subestimamos el

rendimiento de esa inversion).
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Por otra parte, se expone que al no tener en cuenta las compensaciones extrasalariales,
tales como vacaciones. pagadas, prestaciones sociales, seguro médico y para cierto
rango de empleados: vehiculos y vivienda por parte de la empresa, acciones en centros
sociales etcétera, los estudios empiricos subestiman nuevamente la tasa de rendimiento
de la educacion universitaria. Finalmente, al respecto de este primer grupo, Merret
(1966), afirma también que los métodos econométricos utilizados para derivar las
diferencias en el ingreso, después de hacer correcciones a cualquier variable que se
considere ’relevante, son inadecuados. Primero, asumir que todas las variables son
aditivas, es decir, que no hay interaccion entre ellas es algo absurdo. Segundo, las
variables cualitativas (habilidades, destrezas, inteligencia etc.) son muy dificiles de
medir. Este autor muestra que los resultados podrian sobrestimar el efecto de la

educacion en el ingreso.

Dentro del segundo grupo de criticas que cuestionan el propio concepto del capital
humano, encontramos quienes dudan de que la diferencia observada entre la rentas sea
Uinica o principalmente el resultado de la educacion adicional. A este respecto se afirma,
que aunque los titulados universitarios ganen mas renta que las personas que tienen
estudios secundarios, una parte significativa de esa renta adicional ro es atribuible a la
inversion en estudios universitarios, esto implica que si una parte significativa de las
ganancias adicionales de que disfrutan los titulados universitarios es atribuible a su
capacidad y no a su nivel de estudios, se estaran sobrestimando las tasas estimadas de

rendimiento de lq inversion en educacion universitaria. Por ltimo, relacionada con este
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problema de la capacidad, encontramos la hipotesis de la seleccion que sugiere que la
educacion afecta las ganancias, pero no principalmente porque altere la productividad
de los estudiantes en el mercado de trabajo, sino porque los clasifica y e%iqueta y
determina asi su colaboracién y, por tanto, sus ganancias. En este sentido, la tasa
privada de rendimiento no deberia verse afectada porque para el particular lo cierto es,
que haber estudiado en la universidad le aportard ganancias mas elevadas, sin embargo
la tasa social de rendimiento de la inversién se sobrestimard en la medida en que las

ganancias adicionales de un titulado universitario se deban a la seleccion.

Sin embargo, aunque reconocemos las imperfecciones y omisiones del modelo, no
pueden ser descartados sus importantes aportes en la materia, que demas esta decir que
son mejores que nada, en tanto que cualquier estudioso estando consciente de las
limitaciones del mismo serd cuidadoso a la hora de interpretar cualquier resultado que

arroje el modelo.



IV. La Funcion de Ingresos y la Tasa de Retorno

IV.1 Marco historico de la funcion de ingresos

La funcién de ingresos ha venido a significar cualquier regresion de tasas individuales
de salarios o ingresos en un vector de variables personales, de mercado y de ambiente
que influyen en el salario. La principal aplicacién de esta funcidn se lleva a cabo para
estudiar los efectos de la inversion en educacion y de los entrenamientos laborales, en la
distribucién de los niveles de ingreso a lo largo del ciclo de vida. Esta aplicacion esta
asociada con el trabajo pionero sobre el capital humano de Becker (1964, 1975), el de

Becker y Chiswick (1966), y, en especial con los trabajos de Mincer (1958, 1962, 1974).

Un afio adicional de educacion lleva consigo un costo de oportunidad en la forma de
ingreso no recibido mas el costo directo de la matricula, como ya fue mencionado
anteriormente. Para inducir a un trabajador a tomar una educacién adicional, éste debe
ser compensado por un ingreso suficientemente mayor de por vida. Para alcanzar altos
Ingresos, la mayoria de los trabajadores educados deberian ser mas productivos que sus
compaiieros menos educados. En el equilibrio competitivo a largo plazo, la relacion
entre educacién y el ingreso de por vida es tal que:

a) La demanda y la oferta de trabajadores para cada nivel de educacion es igual y;

b) Ningun trabajador desea alterar su nivel de educacion.
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Como vimos, la literatura sobre el capital humano tiende a enfatizar la parte de la oferta,
enfocandose en las decisiones individuales para invertir en capital humano pero
descuida la demanda de capital humano por parte de las firmas y las implicaciones en el
equilibrio del mercado laboral. Ademas los estudios orientados a la oferta a menudo
consideran la inversién en educacion como variable exdgena, en vez de como un insumo

para optimizar decisiones.

A la hora de trabajar con la funcién de ingresos, Willis (1986), como en la mayoria de 1z
literatura sobre determinantes del ingreso, asume que el patrén de horas del ciclo de
vida es fijado exdgenamente, y trata los ciclos de vida de las tasas de salarios y los
ingresos anuales como sindnimos. Por otro lado, las fallas en las consideraciones de la
oferta de trabajo proveen considerables simplificaciones analiticas, porque facilitan que
las decisiones de inversion en capital humano sean tratadas como un beneficio, mas que

como un marco de maximizacion de utilidad.

IV.2  La funcion de ingresos

Si consideramos una economia hipotética integrada por trabajadores que difieren por
afios de educacion, s (asumiendo que comienza a la edad de 6 afios), difieren en edad, ¢ y

—-

por tanto difieren en la experiencia laboral potencial, x  #-s-6, pero en todo lo demas
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son idénticamente observables. En esta economia, la data de los ingresos anuales, Y, y

los afios de educacion deben ser descritas por una funcion de ingresos del tipo:

Y=0¢(s,x) +u (1)

donde ¢(s, x) es la forma funcional que mejor cuadra con la data y # es el residuo. Hay
que notar que u captura en parte los efectos de cualquier variable no observable como

habilidad, que influye en la productividad individual.

Con la data actual, educacion e ingresos estan positivamente correlacionados. Se asume
que esto es verdad cuando (1) es estimado tal que ¢@(s, x) es monoténicamente positiva
en s. Tipicamente el perfil de salarios tiene una pendiente positiva durante la mayoria de
la vida de trabajo y concava con un crecimiento de la tasa de ingresos rapida durante los

primeros afios y lenta y algunas veces negativas el las ltimas etapas de la vida.

Enté inos de lateoria expuesta anteriormente, la funcién ¢fs, x) puede ser interpretada
como una funcion de precio hedonica en el sentido de Rosen (1974), la cual refleja el
equilibrio entre la oferta y demanda de trabajadores a cada nivel de educacion y

experiencia.
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También se asume que la economia y la poblacidn en el largo plazo estan en un
equilibrio estacionario tal que @(s, x) se mantenga en un mismo valor en cada periodo y,
por lo tanto, describa el camino longitudinal de los individuos representativos de cada
cohorte. Hay supuestos de cero cambio de productividad agregada y una tasa constante

de crecimiento de la poblacién con una distribucién asociada estable de edad.

IV.3  Latasa interna de retorno

Empezando por los primeros estudios de inversién en educacion realizados por Becker
(1962, 1964), Hanoch (1967) y Hansen (1963), las funciones de ingreso del tipo:
Y ¢s, x) + u; han sido utilizadas para estimar la tasa interna de retorno de la
educacion . Por definicion, la tasa marginal interna de retorno es la tasa que descuenta,
p(s1,s2), tal que el valor presente de los ingresos corrientes netos de los costos directos

de la educacion, que estan asociados con dos niveles diferentes de educacién s;y s;, sean

iguales.

La data utilizada para calcular la funcién de ingresos y la tasa interna retorno de la
educacién consistird en una historia completa longitudinal de 1a vida de los ingresos de
los individuos empezando con la edad de entrada al sistema laboral y terminando con su

retiro, y debera ademas proveer informacién sobre los costos directos de educacién y
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manutenciéon. Desgraciadamente esta data ideal no se encuentra disponible. Los
primeros estudios de inversién en la educacion tipicamente usaron data de censos de
corte transversal, para estimar la tasa de retorno para la educacién. Tal data contiene
informacién de los ingresos corrientes para aquellos en la fuerza laboral, edad, y afios
de educacion pero no tiene informacién sobre el pago de la matricula, edad de entrada a

la fuerza laboral o edad de retiro.

Como consecuencia de estas limitaciones en la data, han sido elaborados una serie de
supuestos simplificadores, para permitir estimar la tasa de retorno para la educacién con
la data disponible. Especificamente, se asume que los unicos costos de educacion son los
ingresos no percibidos, que los individuos entran en la fuerza laboral inmediatamente
después de completar su educacién a la edad de ¢t 6+ s, y que la vida de trabajo para

cada individuo # es independiente de sus afios de educacién.

Afiadiendo el supuesto del estado estacionario, referente a que la productividad no crece,
el valor presente de los ingresos de toda la vida de un individuo representativo con s
afios de educacidn, evaluado a la edad de entrada al colegio, es:

Visr))  lo" olsx) et dx 2)

Donde, ¢fs, x) esta basada en la funcién de ingresos estimada y 7 es la tasa de descuento.
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Sis < s +d, son dos niveles de educacion, donde d > 0, y i(s, s +d) es una tasa
marginal interna de retorno estimada para un individuo con s afios de educacién que
invierte en d afios adicionales. Por definicién i(s, s +d) es la tasa de descuento que
resuelve:

Vis, r) = V(s, s +d).

Usando (2), la definicion implica que:

is,s+d)=1d{in(fo" o +d, x) € Vdx )—in (3" (s, x) €77 ) dx) ).(3)
En la practica, i(s, s +d) es usualmente tnica porque el perfil de edad-ingreso de los dos
grupos de educacién tipicamente solo se cruzan una vez cuando ¢fs, x) es escogida para
ser una forma funcional, que elimina las fluctuaciones erraticas en los perfiles de edad-

ingreso.

En general, la tasa de retorno debe ser calculada usando métodos numéricos. Sin
embargo existen, dos métodos que son interesantes. El primero, supone que la tasa de
crecimiento de los salarios a cualquier nivel de experiencia dado, es independiente del
nivel de experiencia. En ese caso la funcién de ingresos en (1) puede ser escrita de forma
separada:

Y =f(s) g(c) + u @

Y el valor presente de los ingresos a lo largo de la vida es:

Vs n) = f&)e™ o g e dx. ()
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En ese caso es facil mostrar que la tasa de retorno marginal estimada para la educacién,
esta dada por la derivada logaritmica de la funcidn de ingresos respecto a s. Usando (3) y

(5), tenemos que

its,s+d) {In(fs+d)-In(f(s)}/d (6)
Haciendo d arbitrariamente pequefia, estd claro de (6) que el retorno estimado de un
incremento pequefio de educaciéon por encima del nivel dado de s es igual para la

derivada logaritmica de la funcién de ingreso en (4) evaluada en s . Que es:

diny/ds @ (s, x)/ os, x) =f(s)/(s)=i(s), (7)
donde 7 (5) es la tasa de retorno marginal de la educacion estimada y ¢; (s) es la derivada

parcial de la funcion de ingresos.

St el perfil del logaritmo de los ingresos con respecto a la experiencia de los diferentes
grupos de educacién son aproximadamente paralelos, el resultado da una justificacidén
para utilizar métodos de regresion para estimar la tasa de retorno para la educacidn. Por
ejemplo, si:

Lny In(f(s) +in(g) +e

Lny=by+b/s +bys’ +byx+byx* +e (8)
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es una funciéon de regresidn que es una aproximacion cuadratica de la funcion
logaritmica separable en (4), donde e esun te  ino de error. La tasa estimada de retorno

marginal para la educacion es entonces: 7 (s) b; + 2bys.

La derivada del logaritmo de la funcién de ingresos provee un estimado de 7 (s) solo si se
supone, como en (4), que un incremento de la educacién tiene el mismo efecto
proporcional en el ingreso a todos los niveles de experiencia. Si este supuesto no es
verdadero, Mincer (1974) sugirid un método de aproximacion “short cut” para estimar
la tasa de retorno para la educacion que evita la necesidad de los métodos numéricos.
Ademas tiene la ventaja de que la tasa de retorno puede ser estimada de la data de los

primeros 10 afios o por una cohorte de la historia de ingresos.

La funcidén de ingresos estandar desarrollada por Mincer (1974) es de la fo
Iny =po¥p1s+p x +ﬁ3x2 + u.

El coeficiente f3; proporciona una tasa de retorno estimada para la educacidén que es
asumida como constante. L.a concavidad del perfil de ingresos observado es capturado
por los términos cuadraticos referentes a la experiencia laboral, x y x* cuyos
coeficientes, /3, y S son respectivamente positivo y negativo. Dado que las fuentes de
data como los censos no registran la experiencia actual del trabajador en la fuerza de
trabajo, la transformacion de la edad de los trabajadores es usada como un aproximacioén

de su experiencia. Mincer utiliza la transformacién x a s + 6, que asume que el
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trabajador comienza un trabajo de tiempo completo inmediatamente después de
completar su educacién y la edad de terminacién de la educacién es s +6, donde 6
representa los seis primeros afios de vida del.individuo donde se supone que el

trabajador promedio no recibe educacion, ni trabaja.

El método de Mincer de “short cut” asume que el promedio de los ingresos evoluciona
de acuerdo a la ecuacion de ingresos y =¢(s, x) y Vs representa el valor presente neto de
los perfiles de ingreso. Por otro lado y*(s), es una constante del nivel de ingresos que
tiene el mismo valor presente neto. Ahora definiendo el nivel de experiencia tomado

como x * tal que y*(s) =¢(s, x*(s)). Dando esta definicion, entonces:

Ve lo"y¥(s)e™ dx ay*8s)7r a@(sx*s))/r (9
Donde a= (1 - ¢™). Por analogia, x*(s + d) es el nivel de experiencia para los perfiles
de ingreso ¢(s + d, x), que esta asociado a una nivel mas alto de educacidén, s+d.

Sustituyendo (9) en (3), 1a tasa marginal de retorno es:

I(s, s+d) [In(p(s+d x*(s+d)) - In(p(s, x*(s))]/d  (10)

Esta expresion nos da un método empirico para estimar la tasa interna de retorno si los

dos niveles tomados de experiencia, x*(s) y x*(s +d), son conocidos. En ese caso, I (s,

s +d) puede ser evaluado simplemente poniendo el promedio de los logaritmos de los
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niveles de ingreso de los dos grupos de educacion en su nivel escogido de experiencia

en (10).

IV.4 El problema de la seleccion propia

Un supuesto relevante utilizado por la funciéon de ingresos para estimar la tasa de retorno
de la educacidn, es que representa exactamente el conjunto de oportunidades que
enfrenta por un individuo tipico (después de ser controlada por caracteristicas exdgenas
tales como raza y sexo). Si esto es asi, ésta seria capaz de responder preguntas contra-
facticas tales como: ““ ;Cual deberia ser el camino del ciclo de vida de los ingresos de un

individuo dado, si escoge s; en vez de s, afos de educaciéon.?”

Desde esta perspectiva, unas de la principales preocupaciones de la literatura sobre
inversion en capital humano, es que la funciéon de ingresos no mida correctamente el
conjunto de posibilidades del individuo. Por ejemplo, una gran parte de la literatura
dirige el tema a la dimension para la cual la tasa de retorno de la educacidn esta sesgada
ascendentemente, porque la habilidad no se pude observar y los individuos con gran
habilidad, en promedio, tienen un mayor logro en la educacion que aquellos con poca
habilidad; esto ha sido tratado por Griliches (1977, 1979). Si es asi, el residuo, u, en (/)
esta positivamente correlacionado con s y la funcion de ingresos estimada estara sujeta a
un sesgo de habilidad, la cual exagerara las ganancias de los ingresos para una persona

con una habilidad dada que aumente su educacién.
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Los problemas fundamentales son: primero, es imposible observar el camino del ciclo de
vida de los ingresos de un mismo individuo que haya hecho inversiones alternativas de
educacién y segundo, es imposible observar todas las variables que determinan sus
posibilidades de ingreso. Como maximo, podemos observar el camino de los ingreso de
un individuo ‘7” que ha escogido un nivel dado de educacién. Por consiguiente,

cualquier medicion de los retornos en la educaciéon debe estar basada en una

comparacién de ingresos de diferentes individuos que difieran en niveles de educacion.

Si los niveles de educacién son asignados al azar para cada grupo de habilidad de
acuerdo a un diseflo experimental, una funcién de ingresos estimada de diferencias
interpersonales en el ingreso, educacién y experiencia, proveerd una estimacioén
insesgada del conjunto de oportunidades de un individuo tipico del grupo, porque, por el

disefio, el término de error, u, en (/) sera independiente de s y x.

Sin embargo, la hipdtesis basica de comportamiento de la economia es la de que los
agentes econdmicos seleccionan la alternativa mas preferible de su conjunto de
oportunidades. Si el conjunto completo de oportunidades no puede ser observado y las
oportunidades varian a través de los agentes, entonces, el acto de eleccidn Optima
implica que la data de] mercado esta sistematicamente criticada y que no hay garantia de
que las estimaeiones basadas en diferencias interpersonales de los ingresos y en la
educacion, estimaran exactamente el conjunto de oportunidades de cualquier individuo

en la poblacidn.
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En el contexto de la literatura de inversion en educacidn, este problema se conoce como
“el problema de seleccién propia” y ha sido trabajado por Rosen (1977), Willis y Rosen

(1979), y Kenny, Lee, Maddala y Trost (1979).

IV.5  Controversias sobre la tasa interna de retorno

El tema de la tasa interna de retorno es muy controversial en la literatura, ademés de ser
extendidamente aceptada actualmente. A continuacién se presenta un breve resumen
sobre las principales objeciones en contra de la utilidad de la tasa de retorno como una
herramienta para la formulacion de politica educacional.
1. Calidad de los datos

Este es un problema comun en todos los trabajos empiricos y la tasa de retorno no es la
excepcidn. El problema se centra en la confiabilidad de los datos, por ejemplo, un
estudio realizado en Estados Unidos y El Reino Unido, es mucho mas confiable, ya que
los nimeros provienen de censos estaticos oficiales que utilizan técnicas rigurosas de
muestreo cubriendo toda la poblacién. Al mismo tiempo, un estudio en Yugoslavia, es
mucho menos confiable, debido a que la informacidon proviene de pequefios articulos
donde el reporte de los procedimientos exactos de muestreo, presentan errores. Esto no
quiere decir, sin embargo, que se tenga que rechazar tal estimacion por ser poco
confiable. En algunos paises se tienen diferentes alternativas-de un gran nimero de

autores usando diferentes procedimientos de estimacion y bases de muestreo.
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2. La productividad social de la educacion.
Esta es la objecidn mas citada en las estimaciones de la tasa de retorno, y se refiere a que
10 se puede aproximar la verdadera productividad social de la educacion por trabajador
con los salarios de los empleados por nivel de educacion atendido. Esta objecion de
sentido comiun ha sido atenuada debido a una acumulacién de estudios en el efecto de la

educacion en la productividad de los granjeros, Jaminson & Lau (1978).

A altos niveles de educacién donde la produccidon de los graduados universitarios no
suede ser medida de manera tangible, las objeciones han crecido por el uso del ingreso
como una aproximacion para la productividad. Estas objeciones toman nombres propios
y las principales son conocidas en la literatura como el mecanismo de filtrar o
certificaciéon, “expulsién y competencia de trabajo” y “segmentacion del mercado
laboral”. Todas estas son hipdtesis muy sensibles y de sentido comun y han sido
utilizadas por muchos analistas y politicos.

2.1. Mecanismo de Filtrar o Certificacion: lo que esta teoria dice es que la educacién
produce solo diplomas que ayudan a los que los tiene a conseguir un trabajo
privado bien pagado, ademas el beneficio social de la inversiéon humana que ha
realizado es minima

2.2. La competencia de trabajo o el modelo de expulsién: esta es otra nocién
intuitiva que argumenta que los trabajadores compiten por trabajos, mas que
por salarios y aquellos con mejor cualificacion educacional expulsan de la linea

de trabajo a los menos cualificados, obteniendo ellos el trabajo.



2.3. ;Existe un mercado laboral dual?: otro de los ataques proviene de la hipétesis
del llamado mercado de trabajo dual o segmentado. De acuerdo a ésta, la
educacion ayuda a los trabajadores a pertenecer al “primer segmento” (el de
buenos trabajadores), pero no aquellos en el “segundo segmento” (aquellos con

trabajos inferiores).

3. Clase Social
Otra creencia generalizada es la de que la educacion sirve para mantener un sfatus quo
de generacion en generacién (Bowles, 1972). Aunque esto podria ser verdad para
algunos casos no constituye un reto para el uso de los ingresos como aproximaciéon de

productividad.

4. Elrol del sector publico
En algunos casos, la tasa de retorno ha sido estimada en base a los ingresos del sector
publico. Y ya que el sector publico es el mayor empleador de la mano de obra educada
en los paises en desarrollo, este comportamiento no maximizador de beneficio ha sido
utilizado como argumento en contra del uso del ingreso en las computaciones de la tasa

de retorno.

5. Desempteo de los graduados
Una de las posiciones, es que la educacién produce desempleados graduados. Este es el

mas serio de,los retos relativos presentados hasta hora, ya que éste niega, hasta el
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beneficio privado alcanzado por el individuo inversor. Sin embargo, este argumento es
puesto en la perspectiva correcta cuando se hace la distincién entre incidencia y
duraciéon  del desempleo. El desempleo es alto en las personas joévenes, pero en la
mayoria de los casos dura solo unos pocos meses como mucho. De alli, que se podria
considerar la falta de empleo inmediatamente después de la graduacion, como reflgjo del

proceso de busqueda de trabajo.

1V.6  Un modelo alternativo en presencia de externalidades

Castellar y Uribe (2000), proponen una forma alternativa de medir la rentabilidad social
de la educacién, bajo el argumento de que la presencia de externalidades en la
educacién obliga a la consideracién simulténea de dos dimensiones analiticas, una la del
individuo y otra, la de los colectivos. Por su parte, la formulacion de politicas piblicas
en sectores que generan externalidades debe tener en cuenta los dos niveles , de lo

contrario se induciria a errores en la asignacion de los recursos.

En el caso de la educacion siempre se ha mencionado la existencia de externalidades que
hacen que la cuantificacién de los beneficios sociales de la misma estén subestimados y
por ende su rentabilidad social. En su articulo, Castellar y Uribe (2000) sugieren una
adecuacién de la metodologia de Datos de Panel, para medir la rentabilidad de la
educacidn teniendo en cuenta las dos dimensiones analiticas antes mencionadas, con lo

cual se encuentra que la tasa de retorno en el nivel agregado es mucho més alta que a
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nivel individual, lo que se contrapone a uno de lo patrones generales que se extraen de

los estudios de Psacharopoulos (1985, 1993), que se exponen mas adelante.

Para comprender este enfoque, nos serd ttil recordar la acepcion clésica de externalidad,
segun la cual ésta se presenta cuando en los argumentos de una funcién individual se
incluyen variables no sujetas a la decisién del individuo y por las cuales no paga (recibe)
por los beneficios (costos) que le ocasionen. Para el caso en estudio, si por pertenecer a
un determinado colectivo se percibe una prima diferencial en el ingreso desde el punto
de vista individual, se estaria en presencia de una externalidad pecuniaria, entendiéndose
ésta como el efecto de las acciones privadas de los individuos que imponen costes o
beneficios monetarios a terceros. Por otro lado, desde el punto de vista del colectivo si la
externalidad depende del nivel de educacién agregado se estaria en presencia de una
externalidad enddgena. Nos encontramos entonces con un proceso de endogenizacion de
la externalidad, la cual pasa de ser exdgena al individuo que pertenece a un colectivo,

para convertirse en endégena dentro de dicho colectivo.

La coexistencia de dos niveles de analisis: intragrupos e intergrupos, en el problema del
retorno de la inversion en educacidn, lleva a incorporar en la funcion de decision del
individuo j ubicado en el grupo i, un elemento «; no decidido por él, comun al agregado

al cual pertenece, (una externalidad en el sentido estricto).
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(

Formalmente, si Yj; es la variable a explicar para el individuo j perteneciente al agregado
i, X es el vector de variables a explicar y f el vector de parametros, ¥; — a; + X
modelaria la dimensién intragrupo. Si se define un vector de variables de dimension
intergrupos como Z; entonces o; =y + y Z; corresponderia a la dimension intergrupos.
Luego si dentro del vector Z estan los promedios del vector X, entonces la extrenalidad
se endogeniza en el sentido econométrico. Dada la coexistencia de estas dos
dimensiones, la teoria y métodos que subyacen en los Datos de Panel, aportan las

herramientas necesarias para el fenémeno en estudio.

Empleando las ecuaciones mincerianas, modificadas de manera de incluir el efecto de
todas las externalidades que afectan a todos los individuos j que pertenecen a un
segmento ¢ de poblacién, se obtiene una ecuacién denominada Modelo de
Externalidades Fijas (MEF), en el cual el ingreso del individuo se descompone en una
prima diferencial por pertenecer a un segmento y, en otra parte, inducida por las
caracteristicas individuales. Luego, la endogeneidad de las externalidades induce a un
cambio paramétrico que da origen a una nueva ecuacién que define un Modelo de
Externalidades End6genas (MEE), donde la tasa de rentabilidad de la educacién es la
suma de la tasa intrasegmento y el coeficiente que mide el impacto de la educacién

media en las externalidades fijas’.

S Para mayor detalle ver Castellar y Uribe (2000)
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De no haber cambios paramétricos, los coeficientes individuales coinciden con los
agregados; la intuicién de esto lleva a pensar que en ausencia de externalidades
endogenas las tasas de retorno de los individuales y de los colectivos a los que
pertenecen, coinciden; mientras que en presencia de dichas externalidades, la tasa
individual es inferior a la del colectivo. Més adelante queda demostrado por el estudio
empirico de estos autores, que en presencia de externalidades endogeneizables la tasa
interna de retorno de la educacion para un individuo es inferior a la respectiva tasa del

colectivo.
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V. Resultados empiricos de algunos estudios realizados a nivel

mundial

Psacharopoulos (1981), hace una revisién sobre su trabajo de 1973, donde analiza un
total de 53 casos de estudios de tasas de retorno cubriendo 32 paises. Como resultado de
esta revision, afiadié 13 nuevos paises a la muestra y revisé la mayoria de los resultados
del conjunto viejo de paises. Los resultados obtenidos de su analisis comparativo de lg
tasa de retorno de los paises estudiados se puede resumir en los siguientes 4 patrones
mundiales:
*  Patron N° I Los retornos para la educacién primaria son los mayores entre todos
los niveles de educacion.
*  Patron N° 2: La tasa de retorno privada es mayor a la social, especialmente en el
nivel universitario.
*  Patron N° 3: Todas las tasas de inversion en educacién estan por encima del
costo de oportunidad del capital.
®  Patron N° 4: Las ta;sas de retorno de la educacion en los paises en desarrollo son

relativamente superiores a las correspondientes en los paises desarrollados.

Psacharopoulos y Loxley (1985), presentan las tasas aproximadas de rendimiento social

(

de la inversién en educacién por 4rea de estudio y tipo de escuela. Ver tabla # 1.

(
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Tabla # 1:

Rendimiento Social de la inversion en educacion

Areas de estudio INEM Control
cadémica 7,7 9,3
Agropecuaria 9,1 7,2
Comercial 8,4 9,3
Promocién Social 7,2 7,2
Industrial 9,2 9,9

Colombia. Cohorte de 1978.(Porcentajes)

Fuente: Psacharopoulos y Loxley

Psacharopoulos (1994), vuelve a hacer una revision de sus trabajos anteriores y
nuevamente los resultados obtenidos sostienen los mismos patrones establecidos en sus
trabajos anteriores, donde la educacion primara contintia siendo la prioridad numero uno
de inversion en los paises en desarrollo; los retornos declinan por nivel de educacién y
el nivel de ingreso per capita del pais; la inversion en la educacion de la mujer es en
general mas rentable que p'a:ra los hombres; los retornos en los sectores mas competitivos
de la economia son mayores para aquellos que trabajan en el sector publico; y que el

financiamiento publico de la educacion superior es regresivo.

Analizando el tema de la diferencia entre la tasa de retorno privada y la tasa de retorno

social de la educacién encontramos en Castellar y Uribe (2000) que al medir la tasa de
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retorno de la educacion para los segmentos a los cuales el individuo pertenece, le
rentabilidad social resulta mucho mayor que la individual. Usando una modelizacién que
reconoce simultaneamente al individuo dentro de un colectivo y los determinantes del
nivel agregado, se encuentra que la diferencia obedece a las externalidades. La prima
diferencial en los ingresos que genera la pertenencia a un segmento, depende a su vez de
la concentracion de capital humano en el mismo. Este resultado contradice anteriores
investigaciones que concluyeron que la tasa social de retorno para la educacién era
inferior a la respectiva tasa privada.® El argumento central que ponen en consideracién,
es que la presencia de las externalidades en la educacién obliga a la consideracion
simultanea de dos dimensiones analiticas, una la del individuo y otra, la de los
colectivos. Por lo que sugieren una adecuacion de la metodologia de Datos de Panel,

para dar contenido empirico a esta nueva forma de abordar el problema.

La modelizacion planteada en dicho estudio, es sustentada empiricamente utilizando los
datos de la etapa 78 de la encuesta nacional de hogares para el area metropolitana de

Cali, correspondiente a diciembre de 1992; a partir de los cuales:

I. Se comprueba la existencia de una prima diferencial en el ingreso de los
individuos como consecuencia de estar residiendo en un dete  inado segmento

de la poblacién, la cual puede ser atribuida a 18 existencia de una externalidad

® Ver Psacharopoulos (1985,1993)
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pecuniaria, que a su vez depende del nivel de concentracién de capital humano
del segmento, (en la dimensidn intersegmento la externalidad es endégena).

2. La medicién de la rentabilidad de la educacién mediante la ecuacién minceriane
tradicional, el modelo total, reporta un valor (12,1%) que esconde la interaccién
de dos dimensiones del problema. En la dimensién intrasegmento, la tasa seria
del 8,5% después de descontar la prima diferencial. En la dimensién
intersegmento, cuya medicion se acerca mas a una tasa de rentabilidad social, se
encuentran retornos cercanos al 18%.

3. El andlisis de externalidades obliga a tener en cuenta, no sélo la dimension
individual; ya que la politicas que solo tienen en cuenta estimativos sociales que

parten de la tasa de retorno privada, subvaloran la verdadera tasa social.

Para efectos de nuestro estudio, resulta preciso sefialar que esta metodologia no puede

llevarse a cabo en Venezuela, dado que la Encuesta Hogares no registra Datos de Panel.
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VI. La educacion en Venezuela

V1.1 El sistema educative venezolano

En Venezuela existen cuatro niveles académicos, entendiendo por nivel, un numero
determinado de cursos agrupados del tal forma que permite a los alumnos alcanzar
progresivamente cierto grado de instruccién relativa a ese nivel. Dichos niveles son:
educacién preescolar, educacion basica, educaciéon media diversificada y profesional y
por ultimo educacioén superior. Para poder entrar a un determinado nivel, es necesario

haber aprobado todos los cursos correspondientes al nivel anterior.

La educacién preescolar, constituye el primer nivel obligatorio del sistema educativo,
abarca generalmente un periodo de tres afios, que se inicia cuando los nifios alcanzan
mas o menos cuatro afios de edad. La educacién basica comprende un periodo de nueve
afios, que se inicia alrededor de los siete afios de edad. Al finalizar esta etapa, se abre la
posibilidad para escoger entre diferentes alternativas en el ciclo diversificado, tales
como estudios técnicos por una parte y por otra, estudios normalizados en €l area de
humanidades y en el area de ciencias. El ciclo diversificado tiene una duracién de dos
aflos, que se cursan entre los 16 y 18 afios de edad. Finalmente la educacién superior
comprende la educacién universitaria, cuya duracién depende de la carrera que se

escoja, aunque la mayoria de ellas tienen una duracién de cinco afios.
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En el sistema educativo venezolano, el inicio de las clases se situa generalmente a
comienzos del mes de octubre y finaliza a mediados del mes de julio, periodo al que se

le conoce como afio académico.

V1.2 El problema de la educacion por el lado de la oferta

La educacion venezolana, es criticada desde muchas perspectivas, sin embargo, nos
limitamos a mencionar tres problemas concretos, expuestos por Zambrano (2000):

1. Nuestro sistema educativo se caracteriza por alejarse cada vez mas de los
estandares internacionales, no solo en cantidad, sino sobre todo en calidad.
Mientras la escolaridad promedio en nuestro caso es de 5,4 afios, en los paises de
la OCDE es de 11,1 afios y en los paises del Asia del Este es de 8,1 afios (Banco
Mundial, 1999). Por otra parte, el tiempo dedicado a la educacion es bastante
reducido, en relacidén con los estandares internacionales: 720 horas en vez de
1220 horas al afio. Respecto a la calidad de la educacidn, la cual puede ser ain
mas importante que la cantidad, es conocido que nuestras practicas de ensefianza
y los contenidos de los programas reflejan métodos y refuerzan actitudes
completamente inadecuadas en relacion con los requerimientos de las sociedades
abiertas y globalizadas, dado que se continia ensefiando sobre la base de la
repeticion y la memorizacién, sin avanzar enel desarrollo de las capacidades
para el aprendizaje , la innovacién y la adaptacion a los cambios del entorno

economico y social. Respecto a este punto, podemos decir que la educacién
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secundaria, no prepara al estudiante para el mercado de trabajo ni para las
exigencias de la moderna educacién universitaria.

La exclusidn social en la educacion se ha ido elevando a medida que la economia
venezolana ha ido perdiendo capacidad de crecimiento sostenido. No solo es
dificil y costoso para los menos privilegiados enviar sus nifios al colegio, sino
que éstos solo tienen acceso a los de mas baja calidad, situaciéon que agrava aun
mas la condicion de los pobres y reduce la posibilidad de incorporamos al mundo
desarrollado.

La estructura institucional es completamente ineficaz frente a los requerimientos
de una sociedad cuya capacidad de mejorar depende hoy de la eficiencia con que
se generen y adapten los nuevos conocimientos en un mundo globalizado. Las
escuelas carecen de direccion y propdsito, los maestros no tienen incentivos para
mejorar la ensefianza, no se cuenta con estandares para evaluar la actividad
docente, la ausencia de autonomia impide a los directores cambiar los contenidos
de los programas, seleccionar bibliografia o los métodos de ensefianaza. La
combinacion de estos elementos, entre otros, impide mejorar la eficiencia del

sistema educativo como un todo.’

7 ZAMBRANO 8., Luis. “Crecimiento econémico y desarrollo educativo”. Temas de coyuntura # 42. Afio

2000.
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V1.3 El problema de la educacion por el lado de la demanda

En un estudio realizado por Alcala (1994), se analiza la demanda de educacion de los
nifios a partir de una serie de caracteristicas socioeconémicas y demograficas. Dado
que la educacion implica costos y proporciona beneficios, los padres de familia
toman en consideracidon una serie de variables a la hora de enviar sus hijos a la
escuela, de modo que se puede relacionar la demanda de educacion con dichas serie
de variables pertinentes. Del estudio realizado para la data de la Encuesta de Hogares
por muestreo realizada por la OCEI para el segundo semestre del afio 1991, se
obtuvieron los siguientes resultados:

1. La variable nacionalidad del jefe result6 tener el mayor efecto marginal sobre
la probabilidad de asistencia escolar. Si el jefe del hogar es extranjero, la
probabilidad disminuye, lo cual puede ser explicado por el hecho de que mas
del 54 % de los extranjeros provienen de paises vecinos al nuestro,
caracterizados por un menor ingreso promedio, lo que se traduce en la
necesidad de que los hijos trabajen para contribuir con el ingreso familiar,
quedando limitado el tiempo de estudio.

2. El estado de ocupacion del niflo, resulto la segunda variable con mayor efecto
marginal. Al respecto se obtuvo que la necesidad de que un nifio trabaje,
disminuye su probabilidad de asistencia en algo mas de un 20 %.

3. El area economica (rural o urbana) resulté uno de los mas fuertes

determinantes de la asistencia escolar. La probabilidad de asistencia es

48



aproximadamente un 7% menor, cuando el nifio pertenece al area rural, lo
cual puede deberse a la subvaloracién de la educacion, bien sea por falta de
informacién o por un bajo nivel cultural promedio de los padres.

Un resultado contradictorio obtenido, es el que muestra que la variable estado
de ocupacidn del jefe del hogar, tiene un efecto negativo con respecto a la
asistencia escolar. Esto quiere decir que la probabilidad de que un nifio asista
al colegio disminuye si el padre se encuentra empleado. Este resultado que
parece ildgico a primera vista, puede justificarse en un nuacleo familiar
incompleto (situacién en la que se encuentra un 54,2 % de los hogares
venezolanos), donde la presencia de menores requicre que los hermanos
mayores se encarguen de sus cuidados, mientras el jefe del hogar se
encuentra trabajando.

Por ultimo se obtuvo, que el nimero de nifios en edad escolar tiene un efecto
negativo significativo sobre la asistencia escolar. Los hogares mas numerosos
estan en su mayoria encabezados por padres poco instruidos, lo cual atenta

contra la escolaridad del nifio.

En sintesis, la demanda de educacién por parte del venezolano, se ve afectada

por factores como: la nacionalidad del jefe del hogar, el estado de ocupacion del

nifio, el rea econdmica en la que se encuentra“el hogar (rural o urbana), el estado

de ocupacion del jefe del hogar y el nimero de nifios que se encuentran en edad

de asistir al colegio dentro de cada familia. .
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V1.4 Caracterizacion de la fuerza de trabajo en Venezuela

En base a la informacion suministrada por la Encuesta de Hogares por Muestreo,
realizada por la OCEI, semestralmente desde 1967, podemos conocer ciertas
caracteristicas relevantes en cuanto a la composicion de la fuerza laboral venezolana. La
informacién que mostraremos a continuacion, tiene como base los datos recolectados

ininterrumpidamente, durante el periodo 1967-1997.

En primer lugar, se observa una tasa neta de actividad®, que se mantiene en los
alrededores del 55%, hasta 1988 cuando comienza a elevarse paulatinamente, hasta
llegar a un 63.2% en 1997. Paralelamente, se observa un comportamiento similar en lo
que respecta a la tasa bruta de actividad,’® la cual mantiene un aumento sostenido durante
todo el perfodo que se acentua a partir de 1988 cuando del 34,6 %, pasa a significar un

40,6% para 1997.

Por su parte, la tasa de desocupacién abierta'®, presenta mayores fluctuaciones durante el
periodo en cuestion. Hasta 1983 se mantuvo por debajo del 10%, luego aumenté haste
un 14%, el cual sera el maximo valor observado para el periodo, para luego fluctuar

nuevamente alrededor del 10% y ubicarse finalmente para 1997 en un 12,1%.

® Tasa neta de actividad  (Fuerza de trabajo / Poblacion de 15 afios y mas)*100
® Tasa bruta de actividad (Fuerza de trabajo / Poblacién total) *¥100
' Tasa de desocupacion abierta (Desocupados / Fuerza de trabajo)*100
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Grdfico # 1:

Evolucion de la tasa bruta de actividad, tasa neta
de actividad y tasa de desocupacion abierta
(1967-1997)
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En cuanto a la distribucién de la fuerza laboral segun nivel educativo, tenemos que para
el periodo 1969-1997: el porcentaje de ocupados con nivel basica'' fue disminuyendo
paulatinamente desde 68,1% hasta representar un 57,5% para el tltimo afio del periodo
observado. Por el contrario, el porcentaje de ocupados con nivel media, diversificada y
profesionallz, aumentd sostenidamente desde representar tan solo un 4,2%, hasta

significar un 20,2% del total. Si complementamos estas dos observaciones con una

"Porcentaje de ocupados en basica (total de ocupados en basica / total de ocupados )*100
12 Porcentaje de ocupados en media diversificada y profesional (total de ocupados en media,
diversificada y profesional / total de ocupados)*100
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tercera referida al porcentaje de ocupados con educacién superior'®, del cual también se
observa un crecimiento significativo para el periodo en cuestién (de 2,8% a 15,7%),
podemos concluir que ha habido un aumento en el numero de afios promedio de

escolarizacion de los individuos que conforman la fuerza laboral venezolana.

Para reforzar esto, nos encontramos con que el porcentaje de ocupados analfabetos'*
cay6é de un 21,6% a un 5,4% durante el mismo periodo, mientras que el porcentaje de

115

ocupados sin nivel™” se mantuvo siempre muy bajo, alrededor del 3%, y para el final del

periodo tan solo representan un 1% del total.

En base a esta informacién podriamos decir que Venezuela durante este periodo de
treinta afios aproximadamente (1969-1997), ha logrado aumentar el nivel de
capacitacion de su fuerza laboral. Podriamos pensar también, que han aumentado los
estandares exigidos por el lado de la demanda, de manera que los individuos maés
calificados tienen mayores ventajas sobre los menos calificados, son empleados antes
que los segundos y de esta manera, va aumentado el porcentaje que representan los

trabajadores mas calificados sobre el total.

13 Porcentaje de ocupados en superior = (total de ocupados en superior / total de ocupados)*100
" Porcentaje de ocupados analfabetos — (total de ocupados analfabetos / total de ocupados)*100
!5 Porcentaje de ocupados sin nivel — (total de ocupados sin nivel / total de ocupados)*100

<
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Grdfico # 2:

Porcentaje de ocupados segun nivel educativo
(1969 - 1997)
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Veamos a continuacién como se distribuye la fuerza laboral entre los sectores formal e
informal de la economia. Para 1969 (afio para el que se cuenta con la primera data al
respecto), la fuerza laboral se encontraba equitativamente dividida entre ambos sectores,
dado que el porcentaje de ocupados en el sector formal era de un 51,9%, mientras que
los ocupados en el sector informal representaban un 48,1%. Esta situacién se mantendra
similar hasta 1973, cuando la tasa de ocupados del sector formal inicia un crecimiento

sostenido, mientras la tasa de ocupados del sector informal comienza a disminuir, lo cual

53



se mantuvo hasta 1980, cuando la primera representaba el 68,3% y la segunda un 31,7%.
A partir de entonces, se inicia el proceso contrario, la tasa de ocupados del sector formal
disminuye hasta situarse alrededor del 60% durante el periodo 1981-93, mientras la tasa
de ocupados del sector informal aumenta hasta situarse alrededor del 40% para el mismo
periodo. Finalmente en 1994, ambas tasas se acercan nuevamente al 50%, pars

representar en 1997 un 51,4% y un 48,6% respectivamente.

Grdfico # 3:

Porcentaje de personas ocupadas en los sectores
formal e informal de la economia (1969-1997)
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Para observar como se encuentran distribuidos hombres y mujeres entre ambos sectores
economicos, solo se cuenta con la data a partir del primer semestre de 1990. A partir de

entonces el patréon es el mismo para ambos géneros: la tasa de hombres y mujeres
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ocupados en el sector formal disminuye progresivamente, mientras crece la tasa de
hombres y mujeres ocupados en el sector informal de la economia. Los hombres del
sector formal pasan de representar un 56,6% en 1990 a representar un 49,8% en 1997, en
el caso de las mujeres la disminucion se da de un 60,4% en 1990 a un 54,3% en 1997.
Esto se corresponde con el comportamiento expuesto anteriormente respecto a la tasa de

ocupacién en ambos sectores economicos.

Grafico # 4:
! .
3 Porcentaje de Hombres ocupados en los sectores
i . -
| formal e informal de la economia (1990 - 1997)
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Grdfico # 5:

i
i

Porcentaje de Mujeres ocupadas en los sectores
l formal e informal de la economia (1990 - 1997)
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Al observar como se distribuye la fuerza laboral venezolana segun categorias de
ocupacién, vemos que el mayor porcentaje lo representan los empleados y obreros
ocupados en el sector privado, el cual fluctiia alrededor del 55%. En segundo lugar, se
encuentran los trabajadores por cuenta propia. Cuyo porcentaje fluctiia entre el 20 y
30%, hasta 1994 cuando aumenta por encima de 30% para ubicarse en 1997 en 32,7%.
En tercer lugar y muy cerca encontramos a los empleados y obreros ocupados en el
sector publico, cuyo porcentaje fluctiia alrededor del 20% y a diferencia de la categoria

anterior, a partir de 1991 comienza a disminuir para ubicarse en 1997 en un 16,8%. El
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resto (alrededor de un 10%) queda representado por los “ocupados en otras categorias

(patronos y ayudantes familiares)”.

Grdfico # 6:

Porcentaje de ocupados seglin el sector empleador y
categoria de ocupacion (1970 - 1997)
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VI.5 Reseria Historica de los estudios empiricos realizados en Venezuela

Psacharopoulos y Steier (1988), presenta las cifras para Venezuela mostradas en la tabla

# 2. Respecto de las cuales no fue especificada la metodologia empleada para su calculo.

Tabla # 2:

Tasas de retorno de la educacion en Venezuela

Primaria Secundaria Superior

1975 24,5 20,2 21,5
1984 24,3 12,4
1987 16,2 10,9 14,9

Fuente: Psacharopoulos y Steier

En el afio 1984, se evidencia una disminucién de las tasas de retorno para la educacion,
donde la disminucién mas importante fue la registrada para el nivel de secundaria. Uno
de los motivos de la disminucion en estos afios fue la expansion de la educacion, que
estuvo dominada por la demanda, y que trajo como consecuencia el descenso observado

de la tasa de retorno para dicho nivel.

En el afio 1987, también se muestra una disminucion de las tasas de retorno para todos

los niveles de educacion, siendo las maés significativa la disminucién en la educacién

primaria. Los resultados obtenidos por Psacharopoulos (1989), también evidenciaron
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una disminucion de la tasa privada de retorno entre 1975 y 1984, en todos los niveles de

escolarizacion.

Vathroder (1990), investiga las consecuencias de la expansion educativa, que se dio tras
la implementacién de la democracia, sobre los cambios en la distribucion de la
escolaridad y analiza sus efectos sobre la distribucion del ingreso. Tras descomponer la
funcién simple de ingreso de cada afio de estudio, observa los cambios en la
desigualdad de la distribucién del ingreso, donde estima y analiza los cambios en las
tasas de retorno escolar por grupos de edad para 1982, 1988 y 1992 ya que es uno de
los factores que mas influye en la distribucion del ingreso. Obteniendo los siguiente

resultados:
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Tabla # 3:
Tasas de retorno escolar por grupo de edad

Grupo de Edad OCEI 1982 OCEI 1988 OCET 1992

18-21 0,036 0,038 0,046
22-25 0,057 0,031 0,036
26-29 0,054 0,049 0,049
30-33 0,085 0,062 0,058
34-37 0,090 0,075 0,067
38-41 0,096 0,083 0,075
42-45 0,093 0,074 0,098
46-49 0,097 0,082 0,076
50-53 0,105 0,096 0,087
54-57 0,089 0,117 0,077
58-62 0,088 0,093 0,065
62-65 0,097 0,081 0,076
18-65 0,070 0,067 0,062
Porcentajes

Fuente: Vathroder

Podemos resumir los resultados de la tabla # 3 de la siguiente manera:
I. Para cada uno de los perfiles de edad-retorno escolar la tendencia es un

crecimiento generalizado desde el grupo de edad méas joven hasta los cuarents
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afios de edad. Después el comportamiento de los perfiles se hace mas plano e
irregular.

2. Dejando al lado los dos grupos mas jovenes, los retorno escolares estimados de
1992 son menores que en 1982 y en 1988 con una excepcién. Con dos
excepciones, los retornos escolares de 1988 son menores que en 1982.

3. En general, hay un decrecimiento de la tasa de retorno escolar de 1982 a 1988 y
de 1988 a 1992. Los retornos para toda la muestra bajan de 7% en 1982 a 6,7%

en 1988 y a 6,2% en 1992.

Vathroder resalta, que en comparacion con otros paises en vias de desarrollo, Venezuela
muestra tasas de retorno escolar bajas y mds similares a las de los paises
industrializados. A su vez, explica que el decrecimiento de los retornos escolares entre
1982 y 1992, puede tener varias razones. Una puede ser que el aumento del nivel
promedio escolar en Venezuela tiene por consecuencia una reduccion de las rentas que
en el pasado recibia un capital humano mas escaso. Otra razén se puede encontrar en la

merma del salario real durante la década de los ochenta y principios de los noventa.

Ademas, presenta los resultados de la funcion basica de ingreso ampliada con términos
de interaccion entre escolaridad y experiencia laboral y examina la evolucion de los
coeficientes en el tiempo, comparando OCEI 1982, 1988 y 1992, que le sirve como

comprobacion de los resultados anteriores.
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Por su parte, Guevara (1999) presenta el siguiente cuadro que reflgja las tasas de retorno
de la educacion para América Latina y Venezuela registradas durante 1997, segun los

calculos del Banco Interamericano de Desarrollo a partir de las encuestas de hogares:

Tabla # 4:
Tasas de retorno de la educacion para Venezuela y América Latina durante 1997
Nivel América

Educativo Latina Venezuela

Primaria 10% 9%
Secundaria 11% 14%
Superior 18% 14%

Fuente: Guevara

La tasa de retorno de la educacion primaria, tanto para Venezuela como para América
Latina resultd ser la mas baja, y por una minima diferencia. Igualmente en concordancia
con la teoria del rendimiento, la mayor tasa de retorno que se registra en América Latina
es la correspondiente a la de educacion superior (18%), reflejo ello de que el numero de
trabajadores con ese nivel educativo es relativamente menor al del resto de los niveles
educativos. Al comparar las tasas de retorno para América Latina con las de Venezuela,
observamos que existen diferencias en las tasas para educacién secundaria y superior,

reflejo ello de la aplicacion de politicas educativas muy distintas.
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VII. Anadlisis Econométrico

En los capitulos anteriores, se observé que son varias las maneras de calcular la tasa de
retorno de la educacidn, sin embargo la presente investigacion emplea la “funcion bésice
del ingreso” desarrollada por Mincer, dado que ésta muestra, entre otras cosas, las
diferencias en la remuneracién, que son explicadas por el nivel educativo y la
experiencia laboral; ademas de ser esta metodologia la que mas se ajusta a la data

disponible. La “funcién basica del ingreso” esta dada por:

Ln'Y = fo+ Bi*x +B%F + Bs*g +f*s +&; donde:

. . 1
LnY=logaritmo del ingreso mensual'®

x afios de experiencia

117

z matriz de otras variables de contro

s afios de escolaridad

La tasa privada de retorno de la educacidn, se obtiene del coeficiente B4,

En la matriz z quedan incluidas las siguientes variables:

' No fue empleado el logaritmo del ingreso por hora, dado que los datos no permiten verificar la hipétesis
de que la elasticidad horas trabajadas del ingreso es unitaria.

17 . . . ,
Bs es el vector de los coeficientes estimados correspondientes a esas variables.
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1. El estado civil de los individuos: si son solteros, casados, divorciados, viudos o
concubinos. Para controlar esta variable se cred una variable ficticia que quedé
definida de la siguiente manera:

Unido =1 si el individuo esta casado o vive en concubinato
Unido 0 si el individuo esta soltero, divorciado o viudo.

2. La zona demografica en la cual estin empleados: rural o urbana. En este caso se
cre6 una variable ficticia que quedé definida como:
Urbano — 1 si el individuo trabaja en una zona urbana
Urbano — 0 si el individuo trabaja en una zona rural

3. El sector de la economia en €l cual trabajan: informal o formal. La variable
ficticia qued6 definida como:

Formal 1 si el individuo trabaja en el sector formal

Formal O si el individuo trabaja en el sector informal
Conviene mencionar que consideramos individuos que trabajan en el sector fo al, a
aquellos que trabajan en empresas, negocios o establecimientos que cuentan con cinco o
més personas, el resto queda clasificado dentro del sector informal.

4. Eltipo de empleo que realizan los individuos: en este caso se crearon dos grupos
de variables ficticias. El primer grupo controla por las siguientes categorias:
empleados privados, empleados por cuenta propia y los patronos, siendo el grupo
de comparacién los empleados piblicos. El segundo grupo controla por las
siguientes categorias: los empleados profesionales, gerentes, empleados de

oficina, vendedores, agricultores, mineros, transportistas, obreros de fabrica y
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empleados del 4rea de servicios, siendo en este caso el grupo de comparacion los
empleados del gobierno.

La rama de actividad econdmica en la que se ubican; para lo cual se cre6 un
grupo de variables ficticias que nos permiten controlar por el sector donde
trabaja en individuo, a saber: mineria, manufactura, electricidad, construccién,
comercio, transporte, financiera y servicios, siendo el grupo de comparacion el
de agricultura.

Finalmente el género de los individuos se controla para el caso de las
regresiones de las muestras totales a través de una variable ficticia, que queda
definida como:

Hombre 1 si el individuo es de sexo masculino

Hombre — 0 si el individuo es de sexo femenino

De la funcién enunciada arriba, fueron realizadas las siguientes especificaciones:

Se estimé una primera tasa, controlando inicamente la data referente a los afios
de escolarizacion del individuo, sin distincién alguna del nivel educativo al cual

se refieran dichos afios, quedando la ecuacion de la siguiente forma:

InY = ﬂ0+ ﬂ;*x +,B2*x2 +,B3*z +ﬂ4*S +& (1)
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2. Una segunda estimacioén se realiz6 incluyendo la data referente a los afios de
escolarizacién y éstos elevados al cuadrado, esto con el objeto de capturar la
concavidad del perfil de ingresos observado en relacién a los afios de educacion.

Notese que en este caso la tasa de rendimiento de la educacién no es constante

debido a que ésta varia de afio a afio. Concretamente, la tasa de rendimiento de la

educacion para cada afio viene dada por: f,*s +fs*s” La ecuacién para este caso
quedara de la forma:

LnY = Bo+ Brtx + 8% + By*z +f*s +fs*s” +¢ (2)

3. Una tercera especificacién incluyé ademas de los afios de escolarizacion, una
serie de variables ficticias: Bas, Sec, Univ, de manera de controlar en la
estimacion de la tasa de retorno por los diplomas que se pueden obtener en los
tres principales niveles educativos: basica, secundaria y universidad. La
especificacion adopta entonces la forma:

LnY = By+ Brx + %" + By*z +Bi*s +fs*Bas +Ps*Sect fr*Univ+e (3)

4. En la siguiente estimacién fueron controladas explicitamente, inicamente las
variables ficticias del caso anterior, de manera de observar que variacion se
produce al hacer la especificacion de a qué nivel educativo se refieren los afios
de escolarizacién. Para este caso, la funcidén queda transformada en: ~

LnY fo+ B +6% + By +p¢*Bas +ps*Sec+ fs*Univ+e (4)
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5. Otra especificacién se realizé incluyendo todas las variables utilizadas en las
estimaciones anteriores, es decir: los afios de experiencia, los afios de experiencia
al cuadrado, el vector de otras variables, los afios de escolarizacion, los afios de

escolarizacién al cuadrado y las variables ficticias, esto se presenta de la forma:

LnY — fo+ Bi*x +%¢ +fs*z + Brts +fs*s” +Bs*Prim+ [, *Sect fs*Univte (5)

6. Una ultima especificacién , donde para diferenciar los rendimientos relativos de
los niveles de educacion se usan funciones quebradas (spline regressions)
definiendo dos variables ficticias:

SECS = 1 si se han estudiado mas de nueve (9) afios y SECS — 0 en otro caso.

UNIVS — 1 si se ha estudiado méas de once (11) afios y UNIVS = 0 en otro caso

FEl modelo adopta la forma:

LnY o+ fi*s+ A SECS(s 9) +A2 UNIVS (s 11) +f*s" +Bs*z + f*x +fs*x’
+&  (6)

En este contexto f; es la tasa de rendimiento de un afio de educacion bésica, en tanto

que la de un afio de educacion secundaria es ff; + A1 y la de un afio de educacion

universitaria viene aser f; + A4 j+ A

Obsérvese que la variable ficticia asociada a la secundaria no se define de manera
tradicional sino que incluye el uno, no sélo para los de secundaria sino también para los

que tienen estudios universitarios. La intuicién del procedimiento proviene de que para
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llegar al nivel universitario se deben haber cursado los dos niveles anteriores y un
analisis marginal, debe indagar por los aumentos de rentabilidad de un nivel respecto al

anterior. El omitir este detalle nio permite que la funcidn sea continua.

Cada una de las especificaciones anteriores se realizo, en primer lugar para ambos
géneros en conjunto, en segundo lugar para las hombres Unicamente y en tercer lugar
para las mujeres; lo que significa un total de 18 regresiones para cada uno de los afios

considerados, a saber: 1995 y 2000.

Para la estimacion de los coeficientes de las variables en cada una de las diferentes
regresiones, se empleara el método de los Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO). Los
problemas de Heterocedasticidad que puedan presentarse debido a la utilizacion de
series de corte transversal, serin corregidos mediante estimaciones robustas de la matriz
de varianzas y covarianzas, utilizando el programa econométrico Stata. Por otra parte,
cada una de las ecuaciones para las muestras de mujeres, sera corregida de los problemas
de seleccidon mediante el método de dos etapas de Heckman. En primera instancia, se
utilizara un modelo Probit, del cual se obtiene el inverso del cociente de Mills. En una
segunda etapa, se incluye dicho cociente como un regresor adicional de la ecuacion

Minceriana.

En el modelo Probit, la variable dicotémica participacion (P), queda definida:

P=1, s1la mujer pertenece a la fuerza laboral y

68



(

(

g

(

(

P=0, si no pertenece.
El valor de P depende de la diferencia entre el salario de reserva W* y el salario

observado W. Noétese que W* es una variable latente.

La estimacion de la probabilidad de participacién va a depender de variables como: el
ingreso no laboral (v), la edad (edad), el estado conyugal (ec), el nivel educativo (s), el
numero de hijos (nh) y el lugar de residencia (res), entre otras. La ecuacidon de
participacion queda definida entonces por:

P — a +p,% +f*edad +fi*ec +f:%s +PB5*nh +Ps*res +¢ donde:
P=1 siy solo si W>W*

P=0 siy solo s1i W<W*

Seguidamente, se utilizaran estas estimaciones para obtener el inverso del cociente de
Mills, el cual sera afiadido como un regresor para corregir por seleccidn, la estimacion

por M.C.O. que se hara de las ecuaciones de ingreso, para el caso de las mujeres.

La correccion de los problemas de seleccién no resulta necesario hacerla para la muestra
de hombres, debido al alto porcentaje de participacion de este género en la fuerza
laboral, que para el afio 1995 fue de un 78,15% y para el afio 2000 fue de un 77,29%.
Mientras que en el caso de la mujeres, tan solo un 34,58% pertenecia a la-fuerza laboral

en 1995 y un 39,87% lo hacia para el afio 2000.
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Este seria el procedimiento completo a realizar en el caso de querer calcular tinicamente
las tasas de retorno de la educacién. Sin embargo, como la presente investigacién busca
determinar la significacion estadistica del diferencial entre las tasas de retorno de ambos
géneros, no puede llevarse a cabo la correccion por seleccion de la muestra de mujeres,
dado que se estarian realizando regresiones con variables diferentes para ambos géneros,
a las cuales no podria entonces aplicarseles el test de Chow necesario para determinar la

significacion estadistica del diferencial de las tasas de retorno.

En una segunda etapa, luego de haber obtenido las tasas privadas de retorno para cada
uno de los géneros, fue observado el diferencial entre ellas y evaluada su significacion
estadistica por medio de la prueba de Chow. Dicha prueba compara la suma de los
errores al cuadrado de las estimaciones de cada género por separado, con el error al
cuadrado de la estimacion correspondiente a la muestra total. Si existe una diferencia
entre ambos, el diferencial entre las tasas privadas de retorno de cada género serd

estadisticamente significativo, de lo contrario, la hip6tesis quedara rechazada.

Los datos necesarios para realizar estas estimaciones, fueron tomados directamente de
La Encuesta de Hogares realizada por la Oficina Central de Estadistica ¢ Informacién
(OCEI), correspondiente al primer semestre de los afios 1995 y 2000. La Encuenta de
Hogares por muestreo, es representativa de la poblacién total de Venezuela. Su
contenido ha sido recopilado semestralmente y de manera ininterrumpida desde el afio

1967. El principal objetivo de la encuesta es determinar las caracteristicas
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socioeconomicas y demograficas de la poblacién, a través de entrevistas directas,
realizadas a la muestra de hogares seleccionada aleatoriamente. La encuesta presenta
una cobertura horizontal abarcando la totalidad de la poblacion residente en el pais y une
cobertura vertical, clasificando los indicadores segun el sexo, los grupos de edad, la
rama de actividad econdmica, los grupos de ocupacidn, el sector empleados, el nivel

educativo, el nivel de ingreso, etc.

VII.1 Descripcion de la data

Antes de realizar las estimaciones de la tasa de retorno de la educacidon y comentar los
resultados, resulta conveniente conocer la situacion en cuanto a nivel educativo se
refiere, de los individuos que conforman la muestra. En esta oportunidad nos referiremos
a los individuos mayores de 15 arios con ingresos positivos, registrados en la Encuesta
de Hogares realizada por la OCEI'®, para el primer semestre del afio 1995 y el primer

semestre del afio 2000.

'* Actual Instituto Nacional de Estadistica (INE)
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1. Descripcion de los datos: Muestra total, 1995 (30627 observaciones)

Tabla #5

Numero de individuos
Al abetas 28913
Anal abetas 1714
Total 30627
Tabla #6"”

Numero de individuos
Sin escolaridad?? 2154
Educacion Primaria?! 11735
Educaciéon Secundaria?? 12615
Educacién post- 4118
secundaria?3
Total 30627

Porcenta'e del total
94.40%
5.60%

100%

Porcenta’e del total
7,05%
38,32%
41,19%
13,45%

100%

Una primera observacidn que consideramos oportuna comentar, es la diferencia que se

presenta entre el nimero de individuos analfabetas que muestra la tabla # 5 y el niimero

de individuos sin escolaridad mostrado en la tabla # 6. Dado que los individuos sin

escolaridad, son aquellos que no poseen ningun nivel educativo, excepto algin grado del

nivel preescolar, seria 16gico pensar que estas personas deberian ser las mismas que no

saben leer ni escribir, es decir, las personas que se clasifican como analfabetas. Sin

embargo son mas las personas que se clasifican dentro del rubro “sin escolaridad” que

19 . . . . ) .
No se especifica si las personas culminaron el nivel educativo dentro del cual se clasifican

*% Incluye las personas con algin grade del nivel preescolar
?! Se refiere a los seis primeros afios de educacion

2 Incluye los cinco afios de bachillerato

2 Incluye la educacion superior técnica y universitaria
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aquellas que se clasifican como analfabetas, por tanto podriamos pensar que existe una
primera inconsistencia en los datos recopilados, que bien puede haber sido por
problemas en la codificacién de los mismos, o bien podriamos pensar que algunas de
estas personas que no completaron ningin nivel educativo, sin embargo, aprendieron por

su cuenta a leer y escribir y por tanto no pasan a sumar parte de la poblacién analfabeta.

Tabla # 7

Numero de individuos Porcenta e del total?*
Sin escolaridad 2159 7.05%
Con algtin grado de
educacion rimaria 4283 13.98%
Con educacién primaria
com leta 24185 78.97%
Con algun grado de
educacion secundaria 12191 39.80%
Con educacién
secundaria com leta 4542 14.83%
Con Educacién post-
secundaria 4118 13.45%

Las tablas # 6 y # 7 nos muestran la cantidad de personan que se ubican en cada nivel
educativo. A partir de ellas, podemos observar un 78,97% de personas que completaron
la educacién primaria, de las cuales solo el 14,83% completd los siguientes cinco afios
de educacién secundaria y finalmente solo un 13,45% de esa poblacion inicid estudios

de educacion superior.

* Los porcentajes de esta tabla no sumaran el 100%, dado que la clasificacién: “Con educacién basica
completa” ya incluye a todos los individuos que se contabilizan en las categorias siguientes, las cuales
especifican que grado adicional de educacién poseen dichos individuos de la categoria antes mencionada.
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Por rangos de edad

Las siguientes cuatro tablas, nos muestran al total de la poblacién dividida por rangos de
edad y la misma clasificacién anterior por niveles educativos, lo cual nos permite hacer

algunas inferencias de lo que puede haber sido la evolucion educativa de la poblacion.

Tabla # 8
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mdasde
64
Al abetas 5982 8702 7593 4153 1783 745
184 241 283 334 323 349
Total 6166 8943 7876 4487 2061 1094
Tabla #9

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mas de
64

Al abetas 97.02% 97.31% 96.41% 92.56% 86.51% 68.10%

2.98% 2.69% 3.59% 7.44% 15.67% 31.90%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Las tablas # 8 y # 9 nos permiten comentar sobre una aparente masificacion®
intergeneracional de la educacion, dado que la diferencia entre el porcentaje de alfabetas
y analfabetas se hace mucho mayor, a medida que observamos los rangos de menores
edades. Para aclarar un poco este punto, observemos como entre las personas de mas de

64 afios de edad, un 68,10% de las individuos son alfabetas, mientras un 31,90% son

analfabetas. Esta diferencia se va haciendo mayor hasta observar que entre las personas

% Sin que este término haga referencia necesariamente a accidon politica alguna.
! <
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del rango comprendido entre los 15 y 24 afios de edad, un 97,02% de los individuos son
alfabetas, al lado de un 2,98% de analfabetas. Esto nos hace pensar que dentro del
proceso de modernizacidon del pais a través de los ultimos 60 afios, ocurrié una
masificacién de la educacidn, la cual habria estado llegando a un mayor nimero de

individuos, con el pasar de los afios.

Tabla # 10
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mdas de
64
Sin
escolaridad 3.81% 3.39% 4.55% 9.34% 20.18% 7.05%
Educacion
Primaria 35.97% 29.21% 38.52% 48.99% 55.46% 38.32%
Educacion

Secundaria 52.14% 49.92% 40.45% 29.28% 16.74% 41.19%
Educacion

post-
secundaria  8.08% 17.49% 16.48% 12.39% 7.62% 13.45%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

El argumento anterior puede verse reforzado con la informacién de la tabla # 10, en la
que se observa claramente una disminucion del porcentaje de individuos sin escolaridad,
para los rangos de menores edades, a la vez que aumenta el porcentaje de personas que
culminan la educacion secundaria es esos mismos rangos. Sin embargo, no podemos
decir, que el porcentaje de personas que inicia estudios superiores, ha aumentado
ininterrumpidamente a través del tiempo. En el rubro correspondiente a “educacidn post-
secundaria”, observamos un aumento del porcentaje de personas, desde el rango de “mas
de 64 afios”, hasta el rango de 25 a 34 afios, mientras que el porcentaje de personas entre
15 y 24 afios de edad que ingresa a la educacion superior disminuye. Esto podria deberse
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a que dentro de este ultimo rango se contabilizan personas que aun no estidn en edad de
ingresar a la educacién superior, por lo cual no podemos afirmar que las personas mas
jovenes en la actualidad, ingresan en menor porcentaje a la educacién superior, aunque
el deterioro econdmico del pais podria contribuir a que las personas deban retirarse de la
educacion para insertarse con mayor prontitud al mercado de trabajo y asi generar

ingresos que les permitan superar las dificultades econdmicas del hogar.

Segun su situacion en el mercado laboral

Las tablas # 11 y # 12 muestran una caracterizacion de la fuerza de trabajo desde el
punto de vista educativo. Dentro de la categoria “fuerza de trabajo” se incluyen aquellas
personas que trabajan y aquellas que estan buscando trabajo, mientras que la categoria

“desempleados” se refiere tinicamente a las personas que estan buscando trabajo.

Segun estas tablas se observa que la fuerza laboral venezolana posee en su mayoria,
estudios de primaria y secundaria, habiendo tan solo un 13,69% de la fuerza laboral con
estudios superiores. Esta informacién se corresponde con la presentada en el capitulo VI,
donde describiamos la evolucién del porcentaje de ocupados segun nivel educativo y
velamos que el mayor porcentaje correspondia a los niveles de educacién bésica y

secundaria.
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Tabla# 11

Fuerza de Traba'o

Sin escolaridad 2019
Educaciéon rimaria 11307
Educacién secundaria 12309
Educacién post-

secundaria 4067
Total 29702
Tabla # 12

Fuerza de Traba o

Desem leados

Desem leados

Sin escolaridad 6.80% 5.41%
Educaciéon rimaria 38.07% 40.54%
Educacion secundaria 41.44% 41.89%
Educacién post-
secundaria 13.69% 12.16%
Total 100% 100%
Segun el sector de la economia en el cual trabaja
Tabla # 13

Numero de Individuos Porcenta e del Total
Sector In ormal 15182 49,73%
Sector Formal 15341 50,26%
Total 30523 100%

Finalmente, mediante la tabla # 14 podemos relacionar el nivel educativo alcanzado por
los individuos con el sector de la economia en el cual se encuentran empleados. En ella
podemos observar como es de esperarse, que de los empleados en el sector formal un

mayor porcentaje posee estudios de educacion secundaria y post-secundaria, mientras
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que de los empleados en el sector informal, el mayor porcentaje solo posee estudios de

educacion primaria.
Tabla # 14
Sector In ormal Sector Formal Total

Sin escolaridad 10,80% 3,35% 7,06%
Educacion

rimaria 47,30% 29,39% 38,30%
Educacion
secundaria 35,42% 46,95% 41,21%
Educacién post-
secundaria 6,47% 20,31% 13,43%
Total 100% 100% 100%

2. Descripcion de los datos
s Hombres 1995 (20129 observaciones)

% Mujeres 1995 (10488 observaciones)

En esta seccion presentamos las caracteristicas educativas de nuestra poblacién,
dividiendo la muestra por-géneros, de manera de comparar a hombres y mujeres segliin

su nivel educativo.

Tabla # 15
Numero de hombres Porcenta e del total
Al abetas 18906 93.88%
Anal abetas 1233 6.12%
Total 20139 100%
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Tabla# 16

Numero de mujeres Porcenta e del total
Al abetas 10007 95,41%
Anal abetas 481 4,59%
Total 10488 100%

En las dos tablas anteriores puede observarse que el nivel de alfabetizacion entre
hombres y mujeres es muy similar, encontrandose tinicamente una diferencia de dos
puntos porcentuales entre un grupo y el otro. Algo semejante ocurre en cuanto a los
niveles educativos alcanzados por cada género, los cuales se muestran en las tablas # 17
y # 18. Sin embargo resulta conveniente comentar el hecho de que, si bien se observa un
mayor porcentaje de mujeres analfabetas, junto con un menor porcentaje de mujeres con
educacién primaria, nos encontramos posteriormente con un mayor porcentaje de
nujeres con niveles de educacién secundaria, lo cual podria indicarnos una posible

desercion masculina del sistema escolar a mas temprana edad.

Tabla# 17

Numero de hombres Porcenta’e del total
Sin escolaridad 1543 7.66%
Educacién Primaria 8430 41.86%
Educacion Secundaria 7916 39.31%
Educacién post-
secundaria 2250 11.17%
Total 20139 100%
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Tabla # 18

Numero de mujeres

Sin escolaridad 616
Educacion Primaria 3305
Educacion Secundaria 4699
Educacién post- 1868
secundaria

Total 10488

Porcenta e del total
5,87%
31,51%

44 88%
17,81%

100%

Por su parte, las tablas # 19 y # 20, nos dan informacidn sobre el porcentaje de hombres

y mujeres que han culminado efectivamente cada nivel educativo. Al respecto

encontramos que un mayor namero de mujeres ha culminado la primaria, mientras que

del 44% aproximadamente que comienzan la secundaria, solo el 19,91% la ha

culminado, mientras que un 28,42% de hombres han culminado dicho nivel educativo.

Se observa una situacion peculiar; mientras un mayor porcentaje de mujeres inicia

estudios de secundaria, el mayor porcentaje de culminacién de dicho nivel corresponde a

la categoria de los hombres.
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Tabla # 19

Numero de hombres Porcenta e del total?6
Sin escolaridad 1543 7.66%
Con algun grado de
educacion rimaria 3159 15.69%
Con educacién primaria
com leta 15437 76.65%
Con algun grado de
educacion secundaria 7712 38.29%
Con educacién
secundaria com leta 5724 28.42%
Con Educacion post-
secundaria 2250 11.17%
Tabla # 20

Numero de mu’'eres Porcenta e del total?7
Sin escolaridad 616 5.87%
Con algun grado de
educacion rimaria 1124 10.72%
Con educacién primaria
com leta 8748 83.41%
Con algun grado de
educacion secundaria 4479 42.71%
Con educacion
secundaria com leta 2088 19.91%
Con Educacion post-
secundaria 1868 17.81%

* Los porcentajes de esta tabla no sumarén el 100%, dado que la clasificacién: “Con educacién bésica
completa” ya incluye a todos los individuos que se contabilizan en las categorias siguientes, las cuales
especifican que grado adicional de educacién poseen dichos individuos de la categoria antes mencionada.
27

<" Idem
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Por rangos de edad

Al igual que para el caso de la muestra total, se realizd la clasificacién educativa para

ambos géneros, dividiendo las muestras por rangos de edad. Las siguientes cuatro tablas

nos dan una idea de lo que fue el proceso de alfabetizacion para ambos géneros, respecto

al cual la diferencia mas significativa se observa para el rango de edad mas alto: “mas de

64 afios”, en el cual la diferencia entre el porcentaje de alfabetas y analfabetas es

bastante mayor para el caso de los hombres. Esto nos estaria indicando que 60 afios atras

era mas comin que los hombres recibieran educacion, lo cual no contradice la historia.

A pesar de esto, vemos como en ambos casos, la brecha va aumentando, es decir,

aumenta el nimero de individuos alfabetas sobre el nimero de analfabetas, hasta hacerse

incluso ligeramente mayor para el caso de las mujeres, como nos muestra la tabla # 24

Tabla #21
Hombres

Al abetas
Anal abetas
Total

Tabla # 22
Mujeres
Al abetas

Anal abetas
Total

15-24
4182

163
4345

15-24

1800

1820

25-34
5561

196
5757

25-34

3141

3186

35-44
4583

200
4783

35-44

3010

3093

45-54

2709
216
2925

45-54

1444
118
1562

55-64

1270
206
1476

55-64

468
117
585

Mas de
64
601
251
852

Mas de
64
144

242
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Tabla # 23

Hombres 15 -24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mds de

64
Al abetas 96.25% 96.60% 95.82% 92.62% 86.04%
3.75% 3.40% 4.18% 7.38% 13.96%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla # 24

Mujeres 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Més de

64
Al abetas 98.90% 98.59% 97.32% 92.45% 80.00%
Anal abetas 1.10% 1.41% 2.68% 7.55%  20.00%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Cuando observamos la distribucién de hombres y mujeres de diferentes edades, entre los
diversos niveles educativos, seguimos confirmando los comentarios anteriores. Para el
rango de edad més avanzada, los mayores porcentajes se concentran en los dos primeros
niveles (sin escolaridad y educacion primaria) v a medida que nos dirigimos hacia los
rango de menor edad, observamos como los mayores porcentajes pasan a concentrarse
en los niveles de primaria y secundaria, disminuyendo el porcentaje tanto de hombres
como de mujeres sin escolaridad y a la vez aumentando, quizds no de manera tan
significativa como en el caso de la educacion secundaria, el porcentaje de hombres y
mujeres con educacion superior. A la vez podriamos comentar que si bien la evolucion
es similar para ambos géneros, en el caso de las mujeres podriamos hablar de un proceso

mas acentuado, dado que:
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1. De un mayor porcentaje de mujeres de edad avanzada sin escolaridad, pasamos a

encontrar un menor porcentaje para el rango de edad mas joven, que en el caso

de los hombres.

2. De un menor porcentaje de mujeres de edad avanzada con educacién secundaria

y superior, pasamos a observar un mayor porcentaje de mujeres que de hombres,

en ambos niveles, igualmente para los rangos de edad mas joven. (Ver tablas #

25y # 26)

Tabla # 25

Hombres

Sin

escolaridad

Educacion
Primaria
Educacion
Secundaria
Educacién
post-
secundaria
Total

15-24

4.56%

41.03%

48.76%

5.66%
100%

25-34

4.13%

33.59%

48.72%

13.55%
100%

35-44

5.14%

41.54%

38.74%

14.57%
100%

45-54

9.44%

50.50%

27.76%

12.31%
100%

55-64 Masde
64

18.09% 7.66%
56.03% 41.86%
17.41% 39.31%

8.47% 11.17%
100% 100%

ob A
°‘°‘° "%
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Tabla # 26

Mujeres 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mas de
64

Sin

escolaridad 2.03% 2.04% 3.62% 9.15% 25.47% 45.45%

Educacion

Primaria 23.90% 21.28% 33.85% 46.16% 54.02% 44.63%

Educacion

Secundaria 60.22% 52.07% 43.10% 32.14% 15.04% 8.68%

Educacion

post-
secundaria 13.85% 24.61% 19.43% 12.55% 5.47% 1.24%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Segun su situacion en el mercado laboral

Anteriormente comentabamos que un mayor porcentaje de mujeres iniciaba el nivel de
educacion secundaria. Esto puede verse ahora reflejado en la caracterizacion de la fuerza
laboral segiin nivel educativo que nos muestran las tablas # 27, # 28, # 29 y # 30. Segun
estas tablas, podriamos hablar de una fuerza de trabajo femenina méas educada y mejor
preparada que la fuerza de trabajo masculina, en tanto que de las mujeres pertenecientes
a la fuerza de trabajo, un mayor porcentaje posee educacién secundaria y superior, lo
cual no ocurre para el caso de los hombres, cuyo mayor porcentaje posee educacion
primaria y en segundo lugar educacion secundaria, habiendo solo un 11,16% de hombres
activos con educacion superior, al lado de un 18,94% de mujeres activas con el mismo

—

nivel educativo.
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Tabla #27
Hombres

Sin escolaridad
Educacion rimaria
Educacion secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Tabla # 28
Hombres

Sin escolaridad
Educacion rimaria
Educacion secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Tabla # 29
Mujeres

Sin escolaridad
Educaciéon rimaria
Educacion secundaria
Educacion post-
secundaria

Total

Fuerza de Trabajo

1533
8393
7865

2234
20025

Fuerza de Trabajo

7.66%
41.91%
39.28%

11.16%
100%

Fuerza de Trabajo

486
2914
4444

1833
9677

Desempleados

Desempleados
5,08%
38,98%
44.,06%

11,86%
100%

Desempleados
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Tabla # 30

Mujeres Fuerza de Trabajo Desempleados
Sin escolaridad 5.02% 6.67%
Educacién rimaria 30.11% 46.67%
Educacion secundaria 45.92% 33.33%
Educacién post-
secundaria 18.94% 13.33%
Total 100% 100%

Segun el sector de la economia en el cual trabaja

Al analizar las tablas # 31 y # 33 observamos que existe un mayor porcentaje de
hombres en el sector informal de la economia que de mujeres. En las tablas # 32 y # 34
podemos ver que la mayoria de las mujeres que no poseen educacion trabajan en el
sector informal de la economia, por otro lado un mayor porcentaje de mujeres con

educacion post-secundaria se encuentra trabajando en el sector formal.

Tabla # 31

Hombres Numero de hombres Porcentaje del Total
Sector In o ‘mal 10328 51,28%
Sector Formal 9811 48,82%
Total 20139 100%
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Tabla # 32

Hombres Sector Informal Sector Formal Total

Sin escolaridad 10.89% 4.24% 7.64%
Educacion

rimaria 48.77% 34.51% 41.69%
Educacion
secundaria 34.25% 44.71% 39.17%
Educacién post-
secundaria 6.09% 16.54% 11.12%
Total 100% 100% 100%
Tabla # 33

Mujeres Numero de mujeres Porcentaje del Total
Sector In ormal 4854 46,28%
Sector Formal 5634 53,46%
Total 10488 100%
Tabla # 34
Mujeres Sector Informal Sector Formal Total

Sin escolaridad 10.61% 1.80% 5.89%
Educacion

rimaria 44 .17% 20.51% 31.49%
Educacion
secundaria 37.93% 50.83% 44.84%
Educacion post-
secundaria 7.29% 26.86% 17.78%
Total 100% 100% 100%
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3. Descripcion de los datos: Muestra Total, 2000 (28230 observaciones)

Tabla # 35

Numero de individuos Porcentaje del total
Al abetas 26725 94.,67%
Anal abetas 1504 5,33%
Total 28229 100%
Tabla # 36°

Numero de individuos Porcenta e del total
Sin escolaridad?® 1867 6,61%
Educacién Basica3? 15855 56,16%
Educacion Secundaria?®! 8165 28,92%
Educacién post- 2343 8,30%
secundaria3?
Total 28230 100%

Al igual que en la data de 1995, encontramos que el numero de individuos analfabetas
que muestra la tabla # 35 y el ntimero de individuos sin escolaridad mostrado en la
tabla # 36, es diferente. El nimero de individuos sin escolaridad es mayor que el
numero de individuos analfabetas. Como explicamos anteriormente en el caso de la data
de 1995, podriamos pensar que existe una inconsistencia en los datos recopilados, o que
estos individuos que son alfabetas pero no tienen ningin grado de escolaridad,

aprendieron por su propia cuenta a leer a escribir.

% No se especifica si las personas culminaron el nivel educativo dentro del cual se clasifican
* Incluye las personas con algun grado del nivel preescolar

30 Se refiere a los nueve primeros afios de educacion

*! Incluye los dos afios del ciclo diversificado

32 Incluye la educacion superior técnica y diversificada
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Tabla # 37

Numero de individuos Porcenta e del total33

Sin escolaridad 1862 6,60%

Con algun grado de 13044 46,21%
educacion bdsica

Con educaciéon bdsica 13319 47,18%
com leta

Con algun grado de 3491 12,37%
educacién secundaria

Con educaciéon 7017 24.86%
secundaria com leta

Con Educacién post- 2343 8,30%

secundaria

Las tablas # 36 y # 37 nos muestran la cantidad de personas que se ubican en cada nivel
educativo. A partir de ellas, podemos hablar de un 47,18% de personas que completaron
la educacidn basica, de los cuales solo el 24,86% complet6 la educacion secundariay de

este porcentaje solo un 8,30% inicid estudios de educacion superior.

Por rangos de edad

Las siguientes cuatro tablas, nos muestran al total de la poblacién dividida por rangos de
edad y la misma clasificacion anterior por niveles educativos, lo cual nos pe ite hacer

algunas inferencias de lo que puede haber sido la evolucion educativa de la poblacion.

3 Los porcentajes de esta tabla no sumaran el 100%, dado que la clasificacién: “Con educacién basica
completa” ya incluye a todos los individuos que se contabilizan en las categorias siguientes, las cuales
especifican que grado adicional de educacion poseen dichos individuos de la categoria antes mencionada.

<
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Tabla # 38

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Masde

64
Al abetas 5259 7412 7072 4490 1724 768
Anal abetas 146 197 248 325 296 292
Total 5405 7609 7320 4815 2020 1060

Tabla # 39

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Masde
Al abetas 97,30% 97,41% 96,61% 93,25% 85,35% 72,6445%
Anal abetas 2,70% 2,59% 3,39% 6,75% 14,65%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Analizando las tablas # 38 y # 39 podemos seguir comentando sobre la aparente
masificacién intergeneracional de la educacién, dado que la diferencia entre el
porcentaje de alfabetas y analfabetas se hace mucho mayor, a medida que observamos
los rangos de menores edades. Por ejemplo, observamos que en el rango comprendido
entre 15 y 24 afios de edad, un 97,30% de los individuos son alfabetas , y solo un 2,70%
son analfabetas. En el rango comprendido entre 55 y 64 afios de edad, un 85,35% de los
individuos son alfabetas y un 14,§5% de los individuos son analfabetas. Como vemos
entre los individuos mas jovenes existe una mayor brecha entre los porcentajes de
alfabetas y analfabetas, que entre los individuos de mayor edad, por lo que la hip6tesis

de la masificacién de la educacién dentro del proceso de modernizacion de los ultimos

60 afios se confirmaria.
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Tabla # 40
15 -24 25-34 35-44 45-54 55-64  Mas de
64
Sin 2,83% 3,18% 4,39% 8,41% 18,86% 34,43%
escolaridad

Educacion  60,06% 50,80% 55,01% 60,54% 59,75% 56,04%
Bdasica

Educacion  31,21% 34,69% 31,52% 24,03% 15,00% 6,70%

Secundaria

Educacién 5,90% 11,33%  9,08% 7,02% 6,39%  2,83%

post-

secundaria

Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%

El argumento anterior se ve reforzado con la tabla # 40, donde observamos claramente
la disminucién del porcentaje de individuos sin escolaridad, para los rangos de menor
edad, a la vez que aumenta €l porcentaje de las personas que culminan la educacién
primaria y secundaria en esos mismos rangos. Con respecto a la educacién post—
secundaria encontramos el mismo patrén con excepcién del rango comprendido entre 15

y 24 afios ya que parte de los individuos de esta poblacion no tienen la edad para haber

ingresado a la educacién post-secundaria.

Segun su situacion en el mercado laboral

Las tablas # 41 y # 42 muestran una caracterizacion de la fuerza de trabajo desde el

punto de vista educativo. Como fue aclarado anteriormente, dentro de la categoria

“fuerza de trabajo” se incluyen aquellas personas que trabajan y aquellas que estan
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buscando trabajo, mientras que la categoria “desempleados” se refiere Unicamente a las

personas que estan buscando trabajo.

Segin estas tablas se observa que el 55,78% de la fuerza laboral venezolana posee

estudios de primaria, un 29,25% posee estudios de educacién secundaria, y tan solo un

8,48% de la fuerza laboral posee algin tipo de estudios superiores.

Tabla # 41

Sin escolaridad
Educacién bdsica

Educacién secundaria

Educacion post-
secundaria
Total

Tabla # 42

Sin escolaridad
Educaciéon basica

Educacién secundaria

Educacién post-
secundaria
Total

Fuerza de Traba o
1755
15093
7913
2295

27056

Fuerza de Traba o
6,49%
55,78%
29,25%

8,48%
100%

Segun el sector de la economia en el cual trabaja

Desem leados
9
164

247

Desem leados
3,64%
66,40%
22,67%

7,29%
100%

En la tabla # 43 puede observarse que los individuos se distribuyen casi equitativamente

entre los sectores formal e informal de la economia. Esta informacion nos indica que la

tendencia que fue descrita en la seccidén 4 del capitulo VI, en referencia a la evolucién
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del porcentaje de ocupados en el sector formal e info al de la economia, donde
mencionabamos que a partir de 1994 y hasta 1997 el porcentaje de ocupados en ambos

sectores se encontraba alrededor del 50%, se ha mantenido hasta el afio 2000.

Tabla # 43

Numero de Individuos Porcenta e del Total
Sector In ormal 15296 54,18%
Sector Formal 12934 45,82%
Total 28230 100%

Mediante la tabla # 44 podemos relacionar el nivel educativo alcanzado por los
individuos con el sector de la economia en €l cual se encuentran trabajando. Como es de
esperarse, se observa que entre los individuos que se ubican en el sector formal, un
mayor porcentaje posee estudios de secundaria y post-secundaria, mientras que los que
se ubican en el sector informal en su gran mayoria solo cuentan con estudios de

educacion basica.

Tabla # 44

Sector In ormal Sector Formal B. Total
Sin escolaridad 9,33% 3,40% 6,61%
Educacién basica 65,38% 45,27% 56,16%
Educacién
secundaria 20,97% 38,33% 28,92%
Educacién post-
secundaria 4.,32% 13,00% 8,30%
Total 100% 100% 100%
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4. Descripcion de los datos

s Hombres 2000 (17472 observaciones )

s Mujeres 2000 (10758 observaciones)

En esta seccién presentamos las caracteristicas educativas de nuestra poblacién,
dividiendo la muestra por géneros, de manera de comparar a hombres y mujeres segiin

su nivel educativo.

Tabla # 45

Numero de hombres Porcenta’e del total
Al abetas 16419 93,97%
Anal abetas 1052 6,03%
Total 17471 100%
Tabla # 46

Niumero de mu ‘eres Porcenta'e del total
Al abetas 10306 95,80%
Anal abetas 452 4,20%
Total 10758 100%

En las tablas # 45 y # 46 puede observarse que el nivel de alfabetizacién entre hombres y
mujeres es muy similar, encontrandose inicamente una diferencia minima entre ambos
géneros. Al observar los cuadros # 47 y # 48 encontramos las siguientes caracteristicas:
aunque se observa un mayor porcentaje de hombres sin esq'c_)laridad, también un mayor
porcentaje de los mismos posee educacion basica. En cambio en los niveles de
educacion secundaria y post-secundaria se encuentra un mayor porcentaje de mujeres

]
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que de hombres, lo cual podria indicarnos una posible desercion masculina del sistema

escolar a una edad més temprana.

Tabla # 47

Sin escolaridad
Educacion Basica
Educacion Secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Tabla # 48

Sin escolaridad
Educaciéon Bdsica
Educacion Secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Niimero de hombres Porcenta'e del total
1309 7,49%
10690 61,18%
4366 24,99%
1107 6,34%
17472 100%
Numero de mu’'eres Porcenta’e del total
558 5,19%
5165 48,01%
3799 35,31%
1236 11,49%
10758 100%

Por su parte, las tablas # 49 y # 50, presentan el porcentaje de hombres y mujeres que

han culminado efectivamente cada nivel educativo. Podemos observar que el porcentaje

de mujeres que completan la educacidn basica es mayor que el porcentaje de hombres,

aunque, como comentdbamos en el parrafo anterior, un mayor porcentaje de hombres se

ubicaba en el nivel de educacion basica. Igualmente, un mayor porcentaje de mujeres

culmina el nivel de educacidén secundaria e inicia post-secundaria, lo cual estaria
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confirmando la posible desercion masculina acerca de la que comentidbamos

anteriormente.
Tabla # 49

Numero de hombres Porcenta e del total34
Sin escolaridad 1305 7,47%
Con algun grado de
educacion basica 8902 50,95%
Con educaciéon bdsica
com leta 7261 41,56%
Con algun grado de
educacion secundaria 1773 10,15%
Con educacion
secundaria com leta 3700 21,18%
Con Educacién post-
secundaria 1107 6,34%
Tabla # 50

Numero de mujeres Porcentaje del total35
Sin escolaridad 557 5,18%
Con algun grado de
educacion basica 4142 38,50%
Con educacién bdsica
com leta 6058 56,31%
Con algun grado de
educacion secundaria 1718 15,97%
Con educacion
secundaria com leta 3317 30,83%
Con Educacién post-
secundaria 1236 11,49%

* Los parcentajes de esta tabla no sumaran el 100%, dado que la clasificacién: “Con educacion basica
completa” ya incluye a todos los individuos que se contabilizan en las categorias siguientes, las cuales
especifican que grado adicional de educacion poseen dichos individuos de la categoria antes mencionada.
% Los porcentajes de esta tabla no sumaran el 100%, dado que la clasificacién: “Con educacion basica
completa” ya incluye a todos los individuos que se contabilizan en las categorias siguientes, las cuales
especifican que grado adicional de educacién poseen dichos individuos de la categoria antes mencionada.
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Por rangos de edad

Al igual que para el caso de la muestra total, se realizé la clasificacion educativa pare
ambos géneros, dividiendo las muestras por rangos de edad. Las siguientes cuatro tablas
(# 51, #52, # 53y # 54), nos dan una idea de 1o que fue el proceso de alfabetizacion para
ambos géneros, respecto al cual la diferencia mas significativa se observa para el rango
de edad mas alto: “mas de 64 aflos”, en el cual la diferencia entre el porcentaje de
alfabetas y anafabetas es bastante mayor para el caso de los hombres. Esto nos estaria
indicando que 60 afios atras era mds comun que los hombres recibieran educacién. A
pesar de esto, vemos como en ambos casos, el brecha va aumentando, es decir, aumenta
el nimero de individuos alfabetas sobre el nimero de analfabetas, hasta hacerse incluso

ligeramente mayor para el caso de las mujeres, como nos muestra la tabla # 54.

Tabla # 51

Hombres 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 Mas de

64

Al abetas 3540 4477 4042 2664 1134 562
128 157 175 204 191 197

Total 3668 4634 4217 2868 1325 759

Tabla # 52

Hombres 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64  Mas de
64
Al abetas 96,51% 96,59% 95,85% 92,89% 85,58% 74,04%
Anal abetas 3,49% 3,39% 4,15% 7,11%  14,42% 25,96%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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Tabla # 53

Mujeres 15-24 25-34 35-45 46-54 55-64 Mas de

64
Al abetas 1719 2935 3030 1826 590 206
Anal abetas 121 105
Total 1737 2975 3103 1947 695 301
Tabla # 54

Mujeres 15-24 25-34 35-45 46-54 55-64 Mas de
Al abetas 98,96% 98,66% 97,65% 93,79% 84,89% 68,641%
Anal abetas 1,04% 1,34% 2,35% 6,21% 15,11% 31,56%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Por su parte las siguientes 2 tablas ( # 55y # 56) presentan la distribucién de hombres y
mujeres de diferentes edades, entre los niveles educativos. Para los rangos de mayor
edad encontramos un mayor porcentaje de mujeres sin escolaridad y un mayor
porcentaje de hombres en todos los niveles de educacion; confirmandose la hipotesis de
que hace 60 afios era mas comun educar a los hombres que a las mujeres. A medida que
nos dirigimos hacia los rangos de menor edad se van igualando los porcentajes e incluso
el porcentaje de hombres sin escolaridad pasa a ser mayor a partir del rango entre 55 y64
afios. El porcentaje de hombres en educacion basica es mayor para todos los rangos, por
el contrario el porcentaje de hombre en educacion secundaria y post-secundaria es

menor para los rangos de menor edad. Por lo que podemos notar una mejora en la

educacion de la mujer en los tltimos 60 afios.
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Tabla # 55
Hombres

Sin
escolaridad
Educacién
Bdasica
Educaciéon
Secundaria
Educacién
post-
secundaria
Total

Tabla # 56

Mujeres

Sin
escolaridad
Educacién
Bdsica
Educacion
Secundaria
Educaciéon
post-
secundaria
Total

15-24

3,54%

68,41%

24,40%

3,65%
100%

15 -24

1,32%

42,43%

45,60%

10,65%
100%

25-34

4,06%

57,80%

29,97%

8,18%
100%

25-34

1,82%

39,90%

42,05%

16,24%
100%

35-44

5,36%

59,38%

27,98%

7,28%
100%

35-44

3,06%

49,08%

36,32%

11,54%
100%

Segun su situacion en el mercado laboral

45-54

9,17%
61,96%
22,45%

6,42%
100%

46-54

7,29%
58,45%
26,35%

7,91%
100%

55-64

18,94%

59,77%

15,32%

5,96%
100%

55-64

18,71%

59,71%

14,39%

7,19%
100%

Mas de
64

33,07%
56,52%
7,25%

3,16%
100%

Mas de
64

37,87%

54,82%

5,32%

1,99%
100%

Ratificafido lo anterior, encontramos que el porcentaje de la fuerza de trabajo masculina

con educacion basica es mucho mayor al porcentaje de fuerza de trabajo femenina con
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dicho nivel educativo. Al mismo tiempo, notamos que el porcentaje de fuerza de trabajo
femenina con educacién secundaria y post-secundaria es mayor al porcentaje de la
fuerza de trabajo masculina con dichos niveles educativos, como nos muestran las tablas
#57,# 58 #59 y # 60. Lo anterior nos pe ite inferir que la fuerza de trabajo femenina

esta mejor educada y mejor preparada que la fuerza de trabajo masculina.

Tabla # 57

Hombres Fuerza de Trabajo Desempleados
Sin escolaridad 1291
Educacién bdsica 10587 135
Educacién secundaria 4317
Educacién post- 1094
secundaria
Total 17289 192
Tabla # 58

Hombres Fuerza de Trabajo Desempleados
Sin escolaridad 7,47% 4,17%
Educaciéon basica 61,24% 70,31%
Educacién secundaria 24,96% 19,27%-
Educacién post-
secundaria 6,33% 6,25%
Total 100% 100%
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Tabla # 59
Mujeres

Sin escolaridad
Educacién basica
Educacion secundaria
Educaciéon post-
secundaria

Total

Tabla # 60
Mujeres

Sin escolaridad
Educaciéon bdsica
Educacién secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Fuerza de Trabajo

464
4506
3596
1201

9767

Fuerza de Trabajo

4,75%
46,13%
36,82%

12,30%
100%

Segun el sector de la economia en el cual trabaja

Desempleados

Desempleados

1,82%
52,73%
34,55%

10,91%
100%

En las tablas # 61y # 62 podemos observar el porcentaje de hombres y de mujeres segin

el sector de la economia en el que trabajan. En ellas encontramos que para ambos

géneros un mayor porcentaje de individuos se ubica en el sector informal, lo que refleja

la segmentacion del mercado laboral dentro de la economia venezolana.
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Tabla # 61
Hombres

Sector In ormal
Sector Formal
Total

Tabla # 62
Mujeres

Sector In ormal
Sector Formal
Total

Tabla # 63

Hombres

Sin escolaridad
Educacién bdsica
Educaciéon
secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Tabla # 64
Mujeres

Sin escolaridad
Educaciéon basica
Educaciéon
secundaria
Educacién post-
secundaria

Total

Numero de Individuos

9502
7970
17472

Numero de Individuos

5794
4964
10758
Sector Informal Sector Formal
10,06% 4,43%
67,22% 53,99%
18,94% 32,20%
3,78% 9,39%
100% 100%
Sector Informal Sector Formal
8,13% 1,75%
62,36% 31,27%
24,30% 48,17%
5,21% 18,82%
100% 100%

Porcentaje del Total

54,38%
45,62%
100%

Porcentaje del Total

53,86%
46,14%
100%

Total

7,49%
61,18%

24,99%

6,34%
100%

Total

5,19%
48,01%

35,31%

11,49%
100%
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Finalmente las tablas # 63 y # 64, nos muestran el resultado que ya comentamos para el
caso de la muestra total. Tanto para el caso de los hombres como para el de las mujeres,
las personas que se ubican en el sector fo al de la economia parecen acumular mayores
niveles de educacidn, en tanto un mayor porcentaje de ellos posee estudios de secundaria
y post-secundaria, mientras que las personas que se trabajan en el sector informal se

caracterizan por poseer en su mayoria educacion basica.

Para poder comparar las muestras de ambos afios seglin su nivel educativo, fue necesario
homologar las categorias educativas. Recordemos que para la muestra de 1995, los
niveles educativos se clasificaban en primaria (6 afios), secundaria (5afios) y post-
secundaria (resto); mientras que para la muestra del 2000, los mismos se clasificaban en
bésica (9 afios), secundaria (2 afios) y post-secundaria (resto). Lo que se hizo entonces
fue clasificar los afios educativos de 1995 de la misma manera que los del 2000 y los

resultados obtenidos se muestran en las siguientes dos tablas.

Tabla # 65

1995 2000
Sin escolaridad 7,05% 6,61%
Educacién bdsica 59,70% 56,16%
Educacion secundaria 19,81% 28,92%
Educacién post-
secundaria 13,45% 8,30%
Total 100% 100%
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Tabla # 66

1995 2000
Sin Escolaridad 7,05% 6,60%
Con algun grado de
educacion bdsica 50,25% 46,21%
Con educacién basica
com leta 42.70% 47,18%
Con algun grado de
educacion secundaria 18,42% 12,37%
Con educacién
secundaria com leta 14,83% 24,86%
Con educacién post-
secundaria 13,45% 8,30%

De la informacién arrojada por las dos tablas anteriores, puede deducirse un aumento
general de los niveles de escolaridad alcanzados por las personas con una unica
excepcion. El porcentaje de personas sin escolaridad dismunuye aunque ligeramente
para el afio 2000, mientras el porcentaje de personas que culminan los niveles de basica
y secundaria aumentan, sobre todo en el caso de la secundaria. La excepcién que
mencionidbamos, la encontramos para €l nivel universitario, en el cual se encuentra un
menor porcentaje de individuos para el afio 2000. Esto podria deberse como ya
comentamos en una oportunidad, al deterioro econémico del pais, por el cual
posiblemente los individuos debian dejar los estudios e insertarse al mercado laboral,

para poder contribuir con los ingresos del hogar.

Del analisis descriptivo de los datos lo primero que podemos resaltar es que ha habido

un incremento considerable del nivel educativo acumulado por la poblacién, a lo largo

de los ultimos sesenta afios. Un componente importante de dicho incremento del nivel
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educativo, lo conforma el cambio en las proporciones de individuos que completan cada
nivel educativo. Mientras afios atrds los mayores porcentajes se concentraban en los
niveles: sin escolaridad y educacion basica, recientemente se concentran en los niveles
de basica y secundaria, a su vez que ha aumentado también la proporcién de individuos
que realizan estudios universitarios. Al respecto resulta importante sefialar que la
evolucidn anterior ha resultado ser aun mas acentuada i)ara el caso de las mujeres,

quienes en un principio acumulaban un menor nivel educativo.

El sector formal de la economia resulta estar constituido por indiviuos mas y mejor
preparados que el sector informal de la economia, con los siguientes matices: las
mujeres que se encuentran empleadas en el sector formal acumulan en su mayoria
estudios de los niveles de secundaria y universidad, mientras que los hombres acumulan
conocimientos de los niveles de basica y secundaria. Esto refleja a su vez el proceso mas
acentuado que sefialdbamos antes, ha estado ocurriendo con respecto a la educacién de

las mujeres.
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VIL.2 Resultado de las regresiones para el afio 1995

Tabla # 67

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (total)

Number o obs.= 30627
F 27,6 30599 =472.5
R-s uared = 0.2977

lwager
S

E ears
e ears2
Urbano
Formal
Hombre
Unido
E riv
ec

Patron
Pro es

Gerent

Vende
A ric
minero
transp

ob a
Servi
r_mina
r_manu
r_Elec.
r_cons
r_come
R tran

na
R_serv

_cons

Coef.
0.0619522
0.0243405
-0.000318
0.1380348

0.191778
0.3592295
-0.003764
-0.051622
0.0444692
0.5124757
0.0099007
0.1600283
-0.129047
-0.213185
-0.350064
0.0669477
-0.244908
-0.235413
-0.329824
0.0959273
-0.065448

-0.02475
0.0328071
-0.015427
0.2042862
0.0241242
-0.129759
8.574302

41.972
27.426
-20.015
8.521
16.758
36.008
-0.245
-4.293
2.476
23.430
0.133
2.097
-1.724
-2.809
-4.320
0.743
-3.224
-3.142
-4.420
2.267
-2.052
-0.554
0.998
-0.485
5.862
0.726
-4.160
100.074
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La primera regresién en la cual se controla unicamente por el nimero de afios de
educacion (syears), se obtiene una tasa de rentabilidad positiva del 6,19%. Este
resultado, nos indica que efectivamente la educacién afecta de manera positiva el
ingreso del individuo. Por otra parte, como era de esperarse el coeficiente de la
experiencia potencial (epyears) es positivo, con lo cual sabemos entonces que los afios
de experiencia del individuo también afectan de manera i)ositiva su nivel de ingresos,
mientras que el coeficiente de la variable experiencia potencial al cuadrado (epyears2)
negativo, demuestra la concavidad del perfil de ingresos a lo largo del ciclo de vida del
individuo. E] comportamiento de estas variables es el mismo para cada una de las

regresiones.

Analizando las variables ficticias de la matriz z, tenemos que el individuo que trabaja en
un 4rea urbana gana mas que el individuo que trabaja en un area rural, ya que el
coeficiente de la variable urbano es positivo. Por otro lado, al ser el coeficiente de la
variable formal positivo, el individuo que trabaja en el sector formal de la economia

tiene un ingreso mayor que aquel que trabaja en el sector informal.

Cuando controlamos por el tipo de empleo respecto a una trabajador del gobierno,
contrario a lo que esperdbamos el coeficiente del trabajador del sector privado (e_priv)
es negativo, indicando que este ultimo gana menos que el trabajador del sector ptiblico;

por su parte el trabajador por cuenta propia (e cprop) y el patrono (patron) ambos
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poseen signo positivo, teniendo el patron como es de esperarse un coeficiente mayor. En
el contrate del tipo de empleo del segundo grupo de variables ficticias, que contrasta
respecto a un empleado del gobierno tenemos que las variables trabajador profesional
(profes), gerente (gerent), empleado de oficina (emp_of), vendedor (vende), mineros
(minero) y obrero de fabirca(ob_fab), no fueron significativas para nuestra regresion.
Mientras que los trabajadores agricolas de transporte y de servicios poseen signo

negativo.

Controlando por tipo de rama de actividad econdmica respecto a la rama agricola
obtenemos no significativas [a rama minera (r_mina), de manufacturas (v_manu),
eléctrica(r_elec), construccion (r_cons) y financiera (r_fina); y con signo positivo la
rama de transporte (r_tran) , obteniendo que es la mads rentable desde le punto de vista

del ingreso para el individuo.

En la segunda regresién donde se controla tanto por los afios de educacion (syears),
como por los afios de educacion al cuadrado(syears2) obtenemos que el coeficiente de
las variable syears es de 0,03262. El coeficiente de los afios de educacion al
cuadrado(syears2) es positivo indicando un aumento progresivo del nivel de ingresos a

medida que se aumentan el numero de afios de estudio.

Cuando incluimos la variables afios de educacion al cuadrado(syears2), el rendimiento

de la educacién no viene medido solo por el coeficiente de la variable afios de educacion
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(syears), sino como se muestra en la tabla inferior. Aqui obtenemos una tasa de
rendimiento de una afio de educacioén especifica para cada uno de los afios que puede

estudiar el individuo, como vemos y como lo indica el coeficiente positivo de syears2,

cada afio adicional que estudie el individuo le va a dar una rentabilidad cada vez mayor.

Tabla # 68

Coe S ears S ears Coe . S ears2 S ears2 E ecto total sobre lwa

0.0326234 0.0018361 3.45%

0.0326234 0.0018361 7.26%

0.0326234 0.0018361 11.44%
0.0326234 0.0018361 15.99%
0.0326234 0.0018361 20.90%
0.0326234 0.0018361 26.18%
0.0326234 0.0018361 31.83%
0.0326234 0.0018361 37.85%
0.0326234 0.0018361 44.23%
0.0326234 0.0018361 100 50.98%
0.0326234 0.0018361 121 58.10%
0.0326234 0.0018361 144 65.59%
0.0326234 0.0018361 169 73.44%
0.0326234 0.0018361 196 81.66%
0.0326234 0.0018361 225 90.25%
0.0326234 0.0018361 256 99.20%
0.0326234 0.0018361 289 108.52%
0.0326234 0.0018361 324 118.21%

Al igual que en la primera regresién obtenemos que la variable unido no parece
significativa, para la regresién, por lo que podrimos suponer que si el individuo esta

unido o vive solo no afecta su nivel de ingreso laboral.
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En la regresion spline que permite que la funcidn sea continua, obtenemos un
rendimiento de un afio de educacion basica de 5.58%, mientras que para la educacion
secundaria es de 1.01% y la de un afio de universitario es de 11.78%.

Cuando se controla por la variables ficticias de educacion bdsica(Bas), secundaria(Sec)
universitaria (Univ) y los arios de educacion (syears),(tabla # 91 anexos) sin corregir
por la regresion spline encontramos los coeficientes de la;, variables ficticias positivos,
pero la variable ficticia secundaria (sec) aparece como no significativa por lo que
podriamos pensar que en el mercado de trabajo venezolano el tan solo tener ls
secundaria completa no es recompensado de manera diferente . Por otra parte el
coeficiente de la educacién universitaria es mucho mayor que el coeficiente de la
educacion basica, indicando la mayor rentabilidad para el individuo de tener une
educacidn superior.

Si se controla unicamente por las variables ficticias de educacion bdsica(Bas),
secundaria(Sec) y wuniversitaria (Univ) obtenemos que todos lo coeficientes son
positivos y significativos, la variable con mayor coeficiente es la variable de la
educacién universitaria demostrando la importancia de este tipo de estudio para le
remuneracion del individuo.

En la ultima regresion, donde se controla por todas las variables, obtenemos al igual que
en la regresion en la cual se controla por la variables ficticias de educacion bdsica(Bas),
secundaria(Sec) universitaria (Univ) y los afios de educacion (syears), que la variable

ficticia de la educacion secundaria no es significativa.
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Tabla # 69
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (total)

lwa er Coe
0.0326234 8.451
ears2 0.0018361 8.823
0.0245845 27.702
ears2 -0.000336 -20.986
urbano 0.1443786 8.912
ormal 0.1940738 16.960
hombre 0.3595626 36.099
unido -0.007605 -0.497
riv -0.053842 -4.497
e_cprop 0.0433006 2.417
atron 0.5158684 23.550
-0.035544 -0.475
erent 0.1374221 1.799
emp_o -0.125095 -1.671
vende -0.2115 -2.786
A ric -0.366287 -4.520
minero 0.0733113 0.814
transp -0.235406 -3.099
Ob -0.227855 -3.041
Serut -0.328071 -4.396
r_mina 0.0892359 2.112
r_manu -0.067784 -2.134
r_elec -0.031969 -0.716
r_cons 0.0274299 0.837
r_come -0.014765 -0.466
r_tran 0.203492 5.859
0.0145912 0.441
r_serv -0.1304 -4.202
_cons 8.672611 99.975

Number o obs. = 30627
F 28, 30598 = 469.37
R-s uared = 0.2996
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Tabla # 70

Estimacion de la Regresion Spline (total)-

lwager
earsl
ears?2
ears3

ep ears2
urbano
ormal
hombre
unido
e_priv
e_cprop
atron

erent
emp_of
vende
ric
minero
transp
ob
serul
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r tran

r_serv
cons
Number o obs= 30627
F 29, 30597 = 452.39
R-s uared= 0.2995

Coef.
0.0558917
-0.045718
0.1076329
0.0237055
-0.000317
0.1425152
0.1953235
0.3582741
-0.006205
-0.055149
0.0433587
0.5134041
-0.023299
0.1487483
-0.115631
-0.210909
-0.361102
0.0686663
-0.242512

-0.23329
-0.331505
0.0942056
-0.068229
-0.026719
0.0282216
-0.016358
0.2047376

0.01771
-0.132067

8.628261

28.305
-4.000
6.458
26.627
-19.952
8.795
17.074
35.963
-0.405
-4.602
2.420
23.457
-0.311
1.945
-1.543
-2.775
-4.449
0.763
-3.188
-3.110
-4.436
2.238
-2.146
-0.601
0.860
-0.515
5.889
0.535
-4.249
99.760
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Resultados de la regresiones para la muestra de hombres del afio 1995

Tabla # 71
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (hombres)

lwa er Coe
0.055152 32.568
0.0276282 24.234
ep ears2 -0.000352 -18.243
urbano 0.1049731 6.071
ormal 0.171623 12.485
unido 0.0797677 3.084
riv 0.0033774 0.221
e.c 0.2128865 10.014
atron 0.5838317 24.083
-0.052628 -0.691
erent 0.0988438 1.271
o -0.279129 -3.651
vende -0.228353 -2.940
ric -0.447999 -5.408
minero -0.058864 -0.645
trans -0.300223 -3.896
Ob_ -0.285621 -3.765
servi -0.327542 -4.330
r_mina 0.1804765 3.865
r_manu 0.0080407 0.228
r_elec 0.0834714 1.652
r_cons 0.0383529 1.069
r_come -0.024865 -0.687
tran 0.1853619 4.821
0.0321462 0.850
r_serv -0.065995 -1.872
cons 8.81638 97.071

Number o obs =20139
F 26,20112 =280.93
R-s uared = 0.2666
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Aligual que para nuestra muestra total, el coeficiente de la variable asios de experiencia
(syears) es positivo para nuestra muestra de hombres, el coeficiente para la primera
regresion es de 0.051 un poco mas baja que para la de la muestra total. El coeficiente de
la experiencia potencial (epyears) es positivo y el coeficiente de la experiencia potencial
al cuadrado (epyears2) es negativo demostrando la concavidad del perfil del ingresos
del ciclo de vida para la muestra de los hombres. El coeficiente de la variable urbano es

positiva, al igual que para la variable formal.

En la segunda regresion controlamos ademas, de por los afios de experiencia (syears),
por los afios de experiencia al cuadrado (syears2) resultando el coeficiente de este
ultimo positivo, indicando un aumento progresivo del nivel de ingresos a medida que se

aumentan el numero de afios de educacidn.

Como en la muestra total, cuando incluimos la variables afios de educacion al
cuadrado(syears2), el rendimiento de la educaciéon no viene medido solo por el
coeficiente de la variable afios de educacion (syears), sino como se muestra en la table
inferior. Obtenemos una tasa de rendimiento de una afio de educacion especifica pare
cada uno de los afios que puede estudiar el individuo, como vemos y como lo indica el
coeficiente positivo de syears2, cada afio adicional que estudie el individuo le va a dar

anarentabilidad cada vez mayor.
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Tabla# 72

Coe S ears

0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027
0.0271027

S ears

Coe S ears2

0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506
0.0018506

S ears2 E ecto total sobre lwa

100
121
144
169
196
225
256
289
324

2.90%
6.16%
9.80%
13.80%
18.18%
22.92%
28.04%
33.53%
39.38%
45.61%
52.21%
59.17%
66.51%
74.22%
82.29%
90.74%
99.56%
108.74%

Al analizar los coeficientes de la matriz z obtenemos algunas diferencias con respecto a

la muestra total , primero obtenemos que en este caso la variable unido (unido) es

significativa y positiva, por lo que en el caso de la muestra de los hombres, estar casado

o unido afecta positivamente la variable ingreso laboral. En €l caso del primer grupo de

variable ficticias que controla por tipo de empleo, la variable empleado privado (e_priv)

no es significativa.
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Los resultados de la regresién spline son similares a los obtenidos en la muestra total,
tenemos que la rentabilidad para una afio de primaria es de 5.32%, para un afio de
secundaria es de 1.36% y para un afio de educacion universitaria es de 10.05%. Si
comparamos con los resultados de la muestra total tenemos que las rentabilidades son

muy parecidas.

Cuando incluimos las variables ficticias educacion basica (bas) , secundaria (sec) y
universitaria (univ) sin corregir por la spline obtenemos coeficientes positivos para cada
una de ellas excepto en la ultima regresién en la que controlamos por todas las variables,
donde el coeficiente para la educacién secundaria es negativa. El coeficiente para la
educacién universitaria siempre es el mayor seguido por el de la educacién basica,
mostrando la importancia de la educacién superior para el perfil de ingresos del

individuo.
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Tabla # 73

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (hombres)

lwa er
s ears
s ears2
ears
e ears2
urbano
ormal
unido
E_priv
E c ro

atron

erent
em
vende
ric
minero
trans
ob
servi
R_mina
R manu
R _elec
R _cons
R_come
R_tran
R na
R_serv

cons

Number o obs = 20139
F 27,20111 =27502
R-s uared = 0.2687

Coe
0.0271027
0.0018506
0.0281381

-0.00037
0.1106452
0.1720836

0.078091
0.0064093
0.2168047

0.590153
-0.112852
0.0708687
-0.278784

-0.23214
-0.467025
-0.057596

-0.29402
-0.281751
-0.325549
0.1754936
0.0052884
0.0765326

0.032918
-0.025234
0.1825585
0.0217438
-0.067138

8.89899

6.250
7.369
24.641
-19.000
6.401
12.518
3.029
0.422
10.234
24.334
-1.475
0.911
-3.648
-2.990
-5.643
-0.631
-3.817
-3.715
-4.305
3.782
0.151
1.521
0.924
-0.702
4.776
0.580
-1.921
97.230
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Tabla # 74

Estimacion de la Regresion Spline (hombres) _

lwa er
earsl
ears2
ears3

ears?
urbano
ormal
unido
riv
e_c rop
patron

erent
o]
vende
ric
minero
trans
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons

Number o obs.= 20139
F 28, 20110 - 263.76
R-s uared 0.2669

Coef.
0.0532404
-0.0396372
0.0869353

0.02462
-0.0003193
0.1095681
0.1756795
0.0781017
0.0016227
0.2153271
0.587422
-0.1129667
0.0713207
-0.2758106
-0.237463
-0.4718299
-0.067457
-0.3069683
-0.292405
-0.3340444
0.1804861
0.0044505
0.0819218
0.0321297
-0.0265108
0.1827312
0.0227295
-0.0686926
8.899175

24.250
-2.668
3.909
23.783
-17.711
6.325
12.775
3.016
0.107
10.141
24.230
-1.473
0.916
-3.609
-3.058
-5.695
-0.740
-3.985
-3.855
-4.417
3.886
0.127
1.625
0.898
-0.734
4.763
0.604
-1.955
97.607
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Resultados de la regresiones para la muestra de mujeres del afio 1995

Tabla#75
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (mujeres)

lwa er Coe
0.0704859 25.023
0.0270752 14.780
ears2 -0.000366 -10.831
urbano 0.210197 5.777
formal 0.229459 10.978
unido -0.050153 -2.653
riv -0.058305 -2.956
ec -0.180901 -5.568
patron 0.5319687 9.445
-0.535416 -2.594
erent -0.31495 -1.502
_o -0.693114 -3.353
vende -0.770199 -3.696
ric -0.501815 -2.134
minero -0.38287 -1.640
trans -0.491501 -2.197
ob_fab -0.964698 -4.590
servi -0.833409 -4.019
r_mina 0.2546929 2.604
r_manu 0.0441967 0.622
r_elec -0.106905 -1.164
r_cons 0.1200219 1.346
r_come 0.0360045 0.544
r_tran 0.1352243 1.773
r_fina 0.0441376 0.645
r_serv -0.185131 -2.825
cons 9.029124 40.298

Number o obs = 10488
F 26, 10461 = 204.87
R-s uared = 0.324
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Al 1gual que para nuestra muestra total y de hombres, ¢l coeficiente de 1a variable afios
de educacidn (syears) es positivo para nuestra muestra de mujeres, ¢l coeficiente para la
primera regresion es de 0.070, mas alto que el de la muestra total y el de 1a muestra de
hombres indicando que en este primer caso, la rentabilidad de un afio de educacion es
mucho mayor para las mujeres que para los hombres y para el total de la poblacion. El
coeficiente de la experiencia potencial (epyears) es po'sitivo y el coeficiente de la
experiencia potencial al cuadrado (epyears2) es negativo demostrando la concavidad del
perfil de ingresos del ciclo de vida para la muestra de las mujeres. El coeficiente de la
variable urbano es positiva, al igual que el de la variable formal, mostrando que para la
mujer trabajar en el sector formal de la economia y en una 4rea urbana tiene un efecto
positivo sobre su nivel de ingreso. La variable unido es negativa y significativa, por lo
que podriamos inferir que el estar casada o unida, a la mujer le incide de manera

negativamente en su nivel de ingreso.

En la segunda regresion controlamos ademaés, de por los afios de experiencia (syears),
por los arios de experiencia al cuadrado (syears2) resultando el coeficiente de este
ultimo positivo, indicando un aumento progresivo del nivel de ingresos a medida que se

aumentan el numero de afios de educacion.

Como se explicd anteriormente, cuando incluimos la variables afios de educacion al
cuadrado(syears2), el rendimiento de la educacién no viene medido solo por el

coeficiente de la variable arios de educacién (syears), sino como se muestra en la tabla #
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76, obtenemos una tasa de rendimiento de una afio de educacion especifica para cada

o

uno de los afios que puede estudiar el individuo, como vemos y como lo indica el

coeficiente positivo de syears2, cada afio adicional que estudie el individuo le va a dar

una rentabilidad cada vez mayor.

Tabla # 76

Coe . S ears

0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572
0.0154572

S ears

15

Coe S ears2 S ears2 E ecto total sobre lwa

0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276
0.0032276

49

100
121
144
169
196
225
256
289
324

1.87%
4.38%
7.54%
11.35%
15.80%
20.89%
26.64%
33.02%
40.06%
47.73%
56.06%
65.03%
74.64%
84.90%
95.81%
107.36%
119.55%
132.40%

Cuando realizamos la estimacidn de la regresién spline, obtenemos que la rentabilidac

para un afio de primaria es de 5.59%, mayor que para la muestra total y para la muestra

de hombres. La rentabilidad para un afio de educacion secundaria es de 1.01%, igual que

para la muestra total y menor que para la muestra de hombre y la rentabilidad para un

afio de educacion universitaria es de 13.82%

nivel educativo para el caso de la mujer.

mostrando la alta rentabilidad de dicho
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Cuando incluimos las variables ficticias educacion bdsica (bas) , secundaria (sec) y
universitaria (univ) sin corregir por la spline obtenemos coeficientes positivos para cada
una de ellas excepto en la ultima regresion en la que controlamos por todas las variables,
donde el coeficiente para la educacidn secundaria es negativa. El coeficiente para la
educacion universitaria siempre es el mayor seguido por el de la educacidon basica,

mostrando la importancia de la educacion superior para el perfil de ingresos de la mujer.

Al analizar los coeficientes de la matriz z obtenemos algunas diferencias con respecto a
la muestra total. Obtenemos que al igual que para la muestra total el coeficiente de la
variable empleado privado (e_priv) es negativo, arrojando que el empleado publico gana
mas que el privado, por otro lado obtenemos un coeficiente negativo para la variable
trabajador por cuenta propia (e _cprop) y como era de esperarse positivo para la

coeficiente del patrono (patron).

En el segundo grupo de variables ficticias, que contrasta los diversos tipos de empleo
respecto a un empleado del gobierno tenemos que las variables gerente (gerent),
trabajador agricola (agric), mineros (minero) y los trabajadores de transporte (transp)
no fueron significativas para nuestra regresion. Mientras que los trabajadores:
-profesionales (profes), empleados de oficina (emp of) ), vendedores (vende), obreros de

fabrica (ob_fab) y los de servicios (servi) poseen signo negativo.
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Cuando controlamos por rama de actividad economica, las tnicas variables
significativas son la rama minera (r_mina) y la rama de servicios (r_serv), con

coeficiente positivo y negativo respectivamente.
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Tabla# 77

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (mujeres)

lwager

ears2
€ep
ep ears2
urbano
ormal
unido
riv
ec
patron
pro
erent
_0
vende
ric
minero
trans
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
Number o obs. = 10488
F 27, 10460 =218.39
R-s uared = 0.3294

Coef.
0.0154572
0.0032276
0.0294698
-0.000435
0.2207825
0.2326486
-0.057432
-0.062781
-0.197058
0.5243056
-0.532816

-0.29506
-0.619194
-0.699963
-0.475662
-0.297016
-0.408848
-0.884509

-0.77794
0.2437801
0.0413329

-0.11874
0.1045113
0.0409761
0.1311854
0.0308783
-0.184517

9.15179

2.046
8.728
15.895
-12.435
6.059
11.200
-3.055
-3.207
-6.079
9.254
-3.650
-1.960
-4.226
-4.705
-2.581
-1.636
-2.415
-5.842
-5.284
2.431
0.572
-1.298
1.161
0.610
1.703
0.445
-2.773
53.159

125



Tabla # 78

Estimacion de la regresion spline (mujeres)

lwa er Coe
earsl 0.0559447 13.415
ears2 -0.0445750 -2.515
ears3 0.1280783 5.154
ep ears 0.0244934 14.707
ears2 -0.0003607 -11.186
urbano 0.2201879 6.043
ormal 0.2352770 11.326
unido -0.0576169 -3.063
rv -0.0658729 -3.365
ec -0.1939732 -5.986
atron 0.5231601 9.241
pro -0.5063454 -3.963
erent -0.2736818 -2.059
o -0.5924422 -4.620
vende -0.6941865 -5.307
ric -0.4654645 -2.727
minero -0.2968633 -1.675
transp -0.3943116 -2.546
ob -0.8857203 -6.628
serui -0.7801321 -6.043
r_mina 0.2247014 2.255
r_manu 0.0337410 0.471
r_elec -0.1248199 -1.371
r_cons 0.1018874 1.138
r_come 0.0334551 0.501
r_tran 0.1244575 1.615
0.0297067 0.431
r_serv -0.1920073 -2.903
cons 9.1372370 58.486

Number o obs = 10488
F 28, 10459 =210.04
R-s uared= 0.3288
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VIL.3 Resultados de las regresiones para el aiio 2000

Tabla # 79

Estimacion de la regresion minceriana ,especificacion 1 (total)

lwa er

syears

ears2
ormal
urbano
hombre
unido
riv
e_cprop
patron
otros
pro
erent
_0
vende
ric
minero
transp
ob
servic
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
Number o obs.— 28229
F 28,28200 = 417,04
R-s uared= 0,2968

Coe
.0574439
.0262413
-,0003411
2941178
.120368
.3369462
.0514335
-.0624556
.1561864
.3164779
.1230911
-.0047967
.1834201
2592814
-.3464467
-.4774659
.2102093
.351415
-.3822786
.3921729
452574
.0514796
.1336169
1757675
.0143149
2419546
.1842799
.039761
1.079.312

30.854
22,522
-17.109
23.336
8.334
29.638
5.284
-4.169
-7.406
9.993
-2.492
-0.083
2.936
-4.452
-5.791
-6.996
-1.984
-5.834
-6.499
-6.789
8.578
1.289
2.411
4.190
0.363
5.575
4.300
-1.026
145.950
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Para todas las regresiones de la muestra total, obtenemos un coeficiente positivo de le
variable afios de educacidn (syears), lo cual nos indica que los afios de educacién del
individuo tienen un efecto positivo sobre el ingreso. Para el caso de la primera regresion,
un afio adicional de educacidn, hace aumentar el ingreso del individuo en un 5,74%. Lo
mismo ocurre con la variable experiencia potencial (epyears), con lo cual sabemos
entonces que los afios de experiencia que acumula el individuo también afectan
positivamente su ingreso, aunque en un menor grado que los afios de educacion
(alrededor de un 2,5%). Para completar esto, observamos el coeficiente de la experiencia
potencial al cuadrado (epyears2) y como era de esperarse resulta negativo, lo cual nos
confirma la concavidad del perfil de ingresos del individuo a lo largo del ciclo de vida

del mismo.

Una variable que resulta afectar positivamente el ingreso en todos los casos, es el sector
de la economia en el cual el individuo se encuentra empleado. Esto se observa a través
de los coeficientes de la variable ficticia formal, los cuales son positivos y nos indican
que el estar empleado en el sector fo al de la economia, aumenta los ingresos de los
individuos alrededor de un 30%. De manera similar, nos encontramos con que estar
empleado en é&reas urbanas, es sinénimo de mayores salarios, en un 12,5%

aproximadamente.

Otro resultado comun para todas las regresiones de la muestra total, es que la variable

que controla por sexo (hombre), arroja un coeficiente positivo y es significativa, lo cual
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nos permite decir que el sexo del individuo afecta el ingreso, especificamente ser
hombre es sinénimo de mayores ingresos en un 34% aproximadamente. Igualmente, el
estar unido parece ser algo que también afecta positivamente el ingreso de las personas,

en alrededor de un 5%.

Las variables que controlan por tipo de empleo, nos muestran que unicamente los
patronos (patron) obtienen mayores ingresos que los empleados publicos, contra quienes
se contrasta el primer grupo de variables ficticias referidas al tipo de empleo. De la
misma manera, para €l segundo grupo encontramos que solo la variable ficticia que
corresponde a los gerentes (gerent), arroja un coeficiente positivo, con lo cual
nuevamente decimos que solo dicho tipo de empleo parece obtener mayores ingresos
que los empleados del gobierno, contra quienes son contrastados. En este punto
podemos mencionar que las observaciones referidas a los empleados profesionales no

resultaron ser significativas para la regresion.

Finalmente, con respecto a las variables que controlan por rama de actividad econémica,
obtuvimos un resultado que era de esperarse. Todas las variables ficticias presentan
coeficiente positivo, lo que en este caso nos indica que se obtienen mayores ingresos en
cualquiera de dichas ramas que en la rama agricola contra la cual son contrastadas. La
unica excepeidn a este comentario lo encontramos para la rama de servicios (v_serv), la
cual arroja un coeficiente negativo aunque sumamente pequefio y que a su vez resulté no

ser significativo, lo cual le resta importancia a lo que seria un resultado contradictorio
]

<
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dado que no es de esperarse que los retornos en la rama de los servicios sea menor que

en la de la agricultura.

Una info acion adicional que arroja la regresion # 2 y que queda complementada con
la informacién de la tabla # 80, es la de que la variable arios de educacion al cuadrado
(syears2) tiene un coeficiente positivo, de modo que para el caso de la educacion, no se
observa la misma concavidad que para el caso de la experiencia. Afios adicionales de
educacion afectan positivamente el ingreso de los individuos en una porcentaje cada vez
mas alto, a medida que el individuo acumula un mayor nimero de éstos. La tabla # 80,
nos muestra que individuos que acumulan nueve afios de educacidn, obtienen ingresos
un 40,64% mayores e individuos que acumulan entre 16 y 18 afios de educacion, lo cual
equivale a posees estudios universitarios y hasta algin afio de post-grado, aumentan sus
ingresos en un 100% aproximadamente. Esto es una evidencia del premium que
representa la educacion en nuestro pais. Podemos decir entonces, que probablemente los
venezolanos no dejan de estudiar porque esto no prometa ser una inversidn rentable;
quizas el problema se encuentre en la falta de mercados de crédito perfectos, a los cuales
los individuos puedan acudir en busca del financiamiento necesario, para poder asistir

efectivamente a una institucion educativa.
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Tabla # 80

Coe S
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714
0,0260714

S ears

Coe S ears2

0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202
0,0021202

S ears2 E ecto total sobre lwa

100
121
144
169
196
225
256
289
324

2,82%
6,06%
9,73%
13,82%
18,34%
23,28%
28,64%
34,43%
40,64%
47,27%
54,33%
61,82%
69,72%
78,06%
86,81%
95,99%
105,60%
115,62%

Los resultados de la estimacion de la regresion spline mostrados en la tabla # 82, se

interpretan de la siguiente manera. El primer coeficiente (syears!) nos indica que el

nivel de bésica tiene un efecto positivo sobre el ingreso de los individuo del 5,72%. Por

su parte, el signo negativo del coeficiente de syears2 nos indica la disminucién de la

pendiente de la regresién lineal, en su segundo tramo y la rentabilidad del nivel de

secundaria, se obtiene sumando ambos coeficientes, con lo cual podemos conocer que el

nivel de secundaria tiene un efecto del 0,81% sobre el ingreso de los individuos. De

igual manera se interpreta el coeficiente de syears3 cuyo signo positivo nos indica un
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nuevo aumento de la pendiente para el ultimo tramo (que representa la educacién post-
secundaria) y la rentabilidad del nivel universitario viene siendo del 11,85%. La més alta

entre los tres niveles educativos.

Por su parte en la especificacion # 3 donde se controla por niveles educativos a través de
las variables ficticias, bas, sec y univ, nos encontramos con que: los afios de basica
parecen tener un rendimiento del 11,28%, mientras que los afios de secundaria muestran
un rendimiento negativo, lo cual podria estar indicandonos que los dos afios adicionales
de educacidén que representa el completar el nivel de secundaria, no son realmente
valorados por el mercado de trabajo, como si resultan serlo los afios de educacién
superior, los cuales se llevan el efecto positivo mas alto sobre el ingreso, el cual es del
25,2% como se muestra en los resultados de la especificacién # 3 (Ver anexos tabla #
100). Una situacion similar, en este caso sin el coeficiente negativo de la variable sec del
caso anterior, se nos muestra en los resultados de la especificacién # 4, en la cual no se
controla por los afios de educacicn sino tinicamente por las variables ficticias referidas a
los niveles educativos. En ella, los coeficientes de cada nivel son positivos y nuevamente

el mayor retorno parece corresponder a los afios de educacion superior.
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Tabla # 81
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (total)

lwa er Coe t
0260714 5.536
ears2 .0021202 7.308
.0273224 23.254
ears2 -.000368 -18.091
ormal .2928013 23.266
urbano .1257813 8.715
hombre .3395826 29.849
unido .051994 5.346
e_priv -.0624274 -4.177
.1585181 -7.528
atron .32078 10.152
otros .1193842 -2.406
pro .0202954 -0.345
erent .1713643 2.714
0 -.2532326 -4.302
vende .3351361 -5.548
agric .4741549 -6.896
minero .1920287 -1.808
transp 3351317 -5.510
ob ab .3673235 -6.180
servic -.3791818 -6.495
r_mina .457045 8.616
r_manu .0599206 1.499
r_elec .1351307 2.436
r_cons .1813345 4.323
r_come .0239798 0.609
r_tran .2506409 5.774
.1832145 4.280
r_serv -.0294342 -0.758
cons 1.085.515 144.818™

Number o obs.= 28229
F 2928199 - 405,85
R-s uared= 0,2983
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Tabla # 82
Estimacion de la Regresion spline (total)

lwa er Coe
syearsl .0572114 24.086
ears2 .0490768 -4.172
ears3 .1104217 6.348
ears .0259241 22.104
e ears2 .0003392 -16.791
ormal .295867 23.488
urbano .1225533 8.471
hombre .3370079 29.656
unido .0531376 5.460
e riv -.063627 -4.258
e_c rop .1572423 -7.468
atron .3192657 10.103
otros .1257185 -2.540
ro es -.034482 -0.586
erent .1584903 2.508
em o -.2570124 -4.374
vende -.3528478 -5.845
a ric .4919267 -7.152
minero -.2271972 -2.128
trans -.3626196 -5.962
ob a .3916723 -6.593
servic .403424 -6.912
r_mina 459429 8.678
r_manu .0523715 1.310
r_elec .1353036 2.443
r_cons .1740121 4.146
r_come .0145296 0.368
r_tran .2444959 5.627
na .1763157 4.117
r_serv .0379046 -0.976
cons 1.081.494 144913

Number o obs.= 28229
F 30, 28198 = 391.76
R-s uared= 0.2981
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Resultados de las regresiones para la muestra de hombres del afio 2000

Tabla # 83
Estimacion de la regresion minceriana ,especificacion 1 (hombres)

lwa er Coe
.0492562 21.776
.0245023 16.959
ears2 -.0003254 -13.763
ormal .2884299 18.677
urbano .0939307 5.472
unido .1422284 11.137
e_priv .1017452 -4.717
ec -.0873521 -3.127
atron .3089562 8.332
otros -.0989841 -1.866
profes .004158 0.067
erent .1296437 1.946
o -.3805863 -6.142
vende .296205 -4.658
ric -.5104872 -7.100
minero .3397736 -3.166
trans -.3613299 -5.795
ob ab .3661852 -6.000
servic 4091402 -6.839
r_mina .4680895 8.144
r_manu .0053627 2.173
r_elec .1090847 1.798
r_cons .1593039™ 3.516
r_come .039331 0.897
r_tran 221265 4.699
.1366505 2.777
r_serv .0452645 -1.038
cons 1.118.126 142.696

Number o obs.= 17472
F27,17444 = 236.53
R-s uared= 0,2657
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Al igual que en el caso de la muestra total, todas las regresiones realizadas para la
muestra de hombres, arrojaron un coeficiente positivo para la variable aros de
educacion (syears) confirmandose nuevamente el efecto positivo de esta variable sobre
el nivel ingreso. Dicho coeficiente va disminuyendo en las diferentes regresiones, a
medida que se incluyen variables de control adicionales como los afios de educacion al
cuadrado y las variables ficticias (bas, sec y univ), lo cual se explica por el hecho de que
al incluir un mayor numero de variables de control, éstas pasan a recoger parte de la
informacién que en un primer momento solo queda expresada en el coeficiente de la

variable arfios de educacion (syears)36.

Los arios de experiencia potencial (epyears) fueron nuevamente positivos y los afios de
experiencia potencial al cuadrado (epyears2) negativos, obteniéndose entonces para el

caso de los hombres las mismas caracteristicas descritas anteriormente.

Por su parte la caracteristica de que los hombres tengan una pareja, parece tener un
efecto positivo sobre su ingreso del 14% aproximadamente. Estar empleado en el sector
Sformal de la economia y en areas urbanas, parece influir positivamente sobre su salario

en un porcentaje de alrededor del 29% y 9% respectivamente.

Con respecto a los coeficientes de las variables que controlan por tipo de empleo y rama

de actividad econdémica, no se obtuvieron resultados que difieran significativamente de

36 sz r . .
Esto también se observé en las regresiones correspondientes a la muestra total
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los ya expuestos para el caso de la muestra total y lo mismo puede decirse de los signos

de los coeficientes de las variables ficticias que controlan por niveles educativos.

En el caso de los hombres, los resultados de la especificaciéon 2 nos muestran
nuevamente un coeficiente de “ arios de educacion al cuadrado” (syears2) positivo, y la
tabla # 84, nos arroja informacidén muy similar a la que comentabamos, con respecto al
creciente efecto que tiene sobre el ingreso, un mayor nimero de aros de educacion

acumulados.

De la estimacion de la regresion spline para el caso de los hombres (tabla # 86) podemos
comentar lo siguiente: el nivel de basica tiene un efecto positivo del 4,63% sobre el
ingreso de los mismos, mientras que los niveles de secundaria y universitario tienen un
efecto del 4,73 % y 7,85% respectivamente sobre el ingreso. Vemos entonces, como ¢l

nivel universitario es el que reporta nuevamente una mayor tasa de retorno.
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Tabla # 84

Coe
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969
0,0231969

Coe ears2

0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288
0,0018288

S ears2 E ecto total sobre lwa

100
121
144
169
196
225
256
289
324

2,50%

5,37%

8,60%
12,20%
16,17%
20,50%
25,20%
30,26%
35,69%
41,48%
47,65%
54,17%
61,06%
68,32%
75,94%
83,93%
92,29%
101,01%
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Tabla # 85

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (hombres)

lwa er

ears2
ep
ears2
ormal
urbano
unido
e_priv
e _cpro
atron
otros
profes
erent
o)
vende
agric
minero
transp
ob
servic
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
Number o obs.= 17472
F28,17443 = 229,15
R-s uared= 0,2668

Coe
.0231969
.0018288
.0250958
-.0003422
287434
.0980719
.1424943
.1000923
.0869483
.3144089
-.0944033
.0119486
.1205427
-.3748142
-.2866146
.5050833
.3234766
-.3454613
-.3520556
.3963957
4723209
.1015789
.1115087
.1638598
.0468952
227227
.1362933
-.0383378
112.313

t
3.952
4.752
17.331
-14.327
18.621
5.711
11.159
-4.640
-3.113
8.489
-1.772
-0.191
1.794
-6.006
-4.476
-6.991
-3.010
-5.499
-5.724
-6.572
8.181
2.317
1.842
3.620
1.072
4.831
2.775
-0.879
141.630
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Tabla # 86

Estimacion de la Regresion spline (hombres)

lwa er
earsl
ears2

syears3

ep ears2
ormal
urbano
unido
riv
e_c rop
patron

otros

erent
emp_of
vende
ric
minero
transp
ob
servic
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons

Number o obs.= 17472
F 29, 17442 = 220.93
R-s uared= 0.2661

Coe
.0463686
0010119
.0311337
.0244705
-.0003281
2892724
.0963831
.1432008
.1020868
.0873345
.3114228
-.0988081
-.013027
1177776
-.3796585
.2969137
-.5149372
-.342653
3616523
-.3666292
.409709
.4724269
.0975753
.1116187
.1600036
.0419283
2237505
.1349541
-.0427268
111.987

16.398
0.064
1.267

16.852
13.770

18.731
5.609

11.194

-4.734

-3.126
8.403

-1.859

-0.207
1.746

-6.089

-4.635

-7.118

-3.172

-5.748

-5.953

-6.790
8.181
2.225
1.842
3.534
0.957
4.754
2.744

-0.980

141.952
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Resultados de las regresiones para la muestra de mujeres del ario 2000

Tabla # 87

Estimacion de la regresion minceriana ,especificacion 1 (mujeres)

lwa er Coe
.0592616 20.413
ears .024936 12.364
ears2 .0003432 -9.095
ormal .3461586 15.604
urbano .0844764 5.298
unido -.0522185 ~-3.458
rv -.0209911 -0.934
ec .2358975 -6.919
atron .3136378 4.308
otros .1062194 -0.808
.3530371 -1.653
erent .005955 -0.027
_o .5433673 -2.548
vende -.6640471 -3.098
ric .6082118 -2.557
minero .6201541 2.449
trans -.3826409 -1.649
ob 7695142 -3.542
servic -.6133353 -2.881
r_mina 7101778 4.571
r_manu .1999967 2.006
r_elec 4401828 3.931
r_cons .3948778 3.210
r_come .1202484 1.249
r_tran .3623794 3.321
.3990948 4.044
r_serv .0394242 0.417
cons 1.107.041 48.384

Number o obs.= 10757
F 27, 10729 =230.85
R-s uared= 0.3334
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De las diversas especificaciones realizadas para la muestra de mujeres del afio 2000, se
obtuvo nuevamente como resultado un coeficiente de la variable afios de educacion
(syears) positivo y del 5,92% para el caso de la primera especificacién como se muestra
en la tabla # 87. Si recordamos que la misma especificacion para el caso de los hombres,
arrojo un coeficiente de syears de un 4,92%, observamos entonces que el retorno de la
educacion entre ambos géneros pareciera diferir en un punto porcentual. Nuevamente el
coeficiente de los afios de experiencia potencial (epyears), resultd positivo y el de los
anios de experiencia potencial al cuadrado (epyears2) negativo, quedando confirmado
para las mujeres, el mismo efecto descrito anterio ente de estas dos variables sobre el
ingreso. Para las mujeres, estar empleadas en el sector formal de la economia, es
sinénimo de mayores ingresos en alrededor de un 34%, asi como trabajar en 4reas
urbanas, lo es en alrededor de un 8%. Es preciso sefialar que todas las variables hasta

ahora comentadas resultaron significativas en las diversas especificaciones.

Una primera diferencia respecto a lo obtenido hasta los momentos para la muestra total
y la muestra de hombres, lo representa el coeficiente negativo y significativo de la
variable unido, el cual nos indica que para las mujeres, el hecho de tener pareja mas bien
reduce sus propias capacidades de ingresos. Este resultado puede estar relacionado con
la evidencia empirica arrojada en numerosas investigaciones, en donde se muestra que la
condicién de tener pareja puede hacer que ocurra una especializacion de las actividades

de cada uno de los individuos. Asi, pudiera suceder que la mujer se especialice en la
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produccién del bien del hogar y el hombre en el del bien producido fuera del hogar

(produccion de ingresos).

Respecto a las variables que controlan por tipo de empleo, dentro del primer grupo
nuevamente la categoria de los patronos (patron) es la tinica que pareciera obtener
mayores ingresos que la de los empleados publicos contra la cual son contrastadas todas
las categorias del primer grupo. Sin embargo, resulta preciso sefialar que las categorias
de empleados privados (e-priv) y otros, no arrojaron resultados significativos. Los
resultados del segundo grupo de variables que controlan por tipo de empleo, parecen
indicarnos que las mujeres empleadas en el sector publico, obtienen mayores ingresos
que todas las demas (excepto las mineras), dado que todos los coeficientes resultaron ser
negativos. Nuevamente debe comentarse la no significacién de algunas de las categorias
como: profesionales (profes), gerentes (gerent) y trasnportistas (transp), locual podria

explicar lo inesperado de los resultados de esta parte.

Finalmente, las variables que controlan por rama de actividad econémica, arrojaron el
resultado esperado, (que no habia sido obtenido ni para el caso de la muestra total ni la
de hombres). Todos los coeficientes resultaron positivos, (aunque un par de ellos fueron
no significativos), indicdndonos que las remuneraciones en dichas ramas de actividad
econdémica son mayores que en la rama de la agricultura contra la cual son contrastadas.
A continuacion la tabla # 88, creada a partir de los coeficientes de los afios de educacién

(syears) y los mismos al cuadrado (syears2), obtenidos en la segunda especificacion

143



cuyos resultados pueden observarse en la tabla # 89, muestra los crecientes rendimientos
de la educacién a medida que se acumulan afios adicionales. Obsérvese como el
acumular nueve afios de educacidén, representa ingresos un 56,24% mayores, mientras
que completar la educacion universitaria (lo cual equivale a 16 afios de educacién en
promedio), hace aumentar los ingresos de la mujer en un 129,78%. Esto es evidencia que
cada afio adicional de educacién no tiene efectos constantes sobre el ingreso.
Adicionalmente podemos comentar, que el efecto positivo y creciente de afios
adicionales de educacién sobre el ingreso, resultdé ser aun mayor para el caso de las

mujeres si comparamos los resultados de las tablas # 84 y # 88.

Por su parte, la regresion de la estimacidn spline para la muestra de las mujeres (tabla #
90), nos indica una rentabilidad de la educacion basica para la mujer del 7,06%, mientras
que el nivel de secundaria més bien pareciera no contribuir al aumento del ingreso, para
finalmente observar la mayor rentabilidad del nivel universitario, del 15,13%
precisamente para el caso de las mujeres. Esto nos indica que para la mujer resulta

mucho mas rentable que para el hombre, poseer estudios universitarios.
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Tabla # 88

Coe S ears

0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356
0,0385356

S

Coe S ears2 S ears2 E ecto total sobre lwa

0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611
0,0026611

100
121
144
169
196
225
256
289
324

4,12%
8,77%
13,96%
19,67%
25,92%
32,70%
40,01%
47,86%
56,24%
65,15%
74,59%
84,56%
95,07%
106,11%
117,68%
126,78%
142,42%
155,58%
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Tabla # 89
Estimacion de la regresion minceriana ,especificacion 2 (mujeres)

lwa er Coe
.0385356 12.060
ears2 .0026611 13.425
ep .0298489 14.585
ears2 .0003946 -10.415
ormal .3350945 15.277
urbano .0749143 4,723
unido .052584 -3.513
riv .0050037 -0.228
e_cprop .2388156 -7.102
atron .3066213 4,297
otros -.0729746 -0.536
pro 4167031 -1.930
erent .0808164 -0.369
emp_o 5759117 -2.671
vende 6577615 -3.036
ric .5956688 -2.481
minero .6563185 2.515
trans -.3825873 -1.633
ob 7554649 -3.441
servic .5955699 -2.767
r_mina .6652406 4.342
r_manu .1832531 1.856
r_elec 4061965 3.468
r_cons 3776385 3.099
r_come .1132135 1.189
r_tran .3503348 3.217
r_fina .3535383 3.637
r_serv .0408591 0.437
cons 1.097.679 47.428

Number o obs.= 10757
F 28,10728 = 218,93
R-s uared= 0.3446
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Tabla # 90
Estimacion de la regresion spline (mujeres)

lwa er Coe
earsl 0706822 16.145
ears2 .1167553 -6.716
ears3 .1974581 8.076
.0270288 13.227
ears2 -.0003633 -9.440
ormal 3511515 16.055
urbano .1788404 6.946
unido .0527253 -3.511
riv .0077271 -0.353
e.c -.23502 -7.001
patron 3131869 4.447
otros .1436088 -1.129
pro .3124871 -1.365
erent .0028705 0.012
emp_of .5015103 -2.192
vende -.6282727 -2.734
ric .599371 -2.396
minero 6462097 2.442
transp .3847768 -1.562
ob 7382111 -3.175
servic 6036083 -2.642
r_mina .5666628 3.650
r_manu .1140461 1.176
r_elec .3911988 3.295
r_cons .320938 2.639
r_come .0423071 0.453
r_tran .2983864 2.756
2946755 3.091
r_seruv -.025811 -0.282
cons 1.092.442 44.905

Number o obs.— 10757
F 29, 10727 - 228.22
R-s uared= 0.3407
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VIL.4 Andlisis de los resultados de las regresiones para las muestras expandidas

Cuando corremos las diferentes especificaciones, empleando las bases de datos
expandidas nos encontramos con resultados muy similares a los presentados
anteriormente. Para el afio 1995, la primera especificacion, arrojé para la muestra total
un coeficiente de syears de 6,1%, mientras que para la muestra total expandida, éste fue
del 4,7%. Por su parte, la segunda especificacidon también arrojé un coeficiente diferente
para dicha variable, el cual sin embargo no resultd ser significativo. La regresién spline
mostré cambios en las rentabilidades de la educacion por nivel educativo; la tasa de
retorno para un afio del nivel de educacién bésica resultdé menor para la muestra
expandida, a su vez que el retorno de un afio de educacion secundaria, resultdé no

significativo.

Para el caso de las muestras de hombres y de mujeres por separado de 1995, nuevamente
los coeficientes de syears de la primera especificacion resultaron diferentes, entre las
regresiones realizadas para la muestra y la muestra expandida y los coeficientes
correspondientes a la variable syears de la especificacion 2 fueron no significativos
como en el caso de la muestra total. De la misma manera, los coeficientes
correspondientes a los niveles educativos mostrados por la regresién spline, no
resultaron exactamente iguales. Tanto para hombres como para_mujeres, la rentabilidad
de los afios de basica disminuye para la muestra expandida, la rentabilidad de los afios

de secundaria resulta no significativa para la muestra expandida de hombres y mayor
1}
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para la muestra expandida de mujeres y finalmente la rentabilidad de los afios
universitarios, se muestra mayor para ambos géneros (sobre todo para las mujeres), e

los resultados de las muestras expandidas.

Similarmente, las divergencias encontradas entre los resultados de las regresiones
realizadas para las muestras y las mismas expandidas del afio 2000, fueron ain menos
notables. Los coeficientes de syears tanto de la especificaciébn 1 como de la
especificacion 2, no arrojan resultados significativamente diferentes a primera vista, en
ninguno de los casos. Las diferencias las encontramos al comparar los coeficientes que
indican la rentabilidad de un afio de educacion segun nivel educativo, que muestran las
regresiones spline. En las regresiones de las muestras totales, la rentabilidad de un afio
de educacion secundaria resultd mayor para la muestra expandidas, mientras que la
rentabilidad de una afio de educacion universitaria, fue mayor para la no expandida. En
las regresiones de las muestras de hombres ocurre exactamente lo contrario, mientras
que en las de las mujeres se mantienen las mismas observaciones del caso de las

muestras totales.

Igualmente cabe destacar, las diferencias fueron menores para la data del afio 2000, para
la cual se sabe que los métodos de procesamiento y codificacion de la misma han sido
mejorados y por tanto resultan mas confiables que los de los afios anteriores.
Aprovechamos haber tocado este punto, para aclarar una posible inquietud del lector:

¢por qué para estudiar una posible disminucion del diferencial entre las tasas privadas

149



de rentorno de la educacion para ambos géneros en dos momentos diferentes del
tiempo, no se escogieron dos afios mds separados entre si? La respuesta se halla
precisamente en lo comentado recientemente: la confiablidad de los datos, que resulta

ser mucho mayor, a medida que son empleados los registros mas recientes.

VII.5 Resultados del Test de Chow

La prueba econométrica conocida con el nombre de Test de Chow, necesaria para
evaluar la significacién de cambios estructurales, fue realizada para comparar los
coeficientes tanto de la especificacion 1 como de la especificancion 2, entre ambos
géneros para cada afio; resultando ser significativa la diferencia de la rentabilidad
privada de la educacién (la variable de mayor interés para nuestro estudio) entre

hombres y mujeres en todos los casos. Observemos las cifras:

Cuadro # 1
Retorno de un aiio de educacion para las muestras de 1995

Especificacién 1 Especificacion 2

Muestra total 0,0619 0,0326
Muestra de Hombres 0,0551 0,0271
Muestra de Mujeres 0,0704 0,0154

Fuente: calculos propios
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Cuadro # 2

Resultados del Test de Chow para los coeficientes del afio 1995

Especificacion 1 Especificacion 2
F(27,30573)= 60,71 F(28,30571)= 59,54
Prob>F=0,000 Prob>F=0,000

Fuente: calculos propios

Del cuadro # 1 puede calcularse una diferencia entre la rentabilidad de la educacion
para hombres y mujeres en el caso de la especificacion 1 de 1,47 puntos porcentuales,
que resulta ser significativa segun los datos que presenta el cuadro # 2, de la prueba de
Chow para la misma especificacion, donde el estadistico F resultante es mayor al valor
critico tabulado al 5 % de significacion. De esta manera rechazamos la hipdtesis nula del
test, de que los vectores de coeficientes son los mismos para los dos géneros. El mismo
andlisis se aplica para el caso de la especificacion 2, donde la diferencia entre los
coeficientes de los afios de educacion difieren en 1,17 puntos porcentuales.

Cuadro # 3

Retorno de un ario de educacion para las muestras de 2000

Especificacion 1 Especificacion 2

Muestra total 0,0574 0,0260
Muestra de Hombres 0,0492 0,0231
Muestra de Mujeres 0,0592 0,0385

Fuente: calculos propios
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Cuadro # 4

Resultados del Test de Chow para los coeficientes del afio 2000

Especificacion 1 Especificacion 2
F(27,28175)= 46,32 F(28,28173)= 44,60
Prob>F=0,000 Prob>F=0,000

Fuente: calculos propios

Para la muestra del afio 2000, la diferencia entre los coeficientes de syears para la
primera estimacion resulta ser de 1 punto porcentual, mientras que para la segunda,
resulta ser de 1,54 puntos porcentuales. Ambas diferencias nuevamente significativas,

siguiendo el mismo analisis anterior.

Los resultados anteriores que muestran una diferencia de 1,47 puntos porcentuales para
1995 y de 1 punto porcentual para el afio 2000 entre las rentabilidades de cada género,
ponen en evidencia una aparente reduccion del diferencial entre las tasas de retorno

privadas de la educacién entre los géneros de la poblacion.
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VIII. Conclusiones y Comentarios

A lo largo de la presenta investigacién, hemos abarcado diversos aspectos del tema
educativo y su rentabilidad privada. Llegados hasta este punto, resulta interesante

enfatizar ciertos elementos que se derivan del analisis econométrico de los datos.

Todas las especificaciones realizadas de la funcion bdsica del ingreso, demuestran la
importancia de la educacion como determinante del nivel de salarios de los individuos,
dado que todos los coeficientes de la variable afios de educacion (syears) resultaron
positivos y significativos, bajo estimaciones robustas de la matriz de varianzas y

covarianzas.

La inclusién de la variable afios de educacion al cuadrado (syears2) resulta ser de suma
importancia. En primer lugar, porque su signo positivo nos muestra que afios adicionales
de educacion aumentan la rentabilidad de los mismos, a su vez que nos sefiala que la tasa
de retorno de la educacién no es constante para todos los afios de estudio; por el
contrario se comprobd que la acumulacién de un niimero de afios cada vez mayor, hacia
que el efecto de éstos sobre el ingreso creciera en grandes proporciones, hasta mdas del
100%. Este es un resultado muy interesante por dos motivos que estdn muy conectados.
En primera instancia, la educacion pareciera tener un alto premium en Venezuela y en

segundo lugar, ese resultado pareciera ser evidencia a favor de la hip6tesis de mercados
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segmentados. Ante una rentabilidad que incremente a una tasa creciente, cabe
preguntarse por qué agentes racionales no acumulan un mayor nivel educativo. Una
posible respuesta es que existen barreras tales como un mercado de crédito imperfecto

que impiden a los agentes alcanzar esos niveles educativos.

La inversion en educacion no presenta la misma rentabilidad para ambos géneros, dado
que se comprobo la existencia de un diferencial significativo entre la rentabilidad que
obtienen hombres y mujeres de la educacién para ambos afios de estudio. Para todos los
casos resulta ser mas rentable para la mujer, acumular un mayor numero de afios de
estudio y sobre todo completar la educacién universitaria. Sin embargo, es preciso
sefialar que este resultado debe ser considerado con cautela ya que la inclusién de la
variable hombre que controla por sexo en el caso de las muestras totales, arrojo un
coeficiente positivo y significativo, evidenciando que el ser hombre tiene efectos
positivos sobre el nivel de ingresos, efecto que pudiera haberse visto reforzado, de haber
sido corregidas por seleccidn, las muestras correspondientes a mujeres. Lo cual a su vez
tampoco hubiera significado resultados definitivos, en tanto los problemas en el
procesamiento y codificacién de los datos, afectan los resultados arrojados por dicha

correceion.

Finalmente, los resultados arrojados por el Test de Chow muestran una aparente
reduccién del diferencial de las tasas de retorno de la educacion entre ambos géneros,

para el afio 2000, con lo cual quedaria comprobada la hip6tesis de esta investigacion.-
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X. Anexos

Tabla # 91
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (total 1995)

lwager Coe
S 0.046498 17.625
0.0242921 27.087
e ears2 -0.000329 -20.500
Bas 0.0801682 5.933
Sec 0.0000887 0.005
Univ 0.2247513 11.453
Urbano 0.1442117 8.902
Formal 0.1946916 17.024
Hombre 0.3594241 36.094
Unido -0.004562 -0.298
riv -0.051626 -4.316
ec 0.0453237 2.534
atron 0.5142137 23.491
pro -0.025047 -0.333
erent 0.1512901 1.973
Em _o -0.116687 -1.553
vende -0.204156 -2.680
a ric -0.356155 -4.382
minero 0.0782595 0.868
trans -0.232053 -3.043
ob -0.222776 -2.962
servi -0.320904 -4.283
R_mina 0.0921832 2.198
R_manu -0.06696 -2.114
R_elec -0.027177 -0.613
R_cons 0.0293849 0.899
R_come -0.014771 -0.467
R_tran 0.2068015 5.971
R 0.0142251 0.431
R_serv -0.130577 -4,219
cons 8.643808 99.590

Number o obs — 30627
F 30, 30596 - 440.92
R-s uared = 0.3006
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Tabla # 92
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4 (total 1995)

lwager Coe
ears 0.0236271 26.185
e ears2 -0.000366 -22.810
Bas 0.2500461 25.219
Sec 0.1483132 9.921
univ 0.3628866 20.046
urbano 0.174847 10.768
ormal 0.209357 18.225
hombre 0.3639585 36.340
unido -0.011834 -0.769
riv -0.064773 -5.410
e_cprop 0.0466459 2.595
patron 0.5321988 24.187
pro es -0.011629 -0.154
erent 0.168391 2.181
Emp_o -0.107621 -1.423
vende -0.199923 -2.607
a ric -0.404124 -4.954
minero 0.0621755 0.687
transp -0.22801 -2.972
Ob a -0.223165 -2.949
servi -0.332515 -4.411
r_mina 0.100464 2.398
r_manu -0.057818 -1.824
r_elec -0.013759 -0.310
r_cons 0.0259086 0.793
r_com -0.009773 -0.309
r_tran 0.2227327 6.432
na 0.0289556 0.879
r_serv -0.122741 -3.967
cons 8.905536 104.135

Number o obs — 30627
F 29, 30597 =445.17
R-s uared = 0.2918
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Tabla # 93
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (total 1995)

lwa er Coef.
ears 0.0334521 6.497
s ears2 0.001475 3.242
ep ears 0.0245935 27.302
ep ears2 -0.000336 -20.732
Bas 0.0483286 3.074
Sec -0.071166 -2.653
Univ 0.137906 4.317
urbano 0.1443385 8.910
Formal 0.1943174 16.999
hombre 0.359527 36.117
Unido -0.00541 -0.353
riv -0.052675 -4.403
ec ro 0.0437312 2.445
Patron 0.5144747 23.501
Pro es -0.025703 -0.342
Gerent 0.1509765 1.971
Em o -0.115165 -1.534
Vende -0.201527 -2.646
A ric -0.354844 -4.369
minero 0.082047 0.910
Trans -0.227156 -2.979
Ob ab -0.218697 -2.908
Servi -0.317577 -4.240
r_mina 0.0909408 2.166
r_manu -0.066926 -2.114
r_Elec. -0.029739 -0.670
r_cons 0.0295326 0.904
r_come -0.014091 -0.446
r_tran 0.2066205 5.966
na 0.014293 0.434
¥_serv -0.130558 -4.220
_cons 8.66048 99.702

Number o obs = 30627
F 31,30595 = 428.60
R-s uared = 0.3008
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Tabla # 94

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (hombres 1995)

lwa er
S ears
E ears
epyears2
Bas
Sec
Univ
Urbano
Formal
unido
e riv
e_cprop
atron
pro
erent
emp_of
vende
ric
minero
trans
ob ab
serui
R _mina
R_manu
R_elec
R _cons
R _come
R tran
R na
R _serv
_cons

Number o obs — 20139
F 29,6 20109 — 257.44
R-s uared = 0.269

Coe
0.0413712
0.0276549
-0.000362
0.0662262
0.0345555
0.1928284

0.111099
0.1728918
0.0783406
0.0072863
0.2182612
0.5892173
-0.107885
0.0795065
-0.272663
-0.227936
-0.462973

-0.05742
-0.293717
-0.280145
-0.323208
0.1782961
0.0045303
0.0797723
0.0325272
-0.026786
0.1836769
0.0186069
-0.068371

8.882554

14.184
24.157
-18.596
4.323
1.596
7.201
6.427
12.588
3.033
0.480
10.300
24.298
-1.400
1.018
-3.557
-2.927
-5.578
-0.629
-3.801
-3.683
-4.261
3.857
0.130
1.590
0.915
-0.746
4.813
0.497

1.958
96.827
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Tabla # 95
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4 (hombres 1995)

lwa er Coe
0.0271767 23.632
ears2 -0.000393 -20.214
Bas 0.224649 20.423
Sec 0.1677347 8.552
Univ 0.3133203 12.251
Urbano 0.1386201 8.040
Formal 0.1863247 13.500
Unido 0.0717773 2.764
e rnv -0.000983 -0.065
ec ro 0.2256644 10.621
Patron 0.6094424 25.014
ro es -0.097601 -1.260
erent 0.0928121 1.181
em o -0.265845 -3.448
vende -0.226113 -2.887
ric -0.508421 -6.118
minero -0.073873 -0.806
trans -0.289935 -3.733
ob -0.28226 -3.691
servi -0.331564 -4.348
r_mina 0.1876067 4.083
r_manu 0.0120468 0.348
r_elec 0.093304 1.864
r_cons 0.0299071 0.847
r_come -0.023815 -0.667
r_tran 0.1963103 5.172
na 0.0315633 0.847
r_serv -0.057972 -1.672
cons 9.110642 100.940
Number o obs = 20139
F 28,20110 =257.8

R-s uared = 0.2603
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Tabla # 96

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (hombres 1995)

lwager

ears

s ears2

e ears

ears2

urbano
ormal

atron

minero

r_mina
r_manu
r_Elec.
r_cons
r_come

r_serv

Number o obs =20139

F 30, 20108
R-s uared

=249.61
= 0.2693

Coef.
0.0289956
0.0014462

0.027925
-0.000368
0.0332378

-0.03777
0.1078243
0.1111185
0.1725792
0.0779208
0.0068052
0.2174473
0.5899637
-0.109634
0.0793255
-0.270855
-0.225784
-0.461524
-0.054008

-0.28945
-0.276573
-0.320103
0.1771551
0.0047516

0.078038
0.0329112

-0.02606
0.1835171
0.0186967
-0.068339

8.896061

4.758
2.460
24.250
-18.715
1.705
-1.058
2.533
6.428
12.566
3.019
0.448
10.267
24.329
-1.425
1.016
-3.534
-2.900
-5.565
-0.591
-3.744
-3.635
-4.219
3.831
0.136
1.555
0.926
-0.727
4.810
0.499
-1.959
97.058
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Tabla # 97

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (mujeres1995)

lwa er

ep ears2

Number

syears

bas

univ
urbano
ormal
unido
e_priv
ec
atron
pro
erent
emp_o
vende
agric
minero
trans
ob ab
seruvi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
o obs

10488

F 29, 10458 = 204.08
R-s uared = 0.3299

Coe
0.0460676
0.0276711
-0.000403
0.0592909
0.0783764
0.2905652
0.2208244
0.2361733
-0.054356
-0.060332
-0.190912
0.5217097
-0.501001
-0.258531
-0.584857

-0.67475
-0.441065
-0.264347
-0.386466
-0.863225

-0.75467
0.2306873
0.0427194
-0.109205
0.1126483
0.0408922
0.1351544

0.033854

-0.18347

9.085845

8.757
14.825
-11.569
2.259
2.793
9.893
6.059
11.355
-2.892
-3.085
-5.901
9.186
-3.901
1.936
-4.538
-5.132
-2.583
1.551
-2.507
-6.430
-5.814
2.305
0.596
-1.203
1.256
0.613
1.755
0.492
-2.777
58.110
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Tabla # 98
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4(mujeres 1995)

lwa er Coe
0.0281832 14.987
ep earsZ -0.000464 -13.473
bas 0.2244614 11.552
0.2156346 9.302
univ 0.4272362 17.018
urbano 0.2494284 6.786
formal 0.2463166 11.812
unido -0.062083 -3.288
riv -0.074388 -3.807
e.c rop -0.205839 -6.364
patron 0.5221879 9.144
pro -0.47949 -3.711
erent -0.23423 -1.742
emp_o -0.569899 -4.395
vende -0.661035 -4.996
ric -0.479352 -2.785
minero -0.266767 -1.539
trans -0.373002 -2.419
ob_fab -0.846742 -6.266
serui -0.764821 -5.857
r_mina 0.2373273 2.331
r_manu 0.0522018 0.710
r_elec -0.097139 -1.052
r_cons 0.1197864 1.323
r_come 0.0489662 0.719
r_tran 0.147783 1.887
r_fina 0.0484151 0.690
r_serv -0.178438 -2.642
cons 9.345598 60.546

Number o obs = 10488
- F 28, 10459 = 207.9
R-s uared= 0.3234
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Tabla # 99

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (mujeres 1995)

lwa er

ears2
€ep
ears2
bas

univ
urbano
ormal
unido
e_priv
e.c

patron

gerent
emp_o
vende
ric
minero
trans
ob ab
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
Number o obs = 10488
F 30, 10457 = 198,95
ared - 0.3303

Coe
0.0263178
0.0020718
0.0283777
-0.000418
0.0200758
-0.013841
0.1707589
0.2210788
0.2351892
-0.056069

-0.06255
-0.194945
0.5209931
-0.503804
-0.263014
-0.585503

-0.67297
-0.445673

-0.2628
-0.377822
-0.860177
-0.752775
0.2337379
0.0429474
-0.115775

0.109815
0.0416914

0.134354
0.0338479
-0.183904

9.118494 "

2.727
2.880
15.043
-11.795
0.742
-0.352
3.620
6.064
11.322
-2.983
-3.198
-6.017
9.180
-3.841
-1.930
-4.449
-5.016
-2.579
-1.535
-2.412
-6.282
-5.680
2.329
0.597
-1.273
1.221
0.623
1.742
0.490
-2.774
57.066
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Tabla # 100
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (tatal 2000)

lwa er Coe
.0466767 15.621
.0261848 22.306
ears2 -.0003458 -17.106
bas .1128597 6.953
-.0635884 -4.449
univ .2520874 6.896
formal .2941232 23.342
urbano .1217578 8.419
hombre .337356 29.708
unido .0523329 5.379
e_priv .0608816 -4.076
e_cprop .1559081 -7.402
patron .3209675 10.160
otros .1215076 -2.463
pro .0300839 -0.509
erent 1716422 2.710
o .2478928 -4.200
vende -.3356252 -5.536
agric -.4705839 -6.820
minero .2020861 -1.890
transp 3417791 -5.593
ob 3718104 -6.228
servic -.380886 -6.491
r_mina 4608415 8.721
r_manu .056956 1.424
r_elec .1454819 2.622
r_cons .1820619 4.334
r_come 0189041 0.479
r_tran .2484588 5.719
.1786145 4.172
r_serv -.0334301 -0.861
cons 1.082.492 144.688

Number o obs.= 28229
F31,28197 = 380,49
R-s uared= 0,2991
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Tabla # 101
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4 (total 2000)

lwa er Coe
ep .0258526 21.931
ears2 -.0003844 -19.094
bas 2797427 21.781
.0254104 1.926
univ 4429772 12.804
ormal 3027494 23.874
urbano .1479727 10.239
hombre .3386644 29.643
unido .0607713 6.220
riv .0720882 -4.797
e_cpro -.158679 -7.484
atron .3349048 10.544
otros -.1190874 -2.411
pro 0117562 0.195
erent .2153046 3.346
emp_o .2232906 -3.712
vende 3179084 -5.148
ric 4935812 -7.020
minero .1965158 -1.813
trans 3265429 -5.248
ob 3593071 -5.905
servic 3746754 -6.262
r_mina 4830247 8.979
r_manu .0837131 2.063
r_elec .1801191 3.211
r_cons .1983558 4.658
r_come .040644 1.015
r_tran 2766163 6.284
.2125077 4.904
r_serv -.0099175 -0.251
cons 1.105.499 148.109

Number o obs.= 28229
F 30,28198 = 382,86
R-s uared= 0,2923
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Tabla # 102
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (total 2000)

lwa er Coef.
s ears .0137158 2.503
ears2 .0034689 7.588
.0271898 22.971
ears2 .0003654 -17.847
bas .0559887 3.231
.1489683 -8.303
univ .0121934 -0.247
ormal .2915406 23.155
urbano .1234198 8.548
hombre .3395332 29.897
unido .0522112 5.373
riv .0609122 -4.089
e_cpro .1583432 -7.530
atron .3230135 10.247
otros .119402 -2.400
.0569741 -0.970
erent .1444528 2.293
o 2562978 -4.378
vende 3400114 -5.653
ric 4768879 -6.954
minero .1987855 -1.863
trans .340902 -5.621
ob 3712621 -6.269
servic .3823867 -6.570
r_mina 4620548 8.750
r_manu .0602865 1.509
r_elec .1380297 2.494
r._cons .1831998 4.368
r_come .0254683 0.647
r_tran 25224 5.814
.1787435 4,182
r_serv .0275068 -0.709
cons 1.087.317 145.473

Number o obs.— 28229
F 30,28196 — 372,88
R-s uared= 0,3005
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Tabla # 103

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (hombres 2000)

lwa er

e ears
ep ears2
bas
sec
univ
ormal
urbano
unido
e_priv
e.cro
atron
otros
ro es
erent
em o0
vende

ric
minero
trans
ob
servic
r mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come
r_tran
na
r_serv
cons
Number o obs.= 17472
F30,17441 - 214,43

R-s uared= 0,2667

Coe

.0392345
.0245997
-.0003322

.078354
-.0124299

.18389
2877933
.0963448
1426677
.0997948
.0862308
.3126819
-.0958727
-.0101286
.1283774
.3698808
.2850019
.5026461
.3291763
.3486965
.3542976
.3965106
4741744
.1002472
.1166073
164251

.0432147
.2255908
.1336542
0411271
1.120.865

11.039
16.918
-13.918
3.942
-0.659
3.202
18.619
5.606
11.147
-4.621
-3.083
8.433
1.808
-0.160
1.902
-5.908
-4.433
-6.928
-3.048
-5.520
-5.730
-6.541
8.215
2.283
1.919
3.623
0.986
4.791
2.716
-0.942
141.682
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Tabla # 104

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4(hombres 2000)

lwa er Coe

.0238835
epyears? -.0003568
bas .2193832
.0616802

univ 3478494
ormal .2949495
urbano .1191717
unido .1545544
riv -.1075183
e_cprop -.085355
atron 3267265
otros -.0916571
.0283836

gerent .1646606
o .3487857
vende .2679354
ric -.5232742
minero .3260386
transp .3342895
ob -.3440281
servic -.3904789
r_mina 4927003
r_manu .1198476
r_elec .1425862
r_cons 1761106

r_come .057867
r_tran .2454512
.1592253

r_serv .021854
cons 1.140.281

Number o obs.= 17472
F29,17442 - 216,65
R-s uared= 0,2611

16.392
-14.970
13.867
3.469
6.276
18.954
6.952
12.043
-4.943
-3.031
8.769
-1.726
0.442
2.404
-5.466
-4.093
-7.090
-2.972
-5.195
-5.456
-6.315
8.412
2.706
2.331
3.851
1.309
5.166
3.215
-0.496
145.363
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Tabla # 105

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (hombres 2000)

lwa er
s ears
s ears2
ears
ears2
bas
sec
univ
ormal
urbano
unido
riv
e.c ro
atron
otros
ro es
erent
em _o
vende
a ric
minero
trans
ob a
servic
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come
r_tran
na
r_serv
_cons

Number o obs.= 17472
F31,17440 = 209,04
R-s uared= 0,2674

Coe
.0163377
.0025379
.0250787

.000342
.0314565
-.076691

.015049
.2864955
.0970555
.1423994

-.0994986

.086806
.3150856
.0942143

-.0321783
.1091304
3767711
.2896431
-.5070335
.3269486
.3488753
.3543854
.3976244
4732878
.1017608
.113566
.1647969
.0477036
.2281159
.1345998
.0385102

112.426~

2.390
4.028
17.195
-14.237
1.394
-3.146
-0.200
18.544
5.651
11.137
-4.616
-3.107
8.513
-1.767
-0.512
1.624
-6.072
-4.545
-7.040
-3.042
-5.572
-5.786
-6.624
8.207
2.321
1.874
3.640
1.091
4.850
2.740
-0.883
142.162



Tabla # 106

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 3 (mujeres 2000)

lwa er
s ears
ears
e ears2
bas
sec
univ
ormal
urbano
unido
e riv
e_c ro
patron
otros
ro es
erent
em o
vende
ric
minero
trans
ob ab
servic
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come
v _tran
na
r_serv
cons
Number o obs.= 10757
F 30,10726 = 213,01
R-s uared= 0.3486

Coe
.0615408
.0272223
.0003592
.0529683
-.0085348
.6529024
3411744
.0688295
.0509361
-.0009934
-.2317609
.3217635
.0742482
4642517
.1232422
-.5551617
-.6570066
-.5962553
6798869
-.3906092
7513334
.6036788
.6490286
.1850544
4238443
.3794138
.11879
.367067
.3464428
.0504495
1.098.237

15.820
13.316
-9.437
1.871
-0.449
14.684
15.602
4.347
-3.414
-0.046
-6.915
4.556
-0.601
-2.141
-0.560
-2.564
-3.021
-2.479
2.657
-1.663
-3.409
-2.793
4.277
1.865
3.658
3.075
1.240
3.364
3.549
0.537
47.372
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Tabla # 107
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 4 (mujeres 2000)

lwa er Coe
ep .0280945 13.641
ears2 -.0004388 11.609
bas .3647736 16.496
sec -.0277339 -1.436
univ 4959623 11.441
ormal .3580968 16.302
urbano .0824373 5.132
unido -.0528455 -3.497
riv -.0230309 -1.038
ec -.247216 -7.281
patron .3221344 4.470
otros .1071713 -0.864
.3050874 -1.372
erent .0359688 0.159
emp_of -.5089146 -2.290
vende 6246568 -2.798
ric .6285597 -2.543
minero .7129161 2.721
transp .3607303 -1.500
ob 7147007 -3.160
servic -.6012539 -2.708
r_mina .6909087 4.265
r_manu .2095937 1.960
r_elec .532682 4.217
r_cons .4375912 3.398
r_come .1463614 1.411
r_tran 4037011 3.455
4084895 3.885
r_serv .078021 0.765
cons 1.131.175 47.606

Number o obs.= 10757
F 29,10727=210,10
R-s uared= 0.3322
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Tabla # 108
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 5 (mujeres 2000)

lwa er Coef.
ears .0511347 10.673
s ears2 .001714 3.661
e ears .0280077 13.603
years2 .0003667 -9.610
bas .0218836 0.742
sec -.0857675 -2.988
univ .4320201 5.785
ormal .3390731 15.511
urbano .067813 4,285
unido .0510122 -3.420
e_priv .0006567 0.030
ec ro .2331523 -6.965
atron .3189879 4.522
otros .0809933 -0.643
pro es -.471578 -2.146
erent .1359412 -0.610
em o0 .5662337 -2.580
vende .6656147 -3.019
a ric 6062256 -2.496
minero 6700978 2.598
trans .3984476 -1.677
ob a .7599123 -3.403
servic .6133184 -2.799
r_mina .655272 4.318
r_manu .1784796 1.806
r_elec .4104936 3.521
r_cons .3695358 3.009
r_come .1139136 1.195
r_tran .3572385 3.284
na .3394451 3.494
r_serv .0470555 0.504
cons 1.098.123 . 46.850

Number o obs.= 10757
F 31,10725 = 207,25
R-s uared= 0.3494
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Tabla # 109

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (total expandida 1995)

Number o obs= 30378
Po ulation size = 7432680
F 27, 30351 - 265.27
R-s uared — 0.2865

lwa er

ears?

urbano
ormal
hombre
unido
e_priv
e_c
atron
pro
erent
o]
vende
ric
minero
transp
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv

_cons

Coe
0.0475049
0.0236573
-0.0003066
0.1309467
0.2027771
0.3534504
0.000266
-0.0471521
0.0839417
0.5574772
0.1484293
0.2715472
-0.0993762
-0.1796862
-0.2653744
-0.0004784
-0.1981972
-0.195544
-0.2939054
0.1594004
-0.0189274
0.0182638
0.072339
0.0181902
0.2383768
0.1030811
-0.0700831
8.527237

28.429
20.827
-15.325
6.692
12.976
26.788
0.013
-2.901
3.516
20.032
1.293
2.334
-0.865
-1.548
-2.165
-0.004
1.707
-1.697
-2.559
2.873
-0.434
0.331
1.616
0.415
5.004
2.286
-1.652
66.497
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Tabla # 110

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (total expandida 1995)

Number o obs = 30387
Po ulation size - 7432680
F 28, 30350 =268.61
R-s uared= 0.2922

lwa er

ears2

ears2
urbano
ormal
hombre
unido
e_priv
e_c
patron
pro
erent
emp_o
vende
ric
minero
trans
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv

cons

Coe
-0.0070121
0.003396
0.0252736
-0.000351
0.1345934
0.2016902
0.3541817
-0.0043499
-0.0467165
0.0821891
0.5591658
0.0867989
0.2429845
-0.0898534
-0.1650716
-0.2700337
0.0186089
-0.1634063
-0.1665884
-0.2699055
0.1457514
-0.0189263
0.0090568
0.0710262
0.0239875
0.2393108
0.0894751
-0.0681323
8.656978

-1.297
11.173
22.262
-17.319
6.907
12.98
27.04
-0.221
-2.917
3.482
20.234
0.748
2.069
-0.774
1.409
-2.186
0.137
-1.393
-1.432
-2.327
2.632
-0.435
0.166
1.594
0.55
5.04
1.998
-1.617
66.582
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Tabla # 111
Estimacion de la regresion spline (total expandida 1995)

lwa er Coe

earsl 0.0302436 9.987
ears2 0.0062405 0.551
ears3 0.1123543 9.138
epyears 0.0234142 20.669
e ears? -0.000321 -15.961
urbano 0.1312828 6.76
ormal 0.2030213 13.142
hombre 0.3522551 27.033
unido -0.007037 -0.36
e_priv -0.045762 -2.886
e_c ro 0.0834503 3.562
patron 0.5534869 20.03
es 0.0060926 0.052
erent 0.1959036 1.643
em o0 -0.089461 -0.759
vende -0.179372 -1.508
ric -0.289333 -2.313
minero 0.0114663 0.083
trans -0.172974 -1.453
ob_fab -0.175229 -1.484
servi -0.281803 -2.393
r_mina 0.135318 2.459
r_manu -0.027884 -0.645
r_elec 0.0032122 0.058
r_cons 0.0599365 1.352
r_come 0.0197958 0.456
r_tran 0.2285677 4.833
r_fina 0.0664096 1.493
r_serv -0.074974 -1.79
cons 8.645357 65.949

Number o obs — 30378
Po ulation size = 7432680
F 29, 30349 =263.58
R-s uared = 0.2982
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Tabla# 112

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (hombres expandida 1995)

Number o obs. — 19933
Po ulation size — 5007232

lwager

ears

ep ears

epyears?2

urbano
ormal
unido
e_priv
e.c
patron
pro
erent
emp_o
vende
ric
minero
transp
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r._serv

cons

F 26, 19907

R-s uared - 0.27

Coef.
0.0432914
0.0246237
-0.0003115
0.1005247
0.1855579
0.0678725
0.0072178
0.2524035
0.6320866
0.0605523
0.1829809
-0.2366034
-0.1827197
-0.3994453
-0.089485
-0.2510317
-0.2370012
-0.2871752
0.2350014
0.0077682
0.0882305
0.0448341
-0.0029739
0.1916944
0.067007
-0.0300941
8.838182

22.983
18.810
-14.027
4.904
10.176
2.110
0.343
8.775
20.054
0.515
1.542
-2.015
1.540
-3.177
-0.656
-2.124
-2.024
-2.460
3.809
0.160
1.443
0911
-0.059
3.586
1.284
-0.627
65.849
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Tabla# 113
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (hombres expandida 1995)

lwager Coe
0.0013991 0.229
ears2 0.0026446 7.496
0.0256537 19.583
epyearsZ -0.0003414 -15.149
urbano 0.1041137 5.086
ormal 0.1832412 10.097
unido 0.065064 2.044
e_priv 0.0124886 0.600
e.c 0.2569507 9.018
patron 0.6394919 20.406
pro 0.003272 0.028
erent 0.1583146 1.323
emp_o -0.2305244 1.947
vende -0.1771989 -1.481
ric -0.4076058 -3.223
minero -0.0803144 -0.582
trans -0.2278832 -1.912
ob -0.219514 -1.859
seruvi -0.2700896 -2.293
r_mina 0.225933 3.693
r_manu 0.0063673 0.132
r_elec 0.0810494 1.341
r_cons 0.0431892 0.887
r_come -0.0013984 ~-0.028
r_tran 0.1903285 3.586
0.0545144 1.057
r_serv -0.0299039 -0.631
cons 8.937333 65.907

Number o obs= 19933
Po ulation size = 5007232
F 27, 19906 =174.16
R-s uared = 0.27
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Tabla# 114
Estimacion de la regresion spline (hombres expandida 1995)

lwa er Coe

earsl 0.0292839 8.857
ears2 0.0087015 0.678
syears3 0.0903337 5.866
0.0241039 18.474
ep ears2 -0.000317 -14.232
urbano 0.1021985 5.005
formal 0.183872 10.172
unido 0.0646119 2.037
riv 0.0166055 0.803

ec 0.2608837 9.225
patron 0.6380949 20.419
pro -0.077127 -0.641
erent 0.116505 0.961
0 -0.23313 -1.941
vende -0.192641 1.589
ric -0.428171 -3.347
minero -0.690909 -0.651
trans -0.237463 -1.966
ob_fab -0.228991 -1.913
servi -0.27664 -2.316
r_mina 0.2180146 3.574
r_manu -0.002553 -0.053
r_elec 0.075685 1.24
r_cons 0.0329679 0.679
r_come -0.007048 -0.142
r_tran 0.1802613 3.403
r_fina 0.0323673 0.63
r_serv -0.038098 -0.806
cons 8.932496 65.339

Number o obs = 19933
Po ulation size = 5007232
F 28, 19905 - 167.69
R-s uared = 0.2736
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Tabla# 115

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (mujeres expandida 1995)

lwa er
ears
e ears
ears2
urbano
ormal
unido
riv
e.c ro
atron
ro es
erent
em
vende
a ric
minero
trans
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv

_cons

Number o obs = 10445
Po ulation size = 2425448
F 26, 10419 =119.65
R-s uared = 0. 32

Coef.
0.0539741
0.0243524
-0.000342
0.2020758
0.2426411
-0.046041
-0.050255
-0.161367
0.5587937
-0.454035
-0.215066
-0.726043
-0.811545
-0.434768

-0.43787
-0.501242
-1.065666
-0.855908
0.2531138
0.2021684
-0.007118
0.1875066
0.0952841
0.2255137
0.1773828
-0.086576

9.06658

15.578
11.498
-8.238
4.624
8.156
-1.849
-1.936
-3.758
7.785
-1.661
-0.778
-2.654
-2.943
1.417
-1.462
-1.713
-3.826
-3.114
1.892
2.138
-0.057
1.618
1.081
2.285
1.993
1.008
30.751
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Tabla#116

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (mujeres expandida 1995)

lwager

ears2
epyears
ears2
urbano
ormal
unido
riv
e.c
atron
profes
erent
o)
vende
agric
minero
trans
ob
servi
r_mina
r_manu
r_elec
r_cons
r_come

r_tran

r_serv
cons
Nunber o obs = 10445
Po ulation size = 2425448
F 27, 10418 =131.27
R-s uared = 0.3302

Coef.
-0.030878
0.0050977
0.0277255
-0.000433

0.204031
0.2461131
-0.054822
-0.053541
-0.177482

0.533909
-0.451958
-0.185561
-0.630354
-0.701039
-0.366643
-0.256784
-0.370525
-0.934548
-0.745882
0.2458161
0.2136515

-0.01242
0.1725856
0.1206917

0.229369
0.1729033
-0.070493

9.196924

-2.878
9.023
13.074
-10.189
4.703
8.292
-2.208
-2.108
-4.183
7.662
-2.2
-0.885
-3.062
-3.358
-1.475
-1.082
-1.605
-4.394
-3.595
1.794
2.195
-0.101
1.449
1.338
2.287
1.9
-0.8
39.007
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Tabla # 117
Estimacion de la regresion spline (mujeres expandida 1995)

lwager Coe

earsl 0.0294206
ears2 0.0026375
syears3 0.1427995
0.0251114

ep ears2 -0.000388
urbano 0.1982707
formal 0.2439967

unido -0.05876
e_priv -0.052183
ec ro -0.175443
patron 0.5250287
pro -0.436618
erent -0.156023
o -0.538597
vende -0.634395
ric -0.282649
minero -0.239817
trans -0.281989
ob -0.857051
seruvi -0.688901
r_mina 0.2314105
r_manu 0.2030663
r_elec -0.019463
r_cons 0.1659361
r_come 0.1211326
r_tran 0.2142261
0.1562786
r_serv -0.069045
cons 9.063987

Nunber o obs = 10445
Po ulation size — 2425448
F 28, 10417 = 140.06
R-s uared = 0.3380

4.509
0.115
6.63
11.804
-9.165
4.579
8.316
-2.394
-2.076
-4.172
7.349
-2.982
-1.023
-3.66
-4.201
-1.4

1.269
-1.544
-5.49
-4.616
1.753
2.128
-0.16
1.376
1.366
2.161
1.75
-0.798
49,186
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Tabla # 118

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (total expandida 2000)

lwa er Coe

0567707

ep .027436
ears2 .0003612
ormal 2856545

urbano 112154
hombre .3153993
unido .0478859
riv .0212844
e_cpro -.124177
patron .3499956
otros -.0763418
.0027512

erent .1830393
emp_of 2637356
vende .3359029
ric -.4099701
minero .2573807
transp -.3374574
ob .3789199
servic .3858193
r_mina 4476008
r_manu .1095763
r_elec .1261728
r_cons .2487481
r_come .0583788
r_tran .2855725
2514283

r_serv .0189554
cons 1.073.345

Number o obs.= 28422
Po ulation size= 8.203.566
F 28, 28394 =294.61
R-s uared= 0.2943

26.682
20.573
-15.769
18.774
6.250
23.802
4.237
-1.152
-4.860
9.007
-1.448
0.022
1.439
-2.104
-2.640
-2.679
-1.674
-2.640
-2.990
-3.067
6.244
2.242
1.961
4.821
1.178
5.293
4.745
0.378
64.258
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Tabla# 119
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (total expandida 2000)

lwa er Coe
syears .029468 5.626
ears? .0017281 5.553
.0283198 21.011
ep ears2 -.0003845 -16.407
ormal .2854907 18.742
urbano .1175824 6.546
hombre 3172747 23.923
unido .0483054 4.279
e riv .0196587 1.067
e c rop .1232832 -4.831
patron .3572846 9.157
otros .0715389 -1.353
profes .0153586 -0.125
erent .173841 1.375
em -.2516018 -2.022
vende .3229369 -2.557
a ric 4007266 -2.634
minero .2439549 -1.602
transp .3167698 -2.497
ob .3593132 -2.857
servic .3696279 -2.960
r_mina 4549279 6.352
r_manu .1202696 2.463
r_elec .1283129 2.002
r_cons 2558415 4.964
r_come .0719121 1.452
r_tran .2958992 5.490
na 2618128 4.943
r_serv .0311837 0.622
cons 1.078.287 64.747

Number o obs.= 28422
Po ulation size= 8.203.566
F 29, 28393 -286.03
R-s uared= 0.2955
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Tabla # 120
Estimacion de la regresion spline (total expandida 2000) =

lwager Coef.
s earsl .0538623 19.050
s earsZ .0111822 -0.791
ears3 .0410185 2.189
ep ears 0274184 20.300
ears2 .0003647 15.606
ormal 2868539 18.829
urbano .1150352 6.397
hombre 3158172 23.824
unido .0481209 4,264
riv .0213249 -1.157
e_cpro .1237314 -4.848
atron .3539193 9.080
otros -.075533 1.431
pro .0150795 -0.122
erent .1713581 1.349
emp_o 2573541 -2.0601
vende .3352925 -2.644
a ric 413805 -2.709
minero .2646636 1.729
trans 3365273 -2.642
ob 3774015 -2.988
servic .386728 -3.083
r_mina 4524482 6.319
r_manu .112806 2.309
r_elec .1253911 1.956
r_cons 2494594 4.834
r_come .0629971 1.271
r_tran .2891019 5.360
na 2565249 4.840
r_serv 0230672 0.460
cons 1.075.047 64.365

Number o obs.= 28422
Po ulation size= 8203566
F 30, 28392 - 276.00
R-s uared= 0.2948
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Tabla # 121

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 1 (hombres expandida 2000)

lwa er Coe
.05162
epyears .0269901
ep ears2 .000362
ormal 2727524
urbano .0634307
unido .1329962
riv .0700932
e_c rop -.0738615
atron .3324512
otros -.0660132
.0923049
erent .2035087
0 .304015
vende -.2225103
ric .3464726
minero 2772482
transp 2722031
ob -.2835107
servic 3102786
r_mina 468461
r_manu 171766
r_elec .1292147
r_cons 2559651
r_come .1189026
r_tran .298627
r_fina .2220044
r_serv .036894
cons 1.099.659

Number o obs.= 17622
Po ulation size= 5215680
F 27, 17595=162.14
R-s uared= 0.2642

19.611
16.316
-13.301
14.513
3.020
9.076
-2.625
-2.163
7.282
-1.165
0.713
1.531
-2.318
1.671
-2.130
-1.732
-2.052
-2.157
-2.374
5.860
3.072
1.772
4.390
2.057
4.886
3.568
0.626
61.262
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Tabla # 122

Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (hombres expandida 2000)

lwager Coef.

ears .0280531
ears? .0015489
.0275093
ep earsz .0003775
ormal 2728635
urbano 0675786
unido .1340275
e riv -.0673195
e_c rop 0711371
atron .3400123
otros .0608263
pro es 0715694
erent .1958552
em _o .2930488
vende -.2118916
ric -.3374378
minero 2637807
trans .2527922
ob_fab -.2646264
servic .2946526
r_mina 4719658
r_manu .1781401
r_elec .1311269
r_cons 2604416
r_come .1293001

r_tran .305487
.2296309

r_serv .0447115

cons 110.384

Number o obs.— 17622
Po ulation size= 5215680
F 28, 17594 = 156.53
R-s uared= 0.2652

4.269
3.663
16.528
13.654
.501
3.214
9.161
-2.524
-2.083
7.417
-1.070
0.555
1.480
-2.246
-1.599
-2.081
-1.664
-1.914
-2.022
-2.265
5.894
3.182
1.797
4.462
2.235
4.994
3.687
0.757
61.522
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Tabla # 123
Estimacion de la regresion spline (hombres expandida 2000)

lwa er Coe
syearsl .0479183 14.307
s ears2 .0058771 0.326
s ears3 0177671 0.687
ears .0270244 16.253
ears2 .0003659 -13.301
ormal 2735922 14.545
urbano .0660768 3.141
unido .1341185 9.171
e riv -.0690703 -2.590
e.c .072293 -2.118
patron .3367141 7.350
otros -.064215 -1.131
pro es .0730809 0.564
erent .1942685 1.464
em _o -.2989705 -2.289
vende -.2202568 -1.660
a ric -.3466 -2.135
minero 2783303 1.749
trans .2666203 -2.017
ob ab 2777246 -2.120
servic .3060741 -2.350
r_mina 4708842 5.886
r_manu .1736258 3.103
r_elec .1294018 1.774
r_cons 2564132 4.393
r_come .1234411 2.135
r_tran .3008671 4,920
na .2263055 3.635
r_serv .0399494 0.678
cons 1.101.052 61.318

Number o obs.= 17622
Po ulation size= 5215680
F 29, 17593 =152.10
R-s uared= 0.2646
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Tabla # 124
Estimacion de la ¥egresion minceriana, especificacion 1 (mujeres expandida 2000)

lwa er Coe
.0599745 16.998
epyears 0275665 12.113
ep ears2 .0003787 -8.845
ormal .3555914 14.027
urbano .2180592 6.734
unido .0580375 -3.297
e_priv 0430782 1.640
e _cpro .1802264 -4.572
patron .3328242 3.971
otros .0339187 -0.271
1o €es 7601757 1.653
erent 4366111 -0.944
0 19981402 -2.171
vende 1.087.456 -2.361
ric 1.018.251 -2.153
minero .1830209 0.384
trans .8725928 1.842
ob_fab 1.228.729 -2.660
servic 107.516 -2.338
r_mina .5992623 4.034
r_manu .1759408 1.907
r_elec 4050614 3.934
r_cons .3858915 3.400
r_come .0611525 0.698
r_tran .3158942 2.934
r_fina 3679016 3.960
r_serv 0266999 0.306
cons 1.134.992 24.067

Number o obs.= 10800
Po ulation size= 2987886
F 27, 10773~ 203.19
R-s ared= 0.3390
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Tabla # 125
Estimacion de la regresion minceriana, especificacion 2 (mujeres expandida 2000)

lwa er Coe

.030871 3.409

syears2 0017217 3.626
ep .0289224 12.416
ep ears2 .0004134 -9.251
ormal .3543342 14.000
urbano .2248813 6.928
unido .0591256 -3.360
e_priv .0432278 1.650
ec .183016 -4.658
patron 3370912 4.007
otros .0197957 -0.157
7647325 -1.708

erent 4406417 -0.979
emp_o -.9771155 -2.185
vende -1.066.228 -2.380
ric -1.000.498 -2.179
minero .2053695 0.443
transp .841997 1.825
ob 1.205.118 -2.681
servic -1.056.415 -2.362
r_mina .6223587 4,300
r_manu .1971196 2.130
r_elec .4023551 3.924
r_cons .3949686 3.466
r_come .0820202 0.932
r_tran .3337507 3.104
.3869712 4,151

r_serv 0476616 0.544
cons 1.139.968 24.864

Number o obs.= 10800
Po ulation size= 2987886
F 28, 10772 =202.50
R-s ared= 0,3402
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Tabla # 126

Estimacion de la regresion spline (mujeres expandida 2000)

lwager Coe
syearsl 0605746 11.753
s ears2 .0500542 -2.222
ears3 .0851912 3.073
e ears .0269659 11.470
ep ears2 .0003732 -8.358
formal 3562634 14.039
urbano .2202648 6.773
unido .0595784 -3.389
riv 0421241 1.608
e_cpro .1815801 -4.611
patron .3338194 3.980
otros -.0457996 -0.369
es 7635507 1.680
erent 4414802 -0.966
em .0816982 -2.162
vende 1.084.349 -2.383
a ric 1.019.978 -2.187
minero .1745865 0.371
trans .8704864 -1.860
ob -122.675 -2.688
servic 1.079.766 -2.377
r_mina 6056248 4.179
r_manu .1763187 1.913
r_elec .3928294 3.845
r_cons .3810979 3.357
r_come 0616222 0.703
r_tran .3165815 2.954
na 3701734 3.986
r_serv .0277833 0.318
cons 1.136.566 24.417

Number o obs.— 10800

Po ulation size= 2987886
F 29 10771 =189.48
R-s uared= 0.3400
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