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INTRODUCCION

El incremento del sector informal en Venezuela ha hecho que éste se convierta en
un fenémeno de nuestra vida cotidiana que no puede pasar desapercibido. La
diversificacion de estas actividades ha alcanzado un amplio espectro dentro de los
diversos sectores economicos del mercado, que comprende desde formas
organizacionales basicas hasta otras mas sofisticadas dependiendo del fin Gltimo de la
actividad.

Dentro la literatura de la Economia Laboral, existe una teoria sobre la existencia
de Segmentacion de los mercados de trabajo, la cual consiste segun la definicién de
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Marquez y Portela (1991) en la existencia simultanea “... de diferenciales salariales
para trabajadores productivamente equivalentes, y la existencia de barreras que
impiden a los trabajadores pasar de un segmento al otro. De no existir barreras a la
entrada, a uno de los segmentos, los diferenciales salariales serian eliminados
competitivamente por el movimiento de los trabajadores hacia el segmento de los
salarios altos”.!

Cifras proporcionadas por la OCEI correspondientes al segundo semestre del afio
2.000 sobre el empleo en Venezuela, muestran que las actividades informales conforman
un 54% del empleo total. Esta cifra nos lleva a preguntarnos si la composicion del
trabajo en Venezuela en actividades formales e informales se debe a que los trabajadores

simplemente muestran preferencias por la informalidad, o si el mercado laboral opera

' Marquez y Portela (1991)



bajo condiciones de segmentacion, generando la division del mismo en dos sectores: el
formal y el informal.

La segmentacion del mercado laboral ha servido de instrumento en la literatura
econdmica para explicar las inconsistencias entre la evidencia empirica sobre los
funcionamientos estructurales de los mercados laborales y las teorias ortodoxas de la
determinacion de salarios.

Para el caso especifico de los mercados latinoamericanos, autores como Bash y
Paredes-Molina (1996), Gindling (1991), Marquez y Ros (1989) han encontrado
evidencias de segmentacion en los mercados laborales de Chile, Costa Rica y México
respectivamente. Por su parte Dickens (1992) y Maloney (1997) han dedicado estudios a
las estructuras laborales de los paises en vias de desarrollo, en los cuales se hace
mencion a paises latinoamericanos especialmente en lo que respecta a la significativa
proporcion que representa la informalidad del trabajo y sus implicaciones en el
crecimiento econdémico. Estos trabajos, al igual que los estudios empiricos realizados por
De Soto®, se enfocaron principalmente en la regulacién como causa de la existencia del
sector informal y reforzaron las visiones neocldsicas en cuanto a la desregulacion de las

actividades productivas como una plataforma para el desarrollo’.

2 Hernando De Soto escribié en 1986 un libro denominado “El Otro Sendero”, que estudia, entre
otras cosas, los costos de la legalidad en el Peru.
3 Adicionalmente, la segmentacion ha sido uno de los fundamentos te6ricos en la explicacion de

la coexistencia entre la estabilidad de las tasas de desempleo abierto y la de alta variabilidad
del nivel de actividad econdmica en Latinoamérica.



En el caso particular de Venezuela los estudios que se han realizado hasta ahora
en relacion al funcionamiento estructural del mercado de trabajo han estado dirigidos a
evaluar sus implicaciones sobre la pobreza (Orlando, 2000), efectos sobre la
desigualdad, al estudio de politicas publicas (Barrantes, 1995) y al perfil del sector
informal (Marquez y Portela, 1991) entre otros aspectos. En la mayoria de ellos se
establece la existencia empirica del diferencial de salarios entre el sector formal e
informal, lo cual constituye una de las hipotesis manejadas por la teoria de la
segmentacion. Sin embargo, la existencia de diferenciales salariales no es una prueba
suficiente para demostrar que el mercado laboral se encuentre segmentado, ya que las
brechas salariales pudiesen ser resultado de la presencia de fendmenos coyunturales, de
problemas de informacioén o de un cambio en las preferencias de los individuos con
respecto al segmento al cual desean pertenecer (Marquez, 1991).

En consecuencia debe explorarse la existencia simultanea de barreras a la entrada
al sector formal, o lo que es lo mismo, debe verificarse si la permanencia de los
individuos en el sector informal es de cardcter voluntario o porque tienen restringido el
acceso al otro segmento del mercadol

Los datos incorporados a las mediciones son obtenidos de la Encuesta de
Hogares realizada por la OCEI y corresponden a los primeros semestres de los afios
1997 y 2000. Como resultado de las estimaciones realizadas se recoge que existe
evidencia de segmetacion del mercado laboral venezolano puesto que se hallan

diferenciales salariales entre el sector formal e informal para trabajadores equivalentes,



y, adicionalmente, se muestran indicios de que existen barreras a la movilidad
intersectorial.

La estructura de la presente investigacion comprende, en el Capitulo I una
revision de algunas de las teorias laborales existentes relacionadas con la segmentacion.
En el capitulo I, se presentan las principales caracteristicas de los trabajadores formales
e informales de los afios 1997 y 2000, asi como los factores que afectan la probabilidad
que un individuo tiene de participar en el sector formal. En el capitulo III se presentan
las estimaciones para cada una de las hipdtesis a contrastar para determinar si existe
evidencia de segmentacidon, asi como los resultados obtenidos con las mismas.

Finalmente, la ultima seccién mostrara las conclusiones de la investigacion.
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CAPITULO 1.
LA SEGMENTACION DEL MERCADO DE TRABAJO: ESTUDIOS PREVIOS.

“Si los hechos no se ajustan a la teoria, chequea los hechos”

Feige

1.1 Una aproximacion al Sector Informal.

Tal como se ha mencionado, los mercados de trabajo de los paises menos
desarrollados presentan, como una de sus caracteristicas primordiales, un amplio sector
informal. Mucho se ha discutido sobre lo beneficioso o perjudicial que éste puede
resultar para la economia de un pais, sin embargo, 1o que no se discute es que dicho
sector provee un medio de subsistencia a un grupo de la poblacion que, alternativamente,
pudiera encontrarse en condiciones de indigencia.

Visto como un problema o como una bendicidn, el concepto de sector informal
puede enfocarse desde aproximaciones muy diversas. Hernando de Soto, del Instituto
Libertad y Democracia del Pert, propone la siguiente definicion:

“Sector informal es aquel que funciona al margen de la ley, es decir, es

aquel sector que con fines licitos, para distinguirlo de los criminales, utiliza

medios ilicitos para conseguir esos mismos fines’”

De esta manera, el sector informal se presenta como una consecuencia de las

excesivas regulaciones gubernamentales.

* De Soto H. (1987).



Bajo una perspectiva un poco mas amplia, la OIT presenta al sector informal
como:

“..una manera de hacer las cosas caracterizada por: a) la facilidad de

entrada al sector, b) basada en recursos tradicionales, c) propiedad familiar

de las empresas, d) escala de operaciones reducida, e) tecnologia adaptada

ytrabajo-intensiva, f) destrezas adquiridas fuera del sector educativo formal

y g) mercados no regulados y competitivos”

Aun cuando estos conceptos puedan resultar validos, por su alta capacidad
descriptiva, la dificultad metodologica de utilizarlos, ha obligado a los economistas a
transformarlo en algo mas operativo, basindose en el tamafio de las empresas
informales. Esta simplificacién del concepto pudiera sustentarse siguiendo a Vivancos®
“en las posibles concepciones causales de la informalidad segin la cual informalidad
equivale a baja productividad y a estrategias de subsistencia” o, siguiendo a Bello
(1999) la simplificacién se basa en la necesidad de los individuos participantes del
sector, de mantener negocios a pequeila escala a fin de no ser detectados por las
autoridades, evadiendo de este modo, las regulaciones gubernamentales. Es asi como,
Orlando (2000a), por ejemplo, toma como la poblacion a considerar, a los trabajadores
en microempresas de cuatro ocupados o menos (sean empleados o patronos) y

trabajadores por cuenta propia no profesionales (con menos de 10 afios de escolaridad

® Informe de la OIT al Gobierno de Kenya en 1972. Citado por Marquez Y Portela (1991).
¢ Comentario de Vivancos F., en el Simposio compilado por Marquez y Portela (1 991).



aprobados). Por su parte, Marquez (1991) utiliza como valor limite cinco empleados, y
ademas toma en cuenta a los ayudantes familiares no remunerados.

Dada la importancia de la problemética de la informalidad, especialmente en los
paises menos desarrollados, se han realizado numerosos trabajos tedricos y empiricos a
este respecto.

En lo referente a la parte tedrica, pudiera indicarse, siguiendo a Gé&€rxhani, que
Keith Hart (1971,1973) fue el primero en colocar en la literatura académica al sector
informal, entendido en el contexto del Tercer Mundo, como la parte de la fuerza laboral
urbana que existe fuera del mercado de trabajo formal. Gé&rxhani, sefiala también que
existen tres sub-criterios a través de los cuales se ha abordado el problema de la
informalidad: politico, econémico y social. Desde la perspectiva politica, se han tomado
como variables relevantes, las regulaciones laborales, las actividades ilegales y las
estadisticas nacionales (PIB, por ejemplo); en lo econémico, destacan la situacién del
trabajo (declarado o no declarado, beneficios sociales, salarios por debajo del minimo
establecido, etc.), evasion fiscal, escala de funcionamiento de la actividad econémica,
situacion profesional, etc.; en el drea social, se incluyen criterios como las redes sociales
o facilidades de entrada, la flexibilidad, y la capacidad de supervivencia en el tiempo.

En cuanto a los estudios empiricos, los trabajos utilizan distintos modelos, que
pueden aplicarse tanto de manera especifica para uno o varios paises, como de manera
comparativa, en el &mbito latinoamericano, por ejemplo, y que llegan a conclusiones que
pueden resultar diametralmente diferentes, segun los supuestos establecidos, los datos

utilizados, y las hipétesis que se traten de demostrar.
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De esta manera vemos como Loaiza (1997) estudia como se incrementa la
informalidad cuando existen excesivas regulaciones y tasas impositivas por parte de
gobiernos que no tienen capacidad de hacerlas cumplir, obteniendo como resultado a
través de data latinoamericana, que el tamafio del sector informal depende positivamente
de variables proxy como impuestos y restricciones del mercado laboral, y negativamente
de la calidad de las instituciones gubemamentales. Adicionalmente, se obtuvo que un
incremento en el tamafio del sector informal afecta negativamente el crecimiento
economico, a través de la reduccion de la disponibilidad de servicios puiblicos para toda
la economia y del aumento del nimero de actividades que utilizan de manera menos
eficiente (0 no utilizan en lo absoluto) los servicios publicos existentes.

En una perspectiva diferente, Levenson y Maloney (1998) toman como supuestos
que las firmas informales tienen dinamicas parecidas en paises industrializados que en
paises en desarrollo, y que la produccion formal es equivalente a la participacion en las
instituciones. Utilizando data proveniente de México obtienen que no resulta necesaria
la introduccion de distorsiones gubernamentales para que se genere un sector informal, y
que, por el contrario, las firmas pasan del sector informal al formal como parte de su
evolucion natural.

Como ya se ha dicho, existen muchos trabajos respecto al sector informal del
mercado laboral. Sin embargo, puesto que este tema no es el motivo central de nuestra
disertacion, simplemente haremos notar que existen distintas perspectivas para atacar el

problema que llevardn a sus propias conclusiones.

11



1.2 La Teoria de la Segmentacion o Teoria de los Mercados Duales.

La literatura tradicional, nos presenta a un conjunto de oferentes y demandantes
de trabajo racionales, que motivados por maximizar sus beneficios o su utilidad, toman
decisiones de manera conjunta, al reunirse en un mercado competitivo generando un
salario y un nivel de empleo de equilibrio. Los oferentes de trabajo, es decir, los
hogares, intentan maximizar su utilidad, sopesando salario y ocio. Por su parte, los
demandantes del mismo, representados por las empresas, intentan contratar la cantidad
de trabajo requerida para maximizar sus beneficios.

A largo plazo, las decisiones de los trabajadores incluyen ademas, decisiones de
inversion en capital humano, que les permite aumentar su productividad y acceder a
jerarquias de ocupacion superiores y atado a esto, mayores ingresos.

Dada la incapacidad de la teoria tradicional para explicar algunos fenémenos del
mercado laboral comienzan a surgir una serie de criticas a la misma. Por ejemplo, los
institucionalistas, traen a discusion la existencia de sindicatos y la negociacion
colectiva, las cuales adquieren cierta relevancia en la década de 1940. De este modo, el
salario se ajusta como producto de decisiones humanas conscientes tomadas por los
sindicalistas y los empresarios (salario administrado) y no del libre albedrio del mercado
(salario de mercado), es decir, las fuerzas politicas se sobreponen a las econdmicas, y la
determinacion del salario, deja de ser un proceso limitado a la maximizacion de
utilidades y beneficios para transformarse en un proceso de negociaciéon de un grupo de

trabajadores con otro, asi como también entre empleadores y trabajadores, lo cual
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pudiese resultar en pugnas redistributivas. Sin embargo, cabe destacar que las rigideces
no son creadas Gnicamente por las regulaciones sino también por imperfecciones del
mercado.

La segmentacion representa otra de las teorias de mercado laboral alternativa a la
teoria tradicional. Esta teoria defiende la existencia de dos mercados de trabajo: el
primario y el secundario. En el mercado primario es donde se encuentran los puestos de
trabajo estables y seguros, de elevados y crecientes salarios, con escalas de puestos que
permiten la superacidon y mejora en la ocupacion, tecnologias avanzadas, intensivas en
capital, de funcionamiento eficiente y en muchos casos, con un sindicato poderoso que
respalda a los trabajadores. El mercado secundario, por su parte, ofrece empleos
inestables, de alta rotacion laboral, de salarios bajos y relativamente estancados, sin
posibilidades de ascenso, tecnologias trabajo-intensivas, y carentes de sindicatos.

El sector primario y secundario sufren un circulo virtuoso y vicioso
respectivamente. En el primero, los trabajadores se encuentran bien remunerados, tienen
incentivos para ser eficientes y mejorar, tratan de ascender en sus escalas de trabajo, con
lo cual resultan cada vez mas productivos. En el segundo, por el contrario, la
remuneracion baja y la imposibilidad de mejoras jerarquicas o salariales hacen que el
individuo no se sienta motivado a trabajar, ademas la inestabilidad de las relaciones
laborales incrementa los incentivos para faltar, llegar tarde, o ser poco productivo ya
que al fin y al cabo, no tienen mucho que perder. Como resultado de esta situacion,
pareciera que las caracteristicas que los trabajadores van adquiriendo en el sector

secundario pudiesen dificultarles en algunos casos su reinsercion en el sector primario.
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Si las ventajas de pertenecer al mercado primario son tan elevadas ;por qué
existen personas que participan en el mercado secundario? Segin Dipak Mazumdar
(1991) el motivo es que el nimero de puestos de trabajo en el sector primario es
limitado, con lo cual, muchos trabajadores urbanos con dotaciones de capital humano
similares a las de los empleados en dicho sector, solo tienen posibilidades limitadas de
entrar en él. El exceso de oferta de trabajo para el mercado primario, y la limitacion del
numero de puestos de empleo en el mismo es, a su vez, producto de “un cierto grado de
rigidez de salarios, al menos en el sector bien remunerado”’, o cual no permite el ajuste
salarial necesario para la absorcion de los trabajadores.

Asi, se presentan como causas del dualismo del mercado de trabajo, variaciones
en la produccién del mercado de bienes que se ven reflejadas en el mercado laboral
(como actividades relacionadas con factores estacionales y climéticos), la intencion
premeditada de evitar la formacién de sindicatos, con lo cual se promovian relaciones
laborales inestables entre los trabajadores, la facilidad de supervision del trabajo en
empresas de pequefia escala, y las barreras a la movilidad intersectorial. En esta ltima,
es necesario distinguir entre poca movilidad y barreras a la entrada, entendiendo que en
el extremo, la falta de movilidad puede ser consistente con completas barreras a la
entrada o la inexistencia total de las mismas.®

Las barreras a la movilidad, en un principio, se encontraban estrechamente
relacionadas con la discriminacién por factores raciales, de origen étnico o de género,

" Dickens, W. y Lang K. (1992)
® Ibid
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hoy en dia, sin embargo, responden también a factores estructurales como el
anteriormente citado exceso de oferta de empleo.

Podemos resumir entonces diciendo que “la segmentacion presume
simultineamente la existencia de diferenciales salariales para trabajadores
productivamente equivalentes, y la existencia de barreras que impiden a los trabajadores
pasar de un segmento al otro. De no existir barreras a la entrada a uno de los segmentos,
los diferenciales salariales serian eliminados competitivamente por el movimiento de los
trabajadores hacia el segmento de los salarios altos”.”

Aun cuando la segmentacién es un fenémeno complejo que implica que se den
de manera simultanea las condiciones anteriormente sefialadas, se han realizado estudios
que consideran las brechas salariales y las barreras de entrada de un sector a otro de
manera individual, ademas de los estudios de segmentacion propiamente dicha. Por tal

motivo, pasaremos a realizar un breve recuento de algunos de los trabajos realizados

respecto a estas condiciones tanto de manera individual como de manera conjunta.

1.3. Las brechas salariales intersectoriales.

El nicleo de las desigualdades en el ingreso se encuentra en las diferencias que
los trabajadores tienen entre si. En cualquier lugar del mundo, los trabajadores mas

calificados y quienes se ocupan de las labores de direccién y administracidon reciben

° Marquez y Portela (1991)
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remuneraciones mayores que los trabajadores con poca educacion, que por lo general se
encuentran en las tareas manuales de la produccién.'

Sin embargo, estas diferencias en las remuneraciones son dificiles de captar en lo
que respecta a sector formal e informal, puesto que los salarios no sélo dependen de esta
variable, sino también del capital humano del individuo (escolaridad y experiencia),
caracteristicas personales (género, estado civil, edad) y variables sectoriales que
intentan recoger informacion sobre el nicho del mercado laboral en el cual se encuentra
el individuo. El método mas comunmente utilizado para la estimacion del ingreso
laboral es el planteado por Mincer (1974).

En lo que respecta a los diferenciales salariales en el caso venezolano, citaremos
dos trabajos recientemente realizados, que estudian los determinantes del ingreso
laboral.

Por una parte, Orlando (2000a) realiza una estimacion de un modelo de
remuneraciones que toma en cuenta la probabilidad de estar empleado en el sector
informal, y analiza empiricamente el impacto que tienen en los ingresos de los
trabajadores informales la escolaridad, experiencia, género, rea geografica y area de
actividad. Algunos de los resultados de las estimaciones obtenidas son que el sector
informal remunera mas la experiencia y menos la escolaridad y posee brechas de género
mas acentuadas, presenta evidencias de la heterogeneidad de los trabajadores informales
urbanos e implica que los ingresos de los trabajadores informales hombres, con mayor

experiencia y escolaridad, urbanos y cuyas actividades se encuentran en sectores de

"% Para una profundizacién respecto a estas afirmaciones ver Informe del BID (1998-1999)
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intermediacién (comercio al mayor y transporte) y mineria, tienen significativamente
mayores ingresos por hora que el resto.

Por otra parte, Bello (1.999) utiliza ecuaciones mincerianas obteniendo entre
otros resultados, que en el sector formal, las variables relevantes en orden de
importancia para la explicacion de las diferencias de ingreso son, afios de escolaridad,
sector de actividad, experiencia y permanencia en areas urbanas; mientras que las
variables relevantes en el sector informal, nuevamente, en orden de importancia, son
sector de actividad, ocupacion (empleado publico, privado, patronos o no remunerados),

experiencia y afios de escolaridad.

1.4. Las barreras a la entrada y permanencia.

Los costos de entrada y permanencia al sector formal esconden la racionalidad
de ser informal.

Aun cuando existe movilidad dentro del sector formal (primario) e informal
(secundario), existe poca movilidad entre los dos. Existen multiples razones para ello:
en primer lugar, se presentan factores como la discriminacién racial, sexual y étnica,
que obligan a los trabajadores (mayormente, negros, mujeres, hispanos e inmigrantes
ilegales en economias como la americana, por ejemplo) a emplearse en el sector
secundario''. Otro motivo es que pareciera que una vez que un individuo acepta un

trabajo en el sector informal se queda de alguna manera “atrapado” en €l, esto ocurre

"' Mc Connel y Brue (1991)
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porque se supone que adquieren malos habitos por la falta de incentivos al trabajo, por
una reducida posibilidad de alcanzar mejores posiciones en su organizacidn, o porque
perciben una baja remuneracién. Pero éstas parecen ser las principales razones
expresadas en la literatura proveniente de economias desarrolladas, no obstante, si se
sigue a algunos autores que han investigado el proceso que ocurre en los paises en vias
de desarrollo, pudieran agregarse algunas mas.

Vemos de este modo, como los costos de la formalidad son sumamente elevados,
y dada la falta de institucionalidad, los incentivos a cumplir las regulaciones son pocos.
Un estudio para América Latina, realizado por Tokman (1992) sefiala que los costos de
entrada se estiman en promedio en el 10% de los beneficios anuales de la empresa, y el
tiempo promedio para registrar una pequefia firma en los paises latinoamericanos que
selecciond para su estudio es de diez meses, por lo cual concluye que existe en ellos una
combinacion de regulaciones inadecuadas e ineficiencias burocraticas. El problema no
acaba cuando la empresa se registra legalmente, puesto que los costos de permanencia
en la formalidad también son elevados, y pueden dividirse, siguiendo a Loayza (1997),
en impuestos (a las ventas, sobre la renta, etc), regulaciones (ambientales, a las
importaciones, de control de calidad, laborales, etc.) y requerimientos burocraticos
(abogados, contadores, etc.).

En el caso de las regulaciones, merecen una especial mencion las referentes al
trabajo. Buena parte de las leyes laborales existentes en los paises latinoamericanos se
han realizado a través de conquistas sindicales, teniendo como norte las regulaciones

europeas. Dichas leyes, son muy buenas para cubrir la estabilidad laboral de los
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trabajadores que ya se encuentran en trabajos formales, pero, en algunos casos, resultan
una traba para la insercidn y contratacion de nuevos trabajadores. Tokman (1992)
indica que dichas regulaciones incrementan los costos laborales en un promedio de
20%, que se reparte entre beneficios y contribuciones al seguro social.

Cabe destacar en este momento, que permanecer en la informalidad también
tiene sus costos. En primer lugar las firmas informales estan sujetas a ser multadas si
son detectadas y denunciadas ante la ley, y a pagar sobornos si son detectadas y deciden
evitar que las denuncien. Respondiendo a esta situacidn, e intentando mantenerse en la
clandestinidad, resulta sumamente conveniente realizar operaciones en pequeiia escalay
utilizar poco capital fisico. En segundo lugar, las firmas informales son incapaces de
utilizar los bienes provistos por el gobierno, especialmente los del sistema legal, judicial
y policial, puesto que no pueden utilizar sus derechos de propiedad sobre el capital y el
producto que manejan. Esto trae como resultado, entre muchos otros, un reducido o
inexistente acceso al crédito, y en consecuencia, una reducida capacidad de inversion en
el propio negocio, lo cual refuerza la realizacion de actividades trabajo-intensivas en el
sector informal. Si una firma informal, desea acceder a un crédito, debe obtenerlo
también a través de una via alterna a la que le proveeria el sistema financiero (que por lo
general tiene como requerimientos la legalidad del prestamista y algin colateral), y
dicha via resulta mucho més costosa y, en algunos casos, inaccesible.

En cuanto a las regulaciones al cumplimiento de las regulaciones para el caso
venezolano, Orlando (2000b) realiza un estudio de microempresas que comprende parte

del 4rea metropolitana de Caracas y un 4rea rural. Obtuvo como resultado que menos de
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un 4% de las empresas estudiadas se encuentran registradas en fodas las instituciones
que se consideraron como basicas para una empresa venezolana formalmente
constituida: alcaldia, gobernacion, Instituto Nacional de Cooperacion Educativa (INCE)
e Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (IVSS). Por el contrario, sélo un 20% de
las empresas del estudio no posee ningun registro y un 35% tiene sélo uno. Esto indica
que existen distintos grados de formalidad en las microempresas, y que mas del 60% de
los establecimientos estudiados, cumple al menos con uno de los requerimientos de la

ley.

1.5 Algunos trabajos sobre segmentacion.

En 1971, Doeringer y Piore, introdujeron el concepto del mercado dual con un
sector primario y uno secundario, idea que serd posteriormente explicada por Cain
(1976).

La pobreza es el problema social que motiva a la teoria de la segmentacion
segun Cain, ya que ésta puede ofrecer una mejor aproximacion, reflejando que los
pobres se encuentran confinados al mercado secundario y que la eliminacion de la
pobreza requiere que €stos logren acceder al mercado primario. Relacionado con esto se
encuentra la desigualdad en la distribucion del ingreso, que presentaba, para la época,
una menor varianza que las habilidades de los individuos. En adicién tenemos que la
teoria del capital humano, que se encontraba en pleno apogeo en los 70’s, le habia

otorgado una especie de mesianismo a la educacion y los programas de entrenamiento
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para la derrota de la pobreza. De tal manera que, el otorgamiento de algun tipo de
credencial educativa por parte de un individuo le proporcionaba mayores oportunidades
de empleo con lo cual la desigualdad se hacia cada vez mayor, ya que se considera a la
educacion como una variable proxy de la productividad de los empleados.

Pero la discriminacién por la educacion no es el unico problema que enfrentan
los trabajadores; las minorias perciben restricciones ain mayores. Existia una marcada
diferencia entre los salarios percibidos por los blancos y los negros asi como entre
hombres y mujeres, ain cuando, la productividad de los mismos indica que son
aparentemente iguales.

Finalmente, Cain (1976) expone que el desempleo no puede explicarse
unicamente por la vision de la productividad marginal del mercado de trabajo, los
mercados primarios se encuentran protegidos por sus privilegios y ventajas, obtenidas
por la combinacion de las empresas monopolisticas, las uniones de negocios, las
colusiones gubernamentales y sistemas de bienestar opresivos, reforzando asi la teoria
del acceso limitado a los empleos de altos ingresos.

Asi como Cain coloca a la pobreza como la causa principal de la segmentacion,
otros autores han esbozado otras posibles motivaciones para la ocurrencia de este
fendémeno. De este modo, Marquez (1991) hace una pequeiia revision sobre lo que se ha
dicho al respecto. Vemos entonces que Mazumdar argumenta que la dualidad del
mercado laboral puede ocurrir (y de hecho, asi fue) ain en ausencia de los sindicatos y
otras distorsiones a la competencia. Esfahani y Salehi-Isfahani, por su parte, argumentan

la menor observabilidad del esfuerzo en las firmas mas capital-intensivas del sector
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moderno, y Doeringer y Piore atribuyen a la educacion diferente que cada sector
proporciona a sus trabajadores la causalidad de las distintas caracteristicas de los
empleos en los mercados primario y secundario.

Los aportes realizados por estas teorias se veian obstaculizados por la
imposibilidad de una medicién empirica, es por esta razén, que las técnicas
econométricas desarrolladas por Dickens y Lang (1985) le imprimen una nueva
perspectiva a la teoria de la segmentacion.

Las teorias de los mercados internos de trabajo comenzaron a relacionarse con
las hipotesis de la segmentacion, reflejando el hecho de que los trabajadores no son
diariamente presionados con la posibilidad de ser desplazados por otra persona
igualmente capaz y dispuesta a trabajar por un salario algo mas bajo. Lo que ocurre en
realidad es que los trabajadores gozan de ciertos beneficios laborales, y los empresarios
tratan de reducir al minimo los costos de bisqueda de nuevos empleados, e invierten en
la formacion de los mismos dentro de la propia empresa (formacion especifica). De esta
manera, los puestos de trabajo tienen cierta jerarquia, dentro de una escala a través de la
cual el trabajador va ascendiendo, gozando de estabilidad y posibilidades de mejoray
se van relacionando con el mercado externo de trabajo a través de una especie de
subasta con la cual las empresas compiten por los trabajadores con distintos niveles de
experiencia. Esta subasta no es continua ya que los trabajadores tienen incentivos a la
permanencia, que se refuerzan con factores como la antigiiedad en la empresa y los

beneficios que esta signifique, y a la eficiencia que pueden ir desarrollando.
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Actualmente, la discusion de la segmentacion se centra mas en las técnicas de
medicion de la misma que en las teorias como tal.

De esta manera, la metodologia de Dickens y Lang (1985), a pesar de haber
generado un boom intelectual en el estudio de la segmentacion, ha sido objeto de
diversas criticas, entre las que resaltan las de Heckman y Hotz'* expuestas en 1986
quienes en lugar de defender la existencia de dos ecuaciones explicativas del fenomeno
de la segmentacion, defienden la técnica consistente en la estimacion a través de una
ecuacion Unica a la cual se le incluye un término de error heterocedastico.

Ahondando un poco en otros trabajos empiricos vemos como Mazumdar (1983)
estudia los mercados de trabajo de Malasia y Bombay, y descubre que la manera en la
cual, las grandes firmas se ocupan de las fluctuaciones de los requerimientos laborales
es a través de la contratacion de trabajadores temporales o casuales. Se concluye que
una posible soluciéon al problema es la implementacion de medidas tendientes a
acrecentar el sector formal por medio de la creacion de empleos en este sector a una tasa
superior a la tasa de crecimiento de la fuerza laboral, con lo cual se incrementa la
proporcion de trabajadores en el sector primario.

Llevando esto al contexto latinoamericano, encontramos entre muchos otros
trabajos, los estudios de Marquez y Ros (1989) del caso mexicano, de Magnac (1991),
en el mercado Colombiano, de Gindling (1991) en Costa Rica y Basch y Paredes-

Molina (1995) en Chile. Veamos los supuestos y resultados de algunos de ellos.

"2 Citado por Dickens y Lang (1992)
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Marquez y Ros (1989), sefialan que la segmentaciéon mexicana ademas de ser un
fenémeno tecnoldégico, responde a fuerzas sociales, econdmicas, politicas e
institucionales. Su modelo, rechaza las conclusiones de los modelos de Lewis sobre la
economia dual con la existencia de un sector modemo y productivo y un sector
tradicional cuyo producto marginal es igual a cero, y el analisis que hace Todaro de la
migracion rural y el desempleo urbano.

Magnac (1991), por otra parte, corrobora su hipdtesis de la existencia de
funciones de ingreso desiguales entre los sectores especificados en su estudio. A su vez,
en sus conclusiones menciona que la diferencia en los coeficientes de educacién puede
estar siendo explicada por las distintas preferencias de los individuos, de este modo,
rechaza su supuesto inicial segun el cual, la pendiente del salario sombra debia ser la
misma para ambos sectores, ya que obtiene que el salario sombra en el sector uno tiene
una pendiente positiva con respecto a la educacion, y en el sector dos tiene una
pendiente negativa respecto a la misma variable.

En el mismo afio, Gindling, arroja los resultados de sus estudios realizados con
la data costarricense, al proponer que existen tres sectores a contrastar: formal, informal,
y publico. Sefiala que los trabajadores no son asignados a cada sector de manera
aleatoria en base a caracteristicas personales y que el capital humano especifico es
menos importante en el sector informal que en los otros sectores, de hecho, obtiene que
el 100% de los trabajadores cuyo nivel de educacion es mayor a la primaria tienen un
salario esperado superior en el sector formal privado que en el informal. La asignacion

de los trabajadores a los tres sectores no es resultado de su propia escogencia, para
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obtener salarios mds altos, sino que son los empleadores los que escogen a quién
contratar puesto que hay exceso de oferta de trabajo. Todos los resultados presentados,
llevan a concluir, como el propio autor expresa, que existe segmentacion entre un sector
formal privado y un sector publico, asi como entre un sector privado formal y un sector
informal en San José de Costa Rica.

Finalmente, esbozaremos los resultados obtenidos por Basch y Paredes—Molina
que estudiaron el mercado de trabajo en Chile. El hecho de que el mercado laboral en
este pais pueda ser caracterizado mejor a través de dos mercados, en lugar de uno es una
de las principales conclusiones de este estudio, ya que contradice resultados previos,
obtenidos por Corbo y Stelcner (1983). Adicionalmente, la evidencia chilena indica que
los individuos pueden comenzar su carrera de trabajo en el sector informal y permanecer
en €l de manera racional a lo largo de su vida, sin que necesariamente existan barreras a
la entrada al sector primario, lo cual resulta consistente con la evidencia latinoamericana
en la cual es posible observar a trabajadores informales que coexisten con oportunidades

de trabajo en el sector formal.
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CAPITULOII.
EL MERCADO LABORAL VENEZOLANO: CARACTERISTICAS Y

COMPORTAMIENTO ENTRE 1997 Y 2000.

“..las politicas publicas destinadas a la reduccion de la pobreza
deben ir mas alld de promover el empleo formal Para ello es
necesario conocer con profundidad al sector informal y las
oportunidades de ingreso que brinda a sus trabajadores.”
Orlando, M.B., “El Sector Informal en Venezuela ;Plataforma o
barrera para la reduccién de la pobreza?, Serie Proyecto Pobreza,
Julio, 2000.

Con la finalidad de comprender cdmo los sectores formal e informal conviven e
interactian dentro del mercado laboral venezolano, es importante identificar las
diferencias entre las personas que conforman estos grupos.

Inicialmente es necesario establecer los parametros a partir de los cuales se
considera que un individuo que participe en el mercado de trabajo pertenezca a un sectot
u otro. La definicién utilizada en la presente disertacion para clasificar al sector
ocupado entre formal e informal, se corresponde con la metodologia de Orlando
(2000a), en la cual el sector informal estd compuesto por los trabajadores en
microempresas de cuatro ocupados o menos (sean empleados o patronos) y trabajadores
por cuenta propia no profesionales (con menos de 10 afios de escolaridad aprobados).

Bajo esta definicion, el sector ocupado en Venezuela en el afio 1997, se conforma
por un 47,9% de trabajadores informales y 52,1% de formales, mientras que en el afio
2000, la formalidad pasa a tener una proporcion de 47,9% y la informalidad 51,6% .

Observando en el Grafico 1 la composicion del sector ocupado en Venezuela

entre los afios 1997 y 2000, se destaca que la tasa de crecimiento del sector informal
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Grifico 1
Composicion del sector ocupado en Venezuela. 1997-2000

1.997

Informal Formal

47,9% 52,1%

Variaciones en

+15.39% 7 cada sector -0.46%

2.000

51,6% 47,9%
Informal Formal

El sector ocupado se increment6 en 7.13%

supera en gran proporcion a la tasa de crecimiento del sector ocupado, y que el sector
formal muestra una reduccién alrededor de un 0,5%. Esto parece indicar que el
crecimiento del sector informal se compone tanto de ex-trabajadores del sector formal
como de los que ingresan por primera vez a la fuerza de trabajo, dando indicios de la
baja capacidad del sector formal de absorber trabajadores durante éste periodo y pone en
evidencia los procesos migratorios desde este sector a la informalidad.

Esta dindmica hace ver al sector informal desde dos perspectivas diferentes, una

en la que se presenta como una opcién preferida por los que deciden participar en el
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mercado laboral, y otra probablemente mucho mas relevante, en la que el sector es la
unica opcion con que cuentan como fuente de ingreso.

Tratar de comprobar cual es el sector informal imperante dentro de esas dos
visiones es complicado por no decir imposible, dadas las escasas fuentes estadisticas que
se disponen. Sin embargo, observando las caracteristicas principales de los trabajadores
formales e informales y evaluando como éstas afectan la probabilidad de pertenecer a un
sector u otro, es un inicio en la bisqueda de evidencias de cual es la realidad de cada
grupo.

Por este motivo, previo al estudio de la existencia de segmentacion en el mercado
laboral venezolano se presentan los principales rasgos en las areas sociodemografica y
educativa, asi como también en el ambito laboral de cada uno de estos grupos.
Posteriormente se evalia como éstas caracteristicas afectan la probabilidad de ser
informal o no, asi como la presencia de cambios en esos determinantes en los afios en
estudio.

Dado que para la elaboracién de todos los indicadores se trabajéo con una
submuestra que conforma Unicamente el sector ocupado de la poblacion, los célculos
fueron ponderados por el peso que dichos individuos tienen dentro de la muestra total a
fin de corregir cualquier sesgo que el subgrupo pudiese presentar. El peso utilizado
proviene de la Encuesta de Hogares de la OCE], realizada durante el primer semestre de

cada afio en estudio, y corresponde al peso que cada persona tiene dentro de la muestra.
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2.1 Caracteristicas Sociodemograficas.

En la Tabla 1 se presentan las caracteristicas promedio de los trabajadores
formales e informales con respecto a su edad, género, estado civil y sector en donde
reside. La variable area rural o urbana, se establecidé considerando como zonas urbanas
el 4rea metropolitana de Caracas, ciudades principales de Venezuela y satélites de
Caracas y ciudades con mas de 25 mil habitantes o menos cuando forman parte de areas
metropolitanas. El resto se consideré como 4rea rural.

Los trabajadores informales en promedio, presentan en comparacion a los
formales, una edad superior. No obstante esa brecha tiende a disminuir en el tiempo

posiblemente en consecuencia a la incapacidad del sector formal de absorber a los que se

Tabla 1
Caracteristicas Sociodemograficas promedio por sector. 1997-2000

Género Formal Informal Formal Informal
Edad (promedio) 34.95 afios 37.46 afios 35.77 afios 37.6 afios
Género (% mujeres) 36.75% 35.7% 38.26% 37.07%
Sector (% Urbano) 7931% 70.12% 83.61% 86.05%
Estado Civil (mayor Casado con cényuge Soltero Casado con conyuge Soltero
frecuencia) residente (36.10%) (34.16%) residente (35.07%) (31.76%)

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y calculos propios.
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inician en la fuerza laboral, lo cual hace que su distribucién se concentre en edades
superiores y presente un promedio superior durante el afio 2000.

Con relacion al género, los trabajadores informales presentan una proporcion de
mujeres alrededor de un 1% inferior que el sector formal. Aun cuando el porcentaje de
mujeres en cada sector no muestra diferencias relevantes en los periodos en estudio, se
puede apreciar una tendencia a incrementarse, lo cual podria explicarse por el hecho de
que la participacion femenina dentro de la fuerza de trabajo crecié durante ese mismo
periodo.

Tanto la mayoria de los formales como de los informales residen en areas
urbanas. No obstante, se resalta el hecho de que los informales pasan de tener una
proporcion menor que los formales en 1997 a superarlos en el afio 2000. Este
crecimiento de residencia de trabajadores informales en areas urbanas a una proporcion
de 42%, coloca a la informalidad mas alla de un fendmeno del proceso de urbanizacion
y le da importancia a las posibles implicaciones que los programas econdémicos han
podido tener sobre los sectores méas empleadores de trabajadores formales.

Al observar las caracteristicas de los trabajadores de cada sector segin su estado
civil, se observa la peculiaridad de que la mayoria de los formales se encuentran casados
con conyuge residente, mientras que la mayoria de los informales se encuentran solteros.
Sin embargo, si se consideran casados o unidos con cédnyuge residente como una sola
categoria, ésta seria la predominante en ambos grupos pero siempre manteniendo un

porcentaje mayor en los formales. Esta diferencia de proporciones podria responder a la
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busqueda de mayores beneficios legales que ofrece la formalidad en los casos en que se

posee la responsabilidad de un grupo familiar.

2.2 La Educacion de los formales e informales.

Siendo la educacién una de las variables importantes para evaluar el capital
humano de cada sector, se utilizaran las variables: afios de educacion, nivel de
alfabetismo y nivel educativo para perfilar a la formalidad e informalidad a este
respecto. La siguiente tabla presenta los promedios y porcentajes obtenidos para cada

sector y afio en estudio.

Tabla 2
Caracteristicas promedio relacionadas con Educacion por sector. 1997-2000

Formual Informal Formal Informal
Aios de educacion 9.19 6.31 945 6.54
Alfabetismo 97.37% 91.07% 97.48% 91.97%
) ) Basica (46.84%)  Bésica(71.87%)  Basica(42.72%)  Bésica (69.62%)
Nivel Educativo
Promedio: 3.94 Pronedio: 3 Pronmedio: 4.06 Pronedio: 3.06

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y célculos propios.

Partiendo desde el plano del nivel de alfabetismo en el sector ocupado en

Venezuela, los resultados son bastante positivos. La gran mayoria del sector ocupado en
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ambos sectores son capaces de leer y escribir e incluso se nota una mejora a este
respecto en el sector informal entre 1997 y 2000.

Sin embargo al entrar a niveles mas profundos dentro de la variable educacion, es
posible apreciar como los trabajadores formales en promedio tienen casi 3 afios mas de
educacion que los informales. Estos menores niveles de escolaridad en la informalidad
tienen un fuerte impacto en los niveles de acumulaciéon de capital humano
obstaculizando el desarrollo del sector y, en consecuencia dificulta la mejora de la
remuneracion al trabajo de los individuos que se encuentran en el mismo.

Al observar los niveles educativos, la educacion basica es el titulo que la mayoria
de los trabajadores ocupados ha obtenido tanto en el sector formal como en el sector
informal. Sin embargo, al considerar una escala en donde 1 corresponde a “Sin Nivel
Educativo” y 6 a “Educacion Universitaria”, los promedios que se obtienen para cada
sector muestran una tendencia a titulos superiores en el sector formal en comparacion al

sector informal.

2.3 Caracteristicas Laborales de cada sector

Una vez examinadas las caracteristicas sociodemograficas y educativas que se
destacan dentro del sector formal e informal, es interesante conocer las diferencias que

existen entre estos dos grupos dentro del &mbito laboral en el que se desenvuelven.
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En el siguiente grafico es posible observar coémo cada uno de los sectores se
dedica a actividades econdmicas diferentes asi como los incrementos que se han
experimentado dentro de cada una de estas actividades entre los afios en estudio.

El comercio al por menor es el sector clave para los informales seguido por los
servicios comunales, sociales y personales. Los formales se concentran

mayoritariamente en los servicios y actividades relacionadas con la manufactura, aunque

el comercio igualmente representa un sector importante.

Grifico 2
Composicion por Actividad Econdmica del Sector Informal en Venezuela. 1997-2000
§= Sector Informal Sector Formal
. 9,86% Servicios comunales, 37,72%
Conrercio al por nenor %9,%5 % sociales y personales 31,43%
ici 22.08% 15,869
Servicios comunales, 708 Manufacturas R
sociales y personales
Agricultura, caza, 13,20% ioal 10,82%
selvicultura y pesca 15,15% Comercio al por menor 10261%
10,12% .. . 8,01%
Manufacturas 9,76% Actividades financieras T43%
. 10.42% Agricultura, caza, 6,42%
Construccién 91% selviculturay pesca  ©:61%
Tasporey 3% Consmccion §37%
comunicaciones ’ ?
3,62% Transporte y 6,06%
Restaurantes y hoteles ~ 4,54% conunicaciones  3-77%
.. . 2,31% 2,75%
Actividades financieras  1°94% Restaurantes y hoteles  3,55%
) 0,
Comercio al por mayor 8:67%0//3 Comercio al por mayor 11’,%%»/}.’,
L 0,50% . 2,47%
Industria minera (,29% Industria minera  1.58%
1997
- 0,07% .. 1,42%
Electricidad, gas y agua 0’01% 3 2000 Electricidad, gas y agua 13 1%

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y calculos propios.
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Por otra parte al observar la Tabla 3 vemos como se compone cada sector con

respecto a la posicion en la firma de cada trabajador. Asi, el sector informal se concentra

mayoritariamente en la categoria de trabajadores por cuenta propia, mientras que los

formales se componen en gran medida de empleados y obreros. Adicionalmente resalta

el hecho de que los informales presenten un mayor porcentaje de patronos que en el caso

de los formales, lo cual aunado al predominio de los trabajadores por cuenta propia,

refleja en cierto modo cémo los informales tienden a manejarse en empresas pequefias

y mantener un mayor control sobre el capital de las mismas.

Tabla 3

Caracteristicas promedio relacionadas con Educacion por sector. 1997-2000

Formal
Empleado 51,54%
Obrero 39,63%
Miembro de 1.89%
cooperativa
Trabajador por 4,02%
cuenta propia
Patrono 2,92%

Informal
6,74%
25,30%

0,06%

61,91%

6,00%

Formal
52,96%
37,90%

1,83%

4,20%

3,11%

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y célculos propios.

Informal
6,93%
22,76%

0,14%

63,86%

6,31%
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Los afios experiencia es otro factor diferenciador entre formales e informales.
Cabe destacar, que esta variable no existe como tal dentro de la Encuesta de Hogares de
la OCEI y en consecuencia fue construida siguiendo la metodologia empleada tanto por
Orlando (2000%) como Bello (1.999). El concepto detras de la construccion de esta
variable consiste en considerar como experiencia todos aquellos afios en los cuales en
individuo estando en edad de trabajar no se dedicd a estudiar. No obstante, se reconoce
que esta definicion posee la debilidad de incluir como experiencia los afios que un
individuo haya estado en edad de trabajar y no lo haya hecho por razones diferentes a la
educacion.

La Tabla 4 muestra como los trabajadores informales en promedio tienen 5 afios
de experiencia mas que los formales, pareciendo sefialar que ésta es una variable que

cobra mayor relevancia en la capacitacion del trabajo dentro de los informales.

Tabla 4
Caracteristicas promedio relacionadas conel ambito laboral.

Formal Informal Formal Informal
Afios de experiencia 19.77 25.14 20.32 25.09
Horas trabajadas por 2383 41.80 .19 39.06
semana
Ingreso Mensual (Bs.) Bs.98.622,54 Bs.67.785,7  Bs.231.356,5  Bs.139.888,7

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y calculos propios.
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Con respecto a las horas trabajadas a la semana, en promedio se presenta una
tendencia a que los informales trabajen menos. Sin embargo al observar esta variable por
la posicion que el trabajador ocupa dentro de la empresa, se observa que los empleados,
miembros de cooperativas y trabajadores por cuenta propia (Gnicamente en el afio 1997)
del sector informal, dedican més horas semanales a sus trabajos que los formales.

Dentro de las actividades econdémicas, y especificamente en aquellas
predominantes en ambos sectores: servicios y comercio al por menor, se aprecia que los
trabajadores formales dedican entre un 3 a 5% mas tiempo que los informales. Las
brechas més grandes se presentan en el area de manufacturas y restaurantes y hoteles, en
las cuales los formales dedican un 11 y 12% mds tiempo en el afio 1997 y alrededor del
15% en el afio 2000. La situacién se revierte cuando se evalia el sector agricultura, en
cuyo caso son los informales los que presentan una mayor proporcién de horas
trabajadas a la semana en comparacion a los formales. El resto de los sectores muestran
inconsistencias entre un afio y otro, lo cual imposibilita inferir tendencias a este respecto.

En el plano de los ingresos percibidos por los trabajadores se observa como
existe una brecha relevante favorable a los trabajadores del sector formal, que se
incrementa de 45,5% en 1997 a 65,39% en el 2000, lo cual pudiese ser consecuencia del

incremento acentuado de oferta de trabajo en la informalidad.
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Griafico 3

Diferencias en los ingresos laborales como porcentaje de la
remuneracion de los obreros. 2000

Sector Informal Sector Formal

Patrono Patrono
169%
Por cuenta
prgpla
' Emplead
Por cuenta mpleados

ropia

prop Empleados

BI%  31.1%

Obreros Obreros

Nota: Para el afto 2000, el ingreso promedio de un obrero formal es de Bs. 153.953
y de un obrero informales de Bs. 103.513

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y calculos propios.

Si se comparan los ingresos promedios percibidos por los trabajadores segin su
posicion dentro de la firma en comparacién a la remuneracion de los obreros dentro de
cada sector, se observa que las brechas son mucho mayores entre los trabajadores
formales, lo cual refleja mayores niveles de desigualdad en este grupo.

Por otra parte, al comparar todas las remuneraciones de trabajadores formales e
informales contra el ingreso de los patrones formales, es apreciable como a pesar de que
los ingresos promedios de los formales son superiores en todas las posiciones dentro de

la firma, siendo ésta diferencia mas marcada entre los trabajadores por cuenta propia y
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menos relevante entre los obreros, los patrones informales ocupan la tercera posicion
dentro de esta pirdmide de ingresos, incluso por encima de otras posiciones dentro de la
formalidad, lo cual permite inferir que constituyen un grupo de ingresos elevados. De
igual forma se resalta que entre los afios en estudio, los trabajadores por cuenta propia
informales han descendido en su posicidn, pasando a obtener niveles de ingreso

inferiores a los de un obrero formal.

Griafico4

Piramide de ingresos laboralks como diferencia del ingreso que perciben los patrones
formales. 1997y 2000.

Aio 1.997 Aiio 2.000
Patrono Formal Patrono Formal
Trabajador por cuenta propia formal -26.3% Trabajador por cuenta propia formal -37%
Patrono informal -43.8% Patro o inform 2.2%,

Empleado formal Empleado formal -45.5%

Trabajador por cuenta propia informal Obrero formal -68.1%

Obrero formal -75.1% Trabajador por cuenta propia informal -71.4%
Empleado informal -77.9% Empleado informal -71.9%
Obrero informal ™~ 83.9% Obrero informal -78.5%

Fuente: Procesamiento especial de la Encuesta de Hogares y célculos propios.

La diferencia entre los ingresos también es relevante entre las diferentes
actividades econdmicas, destacidndose los sectores mineros, financieros y de

construccidon como mejor remunerados dentro del sector formal, y el comercio al por
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mayor, transporte y financiero entre los informales. Cabe resaltar que estas areas de
actividad no son altamente empleadoras y por ende tienen bajo impacto sobre el ingreso
laboral.

El ingreso promedio de los trabajadores masculinos supera al femenino tanto en
el sector formal como en el informal, existiendo en éste ultimo una brecha mucho mayor
pero que presenta una tendencia a la disminucion. A pesar de este contraste, la diferencia
entre los ingresos promedios de las mujeres de ambos sectores es mucho mayor que la

que presentan los hombres.

2.4 Aspectos que afectan la probabilidad de pertenecer a cada sector.

Una vez evaluadas las caracteristicas tanto del sector formal como informal para
los afios 1997 y 2000, es interesante observar como ciertas variables inciden
mayormente sobre la probabilidad de pertenecer a estos sectores. Para dar respuesta a
esta interrogante del mercado laboral venezolano, varias investigaciones ya han aplicado
modelos logisticos en las cuales, variables como el género, area de residencia y afios de
escolaridad, mostraron tener gran influencia a este respecto. Con objeto de buscar
variaciones en este comportamiento en el afio 2000, asi como ver el efecto de la
introduccién de nuevas variables en el modelo, se realizaron estimaciones de tipo
logistico de probabilidades utilizando nuevamente los factores de expansion para

mantener el criterio de representatividad de la muestra.
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Este modelo logistico de probabilidades parte de la funcion de utilidad que tiene

un individuo por el hecho de trabajar en el modelo formal o informal:

Uij=y;  Zi+ei; i—1,23,..... N j—0,1 ey
donde i — trabajador; j — sector al cual pertenece el trabajador, siendo 0 informal y 1
formal; U; j = nivel de utilidad del individuo i en el sector j; Z; = es el conjunto de

aspectos particulares de cada individuo que determinan el nivel de utilidad en cada

sector; y; — conjunto de coeficientes; ; j — término de error, cuyo valor esperado es cero.
Ei)=0 (2)

La distribucién logistica que se asume para determinar la probabilidad de que un
individuo seleccione pertenecer al sector formal o informal, representado por la variable

j, se especifica de la siguiente forma:

Prob(y,=j) - & 3)

La funcién de verosimilitud en el modelo Logit multivariado corresponde a:

M N
logL=% ¥ v,;logP, ; @

j o1i=1
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Las variables que se evaluaron para determinar su influencia sobre la
probabilidad fueron los afios de escolaridad aprobados, la edad, la residencia en zonas
rurales o urbanas, si se ha culminado la educacién basica o no, el género, la condicion de
ser o no jefe del hogar y el estar unido o no sin discriminar entre casados o no, ni entre
residentes o no y las ramas de actividad econdmicas.

En estudios previos se ha demostrado que personas con mas afios de escolaridad,
mujeres y residentes de una zona rural tienen una mayor probabilidad de pertenecer al
sector formal. De igual forma, el nimero de personas que conforman el hogar del
individuo, asi como el nimero de estas personas que trabajan, han sido incluidos en
estudios previos realizados por Orlando (2000a), pero por impedimentos técnicos en el
procesamiento de la Encuesta de Hogares de la OCEI para los afios en estudio, no fue
posible disponer de estas variables y por tanto incluirlas en el modelo. Haciendo
referencia a los resultados obtenidos anteriormente en estas variables, se puede afirmar
que el hecho de “pertenecer a un hogar numeroso, no incrementa la probabilidad de

P’ mientras que no se han obtenido tendencias no

estar empleado en el sector informa
contradictorias con respecto al nimero de personas que participan en el mercado laboral
dentro del hogar.

Con ¢l fin de tener indicios o evidencias del impacto de la vida familiar sobre la
probabilidad de ser formal o informal, se incluyeron las caracteristicas: jefe del hogar y
estar unido a una pareja bajo las especificaciones de variables dummy. I.a primera toma

el valor cero en caso de que el individuo sea el jefe del hogar y uno en caso de que no lo

¥ Orlando (2000a)
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sea, y la segunda asume el valor cero en caso de estar casado con conyuge residente o
no, o unido con cényuge residente o no, y el valor uno en caso de ser divorciado o
separado, viudo o soltero.

De igual forma se afiadieron variables dummy para controlar por la residencia en
una zona rural o urbana, tomando el valor cero si el trabajador vive en un area urbana y
uno si vive en un area rural. La variable dummy para género toma €l valor cero si es
hombre y uno si es mujer. En el caso de la variable “Educacion basica”, el valor cero se

adopta si el individuo no ha aprobado ese nivel educativo y uno si lo ha hecho.

Tabla §

Resultados de la estimacion de la probabilidad de pertenecer al Sector
Formalen Venezuela. 1997

Variable dependiente dicotoémica: Sector Formal (%)

Afios de educacion 0.1051431 20.844 0.000
Educacion basica completa 0.3070071 -8.282 0.000
Edad -0.00367 -3.671 0.000
Area urbana (ubana) -0.2054899 -7.490 0.000
Género (hombres) -0.0619545 -2.498 0.013
Jefe delhogar -0.0331885 -1.182 0.237_>
Situacién conyugal (casado o unido) -0.0543585 -2.208 0.027
Constante -0.2654032 -3.176 0.001
Observaciones 25356

Poblacién 7.120.528

Numero de PSU 25356

Numero de strata
F (7, 25349) 325.69
Prob>F 0,000
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La Tabla 5 resume los principales resultados obtenidos de la probabilidad de
trabajar en el sector formal en Venezuela en el afio 1997. Todas las variables incluidas a
excepcion de jefe del hogar, resultaron estadisticamente significativas a un 95% de
confianza.

Las variables educaciéon basica completa y el area de residencia son las que
tienen mayor influencia sobre la probabilidad de ser formal, mientras que la edad
aparece como la menos relevante. Segun las estimaciones, los trabajadores con mayor
probabilidad de ser formales son aquellos que tienen mas afios de educacién, que hayan
culminado la educacidn basica, de menor edad, residentes de areas urbanas, unidos o
casados y de género masculino.

En el caso del afio 2000, la Tabla 6 muestra como todas las variables resultan
significativas a un nivel de 95% a excepcion de la edad y la situacion conyugal.
Nuevamente haber culminado la educacion basica, los afios de educacion del individuo y
el area de residencia se presentan como los mas influyentes sobre la probabilidad de ser
formal. Ademas el género, a diferencia del afio 1997, influye mas que la zona de
residencia en dicha probabilidad. Sin embargo cabe resaltar que en esta estimacion la
variable drea de residencia sefiala una mayor probabilidad de pertenecer al sector
informal si se reside en una zona urbana. Este resultado refleja el incremento que se
experimenté entre los afios en estudio de los trabajadores urbanos informales dentro del
sector ocupado. En las demas variables se mantienen las mismas tendencias presentadas

en el afio 1997.
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Tabla 6

Resultados de la estimacion de la probabilidad de pertenecer al Sector

Formalen Venezuela. 2000

Variable dependiente dicotomica: Sector Formal (%)

Aiios de educacion 0.114819
Educacién basica co mpleta 0.3068177
Edad -0.0007299
Area urbana (urbana) 0.1326332
Génemo (ho mbres) -0.1477839
Jefe del hogar -0.0487253
Situacién conyugal (casado o unido) -0.008142
Constante -0.6172701
Observaciones 27.192
Poblacién 7.854.054
Namero de PSU 27.192

Numero de strata
F (6,27.186) 473.56
Prob > F 0.000

26.650
-9.760
-0.870

4.627
-7.023
-2.097
-0.397
-8.998

0.000
0.00¢
0.384
0.000
0.000
0.036
0.651
0.000



CAPITULO IIL

LA SEGMENTACION DEL MERCADO LABORAL VENEZOLANO.

“Probablemente existen pocas personas que no tienen en algiin
nivel, posiciones encontradas acerca de la economia informal”.
Harding y Jenkins

Tal como se ha apuntado en capitulos anteriores, la determinacion de la
existencia de segmentacion en un mercado laboral puede evidenciarse a través del
cumplimiento de dos condiciones: la existencia de diferenciales salariales entre el sector
formal y el informal para trabajadores productivamente equivalentes, y la existencia de
barreras a la movilidad intersectorial.

Pasaremos entonces a explicar la metodologia utilizada para indagar a estos

respectos y los resultados obtenidos con la aplicacion de la misma.

3.1. Diferenciales salariales entre el sector formal e informal.

A fines de establecer si existen o no brechas salariales entre el sector formal y el
informal en Venezuela, es necesario estudiar los determinantes del ingreso laboral. Para
tal fin se toma como submuestra al sector ocupado de la poblacion, esto se debe a que se
desea observar la remuneracién al trabajo para los individuos en cada sector, lo cual
implica, adicionalmente, que los ingresos por otros conceptos como rentas, pensiones,
jubilaciones, ayudas familiares, y otros conceptos no se consideren.

El modelo utilizado para estudiar los determinantes del ingreso sigue al método

de Mincer (1974) para series de corte transversal, que toma como variable dependiente
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al logaritmo del ingreso laboral por hora, y como variables independientes, a un
conjunto de caracteristicas de capital humano, personales y sectoriales. La utilizacion de
ésta forma funcional logaritmica es un motivo adicional que obliga a que la variable
ingreso tenga un valor positivo, por lo cual, se refuerza la coherencia de la consideracion
de individuos trabajadores inicamente. De esta manera, la ecuacion de remuneraciones

es la siguiente:

LnY — Bo+ Brxi + Ba*xi’ + Ba*xo+ Ba*x® + Bs*xs + Be* Z + Br* W+e;

En este caso, la variable X, representa los afios de escolaridad aprobados por el
individuo, X, la experiencia potencial (anteriormente definida), X3 es la variable
dicotémica Educacion Bésica y Z son un conjunto de variables de control que incluyen
caracteristicas personales como el género, unido en pareja, jefe de familia y otras
caracteristicas como zona donde habita (rural o urbana) y sector donde trabaja (formal e
informal), y S son un conjunto de variables que representan la rama de actividad donde
el individuo se encuentra empleado (agricultura, comercio, transporte, etc). Por tltimo,
es el conjunto de coeficientes de las variables y € representa el término de perturbacion.

La variable edad, no es tomada en cuenta en la regresion puesto que se considera
para el calculo de la experiencia potencial. Respecto a las otras variables podemos decir
que los afios de escolaridad aprobados se utilizan como una proxy del nivel educativo

del individuo, y que esta variable, asi como la experiencia potencial, son tomadas con
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exponente uno y dos a fin de observar si presentan rendimientos crecientes o
decrecientes, es decir, si el ingreso aumenta a mayor o menor tasa cuando el individuo
tiene mas afios de escolaridad o experiencia.

Al igual que en el modelo probabilistico del capitulo anterior, la caracteristica de
género es una variable dicotomica que toma valor 0 si el individuo es hombre y 1 si es
mujer, por ello, su coeficiente estimado mide el incremento en el ingreso por hora por
ser hombre. Esta variable toma relevancia si se toma en cuenta los innumerables
estudios que se han realizado respecto a la brecha de ingresos por género asi como las
caracteristicas por sector previamente descritas. Las variables dummy por zona de
residencia también mantienen la definicién anterior, refiriéndose a que el individuo
habite en una zona rural o urbana y toma valor cero si pertenece a la segunda. Del
mismo modo, las variables dummy por rama de actividad econémica son iguales a cero a
menos de que el individuo pertenezca a la rama en cuestién. La variable sector es
también una variable dicotémica que toma valor cero si el individuo pertenece al sector
informal y 1 si pertenece al formal, su coeficiente estimado mide la brecha de ingreso
entre sectores para trabajadores equivalentes con respecto a las demas variables

consideradas.
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Debido a las caracteristicas propias del disefio muestral y de la recoleccion de
data en este tipo de estudios cuantitativos, se hace necesaria la utilizacién de los factores

de expansién'.

3.1.1 Regresiones de la muestra total y por sectores para los afios 1997-2000.

Se realizaron estimaciones de un modelo de remuneraciones al trabajo para todos
los trabajadores utilizando las bases de datos de los afios 1.997 y 2.000, como se observa
en la Tabla 7. Para el afio 1997, se tomaron en cuenta 25.366 observaciones que
representan 7.119.151 habitantes trabajadores y arrojé un R cuadrado de 0,2088, lo cual
implica que el 20,88% del ingreso se explica a través de las variables utilizadas en la
regresion. Para el afio 2000, se tomaron 27.142 observaciones que representan a
7.854.054 habitantes y la regresion posee un R cuadrado de 0,2098. En ambos casos, la
estimacion es significativa de manera conjunta (test F), mientras que, en el test de
significacion individual de los coeficientes se observa que todas las variables son

significativas, a excepcion de las variables dummy de ramas de actividad en donde sélo

14 Se refiere a los pesos muestrales nacionales incluidos en la encuesta de Hogares de la Oficina Central
de Estadistica e Informatica de Venezuela (OCE], actual Instituto Nacional de Estadistica), o los llamados
factores de expansion.

Al llevarse a cabo el disefio de una muestra, las observaciones se escogen a través de un proceso
aleatorio, pero cada una de ellas tiene distintas probabilidades de ser seleccionada, es por esto que se hace
necesaria la inclusion de los pesos muestrales que permitan realizar las estimaciones de manera correcta y
asi evitar o corregir, al menos parcialmente, la tendencia. Los pesos utilizados son la probabilidad inversa
de estar en la muestra; asi, el peso w; en la observacion j-ésima significa que dicha observacion representa
w; elementos de la poblacion de la cual se tomé la muestra. De esta manera, los valores estimados se
referiran a la poblacion y no inicamente a la muestra y los errores estindar de nuestras estimaciones seran
mucho mas cercanos a la realidad, al utilizar la técnica del Survey Estimation.

Adicionalmente, las varianzas estimadas se basan inicamente en la Unidad Primaria Muestral

(Primary Sampling Unit P.S.U).
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Mineria, Construccion, y Transporte lo son en el afio 1997, y para el afio 2000, Mineria,
Construccién, Comercio al por menor y Financiero son significativas individualmente.
La variable sector tiene un coeficiente de 0,1496 en el afio 1997 y de 0,1954 en el 2000,
lo cual indica que el hecho de pertenecer al sector formal implica tener un ingreso
14,96% y 19,54% superior que si se perteneciera al informal para dos individuos con
caracteristicas similares en cuanto a educacién, experiencia, género, rea geografica y
rama de actividad. Este resultado confirma la hipétesis de la existencia de brechas
salariales intersectoriales.

Adicionalmente, es necesario asentar que las diferencias entre los coeficientes de
la variables sector entre los afios utilizados son estadisticamente significativas al 95%.
Todo esto conduce a afirmar que la brecha salarial intersectorial ha crecido en el periodo
en estudio.

Para ambos afios las variables de educacién y experiencia tienen coeficientes
menores al 3% lo cual implicaria que las caracteristicas de capital humano generan
remuneraciones relativamente bajas. Sin embargo, al observar el coeficiente de la
variable Educacion Basica, vemos que el haber culminado este nivel educativo es uno de
los factores que mas influye en la remuneracion por hora. Un individuo que ha aprobado
nueve afios de educacién devenga un ingreso 10,89% superior al de un individuo que no
tenga la educacion basica completa segin las estimaciones del afio 1997 y 13,31%
superior en las del afio 2000. Las caracteristicas personales referentes a género y zona de
residencia revisten gran importancia a la hora de afectar el ingreso por hora, en tal

sentido, el ser mujer implica obtener un ingreso 19,38% inferior que el de un hombre
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con caracteristicas similares en el afio 1997 y 10,99% inferior en el afio 2.000, mientras
que el vivir en un area rural representa un ingreso 14,86% inferior en el afio 1.997 y
17.72% superior en el afio 2.000. El cambio en los signos de los coeficientes pudiera
explicarse por el incremento de aproximadamente 10% de la poblacién urbana entre los
afios en cuestion. Respecto a las variables que pretenden reflejar el impacto de la carga
familiar en un individuo, se observa que las personas que no son jefe del hogar reciben
un ingreso alrededor del 8% inferior que las que si lo son para ambos afios en estudio.
Las personas solteras, divorciadas o viudas también reciben un ingreso inferior a las que
tienen pareja, por un orden del 8,2% en 1997 y 5,1% en el afio 2.000.

En cuanto a la rama de actividad, los individuos que participan en la mineria, la
construccion y el transporte generan respectivamente ingresos 35,58%, 17,32% y 14,1%
superiores en el afio 1997. No obstante, en el afio 2000, trabajar en el sector agricola

representa ingresos 30,18% inferiores y hacerlo en el sector minero 37,67% superiores.
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Tabla 7.

Resultados de las estimaciones de las Remuneraciones al Trabajo para Todos los
Trabajadores. 1.997-2.000

Variable dependiente: Logaritmo del

Ingreso Laboral por hora Coef, Prob.
Afios de Educacién 0(»(3)’3227165)5 0,001 0’(()3',%5?6 0,000
Afios de Educacién al cuadrado 0(2,%%')9 0,000 0’(08?3,82;1 0,000
Bisica FOrAY 000 O E3 0,000
Experien cia potencial (2’1062,31:1;? 0,000 ??;%8? 0,000
Experiencia potencial al cuadrado ('_01’(3)2?3354) 0,000 '(()_(1)(&25;” 0,000
Dummy Formal-Informal (%’llo‘tgg%’ 0,000 0(11 2’56139;)5 0,000
Dummy Unido Perits opoo  BRE 0,000
Dummy Jefe '83%%8% 0,000 '%g%g%é 0,000
Dummy Género 63’519333877) 0,000 '?_";(’)292’29)9 0,000
Dummy Rural-Urbano _((1,81,32?()) 0,000 0(’11(;:,5288?)7 0,000
Rama A gricola '?:?%]]%5 0,131 -?_2031281)7 0,000
Rama M inero 0(’2,153882;0 0,000 0’(35?%52?6 0,000
Rama M anufactura '?_0?859;; 0,922 '0(_%2;‘;?2 0,583
Rama Construccién 0(’;;32292)9 0003 0’(12?3‘3%5 0015
Rama Comercio al por mayor 0(:{;&5)6 0071 0’?01, :33?4 0,859
Rama Comercio al por menor ‘&%g}; 0515 '((1:5}352912)4 0020
Rama Rama Restaurantes y hoteles '?_’83‘956)6 0,653 '?:??‘1722‘%1 0,154
Rama Transporte 0(,%:;&095)5 0,019 0’?]9’2942§5 0,081
Rama Financiera 0(8:2635’)5 0,506 0’(11?8%%;2 0,049
Rama Servicios '8’1(2269% 0,134 -(():(1)?01(2%8 0288
Constante 5(%822? 0,000 ((;013%312) 0,000
Nimero de Observaciones 25.336 27.142
Nimero de Strata
Nimero de P.S.U. 25.336 27142
Tamaiio de la Poblacién 7.119.151 7.854.054

175,03 242,74
Prob>F 0,0000 0,0000
R cuadrado 0,2088 0,2098

Nota: Lost estadist cosestan entre paréntesis.
Fuente: Procesamiento de la Encuesta de Hogares de Ja OCEI. Egtimaciones propias



3.2 Barreras intersectoriales.

Una vez demostrado que existe una brecha salarial entre sector formal e
informal, falta poner en evidencia la existencia de barreras a la movilidad, a fin de
establecer una posicion respecto a la segmentacion del mercado laboral venezolano.

La utilizacion de los datos de panel seria la metodologia éptima para cumplir tal
objetivo, ya que permitiria al investigador, estudiar a cada individuo a lo largo de varios
periodos, observar si efectivamente se moviliza del sector formal al informal, y I
frecuencia con la cual lo realiza. Adicionalmente, en este caso, cabria la posibilidad de
determinar si todos o s6lo unos pocos trabajadores pueden cambiar de sector. Sin
embargo, dichos datos de la poblacion venezolana no se encuentran a nuestra
disposicion.

Dada esta limitante, se opto por trabajar nuevamente con los modelos logisticos
de probabilidades utilizados en el capitulo anterior, como una solucién alternativa. El
experimento consiste en observar la variacion de la probabilidad de pertenecer al sector
formal entre los afios en estudio, de un individuo con las caracteristicas promedio de la
poblacién ocupada en el afio 1.997. Tomando en cuenta el hecho asentado previamente
de que los trabajadores del sector formal perciben mayores ingresos que los del
informal, y asumiendo que los individuos son racionales y disponen de dicha
informacién, se esperaria que intentaran formar para del sector formal. Sin embargo, si
la probabilidad de pertenecer a la formalidad para dicho individuo disminuye a lo largo

del tiempo, implicaria que cada vez es mas dificil para él ingresar al sector mejor
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remunerado, lo cual pudiese responder a sus caracteristicas personales y de capital
humano.

Con ¢l objeto de definir con mayor detalle las caracteristicas del individuo
considerado en la comparacion, se agregé al modelo logistico de probabilidades las
variables dicotdmicas referentes a la rama de actividad econémica.

Los resultados del modelo expandido se muestran en la Tabla 8 en donde, todas
las variables resultan significativas para ambos afios a excepcion de la variables
referente a ser jefe de familia en el afio 1997 y la de edad y estar unido en pareja en el
afio 2000.

El trabajador promedio para el afio 1997 se defini6 como un individuo de 7,84
afios de educacion y por tanto no haya culminado la educacion basica, que tenga 36 afios
de edad, viva en una zona urbana, sea hombre y participe en el sector servicios'.

Utilizando los coeficientes del modelo probit de la Tabla 8, se obtienen las

siguientes probabilidades para el afio 1997:

Prob (Formal=1)=® [ 1,361297 + (0,116726* Afios de Educacion) +

(-0,0042557*Edad) + (-1,608812*rama servicios) ]

La razén por la cual las funcién anterior no incorpora a todas las variables que

aparecen en el Probit, se debe a que adoptaron el valor cero por su especificacion o a que

5 Se tomé como rama de actividad econémica promedio a los servicios comunales, sociales y
personales por ser éste uno de los mas empleadores.
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Tabla 8

Resultados de la estimacidn de la probabilidad de pertenecer al Sector
Formal en Venezuela. 1997-2.000

Variable dependiente dicotomica:
Sector Formal %

Afios de Educacién
Bésica

Edad

Dummy Rural-Urbano
Dummy Género

Dummy Jefe de Familia

Dummy Unido

Rama A gricola

Rama M inero

Rama M anufactura

Rama Construccién

Rama Comercio al por mayor
Rama Comercio al por menor
Rama Rama Restaurantes y hoteles
Rama Transporte

Rama Financiera

Rama Servicios

Constante

Numero de Observaciones
Nimero de Strata
Nimero de P.S.U.
Tamaiio de la Poblacién

Prob > F

Nota: Lost estadisticos estdn entre paréntesis.

1.997
Coef.

0116726
(20,265)

00912473
(2324)

-0,0042557
(-4.087)

-0,1883245
(-6:422)

-0,1340149
(4.847)

-0,0170087
(0592

-0,0513637
(-2.024)

-2,085338
(9,347

-0,7522488
(-3.160)

-1,624743
(-7310)

-2,196961
(9.845)

-1,565986
(6.426)

-2,617447
(-11,800)

-1,964831
(18589

-2,057303
(9,197)

-1,412321
(6255)

-1,608812
(1262

1361297
(5,951)

25.336

25.336
7.120.528
201,70

0,0000

Prob.
0,000

0020
0,000
0,000
0000
0554
0,043
0,000
0,002
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000

0,1037321
(22.704)

0,3107846
(9,510)

-0,0016017
(-1,843)

00962775
(3,198)

-0,2184992
(-9223)

-0,0509891
(-2,132)

-0,0155452
(-0,734)

-2,675235
(-9.,648)

-1,451645
(4671)

-2,247861
(-8,123)

-2,778564
(-10,012)

-1,980523
(-6.844)

-3,153983
(-11,417)

-2,534174
(99,068)

-2,678886
(9,646)

-1,962311
7022

-2, 174246
(7.876)

1,740077
(6,201)

27.142

7.854054
267,11

0,000

Fuente: Procesamiento de ka Encuesta de Hogares de la OCEI. Estimaciones propias

Prob.
0,000

0,000
0,065
0,001
0000
0033
0,463
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000
0,000

0,000
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no fueron consideradas para el calculo por no ser significativas. Sin embrago, es
importante acotar que, a pesar de que la variable Edad result6 no significativa en el afio
2000, se continud tomando en cuenta por razones tedricas, quedando el modelo

probabilistico para ese afio, especificado de la siguiente manera:

Prob (Formal=1) = ® [ 1,740077 + (0,1037321*Afios de Educacion) +

(-0,0016017*Edad) + (-2,174246*rama servicios) ]

Sustituyendo los valores correspondientes en las ecuaciones anteriormente
presentadas, se obtuvo como resultado que bajo éstas caracteristicas, la probabilidad de
ser formal disminuye de 69,5% a 65,5% en el periodo considerado. Dicho resultado
evidencia que para un individuo promedio del afio 1997 es cada vez menos probable que
ingrese al sector formal, con lo cual, pereciera que los individuos no pueden movilizarse
libremente al percibir que existen brechas salariales entre los sectores.

El Grafico 5 muestra como varian las probabilidades de estar empleado en el
sector formal en los afios 1997 y 2000 en funcién de los afios de educacion, manteniendo
constantes las demas caracteristicas de un trabajador promedio de 1997.

A este respecto se observa que la curva de probabilidades correspondiente al afio
2000 se mantiene por debajo de la curva del afio 1997, hasta un nivel aproximado de 13
afios de educacion en donde se inicia una convergencia entre ambas funciones. A partir
de estos comportamientos, se pueden inferir dos cosas: en primer lugar se reafirma el

hecho de que con el pasar del tiempo se dificulta més ser parte del sector formal, y en
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Grifico 5
Efecto de la variable Afios de educacion sobre la probabilidad de
pertenecer al sector formal

Probabilidad
1
0,69
0,65  Zonade
‘convergencia
0,5 onvers

Aifio 1997
— Aifio 2000

8§ 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Afios de educacion

Fuente: Procesamiento de la Encuesta de Hogares de la OCEL. Egtimaciones propias

segundo lugar, que a partir de 13 afios aprobados de educacion la diferencia entre estas
probabilidades tiende a igualarse entre ambos afios, indicando que la variable afios de
educacion es una caracteristica valorada en el sector formal. Nuevamente, esto reafirma
la evidencia de barreras intersectoriales, puesto que, cuando las caracteristicas del
individuo cambian, su probabilidad de estar en un sector u otro, también lo hace.
Observando que las caracteristicas del individuo en cierta forma determinan en
qué sector de ocupaciéon participa, pudiera inferirse que en cada uno de ellos la
importancia de las variables de capital humano, personales y de rama de actividad es

distinta, impactando al ingreso en diferentes magnitudes.
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3.3 Regresiones de Remuneracion al trabajo para los Sectores Formal e

Informal.

Para estimar la remuneracion al trabajo en cada uno de los sectores de ocupacion
se realizaron nuevamente estimaciones del ingreso especificadas a través de ecuaciones
mincerianas, tomando en cuenta a la poblacion ocupada en el sector formal e informal
por separado.

En la Tabla 9 se presentan los resultados de las estimaciones del ingreso en
ambos sectores para el afio 1997. La regresion para el sector formal se realizoé con
13.201 observaciones equivalentes a 3.784.113 trabajadores y arroj6 un R cuadrado de
0,1896 lo que implica que el 18,96% del ingreso laboral por hora se explica a través de
las variables del modelo. En el sector informal, se tomaron 12.135 observaciones que
representan una poblacion de 3.418.818 personas y el modelo explica el 15,87% de las
variaciones del ingreso en dicho sector. Nuevamente el test global de ambos modelos
indican que las variables son significativas conjuntamente.

Los test individuales de las variables arrojan que todas las variables de capital
humano y caracteristicas personales son significativas a excepcion de Basica en sector
informal y afios de educacion en el sector formal. Respecto a las variables de rama de
actividad, vemos que no son significativas en ninguno de los sectores, a excepcion de
Minero y Construccion en el sector formal.

Todas las diferencias de los coeficientes de las variables resultan ser
estadisticamente significativas entre ambos sectores, con excepcion de la experiencia

potencial al cuadrado y la educacion al cuadrado. Atin cuando las diferencias de los
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Tabla 9

Resultados de las estimaciones de las Remuneraciones al Trabajo para
los sectores Informal y Formal en el afio 1.997

Variable dependiente: Logaritmo del Formal
Ingreso Laboral por hora Coef. Prob.
Afios de Educacién 00182 0,171 AR 0,031
Afios de Educaci6n al cuadrado 00031%8° oo 00YEIN 0023
Dummy Bisica 0I300655  opm  OQISLT o4
Experiencia potencial 0{%??85%)7 0,000 0((}%?‘;73272)3 0,000
Experiencia potencial al cuadrado E_%?Sog% 0,000 (‘2]0]0%;3) 0,000
Dummy Unido eVESY o0 R 0,000
Dummy Jefe '%??272)1 0,054 -0 _153,%%?7 0,000
Dummy Género ?_%2?273)2 0,000 (0,320223 0,000
Dummy Rural-Urbano "83},‘,59183‘)5 0,000 '%?32737)4 0,000
Rama A gricola '%}’282;5‘)9 0,068 "(”_‘]‘?77;457 0,080
Rama M inero 0’(34558%;3 0,000 0 (10‘ g%g 0,662
Rama M anufactura Re % 0,709 Reving 0224
Rama Construccién OG5 0,003 oSy 0.468
Rama Comercio al por mayor 0?0§3£§§9 0,346 ?_8?26%3)2 0,824
Rama Comercio al por menor -0(-110‘6‘?;?0 0093 ?—%?25:?65)2 0,216
Rama Restaurantes y hoteles ’((]_}33859)6 0,057 0(_10923_339 0407
Rama Transporte 00033 0.304 i 0,606
Rama Financiera 0’(00%‘%?8 0,507 “(Q=]3g'|§;‘ 0,130
Rama Servicios L1923 0,080 Rk rr 0,100
Constante 5(507;%2‘)6 0,000 5(5362?% 0,000
Nimero de Observaciones 13.201 12.135
Namero de Strata
Namero de P.S.U. 13.201 12.135
Tamafio de la Poblacion 3784113 3418818

83,5 77,2
Prob>F 00000 0,0000
R cuadrado 0,189 0,1587

Nota: Lost estadisticos estan entre paréntesis.
Fuente: Procesamiento de la Encuesta de Hogares de la OCEl. Estimaciones propias



coeficientes de las variables Educacion y experiencia son estadisticamente significativas
entre los sectores al 95% no presentan grandes variaciones en términos absolutos.
Nuevamente, las variables de caracteristicas personales juegan un papel fundamental.
Ser hombre representa ingresos 12,07% superiores en el sector formal y 30,74%
superiores en el sector informal. En cuanto al area de residencia, los trabajadores
productivamente equivalentes empleados en 4reas urbanas y pertenecientes al sector
formal, ganan 16,10% mas que los que trabajan en areas rurales, y los del sector
informal ganan 13,07% mas en el area urbana que en la rural.

En la Tabla 10 se muestran los resultados de las estimaciones de las
remuneraciones al trabajo en ambos sectores para el afio 2.000. La regresioén para el
sector formal indica que el 24,11% de las variaciones del ingreso son explicadas por las
variables consideradas respecto a una poblacion de 3.951.198 trabajadores. En el sector
informal, el R cuadrado fue de 9,81% el mas bajo de todas las regresiones presentadas
en este apartado, lo cual implica que las caracteristicas tomadas en cuenta son poco
explicativas del sector informal del afio 2000, realizada con 14.002 observaciones que
representan una poblacion de 3.889.435 personas.

Respecto al test de significacion individual se repite la misma situacion que en el afio
2000 en cuanto a las variables de capital humano y caracteristicas personales en ambos
sectores y en cuanto a las variables de rama de actividad en el sector informal. En el
sector formal, sin embargo, pasan a ser estadisticamente significativas, ademas de las del
ailo anterior, las ramas de actividad agricola, comercio al por menor y restaurantes y

hoteles.
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La variable género reviste una mayor importancia en el sector informal que en el
formal, de hecho observamos cdmo en el sector formal el ingreso se ve afectado en sélo
un 4,6% por el género, mientras que, en el sector informal, un hombre devengaria un
ingreso casi 20% superior que si fuese una mujer con caracteristicas equivalentes.

La variable area rural-urbana por el contrario posee mayor peso en el sector
formal que en el informal. El ingreso en el sector formal se ve incrementado en un
23,04% si se habita en un area urbana y en el sector informal en un 10%. La diferencia
entre ambos coeficientes es estadisticamente significativa al 95%.

En cuanto a las variables sectoriales, el pertenecer al sector minero formal
representa un ingreso 42,25% mayor que si no se perteneciese a él, seguido por el sector
construccion con un 22%.

Cabe ahora preguntarse: ;Qué sucede en cada uno de los sectores de un afio a
otro? A este respecto sélo apuntaremos que, en la variable Rural-Urbano el coeficiente
cambia de signo tanto en el sector formal como en el informal, lo cual implica que de un
afio a otro, el vivir en un 4rea rural pasé de significar remuneraciones inferiores a
superiores para individuos aproximadamente equivalentes, independientemente de su
sector en el mercado laboral.

La variable género indica, en cualquiera de los sectores y afios que las mujeres
reciben remuneraciones inferiores que los hombres, pero, tanto en el sector formal como

en el informal la brecha de ingreso por este concepto se reduce en el periodo estudiado.
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Tabla 10

Resultados de las estimaciones de las Remuneraciones al Trabajo para
Jos sectores Informal y Formal en el afio 2.000

Variable dependiente: Logaritmo del

Ingreso Laboral por hora

Aiios de Educacidén

Afios de Educacion al cuadrado

Dummy Bésica

Experiencia potencial

Experiencia potencial al cuadrado

Dummy Unido

Dummy Jefe

Dummy Género

Dummy Rural-Urbano

Rama A gricola

Rama Minero

Rama M anufactura

Rama Construccion

Rama Comercio al por may or
Rama Comercio al por menor
Rama Restaurantes y hoteles
Rama Transporte

Rama Financiera

Rama Servicios

Constante

Namero de Observaciones
Nuamero de Strata

Nuamero de P.S.U.

Tamafio de la Poblacion

Prob>F
R cuadrado

Nota: Lost estadisticos estan entre paréntesis.

Formales
Coef, Prob.
oGy o
00077142 0.000
02402697 0,000
09315553 0,000
REY oY 0,000
Norrd 0,039
Ry ioy 0,000
eIy 0,004
oo
uH o
04225741 0,000
003201 0522
T oo
Resnry 0,761
Rebr 0,001
RN 0,005
IR osx
005B¢ 0,068
u o
(926 346) 0,000
13.140
13.140
3951.198
155,03
0,0000
02411

0,19488
0,460

S5
1.281)
10
,179)

54625
(1,288)

0.59480
(1.357)

0
(
0,500
41

0

14.002
3.889.435
59,79
0,0000
00981

Fuente: Procesamiento de ka Encuesta de Hogares de la OCEL Estimaciones propias

0,023
0,048
0,898
0,000
0,000
0.000
0,000
0,000
0,000
0,646
0,200
0238
0,198
0,175
0318
0226
0,141
0,185
0316

0,000
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Las estimaciones que se muestran en este capitulo estuvieron dirigidas a la
comprobacion de las dos hipétesis necesarias para poder afirmar, que el sector ocupado
en los afios en estudio opera bajo segmentacion.

Las estimaciones iniciales del ingreso sefialaron que en el afio 1997, un
trabajador formal devenga un ingreso 14,96% superior a un trabajador informal con
caracteristicas equivalentes; mientras que en el afio 2000 la brecha se amplia, haciendo
que en la formalidad se reciban ingresos 19,59% superiores, en comparacion con la
informalidad. Estos resultados permiten corroborar la hipdtesis de que trabajadores con
caracteristicas equivalentes reciben remuneraciones diferentes en cada uno de los
sectores.

Dada esta diferencia salarial entre sectores, que ademas muestra una tendencia a
incrementarse entre 1997 y 2000, se realizé el ejercicio de estimar la probabilidad de
pertenecer al sector formal en ambos afios, para un trabajador con caracteristicas
promedio del afio 1997, a fin de observar si existen cambios en el nivel de acceso a la
formalidad, asumiendo que el individuo quisiese, bajo una légica racional, obtener el
diferencial salarial que ese sector ofrece. Bajo este orden de ideas, se puso en evidencia
la segunda hipétesis que sugiere existencia de barreras intersectoriales, dado que la
probabilidad de pertenecer al sector formal para el trabajador definido, disminuye de
69,5% en el afio 1997 a 65,5% en el 2000. Adicionalmente, se mostré6 como las
funciones de probabilidades para ambos afios tienden a converger a partir de un

determinado nivel de afios de escolaridad, lo cual refleja como el hecho de que se valore
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mas esta caracteristica dentro de la formalidad, restringe la entrada a este sector, a
aquellos que tengan pocos afios de educacion aprobados.

Una vez confirmadas las hipétesis necesarias para poder afirmar la existencia de
segmentacién, se presentaron las estimaciones de las remuneraciones para cada sector,
con el fin de entender mas a fondo cémo las caracteristicas personales, de capital
humano y la rama de actividad en la cual participan, afectan al ingreso de cada sector.
Las variables género y zona de residencia son las que presentan mayores diferencias
entre los sectores, con relacion a su aporte a la explicacion del comportamiento del
ingreso. La brecha salarial entre hombres y mujeres en el sector informal es mucho
mayor que en el sector formal. La brecha salarial entre urbanos y rurales, igualmente

muestra como es mucho mas relevante en la formalidad que en la informalidad.
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CONCLUSIONES

Durante los ultimos afios, la tasa de desempleo de la poblacion venezolana se ha
mantenido relativamente estable, sin embargo, la tasa de informalidad ha venido
demostrando una marcada tendencia al alza. Bajo este orden de ideas, cabe entonces
preguntarse si los individuos que estan ingresando al sector informal lo estdn haciendo
por decision propia 0 como respuesta a la dindmica del mercado que no les permite
entrar a trabajar en el otro sector de ocupacion.

La teoria de la segmentacion trata de explicar esta situacion a través de la
definicién de dos mercados de trabajo coexistentes: el mercado primario en el cual hay
empleos mayormente estables, eficientes y bien remunerados y el mercado secundario
en el cual los empleos son inestables y mal remunerados. Adicionalmente, intenta dar
respuesta al hecho de que las personas del sector secundario no se trasladen al primario,
explicando que existen impedimentos para que esto ocurra, tanto por las caracteristicas
propias del individuo asi como por el limitado nimero de puestos de trabajo primarios.

En un primer intento por conocer los procesos subyacentes del mercado laboral
venezolano, se observaron las caracteristicas promedio de los trabajadores de cada
sector. En el ambito sociodemografico, los trabajadores formales tienen menor edad que
los informales, mayormente son hombres, y habitan en areas urbanas, ademas, muestran
una tendencia a tener estado civil casado con conyuge residente mientras que la
tendencia de los informales es ser soltero. Respecto al capital humano que acumulan, se

observa que los niveles de alfabetismo son altos en ambos sectores, pero al observar con
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detenimiento los niveles educativos alcanzados se nota como son superiores en el sector
formal. En el ambito laboral los trabajadores formales, en promedio, tienen menos afios
de experiencia que los informales y trabajan un numero de horas ligeramente superior.
En cuanto a los sectores de actividad se observa que los sectores mas empleadores son
los de servicios, comercio y manufactura, existiendo el sector formal mas empleador en
servicios y el informal mas empleados en comercio al por menor. Por otra parte, al
chequear las funciones del trabajador en al empresa vemos que en el sector informal la
mayoria de individuos trabajan por cuenta propia y en el sector formal se concentran
mas en empleados y obreros. Con respecto a los ingresos promedio, la brecha
intersectorial que se encontr6 en el afio 97 fue por el orden de 45,5% y se incrementd a
65,39% en promedio en el afio 2000. Ademas, los patronos informales en promedio
pueden alcanzar mayores ingresos que trabajadores en otras posiciones de la firma del
sector formal, con lo cual se evidencia que no todos los informales perciben bajos
ingresos.

Las estimacion de un modelo de determinantes del ingreso laboral arroj6 como
resultados que los trabajadores informales, hombres, con mayor experiencia y
escolaridad urbanos y cuyas actividades se encuentren en sector las ramas de actividad
minera, de construcciéon y de comercio al por menor tienen mayores ingresos por hora
que los demas.

Respecto a las barreras a la movilidad entre los sectores, se obtuvo que en el afio
2000 la probabilidad de pertenecer al sector formal de un individuo promedio del afio

1997 es inferior a la misma probabilidad calculada en el afio inicial del experimento, con
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lo cual se evidencia que existen cambios en el nivel de acceso al sector formal en los
afios en estudio y que un individuo que desee entrar al sector formal con el fin de
adquirir mayores ingresos, tendra cada vez mas dificultades para hacerlo.

Habiéndose entonces establecido que existen diferenciales de ingreso entre los
sectores y que ademads existen barreras a la movilidad, queda entonces evidenciada la
presencia de segmentacion en el mercado laboral venezolano.

Puesto que el mercado laboral parece estar operando de manera dual, existen
individuos que a pesar de su deseo de pertenecer al sector formal, no logran ingresar a
él. A este respecto, seria interesante revisar los factores que estan generando estas
restricciones, con el fin de disefiar regulaciones asertivas en pro de la flexibilizacién de
los mismos.

Las medidas tendientes a la reduccion de la informalidad deberian estar
orientadas modificar el impacto que las caracteristicas personales tienen sobre el
ingreso. Asi, se debe intentar reducir la posibilidad del empleador de aplicar politicas
discriminatorias en cuanto al nivel de ingreso de acuerdo al género del trabajador o sus
cargas familiares, y adicionalmente se deben fomentar politicas para el desarrollo del
area rural o el mejoramiento en las condiciones del mismo, a través de la generacion de
incentivos a la migracion a dicha area.

Los objetivos de politicas publicas deben establecer prioridades en cuanto a la
implementacién de medidas, es por esto, que, la reduccion del desempleo debe ser mas
prioritaria que la reduccidén de la informalidad. Si bien es cierto que la mayoria de los

trabajadores informales no gozan de altas remuneraciones a su trabajo ni de estabilidad
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laboral, tienen manera de proveerse algun ingreso, a diferencia de los desempleados. Tal
como se dijo en un principio, la informalidad representa un problema a nivel global pero

al mismo tiempo, es una solucién a nivel particular.
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ANEXOS

Anexo 1
Composicion por Género del Sector Formal en Venezuela. 1997-2000

Género Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Masculino 8.349 63.25% 8.113 61.74%
Femenino 48.52 36.75% 5.027 38.26%
Total 13.201 100% 13.140 100%
Anexo 2

Composicion por Género del Sector Informal en Venezuela. 1997-2000

Género Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Masculino 7.803 64.3% 8.812 62.93%
Femenino 4.332 35.7% 5.190 37.07%
Total 12.135 100% 14.002 100%
Anexo 3

Composicion del Sector Formal por rangos de Edad . 1997-2000

Edad Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
0 a 20 afios 1.071 8.11% 943 7.18%
21 a 30 afios 4.118 31.19% 3.900 29.68%
31 a 40 afios 37.32 28.27% 3.852 29.32%
41 a 50 afios 2.874 21.77% 2.927 22.28%
51 a 60 afios 1.058 8.01% 1.165 8.87%
61 y mas aiios 348 2.64% 353 2.69%

Total 13.201 100% 13.140 100%



Anexo 4

Composicion del Sector Informal por rangos de Edad. 1997-2000

Edad

0 a 20 afios

2] a 30 afios
31 a 40 afios
41 a 50 afios
51 a 60 aflos
61 y mas aiios
Total

Anexo 5

Frecuencia
1.600
2.823
3.000
2.378
1.294
1.040
12.135

Porcentaje
13,19%
23,26%
24,72%
19,60%
10,66%

8,57%
100%

Frecuencia
1.623
3.335
3.464
2.843
1.554
1.183
14.002

Porcentaje
11,59%
23,82%
24,74%
20,30%
11,10%

8,45%
100%

Composicion del Sector Formal por Afios de Educacién Aprobados. 1997-2000

Aiios de Educacion
Menos de 4 afios
De 4 a 7 afios

De 8 a 11 aiios
Mads de 11 afios

Total

Anexo 6

Frecuencia
890
3.665
6.451
2.195
13.201

Porcentaje
6,74%
27,76%
48,87%
16,63%
100%

Frecuencia
895
3.300
6.526
2.419

13.140

Porcentaje
6,81%
25,11%
49,67%
18,41%
100%

Composicion del Sector Informal por Aflos de Educacion Aprobados. 1997-2000

Afios de Educacion
Menos de 4 afios
De 4 a 7 afios

De 8 a 11 afios
Mis de 11 afios

Total

Frecuencia
2.404
5.594
4.003

134
12.135

Porcentaje
19,81%
46,10%
32,99%

1,10%
100%

Frecuencia
2779
6.041
5.035

147
14.002

Porcentaje
19,85%
43,14%
35,96%

1,05%
100%
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Anexo 7

Composicion del Sector Formal por Afios de Experiencia. 1997-2000

Afios de Experiencia
De 0 a 11 afios

De 11 a 20 affos

De 21 a 30 afios

De 31 a 40 afios

De 41 a 50 afios

De 51 a 60 afios

61 afios y mas

Total

Anexo 8

Composicion del Sector Informal por Afios de Experiencia. 1997-2000

Afios de Experiencia
De 0 a 11 aflos

De 11 a 20 afios

De 21 a 30 arios

De 31 a 40 afios

De 41 a 50 afios

De 51 a 60 afios

61 afios y mas

Total

Frecuencia

3.485
3.857
3.128
1.765
703
219
44
13.201

Frecuencia

2.614
2.757
2.651
1.942
1.119
678
374
12.135

Porcentaje

26,40%
29,22%
23,70%
13,37%
5,33%
1,66%
0,33%
100%

Porcentaje

21,54%
22,72%
21,85%
16,00%
9,22%
5,59%
3,08%
100%

Frecuencia

3.197
3.959
3.177
1.829
695
240

13.140

Frecuencia

2.820
3.190
3.179
2.328
1.280
785
420
14.002

Porcentaje
24,33%
30,13%
24,18%
13,92%

5,29%
1,83%
0,33%
100%

Porcentaje
20,14%
22,78%
22,70%
16,63%

9,14%
5,61%
3,00%
100%
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Anexo 9
Composicion del Sector Formal por Horas trabajadas semanalmente 1997-2000

Horas Trabajadas Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
De 0 a 10 horas 0,65% 114 0,87%
De 11 a 20 horas 228 1,73% 446 3,39%
De 21 a 30 horas 1.281 9,70% 1.090 8,30%
De 31 a 40 horas 6.352 48,12% 6.656 50,65%
Dc 41 a 50 horas 3.849 29,16% 3.515 26,75%
De 51 a 60 horas 835 6,33% 818 6,23%
De 61 a 70 horas 199 1,51% 156 1,19%
De 71 a 80 horas 244 1,85% 224 1,70%
De 81 a 90 horas 0,59% 0,60%
90 horas y mds 0,37% 0,32%
Total 13.201 100,00% 13.140 100,00%
Anexo 10

Composicion del Sector Informal por Horas trabajadas semanalmente 1997-2000

Horas trabajadas Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
De 0 a 10 horas 330 2,72% 754 5,38%
De 11 a 20 horas 789 6,50% 1.500 10,71%
De 21 a 30 horas 1.714 14,12% 1.779 12,71%
De 31 a 40 horas 3.847 31,70% 4236 30,25%
De 41 a 50 horas 3.813 31,42% 4.103 29,30%
De 51 a 60 horas 1.140 9,39% 1.091 7.79%
De 61 a 70 horas 271 2,23% 268 1,91%
De 71 a 80 horas 133 1,10% 157 1,12%
De 81 a 90 horas 0,54% 0,62%
90 horasy mas 32 0,26% 0,19%

Total 12.135 100,00% 14.002 100,00%



Anexo 11
Composicion del Sector Formal Venezolano segun alfabetismo. 1997-2000

Alfabetsmo Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Alfabeta 12.854 97,37% 12.809 97,48%

Analfabeta 347 2,63% 331 2,52%

Total 13.201 100,00% 13.140 100,00%
Anexo 12.

Composicion del Sector Informal Venezolano segun alfabetismo. 1997-2000

Alfabetismo Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Alfabeta 11.051 91.07% 12.877 91.97%
Analfabeta 1.081 8.91% 1.125 8.03%
No responde 0.02

Total 12.135 100% 14.002 100%
Anexo 13.

Composicion del Sector Formal en Venezuela por Nivel Educativo . 1997-2000

Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Sin Nivel 378 2,86% 389 2,96%
Preescolar 0,03% 0,05%
Basica 6.184 46,84% 5.614 42,72%
Diversificada 3.176 24,06% 3.118 23.73%
TSU 780 5,91% 1.028 7,82%
Universitaria 2.679 20,29% 2.984 22,71%
Total 13.201 100,00% 13.140 100,00%
Anexo 14

Composicion del Sector Informal en Venezuela por Nivel Educativo. 1997-2000

Nivel Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Sin Nivel 1.228 10,12% 1.343 9,59%
Preescolar 0,13% 0,17%
Basica 8.721 71,87% 9.748 69,62%
Diversificada 1.916 15,79% 2.519 17.99%
TSU 254 2,09% 368 2,63%

Total 12.135 100,00% 14.002 100,00%



Anexo 15

Composicion del Sector Formal en Venezuela segun Funcion del trabajador en la
empresa . 1997-2000

Funcién Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Empleado gubernamental 3.243 24.57% 3418 26,01%
Obrero Gubernamental 1.074 8,14% 1.171 8,91%
g;ﬁfﬁ:f en empresa 3.561 26,98% 3.541 26,95%
Obrero en empresa particular 4.157 31.4%% 3.809 28,99%
Miembro de Cooperativa 250 1,89% 240 1,83%
Trabajador por cuenta propia 531 4,02% 552 4,20%
Patrono o empleador 385 2,92% 409 3,11%
Ayudante familiar o no 13.201 100,00% 13.140 100,00%
familiar no remunerado
Total 3.243 24.57% 3418 26,01%
Anexo 16

Composicion del Sector Informal en Venezuela segtin Funcién del trabajador en la
empresa . 1997-2000

Funcién Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Empleado gubernamental 0,16% 0,00%
Obrero Gubernamental 0,07% 0,00%
Emgleado en empresa 802 6.61% 970 6.93%
particular

Obrero en empresa particular 3.076 25,35% 3.187 22,76%
Miembro de Cooperativa 0,06% 0,14%
Trabajador por cuenta propia 7.492 61,74% 8.942 63,86%
Patrono o empleador 730 6,02% 833 6,31%
Ayudante familiar o no 12.135 100,00% 14.002 100,00%

familiar no remunerado
Total 0,16% 0,00%



Anexo 17
Composicion del Sector Formal en Venezuela segun Estado Civil. 1997-2000

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Casado con conyuge residente 4.765 36,10% 4.608 55,55%
Casado con conyuge no residente 248 1,88% 237 2,86%
Unido con conyuge residente 2.754 20,86% 2.959 35.67%
Unido con cényuge no residente 0,69% 104 1,25%
Divorciado o separado 849 6,43% 945 11,39%
Viudo 166 1,26% 185 2,23%
Soltero 4.328 32,79% 4.102 49,45%
Total 13.201 100,00% 8.295 100,00%

Anexo 18
Composicion del Sector Informal en Venezuela segin Estado Civil. 1997-2000

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Casado con conyuge residente 3.499 28,83% 3.884 39,53%
Casado con conyuge no residente 223 1,84% 293 2,98%
Unido con conyuge residente 3.125 25,75% 3.827 38,95%
Unido con conyuge no residente 111 0,91% 124 1,26%
Divorciado o separado 689 5,68% 1.013 10,31%
Viudo 315 - 2,60% 414 4,21%
Soltero 4.145 34,16% 4.447 45,26%
No aplica 0,10% 0,00%
No responde 0,13% 0,00%
Total 12.133 100% 9.825 100%
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Anexo 19
Composicion por Area de residencia del Sector Formal en Venezuela. 1997-2000

Area Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Urbano 10.470 79.31% 10.987 83.61%

Rural 2.731 20.69% 2.153 16.39%

Total 13.201 100% 13.140 100%
Anexo 20

Composicion por Area de residencia del Sector Informal en Venezuela. 1997-2000

Arca Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Urbano 8.509 70.12% 12.049 86.05%
Rural 3.626 29.88% 1.953 13.95%
Total 12.135 100% 14.002 100%
Anexo 21

Niveles de ingreso promedio segun Nivel Educativo del Sector Formal en
Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Sin Nivel 56.036 4.129 51.209 1.472
Preescolar 81.557 21.929 54.244 5.100
Basica 72.435 954 68.324 851

Diversificada 88.077 1.827 87.016 2.113
TSU 111.683 3.353 111.182 2.577
Universitaria 168.170 4.992 149.390 3.077
Total 98.623 1.344 95.118 1.053
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Anexo 22

Niveles de ingreso promedio segun Nivel Educativo del Sector Informal en

Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Nivel Media
Sin Nivel 44.992
Preescolar 27.860
Basica 64.119
Diversificada 88.881
TSU 135.535
Total 67.785
Anexo 23

Desviacion
Estandar

3.047
6.052

918
3382
11.361
959

Media

39.261
37.006

54.467
72.721
91.029
57.567

Desviacion
Estandar

1.092
6.565

619
1.671
4.680

566

Numero de Horas trabajadas semanalmente por Género del Sector Formal en

Venezuela. 1997-2000

Género Media
Masculino 44,81
Femenino 39,26
Total 42,83
Anexo 24

Desviacion
Estandar

0,166
0,170
0,127

Media

44,08
38,90
4,06

Desviacion
Estandar

0,152
0,168
0,013

Numero de Horas trabaj adas semanalmente por Género del Sector Informal en

Venezuela. 1997-2000

Género Media
Masculino 43,96
Femenino 36,97
Total 41,80

Desviacion
Estandar

0,167
0,287
0,154

Media

41,73
3433
39,07

Desviacion
Estandar

0,168
0,259
0,147
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Anexo 25

Niveles de ingreso promedio segun Género del Sector Formal en Venezuela.
1997-2000. A precios de 1997.

Género Media Desviacion Media Desviacion
Masculino 105.805 1.916 99.291 1.472
Femenino 85.580 1.456 88.067 1.311
Total 98.623 1.344 95.118 1.053

Anexo 26

Niveles de ingreso promedio segin Género del Sector Informal en Venezuela.
1997-2000. A precios de 1997.

Género Media Dgsst‘g::g;?n Media D g:gﬁg;?n
Masculino 78.1018 1.300 65.629 775
Femenino 45.494 1.016 43.205 685
Total 67.785 959 57.567 566
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Anexo 27

Numero de Horas trabajadas segiin Funcion en la Empresa del Sector Formal en
Venezuela. 1997-2000

- . Desviacion g Desviacion
Funcién Media Estindar Media Estandar
Empleado gubernamental 40,65 0,25 39.76 0,25
Obrero Gubernamental 40,23 0,34 3928 0,31
Empleado en empresa 42,92 0.25 42,61 0.20
particular
Obrero en empresa particular 44 61 0,22 4411 0,20
Miembro de Cooperativa 50,16 0,93 51,20 1,16
Trabajador por cuenta propia 39,31 0,63 37,14 0,69
Patrono o empleador 47,77 0,73 46,79 0,73
Total 42,83 0,127 4,06 0,013
Anexo 28

Numero de Horas trabajadas segiin Funcion en la Empresa del Sector Informal
en Venezuela. 1997-2000

- . Desviacion . Desviacion
Funcion Media Estandar Media Esténdar
Empleado gubernamental 47.16 1,58
Obrero Gubernamental 47.93 7,18
Empleado en empresa 44,58 0.76 4229 053
particular ’
Obrero en empresa particular 42,70 0,24 41,62 0,25
Miembro de Cooperativa 54,75 4.09 51,47 2,67
Trabajador por cuenta propia 40,66 0,19 37,15 0,19
Patrono o empleador 45 49 0,507 45,21 0,53
Total 41,80 0,154 39,07 0,147
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Anexo 29

Niveles de ingreso promedio segin Funcion en la Empresa del Sector Formal en
Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Funcién en la Empresa Media Dg:gsg;?n Media DE::;?S;(:“
Empleado gubernamental 107.429 2.145 107.093 1.628
Obrero Gubernamental 59.736 1.764 59.395 1.177
E:;t‘l’lﬁ:;’ en empresa 97.028 1.667 109.046 2.140
Obrero en empresa particular 67.996 . 880 64.366 817
Miembro de Cooperativa 125.442 6.040 95.072 4225
Trabajador por cuenta propia 196.991 10.496 125.049 7.464
Patrono o empleador 267.254 25.367 198.538 15.245
Total 98.623 1.344 95.118 1.053
Anexo 30

Niveles de ingreso promedio segin Funcion en la Empresa del Sector Informal
en Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

. . Desviacion . Desviacion
Funcién en la Empresa Media Esténdar Media Esténdar
Empleado gubernamental 49.082 7.141
Obrero Gubernamental 45.874 17.643
Empleado en empresa 59.358 1.981 55.840 1.325
particular
Obrero en empresa particular 43.059 699 42.598 519
Miembro de Cooperativa 137.802 13.586 103.911 17.158
Trabajador por cuenta propia 69.053 1.165 56.694 667
Patrono o empleador 150.059 7.152 114.721 4.259

Total 67.785 959 57.567 566



Anexo 31

Niveles de ingreso promedio segun Afios de Experiencia para trabajadores del
Sector Formal en Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Experiencia Media Desviacion Media Desviacion
De 0 a 11 afios 81.458 1.465 78.069 1.434
De 11 a 20 afios 98.565 1.873 98.845 2.020
De 21 a 30 aiios 113.396 2.701 107.165 2.557
De 31 a 40 afios 108.803 7.177 101.670 2.895
De 41 a 50 aiios 92.745 4.990 92.515 4.600
De 51 a 60 afios 119.349 15.194 75.866 4.202
61 afios y mds 63.723 7.701 58.762 86.423
Total 98.623 1.344 95.118 1.053

Anexo 32

Niveles de ingreso promedio segun Afios de Experiencia para trabajadores del
Sector Informal en Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Experiencia Media Dé::;ﬁg:l;n Media Déazzgﬁic:n

De 0 a 11 afios 48.790 1.335 44.949 995
De 11 a 20 afios 68.704 1.623 58.785 1.126
De 21 a 30 arios 74.283 1.782 63.558 1.238
De 31 a 40 afios 81.418 3.467 65.356 1.560
De 41 a 50 afios 80.302 4.302 60.306 1.970
De 51 a 60 afios 64.847 4.380 50.072 2612
61 afios y més 38.932 2.999 43.925 2.887
Total 67.785 959 57.567 566
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Anexo 33

Niveles de ingreso promedio mensual segun Sector de Actividad del Sector

Formal en Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Sector de Actividad

Agricultura, caza, silviculturay
pesca

Hidrocarburos, minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, agua y gas
Construccion

Comercio al por menor
Comercio al por mayor
Restaurantes y Hoteles

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos financieros,
seguros, bienes, inmuebles y
servicio a empresas

Servicios comunales, sociales y
personales

Total

Media

64.713

184.347
93.285
98.021
121.243
118.617
96.660
76.615

110.104

127.547

91.082

98.623

Desviacion
Estandar

3.085

12.476
5.424
6.044
5.382
9.715
3.588
3.397

3.751

5.032

1.532

1.344

Media

51.184

158.677
92.334
102.452
118.897
98.061
86.579
68.987

107.712

129.041

92.022

95.118

Desviacion
Estandar

1.911

9.252
2.300
5.872
4.252
6.649
3.242
2.274

4.342

5.151

1.674

1.053



Anexo 34

Niveles de ingreso promedio mensual segin Sector de Actividad del Sector

Informal en Venezuela. 1997-2000. A precios de 1997.

Sector de Actividad
Agricultura, caza, silvicultura y
pesca

Hidrocarburos, minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, agua y gas
Construccion

Comercio al por menor
Comercio al por mayor
Restaurantes y Hoteles

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos financieros,
seguros, bienes, inmuebles y
servicio a empresas

Servicios comunales, sociales y
personales

Total

Media

55.241

105.451
66.812
109.956
72.868
119.135
72.795
62.879

96.794

98.954

53.989

67.785

Desviacion
Estandar

2.161

9.280

3.199
25.569
1.873
14.913
1.957
3.295

2.951

14.146

1.481

959

Media

43.258

69.872
59.674
33.857
62.508
87.232
59.497
59.757

82.941

73.501

48.361

57.567

Desviacion
Estandar

960

8.620
1.546
24.915
1.324
6.371
1.127
3.572

2.641

4.541

1.126

566
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Anexo 35

Nuamero de horas trabajadas mensualmente segiin Sector de Actividad del Sector

Formal en Venezuela. 1997-2000.

Sector de Actividad
Agricultura, caza, silvicultura y
pesca

Hidrocarburos, minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, agua y gas
Construccion

Comercio al por menor
Comercio al por mayor
Restaurantes y Hoteles

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos financicros.
seguros, bienes, inmuebles y
Servicio a empresas

Servicios comunales, sociales y
personales

Total

40,54

42,83

Desviacion
Estandar

0,85

0,61
0,23
0,95
0,41
0,79
0,34
0,64

0,47

0.42

0,20

0.127

Media

44,62

41,50
4334
43 46
42,50
42,50
43,76
45,52

46,81

42,70

39,63

4,06

Desviacién
Estandar

0,42

0,67
0,24
0,75
0,38
0,77
0,36
0,64

0,61

0,43

0,19

0,013
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Anexo 36

Numero de horas trabajadas mensualmente segiin Sector de Actividad del
Sector Informal en Venezuela. 1997-2000.

Sector de Actividad

Agricultura, caza, silvicultura y
pesca

Hidrocarburos, minas y canteras
Industrias manufactureras
Electricidad, agua y gas
Construccion

Comercio al por menor
Comercio al por mayor
Restaurantes v Hoteles

Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos financieros,
seguros, bienes, inmucebles y
servicio a empresas

Servicios comunalcs, sociales y
personales

Total

Media

42,70

46,41
39,04
44,57
42,61
47,54
41,91
41,91

46,04

45,18

39,42

41,80

Desviacion
Estandar

0,34

0,95
0,43
3,23
0,32
1,05
0,33
0,92

0,47

0,90

0,30

>

0,154

Media

41,41

4424
37,65
22,18
39,26
4525
38,76
39,41

42,28

38,60

37,11

39,07

Desviacién
Estandar

0,29

1,87
0,43
9,16

0,90

2

0,30

>

0,147
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