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INTRODUCCION

Durante las dos ultimas décadas en América Latina el sector informal ha tenido un
crecimiento considerable. En el informe del Banco Interamericano de Desarrollo (1999),
las estadisticas sobre el tamafio del sector informal en América Latina, muestran que en
la década de los noventa el tamafio de este sector oscila entre 22% y 76% (ver Cuadro
#1). EI primer valor corresponde a Brasil y el ultimo a Nicaragua. Venezuela no escapa a
esta realidad en la cual el sector informal ha incrementado su participacion en el empleo
sostenidamente, pasando de representar el 32% de los ocupados en 1978 a 52% de los
ocupados en 1999 (ver Grafico #1).

Cuadro # 1. América Latina. Porcentaje
de Trabajadores Ocupados en el Sector

Informal
Argentina 45%
Bolivia 50%
Brasil 22%
Chile 35%
Costa Rica 43%
Ecuador 61%
El Salvador 42%
Honduras 61%
México 61%
Nicaragua 76%
Panama 38%
Peru 61%
Uruguay 38%
Venezuela 50%

Fu B olntcramerr ode csarrollo 1999).



Grafico # 1. Evolucion de Ia Tasa de Informalidad en Venezuela. 1983-1989
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Fuente: Encuesta de Hogares por Muestreo (OCEI).

Las cifras del sector informal antes mencionadas, corresponden a la definicior
estadistica normalmente usada: “el sector informal estd compuesto por el conjunto de
personas ocupadas como servicio doméstico y trabajadores por cuenta propia no
profesionales; asi como los patronos, empleados u obreros y trabajadores familiares no
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remunerados que laboran en empresas con menos de cinco personas ocupadas”.

El problema en nuestro pais no es solamente la magnitud de este sector sino también la
tendencia crectente que ha experimentado, y de seguir las condiciones actuales no

pareciera poder revertirse en el corto plazo. Lo preocupante es que excluyendo



profesionales y técnicos del sector informal, hay un mayor porcentaje de pobres
trabajando en el sector informal que en el sector formal (Rosenbluth 1994). Riutort
(1999), sefiala que existe una incidencia de pobreza en el sector informal de 37,8%,

notablemente superior a la del sector formal que es 14,9%.

La flexibilidad hacia el alza que presenta la tasa de informalidad en Venezuela y su
rigidez hacia la baja, podria implicar como expone Orlando (2000) que una vez que un
grupo de trabajadores se incorpora al sector informal es dificil que se movilicen hacia el
sector formal, por otra parte Bello (1999) establece que la pertenencia al sector informal
es una de las variables explicativas de la desigualdad en la distribucion del ingreso er
Venezuela; por todo esto es que consideramos relevante el estudio de cuales son los
determinantes que afectan de manera significativa la probabilidad de pertenecer al sector
informal, con el fin de que una vez identificados se puedan disefiar politicas efectivas
dirigidas a mejorar las oportunidades del mercado laboral para beneficiar al mayor

numero de trabajadores posibles.

A nivel nacional e internacional se han realizado una serie de estudios pertinentes al
tema. Estimaciones realizadas por Marquez, Betancourt y Freije (1993) muestran
notables diferencias en la productividad de los trabajadores en diferentes segmentos del

sector laboral. Dichos resultados muestran que la educacion y el género son las variables

' Tomado de: BCV. (1993). Estadisticas socio-laborales de Venezuela. Series Histéricas 1936-1990.
Tomo I. Caracas. P. 20.

> Marquez, G, K. Betancourt y S. Freije (1993), Cui Bono?: Regulation and Outcomes in the Labor.
Market. Washington D.C., Estados Unidos: Banco Mundial. Documento mimeografiado



mas importantes para la colocacién de un trabajador en el sector formal o informal. Las
personas con mayor nivel de educacion tienden a ocuparse en el sector formal, mientras

las mujeres con baja capacitacion tienden a incorporarse en el sector informal.

Las estimaciones del modelo de remuneraciones realizado por Orlando (2000), toman en
cuenta la probabilidad de estar empleado en el sector informal en Venezuela, donde se
analiza empiricamente el impacto que tiene en los ingresos de los trabajadores
informales la escolaridad, experiencia, género, area geografica y rama de actividad. El
resultado de estas estimaciones implica que los trabajadores informales hombres, con
mayor experiencia y escolaridad, urbanos y cuyas actividades se encuentran en sectores
de intermediacion (comercio al mayor y transporte) y mineria, tienen significativamente
mayores ingresos por hora que el resto; en comparacion con el sector formal el sector
informal remunera mas la experiencia y menos la escolaridad y posee brechas de género

mas acentuadas.

Por otra parte Corbacho (2000), estima ecuaciones de la fuerza de participacién laboral
en Centro América e identifica cuales grupos demograficos tienen mayor probabilidad
de pertenecer al sector informal, obteniendo como resultado que las mujeres, los jovenes
y los individuos con menos afios de escolaridad, tienen mayor probabilidad de

pertenecer al sector informal.

La metodologia ha utilizar en este trabajo, consiste en la estimacion de un modelo de
decision de participacion en la fuerza laboral que se basa en el supuesto de que los

individuos son racionales y buscan maximizar su utilidad sujetos a su restriccién de



ingresos. La base de datos a utilizar proviene de la Encuesta de Hogares por muestreo de

la Oficina Central de Estadistica e Informatica OCEL

El primer capitulo revisa las diferentes definiciones que rodean al sector informal y
aborda las diferentes perspectivas teodricas que explican la existencia del sector y sus
posibles consecuencias en la economia del pais. En el segundo capitulo vemos como
esta conformado el sector informal a través de la descripcion de la muestra en estudio.
En el tercer capitulo se explica el modelo que se va a utilizar en la investigacion para

luego en el cuarto capitulo hacer un analisis de los resultados arrojados por el modelo.



I. SECTOR INFORMAL

I.1. Definiciones

La discusion teorica que antecede a la formulacion del concepto de sector informal parte
del enfoque de la marginalidad, inicialmente abordado en la sociologia norteamericana
de R. Park, E. Stonequist, M. Goldberg y otros (Giusti, 1973). En América Latina se
destacan dos perspectivas: la primera es la influenciada por modelos dualistas, que
establece la diferenciacion entre sectores modernos y tradicionales en los aspectos
técnico-cultural, social, ecologico, econdmico y politico, e identifica a los individuos
como valorativamente portadores de lo marginal (Giusti, 1973; Cortés, 1989). Le
segunda es el enfoque dependentista, que justifica su aparicion a las actividades
economicas, las cuales conforman la masa marginal o el polo marginal como producto
del modelo de acumulacion capitalista a escala mundial (Nun, 1969; Cardoso, 1971,

Quijano, 1976).

Desde el punto de vista institucional el sector informal empezd a tratarse en forma
sistematica a partir de los afios setenta, y adquirid mayor relevancia con el informe para
Kenya elaborado por OIT y difundido posteriormente por el Programa de Empleo para
América Latina y el Caribe (PREALC) bajo el enfoque de la segmentacion del mercado

de trabajo, en el cual se retoma el modelo dualista de Lewis (1960) y las propuestas de la
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CEPAL. En un principio la OIT definio al sector informal a través de la enumeracion de
siete rasgos: facilidad de entrada, mercado no regulado y competitivo, utilizacion de
tecnologia tradicional, propiedad familiar de las empresas, pequefia escala de
operaciones, trabajo intensivo y destrezas adquiridas fuera del sistema de educacion

formal.

Este enfoque, conocido como el de la racionalidad productiva esta basado en la teoria
clasica de la competencia en la que el sector informal es un ejemplo de economia de
mercado, perfecto y puro, pero segmentado, sin vinculos con el sector formal. Segin
esta vision el restringido sector formal es considerado incapaz de generar suficientes
empleos. Dados los obstaculos de movilidad entre los sectores, los trabajadores,
excluidos en busca de una segunda oportunidad entran a competir en pequeiias firmas en
el sector informal debido a la facilidad que encuentran para introducirse en este sector

(Corbacho, 2000).

La vision clasica usualmente responsabiliza a la tecnologia de la existencia del sector
informal. Esta teoria argumenta que los paises subdesarrollados importan tecnologia que
no es apropiada para sus necesidades, lo que altera el entorno de la demanda de trabajo.
Dado que la tecnologia en el sector formal es capital-intensivo hace que se excluya
fuerza laboral; por lo que con algunos recursos fisicos y humanos se originan actividades

productivas de pequeiia escala (Corbacho, 2000).

Otra linea de analisis es el enfoque neomarxista, también conocido como la teoria de la
competencia, que considera la economia informal como una nocion de sentido comun,
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con la caracteristica basica de no estar bajo regulaciones de las instituciones sociales y
legales. El sector informal, cuya funcion es flexibilizar y reducir los costos de la mano
de obra, surge de las estrategias de descentralizacion y reorganizacion de los procesos de
produccion que obligan a operar fuera del marco regulatorio, por lo tanto es un
fenémeno que afecta a los paises en desarrollo pero también a los paises desarrollados, y
es en el aparato legal donde esta la explicacion de la aparicion del sector informal

(Castell y Portes, 1986).

Se plantea aqui la existencia de una fluida relacion entre los dos sectores, formal e
informal, a través de los mecanismos de subcontratacion como una de las opciones
posibles del capital ante un proceso de reajuste econémico global. La misma crisis
economica y las politicas para enfrentarla expanden la oferta laboral disponible para la
informalizacion. De manera tal que dos procesos se refuerzan mutuamente: por un lado,
las estrategias de las familias para aumentar su capital humano y, por el otro, las
estrategias de flexibilizacion de las empresas para adaptarse a las nuevas circunstancias

econdmicas (Portes y Sassen-Koob, 1987).

La subcontratacion y el uso de la fuerza de trabajo ocasional desempefian un papel
significativo para sectores industriales y comerciales, sobre todo aquellos que se
encuentran sujetos a altos grados de fluctuacién y que emplean trabajadores no
calificados o semi-calificados. En este caso, la baja productividad de los informales es
compensada con bajos salarios y ausencia de normativa legal sobre las condiciones de

trabajo (Portes y Benton, 1987).
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Un tercer enfoque es la perspectiva neoliberal propuesta por Hernando de Soto (1987).
Parte de lo empirico para definir la informalidad como el no cumplimiento de todas las
leyes; y son informales no los individuos sino los hechos y sus actividades. El Estado
con su régimen de derecho coarta la creatividad, de alli que los informales representer

una “insurreccion contra el mercantilismo” bajo la bandera de la “energia empresarial”.

Por otro lado segun (Tokmam, 1990), con este enfoque del sector informal en funcién de
la legalidad de las actividades econdémicas, se esta confundiendo la diversidad de formas
productivas que corresponden a procesos econémicos y sociales distintos como son las
estrategias del capital para enfrentar la crisis, los productores artesanales que comparter
un modo de vida sui generis y las opciones de insercion laboral que asumen los sectores
de poblacion ante las carencias en formacion de capital humano, entre otros. Asimismo,
el fendbmeno va mas alla de diferenciar lo legal de lo ilegal, ya que estos casos extremos

no son la mayoria sino lo que prevalece es una zona intermedia.

Existen dos definiciones operacionales basadas en la data disponible que son
tipicamente aplicadas al sector informal. Una de ellas se refiere al tamafio de la empresa,
usualmente 5 empleados o menos (para Venezuela es de 4 empleados o menos), con lz
exclusion de algunas categorias ocupacionales como los profesionales y los técnicos. La
otra definicion operacional se basa en la regulacion social y se enfoca en la cobertura del

sistema de seguro social.

Por dltimo cabe resaltar que trabajos recientes destacan el rol significativo de los
comportamientos diferenciales de los grupos domésticos en la explicacion de las formas
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de insercion al mercado de trabajo. A pesar de que, en algunos casos, no son estudios
especificos sobre la informalidad, constituyen aportes importante desde la dimension

micro-social, con énfasis en las estrategias familiares de vida (Torrado, 1981).

Los informales son un grupo heterogéneo que no puede ser tratado conceptualmente
desde una sola dimension. Si bien a nivel macro Ia informalidad es producto tanto de las
deficiencias de ajuste del mercado laboral, como de las estrategias del capital para
abaratar los costos de la mano de obra, también responde a procesos que acontecen a
nivel de los grupos domésticos. Es por ello que a nivel micro, la informalidad también
esta vinculada a las estrategias de insercion laboral de los grupos domésticos ante
situaciones de carencias educativas, desempleo, subempleo o bajas en los niveles de
ingreso familiar; asi como también a formas tradicionales de organizacion social de la
produccion que no responden a la logica de maximizacion de la ganancia sino mas bien
a garantizar los bienes que permiten la manutenciéon y desarrollo de la familia

(Betancourt y Freije, 1994).

Es importante distinguir entre el concepto de informalidad aplicado en los paises
desarrollados y el concepto de informalidad aplicado en los paises en desarrollo. La
intencion y el interés de la investigacion suele estar orientado a problemas distintos en
cada caso. En efecto, el concepto de informalidad en los paises desarrollados (y también
en algunos subdesarrollados) esta vinculado al caricter legal o ilegal, la contribucion o

evasion al fisco, de la actividad en cuestion. En los paises en desarrollo, en cambio, la
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definicién suele concentrarse en las caracteristicas productivas de la actividad

(Betancourt y Freije, 1994).

Thomas (1992) ha extendido esta discusion a otros aspectos tales como las actividades
ilegales y las actividades dentro del hogar, encontrando que tienen en comin el no estar
incluidas dentro de Ia contabilidad nacional del producto (o estarlo muy
deficientemente). Distingue entonces entre el sector informal (que produce y distribuye
bienes legales), sector irregular (que produce bienes legales, pero los distribuye
ilegalmente debido a su evasion de impuestos) y sector criminal (que produce y
distribuye bienes ilegales). La medicion de estos sectores es de interés para todos,
aunque en cada caso se puede estar midiendo fenémenos distintos y por ello las
comparaciones internacionales pueden ser inconsistente. Para evitar inconsistencias, al
realizar comparaciones de niveles de informalidad, estas se realizan entre los paises en
desarrollo y no entre paises desarrollados que suelen concentrarse en estimaciones de la
black/underground economy o en la terminologia de Thomas, sectores irregular y

criminal.

I.2. Sector Informal en Venezuela y América Latina: evidencias

empiricas

En Venezuela, el mercado de trabajo esta claramente segmentado entre trabajadores
formales e informales. El sector informal ha incrementado notablemente su participacion

en el empleo, registrando niveles de pobreza superiores a los del sector formal de la
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economia. Para Zambrano (1999) un problema estructural radica en la lenta evolucion de
la demanda de trabajadores en el sector formal, por otro lado Orlando (2000) aclara que
dada la estructura de la economia venezolana y a las tendencias globales, es muy poco
probable que el sector formal pueda absorber la oferta de la mano de obra a una tasa

acelerada, aunque esta se expanda en forma importante.

Determinar cual es el perfil de un trabajador en el sector informal y de que manera este
sector influye en el desarrollo de la economia, ha sido tema de estudio de diversos

investigadores tanto en Venezuela como en el resto de América Latina.

Orlando (2000), mediante la estimacion de un modelo de remuneraciones, que toma en
cuenta la probabilidad de estar empleado en el sector informal en Venezuela, analiza
empiricamente el impacto que tienen en los ingresos de los trabajadores informales, la
escolaridad, experiencia, sexo, area geografica y rama de actividad. El resultado de las
estimaciones implica que los trabajadores informales hombres, con mayor experiencia y
escolaridad, urbanos y cuyas actividades se encuentran en sectores de intermediacion
(comercio al mayor y transporte) y mineria, tienen significativamente mayores ingresos
por hora que el resto. En comparacion con el sector formal, el sector informal remunera

mas la experiencia y menos la escolaridad y posee brechas de género mas acentuadas.

Funkhouser (1996) usando las encuestas de hogares para 1993 de Costa Rica, Nicaragua,
El Salvador, Honduras y Guatemala, encuentra cuatro patrones comunes de empleo en
todos los mercados. Primero, el sector informal en esos paises es una parte significativa
de la fuerza laboral. El sector informal en estos paises esta compuesto por jovenes,

16



viejos y los menos educados. Los retornos de la educacion son significativamente
menores en el sector no cubierto. Las diferencias salariales en el género son mayores en

el sector informal que en el sector formal.

Daza (1999), muestra como en Venezuela y en general América Latina, la tasa de
crecimiento de las personas en edad de trabajar supera a la tasa de crecimiento de la
poblacion. Esta dinamica demografica es inversa en Europa en el sentido que al ser una
poblacion mayoritariamente adulta y estable, la tasa de retiros crece mas deprisa que la
tasa de incorporacion de los jovenes al mercado laboral, lo que genera una reduccion en
el crecimiento de la oferta laboral que, potencialmente, es compensada con inmigracion.
Actualmente en Venezuela la tasa de incorporacion al mercado laboral se corresponde
con la tasa de crecimiento de la poblacion de inicios y mediados de los afios ochenta, la
cual se ubicaba por encima del 3%. Sin embargo, la tasa de crecimiento de los retiros,
corresponde a la tasa de crecimiento de la poblacion de los afios cuarenta y cincuenta,

que fue de 1,91%.

Marquez y Portela (1991), encuentra que a nivel agregado en Venezuela el sector
informal ha incrementado su participacion durante periodos de crisis econdémicas en la
década de los setenta y ochenta; pero lo mas importante del estudio fue que ese
incremento en la participacion ocurrié tanto en momentos en el que el desempleo era
bajo como en momentos en el que era alto. Adicionalmente sefialan que existe una
brecha de ingresos significativa entre el sector formal y el informal que crece en

periodos recesivos y decrece en periodos de expansion econdmica, lo que implica que el
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mayor peso de los ajustes econdmicos en periodos de recesion recae sobre las

remuneraciones del sector informal.

Diversos estudios en América Latina sefialan que el sector informal presenta una grar
heterogeneidad en cuanto al nivel de ingresos de los trabajadores y su relacién con la
pobreza Maloney (1996); en ellos los trabajadores informales con menor educacion, que
son empleados y no duefios de una microempresa, con escasa experiencia, 0 mujeres,
registran menores niveles de ingreso laboral. Por otro lado, la distincion entre sector
formal e informal se vuelve tenue en algunos grupos, debido al gran dinamismo del

empleo y la movilizacion continua de trabajadores entre uno y otro sector.

Cartaya (1991) relaciona las dimensiones de pobreza e informalidad en Venezuela,
relacionando informacioén de los trabajadores en el sector informal con la del ingreso
total de los hogares a los que pertenecen; entre sus resultados destaca que tanto los
hogares pobres como los no pobres registran un porcentaje importante de ingresos
provenientes del sector informal. Se determina también una relacién importante entre la
intensidad de la pobreza y la informalidad, ya que los hogares en pobreza extrema

registran el mayor porcentaje de ingresos provenientes del sector informal.

Segun Pollack (1997) las mujeres se concentran en el sector informal urbano en todos
los paises de la region. Se observa que ellas se concentran en las categorias de
empleadas domeésticas y en trabajadoras por cuenta propia y familiares no remunerados,
lo que corresponde a las categorias de menor productividad y menor remuneracion. Los
hombres, en cambio, se insertan principalmente dentro del sector informal como

18



asalariados y empleadores de establecimientos pequefios y trabajadores por cuenta
propia. Estos resultados corresponden a una definicion determinada de sector informal.
Sin embargo, se debe ser cauteloso, ya que existen muchas definiciones de este sector,
con lo cual su tamafio y caracteristicas varian. La definicion de la OIT incluye
principalmente a los trabajadores no asalariados o por cuenta propia (no profesionales),
familiares no remunerados, asalariados de establecimientos de menos de cinco
trabajadores, patrones de establecimientos de menos de cinco trabajadores. También
existen otras formas de medir el sector, y segtn la definicién las mediciones resultan
muy distintas. En el caso de la insercion de hombres y mujeres, la definicion utilizada es
muy determinante de la proporcién de hombres y mujeres que se insertan en el sector.
Las mujeres son muy importantes en el sector de microempresas, y no lo son tanto en el
de asalariados. Por lo tanto, si solo se incluyen los trabajadores por cuenta propia no
profesionales la proporcion de mujeres en trabajos informales resulta muy superior a una
mediciéon en que se incluye a los asalariados. Otra forma que se utiliza para medir al
sector informal consiste en incluir a los trabajadores que ganan menos de un
determinado nivel de ingreso. En ese caso la proporcion de mujeres es superior a la que

se obtiene si se mide en cualquier otra forma.

Para el caso venezolano Rituort (2000) utilizando informacion referente a la distribucion
del ingreso por deciles y al nivel de personas, siguiendo la metodologia propuesta por
Szekely(1998) trata de establecer la relacion entre ingreso medio, desigualdad y pobreza,
para asi poder determinar que proporcion de la pobreza es explicada por la desigualdad,

y mas especificamente por las desigualdades intra e intergrupales, y que proporcion es
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explicada por el ingreso medio. Sefiala que entre los factores que mas han contribuido al
deterioro de los indicadores de pobreza a nivel de mercado laboral se encuentra el
crecimiento de la informalidad. Tomando en cuenta las caracteristicas poblacionales del
trabajador ocupado para 1997, si este perteneciera al sector informal tenia un 37,80% de
probabilidad de ser pobre, en cambio si pertenecia al sector formal tenia un 14,8% de
probabilidad. Si ademas se consideran ciertas caracteristicas poblacionales en forma
conjunta, para el mismo afio, el 56,3% de los trabajadores que tienen O afios de
escolaridad y trabajan en el sector informal son pobres. Si pertenecen al sexo femenino,
el nivel de pobreza sube a 78,8%. Si adicionalmente viven en areas rurales, el porcentaje

de pobres llega a casi 92%.

En resumen pertenecer al sector informal, al genero femenino y vivir en zonas rurales,

son las caracteristicas principales de quienes registran los mas altos niveles de pobreza.

Marquez (1998) en una investigacion sobre los efectos de la crisis mexicana que estallo
a fines de 1994 concluy6 que los shocks macroeconémicos no afectan a todos los grupos
en la misma forma, y sus efectos no desaparecen enteramente con la recuperacior
economica. Muchos jefes de wunidades familiares se ven forzados a retirarse
anticipadamente de sus empleos formales, pasando al sector informal o a la inactividad,
quiza en forma permanente. Para compensar la reduccion del ingreso familiar, muchos
jovenes abandonan la escuela, en algunos casos para no regresar. Una vez pasada la
crisis, el empleo es mayor que antes, pero a costa de tasas mas elevadas de empleo en el

sector informal y de un menor nimero de jovenes en el sistema educacional. El efecto
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final de la crisis fue una gran pérdida de capital humano. Los jovenes abandonaron sus
estudios, las empresas perdieron la experiencia acumulada de miles de trabajadores de
edad mediana y de mas edad, y muchos trabajadores abandonaron toda actividad
productiva. En consecuencia, si bien la actividad econdmica se recuperd a partir de
principios de 1996, la sociedad perdio recursos, y muchas familias vieron desvanecerse

las perspectivas de mejoramiento.

1.3. Causas

Para explicar las causas del crecimiento del sector informal Maldonado (1995) propone
una clasificacion de diferentes teorias que ayudan a entender el por qué de ese

crecimiento. El autor atribuye el crecimiento del sector informal a:

Subempleo estructural. la informalidad responde a contracciones en la
demanda agregada de productos, escasez de recursos financieros o
naturales e incrementos sostenidos en la oferta de trabajo. Esta vision
predomina en la Organizacion Internacional del trabajo (OIT), cuya
vision implica que eliminar regulaciones en el mercado laboral no
necesariamente incrementara en escala suficiente el empleo en el sector

formal y el cumplimiento de regulaciones para las firmas pequeiias.

Marco Institucional Inadecuado. Un marco institucional y regulatorio

inapropiados generan dificultades para registrar firmas y obtener permisos

21



de operacion, una regulacion laboral inalcanzable y una excesiva presion
tributaria para las empresas. Estos elementos inhiben la iniciativa
empresarial en el sector formal ocasionando un incremento de Ie
informalidad. El empleo informal emerge, basicamente, como
consecuencia de la creacion de un salario minimo u otras regulaciones
que, al encarecer exageradamente la mano de obra, generan desempleo en

el sector formal de la economia.

Microempresas: este enfoque supone un cambio en la unidad de analisis,
en lugar del trabajador informal se emplea a Ia firma informal (incluso si
se trata de una “firma” unipersonal o trabajadores por cuenta propia). Los
niveles de formalidad varian significativamente entre firmas pequefias,
coexistiendo diversos niveles de acatamiento a las regulaciones vigentes.
Las microempresas evaluan los costos y beneficios de integrarse a las
instituciones formales de la economia. Los costos de ser formal consisten
en el pago de impuestos, pagos por registros y licencias, tiempo para
realizar los tramites y el incremento en los costos laborales. Los
beneficios de la formalidad serian: trabajar en ambientes mas seguros,
tener acceso al crédito, tener acceso a servicios, poder adoptar nueva
tecnologia y tener una mayor penetracion en los mercados. Por otra parte,

entre los beneficios de pertenecer al sector formal de la economia esta el
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evitar sanciones por parte de las autoridades ante el incumplimiento de las

regulaciones.

Longhi. (1996), profundiza en el tema de como se deriva la existencia y extension del
sector informal. El autor distingue dos corrientes principales de explicacion,
identificandolos respectivamente como la concepcion “estructuralista” y la concepcion

“institucionalista”.

Interpretacion estructuralista

En el enfoque estructuralista la informalidad se origina y deriva de la estructura de los
mercados de trabajo, concebida ésta como configuracion e interaccion cuantitativa,
cualitativa entre las estructuras, procesos e instancias de la oferta y la demanda de
trabajo. Asi la informalidad es siempre ubicada como un producto de la interaccion entre
las estructuras y procesos de movilizacion y reproduccion de la fuerza de trabajo
nacional, de un lado, y las estructuras y procesos de empleo dirigidos por las empresas

formales nacionales e internacionales, del otro.

Con este enfoque se levanta la hipotesis de que el origen del sector informal posee un
componente dado por la estructura y proceso de formacion de la oferta, que se considera
excesivo tanto en calidad como en velocidad para el modelo o patron de empleo que
posee ese sistema social. Es decir, la informalidad deriva parcialmente de una

sobreoferta relativa al patron adaptativo establecido.

23



La sobreoferta a su vez es vista como un producto de la estructura social cuando

contiene dentro de si alguna combinacion de los tres procesos basicos siguientes:

e modernizacion demogréfica en pleno desarrollo
altos movimientos migratorios hacia las grandes concentraciones urbanas
aumento de la participacion laboral resultantes de la redefinicion de las
estrategias familiares de vida.

Cada uno de estos procesos de por si conlleva a un aumento de la oferta.

La modernizacion demografica conduce a la sobreoferta de trabajo a través del llamado
proceso de transicion demografica. Es decir, posee un crecimiento vegetativo o natural
en el que ha ocurrido recientemente un descenso de la tasa de mortalidad, especialmente
la infantil, en tanto no ha ocurrido recientemente descenso de la tasa de natalidad o este

ha sido leve.

El resultado de ello es que la sociedad experimenta una elevacion de la expectativa de
vida, fuertes tasas de crecimiento poblacional, y un fuerte aumento absoluto y relativo de
la poblacion juvenil. El mercado de trabajo se infla de jovenes supernumerarios para el
sector formal, los que son rechazados o ingresan en pequefias cantidades en sustitucion
del trabajo adulto. En cualquiera de los dos casos el resultado es un fuerte aumento de

los informales.

El segundo mecanismo indicado es el de las migraciones rural-urbanas, o para ser mas
precisos, del aumento de los flujos de poblacion que concurren a los grandes centros
urbanos. El origen de este proceso se encuentra en diversos cambios ocurridos en las

zonas expulsoras -en general las zonas rurales- tales como: a- la expansion o
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profundizacion del modo de produccion capitalista, b- transformaciones tecnologicas, c-
caida o fuertes pérdidas de la demanda de la produccion y de fuertes deterioros relativos

en el empleo y los salarios o en el bienestar general percibido por la poblacion.

Todos estos son procesos que terminan en la expulsion de poblacion, en especial la
trabajadora, masculina y joven, que en general termina dirigiéndose hacia zonas de mas
alto grado o nivel de urbanizacion, en forma directa o indirecta. Esa movilidad, a su vez,
puede realizarse dentro del territorio nacional o consistir en movimientos
internacionales. Lo particular de este Gltimo caso es que la zona receptora es en general
una concentracion urbana de un gran tamafio -en general una metropolis- y con un

dinamismo economico mas alto.

Finalmente, también opera como condicion de la sobreoferta de trabajo el aumento en
los niveles de participacion laboral de las familias, lo que siempre obedece a una
redefinicion de la estrategias familiares. Consiste en la decision por parte de la unidad
familiar o de sus miembros de incrementar la oferta familiar total de trabajo a través del
aumento del nimero de horas y de empleos, con o sin la incorporacion de nuevos

miembros al mercado de trabajo.

Estos son respuestas o iniciativas de las familias a un nivel de ingreso real que esta por
debajo o es insuficiente en relacion a una expectativa de consumo. Lo que puede a su
vez ser el resultado de distintos procesos: a- una reduccién de la sumatoria de ingresos
reales de que disponen las familias, como los salarios, jubilaciones e ingresos de

actividades independientes-, b- una reduccion de la cantidad y/o calidad de las

25



prestaciones de servicios que aporta el Estado, o c- una elevacion del patron o
expectativa de consumo, correlativa con un aumento de la productividad y el ingreso

nacional.

Los mecanismos determinantes de sobreoferta vistos precedentemente dan cuenta de la
existencia de un excedente de fuerza de trabajo para el patron y requerimientos de
empleo del sector formal. Una parte de este excedente sobrevive como desocupado o
pasa a la inactividad, sosteniendo esa forma de existencia mediante transferencias
estatales o de otros miembros de las unidades familiares, y dependiendo su cuantia de

los niveles de productividad y de los ingresos per cdpita alcanzados por esa sociedad.

Pero la mayor parte tratara de incorporarse a una actividad remunerada de manera de
maximizar su ingreso y su consumo. En este segundo componente se observan tres tipos
de secuencias de accidon o procesos de movilidad: a) migracion a otras areas urbanas, b)
auto creacion de empleo como auténomo 0 microempresario, o c¢) incorporacion a las
microempresas como trabajador asalariado flotante y marginal. Estan asi dadas las bases
para que existan contingentes que busquen y acepten trabajos informales en estas
condiciones o al margen de la demanda de empleo en los sectores formales, ain con

ingresos y condiciones de trabajo peores.

Para completar la interpretaciéon estructuralista es necesario agregar a los factores que
operan del lado de la oferta a los que actiian por el lado de la demanda formal de trabajo.

Tanto la cuantia como el perfil de la informalidad no se completa si ese cuadro no se
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cierra, lo que en este enfoque exige atender a la racionalidad que guia el patréon de uso

de fuerza de trabajo por parte de las empresas formales.

Por el lado de la demanda los modelos estructuralistas siempre postulan y constatan una
insuficiencia de la demanda total de trabajo de los sectores formales, esto es, la demanda
agregada total de trabajo de los sectores capitalista y publico, junto a un muy lento
crecimiento de la misma en el largo plazo en comparacion al ritmo de aumento que

registra la oferta de trabajo.

Como en el caso de la sobreoferta, se le ha dado suma importancia a los diversos
mecanismos o condiciones dete  nantes de la insuficiencia de la demanda de trabajo de
los sectores formales. El conjunto de estrategias explicativas puede ser resumida en estas

tres condicionantes de la depresion de la demanda del trabajo formal:

e lainsuficiencia de inversion
e el patron tecnologico dominante de gestion empresarial
e el manejo de las finanzas publicas y de Ia politica fiscal.

Veamos en que consiste cada uno y porqué tiene efectos de depresion de la demanda

formal.

La insuficiencia de inversion expresa una deficiencia del desarrollo capitalista que se
sostiene y reproduce en fenomenos como la estrechez del mercado intemo, las
dificultades para insertarse en el mercado internacional, la baja formacion de ahorro y la

fuga de capital, atraso tecnologico y consiguientes problemas de productividad y
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competencia internacional, dificultades relativas para atraer el capital financiero

internacional, o la inversion directa.

A estos factores de estrangulamiento del flujo o formacioén de capital, se agrega el
mismo costo o cuantia de las nuevas inversiones -o inversion marginal- lo que dificulta
la formacion de empresas y también el aumento del empleo o la creacién de empleo
marginal. Condiciones estas que no son de cardcter momentianeo y pasajero, sino

sostenido y de largo plazo, muy estables y dificiles de revertir.

Todo esto es lo que hace que aun con una altisima sobreoferta de trabajo y con salarios
también muy bajos, la demanda de trabajo sea insuficiente, y que registre un ritmo de
crecimiento muy lento. Esto constituye una prueba suficiente de que la informalidad
tiene en los paises subdesarrollados una faceta o componente de insuficiente
capitalizacion e inversion, y que no es meramente un problema de sobreoferta, o una
estrategia del sector formal. Este es sin duda un argumento atendible y significativo que

otorga una alta aceptacion a esta vision.

El segundo factor o mecanismo depresor de la demanda de trabajo en los sectores
formales es el patron o modelo tecnologico que ha orientado la organizaciéon y
funcionamiento de las empresas formales. Este modelo ha estado dominado por dos
principios o pautas de empleo que han profundizado el aumento de la composicion

orgénica del capital y del maquinismo, la flexibilizacion y terciarizacion del trabajo.
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Los dos primeros fenomenos se han orientado al aumento de la produccion, la baja de
precios y el mayor control obrero. Los dos ultimos, a reducir el costo de la mano de

obra, y la capacidad de adaptacion y de competitividad mercantil.

Los resultados principales de este modo de uso de fuerza de trabajo por parte de los
sectores formales han sido la reduccion del empleo en las empresas formales, el aumento
de la movilidad, rotacién e inestabilidad del trabajo, y la creacion, articulaciéon y
reproduccion por parte del sector formal de diversas modalidades de trabajo informal,
tanto del autonomo, como del que se realiza en las pequefias empresas. Donde es
importante sefialar que cualquiera de estas dos pautas o principios son de por si causas 0

determinantes de reduccion del empleo formal y del aumento del empleo informal.

Finalmente, un tercer factor o condicionante de la insuficiencia de Ia demanda de trabajo
formal es la misma gestion de las finanzas publicas y de la politica fiscal. Si bien el
sector publico constituye en las sociedades capitalista el componente minoritario de los

sectores formales, representa una parte o porcentaje significativo del mismo.

Es un sector de empleo que tuvo un proceso expansivo paralelo o correlativo al del
sector capitalista, durante las fases iniciales e intermedias del proceso de modernizacién,
para luego reducir su avance o estancarse en las fases mas avanzadas, justamente en
aquellas en donde la nota dominante es el estancamiento del empleo y la expansion de la

informalidad.
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Estos son, en suma, los tres mecanismos o procesos que conducen y reproducen una
demanda de trabajo insuficiente en los sectores formales determinando asi la no

absorcién o expulsion de la sobreoferta.

La interpretacion institucionalista

En este se incluyen: a- normas de caracter legal como leyes, decretos, convenios y
ordenanzas, que tienen un alcance general y un soporte estatal, b- los patrones,
costumbres o convenciones propias y especificas a las empresas, que han surgido de un
debate y mecanismo de promulgacion y reproduccion interno, c- los disefios
organizativos y/o de forma, que ordenan el trabajo y fos intercambios laborales a través

de marcos normativos.

Otro rasgo importante de este enfoque es la importancia que se le da al actor y a su
racionalidad en la gestacion del fenomeno en estudio. Siempre se resalta que la
informalidad es parte de una estrategia del trabajador en busca de una fuente de
sobrevivencia o de un empresario en la definicion de un optimo economico o en la

basqueda de la sobrevivencia.

Quienes se afilian a este enfoque han manejado tres tipos de formulaciones que se
denominan como: a- la centrada en la barrera de entrada, b- la centrada en los costos, y

c- la centrada en el modelo tecnologico.

En la formulacion centrada en la barrera de entrada, la informalidad es vista como un

proceso de concurrencia, democratizacion y liberalizacion de los mercados, de los
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emprendimientos econdmicos y de los desempefios laborales, es una reaccion
destructiva del poder y control de los monopolios, del Estado, y de los mercados
regulados y reglamentados. Esta interpretacion la ven como un fenémeno positivo,
natural, que corregiria y hasta instauraria fos mercados, y sus rasgos centrales : libre
concurrencia, libre competencia, Optima asignacion de los recursos productivos,

equilibrio de la oferta y la demanda, y precios de equilibrio.

La formulacién centrada en los costos da cuenta de la supervivencia y expansion de las
actividades informales como respuesta a los costos y consiguientemente a los precios
excesivos en la oferta formal. Son estos costos y precios excesivos, 1o que determina que
exista una porcion o parte de la demanda de las empresas y de los hogares que contrate o
compre a las unidades informales. El alto costo es lo que permite la oferta y la
competencia de las actividades de informales, tanto de auténomos como de pequefias
empresas. Es también lo que permite comprender la supervivencia de estas unidades en
el mercado aunque tengan niveles de capitalizacion, desarrollo tecnologico y
productividad muy inferiores a los que existen en los sectores formales. Dicho en otras
palabras, el alto costo y precio de los oférentes informales permite esconder las
insuficiencias de productividad, precio y capacidad de competencia mercantil de los

oferentes mformales.

Para el autor existe un circulo bien claro: el cumplimiento de las reglamentaciones
impone costos mayores, los que solo pueden atenuarse con una mayor productividad y

salarios de eficiencia mayores, para lo cual se requiere una fuerza de trabajo mas
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calificada, estable y comprometida, lo que a su vez requiere un detallado y avanzado
sistema de derecho del trabajo. Por ello la formalidad surge como la otra cara de las

ganancias de escala y de productividad.

Finalmente, en la tercera linea interpretativa, la informalidad es el resultado de unz
opcion o modelo tecnologico, que la crea y reproduce a través de la articulacion, le
flexibilidad y la terciarizacion. Consiste en la creacion de unidades, procesos o
desempefios de caracter informal, por parte de los sectores formales, como parte de une
opcion tecnologica. Esta opcion tecnologica dualista es un resultado de la presion,
necesidad o demanda por la formalizacion, que se funda en un optimo de
funcionamiento y rendimiento empresarial. La formalizacion aseguraria un optimo
social al mejorar sensiblemente el bienestar material y juridico de la fuerza de trabajo,
reducir el ausentismo y el abandono de la firma, atenuar o eliminar los conflictos y

paralizaciones, y crear una expectativa de movilidad y mejora para el futuro.

1.4. Consecuencias

Cuando la magnitud del sector informal es importante con relacion al sector formal o se
desarrolla de manera creciente puede llegar a trastornar el funcionamiento de las
politicas economicas, ya que éstas se disefian y llevan a cabo tomando como base los
agregados macroecondmicos reflejados en el Sistema de Contabilidad Nacional,

ignorando una parte importante de los agentes econdmicos y procesos productivos
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(Brakha y Viera, 1992). Para estos autores las principales consecuencias de este

fendmeno son:

Distorsiones de las estadisticas oficiales

Mientras mas grande sea el sector informal, mayor sera el grado de imprecision de los
agregados macroecondmicos en las estadisticas oficiales, por lo que estaran falseando lz

realidad economica del pais.

En el caso del PIB, el hecho de no tomar en cuenta las actividades informales implica
una subestimacioén del tamafio real de la economia y en consecuencia las variables
economicas que se obtienen de la relacion con el PIB (crecimiento econdémico, ingreso

per cdpita) estaran explicando un cuadro falso de la realidad econdémica.

Los datos sobre inflacion también se ven afectados por la existencia de informalidad en
la economia, ya que los precios en ese sector pueden tener una dindmica distinta a la

observada en el sector formal.

Las cifras oficiales sobre importaciones, exportaciones, transferencias de capital,
distribucion del ingreso, incidencia fiscal y otros, sufren distorsiones de mayor o menor

grado al escapar total o parcialmente al registro oficial.
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Dificultades para disefiar politicas econdémicas

Las decisiones a nivel macroeconémico, tales como las referidas al tamafio del déficit o
a la tasa de crecimiento de la oferta monetaria son determinadas en buena parte por los
resultados obtenidos cuando se mide el rendimiento de la economia. Debido a que le
formulacion de las politicas econoémicas se basan en las estadisticas oficiales sobre el
comportamiento de las principales variables macroeconémicas, los efectos de dichas
politicas podran diferir de los esperados o disminuir su efectividad, ya que por ejemplo
el diagnostico y los céalculos pueden haber estado fundamentados en cifras econémicas

erroneas originadas por el sector informal.

Ineficiencia en el sistema tributario

Mientras mayor sea el sector informal en una economia, mayor sera el ingreso que el
gobierno deja de percibir; y mayores son las distorsiones en las politicas de ingreso y en
la distribucion de la carga tributaria. En efecto, el nivel de ingresos fiscales es inferior en
comparacion a los requerimientos de una economia cuyo tamafio real es superior al
registrado, puesto que las actividades informales utilizan sin control alguno la

infraestructura fisica y de servicios que el gobierno sufraga.

Como la demanda del publico de esa infraestructura crece, el Gobierno se ve en la
obligacion de aumentar la carga tributaria entre los contribuyentes cautivos, por lo que

estaran subsidiando al conjunto de individuos que no pagan impuestos.
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Disminucidén de la inversion

La informalidad produce dos efectos que disminuyen la inversién. En primer lugar,
sabiendo que las empresas informales usan tecnologias mas intensivas en trabajo, habra
una importante reduccion de la inversion en capital, en la medida en que los recursos se
trasladen hasta el sector informal. En segundo lugar debido a la dificultad que tienen los
informales para exigir sus contratos y la alta tasa de retorno que demanda el capital

financiero a los inversionistas informales, habra poca inversion a largo plazo.

Disminucion del progreso tecnologico

La presencia de actividades informales dificulta al progreso tecnologico de distintas
maneras. Entre las mas importantes estan el tamafio reducido de las empresas y su poca

actividad innovadora.

El miedo a sanciones legales, asi como la falta de derechos de propiedad privada y la
dificil exigibilidad de los contratos, dan lugar a que las empresas informales sean de
tamafio reducido. Las actividades innovadoras producen efectos positivos para toda la
sociedad, las perdidas que arroja una menor innovacion afectan a todo el pais, que de
otro modo, hubiese podido beneficiarse del progreso tecnologico ya sea originado dentro

del pais o importado del exterior.
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II. ANALISIS DE LA DATA

Antes de realizar nuestras estimaciones resulta conveniente realizar un analisis de los
datos sobre los cuales se sustenta dicho estudio para dar a conocer cuales son las

principales caracteristicas de la muestra.

La base de datos utilizada para nuestro estudio ha sido la Encuesta de Datos por
Muestreo, elaborada semestralmente por la Oficina Central de Estadistica e Informatica
(OCEIY’ para el primer semestre del afio 2000, de acuerdo a principios recomendados
por organismos internacionales. Esta encuesta provee informacion estadistica sobre
diversos aspectos socioeconémicos, tales como caracteristicas de la Fuerza de Trabajo,
descripcion de las viviendas y composicion de los hogares. La unidad de recaudacién de
la encuesta es el hogar (entendido como lugar de habitacién mas que como unidad
familiar) pero con preguntas que recogen informacioén por individuo. Para el objeto de
nuestro estudio solo se tomaron en cuenta aquellos individuos de 15 afios de edad o mas,
que son los que conforman la Poblacion Potencialmente Activa (PPA)’, quedandonos
una muestra de 56508 observaciones. Igualmente para realizar el segundo Probit no
tomamos en cuenta aquellas personas que respondieron estar trabajando y tenian un

ingreso menor o igual a cero Bs. Después de realizar la limpieza de los datos para tratar

3 Actualmente Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
* Poblacion en edad de trabajar.
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de disminuir el numero de inconsistencias presentes en la encuesta se obtuvo uné
muestra de 27056 observaciones. Una vez determinada nuestra PPA veamos cuales son

las principales caracteristicas promedio del Sector Formal e Informal.

El Grafico #2 muestra la Poblacién Econdémicamente Activa (PEA)Y’ o Fuerza Laboral
que representa un 57,91% de la Poblacion Potencialmente Activa, de las cuales 64,35%

son hombres y 35,64% son mujeres.

El cuadro # 2 muestra la participacién en la Fuerza Laboral por rangos de edad y género
sobre el total de personas en ese rango de edad. De todas las personas menores de 20
afios un 31,04% trabajan, de las cuales apenas un 18,18% del total de mujeres trabajan y
un 43,85% del total de hombres trabajan. A medida que aumenta el rango de edad se
incrementa constantemente la participacion tanto de hombres como de mujeres en el
mercado laboral. llegando los hombres casi en su totalidad a participar entre los que
tienen 20-50 afios empezando a declinar considerablemente a partir del rango de 51 afios

de edad en adelante.

> Definicion de PEA establecida por la OCEI para Venezuela “Personas de 15 afios y mas de edad, de uno
u otro sexo, que suministran la mano de obra disponible para la produccion de bienes y servicios dirigidos
al mercado. La constituyen todas las personas que tienen empleo y aquéllas que no teniéndolo, estan
buscandolo o a la expectativa de alguno™
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Grafico # 2. Porcentaje de Hombres y Mujeres en la Poblacion
Potencialmente Activa
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Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI). Célculos propios

Cuadro # 2 Porcenta’es 1or Ran os de edades de la Fuerza Laboral

Hombres 43,85% 87,83% 95,34% 94,15% 84,77% 49,10%
Mujeres 18,18% 46,45% 56,58% 54,36% 35,36% 13,71%
Total 31,04% 66,82% 75,Y7% 73,14% 58,26% 29,95%

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios

38



El Sector Informal en Venezuela lo compone un 52% de la PEA, estos trabajadores
poseen en promedio menos afios de escolaridad que los del sector formal, pero mas afios
de edad y experiencia potencial (ver cuadro #3), la variable experiencia potencial es una
aproximacion del nimero de afios que cada individuo ha estado formando parte de la
fuerza de trabajo y fue creada deduciéndole a la edad de cada individuo dos factores: 1)
6 afios, los cuales representan los primeros seis afios de vida del individuo en los cuales
se asume que no se trabaja, 2) el numero de afios de estudio de cada uno, ya que se
asume que los individuos no trabajan mientras estudian. La mayor edad promedio de los
trabajadores del sector informal se puede deber a un desplazamiento voluntario, en el
caso de que trabajadores con afios de experiencia acumulada en el sector formal deciden
independizarse y desarrollar su propia actividad en el sector informal, o a un
desplazamiento involuntario, en el que los trabajadores son desplazados por
generaciones mas jovenes y no logran colocarse en el sector formal. En cuanto al
nmimero de horas trabajadas semanalmente vemos que los del Sector Formal trabajan en

promedio semanalmente apenas 2 horas mas que los del Sector Informal.

Cuando clasificamos a los trabajadores de ambos sectores de acuerdo a su categoria
ocupacional, vemos que se trata de dos sectores estructuralmente diferentes (ver graficos
#3 y #4 ). En el Sector Informal el 60,15% de los trabajadores son trabajadores por
cuenta propia mientras que en el Sector Formal la gran mayoria (93,19%) son
empleados. Los patronos o empleadores en el Sector Formal son apenas un 2,41%,

mientras que en el Sector Informal componen tan solo 0,7% del sector.
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Cuadro # 3 Caracteristicas romedio de Sector Formal e Informal

Edad 36,12 38,05
Experiencia Potencial 20 25,07
Escolaridad 9,56 6,94
Horas Trabajadas 42 40

Grafico # 3 Sector Formal por Categoria Ocupacional

93,79%

3,79%
2,41%

O Empleados Cuenta Propia [ Empleador

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios
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Grifico # 4 Sector Informal por Categoria Ocupacional

60,15%

32,81%
0,70%

[1Empleados Cuenta Propia [J Empleador

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios

El Sector Informal esta compuesto por un 65,95% de Hombres de los cuales el 68,4% se¢
encuentran en el rango de 20-50 afios de edad, en cambio las mujeres representan el
34,05% de este sector de las cuales el 74,39% estan en ese mismo rango (ver Cuadro
#4). Un 60,43% de la muestra pertenece al rango de 15 y 40 afios de edad lo que

demuestra que en Venezuela la mayor parte de la poblacion del Sector Informal es

joven.
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Cuadro # 4 Porcentajes or Ran os de edades y Género del Sector Informal

Hombres  7,46% 16,17% 16,19% 12,75% 7,3%% 5,98%  65,95%
Mujeres 2,95% 831% 934% 7,68% 3,58% 2,18% 34,05%

Total 10,41%  24.48% 2554% 20,43% 10,98%  8,16%  100,00%

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios

El Grafico # 5 muestra como se distribuye el Estado Civil en el Sector Informal. La
caracteristica Unidos incluye a todas aquellas personas cuya situacion conyugal para el
momento de la encuesta era: Casado con conyuge residente, Casado con coOnyuge no
residente, Unido con conyuge residente y Unido con conyuge no residente. En la

muestra podemos observar que el 58,04% de la muestra tiene pareja.
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Graifico # 5 Estado Civil en el Sector Informal

58%

32%
10%

Unidos  Solteros [1Otros

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios

El Cuadro # 5 divide a las mujeres segun el nivel educativo en cada sector, representado
por 6 niveles posibles. Aquellas mujeres que tienen 0 afios de estudio, se presentan en la
categoria Sin nivel, las que solo han asistido al preescolar se presentan en la categoria
Preescolar, las que tienen de 1 a 9 afios de estudio se presentan en la categoria Basica,
las que tienen entre 9 y 11 afios de estudio se presentan en la categoria Media
diversificada y profesional, las que tienen entre 12 y 16 afios se presentan en la categoria
Técnico superior o Universitaria. A medida que la mujer va aumentando su nivel

educativo tiende a emplearse en el sector formal. De las mujeres con educacion basica el
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30,35% pertenece al sector informal y apenas un 15,83% pertenece al sector formal,
pero cuando posee un mayor nivel educativo esa proporcion se invierte y las mujeres
con educacion media y diversificada pasan a emplearse en el sector formal y el

porcentaje de mujeres en el sector informal disminuye sustancialmente.

Cuadro # 5 Porcenta’es del nivel educativo de las mujeres por Sector

Sin Nivel 0,83% 3,73%
Preescolar 0,03% 0,07%
Basica 15,83% 30,35%
Media Diversificada Y Profesional 14,69% 9.91%
Técnico Superior 5,83% 1,59%
Universitaria 13.47% 3.,66%

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OGEI) Calculos proﬁios
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III. PLANTEAMIENTO DEL MODELO

IIL.1. Descripcion del Modelo

Para determinar el perfil de la probabilidad de participar en el sector informal Corbacho
(2000), desarrollo un modelo de decision de participar en la fuerza laboral que se basa
en el supuesto de que los individuos son racionales y buscan maximizar su utilidad

sujetos a su restriccion de gastos. El modelo plantea el siguiente arbol de decision:

DECISION DE PARTICIPAR EN LA FUERZA LABORAL

No Trabajar Trabajar
VW5 Y, Z)>V(w, Y, X) VWw*Y,Z)<VWw,Y,X)

Sector Informal Sector Formal

VwL Y, XD)>VW2,Y,X2)  VWwLY,XI)<VW2,Y,X2)

El proceso de toma de decisiones es secuencial. Una vez que el individuo decide dejar el
hogar y buscar un trabajo, su proxima decision sera que tipo de empleo aceptar (en el
sector formal o en el sector informal). Los desempleados son aquellos que decider
buscar un trabajo, pero no pueden conseguirlo. El individuo elige no trabajar si la
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utilidad derivada del trabajo, V(w, Y ,X), es menor que la utilidad derivada de quedarse
en casa, V(w*, Y, X). La decision acerca de en cual sector participar también depende
de la utilidad. Para dar lugar a una mayor especificacion general, las variables que
afectan la participacion de la fuerza laboral, X, pueden ser diferentes de las variables que
afectan a la escogencia del sector, Z. El trabajador elige el sector informal si la utilidad
de trabajar en el mismo, V(wl;Y, Z), es mayor que la utilidad en el sector formal y

viceversa.
Explicacién de la funcion de utilidad

La funcién V denota indirectamente la utilidad percibida por el individuo. Esta depende
de la tasa de salarios w, del ingreso no laboral Y, y otras variables X como por ejemplo
las caracteristicas que pueden afectar la utilidad a través de otras formas mas que el

salario.

El salario promedio potencial para el agente es w, wl y w2 corresponden a los salarios

en el sector informal y formal respectivamente y w* es el salario de reserva.
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II1.2. Estimacion del Modelo

La estimacion del modelo se llevara a cabo en dos etapas:

1-Utilizaremos un modelo  Probit para la estimacion de la participacion en la fuerza
laboral. La variable PFL (Participacién en la Fuerza Laboral) toma el valor 1 si la
persona indica haber trabajado la semana anterior a la entrevista o haber estado

buscando un trabajo en las 4 semanas anteriores. Entonces:

PFL 1 si V(w,Y,X)-V(w* Y,X)>0

Asumiendo una diferencia lineal de las utilidades:

PFL 1 si PB+€>0

Donde:

P  todas las variables determinantes de las diferencias en la utilidad dadas por los

salarios, el ingreso no laboral y las variables X.

€ variable aleatoria distribuida normalmente con media 0 y desviacion estandar 1.
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B como la probabilidad de ser empleado es afectada por las variables independientes

P6

De estos supuestos se obtiene:

Prob (PFL 1)=Prob(€>-pB) 1 F(-pP)

Donde F(.) denota la distribucion normal acumulada.

De la estimacion de este modelo es posible definir que grupos demograficos son mas
propensos a participar en el mercado laboral. Con el objetivo de capturar la utilidad de
trabajar, el vector de variables P incluira: edad, edad al cuadrado, afios de educacion,
afios de educacion al cuadrado, experiencia potencial, experiencia potencial al cuadrado,
variables dummy, para jovenes y personas mayores (menores de 20 afios y mayores de
50 afios), estado civil (casado, concubino, soltero, divorciado o viudo), una variable
dummy para el género, la interaccion entre el género y jefe de familia, la interaccion

entre ¢l género y los afios de educacion, una variable dummy para el area donde vive.

2-Utilizaremos un modelo Probit para la estimacion de las opciones referentes al sector.
La variable I (informal) toma el valor 1 si el trabajador esta empleado en el sector

informal. Siguiendo entonces la misma légica anterior:

Prob(I 1)=Prob(v>-Qa) 1 F(-Qa)

® Efecto marginal: dF/dP ¢ (PP) * B, donde ¢ es la funcién de densidad normal. Es estandar para
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Donde se asume que v es una variable aleatoria distribuida normalmente con media O y
desviacion estandar 1 y F es nuevamente la distribucién normal acumulada. Q denota las
variables que determinan las diferencias de utilidad entre los dos sectores, por medio de
los salarios, el ingreso no laboral y otras variables. Los parametros estimados alfa
indican como la probabilidad de ser empleado en el sector informal es afectada por las

variables independientes Q’. En esta segunda etapa el vector de variables Q incluira;

o Variables que afectan directamente la utilidad de los trabajadores: edad,
edad al cuadrado, afios de educacién, afios de educacion al cuadrado,
variables dummy, para jovenes y personas mayores (menores de 20 afios y
mayores de 50 afios), estado civil (casado, concubino, soltero, divorciado o
viudo), una variable dummy para el género, la interaccion de género y jefe de

familia, la interaccion entre el género vy los afios de educacion.

o Variables que capturan las preferencias de los empleadores. afios de
educacion, afios de educacion al cuadrado, edad, edad al cuadrado (esta proxi
para la productividad laboral); una variable dummy para el area donde vive y

una variable dummy para las firmas de 4 o menos empleados.

La eleccion de estas variables se debe a que han sido utilizadas anteriormente en trabajos

referentes al tema como los de Corbacho (2000) y Orlando (2000).

evaluar este tipo de casos
7 Esos cambios en Q son cambios marginales en la probabilidad de ser empleado.
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Las variables edad, estado civil y género se usan para recoger informacion sobre las
caracteristicas de los individuos, se incluye la variable edad al cuadrado ya que su
relacion con la probabilidad de participacion en el mercado laboral puede ser creciente
(mayor probabilidad de participacion a mayor edad) o decreciente (probabilidad
aumenta a una tasa cada vez menor), el coeficiente estimado nos da el incremento
porcentual en la probabilidad que genera cada afio de edad adicional. La variable estado
civil es una dummy que toma valor 1 si la persona vive con su pareja y 0 si no, esta es
utilizada en el mercado de trabajo como una sefial de responsabilidad. La variable
género también es una dummy que toma valor 1 si esta es mujer o 0 si es hombre, ya que
existen practicas discriminatorias en ciertas ocupaciones por lo que ser mujer condicione
la probabilidad de pertenencia al mercado de trabajo; el coeficiente estimado nos da el
incremento porcentual en la probabilidad de participar en el mercado laboral si se es

mujer.

Las variables afios de educacion y experiencia se usan para medir el capital humano de
los individuos, estas deben tener un impacto positivo en el mercado de trabajo ya que
son utilizadas como sefiales sobre cualidades como la motivacion y responsabilidad.
También se incluyen las variables afios de educacion y experiencia al cuadrado por la
misma razon que las anteriores. Como proxy de la experiencia se utiliza la variable
experiencia potencial definida en el analisis de la data. Estos coeficientes nos dan el
incremento porcentual que tienen un afio adicional de escolaridad y de experiencia en la

probabilidad.



La variable dummy para jovenes toma valor 1 si los individuos tienen 20 afios 0 menos y
toma valor O si tiene mas de 20 afios. La variable dummy para las personas mayores
toma valor 1 si los individuos tienen mas de 50 afios y O si tiene 50 afios o menos. Estas
variables se afladen ya que se cree que ser joven o persona mayor condiciona lz

probabilidad de pertenecer al mercado laboral.

Se afiade una dummy para el parentesco de las persona que toma valor 1 si esta es jefe de
hogar y 0 si no, ya que ser jefe de hogar disminuye el salario de reserva porque estas

personas tienen la responsabilidad de mantener a su familias.

Por ultimo se aflade una variable dummy para controlar diferencias urbano-regionales
que toma valor O si el trabajador vive en un area rural y valor 1 si vive en un area

urbana.
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IV. RESULTADOS

IV.1. Participacion de los individuos en el mercado laboral.

Los resultados obtenidos de la estimacion del  Probit sobre la participacion de los
individuos en el mercado laboral se muestran en la Tabla #1 (para especificaciones mas
sencillas ver Anexos A.1, A.2). La estimacion arrojé un R cuadrado de 27,06% por lo
que el modelo es significativo globalmente (test F). Todas las variables a excepcion de
Rural resultaron significativas a menos de 0,5% (test T). Todos los coeficientes tienen
los signos esperados. Al aplicar los factores de expansion de la encuesta a la estimacion
para que esta fuese representativa de la poblacion total, esta no vario significativamente,

ver Anexos(Tabla A.6).

La variable Afios de educacion, al tener coeficiente positivo, nos quiere decir que &
mayor numero de afios empleados en educacion por los individuos, estos tendran mayor
probabilidad de pertenecer al mercado laboral; especificamente se tendria que un afio de
educacion induce una probabilidad de 2.63% de participar en el mercado laboral. Las
implicaciones acerca del efecto marginal de la educacion sobre el mercado laboral, son
las mismas pero en diferente magnitud cuando consideramos a las mujeres por separado.
La educacion parece tener un rol importante cuando la mujer decide participar en el

mercado laboral. El coeficiente positivo de la variable Mujerxaiios educacion indica



que manteniendo los otros factores constantes, a medida que aumenta los afios de
educacion, la probabilidad de que la mujer pertenezca al mercado laboral aumenta. Se
aprecia que la educacion tiene diferentes efectos en los patrones de participacion en el

mercado laboral cuando se trata del género.

La variable Edad arroj6 un coeficiente positivo, lo que indica que a mayor edad
aumenta la probabilidad de los individuos de pertenecer al mercado laboral, pero cabe
decir que lo hace a una tasa decreciente, pues al agregar la variable edad al cuadrado en

la estimacion, se obtiene un coeficiente negativo.

Los jovenes menores de veinte afios tienen pocas probabilidades de pertenecer al
mercado laboral, esta misma situacion se repite para los individuos mayores de 50 afios,

corroborando el punto anterior.

Las mujeres tienen menos probabilidad que los hombres de pertenecer al mercado de
trabajo, esto lo podemos corroborar en el Grafico #2, donde se puede apreciar que la

fuerza de trabajo esta compuesta en su mayoria por el género masculino.

La probabilidad de los individuos que son jefe de hogar pertenezcan al mercado laboral
es 62% mayor que los que no son jefe de hogar, ya que posiblemente estas personas
tengan la responsabilidad de mantener a sus familias y por ende sus exigencias paré

ingresar al mercado laboral sean menores.

En muchos casos la mujer tiene que asumir el rol de jefe de hogar y como tales tienen

que destinar su tiempo no solo a actividades domésticas, sino también a actividades de
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obtencion de ganancias. El coeficiente positivo de Ia variable dummy para la mujer jefe
de hogar, indica que la probabilidad de que la mujer participe en el mercado de trabajo

cuando asume este rol es 16,11% mayor que las que no lo asumen.

El coeficiente de la variable soltero al ser positiva nos indica, que aquellos individuos
con estado civil soltero tienen 11,69% mas de probabilidad de pertenecer al mercado

laboral que aquellos que no lo son.

Los resultados antes descritos difieren sustancialmente en magnitudes mas no en sus
implicaciones a los obtenidos por Corbacho(2000). En ambos casos son las mujeres
menos educadas, los individuos que no son jefe de hogar, los jovenes menores de veinte
afios y los adultos mayores de 50 afios los que tienen menor probabilidad de pertenecer

al mercado laboral (véase cuadro #6).

Cuadro # 6 Com aracion de Variables Venezuela Centro América

Jefe de hogar 0.6200 0.3747 0.2133 0.3066 0.2303
Menores de 20 aflos  -0.6166 -0.2674 -0.2444 -0.1698 -0.15
Mayores de 50 afies  -0.3590 -0.1625 -0.0971 -0.0642 -0.004
Mujeresxaiios de 0.2182 0.0329 0.0315 0.0261 0.0211
educacion

Fuente 1: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios
Fuente 2: Estimaciones de Encuesta de Hogares realizadas por Corbacho (2000)



Tabla #1 Es ecificacion #3

ariable De:endiente: Fuerza de Traba'o

Edad 0,1094
Edad’ -0,0013
Aifios de educacion 06,0263
Afios de educacion’ 0,0005
Menores de 20 afios* -0.6166
Mayores de 50 afios* -0,3596
Jefe de hogar* 0,6200
Mujeres* -1,2663
Seltero* 0,1169
Mujer jefe de hogar* 0,1611
Mujerxaiios educacion* 0,2182
Rural* 90,0172
Constante -1,2817

Number of obs — 56508
Pseudo R2 = 0,2706
Wald chi2(10) = 20815,51
Prob > chi2 =0.0000

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo OCEI) Estimaciones

propias empleando un modelo Probit

40.282
-43.960
1475
2.352
-25.760
-12.321
25.439
-34.313
7.233
-5.265
6:139
0.899
-20.588

0.000
0.000
0.000
0.004
0.000
0.000
0.0600
0.000
0.000
0.000
0.000
0.368
0.600
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IV.2 Participacion en el sector informal.

La Tabla #2 presenta los resultados de la estimacion del  Probit de participacion de los
trabajadores en el sector informal (para especificaciones mas sencillas ver Anexos A.3,
A.4). La estimacion arrojé un R cuadrado de 12,3% siendo el modelo globalmente
significativo (test F). Todas la variables a excepcion de mayores de S0 afios y jefes de
hogar resultaron significativas individualmente a menos de 0,5% (test T) y los
coeficientes estimados tienen los signos esperados. Se aplicaron igual que en el caso
anterior los factores de expansion de la encuesta a la estimacion, lo cual no vario

significativamente ver Anexos (Tabla A.5).

La variable aiios de educacion tiene un efecto negativo en la participacion de los
trabajadores en el sector informal, un afio adicional de estudio induce una probabilidad
negativa de 5 % de pertenecer al sector informal. Son los menos educados quienes
conforman el conjunto de trabajadores en el sector informal. Cuando consideramos la
interaccion entre las mujeres y los afios de educacion, podemos apreciar que la mujer al
estar mas educada disminuye su probabilidad de pertenecer al sector informal. Esto

corrobora el analisis del cuadro #5.

Los trabajadores menores de veinte afios, tienen cerca de un 7,4% mas de probabilidad

de trabajar en el sector informal que los trabajadores mayores de veinte afios.



La dummy para el genero, refleja la alta probabilidad (52%) que tienen las mujeres de
pertenecer al sector informal. Esto se puede deber a una mayor flexibilidad de horario y

la posibilidad de combinar actividades con la produccién doméstica.

El coeficiente negativo de la variable mujer jefe de hogar, nos indica que aquellas
mujeres que asumen este rol tienen menos probabilidad de pertenecer al sector informal

que aquellas que no son jefe de hogar.

Finalmente, la dummy para el sector rural, muestra un coeficiente positivo. Los
trabajadores de las areas rurales tienen 7,10% mas de probabilidad de pertenecer al
sector informal que los trabajadores urbanos, esto puede deberse a una estrategia de

supervivencia o simplemente a una diversificacion de las fuentes de ingreso.

Marquez, Betancourt y Freije(1993), coinciden en que las personas con mayor nivel de
educacion tienden a ocuparse en el sector formal, mientras las mujeres con baja

capacitacion tienden a incorporarse en el sector informal

A su vez estos resultados concuerdan con los obtenidos por Orlando(2000), donde la
autora establece que los trabajadores que tienen menos afios de escolaridad, las mujeres
y aquellos que residen en areas rurales, son los que tienen mayor probabilidad de

pertenecer al sector informal.

De igual manera Corbacho(2000), en su estudio para América Central concluye que las
mujeres, los menos educados y los trabajadores menores de veinte afios, tienen mayor

probabilidad de pertenecer al sector informal que cualquier otro grupo de trabajadores.
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Coincidiendo una vez mas con los resultados antes presentados, se podria decir que el

sector informal en América Latina tiene una composicion similar.(ver Cuadro # 7)

Cuadre # 7 Com aracion de Variables Venezuela -Centro América

Afios de educacién  -0,0505 -0,0046 -0,0071 -0,0253 0,0233*
Menores de 20 afios  0,0764 0,1396 0,0881 0,0639 -0,0171*
Mujeres 0,5239 0,2213 -0,0410 0,2019 0,0961

Fuente 1: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Calculos propios

Fuente 2: Estimaciones de Encuesta de Hogares realizadas por Corbacho (2000)
*Coeficiente no significativo



Tabla #2 Especificacion #3

Variable Deendiente: Sector Informal

Edad -0,0311
Edad’ 0,0004
Aiios de educacion -0,0505
Afios de educacion? -0,0017
Menores de 20 anos* 0.0764
Mayores de S50 aifios -0,0741
Jefe de hogar* 0,0349
Mujeres* 0,5239
Soltero* 0,0428
Mujer jefe de hogar* -0,1408
Mujerxanos educacion -0,0558
Rural* 0,0710
Trabajo temporal* 0,4378
Constante 0,9529

Number of obs 27.056
Pseudo R2=0,01232
Wald chi2(10) = 20815,51
Prob >chi2  0.0000

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Estimaciones

propias empleando un modelo Probit

-7.238
8.228
-11.887
-6.323
2.049
-1.992
1.442
11.371
2.022
-3.612
-12.731
2.766
22.357
10.661

0.000
0.000
0.600
0.000
0.001
0.046
0.149
0.060
0.002
0.000
0.0600
0.005
0.000
0.000



V. CONCLUSIONES

Venezuela en las altimas décadas ha estado experimentando importantes y radicales
cambios en lo politico, econdmico y social. Un mercado de trabajo claramente
segmentado entre trabajadores formales e informales, con estos Gltimos incrementando

de manera notable su participacion en el empleo.

Los resultados de la participacion de los individuos en el mercado laboral nos muestra
que las mujeres menos educadas, aquellos que no son jefes de hogar, los menores de 20
afios y los mayores de 50 afios tienen poca probabilidad de pertenecer al mercado

laboral.

El analisis de cuales son los principales determinantes en la probabilidad de que los
trabajadores participen en el sector informal, nos muestra que los mas importantes son el

género, los afios de escolaridad aprobados y la edad de los trabajadores.

Todos los resultados obtenidos concuerdan con los esperados, quedando comprobadas

cada una de las hipotesis planteadas.

Se puede concluir que para la muestra en estudio:

A pesar de que el mercado laboral venezolano esta conformado principalmente por

trabajadores del género masculino, son las mujeres las que tienen mayor probabilidad de
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pertenecer al sector informal y en especial aquellas que tienen pocos afos de

escolaridad.

Los trabajadores menos educados tienen mayor probabilidad de pertenecer al sector

informal que aquellos que tienen una mayor escolaridad.

Los jovenes en Venezuela tienen mayor probabilidad de participar en el sector informal

que los trabajadores de mayor edad.

Son los trabajadores con estado civil soltero, los que tienen mayor probabilidad de

pertenecer al sector informal.

Las implicaciones de politicas de estos resultados parecieran estar claras. Es preciso
disefiar programas dirigidos a los problemas especificos de los grupos en desventaja
dentro del sector informal. La inversion en capital humano, como educacion y la
promocion de mecanismos para facilitar la inclusion de la mujer en el mercado laboral,
deberia incrementar las tasas de participacion de la fuerza laboral en Venezuela.
Incrementar el tamafio del sector formal mediante la flexibilizacion del marco
regulatorio; simplificar la legislacion laboral y tributaria, asi como los procedimientos
para la obtencién de permisos y registros. Como implementar estas politicas es una

importante pregunta para el Gobierno Nacional.

Un primer paso de suma relevancia seria investigar nuevas causas de la baja

representacion de la mujer en el mercado laboral, incluyendo aspectos culturales,
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histéricos e institucionales. Una investigacion paralela deberia analizar los sistemas

educativos y los incentivos privados para invertir en educacion dentro de la economia.

Se necesitan otras investigaciones sobre las causas del origen del crecimiento del sector
informal. Seria util para los que hacen politica analizar porque un tan alto porcentaje de

la poblacién esta en el sector informal.

Este trabajo es un primer paso para entender al sector informal venezolano,
estableciendo quienes son los mas propensos a participar en este. Los siguientes pasos
son: analizar porque estos grupos son los mas propensos a pertenecer al sector informal;
establecer cuando la participacion en el sector informal constituye un problema y
necesita la aplicacion de politicas y determinar como estos problemas podrian ser

soluctonados efectivamente.
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ANEXOS

Tabla A.1 Es ecificacion # 1

Variable Dependiente: Fuerza de Trabajo

Edad

Aifios de educacion
Jefe de hogar*
Mujeres*

Seltero*

Rural*

Constante

Number of obs 56508
Pseudo R2 = 0,1640
Wald chi2(6) — 12616,91
Prob > chi2  0.0000

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Estimactones

propias empleando un modelo
*Variable dummy

-0,0068
0,0611

0,5615

-0,9763
-0,3770
0,0606
0,4964

k4

Probit

-15.181
38.875
35.254
-78.916
-27.376
3.365
18.795

0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.001
0.0660
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Tabla A.2 Es ecificacion # 2
Variable Deendiente: Fuerza de Traba'o

Edad 00068 -15.181 0.000
Afos de educacion 0.0611 38.875 4.6060
Jefe de hogar* 0,5615 35254 06.600
Mujeres* -0,9763 78916  0.000
Seltero* -0,3770 27376 0000
Rural* 00,0606 3365 6001
Constante 08,4964 18.795  0.0Q0

Number of obs — 56508

Pseudo R2 = 0,1640

Wald chi2(6) = 12616,91

Prob>chi2 0.0000
Fuente: Encue deHo espor estreo (OCEL) timaciones
propias empleando un modelo Probit
*Variable dummy



Tabla A.3 Es ecificacién # 1
Variable Dependiente: Sector Informal

Edad 0,0024828 3404  0.001
Aiios de educacion -0,0968063 -45.469 0000
Jefe de hogar* -0,0253956 -1.271 0.204
Mujeres* -0,0317757 -1.754  0.079
Soltero* 0,0668466 339 0001
Trabajo Temporal* 0,4369196 22.549  0.000
Rural* 0,0311845 1227 0220
Constante 0,663695 17.809  0.000

Number of ebs 27056
Pseudo R2 = 0,0856
Wald chi2(7) — 3206,14
Prob > chi2 0.0000
Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI) Estimaciones

propias empleando un modelo Probit
*Variable



Tabla A.4 Especificacion # 2

Variable Deiendiente: Sector Infom;al

Edad

Edad’

Aifios de educacion
Afios de educacion’
Menores de 20 aitos*
Mayores de 50 afios*
Jefe de hogar*
Mujeres*

Soltero*

Mugjer jefe de hogar*
Rural*

Constante

Number of obs — 27056

Pseudo R2 — 0,0771

Wald chi2(11) = 2886,22
Prob > chi2 = 0.0000

-0,0309574
0.000444
-0,068541
-0,0019021
0,101002
-0,0696443
0,0040641
0,0734489
0,0170723
-0,0698817
0,0406639
0985 8

-7.265
8.436
-17.006
-7.131
2.728
-1.887
0.169
3.257
0.818
-1.841
1.599
13.505

Fuente: Encuesta de Hogares por muestreo (OCEI)
Estimaciones propias empleando un modelo Probit

*Variable dummy

0.000
0.000
0.000
0.000
0.005
0.059
0.866
0.001
0.414
0.066
0.110
0.000
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Variable Deendiente: Sector informal

Edad

Edad’

Afios de educacion
Afios de educacion’
Menores de 20 afios*
Mayores de 50 anos*
Jefe de hogar*
Mujeres*

Soltero*

Mujer jefe de hogar*
Mujerxaiios educacion*
Rural*

Trabajo temporal*
Constante

Number of ebs 27.056
Poblacion total =788941

-0,0220873
0,000345
-0,0531619
-0,0012815
0,1375449
-0,0686022
0,0176134
0,5178095
0,0232106
-0,1086189
-0,0528515
0,1701453
0,4502164
0,7306226

Wald chi2(10)  20815,51

Prob>chi2 —0.0000

-4.379
5516
-10.581
-3.950
3.149
-1.542
0.620
9.109
0.931
-2.360
-9.770
5.432
19.435
6.909

0.000
0.000
0.000
0.000
0.002
0.123
0.535
0.000
0.352
0.018
0.000
0.000
0.000
0.000
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C ¢ ¢

Tabla A.6 Es ecificacion # 4
Variable Deendiente: Fuerza de Traba'o

Edad 0,1094 40282 0.600
Edad2 -0,0013 -43.960 0.060
Aiios de educacion 90,0263 7475 0000
Aiios de educaciéon’ 0,0005 2352  0.004
Menores de 20 aitos* 06166 -25.760 0000
Mayores de 50 aiios* -0,3590 -12.321 0060
Jefe de hogar* 0,6200 25439 (0.000
Mujeres* -1,2663 -34313 0.000
Soltero 0,1169 7.233  0.000
Mujer jefe de hogar* 0,1611 -5.265 0.660
Mujerxaiios educacion 0,2182 6.139  0.060
Rural* 0,0172 0899 0368
Constante -1,2817 -20.588 0.600

Number of obs — 56508
Poblacion Tetal — 15768492
Wald chi2(10) — 20815,51
Prob> chi2 —0.0000



