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RESUMEN

La presente investigacion se desarrolla en el ambito de uno de los fendmenos mas
notarios de los Ultimos tiempas, coma lo es la participacion creciente de la mujer dentro del
mercado de trabajo.

En este sentido, el Capitulo | se concentrara en la presentacion de algunas teorias
que han tratado de dar respuesta al mencionado fendmeno. De igual modo, se presentan
las variables tanto demograficas como socioecondémicas, consideradas por diversos
autores como determinantes en la participacion femenina y los rasgos mas caracteristicos
de la presencia de las mujeres en el mercado de trabajo. Esto, con la finalidad de conocer
cual es el panorama general del mercado laboral venezolano, principalmente de las
mujeres con respecto al los hombres en los 90.

Seguidamente, el Capitulo Il pretende desarrollar la metodologia utilizada para el
cumplimiento de los objetivos propuestos por esta investigacion, asi como, definir los
terminos y parametros de la misma (variables que contempla, indices a calcular, técnicas
de procesamiento, etc.).

En el Capitulo lll se presentara el analisis de los resultados obtenidos para 1.992 y
1.998, a partir de la informacion proveniente de la Encuesta Social de1992 y la Encuesta
Hogares por Muestreo de 1998 empleando, como base referencial, el esquema
presentado en la segunda parte del Capitulo 1.

El Capitulo IV denominado la Segregacion Sexual de las Ocupaciones, pondra en
evidencia el grado de segregacion sexual presente en Venezuela para ambos periodos
estudiados, por lo cual sera necesario en primer lugar, presentar la estructura que en
cuanto a ocupaciones presenta el mercado de trabajo venezolano en los ‘90 y la
distribucion por sexo del mismo. En consecuencia, se procedera al analisis del indice de
segregacian y expaner las razones que explican el fendmena antes mencionadao.

Finalmente se postularan las conclusiones a las que se llegd en la investigacion y
que esboza de una manera u ofra rasgos relevantes del mercado laboral venezolano en
los 90, en términos de participacion femenina, diferencias laborales entre los sexos,
segmentacion y segregacion ocupacional.




ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABQRAL FEMENINA Y LA SEGREGAGION SEXUAL DE LAS OCUPACIQNES 12

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Uno de los cambios que se ha gestado en materia laboral durante los ultimos
tiempos, tanto en paises desarrollados como en vias de desarrollo es el aumento del
trabajo femenino. La sociedad venezolana no ha escapado de esa tendencia. Desde
1950 comienza a sentirse un fuerte crecimiento de la poblacion femenina en el mercado
laboral, cuya tasa de participacion en la actividad economica pasa de 17,5% en el afo
1950 a 46% en 1998’

Diversos estudios han tratado de identificar las causas, tanto econdémicas como
sociales de dicho aumento, encontrandose cierto acuerdo en que las mismas, son el
resultado tanto de necesidades de supervivencia como de esfuerzos de superacion. La
necesidad de supervivencia puede ser explicada directamente por el afianzamiento de la
situacion de crisis econdémica, que induce a la mujer a que acuda al mercado laboral en
busca de una ayuda adicional al ingreso monetario del hogar. (Cisneros,1992:98 Pedrero,
1992:53 y Valecillos,1994:18).

Del mismo modo, el esfuerzo de superacion se puede explicar en funcion de las
fuertes transformaciones que se han dado en materia de industrializacion y educacion, y
que han influido en el cambio de mentalidad de la mujer actual. En este sentido, se ha
destacado que el proceso de industrializacidn provocé la movilizacion de la fuerza laboral
requerida, una division sexual del trabajo y la incorporacién de la mujer en el mercado
laboral en calidad de obrera y/o trabajadoras asalariadas en los servicios. Ello sumado al
rapido proceso de urbanizacidn del pais se traduce en un cambio en la estructura
ocupacional que favorecié la diversificacion de la oferta de empleos para la insercion
laboral femenina, Dicha situacion exigid ademas que la poblacion en general buscase
incrementar sus afios de estudios, puesto que la demanda de fuerza de trabajo en las
ciudades suele ser mas exigente. (Chen, 1998:5 y Van Roy, 1980).

Si bien el aumento de participacion femenina ha sido acelerado a través del tiempo,
es necesario destacar que su insercion en el mercado laboral tiene particularidades y
difiere con respecto a la participacion laboral de los hombres.

Al respecto vale sefialar que, aungue en promedio las mujeres javenes vienen
superando a sus pares hombres en los afos de escolaridad alcanzados, éstas mejoras
educacionales no se han traducido en igualdad de oportunidades en el mercado de
trabajo. En este sentido, acota Galvez, las mujeres a medida que elevan su nivel

" Para el calculo de las tasas se tomaron en consideracion los datos del Censo de Poblacién y Vivienda del

ano 1950 y Encuesta de Hogares por Muestreo de 1998.
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educacional aumentan sus tasas de actividad, sin embargo, no logran hacer valer su
educacion por igual que ios hombres en el mercado laboral. Concretamente esta autora ha
expresado que en teoria “la educacion no hace diferencias por sexo, la matricula en los
distintos niveles es casi pareja, los rendimientos medidos son en general superiores para
las mujeres, sin embargo, al enfrentarse al mercado laboral, las mujeres estrechan sus
opciones en tiempo (carreras mas cortas) y en valoracion (carreras que se remuneran
peor). Aqui hay una evidencia de la presion cultural ligada a su rol en la familia, como
esposa y madre, que estd operando de forma que los retornos de la educaciéon son
menores para ellas, facilitada por la segregacion sexual de las ocupaciones.”(Galvez,
1999; 44).

Diversos autores al caracterizar el trabajo femenino coinciden en sefalar que, en
paises en desarrollo, la mayoria de las mujeres tienden a concentrarse:

+ En puestos de trabajo de bajo nivel? en relacion con los hombres, a pesar de su alta
calificacion,

+ En ocupaciones denominadas como “femeninas” °, cuyo principal empleador es el
Estado.

+ Se ubican en sectores especificos de la economia, a saber: comercio, servicios, sector
informal y dedican mayor nimero de horas al frabajo, lo cual conduce a que las
mismas estén subpagadas y carezcan de una serie de beneficios (mayor estabilidad en
los puestos de trabajo, pdlizas de riesgo de salud y previsionales, contrato colectivo,
guarderia, etc.) a los que tendrian acceso si se les contratara en el sector formal.
(Anker, 1997: s/p; Gobbi, 1997: s/p; Isorni y Leiva, 1997:7 y Tadeo, 1997:8).

+ Adicionalmente se ha argumentado que las mayores desiguaidades entre hombres y
mujeres en el mercado de trabajo corresponden a los ingresos, ya que las mujeres
perciben menores salarios con respecto a los hombres, aun cuando tengan el mismo
nivel de instruccidn, ocupen el mismao cargo o se dediquen mas haras al trabajo.
(Arriagada, 1997:21).

En términos generales, se tiende a considerar la situacion de la mujer en el mercado
de trabajo, como en desventaja, respecto a la de los hombres, de alli nuestro interés en
analizar este fendmena en el casa de Venezuela durante los afios 90. En este orden |a
propuesta de investigacion busca dar respuesta a las siguientes interrogantes:

1.- ¢, Qué factores sociodemograficos y econdémicos condicionan la incorporacion de la
mujer dentro del mercado laboral?

2.- ¢ Cuales son los rasgos que caracterizan el trabajo femenino y sus diferencias con
relacion a la insercion laboral de los hombres, en Venezuela para los afios 1992 y 19987.%

? Jelin (citado por: Isorni Maria y Sarife Leiva) considera a los trabajos de bajo nivel como: aquellos que
incluyen a empleadaos sin cargos jerdrquicos, en establecimientos productivos o en la administracidon pudblica,
auxiliares de la docencia y docentes de nivel medio.

* Docentes, investigadaras, modistas, costureras, pelugueras, recepcionistas, enfermeras, lavanderas,
mecandgrafas, contadoras, vendedoras, vendedoras ambulantes, amas de llaves, empleadas de comercio, y
las que trabaian en el area de la asistencia sacial.

* Se trabajara con la Encuesta Social de 1992 y Encuesta de Hogares por Muestreo de 1998, por cuanto las
mismas se encuentran a nuestra disposicidn, en el Departamento de Estudios Demagraficos del |IES-
UCAB.
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OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES:

Analizar la participacion de las mujeres en la actividad econémica para los afios 90
en dos momentos, el afo 1992 y 1998, considerando algunos de los factores familiares y
socioecondmicos que la condicionan, asi como los rasgos que caracterizan al trabajo
femenino, particularmente en lo que concierne a las diferencias con relacion a los
hombres.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Situar el nivel de participacion de las mujeres dentro de la fuerza de trabajo para los
anos 1992 y 1998, respecto a como ha sido su evolucion en las Gltimas décadas y sus
diferencias con relacion a la actividad masculina.

2. Analizar algunos factores sociodemograficos y econdmicos (situacion conyugal, edad,
educacion, nivel de pobreza) que condicionan la participacion de las mujeres en el
mercado laboral.

3. Describir la situacion de las mujeres, en 1992 y 1998 segun: rama de actividad
econdémica, sector de ocupacion, grupos de ocupacion, horas trabajadas, beneficios en
materia de seguridad social, nivel de instruccion alcanzado y el nivel de ingresos
percibidos, asi como el nivel de segregacion sexual de las ocupaciones en
contraposicion a los hombres.
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CAPITULO I.- EL TRABAJO FEMENINO: TEORIAS, VARIABLES CONDICIONANTES Y
CARACTERISTICAS PRINCIPALES

El presente capitulo pretende, en un primer momento, recorrer brevemente algunos
enfoques tedricos que han tratado de dar explicacion al trabajo femenino; seguidamente,
se presentan algunas variables que condicionan la participacion femenina en el mercado
de trabajo identificando ciertos mecanismos a través de los cuales ellas inciden. Se finaliza
analizando las caracteristicas de las mujeres una vez incorporadas a la .actividad
economica, todo ello con el propdsito de ofrecer un panorama general de la situacion de
ellas en el contexto laboral.

1. APROXIMACIONES TEORICAS QUE INTENTAN EXPLICAR EL. TRABAJO FEMENINO.

Diversos han sido los enfoques que han tratado de explicar la situacion de la mujer
en el mercado laboral, sin embargo, nuestro interés se centrara, Unicamente, en las
interpretaciones de la teoria econdmica, la segmentacion o parcelacion del mercado de
trabajo y las teorias sociosexuales o feministas:

Las interpretaciones de la teoria econémica

Los estudios de la participacion laboral de la mujer bajo la éptica de la teoria
econémica se han realizado desde distintos enfoques que privilegian diferentes factores
condicionantes del trabajo femenino. En particular, con respecto a la desigualdad salarial,
se tiene por ejemplo, que bajo la perspectiva neoclasica el mercado laboral se comporta
como un mercado perfectamente competitivo donde los niveles salariales son equivalentes
al producto marginal del trabajo, por tanto, las desigualdades de los ingresos de los
asalariados se explican por las diferencias en sus niveles de productividad (Sheridan,
1997: s/p, Sollova y Baca, 1999:70, Chen, 1998:14 y Anker, 1997: s/p).

Por su parte, el enfoque de fas practicas de discriminaciéon como preferencias,
ha intentado explicar la desventaja de los salarios femeninos en funcidon de una
participacion de las mujeres solamente en algunas actividades econdmicas, debido a que
los empleadares tienen preferencias para ocupar en algunos casos a los hombres v en
otras a las mujeres. (Anker, 1997: s/p, Sollova y Baca, 1999:71).
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La razén fundamental de estas preferencias obedece al hecho de que se suele
pensar que el trabajo femenino es mas caro, aun en condiciones de igualdad salarial,
debido a que trae consigo una serie de costos laborales indirectos y presuntamente mas
elevados (Anker, 1997: s/p). Asi la aglomeracion del trabajo femenino en un conjunto
restringido de actividades tiende a afectar sus niveles de productividad (Saravi, 1997
citado por: Sollova y Baca, 1999:71).

De igual modo, esta discriminacion puede venir por parte de los mismos trabajadores,
debido a que se considera a la mujer como la desaventajada y por tanto el grupo
aventajado (hombres) no se sentiria a gusto trabajando y mucho menos que sean dirigidos
por mujeres. (Peinado, 1991:105)

La teoria de las diferencias compensatorias, también de inspiracion neoclasica
se pronuncia por la preferencia de las mujeres por ciertas ocupaciones denominadas
“femeninas’, debido a los estereotipos socioculturales, produciéndose una fuerte
concentracion de las mujeres en las mismas, en consecuencia baja la productividad y se
producen una depresion de los salarios. Asi las ocupaciones mas comunes serian de
servicio domeéstico, vendedoras o costureras, siendo cierto que las mismas son
remuneradas con salarios minimos. (Anker, 1997: s/p, Sollova y Baca, 1998: 71, OIT,
1999: s/p, Valecillos, 1982:24)

Otra de las perspectivas utilizadas es la de Capital Humano definida por las
capacidades innatas, como puede ser el grado de inteligencia y destreza para la ejecucion
de ciertas actividades, al igual que por las capacidades adquiridas a través de diferentes
tipos de inversion (educacion formal, experiencia en el trabajo, salud fisica y mental).

(Peinado, 1991:104)

De ahi que, segun este enfoque, las diferencias salariales se explican de acuerdo
con el siguiente argumento: los individuos acuden al mercado con distintas cualificaciones
y conocimientos basados principalmente en las diferencias de cantidad de tiempo
dedicado a acumular capital humano para incrementar su productividad; por lo que las
personas estan sacrificando la renta que podrian obtener si estuviesen trabajando,
resultando légico que su renta futura debera ser mayor para compensar el tiempo gastado
en la adquisicion. (Peinado, 1991:104, Sollova y Baca, 1999:71 y Anker, 1997: s/p).

Esta teoria maneja entonces, el supuesto de que las mujeres acumulan menos
capital humano, debido a que tienen un mayor compromiso con la familia y presentan la
caracteristica de ser intermitente dentro del mercado laboral. (Sollova y Baca, 1999:76 y
Peinado, 1991:105)

El enfoque de segmentacion o parcelacion del mercado de trabajo

Para este enfoque el analisis del mercado laboral y de la inserciéon de la mano de
obra en él, se debe hacer reconociendo que el mercado de trabajo no es un espacio
homogeneo y que existen patrones culturales y sociales, asi como también practicas
discriminatorias y de dominacién (Sollova y Baca, 1999:75 y OIT, 1999:10)
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La teoria de la segmentacién o parcelacién del mercado de trabajo parte de la
premisa de que el mercado tiene particularidades propias de funcionamiento y estan
segmentados de ciertas maneras, en contraposicion a la teoria neoclasica que considera
al mercado como perfectamente competitivo e indiferenciado (Sollova y Baca, 1999:51 y
Anker, 1997:s/p).

En consecuencia, el mercado se divide en dos sectores, a saber. primario y
secundario.’

A.- El sector primario: ofrece empleos y condiciones laborales mas estables y
salarios elevados, y estd compuesto por dos segmentos:

A.1. Superior: constituido por los trabajos profesionales, directivos, de nivel elevado
y donde existen mayores posibilidades de ascenso. La movilidad aqui significa
avance y ubicacion en mejores posiciones

A.2. Inferior: con estabilidad de empleo, elevados niveles salariales, buenas
condiciones de trabajo y posibilidad de avance.

B.- El sector secundario: ofrece peores salarios y condiciones laborales. Sin
embargo, la caracteristica mas importante de este sector es la presencia de una elevada
rotacion de trabajadores, debido a que son empleos relativamente insatisfactorios en
cuanto a remuneraciones, oportunidad de promociones, condiciones de trabajo, proteccion
y estabilidad. ( Anker, 1997: s/p, Sollova y Baca, 1999:75)

Teorias sociosexuales o feministas

Este enfoque busca tomar en consideracion factores no explicados
satisfactoriamente por las perspectivas estrictamente economicas. Asi, las mismas ponen
de manifiesto de qué manera las ocupaciones femeninas plasman en el mercado de
trabajo los estereotipos comunes y dominantes en la sociedad sobre las mujeres y sus
presuntas aptitudes. (Anker, 1997:s/p).

Al mismo tiempo, este tipo de teorias considera el estudio de diferentes variables
exteriores al mercado de trabajo que no entran en el analisis de los economistas, una
premisa basica de esas teorias es que la situacion de desventaja que padecen las mujeres
en el mercado laboral es un reflejo de aquello mismo que la origina, ésto no es mas que la
asignacion de las responsabilidades del cuidado del hogar y los hijos en las mujeres y el
sustento econdmico el cometido principal de los hombres, todo ello explica en cierta forma
el que las mujeres adquieran en promedio menos capital humano antes de incorporarse a
la poblacion econdmicamente activa. (Anker, 1997:s/p),

Bajo este enfoque se encuentra la propuesta de Borderia dentro del cual se busca
estudiar la participacion femenina en términos de las propias experiencias de las
mujeres. Ello significa incluir en la conceptualizacion del trabajo de las mujeres las
actividades relacionadas con la reproduccion. Partiendo del hecho de que la reflexion

° Denominado también por otros autores como: empleos estaticos y dinamicos (Doeringer y Pioré, citado por
Anker,1997:s/p), y sectores formales e informales (OIT, 1992:10).
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sobre la realidad laboral femenina se enriquece cada dia mas con la dimensidn subjetiva
de las experiencias de las mujeres. (Borderia, 1999:5)
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2. VARIABLES QUE CONDICIONAN LA PARTICIPACION EN EL MERCADO LABORAL Y
ALGUNAS CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO

La literatura sobre la participacion laboral de la mujer ha mostrado que ésta se

encuentra influenciada tanto por factores demograficos, bien sea la edad, la situacion

conyugal, y fecundidad, como por variables de tipo socioeconémicas entre las cuales
destacan la jefatura de hogar, ia educacion y el nivel de pobreza.

Igualmente, existen ciertos aspectos de las condiciones laborales que son mas
frecuentes en las mujeres que en los hombres, lo cual amerita su estudio.

Conocer como se producen esas relaciones entre variables econdmicas y
sociodemograficas y la participacion en el mercado laboral asi como, las caracteristicas
del trabajo femenino a partir de los hallazgos aportados por diversos estudios, sera objeto
de nuestra atencidn en ésta seccidn, con el propdsito de disponer de un marco de
referencia que nos oriente al interpretar la experiencia reciente de Venezuela.

2.1. VARIABLES CONDICIONANTES

NIVEL EDUCATIVO

Segun se ha comprobado la educacion tiende a incidir positivamente en el
incremento de la participacion laboral en el sentido que, le aporta al individuo
conocimientos y recursos que contribuyen al aumento de su autonomia y status, asi como
también la adquisicion de actitudes positivas frente al trabajo. (Hernandez y Lanz, 1984:8,
Flores: 1990:40).

Mas especificamente, el nivel educativo revela cierto tipo de campaortamiento de la
mujer frente al mercado laboral, asi, “a mayor nimero de afos de estudios aprobados por
la mujer corresponde un mas elevado nivel de participacion en la actividad econdémica”.
(Elizaga, 1971:82).

Ahora bien, al comparar la incidencia que sobre la participacion ejerce el factor
educativo se tiene que, éste es mucho mas marcado en las mujeres que en los hombres
debido a que, amplia en gran medida, su dispasicidn a insertarse en la vida labaoral. (OIT,
2000:13, Instituto de la Mujer,1993:52). Este hecho puede explicarse a traves de tres
fundamentos segutin Cisneros, (1992:69).

+ El efecto multiplicador producido por la mujer educada, que hace consciente a las
demas mujeres sobre la importancia de educarse, produciendo una expansion de la
demanda.

+ Elefecto como modelo que estimula a otras mujeres a lograr resultados similares.

+ El efecto como catalizador como agente de cambio, que fortalece y acelera los
cambios en la concepcion tradicional de los papeles masculinos y femeninos, en las
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normas y valores que se atribuye en la distribucidn de los papeles econdmicos vy
sociales de ambos sexos.

Asi, el acceso a la educacidon formal, en la medida que suele mejorar las
credenciales educativas de la mujer y por tanto sus posibilidades tedricas de obtener mas
y mejores empleos, tiende, contradictoriamente, a incrementar las brechas entre hombres
y mujeres con ios mismos niveles de escolaridad en términos de sus respectivas
oportunidades de acceso a los empleos. (OIT, 2000:12; Galvez, 1999:38; Krawczyk,
1992:16). En este sentido, empiricamente las mujeres necesitan un ndmero de afios de
estudio significativamente superior al de los hombres, a fin de acceder a las mismas
oportunidades de empleos y condiciones de trabajo que ellos. (Lim, 1996:1; Medicus
Mundis, 1996:3; OIT, 2000:13).

Al analizar el nivel de instruccion de las mujeres, Bonder (citado por: Isomi vy
Leiva,1997:3) senala que “si bien los estudios universitarios permiten mejorar el capital
cultural, no contribuyen significativamente a la incorporacion activa de la mujer en la vida
laboral...”, esta apreciacion coincide con las observaciones recogidas en el informe mas
reciente de la OIT, donde se senala que “a pesar de que la matricula escolar de las nifas
y mujeres ha aumentado en casi todos los paises durante los Gltimos decenios, y de que
las alumnas han demostrado ser capaces de obtener resultados iguales o mejores que sus
condiscipulos varones, esos logros escolares no se han plasmado en igualdad de
oportunidades de empleo y de formacién en el mercado de trabajo” (OIT, 1999:1)

Ahora bien, en cuanto al ambito organizacional, las mujeres tienen menos
oportunidades de acceder a programas educativos sufragados por la empresa para
mejorar o mantener su nivel profesional frente a un mundo de cambios tecnoldgicos,
debido a que los empleadores suponen que estos programas favorecen a aquéllos
frabajadores que se encuentran en puestos bien situados y bien formados, y no en
aqueéllos que se ubican en empleos menos seguros y menos calificados; siendo en esta
ultima categoria donde se encuentran el mayor nimero de mujeres (OIT, 1999:5).

SITUACION CONYUGAL

Es importante destacar la influencia que ejerce la situacidon conyugal sobre Ia
participacion laboral de la mujer, sin embargo es necesario observarla en dos mementos
de la historia, es decir, antes y después de la crisis econdmica de los '90, dado que la
misma actudé como agente impulsor para la incorporacion masiva de mas individuos al
mercado de trabajo.

Asi, en la década de los ‘70 segun lo destaca Van Roy, el matrimonio cerraba a la
mujer toda esperanza de participacién en la fuerza de trabajo, puesto que existia una
norma general que exigia de la esposa dedicacion exclusivamente a quehaceres del hogar
y a la crianza de los nifos, por lo que las mujeres casadas solian presentar para la fecha,
menor participacion en las actividades extradomésticas en comparacion con las demas
mujeres de la fuerza laboral. (Van Roy, 1980:22, Casique, 1993:691 y Elizaga, 1971:83).



ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y LA SEGREGACION SEXUAL DE LAS OCUPACIONES 21

Ahara bien, si se efectlla un revisidn de los estudios mas recientes OIT,199:3,
Arriagada, 1997:34, Panorama Social, 1997; 74 y Hemandez y Lanz,1982:7), se puede
observar la participacion de las casadas o unidas, en una forma muy marcada, que si bien,
no supera a las tasas de actividad de las solteras, resultan significativas, debido a que:

+ Las mujeres al tener hijos no se retiran del mercado de trabajo, manteniéndose
econémicamente activas a lo largo de todo su periodo reproductivo.

+ Las mujeres estan en la hisqueda de mayor autonomia producto de la acumulacion de
un mayor grado educativo (segin lo comentado en el segmento anterior).

+ El efecto de la crisis econdmica sobre los hogares, donde la participacion femenina
obedece mas a una decision vinculada a lo decidido en ellos, que a una determinacion
individual.

JEFATURA DEL HOGAR

La jefatura de hogar en Venezuela es entendida segin a Encuesta Hogares por
Muestreo como “el miembro del hogar hombre y mujer, que las otras personas del hogar
consideran con mayor autoridad, por razones de dependencia, parentesco, edad,
autoridad o respeto”.

Ameérica Latina entre 1970 y 1994 ha venida experimentando un incremento de la
jefatura femenina en los distintos hogares. Este aumento obedece a diversas situaciones,
tfales como: el incremenio de divorcios y separaciones donde las mujeres no establecen
nuevas parejas, aumento de solteras que no se casan y también de las viudas que viven
en forma independiente. (Arriagada, 1997: s/p).

Ahora bien, teniendo esta situacién presente, resulta necesario acotar que las
mismas han logrado ingresar a la fuerza de trabajo a un ritmo mayor que el grupo
masculina. (Hernandez, y Lanz, 1982:7)

La distribucion por jefes y no jefes presentan de igual modo brechas de
participacion bien marcados. Se evidencia entonces una participacion mucho mas inferior
en los no jefes que en los jefes, y al diferenciar en funcion del sexo, los hombres no jefes
alcanzan tasas bastante mas proximas a los jefes que lo observado en el caso de las
mujeres. (Reyes, 1997:11).

Asi mismo, hay que resaltar que son las jefas de hagar las que reflejan con mayor
intensidad la doble carga de trabajo, por un lado la manutencion del hogar mediante la
participacion en el mercado laboral y por el otro las responsabilidades hogarefas y las
actividades domesticas. (Gonzalez, 1990:23 citado por Hernandez y Lanz:1984:7).

NIVEL DE POBREZA

Las mujeres pobres son las que encuentran mayores dificultades para insertarse en
el mercado laboral como consecuencia, entre otros factores, de enfrentar mayores
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obstaculos para delegar las responsabilidades domésticas, en particular el cuidado de los
hijos.(OIT, 1999:3)

Sin embargo, la OIT como la CEPAL declaran que el movimiento de entrada de las
mujeres al mercado de trabajo fue significativamente mas intenso entre las mas pobres.
Asi, los datos del segmento mas pobre de la fuerza laboral femenina para cuatro paises
corresponden a aproximadamente un 90% de la tasa promedio de las mujeres (Honduras,
Costa Rica, Colombia y Panama), en tanto que en otros tres paises se acerca al 80%
(Argentina, Brasil y Venezuela). (OIT, 1999:17, Panorama Social, 1997:72)

Con relacion a la situacion de las mas pobres en el mercado de trabajo, se comenta
que las mujeres de los sectores populares estan inmersas en la precariedad laboral que
conforma el mercado urbano, por io que se encuentran en una situacion de desventaja
que las lleva a vivir la experiencia de tener que optar por formas de trabajo dentro del
ambito doméstico. Sobre este respecto, y conforme a los casos analizados por la autora,
existen 5 categorias de ocupaciones principales en las que se concentran las mujeres de
los sectores populares urbanos, a saber: (Bethencourt, 1996:56 y Arriagada, 1897:27).

+ Obreras: corresponden a inserciones en acupaciones en el “sector formal”. Las
posibilidades de ascenso o mejoras son muy pequefias y por lo que se aprecia en la
historia laboral de las obreras las remuneraciones se incrementan por decretos
gubernamentales.

Es menester destacar que, los requisitos de calificacion para el acceso a los puestos
son practicamente inexistentes en esta categoria, lo que da cuenta del tipo de trabajo
poco calificado que éstas mujeres desempefian. Solo las que tienen una larga
trayectoria en la misma ocupacion cuentan con mas posibilidades de pasar a tareas un
poco mas complejas y aspirar a un mejor contrato.

+ Las trabajadoras por cuenta propia y las microempresarias: el trabajo de cuenta propia
que desarrollan las mujeres pobres (madres) es muy variado y tiene como ventaja
principal que cuenta con horarios flexibles, lo que permite combinar el trabajo
remunerado con las actividades cotidianas y el cuidado de los ninos. Sin embargo,
cabe destacar que su principal caracteristica es que existe una ausencia de sistema
de seguridad social, vacaciones, licencia por maternidad o enfermos y otros beneficios
con relacion a los que perciben los asalariados.

+ Trabajadoras a domicilio: El origen del trabajo a domicilio estéd relacionado
directamente con la blsqueda de procesos de produccion mas baratos, especialmente
para aquéllas tareas que requieren usa intensivo de mano de obra. En Venezuela, el
trabajo a domicilio es una forma de trabajo precario de caracter inestable sujeto a los
ciclos de la demanda, sin proteccion laboral y sindical, cuyas condiciones de
contratacion se basan en arreglos personales entre el trabajador y su contratista Las
trabajadoras a domicilio mezclan la jornada doméstica con la laboral de forma tal que,
los tiempos de trabajo son bastantes extensos y muy pocos diferenciados. El tiempo de
descaso Y la recreacion son practicamente inexistentes. (Lacabana, 1996: 84).

+ El servicio doméstico: es la ocupacién de mas facil acceso para las mujeres de los
sectores populares, especialmente para aquéllas que no tienen experiencia laboral o
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algun tipo de calificacion. E| servicio doméstico en Venezuela es una actividad cuya
unica forma de mejorar y ascender es saliendo de él y movilizandose hacia otro
empleo, ya que no existen programas de calificacion al cual se pueda incorporar la
trabajadora para hacerse mas eficiente y valorizar su trabajo. Uno de los problemas
mas serios que enfrentan este tipo de trabajadoras es el aisiamiento de su quehacer, lo
cual dificulta la organizacion y la lucha para mejorar las condiciones de trabajo e
ingresos.

LA FECUNDIDAD

Diversos estudios han puesto en evidencia como para los '90 la influencia de la
fecundidad, ha perdido fuerza como condicionante de la participacion, frente a ofras
variables que se revelan cada vez mas decisivas en cuanto a participar o no en el
mercado de trabajo. Por cuanto, no se puede afirmar que una fecundidad alta determine
un descenso en los niveles de participacion dentro del mercado laboral. (Elizaga,
1970:86).

Entre las razones atribuidas a esta situacion destacan principalmente;

+ El que para algunos sectores sociales la influencia de los hijos sobre el trabajo en la
mujer habria cambiado producto de la crisis econdmica (donde los hijos ya no
representan un ohstaculo, por el contrario constituian un elemento motivador) (Garcia y
Oliveira, 1990:21 y Casique, 1993: 688)

+ La complejidad de las relaciones sociales donde, la incompatibilidad de los roles de las
mujeres tiende a ser relativa, ya que depende del tipo de ocupacion y las condiciones
de la misma, el area de residencia, la dedicacion al trabajo y la etapa del ciclo de vida
(de la mujer y de sus hijos).

Este hecho se manifiesta mas claramente al examinar investigaciones efectuadas
en algunos paises latinoamericanos a principio de los '90: México (1991), Venezuela
(1991) y Colombia (1980).

Se tiene entonces como en los tres casos, para la primera década de los '90 sigue
en ascenso la participacidon econdmica de las mujeres que tienen hijos, estan unidas
conyugalmente y poseen baja escolaridad, que se habia iniciado desde los '80. Sin
embargo, todavia son las solteras, sin hijos y con altos niveles de instruccion las que
aventajan a las primeras en los niveles de participacion, tal situacion es explicada por las
politicas empresariales que prefieren contratar a mujeres solteras y sin hijos.

Datos de la Encuesta Nacional de Empleo de Mexico (1991) y la Encuesta
Longitudinal Urbana de Bogota (1968-1980), muestran que las tasas de participacion
femenina promedio para las mujeres con hijos oscilaba alrededor del 30% (para ambas
encuestas) mientras que aquéllas sin hijos era de 34,7% en el caso de México y de 69%
en el caso colombiano. (ACLAN, 2000:2 y Florez, 1990:101).

Lamentablemente, las fuentes de datos utilizadas a fines de esta investigacion:
Encuesta Social 1992 (ENSO'92) y Encuesta Hogares por Muestreo 1998 (EHM'98), no
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formacion sobre la variable numero de hijos, con lo cual no resulta factible el
a fecundidad vinculada a la incarparacian de las mujeres al mercado labaoral.

edad es otro factor que puede afectar ia incorporacién de la poblacion al
e trabajo, la cual va a ser tomada en cuenta a lo largo del desarrollo de la
ion. Se tiene entonces que esta caracteristica ha sido una de las mas estudiadas
dose asociada con cambios en el estado civil y las etapas del ciclo familiar,
1ando la existencia de marcadas diferencias en las tasas de participacion por
lides y Elizaga, 1976 citado por Casique, 1991:24).

u vez la CEPAL en la edicion de Panarama Social ha hecho hincapié en que en
g;_l;aﬁna el incremento de la participacion en el mercado de trabajo se origina
mente en la incorporacion intensa de las mujeres y los grupos de edades mas
la pablacion econdmicamente activa. Al respecto, expone que para Venezuela
ctividad juvenil para 1997 aumentd en mas de 23% y regisird que provienen de

s mas pobres. (Panorama Social 1997:72)

. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO

INFORMAL Y BENEFICIOS

eciente incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha combinado con
del empleo en el sector de baja productividad. Empero, es necesario destacar
de los afios 70 se ha venido comentando la existencia de un sector que se perfila
r formal, como un sector marginal que carece de seguridad de empleo, con
0 de ingresos y pacae o ninguno pader paolitica de negaciacion, ademas de
ISe por ser una economia a pequena escala y por su facilidad para insertarse.
7: 514 y Lomnitz, 1978:131).

si las explicaciones de su existencia y en consecuencia expansion ha sido
or las economias modernas en su debido momento. (Tokman,1878:516).

tro lado, los diversos procesos de reestructuracion de la economia —que han
principalmente al sector industrial, a las actividades productivas y al sector
Y la escasa generacion de empleos calificados, han acarreado un aumento de

nformales en detrimento de la acupacidn en los sectores formales, (Panorama
)7.76).

este sentida, la OIT expane que se profundiza la tendencia a la informatizacidn
cion del empleo, lo que significa que, ain cuando se generan nuevos puesios
tienden a ser de baja calidad, en términos de productividad, salarios,
condiciones de trabajo, proteccion social, etc.(OIT, 1999:6)
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a bien, no se puede negar que ese sector representa la principal fuente de
cion de empleo en América Latina, dado que 6 de cada 10 nuevos empleos
onden a este sector en el periodo 1990-1998. El 90% restante fue creado en su
por el sector moderno privado, puesto que el sector publico no generdé nuevos
)S netos durante este periodo. De igual forma, representa el refugio para aquellas
oco calificadas dada la tendencia de mayores exigencias educativas en el
nal, ast como el sector que le brinda \a flexibiidad necesaria para equilibrar las

bilidades familiares de crianza y alimentacién de los hijos. (Ascer v Hubbard,
Y OIT, 1999:11).

anto, que la OIT confirma que las mujeres estan sobrerepresentadas en el
OF infermal con 52% de las ocupaciones femeninas frente a un 45% de los hombres.

3(, en Venezuela como en otros paises de la regidn se abserva un incremento del
de la poblacién econémicamente activa correspondiente a trabajadores por
pia y trabajadores no remunerados siendo mayor generalmente el aumento
menos calificados dentro de esta categoria. (Panorama Social, 1997:76)

- Adora bien, en ierminos de profeccion, por 2lgin sistema de seguridad social en \a

on se redujo de 66.6% en 1990 a 61.6% en 1998. Las dafos indican que el porcentaie
~de mujeres que cotizan en 1990 en \a seguridad social (65,1%) era inferior al de los
hombres (68,4%) y continba siendo inferior en 1998 (60% y 63% respectivamente).
Discriminando por sectores se observa una marcada diferencia de proteccion tanto en las
mujeres, (sector formal protege un 79% y 25,1% el sector informat) como en los hombres
(el sector formal 75,5% y 28,1% el sector informal. (OI1T,2000:15).

HORAS DE TRABAJO

En numerosos estudios se ha logrado determinar que mas mujeres (en especial las
latinoamericanas) van incrementanda la cantidad de horas de trabajo en un marco de
segregacion ocupacional que, ademas, representa un alto costo que pagan las mujeres
dentro de determinados sectores de la sociedad. (Tadeo, 1997:5).

A nivel mundial, las mujeres suelen trabajar mas horas a cambio de salarios
inferiores al que perciben sus compaferos en los mismos puestos. En los paises
desarrollados, las mujeres trabajan al menos 2 horas mas por semana que los hombres,
en tanto que en paises en via de desarrollo las mujeres suelen dedicar de 31 a 42 horas
por semana a actividades no remuneradas, frente a las 5 a 15 horas de los hombres, la
razon fundamental se debe a que las responsabilidades familiares recaen casi siempre
mas en la poblacion femenina que en la masculina, incluso en el caso del relativamente
reducido grupo de mujeres cuya formacion y capacitacion les cualifica para ocupar
puestos de nivel superior. (Lim Lin,1996:2).

INGRESOS

as mayores desigualdades entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo
carresponden a los ingresos, segun Arriagada (1997:21) las diferencias salariales es en
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contra de las mujeres, ya que no se paga una remuneracion equivalente a mujeres y
hombres con el mismo nivel de instruccion, y esto ocurre en todo tipo de ocupaciones.

Esta misma situacion, es constatada por Parker (citado por: Oliveira y
Ariza,1999:110), para el afio 99 donde indica que: “la discriminacion salarial saca a relucir,
por su parte, situaciones de retribucion desigual de las mujeres respecto de los hombres,
en condiciones en que cuentan con las mismas calificaciones laborales que ellos”.

Partiendo de tal premisa, se tiene que en Venezuela (como en el resto de América
Latina) las mujeres tienen un promedio de ingresos por actividad laboral menor que la de
sus pares los hombres. Datos provenientes de los indicadores de la fuerza de trabajo dan
cuenta de ello, para 1990 las mujeres ocupadas obtenian un ingreso promedio que era el
86,9% del que percibian los hombres (Instituto de la Mujer, 1993:49).

De manera que, la causa de estas diferencias es doble: por un lado la
discriminacion en los puestos de trabajo (las mujeres poco acceden a los cargos mas
altos) y por otro lado la discriminacion salarial directa en trabajo de igual rango. (Instituto
de la Mujer, 1993:49)

LA DESOCUPACION

El desempleo es uno de los fendmenos mas temidos en nuestros tiempos, no es un
fendmeno aleatorio, su incidencia esta distribuida en forma muy desigual en funcion de las
caracteristicas personales de los afectados (Marquez, 1998:13), por lo que el mismo
perjudica de manera diferente a mujeres y hombres, hecho que se advierte en tener tasas
de desocupacion superiores para las mujeres en el tiempo y en la mayoria de los paises
de América Latina. (Galvez, 1999:19, OIT, 1999:6).

Ahora bien, si se toma en cuenta la edad de las desocupadas, la tasa de desempleo
de las mas jOvenes es mas elevada que la de las adultas en todos los paises de América
Latina. Los informes de la CEPAL sefialan que las tasas de desocupacion de las mas
jovenes duplica la del promedio de la fuerza de trabajo femenino en cinco paises como
(Chile, Costa Rica, México, Paraguay y Uruguay) y son casi el doble en otros siete paises
(Brasil, Colombia, Ecuador, Honduras, Nicaragua, Panama y Venezuela). (OIT,1999:6 y
Marquez, 1998:14).

Por otro lado, un informe de la OIT declara que las tasas de desocupacion femenina
era un 20% superior a la masculina, a principios de la década de los noventa; elevandose
dicha diferencia a 47% en el afio 1998. (OIT, 1999:9).

De igual modo, el que las mujeres alcancen niveles de educacion superiores no les
garantiza mas oportunidades de empleo (Arriagada,1997:34; OIT,2000:3; CEPAL-
CELADE,1995:56). Es asi, como se suele presentar en América Latina, una tasa de
desempleo que se agudiza mas para las mujeres, manifestandose en mayor proporcion en
los tramos intermedios de educacion (6 a 9 y 10 a 12 anhos de escolaridad), en las cuales,
las tasas de desempleoc de las mujeres es aproximadamenie un 60% superior a la de los
hombres. Por el contrario, en el tramo superior (estudios post-secundarios) la brecha se
tiende a reducir a un 45%. (OIT,2000:13).
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CAPITULO #i.- MARCO METODOLOGICO

investigacidn presentada corresponde a un estudio de tipo descriptivo
debido a que se presentan los factores demogréaficos y las variables de tipo
cas que inciden en la participacion laboral femenina. De igual modo se
s caracteristicas de las mujeres dentro del mercado laboral venezolano en dos
la pasada década, a partir de la Encuesta Social 1992 (ENSO'92) y la
gares por Muestreoa (EHM'98), comparandolas a su vez con las

s de sus pares varones.

CION DE VARIABLES

efinicion de las variables empleadas para el Andlisis de la Participacion Labaral

la Segregacion Sexual de las Ocupaciones se construyd a partir de las
efinidas en las publicaciones oficiales de la Oficina Central de Estadistica e

CEl), Encuesta Hogares por Muestreo, Indicadores de la Fuerza de Trabajo
a Social 1992; a saber:

Definiciéon

Miembro del hogar, hombre o mujer, que las ofras personas del
hogar lo consideran como jefe, por razones de dependencia,
parentesco, edad, autoridad o respeto.

conyugal Es la situacion de hecho de la persona en relacion con las leyes
y costumbres matrimoniales del pais. Se consideran las
siguientes categorias:
.~ Unido: persona que vive en estado marital sin haber contraido
matrimonio legal con aquélla con la cual convive. Segun la
Encuesta de Hogares por Muestreo se puede clasificar en: unido
con conyuge residente y unido con cényuge no residente.

.- Casado: persona que ha contraido matrimonio conforme a la
ley y vive con su cényuge. Segun la Encuesta de Hogares por
muestrec se puede clasificar en: casada con conyuge residente
y casado con conyuge no residente.

- Separado o divorciado: persona que estd separada o que ha
disuelto su matrimonio por via legal y no vive en estado marital
con ofra.
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Nivel educativo
alcanzado:

Edad

Poblacion
econdémicamente
activa:

Niveles de Pobreza:

Ocupacién:

Rama de actividad
economica:

Categoria ocupacional:

.~ Viudo: persona que después del faliecimiento de su conyuge
no ha vuelto a contraer matrimonio, ni vive en estado marital con
otra persona.

.- Soltero: persona que nunca se ha casado ni vive en estado
marital con otra persona.

Periodo medido en afios escolares que una persona ha
permanecido en el sistema de educacion formal. Se clasifica al
nivel educativo segun la EHM'98 en seis categorias: Sin nivel,
Preescolar, Basica, Media diversificada y profesional, TSU,
Universitario.

Tiempo transcurrido desde el nacimiento hasta el momento de la
entrevista

Poblacién de 15 afios y mas de edad que contribuye a la oferta
de trabajo para la produccion de bienes y servicios de indole
econdémica, a la fecha del censo. La PEA se clasifica en las
siguientes situaciones:

- Ocupados: personas que a la fecha del censo o la encuesta
estan trabajando, tienen una ocupacién, con o sin remuneracion,
ya se frate de jornada parcial o completa y aquéllas que,
teniendo trabajo, se encuentren temporalmente ausentes, debido
a diversas circunstancias, tales como: conflicto laboral,
enfermedad, vacaciones, etc.

- Desocupados: personas que a la fecha del censo o la encuesta
no estan trabajando por haber perdido su empleo y buscan
trabajo con remuneracion; asi como aquellas personas que
nunca habian trabajado y buscan su primer empleo o trabajo
remunerado.

-Pobreza extrema: Considerado como los hogares que no estan
cubriendo un nivel de necesidades minimas alimentarias, sobre
todo si se entiende que no todo el presupuesto puede ir a la
alimentacion.

-Pobreza relativa: Aquellos hogares que si cubren las
necesidades de alimentacion, pero no alcanzan a cubrir otro tipo,
distinta a esta.

Es el tipo o clase de trabajo principal que efectla o efectué una
persona, independientemente de lar ama de actividad econémica
o de su categoria ocupacional.

Es la naturaleza de los bienes y servicios producidos por €l
organismo o empresa donde la persona frabaja o frabajo.

Es la condicion laboral de la persona econémicamente activa
dentro de una empresa o establecimiento, se consideran los
siguientes grupos: empleado u obrero, patrono, trabajador por

29
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Sector informal:

Ingreso mensual:

Horas de trabajo

cuenta propia, trabajador familiar no remunerado, servicic
doméstico y miembro de cooperativa.

Es la parte de la actividad econémica, que respondiendo a su
propia dinamica de funcionamiento, concentra a las personas
ocupadas como servicio doméstico y trabajadores por cuneta
propia no profesionales, asi como a los patronos, empleados,
obreros y trabajadores familiares que laboran en empresas con
menos de cinco personas.

Se refiere a la remuneracion mensual que recibe una persona
por haber realizado un determinado trabajo o prestado un
servicio.

Numero de horas que una persona dedica al desarrollo de una
actividades que produce bienes y servicios para €l mercado

2.INDICADORES BASICOS EMPLEADOS

Los indicadores a emplear subyacen a partir del cociente obtenido entre dos
variables en estudio. En la presente investigacion se emplearon los siguientes indicadores:

Nombre del Indicador

Relacién

Tasa de Participacién Femenina
(TPF) 1/

Tasa de Participacién Masculina
(TPM) 1]

Tasa de Desocupacion Femenina
(TDF) 1/

Tasa de Desocupacion Masculina
(TDM) 1/

Tasa de Participacion Femenina
Jefas de Hogar (TPFJH) 1/

Tasa de Participacion Masculina
Jefes de Hogar (TPMJH) 1/

Ingresos mensuales femeninos
Ingresos mensuales masculinos
Total de Ingresos femeninos
Total de Ingresos masculinos

Ingresos promedio de las mujeres

Poblacién Femenina Activa (15+afios)
Poblacion Femenina de 15 + anos

Poblacién Masculina Activa (15+anos)
Poblacion Masculina de 15 + anos

Poblacién Femenina Desocupada 15 + afos
Poblacién Femenina Econdmicamente activa

Poblacién Masculina Desocupada 15 + afios
Poblacion Masculina Econdmicamente activa

Pablacion Femenina Activa Jefe de Hogar (15+afias)

Poblacion Femenina Jefe de Hogar de 15 + afnos

Poblacién Masculina Activa Jefe de Hogar (15+afos)

Poblacion Masculina Jefe de Hogar de 15 + afos
Ingresos mensuales™ Numero de mujeres
Ingresos mensuales* Nimero de hombres

¥ Ingresos mensuales* Numero de mujeres
¥ Ingresos mensuales* Niumero de hombres

Y Ingresos mensuales* Numero de mujeres

Poblacion Econdmicamente Activa Femenina
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Ingresos promedio de las mujeres Z Ingresos mensuales® Numero de hombres

Poblacion Econémicamente Activa Femenina

Ingreso mujer/ Ingreso hombre 1/ Ingreso promedio mujer

Ingreso promedio hombre

Marginal Matching (MM) (FF*Mm — Fm*Mf)

FM

1/ El resultado del indicador debe ser multiplicado por 100

3. FUENTES DE INFORMACION

3.4.

3.2.

Es menester destacar que, el desarrollo de la investigacidon se apoya principalmente

en dos fuentes de informacion:

En los datos provenientes de dos encuestas desarrolladas por la Oficina Central de
Estadistica e Informatica (OCEI) a saber: La Encuesta Social de 1992 y la Encuesta
Hogares por Muestreo (EHM'98), siendo éstas de escala nacional, de naturaleza
estadistica y propdsitos multiples.

La primera de ellas, fue concebida con la finalidad de disponer informacion
requerida sobre los programas sociales desarrollados, y la segunda, la Encuesta de
Hogares por Muestreo, surge de la necesidad urgente de contar con informacion
para realizar diagndsticos continuos sobre la situacion de la poblacion
economicamente activa, en cuanto a sus caracteristicas demograficas y situacion
econémica a fin de poder tomar decisiones con respecto a politicas y elaboracion
de programas y planes en materia de empieo.

El alcance de ambas encuestas corresponde a toda la poblacién residente
del pais, excluyendo aquellos que habitaban en hogares colectivos, en la region
selvatica y en las dependencias federales, asi como también, a la que habita en
hoteles, cuarteles, militares, carceles, convento y otras colectividades. Las
muestras tomadas en ambos casos, se basan en datos demograficos e informacién
cartografica obtenidos a partir del Censo de Poblacion y Vivienda de 1990, la cual
proporciona una division del territorio nacional en unidades geograficas
denominadas sectores y segmentos.

En este sentido, se utilizaron ambas encuestas ya que en general ellas son
comparables y contienen un conjunto de elementos que permitieron mostrar rasgos
del trabajo femenino necesarios para llevar a cabo el estudio.

En la literatura consultada en libraos, investigaciones, publicaciones, revistas,
manuales pertenecientes a organismos y/o institutos nacionales e internacionales,
entre los cuales destaca: La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), Comision
Econdmica para América Latina (CEPAL), Fondo de las Naciones Unidas para la
Ayuda de la infancia (UNICEF), Centro Latinoamericano de Demografia (CELADE),
Instituto de Investigaciones Econémicas y Sociales de la UCAB (IIES).
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4, TRATAMIENTO EsTADISTICO DE Los DATOS
El estudio cuenta con las siguientes técnicas y procedimientos:

1 Para obtener los perfiles de trabajo femenino y masculino se elaboraron tasas
refinadas de actividad, por grupos de edad, sexo, nivel educativo, situacion conyugal y
nivel de pobreza.

El manejo de la base de datos tanto de la ENSO’'92 como la EHM'98 requirié de la
construccion y cruces de variables, a través del programa estadistico SPSS 7.5, con el
posito de obtener cuadros y tablas necesarias para el andlisis de las variables y
mplir con los objetivos de la investigacion

En algunos casos las variables originales de las bases de datos, requirieron ser
modificadas (recodificadas) a fin de hacer mas refinados los anélisis. Se tiene entonces:

+ Nivel Educativo: Sin nivel (Sin nivel y preescolar)
4 categorias Basica ( 1-6 afios)

Media (7-11 afos)

Superior (12 afios y més)

s+ Situacion Conyugal: Unidos

5 categorias Casados
Separadaos/Divarciadas
Viudos.
Solteros.

+ Edad: 15-19 afos

8 categorias 20-24
25-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55 y mas

Horas semanales

trabajadas: 1-19

5 categorias 20-29
30-39
40-49
50 y mas

 Sector de la Economia: Formal
3 categorias Publico
Informal.




- ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y LA SEGREGACION SEXUAL DE LAS OCUPACIONES 33

+ Grupos de Ocupacion: Profesionales y Técnicos
9 categorias Gerentes, Directores
Empleados de Oficina
Vendedores
Agricultores
Mineros
Conductores
Operarios
Servicios

+ Ramas de actividad: Actividades Agricolas
9 categorias Exploracion de Minas

Manufactura
Electricidad y Gas
Construccion
Comercio
Transporte
Finanzas
Servicios

En especial, para el analisis de la Segregacion de las Ocupaciones, se empled un
indicador (MM) adoptando la definicion recomendada por Gender Inequality in the Labour
Market. Occupational Concentration and Segregation. Janet Siltanen, Jennifer Jarman y
Robert M Blackburn, ILO. Geneva, 1995. el cual para su obtencidn, requirié del siguiente
procedimiento:

1. Se ordenaron las ocupaciones en forma descendente segun la relacién
mujeres/hombres en cada ocupacion. Se acumularon los totales (mujeres y hombres)
por ocupacion hasta llegar a un ndmero igual al total de mujeres ocupadas,
determinando asi el punto de corte de las ocupaciones de muijeres. Las de hombres
son las restantes que igualan al nimero de hombres ocupados

2. Se fijaron los limites de las ocupaciones femeninas en el volumen fotal de empleo
femenino, lo mismo con los hombres.

3. Se procedio a elaborar la tabla basica de segregacion:

: Mujeres | Hombres | Total |Total |

r Ocupaciones “de hombres” | Fm Mm Nm |M
Ocupaciones “de mujer” Ff MF | Nf |F
| Total E M | N |N

= Noamero total de ocupados
f= Numero total de ocupados en ocupaciones “de mujer”

= Numero total de ocupados en ocupaciones “de hombre”
F = Numero de mujeres ocupadas
M= Numero de hombres ocupados
Ff= Numero de mujeres en acupaciones “de mujer”
Mf= Numero de hombres en ocupaciones “de mujer”
Fm= Numero de mujeres en ocupaciones “de hombre”
| Numero de hombres en ocupaciones “de hombre”
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El valor del indice se obtendra a partir de la siguiente formula:

MM = (Ff*Mm —Fm * Mf)/FM

4, El célculo se efectiia sobre la base de las ocupaciones ordenadas segin el porcentaje

decreciente de mujeres en cada una de ellas, acumuladas hasta completar el |
equivalente de la ocupacion total de mujeres y adaptando el punto de corte de manera '
que fuera exacto el valor.
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'CAPITULO lil.- PARTICIPACION LABORAL EN LOS ANOS NOVENTA, VARIABLES
CONDICIONANTES Y CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO

Este capitulo pretende, en primer lugar, analizar la situacidon de la mujer en el
mercado de trabajo en la década de los 90 y sus diferencias con relacion a los hombres,
_considerando las variables sociodemograficas y econdmicas que diversos autores han
fomado en cuenta en sus estudios sobre los determinantes de la participacion laboral
femenina. En segundo lugar, se examinan algunas condiciones del trabajo que
ribuyen a caracterizar la actividad econdmica de las mujeres comparada con la de sus
s hombres, tales como : ingresos, haoras trabajadas, sector de la economia, beneficios
aborales.

~ 1. SITUACION DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA

| Uno de los fendmenos mas notorios a escala mundial es la participacidn creciente
las mujeres en el mercado laboral. Los datos provenientes de la CEPAL(1998) en el
bito latinoamericano dan cuenta de ello. Asi, paises coma Argentina, Brasil, Chile,
olombia, y México han mostrado una elevacién en las tasas de actividad femenina que
del 29% al 42% en el periodo de los afios 80, a un 39% a 50% durante la década de
fos 80. (Anexo 1).
La incarporacion de la mujer en el mercado laboral venezolano no difiere del resto
de los paises de la region. A partir de la década de los 50 comienza a gestarse un
ento en la tasa de participacidn femenina. Si se observan los cambios durante los
odos censales (entre 1961 y 1990) se aprecian incrementos en las tasas que oscilan
rededor de los 4 puntos. Sin embargo, al analizar mas de cerca la decada de los 90
e 1992 y 1998 especificamente) se puede notar cdmo el incremento absoluto en los
veles de participacion de la mujer en el mercado de trabajo es tres veces mayor al
rvado en los periodos antes mencionadaos.
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Cuadro 1. Tasas de participacion femenina y variacion porcentual.
ARos:1950-1990 1/ y 1992-1998 2/

Tasas de
Afios Participacion  Periodos
Femenina (%)

1950 18
1961 19 1950-1961
1971 23 1961-1971
1981 27 1971-1981
1990 30 1981-1990
1992 35 1992-1998
1998 47
Fuente: 1/ 1950-1990. Censos Nacionales de Poblacion y Vivienda.
2/ Anexo 2

Variacién  Variaciéon
absoluta relativa (%)

Las razones del incremento experimentado entre los afios 50 hasta finales de los
80, deben ser vistos particularmente a partir de dos fenémenos estructurales que se dieron
en el pais en esas décadas, a saber: la apertura petrolera y la masificacion de la
educacion.

El primero, que desencadend un acelerado proceso de industrializacion y
urbanizacion e intensos flujos migratorios internos, todo ello expresado en una
diversificacion de las ocupaciones que permitié a las mujeres su insercion en el mercado
laboral (Casique, 1991: 8 y Chen, 1998: 34).

Este proceso aparece a su vez fortalecido por los resultados de una politica de
masificacion de la educacion que dio lugar a un cambio notable en el perfil educativo de la

poblacion en general y de las mujeres en particular. En este contexto de una sociedad

urpbano-industrial se suscitaron cambios fundamentales en cuanto al papel de ia mujer en
fa familia, los cuales impulsaron sus deseos de insertarse en actividades que le reportaran

‘mayores beneficios y mas autonomia (Bethencourt, 1996:52; Cisneros, 1992:97 y Chen,

1998: 35).

Entre tanto, para los 90, aungque que no se descarta la influencia que sobre el
incremento de la tasa de participacidn femenina continuaron ejerciendo los fendémenas

‘antes mencionados, es necesario acotar el papel fundamental que jugé la persistente

crisis econdémica subyacente para esa década y que parece haber actuado como un fuerte

estimulo para incentivar la insercién laboral de la mujer con el propdsito de compensar los
deteriorados ingresos familiares. (Cisneros, 1992:98, y Valecillos, 1994:18). Partiendo de

esta situacion, en capitulos posteriores se analizara la situacion de las mujeres pobres.

DIFERENCIAS EN LOS NIVELES DE PARTICIPACION POR SEXO.

Al analizar las tasas de participacion por sexo se tiene que, entre 1950 y 1970 la
tasa masculina se mantuvo alrededor de 80%, para la década de los 70 se presenta una
disminucion muy marcada que se mantiene hasta finales de la década de los 80. Sin
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embargo, si se visualiza mas de cerca los afios 90 se aprecia como las tasas de
participacion masculina se recuperan al pasar de un 60% en 1992 a un 83% en 1998.

Por otro lado las tasas de participacion femenina presentan una tendencia creciente
a lo largo de los periodos estudiados, pasando de 18% en 1950 a 30% en 1990, pero sin
duda alguna el mayor aumento se observa entre 1992 y 1998 (de 35% a 47%
respectivamente). Esta situacion evidencia el fuerte impacto de la crisis econdmica en la
poblacion ya que en los ultimos seis anos estudiados se incrementd en 12 puntos la
participacion.

Cuadro 2. Tasas de participacion masculinas y femeninas y variaciones porcentuales.
Enso’92 y EHM’98.

Femenina Masculina
Tasas de Tasas de Variacié iy
u - i i = y ariacion Variacion
Afios Participacion Participacién Periodos Absoluta. % Absolitar o
Femenina (%) Masculina (%)

1950 18 80
1961 19 82 1950-1961 1 6 2 3
1971 23 80 1961-1971 4 22 -2 2
1981 27 70 1971-1981 4 47 -10 143
1990 30 69 1981-1990 4 14 -1 -1
1992 35 79 1992-1998 12 35 4 5
1998 47 83

Fuente: Anexo 2

De igual forma al desglosar la informacion por grupos de edad se pone en evidencia
como las mujeres, a medida que aumentan su edad tienden a elevar sus niveles de
participacion. Ese comportamiento se mantiene hasta los 40 a 44 afos cuando alcanzan
las tasas de actividad mas altas. A partir de esas edades la participacion se reduce
llegando a niveles bastante bajos en el tramo etareo correspondiente al momento de retiro
l[abaral. (Grafico 1)

El aumento de las tasas de participacion femenina entre 1992 y 1998 ha sido de
una magnitud similar en casi todos los grupos de edad entre 20 y 55 afios. Llama la
atencion el incremento en el nivel de actividad de las mujeres de 55 y mas anos, por lo
gue se presume que el mismo pueda deberse entre otras cosas a la presencia de hijos
mayores que logran su autonomia y salen de los hogares, asi como a la necesidad que
tienen las mismas de cubrir la ausencia de ingresos adicionales a los del marido como
consecuencia de la crisis economica que los afecta (Lacabana, 1996:78 y Casique,
1993:691).
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Grafico 1. Tasas de participacion femenina y
~ masculina por grupos de edad. Enso’92 y EHM’98.
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Si comparamos la informacién obtenida para Venezuela con la proveniente de un
estudio realizado en México para los 90, se encuentra bastante similitud en la tendencia
creciente de la participacion laboral femenina en las edades de 25 a 39 afos,
comportamiento que revela que las mujeres no estan abandonando el mercado de trabajo
aun después de unirse o tener hijos (Garcia, 2000: s/p).

Ahora bien, si se contrasta la informacion de las mujeres con la de sus pares los
hombres, durante el periodo 92-98, se pone de manifiesto como los mismos no muestran
aumentos de la tasa de participacion en los grupos centrales de edad adulta. Solamente
se registran ligeros incrementos en las edades jovenes y después de los cincuenta afios.
(Gréafico 1)

De manera que al observar las brechas de participacion de los hombres respecto a
las mujeres por grupos de edad para el afo 1992, se evidencia que en el grupo de 20 y 45
anos las tasas masculinas exceden a las femeninas entre 45 y 49 puntos, mientras que en
el tramo de 45 y 55 afos, las diferencias superan los 50 puntos. Para 1998, dichas
brechas tienden a acortarse en aproximadamente 9 y 16 puntos para el primer grupo
analizado, mientras que para el segundo grupo se acortan entre 13 y 15 puntos.(Cuadro 3)
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Cuadro 3. Brechas de participacion masculina y
femenina. ENSO’92 y EHM’98.

Grupos 18992 1998
de edad Variacion Variacion
s TPM-TPF TPM-TPF
15-19 26 26
20-24 45 37
25-29 47 38
30-34 49 36
35-39 46 34
40-44 48 32
45-49 54 39
50-54 57 44
55 y mas 47 43
Total 45 36

Fuente: Anexo 2

2. VARIABLES CONDICIONANTES DEL TRABAJO FEMENINO

NIvEL EDUCATIVO

Como se ha senalado anteriormente, la educacion tiende a generar sobre la
participacion de la poblacion femenina en el mercado de trabajo un efecto positivo. Esa
relacion se constata en el caso de Venezuela, donde las tasas de participacion muestran
un a tendencia creciente en funcion del nivel de instruccion. (Grafico 2)

Grafico2. Tasas de participacion femenina segun nivel educativo.
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Tasa(¥]

|
%
& |
40|
|

|
20 |

|
|

|
|
|
|
|
|
|

S/Nivel | Bésica Meda |  Superor
|
[Co—tom|  ® | & | W | s |
T T " — | e T

Fuente: Anexo 3a y  3b




ANALISIS DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA Y LA SEGREGACION SEXUAL DE LAS OCUPACIONES 40

Si se comparan mas detalladamente las brechas de participacion entre las mujeres
segun el nivel educativo alcanzado, para ambos ahos se observa que, las que han
alcanzado de 1 a 6 anos de escuela basica la tasa de participacion llega a ser alrededor
de un 80% mas alta de la registrada por quienes no tuvieron acceso a la escuela. En el
caso de las mujeres que alcanzan niveles superiores de educacion, se tiene que su tasa
de actividad casi cuadruplica la obtenida en aquellas que no tienen ningin nivel educativo.

Esta situacion puede deberse a lo que los economistas suelen denominar “el costo
de oportunidad”, donde a medida que la mujer pierde buenas oportunidades por atender a
la familia, existe presién para optar la alternativa de trabajar y buscar formas diferentes
para el cuidado del hogar y los nifios. Esta atraccion de los ingresos sumada a la inflacion
econdomica inciden a su vez en el incremento de la participacion femenina. (Van Roy
1980:24 y Florez, 1990:41)

Ahora bien, al comparar la situacion de las mujeres con la de los hombres, respecto
a sus niveles de participacion por nivel educativo tanto para 1992 como para 1998, se
pone de manifiesto como los hombres a diferencia de las mujeres tienden a mantener,
independientemente del incremento en sus niveles de educacion altas tasas de
participacion con muy poca variacion. (Grafico 3)

GRAFICO 3. Tasas de participacion masculina por nivel
educativo. ENSO’92 y EHM’98.
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Fuente: Anexo 3a y 3b

Asi pues, si se analizan las brechas de participacion por sexo, segun nivel
educativo, se tiene que las mismas se han reducido mas acentuadamente, cuando se
pasa el umbral de la educacion media. En este sentido, la brecha entre hombres y mujeres
de 1992 a 1998, entre los menos instruidos se acorta en un 18%, mientras que entre
aquellos que han acumulado algun afio de educacion media disminuye en 13%. Sin
embargo es necesario destacar que el cambio mas significativo se presenta entre los que
alcanzaron algun afo de educacion superior, ya que la reduccién entre los periodos
analizados oscila alrededor del 40%. Con esto se constata, una vez mas, la influencia que
sobre el nivel de participacion ejerce la educacion, particularmente entre las mujeres.
(Grafica 4)
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GRAFICO 4 Brechas de partlclpamén por sexo segun nwel educatwo ENSQO’ 92 y EHM’QB
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Fuente: Anexo 30

Igualmente, detallando las tasas de participacion de las mujeres por grupos de edad
'segun nivel educativo, se manifiesta nuevamente el acortamiento de las brechas, entre
1992 y 1998, que ya se venia reflejando previamente, esto mas especificamente entre los
grupos de edad de 35 a 44 afios, con niveles de educacion por encima de los 9 afios de
‘escolaridad. Tal situacién se presenta, principalmente, debido a que ellas han acumulado
cierto grado de experiencia laboral que aunado a la presencia de hijos de mayor edad en
el hogar, les facilita la entrada al mercado trabajo; caso contrario a las mujeres de edades
‘méas jovenes que retrasan su incorporacion a la actividad econdmica como producto de
‘una permanencia mas prolongada en la escuela. (Grafico 5)
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GRAFICO 5. Tasas de participacion por grupos de edad segun nivel
educativo, ENSO’92 y EHM’98.
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SITUACION CONYUGAL

La situacion conyugal’, se ha reconocido es como otro factar determinante de la "I
participacion de la mujer en el mercado de trabajo.

En el caso de Venezuela llama la atencidon, que no son las mismas mujeres que
declararon solteras quienes poseen los niveles de participacion més elevados, sino
-aguélias en condicion de divorciadas o separadas, con una tasa de participacion de 69%,
lo que da lugar para corroborar lo postulado por Oliveira y Ariza con relacién a que el
incremento del nimero de divorcios y separaciones afecta de manera positiva la
participacion femenina. (Oliveira y Ariza, 1997:97) (Gréfico 6)

Al respecto, las mujeres casadas o unidas reportan una tasa de participacion de
44%, cifra que puede corresponder con lo manifestado por varios autores: las mujeres
casadas o unidas a medida que avanza el tiempo se han incorporado mas a la fuerza de
trabajo, pasando de 22% en 1970 a un 32% en 1990 (Orlando y Zufiiga, 2000:10, Van
foy,1980:22), al punto que actualmente solo distan 3 puntos porcentuales para alcanzar
las tasas de participacion de las solteras, quienes tradicionalmente habian logrado los
eles mas altos de insercidon en el mercado laboral.(Gréafico 6).

GRAFICO 6. Tasas de participacion por sexo segun situacion conyugal.
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Fuente: Anexo 5

- Al hacer una comparacion con las tasas de participacion masculinas segun la
uacion conyugal se aprecia que las mujeres y los hombres tienen comportamientos

Al

_ _ﬁabe destacar que para 1992 no puede ser analizada dicha variable debido a que la ENSO'92 presenta una
brepresentacion de las categorias de solteros, separados o divorciados y viudos, que la inhabilita para ser manejada;
rtal razon la situacion conyugal sdlo sera iratada para 1998 a través de la Encuesta Hogares por Muestreo.
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_ Si se detalla la participacion por grupos de edad, se muestra que las mujeres
tienden a participar mas en los tramos de edad media (35 a 44 afios), sin embargo, es
necesario destacar, que el comportamiento de las mismas varia de acuerdo a la situacion
conyugal. En este sentido, las mujeres divorciadas o solteras mantienen tasas de actividad
por encima de las casadas, lo cual da cuenta de lo comentado en el Capitulo | respecto la
incidencia que ejerce el status marital sobre la participacion. (Cuadro 5)

GRAFICO 7. Tasas de participacion por sexo y grupos de edad segun situacion conyugal.
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JEFATURA DEL HOGAR

Los patrones culturales de la estructura familiar estan cambiando, por lo que no
resulta extrano que la jefatura del hogar esté asumida por mujeres. Esto, debido al
mento del niumero de divorcios y al hecho de que las mismas, producto de la crisis
ondmica, tienden a salir al mercado labaoral en busca de mayores ingresas que permitan

la manutencion del hogar.

. De modo que las mujeres al decidir su incorporacion al mercado de trabajo
ejerciendo el rol de jefas de hogar, reportan tasas de participacion de 51% en el afio 1992,
crementandose en 7 puntos porcentuales para el ano 1998 ubicandose en 58%.(Cuadro

. Ahora bien, al desglosar la informacion por grupos de edad, se manifiestan mayores
fasas de participacion, en los grupos de edades comprendidas entre 25 y 44 afos,
oscilando para 1992 entre 74% y 78%, y para 1998 entre 76% y 84%. De igual mada

lede observarse que las brechas de participacion de las jefas y no jefas para el afio 98,

nden a reducirse especialmente en los grupos de edad de 15 a 34 afos. Esta
disminucion pudiese explicarse como producto de una mayor incorporacion de mujeres
‘miembros de un mismo hogar a la actividad laboral. (Grafico 8)
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GRAFICO 8. Tasas de participacion de jefas y no jefas segin grupos
de edad. ENSO'92 y EHM'98
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~ Con relacion a los hombres, las tasas no experimentan ninguna variacion, éstas
ilan alrededor del 91% para ambos afios. Lo cual hace pensar que, el hecho de tener
a familia a la cual mantener genera sabre ellos un efecto, que los impulsa a participar
s en el mercado laboral a fin de obtener ingresos que contribuyan a la estabilidad
némica de la misma. (Cuadro 4)
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CUADRQ 4. Tasas de participacion de jefes de hogar por sexo segun grupos de edad.
ENSO’92 y EHM’98.

~GIupos ae DiTerencia —DIrerencla
Edad TPFJH92 TPF JH98 TPF JH TPMJH92 TPMJH98 TPMJH

1oa 19 49 35 -15 91 81 -10
20 a 24 61 63 2 97 96 -2
' 25a29 75 76 2 99 100
30a34 78 84 6 99 99

35a 39 76 84 8 99 99

40a 44 75 85 10 99 98

45a 49 60 74 14 97 98

50a 54 51 66 15 a0 94

55 y mas 20 28 8 65 68

Totaﬂ_ o1 58 it 81 g1

,.Fuente. Anexo 6

NIVEL DE POBREZA®

Segun el Panorama Social 1997 de la CEPAL, en muchos paises el generalizado
lncremento de la actividad de las mujeres se concentra en los hogares de menores
ingresos, que son igualmente los que suelen registrar tasas de participacion femenina por
debajo del promedio, esto se sustenta en la hipotesis de que la presién por contar con
trabajadores adicionales es todavia fuerte en estos hogares. (Panorama Social, 1997:72)

Asi pues, para el caso de Venezuela se muestra en el cuadro 10 que la
participacion de las mujeres en situacion de pobreza extrema® en 1998 alcanza el 40%,
ubicandose por debajo del promedio de participacion de todas las mujeres. (Cuadro 5)

. Por otro lado se nota claramente que la mayor participacion la tienen las mujeres no
pobres, con lo cual se confirma que las mujeres pobres encuentran mayores dificultades
para insertarse en el mercado laboral. (Panorama Social, 1997:83). (Cuadro 5)

CUADRAQO 5. Tasas de participacion por situaciéon
de pobreza segun sexo. EHM’98.
Tasa Condicion de Pobreza
‘Extremos Relativos No Pobre

Masculina 80 - 86 86

Femenina 40 52 58
Fuente: Anexo 7

B misma sélo serd analizada para el afic 1998, debide a gue no se cuenta con la  informacion necesaria para la
mnstmcmén de la variable en el afio 1992.

g9 Pobreza extrema: Considerado como los hogares que no estdn cubriendo un nivel de necesidades minimas
alimentarias, sobre todo si se entiende que no todo el presupuesto puede ir a la alimentacion.

Pobreza relativa: Agquellos hogares que si cubren las necesidades de alimentacidn, pera no alcanzan a cubrir otra tipo,
distinta a ésta.
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CARACTERISTICAS DEL TRABAJO FEMENINO EN VENEZUELA

SECTOR INFORMAL

El aumento del sector informal, representa uno de los fendmenos mas relevantes de
la sociedad contemporanea, el se ha desarrollado, en parte, como consecuencia de la
situacion de crisis economica que ha experimentado el pais para la década de los 90.

Sobre este aspecto se tiene que, en 1992 el 41% de la poblacidn activa ocupada se
concentraba en el mencionado sector, cifra que se eleva en 1998 a 48%. Al parecer, a
medida que avanzan los afios este sector se ha convertido en un refugio para la obtencién
de ingresos dada: la facilidad de entrada al mismo y la flexibilidad en términos de
condiciones laborales y de horarios, aunado a las restricciones que ofrece el resto del
mercado de trabajo. A pesar de lo expuesto anteriormente, es necesario tener en cuenta,
las caracteristicas que el empleo, en dicho sector presenta, a saber: salarios méas bajos,
ausencia de beneficios, por lo que muchos autores han llegado a considerarlos como
precarios.

De la misma manera, al discriminar por sexo, se observa para las mujeres un
comportamiento homaogéneo en los tres sectores de la economia en el afio 1992
{Informal:36%, Publico:31%, Formal:33%), situacion que se modifica a finales de la
decada ya que las mismas tienden a concentrarse en mayor proporcion en el sector
informal (48%), disminuyendo su presencia en el resto de los sectores (Formal: 27% y
Publico:25%).

En el caso de los hombres la situacion se muestra diferente. En 1992 las mayores
proporciones de ocupados se ubican en el sector informal y formal, 43% y 44%
respectivamente, mientras que apenas el 14% se encuentra ocupado en el sector publico.
Dicha tendencia se mantiene para el afio 1998. (Cuadro 6)

Cuadro 6. Porcentaje de los econdmicamente activos ocupados
por sector de la economia, seguin sexo. ENSQ'92 y
EHM'98

sector de la Economia
[nformal Publico Formal Total

7992
Hombres 43 4.654.568
Mujeres 36 2.059.381
Total 41 6.713.949
7998
Hombres 49 5.6561.797
Muijeres 48 2.998.192
Total 43 8.549.989

Fuente: Anexo 9
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Ahora bien, al incorporar la variable nivel educativo en el estudio del sector informal,
se aprecia que las proporciones mas altas de ocupados en dicho sector son arrojadas,
tanto por los hambres como par las mujeres, con menaor educacian formal alcanzada. En
1992 la proporcion de mujeres que practicamente no habian tenido acceso a la escuela
era del orden de 78% , en tanto que aguéllas que reportaron tener algin afio de educacion
basica constituian el 57%. En 1998, esos porcentajes se incrementaron en 88% y 69%
respectivamente. Del mismo modo es de notar un incremento importante de la ocupacion
informal entre las mujeres con educacion media.

Entre las mujeres que habian alcanzado la educacidn superior, en 1992 la
acupacidn se concentra principalmente en el sector formal y, en segundo lugar, en el
sector publico (48% y 38%) situacion que se invierte en 1998, cuando el sector publico
pasa a incorporar al 49% de las mujeres ocupadas mientras que el sector formal reduce su
peso a 38%.

Al comparar la estructura ocupacional segin sector de la economia y nivel
educativo de las mujeres con respecto a la de los hombres, se encuentra que entre los
menos "educados” (sin nivel o con algun grado de educacion basica) la informalidad es
también alta pero menos marcada y su variacién en el periodo 92-98 ha sido menos
intensa.

Esta situacion da cuenta del refugio que representa este sector para la obtencion de
ingresos por parte de los individuos pocos escolarizados. (Cuadro 7)

CUADRO 7. Porcentaje de los econémicamente activos ocupados por sector segtn nivel
educativo y sexo. ENSQ’'92 y EHM’98

1992 1998
Nivel Sector de la Economia Sector de la Bconomia

educativo  [nformal Publico Fommel Total Informal Publico Fomal Total
Hombres  Sin nivel 69 5 6 415135 75 3 2 36219
Basica 52 9 39 1978.158 59 6 35 2130267
Media K7} 16 50 1620820 43 13 43 2263874
i Superior 20 yi 57 247 940 19 0 52 455710
8 Total 45 12 3 4262153 50 1 W 5221050
a Mygeres  Sinrivel 78 7 15 116303 88 4 7 150884
' Basica 57 20 23 623.331 69 15 16 851633
Media 29 31 9 841573 46 24 0 1276551
Superior 14 ® 48 143,786 12 49 B/ 418156
Total 4 % 2V 173093 50 24 26 2697204

..'-.Fuente: Anexo 10

Por otro lado al evaluar la informalidad de la subpoblacion, jefes de hogar ocupados
por nivel educativo, se refleja nuevamente como el grado de instruccion permite
discriminar la concentracion de los individuos en uno u otro sector de la economia. Esta
Situacion se evidencia en ambos afios, con un aumento sostenido de las jefas paco
instruidas en el sector informal (pasando de 77% en 1992 a 90% en 1998. E! motivo de
gsta situacion puede obedecer a que no hay exigencias educativas para conformar y
desarrollar las actividades en el mismo. Caso contrario a lo que se presenta en el resto de
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los sectores, donde, el nivel educativo es directamente proporcional a la presencia de los
individuos en estos.

Asi, mismo es de notar que las mujeres que han acumulado algun grado de
‘educacion superior suelen concentrarse en el sector publico (50% en 1992 y 56% en
1998). La razén puede deberse al hecho de que en éste sector, la flexibilidad laboral es un
rasgo caracteristico, que les permite a las mujeres compaginar los roles tanto familiares
como profesionales.

Ahora bien, al observar el caso de los jefes de hogar ocupados, se tiene que éstos
suelen concentrarse mayoritariamente, en el sector informal cuando presentan bajos
niveles de instruccion en tanto que, a diferencia de las mujeres, el que ellos acumulen
algun grado de educacion superior permite su ubicacidn dentro del sector formal. (Cuadro
8)

‘Cuadro 8. Porcentaje de los jefes de hogar ocupados por sector de la economia seguin nivel
‘educativo y sexo
1992 1998

Sector de la Economia Sector de la Economia

Nivel
educativo Publico Formal Informal — Total Pablico Formal Informal Total

Sin nivel 25 292.089 rdd 236.775
Bésica 38 1.221.41 57 1.232613
Media 46 890.757 43 1.170.820
Superior 52 149.720 18 = 51:297.381
Total 40 2.554.057 50 2937.589

Mujeres
Sin nivel 6
Bésica 26
Media 36 150.294
50
29

418.293 0 73.207
184.021 64 260.805

42 235.570
24820 14 74.906
777.498 53 644.488

‘Superior
Total
Fuente: Anexo 11

)
i

HORAS DE TRABAJO

- Entérminos generales y segun los datos arrojados por la EHM para el aho 1998 se
tiene que, el 55% de la PEA femenina ocupada trabaja de 40 a 49 horas semanales y un
% se distribuye en menos de 40 horas. Al incorporar el analisis de los hombres por
as de trabajo se muestra como el 69% de los ocupados reportan trabajar alrededor de
a 49 horas semanales, en tanto que solo un 14% lo hace por menos horas. (Cuadro 9).
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CUADRO 9. Porcentaje de los econémicamente activos
ocupados por sexo segun horas trabajadas
por semana. EHW 98.

Horas

semanales Porcentaje Porcentaje

trabajadas Hombres Mujeres
01-08 2 3
20-29 3 9
30-39 9 18
40-49 69 B5
50-59 17 9

Fuente: Anexo 12

Observanda la proparcion de hambres y mujeres que tienden a trabajar por encima
de la jornada establecida legalmente se tiene que, el 17% excede la norma en el caso de
los hombres, en cambio las mujeres sélo la sobrepasan en 9% aproximadamente. Esta
diferencia se justifica en parte por los patrones culturalmente establecidos, donde las
‘mujeres luego de asumir jornadas extradomesticas deben cumplir con las obligaciones del
‘hogar. Por otra parte, es probable que el desempefio de horas extras o de jornadas mas
prolongadas también sean mas frecuentes entre los hombres, en razén de las
‘caracteristicas de ciertos tipos de acupaciones donde se ha preferido tradicionalmente la
contratacion de mano de obra masculina

Al incluir la variable situacion conyugal, la cual permite discriminar si el status
marital condiciona de algin modo la duracién de la jornada de frabajo se tiene que, entre
las mujeres que declararon trabajar de 40 a 49 horas a la semana estan mas
representadas las solteras, con un 35%, mientras que los grupos que trabajan menos de
30 horas, las mujeres casadas registran los mas altos porcentajes. Ello podria estar
revelando que las solteras al no tener como responsabilidad primordial el cuidado del
hogar y la familia, pueden dedicarse mas horas al trabajo.

Por el contrario, la mayor proporcion de hombres que trabajan mas de 40 horas
semanales declaran estar casados para el momento de la encuesta. No obstante las
respansabilidades domésticas que pueden estar asociadas con la condicidn de estar
casado, los hombres normalmente dedican menos horas que las mujeres. Segun un
estudio de la OIT, el numero de horas asignadas a los quehaceres del hogar en los
hombres es de 5 a 15 horas semanales frente a 31-42 horas dedicadas por la mujer.(Lim
Lin, 1996:2)(Cuadro 10)
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CUADRO 10. Porcentaje de los econdmicamente activos ocupados por situacion
conyugal segiin horas trabajadas y sexo. EHM'98.

Horas Situacién conyugal
Divorciado/S

Trabajadas Unido Casado eparado Viudo Soltero Total

Hombres

1-9 22 26 5 1 46 100.658

20-29 20 3 2 2 44 181.440Q

30-39 24 33 3 2 38 502.341

40-49 25 37 2 1 35 3.742.273

50-59 31 43 3 1 24 907.317

Total 26 37 3 1 34 5.434.029

Mujeres

1-9 31 34 8 6 22 233.421

20-29 19 40 3 5 28 268.090

30-39 19 37 11 4 29 527.9286
40-49 16 29 I[P 4 39 1.601.500

50-59 19 30 14 5 32 260.743

Total 18 32 11 4 34 2.891.680

Fuente: Anexc 13

Por otra parie, si se relacionan las horas frabajadas por las mujeres con la
condicion de jefatura del hogar, manteniendo invariable la situacion conyugal, se puede
observar que las jefas que son divarciadas tienden a trabajar en promedio durante mas
horas a la semana. Esta situacion puede hallar su justificacion en el hecho que las

Lo

su jornada de trabajo para generar los ingresos que requiere para el sostén de la familia,
ahara que probablemente ya no comparten las cargas econdmicas coma ocurria cuando
se encontraban casadas. (Cuadro 11)

Ahora bien, si se compara la situacién de las jefas con la de los jefes por situacion
onyugal se tiene que éstos aumentan el numero de horas trabajadas si son casados. La
tificacion puede obedecer al hecho de que socialmente el que un hambre sea el sostén
ncipal de una familia genera sobre él una mayor responsabilidad que lo conduce a
incrementar su permanencia en el trabajo. (Cuadro 11)
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CUADRO 11. Porcentaje de Jefes de hogar econémicamente activos ocupados por
situacion conyugal segin nimero de horas trabajadas y sexo. EHM’98
Horas “Situacion Conyugal
Trabajadas Unidos Casada Div/iSep Viudo Soltero Total

Hombres

1-9 47 47.896

20-29 56 87.873

30-39 52 265.720

40-49 57 2.012.369

50-59 55 613.309
56 3.027.167

Mujeres

1-9 49.805

20-29 57.229

30-39 123.904

40-49 354.055

50-59 70.934
655.927

Fuente: Anexo 14

INGRESOS

Uno de los aspectos mas caracteristicos de la situacion de desventaja que
presentan las mujeres en el mercado laboral, es sin duda alguna el ingreso medio que
reciben las mismas con relacion a sus pares los hombres. Segun la OIT se ha estimado
que para la region latinoamericana, a finales de la pasada década, los ingresos percibidos
por las mujeres representaban en promedio el 64% de lo que ganaban los hombres. (OIT,
1999: 9).

Al analizar los datos en Venezuela en los dos momentos estudiados (1992 y 1998)
se tiene que, en 1992 las mujeres recibian alrededor del 97%'° de los ingresos percibidos
por los hombres, situacion que cambia en 1998, donde las mismas presentan una
disminucion en los niveles de ingresos, dado que perciben sélo un 74% de lo que ganan
los hombres. (Anexo A)

Este hecho da cuenta de la presencia en el mercado de trabajo de discriminacion
salarial hacia las mujeres, que en ciertos casos los economistas tienden a atribuirlo a la
baja productividad que ellas pueden presentar, dado el bajo grado de capital humano que
acumulan o en otros casos por las practicas discriminatorias de los empleadores al
contratarlas para ciertos cargos donde se le asignan ingresos bajos.

;‘-'"Llama 1a atencion que, segin la informacion aportada por Orlando y Zufiipa sobre ingresos por sexo en 1990,
derivada de Ja EHM, los ingresos promedios percibidos por las mujeres representaban el 80% de los percibidos por los
hombres. Ellos supone una diferencia muy amplia (17 puntos), con respecto al valor que hemos estimado con base a la
ENS0'92. Desconocemos las razones que estarian explicando tal diferencia. (Orlando y Zuiiiga, 2000:74).
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BENEFICIOS

Con frecuencia el grade de proteccién estd medido en términos del porcentaje de la
PEA que catiza a algun servicio de seguridad social. En Venezuela se tiene que el 42% de
las mujeres ocupadas en 1992 disfrutaban del sistema de seguridad social, reduciéndose
dicha cifra a finales de los 90 (1998) en 6 puntos. Esta tendencia se presenta {ambién para
el casa de los hombres, los cuales en 1992 representaban un 37% de la pablacion que
estaba amparado bajo el Seguro Social y que, disminuye en el afio 1998 a un 30%. Dicha
reduccion puede deberse, entre razones, a que el porcentaje de individuos en el sector
informal cada vez es mayor y su afiliacion a la seguridad social no va a la par de dicho
crecimienta, probablemente por la falta de estimulo de los trabajadores para inscribirse,
que surgen a raiz las fuertes fallas estructurales que afronta el IVSS. (Cuadro 12)

CUADRO 12. Porcentaje de los econdmicamente
activos ocupados que recibe beneficios
de SSO por sexo. ENSO’92 y EHM’98.

Amparados Porcentaje
porel SSO Hombres = Mujeres
i 1992
ki Ocupados 4.677.248 2.075.591
Si 37 42
No 63 58
1698
Ocupados 5.594.973 3.010.166
Si 30 36
No 70 64

Fuente: Anexo 7

_ jgualmente, Venezuela suele presentar cifras abrumadoras cuando se frata de

neficios laborales tales coma, contrato colectivo y prestaciones en el sector informal. En
cuadro 7 se muestra que la restriccion de los mencionados beneficios alcanza a mas del
90% de la PEA ocupada en dicho sector durante el afio 1998. (Cuadro 13)

CUADRO 13. Porcentaje de los econémicamente activos ocupados
en el sector informal que percibe beneficios laborales.

EHM’98.
“Recibe Beneficio
Si “No Total

Hombres
Contrato Colectivo 1 99 791.367
Prestaciones 8 92 815.689

Mujeres
Contrato Colectivo 1 99 346.686
Prestaciones 11 89 355.763

Fuente: Anexo 8a
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En términos generales sin discriminar por sectores de la economia, para 1938
aumenta la proporcion de mujeres desfavorecidas (no reciben prestaciones sociales) a
- 80% con respecto al afio 1992, cuando el valor de dicho indicador se situaba alrededor de
46%.

Con relacion al disfrute de prestaciones sociales en una relacion de trabajo, las
cifras varian notoriamente, entre hombres y mujeres. Asi, mientras el porcentaje de
mujeres amparadas por el régimen de prestaciones en 1992 gscilaba alrededor del 54%,
para 1998 el mismao disminuye en aproximadamente 34 puntos, en tanto que en los
hombres la disminucion entre los afios estudiados ronda los 21 puntos (1992:; 43% vy
1998:22%). Este fenomeno puede deberse al cambio generado en materia legal suscitado
en 1997, con relacion al pago de las prestaciones sociales, y que conlievd a que las
empresas adoptaran medidas tendientes bien sea a la reduccidn de personal y/o estilos de
cantratacidn variados (a destajo, por obra, outsourcing) toda esto a fin de reducir los
costos que acarreaba dicha reforma. (Cuadro 14).

Ahora bien, si se detallan las cifras correspondientes a la contratacion colectiva las
mismas se mantuvieron constantes para los afos estudiados lo que parece ser reflejo,
nuevamente del crecimiento del sector informal (cuyos trabajadores no gozan de este
beneficio) y de la pérdida de credibilidad que han manifestado los sindicatos en los Ultimos
tiempo.

CUADRO 14, Porcentaje de los econdmicamente activos ocupados por beneficios
percibidos en materia laboral segun sexo ENSQ’92 Y EMH’98.

1992 1958
Si No St No

Hombres
Contrato Colectiva 27 73 25 75
Prestaciones 43 57 22 78

Mujeres
Contrato Colectivo 34 66 36 64
Prestaciones 54 46 20 80

Fuente: Anexo 8b

DESOCUPACION

1

Uno de los principales indicadores, empleados para mostrar la situacion de
deterioro del mercado de trabajo, lo representa sin lugar a dudas, el desempleo. Tal y
como se ha venido reflejando en los diversos estudios que han analizado el desempleo en
los paises de América Latina, las mujeres tienden a reporiar altas tasas que, por lo
general, contintan en ascenso con el paso de los afnos.

En Venezuela, dicho fendmeno se hace palpable, al observar el crecimiento que
entre 1992 v 1998 registraron (as tasas de desacupacian femenina. En resumen, el cuadro
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15 muestra como para el 98 se incorporaron a la categoria de desempleados alrededor de
367.433 mujeres con relacion a lo que se tenia para el 92 (126.390 desempleadas), es
- decir, las fasas de desocupacion femenina experimentaron en un lapso de 6 ahos una

variacidn equivalente a 133%, pasando de una tasa de 6% para el 1992 a una de 14%
para 1998.

CUADRO 15. Tasas de desocupacién femenina y variaciones porcentuales
segr.'m grupos de edad. ENSO’92 y EHM'98.

Grupos de Variacion Relativa
Edad TDF92  TDF98 Abs 9892 (%)

15a 18 12 39 28 233
__ 20 a 24 12 24 12 100
‘ 25 a 29 7 18 11 157

30a 34 6 13 7 116

35a 39 3 8 5 166

40 a 44 2 7 8 250

45 a 49 1 6 5 50

50 a 54 0 5 5 -

55y mas 1 5 4 40

Total 8 14 8 133

Mujeres
Desocupada
s 126.390 493.823 267.433

Fuente: Anexo 15

Si se detalla la situacidn de las mujeres desempleadas por edad, se puede abservar
que la poblacion mas afectada corresponde a los tramos mas jovenes (15-24 afios), lo
cual puede deberse entre otras cosas a que la busqueda de empleo por parte de ellos
resulia menos exitosa que en el resto de la fuerza de {rabajo, ya que los mismos tienen
menas experiencia laboral y su entrada al mercado resulta intermitente producto de estar
nos dispuestos a quedarse en un trabajo que no les satisfaga (economica y
onalmente), dado a que por lo general no tiene familias que mantener y creen en la
posibilidad de encontrar nuevos empleos porque todavia son jovenes.

Si se analizan las tasas de desacupacion de las mujeres con relacién a los hombres
se manifiesta, que éstos durante el periodo que abarca 1976 a 1992, presentaron tasas
més altas de desemplieo que las reportadas por las mujeres; situacién en la que
ezuela difiere con el resto de los paises de América Latina, donde por lo general las
eres (para esos periodos) solian presentar tasas de desocupacion superiores a la de
s hombres (PANORAMA SOCIAL, 1997:72). (Cuadro 16)
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CUADRO 16. Tasas de desocupacion femenina y masculina,
anos 1976-1990 1/ y 1992 2/, con relacion a las

Tasas de desocupaciéon de un pais
Latinoamericano
Venezuela Colombia
Anos “Mujeres Hombres Mujeres Hombres
1976 48 6,0 12,4 87
1978 3,4 47 10,8 6,9
1980 4,4 6,2 12,5 8,0
1982 5,6 Faqs 12,0 7,6
1984 11,9 13,9 16,8 11,0
1986 9,3 10,7 17,8 10,4
1988 58 7.4 13,6 F dird
1990 9,3 11,6 13,6 8,1
1992 1/ 5,7 7.3 S =

2/ Anexo 15

Fuente Anexo 15
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Fuente: 1/ 1976-1990. Mujeres Latinoamericanas en Cifras.
1993. Venezuela y Colombia

_ No obstante la tendencia presentada anteriormente se invierte para finales de esa
"década Se tiene entonces, que en 1998 las mujeres incrementan la tasa de desempleo a

GRAFICO 9. Brechas de desempleo por sexo. ENS0O’92 y EHM’98

Afos

Los cambios que se presentaron, en las tasas de desempleo para 1998 pueden
explicarse, segun Marquez a nivel de los paises de Latinoamérica (incluyendo a
Venezuela), como resultado de cambios gestados en materia de educacién y que han
generado un aumento en los requerimientos educativos inclusive para aquellos trabajos
tradicionalmente considerados como poco calificados. (Marquez, 1998:5)

_ Sumado a lo antes mencionado, cabria destacar que los niveles bajos de
desempleo de los hombres pueden hallar su justificacion en el hecho de que tanto la
Inactividad y el desempleo en ellos son culturalmente castigados. Esto, a su vez, esta
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reforzado por el grado de segregacion sexual del mercado de trabajo que se encuentra
impulsado por las preferencias culturales de los empleadores y por el conjunio de
ocupaciones en las cuales tienden a agruparse las mujeres (Galvez, 1999:21 y
Cabrices, 1982 ).

De la misma manera para los anos noventa, al detallar las tasas de desempleo de
hombres y mujeres por grupos de edad, se tiene que en Venezuela los niveles de
desocupacion son mas bajos para individuos de edad media y mas altas para los mas
jdvenes bien sean hombres o mujeres. (Grafico 10)

GRAFICO 10. Tasas de desocupacién por sexo segin grupos de edad. ENS0O’'92 y EHW98
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| 15-24 12,1] 31,5 168 | 15,1] 19,2 26
25-34 6,6 155 135 60181 52
| 35-44 25| 76 204 | 51 6,1 20
[45-54 0,7 56 700 | 43] 50 16
| 55+ 1,1] 4,8 536 | 30| 58 93

Fuente: Anexo 15

0 Sin embargo, los mas afectados, en términos de género, tienden a ser las mujeres
de 15 a 24 anos y las de edades mas adultas (de 35 a mas anos de edad), cuyas
Vvariaciones entre el 1992 y 1998 en sus niveles de desocupacion fueron de un 166% para
las mas jovenes y de aproximadamente un 500% para las de edad mas avanzada,
mientras que los hombres jévenes soélo experimentaron un incremento de un 26% en sus
niveles de desemplea y los mas adultos de apraoximadamente un 40%.

Desocupacion y Nivel Educativo

Al incorporar la variable educacion al estudio del desempleo en Venezuela, para la
década de los noventa nuevamente se pone de manifiesto, como a pesar gue las mujeres
suelen mejorar sus credenciales educativas las mismas continuan presentando altas tasas
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de desocupacién, hecho que se muestra en el grafico 11, donde, se evidencia una relacion
directa entre ambas variables.

Asi, se tiene que en 1992 a medida que las mujeres incrementaban su nivel de
instruccion también experimentaban ascensos en sus tasas de desempleo; para 1998 tal
situacion se mantiene con la excepcién de las mujeres con educacion superior, dado que
reportaron una disminucion en sus niveles de desocupacidn. (Cuadro 17)

Cuadro 17. Variacion absoluta y relativa, en las tasas de desocupacion entre hombres
y mujeres segun nivel educativo. ENSO’92 y EHM’98

Nivel 1992 Variacion Variacion 1998 Variacion Variacion
Absoluta relativa (%) Absoluta relativa (%)
Educativo TDM TDF  M-F - TDM TDF M-F .
Sin nivel 4 2, 2 100 7 11 -4 - .36
Basica 8 6 2 33 10 13 -3 -23
Media 8 6 2 33 11 17 -6 -35
REEBHEE A 12 MEGTULRGEE 1O 1E5 Regh 111280 & SPgs MAlF o i a0es Eh 1 Mk -50
Total 7.2 BT 9,7 141

Fuente: Anexo 16a y 16b

En este sentido, se puede observar que las tasas de desocupacion de los hombres
sin nivel, en el ano 92 eran superiares a la de las mujeres en un 100%; en tanto que para
{os que habian alcanzado alglin nivel de basica y media superaba en alrededor de un 33%
a las mujeres con el mismo nivel educativo. Estas cifras se invierten para finales de la
década (1998), donde los hombres sin instruccion reportaban niveles de desocupacion
inferiores a las mujeres en un 36%, mientras que, en aquéllos que habian acumulado
algin nivel de basica o media, la desocupacion se presentaba un 30% inferior a las
mujeres. (Cuadro 17)

Ahora bien, la tendencia para ambos afios es a que las mujeres mas instruidas (que
habian alcanzado algin grado de educacion superior), reflejen tasas de desocupacion
superiores a los hombres, De esie modo al observar las brechas de desocupacion entre
hombres y mujeres en 1992, se aprecia que los hombres reportaban niveles de
desocupacion inferiores a las mujeres en un 29%, variacion que se eleva en 1998 a 50%.
Esta situacidn puede obedecer al hecho de que exista actualmente, mucha oferta de
profesionales con respecto a los empleos que el mercado esta dispuesto a ofrecer por su
dinamica. En este sentido, los individuos preparados pueden preferir esperar a conseguir
un empleo acorde con sus expectativas de profesionales que incorporarse a trabajos
precarios.(Cuadro 17 y Grafice 11)
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GRAFICO 11. Tasas de desempleo femenina segun nivel
educativo. ENSO’92 y EHM’98
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Fuente: Anexo 16ay 16b

Ahora bien, los niveles superiores de educacion de la fuerza de trabajo femenina
respecto a la masculina, no les garantizan a ellas mas oportunidades de empleo.

Asi, al contrario de la situacion presentada para 1992 entre hombres y mujeres
(ddnde las tasas de desempleo por nivel educativo para ellas solian ubicarse por debajo
de la de los hombres), en 1898 las curvas de desempleo se invierten, posicionandose ellas
con mayores niveles de desocupacion, hecho que puede obedecer a la incorporacion
masiva de las mujeres al mercado de trabajo, asi como a la preferencia de los
empleadores de contratar a los hombres por los menores costos laborales que
generan.(Grafico 12)




ﬁmms*is DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA ¥ LA SEGREGACION SEXUAL DE LAS OCUPACIONES 60

GRAFICO 12. Tasas de desocupacion por sexo segin nivel educativo.
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Desocupacion y Situacién Conyugal

La situacion conyugal representa una variable condicionante que influye en los
niveles de desocupacion, ejemplo de ello se tiene que, conforme a estudios realizados en
América Latina se ha detectado, que entre las solteras es mas frecuente la desocupacion,
dado que por lo general ese grupa concentra a un mayaor numero de mujeres quienes
estan mas afectadas por el desempleo. (Marquez, 1999:14),

Particularmente en Venezuela este fendmeno se pone en evidencia para el afio
1998, donde del total de mujeres en la PEA que reportaron estar desempleadas, el 19% se
ncontraba en la categoria de “solteras”, el 16% unidos consensualmente, el 10% casadas
y divorciadas, y el 8% declaran ser viudas.(Grafico 13)
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GRAFICO 13. Tasas de desocupacion femenina por situacién conyugal.
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Fuente: Anexo 17

Asi mismo, si se analizan los datos de las mujeres por grupos de edad se reafirma
nuevamente, lo comentado a lo largo de esta seccion: el desempleo tiende a afectar cada
Vez mas a las mujeres mas jovenes (15-24 afios). (Cuadro18)

CUADROQ 18, Tasas de desocupacion por situacion conyugal segin grupos de edad EHM’98
~GIrupos de DIVorciados! =

. edad Unidos Casados Separados  Viudos Solteros
| 15a 19 510) 38 34 0 39
_ 20a24 30 21 19 33 23
1 25a29 18 15 20 28 19
30a34 16 13 13 10 11
35a39 11 6 9 12 8
40 a 44 8 5 6 14 8
45 a 49 11 5 4 4 5
50 a 54 8 4 4 9 3
55 y mas 9 7 4 3 2
Total 10 10 10 3 19

Fuente: Anexo 17

Por otro lado, resulta de interés identificar si la situacion de las mujeres y hombres
en calidad de desocupados, tiende a variar en funcion de su condicion civil. Cémo se
‘muestra en el gréfico 14, a diferencia de las mujeres, los hombres suelen presentar
‘mayores tasas de desempleo en la medida en que estos se declaran no unidos.
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GRAFICO 14. Tasas de desempleo de hombres y mujeres por
grupos de edad segdn situacién conyugal. EHM’'98
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Desocupacion y Pobreza

Si bien es cierto que las mujeres pobres presentan un fuerte aumento en la tasa de
actividad, la misma se refleja también en tasas de desempleo altas, ejemplo de ellos
tenemos que para 1998 en Ameérica Latina la tasa alcanzd un 19%, lo que quiere decir que
1 de cada 5 mujeres pobres que desean y necesitan trabajar no lo pueden hacer a pesar
de que buscan activamente trabajo (OIT, 1999:9).

. Tal situacion se presenta de igual manera en el caso venezolana para la misma
fecha. Asi se tiene que, la tasa de desempleo femenino para quienes se encuentran en
situacion de pobreza extrema es de 20%, en pobreza relativa es de 12% y entre las no
pobres 7% (Cuadro 19)

Con esto se constata, una vez mas, que son las mujeres de estratos mas bajos las
que resultan mas afectadas al ingresar a la fuerza laboral, pues suelen encontrar mas
obstaculos que la colocan en posicion de desventaja respecto a otros grupos de poblacion.

Si se comparan los datos de desempleo entre mujeres y hombres segun condicion
pobreza arrojados por la EHM'98, se puede apreciar que la poblacion femenina pobre
la mas afectada por el desempleo al presentar una brechas de desocupacién que
supera a los hombres en 43%. (Cuadro19)
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CUADRO 19. Brechas de desocupacion por sexo segun condicion
de pobreza. EHM’98
Condicion de Pobreza

Desocupados Pobres Refativas No pobres
Hombres 14 7 5
Mujeres 20 11 7
Brecha 6 4 2
Variacion (%) ol %

Fuente: Anexo 18
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CAPITULO IV.- SEGREGACION SEXUAL DE LAS OCUPACIONES

Este ultimo capitulo contempla como objetivos principales, en primer lugar,
presentar una vision del mercado de trabajo venezolano para los '90, en términos del tipo
de estructura ocupacional que posee y los cambios que se suscitaron en ella entre 1992 y
1998. Para lo cual se efectia el estudio de mujeres y hombres econdmicamente activos de
acuerdo al grupo de acupacion al que pertenecen y la rama de actividad en la que suelen
concentrarse ambos grupos.

En segundo lugar, analizar los datos antes mencionados conforme a ciertas
variables de indole econémico y socio-demografica que influyen en las ubicaciones de los
Iindividuos en la estructura de ocupaciones, con la finalidad de constatar lo comentado por
diversos autores, con relacién a la existencia de segmentacion laboral y segregacion
sexual de las mismas. Para ello se presentara un indice que ofrece el grado de
segmentacion del mercado de trabajo en Venezuela.

SEGREGACION: ALGUNOS ASPECTOS

| En Venezuela, al igual que en diversos paises latinoamericanos, se presenta el
fendmeno de la division sexual el trabajo.

Estudios realizados por la CEPAL, la OIT, entre otros, han revelado que, las
‘mujeres por su condicion de género enfrentan barreras socioculturales para ingresar y
permanecer en el mercado de trabajo en igualdad de oportunidades (OIT,2000:33).
Ademas “ocupan puestos y posiciones diferentes en la estructura productiva y reciben
Jingresos diferentes” (Galvez, 2000:21)

Si bien a lo largo de la investigacion ya se ha puesto en evidencia cémo las mujeres
suelen conformar la categoria de la poblacion mas desfavorecida, a pesar de que las
mismas han incrementado su nivel de participacion y adquirido mayores niveles de
Instruccion; es necesario tomar en cuenta, que muchas de las explicaciones al por qué de
su situacion tienden a sustentarse a partir del caracter segregado de la estructura laboral.
Bajo esta linea la OIT, define la segregacion sexual del mercado como: “la tendencia para
‘hombres y mujeres de ser empleados en diferentes ocupaciones del abanico completo de
‘ocupaciones bajo analisis. Es un concepto asimétrico: las relaciones de las trabajadoras
fespecto a los trabajadores es la clave. Tanto como las mujeres estan separadas de los
‘hombres, estan éstos separados de las mujeres en la estructura productiva en estudio”.
(OIT,1995, citado por Galvez, 1999:21)
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Segun Oliveira y Ariza, la segregacion da cuenta, de la medida en que las
ocupaciones que integran el mercado de trabajo se dividen en “masculinas y “femeninas’,
en que hambres y mujeres se hayan cancentrados, separadas en actividades dominadas
por miembros de su propio sexo. Oliveira y Ariza (1999: 110)

Sobre este mismo punto se pronuncia Arriagada afirmando que la segregacian
ocupacional segun sexo, representa un denominador comun de los mercados de trabajo
en paises industrializados y también en desarrollo que persiste a través de las décadas y
fronteras internacionales. (Arriagada,1997:23)

Asi, a fin de efectuar un analisis méas profundo de las realidades profesionales de
las mujeres venezolanas, se considera necesatio tener en cuenta el reparto diferenciado
de hombres y mujeres en el mercado laboral para los anos 90, el cual puede revestir dos
formas distintas: la Horizontal y la Vertical.

Ahora bien, es necesario acotar que la informacion de la cual se dispone no permite
analizar la segmentacion del mercado laboral en términos de los niveles de jerarquicos en
los que se concentran las mujeres y hombres (segmentacidn vertical). Sin embargo, la
misma permite el estudio de la segmentacion ocupacional horizontal, entendida como “la
concentracion ocupacional de las mujeres en un conjunto reducido de ocupaciones que se
definen como femeninas’ (Arriagada, 1997: 23; Instituto de la Mujer, 1993:144).

En cuanto a la segmentacion horizontal Arriagada (1997:23) destaca la existencia
de un proceso creciente del sector terciario a nivel de los paises de Latinoamérica ya que
las mujeres contintan concentrandose mayoritariamente en el sector servicios. Esta
situacion es ratificada por Ward (citado por Cartmill, 1996:6), el cual afiade ademas que
[as mismas se suelen concentrar en ocupaciones tales como: vendedoras y comerciantes,
servicio daméstico, lavanderas y cocineras. Estas ocupaciones proveen solamente el
salario minimo y una movilidad limitada, mientras que los hombres llenan las ocupaciones
de mayor status y aquellas gue requieren de mayor educacion.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR SEXO

El anélisis de la situacion de hombres y mujeres por grupos de ocupacion, permite
dar cuenta del tipo de ocupaciones en las que suelen concentrarse ambos grupos. En este
sentido se tiene que la estructura por ocupacion de las mujeres, en Venezuela, tanto para
1992 como para 1998, tiende a refiejar como ias ocupaciones mas frecuentes entre elias
estan relacionadas con actividades administrativas (empleadas de oficina: 27% para 1992
vV 26% para 1998), servicios personales y sociales (27% para el afio 92 y el 98),

profesionales (24% para el afio 1992 y 20% para 1998) y de ventas (16% para 1992 y 26%
para 1998).

) La justificacion dada por estudiosos de la materia, con relacién al por qué las
mujeres se concentran en éstas ocupaciones, esta referida a la flexibilidad de las mismas
v a estereatipas establecidos saocialmente. En esta linea Anker se manifiesta al respecto
destacando que “la responsabilidad que pesa sobre las mujeres en lo que atafie al cuidado
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del hogar y de los hijos repercute sobre sus preferencias por determinados tipos de
empleo, ya que la flexibilidad de horario (o trabajo a tiempo parcial) y la relativa facilidad
de entrada y salida y reincorporacion les permite compaginar mas facilmente la actividad
laboral y las responsabilidades familiares’. Anker (1897: s/p)

Asi mismo, al comparar la situacion ocupacional de las mujeres con la de los
hombres se pone en evidencia como, éstos suelen concentrarse en grupos de ocupacion
donde la participacién de las mujeres es casi nula a saber: aperarios de produccion (1992
y 1998: 26%), agricultores (1992:18% y 1998:15%), y conductores (1992: 10%y
1998:12%). (Grafico 15)

GRAFICO 15. Porcentaje de los econémicamente activos ocupados, por sexo segin grupos
de ocupacion. ENSO’92 y EHM'98
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Fuente: Anexo 19

Al efectuar una revision de la ocupacion con relacion al nivel educativo alcanzado
para ambos sexos, es necesario acotar el impacto que, sabre la concentracion de las
mujeres y hombres en las distintas ocupaciones, genera el obtener un alito grado de
instruccion.

Durante los anos estudiados se evidencia que, en Venezuela, el que un individuo
supere la barrera de los 6 afios de escolaridad (escuela basica), genera un cambio en las
ocupaciones en las que esios se concentran. Asi, en el curso de los afos analizados el
mayor porcentaje de hombres que declaraban estar ocupados y cuyo nivel de instruccion
alcanzado era la educacion bésica (1 a 6 afios), pertenecia al grupo de operarios (31%),
agricultores (24%) y conductores y vendedores (14%); mientras que aquéllos que
declaran haber alcanzado algin grado de educacion superior (13 o mas afios) se
concentran en ocupaciones de profesionales y tecnicos (45%), gerentes (12%) y
vendedores (12%). (Cuadro 20)
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En el caso de las mujeres se hace manifiesto que tanto para 1992 como para 1998,
el que ellas obtuviesen algin grado de basica no hacia que las mismas dejasen las
ocupaciones de vendedoras (1992:19% y 1998:30%) y la de servicios (1992:55% y
1998:51%). Sin embargo, esta tendencia cambia si las mismas superan los 12 afos de
escolaridad (Nivel Educativo Superior); en cuyo caso se evidencia una fuerte
concentracion en ocupaciones de profesionales y técnicos (65% y 69% respectivamente),
seguida por un 18% en el grupa de empleadaos de oficina para 1992 y en 11% en gerentes
para 1998. (Cuadro 20)

CUADRO 20. Porcentaje de los econdmicamente ocupados por nivel educativo segln
grupos de ocupacion. ENSO'92 y EHW 93
- 1992 ~1998

Grupo de Ocupacion Sinnivel  Basica Media Superior Sinnivel Basica Media  Superior

Hombres
Profesionales 1 1 6 45 0 1 5 52
Gerentes 1 2 4 12 0 2 4 19
Enpleados de Oficina 1 3 13 11 1 2 8 5
Vendedores 10 14 19 12 12 15 19 12
Agricultores 58 24 5 2 59 23 6 1
Mineros 0 1 1 1 0 1 1 0
Conductores 5 14 10 3 3 15 14 3
Operarios 17 31 29 8 16 30 30 4
Servicios 8 11 12 4 9 11 13 2
Jotal 400.395  1.807.091 1.489.870  546.984 357380 2028572 2125988 453422
Mujeres
Profesionales 0 5 19 65 0 3 13 69
Gerentes 1 1 2 6 Q 1 2 11
Enpleados de Oficina 0 7 37 18 0 3 26 9
Vendedores 18 19 18 T 36 30 29 7
Agricultores 15 2 1 0 9 2 0 0
Mineros 0 0 0 0 0 0 0 0
Conductores 0 0 1 0 0 1 1 1
Operarios 5} 10 7 1 6 9 7 1
Servicios 60 55 16 2 49 51 23 2
: o . . :

Fuente: Anexo 20
Nota: El total incluye la categoria Otras Qcupaciones

Ahora bien, pese a que hubo una disminucion en las variaciones de las brechas
entre mujeres y hombres que ocupan posiciones gerenciales entre el 92 y el 98 (de 100%
a 73%), se ha de tener presente el que las primeras siguen en situacion de desventaja,
con relacion a los hombres dentro de las organizaciones; con lo cual se corrobora una vez
mas lo mencionado por Wirth (1998: s/p) “..las mujeres no han padido alcanzar los
puestos de mayor responsabilidad en las principales empresas y organizaciones(...), con
independencia de sus competencia profesionales”. (Cuadro 21)
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CUADRO 21. Brechas de hombres y mujeres
econdmicamente activos ocupados en
posiciones gerenciales. ENSQ'92 vy

EHIW 98
Gerenties 1592 17998
Mujeres 6 G
Hombres 12 19
{ Brecha (H-M) 6 8
- ‘Variacion () 100% 3%

Fuente: Anexa 19

e B e e
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PARTICIPACION POR RAMA DE ACTIVIDAD

Como ya se ha venido observando en el transcurso del analisis por ocupacion, las
mujeres en la década de los noventa, tienden a distribuirse a lo largo de la estructura
ocupacional en aquellas actividades vinculadas al sector terciario de la economia
(servicios personales vy sociales), asi como aquéllas vinculadas a actividades profesionales
y administrativas.

Asi, a fin de complementar el estudio de la segmentacion horizontal, resulta de
interés detallar la participacion femenina y masculina por rama de actividad.

Mas minuciosamente el cuadro 26 da cuenta de la estructura ocupacional por rama
de actividad resulta altamente concentrada en el caso de las mujeres, no asi con relacion
a los hombres. De esta forma se tiene que, del total de mujeres que declararon para el afio
1992 la actividad a la que se dedica la empresa en la que se desempefian 50% se
ubicaban en la rama de los servicios, el 23% en el comercio y el 13% en la manufactura,
mientras que los hombres se desempefiaban en un 20% en la manufactura, el 18% en los
servicios y en el comercio, el 17% en la agricultura y el 11% en la construccion.,

Para el afic 1998, la concentracidn de [a ocupacion femenina en pocgos sectores es
aun mas evidente dada la consolidacion de la actividad comercial como la segunda mas
importante (31%), la cual junto con los servicios (46%) retune el 77% de la ocupacion
femenina. En el caso de los hombres la estructura por rama de actividad ha mostrado sélo
ligeras variaciones.(Cuadro 22).

CUADRO 22. Porcentaje de la Poblacion econémicamente activa ocupada por
sexo segun rama de actividad. ENSO’92 y EHM’98.
- Hombres Mujeres

Rama de
Actividad 1992 1998 1992 1998

Actividades 1 15

Explor. Minas 2 1

Manufactura 14 16

Electricidad/ Gas 1 1

Construccion 12 13

Comercio 18 21

Transporte 7 9

Finanzas 5 5

Servicios 18 20

Totalr  4B816.226  5.579.927  2.050516  3.000874

Fuente: Anexo 22

(Qué revelan los indices de segregacion?

A efectos de esta investigacidn se tomaran en cuenta dos indicadores para el
analisis de la segregacion ocupacional por sexo, a saber: el Marginal Matching (MM) y el
Modelo de Distribucion de Ocupaciones por Sexo.
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El primero de ellos (MM), tiene como objetivo principal estimar hasta qué punto las
mujeres y los hombres estan insertos en acupaciones de mujeres y hombres basandose
en una relacion entre el sexo de los trabajadores y el género de las ocupaciones (Galvez, 1
2000:22); de esta forma el indice adoptara el valor 0 (cero) si no hay segregacion y el valor ﬁ

1 (uno) cuando ésta es total, es decir, cuando todas las mujeres y los hombres se ubiquen
en ocupaciones diferenties. Todo esto tendra como base en 1992 un fotal de 114 \
ocupaciones y en 1998 la cantidad de 91 ocupaciones. 'IJ Il

Los resultados arrojados para Venezuela, refiejan que en el afio 1992 un alto grado (S
de segregacion ocupacional que se hace mayor a finales de la década, el indice de L
segregacion se situaba alrededor de 0,60 valor que se incrementa a lo largo de seis anos ."i
en aproximadamente un 22% con lo cual llega a 0,72. h

El cuadro 23 permite visualizar el numero de ocupaciones dominadas por hombres
y mujeres para ambos afios, asi como el grado de segregacion para 1992 y 1998.
(Cuadro23). I |

CUADRQ 23. Indice de segregacion sexual de las
ocupaciones. ENS0'92 y EHM'98."" il

1992 1998 N |
N” ocupaciones |
dominadas por mujeres 17 17 |
N’ ocupaciones i
dominadas por hombres 66 61 il
Tndice (VIV) 0,59 0,72 i

y
Fuente: Anexo B { '
'}

El segundo modelo permite determinar el porcentaje (%) de hombres que dominan
determinadas ocupaciones y busca explorar a través de cinco rangos cuales son las
ocupaciones netamente masculinas (80% a 100%), cudles son neutrales segun el género
(20% 79%) y el porcentaje de las ocupaciones que son dominadas por mujeres (0% a
19%). (Steinman,1999:24), o

Ahora bien, si se observa graficamente la tendencia para ambos anos, se tiene que
en las ocupaciones gque son dominadas par hombres ellos se concentran en un 95%,
dejando solo en un 5% la presencia femenina. En cambio, al observar las ocupaciones __
que dominan las mujeres, se tiene que ellas se ubican en un 88% frente a un 12% de il
hombres, hecho que da cuenta de la distribucidn un paco mas hamaogénea de las hambres '
a lo largo de la estructura ocupacional. il

Dicha pancrama se torna mas rigido en el afno 1998, dado que los extremos
alcanzan proporciones un poco mas altas, tanto en las ocupaciones masculinas como las
‘femeninas. (Grafico 16)

""E| total de las ocupaciones dominadas por mujeres y dominadas por hombres no coincide con el total de
ocupaciones codificadas, porgue se excluyen aguélias donde no hubo casos registrados.
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Si visualizaramos una distribucion equilibbrada en toda la estructura

ocupacional, es decir, donde las ocupaciones agruparan un 50% de cada uno, se podria
estar hablando de un mercadao perfectamente integrado y a su vez competitivae dado que
probablemente las ubicaciones se asignarian por otras variables distintas al sexo,
especificamente el grado de capital humano acumulado.

Al detenerse en las ocupaciones neutrales se observa como para 1998 éstas

tienden a emparejarse, (ubicando a un 51% de hombres frente a un 43% de mujeres) con
respecto a lo reflejado en el afo 92 (46% y 54% respectivamente). Si bien se plantea esta
situacion, es necesario acotar que los extremos sufren ligeros incrementos. (Grafico 16)

Fuente: Anexo 26

GRAFICO 16. Porcentaje de ocupaciones dominadas por hombres y mujeres.
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Como ya se ha visto, el grado de segregacion sexual de las ocupaciones presente

en Venezuela es elevado, asi para dar respuesta al por qué de ésta situacion, se deben

4

contemplar la opinion de diversos autores, los cuales mencionan como posibles
explicaciones:

Las supuesta habilidades y limitaciones asociadas a uno u otro sexo por su
socializacion generalizada; en otras palabras, a la asuncion de estereotipos que
definen al hombre como fuerte y a la mujer como débil, 1o cual influyen en la demanda
de trabajadores (Galvez,1999:21, Anker 1997: s/p y Espina,1996:39).

Las elecciones de estudio y de capacitacion que hacen mujeres y hombres también
como resultado de la socializacion generalizada y que influyen en la oferta de trabajo
(Galvez,199:21).

El papel que juegan los empleadores al decidir quiénes son aceptables para
desempefar determinados trabajos dentro de una rama econdmica y dentro de
ocupaciones especificas (Van Roy,1980:30)
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CONCLUSIONES

Antes de recapitular los hallazgos derivados de este estudio, nos parece de interés
senalar que si bien el tema de la segregacion ocupacional por sexo no es de data reciente,
como nos indica la literatura sobre el mismo, en el caso de Venezuela han sido pocos los
esfuerzos dirigidos a profundizar en su analisis.

En el marco de este trabajo hemos querido aportar alguna contribucion, analizando
algunos aspectos de la participacion econdmica femenina y condiciones laborales, con
especial énfasis en la evidencia de los contrastes con sus pares hombres.

Es en ese contexto laboral dominado par algunos elementos, donde las mujeres no
encuentran ventajas, que llegamos finalmente a sintetizar en un indice, una de las
expresiones de la desigualdad laboral como es, la segregacion sexual de las oupaciones.

Asi, pues la participacion sostenida de la mujer en el mercado de trabajo es un
hecho que posiblemente se mantenga a lo largo de las proximas décadas.

Ahora bien, al analizar la situacion de la mujer en el mercado laboral para los ‘90 se
hallaron los siguientes rasgos caracteristicos:

En cuanto a la participacion de la mujer en el Mercado Laboral:

¢+ [as mujeres han logrado incrementar sus niveles de participacion en 12 puntos en tan
solo 6 anos (1992-1998). Dicha participacion se relaciona en forma directa con sus
nivel educativo, con lo cual se presume que en ellas ha operado tanto el esfuerzo de
superacidn como la necesidad de afrontar la crisis econdmica que ha caracterizado al
periodo en que transcurre esie estudio.

La participacion femenina se encuenira condicionada algunas variables en los
siguientes términos, tanto en 1992 como en 1998:

¢ La participacion de las mujeres aumentan cuando estan divorciadas/separadas dado
que, tienen que asumir la responsabilidad del hogar y necesitan compensar los
ingresos que percibian cuando estaban unidas

* Las mujeres no pobres participan mas que las pobres, revelando que las mujeres con
baja situacion econdmica enfrentan mayores obstaculos para su insercion laboral.

* |Las mujeres pobres tienden a concentrarse hasta los niveles de educacion basica,
como consecuencia de su pronta salida del sistema educativo para colaborar con otra
entrada de ingresos al hogar.
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+ La participacion aumenta cuando se es jefe de hogar tanto para mujeres como para los

hombres, producto de la responsabilidad de manutencidn del hogar.

Con relacion a las caracteristicas del trabajo femenino, su situacion es la siguiente para
ambos anos:

Disminuye el porcentaje de amparados bajo el régimen de Seguridad Social, producto
de un aumento del sector informal.

Los beneficiarios de prestaciones sociales ha disminuido probablemente por el cambio
de régimen legal en materia laboral, que ha conllevado a los empleadores a adoptar
nuevas formas de contratacion y reducciones de personal.

El porcentaje de individuos cubiertos por un contrato colectivo se mantiene de 1992 a
1998, posiblemente por la pérdida de credibilidad por parte de los trabajadores con
relacion a los sindicatos.

El sector informal ha sido el refugio de las mujeres, dado la flexibilidad de horarios que
permite compatibilizar las actividades de trabajo con los roles familiares. De igual modo
es en este sector el que concentra la mayor proporcion de individuos con escasa
calificacion educativa.

A finales de la década el desempleo suele afectar mas a las mujeres mas jévenes
como consecuencia de su permanencia en la escuela y por el bajo grado de
acumulacion de capital humano.

En términos generales son las jovenes solteras, poco instruidas y pobres las que
sufren mucho mas de cerca las consecuencias que desencadena el no tener un
empieo.

Las mujeres solteras son las que suelen permanecer durante mas horas en el trabajo,
ello puede deberse a que su responsabilidad primordial no es el cuidado del hogar vy la
familia.

Continta la discriminacion salarial en contra de las mujeres. Mientras en 1992 las
mujeres percibian el 96% de la que ganaban los hombres para 1998 se reduce esta
relacion a 74%.

En cuanto al empleo femenino por grupos de ocupaciones se detectd un alto grado de
concentracion de mujeres en los grupos de: empleadas de oficina, profesionales y
técnicos, trabajadoras de los servicios y vendedoras.

El mercado se encuentra altamente segregado, presentado un indice que va de 0,59 a
0,72 entre los anos 1992 y 1998.

La educacion representa un elemento clave para la ocupacion en profesiones de mayor
status y mejores remuneraciones.

e
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RECOMENDACIONES

La presente investigacion sugiere para futuros estudios, el andlisis de la variable
';ﬁmero de hijos, ya que de ésta manera se podria conocer hasta que punto la

mencionada variable representa un abstaculo o estimulo para la incorparacidn de la mujer
al mercado de trabajo.

Se sugiere, a futuros investigadores del tema, considerar la realizacion de un
analisis multivariado, con el propdsito de estimar con mayor precision, la incidencia que
determinadas variables puedan ejercer sobre el fenémeno de la participacién laboral y la
segregacion ocupacional.

De igual modo, resultaria de interés el estudio de los criterios que exigen las
organizaciones para la contratacidn de mujeres, en determinadas pasiciones jerarquicas
egmentacion vertical), con la finalidad de conocer la influencia de algunas variables
demograficas y/o socioeconémicas tratadas en esta investigacion, sobre las decisiones de
los empleadores.

) Finalmente, resultaria beneficioso elaborar politicas de empleo tendientes, por un
fdo, a garantizar la insercion de la mujer en mejores ocupaciones dentro de la estructura
laboral, que le reporten mayores beneficios y salarios y, por otro lado destinadas en la
disminucion del desempleo juvenil.
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ANEXOS




Tasas de desocupacian femenina y masculina y variaciones segln grupos de edad Afios 1992 y 1998

Edad
Afio Hombres Mujeres
Total 15a24 25a 34 35a49 50ymas Total 15a24 25a34 35a49 50 y mas

Pais

Argentina 1980 76 66 98 97 53 32 45 45 49 15
(GBA) 1930 76 62 a7 97 55 38 41 52 52 19
1994 76 85 a8 97 54 41 43 58 56 21

1997 76 61 a7 97 59 45 44 61 60 27

Brasil 1979 81 75 a7 94 60 37 43 44 40 17
1990 82 78 ag a5 58 45 48 56 53 21

1883 83 77 a6 a5 80 50 51 60 60 27

1996 80 72 a4 94 59 50 50 63 61 26

Chile 1987 70 48 93 94 53 32 29 44 42 15
1980 72 47 94 a5 56 35 29 47 46 20

1994 75 49 94 a6 62 38 32 50 50 23

1996 74 44 94 a6 62 39 29 53 51 23

Colombia 1980 79 61 a6 97 72 42 42 52 48 22
1990 79 59 94 97 64 46 41 a1 54 20

1994 79 58 96 97 65 48 43 65 59 21

1997 78 55 96 97 65 50 42 68 63 24

México 1984 76 55 94 94 72 29 25 37 36 21
1989 76 57 94 94 67 33 30 44 38 18

1994 80 63 96 95 68 37 33 48 46 21

1996 80 60 a7 a7 68 41 36 50 50 24

Venezuela 1981 79 58 96 98 75 31 26 42 40 15
1890 78 55 a3 96 71 38 25 51 42 21

1994 79 58 94 97 68 38 26 52 53 20

1997 a 83 56 96 a7 73 46 34 59 61 28

Fuente: Informe Panorama Social 1998, CEPAL, sobre la base de tabulaciones especiales de las encuesta de hogares de los respectivos .(Zona urbano-rural)
al A partir de 1997 el disefio muestral de la encuesta no permite el desglosamiento urbano-rural. Por o tanto, las cifras corresponden al total.




Tasas de desocupacion femenina y masculina y variaciones segln grupos de edad Afios 1992 y 1998

Afo 1992
Grupos de  Poblacié Foplacion Taga de Variacien  1212C10N || b iacion Ponacion Pa:tia:‘a : eié Variacién ~ Variacién  Variacié
el:#:d ) Femeﬁin: Eoatiomicaticite Participacion Absoluta Relativa Masculina S Mas::’:;ﬁc an Aabna‘lmtm R ? |:ia CID; Tfl!:la?P:
Activa (PEA) Femenina (TPF) (%) Activa (PEA) (TPM)" woluta_Releiva (%) )
15219 1.008.553 161.4641 16 1.083.7068 463.293 42 26
20224 922.521 327.945 35 20 124 908.782 731.313 80 38 aQ 45
25a29 807.236 366.715 45 10 28 850.683 790.400 93 12 15 47
30a34 748.327 356.352 47 2 5 742.056 719.481 97 4 5 49
35a39 674.388 346.986 51 4 8 B51.122 634.909 98 1 1 46
40 a 44 516.980 255.389 49 -2 -4 557.261 541.934 a7 ] V] 48
45a 49 389.959 163.619 42 -7 -15 401.107 385.094 96 -1 =1 54
50a 54 335.934 106.533 32 -10 -24 323.726 285.689 88 -8 -8 L2
55 y mas 892.110 116.981 13 -19 -59 812.398 491.218 60 -28 -32 47
Total ©.296.008 2,201.981 35 )| 5.330.841 5.043.431 79 45
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta Social 1992. Célculos propios
Ao 1998
Grupos de  Poblacién Fotigeion Tasade o fiacion VoNiecion | o o piacien Foblacian P :t?s;a d:ién Variacién  Variacion  Variaci6
n:t)iad Fom:nioa Ecangmicaments _Paticipacion Absoluta Relaiva Masculina St :ﬂaccl::ina Al:lsa I::: R ?ar:?tzo::{a} Tir:?rl;:
emenin Activa (PEA)  Femenina (TPF) (%) Activa (PEA) ;PML oluta Relativa ( -

15219 1.161.337 246.888 21 1.203.161 563.184 47 26
20a24 1.033.570 503.879 49 27 1290 1.0684 671 915.955 86 39 g4 37
25a29 925.247 535.181 58 9 19 945,777 907.507 96 10 12 38
30a34 878.838 538.516 61 3 6 §90.003 863.528 97 1 1 36
35339 771.634 488.111 63 2 3 775.303 757.963 98 1 1 34
40 2 44 £43.818 418.081 65 2 2 544 493 625.121 97 -1 -4 32
452349 541.754 312.978 58 -7 -1 542 592 5§25.202 a7 a a 3a
50a54 422 257 207.601 49 -9 -15 419.444 391,196 93 -4 -4 44
55y mas 1.103.108 251.754 23 -26 -54 983.890 645.685 66 -28 -30 43
Total 7.481.563 3.503.989 47 ] 7.469.334 6.195.341 83 36

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la Encuesta de Hogares. Calculos propios
por Muestreo 1998
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Anexo 3

Diferencias en tasas de participacidén por sexo segun nivel educativo. Afio 1992 y 1998

1892
Nivel
Educativo TPM TPF Diferencia
Sin nivel 74 16 58
Basica 85 29 56
Media 75 37 38
Superior 79 59 20
1998
Nivel
Educativo TPM TPF Diferencia
Sin nivel 73 24 48
Basica 88 42 46
Media 81 48 33
Superior 88 76 12




Tasas de Participaciéon Masculina y Femenina por grupos de edad segun Nivel Educativo alcanzado. Afio 1992

Hombres
PEA TPM
Gn;zzz g Sin Nivel Bésica Media Superior Sin Nivel Basica Media Superior
15319 28.988 258457 164.888 8.525 71 65 27 22
20a24 24716 294,369 336.409 65.144 75 a2 84 50
25a29 31.992 272.871 358.708 114,084 a3 96 96 81
30 a 34 31.040 270.715 296.950 104.024 92 98 98 95
35a39 47.746 253.425 222.549 99.132 93 97 98 a9
40a44 31.531 247.543 169.915 80.872 a3 97 97 99
45 a 49 44.051 182.771 106.466 41.340 97 95 97 99
50as54 42 .601 149.114 80.746 30.139 89 89 83 a7
55 y mas 152.628 231.514 58.555 35.825 57 60 64 76
Total 435,293 2.160.779 1.775.186 579.085 74 85 75 79
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta Social 1992.Calculos propios
Mujeres
PEA TPF
Gn;ggj de Sin Nivel Basica Media Superior Sin Nivel Basica Media Superior

15a19 2723 70870 77866 7634 13 25 12 13
20a 24 2735 72782 179420 65006 11 29 38 43
25a29 6688 70395 177222 104364 24 30 47 69
30a34 11093 77705 157011 94093 26 31 50 76
35a39 14692 102949 140273 77866 28 38 59 76
40 a 44 9509 101534 84977 51510 23 41 54 77
45a49 13091 66790 49202 30029 21 37 47 79
50 ab4 18045 55360 21773 9232 22 34 35 40
55y mas 40810 48606 17324 5580 11 12 22 19
Total 119386 666991 905068 445314 16 29 37 59

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la Encuesta Social 1992. Calculos propios




Tasas de participacion masculina y femenina por grupos de edad segun nivel educativo alcanzado. Afio 1998

Hombres
PEA TPM
Grt:;c; de Sin Nivel Basica Media Superior  Sin Nivel Basica Media Superior
15a 19 18.140 276.685 254.276 1.405 66 70 35 17
20a24 30.242 293.753 481.423 27.743 78 a5 20 81
25a29 28.797 270.321 451.439 76.513 79 98 98 a3
30a34 30.163 289.957 412.497 73.380 72 98 99 99
35a39 33.700 264.763 338.452 79.285 88 97 99 100
40 a 44 35.563 238.954 243.384 70.187 87 98 97 100
45 a 49 34.265 230.515 166.680 65.165 94 97 97 a9
50 a 54 34.847 187.004 110.870 42521 93 94 93 97
55 y mas 146.362 339.189 104 157 41,747 60 67 69 62
Total 392.049 2.391.141 2.563.178 477.946 73 88 81 88

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Calculos propios

Mujeres
PEA TPF
Gn;;:’:z de Sin Nivel Basica Media Superior  Sin Nivel Basica Media Superior
15a19 2.055 66.306 156.335 4.478 12 28 19 36
20a24 4.049 81,433 291.022 38.642 17 40 54 61
25a29 6.698 87.019 263.476 80.608 30 43 56 82
30 a 34 9.526 130.405 250.332 90.712 30 49 62 81
35239 12.209 136.555 217.329 81.536 32 54 B84 85
40 a 44 20576 139.956 162.101 68.844 45 57 67 a5
45 a 49 19.529 122.957 105.993 52.368 42 51 61 80
50ab4 24.191 93.779 55.404 23.962 36 45 55 86
55 y mas 71.486 124.900 38.139 13.969 18 24 27 38
Total 170.319 983.310 1.540.131 455.119 24 42 48 76

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998.Calculos propios




Tasas de participacion Masculina y Femenina por grupos de edad y nivel educativo 1992

Grupos de
edad Sin Nivel Basica Media Superior
Hombres 15-24 73 78 56 36
25-34 90 97 97 88
35-44 93 97 98 929
45-54 93 92 90 98
55+ 57 60 64 76
Mujeres 15-24 12 27 25 28
25-34 25 31 48 72
35-44 26 40 56 77
45-54 22 35 41 60
55+ 1 12 22 19

Fuente: Tabulados especiales a partir de infarmacian proveniente de la Encuesta Sacial 1992. Calculos prapios

Tasas de participacion Masculina y Femenina por grupos de edad y nivel educativo 1998

Grupos de
edad Sin Nivel Basica Media Superior
Hombres 15-24 72 83 63 39
25-34 75 98 98 96
35-44 88 98 98 100
45-54 93 95 95 98
55+ 60 67 69 62
Mujeres 15-24 14 34 36 49
25-34 20 48 59 81
35-44 39 56 66 90
45-54 39 48 58 83
55+ 18 24 27 38

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares

por Muesireo 1998.Caiculos propios
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Tasas de participacion femenina y masculina y variaciones segun grupos de edad. Afios 1992 y 1998

Hombres
PEA PE} TEM
Gmepdz: oe Unidos CGasados Ds.t: :;c:::::" Viudos Solteros Unidos Casados D;'; ::::g::’ Viudos Solteros Unidos Casados D;\::':::g::,} Viudos Solteros
15a19 42.128 6.696 704 - 512.383 2819 2417 - - 633.641 94 73 100 - 45
20224 158.801 100.447 5.944 - 6847.214 2,290 2,358 830 - 142,416 99 98 88 - 82
25a29 234.920 248.409 19.120 - 403.871 1.030 1.881 537 34.822 100 99 97 - 92
30a34 266,594 329.412 20.935 1.030 244 360 2,434 2812 360 - 20.504 2} ] 99 98 100 92
35239 235825 334.109 21.207 1.287 165.535 1.6881 3.978 494 - 10.987 99 93 98 100 94
40a44 195.984 309 556 26.494 3829 89.119 2174 4921 1.690 - 10.587 99 98 Q94 100 89
453249 150.107 283,398 21657 3058 £6.432 3.550 7.794 1.283 173 4584 a8 97 94 as a4
50254 108.933 215663 16.370 ©.425 42,726 £.852 11.902 2027 251 £.920 94 a5 83 a5 88
55 y mas 161.543 353.225 31.938 28.357 70.822 50.414 184,232 18.480 38.276 40.275 74 65 63 43 64
Total 1,554,885 2,180,918 164.369 43.983 2.242.262 79.480 222.292 25.707 38.800 904,746 95 91 86 53 71
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Calculos propios
Mujeres
PEA PEI TPF
G“:;:: de Unidas Casadas D;::";[:::: Viudas Solteras Unidas Casadas Dsl‘;::i:j::( Viudas Solteras Unidas Casadas ?é:;l:z::: Viudas Solteras

15218 22.855 11.016 8.521 - 204.251 82200 37807 £.360 213 T74.750 20 23 50 24
20224 73,804 8B.424 21.854 1.673 317.138 157.304 100.079 16.038 310 254.379 a2 47 57 87 55
25a28 106.815 142,521 37.33 3.797 244997 145.392 149,642 8.017 1.359 83.636 42 49 82 74 74
30a34 130.909 193.918 48.121 7.74 157.277 135.331 156,698 8.393 582 38,727 49 55 85 92 80
35239 116.111 194,784 61.711 13.146 103.190 102.304 139.445 6.984 1.978 31.636 53 58 90 87 77
40244 92,259 162.728 67.044 16.712 79.086 71.409 121.810 10.955 3.268 18.295 56 57 86 84 81
45349 60.210 124.790 56.789 13.458 57.266 66.280 118.288 14.018 8.631 21.561 48 51 80 61 73
50254 2B.650 76.286 36.915 18.893 46.857 45.571 108.327 14.367 20,059 25.893 39 41 72 48 64
55 y més 33.072 73431 36.376 59.930 48.821 90.312 251.008 77.542 284.451 144.8592 32 27 38 22 30
Total 864 685 1.0687.498 475462 134,784 1.258.003 406.103 1.182.904 164.672 321.351 1.394.269 42 47 70 30 47

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Mugsireo 1998 .Céiculos propios




Anexo 6

Tasas de participacion de jefes de hogar por sexo segun grupos de edad. Ao 1992 y 1998

Mujeres 1992 Mujeres 1998
G“:;‘;; de PEA PEI TPF JH PEA PEI TPF JH
15a 19 1.660 1.702 49 3.420 6.478 35
203 24 17.027 11.087 61 19.883 11.985 63
25a29 42121 14.299 75 41.024 12.689 76
30a34 69.174 19.438 78 87.113 16.911 84
35a39 88.676 28.086 76 112.264 22,090 84
40 a 44 96.633 31321 75 130.398 23.398 85
45 a 49 59.489 38.968 60 116.762 40.505 74
50ab4 52.887 514513 51 95470 49,765 66
55 y mas 70.024 275.398 20 136.100 347 .588 28
Total 497 691 471.812 51 742.534 531.409 58
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la ENSO'92 y EHM'98.Calculos
propios
Hombres 1992 Hombres 1998
oF iy de PEA PEI TPM JH PEA PEI TPM JH
15a19 16.027 1.561 a1 13,247 3.127 81
20a24 134.211 3.450 a7 118.455 5.120 a8
25a29 347.805 3121 a9 326.089 1877 100
30a34 475.048 3.408 99 486.327 2.844 99
35a 39 476.912 3.426 99 508.844 4.421 og
40 a 44 463.232 7.045 99 487.685 8.010 98
45 a3 49 329.655 9.268 97 435.549 10.164 98
50 a 54 257.086 27.825 90 329.912 20.371 94
55y mas 452.319 242.952 65 570.385 265.056 68
Total 2.952.295 302.056 91| 3.277.493 320.490 91

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacian proveniente de [a ENSQ'a2 y EHM'98.Calculos

propios




Anexo 7

Poblacidn econdmiamente activa ocupada gue recibe el beneficio de Seguro
Social Obligatorio (SS0) . ENS0'92 y EHM'98

Hombres Mujeres % Hombres % Mujeres

Afo 1992
Poblacion ocupada 1992 4.677.248 2.075.591

Ocupados amparados

bajo el SSO 1.751.705 872.119 37% 42%
Ano 1998
Poblacién ocupada 1998 5.594.973 3.010.166

Ocupados amparados
bajo el SSO 1.672.287 1.096.393 30% 36%

Fuente: 1/ Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la ES0'92.
Calculos propios




PEA ocupada en el sector informal que recibe beneficios

Total

Contrato Colective
Prestaciones

Contrato Colectivo
Prestaciones

791.367
815.689

346.686
355.763

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion

proveniente de la EHM'98 .Calculos propios




Poblacion economicamente activa ocupada que recibe beneficios laborables. Afio 1992 y 1998

1992 1998
8i No Total Si No Total
Hombres
Confrato Colectivo 1.227.309 3.353.184 4 580.493 752478 2.259.453 3.011.631
Prestaciones 1.948.293 2.621.675 4.569.968 750.164 2.602.871 3.353.035
Mujeres
Contrato Colectivo 699.185 1.332.354 2.031.539 608.367 1.084.073 1.692.440
Prestaciones 1.100.209 926.107 2.026.316 372.512 1.462.828 1.835.340

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la ENSQ0'92 y EHM'98.Calculos propios

Tasa de respuesta: 54% de la PEA ocupada
Se excluyen: 3.956.218 individuos que no declaran contrato colectivo




Distribucion de los econdmicamente activos ocupados por
sector de la economia, segln sexo. Afio 1992 y 1998

Sector de la Economia

Informal Publico Formal Total
1992
Hombres 1.988.462 638.292 2027814 4654568
Mujeres 743.687 ©30.029 685665 2.059.381
Total 2.732.149 1.268.321 2.713.479 £.713.949
1998
Hombres 2.697.180 652.866 2.201.751 5.551.797
Mujeres 1.427.310 752.708 818.174  2.998.192
Total 4.124.490 1.405.574 3.019.925 8.549.989

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacidn proveniente
de la ENSO'92 y EHM'98 .Célculos propios




educativo

= —

s 9___ =

R L SR —

ector de Ia Economia 1998

- -

Informal Publico Formal Total Informal Publico Formal Total

Hombres

Sin nivel 284 .481 22120 108.534 4156.135 271.623 12.575 78.001 362.199

Basica 1.027.310 173.908 776.940 1.978.158) 1.259.675 125.375 754 .217 2.139.267

Media 557.956 254 385 808.569 1.620.920 982.296 302.443 a79.135 2.263.874

TSU 24214 34.960 92 966 152.140 12.452 8.694 39.386 60.532

Universitario 25.166 22.114 48.520 95.800 72.704 126.094 196.380 395,178

Total 1.919.127 507.497 1.835.529 4.262.153] 2.598.750 575.181 2.047.119 5.221.050

Mujeres

Sin nivel 90.614 8.052 17.637 116.303 133.341 6.677 10.846 150.864

Basica 356.702 123.797 142,832 623.331 589.132 127.083 135.418 851.633

Media 247.325 265.089 329.159 841,573 583.680 309.491 383.380 1.276.551

TSU 9.835 26.456 48.491 84,782 5.798 14.775 25.754 46.327

Universitario 11.263 29.860 23.881 65.004 45.556 192.186 134.087 371.829

Total 715.739 453.254 562.000 1.730.993| 1.357.507 650.212 689.485 2.697.204

|
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Anexo 11

Poblacion econdémicamente activa ocupada jefes por sector de ocupacion segun nivel educativo. ENS0'92 y EHM'98

1992 1998
Sector de ocupacién Sector de ocupacion
Nwe.l Publico Formal Informal Total Publico Formal Informal Total
educativo

Hombres

Sin nivel 204.227 15.484 72.378 292.089 10.108 43.982 182.685 236.775
Basica 636.202 126.865 458.424 1.221.491 88.842 435.392 708.379 1.232.613
Media 316.496 162.729 411.532 890.757 176.604 485.493 508.723 1.170.820
Superior 32.743 37.330 79.647 149.720 92.720 150.295 54,366 297.381
Total 1.189.668 342.408 1.021.981 2.554 057 368.274 1.115.162 1.454.153 2.937.589
Mujeres

Sin nivel 45.741 3.521 9.826 59.088 3.297 4,045 65.865 73.207
Basica 93.073 47.804 43.144 184.021 52.002 41.078 167.725 260.805
Media 38,601 54,708 56.885 150.294 74.002 62.583 98.985 235.570
Superior 3.626 13.285 7.979 24 890 41871 22.353 10.682 74.906
Total 181.041 119.318 117.934 418.293 171.172 130.059 343.257 644.488

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Calculos propios
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Anexo 12

PEA ocupada por sexo seglin horas trabajadas. Aho 1998

Horas

Masculino Femenino
semanales
18 100.658 233.765
20-29 181.576 268.090
30-39 502.509 528.647
40-49 3.748.370 1.602.404
50-59 908.579 261.256

5.441.692 2.894.162

Fuente: Tabulados especiales a partir de
informacion proveniente de la
EHM'98.Calculos propios
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Anexo 13

Poblacion econdémicamente activa ocupada por sexo y horas trabajadas segun situaciéon conyugal. Afio 1998

Situacion Conyugal

Horas Unido Casado Div/Sep Viudo Soltero Total

Masculino

19 21.802 26.615 5.140 1.027 46.074 100.658
20-29 37.080 56.066 4.448 3.110 80.736 181.440
30-39 122,588 165.900 13.579 8.058 192.216 502.341
40-49 953.425 1.373.664 92.199 23.094 1.299.891 3.742.273
50 + 278.838 386.215 23.642 5.165 213457 907.317
Femenino

1-9 72.030 78.410 18.232 13.417 51.332 233.421
20-29 52.225 107.186 20.132 12,594 75.953 268.090
30-39 101.879 194.423 55.919 23.150 152.555 527.926
40-49 255.582 463.959 197.690 57.305 626.964 1.601.500
50 + 49.906 78.120 36.782 11.845 84.090 260.743

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la EHM'98 .Calculos propios
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Anexo 14

Poblacion economicamente activa, jefes de hogar ocupados por situaciéon conyugal y sexo segtin niimero de horas trabajadas.

Afo 1998

Situacién Conyugal

Divorciadois

Horas semanales Unido Casado Viudo Soltero Total
eparado

Masculino

1-9 17.365 22.710 1.728 273 5.820 47.896
20-29 27.353 49.053 1.708 1.898 7.883 87.873
30-39 94.226 137.124 7.224 6.578 20.568 265.720
40-49 704.067 1.140.263 33.858 18.711 115.470 2.012.369
50-59 222.349 336.669 12.112 4245 37.934 613.309
Femenino

1-9 6.136 5.996 13.101 10.437 14.135 49.805 I
20-29 5918 7.552 13.987 9.881 19.891 57.229
30-39 9.892 15.002 36.584 20.582 41.844 123.904
40-49 34.557 37.759 121.378 47.128 113.233 354.055
50-59 7.147 7.957 26.768 8.346 20.716 70.934

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la EHM'98.Calculos propios
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Tasas de desocupacién femenina y masculina y variaciones segun grupos de edad Anos 1992 y 1998

Ano 1992
Mujeres Hombres
Tasa de Tasa de
G“;z;: . PEA Desocupadas Desocupacion PEA Desocupados Desocupacion
(TDF) (TDM)
15a19 161.461 19.054 12 463.393 87.938 19
20224 327.945 40.384 12 731.313 82.257 11
25a29 366.715 25.141 7 790.400 63.290 8
30a34 356.352 22.719 6 719.481 28.893 4
35a39 346.986 10.392 3 634.909 32.045 5
40 a 44 255.389 5.249 2 541.934 28.184 5
452349 163.619 1.916 1 385.094 16.714 4
50 a 54 106.533 221 0 285.689 11.946 4
55 y mas 116.981 1.314 1 491.218 14.916 3
Total 2.201.981 126.390 6 5043431 366.183 7

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta Social 1992

Ano 1998
Mujeres Hombres
Cribes de Tasa de. Tasa de )
i PEA Desocupadas Desocupacion PEA Desocupados Desocupacién
(TDF) (TDM)

15a19 246.888 97.401 39 563.184 129.356 23
20a24 503.879 118.738 24 915.955 141.901 15
25229 535.181 95.923 18 907.507 90.876 10
30a34 538.516 70.459 13 863.528 70.167 8
35239 489.111 40.407 8 757.963 46.705 8
40a 44 418.081 29.144 7 625.121 37.474 6
45 a 49 312.978 19.365 6 525.202 30.590 6
50 a 54 207.601 10.377 5 391.186 16.064 4
55y mas 251.754 12.009 5 645.685 37.235 6
Total 3.503.989 493823 14 6.195.341 600.368 10

Fuentie: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares
por Muestreo 1998

Brecha TDM:
TDF 1992

RN 2w WD =

Brecha TDM-
TDF 1998

-16

-8
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Anexo 16 A

Tasas de desocupacién por sexo, grupos de edad y nivel educativo alcanzado.1992

Hombres
Desocupados Q/PEA
G";Z:: 9 SinNivel  Basica Media  Superior  SinNivel  Basica Media  Superior
152 19 2.503 47355 37.990 = ] 8 23 0
2024 1.700 35611 36.361 7.025 7 12 11 11
25a 29 1.108 22.107 32.157 7.583 3 8 9 8
302434 1.105 11.932 13.621 2.235 4 4 5 3
35a 39 3.753 13.333 11.063 3.311 8 5 5 4
40 g 44 1.732 15.304 8.868 1,751 5 6 5 1
45349 2.350 9416 4507 441 5 5 4 1
50 a 54 1.178 a.182 1,586 < 3 6 3 a
55y més 3.308 7.932 2077 895 2 3 4 2
Total 18.827 172.472 148.230 23241 P ] & 5
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacidn proveniente de la Encuesta Social 1992, Célculos propios
Mujeres
Desocupadas DI/IPEA
G‘“e‘:;z 9 SinNivel Basica Media Superior  Sin Nivel  Basica Media Superior

158 19 198 5063 11606 810 7 ) 15 17
20a24 298 11097 17907 8420 11 15 10 13
25429 219 7261 11836 4842 3 10 7 4
30a34 0 4224 10350 7992 0 5 7 8
35339 294 4520 3290 1979 2 4 2 3
40 a 44 0 2542 1346 1361 0 3 2 1
453 49 437 625 854 0 3 1 2 0
50 a 54 0 221 0 0 0 0 0 0
55y mas 638 676 0 0 2 1 0 0
Total 2084 37229 57189 25404 2 8 6 7

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente te la Encuesia Social 1992, Célculos propios
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Anexo 16 B

Tasas de desocupacion femenina y masculina y variaciones segtn grupos de edad Afios 1998

Hombres
Desocupados DIPEA
Griﬂgz de Sin Nivel Basica Media Superior Sin Nivel Baésica Media Superior
15a19 3466 61.972 59.750 1.082 19 22 23 a1
20324 2.001 3B.004 85477 2.001 ¥ { 13 18 8
25a29 4108 25.042 51.000 4.798 14 9 11 6
30a34 2,842 27.961 31.511 4.749 9 10 8 5
35a39 2.588 15.841 22.560 3.114 8 6 7 A
40a44 1.876 18.804 13.364 1.891 5 8 5 10
453 49 2.496 13.657 9,106 1823 4 6 5 2
50 ab4 2.330 7.665 4335 602 7 4 4 9
55 y mas 6.890 22.252 6.560 363 5 7 6 0
Total 28.595 231.198 283.663 20.523 7 10 11 5

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Célculos propios

Muijeres
Desocupadas DIPEA
G";‘;‘: de  sinNivel Bésica Media  Superior SinNivel Bésica  Media  Superior
5219 594 28087 67199 7506 pra v 35 7
20224 1.351 22583 70079 7035 33 28 24 19
25229 1416 21460 47512 9719 21 24 18 12
30234 2.349 14.844  34.109 9279 25 11 14 1
35239 2.031 12827 19.344 4151 17 9 9 6
40 a 44 2.984 10239 13.065 2401 15 7 8 7
45249 2629 7,653 8.079 620 13 6 8 1
502 54 1.051 5.066 2.364 983 4 5 4 2
55 y més 4.650 5.377 1.982 0 7 4 5 0
Total 19455 128736 257.730 35604 71 13 7 )

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muesireo 1898 .Célculos propios
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Tasas de desocupacion por sexo segun situacion conyugal. Ao 1998

Hombresg
PEA D/PEA
Gruposide Unidos Casados Divoreindos) Viudos Solteros Unidos Casados 5 vorciadon Viudos Solteros
edad Separados Separados
15a19 42.128 6.696 704 - 512.383 16 24 75 - 23
20a24 158.801 100.447 5944 - 647.214 8 9 14 - 18
25a29 234.920 248.409 19.120 - 403.871 Fi 6 10 - 15
30a34 266.594 329.412 20.935 1.030 244.360 5 6 17 19 14
35a39 235.825 334.108 21.207 1.287 165.535 6 5 16 - 9
40 a 44 195.984 309.556 26.494 3.829 89.119 6 4 8 8 11
452 49 150.107 283.396 21.657 3.055 66.432 6 5 10 - 8
50 a 54 108.993 215669 16.370 8.425 42.726 4 4 7 4 4
55y mas 161.543 353.225 31.938 28.357 70.622 7 6 13 ) -
Total 1.554.895 2.180.919 164.369 43.983 2.242.262 6 5 12 5 16
Mujeres
PEA D/PEA
Grapos de Unidas Casadas Divetsistiay Viudas Solteras Unidos Casados Divorglades| Viudos Solteros
edad Separadas Separadas
15a 19 22.855 11.016 8.621 - 204.251 50 38 34 - 39
20224 73.804 88.424 21.654 1.673 317.138 30 21 19 33 23
25a29 106.815 142.521 37.331 3,797 244 117 18 15 20 28 19
30a34 130.909 193.918 49.121 7.174 157.277 16 13 13 10 11
35239 116.111 194784 61.711 13.146 103.190 11 6 9 12 8
40 a 44 92.259 162.728 67.044 16.712 79.086 8 5 (5] 14 8
45 a 49 60.210 124.790 56.789 13.459 57.266 11 51 4 4 5
50 a 54 28.650 76.286 36.915 18.893 46.857 8 4 4 9 3
55y mas 33.072 73.431 36.376 59.930 48.821 9 7 4 3 2
Total 664.685 1.067.898 375.462 134.784 1.258.003 16 10 10 8 19

Fuente: Tabulados especiales a pariir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Calculos propios
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Anexo 18

Desocupacion por sexo segtin condicion de pobreza. Afio 1998

Poblacion Pobres
Econdmicamente
Sexo Activa Extremos Relativos  No Pobre
Hombres
Ocupados 2554761 1748305 1291907
Desocupados 408680 128593 63095
Total 2963441 1876898 1355002
Mujeres
Ocupados 1293401 926105 790660
Desocupados 321210 116329 56284
Total 1614611 1042434 846944

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la EHM'98. Calculos
propios
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Anexo 19

Poblacion econémicamente activa ocupada por sexo segun grupo de ocupacion,

Afio 1992 y 1998

Grupa de 1992 1998
Qcupaciones Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Prof.tecnicos y afines 386.309 483.891 436.913 585.846
Gle.admon.direct. 156.973 48.074 248.702 98.980
Empl.ofic. afines 314.263 438.924 277.167 463,363
Vendedores y afines 640.998 312.505 864.068 740.716
Agric.ganad.pescad. 755.944 37.990 808.091 33.139
Mineros,canteros 32.782 1.371 30.763 816
Conduc. comunic 451.912 9.849 649.067 18.434
Artesa.operario fabrica 1.122.229 123.818 1.369.711 170.139
Serv. deportes, divers 432.278 537534 573.812 798.218
Tatal 4.293.688 1.993.956 5.289.935 2.909.938

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la EHM'98.
Céiculos propios
Nota: El total excluye la categoria otras ocupaciones

ANA




Anexo 20

Poblacién econémicamente activa ocupada por grupos de ocupacion segun nivel educativo, ENS0’92 y EHM’98

1992 1998
Grupo de Ocupacién Sin nivel Basica Media  Superior Sin nivel Basica Media  Superior
Hombres
Profesionales 2.669 23.806 87.6560 248.045 566 18.912 96.667 237.498
Gerentes 2.093 26.126 55.301 67.164 483 36.651 86.066 83.999
Empleados de OCficina 2.597 55.427 188.034  59.869 2.092 42.220 178969  20.883
Vendedores 40.503 250.892 275.143 64.918 43.788 295.833 402177 55.724
Agricultores 233.263 423.958 791556 12,929 212.319 466.276 116.035 5.925
Mineros 1.196 9.951 16.075 4,849 204 15.294 11.837 934
Conduclores 18.724 256.847 154.366 14.569 8.982 307.243 301.746 11.120
Operarios 66.848 558.372 435.044 44 258 55.970 616.526 628.266 20,013
Servicios 32,502 189.110 175.074 21.100 31.976 227495 283.446 10.860
Total 400.395 1.807.091 1.489.870 546.984 357.380 2.028.572 2.125.988 453.422
Mujeres
Profesionales - 31.207 156.366 270.769 180 26.047 158.956 292.168
Gerentes 1.316 4,238 13.105 24.606 - 6.422 23.207 47.580
Empleados de Oficina 214 42 691 305.420 76.388 558 26.191 318.213 40.090
Vendedores 19.506 112.571 144,762  28.906 51.759 247.311 351.629  31.329
Agricultores 16.153 13.381 4.060 867 12.489 15.382 3.445 1.858
Mineros - 356 1.015 - - 816 B -
Conductores - 1.447 7.319 1.083 542 6.270 8.042 2.131
Operarios 5.399 59.634 53.902 3.685 8.141 72428 79.416 4,565
Servicios 63.980 323435 133.879 9.700 71.140Q 416.261 288.529 7.099
Total 106.568 588.960 B820.213 416.004 145.007 817.128 1.231.724 426.820

Nota: El total excluye la categoria ofras ocupaciones
Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998
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Anexo 21.

Poblacion econdomicamente activa ocupada por situacion conyugal segun

sexo y grupo de ccupacién. Afo1998

Grupo de ocupacion

Situacién Conyugal

Unidos Casados Div/Sep Viudos Solteros
Hombres
Prof.tecnicos y afines 56.402 236.711 11.662 1.343 130.579
Gte.admon.direct. 40.803 168.347 6.178 1.777 31.597
Empl.ofic. afines 52.089 114.340 8.218 1.011 101.303
Vendedores vy afines 206.928 353254 24938 8.303 268.787
Agric.ganad.pescad. 245.027 196.481 14.251  10.306 341.184
Mineros,canteros 10.108 14.143 - - 8.512
Conduc. comunic 208.217 247423  17.373 3.003 171.892
Artesa.operario fabrica 406.997 428.865  33.069 9123 490.130
Serv. deportes, divers 152.883 188.474 19,067 6.062 207.326
Total 1.387.595 1.967.175 134756 41.354 1.753.247
Mujeres
Prof techicos y afines 59.231 258626 66.268  16.253 184.468
Gte.admon.direct. 11.395 40.799 12.721 6.111 27.954
Empt.ofic. afines 47.388 146962 56.685  10.550 201.588
Vendedores y afines 170.201 243.894  70.221  34.227 221.379
Agric.ganad.pescad. 7.385 5.471 3.315 4.227 12.741
Mineros,canteros 816 B - - -
Conduc. comunic 2.624 4.908 1.229 476 9.197
Artesa.operario fabrica 36.955 59.682 17.077 10520 45.310
Serv. deportes, divers 199.126 175.268 101.027  36.956 284.460
Total 535.121 936.211 328543 118.320 987.097

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacion proveniente de la Encuesta
de Hogares por Muesireo 1998 .Caiculos propios
Nota: El total excluye la categaria ofras ocupaciones
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Anexo 22.

Poblacidn econdmicamente activa ocupada por sexo segun rama de
actividad. Anos 1992 y 1998

Hombres Mujeres
Rama de Actividad 1992 1998 1992 1998 [
Actividades 774.862 814.347 41.668 40.091
Explor. Minas 86.872  70.369 11.903 7.351 u’
Manufactura 899425 867.856 265.858 351.001 X
Electricidad/ Gas 57.468 57.959 12.601 8.780 ;
Construccion 550.542 730.410 25.724 26.139
Comercio 835.219 1.179.154 479.613 944.050
Transporte 344 834 485120 39.968 55.241
Finanzas 224 977 266.520 154.263 174,446
Servicios 842.027 1.108.192 1.018.918 1.383.815
Total 4.616.226 5.579.927 2.050.516 3.000.914

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacidn praveniente de la
EHM'98 .Calculos propios
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Anexo 23A.
Distribucion de mujeres y hombres seglin ocupaciones dominadas por
hombres. ENSO'92 y EHM'98.

Qcupaciones dominadas por homhres

1992 0-19 20-39 40-59 60-79 80-100
Hombres 25.887 211.152 596.240 771.958 3.036.292
Mujeres 181.621 642.268 686.573 379.655 160.567
Total 217.508 853.420 1.282.813 1151613  3.196.859

1998
Hombres 46.612 476.371  1.066.230 586.768  3.416.329
Mujeres 473.615 1.105.808 1.041.834 256.810 130.782

Total 520.227 1.582.179 2.108.064 843.578 3.547.111

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la ENSO'92 y
EHM'S8 .Célculos propios
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52) Arrieros, muleros y carretifieros
88
81|Trabajadores de servicio doméstico 81|Trabajadores de servicio doméstico
20|Taquimecandégrafos y mecandgrafos
84|Barberos, peluqueros y trabajadores afines
diProfesoras y maestros 61]Sastres, modistas, peletercs y personas en ocupaciones afines
relacioandas con la fabricacion de productos a base de tela y piezas de
cuero,
83|Cantineros, mesoneros, cocineros u otros trabajadores en ocupacioneﬁ Barberos, p_eluqueros y trabajadores afines
|afines, no emﬁlaados en hogares parnculares
e e -4 Pro{esﬂm ¥y maestros :
5|Especilaistas en ciencias mataméticas sociales, estadlst!cas.
humanidades y afines
S : _ - 9{Personas én ocupaclonas afmas alas de pmfesionales y técmcus
5|Especialistas en clencias matematicas, _sgclalés, estadisticas, -~ 83jCaptineros, mesoneres, cocineros U otros traba]adores en ncupaciones'
humanidades y afines . fafines no empiea.dos en hagares particulares -
' ' _ 23|Personal auxiliar y otros empleados de oficina n.e.o. g- sacmtarias.
[telefonistas, recepciomstas i !
- . - - - 20|Taquimecandgrafos y mecanografos - '
61)Sastres, modistas, ﬁaié‘leros Y personas en ui':upaciom afines - B2} Trabajadores en es‘lab'mdmien‘ms de ':avaﬁo, ﬁmpimy jnma‘:ams
relacionadas con la fabrlcacidn de. productos a base de tala v pigzas de aﬁnas ;
cuero. : - : ’
23|Personal auxiliar y olros empleados de oficina n.e.o.g - sel:retarfas. 21|Operadores de otras maquinas de oficina
telefonistas, recepcionistas
21}Operadores de oiras maguinas de oficina g5iPorteros, conserjes y ascensorisias en edificios y trabajadores en
|ocupaciones afines
78|Envasadores, empacadores, etiquetadores y ocupaciones afines 3|Médicos, odontdlogos, farmacéutas y paramédicos
9|Personas en ocupaciones afines a las de profesionales y técnicos 78|Envasadores, empacadores, etiquetadores y ocupaciones afines
82| Trabajadores en establecimientos de lavado, limpieza y jornaleros 25|Vendedores dependientes en ¢stablecimientos comerciales
afines.
15| Directores, gtes, propietarios y administradores del transporte, 22| Ayudantes de contadores, cajeros y personas con ocupaciones afines
almacenaje y comunicaciones
85|Porteros, conserjes y ascensoristas en edificios y trabajadores en 15|Directores, gtes, propietarios y administradores del transporte,
ocupaciones afines lalmacensje y comunicaciones
22| Ayudantes de contadores, cajeras y personas can acupaciones afines 6lAhagados v jueces
3|Médicos, odontélogos, farmacéutas y paramédicos 28|Agentes y corredores de bienes y servicios
551Traba]adores de comunicaciones 79|Operarios en el proceso de produccién industrial y obreros n.e.o.g
6} Abogados y jueces TiArtistas y escritores
7|Artistas y escritores 17|Directores, gtes, propietarios y administradores de minas y canteras
11|Directores, gtes, propietarios y administradores en la industria 11|Directores, gtes, propietarios y administradores en la industria
manufacturera manufacturera
79|Operarios en el proceso de produccidn industrial y obreros n.e.0.g 10|Funcionarios directivos de adm, publica
251Vendedores dependientes en establecimientos comerciales 87)Fotdgrafos y trabajadores afines
1|Quimicos, fisicos, gedlogos 51|Trabajadores del transporte ferroviario
54|Trabajadores del transporte aéreo 27|Agentes de viaje, representantes y ¢comisionistas
18
19| Directores, gtes, propietarios y administradores de empresas n.¢.o.g 73|Matarifes, panaderos, molineros, cerveceros y personas en
acupaciones afines.
87|Fotografos y trabajadores afines 60[Hilanderos, tejedores, tintoreros y personas en ocupaciones afines
29|Vendedores y personas en ccupaciones afines n.e.o.g
28| Agentes y corredores de bienes y servicios 16|Directores, gtes, propietarios y administradores de electricidad, gas,
agua y servicios sanitarios
18 19| Directores, gtes, propietarios y administradores de empresas n.e.0.g
10|Funcionarios directivos de adm. piblica 54| Trabajadores del transporte aéreo
62| Zapateros y personas én ccupaciones afines relacionadas con la
{fabricacién de productos de cuero
69| Cajistas, prensistas, litdgrafos, grabadores, encuadernadores y 13|Directores, gtes, propietarfos y administradores en la industria de la
personas en ocupaciones afines, construccion
76|Operarios en la fabricacion de articulos de papel 12|Directores, gtes, propietarios y administradores en el comercio al por
mayor y al por menor
8{Religlosos y personas relacionadas con el bienestar sacial
27|Agentes de viaje, representantes y comisionistas 74|Cigarreros y otros operarios en la elaboracién del tabaco
86|Deportistas y trabajadores afines
62|zapateros y personas en ocupaciones afines relacionadas con la 1]Quimicos, fisicos, gedlogos
|fabricacion de productos de cuero
81&eligiosos y personas relacionadas con el bienestar sacial 26 Vmednres ambulantes
74{Cigarreros y otros operarios en la elaboracion del tabaco = = = == =
29}Vendedores y personas en ocupacianas afines n.e.o.g 0|Arquitectos, ingenieros, agrimensores
13|Directores, gtes, pmpielarios ¥ administradores en la industrna de la = : :
construceion . : — :
0l Arguitectos, ing as, agrir res 72 ?ﬂhajador_a: de la industria quimica y asimilados.
71|Alfareros, sopladores de vidrio, y otros trabajadores en la industria de I3 ;
ceramica, vidrio y productos de piedra.




1238. Ocupaciones Dominadas por Homhbres

ciones
nadas por | Céd 1992 Céd 1998
res (%)
60 HiIandems. tejedores, tjninraros y personas. en ocupaciones aﬁnes_ : 77 Operarios en la fabricacion de mquinarla equfpn eléctrico y aquipo da
: transparte

12'!D'|rectoms gtes, pmpietarlos ¥ admlmstradoms en el comercio ai por -

{mayor v al por menor :
8alOtros trabajadores de servicios ne.o.g TS'.Curtidraras, csesbastadms, pellejeros 3,* atros opera.rins an temrta y

=== - ‘ preparacién de plalas y Cueros. . .
2|Bidlogos, ing, agrénomos y forestales, médicos veterinarios : : -
86(Deportistas y trabajadores afines 2 Biélagos. ing, agrénomos y forestales, médicos veterinarios
73|Matarifes, panaderos, morinams, cervacsros y persanas en ocupaciones 7
afines. e g

26|Vendedores ambulantes - 55|Trabajadores de comunicaciones
77|Operarios en la fabrlca::non de maqumaﬁa. eqmpu eléctrico y equipo de

ftransporie --
14|Directares, gtes, proplatadas. v adm&nlstradnres de empresas - 8910tras trahajadores de serviclos n.e.o.g

financieras .
72|Trabajadores de la industria quimica y asimilados i
67|Mecinicos de aparatos de precision, mlcuems. myarus y personas en 67|Macénicos de aparatos da precisian, ralofems joyeros y personas en

ocupacron&s afines. ocupacmnss aﬁnas
16|Directores, gtes, propietarios y admlnistradoms de eledricldad gas, e

agua y servicios sanitarios :
M) Administradores y capataces €3 Caiistas, prensisias '.ﬁbgra‘fos. gfabadores, anmdﬁmaﬂms y

_ipersonas en acupaciones afines.
42 Trahaiadores n canteras 7610perarios en la fabricacian de articulos de rmpaf
32 Trabajadoras agnculﬂs ' 14|Directores, gtes, propietarios y admlnistradoras de emp;asas
|financieras

30)Agricuitores y ganaderos (produc!ores} : = S =
68|Operadores de maquinas estaclonarias y méviles, de maqulnas de -41|Trabajadores en minas metalifer_as' : :

excavacion, de elevaclién y perscnas en ocupaciones afines ; e - :

440D 43| Trabajadores en yacimientos petroliferos _ 80)Trabajadores de los servicios de proteccién

85 Elpctricistas, instaladores de cables eléciricos, reparaﬁures de aparates] 30

de radia y televisién y persanas en ocupdcignes afines
80|Trabajadores de los servicios de proteccidon

63{Carpinteros, ebanistas, toneleros y personas en ocupaciones afines
59|Personas en otras acupaclones relac!onadas coh la conduccion de los
medios de transporte

T70|Fundidores, laminadores, herreros

34| Pescadores y cazadores :

56]0tros jornaleros del transporte y almac:araamiemn

66{Mecdnicas, reparadama de mquin_ai‘ias y vah_iculns;-'nparadnr&s de
maquinas- herramientas y per seno iones afines
33|Trabajadores pecuarios

80| Miembros de las Fuerzas Armadas de tierra, mar y aire {excluye
personas civiles que trabajan en el servicio de las Fuerzas Armadas
50| Conductores de vehiculos automotores terrestres

84] Trabajacores de ia industria de la construccién y fa metalurgia
17iDirectores, gtes, propietarios y administrad de y canteras

35|Trabajadores forestales

38|Comadrona =
40| Trabajadores en minas de carbon
41jTrabajadores en minas metaliferas

44]Trabajadores en minas no metaliferas
51{Trabajad del transporte ferroviario
53(Trabajadores del transporte maritimo
58 :
75| Curtidores, desbastadores, pellejeros y ofros operarios en teneria y
preparacion de pieles y cueros.
83| Estudiantes
114]

32
7
59|

=

33
43
74
56

50
31

B5

83
68

20

53
B9

Agricultores y ganaderos {productores)

Trahajadores agricolas
Fundidores, laminadores, herreros :
Personas en otras ocupacicnes relacionadas con la conduccion de Ios

|medios de transportie

Trabajadores pecuarios :

Trabajadnms @n yacimientos poiroilferos

Alfareros, sopladores de vidrio, y otros trabajadores en ia \ndqnﬁa de
la cerdmica, vidrla y productas de pledra.

Qtras jornaleros dal transparte y almacenamienta

Conductares de vehiculos automotores tarrostres
Administradores y capataces

Elsctrlmstas, instaladores de cables eléctricos, reparadores de aparatos
de radio y televisién y personas en ocupationes afines

Cam’:murns, ebanistas, loneleros y personas en ocupaciones afines
Operadores de maguinas astamonmlas y méviles, de maguinas de

|excavacion, de elavaciﬁn ¥y personas en ocupaciones afines

Miembros de las Fuerzas Armadas de tierra, mary aire (exciuye
personas c!vfies que trabajan en el ssrvicio da las Fuerzas Armadas
Trabajadores de la industria de la construw:ldn yla metafurg[a =
Pascadores y cazadores

Mecanicm. reparadores de maquinarlas y vehiculos, operadores de
|maguinas- herramientas y personas en ocupationes aﬁrses —
hTmba}aﬂ(}f% forestales

Trabajadores en minas de carbén

{Trabajadores en canteras

Trabajadores en minas no metaliferas

Arrlsi*us, muleros y carretilliams

Trabajadoms del tran.-v.porte marltimo :
Personal diplomatico y consular Persona! Tecrﬂco Y. de mlsiones .
fextranjeras .

Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la Encuesta de Hogares por Muestreo 1998 .Célculos propios




Anexo A
Relacién entre los ingresos percibidos por mujeres con relacion a los percibidos por hombres

Total de ingresos PEA por  (Zlngresos * sexa) Tingresos * Mujer | 100
Ano percibidos Sexo PEA sexo TIngresos * Hombres
1992 ;
Zlngresos * Mujer 17.806.224.754 2.201.981 8.086 97 t
Lingresos * Hombres 42.137.063.490 5.043.431 8.3565
1998 .
Tingresos * Mujer 344.436.128.035 3.503.289 9B8.298 74 'i
Zingresos *Hombres  822.288.575.493 6.195.341 132.727

Fuente: Tabulados especiales a partir de informacién proveniente de la ENSQ'92 y EHM'98 .Calculas propios

|

|
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Anexo B

Venezuela. Indice de Segregacion Sexual de las Ocupaciones. Afio 1998 y 1998

1992 1998

Mujeres Hombres Total Total Mujeres Hombres Total Total
Ocupaciones
“de homhres” 586.428 4.055.101 4641529 4641529 544832 5047478 5592310 5592310
QCcupaciones
“de mujer” 1.474.256 586.428 2.060.684  2.060.684 2.464.017 544832  3.008.849  3.008.849
Total 2.060.684 4.641.529 6.702.213 6.702.213 3.008.849 5.592.310 8.601.159 8.601.159
Indice MM 0,59 0,72
N = Numero total de ocupados
Nf = Numero total de ocupados en ocupaciones “de mujer”
Nm= Numero total de ocupados en ocupaciones “de hombre”
F = Nimero de mujeres ocupadas
M= Nimero de hombres ocupados
Ff= Numero de mujeres en ocupaciones “de mujer”
Mf= Namero de hombres en ocupaciones “de mujer”
Fm= NOmero de mujeres en ocupacienes “de hombre”
Mn= Numero de hombres en ocupaciones “de hombre”
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Anexo C.1

Qcupaciones dominadas por mujeres y homhbres, Ada 1892

Cod Ocupacion M/H Total Hombres | Mujeres
52| Arrieros, muleros y carretilleros - 175 - 175
Be - 870 - 870
81| Trabajadores de servicio doméstico 64,4 56.258 860 55,398
20| Taquimecanagrafos y mecandgrafos 11,0 1.978 165 1.813
84|Barberas, pelugueros v trabajadares afines 58 33.531 4.958 28.573

4|Profesores y maestros 5,3 124.896 19.904 104992
Cantineros, mesoneros, cocineros u otros trabajadores en
83}acupacianes afines, na empleadas en hagares particulares | 34 410,581 93.012 317.569
Especialistas en ciencias matematicas, sotiales, ]
5|estadisticas, humanidades y afines 2,8 317.913 84.076 233.837
Sastres, modistas, peleteros y personas en ocupaciones |
afines relacionadas con |a fabricacidn de productos a base
61lde tela y plezas de cuera, 27 124,926 34,064 90,862
Personal auxifiar y olros empleados de oficina n.e.o.g -
23|secretarias, teleionistas, recepcionistas 1,5 637,251 255,127 382.124
21|Operadores de otras maquinas de oficina 1,2 15.588 6.932 8.656
Envasadares, empacadares, etiqueladares v ocupaciones
78 afines 1,2 B.784 3.906 4,845
Personas en ocupaciones afines a las de profesiondles y T
9|técnicos 1 12,722 5.956 6.766
Trabajadores en establecimientos de lavado, limpieza y
g2{larnaleras afines. 1,1 2.831 1.34Q 1.482
Directores, gtes, propietarios y adminisiradores del .
15|transporte, almacenaje y comunicaciones 1,1 18.933 9.050 9.683
Porteros, conserjes y ascensoristas en edificios y
85|trabajadores en ocupaciones afines 1,0 238,027 118.747 119.280
Ayudantes de canladaras, cajeras y parsonas can
22]ccupaciones afines 0,8 98.370 52.039 46.331
3|Médicos, odontdlogos, farmacéulas y paramédicos 0,8 54,755 20.804 24.951
55| Trabajadares de comunicaciones 0.8 6.963 3.843 3120
6 Abogados y jueces 0,7 148,453 84.917 B1.536
7|Artistas y escritores 0.7 42.169 | 24.570 17.599
Directares, gtes, propietarios y administradores en la
11}industria manufactureca 08 11.785 7,369 4,436
Operarios en el proceso de produccién industriat y obretos
79|n.e.0.g9 0,5 85.452 55717 28.735
25(Vendedores dependientes en establecimientos comerciales| 0,5 825.358 541.399 283.959
41Quimicos, fisicos, gediogos 0,5 17.713 11.763 5.950
54| Trabajadores del transporte aéreo 0,5 7.498 5.056 2.442
Directores, gtes, propietarios y administradores de
19lempresas n.e.a.g 0.5 25.288 17.151 8137
87| Fotdgrafos v irabajadores afines 0.4 14.011 9.814 4.197
28|Agentes y corredores de bienes y servicios 0,4 32.430 23.114 9.316
18 0.4 27.574 20.277 7.297
10| Funcionarios directives de adm, publica 0,3 2671 2.001 G870
Cajistas, prensistas, litbgrafos, grabadores,
69]encuadernadores y personas en ocupaciones afines. 0,3 21.271 16,003 5.268
76|Operarios en la fabricacion de articulos de papel 0.3 3.032 2,285 747
271 Agentes de vigje, representantes y comisionistas 1 o3 45,008 34.379 10.627
Zapateros y personas &n ocupaciones afines relacionadas
62|con la fabricacion de productos de cuero 0,3 32,514 25.640 6.874
8lReligiosos y personas relacionadas can el bienastar sacial | 0.3 35.398 28,290 7.108]
74|Cigarreros y otros operarios en la elaboracion del tabaco 0.2 1.844 1.550 385
29| Vendedores y personas en ocupaciones afines n.e.o.g 0.2 27.631 22.324 5.307
Directares, gtes, propletarios y administradores en la
4131industria de la construccion 0,2 27.427 22.381 5.04%
0|Arquiteclos, ingenieros, agrimensares 0,2 99.788 81.659 18.129
Alfareras, sopladares de vidrio, v olras trabajadores en la
71| industria de la ceidmica, vidrio y producios de piedrs. 0,2 40.927 33.574 7.353
Hilanderos, tejedores, lintoreros y personas en
60|ocupaciones afines 0,2 25.057 20.682 4.375
Directares, gtes, prapietarias y administradores en el
12}comercic al per mayor v al por menor 0.2 51,308 42,621 8.688
89 Otros trabajadores de servicios n.e.0.g 0.2 11.815 9.825 1.980




Ocupaciones dominadas por mujeres y hombres. Afio 1992

Céd Qcupacion MH Total Hombres | Mujeres
2|Bidlegos, ing, agrénomes y forestales, médices velerinarios| GEi_ 18.393 18,370 3.023
86| Deportistas y trabajadores afines 0,2 13.760 11.536 2.224
Matarifes, panaderos, molineros, cerveceros y personas en
T3 |ocupaciones afines. 0,2 100.049 83,978 16.071
26| Vendedores ambulantes 0,2 23.078 19.782 3.206
Operarios en la fabricacién de maquinaria, equipo eléctrico
771y equipo de transporte Q ZJ 16.956 13.816 2.140
Directores, gtes, propietarios y administradores de
14|empresas financieras 0,1 26.486 23.604 2.882
72{Trahajadares de la industria quimica y asimilados, Q.1 36,6802 32976 3.626
Mecanicos de aparaios te precision, relojeros, joyeros y
67|personas en ocupaciones afines. 0,1 10.484 8.513 971
Directares, gles, propietarios v administradores de
16 electricidad, gas, agua y servicios sanitarics 0,1 11.867 10.622 1.035
31]|Administradores y capataces 0,1 26.149 24.269 1.880
42| Trabajadores en canteras Q.1 10.172 9.507 665
32| Trabajadores agricolas 0,1 341.164 321.818 18,540
30|Agricultores y ganaderos (productores) 0,0 339.585 324.245 16.340
Operadores de maquinas eslacionarias y mdviles, de
magquinas de excavacion, de elevacion y personas en
68|ocupaciones afines 0,0 32,107 30.673 1.434
431 Trabajadares en yacimientas petroliferas 0,0 18.776 18,070 708
Electricistas, instaladores de cables eléctricos, reparadores
de aparatos de radio y televisién y personas en
65/ocupaciones afines 0,0 148.257 143,349 4.908
20| Trabajadores de los senvicios de proteccion 0,0 188.328 182177 6.151
Carpinteros, ebanistas, toneleros y personas en
63locupaciones afines 0.0 92.547 90.308 2.239
Personas en ofras ocupaciones relacionadas con la
50]conduccion de los medios de transporte 0,0 7.351 7.210 141
70| Fundidores, laminadores, herreros 0.0 82.263 80.822 1.441
34)Pescadores y cazadores 2.0 32,115 31.578 537
56| Otros jornaleras del transporte y almacenamiento 0,0 76,439 75433 1.006
Mecanicas, reparadares de maquinarias y vehiculos,
operadores de maguinas- herramientas y personas en
66| ocupaciones afinegs 0,0 224,867 221,992 2.875
33| Trabajadores pacuarios 0,0 54.235 53.548 687
Miembros de las Fuerzas Armadas de tierra, mar y aire
{excluye personas civiles que trabajan en el servicio de las
90|Fuerzas Armadas 0,0 35.683 35.298 385
s0iConductores de vehiculos automotares larrestres 0.0 345.053 342.088 2.965
Trabajadores de la industria de 12 construccion y la
64 |metalurgia 0.0 534.017 530.005 4.012
Directares, gles, propietarios vy administradares de minas v
17 jcanteras 0,0 1.707 1.707 -
35| Trabajadores forestales 0,0 508 508 -
38{Caomadrana 0.0 178 178 -
40| Trabajadores en minas de carbbn 0,0 715 715 -
41| Trabajadores en minas metaliferas 0,0 4.205 4.205 -
44, Trabajadores en minas no metaliferas 0,0 285 286 s
51| Trabajadores del transporte ferroviario 0,0 1.431 1,431 -
53| Trabajadores de! transparte marftima 0,0 14.975 14.975 -
58 0,0 1.876 1.876 -
Curtidores, desbastadores, pellejeros y olros operarios en
75ltenerla v preparacion de pieles y cueros. 4,0 3472 3472 -
93| Estudiantes 0,0 293 293 -
114 0.0 225 225 -
TOTAL £.702.213 | 4641529 | 2.080684
Fuerza de trabajo 7245412 5043431 2201981




Anexo C.2

GodHEen MMl Total | Hombres | Mujeres
81| Trabajadores de servicio doméstico 17,1 365.617 20.233 345.384
Sastres, modistas, pelelercs y personas en ocupationes
afines relacioandas con la fabricacion de productos a base
61/(de tela y piezas de cuero. 4.9 154.610 26.379 128.231
84| Barberos, peluquercs y trabajadores afines 41 63,247 13.364 54.883
4|Profesores y maestros 3.7 164.428 32.785 121.643
Especilaiztas en ciencias matematicas, socisles, i
5|estadisticas, humanidades y afines 3.1 391.891 94.686 297.203
Perzonas en ocupaciones afines a las de profesionales y
9|técnicos 22 20,148 6.268 13.880
[
Caniineros, mesoneres, cocineros u olros rabajadores en
83| ocupaciones afines, no empleados en hogares particulares 1,9 325.327 111.050 | 214.277
Persanal auxiliar y olros empleados de oficina nes.g-
23| secretarias, telefonistas, recepcionistas 1,8 614,948 215,452 380.496
20| Taguimecandarafos v mecandgrafas 1.7 1.858 692 1.166
Trabajadores en establecimientos de lavado, limpieza vy
82|jornaleros afines. 1,6 5.332 2.072 3.260
21|Operadores de olras maguinas de oficina 1,4] 23.640 9.652 13.988
Porteros, conserjes y ascensaristas en edificios y
85|trabaiadores en acupaciones afines 1.2 281672 128 567 183.115
3)Médicos, odontdlogos, farmacéutas y paramédicos 1,1 47,741 22,605 25,136
Envasadores, empacadores, etiquetadores v ocupaciones
78jafines 1.0 28.122 13.899 14.223
25{Vendedares dependientes en establecimientos comerciales]  1,0] 1.244.439 627.130 517,309
Ayudantes de contadores, cajeros y personas con
22|ocupaciones afines Q.8 100,084 51.371 48.713
Directores, gtes, propietarios y administradores del
15|transporte, aimacenaje y comunicaciones 09 25.663 13.563 12.110
B|Abogados vy jusces 0,8 149.907 81.780 68,127
28|Agentes y corredores de bienes y servicios 0.8 56.464 30.760 24.704
Operarios en el proceso de produccion industrial y obreros
79|n.e.0.g 0,8 80.568 50.772 38.796
7!Artistas y escritores 0.7 52.879 30.924 21.955
Directores, gtes, propietarios y administradores de minas y
17|canteras a.7 8.885 §.227 H.BSBJ
Directores, gles, propietarios y administradores en la
11|industria manufacturera 0.7 36.604 21.798 14.806
10} Funcionarios directivos de adm. plblica 0.6 5.668 3,543 2.125
87|Fotégrafos y trabajadores afines 0,5 5.053 3.264 1.789 |
51 Trahajadores del transporie ferrovianio 0,5 1.082 715 377
27|Agentes de viaje, representantes y comisionistas 0,5 245.249 162.007 83.242
18 0.5 43.943 29,673 14.370
Matarifes, panaderos, molineros, cerveceros y personas en
73locupaciones afines. 0.5 97.834 66.418 31416
Hitanderos, tejedores, lintoreros y personas en
60|ocupaciones afines 0,5 39,703 27.264 12.439
29| Vendedores y personas en ocupaciones afines n.e.o.g 0,4 38.320 26.888 11.432
Directares, gtes, propietatios y administradares de
16| etectricidad, gas, agua y servicios sanitarios 0,4 14,602 10,288 4.314
Directores, gtes, propietarios y administradores de
19lempresas ne.o.g 0,4 28415 27.851 11.564
54| Trabajadores del transporte aéreo 0,4 6.602 4.704 1.898
Zapateros y personas en ocupaciones afines relacionadas
B2|con la fabricacion de producios de cuero 0.4 45,632 32.886 12,748
Directores, gtes, propietarios v administradores en la
13}industria de |a construccion 0.3 60.716 45.528 15.168
Directores, gtes, propietarios y administradores en el
121camercio al par mayar v al por menar 03 74.465 56,368 18.097
8| Religiosos y personas relacionadas con el bienestar social 0.3 56.627 42.791 13.736
74|Cigarreros y otros aperarios en la elaboracién del tabaco 0,3 1,331 1.016 315
861 Deportisias vy trabajadares afines 0.3 23.007 17.768 5.238
1|Quimicos, fisicos, gedlogos 0.3 7.815 6.097 1.718
26{Vendedares ambulantes 0,2 21.312 17.283 4.028
0| Arquitectos, ingenieros, agrimensores 0,2 122,209 102.533 19.676
72| Trabajadares de la industiia quimica y asimiladas. 0,2 28,790 24.514 4278




Anexo C.2

Ocupaciones dominadas por mujeres y hombres. Afio 1998

Operarios en la fabricacién de maguinaria, equipo eléctrico
77|y equipo de transporte 0.2 30.642 26.145 4,497
Curtidares, desbastadares, pellejeras v alras aperarias an
75ltenerla v preparacion de pieles y cueras. 0,2 1.960 1.675 285
21Bidloges, ing, agrénomos y forestales, médicos velerinarios| 0,2 19.214 16.442 2772
56]Trabajadores de comunicaciones 0,2 17.021 14,774 2.247
80| Otros trabajadores de servicios n.e.0.g 0,1 40471 35.089 5.082
Mecénicos de aparatos de precision, relojeros, joyeros y
67| personas en ocupaciones afines, 0,1 13.416 11.734 1.682
Cajistas, prensistas, litdgrafos, grabadores,
68 |encuadernadores y personas en ocupaciones afines. 0,1 26,408 23.620 2.786
76|Operarios en |a fabricacion de articulos de papel 0,1 6.505 5.842 663
Directores, ates, propietarios y administradores de
14 |empresas financieras 0,1 37.721 34973 2,748
41| Trabajadores en minas metaliferas |01 4.626 4.223 303
80| Trabajadares de los servicios de proteccion | 01 257.604 242414 15.190
30[ Agricultores y ganaderos (praduciores) 100l areosol| 385777 16,273 |
32| Trabajadores agricolas 00 314193 300912 13.281 |
70| Fundidores, laminadores, herreros 00] 95140 91.194 3.946 |
Parsonas en otras ocupaciones relacionadas con la
59|conduccian de los medios de transporie 0,0 18.462 18.768 694
33| Trabajadores pecuarios 0,0 £8.918 86.025 2.893
43| Trabajadores en yacimienlos petroliferos 0,0 20.468 19.955 513
Alfareros, sopladores de vidrio, y otros trabajadores en la
71lindustria de la cerdmica, vidrio y productos de piedra, 0,0 21,394 20.900 494
56| 0tros jornaleros del transporte y almacenamiento 0.0 140.958 137.867 3.001
501Canductares de vehiculos automatares tarrestres 0,0 468.635 458.508 10.127
31| Administradores y capalaces 0,0 27.997 27478 521
Electricisias, instaladores de cables gléciricos, reparadores
de aparalos de radio y {elevision y personas en
B5)ocupaciones afines 0.0 172.649 169,448 3.201
Carpinteros, ebanistas, toneleros y personas en
63)ocupaciones afines 0,0 99.397 8,069 1.328
Operadores de maguinas estacionarias y moviles, de
maquinas de excavacion, de elevacién y personas en
68|ocupaciones afines 0,0 50.491 49.966 525
Miembros de las Fuerzas Armadas de tierra, mar y aire
(excluye personas civiles que trabajan en el servicio de las
90|Fuerzas Armadas 0.0 31.371 | 31.084 287
Trabajadeores de |a industria de la construccion y la
64 |metalurgia 0,0 682.733 676.775 5.958
34|Pescadores v cazadores 0,0 33.110 [ 32839 171
Mechnicos, reparadores de maquinarias y vehiculos,
operadores de maguinas- herramientas y personas en
L 66 1ocupaciones afines Q0 254 .813 253.570 1.243
235) Trabajadores foresiales a0 4962 4962 -
AD|Trabajadores en minas de carbén 0,0 3.768 3.768 -
42| Trabajadores en canleras 0,0 1.833 1,833 -
44| Trabajadores en minas no metaliferas 0,0 984 984 -
52|Arrieros, muleros y carretilleros 0,0 720 720 -
53| Trabajadores del transporte maritimo 0,0 13.011 13.011 -
Parsanal diplomatice v cansular. Personal Técnica y de
a1 lmisianes extranjeras 557 557 -
TOTRLTE S o | 8801158 | 5592310( 3.008.849
FUERZA DE TRABAJO 9698330 6195341 3503963



