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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacién estuvo orientado a responder
la pregunta de por qué sélo algunos jévenes deportistas se mantienen
enfocados en el desarrollo de sus potencialidades al maximo, lo que llevo al
estudio del poder discriminativo de las variables expectativas de autoeficacia,
locus de control, necesidad de logro, esperanza y contexto familiar en
jovenes futbolistas con diferentes niveles de rendimiento deportivo. Se
utilizaron 126 sujetos, 67 de los cuales pertenecientes a las selecciones
nacionales de fltbol, a saber, categoria sub-23, categoria sub-20 y categoria
sub-17, y 59 sujetos pertenecientes a las selecciones universitarias de la
UCAB y de la USB. A todos los sujetos se les aplicé la Escala General de
Autoeficacia, version espafola (Baessler y Schwarzer); la Escala de Locus
de Control de Levenson (version de Romero Garcia); la Escala de Necesidad
de Logro de Mehrabian (version de Salom de Bustamante); Escala de
Esperanza (Snyder y cols. traducida en la presente investigacion), y la Escala
de Cohesion y Adaptabilidad Familiar de Olson (FACES ).

Los resultados mostraron que las variables cohesién y adaptabilidad,
asi como el locus de control son las que poseen poder discriminativo en lo
referente al rendimiento, sugiriendo que los futbolistas de alto rendimiento
tendieron a poseer un locus de control mas externo y a percibir a sus familias
como mas flexibles y menos cohesionadas que los futbolistas recreativos. El
mayor aporte de la presente investigacion reside en la utilizacién de
muestras nacionales en el area deportiva, especificamente en el fatbol, lo
que fomenta la recoleccion de informacién acerca de las caracteristicas de
los deportistas venezolanos, facilitando asi una mayor comprensién vy
conocimiento, asi como mejorar la calidad del trabajo practico en el area, con
la intencidn dliima de fomentar la psicologia del deporte en nuestro pais.
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INTRODUCCION

La psicologia del deporte cumple un papel fundamental dentro de la
actividad deportiva, siendo una de sus metas principales fomentar el
desarrollo integral de los individuos para la consecucién del éxito; de tal
manera que la investigacion en esta area resulta fundamental, al centrarse
en la identificacién y comprensiéon de teorias y técnicas psicolégicas que
puedan ser aplicadas de manera de maximizar el rendimiento y desarrollo
personal de los deportistas (Williams, 1991).

Asi, la investigacion y teorizacion es lo que permite al psicélogo del
deporte explicar las conductas que se producen en este &ambito,
proporcionando en la practica una mejor manera de seleccionar atletas de
alto rendimiento (Martens, 1979; c.p. Pérez-Llantada y Lépez de la Llave,
1998). -
Csykszentmihalyi, Rathunde y Whalen (1993) proponen la motivacion
como la clave para el desarrollo del talento. Para estos autores, la razén por
la cual tantos adolescentes talentosos no desarrollan al maximo sus
potencialidades no tiene nada que ver con que no posean la capacidad
necesaria para afrontar los retos que se les presentan, sino mas bien, con el
hecho de que la motivacion para alcanzar los objetivos planteados es
insuficiente. Asi, un elemento complejo e importante que va a influir
significativamente en la ejecucion de sujetos que posean las habilidades, y
que lleva a la diferenciacion en cuanto a sus niveles de rendimiento, lo
constituye el elemento motivacional, el cual se encuentra fuertemente
asociado a ciertas caracteristicas de personalidad que determinan los
patrones de comportamiento (Csykszentmihalyi y cols., 1993).
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La presente investigacion tiene por objetivo comparar a los futbolistas
de alto rendimiento con futbolistas recreativos, en lo referente a variables
motivacionales, cognitivas, emocionales y ambientales, las cuales se

encuentran altamente relacionadas con el desarrollo del talento.

Asi, en .este estudio se incluye, tanto la medida de las variables
personales, como la autoeficacia, el locus de control, la necesidad de logro y
la esperanza; asi como las variables ambientales, familiares y situacionales
que pueden afectar la conducta y el rendimiento deportivo, como lo
constituye el contexto familiar. Esto es consonante con la propuesta
realizada por Capdevila (1997) y Csykszentmihalyi y cols. (1993), quienes
manifiestan que el desarrollo del talento depende en gran medida de la
cultura y entorno familiar en el que se encuentre el sujeto, asi como la
relevancia de la consideracion del deportista en su situacion.

Es por ésto que la presente investigacion constituye un aporte
importante en la psicologia del deporte en nuestro pais. No se conocen
investigaciones anteriores realizadas con la participacién de alguna seleccién
nacional de cualquier deporte. De tal manera que, el estudio de distintas
variables relacionadas con el rendimiento deportivo y la posible diferencia
entre atietas de alto rendimiento y atletas recreativos, permite una mejor
aproximacion al conocimiento del perfil del deportista venezolano a ser
candidato a formar parte de una seleccién nacional.



MARCO TEORICO

Siguiendo una perspectiva aristotélica de la condicién humana, la
psicologia del deporte esta dirigida a la forma en que la mente afecta al
cuerpo, en el deporte o el ejercicio, y a la forma en que la actividad fisica
afecta la mente (Hays, 1995). Segin Williams & Straub (1993 cp. Hays,
19995) la psicologia del deporte se refiere tanto a los factores psicolégicos
que influencian la participacion y ejecucion en el deporte y el ejercicio, como
a los efectos psicoldgicos derivados de estos.

Segin la APA (Pagina de Psicologia del Deporte,
http//www.cop.es/colegiados/t-00849/), la Psicologia del Deporte y de la

Actividad Fisica es el estudio cientifico de los factores psicoldgicos que estan
asociados con la participacion y el rendimiento en el deporte, el ejercicio y
otros tipos de actividad fisica. J

Los profesionales de la psicologia del deporte se interesan por dos
objetivos principales:

a) ayudar a los deportistas a utilizar principios psicol6gicos para
mejorar su rendimiento (mejora de rendimiento), y
‘ b) comprender cémo la participacion en el deporte, ejercicio y actividad
fisica afectan al desarrollo psicolégico del individuo, su salud y bienestar a lo
largo de su ciclo vital.

Dentro del ambito de la psicologia del deporte, es posible encontrar
semejanzas entre el comportarse y el analizar el comportamiento (otra forma
de conducta), entre lo tedrico y lo practico, y lo general y lo particular (Pérez,

1997). Estas relaciones cobran relevancia dado el interés que para el
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psicologo aplicado y el tedrico tendria un acercamiento entre ambos para el
6ptimo desarrollo de la disciplina.

Asi, “entre las diferentes funciones del psicélogo del deporte se
encuentran las de formar, asesorar, investigar e intervenir’(Pérez, 1997). La
psicologia del.deporte se encarga de estudiar los factores psicologicos que
motivan la practica deportiva y la actividad fisica, asi como los resultados
obtenidos en la misma (Estévez-Griego, 1998).

Con el auge de la psicologia del aprendizaje motor, comenzaron a
realizarse paralelamente investigaciones experimentales que involucraban
directamente la psicologia del deporte. En 1926, Griffith (cp. Monroe, 1988)
fundd el primer laboratorio para el estudio de variables psicomotoras, de
aprendizaje y de personalidad. El deportista, ademas de prepararse
fisicamente y sentir emociones, utiliza destrezas cognitivas en tanto que
aprende, resuelve situaciones activamente, planifica, despliega movimientos
y ejecuta tacticas.

Por ésto, se debia considerar al deportista desde una perspectiva
humanista que contemplaba todos estos aspectos. Desde este enfoque, el
hombre muestra capacidades y tiene deseos de desarrollar sus
potencialidades (Bello, 1988), por lo tanto, la tendencia era llevar al
organismo en su totalidad hacia una plena madurez estructural y funcional,
consideraban que el desarrollo fisico y psiquico estan intimamente
integrados ‘y por lo tanto, debian tener una evolucién arménica para un
funcionamiento 6ptimo.

A partir de la década de los 70, los primeros psicologos
norteamericanos interesados en el 4rea deportiva comenzaron estudiando la
personalidad, considerando el control sobre la conducta que ejercen los
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mecanismos internos. Posteriormente, se reconoci6 la importancia del efecto
que los factores ambientales ejercen sobre la conducta de los atletas
(Estévez-Griego, 1998).

De todo esto se desprendié una visién del hombre concordante con la
postura tedrica social — cognitiva; donde el hombre no se considera como
gobernado por fuerzas internas, ni determinado y controlado por estimulos
externos, sino que se explica el funcionamiento humano sobre la base de un
modelo de reciprocidad triadica (Bandura, 1986), en el que se plantea la
existencia de un determinismo reciproco entre la conducta, los factores

personales, cognitivos y de otro tipo, y, por ultimo, los factores ambientales.

Tenenbaum (1996) realiz6 una revision en la que enfatizd la
perspectiva social-cognitiva dentro de la psicologia del deporte, ya que ha
sido utilizada eictenéamente en la literatura reciente de esta disciplipa. Este
autor se concentro en la motivacion al logro, el concepto de competitividad en
los deportes y constructos psicolégicos de competencia percibida: eficacia y
control, en asociacién con las condiciones ambientales bajo las qué la
ejécucién es evaluada.

En diversas oportunidades, se ha planteado el hecho de que existe
una relacion entre el aspecto cognitivo y el rendimiento (Bandura y Cervone,
1983, Csikszentmihalyi, Rathunde y Whalen, 1993; Dweck y Leggett, 1988;
Locke, Frederick, Lee y Bobko, 1984; Phillips y Gully, 1997: Stajkovic y
Luthans, 1998). De hecho, los modelos recientemente desarrollados para dar
cuenta de los procesos subyacentes a la efectividad del establecimiento de
metas (Kanfer, 1991; Lathan y Locke, 1991; Thomas y Mathieu, 1994; Ccps.
Phillips y Gully, 1997), han estado basados principalmente en la teoria social
cognitiva de autorregulacion (Bandura, 1986).
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De acuerdo con esta teoria, la naturaleza humana se define en base a
capacidades basicas, entre las que se encuentra la capacidad de reflexion;
esta capacidad permite al hombre “analizar sus experiencias y reflexionar
sobre sus propios procesos mentales” (Bandura, 1986, p.41); lo que a su vez
determina la posibilidad de observar sus ideas y actuar sobre ellas o predecir
las consecuencias. De aqui que de todos los tipos de pensamiento que
inciden sobre la conducta, uno de los mas importantes, dentro de esa
capacidad de reflexion, lo constituye las expectativas de autoeficacia o las
autopercepciones de eficacia, es decir, la percepcién que tiene el individuo

de sus capacidades y habilidades para afrontar eficazmente una situacién.

EXPECTATIVAS DE AUTOEFICACIA

Bandura (1986) defini6 las expectativas de autoeficacia como: _

Juicios de cada individuo sobre sus capacidades en base a los cuales
organizara y ejecutard sus actos de modo que le permitan alcanzar el
rendimiento deseado. Por tanto, el concepto no hace referencia a los
recursos de que se disponga, sino a la opinién que uno tenga sobre lo que
puede hacer con ellos (p.416).

La autoeficacia percibida por el individuo actGa independientemente
de la habilidad subyacente, ya que la eficacia incluye una capacidad
generativa en la que se integran sub — competencias cognitivas, sociales y
conductuales para ia consecucion de ciertos propdsitos, de tal manera que,
aun cuando la autoeficacia contiene un componente de habilidad, puede
esperarse su influencia independientemente de ésta.

Aunque muchos autores han notado que la autoeficacia es un
constructo distinto del de habilidad, ésta usualmente no es controlada ni
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medida directamente cuando la autoeficacia es utilizada como predictor (Gist,
Stevens y Bavetta, 1991; Michell y cols., 1994; Wood y cols., 1990; cps.
Phillips y Gully, 1997).

Una medida de la habilidad no siempre correlaciona altamente con la
autoeficacia (Austin y Kiein, 1996; cps. Phillips y Gully, 1997), y las
implicaciones de incluir concepciones tanto subjetivas (autoeficacia) como
objetivas (habilidad) son relativamente desconocidas. La autoeficacia refleja
entonces, tanto la autopercepcion de la habilidad de un individuo, como un
componente motivacional definido por Kanfer (1987; cps. Phillips y Gully,
1997) como “intenciones de distribucién del esfuerzo”.

De hecho, las autopercepciones de eficacia cumplen dentro de la
teoria social — cognitiva una funcion motivacional, ya que determinan el
esfuerzo que la persona realizara y por cuanto tiempo persistira enfrentando
obstaculos y experiencias aversivas. En este sentido, mientras mas fuerte
sea la expectativa de autoeficacia, sera mas activo y persistira el esfuerzo
durante mas tiempo (Bandura, 1977).

Locke y cols. (1984) realizaron un estudio acerca del efecto de la
autoeficacia, las metas y las estratégias sobre la ejecucion de tareas. En este
estudio, 209 suietos fueron divididos en tres grupos segun diferentes
condiciones experimentales: (a) un grupo control sin entrenamiento, (b) un
grupo entrenado exhaustivamente con tres estrategias diferentes para la
resolucién de la tarea, y (c) un ultimo grupo entrenado pobremente con sélo
un tipo de estrategia. Se realizaron diferentes ensayos donde los primeros
eran para entrenar a los sujetos en la tarea especifica de listar los usos
posibles para objetos comunes, con niveles de dificultad igualados para cada
grupo experimental. A lo largo de los ensayos, se fue incrementando el
numero de usos que se les pedia, y en la Ultima fase del experimento, se les
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pidi6 a los sujetos que lienaran un cuestionario en el cual se les preguntaba
la cantidad de usos que creian eran capaces de listar antes de enfrentarse a
la tarea, lo que constituyé la medida de la autoeficacia.

El hallazgo mas inesperado en este estudio fue la poderosa relacion
que existia entre la autoeficacia y la ejecucion (coeficiente de correlacién
simple r = 0.61, p<0.05). Asi, los autores concluyeron que al momento de
decidir la conducta a desarrollar, los sujetos se basaron en sus expectativas
de autoeficacia, al considerar sus resultados como contingentes a lo
adecuado de su conducta; de tal manera que los resultados dependen en
gran medida de los juicios de autoeficacia, por lo que estos ultimos son en si
mismos un instrumento util para predecir la conducta (Locke y cols., 1984).

El mismo Bandura (1986) plante6 que

Si controlamos la exactitud con que un individuo juzga su capacidad de
ejecucion, podremos explicar gran parte de la varianza de los resultados
que espera. De ahi que en los anélisis estadisticos en los que se controlan
diversos factores, la autoeficacia percibida, entendida como las expectativas
del sujeto acerca de su capacidad de realizar la tarea, prediga el
rendimiento mucho mejor que los resultados esperados por el sujeto,
entendidos como los resultados concretos que el sujeto supone lograra
realizando la tarea, en conductas tan diversas como pueden ser las fobias,
... pruebas atléticas, .... (p.418).

Es decir, cuando se controlan estadisticamente las expectativas de
autoeficacia, la capacidad predictiva de los resultados esperados en lo
referente al rendimiento disminuye, por lo que las expectativas de
autoeficacia explican gran parte de la varianza total.
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Hay distintas investigaciones que soportan este postulado, entre ellas
cabe resaltar la de Bandura y Cervone (1983) quienes realizaron un estudio
para probar la hipétesis de que los mecanismos de autoeficacia y auto —
evaluativos funcionan como variables mediadoras del efecto de los sistemas
de meta en la motivacion para la ejecucion.

La muestra estuvo conformada por un total de 90 sujetos de ambos
sexos, 20 de los cuales fueron asignados al azar a cada una de las cuatro
condiciones de tratamiento y 10 sujetos fueron asignados a una condicion
control disefiada para determinar si la impresién de Ia propia satisfaccion y la ‘
percepcion de autoeficacia en si misma tenia cualquier efecto reactivo en la
ejecucion. La tarea consistia en la manipulacién de un “ergémetro”,
midiéndose el esfuerzo realizado bajo cuatro condiciones: (a) establecimiento
de metas y feedback sobre la ejecucion, (b) sélo con establecimiento de
metas, (c) sdlo con feedback, o (d) en ausencia de ambos factores..

En la primera condicién experimental, establecimiento de metas y
feedback, se encontré que la autoeficacia percibida era un buen predictor de
los cambios en la ejecucion. Especificamente, se hall6 que a mayor
autoeficacia percibida por los sujetos, éstos tendian a ser méas exigentes en
alcanzar sus metas, que en el caso de aquellos sujetos con baja expectativa
de autoeﬁ?ﬁacia (r=0.45, p<0.25). En la segunda condicién de tratamiento,
sOlo establecimiento de metas, los sujetos aumentaron en un 40% su
ejecucion, y mientras mayor era la autoeficacia percibida, mayor era el
cambio en la ejecucion (r=0.57, p<0.005).

Para la condicién de feedback unicamente, se observé que el grado
en que los sujetos estaban autosatisfechos con el aumento en la ejecucion
no estaba relacionado con el cambio subsecuente en la misma, ya que no
existia una meta explicita para juzgar si este aumento era suficiente o no;
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pero mientras los sujetos estaban mas satisfechos con el mantenimiento del
aumento en sus niveles de ejecucion previa, mayor era su ejecucion
posterior; de tal manera que bajo la condicién de feedback Unicamente el
mayor esfuerzo esta relacionado con la satisfacciéon, pero cuando ese mismo
nivel de progreso es comparado con una meta establecida externamente, el
esfuerzo se relaciona inversamente con la satisfaccion (r= -0.59, p<0.01). Por
ultimo, en la condicién en la cual no habia ni establecimiento de metas ni
feedback sobre la ejecucién, no se encontré ninguna relacién con el cambio
en la ejecuciéon (Bandura y Cervone, 1983).

De tal modo que los resultados de la investigacion de Bandura y
Cervone (1983) apoyaron la hipétesis de que los mecanismos de
autoevaluacion y autoeficacia funcionan como variables mediadoras del
efecto del sistema de metas sobre la motivacion para la ejecucion.

Mitchell, Hopper, Daniels, George-Falvy y James (1994) realizaron un
estudio acerca de cémo la autoeficacia predice la ejecucién durante la
adquisicion de unau?labilidad. Se entrend a 110 sujetos, de ambos sexos, en
una tarea computarizada de simulacion de controladores aéreos, en la que
debian atender una variedad de reglas acerca de las condiciones de tiempo,
tipo de avion, etc. Los resultados sugirieron que los juicios de autoeficacia
inicialmente incluyen un gran nimero de factores tanto de la tarea como del
contexto que hacen que el proceso cognitivo resulte mas complejo y requiera
de mayor esfuerzo, por lo que las expectativas de autoeficacia seran mejores
predictores de la ejecucion que cuando las habilidades requeridas para la
tarea ya se han adquirido; ya que una vez que se han conseguido, las
personas se remiten a su ejecucién anterior y los sentimientos al momento
de hacer juicios acerca de su capacidad para ejecutar una tarea compleja,
por lo que el proceso cognitivo va a ser mas simple y rapido, con una menor
influencia de las expectativas que de la historia de ejecucion.
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En resumen, al inicio, mientras se adquieren las habilidades y se
aprende la tarea, la expectativa de autoeficacia resulta un mejor predictor de
la ejecucidén, no asi cuando la tarea esta bien aprendida, donde el mejor

predictor del rendimiento sera la ejecucion pasada.

Sin embargo, estos mismos autores plantearon que en la vida diaria la
ejecucion pasada en una tarea puede no estar disponible inmediatamente, no
haber ocurrido en el pasado inmediato ni ser medida con precision; de modo
que la persona solo posea vagos conjuntos de datos de su ejecucion pasada
en suma a sus metas, expectativas y estimaciones de autoeficacia actuales.
Esto puede ser especialmente cierto para tareas en las cuales el individuo
posee poca experiencia. En estos casos, las expectativas, metas o
autoeficacia pueden ser los mejores predictores de rendimiento disponibles.
(Mitchell y cols., 1994)

Stajkovic y Luthans (1998) realizaron un meta — analisis acerca de la
autoeficacia y la ejecucion en el trabajo, se concluyd que existe la necesidad
de cambiar ei foco de la pregunta general de si existe relacion entre la
ejecucion en el trabajo y la autoeficacia, a preguntas mas especificas sobre
la naturaleza y mecanismos de esta relacion, ya que la relaciéon entre la
autoeficacia y la ejecucion en el trabajo ha sido ampliamente descrita por la
literatura. ”

Si bien esto es cierto para el caso de la ejecucién en el trabajo o en el
rendimiento académico, no es posible aseverar esta relacién con la misma
seguridad para el rendimiento deportivo, por lo tanto, se hace necesaria
mayor investigacion especifica en lo que a rendimiento deportivo se refiere;

aun cuando, existen algunos estudios acerca de la incidencia de las
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expectativas de autoeficacia sobre la ejecucion en esta area (Holden, 1991:
Maddux, Brawley y Boykin, 1995; cps. Stajkovic y Luthans, 1998).

Relacionado con el area deportiva, Feltz y Lirgg (1998) citaron una
serie de estudios correlacionales en los que se ha demostrado el rol de la
expectativa de autoeficacia como factor discriminante entre gimnastas
olimpicos calificados y no calificados y entre luchadores exitosos y no
exitosos. Ademas, reportaron una correlacion significativa entre la
expectativa de autoeficacia y la ejecucién en numerosas tareas deportivas y
de actividad fisica. Finalmente, los autores citaron estudios experimentales y
de andlisis de ruta que han demostrado que la autoeficacia es un gran ‘
determinante de la ejecucion atlética.

Locus bE CONTROL

Con el auge del enfoque cognitivo del comportamiento, el concepto de
expectativa ha asumido un lugar prominente en la psicologia (Bolles, 1972;
Heneman y Schwab, 1972; Irwin, 1971; cp. Bandura, 1977). Sin embargo,
virtualmente, toda la teorizacién y experimentacion se ha enfocado en las
expectativas de resultado. Algunas teorias han desarrollado ideas similares
al constructo de autoeficacia. En este sentido, de acuerdo con la teoria de
personalidad propuesta por Rotter (1966; cp. Bandura, 1977), el
comportamiento varia en funcion de que se generalizan las expectativas
referentes a que los resultados de la propia conducta estan determinados por
las accionas propias (internamente), o por fuerzas externas mas alla del

propio control. Dichas expectativas son consideradas como producto de la
historia de reforzamiento.
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Gran parte de la investigacion dentro de esta tradicion concuerda con
la concepcion del comportamiento relacionado con diferencias individuales a
la hora de percibir los eventos como determinados en una dicotomia externa
o interna (Bandura, 1977).

y Segun la propuesta de Rotter (1966; cp. Morales y cols., 1994), la
conducta es considerada como una funcién de la expectativa ante una
situacion especifica y del valor del refuerzo ante esa situaciéon. Segun este
mismo autor, las expectativas mas estudiadas son las referidas al control
percibido por el individuo, es decir, “el grado en que las personas perciben
los esfuerzos como dependientes de sus conductas, o bien, como resultado
de las influencias del medio externo” (Morales y cols, 1994, p.405).

Si bien es cierto que la autoeficacia ha sido tratada en la literatura
como analoga a la nocién de locus de control, el esquema conceptual de
Rotter es principalmente concordante con creencias causales acerca de las
contingencias conducta — resultado antes que con eficacia personal. Por esta
razén, la autoeficacia percibida y las creencias acerca del locus de
causalidad deben ser distinguidas, ya que la conviccion de que los resultados
estan determinados por las acciones propias, puede tener variados efectos
en la autoeficacia y el comportamiento. Mientras las creencias de causalidad
y la autoeficacia se refieren a diferentes fendmenos, las atribuciones
causales del comportamiento a las habilidades o al azar pueden mediar el
efecto de los logros de la ejecucion sobre la autoeficacia (Bandura, 1977).

Aun cuando los factores de personalidad que influyen sobre la
autoeficacia todavia permanecen altamente inexplorados, es tedéricamente
razonable esperar que variables de personalidad, tales como el locus de
control, tengan un fuerte efecto sobre los niveles individuales de autoeficacia
(Phillips y Gully, 1997).




El locus de control estd medido en una dimensién que va desde lo
mas interno hasta lo mas externo. Las personas con locus de control interno
tienden a responsabilizarse de sus propias acciones y se ven a si mismas
como teniendo control de su propio destino; y las personas con locus de
control externo son aquellas que tienden a ver el control en cualquier otra
parte, y tienden a atribuir el éxito o el fracaso a fuerzas externas. Es
importante notar que la realidad no es medida aqui, la pregunta no es de
donde deriva realmente el control, sino la percepcion individual y sus efectos
sobre la ejecucion (Reber, 1995).

En sintesis, control externo versus interno se refiere al grado en que
cada persona espera que el refuerzo o resultado de su comportamiento sea
contingente a caracteristicas personales o al propio comportamiento, en
contraposicion al grado en que cada persona espera que el resultado o
reforzamiento se encuentre en funcion de la suerte, el azar o el destino y que
esta bajo el control de otros poderosos o es simplemente impredecible
(Rotter, 1990).

El locus de control ha sido estudiado como una variable que puede
afectar la ejecucion en tareas especificas (Bosque y Neves, 1986). Estas
autoras investigaron la relacion entre el autoconcepto, el locus de control, la
necesidad de logro y el rendimiento académico. La muestra estuvo
constituida por 236 sujetos, los cuales fueron seleccionados mediante un
muestreo intencional, dividiéndolos en tres grupos sobre la base del
rendimiento académico (inferior, superior y medio). Se administraron las
escalas de Autoconcepto de Tennessee, Locus de Control de Levenson
(version de Romero Garcia, 1985; cps. Bosque y Neves, 1986), y la escala
de Mehrabian de Necesidad de Logro (versién de Salom de Bustamante,
1983; cps. Bosque y Neves, 1986). '
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En este estudio las autoras encontraron que los estudiantes de los
niveles medio y superior de escolaridad, con un rendimiento académico
superior tendian a puntuar mas alto en las sub-escalas de internalidad, que
los estudiantes de rendimiento inferior de dichos niveles de escolaridad. Por
otra parte, la relacion entre locus de control y rendimiento en los estudiantes
de nivel inferior resulté estadisticamente significativa («=0.05) e iba en la
misma direccién que la observada para los sujetos de los niveles medio y alto
de escolaridad. De esta manera, las autoras concluyeron que la medida del
locus de control permite discriminar grupos de estudiantes con diferentes
niveles de rendimiento académico.

Adicionalmente, Von Bergen (1995) realizé una investigacion donde
estudid la relacion entre el establecimiento de metas, el locus de contrc! y el
nivel de ejecucion. La muestra estuvo constituida por 188 estudianteé
masculinos, evaluados con la escala de locus de control internalidad —
externalidad (I — E) de Rotter (1966; cp. Von Bergen, 1995) en un ambiente
de laboratorio. Se midié la ejecucion en una tarea de sorteo de cartas.

Los resultados mostraron wuna relacion curvilinea entre el
establecimiento de metas y la ejecucién en la tarea de sorteo de cartas
cuando las diferencias en locus de control eran examinadas.
Especificamente, se hallé que para los sujetos con locus de control externo la
relacion entre la ejecucion y la dificultad de la meta era en forma de U;
mientras que, para los sujetos con locus de control interno, la relacién entre
la ejecucion y la dificultad de la meta era en forma de U invertida. De tal
manera que, a niveles de dificultad moderados, los sujetos con locus de
control interno obtenian mejores niveles de desempefio que los sujetos con
locus de control externo, quienes obtenian los mejores niveles de
desempefio a niveles de dificuitad bajos y altos.
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Esto podria explicarse mediante el mismo constructo de locus de
control, segun el cual, una persona con un locus de control interno, esperaria
que los resultados que obtenga sean consecuencia de sus conductas, por lo
que si los niveles de dificultad de la tarea resultan muy altos, esta persona
tendera a persjstir en una menor medida, estableciendo metas realistas y
acordes a sus capacidades; si por el contrario, los niveles de dificultad
resultan muy bajos, no estara lo suficientemente motivado para establecer
metas y persistir en la tarea. Una persona con locus de control externo,
tendera a atribuir l1as consecuencias de sus conductas al azar o a otros
poderosos, de modo que si se enfrenta a tareas con niveles de dificultad
extremos, tendera a intentar realizar la tarea, pero dejando un alto margen de
error atribuible al azar, por lo que existe mayor probabilidad de acierto a
niveles extremos de dificultad, que si la persistencia es minima, que es el
caso que se presenta cuando se enfrenta a niveles de dificultad moderados.

Especificamente en el area deportiva De Michele, Gansneder y
Salomon, (1998) estudiaron el efecto de la atribucién defensiva sobre la
ejecucion, utilizando una muestra de 27 luchadores de la liga universitaria,
con edades comprendidas entre los 19 y los 22 afios. Los autores midieron
en el primer encuentro de la pretemporada, las diferencias en las
atribuciones causales de coimpetidores con diferentes niveles de ejecucion; y
consideraron los afios de experiencia en competencia como covariable. Los
resultados indicaron que los competidores ganadores tendian a realizar
atribuciones significativamente mas estables, causadas externamente y
controladas internamente, que aquellos competidores que resultaron
perdedores.

Esto es, que durante la competencia, los deportistas que resultaron
ganadores asumian que debian enfrentarse a situaciones que escapaban a
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la- posibilidad de su control directo, tales como clima, arbitraje, actitud y
ejecucion del equipo ‘contrario; y al mismo tiempo, debian enfrentarse a
situaciones que podian controlar por si mismos, tales como el esfuerzo, la
concentracion, etc.

El control -externo fue significativo en la direccién opuesta para los
ganadores, es decir, se relacionaron inversamente. Analisis adicionales
indicaron que las percepciones de ganar o perder estaban significativa y
positivamente correlacionadas con: (a) estabilidad y control personal en la
condicion de ganadores, (b) locus de causalidad en la condicién de
perdedores, y (c) atribuciones estables para ambas condiciones combinadas.
Los hallazgos reflejaron que se daban atribuciones defensivas en tres de las
cuatro condiciones experimentales (De Michele y cols., 1998). En sintesis,
esta investigacion soporta la hipétesis de que los competidores de alto
rendimiento tienden a poseér un locus de control mas interno que aquellos de
menor rendimiento, aun cuando ambos tengan habilidades equivalentes.

Siguiendo la misma linea de investigacion, Ntoumanis y Jones (1998)
estudiaron la diferencia en el etiquetamiento cognitivo de los sintomas de
ansiedad generalmente experienciados antes de una competencia
importante, como una funcién de las creencias de locus de control. En este
estudio, 83 universitarios y competidores estatales, con edades
comprendidas entre los 18 y los 36 afios, incluyendo hombres y mujeres,
respondieron el Competitive Trait Anxiety Inventory —2 modificado (Jones y
Swain, 1995; cps. Ntoumanis y Jones, 1996); el cual mide la intensidad de
los sintomas de ansiedad generalmente experimentados antes de la

competencia, asi como la interpretacién realizada en un continuo de facilidad
— debilidad.
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Los deportistas respondieron, ademas, a la escala | — E de locus de
control. Los resultados evidenciaron que no habia diferencias significativas
entre aquellos sujetos con locus de control interno y aquéllos con locus de
control externo en lo que respecta a la intensidad de los sintomas de
ansiedad cognitivos y somaticos. No obstante, se encontraron diferencias en
cuanto a la direccién de los puntajes de las caracteristicas de la ansiedad, es
decir, en la percepcion que los sujetos tenian de sus caracteristicas de
ansiedad. Los sujetos con locus de control interno percibian sus
caracteristicas de ansiedad como significativamente mas facilitativas y
menos debilitativas que aquéllos con locus de control externo.

El andlisis de funcién discriminante corroboré estos hallazgos, que
muestran que el mejor predictor para distinguir entre sujetos con locus de
control mas intemo y sujetos con locus de control mas externo fue la
direccion de los puntajes de caracteristicas de ansiedad somatica y cognitiva,
esto es, que la mejor manera de discriminar entre un sujeto con locus de
control interno de otro con locus de control mas externo, es conociendo la
forma en que éste caracteriza su ansiedad, siendo ésta percibida como mas
facilitativa y menos debilitativa.

De aqui se deduce que, ademas de que el locus de control actua
directamente sobre la ejecucion, tiene un efecto indirecto a través del manejo
de la ansiedad previa a la competencia, lo que determinara en buena medida
el nivel de desempenio.




7
NECESIDAD DE LOGRO

La ejecuciéon en tareas especificas y complejas como lo es el
rendimiento deportivo, debe ser abordada como un fenémeno multicausal en
el cual influyen, tanto variables cognitivas, como emocionales y
motivacionales. De ahi, que la motivacion al logro constituya un elemento de
gran importancia para el presente estudio. A este respecto, Csikszentmihalyi
y cols. (1993) manifestaron que lo que caracteriza a las personas que utilizan
sus habilidades y las desarrollan al maximo es el disfrute que les proporciona
el reto que representa cada tarea, ademas, los sujetos exitosos se mantienen
por mas tiempo ante dificultades que desmotivarian a otros, y
ocasionalmente tienen éxito al transformar experiencias que otros encuentran
sin sentido, en experiencias altamente placenteras. De tal manera, que el
interés pe"r-s'bnal del sujeto en lograr los objetivos facilita el rendimiento.

La necesidad o motivacién al logro ha sido definida como un impulso
al éxito en la competicién con un criterio de excelencia (Reeve, 1994). Esta
viene dada por la diferencia entre la tendencia a la bisqueda del éxito y la de
evitar el fracaso. Por tendencia hacia el éxito se entiende una disposicion por
alcanzar un determinado tipo de satisfaccion; mientras que, la tendencia
hacia la evitacion del fracaso representa la propension de la persona a no
ejecutar la actividad de manera de evitar el fracaso en ella (Atkinson, 1964,
cp. Bosque y Neves, 1986).

Un motivo hace que ciertos tipos de conducta entren en un estado de
preparacion. De igual manera, la necesidad de logro prepara a la persona
para que, entre otras cosas, obtenga un rendimiento éptimo en tareas
moderadamente desafiantes y persista por mas tiempo en estas tareas. Esto
se da mucho mas en perscnas con alta necesidad de logro (Reeve, 1994).
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En el estudio realizado por Bosque y Neves (1986), con respecto a la
relacion entre el autoconcepto, el locus de control, la necesidad de logro y el
rendimiento académico, las autoras encontraron que la necesidad de logro
permitia diferenciar significativamente («=0.001) a los estudiantes de alto y
bajo rendimiento, por lo que los estudiantes con un mayor rendimiento
poseian niveles mas elevados de necesidad de logro.

Adicionalmente, Matsui, Okada y Kakuyama (1982) realizaron un
estudio acerca de la influencia de la necesidad de logro en el establecimiento
de metas, la ejecucion y la efectividad del feedback, se instruyé a 92
estudiantes para establecer sus propias metas en una tarea de velocidad
perceptiva, dandoles feedback justo a la mitad del intervalo de tiempo que
duraba el ensayo. En este estudio, Matsui y cols. (1982) encontraron que los
sujetos que poseian una alta necesidad de logro establecian metas mas

dificiles de alcanzar y tenian mejor nivel de ejecuciéon que los sujetos con
baja necesidad de logro.

La necesidad de logro correlacioné significativamente con la dificultad
de la meta establecida (r=0.35, p<0.01) y con la ejecucion (r=0.28, p<0.01).
Los sujetos con mayor necesidad de logro establecian metas mas dificiles, y
su ejecucion era mejor que la de aquellos sujetos con una menor necesidad
de logro. La correlacién parcial entre la necesidad de logro y la ejecuciéon no
resulté significativa cuando la dificultad de la meta se mantenia constante
(r=0.05); lo que sugiere que la necesidad de logro afectaba a la ejecucion a
través de su efecto sobre la dificultad de la meta. De tal manera, que los
autores concluyeron que aquellos sujetos con una mayor necesidad de logro,
establecian metas mas altas y por ésto obtenian mayores niveles de
ejecucion que aquellos sujetos con una menor necesidad de logro.
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Sackett, Gruys y Ellingson (1998), estudiaron la proposicién de que la
ejecucion es una funcién multiplicativa de la habilidad y la motivacion.
Realizaron una serie de estudios para continuar esta linea de investigacion a
través de un estudio sistematico con datos representativos de miultiples
empleos en diferentes contextos, y se enfocaron en el estudio de las
caracteristicas de personalidad de necesidad de logro y de dependencia. El
primer estudio, utiliz6é una muestra de 8.274 personas enlistadas en el
ejército, y en el cual se concluyé que tanto la habilidad como la necesidad de
logro y de dependencia demostraron su potencial como un importante factor
en la prediccion del desempefio; sin embargo, no encontraron una
interaccién significativa entre la habilidad y la necesidad de logro cuando se
predecia el rendimiento.

En el segundo estudio, en el cual se utilizd una muestra de 247
trabajadores de una compafiia de telecomunicaciones se realizé un analisis
de regreéién jerarquica, cuyos resultados apoyaron una interaccion
significativa entre la habilidad y la necesidad de logro cuando se predecia el
rendimiento, sin embargo, el gréafico resultante mostré que la interaccién no
era de la forma hipo{etizada por el modelo multiplicativo.

Mas relacionado con el area deportiva, Thomassen & Halvari (1996)
realizaron una investigacion donde 213 sujetos, con una edad media de 17
afos, fueron evaluados en la motivacion al logro, motivacién a evitar el
fracaso, orientacion futura, instrumentalidad percibida de tareas fisicas o
deportivas, y la participacion en competencias deportivas.

Los analisis mostraron una correlacion positiva significativa entre las
puntuaciones de motivacion al logro y el monto de participaciéon en
competencias deportivas. La motivacion a evitar el fracaso correlacioné

negativamente con la participacion en competencias deportivas. Evidenciaron
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una correlacion significativa positiva entre participar en competencias
deportivas y la instrumentalidad percibida en tareas fisicas o deportivas. No
encontraron diferencias significativas entre las relaciones establecidas entre
ambos sexos. El modelo hipotético planteado, basandose en una regresion
jerarquica de los datos, mostr6 que todas las variables independientes
afectaban la .participacion en competencias deportivas, directa o
indirectamente.

Oftro estudio en el cual se tomaba en consideracion la necesidad de
logro en el rendimiento deportivo fue realizado por Halvary y Thomassen en
1997. En esta investigacion pretendieron establecer la relacién entre la
motivacién al logro, la orientacién futura relacionada con los deportes, y una
carrera profesional deportiva. Fuentes de carrera deportiva fueron
investigadas entre 150 estudiantes, entre 16 y 19 afios, que participaron en
competencias deportivas. =

Los resultados mostraron que el nivel de carrera alcanzado, local o
internacional, fue facilitado significativamente por una alta motivacién al
logro. Los atletas de carreras relacionadas con deportes de balén fueron
mayormente influenciados por su motivacion al éxito que por su motivacién a
evitar el fracaso. En el caso de atletas en deportes individuales de
resistencia, se observé lo contrario a lo anterior. Alin més, las interacciones
mostraron que parte de la influencia de la motivacién al logro en atletas
profesionales dependia de la duracién de su experiencia competitiva en los
deportes y la extension de una orientacion futura relacionada con los
deportes. Para ambos grupos de atletas, estas variables explicaban un 45%
y 29 % de la varianza en la carrera deportiva respectivamente.
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ESPERANZA

Otra variable altamente relacionada con la motivacion para la
consecucion de una meta es la esperanza, la cual es tipicamente entendida
como “un deseo y la expectativa de que con seguridad sera cumplido”
(Osterhoudt, 1978, cp. Curry, Snyder, Cook, Ruby y Rehm, 1997; p.1257).
Aun cuando la esperanza de los atletas de lograr las metas deseadas es
fundamental para entender la actividad deportiva, su rol ha permanecido
practicamente inexplorado en las investigaciones en personalidad, referidas a
diferencias individuales en la motivacion, asi como en la psicologia del
deporte (Curry y cols., 1997).

Snyder y sus colaboradores (1991, 1996; 1994 cps. Curry y cols.,
1997) sugirieron que el pensamiento dirigido a metas se compone de dos
elementos necesarios: (a) el pensamiento de rutas, el cual refleja la
capacidad para conceptualizar una o mas vias para alcanzar la meta
deseada; y (b) el pensamiento de agencia, el cual involucra pensamientos
relacionados con la iniciacién y sostenimiento de movimientos a lo largo de
una ruta escogida para alcanzar la meta deseada.

De esta manera, la esperanza refleja la suma iterativa del
pensamiento de rutas y el de agencia. Mas especificamente, Snyder y cols.
(1991) han definido la esperanza como un establecimiento cognitivo, basado
en una sensacion derivada reciprocamente de pensamiento de agencia
(determinacion dirigida a metas) y pensamiento de rutas (planeamiento de
maneras de alcanzar las metas).

A partir de esta concepcion, Snyder y cols. (1991) desarrollaron una
medida de las diferencias individuales en la motivacion, la Escala de
Esperanza. Esta escala fue validada como una medida disposicional de
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autoreporte de la esperanza (Snyder y cols., 1991); sin embargo,
posteriormente, Snyder y cols. (1996) realizaron cuatro estudios con la
finalidad de desarrollar y validar una medida de esperanza estructural o
esperanza como estado, ademas de la disposicional.

Existen diversos modelos derivados de la teoria de esperanza. En
primer lugar, la teoria del establecimiento de metas en el rendimiento
deportivo, donde el énfasis recae sobre las expectativas de resultado
relacionadas con la forma en que la meta deseada es alcanzada. Esto es
similar al componente de pensamiento de ruta de la teoria de esperanza. En
segundo lugar, la autoeficacia en el rendimiento deportivo. Y, en tercer lugar,
la afectividad positiva o negativa en la ejecucion deportiva, donde la
sensacion de emociones positivas y negativas estan relacionadas con Ia
percepcion de éxito o fracaso en una situacion dada.

Estos dos dltimos modelos se relacionan con las expectativas de
resultado, debido a que el énfasis recae en los pensamientos situacionales y
en las emociones relacionadas con la percepcion del logro de la meta, como
el mayor determinante del logro deportivo. Asi, estas dos aproximaciones son
similares al componente de pensamiento de agencia de la teoria de
esperanza (Curry y cols., 1997).

Distintas investigaciones han evidenciado que la esperanza, como
medida disposicional y estructural, es un predictor efectivo de variados
comportamientos académicos y de enfrentamiento (Snyder, 1991; 1994 cps.
Curry y cols., 1997). Ademas, han evidenciado que la esperanza puede
realizar dichas predicciones, mas alla de la varianza debida a otras variables
psicolégicas o indices de logro.




En este sentido, Curry y cols. (1997) realizaron una investigacion en la
cual se explord la esperanza en atletas estudiantes universitarios a través de
tres estudios. El propésito del primer estudio consisti6 en establecer las
diferencias entre estudiantes atletas y estudiantes no atletas. La muestra
estuvo compuesta por 176 sujetos, a los cuales se les administré la escala de
esperanza disposicional y el perfil para estudiantes universitarios de
autopercepcion. Los resultados evidenciaron que los atletas, tanto femeninos
como masculinos, poseian mayor esperanza como rasgo que los no atletas,
F(1, 154)= 15.76, p<0.0005; méas aun, la esperanza predijo el promedio de
notas del semestre (R* =0.08, p=0.0009) mas significativamente que el
promedio de notas acumulativas y el autoesfuerzo (R? =0.02, p=0.107).

El segundo estudio fue realizado con nueve atletas del sexo femenino.
Los autores utilizaron medidas de esperanza disposicional y estructural, la
escala de autoestima como estado, la escala de confianza deportiva como
estado, la escala de perfil de humor como estado, y el monto reportado de
entrenamiento. En dicho estudio, en una primera regresion jerarquica la
esperanza disposicional predijo significativamente la ejecucién (R?=0.50,
p<0.003). El entrenamiento tendia a aumentar la prediccién (AR%*=0.6,
p=0.056). Por ultimo, la esperanza como estado también tendia a aumentar

la prediccion (AR? = 0.6, p=0.081). En conjunto, la esperanza como estado y

la disposicional explicaron un 56% de la varianza predictiva relacionada a la
ejecucion.

Eﬁ una segunda regresion jerarquica, la esperanza disposicional
predijo significativamente la ejecucién (R?= 0.50, p < 0.0003). La autoestima
como estado no aurﬁénté la prediccién (AR? = 0.00, p=0.319). La confianza
deportiva como estado tampoco aumenté la prediccién atn cuando aproximé

la significancia (AR? = 0.05, p=0.117). El humor como estado tampoco




incrementd la prediccion (AR? = 0.01, p=0.156). Por Ultimo, la esperanza

como estado tendia a incrementar la prediccion (AR? = 0.02, p=0.059?).

Estos resultados indicaron que sélo la esperanza disposicional fue un
predictor significativo de la ejecuciéon, y se encontré una tendencia del
entrenamiento .en la esperanza como estado a adicionar a la prediccion.
Utilizando correlaciones simples, se reportaron resultados similares:
esperanza disposicional, (49)= -0.61; entrenamiento, r(45)= -0.50; esperanza
como estado, r42)= -0.43; todas p<0.005. De esta manera, la esperanza
disposicional, en mayor medida, la esperanza como estado, asi como el
entrenamiento, se relacionaron con el rendimiento deportivo. Es decir, aln
cuando la practica tendia a predecir el rendimiento deportivo, tanto la
esperanza como estado, y la disposicional, proporcionaban mayor
informacion en cuanto al desempefio, sobre todo esta tltima.

El tercer estudio se realizé con 106 atletas de pista y campo del sexo
femenino. Se utilizaron medidas de esperanza disposicional, afectividad
positiva y negativa, habilidad fisica (escala de clasificacion de habilidad
fisica, PARS), y medida del rendimiento durante la temporada, a través de la
marca de clasificacion nacional. Los resultados mostraron que la esperanza
disposicional predecia las habilidades atléticas y la afectividad (r=0.35,
p<0.001), mas adn, las atletas poseian mas esperanza que las no atletas:
t(224)= 6.74, p<0.001.

CONTEXTO FAMILIAR

La motivacién de las personas jovenes a desarrollar su talento esta
profundamente ligada al entorno social en el cual se desenvuelven. La
naturaleza del efecto del apoyo social permanece poco clara, se conoce su
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efecto positivo sobre el estrés pero sus beneficios potenciales no pueden
utilizarse completamente. Una de las principales dificultades se refiere al
constructo de apoyo social en si mismo, el cual puede ser definido
burdamente como la posibilidad de relaciones de ayuda y la calidad de esas
relaciones (Leavy, 1983 cp. Ganster, Fusilier y Mayes, 1986). Entre las
fuentes de apoyo social se encuentran los compaferos de trabajo,

supervisores, amigos y la familia.

Ganster y cols. en 1986, realizaron un estudio en el que se evalu6 a
326 sujetos con la intencion de examinar la percepcion del efecto del apoyo
social en diferentes situaciones de estrés en el trabajo. Los resultados
mostraron que el apoyo del supervisor (-0.91) era claramente el factor
dominante, explicando un 80% de la varianza. El apoyo de los compafieros
de trabajo resulté relacionado significativamente (-0.61) en un nivel menor. El
apoyo de la familia y amigos contribuyé en menor medida (-0.39). Por lo
tanto, pareciera que una falta de apoyo social de los individuos en el trabajo
y, en particular, del supervisor, estd mayormente relacionada a la
insatisfaccion y tension en el ambiente laboral; ademas, también esta
relacionado a tensiones no derivadas directamente del empleo. Una falta de
a'poyo de la familia y amigos se asocia mayormente con niveles mas altos de
enfermedades somaticas (0.82).

Se realiz6 un estudio en el cual se reevalué una muestra utilizada 36
afios antes por Sears, Maccoby y Levin (1957 cp. Franz, McClelland y
Weinberger, 1991), quienes postularon que la calidez maternal tiene un
mayor efecto persuasivo sobre el comportamiento de los nifios. Franz y cols.
(1991) realizaron un estudio enfocandose en la forma en que la calidez
parental experienciada durante la nifiez se reflejaba en las relaciones
sociales de adultos.




De la muestra original de 379 preescolares con sus madres, se estudio
un sub-grupo de 76 personas, considerado como representativo de la
muestra original (s6lo 1 de 27 variables demograficas, y 5 de 135 variables
parentales resultaron significativas a una p<0.05), estableciendo como
conclusion que aquellas personas que tuvieron padres o madres calidos y
afectivos, y cuya relacion de pareja era considerada armonica, durante su
adultez media, significativamente tendian a tener mayor éxito social
convencional, y a tener relaciones sociales mucho mas calidas y funcionales
que aquéllos con una nifiez dificil. De hecho, la calidez parental durante la
nifiez de una persona, asociada a un mejor ajuste social, resulté un mejor
predictor de la conducta social de los hijos de esta persona, ain mas que su
propio ajuste marital.

En concordancia con estos hallazgos, uno de los factores que inciden
en el hecho de que los jovenes se mantengan enfocados o no en su talento
esta constituido por la valoraciéon y apoyo emocional brindado por sus padres
(Csikszentmihalyi y cols., 1993).

El tipo de interaccién familiar puede promover o no el hecho de que el
individuo centre su atencién en sus habilidades o talentos, de tal manera que
para responder a la pregunta: ;qué motiva a los adolescentes a continuar el
desarrollo de sus habilidades?, es necesario considerar a la familia y las
diferentes instituciones en las cuales el joven adolescente se desenvuelve
habitualmente, como lo puede ser el colegio (Csikszentmihalyi y cols., 1993).

Esto es ain mas relevante al considerar el talento como una
construccion social mas que una categoria natural. El talento es una etiqueta
de aprobacion que se coloca a los rasgos que poseen un valor positivo en el
contexto particular en el cual se vive. El talento estd constituido por tres
elementos: (a) caracteristicas individuales, las cuales son en parte heredadas
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y en parte desarrolladas por la experiencia; (b) un dominio cultural, el cual se
refiere a los sistemas de reglas que definen ciertos rangos de ejecucién
como significativos y valiosos; y, (c) un campo social, constituido por las
personas o instituciones cuya tarea es decidir cuando determinada ejecucion
puede ser considerada valiosa o no (Csikszentmihalyi y cols., 1993).

Aun no esta determinada cudl es la incidencia especifica de cada uno
de estos factores socio — familiares y culturales, pero, es importante tomar
todos estos en cuenta al momento de aproximarse al fenémeno del exito,
para asi lograr una visiéon mas clara del mismo.

Sin embargo, Csikszentmihalyi y cols. (1993), plantearon que una
forma de comparacién entre los adolescentes talentosos y los promedio,
involucra los recursos materiales, sociales y psicolégicos disponibles. Aun
mas, entre las ventajas que pueden ayudar a los adolescentes a desarrollar
su talento, se encuentran los recursos materiales de la familia y el apoyo
psicolégico que éstos pueden ofrecerles. En la investigacion realizada por
estos autores se utiliz6 a escala de Evaluacion de Cohesi6n y Adaptabilidad

familiar (FACES II) elaborada por Olson (1983; cp. Marcano y Martinez,
1987).

Los resultados indicaron que los adolescentes talentosos difieren en
sus percepciones del funcionamiento familiar, en tanto que es mas probable
que los adolescentes talentosos perciban a sus familias como mas flexibles,
y menos frecuentemente como estructuradas, por lo que los niveles de
adaptabilidad en sus familias difieren significativamente de las familias de los
adolescentes promedio (X*= 24.1, p<0.001). Sin embargo, ambos grupos
poseen niveles similares de cohesion familiar (X2 =0.99, ns).
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Los adolescentes talentosos tienden mayormente a percibir a sus
familias con altos niveles de cohesion y adaptabilidad (44% versus 35%:
z=2.51, p<0.0086). Estos hallazgos sugieren que una alta adaptabilidad de la
pareja parental modera la relacién de la cohesion familiar, proveyendo un
mejor contexto para el desarrollo del adolescente.

En sintesis, se han expuesto diversas investigaciones que apoyan la
relacion existente entre las expectativas de autoeficacia, locus de control,
necesidad de logro, esperanza y contexto familiar y el rendimiento, tanto en
los deportes como en otras areas. No sélo hay investigacién concluyente en
cuanto a la relacion entre las variables expuestas y el rendimiento, sino que,
ademas, existe evidencia de una relacién entre estas variables y de éstas
con la ejecucién en el area académica (Phillips y Gully, 1997).

En una investigacion realizada por Phillips y Gully (1997) se_propuso
un diagrama de ruta que integraba el efecto de las variables: (a) habilidad, (b)
aprendizaje de orientacién de metas, (c) ejecucién de metas, (d) locus de
control, (e) autoeficacia, (f) autoestablecimiento de metas, y (g) necesidad de
logro, sobre la ejecucion.

La investigacion fue realizada con 405 estudiantes universitarios a
quienes se administraron escalas para la medicién de aprendizaje y
ejecurcién orientados a las metas, con la escala de ocho items desarrollada
por Button y cols, (1996; cps. Phillips y Gully, 1997); necesidad de logro, a
través de la utilizacién de una subescala de la Forma de Investigacion de
Personalidad PRF (Jackson, 1974; cps. Phillips y Gully, 1997); locus de
control, utilizando la escala | — E de locus de control (Rotter, 1966; cps.
Phillips y Gully, 1997); habilidad, medido a través del puntaje obtenido en las
pruebas ACT y SAT de admision a las universidades de Estados Unidos:
metas, con una escala de dos items desarrollada y validada por los autores
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de la investigacion; autoeficacia, medida utilizando una escala desarrollada y
validada por los autores en base a la teoria de Bandura; y, por ultimo, la

ejecucién, medida a través de una prueba académica durante el curso en el
afo escolar.

Los resultados validaron el diagrama propuesto como modelo tedrico
en dicha investigacion, el cual es mostrado en la figura 1. De tal manera que,
se establecio que los componentes de diferencias individuales en el
aprendizaje orientado a las metas y el locus de control tenian un efecto
positivo en la autoeficacia en conjunto con la habilidad. La ejecucién de
orientacién a la meta correlacionaba negativamente con la autoeficacia.

La habilidad no ejercia ningun efecto sobre el establecimiento de
metas, aunque ejercia un efecto indirecto a través de la autoeficacia. Como
se esperaba, la habilidad tenia un efecto directo sobre la ejecucidn: ademas,
el efecto directc de la necesidad de logro y la autoeficacia sobre el
establecimiento de metas fue también demostrado, después de que los
efectos de la habilidad fueron identificados (Phillips y Gully, 1997).

Habilidad

Orientaci6n al logro
de aprendizaje

Crientacion al
logro de ejecucién

.

27

}\‘
Metas auto- 5 =
impuestas i
g
Necesidad
de loaro

Figura 1. Modelo integral de teorias de diferencias individuales, establecimiento de metas, y autoeficacia con
coeficientes de ruta estandarizados. *p<.05. **p<.01 (Phillips y Gully, 1997).
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PsicoLoGIA DEL DEPORTE EN EL FUTBOL VENEZOLANO

Desde 1995 se vienen realizando las primeras intervenciones de
psicologia en las selecciones nacionales de fltbol venezolano. Estas
selecciones son organizadas por la Federacion Venezolana de Futbol
(F.V.F.) que se encarga de seleccionar, preparar y organizar los equipos que
actuan en competencias internacionales de dos organizaciones: la F.I.F.A. y
el Comité Olimpico.

Las selecciones se organizan en distintas divisiones, a saber, Sub-15,
Sub-17, Sub-21, Sub-23 y Seleccién de Mayores. A partir de 1995 se incluyé
a la figura del psicologo en la preparacion de estas selecciones para las
distintas competencias a enfrentar.

La presente investigacion aporta datos acerca de las caracteristicas
psicologicas de atletas de alto rendimiento dentro de nuestras selecciones
nacionales, facilitando la percepcién y comprensién del mismo, lo que a su
vez permite una adecuaciéon especifica de las intervenciones para nuestra
poblacién.

En conclusién, lo expuesto resume algunas de las razones por las que
variables cognitivas, emocionales, motivacionales y ambientales son
consideradas determinantes en el desarrollo del talento. Surge entonces la
pregunta de ;por qué sdélo algunos jovenes deportistas se mantienen
enfocados en el desarrollo de sus potencialidades al maximo?, lo que
conlleva al estudio de la diferencia en los niveles de expectativas de
autoeficacia, locus de control, necesidad de logro, esperanza y contexto
familiar en jovenes futbolistas con diferentes niveles de rendimiento
deportivo.




METODO

PROBLEMA A INVESTIGAR

¢Existe . una diferencia significativa entre las expectativas de
autoeficacia, el locus de control, la necesidad de logro, la esperanza, el
contexto familiar de un grupo de jovenes futbolistas de alto rendimiento, y un
grupo de jovenes futbolistas recreativos?

HiPOTESIS
General:

Existe una diferencia significativa entre los niveles de expectativas de
autoeficacia, locus de control, necesidad de logro, esperanza, y el contexto
familiar entre los jovenes futbolistas de alto rendimiento y aquéllos
recreativos.

Especificas:

1. La variable expectativa de autoeficacia permite discriminar entre dos
grupos de futbolistas, donde los futbolistas juveniles de alto rendimiento
tienen una expectativa de autoeficacia significativamente mayor que los
futbolistas recreativos.

2. La variable locus de control permite discriminar entre dos grupos de
futbolistas, donde los futbolistas juveniles de alto rendimiento poseen un
locus de control significativamente mas interno que los futbolistas
recreativos.
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3. La variable necesidad de logro permite discriminar entre dos grupos de

futbolistas, donde ios tutbolistas juveniles de alto rendimiento tienen una
necesidad de logro significativamente mas elevada que los futbolistas
recreativos.

La variable esperanza permite discriminar entre dos grupos de futbolistas,
donde los futbolistas juveniles de alto rendimiento tienen una esperanza
mayor que los futbolistas recreativos.

La variable contexto familiar permite discriminar entre dos grupos de
futbolistas, donde los futbolistas juveniles de alto rendimiento tienan un

contexto familiar igualmente cohesionado y con mayor adaptabilidad que
los futbolistas recreativos.

CONCEPTOS Y VARIABLES

Variables independientes:

: &

Expectativa de autoeficacia:

Definicién conceptual: “juicios de cada individuo sobre sus capacidades,
en base a los cuales organizara y ejecutara sus actos de modo que le
permitan alcanzar el rendimiento deseado” (Bandura, 1986, p.416)

Definicién operacional: puntaje total obtenido por los sujetos en la versién
espafiola de la Escala de Autoeficacia General realizada por Baessler y

Schwarzer (1996), en la cual a mayor puntuacién mayores expectativas
de autoeficacia.
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2. Locus de control:

Definicién conceptual: grado en que las personas perciben los resultados
como dependientes de sus conductas o bien como consecuencia de las
influencias del medio externo (Morales y cols., 1994)

a)lnternalidad: grado en el cual una persona percibe los eventos de su
vida, como siendo consecuencia de sus propias acciones.

b)Externalidad: grado en el cual una persona percibe que los eventos de
su vida no estan asociados con su propia actuacion, donde puede haber
dos posibilidades:

*Otros Poderosos: también denominada Externalidad Defensiva, se
refiere al grado en el cual una persona percibe que los eventos de su vida
son consecuencia de las acciones de los otros poderosos, atin cuando
para él, el mundo tenga un orden.

*Azar: grado en el cual una persona tiene la creencia de que los eventos
son consecuencia de factores incontrolables, tales como el azar, la
suerte, el destino, las oportunidades, o cualquier otra entidad
sobrenatural, percibiendo al mundo en forma desordenada. Se denomina
también Externalidad Auténtica o Congruente.

Definicién operacional: puntaje mas alto obtenido por los sujetos en las
diferentes sub-escalas de la escala de control interno — externo de
Levenson (version de Romero Garcia, 1983; cps. Bosque y Neves, 1986).




a)internalidad (I): puntaje correspondiente a la suma algebraica de los
puntajes obtenidos en los items de la sub-escala (I) de la escala de

* control interno — externo de Levenson (versién de Romero Garcia, 1983;

cps. Bosque y Neves, 1986). Los puntajes de (I) pueden variar desde 8
hasta 48, en la cual las puntuaciones mas altas indican que los sujetos

poseen mayor internalidad que aquéllos que obtienen puntuaciones mas
bajas.

b)Otros Poderosos (OP): puntaje correspondiente a la suma algebraica de
los puntajes obtenidos en los items de la sub-escala (OP) de la escala de
control interno — externo de Levenson (versién de Romero Garcia, 1983;
cps. Bosque y Neves, 1986).Los puntajes de (OP) pueden variar desde 8
hasta 48, en la cual las puntuaciones més altas indican que los sujetos
poseen méyor : externalidad defensiva que aquéllos que obtienen
puntuaciones mas bajas. i
C)Azar (A): puntaje correspondiente a la suma algebraica de los puntajes
obtenidos en los items de la sub-escala (A) de la escala de control interno
— externo de Levenson (version de Romero Garcia, 1983: cps. Bosque y
Neves, 1986). Los puntajes de (A) pueden variar desde 8 hasta 48, enla
cual las puntuaciones mas altas indican que los sujetos poseen mayor

externalidad auténtica que aquéllos que obtienen puntuaciones mas
bajas.

d)Internalidad Total (IT): puntaje obtenido al sustraer del puntaje total
obtenida en la sub-escala (1), la semi — suma de los puntajes totales
obtenidos en Ias sub-escalas (OP) y (A), seglin la formula IT = | — OP +
A2. Los puntajes de IT pueden variar desde -40 hasta 40, en la cual las
puntuaciones mas altas indican que los sujetos poseen mayor internalidad
total que aquéllos que obtienen puntuaciones mas bajas.
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3. Necesidad de Logro:

Definicion conceptual: “motivacién al éxito en la competicién con un
criterio establecido de excelencia” (McClelland, Atkinson, Clark y Lowel,
1953; cps. Reeve, 1994, p.271).

Definicion operacional: puntuacion total obtenida por los sujetos en la
escala de necesidades de logro de Mehrabian (versién de Salom de
Bustamante, 1983; cps. Bosque y Neves, 1986), en la cual a mayor
puntuacién mayores necesidades de logro.

. Esperanza

Definicién conceptual: establecimiento cognitivo basado en una sensacién
derivada reciprocamente del pensamiento de agencia (determinacién
dirigida a metas) y el pensamiento de rutas (planeamiento de maneras de
alcanzar las metas) (Snyder y cols., 1991).

Definicion operacional: puntuacion total obtenida por los sujetos en las
sub-escalas de pensamiento de agencia y pensamiento de ruta, de la
version adaptada al castellano de la escala de esperanza a realizarse en
la presente investigacién. En esta escala, a mayor puntuacién mayor
esperanza.

. Contexto Familiar

Definicién conceptual: conjunto de personas que constituyen el grupo
familiar, recursos materiales y apoyo psicolégico que este grupo es capaz

de otorgar a sus miembros; se constituye en dos aspectos fundamentales:




a) Cohesion familiar: "enlace emocional que los miembros de una familia
tiene uno hacia el otro" (Olson, 1983; cp. Marcano y Martinez, 1987,
p.86).

b) Adaptabilidad familiar: "capacidad del sistema familiar de cambiar su
propia estructura de poder, roles y las reglas o normas de interaccion
en respuesta a la tension situacional y el desarrollo del individuo"
(Olson, 1983; cp. Marcano y Martinez, 1987, p.86).

Definicion operacional: nivel en el que se ubica al individuo segun el

puntaje obtenido en las dos sub-escalas de la Escala de Cohesién y

Adaptabilidad Familiar (FACES Ill) de Olson (1985; cp. Marcano y

Martinez, 1987).

a) Cohesion: puntaje correspondiente a la suma algebraica de. los
puntajes obtenidos en los 10 items de la sub-escala cohesién. Los
puntajes pueden variar desde 10 hasta 50, en la cual las puntuaciones
mas altas indican que los sujetos poseen mayor cohesién familiar que
aquéllos que obtienen puntuaciones mas bajas.

b) Adaptabilidad: puntaje correspondiente a la suma algebraica de los
puntajes obtenidos en los 10 items de la sub-escala adaptabilidad. Los
puntajes pueden variar desde 10 hasta 50, en la cual las puntuaciones
mas altas indican que los sujetos poseen mayor adaptabilidad familiar
que aquéllos que obtienen puntuaciones mas bajas.
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Variable Dependiente:

Rendimiento deportivo

Futbolistas de alto rendimiento: atletas de alta competencia
representantes de su poblacién o pais en competencias internacionales.

Futbolistas recreativos: individuos que practican regularmente una
actividad deportiva considerandola como una actividad recreativa, no
pertenecientes a una seleccién nacional y que no participan en competencias
internacionales.

TiPO DE INVESTIGACION

Segun Kerlinger (1992), este estudio se considera una investigacion
no experimental, expostfacto, puesto que es una investigacién empirica en la
que las investigadoras no tienen control directo sobre las variables
independientes, porque sus manifestaciones ya han ocurrido y son
inherentemente no manipulables.

Es un estudio de campo en tanto esta dirigida a descubrir las
relaciones e interacciones entre variables y la prueba de hipétesis no
experimentales en situaciones de la vida.

Es correlacional, ya que en ella se pretende especificar la relacién
entre mas de dos variables asi como la direccién de dichas relaciones.

El disefio de la investigacién fue no experimental, transversal y
correlacional. Fue un disefio no experimental, en tanto que las variables no
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fueron manipuladas directamente por las investigadoras (Mc. Guigan, 1996).
Fue un disefio transversal en tanto se realizdé una Unica medida en un
momento especifico, lo que constituyé un corte en el tiempo. Fue
correlacional en tanto se pretendia establecer la relacién entre las variables a

estudiar.

El esquema de investigacion se puede representar de la siguiente
manera:

X4

X2

X3

Xa

Xs

< € < < <

X4
Xz
X3

N N N N N

Xs

Donde:

X4 = Expectativas de autoeficacia
X2 = Locus de control

X3= Necesidad de logro

X4 = Esperanza

Xs = Contexto familiar

Y = deportistas de alto rendimiento
Z = deportistas recreativos
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PROCEDIMIENTO
Sujetos

Se incluyeron sujetos de dos poblaciones diferentes. Una pobiacion
conformada por deportistas juveniles de diferentes regiones del pais, atletas
de alto rendimiento pertenecientes a selecciones nacionales que han
participado en competencias internacionales. La muestra estuvo conformada
por 67 jévenes futbolistas, con edades comprendidas entre 16 y 22 afios,
pertenecientes a las divisiones sub-23, sub-20 y sub-17 de la seleccién
nacional de futbol.

La segunda poblacién estuvo conformada por deportistas juveniles del
area metropolitana de Caracas, que practican regularmente futbol,
considerandolo como una actividad recreativa, no pertenecientes a una
seleccion nacional y que no han participado en competencias
internacionales. La muestra estuvo conformada por 59 estudiantes
universitari:as, con edades comprendidas entre 17 y 23 afios pertenecientes a

las selecciones de futbol de la Universidad Catélica Andrés Bello y la
Universidad Simén Bolivar.

Esta seleccion intencionada de la muestra, por sexo y edad, esta
determinada por razones practicas de accesibilidad y disponibilidad de los
sujetos; ademas, el numero de sujetos utilizado en las distintas
investigaciones citadas en el presente estudio, utilizan en promedio ese
ndmero de sujetos.
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Datos
1. Instrumentos:

a) Escala General de Autoeficacia version espafiola (Baessler y
Schwarzer, 1996). Instrumento auto administrado cerrado, con formato tipo
Likert de 4 puntos, compuesto de 10 items, por lo que las puntuaciones
totales oscilan entre 10 y 40 puntos (ver anexo A). El estudio de confiabilidad
realizado por Baessler y Schwarzer (1996) reporté un coeficiente de
consistencia interna, estimado por el coeficiente Alfa de Cronbach, igual a
0.81. En el andlisis de items realizado, inicamente el primer factor mostré un
valor propio superior a uno, y la representacion grafica o screen test (3.91
1.00 y 0.90) puso de manifiesto la ventaja de extraer un unico factor que
explicaba el 39% de la varianza total; de tal forma que los 10 items tenian
peso en una Unica dimensién general. -

Se realiz6 un analisis factorial confirmatorio, especificando el modelo
como una variable latente con 10 indicadores. El ajuste fue X2 |GL. = 1.70,
RMR = 0.033, GFI = 0.99 y AGFI=0.99. Aunque X? resulté significativo, el
modelo se ajusté bien, como demostraron los otros cuatro indices de ajuste,
la razén para la significancia no deseada era el tamafio de la muestra (943
sujetos). En lo referente a la validez, los datos refirieron una elevada validez
convergente y discriminante, reportando coeficientes de correlacién de —0.42
entre depresion y autoeficacia, de —0.60 entre autoeficacia y ansiedad, de
0.55 entre autoeficacia y optimismo; ademas se evidencio la elevada validez
transcultural del instrumento, a través de la similaridad existente entre los
coeficientes obtenidos en la version alemana y la espafiola.

b) Escala de Locus de Control de Levenson (versién de Romero
Garcia, 1983; cps. Bosque y Neves, 1986). Esta conformada por tres sub-
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escalas: internalidad (l), otros poderosos (OP) y azar (A) (ver anexo B). Se
utilizé un formato tipo Likert de 6 puntos, procurando la independencia
estadistica de cada sub-escala. El contenido de las tres sub-escalas es
paralelo, presentandose en realidad ocho triadas de items, distribuidos. Cada
una de las sub-escalas fue validada a través de la prediccion independiente
de conductas respecto a la contaminacion ambiental y a la informacién sobre
el ambiente (Levenson, 1972, 1974; cps. Bosque y Neves, 1986). La version
venezolana afiadi® una medida derivada de las escalas |, OP, y A de
Levenson, denominada Internalidad Total (IT), obtenida por la formula: IT= | —
(OP + A)/2.

Respecto a la confiabilidad de la version de Romero Garcia (1983;
cps. Bosque y Neves, 1986), se utiliz6 el método test-retest con cinco meses
de intervalo entre ambas medidas; reportd indices de confiabilidad de | =
0.69, OP = 0.54 y A = 0.52. Para la evaluacién de la consistencia interna se
utilizé el coeficiente Alfa de Cronbach y se obtuvieron coeficientes de | =
0.51, OP = 0.57 y A = 0.52; utilizando el método de dos mitades corregido
por la formula Spearman — Brown, los coeficientes fueron | = 0.56, OP = 0.53
y A = 0.46 para esta version. Los andlisis factoriales realizados por Romero
Garcia (1983; cps. Bosque y Neves, 1986) en su estudio, evidenciaron que la
escala Levenson en la version venezolana presentaba la misma estructuf;a
tridimensional reportada por Levenson.

c) Escala de Necesidad de Logro de Mehrabian (versién de Salom de
Bustamante, 1983; cps. Bosque y Neves, 1986). Esta constituida por 24
items, de los cuales 12 estan escritos en forma positiva, y 12 en forma
negativa, con formato tipo Likért de 8 puntos (ver anexo C). Los coeficientes
de confiabilidad reportados por Salom de Bustamante (1983; cps. Bosque y
Neves, 1986) fueron altos, mayores a 0.80, usando la férmula KR-20. Los

estudios de validez de la escala demostraron poco o ningun sesgo debido a
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la deseabilidad social (validez discriminante). La validez convergente fue
evidenciada satisfactoriamente mediante la correlacion alta y significativa
(0.74 p<0.01) con la escala Jackson de nLog que mide necesidad de logro
(Salom de Bustamante, 1983; cps. Bosque y Neves, 1986).

d) Escala de Esperanza: esta compuesta por dos sub-escalas, la
escala de esperanza estructural, y la de esperanza disposicional (Snyder y
cols, 1996). Dado que estudios realizados con muestras de atletas (Curry y
cols, 1997) reportaron una alta correlacion (alfa de Cronbach = 0.78) entre
los puntajes de la escala disposicional y el rendimiento deportivo; y que la
utilizacion de la escala estructural en dicho estudio se debié a la relacién
tedrica de ésta con la disposicional; se consideré poco relevante para la
presente investigacion la aplicacion de la escala estructural. La escala
disposicional (Snyder y cols., 1991) contiene 12 items, cuatro son
distractores, cuatro estan limitados a pensamiento de rutas para_alcanzar
metas, y cuatro estan limitados a pensamiento de agencia (ver anexo E).

Es un instrumento cerrado, auto administrado, con formato tipo Likert
de 4 puntos, donde el puntaje total puede encontrarse en un rango de 12 a
48 puntos. Reportdé un coeficiente Alfa de Cronbach en un rango de 0.74 a
0.84, lo que indicé una alta consistencia interna para la escala total; en
cuanto a la estabilidad temporal, los coeficientes de correlacion del test-retest
se encontraron entre 0.85 (p<0.001) y 0.82 (p<0.001), por lo que se
consider6 que la escala total poseia estabilidad temporal. En cuanto a la sub
escala de pensamiento de agencia, la investigacion reportdé un coeficiente de
Cronbach en un rango de 0.71 hasta 0.76; para la sub escala de
pensamiento de rutas, los coeficientes variaron en un rango de 0.63 hasta
0.60; asi, Snyder y cols. (1991) concluyeron que ambas sub escalas y la
escala total cumplian los criterios requeridos para ser aceptada como una
escala confiable y poco afectada por el error de medida.




53

Los resultados de un analisis factorial exploratorio indicaron que los
cuatro items de pensamiento de agencia tienen peso en un unico factor, al
igual que los cuatro items de pensamiento de ruta, que tienen un mayor peso
sobre ofro factor, a excepcion del item 6 que en la muestra original de
estudiantes también presentd peso para el factor 1. Ademas, estos factores
explicaban por si mismos desde un 52% a un 63% de la varianza; por lo
tanto, se podia considerar que estos dos factores (pensamiento de agencia y
de rutas para alcanzar metas) conformaban sustancialmente al constructo

esperanza.

En cuanto a la validez convergente, Snyder y cols. (1991) reportaron
correlaciones con optimismo (0.60, p<0.005), expectativa generalizada de
éxito (0.55, p<0.005), deseo de control (0.54.p<0.005), y solucién de
problemas (0.62,p<0.005). En cuanto a la validez discriminante reportaron
correlaciones con la escala de Autoconciencia de -0.03 a 0.06, lo cual
indicaba que estas escalas compartian varianza no significativa; vy
correlacionaba negativa y significativamente con afectividad negativa r= -
0.47, p<0.001.

e) Escala de Cohesion y Adaptabilidad Familiar (FACES IlI) (Olson,
1985; cp. Marcano y Martinez, 1987): constituye una versién revisada de las
escalas FACES y FACES Il realizadas por Olson y cols. {1983). Esta
conformada por dos sub-escalas: cohesion y adaptabilidad (ver anexo F). Se
utilizé un formato tipo Likert de 5 puntos, procurando la independencia
estadistica de cada sub-escala. Cada sub-escala consta de 10 items; hay
dos itemé por' cada cinco de los conceptos relacionados con la dimension
cohesion: enlace emocional; soporte mutuo; ambiente familiar; tiempo;
amigos, intereses y recreacion. Hay dos items por cada uno de los siguientes
conceptos relacionados con la dimensién adaptacion: liderazgo, control y




disciplina; cuatro items por el concepto combinado de papeles y roles. Los
puntajes obtenidos se categorizan de la siguiente manera:
Para la sub escala cohesion:

10-34  Disgregado
35-40 Separado
41-45  Conectado
46-50  Aglutinado

Para la sub escala adaptabilidad:

10-19 Rigido

20-24 Estructurado
25-28 Flexible
29-50  Cadtico

Respecto a la confiabilidad, se evalud la consistencia interna utilizando el
coeficiente Alfa de Cronbach para cada escala y para la escala total; se
obtuvieron coeficientes de cohesion = 0.76, adaptabilidad = 0.58 y escala
total = 0.67. Ademas, se calculé la correlacion entre reportes de dos
miembros diferentes, pertenecientes a un mismo grupo familiar y se
obtuvieron correlaciones en un rango de 0.38 a 0.46 en cohesion, y de 0.13 a
0.33 en adaptabilidad. Con respecto a la validez, se correlacionaron ambas
sub-escalas mediante la férmula producto-momento de Pearson, la
correlacion hallada fue de 0.03, determinando asi la independencia de las
dos dimensiones.

Con respecto a la poblacién venezolana, Pulido y Villegas (1995), reportaron
coeficientes de confiabilidad de 0.74 para cohesién, 0.52 para adaptabilidad,
y 0.72 para la escala total. Con respecto a la validez de constructo, los
mismos autores realizaron un analisis factorial que indicaba un
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funcionamiento adecuado para la escala total y la sub escala de cohesion; no
asi para la sub escala de adaptabilidad; probablemente relacionado con los
items que la componen, ya que los items que miden dos de los cuatro
aspectos de la adaptabilidad, tienen saturacién en factores aislados y
desconocidos.

Ademas, realizaron un andlisis con grupos contrastados, donde se obtuvo
una t = 13.06 y una diferencia de medias igual a 14.43, lo que era indicativo
de una diferencia significativa entre grupos de alto y bajo funcionamiento
familiar. También correlacionaron ambas sub escalas con la escala total
mediante la formula producto — momento de Pearson. Las correlaciones
halladas indicaron una alta relacién entre la sub escala cohesion y la escala
total (r = 0.84) asi como entre la sub escala de adaptabilidad y la escala total
(r=0.78); no asi entre las sub escalas de adapiabilidad y cohesion (r = 0.32).
el aumento de esta relacién para la poblacion venezolana, a diferencia de la
hallada originalmente por Olson, podria estar relacionado con los items
referidos a.Ia comunicacion, la cual esta implicita en el funcionamiento
familiar, generando un sobrelapamiento entre ambas dimensiones.
Aaicionaimente, calcularon una correlacién entre madres e hijos de una
misma diada, y rébbrtaron coeficientes de 0.41 para cohesion, 0.29 para
adaptabilidad y 0.38 para la escala total, resultados congruentes con los
hallados por Olson en el estudio original.

2. Operaciones:

Las operaciones realizadas para la recoleccion de datos se hicieron
siguiendo los lineamientos de un estudio de campo, utilizando los
instrumentos o cuestionarios para encuestar a la muestra en las diferentes
variables propuestas.




Ademas, se hizo necesario realizar la adaptacion al castellano de la
Escala de Esperanza, puesto que no se poseia version en espaiol. Para ello,
se realizd una primera traduccion al castellano de los items que componen la
escala original, para luego ser sometida a la evaluacioén de jueces expertos
en la materia, quienes tradujeron dichos items al inglés, con la finalidad de

establecer si no se sucedian cambios en |a significacién de cada item.

Se construyd una version piloto (ver anexo D), aplicada a una muestra
conformada por 194 sujetos de ambos sexos, cuyas edades estuvieron
comprendidas entre los 17 y los 22 afios, cursantes de la carrera de
Psicologia en la Universidad Catélica Andrés Bello. Esta version piloto fue
analizada psicométricamente, calculando la consistencia interna a traves del
coeficiente Alfa de Cronbach; y validada a través de una analisis factorial
confirmatorio, con la finalidad de establecer si se comportaba de la misma
manera que la version original. Es decir, se esperaba que cuatro de_los items
hipotetizados para medir pensamiento de agencia, se relacionaran con un
Unico factor 1, pero no con el factor 2; asi mismo, se esperaba que los cuatro
items hipotetizados para medir pensamiento de rutas se relacionaran con un
unico factor 2, pero no con el factor 1.

Por otro Iado-. aﬁn cuando se esperaba que el analisis factorial arrojara
resultados que apoyaran la existencia de dos factores separados; se
esperaba ademas que existiera una correlacion positiva entre ambos
factores, ya que apoyaria el postulado tedrico de que el pensamiento de
agencia y el pensamiento de rutas son componentes de un mismo constructo
tedrico, a saber, la esperanza. Todo esto con la finalidad de hacer posible su
aplicacion en una muestra de habla espafiola.
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Analisis de datos

Se utilizé un analisis de funcién discriminante; la escogencia de este
tipo de analisis derivd del tamafio de la muestra, el objetivo de la
investigacion y el nivel de medida de las variables de las que se dispuso
(Escotet, 1980). En tanto que se parti6 de una variable dependiente
cualitativa, como lo es la clasificacion de los deportistas en alto rendimiento y
recreativo, y un conjunto de cinco variables cuantitativas, a saber
expectativas de autoeficacia, locus de control, necesidad de logro, esperanza
y contexto familiar; el analisis discriminante permiti6 obtener funciones
lineales de las variables independientes, denominadas funciones
discriminantes y que permitieron clasificar a los individuos en uno de los dos
grupos establecidos segun los valores de la variable dependiente (Ferran,
1997).

Entonces, el uso de este estadistico permitic establecer si existian o
no diferencias significativas entre el grupo de deportistas de alto rendimiento
y el grupo de deportistas recreativos, en cuanto a cada una de las variables
independientes de la presente investigacion, lo que llevé a concluir si existio
una relaciéon significativa entre las variables independientes y la variable
dependiente, y cual de estas variables independientes discriminé con mayor
precision entre los grupos a estudiar. Para dicho analisis se utiliz6 el
programa SPSS bajo ambiente de Windows como herramienta que permitié
un procesamiento de datos mas rapido y preciso.

Con la finalidad de realizar el analisis estadistico propuesto para los
datos, éstos fueron registrados en una tabla de doble entrada bajo un disefio
tradicional, en el cual los sujetos se encontraban ubicados en las filas,
dividiendose en dos bloques, en donde se colocaron a los deportistas de alto
rendimiento codificados con 1, y a los deportistas recreativos codificados con
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0; y los valores de las variables independientes se encontraban ubicados en

las columnas, asi como la edad de todos los sujetos, y la division a la que
pertenecian los sujetos de alto rendimiento de la siguiente manera:

Ss | Rdto. | edad | grupo | Autoefi | Locus de Control | nLog. Esperanza Contexto
-cacia Familiar

1| OP IT Agencia | Rutas | Cohe | Adapta-

-sién | bilidad




ANALISIS DE DATOS
EscALA DE ESPERANZA
Confiabilidad

Para todos los calculos del indice de confiabilidad de esta escala,
mostrados en el anexo G, se utilizaron 8 de los 12 items de la misma,

excluyendo cuatro items construidos como distractores en la escala original.

Los datos de la escala total se distribuyeron de manera homogénea
(CV=9.75%). La media de los items vari6 desde 3.07 para el item diez, hasta
3.63 para el item cuatro. Las varianzas se encontraron en un rango de 0.29
hasta 0.44, con una media de 0.34.

El coeficiente utilizado para calcular la confiabilidad fue el Alfa de
Cronbach, que reportd un valor de 0.67, lo cual es indicativo de una alta
consistencia interna entre los ocho items considerados.

En este sentido, vale destacar que el item 12 fue el que contribuyé en
mayor medida a la estimacién de la confiabilidad de la escala total, ya que si
este item fuera eliminado, el alfa de Cronbach disminuiria hasta un 0.60. Al
contrario, el item nimero cuatro fue el que contribuyé en menor medida a la
estimaciéon de la confiabilidad, ya que si este item fuera eliminado, el
coeficiente de Cronbach incluso aumentaria un poco hasta 0.67.

Los datos de la sub escala de pensamiento de agencia se
distribuyeron de manera homogénea, con un coeficiente de variacién de
13.02%. La media de los cuatro items que conforman esta escala varié

desde 3.07 para el item nimero diez, hasta 3.30 para el item ndmero nueve.
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El coeficiente de Cronbach reporté una alta consistencia interna
(alfa=0.67), incluso mayor que la escala total. El item nimero diez fue el que
aport6 en mayor medida a la confiabilidad de la sub escala (alfa si el item es
eliminado = 0.56) y al contrario, el item nimero nueve es el que aporté en
menor medida, aumentando la confiabilidad si no es considerado hasta 0.69.

Los datos de las sub escala de pensamiento de rutas se distribuyeron
de manera homogénea, ya que posee un coeficiente de variacién de 10.65%.
La media de los cuatro items que conforman esta escala vari6 en un rango
de 3.11 en el item numero ocho, hasta 3.63 en el item cuatro. Las varianzas
se encontraron en un rango de 0.28 a 0.43, con una media de 0.34.

El coeficiente utilizado para calcular la confiabilidad fue Alfa de
Cronbach, que reportd un valor de 0.47, menor al de la escala total, pero aun
asi es indicativo de una mediana consistencia interna.

El item que contribuyé en mayor medida para el calculo de la
confiabilidad en esta sub escala fue el nimero uno, ya que si este item fuera
eliminado, el coeficiente de Cronbach disminuiria hasta un 0.31, y al contrario
el item que contribuy6é en menor medida fue el nimero ocho, ya que si este
fuera eliminado el coeficiente disminuiria tan sélo hasta 0.45.

Validez

Con la finalidad de calcular la validez de constructo de la escala, se
sometié a un analisis factorial confirmatorio (ver anexo G), con el cual se
pretendia contrastar si la escala traducida al castellano se comportaba de la
misma manera que la original anglosajona. En consecuencia, se hizo un
primer analisis considerando los doce items de la escala, el cual reporto,



61

como era esperado, que los cuatro items que en la escala original conforman
la sub escala de pensamiento de agencia reportaron peso en el factor uno, y

no mostraron relacién con el factor dos.

Asi mismo, los cuatro items que en la escala original conforman la sub
escala de pensamiento de rutas reportaron peso en el factor dos, y no
mostraron relacién con el factor uno. La unica excepcion fue el item nimero
seis, que report6 estar relacionado con ambos factores; comportandose de
igual manera que para la muestra de estudiantes del estudio realizado por
Snyder y cols. (1991) con la escala original. Ademas, vale destacar que los
cuatro items construidos como distractores en la escala original no
reportaron relacionarse con ninguno de los dos factores, a excepcion del
item numero siete que reporté peso significativo en el factor de pensamiento

de agencia.

Los resultados mostraron que ambos factores explicaron un 35.35%
de la varianza total de la escala, lo cual no es suficientemente satisfactorio
de manera de considerar la escala como valida. Sin embargo, al realizar el
analisis factorial, como en el estudio original realizado por Snyder y cols.
(1991), sin incluir los datos de los cuatro items construidos en la escala

original como distractores, los resultados si mostraron validez de constructo.

En este sentido, de igual manera, los cuatro items construidos en la
escala original como pertenecientes a la sub escala de pensamiento de
agencia reportaron peso en el factor uno, y no asi en el factor dos. Asimismo,
los cuatro items construidos en la escala original como pertenecientes a la
sub escala de pensamiento de rutas, reportaron peso en el factor dos, y no
asi en el factor uno; a excepcion del item seis, que aun cuando presentd una

carga mayor para el factor dos como era esperado, también se encontrd
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relacionado con el factor uno aunque en menor medida, comportandose de
igual manera que los resultados encontrados en el estudio original.

Se encontré que ambos factores explican un 46.52% de la varianza
total de la escala, lo cual es indicativo de una validez de constructo
adecuada.

Aun cuando los resultados del analisis factorial mostraron los dos
factores independientes hipotetizados teéricamente (pensamiento de agencia
y pensamiento de rutas), sus puntajes correlacionaron positivamente
(r=0,36), lo cual apoya la propuesta original de que ambos factores son
componentes del mismo constructo teédrico, a saber, esperanza.

EsTADisTICOS DESCRIPTIVOS

La muestra total estuvo conformada por 126 jévenes futbolistas del
sexo masculino, pertenecientes a dos grupos de acuerdo a su rendimiento
deportivo. El grupo de atletas de alto rendimiento estuvo conformado por 67
jévenes pertenecientes a la seleccion nacional de futbol venezolana, siendo
éstos de fres divisiones diferentes, a saber; 17 de la categoria sub-23, con
edades comprehdidas entre 18 y 23 afos; 23 de la categoria sub-20, con
edades comprendidas entre 17 y 19 afios; y 27 de la categoria sub-17, coﬁ
edades comprendidas entre 16 y 17 afos. Estos jovenes provienen de
diferentes regiones de! pais, con distintos estratos socio econémicos y

diferencias en el nivel educativo y cultural.

A diferencia de esta muestra, el grupo de atletas recreativos estuvo
conformado por 59 jévenes estudiantes, entre 17 y 23 afios con una edad
promedio de 21 afios, todos pertenecientes a las selecciones de fitbol de la
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Universidad Catolica Andrés Bello y Universidad Simén Bolivar. Estos
jovenes provienen del area metropolitana de Caracas, con un nivel socio
cultural mucho mas homogéneo, con tendencia a niveles alto o medio alto,

aun cuando una universidad sea publica, y la otra privada.
Autoeficacia

La muestra total obtuvo una puntuacion promedio de 34.19
(CV=10.65%), ubicandose la minima puntuacion en 24, y la maxima en 40,
describiendo una curva con tendencia mesocurtica, de asimetria negativa.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacion
promedio de 34.10 (CV = 11.81 %), la minima puntuacién se ubico en 24,y la
méaxima en 40: los datos describieron una curva con tendencia mesocurtica,

de escasa asimetria negativa. :

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 34.29 (CV = 9.22 %), con una puntuacién minima de 27, y una maxima de
40: los datos describieron una curva con una tendencia mesocurtica y escasa

asimetria negativa.
Locus de Control

La muestra total obtuvo una puntuacion promedio de 16.17
(CV=53.37%), ubicandose la minima puntuacién en -5, y la maxima en 37.5,

describiendo una curva normal, de escasa asimetria negativa.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacion
promedio de 14.84 (CV = 55.05 %), la minima puntuacién se ubicé en —3.50,




y la maxima en 32.5; los datos describieron una curva normal, de escasa

asimetria negativa.

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacion promedio
de 17.69 (CV = 50,71 %), con una puntuacién minima de -5, y una maxima
de 37.5; los .datos describieron una curva con una ligera tendencia

leptocurtica y escasa asimetria negativa.
Necesidad de Logro

La muestra total obtuvo una puntuacion promedio de 110.89
(CV=15.87%), ubicandose la minima puntuacion en 0, y la maxima en 154,

describiendo una curva leptocurtica, de franca asimetria negativa.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacion
promedio de 110.57 (CV = 17.26 %), la minima puntuacién se ubicoéen 0,y la
maxima en 147; los datos describieron una curva leptocurtica, de franca
asimetria negativa.‘

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 111.25 (CV = 14.29 %), con una puntuacién minima de 77, y una maxima
de 154; los datos describieron una curva con una ligera tendencia platicurtica
y escasa asimetria positiva.

Esperanza

La muestra total obtuvo una puntuacion promedio de 37.02
(CV=7.21%), ubicandose la minima puntuacién en 29, y la maxima en 44,
describiendo una curva normal, con ligera tendencia leptocurtica, de escasa
asimetria positiva.
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La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacion
promedio de 37.15 (CV = 7.43 %), la minima puntuacién se ubicé en 29, y la
maxima en 44; los datos describieron una curva con tendencia mesocurtica,

de escasa asimetria negativa.

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 36.86 (CV = 6.99 %), con una puntuaciéon minima de 33, y una maxima de
43: los datos describieron una curva con tendencia mesocurtica y asimetria

positiva.
Contexto Familiar

La muestra total obtuvo una puntuacién promedio de 65.43
(CV=15.59%), ubicandose la minima puntuacién en 33, y la maxima en 100,
describiendo una curva leptocurtica, de escasa asimetria negativa.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacién
promedio de 64.86 (CV = 14.03 %), la minima puntuacion se ubicé en 34, y la
maxima en 100; los datos describieron una curva leptocurtica, de ligera

asimetria positiva.

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 65.92 (CV = 16.84 %), con una puntuacién minima de 33, y una maxima
de 92: los datos describieron una curva con tendencia mesocurtica y escasa

asimetria negativa.




Adaptabilidad Familiar

La muestra total obtuvo una puntuacién promedio de 36.45
(CV=16.08%), ubicandose la minima puntuacién en 16, y la méxima en 50,
describiendo una curva leptocurtica, de asimetria negativa.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacién
promedio de 37.60 (CV = 12.37 %), la minima puntuacién se ubicé en 20, yla
maxima en 50; los datos describieron una curva leptocurtica, de ligera
asimetria negativa.

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 35.47 (CV = 18.61 %), con una puntuacién minima de 16, y una maxima
de 50; los datos describieron una curva con tendencia leptocurtica y
asimetria negativa.

Cohesién Familiar

La muestra total obtuvo una puntuacién promedio de 28.98
(CV=21.46%), ubicandose la minima puntuacién en 14, y la maxima en 50,
describiendo una curva leptoctrtica, de escasa asimetria positiva.

La muestra de futbolistas de alto rendimiento obtuvo una puntuacion
promedio de 27.26 (CV = 20.65 %), la minima puntuacién se ubicé en 14,y la
maxima en 50; los datos describieron una curva leptocurtica, de ligera
asimetria positiva.

La muestra de futbolistas recreativos obtuvo una puntuacién promedio
de 30.44 (CV = 20.93 %), con una puntuacién minima de 17, y una méaxima
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de 47, los datos describieron una curva con tendencia mesocurtica y escasa
asimetria positiva.

Los resultados del analisis descriptivo son mostrados en el anexo H.

ANALISIS DE LA FUNCION DISCRIMINANTE

Se realizaron dos analisis diferentes en funcién de la cantidad de
variables consideradas. En el primero, se consideraron todas las variables,
sin incluir a los sujetos de la seleccién sub-23, ya que por razones practicas
no fue posible contar con los datos de esta muestra para la variable contexto
familiar. En este sentido, se excluyé esta ultima variable en un segundo
analisis, considerando todos los sujetos de la muestra.

Para el primer analisis, la variable contexto familiar no fue considerada
en el calculo de la funcion discriminante, ya que no cumplié con el nivel de
tolerancia minimo para el mismo.

El coeficiente de correlaciéon canénica obtenido (tabla 1), a un nivel de
significancia de 0.001, fue de 0.45, lo que muestra la asociacion de Iaé
variables independientes utilizadas para el estudio con los grupos,
encontrando que explicaban el 21% de la varianza de la variable
dependiente (Lambda de Wilks = 0.79), es decir, la varianza dada por el
grupo de rendimiento deportivo.
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Tabla 1. Autovalores.

% de % Correlacién
Funcién Autovalor | varianza | acumulado canodnica
1 25T 100,0 100,0 452

a. Se han empleado las 1 primeras funciones
discriminantes candnicas en el analisis.

Las variables que discriminaron la membresia de grupo fueron: la
cohesion familiar, la adaptabilidad familiar y el locus de control, con una
asociacion de 0.99, -0.76 y 0.46 respectivamente.

Tabla 2. Coeficientes estandarizados de la
funcidén discriminante candnica.

Funcién
1

Autoeficacia ,016
Locus de .
Control 456
Necesidad
de Logro ~125
Esperanza -,158
Adaptabilidad
Familiar -,764
Cohesién
Familiar 996

Estos resultados, mostrados en la tabla 2, evidenciaron una funcién
discriminante definida por la variable cohesion familiar, al ser ésta la que méas
aporta a la discriminacién entre ambos grupos de rendimiento deportivo. Asi,
la variable adaptabilidad familiar se asocié inversamente con la funcion,
siendo la segunda variable con mayor poder discriminante. Por Gltimo, la
variable locus de control se relacion6 de manera directa con la funcién
discriminante, siendo la ultima en contribuir en la discriminacion de los
grupos de rendimiento deportivo.
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Se observo una tendencia de los datos referidos a la variable cohesion
familiar, que podria sugerir que se encuentran relacionados inversamente
con la variable rendimiento, en tanto que los futbolistas de rendimiento
recreativo tienden a mostrar mayores puntajes que los futbolistas de alto
rendimiento en esta variable. Los datos de la variable adaptabilidad familiar
sugieren una relacion directa, en tanto que los futbolistas de alto rendimiento
podrian tender a mostrar una mayor adaptabilidad familiar que aquéllos
recreativos. Por uUltimo, seria posible suponer una relacion inversa con el
locus de control, en tanto que los futbolistas de rendimiento recreativo
tendieron a mostrar un locus de control mas interno que aquéllos de alto
rendimiento.

Finalmente, el porcentaje de clasificacion atribuible a estas variables
fue de 67.9%, de manera que las mismas pudieron predecir el 62.7% de los
miembros que pertenecian al grupo de deportistas recreativos, y el 74.0% de
los miembros que pertenecian al grupo de deportistas de alto rendimiento.

Para el segundo anélisis, tomando en cuenta todos los sujetos de la
muestra, sin incluir las variables relacionadas con el contexto familiar, el
coeficiente de correlacion canénica obtenido, mostrado en la tabla 3, a un
nivel de significancia de 0.001, fue de 0.20, lo que muestra la asociacion de
las variables independientes utilizadas para el estudio con los grupos,
encontrando que explicaban el 4% de la varianza de la variable dependiente
(Lambda de Wilks = 0.96), es decir, la varianza dada por el grupo de
rendimiento deportivo.
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Tabla 3. Autovalores

% de % Correlacién
Funcion Autovalor | varianza | acumulado | canonica
1 ,0398 100,0 100,0 195

2. Se han empleado las 1 primeras funciones
discriminantes candnicas en el andlisis.
Las variables que discriminaron la membresia de grupo fueron el locus
de control con una asociacion de 0.94, y en mucho menor medida, la variable
esperanza, que mostré una asociacion de —0.62.

Tabla 4. Coeficientes estandarizados de la
funcién discriminante canénica.

Funcién
1

Autoeficacia 178
Locus de
Control 936
Necesidad
de Logro 215 2
Esperanza -,623

Estos resultados, mostrados en la tabla 4, evidenciaron una
asociacion alta y positiva entre el locus de control y la funcién discriminante.
Los datos reportados sugieren una tendencia hacia una relacién inversa
entre la variable locus de control y el rendimiento deportivo, en tanto que el
locus de control mas interno pareciera estar asociado al rendimiento
recreativo, y de forma inversa, el locus de control mas externo pareciera
estar asociado al alto rendimiento.

Asi mismo, se observo que la esperanza se relacioné inversamente
con la funcién de discriminacion. La tendencia de los datos pudiera indicar
que puntajes mas altos tendian a estar asociados a un alto rendimiento,
mientras puntajes mas bajos de esperanza tendian a estar asociados a
rendimiento recreativo.
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Finalmente, el porcentaje de clasificacion atribuible a estas variables
fue de 57.9%, de manera que las mismas pudieron predecir el 55.9% de los
miembros que pertenecian al grupo de deportistas recreativos, y el 59.7% de
los miembros que pertenecian al grupo de deportistas de alto rendimiento.



DISCUSION
EscALA DE ESPERANZA

Los resultados obtenidos en la presente investigacion evidenciaron la
confiabilidad y validez de esta escala para su empleo con poblacién de habla
castellana. El analisis factorial confirmatorio reporté que la escala se
comportd de acuerdo a lo esperado, a excepcién del item nimero siete,
construido en la escala original como distractor, que reportd peso significativo
en el factor de pensamiento de agencia. Es posible que esta variacién en el
comportamiento de este item en particular esté relacionado con la traduccion
literal del mismo al castellano, donde pierde la neutralidad original, ya que la
palabra “preocupacién” puede sugerir en nuestro idioma, una participacion
activa en solucionar alguna situacion, lo cual pudiera estar asociado con la
definicion del pensamiento de agencia, el cual esta referido a los
pensamientos relacionados con la iniciacion y sostenimiento de movimientos
a lo largo de una ruta escogida para alcanzar una meta (Snyder y cols.,
1991); mientras que en el idioma original, el término “worry” implica mas bien
una angustia generada por solucionar una situaciéon antes que buscar
respuestas.

VARIABLES ASOCIADAS AL RENDIMIENTO DEPORTIVO

Los resultados obtenidos en la presente investigacion no sefialan
diferencias significativas entre todas las variables propuestas y el rendimiento
deportivo. Contraric a la hipétesis planteada de que los jévenes futbolistas de
alto rendimiento tendrian una expectativa de autoeficacia significativamente

mayor que los deportistas recreativos, los resultados de la presente
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investigacion evidenciaron que esta variable no discrimina entre ambos

grupos.

Aln cuando numerosos estudios (Bandura y Cervone, 1983; Locke y
cols., 1984; Mitchell y cols., 1994; Stajkovic y Luthans, 1998; Feltz y Lirgg,
1998) apoyaron esta hipétesis, Stajkovic y Luthans (1998) plantearon que si
bien es cierto que la relacién entre la autoeficacia y la ejecucion en el trabajo
o en el rendimiento académico es mas que evidente, no es posible aseverar

esta relacion con la misma seguridad para el rendimiento deportivo.

Asi, es posible considerar que la muestra utilizada en este estudio
como deportistas recreativos, también se caracteriza por pertenecer a una
poblacion universitaria, de modo, que cabria esperar altos puntajes en
autoeficacia relacionados con el desempefio académico. En este sentido, es
factible que la no discriminacién de la variable esté relacionado _con que
ambas muestras puntuan alto en esta escala, posiblemente asociado a una
expectativa de autoeficacia referida a distintas areas, la deportiva y Ié
académica.

: Ademas, Mitchell y cols. (1994) sugirieron que las expectativas de la
autoeficacia son mejores predictores de la ejecucion mientras se adquieren
las habilidades necesarias para la realizacion de la tarea, ya que una vez que
se han conseguido, las personas se remiten a su ejecucién anterior y los
sentimientos al momento de hacer juicios acerca de su capacidad para
ejecutar una tarea compleja. En este sentido, se podria considerar el hecho
de que los sujetos pertenecientes a la muestra de alto rendimiento, forman
parte de una seleccién nacional, lo que lleva a suponer que ya poseen las
habilidades necesarias bien aprendidas, lo mismo que para la muestra de
futbolistas recreativos, quienes ya tienen amplia experiencia en el area
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académica, y por lo tanto, todos recurren a la experiencia pasada como
referente de su préxima ejecucion.

Con respecto a la variable locus de control, los resultados indican que
si posee valor discriminativo entre ambos grupos de rendimiento deportivo,
como era esperado, sin embargo, la direccién de los resultados obtenidos no
soportan la hipétesis planteada inicialmente, ya que los futbolistas de alto
rendimiento tendieron a poseer un locus de control mas externo que aquélios
recreativos. Este hallazgo inesperado llevé a las investigadoras a recavar
informacién que permitiera elaborar hipétesis tentativas para explicar los
resultados obtenidos.

Asi, una primera aproximacién a este fenémeno podria estar
relacionado con el nivel socio cultural de las presentes muestras, ya que
ambas poseen caracteristicas diferentes a este respecto. Los futbolistas de
alto rendimiento se caracterizan por provenir de diferentes regiones del pais,
con una mayor tendencia a provenir de regiones rurales y con niveles socio
economicos medios y bajos, mientras que los futbolistas recreativos
pertenecen en su gran mayoria al drea metropolitana de Caracas, con
tendencia a niveles socio econémicos alto y medio alto.

A este respecto, autores locales como Mifarro y Greaves (1999)
describen cémo las poblaciones de menos recursos se caracterizan entre
otras cosas por poseer un sentimiento de impotencia y minusvalia que
implican resignacién y fatalismo, resultando como consecuencia el “achacar
tanto los fracasos como el éxito ocasional, a factores ajenos a la propia
accion; sera cuestion de azar, suerte o destino” (p. 12). Es decir, se
caracterizan por poseer un locus de control mas externo que ofras
poblaciones con un mayor nivel socio cultural.
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Montero (1984) planiea que la nocién de falta de poder esta presente
en poblaciones caracterizadas por la pobreza, y este planteamiento surge de
la nocion psicolégica de falta de control o locus de control externo. Estas
expectativas generalizadas de que un acontecimiento es producto del azar,
conducen a “diferencias caracteristicas en la conducta en una situacién
culturalmente categorizada como determinada por el azar por oposicién a
aquélla determinada por la capacidad” (Rotter, 1996 c.p. Montero, 1984; p.
31).

Esta misma autora conceptualiza la externalidad no sélo como una
forma fatalista y pasiva de conducta como ha sido entendida usualmente,
sino como “una conducta de supervivencia basada en una evaluacion
objetiva, aunque superficial y mediatizada del medio y del rol que se juega en
él" (p. 34), es decir, un simple reconocimiento que se corresponde con la
objetividad de la vida cotidiana.

En este sentido, cobran valor los resultados hallados, que caracterizan
a los futbolistas de alto rendimiento como poseedores de un locus de control
mas externo, el cual es concordante con su procedencia socio cultural.
Ademas, nuestras percepciones de locus de control se ven influidas por
nuestras experiencias personales y variables demograficas como la clase
social y la cultura inmediata (Krampen, 1989; Tyler, Dhawan y Sinha, 1989;
c.p. Liebert y Spiegler, 1999). Es posible entonces suponer que estas
variables incidan en la presente investigacion, considerando en particular la
historia y valoracién social del futbol en nuestro pais.

En este sentido, De Michele y cols. (1998) plantearon que los
deportistas ganadores asumian que debian enfrentarse a situaciones que
escapan a la posibilidad de su control directo, y al mismo tiempo, a
situaciones que podian controlar por si mismos. Asi, aspectos como la
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ejecucion, pueden someterse al control personal, no asi lo relacionado con la
historia en cuanto a la ejecucion del futbol nacional, y las consiguientes
expectativas del publico y del los equipos contrincantes, la mayor experiencia
y participacion en competencias internacionales de otros equipos, que
sobrepasa la de nuestros atletas, al tiempo que otras variables como el clima,
altitud, arbitraje, personal técnico que los acompaiia, etc.

La necesidad de logro parece no discriminar entre los grupos
muestrales, contrario a la hipotesis planteada de que los jovenes futbolistas
de alto rendimiento tendrian una motivacién al logro significativamente mayor
que los deportistas recreativos.

Numerosos estudios (Matsui y cols., 1982; Bosque y Neves, 1986;
Thomassen y Halvary, 19_96; Halvary y Thomassen, 1997; Sackett y cols.,
1998) apoyan el planteamiento de la relacion existente entre la necesidad de
logro y el rendimiento. En particular, en nuestro pais Bosque y Neves (1986)
encontraron que los estudiantes universitarios de alto rendimiento poseen
niveles mas elevados de necesidad de logro que aquéllos con bajo
rendimiento. '

Ya se ha planteado que la muestra utilizada en este estudio como
deportistas recreativos, también se caracteriza por pertenecer a una
poblacién universitaria, de modo que cabria esperar altos puntajes en
necesidad de logro, al considerar los resultados encontrados por Bosque y
Neves (1986) en su estudio relacionado con el desempefio académico. De
igual manera que lo sucedido con las expectativas de autoeficacia, es
factible que la no discriminacién de la variable necesidad de logro esté
relacionada con que ambas muestras puntian alto en esta variable,
posiblemente asociado a una necesidad de logro referida a distintas areas, la
deportiva y la académica.



Ademas, Matsui y cols. (1982) sugirieron que la necesidad de logro
afecta la ejecucion a través de su efecto sobre la dificultad de la meta, los
sujetos con una mayor necesidad de logro tienden a establecer metas mas
dificiles de alcanzar, relacionado a un mejor nivel de ejecuciéon. En este
sentido, se podria considerar el hecho de que los sujetos pertenecientes a la
muestra de recreativos, en tanto estudiantes universitarios que realizan una
actividad extra catedra que requiere tiempo y disposicién que podria hacer
aun mas complejo el desenvolvimiento en ambas areas simultaneamente,
podrian plantearse metas tan dificiles como los sujetos incluidos en la
muestra de alto rendimiento.

Otro elemento a considerar estd relacionado con los resultados
reportados por Sackett y cols. (1998), quienes afirmaron que no existe una
interaccion significativa entre la habilidad y la necesidad de logro cuando se
predice el rendimiento, de modo que las diferencias existentes en las
habilidades de los dos grupos de futbolistas no determinan diferencias en sus
niveles de necesidad de logro, por lo que la variable no discrimina entre
ambos grupos.

La esperanza tampoco discrimina entre los dos grupos de pertenencia.
Aln cuando en el segundo analisis discriminante, en el cual se excluyeron
las variables asociadas al contexto familiar, la esperanza reporté un poder
discriminante significativo, las variables independientes explicaban un
minimo porcentaje de la varianza de la variable dependiente, lo cual lleva a
suponer un poder discriminante irrelevante, ya que la variable que mayor
peso aportd a la funcion fue la variable locus de control.

Curry y cols. (1997) reportaron que existe una diferencia significativa
entre los estudiantes atletas y no atletas en los puntajes de esperanza,
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siendo mayores para los primeros que los ultimos. Asi, al considerar que la
muestra de futbolistas recreativos empleadbs en la presente investigacion,
son estudiantes atletas, es logico suponer que sus puntuaciones en
esperanza tenderan a ser altas, tal como los deportistas de alto rendimiento.
De modo que no es posible discriminar entre ambos grupos a partir de esta
variable.

Un hallazgo evidenciado en el presente estudio, resultd la asociacion
existente entre las expectativas de autoeficacia y la esperanza. Posiblemente
relacionado con que la teoria del establecimiento de metas en el rendimiento
deportivo, donde el énfasis recae sobre las expectativas de resultado y de
autoeficacia relacionadas con la forma en que la meta deseada es
alcanzada, lo que es similar al componente de pensamiento de ruta de la
teoria de esperanza. Ademas, el énfasis recae en los pensamientos
situacionales y en las emociones relacionadas con la percepcion del logro de
la meta, como el mayor determinante del logro deportivo, aproximacion

similar al componente de pensamiento de agencia de la esperanza.

La variable contexto familiar como un todo, no fue considerada en el
analisis discriminante, por no cumplir con el supuesto estadistico de
multicolinareidad; ya que es totalmente predecible a partir de la cohesién y
adaptabilidad familiar, al ser una suma lineal de ambas sub escalas.

La variable adaptabilidad familiar si cumple con la proposicién inicial
de discriminar futbolistas de diferente rendimiento deportivo, donde los
futbolistas de alto rendimiento tienden a percibir a sus familias como més
flexibles en cuanto a sus normas que los futbolistas recreativos. Por otro
lado, la variable cohesion familiar, contrario a lo esperado, también evidencia

poder discriminativo entre ambos grupos de rendimiento, existe cierta
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tendencia de los futbolistas de alto rendimiento a percibir a sus familias como

menos cohesionadas que aquellos futbolistas recreativos.

De hecho, la variable cohesion familiar, es la variable que mayor peso
posee dentro de la funcion discriminante, lo que indica que posee el mayor

valor discriminativo dentro de la presente investigacion.

Csikszentmihalyi y cols. (1993), afirman que uno de los factores que
inciden en el hecho de que los jovenes se mantengan enfocados o no en su
talento esta constituido por la valoracién y apoyo emocional brindado por sus
padres. Aun mas, el talento es considerado como una construcciéon social,
una etiqueta de aprobacién que se coloca a los rasgos que poseen un valor
positivo en el contexto particular en el cual se vive. De esta manera, cabria
suponer que la valoracién que los jévenes le otorguen al apoyo emocional
proviene en gran medida de los factores socio culturales incidentes en la
forma en que se estructura la familia.

Asi, la valoracion positiva predominante en familias provenientes del
area metrop-olitana, y con un nivel socio econémico medio alto a alto, tienden
a establecer normas de funcionamiento mas estructuradas y rigidas, con
lazos afectivos mas cercanos, lo cual es caracteristico de la muestra de
futbolistas recreétiv'ds,' quienes se mantienen por tiempo prolongado
conviviendo bajo las normas de sus familias de origen.

Contrario a esto, los futbolistas de alto rendimiento parecen percibir a
sus familias, provenientes de niveles socio culturales mas bajos, como més
flexibles en cuanto a las normas de funcionamiento familiar, inclusive
llegando a la laxitud, y con tendencia a establecer vinculos afectivos menos
cercanos. Esto se asocia ademas con el estilo de vida que han seguido
muchos de éstos jovenes pertenecientes a las selecciones nacionales de
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fatbol, quienes desde muy jovenes pasan largas temporadas fuera de sus
casas, e inclusive llegan a independizarse a edades muy tempranas, y
algunos emigran a otras ciudades como consecuencia de las exigencias de
Sus ocupaciones.

En resumen, los resultados hallados en la presente investigacién
reportan que las variables adaptabilidad y cohesion familiar, asi como el
locus de control poseen poder discriminativo en cuanto al rendimiento
deportivo en futbolistas de nuestra poblacién. Un hallazgo altamente
llamativo lo constituyen las tendencias de los futbolistas de alto rendimiento a
poseer un locus de control mas externo y a percibir a sus familias como mas
flexibles y menos cohesionadas que los futbolistas de rendimiento recreativo.
El resto de las variables estudiadas, a saber, expectativas de autoeficacia,
necesidad de logre y esperanza no evidenciaron poder discriminativo entre
los dos grupos de rendimiento.




CONCLUSIONES

. La escala de esperanza traducida al idioma castellano posee adecuada

confiabilidad y validez requerida para ser empleada en poblaciones de
habla hispana.

. La variable expectativas de autoeficacia no posee poder discriminativo

sobre dos grupos de futbolistas con distintos niveles de rendimiento.

. La variable locus de control si posee poder discriminativo sobre dos

grupos de futbolistas con distintos niveles de rendimiento, con una
tendencia de los futbolistas de alto rendimiento a poseer un locus de
control mas externo que los futbolistas recreativos.

. La variable necesidad de logro no posee poder discriminativo sobre dos

grupos de futbolistas con distintos niveles de rendimiento.

. La variable esperanza no posee poder discriminativo sobre dos grupos de

futbolistas con distintos niveles de rendimiento.

. Las variables asociadas al contexto familiar, adaptabilidad y cohesion,

poseen poder discriminativo sobre dos grupos de futbolistas con distintos
niveles de rendimiento. La variable cohesion familiar es la que posee el
mayor poder discriminativo en cuanto al rendimiento en futbolistas
venezolanos. Los futbolistas de alto rendimiento tienden a percibir a sus

familias como mas flexibles y menos cohesionadas que los futbolistas
recreativos.



LIMITACIONES Y RECOMENDACIONES

Una posible limitacion de esta investigacion consistié en la utilizacion
exclusiva de sujetos del género masculino, el cual estuvo determinado por la
dificultad en la accesibilidad de la muestra, limitando la generalizacién de los
resultados. Sin embargo, la utilizaciéon de esta muestra especifica resultd de
vital importancia ya que permiti6 establecer las caracteristicas de esta
poblacion particular, y por lo tanto aportar informacién para la seleccién de

atletas y desarrollo de los mismos.

Otra dificultad relacionada con lo anterior, fue la accesibilidad a
futbolistas recreativos, los cuales fueron contactados facilmente por
pertenecer a selecciones universitarias, lo que aseguraba la préactica regular
del futbol sin llegar a cumplir los criterios para pertenecer a la muestra de alto
rendimiento. Esta via de seleccion trajo como consecuencia la dificultad de
controlar otras variables, como el rendimiento académico, nivel socio —
cultural, la ubicacién geogréfica, etc., que podian incidir sobre las variables
consideradas.

Una limitacién a nivel practico, fue la pérdida de datos acerca del
contexto familiar de la muestra de futbolistas pertenecientes a la seleccion
sub-23; el recurrir a terceras personas que facilitaran el acceso a los
futbolistas de alto rendimiento, quienes no se encuentran congregados
constantemente, dificulté el control en el trabajo de campo, lo que dio lugar a
la pérdida de inforrﬁécic’m necesaria.

Considerando las limitaciones anteriores, resulta conveniente para
futuras investigaciones, la utilizacion de sujetos que no sean estudiantes
universitarios, igualando el nivel socio — cultural y econémico, para formar
parte de la muestra de rendimiento recreativo.
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Para la futura utilizacion de la escala de esperanza se recomienda
modificar la redaccién en espafiol del item numero siete, de forma que
funcione como item distractor, de forma que se comporte como lo estipulado

en la escala original.

En general, resultaria conveniente continuar esta linea de
investigacion con deportistas nacionales de otras disciplinas, con el fin de
ampliar la aplicabilidad de los resultados obtenidos, asi como de alcanzar un
conocimiento mas amplio acerca de las caracteristicas de los atletas
venezolanos. Ademas, resultaria interesante poder comparar estos
hallazgos, con futbolistas latinoamericanos, los cuales poseen niveles socio

econdmicos y culturales semejantes a los de nuestro pais.

Mas en particular, resultaria conveniente ampliar el estudio en el area
deportiva de las variables que mostraron poder discriminativo en la presente
investigacion, para obtener una comprensiéon mas clara del funcionamiento
de nuestros atletas en cuanto a las percepciones de control, y las estructuras

familiares de las que provienen.
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ANEXOS




ANEXO A

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL



Iniciales: Edad: Sexo:

Por favor familiaricese con la siguiente escala de 4 puntos, asegurese

de conocer el significado de cada nimero:

1 = Incorrecto 2 = Apenas cierto
3 = Mas bien cierto 4 = Cierto

Para contestar, escriba el numero (1, 2, 3, 4) que mejor exprese su
opinion en la casilla vacia que aparece del lado derecho del item que esta
contestando. A continuacion aparecen 10 items, por favor no deje ninguno
sin contestar.

1. Puedo encontrar la manera de obtener lo que quiero aunque alguien se me
oponga

2. Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo suficiente

3. Me es facil persistir en lo que me he propuesto hasta llegar a alcanzar mis metas

4. Tengo confianza en que podria manejar eficazmente acontecimientos
inesperados

5. Gracias a mis cualidades y recursos puedo superar situaciones imprevistas

6. Cuando me encuentro en dificultades puedo permanecer tranquilo(a) porque
cuento con las habilidades necesarias para manejar situaciones dificiles

7. Venga lo que venga, por lo general soy capaz de manejarlo

8. Puedo resolver la mayoria de los problemas si me esfuerzo lo necesario

9. Si me encuentro en una situacion dificil, generalmente se me ocurre que debo
hacer

10. Al tener que hacer frente a un problema, generalmente se me ocurren varias
alternativas de cémo resolverlo




ANEXO B

- ESCALA DE LOCUS DE CONTROL DE LEVENSON

Version de Romero Garcia-83




Iniciales: Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES

Familiaricese, por favor, con la siguiente escala de 6 puntos,
asegurese de saber el significado de cada nimero:

1 = Completamente en desacuerdo 4 = Ligeramente de acuerdo
2 = Moderadamente en desacuerdo 5 = Moderadamente de acuerdo
3 = Ligeramente en desacuerdo 6 = Completamente de acuerdo

Para contestar, escriba el namero (1, 2, 3, 4, 5, 6) que mejor exprese
su opinién en la casilla vacia que aparece al lado izquierdo del item que esta
contestando.

En la pagina siguiente aparecen 24 items, por favor, contéstelos
todos.




1. El que yo llegue a ser un lider depende principalmente de mis
habilidades i

__ 2. Mi vida ha sido influenciada en gran medida por sucesos
inesperados

3. Yo siento que lo que pasa en mi vida estd muy determinado por la
gente que tiene poder (padres, jefes, politicos)

4. El hecho de tener un accidente cuando voy manejando, depende
principalmente de mi mismo

5. Cuando hago planes, estoy casi seguro de que los llevaré a cabo

6. Ciertamente, a veces no puedo evitar tener mala suerte en mis
asuntos personales

7. Come yo tengo buena suerte, siempre las cosas me salen bien

8. A pesar de estar bien capacitado, no conseguiré un buen empleo a
menos que alguien influyente me ayude

—_ 9. La cantidad de amigos que tengo esta determinada por mi propia
simpatia
10. He descubierto que si algo va a suceder, ello sucede
independientemente de lo que yo haga

___11.Yo creo que los ricos y los politicos controlan mi vida de muchas
maneras diferentes

12, Si tengo un accidente automovilistico ello se debe a mi mala suerte

—13. La gente como yo tiene muy poca oportunidad de defender sus
intereses personales cuando esos intereses entran en conflicto con
los grupos poderosos (ricos, politicos)

—__ 14. No siempre &s apropiado para mi planear muy por adelantado
porque de todas maneras muchas cosas resultan ser asunto de
buena o mala suerte

__15. En este pais, para uno lograr lo que quiere necesariamente tiene
que adularle a alguien

__16. El que yo llegue a ser un lider dependera de la suerte que yo tenga




____17. Yo siento que la gente que tiene algun poder sobre mi (padres,
familiares, jefes) trata de decidir lo que sucedera en mi vida

—_18. En la mayoria de los casos yo puedo decidir lo que sucedera en mi
vida

____19. Normalmente soy capaz de defender mis intereses personales

— 20. I tengp un accidente cuando voy m anejando, toda la culpa es del
otro conductor

_____21.Cuando logro lo que quiero es porque he trabajado mucho en ello

____22. Cuando quiero que mis planes salgan bien, los elaboro de manera
que complazcan a la gente que tiene influencia sobre mi (padres,
jefes)

_____23. Mivida esta determinada por mis propias acciones

_____ 24 Tener pocos o muchos amigos depende del destino de cada uno




ANEXO C

ESCALA DE NECESIDAD DE LOGRO DE MEHRABIAN )
Version de Salom de Bustamante-83




Iniciales: Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES

Familiaricese, por favor, con la siguiente escala de 8 puntos,
asegurese de saber el significado de cada numero:

1 = Totalmente en desacuerdo 5 = Ligeramente de acuerdo

2 = Muy en desacuerdo 6 = Moderadamente de acuerdo
3 = Moderadamente en desacuerdo 7 = Muy de acuerdo

4 = Ligeramente en desacuerdo 8 = Totalmente de acuerdo

Para contestar, escriba el numero (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8) que mejor
exprese su opinion en la casilla vacia que aparece al lado izquierdo del item
que esta contestando.

En la pagina siguiente aparecen 24 items, por favor, contéstelos
todos.




. Tengo dificultades para trabajar en una situacién nueva y poco familiar

. Generalmente enfrento los problemas que otros han encontrado dificiles
. Vacilo cuando tengo que tomar decisiones importantes en el trabajo

. No me atrae la idea de tener que luchar por alcanzar la cima

1

2

3

4

5. No me emociona demasiado adquirir nuevas habilidades

6. Solamente trabajo lo necesario

7. Tengo tendencia a fijarme metas muy dificiles

8. Soy ambicioso

— 9. Me gustan mas lo proyectos pequefios y rutinarios que los complicados y
de largo alcande

_10. Realmente disfruto las tareas dificiles que implican obstaculos a vencer

—__11. Encuentra poca satisfaccién en trabajar duro

—12. En estos dias, veo pocas oportunidades para un ascenso en mi trabajo a
menos que alguna persona sea despedida

—_ 13. Me satisface méas enfrentar un problema dificil que resolver uno simple

—14. Prefiero un empleo que no requiera tomar decisiones arriesgadas

15, Estudio simplemente porque tengo que hacerlo :

— 16. Frecuentemente tengo éxito en lograr las metas importantes que me
propongo

—_17. Siento mas alivio que satisfaccion cuando termino una tarea dificil

____18. Rindo mas en situaciones competitivas

— 19. Mi idea de una vida feliz es trabajar constantemente por el logro de una
meta

— 20. Con frecuencia emprendo tareas dificiles que no estoy seguro de poder
llevar a cabo en lugar de tareas faciles que sé que puedo realizar

—21. Me gusta tener la responsabilidad de manejar situaciones dificiles

—_22. Preferiria que mi trabajo estuviera lleno de tareas que representen un reto

—23. Cuando realizo un trabajo me trazo metas muy exigentes sin importarme lo
que otros hacen

— 24 Prefiero tareas en las cuales me sienta confiado y relajado a tareas

desafiantes y dificiles




ANEXO D

ESCALA DE ESPERANZA



Lea cada item cuidadosamente. Utilizando la escala mostrada a
continuacién, seleccione el nimero que mejor lo describa a USTED y
coloque ese numero en el espacio en blanco.

1= definitivamente falso 2= mayormente falso

3= mayormente cierto 4=definitivamente cierto

1. Puedo pensar en muchas maneras de salir de un aprieto.
2. Persigo mis metas con teson.

3. La mayor parte del tiempo me siento cansado.

4. Hay muchas maneras de resolver mis problemas.

5. Soy facilmente vencido en discusiones.

6. Puedo pensar en muchas maneras para alcanzar las cosas que son

mas importantes para mi en la vida.

7. Me preocupo por mi salud.
8. Inclusive cuando otros se sienten desanimados, yo sé que puedo

encontrar la manera de resolver el problema.

____ 9. Mis experiencias pasadas me han preparado bien para el futuro.
_____10. He sido bastante exitoso en la vida.

____11. Con frecuencia me encuentro preocupado por algo.

______12. Alcanzo las metas que me trazo.




ANEXO E

ESCALA DE ESPERANZA (Original)




Read each item carefully. Using the sacale shown below, please select
the number taht best describes YOU and put that number in the balnk
provided.

1 = Definitely false 2 = Mostly false
3 = Mostly true 4 = Definitely true

1. I can think of many ways to get out of a jam.

2. | energetically pursue my goals

3. | feel tired most of the time

4. There are a lots of ways around any problem

_____5. | am easily downed in an argument 4

— 6. I can think of many ways to get the things in life that are most
important to me

_____ 7. lworry about my health

____ 8. Even when others get discourage, i know i can find a way to solve

the problem

9. My past experiences have prepared me well for my future

____10.I've been pretty succesful in life

—_ 11. 1 usually find myself worrying about something

_12. 1 meet the goals that i set for myself



ANEXO F

ESCALA DE COHESION Y ADAPTABILIDAD FAMILIAR (FACES Ill)
DE OLSON




Iniciales: Edad: Sexo:

INSTRUCCIONES

Familiaricese, por favor, con la siguiente escala de 5 puntos
asegurese de saber el significado de cada numero:

1 = Casi nunca 4 = Frecuentemente
2 = Una que otra vez 5 = Casi siempre
3 = Algunas veces

Para contestar, escriba el numero (1, 2, 3, 4, 5) que mejor eiprese su
opinion en la casilla vacia que aparece al lado izquierdo del item que esta
contestando.

En la pagina siguiente aparecen 20 items, por favor, contéstelos todos
describiendo a su familia.




__ 1. Los miembros de mi familia nos ayudamos mutuamente

_____ 2. Para resolver problemas se toman en cuenta las sugerencias de los
hijos

__ 3. Aprobamos los amigos de los otros

____ 4. Los hijos tienen voz y voto en su disciplina

____ 5. Nos gusta hacer cosas s6lo con nuestra familia inmediata

____ 6. En nuestra familia diferentes personas actian como lideres

_____ 7. Los miembros de nuestra familia nos sentimos mas cerca unos de
los otros, que de personas fuera de la familia

____ 8. En nuestra familia cambiamos la forma de manejar o resolver cosas

_____ 9. En nuestra familia nos gusta disfrutar el tiempo unos con otros

___10. En nuestra familia padres e hijos discutimos juntos los castigos

_____11.En nuestra familia nos sentimos muy unidos unos con otros

____12. En nuestra familia las decisiones las toman los hijos

___13. Cuando nuestra familia se une para alguna actividad, todos estan
presentes

____14. En nuestra familia cambiamos las reglas

_____15. En nuestra familia inventamos facilmente cosas que podemos hacer
juntos

____16. En nuestra familia compartimos las responsabilidades

___17.Los miembros de nuestra familia consultan a otros acerca de sus
decisiones

_____18. Es dificil identificar un lider o lideres de nuestra familia

____19. En nuestra familia la unidad familiar es muy importante

—20. En nuestra familia es dificil determinar quiénes se encargan de las
tareas hogarefas




ANEXO G

DATOS DE CONFIABILIDAD Y VALIDEZ
DE LA ESCALA DE ESPERANZA




CONFIABILIDAD

Confiabilidad - Escala de Rutas

*****x* Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
* ok kk ok ok

RELIABILITY ANALYSIS = SCALE (ALPHA)
N of Cases = 194,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
Scale 13,3608 2,0246 1,4229 4
Item Means Mean Minimum Maximum Range
Max/Min  Variance
3,3402 3,1082 3,6340 ;5258

1,1692 : 0552

Item Variances Mean Minimum Maximum Range =
Max/Min  Variance ;

+3291 ¢ 2963 3872 ,0909

1,3069 ,0016
" Reliability Coefficients 4 items

Alpha = ;4663 Standardized item alpha = 4702

Confiabilidad - Escala de Agencia

**x%«x** Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
H* ok ok ke ok Kk

RELIABILITY ENALYS TS - SCALE (ALPHA)
N of Cases = 195,0
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables



Scale 12,8000 2,7794 1,6671 4
Item Means Mean Minimum Maximum Range
Max/Min Variance
3,2000 3,0718 3,2974 ;2256
1,0735 ,0109
Item Variances Mean Minimum Maximum Range
Max/Min  Variance
£ 3433 , 2890 , 4368 ;1478
1,5114 , 0044
Reliability Coefficients 4 items
Alpha = , 6746 Standardized item alpha = , 6844

Confiabilidad - Escala Total

*¥***x* Method 2 (covariance matrix) will be used for this analysis
ok ok ok k

RELIABIL LI T Y ANALYSTIS e SCALE (ALPHA)
N of Cases = 194,0 |
N of
Statistics for Mean Variance Std Dev Variables
Scale 26,1649 6,5115 2,5518 8
Item Means : Mean Minimum Maximum Range
Max/Min Variance
3,2706 3,0722 3,6340 , 5619
1,1829 , 0339
Item Variances Mean Minimum Maximum Range
Max/Min Variance
+3370 , 2904 , 4387 , 1483
1,5305 , 0027
Reliability Coefficients 8 items
Alpha = , 6697 Standardized item alpha = + 6731




Analisis Factorial # 1

VALIDEZ
L3

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings |
% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 2,925 24,377 24,377 2,479 20,659 20,659
2 1,317 10,976 35353 1,763 14,694 35,353
3 1,204 10,033 45 385
4 1,124 9,367 54,753
5 927 7,728 62,480
6 ,882 7,346 69,826
T ,805 6,711 76,537
8 727 6,060 82,597
9 ,618 5,149 87,746
10 ,538 4,486 92,233
11 ,492 4,102 96,335
12 440 3,665 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.




Rotated Component Matrik
Component

1 2
TTEM 1 -1,03E-02 630
ITEM 4 -4 28E-02 ,667
ITEM 6 ,360 ,398
ITEM 8 241 511
ITEM 2 ,662 | 4,939E-02
ITEM 10 ,655 161
ITEM 12 ,679 258
ITEM 9 D513 22T
ITEM 11 -,296 -,396
ITEM 3 -,549 | -7,02E-02
ITEM 5 -4 37E-02 -,390
ITEM 7 D55 -,204

Extraction Method: Principal
Component Analysis.
Rotation Method: Varimax with
Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3
iterations.

Component Transformation Matrix

Component 1 2

1 ,850 527
2 -,527 ,850
Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.




Analisis Factoria! #2

Total Variance Explained

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loadings
% of Cumulative % of Cumulative
Component Total Variance % Total Variance %
1 2,517 31,460 31,460 2,212 27,654 27,654
2 1,205 15,058 46,518 1,509 18,864 46,518
3 ,996 12,445 58,963
4 ,925 11,562 70,525
5 ;715 8,943 79,468
6 ,621 7,767 87,235
7 ,546 6,831 94,067
8 475 5,933 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Rotated Component Matri#

Component
1 2
TEM 1 |5,173E-02 724
ITEM 4 -4,61E-02 712 B
ITEM 6 333 511
ITEM 8 342 1393
ITEM 2 755 | -1,14E-02
ITEM 10 748 |6,341E-02
ITEM 12 768 135
ITEM 9 509 200

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with
Kaiser Normalization.

a. Rotation converged in 3
iterations.

Component Transformation Matrix

Component 1 2
1 876 482 .
2 -,482 876

Extraction Method: Principal
Component Analysis.

Rotation Method: Varimax with Kaiser
Normalization.




ANEXO H

ESTADISTICOS DESCRIPTIVOS




AUTOEFICACIA

Muestra N X Min. | Max. | Desviacién | Varianza | CV | Asimetria | Curtosis
Alto 67 |34.10 24 40 4.03 16.28| 11.81 -054| -0.25
Recreativo 59 | 34.29 27 40 3.16 10.00| 9.22 -0.07| -0.55
Total 126 | 34.19 24 40 3.64 13.24| 1065 042 -0.17

Alto Rendimiento

144

129

= P

Rendimiento Recreativo

141
129

10+

300

320 340

360 380 400




Muestra Total

10+

240 260 280 300 320 340 360 380 400

Locus pe CONTROL

Muestra N x Min. | Max. | Desviacién | Varianza | CV | Asimetria | Curtosis
Alto 67 |1484| -35| 325 317 66.74 | 55.05 -0.09 -0.34
Recreativo 59 |117.69 5] .375 8.97 80.40|50.71 -0.03 0.22
Total 126 | 16.17 5| 375 8.64 74 5715343 -0.01 -0.03

Alto Rendimiento

0.0 50 100 150 200 250 300




Rendimiento Recreativo

-50 00 50 100 150 200 250 300 350 400

8td. Dev = 8,97
Mean = 17,7
N=59,00

[ ) e 20 20 0 s R o e R g NN = 12600
50 00 50 100 150 200 250 300 350
25 25 75 125 175 225 271§ 325 375
NECESIDAD DE LOGRO
Rendimiento | N X Min. | Max. | Desviacién | Varianza| CV | Asimetria | Curtosis
Alto 67 | 110.57 0| 147 19.09| 364.37|17.26 -2.80| 16.38
Recreativo 59 |111.25] 77| 154 15.90| 252.85|14.29 0.48 0.35
Total 126 | 110.89 0| 154 17.60| 309.83|15.87 -1.71 B [ 47 4




Alto Rendimiento
20
10
Sid. Dev= 19.09
3 I\ |Mean = 1108
ol X o Ny | | IN=67.00
00 200 400 600 800 1000 1200 1400
100 300 S00 700 900 1100 1300 1500
Rendimiento Recreativo
12
10
&8
[
4
2 ‘ Std. Dev= 15,90
N Mean = 1113
0 Eh-.‘ N= 59,00

750 850 950 1050 1150 1250 1350 1450 1
800 900 1000 1100 1200 130.0 1400 150,0




Muestra Total

00 200 400 600 800 1000 1200 1400

100 300 500 700 900 1100 1300 1500

ESPERANZA
Rendimiento | N X Min. | Max. |Desviacién | Varianza| CV | Asimetria | Curtosis
Alto 67 |3715 29 44 2.76 761 743 -0.10 0.58
Recreativo 59 |36.86 33 43 2.58 6.64| 6.99 059| -0.18
Total 126 | 37.02 29 44 2.67 .21 2 0.19 0.17
Alto Rendimiento

Sid. Dev=278

Mean = 37,1

B_" N=6700

300 325 350 375 400 425 450




Rendimiento Recreativo

Muestra Total

104

Std. Dev = 2,67
NCTT [Mean =370
n &3 'E.Z-m-. 8 “- m
400 420 440
CONTEXTO FAMILIAR
Rendimiento | N X Min. | Max. | Desviacién | Varianza| CV | Asimetria | Curtosis
Alto 50 |64.86 34| 100 9.10 82.90| 14.03 0.39 5.56
Recreativo 59 |65.92 33 92 11.10| 123.22|16.84 -0.28 0.94
Total 109 | 65.43 33| 100 10.20| 104.06| 15.59 -0.04 2.37




Alto Rendimiento
204
10+
0 [ SO oL -
400 500 600 700 800 900 1000
Rendimiento Recreativo
“
ol 5

Sid. Dev=8,10
Mean = 84,9
N = 50,00

Sd Dev= 11,10

\ |Mean=859
“|N=580




Muestra Total

]

400 500

w00 Too

S0 ®p %0 @0 70 #mb &0
o0 00 00

Sid Dev= 1020
Mean = 854
N=1080

[P X0 A0 B0 4400 450 0

ADAPTABILIDAD FAMILIAR
Rendimiento | N X Min. | Max. |Desviacién | Varianza | CV Asimetria | Curtosis
Alto 50 | 37.60 20 50 4 .65 21.59|12.37 -0.73 3.76
Recreativo 59 | 3547 16 50 6.60 43.56| 18.61 -0.83 1.08
Total 109 | 36.45 16 50 5.86 34.32| 16.08 -0.97 2.07
Alto Rendimiento
ey
0 {N =500




Rendimiento Recreativo

N\

N

150 20 250 300 B0 400 450 O

Muestra Total

Sid Dev =660
Mean = 355
N=30

Sid Dev=1586

Mean= 364
0 X N =m0
B0 20 30 00 IO 00 450 500
COHESION FAMILIAR
Rendimiento | N X Min. | Max. | Desviacidn | Varianza | CV | Asimetria | Curtosis
Alto 50 |27.26 14 50 5.63 31.71]20.65 0.99 4.48
Recreativo 59 |30.44 17 47 6.37 40.5320.91 0.17 0.03
Total 109 | 28.98 14 50 6.22 38.68| 2146 0.51 0.99




Alto Rendimiento

\

Sid. Dev= 563
Mean = 273
3 I—"'N=m
150 200 230 200 B0 400 450 S00
Rendimiento Recreativo
w
Sid. Dev=8637
Mean= 04
N=500

175

5 s ns 375 Qs &5
200 =0 00 B0 400 450




Muestra Total

//\

/

150 20 230 300 3BO 40 S0 0

S Dav=622
ean = 290
N =108.00




ANEXO |

CALCULOS DE LA FUNCION DISCRIMINANTE



PRIMER ANALISIS DISCRIMINANTE

Pruebas de igualdad de las medias de los grupos

Lambda

de Wilks E g g2 Sig.
Autoeficacia ,098 178 1 107 674
Locus de
Control ,954 5,110 1 107 ,026
Necesidad
de Logro ,908 Ji5 1 107 676
Esperanza ,999 ,057 1 107 ,81_1
Adaptabilidad
Familiar ,967 3,649 1 107 ,059
Cohesién
Familiar 934 208 ’ o e
Contexto
Familiar 997 ,288 1 107 ,993




peueq|| ep sopeiB /0| @usl} BZUBLEBAOD 8p ZUJBW BT e

: i ‘ : ‘ i ; Jeljiwe4
0001 148 658 6€¢ 12:1% 201 180 OXaIU0D
: : ‘ : ¢ " : Jeljiwe4
Li8 000’} 1| LBY 14°T4 €8l 040 €80 ugISaY0D
! . . ; ‘ A : Jejiwe4
658 L6¥ +1 000} 151 A" 9Ll 1S0 pepiiqeldepy
6£Z’ psz 261 000t =744 zve’ 69t ezueladsy
‘ ' ' ‘ ' ‘ " oi607 ap
61l €8l [A*]" S.E 000} 8.0 (0074 pepIseoaN
e i & . . : . |o5u0)
L0l 040 gll (444 8.0 000 L eie ap sNo0
180° £80' 150 6%’ 002’ (424 000°L BIORIYAOINY  UQIOBBLOD
_ : g 5 . e . Jelwe4
€6 ¥0l 698 €S ¥88 05 €699 X AA> [ARN] LS6C oXaL07)
" ; 3 . " 9 5 Jejwe4
698 €9 187 9¢€ Zse Ll B6EL ¥ S08 9L €.9€ o6l UoISaYOD
i ; : ; : iy : ieliwe4
¥88 0§ 28e Ll ¢0S € Sy ¢ olv el 6€8'S 89l pepiiqeidepy
£66°'9 6EL'Y 1451 A4 G62'.L ZEV'SL £0L'S 80S'y ezueladsy
‘ ‘ ' ‘ . ‘ i olBo ap
12z 0g S08 9l gl¥ €l ZEV Gl 65¢ 2€C cre 0L oLgolL pepISaoeN
e . e . i ; _ [013u09)
ClS6 €.9€¢€ 6E€8'S €0L'S Zre 0l 626'G. gEr 8 ap SN0
156'C 06.') 891°L 80G'y 0L8'0L 8EY'8 9€9'Z1L BIOBOLOOINY  BZUBLIBAOD |
leliwey | Jewey Jeljiwey ezuejedsy | oiboq ep jojuo) | eweoyaoiny
opeo) | ugisayod | pepiiqeldepy pepisadaN | 8p snooT

sepeuiquwod odniB-esju) seoujep




‘peyiaq) 9p sopesB g0 Bluasald |ej0) BZUBLIBAGO 3P ZUJBW B ‘g

: ' ‘ ‘ " e ; lejjwe
290'v0L FATA 41 LG8'6Y G959 Ll9'62 (A4 4°) 900'e Op@IL0D
. ¢ . . ! . ! Jeljiwe
O -
FAYA o] S89'8E 128G oo0Z'y €L9'GL 129 €00'2 UQISAYOD
g ‘ ; ' ' W : Jeljwe4
LS8'6% 12G9'S1 yZE've goe'e ¥P6'EL L08'L €00} pepiiqeidepy
G95'9 00Z'v Gog'Z LEZ'L 162’51 89.L'G SLY'Yy ezuesads3
" " ‘ . ‘ . . oibo ap
L19'62 €.9'GL ¥eEL LG2'st G8¥'0EZ €806 129'0L pepisaceN
. . e ' i i ) |jonuod
FAA R o 129 L08'L 89L°S €806 6188 £E9'8 ap snoo]
900'€ £00'2 £00'} SLY'y 129'01L €€9'8 ovs'ZL eroed|jeoiny oL
; ‘ i . ' s ; Jeywe 4
868'28 L0S'S¢ Z26E'9€ 682'9 L89'EL Z68'¢cl ZzZL'9 op@IU0D
; ' ' ’ ' e " leywe4
1059 LOL'LE 008'vi €see €189 ¥20'El LyE'C ugISaYoD
' ! . . . A 3 lelwe4
08 i 0 ™
Z26E'9E 008'¥ 265912 LEO'Y 808'9 198 9LLE pepiigeidepy
682'9 €522 LEO'Y ¥L0'8 orL'EL £SP'S £91'9 ezuelsads3y
4 . ‘ ‘ ' - ‘ 0.607 ap
LB9'EL £48'9 808'9 ovLEL 188202 862'¢C LYEEL pepisaceN
: : ‘ ' . . ‘ jojuod
Z68'EL- ¥20'El- 198 €SS 8622 € L 806'}
20 €90 ap snao’ ojualwipual
ZZL'9 L¥E'Z QLL'E €91'9 LYE'EL 806'L GGL'Gl efoeoysoiny oy
; _ ; ; ; e . Jejjwey
LIZ'EZL 06009 LZLE9 088’9 ¥6L ¥ Zle's £82 oXEIoT
' . ‘ ' ‘ . ! Jejue
L2500
060°09 Z £95'61 €ELS 961 G2 LZZy BLE'L UQISaYOD
- ' . ' ; i . Jeywe
€ I S EY 8 I - o
LZV'ES 956 ¥9 LELVL 66'8 8€00 9€0'L pepiiqeIdepy
0s8'9 €EL'S LLL'L 9€9'9 £98'0L PL6'S 60L'E ezuesadsy
‘ ‘ . ‘ ‘ . i olBo ap
¥6l v 961'62 866'81 £98'9L 8¥8'252 Leo'Le 199’8 PepIS309N
i . s : ; : i jonuoD
Zi8's L22'% 8E00L ¥L6'G Leo'e Oy 08 ¥S6 €L ap SN0
£82' 6LE'L 9€0'L- 60L'€ 199'8 . $S6'EL Z00'0L BIOBIIJ2OINY SOA|JEIOS,
eljjwe Jeljiwe Jejjwe ezueladsy 0160 9p [oAu0D B[0BIYR0)INY ojUB|WIpUSY
opRIU0D uQISaYoD peplligeidepy pepissosN ap snoo

» EZUBIIEAOD 8p S83lJEl




Prueba de Box de igualdad de las matrices de covarianza

Logaritmo de los determinantes

Logaritmo
del

: | Rendimiento Rango determinante
Recreativos 6 20,483
Alto
rendimiento 6 19,816
Intra-grupos
combinada 6 20,516

Los rangos y logaritmos naturales de los
determinantes impresos son los de las
matrices de covarianza de los grupos.

Resultados de la prueba

M de Box 36,140 -
F Aprox. 1,617

gl 21

gl2 39733,492

Sig. 037

Contrasta la hipétesis nula de que
las matrices de covarianza
poblacionales son iguales.

Variables que no pasan la prueba de tolerancf

Varianza Tolerancia
intra-grupo | Tolerancia | minima
Contexto
Familiar 104,753 ,000 ,000

Todas las variables que cumplan los criterios de
tolerancia se introducen simultdneamente.

a. El nivel de tolerancia minimo es ,001.




Resumen de las funciones candnicas discriminantes

Autovalores
% de % Correlacién
Funcién Autovalor | varianza | acumulado candnica
1 ,2572 100,0 100,0 452

a. Se han empleado las 1 primeras funciones
discriminantes canénicas en el anélisis.

Lambda de Wilks

Contraste | Lambda

de las de Wilks | Chi-cuadrado gl Sig.

1 196 23,757 6 ,001
Coeficientes

estandarizados de las
funciones discriminantes

candnicas
Funcién
_ 1
Autoeficacia ,016
Locus de
Control 456
Necesidad
de Logro =125
Esperanza -,158
Adaptabilidad
Familiar -/764
Cohesion
Familiar 996




Matriz de estructura

Funcion
1

Cohesion
Familiar 523
Locus de
Control 431
Adaptabilidad
Familiar HH
Conlextg
Familiar 102
Autoeficacia ,080
Necesidad
de Logro -080
Esperanza ,046

Correlaciones intra-grupo
combinadas entre las
variables discriminantes y
las funciones
discriminantes candnicas
tipificadas

Variables ordenadas por el
tamanfo de la correlacién
con la funcién.

a. Esta variable no se
emplea en el
analisis.

Coeficientes de las
funciones canénicas
discriminantes

Funcién
1

Autoeficacia ,004
Locus de
Control 052
Necesidad
de Logro -008
Esperanza -,059
Adaptabilidad
Familiar -132
Cohesion
Familiar 185
(Constante) 2,118

Coeficientes no tipificados




Funciones en los

centroides de los grupos

Funcién
_Rgndimiento 1
Recreativos ,462
Alto
rendimiento -.545

Funciones discriminantes
candnicas no tipificadas
evaluadas en las medias

de los grupos

Estadisticos de clasificacién

Probabilidades previas para los grupos

Casos utilizados en el

analisis
No
| Rendimiento Previas | ponderados | Ponderados
Recreativos ,500 59 59,000
Ito
f;:' dimiento ,500 50 50,000
Total 1,000 109 109,000




Coeficientes de la funcién de clasificacién

Rendimiento
Alto

Recreativos | rendimiento
Autoeficacia 1,255 1,251
Locus de
Control -172 -225
Necesidad
de Logro 132 140
Esperanza 3,948 4,007
Adaptabilidad
Familiar 684 817
Cohesién
Familiar -7,927E-02 -,245
(Constante) -111,736 -113,911

Funciones discriminantes lineales de Fisher

Resultados de la clasificaciod

Grupo de pertenencia

pronosticado
Alto
L Rendimiento | Recreativos | rendimiento Total

Original Recuento  Recreativos 37 22 59
Alto

rendimiento 13 37 50

% Recreativos 62,7 373 100,0
Alto

rendimiento 26,0 74,0 100,0

a. Clasificados correctamente el 67,9% de los casos agrupados originales.




SEGUNDO ANALISIS DISCRIMINANTE

Pruebas de igualdad de las medias de los grupos

Lambda
- de Wilks F g gi2 Sig.
Autoeficacia ,999 ,079 1 124 779
Locus de
Cotitrol 973 3,468 1 124 ,065
Necesidad
de Logro 1,000 ,047 1 124 ,828
Esperanza ,997 ,356 1 124 ,552
Matrices intra-grupo combinadag
Locus de | Necesidad
Ty Autoeficacia | Control de Logro | Esperanza
Covarianza  Autoeficacia 13,342 6,955 10,998 4,647
Locus de
Control 6,955 73,129 3,759 5117
Necesidad
de Logro 10,998 3,759 312,207 12,938
csperanza 4,647 5117 12,938 1.157
Correlacion  Autoeficacia 1,000 223 170 476
Locus de
Conilrol 223 1,000 ,025 224
Necesidad
de Logro L1170 ,025 1,000 274
Esperanza 476 224 274 1,000

a. La matriz de covarianza tiene 124 grados de libertad




b

Matrices de covarianzd

Locus de | Necesidad
Rendimiento Autoeficacia | Control de Logro | Esperanza
Recreativos  Autoeficacia 10,002 13,954 8,667 3,109
Locus de ’
Conkeol 13,954 80,404 21,021 5914
Necesidad
de Logro 8,667 21,021 252,848 16,863
Esperanza 3,109 5914 16,863 6,636
Alto Autoeficacia 16,277 ,805 13,046 5,999
rendimiento Locus de
Control ,805 66,736 -11,410 4418
Necesidad
de Logro 13,046 -11,410 364,370 9,490
Esperanza 5,999 4,418 9,490 7,614
Total Autoeficacia 13,243 7,030 10,941 4,597
Locus de
Control 7,030 74,573 4220 4873
Necesidad
de Logro 10,941 4220 309,828 12,786
Esperanza 4 597 4 873 12,786 7,120

8. La matriz de covarianza total presenta 125 grados de libertad.

Pruebas de box sobre la igualdad de las matrices de covarianza

Logaritmo de los determinantes

Logaritmo
del

Rendimiento Rango determinante
Recreativos 4 13,485
Alto

rendimiento 4 TS
Intra-grupos

combinada 4 14,186

Los rangos y logaritmos naturales de los
determinantes impresos son los de las
matrices de covarianza de los grupos.




Resumen de las funciones candnicas discriminantes

Resultados de la prueba

M de Box 21,596
F Aprox. 2,084
gl 10
gl2 70826,781
Sig. ,022

Contrasta la hipotesis nula de que
las matrices de covarianza
poblacionales son iguales.

Autovalores

% de % Correlacion
Funcién Autovalor | varianza | acumulado canénica
1 ,0392 100,0 100,0 ,195

a. Se han empleado las 1 primeras funciones
discriminantes candnicas en el andlisis.
Lambda de Wilks

Contraste | Lambda
de las de Wilks | Chi-cuadrado gl Sig.
1 ,062 4,721 17




Coeficientes
estandarizados de las
funciones
discriminantes
canénicas

Funcién
1

Autoeficacia 178
Locus de

Control 936
Necesidad

de Logro 215
Esperanza -,623

Matriz de estructura

Funcién
1

Locus de

Control 842
Esperanza -,270
Autoeficacia AT
Necesidad

de Logro 098

Correlaciones
intra-grupo combinadas
entre las variables
discriminantes y las
funciones discriminantes
candnicas tipificadas
Variables ordenadas por
el tamafio de la
correlacion con la
funicion.




Coeficientes de las
funciones candnicas
discriminantes

Funcién
i

Autoeficacia ,049
Locus de

Control 109
Necesidad

de Logro Wig
Esperanza -,233
(Constante) 3,826

Coeficientes no
tipificados

Funciones en los

centroides de los grupos

Funcién
| Rendimiento 1
Recreativos ,210
Alto
rendimiento -185

Funciones discriminantes
candnicas no tipificadas
evaluadas en las medias

de los grupos

Estadisticos de clasificacion

Probabilidades previas para los grupos

Casos utilizados en el
analisis
No

Rendimiento | Previas | ponderados | Ponderados |
Recreativos ,500 59 59,000
Alto

rendimiento S or B0
Total 1,000 126 126,000




