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RESUMEN

El trabajo de investigacidén que se presenta, es el resultado de un acucioso
interés por insertar dentro del debate educativo actual, la necesidad de un
sistema de valores que se pueda vivenciar en las escuelas, de modo que los
educandos se identifiquen con los valores expresados y puedan de este modo, a
través de la experiencia de vida, transformar la realidad que les toca vivir.
Para ello se propuso como objetivo el desarrollo de un programa de actividades de
formacién humana, disefiado para los alumnos de la Tercera Etapa de Educacién
Basica del Colegio Yale que les permitiera vivenciar los valores propuestos en el
ideario educativo de la institucién. La educacién traspasa las fronteras de un
salén de clases y reclama de los miembros de la sociedad una responsabilidad
directa en la formacién de los educandos, sobre todo de aguellos que comienzan su
proceso educativo. Por esta razén, el estudio considera a los jévenes epicentro
de cambio actitudinal vy promotores del cambio social. En una sociedad
convulsionada y abatida por tantos problemas, el programa de formacién humana
dentro de las escuelas, viene a ser una opcidn que ayuda a contrarrestar las
vicisitudes que diariamente se ve obligada a enfrentar toda persona. El proyecto
estd enmarcado dentro del enfoque gerencial ya que si se percibe la gerencia
como el arte de administrar, gestionar, liderizar, decidir oportunamente,
motivar, etc.; entonces, el recursc humano debe ser el primer aspecto a tomar en
cuenta dentro de la organizacién escolar. El programa se realizé optando por la
formacién humana como elemento primordial a considerar en toda organizacién
social, en especial la escolar. Este posicionamiento permitié trascender desde el
ambito tedrico hasta el quehacer instruccional, para detectar la produccién de
los cambios actitudinales en el educando vinculados con la educacién en valores.
El programa de formacién humano consistié en una guia de 40 actividades
individuales y grupales consistente en ejercicios de reflexién y participacién
donde se manifestaban los valores: Respeto, libertad, solidaridad, convivencia,
honestidad, perseverancia y justicia. El programa se desarrolld durante el afio
escolar 1997 - 1998 con dedicacién de una hora semanal con los cursos
seleccionados para tal fin. Se pretendié vivenciar con los alumnos, a través de
la participacién activa, reflexiva y amena, valores de vida que propician las
bases de un adulto consciente de su realidad. Asimismo se obtuvieron datos
relacionados con la participacién del representante y del docente en el proceso;
resultados que propician futuras investigaciones en el campo de la formacién en
valores. Los resultados sefialan que los participantes en el programa tienen una
actitud positiva a los valores antes seflalados. Sin embargo, no se pueden cbviar
las contradicciones surgidas entre lo que se dice de un valor y la practica del
mismo; en este sentido, docentes, representantes y alumnos estdn conscientes de
la importancia de una formacién en el campo de los valores, pero en la préactica
familiar y educativa sucede lo contrario, hay una marcada ausencia de valores.
La investigacién permitidé reconocer la importancia de un programa de valores en
sintonia con la sociedad actual, permitiendo de este modo, contrarrestar la
cultura antivalor que actualmente estd en boga. El1 programa de formacién se
desarrolld cumpliendo los pardmetros de la investigacién de campo utilizando un
disefio cuasiexperimental en 61 alumnos del 7°, 8°,9° del colegio Yale. A través
de encuestas aplicadas a representantes, docentes y la aplicacién de la escala
tipo Lickert a los alumnos, se recogieron las informaciones pertinentes durante
el afio escolar 1997-98.Una vez obtenidos estos resultados, se trianguld 1la
informacién, ofreciendo una serie de datos gue avalan la pertinencia del trabajo.
De este modo, se ratificé la importancia y la necesidad de la formacién en
valores mediante actividades diversas que invitan a la reflexién y participacién
activa, promoviendo un cambio en los jévenes, expresado en actitudes concretas
del quehacer diario.




INTRODUCCION

Una de las caracteristicas relevantes del ser humano
gque lo definen como tal dentro del conjunto de las especies
vivientes, es la capacidad de reflexionar sobre su propia
existencia, de esta manera, desde la propia conviccién del

actuar, va construyendo su vida.

Pero este modo de vivir sdélo es posible a través de
un proceso educativo que de una manera u otra se va construyendo
en el individuo, desde el mismo momento de la concepcidén, a
través del legado bioldgico de los padres y luego, del proceso
mismo de la sociedad, un modo de ser concreto. Un cardcter que se
pudiera definir desde la ética como un estilo propio de actuar

bajo determinadas circunstancias en la sociedad.

Este caracter ético, o modo de actuar es lo que
imprime a la educacién el estilo especial y dindmico que impulsa
a toda persona a aprender y a hacerse continuamente. Es por esto
que para toda sociedad, la educacién viene a configurar el pilar
fundamental desde donde se construyen las teorias vy sistemas que
marcan el estilo cultural sistémico. Esto, por 1lo menos en
teoria, es lo gque se puede constatar como principio béasico en
todo ser humano: la educacién como actividad intrinseca al

hombre.

Ahora bien, la educacién guarda en si misma un
contenido valorativo que no se puede menospreciar, sobre todo en
estos tiempos, cuando se busca ansiosamente formar al individuo
desde los valores. Esta investigacién tiene como punto de
arranque satisfacer la necesidad del individuo de crecer como
persona, con todas las consecuencias que implica el "ser
persona". Una de las vias para lograr esto es formar al individuo

desde la escuela como uno de los elementos intervinientes en 1la




formacidén de actitudes y modos de ser de la persona. Esto no es
nada facil y por ello el docente debe prepararse constantemente
para transmitir a los nifios y Jjdévenes no sbélo el contenido

curricular sino también para actuar como formador en valores.

Conscientes de la situacidén social y de la realidad
educativa nacional, se aplicdé un programa de formacidédn en valores
a un grupo de alumnos de la III Etapa de Educacién Basica del
colegio Yale, con el propdésito de dar respuesta en forma concreta
al proceso de formacién en los alumnos. Ademds permitié
corroborar la tesis de que la formacidén en valores es posible a
través de una programacién amena, llena de actividades que
invitan al joven, como es en el presente trabajo, al crecimiento

personal y en grupo.

La investigacién estd dirigida especificamente a los
joévenes de la tercera Etapa de Educacidén Basica porque, como se
puede constatar en el planteamiento del problema, es imperante
que precisamente entre los 12 hasta los 15 afios, se invite a
consolidar valores de vida. Ademds, se dard a conocer mas
detalladamente la situacidén educativa que motivd a realizar dicho

programa.

En las péaginas siguientes se presentan los avances
que se han hecho en educacién en cuanto al tema de valores y en
el segundo capitulo se expone una visién no sélo epistemolédgica
del concepto valor, sino ademas se expone una sintesis del por
qué se considera al valor como eje social. Para ello hay un
discurrir filos6fico que determina los elementos propios de los
valores, sus caracteristicas, ¢por qué valoramos las cosas?, en
fin, la importancia del valor como elemento de conduccién de

vida.

Por ultimo se wubica el tipo de investigacién

realizada durante el afio escolar 1997-98 y 1la aplicacién del



mismo a los alumnos de la tercera Etapa de Educacién Basica del
Colegio Yale. El programa es una guia de actividades gque no se
limita a lo que esta escrito sino que intervienen elementos que a
juicio del facilitador del programa, pueden mejorar y afinar los
objetivos propuestos. Son 40 actividades distribuidas a lo largo
de las 36 semanas del calendario escolar segin las pautas
establecidas por el Ministerio de Educacién. Una vez que se
operacionalizan los valores, objetcs de estudio, se llevan a la
practica y luego se realiza el andlisis correspondiente donde se

determina la pertinencia del programa.

Se comienza a sembrar lo que puede contribuir
dentro de muy poco tiempo a abordar, desde la practica, la
conformacién de programas formativos que lleven al joven, desde
una perspectiva alegre y dindmica, a construir un mundo desde la
realidad vivida, con conciencia plena de los actos realizados y

tomando en cuenta al otro como parte integrante de la sociedad.




CAPITUILO I

EL ESTUDIO DEL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del problema

En cualquier parte del mundo el tema de la educacién
es apasionante, no sélo por su importancia social, sino también
por la diversidad de planteamientos que propone para ser
investigados. Uno de estos enfogques lo constituyen los valores

como elementos intrinsecos al proceso educativo.

En Venezuela no son pocos los problemas que afronta
el sistema educativo; sin embargo, uno de los puntos de
convergencia en la situacidén actual de la educacién lo constituye
la no vivencia de valores positivos requeridos para insertar al

ciudadano a la vida diaria del pais.

Actualmente, el pais atraviesa una situacién
alarmante, muy pertinente de mencionar, ya que todavia hay
opiniones encontradas en cuanto a la definicién de lo que sucede:
para algunos es una cuestién de coyuntura social, producto de 1las
macropoliticas aplicadas por organismos internacionales (Fondo
Monetario Internacional, Banco Mundial, etc.) que se reflejan en
el continente; para otros, lo que se vive es una crisis de
valores ya que no se han cultivado en la sociedad y hoy se

padecen las consecuencias. (Garcia, 1988)

Estas dos posturas no se excluyen mutuamente, al
contrario, de una u otra forma estadn presentes en la reflexién
actual. Se puede asumir con certeza que no sélo Venezuela vive
esta problematica, también en otras partes del mundo se atraviesa
algo similar. Todo esto se presenta como una debilidad del
sistema social al momento de internalizar los valores que

desencadenan situaciones alarmantes entre los individuos que 1lo




conforman. Desde la cuestién econbmica hasta las relaciones
interpersonales se ven afectadas cuando no se tienen claros
ciertos principios humanos de relacién, cooperacidén, lealtad,
respeto, los cuales van a marcar las pautas de toda convivencia

social.

Es desconsolador que en la sociedad actual lo que se
estima, lo que se pregona Yy practica, son los llamados
antivalores: muchas personas se rigen por los valores materiales
y parece que no importan los valores humanos. Cuando se valora
exclusivamente lo material, el placer y diversién, sin tomar en
consideracidn las pautas trascendentes del actuar: convivencia,
honestidad, belleza; el ser humano inevitablemente cae en un
abismo de imprudencias y posturas que lo insensibilizan. No hay
conciencia en el actuar y de este modo, se sacrifica lo que sea
por conseguir el dinero facil, la indolencia social se aduefia de
cada individuo y se pierde el sentido de humanidad. Es méas
importante entonces estar al nivel de los que mas tienen y se
hace uso del refran: cuanto tienes, tanto vales. Se ridiculiza
entonces el valor del trabajo y la honestidad. Hay un trastoque
de valores positivos y los valores negativos pasan a Jjerarquizar
el modus vivendi de los individuos. Dia a dia se va extendiendo
el limite de los antivalores, se justifican los errores y los
vicios, se alaba al que quebranta leyes béasicas de moral y a la

persona inmoral se le llama liberada. (Garcia, ibid).

Por otro lado, la familia ha perdido un gran terreno
como orientadora ya que se ha visto desplazada por los medios de
comunicacién social que sin ser en si mismos dafiinos, el uso que
los gerentes de estos medios vienen dando en estos ultimos afios
ha dado origen a 1la cultura del tener, de esta manera la

apariencia fisica, econémica, social, prevalece sobre la persona.

Por ello hoy se dice que asistimos a un proceso de
cuantificacién y abstraccién de la persona donde existe un alto

contenido de despersonalizacién y una deshumanizacién (Escobar,




1992). El1 papel de la familia como formadora en valores se ha
visto opacada ademas por la ausencia de los padres en el hogar.
La avasallante actividad social no permite gque se puedan vivir
en familia momentos de reflexidén e interaccidén, propicios para
fomentar valores de respeto, armonia, solidaridad. En fin, los
pilares fundamentales de la sociedad que propician un crecimiento
sano del individuo: familia, medios de comunicacién, escuela, no
estdn cumpliendo a cabalidad con el fin que en si mismos tienen

dentro de la poblacién.

Sobre este particular el investigador (Leppz, 1964)
intenta establecer las principales causas de las «crisis de
valores y coloca en primer lugar al individualismo (cada quien
busca su propio interés y felicidad, manifestidndose de este modo,
una sociedad cada vez mads cerrada). Seflala como segunda causa el
haberse confundido las costumbres con la moral, es decir, se
atribuyé valor absoluto a las formas antiguas de propiedad, vida
social y familiar, frente a los temores por los avances de la
ciencia y 1la tecnoclogia, dejando de este modo un sistema de
valores que no respondia a la época. El1 sistema de valores
anclado en costumbres y tradiciones que no responden a las
demandas de la sociedad determina de un modo radical la conducta

del individuo al momento de enfrentar situaciones cotidianas.

En la misma linea reflexiva, (Comellas,1993)nos dice
que la crisis, caracterizada por la desorientacién y la

inestabilidad, es consecuencia de:

1. Unos cambios sociales, tecnoldégicos, culturales en todos los

sentidos.

2. Una escasa clasificacién de los wvalores gque deben ser
considerados como béasicos, lo gque ha permitido la confusién

entre lo gque es realmente fundamental y lo gque puede ser

considerado como formal, arbitrario o negociable.




3. Actitud poco responsable de los adultos en unos casos, en

otros, desorientada frente a los nifios y jdévenes

Ademds de estos planteamientos y frente a las
diversas posturas en aras de una sustentacidén de las causas vy
tipos de «crisis que actualmente atraviesa el venezolano,
(Barroso, 1993), expresa que la crisis en particular es la de la
persona, de su intimidad, de sus hombres y dignidad, de sus
valores. El venezolano no sabe quién es y qué quiere; malbarata
su potencial, carece de objetivos y no atina en funcién de las
necesidades valorativas que se supone debe tener. Esta reflexién
hace mencién especial a la escasa y fragil formacién en el hogar
que se rige por lo cédmodo, pasajero y relativo; se ha perdido el
respeto a la vida, a la dignidad del otro y a los derechos de las
personas. Esto genera una confusién que dificulta definir cudles

son los auténticos valores y la ética del venezolano.

Es por eso que hoy se puede constatar en muchos
sectores de la poblacidén venezolana, sin distingos sociales, una
falta de sensibilidad generalizada, poca estima entre los
individuos, indolencia, corrupcién, egoismo, apatia,
desconocimiento de la solidaridad, desacato al orden, al respeto,
al deber. La accidén ciudadana no tiene ninguna importancia, al
contrario, el ejercicio de la ciudadania es de tontos. El wvalor
estd puesto en la viveza, en la picardia insana, en la audacia
del que alcanza el fin por encima de todas las reglas e
instancias, por encima de los demds. A ese se le rinden los
honores. Tal como lo expresa (Garcia, 1995:19) no es necesario
tener experiencias especiales para darse cuenta de esa verdad:
pagar mas para obtener los documentos a tiempo; salir mas
temprano de la oficina o llegar mads tarde. Nos hemos acostumbrado

a proclamar lo que no hacemos.

Para efectos de esta investigacién el interés se
centrara en la escuela como co-formadora en la personalidad de

los individuos, sin olvidar como educadores, que la formacién



escolar constituye sélo un elemento de todo el conjunto de

instituciones que intervienen en el proceso educativo.

Es precisamente a partir de esta reflexidén que se
hace una invitacién explicita a todos los que intervienen en el
proceso educativo formal para hacerles ver la importancia de la
educacioén. Asi es, educar traspasa los limites de una mera
transmisién de datos. Salta la barrera cognoscitiva del sujeto
para llegar a lo mads intimo de su ser. Formula, de esta manera,
un conocimiento gque es vivenciado y por lo tanto, aprehendido en
toda su plenitud (Garcia, 1989). Cuando este proceso se da en la
sociedad, se esta hablando realmente de educar como entrega

total de servicio para el crecimiento individual y social.

La educacién es la base sustentadora de la sociedad,
pues desde ella se forma la conciencia sSocial y la
responsabilidad personal. Es innegable el compromiso que tienen
todas las personas en fomentar cada dia una sociedad que proyecte
su sentido educativo a favor de la construccidén de una nacién.

(Corominas, 1988).

Es por esto, como lo explica Corzo(1996), que la
educacidén no puede ser vista como la parcela que corresponde a un
solo duefic. En muchas ocasicnes se le ha dado la responsabilidad
directa a la escuela como hacedora de educacién, dejando a un
lado el gran compromiso de la familia, los medios de comunicacién
social, el entorno. En fin, la educacién no es vista como un
proceso global donde intervienen todas las personas hacedoras de
sociedad. Esta es una realidad que no se puede obviar, sin
embargo, como se mencionaba anteriormente, para alcanzar los
objetivos propuestos en esta investigacién se puso en préactica el
programa de formacién en valores en el contexto escolar. La
situacidén actual de la educacidén refleja, en gran medida, la poca

efectividad de la escuela en la formacién de valores



Segun argumentos expuestos en el Plan de Accidén del
Ministerio de Educacién (Ministerio de Educacidén, 1995), de los
alumnos que ingresan al sistema educativo, son muy pocos los que
logran culminar la primera etapa de Educacidén Bésica y menos aun
son aquellos que culminan el sexto grado. Estos individuos
excluidos del sistema educativo, son luego los desadaptados
sociales gque no encuentran sitios de trabajo o no tienen ninguna

profesidén que los ayude a trabajar.

Pero no s6lo aquellos excluidos precozmente del
sistema escolar se encuentran limitados de ejercer a cabalidad
sus potencialidades; los que estdn en el mismo sistema y logran
culminar sus estudios, en muchos casos estdn mal capacitados en
cuanto a habilidades légico-matematicas e intelectuales.En este
sentido, las estadisticas de educacidén aportadas por CORDIPLAN-

UNICEF en el afio 1995 sefialan:
- Casi uno de cinco nifios repite el primer grado (18,46%)

- Por lo menos uno de cada diez nifios abandona la escuela en

primer grado (11,07%)

- Casi dos de cada tres nifios abandona la escuela antes de

novenos grado (64%)
- Desercidén escolar (51,6%)

- 64,6% de los nifios y Jdvenes en situacién de pobreza,

permanecen al margen del sistema educativo formal.

Esta situacién dificulta el logro de 1las metas
estipuladas en la Constitucién Nacional en su articulo 80, pues
la formacién integral del alumno no se estd llevando a término vy
por lo tanto, el sistema no estd conformando una personalidad
donde los valores como el sentido de responsabilidad, honestidad,
solidaridad, aprecio por el trabajo, perseverancia, espiritu

critico, creatividad, lealtad a la verdad y justicia entre otros,

S



sean parte importante de la vida diaria o del quehacer

educativo.

Pero esta crisis tiene otras explicaciones de orden
histdérico. El1 problema es que la educacién no ha tenido
influencia ni fuerza protagdnica en el desarrollo del pais. Hace
més de gquince afiocs se estd alertando publicamente a todos los
ciudadanos, especialmente a los gue tienen responsabilidades
gerenciales dentro del sistema educativo sobre esta tragedia
nacional (CERPE, 1983). Hoy se padecen las consecuencias de

aquella falta de previsidédn en materia educativa.

En el marco de la implementacién de la Educacién
Basica en Venezuela en el afo 1980, el Estado busca nuevos
propbésitos de cambio haciendo los ajustes pertinentes en el Aarea
curricular. La primera expectativa surgida es cuando el docente
asume el rol como facilitador de 1la creatividad en el nifo.

(Ibidem)

Desde hace dos décadas se estd alertando sobre la
crisis que hoy se padece en el campo educativo. La dirigencia
educativa no estaba preparada para cambiar su rol de recaudador
de exigencias minuciosas a un facilitador del proceso educativo.
(Dupla, 1983:21-32). Hoy se puede ver con tristeza que en la
mayoria de los dirigentes educativos aun persiste la idea de
supervisores y no de facilitadores. Al Ministerio de Educacién se
le escapd poco a poco el control total de las escuelas. La
explosidén matricular producida en estos ultimos afios ha colapsado
las escuelas disponibles para el numero creciente de alumnos en
edad escolar. A pesar de que el Ministerio de Educacién se ha
ocupado de crear otros centros educativos, éstos son

insuficientes para atender la demanda de alumnos.

Esto ha traido como consecuencia que la

infraestructura fisica no satisfaga los requerimientos necesarios

para el disfrute de los educandos y del personal que labora en

10




los planteles. Como consecuencia de esto se tiene a una poblacién
altisima de estudiantes que conviven en situacién de
hacinamiento, cuando més de 45 alumnos tienen que compartir el

mismo salén de clases.

Indudablemente, esto genera un clima conflictivo ya
que cada individuo quiere resguardar su espacio vital. Esta
demostrado que el hacinamiento produce ansiedades que terminan en
conflictos de wvalores: ausencia de respeto hacia las otras
personas, desinterés, apatia, indisciplina, entre otros.( Mateu,
1989:69-72) .

Es preocupante, en fin, que el sistema educativo no
esté contribuyendo eficazmente a 1la formacién de un hombre
critico, con arraigados valores que le permita el manejo mas
efectivo dentro de 1la sociedad. Esta es la realidad que se
discute hoy, que fue manejada en el pasado y se presenta como

reto de cambio al futuro. (Bonn, Revista Educacién 1992: 14).

Hoy ma&s gque nunca se necesitan hombres integros, con
capacidad para resolver las distintas situaciones que se le
presentan en la vida; con un sentido de responsabilidad concreto
que lo defina como persona especialmente alegre, entendiendo la

alegria como paso previo para alcanzar la felicidad humana.

Si bien la escuela forma en estos momentos hombres
con capacidades técnicas y cientificas, necesita profundizar
sobre la realidad humana que muchas veces queda desplazada por el
tecnicismo y el «cientificismo. Urge wuna educacién que sea
integradora de elementos humanos y cientificos. Se necesitan
personas con un gran desarrollo intelectual, pero sin olvidar, en

esa misma medida, la elevacién de la calidad humana.

Si esto no ocurre, se continuard con la apatia y en

el desenfreno de las pasiones irracionales. Se perderd la mas
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preciada y buscada verdad: Ser felices. Los individuos viviran

ilusiones de aquellos que buscan sin encontrar. (Garcia, 1989).

Es prioritario rescatar el aspecto formativo dentro
de las instituciones educativas. En los colegios se asume que la
formacién es integral y que el docente estd en la obligacién de
transmitir valores. Esta transmisién se da por lo que el docente
es. La presencia del docente en el aula influye de manera
categérica en el individuo, sobre todo, si el docente vive lo que
hace. Pero cabria preguntarse: :;Estan los docentes mentalizados
de esta responsabilidad moral? ;Cémo se verifica que realmente
los docentes estan conscientes de que ellos son los pilares en la
formacién de valores? ;Realmente se transmite en los colegios
valores positivos? ¢Reflejard 1la escuela, a través de sus
docentes, un perfil de hombre con valores anhelados por 1la
mayoria o solamente transmite los modos de vivir de nuestra

sociedad actual-?.

Estas son algunas de los interrogantes que surgen al
reflexionar sobre el papel del docente como transmisor de
valores. La intencidén aqui no es dar respuesta a cada; guedan
expuestas como objeto de andlisis posterior, sin descuidar 1la
importancia de cada uno en el contexto educativo actual, sobre
todo porque el interés en este trabajo basicamente se centra en

los alumnos como receptores del proceso formativo.

Otra de las inquietudes puestas de manifiesto en
este estudio se refiere al tratamiento de las horas de formacién
religiosa. Existen colegios que imparten horas de religidén que se
quedan en ritualismos y férmulas. Es una simple nomenclatura que
adolece de experiencias de vida, convirtiéndose, en muchos casos,
en una historia de religién sin ninguna vivencia que le dé
respuesta concreta a los joévenes frente a las diversas

situaciones cotidianas que tienen que vivir.
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La hora de religidén corre el peligro de estar
sesgada por el sentido doctrinal de la misma, olvidando o dejando
de lado modos de ser, sentimientos, pensamientos y vivencias en
los jévenes en el campo espiritual; se impone de este modo una fe
que termina siendo endeble porque no tiene ningin arraigo o

fundamento de pertenencia personal.

Se quiere dejar claro que el estudio parte de una
visién cristiana, pero sin limitar las acciones del individuo
bajo una ¢6ptica que cierre posibilidades y sesgue la
creatividad. Hay gquienes estan acostumbrados a imponer credos,
ideologias y modos de ser, pensando que de esta manera hacen el
bien a los demads, pero se olvidan que se establece una relaciébn
de dominio en la que priva una manera rigida de ver las cosas,
porque la educacién no es la produccién de cristianos,
demécratas, cronistas, trabajadores, ciudadanos franceses u
hombres de negocios. La educacidén se interesa por el desarrollo

de los seres humanos. (GAndara, 1988).

A continuacién se presentan las interrogantes
surgidas al conocer la problematica educativa existente y que
iluminaron la reflexién,haciendo posible contextualizar con mas

detalle el eje central de la investigacién:

¢Cuales son los problemas que agquejan el quehacer
educativo? ;Qué responsabilidad tiene la escuela en la formacién
de hombres felices que transmitan alegria a los que le rodean?
¢Es posible educar en valores hoy? ;Cémo se determina dentro de
una escuela el aprendizaje o internalizacién de valores? ;Se
forma actualmente al 1individuo segin el planteamiento del
articulo 80 de la Constitucién Nacional en su Articulo 80:"En la
educacidén se persigue el pleno desarrollo de la personalidad, la
formacién de ciudadanos aptos para la vida y para el ejercicio de
la democracia, el fomento de la cultura y el desarrollo del

espiritu de solidaridad humana" Estas interrogantes sélo forman
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parte de un interminable cuestionamiento gque surge cuando se

habla de formacién del individuo.

En esto consiste la tarea: ;Qué hacer para dar
respuesta a esta necesidad del individuo de ser persona Yy
construir una sociedad distinta?; (Por qué no hacer de la escuela
un centro de vivencia activa en valores? Es primordial programar
de un modo sistemd&tico una serie de actividades que inviten a la
vivencia de los valores. ;Cémo hacerlo posible en estos dias?
:Cuadnto tiempo y gqué espacio podemos disponer dentro de la

escuela para desarrollar este proceso de formacidn?.

Estas interrogantes permitieron seflalar el camino a
seguir para formular el planteamiento del problema de la presente
investigacién y que se recoge en la siguiente pregunta: ;Cual es
el efecto que genera en los Jjdvenes la aplicacidén del programa de
formacidén en valores? Esta pregunta a su vez se subdivide en las
siguientes: ;Han habido cambios de actitud en los Jjévenes a los
gque se les aplicé el programa? ;Cudles fueron esos cambios? (En

qué grado se lograron los cambios en los estudiantes?

1.2.0bjetivos
OBJETIVO GENERAL

DESARROLLAR UN PROGRAMA DE ACTIVIDADES EXTRACATEDRA
DE FORMACION HUMANA QUE PERMITA A LOS EDUCANDOS DE LA III ETAPA
DE EDUCACION BASICA DEL COLEGIO YALE, REFLEXIONAR SOBRE LOS
VALORES PROPUESTOS EN EL IDEARIO EDUCATIVO DE LA INSTITUCION PARA
INICIAR CAMBIOS SIGNIFICATIVOS DE CONDUCTA TENIENDO COMO NORTE
LOS VALORES POSITIVOS APRECIABLES EN PRO DE UNA MEJOR CALIDAD
HUMANA.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Bnalizar los valores presentados por el colegio Yale en su

proyecto educativo.

Disefiar un programa de actividades de formacién humana,
sustentado en los valores que expresa el ideario educativo del

colegio Yale.

. Aplicar el programa de actividades de formacién humana en la

muestra de alumnos seleccionados.

.Evaluar el ©programa de actividades de formaciédn humana,
mediante la identificacién de actitudes «coénsonas con los

valores propuestos en el proyecto educativo del Colegio.
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1.3.Importancia y limitaciones del estudio

Sin duda alguna, el tema sobre valores ocupa
actualmente la atencidén de socidlogos, psicdlogos, fildsofos; en
fin, de un numero cada vez mads creciente de profesionales
dedicados a encontrar en ellos, respuestas concretas a las

demandas planteadas por la sociedad.

Estas peticiones sociales se definen dependiendo de
la postura adoptada por el investigador. En el caso de la
presente investigacién es relevante definir una serie de valores
en el contexto educativo v desde alli demostrar que,
vivenciandolos, se puede lograr un perfil de individuo de acuerdo
al proyecto educativo del colegio Yale. El colegio ofrece su
infraestructura, el tiempo, los alumnos, el personal iddneo para
hacer realidad esta propuesta. Hay una motivacién y un entusiasmo
al proponer una investigacién eficiente, gque va mas allad de un

andlisis tedrico de una realidad.

Existe una necesidad generalizada de formar en
valores, que se estd sintiendo en todos los estratos de nuestra
sociedad, por ello el programa de formacidén en valores constituye
la base de una reflexidn critica gque apunta a una respuesta

operativa sobre el tema de valores.

Es menester resaltar que el tema sobre valores
siempre ha estado presente en la historia de la humanidad. Es
decir, no .es una inquietud o planteamiento que estd surgiendo en
este siglo; desde que el hombre razona conscientemente sobre su
realidad, el valor conforma la plataforma de su interrogante
sobre el mundo. De manera muy somera se demostraréd esta

aseveracién histédrica.

Seguramente, cuando Aristdteles formuld su método
del discurso no estaba pensando en ubicar al individuo dentro de

un contexto de valores, sin embargo, al poner en practica este

16




método, estaba realizando todo un proceso valorativo con y desde
la persona. Asi solamente el individuo podia alcanzar la verdad,
planteaba Aristételes como apologia a su tratado de la mayéutica.

(Fingerman, 1963)

Esta formulacidén aristotélica estd enmarcada en un
contexto griego, con una realidad muy especifica. Alli se
construyd una filosofia de vida partiendo del valor de la verdad.
El conocimiento supremo era lo mas importante y para ello, la

confrontacién con el otro era el mecanismo mas iddéneo.

Continuando el recorrido histérico en cuanto a la
importancia vital de los valores, en Descartes se consigue un
discurso del método que perseguia insaciablemente darle al hombre
la prioridad como individuo pensante y dejar a un lado
elucubraciones falsas o gque no tenian asidero en la realidad.
Formulé el principio de 1la racionalidad comc valor aceptable

frente a lo irracional (Descartes, 1976).

Emmanuel Kant formuldé una filosofia del valor moral
como Unico bien para el hombre (Muguerza, 1989). Heidegger buscod
ansioso el punto de equilibrio del hombre para ser feliz y el
problema existencial; aun cuando no lo resolvid, dejé como legado
una valiosa disertacién filosdfica existencialista sobre 1los

valores del hombre que gquiere superarse en la sociedad.

Se podria continuar mencionando a otros insignes
pensadores en este campce pero lo gue interesa en este momento es
resaltar la presencia del discurso sobre el valor a lo largo de
toda la historia de la humanidad. Muchos estudiosos han estado
pendientes y contindan trabajando sobre valores. Aunque las
realidades espacios- temporales cambian, el valor permanece en el
tiempo. Las sociedades wvan haciendo suyos unos valores con mas
énfasis que otros. Pero de modo irrefutable, éstos forman parte
del ser del hombre, es mas, indivisiblemente estidn ubicados

dentro de lo que podriamos denominar la cultura de la
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creatividad, ya que en la medida en que el hombre va creando su
propia realidad, va construyendo de modo organizado algunas
veces, otras no, un sistema de valores que sustentan el modo de
ser y de actuar de los contextos muy particulares en los gue le

corresponde desarrollarse como persona.

En el siglo se han vivido y experimentado cambios
drasticos que han marcado el modo de vivir de los individuos. En
todos estos cambios han permanecido los valores y pareciera que
en estas décadas se ha retomado lo importante que son los valores
para el crecimiento personal y por eso en ellos se buscan las

respuestas a la crisis de las sociedades (Fromm, 1985)

Pero no basta con estudiar los valores, es necesario
y wvital wvivirlos vy transmitirlos, sbélo de esta manera se
producirdn cambios pertinentes en la persona y por ende en la

sociedad.

Esta investigacién quiere aportar una posibilidad
mas de vivir una serie de valores, mediante actividades concretas
dentro del sistema escolar que conduzcan al Jjoven, que estéa
justamente en el proceso de crecimiento, a una visién distinta de
lo que puede ofrecer la sociedad venezolana contemporanea. Pero
sobre todo pretende <crear un perfil de hombre que tenga
posibilidades reales de enfrentar el reto de wvivir con alegria

dentro de ésta sociedad conflictiva y convulsionada.

Son varias las razones que dan a la propuesta del
programa un caracter de pertinencia, y que puede sefialarse en los

siguientes beneficios:

a) Desde el punto de vista metodolégico: Es una guia préactica de
cuarenta ejercicios aplicados en todo el afio escolar 97 - 98.
Tomando en consideracidén que las sesiones de encuentro se dan
una vez a la semana, se puede estructurar un trabajo

sistematico a lo largo de todas las sesiones de clase con los
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alumnos. De esta manera el docente aplica la actividad que
mejor se adecue a los requerimientos programdticos del
momento. Esta particularidad en la elaboracién del programa
permite que otras instituciones educativas realicen
actividades similares que den respuestas a las necesidades del
centro, asi como profundizar en las actividades descritas en

esta investigacién.

Desde el punto de vista bio-psicosocial: El1 programa de
formacidén constituye una respuesta a la necesidad actual de
formar en valores. Hay consenso general en distintos sectores
de la sociedad (iglesia, medios de comunicacién, escuela) en
gue es necesario formar en valores. Lo que ain no se tiene
establecido de manera concreta son los valores a profundizar vy
todavia no hay consenso en unificar criterios para establecer
prioridades en la reeducacién del ciudadano. En este sentido
el programa aporta desde la escuela un numero especifico de
valores. Se demuestra mediante actividades la construccién de
un marco individual que define la importancia del valor en la
sociedad. La interrelacién de los jdévenes en sus experiencias
no se olvida, por lo que constituye una base insustituible o
por lo menos dificil de cambiar porque se va construyendo
desde la experiencia, no es adquirido sino aprehendido. La
salud mental de una persona alegre se traduce en beneficios
para aquellos que la rodean pues se produce el “bien comin” en
las relaciones humanas y se estabiliza el entorno, se matizan
las valoraciones y puede llegar a establecerse un nuevo orden

en la jerarquia de valores.

En el campo practico: el programa constituye, a partir de 1la
definicién de «crisis de wvalores, una base de estudio
indispensable para futuras investigaciones. Asimismo, en la
institucién donde se aplicd el programa es y sera el punto de
convergencia para desarrollar una reflexidén constante sobre la

importancia de formacién en valores.
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Es el momento propicio para ofrecer una respuesta
coherente y operativa, vya gque cuando se habla de valores
generalmente se corre el riesgo de hacer un estudio seméntico o
de simple retérica, mostrando lo importante que es inculcar los
valores en la sociedad venezolana pero sin ofrecer vias para

llevarlo a término.

Se quiere ofrecer una filosofia pedagdgica de los
valores desde la alegria, ya que ésta se considera la actitud
observable por excelencia que hace referencia directa a 1la
vivencia de los valores. La alegria es el arte de saber vivir
bien, constituye la operativizacién de la felicidad. Es el mejor
termémetro para determinar el modo de vivir los valores (Savater,
1883 .

Partiendo de esta premisa, es pertinente inculcar
en los joévenes, que justamente se encuentran en el proceso de
"asimilar", "experimentar", "formarse", los valores propuestos
por el colegio es su ideario educativo porque definitivamente hay
una ruptura entre lo que viven los muchachos fuera del contexto
escolar y lo que pretende fomentar el colegio desde adentro.
Ademds, los jovenes constituyen los pilares de las generaciones
futuras que tendran a su cargo la conduccién del pais. Es el
momento de promover en ellos un programa ameno, provisto de
actividades y dinamicas cargadas de vivencias desde las cuales

puedan crecer CoOmo personas.

Esta posibilidad de formar recursos, permitira
incluir poco a poco dentro de la sociedad venezolana, individuos
con conciencia de grupo y con arraigados valores gque puedan
contrastar con aquellos que de una u otra manera han perdido el
rumbo de lo que significa vivir la vida con alegria, esto es,

bajo unos principios éticos basados en el buen vivir.

Para ello, se aplicdé en el colegio un programa

viable, operativo, con posibilidades reales de experimentarse en
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el tiempo y ubicarse en el espacio de unos alumnos que viven en
una realidad muy especifica. El proyecto educativo del colegio
asi lo define al expresar que se requiere de un ser leal a la
realidad, asertivo y dispuesto a ser feliz. Asimismo, profundiza
el respeto por la vida: realismo, libertad, solidaridad,

convivencia, honestidad, perseverancia, justicia.

El colegio, dentro de su ideario educativo, pretende
gue los alumnos como individuos se formen realistas, veraces y
trabajadores. A nivel social quiere jdévenes capaces de prestar un
servicio a la comunidad y que aporten lo mejor de si, verificando
la necesidad del préjimo en la propia vida, promoviendo jdvenes

gestores de su propio desarrollo.

Es por ello que el programa de formaciédn en valores
se puede adecuar a cualquier realidad. S6lo basta la iniciativa y
las ganas de extender esta necesidad del individuo de ser
"hombre" en su sentide mas pleno a todas las instituciones que

asi lo requieran.

La tarea consiste en formar hombres felices,
definiendo la felicidad desde la alegria, ya gque esta expresa
cada uno de los momentos vividos por los alumnos de un modo
personal y colectivo, que lo acercan mds al proyecto de vida del

colegio.

El estudio presenta varias facetas que muestran las
limitaciones del mismo. La primera de ellas es que las
actividades del programa han sido elaboradas con unas ganas
enormes de aportar un granito de arena en la pedagogia de los
valores por lo que es posible encontrar en el desarrollo de cada
una de las mismas deficiencias inherentes a su creacién vy que
solamente en la practica regular y experimentada, puede ofrecer

un perfil més sdélido y coherente.
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Cabe subrayar, en este apartado, que la
investigacidén realizada se basa en experiencias de vida, por lo
tanto, se corre el riesgo en la aplicacién y andlisis de 1las
actividades y de las encuestas aplicadas, de hacer juicios
desde el 4&mbito subjetivo que ciertamente se presentan al
momento de trabajar con individuos y especialmente con valores,
aun cuando esto se minimizé haciendo una rigurosa definicién
metodélogica de los valores para operacionalizarlos y definir

los items que luego se utilizaron en la evaluacidén del programa.

En la presente investigacién soélo se profundiza en
la formacién de valores desde la escuela haciendo énfasis en los
joévenes. Aunque se aborda el tema de la familia y los medios de
comunicacién social, no se enfatiza en ellos. Por otro lado queda
establecida la separacién del docente en el proceso de formacidn
aun cuando en la investigacidén se le aplicd una encuesta al
momento de la evaluacidén del programa. En el andlisis del estudio
se recomienda introducir a los docentes en procesos como éstos ya

que de esta manera se asegura un proceso educativo holistico.

El desarrollo del programa se llevdé a cabo en un
marco gerencial relacionado con los recursos humanos, a tal

efecto el proceso se justifica a continuacién:

a) Fue detectada una situacién problemdtica en el contexto de las
vivencias de los valores en la sociedad venezolana,
especialmente en los joévenes. La dicotomia entre lo que se
quiere hacer y lo que se hace es un principio de vida. En la
institucién escolar este fendmeno es determinante en la
actitud de los alumnos. De esta manera, hay un divorcio entre
la propuesta que hace el colegio como institucién formadora y

lo que viven los alumnos fuera del &mbito escolar.

b) Se asume como necesario formar recursos humanos desde el

contexto escolar que puedan vivir coherentemente los valores y
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de esta manera lograr individuos capaces de experimentar la
alegria como un modo de vivir la felicidad. Esta situacién
permite delimitar la investigacién sélo a Jjévenes de la
tercera Etapa de Educacién Basica aungque en la formacién de
recursos es imperante la inclusién de los docentes como
garantes del proceso educativo, elemento que aqui descartamos
por razones de delimitacidén de la investigacidén. Esta primera
aproximacién posibilitard el abordaje en un futuro del docente

y su formacidén desde los valores.

c) Para lograr la formacién se plantea un programa de actividades
que incluye una serie de situaciones propicias para ser
vivenciadas por los individuos. De esta manera se busca un
perfil de ciudadano acorde con lo que pretende la educacién:
formar individuos capaces de vivir en sociedad, para construir

y fomentar valores positivos validos para la colectividad.

La pregunta de cémo llevar a cabo este proceso, cémo
definir estrategias, etc. consigue respuesta en wuna eficaz
gerencia de recursos humanos. Es una gerencia educativa enmarcada
en un contexto de valores para lograr cambios actitudinales en el
hombre.

Pero solamente es ©posible lograr este cambio
mediante una estrategia o estructura que permita llevar adelante
este programa. La investigacidén ofrece a la carrera de Gerencia
Educativa wuna manera de aplicar los recursos académicos
adquiridos y ponerlos en practica para: ver-juzgar y actuar en un
contexto educativo donde la planificacién estratégica ( en este
caso el programa de valores) permita abordar un problema

concreto para resolverlo de manera eficiente.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO REFERENCIAL

2.1.Base Teodrica

2.1.1.Aproximacidén a la nocién de valor

Cuandoc se gquieren conceptualizar valores no hay una
puesta en comun en aquellos que estudian el tema; por lo tanto,
son varias las posiciones al respecto. Lo que se tiene claro y
hay convergencia en este sentido, es en indicar que el valor
permanece en esencia aun cuando su operatividad se realice de

diversos modos.

La palabra valor viene del verbo latino “valere” que
significa estar sano,, fuerte. Algunas definiciones que se han

hecho respecto al valor son las siguientes:

La palabra wvalor o nocidén de valor estd muy
relacionada con la ética, entendiendo a ésta "como la teoria o
ciencia del comportamiento moral del hombre en sociedad" (Sanchez

1991:24) .

El hombre no sélo se enfrenta al mundo para
conocerlo o modificarlo sino gque lo hace objeto de wuna
valoracién. En este sentido los valores se constituyen en las
directrices para la conducta, dando a la vida del hombre,
individual vy sociélmente sentido y finalidad. De este modo los
valores son principios que provienen del conocimiento que el

hombre tiene de si mismo, de sus apetitos, tendencias (Wright,

1986) .
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Los valores no son, sino gue wvalen (Escobar
1992:97). El1 valor surge de una relacién entre el sujeto y el
objeto y esta relacién produce una estructura empirica y culta
.Los valores son creaciones humanas y sdlo existen si se realizan

en el hombre y por el hombre (S&nchez 1978:).

Rokeach (Salazar y Cols 1979:111) define como valor
una creencia relativamente permanente de un modo de conducta
particular o un estado de existencia que es perscnal y
socialmente preferible a modos alternos de conducta o estados de

existencia.

La teoria subjetivista sobre los valores nos dice
que éstos son vivencias subjetivas o intersubjetivas y, por lo
mismo, contenidos de conciencia empiricamente constatables vy
expresables en juicios de valores. Esto significa que las cosas
no son valiosas sino en tanto y en cuanto el individuo proyecta

sobre ellas sus propias vivencias u opiniones aprobatorias.

Por su parte la corriente idealista o platonizante
refleja la concepcidén de los valores desde la realidad. Es decir,
los valores residen en alguna forma en el mundo gque nos rodea.
Alli se encuentran los valores adheridos a los bienes, pero
ningun bien agota el valor que participa en su totalidad. Para la
corriente realista o neoescolastica los valores son cualidades
fisicas o morales inherentes a personas o cosas y por lo mismo,
formalmente objetivas. Entre valores y bienes no hay diferencia
formal: las cosas valen por lo que son y en tanto en cuanto son,

valen mas © menos.

Todas estas definiciones coinciden en algo muy
importante, el valor es producto del hombre y su relacién con la
sociedad lo determina. Un valor es algo, una idea, un rasgo, un

objeto que el hombre considera importante. Aunque los valores son
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Ademas de

Escobar (ibidem)

mismos y dice que pueden ser:

estos

sefialamientos sobre

Tipos de valores Positivos — Negativos
Utiles Capaz - incapaz

abundante - escaso
Vitales Sano - enfermo

Fuerte - débil

Selecto - wvulgar
Intelectuales Verdad - error

Evidente - probable
Morales Bueno - malo

Justo - injusto
Estéticos Bello - feo

Elegante - no elegante

Gracioso - grotesco

el

valor,

continda resaltando las caracteristicas de los

Jerarquizar valores no resulta muy sencillo ya que

intervienen elementos / concepciones de vida dependiendo de cada

individuo (eticismos,

esteticismos, y

cientifisismo),

y la

concepcién depende de la sobreestimacién de un valor por encima

de otro.
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Escobar (

1992)

sefiala que Max Scheler realiza una

clasificacién de los valores en los siguientes términos:

Valores

Valores consecutivos

1l.- Valores de lo
agradable y lo
desagradable

Los estados afectivos correspondientes

son de placer y dolor

2.- Valores vitales

De lo noble y lo comin, sano y malsano.

Como valores consecutivos bienestar vy

propiedad. A estos corresponden los

sentimientos de expansién vital vy de

regresién, salud, enfermedad, juventud vy

vejez.

3.- Valores espirituales

Estos valores comprenden los siguientes:

a) Estéticos
b) Juridicos
c) Del saber puro, gue se realizan en la
primera. Los consecutivos
correspondientes son los valores de
cultura la alegria Y% tristeza
espirituales, los sentimientos de
aprobacién o de reprobacidn
4.- Valores religiosos |Comprenden 1lo divino y lo sagrado Yy
constituyen el rango supremo. Los valores
que le son consecutivos son los del culto
y de los sacramentos. Los sentimientos
que le corresponden son la beatitud y la
desesperacién, la fe y la incredulidad,
la piedad y la impiedad.
Fuente: Escobar, (1992: 102)
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Cada época, cada sociedad, tiene sus propios

valores;jamas ha existido wuna valoracién uniforme; segun nos

sefiala Escobar(1992:109), el filésofo argentino Alejandro Korn,

dice que hay una jerarquia objetiva y cada quien tienen derecho a

decretarlo por su cuenta. El propuso la siguiente tabla.

Tabla de valores de Korn (Escobar, 1992:105)

Valoraciones Conceptos basicos Realizacidén histodrica | Finalidad
Biolégicos |I. Econdémicas Util Técnica Bienestar
10 Instintivas |Agradable-desagradable |Placer Dicha

Amable-odioso

ITI: ExX&ticas Familiar Amor
Sociales IV. Vitales Selecta-vulgar Disciplina Poder
V. Sociales Licito-verdadero Derecho Justicia

Independientemente de la escala o jerarquizacidén que

cada individuo le da a los valores, estos, aprehendidos como

actos, son los que le dan consistencia al hombre como persona.
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no se vivencian los valores, no se puede hacer referencia a la

persona; si no se integran a la comunidad o grupo social,

no

pueden comunicarse a otros individuos. Es mas, cuando los valores

no se realizan como conciencia de la dignidad humana, entonces

surge la crisis.

Segun Escobar (1992) , el hombre no puede ser

indiferente frente al valor, es una experiencia inevitable.

Es

mas, es un ideal realizable ya que estd encarnado en toda la

realidad. El1 valor es la perfeccién de lo real y reclama de

nosotros un juicio adecuado y una estimacién. Es una realidad que

siempre trasciende todo Jjuicio humano porque es inacabado

¥y

siempre apetecible al hombre. Estd presente en el ser de las

cosas, la naturaleza y el hombre

En el presente estudio se hace mencién de unos

valores en particular ya que de alguna manera éstos

se
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manifiestan en actitudes las cuales contribuyen a una formacién
eficaz del individuo en la sociedad. Por otro lado, el proyecto
educativo del Colegio Yale, sefiala en dichos valores virtudes a

ser consideradas en el proceso de formacién.

Cuando se habla del respeto se hace referencia a una
persona que actua o deja de actuar, procurando no perjudicar ni
dejar de beneficiarse a si mismo ni a los demas, de acuerdo con
sus derechos, con su condicién y sus circunstancias. Es el margen
de intolerancia que individualmente cada persona debe procurar
tener para él en primera instancia, después para los demds. Seria
irreverente hablar de un respeto gue no comience por la misma

persona para que luego pueda hacerse efectivo en los demés.

Segun Carreras(1995:199) el respeto es la
consideracién, atencién, deferencia o miramiento que se debe a
una persona. Lleva a reconocer los derechos y la dignidad del
otro. Se fundamenta en la dignidad de la persona. El respeto a
los demas es la primera condicién para saber vivir y poner las
bases a una auténtica convivencia en paz. Se espere, en este
sentido, que el alumno respete el entorno, el medio ambiente vy

acepte la diversidad.

La responsabilidad es la capacidad de sentirse
obligado a dar una respuesta o a cumplir un trabajo sin presién
externa alguna. Tiene dos vertientes:individual y colectiva. La
primera es la capacidad que tiene una persona de conocer y
aceptar las consecuencias de sus actos libres y conscientes. La
segunda es la capacidad de influir en lo posible en las
decisiones de una colectividad, al mismo tiempo que respondemos
de las decisiones que se toman como grupo social en donde estamos
incluidos (Carreras, ibid: 67).; Qué se espera de los alumnos?
Que acepten cualquier «critica positiva, gque eviten la

pasividad, profundicen y amplien la visién de los problemas,
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escuchen y dialoguen para intercambiar puntos de vista, buscar

soluciones a los problemas y actuar en consecuencia.

En la responsabilidad se tiene que ver a un sujeto
gque asume las consecuencias de sus actos intencionados, resultado
de las decisiones que toma © acepte y también de sus actos no
intencionados, de tal modo que los demds queden beneficiados lo
mas posible o por lo menos no perjudicados, preocupdndose a la
vez que las otras personas en quienes puede influir hagan lo

mismo.

La justicia se define en el campo operativo como el
esfuerzo realizado de manera continua para dar a los demds lo que
es debido, de acuerdo con el cumplimiento de los deberes y de
acuerdo con sus derechos, intentando que los demads hagan lo
mismo (Isaacs. 1981: 137). Esta aseveracidén de 1la justicia
aplicada en el campo educativo tiene que dar testimonio de una
serie de actividades que digan del individio aspectos mejorables,
que lleven al crecimiento personal y grupal. Nos dice Carreras
(ibid:200) gue es ante todo una actitud moral o voluntaria
decidida a dar a cada uno lo que es suyo. La justicia siempre
supone al menos, otra persona a quien debe respetarse. Es la
virtud de la equidad, de la medida, de la igualdad y el orden. Es
la capacidad para Jjuzgar situaciones injustas del entorno:

familia, sociedad, trabajo, escuela... y ayudar a resoverlas.

En cuanto a la solidaridad, sefiala la Escuela de
Formacién de la Asociacibén Venezolana de Educacién Catélica
EFAVEC (1994) se define como la accién que se realiza
conjuntamente con otro u otros individuos para conseguir un mismo
fin. Para que el acto luego se considere cooperativo tiene que
existir una reciprocidad.. Esto significa proponer de modo
sincero, aunque respetuoso de la realidad perscnal del
destinatario, ayudando al nifio y al joven a ver la realidad y la

historia.
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La solidaridad se manifiesta en la actuacién a favor
de otras personas desinteresadamente, teniendo en cuenta la
utilidad y la necesidad de la aportacién para esas personas

aunque cueste un esfuerzo.

La perseverancia se determina en la decisién;
implica llevar a cabo las actividades necesarias para alcanzar lo
decidido aunque surjan dificultades internas o externas y pese a
que disminuya la motivacidén personal a través del tiempo

transcurrido.

La convivencia aprovecha y crea cauces adecuados
para relacionarse con distintas personas y grupos, consiguiendo
comunicar en ellas a partir del interés y preocupacién que
muestra por lo que son, por lo que dicen, por lo que hacen, por
lo que piensan y lo gque sienten. En este sentido en la
convivencia se debe considerar a la persona como ser social y su

base es el profundo respeto a los demas como seres distintos.

También nos dice 1la EFAVEC (ibid: 24), que para
educar al nific en la libertad hay que ayudarlo a que sea libre, a
gue asuma sus propias responsabilidades; hay que ensefiarle a
actuar con libertad, sin coacciones, respetando la propia
conciencia y el sentido del deber. Se educa para la libertad en
la medida en que se es libre y se educa para la existencia
personal en proporcién a la propia densidad personal. Por su
parte, Victoria Camps (1996:65) dice que la libertad es un valor
moderno. Aparece junto a la toma de conciencia de que el
individuo es alguien auténomo con respecto a la naturaleza y a
la comunidad social: Significa ante todo estar libre de
coacciones y limitaciones, poder optar, preferir, elegir,
carecer de cadenas o tener el numero de ellas imprescindibles

para que quede garantizado que no se invade el terreno de los

oLros.
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2.1.2.Educacién y valores

En el siglo XX se habla con gran insistencia de un
cambio profundo en la humanidad siendo el mismo desconcertante
por su rapidez. Si los avances cientificos y de pensamientos se
daban en tiempos relativamente amplios (la propuesta hecha por
Galileo de que la tierra tenia forma de huevo, tuvo que atravesar
muchas dificultades antes de que se comprobara), actualmente los
avances cientificos y tecnoldégicos se suceden unos tras otro,
sobreponiéndose una teoria a otra en el mismo tiempo lineal sin

que ello obligue a un trauma social o personal. (Garcia. 1988:10)

Estos cambios, radicales y violentos, hacen de la
humanidad en general una humanidad de cambios constantes. Ellos
vienen acompafiados, sin embargo, de un viraje cultural dentro de
las sociedades. El cambio cultural implica una doble vertiente:
por un lado el social, que engloba a toda la humanidad; por otro
lado, el personal ya que modifica las caracteristicas propias de
cada ser humano. El deseo de cambio que tiene el hombre sobre si
mismo se puede explicar a partir de la dimensién educativa,

entendiéndola como expresién del campo personal y social.

La educacidén a lo largo de la humanidad ha tenido
una caracterizacién muy especifica, desde los griegos fildsofos
hasta 1la actualidad, pasando de una educacién acusadamente
receptiva y ritual a una tecnificacién del proceso educativo y el
caracter masivo de las instituciones escolares, producto de la

Revolucién Industrial (Ibidem, pag. 12).

La educacién a través de su evolucidén histdérica ha
pasado por unas “nuevas tendencias” o nuevos procesos educativos.
Esto no significa que la educacién se hace distinta segun el

periodo historico, sino que adquiere, a partir de la realidad del
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momento, diversos matices que hacen de ella un proceso renovado:
Regenera su estructura interna gque estd compuesta por 1los

valores.

En base a esta realidad ¢Que es lo que cambia?. :El
hombre, la educacién, la historia?. Si se hace un recorrido por
la historia se puede ver que las cosas pasan pero queda el valor
de lo que esas cosas fueron. En ese preciso momento es cuando el
valor comienza a tener sentido en la persona y por ende, comienza

a configurar el modo de vida en sociedad.

Esto no es s6lo un invento de los filésofos que
intuyen esta realidad, sino gque ademds estd inscrita en la
historia de la humanidad. Todo va cambiando continuamente y 1lo
que ha permanecido en la historia es la valoracién dada a las
cosas; pero en unos momentos y en unas sociedades, lo que es
bello en una situacién, en otra circunstancia ya no lo es. Ha
cambiado el objeto de la valoracién pero no el concepto de valor

que permanece y ha permanecido a lo largo de la historia.

Sin temor a equivocaciones, las cosas cambian, no
permanecen en el tiempo. No asi los valores y en este contexto el
hombre los hace objeto de aproximacién a su mundo interior,
dandole de este modo, sentido y finalidad a su vida. Los valores,
por lo tanto, entran en el mundo de lo inmaterial. De esta manera
se constata que aunque las cosas cambian y el Thombre
constantemente esta en proceso de cambio, hay algo que permanece
y que le hace ser la misma persona y no otra. Hay algo en la
naturaleza como esencia gque hace a los Aarboles a través de los
afios y siglos siendo lo mismo, aunque hayan sufrido
transformaciones externas. Desde nifios hasta los dias de adultos,
el hombre percibe cambios bioldégicos generalizados, sin embargo,

aliin cambiando de aspecto fisico, sigue siendo lo que era y no

otra cosa.
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Se puede ilustrar lo anteriormente sefialado con el
siguiente ejemplo: cuando una persona entra en una libreria, lo
primero que pregunta es, cuanto vale el libro que desea comprar.
En el mercado, en las tiendas, las personas se fijan en 1los
precios de los productos: comparan unos de otros. Indican el
pretendido valor real o especulativo de las cosas. Estas, tienen
un determinado valor econdémico que se expresa en monedas o

billetes.

Asi el valor se hace comun en el vocabulario cuando
se hace referencia de negocios o asuntos econdmicos. Pero ademdas
de esto las cosas tienen un valor "Per se" independientemente de
su valor econémico. Las cosas en si mismas valen o sirven para
cubrir necesidades materiales o espirituales, es decir, tienen un
valor de uso. Este valor se refiere a las necesidades que
satisface una cosa independientemente de que se haya comprado o
no. Una catedral, una pintura de Reverdé4n o Picasso son objetos
valiosos sin que nadie haya pensado en subastarlos. Cualidades
fisicas de una mujer, la ciencia de los sabios, la valentia de
los héroes y martires, los santos, son cosas cuyo valor no es
expresable en numeros monetarios pero todas las personas la

aceptan como verdaderas riquezas del género humano.

De este modo el término valor trasciende la wvida
material y se ubica en otro plano, se irriga en las cosas mismas
e irrumpe en cualquier momento en la vida del hombre. Esto ha
sucedido y sucederd siempre a través de la historia pues el valor
como tal, forma parte del ser humano y por ello lo ha acompafiado

siempre.

Este ambito de lo inmaterial gque se puede definir
como espiritual, estd presente en la historia de la humanidad y
es lo que en cierto modo, ha dado una caracterizacién al modo de
ser y actuar de la persona. Entendido de esta manera los valores

forman parte de la vida del hombre por ello la educacién de los
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mismos es factible, no precisamente desde el &ambito académico
sino desde la experiencia. Lo que se transmite a través del modo
de vida de un individuo es lo que va generando una toma de

decisiones orientada a una jerarquizacidédn de valores.

2.1.3. (Como educar en valores?

A partir del momento que comienza a develarse la
nocién de valor gqueda expresamente establecido el compromiso de
la familia, los medios de comunicacidén y 1la escuela como
propiciadores y difusores de los valores. Todos ellos cumplen la
misién de ser educadores en valores, de alli la importancia de

cada uno en el sistema social.

De todos los subsistemas presentes en la sociedad,
es la escuela la que cumple con la noble misién de ser formadora
por excelencia, ya que tiene un doble vertiente en su proceso:
uno pedagdgico y otro educativo como tal. Por ello la escuela
debe interesarse y ocuparse de la educacién en valores, que es

esencial en la formacién de las personas.

La educacidén vista desde esta perspectiva se
convierte en un modo de vivir. Pero para que tenga sentido hay
que reelaborar los esquemas mentales y definir cudl es el fin
que persigue la educacidén, no en términos semdnticos como sefiala
la Constitucidén Nacional, se hace referencia a la condicién
humana de cada ser que introyecta para él y para los demés la

responsabilidad inaplazable de educar.

En este sentido educar se convierte en una
realizacién constante de valores, transformando a las cosas en
bienes, creando cultura, valorizando a las personas. El acto de

educar debe convertirse en el manejo de valores
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transmitiéndolos, ponderéandolos, proponiéndolos, analizandolos,

en fin, cultivéandolos.

Ahora bien para lograr esta internalizacién de
valores no se puede seguir haciendo “mas de lo mismo” en las
escuelas. No se puede seguir haciendo lo que tradicionalmente se
hace o como se ha entendido la practica inculcadora de valores.
Es necesario potenciar el desarrollo de principios y modos de
actuar propios y justificarlos (Bolivar,1995:50). La mejor manera
de evaluar la internalizacién de un valor es a través de 1la
actitud del individuo; ésta es la disposicién permanente del

sujeto para reaccionar frente a determinados hechos.

La educacién en valores debe promover cambios
significativos que conduzcan a la formacién de un ser humano
capaz de desenvolverse en una sociedad pluralista en la que
pueda de manera critica practicar como norma de vida la libertad,
la tolerancia, la solidaridad, la honestidad y la justicia. Sin
embargo, parece que el sistema educativo ha olvidado su funcién
primordial de formar personas. Da la impresién de que a la
escuela s6lo le interesa la capacidad de repetir vy retener del
alumno y ha descuidado, en gran medida, el desarrollo de su

personalidad y el cultivo de su corazédn.

Es necesario una educacién integral que forme,
informe y oriente las diversas inguietudes que puedan presentar
sus integrantes. Ahora bien, esto no significa s6lo predicar,
trasmitir o proponer valores sino wunirlos en la praxis

educativa.

Esto significa que el sistema educativo debe ofrecer
a los estudiantes razones para esperar. Le debe permitir a los
nifios y Jjdévenes gque tengan la experiencia de lo que significa
vivir en un contexto de mutuo respeto, didlogo disciplinado,

indagacién cooperativa, libre de arbitrariedades y
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manipulaciones. Este tipo de manifestacién interactiva debe
aplicarse en el contexto educativo para vivenciar los valores.
El objetivo no consiste en presentar a los nifiocs y a los jévenes
un conjunto de teorias elaboradas en base a una ética, lo que se
pretende es dotar a los participantes (educandos) con los
instrumentos de la reflexién dentro de un contexto de
investigacién, participacién, autocritica y correccién

permanente.

El sistema educativo debe encaminarse hacia el
objetivo esencial de formar y fortalecer las condiciones de la
identidad ciudadana con el cual se hace necesario la revisién de
las estrategias educativas para hacerlas adecuadas, armdénicas y
acordes con los cambios que promueven la solucién de 1la

problematica educativa sefialada.

EL maestro Prieto Figueroa sefialdé en su obra Joven
Empinate (1968:125), tres elementos basicos en el que debe estar
sustentada la educacién:
a) Utilizar la influencia que los valores ejercen sobre el
adolescente para darle una sélida cultura.
b) Apoyarse sobre el movimiento de exaltacién que los eleva por
encima de ellos mismos.
c) Ejecutar su inteligencia y su voluntad a fin de que ellos

adquieran la lucidez y el dominio necesario.

Ademas dice que cuando se debilitan los valores en
una sociedad, el educador debe ser mas tenaz y perseverante, mas
constante, heroico y devoto. El1 educador debe asumir su
responsabilidad y habrad de conducir a un estado de sosiego, de
paz, de comprensidén humana que es objetivo fundamental de la
educacidn. De esta manera el compromiso gque asumen los
educadores una vez que dan el paso como formadores es
irrenunciable por ello sefiala que los educadores reflexionemos

sobre las responsabilidades gque nos ha confiado nuestro pueblo al
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entregarnos a sus hijos para que les formemos la conciencia y los

hagamos ciudadanos. (Ibidem,140-141).

Educar en valores supone también estructurar vy
organizar los centros educativos sobre los wvalores que
pretendemos de modo gque éste sea por asimilacién y no por
proclama; de alli el énfasis de educar en y no educar para.
Educar en valores significa nada mads que ensefiar a convivir;
nuestra existencia no tiene sentido sin el otro y por lo tanto,
desde la orientacién comunitaria se deben vivenciar los valores.
(Qué valores se deben proponer?. En principio, partir de 1la
necesidad de un rescate de la libertad, responsabilidad,

participacién, solidaridad, el servicio y el respeto.

Se mencioné que la clave para educar en valores es
la mentalizacidén de todos los involucrados en el proceso ya que
no se trata de educar para sino educar en. A partir de entonces
se proponen alternativas; una de ellas la hace Superka (1973)

en base a cinco enfoques:

1. Inculcacién:Internalizar aquellos valores que son considerados

deseables.

2. Desarrollo moral: Esta teoria se desarrolla en tres niveles y

sels pasos.
a)Nivel preemocional:
-Orientacién hacia el castigo y la obediencia
-Orientacién relativista instrumental
b)Nivel convencional:
-Orientacién a la conformidad interpersonal

-Orientacién a la ley y el orden

c)Nivel post convencional:
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-Orientacidén hacia el contrato social

-orientacién al principio ético universal

3. Andlisis: Es otro de los enfoques e induce al individuo a
utilizar el planteamiento 1légico y los procedimientos de
investigacién <cientifica para decidir sobre temas y
cuestiones acerca de los valores. Se busca ayudar a los
individuos a hacerse conscientes de sus valores y de los
demds, a comunicarse abierta y sinceramente con otros acerca

de los valores.

4. Aprendizaje para la accidén: Aqui se prevé proporcionar a los
individuos oportunidades que les permitan actuar , llegando a
comprometerse activamente con ellos de modo que les inviten a
mantener un comportamiento acorde como miembros de una

sociedad y sistema social.

Otro de los planteamientos que se presentan cuando
se hace referencia a la educacién en valores en el contexto
escolar es que los valores deben internalizarse en el nifio y
joven en la medida en que éste lo experimente en su propia vida.
De alli se desprende la concientizacién de los valores, es
decir, partir de la concientizacién del yo para llegar hasta el
nosotros, en la medida en gque el desarrollo evolutivo de 1la
persona asi lo amerite. En esta direccidén, el participante debe
apreciar su vivencia en un contexto social, mundo externo vy
armonizar con este mundo. De alli 1la necesaria busqueda del
aprecio a los vwvalores positivos en contraposicién a los

antivalores.

Otra experiencia educativa seflala que se puede
abordar la formacién en valores en base a cuatro aspectos
fundamentales: la persona, las relaciones humanas, la realidad y

la espiritualidad, (Garcia, 1998). Los pardmetros establecidos

para esta propuesta son los siguientes:
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Si se toman en consideracién los 4 aspectos
seflalados anteriormente como un todo a partir del analisis vy
reflexidén profunda de cada uno, entonces es posible el desarrollo
de una didéctica de los valores que inicie desde las prioridades
para culminar en un proceso holistico en donde el estudio de un
valor no implique obviar otro valor sino que, al contrario, en la
medida que se va estudiando un valor, se integran y retoman otros

valores.

Este proceso se puede llevar adelante a través de
las &reas que expresan la definicién operativa de los valores.

Estas son:

La autovaloracidén ( expresidén del conocimiento; se
pretende partir de las necesidades de los alumnos, sus intereses
y motivaciones, de su realidad y la identificacién con el

entorno) .

El descubrimiento del otro: Consiste en aprender a
vivir con los demas donde la comprensién, el didlogo y el respeto

estén presentes).

El mundo que nos rodea : Reconocimiento del mundo
para entender lo que sucede; ser sensible ante las cosas que

pasan

Lo trascendente: Poner al alumno en relacién con
Dios y con los demds a través de la oracién; cultivar la

espiritualidad.

Todos estos planteamientos llevan a un sé6lo camino:
la transformacién del aula tradicional en un semillero en donde
los nifios y jovenes vivencien los valores en forma participativa

y cooperativa. Todo esto sin olvidar el papel fundamental del
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docente quien dia a dia transmite valores. El momento es propicio
para reorientar el modo de entrega a los otros de la propia
experiencia de vida, ello implica deslastrarse del descanso
reflexivo o el timorato imperativo religioso. Es hora de
discernir los valores que hoy mds gue nunca necesita la sociedad
y mas gue empeflarse en enseflarlos hay que convencerse que el

mejor camino es testimoniarlos.

Cuando se logre trasmitir de este modo el valor que
se persigue, entonces se podra experimentar la felicidad que es
el fin Ultimo de un valor, porque un valor vivido a plenitud
necesariamente tiene que llevar a la felicidad. Y la mejor
manera de proyectar felicidad es a través de la alegria ya que

ésta se manifiesta en el individuo de manera esponténea.

En el programa de formacién en valores estd inserta
la alegria como actitud reveladora de cambio. Ella es el patrén o
termémetro que mide la aceptacién vy la insercidn de los valores
en los educandos. Tomando en consideracién este elemento como
principio fundamental en la concepcién del valor, se mencionan a
continuacién algunos aspectos que resaltan y afianzan 1la
propuesta de un programa de formacién en valores, anclado en la

alegria, clave de la felicidad.

La alegria como concepto guarda una rigqueza poco
explorada. Es el complemento inequivoco de la felicidad. Quien es
alegre, es feliz. Por ello la escuela debe ser la que promueva
los momentos mas oportunos para internalizar los valores que
luego se reflejaran en un individuo alegre, con una actitud

distinta ante la vida, es decir, un ser feliz. (Garcia, 1988:74).

Placer, alegria y felicidad son tres términos que
generalmente se manejan sin una conciencia clara de lo que
significa cada uno de ellos. El placer es el primer sentimiento

propio de la naturaleza humana. Es la satisfaccién de un
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conocimiento intuitivo y sensible. Comienza con una relacién
satisfactoria y culmina cuando los factores que la han producido,
dejan de actuar. Pero cuando ésta se acaba queda el deseo de
permanecer en la complacencia permanente, que es la alegria sin

término, es decir, la aspiracién a la felicidad. (Ibidem:76).

La alegria se ubica cognoscitivamente entre el
placer y la felicidad que es el sentido subjetivo de la plenitud
0 gozo total y perfecto. En educacién se anhela el bien y éste se
hace palpable en la realidad, pero las cosas no se quedan en el
puro placer, trascienden el &mbito humano y se ubican en la
conciencia alegre que se tiene de las cosas. De esta manera la
alegria se experimenta en cada momento de deleite, de vivir a

plenitud cada situacién.

La felicidad no se puede alcanzar a menos que se
transite el camino de la alegria ya que ésta posibilita el modo
de ver la realidad, buscando siempre el bien. El hombre es en si
mismo un ser para alegria que tiende a vivir en armonia con el
medio que le rodea. Es en la convivencia diaria donde se abre

paso la felicidad.

La felicidad es una realidad imperecedera, no pasa
nunca de moda, es un deleite que se mantiene en la medida que el
individuo se siente bien, en este sentido puede definirse como un
estado pldcido y tranquilo de una vida positiva (Mateu,
1989:82). Por ello es que siempre el hombre estd en la busqueda
de la felicidad porque los sentimientos se expresan en
situaciones concretas, son alarmas que se conectan en diversos
momentos que quieren dar respuesta a una realidad, en este caso

como algo deleitoso y placentero.
Cuando se logra vivir ese momento de delite queda la
inquietud de volverlo a alcanzar; eso es felicidad: la bisqueda

de lo intangible. Ella es perenne porque desea que no pase que
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quede anclado en la existencia. Si la alegria es percibida en
cada momento, se le encontrard mas sentido a la vida. De esta
manera, la actitud hacia la felicidad debe ser de busqueda
constante, pero con clara conciencia de que dia a dia se

construye este soporte a través de los valores.

La escuela, sin lugar a dudas, es uno de los lugares
que transmite e invita diariamente a vivir situaciones muy
variadas. Esto es posible ya que educar trasciende el ambito de
lo cognitivo. Es posible experimentar la alegria viviendo a

plenitud los valores que humanizan al individuo.

2.2 Antecedentes

Son pocas las experiencias que se han encontrado en
este campo en Venezuela, especificamente donde la dimensién
hombre es tomada en cuenta y donde se trata de adelantar un

proyecto pedagbégico en valores.

La fundacién Konrad en 1995, realiza por vez primera
en su tipo una investigacién que se hace en el pais, a través de
una encuesta que se aplicdé a una muestra de mds de 20 mil
habitantes, con una cobertura urbana de 62 centros poblados,
donde se muestra el pensamiento de los venezolanos sobre sus
problemas, sus valores morales, religiosos, politicos y
econémicos. El estudio tomé en consideracidén los aspectos edad,
sexo, clase social y nivel de instruccién. Los resultados de este
estudio se ampararon en uno similar de 1986, recogido el resumen
por Carlos Subero e Iliana Matos, publicado por el Universal el
27 de agosto de 1995.

La investigacién sobre valores concluye gque el
venezolano ha perdido confianza en el Gobierno, el poder
Judicial, el Congreso, la poelicta, los sindicatos y 1los

empresarios. Un alto porcentaje de encuestados (86%) manifestéd
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que Venezuela requeria cambios politicos y sociales; el
venezolano prefiere los valores materiales a los que van mas alla
de este ambito(transcendentales). De esta manera los aspectos
economia, seguridad personal y orden ocupan las preferencia.
Valora el reconocimiento a 1la eficacia 1laboral, premia el
esfuerzo individual. Estos datos son indicadores de que la
sociedad venezolana es 1ndividualista, valora poco el ser

ciudadano.

La investigacién determina lo importante que viene a
ser la cultura de valores en una sociedad. E1 hombre construye su
vida a través de los valores, que encarnados en la sociedad,
determinan el modo de ser de una nacién, de esta manera, toda
cultura genera sus propios valores que, evolucionando Jjunto a
ella pueden cambiar o desaparecer como producto del cambio
social. Los venezolanos han jerarquizado unos valores: trabajo,
ingresos, seguridad laboral, amigos, ocio, libertad, dejando al
lado o muy por debajo del interés material otros como la

responsabilidad, honestidad, respeto, etc.

Otro antecedente a destacar lo representa el
proyecto Aprender a Vivir de Alauda -Anaya (Camps,1994:11). Este
proyecto representa uno de los primeros intentos de dar
respuesta al reto pedagdgico de la corriente de educacién en
valores. Por su planteamiento globalizador que incorpora temas
transversales y areas curriculares de una forma integral y por su
fuerte énfasis en un sistema de valores dirigidos hacia un nuevo
humanismo para el siglo XXI, este proyecto bien ©podria
representar un magnifico punto de partida para generar una

tradicidén en los planteamientos de la educacién global.

El proyecto Aprender a Vivir nacidé en 1993 como
compromiso del gran reto de la educacién: potenciar y dinamizar
la accién educativa como accién profunda y esperanzadamente

humanizadora. Su preocupacién fundamental radica en elaborar en
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el contexto educativo la promocién en valores, por ello ubican

los aspectos de:

a.- Reflexién: busqueda de valores iddéneos, que respondan a las
necesidades educativas.

b.- Actuacién desde el servicio en la formacidén del profesorado.

El proyecto consta de 5 unidades didacticas,
planteadas como pequefios proyectos o sub-unidades para cada uno
de los cursos del segundo y el tercer ciclo de educacidén Basica.
En principio hace hincapié en las 4reas de caricter instrumental
y de expresién (lengua, matemdtica y educacidén artistica). Esto
se hace a través de un enfoque globalizador y tomando en cuenta
los ejes transversales con todos sus valores vy actitudes
correspondientes que permitan incorporarlos paulatinamente a la

actividad diaria del saldén de clases.

De esta manera El proyecto Aprender a vivir se
define en una programacién dentro de las Aareas curriculares,
introduciendo el elemento de transversalidad. A partir de la
problematica social, se plantean los temas transversales que
seradn luego introducidos en las &reas de trabajo. De esta manera
se intenta internalizar, desde 1la realidad, wuna serie de
actitudes y valores de apreciacién de vida y convivencia. Los
momentos mAas oportunos para trabajar con los temas seran
propiciados por la misma actividad dentro del aula; lo que se

pretende es dinamizar la actividad del aula.

Los valores propuestos como eje de las actividades
son la ternura, la ilusién, la esperanza y como consecuencia de
la ternura: el amor. Los temas transversales son la educacién
ambiental, educacién para la paz, educacién del consumidor,

educacién para el desarrollo, educacién para la igualdad,

educacién para la salud.
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Hay dos ejes presentados por los propiciadores del
programa, que se deben tomar en cuenta; la evaluacién del proceso
y la insercidén de padres y madres en el mismo, a través de
escuelas de formacién propiciadas por la comunicacién efectiva
mediante cartas informando y explicando el desarrollo de las
actividades realizadas en aula para invitar a los padres y a las

madres a continuar el proceso de formacién en el hogar.

Sin duda alguna, este proyecto es una propuesta
concreta, bien definida en proceso metodoldédgico, desarrollo vy
evaluacién de lo que implica un cambio en educacién. Sobre todo,

es un paso importante en el campo de la pedagogia de los valores.

Avanzando en los antecedentes, actualmente en aras
de la formacidén en valores la Fundacidén para la Promocién del
cambio y la Investigacidén Educativa en Venezuela (FUNDA-TEBAS),
estd realizando un proyecto denominado Educacidén para la Dignidad
en el gque se persigue darle prioridad a los aspectos éticos vy

pedagdégicos de la accidén educativa.

El proyecto Educacidén para la Dignidad tiene su
punto de partida en una investigacién realizada por la fundacién
(FUNDA TEBAS)en las escuelas basicas para hacer un diagnéstico de
las mismas. El estudio arrojdé graves conclusiones en cuanto a la
situacién de la educacién venezolana. Se proponen cuatro
alternativas para hacer frente a la situacidén de crisis dentro de
las escuelas: la dignidad, la cohesiédn, la interaccién
constructiva, la pertenencia de aprendizajes. Estos conceptos
desencadenan luego un proceso general de cambios que inciden en
los problemas éticos- pedagdégicos existentes a partir del aula

como centro de interaccidén y produccién cultural.

El paso dado por esta fundacién, permite corroborar

la inquietud existente en el campo educativo en darle prioridad
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al aspecto ético. Este proyecto aun estd naciendo, pues necesita
formar a los promotores que estaran motivando y produciendo el
cambio en las distintas instituciones educativas. Estc sera
posible promoviendo la interaccidén dentro del aula para el
desarrollo de habilidades, saberes y destrezas; buscando
mecanismos 1idéneos para incorporar a la comunidad educativa,
dignificando a los docentes y estudiantes como sujetos capaces de

autogestionarse su propio proyecto de vida.

El trabajo que realiza la Fundacién TEBAS se
diferencia en comparacién al programa en valores gque vamos a
promover, al momento de analizar el cémo llevar adelante un plan
de restablecimiento de  situaciones éticas - pedagdgicas
olvidadas. El1l propdésito del programa de formacidén en valores se
dirige al alumno a través de wuna serie de actividades
programadas. Se pretende crear una armonia entre lo que viven los
alumnos y el ideario de vida que propone la institucién. Sin
embargo, el punto de partida es el mismo: hay una carencia de
valores en el sistema educativo nacional vy es necesario

intervenirlo cuanto antes.

Otro de 1los avances en materia de pedagogia de
valores lo constituye el realizado recientemente por el equipo de
investigacién de CERPE. Ellos publicaron un folleto titulado
Pedagogia de los Valores (1996). RAlli se presentan, a manera de
sintesis, las investigaciones que se han hecho en Venezuela a
partir de la necesidad de una pedagogia educativa en valores. Aun
cuando algunos de estos estudios no se limitan al aula, es
pertinente resaltar el esfuerzo realizado por el equipo de
investigadores de CERPE al sintetizar los avances gque se han

hecho sobre esta materia.
1. En primer lugar sefialan las de Martin A. "Estudio exploratorio
de los valores de los estudiantes de la UCV" (1978). En este

trabajo los autores hacen referencia a los valores
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manifestados por los estudiantes de la UCV. El mismo permitiéd
diferenciar la escala de valores de los estudiantes segin las
diversas menciones que cursan. La investigacidén ayuda a
verificar que en los grupos de Jjbovenes se viven una serie de
valores mas o© menos homogéneos. No se puede hablar de

diferencias valorativas gue no sean notables.

2. Un segundo trabajo presentado es el de Nelson Rodriguez, Raiza
Léopez y Maria Isabel Coldn: "Estudio exploratorio sobre el
sistema de valores de una muestra de estudiantes venezolanos"
(1991), sefiala en una de sus conclusiones que los valores
sometidos a la investigacién tienen mayor incidencia
dependiendo de las edades de los grupos de personas. Asi, para
los jovenes, los valores espirituales tienen mayor importancia
que para los adultos; éstos muestran mayor interés en el logro
personal. Ciertos valores instrumentales como ser honesto,
responsable y tener aspiraciones ocupan los primeros lugares
en la escala de valores estudiados en los jbévenes y en el
ultimo orden, los valores como ser simpatico, ser iddneo y

tener autoridad.

3. También hacen mencién de la investigacién de Herndn Méndez
Castellano: "Aproximacién al conocimiento de 1los valores vy
antivalores de la juventud venezolana" (1592) . La
investigacién resalta la importancia que tiene dar un viraje
al sistema educativo actual, ya que las condiciones en que se
manejan los valores, facilita a muchos jévenes a optar por el

rechazo a los mismos.

Este estudio parte del alto indice de delincuencia
juvenil. Se realizé en varios centros donde se mantienen
recluidos a joévenes infractores. Se arrojan datos que nos indican
que en la medida en que el estrato social es menor, la
marginacién de los valores aumenta. Y se pudo corroborar, entre

los jovenes de dichos centros, gque mientras mas rechazados
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sociales se sienten, ofrecen mayor resistencia a compartir

valores positivos, por lo gue hacen suyos los antivalores.

A continuacién se mencionan otros proyectos que
nacen a partir de necesidades especificas. Las respuestas que
propician estos proyectos educativos y movimientos religiosos

también facilitan la comprensién de una formacidn en valores.

Uno de estos proyectos educativos es el que se
realiza en las escuelas Fe y Alegria. Estos centros constituyen
ejemplo de trabajo con mistica, a pesar de que la educacién
impartida en muchos sitios se hace dificil por la ubicacién y
carencia de recursos. Lo que resalta en este tipo de educacién no
lo constituye el aspecto econdémico, sino el adnimo de hacer de la

educacién un proceso enriquecedor para el individuo.

Fe y Alegria es una organizacién que tiene como
objetivo la educacién formal y no formal de nifios, jbévenes,
adultos socialmente marginados. Este movimiento se originé en el
aflo 1955 en 1los barrios periféricos de Caracas y actualmente
tiene programas en doce paises de BAmérica Latina con mas de
guinientos mil beneficiados y diecisiete mil educadores (Codina,

1994).

Lo que se persigue en este estilo de educacién es
generar un cambio de conciencia en todos sus integrantes; hay una
vuelta a la pedagogia de 1los valores, especialmente dando
dinamismo al trabajo del docente (escuela campesina, Proyectos
sociales para trabajar los valores, participacién de la comunidad
en el trabajo escolar, formacién de organizaciones comunitarias,
peridédico mural y conversaciones abiertas con los estudiantes),
de esta manera se le da otra imagen a la administracién escolar e
institucional; genera vinculos entre el proceso educativo y la

realidad sociocultural en que se desenvuelve (relacién escuela -
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comunidad) y fomenta una accidén educativa que prepara para la

vida y el trabajo.

También existen varios movimientos religiosos que
manifiestan entre sus participantes el deseo de cambiar
actitudes. Esto lo realizan a través de actividades de pastoral,
ayuda comunitaria, convivencias, dias de reflexién y de misiones,
etc. Desde hace 12 afios en la parroquia el Salvador, en Caracas,
se ha ido fortaleciendo un movimiento denominado Gaviota, cuyo
objetivo primordial es inculcar al joven el compromiso solidario
partiendo del respeto personal. Sus integrantes son personas
jovenes en edades comprendidas entre los 12 y los 25 afios;
estdn liderizados por un sacerdote y dos profesionales gue se
encargan de reunirse semanalmente con los jdévenes y propiciar
momentos de reflexidn, didlogo gque les permite mas adelante

fortalecer su vida espiritual.

A partir de este primer compromiso el Jjoven va
adquiriendo ciertas responsabilidades dentro del grupo y con ello
su radio de accién se va ampliando ya gque tienen definidas
ciertas tareas que el Jjoven debe cumplir para incorporarse

paulatinamente a 1 equipo gaviota.

Otras de las experiencias que resaltan el
crecimiento personal lo constituye la Fundacién Para la
Felicidad. Este es un grupo de cristianos catélicos que se retnen
periédicamente en varios sitios de Venezuela con el propésito de
gue los participantes tomen conciencia de su realidad personal y
social. Son cursos intensivos de dos dias que luego pueden
prolongarse hasta de una semana en la medida gue se va avanzando
en los talleres propuestos por la fundacidén. Alli pueden
participar todas las personas que quieran, el uUnico requisito que
se pide es la voluntad de cambiar lo gue se ha sido hasta el

momento y considerar lo importante que es la vida para vivirla.
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CAPITULO III

METODO

3.1.Tipo de investigaciodn:

El tipo de investigacién es de campo con un disefio

cuasiexperimental. En este sentido sefiala Sampieri (1991: 171)

que el experimento de campo " es un estudio de investigacién en
una situacidén realista en la gque una o mas variables
independientes son manipuladas por el experimentador en

condiciones tan cuidadosamente controladas como lo permite la
situacién”". El1 presente estudio se llevdé a término en un ambiente
natural (escuela) donde los grupos de trabajo estaban
previamente conformados, es decir, son grupos intactos. Este
procedimiento define que la investigacidén sea cuasiexperimental
ya que en ésta se manipulan y controlan variables, antes, en, y

después del experimento sin seleccién al azar.

El tipo de disefio experimental que se considerd en
la investigacién es el " disefio con preprueba y posprueba y
grupos intactos ( uno de ellos de control ". (Sampioeri, 1991:
177). En la investigacién se utilizaron dos grupos: uno recibid
el tratamiento experimental y el otro no. El que recibié &l
tratamiento se denomind Glt y el grupo que no recibié el

tratamiento se denomindé G2c.

Los grupos se compararon en la post prueba para
analizar si el tratamiento experimental tuvo su efecto. La
preprueba permitidé verificar la equivalencia inicial de 1los
grupos. A continuacién se procede a explicar el desarrollo de

la investigacién.
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En el mes de septiembre de 1997 se aplicdé a 15 docentes de la
tercera etapa de Educacién Basica del colegio Yale una
encuesta que luego se repitid® en el mes de julio 1998. Esto
permitié obtener datos importantes de la apreciacién que

tienen los docentes en cuanto a la formacién en valores.

En septiembre de 1997 se aplicé la escala tipo Likert a los
alumnos pertenecientes a la Tercera Etapa de Educacién Basica
del colegio Yale (121 alumnos). Después de este paso se
realizé la conformacién de dos grupos: el primero 7°A, 8°A,
9°A, los cuales participarian en el programa y el segundo
grupo 7°B, 8°B, 9°B, que continuarian en la programacién
regular establecida en el colegio. En julio de 1998 se aplicé
una vez mas la misma escala a todo el grupo, esta vez con la
particularidad que desde el mes de octubre de 1997 se puso en
practica el programa de formacién en valores diseflado para
esta investigacién con el grupo de alumnos seleccionados (61
alumnos) ; el resto del grupo continué efectuando las
actividades normales en la hora de guiatura y formacién

religiosa.

La medicién de actitudes realizada en julio se hizo a todo el
grupo, de tal manera que los resultados permitieron contrastar
el avance de los alumnos que participaron en el programa en
relacién con el grupo de alumnos que no participaron en el

programa.

En el mes de Jjulio de 1998 se aplicdé una encuesta a los
representantes de los alumnos de la tercera Etapa de Educacién
Basica con la finalidad de contrastar los resultados con los

obtenidos en la medicidén de actitudes a los alumnos.

Este procedimiento permitié realizar la triangulacién de los

datos obtenidos entre representantes, docentes y alumnos,
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dando la posibilidad de ofrecer reflexiones en torno a la
pertinencia del programa de formacién en valores aplicado en
el afio escolar 1997-1998. Es menester resaltar que la
triangulacién realizada es la de métodos vya que la misma
incorpora en su andlisis los diversos elementos que forman
parte del problema de la investigacién. Partiendo de 1la
inquietud expuesta, los resultados obtenidos en las encuestas
aplicadas a docentes y representantes asi como la escala
aplicada a los alumnos, ofrece una posibilidad de diagnosis y
andlisis sobre la actitud hacia la formacidén en valores de los

gue intervienen en el proceso.

3.2.Poblacidon y muestra:

Como se ha mencionado anteriormente, la
investigacién estuvo centrada en el Colegio Yale, ubicado en la
Urbanizacién Colinas de los Ruices, calle Alfareria y
perteneciente al Distrito escolar Nro. 1. En el colegio hay un
total de 416 alumnos, distribuidos de la siguiente manera: 65
preescolar, 186 basica I y II y 175 en béasica III y media

diversificada.

El programa se aplicdé en 1la Tercera Etapa de
Educacién Bésica (7° 8° 9°) en donde hay 121 alumnos. De este
total se les aplicé el programa de formacién en valores a 61
alumnos tomando una seccién por grado. Esto permitié hacer un
contraste ente las secciones que desarrollaron las actividades
del programa y las secciones que continuaron el ritmo de trabajo
previamente establecido por el colegio. Los estudiantes que
participaron en el programa se ubican cronolégicamente entre los
12 y 15 afios. El1 factor sexo no se tombé en cuenta para el

analisis de los resultados.
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En cuanto a la situacién familiar y del entorno, los
jévenes pertenecen a familias de la clase media alta, con un
poder adquisitivo moderadamente alto, lo cual les permite tener
acceso a los medios tecnoldégicos actuales. Los representantes de
los alumnos, en su mayoria son comerciantes, dedicados a diversas
areas de la economia formal e informal y poseen un nivel
académico escaso, esto Ultimo pudo determinarse a través del
estudio de los expedientes de los alumnos que participarian en el
programa; informacién obtenida gracias al departamento de control
de estudio donde se lleva el registro de los alumnos inscritos en

el colegio.

Fue relevante introducir en 1la investigacién la
apreciacién que tienen los representantes en cuanto a la
formacién en valores. Como se ha mencionado en paginas
anteriores, la familia es el eje fundamental en la formacién de
la personalidad del nifio y por ello no se puede apartar del
proceso educativo escolar ya que la escuela como coformadora debe
estar en sintonia con los principios morales, éticos, dictados

en el seno familiar.

También se incluydé en la investigacién una encuesta
a los docentes que permitiera distinguir en el marco del
desarrolloc profesional, las actitudes valorativas que presentan
éstos ya que son importantes en la transmisién de valores. Este
material, una vez aplicado y analizado permitidé reflexionar sobre

el papel del docente como formador.

3.3. Técnicas e instrumentos

Los instrumentos wutilizados en el desarrollo vy

analisis de la investigacién fueron:
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a. Escala de medicidén de actitudes y opiniones, especificamente

la escala de Likert.

b. Cuestionario post codificado

c. Observacidén no estructurada

En la elaboracién de cada uno de estos instrumentos
se considerd su validez y confiabilidad. Es necesario resaltar
que la validez consiste en captar de manera significativa y en un
grado de exactitud suficiente y satisfactorio, aquello que es
objeto de investigacidén ( Ander Egg, 1985), en otras palabras,
que los datos obtenidos se ajusten a la realidad sin distorsionar
los hechos. La fiabilidad viene dada por la capacidad de obtener
iguales o similares resultados aplicando las mismas preguntas

acerca de los mismos hechos o situaciones.

En cuanto a la escala de medicién de actitudes
utilizada, el uso de la escala tipo Likert resultdé ser la mas
idénea para lo que pretendia la investigacidén. Esta es una escala
simple en cuanto a su elaboracién vya que se trata de una escala
ordinal que mide en el individuo si su actitud es mas o menos
favorable al valor expresado. Es un tipo de escala aditiva que
corresponde a un nivel de medicién ordinal consistente en una
serie de items o juicios ante los cuales se solicita la reaccién
del sujeto. El estimulo (item) que se presenta al sujeto
representa la propiedad que el investigador estd interesado en
medir y las respuestas son solicitadas en términos de grado de
acuerdo o desacuerdo gque el sujeto tenga con la sentencia en

particular.

La escala de Likert es un test de tipo A, ya que el
sujeto, a través de su conducta en la situacién de prueba,
consciente o inconscientemente se sitia a lo largo de 1la

variable. También es una escala del tipo centrada en el sujeto:
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El supuesto subyacente es que la variacidén en las respuestas sera

debida a diferencias individuales en los sujetos.

Construccidén de la escala de Likert de acuerdo a los

parédmetros de la investigacién:

a) Construccidén de items relevantes a la actitud que se

pretendia medir.

b) Los items fueron administrados a una muestra de sujetos que

actuarian como jueces.

c) Se asignaron puntajes a los items de acuerdo a la direccién

positiva o negativa del mismo.

d) Se asignaron los puntajes totales a los sujetos de acuerdo

al tipo de respuesta en cada item. La suma fue algebraica.

e) Se efectud un analisis de los items.

f) Se construyé la escala final con base en los items

seleccionados.

La escala de la presente investigacién estéa
conformada por dieciséis items que contienen afirmaciones
referentes a cilertas actitudes que determinan o hacen referencia
a los valores presentados en el programa. La escala surge como se
menciondé en los pasos anteriores, después de realizar una
aproximacién con veinticuatro items a treinta alumnos
pertenecientes a dos colegios de 1la zona metropolitana de
Caracas, considerando las caracteristicas del grupo estudiado en
el Colegio Yale. Realizado este paso se procedidé a verificar su

confiabilidad de la siguiente manera:
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1) Se recogieron veinticuatro proposiciones que se
consideraron relevantes para el estudio, sin importar la
exactitud del juicio ya que lo que interesaba realmente era
la expresién de los puntos de vista divergentes sobre los

valores.

2) Un numero de treinta personas, con caracteristicas fisicas,
cronolégicas y de condicidén social similares a las del
objeto de estudio indicaron su actitud acerca de cada una
de las proposiciones sefilaladas con una gradacién del uno al
cinco (muy de acuerdo, de acuerdo, ni de acuerdo ni en
desacuerdo, en desacuerdo, muy en desacuerdo). Dentro de
este continuo de aceptacién versus rechazo, el participante

debia escoger una de las cinco afirmaciones.

3) Las respuestas fueron luego clasificadas y se le dié a cada
sujeto una nota global que es la suma obtenida en cada
respuesta. La puntuacién 5 indica la actitud mas favorable
de lo que se quiere medir y la puntuacién 1 la menos

favorable.

A continuacidén se presenta el cuadro resumsn del
cdlculo de la confiabilidad de la escala aplicando la siguiente
férmula de Sperman Brown:

p=1- 6*xd

N* (n#*-1)

Aqui, el resultado obtenido demuestra el nivel de
confiabilidad al wubicarse cada item en los rasgos del 0 a 1,
donde un coeficiente de 0 significa nula confiabilidad y 1
representa un maximo de confiabilidad o confiabilidad total. En
este caso, para aplicar la férmula fue necesario trabajar con el
método de mitades partidas (Split halves) que consiste en una
sola aplicacién de la escala al grupo de 30 personas, tal como
puede observarse en el anexo 1. Luego los item se dividieron en

dos mitades (pares e impares) cada mitad se calificé
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independientemente. Le correlacioné la puntuacién de cada item vy
de ese modo se determindé la confibilidad del instrumento, al
contrastar los coeficientes obtenidos en cada uno, después de

aplicar la férmula ya descrita.

Para el cédlculo de la validez de 1la escala se

utilizdé la siguiente férmula:

DM Donde:
= t= test de Student
VM + M DM= diferencia entre medidas (Mi-M:z)
Ni-1 N2-1 S?= varianzas de muestras 1 y 2
N= cantidad de casos en cada una de las

muestras. (Jorge Padera: 176)

En los anexos 2, 3 y 4 se presentan en sintesis,
los cuadros utilizados para la seleccién final de los items,
donde puede observarse que de los 30 participantes elegidos al
azar (jueces) y un numero de 24 items, se realiza la puntuacién
pertinente; realizando los pasos mencionados anteriormente, se
hace un ordenamiento y seleccién final sacando los 16 items con
mayor puntaje para ser aplicado luego en forma definitiva al

grupo en estudio.

En cuanto a los cuestionarios aplicados, estos
pueden identificarse del tipo post <codificado, vya que las
respuestas estdn formuladas libremente, con palabras y términos
de los sujetos encuestados. Los cuestionarios se elaboraron con
preguntas abiertas (ver anexo 1) que hacian referencia a los
valores propuestos en el programa. Siguiendo el procedimiento
para la escala tipo Likert, las encuestas fueron revisadas por un
profesional del area y luego se aplicaron a un pequefio grupo de
docentes y representantes. En septiembre del afio 1997 se aplicéd a
los docentes el cuestionario que se puede ver en el anexo 2 y a

los representes se les aplicd la encuesta en el mes de julio 1998

(ver anexo 1).
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Las preguntas que forman parte del cuestionario son
abiertas de tal manera que los interrogados construyeron sus
respuestas de acuerdo a su propio vocabulario aportande su
opinién sobre los planteamientos del mismo. El tipo de pregunta
utilizado es de opinién, la cual tiene cierta semejanza con las
preguntas de intencidén pero en este caso no se interroga al
individuo sobre lo que él haria en ciertas circunstancias, sino
lo gque piensa u opina en relacidén al tema tratado. Este tipo de
preguntas se utilizé ya que son particularmente Gtiles cuando no
se tiene informacién sobre las posibles respuestas de las
personas o cuando la informacién es insuficiente, ademas exige en

cada caso una posicidén personal del entrevistado.

El siguiente paso en la elaboracidén del cuestionario
fue 1la eleccién de las preguntas ya que las mismas debian
coincidir con la poblacién y muestra sujeta a investigacién en

cuanto a:

a) Informacién que se deseaba obtener: relacién directa con el
tema tratado en cuanto a 1la formacién en valores y la

posicién de la familia y los educadores como formadores.

b) Nivel sociocultural de aquellos a quienes se les aplicé el

programa.

El cuestionario aplicado a los docentes consta de
siete aspectos y el cuestionario aplicado a los representantes,
igualmente consta de siete aspectos. En el cuestionario aplicado
a los docentes, se tomaron a quince docentes que laboraron
directamente con los grupos de 7°, 8° y 9°. Los representantes
encuestados suman 121 que es el numero de alumnos a los que se

les aplicé la escala en el mes de julio de 1998,
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Las respuestas de las preguntas abiertas se

codificaron de la siguiente manera:

a) Se selecciondé un numero de cuestionarios y de alli se
observd la frecuencia de cada respuesta.

b) Se eligieron las respuestas que se presentaban con mayor
frecuencia (patrones generales de respuestas)

c) Se clasificaron las respuestas del cuestionario en temas
o aspectos puntuales que hacian referencia a la

formacidén en valores.

La administracién de los cuestionarios se realizdé en

julio del afio 98 de la siguiente manera:

a) Cuestionarios a representantes, se les envio a la casa
mediante los alumnos y se les dié plazo de una semana
para entregarlos.

b) Cuestionarios a docentes, se les entregd personalmente
en el mes de julio para ser entregados en el plazo de

una semana.

La observacién no estructurada, asistematica o
simple consiste en reconocer y anotar los hechos a partir de
categorias o guias de observacidén poco estructuradas (Ander Egg,
ibidem). La presente investigacién se genera precisamente de la
observacidén no estructurada desde el afioc 1995 en las horas de
religién ofrecidas en el colegio. La observacién constante de las
conductas de los nifios y joévenes, contrastaban originalmente con
la propuesta del colegio en cuanto a los valores de 1la

solidaridad, respeto, convivencia, honestidad, perseverancia.

Esta dicotomia entre lo que se practicaba en el
colegio y lo que estaba escrito en el proyecto educativo,

acentuada por los factores externos gque intervienen en el
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proceso educativo como los medios de comunicacién social,

propicidé el estudio actual.

3.4. Fases del procedimiento

La investigacién se llevd adelante en cuatro fases:

1. Fase preliminar: Esta fase aportd valiosos aspectos que
luego se consideraron para la elaboraciédn del pretest. Se
desarrolld desde el ario 1995, por observacion no
estructurada; esta observacidn permitié detectar la
existencia de un problema en el &rea formativa del colegio
Yale. A partir de se momento nacié la idea de un una
propuesta educativa para los Jjévenes de la III Etapa de

Educacién Béasica.

2. Primera fase: se procedidé a un diagnéstico de la realidad a
través de la aplicacién, a los alumnos de la III etapa de
Educaciédn Basica, del cuestionario tipo Likert el cual
permitidé conocer la posicidén de los alumnos en cuanto a la
aceptacién o no de los valores propuestos en los items de
dicha escala. Se aplicé el cuestionario a los 15 docentes de
la III Etapa de Basica. Se procedidé a recoger la informacién

para la elaboracidén del programa.

3. Segunda fase: Consistié en 1la elaboracién y puesta en
practica del programa de formacién en valores. El programa
consta de 40 actividades donde se recogen 1los siguientes
valores: Libertad, solidaridad, convivencia, honestidad,
perserverancia, respeto, justicia. Estos valores se

operacionalizaron de la siguiente manera:
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Operaciocnalizacidén de los valores

Cuadro N° 1

VALORES

DIMENSIONES

INDICADORES

ITEMS

1l.Libertad

Autonomia en la
actuacién.

Pensamiento critico

Capacidad de
decisién
Capacidad para

evaluar

Autenticidad
personal

Es independiente al
tomar decisiones

Emite juicios criticos
Demuestra ser
auténtico

Manifiesta seguridad
al formular opiniones

Acepta las criticas
Es justo al evaluar a
los demas

Demuestra capacidad al
tomar decisiones

-Quien desee sentirse
aceptado por otro
debe asumir las
directrices que se
les impongan

2.So0lidaridad

Sensibilidad social

Conservacién del
ambiente

Responsabilidad en

Es sensible ante el
dolor ajeno y
problemas de la
comunidad

Colabora en las tareas
propias de su entorno

Manifiesta espiritu

-El Estado debe asumir
con prioridad la
educacidén y salud del
pais ya que son
esenciales para una
mejor calidad de vida
-Para lograr
resultados favorables
en un trabajo de

Respeto a las
normas

Respeto a las
personas

las ideas ajenas
Respeta la diversidad
Expresa capacidad para

el didlogo en la
solucidén de conflictos

el trabajo cooperativo en la equipo, todos los
realizacién de participantes sin
trabajos en grupo excepcién, deben
intervenir haciendo
aportes
-Un alumno
comprometido con su
escuela debe apoyar y
promover todas las
] actividades realizadas
en el colegio
3.Convivencia [Tolerancia Coopera en el logro de |[-Resulta més féacil
objetivos comunes imponer ideas y
criterios, que lograr
Comunicacién Respeta las normas consensos a partir del
efectiva sociales, las leyes y

didlogo

-Quien no razona lo
que hace, actta bajo
impulsos y no estd en
capacidad de
solucionar conflictos
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4. Honestidad

Honradez como norma
de vida

Coherencia entre lo

que se dice y lo
gue se hace

Responsabilidad y

Valora la honradez
como norma de vida

Manifiesta coherencia
entre lo que dice y
hace

Es sincero consigo
mismo y con los demas

Es responsable ante

-En el entorno social
hay que tolerar la
doble moral( se dice
una cosa y se hace
otra) ya que todos
alguna ves en la vida
hemos hecho lo mismo
-Antes de tomar una
decisién hay que
pensar con

compromiso los compromisos detenimiento las
adquiridos consecuencias ya que
somos los Unicos
Lealtad Cumple con las tareas responsables de
asignadas en el nuestros actos
colegio-hogar -Todo estudiante debe
acudir a los cuadernos
y apuntes para repasar
lo visto en clase
-El copiarse en una
prueba no debe
considerarse grave a
menos que se
perjudique a un
compariero
Sz Constancia Demuestra constancia -Hay que ser
Perseverancia para lograr éxito en consecuente cuando se
la actividad asume una gran
emprendida responsabilidad como
ser delegado de curso,
Superacién de Demuestra capacidad aungue algunas veces
dificultades para superar las los comparfieros
dificultades critiquen esta labor
Valora la
perseverancia de otras
personas
6.Respeto Autocestima Aprecia la autoestima -Las normas del

Respeto por el
ambiente social

Hébitos de vida

y seguridad en si
mismo como
condiciones inherentes
a la naturaleza humana

Se acepta y respeta a
si mismo y luego a los
deméas

Respeta y cuida su
cuerpo mediante
hébitos de vida
saludables

colegio y del hogar
deberian adecuarse a
las necesidades
personales

-Quien se acepta a si
mismo como es, tiene
capacidad para aceptar
a los demds tal como
son
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7.Justicia Pensamiento critico |Emite juicios criticos |-Las criticas
constructivas se deben
considerar necesarias

Critica Respeta la diversidad |en toda relacién

constructiva de pensamiento -La mejor manera de
decirle a una persona

Respeto a Emite criticas que que estd equivocada es

diversidad personal |contribuyen al demostrarle su error

y social crecimiento personal

Aprecia la igualdad

Honestidad como Actia bajo patrones de
norma de vida honestidad

Cada actividad del programa se estructurd de la

siguiente manera:

-Titulo

-Objetivo

-Desarrollo

-Tiempo establecido

-Apoyo (materiales necesarios para el logro del objetivo o

explicaciones de profundizacién en la actividad)

Aunque se dan estas pautas, el facilitador tiene
toda la libertad de poner a funcionar la creatividad, cultivar y
profundizar aun mas el objetivo sefialado, Dbuscando otros

elementos que enriquezcan la actividad.

Para el desarrollo del programa de formacién humano,
se conté con la participacién de dos personas, licenciadas en

Pedagogia Religiosa, con experiencia en trabajo con los jévenes.
Ahora Dbien, partiendo de la ©presentacién del

programa fue necesario analizar la pertinencia de cada

estrategia con los valores estudiados, para ello se mostrara el
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cuadro donde estd la correlacidén de los valores con la numeracién

de las actividades del programa,

relacidén estrategia-valor.

Cuadro N° 2.

de tal manera que se registra la

Valores y actividades del programa de formacidén en valores

VALOR

ESTRATEGIA *

Objetivo general de la
estrategia

Libertad

9-12-24-27-28-3%

Demostrar autonomia en la
actuacién personal

Solidaridad

10-11-14-29-30

Participar de forma activa
en actividades
planificadas en el colegio
r en el saldén de clases y
en la comunidad

Convivencia

1~-3-4-8-13-25-26-32-34

Compartir las experiencias
personales en actitud de
tolerancia y respeto

Honestidad

6-18-19-20-39-40

Interpretar en la
actuacién propia y de los
compafieros la coherencia o
incoherencia de la
honradez, responsabilidad
y lealtad

Perseverancia

15-171-21-23~-33

Demostrar capacidad para
superar dificultades al
momento de presentarse un
problema personal o grupal

Respeto

S=1-16-31-37

Manifestar una conducta de
aprecio y respeto hacia si
mismo y hacia los demés

Justicia

2-22-35-38-

Propiciar momentos de
didlogo con los compafieros
donde esté presente el
Jucio eritico v
constructivo

*El numero indica la ubicacién en el programa. Ver anexo 8

En esta fase

de la investigacién se aplicd el

programa el 15 de noviembre de 1997 de manera formal con los

cursos de 7°A,

9°p, mientras que los cursos 7°B, 8%°B, 9°B,

mantenian sus actividades regulares de guiatura; la hora dedicada

a la aplicacién del programa se ubicdé en el horario habitual del

colegio de manera que el 7°A tenia formacién en valores los lunes

a las 8:186 a.m.,

11:45 a.m.

8°A los martes a las 11:00 a.m. y 9°A a las
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El nimero de participantes se mantuvo regular, 20 en
cada salén. El primer trimestre se desarrolld hasta el 15 de
diciembre. El1 segundo lapso se 1inicié el 07 de eneroc y se
continudé la aplicacidédn del programa hasta el 30 de junio de 1988,
al finalizar el tercer lapso. En total fueron 26 semanas de
trabajo con el programa que se desarrolld en su totalidad en las
instalaciones del Colegio utilizando las diversas alternativas
que el mismoc ofrece: canchas, saldén audiovisual, saldén de clases,

capilla.

4. Tercera fase: Se recogid¢ la informacidén una vez finalizado
el afio escolar 192997-1998. Esto se hizo aplicando una vez mas la
escala Likert a los alumnos, incluyendo al grupo control. Se
repitié el cuestionario a los 15 docentes que en el mes de
septiembre de 1997 vya lo habian respondido. Se aplicdé el
cuestionario de opinidén a los representantes de los alumnos de
la III Etapa de Bé&sica a fin de sustentar los resultados vy
verificar 1la hipétesis. A continuacién se presentan 1los

resultados.
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

La informacién obtenida a continuacién, fue
analizada mediante el wuso de métodos cuantitativos vy
cualitativos. Para 1la informacién obtenida mediante 1la

escala de Likert y referida a la actitud a la formacién en

valores:

L, Se determindé el promedio obtenido por ambos grupos en
cada item con la finalidad de fortalecer la posicién de
la frecuencia total de alumnos. El promedio se obtuvo al
realizar la sumatoria de la frecuencia por el nuUmero de

alumnos.

2. Se determiné 1la puntuacién total obtenida por cada
alumno, a fin de compararla con el criterio de decisién
establecido para juzgar el tipo de actitud que manifesté
cada alumno. Como criterio de decisidén se establecieron
cinco rangos de puntuacién con un intervalo de 16 puntos
r a cada rango se le designd una categoria que
calificaba 1la actitud. De acuerdo a 1la puntuacién
obtenida, se ubicé a cada alumno en el rango
correspondiente. Dichos criterios pueden observarse en

el siguiente cuadro:
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Cuadro 3
Rangos de puntuacién y criterios de decisién

Rango

Minimo | Miximo Criterio

80 64 Actitud muy favorable para la
formacién en valores

63,5 48 Actitud favorable para la
formacidén en valores

47,5 32 Actitud neutral para la
formacién en valores

31,5 16 Actitud desfavorable para la
formacién en valores

15,5 ! Actitud muy desfavorable para

la formacidén en valores

3. El analisis de la informacién de actitudes no sbélo se hizo por

sujeto, sino también por grupos, para ello:

a) Se calculd la puntuacidn promedio obtenida por el grupo en el
pretest y en el potest. Para este andlisis se establecidé como
hipbétesis: La actitud hacia los valores es igual antes vy

después de aplicar el programa de formacién en valores.

b) Se determiné el indice de mejoramiento de cada grupo mediante

la aplicacidon de la siguiente férmula:

M = Final-previa (Castro, 1983)
100%-previa
Esta férmula establece las siguientes relaciones

entre la prueba pretest y la prueba postest. La prueba pretest
mide la actitud del alumno antes del tratamiento; la prueba post
test mide 1la actitud del alumno después del tratamiento.
Entonces:

Puntuacién final del postest- puntuacién final del pretest= lo

gque el alumno pudo haber cambiado en relacién a la actitud
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asumida frente al valor presentado.

lo que ensefia el curso, es decir, 100% -

sabia antes de la aplicacién del pretest.

Por otra parte,

el total de

lo que el alumno ya

Para el analisis de la informacién cualitativa se

siguieron los procesos propuestos

siguientes fases:

a) a)Se organizdé la

ocurrencia de los hechos

b) Se revisaron y analizaron las

docentes y los representantes
c) Se la

procedié a triangular

encuestas con los datos

escala tipo Likert

ACTITUD DE LOS ALUMNOS HACIA LA FORMACION EN

VALORES

Cuadro 4

informacién atendiendo a

encuestas

por Ander Egg

(1.985)

informacién obtenida de

en las

la secuencia de
aplicadas a los
estas

aportados por 1los resultados de la

Promedios obtenidos por ambos grupos en el pre test y en el pos

test

Item X G1t

Pre test

X G1t
Pos test

X G2c
Pre test

X G2c
Pos test

1 JQuien desees sentirse aceptado por otro
debe asumir las directrices que se le
impongan (libertad)

4,2

3,6

2 |El1 estado debe atender con prioridad la
educacién y la salud del pais ya que son
esenciales para una mejor calidad de
vida... (solidaridad)

4.7

4,7

3 |Antes de tomar una decisién hay que
pensar con detenimiento las
consecuencias ya que somos los uUnicos
responsables de nuestros actos
(honestidad)

4 JResulta més facil imponer ideas y
criterios que lograr consensos a partir
del didlogo (convivencia)

5 Ser sincero es decirle a una persona lo
que se piensa de ella sin medir las
consecuencias (convivencia)
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Item X G1t

Pre test

X G1t
Pos test

X G2c
Pre test

X G2c
Pos test

Las criticas constructivas se deben
considerar necesarias en toda
comunicacién (justicia)

4,1 4,4 4,5 4,4

Quien no razona lo que hace actia bajo
impulos y no esta en capacidad de
solucionar conflictos (conveniencia)

Todo estudiante debe acudir a los
apuntes y cuadernos para repasar lo
visto en clases (honestidad)

Para lograr resultados favorables
trabajo de equipo, todos los
participantes sin excepcién deben
intervenir haciendo aportes
(solidaridad)

en un

10

Las normas del colegio y del hogar
deberian adecuarse a las necesidades
personales (respeto)

11

Copiarse en una prueba no debe
considerarse grave a menos que se
perjudique a un compafiero (honestidad)

12

Quien se acepta a si mismo como es,
tiene capacidad para aceptar a los demas
como son. (respeto)

18

En el entorno social hay que tolerar
la.doble moral (se dice una cosa y se
hace otra) ya que alguna vez hemos hecho
lo mismo (honestidad)

14

Hay que ser responsable cuando se asume
ser delegado de curso, aungue algunos
compafieros critiquen esta labor
(perseverancia)

3,8

1%

Un alumno comprometido con su escuela
debe apoyar y promover todas las
actividades realizadas en el colegio
(solidaridad)

16

La mejor manera de decirle a
persona que esta equivocada,
demostrarle su error

una
es
(justicia)

Hay una tendencia del promedio del Glt en el postest a estar
por encima en todos los promedios de los items del G2c en el

postest.

El item n°® 4 del Glt en el postest estd por debajo del

promedio en comparaciédn con el pretest, lo que indica una

actitud neutral a la formacién del valor alli establecido:

convivencia. Sin embargo, en el item n° 5 que también sefiala

el valor convivencia, la tendencia del grupo es de una actitud

favorable con respecto a dicho wvalor.
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Los valores solidaridad, honestidad, respeto y justicia tienen
gran aceptacién por parte de los participantes en el programa
en el postest. Se ubican en la escala més alta (5), lo que
indica una actitud muy favorable a los valores presentados.
El valor con mas bajo promedio para el Glt en el postest es la

convivencia.

Para el GZ2c en el postest, los valores que ocupan el mas alto
promedio son: solidaridad, honestidad, respeto y
perseverancia, lo que indica una actitud muy favorable a
dichos valores. Los valores con el promedio m&s bajo que
presenta el G2c en el postest son: respeto, honestidad,
convivencia., lo que indica una actitud desfavorable a estos
valores. Se presenta contradiccién en la valoracién de la
honestidad ya que en el item 3 ésta tiene un alto promedio,
sin embargo, en el item 11 el mismo valor tratado desde otra

perspectiva obtiene un bajo promedio.

El Glt en el postest presenta ciertas diferencias en el Glt
pretest lo que indica que hubo modificaciones en los grupos en
el desarrollo del tratamiento. El G2c con postest no presenta
marcadas diferencias, aunque hay algunos items que si 1lo
reflejan , con relacién al G2c en el pretest. Esto indica que
en el desarrollo de la programacidn prevista , no hubo

cambios significativos.

El item n° 10 que presenta el valor respeto, sefiala en Glt en
el postest una actitud favorable hacia dicho valor. El resto
de los grupos lo presentan con un promedio con tendencia a

ubicarlo en una actitud neutral hacia el valor respeto.
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Cuadro 5
Puntuacién total obtenida por cada alumno en el pretest y en el postest

Alumnos que reciben tratamiento Alumnos que no reciben tratamiento
N° Alumno G1t! Pre test ! Pos test N° Alumno G2c! Pre test ! Pos test
1 ‘ 59 : 61 1 H 55 : 55
2 i 59 i 59 2 i 58 i 57
3 ! 60 i 64 3 i 60 i 60
4 : 54 : 60 4 { 54 : 54
5 : 70 : 58 5 ; 50 H 60
6 i 60 i 69 6 i 60 i 60
7 i 60 ! 67 7 i 60 i 60
8 } 50 : 59 8 : 50 . 50
9 : 48 : 54 9 : 45 : 44
10 i 60 i 70 10 i 45 i 47
11 i 60 ] 68 11 i 60 i 61
12 ! 60 : 67 12 ' 58 ' 57
13 : 61 H T2 13 : 58 : 58
14 i 61 i 70 14 i 55 i 55
15 i 54 i 60 15 i 55 i 55
16 ] 60 : 61 16 : 60 ' 60
i : 60 : 63 17 : 55 : 55
18 i 55 i 66 18 i 50 : 50
19 i 50 i 68 19 i 50 i 49
20 ! 61 ] 68 20 ] 60 ! 61
o, : 61 : 70 21 i 61 : 61
22 i 54 ] P 22 : 54 i 61
23 i 54 i 61 23 i 54 i 54
24 ! 54 ! 61 24 ] 54 ! 54
25 : 50 : 60 25 : 48 : 45
26 : 50 : 59 26 i 49 : 49
27 i 55 i 66 27 i 49 i 48
28 i 54 ! 60 28 ] 52 ! 52
29 : 50 : 63 29 : 50 : 50
30 : 61 : 65 30 : 60 - 60
31 i 54 i 64 31 i 53 i 53
32 ! 61 ] 67 32 ! 51 ! 50
33 : 59 H 67 33 : 58 : 57
34 1 54 : 64 34 £ 60 : 60
35 i 60 i 64 35 i 58 i 58
36 ! 59 ] 63 36 ! 58 ! 58
37 : 58 : 60 37 ' 55 : 56
38 1 55 : 59 38 : 57 g 7
39 i 59 i 64 39 i 55 i 55
40 ! 57 ! 64 40 ! 60 ! 60
41 : 58 : 65 41 ! 60 ' 60
42 : 55 . 67 42 ] 61 : 62
43 i 57 i 68 43 i 61 i 65
44 ! 61 ! 70 44 ! 57 ! 67
45 : 61 : 71 45 : 60 ' 60
46 : 61 i 74 46 i 55 ; 55
47 i 61 i 73 47 i 55 i 55
48 ! 60 ! 74 48 ! 60 ] 60
49 : 61 ' 75 49 : 63 : 57
50 1 55 ‘ 69 50 ' 34 ' 50
51 i 60 i 70 51 i 61 i 60
52 i 61 i 72 52 ! 65 ] 60
53 : 55 B 72 53 . 63 / 65
54 : 60 : 64 54 : 65 : 65
55 i 60 i 60 55 i 60 i 60
56 i 59 i 59 56 i 59 ! 59
57 : 60 : 60 57 : 54 : 54
58 : 55 : 62 58 ! 58 : 60
53 i 60 i 62 59 i 65 i 60
60 i 59 i 61 60 i 60 i 65
61 : 54 : 60 - !
Y Total i 3.552 i 4.102 Y Total i 3.394 i 3.413
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En el grupo Glt un porcentaje de 98,3%, es decir, 60 alumnos
del postest aumentaron por lo menos en un punto como minimo y
un maximo de 10 puntos, en relacidén con el Glt en el pretest.
Estos pasaron de una actitud favorable para la formacién en
valores, a una actitud muy favorable para la formacién en

valores.

En el grupo G2c un porcentaje del 16,6%, es decir, 10 alumnos
del postest aumentaron por lo menos en un punto y hasta &5
maximo en relacién con el G2c pretest. Estos pasaron de una
actitud favorable para la formacién en valores, a una actitud

muy favorable para la formacién en valores.

En el grupo Glt del postest sb6lo 1 alumno, es decir, el 1,6%
se mantuvo estable con respecto a la puntuacidén obtenida en el
pretest. No se observan alumnos en el postest por debajo de

la puntuacién obtenida en el pretest.

Los criterios establecidos para determinar la tendencia del
alumno o grupo con respecto a los valores , puede observarse

en el cuadro n° 3.

En el grupo G2c del postest, 35 alumnos, es decir, 58,3%
permanecieron con el mismo puntaje del pretest. No hay
variaciones importantes ya que mds de la mitad de los alumnos
mantienen la misma actitud favorable hacia los wvalores. De
este grupo de alumnos, 9 de ellos, es decir, 15% disminuyd la

puntuacidén en relacién al puntaje del pretest

El grupo de alumnos que recibié el tratamiento muestran una
tendencia muy favorable a la formacién en valores. El1 grupo de
alumnos gque no participé en el tratamiento tienden a
mantenerse con la puntuacién del pretest e inclusive varios de

los alumnos obtienen menor puntaje que en el pretest.
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- Estos resultados se observan con mayor claridad en el

siguiente cuadro:

Cuadro N° 6

Con tratamiento Sin tratamiento

Pre test | Pos test | Pre test | Pos test
Actitud muy favorable a la 0 37 60, 6 0 4 6, 6%
formacidén en valores 2
Actitud favorable a la 61 100% 24 39,3 58 96, 6 52 86,6
formacién en valores %
Actitud neutral a la formacién 0 0 0 0 2 3,3 4 6,6
en valores
Actitud desfavorable a la 0 0 0 0 0 0
formacidédn en valores
Actitud muy desfavorable a la 0 0 0 0 0 0
formacidén en valores

- Hay un 60,6% de los alumnos del Glt postest que tienen una

actitud muy favorable a la formacién en valores; por su parte,

s6lo 4 alumnos del G2c en el postest (6,6%) logran ubicarse en
una actitud muy favorable a la formacién en valores. Hay una
tendencia en este grupo a cambiar la posicién del pretest,

ubicédndose 4 alumnos

en actitud muy

favorable y alumnos en una

actitud neutral a la formacidédn en valores.

Cuadro 7

Promedio de puntuacién general de ambos grupos en el pretest-

postest.
Glt Glt G2c G2c
Pre test Pos test Pre test Pos test
X 58, 2 67,2 56,5 56,7
Segun los criterios establecidos, se puede observar

que el promedio del grupo Glt antes del tratamiento,

tenia una
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actitud favorable para la formacién en valores y muy favorable
después del tratamiento.

El G2c se mantiene igual en ambos casos, su
variacién no indica cambios de actitud hacia los valores tal como

se establecié en el cuadro n° 4.

Cuadro N° 8
Calculo del indice de mejoramiento

Grupo de alumnos Pre test Pos test Porcentaje indicador de
ganancia
G1lt 58 67 20%
G2c 57 57 0%

El indice de mejoramiento sefilala que el Glt obtuvo
un 20% de ganancia , lo que indica un cambio de actitud de los
alumnos que participaron en el tratamiento (aplicacién del
programa de formacién en valores). Por su parte, el G2c no obtuvo
ninguna ganancia, pues sus promedios se mantuvieron igual al

primer momento del pretest.
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Encuestas aplicadas a los docentes en los meses de

septiembre 1997 y julio 1998

Poblacion Colegio Yale 32 etapa

1.- :Considera Ud. que delegar responsabilidad a un alumno le

permite a este fortalecer su estima?

Septiembre 1997 Julio 1998

10% 0%

30%

B a) Mayor participacién alumno
| yor p P
b) Motivacién
l c) Resolver situaciones
Los docentes coinciden en su mayoria en que delegar

responsabilidades al alumno le posibilita a éste una mayor
participacién dentro del aula, en este sentido no se aprecia una
variacién notable entre las respuestas dadas en el mes de
septiembre y las del mes de julio. La sintesis de las encuestas
se catalogaron en los aspectos - mayor participacién dentro del
aula. Esto indica que de los 16 docentes encuestados 11 de ellos
estan de acuerdo en seflalar que la estima del alumno se ve
reforzada cuando hay una mayor participacién dentro del aula,
esta participacidén del alumno implica que los demds compafieros lo
escuchen; proponer alternativas para solucionar conflictos vy
situaciones académicas personales; posibilita la compenetracién
del alumno en el equipo de trabajo, en fin da oportunidad a

compartir lo gque permite la satisfaccién personal desde el
trabajo de equipo.
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2.- i Respeta las decisiones / intervenciones / aportes de los
alumnos en su clase?

Septiembre 1997 Julio 1998

10%

a) Siempre c/ orientacién
b) Respeto mutuo
&) Sus aporte son importantes

No hay diferenciacién en los meses de septiembre y julio en
cuanto al respeto que profesan los docentes a los alumnos sobre
todo, orientando las intervenciones o actuaciones ayudando de
este modo a la formacidén del individuo.

La sintesis de respuesta dada por los docentes se ubica casi en
su totalidad en el respeto mutuo.

Lo que consideran fundamental en la relacién docente - alumno, es
el respeto que pueden manifestar las personas en la comunicacién.
El valor respeto ha sido un elemento manifiesto de actitudes
especificas en el desarrollo del programa de formacién en
valores. Los docentes consideran como segundo elemento necesario
en la comunicacién docente - alumno, los aportes que estos pueden
dar al grupo y al trabajo personal.
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3.- ¢(En qué situacién considera Ud. que es importante
conversar con sus alumnos?

Julio 1998 Septiembre 1997

0%

100%
a) Siempre es conveniente
b) Cuando el caso se presente
l.- Hay un cambio sustancial en la opcién A y B en los meses de

septiembre 97 y julio 98.

Los docentes consideran que siempre es conveniente conversar con
los alumnos, no asi en la primera encuesta. La opcién de ese
entonces permitia determinar que era necesario conversar cuando
el caso lo ameritaba.

2.- Se puede decir que de la opcién septiembre 97 donde 1los
docentes determinaban cuando conversar con los alumnos, la
experiencia en el trabajo les permitié cambiar de opinién en
julio 98 y darse cuenta de la importancia del didlogo consecuente
y oportuno con los alumnos.

En estas respuestas se puede observar una diferencia notable
entre el mes de septiembre y el mes de julio 98. En septiembre 9
docentes consideraban gque era conveniente conversar con 1los
alumnos cuando el caso lo ameritaba, mientras 6 docentes
seflalaban que siempre era conveniente hablar con los alumnos. La
diferencia de apreciacién en este primer momento ubica dos
opciones validas en la apreciacién de los docentes, siendo la de
mayor aceptacién aquella en la que el docente determina cuando es
importante conversar con el alumno. Lo que llama la atencién en
todo esto es el cambio manifestado en el mes de julio 98. Los 16
docentes responden gque siempre es importante conversar con el
alumno. En la respuesta esta manifiesto el valor convivencia vy
solidaridad ya que el docente ademds de facilitador es un
formador de valores y en la medida que ofrezca posibilidades al
joven de manifestar sus sentimientos e inquietudes, recibira
mayor aprehensién y respuesta positiva al trabajo de clases.
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4.- ;Qué opinidén le merece a Ud. la contradiccién
entre ser y deber ser?

Septiembre 1997 Julio 1998

10%

e %

a) Problema de valores
b) Fidelidad a los principios morales
c) No sabe

Los docentes tienen una apreciacidén interesante en cuanto a la
contradiccién entre ser y deber ser.

Estan muy conscientes de que hay problema de valores en el
entorno social y educativo.

Sequido de esto piensa otro grupo de docentes gque no hay
fidelidad a los principios. No hay gran diferencia entre las
respuestas del. mes de septiembre y el mes de julio. En este
sentido 10 docentes responden al planteamiento sefialado que el
doble discurso presente en el entorno social es una realidad
dentro del ambito educativo. Los valores justicia, honestidad y
libertad subyacen a la afirmacién de que alguna manera se acepta
el doble discurso en la sociedad.

82




5.- ¢Qué actividades formativas considera Ud. son necesarias para

trabajar en el salén de clases?

Julio 1998
Septiembre 1997

o
A% -
a) Asignacidén de valores

b) Rescate de Valores

c) Dindmicas de grupo

Los docentes coinciden en ambas encuestas en que las dindmicas de
grupo y la asignacién de actividades dentro del salén de clases
permite mejorar la formacién del alumno.

Estos resultados contradicen el punto anterior ya que los
docentes estando conscientes de que hay problema de valores en
los jovenes, piensan que la asignacién de tareas puede ayudar a
la formacién de los joévenes, aqui se entienden las tareas como
cumplimiento de objetivos programaticos.

Las respuestas se polarizan en dos situaciones: 6 docentes
afirman que las dinadmicas y actividades dentro del salén (trabajo
en equipo) permite consolidar, es un elemento que aporta
beneficios a la formacién del joven. Otros 6 docentes consideran
que asignar tareas a la casa y segin los patrones de un plan
pragmadtico de objetivos, permite consolidar la formacién del
joven. Esta doble manifestacién del trabajo docente con los
alumnos contradice de alguna manera las respuestas que se dan en
las preguntas anteriores. En la pregunta subyace la iniciativa de
un programa de formacién en valores y de que manera se puede
adelantar en los jdévenes.

Lo manifestado en las respuesta sefiala que algunos docentes no
consideran importante o necesario actividades de dinamicas de
grupo para introducir elementos de formacién en el salén de
clases.
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6.- (Qué elementos formativos deben observarse en el salén de

clases para lograr una formacién integral del educando?

Septiembre 1997 Julio 1998

k7.0
%
a) Responsabilidad
b) Respeto
c) Compafierismo
d) Otros (héabitos)

Los docentes consideran que la responsabilidad y el respeto,
junto al compafierismo, son elementos importantes para propiciar
en el salédn.

Hay un ligero cambio en el mes de julio en comparacién al mes de
septiembre en referencia a los tres aspectos mencionados
anteriormente, dandole mayor énfasis en el mes de Jjulio al
compafierismo y a la responsabilidad

Aqui se consideran varios valores dentro del desarrollo o
formacidén del educando: respeto, compafierismo y responsabilidad.
Invariablemente estos tres aspectos forman parte de una necesaria
formacidén del educando, y en esto los docentes estdn convencidos
que deben incluirse de alguna manera en el salén de clases, es
decir, en la programacién de las actividades de clase.
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Encuestas aplicadas a representantes el

mes de julio” 98

Poblacién Representantes 3% etapa Colegio Yale

Muestra: 120 representantes

1.= iConsidera Ud. que delegar responsabilidades a su hijo en las
tareas del hogar le permiten a su hijo fortalecer su estima?

Julio 1998

a) Aprenden a ser responsables

b) Mejora la comunicacién y confianza
) No es necesario

d) No respondid

Los representantes consideran que delegando responsabilidades a
sus hijos les ayudan a ser mas responsables.

De los 120 representantes encuestados, 90 responden que delegando
responsabilidades al hijo en el hogar le ayudan a ser
responsables y por ende, le fortalece su estima. En el
planteamiento subyace de manera importante el valor
responsabilidad y respeto.
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2.- ;Respeta las decisiones que toma su hijo?. ;Por qué?

Julio 1998

~0%

L0%

49%
51%

a) Siempre (orientando las decisiones no acertadas)

b) Algunas veces

c) Nunca

d) No respondid
l.- Las respuestas se dividen en dos planteamientos Los que
siempre las decisiones de los hijos, orientando aquellas no

acertadas y los representantes respetan que creen necesario
determinar cual decisidén es la mas acertada para su posterior
apoyo.

2.- E1 mayor porcentaje corresponde a la opcién B, lo que
determina una supervisién y superposicidén del representante en
las decisiones que toma el representado.

61 representantes optan por opinar “que algunas” veces respetan
las decisiones que toman sus hijos, ya que consideran que aun no
tienen la suficiente madurez para decidir por si mismos lo gue le
conviene. Otro grupo de representantes (59) dicen que siempre
respetan las decisiones pero el valor gque subyace en el
planteamiento es el respeto que debe manifestarse en el grupo
familiar ya que cada miembro como ente individual wnico tiene
derechos y deberes que desde la comunicacién y respeto hacen
posible un ambiente dindmico y de sano crecimiento espiritual.
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3.- (En qué momento considera Ud. que es importante
conversar con su hijo?

Julio 1998

En todo momento
Depende de la situacidn

Nunca

B 0 o o

No respondié

Los representantes consideran que en todo momento es necesario
hablar con los hijos.

En este planteamiento la convivencia y el respeto son elementos
valorativos que deben estar presentes en la comunicacién con el
hijo. Los representantes estdn conscientes, por lo menos en la
teoria del dialogo constante y sistematicd con los hijos.
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4.- ;Qué opinidén le merece a Ud. la contradiccién
entre ser y deber ser?

Julio 1998

6%

30%

a) Es un principio moral presente en la actuacién cotidiana
b) Decimos una cosa y hacemos otra. Es nuestra cultura
c) No sabe
d) No respondid
1l.- Hay quienes tienen claro que como principio moral "el deber

ser" estd inserto en la realidad cotidiana. Otros creen que es
s6lo una cuestidén de ser. Es nuestra cultura.

2.- La doble moral en el actuar estd aceptada en nuestra cultura
Este planteamiento, en el que subyace determinar la posicién del
representante en cuanto al sistema de valores en la sociedad, se
observa un amplio margen de ubicacién. Por un lado 36
representantes opinan que la contradiccién entre el ser y deber
ser es parte de la cultura en la que se dice una cosa y se hace
otra. Este planteamiento tiene algo de aceptacién por parte de
los representantes que de alguna manera todas las personas actuan
asi porque no hay opcién. Por otro lado 41 representantes opinan
ya de manera mas general pero aceptando también que forma parte
de la cultura, gque es un “principio moral”. El otro grupo de
representantes un poco mas numeroso, no sabe lo gue se pregunta o
no contesta a ella.
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5.- (En cuales situaciones los padres deben apoyar las
actuaciones de los hijos? Explique

Julio 1998

a) En todo momentos (orientando situaciones no acertadas)
b) Para mejorar un aspecto en particular (educacién - hogar)
c) Nunca

d) No sabe

l.- En todo momento es prioritario el didlogo

2.- Se contradice esta observacién con el planteamiento N° 2 ya
que la mayoria de los representantes antes de apoyar las
decisiones manifiestan que aveces deben apoyarlas

De los 120 representes encuestados 103 manifestaron que siempre
deben apoyar las actuaciones de los hijos. Aqui subyace el
respeto, la justicia y la convivencia cémo elementos basicos para
mantener la relacién padres - hijos. Sin embargo, en el
planteamiento N°2 los representantes opinan que sdlo a veces
deben apoyar las decisiones de los hijos.
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6.- ¢Qué tipo de apoyo debe existir entre el hogar y la escuela para
lograr una formacién integral ?

Julio 1998

a) Comunicacién efectiva

b) Mayor seguimiento hogar-escuela del proceso de formacién del alumno
e} Ejemplo

d) No

Los representantes consideran importante que debe realizarse al
alumno un mayor seguimiento en el hogar y en la escuela con el
fin de acompafiar en el proceso de formacién del nifio. Esto

implica la necesaria vinculacién docente - representante; se
sugiere una triangulacién del proceso educativo donde alumno -
docente - representante, estén involucrados.

88 representantes consideran que una comunicacién efectiva entre
hogar escuela permite lograr una formacién integral del alumno.
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7.- ¢Qué actividades / aspectos, deben observarse en el hogar
para complementar el proceso de formacidén dado en el colegio?

Julio 1998
= 18%
35% =
42%

a) Ejemplo Hogar - Colegio
b) Comunicacién Representado - Colegio
c) Otros (tareas)
d) Formacién moral, social y ciudadana

Los representantes coinciden que en el hogar deben reforzarse las
tareas dadas en el colegio.

No toman en consideracidén otros aspectos formativos como el
ejemplo hogar, colegio y la comunicacién. Esto contradice los
aspectos N° 3 y N° 6 en cuanto a la formacién de hijos
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Al cruzar 1la informacién de las tres fuentes:
alumnos docentes y representantes, se puede sefialar que 1los

resultados anteriores demuestran

a. Los alumnos que participaron en el programa de
formacién en valores tienen wuna actitud positiva hacia los

valores descritos en el programa.

La escala de estimacién que se aplicd en el mes de
julio de 1998 demostrdé en lineas generales, gque los alumnos
responden favorablemente a los valores presentes en el programa
aplicado durante el afio escolar 97-98. Esta afirmacién remite a
la sintesis planteada en el marco tedérico acerca de la nocién de
valor. Existen variadas concepciones de valor; pero todas ellas
coinciden en sefialar que el valor es producto del hombre y quien
lo determina es su relacidén con la sociedad. En este sentido, el

valor favorece la plena realizacién del hombre como persona.

Los valores no pueden estar ausentes del individuo.
Es una condicidén vital, de modo que los participantes en el
programa de formacién en valores, de entrada tenian una apertura
a conocer y experimentar nuevos valores o redimensionar los que

ya conocian. ( ver cuadros 3, 4, 5 y 6)

Cada uno de los planteamientos de la escala de
actitudes resaltaba un valor en particular. En este sentido, los
alumnos que no participaron en el programa de formacién en
valores, rechazaron las afirmaciones que indicaban aproximaciones

o actitudes positivas a los valores propuestos en el programa.

Comparando los resultados obtenidos en el mes de
julio de 1998 en forma global (participantes y no participantes
del programa) con los resultados obtenidos en el mes de
septiembre de 1997 cuando se aplicé la escala a todo el grupo, se

puede inferir gque hay una diferencia notable en cuanto a la
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aceptacidén a los planteamientos presentados en la escala, tanto
asi que el indice de ganancia de la aplicacién del programa es de
20%.

Tomando como base el cuadro 6, en el mes de
septiembre de 1997, el 100% de los alumnos(61l) tenia una actitud
favorable a los valores. Lo que indicaba para el momento, que se
podia trabajar en un programa de valores pues existia un ambiente

propicio para ello.

Los resultados del mes de julio de 1998 el 60,6% de
los alumnos (37) se desplazan hacia una actitud muy favorable a
los planteamientos presentados. Esto indica que para ese momento
habla mejor aceptacién de los alumnos a las actitudes asumidas en
cada planteamiento y que el programa establecido generdé el
desplazamiento de la tendencia hacia la actitud muy favorable a

la formacidén en valores.

Los valores Dbésicos en los que los alumnos
participantes del programa se sienten comprometidos a poner en
practica son: solidaridad, honestidad, justicia, respeto. Sin
embargo, hay valores en los que los alumnos se sienten menos

comprometidos o hay en la misma escala, contradicciones dignas

de mencionar.

Por ejemplo, la convivencia fue un valor cuestionado
lo que nos indica poca consolidacién de los alumnos en este
principio que, alin cuando se trabajé en el programa, no estéa
enraizado en el actuar del individuo. En este sentido, es obvio
que la crisis de valores, tal como se pudo apreciar en el marco
teérico, es producto de la inconsciencia de que los valores
emergen de la dignidad humana y si no se integran a la comunidad
Yy se comunican, las consecuencias no se hacen esperar. Una de

ellas se constata en el doble discurso o la teoria del deber ser:
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Se aceptan como necesarios en la vida diaria, pero no se

practican.

Otro aspecto que se debe tomar en consideracidén para
su analisis, son las encuestas aplicadas a docentes vy
representantes y los aportes de éstos resultados ya observados de

la escala de actitudes.

Cuando se aplicé la encuesta a los docentes y la
encuesta a los representantes, se queria obtener la opinién de
estos en cuanto a la formacién de sus hijos y/o alumnos. Cada
pregunta contenia una aproximacién a un valor en particular que
luego aportaria datos interesantes en cuanto al papel de los
padres y docentes en la formacidén de valores en el joven. Esta
afirmacién pareceria wuna perogrullada si no se toma en
consideracién que aun cuando se aplica el programa de formacién
durante todo el afio escolar, el aporte dado por los docentes vy
representantes para consolidar este proceso, no fue muy
provechoso o por 1lo menos poco tangible a partir de las

conclusiones arrojadas por las encuestas.

En este sentido, es importante resaltar lo que dicen
los especialistas en cuanto a la funcién del hogar y la escuela
en la formacién del individuo. Tal como lo plantea el autor
Garcia (1988), la escuela cumple con la noble misién de ser
formadora por excelencia ya que tiene una doble vertiente en su
proceso, uno pedagdgico y otro educativo como tal. Pero hay que
reelaborar los esquemas mentales y definir cuadl es el fin que
persigue la educacién, no en términos semdnticos sino a la
condicién humana de cada ser que introyecta en él y para los

demds, la responsabilidad inaplazable de educar.
Los resultados de 1las encuestas arrojan que los
docentes estdn conscientes de la importancia de una formacién en

valores en la practica educativa, la pregunta que seria propicia
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para analizar e inclusive profundizar en una futura investigacién
a partir de los resultados: ;estd el docente consciente de su rol

de formador y si eso es asi, en qué medida lo pone en practica?

Por su lado, los representantes manifiestan
contradicciones en sus apreciaciones. Consideran el respeto y el
didlogo elementos importantes en la aproximacién a una formacién
eficaz; cuando se les pide su opinién sobre el doble discurso
moral plantean que estan de acuerdo porque eso es parte de 1la
cultura del venezolano; lo que sutilmente indica una aceptacién
social a la deshonestidad e injusticia, que de algun modo encaja
con los resultados obtenidos de aquellos alumnos que si
participaron del programa. En este caso se seflalaba que se
observaba muy débil la postura o actitud del alumnc frente al

valor convivencia.

Igualmente los representantes aceptan que la escuela
tiene un papel importante en la formacién del educando pero se
contradicen al seflalar que deberian los docentes trabajar en la
escuela las tareas escolares. A pesar de estas contradicciones,
la intencién de los representantes y docentes en el “deber ser”,
es de preocupacién por la formacién de personas “aptas
moralmente” para convivir en una sociedad marcadamente pluralista

y con una alta demanda de sensibilidad al préjimo.

No basta solamente preparar e introducir un
programa de formacién en valores en los jévenes. Los resultados
han sido favorables para aplicar el programa de formacién en
valores en otros campos de la sociedad, por ejemplo en
representantes y docentes. Es indiscutible que estos resultados,
favorables para 1los jévenes, se convierte en una actividad
exclusiva de un grupo de personas, dejando afuera a los docentes
y de alguna manera a los representantes gue segun los resultados
obtenidos, estan en disposicién de “aprender” en este campo o

area humana.
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Si esto no se hace, se corre el riesgo de sesgar la
formacién a un momento y espacio determinado. Los representantes
deben intervenir en el proceso e igualmente los docentes que
diariamente se comunican con los jovenes, deben participar sino
del mismo programa, de otro similar, adaptado a los intereses del
grupo pero donde se introduzcan elementos de reflexién
profesional y personal que coadyuven al proceso de formacién gque

se realice en los joévenes.

Precisamente de este enlace carecid el programa
aplicado a 1los joévenes. Las encuestas aplicadas a los
representantes y docentes como se pudo observar, permitié
introducir la reflexidn oportuna de que la formacién dada en el
hogar en aspectos puntuales o actitudes béasicas, conductas
diarias apoyan o desmejoran lo que se realizdé con el grupo de
jévenes que mencionaron el programa de valores por cuanto los
representantes en sus respuestas aceptan ciertos valores
descritos en el programa, pero por otra parte participan de
errores y practicas sociales bajo la excusa de que eso lo hacen

las personas .

Los docentes no escapan de esta realidad y los
resultados de las encuestas aplicadas a ellos, al igual que los
representantes, permitidé cruzar informacién sobre lo que piensan
los docentes en cuanto a las actitudes de los alumnos, de manera
que, solapadamente, los docentes pudieran presentar su visién en
relacidén a lo que consideran importante para formar. Al igual que
los representantes estos resultados ofrecen elementos
significativos en apoyo a una formacién pero, por otro lado hay
contradiccién en los planteamientos que quieren reforzar ese

estado de conciencia en apoyo a los valores.

Esta reflexién oportuna, a partir del anélisis de

los resultados mas que una excusa ofrece una oportunidad de
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Por su parte, los resultados de las encuestas
aplicadas a docentes y representantes nos permite inferir que los
representantes estdn ausentes de la formacién de valores
recibidas en el colegio aunque estdn convencidos de su
importancia para sus hijos. Manuel Barroso (1993) menciona que la
familia ha perdido un gran terreno como orientadora y se ha visto
desplazada por los medios de comunicacién social y la ruptura de
sus miembros. En este sentido, la crisis es del individuo. Este
juicio que se hace tiene su fundamento en que los representantes
consideran el respeto, el trabajo y la comunicacién como bédsicos
en la formacién pero, por otro lado, cuando en otra pregunta se
les precisa sobre el comportamiento que aceptan de sus hijos, el
planteamiento es que "hagan tareas en la casa". Es obvio que en
la escala de valores familiar éstos se tienen como paradigmas,
pero no se llevan a la practica. Otro elemento que permite este
andlisis es que los representantes en sus respuestas no le dan
posibilidad al joven de expresar sus sentimientos pues existe la
sancién oportuna que limita las ideas o posiciones del hijo. En
este caso, el hijo no puede comenzar a decidir porque pareciera

que ya esta decidido por el padre o la madre lo que es bueno y

malo.

f. En los docentes, los resultados no distan mucho de
los conseguidos con los padres y representantes. Si bien es
cierto hay una mayor claridad en las respuestas de los docentes,
lo que permite apreciar un mejor nivel cultural que los
representantes, sobre todo en la pregunta referente al ser vy
deber ser, también es menester resaltar que hay un divorcio entre

el nivel académico y el modo de trasmitir valores.

En este sentido, los docentes no estdn preparados
para concientizar que ellos son enlaces prioritarios en la

conduccién del joven n la formacién de valores.
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En las respuestas de las encuestas se observa esa
tensién entre lo que se sabe y la practica educativa, es por ello
que el docente no permite distorsiones disciplinarias en el
salén de clase porque no las sabe controlar. Es un experto en
aplicar sanciones pero no en conducir u orientar conductas.
Aungue las respuestas se orientan todas a fomentar valores, en la
practica todavia es una panacea. Se pudo constatar en todo el afio
que se aplicé el programa, que los docentes estdn interesados en
la hora que le corresponde de clase y nada mas. El grupo de
docentes sometido a observacidén en muy pocos casos resolviéd
situaciones de indisciplina, 1los <casos fueron remitidos a

orientacidén o a la coordinacién.

Esto permite inferir que el docente necesita
fomentar el espiritu de servicio, expresado en la comunicacién
efectiva con 1los alumnos, en un ambiente de respeto vy
solidaridad, donde el compromiso no sea dar clases sino que

ademas permita formar personas.

g. El programa de formacién en valores se constituyd
de esta manera, en una guia de trabajo que contribuydé
eficientemente a consolidar las metas propuestas al inicio de 1la
investigacién. Los participantes fueron receptivos en cada sesién
de trabajo e hicieron posible que las actividades del programa se
enriquecieran haciendo oportunas intervenciones y pidiendo

aclaraciones sobre los temas alli presentados.

El papel de los facilitadores que llevaron adelante
la tarea de aplicar el programa, fue  fundamental. Sus
observaciones no estructuradas, pero si sitemdticas sobre el
desarrcllo de cada actividad, permitié evidenciar cambios de
acitudes en los jovenes. Estos cambios pueden recogerse en tres
aspecto esenciales: a. Relacién de la persona con el entorno. B.

Mundo interior. C. Sentido trascendente de la vida.
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Las actitudes de servicio, cooperacidén, colaboracién
entre los participantes se fueron presentando con mayor énfasis
en la medida que avanzaba el programa. Estas actitudes
cristalizaron en la campafia Compartir del mes de marzo, realizada
por iniciativa de los propios participantes para colaborar con el
Barrio San Blas en Petare, esta iniciativa fue acompafiada por 1la
evidente muestra de entusiasmo en las rifas de Fe y Alegria que
todos los afios se realiza en los colegios. En esta oportunidad,
los alumnos integrante en el programa de formacién pidieron hasta
dos y tres talonarios para vender. Otro aspecto propicio para
resaltar el compromiso solidario que iban adquiriendo los alumnos
participantes en el programa fue la iniciativa de crear un grupo
que fomentara la reflexidén y participacién del resto de 1los
compafieros de estudio a través de carteleras, participacién en

los Buenos Dias " del colegio y en los actos litdrgicos que se

efectuaron a partir de ese momento.

Por otro lado, los facilitadores pudieron constatar
mas apertura de los participantes para comentar en grupo, de
acuerdo a la actividad presentada, sus sentimientos y situacién
personal, buscando apoyo y orientacién para restablecer
comunicacién con sus padres, renovar la amistad con algin
compafiero o simplemente conversar sobre la postura asumida en un

tema de interés colectivo: Sida, drogas, alcohol, etc.

Se presentaron situaciones muy particulares que
evidenciaron aun més el nivel de aprehensién a los temas vy
actividades reflexivas y comunitarias del programa. En este
sentido, al iniciar el programa se tenia conocimiento por parte
de los docentes de aula de que los alumnos se copiaban en las
pruebas. Al iniciar el tercer lapso se tuvo conocimiento, por os
mismos docentes quienes comentaban que dichas situaciones
irregulares en 7° A y 8°A en medio de una prueba de matematica,
otra de inglés, alzaron sus voces en contra de aquellos que se

copiaban.
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Se lograron realizar 32 actividades de las que se
tenian previstas en el calendario escolar. No hubo interrupciones
de clase.Excepto en el mes de enero se perdieron dos dias de

clase por ausencia mayoritaria de los alumnos.

Hay una respuesta ccntundente que reflejan los
resultados de la escala de actitudes aplicada a los alumnos: los
jévenes estan dispuestos a crecer, siempre y cuando consigan la
mano oportuna y eficiente que les permita llegar a ser hombres
con capacidad de responder de manera critica y constructiva, con
libertad, a las exigencias de la sociedad. Las 40 actividades del
programa soélo propician el entusiasmo y la reflexién oportuna
gue debe profundizarse en actitudes de vida que trasciendan el
ambito escolar, pero para ello, la presencia del representante y
del docente son fundamentales para que éste proceso se lleve

adelante.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Los valores son en si mismos inalterables e
inmutables. Se debe considerar que en un momento dado el sujeto
jerarquiza valores de acuerdo a su situacidédn personal o movido
por impulsos externos. De esta manera, un valor puede ser
sumamente importante en un momento histérico y en otro, no serlo;
sin embargo, en este caso, no pierde su esencia de valor. Desde
esta definicidén, en su acepcidén semantica, se puede encontrar en

la educacidén una fuente inagotable de valores.

La educacién guarda tras de si una vertiente
pedagbégica y otra educativa como tal. El término pedagdgico viene
dado por los contenidos especificados, asignaturas, programas,
relaciones numéricas, etc., mientras que en el aspecto educativo
va implicita la formacién que va méds alld de lo cuantificable vy
trasciende el &ambito de los intereses, ilusiones y modos de ser

de cada individuo.

La educacién en valores no puede seguir siendo un
apéndice de 1la accién educativa escolar. Debe ser un eje
integrador de todo lo que la escuela es y hace. De lo contrario,
la escuela no podra cumplir con su misién de formar hombres vy

mujeres con capacidad real de vivir con libertad.

En el momento actual de alta confusidén y pérdida de
valores, el fomento y rescate de los mismos debe ser una
prioridad social, pues ello no sélo contribuye a un crecimiento
personal, sino que debe percibirse como un beneficio social-

colectivo-que determina cambios dentro de la nacién.

Actualmente varias instituciones y organismos han
presentado proyectos de trabajos relacionados con la educacién en
valores, aportando elementos importantes en la consolidacién de

una reforma no sélo curricular del sistema educativo, sino
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también estructural, por cuanto estdn promoviendo una nueva forma
de vivir y hacer educacidén. Proyectos como FUNDA TEBAS, APRENDER
A VIVIR, CERPE, las escuelas de Fe y Alegria, proyecto FUNDACION
PARA LA DIGNIDAD, Movimiento GAVIOTA, FUNTADEUS, son soélo
algunas de las nuevas propuestas gque intentan una mejor

educacidén .

El programa de actividades de formacié4n humano
permitié a los participantes del mismo conocer, considerar,
evaluar, vivenciar, aprehender una serie de valores primordiales
para el desenvolvimiento iddéneo en la sociedad venezolana, pues
responde a las inquietudes y necesidades de la persona en su

conjunto de valores de vida.

El analisis de 1las encuestas aplicadas a los
representantes permite ubicar el nivel de receptividad y sintonia
que tienen éstos en relacidén a la institucidén escolar. En este
sentido hay una marcada diferencia entre lo que se quiere para
los hijos y lo que realmente viven dia a dia los jévenes en su
hogar. Por una parte los representantes estdn conscientes de la
prioridad de la formacién en valores, pero en orden de
importancia hay otros valores o antivalores que se sobreponen y

privan a los valores que se pueden inculcar desde afuera.

Esto no significa que en el hogar deben vetarse los
valores intrinsecos a la familia que aportan elementos positivos
al crecimiento personal del individuo, pero el hogar debe apoyar
y ser puente de los valores propuestos en el colegio, asumiendo
con los hijos los compromisos de cambio fijados en el contexto
escolar y promoviendo un ambiente de verdadero crecimiento en

todos los individuos que integran el nucleo familiar.

También es visible esta realidad: una cosa es la que
se hace en el colegio y otra la que se dice y hace en el hogar.
Hay contradicciones, tanto en los representantes, docentes vy

alumnos en relacidén a los valores y su operativizacién. Por un

103




lado los representantes manifiestan que a los hijos hay que
escucharlos y orientarlos (igual comentario hacen los docentes),
ademas que la escuela y el hogar deben estar en constante
comunicacién y por otro lado, ellos mismos manifiestan que las
tareas deben ser prioritarias para trabajar con el alumno en la

casa por encima de otros valores.

Esto apenas es un indicador gque nos sefiala la
importancia de la escuela para padres; asimismo, el taller de
formacién en valores no sélo debe ser para los alumnos sino que
debe extenderse a los docentes. Es necesario informar y formar a
padres y docentes, en un ambiente arménico donde se pueda
redescubrir que el camino més idéneo para formar es a través de
la construccién de bases so6lidas de comunicacidén, respeto,

lealtad, sinceridad, etc.

Se hace necesaria una profundizacién del programa
aqui desarrollado porque de esta manera se puede llegar a
fomentar en el colegio un ambiente de rescate de valores ya casi
olvidados en la sociedad, que contagie e invite a otras personas
a ponerlos en practica en sus vidas. S6lo esto serd posible a
través de una politica integradora de los valores que supone la
atencién a todo el ser humano, desde su entorno hasta su propia
afectividad y espiritualidad. El propdésito es la interiorizacién
de principios orientadores de conductas, es decir, descubrir vy

vivenciar valores, mads que recitarlos de memoria.

Otros responsables esenciales en la formacién de
valores, son los docentes. Ellos tienen una concepcidén tedrica
muy definida en cuanto a la formacién en valores. Se encuentran
altamente capacitados académicamente y tebéricamente para conocer
cual es el deber ser en la formacién de valores. Sin embargo,
hace falta hacer mas hincapié en la transmisién de valores a

través del testimonio de wvida.
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No resulta nada facil formar criterios valorativos
a Jjovenes en edades comprendidas de los 12 a los 14 afios. En
primer lugar hay una barrera generacional que se explica en los
jévenes a esta edad, pues no resulta facil condicionar el modo de
actuar de acuerdo a unos valores a los que no se les conocia o
no se les prestaba la mayor atencién o simplemente no eran
considerados necesarios. En segundo lugar resulta dificil
dialogar y construir unos criterios a partir del consenso, cuando
existen tantas jerarquizaciones de valores como personas, sobre
todo en el caso de los participantes del 7°¢, 8°, 9° que tienen
distintos criterios por lo que han visto y palpado, en el hogar y

en la misma escuela.

Pero, manteniendo claro lo expresado anteriormente,
resulta una actividad apasionante, pues la vida consiste en vivir
y eso es precisamente formar en valores. Si bien es cierto que
estas dificultades o situaciones estuvieron presentes en la
investigacién, también se mantuvo presente la satisfaccién de que

cada actividad fue una experiencia distinta.

Partiendo de este andlisis, se considera logrado el
objetivo general trazado al inicio de 1la investigacién: Se
desarrollé un programa de formacidén en valores a los alumnos de
la III Etapa de Basica del Colegio Yale, lo que permitié una
reflexién no sdélo de los valores establecidos en el programa,
sino del contraste entre el sistema de valores que, de modo
personal cada participante 1llevaba consigo y las propuestas de
vida manifestadas en cada una de las actividades del programa.
Los resultados y su andlisis asi lo confirman. De igual forma
las interrogantes de la investigacién consiguen respuesta ya que
si1 es posible formar en valores a partir de un programa definido
de formacién humano, y aunque los cambios en la actitud de los
alumnos no fue de gran relevancia, éstos permiten aceptar que
realizando un trabajo sistematico de formacién éstos cambios de

actitud pueden ser mas efectivos vy especificos.
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Las conclusiones presentadas, son el fruto del
desarrollo del programa de formacién en valores manteniendo como
norte el andalisis, disefio, aplicacién y evaluacién de las
actividades programadas con 1la intencién de fortalecer las
actitudes positivas de 1los participantes en relacién a los
valores: Respeto, solidaridad, justicia, colaboracién,

sinceridad.

Por ultimo, se puede seflalar que este tipo de
experiencia no puede ubicarse como necesidad absoluta en el
tiempo y el espacio para un grupo determinado. Seria contradecir
todo lo que se ha estado haciendo. El1 grupo de Jjbévenes que
participé en el programa, debe tener un seguimiento oportuno por
parte del egquipo de formacidén y orientacidn, ya que siempre se
aprende, siempre se crece como persona. Todas las personas en
algin momento de sus vidas necesitan hacer introspeccién de lo
gue hacen en la vida para sacar del ball lo gue no les interesa y
dejar la puerta abierta para introducir lo gque les llene de

alegria.

RECOMENDACIONES

l.- El programa de formacién en valores debe extenderse a los
otros afios de la educacidén, para ello se hace necesaria una
revisién de los contenidos del programa de tal manera que puedan
adaptarse a los diversos contextos educativos donde se piensa

aplicar.

2.- La puesta en marcha de programa de formacién hizo palpable
una vez mas la necesidad de una formacién en paralelo con los
padres y representantes de los jévenes. Es urgente y prioritario
el encuentrc peridédico con los representantes para compartir

experiencias como las expresadas en el programa. Mientras no se

106




enfrente la situacién de crisis familiar es poco lo que se puede

lograr con los jovenes.

3.- El programa de formacién fue aplicado por personal preparado
en el area, son promotores, entusiastas y con animo de aprender
desde la experiencia. Es relevante formar a los docentes en esta
area de la persona. Incentivarlos a participar en estos programas
s6lo se consigue aplicando las actividades para que ellos mismos
tengan la posibilidad de vivir 1la experiencia de aprender vy
reencontrar elementos significativos en la caracterizacién

valorativa personal.

4.- Se propone este material como elemento de trabajo para las
autoridades del Ministerio de Educacién que pretenden actualizar
el curriculum introduciendo estudio sobre valores para que el
programa pueda ser aplicado a las modalidades del sistema

educativo que correspondan.

5.- Es de primordial importancia que el educador, modelo de
valores y actitudes para el -educando, verifique su propio
comportamiento para descubrir si este es congruente con la
conducta que espera de los alumnos ya que ellos imitan sus
actitudes e internalizan mucho de sus patronos conductuales. De
alli la importancia de emprender y continuar un proceso sino de

crecimiento personal y autoconocimiento para los docentes.

Es inevitable un estudio en profundidad sobre el
nivel de formacién del docente en el 4rea de valores. En la
investigacién se constatd el buen nivel académico del personal
que labora en el colegio no asi su capacidad para inculcar vy
transmitir valores, en este caso, los propuestos por el colegio

Yale.

6.- Un programa de formacién humana tiene un espacio en el

contexto educativo méds profundo y amplio de lo que se puede
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pensar. En el programa sélo se mencionan actividades de salén vy
de grupo; aun quedan actividades pendientes de indole personal vy
otras de grupo que se puedan realizar fuera del contexto escolar,
por ejemplo en dias de excursién o de convivencia. Esto significa
que el material presentado no se agota en lo absoluto, es el
primer paso hacia una elaboracién sistemdtica de todo tipo de
actividades que permitan la formacién en valores. Esta propuesta
queda abierta para un futuro programa donde se abarque otros

aspectos o dimensiones valorativas de la sociedad.
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ANEXOS



ANEXO 1
Cuadro N° 1
Calculo de Confiabilidad

N° de | ) Items pares 2 Items impares
personas
i 34 0.9 25 0.7
2 30 0.9 29 B9
3 31 0.9 28 0.9
4 29 0.9 30 0.9
5 2. 0.9 31 0.9
6 32 0.8 30 0.9
) 32 0.8 29 0.9
8 36 0.8 31 0.9
9 35 0.8 29 0.9
10 35 0.8 26 Qe T
11 30 0.9 27 0.7
12 34 0.9 30 0.9
13 24 0.8 33 0.9
14 35 0.8 31 0.9
15 36 0.8 31 0.9
16 32 0.8 28 0.9
1= 32 0.8 40 0.9
18 34 0.9 29 0.9
19 33 0.8 32 0.8
20 31 0.9 34 0.9
24 36 0.8 30 0.8
22 34 0.9 32 0.8
23 34 0.9 32 0.8
24 22 0.6 ic Qe
25 33 0.8 28 01
26 30 0.9 30 0.9
2] 31 0.9 32 0.9
28 29 0.9 31 0.8
29 30 0.9 33 0.9
30 S2 0.8 37 0.9




ANEXO 2
Cuadro N°

Ordenamiento de los Jueces

2

Total

86

88

92
89

91
84

98
98
94
88

84

89
109

97

97

88
102

88
100

97

87

98

95

83
85
87

91
84

94
103

Items
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4

2 |3

3

N°
Jueces

10
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15
16
a7
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27
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29
30




Anexo 3
Cuadro N°

to Final De La Escala

3

amien

Orden

Total

109
103
102
100
98
98

98

87
86
85
84

84

84

83

Items
10|11|12|13|14|15|16|17|18|19|20|21|22|23|24

)

8

7

5 |6

4

2 |3

1

Jueces

ANEXO 4
Cuadro N°
Promedio por Item

4

Puntuacidén Maxima
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ANEXO 5

ENCUESTA TIPO APLICADA A LOS REPRESENTANTES

Sr. Representante

A continuacién se presentan siete (7) preguntas gque versan sobre
la educacién de su representado. Le pedimos la mayor sinceridad al
momento de responderlas, ya gque su aporte resulta valioso para
mejorar la calidad educativa en nuestro medio. Gracias por su
colaboracién.

1. ;Considera Ud. que delegar responsabilidades a su hijo en las tareas
del hogar le permite a su hijo fortalecer su estima?

2. ;Respeta las decisiones que toma su hijo? ;Por qué?
3. ¢En qué momentos decide Ud. que es importante conversar con su hijo?
4. ;Qué opinidén le merece la contradiccién entre ser y deber ser?

5. ¢En cudles situaciones los padres deben apoyar las actuaciones de los
hijos? Explique.

6. ¢(Qué tipo de apoyo debe existir entre el hogar y la escuela para
lograr una formacién integral?

s ¢Qué actividades/aspectos, deben observarse en el hogar para
complementar el proceso de formacidén dado en el Colegio?




ANEXO 6

ENCUESTA TIPO APLICADA A LOS DOCENTES

A continuacién se presentan seis (6) preguntas que versan sobre el
tema educativo. Pedimos su colaboracién para que las preguntas
sean respondidas con la mayor sinceridad. Su aporte resulta
valioso para mejorar la calidad educativa de nuestro entorno.
Gracias por su colaboracién.

1. (Considera Ud. que delegar responsabilidades a un alumno le permite a
éste fortalecer su estima?

2. (Respeta las decisiones/intervenciones/aportes de los alumnos
en su clase?

3. ¢En qué situacién considera Ud. que es importante conversar con
sus alumnos?

4. (Qué opinidén le merece a Ud. la contradiccién entre ser y deber
Serv?

5. ¢Qué actividades formativas considera Ud. son necesarias para
trabajar en el saldén de clases?

6. ¢(Qué elementos formativos deben observarse en el saldén de clase
para lograr una formacién integral del educando?




ANEXO 7

ENCUESTA TIPO APLICADA A LOS ALUMNOS

A continuacién se presentan una serie de consideraciones. Después
de leer cada una con detenimiento, coloca una equis(x)en aquella
opcién que mas se adecue a tu modo de pensar, indicando si estas
muy de acuerdo con la afirmacidén; si estas indeciso; si estas en
desacuerdo en algunos aspectos o estds muy en desacuerdo con la
afirmacién. Esta encuesta es muy personal, por eso no hace falta
colocar tu nombre ni hablar con tus compafieros. Muchas gracias por
tu colaboracién.

Ejemplo: el personal de limpieza del colegio Yale mantiene los pasillos
brillantes.

Muy de acuerdo

De acuerdo X

Ni de acuerdc ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

l.- Quien desee sentirse aceptado por otro debe asumir las directrices
que se le impongan.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

2.- El1 Estado debe atender con prioridad la educacién y la salud del pais
ya que son esenciales para una mejor calidad de vida

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

3.- Antes de tomar una decisidén hay que pensar con detenimiento las
consecuencias ya que somos los Unicos responsables de nuestros actos.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo




4.- Resulta mas facil imponer ideas y criterios que lograr consensos, a
partir del dialogo.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

5.- Es mas facil expresar al otro lo que sientes sin pensarlo, en lo que
es mas conveniente para comunicar.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

6.- Las criticas constructivas se deben considerar necesarias en toda
relaciédn humana.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

7.- Quien no razona lo que hace, actla bajo impulsos.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

8.- Todo estudiante debe acudir a los cuadernos y apuntes para repasar lo
visto en clase.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

9.- Para lograr resultados favorables en un trabajo de equipo, todos los
participantes, sin  excepciédn, deben intervenir haciendo aportes
productivos.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo




10.- Las normas del colegio y del hogar deberian adecuarse a las
necesidades personales.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

11.- E1 copiarse en una prueba no debe considerarse una falta grave a
menos que se perjudique a un compafiero.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

12.- Quien se acepta a si mismo como es, tiene capacidad para aceptar a
los demas tal como son.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo

En desacuerdo

Muy en desacuerdo

13.- En el entorno social hay que tolerar la doble moral (se dice una
cosa y se hace otra) ya que todos alguna vez en la vida hemos hecho 1lo
mismo.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

1l4.- Hay que ser consecuente cuando se asume una gran responsabilidad
como ser delegado de curso, aunque algunas veces los compafieros critiquen

esta labor.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo




15.- Un alumno comprometido con la escuela debe apoyar y promover todas

las actividades realizadas en el colegio.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

16.- La mejor manera de decirle a una

demostrarle su error.

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdc ni en desacuerdo
En desacuerdc

Muy en desacuerdo

persona gque estéa

equivocada es



ANEXO 8
PROGRAMA DE FORMACION EN VALORES

1.TITULO: JERARQUIZANDO VALORES EN FABULAS

OBJETIVO:

APLICAR ESCALA DE VALORES EN SITUACIONES COTIDIANAS PARA
RECONOCER LOS DIVERSOS MODOS DE VIVIR EN SOCIEDAD.

DESARROLLO:

Los participantes hacen 5 grupos. Se presentan 5 fabulas
mostradas en el apoyo. El facilitador les entrega a cada grupo
una fabula; después de leerla, los participantes pueden
intervenir para opinar en relacidén al material leido. Por lo menos
dejar que intervengan dos o tres integrantes de cada grupo. Una
vez que estos participantes den la versién de la historia, se lee
la fébula que corresponde al grupo. Se hace el mismo proceso con
las 5 fabulas y luego cada equipo, en funcién de lo escuchado,
clasificard las historias asignandole un numero desde la menos

grave hasta la méds grave.

Se discuten en plenaria las razones de la escogencia de la
jerarquizacién . Se plantean los valores que estan ausentes en
las fabulas. (Cémo se pueden resolver los problemas planteados si

apareciera el valor respeto, o el valor honestidad, etc.?
Tiempo: 40 min. Aproximadamente..
Apoyo: Cartulinas con las enumeraciones del 1 al 5

Presentacién de las siguientes fabulas (autor Augusto

Monterroso) .




a.El conejo y el ledn

Un célebre psicoanalista se encontrdé cierto dia en
medio de la selva, semiperdido. Con la fuerza que dan el
instinto y el afdn de investigacién logrdé facilmente subirse
a un altisimo arbol, desde el cual pudo observar a su antojo,
no sélo la lenta puesta del sol sino ademds la vida vy
costumbres de algunos animales que compardé una y otra vez con

la de los humanos.

Al caer la tarde vio aparecer , por un lado, al
conejo; por el otro, al leén. En un principio no sucedid nada
digno de mencionarse, pero poco después ambos animales
sintieron sus respectivas presencias y, cuando toparon el uno
con el otro, cada cual reaccicnd como lo venia haciendo desde

que el hombre era hombre.

El ledén estremecidé la selva con sus rugidos, sacudidé
la melena majestuosamente como era su costumbre y hendié el
aire con sus garras enormes; por su parte, el conejo respiréd
con mayor celeridad, vio unos instantes a los ojos del leén,

dio media vuelta vy se alejé corriendo.

De regreso a la ciudad el <célebre psicoanalista
publicdé cum laude su famoso tratado en que demuestra que el
ledn es el animal mas infantil y cobarde de la selva y el
conejo el mas valiente y maduro; el ledén ruge y hace gestos
y amenaza al universo movido por el miedo; el conejo advierte
esto, conoce su propia fuerza y se retira antes de perder la
paciencia y acabar con aquel ser extravagante y fuera de si,

al que comprende y después de todo no le ha hecho nada.




b.La mosca que sofiaba que era un aguila

Habia una vez una mosca gque todas las noches sofiaba
que era un aguila y que se encontraba volando por los Alpes y

por los Andes.

En los primeros momentos esto la volvia loca por la
felicidad, pero pasado un tiempo le causaba una sensacién de
angustia pues hallaba las alas demasiado grandes, el cuerpo
demasiado pesado, el pico demasiado duro y la garras
demasiado fuertes; bueno, que todo ese gran aparato le
impedia posarse a gusto sobre los ricos pasteles o sobre las
inmundicias humanas, asi como sufrir a conciencia déandose

topes contra los vidrios de su cuarto.

En realidad no queria andar en las grandes alturas o

en los espacios libres, ni mucho menos.

Pero cuando volvia en si lamentaba con toda el alma no
ser un Aaguila para remontar las montafias y se sentia
tristisima de ser una mosca y por eso volaba tanto y estaba
tan inquieta y daba tantas vueltas hasta que, lentamente por

la noche, volvia a poner las sienes sobre la almohada.

c.La oveja negra

En un lejano pais existié hace muchos afios una oveja
negra.Fue fusilada.Un siglo después, el rebafio arrepentido le

levanté una estatua ecuestre que queddé muy bien en el parque.

Asi en lo sucesivo, cada vez que aparecian ovejas
negras eran rapidamente pasadas por las armas para que las
futuras generaciones de ovejas comunes y corrientes también

pudieran ejercitarse en la escultura.




d.El1 apdstata arrepentido

Se dice que habia una vez un catélico, segun unos,o un
protestante, segun otros, que en tiempos muy lejanos vy
asaltado por las dudas comenzdé a pensar seriamente en
volverse cristiano, pero el temor de que sus vecinos
imaginaran que lo hacia para pasar por gracioso o por llamar
la atencidén, lo hizo renunciar a su extravagante debilidad y

propésito.

e.La buena conciencia

En el centro de la selva existié hace mucho una
extravagante familia de plantas carnivoras que, con el paso
del tiempo, llegaron a adgquirir conciencia de su extrafia
costumbre, principalmente por las constantes murmuraciones
que el buen Céfiro les traia de todos los rumbos de 1la

ciudad.

Sensibles a la critica, poco a poco fueron cobrando
repugnancia a la carne hasta que llegdé el momento en que no
sélo la repudiaron en el sentido figurado, o sea, el sexual,
sino que por ultimo se negaron a comerla, asqueadas a tal
grado que su simple vista les producia nauseas. Entonces
decidieron volverse vegetarianas. A partir de ese dia se

comen unicamente unas a otras y viven tranquilas, olvidadas

de su infame pasado.




2. HISTORIETAS DE HOY

OBJETIVO:
Bnalizar en historietas las consecuencias de los

comportamientos presentados.

DESARROLLO:

Se divide el grupo en subgrupos de 4 & 5 personas . Se
les reparte a cada grupo un ejemplar de tiras cémicas ya
seleccionadas por el facilitador (mostradas en el apoyo).
Cada grupo debe observar las tiras cémicas y tratar de
explicarlas en base a estas preguntas : ;Qué sucede en la
historieta? ;Cudl es la situacién presentada?
¢ Cuadl es la falta cometida? (Cu&l debe ser la sancién que
debe aplicarse?
iCuadl es el mensaje que transmite cada historieta?

Después de analizar por 15 minutos aproximadamente las
tiras cémicas, cada representante de grupo expone las
respuestas de las preguntas antes planteadas y se hace el

cierre.

Tiempo: 15 min. trabajo en grupo. 15 min. discusién grupal vy

cierre.

Apoyo: Tiras cémicas presentadas a continuacién:




3. EL PARECIDO IDEAL

OBJETIVO:
Que los participantes conozcan quiénes son, cémo

quieren ser y qué tan cerca estan de serlo

DESARROLLO:
El facilitador entrega a cada participante una hoja de

papel y lapiz, mientras le da las siguientes instrucciones:

- Dibuja en una hoja un animal:

a. Al que menos te pareces

b. Al gue sientes gque te pareces

c. Al que te gustaria parecerte

Después del tiempo estimado para ello, el facilitador pedira
a los participantes gue comenten sus experiencias a partir de
preguntas tales como:

¢Por qué te identificas con el animal?

¢Por qué sientes que no te pareces al animal?

;Como te sientes al parecerte a ese animal?

:Qué es lo que mas te gusta de ese animal?

;Qué es lo que menos te gusta de ese animal?

Resaltar en cada intervencién las caracteristicas de los
animales sefialadas por los participantes en términos de
agradables, desagradables o ideales y ubicarlas en el contexto del
grupo para su andlisis. Por ejemplo, iniciar la discusién en este
sentido seflalando las caracteristicas no deseadas de los animales
Yy que se hacen presentes diariamente en el grupo, en la familia
icébmo erradicar esa conducta o caracteristica?; continuar con los

aspectos agradables y luego los ideales.

Tiempo: De acuerdo a lo que determine el facilitador

Apoyo: Hojas blancas, papel y lapiz.




4. REACCION EN CADENA.

OBJETIVO:

Identificar las diversas expresiones de emocién presentes
en la persona y que se demuestran frente a situaciones diversas.
DESARROLLO:

Sobre una mesa, el facilitador colocarda varios papeles
doblados que contienen preguntas de diversa indole ( situaciones
de orden social, familiar, personal y del entorno), resaltando
valores positivos y antivalores. Cada participante puede elegir un
papel, leer la pregunta en voz alta vy contestar. Tecdos los
participantes intervienen eligiendo al azar un papel y contestando
la pregunta alli formulada. En cada intervencién el facilitador
ira anotando las emociones manifiestas y al finalizar la ronda de
intervenciones, expondrd lo observado durante el desarrollo de la

actividad.

Se orientan las intervenciones de los participantes en el
orden del manejo de las conductas impropias que pueden

manifestarse en la persona.

TIEMPO: 30 min. aproximadamente

APQOYO: Papeles cortados en trozos pequefios con preguntas

variadas en relacién a situaciones familiares, sociales etc, en

donde intervenga el participante

1.) ¢Qué opinién podrias ofrecer en relacién a las madres que
abandonan a sus hijos en la calle porque no tienen con qué
alimentarlos?

24) ¢Consideras conveniente que un joven de tu edad conozca todo
lo relacionado sobre el sexo?

3.) ¢Es importante la presencia del padre y de la madre en el
hogar para la formacién de los hijos?

4.) ¢Existe en Venezuela crisis moral, politica y econdmica?

Explique




L) :Qué opinas de la frase: “tanto tienes , tanto vales”?
Otras preguntas gque el facilitador considere necesarias.

Misica de fondo.




5. EL GRAN TESORO

OBJETIVO:
Propiciar un clima de armonia vy de respeto en la expresién

de las opiniones de los participantes

DESARROLLO:

Los participantes se ubican por parejas uno frente al otro.
Durante unos segundos deben mirarse fijamente a los ojos vy luego
los cierran segUn indicaciones del facilitador. En este momento
cada participante, en forma aleatoria, va diciendo en voz alta,
una cualidad del compafiero de turno. Luego el facilitador les pide
que cambien de pareja y realicen la misma actividad. Luego de
tres o cuatro cambios de parejas se pedird a los participantes
gue digan en voz alta el aspecto mas resaltante, el tesoro mas
escondido que consideran ellos, tiene su pareja y que ademas ésta
no conoce.. La frase a utilizar por el participante sera... Tu
tesoro escondido es...(Se puede dar la oportunidad de que el
participante elija a su compafiero (a) para este Ultimo momento de

la actiwvidad.)

Después de la actividad, se forma wun circulo y los

participantes comentan la experiencia.

Tiempo: 35 minutos aproximadamente.

Apoyo: Mientras se realiza la actividad, se coloca misica

instrumental de fondo.




6.LA CAJA MAGICA (versidn del regalo sorpresa.)

OBJETIVO:
Reconocer la importancia y valoracién de si mismos como

personas

DESARROLLO:

En esta dindmica no se hace ningin comentario. Se les pide a
los participantes que desde el inicio de la actividad deben
guardar silencio absoluto ya que de otra manera no se podra

lograr el objetivo perseguido.

Los participantes se ubican en circulo de espaldas, de tal
manera que nadie pueda ver la cara del compafiero gque esta al
frente. El facilitador se coloca en el centro y comienza la
actividad realizando un canto o} escuchando una musica
instrumental suave. Junto a esto motivarad la actividad propiciando
una reflexién sobre lo valioso de la vida como condicién tnica del
ser humano para realizarse como persona. En ese momento se va
pasando una caja que contiene en su interior un espejo y debajo
de éste una inscripcién en la que se lee: YO SOY EL MEJOR REGALO
DE LA VIDA. Mientras se va pasando la caja, no se puede realizar
ningin comentario; después de recibir la caja, el participante
debe observarla por unos segundos y luego cerrara los ojos ,
aprovechando de escuchar la cancién o la misica que debe estar en

ese momento.

Se comenta la experiencia en grupo Yy se da oportunidad para
que cada participante exponga por qué se considera o no se

considera el mejor regalo de la vida.

Tiempo: Sujeto a la dinamica
Apoyo: Caja forrada como regalo con espejo en el fondo.

Cancién apropiada al momento o misica suave instrumental




7.EL PANEL CONCILIADOR.

OBJETIVO:

Propiciar la comunicacién grupal con intervencidén de 1los

valores del respeto, la comprensién y la humildad.

DESARROLLO:

Previo a la actividad el facilitador debe elegir un tema de
discusidén de acuerdo al conocimiento gue tenga el grupo o la
integracién que haya logrado en el mismo. Los temas deben versar

sobre (relacidén intergrupal o interpersonal; normas y valores del

colegio en contraste con las normas y valores de los
participantes en la familia; diferencias entre amistad vy
compafierismo; posibilidad del amor como relacidn; ien qué

consiste el respeto en familia?, y cualquier otro que considere el

facilitadeor).

Esta actividad requiere orientacién del facilitador para que
el debate no esté fuera del objetivo planteado. En esta
actividad se orientan las intervenciones, ideas expuestas, respeto
por la palabra y opinién del compafiero. Para esto se eligen 2 o
3 personas del grupo gque seran los que conformen el panel de
especialistas en conciliar ideas y juicios divergentes que puedan

surgir en la discusidn.

Tiempo: 35 min. aproximadamente.




8.EL GUIA DE TURISTAS

OBJETIVO:

Descubrir debilidades vy fortalezas en las relaciones

interpersonales

DESARROLLO:

Se invita a los participantes a colocarse en circulo, en el
suelo, con papel y lapiz. El facilitador motiva a 1los
participantes para que lo acompafien a realizar un viaje imaginario
a Mérida y cada participante es el guia de la expedicién, Sin
embargo, debe nombrar tres acompafiantes en su grupo de expedicién
en el siguiente orden: copiloto, segundo pasajero y el tercer
pasajero. Ademéds debe escribir los sitios donde llevaria a estas

personas y por qué las ha elegido para que lo acomparien.

Una vez finalizada la actividad, en la medida en que cada
participante intervenga, los compafieros de viaje nombrados por
éste deben ponerse de pie y acercarse hasta su compafiero guia.
Esta actividad servird al facilitador para ubicar a los
participantes que son menos nombrados o los gque son disputados
por la mayoria del grupo. Esto ayudara luego al andalisis vy
discusidén de la experiencia al finalizar la actividad. Se comenta
lo realizado. Se hace hincapié en la amistad y tipos de

compafierismo, liderazgo dentro del grupo.

Tiempo: 40 min. aproximadamente.

Apoyo: Hoja donde los participantes coloquen lo siguiente:
Nombre del guia
Copiloto
Segundo pasajero

Tercer pasajero




9. TOMA DE CONCIENCIA DE MI NUEVA REALIDAD

OBJETIVO:
Analizar las experiencias personales y opiniones a través de
letras de canciones y asumir postura critica a4 Yartir de 1la

discusién presentada.

DESARROLLO:

Invitar a los participantes a colocarse en circulo, en el
piso, en posicidén cémoda. Previa motivacién el facilitador coloca
la cancién ;Le conoces? del autor Miguel Manzano ( Ver letra de
la cancidén en el apoyo) puede utilizarse otra cancién que el
facilitador considere conveniente para hacer un estudio de la

letra y misica de la misma.

Escuchar varias veces la cancién. Es necesario que la letra
de la cancién 1la tengan los participantes en una hoja. Finalizada
la etapa de escuchar la cancién, se distribuyen en parejas y se
les pide a los participantes que como criticos digan qué estrofas
le quitarian a la cancidén. Después de 2 min. aproximadamente, se
cambian de pareja y se les pide que agreguen otras estrofas a la
cancién. Después de 2 min. aprox. Sse reunen en grupos de tres
personas y discuten lo que han recogido con los demdés
participantes.. Después de 5 min. aproximadamente se reunen de

nuevo en circulo y se comparte lo realizado

El facilitador debe hacer énfasis en los criterios que los
participantes han utilizado para criticar la cancién y buscar
entre lineas el fondo histdrico y social del autor para realizar
la cancién. Sacar los aportes de la cancién para la vida del

grupo.

Tiempo: 15 min. de trabajo en grupos (binas y ternas)

15 min. discusién y cierre




w

Apoyo: Cancidén “;Le conoces?” de Miguel Manzano.

Hojas con la letra de la cancién

Su nombre es el Sefior

Su nombre es el Sefior y pasa hambre

Y clama por la boca del hambriento

Y muchos que lo ven pasan de largo,

Acaso por llegar temprano al templo.

Su nombre es el Sefior y sed soporta

Y estd en quien de justicia estd sediento
Y muchos que lo ven pasan de largo
Acaso ocupados en sus rezos.

Con nosotros estd y no le conocemos
Con nosotros esta su nombre es el Sefior

Su nombre es el Sefior y estd desnudo,
La ausencia del amor hiela sus huesos
Y muchos que lo ven pasan de largo
Seguros y al calor de su dinero

Su nombre es el Sefior y enfermo vive
Y su agonia es la del enfermo

Y muchos que lo ven no hacen caso

Tal vez no frecuentaba mucho el templo.

Con nosotros esta...

Su nombre es el Sefior y estd en la céarcel
Estda en la soledad de cada preso

Y nadie lo visita y hasta dicen

Tal vez ese no era de los nuestros.

Su nombre es el Sefior el que sed tiene
Quien pide por la boca del hambriento
Esta preso, esta enfermo, estd desnudo
Pero El nos va a juzgar por todo eso.




10. LA SILLA COMUNAL (Versiodn de la silla )

OBJETIVO: Demostrar que toda persona cumple funciones de enlace

en la sociedad y por ello todos somos importantes.

DESARROLLO: Los participantes deben estar sentados en sillas,
haciendo un circulo. La actividad se desarrolla al principio tal
como se conoce tradicionalmente: en la medida que los
participantes caminan alrededor de las sillas, se elimina una de
éstas y el participante que no logre sentarse, sale del juego. El
facilitador debe hacer énfasis en que premiarda al ganador
absoluto, de igual manera descalificard a los que vayan saliendo

del juego, apoyando a los que quedan en el mismo.

Finalizada la actividad, cuando sélo quede un jugador, el
facilitador 1les ©pedird al resto de los participantes sus
impresiones de lo sucedido, cémo se sintieron con el trato
despectivo dado por él. También pedird las impresiones del
ganador. El facilitador 1les invitard a realizar 1la misma
actividad. En este momento, nadie podrd quedar fuera del juego:
en la medida que se vayan sacando las sillas tendradn que buscar la
manera de no quedar ninguno fuera , pues de este modo todos

pierden.

La actividad finaliza cuando todos logren quedar en la Unica
silla. Se comparte la experiencia. Debe orientarse la reflexién en
cuanto al respeto por la participacién individual y la
colaboracidén del grupo para el mejoramiento de las actividades

realizadas en equipo.
Tiempo: 45 minutos aproximadamente.

Apoyo: Seria conveniente musica de fondo mientras se desarrolla

la actividad
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11.EL RETO DE VIVIR.

OBJETIVO:
Conocer historias particulares de vida, resaltando aspectos

coincidentes en los participantes.

DESARROLLO:

Los participantes estan ubicados en el piso con una
distancia prudencial wuno de otro. El1 facilitador comienza
motivando la actividad contandoles aspectos de su historia

personal, seflalando con esto que cada persona tiene un registro

familiar que les caracteriza.

Entrega hojas y enseguida cada participante escribe su
historia personal en un trabajo 1libre. Después del tiempo
establecido (10 min.) de trabajo individual, se les pide que
libremente lean 1lo escrito sobre su historia personal. E1

facilitador ird tomando apuntes sobre aspectos coincidentes en
actitudes, valores, habitos o situaciones entre 168
participantes gque luego €1 seflalard y mostrard al grupo para

diseuntir.

Tiempo: 30 min. aprox. desarrollo de la actividad

15 min. discusibén sobre la actividad

Apoyo: Los elementos a tomar en consideracidén en la historia son:
-iQuiénes conforman tu familia?

-¢Cuadl ha sido el mejor momento vivido en tu familia?

-¢Cuédl ha sido la situacién mads graciosa vivida con tu familia?
-¢Cual ha sido el acontecimiento dificil, doloroso, vivido con vy
tu familia?

-¢Cémo se llama la persona con la que mejor me llevo en la
familia?

- Un rasgo caracteristico de mi familia es que...

— Otro aspecto de la historia digno de resaltar




12. EL SEMAFORO

OBJETIVO: Distinguir y evaluar criterios personales frente a las

opiniones contrarias

DESARROLLO: Los participantes se wubican en circulo y el
facilitador les motiva a realizar la actividad. Muestra 3
circulos en cartulina con los colores amarillo, rojo y verde.
Ademas el facilitador debe 1llevar preparada una cantidad de
afirmaciones diversas, tantas como personas participen en la
actividad. Los temas de discusién pueden ser variados, segln
convenga al grupo (relacidén interpersonal, familiar, colegio,
drogas , sexualidad ecologia etc. ) . Los circulos de colores

servirdn para clasificar las intervenciones:

Rojo: No estoy de acuerdo

Verde: Si estoy de acuerdo

Amarillo: Quisiera escuchar una opinién al respecto.

Las afirmaciones deben repartirse a cada persona y luego ésta
interviene colocando el circulo de acuerdo a lo considerado. Si
surgen diferencias o incongruencias en las intervenciones, el
facilitador 1llevara apunte de lo que sucede vy mas tarde en el
cierre aclarara las desaveniencias o pedird mayor explicacién por
la postura tomada.

Tiempo: Intervencién de acuerdo a las afirmaciones 25 min.

Cierre de la actividad 10 minutos.

Apoyo: Circulos de colores




Afirmaciones basadas en temas diversos: * “La familia
es la base de la sociedad”.
**TLa amistad no existe; sélo es posible el compafierismo.” *
“Las normas del Colegio no son necesarias” . * “Los padres deben
apoyar a sus hijos en todas las decisiones que asuman.”
* “Los nifios y j6évenes no deben ayudar en el hogar, pues para eso

trabaja la madre”. Otras que considere el facilitador.

Tiza, borrador, papel.




13. EL RETO DE VIVIR.

OBJETIVO:
Descubrir en historias personales, modos de vivir, de

acuerdo a las normas elementales del bien comin.

DESARROLLO:

Antes del encuenctro Se preparan varios grupos para que
escenifiquen historias de vida conocidas por ellos o no. Lo
importante en esta actividad es la presentacién de 2 &6 3
historias de familias donde estén presentes 1los siguientes
elementos:
l.Grupos de Jjovenes desadaptados, rebeldes, con problemas de
comunicacién con los padres.
2.Grupos de joévenes formados en valores de respeto, convivencia,
etc.
3.J6venes desorientados gue buscan y necesitan que les ayuden.
Encuentro con joévenes desadaptados y luego con otro grupo de

jovenes con formacién sédlida.

Presentar el sociodrama y discutir después de observarlo:
causas, consecuencias, niveles de comunicacién de los jévenes con
sus familiares, influencia del medio social en la vida de los

joévenes.

Tiempo: 40 min. de la actividad

15 min. de discusidén y cierre




14. MI PROBLEMA ES TU PROBLEMA

OBJETIVO:

Resaltar el sentido de solidaridad como compromisc personal

de vida.

DESARROLLO:

Los participantes se ubican en circulo, en forma cémoda con
hoja y léapiz. Motivados por el facilitador, se dispone el
ambiente para que cada participante escriba un problema personal
que le preocupa. Finalizada esta primera etapa, el participante
se dirige al compafiero con el que tenga mas confianza y ambos
leen el problema y tratan de buscar la solucidén mas acertada.
Luego, en plenaria intervienen libremente para describir su
problema y entre todos buscan ideas para solucionarlo. El
facilitador orienta en cuanto a: ;cémo poder ayudar a los que se
encuentran en problemas?- Discutir lo que se considera falsa
solidaridad, el amiguismo vVs. sentido de solidaridad.- Dejar
espacio para intervenciones y apreciaciones personales sobre la
solidaridad: iQué es?- :(En qué momento es conveniente ser

solidario?. ;Cudndo se debe practicar la solidaridad?

Tiempo: Segun lo determine el facilitador




15. MIS PADRES Y Y0, YO Y MIS PADRES.

OBJETIVO:
Resaltar la importancia de la confianza y la comunicacién
entre los miembros de 1la familia, colegio, amigos, para resolver

conflictos cotidianos.

DESARROLLO:
Los participantes se ubican en circulo. Se les entrega hoja

y lapiz. Deben dibujar en la hoja una escalera con 10 peldafios y

ubicardn en cada peldafio por medio de un numero el tipo de
comunicacién gque tienen con los padres, amigos, docentes,
autoridades etC., (el numero 1 indicard el peldafio de mayor

comunicacidén y el numero 10 el peldafio de menos comunicacién). Al

lado de los peldanios y de la identificacién descrita colocarén

las razones (dos palabras maximo) que expliquen 1la lejania o
cercania en relacidén a las personas seflaladas. Se ubican por
parejas y después de discutir lo que cada uno ha realizado,

coincidencias y divergencias, se procede a plantear la necesidad
de la comunicacién entre los miembros de la familia, colegio,

sociedad.

Tiempo: 10 min. actividad individual
30 min. de discusién y cierre
APOYO: Hoja y léapiz




16. LOS SIGNOS VALIOSOS COMO MANIFESTACION DE VIDA

OBJETIVO:
Reconocer gque toda persona tiene un céddigo de valoraciones

asignadas a personas y objetos que le rodean.

DESARROLLO:

Todos sentados en circulo reciben por parte del facilitador
la motivacién necesaria para realizar esta actividad. Se les pide
a los participantes que en un tiempo menor de 5 minutos deben
buscar entre sus pertenencias o en cualquier otro sitio, un
objeto que consideren representa algo, un signo valioso para él o
ella. Una vez ubicado este objeto cada participante explicara el
significado que le da al objeto elegido o la razén por la cual lo
eligiéb.

La discusién se centrard en reconocer los diversos elementos
presentes en la naturaleza y que tienen significado para la vida

diaria. Hacer énfasis en la jerarquizacién de wvalores.

Tiempo: 5 minutos de actividad personal
15 minutos de discusién

10 minutos de cierre




17. EL VIAJE ASTRAL (Versidbn del Proyecto NASA . Viaje a la

Luna)

OBJETIVO:
Identificar conflictos personales y solucionarlos,

utilizando escala de valores.

DESARROLLO:

Los participantes sentados en circulo, reciben de parte del
facilitador la invitacién para que lean la hoja con la situacién
presentada (ver apoyo). En la misma hay que jerarquizar valores.
Cada participante tiene 1la libertad de buscar solucién al
planteamiento presentado y luego de un tiempo prudencial (8 min.)
se hace la discusién grupal. Se deben tomar en consideracién para
la discusién 1las intervenciones diversas en base a la

jerarquizacién de valores que cada participante presente.

Tiempo: 30 min. aproximadamente

Apoyo: Lectura de situacién planteada en un viaje a la

Luna. (Versién tomada de la sesidén 3.Proyecto NASA)




18. LA TARJETA CUADRADA

OBJETIVO:
Reconocer el liderazgo individual dentro del grupo como

criterio sano para un trabajo eficaz.

DESARROLLO:

Los participantes se ubican en el suelo formando un circulo.
El facilitador les invita a no hacer ningin comentario entre ellos
mientras se realiza la actividad pues de otro modo se pierde el
sentido de la misma. Los participantes hacen equipos de 6
personas. Una vez formados los grupos se le entrega a cada
participante un sobre que contiene 3 figuras que, junto con las
figuras de los 5 participantes del grupo, forman un cuadrado. La
actividad <consiste en no informar esto ultimo a los
participantes. Sélo deben conocer, cuando se les entrega el sobre,
que tienen 2 minutos de tiempo para formar un cuadrado. Ellos
deben buscar la manera de realizarlo, sin hablar.
Al finalizar el tiempo establecido el facilitador propiciard 1la
discusién de lo sucedido en cada grupo, tomando como base los
siguientes planteamientos: ;Quién de los participantes liderizé el
trabajo de grupo? ;Qué persona se alejé del grupo para hacer el

trabajo de manera individual? ;Quién dejdé que trabajaran por él

o ella?. Destacar la importancia de la actividad en funcién de
la tipificacién de las conductas observadas en el grupo
(liderazgo, apatia, egoismo, rebeldia) y la influencia de 1las

mismas en el logro de lo propuesto.

Tiempo: 50 min. aproximadamente.

Apoyo: Dibujar en una hoja tamafio carta un cuadrado y hacer las
divisiones necesarias para que una vez recortado cada persona
tenga en sus manos 3 figuras. Deben prepararse tantos cuadrados
como grupos se formen.

Se introducen los cuadros recortados en sobres que luego seréan

entregados a cada equipo de tal manera que en todos los grupos




19. EL ABANICO

OBJETIVO:

Compartir en grupo el significado de la lealtad

DESARROLLO:

Se ubican los participantes de pie en filas y previo a la
actividad se les motiva diciéndoles que se necesita sinceridad,
respeto y lealtad con los compafieros. Luego se hara la explicacién
de los términos antes seflalados. Se reparten hojas blancas.
Estas deben doblarse de tal manera que gqueden como un abanico. En
un espacio visible de la hoja cada participante coloca su nombre
y luego pasa la hoja al compafiero que se encuentra a la derecha,
en el momento que asi lo indique el facilitador, cada participante
colocard un rasgo positivo, o aspecto a mejorar del compafiero. La

actividad termina cuando regrese la hoja al primer participante.

Finalizada esta actividad se procede a la discusién en base a
estos planteamientos:
;Cémo te sientes?
;Qué aprendiste?
;Qué no repetirias?
;Qué repetirias?
(Qué consideras tu que es la lealtad?

¢COmo se practicd la lealtad en esta actividad?

Tiempo: 45minutos aproximadamente de actividad

15 minutos de cierre

Apoyo: Muasica instrumental de fondo
Cronometro o reloj para determinar tiempo en gque cada

participante debe estar con la hoja. (se recomienda 30 seg.)




20. HOJAS VERDES, HOJAS SECAS

OBJETIVO:
Reconciliarse consigo mismo aceptandoe las situaciones o
experiencias desagradables como necesarias para el crecimiento

personal

DESARROLLO:

Esta actividad puede realizarse en un espacio abierto. Los
participantes sentados en circulos reciben motivacién por parte
del facilitador ©para que recuerden experiencias sucedidas en la
familia y la escuela que han marcado sus vidas. El1 facilitador
invitard a la reconciliacién personal y con aquellas personas que

han actuado erréneamente en alguin momento.

A cada participante se le entrega una hoja de arbol verde vy
otra seca. Con misica de fondo apropiada, se les pide a los

participantes que cierren los ojos y el facilitador comenta su

exXperiencia personal para preparar el ambiente. con los
participantes. Cuando termina de narrar la situacién desagradable
en su vida toma la hoja seca y la echa en una bolsa ( o la quema
) como sefial de «que estad rompiendo con ese pasado. Los

participantes continuan la actividad. M&s adelante, se hace lo
contrario con las hojas verdes. Se narra un acontecimiento
agradable en la vida Yy que deberia continuar cultivandose. Se
coloca en este momento la hoja verde sobre una mesa adornada con

flores, en sefal de continuar trabajando por ello.

Se termina la actividad cuando todos los participantes hayan
intervenido. Luego se discute la experiencia en términos de lo que
més les gustd, qué quitarian y qué dejarian de lo vivido.

TIEMPO: 45 minutos aproximadamente.

APOYO: Hojas verdes y hojas secas, bolsa, mesa adornada con flores




21. LA TELA DE ARANA

OBJETIVO:

Demostrar que a través de la perseverancia se puede superar

cualquier dificultad.

DESARROLLO:

Los participantes se ubican en circulo. El1 facilitador les
sefiala a los participantes que la actividad a realizar necesita de
ellos seriedad, ubicacidén, y sobre todo necesidad de involucrase.
En primer lugar les pide que sefialen los problemas o situaciones
que actualmente aquejan a los joévenes o que sufren ellos mismos en
relacién a sus padres, companeros, entorno. En la medida que cada
persona intervenga sostendra un pabilo gque sera lanzado a un
compafiero cualquiera, manteniendo parte del mismo. Luego de la
intervencién del otro compafiero se sigue lanzando la bola de
pabilo y en forma aleatoria de manera gque gquede al final una
especie de tela de arafia. Alli interviene el facilitador
explicando la intencidén de la actividad y cbmo los problemas
pueden llegar a ser tan dificiles de resolver que la unica salida
pareciera romper el pabilo o saltarlo féacilmente. Esas son las
vias (paralelo) que generalmente se toman cuando se tiene un
problema, lo dificil es resolverlo. Se pide a los participantes
como reto sefialar las soluciones a las situaciones planteadas, en
la medida que intervenga , sin soltar el pabilo, buscara la

manera de desenrollarse.

Cada participante wva haciendo 1lo propio hasta 1llegar a
desenrollar en la totalidad 1la tela de arafia . Lo importante aqui
son las soluciones acordes a los problemas presentados y en la
medida de lo posible que la tela de arafa sea eliminada
aportando todos los integrantes ideas para lograrlo.

TIEMPO: 40 minutos aproximadamente.

APOYO: Pabilo , misica instrumental apropiada.




22. EL RECUENTRO CON LA HISTORIA PERSONAL

OBJETIVO:

Conocer coOmo aplicar el valor justicia al momento de la

critica personal y grupal.

DESARROLLO:

Con musica de fondo apropiada para el momento, el facilitador
les pedird a los participantes que se ubiquen en circulo y luego
les pedira gque en una hoja escriban su historia personal. La
narracién no debe ser menor de 25 lineas, ni mayor de 60 lineas.
Comenzarédn la historia recordando sus primeros afios de vida y todo
lo que han transitado hasta los momentos actuales. Escribir los
nombres de las personas que han intervenido en su formacién en

forma definitiva.

Luego, todos comparten las reflexiones y se resaltan los
valores que se viven en cada familia, tomando como base que ésta
es el nucleo donde se cultivan valores. Resaltar en las
intervenciones las diferencias o semejanzas en los valores
transmitidos en el hogar con relacidén a los compafieros. Resaltar

la importancia del didlogo y del respeto.

TIEMPO: 40 min. aproximadamente.

APOYO: Hojas de rayas vy lapiz.




23. NIVELES DE COMUNICACION/SABER ESCUCHAR.-

OBJETIVO:
Analizar las diversas maneras de relacionarse con las

personas.

DESARROLLO:

Todos sentados en circulo en el piso. El1 facilitador inicia
la motivacién explicéndoles o permitiéndoles intervenir para que
los participantes aporten sus ideas en relacidén a la comunicacién
efectiva, ¢cémo se llega a una comunicacién efectiva? ;qué se gana

y qué se pierde en una comunicacién buena o deficiente?.

Una vez que se hagan las intervenciones 1libres al
respecto, se les pedird a seis voluntarios que se pongan de pie vy
traten de iniciar una comunicacidén sobre un tema libre hablando
todos al mismo tiempo durante 30 segundos. Luego se les pide al
grupo que conversen sobre el mismo tema, unos ubicdndose en la
esquina del salodn, otros en el lado opuesto. Después se
acercardn y uno se arrodillara y los otros escuchardn de pie;
inmediatamente uno se coloca de espalda mientras los demas
contintan la conversacidén, por ultimo terminan frente a frente,

mirandose a los ojos.

La reflexidén de la actividad realizada se basa
justamente en la necesidad que tenemos los seres humanos de
comunicarnos y Jjunto a esto, saber escuchar a la otra persona.
Reconocer momentos donde no se escucha a la otra persona;
dificultades vy limitaciones para escuchar. Reconocer 1la

importancia de escuchar a la persona gque se quiere comunicar.

TIEMPO: 40 minutos aproximadamente .




24. MANIPULACION PROPAGANDISTICA

OBJETIVO:
Reconocer en las ©propagandas o mensajes publicitarios
mensajes subliminales que fortalecen conductas negativas en la

sociedad.

DESARROLLO:
Antes de realizar la actividad, preparar una serie de
recortes o presentacién en video de propagandas donde sea muy

elocuente el mensaje subliminal.

Una vez presentados los mensajes analizarlos y dejar
que los participantes infieran cudl es el mensaje oculto
Reflexionar sobre el papel de la mujer en dichas propagandas-
¢Qué hay oculto en los mensajes? (Qué tipo de sociedad presentan?;

Qué quieren transmitir?

Los participantes en una hoja disefiardn un mensaje donde
seflalen su posicién frente a las propagandas manipuladoras de
conciencia.

TIEMPO: 45 min. aproximadamente.

APOYO: Video con grabacidén de propagandas

Recorte de periddicos , revistas con propaganda.




25. RECONOCIENDO CUALIDADES

OBJETIVO:

Resaltar las conductas positivas aprendidas de la cultura familiar

y social.

DESARROLLO:

Para esta actividad es necesario que cada participante lleve
un pafiuelo para taparse los ojos. Todos acostados o sentados
en el piso haciendo circulo, se colocan el pafiuelo en los ojos. El
facilitador motiva a la actividad, ambientando con musica
apropiada para el momento y les invita a participar
comunicandoles que la misma les va a ayudar para que reconozcan
las cualidades cotidianas del compafiero y gue nunca © casi nunca

se atreven a decirselo.

De esta manera se inicia la actividad, tomando de la
mano a cualquiera de los participantes y éste sin hablar se pone
de pie. El1l facilitador sefiala tres aspectos muy llamativos
(cualidades fisicas, intelectuales, morales), y en intervalos
pregunta al grupo si reconocen a la @persona. Si logran
descubrirlo, esté se quita la venda de los ojos y contintda la
actividad con otro compafiero hasta que pasen todos o la gran

mayoria.

Se discute al final sobre la actividad y se sacan

conclusiones al respecto.

TIEMPO : 40 minutos aproximadamente.

APQOYO: Misica instrumental de fondo.

Pafiuelo o bandana




26. EL INSEGURO

OBJETIVO:

Reconocer en la inseguridad vy la agresividad un mecanismo

de defensa frente al temor.

DESARROLLO:

Todos los participantes deben tener los ojos vendados vy
ademas deben quitarse los zapatos. Se ubican en circulo y el
facilitador, apoyado por misica instrumental apropiada, les
explica que para realizar la actividad necesita de todes mucha
concentracidén y respeto. Les pide que caminen lentamente por la
sala y vayan diciendo en voz alta la siguiente frase, "NO ESTOY
SOLO EN EL MUNDO, ESTOY ACOMPANADO". Cuando el facilitador 1lo
considere conveniente, el participante debe encontrarse con otro
compafiero, tomarle de las manos y repetirle esta frase en voz alta
y luego continuard haciéndolo con los compafieros sin mencionar su
nombre, y diciendo siempre en voz alta "NO ESTOY SOLO EN EL MUNDO,
ESTOY ACOMPANADO” .

Finalizada la experiencia se sientan todos en circulo
y se comenta lo realizado. El1 facilitador puede comenzar la
discusién haciendo los siguientes planteamientos: -;Cémo se
sintieron? -;Qué es la inseguridad? - ;Qué es tener miedo?
¢Por qué se siente temor?.
Explicar los conceptos de temor y agresividad como mecanismo de
defensa. ;Qué hacer para superar el temor y la inseguridad?
TIEMPO: 45 minutos aproximadamente.
APOYO: Panuelo

Al finalizar la discusién se puede hacer el cierre
pidiéndole a un participante que se ponga de pie y con los ojos
cerrados dejarse caer de espaldas ya que serd recogido en el aire
antes de que toque piso. La experiencia servird para expresar que
la seguridad da la confianza y ésta la alegria. Mientras exista
desconfianza, habrad temor (en este caso de caer al suelo y

golpearse)




27. NARREMOS UNA HISTORIA

OBJETIVO:
Sefialar diversos modos de vida donde la escala de valores

asumida determina varias formas de conducta.

DESARROLLO:

El facilitador ubica grupos de tres personas y les entrega
papel y lépiz. A cada grupo se le asigna un tema gque ha de
desarrollar en forma de historia (novela) sin alejarse del motivo
principal de la misma. Los titulos pueden ser, " El joven avaro",
"la familia que lo tenia todo menos el amor", "los perros
guardianes"”, "el Jjardin cuidadoso", "las hormigas flojas", "el
aguila que no le gustaba volar", "la mujer histérica", y cualquier
otro que determine el facilitador segun el conocimiento o la

integracién que tenga del grupo.

Los equipos desarrollan el tema y lo presentan. El
facilitador extrae de las narraciones los valores gque deben estar
presentes y luego se compara los mismos con lo que ellos expresan
o apoyan.. La reflexidén pueden conducirse con preguntas tales
como: ;En qué se parecen estas historias ficticias a las historias
nuestras? ;Con qué valores te quedas y cudles dejarias? ;Qué otra

historia narrarias? etc.

TIEMPO: 45 minutos aproximadamente.

APOYO: Papel, lépiz

Musica instrumental apropiada




28. NARRACION DE NOTICIAS

OBJETIVO:
Expresar libremente juicios y conceptos de acuerdo a

experiencias de valores aceptados.

DESARROLLO:

Para esta actividad el facilitador necesita llevar al grupo

recortes de varios titulares (peridédicos, revistas, etc.) que
expresen diversas situaciones cotidianas (eventos sociales,
politica, economia, sucesos, etc.) Con musica apropiada para el
momento, se les pide a los participantes actuar como

periodistas por un dia y como tal necesitan redactar una noticia
(minimo 15 lineas de redaccién). En ella tratardn de mantener el

contenido o la idea del titulo de la revista que previamente el

facilitador les entregé . Para ello se les da de tiempo 5
minutos, luego se reunen en parejas y leen sus respectivos
titulares y las noticias escritas. Después de 2 min. el

facilitador propiciaré& las intervenciones necesarias para escuchar
las noticias y justo después de cada intervencién, se hace un alto
para resaltar la noticia y el manejo de la informacién que ha
realizado el periodista , se critica la noticia y se continua

escuchando al préximo participante.

TIEMPO: 45 minutos aproximadamente.

APOYO: Periddicos, revistas donde se resalten titulos que puedan

generar interés reflexivo en los jdvenes.




29. MENSAJE FRONTERIZO

OBJETIVO:
Comprometerse de forma solidaria con el grupo para lograr

objetivos comunes.

DESARROLLO:

Previo a la actividad el facilitador marca dos lineas de 3
mts. de largo paralelas en el piso. En esta actividad 1los alumnos
deben estar sentados , formando un circulo. Con musica apropiada
para el momento, el facilitador les pedird como reto grupal lograr
de manera o6ptima lo que se pide. Formar dos grupos y colocarse de
pie sobre la raya marcada en el piso; en cada grupo se tomaran
todos de 1la cintura e intentaran pasar desde el ultimo de 1la
columna hasta el primero de la misma sin salirse de la raya.
Logrard culminar la actividad quien logre pasar sobre la linea
sin salirse de la misma. El facilitador deberd apoyar el trabajo
de los grupos y darle animo para que cumplan lo que se trazdé como

meta al inicio de la actividad.

Se comenta la actividad una vez finalizada, tomando como

elemento de discusidén lo siguiente:

¢ cébmo te sentiste?
¢ coémo estuvo el grupo en cuanto a colaboracién para que nadie se
saliera de la raya?
¢ quién no cumplid con la actividad? ;quién cumplid? ;cémo 1lo

hizo?

TIEMPO: 15 min. aproximadamente actividad

15 minutos de discusién

APOYO: tiza de colores o cinta adherente para trazar las lineas

en el piso.




30. EL CUADRADO II

OBJETIVO:
Comprometerse en forma solidaria con el grupo para lograr

objetivos comunes.

DESARROLLO:

Previa a la actividad, el facilitador debe preparar en el
piso un cuadrado (puede realizarlo con tirro o marcador) no mayor
de 2x 2 metros. En <caso de que no excedan en numero 20
participantes. Si el numero es mayor, el espacio se debera

aumentar 50 cm. por 5 personas.

Los participantes wubicados en circulo, sentados en el piso,
con musica apropiada para el momento, reciben las instrucciones
del facilitador:

- Comenzar la actividad propiciando el tema de la relacién grupal
y las necesidades que hay en todo grupo de experimentar el respeto
como elemento prioritario para lograr comunicacién eficaz.

- Motivar a 1los participantes para gque inicien el debate en
cuanto a la situacién vivida en el grupo: fortalezas vy
debilidades. Sobre un papel 1lo suficientemente grande pueden
anotarse las fortalezas y debilidades del grupo, incluyendo
nombres de personas que afecten o ayuden al crecimiento del grupo.
- Una vez que el facilitador observe que los participantes han
tomado conciencia de su situacién grupal, entonces invitarlos a
experimentar lo que significa lograr objetivos comunes.

- Se colocan en el cuadrado ya ubicado en el salén las debilidades
descritas del grupo. Luego los participantes se iran colocando
dentro del circulo de tal manera que ninguno quede fuera de los
limites establecidos. Se les da tres oportunidades al grupo para

lograr unificar criterios y sobreponerse a las debilidades del

grupo.




Se

hace el comentario de la experiencia

conversado.

TIEMPO: 10 min. aproximadamente de actividad

25 min. aproximadamente discusién y cierre

en base a

lo



31. LA PELOTA ACUSADORA

OBJETIVO:
Apreciar las diferencias de caracteres entre los

participantes como elemento esencial en el respeto mutuo.

DESARROLLO:

Antes de la actividad el facilitador entrega a los
participantes un pequefio cuestionario para responder. Se les pide
a los participantes la mayor libertad para realizar el ejercicio,
asi como honestidad vya que de las respuestas dependeré el

debate planteado.

Inmediatamente los participantes se ubican en el piso en
circulo, con los pies abiertos de tal forma que no quede espacio
libre entre los participantes. El facilitador se ubica fuera del
grupo y les explica el siguiente paso . Una pelota va a ser
lanzada dentro del circule por el facilitador y a gquien
corresponda debe responder una de las cuestiones planteadas en el
cuestionario. Nadie debe quedarse sin responder. No importa que
se repitan las personas. Lo interesante es que después de cada
lectura de respuesta se abra un pequefio debate sobre lo que ha

dicho el compafiero.

TIEMPO: 40 min. aproximadamente de actividad y discusién.

APOYO: pelota de tenis o de goma.

Cuestionario con las preguntas siguientes:

- Cudl es tu mayor frustracién?

- En este grupo a quién detestas?

- El1 que mas me atrae del grupo

- Si un mendigo llega a tu casa le regalarias...

- Dios es...

-¢.Estas de acuerdo con la frase? Por qué . El amor no existe , es

s6lo un concepto inventado por el hombre.




(o]

Dos caracteristicas tuyas que rechazas...
Las diferencias sociales son necesarias en los grupos humanos.
Por qué-?

Este grupo lo defino como...




32. PROYECTO ESPACIAL

OBJETIVO.
Discutir en grupo las diversas actitudes que se pueden
presentar frente a una situacién , logrando acuerdo comunes en

base a jerarquizacién de valores.

DESARROLLO:

A cada participante se le entrega una hoja donde se narra la
historia como la presentada en el apoyo. Se responderia en
forma personal el problema gque se presenta, de acuerdo a los
valores que cada participante cree son necesarios. E1
siguiente paso es ubicarse por parejas y discuten lo escrito por
cada uno, en un tiempo no mayor de 3 minutos, para ponerse de
acuerdo en una sola solucidén. Luego en circulo se hacen las
intervenciones por parejas, presentando las razones por las que ha

elegido esa solucién.

TIEMPO: 45 min. aproximadamente.

APOYO: Se transcribe la siguiente narracién:

Nuestro planeta es un caos y por esta razdén se ha construido
con mucho cuidado en la Luna un refugio para los seres humanos,
aquellos que van a repoblar el planeta en un futuro. En este
refugio se pretende un ambiente arménico, de respeto a la dignidad

humana, para no repetir la experiencia del planeta tierra.

La Gltima nave que sale a la Luna ( hay aterrizado en la Luna
2 naves con un numero de 12 personas cada una) lleva como
pasajeros a un médico, un ingeniero, un veterinario, un astrénomo,
un fisico nuclear, un abogado, una maestra, un sacerdote, 2
actrices de Hollywood, una ama de casa embarazada con su esposo, 2

joévenes periodistas y usted.




Estas personas fueron elegidas con gran minuciosidad para
formar parte del proyecto. En el trayecto del viaje, la nave sufre
un serios desperfecto. Hay descompresién en turbinas Yy
dificilmente pueden llegar al itinerario, pues la nave tiene mucho
peso pues hay 14 pasajeros en vez de doce. La Unica salida que
tienen es sacrificar a dos pasajeros y arrojarlos fuera de la
nave. Las orientaciones que reciben de las naves que llegaron a la
Luna es gque no hay posibilidad de regreso y no existe otro

mecanismo para ayudarlos.

Frente a esta situacién el grupo se pasajeros se retne con
el capitadn de la nave y toman la decisién. Decida usted, quiénes

deben abandonar la nave y razone por qué .




33. PROYECTO VACACIONAL ARMONIA

OBJETIVO:
Clasificar los diversos valores que estan presentes en las

personas que comparten diariamente con el grupo.

DESARROLLO:

El facilitador les comunica a los participantes, los cuales
deben estar en circulo, que van a realizar un viaje en forma
imaginaria acamparadn en el parque El Avila por dos semanas. Este
viaje es el fruto del trabajo del afio pero s6lo hay posibilidades

de realizar el viaje con 5 personas mas.

El participante debe elegir entre sus compafieros a 1los
acompafiantes y las razones por las que lo elige (escrito en una
hoja). Inmediatamente se ubican por parejas y discuten por espacio
de 5 min. para ponerse de acuerdo en escribir el nombre de las 4

personas gue acompafiard a esa pareja.

Finalizado este momento se ubican en circulo y manifiestan
los nombres y las razones de las personas elegidas. El1 facilitador
estard atento en escribir en cartulina los nombres de los
acompafiantes, las veces que se repite y las razones expuestas para
elegirlos o no. Se plantea después la discusidn en base a las
caracteristicas de las personas que resaltan en el grupo por ser

las mé&s nombradas.

TIEMPO: Determinado por el facilitador.

APOYO: Cartulina, papel, lapiz, papel bond, tiza, borrador.




34. TRENES CIEGOS

OBJETIVO:
Conocer la importancia del trabajo en equipo para superar

los obstaculos.

DESARROLLO:

Los participantes se retnen en circulo y se enumeran del 1
al 4. Se constituiran pequefios grupos y luego vendardn los ojos
a los dos primeros de cada fila. Se tomaran por los hombros vy
cuando se les indique, deben caminar sin lastimarse hasta el

sitio indicado previamente por el facilitador.

Se discute la experiencia en grupo . Se les pregunta cémo se
sintieron aquellos participantes que tenian los ojos vendados vy
fueron empujados u orientados por otros. La discusién puede
girar en torno a la necesidad que tenemos los seres humanos de
los otros. No estamos solos. Otra variante de la experiencia puede
ser que un grupo de 5 personas realiza la experiencia mientras el

resto de los compafieros observa para discutir.

TIEMPO: 5 minutos cada grupo

APOYO: Musica instrumental apropiada para el momento




35. EL REFLEJO

OBJETIVO:
Discutir 1las diversas opiniones gue pueden tener los

integrantes del grupo en relacidén a sus compafieros.

DESARROLLO:

Los participantes sentados en circulo. El1 facilitador les
motiva planteando la necesidad de las relaciones humanas para el
crecimiento personal. :(Hasta doénde nos conocemos? ;Qué conocemos
de nosotros mismos?. El1 facilitador invitard a los participantes
a colocarse en la espalda una hoja de papel en blanco. Una vez que
todos se hayan pegado el papel en la espalda los participantes
escribiréan en la hoja de los compafieros una idea o palabra que
defina a esa persona.. La actividad finaliza cuando todos los
participantes hayan escrito en la hoja pegada en la espalda de

sSus comparfieros.

Luego se sientan en circulo y aquella persona gque gquiera
compartir lo que han escrito sobre ella, puede hacerlo en voz
alta. Se hace el comentario sobre la actividad. Se sacan
conclusiones sobre lo importante que es recibir informacién de
cémo nos ven las otras personas, en contraposicién a lo que piensa
cada persona sobre si misma. Todo esto ayuda a ubicar como espejo

las relaciones con los deméas

TIEMPO: 35 min. aproximadamente

APOYO: Musica apropiada para el momento




36. LA HISTORIA DE VIDA

OBJETIVO:
Reconocer en historias de vida, valores que pueden ser

aceptados y puestos en practicas por el grupo.

DESARROLLO.

El facilitador invita a los ©participantes para que
desarrollen imaginariamente una historia, no menos de 20 lineas.
La historia es libre, el elemento que deben tener en comin es
narrar la historia de un Jjoven de clase media, gque no consigue
cupo en la Universidad aun cuando tiene Dbuenos promedios

académicos.

Finalizada 1la actividad, se 1leen vy discuten las
narraciones. Se escribe en un papelégrafo los elementos comunes
que van surgiendo en cada historia y que son importantes y

necesarios para ponerlos en practica.

TIEMPO: 20 min. la actividad personal, luego la discusién

determinada por el facilitador.

APOYO: Musica instrumental apropiada para el momento. Hojas en

blanco




37. LA CARTA IMAGINARIA

OBJETIVO:
Determinar que la aceptacidén y respeto a si mismo es una

condicién indispensable para aceptar y respetar a los demas

DESARROLLO:

Antes del encuentro, el facilitador prepara tantos sobres con
carta imaginaria como participantes. El1 sobre deberad tener el
nombre de cada participante , sin embargo en al carta no debe
escribirse ningun nombre. El1 facilitador les comenta al grupo que
las cartas tienen un mensaje muy particular. Cada participante
debe leer el contenido de la carta y de acuerdo a esto ,
determinard a quién le pertenece la carta pues las mismas estén
confundidas en sus nombres. En el espacio de la carta donde dice:
“Esto es para ti” se debe colocar el nombre de la persona del

grupo que debe recibir el mensaje.

Realizada la actividad los participantes se daran cuenta que
las cartas tienen el mismo contenido. Se inicia la discusién en

base a 1los sigulientes criterios:

-:;Por qué estregaste la carta a tu compafiero? ;Qué consideraste
para ello?

-:;Qué elemento o mensaje en comun tienen todas las cartas?

-En caso de que un compafiero haya recibido mds de una carta, se
analiza por qué hay coincidencia en esa persona

TIEMPO: 45 min. aproximadamente.

APOYO: Se recomienda entregar la carta con el siguiente

contenido, dejando los espacios respectivos en Dblanco para

colocar 1luego los nombres de los participantes:




10.
1.
126
13-
14.
L &%
16.
2 i (78
18.
19.
20.
2.
22
23.
24.
25
216.:
2ils
28.
29
30.

Ser listo

Poder tocar un instrumento

Vivir la vida como deseas

Tener una familia carifiosa

Tener un buen matrimonio.

Ser creativo

Ser amado

Ayudar a los demas

Gozar de la naturaleza

Lograr algo valioso

Ser Presidente de la Republica

Vivir 100 afios

Tener una hermosa casa donde quieras
Ser sensible a las necesidades de los demas
triunfar en cualquier tarea emprendida.
Ser un gran atleta.

Ser considerado como persona tolerante
Estar seguro de mi mismo

Tener el titulo de carrera que mas me gusta
Ir al cielo

No perder nunca la fe

Ser honesto

Ser leal

Tener sabiduria




40. CAJA DE VALOR (adaptacidén de la técnica de Richard Cruwin)

OBJETIVO:
Los participantes descubriréan y clasificaran valores,
relacionandolos con sus sentimientos a través de la recoleccién

de simbolos que los representan.

DESARROLLO:

Los participantes se ubican cémodamente para realizar trabajo
individual. El1 facilitador les entrega el material respectivo para
que cada participante elabore dos balles y cologque en uno la
palabra "MIO" y en el otro "NO MIO" . En las tarjetas entregadas
se les invita a escribir o dibujar objetos o frases que simbolicen
los valores de cada uno. En un tiempo prudencial se les pide lo
siguiente: En las cosas que creen firmemente meter las tarjetas en
el baul "MIO"; en el baul "NO MIO" meter las tarjetas gque
_ representen cosas en las que no creen. Pueden meter en cada baul
las tarjetas que desees. Finalizado esto, cada participante
muestra a sus compafieros los baules con los objetos, o frases

coleccionadas.

El facilitador ©puede intervenir con el planteamiento
siguiente: (Cudn dificil fue determinar aquello en lo que crees?
¢El contenido de cada baul serd el mismo para el préximo afo? ;Por
qué? (Actllan de manera que reflejen ciertos valores del baul
"MIO", ¢cbébmo? (Qué baul les costd mads llenar ? (En cudl baul hay
mads objetos? ¢(Con cuéntos participantes coinciden sus valores
coleccionados?. ¢ En qué pensaron cuando colocaron los valores en

el baul "NO MIO".

TIEMPO: 45 minutos aproximadamente

APOYO: Para realizar los balles son necesarias dos cajas pequeifias
para cada participante; tarjetas de diferentes colores; goma de
pegar; lapiz.




