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I. INTRODUCCION

La ciencia econdmica considera al hombre como el motor propulsor del
desarrollo. Por eso surge el interés de entender al conocimiento como un
bien que debe ser provisto a la economia. Este puede ser un bien no rival y
no excluible, o ser interpretado como un bien rival y excluible (por la

existencia de patentes, derechos de propiedad, etc.).

La idea del capital humano se introduce en el andlisis econémico para
proporcionar una medida de como cuantificar las habilidades productivas.
Los hombres y las horas-hombre no son equivalentes, porque una persona
puede ser mas productiva que otra, y lo mismo sucede con las horas-
hombre. Sin embargo, no se reconocié en un principio, esa heterogeneidad

del factor trabajo.

Los economistas del siglo XIX y XX tratan a la mano de obra como una
mercancia homogénea. Las ideas econdmicas del siglo XIX se formaron con
la Revolucién Industrial, donde aunque la mano de obra inexperta era

idéntica e intercambiable, la division del trabajo y el creciente uso de la




maquinaria permitieron al trabajador inexperto realizar cualquier funcién
que pudiera hacer el trabajador capacitado en el pasado. Economistas como
Smith y Friedrich List reconocieron claramente la importancia del capital
humano; ya que veian en la educacion una fuente de productividad efectiva y
evolutiva. Por su parte, Alfred Marshall dedicé un capitulo de Principios de

Economia a la importancia de la formacion industrial.

Aun cuando el conocimiento del capital humano puede encontrarse en la
historia de la economia, la idea no tuvo mayor efecto en el pensamiento
economico de esas épocas. Hasta fines del decenio de 1950 el trabajo de los
economistas modernos mostré la preocupacion de los economistas clasicos.
El capital humano no desempefiaba un papel importante en la teoria o en la
practica de la ciencia econémica. Es asi como el analisis econémico intensivo
del capital humano empez6 recientemente con los trabajos de Gary Becker y
Theodore W. Schultz'. Al medir el trabajo en términos de capital humano se
| enfoca la atencién en esta fuente de crecimiento econémico. El trabajo ya no

es considerado como un articulo homogéneo establecido, sino como aquel

! Gary Becker: "Human Capital”, Nueva York, NBER, 1964.
Theodore Schultz: "Capital Formation by Education”, JPE, 1960; "Investment in Human Capital”", AER, 1961.




factor que puede ser ampliado y mejorado. El capital humano abre una

nueva dimension en el analisis econdmico actual.

Estos autores dedicaron parte de su esfuerzo a desarrollar este tépico,
pero hay que mencionar que para el caso de Venezuela se han realizado muy
pocos trabajos que busquen analizar la remuneracion del capital humano
segun su ocupacion. Por esta razon nos surgio la inquietud de estudiar cémo
se puede cuantificar la influencia del capital humano sobre la remuneraciéon
a través de la productividad, para ciertos grupos segmentados por ocupacion
y realizar un analisis de los resultados obtenidos en este estudio elaborado

para la poblacion venezolana.

El realizar el estudio para ciertos grupos surge, porque cada categoria
ocupacional constituye un mercado de trabajo con caracteristicas diferentes
que requiere de ciertas habilidades que los individuos deben desarrollar, asi
como también indica la forma o condiciéon en que la persona ejerce su
trabajo desde el punto de vista de la estructura de las remuneraciones

percibidas, con relacién a la participacién de otra u otras personas en el

ejercicio de una actividad econémica de cualquier indole.




No todos los grupos ocupacionales requieren la misma formacion de su
capital humano, esta situacion obliga a realizar algunos analisis sobre qué
caracteristicas requiere cada ocupacion; por ejemplo, en el sector secundario
de la economia, la construccion emplea fundamentalmente mano de obra
poco calificada; en el sector terciario, en cambio, las actividades requieren
de un personal cualificado, ya que el sector es muy propenso a la
tecnificacion y la especializacion. Asi los individuos de poca formacion, por
falta de capital y capacidad especifica de trabajo, se dedican frecuentemente
a desarrollar ciertas ocupaciones marginales como vendedores ambulantes,

buhoneros, limpiabotas, etc.

El nivel técnico y la capacidad productiva de la poblacién pueden influir en
la evolucion de la remuneracion en el sentido en el cual la demanda de

calificacion hace estancar la demanda de mano de obra de poca formacion.

La remuneracion al factor trabajo puede utilizarse como un indicador del
valor del capital humano, es decir, mostrar la existencia de algunas de las
caracteristicas no mensurables que poseen los individuos como talentos o

habilidades innatas que claramente se diferencian de la educaciéon formal,




entrenamiento y experiencia pero que también le ayudan a aumentar su

productividad.

Cabe destacar que no siempre la remuneracion es un indicador que
muestra un fiel reflejo de las caracteristicas del trabajador, ya que por
ejemplo la remuneracion "social" es frecuentemente independiente de la
cantidad y calidad del trabajo suministrado por la persona que lo recibe.
Esto se justifica por la existencia de ciertas necesidades basicas y se asimila
al concepto de remuneracion en la medida que sea percibido por los

asalariados y financiado por los empleadores?.

Los esfuerzos por eliminar la pobreza y la diferencia de ingresos entre
trabajadores prestan atencién a los factores que producen el ingreso
individual del capital humano. Si a los individuos se les paga segun su
productividad, entonces las habilidades individuales, talentos y conocimiento
individual determinan las remuneraciones al factor trabajo. Una amplia
dispersién en la distribuciéon del capital humano crea una vasta separacion

en la distribucion de las remuneraciones.

2 Chen, Chi-Yi: "Economia Laboral". Universidad Catdlica Andrés Bello, pp 326, Caracas, 1984.




El Fondo Monetario Internacional admite ahora que lo mas importante es
el capital humano y que no puede haber desarrollo sostenido sin este
componente. Estudios recientes del Banco Mundial plantean que este tipo de
capital explica en un 64% el crecimiento economico de un pais, seqguido de
un 20% del capital natural y de un 16% del capital fisico, a tono con los
desafios que el cambiante entorno mundial exige cada vez una mayor
preparacion y dedicacion al trabajo. En los ultimos 40 afos de historia
economica los paises a los que les ha ido mejor en términos de desarrollo
son los que invirtieron mas en capital humano, es decir, los que lograron

elevar significativamente la educacion, salud y nutricion.

Asi pasamos a formular las hipotesis que sustentaran el desarrollo de este
estudio. Se plantea que el capital humano, segun las distintas categorias
ocupaciones, puede tener diferentes efectos sobre la remuneracién nominal.
Los grupos ocupacionales a examinar seran: primero, profesionales,
técnicos, gerentes, directores y otros funcionarios de categoria directiva;
segundo, empleados de oficina, vendedores y personas en ocupaciones

afines; tercero, agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, trabajadores




forestales, mineros, canteros y personas en ocupaciones afines; cuarto,
conductores de medios de transporte, comunicaciones, artesanos, operarios
en fabricas, trabajadores de los servicios, deportes y diversiones; y quinto,
otras ocupaciones N.E.O.G. y trabajadores en ocupaciones no bien

identificables y no declaradas.

Se puede establecer que los coeficientes estructurales deben ser
diferentes en cada grupo establecido, dado que no todas las variables tienen
el mismo efecto ni importancia sobre la remuneraciéon en cada una de las

estructuras ocupacionales.

Otro planteamiento que surge es que las diferencias en la calidad del
capital humano tendran marcados impactos en las remuneraciones, dada
que la preparacion que reciben los individuos en la educacién formal, el
entrenamiento y el desarrollo de sus actividades laborales diarias determinan
la calidad final de su trabajo y su remuneracién. Pero esta idea se presenta
como una limitacion del andlisis ya que no se cuenta con el instrumental
técnico para medir estas caracteristicas y por ende mostrar sus influencias

sobre la remuneracion del capital humano.




De esta manera el estudio buscara, primero, establecer claras relaciones
entre el capital humano y la remuneracién segun la productividad del
individuo; segundo, analizar la remuneracion de los grupos ocupacionales en
Venezuela segun su capital humano; tercero, realizar un analisis de medias
entre grupos, en base a las diferentes variables de estudio, para poder
explicar el efecto de variables no mensurables como habilidades innatas v el
instrumental técnico utilizado durante la formacion en el trabajo; cuarto,
estudiar la estabilidad estructural de las variables, es decir, si las variaciones
de los coeficientes de la ecuacion del capital humano son significativos;
quinto, analizar la sensibilidad de los coeficientes cuando se utilizan
diferentes proxys para medir al capital humano; sexto, observar si la
seleccion de la muestra a utilizar es un problema importante para el
desarrollo de este estudio en Venezuela a través del andlisis de la regresién

elaborada por el método econométrico Probit.

Este trabajo se estructura de la siguiente manera. En la seccion tres, se
realiza un analisis de las variables explicativas del capital humano, las

teorias que lo sustentan basadas en la productividad marginal y la vision

10




empresarial, la forma de medirlo analizando la ecuacion de Mincer y su
impacto en el mercado laboral. En la seccién cuatro, se desarrolla un estudio
sobre la remuneracion y el impacto que tienen las variables del capital
humano en el mercado laboral venezolano, profundizando en las variables
demograficas, la estructura de este mercado, el nivel educativo, la
productividad y las caracteristicas de la remuneracion del factor trabajo en
nuestro pais. En la seccién cinco, se establecen los analisis empiricos que se
realizaran en este trabajo, basados en el planteamiento del modelo
econométrico para el capital humano en Venezuela, el anadlisis de la data a
utilizar y de las variables que presenta el modelo, las comparaciones de
medias de las variables que se van a modelar, la formulacion y analisis de los
modelos que se desarrollaran, los estudios de sensibilidad y consistencia del
modelo y el analisis del problema de seleccion de la muestra, para de este

modo llegar a las conclusiones, las cuales seran expuestas en la seccion seis.

11
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I1l. CAPITAL HUMANO Y REMUNERACION

1. VARIABLES EXPLICATIVAS DEL CAPITAL HUMANO

El capital humano es el valor del potencial generador de renta que tienen
los individuos. El valor del capital humano es el resultado obtenido por el
rendimiento de cada individuo sobre la base de sus creencias, actitudes,

conocimientos y habilidades y la manera como este interactua con su medio.

Es asi como el capital humano de un trabajador concreto esta basado en
la habilidad, la capacidad y el conocimiento productivo. Este capital abarca
de igual modo, la suma de capacidades que influyen sobre la produccion y
que estan incorporadas a los individuos, tales como la educacién o aptitudes

generales y la formacion profesional o capacidades técnicas.

El capital humano puede ser considerado como un bien rival y excluible,
ya que el especializarse en una area le impide al individuo utilizar su
habilidad para otra. También puede tratarse al capital humano como un

recurso reproducible porque la sociedad puede generarlo, pero es




importante resaltar que la formaciéon del mismo incluye posibles fallos del

mercado.

El capital humano puede aumentarse realizando inversiones en educacién
y entrenamiento, ya que estas pueden generar habilidades productivas; del

mismo modo los gastos asignados al area de la salud pueden alargar vidas

eficientemente productivas.

Es relevante aclarar que en nuestro caso en particular consideraremos a la
inversion en capital humano como exdégena, aunque en la realidad esto no es
asi, pues depende de las decisiones de cada individuo acerca de cuanto de

Sus recursos pecuniarios y tiempo esta dispuesto a dedicar a su formacion.

Al hablar del capital humano, podemos distinguir ciertas variables que
pueden usarse como aproximacion de aquello que encierra su definicion, por

eso se mencionan la educacion formal, el entrenamiento y la experiencia.

Los costos en que incurren las familias al decidir la cantidad de educacién
formal que sus miembros van a adquirir, son los costos directos pecuniarios
que requiere el proceso educativo (matricula, pensiones, materiales e

indumentaria), y los costos de oportunidad de mantener estudiando a una

16




persona (ingresos dejados de percibir en un uso alternativo del tiempo en la

actividad laboral).

Por otra parte, el Estado puede financiar los gastos de educacién por
medio del sistema educativo publico, donde dicho servicio sea brindado de
manera gratuita; otra forma es otorgando transferencias desde el Estado a

las instituciones educativas privadas.

Las decisiones de entrenamiento de las empresas también dependen del
desempefo del mercado de trabajo. Los mercados imperfectos de trabajo
pueden dar como resultado mas o menos entrenamiento del que habria en
los mercados de trabajo perfectos®. Los costos de traslado, los planes de
pensiones, de adhesion a areas geograficas, asi como el conocimiento
inadecuado de oportunidades y otros factores, también pueden conducirnos
a una probabilidad mas elevada de que la empresa que realiza la inversion se

aduenie de las retribuciones del entrenamiento. Las imperfecciones del

3 En mercados imperfectos de trabajo se genera mas entrenamiento del necesario porque las empresas no
logran identificar de manera eficiente la cantidad y calidad del conocimiento que poseen las personas que
necesitan emplear, por lo que estas empresas ofrecen el conocimiento que requieren, aunque los individuos
ya lo posean. Del mismo modo se puede generar menos entrenamiento del necesario cuando las empresas
proporcionan conocimiento general que puede ser utilizado en cualquier empresa, lo que no les garantiza el
poder percibir todos los beneficios de su inversion, asilas empresas reducen su inversién en entrenamiento y
buscan adquirir en el mercado de trabajo personas que posean los conocimientos que necesitan.

17




mercado convierten el entrenamiento general en especifico®. Aprender
trabajando no forma a los "intelectuales pensantes”, pero si a técnicos

competentes en su especialidad.

Aunqgue en el proceso de produccion del capital humano por parte de un
trabajador interviene el aprendizaje, hay una clara distincion conceptual
entre capital humano y conocimiento, asi como también hay que diferenciar

entre capital humano individual y el stock social de conocimiento.

El trabajo es factor de produccién solamente, y s6lo unas altas destrezas
laborales pueden producir bienes de alta calidad. Por lo tanto si formulamos
la idea de analizar el trabajo como un tipo de capital lo importante,
entonces, no es tomar en cuenta el nimero de personas (trabajo bruto), sino

la cantidad de trabajo corregido por la "calidad" [Modelo de Lucas, 1988].

Los estudios del nivel de las empresas sugieren que el talento es
identificado y los trabajadores talentosos son tratados de manera diferente
que sus homélogos menos capaces, ya sea a través de entrenamiento extra

0 con asignaciones mas dificiles.

4 Para mayor informacién ver: Thurow, Lester C.: Inversion en Capital Humano
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La calidad es algo que puede acumularse o incorporarse a los individuos o
colectividades por medio de la inversién en la educacion, porque esta es una
fuente creadora de capacidades, conocimientos y aptitudes generales;
también se puede invertir en la formacién profesional en el puesto de
trabajo ya que genera conocimientos y capacidades técnicas con cualidades
mas especificas. Otro tipo de inversion que las colectividades podrian
realizar seria producir salud, migraciones e informacion sobre los precios y

las rentas.

Para justificar todo esto hay que tener en cuenta que algunas de las
ganancias de los trabajadores reflejan capitalizacion y formacion adquirida y

no muestran sus habilidades inherentes.




2. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO: LA PRODUCTIVIDAD

Trabajos® que examinaron el enlace existente entre el entrenamiento y la
productividad son los realizados por J. Barron (1987), y J. Bishop (1994); los
cuales usaron una medida subjetiva de esta ultima. Bishop (1994) concluyé
que los empleados a los cuales se les entrené aumentaron su medida de
productividad subjetiva en casi 16%. Por su parte Ann Bartel (1989) realizé
estudios en el cual vinculé data de una fuente de administracion de recursos
humanos con informaciéon sobre productividad y desemperno financiero.
Bartel encontré evidencia que la tasa de retorno sobre la inversion en

entrenamiento aumenta la productividad en un 16%.

En los resultados reportados por Lynch y Blanck (1995) se observo que el
impacto de la educacion sobre la productividad es substancial,
especialmente en el area no manufacturera, dado que este se expande
mucho mas rapido que el sector manufacturero en Estados Unidos. El
entrenamiento tiene un impacto mas complejo sobre la productividad, se

presenta asi una dificultad en el analisis debido a falta de informacion en

5 Las referencias a estos trabajos aparecen en el estudio de Black, Sandra, y Lynch, Lisa, “Human Capital
Investments and Productivity”. Mayo. 1996.
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cuanto a la mediciéon del numero de trabajadores involucrados en el
entrenamiento, pues soélo se tenian datos para dos periodos separados en el
tiempo, 1990 y 1993, lo que implica que no se tiene un stock acumulado de
entrenamiento para todos los trabajadores, por lo tanto es posible que la

estimacion del impacto de este stock subestime su verdadera fuerza.

Para Lynch y Blanck (1995) en el sector manufacturero el entrenamiento
parece no ser significativo. Aunque la estimacion sugiere que el
entrenamiento corriente reduce la productividad mientras que el
entrenamiento pasado aumenta el producto corriente; esto sugiere la
existencia de una especie de "historia de ajuste”, donde inicialmente hay
costes de ajuste asociados con la introduccion de nuevas destrezas o
cualificaciones, y de capital dentro del sitio de trabajo, que son seguidas

luego por mejoras positivas en la productividad.

Para el sector no manufacturero, segun Lynch y Blanck (1995), el
contenido de programas de entrenamiento provistos por la empresa parecen
tener un importante impacto sobre la productividad. En particular el

desarrollo de capacidades con las computadoras tiene un impacto positivo y
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significativo sobre la productividad. Esto es consistente con la evidencia
presentada por A. Krueger (1993) de premios sobre las remuneraciones
asociadas con trabajadores que en sus empleos utilizan computadoras. Este
resultado sugiere que no es tanto el hecho que se entrene a los trabajadores,
sino mas bien que se entrene a los trabajadores en aquello que afecta la
productividad de la clase dirigente. Los procesos de reclutamiento de esta

clase dirigente, también juegan un papel importante en su productividad®.

Toda la formacion en el trabajo da lugar a incrementos de la
productividad marginal futura de los trabajadores; ahora, si la formacion es
general, también se incrementa el producto marginal de otras empresas. Las
remuneraciones podrian elevarse exactamente en la misma medida que el
producto marginal, por lo cual las empresas que proporcionan ese tipo de
formacion no podrian obtener parte alguna de su rendimiento. La formacion
especifica es la que eleva la productividad en mayor medida en las empresas
que la proporcionan, es decir, que este tipo de formacion afecta la

productividad solo en la empresa que la proporciona.

6 Black Sandra, y Lynch Lisa, “Human Capital Investments and Productivity”. Mayo. 1996
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3. TEORIA DEL CAPITAL HUMANO: LA VISION EMPRESARIAL

Las inversiones, denominadas "especificas", tienen una considerable
importancia e incluyen desde los costes de contratacion hasta la formacion
de ejecutivos. Ayudan a explicar, el hecho de que las remuneraciones son
menores entre los obreros no cualificados que entre los cualificados en USA,
ya que se ha invertido mas capital especifico en estos ultimos, y los que les
proporcionan empleo tienen interés en que continien en noémina. Por las
mismas razones, los fondos de pensiones discriminatorios pueden deber su
existencia a que proporcionan a las empresas un seguro contra la pérdida de
su inversion especifica. Este tipo de analisis es relativamente mas importante

en las empresas monopolisticas que en las competitivas.

Las empresas intentan ocupar individuos que poseen los activos deseados
de capital humano. Sin embargo, algunos tipos de activo de capital humano
son dificiles, sino imposibles, de rentar en el mercado de trabajo. Estos
activos se adquieren a través del entrenamiento en el trabajo o la
experiencia y no en la educacion recibida antes de empezar a trabajar. Las

empresas crean capital humano porque con frecuencia son los productores
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mas eficientes del mismo. El empleador puede ser productor de

entrenamiento de bajo costo.

Los costos totales de entrenamiento industrial se desconocen, pero bien
podrian competir con los costos de educaciéon formal y aun excederlos, por
los graves problemas de informacion que posee ese mercado’. Como la
educacion y el entrenamiento sirven a otros propoésitos (aparte de crear
habilidades productivas), no todos sus costos pueden aplicarse a
incrementar esas habilidades, pero el aumento de habilidades productivas es

seguramente una de sus principales funciones.

La disposicion de los trabajadores o de las empresas a costear los gastos
de la formacion especifica dependera de la importancia de la rotacion
laboral. Para disminuir la posibilidad de formar especificamente a un
trabajador y que este renuncie (provocando una pérdida a la empresa), esta
debe ofrecer remuneraciones mas altas que en otras empresas. Pero sin
embargo es importante resaltar que las remuneraciones de los aprendices

son menores para poder recibir la preparacion.

7 Los problemas de informacién surgen al no poder identificar de forma rdpida y econédmica a los individuos
que poseen las cualidades que las empresas desean rentar; por lo que se deben entrenar, generando costos.

24




Las empresas que maximizan los ingresos y operan en mercados de
trabajo competitivos no cancelarian los costes de la formacién general,
porque pagarian la remuneracion de mercado a las personas capacitadas.
Entonces, las empresas con una conducta racional pagan a todos los
trabajadores con formaciéon general la misma remuneracién, mientras que
los que tienen formacién especifica reciben una mas alta que la que

obtendrian en otras empresas.

La formacion especifica, pero no la general, da lugar a los siguientes
efectos: las renuncias impiden a la empresa obtener la totalidad de los
rendimientos de los costes en que incurrieron; los despidos tienen los
mismos efectos en el caso de los empleados. Se trata, sin embargo, de
deseconomias externas impuestas a los trabajadores o a las empresas que

suministran la formacion, y no de economias externas que benefician a otras

empresas.

Los contratos a largo plazo han sido una manera de inducir a las

empresas a realizar cuantiosas inversiones en la formacién de sus
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trabajadores, y asi mismo proporciona una forma de resolver el problema de

las deseconomias externas, llegandose de este modo a un segundo 6ptimo.

Los trabajadores con formacién especifica, tienen una rotacién laboral
menor que la de los trabajadores que reciben una formacién general, ya que
los trabajadores poseen menores incentivos a cambiar de trabajo asi como

las empresas tienen menos razones para despedirlos.

Una empresa estaria dispuesta a pagar por la inversién en capital humano
que realizan sus trabajadores fuera de ella si se pudiera beneficiar del

incremento de productividad resultante.

La mayor parte de las inversiones en capital humano elevan las
retribuciones observadas a edades avanzadas, debido a que los
rendimientos son entonces parte de las retribuciones y las reducen a edades
tempranas porque durante esos afios los costes se deducen de las

retribuciones.

Algunas inversiones en capital humano no afectan a las retribuciones

porque quienes pagan los costes y reciben los rendimientos, no son los

26




empleados, sino las empresas, industrias o paises que proporcionan el

empleo.

La inversion en capital humano estd determinada fundamentalmente por
la tasa de rendimiento. Esa inversion se extiende a lo largo de un periodo
prolongado y variable de tiempo, por lo que no se puede limitar y determinar

la cantidad invertida en funcion de un periodo de inversion conocido.

Se llega a la conclusién en un modelo de proceso de transferencia de
entrenamiento, que un mercado de "entrenamiento en el trabajo” esta

plagado por el problema de eficiencia que usualmente es cosechado en el

mercado de informacion.
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4. MEDICION DEL CAPITAL HUMANO: LA ECUACION DE MINCER

El modelo de la Economia Laboral que busca explicar las diferencias en la

remuneracion por hora trabajada, esta dada por:
LnY = a0 + au*S + o2*E + as*E?
Y: Tasa de salario por hora trabajada
S : Afios de escolaridad

E : Anos de experiencia

La ecuacién de Mincer permite captar el efecto que la educacién y la
experiencia tienen sobre la capacidad de generar ingresos. La educacion se
define operativamente como los afios de escolaridad, y la experiencia como
los anos de participacion en actividades laborales. Esta ecuacion se ha
utilizado en la estimacion de la remuneraciéon, basada en la educacion,
experiencia y las credenciales, para paises como Céte d’lvoire, Tanzania,
Kenya, Estados Unidos, Canada, etc. Los resultados condujeron a la
comprobacion de que tanto los afios de educacién como los de experiencia

eran determinantes importantes de los diferenciales en las remuneraciones.
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Para corregir la distorsion en las estimaciones en las ecuaciones de la
remuneracion por la presencia del "sesgo de seleccion”, se utiliza el método
en dos etapas de Heckman (1976 y 1977). Estos problemas aparecen debido
a que la muestra poblacional con la que se estiman las ecuaciones de la
remuneracion no es aleatoria, dada la decision particular de participar o no

en el mercado laboral.

M. Bossiere, J. Knight, y R. Sabot concluyeron que las capacidades
adquiridas son preferibles a los afios de escolaridad como causa de los
diferenciales en las remuneraciones. Una escolaridad completa, la cual
corresponde a niveles educativos universitarios y de rango superiores, puede
indicar habilidad y motivacion. Dicha escolaridad completa es usada por los
empresarios para reflejar los atributos antes nombrados. Los diferenciales
en la productividad asociados con distinciones en la escolaridad, se piensa
que son causadas por cualidades mas que por inversiones en educacion
dentro del capital humano. Pero el problema de todo esto reside en la

ausencia de data sobre las capacidades explicitas®.

& Jacques van der Gaag. World Bank. Wage Determinants in Cote d’lvoire: Experience, Credentials, & Human
Capital.
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5. IMPACTO DEL CAPITAL HUMANO EN EL MERCADO LABORAL

La teoria del capital humano argumenta que la principal fuente de
variacion en la remuneracion individual es el valor de las destrezas del
individuo. Empiricamente los trabajadores inician sus carreras con bajas
remuneraciones, tal vez porque estan pagando el costo del entrenamiento

que reciben, pero luego ellos comienzan a ganar mas a partir del uso de

esas capacidades.

La educacion y la experiencia generan las mas importantes diferencias en
las remuneraciones de los trabajadores, pero existen otros factores que
también afectan la determinacién de esa remuneracién y la variacion de este

a lo largo de la carrera de un trabajador.

Brown (1989)° argumenta que la teoria del capital humano es
predominante a la hora de explicar la dinamica de la remuneracion. Se
argumenta que los incrementos en la remuneracion sélo pueden ser

predecidos por la adquisicion de capital humano.

¢ Referencia en el trabajo de Prendergast, Canice: “What happens within firms? A survey of empirical evidence
on compensation polices”. NBER, Inc. Working paper n° 5802. pp.41.
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Brown (1989) encontré que el incremento en la remuneracion individual se
aproxima a la estructura de tramos de entrenamiento necesarios para
desarrollar un determinado trabajo. Para Brown sin adquisicion de capital

humano no hay mucho espacio para el crecimiento de la remuneracion.

Se puede esperar que haya correlacion en los cambios en la remuneracion
o las promociones si el mas habil fuese entrenado mas fuertemente durante
su carrera. Barron, Black y Loewenstein (1989), y Ashenfelter y Le Londe
(1995)1° jlustran la complementariedad entre la habilidad observada y el

entrenamiento en el trabajo.

La propia educacion universitaria seria el determinante fundamental del
rendimiento aparentemente alto que se asocia a la educacion. Ciertas
estimaciones sugieren que los rendimientos de la educaciéon universitaria

son superiores a los de otros tipos de capital (estimado por Mincer).

A pesar de esto, el rango en la universidad no influye mucho sobre las

remuneraciones iniciales, pero pasados unos 15 o 20 afos los primeros de la

10 Referencia en el trabajo de Prendergast, Canice: “What happens within firms? A survey of empirical
evidence on compensation polices”. NBER, Inc. Working paper n°® 5802. pp.41.
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promocion ganan mas respecto a los otros. Los beneficios de la universidad

se disfrutan a lo largo de un periodo de tiempo.

La existencia de una correlacion entre las cantidades invertidas en
educacion y en otras formas de capital humano, como formacién en el
trabajo, formacion profesional, salud, etc. repercutian también sobre las

diferencias de retribuciones entre distintas clases educativas.

Considérense a los licenciados que han recibido formaciéon en el trabajo
desde los 24 a los 30 anos, sus ingresos serian mayores que si no hubieran
sido formados, pero ganarian menos durante el periodo de formacién
porque los costes de ésta se pagan mediante una reduccion de las
retribuciones declaradas. Las inversiones empresariales proporcionan

rendimientos en 5 o 10 anos.

La formaciodn, y el resto de inversiones en capital humano, incrementaria
las diferencias observadas a edades maduras y las reduciria a edades mas
tempranas, el efecto neto de la relaciéon entre los costes que se deducen de

la inversion y los rendimientos de ésta.
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La educacion de los adultos y la formacion en el trabajo parecen estar
positivamente correlacionados con la educacién (al igual que la inversion en

salud y las migraciones).

Hay que acotar que existen diferencias en la estructura remunerativa de

un pais desarrollado y la de otro que no lo es. Estas diferencias son

necesarias para motivar la inversion en educacion.

Asi como tenemos diferencias en la estructura de las remuneraciones
entre paises, también existen o se presentan estas mismas diferencias,
relativamente significativas, entre distintas ocupaciones para un unico pais y
esto se deduce a partir de la alta tasa de retorno esperada en la educacion.
Existen autores que han hecho estudios acerca de la tasa de retorno de la

educacion como Becker, Psacharopoulos, etc.

Psacharopoulos (1985) realiza un extensivo analisis de trabajo empirico
sobre la significalidad de las altas tasas de retorno de la educacion en paises
menos desarrollados cuando los comparé con paises del mundo

desarrollado!'.

11 Psacharopoulos, G.(1985), "Returns to education: A futher internacional update and implications"
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VI. ESTRUCTURA DEL CAPITAL HUMANO Y LA REMUNERACION

EN VENEZUELA'?

En Venezuela estamos en presencia de una gran paradoja al tratar el tema
del capital humano ya que por una parte se exalta y magnifica su
importancia y por el otro lado las estrategias de gerencia de este recurso se

oponen al planteamiento inicial.

Las caracteristicas generales que se le dieron a la formacion del capital
humano en las empresas nacionales fue, fundamentalmente, el desarrollo
del “aprendizaje rapido” es decir, bajo el disefio de tareas sencillas

simplificando su ejecucion al maximo.

El trabajador poco preparado puede ser formado con relativa rapidez para
tareas realmente sencillas: No se le entrena para el futuro, en todo caso para

el presente y sobre todo para el pasado, ya que nuestro parque industrial es

12 Los datos, cifras y documentos utilizados en este capitulo descriptivo provienen de la “Encuesta de
Hogares por muestreo: 1967-1997" publicacién de la OCEl, y de los articulos de prensa sefialados en la
bibliografia de este trabajo.




anticuado y no se esta invirtiendo en desarrollar nueva tecnologia que nos

exigiria mayor capacitacion técnica'3.

Obviamente, la gerencia del capital humano no puede desligarse ni
comprenderse fuera del contexto de la concepcién de empresa tradicional.
Este entorno es el que nos permite entender que las deficiencias que
encontramos en las unidades de gestion del capital humano forman parte de

las deficiencias mas generales de un modelo de gestiéon de empresas.

Lo preocupante es que frente a un mundo en el que crece la importancia
de nuevas tecnologias, ante la sociedad de la informacién y las nuevas
autopistas, se ratifica con mucho mas claridad la necesidad y la urgencia de
superar un enfoque de gestiéon tradicional y transformarlo por aquel que
hace posible una nueva modalidad de gestion y administracién del recurso

humano que permita el uso y desarrollo de todas sus capacidades.

13 Pdez, Tomads: ‘La paradoja del capital humano”. El Universal.1998.

35




1. CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS

Es necesario, para analizar nuestro capital humano y su participacién en el
mercado laboral del pais, estudiar la magnitud y estructura de la fuerza de
trabajo, esto nos lleva a vincularla con la dinamica demogréfica, con la
evolucién de la actividad econdmica en general y con aspectos socio-

culturales que ha experimentado la poblacion a lo largo de su evolucién.

En nuestro pais es importante analizar la composicion por edad y sexo de
la poblacion (condicionada por las tendencias a largo plazo de la fecundidad,
mortalidad y movimientos migratorios) porque éstas variables determinan
los limites maximos respecto del niumero de personas que pueden participar
en la actividad econémica, y en nuestro caso debido a que la mayor parte de
la poblacion econémicamente activa se encuentran entre la poblacion de 15

a 64 anos.

La influencia en los volimenes de la fuerza de trabajo se pueden
visualizar claramente en la tendencia de la estructura por edad en el periodo

1967-1997, la cual refleja el proceso de transicién demografica que ha

sufrido el pais.
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Cuadro # 1

Venezuela. Estructura segin edad de la poblacion y edad media

Grupo de edad Censos
Y edad media 1961 1967 (a) 1971 1981 1990 1997 (a)
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
0-14 45,7% | 46,3% |450% | 40,0% | 37,3% 35,4 %
15 - 64 51,7 % 50,9 % 52,0% | 56,5% 58,7 % 60,4 %
65 y mas 2,6 % 2,8% 3,0% 3,5% 4,0 % 4,2 %
Edad media 17,4 17,3 17,2 19,4 21,1 22,4

Fuente: OCEl, Censo de Poblacién y Proyecciones de Poblacién.
(a): Proyecciones de poblacién.

Asi se tiene que la proporcion de los menores de 15 afios alcanza su

maximo valor en 1961, al representar el 45,7% de la poblacién total, como

resultado del descenso de la mortalidad infantil a partir de la década del 40.

En 1981 ya se refleja el descenso de la fecundidad, iniciado en la década del

60, al disminuir su peso relativo a 40%.

Actualmente, los menores de 15 anos representan el 35,4% de la

poblacién total, el grupo de 15 a 64, el 60,4% y los de 65 afos y mas, el

4,2%, valores estos que comparados con sus equivalentes de afos

-
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anteriores, permiten concluir que nuestra poblacién presenta una tendencia

al envejecimiento, la cual se sintetiza en la media de edad de 22,4 afios.

Por su parte, la fuerza de trabajo, durante el mismo periodo, se
incrementa en 6.454.140 personas, que equivale a un crecimiento anual de
4,0%. Ese mayor crecimiento de la fuerza de trabajo determina una tendencia
creciente del valor de la tasa bruta de actividad econémica, que se

incrementa de 29,9% en 1967 a 40% en 1997.

Adicional a los aspectos demograficos, existen otros factores que explican
el mayor crecimiento de la fuerza de trabajo; estos son la evolucion de la
actividad econémica en general y las presiones socioecondmicas. La primera
aumenta la demanda de mano de obra, y la segunda obliga a los miembros
de la familia, que en condiciones de estabilidad econémica forman parte de
la poblacién inactiva (principalmente por estar estudiando o en actividades
del hogar), a buscar algun trabajo con el fin de contribuir a la formacion del
ingreso, lo que se demuestra en el incremento de la participacion femenina

en el mercado laboral.
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El efecto de la mayor participacion de la poblacién en el mercado laboral
se refleja en la variacion registrada por la tasa neta de actividad, la cual pasa
de 55,1% en 1967 a 63,2% en 1997. En la composicién por género se
observa la notable elevacion de los niveles de participacion del sexo
femenino, comportamiento estrechamente vinculado con la disminucién de

la importancia relativa de los "quehaceres del hogar", como categoria de

inactividad econémica.

Si bien la participacion de la mujer en el mercado laboral se considera
como un hecho normal porque esta relacionado con el proceso de
urbanizacién e industrializacion que ha experimentado el pais, ésta se

acelera por el deterioro del ingreso real que ha sufrido en Venezuela.
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2. ESTRUCTURA DEL MERCADO LABORAL

El examen de los indicadores sobre la distribucion de la fuerza de trabajo
muestra un comportamiento fluctuante de la tasa de desocupacién abierta,
donde se distinguen periodos de crecimiento del empleo: 1975-1978:
1985-1988 y 1991-1994 y periodos de contraccion del mismo: 1983-1985
y 1994-1997, alcanzando en los afios 1985 y 1996 cifras de 14% y 12%,

respectivamente, que constituyen valores maximos de la serie considerada.

En la desagregacién segin categorias ocupacionales se observa que el
aumento de las tasas de desocupaciéon conlleva la disminucién del
porcentaje de empleados y obreros del sector privado, reflejo de la
sensibilidad de ciertas ramas de este sector como lo son la industria
manufacturera y la construccién, ante las contingencias econémicas y sus
efectos en el mercado de trabajo. Asimismo, se advierte que existe una
relacion directa entre el nivel de desocupacion y el porcentaje de ocupados
en actividades informales. En los periodos 1978-1986, cuando la
desocupacion varia de 5,1% a 12,1% y 1994-1997, cuando lo hace de 8,9% a

12,1%, se produce un significativo incremento del porcentaje de ocupados
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en el sector informal, alcanzando en estos ultimos afios magnitudes
superiores al 48%. La elevacion de los niveles de desocupacién, en
correspondencia con el mayor peso que adquieren las actividades informales

en tal situacion, se traduce en una mayor importancia relativa de la categoria

de trabajadores por cuenta propia.

En el mismo orden, el sector informal posee como caracteristica
fundamental una remuneracién promedio inferior a la percibida por el sector

moderno.

La brecha entre la mano de obra calificada y no calificada (expresada en
sueldos) se ha ensanchado en la década de los noventa, conjuntamente con
el precio de los no transables, que suelen usar mas trabajadores con
conocimientos. En este momento, la diferencia entre la calificacién y la
descalificacion en el trabajo es de 100%, mucho mayor que la del resto del
mundo y ciertamente que la de los paises asiaticos, donde es de 50%. Como
consecuencia del aumento de la brecha entre trabajos calificados y no
calificados, ha aumentado el empleo informal, pues, también, mayor

productividad implica mayor uso de maquinaria, que redunda en desempleo
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en los sectores no calificados de la fuerza laboral. El problema no es de
crecimiento de la fuerza laboral, pues todos los paises muestran una
relacion relativa estable y en Venezuela hay un superavit en creaciéon de
empleos, que crecen 3% al afio contra el crecimiento del mercado de trabajo

del pais, que es de 2,2%'4.

Un andlisis mas detallado de la dinamica de la fuerza de trabajo a partir
de 1990 permite visualizar las magnitudes de los cambios de la estructura
ocupacional en el marco de las coyunturas del empleo registradas en estos
afos. En este sentido, se distingue un primer subperiodo comprendido entre
los segundos semestres de los afios 1990 y 1993, caracterizado por el
descenso de la tasa de desocupacion de 10,4% a 6,4%, particularmente de la
tasa de cesantia, componente mayoritario de la desocupacién, la cual se
reduce de 9,4% a 5,8%. Este comportamiento de la tasa de desocupacién
responde a un proceso de reactivacion del empleo en todas las ramas de
actividad econoémica, fundamentalmente en la industria manufacturera y la

construccion donde la tasa de desocupacion disminuye 12,2 y 6,9 puntos

' Hausmann (1998). Cita extraida del articulo de prensa de Pedro Garcia: Retraso en las reformas no permite
que crezca la productividad laboral. El Universal. 1998.
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porcentuales respectivamente, reflejandose en un aumento del porcentaje de
"empleados y obreros privados”, de 2,5 puntos y en la correlativa
disminucion de los "empleados y obreros publicos”, de 2,7 puntos.
Asimismo, esta dinamica se vincula con un mayor peso del sector formal de
la economia, cuyo porcentaje de ocupados se incrementa en 1,2 puntos
porcentuales. Este comportamiento esta relacionado con un crecimiento

econdmico promedio de 5,3% interanual durante el lapso 1990-1993.

En el segundo subperiodo, comprendido entre los segundos semestres de
los afios 1994 y 1996, se registran tendencias contrarias a las descritas en el
primer subperiodo, destacandose notablemente el aumento de las

ocupaciones informales, que llegan a alcanzar un 48,7% del total de

ocupados para 1996.

Esta contraccion del mercado laboral responde al precario
desenvolvimiento de la economia y a la acumulacién de los desequilibrios

macroecondmicos generados por la crisis financiera que se desaté en 1994,
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3. NIVEL EDUCATIVO Y CAPITAL HUMANO

En el ambito nacional, en la composicién de la fuerza de trabajo por nivel

educativo se advierte un predominio de ocupados's con el nivel basico. En el

transcurso del periodo analizado se observa un mejoramiento del nivel

educativo de los trabajadores, donde disminuyen los porcentajes de los

ocupados analfabetos y sin nivel y aumentan los correspondientes a los

ocupados con nivel medio, diversificado y profesional y con nivel superior.

Para analizarlo mejor veamos el siguiente cuadro.

Cuadro # 2

Venezuela. Porcentaje de ocupados segun el nivel educativo

ARos Analfabetos | Sin Nivel Basica Media, Diversifica. | Superior
y Profesional
1970 19,40 % 3.97 % 67.30% 6,30 % 3.10%
1975 18,85 % 2,80 % 63.40 % 10,30 % 4,50%
1980 11,50 % 2,75 % 65,55 % 12.55% 6,40 %
1985 9,40 % 2,15% 63.55% 15,70 % 9,20 %
1990 6,85 % 1,60% 61,40 % 17,85 % 12,30%
1995 6,15 % 1,20 % 58,90 % 19,50 % 14,20 %
1997 (a) 5,40 % 1,00% | 57,50% 20,20 % 15,70 %

Fuente: OCEIl; Encuesta de Hogares por Muestreo.
(a): Datos estimados.

's Es necesario resaltar que el estudio sélo toma en cuenta al grupo de ocupados del mercado laboral.
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4. PRODUCTIVIDAD Y SU DESARROLLO EN VENEZUELA

La firma DKV Asociados'®, que realiza anualmente informes sobre la
productividad laboral de 40 empresas lideres del pais, estima que en 1997
cada trabajador venezolano generé 7,76 millones de bolivares de 1992,
aproximadamente unos 70,6 millones de bolivares de 1999, si se deflactan
por el tipo de cambio, o unos 133 millones si se toma en cuenta la inflacién,

aunque la primera cuenta refleja mucho mejor la realidad.

Grafica #1

Ingresos por empleado
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Fuente: DKV Asociados.

'8 El resumen de este estudio fue publicado en el articulo de prensa de Pedro Garcia: Productividad no es
simplemente trabajar. El Universal. 1999.

45




El informe sefiala que los ingresos por empleado (el medidor estandar de
productividad laboral en el ambito internacional) reflejan la situacion de la
economia venezolana, es decir, que no podemos esperar que una empresa
venezolana que tenga las economias de escala que tiene, por ejemplo, una
empresa estadounidense, porque se mueven en entornos econdmicos

distintos.

En las ultimas dos décadas la productividad se ha deslizado por un
peligroso e inclinado tobogan. Desde mediados de la década del 70 se ha
reducido en mas del 20%. La productividad de los paises asiaticos supera en

mas del doble a la de Venezuela.

Los datos permiten entender como aumenta la distancia que nos separa
del desarrollo y nos habla de las debilidades en asuntos de politica industrial

y remunerativa que tienen los dirigentes de la gestion del capital humano en

nuestro pais.

La baja productividad global del pais afecta de manera directa la

remuneracion de nuestros trabajadores y reduce las ganancias de la
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empresa. El primero ha disminuido de una manera mas dramatica que el

segundo.

Los datos de distribucién del valor agregado y la forma como se reparte
entre los beneficios y el trabajo, o el costo comparativo de la mano de obra,
constituyen un fiel reflejo de la situacion. Lo que confirma que cuando la
productividad disminuye lo Unico que se distribuye es pobreza. Y,
ciertamente, se observa de manera clara que el pais como un todo se ha

empobrecido.

Se hace posible mejorar la remuneracién de los trabajadores asociadas a
incrementos de la productividad, al mismo tiempo que se estimula y
acrecienta la capacidad de gestion y de competencia de la empresa. El
adecuado seguimiento sectorial, regional y nacional se convertiria en un

potente instrumento de competitividad.

En entrenamiento, segun el analisis de DKV, por cada millén de bolivares
que gastaron las empresas venezolanas lideres en 1997, apenas 4.400
fueron a entrenamiento de personal. Esto muestra que se esta realizando

una inversiéon muy baja en este tipo de formacién del capital humano.
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Grafica # 2

Gasto en entrenamiento

1995 1996 1997
Como porcentaje de gastos totales

Fuente: DKV Asociados.

Es decir, la formacion de los empleados representa apenas 0,44% de los
gastos generales de las compafias. Si la relacibn de inversién en
entrenamiento se compara con los ingresos de las empresas, la proporcion
es menor, en el entendido de que la rentabilidad sélo se logra si los ingresos

superan a los gastos.
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5. REMUNERACION REAL DEL FACTOR TRABAJO

En cuanto a la evolucion de las remuneraciones debemos empezar por
recordar que estas dependen de la situacién de la economia y como es bien
conocido, en el pais esta situacion desde 1980 no ha sido muy buena, lo que
ha provocado una caida de la remuneracién tanto nominal como real. Es asi
como se deduce que dicha caida responde a una situacidn recesiva de la
economia mas que a una relacién directa con la productividad y el capital
humano. Pero no hay que olvidar que si disminuye la remuneracién los

incentivos para invertir en capital humano se reducen en la misma magnitud.

El descendente comportamiento del ingreso real de los venezolanos,
medido a través de las escalas de ingreso de los hogares publicada por la
OCEl es una muestra del proceso de deterioro de vida del venezolano. La
caida que presenta el ingreso familiar, evidencia un deterioro de 58,5% al
comparar en bolivares de 1998 el ingreso familiar del primer semestre de
este afio de 256,4 millardos de bolivares, con el registrado en el mismo
periodo de 1984 de 616,9 millardos de bolivares. La perspectiva de

deterioro del ingreso de los hogares para el segundo semestre, luce
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significativa en razén del profundo deterioro de la actividad econémica que

comenzo a percibirse desde el mes de mayo de este afo.

En el primer semestre de 1996 se registré el punto minimo en el ingreso
real de los hogares venezolanos en los ultimos afos, con 161,1 millardos de
bolivares a precios equivalentes a los de hoy, mientras que el punto maximo
se registro en el segundo semestre de 1984 con 674,5 millardos de
bolivares. Esta informacion permite estimar una caida promedio semestral de
2,2% incluyendo la recuperacion de los ultimos 4 semestres que impide una
caida promedio aun mayor desde 1984. Adicionalmente, la volatilidad del
ingreso medida a través de la desviacion tipica de los periodos, arroja un
14,1% en términos absolutos que combina variaciones semestrales negativas
de hasta 35,9%, como la registrada en el segundo semestre de 1994 y la de

32,8% del primer semestre de 1989.

Por otro lado, al observar la distribucion de las escalas de ingreso para
periodos subsiguientes, se tiene que un 76,4% de los hogares que en
promedio tienen 5 personas perciben menos de 500.000 bolivares

mensuales, de los cuales 15,9% percibe menos de 75.000 bolivares y el
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45,5% del total de hogares percibe menos de 200.000 bolivares mensuales.
Del otro extremo de la escala, sélo el 2% de los hogares percibe ingresos

superiores al millén de bolivares.

Pese a que la distribucion de la escala de ingresos ha mejorado en los
ultimos semestres, la asimetria en el ingreso de los hogares sigue siendo un

tema de reflexion.
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V. MEDICION DEL IMPACTO DEL CAPITAL HUMANO EN LA

REMUNERACION

1. MODELO PARA EL CAPITAL HUMANO EN VENEZUELA

Previamente se establecid, que el capital humano es la principal fuente de
la variacion de la remuneracion, por eso realizar un analisis empirico que lo

demuestre es el objetivo fundamental a desarrollar en este trabajo.

Para definir la relacién existente entre el capital humano y la
remuneracion, es necesario formular, como paso previo, ciertas
diferenciaciones ocupacionales, ya que éstas seran altamente determinantes
en los resultados que esperamos obtener porque, como ya hemos expuesto,
cada grupo ocupacional es un mercado de trabajo diferente que tienen

dinamicas laborales distintas.
La ecuacion basica a utilizar sera:

Ln Sph = Bo + B1*ES + B2*EX + B3*ES? + B4*EX? + Bs*E + Be*Di+ Br*D2 +

Bs*D3 + Bo*Da + B1o*Ds + B11*Ds + P12*D7 + Piz*lee +




Donde

Sph: Salario por hora

ES : Escolaridad

EX : Experiencia

ES? : Escolaridad al cuadrado

EX? : Experiencia al cuadrado

E : Edad

D1 : Sexo

D2 : Estado Civil

D3

Da :

Ds :

Ds

D7

Localizacion geografica

Estabilidad laboral

Subempleo

: Sector o industria

: Sector formal o informal

lee : Interaccion educacion - experiencia

K : Término de perturbacion

Los términos elevados al cuadrado son utilizados como aproximacién a la

forma funcional existente entre las distintas variables de capital humano y la

tasa de remuneracion, la cual puede llevarnos a rendimientos marginales

decrecientes o bien obtener rendimientos crecientes, dependiendo del valor

de los coeficientes de éstas en la estimacion.

No sélo es necesario tomar en cuenta las variables de capital humano

utilizadas en nuestra ecuacidn, descritas anteriormente las cuales son:
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educacion y experiencia, que a la vez estan directamente relacionadas con la
productividad del individuo, sino que existen otras variables que son
también importantes a la hora de establecer una estimacion de la tasa de
remuneracion. Es importante acotar que dichas variables no tienen
necesariamente que estar relacionadas con la productividad. Entre estas

podemos encontrar varias categorias:

1. Variables individuales: dentro de esta categoria podemos sefalar: la
edad y el sexo de los individuos. Estudios han demostrado que estas dos
caracteristicas pueden provocar cambios en la remuneracion recibida'’. Por
ejemplo: en casos de discriminacion sexual (la cual puede influir a la hora
de determinar incluso la ocupacién de una persona); o también se puede
observar la diferencia en las remuneraciones que existe entre individuos

jovenes y no tan jovenes.

La razon para esto puede estar en que para los segundos la edad
represente, a la hora de emplearse, una especie de indicador de mayor

estabilidad y responsabilidad con respecto aquella que podria tener una

'7 Trabajos como el de Edmund S. Phelps, "The Statistical Theory of Racism and Sexism”, AER, 1972; y el de
Dennis J. Aigner y Glen G. Cain, “Statistical Theories of Discrimination in Labor Markets”, ILRR, 1977.

54




persona mucho mas joven. Por lo tanto los individuos maduros, por asi

decirlo, parten de remuneraciones de negociacion base superiores a aquel

devengado por los mas jovenes.

2. Variables Familiares: dentro de esta categoria tenemos las siguientes:
Condiciones del hogar y vivienda: el ambiente en el cual crece y se
desenvuelve una persona influye en la ocupacién que va a desempefiar en un
futuro y por supuesto en la remuneracién que va a percibir. Es también
importante analizar si la vivienda se encuentra en las ciudades principales, o
en las ciudades satélites o si por el contrario se localiza en zonas mas
pequefias o marginales de la geografia nacional. Nivel educativo de los
padres: la educacién de los padres puede influir sobre el nivel educativo de
los hijos e incluso sobre la ocupacion en la cual éstos lleguen a
desenvolverse. Ejemplo: en un hogar en que ambos padres son médicos
existe una alta probabilidad de que alguno de los hijos siga esa profesion, o
por lo menos que alcance un grado universitario. Nimero de hijos: el efecto
de este podria verse sobre todo en el caso de la mujer, una mujer con mas

de tres hijos es dificil que trabaje y si lo hace sera en un empleo donde no
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tenga que cumplir con un horario muy exigente. Estado Civil: un hombre
casado y con hijos es considerado por su empleador como mas estable,
responsable, y con menos probabilidades de abandonar el trabajo como las

que pudiese tener un joven que empiricamente muestra una mayor rotacion

laboral.

3. Variables del Mercado de trabajo: tales como: area geografica; el sector

y/o la industria en la que se encuentre; regulaciones; mercado formal y/o

informal.

Las variables proxys a incluir dentro del modelo a estimar, de acuerdo a la

disponibilidad de la informacién acerca de las mismas, seran:
1. Sexo
2. Estado Civil
3. Edad
4. Localizacion Geografica
5. Condiciones Laborales

6. Sector o industria
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7. Pertenencia o no al mercado formal de trabajo

8. Subempleo

La mayoria de estas variables pueden ser expresadas en el andlisis a
través del uso de variables Dummy, porque se tratan de cualidades que se
poseen o no, por lo que este tipo de formulaciéon es la que mejor puede

recoger en sus coeficientes las caracteristicas que se buscan estudiar.

En la ejecucion de este trabajo se realizaran los siguientes ejercicios

economeétricos:

1. Establecer un analisis de medias entre grupos, basandose en las
diferentes variables de estudio, para poder observar el efecto de las

variables no mensurables.

2. Estimacion de la ecuacion que se especificé para el estudio, para la

totalidad de la muestra y las categorias establecidas.

3. Ejecucion de los tests pertinentes para analizar la estabilidad

estructural de las variables.

57




4. Realizar nuevas estimaciones con otras variables proxys para observar

la sensibilidad de los coeficientes ante estas variaciones.

5. Calcular la regresion por el método Probit, para observar si existe el

problema de seleccion por la escogencia de la ocupacion.
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2. BASE DE DATOS Y CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES DEL MODELO

En el estudio se utilizan los datos proporcionados por la Oficina Central
de Estadistica e Informatica (OCEI) de la Encuesta de Hogares por Muestreo y
Los Indicadores de la Fuerza de Trabajo, para 1997. Esta encuesta es de
caracter semestral. Estos datos presentan una muestra de 65.536 personas,

las cuales se segmentan en grupos ocupacionales tales como:

1. Profesionales, técnicos y personas en ocupaciones afines.

2. Gerentes, administradores, directores y otros funcionarios de categoria

directiva.
3. Empleados de oficina y afines.
4. Vendedores y personas en ocupaciones afines.

5. Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, trabajadores

forestales y personas con ocupaciones afines.
6. Mineros, canteros y personas en ocupaciones afines.

7. Conductores de medios de transporte, comunicaciones y personas en

ocupaciones afines.
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8. Artesanos y operarios en fabricas y trabajadores en ocupaciones afines.

9. Trabajadores de los servicios, deportes y diversiones.

10. Otras ocupaciones N.E.O.GC. y trabajadores en ocupaciones no bien

identificables y no declaradas.

Para este analisis, en concreto, se van a utilizar los grupos:

1. Profesionales, técnicos, gerentes, administradores, directores y otros

funcionarios de categoria directiva.

2. Empleados de oficina, vendedores y personas en ocupaciones afines.

3. Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, trabajadores

forestales, mineros, canteros y personas en ocupaciones afines.

4. Conductores de medios de transporte, comunicaciones, artesanos,

operarios en fabricas, trabajadores de los servicios, deportes y diversiones.

5. Otras ocupaciones N.E.O.G. y trabajadores en ocupaciones no bien

identificables y no declaradas.

Se van a reagrupar las tipologias ocupacionales de la manera planteada

porque se presume que estas categorias fusionadas muestran componentes
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de capital humano similares aunque cada grupo ocupacional constituya un
mercado de trabajo diferente, aspecto que se va a desarrollar con detalle en

los ejercicios que planeamos realizar.

En el grupo otras ocupaciones se recogeran aquellas categorias donde las
caracteristicas de capital humano no estan claramente especificadas, por lo
gue podria ser necesario descartarlas en el momento de realizar los

ejercicios econométricos establecidos.

La data a utilizar sufrié un proceso de limpieza que consistié en eliminar
las personas que no poseian remuneracion, constituidas en su mayoria por
menores de 15 afos, los cuales no se han incorporado en el mercado de
trabajo escapando del alcance de este estudio. Posteriormente se eliminaron
los hogares que estan constituidos por mas de un nucleo familiar ya que
esto podria distorsionar la composicion remunerativa de dicho hogar, asi
como también se despreciaron aquellas encuestas donde no se contestaron
preguntas fundamentales para el desarrollo del analisis como cual es su

ocupacion principal, nivel educativo, horas trabajadas la semana pasada,

61




monto de la remuneracion, etc. Por lo que después de realizado este proceso

la muestra a trabajar cuenta con 12.828 datos o personas'é.

El estudio requiere que se establezca una data original que sera el grupo
general o total el cual se encargara de establecer las relaciones de toda la

poblacion que se esta analizando con cada uno de los grupos en estudio.

Es necesario en este punto realizar una descripcion de las variables que se
van a utilizar y como fueron disefiadas o construidas segun las preguntas
que formula la Encuesta de Personas de la OCEl. Es importante hacer
hincapié en que los datos provienen de declaraciones de las personas

encuestadas, por lo cual poseen un alto grado de subjetividad.

La variable Salario por hora trabajada que se va a utilizar, proviene del
ingreso mensual que declara la persona en la Encuesta de Personas, la cual

posteriormente se dividio entre las horas que trabaja el individuo al mes.

Para la variable Educacién se utilizan varias proxys como nivel educativo,

anos de educacion, o si completé la basica, la secundaria o el nivel superior.

'8 Para observar algunas tablas de interés sobre las ocupaciones originales, asi como para las agrupadas
segun los requerimientos de este estudio, ver en los anexos los cuadros 13, 14, 15,16,17,18, 19, 20 y 21.
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Para la variable Experiencia se construyeron dos calificaciones, por una
parte la experiencia especifica relacionada con el tiempo que lleva la persona
en su trabajo y que declara en la encuesta; y por otra parte la experiencia

general que resulta de la diferencia entre la edad y los afios de educacion.

Las variables Educacion y Experiencia ademas de tener un efecto

individual sobre la remuneraciéon desarrollan un efecto conjunto, por eso se

construyeron las Iteraciones de los afos de Educacién con la Experiencia,

tanto especifica como general.

La ubicacion de la vivienda se referira a si se encuentra en las ciudades

principales, satélites, con mas de 25000 personas o el resto, y sera

planteada como Ubicacion o Localizacion Geografica.

Para la variable Estado Civil la data proporciona informacion sobre si esta
casado, unido, divorciado, viudo o soltero. Por eso se unieron las clases
casado y unido bajo la idea “tiene pareja” y las clases soltero, divorciado y

viudo como “no tiene pareja” y asi disefar la dummy que requiere el modelo.

La variable Formalidad en fue construida analizando la localizacién de la

empresa (donde si la empresa se ubicaba en el domicilio del propietario de

63




la empresa y en un local de la empresa, se consideraba formal y si se
localizaba en la calle u otra ubicacién, se tomaba como informalidad), el
tamafo de la empresa (si esta constituida por menos de 5 personas se
considero informal) y la funcion en el trabajo (si era empleado u obrero de la
empresa privada o publica se consideré formal y si ejercia como miembro de
una cooperativa, trabajando por cuenta propia, patrono o empleador, o
ayudante familiar se consideré informal), estas caracteristicas muestran

rasgos de formalidad o informalidad segun las clasificaciones de la OCEI.

Para la variable Estabilidad se analizé la forma de contratacion de las
personas (fijo o por contrato) y por cuanto tiempo tiene su contrato (donde

menos de tres meses constituye un trabajo inestable).

En cuanto al Subempleo, esta variable se construyé analizando si la

persona esta cansada de realizar el mismo trabajo o si considera que sus
capacidades y conocimientos estan poco utilizados, ya que esto puede ser
un indicador del interés o no que la persona puede tener en ampliar su

capital humano segun los requerimientos laborales.
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3. ANALISIS DE MEDIAS Y VARIANZAS

Comenzaremos este parte del estudio observando las caracteristicas de

los hogares que representan a las personas que, posteriormente, van a ser

analizadas segun su ocupacion.

Luego desarrollaremos el estudio de las medias y varianzas de las

variables mas importantes de la data, para el grupo general y los demas

grupos ocupacionales.

Antes de proseguir debemos recordar que este estudio se realiza sélo
para personas ocupadas y que todas las inferencias que se extraigan se

refieren a ese grupo especifico de la poblacion.

3.1. Caracteristicas de los Hogares

Las caracteristicas de los hogares que vamos a estudiar se analizaron
segun criterios para la estratificacion social en lo referente a las viviendas y

hogares que corresponden a la infraestructura y servicios minimos para la
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habitabilidad de dichos hogares y/o viviendas. Por servicios minimos

entendemos: luz, agua, teléfono, recoleccion directa de basura, etc.

Se ha catalogado una vivienda de clase media, haciendo referencia a los
canones establecidos por el proyecto Metrépolis (proyecto de construccion
de viviendas para la clase media) que aprobara el Consejo de Ministros en
1997, como aquella que oscila entre los 80 y 100 metros cuadrados, 3
habitaciones, 2 bafos, sala-comedor, cocina y lavandero. El monto o valor
de la misma puede variar entre los 13 y los 20 millones de bolivares. Esto
siempre contando con la facilidad de acceso a todos los servicios que

garanticen la habitabilidad de la vivienda.

La clase media tiene un ingreso familiar promedio de 567.920,13
bolivares mensuales. La fuente de dicho ingreso es el sueldo pagado
quincenalmente o trabajos por cuenta propia, con un nivel universitario o

con una educacion secundaria.

Como un hogar y vivienda del estrato alto, entendido como A-B, se
identifica aquella que goza tanto de los servicios externos (luz, teléfono,

agua, etc.) como de todas las comodidades internas posibles (lavadora,
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secadora, calentador de agua, aire acondicionado, nevera, etc.). Los ingresos
mensuales promedio de estos hogares se sitian en el orden de los
1.922.833,33 bolivares, que provienen de empresas propias u honorarios
profesionales. Estas personas cuentan con una educacion superior completa

y generalmente hablan dos idiomas.

En cuanto a los estratos mas bajos, E-D, ya sea en la categoria de hogar o
vivienda en su mayoria no gozan de las infraestructuras y servicios minimos

para su habitabilidad.

Las personas que se encuentran en el estrato D tienen un nivel de
instruccion bajo, es decir, poseen una primaria completa y una secundaria
incompleta, habitando en viviendas de interés social. Estos se encuentran en
una situacion de pobreza moderada. Ademas estas personas pueden
presentar graves problemas para pagar los servicios, debido a que la mayor
parte del ingreso familiar se dedica al consumo alimenticio. Se puede

verificar que una gran parte de estas personas trabaja en el sector informal.

El estrato E, llamado pobreza critica, contiene personas cuyo ingreso

familiar es producto del trabajo a destajo, por cuenta propia o en el sector
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informal o por sueldo semanal y viven en condiciones de marginalidad

porque cuentan con servicios deficientes.

Las personas que conforman esta clase social cuentan con una educacion

primaria deficiente o incompleta, y muchas de ellas son incluso analfabetas.

Para facilitar el manejo de la data hemos buscado agrupar todas las
categorias sociales existentes dentro de tres estratos principales: los
estratos A-B o clase alta y media-alta vendrian integrados en la categoria 1.
El estrato C o clase media dentro de la categoria 2. Y finalmente los estratos
D y E o clase baja y personas en situacion de pobreza, los cuales se

agruparian en la categoria 3.

El analisis anterior se hizo con la intencién de poder conectar tanto las
condiciones de la vivienda, como la situacion de los hogares a una Gnica
variable denominada “estrato social” que realmente concentraria las
caracteristicas del ambiente o contexto en el cual se desenvuelve el
individuo y que por su puesto afectaria sus oportunidades y decisiones de
inversion en capital humano, generando de esa forma, un vinculo futuro

sobre la remuneracién de su trabajo.
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3.2. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo General

Si analizamos las medias de las variables en estudio, debemos comenzar

observando que el grupo general presenta una edad y escolaridad promedio

de 36 y 11 afos respectivamente.

Cuadro # 3

Estadisticas Descriptivas del Grupo General

Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacion Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 4| 125000{ 693,10 1527,63
Edad 10 96/ 36,12 12,80
Afos de Educacién 0 231 11,35 4,40
Tiempo en la Empresa 0 60 6,47 8,10
Localizacion Geografica 1 4 1,46 0,70
Sexo 0 1 0,61 0,49
Mercado Formal 0 1 0,53 0,50
Estabilidad Laboral 0 1 0,94 0,23
Estado Civil 0 1 0,59 0,49
Subempleo 0 1 0,09 0,29
Horas Trabajadas por Semana 1 98] 42,37 12,20
Observaciones 12828

En cuanto al tiempo promedio que los individuos han permanecido en su

trabajo principal se observa que este oscila entre los 6 y 7 afos. Por su

parte, las caracteristicas que se extraen del mercado laboral venezolano para
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el periodo en estudio muestran que tenemos un 53% de personas en el
sector formal de la economia asi como un 94% de individuos que consideran

que su empleo es estable.

En cuanto al subempleo, entendido como el poco uso de los
conocimientos y capacidades, o el estar cansado de desempefar el mismo
trabajo, se encuentra en el orden del 9%, lo que significa que en la muestra
las personas no consideran estar subempleadas. En relaciéon con las horas
que las personas declaran trabajar por semana, encontramos que es de 42
horas lo que significa que en promedio la jornada laboral es la legalmente

establecida (8 horas por jornada diaria).

La ubicacién geografica de las personas esta relativamente concentrada
en las ciudades capitales o satélites donde buscan desarrollar sus

actividades personales.

El 59% de las personas encuestadas poseen pareja, por lo tanto forman un
nacleo familiar, y esto en la mayoria de los casos se traduciria en una

conducta de mayor compromiso y responsabilidad por parte del jefe del
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hogar, lo cual repercute en la remuneracion que dicha persona va a recibir

por su trabajo.

El 61% de los encuestados fueron hombres, por lo tanto observamos que
la participacion de la mujer en el mercado laboral venezolano, segin los

resultados arrojados por la muestra, sigue siendo inferior a la del hombre en

22 puntos.

Si pasamos a analizar los niveles medios de ingresos por hora trabajada
de los diferentes grupos de ocupacion, comparandolos entre si y con los
datos generales, podemos establecer que el nivel medio del grupo general es
de 693,10 bolivares mostrando una desviacion estandar de 1527,63. Esta
situacion, nos muestra que los niveles de ingresos por hora estan muy
dispersos, lo cual conduce a la conclusion de que debe existir alguna razén

que justifique dicha relacion.

La respuesta a esta interrogante puede surgir al analizar los diferentes
grupos ocupacionales, los cuales se presentan como conjuntos de capital
humano y mercados de trabajo con caracteristicas heterogéneas que seran

analizados en este estudio.

71




3.3. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo 1

Apreciamos que el grupo 1 (Profesionales, técnicos, gerentes,

administradores, directores y otros funcionarios de categoria directiva)
muestra una media en la remuneracién por hora de 867,82 bolivares y una

desviacion de 2113,42.

Cuadro # 4

Estadisticas Descriptivas del Grupo 1

Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacion Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 4| 125000/ 867,82 2113.,42
Edad 10 96| 36,56 12.2]
Anos de Educacion 0 231 13,13 4,25
Tiempo en la Empresa 0 59 6,79 F i
Localizacion Geografica 1 4 1,41 0,69
Sexo 0 1 0.46 0,50
Mercado Formal 0 1 0,56 0,50
Estabilidad Laboral 0 1 0,98 0,15
Estado Civil 0 1 0.59 0,49
Subempleo 0 1 0,08 0,28
Horas Trabajadas por Semana 1 98| 41,22 12,60
Observaciones 5776

La gran divergencia que se presenta en la media del grupo 1 puede ser

explicada en la variedad de categorias que se pueden establecer dentro de
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esta ocupacion y que marca notables diferencias en el ingreso que los
individuos perciben. Estas diferencias estin determinadas por el nivel
educativo y por la experiencia, factores que se pueden incrementar con el
tiempo y con los estimulos que las personas reciben por parte de sus
empleadores, asi como también estan influenciadas por caracteristicas no
mensurables como habilidades innatas y el instrumental técnico utilizado
durante la formacion en el trabajo ya que este grupo ocupacional busca
constantemente la especializacion y el uso de herramientas cada vez mas

sofisticadas.

Por eso podemos hablar de que en este grupo tenemos una edad
promedio que no se aleja de la observada en el grupo general y un nivel
educativo promedio de 13 afios que es mayor a la media general y a la de los
demas grupos salvo si la comparamos con el 5 que son ocupaciones no bien

especificadas con lo que la conclusién principal sigue vigente.

Observamos también que en este grupo la ubicacién de las personas esta
relacionada con el centro y sus periferias manteniendo la tendencia del

grupo total.
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En cuanto al sexo podemos establecer que sélo el 46% de las personas
que se ubican en este grupo son hombres lo que significa que dado el
caracter de la ocupacién, las mujeres predominan ligeramente en este tipo
de profesiones. Son trabajos de oficina, que requieren poca fuerza fisica por

lo que la mujer puede realizar con facilidad sus labores.

Asi mismo el estado civil de las personas pertenecientes a esta ocupacion
muestra una tendencia a estar casado o unido con otra persona
proporcionando estabilidad social a la misma, lo cual se puede interpretar

como caracteristicas de mayor confianza y responsabilidad.

Si nos trasladamos a las caracteristicas laborales en si podemos establecer
que la tendencia es a pertenecer al mercado formal, aunque hay que sefalar
que este tipo de ocupacion se puede ejercer por cuenta propia lo que implica
que segun la clasificacion de la OCEl pertenecen al mercado informal, por
esta razoén tener una tasa de formalidad del 56% no es preocupante, lo que
muestra que muchos de nuestros profesionales al no conseguir trabajo en
una empresa buscan desarrollar servicios de consultoria y afines. Asi

observamos que en este grupo los individuos no se consideran
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subempleados y que cuentan con una alta estabilidad laboral que se

encuentra por el 98%.

En esta ocupacién encontramos que mantienen un tiempo en la empresa o
experiencia desarrollando su trabajo de 6 a7 afios, manteniendo la tendencia

general promedio.

De la misma forma observamos que trabajan 41 horas semanales en

promedio, manteniendo asi una jornada laboral sin excesos.

3.4. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo 2

El grupo 2 (Empleados de oficina, vendedores y personas en ocupaciones
afines) presenta ingresos promedio por hora trabajada de 553,54 bolivares y

una desviacion de 1480,07.

La edad promedio mantiene la media general en los 36 afios, pero vemos
un retroceso en la escolaridad promedio, esto se justifica en que para
desarrollar estas actividades los requerimientos educativos son menores. En

este grupo se hace vigente lo anteriormente expuesto sobre la diversidad de
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categorias que puede encerrar esta agrupacion por lo que no se puede llegar

a conclusiones generales al observar la escolaridad promedio en el orden de

los 7 afios, dado que en este grupo son factores importantes las habilidades

innatas asi como la experiencia que la persona desarrolle en su trabajo.

Estadisticas Descriptivas del Grupo 2

Cuadro # 5

Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacién Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 14 37500 553,64 1480,07
Edad 10 82| 36,82 16.57
Afos de Educacion 0 20 7.82 4,87
Tiempo en la Empresa 0 56 8,02 11.31
Localizacion Geogréfica 1 3 1,85 0,58
Sexo 0 1 0,94 0,24
Mercado Formal 0 1 0,48 0,50
Estabilidad Laboral 0 1 0,81 0.39
Estado Civil 0 1 0,58 0,49
Subempleo 0 1 0,09 0,28
Horas Trabajadas por Semana 2 84| 42,89 10,61
Observaciones 716

En cuanto al sexo aqui vemos una marcada tendencia hacia el género

masculino ya que el 94% de los encuestados corresponden a este. En cuanto
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al estado civil se muestra una tendencia hacia el promedio general,

ubicandose en el 58%.

Por otro lado entonces observamos que el tiempo que estas personas
llevan en su trabajo es en promedio superior al grupo general ya que se
ubica en el orden de los 8 afios con lo que podemos decir que en este caso
la experiencia es un factor importante mas que la educacién formal que
reciba el individuo; esto se pone de manifiesto principalmente en la
categoria de vendedores donde las habilidades que el individuo adquiere en
su trabajo son fundamentales para el buen desarrollo de su ocupacién. Por
esta razén vemos que el 48% del grupo se encuentra en el mercado formal, y
el resto en el informal lo cual se justifica estableciendo que muchos de estos
individuos ofrecen sus servicios por cuenta propia o que por el tamafio de la
empresa puede ser catalogada de empresa informal, esto se ratifica cuando
observamos que la estabilidad laboral se encuentra por el orden del 81%.
Este grupo tampoco se considera subempleado lo cual es un buen indicador

del uso que estas personas le dan a sus capacidades.
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Si analizamos la ubicacion geografica de estas personas vemos que
aunque sigue la tendencia a estar en los centros poblados, ahora esta
tendencia se inclina con mas fuerza hacia las periferias, esto se puede
interpretar estableciendo que estas personas viven en las zonas satélites
porque los gastos en inmuebles son menores, y dado que sus ingresos
promedio por hora son, comparandola con el grupo general y el grupo 1,

inferiores, estas personas requieren utilizar sus ingresos con mayor cuidado.

Observando las horas que trabajan a la semana podemos establecer que
este grupo también cumple con la normativa legal, ya que sus horas

trabajadas se encuentran en promedio por el orden de 42 horas a la semana.

3.5. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo 3

El grupo 3 (Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, trabajadores
forestales, mineros, canteros y personas en ocupaciones afines) se
caracteriza por poseer una media del ingreso por hora en el orden de los

558,17 bolivares y una desviacion de 662,84.
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Vemos que la edad promedio cae sutilmente con relacion al grupo general

ubicandose en el orden de los 34 afos.

Cuadro # 6

Estadisticas Descriptivas del Grupo 3

Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacion Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 19 20000{ 558,17 662,84
Edad 11 89| 34,40 12.78
Anos de Educacioén 0 23| 10,18 3,43
Tiempo en la Empresa 0 60 6.35 8,65
Localizacion Geografica 1 = 1,45 0,71
Sexo 0 1 0,85 0,36
Mercado Formal 0 1 0,44 0,50
Estabilidad Laboral 0 1 0,90 0,30
Estado Civil 0 1 0,59 0,49
Subempleo 0 1 0,10 0,30
Horas Trabajadas por Semana 1 98| 42,64 10,40
Observaciones 2876

Si analizamos el nivel educativo promedio de este grupo podemos

observar que es de 10 afos lo cual puede deberse a que las actividades

agricolas, pecuarias y mineras han sufrido un proceso de tecnificacién que

requiere que las personas asistan a los centros de ensefianza por mas

tiempo.
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Observamos que solo el 44% de los encuestados pertenecen al mercado
formal lo que puede ser indicativo de un desarrollo por iniciativa propia de
estas actividades. Esto se relaciona ampliamente con que se cuenta con una
estabilidad laboral del 90% que es un indicador bastante bueno de las

condiciones de tranquilidad que puede llegar a ofrecer este sector.

Por otra parte sélo el 10% de las personas encuestadas respondieron estar
subempleadas lo que puede deberse a rasgos culturales de tener que "seguir
en el negocio de la familia" cuando los intereses o capacidades se dirigen
hacia otras actividades. Vemos que las personas de este grupo tienen un
tiempo en la empresa promedio de 6 afos, lo que nos deja entrever que en
esta ocupacion es importante tanto la experiencia como la educaciéon que se

adquiere.

En cuanto al sexo vemos que predominan con un 85% los hombres sobre
las mujeres, esto de puede deber a que son trabajos que requieren mayores
capacidades fisicas que otro tipo de ocupaciones. Asi mismo si estudiamos
el estado civil de las personas observamos que nuevamente no se aleja del

promedio general situandose en el 59%.
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Observando la media de la variable que representa la localizacién
geografica de los hogares de los individuos de esta muestra, vemos que se
situa en los centros poblados y sus ciudades satélite o dormitorio, esto nos
indica el poco grado de desarrollo rural de nuestro pais que requiere que
actividades de este tipo se realicen cerca de las capitales y periferias de los
estados. Claro que este indicador no nos muestra si la persona debe
trasladarse o no grandes distancias para llegar a sus centros de trabajo, por
lo cual no se pueden establecer conclusiones de gran fuerza, sino simples
inferencias. Otro argumento para justificar esta situaciéon puede deberse a
que a la hora de realizar la encuesta puede existir un sesgo hacia las zonas
urbanas, dadas las dificultades de traslado que puedan sufrir los
encuestadores para realizar su trabajo, lo que modificara la certeza de los

resultados de la encuesta.

Igualmente los individuos de este grupo trabajan 42 horas promedio
semanal con lo que respetan las normas institucionales, que estan vigentes

en el pais.
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3.6. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo 4

Al realizar el analisis del grupo 4 (Conductores de medios de transporte,

comunicaciones, artesanos, operarios en fabricas, trabajadores de los

servicios, deportes y diversiones) podemos observar la presencia de una

remuneracion promedio de su jornada laboral por hora que se ubica en el

orden de los 512,01 bolivares, presentando una desviaciéon estandar de

488,07.
Cuadro #7
Estadisticas Descriptivas del Grupo 4
Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacién Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 9 12500 512,01 488,07
Edad 12 87| 36,70 12,88
Afos de Educacién 0 20 9,80 3,86
Tiempo en la Empresa 0 49 5.66 7,33
Localizacion Geografica 1 4 1,47 0,68
Sexo 0 1 0,59 0,49
Mercado Formal 0 1 0,55 0,50
Estabilidad Laboral 0 1 0,95 0,21
Estado Civil 0 1 0,58 0,49
Subempleo 0 1 0.10 0,29
Horas Trabajadas por Semana 2 98| 44,02 13,11
Observaciones 3315
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Encontramos que la edad mantiene la tendencia al promedio general
ubicandose en los 36 afos, la escolaridad baja su promedio para situarse en
los 9 anos, lo que nos muestra que para realizar ocupaciones de servicios de
transporte, artesanias y ocupaciones afines no se requiere un alto nivel de
educacion formal, sino que en el primer caso tener experiencia y en el

segundo poseer las habilidades naturales necesarias.

En cuanto al tiempo en la empresa este se ubica en promedio en los 5
anos, lo que muestra una tendencia bastante baja en comparacién con los
otros grupos ocupacionales, esto se puede relacionar con la tasa de
formalidad que posee una media del 55%, con lo que nuevamente estamos
ante la situacion de que muchas de estas personas realizan trabajos por
cuenta propia o trabajan en empresas pequefias. La tasa de estabilidad
laboral se mantiene alta en promedio, situdndose en el 95%, con lo cual se
puede decir que las personas o trabajan por cuenta propia o se encuentran
en empresas que les garantizan contratos duraderos. Sélo un 10% de las
personas de la muestra para esta ocupacidon manifestaron sentirse

subempleadas, nuevamente podemos sefialar que es un promedio bastante

83




bajo. Si analizamos el sexo vemos que se encuentra relativamente parejo,
esto se puede justificar diciendo que los trabajos de transportistas por lo
general son efectuados por hombres por las condiciones fisicas que requiere
el trabajo, pero las actividades artesanales son ejecutadas por las mujeres

que han mostrado mayor sensibilidad artistica.

Nuevamente el estado civil se mantiene con la media lo que hace resaltar
la condicion de estabilidad que proporciona esta situacion. Si observamos
la localizacion geografica de estas personas las podemos ubicar en los
centros y las periferias del pais ya que su tendencia es a permanecer en los
centros donde la capacidad adquisitiva de los individuos les permiten

"vender" de manera facil sus servicios y productos.

Ya para concluir podemos visualizar que estas personas trabajan en
promedio mas que los individuos de las otras agrupaciones ocupacionales,
esto se debe a que son trabajos que pueden facilmente extender sus
Jjornadas laborales buscando aumentar los ingresos percibidos ya que nos
podemos dar cuenta que sus remuneraciones por hora son en promedio las

mas bajas de todo el grupo muestral.
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3.7. Analisis de Medias y Varianzas del Grupo 5

El grupo 5 (Otras ocupaciones N.E.O.G. y trabajadores en ocupaciones no

bien identificables y no declaradas) arroja una media de 1238,08 bolivares

para la remuneracion de su trabajo por hora y una desviacion de 936,75.

Estadisticas Descriptivas del Grupo 5

Cuadro # 8

Variable Minimo | Maximo | Media | Desviacién Estandar

Ingreso por Hora Trabajada 16 6250{1238,08 936,75
Edad 16 63| 35,99 10,01
Anos de Educacioén 5 22| 16,81 2,68
Tiempo en la Empresa 0 30 7.29 6,93
Localizacion Geografica 1 4 1.30 0,70
Sexo 0 1 0,79 0,41
Mercado Formal 0 1 D77 0,43
Estabilidad Laboral 0 1 0,97 0,16
Estado Civil 0 1 0,68 0,47
Subempleo 0 1 0,03 0,18
Horas Trabajadas por Semana 8 80| 42,73 9.60
Observaciones 145

En este grupo realizar un analisis es bastante complicado ya que son

actividades no bien especificadas o no declaradas con lo que realizar

inferencias sobre los resultados planteados es muy arriesgado, sélo se
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puede concluir que en este grupo la escolaridad promedio es la mas alta
ubicandose en los 16 afios, la edad se mantiene en promedio con los otros
grupos en los 36 afios y el tiempo que llevan las personas en las empresas

se sitla por el orden medio de los 7 afos.

También podemos observar que se tratan de actividades realizadas en su
mayoria por hombres (79 puntos porcentuales). Estas personas se
encuentran mayormente, alrededor del 77%, en el mercado formal de la
economia, ademas poseen una estabilidad laboral del 97%, Yy no se

consideran subempleadas.

Su estado civil tiene una tendencia hacia estar casado o unido, asi como
se localizan geograficamente en los centros con una leve inclinacién hacia

las periferias.

Al final, estas personas mantienen su jornada laboral en 42 horas

promedio semanal.
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4. ESTIMACION DEL MODELO DE CAPITAL HUMANO

En esta parte se analizara la modelizacion econométrica que se realizd
para la muestra general y para cada uno de los grupos ocupacionales que se

establecieron desde el principio del trabajo.

Comenzaremos la seccién, exponiendo el modelo seleccionado para la
muestra general y para cada grupo, analizando las variables, su inclusién en
el modelo, las caracteristicas econométricas que poseen cada una y las
implicaciones econémicas que se pueden desprender de los resultados,
porque como ya se ha sefalado cada grupo ocupacional es un mercado
diferente de trabajo por lo cual requiere de andlisis propios que lo relacionen

con su ambiente.

Posteriormente se realizard un cuadro resumen que nos permitira
concentrarnos sélo en las variables de capital humano que influyen en la
remuneracion del factor trabajo de los individuos de nuestro pais para de
esa forma facilitar la tarea de establecer las conclusiones que el trabajo

requiere.
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4.1. Grupo General

4.1.1. Modelo

La ecuacion especifica que se utilizé para el grupo general es:

Ln Sph = Bo + B1*BC + B2*SC + B3s*UC + B4*EXG + Bs*EXG2? + Bs*Di+ B7*D:2

+ Bs*D3 + PBo*Da + Bi10o*Ds + P11*De + Pi12*D7 + P13*Ds + Pia*leeg +

Donde
Sph : Salario por hora Ds : Localizacion geografica
BC : Basica Completa D4 : Estabilidad laboral
SC : Secundaria Completa Ds : Subempleo
UC : Universitaria Completa Ds : Sector Construccion
EXG : Experiencia General D7 : Sector Servicios y Financiero
EXG? : Experiencia al cuadrado Ds : Sector formal o informal
D1 : Sexo leeg : Interaccion educacidon-experiencia general
D: : Estado Civil 1 : Término de perturbacion

Las variables basica, secundaria y superior completa se concibieron como
variables dummy tomando el valor uno cuando se posee la caracteristica y

cero cuando se carece de ella.
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Como en esta muestra, después de realizados los tests pertinentes, se ha
encontrado que existe el problema de heterocedasticidad (para obtener una
informacién mas detallada sobre este aspecto, ver seccién 7 de este
capitulo), las variables utilizadas en el modelo sufrieron un ajuste por el

factor edad.

Para senalar la correccion que se le realizé a las variables en estudio,
estas mantendran su simbolo pero se acompafaran de un signo que

representara dicho ajuste.

Los resultados que se extraen de la muestra son los siguientes:'®

Ln Sph" = 5,2822 + 0,1277*BC" + 0,2289*SC" + 0,5155*UC" + 0,01 15*EXG" -
(t=140,861) (t=6,317) (t=10,890) (t=22,668) (t=5,252)

0,0002*EXG?" + 0,1625*D1" + 0,1137*D2" - 0,0257*D3" + 0,1516*D4" -
(t=-6,422) (t=11,828) (t=8,044) (t1=-2,864) (t=5,746)

0,1104*Ds" + 0,1413*Ds" - 0,0849*D7" + 0,2308*Ds" + 0,0007*leeg"
(t=-5,070)  (t=5,985) (t=-6,003) (t=17,243) (t=10,244)

R2 = 0,25002

9 Para observar los resultados econométricos completos ver en los anexos el cuadro 27
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4.1.2. Variables

Es importante, antes de comenzar a analizar los resultados de las
regresiones, sefalar que como paso previo a la seleccion de un modelo
definitivo se probaron con distintas combinaciones de variables y formas
funcionales. Esto también fue atil para realizar el analisis de sensibilidad de
los coeficientes y por lo tanto comprobar la robustez del modelo (para
profundizar en este aspecto ver la seccion 6 de este capitulo). La eleccién
estuvo basada en criterios como el de la significatividad de las variables
explicativas y el de la R?, pero la decision final estuvo basada principalmente

en el primer criterio.

Por medio del criterio de significatividad, verificamos que la variable afios
de educacion no resultd significativa para la regresion en la cual se incluyé
(ver en el anexo el cuadro 24), a diferencia de nivel de educacién y las
variables dummy que caracterizan a la basica completa, secundaria completa
y superior completa que tuvieron un mejor desempefio (ver en el anexo el

cuadro 23 y 26 respectivamente). Lo anterior esta apoyado por los diversos
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trabajos de capital humano que incluyen las variables dummy antes

mencionadas para medir educacion como los de Psacharopoulos, etc.

Los signos de las variables de capital humano tales como basica,
secundaria y superior completa, asi como la experiencia, coincidieron con
los esperados, segin la teoria. Todas las variables anteriores reportaron
signos positivos, lo cual es l6gico, pues a mayor educacion o nivel educativo

y experiencia mayor debera ser la remuneracién esperada.

Un caso interesante se presenta con las variables afios de educacién,
experiencia general y especifica cuando se elevan al cuadrado. La primera es
siempre positiva, que refuerza la afirmacion anterior dando rendimientos
crecientes a la educacién, mientras que la situacion para la experiencia, bien
sea especifica o general, cambia puesto que el signo reportado por las
mismas es negativo. La implicacion de lo anterior son los rendimientos
decrecientes y la explicacién a esta es basicamente la edad. Mientras mayor
sea la edad de una persona es logico pensar que su experiencia laboral

también sera superior, pero al mismo tiempo ese factor influye en la
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capacidad productiva de esa persona y por lo tanto en su remuneracion de

manera adversa.

Otro aspecto importante que se incluyd en los modelos fue el efecto
conjunto de la educacion y de la experiencia sobre la remuneracion que
resultd ser significativa y positiva, lo que viene a reforzar la idea que se
planteé a la hora de incluir la variable, es decir, que estas variables poseen
no solo efectos individuales sino conjuntos en la remuneraciéon de los

individuos.

Las variables ubicacion geografica y subempleo revelaron signos
negativos, tal como se esperaba. La explicacion de este signo, en el primer
caso, se ubica en el hecho que para aquellas personas residentes en zonas
metropolitanas y ciudades satélites, el costo de vida (vivienda, servicios,
alimentos, etc.) es superior al apreciado en ciudades rurales o de menos de
25000 habitantes, por lo tanto, el hecho de no pertenecer a la zona
metropolitana o ciudades satélites repercute negativamente en la
remuneracién. Asi mismo mientras una persona esté subempleada su

remuneracién se revelara inferior a la correspondiente con sus
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conocimientos o potencial. Por otra parte las variables sexo, estabilidad,
sector formal y estado civil resultaron tener signo positivo y ser significativas
para el grupo general. El hecho de pertenecer al sector formal de la
economia implica que el individuo al menos va a recibir el salario minimo y
los beneficios legalmente establecidos, ademas el poseer un empleo estable
influye en la productividad de la persona, asi como tener un estado civil
determinado afecta o influye en el grado de compromiso y responsabilidad
de la misma; en conclusion, estos factores revelan un impacto positivo sobre

el nivel de remuneracion.

4.1.3. Implicaciones

Para la muestra general, el impacto de finalizar el nivel basico de
educacion generado sobre la remuneracion es positivo y representa un
aumento en esta ultima de un 12,77% mientras que el incremento observado
que deriva de culminar la secundaria y la superior son 22,89% y 51,55%
respectivamente. De esto puede deducirse facilmente que el mayor impacto

lo produce la educacioén superior.
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Por otro lado la experiencia general, usada especificamente en este
modelo, posee igualmente un impacto positivo sobre la remuneracion pero
inferior al observado en los niveles de educacién, pues es apenas de 0,0115
unidades de salario por hora. El efecto conjunto observado de educacion y
experiencia general resulta en un incremento de 0,0007 unidades de salario

por hora, efecto practicamente imperceptible.

La reduccion de la remuneracion observada como consecuencia de la
ubicacion geografica y del subempleo son 0,0257 unidades de salario por
hora y 11,04% respectivamente. Por otro lado el hecho que un individuo
pertenezca al género masculino posee un impacto positivo en la
remuneracién de 16,25% esto podria ser un indicio de la existencia de

discriminacion entre los diferentes grupos ocupacionales.

Como se mencioné anteriormente el impacto del estado civil, la
pertenencia o no al sector formal y la estabilidad laboral tienen impactos
positivos y significativos sobre la variable dependiente. El ser parte del
sector formal de la economia y tener estabilidad laboral produce un

incremento de la remuneracion del 23,08% y 15,16% respectivamente. Por
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otro lado aquellas personas que reportan una situacion de pareja o nucleo

familiar establecido optan para un aumento de 11,37%.

4.2. Modelo para el Grupo 1

4.2.1. Modelo

Ln Sph = Bo + B1*BC + PB2*SC + B3*UC + B+*EXG + Bs*EXG? + Be*Di+ B7*D2

+ Bs*D3 + Bo*Da + PBi10o*Ds + B11*Ds + Bi12*D7 + P13*Ds + Pis*leeg + p

Donde
Sph: Salario por hora Ds : Localizacion geografica
BC : Basica Completa D4 : Estabilidad laboral
SC : Secundaria Completa Ds : Subempleo
UC : Universitaria Completa Ds : Sector Construccion
EXG : Experiencia General Dz : Sector Servicio y Financiero
EXG? : Experiencia al cuadrado Ds: Sector formal o informal
D: : Sexo leeg : Interaccion educacion-experiencia general
D: : Estado Civil 1 : Término de perturbacion

95




Las variables basica, secundaria y superior completa se concibieron como
variables dummy tomando el valor uno cuando se posee la caracteristica y

cero cuando se carece de ella.

De la misma forma que la muestra general presenta el problema de la
heterocedasticidad este grupo también sefiala la misma dificultad
(igualmente ver la seccién 7 de este capitulo), y en este caso nuevamente se

utilizara una simbologia parecida a la usada en el caso del grupo general.
Los resultados econométricos que se extraen son:2°

Ln Sph = 5,3142 + 0,0903*BC" + 0,2194*SC" + 0,4252*UC" + 0,0067*EXG" -
(t=72,328) (t=2,509) (t=6,784) (t=14,812) (t=1,715)

0,0002*EXG?" + 0,1369*Dh" + 0,1315*D2" - 0,0123*Ds" + 0,2324*D4" -
(t=-3,495) (t=6,633) (t=5,889) (t=-0,867) (t=3,875)

0,1409*Ds" + 0,2676*Ds" - 0,0456*D7" + 0,1784*Ds" + 0,0009*leeg”
(t=-3,958) (t=3,714) (t=1,770) (t=7,177) (t=7,002)

R2=0,253

20 Para observar los resultados econométricos completos ver en los anexos el cuadro 36.
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4.2.2. Variables

Para este grupo se empleé el mismo modelo usado en el grupo general, y
que se utilizara para el resto de las agrupaciones ocupacionales a excepcion
del grupo dos. Los signos esperados de las variables se verifican, situacion

esta que se mantiene para el resto de las ocupaciones.

Para el grupo de profesionales, técnicos, gerentes y otras categorias
directivas, la unica variable que resulté ser no significativa fue la ubicaciéon
geografica. Es importante sefalar que esta situacion se repite en los casos
de los grupos ocupacionales dos y tres. La razén para esto es un sesgo en la
muestra que podria deberse a la manera en la cual se realizé la encuesta de
hogares, debido a las dificultades que se encuentran para trasladarse a
zonas rurales, asi como la renuencia a acudir a las zonas marginales de las
ciudades o bien debido al proceso de limpieza en el cual se pudieron
eliminar personas, que viviendo en zonas marginales o rurales, contestaron

de forma ineficiente la encuesta.
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Si hacemos referencia a las variables de capital humano son todas
positivas a excepcion de la experiencia general al cuadrado, cuyas
implicaciones hemos desarrollado antes para el modelo general, y podemos
establecer que esta situacion se verifica de igual forma para las restantes

ocupaciones.

4.2.3. Implicaciones

En este grupo ocupacional, el completar el nivel basico produce un
incremento en la remuneracion del 9,03% y el finalizar la secundaria y el
nivel superior generan un aumento del 21,94% y 42,52% respectivamente. Es
l6gico que en este sector de profesionales, técnicos y gerentes el efecto mas
fuerte lo proporcione la educaciéon superior, presentandose la misma
tendencia que se aprecia en el grupo general. Un afno adicional de
experiencia general s6lo incrementa la remuneracion en 0,0067 unidades de
salario por hora, este efecto es inferior al observado en el grupo general. Asi
mismo el efecto conjunto entre educacion y experiencia sélo reportan un

incremento de 0,0009 unidades de salario por hora, superior al observado
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en el grupo general. Esto nos llevaria a concluir que en esta agrupacién el
impacto mas fuerte proviene de la educacion, e incluso esta tipologia de
individuos no dejan de estudiar y actualizar sus conocimientos al mismo

tiempo que trabajan, lo cual explica la fortaleza y magnitud del efecto

conjunto.

El resultado negativo proveniente de la variable experiencia general al
cuadrado es inferior para este grupo, ubicandose en las -0,0002 unidades
salariales por hora trabajada; esto se explica en que la edad asociada a la
productividad en estas ocupaciones no se ve tan afectada como podria verse
en la agricultura o en el caso de los obreros donde la fuerza y la resistencia

del individuo es un factor clave para rendir en dichas actividades.

Si analizamos la variable sexo el efecto es inferior al observado en el
grupo general, lo cual nos conduce a concluir que en este grupo hay una
mayor participacion de la mujer y una remuneracion mas equitativa en
comparacion con el general, sin embargo el hecho de pertenecer al género

masculino continua reportando un beneficio del 13,69%.
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Las variables formalidad, estabilidad y estado civil son positivas, asi como
en el caso general y continuaran siéndolo para las demas ocupaciones. En el
caso concreto del grupo uno tenemos que generan un efecto de incremento
del orden de 17,84%; 23,24%; 13,15% respectivamente. Haciendo una
comparacion observamos que el coeficiente del sector formal se reduce para
este grupo lo cual es razonable pues hay muchos profesionales que trabajan
por su cuenta o tienen oficinas con menos de 5 empleados que podrian,
segun la clasificacion de la OCEl, ser parte del sector informal. Esto también
contribuye a la estabilidad laboral pues al tener una oficina propia o trabajar
por nuestra cuenta no existe el peligro de ser despedido o que el contrato
no sea renovado, esa es la razéon por la cual este coeficiente se incrementa
en comparacioén con la general. Lo mismo ocurre con el estado civil, un
profesional con un hogar inspira mayor confianza, pues una persona con
deberes, obligaciones y dependientes de su remuneracién garantiza un
mayor grado de compromiso y responsabilidad hacia su empleo; lo anterior
incluso se materializa de mayor forma en este grupo que en cualquier otro.
Con respecto al subempleo este continua siendo negativo, condicién que se

verifica para las otras ocupaciones, tenemos que su coeficiente aumenta en
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comparaciéon con el generado por el grupo general. La explicacién a lo
anterior se halla en que una buena parte de las personas que consideran que
no se les remunera acorde con sus conocimientos y capacidades se

encuentran ubicadas en esta agrupacion.

Por ultimo las diferentes ramas de la actividad econdmica también
producen efectos en la remuneracion. Especificamente para este grupo
observamos que las personas ubicadas en el sector construccién revelaron
un mayor impacto por el orden del 26,76%, ya que este sector es el que
mayor empleo moviliza, no sélo profesionales de todo tipo que trabajan en
las empresas constructoras, sino técnicos, gerentes y afines; seguido por el

sector servicios y el sector financiero el cual muestra un impacto del 4,56%.

4.3. Modelo para el Grupo 2

4.3.1. Modelo

Ln Sph = Bo + B1*N + B2*EXE + Bs*EXE2 + B+*E + PBsDi+ Be*D2 + Br*Ds3 +

Bs*D4 + Po*Ds + Pi1o*Ds + P11*D7 + P12*Ds + Piz*leee + 1
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Donde

Sph: Salario por hora D4 : Estabilidad laboral
N : Nivel Educativo Ds : Subempleo
EXE : Experiencia Especifica Ds : Sector Construccion

EXE? : Experiencia al cuadrado D~ : Sector Servicios y Financiero

E : Edad Ds : Sector formal o informal
D: : Sexo leee : Interaccion educacion-experiencia especifica
D: : Estado Civil 1 : Término de perturbacion

Ds : Localizacion geografica

Las variables basica, secundaria y superior completa se concibieron como
variables dummy tomando el valor uno cuando se posee la caracteristica y

cero cuando se carece de ella.

Este grupo también presenta el problema de l|la heterocedasticidad

(nuevamente se remite a la seccion 7 de este capitulo), pero al tratar de

corregirlo por la variable edad el problema no se soluciona, por lo cual este

modelo permanecera sin modificaciones.

102




De este modo los resultados que se obtienen de la muestra son:?'

Ln Sph = 5,198 + 0,122*N + 0,0047*EXE - 0,0002*EXE? + 0,0064*E - 0,104*D1 +
(t=23,856) (t=3,615) (t=0,544) (t=-0,975) (t=2,698) (t=-0,883)

0,149*Dz -0,0325*Ds + 0,0419*Ds - 0,202*Ds + 0,919*Ds + 0,116*D7 +
(t=2,298) (t=-0,658) (t=0,560) (t=-2,005) (t=2,787) (t=1,130)

0,237*Ds + 0,0009*|eee
(t=4,009) (t=1,855)

R2=0,183

4.3.2. Variables

Para esta categoria conformada por empleados de oficina, vendedores y
personas en ocupaciones afines se seleccion6 otro modelo con las mismas
variables cualitativas que aquel usado para el grupo general y para el resto
de las ocupaciones. Este modelo sufre cambios en las variables de capital
humano donde la aproximaciéon de la escolaridad que se utilizaba para los
otros grupos (basica, secundaria y superior completa construidas como
variables dummy) es sustituida por la variable nivel educativo, la justificacion

a este cambio radica en que la mayoria de las personas de este grupo

21 Para observar los resultados econométricos completos ver en los anexos el cuadro 37
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poseen una basica incompleta o lo que antiguamente era la basica completa
que llegaba sélo hasta el sexto grado, provocando que en el modelo las
variables dummy no respondan satisfactoriamente, ya que no pueden
recoger el efecto de la escolaridad en este grupo, en cambio la variable nivel
educativo presenta una mayor desagregacion que en este caso permite
observar de forma mas detallada las caracteristicas educativas del grupo. De

igual modo la experiencia general es sustituida por la especifica y se incluye

la edad.

En cuanto a los signos de las variables se mantienen todos, es decir,
ubicacion geografica, subempleo y experiencia especifica al cuadrado son
negativos, por otro lado encontramos que las variables nivel educativo,
experiencia especifica, la interaccion educacién experiencia especifica,
formalidad, estabilidad, edad, y estado civil presentaron signo positivo. La
unica variable que revelé un cambio notable fue el sexo, pues resulta ser no
significativa. La explicacion para esta situacion es que la mayoria de las
personas ubicadas en esta agrupacion son de género masculino, por lo tanto

esto reafirma lo que establecimos en parrafos anteriores de la existencia de
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una discriminaciéon que es aparentemente ocupacional (Técnica de Oaxaca
para evaluar el impacto de la discriminacion en la diferenciacion de los

salarios entre hombres y mujeres, 1973).

Por otro lado los signos de las ramas de actividad econdmica concuerdan
con el tipo de trabajadores agrupados en esta categoria. EIl mayor efecto
sobre la remuneracion proviene de la rama de la construccién, seguido del
sector de servicios y financiero. El sector construccion engloba a personas
que desempefien tareas en oficinas y vendedores, asi como lo hace el sector

de servicios y financiero.

4.3.3. Implicaciones

El completar un nivel educativo adicional incrementa la remuneracion en
0,122 unidades de salario por hora, del mismo modo tener un afo mas de

experiencia especifica la eleva en 0,0047 unidades de salario.

Por otro lado la interaccién genera un efecto negativo de -0,0009, lo cual

puede explicarse en el hecho que estas personas no obtienen tantos
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beneficios de la educaciéon como de la experiencia que puedan acumular,
mas claramente la escolaridad no les reporta experiencia, ya que como
hemos mencionado antes la mayoria de las habilidades de las personas de

este grupo son de caracter innato, las cuales se perfeccionan con el trabajo

diario mas que con la formacién escolar.

Para concluir con las variables de capital humano, podemos decir que la
experiencia presenta rendimientos decrecientes reduciéndose la

remuneracion en 0,0002 unidades de salario por hora.

Asociada a variable la experiencia encontramos la edad, donde un afio
mas implica un aumento de la experiencia y por lo tanto induce a un
incremento en la remuneracion que en este caso es de 0,0064 unidades de

salario por hora trabajada.

En lo que se refiere a la participacion en el sector formal este grupo
reporto el coeficiente y por tanto el impacto mas alto ubicandose en el orden
del 23,7%. Dada las caracteristicas de esta categoria se puede concluir que

las personas que trabajan como vendedores o empleados de oficinas lo
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hacen para empresas grandes y formalmente constituidas, situacion que
pesa al compararse con otras ocupaciones donde es mas facil desempenarse

por cuenta propia.

La estabilidad laboral es la mas baja encontrada en la muestra, de hecho
el poseer esta variable sélo eleva la remuneracion en un 4,19%. Esto puede
explicarse debido a lo versatil o amplias posibilidades que les otorga su
profesion y que la acumulacion de experiencia especifica a la larga se
transforma en experiencia general pues estas personas poseen la capacidad
de adaptarse facilmente, sin traumas ni requerimientos adicionales a sus
capacidades innatas cuando tienen la necesidad de movilizarse a otro

subgrupo dentro de su categoria ocupacional.

Con relacién al subempleo observamos que el coeficiente es el menor de
los observados para todas las categorias y su signo negativo revela para las
personas pertenecientes a esta categoria el hecho de no usar a plenitud sus
capacidades y conocimientos va en perjuicio de su desempefio laboral y por
ende de su remuneracién, en una magnitud para este modelo de -20,2

puntos porcentuales, que es la mayor observada en todos los grupos lo cual
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tiene su explicacion en que la mayoria de estos trabajadores perciben parte
de sus ingresos en forma de comisiones o porcentajes sobre su produccion,

por lo cual estos se ven forzados a utilizar sus capacidades al maximo.

En cuanto al estado civil de los individuos de este grupo muestral vemos
que afecta al nivel de remuneracion en 14,9 puntos porcentuales valor que
es el mas alto de todos los grupos ocupacionales analizados, incluso de la
categoria general. Esto se justifica el hecho de que el tener pareja
establecida funciona como un incentivo para aumentar la productividad del

individuo.

En cuanto a la ubicacion geografica la tendencia se mantiene favoreciendo
a las personas que se encuentran en la zona metropolitana y ciudades
satélites pues el costo de vida es superior y por lo tanto el ingreso requerido

debe ser igualmente mayor.

Finalmente en cuanto a las ramas de actividad econdmica los efectos son

positivos y elevados, mostrando magnitudes del 91,9% y el 11,6% para el
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sector construccién y el sector servicio y financiero respectivamente. Lo

anterior muestra la existencia de unas fuertes brechas sectoriales.

4.4. Modelo para el Grupo 3

4.4.1. Modelo

Ln Sph = Bo + Bi*BC + B2*SC + B3*UC + B+*EXG + Bs*EXG? + Be*Di+ Br*D2

+ Bs*D3 + Bo*Da4 + B10*Ds + P11*De + Bi12*D7 + P13*Ds + Pra*leeg + 1

Donde
Sph: Salario por hora Ds : Localizacion geografica
BC : Basica Completa D : Estabilidad laboral
SC : Secundaria Completa Ds : Subempleo
UC : Universitaria Completa Ds : Sector Construccion
EXG : Experiencia General D7 : Sector Servicios y Financiero
EXG? : Experiencia al cuadrado Ds : Sector formal o informal
D: : Sexo leeg : Interaccion educacion-experiencia general
D: : Estado Civil 1 : Término de perturbacion
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Las variables basica, secundaria y superior completa se concibieron como
variables dummy tomando el valor uno cuando se posee la caracteristica y

cero cuando se carece de ella.

Este grupo al igual que los anteriores, presenta el problema de la
heterocedasticidad (para observar el analisis ir a la seccion 7 de este
capitulo), en este caso la variable de ajuste nuevamente es el factor edad y
como en las situaciones anteriores las variables se ajustaron, por lo que la

nomenclatura también se modificara.
Los resultados que arroja esta regresion son:??

Ln Sph = 5,43870+ 0,1068*BC" + 0,1420*SC" + 0,2463*UC" + 0,0184*EXG" -
(t=65,425) (t=3,152) (t=3,609) (t=2,886) (t=4,528)

0,0002*EXG?" + 0,1898*Dn" + 0,0953*D2" - 0,0184*D3 " + 0,0963*D4" -
(t=-4,922) (t=5,236) (t=3,580) (t=-1,141) (t=2,477)

0,0535*Ds" - 0,0109*Ds" - 0,1268*D7" + 0,190*Ds" + 0,0003*leeg”
(t=-1,376) (t=-0,204) (t=-2,262) (t=7,691) (t=2,415)

R2=0,11232

22 Para observar los resultados econométricos completos ver en los anexos el cuadro 40
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4.4.2. Variables

Este analisis se refiere al grupo de los agricultores, ganaderos,
pescadores, cazadores, trabajadores forestales, mineros, canteros y

personas en ocupaciones afines.

Los signos de los coeficientes, resultantes de la regresion corregida por

heterocedasticidad, contintan el patrén establecido por el modelo general.

Si tocamos el aspecto de la significatividad de las variables debemos
empezar mencionando que la ubicacion geograifica, el subempleo y el sector
construccion muestran ser no significativas, ya que para este grupo estas

variables no son fundamentales.

Por ejemplo, para el caso del subempleo, las personas desempefian
actividades relativamente monétonas que no requieren de sus capacidades
de capital humano sino simplemente saber qué tienen que hacer para
ejecutarla. En el sector construccién, se presenta otra situacion, ya que estas
ocupaciones no poseen relacion con las actividades que se desarrollan en

esa rama de la actividad econémica. En cuanto a la ubicacién geogréfica, la
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inferencia que se puede extraer es que el desempeifio laboral de este grupo
ocupacional no se relaciona con la ubicacién de la vivienda de las personas
que conforma la muestra, lo que significa que para desarrollar estas

actividades las personas no tienen que vivir en una zona determinada.

Las demas variables de la regresion son significativas mostrando un
comportamiento normal, tal y como se planteé en un principio, es decir, que

estas siguen la tendencia del grupo general.

4.4.3. Implicaciones

Comparando los efectos de las diversas variables observamos que el
impacto sobre la remuneracion de educacién basica, secundaria y superior,
en relacion con el observado para el grupo uno, varia siendo inferior. El
completar la basica sélo reporta un aumento del 10,68%, efecto mayor al
observado en el grupo uno mientras que el culminar la secundaria y el nivel
superior Unicamente contribuyen a elevar la remuneracién en 14,20% vy

24,63% respectivamente, en ambos casos los coeficientes son inferiores a los

112




generados por la agrupacion uno. Esto se explica por el hecho de que para
este sector la forma de capital de importancia es la experiencia, lo cual es
sustentado por el coeficiente obtenido para esta variable, que resulta ser
superior con relacion tanto al grupo general como al grupo uno; con un afo

mas de experiencia la remuneraciéon aumenta en 0,0184 unidades salariales.

Por otro lado el efecto marginal negativo que genera un afio mas de
experiencia, asociado a la edad y por tanto a la caida en el rendimiento o
capacidad de produccioén, es superior al observado tanto para el grupo uno

como para el general.

El pertenecer al sector formal continua mostrando una relacion directa y
positiva con la remuneracion, donde el incremento es del 19%. Este
coeficiente es superior al revelado por la primera agrupacién ocupacional,

pero inferior a la observada en el segundo grupo.

El caso de la estabilidad laboral es el contrario al obtenido en el grupo
uno y cuatro, pues existe un mayor riesgo a ser despedido ya que en este

sector imperan las situaciones de trabajo a destajo o por temporadas en el
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caso de la agricultura ya que puede presentarse la situacion de no ser
contratados a largo plazo sino unicamente para realizar las cosechas, por lo
que en este grupo el impacto es sélo de un 9,63%. De igual forma el nimero
de personas que consideran estar subempleadas no es muy alto y por tanto

el efecto negativo que se genera sobre estos individuos es pequeno, tan solo

del 5,35%.

Asi como no tuvo mucho impacto la estabilidad en el empleo, de igual
forma no lo tiene el poseer una determinada situacion conyugal. Este
coeficiente es inferior al observado tanto para el total como para el grupo
uno y dos, es un 9,53%. Esto se fundamenta en que la relacion que se
establece entre los trabajadores que ejecutan labores por temporadas o a
destajo, como se explicé anteriormente, y el empleador sélo se basa en los
rendimientos alcanzados por los primeros en su ocupacion, por lo que se le
remunera segun su produccion sin que se busque establecer y mantener una

relacion en el largo plazo.

En cuanto a la variable sexo el coeficiente resulta ser superior al

observado en los modelos anteriores, esto implica que el ser hombre reporta
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un aumento en la remuneracion de 18,98%. Lo cual es razonable debido al
tipo de actividad, que limita o condiciona la participaciéon de la mujer, dada
su contextura y fortaleza fisica, para desenvolverse en dicha ocupacion o a la

presencia de una mayor discriminacion sexual.

Asi mismo tomando en cuenta la tipologia de las personas agrupadas en
esta categoria es totalmente justificable que una rama econémica como la
construccion haya resultado ser no significativa, y tener un efecto negativo
para las restantes actividades, pues estas personas no tienen la experiencia
o entrenamiento para desenvolverse en el area de servicios y el sector

financiero.

4.5. Modelo para el Grupo 4

4.5.1. Modelo

Ln Sph = Bo + B1*BC + B2*SC + Bs*UC + P4*EXG + Bs*EXG? + Pe*D1+ Br*D2

+ Bs*D3 + Bo*Da + P1o*Ds + P1i*De + Pi12*D7 + P13*Ds + Pra*leeg + p

Donde
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Sph: Salario por hora Ds:

BC : Basica Completa Da :
SC : Secundaria Completa Ds :
UC : Universitaria Completa Ds :
EXG : Experiencia General D

EXG? : Experiencia al cuadrado Ds :

Localizacion geografica
Estabilidad laboral
Subempleo

Sector Construccion

Sector Servicios y Financiero

Sector formal o informal

D1 : Sexo leeg : Interaccion educacidon-experiencia general

D: : Estado Civil K : Término de perturbacion

Para elaborar las variables de capital humano correspondientes a la

basica, secundaria y superior completa se utilizaron unas variables dummy

que toman el valor uno cuando se posee la caracteristica y cero cuando se

carece de ella.

En este grupo también se presenta el problema de la heterocedasticidad

(ver la seccion 7 de este capitulo) por lo que nuevamente se realizé la

transformacion de las variables y la debida modificaciéon de la nomenclatura

de las mismas.
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Los resultados de la regresion econométrica son:%3

Ln Sph = 5,2603 + 0,0963*BC" + 0,1101*SC" + 0,7158*UC" + 0,0153*EXG" -
(t=68,214) (t=2,657) (t=2,556) (t=10,154) (t=3,936)

0,0002*EXG®" + 0,2718*D1" + 0,0749*D:" - 0,0397*D3" + 0,1219*D4" -
(t=-3,837) (t=9,744) (t=2,876) (t=-2,341) (t=2,193)

0,0837*Ds" + 0,1295*D¢" - 0,2079*D7" + 0,2136*Ds" + 0,0006*leeg”
(t=-2,086) (t=1,093) (t=-7,744) (t=8,356) (t=5,090)

R2=0,2357

4.5.2. Variables

La ultima agrupacion esta conformada por conductores de medios de
transporte, comunicaciones, artesanos, operarios en fabricas, trabajadores

de los servicios, deportes y diversiones.

Para esta categoria los signos de las variables principales no presentan
variacion, mientras que si ocurren cambios en la significatividad. La variable
ubicacion geografica vuelve a ser significativa, dadas las caracteristicas de

las personas que conforman este grupo y el hecho que no estén

23 Para observar los resultados econométricos completos ver en los anexos el cuadro 42
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concentradas en el area metropolitana o ciudades satélites, por otro lado el
sector de la construccion se revela no significativo, lo cual es razonable pues
estamos hablando de personas que trabajan basicamente en el sector de
medios de comunicacion, transporte, recreacion y artesanal; lo cual puede

explicar el signo negativo que reporta la variable del sector de servicio y

financiero.

4.5.3. Implicaciones

Como lo mencionamos anteriormente la ubicacion geografica vuelve a ser
significativa y con un impacto negativo sobre la remuneraciéon de 0,3975
unidades de salario por hora, el mismo es incluso superior al observado en
el grupo general. Esto se le atribuye al menor movimiento que existe en las
pequefas ciudades alejadas de los centros urbanos, en los que se realizan
las actividades econdomicas y en especial las de recreacién, transporte,

comunicacion, etc.




De igual forma se verifica que el impacto del sexo es superior al
observado para todas las demas clasificaciones ocupacionales, cuya
magnitud es de 27,18% y donde observamos una mayoria masculina, que
exactamente representa el 59% de la poblacién en esta categoria. Por tanto
esto seria un indicador de la existencia de discriminacion sexual pero de

forma ocupacional.

En lo que se refiere a las variables de capital humano su efecto en la
remuneracion para esta ocupacion se resume en 9,63; 11,00; 71,58 puntos
porcentuales para la basica, secundaria y superior completa
respectivamente. En el caso de la educacion basica este coeficiente es
superior al observado en la primera agrupacion pero inferior al encontrado
en la tercera y en la general. Para los conductores de medios de transporte y
los operarios de las fabricas es mas importante y genera mayor efecto
culminar la basica que el que puede generar en el campo de los
profesionales, igualmente al ser comparada con el grupo tres, se observa
que el coeficiente de este es mayor dadas las caracteristicas de las personas

que lo conforman, pues en su mayoria para desempenar este tipo de trabajo
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un nivel basico es mas que suficiente comparado con el que se necesitaria
en el caso de un operario de fabrica o un trabajador de servicios y

comunicaciones, quien debe tener al menos la secundaria completa.

El coeficiente correspondiente al nivel de secundaria es menor que el
observado entre los demas modelos, por el contrario el relativo al nivel
superior es el mas elevado entre los grupos considerados y es el posee
mayor numero de personas, después del grupo de profesionales, con un
nivel superior completo. Sin embargo, dada la escasez de personas con alto
nivel de educacion en este sector el impacto que ejerce sobre el salario,
l6gicamente dependiendo de la actividad especifica desarrollada, sera mucho

mayor.

Como ultima variable de capital humano analizaremos la experiencia
general cuyo impacto por un afo adicional es de 0,01539 unidades de
salario por hora, siendo superior al observado en el grupo uno. Lo anterior
se verifica ya que son actividades demandantes de una gran destreza y
habilidad mas que un alto nivel de educacion cosas que se perfeccionan con

los afos de trabajo acumulado.
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El efecto de la formalidad en el trabajo que alcanza los 21,36 puntos
porcentuales, es superior al observado en los grupos uno y tres pero inferior
al segundo, lo cual es del todo razonable puesto que el impacto de ser un
vendedor o empleado de oficina en el sector formal debe ser superior al
observado en el caso de un conductor de medios de transporte o artesanos
si trabajan por su cuenta. Sin embargo para personas operarias en fabricas o
que trabajen en la prestacion de servicios, o areas deportivas, el coeficiente

es superior al observado en el caso de los profesionales.

La influencia de la estabilidad laboral sobre la remuneracion se ubica en
12,19%, el cual es superior al observado en los grupos dos y tres, pero
inferior al del uno; esto, como lo mencionamos antes, se debe a que las
personas integrantes de esta agrupacion poseen una mayor tendencia a
ejercer la libre profesion prestando servicios por su cuenta. Para las
agrupaciones restantes la explicacion reside en que dentro de la categoria en
consideracion existen personas tales como artesano y conductores de

medios de transporte que no corren un peligro de quedar sin trabajo. La




influencia de estas actividades hace que el coeficiente sea mayor al de los

grupos dos y tres.

Por ultimo las variables de subempleo y estado civil generan una
reduccion, en el caso de la primera del orden de 8,37% y un incremento de
7,49% para la segunda. Comparando estos resultados con los obtenidos en
los restantes grupos observamos que las personas que consideran estar
subempleadas son inferiores a las de los grupos uno y dos. Esto es asi
debido a la gran participacion de los conocimientos de la mayor parte de las
personas en la generacién de los ingresos, tal vez con excepcién de los

operarios en fabricas y en recreacion y deporte.

La importancia del estado civil del individuo es la menor entre todas las
agrupaciones, aqui hay influencias importantes por parte de aquellos que
trabajan en los medios de transporte y comunicaciones, asi como los

artesanos donde el grado de compromiso requerido ante un patrono es nulo.
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4.6. Relacion entre el Capital Humano y la Remuneracion Salarial

Para concluir esta seccion realizaremos un cuadro resumen que plantea la

relacion existente entre las variables que se utilizaron para medir al capital

humano y la remuneracion salarial para el grupo general y cada grupo en

particular.

Cuadro #9

Resultados de la Relacion entre el Capital Humano y la Remuneracion Salarial

Variable de Capital Grupo Grupo 1 | Grupo 2 | Grupo 3 | Grupo 4

Humano en estudio | General
Basica Completa 0,1277 0,0903 — 0,1068 0,0963
Secundaria Completa 0,2289 0,2194 - 0,1420 0,1101
Superior Completa 0,5155 0,4252 - 0,2463 0,7158
Nivel Educativo - -- 0,122 - -
Experiencia General 0,0115 0,0067 - 0,0184 0,0153
Experiencia Especifica - - 0,0047 - -
Experiencia General® -0,0002 | -0,0002 - -0,0002 | -0,0002
Experiencia Especifica? -- -- -0,0002 - -
Interaccion edu-gen 0,0007 0,0009 -- 0,0003 0,0006
Interaccion edu-esp - — 0,0009 - -
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5. SESGO DE SELECCION: METODO DE HECKMAN

El problema de "sesgo de seleccion” puede surgir provocado por las
categorias ocupacionales que se estan utilizando y los supuestos que se
pueden establecer sobre cémo los individuos seleccionan su ocupacién. Por
una parte, si suponemos que la decision sobre esa eleccion es exogena al
individuo, podemos establecer un modelo con variables Dummy o un modelo
que utilice divisiones ocupacionales, que propone que los individuos caen en
una determinada categoria ocupacional sin tener ningln tipo de posibilidad
de analizar las diferentes propuestas laborales existentes. Si en cambio,
suponemos que el individuo tiene poder de decision sobre la eleccion de la
ocupacion que desea desarrollar, con lo cual endogeneizamos la decision
individual al modelo, es mas prudente realizar un ejercicio que incluya el
método de Heckman, para determinar la probabilidad de que cada individuo
seleccione 0 no una determinada ocupacion basado, entre otras cosas, en la

remuneracion esperada que puede adquirir en esa determinada ocupacién.

Por lo planteado anteriormente se requiere hacer uso de la sugerencia de

Heckman (1977 y 1976) que se utiliza si la data cumple con la definicion de
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"muestras autoseleccionadas” y/o "censoradas” [Maddala (1983); Johnson y

Kotz (1970); y Greene (1993)].

Este procedimiento "en dos etapas" de Heckman esta constituido por una
primera regresion Probit para la estimacion de la "regla de seleccién” y de
una segunda regresion de la relacion fundamental que incorpora como
variable explicativa el reciproco del "ratio de Mills" obtenido en la primera
etapa [Heckman (1977 y 1976), Greene (1993)]. Con este procedimiento, se

obtienen estimadores consistentes con los parametros poblacionales.

Debido que las propiedades teéricas de la estimacion y correccion de
errores se evalian en el caso de muestras grandes, toda interpretacion de
los resultados debe hacerse en un sentido asintotico. Por otro lado, el
nimero de observaciones disponibles con el cual se ha efectuado la

estimacion justifica la conveniencia del método y de los procedimientos.

En este estudio se realiz6 la regresion del modelo probit y analizando sus
resultados podemos establecer que en esta muestra aparentemente no
parece evidenciarse el problema de seleccién, segun el modelo utilizado de

seleccion de ocupacion que se basa en el ingreso esperado, es decir que las
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personas “caen” en su profesion aleatoriamente, con lo cual podemos

establecer que la decisiéon sobre la eleccidon de la ocupacion parece ser

exogena al individuo.

En el modelo que se trabajé los resultados sefialan que los parametros

estimados no convergen en el maximo numero de iteraciones, y que la

solucidon 6ptima no se encontro.

Cuadro # 10

Variables del Modelo Probit

Variable Coeficiente Error Standard T
Ubicaciéon Geografica 0,05202 0,26 0,19905591
N° de Personas 0,02233 0,16 0,13657811
Sexo -0,12014 0,41 -0,28971503
Jefe de Familia 0,07843 0,56 0,13901530
Nivel Educativo 0,02439 0,16 0,14878878
Edad 0,02567 0,02 1,53588623
Estado Civil -0,18688 0,40 -0,46171096
Ingreso Mensual 0,00000 0,000001949 -0,24521754
Intercepto -1,97147 1,22 -1,61643859

Parametros Estimados (PROBIT modelo: (PROBIT(p)) = Intercepto + BX)
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6. ANALISIS DE SENSIBILIDAD

Para realizar el andlisis de sensibilidad se realizaron las mismas
regresiones expuestas en el trabajo para el grupo general, modificando la
forma funcional, es decir, utilizando el salario por hora, en vez del logaritmo

neperiano del salario por hora (ver en los anexos el cuadro 22).

Debemos sefalar que la regresion proporcioné resultados muy deficientes
(R2 por el orden del 0,05), por lo que se observa que la forma funcional que
mejor se adapta a esta modelizacién es la del logaritmo neperiano, siendo

consistente con la teoria de Mincer en la forma de medir el capital humano.

Se realizaron también regresiones con la variable afios de educacion pero
después de analizados los estudios podemos concluir que esta variable no
es un proxy tan eficiente como la variable nivel de escolaridad o la dummy
completé o no la basica, secundaria y superior, las cuales si respondieron
significativamente ante las exigencias del modelo (ver en los anexos los

cuadros 23 y 24).
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En cuanto a la variable experiencia podemos establecer que las variables
analizadas, experiencia especifica y general respondieron bien en el modelo
por lo que concluimos que cualquiera de estas puede ser utilizada como
variable proxy de una manera eficiente. El buen comportamiento de estas
variables se puede justificar estableciendo una relacién entre ellas, ya que la
experiencia general se nutre de la especifica, y esta ultima mejora su

calificacion cuanta mas experiencia general posea la persona.
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7. ANALISIS DE LA CONSISTENCIA DEL MODELO

Para estudiar la consistencia del modelo se realizaron pruebas de
correlacion de las variables, las cuales establecieron que estas no presentan

problemas de este tipo (ver el cuadro 25 en el capitulo de los anexos).

También se analizé6 la posibilidad de que el modelo presentara

multicolinealidad, llegando a la misma conclusién del caso anterior.

Posteriormente se estudio el problema de la heterocedasticidad, pero en
este caso el resultado fue positivo. Para verificar la existencia de esta
situacion se realizaron las pruebas de Goldfeld y Quant, asi como la prueba

de Glejser, y el test de White, las que plantearon los siguientes resultados:

Test de Goldfeld y Quant: para el grupo general, se realizé un
ordenamiento de la data de menor a mayor segun la variable independiente
experiencia general y la posterior la division de la muestra, luego se realizé
una nueva regresion que arroja como resultado para las primeras 5559
observaciones un valor de SCR1=2457,002 para la suma de los cuadrados

de los residuos, del mismo modo, para las ultimas 5559 observaciones dicha
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suma muestra que SCR2=3067,477. Del resultado anterior obtenemos que si

A=SCR2/SCR1, entonces A.=3067,477/2457,002; por lo cual A=1,2484.

El valor critico para F para los 5544 grados de libertad del numerador y
los 5544 grados de libertad del denominador a un nivel critico del 5% es

igual a 1.

Puesto que el valor estimado (F=A) excede al valor critico, podemos

concluir que existe heterocedasticidad en la varianza del error.

Prueba de Glejser: con esta prueba se buscaba establecer la certeza de la

existencia del problema de la heterocedasticidad.

El test requiere que se corra una regresion con la siguiente especificacion:
lel = Bo + Bi*BC + B2*SC + Bs*UC + B+*EXG + Bs*EXG? + Be*Di+ Br*D2 +
Bs*D3 + Po*Da + Pi1o*Ds + P11*De + P12*D7 + P13*Ds + Pis*leeg + €, en este

caso la regresion arrojo un R2=0,036.

Pero lo mas interesante de observar son los coeficientes de las variables
los cuales si son no significativos muestran la existencia de

homocedasticidad en la muestra.
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Cuadro # 11

Resultado Econométrico del Modelo Regresionado para la Prueba de Glejser

Variable Coeficiente L Error Standard T Significancia
Intercepto 0,503 0,027| 18,571 0,000
Ubicacion Geografica 0,0047 0,006 0,763 0,445
Sexo -0,0106 0,009 -1,122 0,262
Basica Completa 0,0172 0,014 1,226 0,220
Secundaria Completa 0,0338 0,015 2,310 0,021
Superior Completa 0,0712 0,016 4,591 0,000
Formal -0,156 0,009| -16,892 0,000
Estabilidad -0,0061 0,019| -0,320 0,749
Subempleo 0,0504 0,015 3,321 0,001
Estado Civil 0,0316 0,010 3,269 0,001
General -0,0003 0,001 | -0,242 0,808
Interaccion edu - gen 0,0001 0,000 3,406 0,001
General? 0,00003 0,000 1,396 0,163
Sector construccion -0,0569 0,016| -3,476 0,001
Sector Servicio y Financiero -0,0097 0,010, -1,000 0,317

Observamos que en este caso algunas variables se reportan como no

significativas y otras como significativas, por lo que no se puede llegar a una

conclusion determinante y clara sobre el problema de la heterocedasticidad.
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Test de White: ya como ultima prueba se realizo este test el cual consiste
en obtener los residuos de la regresion original, elevarlos al cuadrado y
volver a correr el modelo con estos valores como variable dependiente
contra todas las demas variables del modelo original. Este test se
fundamenta en analizar el R2 de la nueva regresion, multiplicarlo por el
numero de datos y compararlo con una variable Chi-cuadrado. En este caso
se realizé la prueba para el grupo general y para los otros grupos que se

estan estudiando, lo que arrojo los siguientes resultados:

Cuadro# 12

Resultados de la Prueba de White

R2 N Valor W Valor Critico 5%
Grupo General 0,017 12828 218,076 6,571
Grupo # 1 0,023 5776 132,848 6,571
Grupo # 2 0,024 716 17,184 5,892
Grupo # 3 0,022 2876 63,272 6,571
Grupo # 4 0,019 3315 62,985 6,571

Claramente podemos observar que para todos los grupos el valor W es
mayor que el valor critico, con lo cual establecemos la conclusién de se

presenta el problema de la heterocedasticidad.
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Después de haber detectado el problema, el siguiente paso es buscar
eliminarlo, es decir, encontrar la variable que corrige la heterocedasticidad
de la muestra general (para ver las combinaciones que se realizaron ver en
los anexos los cuadros 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 y 34). La variable que en
definitiva se utilizé para ponderar la regresion fue la edad, esto tiene sentido
al pensar que las personas perfeccionan su educacién y acumulan

experiencia a lo largo de su vida.

Posteriormente se realizé el ajuste en los demas grupos mejorando la
estimacion para el grupo uno, tres y cuatro (ver los cuadros 35, 36, 39, 40,
41 y 42 para comparar la situacion original con la ajustada). Pero para el
grupo dos, la variable edad no se comporté eficientemente como factor de
ajuste, por lo que al no poder mejorar los resultados se decidid utilizar la
regresion original, asumiendo que el problema de la heterocedasticidad no
se corrigid (para observar estas regresiones ver los cuadros 37 y 38 en el

capitulo de los anexos).

Los resultados corregidos son los que se utilizan en la seccién cuatro de

la estimacion del modelo de capital humano para cada grupo.
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VI. CONCLUSIONES

Se pueden establecer como reflexiones finales de este trabajo:

1. Basadas en la hipétesis inicial, se puede afirmar que para cada
ocupacién se demostré la existencia de diferentes coeficientes haciendo uso
de un modelo base que cuenta con las mismas variables, lo cual sustenta la
existencia de efectos variados sobre la remuneracidon provenientes de las
diversas caracteristicas o demandas presentadas por cada grupo
ocupacional, que como dijéramos en diversas oportunidades a lo largo de

este trabajo son mercados laborales distintos.

2. En todas las estimaciones realizadas las variables de capital humano
revelaron un comportamiento que se corresponde con el esperado a priori,
es decir, resultaron todas positivas y significativas. Especificamente la
educacion con rendimientos crecientes, mientras la variable de experiencia
general mostré rendimientos decrecientes debido a la influencia de la edad.

Por otro lado la interaccion entre educacion y experiencia general que recoge




el efecto conjunto de estas sobre la remuneracion, resulté ser igualmente
positiva revelando su mayor coeficiente para el caso del grupo uno. Esto
ratifica los impactos de la formacién del capital humano y los beneficios que
esto puede traer no sélo a escala singular, con un incremento en la
remuneracién del individuo, sino global en forma de externalidades positivas
y generacion de un circulo virtuoso, ya que las personas con alto nivel de
capital humano perciben mayores ingresos por lo tanto mejoran su calidad
de vida y pueden garantizar educaciéon y preparacion a las generaciones

futuras.

3. Cada coeficiente extraido de las regresiones revela las diferencias
notables entre las ocupaciones o mercados de trabajo, y por lo tanto en sus
demandas, necesidades y por su puesto remuneraciones. En concreto se
logré deducir que para profesionales, técnicos, gerentes y directivos la
importancia de la formaciéon educativa es elevada en comparacién con
grupos donde lo realmente importante es la experiencia acumulada
acompariada de las habilidades innatas tales como los agricultores, mineros,

operarios en fabricas, artesanos y hasta los mismos vendedores. De hecho

135




en el mercado laboral profesional se buscan personas preparadas con al
menos un nivel técnico, y con una familia establecida, mientras que los
requerimientos para la agrupacion de empleados de oficina y vendedores es
alguien evaluado por su capacidad de adaptarse al trabajo, productividad,
rapidez y experiencia, la cual es sumamente importante, mas que por los
conocimientos adquiridos previamente con la educacién formal. Otra
comparacion relevante surgiria de las ocupaciones de agricultores,
ganaderos, pescadores (grupo 3) con el de operarios en fabricas,
conductores de medios de transporte, comunicaciones, etc. (grupo 4) ambos
son demandantes importantes de la experiencia pero sin embargo el mayor
efecto se observo en el tres el cual a la vez presenta una reduccién de la

remuneracion por afio de edad adicional mas elevada de todos los grupos en

estudio.

4. La educacién basica hoy en dia es el requisito educativo minimo para
los individuos, aunque no reporte los rendimientos mas altos. Esta situacion
la observamos en el grupo general, en el de los profesionales, técnicos,

gerentes, directores y otros funcionarios de categoria directiva; asi como en
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el de los agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, trabajadores
forestales, mineros, canteros y personas en ocupaciones afines; y también
en el grupo de los conductores de medios de transporte, comunicaciones,
artesanos, operarios en fabricas, trabajadores de los servicios, deportes y
diversiones. En estas ocupaciones las personas necesitan por lo menos
conseguir este nivel de capital humano. No pasa lo mismo en el grupo de los
empleados de oficina, vendedores y personas en ocupaciones afines, ya que
como se ha demostrado estas personas requieren otras caracteristicas en su
capital humano que se desarrollan con otro tipo de formacion tales como la

experiencia y el entrenamiento.

5. La educacién secundaria mejora la remuneracién en porcentajes
mayores que la educacion basica, lo que es muy importante, considerando
que sdlo representa continuar en el sistema educativo por dos afios mas.
Esto puede ser un incentivo a realizarlo y asi proporcionar al individuo una
mayor amplitud en el espectro ocupacional y motivarlo a alcanzar mejores
remuneraciones y asi situarse en grupos de tipo profesional o técnico, que

poseen caracteristicas de capital humano mas especificas.
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6. La educacion superior, en nuestro estudio proporciona el mayor efecto
en la remuneracion. Los coeficientes son lo suficientemente elevados como
para que las personas permanezcan en el sistema de la educacion formal por
mas tiempo. En Venezuela esto es importante porque resultados como estos
son los que incentivan a las personas a realizar y mantener las inversiones
de capital humano principalmente cuando llegan a la educacién superior.
Esta situacion puede provocar un efecto perverso ya que incentiva a que las
personas, a pesar de no tener actitudes para ello, fuercen el deseo de
obtener una educacién superior con lo que observamos que ocupaciones con
otros requisitos educativos en un futuro tengan que recibir a personas
excesivamente calificadas produciéndose un subempleo tal y como lo

describimos en este trabajo.

7. La variable experiencia es en muchos casos el factor que permite
mejorar las remuneraciones, ya que existe una relaciéon positiva y fuerte
entre el salario y esta variable, considerando a la Gltima como un sustituto
cercano de la educacién en muchas ocupaciones. A pesar de que no

incluimos en el modelo la variable entrenamiento como tal, para nuestro
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analisis la experiencia ya recoge el efecto de esta variable en el individuo, la
cual como lo demuestra el estudio referido de la empresa DKV posee
caracteristicas de capital humano que en nuestro pais se ha marginado. Es
importante sefalar que la sociedad venezolana esta conformada por una

poblacién relativamente joven, lo cual condiciona nuestros resultados.

10. Entonces segun lo obtenido en este analisis una persona, con iguales
caracteristicas, puede obtener diferentes remuneraciones dependiendo de la
ocupacion en la cual quiera participar y la demanda existente en esta por las

caracteristicas que el individuo posea.

11. Las variables de capital humano son, entonces, las que llevan la carga
mas fuerte en los efectos sobre la remuneraciéon en comparacion a las otras
variables como sexo, formalidad, estabilidad, subempleo, etc. y se verifica
esta situacién para todos los grupos, los cuales pueden ver incrementada su
remuneracion real sélo con mejorar la calidad y cantidad de los mecanismos
para la formacion de su capital humano, como la educacién, el

entrenamiento y la experiencia en el trabajo.
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Para concluir debemos sefalar que quedan unos temas o interrogantes

abiertos a posteriores investigaciones entre los cuales podemos mencionar:

+ Desarrollar el analisis de los problemas de seleccion de la muestra, que
si bien en el estudio no mostré ser de importancia, faltaria estudiarlo con
mayor detalle considerando otras caracteristicas como el ambiente de

trabajo, el contexto social en que se desenvuelve el individuo, etc.

+ Estudiar la calidad de la educacion que reciben las personas,
principalmente la basica y la secundaria tomando en consideracién la

posibilidad de desarrollar la educacion técnica en estos niveles.

+ Complementar la investigacion con el desarrollo de estudio de casos
sobre la eficiencia del entrenamiento y las caracteristicas de la experiencia
para las empresas y sobre la calidad de la educacién en las escuelas con el
objetivo de establecer las recomendaciones de politica publica necesarias

para asi mejorar la calidad de la formacién impartida.
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VIIl. ANEXOS

En esta seccion se presentan las tablas que consideramos pueden ser de

interés al lector.

De esta manera se presentaran en primer lugar la exposicion de la tabla
que corresponde a los ingresos mensuales para los grupos ocupacionales

que establece la OCEI.

En segundo lugar, se muestran los cuadros correspondientes a la data
general segun las categorias ocupacionales que se utilizaron y sirvieron de

base a este trabajo.

En tercer lugar, se mostraran los modelos alternativos que se usaron para

el analisis.

Posteriormente y para finalizar se expondran las pruebas econométricas
que se realizaron para los contrastes que requieren los modelos

desarrollados en este estudio.




1. Tablas de la data para las Categorias Ocupacionales Originales.

Cuadro #13

Ocupacién por Nivel Educativo

OCUPACION

TOTAL | SIN PRE- |BASICA | MEDIA | TECNICO |UNIVERSIDAD
NIVEL | ESCOLAR SUPERIOR
Profesionales, técnicos 2.003 3 0 318 443 318 921
ocupaciones afines.

Gerente, administrador, | 3.773 | 148 11]1.852 | 1.191 259 322
director y otras
\categorias directivas.
Empleados de oficina. 670 | 138 1 461 45 3 22
'Vendedores y afines. 46 0 0 14 17 4 11
Trabajador de servicios, 1.049 31 1 748 178 25 66
deportes y diversiones.
Agricultura, ganaderia, 2.326 93 2 | 1.680 453 48 50
pesca, caza, trabajo
forestal y personas con
ocupaciones afines.
Mineros, canteros y 550 22 0 398 101 8 21
ocupaciones afines.
Conductores de medios | 2.211 | 184 51 1.607 346 32 37
de transporte,
comunicaciones y
ocupaciones afines.
Artesanos y operarios 55 0 0 14 21 8 12
en fabricas y
locupaciones afines.
Otras ocupaciones 145 0 0 9 27 36 7.3
N.E.O.GC. y trabajadores
en ocupaciones no bien
identificables y no
declaradas.

TOTAL| 12.828 | 619 10 | 7.101 | 2.822 741 1.535
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2. Tablas de la data para las Categorias Ocupacionales Agrupadas.

Cuadro # 15

Ocupacioén por Sexo

OCUPACION TOTAL | MASCULINO | FEMENINO
Profesionales, técnicos, gerentes, administradores, 5.776 2.652 3.124
directores y otros funcionarios de categoria directiva.
Empleados de oficina, vendedores y personas en 716 672 44
ocupaciones afines.
Agricultores, ganaderos, pescadores, cazadores, 2.876 2.431 445

trabajadores forestales, mineros, canteros y personas
en ocupaciones afines.

Conductores de medios de transporte, 3.315 1.947 1.368
comunicaciones, artesanos, operarios en fabricas,
trabajadores de los servicios, deportes y diversiones.

Otras ocupaciones N.E.O.G. y trabajadores en 145 115 30
ocupaciones no bien identificables y no declaradas.

TOTAL| 12.828 7.817 5.011
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Cuadro # 16

Ocupacion por Edad

OCUPACION TOTAL| 10-14 [ 15 -24 | 25 - 44 |45 - 64|65 Y MAS
Profesionales, técnicos, gerentes, | 5.776 26 1.020 3.326| 1.267 137
administradores, directores y
otras categorias directivas.

Empleados de oficina, vendedores 716 23 184 286 166 57
y personas en ocupaciones afines.
Agricultores, ganaderos, 2.876 19 741 1.505 550 61

pescadores, cazadores,
trabajadores forestales, mineros,
canteros y ocupaciones afines.
Conductores de medios de 3.3T5 37 648 1724 833 70
transporte, comunicaciones,
artesanos, operarios en fabricas,
trabajadores de los servicios,
deportes y diversiones.

Otras ocupaciones N.E.O.G. y 145 0 7 104 24 0
trabajadores en ocupaciones no
bien identificables y no
declaradas.

TOTAL| 12.828 105 2.610 6.948| 2.840 325
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Ocupacion por Horas Trabajadas

Cuadro # 18

OCUPACION

TOTAL

1-14

18 - 54

25 - 44

45 - 64

65 Y MAS

Profesionales, técnicos,
gerentes, administradores,
directores y otros funcionarios
de categoria directiva.

2.748

156

268

3.546

1.557

249

Empleados de oficina,
vendedores y personas en
ocupaciones afines.

716

21

400

262

26

Agricultores, ganaderos,
pescadores, cazadores,
trabajadores forestales, mineros,
canteros y personas en
ocupaciones afines.

2.876

41

103

1626

1031

5

Conductores de medios de
transporte, comunicaciones,
artesanos, operarios en fabricas,
trabajadores de los servicios,
deportes y diversiones.

3.315

59

148

1.628

1.260

220

Otras ocupaciones N.E.O.G. y
trabajadores en ocupaciones no
bien identificables y no
declaradas.

145

98

36

TOTAL

12.828

265

543

7.298

4.146

576
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Cuadro # 19

Ocupacion por Nivel Educativo

OCUPACION TOTAL | SIN PRE- |BASICA | MEDIA |[TECNICO |UNIVERSIDAD
NIVEL |ESCOLAR SUPERIOR
Profesionales, técnicos, 5.776 | 151 112170 | 1.634 577 1.243
gerentes,

administradores,
directores y otros
funcionarios de
categoria directiva.
Empleados de oficina, 716 | 138 1 475 62 7 33
vendedores y personas
en ocupaciones afines.
Agricultores, 2876 | 115 2 | 2.078 554 56 71
ganaderos, pescadores,
cazadores, trabajadores
forestales, mineros,
canteros y personas en
ocupaciones afines.
Conductores de medios | 3.315 | 215 6 | 2.369 545 65 115
de transporte,
comunicaciones,
artesanos, operarios en
fabricas, trabajadores
de los servicios,
deportes y diversiones.
Otras ocupaciones 145 0 0 9 27 36 73
N.E.O.G. y trabajadores
en ocupaciones no bien
identificables y no
declaradas.

TOTAL| 12.828 | 619 10 | 7.101 | 2.822 741 1.535

157




Cuadro # 20

Ocupacion por Afios en el Sistema Educativo

OCUPACION TOTAL | 0-3 14-12(13-14/15-17[18-23
Profesionales, técnicos, gerentes, 5.776 152 | 2:170 | 1.564 950 940
administradores, directores y otros
funcionarios de categoria directiva.

Empleados de oficina, vendedores y 716 139 475 59 18 25
|personas en ocupaciones afines.
Agricultores, ganaderos, pescadores, 2.876 117 | 2.078 537 110 34

cazadores, trabajadores forestales,
mineros, canteros y personas en
ocupaciones afines.

Conductores de medios de transporte, 3315 221 | 2.369 534 114 77
comunicaciones, artesanos, operarios
en fabricas, trabajadores de los
servicios, deportes y diversiones.
Otras ocupaciones N.E.O.G. y 145 0 9 23 47 66
trabajadores en ocupaciones no bien
identificables y no declaradas.

TOTAL| 12.828 629 | 7.101 [ 2.717 | 1.239 | 1.142
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3. Modelos con Especificaciones Alternativas

Variando la especificacion del modelo, es decir, utilizando salario por hora

en vez de logaritmo neperiano del salario por hora.

Cuadro # 22

Modelo para el Grupo General (R2=0,050)

Variable Coeficiente Error Standard 13
Intercepto 144,462 83,955 1,721
Ubicacién Geografica -27,573 19,016 -1,450
Sexo 109,681 29,076 3,772
Basica Completa 39,150 43,410 0,902
Secundaria Completa 183,334 45,101 4,065
Superior Completa 621,493 47,758 13,013
Formal 35.167 28,698 1,225
Estabilidad 122,100 59,070 1,898
Subempleo -48,638 46,770 -1,040
Estado Civil 90,049 29,767 3.025
General 4,478 4,503 0,995
Interacciéon edu-gen 0,772 0,148 5,200
General? -0,085 0,060 -1,435
Sector Construccién 120,024 51,515 2,330
Sector Servicio y Financiero -119,291 32,221 -0,702
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Variando la especificacion del modelo, es decir, utilizando la variable nivel

como proxy de la variable escolaridad y ademas utilizando la variable

experiencia especifica.

Cuadro # 23

Modelo para el Grupo General (R2=0,239)

Variable Coeficiente Error Standard 3
Intercepto 4,656 0,045 103,251
Ubicacién Geogréfica -0,0248 0,009 -2,724
Sexo 0,0154 0,014 11,093
Nivel 0,251 0,007 35,900
Formal 0,241 0,014 17,433
Estabilidad 0,107 0,029 3,751
Subempleo -0,0751 0,022 -3,344
Edad 0,0048 0,001 7,811
Estado Civil 0,131 0,014 9,441
Especifica 0,0216 0,003 7,469
Interaccion edu-esp 0,0005 0,000 2,979
Especifica? -0,0006 0,000 -8,956
Sector Construccion 0,146 0,024 6,050
Sector Servicio y Financiero -0,0842 0,014 -5,830
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Variando la especificacion del modelo, es decir, utilizando la variable afios

de educacidén como proxy de la variable escolaridad y ademas utilizando la

variable experiencia especifica.

Cuadro # 24

Modelo para el Grupo General (R2=0,254)

Variable Coeficiente Error Standard g
Intercepto 5,064 0,051 100,064
Ubicacién Geografica -0,0208 0,009 -2,300
Sexo 0,166 0,014 12,042
Afos de Educacion 0,0014 0,005 0,284
Formal 0,217 0,014 15,868
Estabilidad 0,0943 0,028 3,322
Subempleo -0,0847 0,022 -3,808
Edad 0,0051 0,001 8,072
Estado Civil 0,126 0,014 9,200
Especifica 0,0263 0,003 8,998
Interaccion edu-esp 0,0000278 0,000 0,173
Anos de Educacion? 0,0033 0,000 15,082
Especifica? -0,0006 0,000 -9,397
Sector Construccién 0,149 0,024 6,091
Sector Servicio y Financiero -0,102 0,015 -6,612
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5. Pruebas Econométricas: Heterocedasticidad

Regresion Original para el Grupo General (R2=0,245)

Cuadro # 26

Variable Coeficiente Error Standard L]
Intercepto 5312 0,040 133,419
Ubicacion Geografica -0,02553 0,009 -2,810
Sexo 0,163 0,014 11,688
Basica Completa 0,116 0,021 5,569
Secundaria Completa 0,227 0,022 10,521
Superior Completa 0,518 0,023 22,661
Formal 0,227 0,014 16,724
Estabilidad 0,154 0,028 5,464
Subempleo -0,114 0,022 -5,091
Estado Civil 0,110 0,014 7,747
General 0,01050 0,002 4,875
Interaccion edu-gen 0,000765 0,000 10,783
General? -0,000182 0,000 -6,362
Sector Construccion 0,137 0,024 5,691
Sector Servicio y Financiero -0,08152 0,014 -5,686
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Cuadro # 27

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacién: Edad (R2=0,25002)

Variable Coeficiente Error Standard 4
Intercepto 5,2822 0,03749 140,861
Ubicaciéon Geografica -0,0257 0,0089 -2,864
Sexo 0,1625 0,0137 11,828
Basica Completa 0,1277 0,0202 6.317
Secundaria Completa 0,2289 0,0210 10,890
Superior Completa 0,5155 0,0227 22,668
Formal 0,2308 0,0133 17,243
Estabilidad 0,1516 0,0263 5,746
Subempleo -0,1104 0,0217 -5,070
Estado Civil 0,1137 0,0141 8,044
General 0,0115 0,0022 S.254
Interaccion edu-gen 0,0007 0,0000763 10,244
General? -0,0001 0,0000303 -6,422
Sector Construccion 0,1413 0,0236 5,985
Sector Servicio y Financiero -0,0849 0,0141 -6,003
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Cuadro # 28

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Nivel (R2=0,24465)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,3116 0,0398 133,419
Ubicaciéon Geografica -0,0255 0,0090 -2,810
Sexo 0,1625 0,0139 11,688
Basica Completa 0,1155 0,0237 5,569
Secundaria Completa 0,2266 0,0215 10,521
Superior Completa 0,5155 0,0228 22,661
Formal 0,2272 0,0135 16,724
Estabilidad 0,1543 0,0282 5,464
Subempleo -0,1138 0,0223 -5,091
Estado Civil 0,1102 0,0142 7,747
General 0,0104 0,0021 4,875
Interaccion edu-gen 0,0007 0,0000709 10,783
General? -0,0001 0,0000286 -6,362
Sector Construccién 0,1370 0,0240 5,691
Sector Servicio y Financiero -0,0815 0,0143 -5,686
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Cuadro # 29

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Experiencia General (R2=0,24472)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,3098 0,0398 133,281
Ubicacion Geografica -0,0254 0,0090 -2,804
Sexo 0,1626 0,0139 11,699
Basica Completa 0,1156 0,0207 5,572
Secundaria Completa 0,2264 0,0215 10,510
Superior Completa 0,5178 0,0228 22,670
Formal 0,2272 0,0135 16,720
Estabilidad 0,1555 0,0282 5,504
Subempleo -0,1137 0,0223 -5,085
Estado Civil 0,1102 0,0142 7,742
General 0,0105 0,0021 4,895
Interaccion edu-gen 0,0007 0,0000709 10,782
General? -0,0001 0,0000286 -6,384
Sector Construccion 0,1371 0,0240 5,695
Sector Servicio y Financiero -0,0816 0,0143 -5,698
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Cuadro # 30

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: General? (R2=0, 24468)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto h. 3143 0,0399 132,963
Ubicacion Geografica -0,0255 0,0090 -2,807
Sexo 0,1623 0,0139 11,670
Basica Completa 0,1106 0,0209 5,288
Secundaria Completa 0,2239 0,0215 10,377
Superior Completa 0,5135 0,0229 22,400
Formal 0,2273 0,0135 16,727
Estabilidad 0,1559 0,0282 5,518
Subempleo -0,1138 0,0223 -5,089
Estado Civil 0,1105 0,0142 7,768
General 0,0097 0,0022 4,424
Interaccion edu-gen 0,0008 0,0000769 10,747
General® -0,0001 0,0000287 -6,613
Sector Construccion 0,1374 0,0240 5,708
Sector Servicio y Financiero -0,0820 0,0143 -5,721

168




Cuadro # 31

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Interacciéon Educacion-Experiencia General

(R2=0,24462)

Variable Coeficiente Error Standard :
Intercepto 5,3161 0,0399 133,110
Ubicacion Geografica -0,0255 0,0090 -2,813
Sexo 0,1621 0,0139 11,659
Basica Completa 0,1105 0,0209 5,282
Secundaria Completa 0,2241 0,0215 10,386
Superior Completa 0,5131 0,0229 22,787
Formal 0,2273 0,0135 16,731
Estabilidad 0,1547 0,0282 5,480
Subempleo -0,1139 0,0223 -5,094
Estado Civil 0,1106 0,0142 1773
General 0,0097 0,0022 4,401
Interaccion edu-gen 0,0008 0,0000769 10,756
General? -0,0001 0,0000287 -6,289
Sector Construccion 0,1374 0,0240 5,705
Sector Servicio y Financiero -0,0818 0,0143 -5,710
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Cuadro # 32

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Ubicacion Geografica (R2=0,24465)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 53116 0,0398 133,419
Ubicacion Geografica -0,0255 0,0090 -2,810
Sexo 0,1625 0,0139 11,688
Basica Completa 0,1155 0,0207 5.579
Secundaria Completa 0,2266 0,0215 10,521
Superior Completa 0,5175 0,0228 22,661
Formal 0,2272 0,0135 16,724
Estabilidad 0,1543 0,0282 5,464
Subempleo -0,1138 0,0223 -5,091
Estado Civil 0,1102 0,0142 7,747
General 0,0104 0,0021 4,875
Interaccion edu-gen 0,0007 0,0000709 10,783
General? -0,0001 0,0000286 -6,362
Sector Construccion 0,1370 0,0240 5,691
Sector Servicio y Financiero -0,0815 0,0143 -5,686
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Cuadro # 33

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Afios de Educacion (R2=0,23463)

Variable Coeficiente Error Standard .4
Intercepto 5,2943 0,0416 127,001
Ubicacion Geografica -0,0264 0,0092 -2,851
Sexo 0,1609 0,0142 11,331
Basica Completa 0,1161 0,0220 5,259
Secundaria Completa 0,2315 0,0218 10,598
Superior Completa 0,5242 0,0237 22,093
Formal 0,2192 0,0138 15,856
Estabilidad 0,1551 0,0290 5,343
Subempleo -0,1266 0,0228 -5,531
Estado Civil 0,1129 0,0146 7,693
General 0,1043 0,0027 5ers
Interaccion edu-gen 0,0006 0,0001 5,613
General? -0,0002 0,0000332 -7,232
Sector Construccioén 0,1208 0,0247 4,879
Sector Servicio y Financiero -0,0835 0,0146 -5,711
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Cuadro # 34

Regresion para el Grupo General

Variable de ponderacion: Afos de Educacion? (R2=0,23463)

Variable Coeficiente Error Standard 8
Intercepto 5,2943 0,04168 127,001
Ubicacion Geografica -0,0264 0,0092 -2,851
Sexo 0,1609 0,0142 11,331
Basica Completa 0,1161 0,0220 5,259
Secundaria Completa 0,2315 0,0218 10,598
Superior Completa 0,5242 0,0237 22,093
Formal 0,2192 0,0138 15,856
Estabilidad 0,1551 0,0290 5,334
Subempleo -0,1266 0,0228 -5,531
Estado Civil 0,1129 0,0146 7,693
General 0,0143 0,0027 5,278
Interaccion edu-gen 0,0006 0,0001 5,613
General? -0,0002 0,0000332 -7,232
Sector Construccion 0,1208 0,0247 4,879
Sector Servicio y Financiero -0,0835 0,0146 -5,711
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Cuadro # 35

Regresion Original para el Grupo 1 (R2=0,253)

Variable Coeficiente Error Standard L]
Intercepto 5,354 0,079 67,643
Ubicacion Geografica -0,0119 0,014 -0,830
Sexo 0,142 0,021 6,747
Basica Completa 0,0770 0,037 2,090
Secundaria Completa 0,217 0,033 6,545
Superior Completa 0,429 0,029 14,791
Formal 0,183 0,025 7,204
Estabilidad 0,220 0,065 3,363
Subempleo -0,148 0,037 -4,027
Estado Civil 0,127 0,023 5,626
General 0,0064 0,004 1,681
Interaccion edu-gen 0,0009 0,000 7,299
General? -0,0001 0,000 -3,653
Sector Construccion 0,265 0,072 3,677
Sector Servicio y Financiero 0,0421 0,026 1,598
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Cuadro # 36

Regresion para el Grupo 1

Variable de ponderacién: Edad (R2=0,25357)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,3142 0,0734 72,328
Ubicacion Geografica -0,0123 0,0142 -0,867
Sexo 0,1369 0,0206 6,633
Basica Completa 0,0903 0,0359 2,509
Secundaria Completa 0,2194 0,0323 6,784
Superior Completa 0,4252 0,0287 14,812
Formal 0,1784 0,0248 177
Estabilidad 0,2324 0,0599 2,875
Subempleo -0,1408 0,0356 -3,958
Estado Civil 61315 0,0223 5,889
General 0,0067 0,0039 1,715
Interaccion edu-gen 0,0009 0,0001 7,002
General? -0,0002 0,0000521 -3,495
Sector Construccién 0,2676 0,0720 3,714
Sector Servicio y Financiero 0,0456 0,0257 1,770

174




Cuadro # 37

Regresion Original para el Grupo 2 (R2=0,183)

Variable Coeficiente Error Standard i
Intercepto 5,198 0,218 23,856
Ubicacion Geografica -0,0325 0,050 -0,658
Sexo -0,104 0,118 -0,883
Nivel 0,122 0,034 3,615
Formal 0237 0,059 4,009
Estabilidad 0,0419 0,075 0,560
Subempleo -0,202 0,101 -2,005
Edad 0,0063 0,002 2,698
Estado Civil 0,149 0,065 2,298
Especifica 0,0047 0,009 0,544
Interaccion edu-esp 0,0009 0,001 1,855
Especifica? -0,0002 0,000 -0,975
Sector Construccion 0,919 0,330 2,787
Sector Servicio y Financiero 0,116 0,103 1,130
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Cuadro # 38

Regresion para el Grupo 2

Variable de ponderacién: Edad (R2=0,18072)

Variable Coeficiente Error Standard i
Intercepto 5,1207 0,2178 23,510
Ubicacion Geografica -0,0315 0,0493 -0,639
Sexo -0,0682 0,1198 -0,570
Nivel 0,1260 0,0341 3,687
Formal 0,2245 0,0576 3,894
Estabilidad 0,0396 0,0702 0,564
Subempleo -0,1828 0,0967 -1,890
Edad 0,0079 0,0024 3,221
Estado Civil 0,1397 0,0644 2,170
Especifica -0,0004 0,0093 -0,047
Interaccion edu-esp 0,0010 0,0005 1,849
Especifica? -0,0000878 0,0002 -0,448
Sector Construccion 0,9030 0,3396 2,658
Sector Servicio y Financiero 0,1281 0,1042 1,229
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Cuadro # 39

Regresion Original para el Grupo 3 (R2=0,103)

Variable Coeficiente Error Standard ¥
Intercepto 5,481 0,086 63,463
Ubicacion Geografica -0,0197 0,016 -1,209
Sexo 0,194 0,036 2,305
Basica Completa 0,0991 0,035 2,864
Secundaria Completa 0,126 0,040 3.131
Superior Completa 0,246 0,085 2,909
Formal 0,183 0,025 7,260
Estabilidad 0,101 0,041 2,459
Subempleo -0,0445 0,039 -1,132
Estado Civil 0,0856 0,027 3,198
General 0,0166 0,004 4,241
Interaccion edu-gen 0,0004 0,000 2,705
General? -0,0003 0,000 -4,855
Sector Construccion -0,0271 0,055 -0,492
Sector Servicio y Financiero -0,129 0,057 -2,249
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Cuadro # 40

Regresion para el Grupo 3

Variable de ponderacidon: Edad (R2=0,11232)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,4387 0,8312 65,425
Ubicacion Geografica -0,0184 0,01617 -1,141
Sexo 0,1898 0,0362 5,236
Basica Completa 0,1068 0,0339 3,152
Secundaria Completa 0,1420 0,0393 3,609
Superior Completa 0,2463 0,0853 2,886
Formal 0,1900 0,0247 7,691
Estabilidad 0,0963 0,0389 2,477
Subempleo -0,0535 0,0388 -1,376
Estado Civil 0,0953 0,0266 3,580
General 0,0184 0,0040 4,528
Interaccion edu-gen 0,0003 0,0001 2,415
General? -0,0002 0,0000566 -4,922
Sector Construccion -0,0109 0,0537 -0,204
Sector Servicio y Financiero -0,1268 0,0560 -2,262
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Cuadro # 41

Regresion Original para el Grupo 4 (R2=0,235)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,254 0,077 68,629
Ubicacion Geografica -0,0388 0,017 -2,288
Sexo 0,273 0,028 9,794
Basica Completa 0,0971 0,036 2,681
Secundaria Completa 0,109 0,043 2,525
Superior Completa 0,720 0,070 10,209
Formal 0,208 0,025 8,284
Estabilidad 0,119 0,055 2,145
Subempleo -0,0856 0,040 -2,134
Estado Civil 0,0748 0,026 2,870
General 0,0155 0,004 3,980
Interaccion edu-gen 0,0006 0,000 5,105
General? -0,0002 0,000 -3,867
Sector Construccion 0,130 0,119 1,093
Sector Servicio y Financiero -0,0201 0,026 -7,733
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Cuadro # 42

Regresion para el Grupo 4

Variable de ponderacion: Edad (R2=0,23570)

Variable Coeficiente Error Standard T
Intercepto 5,2603 0,0771 68,214
Ubicacion Geografica -0,0397 0,0169 -2,341
Sexo 0,2718 0,0278 9,744
Basica Completa 0,0963 0,0362 2,657
Secundaria Completa 0,1100 0,0430 2,556
Superior Completa 0,7158 0,0705 10,154
Formal 0,2136 0,0255 8,356
Estabilidad 0,1219 0,0555 2,193
Subempleo -0,0837 0,0401 -2,086
Estado Civil 0,0749 0,0260 2,876
General 0,0153 0,0039 3,936
Interacciéon edu-gen 0,0006 0,0001 5,090
General? -0,0002 0,0000539 -3,837
Sector Construccion 0,1295 0,1185 1,093
Sector Servicio y Financiero 0,0268 0,268 -7,744
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