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Resumen

Por decision de las instancias superiores internacionales a las que esta afiliada la CTV,
las cuales son: la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres (CIOSL) y
la Organizacién Regional Internacional del Trabajo (ORIT).

Se ha ordenado la revisién del sistema orgénico o estructura sindical del movimiento
obrero como objetivo inmediato, con la intencion de adecuar las actuales estructuras, a los
desafios que plantea el nuevo milenio y el surgimiento de una nueva era.

Es asi, como surgi6 la necesidad de estudiar la estructura sindical de la C1v,
definiéndola como una organizacion formal, ya que para el logro de sus objetivos, esta
organizada de manera racional, a través de una estructura interna.

Dicha estructura interna, fue denominada, estructura sindical, la cual se definid, como
aquellos componentes o dimensiones que integran la estructura organizacional de las
organizaciones sindicales. (Fiorito, Gramm y Hendricks, 1991).

Después de ubicar a la Confederacién dentro de los lineamientos de las teorias
organizacionales, se planted la siguiente interrogante:

¢Ha cambiado realmente la estructura sindical de la CTV durante el periodo 1980 -
19952

Ahora bien, la estructura sindical de la CTV, fue analizada bajo la dimension vertical,
partiendo del modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks (1991), titulado: "Modelo de
determinantes claves de la estructura organizacional de los sindicatos".

Dicho modelo plantea, que la estructura sindical posee partes fundamentales que
envuelven a todas las estructuras sindicales, y una de ellas seria la dimension vertical, que
segun Clegg, (citado por Fiorito; Gramm y Hendricks 1991) esta referida a las estructuras

internas de los sindicatos, la cual esta compuesta por dos factores: la estructuracion y la
centralizacion del poder.

Por lo tanto, para darle respuesta a la interrogante planteada, se definié como objetivo
general: Identificar cuédles han sido los cambios que se han suscitado en la dimensién vertical
de /a estructura sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995,

El presente Trabajo de Grado, se llevé a cabo, mediante la aplicacién de un enfoque
cualitativo, desarrollado a través de una estrategia documental, el cual correspondié a las

caracteristicas de una investigacion de tipo descriptivo, con un disefio no experimental, de
corte longitudinal de tendencia.

La fuente de informacién primaria, estuvo constituida, por los documentos emitidos
durante la celebracion de los Congresos seleccionados para el presente estudio, y por los
estatutos vigentes desde 1980 hasta 1991, y los promulgados en 1995.



A su vez, se utilizaron fuentes de informacidn secundaria de caracter documental y

legislativo, como también, se utilizd Internet para la busqueda de informacion a nivel
Internacional.

La variable del estudio correspondié a la dimension vertical de la estructura sindical, la
cual se analizd bajo dos dimensiones, la estructuraciéon, a través de su indicador: los

organigramas estructurales de la Confederacion, y la centralizacion del poder, el cual estuvo
indicado en los estatutos de la CTV.

La informacion se tratd mediante un proceso de descripcion, comparacién e

interpretacion de las dimensiones seleccionadas, de la variable operacionalizada, a través de
sus indicadores.

Finalmente, después de realizar el andlisis, a través de las fuentes de informacién
seleccionadas.

Se comprobd, que la dimension vertical de laestructura sindical de la  CTV,
si ha cambiado en el periodo 1980 - 1995, a pesar, de que tales cambios se han
desarrollado, en un largo proceso de 15 afios, el cual estuvo envuelto, por una serie de

factores, como politicos y econémicos, los cuales no fueron analizados en la presente
investigacion.
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I. FORMULACION DEL PROBLEMA

1. Planteamiento del problema.

Sindicatos, gobiernos, empresas econémicas, partidos politicos, etc., son estructuras
formales en el sentido de que representan instrumentos ordenados racionalmente para el logro
de metas definidas, alcanzando sus objetivos, a través, de la constitucién de organizaciones.

La organizacion podria definirse como el acomodamiento de personal para facilitar el
logro de un determinado propdsito a través de la asignacion de funciones y responsabilidades
Gauss (citado por Selznick, 1948) o, definida mas generalmente, como un sistema de
actividades o fuerzas conscientemente coordinadas de dos o mas personas. Barnard, (citado
por Selznick, 1948).

Si definimos la organizacion de esta manera, se puede concluir entonces, que la
organizacién formal es la expresion estructural de la accién racional, que se lleva a cabo a
través de la movilizacién de destrezas técnicas y gerenciales que requieren un patrén de
coordinacion, una ordenacion sistematica de posiciones y deberes, definiendo asi una cadena

de mando, lo cual hace posible la integracion administrativa de funciones especializadas
(Selznick, 1948).

Por lo tanto, la Confederacion de Trabajadores de Venezuela (CTV), se definiria como

una organizacion formal, ya que para el logro de sus objetivos, esta organizada de manera
racional, a través de una estructura interna.

En el presente estudio nos abocaremos al andlisis de la estructura organizativa de la
CTV, la cual denominaremos estructura sindical.

Segun el Diccionario Ideolégico de la Real Lengua espafiola, la palabra
estructura comprende la distribucién y composicién de las partes del cuerpo humano, o de
cualquier otra cosa que implique tales descripciones, tomando en cuenta el significado anterior,
se llego a la conclusion de que la estructura sindical podria definirse, como aquellos

componentes o dimensiones que integran la estructura organizacional de las organizaciones
sindicales. (Fiorito, Gramm y Hendricks, 1991).

Ahora bien, por decisién de las instancias superiores internacionales a las que esta
afiliada la CTV, las cuales son: la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales
Libres (CIOSL) y la Organizacién Regional Internacional del Trabajo (ORIT), se ha ordenado la
revision del sistema orgénico o estructura sindical del movimiento obrero como objetivo
inmediato, con la intencién de adecuar las actuales estructuras, a los desafios que plantea el
nuevo milenio y el surgimiento de una nueva era.



La estructura sindical determinada por la CIOSL/ORIT, promueve la organizacion en el
lugar de trabajo, a través, de la formacion de sindicatos por sector o rama de actividad
econdmica, federaciones y las centrales o confederaciones, que en coordinaciéon permanente
con sus centrales internacionales, permitan la lucha por las propuestas del movimiento sindical,
obteniendo mayores posibilidades de transformacién de la realidad del mundo laboral y de las
condiciones de vida de los trabajadores, uniendo esfuerzos, y avanzando hacia el cruce
armonico entre la organizacioén sindical vertical y horizontal. ( Ver www.ciosl.com)

La CTV al estar afiliada a la CIOSL/ORIT, no escapa de tales mandatos, mas cuando
hoy en dia, es necesaria una estructura sindical que permita un desarrollo auténomo del
poder, que no trunque la evolucidn de la Confederacién, y que soporte los inminentes
cambios que han venido sucediendo en el ambito nacional e intemacional.

A pesar de que la CTV, desde la celebracion de su lll Congreso en el afio de 1959, se
venia planteando insistentemente la transformacion de su estructura orgénica, fue a partir
de su VIl Congreso, celebrado en Porlamar, durante los dias 9, 10 y 11 de Octubre en 1980,
cuando se genera una profunda discusion sobre la necesidad de modernizar dichas
estructuras, con la finalidad de crear sindicatos mas fuertes y menos atomizados, bajo los
parametros  establecidos por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y sus
organizaciones afiliadas, en este caso CIOSL/ORIT. ( Inaesin/lidis. 1985).

Durante los dias 20 y 23 de Mayo de 1985, se llevo a cabo el IX Congreso,
debatiéndose profundamente el tema, y en donde las fracciones de AD, MAS y MIR, se unieron
por la propuesta de sindicatos nacionales por Rama de Industria y COPEI y URD, con la
propuesta sobre Federaciones Nacionales por sector de la economia. Concluyéndose, que la
estructura de sindicatos por empresa, el sistema electoral y los mecanismos de coordinacion
federales y confederales, habian quedado obsoletos, dandose el proceso de maduracion y
toma de conciencia de la necesidad de un cambio. (lturraspe, 1991).

En 1989, durante los dias 24 y 25 de Abril, se lleva a cabo el Il Congreso extraordinario,
convocado por la CTV, como consecuencia del estallido social del 27 de febrero de ese mismo
ano. En dicho Congreso, el objetivo principal estuvo determinado en la busqueda de
soluciones ante la crisis econémica que padecia el pais y que atacaba de forma inclemente el
nivel de vida de toda la sociedad venezolana, por lo que el tema de la modernizacién de la
estructura sindical no fue determinante para el mencionado Congreso. (Ver seccion de
Documentos. En Revista sobre Relaciones Industriales y Laborales, N° 26, 1990).

En el X Congreso celebrado en Caracas el 16 y 17 de Mayo 1990, se inicia con
seriedad y sinceridad, el redimensionamiento de la estructura sindical, la revision de su

funcionamiento y la democratizacién de sus organizaciones, introduciendo algunas reformas
importantes. (Arrieta, 1995).

Entre los dias 16y 17 de Abril de 1991, es convocado el Il Congreso extraordinario,
donde se plantearon diversos problemas, entre ellos, los ligados a la estructura de la CTV y
del sistema de elecciones, proponiéndose nuevos esquemas. (Arrieta, 1 995).
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En el aflo de 1995, desde el 15 al 18 de Mayo, se celebré el Xl Congreso, donde se
considerd que era necesario y urgente que la CTV y sus organizaciones afiliadas, deberian
lograr un crecimiento cuantitativo y cualitativo de grandes y poderosas organizaciones
sindicales con capacidad de ser el canal de participacion de los trabajadores que por su
caracter democratico y pluralista debe ofrecer la mejor respuesta ante la actual dispersion y
paralelismo sindical. (Estatutos CTV, 1995)

Por lo anteriormente expuesto, se puede constatar que la CTV ha sido protagonista de
un supuesto proceso de cambio dentro de su estructura sindical, generado por la imperiosa
necesidad de incrementar su representatividad ante la clase trabajadora y con la intencién de
fortalecer sus bases, ante los inminentes cambios nacionales e intemacionales.

Por lo tanto, partiendo del reconocimiento internacional de la importancia que implica
tener una estructura sindical fuerte. Se planted la siguiente interrogante:

¢Ha cambiado realmente la estructura sindical de la CTV durante el periodo 1980-19957?

Para ello, vamos a estudiar los cambios que se han originado en la estructura sindical
de la CTV, a través, del analisis de las propuestas encontradas dentro de los documentos
emitidos enlos Congresos celebrados durante el periodo 1980-1995.

Tomando como base, para el estudio de la estructura sindical, parte del Modelo
elaborado por Jack Fiorito (Universidad del estado de Florida, USA), Cynthia L. Gramm
(Universidad de Alabama en Huntsville, USA ) y Wallace E. Hendricks ( Universidad de lllinois,

USA ), el cual se titula:" Determinantes claves de la estructura organizacional de los
sindicatos”.

La informacién obtenida permitird conocer si efectivamente hubo cambios o no,
permitiendo debatir, acerca de cudles son los elementos que podrian constituir los cambios
favorables que lleven ala CTV, a tener una perdurabilidad ante el siglo XXI.

Por lo tanto, la importancia del estudio de la estructura de los sindicatos, en la
atmoésfera actual de crisis en Venezuela, con respecto a su estructura, ha sido tema de estudio
para muchos estudiosos de las organizaciones sindicales, los cuales, han analizado tal
situacion, dando como respuesta, una busqueda interna sin precedentes, por parte de los

sindicatos, de una experimentacion, a través, de la adopcion de reformas, gque afectan su
estructura.

Tal reformulamiento, debera permitr a toda organizacion sindical, tener una
protagonizacion dentro de la sociedad trabajadora, que se caracterice por su fuerza, unién,

representatividad, autonomia, legitimidad e independencia, como principios basicos ante la
llegada del préximo siglo.




2. Objetivos de la investigacion.

2.1 Objetivo general:

Identificar cuéles han sido los cambios que se han suscitado en la dimensién vertical de la
estructura sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995.

2.1.1 Objetivos especificos:

1. Identificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado
estructuracion.

2. Identificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado
centralizacion del poder.
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Il. MARCO TEORICO

A. Modelo "Determinantes claves de la estructura organizacional de los sindicatos".
Segun Jack Fiorito, Cynthia L. Gramm y Wallace E. Hendricks.

1. Opciones para le estructura sindical.

En afios recientes, la consolidacion de los sindicatos ha sido muy comun en paises como
los EEUU, UK, Australia.

Mas dramaticamente, Australia esta intentando consolidar mas de 200 sindicatos en
20, de acuerdo a un plan maestro disefiado para mejorar la eficiencia y eficacia de los
sindicatos, asi como también con la intencién de abarcar el funcionamiento del sistema de
Relaciones Industriales (Gill and Griffin, 1981).

Algunos observadores han sugerido que la transformacion estructural ha sido
dramatica como una emergencia del Sindicalismo Industrial en 1930, y que actualmente esta en
camino para ocurrir nuevamente en los Estados Unidos.

Aunque Heckscher (1988) predijo que las asociaciones sindicales van a reemplazar
los sindicatos industriales. Otras visiones futuristas dan un paso de ocupacional, es decir, de
bases ocupacionales industriales a una base geografica de organizacion y ven a los sindicatos
esforzandose y coaccionando estos puntos, para proveer al futuro, mientras ellos abandonan
los lugares de trabajo dia a dia y el rol representativo. ( Miles, 1989).

Analizando los divergentes sindicatos y sus costumbres alrededor de varios paises
que pertenecen ala OECD. Freeman (1989), sugiri6 que la descentralizacion de la estructura
de los sindicatos de los EEUU y los movimientos laborales, ha sido asegurada, como una

respuesta tardia a los problemas que generalmente surgen ocasionando gue sea problematica
la implementacién de estas reformas.

Estas son algunas de las muchas ilustraciones de las distintas formas de estructuras
dentro y a través de los movimientos laborales y de la importancia de la "estructura" de los
sindicatos para la efectividad organizacional.

El estudio de las estructuras de los sindicatos es muy importante por un namero de
razones, la primera razon es que los sindicatos son grandes y complejas organizaciones que
se esfuerzan considerablemente en influenciar una sociedad y que son ademas de un interés
intrinseco para la misma.
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Aun en el caso de los EEUU, con aproximadamente 17 millones de miembros entre sus
sindicatos, la declinacién de la densidad de estas uniones, es decir, la declinacién en él querer
pertenecer a estos sindicatos, es uno de los mas grandes problemas.

La segunda razén por la cual el estudio de la estructura de los sindicatos es importante
es la teoria organizacional, esté obligando a que la estructura del ambiente encaje como un
determinante para el desarrollo que realiza la organizacion, a su vez, como un pequeio pero
creciente cuerpo de evidencia empirica que sugiere que la estructura de los sindicatos esta
caracterizada por la influencia de una gran variedad de defectos de estas Relaciones
Industriales (Delaney, Fiorito y Masters (1988) en Acciones Politicas: Fiorito y Hendricks (1987)

en los Efectos de los Pactos; Maranto y Fiorito (1987) en Elecciones Certificadas; Roomkin
(1976) en Huelgas).

Por lo menos, alguno de estos efectos, como por ejemplo el éxito en la eleccion de los
representantes indica de alguna forma la efectividad y eficiencia de los sindicatos.

También el estudio de las estructuras de los sindicatos puede mejorar nuestro
entendimiento para determinadas organizaciones y la efectividad de estas.

Tercera razon de la importancia del estudio de la estructura de los sindicatos, es la
atmésfera actual de crisis en los EEUU con respecto a la forma de estos sindicatos, que
muchos analistas han analizado y dado como respuesta una busqueda interna sin
precedentes de una experimentacién por parte de los sindicatos adoptando reformas que

afectan su estructura, por ejemplo la consideracion, la consolidacion o asociacién de los
miembros etc.

Nuestro proposito, es analizar las variaciones determinantes de las estructuras de los
sindicatos, basandonos en el andlisis de la estructura de los sindicatos sobre la premisa de
las diferencias sistematicas en estructuras de organizaciones laborales, que resultan de
opciones deliberadas, hechas en un intento por hacer estas estructuras mas modernas y mas
flexibles y para facilitar la mejor unién y la obtencién de metas de estos sindicatos.

Estas premisas no tratan de preconcebir una conclusion de que ciertas diferencias de
estructuras se opongan por influencias idiosincrasicas, como los deseos de preservar los

roles oficiales asi como el proceso de la unién de estos sindicatos, como puede ser el caso
de las consolidaciones.

También, aunque nosotros estamos intentando crear un modelo principalmente basado en

Norteamérica, especificamente en los EEUU, puede ser ampliamente generalizable con
experiencias extranjeras.

2. Marco para el anélisis de la estructura de los sindicatos.

Kochan y Katz (1988), enfatizan que las opciones de las estrategias para adquirir las

metas de los sindicatos, de los pactos y de la estructura organizacional de los sindicatos,
estan relacionadas.
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Esencialmente el mismo tema subyace en muchas de las literaturas o bibliografias de
las estructuras de los sindicatos. Chandler (1962) enfatiza las interelaciones de las estrategias
de negocios, estructuras de mercados y las estructuras internas de las firmas.

Cook (1962) argumenta que el pacto de los sindicatos puede ser un agente que se
acople con los imperativos ordinarios de una organizacién y que puede ofrecer una elevacion,
hacia una estructura unica dual, particularmente a niveles locales, mientras que Clegg (1976)

asegura que convenir es importantisimo, lo que es el pacto, puede llevar a arreglos en
estructuras sindicales.

Este es el punto clave para las metas, estrategias, pactos, estructuras y organizaciones
estructurales, ya que todos tienen potencialmente unas variables opcionales para los

sindicatos, por esto, el determinante de una va a ser entrelazado con el determinante de los
demas.

Para reducir estas opciones, no se puede negar la importancia de lo que llamamos las
obligaciones del medio ambiente, méas profundamente, los factores ambientales, por ejemplo:
los mercados, la legislacion, los cuales ejercen un impacto en las estructuras organizacionales.
Stinchcombe (1965).

Y aun, estrechando mas las opciones, nosotros deseamos enfatizar, que la influencia
del medio ambiente, no es un punto determinante. Los sindicatos ejercen una discrecién

significante de sus elecciones de estrategias, pactos, estructura de pactos y estructuras
organizacionales.

Es muy posible especificar una causa mas precisa de orden dentro de ciertas variables
u opciones que son cambiantes, especificamente las metas, las cuales tienen un precedente
Iégico dentro de estas variables.

Las estrategias se derivan de las metas que intentan conseguir las estructuras y que
continian como una funcién de estas estrategias.

Esto fue muy bien estudiado por Mr. Woodcock, secretario general de la British Trade
Union Congress, quien dijo, que la estructura de los sindicatos tiene un proposito, y que la
primera pregunta acerca de las estructuras de los sindicatos es: ¢ para qué estamos nosotros
aqui?.

Esta interrogante o premisa fue dada por el sefior Woodcock, diciendo que era la base
de la existencia de cualquier sindicato. Gil and Griffin (1981).

Finalmente la influencia de la estructura y la estrategia que lleven estos sindicatos, va a
influenciar profundamente el desarrollo y la ejecucion del trabajo realizado por dicho
sindicatos.

Aunque hay muchas causales o factores externos exogenos, lo cual significa un
retraso en la adaptacion y los efectos de retroalimentacion que pueden complicar el panorama,
la causa esencial dentro de estas opciones internas permanece inalterada, nuestro marco de
analisis esta ilustrado perfectamente en la figura n° 1.

Fig. 1 Modelo de determinantes claves de la estructura organizacional de los sindicatos.
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Un modelo determinante en las organizaciones estructurales

Determinantes externos

Caracteristicas del pacto entre comparieros.
Ambiente legal.

Caracteristicas del producto del mercado
Caracteristicas del producto laboral.
Ambiente politico

Historia.

Metas servicios.

- Metas del lugar de trabajo.
- Metas externas.

Estrategias Estructuras
Pacto Colectivo. Estructura vertical.
Acuerdo legislativo. Estructura horizontal.
Mutuo aseguro. La Estructura de pacto.
Confrontacion

3. Metas de los sindicatos.

Nuestro anélisis asume que un trabajador forma parte de un sindicato para adquirir dos
grandes categorias de metas:

Primero para mejorar los términos de condiciones de su trabajo, o sea, para mejorar
las condiciones de su trabajo, de su empleo.

Segundo para mejorar la calidad de vida fuera de su lugar de trabajo y para mejorar su
nivel o calidad de trabajo dentro de la organizacion laboral.

Ambas metas son instrumentales en el sentido de que ellas son compatibles con la

existencia social de un orden que puede ser mas que radical, es como un esfuerzo por cambiar
esto. Poole, (1986).

Nosotros vamos a enfocar nuestra atencidn en las metas instrumentales por el motivo de
lo que es manejable y también porque las metas instrumentales prevalecen en sindicatos
establecidos en democracias industrialimente avanzadas. Nosotros observamos que los

trabajadores pueden formar o unirse a sindicatos para cambiar su existente orden social, por
ejemplo en metas radicales.
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Dos metas radicales idealizadas pueden ser la reforma y revolucion. Por lo menos,
retoricamente la Confederacion Francesa General de Trabajadores, ha favorecido esta
ultima.

Por otro lado, miembros y lideres tienen multiples metas dentro de los sindicatos mas
representativos, que va unidas a las diferentes metas que muy a menudo varian dentro de
estos grupos, asi como también dentro de ellos, influenciadas por el tiempo, dependiendo de la

época, del afio, y de los miembros de este sindicato, las metas van a variar. Strauss and
Davis (1991).

La literatura examinada para la eleccidén de las metas de los sindicatos en pro de los
movimientos laborales, identifica una tradicion feudal, una movilidad social, que regula la
estadia en el tiempo y el ambito de votaciones, la presencia o ausencia de fronteras que

proveyeron una altemativa a la forma del trabajo, asi como una falta de respuestas en el
orden existente para las reformas iniciales.

Nosotros asumimos que los sindicatos van a elegir la combinacion de estrategias y de
estructuras organizacionales, evidentemente que sean mejores para la adquisicion de sus
metas, las cuales estan asignadas por una prioridad, de mayor importancia a menor, dando al
ambiente externo y a las caracteristicas de sus miembros mas importancia. Ejemplo:
Gobierno y empleadores.

Esto sugiere que estas opciones, tanto para las estructuras de las organizaciones
como para las estrategias de las organizaciones, han sido influenciadas por el peso que traen
consigo las diferentes metas, asi como también los factores exdgenos identificados en la figura
uno.

Los factores exdgenos que ellos mencionan estan referidos a las caracteristicas de
quienes van a realizar los pactos, los socios que van a pactar con ellos, o con el gobierno o

con otras personas, el ambiente legal, las caracteristicas del producto de mercado laboral y el
ambiente politico de la historia.

3.1 Estrategias de los sindicatos.

Sidney y Beatrice Webb (1991) hace mucho tiempo atrés, siguieron 3 estrategias basicas
de sindicatos.

1. El Pacto Colectivo: se refiere al proceso por el cual el trabajador y la gestion de

representantes negocian las reglas que gobieman las relaciones de trabajo y entre los
negociadores organizacionales.

2. El establecimiento o promulgacion legal o colectiva: envuelve la participacion del
proceso politico, para persuadir los cuerpos gubernamentales o legislativos, para la
promulgacion de leyes favorables para el logro de los objetivos sindicales.

3. Seguro mutuo o trato unilateral: La esencia de la estrategia del aseguramiento mutuo es
la auto-ayuda, esto es, que los trabajadores se proveen de soluciones para sus propias




15

necesidades, y garantizan su proteccion sin depender de las relaciones laborales o
intervencion gubernamental. Formas simples de seguros mutuo, pueden incluir un beneficio de

seguro de vida o un beneficio logrado por los sindicatos de programa de seguro de
desempleos.

Una cuarta estrategia, continua confrontacién, podria ser agregada, reflejando el

sindicalismo y al Marxismo, como nociones que tienen un orden existente incapaz de
reformas.

Las tres estrategias basicas estan obviamente relacionadas a los 2 tipos de metas
sindicales sefialadas en la figura uno, aunque no significa un paso o adelanto grupal, muy a la
moda o en la actualidad.

Aunque los sindicatos comdnmente confian en mdltiples estrategias para obtener sus
metas, ellos se inclinan por enfatizar una estrategia sobre otras estrategias. Las uniones
sindicales confian en que el funcionamiento de una estrategia para obtener las metas de los
sindicatos va a depender del ambiente en el cual la estrategia debera ser implementada y las
caracteristicas de las negociaciones de los socios.

En algunos casos, un factor critico es la interpretacion " del ambiente”, el cual refleja
las habilidades de los lideres, sus actitudes y valores.

3.1.1 El Pacto Colectivo.

En general el pacto colectivo es mas compatible con metas (instrumentales) de lugares
de trabajo de los miembros de los sindicatos.

Para una menor extension, los sindicatos confian después del pacto, en obtener
metas externas o superficiales para sus miembros y no en metas combinadas, es decir en
"metas internas" y "metas externas", generalmente para sus trabajadores.

Las provisiones contractuales por el cuidado de la comunidad de nifios y personas
mayores negociada por AT&T y los trabajadores de telecomunicaciones de América (CWA)

(AFL - CIO News, 1989) ilustra el uso de la estrategia de pacto para obtener sus metas
superficialmente.

La resistencia de los empleados para negociar asuntos exteriores o regulaciones
gubernamentales colocando estos asuntos fuera del ambito de los pactos, pudiendo forzar a

los sindicatos a confiar mutuamente en seguros o promulgaciones legales para la obtencién de
estas metas.

Mientras los Pactos Colectivos, son las estrategias usadas primeramente por los
sindicatos en los EEUU, los sindicatos a menudo podrian utilizar sus habilidades para
obtener sus metas con la implementacién de los "pactos" con otro tipo de estrategia.

3.1.2 Acuerdo Legal.

Aun, a pesar de la larga extension de otras estrategias, el método del acuerdo legal
ofrece flexibilidad en obtener ambos "ambientes de trabajo" y "metas externas".
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Los Webbs (1911) citan cobertura universal o permanente - por encima de las
exigencias del lugar del mercado - como principales virtudes del método del Acuerdo Legal,
y como la base para predecir la supremacia eventual de este método.

Por supuesto, estas virtudes pueden ser vistas como desventajas en la cara de un
ascenso clasico de la filosofia liberal (laissez - faire) dirigiéndose hacia lo que Sturmthal
(1973), vi6 y tomé como una victoria por el método del pacto sobre el método legislativo.

Los Webbs también citan las desventajas del método legal incluyendo el lento e incierto
progreso de la legislacion.

Sturmthal, noté que la victoria del "Pacto” esta un poco exagerada. " El acuerdo legal"
como estrategia, es usado fuertemente por los sindicatos en democracias industriales
avanzadas. Ademas, debe ser una de las mas eficaces estrategias para muchas partes del
mundo, donde las condiciones del mercado limitan la utilidad del método del pacto.

El pacto legal o acuerdo legal puede mas adelante obtener metas del lugar de trabajo,
en un gran numero de formas:

Los sindicatos pueden tratar de aumentar la demanda de productos de empresas donde
existan sindicatos, producto de la legislacion. Ejemplo: incluyen el patrocinador doméstico
de sindicatos de auto-ayuda (United Auto Workers) patrocinado por contenidos domésticos
con legislacién y varios sindicatos afiliados, tratos de cuentas y facturas para restringir la
competencia extranjera.

Puede ser posible, para mejorar el estandar de todos los trabajadores y simultdneamente
aumentar el costo relativo de la sustitucidn de mano de obra. Una ola muy pequefia de
leyes, como el acta de seguridad y salud en el trabajo, " El acta de Davis-Bacon" (y todas las
pequenas actas después de esta) son solo pequefios ejemplos de las legislaciones que
apoyan al movimiento sindical que tienen ambos defectos.

Los sindicatos pueden intentar restringir la competitividad de ofras labores o trabajadores. La
oposicion a una politica de inmigracién liberada podria ser un ejemplo de como impedir la
competitividad laboral. Un significado o motivo mas obvio es obtener la licenciatura
después de obtener determinado titulo (ejemplo: Directores).

La discusion que hemos venido teniendo nos sugiere que aunque el "acto legal" como
estrategia para obtener metas en los lugares de trabajo, es cominmente ejecutada en una
segunda clase o puesto, después del Pacto Colectivo.

Por el contrario, estd muy claro que los métodos legislativos predominan por sobre "los
pactos" para la obtencién de metas externas.

La mayor habilidad de construir coaliciones, uniones, alrededor de temas con
caracteristicas publicas como la educacion publica, facilita el uso de métodos politicos para

adquirir esas metas, muchas de las cuales también reposan detras del ambito del pacto como
obligatorio.

3.2 Sub-estrategias.

En relacién con las tres mayores estrategias de los sindicatos, se pueden ampliar un
numero de Sub-estrategias, las cuales incluyen el monopolio en el trabajo, en la eficiencia,

monitoreo, antesala, influencia electoral, relaciones publicas, construccién solidaria, educacion,
organizacioén y militancia.
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Uno puede argumentar que si estas Sub-estrategias en realidad son super estrategias
O supra estrategias, en particular, desde que los sindicatos estéan organizados por acciones
colectivas, organizacion que es vital para cualquier estrategia.

Asi como cualquier relacién entre las metas de las estrategias, uno puede ver o
visionar sobre la relacién matriz de las estrategias matrices con las Sub-estrategias, es decir,
las relaciones entre las estrategias principales vy las tres estrategias principales que habiamos
hablado antes, la estrategia del pacto, |a estrategia legal y la estrategia del seguro mutuo con
las Sub-estrategias. Aqui también hay muchas combinaciones particulares, como por ejemplo
la estrategia del Pacto Colectivo con la Sub-estrategia del monopolio.

Estos pactos entre estrategias y sub-estrategias son una evidencia del dominio, los
cuales parecen ser evidentes o dominantes. Pero muchas sub-estrategias son compatibles con
muchas de las estrategias, es decir, no necesariamente una de las sub-estrategias que
sefialamos anteriormente tiene que ir con determinada estrategia, pueden ir ligadas. No es
posible que estudiemos la completa posibilidad de ligar una Sub-estrategia con determinada
estrategia, serian demasiadas combinaciones.

Pero unos pocos ejemplos pueden ser suficientes para ilustrar la naturaleza complementaria de
muchas sub-estrategias con la basica esencia de las estrategias. Por ejemplo estructura -
organizacion, puede servir para las tres estrategias, aunque su caracter puede ser de funcion

como una estrategia enfatizada.
4. Opciones vitales pertenecientes a las estructuras de los sindicatos

4.1 Definicién de las dimensiones.

En las partes fundamentales que pertenecen a las estructuras de los sindicatos,
tenemos que sobresaltar que entre las opciones mas importantes que pertenecen a la

organizacion de la estructura de los sindicatos debemos distinguir dos dimensiones de
estructura de sindicato:

La primera dimensién de la estructura del sindicato, conocida como la dimensién vertical
y la segunda como la dimensién horizontal.

Nuestra dimension vertical corresponde a los que otros han llamado como estructuras

internas, cuando las dimensiones horizontales corresponden a los que otros han llamado
estructuras externas, (Clegg, 1976).

4.1.1 Dimensioén Vertical.

4.1.1.1 Tipos de Opciones: Jerarquia y centralizacion.

1. La estructura sindical en forma vertical de los sindicatos esta acompasada o lleva consigo
dos grandes tipos de selecciones u opciones, la primera envuelve materia de jerarquias, es
decir esta relacionada con jerarquizaciones, lo que Warner (1975) llamé "actividades de
estructuracion” y Barbash (1969) " llamé racionalizacion'.
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Estructuracion esta referida a los conceptos burocréticos que incluyen especializacion,
formalizacion, estandarizacion, etc. Los cuales tienden a ser correlacionados en forma
superior.

2. La segunda accién mas importante perteneciente al enfoque del control sobre las mayores
actividades de la organizacion, es conocida como centralizacion.

Especificamente, la labor organizacional de jerarquizar puede variar considerablemente
en el grado de control sobre las transacciones con partes externas que han dado un nivel
supra local. Por un lado, al finalizar con el continuo control, este control debe ser centralizado
en un sindicato nacional o a un nivel de federacién y en otro extremo, puede ser que
sindicatos locales puedan retener la completa autonomia sobre todas estas transacciones.

Para ilustrar lo anterior se puede observar la distribucion especializada en los
departamentos funcionales del sindicato, en una estructura representativa de la organizacion,
lo cual no necesariamente implica centralizacion. El nimero de departamentos especializados
en una organizacion no implica descentralizacion.

Arreglos formales o informales que designen al presidente nacional del sindicato como
dado de autoridad para aprobar los contratos, es lo indicado por la centralizacién, pero esto no
implica que va a tomar decisiones con respecto a la estructuracion.

Fiorito y Hendricks (1987) examinan la union, la constitucion de sindicatos con
provisiones de caracter nacional y local pactando prerrogativas, es decir, por ejemplo: las
decisiones tomadas en situacion de huelga deben ser aprobadas como contrato, entonces
son medidas de la centralizacion, a lo cual, Delaney, Fiorito y Masters (1988), consideraron que
el curso de los sindicatos se debe como a una medida adicional.

Warner (1975) encontré que el aumento de las estructuras se debe al decrecimiento de
la centralizacién con el tamarfio del sindicato.

Ambas, estructura y centralizacion, pueden ocasionar conflictos con la democracia en
sindicatos.

Wamer (1963) define la centralizaciéon como la meta l6gica de implementacién o
sistemas operacionales, los cuales pueden verse como conflictos representativos racionales.
Lo cual e definen como la meta o la formacién de la meta légica o un sistema de
deliberaciones politicas. Ejemplo: Democracia en el sindicato.

Segun el punto de vista de Warner ( 1975) resultados empiricos sobre la correlacién con
el tamafio de los sindicatos, la mayor tensién o el punto de mayor tensién entre los
representantes racionales, administrativos y representativos pueden envolver incluir
centralizacion en pequefios sindicatos y la estructuracion grandes sindicatos.

En el nivel conceptual de centralizacién, estructuracién y democracia no hay una
continua necesidad de conflictos entre unos y otros conflictos. Warner (1975) hace notar que
las poderosas elecciones hechas por los sindicatos en mesas de ejecutivos, representan

ambos, centralizacién y el caracter democratico en los sindicatos, un caracter comun para
asociaciones voluntarias normalmente.

Knoke, (1990) también nota wuna positiva correlacion entre estructuracion (y su
burocracia) y las estructuras democraticas en asociaciones como un asunto practico nos
estamos dejando influenciar por Child, Loveridge, Warner's and Dufty's (1976) con respecto a
las observaciones de la tensién bdsica entre la administracién y las representaciones
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racionales como por ejemplo la centralizacion y la estructuracion normalmente traen conflictos
con los sindicatos democraticos.

Nuestra principal preocupacion por ahora, es la dimension vertical, centralizacion o el

locus o foco de decision hechos dentro de los sindicatos.

Figura 2. La dimension vertical de la estructura de los sindicatos.

| Hilera Tipos genéricos Unidad de ejemplo
5 Federaciones AFL-CIO
4 Sindicatos Nacionales Sindicato de Trabajadores
3 Cuerpos intermedios Distrito 1
2 Sindicatos locales Local 101
1 Trabajadores individuales Juan Pérez.

La figura 2 contiene la dimension vertical de la estructura de los sindicatos, conteniendo
5 hileras que van de menor a mayor, la cual esté constituida por la formacién de bloques de
organizaciones laborales - trabajadores.

La 2da fila consiste en los sindicatos locales y la 3era fila consiste en las sub-unidades
intermediarias de los sindicatos nacionales. La 4tafila consiste en los Sindicatos Nacionales y
la Sta fila contiene las Federaciones.

Los tipos genéricos en la figura anterior representan las alternativas comunmente
observadas en estructuras jerarquicas. (Ejemplo: Uniones verticales entre unidades, entre
diferentes filas).

Estas abstracciones provienen de la complejidad del mundo real (ejemplo: empleador
basado en departamentos dentro de un multiempleador local).

Grupos informales y sindicatos locales son omitidos. Muchos de los sindicatos no
tienen cuerpos intermediarios. Algunos " nacionales" pueden formar ellos mismos mini
federaciones, por ejemplo: The Seafares.

El nivel de las federaciones puede formar federaciones extranjeras o internacionales,
para determinados propoésitos. La dimension internacional, mas adelante complica puntos o
partes con los cuerpos generales los cuales estan afiliados a un nivel nacional (ejemplo la
Federacion Internacional del Libre Tratado de los Sindicatos) y cuerpos especializados
orientados a industrias o capacidades (acuerdo Internacional de Secretarias).

Un examen de la figura 2 sugiere la mayor opcién estructural relacionada con asuntos

de jerarquia que deben ser hechos por individuos y organizaciones constituyendo un
movimiento laboral nacional.
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La opcién inicial de los trabajadores individuales es negociar los términos y las
condiciones en forma auténoma (ejemplo transaccion de libre Mercado) o alternativamente,
para crear y afiliarse con una organizacion laboral colectiva, la cual estd encargada de la
funcion de llevar a cabo las transacciones o convencimientos para sus miembros, en unidades
de trabajo ya organizadas, es obvio que la afiliacion individual a los sindicatos es una opcién
que se considera una opcion " por produccion de trabajo”.

Esta opcidon consiste en la representacion por un sindicato local. En situaciones donde
sindicatos multiples pueden proveer de servicios de representacion al mismo grupo de
trabajadores, como en otros paises, estas opciones son discretas.

Los sindicatos locales tipicamente son las unidades fundamentales administrativas en
jerarquia de un movimiento laboral se debe elegir entre permanecer independientes,
afiliandose con sindicatos nacionales o afiliandose directamente con una federacion nacional.

Permanecer " independientemente" es la opcién menos frecuente. En 1983, miembros
de sindicatos locales independientes, sélo abarcaron cerca del 3% del total de los miembros de
los sindicatos de EEUU. Troy y Sheflin, (1985).

En algunas instancias, esos locales permanecen independientes, mientras que algunas
e - - p
convergen en " compariias de sindicatos".

Un sindicato nacional puede elegir entre una estructura simple. (Ejemplo: No hay
cuerpos intermediarios) o estructuras complejas con cuerpos intermediarios (hilera 3).

En el analisis de Windmuller (1987) la razdn principal de que los sindicatos nacionales
establecieran cuerpos intermediarios distritales o regionales, es para adquirir mas eficientes
operaciones de administracién, acerca de contratos con sindicatos locales o mejor efectividad
de pactos.

Sindicatos nacionales (hilera 4) pueden permanecer independientemente o pueden
afiliarse con una federacién nacional. Si existen federaciones nacionales multiples, como en el
caso de muchos paises europeos, ellos deben elegir.

4.1.2 Dimensién Horizontal.

4.1.2.1 Tipos de opciones: Jurisdiccién y Relaciones
entre las unidades a escala horizontal en la estructura
jerarquica.

La dimension horizontal de la estructura sindical abarca una variedad de decisiones
relacionadas con los lazos que una organizacion laboral, entre el medio ambiente y dicha
organizacion.

Existen dos grandes tipos de opciones que son relevantes:

El primer tipo de opcién pertenece a la materia de jurisdiccion (Qué tipo de
trabajadores deberian ser admitidos como miembros).

Siguiendo a Bean (1985) nosotros caracterizamos las opciones de este tipo como
una variacién a lo largo de una continua "exclusividad".
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El segundo tipo de opcidn pertenece a la estructuracion de las relaciones dentro de
las unidades en la misma fila que en la estructura vertical de jerarquias, las cuales emergen
disociadas unas de ofras, o crean nuevas unidades estructurales para coordinar ciertos tipos
de actividades.

Decisiones relacionadas al establecimiento de lazos o comunidad de sus miembros
deben ser echo en varias filas dentro de las estructuras jerarquicas.

Como Windmuller (1987) observd, los sindicatos nacionales histéricamente en la
mayoria de los paises han determinado la composicion de los miembros basados dentro de
cada gremio ocupacional o anexo industrial y los sindicatos locales han tendido ha reflejar la
liga o mezcla ocupacional de sus organizaciones.

Poole (1986) sugiere que la prominencia de pactos colectivos en naciones
occidentales avanzadas, favorece las divisiones industriales u ocupacionales en vez que,
como se puede decir, unidades geograficas.

Von Beyne (1980) sugiere mas alld, que metas son influencias o decisiones. Ejemplo:
una ideologia socialista o aquellas ideologias orientadas a ella, pueden prevalecer sobre el
sindicato de oficio. Von Bayne, también asevera, que el ambiente legal es también influyente.

Puede estar en lo correcto dentro de una perspectiva histérica y puede ser notado que
influencias reguladoras no siempre necesitan favorecer una estructura como el gremio.

Dentro de los EEUU, el acto de Wagner y su subsecuente caso legal, bajo la National
Labor Relations Board (NLRD) provee testimonio del rol de la ley.

Dunlop (1948) nota esto por la sustitucion de un procedimiento , por un poder
econdmico en el proceso de reconocimiento de los Sindicatos.

La influencia especial de estructuras externas impuestas, deberia también ser tomada
en cuenta.

Siguiendo la 2da guerra mundial, las autoridades de las fuerzas ocupacionales,
ejercieron influencia sustancial en la dimension horizontal en la estructura de los sindicatos, en
ambas, Japon y Alemania.

Estos efectos se pueden probar Ultimamente en forma transitoria o diluirse como ellos,
intercalandose con otros factores.

Dunlop (1975) nota que en ambos, Alemania oriental y Japén, han habido regresiones
sobre las estructuras " pre-guerras".

Secundarias influencias para estrategias segun el punto de vista de Poole (1986),
incluye estructura industrial y tecnologia como puntos criticos en el desarrollo de los sindicatos,
métodos de regulacion de sindicatos, ideologias y politica, actitudes del trabajador cuello

blanco, religién, la extension del sector publico y estrategias de gerencia en grandes
corporaciones.
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B. Normativa de los Sindicatos.

Segun Francisco lturraspe (1986), Catedratico de la Escuela de Derecho de la
Universidad Central de Venezuela, expone lo siguiente respecto a la normativa de los
sindicatos:

La normativa sobre la constitucion y organizacién sindical (de
trabajadores) posee una gran amplitud. Muchas veces no se toman en
cuenta importantes normas al analizar cuales son las aplicables a los
sindicatos, excluyéndose del analisis, los Convenios internacionales
ratificados (por ejemplo, el Convenio 87 de la OIT) o de la importancia
de la voluntad de los propios trabajadores organizados que pueden
establecer sus reglas para la organizacién sindical que son
reconocidas por el ordenamiento estatal (estatutos Sindicales,
reglamentos electorales, etc.) (p.13)

A su vez, el mismo autor, plantea una clasificacion referente a la constituciéon y
organizacion de los sindicatos, la cual sirvié para el desarrollo del presente estudio:

1. Clasificacion de la Normativa vigente sobre la constitucién y organizacién de
sindicatos.

a) Por su ubicacion y jerarquia en la pirémide juridica:

a.1 Normas Constitucionales.

a.2 Normas legales (leyes en el sentido formal entre los que se incluyen los Convenios
internacionales ratificados).

a.3 Normas de rango sub-legal tanto emanadas del estado (Reglamentos, instructivos,
resoluciones Ministeriales, etc.) como de la autonomia colectiva y sindical, Convenlos
Colectivos, Estatutos Sindicales, etc.

b) Por su origen nacional (o interno) o internacional:

b.1 Normas de origen nacional: Tanto emanados del estado como de la autonomia
colectiva, aunque su inspiracion puede ser el Derecho Internacional del Trabajo.

b.2 Normas de Derecho Internacional del Trabajo: Emanadas de la Declaraciéon Universal
de los Derechos Humanos, de la Constitucién, Convenios y recomendaciones de la OIT,
de las normas interamericanas y subregionales, etc., adoptadas.
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Estas normas adquieren diferentes niveles:

a) Si son ratificadas por el Congreso (en cuyo caso se convierten en preceptos legales
imperativos, art. 60 primera parte).

b) Si no son susceptibles de ser ratificados, o no se ha dictado una Ley haciéndolo, en cuyo
caso son principios aplicables “ que inspiran la legislacion del trabajo” (art. 60, literal “C”) y
subsidiariamente se aplican “ para la resolucion de un caso determinado”.

c) Segun emanen del Estado o de la autonomia colectiva.
c.1 Normas Estatales: ( Constitucién, Leyes, Reglamentos, etc.).

c.2 Normas emanadas de la autonomia colectiva y sindical: Comprendiendo tanto las
concertadas entre las partes sociales (Convenciones Colectivas, Acuerdo de
Concertacion) como de la autonomia sindical (Estatutos Sindicales, Reglamentos Sindicales,
resoluciones de Asambleas Sindicales, etc.)

2. Principios fundamentales que establece la normativa laboral venezolana.
a. 1 Autonomia Sindical.

a. 2 Art. 91 Constitucion.

a. 3 Art. 397 Ley Organica del Trabajo: "La organizacion sindical constituye un derecho
inviolable de los trabajadores y patronos. Los sindicatos, federaciones y confederaciones

sindicales, gozaran de autonomia y tendran la proteccién especial del Estado para el
cumplimiento de sus fines". (p.108)

a. 4 Convenio. 87. QIT:

El cual establece parametros sobre la Libertad Sindical,el caracter permanente, la
autorregulacion sindical y la proteccion del derecho de sindicacion.

Articulo 408 Ley Organica del Trabajo: Los sindicatos de trabajadores tendran las siguientes
atribuciones y finalidades:

a) Proteger y defender los intereses profesionales o generales de
sus asociaciones ante los organismos y autoridades publicas;

b) Representar a sus miembros en las negociaciones y conflictos
colectivos de trabajo,y especialmente en los procedimientos de
conciliacion y arbitraje;

c) Promover, negociar, celebrar, revisar y modificar convenciones
colectivos de trabajo y exigir su cumplimiento;
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d) Representar y defender a sus miembros y a los trabajadores que
lo soliciten, aunque no sean miembros del sindicato, en el
ejercicio de sus intereses y derechos individuales en los
procedimientos administrativos que se relacionen con el
trabajador, y, en los judiciales sin perjuicio del cumplimiento de
los requisitos para la representacion; y, en sus relaciones con los
patronos.

e) Vigilar el cumplimiento de las normas destinadas a proteger a los
trabajadores, especiaimente las de prevision, higiene y seguridad
sociales, las de prevencién, condiciones y medio ambiente de
trabajo, las de construccion de viviendas para los trabajadores, la
de creacién y mantenimiento de servicios sociales y actividades
sanas y de mejoramiento durante el tiempo libre;

f) Ejercer especial vigilancia para el fiel cumplimiento de las normas
dirigidas a garantizar la igualdad de oportunidades, asi como de
las normas protectoras de la maternidad y la familia, menores y
aprendices;

g) Crear fondos de socorro y de ahorro y cooperativas, escuelas
industriales o profesionales, bibliotecas populares y clubes
destinados al deporte y a la recreacién o al turismo. No obstante,
para la organizacién de cooperativas de produccién o servicios
por trabajadores de una empresa, se requerira autorizacion
expresa de la misma, cuando se trate de producir mercancias o
prestar servicios semejantes a los que produzca o preste la
empresa correspondiente. La administracion y funcionamiento de
las cooperativas se regira por las disposiciones pertinentes a
ellas;

h) Realizar estudios sobre las caracteristicas de la respectiva rama
profesional, industrial o comercial o de servicios, costos y niveles
de vida, educacién, aprendizaje y cultura y, en general, sobre
aquellas que les permita promover el progreso social econémico y
cultural de sus asociados; y presentar proposiciones a los
Poderes Publicos para la realizacion de dichos fines;

i) Colaborar con las autoridades, organismos e institutos publicos
en la preparacion y ejecucion de programas de mejoramiento
social y cultural y en la capacitacion técnica y colocacién de los
trabajadores.

j) Responder oportunamente a las consultas que les sean
formuladas por las autoridades y proporcionar los informes que
se les soliciten, de conformidad con las leyes;

k) Realizar campafias permanentes en los centros de trabajo para
concientizar a los frabajadores en la lucha activa contra la
corrupcién, consumo y distribucién de estupefacientes y
sustancias psicotrépicas y habitos dafiinos para su salud fisica y
mental, y para la sociedad; y

I) En general, las sefialen sus estatutos o resuelvan sus asociados,
para el mejor logro de sus fines. (p.87)

3. Orden jerarquico del Movimiento Sindical:

Segun la CTV, la organizacién sindical venezolana, por ley, se ajusta a los criterios
clasicos de la organizacién sindical mundial, que contempla tres niveles o grados:

a. Organizaciones de Primer Grado (nivel de base): pertenecientes a los sindicatos, adoptan
distintas denominaciones de acuerdo a ciertos criterios legales, historicos o funcionales.
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b. Organizaciones de Segundo Grado (segundo nivel): denominadas Federaciones de

Sindicatos que articulan

organizaciones de primer grado, ya sea a nivel nacional

(profesionales o por rama de actividad es decir Federaciones nacionales) o a nivel
regional, que aglutinan sindicatos de diversas profesiones u oficios o ramas de actividad
(Federaciones por Estado).

c. Organizaciones de Tercer Grado (tercer nivel): correspondientes a las confederaciones y las
centrales obreras que agrupan los sindicatos y sus federaciones, en un todo orgéanico

unitario.

4. Segun la forma organizativa.

Segun la nueva Ley Orgénica del Trabajo promulgada el 20 de Diciembre de 1990, se

establece lo siguiente sobre

los sindicatos de trabajadores:

Articulo 411: Los sindicatos de trabajadores, a su vez pueden ser:

a) De empresa.

b) Profesionales.
c) De Industria; y
d) Sectoriales, ya

sean de comercio, de agricultura o de cualquier otra

Rama de produccion o de servicios. (p.89)

A su vez, cada uno de ellos, esta referido en la Ley Organica del Trabajo, en los

siguientes articulos:

Articulo 412:

Son sindicatos de empresa los integrados por

trabajadores de cualquier profesion u oficio que presten servicios en

una misma empresa, incluyendo sus sucursales, ubicadas en distintas
localidades y regiones.

Articulo 413:

Son sindicatos profesionales los integrados por

trabajadores de una misma profesion u oficio, o de profesiones u
oficios similares o conexos, ya trabajen en una o en distintas

empresas.

Parrafo Unico:

podran constituir sindicatos profesionales las

personas que desempefien profesiones u oficios no dependientes.

Articulo 414: Son sindicatos de Industria los integrados por
trabajadores que presten sus servicios a varios patronos de una
misma Rama industrial, aun cuando desempeiien profesiones y oficios

diferentes.

Articulo 415:

Son sindicatos sectoriales los integrados por

trabajadores de varios patronos de una misma Rama comercial,

agricola, de produccién o de servicio, aun cuando desempeiien
profesiones o oficios diferentes.

Articulo 416: Los sindicatos podran ser locales, estadales, regionales

0 nacionales.
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La existencia de sindicatos nacionales no podra interpretarse como
excluyente del derecho de los trabajadores de crear o mantener
sindicatos regionales o de empresa en la Rama respectiva. (p.90)

En la anterior Ley del Trabajo, se establecia lo siguiente con respecto a las clases de
sindicatos de trabajadores.

Articulo 173. - los sindicatos pueden ser:

De patronos,

De empleados, de obreros o mixtos, y

De personas que ejerzan profesiones u oficios independientes.

oW

Los sindicatos de patronos pueden ser de industrias de una misma
rama o de comerciantes.

Los sindicatos de empleados, de obreros o mixtos, pueden ser
profesionales o de empresas. ( 42)

En el Reglamento, se establecié exactamente igual que en la Ley
el art. 327, sobre la clase de sindicatos.

Articulo 328. - Son sindicatos profesionales los formados por personas
de una misma profesion u oficio, o de profesiones u oficios similares o
conexos, trabajen o no en empresas distintas.

Son sindicatos industriales, los formados por personas de diferentes

profesiones u oficios que presten sus servicios en varias empresas de
una misma rama industrial.

Son sindicatos de empresa los formados por personas que presten
servicios en una misma empresa, aun cuando sean de distintas de
distintas profesiones u oficios.

Son sindicatos independientes aquellos constituidos por personas
que ejerzan una misma profesién u oficio o profesiones u oficios
similares y conexos, sin subordinacién aun patrono. (p.138)
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C. Marco Referencial.

1. La Confederacién de Trabajadores de Venezuela (CTV).

La CTV es una organizacién compenetrada e integrada al proceso de establecimiento del
régimen democratico que nace como consecuencia de los intereses de los partidos politicos
en mantener la Democracia en pie y salvaguardar a la clase obrera (M. Pefialver, 1986).

2.1 Antecedentes.

Es inevitable obviar la raiz del surgimiento de la CTV. Dichos acontecimientos datan del
afo 1936, cuando la Asociacién Nacional de Empleados (ANDE), liderizada por Alejandro
Oropeza Castillo (militante del Partido Democratico Nacional (PDN) principal raiz de lo que
después seria Accion Democrética - AD -), convoca a un primer Congreso a los pocos
sindicatos existentes en el pais, con la intencion de crear una Central Nacional y Unitaria.

Estos sindicatos estaban constituidos por los obreros petroleros del Zulia, otros sindicatos
existentes en el Estado Carabobo, asi como los textileros, panaderos, zapateros y los
trabajadores graficos, del transporte y de la construccién. También habia algunas de las
llamadas sociedades de mutuo auxilio, que tuvieron una destacada actuacidn en tiempos
pasados y que darian paso a los modernos sindicatos.

ANDE agrupaba solamente a los empleados del comercio, de la industria y de los bancos,
pero sirvié de célula matriz para la creacion de la maxima central sindical, debido a que

contaba con filiales en casi todo el pais, se hablaba de ANDE - Zulia, ANDE - Tachira y ANDE -
Lara.

Segun los testimonios encontrados en el folleto titulado la CTV 50 afios de Historia
(1986), se afirma lo siguiente sobre el surgimiento exacto de la misma:

Es precisamente la huelga que los trabajadores petroleros del Zulia realizan en 1936, la que determina
la creacion de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, CTV, en Diciembre de ese mismo aiio.

Los trabajadores petroleros en huelga demandan la solidaridad activa de los sindicatos vy
federaciones de otras ramas que ya funcionan en distintas regiones del pais, principalmente en el
Distrito federal. Y a esa solicitud se responde con la convocatoria a la reunién del Primer Congreso
Nacional de Trabajadores, que se instala el 26 de Diciembre y al que concurren lideres y delegados
adscritos a las nacientes organizaciones politcas y gente sin militancia partidista pero
comprometida de lieno con el proceso, que desde todos los angulos y posiciones, empuja la clausura

de los remanentes de la dictadura gomecista y a la conquista del régimen verdaderamente
democratico. (p. 22).
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Por lo tanto, el primer presidente de la CTV fue por Alejandro Oropeza Castillo, el cual
venia de la presidencia de ANDE. Tal presidencia seria precaria, ya que el gobierno de Lépez
Contreras reacciono frente a la creciente actividad politica y decide disolver los partidos
politicos, expulsando a México a cuarenta y siete compatriotas, entre los que se encuentran
los principales dirigentes de la recién fundada CTV.

La CTV vuelve a resurgir en el trienio democratico 1945-48, llevandose a cabo la
celebracion del 11 Congreso en el afio 47.

Pero en el afio 48, una vez més, el pais enfrenta una dictadura militar, liderizada por el
Gral. Pérez Jiménez, quien clausura los sindicatos y ala CTV, situacién que trajo como
consecuencia una lucha clandestina contra la nueva dictadura. (CTV 50 afios de Historia,
1986).

Restablecido el régimen democratico en enero de 1958, se reinicia la actividad sindical en
Venezuela. Primero actué el denominado Comité Sindical Unitario, hasta que se reunid en
noviembre de 1959, el Tercer Congreso de Trabajadores, que reabri6 las puertas de la CTV
bajo la presidencia de José Gonzélez Navarro, hasta la actualidad, comprobandose tal
circunstancia, con la celebracion de once Congresos ordinarios y tres de caracter
extraordinario, desde 1947 hasta 1995, siendo éste, el afio del ultimo Congreso ordinario
celebrado porla CTV.

3. Aspectos Generales.

3.1 Aspectos Ideolégicos.

La CTV posee una influencia ideoldgica de corriente nacional-reformista, la cual fue
representada en Venezuela por Rémulo Betancourt, militante politico del partido Accion
Democratica (AD). Esta corriente sindical recibe  fuerte influencia del sindicalismo
norteamericano, primero, y socialdemécrata después, también del sindicalismo leninista,
hecho que se manifiesta con los desprendimientos de AD de algunos de sus militantes y con la
creacion del MIR y oftros.

Tales acontecimientos  dieron lugar a una importante influencia de la corriente
socialdemocrata, primeramente a través de la DBG (central sindical alemana) cuyas propuestas
ideolégicas como la cogestién, por ejemplo, tuvieron un gran impacto a principio de la década
de los ochenta dentro de la CTV, renovando las posiciones de los sindicatos de origen
nacional-reformista. La CTV ha sido hegemonizada por el partido Accién Democratica desde
sus inicios. (Iturraspe, 1996).

La CTV esta afiliada a la Confederacion Internacional de Organizaciones Sindicales Libres
(CIOSL), la cual surge a finales de los afios cuarenta como producto de la divisién, por la
guerra fria, de la Federacién Sindical Mundial en la que predominaban los sindicatos
comunistas occidentales y de los entonces llamados paises socialistas.

A su vez, la Organizacién Regional Interamericana de Trabajadores (ORIT), reune entre sus
filas, a centrales afiliadas a la CIOSL. La ORIT posee una corriente nacional reformista y
socialdemacrata.

2.2 Organizativos.
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La estructura sindical de la CTV, en el ambito del ordenamiento jerarguico o tipologia

sindical, segun lturraspe(1986), admite diversas clasificaciones:

Nivel de Primer Grado: el modelo sindical predominante es el sindicato
de empresa, ya que asi lo promueve la legislacién, en detrimento de
formas organizativas mas amplias como el sindicato por rama de
industria o de actividad. En Venezuela existe la agravante de la
sindicalizacion separada de obreros y empleados por imposicién de la
legislacién anterior a 1991.

Nivel Federal (Segundo Grado): Este tipo de estructura sindical suele
complementarse con la existencia de Federaciones regionales y
profesionales por rama de industria, con un alto grado de paralelismo
(varias federaciones en una misma regién o sector de actividad). De
igual manera se produce la sindicaciéon separada entre el sector
privado y el sector publico(y aqui entre sus obreros y empleados) y
una desconexién entre el sector urbano y el rural. Sin embargo
muchos pequeiios sindicatos de primer grado permanecen aislados o
no federados y sin un minimo de coordinacién.

Nivel Confederal (Tercer Grado): A estas, estan afiliadas las
federaciones o las organizaciones de segundo grado. En Venezuela la
CTV (afiliada a la ORIT y esta a su vez a la CIOSL) mantiene el
monopolio de representacién sindical frente al gobierno y los patronos
(agrupados en Fedecamaras) y su accién sindical esta ligada a los
sucesivos mecanismos de concertacion (Conacopresa, Comisi6n
tripartita, etc.), dentro de una particular posicién dentro del sistema
politico por la estrecha vinculacién con los partidos que se han
sucedido en el ejercicio del poder. (p.15)

a. Sindicatos nacionales por sectores (Industriales, profesionales,
sectoriales, de comercio, agro-industriales y de servicios).

b. Las Federaciones nacionales por sectores (Industriales,
profesionales, sectoriales, de comercio, agro-industriales y de
servicios).

c. Lafederacién campesina de Venezuela.

d. Las Seccionales Regionales de la Confederacién de Trabajadores
de Venezuela establecidas en cada una de las Entidades Federales
y el Distrito federa.

e. Los Sindicatos estatales y/o regionales unificados por ramas de
actividades y/o seccionales y de base por sectores (industriales,
profesionales, sectoriales, de comercio, agro-industriales y de
servicios), de cada region y en el Distrito Federal debidamente
afiliados a las Organizaciones Sindicales establecidas en los
literales a, b, y d del presente articulo, legalmente constituidas en
Venezuela, que acepten y se obliguen a cumplir con los presentes
estatutos, las Normas, instructivos, Reglamentos Electorales y el
cancelar obligatoriamente sus respectivas cotizaciones.

Segun él articulo 2° de los estatutos de la CTV emitidos en el XI Congreso celebrado en
1995, la misma estara constituida por:

Ahora bien, con respecto a quien lleva o asume el poder ordinario de la CTV, segun lo
establecido en los estatutos de la CTV, aprobados en 1995, la CTV es dirigida y controlada por

el Comité Ejecutivo Nacional.
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El poder y control asumido por el Comité Ejecutivo Nacional, es consecuencia de una
delegacion del poder, que comienza, en el Congreso Nacional de Trabajadores de Venezuela,
que segun lo expuesto en los estatutos de la CTV (1995), expone lo siguiente:

Articulo 6° La Direccién suprema y deliberante de Ia
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA, reside en el
Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario de Trabajadores, quien la
delegara mientras no se redina en el Consejo general Nacional, o en el
Comité Directivo nacional, o en el Comité Ejecutivo Nacional, segun la
importancia y trascendencia de la materia a tratar. (p.14)

Con respecto a lo anterior, Arrieta (1995), expone lo siguiente "... la organizacion interna de
la CTV refleja el centralismo democratico de nuestros partidos, donde el mayor poder termina
por estar en el Comité Ejecutivo”. (p.15).

3.2 Aspectos Financieros y Electorales.

lturraspe (1996), sefala lo siguiente con respecto al aspecto financiero de los sindicatos:
" La autonomia sindical seré utépica si no hay una real autonomia en los recursos. Esto se ha
dicho de maneras diferentes con el mismo contenido: no hay independencia politica sin
independencia financiera o econémica. " ( p.103).

A su vez, el mismo autor expone lo siguiente, sobre el financiamiento de la CTV:

Ha tenido la intencién de constituirse como poder economico,
tomando como modelo la Histadrut israeli. La central posee cuatro
fuentes principales de financiamiento:

sl
.

La primera fuente es el aporte de sus propios afiliados, que se
descuenta por némina.

La segunda son las cuotas derivadas de los contratos colectivos.

La tercera fuente son los aportes del Estado.

La cuarta fuente son las propias instituciones econémicas de su
propiedad y de las inversiones realizadas. Las cuales representan las
principales fuentes de financiamiento. Tales como, CORACREVI, el
Banco de los Trabajadores de Venezuela, registrado en
1968,constituyendose en matriz de numerosas empresas financieras.
El banco se reuni6 en holding a su vez con CORACREVI, conformando
empresas y convirtiéndose en una caja chica para instituciones y
personeros de la CTV. ( Arrieta, 1995).

Otra institucién financiera es COFITECA (Corporacién Financiera
Petrolera) naci6é en 1974 con aportes de la corporacién de ahorro y
crédito de FEDEPETROL.

En la actualidad el BTV ya no existe, debido a la malversacién de sus
fondos, tanto asi, que llevaron a Antonio Rios, Presidente de la CTV en
1990, a la carcel. (p. 103).

 lt ol

Segun el articulo 2° del Reglamento sobre las cotizaciones y demas fuentes de
financiamiento de la CTV y sus organizaciones sindicales afiliadas, del capitulo primero.
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El financiamiento de la CTV, estar4 basado en cotizaciones, realizadas por las
organizaciones afiliadas a la CTV, tanto de caracter ordinario como extraordinario.
Sobre las cuotas de caracter ordinario, el Reglamento establece los siguientes articulos:

Articulo 4°: Se establece como cuota sindical ordinaria el uno por
ciento (1%), del salario del trabajador afiliado a los Sindicatos que
conforman la estructura de la CTV.

Articulo 5*: De conformidad con el articulo 446 de la ley Organica del
trabajo, la cuota ordinaria recaudada al trabajador sera en forma
directa o deducible a través de la némina salarial. Las sumas
recaudadas las entregara el patrono a los representantes debidamente
autorizados de la respectiva organizacion sindical.

Articulo 6°: La cuota ordinaria recaudada y deducida del salario del
trabajador, tendra la siguiente distribucién:

60% Para el Sindicato de base.

15% Para las seccionales regionales de la CTV en su jurisdiccion.
15% Para la Federacién o Sindicato Nacional.

10% Para la Confederacién de Trabajadores de Venezuela.

Articulo 7°: Hasta tanto se implementen las disposiciones contenidas
en los Articulos 4° y 5° de este Reglamento, el pago de las
cotizaciones  ordinarias de las Organizaciones afiliadas quedan
establecidas en forma mensual sobre la base de la siguiente escala:

(p.1-2)
Periodo : Monto:
1995-1996 0,20 Por afiliado.
1996-1997 0,40 Por afiliado.
1997-1998 0,60 Por afiliado-
1998-1999 0,80 Por afiliado.
1999-2000 1,00 Por afiliado.
Con respecto al sistema electoral de la CTV, segin el articulo 55° de los
estatutos actuales, estara bajo la direccion de la Comision Electoral Nacional

Permanente,"... 6érgano supremo de direccion, organizacion y supervision de todos los
procesos electorales de la Confederacién, por lo cual actuara como organo permanente para
tales fines". (p.48).

Segun el articulo 10°, "... las votaciones se realizardn nacionalmente y los delegados
sufragaran sus votos en cada una de las Entidades federales donde militen los electores en la
forma y términos que determine Ia Comisién Electoral Nacional Permanente. EI Congreso
Nacional Electivo seré convocado unicamente para determinados miembros". (p.19)

A su vez, se realizaréan tres tipos de elecciones, la primera convocada por el Congreso
Electivo de Trabajadores, el cual convocara las elecciones de segundo grado en el &mbito
Nacional Confederal
El segundo tipo de eleccién, es el correspondiente a las elecciones de primer grado a nivel

sectorial, y las de tercertipo, las elecciones de primer grado a nivel regional. (
Estatutos CTV, 1995).
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lil. MARCO METODOLOGICO.

1. Enfoque y tipo de Investigacion.

Comunmente una entidad es una composiciéon o agregado de elementos, la cual puede
ser estudiada bajo la guia de los parametros de la ciencia cuantitativa tradicional, pero
cuando una realidad no es un compendio de elementos, Morles (1 994), expone lo siguiente:

Cuando una realidad no es una yuxtaposicién de elementos, sino que
sus partes constituyentes forman una totalidad organizada con
fuerte interaccién entre si, constituyen un sistema, su estudio y
comprension requiere la captacién de esa estructura dinamica interna
que Ja caracteriza y, para ello se requiere una metodologia cualitativa
estructural. (p.19)

Por lo tanto, el presente estudio se realizdé mediante la aplicacion de una enfoque
cualitativo, llevandose a cabo, a través, de una investigacion documental, por considerar que
es la mas adecuada ante el planteamiento del problema, en donde se formuld la siguiente

interrogante: ¢Ha cambiado realmente la estructura sindical de la CTV durante el periodo
1980-1995?.

Segun Sabino (1992) Ia investigacion documental es ... aquella que se basa en la
obtencion y andlisis de datos provenientes de materiales impresos u otros tipos de
documentos” (p.48).

A su vez, correspondio a las caracteristicas del tipo de investigacién descriptivo, que segun
Dankhe (citado por Hernandez, Femandez y Baptista 1991), " Los estudios descriptivos
buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendbmeno que sea sometido a analisis". (p.60)

Debido a que el enfoque es una perspectiva historica, e/ disefio de investigacion
correspondio al tipo no experimental, de corte longitudinal de tendencia.

El disefio de investigacion no experimental, segun lo expuesto por Heméndez,
Fernandez y Baptista (1991), ".. es aquel que se realiza sin manipular deliberadamente
variables. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar fenémenos tal y
como se dan en su contexto natural, para después analizarlos". (p. 189).

Corresponde al corte longitudinal, ya que se realizé "... una recoleccién de datos a
través del tiempo en puntos o periodos especificados, para ser inferencias respecto al cambio,
sus determinantes y consecuencias, con el propésito de describir la variable seleccionada, y

analizar su incidencia o interrelaciéon en un momento dado. " ( Hermandez y otros, 1991, p.
196).
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Los disefios longitudinales de tendencia o trend "... son aquellos que analizan cambios a
través del tiempo (en variables o sus relaciones) dentro de alguna poblacion  general”.
( Hernandez y ofros, 1991, p. 197).

2. Fuentes de Informacién.

2.1 Fuentes Primarias.

La fuente de informacién primaria, estuvo constituida, por los documentos emitidos
durante la celebracién de los Congresos seleccionados para el presente estudio, y por los
estatutos vigentes desde 1980 hasta 1991, y los promulgados en 1995.

A continuacién, se explicara brevemente cada uno de los Congresos seleccionados y sus
documentos, los cuales sirvieron de fuente primaria para la presente investigacion.

En la década de los 80, se celebraron dos Congresos de caracter ordinario y uno con
caracter extraordinario.

El primer Congreso con caracter ordinario celebrado en la década de los 80, fue el VI
Congreso de la C.T.V, celebrado en Porlamar, durante los dias 9, 10 y 11 de Octubre, de donde
se emitid el documento N° 8, que expone recomendaciones sobre las organizaciones y
estructuras sindicales, resolucién N° 17 y el documento N°66 sobre la cogestion.

Durante los dias 20 y 23 de Mayo de 1985, se celebré en Caracas el 1X Congreso de la
C.T.V, de caracter ordinario y de donde se emitieron varios documentos referentes a la
modernizacion de la estructura sindical, los documentos seleccionados fueron:

Documento N° 12, titulado: Reorganizacion estructural de la CTV: Sindicato Nacional por Rama
y Actividad.

Documento N° 17, el cual constituyd un documento de apoyo emitido por la comisién de
enlace CTV - ILDIS, que tocaba diferentes puntos, entre los cuales estaba uno referente a la
estructura sindical. La ponencia se denominé: Hacia la creacién de fuertes sindicatos
nacionales por Rama de actividad (Industria, Comercio y Servicios). Democréticos.
Representativos. Pluralistas y plenamente participativos.

En 1989, durante los dias 24 y 25 de Abril, es convocado el Il Congreso extraordinario de
la C.T.V, celebrado en Caracas. El cual se retine en un momento crucial de la historia del
pais, después de una de las explosiones sociales mas violenta de la historia venezolana, como
lo fue la explosién social del 27 de febrero de ese mismo afio.

A su vez, se tomd la decisién del Paro Nacional del 18 de mayo del mismo afo, el cual

tuvo la intencién de reafirmar que la CTV es la central obrera mas representativa del pais.
(Arrieta, 1995).

Después de una ardua blisqueda de los documentos emitidos en el Il Congreso
extraordinario, sdlo se encontraron documentos referentes a |la problematica econémica del
pais, como el denominado "Manifiesto de Soberania” el cual escapa del objetivo de la
presente investigacion, lo cual ocasioné su exclusidn del andlisis.
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En la década de los 90, son celebrados dos Congresos con caracter ordinario y uno con
caracter extraordinario.

El X Congreso de la C.T.V, celebrado en Caracas el 16 y 17 de Mayo de 1990, con
caracter ordinario y en donde quedé planteada una reforma Estatutaria de la organizacién
obrera, a través, del Documento central, denominado: “ Marco de accion de la C.T.V en la
proxima década”. En el mismo afio, se celebro el Primer Comité Directivo Nacional, donde se
ratifica la reforma estatutaria ejecutada por la CTV, lo cual se observo a través de los acuerdos

planteados por la Comisién de desarrollo e instrumentacion de la nueva estructura sindical de
la CTV.

Durante los dias 16 y 17 de abril de 1991 es convocado el il Congreso extraordinario de
la C.T.V. El documento central se denomind: “Orientaciones e instrucciones para la
implementacion de la estructura y modernizacion de la C.T.V y sus organizaciones afiliadas”,
complementando lo anterior, con el anteproyecto de los estatutos a reformar.

En el afio de 1995, fue celebrado en Caracas, el ultimo Congreso de la C.T.V con caracter
ordinario. La fuente primaria para éste Congreso, estuvo constituida por los acuerdos

considerados a través de la Comision de reforma estatutaria de la CTV, y por los estatutos
promulgados el mismo afo.

¢Por qué es 1995 el afio limite para el cierre del periodo seleccionado?

Se debe, a que fue en ese afio cuando se celebré el Gltimo Congreso de la CTV y por ser
éste el mas préximo a la fecha en que se realiz6 la presente investigacion.

2.2 Fuentes Secundarias.

Como se puede comprobar a través de la revision del Marco Tedrico, la definicion de
determinados conceptos y las normativas pertinentes para la elaboracion de la presente
investigacion, implicé la necesidad de utilizar fuentes secundarias de caracter documental y
legislativo, como la Constitucion Nacional y la Ley del Trabajo, vigente a partir de 1990 y la
anterior a dicho afio, ya que el periodo seleccionado abarca la década de los ochenta, en
donde estaba vigente la anterior Ley del Trabajo. Todo lo anterior, con el fin de complementar
el estudio y del logro de los objetivos especificos de la investigacion.

A su vez, se realizd una revision sobre fuentes de caracter bibliografico a escala
internacional, lo cual se muestra, a través, de la utilizacién del modelo norteamericano, como
parte del Marco Tedrico, el cual fue elaborado por Jack Fiorito (Universidad del estado de
Florida, USA), Cynthia L. Gramm (Universidad de Alabama en Huntsville, USA ) y Wallace E.
Hendricks ( Universidad de lllinois, USA ), titulado :” Determinantes claves de /a estructura
organizacional de los sindicatos”.

Publicado en la revista titulada The State of the Unions, emitida por la Industrial
Relations Research Association Series (IRRA), en el afo de 1991, en el capitulo 3, de la
segunda parte denominada: Union Governance.
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Complementando todo el estudio, con fuentes de caracter documental, tales como revistas
y folletos, elaborados por la CTV y diversas instituciones.

Por dltimo, se realizé una busqueda de informacion a través de Interet, como se puede
observar en determinadas citas realizadas al respecto.

3. Operacionalizacion de las variables.

Antes de comenzar a operacionalizar la variable de la presente investigacion, es
conveniente definir lo que se entiende como tal:

Segun Hernandez S. y otros (1991) "Una variable es una propiedad que puede variar
(adquirir diversos valores) y cuya variacion es susceptible de medirse". (p.77)

A su vez, Arias (1997) define una variable como: "una cualidad susceptible de sufrir
cambios". (p.45), y expone lo siguiente:

Un sistema de variables consiste, por lo tanto, en una serie de
caracteristicas a estudiar, definidas de manera operacional, es decir,
en funcién de sus indicadores o unidades de medida. El sistema puede
ser desarrollado mediante un cuadro, donde ademés de las variables,
se especifiquen sus dimensiones e indicadores, y su nivel de medicién.
No todas las variables se pueden descomponer en dimensiones,
como es preciso poner en claro, que la ausencia de hipétesis no
implica la inexistencia de variables en la investigacion (p.45-48).

A través de los anteriormente expuesto, se realizara el analisis correspondiente para el
alcance del objetivo general planteado en la presente investigacion, el cual propone conocer

cuales han sido los cambios que se han suscitado en la dimensién vertical de la estructura
sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995.

Para tal fin, se realizd la operacionalizacién de la variable, el cual se elaboré partiendo

de que es una sola la variable fundamental de la investigacion: /a dimensién vertical de la
Estructura Sindical

Para operacionalizar la variable seleccionada vy realizar el andlisis correspondiente,
se ha tomado parte del Modelo elaborado por Jack Fiorito (Universidad del estado de
Florida, USA), Cynthia L. Gramm (Universidad de Alabama en Huntsville, USA ) y Wallace E.
Hendricks ( Universidad de lllinois, USA ), publicado en la revista titulada The State of the
Unions, emitida por la Industrial Relations Research Association Series (IRRA), en el afo de
1991, en el capitulo 3, de la segunda parte denominada: Union Governance.

El modelo se titula: " Determinantes claves de la estructura organizacional de los

sindicatos ". La parte seleccionada ha sido la referente a la estructura, como se puede apreciar
en la figura N° 2 del Marco Teérico.
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Es preciso aclarar que segin el modelo planteado, la estructura posee dos
dimensiones, la vertical, con opciones como la estructuracién y la centralizacion del poder, y
la dimension horizontal, que tiene como opciones la jurisdiccion y las relaciones entre las
unidades a escala horizontal en la estructura jerérquica.

La dimension horizontal, fue expuesta dentro del Marco Teérico, pero no fue tomada
para la elaboracion del presente analisis, debido a que escapaba de los objetivos definidos.

Ahora bien, se defini6 nominalmente la estructura sindical: como aquellas
dimensiones que integran la estructura organizacional de las organizaciones sindicales, en
este caso, lade la CTV. Y dentro de tales dimensiones se encuentra la vertical, por lo tanto
nominalmente la variable dimensién vertical de la Estructura Sindical, es aquella relacionada
con las partes internas de la estructura sindical. (Fiorito, Gramm y Hendricks, 1991 ).

A su vez, se definieron las dimensiones y los indicadores, con la intencién de elaborar
posteriormente el andlisis correspondiente.

Tales dimensiones e indicadores, seran expuestos a continuacion, los cuales ya fueron
profundizados en el Marco Tebrico.

3.1 Variable.

La variable dimension vertical de la estructura sindical, correspondera a las estructuras

internas que conforman la estructura sindical. Clegg, (1976) (citado por Fiorito, Gramm
y Hendricks, 1991).

Tal variable estuvo constituida por las siguientes dimensiones:

3.1.1 Estructuracion:

Se refiere a las estructuras de actividades, relacionadas con conceptos
burocraticos y de jerarquizacion tales como: especializacién, estandarizacion y
formalizacion, los cuales tienden a ser correlacionados en forma superior. Puede
estar representada por departamentos especializados presentes en una
organizacion. Warner (1975) (citado por Fiorito, Gramm y Hendricks, 1991).

3.1.1.1  Indicadores:

Estuvo indicada por los tipos genéricos que representan las alternativas
comunmente observadas dentro de las estructuras jerarquicas sindicales,
es decir, segun el orden jerérquico del movimiento sindical en el ambito
mundial asumido por la CTV, el cual contempla tres niveles o grados que
asumen las organizaciones sindicales: primer grado o nivel de base,
perteneciente a los sindicatos, las organizaciones de segundo grado o
Federaciones, y las organizaciones de tercer grado, las Confederaciones,
determinadas por sus organismos tanto de direccién como los auxiliares o
asesores.

Representada a través de los organigramas estructurales de Ia
Confederacion, obtenidos de las fuentes seleccionadas para el analisis, los
cuales contemplan tanto los niveles o grados de las organizaciones afiliadas
a la Confederacion y sus miembros, como las organizaciones afiliadas.




3.1.2 Centralizacion del poder:

Se refiere, a la ubicacidon del control de las actividades mas importantes.
(Fiorito, Gramm y Hendricks, 1991).

3.1.2.1 Indicadores:
La centralizacion del poder estuvo indicada, a través, del estudio
de los estatutos referentes a la direccion y control de la CTV,
vigentes para cada Congreso, y del andlisis de las fuentes

seleccionadas, lo cual permiti6 establecer, cuél o cuales organos

de la estructura sindical, tienen la facultad de gestionar el

maximo poder durante todo el afo.

Dimensién vertical
dela
estructura sindical

Centralizacion del

poder

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
Repr_&sentada a través de los
Estructuracion gg:f:dlg;ar;nc?:n, o&em%r:;esd:el;:

fuentes seleccionadas, los cuales
contemplan tanto los niveles o
grados de las organizaciones
afiliadas a la Confederacién y sus
miembros, como las
organizaciones afiliadas.

La centralizacion del poder estara
indicada por aquel 6rgano de la
estructura sindical que tiene la
facultad de gestionar el maximo
poder durante todo el afio. Se
observé mediante el estudio de
los estatutos referentes al control
y direccion de la CTV, vigentes
para cada Congreso.

4. Tratamiento de la informacion.

Con respecto a la dimensién denominada estructuracién, se comenzé describiendo cada
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uno de los organigramas, elaborados a partir de las fuentes primarias seleccionadas para el
estudio de cada uno de los Congresos celebrados durante el periodo 1980-1995.

Para la dimensién denominada centralizacion del poder, se comenzo analizando, cada uno

de los estatutos que rigen los Congresos seleccionados durante el periodo 1980 - 1995, a
través de los cuales se determind, en cual organo de la estructura sindical recae

centralizacion del poder.

la
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A suvez, se realizd la comparacion, para ambas dimensiones, tomando como base el VIl
Congreso de 1980, el cual es comparado con el IX Congreso de 1985, a su vez, este es
comparado con el X Congreso de 1990 y con lo ratificado en la celebracion del Primer Comité
Directivo Nacional, celebrado en agosto de ese mismo afio, luego con lo establecido en el IiI
Congreso extraordinario celebrado en 1991 y finalmente con el Xl Congreso de 1995.

Por dltimo, se realizé la interpretacion de cada uno de los cambios establecidos a través de
la comparacion, y bajo los criterios del modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks
(1991), titulado: Modelo de determinantes claves de la estructura organizacional de los
sindicatos.

5. Limitaciones

Lo ideal, para cualquier investigacion, es elaborarla, con las fuentes originales
seleccionadas para el caso. En la presente investigacion, la limitacion que afecté en mayor
medida el 6ptimo desarrollo de la misma, fue la relacionada con la recoleccién de datos.

En un primer momento se parti6 con la intenciéon de desarrollar el andlisis con los
documentos originales emitidos en los Congresos seleccionados, pero luego de una ardua
busqueda tanto en la CTV como en diferentes instituciones, sélo se logré recolectar los

documentos originales del VIII Congreso de 1980, IX Congreso 1985 y del Il Congreso
Extraordinario de 1989.

A su vez, es pertinente aclarar que después de revisar y estudiar las propuestas
elaboradas en los documentos originales del 1l Congreso extraordinario de 1989, se determind
que en dichas propuestas, en ningin momento, se hace referencia sobre la estructura
sindical, por lo cual, se exonerd tal Congreso del andlisis, asumiendo que la estructura
sindical permanece igual a la determinada en el Congreso anterior.

El andlisis del X Congreso de la CTV celebrado en 1990, se elaboré sobre la base de
fuentes no originales, extraida de la seccién de documentos de la Revista sobre Relaciones
Industriales y Laborales N° 27, complementando tal informacién con los acuerdos

establecidos en el 1er Comité Directivo Nacional, celebrado en Caracas el 21 y 22 de Agosto
de 1990, referentes a la nueva estructura sindical de la CTV.

Asi mismo, en vista de la dificultad encontrada para la obtencion de las fuentes originales
de los documentos analizados en el Il Congreso extraordinario de 1991, se utilizé como
fuente, el texto del documento de dicho Congreso, presentada en la Revista sobre Relaciones
Industriales y Laborales, N° 27 del afio 1991 y los estatutos reformados en el mismo.

Para el analisis del XI Congreso de la CTV celebrado en 1995, y por las mismas causas
anteriormente expuestas, se utilizaron los Estatutos establecidos en dicho Congreso,

referentes a la estructura sindical y lo acordado por la comisién del Congreso, sobre la reforma
estatutaria y el estudio de la Estructura sindical.
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Otra de las limitaciones, fue la referente a la traduccién del modelo escogido para el
presente estudio, el cual, esta escrito en inglés.

A pesar de que la ftraduccion fue elaborada, bajo los mas estrictos criterios de la
gramatica, tanto inglesa como del castellano, y con la meticulosa adaptacion del texto, para el
facil y rapido entendimiento del lector.

No escapa la posibilidad, de que en determinados momentos de su lectura, sea un poco
dificultoso su entendimiento, ya que algunas partes del texto, no se pudieron adaptar

perfectamente al léxico habitual del castellano, debido a que tentaban la transformacién de las
propuestas del Modelo.
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IV. ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

1. Analisis de la estructura sindical.

Consideraciones Generales.

Dentro del Planteamiento del problema, se formulé la siguiente interrogante:

¢Ha cambiado realmente la estructura sindical de la CTV durante el periodo 1980 -
19957

Muchas podrian ser las respuestas para determinada pregunta, pero a través de la
presente investigacion, se ha tomado en cuenta lo planteado en el modelo elaborado por
Fiorito; Gramm y Hendricks (1991), titulado: Modelo de determinantes claves de la estructura
organizacional de los sindicatos.

Dicho modelo determina, que la estructura sindical posee partes fundamentales que
envuelven a todas las estructuras sindicales, y una de ellas seria la dimensién vertical, que
segun Clegg, (citado por Fiorito; Gramm y Hendricks 1991) define alas estructuras internas
de los sindicatos.

Tal dimensién consta de dos factores, la estructuracion organizativa y la centralizacion
del poder.

Por lo tanto, para darle respuesta a la interrogante planteada, se definié como objetivo
principal, identificar cuéles han sido los cambios que se han suscitado en la dimensién vertical
de la estructura sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995.

A su vez, se complementd el andlisis, asumiendo el orden jerarquico del movimiento
sindical, el cual se ajusta a los criterios clasicos de la organizacion sindical mundial y a lo
establecido en la normativa legal venezolana. Segtin la cual, son tres los niveles o grados los
que conforman el orden jerarquico:

e Eltercer grado o tercer nivel: correspondiente a las Confederaciones y las centrales obreras
que agrupan a las federaciones y sus sindicatos. Constituido por organos de direccién y
érganos auxiliares y/o asesores.

» El segundo nivel o segundo grado: referido a las federaciones de sindicatos, ya sea por
regiones o por ramas industriales.

¢ Elprimer nivel, (nivel de base) o primer grado: compuesto por los Sindicatos.

A continuacién, se elabor6é el andlisis, partiendo de lo anteriormente expuesto y con la
intencion de abordar directamente los dos objetivos especificos de la investigacion, los
cuales plantean lo siguiente:
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3. Identificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado
estructuracion.

4. ldentificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado
centralizacién del poder.

1.2 Analisis de la Estructuracion.

Consideraciones Generales.

La Estructuracion, como primer factor de la dimensién vertical, esta relacionada, segun
Warner (citado por Fiorito; Gramm y Hendricks, 1991), con "actividades de estructuraciéon”, o
lo que Barbash (citado por Fiorito; Gramm y Hendricks, 1991) " llamé racionalizaciéon".

Estara referida a conceptos burocraticos como departamentalizacion y divisién
organizacional.

Por lo tanto, para la elaboracién del presente andlisis, la estructuracion ha estado indicada
O representada, a través de los organigramas estructurales de la Confederacion desde 1980
hasta 1995, los cuales contemplan, tanto los niveles o grados de las organizaciones afiliadas a
la Confederacion, sus miembros y sus departamentos especializados.

Es conveniente aclarar, que la estructuracién no implica una jerarquizacién del poder,
simplemente expone una jerarquizacion dentro de la forma de la estructura sindical,
independientemente de quién o cuales 6rganos u organizaciones afiliadas, asumen el poder de
la misma, lo cual se expondra, en el andlisis del otro factor que compone a la dimension
vertical, como lo es la centralizacion del poder.

El siguiente andlisis, ha sido elaborado bajo los criterios establecidos en el Marco
Metodolbgico de la presente investigacién y bajo el siguiente esquema:

Se comenzd describiendo la estructuracion de cada uno de los organigramas, elaborados

de las fuentes seleccionadas para el estudio de cada uno de los Congresos celebrados
durante el periodo 1980-1995.

A su vez, se realiz6 la comparacion, tomando como base el Vi Congreso de 1980, el
cual es comparado con el IX Congreso de 1985, a su vez, este es comparado con el X
Congreso de 1990 y con lo ratificado en la celebracion del Primer Comité Directivo Nacional,
celebrado en agosto de ese mismo afio, luego con lo establecido en el Il Congreso
extraordinario celebrado en 1991 y finalmente con el XI Congreso de 1995.

Por dltimo, se realizé la interpretacion de cada uno de los cambios establecidos a través de
la comparacién, y bajo los criterios del modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks
(1991), titulado: Modelo de determinantes claves de la estructura organizacional de los
sindicatos.

Es conveniente recomendar al lector, que para una mayor comprension del analisis
realizado, debera alternar el mismo con la observacién de los organigramas estructurales y de
los cuadros elaborados, con el fin de facilitar la comprension de una manera méas didactica.
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1.2.1 Vill Congreso de la CTV. 1980

Tomando como base para la elaboracién del presente andlisis el afio de 1980, partiremos
describiendo la estructuracion de la CTV, en la celebracién de su VI Congreso, celebrado en
Porlamar, Estado Nueva Esparta, durante los dias 9, 10 y 11 de Octubre del aiio mencionado.

El organigrama estructural fue construido sobre la base de los estatutos vigentes en
1980, y a su vez, se realizd el andlisis de los documentos seleccionados para el estudio,
determinando las propuestas planteadas sobre el cambio de la estructuracién de la CTV.

(Ver Organigrama Estructural N° 1).

Descripcién del organigrama estructural N°1.
Organizacién de Tercer Grado o tercer nivel: Confederacion:

a) Organismos de direccion: Tres.

1.Congreso Nacional de Trabajadores.

Constituido por:

Miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Miembros del Tribunal Disciplinario.

Miembros del Consejo General.

Los Comités Ejecutivos de las Federaciones de Trabajadores Nacionales de Industrias, el Consejo Directivo
Nacional de la Federacion Campesina.

Los Comités Ejecutivos de las Federaciones Regionales de Trabajadores y un (1) delegado por cada tres mil
(3000) trabajadores afiliados a ellasy uno (1) mas pro fraccion superior a dos mil (2000) afiliados.
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2. Consejo General.

Constituido por:

a. Comité Ejecutivo de la Confederacion.

b. El Tribunal Disciplinario.

¢. 75 miembros elegidos por el Congreso Nacional.

3.Comité Ejecutivo.

Integrado por:

Un presidente.

Un Secretario General.

Un secretario Tesorero.
Doce Secretarios Ejecutivos.
Siete Vocales.
Departamentos adscritos.

~oQa0 oW

b) Organismos auxiliares: Cuatro.

1. Tribunal Disciplinario. ( Asesora directamente a los 6rganos de direccién).
Integrado por:

a. Siete miembros principales. Al constituirse nombraran de su seno un Presidente y un secretario.

2. Contraloria Sindical Nacional:
integrada por:

a. Cinco miembros principales.
b. Cinco miembros suplentes.

3. Comisién Electoral Nacional:
Integrada por:
a. Siete miembros principales.
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CTV 1980 -1985

Contraloria
Sindical Nacional

Comisién
Electoral Nacional
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Regional

Organismos Auxiliares

Sasmnseas

Federacion de

: : Federacién Campesina
Trabajadores Nacionales -

Federacion Regional
de Venezuela

de Trabajadores

Sindicatos Unicos
de Trabajadores

Trabajadores Afiliados

Construido en base a fos estatutos vigentes en 1980-1985 (ver Anexos)



b. Siete miembros suplentes.

4. Consejo Consultivo Nacional:
Integrada por:
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a. Los Presidentes o Secretarios generales de las Federaciones Nacionales o de los Sindicatos Unicos de

Trabajadores.

Organizaciones afiliadas a la Confederacién de Segundo Grado o segundo nivel: Federaciones.
Compuesta por: Tres tipos federaciones afiliadas.

1. Federaciones Nacionales de unarama industrial o profesion.

2.Federaciones Regionales de trabajadores.

3. Federacién Nacional Campesina.

Organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base: Sindicatos.
Compuesta por: Un solo tipo de sindicato. Uno

1. Sindicato

Unico de Trabajadores.

Cuadro N° 1. VIIl Congreso. 1980

Estructura

Numero de los Organismos y de
las organizaciones afiliadas

Nombre de los 6rganos y de las
organizaciones afiliadas

Tercer grado: Confederacion.

Organos de direccion: 3

Organos auxiliares: 4

Organos de direccion:

1.Congreso Nacional de Trabajadores.
2. Consejo General.

3. Comité Ejecutivo Nacional.
Organos auxiliares o asesores:

1. Tribunal Disciplinario.

2. Contraloria Sindical Nacional.

3. Comisién Electoral Nacional.

4. Consejo Consultiva Nacional.

Segundo grado: Federaciones.

Federaciones afiliadas: 3

1. Federaciones Nacionales de una rama
industrial o profesion.

2. Federaciones Regionales de
Trabajadores.

3. Federacién Campesina de Venezuela.

Primer grado o de Base: Sindicatos.

Sindicato Unico de Trabajadores: 1

1. Sindicato Unico de Trabajadores.

Analizando el organigrama de la CTV
cuadro N°1, elaborado para facilitar la co
Se determiné que la CTV es una organizacion de

de direccidn y auxiliares, y por organizaciones afiliadas.

El caracter de Confederacion o el tercer
organizaciones tanto de segundo
y la Federacion Campesina,

Asi mismo, a través el estudio de los documentos s
se observé que a partir de 1980,

para el afio de 1980, la descripcién del mismo y el
mprension de la estructuracion.

tercer grado, integrada por organismos

grado, lo obtiene por poseer afiliadas
grado, como lo son las Federaciones Nacionales, Regionales

! y las organizaciones de primer grado o de base, como el
Sindicato Unico de Trabajadores. Segun lo establecido en la Ley del trabajo vigente para 1980
y en el Reglamento. (Ver Anexos).

eleccionados para el presente andlisis,
la CTV asumi6 el reto y la necesidad de modernizar sus
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estructuras organizativas, especificamente las compuestas por sus organizaciones afiliadas de
primer grado o nivel de base, es decir, urgia la necesidad imperante de construir Sindicatos
Nacionales por Rama de Industria.

Tal presuncion, recae de la necesidad de aplicar el proyecto de participacion de los
trabajadores o cogestion, conjuntamente con la modificacién de las estructuras sindicales
existentes de primer grado, es decir, cambiar los Sindicatos por oficio o de empresa, por
Sindicatos Nacionales por Rama de Industria, lo cual evidentemente transformaria la estructura
organizativa de la Confederacion. ( Documento N° 66, 1980).

La transformacion, para ser llevada a cabo, requiere de reformas dentro de la legislacién
laboral del trabajo, en al ambito del tipo de organizaciones permitidas.

Es por esto, que la CTV se plantea la necesidad de crear un modelo de Ley de
Organizaciones Sindicales, para ser presentado ante el Congreso Nacional.

A su vez, se recomendd el estudio de la posibilidad de constituir un Consejo Electoral, lo

cual transformaria la estructuracién organizativa a nivel Confederal, dentro de sus organismos
auxiliares. ( Documento N°8, 1980).

La imperiosa necesidad de transformar la estructura organizativa de la CTV, se evidencia,
a través de la resolucion N°17 emitida por el Congreso Nacional de Trabajadores. ( ver anexo
sobre la resolucion N°17, 1980)

Tal resolucién indica que la transformacion de la estructura organizativa debe ser llevada
a cabo de forma gradual, proponiendo objetivos mas especificos.

Antes de transformar las organizaciones de primer nivel, se deben fusionar las
organizaciones de segundo grado que operan en una misma industria y que son filiales de la
CTV, tal es el caso de FEDEPETROL, FENTRIBEB, FETRAHIDROCARBUROS Y FETRABA.

Por dltimo, se plantea la necesidad de acelerar Ia puesta en practica de los Sindicatos

Nacionales por Rama de Industria, como objetivo primordial de la Confederacion ante la
década de los 80.

La estructuracion de la CTV para 1980, evidencia una marcada divisién dentro de los
niveles que integran la estructura sindical, lo cual concierna con lo expuesto por los autores
del modelo, al relacionar la estructuracién con conceptos burocraticos, es decir, con una
estructuracion de actividades. Fiorito; Gramm y Hendricks (1991).

Lo anterior se muestra principalmente dentro del tercer grado o nivel, el cual esta
compuesto, por organos de direcciény asesores o0 auxiliares.

Por lo tanto, la CTV en 1980, presenta una estructuracién compleja, determinada por
los departamentos funcionalmente especializados, como se puede observar, tanto en el
organigrama estructural N°1,como en el cuadro N°1

A su vez, se comprueba la necesidad de redimensionalizar |a estructura sindical, lo cual

evidencia la importancia de una adecuada estructuracion, con la finalidad de alcanzar los
objetivos establecidos.
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Durante los dias 20 y 23 de Mayo de 1985, se celebré en Caracas el IX Congreso de la
C.T.V. (Ver Organigrama Estructural N°1)

El organigrama estructural de la CTV, permanecié igual que el establecido en el afo de
1980, por lo tanto, la descripcién del mismo y el cuadro N° 2, mantienen los mismos elementos.

Cuadro N° 2.
IX Congreso. 1985

Estructura

Nuamero de los Organismos y de
las organizaciones afiliadas

Nombre de los 6rganos y de las
organizaciones afiliadas

Tercer grado: Confederacién.

Organos de direccién: 3

Organos auxiliares: 4

Organos de direccién:

1.Congreso Nacional de Trabajadores.
2. Consejo General.

3. Comité Ejecutivo Nacional.

Organos auxiliares o asesores:

1. Tribunal Disciplinario.

2. Contraloria Sindical Nacional.

3. Comisién Electoral Nacional.

4. Consejo Consultivo Nacional.

Segundo grado: Federaciones.

Federaciones afiliadas: 3

1. Federaciones Nacionales de una rama
industrial o profesién.
2. Federaciones Regionales de

Trabajadores.

3. Federacién Campesina de Venezuela.

Primer grado o de Base: Sindicatos.

Sindicato Unico de Trabajadores: 1

1. Sindicato Gnico de Trabajadores.

Al analizar el cuadro, se observd

, que el factor estructuracion, no se vié afectado por

los cambios planteados en el VIl Congreso, tales como, la reformulacién de Ia Ley del Trabajo,
la constitucién de un Consejo Electoral, y la fusion de las organizaciones de segundo grado
que operen en una misma industria.

Sin embargo, en el IX Congreso de 1985, una vez mas,

fue abordado el tema de la

modernizacion de las estructuras sindicales, esta vez con mayor énfasis que en 1980.

Tales propuestas seran expuestas a continuacion:

En el ambito de las organizaciones de primer y segundo grado, se plantearon una serie de
acuerdos, a través de una comision sobre la reorganizacion estructural de la CTV, designada
por la Junta Directiva del IX Congreso. (Documento N°12, 1985)

La comisién seleccionada,

La primera ponencia presentada en el
estructuras sindicales, Federaciones Nacionales,
Regionales Unificados por Rama de actividad",
lidis-CTV, a través del documento de apoyo N°

actividad".
investigacion.

acordd sus resoluciones, previamente al estudio de dos
ponencias muy contradictorias, elaboradas para tal fin.

documento N°12, titulada: " Sobre

nuevas

por sectores de la economia y Sindicatos

critica la ponencia elaborada por la comisién
17, titulado: " El Sindicato Nacional por rama de
Ambos documentos pueden ser revisados en los anexos de

la presente
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La critica esta basada, en que el documento de apoyo N° 17, plantea una estructura
organizativa de corte excesivamente centralista, a través, de la creacién de Sindicatos
Nacionales por Rama de actividad, en cambio, la ponencia del documento N°12, plantea la
tesis contrapuesta sobre la creacién de Federaciones Nacionales por sectores econdmicos,
constituidas por fuertes Sindicatos Regionales unificados por Ramas de actividad. ( Ver en
anexos el documento N°12 y el documento N°17, 1985).

La comision encargada, tomando en cuenta ambas ponencias, resuelve aprobar la
modificacion inmediata de la actual estructura de la CTV, basada en Federaciones Regionales
que afilian a pequefios Sindicatos y Federaciones de una Industria o sector, en Sindicatos
Nacionales de primer grado con jurisdiccién a nivel Nacional, coordinados regionalmente.

La comision planted, que tal modificacién tendria que estar efectuada, para la celebracién

del X Congreso, ya que segun el primer acuerdo, dicho Congreso, debera estar constituido
por Sindicatos Nacionales.

Es decir, la CTV asume el cambio, ya no como un simple planteamiento, sino como una
necesidad primordial, por lo que intentara transformar en un lapso de cinco afios, la estructura

organizativa de primer grado o de base, de la Confederacion, a través de la constitucion de
Sindicatos Nacionales por Industrias o por Servicios.

Lo anteriormente expuesto, demuestra la necesidad de redimensionalizar la estructura
organizativa de la CTV, afincando la importancia del factor estructuracién.

La necesidad de transformar la estructura organizativa, recae en la importancia de

asegurar, a través, de una adecuada estructuracién de actividades, la perdurabilidad de la
organizacion.

Interpretando lo anterior, se muestra, que el deseo de la CTV, por incrementar su
estructuracién, en el ambito de sus organizaciones afiliadas tanto de segundo grado como de
primer grado o de base, se debe a la necesidad de consolidar su estructura organizativa, a
través, de la modificacion de las actuales organizaciones afiliadas, lo cual le otorgaria una
mayor racionalidad como organizacion.

Que segun lo establecido en el modelo, es la principal caracteristica de la estructuracion,
como factor de la dimension vertical.

1.2.4 X Congreso. 1990

El X Congreso de la C.T.V, fue celebrado en Caracas, durante los dias 16 y 17 de
Mayo de 1990.

A continuacion, se describe la nueva estructura organizativa de la CTV, planteada a
través, de las reformas estatutarias efectuadas enel X Congreso. ( Ver Organigrama N° 2)
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Organizacion de Tercer Grado o tercer nivel: Confederacion.

a) Organismos de direccion: Cuatro.

1. Congreso Nacional de la Confederaci6n de Trabajadores de Venezuela.

Constituido por:

Miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Miembros del Consejo General Nacional.

Miembros del Comité Directivo Nacional

Los Comités Ejecutivos de las Federaciones de Trabajadores Nacionales de Industrias, el Consejo Directivo
Nacional de la Federacion Campesina.

aooo

e. Los Comités Ejecutivos de las Federaciones Regionales de Trabajadores y un (1) delegado por cada tres mil
(3000) trabajadores afiliados a ellasy uno (1) mas pro fraccién superior a dos mil (2000) afiliados.

2. Consejo General Nacional.

Integrado por:

Los 17 miembros principales del Comité Ejecutivo de la CTV.

Los 7 miembros principales de la Comisién Electoral.

Los 7 miembros principales de la Comisiéon de Contraloria.

Los 7 miembros principales del Tribunal Disciplinario de la CTV.
Los 52 Presidentes de los Sindicatos o Federaciones Regionales.
Los 114 delegados permanentes del Consejo Directivo.

~oQp oW

3. Comité Directivo Nacional.

Integrado por:

a. Los 34 miembros del Comité Ejecutivo de la CTV.

b. El Presidente del tribunal Disciplinario.

c. ElPresidente de la Comisién de Contraloria.

d. Los 76 Presidentes de los Sindicatos Nacionales y de las Seccionales o de las Federaciones Regionales.

4. Comité Ejecutivo Nacional.
Integrado por:

Un Presidente.

Un Secretario General,

Un Secretario Tesorero.
14 Secretarios Ejecutivos.
17 vocales.
Departamentos adscritos.

~oQo0oO®

b) Organismos asesores y auxiliares: Seis.

1. Secretariado Ejecutivo Nacional.
Integrado por.
. El Presidente del Comité Ejecutivo de la CTV.
El Secretario General del Comité Ejecutivo de la CTV.
El Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo de la CTV.
El representante sindical de las corrientes de opinién que integran al Comité Ejecutivo como principales.
El Presidente de la Comisién de Contraloria.
El Presidente de la Comisién electoral.
Los secretarios ejecutivos o Jefes de Departamentos que el presidente estime invitar.

@*oapow



48
2. Contraloria Sindical Nacional.
Integrada por:
a. Cinco miembros principales.
b. Cinco miembros suplentes.

3. Tribunal Disciplinario Nacional.
Integrado por:
a. Siete miembros principales. Al constituirse nombraran de su seno un Presidente y un secretario.

4. Comision Electoral Nacional Permanente.
Integrada por:

a. Siete miembros principales.

b. Siete miembros suplentes.

5. Asesoria Legal.
Integrada por:
a. Los asesores legales que designe el Comité Ejecutivo.

6. Asesoria Econémica.

Integrada por:
a. Los asesores econémicos designados por el Comité Ejecutivo.

Organizaciones afiliadas a la Confederacién de Segundo Grado o segundo nivel: Federaciones.
Compuesta por: Tres tipos de federaciones afiliadas.

1. Federaciones Nacionales y Estatales.
2. Federaciones Nacionales por sectores de la economia:

3. Federacion Nacional Campesina.

Organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base: Sindicatos.
Compuesta por: Dos tipos de sindicatos afiliados.

1. Sindicatos estatales y/o Regionales Unificados:

2. Seccionales Regionales por sector de la economia.

La descripcion anterior, es la concerniente al X Congreso de 1990, ahora bien, en vista
de la celebracion en Agosto del mismo afio, del Primer Comité Directivo Nacional. Se ha
tomado en cuenta tal acontecimiento, en vista de que una de las comisiones dentro del
Comité Directivo Nacional, es la comisién de desarrollo e instrumentacion de la nueva
estructura sindical.

A través de la cual, se ratificé el desarrollo inmediato de la nueva estructuracién de las
organizaciones sindicales afiliadas a la CTV, segin la reforma estatutaria aprobada en el X
Congreso celebrado el mismo afio, acordando las siguientes modificaciones estructurales.

Organizaciones afiliadas a la Confederacion de Segundo Grado o segundo nivel:

Federaciones: Un solo tipo de organizacién de segundo grado afiliada.
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Federaciones Nacionales por sectores de la economia.

Organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base:
Sindicatos: Dos tipos organizaciones de base afiliadas.

1. Sindicatos Regionales.
2. Seccionales y/o Sindicatos unificados por rama de actividades.

Cuadro N° 3.
X Congreso. 1990

Estructura Ndamero de los Organismos y de Nombre de los érganos y de las

las organizaciones afiliadas organizaciones afiliadas
27 r grado: Confederacion. Organos de direccién: 4 Organos de direccién:

ey g 1. Congreso Nacional de Trabajadores.
2. Consejo General Nacional.
3. Comité Directivo Nacional. (Nuevo)
4. Comité Ejecutivo Nacional

o . Organos auxiliares o asesores:
Organos auxiliares: 6 . Secretariado Ejecutivo Nacional (Nuevo)
Contraloria Sindical Nacional.
Tribunal Disciplinario Nacional.
Comisién Electoral Nacional
Permanente.
Asesoria Legal. (Nuevo)
Asesoria Econdmica. (Nuevo)
Federaciones Nacionales y Estadales.
Federaciones Nacionales por sectores
de la economia. (Ratificada en el primer
Comité Directivo Nacional).
3. Federacion Campesina de Venezuela.

-

Noloa AN

Segundo grado: Federaciones. Federaciones afiliadas: 3
(maodificadas)

Primer grado o de Base: Sindicatos. | Sindicatos afiliados: 2 1. 3ini:i:$°s Nacionales y/o Regionales
odificadas, n os.
i cadas) 2. Seccionales regionales por sector de la
economia.

Segun lo expuesto en las fuentes correspondientes para el analisis del X Congreso. La
CTV para 1990, continu6 siendo una organizacién de tercer grado, que afilia organizaciones
de segundo grado, y de primer grado o de base.

La reforma estatutaria efectuada, contemplaba el redimensionamiento de la estructura
sindical de la Confederacion, segun la cual la estructura organizativa de la CTV, estara
conformada de la siguiente manera, segun lo expuesto por Urquijo (1991), dentro de la
seccion comentada de la Revista sobre Relaciones industriales y Laborales, N°27.

En el ambito de tercer grado o Confederal, dentro de sus organismos de direccion, el
Congreso Nacional de Trabajadores contintia en el nivel superior de la estructura, seguido por
el Consejo General Nacional, anteriormente denominado Consejo Central.

La modificacion vendria con la inclusién del Comité Directivo Nacional, el cual sustituye al
Tribunal Disciplinario, el cual ocupé un puesto dentro de los organismos asesores o auxiliares.

En el cuarto lugar, continia estando el Comité Ejecutivo Nacional, como érgano de
direccion de la Confederacién.
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En el ambito de los organismos asesores o auxiliares de estas unidades de direccion,
se unen el Secretariado Ejecutivo Nacional, que asesora directamente al Comité Ejecutivo
Nacional y a sus diez departamentos especializados.

A su vez, continian la Contraloria Sindical Nacional, el Tribunal Disciplinario Nacional
(antes Tribunal Disciplinario), y la Comisién Nacional Electoral Permanente (antes Comisién
Electoral Nacional).

Fueron creadas dos asesorias con caracter auxiliar, la Asesoria legal y la Asesoria
Econdmica.

Se observo que el Consejo Consultivo Nacional es eliminado como organo asesor del
Comité Ejecutivo.

En el ambito de las organizaciones de segundo grado o Federaciones, se planteé la
transformacion de las Federaciones Nacionales por rama de Industria o profesionales, por
Federaciones Nacionales por sectores de la economia, como también las Federaciones

Nacionales Regionales de Trabajadores por Federaciones Nacionales y Estadales, vy la
federacién Campesina de Venezuela.

Al nivel de las organizaciones de primer grado o de base se plante6 la reforma de los

Sindicatos Unicos de Trabajadores por Sindicatos Estadales y/o Regionales Unificados y
Seccionales Regionales por sector de la economia.

En Agosto de 1990, es celebrado el Primer Comité Directivo Nacional, nuevo érgano
dentro de los organismos de direccién, en donde se ratifica la necesidad y la urgencia de la
aplicacion de la estructura sindical aprobada en el X Congreso, celebrado cuatro meses antes.

La cual no pudo ser llevada a cabo, por los obstaculos que presentd la Ley del Trabajo
y del Reglamento vigentes, los cuales, obstaculizaban la transformacién dentro de las
organizaciones de segundo y primer grado, lo cual se explica detalladamente dentro del
capitulo del Marco Tedrico referente a la Normativa Laboral.

La comision de desarrollo e instrumentacién de la nueva estructura sindical, del Primer
Comité Directivo Nacional, ratific6 y acordd las reformas propuestas dentro de las
organizaciones de segundo grado o Federaciones, proponiendo que Uunicamente las
organizaciones de segundo grado estarian constituidas por Sindicatos Nacionales y/o

Federaciones Nacionales por Sector de la Economia, en compafiia de la Federacién
Campesina de Venezuela.

En el area regional, las actuales Federaciones Regionales, deben convertirse en
Seccionales de la CTV, en cada Entidad Federal.

En el ambito de las organizaciones de primer grado, los Sindicatos Estadales y/o
Regionales Unificados, pasarian a constituir  Sindicatos Regionales y las Seccionales

Regionales por Sector de la Economia en Seccionales y/o Sindicatos Unificados por Rama de
Actividad.

Después de 10 afios de plantear propuestas y acordar resoluciones, es en 1990,
cuando la CTV, realiza una reforma estatutaria, la cual transforma radicalmente al factor
estructuracion, de la dimension vertical.
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Dicha transformacién recae directamente sobre la burocratizacion de la estructuracion,
ya que se agregan y se deshacen 6rganos, se redimensionan las organizaciones afiliadas tanto
de segundo grado como de primer grado, lo cual muestra lo llamado por Barbash (citado por
Fiorito; Gramm y Hendricks 1991) como la racionalizacion de la estructuracién de actividades.

Se observo entonces, que a través de la reforma estatutaria efectuada por la CTV en el X
Congreso de 1990 y ratificada en el mismo ario, por el Primer Comité Ejecutivo, no es mas, que
la afirmacién sobre la importancia fundamental, que implica asumir para la CTV, una

estructuracion sdlida, dentro de sus departamentos y sus tipos genéricos de organizaciones
afiliadas.
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1.2.4 1lll Congreso extraordinario de la CTV. 1991

Convocado  después de la promulgacién de la nueva ley Organica del Trabajo,
efectuada el 20 de Diciembre de 1990. Celebrado durante los dias 16 y 17 de abril de 1991.
Descripcion del Organigrama estructural N°2. ( Ver Organigrama estructural N° 3)

Organizaciones afiliadas a la Confederacién de segundo grado o nivel:
Federaciones: Cuatro tipos de organizaciones de segundo grado afiliadas.

1. Sindicatos Nacionales por sectores de la economia. ( industriales, profesionales, sectoriales, de comercio,
agroindustrailes y de servicios)

2. Y/O Federaciones Nacionales por sectores de la economia (industriales, profesionales, sectoriales, de
comercio, agroindustrailes y de servicios).

3. Seccionales Regionales de la CTV establecidas en cada uno de los Estados, Entidades Federales y los
territorios del &mbito nacional.

4.

La federacién Campesina de Venezuela.

Organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base:
Sindicatos: Dos tipos organizaciones de base afiliadas.

1. Sindicatos Estadales y/o Regionales Unificados por ramas de actividades

2. YI/O Seccionales y de base, por sectores de la economia. (Industriales, profesionales, sectoriales, de
comercio, agro-industriales o de servicios).

Cuadro N° 4.
lll Congreso extraordinario. 1991

Estructura

Numero de los Organismos y de
las organizaciones afiliadas

Nombre de los 6rganos y de las
organizaciones afiliadas

Tercer grado: Confederacion.

Organos de direccion: 4

Organos auxiliares: 6

Organos de direccién:

1. Congreso Nacional de Trabajadores.
2. Consejo General Nacional.

3. Comité Directivo Nacional.

4. Comité Ejecutivo Nacional

1. Secretariado Ejecutivo Nacional.

2. Contraloria Sindical Nacional.

3. Tribunal Disciplinario Nacional.

4. Comisién Electoral Nacional
Permanente.

5. Asesoria Legal.

6. Asesoria Econdémica.

Segundo grado: Federaciones.
{modificadas)

Federaciones afiliadas: 4

1. Sindicatos Nacionales por sectores de la
economia.

Y/O Federaciones Nacionales por sectores de
la economia.

Las Seccionales Regionales de la CTV.

Federacién Campesina de Venezuela.

Primer grado o de Base: Sindicatos.
(modificadas)

Sindicatos afiliados: 2

1. Sindicatos Estadales y/o Regionales
Unificados por ramas de actividad.

2. Y/O Seccionales yde base por sectores
de la economia.

En el Il Congreso extraordinario celebrado por la CTV durante los dias 16 y 17 de Abril
de 1991, la estructura sindical, en el ambito del tercer grado o nivel Confederal, se mantuvo
exactamente igual a la establecida dentro de la reforma estatutaria aprobada en el X Congreso
de 1990 y ratificada en el Primer Comité Directivo Nacional celebrado el mismo.
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL N. 3
CTV 1990 - 1991
Propuesto en el 1er Comité Directivo Nacional y Ratificado en
el lll Congreso Extraordinario celebrado en 1991

3
w
Q
i
"]
= @
o o
O 3
o] 3 Contraloria
(@) P Sindical Nacional
o "]
& £ |
= £ | Tribunal Disciplinario
& = Nacional
€13
'I!_.I =} o
£ Comisién Electoral
(= Nacional Permanente :
g £
s
o el
) N
3 W
2 B
5 Federacién de .
g 2 Trabajadores Nacionalesj Fedeégc\lg;gzaurg';;esina Feg:[’g:cign_ R;egionai
o ylo Federaciones Nacionales o b
; "Q" : por Sector de la Economia ,
I L
) LL
|
)
i Sindicatos Estadales Seccionales y/o
L y/o Regionales en un Sindicatos unidos por
: QO mismo Rama de Actividad
| L'f Sector de la Economia
\ Q l
n {
2 F
‘ 7] Trabajadores Afiliados

Construido en base a lo acordado en el Primer Comité Directivo
Nacional de 1990 y en ei Il Congeso Extraordinario de 1991




53

Al nivel de las organizaciones afiliadas de segundo grado o Federaciones, se establecié
la transformacion de las vigentes Federaciones Regionales de Trabajadores en
Seccionales Regionales de la CTV, en cada Entidad Federal, continuando con lo establecido
en 1990, sobre los Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por Sector de la
Economia, permitidos en los nuevos estatutos de la CTV, y la Federaciébn Campesina.
(Estatutos CTV, 1991).

A su vez, al nivel de base o de primer grado, se propone la creacion de Sindicatos
Estadales y/o Regionales Unificados por ramas de actividad o la posibilidad de construir
Seccionales y de base en un mismo sector de la economia, manteniendo lo parametros de lo
planteado en 1990 tanto en el X Congreso como el Primer Comité Directivo, sobre la creacién

de Sindicatos Regionales Seccionales y/o Sindicatos Unificados por Rama de Actividad.
(Estatutos CTV, 1991).

"Uno de los aspectos mas relevantes establecidos dentro del il Congreso extraordinario,
fue lo propuesto sobre la posibilidad de homologar la estructura de las organizaciones
Nacionales Sectoriales y las Seccionales Regionales con las ya existentes a nivel Confederal.

Lo que significaria, que tanto las Seccionales Regionales de la CTV, como los Sindicatos
Nacionales y/o Federaciones Nacionales por sectores de la Economia, estaran compuestos
por los mismo organismos de direccion que existen a nivel Confederal, como lo son:

El Consejo Nacional o Regional (segtin el caso).

El Comité Directivo Nacional o Regional(segun el caso).

El Comité Ejecutivo Nacional o Regional (segun el caso).

El Secretariado Nacional o Regional (segun el caso).

Los Departamentos.

El Tribunal Disciplinario Nacional o regional (segun el caso).

La Contraloria Sindical Nacional o Regional (segin el caso).

La Comision Electoral Nacional Sectorial o Regional (segun el caso)."

T@M0 Q0T

(Documento: " orientaciones e Instrucciones para la Implementacion de la estructura vy
modernizacién de la CTV y sus organizaciones afiliadas, 1991).

La transformacion de la estructuracion de la CTV, aprobada en 1990, y reafirmada en 1991,
fue motivada, a través, de la puesta en vigencia, de la nueva Ley del Trabajo, la cual permitié
la afiliacién de las nuevas organizaciones.

A su vez, se mostré que el redimensionamiento burocrético de la estructuracion,
aprobado en 1991, propuso la estandarizacion de la estructuracién del tercer grado, en las
demas organizaciones afiliadas, lo que se podria interpretar como la globalizacion de los
organismos que componen el tercer grado, lo cual le otorgd a los entes afiliados, una

estructuracion de sus actividades, mas coherente y eficaz en el logro de los objetivos que se
tengan como organizacién.
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1.2.5 Xl Congreso de la CTV. 1995

Celebrado del 15 al 18 de Mayo de 1995. ( Veer Organigrama N°4)

Descripcion del organigrama estructural N° 4:

Organizacién de Tercer Grado o tercer nivel. Confederacion.
a) Organismos de direccién: Cuatro.

1. Congreso Nacional ordinario o extraordinario de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela.
Integrado por:

Los miembros principales del Comité Ejecutivo Nacional.

Los miembros principales del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

Los miembros principales de la Contraloria Sindical Nacional.

Los miembros principales de la Comisién Electoral Nacional Permanente.

Los miembros principales Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales de Trabajadores y de los

Sindicatos Nacionales afiliados, electos en las elecciones de base. :

Los miembros principales Comités Ejecutivos de las Seccionales Regionales de la CTV afiliadas, electos en

las elecciones de base.

g. Los 100 Delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N) electos en el dltimo Congreso
Nacional Electivo de Trabajadores.

h. Los delegados permanentes al Consejo general Nacional (C.G.N), electos en forma directa y secreta en las
elecciones de base conforme a lo establecido en el articulo 14 de los presentes estatutos.

i. El Consejo Directivo Central de la Federacién Campesina de Venezuela cuya delegacion no excedera de

cincuenta (50) delegados electos por las bases de acuerdo a los presentes estatutos.

copow

-

1.1 El Congreso Nacional Electivo de Trabajadores:
Integrado de la siguiente manera:

Los miembros principales y vocales del Comité Ejecutivo Nacional.

Los miembros principales del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

Los miembros principales de la Contraloria Sindical Nacional.

Los miembros principales de la Comisién Electoral nacional permanente.

Los delegados sindicales de talleres y/o seccionales de y/o los Delegados por departamentos: los Directivos

de los Comités de Empresa y/o Comités Sindicales; los Directivos de las seccionales por centros de Trabajo o

su equivalente que hayan sido electos en elecciones directas y secretas por los trabajadores.

f.  Los miembros principales y vocales en las Juntas Directivas de los Sindicatos 0 Asociaciones de Trabajadores
afiliados a la CTV, a través de las Federaciones Nacionales o Regionales y que hayan sido electos en
elecciones directas y secretas de base.

g. Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales de trabajadores y de los
Sindicatos nacionales afiliados, electos en las elecciones por las bases.

h. Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de las Seccionales Regionales de la CTV afiliadas,
electos en las elecciones por las bases.

i. Los cien (100) delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N) electos en el ditimo Congreso
Electivo Nacional de Trabajadores.

j- Los delegados permanentes al CONSEJO GENERAL NACIONAL (C.G.N), electos en forma directa y secreta
en las elecciones de base conforme a lo establecido en el articulo 14 de los presentes estatutos.

k. Los delegados de base electos proporcionalmente en los mismos términos y formas de las autoridades de

cada organizacion, en elecciones de primer grado de los Sindicatos o Asociaciones de Trabajadores afiliados,

de acuerdo a la siguiente escala:

Papow

Hasta 100 afiliados a la organizacién: 10 delegados.
De 101 hasta 200 afiliados: 20 delegados.
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De 201 hasta 300 afiliados: 30 delegados.

De 301 hasta 500 afiliados: 50 delegados.

De 501 hasta 1000 afiliados: 70 delegados.

De 1001 hasta 5000 afiliados: 100 delegados.
De 5001 hasta 6000 afiliados: 120 delegados.
De 6001 hasta 7000 afiliados: 140 delegados.
De 7001 hasta 8000 afiliados: 160 delegados.
De 8001 hasta 9000 afiliados: 180 delegados.
De 9001 hasta 10.000 afiliados: 200 delegados.
De 10.001 en adelante: 220 delegados.

2.

Consejo General Nacional.

Integrado por:

a.
b.

3

Los miembros principales y suplentes del Comité Ejecutivo Nacional.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes del Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina Sindical.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes de la Contraloria Sindical Nacional.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes de la Comisién Electoral Nacional
Permanente.

Los Presidentes y Secretarios Generales de las Federaciones y Sindicatos Nacionales de Trabajadores
afiliadas.

Los Presidentes y Secretarios Generales de las Seccionales Regionales de la CTV.

Los ex - Presidentes y ex - Secretarios Generales de la CTV, que hayan ejercido dicho cargo por mas de un
(1) afo ininterrumpidamente.

Los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional, electos en forma directa y secreta en las
elecciones de base, conforme a lo sefialado en el articulo 14° y 64°, respectivamente de estos estatutos.

Comité Directivo Nacional.

Integrado por:

20D

4.
Int

~oQpoTw

Por los miembros principales y vocales del Comité Ejecutivo Nacional.

Por el Presidente y el secretario del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

Por el Presidente y el Secretario de la Contraloria Sindical Nacional.

Por el Presidente y el secretario de la Comisién Electoral Nacional Permanente.

Por los (100) Delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N), electos en el Congreso Nacional
Electivo de Trabajadores, de conformidad a lo previsto en el articulo 10 de estos estatutos.

Comité Ejecutivo Nacional.

egrado por:

Un Presidente.

Un Secretario General.

Un Secretario Tesorero.

14 Secretarios Ejecutivos.

17 vocales.

Con derecho a voz y sin voto, los presidentes del Tribunal Disciplinario Nacional, de la Contraloria sindical
Nacional, de la Comisién Electoral Nacional Permanente y el director General del Instituto Nacional de Altos
Estudios sindicales (INAESIN) y el Presidente del Imprescetevista.

Departamentos adscritos.

b) Organismos asesores y auxiliares: Cinco.

1. Consejo Consultivo Nacional.
Integrado por:

El presidente, el Secretario General y el Secretario Tesorero de la Confederacion.
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b. Los ex - presidentes y ex - secretarios Generales de la CTV, quienes hayan ejercido dichos cargos por un
(1) afto como minimo en forma ininterrumpida.

c. El Presidente y secretario de la Contraloria Sindical Nacional, del tribunal Nacional de ética y disciplina
Sindical; de la Comision Electoral Nacional; el director general del INAESIN vy el Presidente del
INPRESCETEVISTA.

d. Los Coordinadores o Secretarios Nacionales de cada una de las corrientes de opinién que tienen vida
sindical dentro de la Confederacion.

2. Contraloria Sindical Nacional.
Integrada por:

a. Siete miembros principales.
b. Siete miembros suplentes.

3. Comisién Electoral Nacional Permanente.

Integrada por:

a. Miembros principales y sus correspondientes suplentes. Que elegiran:
Un presidente. ( A propuesta de la primera fuerza representada).

Un secretario. ( A propuesta de la segunda fuerza representada).

4. Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Nacional.
Integrado por:

a. Siete miembros principales y siete miembros suplentes. Los cuales al constituirse nombraran de su seno un
Presidente y un secretario.

Secretariado Ejecutivo Nacional.

Integrado por.

a. El Presidente del Comité Ejecutivo de la CTV.

b. EIl Secretario General del Comité Ejecutivo de la CTV.

c. EIl Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo de la CTV.

d. Por el Secretario Sindical Nacional o el Coordinador Nacional o quien se haga de veces, de cada una de las

corrientes o tendencias de opinién que tienen representacion en el Comité Ejecutivo Nacional.

Organizaciones afiliadas a la Confederacién de Segundo Grado o segundo nivel:
Federaciones: constituida por Cuatro tipos de organizaciones afiliadas.

Sindicatos Nacionales por sectores de la economia.
Federaciones Nacionales por sectores de la economia.
Federacién Campesina de Venezuela.

Las Seccionales Regionales.

8RS

Organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base:
Sindicatos: constituido por: Tres tipos organizaciones de base afiliadas.

1. Sindicafos estatales
2. y/o Regionales Unificados por ramas de actividades

3. y/o Seccionales y de base por sectores. (Industriales, Profesionales, Sectoriales, De comercio, Agro-
industriales, De servicios).
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Estructura

Nuamero de los Organismos y de
las organizaciones afiliadas

Nombre de los 6rganos y de las
organizaciones afiliadas

Tercer grado: Confederacion.

Organos de direccién: 4

Organos auxiliares: 5

Organos de direccion:
1. Congreso Nacional de Trabajadores.
(Ordinario y extraordinario).

1.1 Congreso Nacional Electivo de
Trabajadores. ( Nuevo)

2. Consejo General Nacional.

3. Comité Directivo Nacional.

4. Comité Ejecutivo Nacional

Organos auxiliares o asesores:

. Consejo Consultivo Nacional.
Contraloria Sindical Nacional.
Comisién Electoral Nacional
Permanente. :

Tribunal Nacional de Etica y Disciplina
Nacional.
Secretariado Ejecutivo Nacional.

-

o oA WN

Segundo grado: Federaciones.

Federaciones afiliadas: 4

1. Sindicatos Nacionales por sectores de
la economia.

Federaciones Nacionales por sectores
de la economia.

Las Seccionales Regionales de la CTV.

Federacion Campesina de Venezuela.

N

Primer grado o de Base: Sindicatos.

Sindicatos afiliados: 3

Sindicatos Estadales

Y/O Regionales Unificados por ramas
de actividad. (Industriales, Profesionales,
Sectoriales, De comercio, Agro-
industriales, De servicios).

3. Y/O Seccionales y de base por sectores
de la economia.

N=law

En el XI Congreso de la CTV celebrado del 15 al 18 de Mayo de 1995, la Comisién sobre
las Reformas Estatutarias y el Estudio de la Estructura Sindical, planted que los estatutos de Ia
CTV que fueron aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional de la CTV el 21 de Octubre de
1991 por mandato expreso de X Congreso Nacional de Trabajadores y el Ill Congreso Nacional
Extraordinario realizado en Caracas el 16 y 17 de Abril de 1991, sean reformados parcialmente
para incorporar los siguientes elementos dentro de la estructura sindical. ( Documento de la
Comisién sobre las Reformas Estatutarias y el Estudio de la Estructura Sindical, 1995)

En el ambito de tercer grado o Confederal, dentro de sus organismos de direccién, se
plante6 la creacion de tres tipos de Congresos Nacionales de Trabajadores: El Ordinario y el
Extraordinario, los cuales ya existian anteriormente.

La innovacion, con respecto a 1990 y 1991, radica en la creacién del Congreso Nacional

Electivo.

Se planteé aumentar de 100 miembros (existentes desde su creacién en 1990), a 120 los
miembros del Comité Directivo Nacional (C.D.N).

A su vez, se acuerda aumentar el nimero de Secretarios Ejecutivos (14) y Vocales (17)

del Comité Ejecutivo Nacional,

Ejecutivos.

existentes desde 1980, a

17 Vocales y 20 Secretarios
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En el ambito de los organismos auxiliares y asesores, se acuerda incorporar
nuevamente el Consejo Consultivo Nacional como érgano asesor permanente del Presidente y
demas miembros del Comité Ejecutivo Nacional de la CTV, el cual habia sido eliminado en la
reforma estatutaria efectuada en el X Congreso de 1990.

Transformar el actual Tribunal Disciplinario Nacional en Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina Sindical, con el mandato, que dicho cambio también sea implementado igualmente
en las Federaciones o Sindicatos Nacionales y en las Seccionales Regionales de la CTV.

Dentro de las organizaciones de segundo grado y de primer grado o de base, se
acuerda instruir a todos los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales existentes,
para que en un lapso de un afio a partir de esta fecha, se conviertan en Sindicatos Nacionales
y en caso de las Federaciones Regionales, definitivamente se denominen Seccionales
Regionales de la CTV. Ratificando asi lo establecido en el X Congreso de 1990, y del IiI

Congreso Extraordinario. ( Documento de la Comisién sobre las Reformas Estatutarias y el
Estudio de la Estructura Sindical, 1995).

Las transformaciones dentro del factor estructuracion, efectuadas una vez mas, en el
ano de 1995, manifestaron, la importancia que implica encontrar un equilibrio dentro de los
niveles o grados de la jerarquia sindical, permitiendo asi la racionalizacién de una estructura

de actividades, que desarrolle una actividad sindical coherente, como se plantea en el modelo
de Fiorito; Gramm y Hendricks (1991).

El anterior andlisis de la estructuracién de la dimension vertical de la CTV, nos llevd a
comprobar las afirmaciones planteadas en el modelo de Fiorito: Gramm y Hendricks (1991),
sobre la importancia del estudio de las estructuras de los sindicatos.

La primera afirmacion, dicta que el estudio de las estructuras de los sindicatos es muy
importante, ya que estos, son grandes y complejas organizaciones, como es el caso de la
CTV, que se esfuerzan considerablemente en influenciar una sociedad trabajadora, lo que se
evidencia, a través, de la constante necesidad propuesta desde 1980, por reformar la Ley del
Trabajo, permitiendo asi, consolidar su estructuracién, y reafirmando la importancia intrinseca
de los mismos, dentro de la sociedad, a pesar, del descenso de la tasa de afiliacion.

A su vez, se afirma, que la estructura de los sindicatos, debe encajar con el ambiente
externo, lo que se muestra, a través, del redimensionamiento de los tres niveles o grados de
la estructura sindical, lo cual es motivado, por la necesidad imperante de adaptar las estructuras
a las nuevas tendencias econdmicas, sociales, legales y politicas.
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Cuadro N° 6
Comparacion General de la Estructuracion
Congresos CTV/ VIl Congreso IX Congreso X Congreso Il Congreso Xl Congreso
- 1980 1985 1990 extraordinario 1995
Organizaciones 1991
afiliadas.
3er grado: Organos de Organos de Organos de Organos de Organos de
Confederal | direccién: 3 direccion: 3 direccion: 4 direccién: 4 direccién: 4
1.Congreso Nacional | /gual a 1980. 1.Congreso Nacional | /gual a 1990. Igual a 1991.
de Trabajadores. de Trabajadores. Con la excepcién de
2. Consejo General. 2.Consejo General fa creacién del
3. Comité Ejecutivo Nacional. Congreso Nacional
Nacional. 3.Comité Directivo Electivo de
Nacional. (Nuevo) Trabajadores.
4.Comité Ejecutivo
Nacional
Organos auxiliares o | Organos auxiliares o | Organos auxiliares o | Organos auxiliares o Organos auxiliares o
asesores: 4 asesores: 4 asesores: 6 asesores: 0 asesores: D
1. Tribunal Igual a 1980. 1.Secretariado Igual a 1990.
Disciplinario. Ejecutivo Nacional 1.Consejo Consultivo
2. Contraloria Sindical {Nuevo) Nacional. (Nuevo)
Nacional. 2.Contraloria Sindical 2. Contraloria Sindical
3. Comision Electoral Nacional. Nacional.
Nacional. 3.TribunalDisciplinario 3. Comisién Electoral
4. Consejo Consultivo Nacional. Nacional Permanente.
Nacional. 4.Comisién Electoral 4. Tribunal Nacional
Nacional Permanente. de Etica y Disciplina
S.Asesoria Legal Nacional.
(Nuevo) S. Secretariado
6.Asesoria Ejecutivo Nacional.
Econémica. (Nuevo)
2do Grado: Federaciones Federaciones Federaciones Federaciones Federaciones
Federaciones | afiliadas: 3 afiliadas: 3 afiiadas: 3 afiiadas: 4 afifadas: 4
igual a 1980.
1. Federaciones 1.Sindicatos 1.Sindicatos
1. Federaciones Nacionales y Nacionales por Nacionales por
Nacionales de una Estadales. sectores de la sectores de la
rama industrial o 2. Federaciones economia. economia.
profesion. Nacionales por 2. Y/O Federaciones | 2.Federaciones
2. Federaciones seclores de la Nacionales por Nacionales por
Regionales de economia. (Ratificada | sectores de la sectores de la
Trabajadores. en el primer Comité economia. economia.
3.Federacién Directivo Nacional). 3. Las Seccionales 3.Las Seccionales
Campesina de 3. Federacion Regionales de la Regionales de la
Venezuela. Campesina de CTV. (Nuevo) CTV.
Venezuela. 4 Federacion Federacidn
Campesina de 4 Campesina de
Venezuela. Venezuela.
1er Grado o de | Sindicatos Sindicatos Sindicatos Sindicatos Sindicatos
base: afiados: 1 |afiados: 1 |afliadess 2 afiiados: 2 afiiados: 2
Sindicatos. Sindicato Unico de | Igual a 1980. 1. Sindicatos 1.8indicatos 1.Sindicatos
Trabajadoeres. Nacionales y/o Estadales y/o Estadales
Regionales Regionales Y/O Regionales
Unificados. Unificados por ramas | Unificados por ramas
2. Seccionales de actividad. de actividad.
regionales por sector | 2.Y/O Seccionales y | (Industriales,
de la economia. de base por sectores | Profesionales,
de la economia. Sectoriales, De
comercio, Agro-
industriales, De
servicios).
2.Y/O Seccionales y
de base por sectores

de la economia.
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1.3 Analisis de la Centralizacién del poder.
Consideraciones Generales.

La centralizacién del poder, es el segundo factor que integra a la dimension vertical, el
cual esta basado en el modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks (1991), donde se

expone que la centralizacion del poder, se refiere, a la ubicacién del control de las actividades
mas importantes.

La centralizacion del poder, estuvo indicada, por aquel 6rgano de la estructura sindical, que
tiene la facultad de gestionar el méaximo poder durante todo el ano, lo cual se observo,
mediante el estudio de los estatutos referentes a la direccién y control de la CTV, vigentes para
cada Congreso, y del analisis de las demas fuentes seleccionadas.

Lo que permiti6 establecer, cudl o cuales 6rganos de la estructura sindical, tienen la
facultad de gestionar el maximo poder durante todo el afio.

El siguiente andlisis, ha sido elaborado bajo los criterios establecidos en el Marco
Metodoldgico de la presente investigacion y bajo el siguiente esquema:

Se comenzé describiendo, cada uno de los estatutos que rigen los Congresos
seleccionados durante el periodo 1980 - 1995, a través de los cuales se observd, en cual
organo de la estructura sindical recae la centralizacién del poder.

A su vez, se realizé la comparacién, tomando como base el ViiI Congreso de 1980, el
cual es comparado con el IX Congreso de 1985, a su vez, este es comparado con el X
Congreso de 1990 y con lo ratificado en la celebracion del Primer Comité Directivo Nacional,
celebrado en agosto de ese mismo afio, luego con lo establecido en el Il Congreso
extraordinario celebrado en 1991 y finalmente con lo establecido dentro de los estatutos
promulgados en el Xl Congreso de 1995.

Por ditimo, se realizé la interpretacion de cada uno de los cambios establecidos a través de
la comparacion, y bajo los criterios del modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks

(1991), titulado: Modelo de determinantes claves de la estructura organizacional de los
sindicatos.

1.3.1 VIl Congreso de la CTV. 1980

Segun los articulos 5,7, y 9 de los estatutos vigentes de la CTV para el aflo de 1980,
expuestos ampliamente en el Marco Tebrico, se establece lo siguiente con respecto al poder
central de la Confederacion en el afio de 1980:

La direccion suprema o poder maximo de la Confederacién de Trabajadores de
Venezuela, reside en el Congreso Nacional de Trabajadores, que se reunird en sesiones
ordinarias cada 5 afios y en sesiones extraordinarias cuando el Consejo General o el Comité

Ejecutivo lo considere conveniente o cuando lo soliciten por lo menos cinco Federaciones
afiliadas.
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El Congreso Nacional de Trabajadores, delegara el poder, mientras no se retna, al
Consejo General, el cual sesionard ordinariamente una vez por afio y extraordinariamente

cuando lo convoque el Comité Ejecutivo o lo soliciten diez de sus miembros. (Inaesin/lidis,
1985).

De acuerdo al art. 20 de los estatutos, la direccién suprema de la CTV, reside en su
Comité Ejecutivo mientras no estén reunidos el Consejo General o el Congreso Nacional.

Por lo tanto, el Comité Ejecutivo de la CTV, es el érgano con mayor poder ordinario
dentro de la CTV, debido a que ubica dentro de sus funciones el control de las actividades
mas importantes y cotidianas de toda la Confederacién. ( Art. 25 de los Estatutos de Ia CTvV,
1980).

El Comité Ejecutivo Nacional, en 1980, estaba constituido por un presidente, un
secretario general, 14 secretarios ejecutivos y 17 vocales.

A su vez, y mediante el secretariado del Comité Ejecutivo Nacional, que se reunird una
vez por semana, ejecutaban el control de la Confederacion.

Los 14 secretarios y los 17 vocales se encargaban de los 17 departamentos adscritos al
Comité, los cuales eran:

Desarrollo y Control.
Relaciones Institucionales.
Agro - Industrial.

Produccion y servicios.
Inversion econdmica.

Control y estadistica.
Legislacion y relaciones parlamentarias Municipales.
Cultura.

Cogestion y desarrollo.

. Educacién Sindical.

10. Higiene y Seguridad Industrial.
11. Desarrollo Regional.

12. Recursos Humanos.

13. Formacién Profesional.

14. Contratacién Colectiva.
15.Relaciones Internacionales.
16. Salud y Seguridad Social.

OONOOAWNS -

Se evidencia entonces que la centralizacién del poder recae en el Comité Ejecutivo,
que a través de su presidente, secretario general, secretario tesorero, y de sus 14 secretarios
ejecutivos y 17 vocales, los cuales se encargan de los diferentes departamentos de la
Confederacion, llevan el control ordinario de la Confederacién y de sus organizaciones afiliadas.

A su vez, la transformacion de la estructura organizativa, en el ambito de las
organizaciones afiliadas de primer grado, de Sindicatos Unicos de Trabajadores por
Sindicatos Nacionales por rama de industria, esta intimamente relacionada con el control que
deben ejercer las organizaciones de base, y con la dispersion del poder sindical.

Tal situacion surge de la necesidad de que el sistema de cogestion tenga un buen
funcionamiento, para lo cual se requiere que el sindicato de base existente, asuma una
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marcada independencia frente a los patronos, es decir, debe tener mas poder y autonomia
para poder ejercer con éxito el sistema de cogestién obrera. ( Documento N° 66, 1980)

Al existir sindicatos por oficio y sindicatos de empresa, sin articulaciones sélidas en el
ambito Nacional, la dispersion del poder se evidencia y el sindicato pierde fuerza.

Por lo tanto, la intencién intrinseca de tal transformacion estructural, es la de solidificar
las organizaciones de primer grado o de base de la Confederacion, a través de la

centralizacion del poder, mediante, la creacién de fuertes Sindicatos Nacionales por rama de
industria.

Interpretando lo anterior, se verifica, que la labor organizacional de jerarquizar, puede
variar considerablemente, segin el grado de control que se tenga sobre las transacciones
externas, en este caso, ese grado de control con las transacciones externas, recae sobre el

Comité Ejecutivo Nacional. Afirmando lo que se plantea en el modelo elaborado por Fiorito;
Gramm y Hendricks (1991).

A su vez, la centralizacién del poder, ejercida por el Comité Ejecutivo Nacional, pasa a
ser centralizado, por las organizaciones filiadas, en este caso, primero recae en las

federaciones y por Ultimo en los sindicatos, los cuales pueden retener la completa autonomia de
todas sus transacciones ordinarias.

Pero el control sobre las mayores actividades de la CTV, esta centralizado en el Comité
Ejecutivo Nacional, lo que implica, que esa supuesta independencia de las organizaciones
afiliadas, en el caso de la CTV, es utdpica, ya que la centralizacion del poder es
definitivamente marcada, por el Comité Ejecutivo Nacional.

1.3.2 IX Congreso de la CTV. 1985.

Continda la misma delegacion del poder, anteriormente descrita en el Vill Congreso de
1980, es decir, la centralizacion del poder recae en el Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Lo cual testifica lo planteado dentro de los estatutos, para el afio de 1985, que son los
mismo de 1980, sobre las atribuciones y funciones que posee el Comité Ejecutivo, como

maximo érgano de la Confederacién, mientras no esté reunido, ni el Comité Central, ni el
Congreso Nacional de Trabajadores.

Lo observado dentro de la revisién y andlisis de las fuentes correspondientes a 1985,
simplemente testifican lo planteado en el afio de 1980.

La unica relevancia para el IX Congreso de 1985, recae en la afirmacién de la importancia
que tiene el Comité Ejecutivo Nacional, para toda la Confederacion, ya que a través, de los
acuerdos planteados en el documento N° 12, se le atribuyé al Comité Ejecutivo, la facultad
de reformar y plantear los nuevos estatutos que permitan la reestructuracion organizativa,
como también, la mision de gestionar la nueva Ley del Trabajo ante el Congreso Nacional,
permitiendo, la final consolidacién de los Sindicatos Nacionales por Rama de industria.




DELEGACION DEL PODER
1980 - 1985

£ W
Art: 5. Y
La Direccion Suprema de fa CTV quien la delagara
mientras no se reuna al Consejo General.
Art.7: 1
Se reunira en sesiones ordinarias cada 5 afios. 311
Art. 8: i

Se reunird en sesiones extraordinarias cuando el
Consejo General o el Comité Ejecutivo lo considere
conveniente, o cuando lo soliciten por lo menos 5
Federaciones afiliadas.

Art.15:
Mientras no se reuna el Congreso Nacional, la direccién de la
Confederacion residira en el Consejo General, quien sesionara
ordinariamente cuando el Comité Ejecutivo o lo soliciten 10 de x5
sus miembros. Mientras no se reuna delegara el poder y
direcciébnde laCTV al:

Art. 20:

Segun el articulo 5 de los estatutos de la Direccién Supremade
la CTV reside en su Comité Ejecutivo Nacional mientras no
estén reunidos ni el Congreso Nacional ni el Consejo General.
Art.22:

Sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente
o Secretario General o lo soliciten cinco de sus miembros.
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Afirmando, lo planteado en el modelo, elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks (1991),
sobre la labor organizacional, que recae en el érgano que ejecuta la direccion cotidiana de la
Confederacion, en este caso, Comité Ejecutivo Nacional.

1.3.3 X Congreso de la CTV. 1990

El siguiente analisis de la estructuracion del poder en el afio de 1990, ha sido elaborado,
segun la reformulacion estatutaria llevada a cabo en el X Congreso, la cual fue ratificada en la

celebracion del Primer Comité Directivo Nacional de la CTV, efectuado el 21 y 22 de agosto de
1990.

Segun la reformulacién estatutaria efectuada en 1990, el poder y administracién de la
Confederacion, sigue estando, bajo el control del Comité Ejecutivo Nacional, que asume tal
rol, a través, de la delegacion del poder, efectuada dentro de los organismos de direccidn de la
Confederacion, los cuales, después de la reformulacién, agregan un nuevo organismo de
direccién: Comité Directivo Nacional.

La delegacion del poder se ejecuté de la siguiente manera:

1. Congreso Nacional de la Confederaciéon de Trabajadores de Venezuela: es convocado
cada 5 anos, y mientras no este reunido delega el poder al;

2. Consejo General Nacional: Se reine una vez al afio, por lo tanto delega el poder al;
3. Comité Directivo Nacional: sesionara cada seis meses, delegando el poder al;

4. Comité Ejecutivo Nacional: sesionard todos los meses y segun los estatutos de la
Confederacion, mientras no estén reunidos ningunos de los anteriores organismos, llevara el
control ordinario de la Confederacion y asumird el rol de méximo poder ante las
organizaciones de segundo grado afiliadas, como lo son: las Federaciones Nacionales y
Estatales, las Federaciones Nacionales por sectores de la economia y la Federacién Nacional
Campesina y de las organizaciones afiliadas de Primer grado o nivel de base: como lo son

Sindicatos estatales y/o Regionales Unificados y las Seccionales Regionales por sector de la
economia.

El nuevo organismo de direccion adscrito a la Confederacién, denominado Comité
Directivo Nacional, es convocado por primera vez, ese mismo afio, en el mes de Agosto, en
donde, a través, de la Comision encargada sobre la urgencia de la modernizacién de la
estructura sindical, ratifico lo establecido dentro de la reformulacién estatutaria, ejecutada en el
X Congreso. (Primer Comité Directivo Nacional, 1990)

La reformulacién estatutaria llevada a cabo en 1990, evidencia un cambio dentro de |a
cadena de poder que se venia ejecutando hasta 1985.

Por lo tanto, el control de las actividades ordinarias de la Confederacién, continta bajo el
mando del Comité Ejecutivo Nacional, el cual estara asesorado por el Secretariado Ejecutivo
Nacional o Secretariado Sindical, el cual antes de 1990, simplemente era denominado
secretariado. Y por los mismo departamentos adscritos de 1980 y 1985.



CENTRALIZACION DEL PODER
1990 - 1991
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A su vez, el Comité Ejecutivo Nacional, serd asesorado por los siguientes oérganos
auxiliares: la Contraloria Sindical Nacional, el Tribunal Disciplinario Nacional, el cual antes de
1990, constituia un érgano de direccién, la Comision Nacional Electoral Permanente, antes
denominada Comisién Electoral Nacional y las nuevas asesorias legales y econémicas.

A través de la nueva estructuracién, el Consejo Consultivo es eliminado como érgano
asesor del Comité Ejecutivo Nacional.

La anterior estructura central de la Confederacion, a través, de sus organismos de
direccion y asesoria, y bajo el control ordinario ejecutado por el Comité Ejecutivo Nacional
agrupara y controlara a las organizaciones de segundo grado, como lo son los Sindicatos
Nacionales y/o Federaciones Nacionales por Sector de la Economia y en el sector regional
las Seccionales de la CTV, en cada Entidad Federal, como también la Federacién Campesina.

Las organizaciones de primer grado, constituidas por los Sindicatos Regionales Seccionales
y/o Sindicatos Unificados por Rama de Actividad, que a su vez agrupan dentro de sus
organizaciones a los delegados de taller; de departamentos, de Comités de Empresa, de
Comités sindicales, o sus equivalentes y los trabajadores en general.

La centralizacion del poder, segin lo expresado en el modelo, indica que las divisiones
ideoldgicas o filostficas algunas veces conducen a un sindicalismo plural (la existencia de
dos o mas federaciones en la cuspide del movimiento laboral nacional).

Lo cual se muestra, dentro de las reformas estatutarias efectuadas, en donde las
tradicionales federaciones nacionales y regionales existentes, son transformadas en
Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por Sector de la Economia y en el sector
regional, por Seccionales de la CTV, en cada Entidad Federal, como también la Federacién
Campesina.

Otorgandole ala CTV, un caracter de sindicalismo pluralizado, ya que posee més de dos
federaciones dentro de sus organizaciones afiliadas.

Segun Warner (citado por Fiorito; Gramm y Hendricks, 1991) el aumento de las
estructuras, se debe al decrecimiento de la centralizacion, asociado con el tamafio del sindicato.

Pero tal afirmacion no tiene cabida dentro de la CTV, ya que a pesar de la modificacién
dentro de la estructura sindical, el poder y direccién cotidianas de la centralizacién del poder
sigue estando bajo el control del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

1.3.4 lll Congreso Extraordinario. 1991

La centralizacién del poder en 1991, sigue bajo los parametros establecidos y ratificados
en 1990.

Es decir, que la direcciény el control ordinarios de la Confederacion, es ejecutado por
el Comité Ejecutivo Nacional, el cual monopoliza el poder de la Confederacion cotidianamente,
asesorado por el Secretariado Ejecutivo Nacional o Secretariado Sindical, la Contraloria
Sindical Nacional, el Tribunal Disciplinario Nacional, la Comisién Nacional Electoral Permanente
y las asesorias Legales y Econdémicas establecidas.
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De acuerdo a los estatutos reformados en 1991, funcionaran entre otros, los siguientes
departamentos:

1. Organizacion y estadistica.

2. Contratacion y conflictos.

3. Desarrollo, cooperativismo y Cajas de Ahorro.

4. De privatizacién y representantes de los trabajadores en la gestién.
5. Relaciones internacionales.

6. Educacion Sindical y Formacion profesional.

7. Deportes, recreacion y turismo.

8. Desarrollo de la Cultura y Juventud trabajadora.

9. Agro - Industrial.

10.De la mujer Trabajadora y la familia.

Controlara a las organizaciones de segundo grado promovidas en el |l Congreso, en
donde se planted la transformacion de las vigentes Federaciones Regionales de Trabajadores
en Seccionales Regionales de la CTV, en cada Entidad Federal, continuando con lo
establecido en 1990, sobre los Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por

Sector de la Economia, permitidos en los nuevos estatutos de la CTV, y la Federacién
Campesina.

Al nivel de base o de primer grado, segun lo planteado anteriormente, el Comité Ejecutivo
controlara alos Sindicatos Estadales y/o Regionales Unificados por Ramas de Actividad o a
las Seccionales Regionales en un mismo Sector de la Economia, manteniendo lo parametros
de lo planteado en 1990 tanto en el X Congreso como el Primer Comité Directivo, sobre la
creacion de Sindicatos Regionales Seccionales y/o Sindicatos Unificados por Rama de
Actividad.

Es evidente que la centralizacién del poder, es una accién ejercida plenamente por el
Comité Ejecutivo Nacional, lo cual se ha venido comprobando desde el afio de 1980.

En el caso de la CTV, se observa una marcada insistencia por descentralizar el poder del
Comité Ejecutivo, a través, de las transformaciones estructurales, (como se observé en el
estudio de la estructuracion, en donde las organizaciones afiliadas, estarian compuestas por
los mismos 6rganos que componen el nivel Confederal), en donde, ese continuo control
ejecutado por el Comité Ejecutivo Nacional, tiene la intencién de ser centralizado dentro de
sus organizaciones &filiadas, lo cual descentralizaria el poder del Comité Ejecutivo Nacional.

1.3 5 Xi Congreso de la CTV. 1995

El Congreso Nacional de Trabajadores, tanto de caracter ordinario, convocado segun
los estatutos cada 5 afios y el extraordinario, convocado cuando el Comité ejecutivo Nacional
0 cinco federaciones lo soliciten, contintian siendo los eventos deliberantes de maxima
autoridad de la Confederacion.

El Congreso Nacional Electivo, (nuevo organismo de direccién a partir de 1995), el cual
se celebrara cada 5 afios, con la finalidad de elegir las autoridades del Comité Ejecutivo
Nacional, Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical, la Contraloria Sindical Nacional y los
Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV.
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Sera convocado por el Comité Directivo Nacional, a proposicién del Comité Ejecutivo
Nacional y la Comision Nacional Permanente, segun lo estipulado en el articulo N°9 de los
estatutos de la CTV, a partir de 1995.

Ahora bien, segun lo establecido en el articulo N° 17 de los estatutos emitidos en 1995,
al no estar reunidos ni el Congreso Nacional Ordinario o extraordinario de Trabajadores, la
direccion suprema de la Confederacion recaera en el Consejo General Nacional, que sesionara
cada afo ordinariamente y extraordinariamente cuando lo convoque el Comité Directivo
Nacional o el Comité Ejecutivo Nacional.

Se evidencia entonces, que la transferencia del poder en primer orden continta igual que
lo establecido desde 1990.

En segundo orden, segun el articulo N°23 de los nuevos estatutos, continda el Comité
Directivo Nacional, el cual se reunira cada seis meses por lo menos o cuando el Comité
Ejecutivo Nacional de la CTV, lo solicite.

Segun lo establecido, en el articulo N° 6 de los estatutos, la Direccién Suprema
delegada de la Confederacion reside en tercer orden en su Comité Ejecutivo Nacional, mientras
no estén reunidos el Consejo Nacional Ordinario o Extraordinario de Trabajadores.

El cual sesionara ordinariamente cada mes, y extraordinariamente cuando se presenten
problemas fundamentales. El mismo estara integrado por un presidente, un secretario general,
un secretario tesorero, catorce secretarios ejecutivos y 17 vocales, de igual manera que lo
establecido desde 1990.

Y ahora se incorporan con derecho de voz y sin voto a las reuniones del Comité
Ejecutivo Nacional de la CTV, los presidentes de la Contraloria Sindical Nacional, del Tribunal
Nacional de Etica y Disciplina Sindical, de la Comisién Electoral Nacional Permanente, al
Director General del Inaesin y al Presidente del Inprescetevista.

A su vez, continian activos los mismos departamentos adscritos en los estatutos
reformados de 1991.

En el articulo 27 de los estatutos de la CTV de 1995, se establece nuevamente el Consejo
Consultivo Nacional, como 6rgano asesor del presidente para presidente para colaborar con
éste en la elaboracién de las lineas politicas y estratégicas asi como los lineamientos técticos
de la CTV, evaluar y dar sus observaciones al trabajo general de los 6rganos de direccién
nacional, pudiendo recomendar los reajustes y cambios aconsejables para la buena marcha
de la Confederacién y sus organizaciones afiliadas.

En el ambito de segundo grado o Federal y de primer grado o de base, la CTV, segun el
articulo N°2 de los actuales estatutos, basados en las reformas establecidas en 1990, a través
del X Congreso, del Primer Comité Directivo Nacional y del Il Congreso extraordinario
celebrado en 1991, la confederacion estara constituida por:

a. Los Sindicatos Nacionales por sectores (Industrias, profesionales, sectoriales, de comercio,
agro - industriales y de servicios).
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b. Las Federaciones Nacionales por sectores (Industriales, profesionales, sectoriales, de
comercio, agro - industriales y de servicios).

c. La Federacién Campesina de Venezuela.

d. Las Seccionales Regionales de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela
establecidas en cada una de las Entidades federales y el Distrito Federal.

e. Los Sindicatos estatales y/o regionales unificados por ramas de actividades y/o seccionales
y de base por sectores (Industriales, profesionales, sectoriales, de comercio, agro -
industriales y de servicios), de cada regién y en el Distrito Federal debidamente afiliados a
las Organizaciones Sindicales establecidas en los literales a, b, y d del presente articulo,
legalmente constituidas en Venezuela, que acepten y se obliguen a cumplir con los
presentes Estatutos, las Normas, Instructivos, Reglamentos Electorales y el cancelar
obligatoriamente sus respectivas cotizaciones.

Todo lo anterior, afirma que el grado de control sobre las transacciones con las partes
externas, esta ejecutado por el Comité Directivo Nacional, ya que asume el enfoque del
control total, sobre las mayores actividades de la Confederacion, afirmando lo establecido en el
modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks, 1991.

A su vez, se rechaza una vez mas, lo expresado por Warner(citado por Fiorito; Gramm y
Hendricks, 1991), el cual encontrd, que el aumento de las estructuras se debe al
decrecimiento de la centralizacién, asociado con el tamafio del sindicato.

En el caso de la CTV, a pesar del aumento de los departamentos y de los sindicatos, la

centralizacion del poder sigue bajo el control del Comité Ejecutivo Nacional, desde 1980
hasta 1995.

2. Andlisis y Discusion de los resultados.

A través del estudio de la variable dimension vertical de la estructura sindical,
especificamente, mediante el andlisis de sus factores determinantes o indicadores, como lo
son la estructuracion y la centralizacion del poder.

Se pudo observar, que a pesar de la lenta modernizacion de la  estructuracion y ala
marcada tendencia que existe en la centralizacién del poder en un solo organo, desde 1980
hasta 1995, se han dado modificaciones, especificamente dentro de la estructura sindical,
motivadas por la intencionalidad de la CTV, en seguir los lineamientos internacionales, ante
los nuevos retos del sindicalismo en el siglo XXI.

Pero, sin embargo, ¢, esto a modificado el significado de la presencia social de la CTV
en Venezuela?
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Segun el modelo elaborado por Fiorito; Gramm y Hendricks (1991), titulado: Modelo de
determinantes claves de la estructura organizacional de los sindicatos.

Los trabajadores que se afilian a un sindicato, lo hacen para alcanzar metas dentro del
lugar de trabajo, como metas externas, las cuales se refieren a un aumento del nivel de vida.

A su vez, estas metas estdn determinadas por factores externos, como lo son las
carateristicas del pacto entre comparieros, el ambiente legal, las caracteristicas del producto
del mercado, las caracteristicas del producto laboral, el ambiente politico y la historia.

Todo lo anterior, conlleva entonces, a la creacién de estrategias y estructuras, las cuales
tendran la finalidad de proporcionarle al trabajador el logro de sus metas.

Ahora bien, segun el objetivo principal de la presente investigacion, el cual consistié en
identificar cuales han sido los cambios que se han suscitado en la dimension vertical de la
estructura sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995.

Se pudo comprobar, que a pesar de la imperiosa necesidad de la CTV, en renovar sus
estructuras, adaptandolas a los parametros internacionales, y a las modificaciones ejecutadas
dentro de la normativa legal, para lograr tal fin.

Han sido otros, los factores externos que han truncado el desarrollo satisfactorio de la
Confederacion.

Primeramente, es inevitable obviar la raiz del surgimiento de la CTV, la cual nace como
consecuencia de intereses politicos, con el fin de mantener la Democracia en pie y
salvaguardar a la clase obrera (Cfr. Varios, 1991).

La CTV, se havisto envuelta desde sus origenes, por la influencia politica del partido
Accién Democratica, quien ha hegemonizado el poder de la misma, influenciando las
actuaciones de los dirigentes de la CTV, quienes actuan mas como politicos, que como
dirigentes sindicales, y evidentemente esto propicia una relacién directa entre los lideres

sindicales y los lideres de los partidos politicos, dicha vinculacion se podria calificar mas como
una subordinacion. ( Diaz, 1992).

A su vez, la estructura social venezolana, ha venido padeciendo de un desgaste por
falta de una soberania democratica efectiva, la cual ha tomado una actitud anarquica,
provocando un proceso de anomia, lo cual ha traido como consecuencia, crisis en los diferentes
estratos de la sociedad y en multiples organizaciones, a lo cual, la CTV no escapa.

Creandose un conflicto entre la funcion del trabajo y la funcién del capital, donde las
bases de moralidad, solidaridad colectiva y social, pierden credibilidad y aceptacién popular,
permitiendo asi que las nuevas politicas econémicas, pongan en peligro, como ya lo ha hecho,
la representatividad y soberania de la CTV, debido a que al desvirtuarse el rol de la misma,
disminuye la eficacia en sus formas de actuacién y automaticamente pierde alcance ante la
poblacion trabajadora, la cual exige creatividad e inteligencia de sus lideres, ante las posibles
soluciones de los problemas socioecondmicos que atraviesa el pais. (Cfr. Varios, 1991).

Es necesario recordar que por un largo periodo de tiempo, el pais mantuvo una
estabilidad econdémica y social, que a partir de la década de los 80 sé vi6 afectada por
diferentes problemas, tales como: inflacion creciente, recortes presupuestarios por parte del

Gobierno, estancamiento de la produccién, la caida abrupta de los precios del petrdleo en el
mercado Internacional.
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A su vez, existian factores exdgenos o determinantes externos ala CTV, tales como Ia
reestructuracion del mercado de trabajo y otros mas especificos a la propia organizacion y a
su desenvolvimiento ante a sociedad trabajadora venezolana.

Tal situacién se incrementa después del estallido social del 27 de Febrero, lo cual no
fue més que una respuesta del pueblo venezolano, ante el inminente paquete econémico y del
gran viraje que la economia nacional habia experimentado, lo cual afectaba una vez mas, el
nivel de vida de la sociedad venezolana.

Evidentemente, que ante tal panorama, cualquier organizacién que lucha en pro de la
defensa de la clase trabajadora, para poder subsistir, debe poseer una estructura organizativa
equilibrada, que le permita una autonomia plena del poder, para asi poder planificar y ejecutar
las propuestas o soluciones que se plantee.

En el caso de la CTV, dicha estructura sindical, como consecuencia de la misma falta
de credibilidad y por la marcada subordinacién a los partidos politicos, no ha tenido una
actuacion autdbnoma, debilitdindose cada dia mas.

Afincando la naturaleza limitativa que ha caracterizado al movimiento sindical en
Venezuela, evidenciandose en el estilo de organizacion sindical, basado en la dispersién o
atomizacion de sus unidades constituyentes, y en una marcada centralizacién y
burocratizacion del proceso de toma de decisiones, hecho que coincide con los Partidos
Politicos.

Es evidente entonces, que a pesar de las modificaciones observadas dentro de la
estructura sindical, la CTV, no ha logrado reinvindicarse dentro de la clase trabajadora, hecho
que se observa a través de la disminucion de la implantacion sindical entre los trabajadores,

que segun Arrieta (1995) "... ha venido descendiendo de alrededor de un maximo de 45%
hasta niveles mas préximos al 18%... " (p.10).



DELEGACION DEL PODER
1990 - 1991 - 1995

Sesionara ordinariamente cada 5 afios y
extraordinariamente cuando el Comité
Ejecutivo Nacional o 5 Federaciones
afiliadas lo soliciten.

Sesionara cada aiio a los miembros del
Comité Ejecutivo Nacional. Al no estar
reunido delegara al:

La Direccion Suprema de la CTV reside en i;’é
segundo orden en el Comité Directivo Nzcional. i1
Seccionara cada seis meses delegando el poder al:

Sesionara cada mes.
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V. CONCLUSIONES

1. La CTV en 1980, presenta una estructuracién compleja, determinada por los
departamentos funcionalmente especializados y sus organizaciones afiliadas.

A su vez, se comprueba la necesidad de redimensionalizar la estructura sindical, lo cual
evidencia la importancia de una adecuada estructuracion, con la finalidad de alcanzar los
objetivos establecidos para la década.

2. En 1985, no se efectuaron reformas dentro de la estructuracion, continuando la misma de
1980.

Pero la Confederacion, asume el cambio, ya no como un simple planteamiento, sino
como una necesidad primordial, por lo que intentara transformar en un lapso de cinco arfios, la
estructura organizativa de primer grado o de base, de la Confederacién, a través de la
constitucion de Sindicatos Nacionales por Industrias o por Servicios.

3. En 1990, después de 10 afios de plantear propuestas y acordar resoluciones, la CTV
realiza una reforma estatutaria, la cual transforma radicalmente la dimension estructural.

Al nivel de tercer grado o Confederal: se crea un nuevo organo de direccion: el Comité
Directivo Nacional, lo cual aumenta el nimero de 6rganos, de tres a cuatro.

Al nivel de 6rganos auxiliares o asesores. Se crea el Secretariado Ejecutivo Nacional,
como érgano asesor directo del Comité Ejecutivo Nacional, y se agregan dos asesoria nuevas,
la legal y la econémica. Lo cual aumenta el nimero de organos, de cuatro a seis.

Dentro de las organizaciones afiliadas de segundo grado o federaciones, se establecen
las Federaciones Nacionales y Estadales, las Federaciones Nacionales por rama de la
economia y la Federacién Campesina de Venezuela.

Dentro de las organizaciones afiliadas de primer grado o sindicatos, se crean los
Sindicatos Nacionales y/o Regionales Unificados y las Seccionales Regionales por sector de
la economia. Lo cual aumenta en nimero, de un solo sindicato, a dos.

Por lo tanto, la reforma estatutaria efectuada por la CTV en el X Congreso de 1990 y
ratificada en el mismo afio, por el Primer Comité Ejecutivo, no es mas, que la afirmacién sobre
la importancia fundamental, que implica asumir para la CTV, una estructuracién sélida, dentro
de sus departamentos y sus tipos genéricos de organizaciones afiliadas.
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4. La transformacion de la estructuracion de la CTV, aprobada en 1990, y reafirmada en 1991,
con motivo, de la puesta en vigencia de la nueva Ley del Trabajo, promulgada el 20 de
diciembre de 1990, la cual permitid la afiliacion de las Seccionales regionales, dentro de las
organizaciones de segundo grado, lo cual aumenta de tres a cuatro el nimero de las mismas.

5. En 1985, una vez més son efectuadas reformas dentro de la dimension estructuracion,
especificamente dentro del tercer grado, dichas reformas fueron:

Al nivel de los o6rganos de direccion: la creacién del Congreso Nacional Electivo de
trabajadores.

Al nivel de los 6rganos auxiliares o asesores, se disminuyd el nimero de seis a cinco,
con la desaparicion de las asesorias legales y econdmicas.

A su vez, se incorporé nuevamente, como 6rgano asesor directo de la presidencia, al
Consejo Consultivo Nacional.

Dentro de las organizaciones afiliadas de 2do grado, se observo, que lo ratificado en los
estatutos reformados en 1991, cambia de nuevo, con la creacidon de las Federaciones
Nacionales por sectores de la economia, independientemente de los Sindicatos Nacionales.

6. La centralizacion del poder, desde 1980 hasta 1995, ha sido, una accion ejercida
plenamente por el Comité Ejecutivo Nacional de la CTV.

El Comité Ejecutivo Nacional, es el érgano con mayor poder ordinario dentro de la CTV,
durante el periodo 1980-1995, debido a que ubica dentro de sus funciones el control de las
actividades mas importantes y cotidianas de toda la Confederacion.
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VIl. ANEXOS

Anexo N° 1: Documentos del VIll Congreso de la CTV. 1980

Documento N° 8

En el documento N° 8, la comisién de Organizacion y Estructura sindical, acordé por unanimidad,
hacer un cuerpo de recomendaciones para que sean estudiadas por el nuevo Comité Ejecutivo y el Consejo
General que surja del VIll Congreso de Trabajadores de la CTV, en razén de considerar que el tiempo no es
suficiente ni las condiciones son las mejores para ahondar profundamente en el mismo.

En tal sentido las recomendaciones son las siguientes:

PRIMERO.-
En el orden de la reforma estructural organizativa de la CTV la Comisién recomienda abocarse con la mayor
brevedad posible, a elaborar y presentar al Congreso nacional la reforma o las reformas gque sean necesarias

para la organizacion sindical. Entiende la comision como prioritario y oportuno, presentar un proyecto de Ley de
Organizaciones Sindicales.

SEGUNDO.-

En relacién con la idea del Sindicato Unico Nacional por Industria y Sector de servicio, se estima conveniente y
necesario, que se deje a salvo el principio de la pluralidad sindical; pero en lo que se refiere a las organizaciones

sindicales afiliadas a la CTV., se debe pasar de inmediato a eliminar el paralelismo sindical Yy por ninguna razoén
se le debe dar cabida en su seno.

TERCERO.-

La Comision recomienda el estudio y viabilidad de constituir el Consejo Electoral de la CTV por el Congreso, o
en su defecto por el Consejo General que salga electo de este VIl Congreso, que contemple la participacion
proporcional de todas las corrientes sindicales que tengan expresion en la vida Cetevista, y que a lavez tengan

suficiente poder de decisién, de acuerdo al Reglamento que para su propio funcionamiento deba promulgarse en
el momento de su constitucion.

CUARTO.-

La comision recomienda que los documentos que sirvieron de apoyo, para la discusion del tema presentado por
los comparieros Castro Gil Vera y Edilberto La Riva Blanco, pasen a consideracién y estudio del nuevo Comité

Ejecutivo o el Consejo general que salga electo en este Vil Congreso, en la oportunidad en que se vayan a tomar
las decisiones.

Resolucion N° 17

Este proyecto de resolucién, que lleva el nimero 17 de las acordadas por el Congreso, constituye una
muestra de la aceptacion del nuevo modelo organizativo propuesto, al menos al nivel de las declaraciones, por
cuanto se nota claramente la intencién de que la transformacién de la estructura sea gradual, proponiendo
objetivos mas especificos, como el de la fusién de las Federaciones paralelas existentes al interior de la CTV.

Se transcribird a continuacion el texto integro de la resolucién:
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" N° 17. Considerando:

1. Que la dispersion sindical debilita la lucha de la clase trabajadora y es freno para edificar la estructura
del Sindicato nacional de Industria, objetivo a cumplir por la CTV;

2. Que en industrias importantes del pais existen hasta dos organizaciones sindicales afiliadas a la CTV:

3. Que es deber insoslayable de este VIl Congreso de Trabajadores propender a que en cada industria
exista una sola Federacion y que en fecha préxima también exista un solo Sindicato Nacional de
Industria;

4. Que los anteproyectos de cogestion, turismo y recreacion obrera, planes de salud y de recuperacion,
programas de educacién y capacitacion sindical, asi como las reivindicaciones contractuales, no se
podran realizar sino es mediante una organizacion obrera unida coherente.

Acuerda:

1. El VIl Congreso de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela, condene una vez mas la
dispersion y el paralelismo sindical.

2. El Vill Congreso de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela, urge ala CTV a que inicie un
proceso de unificacion en aquellas organizaciones que, como FEDEPETROL y FENTRIBEB,
FETRAHIDROCARBUROS Y FETRABA, operan en una misma industria y son filiales de la CTV.

3. Que la CTV designe Comisiones para establecer las bases de la unificacion de aquellos trabajadores
que militan en distintas federaciones en una misma industria.

5. Declarar, como en efecto se hace, que el afio de 1981 serd el de la unificacién de los trabajadores
petroleros y de las bebidas, asi como de otros sectores y asimismo, exhortar a la CTV para que
acelere la puesta en préctica del sindicato nacional de industria, organizacion idénea para enfrentar el
reto de la década de los 80, que tiene planteado la clase trabajadora venezolana." {Memoria del
Congreso de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, Caracas, 1981).

Documento N° 66

La segunda oportunidad para el debate de los sindicatos nacionales fue dentro de la propuesta de

cogestion, denominada: " La participacion de los Trabajadores en la Economia Venezolana" (1980), en donde se
planted lo siguiente:

La cogestion, para ser posible, requiere de dos componentes: Uno, la creacién de fuertes sindicatos

nacionales por rama de industria; otro, la capacitacién de cuadros sindicales para la competente participacion en
la gestion empresarial

El mismo documento tiene una sdlida fundamentacién del nuevo modelo sindical, el cual transcribiremos
a continuacion, extraido de la Memoria del Congreso de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, 1981:

"La existencia de sindicatos por oficio o sindicatos de empresa, sin articulaciones sélidas en el ambito
nacional, es consecuencia de un sistema econémico basada en una incipiente division del trabajo. Un rasgo de
las economias subdesarrolladas es la existencia de pequefias y medianas empresas dispersas, que establecen
separadamente convenios con sus trabajadores. También es un componente caracteristico de estas sociedades
el hecho de que presentan economias de enclave, donde los sindicatos contratan con las empresas sin que
estos compromisos se integren dentro del contexto econémico global del sistema nacional.



77

En cambio, el sindicato nacional por rama de industria organizado a partir de economias de alta
concentracion de capital, permite a la clase obrera actuar unida, sea al nivel de rama de industria o de la
economia nacional en su conjunto, frente a los empresarios y al mismo estado. En una economia nacional
desarrollada, los mismos empresarios necesitan llegar a acuerdos a largo plazo con los trabajadores apara
asegurar los programas de produccién. Y, en el estado, para cumplir su funcion reguladora de la sociedad,
requiere, también como interlocutores, a fuertes sindicatos nacionales por rama de industria lo cual expresa el
fortalecimiento  del movimiento sindical, y al mismo tiempo es un factor importante para garantizar el
funcionamiento arménico de la economia nacional en su conjunto.

Actualmente varias razones impulsan el desarrollo de sindicatos nacionales por rama de industria en
Venezuela. En primer, el hecho de que el capitalismo de estado abarca ramas enteras de la industria y de los
servicios, lo que facilita la formacion de sindicatos nacionales por rama de industria con vista a una
modernizacion de los mecanismos de la contratacion colectiva y de la participacién de los trabajadores en la
gestion empresarial. En segundo lugar, el desarrollo industrial privado en Venezuela, partir de la década de los
aflos sesenta, se ha operado centralmente sobre industrias modemas, lo que permmite superar el antiguo
sindicalismo de oficio. En tercer lugar, las relaciones obrero - patronales y las relaciones de los trabajadores y los
empresarios con el estado, han adquirido un gran impulso en los Gltimos afios, creandose asi condiciones para la
concertacién entre obreros y empresarios y el estado en escala nacional. Pero esto mismo obliga al sindicalismo a
modernizar sus estructuras, eliminando aquellas formas organizativas que constituyen trabas para tales objetivos,
en particular, el paralelismo sindical y multiplicidad de sindicatos de empresas aisladas.

La representacion de los trabajadores en los 6rganos de direccion de las empresas se atribuye a la CTV
como representante de los intereses de todos los trabajadores, al sindicato nacional de industria y a la
organizacion sindical de base (que serd a su vez el unico titular del derecho de cogestion en los érganos
intermedios y menores de cogestién), como representante de los trabajadores directamente interesados en la
gestion de la empresa de que se trata.

Papel del Sindicato por Rama de industria:

Para que este sistema funcione integramente se requiere que el sindicato de base, sobre el que recaen
las tareas fundamentales de la cogestion a nivel organizativo y econdmico, sea capaz de mantener en cualquier
circunstancia una actitud de independencia frente a los patronos y de suministrar a sus representantes en los
organismos de cogestion, amplio asesoramiento y apoyo en cualquier aspecto.

Dado el grado de desarrollo de nuestro pais, en el que predominan las empresas medianas y pequeiias,
el sindicato de empresa no suele presentar entre otros las caracteristicas antes apuntadas.

Tampoco es adecuada para actuar en la cogestion la vieja organizacién sindical por oficio, que por su
propia naturaleza tiende a sectorializarse y a desentenderse de los problemas y los intereses de todos los
trabajadores en general y a desentenderse de los problemas y los intereses de todos los trabajadores en general.

En el actual grado de desarrollo de la economia nacional, el titular del derecho de cogestion en el ambito
de la empresa, no puede ser otro que el sindicato nacional por rama de industria. Sélo este tipo de sindicato puede
lograr entre nosotros, suficiente grado de organizacion, de independencia frente a los patronos y de poderio
econdmico, como para ejercer la cogestion. Por otra parte, atribuyendo el derecho de cogestion al sindicato
nacional de industria se evita uno de los peligros que mas se han sefialado a los sistemas de cogestion a nivel de
empresa, que es el que ella cree un enfrentamiento entre trabajadores que actiien en los 6rganos de cogestion
atiendan sélo a los intereses del pequefio grupo que integran, perdiendo de vista los intereses generales de clase.

El proyecto atribuye importantes funciones en el sistema de cogestion a la asamblea del personal. Pero tal
asamblea no debe entenderse en ningdn caso como una entidad auténoma, sino como organo del sindicato

nacional de industria con competencia limitada al 4ambito de la empresa y jerarquizado dentro de la organizacion
del sindicato nacional.

Dado que en el momento actual el movimiento sindical se encuentra organizado en gran parte en
sindicatos de empresa, de oficio de alcance territorial, el proyecto de participacion de los trabajadores debera
ponerse en marcha conjuntamente con una modificacién de las estructuras sindicales tendiente a implantar
sindicatos nacionales por rama de industria. Hasta que ese fin sea logrado, el sistema de cogestion podria ser
puesto en marcha atribuyendo provisionalmente a las federaciones nacionales por rama de industria, los derechos
y obligaciones que en definitiva corresponderan a los sindicatos nacionales por industria, sin perjuicio de otras

férmulas transitorias cuando sean necesarias para operatizar la cogestion, de acuerdo a los principios generales
del proyecto”.
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Anexo N° 2: Documentos del Xl Congreso de la CTV. 1985

Celebrado en Caracas durante los dias 15,16, 17 y 18 de Mayo de 1995.
Acuerdos sobre las Reformas Estatutarias y el estudio de la Estructura Sindical cetevista.

Comision de Reforma Estatutaria de la CTV.

Considerando
PRIMERO:

Que desde el lll Congreso de Trabajadores celebrado en la Ciudad vacacional Los Caracas en
Noviembre de 1859, se viene planteando insistentemente la necesidad imperiosa de modernizar y transformar la
estructura orgénica de la CTV y del Movimiento Sindical.

SEGUNDO:

Que para dar vida a | desempeiio responsable y protagénico que nos exige el final de esta década y a
puertas del afio 2000, debemos proceder a la anunciada revisién y renovacion de la CTV, sus estructuras y sus
funciones a raiz de la presente reforma estatutaria para ser adaptada a las nuevas exigencias y especialmente
debemos mantener de un manera sistematica la practica de la democracia sindical, en la cual se entienda
realmente que es en los trabajadores donde reside la soberania clasista y a los dirigentes nos corresponde el

mandato, de interpretar sus preocupaciones, proponer soluciones, orientar acciones y rendir cuantas de nuestras
gestiones.

TERCERO:

Que a partir del X Congreso nacional de Trabajadores, realizado el pasado 16 y 17 de Mayo de 1990,
posteriormente en el Primer Comité Directivo Nacional, celebrado el 21 y 22 de Agosto de 1990 se puso en
marcha una reforma estatutaria para profundizar la democratizacién de la CTV que nos conllevara de la misma
manera, al examen con sentido técnico y vision politica de las estructuras cetevista en su funcionamiento y que por
las coyunturas politicas del pais, la profunda crisis que se desaté en los (ltimos afios y la falta de voluntad politica
de la dirigencia sindical para implementar dichos cambios con toda la franqueza a todos los niveles, fue imposible

cumplir con el compromiso contraido en el pasado Congreso de la CTV de llevar a cabo la renovacion y
adecuacion de la nueva estructura de la CTV.

CUARTO:

Que es necesario y urgente que a partir de este X|I Congreso Nacional de Trabajadores y durante los
proximos afios la CTV y sus organizaciones afiliadas debemos lograr un crecimiento cuantitativo y cualitativo de
grandes y poderosas organizaciones sindicales con capacidad de ser el canal de participacién de los trabajadores
que por su caracter democratico y pluralista debe ser la mejor respuesta ante la actual dispersion y el paralelismo.

ACUERDA

PRIMERO:

Que los estatutos de la CTV que fueron aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional de la CTV el 21 de
Octubre de 1991 por mandato expreso de X Congreso Nacional de trabajadores y el Ill Congreso Nacional

Extraordinario realizado en Caracas el 16 y 17 de Abril de 1991, sean reformados parcialmente para incorporar los
siguientes elementos:
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1.Crear tres tipos de Congresos Nacionales de Trabajadores: El Ordinario y Extraordinario como eventos
deliberantes de maxima autoridad de la Confederacion y el Congreso Nacional Electivo cada 5 afios para elegir
las autoridades del Comité Ejecutivo Nacional, Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical, la Contraloria
Sindical Nacional y los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV.

Este Congreso Electivo se realizard ampliando el universo de Delegados dandole mayor participacion a
los delegados de base electos directamente por los Trabajadores, de acuerdo a un alto porcentaje que variaria
entre el 10 y 220 Delegados, tomando como referencia el nimero de afiliados a cada Organizacién Sindical y
ampliando el aspectro de delegados natos con todos los miembros directivos en los Comités de Empresas,
Delegados Departamentales, etc., de las juntas Directivas de los Sindicatos de trabajadores, manteniendo a los
integrantes de los Comités Ejecutivos de las Federaciones o Sindicatos Nacionales, de las Seccionales
Regionales y los demas componentes tradicionales que se establecen en los actuales Estatutos a los efectos de
los Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

Debido a lo numeroso de Delegados que llegaria a miles al Congreso Nacional Electivo, los efectos
sufragarian sus votos en las correspondientes Entidades Federales donde militan en los Sindicatos de Base.

3. Ratificar que en las elecciones para elegir las autoridades en los Sindicatos, en las Federaciones o Sindicatos
Nacionales y en las Seccionales Regionales de la CTV, se mantenga lo establecido en los actuales Estatutos
donde sus directivos sean electos en elecciones de primer grado con votacion directa de los trabajadores afiliados,
aplicandose la representacion proporcional de las minorias.

SEGUNDO:

Eliminar la eleccién de la Comisién Electoral permanente por via de Congreso y en su lugar sea designada
en un tiempo no mayor de tres meses por el Comité Directivo Nacional. Igualmente las demas comisiones
electorales al nivel de las Federaciones o Sindicatos Nacionales y Seccionales Regionales de la CTV, debido a
que su composicion debe ser pluralista y por sus atribuciones deben estar integradas por dirigentes con suficiente
conocimiento de la materia electoral, también sean designadas en los correspondientes Comités Directivos.

TERCERO:

Crear el Consejo Consultivo Nacional como 6rgano asesor permanente del Presidente y demas
Miembros del Comité Ejecutivo nacional de la CTV.

Aumentar de 100 a 120 los Miembros del Comité Directivo Nacional (C.D.N).
Aumentar los Secretarios Ejecutivos del Comité Ejecutivo Nacional, de 17 a 19, y los vocales de 17 a 20.

CUARTO:
Crear el departamento de “DESARROLLO, COOPERATIVISMO, CAJAS DE AHORRO Y JUBILADOS”
que atienda estas areas tan importantes para el movimiento sindical cetevista de acuerdo a la nueva realidad del

pais y cualquier otro Departamento que considere el Comité Ejecutivo Nacional, dentro de la realidad y las
exigencias del pais y del Movimiento Sindical.

QUINTO:

Convertir el actual departamento de Cogestion, en el departamento de
“PRIVATIZACION” y crear la Coordinacion de la REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
GESTION” para atender, supervisar, asesorar y apoyar a los representantes laborales que sean designados por la
Confederacion o electos directamente por los trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la ley Orgénica del
trabajo, las normas y Reglamentos Intemos de la CTV.

SEXTO:

Transformar el actual Tribunal Disciplinario Nacional en Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical

con el mandato que dicho cambio también sea implementado iguaimente en las Federaciones o Sindicatos
Nacionales y en las Seccionales Regionales de la CTV.
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SEPTIMO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional para que en los préximos tres meses sea sometido a consideracion
del Comité Directivo Nacional y se apruebe el Reglamento de Etica y Disciplina Sindical como instrumento de
apoyo al trabajo que debe acometer el tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

OCTAVO:

Establecer en la reforma de los estatutos en el capitulo relacionado al Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina Sindical, que éste pueda actuar por oficio y noticia, asi como a la denuncia de la violacién a la Ley de
Salvaguarda del Patrimonio Publico y cualquier otra denuncia en la que se vea involucrado cualquier militante o
dirigente sindical cetevista.

NOVENO:

Incorporar con derecho de voz y sin voto a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional de la CTV, a los
presidentes de la Contraloria Sindical Nacional, del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical, de la Comisién
Electoral Nacional Permanente, al Director General del Inaesin y al Presidente del Inprescetevista.

DECIMO:

Establecer en lo referente a las cotizaciones que cada trabajador afiliado a una organizacién que
conforma la estructura de la CTV, se obliga a pagar puntualmente una cuota de afiliacién mensual ordinaria y
extraordinaria escalonadas por porcentajes en descuentos no endosables correspondiente al uno por ciento (1%)

como minimo del salario del trabajador a los diferentes niveles de cada Organizacion sindical de acuerdo a la
siguiente proposicién:

a) Para el Sindicato de Base: 60%
b) Para la Federacion o Sindicato Nacional afiliado: 20%
¢) Parala CTV Seccional de su Entidad: 10%
d) Parala CTV a escala nacional: 10%
UNDECIMO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional para que en un lapso perentorio dentro del lapso de los préximos
tres meses, se apruebe el Reglamento Nacional de Finanzas y el Reglamento Nacional Electoral de la CTvV,

tomando en cuenta las reformas estatutarias que se han establecido desde el pasado Congreso y las que en
esta oportunidad se deben interpelar.

DUODECIMO:

Instruir a todos los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales para que en un lapso de un afio a
partir de esta fecha, se conviertan en Sindicatos Nacionales y en caso de las Federaciones Regionales,
definitivamente se denominen Seccionales Regionales de la CTV, conforme a lo aprobado en sus recientes
Convenciones, estableciendo en sus Estatutos las reformas necesarias para aplicar en ellos lo determinado al
nivel de la Confederacion, las propuestas pendientes del pasado X Congreso Nacional de Trabajadores y ahora
las que se aprueban a través de la Resolucién del X! Congreso Nacional de Trabajadores.

DECIMO TERCERO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional, a la Comisién Electoral Nacional Permanente y a toda la dirigencia
de la CTV para que se hagan todos los esfuerzos con voluntad politica, democrética y pluralista en el montaje
definitivo y practico de un proceso serio de integracion, de fusién y conversién de aquellas organizaciones
sindicales afiliadas que aparecen dispersas en su estructura orgénica o que son paralelas entre si por ser de un
mismo sector, actividad o gremios de trabajadores y que solo conlleva a mantener un sindicalismo débil,
mediatizado o disgregado en lugar de poderosas Federaciones o Sindicatos Nacionales y Organizaciones de
base con capacidad de negociacion y unificacién de recursos humanos, materiales y econémicos.

DECIMO CUARTO:

Deslindar el campo de competencia entre el Departamento de Organizacién y Estadistica de laCTV y de
la Comision Electoral Nacional Permanente en la cual quede claramente determinado que el Departamento
prestara toda su colaboracién y sera un érgano auxiliar en su area de competencia y la Comision Electoral
Nacional le corresponde como 6érgano electoral permanente, llevar los controles y evaluar todos los procesos
electorales, tanto del Congreso Nacional Electivo de Trabajadores como todos aquellos que se establecen en los
Estatutos, en el Reglamento Electoral Nacional y demas instructivos.
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DECIMO QUINTO:

Ratificar, defender y divulgar la Declaracion de Principios de la Confederacion en el pasado X Congreso
Nacional de Trabajadores, la cual esta adaptada a una politica eminentemente de clase, independientemente de
los partidos politicos, patronos y del estado y su contenido se encuentra ajustada a la realidad circundante la cual
obliga a dictar normas de su propia politica sindical, reiterando que el Sindicato es un organismo de clase en el
cual militan todos los trabajadores sin distingo de raza, credos religiosos e ideologias politicas y de toda influencia
extraiia al movimiento sindical, respetando las normas de la democracia y de la libertad sindical como medio para
garantizar la unidad del movimiento sindical obrero venezolano.

En tal sentido se propone acoger favorablemente su contenido en la cual se declara que el movimiento
sindical es de caracter permanente, progresivo en medio de la sociedad, el cual viene desarrolldndose y
transformandose para lograr estructuras organizativas modemas suficientemente fortalecidas y de amplio
respaldo en el seno de la clase obrera, para luchar no solamente por los intereses reivindicativos de los

trabajadores, sino también, por la constitucionalidad, de los intereses de la nacién, de la Democracia y de la
Justicia Social del pueblo venezolano.

DECIMO SEXTO:

Acoger todas las propuestas hechas a los Estatutos de la CTV de redaccién, forma y estilo que ha
preparado la Comision de Reforma estatutaria y en tal sentido se instruye por mandato y delegacion de este XI
Congreso Nacional de Trabajadores para que el Comité Ejecutivo Nacional proceda a incorporarlas, darle la
redaccion final, asi como la aprobacion de los Proyectos del Cddigo de Etica Sindical: el Reglamento Nacional de
Finanzas, el Reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina Sindical y las reformas elaboradas por la Comision y
las que contiene esta Resolucion, en un lapso no mayor de noventa (90) dias a partir de esta fecha y por ultimo se
proceda a ese nivel en aprobar los nuevos estatutos de la Confederacion, reproducirio para todas las
organizaciones cetevistas asi como la tramitacién legal de éstos ante las autoridades del Ministerio del Trabajo.

Caracas, 15 al 18 de Mayo de 1995.

Por la Comisién de Reforma Estatutaria.
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Anexo N° 3: Documentos del X Congreso de la CTV. 1990

X Congreso Nacionales de Trabajadores de Venezuela
Celebrado en Caracas durante los dias 16 y 17 de mayo de 1990.

La estructura de la CTV hasta 1990.

"Hasta 1990, la CTV estaba conformada, en su mas alto nivel: por el Congreso Nacional de los
Trabajadores, que se reunia periédicamente ((iltimamente cada cinco anos) y elegia un Consejo Central, integrado
por 75 miembros escogidos de acuerdo a los resultados electorales y convenios de integracion llevados a cabo
entre las fuerzas politicas participantes que obtuvieron votos: un Tribunal Disciplinario compuesto de un
Presidente y siete miembros; y un Comité Ejecutivo, compuesto por 34 miembros (el presidente, un secretario
general, un Tesorero, 14 secretarios Ejecutivos y 17 Vocales) que estan asistidos por tres unidades "staff" el
Congreso Consultivo Nacional, la Comisién de Etica y Contraloria Nacional y la Comisién Electoral Nacional.

Conformacioén estructural de la CTV, a partir de 1990.

A partir de la reforma estructural del X Congreso (1990), el Congreso nacional de los Trabajadores, como
supremo organismo de la CTV estard compuesto, en su mas alto nivel, por el Congreso Nacional de la
Confederacién de Trabajadores de Venezuela, convocado cada cinco afos, eligiendo: a los miembros del Consejo
General Nacional, que sesionara cada afio, a los cien miembros del Comité Directivo Nacional, que sesionara
cada seis meses; y al Comité Ejecutivo Nacional integrado por 34 miembros (un Presidente, un Secretario
General, un Secretario Tesorero, 14 Secretarios Ejecutivos y 17 vocales), que a través de la asesoria del
Secretariado Ejecutivo Nacional y la actividad de los diez Departamentos Especializados, llevan la administracién
cotidiana de la Confederacion.

A estas unidades especiales se afiaden, en el 4mbito asesor y auxiliar, la Contraloria Sindical Nacional, el
Tribunal Disciplinario Nacional y la Comisién Electoral Nacional Permanente. Se contempla también, una
Asesoria legal y una asesoria Econémica a la Presidencia de la CTV.

A escala media, se encuentran las Federaciones Nacionales y Estatales, que en el futuro estaran
conformadas por los Comités Ejecutivos de los Sindicatos Nacionales y de las Federaciones Nacionales por

sectores de la Economia; por las Seccionales Regionales y por el Comité Central de la Federacién Campesina de
Venezuela.

En el ambito organizacional de base, se encuentran los Sindicatos estatales y/o Regionales unificados y
las seccionales regionales por sector de la economia: los delegados de taller, de departamentos, de Comités de
Empresa, de Comités Sindicales, o sus equivalentes, y los trabajadores en general.

Los Congresos Ordinarios son convocados cada cinco afios por el Comité Ejecutivo de la CTV, con una
orden del dia aprobada por el mismo, donde se determina la fecha y lugar. En estos Congresos se eligen
autoridades de la CTV, se revisan y aprueban los Informes presentados por los actos directivos y se traza la
politica de la organizacién. Desde la fundacion de la Confederacién se han celebrado diez Congresos Ordinarios.

Los Estatutos preven la convocatoria de un Congreso Extraordinario, a solicitud del Comité Ejecutivo de la

CTV o de, al menos, cinco Federaciones afiliadas ala CTV. Hasta el presente se han convocado dos Congresos
de este género.

El Consejo General Nacional (de 228 miembros) lo integran los 17 miembros principales del Comité
Ejecutivo de la CTV, los 7 miembros principales de la Comisi6n Electoral: los 7 miembros principales de la
Comisién de Contraloria; los 7 miembros principales del Tribunal Disciplinario de la CTV; los 52 Presidentes de
los Sindicatos o Federaciones Nacionales; los 24 presidentes de las seccionales de la CTV o de las
Federaciones Regionales; los 114 delegados permanentes del Consejo Directivo.
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El Comité Directivo Nacional (de 113 miembros), est4 integrado por los 34 miembros del Comité Ejecutivo
de la CTV, el Presidente del tribunal Disciplinario, el Presidente de la Comisién de Contraloria y los 76
Presidentes de los Sindicatos Nacionales y de las Seccionales o de las Federaciones Regionales.

El Comite  Ejecutivo (de 34 miembros), esta integrado por un Presidente, un Secretario General, un
Secretario General, un Secretario Tesorero,14 Secretarios Ejecutivos y 17 Vocales. Es el 6rgano al que compete

el Gobierno ordinario de la CTV y se halla organizado en 17 Departamentos especializados, al frente de cada uno
de los cuales figura uno de los Secretarios Ejecutivos de la CTV.

El Secretario Sindical esta integrado por el Presidente, el Secretario General, el Secretario Tesorero, 14
Secretarios Ejecutivos y 17 Vocales. Es el 6rgano al que compete el Gobierno ordinario de la CTV y se halla
organizado en 17 Departamentos especializados, al frente de cada uno de los cuales figura uno de los secretarios
Ejecutivos de la CTV.

El Secretariado Sindical esta integrado por el Presidente, el Secretario General, el Secretario Tesorero, el
representante sindical de las corrientes de opinién que integran al Comité Ejecutivo como principales, el
Presidente de la Comision de Contraloria, el Presidente de la Comisién Electoral y los Secretarios Ejecutivos o
Jefes de Departamento que el Presidente estime conveniente invitar de acuerdo a la agenda a tratar.

Toda esta estructura central ejecutiva agrupa y controla las Federaciones Regionales o Seccionales de la
CTV y las Federaciones de Sindicatos nacionales. Cada una de estas Federaciones cuenta, a su vez, con una
serie de Departamentos especializados en la misma forma que el Comité Ejecutivo. " ( Urquijo, 1991)

1er Comité Directivo Nacional

A manera de Presentacién.

La realizacién en Caracas del primer Comité Directivo nacional (C.D.N) los dias 21 y 22 de agosto de

1890, constituy6 un importante hito en la aplicacion de los lineamientos generales del X Congreso de trabajadores
de Venezuela.

Las conclusiones derivadas de ocho comisiones produjeron un excepcional cuerpo de proposiciones e
hipotesis de trabajo que redundaran en beneficio de toda la organizacion cetevista.

La privatizacion, la reconversion, el salario, son algunos de los algidos problemas que se analizan en el
presente material con un novedoso enfoque.

Todo esto nos conduce a instrumentar nuevas estructuras sindicales, tanto en el sector industrial,
comercial y agroindustrial, como en el agricola y del estado.

Nuestros organismos necesitan que sus componentes sean alimentados por algin tipo de nutrientes,
aspiramos que, con esta ediciéon se cumpla ese propésito para que toda la estructura de la organizacion se

motive en funcién de su estudio y discusion.
Comisi6n de desarrollo e instrumentacion de la nueva estructura sindical de la CTV.

Coordinador: José Gaston Vera Gémez.

Considerando

1. Que existe una clara manifestacién en la Declaracién de principios de la CTV, adaptada a una politica
eminentemente de clase, independientemente de los partidos politicos, patronos y del estado y que ajustada a
la realidad circundante obliga a dictar normas de su propia politica sindical, reiterando que el sindicato es un
organismo de clase en el cual militan todos los trabajadores sin distingo de raza, credos religiosos e
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ideologias politicas y de toda influencia extrafia al movimiento sindical obrero venezolano. Declarando que el
movimiento sindical es de caracter permanente, progresivo en medio de la sociedad, viene desarrollandose y
trasformandose para lograr estructuras organizativas modernas suficientemente fortalecidas y de amplio
respaldo en el seno de la clase obrera, para luchar no solamente por los intereses reivindicativos de los
trabajadores, sino también POR LA CONSTITUCIONALIDAD, LOS INTERESES DE LA NACION, DE LA
DEMOCRACIA Y DE LA JUSTICIA SOCIAL DEL PUEBLO VENEZOLANO.

Que desde el lll Congreso de los trabajadores celebrado en Los Caracas en noviembre de 1959, se viene
planteando la necesidad imperiosa de modernizar y transformar la estructura organica de la CTV.

Que desde el VIl Congreso Nacional de trabajadores celebrado en Porlamar en el afio de 1980, se acordd
condenar, una vez mas, la dispersion de las estructuras sindicales de la CTV, del paralelismo sindical y la
multiplicidad de pequefias organizaciones por empresas y oficio que no cumplen el papel protagbnico, que
realmente sirvan como instrumentos para la defensa de los intereses de los trabajadores.

Que la creacion y unificacion de una estructura organizativa eficiente y bien concebida, permitira superar y
corregir la dispersién del Movimiento Sindical y el paralelismo sindical mediante la creacién de estructuras
solidas, democraticas y participativas, en base a las exigencias y propuestas para un sindicalismo moderno
de la década de los 90 que evite se contintie con la proliferacién de organizaciones atomizadas, que solo
sirvan para estar al servicio de individualidades y no al desarrollo de las luchas y la obtencion de
reivindicaciones para sus afiliados.

Que para dar vida al empefio responsable y protagénico que nos exige la presente década, debemos
proceder a la anunciada revision y renovacion de la CTV, sus estructuras y sus funciones a raiz de la
presente reforma estatutaria para ser adaptada a las nuevas exigencias y especialmente debemos mantener
de una manera sistematica la practica de la democracia sindical, en la cual se entienda realmente que es en
los trabajadores donde reside la soberania clasista y a los dirigentes nos corresponde el mandato, de
interpretar  sus preocupaciones, proponer soluciones, orientar acciones y rendir cuantas de nuestras
gestiones.

Que lo que fue propuesto en el X Congreso Nacional de trabajadores es la profundizacion de la
democratizacion de la CTV, que conlleve de la misma manera, el examen con sentido téchico y vision politica
de las estructuras cetevistas en su funcionamiento, manifestacién ésta reiterada por el Comité Ejecutivo de la
CTV, y la dirigencia sindical del pais.

Que la Confederacién sea vanguardia en la democratizacion que en estos momentos, nuestro pais ha
comenzado a poner en practica con la eleccién de los concejales, alcaldes y gobernadores donde el
ciudadano tiene derecho de elegir libre y directamente sus representantes. De igual manera los trabajadores
deben tener el derecho de elegir en elecciones de primer y segundo grado a sus dirigentes.

Que a partir del X Congreso Nacional de Trabajadores de la CTV, realizado el pasado 16 y 17 de mayo de
este afio, debemos retomar urgentemente el tema y lograr de la CTV, y sus organizaciones afiliadas una
adecuada interaccion del FACTOR HUMANO, ESTRUCTURAL, FUNCIONAL, ahondando con franqueza y
voluntad politica, entendiendo el reto de la renovacion y la adecuacion de la estructura de la CTV, para
enfrentar el desafio de un sindicalismo futurista proyectado mas allad del afio 2000.

Que la reforma estatutaria aprobada en el X Congreso de la CTV, y ratificada con la redaccién final de estilo
presentada y aprobada por el Primer Comité Directivo Nacional de la CTV, celebrado el 21 y 22 de agosto de
1990, permite desarrollar en lo inmediato una nueva estructuracién de las organizaciones sindicales afiliadas
ala CTV, que logre un crecimiento cuantitativo y cualitativo de grandes y poderosas organizaciones sindicales
con capacidad de ser el canal de participacion de los trabajadores que por su caracter democratico y
pluralista sera la mejor respuesta ante la actual dispersion y el paralelismo sindical.

ACUERDA

PRIMERO: A partir de esta fecha, se fija un plazo de 180 dias (6 meses), lapso en el cual se declara en estado
de reorganizacion a todas las Federaciones Nacionales, Federaciones Regionales en cada Entidad Federal y sus
sindicatos afiliados para modificar legalmente la actual estructura organica de la CTV, mediante la unificacién de

todos los Sindicatos y Federaciones de una misma actividad, industrial, comercio, profesional, de empresa, de
sector o servicios afiliados a la CTV, en:

a)

b)

Las Federaciones Nacionales (de una misma rama industrial, profesional, de empresa, de servicio o de
comercio) deben convertirse y fusionarse en Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por sectores
de la economia.

En el ambito regional, deben convertirse las actuales Federaciones Regionales de Trabajadores, en
Seccionales de la Confederacion de Trabajadores de Venezuela en cada Entidad Federal.
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c) Los sindicatos afiliados a las Federaciones Nacionales, sean profesionales, de empresa, de industria, de
comercio o de servicio, deben transformarse en Sindicatos Regionales, segun los casos, en seccionales y/o
en sindicatos unificados por ramas de actividades.

SEGUNDO: EI Comité Ejecutivo de la CTV, nombrara una comisién a alto nivel que sea expresién de la voluntad

politica, democrética y pluralista para que con plenos poderes proceda al montaje practico sobre el nuevo modelo
de estructura sindical establecido en los nuevos estatutos de la CTV.

TERCERO: El Comité Ejecutivo nacional de la CTV, agotando los recursos de persuacién y convencimiento
queda suficientemente autorizado para intervenir, decidir y resolver cualquier controversia que pueda surgir
intersindicalmente, relativas al proceso de integracién, conviniendo a la vez, adecuaciones con las federaciones
relacionadas a su adaptacion a las nuevas estructuras organizativas de la CTV, asi mismo, puede decidir sobre
subdivisiones de sectores de la economia estableciendo grupos funcionales.

CUARTO: Se encarga a la Comision Electoral Nacional Permanente de la CTV, para que en el mismo lapso
establecido hasta el 21 de febrero de 1991, elabore e instrumente la aprobacion del nuevo REGLAMENTO

ELECTORAL DE LA CTV, tomando en cuenta la nueva estructuracion establecida en los estatutos de la
Confederacion.

Asimismo, tomando en cuenta la opinién de las Federaciones Nacionales y Regionales redactar modelos
de estatutos donde se homologuen las normas estatutarias de todas las seccionales de la CTV, y de los
Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por sectores de la economia y de las organizaciones de
base con los ESTATUTOS DE LA CONFEDERACION.

La comisién Nacional Permanente, debera constituir una comisién de abogados y expertos vinculados
con la CTV, para que ayuden a los aspectos legales y juridicos en esta tarea.

QUINTO: La Comisién Electoral Nacional Permanente, designara para cada sector industrial, profesional, de
empresa, de comercio o de servicios, Comisiones de trabajo integradas pluralistamente por el Presidente y otros
dirigentes de las respectivas Federaciones Nacionales y Regionales para que en el lapso no mayor de 60 dias a
partir de este primer Comité Directivo Nacional, proponga un plan de fusion o de conversion (caso Federaciones
Regionales) de las organizaciones, redactando el proyecto de nuevos estatutos para cada Sindicato Nacional y/o

Federacion por Sector de la Economia, con base al modelo tipo preparado por la Comisién Electoral Nacional
Permanente.

De esta manera la Comisién Nacional Permanente debera rendir cuenta periédicamente al Comité
Ejecutivo de la CTV.

SEXTO: A los efectos de la instrumentacién del desarrollo organizativo de las nuevas estructuras, se
recomiendan las siguientes ramas de una misma actividad econémica, de comercio, de servicio, sectoriales y las

organizaciones susceptibles a una integracién sindical como Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales
por sectores de la economia.

Las organizaciones por fusionarse tendran secciones de actividades especializadas en determinadas
ramas o sectores.

3. Actividades de Agricultura, Agropecuaria, Caza y
Pesca:
SECTOR 3.1 FEDERACION CAMPESINA DE Venezuela.
3.2 FEDENACA.
3.3 FETRA-PESCADORES.

1. Industria Petrolera, Petroquimica, Carbonifera, 3.4 FENACINTRACURAL.
Hidrocarburos, Gas y sus similares:
1.1 FEDEPETROL. 4. Industria de la Construccién:
1.2 FETRA-HIDROCARBUROS. 4.1 FETRACONSTRUCCION.

4.2 FETRA-MAQUIPES.

2. Actividades Agro-Industriales: 4.3 FEDETOPOGRAFOS.
2.1 FETRACADE. 4.4 FETRA-ALFA.
2.2 FETRALAC. 4.5 FETRACEMENTO.

2.3 FETRACARIL.

5. Comercio:
5.1 FENADE.



10.

s

12.

13.

14.

15.

16.

5.2 FETRACOMERCIO.

Industria Forestal Maderera, Aserraderos vy
Fabricacién de Muebles:
6.1 FETRAMADERA.

Trabajadores al Servicio del Estado:
7.1 FENODE.

7.2 FETARNJAS.

7.3 FETRA-HIPICA.

7.4 FENATRIADE.

7.5 FEDOINAVI.

7.6 FETRA-INCE.

Industria Quimica-Farmacéutica:
8.1 FETRAMECO.

Sector Bancario, Seguros y entes Financieros:
9.1 FETRABANCA.

Sector del Transporte Terrestre:

10.1FEDETRANSPORTE.

10.2CENTRAL DE AUTOS LIBRES Y POR
PUESTOS.

10.3FENARUTRO.

Sector del Transporte Aéreo:

11.1AN.P

11.2FETRACOSIC.

11.3CONTROLADORES AEREOS.

11.4FEDERACION DE PILOTOS DE VIASA.

11.5SOBRECARGOS, PERSONAL DE TIERRA,
TECNICOS Y MECANICOS DE: LAV,
VIASA Y AVENSA.

Sector del Transporte Maritimo y Lacustre:
12.1FEDEMAR.

12.2ASOMAR.

12.3APROFEMAR.

Portuarios, Diques y Astilleros:
13.1FETRAPORTUARIOS.

Comunicaciones:
14.1FETRATEL.
14. 2FETRACOMUNICACIONES.

industria Metaldrgica, Minera, Automotriz y
Metalmecanica:
15.1FETRAMETAL.

Sector Magisterial, la Ciencia y la Educacién
(profesional):

16.1FETRAENSENANZA.

16.2F. V.M.

16.3FETRAMAGISTERIO.

16.4FENAPRODO.

16.5SFENATESV.

16.6FESLEV (Licenciados). *

16.7FETRASINED. *

17.

18.

19.

20.

21

2

23.

24,

25.
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16.8FESOMAV. *
16.9FEV.

Obreros al servicio de la Educacion:
17.1FETRAEDUCACIONALES.
17.2FENASOESV.

Sector de la Salud:
18.1FETRASALUD.
18.2ENFERMERAS TITULARES.
18.3PROFESIONALES Y TECNICOS.

Empleados Publicos.

19.1FEDEUNEP.

19.2ASOCIACION DE
NOTARIAS.

TRIBUNALES Y

Industria Hotelera y del turismo:
20.1FETRA-HOSIVEN.

. Servicios Publicos:

21.1FETRAELECTRIC.
21.2FETRAOSVEN.
21.3FETRAUDS.

Industrias varias:

22 1FETIG (Gréficos).
22 2FENATRACITAS.
22.3FETRAVID.

22 AFETRAPLAST.
22 5FETRATEX.

22 6FETRACALP.

22 7TFETRATINLAV.
22 SFEVETRATEN.

Radio, Teatro, Cine y Television:
23.1FEDERATEL.

23.2FENASUTRACIRTEL. (Cinematograficos) *
23.3FEMUSARVEN (Musicos y Artistas) *
23.4AVADE.

Sector de la Alimentacién.

24 TFETRA-HARINA.

24 2FENTRIBEB.

24 3FENSADE. *

24 AFEVETRAMERCAS.

24 SFEDERACION NACIONAL DE
TRABAJADORES DE DISTRIBUIDORES
DE PRODUCTOS ALIMNETICIOS Y
SIMILARES DE Venezuela.

Vigilancia, Mantenimiento y Custodia:
25.1FENTRAMAVIT (Vigilancia). *

25 2FETRACUPROV (Custodia). *
25.3FEVETRAVIMA (Serenos y Mantenimiento).

25.4Fetramal. *
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26.5CONFEDERACION NACIONAL DE

26. Cooperativas, Cajas de Ahorros y Jubilados (se COOPERATIVAS. *
recomienda la creacién de un departamento en la 26.6ASOCIACION NACIONAL DE JUBILADOS
CTV que atienda este sector): Y PENSIONADOS. *
26.1FEDENCA (Cajas de Ahorro). * 26.7FEVEJUPE. *
26.2FECOTRAVE (Cooperativas). * 26.8 FEDECAVEN.
26.3FEDETRAJUPEN (Jubilados y
Pensionados). * * Federaciones que han solicitado afiliaciéon a la
26 4CECONAVE. CTV, sin que se consideren filiales de la CTV

SEPTIMO: Se instruye al INAESIN, al Departamento de Formacién Sindical de la CTV, yatodos los Comités
Ejecutivos de las Federaciones nacionales, Regionales de la CTV, y sus respectivos Institutos de Formacion
Sindical, para que de inmediato se realice un programa de talleres y formacion de cuadros sindicales para la
adopcion de la nueva estructura, asi como para difundir masivamente en todo el pais, el contenido de los nuevos
Estatutos, la nueva estructuracién y mecanismos electorales que a partir de ahora se implementardn en las
organizaciones sindicales por elecciones directas, universales y secretas desde las bases en primer y segundo
grado, todo de acuerdo a lo establecido en los estatutos vigentes de la CTV.

En tal sentido se exhorta a los Directivos de Federaciones Nacionales y Regionales para que elaboren
boletines que expliquen de forma sencilla los nuevos mecanismos de la estructuracion de las organizaciones de la
CTV, conforme a un MANUAL que ordenara preparar el Comité Ejecutivo de la CTV.
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Anexo N° 4: Documentos del lll Congreso de la CTV. 1991

Celebrado en Caracas, durante los dias 16 y 17 de Abril de 1991.

TEXTO DEL DOCUMENTO DE LA

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA
PRESENTADO POR LA

COMISION ELECTORAL NACIONAL.

"Orientaciones e Instrucciones para la Implementacion de la Estructura y Modernizacién de la CTV y sus
Organizaciones Afiliadas”.

Contenido.

1. Los aspectos mas importantes que contiene la modernizacién, estructuracion de la CTV y sus
organizaciones filiales.

2. Implementacion practica para los proximos meses a fin de llevar a cabo la nueva estructuracion y
modermizacion de la CTV y sus Organizaciones Afiliadas.

3. Propuesta para profundizar el sistema de elecciones en las Organizaciones Cetevistas.

3.1. A Nivel Sectorial.

3.2. A Nivel Regional.

4. Proposicion del proyecto de Acuerdo para el tercer Congreso Extraordinario de la CTV.

A partir del X Congreso Nacional de Trabajadores se ha iniciado con seriedad y sinceridad, el
redimensionamiento de la estructura sindical, la revision de su funcionamiento y la democratizacion de sus
Organizaciones. Asi mismo sus mecanismos de eleccién de autoridades y se est4 actualizando la Organizacion
de sus jerarquias institucionales.

Los aspectos mas importantes que contiene la modemizacion, estructuracién de la CTV Y Sus organizaciones
afiliadas.

. Las elecciones por las bases para elegir en votaciones directas, universales y secretas sus
autoridades en los diferentes niveles.

L. Se le da mayor autonomia y se amplian las funciones de la contraloria sindical de la CTV y sus
organizaciones a fin de garantizar que haya mayores controles en el manejo transparente y honesto
de las Finanzas y del Patrimonio de sus Organizaciones Filiales.

1. La conversion de las actuales Federaciones Regionales de Trabajadores en seccionales Regionales
de la Confederacion en cada Entidad Federal.

V. Se da la posibilidad de homologar la estructura de las Organizaciones Nacionales Sectoriales y
las Seccionales Regionales con las ya existentes a nivel Confederal.

Esto quiere decir que tanto las Seccionales Regionales de la CTV, como los Sindicatos Nacionales y/o
Federaciones Nacionales por Sectores de la Economia, tendran en su estructura los mismos Organos
contemplados en la Confederacion tales como:

a) El Consejo Nacional o Regional (segin el caso).

b) EI Comité Directivo Nacional o Regional(segun el caso).

¢) ElComité Ejecutivo Nacional o Regional (segin el caso).

d) ElSecretariado Nacional o Regional (segiin el caso).

e) Los Departamentos.

f) El Tribunal Disciplinario Nacional o regional (segun el caso).

g) La Contraloria Sindical Nacional o Regional (segin el caso).

h) La Comisién Electoral Nacional Sectorial o Regional (segun el caso).
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V. Se le dan mayores atribuciones al funcionamiento del Tribunal Disciplinario Nacional en el caso de los
Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por sectores de la economia y a los Tribunales
Disciplinarios regionales, en los casos de las Seccionales Regionales de la CTV.

VI. Se sincera la integracion de los Comités Ejecutivos, que de acuerdo a la Reforma Estatutaria serdn
conformados de la siguiente manera:

a) Los Comités Ejecutivos y demas Organos de las Seccionales Regionales de la CTV, los Delegados de
Base a la Convencién Regional y los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de Ia CTV, de
acuerdo a la fuerza laboral en cada Entidad Federal.

b) Los Comités Ejecutivos y demas 6rganos de los Sindicatos nacionales y/o Federaciones Nacionales por
sectores de la Economia, los Directivos de sus Organizaciones Regionales y de Base, de acuerdo a la
militancia inscrita y cotizante de cada Organizacion Sindical sobre la base de la Sumatoria Nacional.

VIl. Las Convenciones Regionales (o seccionales), ademas de los Delegados Natos, tendran Delegados de
Base electos directamente por los trabajadores.

Vill. El Consejo General Nacional de la CTV, ademas de los delegados Natos previstos estatutariamente,
tendran unos Delegados Permanentes electos directamente por los trabajadores.

IX. Los proximos Congresos Nacionales de Trabajadores serdn mas representativos a pesar de ser de
segundo grado, por cuanto sus delegados estaran electos por las Bases Sindicales.

X. En los nuevos Estatutos de la CTV, se da la oportunidad de la existencia y creacion de los Sindicatos
Nacionales, asi como de las Federaciones Nacionales por sectores de la economia.

A escala regional y de base: Se plantea la creacion de los Sindicatos Estadales o regionales Unificados por
Ramas de Actividades o la posibilidad de construir Seccionales regionales en un mismo sector de la economia.

Implementacion practica para los préximos meses a fin de llevar a cabo la nueva estructuracion y
modernizacion de la CTV y sus Organizaciones Afiliadas.

La Comisién Electoral Nacional Pemmanente de la CTV, esta trabajando en la siguiente materia que

durante el mes de junio para llegar a los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales, Regionales y la
dirigencia sindical.

1. El modelo de Estatuto para los Sindicatos Nacionales y/o Federaciones Nacionales por Sectores de la
Economia.

2. Regionales en Seccionales Regionales de la CTV.
3. El proyecto de Reglamento Electoral Nacional de la Confederacién y sus Organizaciones Afiliadas.

Todos estos documentos tendran los elementos ya aprobados y que se establecen tanto en los
Estatutos de la Confederacion, como en la nueva Ley Organica del Trabajo.

Para llevar a la practica la nueva estructura de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, deberan
cumplirse algunas etapas, el esfuerzo mancomunado y la voluntad politica de la dirigencia cetevista a todos
sus niveles. Cada dia se hace necesario que se tome mayor conciencia de ello para poder modermizar y
democratizar al Movimiento Sindical. Consciente de ello, la Comisién Electoral Nacional Permanente de la
CTV, por mandato del pasado Comité Directivo Nacional, celebrado el 21 y 22 de agosto de 1990, ha venido
implementando una serie de tareas que este documento exponemos para el conocimiento, discusion,

aprobacion y puesta en practica en los préximos meses del afio 1991 y a partir de la realizacion de il
Congreso Extraordinario de la CTV.

Propuestas para profundizar el Sistema de Elecciones en las Organizaciones Cetevistas.

Primero:

Las elecciones por las bases donde todos los trabajadores votardn en su respectiva Entidad Federal y en
sus sectores, para elegir en votaciones directas, universales y secretas sus autoridades.
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Sé esta previendo que las votaciones se haga separadas en dos oportunidades: en una para elegir las
Autoridades Sectoriales y en la otra, las Autoridades y Delegados en cada Seccional.

Esto quiere decir que al convocarse las Elecciones Sindicales en cualquier sector de la economia,
industrial, de servicios, agro-industrial, etc., todos los trabajadores militantes e inscritos cotizantes en los
sindicatos votarén simultaneamente por lo siguiente:

A Nivel Sectorial:

1. Porlos Delegados Sindicales de Talleres, los Delegados Departamentales, las Directivas de los Comités de
Empresa, las Juntas Directivas de los Comités Sindicales o Seccionales por Centro de Trabajo o su
equivalente.

2. Por la Junta Directiva y Tribunal Disciplinario de los Sindicatos Estadales Regionales Unificados por Ramas de
Actividades, o por las Directivas de las Seccionales Regionales de los Sindicatos en cada Jurisdiccion Estatal.

3. Porel Comité Ejecutivo Nacional Sectorial, Tribunal Disciplinario Nacional, la Contraloria Sindical Nacional y
la Comisién Electoral Nacional del Sindicato Nacional y/o Federacion Nacional por sector e la economia. (
Basandose en la sumatoria Nacional de los afiliados inscritos y cotizantes)

A Nivel Regional:

1. Los Delegados de Base a la Convencion Regional de la Seccional.

2. Los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV.

3. Los Miembros Principales y Vocales del Comité Ejecutivo, los Miembros del Tribunal Disciplinario Regional, los
Miembros de la Comisién Electoral regional de la Seccional de la CTV en cada Entidad Federal.

Segundo:
Proposicion:

Para llevarse a cabo la profundizacion del sistema de elecciones en las organizaciones sindicales
cetevistas, se requiere de los Delegados asistentes al |l Congreso Extraordinario, la aprobacién expresa de las
facultades legales para proceder a reformar algunos Articulos de los Estatutos de la CTV, por decisién undnime de
sus miembros representantes de todas las corrientes de opinion, sometemos a consideracion el siguiente:

Proyecto de Acuerdo:

El Tercer Congreso Extraordinario de la CTV, reunido en la ciudad de Caracas durante los dias 16 y 17 de
Abril de 1991, conforme a lo establecido en los Estatutos de la Confederacion en los articulos 7° y 8°, previamente

acordados en la convocatoria para conocer en el temario la modernizacién y estructuracién de la CTV y sus
Organizaciones Afiliadas:

Considerando

Primero:

Que lo propuesto en el X Congreso Nacional de Trabajadores celebrado el pasado 16 y 17 de mayo de
1980, es la profundizacién de la democratizacion y modemizacion de la CTV, que conlleve de la misma manera,
el examen con sentido técnico y visién politica de las estructuras cetevistas en su funcionamiento, manifestacién
esta reiterada por el Comité Ejecutivo Nacional, por el Primer Comité Directivo Nacional de la CTV celebrado en
la ciudad de Caracas, el 21y 22 de agosto de 1990, asi como por la dirigencia sindical del pais.

Segundo:

Que se hace necesario para esa profundizacién, democratizacién y modernizacion de la CTV, que las
bases sindicales elijan sus autoridades vy seleccionen sus Delegados en elecciones directas, universales y
secretas de primer grado.
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Tercero:

Que de la misma manera, como los afiliados en los Sindicatos de base, votaran directamente por sus
dirigentes que ocuparén los cargos en los Sindicatos Nacionales por Sectores de la Economia, igualmente elijan
los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV y las autoridades de las Seccionales
Regionales en cada Entidad Federal.

Cuarto:

Tomando en cuenta que la Nueva Ley Organica del Trabajo, fue sancionada por el Congreso de la
Republica, posterior a la fecha de haberse celebrado el X Congreso Nacional de Trabajadores que aprobd los
nuevos Estatutos de la Confederacion y varios de sus articulos fueron modificados en ese lapso, existiendo una
serie de elementos que no figuran en el presente Estatuto.

Acuerda:

Primero:

Autorizar expresamente a la Comisién Electoral Nacional Permanente y al Comité Ejecutivo Nacional de Ia
CTV, para que conjuntamente procedan en el menor lapso posible, a modificar aquellos Articulos de los Estatutos
de la Confederacion que requieren una nueva redaccién en los cuales se recojan todo lo relacionado con la
modernizacion y democratizacion de la estructura cetevista a los diferentes niveles.

Segundo:

Que las autoridades y demas 6rganos de las Seccionales Regionales de las y los Delegados
Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV, sean electos en elecciones de Primer Grado,
directamente por los trabajadores al igual que la estructura sectorial.

Tercero:

Que ademas, se aproveche esta ocasion para que aquellos Articulos que no contemplan los nuevos

aspectos incorporados en la Ley Organica del Trabajo, sean modificados y adaptados a las nuevas realidades
que ella contiene.

Cuarto:

Que lo antes posible, una vez reformados los Articulos que sean necesarios, el Comité Ejecutivo Nacional
ordene su impresion para difundir el texto completo de los nuevos Estatutos de la CTV.
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Anexo N° 5: Documentos del XI Congreso de la CTV. 1995

Xl Congreso Nacional de Trabajadores de Venezuela
Celebrado en Caracas durante los dias 15,16, 17 y 18 de Mayo de 1995.
Acuerdos sobre las Reformas Estatutarias y el estudio de la Estructura Sindical cetevista.

Comision de Reforma Estatutaria de la CTV.

Considerando
PRIMERO:

Que desde el lll Congreso de Trabajadores celebrado en la Ciudad vacacional Los Caracas en
Noviembre de 1959, se viene planteando insistentemente la necesidad imperiosa de modemizar y transformar la
estructura organica de la CTV y del Movimiento Sindical.

SEGUNDO:

Que para dar vida a | desempeiio responsable y protagénico que nos exige el final de esta década y a
puertas del afio 2000, debemos proceder a la anunciada revisién y renovacion de la CTV, sus estructuras y sus
funciones a raiz de la presente reforma estatutaria para ser adaptada a las nuevas exigencias y especialmente
debemos mantener de un manera sistematica la practica de la democracia sindical, en la cual se entienda
realmente que es en los trabajadores donde reside la soberania clasista y a los dirigentes nos corresponde el

mandato, de interpretar sus preocupaciones, proponer soluciones, orientar acciones y rendir cuantas de nuestras
gestiones.

TERCERO:

Que a partir del X Congreso nacional de Trabajadores, realizado el pasado 16 y 17 de Mayo de 1990,
posteriormente en el Primer Comité Directivo Nacional, celebrado el 21 y 22 de Agosto de 1990 se puso en
marcha una reforma estatutaria para profundizar la democratizacién de la CTV que nos conllevara de la misma
manera, al examen con sentido técnico y vision politica de las estructuras cetevista en su funcionamiento y que por
las coyunturas politicas del pais, la profunda crisis que se desaté en los tltimos afios y la falta de voluntad politica
de la dirigencia sindical para implementar dichos cambios con toda la franqueza a todos los niveles, fue imposible

cumplir con el compromiso contraido en el pasado Congreso de la CTV de llevar a cabo la renovacién y
adecuacion de la nueva estructura de la CTV.

CUARTO:

Que es necesario y urgente que a partir de este X| Congreso Nacional de Trabajadores y durante los
préximos afios la CTV y sus organizaciones afiliadas debemos lograr un crecimiento cuantitativo y cualitativo de
grandes y poderosas organizaciones sindicales con capacidad de ser el canal de participacién de los trabajadores
que por su caracter democratico y pluralista debe ser la mejor respuesta ante la actual dispersion y el paralelismo.
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ACUERDA

PRIMERO:

Que los estatutos de la CTV que fueron aprobados por el Comité Ejecutivo Nacional de la CTV el 21 de
Octubre de 1991 por mandato expreso de X Congreso Nacional de trabajadores y el 1l Congreso Nacional

Extraordinario realizado en Caracas el 16 y 17 de Abril de 1991, sean reformados parcialmente para incorporar los
siguientes elementos:

1.Crear tres tipos de Congresos Nacionales de Trabajadores: El Ordinario y Extraordinario como eventos
deliberantes de maxima autoridad de la Confederacion y el Congreso Nacional Electivo cada 5 afios para elegir
las autoridades del Comité Ejecutivo Nacional, Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical, la Contraloria
Sindical Nacional y los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional de la CTV.

Este Congreso Electivo se realizar4 ampliando el universo de Delegados dandole mayor participacién a
los delegados de base electos directamente por los Trabajadores, de acuerdo a un alto porcentaje que variaria
entre el 10 y 220 Delegados, tomando como referencia el nimero de afiliados a cada Organizacién Sindical y
ampliando el aspectro de delegados natos con todos los miembros directivos en los Comités de Empresas,
Delegados Departamentales, etc., de las juntas Directivas de los Sindicatos de trabajadores, manteniendo a los
integrantes de los Comités Ejecutivos de las Federaciones o Sindicatos Nacionales, de las Seccionales

Regionales y los demas componentes tradicionales que se establecen en los actuales Estatutos a los efectos de
los Congresos Ordinarios y Extraordinarios.

Debido a lo numeroso de Delegados que llegaria a miles al Congreso Nacional Electivo, los efectos
sufragarian sus votos en las correspondientes Entidades Federales donde militan en los Sindicatos de Base.

3. Ratificar que en las elecciones para elegir las autoridades en los Sindicatos, en las Federaciones o Sindicatos
Nacionales y en las Seccionales Regionales de la CTV, se mantenga lo establecido en los actuales Estatutos
donde sus directivos sean electos en elecciones de primer grado con votacién directa de los trabajadores afiliados,
aplicandose la representaciéon proporcional de las minorias.

SEGUNDO:

Eliminar la eleccién de la Comisién Electoral permanente por via de Congreso y en su lugar sea designada
en un tiempo no mayor de tres meses por el Comité Directivo Nacional. Igualmente las deméas comisiones
electorales al nivel de las Federaciones o Sindicatos Nacionales y Seccionales Regionales de la CTV, debido a
que su composicion debe ser pluralista y por sus atribuciones deben estar integradas por dirigentes con suficiente
conocimiento de la materia electoral, también sean designadas en los correspondientes Comités Directivos.

TERCERO:

Crear el Consejo Consultivo Nacional como organo asesor permanente del Presidente y demas
Miembros del Comité Ejecutivo nacional de la CTV.

Aumentar de 100 a 120 los Miembros del Comité Directivo Nacional (C.D.N).
Aumentar los Secretarios Ejecutivos del Comité Ejecutivo Nacional, de 17 a 19, y los vocales de 17 a 20.

CUARTO:

Crear el departamento de “DESARROLLO, COOPERATIVISMO, CAJAS DE AHORRO Y JUBILADOS"
que atienda estas areas tan importantes para el movimiento sindical cetevista de acuerdo ala nueva realidad del
pais y cualquier otro Departamento que considere el Comité Ejecutivo Nacional, dentro de la realidad y las
exigencias del pais y del Movimiento Sindical.

QUINTO:

Convertir el actual departamento de Cogestion, en el departamento de
‘PRIVATIZACION” y crear la Coordinacién de la REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES EN LA
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GESTION” para atender, supervisar, asesorar y apoyar a los representantes laborales que sean designados por la
Confederacién o electos directamente por los trabajadores, de acuerdo a lo establecido en la ley Orgénica del
trabajo, las normas y Reglamentos Internos de la CTV.

SEXTO:

Transformar el actual Tribunal Disciplinario Nacional en Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical
con el mandato que dicho cambio también sea implementado igualmente en las Federaciones o Sindicatos
Nacionales y en las Seccionales Regionales de la CTV.

SEPTIMO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional para que en los préximos tres meses sea sometido a consideracion
del Comité Directivo Nacional y se apruebe el Reglamento de Etica y Disciplina Sindical como instrumento de
apoyo al trabajo que debe acometer el tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

OCTAVO: :

Establecer en la reforma de los estatutos en el capitulo relacionado al Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina Sindical, que éste pueda actuar por oficio y noticia, asi como a la denuncia de la violacién a la Ley de
Salvaguarda del Patrimonio Publico y cualquier otra denuncia en la que se vea involucrado cualquier militante o
dirigente sindical cetevista.

NOVENO:

Incorporar con derecho de voz y sin voto a las reuniones del Comité Ejecutivo Nacional de la CTV, a los
presidentes de la Contraloria Sindical Nacional, del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical, de la Comisién
Electoral Nacional Permanente, al Director General del Inaesin y al Presidente del Inprescetevista.

DECIMO:

Establecer en lo referente a las cotizaciones que cada trabajador afiliado a una organizacion que
conforma la estructura de la CTV, se obliga a pagar puntualmente una cuota de afiliacién mensual ordinaria y
extraordinaria escalonadas por porcentajes en descuentos no endosables correspondiente al uno por ciento (1%)
como minimo del salario del trabajador a los diferentes niveles de cada Organizacion sindical de acuerdo a la
siguiente proposicion:

e) Para el Sindicato de Base: 60%
f) Para la Federacion o Sindicato Nacional afiliado: 20%
g) Para la CTV Seccional de su Entidad: 10%
h) Parala CTV a escala nacional: 10%
UNDECIMO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional para que en un lapso perentorio dentro del lapso de los préximos
tres meses, se apruebe el Reglamento Nacional de Finanzas y el Reglamento Nacional Electoral de la CTV,
tomando en cuenta las reformas estatutarias que se han establecido desde el pasado Congreso y las que en
esta oportunidad se deben interpelar.

DUODECIMO:

Instruir a todos los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales para que en un lapso de un afio a
partir de esta fecha, se conviertan en Sindicatos Nacionales y en caso de las Federaciones Regionales,
definitivamente se denominen Seccionales Regionales de la CTV, conforme a lo aprobado en sus recientes
Convenciones, estableciendo en sus Estatutos las reformas necesarias para aplicar en ellos lo determinado al
nivel de la Confederacidn, las propuestas pendientes del pasado X Congreso Nacional de Trabajadores y ahora
las que se aprueban a través de la Resolucion del XI Congreso Nacional de Trabajadores.

DECIMO TERCERO:

Instruir al Comité Ejecutivo Nacional, a la Comision Electoral Nacional Permanente y a toda la dirigencia
de la CTV para que se hagan todos los esfuerzos con voluntad politica, democratica y pluralista en el montaje
definitivo y practico de un proceso serio de integracién, de fusién y conversién de aquellas organizaciones
sindicales afiliadas que aparecen dispersas en su estructura organica o que son paralelas entre si por ser de un
mismo sector, actividad o gremios de trabajadores y que solo conlleva a mantener un sindicalismo débil,
mediatizado o disgregado en lugar de poderosas Federaciones o Sindicatos Nacionales y Organizaciones de
base con capacidad de negociaci6n y unificacién de recursos humanos, materiales y econdémicos.
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DECIMO CUARTO:

Deslindar el campo de competencia entre el Departamento de Organizacion y Estadistica de laCTV y de
la Comision Electoral Nacional Pemrmanente  en la cual quede claramente determinado que el Departamento
prestara toda su colaboracién y serda un érgano auxiliar en su area de competencia y la Comisién Electoral
Nacional le corresponde como o6rgano electoral permanente, llevar los controles y evaluar todos los procesos
electorales, tanto del Congreso Nacional Electivo de Trabajadores como todos aquellos que se establecen en los
Estatutos, en el Reglamento Electoral Nacional y demas instructivos.

DECIMO QUINTO:

Ratificar, defender y divulgar la Declaracion de Principios de la Confederacion en el pasado X Congreso
Nacional de Trabajadores, la cual esta adaptada a una politica eminentemente de clase, independientemente de
los partidos politicos, patronos y del estado y su contenido se encuentra ajustada a la realidad circundante la cual
obliga a dictar normas de su propia politica sindical, reiterando que el Sindicato es un organismo de clase en el
cual militan todos los trabajadores sin distingo de raza, credos religiosos e ideologias politicas y de toda influencia
extrafia al movimiento sindical, respetando las normas de la democracia y de la libertad sindical como medio para
garantizar la unidad del movimiento sindical obrero venezolano.

En tal sentido se propone acoger favorablemente su contenido en la cual se declara que el movimiento
sindical es de caracter permanente, progresivo en medio de la sociedad, el cual viene desarrollandose y
transformandose para lograr estructuras organizativas modemas suficientemente fortalecidas y de amplio
respaldo en el seno de la clase obrera, para luchar no solamente por los intereses reivindicativos de los

trabajadores, sino también, por la constitucionalidad, de los intereses de la nacién, de la Democracia y de la
Justicia Social del pueblo venezolano.

DECIMO SEXTO:

Acoger todas las propuestas hechas a los Estatutos de la CTV de redaccion, forma y estilo que ha
preparado la Comisién de Reforma estatutaria y en tal sentido se instruye por mandato y delegacién de este Xl
Congreso Nacional de Trabajadores para que el Comité Ejecutivo Nacional proceda a incorporarias, darle la
redaccién final, asi como la aprobacién de los Proyectos del Cédigo de Etica Sindical; el Reglamento Nacional de
Finanzas, el Reglamento del Tribunal de Etica y Disciplina Sindical y las reformas elaboradas por la Comision y
las que contiene esta Resolucion, en un lapso no mayor de noventa (90) dias a partir de esta fecha y por Gltimo se
proceda a ese nivel en aprobar los nuevos estatutos de la Confederacién, reproduciio para todas las
organizaciones cetevistas asi como la tramitacion legal de éstos ante las autoridades del Ministerio del Trabajo.

Caracas, 15 al 18 de Mayo de 1995.
Por la Comision de Reforma Estatutaria.
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Anexo N° 6: Estatutos de la CTV 1980 - 1995

Estatutos de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela
1980-1995

Sélo han sido transcritos aquellos capitulos y estatutos pertinentes al alcance de los objetivos de la
presente investigacion, los cuales son:

Objetivo General: Identificar cudles han sido los cambios que se han suscitado en la dimensién vertical de la
estructura sindical de la CTV, durante el periodo 1980-1995.

Objetivos especificos:

1. Identificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado estructuracién organizativa.
2. Identificar y analizar los cambios que se han dado dentro del factor denominado centralizacion del poder.

Los siguientes estatutos abarcan los Congresos de 1980,1985 y 1990, antes de la reforma estatutaria
efectuada.

A continuacion, fueron transcritos los estatutos modificados en 1991 y los definitivos aprobados en 1995.

Estatutos que abarcan 1980,1985 Y 1990.

Los presentes estatutos fueron modificados en el Consejo Central de la Confederacion de Trabajadores
de Venezuela, celebrado en Caracas en la sala de sesiones de la CTV, los dias 10 y 11 de mayo de 1977; por

recomendacion aprobada en el VIl Congreso Nacional de Trabajadores, celebrado en Caracas en el Parque
Central del 25 de abril al 1° de mayo de 1975.

Capitulo |
Denominaciones y Objetivos

Articulo 1°. -La Central Sindical Nacional se denomina Confederacién de Trabajadores de Venezuela y
tendra su sede en la ciudad de Caracas, con jurisdiccion en todo el territorio nacional.

Articulo 2°. - La Confederaciéon de Trabajadores de Venezuela esta constituida por las federaciones
Nacionales de trabajadores de una rama industrial o profesién, por la Federacién nacional campesina y por las
federaciones regionales de Trabajadores legaimente constituidas en Venezuela, que acepten y se obliguen a
cumplir los presentes Estatutos. Tendra la representacién de todos los trabajadores afiliados a las federaciones
debidamente inscritas en la Confederacion, interviniendo en los asuntos relativos al trabajo y en las diferencias
que surjan en el seno de cada una de ellas, agotando los esfuerzos y gestiones en la defensa de sus afiliados.

Capitulo I
Del Congreso Nacional de Trabajadores
Articulo §° . - La direccién suprema de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, reside en el Congreso
nacional de Trabajadores, quien la delegard mientras no se reina, en un comité ejecutivo.
Articulo 6°. - El Congreso Nacional de Trabajadores estara integrado por:
a) Los miembros del Comité Ejecutivo de la Confederacién.

b) Los miembros del Tribunal Disciplinario.
¢) Los miembros del Consejo General.
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d) Los Comités Ejecutivos de las federaciones de Trabajadores nacionales de Industrias; el Consejo Directivo
Central de la federacion Campesina de Venezuela.

e) Los Comités Ejecutivos de las federaciones Regionales de Trabajadores y un (1) delegado por cada tres mil
(3.000) trabajadores afiliados a ellas y uno (1) mas por fraccién superior a dos mil (2.000) afiliados.

Articulo 7° . - El Congreso Nacional de Trabajadores se reunird en sesiones ordinarias cada cinco afios, para

conocer los informes de los organismos de direccién, designar los miembros de éstos, y conocer y pronunciarse
sobre las siguientes materias:

a) Losinformes del Comité Ejecutivo y del Consejo General de la Confederacion.

b) Las medidas disciplinarias tomadas por el tribunal Disciplinario de la Confederacion.

c) Otras materias llevadas a la reunién por el Comité Ejecutivo o planteadas en el Congreso mismo.

d) Aquellas materias que a juicio de cinco (5) Federaciones de Trabajadores afiliadas sean consideradas de
urgencia.

e) Eleccion del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

f) Eleccién del Consejo General de la Confederacion.

g) Eleccion del Tribunal Disciplinario.

h) Eleccién de la Comision Electoral Nacional.

i) Eleccion de la Contraloria Sindical Nacional.

Articulo 8° . - El Congreso Nacional de Trabajadores se reunird en sesiones extraordinarias cuando el Consejo
general del Comité Ejecutivo lo considere conveniente, o cuando lo soliciten por lo menos (5) federaciones de
Trabajadores afiliadas.

Unico: En las reuniones de los Congresos Extraordinarios sélo podra conocerse de las materias que motiven su
convocatoria.

Articulo 11. - El Congreso Nacional seré instalado por el Comité Ejecutivo de la Confederacion, presidiendo sus
trabajos una junta directiva emanada del mismo Congreso y elegida democraticamente por los delegados; las
actuaciones de esta junta directiva se limitan al tiempo que esté reunido el Congreso.

Capitulo Il
Del Consejo General

Articulo 15. - de acuerdo con el Articulo 5° de los presentes estatutos, la Direccion suprema de la Confederacion
reside en el Consejo General, mientras no esté reunido el Congreso Nacional de Trabajadores. El Consejo General

sesionard ordinariamente una vez por afios y extraordinariamente cuando lo convoque el Comité ejecutivo o lo
soliciten diez (10) de sus miembros.

Articulo 16. - El Consejo General estd constituido por el Comité Ejecutivo de la Confederacion, el tribunal

Disciplinario y setenta y cinco (75) miembros elegidos por el Congreso Nacional de Trabajadores de su seno y
duraran en sus funciones (3) aiios.

Capitulo IV
Del Comité Ejecutivo

Articulo 20. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de estos estatutos, la Direccién suprema de la

Confederacion reside en su Comité Ejecutivo mientras no estén reunidos el Consejo general Nacional de
Trabajadores.

Articulo 21. - El Comité Ejecutivo de la Confederacién seré elegido por el Congreso Nacional de Trabajadores,
en reunion ordinaria y de conformidad con el sistema de votacién proporcional. Durard en sus funciones tres (3)
anos y estara integrado por:

Un Presidente.

Un secretario General.

Un Secretario Tesorero.

Doce Secretarios Ejecutivos y

Siete Vocales.
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Articulo 22. - EI Comité Ejecutivo sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando se presenten problemas fundamentales y urgentes y sea convocado por el Presidente y el Secretario
general o lo soliciten cinco (5) de sus miembros. EI Comité Ejecutivo designard un secretario compuesto por
cinco (5) de sus integrantes y el cual sesionara, por lo menos, una vez por semana, para conocer de los asuntos
sometidos a su consideracion y de la correspondencia diaria.

Articulo 23. - Para que las decisiones del Comité ejecutivo tengan validez deberan estar presente la mitad méas
uno de sus miembros y sus decisiones y sus decisiones, dentro de las normas previstas en estos estatutos, son
obligatorias para todas las federaciones afiliadas a la Confederacion.

Articulo 24. - EI Comité Ejecutivo serd responsable de todos sus actos por ante el Consejo General y el
Congreso Nacional de Trabajadores.

Articulo 25. - Son atribuciones del Comité Ejecutivo:

a) Velar por el cumplimiento de los presentes estatutos y los reglamentos de la Confederacion. Cumplir y hacer
cumplir los acuerdos y resoluciones del Congreso Nacional de Trabajadores, del Consejo General y del
propio Comité Ejecutivo Nacional de Trabajadores, del Consejo General y del propio Comité Ejecutivo.

b) Representar a la Confederacién y las federaciones afiliadas y mantener relaciones con todas las
organizaciones sindicales de América y el mundo.

¢) Realizar estudios y representar estadisticas sobre las condiciones de vida de los trabajadores de la ciudad y
el campo, condiciones de trabajo, salarios, seguridad social, y cuanto permita disponer de un buen ndmero de
datos, para adelantar la lucha en pro de sus afiliados y de la comunidad.

d) Nombrar las comisiones que consideren necesarias a los fines de una buena planificacion de las
actividades de la confederacion; y, nombrar y remover los empleados y funcionarios de la Confederacion.

Capitulo V
Atribuciones de los integrantes
Del Comité Ejecutivo

Articulo 26. - Son atribuciones del Presidente:

a) Representar a la Confederacion en todos sus actos, presidir las reuniones del Comité Ejecutivo y del
Consejo General e instalar los Congresos Nacionales de Trabajadores.

b) Serelmas celoso cumplidor de los presentes estatutos, de los acuerdos y resoluciones de la Confederacién.

c) Coordinar conjuntamente con los miembros del secretariado las tareas del Comité Ejecutivo de la
Confederacion y velar por que sus integrantes cumplan sus deberes.

d) Fimar en union del secretario general las actas de las sesiones del Comité Ejecutivo y del Consejo general
y con el Presidente y secretario del Congreso Nacional de Trabajadores, las actas de las reuniones de éste.

€) Fimar con el Secretariado General y Secretario tesorero todos los cheques y 6rdenes de pago.

f) Fimar con los demas miembros del Comité Ejecutivo las decisiones tomadas por éste, por el Consejo
General y por el Congreso General de Trabajadores.

Articulo 27. - Son atribuciones del Secretario General:

a) Coordinar con el presidente los trabajos del Secretariado y del Comité Ejecutivo velando porque sus
integrantes cumplan con sus deberes y sus obligaciones.

b) Fimmar en unién del Presidente las actas del Comité ejecutivo y del Consejo General y con el Presidente y el
Secretario Tesorero: los cheques y 6rdenes de pago de la Confederacion.

c) Lasdemas que le sefialen los presentes estatutos.

Articulo 28. - Son atribuciones del Secretario Tesorero:

a) Administrar los fondos de la Confederacién con arreglo a las instrucciones del Comité Ejecutivo, del Consejo
general y de los presentes estatutos.

b) Organizar el cobro de las cotizaciones ordinarias y extraordinarias de las organizaciones sindicales afiliadas
y realizar una campaiia orientada a fortalecer las finanzas de la Confederacién. Supervisar el Fondo de
Solidaridad sindical.

) Llevaren perfecto orden los libros de finanzas de la confederacién manteniendo las cuentas claras y al dia.
Llevar libros de inventarios.
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d) Fimar conjuntamente con el Presidente y el Secretario General, tanto los cheques como las érdenes de pago
que acuerde el Comité Ejecutivo, el Consejo General y el Congreso Nacional de Trabajadores.

€) Rendir en cada sesién ordinaria del Consejo General un informe del estado financiero de la Confederacién
y presentar un balance para la Memoria que el Comité Ejecutivo presentard al Congreso Nacional de
Trabajadores.

f) Remitir semestralmente a la Inspectoria del Trabajo informes pormenorizados de las cuentas de la
Confederacion.

g) Llevar los controles necesarios de las cuentas bancarias y mantener el funcionamiento de una caja Chica.

h) Las demas atribuciones sefialadas en los presentes estatutos.

Articulo 29. - Los Secretarios Ejecutivos, asi como los Vocales, por decision del Comité Ejecutivo, podran
encargarse de los diferentes departamentos de la Confederacion.

Articulo 30. - Las ausencias temporales del Presidente y del secretario General seran cubiertas por el miembro
del Comité Ejecutivo que estos titulares designen.

Articulo 31. - Las faltas absolutas del presidente, del Secretario General, de los secretarios Ejecutivos o de los
vocales seran cubiertas por el Consejo General.

Articulo 32. - El Consejo Consultivo Nacional estara integrado por los presidentes o Secretarios Generales de
las Federaciones Nacionales o Sindicatos Unicos de Industria afiliados a la Confederacién.

Capitulo VI
De la Contraloria Sindical Nacional y
de la Comisién Electoral Nacional

Articulo 34. - La Contraloria Sindical Nacional estara integrada por (5) miembros principales y cinco (5)

suplentes y sera designada por el Congreso Nacional de Trabajadores, de libre remocién del mismo y durara
tres (3) afos en sus funciones.

Articulo 35. - Son atribuciones de la Contraloria Sindical Nacional:

a) Practicar, por lo menos cada seis meses, una auditoria en las finanzas de la Confederacion, de las
Federaciones Regionales, Nacionales de Industria y Sindicatos Unicos de Industria.

b) Publicar en 6rganos nacionales de comunicacion social los resultados de las auditorias.

c) Al vencimiento de cada periodo legal y estatutario de cualquier junta directiva o Comité Ejecutivo de
Federaciones Regionales, Nacionales de Industria o Sindicato Unico de Industria la Contraloria Sindical
nacional examinaréd el respectivo ejercicio financiero y presentard su informe al Congreso nacional de
Trabajadores.

d) Para los Congresos Nacionales de Trabajadores, la Contraloria Sindical Nacional, conjuntamente con el

secretario - tesorero, preparara el informe de Finanzas comespondiente al ejercicio legal y estatutario del
Comité Ejecutivo de la Confederacion.

e) Las demas atribuciones que le confiere el Comité Ejecutivo.
Articulo 36. - La Comisién Electoral Nacional estara integrada por siete (7) miembros principales y siete (7)

miembros suplentes. Sera designada por el Congreso Nacional de Trabajadores, de libre remocién del mismo y
durara tres aios en sus funciones.

Articulo 37. - La Comisién Electoral Nacional administrard el estatuto Electoral Interno de la Confederacion y
sus atribuciones se regiran por el Reglamento Interno aprobado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 38. - En las Federaciones regionales funcionara una comisién electoral regional permanente, integrada
en la misma forma que la Comision Electoral Nacional.

Capitulo VII
Del Tribunal Disciplinario
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Articulo 39. - Para conocer los casos disciplinarios el Congreso Nacional de Trabajadores designara un tribunal
Disciplinario integrado por siete (7) miembros principales. El Tribunal al constituirse nombrara de su seno un
Presidente y un Secretario General, y sus integrantes duraran en sus funciones tres (3) afios, siendo elegidos en
la oportunidad de la eleccion del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Articulo 40. - El Tribunal Disciplinario se instalara con la mayoria absoluta de sus miembros principales y las
decisiones se tomaran con base a la mayoria de los miembros asistentes.

Articulo 41. - El Tribunal Disciplinario podré establecer las siguientes sanciones:
a) Amonestacion.

b) Suspension temporal.
c) Expulsion.

Articulo 42. - Los representantes autorizados de la federacion afiliada acusada, deberan ser oidos en el seno
del tribunal. Lo mismo los miembros del Consejo General y del Comité Ejecutivo de la Confederacion.

Articulo 43. - El tribunal debera llevar un libro con las actas de las sesiones y de las resoluciones y sentencias
dictadas, conforme a sus facultades. Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y el secretario general, y
su contenido aprobado en la préxima reunién del tribunal.

Articulo 44. - de las decisiones tomadas por el tribunal Disciplinario, la filial sancionada o el miembro del Comité

Ejecutivo o del Consejo general de la Confederacion podra apelar ante el Consejo General o el Congreso
Nacional de Trabajadores.

Capitulo VIl
De las organizaciones Afiliadas

Articulo 45. - Se consideraran organizaciones afiliadas a la Confederacion, las Federaciones de Trabajadores
Nacionales por Rama de Industria o profesion, Sindicatos Unicos, la Federacion Campesina y las Federaciones
Regionales de Trabajadores que manifiesten, conforme a los presentes estatutos, el deseo de afiliarse a la
Confederacion y el de pagar sus respectivas cotizaciones.

ESTATUTOS 1991
Reformados de acuerdo con las decisiones tomadas por el |l Congreso extraordinario de la CTV, celebrado en
Caracas, el 16 y 17 de abril de 1991.

Capitulo |
Denominaciones y Objetivos

Articulo 1°. - La Central Sindical Nacional se denomina Confederacién de Trabajadores de Venezuela y tendra
su sede en la ciudad de Caracas, con jurisdiccién en todo el Territorio Nacional. Teniendo Seccionales
Regionales en todos los estados de la Republica, en el Distrito Federal y los Territorios Federales.

Articulo 2°. - La Confederacién de trabajadores de Venezuela estard constituida por:

a.- Los Sindicatos Nacionales de los sectores de la economia (industriales, profesionales, sectoriales, de comercio,
agro-industriales y de servicios).

b.- Y/O las Federaciones nacionales por sectores de la economia (industriales, profesionales, sectoriales, de
comercio, agro-industriales y de servicios)

c. La Federacién Campesina de Venezuela.

d. Las Seccionales Regionales de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela establecidas en cada uno de
los Estados, Entidades Federales y los Territorios del &mbito Nacional.
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e.- Los Sindicatos Estatales y/o regionales unificados por ramas de actividades y/o Seccionales y de base por
sectores de la economia: (industriales, profesionales, sectoriales, de comercio, agro-industriales y de servicios), de
cada region, Territorios Federales y del Distrito Federal debidamente afiliados a las Organizaciones Sindicales
establecidas en los literales a, by d del presente articulo, legalmente constituidas en Venezuela, que acepten y se
obliguen a cumplir con los presentes Estatutos, las Normas; Instructivos, Reglamentos Electorales y el cancelar
obligatoriamente sus respectivas cotizaciones.

f. La Confederacion tendra la representaci6n de todos los trabajadores afiliados a las Organizaciones Sindicales
debidamente inscritas en la CTV, interviniendo en los asuntos relativos al trabajo y en las diferencias que surjan en
el seno de cada una de ellas, agotando los esfuerzos y gestiones en la defensa de sus afiliados.

Capitulo Il
Del Congreso Nacional de Trabajadores

Articulo 5° . - La direccién suprema de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela, reside en el Congreso
nacional de Trabajadores, quien la delegard mientras no se retina, en los organismos directivos respectivos

establecidos en el presente Articulo, a saber: El Consejo General Nacional, el Comité Directivo nacional y el
Comité Ejecutivo Nacional.

Articulo 6°. - El Congreso Nacional de Trabajadores estara integrado por:

a. El Consejo General Nacional de la Confederacion.

b. Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de los Sindicatos Nacionales y/o las Federaciones
Nacionales por secotres de la economia.

¢. Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de las Seccionales Regionales de Trabajadores de la
CTV.

d. El Consejo Directivo Central de la federacion Campesina de Venezuela cuya delegacién no excedera de
cincuenta (50) delegados.

Capitulo lll
Del Consejo General Nacional

Articulo 15. - De acuerdo con el Articulo 5° de los presentes estatutos, la Direccion suprema delegada de la
Confederacion reside en primer orden el Consejo General Nacional, mientras no esté reunido el Congreso Nacional
de Trabajadores. El Consejo General Nacional sesionard ordinariamente una vez por aiio y extraordinariamente
cuando lo convoque el Comité Ejecutivo Nacional o lo soliciten siete (7) de sus miembros.

Capitulo IV
Del Comité Directivo Nacional

Articulo 21°. - De acuerdo al articulo 5° de los presentes estatutos, la direccién Suprema delegada de la
Confederacion reside en Segundo orden en el Comité Directivo Nacional mientras no estén reunidos el Consejo
General Nacional o el Congreso Nacional de Trabajadores.

Articulo 22°. - El Directivo Nacional se reunira cada seis (6) meses por lo menos o cuando el Comité Ejecutivo
Nacional de la CTV, lo considere conveniente y necesario.

Capitulo V
Del Comité Ejecutivo Nacional
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Articulo 25°. - De acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de estos estatutos, la direccién Suprema delegada
de la confederacion reside en tercer orden en su Comité Ejecutivo Nacional, miemtras no estan reunidos el
Consejo general Nacional, el Comité Directivo Nacional o el Congreso Nacional de Trabajadores.

Articulo 26°. - El Comité Ejecutivo de la Confederacién sera la autoridad ejecutiva de mayor jerarquia y el 6rgano
de direccion general. Sera elegido por el Congreso Nacional de Trabajadores, en reunién ordinaria y de
conformidad con el sistema de votacién proporcional. Durard en sus funciones cinco (5) afios y estara integrado
por:

Un Presidente.

Un secretario General.

Un Secretario Tesorero.

Catorce (14) Secretarios Ejecutivos.

Diecisiete (17) Vocales.

Articulo 27° . - El Comité Ejecutivo sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y extraordinariamente
cuando se presenten problemas fundamentales y urgentes y sea convocado por el Presidente y el Secretario
general o lo soliciten cinco (5) de sus miembros. EI Comité Ejecutivo designara un Secretariado Nacional,
integrado segin el articulo 37° de estos estatutos, el cual sesionara, por lo menos, una vez por semana, para
conocer de los asuntos sometidos a su consideracién y de la correspondencia diaria.

Capitulo VI
De la Contraloria Sindical Nacional.

Articulo 52. - La contraloria Sindical Nacional de la CTV, ejercerd la fiscalizacion y control de los entes
financieros y administrativos de la Confederacién, de sus 6rganos y sus organizaciones afiliadas. Igualmente

velara por el correcto manejo de sus bienes generales, conforme a lo sefialado en el Articulo 442, Paragrafo
Primero de la ley Organica del Trabajo.

Para ello debera contar con el personal técnico y con los equipos y recursos que le garanticen efiecientemente
sus atribuciones.

Articulo 53. - La Contraloria Sindical Nacional de la CTV, estara integrada por 7(siete) miembros principlaes y

siete (7) miembros suplentes, electos por el Congreso Nacional de Trabajadores en la misma oprtunidad de la
eleccion del Comité Ejecutivo nacional, por un periodo de (5) afios.

Capitulo X
De la Comision Electoral Nacional Permanente

Articulo 59. - La Comision Nacional permanente es el 6rgano supremo e direccion, organizacion y supervision
de todos los procesos electorales de la Confederacion, por lo cual actuara como " 6rgano pemmanente” para tales
fines.

Estara integrada por cinco (5) miembros principales y cinco (5) miembros suplentes, electos por el Congreso

Nacional de Trabajadores por un periodo de cinco (5) afios, en la misma oportunidad de la eleccién del Comité
Ejecutivo de la CTV.

Capitulo Xl
De las organizaciones afiliadas.

Articulo 82. - se consideran organizaciones afilaidas a Ia confederacion, las sefialadas en el Articulo 2°, literales
AB.CD yE, de los presentes estatutos, que manifiesten por escrito el deseo de afiliarse y se comprometan a
cumplir obligatoriamente con los reglamentos, estos estatutos Yy a pagar sus respectivas cotizaciones de acuerdo
al reglamento disctado a tal efecto, exponiéndose a su inmediata desafiliacién y pérdida al derecho de participar

en los Congresos, Consejos y demas eventos , en el caso de su desacato o no cumplir con las obligaciones
previstas en los presentes Estatutos.
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: ESTATUTOS 1995
Ultima modificacién en su redaccién efectuada en el XI Congreso Nacional de Trabajadores celebrado en
Caracas del 15 al 18 de mayo de 1995. - y ordenada su reproduccién y publicacién.

Capitulo |
Denominacién y Objetivos.

Articulo 1°. - La Central Sindical Nacional se denomina CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE Venezuela
y tendré su sede en la ciudad de Caracas, con jurisdiccion en todo el territorio Nacional a través de Seccionales
Regionales en todos los estados de la Republica y en el Distrito Federal.

Articulo 2°. - La Confederacion de Trabajadores de Venezuela estara constituida por:

f. Los Sindicatos Nacionales por sectores ( industrias, profesionales, sectoriales, de comercio, agro -
industriales y de servicios).

g. Las Federaciones Nacionales por sectores ( Industriales, profesionales, sectoriales, de comercio, agro -
industriales y de servicios).

h. La Federacion Campesina de Venezuela.

i. Las Seccionales Regionales de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela establecidas en cada una de
las Entidades federales y el Distrito Federal.

J- Los Sindicatos estatales y/o regionales unificados por ramas de actividades y/o seccionales y de base por
sectores (Industriales, profesionales, sectoriales, de comercio, agro - industriales y de servicios), de cada
region y en el Distrito Federal debidamente afiliados a las Organizaciones Sindicales establecidas en los
literales a, b, y d del presente articulo, legalmente constituidas en Venezuela, que acepten y se obliguen a

cumplir con los presentes Estatutos, las Normas, Instructivos, Reglamentos Electorales y el cancelar
obligatoriamente sus respectivas cotizaciones.

Capitulo Il
De los Congresos Nacionales de Trabajadores
Electivos, ordinarios y extraordinarios.

Articulo 6° . - La direccion y deliberante de la Confederacién de Trabajadores de Venezuela reside en el
Congreso nacional Ordinario o Extraordinario de Trabajadores, quien la delegard mientras no se reina en el

Consejo General Nacional, o el Comité Directivo nacional, o en el Comité Ejecutivo Nacional, segtn la importancia
y trascendencia de la materia a tratar.

Articulo 7°. - El Congreso Nacional ordinario o extraordinario de la Confederacién de Trabajadores estara
integrado por Directivos y Delegados electos en los siguientes organismos.

j- Los miembros principales del Comité Ejecutivo Nacional.

k. Los miembros principales del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

I. Los miembros principales de la Contraloria Sindical Nacional.

m. Los miembros principales de la Comision Electoral Nacional Permanente.
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Los miembros principales Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales de Trabajadores y de los
Sindicatos Nacionales afiliados, electos en las elecciones de base.

Los miembros principales Comités Ejecutivos de las Seccionales Regionales de la CTV afiliadas, electos en
las elecciones de base.

Los 100 Delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N) electos en el dltimo Congreso
Nacional Electivo de Trabajadores.

Los delegados permanentes al Consejo general Nacional (C.G.N), electos en forma directa y secreta en las
elecciones de base conforme a lo establecido en el articulo 14 de los presentes estatutos.

El Consejo Directivo Central de la Federacién Campesina de Venezuela cuya delegacion no excedera de
cincuenta (50) delegados electos por las bases de acuerdo a los presentes estatutos.

Articulo 9° . - El Congreso Nacional Electivo de Trabajadores se realizara cada cinco afios cuando sea convocado
por el Comité Directivo Nacional, a proposicion del Comité Ejecutivo Nacional y la Comisién Electoral nacional

Permanente a los efectos de elegir sus autoridades a los diferentes niveles y estara integrado de la siguiente
manera:

Los miembros principales y vocales del Comité Ejecutivo Nacional.

Los miembros principales del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.

Los miembros principales de la Contraloria Sindical Nacional.

Los miembros principales de la Comisién Electoral nacional permanente.

Los delegados sindicales de talleres y/o seccionales de y/o los Delegados por departamentos; los Directivos
de los Comités de Empresa y/o Comités Sindicales; los Directivos de las seccionales por centros de Trabajo o
su equivalente que hayan sido electos en elecciones directas y secretas por los trabajadores.

Los miembros principales y vocales en las Juntas Directivas de los Sindicatos o Asociaciones de Trabajadores

afiliados a la CTV, a través de las Federaciones Nacionales o Regionales y que hayan sido electos en
elecciones directas y secretas de base.

Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de las Federaciones Nacionales de trabajadores y de los
Sindicatos nacionales afiliados, electos en las elecciones por las bases.

Los miembros principales de los Comités Ejecutivos de las Seccionales Regionales de la CTV afiliadas,
electos en las elecciones por las bases.

Los cien (100) delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N) electos en el ultimo Congreso
Electivo Nacional de Trabajadores.

Los delegados permanentes al CONSEJO GENERAL NACIONAL (C.G.N), electos en forma directa y secreta
en las elecciones de base conforme a lo establecido en el articulo 14 de los presentes estatutos.

Los delegados de base electos proporcionalmente en los mismos términos y formas de las autoridades de

cada organizacion, en elecciones de primer grado de los Sindicatos o Asociaciones de Trabajadores afiliados,
de acuerdo a la siguiente escala:

Hasta 100 afiliados a la organizacion: 10 delegados.
De 101 hasta 200 afiliados: 20 delegados.

De 201 hasta 300 afiliados: 30 delegados.

De 301 hasta 500 afiliados: 50 delegados.

De 501 hasta 1000 afiliados: 70 delegados.
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De 1001 hasta 5000 afiliados: 100 delegados.
De 5001 hasta 6000 afiliados: 120 delegados.
De 6001 hasta 7000 afiliados: 140 delegados.
De 7001 hasta 8000 afiliados: 160 delegados.
De 8001 hasta 9000 afiliados: 180 delegados.
De 9001 hasta 10.000 afiliados: 200 delegados.
De 10.001 en adelante: 220 delegados.

Capitulo lll
Del Consejo General Nacional.

Articulo 19°: El Consejo General Nacional durara en sus funciones cinco (5) afios y estara integrado por:

Los miembros principales y suplentes del Comité Ejecutivo Nacional.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes del Tribunal Nacional de Etica y
Disciplina Sindical.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes de la Contraloria Sindical Nacional.

Los miembros principales o en su defecto los correspondientes suplentes de la Comision Electoral Nacional
Permanente.

Los Presidentes y Secretarios Generales de las Federaciones y Sindicatos Nacionales de Trabajadores
afiliadas.

Los Presidentes y Secretarios Generales de las Seccionales Regionales de la CTV.

Los ex - Presidentes y ex - Secretarios Generales de la CTV, que hayan ejercido dicho cargo por mas de un
(1) afio ininterrumpidamente.

Los Delegados Permanentes al Consejo General Nacional, electos en forma directa y secreta en las
elecciones de base, conforme a lo sefialado en el articulo 14° y 64°, respectivamente de estos estatutos.

Capitulo IV
Del Comité Directivo Nacional (C.D.N)

Articulo 25° . - EI Comité Directivo Nacional durard en sus funciones cinco (5) afios y serd& un drgano

deliberante de consulta del Comité Ejecutivo Nacional. Su opinidn sera vinculante en los casos no previstos en
estos estatutos y estard integrado de la siguiente manera:

f.

Por los miembros principales y vocales del Comité Ejecutivo Nacional.

Por el Presidente y el secretario del Tribunal Nacional de Etica y Disciplina Sindical.
Por el Presidente y el Secretario de la Contraloria Sindical Nacional.

Por el Presidente y el secretario de la Comision Electoral Nacional Permanente.

Por los (100) Delegados permanentes al Comité Directivo Nacional (C.D.N), electos en el Congreso Nacional
Electivo de Trabajadores, de conformidad a lo previsto en el articulo 10 de estos estatutos.
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Capitulo V
Del Consejo Consultivo Nacional

Articulo 27° . - El Consejo Consultivo nacional serd un 6rgano asesor permanente del presidente para colaborar
con éste en la elaboracién de las lineas politicas y estratégicas asi como los lineamientos tacticos de la CTV,
evaluar y dar sus observaciones al trabajo general de los 6rganos de direccién nacional, pudiendo recomendar los
reajustes y cambios aconsejables para la buena marcha de la Confederacién y sus organizaciones afiliadas.

Articulo 28° . - El Consejo Consultivo Nacional estara integrado por:

e. El presidente, el Secretario General y el Secretario Tesorero de la Confederacion.

f. Los ex - presidentes y ex - secretarios Generales de la CTV, quienes hayan ejercido dichos cargos por un
(1) aflo como minimo en forma ininterrumpida.

g. El Presidente y secretario de la Contraloria Sindical Nacional, del tribunal Nacional de ética y disciplina
Sindical; de la Comision Electoral Nacional; el director general del INAESIN vy el Presidente del
INPRESCETEVISTA.

h. Los Coordinadores o Secretarios Nacionales de cada una de las corrientes de opinién que tienen vida
sindical dentro de la Confederacion.

Articulo 29°. - El Consejo Consultivo Nacional se reunira ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente
cuando sea convocado por el presidente de la CTV quien designara.

Capitulo VI
Del Comité Ejecutivo nacional

Articulo 30°. - De acuerdo a lo establecido en el articulo 6° de estos estatutos, la Direccién Suprema delegada
de la Confederacion reside en tercer orden en su Comité Ejecutivo nacional, mientras no estén reunidos el

Consejo General Nacional, el Comité Directivo Nacional o el Congreso Nacional Ordinario o Extraordinario de
Trabajadores.

Articulo 31°. - EI Comité Ejecutivo Nacional de la CTV serd la autoridad ejecutiva de mayor jerarquia y el
organo de direccién general. Sera elegido por el Congreso Nacional Electivo de Trabajadores de conformidad con

el sistema de representacion proporcional de las minorias. Durardn en sus funciones cinco (5) aios y estara
integrado por:

Un Presidente.

Un Secretario General.
Un Secretario Tesorero.
14 Secretarios Ejecutivos.
17 vocales.

PARAGRAFO UNICO:

Con derecho a voz y sin voto, los presidentes del Tribunal Disciplinario Nacional, de la Contraloria sindical
Nacional, de la Comision Electoral Nacional Permanente y el director General del Instituto Nacional de Altos
Estudios sindicales (INAESIN) y el Presidente del Imprescetevista.

Capitulo VI
Del Secretariado Ejecutivo Nacional

Articulo 43° . - El Secretariado Ejecutivo Nacional. es un 6rgano de consulta permanente creado para el
asesoramiento politico - sindical y administrativo del Comité Ejecutivo nacional, a fin de cumplir mejor las
funciones a él encomendadas. El secretariado Ejecutivo Nacional estara condicionado a la politica de la CTV, y
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subordinado a las exigencias de la conduccion diaria de la misma, cuya responsabilidad estara en manos del
Comité Ejecutivo nacional y estara integrado de la siguiente manera:

El Presidente del Comité Ejecutivo de la CTV.

El Secretario General del Comité Ejecutivo de la CTV.

El Secretario Tesorero del Comité Ejecutivo de la CTV.

Por el Secretario Sindical Nacional o el Coordinador Nacional o quien se haga de veces, de cada una de las
corrientes o tendencias de opinién que tienen representacion en el Comité Ejecutivo Nacional.

aoowo

Capitulo IX
De los departamentos

Articulo 45° . - Los departamentos seran drganos auxiliares creados por el Comité Ejecutivo Nacional para
poder cumplir y desarrollar sus tareas y funciones a él encomendadas. EI Comité Ejecutivo Nacional organizara
los Departamentos y nombrara a sus directores teniendo en cuenta incorporar ademas, a personas en las cuales
predominen el factor capacidad técnica, de acuerdo a la realidad y las actividades que la Confederacion asi lo
requieran. Entre otros deben funcionar los siguientes:

11. Organizacion y estadistica.

12. Contratacion y conflictos.

13. Desarrollo, cooperativismo y Cajas de Ahorro.

14. De privatizacion y representantes de los trabajadores en la gestién.
15. Relaciones intermacionales.

16. Educacion Sindical y Formacion profesional.

17. Deportes, recreacion y turismo.

18. Desarrollo de la Cultura y Juventud trabajadora.

19. Agro - Industrial.

20. De la mujer Trabajadora y la familia.

Capitulo X
De la Contraloria Sindical Nacional.

Articulo 49° . - La Contraloria Sindical Nacional estara integrada por siete miembros principales y siete
miembros suplentes, electos por el Congreso Nacional Electivo de Trabajadores en la misma oportunidad a la
eleccion del Comité Nacional, por un periodo de cinco (5) afios.

2. Comisi6n Electoral Nacional Permanente.

Integrada por:

a. Miembros principales y sus comrespondientes suplentes. Que elegiran:
Un presidente. ( A propuesta de la primera fuerza representada).

Un secretario. ( A propuesta de la segunda fuerza representada).

Capitulo XI
De la Comision Electoral Nacional Permanente

Articulo 55°. - La Comision Electoral Nacional Permanente es el érgano supremo de Direccion, organizacion y
supervision de todos los procesos electorales de la Confederacién, por lo cual actuara como érgano permanente,
para tales fines. Estara integrado por los miembros principales y sus correspondientes suplentes, propuestos por

cada una de las corrientes de opinién que tienen representacion en el seno del Comité Ejecutivo, designados por
el Comité Directivo Nacional por un periodo de cinco afios.
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Capitulo Xl
Del tribunal Nacional de ética y disciplina Sindical.

Articulo 66° . - El Comité Directivo Nacional, a proposicion del Comité Ejecutivo Nacional y por iniciativa del
tribunal Nacional de ética y disciplina sindical, aprobara un cédigo de ética, el cual servira de orientacién para el
comportamiento ético de los dirigentes y militantes afiliados a la CTV y sus organizaciones afiliadas. Todo dirigente

o militante que viole dichas normas seran sancionados de acuerdo a su gravedad, por el tribunal nacional de ética
y disciplina sindical

Articulo 67° . - Para conocer los casos disciplinarios, el Congreso Nacional electivo de Trabajadores escogera
un Tribunal nacional de Etica y Disciplina Sindical integrado por Siete miembros principales y siete miembros
suplentes. Los cuales al constituirse nombraran de su seno un Presidente y un secretario.



