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RESUMEN

Esta investigacion se vio orientada a conocer y describir la situacion actual en el
mercado de trabajo de los egresados (hombres y mujeres) con la especialidad de
Relaciones Industriales durante los afos 1985 — 1996 de la Universidad Catdlica
Andrés Bello, que se encuentren residenciados en al area metropolitana de
Caracas; con especial énfasis en la mujer por la sencilla razéon de que ellas
constituyen la mayor parte de los egresados en ésta especialidad.

Es a partir de ciertos antecedentes a ésta investigacion, relativos al Mercado de
Trabajo femenino, donde surge la conviccién de que a pesar de la existencia de
tendencias “universales” que pueden caracterizarlo, las particularidades de cada
pais, cada sector economico y cada especialidad profesional matizan
diferencialmente los rasgos y el comportamiento propio del trabajo de la mujer. Por
tal motivo se consideré relevante dar un repaso general a la evolucion del
mercado laboral femenino y sus caracteristicas particulares en Venezuela.

Todo esto nos llevd a establecer los lineamientos generales del comportamiento
de los egresados con la especialidad de Relaciones Industriales de la UCAB
dentro del mercado de trabajo, para de ésta forma responder a la pregunta de
investigacion y cubrir los objetivos aqui planteados, mediante la descripcion de la
situacion actual de los egresados durante los afios 1985 a 1996 que se
encuentren residenciados en el area metropolitana de Caracas, en dicho
mercado; a los fines de conocer, mediante los indicadores establecidos por la
OCEI, su situacién dentro de la Fuerza de Trabajo.

Esta investigacién nos permitio enfocar desde una optica descriptiva, cuél es la
situacion laboral actual del egresado. Para ello se utilizaron categorias de analisis
propias de la economia laboral, establecidas por la OCEIl, tales como categoria
ocupacional, rama de actividad econ6mica, grupos de ocupacién e ingreso,
intentando ahondar en el muy comentado tema de la incorporacion de la mujer al
mercado de trabajo.

Por tanto, la investigacion, por las caracteristicas de sus variables y el objetivo
que persigue es de tipo Descriptivo, utilizando un disefio No Experimental —
Transeccional —Descriptivo. La muestra utilizada fue la No Probabilistica de tipo
Intencional. La poblacion la constituyd el numero total de egresados de la
especialidad de RRIl de la Universidad Catdlica Andrés Bello, especificamente
egresados de los afios 1985-1996. La recoleccién de la informacion se llevo a
cabo a través de los cuestionarios que, dada la naturaleza de la investigacion
estaba constituida tanto por preguntas cerradas como abiertas.




Esta investigacion nos permitid conocer que del total de los 133 egresados
encuestados, 118 personas se encuentran dentro de Ila Poblacion
Econdémicamente Activa, lo que nos indica que la Tasa de Actividad esta
representada por el 88,7%; de estas 115 se encuentran actualmente ocupadas y
3 desocupadas, especificamente en situacion de cesantia, lo que significa un
2,3%. El resto de las personas integrantes de la muestra se encuentra dentro de
lo que denominamos Poblacion Econdmicamente Inactiva, ubicandose 14 de ellas
en la categoria Quehaceres del Hogar y 1 en la situacion de estudiante, por lo
tanto no estdn buscando trabajo, lo que representa el 10,5% y 0,8%
respectivamente.
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FORMULACION DEL PROBLEMA

Durante los ultimos 20 arios, el nivel de participacion de la mujer en la fuerza de
trabajo ha ido en aumento en la mayor parte del mundo. El progreso que se ha
realizado es tal que ésta tendencia puede describirse como un verdadero fenémeno de
feminizacion de la fuerza laboral y del empleo.

La proporcién de mujeres econémicamente activas ha sido tradicionalmente
mucho mas baja que la de los hombres, pero en varias regiones del mundo el nivel de
actividad de la mujer ha aumentado mientras que el nivel de actividad del hombre ha
disminuido ligeramente. Antes, las mujeres eran principalmente amas de casa,
actividades en las cuales no percibian ninguna remuneracién como tal y, en segundo
lugar trabajadoras, pero durante los Ultimos afios esta situacion ha cambiado
considerablemente. La feminizacion del trabajo es ahora una realidad y todo indica que
se trata de un proceso irreversible. (Abramo, 1997:3)

Los datos estadisticos que arroja la OCEIl indican que la dinamica de la
incorporacion del trabajo en Venezuela sigue las pautas que signan al mercado de
trabajo femenino en el mundo entero. Las mujeres se incorporan al trabajo remunerado
en actividades consideradas como tipicamente femeninas, en empresas familiares y en
actividades por cuenta propia (microempresas). Muchas veces pareciera que la
incorporacion se da en tareas a tiempo parcial o produciendo por piezas, a destajo,
para poder atender las tareas familiares que sigue realizando sin parar, a pesar de la
jornada remunerada. Pero éstas realidades varian dependiendo de los contextos o los
individuos que la conformen.

Segun la OIT, el nimero de mujeres que trabajan fuera del hogar en empleos
remunerados aumenta sin cesar, hecho que ha provocado cambios cualitativos en su
condicién politica, juridica, econémica y social. Esta es una de las caracteristicas mas
notables de este siglo, cuyas causas econdémicas y sociales exactas no han sido bien
analizadas todavia. El amplio potencial de recursos humanos que representan las
mujeres, su contribucion econdmica, efectiva y (oculta), y el cambio sobrevenido en la
actitud de la sociedad hacia el trabajo femenino estan transformando el mundo del
trabajo, tanto para los hombres como para las mujeres. Se reconoce cada dia mas, que
una utilizacion mas racional del potencial femenino podria acelerar el ritmo del progreso
economico y social y, por ende, contribuir al bienestar general de la humanidad. Pero,
debido a varios factores econémicos y sociales, tales como la discriminacién contra la
mujer, en casi todos los paises se sigue subutilizando este gran potencial. (OIT,
1990:221)

La presencia de las mujeres en la Fuerza de Trabajo en América Latina viene
aumentando en forma consistente y significativa en las Ultimas décadas. Entre 1960 y
1990, el nimero de mujeres econémicamente activas se triplicé, pasando de 18 a 57
millones, en tanto que el nimero de hombres en esa condicién no alcanz6 a duplicarse,

UCAB 1998 10
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pasando de 80 a 147 millones. En términos de tasa de participacion, la presencia
femenina en la poblacién econémicamente activa (PEA) aument6 de 18.1% a 27.2%,
mientras que la masculina disminuyé de 77.5% a 70.3%. (Abramo, 1997:3)

En el Mercado de trabajo venezolano se ha experimentado una tendencia
similar, que se ha visto reflejada en la alteracion de la naturaleza y condiciones de
participacion de las mujeres en el mismo. De un grupo con participacién relativamente
menor y esporadica, propio de participantes secundarios en la fuerza de trabajo, las
mujeres han pasado a ser un componente importante y estable de la fuerza de trabajo,
como bien se reflejan en los datos a partir de los afios 60 la Tasa de Participacion
femenina pasé de 19,4% a una Tasa de Participacion del 27,9% a finales de los afios
ochenta. Esto indica un aumento en la Tasa de participacion femenina de forma lenta
pero constante, mientras que la masculina va disminuyendo, de un 97,3% a mediados
de los afios 60 pasa a un 81,5% a finales de los afios 80. (Marquez, 1988:2)

La situacion en el mercado de trabajo no sélo se define por los aspectos
econémicos, sino que dependen en gran medida de caracteristicas personales tales
como sexo, edad, estado conyugal, nivel educativo y nimero de hijos de los integrantes
de la fuerza de trabajo, ademas de una serie de aspectos socio - culturales como
creencias y tradiciones, las cuales se reflejan en las caracteristicas basicas de un pais,
tales como su estructura social e industrial, la configuracién interna de sus
organizaciones, el sistema educativo y otros aspectos que determinan las
oportunidades que una sociedad ofrece a quienes trabajan y viven en ella. (Garbi,
1993:1). Por ello no es posible desligar el andlisis de la situacion de la mujer en el
mercado de trabajo de los aspectos culturales, econémicos y sociales que caracterizan
a un pais.

Por otro lado, la afluencia masiva de las mujeres al mercado de trabajo no ha
sido acompafiada de una disminucion significativa de las desigualdades profesionales
entre hombres y mujeres. La mayoria de los empleos femeninos contintian concentrado
en algunos sectores de actividades y agrupados en un pequefio nimero de profesiones,
muy feminizadas, y esa segmentacion sigue estando en la base de desigualdades
existentes entre hombres y mujeres en el mercado de trabajo, incluyendo lo salarial.
Las posibilidades de acceso a puestos elevados en las jerarquias ocupacionales siguen
siendo muy modestas para la mayoria de las mujeres. (Abramo, 1997:3)

Es aqui donde surge la inquietud para la realizacion de la investigacién, pues
gracias a la cambiante situacion de las mujeres en el mercado de trabajo, la
composicion de la fuerza de trabajo se ve afectada.

Tomando en cuenta que la mayoria de los egresados con esta especialidad
pertenecen al sexo femenino, la investigacion que se realizd estuvo orientada a
Conocer y a Describir la Situacion actual de los Egresados con la especialidad de
Relaciones Industriales durante los afios 1985 - 1996 de la Universidad Catdlica

UCAB 1998 11
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Andrés Bello, que se encuentren residenciados en al area metropolitana de
Caracas, en el mercado de trabajo.

Por esto, nuestro objetivo fundamental se centra en el estudio de la mujer
egresada con la especialidad de Relaciones Industriales y su incorporacion al mercado
de trabajo, buscando las diferencias existentes entre ellas y los hombres egresados con
la misma especialidad.

De acuerdo con los objetivos de la investigacion, los resultados nos van a
permitir encontrar las razones concretas a nuestro problema planteado, como eg Ia
situacion del egresado con la especialidad de Relaciones Industriales en el mercado de
trabajo y analizar las diferencias entre los egresados de los diferentes sexos.

Teniendo como punto de partida lo anteriormente dicho, podemos plantearnos
lo siguiente ; Cual es la situacion actual en el mercado de trabajo de los egresados
(hombres y mujeres) con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios

1985 —1996, de la Universidad Catdlica Andrés Bello, residenciados en el &rea
metropolitana de Caracas?.

UCAB 1998 12
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MARCO TEORICO

I. MERCADO DE TRABAJO

Para estudiar el Mercado de Trabajo en su totalidad, debemos conocer las
diferentes interpretaciones que han elaborado diversos autores, pero asimismo
debemos conocer las teorias dentro de dicho mercado que para nuestra investigacion
son relevantes destacar. A fin, de deducir los elementos que lo constituyen, los cuales
nos ayudaran a interpretar la participacion femenina dentro del mismo.

Actualmente, para el concepto de Mercado de Trabajo existe una gran variedad
de acepciones, entre las cuales debemos resaltar:

o “El mercado de trabajo esta constituido por las ofertas de trabajo ofrecidas por las
empresas, en cierta época y en determinado lugar” (Chiavenato, 1983:149)

e “El mercado de trabajo es el conjunto de personas disponibles que cuentan con la
capacidad para ocupar puestos desocupados, se puede definir en términos estrechos
(locales) o mas amplios (mundiales); cambia con el tiempo, respondiendo a los factores
del entorno” (Stoner, 1996: G-7)

o “El mercado de trabajo es el conjunto de recursos humanos potenciales entre los
cuales la organizacién recluta a sus empleados” (Werther/Davis, 1987:416).

A las diferentes acepciones del Mercado de Trabajo se le han otorgado
diferentes grados de importancia, de acuerdo al contexto que haya influido en la
elaboracion de cada una de las teorias que se explicaran a continuacion,
manteniéndose invariable la relevancia del factor principal que lo constituye el trabajo
en si.

A medida que las sociedades han avanzado, el trabajo se ha ido diferenciando
basicamente en dos clases, aquel cuyo producto entra en la contabilidad social y aquel
cuyo resultado no se cuenta dentro de esta ultima por ser auto consumido por la unidad
familiar o personal; considerando a los primeros como activos y a los segundos como
inactivos.

Las mutaciones de estos conceptos comenzaron como consecuencia del
crecimiento de la poblacién, cuando los recursos humanos ya no eran suficientes como
para satisfacer todas las necesidades de los integrantes de estas poblaciones. Las
transformaciones del concepto "trabajo” han derivado dos grupos de personas con
comportamientos enfrentados que se definen por el trabajador que “ofrece su servicio a
los propietarios de los medios de produccion” (Chen, 1994:3), quienes forman el
segundo grupo. En este contexto comun a todas las culturas, se afianzo la idea de que
el paso de un trabajo independiente a un trabajo dependiente parece ser el camino
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inevitable para que el trabajo se haga cada vez mas productivo, en el sentido de que
asegura mejor la sobrevivencia en una sociedad colectivamente organizada.

1.- La Teoria del Capital Humano

La Teoria del Capital Humano parte de la idea de que la capacidad humana es
en gran parte adquirida o desarrollada a través de la educacion formal e informal, en el
hogar, en la escuela y por medio del entrenamiento, experiencia y movilidad en el
mercado de trabajo; puesto que los beneficios derivados de estas actividades podrian
obtenerse en el futuro y son en su mayor parte bastante duraderos, los costos de la
adquisicion de capital humano constituyen un acto de inversion.

El deterioro de la salud y la erosion de habilidades representa una depreciacion
del capital humano, que es impedida temporalmente por las “actividades de
mantenimiento”; al igual que se hace con el capital fisico. El andlisis econémico puede
ser aplicado a una amplia gama de actividades humanas, que no necesariamente han
de tomar la forma de transacciones mercantiles explicitas.

Se puede decir entonces que, las personas difieren en un alto grado en su
productividad y estas estan ligadas a factores ambientales y, que éstos Gltimos, estan a
su vez relacionados a la acumulacién de conocimientos y al mantenimiento de la salud.
Por esto el concepto del capital humano se ha convertido en parte importante del
pensamiento econémico a cerca del desarrollo, la distribucion del ingreso, cambios de
personal y muchos otros problemas durante largo tiempo.

La Teoria del Capital Humano se considera la mas importante de los enfoques
sobre el mercado de trabajo, pero han existido otros supuestos que destacan ciertas
anomalias en el desarrollo de este modelo tedrico, por ejemplo el supuesto del
equilibrio competitivo y que no explica el proceso a través del cual el acceso a la
inversion en capital humano se encuentra limitado una vez que el individuo se incorpora
a la fuerza de trabajo.

2.- La Teoria de la Segmentacion en el Mercado de Trabajo

La Teoria de la Segmentacion en el Mercado de Trabajo, que surge en
contraposicion de la Teoria del Capital Humano, se basa en una explicacién que
sostiene que las fuerzas politicas y econémicas dentro del capitalismo han dado origen
a la segmentacion de los mercados laborales y a la permanencia de esta situacion,
determinando que las causas no pueden clasificarse como exdgenas al sistema.

Se puede definir la segmentacién en los mercados de trabajo “como el proceso
histérico a través del cual las fuerzas econdmicas alimentan la division del mercado de
trabajo en segmentos, diferenciados por determinadas caracteristicas y reglas de
comportamiento”. Generalmente pueden distinguirse cuatro procesos de segmentacion:
UCAB 1998 14
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2.1 Segmentacién de Mercados Primarios y Secundarios:

Esta segmentacién se da basicamente por caracteristicas de estabilidad de cada
empleo; los del sector secundario no requieren los habitos estables del trabajo, los
salarios son bajos, la desercién es alta y las posibilidades de avanzar escasas, ademas
que son desempefiados, en su mayoria, por trabajadores pertenecientes a grupos
minoritarios.

2.2 Segmentacion en Sector Primario:

Se pueden denotar empleos subordinados e independientes, los primeros son empleos
rutinarios y fomentan caracteristicas como dependencia, disciplina, obediencia a las
reglas, a la autoridad y a la aceptacion de los objetivos del empleador. Al contrario, los
trabajadores primarios independientes propician y requieren creatividad, solucién de
problemas e iniciativa propia y a menudo se caracterizan por altos sueldos y altos
estandares profesionales. En este caso los retiros y entradas voluntarios son altos y la
motivacién individual y el logro de objetivos son altamente recompensados.

2.3 Segmentacién por Raza:
Ciertos empleos son frecuentados por cierto tipo racial, segregados por perjuicios y por
instituciones que funcionan dentro del Mercado de Trabajo.

2.4 Segmentacion por Sexo:

Cuando determinado tipo de empleo se reserva a los hombres, mientras que otros se
asignan a las mujeres. Generalmente los salarios en el segmento masculino son mas
altos que los femeninos en ocupaciones semejantes. Los trabajos “femeninos”
requieren con frecuencia una mentalidad y un espiritu de “servicio”, es decir, una
tendencia a prestar servicios a otras personas y particularmente a hombres.

La Segmentacion en el Mercado de Trabajo en un primer aspecto se ha
perpetuado porque facilita el funcionamiento de las instituciones capitalistas, pues
divide a los trabajadores y obstaculiza potenciales movimientos para unir a todos los
trabajadores en contra de los empleadores. Un segundo aspecto es que la
segmentacion establece vias de fuego a lo largo de la escala de ascensos y en la
medida que los trabajadores perciben segmentos separados con criterios diferentes
para ascender, los trabajadores limitan sus aspiraciones. Igualmente la division en
segmentos de los trabajadores legitima desigualdades en autoridad y control entre
superiores y subordinados.

3.- Elementos del Mercado de Trabajo.-

Entre los elementos comunes mas resaltantes que podemos deducir de estas
definiciones y teorias se encuentran la REMUNERACION, el comportamiento de
aquellas personas que ofrecen su trabajo o estan en capacidad de hacerlo, lo que se
determina OFERTA DE TRABAJO y el comportamiento de aquellas personas o
empresas que requieren ese trabajo, lo que se determina DEMANDA DE TRABAJO.
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3.1 REMUNERACION O SALARIO.

Mucho antes de que existiese alguna teoria o estudio que determinara
conceptos economicos relacionados con el Mercado de Trabajo en si, se hablaba
empiricamente del trabajo y sus componentes, dentro de los cuales resalté, a lo largo
de los anos, el salario o remuneracion; concepto cuya representacion variaba segun la
cultura y civilizacién en la que hubiere surgido. El unico elemento que ha permanecido
invariable en el desarrollo del trabajo ha sido la subsistencia del hombre y su busqueda
incesante en pro de un mejor nivel de vida para €l y los suyos; a través de la utilizacién
de instrumentos cada vez mas sofisticados para aumentar la productividad; modificando
al mismo tiempo, el sistema de organizacion de dicha produccion.

El salario o remuneracion ha sido un elemento cuya importancia ha permanecido
constante, ya que se traduce en el medio para subsistir, variable que siempre ha
motivado al hombre. Por supuesto éste concepto ha evolucionado, no en su definicién,
pero si en su representacion, hasta llegar a lo que hoy conocemos como las distintas
monedas del mundo.

Asimismo, la remuneracién adquiere nuevos matices en las sociedades
industriales, pues su importancia radica en que constituye la base del poder adquisitivo,
transformandose en salario directo, salario indirecto, primas, seguros sociales de todo
tipo, vivienda, vestimenta, esparcimiento y vacaciones pagadas, entre otros.

Lo mas resaltante de esta evolucion es la institucion de remuneraciones que se
desvinculan completamente de la eficiencia o de la utilidad colectiva del trabajo. (Chen,
1994:5)

A lo largo de los afios se ha estudiado extensamente el salario y se han
desarrollado multiples teorias que se clasifican basicamente en 3 corrientes:

3.1.1 Las Teorias Sociologicas:

Llamadas asi por que su analisis se enfatiza sobre las relaciones de comportamiento
entre dos grupos de protagonistas que mencionamos anteriormente; dentro de estas se
encuentran LA TEORIA DEL SALARIO DE SUBSISTENCIA que establece que el nivel
de remuneraciéon depende de las necesidades de subsistencia del trabajador. Otra
teoria que se incluye en estas es LA TEORIA DE FONDO DE SALARIO, la cual concibe
el salario como un simple anticipo del capital, este planteamiento desvincula el
rendimiento del trabajo de su remuneracion, enfocando el aspecto de distribuciéon que el
costo involucrado en la contratacion de trabajo. La tercera teoria que se incluye en este
grupo es la elaborada por KARL MARX, quien concluyé que la diferencia entre el
trabajo como accién y el trabajo como resultado, es apropiada por el duefio de los
medios de produccion.
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3.1.2 Las Teorias EconOmicas:

Constituyeron sus teorias sobre la relacién salario - empleo, basandose en supuestos
abstractos e hipotéticos, lo que se llama la Teoria Marginalista. Dentro de las cuales las
teorias que adoptaron éste anadlisis se encuentran las Neoclasicas, Ortodoxa,
Monetarista y Keynesiana. Particularmente la Teoria Econdmica se basa en la idea
que, el salario percibido por el trabajador representa parte del costo de la produccion
para el empleador y la utilidad bajo la forma de productividad marginal del trabajo, por lo
que podemos comprender que las dos variables (empleo y salario) tienen similar
importancia y depende una de la otra entre si. La teoria Marginalista no puede aplicarse
en cualquier sociedad, pues la oferta de trabajo sélo podria dividirse en dos categorias:
empleadores y empleados; por lo que necesariamente es una situacién de competencia
perfecta, en la que no tienen espacio los empleos de auto subsistencia o auto consumo
y los empleos improductivos artificialmente creados.

3.1.3 Las Teorias Contractuales:

Se basan en la premisa de que existen tres actores: las empresas, el estado y los
trabajadores; cada uno de los cuales poseen objetivos distintos lo que lleva a niveles de
salario desiguales, pues cada uno de ellos tiene una visién del Mercado de Trabajo
distinta. Por lo tanto, aguellos objetivos que se alcancen van a ser resultado de la
negociacion entre las tres partes.

3.2 OFERTA DE TRABAJO

La oferta de trabajo es un elemento fundamental del Mercado Laboral, la misma
esta constituida por el conjunto de personas cuya edad les permite participar de manera
activa en el mercado de trabajo, concepto que se define como Poblacion
Potencialmente Activa. Asimismo dentro de esta ultima se encuentran la Poblacion
Econdémicamente Activa, la cual se define como las personas de 15 afios y mas de
edad, de uno u otro sexo, que suministran la mano de obra disponible para la
produccion de bienes y servicios dirigidos al mercado (OCEI, 1997:158) y la Poblacion
Econdmicamente Inactiva, la cual se denomina como las personas de 15 afios y mas de
edad, de uno u otro sexo, que no estan trabajando ni buscando trabajando en un
periodo determinado, y que estan dentro de las situaciones siguientes: Quehaceres del
hogar, estudiantes, rentistas, jubilados y/o pensionados, incapacitados para trabajar y
otra situacion.

Segun el Dr. Chen, en su lioro MERCADO LABORAL, la oferta de trabajo
depende de dos clases de caracteristicas cuantitativa y cualitativa. “Desde el punto de
vista cuantitativo, depende del crecimiento demografico y de su estructura; siendo
aspectos fundamentales la natalidad, fecundidad, mortalidad y migracion internacional;
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los cuales deben complementarse con los aspectos cualitativos, dentro de la educacion,
salud y propension al trabajo”, factores que seran definidos o explicados mas adelante.

Entonces, la Poblacion Econdmicamente Activa; estd conformada por dos
segmentos: uno ocupado que a su vez se subdivide en dos clasificaciones que se
determinan como con o sin remuneracion (trabajadores familiares) y otro desocupado,
que igualmente se divide en dos clasificaciones: Cesante (buscando un nuevo empleo)
o Buscando trabajo por primera vez, segmentos que se pueden resumir en el término
DESEMPLEQ, situacion de la Poblacién Econémicamente Activa en el que debemos
profundizar definiéndolo como el “status” de ocupacién en el cual, personas deseosas
de trabajar no encuentran un empleo correspondiente y ha evolucionado a través de la
historia, al igual que todos lo otros elementos que se encuentran dentro del Mercado de
Trabajo.

Las consecuencias del desempleo se agravan en la sociedad moderna por la
introduccion constante de las nuevas tecnologias que incrementan la productividad y
reducen el uso de la mano de obra. Es asi como el progreso tecnolégico, acomparado
de una exigencia cada vez mas apremiante de un mejor nivel de vida, ha elevado
constantemente el costo salarial de produccion.

Por otro lado, el concepto moderno de desempleo esta vinculado con el proceso
de evolucion de la sociedad productiva, pues el mismo es un subproducto de la
transicion de la sociedad agricola a ta sociedad industrial, convirtiendo el tradicional
subempleo rural en desempleo urbz'o; por lo que el desempleo es un producto del
avance tecnoldgico.

Asimismo, el desempleo puede dividirse en dos categorias segun su origen: de
caracter coyuntural y de caracter estructural. El primero se caracteriza por no poseer un
ritmo constante, oscilando entre tasas altas, bajas, positivas o negativas que han
denominado de muchas formas, entre las que podemos mencionar variaciones
estacionales y ciclos econémicos, que a diferencia de la denominacion anterior, esta
constituido por cuatro fases: crisis, depresion, recuperaciéon y prosperidad. De igual
manera estas fases se ubican en dos situaciones bien distintas, que son: las del
movimiento descendente (crisis y depresion) y las del movimiento ascendente
(recuperacion y prosperidad). Durante este ultimo, la produccién e inversion crecen y el
beneficio aumenta, ademas que el uso de recursos productivos se incrementa;
mientras que durante el movimiento descendente el nivel de empleo y todos los otros
recursos productivos decrecen, es entonces cuando aparece el desempleo coyuntural.

En ésta clasificaciébn se encuentra la situacion que se denomina como
desocupacion de caracter estacional, la cual, como bien lo expresa su nombre, esta
determinada por las variaciones estacionales que alteran el nivel de actividad
economica de los sectores vinculados con ellas.
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Por ofra parte, en el desempleo estructural la desocupacion no esta relacionada
con la baja coyuntura econémica, es decir, que puede existir aunque la demanda sea
muy alta. El mismo es clasificado en los siguientes tipos:

a. Desempleo por Discriminacién: el mismo se origina por la existencia de
discriminacion contra algunos tipos de trabajadores, con caracteristicas que son el
objeto de distintos perjuicios. La magnitud del mismo suele variar de acuerdo con las
fluctuaciones econémicas, pues es baja en periodos de alta coyuntura y alta en
periodos de baja coyuntura.

b. Desempleo Tecnolégico: Se basa en la incidencia que pueda tener la tecnologia
sobre el empleo y basicamente se han analizado dos aspectos: efectos directos e
indirectos. Los efectos directos se refieren a la alteracion del nimero de trabajadores
dentro de una industria con la incorporacién de nueva tecnologia. Si la produccion es
constante, el efecto sera negativo sobre el nivel de empleo; si la produccién crece el
aumento de | a productividad frena la contratacién de nuevos empleados. El otro efecto
al que se hizo referencia es el efecto indirecto el cual se caracteriza por ser de caracter
compensatorio y se clasifica en:

b.1 Efecto Multiplicador de la Tecnologia: lo que quiere decir que la introduccién de
nueva tecnologia estimula el crecimiento de nuevas inversiones destinadas a
suministrar bienes y equipos para el desarrollo de esta nueva tecnologia.

b.2 Efecto Sobre el Precio: El proceso tecnolégico permite aumentar la productividad y
en consecuencia reduce el precio en términos reales. Este descenso de precios
redunda en beneficio del incremento de la demanda agregada y de la demanda de
trabajo.

b.3 Efecto Sobre el Ingreso: El incremento de la productividad permite elevar el nivel de
ingreso, tanto de los inversionistas como de los asalariados. Este mejoramiento del
ingreso estimula directamente la apariciéon de actividades nuevas, destinadas a
absorber el consumo en comodidades y servicios recreacionales. La multiplicacion del
sector terciario es un signo evidente de los efectos del aumento de ingreso atribuido al
incremento de la productividad compartida entre el trabajo y el capital. (Chen, 1994:225)

c. Desempleo Cualitativo: es cuando la oferta y la demanda de trabajo no son
coincidentes en términos cualitativos, bien sea a nivel local o nacional, lo que quiere
decir que coexisten puestos de trabajo disponibles y hombres sin empleo.

d. Desempleo Friccional: en el desarrollo del curso de la economia, muchos
trabajadores dejan sus empleos “voluntariamente”, bien sea para buscar un nuevo
empleo que corresponda mas adecuadamente a sus aspiraciones, o bien para cambiar
de oficio de acuerdo con sus deseos de mutacion y de cambio. Su magnitud depende
tanto de la facilidad de encontrar un nuevo empleo como de las actitudes y del sistema
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de valores de los trabajadores, aunque también el ciclo econdmico tiene influencias
sobre el mismo.

Como en todos los conceptos analizados anteriormente, el desempleo fue
estudiado como fenémeno, siendo elaborado por cada una de las escuelas tedricas una
aproximacion o su propia vision acerca del tema, las cuales podriamos resumir en los
siguientes puntos:

e La Teoria Neoclasica del mercado de trabajo relaciona el nivel de salario con el nivel
del empleo y afirma que el desempleo es la consecuencia de la falta de flexibilidad
del salario, pues no dieron una importancia tal al propio desempleo como para
elaborar una teoria del mismo.

* Los Keynesianos no aceptaban que el mercado habria de autorregularse hasta
llegar al pleno empleo. Esta visién enfoca al salario como ingreso y no tanto como
costo, ya que el nivel de empleo depende del nivel de la demanda agregada. Segtin
ellos, la magnitud del desempleo puede medirse a través de la diferencia entre la
fuerza laboral disponible y la demanda efectiva de la misma, dejando en claro que
no todo el desempleo es involuntario.

¢ Los Neoclasicos Monetaristas le atribuyen una importancia excepcional al
desempleo voluntario pues parten de la hipétesis del pleno empleo. Esta teoria es
complementaria a la elaborada por los Keynesianos.

Dentro de la Poblacién Econémicamente Activa hay otra condicién que debemos
resaltar llamada SUBEMPLEO, por la importancia que ha cobrado en los Gltimos afios,
dado el incremento de la oferta laboral. Lo cierto es que el mismo se asocia
comunmente a la precariedad del ingreso devengado en comparacion con las
actividades realizadas, situacion que se da tanto en el desarrollo de actividades rurales
como urbanas, sin embargo sus determinantes son diferentes en cada uno de los
Casos.

Por ofro lado, segin la Oficina Central de Informacién, el término Fuerza de
Trabajo es un concepto que tiene relacion con la Oferta de Trabajo pues, se define
como “todos aquellos individuos de 14 o mas afios de edad, quiénes realicen una tarea
retribuida o no”; también se incluyen aquellas personas que se encuentran fuera de sus
trabajos por estar de reposo, vacaciones, disputas laborales, entre otros. Y por (ltimo
aquellas personas que no trabajan pero se encuentran o no buscando trabajo; esta es
la categoria de los desocupados, es decir, individuos que buscan activamente trabajo,
excepto que estuviesen temporalmente enfermos, esperaran volver a una tarea de la
que fueron suspendidos o creen que no existe trabajo para ellos.
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3.2.1 Aspectos influyentes dentro de la Oferta de Trabajo:

Los diversos conceptos mencionados anteriormente, estan influenciados por distintos
factores que desarrollaremos a continuacion:

a) Aspectos cuantitativos:

a.1 La Estructura Demografica, determinada por la composicion de sexos y edades,
tiene una incidencia decisiva sobre la magnitud de la Poblacién Econémicamente
Activa, este factor es determinante en la dinamicidad de la economia, pues un mayor
porcentaje de poblacién productiva debe significar una menor proporcion de la
poblacion dependiente.

a.2 Las Tasas de Actividad, reflejan el porcentaje de la poblacion general o especifica
(que se estudian segun caracteristicas predeterminadas) que forma parte de la
Poblacion Econémicamente Activa. De igual manera se define el concepto de tasa neta
de actividad o tasa efectiva que indica el porcentaje de la poblaciéon potencialmente
activa, que se define como el total de la poblacién que estaria en capacidad de trabajar,
lo haga o no.

Sin embargo, la tasa de actividad esta influenciada por factores de caracter
socioeconémico y cultural; pues ellos afectan los comportamientos de la poblacion. Por
ejemplo, el nivel de ingreso de la poblacion, la asistencia y la prolongacion de los afios
de escolaridad, el grado de urbanizacién, la existencia y efectividad de un sistema de
seguridad social y el comportamiento socio cultural.

Por ultimo el medio en el que se desarrolla una sociedad influira en el
comportamiento de las personas y sus preferencias; por ejemplo, la actitud frente al
estimulo salarial es distinta en cada persona; lo que a su vez afecta al mercado de
trabajo en si; pues no todos los oferentes aceptaran el mismo nivel de salario para
renunciar al ocio u otras actividades domésticas, consideradas de auto consumo y, por
lo tanto, fuera de las actividades productivas.

Estos elementos influyen de una u otra forma sobre la oferta laboral y sobre las
situaciones en las que se encuentren sus integrantes, pues afecta la estructura de
produccién, ofreciendo una mayor gama de empleados, lo que obliga a los jovenes a
profundizar y especializar su educacién, adicionalmente facilita la incorporacion
progresiva de la mujer al mercado de trabajo, lo que permite reclasificar sus
actividades; asimismo el nivel de participacion en las actividades productivas de las
personas de avanzada edad disminuye o aumenta, de acuerdo al nivel de remuneracion
que disponga el sistema de seguridad social para las personas que califican para ser
jubilados vy la efectividad del mismo.
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Basados en esto, el Dr. Chen, distingue tres tipos de trabajadores de la siguiente
manera: “El primer tipo se refiere a los que quieren trabajar a tiempo completo. A su
vez, estos se dividen en dos categorias: Una incluye a las personas responsables que
trabajan a pleno rendimiento y otras se refieren a las personas que trabajan
oficialmente a tiempo completo, pero las circunstancias organizativas, legales, politicas
y socioeconémicas las estimulan a laborar con muy bajo rendimiento”.

“El segundo tipo de oferentes se refiere a los que desean trabajar solamente a
tiempo parcial. A su vez estos se subdividen en tres categorias: unos que estan
motivados por la imposibilidad de trabajar a tiempo completo, otras consideran que la
remuneracion correspondiente al tiempo parcial es suficiente para asegurar un
bienestar econémico deseado y la tercera categoria representa las personas que
solamente pueden encontrar un trabajo a tiempo parcial, a pesar de que su deseo es
trabajar a tiempo completo”.

“El tercer tipo de oferentes representa dos categorias especiales de personas:
unas que quieren trabajar horas extras para ganar mas dinero considerando que su
salario no cubre suficientemente el bienestar econémico deseado y otros que quieren
trabajar horas extras por el deseo de acumular mas riqueza.”

b) Aspectos cualitativos:

Con respecto a los aspectos cualitativos que inciden sobre la oferta de trabajo,
particularmente afectan a la eficiencia de su desempefio. Es asi como se admite una
relacion entre el nivel educativo de la Poblacion Econémicamente Activa y su
eficiencia; relacion en la que debemos destacar el vertiginoso avance de la tecnologia
y, por lo tanto, la importancia que tiene la profundizacién de la educacion en la
productividad; lo que implica una mayor necesidad de mano de obra con mayor
calificacion.

Asimismo, otro concepto que debe tomarse en cuenta es la propension al
trabajo de una poblacién, la cual estda determinada por un conjunto de variable
subjetivas y objetivas, dentro de las cuales se encuentran los valores psicosociales y
culturales, ademas de las ya nombradas como la salud y la alimentacién. Dentro de las
variables de indole psicosocial, una de las mas relevantes es el afan de superarse, lo
que disminuye el valor que se le atribuye al ocio, aumentando el del trabajo.

Cada uno de estos aspectos influye en que la oferta de trabajo esté compuesta
por dos partes: una constante, autbnoma e independiente de los factores econémicos y
otra que depende del nivel de ingreso. La primera depende basicamente de la variacion
de la estructura demografica y de la tasa de actividad, mientras que aquella que varia
dependiendo del salario sobrepasa el nivel de subsistencia, pues aquellas personas
que le otorgan un mayor valor al ocio comienzan a trabajar.
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3.3 DEMANDA DE TRABAJO

La demanda de trabajo indica la capacidad de absorcion de la mano de obra
dependiente, en calidad de asalariado o independiente en forma de trabajadores por
cuenta propia. Esté sujeto fundamentalmente a dos tipos de variables: una endégena
inherente a la estructura y sistema de produccion y consumo y otra exdgena,
determinada por las condiciones exdgenas representadas por las medidas de accion
politica. (Chen, 1994:71)

Adicionalmente, encontramos dentro de la economia 3 sectores cuya demanda
ha evolucionado diferencialmente; el sector primario se refiere a las actividades de
explotacion de los recursos naturales, obteniendo beneficios de todas las maneras en
que se nos presentan. En nuestro pais éste sector por regla general emplea muchos
trabajadores pero genera pocos beneficios; la excepcion de esta regla es el sector
petrolero y la explotaciéon de hidrocarburos. Por el otro lado, en el sector agricola hay
multiples causas que traen como consecuencia la reduccién del empleo en dicho
sector, entre las cuales encontramos:

- Las causas de caracter técnico: la introduccién de avances tecnolégicos disminuye
la necesidad de mano de obra; de otra forma, cuando no hay un avance tecnolégico
significativo, este hecho no permite que se eleve la productividad media del sector; lo
que genera un rechazo hacia él por parte de inversionistas y trabajadores, lo que hace
que la oferta laboral se reduzca.

- Las causas de caracter econémico: la manera de que aumente la demanda de los
productos agricolas es el crecimiento de la poblacion y, de ser asi, tampoco seria
necesariamente un factor que implicara un obligatorio aumento del requerimiento de la
mano de obra, pues las necesidades de expansién que presentara el sector se cubririan
con el crecimiento de la productividad y la subsecuente incorporacion de tecnologia
mas avanzada. Normalmente las personas que estan dedicadas a la agricultura tienen
una baja productividad y viven en una situacién de subsistencia y de auto consumo, y
para alcanzar un mejor nivel de vida es indispensable superar esa situacion.

- Las causas de caracter social: dado que el ingreso en las zonas rurales es menor
que en las zonas urbanas, se produce un éxodo que disminuye la cantidad de oferentes
en éste sector, pero adicionalmente existen otros factores como la carencia de lugares
de esparcimiento, que genera estancamiento y desintegracion de las actividades
agricolas tradicionales. A parte de la agricultura, las actividades de extraccién petrolera
y minera amplian la posibilidad de creacién de empleos indirectos en otros sectores de
la economia.

Luego encontramos al sector secundario, el cual estd conformado por varios
subsectores como la industria manufacturera, la construccion y los servicios. El primero
deberia absorber un nimero mayor de trabajadores; pero en Venezuela su porcentaje
es reducido, por la orientacion que tomé el proceso industrializante en nuestro pais, en
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el cual las unidades artesanales, las cuales utilizan una mayor cantidad de mano de
obra, ceden su lugar a las unidades fabriles por su mayor productividad, pero éstas
utilizan una mayor tecnologia y no existe la cantidad suficiente para absorber todo lo
que se supondria.

En el sector Construccion, la actividad es ciclica, por lo que su nivel de empleo
varia facilmente, en éste se emplean mayoritariamente mano de obra poco calificada;
por ultimo, el sector de los servicios, el cual crece en funcién del crecimiento de la
poblacion, que viene dada por el desarrollo de las ciudades y las zonas urbanas.

Por otra parte, el sector terciario, el cual es muy heterogéneo, ya que incluye
todos los tipos de actividades que no estan destinadas a producir algun tipo de bien
fisico, como lo son las actividades de comercializacion, transportacion, financiamiento,
servicios publicos y privados que son usados para mejorar la eficacia de las actividades
realizadas por otros sectores; lo que significa que este sector crece dependiendo del
crecimiento del sector primario y secundario, ademas de que su alta rentabilidad se da
en economias de abundancia.

Los factores que influyen en el crecimiento de éste sector estan constituidos
comunmente por un acelerado proceso de urbanizacién y el éxodo rural, pues aunque
originalmente los llamados campesinos se hayan desplazado motivados por las
actividades del sector secundario, éstas actividades no tienen la capacidad de
absorcion tal, por lo que el exceso ha sido adoptado por el sector terciario; otro factor es
el aumento de las tasas de escolarizacion y la disminucién de la mortalidad, lo que
genera mayores plazas de empleo en la educacion y la salud.

Un tercer factor es el cambio de las estructuras productivas y socioeconémicas
que se basa en el aumento de la participacion femenina y la proliferacién de distintos
servicios; gracias al aumento de la urbanizacion; el cuarto factor que influye en la
expansion de este sector es la tecnificacion y la especializacion de las actividades
economicas, por ello se multiplican las oficinas independientes de servicios para la
industria y la agricultura.

Un quinto factor es el desarrollo de actividades muy mal remuneradas y
ocupadas por la mano de obra migrante, mientras consiguen algo mejor, y, un sexto y
ultimo factor es el incremento de empleos improductivos, siendo ésta una forma de
redistribuir la renta petrolera, separando la remuneracién de la productividad.

Después de este conjunto de conceptos, se concluyd que a los fines de la
presente investigacion, el concepto de Mercado de Trabajo elaborado por los autores
Goémez/Marcano es el que mas se adapta a los objetivos, siendo el mismo:

“Una trama de relaciones (transacciones) que se establecen entre grupos particulares

de personas (agentes econdémicos que ofrecen y demandan bienes o servicios
especificos) mas que a un lugar fisico. Las necesidades y aspiraciones de oferentes y
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demandantes convergen mediante un sistema de asignacion de valor, la fijacion de
precios o coeficientes de cambio expresados en términos monetarios.”

“El mercado laboral es un tipo muy particular de mercado. El trabajo es el bien que se
ofrece y demanda, los trabajadores son los oferentes y los empleadores son sus
demandantes. El salario es el precio que hace posible las transacciones en éste
mercado, aunque su fijacion suele ser mas complicada que la de otros precios; pues
éste mercado se caracteriza por la heterogeneidad de los trabajadores y los puestos de
trabajo creados por los empleadores”.

4. Mercado de Trabajo en Venezuela.-

Para ubicar en la realidad todos los conceptos anteriormente esbozados, se debe
tomar en cuenta la situacion del mercado de trabajo en nuestro pais; en donde en las
ultimas 6 décadas la oferta de trabajo crecié interanualmente un 3,25% promedio, pues
fue notandose una tendencia al aumento en la tasa de crecimiento de la fuerza de
trabajo.

De igual forma han cambiado las tasas de participacion econdémica, lo que ha
determinado modificaciones en la ocupacién por sexo de la fuerza de trabajo;
apuntando a una disminucién, a largo plazo, en el valor de la tasa global de actividad de
los hombres, simultaneamente con una lenta, pero persistente elevacién de la tasa de
participacion econdmica de las mujeres.

Esta alteracion tiene su origen en dos factores claramente diferenciados: por un
lado, el aumento continuo del nimero de jévenes que se han incorporado al sistema
educativo (elevacion de la tasa de escolaridad) fendmeno que se ha acentuado a partir
de los afios 60 y ha dado lugar a una baja en la proporcion de personas jovenes que
buscan empleo mientras dura su proceso de formacion escolar. Por el otro, viene dado
por la accion combinada de la legislacién en materia de seguridad social (hasta el
momento en que se aprob6 la Ley Marco de Seguridad Social), la cual ha permitido
ampliar el nimero de personas en edad relativamente avanzada que disfrutan de
planes de jubilacién, asi como de ciertas practicas en materia de contratacion personal
que dificultan la colocacion ocupacional de trabajadores de cierta edad (entre 4° y 45
anos) y estimulan su retiro forzoso del Mercado de Trabajo. (Valecillos, 1990:37)

El incremento de la oferta laboral ha estado acompafiado de una continua
elevacion del nivel educativo (promedio de afios de instruccién) de la poblacién activa.
Por otro lado aquellos trabajadores que se encuentran en una situacién de desempleo
abierto no han logrado ejercer una significativa presién social y politica, que conduzca
al establecimiento de programas de seguridad social, bajo la forma de transferencias
monetarias 0 seguros de empleo.
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Por otra parte y para tener puntos de vista de todos los elementos que
conforman el Mercado de Trabajo; desde la dptica de la demanda laboral y de la
consiguiente conformaciéon de la estructura de empleo, segin ramas de actividad
economica, las caracteristicas mas resaltantes, observables en la evolucién del
Mercado de Trabajo venezolano en las Ultimas décadas, son las siguientes:

1. Descenso permanente y de largo plazo del empleo generado en las actividades
agropecuarias, tanto en términos absolutos como relativos:

2. Aumento continuo del sector terciario de la economia, lo que genera una mayor
necesidad de mano de obra;

3. Incremento considerable del empleo en las actividades de la industria
manufacturera, el cual es probablemente coyuntural;

4. Estancamiento, previo a la Apertura Petrolera, de la cantidad de personas
empleadas en las actividades de explotacién de hidrocarburos y minas;

5. Alzas y bajas en el empleo en el sector produccion.

La expansion relativa del empleo asalariado se ha dado a la par de una
progresiva segmentacion del Mercado de Trabajo, es decir, una diferenciacién creciente
dentro del medio de actividad laboral; debido a factores tales como: el tipo de mercado
que atiendan las industrias o establecimientos; las caracteristicas predominantes en
cada una de esas industrias en relacién con la dotacién de capital por personas
ocupada y los niveles de productividad laboral; la organizacién sindical y de las
remuneraciones; la inversién en maquinaria y equipo; el progreso técnico y la ocupacion
de trabajadores en el aumento de la produccioén y de la productividad.

En los aspectos que se refieren a las remuneraciones, la creacién de empleos,
en condiciones de una Segmentacion del Mercado de Trabajo en aumento, ha
generado un proceso socialmente contradictorio; pues se ha producido un aumento en
la distribucion desigual del ingreso de los trabajadores; aumento que ha estado unido a
la recomposicion del empleo, determinada, a su vez, por los cambios técnicos en el tipo
de ocupacion generada y a las presiones sindicales, en cada rama de actividad. Esta
desigualdad adopta la forma de una creciente diferenciacion de los distintos grupos de
trabajadores, segun los niveles promedios de sueldos y salarios que perciben. Por otra
parte, y, con respecto al conjunto de la clase trabajadora venezolana, se observa una
tendencia al deterioro de la porcion del ingreso racional que corresponde a los
trabajadores por concepto de sueldos y salarios. De este modo, el aumento de la
demanda de trabajo tiende a coincidir, en el tiempo, con una mayor concentracién del
ingreso social.
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La dificultad para encontrar empleo productivo, bien remunerado y estable, para
la mano de obra disponible, ha sido una constante de larga data en la economia
Contemporanea de Venezuela, la cual pone de manifiesto un proceso altamente
dinamico en el cual se interpretan en forma compleja factores demograficos con otros,
mas esenciales, de indole econémica y politica. En otras palabras, y solo a modo de
esbozo, cabe sefialar que la explotacion petrolera y el parcial aprovechamiento interno
del excedente alli generado, hicieron posible la existencia de una heterogeneidad en la
estructura de la economia venezolana, con su correlato de diferencias cualitativas y
cuantitativas en las caracteristicas y modos de comportamiento de los diversos sectores
y agentes economicos. (Valecillos, 1990: 46)

Dicha heterogeneidad es multifacética y son destacables tres aspectos de la
misma. En primer lugar, implica grandes diferencias de la productividad entre sectores,
los cuales corresponden a tecnologias muy diferentes, abarcando un espectro desde
las mas avanzadas e intensivas en capital, hasta las mas tradicionales y utilizadas
manos de obra. En segundo lugar, se observa la heterogeneidad laboral u ocupacional,
es decir, la presencia de mercados laborales segmentados o no competitivos,
caracterizados por la presencia de diversas formas de contratacion y ocupacién y, por
lo tanto, de percepcién de ingresos. Finalmente, la heterogeneidad manifiesta una
dimension distributiva y de bienestar, pero puede constatarse que la desigualdad en la
distribucion no es solamente un fenémeno de diferencias en los estilos de vida, en la
composicion de la cesta de consumo y en el acceso diferencial a los servicios prestados
socialmente por el Estado.

Entonces, cabe entender los problemas de desocupacion y subempleo como el
resultado esencial de un desequilibrio entre la oferta y la demanda de fuerza de trabajo;
dependiendo, la primera de variables eminentemente demograficas y, la segunda, del
nivel y la composicién de la demanda agregada de bienes y servicios. De hecho, tanto
la oferta de mano de obra como la demanda de trabajo estdan y han estado
histéricamente determinadas por la acumulacién del capital, es decir, por la reinversion
continua de las ganancias y la consiguiente extension de las relaciones sociales que
fundan el trabajo asalariado.

Este proceso de conformaciéon de un mercado de fuerza de trabajo ha sido
sumamente complejo y trasciende, claramente la dimensién econémica. En efecto, la
produccion y reproduccion de la fuerza de trabajo asalariado ha implicado un proceso
dinamico de la aceptacioén o resistencia a la ética del trabajo industrial en el seno de la
conciencia y la cultura de los trabajadores.
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Il. LA MUJER Y EL MERCADO DE TRABAJO

1.- INTRODUCCION.-

Uno de los rasgos significativos que caracteriza a la sociedad actual lo constituye
la creciente participacion de la mujer en la actividad productiva y su abierta
competencia con el hombre en el campo ocupacional.

‘Mucho tiempo atras, autores destacados en el campo de la economia habian
tratado el tema. Jhon Stuart Mill a finales del siglo XIX escribié un ensayo poco
conocido titulado On Subjection of Women. Tildado de escandaloso en la Gran Bretafia
de la época. Este autor, destacado en el campo econémico especialmente por sus
Principios de Economia Politica, defendié el derecho de la mujer a escoger libremente
entre el trabajo y el hogar, al atacar las concepciones populares sobre la inferioridad de
la mujer y cuestionar las carreras legales que impedian a ésta competir abiertamente
con el hombre en el terreno ocupacional, ademas que realzaba también la importancia
de la mujer como madre y esposa. (Guarnica, 1984:7)

Este hecho es consecuencia de un conjunto de transformaciones sociales,
econdmicas y politicas que se han venido operando a escala mundial, variando de un
lugar a otro. Dicha participacion estd marcada por la division hombre — mujer,
estableciéndose de ésta manera ocupaciones predominantemente “masculinas’ o
“femeninas”.

La existencia de ésta dicotomia ocupacional con ciertas caracteristicas tales
como la diferencia del prestigio o la diferencia de remuneracion, entre otros, proyecta la
situacién laboral de la mujer como afectada por un conjunto de factores que
condicionan y modelan su realidad, colocandola en una situacion de inferioridad
respecto al hombre.

Por tanto en éste mismo orden de ideas, hoy dia, el incremento que se ha
venido produciendo en la tasa de participacion de la fuerza de trabajo femenina,
indudablemente nos refieja la posicion que actualmente la misma ocupa en la sociedad,
que si bien ya no es una lucha por ocupar un lugar en el mismo sigue siendo una lucha
por defender sus intereses y ocupar puestos de mayor jerarquia en esa misma
sociedad, que durante muchos afios la mantuvo a un lado de las esferas tanto
econdmicas, sociales, politicas y actualmente laborales.
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2.- RECUENTO HISTORICO DE LA PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN
VENEZUELA.-

En Venezuela, basta echar un vistazo a través de la historia para darnos cuenta,
del incremento de la participacién femenina en el mercado de trabajo.

Algunos autores presentan una mera descripcion del comportamiento del
mercado laboral en cuestion para diferentes momentos historicos; principalmente desde
los anos 50, a partir de las cuales puede contarse con datos relativamente confiables.
Otros amplian sus objetivos y tratan de explicar las caracteristicas del trabajo femenino
mediante modelos matematicos. (Hernandez, 1981:11)

El hecho decisivo de primer orden en la transformacién de largo plazo de la
condicién econdmica y social de las mujeres venezolanas esta dado por la reinsercion
del pais en el sistema de relaciones econémicas internacionales que provoco en la
década de los 20, la actividad de explotacion de los hidrocarburos. (Valecillos,
1990:159)

El desarrollo industrial del pais ha cambiado profundamente la vida de las
mujeres venezolanas. A finales de la guerra de la independencia, Venezuela era
esencialmente una sociedad agricola-pastoril, en la cual el trabajo y la casa eran de
hecho una y la misma cosa para la gran mayoria de las personas que la habitaban. En
la agricultura de subsistencia, el trabajo de cada quien — hombres, mujeres y nifios —
era vital para la vida y reproduccion de la familia. Aunque existia una divisiéon del trabajo
basada en el sexo y la edad, cada miembro de la familia tomaba parte en la produccién
de los bienes y servicios que la familia consumia. En tales circunstancias, el trabajo de
las mujeres era apreciado social y familiarmente, sencillamente porque era obvio que su
actividad era igualmente necesaria para la supervivencia del grupo. Esta situacion
predomind hasta bien entrado el siglo veinte y sélo cabe sefialar como excepciéon de
importancia la organizacién del trabajo sobre bases esclavistas en las grandes
haciendas y en las minas, régimen que se abolid formalmente en 1854. (Valecillos,
1990: 160)

A medida que la economia capitalista se iba extendiendo, primero a través de las
actividades de comercializacion de las mercancias importadas, luego mediante la
ampliacién de la burocracia estatal y, finalmente, bajo su forma clasica de produccién
industrial, algunos miembros de la familia abandonaban el hogar para trabajar por un
salario en los establecimientos mercantiles que se iban desarrollando. Se iniciaba asi el
proceso de constitucion histérica de la clase trabajadora venezolana. En una primera
etapa la conformacion del proletariado implicara la intensificacion de la migracion de
campesinos a las ciudades, con dos rasgos distintivos: primero el trabajo realizado en
condiciones capitalistas involucrara directa y primordiaimente a los hombres, y segundo
las mujeres migrantes enfrentaran serias dificultades para integrarse a la produccion
social, fortaleciendo su condicion doméstica y el caracter de su dependencia
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econémica. En una etapa mas avanzada y relativamente reciente, la ampliacion de la
clase trabajadora, a medida que tendian a agotarse las reservas de mano de obra
campesina, ha conllevado la incorporacion masiva de inmigrantes, asi como la
participacion creciente de las mujeres al trabajo asalariado. (Valecillos, 1990: 161)

+Entonces, es a través de la historia como nos vamos dando cuenta que la
incorporacion de la mujer en el mercado de trabajo, ha sido fluctuante, es decir, en un
principio la mujer era pieza fundamental en la economia del hogar, puesto que ella era
de mucha ayuda dentro de la misma, pasan varias décadas de sombras tras el escudo
de la dependencia y mando patriarcal para que de nuevo ya sea bajo las condiciones
econdmicas, politicas y sociales del pais vuelva a ocupar esa misma relevancia y aun
hoy dia con mucha mas fuerza ya que estando sola, con o sin hijos la mujer cada dia se
hace pieza fundamental para el sostén de la familia,

La incorporacion de la mujer venezolana en distintas areas del acontecer
nacional ha sido producto de un proceso lento, pero firme;, a pesar de que aun su
participacion es infima en relaciéon con la del hombre, la tendencia que se observa se
orienta decididamente a la mayor contribucién de la poblacion femenina en la vida
politica y economica del pais.

Durante el periodo 1950 — 1980, el grado de participacion de la mujer ha
presentado un incremento indiscutible, desde el punto de vista de fuerza de trabajo. En
1950, el volumen de la Fuerza de Trabajo femenina estaba constituido por 288.900
mujeres, cifra que se va incrementando progresivamente durante los distintos periodos,
hasta alcanzar un volumen de 1.226.660 mujeres en el afio 1961. Esto indica que el
proceso de incorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo, ha experimentado un
acelerado crecimiento; las cifras muestran una diferencia sustancial entre la tasa de
crecimiento de la fuerza de trabajo global y la tasa de crecimiento de la fuerza de
trabajo femenina. Mientras se observa que la primera tiende a crecer a un ritmo
relativamente constante (3.0%), puede apreciarse que el incremento de la segunda se
eleva de un 3.2% en el periodo 1950 — 1961 a un 6.1% en el lapso 1971 — 1981.
(CORDIPLAN, 1984: 8)

Los datos arrojados por la OCEI, demuestran que aun cuando podria llamarse de
recesivo el periodo 1961-1978, la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo se ha
venido incrementando presentando una elevacién del 5.2%. En el afio 1961 ésta
situacion, viene a significar que a lo largo de todo el periodo que va desde los anos 50
hasta 1981, el proceso de desarrollo econdmico del pais, entre otros factores, ha
constituido un incentivo condicionante de la incorporacion de la mujer a la fuerza de
trabajo.

La poblacién de Venezuela para 1980 se estimaba en 13.828.900 habitantes,
distribuidos en forma equitativa entre hombres y mujeres, 50.1% y 49.9%
respectivamente. De este gran total, menos de una tercera parte lo constituian la
poblacion considerada como econémicamente activa o fuerza de trabajo, donde un alto
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porcentaje, el 70%, correspondia al sexo masculino. Sin embargo, desde hace algunos
anos la participacion masculina relativa muestra una tendencia moderada a disminuir al
mismo tiempo que se intensifica la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo.
(Guarnica, 1984: 66)

De acuerdo con los indicadores de la Fuerza de Trabajo publicados por la Oficina
Central de Estadistica e Informatica, la fuerza de trabajo ha ido creciendo a un ritmo de
cinco por ciento en la Ultima década, mientras que la participacion de la mujer se ha
estado incrementando a una tasa del ocho por ciento. (Hanes, 1993: 14).

Este planteamiento hecho por Hanes de Acevedo coincide con los resultados
obtenidos por la Oficina Central de Estadistica e Informatica, en la encuesta de hogares
por muestreo realizada en 1996, la cual expresa que durante el periodo transcurrido
entre los anos 1990 — 1996, la tasa neta de participacion de las mujeres crecié en un
seis por ciento (6%), mientras que la tasa neta de participacion de los hombres, durante
el mismo periodo sélo aumentd un por ciento con cuatro décimas (1,4%). En la misma
encuesta realizada el primer semestre de 1997, se pudo observar que durante el
periodo comprendido entre el segundo semestre de 1996 y el primer semestre de 1997,
la fuerza de trabajo del pais se incrementd en 163.254 personas (1.8%), creciendo la
masculina en 77.734 personas y la femenina en 85.520 persona. (OCEI, 1997:18). Lo
que indica una modificacion en la composicion por sexo de la fuerza de trabajo.

Estas cifras son fiel reflejo de los avances de la participacion laboral femenina,
pero a pesar de dichos avances, aun persiste en nuestro pais un trato desigual para
hombres y mujeres en el mercado de trabajo. Distintas investigaciones llevadas a cabo
sobre la realidad venezolana indican que permanecen ciertas actitudes de reserva en
cuanto a la participacion femenina: diferencias salariales, poca participacion femenina
en el ambito sindical, menor representacion de las mujeres en esferas directivas, poca
participacion en el ambito politico, poca participacion de las mujeres en el éarea
cientifica, entre otras. Aln cuando se puede considerar que hoy dia la mujer va pisando
con mas fuerza esos terrenos.

Estos elementos caracteristicos de la fuerza de trabajo femenina se atribuyen
entre otras causas a los valores culturales tradicionales de la sociedad venezolana que
favorecen el papel de la mujer como madre y esposa, en desmedro del que pueda
cumplir como trabajadora remunerada. Podria decirse ademas que la propia mujer se
discrimina cuando no se encuentra capaz de desempeniar un trabajo fuera de casa y en
los casos que se decide a hacerlo, no se siente apta para alcanzar posiciones
directivas. (Guarnica, 1984:60)
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3.- LA MUJER: OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO. FACTORES QUE DETERMINAN LA
PARTICIPACION LABORAL FEMENINA EN VENEZUELA.-

La participacion de la mujer aumenta en todas las etapas correspondientes al
periodo histérico que se examina, ésta expansion responde a un conjunto de
condicionantes ligadas tanto al desenvolvimiento econémico del pais, como a los
procesos de expansion del sistema educativo. Estos aunados a una gran apertura
psicosocial de la poblacién hacia el trabajo femenino, constituyen el incentivo
determinante de la incorporacion de la mujer a la fuerza de trabajo, incidiendo, como es
de esperar en un aumento elevado en su tasa de participacion y en una diversificacion
en la ubicacién ocupacional de la mujer. (CORDIPLAN, 1984: 18)

La Oferta de trabajo depende (desde el punto de vista cuantitativo) del
crecimiento demografico y de su estructura. Son la natalidad, fecundidad, mortalidad y
la migracién internacional las que determinan la diferenciacion de las tasas de
crecimiento demografico y de la composicion estructural. (Chen, 1994:15).

- Pero, los aspectos cuantitativos de la oferta de trabajo deben complementarse
con el estudio de los aspectos cualitativos. La educacion, salud y propensién al trabajo
son elementos integrantes para determinar y discernir la productividad de la Poblacién
Econémicamente Activa cuantitativamente precisada. -

El volumen de la oferta laboral, medida en nimero de activos, es esencialmente
un fendmeno demografico, cuya evolucion es el resultado de la variacién de un conjunto
de variables socio-econémicas y culturales: estructura demografica, el nivel de ingreso
global, la tasa de actividad, la migracion internacional e interna.

- Por tanto, la incorporacién de la mujer esta visiblemente determinada por un
juego de ofertas y demandas, correspondiente, a una serie de variables que forman
parte de la aplicaciéon y complemento al estudio de la mujer y su participacion dentro del
mercado de trabajo.

Dicha incorporacion es producto de los mas variados factores, y esté influida por
muchos de ellos, especial atencion merecen las fases del ciclo de vida, de la fertilidad,
de los cambios de estado civil, de los niveles educacionales, etc. Pero sea cual sea la
causa de la incorporacién al mercado de trabajo, siempre se ubica al sector como
generador solo de un “salario de apoyo” a las familias, aunque muchas de las mujeres
trabajadoras sean el principal sostén de las mismas. En todos los paises ésta situacion
se repite hasta el presente, desde los inicios del desarrollo capitalista, cuando miles de
mujeres se incorporaron al mercado de trabajo, percibiendo salarios siempre menores
que los hombres, aln desarrollando iguales labores y siendo la principal y en muchos
casos la unica fuente de ingreso de su familia.

El andlisis de los factores que inciden en el trabajo desempeiiado por la mujer,
se justifica ya que su comportamiento es diferente en muchos aspectos al masculino.
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Estas diferencias también se repiten en la mayoria de los paises de la érbita
capitalista: la participacion de los varones en la fuerza de trabajo ha sido
consistentemente mas alta, éstos permanecen en el mercado laboral de manera
continua, sin tantas interrupciones en su actividad como la mujer, para quien el
matrimonio y la crianza de los hijos pequefios impiden su plena incorporacion. Es asi,
que la situacion familiar, el estado civil, el nivel educativo y el numero y la edad de los
hijos son variables que no inciden mayormente en la tasa de participacion masculina,
pero que son determinantes en las decisiones que pueda tomar una mujer sobre el
trabajo. (Guarnica, 1984:65)

Se define entonces, la tasa de participacién, como la proporcion que representa
la Poblacién Econémicamente Activa de la poblacion total de 15 afios 0 mas. En ésta
investigacion se refiere principalmente al porcentaje de mujeres incorporadas al
mercado de trabajo en relacion con el total de la fuerza de trabajo de igual division
etaria.

Bien se podria hablar de los porcentajes en el ambito mundial y de las
incidencias en los paises socialistas y de como son las tasas de ocupacion femenina en
los Estados Unidos, etc., pero dichas comparaciones no vendrian siendo confiables ya
que el estudio de dichas comparaciones deben realizarse en una misma sociedad,
conociendo el comportamiento laboral tanto de hombres como mujeres en la misma,
aln cuando se sigan los mismos criterios: edad, estado civil, nimero de horas
trabajadas, poblacion de referencia.

Existen, por lo tanto, en la actualidad numerosos estudios sobre los factores que
determinan la participacion econdémica de la mujer, cuyos resultados han permitido
detectar algunas de las principales variables involucradas. Las mas frecuentes
investigadas son: edad, estado civil, nimero de hijos y nivel educativo. Como dato
importante, adjunto a éste, cabe destacar que, en el caso del hombre trabajador estos
mismos factores no influyen mayormente en su decisién de emplearse aunque algunas
de ellas incidirian en cuanto al tipo de ocupacién e ingresos percibidos.

a) Edad:

Un factor que influye en la incorporacion de la mujer al trabajo es la edad. En el caso de
los varones su tasa de participacion se mantiene de una forma inalterada. En el caso de
las mujeres podriamos decir que es cambiante, puesto que entre los 15 y los 19 afios
hay una elevada tasa de participacion educativa por lo que su participaciéon disminuye,
volviéndose mas participativa a partir de los 20 a los 44 afos, en donde se registran
elevadas tasas de participacion, esto por mencionar un caso.

b) Estado Civil:

Las cifras suministradas por los Censos Nacionales muestran un claro predominio de la
mujer soltera en la fuerza de trabajo. No obstante, la participacion de las mujeres
casadas o unidad ha ido en ascenso en los Gltimos anos. Por otro lado, se observa que
la tasa de participacién de las mujeres con conyuge ausente es mayor que las que
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tienen conyuge presente. Esto se explica por la carga de mayor responsabilidad que
debe asumir la mujer sola en la manutencién de la familia.

A diferencia de la poblaciéon masculina, el comportamiento laboral de la poblacién
femenina en la mayoria de las sociedades esta fuertemente relacionado con los
cambios en el estado civil. Generalmente las solteras se incorporan mas facilmente al
mercado de trabajo, asi como las viudas, separadas o divorciadas. Sin embargo, uno
de los cambios mas significativos ocurridos en los UGltimos afios es la creciente
participacion mujer casada y con nifios en la actividad productiva.

¢) Nivel Educativo.-

Podriamos decir que existe alguna relacion en que tanto la educacién como la
participacion laboral femenina caminen conjuntamente y podemos sustentarlo
observando a lo largo de la historia su participacion laboral. Esto lo queremos recalcar
porque no solamente la mujer se ha adentrado al mundo laboral por simples motivos
econdmicos, sino también de realizacion personal, que en tiempos anteriores se vio
vetada a conseguir dichos logros.

La Universidad y la educacién aunque permitan mayor participacion a la mujer,
pueden reproducir dentro de la mujer el mismo sistema de valores y practicas
patriarcales de la sociedad en la que vivimos, incluso coartando la posibilidad a la mujer
académica y profesional dandole de analizar el mundo desde su propia perspectiva.
(Pineda, 1997:7)

El nivel educativo ejerce una influencia positiva y directa en la participacion
laboral de la mujer: a mayor nivel educativo, mayor participacién. Probablemente éste
se explique debido a que un nivel educativo mas elevado aumenta el costo de
oportunidad de no trabajar, amplia las posibilidades ocupacionales, inciden en las
perspectivas de obtener mayores ingresos, redefine las vias de realizacién personal y
permite cierta resistencia o desafio a las presiones culturales y tradicionales. Estudios
llevados a cabo en diferentes paises han demostrado una fuerte relacién entre el nivel
educativo obtenida por las mujeres y su participacién en el mercado de trabajo.

Por otro lado, debemos no menos despreciar el hecho de la creciente
participacion de la mujer en el campo de la educacién, y especificamente de la
educacion superior. Si observamos ésta incorporacién de la mujer al mercado de
trabajo puede y no estd lejos de la realidad estar caminando paralelamente al
incremento de la participacion de la mujer a la educacién. Y si nos remitimos a las
estadisticas, reflejan que la mujer en los Ultimos afios ha venido incrementando las
tasas de participacién educativa. (Guarnica, 1984:73)

En Venezuela, el crecimiento del ingreso petrolero ha permitido la expansion de

los servicios de educacién, aunque el mejoramiento y la extension de dichos servicios
no alcancen a todos los sectores por igual.
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En el sistema educativo formal venezolano la proporcién de mujeres que egresa
es practicamente igual a la de los hombres, tanto a niveles basicos, medio y superior. A
pesar de éste notable avance en el aspecto educativo, esto no entrafia la entrada
automatica al campo de trabajo, ya que del total de egresadas universitarias, menos de
la mitad se incorpora activamente al mercado de trabajo. Esto probablemente se deba a
la persistencia de prejuicios culturales por parte de los empleadores y de las mismas
mujeres que tienden a autoexcluirse del ejercicio de su actividad profesional. Se
observa ademas que la mujer tiende a escoger en forma preferencial aquellas
profesiones consideradas como “femeninas™ humanidades, educacién, ciencias
juridicas y politicas, ciencias econémicas y sociales, arquitectura, enfermeria, entre
otros. (Guarnica, 1984: 77)

d) Fecundidad:

El trabajo y la fecundidad de la mujer tienen una alta relacion de interdependencia.
Distintas investigaciones realizadas a la Fecundidad como un elemento clave en la
participacion de la mujer en el proceso economico. Con pocas excepciones se ha
observado una correlaciéon de tipo negativo entre fecundidad y ocupaciéon: a mayor
nimero de hijos, menor es la probabilidad de que la mujer participe o no en la fuerza de
trabajo. Sin embargo, aln no esta claramente determinada cual es la relacién causa-
efecto presentandose dos interpretaciones al respecto: la primera sostiene que es el
trabajo el que incide en el nimero de hijos que pueda tener una mujer. La otra por el
contrario, establece que es el niumero de hijos que tiene una mujer lo que afecta la
probabilidad de que se emplee. Ambas interpretaciones presuponen el conflicto de roles
de la madre trabajadora. (Guarnica, 1984: 85)

La relacién de causalidad entre trabajo y fertilidad es dificil de interpretar por la
relacion bidimensional de las dos variables. Muchas desean trabajar y en consecuencia
restringen la natalidad. Otras muestran una fecundidad baja, cualquiera que sea la
razén y por lo tanto tienen mas libertad para trabajar. El nivel de educacién que tenga la
mujer afecta el salario que pueda percibir y a la vez puede influir en su actitud sobre el
trabajo o las practicas de control de la natalidad.

Se podria decir que existe una contradiccién trabajo-mujer-hogar. Las mujeres
luchan por tratar de levantar adecuadamente a sus hijos, no sélo desde el punto de
vista material sino también moral y espiritualmente. Mientras el aspecto material las
empujas dentro de la Fuerza de Trabajo, otras consideraciones la atan al hogar. Por
otro lado, la mujer piensa también en si misma como un ser capaz de desenvolverse en
el mercado de trabajo y en ese sentido la disminucion de la responsabilidad doméstica
constituye una oportunidad para salir de casa. (Guarnica, 1984: 88)

Por otro lado, la demanda de trabajo indica la capacidad de absorcién de la

mano de obra dependiente, en calidad de asalariado o independiente en forma de
trabajadores por cuenta propia.
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Rama de Actividad:

Una de las caracteristicas mas sobresalientes del modelo de asignaciéon de la
fuerza de trabajo femenina es el grado de concentraciéon en ciertos tipos de empleo.
Auln cuando existen diferencias transculturales en general, a medida que un mayor
numero de mujeres se incorporan a la poblacion econémicamente activa, normalmente
se dirigen a empleos relacionados con sus funciones domésticas tradicionales o
actividades consideradas propias del sexo femenino. (Guarnica, 1984:90). No obstante,
actualmente la mujer ya sea por razones culturales, politicas y definitivamente
economicas se ha visto en la necesidad de ingresar al mercado de trabajo en sus
diferentes sectores de la productividad nacional. Mayormente se le adjudican en el area
del sector servicios.

Grupos de Ocupacion:

Los hombres y mujeres no sélo tienen diferentes ocupaciones, sino que algunas
ocupaciones son mas deseables que otras. Por lo general, los hombres desempefian
trabajos de mayor remuneracion y categoria. Por tanto, existe la segregacion por sexos
en toda la jerarquia ocupacional y dentro de las diversas categorias de empleo. La
segregacion vertical comprende muchos otros factores, aptitud, responsabilidad,
remuneracion, categoria y poder. (ONU, 1995: 136)

La mayoria de los servicios sociales, especialmente en los puestos paramédicos,
educacionales y de bienestar social, por tradicion han sido empleos para el sexo
femenino y aun continGian siéndolo: el desarrollo econdémico no afecta éste renglén ni
facil ni gradualmente. La practica standard de clasificacion y presentacion de los censos
y encuestas de hogares, agrupa a los semi-profesionales junto con otros profesionales
de servicios mas capacitados como doctores, académicos y personal administrativo.
Esto también debilita la unidad analitica de un sector de la industria tan heterogénea
desde el punto de vista profesional.(Guarnica, 1984:98)

Si bien es cierto que gradualmente la mujer ha ido ocupando posiciones que
requieren mayor iniciativa, capacidad administrativa y dotes de conduccién, éste
desempefio se encuentra limitado por los patrones culturales que indudablemente
afectan el rol que podria desemperiar la mujer tal como ella misma lo aprecia, asi como
los que la rodean.
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4.- OTROS FACTORES QUE INCIDEN EN LA PARTICIPACION LABORAL

FEMENINA EN VENEZUELA.- DIFERENCIAS SALARIALES Y LA SEGMENTACION DE
LOS MERCADOS DE TRABAJO.

Las diferencias salariales se encuentran asociadas a factores econémicos,
sociales y culturales observandose también la incidencia del elemento politico como
variable adicional. Por otro lado, la segmentacion ocasiona amplias diferencias en el
ingreso promedio de trabajadores situados en diferentes estructuras productivas, a
pesar de que sus caracteristicas sean semejantes: nivel educativo, calificacion, entre
otros.

Estudios realizados en afios anteriores han reflejado: primero que el sexo influye
en las diferencias salariales, puesto que se observan salarios consistentemente
inferiores para las mujeres en todos los casos, excluyendo a los patronos. En segundo
lugar, el impacto de la variable sexo depende del sector productivo que se estudia y de
la categoria de empleo, y en el caso de los profesionales y técnicos que trabajan por
cuenta propia. (Guarnica, 1984: 106)

Los prejuicios en contra de la mujer en ciertas actividades incluyen tanto la
discriminacion directa del mercado, que surge de un comportamiento subjetivo de parte
del hombre en la evaluacion de la contribucion econdémica de la mujer, como de Ia
discriminacion indirecta, la cual procede del proceso socializante y educativo afectando
asi mismo el tipo de eleccién que hombres y mujeres efectian en el mercado de
trabajo.

Nos encontramos, entonces, con una serie de variables y factores tales como la
discriminacion, la segregacion profesional, las tasas de participacion reflejadas con
base a la edad, estado civil, nivel educativo, fecundidad, entre otros, que estudiados en
detalle nos refleja que la participacion laboral femenina esta determinada por dichas
variables o factores que la han alterado a lo largo de la historia. Pero, hoy dia, ya no es
simplemente hablar de una mera discriminacion como tal, ni de establecer
numeéricamente el porcentaje de las tasas de participacion, ni de como fluctia el
mercado laboral, ni como se maneja la teoria de la oferta y demanda. Actualmente
hablamos de otros indicadores que si bien cuestan ser medidos nos acercan un poco
mas a la realidad de hoy, de cémo las mujeres ingresan al mercado de trabajo y el por
qué de ese ingreso hablando de términos mas alla de los puramente numéricos sino
mas bien desde el punto de vista humano que le impide a la mujer ya sea por razones
sociales, familiares o personales de ingresar al mercado de trabajo.
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lil.- DEFINICIONES CONCEPTUALES.

Las variables que se consideraron en la presente investigacion fueron conceptualizadas
de la siguiente manera segun la Oficina Central de Estadistica e Informacion (OCEI):

a.- Fuerza de Trabajo:

Se entiende por Fuerza de Trabajo el nimero total de la poblacién activa e
inactiva del pais.

b.- Situacion en la Fuerza de Trabajo:
Es el status que tiene la poblacion dentro de la fuerza de trabajo.
c.- Poblacién Econémicamente Activa:

Personas de 15 afios y mas de edad, de uno u otro sexo, que suministran la
mano de obra disponible para la produccion de bienes y servicios dirigidos al mercado.
La constituyen todas las personas que tiene empleo y aquéllas que no teniéndolo, estan
buscandolo o a la expectativa de alguno.

d.- Ocupados:

Personas de 15 afios y méas de edad, de uno u otro sexo, que estan trabajando o
tenian un empleo, con o sin remuneracién, durante el periodo de referencia, ya sea
jornada parcial o completa.

Las personas ocupadas con remuneracién son aquellas que reciben sueldo,
salario, pago, jornal u otro tipo de ingreso o compensacion en dinero efectivo y/o en
especie, por el trabajo realizado como empleado u obrero, trabajador por cuenta propia,
patrono o empleado. Las personas ocupadas sin remuneracién en dinero se denominan
“trabajadores familiares” o “ayudantes familiares no remunerados” y se definen como
personas que realizan sin remuneracion de dinero, un minimo de un tercio de la jornada
normal de trabajo, en una empresa econémica, explotada por otro miembro del hogar o
familia, siempre que no haya buscado trabajo en el periodo de referencia.

Las personas clasificadas como ocupadas son todas aquellas que tienen 15 afos o
mas de edad y que estan dentro de las situaciones siguientes:

» Personas que estén trabajando, es decir, las personas que realizan algun trabajo
remunerado en dinero o especie, durante el periodo de referencia.

» Personas que estan ocupadas pero que no estan trabajando en su empleo actual,
porque se hallan temporalmente ausentes del trabajo, en el curso del periodo
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especifico, debido a enfermedad o accidente, conflicto de trabajo, vacaciones u otra
clase de permiso, o interrupcion de trabajo a causa de determinados motivos, estén
o no disfrutando de remuneracién durante el periodo que no trabajaron por tales
razones.

* Las personas clasificadas como patronos o empleadores y los trabajadores por
cuenta propia son considerados como ocupados si se encuentran en la situacién de
‘trabajando”, “sin trabajar” sobre la misma base que las demas personas
empleadas.

» Personas como trabajadores familiares no remunerados, quienes ordinariamente
ayudan a explotar un negocio y/o una explotacién agricola perteneciente a uno
cualquiera de los miembros del hogar o de la familia, tienen un empleo, si han
trabajo por lo menos un tercio del tiempo normal durante el periodo especificado (15
horas a la semana), siempre que no hayan hecho gestiones de buscar empleo.

e.- Desocupados:

Personas de 15 afios y mas de edad, de uno u otro sexo, que durante el periodo
de referencia de la encuesta no estaban trabajando por haber perdido su empleo y
estan buscando trabajo con remuneracion. Asimismo se incluyen aquellas personas
que nunca han trabajado y buscan su primer empleo o trabajo.

Las personas desocupadas o desempleadas son todas aquellas que se
encuentran en las siguientes categorias:

» Cesantes: Aquellas personas sin empleo que en el periodo de referencia de la
encuesta no estan trabajando por haber perdido su empleo y buscar un empleo con
remuneracion.

* Buscando trabajo por primera vez: Personas que nunca han trabajado y buscan su
primer empleo remunerado.

» Personas sin empleo en el periodo de referencia de la encuesta, pero que han
logrado un empleo para empezar en una fecha subsiguiente al periodo especificado.

» Personas que hayan sido sancionadas con una suspension temporal o indefinida,
sin goce de remuneracion.

» Trabajadores familiares no remunerados que en el periodo de referencia de la
encuesta estén buscando trabajo.

f.- Subempleados:

Son personas comprendidas en el empleo, que no trabajan en la forma normal y
podrian y desearian trabajar mas, o aquellas que teniendo en cuenta sus aptitudes
profesionales o técnicas, podrian mejorar sus condiciones econémicas y de rendimiento
si trabajaran en empleos mas productivos o cambiaran de ocupacion. Se consideran
dos tipos:
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Subempleo visible: Se traduce en una duracién de la jornada de trabajo inferior a
la normal y es caracteristica de las personas que trabajan a tiempo parcial por razones
ajenas a su voluntad.

Subempleo invisible: Incluye a las personas para las cuales la duracion de la
jornada de trabajo es normal, pero su ocupacion esta por debajo de su capacitacion.

g.- Poblacion Econémicamente Inactiva:

Personas de 15 afios y méas de edad, de uno u otro sexo, que se encuentran en
las siguientes situaciones:

Quehaceres del hogar: Amas de casa y familiares dedicados principalmente a las
labores domésticas dentro del propio hogar y que no realizan actividades productivas

Estudiantes: Personas de 15 afios 0 mas de edad, de uno u otro sexo, que
dedican la mayor parte de su tiempo a estudiar, asistiendo regularmente a un centro de
ensefianza o estudiando por su cuenta, aunque ocasionalmente ayuden a las labores
domésticas o al jefe de la familia en una empresa econémica dentro o fuera del hogar,
dedicando a esta Ultima actividad menos de la tercera parte del tiempo laboral, no
realizaron paralelamente ninguna actividad de caracter productivo.

Incapacitados para trabajar: Personas de 15 afios y mas de edad, de uno u otro
sexo, que durante el periodo de referencia de la encuesta estaban incapacitados parcial
o0 permanentemente, debido a enfermedad, accidente o ancianidad y no pueden ejercer
ninguna actividad productiva.

Otra situacion: Personas de 15 afios y mas de edad, de uno u otro sexo, que
durante el periodo de referencia de la encuesta realizaron algin tipo de actividad que
no se puede incluir en alguna de las categorias anteriores como por ejemplo: personas
que no quieren o no les interesa trabajar, personas que trabajan cuando quieren, etc.
h.- Poblacién Potencialmente Activa:

Toda persona capaz de trabajar.

i.- Categoria Ocupacional:

Es la situacién de la persona econémicamente activa con respecto a su

condicién ocupacional en la fuerza de trabajo, en ésta clasificacion se excluyen los

buscando trabajo por primera vez. Se consideran los siguientes grupos:

Empleados u obreros: Este grupo incluye a todas las personas que trabajan para
patronos o empleadores publicos o privados y que reciben remuneracion por su trabajo
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en forma de salario, comision, propinas, pagos a destajo o en especie. A las personas
en ésta categoria se les denomina comunmente “asalariados’.

Patronos o empleadores: Este grupo incluye a todas las personas que dirigen
sus propias empresas econémicas, que trabajan independientemente en una profesién
0 negocio, obteniendo utilidades u honorarios y que emplean, en relacién con su
negocio, a uno o mas trabajadores que no sean familiares o aprendices sin
remuneracion. A personas que trabajan en empresas econdémicas como socios, deben
clasificarse como empleadores o patronos si su empresa utiliza empleados u obreros.

Trabajador por cuenta propia: Este grupo incluye a todas las personas que
explotan una empresa econémica propia, solos o asociados con otros duerios; que
trabajan independientemente en una profesién o negocio percibiendo utilidades u
honorarios o que explotan una empresa agricola propia o arrendada.

j-- Ocupacion:

Se define como el tipop o clase de trabajo que efectia una persona
economicamente activa ocupada durante el periodo de referencia o la desempefiada
por una persona econdémicamente activa desocupada en su Ultimo trabajo. En caso de
que una persona ejerza o haya desarrollado mas de una ocupacién simultadneamente,
se anotara como habitual la principal, es decir, aquella a la que dedica la mayor parte
de su tiempo o la que produce mayores ingresos.

k.- Rama de Actividad Econdémica:

Se define como el tipo de actividad a la que se dedica el establecimiento en el
cual la persona desempenia (o desemperfiaba) la ocupacion declarada.

l.- Ingresos:
Se refiere a la ganancia neta de las personas que trabajan por cuenta propia o

los jornales o salarios de las personas que trabajan como empleados u obreros, y
patronos o empleadores.
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OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.-

Describir la situacién actual en el Mercado de Trabajo de los egresados con la
especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la Universidad
Catolica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area metropolitana de
Caracas, con especial énfasis en las diferencias de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.-

1. Determinar y describir la situacion actual en el mercado de trabajo de los egresados
con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la
Universidad Catdlica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area
metropolitana de Caracas, de acuerdo a las categorias de la Fuerza de Trabajo.

2. Determinar y describir la situacién actual en el mercado de trabajo de los egresados
con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la
Universidad Catélica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area
metropolitana de Caracas, segin su categoria ocupacional.

3. Determinar y describir la situacién actual en el mercado de trabajo de los egresados
con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la
Universidad Catdlica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area
metropolitana de Caracas, segun su Grupo de Ocupacion.

4. Determinar y describir la situacion actual en el mercado de trabajo de los egresados
con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la
Universidad Catdlica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area
metropolitana de Caracas, segun la Rama de Actividad en la que se desempefien.

5. Determinar y describir la situacién actual en el mercado de trabajo de los egresados
con la especialidad de Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la
Universidad Catélica Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area
metropolitana de Caracas, segun el ingreso mensual que perciban.

6. Comparar la situacién de los egresados de ambos sexos con la especialidad de
Relaciones Industriales durante los afios 1985-1996 de la Universidad Catdlica
Andrés Bello que se encuentren residenciados en el area metropolitana de Caracas,
en el Mercado de Trabajo.
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MARCO METODOLOGICO. -

1. - TIPO DE ESTUDIO

El estudio que se realizd a los fines de ésta investigacion es de tipo
DESCRIPTIVO, que como lo define Hernandez, Fernédndez y Baptista “busca
especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier
otro fenémeno que sea sometido a andlisis. Miden o evaluan diversos aspectos,
dimensiones o componentes del fenémeno o fendmenos a investigar’. (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 1991: 60)

Es necesario hacer notar que los estudios descriptivos miden de manera mas
bien independiente los conceptos o variables con los que tienen que ver. Aunque,
desde luego, pueden integrar las mediciones de cada una de dicha variable para decir
cémo es y se manifiesta, el fenémeno de interés, su objetivo no es indicar como se
relacionan las variables medidas(...), los estudios descriptivos se centran en medir
dichas variables con la mayor precision posible. Como menciona Selltiz (1965), en ésta
clase de estudio el investigador debe ser capaz de definir qué se va a medir y como se
va a lograr precisién en esa medicion. Asi mismo, debe ser capaz de especificar qué o
quienes tienen que incluirse en la medicién. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991:
62)

Su preocupacién primordial radica en describir algunas caracteristicas
fundamentales de conjuntos homogéneos de fendmenos, utilizando criterios
sistematicos que permitan poner de manifiesto su estructura o comportamiento. De ésta
forma se pueden obtener las notas que caracterizan a la realidad estudiada. (Sabino,
1986:51)

El propésito de ésta investigacion es conocer y describir la situacion actual en el
mercado de trabajo de los egresados de Relaciones Industriales, centrando mayor
interés en las mujeres egresadas y su participacion en el mercado de trabajo. Por lo
tanto, se determind que la presente investigacion debe desarrollarse de acuerdo a un
tipo de estudio descriptivo.

2. - TIPO DE DISERO.

“Una vez que se ha definido el tipo de estudio a realizar y establecido (...) los
lineamientos para la investigacién, el investigador debe concebir la manera practica y
concreta de responder a las preguntas de investigacion. Esto implica seleccionar o.
desarrollar un disefio de investigacién y aplicarlo al contexto particular de su estudio. El
término “Disefio” se refiere al plan o estrategia concebida para responder a las
preguntas de investigaciéon”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991:108).
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Se utilizé un disefio NO EXPERIMENTAL-TRANSECCIONAL-DESCRIPTIVO.
Decimos, que es no experimental pues lo que se pretende “ es observar fenémenos tal
y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos” (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 1991: 189), sin manipular las variables deliberadamente, puesto
que las mismas ya han sucedido. Como es bien sabido, la participacion de la mujer en
el mercado de trabajo y su influencia en los indicadores de la fuerza de trabajo ya esta
dada, lo que se busca con éste estudio es conocer la situacion actual de los egresados
de Relaciones Industriales de los afios 1985-1996 residenciados en el area
metropolitana de Caracas dentro de ese mercado de trabajo.

Asimismo ésta investigacion se elaboré bajo un disefio transeccional-descriptivo.
Los disefios de investigacion transeccional recolectan datos en un solo momento, en un
tiempo Unico. Su propésito es describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion
en un momento dado (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991: 191), decimos que es
Transeccional porque a pesar de que tomamos en cuenta varios afos, es solo la
situacion actual de los egresados en esos afios lo que interesa y no la evolucion de
ellos. También se dice que es descriptivo ya que ni siquiera cabe la nocion de
manipulacion, puesto que se trata a cada variable individuaimente.

3. - POBLACION Y MUESTRA

La Unidad de Analisis estudiada fue la del egresado (hombre y mujer) con la
especialidad de Relaciones Industriales durante los afos 1985 a 1996, de la
Universidad Catdlica Andrés Bello, residenciado en el area metropolitana de Caracas.

La poblacién o universo “se define como el agregado, o la totalidad, de unidades
elementales, tales como personas, empresas industriales, granjas o datos de todas
clases acerca de los cuales se desea informacion” (Chou, 1990:3).“Una poblacion es el
conjunto de todos los casos que concuerdan con una serie de especificaciones’.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991:210)

El universo lo constituye el total de egresados de Relaciones Industriales de la
Universidad Catélica Andrés Bello, en los afios 1985 a 1996, que darian un total de 973
egresados, de los cuales 837 son mujeres y 136 son hombres. El andlisis de ésta
poblacion resultaria muy extensa, por lo que se extrajo una muestra que suele ser
definida como un subgrupo de la poblacién. “Lo que se busca al emplear una muestra,
es evidentemente, lograr que, observando una porcidén relativamente reducida de
unidades, podamos obtener conclusiones semejantes a las que lograriamos si
estudiariamos el universo total” (Sabino, 1986:104). Por lo tanto, la muestra que se
estudio fue el grupo de egresados residenciados en el area metropolitana de Caracas,
por ser accesible a los tesistas, debido a lo oneroso que resultaria trasladarse a todas
las ciudades del interior del pais, en donde hubiese algun egresado.

UCAB 1998 44




GIUSTI - MARTINEZ MARCO METODOLOGICO

Los egresados que se seleccionaron cumplieron con los siguientes criterios de
seleccion:
e Ser egresado de la Universidad Catolica Andrés Bello durante los afios 1985 a 1996
o Estar residenciados en el area metropolitana de Caracas.
e Facilidad para la aplicacion del instrumento
¢ Facilidad para ser contactado.

La muestra que se utilizd en nuestra investigacion es de tipo NO
PROBABILISTICA, la eleccién de los elementos no depende de la probabilidad, sino de
causas relacionadas con las caracteristicas del investigador o del que hace la muestra.
(Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991. 213) Las muestras no probabilisticas mas
utilizadas son las llamadas accidentales, por cuotas e intencionadas. A los fines de esta
investigacion se utilizé la muestra de tipo intencionada, que escoge sus unidades no en
forma fortuita sino completamente arbitraria, designando a cada unidad segun
caracteristicas que para el investigador resulten de relevancia. Estas muestras son muy
utiles y se emplean frecuentemente en los estudios de caso, por mas que la posibilidad
de generalizar conclusiones, a partir de ellas, sea en rigor nulo. (Sabino, 1986: 106)

Fueron seleccionados 133 egresados, quedando distribuidos por afio de
promocion de la siguiente forma:

PROMOCION TOTAL TOTAL PERSONAS TOTAL PERSONAS | TOTAL PERSONAS
EGRESADOS | RESIDENCIADAS EN CARACAS CONTACTADAS ENTREVISTADAS

1985 89 59 21 19
1986 47 27 9 7
1987 81 57 15 11
1988 82 45 20 18
1989 61 34 10 7
1990 49 36 9 4
1991 96 59 23 21
1992 88 60 17 14
1993 75 32 15 12
1994 96 79 10 6
1995 101 66 13 8
1996 108 70 10 6

TOTAL 973 624 172 133

Hay que resaltar un hecho significativo a fines de la realizacion de una
investigacion objetiva, que, en el caso especifico de la especialidad de Relaciones
Industriales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, existe un fendémeno particular, v,
es que en la matricula de esta especialidad la mayoria de las personas que se
inscriben son mujeres. La muestra determinada para éste analisis indica que si en un
total de 973 egresados con la especialidad de Relaciones Industriales un 86%
representan a las mujeres y un 14% representan a los hombres, en nuestro estudio en
un total de 133 egresados un 85% representan a las mujeres y un 15% representan a
los hombres, lo que para efectos de la investigacion la muestra representa
especificamente la realidad de los egresados con la especialidad de Relaciones
Industriales en la Universidad Catdlica Andrés Bello en Caracas.
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4.- OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.-

Las variables que se tomaron en cuenta en el transcurso de la presente
investigacion se pueden clasificar en dos grupos: el primero se caracteriza por agrupar
aquellas que se denominaron Datos Demograficos (sexo, edad, estado civil, nivel
educativo e hijos) y el segundo caracterizado por agrupar las diferentes dimensiones
del Mercado de Trabajo (fuerza de trabajo, grupos de ocupacioén, categoria ocupacional,
ramas de actividad, ingreso, entre otras) las cuales fueron previamente establecidas por
la OCEI.

VARIABLE MEDIDA DEFINICION OPERACIONAL
o Femenino
Masculino

La variable fue medida a tfravés de la
conformacioén de tres segmentos etarios:
Edad Menor de 30 anos

Entre 30 y 35 aiios

Mayor de 35 anos

A los efectos de la presente investigacion,
esta variable fue medida por medio de la
estandarizacion de las diferentes
situaciones que se pueden presentar, en
Estado Civil dos términos:

Casados

No Casados, esta Gltima comprende todas
aquellas personas que se encuentren
solteros, divorciados 0 viudos.

Esta variable se midi6 como la existencia o
no de hijos, por lo que las categorias que
Hijos comprendio fueron:

Si (tiene hijos)

No (tiene hijos)

Esta compuesta por el total de egresados

Fuerza de Trabajo que constituyeron la muestra (133).

Representada en la presente investigacion
Poblacién Econoémicamente Activa |por aquellas personas que se encuentran
ocupadas y desocupadas.

Esta variable esta representada en la
presente  investigacion por aquellas
Ocupados personas que integraron la muestra que
actualmente se encuentran trabajando.
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Desocupados

La misma esta representada por aquellas
personas encuestadas que no se
encuentran actualmente trabajando, pero
que estan buscando trabajo. Las categorias
que se establecieron fueron:

Cesantes

Buscando trabajo por primera vez.

Poblacion Economicamente Inactiva

Esta variable estda representada por
aquellas personas que no trabajan
actuaimente y estan buscando trabajo. Las
categorias que se establecieron para
determinar esta situacién son:

Quehaceres del Hogar

Estudiantes

Incapacitados para trabajar

Otros

Subempleo

Situacion representada en la presente
investigacion por aquellas personas
integrantes de la muestra que trabajan a
tiempo parcial (Subempleo Visible) vy
aquellas personas que realizan actividades
que consideran inferiores a su nivel
educativo (Subempleo Invisible).

Categoria Ocupacional

Esta variable esta constituida por la
clasificacion de los tipos de actividades, en
las siguientes categorias:

Profesionales, técnicos y afines

Gerentes, administradores, directores vy
afines

Empleados de oficina y afines

Vendedores y afines

Otras

Grupo de Ocupacion

Por medio de ésta variable se clasifican a
los egresados que componen [a muestra de
acuerdo al sector en que desarrollen sus
actividades; segun las siguientes
categorias:

Empleados y obreros del sector publico
Empleados y obreros del sector privado
Patronos y empleadores

Trabajadores por cuenta propia
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A través de esta variable se determina el
area en que trabajan los egresados que
componen la muestra, tales como:
Actividades agricolas pecuarias y caza
Explotacién de Hidrocarburos

industria Manufacturera

Electricidad, gas y agua

Ramas de Actividad Econémica | Construccion

Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte, almacenamiento y
comunicaciones

Establecimientos financieros, seguros,
bienes inmuebles y servicios

Actividades no bien especificadas (Artes
plasticas, educacion, entre otras).

Esta variable fue medida bajo tres
dimensiones:

Ingreso mensual: representado por la
cantidad de dinero devengado por los
egresados integrantes de la muestra en el
desarrollo de sus actividades remuneradas.
Ingreso Aporte  al presupuesto  familiar:
representado por la persona que realiza el
aporte economico principal al nucleo
familiar.

Ingreso familiar: representado por el
ingreso total percibido por los integrantes
del nucleo familiar.

5.- FUENTES E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LOS DATOS.-

Todo trabajo de investigacién tiene como punto de partida la busqueda de datos
con base en los cuales se estructura todo el trabajo. Respecto a la investigacion
documental, el punto de partida es siempre bibliografico. (Hochman, 1981: 13)

Las fuentes que se utilizaron en la presente investigacion se basaron en una
ubicacion de fuentes tanto primarias como secundarias. Los datos o fuentes primarios
son aquellos que se obtienen directamente a partir de la realidad misma, sin sufrir
ningun proceso de elaboracion previa. Por otra parte los datos o fuentes secundarias
son registros escritos que proceden también de un contacto con la practica, pero que ya
han sido recogidos, y muchas veces procesados, por otros investigadores. (Sabino,
1986: 130)

Es de considerar que los estudios descriptivos acuden a técnicas especificas en
la recoleccion de la informacion como son la observacién, las encuestas, los
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cuestionarios. También pueden utilizarse informes y documentos realizados por otros
investigadores. La mayoria de las veces utiliza el muestreo para la recoleccion de
informacion y la informacion obtenida es sometida a su proceso de codificacion,
tabulacion y andlisis estadistico. (Méndez, 1988:90) En el caso de ésta investigacion
se utilizé fuentes primarias como son los cuestionarios que usaren ¢eme instrumente de
recoleccion y como fuentes secundarias se realizé el uso indispensable de textos,
publicaciones periddicas, revistas, documentos y algunos trabajos realizados
concernientes a nuestra investigacion que se tomaron como antecedentes para la
misma.

Primero se procedié a la bisqueda de bibliografia, por medio de un arqueo
bibliografico que incluyd la revision de fuentes secundarias, como lo son la base de
datos y publicaciones de diversas bibliotecas, entre las cuales se puede nombrar las
pertenecencientes a los siguientes institutos: CEM-UCV, CENDES, UCAB, IVIC, BCV,
ILDIS e IESA. Asimismo, fueron recolecolectados distintos articulos de revistas
periodicas y extraidos de INTERNET. Se contd con una serie de textos relacionados
directamente con el Mercado de Trabajo, Economia Laboral y La Mujer y su
incorporacién a dicho mercado, con base en lo cual se elaboré el marco teérico.

De igual forma se hizo uso de la Oficina Central de Estadistica e Informatica
(OCEI) la cual publica los Censos Nacionales, las Encuestas de Hogares y Anuarios
Estadisticos, se tomé por tanto, como guia, no como punto de comparacién entre los
datos arrojados por ambas poblaciones, sino para definir los renglones o categorias
del Mercado de Trabajo que se estudiaron a lo largo de la presente investigacion.

5.1 INSTRUMENTO DE RECOLECCION.-

En éste estudio se consideré el cuestionario como instrumento de recoleccion
de informacion mas adecuada, el cual “consiste en un conjunto de preguntas respecto a
una o mas variables a medir. Basicamente podemos hablar de dos tipos de preguntas:
cerradas y abiertas. Las preguntas cerradas contienen categorias o alternativas de
respuesta que han sido delimitadas. Las preguntas cerradas pueden ser dicotémicas o
incluir varias alternativas de respuestas.” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991:285).
“Las preguntas abiertas son particularmente (tiles cuando no tenemos informacion
sobre las posibles respuestas sobre las personas o cuando ésta informacion es
insuficiente. También sirven en situaciones donde se desea profundizar una opinién o
los motivos de un comportamiento”. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 1991:289). Las
preguntas que conformaron el cuestionario fueron tanto abiertas como cerradas ya que
ambas darian una visibn mas precisa con respecto a los objetivos planteados. Las
preguntas cerradas se elaboraron tanto de forma dicotdmica como de diversas
categorias, en tanto que las preguntas abiertas fueron categorizadas con base en el
resultado de las diversas respuestas expuestas por los egresados.
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Seguidamente se construyé una matriz decisional con una lista de variables
sustraidas de la literatura que se consultd, para luego proceder a la distribuciéon de
frecuencias que finalmente orientd la seleccion de las Variables de estudio,
estableciendo asi el Disefio Metodoldgico de la investigacion y la Operacionalizacion de
las Variables.

Una vez realizada la operacionalizacion de las variables se procedié a la
elaboracién del instrumento de recoleccién preliminar; el mismo se administré a 15
individuos que formaban parte de la muestra y, luego se procedié a evaluarla, a fin de
verificar que no existiera ningun dato importante, a los fines de ésta investigacion que
se estuviera obviando, y, de esta manera, construir un instrumento definitivo, bajo
asesoria metodolégica, por medio del cual conocieramos todos los elementos que
mantuvieran relacion con el planteamiento de nuestra problematica.

Los items que no lograron satisfacer dichos criterios, fueron eliminados o
modificados, lo cual permitié una mejor adecuacion, representatibilidad y compatibilidad
de la version final del instrumento. Dicho instrumento consta de un total de 24 items
(Ver Anexo N° 2). El mismo se divide en dos segmentos, uno donde se suministran los
datos del encuestado (perfil del encuestado) y otro con las categorias de la Fuerza de
Trabajo donde se trata de ubicar a los encuestados dentro del mercado de trabajo.
Entonces nos encontramos con dos dimensiones: una educativa-personal y otra de
mercado laboral.

En los cuestionarios se establecieron preguntas abiertas, las cuales hubo que
categorizarlas y asignarles la codificacion correspondiente. (Ver Anexo N° 1) Las
preguntas cerradas estaban previamente categorizadas, es decir se les habia asignado
alternativas fijas de respuestas, con un cédigo numérico para cada una de ellas, por lo
que no fue necesario re-codificar las respuestas, es de destacar que se agregé en la
codificacion el codigo cero (0) para aquellas preguntas que no fueran contestadas.

Se procedidé a contactar a los egresados para suministrarles los cuestionarios
que propocionarian los datos que se tabularian posteriormente.

Se debe aclarar que los egresados no fueron contactados en su totalidad por
diversos motivos, tales como: cambio de residencia, cambio de numero telefénico,
fallecimiento o simplemente la imposibilidad de comunicarse con muchos de ellos. El
primer contacto se realizd de manera telefonica con la finalidad de solicitar su
colaboracion en el desarrollo de la investigacion, asi como explicarles su objetivo. Se
elaboré una matriz de datos donde se presenta la totalidad de los sujetos que
conforman la muestra y las respuestas de cada una de las afirmaciones suministradas
por los egresados, esto se realizé6 para llevar de manera mas facil el registro y
tabulacion de los mismos. (Ver Anexo N° 3)
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5.2 PROCESAMIENTO DE DATOS.-

Posteriormente, se procedid a pasar al procesamiento de los datos, elaborando
un plan de tablas (Ver Anexo N° 4), que consistid en la enumeracion de las variables X
que se desean tabular contra el resto del cuestionario. Légicamente se empieza por las
variables biograficas mas tipicas: sexo, edad, estado civil, estudios, clase social, etc.
Cada variable se reduce a una serie de grupos ordenados. (De Miguel, 1997: 59) Lo
que llevaria a realizar una interpretacion adecuada de dichos resultados y asi conocer
la distribucion de la poblacién en cada una de las variables estudiadas.

Luego, se procedid a cargar los datos en el programa “STATISTICAL PACKAGE
FOR THE SOCIAL SCIENCES (SPSS)’, que no es mas que una hoja de calculo
estadistico que tiene todas las aplicaciones y formulas para realizar un estudio
completo de los datos. Dentro de la aplicacion del Programa SPSS, a fin de
correlacionar asociaciones entre las variables consideradas en la pregunta de
investigacion, se aplico el subprograma Crosstabs. La Crosstabs, es una frecuencia
conjunta de distribucién de casos de acuerdo a dos 0 mas variables clasificatorias. Por
tanto se hicieron cruces entre variables X, Y para determinar si, por ejemplo, el estado
civil de la persona influye 0 no en que haya realizado estudios de Postgrado.

En la segunda fase de la investigacion se procedié como al principio a realizar
nuevamente una revision de literatura, ya que una vez definidas las variables y
realizado el instrumento, debiamos proceder a realizar el Marco Teérico definitivo. Para
esto fue necesario volver a los institutos de investigacion antes mencionados vy
profundizar, basados en una éptica mas analitica ya que para este momento se habian
reformulado ciertos fundamentos tedricos.

El tipo de analisis que se utilizé fue la estadistica descriptiva, no es mas que la
descripcion de datos, valores o0 puntuaciones obtenidas para cada variable. Dentro de
ella se utilizd la distribucidon de frecuencia. Una distribucion de frecuencias es un
conjunto de puntuaciones ordenadas en sus respectivas categorias. “Es una disposicion
tabular de los datos por clases junto a las correspondientes frecuencias de clases
(numero de individuos que pertenecen a cada clase). (Spiegel, 1991:37).

La definicién de los analisis anteriores exigié la determinaciéon de procedimientos
de codificacion y tabulaciéon de la informacion. “Consiste este proceso en el recuento,
clasificacion y ordenacion en tablas o cuadros. Estos procedimientos dependen de la
clase de estudio o investigacion y del tipo de datos. La informacién ordenada y tabulada
debe ser sometida a tratamiento por “técnicas de analisis matematico” de caracter
estadistico”. (Méndez, 1988:110)

Para que los datos recolectados tengan algun significado dentro de la presente
investigacion, se hizo necesario introducir un conjunto de operaciones en la fase de
analisis e interpretacion de los resultados, con el proposito de organizarios e intentar
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dar respuestas a los objetivos planteados en el presente estudio, evidenciar los
principales hallazgos encontrados, conectandolos de manera directa con las bases
tedricas que sustentan la misma, las variables delimitadas y los objetivos establecidos,
asi como los conocimientos que se disponen con relacién al problema planteado,
enmarcado dentro de la participacién de la mujer al Mercado de Trabajo.

El propésito del andlisis es resumir las observaciones llevadas a cabo de forma
tal que proporcionen respuestas a las interrogantes de investigacion. Este proceso tiene
como fin ultimo, el de reducir los datos de una manera comprensible, para poder
interpretarios, y poner a prueba algunas relaciones de los problemas estudiados. Sin
embargo, conviene recordar, que los datos evidenciarian algun significado en funcién
de las interrogantes que extraen o interpreten de ellos el investigador. (Balestrini,
1997:149) Es decir, se llevé a cabo el andlisis mediante una comparacion entre las
categorias conceptuales y las variables operacionales utilizadas por las fuentes
mencionadas anteriormente.

Por otra parte, la fase de interpretacién, fundamentada en los resultados del
andlisis y entrelazada con ella, permiti6 realizar inferencias de las relaciones
estudiadas y extraer conclusiones en cuanto a los hallazgos encontrados.

En todo caso, el andlisis e interpretacion de los datos, se convierte en la fase de
la aplicacién de la I6gica deductiva e inductiva en el desarrollo de la investigacion.

A fin de presentar la informacién que se recolecté durante la investigacion, se
introdujo cuando el caso lo ameritaba, algunas técnicas graficas, asi como tablas
comparativas para la presentacion de datos. Estas técnicas graficas, estan
relacionadas, con cuadros estadisticos o ilustraciones como lo son: diagramas
circulares, de barras horizontales o de sectores, graficos de barras, cubos, etc. que
permitirian ilustrar los hechos estudiados de una manera mas amena al ojo del lector,
no dejando de lado las caracteristicas de los mismos y las variables analizadas, tales
como: sexo, edad, estado civil, nivel educativo, ingreso, entre otras.

‘En consecuencia, atendiendo a las posibilidades derivadas del analisis
estadistico introducido al proceso de investigacion, se debera indicar en el proyecto, de
manera general, el tipo de operaciones que se aplicaran a la masa de datos dentro del
estudio en cuestién, bien sea, para determinar lo que es mas tipico en grupo, indicar
con qué extension varian los individuos en un grupo, mostrar otros aspectos de como
estan distribuidos los individuos con respecto a la variable que se mide; mostrar la
relacion de las distintas variables en los datos entre si, describir las diferencias entre
dos o mas grupos de individuos y efectuar generalizaciones a la poblacion de la gue se
han obtenido las muestras”. (Balestrini, 1997:161)

Lo anteriormente dicho por Balestrini no es mas que una pequefia muestra de lo
que debe ir para una buena presentacion de los resultados y es precisamente lo que se
quiso reflejar en ésta investigacion. Mostrando de una manera sencilla pero clara los
resultados obtenidos de la muestra estudiada.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

La incorporacion de la mujer al mercado de trabajo venezolano ha ido
aumentando progresivamente como lo han indicado los datos obtenidos por la Oficina
Central de Estadistica e Informatica, en la encuesta de hogares por muestreo realizada
en 1996, la cual expresa que durante el periodo transcurrido entre los afios 1990 —
1996, la tasa neta de participacion de las mujeres crecid en un seis por ciento (6%),
mientras que la tasa neta de participacion de los hombres, durante el mismo periodo
sb6lo aumenté un por ciento con cuatro décimas (1,4%). En la misma encuesta
realizada el primer semestre de 1997, se pudo observar que durante el periodo
comprendido entre el segundo semestre de 1996 y el primer semestre de 1997, la
fuerza de trabajo del pais se incrementdé en 163.254 personas (1.8%), creciendo la
masculina en 77.734 personas y la femenina en 85.520 persona. (OCEIl, 1997:18). Lo
que indica una modificacion en la composicion por sexo de la fuerza de trabajo.

Si bien estos datos son fiel reflejo de lo que se ve actualmente en el Pais, la poblacion
egresada con la especialidad de Relaciones Industriales de la Universidad Catdlica
Andreés Bello durante los afios 1985 a 1996, presenta caracteristicas particulares que se
expresan claramente por medio de los datos que se obtuvieron en el transcurso de la
investigacion; los cuales se presentan en dos bloques:

o Datos Demograficos, sobre la base de: sexo, edad, estado civil, niumero de
hijos y nivel educativo.

o Datos de la situacién en la fuerza de trabajo, segun los indicadores de la
OCEl, sobre la base de los objetivos que se plantearon en la investigacion.

.- DESCRIPCION DE LOS DATOS DEMOGRAFICOS DE LA MUESTRA
ESTUDIADA -

1. SEXO:

De la muestra que se utilizé en ésta investigacion (133) se encontré que los egresados
estan distribuidos de la siguiente manera: un total de 113 pertenecientes al sexo
femenino y un total de 20 pertenecientes al sexo masculino, cantidades éstas que se
ven representadas en el siguiente grafico.

' Distribuciéon de los egresados segun
i sexo

85%

—  15%
}IIFemeninn @ Masculino

Fuente: Anexo N° 5 Tabla A-1
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2. EDAD:

La edad de los egresados que componen la muestra estd comprendida entre los 24
anos y 49 afios de edad. Para efectos de la investigacion la variable edad fue dividida
en tres categorias: menores de 30, entre 30 y 35 y mayores de 35 afios de edad. Se
decidié dividir la muestra en éstas categorias debido a que los mismos podrian jugar un
papel preponderante en la forma de incorporacién tanto de la mujer como del hombre
al Mercado de Trabajo. Ya que las condiciones que afectan a uno u otro a los 24 afios,
por ejemplo, pudieran no ser las mismas que las que los puedan afectar a los 35 6 mas
afos de edad. Entonces, la muestra quedo distribuida, de acuerdo a los grupos etarios,
de la siguiente forma: 37.59% menores de 30 afios, 44.36% entre 30 y 35 afios y un
18.05% mayores de 35 afios. A continuacion se presenta la distribucion de los
egresados que constituyeron las muestra por sexo y edad.

mBistribucién de los egresados por sexo y edad

EMasculino BMFemenino |

Fuente: Ane*;) N° 5 Tablé A—1
3. ESTADO CIVIL:

Las categorias que se estudiaron en éste renglon estan compuestas por: solteros,
casados, divorciados, viudos, presentandose la distribucion de la siguiente manera:
52.6% de la muestra se encuentran casados, seguido por dos quintas partes solteros:
por Ultimo encontramos aquellos divorciados o viudos que representan 6.8%. Se
muestra un claro predominio de la mujer casada, pero, en cuanto a la participacion en la
Fuerza de Trabajo es la mujer soltera la que repunta en las estadisticas.

En cuanto a las mujeres viudas y divorciadas, presentaron tasas de participacion
intermedias, es decir un porcentaje mayor al de las mujeres casadas y menor al de las
solteras, por lo que se determiné a los fines de la investigacién incorporarlas a una
categoria que denominamos NO CASADAS (igualmente para el caso de los hombres),
conjuntamente con los solteros. La categoria No casadas, representa aquellos grupos
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de personas que no estan en condicién de casado en términos legales, pero que
pueden vivir tanto solas como con una pareja. Aun cuando el hecho de la investigacion
no es determinar su grado de convivencia, se tomaron en cuenta otras variables para el
analisis de las mujeres que se encuentran solas.

4. NUMERO DE HIJOS:

En el total de la muestra solamente un 48.2% declard tener hijos, contra un poco mas
de la mitad que declaré no tenerlos; tomando en cuenta que las mujeres a partir de los
treinta (30) afios son més propensas a una alta fecundidad. Hoy en dia, parecen ser
mayoria la cantidad de mujeres que comienzan a tener hijos ya pasados los 30 afos.
Esto puede ser debido a factores culturales, en donde cada dia la mujer parece
dedicarse mas a su realizacién personal para luego ocuparse de las tareas mas
“femeninas” con respecto a su rol reproductivo. (Ver Anexo N° 5 Tabla A-3) Sin que
esto requiera precisamente dejar de lado sus actividades laborales.

5. NIVEL EDUCATIVO:

Un 30, 8% de la totalidad de los egresados, hombres y mujeres, declararon haber
realizado estudios de postgrado, los cuales se categorizaron en esta investigaciéon como
ESTUDIOS SUPERIORES, que no es mas que aquel renglén de egresados que dijeron
haber realizado estudios de Master o Especializacion. Asimismo, se debe destacar que
al comparar proporcionalmente a los egresados de ambos sexos, se obtiene que el 31%
de las mujeres y el 30% de los hombres han realizado estudios superiores.

Es de notar que el hombre en edades comprendidas entre los 30 y 35 afos supera a la
mujer perteneciente a este mismo renglon etario, en la realizacién de estos estudios. En
cuanto a los otros grupos de edad hay una clara tendencia por parte de la mujer a
Superar a los hombres con respecto a la realizacién de estudios superiores (Ver Anexo
N° § Tabla A-4).

I.- ANALISIS DE DATOS DEMOGRAFICOS -

En el desarrollo de esta investigacion se consideraron relevantes los datos arrojados
por los cruces entre los datos demograficos (sexo, edad, estado civil, nivel educativo),
mencionados anteriormente.

La mayoria de los egresados encuestados se ubica en Ia categoria de edad que
comprende entre 30 y 35 afios, siendo los porcentajes 45,1% y 40% del sexo femenino
y masculino respectivamente; seguido por una representacién similar en la segunda
categoria, en la cual se ubican el 38,1 % de los egresados del sexo femenino y 35%
del sexo masculino. En la tercera categoria, que esta compuesta por los egresados con
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mas de 35 afios de edad, se pudo obtener que existe una mayor representacion del
sexo masculino, siendo esta una cuarta parte de los mismos, a diferencia del sexo
femenino que soélo representé un 16, 8% de la muestra.

Con respecto a la distribucion de la muestra segun su estado civil, se puede observar,
por un lado, el aumento de la categoria casados en los egresados, asi como una
disminucién de la situacion de solteros en ambos sexos a medida que aumenta su
edad. Siendo significativo el hecho que el hombre tarda mas tiempo que la mujer en
contraer matrimonio. Asimismo, las tendencias indican, como se puede observar, que
las mujeres se casan especialmente a una edad mayor que antes en comparacion con
ellas mismas (ONU, 1995:20).

Distribudion de los egresados por Estado Civil, segin sexo y edad

menores entre 30y mayores menores ertre 30y mayores
ded Pas B de30 Baice kIS
afis acs  afics afos

i | @Sotev  MCamab  ODMorcad Oviudo |

Fuente: Anexo N° 5 Tabla A-2

Actualmente, ésta misma tendencia indica que los matrimonios se disuelven con mas
frecuencia y la cohabitacion o concubinato es mas comuin, lo que se refleja en la
representacion porcentual de los egresados divorciados.

Con relacion a los egresados que declararon tener hijos, independientemente de su
estado civil, la diferencia significativa entre los hombres y las mujeres se encuentra en
aquellos que se ubican entre 30 y 35 afios de edad, pues mientras en el grupo de los
egresados de sexo femenino existe un 59 % que los poseen, en el grupo de los
egresados pertenecientes al sexo masculino existe un 63% que no poseen hijos; en
tanto que los egresados de ambos sexos pertenecientes a las otras dos categorias de
edades se encuentran en una situacion similar entre ellos. Este hecho mantiene un
vinculo importante con la fecundidad de la mujer, pues a partir de los 30 afios de edad,
los procesos de gestacion son considerados con mayores riesgos.
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Distribucién de los egresados por nimero de hijos, segin sexo y edad

Mujeres Mujeres Mujeres Hombres Hom bres Hombres
menores de entre 30 y 35 mayaresde menores de entre 30 y 35 mayores de
30 afios afios 35 afos 30 afios afios 35 afios

ECon hijos MW Sin hijos W

Fuente: Anexo N° 5 Tabla A-3

En cuanto a los egresados que han realizado estudios superiores, al tomar en cuenta si
tienen o no hijos, encontramos que en el grupo que no los tiene, el porcentaje de
mujeres (36,8%) que han realizado dichos estudios es mayor que el de los hombres
(16,7%); mientras que en el caso de los egresados con hijos es superior la proporcion
de hombres (50%) que los han hecho. Por otro lado, al tomar en cuenta el estado civil
de los egresados, encontramos que la situacion se presenta similar al cruce anterior, ya
que es mayor el porcentaje de mujeres no casadas (26%) que han hecho estudios
superiores que el de los hombres en la misma situacién (15,38%). En el caso de los
casados (hombres y mujeres), es superior el porcentaje de hombres (57,1%) que los
han realizado.

Entonces, se puede decir que los comportamientos de los egresados de ambos sexos,
en cuanto a la realizacion de estudios superiores, sigue vias 0 caminos distintos; debido
a las responsabilidades que se le asignan a cada uno de ellos.

Distribucién de los egresados por nivel Distribucién de los egresados por nivel
educativo, segiin sexo y N° de hijos educativo, segtin sexo y edo. civil

Mujeres Mujeres Hombres Hombres

con hijos sin hijos con hijos sin hijos Mujeres Mujeres Hombres Hombres

Casadas No Casados No
\ E Con Postgrado [ Sin Postgrado Casados Casados

| BmConPostgrado M Sin Postgrado |

—Fuente: Anexo N° 5 Tabla A-5 Fuente: Anexo N° 5 Tabla A-6
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De lo anterior podemos deducir que las responsabilidades del hogar, excluyendo la
responsabilidad econdmica que es en la mayoria de los casos aporte del hombre; son
mayores para las mujeres que para los hombres. Aun cuando se debe destacar que es
mayor la proporcion de las mujeres casadas que han realizado estudios superiores que
las mujeres no casadas.

.- ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS EXISTENTES DE LA SITUACION EN EL
MERCADO DE TRABAJO ENTRE LOS HOMBRES Y MUJERES

1.- SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO

Del total de los 133 egresados encuestados, 118 personas se encuentran dentro de la
Poblacién Econdmicamente Activa, lo que nos indica que la Tasa de Actividad esta
representada por el 88,7%; de estas 115 se encuentran actualmente ocupadas y 3
desocupadas, especificamente en situacion de cesantia, lo que significa el 2,3%. El
resto de las personas integrantes de la muestra se encuentra dentro de lo que
denominamos Poblacién Econdémicamente Inactiva, ubicandose 14 de ellas en la
categoria Quehaceres del Hogar y 1 en la situacion de estudiante, por lo tanto no estan
buscando trabajo, lo que representa el 10,5% y 0,8% respectivamente. (Ver Anexo N°6)

Adicionaimente, dentro de la muestra encuestada, de las personas que trabajan
actualmente un 81.73% lo hace en el area de Recursos Humanos, (Ver Anexo N° 6
Tabla B-3), mientras que hay un 18.26% que no trabaja en el area. Este ltimo grupo de
personas, hombres y mujeres, declararon varias razones por las cuales no se dedican a
la misma:

No le gustd la carrera

Mayor oportunidad de desarrollo profesional en otra area.
Desactualizacion en la profesion.

Posibilidad de trabajar a tiempo parcial en otra area.

Asimismo, dentro de la muestra encuestada, hay 4 personas que nunca llegaron a
insertarse en el mercado de trabajo, cantidad que representa un 3,1 %; cabe destacar
que en esta situacién se encuentran Unicamente mujeres casadas y con hijos. De las
razones aludidas por dicho grupo para nunca haberse insertado, se distribuyeron de la
siguiente forma: 0,8% nunca buscd trabajo, 0,8% buscé trabajo y desistié y un 1,5% se
ubico en otros. Solamente un 0,8% contestd afirmativamente si en un futuro tendria la
intencién de incorporarse al mercado de trabajo y de hacerlo seria en un area que no
fuese Recursos Humanos.
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Con respecto a la Tasa de Cesantia de la muestra estudiada se encontré que alcanza
un 2,3%. Por otro lado, un 11,27% se ubica dentro de la Poblacion Econémicamente
Inactiva. Los egresados que se encontraban en estas situaciones declararon las
siguientes razones para estar en las mismas:

» Matrimonio y/o maternidad

= Motivos Laborales

= Estudios a tiempo completo

= |nsatisfaccion laboral y/o vocacional

= Estadia fuera del pais

» Oportunidad de desarrollo profesional en otras actividades y otros.

Del total de la muestra encuestada, se debe destacar que el 84.95% de las mujeres se
encuentra actualmente trabajando, mientras que el 11.5% de ellas, aunque trabajo en
algin momento, actualmente no lo hace y el 3.5% restante nunca trabajé. Con respecto
a los hombres, actualmente se encuentran trabajando el 95% y solo el 5% restante no
lo hace. Como se puede notar en el grafico que se presenta a continuacion, al tomar en
cuenta la variable edad, se destaca que todos los hombres mayores de 30 afios se
encuentran trabajando, mientras que en el caso de las mujeres, en los tres grupos
etarios, existen tanto personas trabajando como desocupadas y que nunca trabajaron.

Situacién actual de los egresados en la fuerza de trabajo {
(Distribucion segin sexo y edad)

Mijeres Mijereserire  Muierss Horbres  Hombres  Horrbres
meresde VyBas maoresde meoresde ereVyH maoresde
DVais FHas PDVafios as FHas

(@ Trabeja actusimerte BNG, perotrabaio arteriomerte 0 Nunca Trabeio |

Fuente: Anexo N° 6 Tabla B-2
Por otro lado y profundizando mas en la situacion dentro del mercado de trabajo, se

debe aclarar que dentro de las 3 personas que se encuentran en situacion de cesantia
solo una de ellas pertenece al sexo masculino.
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2.- SUBEMPLEO VISIBLE

Unicamente el 5,3% de la muestra encuestada declard trabajar a tiempo parcial, cifra
que esta compuesta en su totalidad por mujeres, encontrando que las mujeres casadas
o no con hijos representan el 4,7% de la misma, siendo esto un dato relevante ya que
estudios anteriores (Bethencourt, 1996), han revelado que ante la existencia de los
hijos, la mujer tiende a disminuir el tiempo asignado al trabajo fuera del hogar, lo que se
entiende como trabajo remunerado.(Ver Anexo N° 6 Tabla B-6 y B-7) El trabajo no
remunerado se reduce apenas en el caso de las mujeres a medida que sus hijos van
creciendo y abandonan el hogar. Las mujeres que no estan empleadas son las que mas
tiempo dedican a la atencion del nifio y las mujeres empleadas a jornada completa
dedican el menor tiempo. (ONU, 1995:117).

3.- SUBEMPLEO INVISIBLE

A la pregunta si el egresado realizaba actividades inferiores o no a su nivel educativo,
el 9% contestd afirmativamente, siendo relevante el hecho de que 77.4% de los
egresados en Relaciones Industriales no consideran que desempefian actividades
inferiores a su nivel educativo. A esto podemos afadir que de ese 9%, 8.2% son
mujeres y un restante 0.8% son hombres (Ver Anexo N°6 Tabla B-8). Lo que hace
suponer que la mujer no se encuentra totaimente satisfecha con las actividades que
realiza.

4.- RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA

Las preferencias de los egresados por las Ramas de Actividad Economica quedaron
distribuidos de la siguiente manera:

Distribucién de los egresados segn Rama de Actividad

Actividades no especficadas |

Establecimientos Financieros,
|Seguros y Servicios a las empresas

Transporte y Comunicaciones |
Comercio y Hoteles
Construccion ||

Electricidad, gas y agua

Industria manufacture:

Explotacidn de hicrocarburos

20% 40% 60% 80% 100%

I B Mujeres B Hombres {

Fuente Anexo N° 6 Tabla B-14
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Las labores extractivas (Minas e Hidrocarburos), a pesar de ser generadoras
fundamentales de divisas para el pais, se caracteriza por una alta intensidad de capital
y de mantener proporciones mas alta de mano de obra masculina. A pesar de esto la
mujer egresada con la especialidad de Relaciones Industriales se esta haciendo
participe en éste sector, como bien se refleja en la muestra.

El Sector Servicio es otra Rama de atracciéon tanto para la mujer como para el hombre,
sobre todo por las caracteristicas de la especialidad, se puede observar una gran
participacion del hombre en éste sector denominado Establecimientos Financieros,
Seguros y Servicios a las Empresas.

En la muestra estudiada en la presente investigacion, se encontré que el sector
Construccion esta compuesto solo por mujeres. En otras de las ramas que destacan las
mujeres son: Transporte y comunicaciones, Industria manufacturera y Actividades no
bien especificadas (Artes Plasticas, Educacion, entre otras). Por otro lado, los hombres
representan la mayoria en: Comercio y hoteles y Electricidad, gas y agua, ademas de
las areas ya mencionadas (Explotacion de minas e hidrocarburos).

En la rama de actividades agricolas no se encontré ningln egresado dentro de la
muestra, por lo que se determiné eliminarla de las categorias por rama de actividad.

5.- GRUPOS DE OCUPACION

En la estructura de la actividad por grupos de ocupaciéon se refleja que: un 55,65% del
total de la muestra que trabaja se encuentran dentro de los que se denomina
ocupaciones profesionales; un 40% ocupan cargos gerenciales; un 0,87% se
desempefian como vendedores u ocupaciones afines y un 3,47% desarrollan otras
actividades.

Se puede considerar estadisticamente dentro de los egresados que constituyeron la
muestra de la presente investigaciéon que actualmente trabajan, que un 42.70% de las
mujeres y un 26.31% de los hombres ocupan puestos gerenciales, mientras que un
52.08% y un 73.68% de mujeres y hombres que trabajan, respectivamente, se
encuentran desempenando ocupaciones profesionales. En cuanto al nivel educativo
con respecto a los grupos de ocupaciéon y como lo reflejan los datos en el siguiente
grafico, existe una diferencia en cuanto a la proporcion de hombres y mujeres que
ocupan cargos gerenciales, siendo superior el porcentaje de mujeres con relacion al de
los hombres, como quedd demostrado en el siguiente grafico:
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r Grupos de Ocupacién “
(Distribucién segdn sexo y nivel educativo) ‘

Mujeres sin Mujeres con Hombres sin Hombres con
Estudios Estudios Estudios Estudios
Superiores Superiores Superiores Superiores

[mProfesionales y afines MGerentes y afines OVendedores y afines Qotros |

Fuente: Anexo N° 6 Tabla N° B-15

Estos datos verifican las tendencias actuales en Venezuela en cuanto al aumento de
las mujeres en ocupar puestos gerenciales, como lo reflejaron Branger-Soto en su
estudio titulado "Factores Influyentes en el Acceso de Mujeres a Niveles Gerenciales en
Venezuela” (1997). Asimismo, se puede decir que el hecho de que el hombre haya
realizado o no estudios superiores no es impedimento para que ocupe puestos
gerenciales; que a diferencia de las mujeres, el haber realizado estudios superiores
aumento su participacion en los mismos.

6. CATEGORIA OCUPACIONAL.

Las categorias ocupacionales en las que se encuentran distribuidos los egresados
encuestados son: empleados del sector publico, empleados del sector privado, patronos
o empleadores y trabajadores por cuenta propia. Dentro del sector publico encontramos
un 6.8% de los egresados que conforman la muestra de investigacion, asimismo, se
debe destacar que el 71.4% de la poblacion encuestada total se ubica en el sector
privado como empleados. Los trabajadores por cuenta propia constituyen un 6% de la
muestra, mientras que los patronos constituyen un 2.3%. (Ver Anexo N° 6 Tabla B-12)

Se debe aclarar que el 6.8% perteneciente al sector publico esta constituido solo por
mujeres. Al respecto, hay estudios antecedentes (CORDIPLAN, 1984) a éste hecho, en
donde se declara que al haber una discriminacién ocupacional hacia las mujeres en el
sector privado, le es mas facil ingresar al sector publico.
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7. INGRESO.

En cuanto al nivel de ingreso, un poco mas de la cuarta parte de los egresados (26,3%)
de la poblacién encuestada, devenga por encima de 1 millén de bolivares mensuales.
En segundo lugar un 21.1% declaré ganar entre 500 y 700 mil bolivares mensuales, un
19.5% gana entre 300 y 500 mil bolivares mensuales, mientras que un 18.8% gana
entre 700 mil y un millén de bolivares mensuales. Sélo un 0.8% declardé ganar menos
de 300 mil bolivares.

Asimismo, del grupo de egresados que se encuentran dentro del area de Recursos
humanos, el 21.8% declar6 ganar mas del milén de bolivares mensuales,
representando esta proporcion la mayor dentro de dicho grupo. Por otra parte, del
grupo de egresados que desempefian actividades distintas a Recursos Humanos, la
mayoria se encuentran devengando entre 500 mil y 700 mil bolivares, siendo
representado este grupo por 38.1% de estos egresados. (Ver Anexo N° 6 Tabla N° B-
19).

Los egresados que devengan mejores sueldos se encuentran ubicados dentro de las
siguientes ramas de actividad: Establecimientos Financieros devengando mejores
sueldos las mujeres por arriba de los hombres, Explotacion de hidrocarburos siendo
igual entre hombres y mujeres, Industrias Manufacturera, habiendo mayor predominio
en mujeres y Transporte y Comunicaciones y Comercio. (Ver Anexo N° 6 Tabla N° B-
20).

Sin embargo, si se toma en cuenta la relacion entre el sexo, el ingreso y el nivel
educativo; existe una diferencia entre los hombres y mujeres egresadas que haya o no
realizado estudios superiores, en la cual resultan favorecidos los hombres, debido a que
egresados del sexo masculino con los mismos conocimientos que egresadas del sexo
femenino, devengan mayores cantidades de dinero que estos ultimos; como se ve
reflejado en los proximos graficos:

|‘ ingreso |
i (Distribucién segin sexo, edad y nivel educativo)

Mujeres menores de Mujeres menores de Hombres menores de Hombres menores de
30 afos sin Estudios 30 afios con Estudios 30 afios sin Estudios 30 afios con Estudios
Superiores Superiores Superiores Superiores

[WEntre 300.000 Bs y 500.000 Bs. B Entre 500.000 Bs y 700.000 Bs. ClEntre 700.000 Bsy 1.000.000 Bs O Més de 1.000.000 Bs.

Fuente: Anexo N° 6 Tabla B-16.
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Ingreso
80%
70%
60%
50% |
40% |
|
30%
20%
10%
Mujeres entre 30 y Mujeres entre 30 yHombres entre 30 HHombres entre 30 y
35 afios sin 35 afios con 35 afios sin 35 afios con
Estudios Estudios Estudios Estudios
Superiores Superiores Superiores Superiores |
[ EIMenos de 300.000 Bs. B Entre 300.000 Bs y 500.000 Bs.
| { B Entre 500.000 Bs y 700.000 Bs. OEntre 700.000 Bs y 1.000.000 Bs
| | £ Mas de 1.000.000 Bs

Fuente: Anexo N° 6 Tabla B-17

ingresos
(Distribucién segiin edad, sexo y nivel educativo)

Mujeres mayores Mujeres mayores Hombres mayores Hombres mayores
de 35 afios sin de 35 afios con de 35 afios sin de 35 afios con
Estudios Estudios Estudios Estudios
Superiores Superiores Superiores Superiores

EEntre 300.000 Bs y 500.000 Bs. M Entre 500.000 Bs y 700.000 Bs.
OEntre 700.000 Bsy 1.000.000 Bs O Mas de 1.000.000 Bs

Fuente: Anexo N° 6 Tabla B-18

Esto puede ser resultado de varios factores, como puede ser la menor experiencia
laboral que suelen poseer las mujeres por la fluctuacion en la que la misma se
desarrolla, es decir, las constantes entradas y salidas del Mercado de Trabajo.

En cuanto al aporte al presupuesto familiar el 30.07% de los egresados declararon que
son los cényuges quienes aportan principalmente al mismo. En segundo lugar, declaré
ser €l mismo el principal aportador a dicho presupuesto, en tercer lugar ambos
cényuges y, en cuarto lugar de importancia se encuentra el padre, esto se da mucho en
casos en donde la mujer es soltera. Hay un renglén de igual importancia el cual
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denominamos aporte solidario puesto que esta constituido por el ingreso salarial que
dan varios miembros de un sélo nlcleo familiar (padres e hijos y hermanos), aun
cuando lo importante no es el porcentaje que lo representa, sino el hecho de que
existan particularidades que hoy en dia se pueden observar en algunas familias.

En éste aparte, se puede sefialar la presencia de las mujeres que se sustentan solas,
como lo denominan otras investigaciones “Jefaturas del Hogar’, aquellas mujeres que
sdlo con su ingreso sustentan el nicleo familiar. En la presente investigacion ésta
situacion esta representada por el 32.7% de las mujeres no casadas. (Ver Anexo N° 6
Tabla N° B-21).

Es importante destacar que existen, aunque en menor porcentaje (3,2%) mujeres
encuestadas que dijeron ser ellas a pesar de tener pareja (o de estar casadas) las que
mantenian el hogar. Esto no sucedia en tiempos pasados, cuando al hacerle la misma
pregunta a las mujeres respondian inmediatamente que su esposo o pareja era el jefe
del hogar, ain cuando podria suceder que fuera ella quien aportaba mas al mismo, por
supuesto que aqui entran en juego diversas variables de indole cultural.
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IV.- CUADRO COMPARATIVO DE LA SITUACION DE LOS EGRESADOS HOMBRES
Y MUJERES EN EL MERCADO DE TRABAJO.

SITUACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

Del total de los 133 egresados encuestados, 118 personas se encuentran dentro de la Poblacion
Econdémicamente Activa, lo que nos indica que la Tasa de Actividad esta representada por el 88,7%; de
estas 115 se encuentran actuaimente ocupadas y 3 desocupadas, especificamente en situacion de

cesantia, lo que significa el 2,3 %. El resto de las personas integrantes de la muestra se encuentra

dentro de lo que denominamos Poblacién Econémicamente Inactiva, ubicandose 14 de ellas en la

categoria Quehaceres del Hogar y 1 en la situacién de estudiante, por lo tanto no estan buscando
trabajo, lo que representa el 10,5% y 0,8% respectivamente.

133 (100%) . o{15% | nage
Del total de la muestra 115|Del total de los|Del total de las mujeres
Ocupados personas se encuentran | hombres encuestados, | encuestadas, el
trabajando actualmente, lo que | el 95% actualmente se | 84,95% actualmente se
representa un 86,46%. encuentra ocupado. encuentra trabajando.
Esté representada por el 2,3% | Un 5% de los hombres |Un 1,77% de las
Desocupados de la Poblacién {que  componen  la|mujeres que integran la
Econémicamente Activa, | muestra se encuentra| muestra se encuentran
guienes estan en su iotalidad | actualmente actualmente
en situacion de cesantia. desocupado. desocupadas.
El 6,08% de aquellas personas[{No se encontraron|Un 729% de las
Subempleo que se encuentran ocupadas, |hombres en  ésta|mujeres que se
Visible estan trabajando a tiempo | situacion. encuentran en el
parcial. renglén de ocupadas,
estan en esta situacion.
Un 10,43% de Ila muestra|Un 5,26% de los{Un 11,46% de Ilas
Subempleo ocupada se encontré | hombres ocupados de | mujeres ocupadas
Invisible realizando actividades que ellos | la muestra encuestada | dijeron desempeniar
consideraron inferiores a su|se encuentra en ésta|actividades inferiores a
nivel educativo. situacion. su nivel educativo.
La preferencia por rama de|Se ubicaron | Se ubicaron
Ramas de actividad se vio reflejada en el | mayoritariamente  en | mayoritariamente  en:
Actividad siguiente orden: | las siguientes | Establecimientos
Econdmica Establecimientos Financieros, | actividades: Financieros, Transporte
Transporte y Comunicaciones, | Establecimientos y Comunicaciones e
Comercio y Hoteles, Industria | Financieros, Comercio | Industria
Manufacturera, Explotacién de |y Hoteles y explotacion | Manufacturera.
Hidrocarburos, Electricidad, | de Hidrocarburos.
Gas y Agua y Construccién.
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El 5565% ocupa cargos|El 7368 % de los|El 5208% de Ilas
denominados como | hombres ocupados que | mujeres ocupadas
profesionales, mientras que | constituyeron la | encuestadas  ocupan
Grupos de |40% del total de la poblacién | muestra ocupan cargos | cargos de nivel
Ocupacién ocupa cargos a nivel gerencial. | en el ambito | profesional, mientras
profesional, mientras | que el 42,71% de ellas
que un 26,31% | desempefian
desemperfia cargos | actividades a nivel
erenciales. erencial.
El 782% de la muestra|Dentro del Sector|De los egresados del
pertenence al Sector Publico. | Publico no se|sexo femenino un
Un 82,60% pertenenecen al|encontraron hombres. | 9,37%, pertenencen al
Sector Privado. EI 2,60% son|En cuanto a las otras | Sector Publico, el
Categoria patrqnos y el 5,95% son | categorias estan | 83,33% se encuentra
Ocupacional considerados Trabajadores por | representadas de la|en el Sector Privado,
Cuenta Propia. siguiente manera. | 2,08% son Patronos y
78,94% trabajan en el|un 5,20% son
Sector  Privado, el | Trabajadores por
5,26% son Patronos y | Cuenta Propia.
un 15,78% son
Trabajadores por
Cuenta Propia.
El 30,43% de la poblacion|En orden de | El 84,95% del total de
Ocupada percibe ingresos | importancia en cuanto | las mujeres reciben
superiores a un millbn de|al ingreso recibido | ingresos propios. Los
bolivares; siguiendo el orden de | mensualmente porcentajes estudiados
Ingreso importancia el 24,34% perciben | tenemos  que: un|en cuanto al nivel de
entre 500 y 700 mil bolivares, el | 57,89% reciben mas de | ingresos estan
22,60% perciben entre 300 y|un millén de bolivares | repartidos
500 mil bolivares, un 21,73% | mensuales; un 21,05% equitativamente entre
perciben entre 700 y un milién | reciben entre 500 y 700 | las que perciben desde
de bolivares y por udltimo un|mil bolivares, un | 500 mil bolivares hasta
0,86 percibe ingresos menores | 15,78% reciben entre | més de un millén que
de 300 mil bolivares | 300 y 500 mil bolivares; | quedd  representado
mensuales. un 526% perciben|por un 25% para cada
entre 700 y un millén|uno de los grupos de
de bolivares. No se|ingresos. Un 2395%
encontraron perciben ingresos entre
egresesados hombres | 300 y 500 mil bolivares
que percibieran menos | mensuales y sélo un
de 300 mil bolivares | 1,04% perciben
mensuales. ingresos menores de
300 mil bolivares
mensuales.
Del total de la muestra, un|De los hombres|Un 13,27% de las
Poblacién 11,28% se encuentra fuera del | encuestados, no se|mujeres encuestadas
Econdémicamente | Mmercado de trabajo encontrd ninguno en|se encuentra en esta
Inactiva esta situacion. situacion, donde Ia
mayoria se ubica en
Quehaceres del Hogar.
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ANALISIS COMPARATIVO DE LAS DIFERENCIAS EXISTENTES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES DENTRO DEL MERCADO DE TRABAJO

CATEGORIAS

DIFERENCIAS

OCUPADOS

Es mayor la proporcion de hombres que esta
trabajando con respecto al total de hombres
encuestados que la proporcién de mujeres que
se encuentra en la misma situacion con respecto
al total de mujeres que constituyen la muestra.

DESOCUPADOS

Con respecto a aquellos egresados que se
encuentra dentro de la Poblacién
Econdmicamente Activa, pero desocupados
(cesantes), hay una mayor proporcién de
hombres en esta situacion con respecto al total
de hombres encuestados que la correspondiente
a las mujeres en esta situacién con respecto al
total de mujeres de la muestra.

SUBEMPLEO VISIBLE E INVISIBLE

La situacion se presenta similar a las anteriores,
al conocer que la mayoria de las personas
integrantes de la muestra que se ubican en este
segmento est4 constituido por mujeres.

GRUPOS DE OCUPACION

Se destaca una mayor presencia proporcional
de mujeres con respecto al total de mujeres
integrantes de la muestra en cargos gerenciales
con respecto al porcentaje arrojado por los
hombres.

CATEGORIA OCUPACIONAL

Resalta la presencia mayoritaria de los
egresados como empleados dentro del sector
privado. La diferencia basica es la ausencia de
los hombres dentro del sector publico.

INGRESO

Segun los datos declarados por los egresados
que conformaron la muestra de investigacion los
hombres devengan en promedio un ingreso
superior al de las mujeres.

POBLACION ECONOMICAMENTE
INACTIVA

El grupo de egresados que conformaron la
muestra que se encuentra dentro de la
Poblacién Econémicamente Inactiva, esta
compuesto en su totalidad por mujeres, que en
su mayoria estan casadas y tienen hijos.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS.-

Con los cambios socioecondmicos de los paises latinoamericanos, producidos por las
transformaciones de las sociedades rurales o urbanas, los procesos de industrializacion
y, mas recientemente, el impacto de la crisis econémica y los programas de ajuste
estructural, las imagenes e ideologias de género se han complejizado. Ahora los
individuos viven otras realidades y estan involucrados en diversas rutinas cotidianas
que los obliga a ejercitarse en practicas sociales mas apropiadas. Una de ellas es sin
duda la incorporacién, cada vez mayor, de las mujeres a la generaciéon de ingresos.
(Bethencourt, 1996:52)

Basados en estas tendencias, se dedujo que el principal factor motivante para que un
individuo, sea hombre o mujer, se incorpore al mercado de trabajo es el nivel de vida,
el cual esta determinado por el ingreso. Partiendo de la base del estudio de la
distribucion del aporte al presupuesto familiar, se determiné que la mujer, casada o no,
dependiendo de sus expectativas de vida y/o de las condiciones en las que vive, puede
incorporarse al mercado de trabajo por dos razones: una por motivacion propia,
basadas en su desarrollo personal, y la otra, obligada por las condiciones econémicas
impuestas por el medio. Por lo tanto, no son las mismas circunstancias las que afectan
a una mujer soltera que viva con sus padres y decida continuar sus estudios, ya que
cuenta con el apoyo de los mismos (como lo reflej6 un caso encontrado dentro de la
muestra), que las que afectarian a una mujer no casada con hijos, donde el principal
aporte al presupuesto familiar seria el de ella.

A diferencia de estas dos situaciones, también se encuentra el caso de las mujeres
casadas con o sin hijos, en donde el principal aportador al sustento familiar sea el
conyuge. Se podrian nombrar diversos casos, como bien lo refleja el grafico,
dependiendo del estado civil de las mujeres y las condiciones de maternidad en que se
encuentren, lo que va a influir en su incorporacién al mercado de trabajo, como se
menciond anteriormente; de igual forma no se debe menospreciar a los hombres, ya
que comparandolos con los datos arrojados por las mujeres, en el caso de los que se
encuentran casados, la mayoria declaré ser ellos el principal aportador al presupuesto
familiar.

‘ APORTE AL PRESUPUESTO FAMILIAR
(Distribucién por Sexo y Estado Civil)

0% s o
Mujeres No Mujeres Hombres No Hombres
casadas casadas casados casados

B U sted WConyuge DOPadre
EOMadre BMAmbos Padres EAmbos Conyuges
B Otros

Fuente: Anexo N° 6 Tabla N° B-21
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En contra de las tendencias generales establecidas por estudios anteriores al respecto
(Bethencourt, 1996), el hecho mas relevante que surge de la comparacién entre los
egresados de ambos sexos es que, en aquellos que se ubican dentro de la categoria de
no casados, las mujeres representan en un mayor porcentaje el principal sustento del
hogar, a diferencia de los hombres que lo reflejaron en un menor porcentaje.

El desempefio de un trabajo remunerado por parte de las mujeres ha sido un paso
importante en el camino hacia la transformacion de los roles sociales de ambos sexos.
El generar sus propios ingresos, les ha proporcionado a las mujeres una mayor
autonomia y poder de negociacion dentro de las familias. Este proceso esta
determinado por dos aspectos que no podemos dejar de lado:

- En un primer aspecto, el hecho de que la produccion social de la fuerza de trabajo
lleva implicito, ademas del trabajo de produccién de ingresos, aquel asociado a la
reproduccion, como son, las tareas de cuidar nifios, ancianos y enfermos, comprar y
transformar los alimentos y demas bienes de consumo, limpiar la casa, administrar
el presupuesto doméstico, dar soporte afectivo a los demas miembros del grupo
familiar y algunos otros, asociados a la reproduccion colectiva de las unidades
domeésticas, como la asistencia a hospitales, escuelas, cobro de pensiones y
subsidios familiares, entre otros. Trabajos todos, que no son remunerados y que son
culturaimente asignados a las mujeres como su responsabilidad individual.
(Bethencourt, 1996:53)

Todo ello marca dos limites a la insercion laboral de las mujeres, que Gallart y otros
(1992) denominan: a) la restriccion domiciliaria, o sea la blisqueda de un trabajo que
pueda realizarse en la propia vivienda o muy cerca de ella, y b) la restriccién horaria,
relacionada con la menor disponibilidad de tiempo debido a la necesidad de
compatibilizar el rol productivo con el reproductivo; como se comprobd cuando se
determind que casi el total de los egresados integrantes de la muestra que se
encontraban en una situacién de subempleo visible eran mujeres con hijos, quienes a
su vez alcanzaban un 4,7% del total de la muestra. Ya se trate de la industria, los
servicios o la agricultura, la mujer y el hombre tiene diferentes responsabilidades y
actividades. Para la mayoria de las mujeres, la familia y el trabajo se ligan
constantemente. Para la mayoria de los hombres, el trabajo significa un empleo que
produce ingresos con un horario fijo fuera de la casa.

Una de las formas de evaluar las diferentes actividades de las mujeres y de los
hombres sin verse obligados a recurrir a las definiciones econémicas y no econémicas
es el estudio de la utilizaciéon del tiempo.

Primero, las mujeres suelen trabajar mas tiempo que los hombres. Segundo, el trabajo
domeéstico no remunerado predomina en el tiempo de la mujer. Al trabajo remunerado
corresponde la mayor proporcién del tiempo del hombre en todas partes. En casi todos
los paises las mujeres trabajan aproximadamente el doble del tiempo no remunerado
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que los hombres. Tercero, el tiempo diario que pasa un hombre en el trabajo y las
actividades domésticas tienden a ser el mismo durante toda su vida activa. El tiempo de
la mujer fluctia mucho y a veces es sumamente pesado, resultado de combinar el
trabajo remunerado y las responsabilidades del hogar y de la atencién de los nifios.

El tiempo asignado a diversas actividades cambia durante el ciclo vital. El tiempo se
utiliza en forma diferente a medida que los individuos se casan, forman familia y
envejecen. Las formas en que las mujeres y los hombres utilizan su tiempo se parecen
més cuando son jovenes y no se han casado. Una vez que las mujeres y los hombres
contraen matrimonio o cohabitan y forman una familia, se afianzan mas las funciones
de los sexos. En general, las mujeres casadas o que viven en concubinato realizan mas
tareas no remuneradas que las mujeres solteras, aun sin hijos, como se corrobor6 en ia
muestra. En el caso de los hombres, el hecho de ser casados o solteros no hace mayor
diferencia en la cantidad de tiempo que dedican al trabajo no remunerado.

La composicion de la familia también es factor fundamental para indicar el tiempo que le
dedican las muijeres al trabajo no remunerado, la cantidad de hijos y las edades de los
mismos. Las mujeres que estan empleadas dedican menos tiempo a la atencién de los
hijos a diferencia de las mujeres que no estan empleadas que les dedican mayor
tiempo al cuidado de los hijos.

Todo lo cual restringe la oferta de trabajo femenino a un mercado autolimitado. Lo
dicho anteriormente sustenta los resultados de esta investigacion, en donde el
porcentaje de la muestra que declaré estar trabajando a tiempo parcial esta en su
totalidad compuesta por mujeres. El 91,7% de las mismas estan ubicadas dentro de la
categoria no casada con hijos, de lo que se puede deducir que son mujeres que no
cuentan con el apoyo de una pareja ni en el aspecto econdémico ni en el cuidado de los
hijos, situacién que limita sus posibilidades de insercion en el mercado de trabajo. Otro
hecho resaltante es que las condiciones de paternidad o el estado civil en que se
encuentren los hombres, parece no ser un factor que influya considerablemente en su
decision de trabajar a tiempo completo, como lo demuestran los resultados. (Ver Anexo
N°6 Tabla B-7)

- En un segundo aspecto, debemos considerar que el mercado de trabajo parece
tratar a las mujeres como individuos con capacidad de decision propia al tener la
facultad de vender su fuerza de trabajo y obtener ingresos por esa razon. Sin
embargo, la légica de éste mercado lleva implicita una diferenciaciéon por género que
discrimina a las mujeres con respecto a los hombres, en términos salariales y
ocupacionales.

Las mayores desigualdades por sexo en el mercado de trabajo se encuentran en las
diferencias de ingresos. Si consideramos la discriminacion salarial en los paises
latinoamericanos, nos encontramos que en ninguno de ellos se paga una remuneracion
equivalente a hombres y mujeres con el mismo nivel de instruccion. Los ingresos de las
mujeres son habitualmente menores que los de los hombres. Cualquiera sea el nivel
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educacional y en todos los grupos ocupacionales. (Bethencourt, 1996:53). En ésta
investigacion, se confirma ésta tendencia por los datos arrojados en la misma.

En cuanto a la discriminacion ocupacional por género en la regién latinoamericana, ésta
se expresa en la concentracion de las mujeres en niumero reducido de ocupaciones que
se definen culturalmente como tipicamente femeninas, y que se denomina como
segmentacion horizontal. Ademas las trabajadoras se concentran en los niveles de
menor jerarquia de cada ocupacidon (que significan puestos de trabajo peor
remunerados y mas inestables), lo que se constituye en una segmentacion vertical. En
esta investigacion éstas tendencias son contrarias a lo reflejado en la misma, ya que la
mujer egresada con ésta especialidad ocupa proporcionalmente cargos remunerados
de mayor jerarquia que los hombres, ain cuando el nivel salarial de ellas es en la
mayoria de los casos menor.

El concepto de tipo de ocupacion describe la relacion de la persona empleada con su
empleo: empleado, trabajador por cuenta propia, etc. La mayoria tanto de mujeres
como de hombres que constituyen la muestra de la investigacion y que se ubican dentro
de la fuerza de trabajo la constituyen los empleados. El empleo asalariado ofrece
ingresos estables y un horario de trabajo fijo. Por el contrario, el trabajo por cuenta
propia exige inversiones considerables de tiempo, energia y posibles recursos
financieros y es inseguro, pero ofrece cierta flexibilidad.

Resumiendo los argumentos anteriores, podemos decir con Bonilla (1992:18) que el rol
reproductivo de las mujeres determina su rol productivo. En términos materiales,
cuando la mujer es madre y esposa y tiene una carga de trabajo significativa, y en
términos ideoldgicos, cuando a pesar de no tener ain una carga familiar, su desemperfio
es considerado como si la tuviera. Ello lleva a una subvaloracién del trabajo femenino
remunerado, considerando que el desempeno de las mujeres no puede ser tan eficiente
como el de un hombre porque cuentan con la responsabilidad de la unidad doméstica.
Todo ello implica que el acceso, la remuneracidn y la movilidad de las mujeres en el
mercado laboral sea diferente a los de los hombres. (Bethencourt, 1996:55)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.-

La situacion actual del egresado en Relaciones Industriales de la Universidad Catolica
Andrés Bello se encuentra determinada por los diversos factores tanto demograficos
(sexo, edad, estado civil, nivel educativo, el tener o no hijos) como por aquellos que
reflejan su situacién dentro de la Fuerza de Trabajo (bajo los indicadores de categoria
ocupacional, rama de actividad econdmica, grupos de ocupacion e ingresos).

Las tendencias generales del comportamiento o situacién actual de los egresados con
esta especialidad durante los afios 1985 a 1996, en el mercado de trabajo, se
caracterizan principalmente por hechos como:

La mayoria de los egresados se encuentran actualmente trabajando (86,46%);
mientras que el resto de la muestra estd ubicada dentro de las categorias de:
cesantes (2,3%), quehaceres del hogar (10,5%) y estudiantes (0,8%); no
encontrandose ninguno de estos egresados en la categoria buscando trabajo por
primera vez.

Con respecto a la situacion de subempleo, en cuanto al Subempleo Visible el 6,08%
de aquellas personas que se encuentran ocupadas, estan trabajando a tiempo
parcial. Por otro lado, con relacién al Subempleo Invisible un 10,43% de la muestra
ocupada se encontrd realizando actividades que ellos consideraron inferiores a su
nivel educativo.

En referencia a la Rama de Actividad Econdémica la preferencia del total de la
muestra se vio reflejada en el siguiente orden: Establecimientos Financieros,
Transporte y Comunicaciones, Comercio y Hoteles, Industria Manufacturera,
Explotacién de Hidrocarburos, Electricidad, Gas y Agua y Construccion.

En relacion con los Grupos de Ocupacion el 55,656% ocupa cargos denominados
como profesionales, mientras que 40% del total de la poblacién ocupa cargos a nivel
gerencial.

Por otra parte, con respecto a la Categoria Ocupacional el 7,82% de la muestra
pertenence al Sector Publico. Un 82,60% pertenenecen al Sector Privado. El 2,60%
son patronos y el 6,95% son considerados Trabajadores por Cuenta Propia.

En referencia al Ingreso percibido por las personas integrantes de la muestra el
30,43% de la poblacion ocupada percibe ingresos superiores a un millén de
bolivares; siguiendo el orden de importancia el 24,34% perciben entre 500 y 700 mil
bolivares, el 22,60% perciben entre 300 y 500 mil bolivares, un 21,73% perciben
entre 700 y un millén de bolivares y por ultimo un 0,86 percibe ingresos menores de
300 mil bolivares mensuales.
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Existen diferencias en la situacién que presentan los egresados de la muestra
estudiada de ambos sexos dentro del Mercado de Trabajo; ya que en la mayoria de
los renglones la proporcion de los egresados del sexo masculino con respecto al
total de hombres que constituyeron la muestra es superior a la proporcion de las
mujeres egresadas con respecto al total de mujeres egresadas que conformaron la
muestra, lo que puede derivarse de los mismos factores demograficos, como el
sexo, la edad y el estado civil y algunos otros como el tener o no hijos; pues estos
determinan, en cierta medida, las responsabilidades que se le asignan a cada
persona, conjuntamente con las caracteristicas socio-culturales del grupo social en
el que se encuentre inmersa. Las diferencias existentes se presentan en las
siguientes categorias:

> Del total de la muestra encuestada, es mayor la proporcion de hombres que se
encuentra actualmente trabajando con respecto al total de hombres que
constituyeron la muestra que la correspondiente a las mujeres en la misma
situacion.

> Con respecto a aquellos egresados que se encuentra dentro de la Poblacién
Econoémicamente Activa, pero desocupados (cesantes), hay una mayor
proporcién de hombres con respecto al total de hombres encuetados que
mujeres en esta situacion.

> Con respecto al subempleo visible e invisible la situacion se presenta similar a
las anteriores, al conocer que la mayoria de las personas integrantes de la
muestra que se ubican en este segmento esta constituido por mujeres.

> Dentro de la muestra estudiada, se destaca una mayor presencia proporcional de
mujeres en relacion al total de mujeres encuestadas en cargos gerenciales con
respecto al porcentaje arrojado por los hombres en relacion al total de hombres
encuestados.

> Resalta la presencia mayoritaria de los egresados que constituyeron la muestra
como empleados dentro del sector privado. La diferencia basica es la ausencia
de los hombres dentro del sector publico.

> Segun los datos declarados por los egresados que conformaron la muestra de
investigacion los hombres devengan en promedio un ingreso superior al de las
mujeres.

> El grupo de egresados que se encuentra dentro de la Poblacién
Econémicamente Inactiva, estd compuesto en su totalidad por mujeres, que en
su mayoria estan casadas y tienen hijos.

Por otro lado, el nivel de ingreso es un factor que influye diferencialmente en la vida
laboral de los egresados de distinto sexo, debido a que culturaimente el sostén del
hogar o la responsabilidad econémica se le asigna a los hombres, como se observo
en el estudio del aporte al presupuesto familiar; lo que genera tendencias generales
de comportamiento distintas para cada sexo, reflejandose en el hecho de que los
egresados de sexo masculino en su mayoria se encuentren trabajando y, por ende,
tengan una proporcién de ocupados superior a la que corresponde a las mujeres
egresadas.
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e En cuanto a las mujeres egresadas con la especialidad de Relaciones Industriales
se debe resumir que: La vida laboral de las mujeres, en la mayoria de los casos,
esta determinada por su edad, su estado civil, los hijos que tenga y el nivel de
ingreso que perciba (llamese ingreso propio o familiar) , ya que en su conjunto no
sélo determinan que la mujer se inserte o no al Mercado de Trabajo, sino que se
mantenga dentro del mismo.

Segun los datos arrojados por esta investigacion, se puede concluir que las
expectativas de todas aquellas personas, de ambos sexos, que egresen, de ahora en
adelante, con la especialidad de Relaciones Industriales, presentan un panorama
optimista en relacién a su inserciéon en el mercado de trabajo, por lo que se responde
positivamente la interrogante que dio origen al titulo del presente estudio.
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RECOMENDACIONES.-

A efectos de futuras investigaciones, consideramos que seria interesante abordar los
siguientes puntos:

» Estudio comparativo entre los egresados de RRIl de la UCAB y los egresados de
RRIl de ofras universidades del Pais, tomando en cuenta las categorias en la
Fuerza de Trabajo establecidas por la OCEl. Asi como también el estudio de los
egresados en otras carreras.

* Realizar una investigacion mas profunda sobre la situacion de los egresados que se
encuentren fuera del Mercado de Trabajo y estudiar las causas que lo ocasionarian.

» Seria realmente interesante hacer un estudio sobre la trayectoria laboral de los
egresados, especificamente realizar estudios de casos con el fin de proporcionar
datos acerca de su incorporacién-desincorporacién del mercado de trabajo. Como
un diagnostico de las actividades especificas que realizan cada uno de ellos.
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INSTRUMENTO PARA DETERMINAR LA SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO

Sexo

Sexo

Femenino

1

Masculino 2

2 Grupos de Edad Menos de 30 afios 1
Edad Entre 30 y 35 afios 2

Mayor a 35 afios 3

3 Estado Estado Civil Soltero 1
Civil Casado 2

Divorciado 3

Viudo 4

4 Numero de Nimero de Hijos No tiene hijos 0
Hijos Menos de 2 1

Entre2y 4 2

Mas de 4 3

5 Nivel Nivel Educativo Licenciatura 1
Educativo Estudios Superiores 2

6 Tiempo de Tiempo de graduado Menos de cuatro afios 1
graduado De cuatro a ocho afios 2

Mas de ocho afios 3

7 Clasificacion En la actualidad, ¢Esté usted Trabajando? Si 1
entre PEA y No, pero trabaje anteriormente 2

PEI Nunca ha trabajado 3

8 Area en que se ¢En qué area? No aplica 0
desarrolla RRHH 1

Otros 2

9 iPor qué? No aplica 0
Razones para No le gusté la carrera 1
desarrollarse Mayor oportunidad de desarrollo profesional 2

en otra area Desactualizacion en la profesion 3
Posibilidad de trabajar a tiempo parcial 4

10 En este momento, se encuentra: No aplica 0
Clasificacion Buscando trabajo por primera vez 1

de los Cesante 2
desocupados No esta buscando trabajo 3

1z ¢ Trabaja usted a tiempo parcial? No aplica 0
Subempleo Si 1

Visible No 2

12 Subempleo ¢ Desempeiia usted actividades+C71 que son inferiores No aplica 0
Invisible a las que corresponden a su nivel educativo? Si 1

2

No




0

13 Clasificacion Si no se encuentra dentro del mercado de trabajo; Estudiantes 1
dentro de la 4 Cuél es su situacion en la fuerza de trabajo? Quehaceres del hogar 2

PEI Incapacitados para trabajar 3

Qtra Situacion 4

No aplica 0

14 Razones para Si nunca trabajo, ¢ Cuéles fueron los motivos para no hacerlo? Nunca busco trabajo 1
no haber Busco trabajo y desistio 2
trabajado Otros 3
Poblacion Si nunca trabajo, ¢En un futuro tendria la intencion No aplica 0

15 | Potencialmente de incorporarse al mercado de trabajo? Si 1
Activa No 2

Area en que se No aplica 0

16 | desarrollaria la En que érea RRHH 1
PPA Otro 2

Categoria No aplica 0

17 Ocupacional ¢ De cuél de las siguientes categorias ocupacionales forma parte usted? Empleados y obreros del sector pablico 1
Empleados y obreros del sector privado 2

Patronos 3

Trabajadores por cuenta propia 4

No aplica 0

18 Grupos de De cual de los siguientes grupos de ocupacion forma parte ud Profesionales y Técnicos 1
Qcupacién Gerentes, administradores, directores y otras ocupaciones 2
Empleados de oficina y otras ocupaciones afines 3

Vendedores y otras ocupaciones afines 4

Otras ocupaciones 5

No aplica 0

19 Ramas de ¢ En cudl de las siguientes ramas de Actividades agricolas, pecuarias y caza 1
Actividad actividad desempefia sus actividades laborales? Explotacion de hidrocarburos 2

3

4

5

6

7

8

)

Industria Manufacturera
Electricidad, gas y agua
Construccion
Comercio, restaurantes y hoteles
Transporte, aimacenamiento y comunicaciones
Estab. Finan., seguros, bienes inmuebles y servicios
Actividades no bien especificadas




20

Ingreso

Ingreso Mensual

No aplica
Menos de 300.000
Entre 300001 y 500000
Entre 500001 y 700000
Entre 700001 y 1000000
Mas de 1000000

21

Desempleo

Durante su trayectoria laboral,

¢En algin momento abandono el ejercicio de sus actividades?

No aplica
Si
No

22

Razones para
haber estado
desempleado

¢ Por qué?

No aplica
Matrimonio y/o maternidad
Insatisfaccion laboral y/o vocacional
Motivos Laborales (despido, renuncia, reduccion de personal,
bajos salarios, entre otros)
Estudios a tiempo completo
Estadia fuera del pais
Oportunidad de desarrollo profesional
Otros

N = O|N =l b N =20

23

Ingreso

£Quién da el aporte principal al presupuesto familiar?

No aplica
Usted
Conyuge
Padre
Madre
Ambos padres
Ambos Conyuges
Otros

24

Ingreso

Nivel del Ingreso del Hogar

No aplica
Menos de 500000
Entre 500001 y 1000000
Més de 1000000

WN =20~ E WN=0|NOO s W




ANEX. N°




Universidad Catdlica Andrés Bello

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales
Escuela de Ciencias Sociales

Especialidad de Relaciones Industriales

Estimados Sefiores.

Mediante la presente nos dirigimos a usted, con el fin de solicitar su valiosa
colaboracién para la realizacién de la siguiente investigacion, cuyo objetivo
principal es conocer la situacién de los egresados con la especialidad de Relaciones
Industriales durante los afios 1985 a 1996, de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

Estas opiniones son de caracter anénimo y confidencial, la informacion que
ellas nos aportaran seran datos importantes que seran utilizados en el desarrolio
de nuestro proyecto de grado denominado:

SOY INDUSTRIOLOGA... Y AHORA? (Situacion actual de los egresados en RRIT
en el mercado de trabajo)

Por tanto, sabriamos agradecerle la objetividad de sus respuestas lo cual
garantizard la validez de estos datos, agradeciéndole una vez mas su valiosa y
desinteresada colaboracién asi como el tiempo dedicado a darle respuesta a este
cuestionario.

Quedan de usted.
atte.

Silvia Elena Martinez P.
Maria Gabriela Giusti T.



PERFIL DEL ENCUESTADO

1. Sexo:
1.F___
ZM

2. Edad
1. Menor de 30 afios _____
2.Entre 30y 35afios ____
3. Mayorde 35afios _____

3. Estado Civil:
1.5
&0 .
3.0
4V

4. Ndmero de Hijos
0. No tiene hijos _____
1. Menos de 2
2.Entre2y4
3. Masde 4

5. Nivel Educativo:
1.Lic.:

2.Estudios Superiores

6. Tiempo de Graduado:
1. Menos de cuatro afios _____
2. De cuatro a ocho afios ___
3. Mas de ocho afios

SITUACION EN EL MERCADO DE TRABAJO

7. En la actualidad, ¢esta usted trabajando?
1.5
2. No____

3. Nunca ha trabajado

( En caso de contestar negativamente pasar a la pregunta n° 10, si contesta
afirmativamente pasar a la pregunta n° 8; si responde nunca ha trabajado

pasar a la pregunta n° 14)



8. En que area?
1. Recursos Humanos___
2. Otros ___

9. Por qué?

(Pasar a la pregunta n® 11)
10. En este momento, Se encuentra usted:
1.- Buscando trabajo por primera vez

2.- Cesante
3.- No esta buscando trabajo

(Para la persona que se encuentra en situacion de pasar a la
pregunta n° 23)

11. éTrabaja usted a tiempo parcial?

1.S5i  2No_

12. éDesempefia usted actividades que son inferiores a las que corresponderian a su nivel
educativo? [saltar a la pregunta n° 17]

1.S5i__ 2No___

13. Si no se encuentra dentro del mercado de trabajo; écudl es su situacion en la fuerza
de trabajo? [Escoger una alternativa]

1.- Estudiantes.

2.- Quehaceres del hogar.

3.- Incapacitados para trabajar.
4,- Otra situacion

14. [Si nunca trabajo] iCudles fueron los motivos para no hacerlo?
1. Nunca buscd trabajo

2. Busco trabajo y desistié
3. Otros.



15. [Si nunca trabajé] En un futuro, étendria la intencidn de incorporarse al mercado de
trabajo? [PEI — Mano de Obra Potencial]

158 ___

2.No___

16. En que area?
1. Recursos Humanos____

2. Otros

17. éDe cual de las siguientes categorias ocupacionales forma parte usted?

Empleados y Obreros
1. Sector Publico
2. Sector Privado
3. Patronos o Empleadores
4. Trabajador por cuenta propia

18. éDe cudl de los siguientes grupos de ocupacion forma parte usted?

1.- Profesionales, técnicos y otras ocupaciones afines

2.- Gerentes, administradores, directores y otras ocupaciones afines
3.- Empleados de oficina y otras ocupaciones afines

4.- Vendedores y otras ocupaciones afines

5.- Otras ocupaciones

19. ¢En cudl de las siguientes ramas de actividad desempefia sus actividades laborales?

1.- Actividades agricolas, pecuarias y caza.

2.- Explotacion de hidrocarburos

3.- Industria Manufacturera

4.- Electricidad, gas y agua

5.- Construccion

6.- Comercio, restaurantes y hoteles

7.- Transporte, almacenamiento y comunicaciones

8.- Establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles y servicios
prestados a las empresas

9.- Actividades no bien especificadas

T



20. Su ingreso mensual es:

1.- Menos de 300.000 bs.

2.- Entre 300.001 bs. Y 500.000 bs.
3.- Entre 500.001 bs. y 700.000 bs.
4.- Entre 700.001 bs y 1.000.000 bs.
5.- Mayor de 1.000.000 bs.

21. Durante su trayectoria laboral, ¢En algiin momento abandono el ejercicio de sus
actividades?

1.5 2.No

22. iPor qué?

23. éQuién da el aporte principal al presupuesto familiar?

1. Usted

2. Conyuge

3. Padre

4. Madre

5. Ambos padres
6. Ambos conyuges

7. Otros

24.- Nivel de Ingreso del Hogar.

1. Menos de 500.000
2. Entre 500.001 y 1.000.000
3. Mayor a 1.000.000
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Plan de Tablas Parcial

VARIABLES TIPO (X*X)

Variahles Tipo X “deelementoy A|B|C|DIE|F]G|H

A, Sexo 2 T

B.Edad 3

C Edo. Civil 4

D. N° de hijos 3

E. Afio de Grado 12

F.Nivel Educativo 4

G.Sexo x Edad ] T2{T3 T4
H.Sexo x Edad x Nivel Educativo 24

I. Sexo x Edo. Civil 8 T5
J. Sexo x N° de hijos 8 T6

Variables Tipo Y

A|B|C|IDIE|JFJGIH]I|J]K]L N

Variables Tipo X "deelementod 3 (8| 3|2 |2|12|9|4|4|5|9|5 7
1.Sexo 2 T7|T9 T8 |T21
2.Edad 3
3.Edo. Civil 4
4.N° de hijos 3
5.Afio de Grado 12
6.Nivel Educativo 4
7.Sexo x Edad 6 T8 T12, T15| T19)
B.Sexo x Nivel Educativo 8 T14T17| T20)
9. Edo. Civil x sexo x N° de hijos 24 T1T13  [T1
10. Sexo x Nivel Educativo x edad 24 T22

T23

T24
11. Sexo x Edo. Civil 8 T26
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TABLAS: VARIABLES DEMOGRAFICAS

SEXO| Femenino| % |Masculino] % |[TOTAL| %
[EDAD
Menor de 30 afos 43 38.1 7 35 50 37.59
Entre 30 y 35 arios 51 451 8 40 59 44.36
Mayor de 35 afios 19 16.8 5 25 24 18.05
TOTAL 113 84.96 20 156.03( 133 100

EDO. CIVIL| No Casado| % |Casado| % [TOTAL

SEXO X EDAD

{Mujeres menores de 30 afios 28 65.1 15 3491 43
[Mujeres entre 30 y 35 afos 15 29.4 36 |706] 51
Mujeres mayores de 35 afios 7 36.9 12 632 19
Hombres menores de 30 afios 6 85.7 1 14.3 7
Hombres entre 30 y 35 afios 5 62.5 3 375 8
Hombres mayores de 35 afios 2 40 3 60 5
TOTAL 63 47.36 70 |52.63] 133

HIJOS| Con hijos | % [Sin Hijos| % | TOTAL

SEXO x EDAD

Mujeres menores de 30 afios 11 256 32 74.4 43
[Mujeres entre 30 y 35 afios 30 58.9 21 41.2 51
[Mujeres mayores de 35 afos 15 79 4 21.1 19
|{Hombres menores de 30 afios 1 14.3 6 857 7
Hombres entre 30 y 35 afios 3 37.5 5 62.5 8
Hombres mayores de 35 afios 4 80 1 20 5
TOTAL 64 48.12| 69 |51.87] 133




NIVEL EDUCATIVO|Licenciados| % Con estudios % | TOTAL
superiores

SEXO x EDAD

Mujeres menores de 30 afios 33 76.7 10 233 43
Mujeres entre 30 y 35 aros 33 64.7 18 35.3 51
Mujeres mayores de 35 afios 12 63.2 7 36.8 19
Hombres menores de 30 afios 6 85.7 1 14.3 7
Hombres entre 30 y 35 afios 4 50 4 50 8
Hombres mayores de 35 afios 4 80 1 20 5
TOTAL 92 69.17 41 3082| 133

NIVEL EDUCATIVO| Licenciados Con estudios superiores
SEXO x N°DE HIJOS
Mujeres con hijos 42 75 14 25 56
[Mujeres sin hijos 36 63.2 21 36.8 57
Hombres con hijos < 50 4 50 8
Hombres sin hijos 10 83.3 2 16.7 12
TOTAL 92 69.17 41 30.82 133

EDUCATIVO| Licenciados | % |Con estudios superiores % |TOTAL
SEXO x EDO. CIVIL
Mujeres casadas 41 65.1 22 34.9 63
Mujeres no casadas a7 74 13 26 50
Hombres casados 3 429 4 57.1 7
Hombres no casados 11 846 2 15.38 13
TOTAL 92 69.17 41 30.82 133







TABLAS: SITUACION EN LA FUERZA DE TRABAJO.-

SITUACION EN LA| Trabaja| % |[Notrabaja| % Nunca ha % |TOTAL
FUERZA DE TRABAJO trabajado
SEXO
Mujeres 96 85 13 11.5 4 33 ] 113
Hombres 19 95 1 5 0 0 20
TOTAL 115 |86.46 14 10.52 4 3 133
"SITUACION EN LA FUERZA No Nunca ha
DE TRABAJO trabaja trabajado
SEXO x EDAD
Mujeres menores de 30 afios 36 83.7 6 14 1 2.3 43
Mujeres entre 30 y 35 afios £4 86.3 5 98 2 3.9 51
Mujeres mayores de 35 afios 16 84.2 2 10.5 1 53 19
Hombres menores de 30 afios 6 857 1 14.3 - - 7
Hombres entre 30 y 35 afios 8 100 - - - - 8
{Hombres mayores de 35 afios 5 100 - - - - 5
TOTAL 115 |86.46] 14 10.52 4 3 133
Area Laborall| RRHH| % |[Otros| % | TOTAL
SEXO
HOMBRES 13 6842 6 [31.57] 19
MUJERES 81 [B4.37| 15 |[1563] 96
TOTAL 94 81.73] 21 [15.78] 115
No esta
POBLACION DESOCUPADA| NOAPLICA| % |Cesante| % buscando % | TOTAL
trabajo
SEXO x EDAD
{(Mujeres menores de 30 afios 36 83.7 1 2.3 6 14 43
{Mujeres entre 30 y 35 afios 44 86.3 - - 7 13.7] 51
Mujeres mayores de 35 afios 16 842 1 5.3 2 10.5 19
Hombres menores de 30 afios 6 85.7 1 14.3 - - 7
Hombres entre 30 y 35 afios 8 100 - - - - 8
Hombres mayores de 35 afios 5 100 - - - - 5
TOTAL 115 86.46 3 23 15 11.27} 133




NO No esta
POBLACION DESOCUPADA % |Cesante| % buscando | % |TOTAL
AFEHGE trabajo

SEXO x N° DE HIJOS x EDO. CIVIL

[Mujeres casadas con hijos 32 68 2 4.25 13 27.65] 47
{Mujeres casades sin hijos 15 93.75| - - 1 625| 16
Mujeres no casadas con hijos 9 100 - - - - 9
Muijeres no casadas sin hijos 40 97.56 - - 1 2431 41
TOTAL 96 [jg4.95f 2 1.76 15 13.27] 113

BEMPLEO VISIBLE|

TOTAL

Trabaja No Trabaja %
Parcialmente Parcialmente

SEXO x EDAD

Mujeres menores de 30 afios 3 7 33 76.7 36
[Mujeres entre 30 y 35 afios 2 3.9 42 82.4| 44
[Mujeres mayores de 35 afos 2 10.5 14 73.7] 16
|Hombres.- - - 19 95 19
TOTAL T 6.08 108 93.91] 115

SUBEMPLEO VISIBLE|  Trabaja No Trabaja
Parciaimente Parcialmente

ISEXO x EDO. CIVIL x HIJOS

Mujeres no casadas sin hijos 2 5.8 38 92.68 40
Mujeres casadas sin hijos - - 15 93.75 15
Mujeres no casadas con hijos 3 33.3 6 66.6 9
|Mujeres casadas con hijos 2 4.25 30 63.82 32
Hombres no casados sin hijos - - 11 91.6 11
Hombres casados sin hijos - - - - -
|{Hombres no casados con hijos A - 1 100 1
{Hombres casados con hijos = - i 100 7
TOTAL 7 6.08 108 93.91 115

SUBEMPLEO INVISIBLE Si % No % TOTAL
Sexo x Nivel Educativo
Mujeres sin Estudios Superiores i 9 57 73.1 64
Mujeres con Estudios Superiores 4 11.4 28 80 32
Hombres sin Estudios Superiores - - 14 100 14
Hombres con Estudios Superiores 1 16.7 4 66.7 5
TOTAL 12 10.43 | 103 | 89.56 115




'POBLACION ECONOMI Estudiantes| % | Quehaceres

INACTIVA del Hogar
Sexo x Edad
Mujeres menores de 30 afios 23 5 11.6 6
Mujeres entre 30 y 35 afios - 7 13.7 4
Mujeres mayores de 35 afios - 2 10.5 2
TOTAL 6.66 14 93.33 15

ECONOMIC AMENTPEORBQ:%(';II?I: Estudiantes | % | Quehaceres del Hogar % TOTAL
Sexo x Edo. Civil x Hijos

Mujeres no casadas sin hijos 1 2.6 - - 1
Mujeres casadas sin hijos - - 1 6.3 1
[Mujeres no casadas con hijos - - - -

Mujeres casadas con hijos - - 13 27.66 13
TOTAL 1 6.66 14 10.52 15

POBLACION|Estudiantes
ECONOMICAMENTE INACTIVA

Quehaceres del Hogar

Sexo x Nivel Educativo

Muijeres sin Estudios Superiores - - 13 16.6 13
Mujeres con Estudios Superiores 1 29 1 29 2
TOTAL 1 6.66 14 93.33 15

CATEGORIA| Empleadosy Empleados y Patrono Trabajador por| % |TOTAL
OCUPACIONAL Obreros Obreros del cuenta propia
del Sector Publico sector privado
SEXO
|Mujeres 9 8 80 70.8 2 1.8 5 44| 96
Hombres - - 15 75 1 5 3 18 19
TOTAL 9 7.82 95 8260 3 260 8 6.95| 115




fesionales Ven
GRUPO DE OCUPACION| Tofesionales yj o jGerentesy| o, dedoresy | o | owos | % |TOTAL

SEXO x EDAD

Mujeres menores de 30 afios 31 721 3 7 - - 2 47 36
Mujeres entre 30 y 35 afnos 15 29.4 28 54.9 - - 1 2 44
Mujeres mayores de 35 afios 4 21.1 10 52.6 1 53 1 53 16
Hombres menores de 30 arios 6 85.7 - - - - - - 6
Hombres entre 30 y 35 afios ¥ 87.5 1 12.5 - - - - 7
Hombres mayores de 35 afos 1 20 4 80 - - - - 5
TOTAL 64 55.65 46 40 1 0.87 4 3.47 115

SEXO| Mujeres | % | Hombres | % | TOTAL

RAMA DE ACTIVIDAD

Explotacién e Hidrocarburos 5 4.4 3 15 8
Industria Manufacturera 8 .1 1 5 9
Electricidad, Gas y agua 2 1.8 1 5 3
Construccion 2 1.8 - . 2
Comercio y Hoteles 7 6.2 4 201 11
Transporte y Comunicaciones 19 17 1 5 20
Establecimientos Financieros 35 31 7 35| 42
Actividades no especificadas 18 16 2 10 20
TOTAL 96 85 19 851 115




GRUPOS DE OCUPACION|Profesionalesy| % |Gerentesy| % |Vendedoresy| % |5 ot % |roTAL
afines afines afines

SEXO x NIVEL EDUCATIVO

Muijeres sin Estudios Superiores 34 43.6 25 32.1 1 1.3 4 5.1 64
Mujeres con Estudios Superiores 16 457 16 457 - - - - 32
Hombres sin Estudios Superiores 10 71.4 4 286 - - - - 14
Hombres con Estudios Superiores 4 66.7 1 16.7 - - - - 5
TOTAL 64 55.65 46 40 1 087 | 4 |347 | 115

NIVEL DE INGRESO| gieocets | » [Fs0%07| » [Smec0®v] o [Secioomiv] o [ Mk [ [tom
SEXO x EDAD x NIVEL EDUCATIVO

Mujeres menores de 30 afios sin Estudios Superiores = = 19 36.4 13 39.4 2 6.1 1 3 28
Mujeres menores de 30 afios con Estudios Superiores - - 1 10 2 20 3 30 2 20 8
Hombres menores de 30 afios sin Estudios Superiores a 2 33.3 3 50 = 5 1 16.7] 6
Hombres menores de 30 afios con Estudios Superiores & = = = - = = - = &
TOTAL 15 35.71 18 42.85 5 11.90] 4 9.52| 42




NIVEL DE INGRESO/ 405000 5. S o0.000 B8,
SEXO x EDAD x NIVEL EDUCATIVO
Mujeres entre 30 y 35 afios sin Estudios Superiores 1 3 3 91 4 12:1 i 21.2 11 333 | 26
Mujeres entre 30 y 35 afios con Estudios Superiores N 2 114 3 16.7 8 44 .4 5 27.8 18
Hombres entre 30 y 35 afios sin Estudios Superiores - i = = 1 25 1 25 2 50 4
Hombres entre 30 y 35 afios con Estudios Superiores - ~ 1 25 - = - & 3 75 4
TOTAL 1 1.92 6 11.53 8 15.38 16 30.76 21 40.38 | 52

NIVEL DE INGRESO 33 000 s, 0000 By, 700.000 Bs. E 550 000 B, 1,000,000 Bs.
SEXO x EDAD x NIVEL EDUCATIVO
Mujeres mayores de 35 afios sin Estudios Superiores = i 4 33.3 16.7 3 25 1 8.3 10
Mujeres mayores de 35 afios con Estudios Superiores - - 1 14.3 1 14.3 4 57.1 6
Hombres mayores de 35 afios sin Estudios Superiores - - = = - - 4 100 4
Hombres mayores de 35 afios con Estudios Superiores - % . = - - 1 100 1
TOTAL - - 5 238 9.52 4 19.04 10 4761 21

NIVEL DE INGRESO % |1 oooooms| % |TOTAL
AREA EN QUE TRABAJA
RRHH - - 23 21.3 20 18.5 22 |204] 29 269 ] 94
OTRA AREA 1148 3 14.3 8 38.1 3 143| 6 286 | 21
TOTAL 1 |o086| 26 |2260] 28 [2434] 25 [21.73] 35 3043} 115




NIVEL DE INGRESO|Menos de % : 0. % |Total
300.000 Bs. % ___1700.000 Bs. % | 1.000.000 Bs. %__|1.000.000 Bs.

SEXO x RAMA DE ACTIVIDAD
Mujeres en Explotacién de Hidrocarburos - - - - 1 20 - - 4 80 5
Hombres en Explotacion de Hidrocarburos - - - - - - - - 3 100} 3
Mujeres en Industria Manufacturera - - 1 12.5 1 125 3 37.5 3 arbH| B
Hombres en Industria Manufacturera - - - - 1 100 - - - - 1
Mujeres en Electricidad, gas y agua ~ - - - 1 50 - - 1 50 2
Hombres en Electricidad, gas y agua - - - - 1 100 - - - - 1
Mujeres en Construccion - = 1 50 - - - - 1 50 2
Mujeres en Comercio = . 1 14.3 1 14.3 4 571 1 14371 7
Hombres en Comercio - = - - 1 25 1 25 2 50 4
Mujeres en Transporte y Comunicaciones = - 8 42 1 2 10.5 7 36.8 2 1051 19
Hombres en Transporte y Comunicaciones - - - - 1 100 - - - - 1
Mujeres en Establecimientos Financieros - - 10 286 12 343 6 17.1 7 20 35
Hombres en Establecimientos Financieros - - 3 429 - - 4 871l 7
Mujeres en Actividades no bien especificadas 1 b6 2 114 6 333 4 22.2 5 278 | 18
Hombres en Actividades No bien - - - - - - - - 2 100 2
especificadas
TOTAL 1 0.86 26 2260 28 24.34 25 21.73 35 30.43} 115

AFERTE B PRES[;:;‘:"ELSII\g Usted| % |Conyuge| % |Padre| % |Madre{ % |Ambos Padres| % C’;‘{:‘;ugzs % |Otros|{ % | Total
SEXO x EDO. CIVIL
Mujeres No casadas 16 (327 1 2 17 34 2 4 7 14.28 - - 7 (14.28] 50
Mujeres casadas 2 3.2 39 61.9 - - - - - - 22 3491 - - 63
Hombres No casados 4 133.33 - - 4 33.33} - - - - - - 5 |38.46] 13
Hombres casados 4 571 - - - - - - - - 3 42.9 - - 74
TOTAL 26 |19.54 40 30.07) 21 [|1578] 2 |[1.5 4 5.36 25 18.79] 12 {9.02| 133




