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VUELTA A LA PATRIA

! Tierra !, grita en la proa el navegante,
Y confusa y distante,
Una linea indecisa
Entre brumas y ondas se divisa.

Poco a poco del seno
Destacandose va del horizonte,
Sobre el éter sereno

La cumbre azul de un monte;

Y asi como el bajel se va acercando,
Va extendiéndose el cerro

Y unas formas extranas va tomando;
Formas que he visto cuando
Sofiaba con la dicha en mi destierro.

Ese cielo, ese mar, esos cocales,
Ese monte que dora
El sol de las regiones tropicales...
ILuz! ILuz! al fin - los reconozco ahora:
Son ellos, son los mismos de mi infancia,
Y esas playas que al sol del mediodia
Brillan a la distancia,
/Oh, inefable alegria !
! Son las riberas de la patria mia /|



UCAB-RRIT
CARLA MORAO

Llevado en alas de mi ardiente anhelo,

Me lanzo presuroso al barquichuelo
Que a las riberas del hogar mi invita.
Todo es grata armonia; los suspiros

De la onda de zafir que el remo agita;

De las marinas aves

Los caprichosos giros

Y las notas suaves,

Y el timbre lisonjero

Y la magia que toma

Hasta en labios del tosco marinero

El dulce son de mi nativo idioma.

Boga, boga, remero; asi... lllegamos/
IOh, emocion hasta ahora no sentida !
Ya piso el santo suelo en que probamos
! El almibar primero de la vida !

Juan Antonio Perez Bonalde
Poeta venezolano 1846 - 1892
viajero por varios paises,
representa una corriente
cosmopolita y moderna en el
proceso de la poesia venezo-
lana en los altimos cincuenta
aitos
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RESUMEN

La presente investigacion parte de concebir la necesidad de
realizar una aproximacién que nos permita caracterizar la Fuga de
Talentos en Venezuela.

La importancia del estudio del fendmeno migratorio radica en que
la salida del personal calificado que es considerado fundamental para el
desarrollo y bienestar social de cualquier pais, significa una pérdida
social y economica cualquiera sea su destino, en consecuencia es
trascendental el estudio de la migracion de mano de obra calificada tanto
en paises en desarrollo como en paises industrializados.

El tipo de investigacion fue de caracter exploratorio - descriptivo.

Las fuentes de informacion utilizados en el estudio fueron articulos
de peridodicos nacionales comprendidos entre noviembre de 1995 y
agosto de 1997 a los cuales se les aplico la técnica de analisis de
contenido; de esta forma se extrajo informacion de opinion de
personajes notables con conocimiento del tema en cuestion.

Otra fuente importante de informacion lo constituyé una encuesta
aplicada a egresados de la UCAB en las areas de Ingenieria y Ciencias
Sociales, en los 2 primeros lugares de su afio de promocion; utilizandose
una cohorte de 7 afios, ya que para objeto de la investigacion dichos
profesionales son considerados "Talentos Potenciales”. El analisis fue
de tipo descriptivo y se incluyen conclusiones, recomendaciones y
alternativas de salida.
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INTRODUCCION

El novedoso y preocupante fenomeno conocido como "Fuga de
Talento", adquiere para el pais, especial significado en los tiempos de
crisis que actualmente vivimos, pues esta situaciéon esta asociada
intimamente con el recurso humano de alto nivel que se requiere con
urgencia para enfrentar los grandes retos del desarrollo.

Dentro de este contexto, el planteamiento central de esta
investigacion es explorar, debidamente y caracterizar la fuga de talento
en Venezuela a objeto de alcanzar una aproximacién a la realidad,
manejando la informacion disponible sobre el tema, tanto desde el punto
de vista teorico, como de los resultados de investigaciones similares a
nivel mundial y las referidas al caso Venezolano.

Metodolodgicamente, esta investigacion corresponde a un estudio
exploratorio descriptivo, con el objeto de conocer, por una parte, las
caracteristicas e incidencias de la Fuga de Talentos en Venezuela, segin
la opinion de especialistas en el tema, contenidas en el analisis de
contenido y por la otra, determinar el perfil de los egresados de primer y
segundo lugar de las carreras de Ingenieria y del area de Ciencias
Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello de Caracas, durante el
periodo 1990 - 1996.

Para una mejor comprension del estudio, este fue estructurado en
los siguientes capitulos:

El Primer Capitulo incluye el planteamiento del problema, los
objetivos, la justificacion y las limitaciones confrontadas en el
desarrollo de la investigacion.

En el Segundo Capitulo se desarrolla el Marco Teodrico, donde se

1



UCAB-RRII
CARLA MORAO

maneja la bibliografia que apoya y soporta este estudio y la definicion
de términos basicos utilizados en el trabajo.

El Tercer Capitulo contiene el Marco Metodolégico empleado en
la realizacion del estudio, es decir, ¢l disefio de la investigacion, los
instrumentos de recoleccion de datos aplicados, el sistema y la
Operacionalizacion de las variables.

El Cuarto Capitulo se refiere al analisis e interpretacion de los
datos y finalmente en el Quinto Capitulo, se incluyen las conclusiones y
recomendaciones.

El trabajo contiene asi mismo, la bibliografia utilizada en el
estudio y en los anexos, el instrumento aplicado en el trabajo de campo
y los articulos utilizados en el analisis de contenido.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La formacion de recursos humanos de un pais, adquiere
mayor relevancia cuando se trata de tomar conciencia de la
importancia del profesional capacitado que se enfrenta con su
caudal de conocimientos y su talento para resolver problemas y
buscar alternativas de solucion para alcanzar el desarrollo
armonico y sustentable que reclama la nacién. En este sentido, la
clave fundamental del éxito debe ser el optimo aprovechamiento
de los recursos humanos calificados para que puedan desarrollarse
en todo su potencial, evitando asi la emigracién de los mismos
hacia otros paises mas desarrollados, donde obtendrian mejores
oportunidades para su formacion profestonal, aun cuando han sido
formados con el esfuerzo de la Nacion Venezolana.

De este modo, surge el fenomeno conocido como “Fuga de
Cerebros” o “Fuga de Talentos”, tema que con mucha frecuencia
es tratado en articulos de opinion, estudios y con mucho énfasis en
discursos por parte de lideres politicos, universitarios y dirigentes
del mundo empresarial tanto del sector publico como privado.

En efecto, la “fuga de talentos” para um pais en vias de
desarrollo, como lo es el caso Venezuela, agravado con la crisis
economica, social y moral que actualmente confronta, constituye
un grave problema, no sélo para las Universidades y los Institutos
de investigacion, sino que al mismo tiempo, se traduce en un freno
para el avance tecnologico y cientifico, perjudicando en
consecuencia, el desarrollo integral del pais.

En relacion al fenomeno de la “fuga de talentos™ atun cuando
no se dispone de cifras oficiales al respecto, obviamente esta
situacion esta afectando al pais, en términos de la utilizacion

4
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adecuada de los recursos humanos para el desarrollo integral del
mismo.

 Desde este punto de vista, es oportuno destacar que el
concepto “fuga de talentos” manejado por el IESA (1991), se
refiere a la “salida de personas con formacién de alto nivel, de un
determinado contexto social, sea pais, organizacién u ocupacion,
como resultado de una frustracion, al no percibir oportunidades
para la realizacion de las aspiraciones profesionales en dicho
contexto”.

- El término y fenémeno de la fuga de talentos surgid
realmente como un problema de los afios 60, cuando se toma
conciencia a nivel de los gobiernos de los paises industrializados,
del valor de los recursos humanos de alto nivel de capacitacion, de
gran utilidad para el desarrollo econdmico, social y cultural del
pais.

Durante el Simposio IESA "Fuga de Talento en Venezuela",
(Octubre 1988) el trabajo presentado por el Dr. Paul B. Pederson
"Coming Home: An Alternative to Brain Drain", sefiala que existe
una real fuga de talentos hacia el exterior, en determinadas areas
del conocimiento y una marcada fuga de talentos intersectorial
dentro del pais (Pederson, Paul B. (1988).

Segun la investigacion realizada por Doxandlisis -
Datanalysis (1991) sobre "Los Becarios del Mariscal de
Ayacucho”, la emigracion del personal calificado es un hecho que
afecta no solo a los becarios de la década de los setenta, sino
también en mayor grado a los becarios que finalizaron la beca con
posterioridad el afio 1983, afio a partir del cual se acelera el
deterioro de las condiciones economicas del pais.

Por otra parte, el fenéomeno de la fuga de talentos en
Venezuela, presenta magnitudes importantes. En efecto, en una
investigacion realizada por Vera-Méndez (1996) se indican
algunos datos relevantes referidos a la existencia de fuga de
talentos especificamente en el area de Ciencia y Tecnologia,

5
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siendo la especialidad mas impactada las ramas de las Ingenierias,
asi mismo, el referido estudio sefala un “potencial de fuga™ de los
estudiantes de Post-grado.

Segun Ramon Piiango (1991) lo verdaderamente preocupante
es el desaprovechamiento de los recursos humanos que el pais ha
formado con esfuerzo. Este autor, define cuatro tipos de fuga de
talento: la fuga al exterior, ¢l abandono de una linea de carrera, el
cambio hacia otra organizacion y la alineacién de una persona en
otra organizacion.

Como se puede apreciar la magnitud del problema, antes que
de orden numeérico, el fenomeno reviste caracteres cualitativos
importantes, aun cuando las cifras disponibles no expresen
situaciones alarmantes, pues definitivamente el problema de la
fuga de talentos esta referido a la calidad del recurso humano que
se ve forzado a tomar una decision de “fuga” ante situaciones
frustrantes en su campo laboral cuando su talento no es
aprovechado. |

La situacion descrita anteriormente se traduce en
desequilibrios en relacion al aprovechamiento racional de los
recursos humanos de alta calificacion, afectando social, economica
y culturalmente al pais en la promocion de su desarrollo arménico
y sustentable.

Ante esta preocupante situacion, surge la necesidad de
plantear una investigacion sobre la caracterizacion de la fuga de
este recurso humano que pudiera responder a las siguientes
interrogantes:

. Cual es la naturaleza de la fuga de talentos en Venezuela?
,Cuadles son las causas del problema?

(Qué medidas podrian tomarse para mitigar ¢l problema de la
fuga de talentos en Venezuela?

VVYV
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I.1.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION:
I.1.1.- OBJETIVOS GENERALES:
~  Caracterizacion de la fuga de talentos en Venezuela.
I.1.2.- OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Determinar las causas de la fuga de talentos en
Venezuela

>  Definir cualitativa y cuantitativamente el fendmeno
de la fuga de talentos en Venezuela

>  Determinar alternativas de salida ante el problema de
la fuga de talentos en Venezuela
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I.2.- JUSTIFICACION:

La actual crisis socio-economica y moral que vive el pais,
demanda un recurso humano altamente calificado y sobre todo muy
consciente del papel que debe jugar para contribuir con el
desarrollo integral del pais.

' - Desde esta perspectiva, los profesionales altamente

calificados constituyen un valioso valuarte que deben ser
L mantenidos en cargos y posiciones claves en concordancia con su

especialidad, a objeto de evitar flujos migratorios hacia el exterior.
i En este sentido, el Ministro para la Ciencia, ya en 1987, escribid
| un articulo de prensa donde planteaba que "el problema de la fuga
de cerebros, se estaba gestando entre nosotros y que tenia una
alarmante tendencia a incrementarse”.

Hoy en dia, han pasado diez afios, y las informaciones
disponibles apuntan hacia un incremento de la fuga de cerebros en
sus distintas dimensiones. En consecuencia, un estudio de esta
naturaleza nos permitirA de una manera objetiva, conocer,
caracterizar el fenomeno de la fuga de talentos en Venezuela;
establecer ciertas conclusiones, recomendaciones, sefialando
algunas alternativas de salida.

Por otra parte, los resultados de esta investigacion podran
proveer ciertas herramientas y/o informaciones basicas que
posibiliten desarrollar futuras investigaciones sobre el tema.

De igual manera, esta investigacion tiene su fundamento en
el "Programa Vuelta a la Patria o Programa Pérez Bonalde”
creado por la Presidencia de la Republica, CONICIT vy
Fundayacucho, con el proposito fundamental de atraer a los
Venezolanos radicados en el exterior, pues el Gobierno necesita
que estos cientificos regresen para integrarse al desarrollo del pais.
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[.3.- LIMITACIONES:

Dada la naturaleza del tema estudiado, la investigacion
estuvo circunscrita a explorar, describir v caracterizar el novedoso
tema conocido como Fuga de Talentos. En este sentido. es
valido senalar que en la realizacion del estudio surgieron ciertas
limitaciones, entre las cuales se pueden citar, la escasa informacion
cuantitativa disponible; por parte de los organismos publicos y
privados.

Asi mismo, la bibliografia especializada sobre el tema, no es
abundante, sobre todo en el pais.
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MARCO TEORICO

ILL1.-ANTECEDENTES

El término “Brain Drain” (Fuga de Talentos), aparecid por
primera vez en la literatura para calificar el éxodo de cientificos e
ingenieros ingleses a los Estados Unidos durante los afios 50
(Charum, 1992), pero actualmente se utiliza para describir la
movilidad de personal calificado desde los paises menos
desarrollados hacia los mas desarrollados (Keely,1985).

La década de los 50 comenzd con gran optimismo en relacion
al desarrollo de Asia, Africa y Latinoamérica. Se considerd que los
esfuerzos realizados en inversion , educacién y gerencia moderna
serian suficientes para alcanzar su crecimiento econdémico. Los
paises mas prosperos contribuyeron a este desarrollo ofreciendo
recursos, creando centros de entrenamiento y capacitacion de
personal en esas regiones y dando la bienvenida a un gran namero
de estudiantes extranjeros (Glaser, 1978).

Diez afios mas tarde, década de los 60, reina una gran
desilusion. El progreso de los paises en vias de desarrollo
comienza a disminuir mientras que los paises desarrollados
alcanzaron su crecimiento de manera mucho mas rapida. En los
paises en vias de desarrollo no existe relacion alguna entre
educacion y mercado laboral, mientras que en los paises
desarrollados si existe: En efecto, en estos paises se encuentran
gran cantidad de empleos muy atractivos y se reducen las leyes y
politicas de inmigracion. Es decir, el sistema educacional superior
de los paises en vias de desarrollo genera un superavit de
graduados en relacion con las limitaciones del sistema productivo y

11
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la capacidad de absorcién del mercado laboral. Este fenomeno
trajo una consecuencia de particular relevancia para el problema de
la emigracion profesional o fuga de talentos: muchos estudiantes se
quedaron en el exterior (Glaser, 1978).

Ya para 1974, segin unas cifras proporcionadas por el
Servicio de Inmigraciéon y Naturalizacion de los Estados Unidos,
mas de cuarenta y un mil profesionales y técnicos obtuvieron visa
de inmigrantes en ese pais. También segun un equipo de
investigadores de la Organizacion Panamericana de Salud, unos
tres mil graduados universitarios habian emigrado de América
Latina hacia los Estados Unidos en un lapso de 5 afios (Portes,
R877).

La magnitud de estas cifras muestra como ya entre 1970 y
1980 el fenémeno de la fuga de talentos se torné realmente
preocupante para los paises que perdian una gran cantidad de
recursos humanos calificados, los cuales serian de gran valor para
Su economia.

En general, las consecuencias de la emigracion de mano de
obra calificada pueden considerarse pérdidas sociales vy
econdmicas para los paises de origen en los cuales muchas veces
la plena utilizacion de sus recursos humanos calificados es una
condicion basica para promover el desarrollo y bienestar social
(Martinez,1993).

Los efectos globales de la emigracién no deben juzgarse ni
medirse s6lo por el namero de emigrantes, ya que este puede
parecer insignificante, sino que también hay que tomar en cuenta
las caracteristicas de los que emigran y el tipo de trabajo que
realizan, ya que su salida puede llevar al desaparecimiento de una
especialidad (Rodriguez, 1992).

Ante todo, existe siempre una pérdida de la inversion que se
esperaba recuperar con el aporte del individuo a la sociedad,
pérdida cuantificable a través de los costos directos de la
educacion (Chaparro, 1971).

12
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Otro efecto global es la pérdida de recursos productivos: el
recurso humano que emigra no podra ser utilizado por el pais que
lo formé y esto implica un deterioro de la capacidad productiva
(De Sierra y Petruccelli, 1979).

La emigracion suele tener un alto componente de
especialidades con déficit de personal (como la investigacion
cientifica y tecnolégica), coincidiendo habitualmente con las
ocupaciones mas modernas demandadas por paises aventajados
(Chaparro, 1991).

Estos antecedentes permiten concluir que el problema de
emigracion de mano de obra calificada es de vital importancia en
sus aspectos cualitativos y cuantitativos y puede considerarse uno
de los factores que contribuyen al desmoronamiento de las
organizaciones mas representativas de un pais (Martinez, 1993).

Puede decirse entonces, que las mayores pérdidas sociales y
economicas las sufririan los paises con menor desarrollo relativo,
con menor disponibilidad interna de recursos humanos y con flujos
migratorios de personal de alta calificacion. Estas pérdidas se
harian ain mas graves si el numero de emigrantes fuese realmente
importante sostenido en el tiempo y con escasa probabilidad de
retorno (Martinez, 1993).

Venezuela no ha estado ajena a esta problematica pese a que
ésta se ha sentido recientemente. La fuga de talentos hacia el
exterior es un tema que actualmente surge con frecuencia en la
discusion  puablica  nacional, sobretodo en  momentos
economicamente dificiles como los actuales y mas aun cuando
estos recursos humanos son necesitados con urgencia. Las
estadisticas asi lo demuestran:

Revisando un estudio realizado por José Malavé (1991)', que
recoge estadisticas acerca de las migraciones venezolanas hacia
los Estados Unidos, en este sentido, cabe resaltar ciertos datos

1

del TESA.

José Malavé: Psicologo de la U.C.V. Master en Administracion del IESA. Profesor e investigador
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relevantes:

>

En 1986 entraron 8.279 estudiantes venezolanos a Estados
Unidos.

En cuanto a los no inmigrantes clasificados como
trabajadores temporales, en 1986 se registraron 2.771
entradas.

Con respecto a los inmigrantes admitidos en un afo dado, la
mayor cantidad corresponde a personas que habian entrado
antes como no inmigrantes y luego cambiaron su estatus.
Entre 1982 y 1986, esta proporcion estuvo alrededor del
62%. Hubo un total de 1.850 estudiantes que obtuvieron la
residencia permanente durante esos afios.

El 72% de los 1.854 inmigrantes venezolanos admitidos en
1986 entro en la categoria de desocupados. De los 527 con
ocupacion conocida, el 39% (206) correspondié a la
categoria de profesionales y el 16,5% (87) a la de gerentes.
En total, entre 1982 y 1986, fueron admitidos como
inmigrantes 899 profesionales y 332 gerentes.

Entre 1970 y 1983 se naturalizaron 4.215 venezolanos en
USA. En 1986 se naturalizaron 468 venezolanos de los
cuales el 37% (173) no registréo ocupacion conocida. De los
295 ocupados el 22,4% corresponde a oficinistas, hubo 57
profesionales (19,3%) y 27 gerentes ( 9,2%). Entre 1979 y
1986 se naturalizaron unos 40 profesionales y 17 gerentes
por afio, en promedio, para un total de 324 profesionales y
133 gerentes.

Estas estadisticas deben preocuparnos atn cuando las cifras

no sefialen magnitudes particularmente elevadas.

Segun Kerdel Vegas (1994), en la década de los 70, década

de bonanza econémica para Venezuela por el alza del precio del
petroleo en el mercado internacional, el gobierno decidid
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aprovechar una parte de esos fondos para implementar una nueva
alternativa en educacion a nivel superior, utilizando el aparato
académico de los paises mas avanzados del mundo para formar los
recursos humanos. Ese fue el origen del “Programa de Becas Gran
Mariscal de Ayacucho” que permitié formar en el exterior a 22.000
Jjovenes venezolanos. El “balance” de este programa, con todo lo
positivo que sin duda resulta, creo sin embargo un efecto perverso:
una modalidad de fuga de talentos, estimada, segun estadisticas
oficiales, en un 20% de los becarios que se quedaron en los paises
donde fueron a estudiar. Esto significa que 4.400 venezolanos
(posiblemente los mas destacados entre ese numeroso grupo) se
quedan viviendo, trabajando y contribuyendo a la prosperidad de
los paises donde se radicaron, que no son otros que los paises
donde se les envio a educarse (Kerdel Vegas, 1994).
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11.2.-BASES TEORICAS

1.-

Diversas teorias sobre las causas que determinan la
Fuga de Talentos.

Los investigadores que han estudiado el tema de las
migraciones internacionales suelen distinguir dos tipos de
causas: El primero estd constituido por los “factores de
atracciéon y alejamiento” (push and pull effects) que se
explican por las diferencias relativas de situaciones que se
plantean en el pais de origen y en el de destino. La segunda
interpretacion hace hincapié en los desajustes o crecimientos
asincréonicos que generan las denominadas “tensiones
estructurales”. Segln esta interpretacién , lo que genera la
emigracion de mano de obra calificada mas que la pobreza o
el subdesarrollo generalizado, es el desequilibrio que se da
entre la capacidad de un pais para producir egresados
universitarios y su capacidad de utilizarlos debidamente

(Sanchez-Arnau y Calvo, 1987).

En cuanto a la teoria Push-Pull, Glaser opina que los
“Push” varian entre paises de origen y determinan si la fuga
de talentos va a ser alta o baja. En particular, profesionales
que pertenecen a minorias en algunas sociedades que
recientemente adoptaron politicas de mayorias en el uso del
lenguaje, educacion, empleo, etc., tienden a ser temerosos o
aprehensivos acerca de su futuro y a emigrar. Algunos
“Pulls” desde el pais de origen varian segun los paises, y
ayudan a determinar si profesionales educados en el
extranjero, vuelven a su pais de origen o permanecen en su
pais de estudios. Particularmente importantes son el
sentimiento de confianza en el pais de origen , el optimismo
sobre perspectivas futuras del profesional o de sus hijos, el
patriotismo y la fuerza de los lazos familiares; cuando estos
son mas fuertes, profesionales y estudiantes estdn mas
incentivados a volver (Glaser, 1978).

Sin embargo, tal como opinan Sanchez-Arnau y Calvo,
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mas alla de las diversas teorias que se han elaborado sobre
esta materia, todas ellas reconocen la presencia de cuatro
grandes grupos de factores que implican el éxodo intelectual:
las causas economicas; las posibilidades de desarrollo
profesional; los factores historicos o institucionales 'y
aquellos otros factores de naturaleza mas subjetiva o de
apreciacion personal acerca del tipo de vida que espera a los
emigrantes en el pais de destino.

>  Causas Econémicas: diferencia entre los ingresos
actuales y los ingresos potenciales del emigrante. A
este factor cabe también adadir el de la seguridad,
regularidad y perspectivas de la evolucion futura de la
economia de los dos paises.’

»~  Posibilidades de desarrollo profesional: en varios
casos de corrientes importantes de emigracion
profesional se ha podido constatar que entre los
emigrantes habia un elevado numero de subocupados o
desocupados. En tales casos, asi como en otros
estudios monograficos, también ha sido posible
constatar que las remuneraciones de los profesionales
que emigraban estaban por debajo de la media de los
profesionales de esa rama, lo que indica el grado de
subocupaciéon de los mismos. Pero en muchos casos el
problema suele plantearse mas bien con referencia a las
limitaciones institucionales o cientificas que cercenan
la posibilidad de desarrollo de una carrera profesional
en el pais de origen.

>  Factores histéoricos o institucionales: en primer
lugar, la importancia que tiene el hecho de que el pais
que acoge al inmigrante sea de la misma lengua de la
suya o al menos aquella lengua sea de uso corriente en
su pais de origen. Un segundo factor es el que se
refiere a los antiguos vinculos coloniales y a las
relaciones de relativa dependencia sociocultural que se
derivan de dicha situacion.

117




‘//

UCAB-RRII
CARLA MORAO

Factores subjetivos o personales: vinculaciones del
emigrante potencial con el pais de inmigracion, su
conocimiento del mismo, y, especialmente, del medio
profesional y del estilo de vida en €l imperante.

Otro factor se presenta cuando la decision de emigrar
se debe a razones imperiosas, que son, con frecuencia,
de naturaleza politica. Los estratos sociales de nivel
profesional suelen ser de los mas sensibles a
fenomenos de caracter politico, tales como represiones
subsiguientes a cambios violentos, la falta de libertad
profesional o simplemente las persecuciones
profesionales por razones 1ideoldgicas (Sanchez-Arnau
y Calvo, 1987).

Por su parte Portes (1977), en un trabajo originalmente

enfocado al éxodo intelectual, ha distinguido entre los
factores determinantes a nivel internacional (primarios), a
nivel estructural interno (secundarios) y a nivel individual
(terciarios).

>~

Factores primarios: serian las diferencias que se
establecen a nivel politico y economico mundial entre
los paises centrales y los dependientes.

La corriente migratoria fluye hacia aquellos
paises donde las condiciones para el trabajo cientifico
y profesional son mas favorables. Tales condiciones se
dan en los paises mds ricos, mas avanzados
tecnologicamente y de mayor desarrollo industrial
(Portes,1977).

 El proceso de emigracion profesional puede ser
considerado como otra manifestacion de la dinamica
por la cual los paises ubicados en el centro de la
economia capitalista extraen recursos de la periferia.
La emigracion es desde este punto de wvista, el
equivalente humano y reflejo de ordenamientos
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internacionales mediante los cuales las economias
débiles estan subordinadas a los intereses y prioridades
de las mas fuertes (Frank,1967; Dos Santos, 1970).

Los estudios de la emigracion latinoamericana
han intentado clarificar esta posicion general
identificando una serie de ventajas comparativas para
profesionales y ocupaciones de élites en los paises
desarrollados. Estas ventajas -“diferenciales de
preferencia”- pueden ser definidas como los factores
primarios del proceso migratorio (Oteiza, 1971).
Oteiza distingue cuatro diferenciales principales:

J Diferencial de ingreso: entre el monto y
seguridad de la remuneracién por la labor
profesional en paises avanzados y en los menos
desarrollados.

2. Diferencial de apoyo logistico: entre el equipo,
personal, fondos y medios técnicos para el
desempefio de la labor profesional en paises
avanzados y en los menos desarrollados.

3. Diferencial social: o de prestigio de la
ocupacion de cientificos y profesionales entre los
dos tipos de sociedades.

4. Diferencial residual: abarca aspectos como
inestabilidad politica, amenaza de represion
contrastando, con paz social y relativa libertad
politica (Oteiza,1967).

Todo esto permite la formulacién de la primera
aproximacioén causal pertinente a la fuga de talentos:

“La emigracion de profesionales y otras
ocupaciones de élite es una
consecuencia de las diferencias
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internacionales que permiten a los
paises industriales avanzados ofrecer
remuneraciones mds atractivas, medios
técnicos mejores para el desempeiio de
la labor profesional, mayor
reconocimiento social y condiciones de
vida mads libres y seguras a aquellos de
quienes necesitan por su preparacion y
capacidad”. (Portes, 1977).

Factores secundarios: son los procesos internos de
los paises que sufren una emigracién importante los
que constituyen los factores secundarios de emigracion
de mano de obra calificada; tiene que ver con la

emigracion desde los paises de origen y se suman a los-

“diferenciales de preferencia” para impulsar la
migracion. (Portes, 1977).

' Tales condiciones internas de los paises
afectados serian basicamente el desequilibrio entre la
capacidad de producir recursos de alta calificacion y la
capacidad de absorberlos, desequilibrio que esta
presente incluso en sociedades avanzadas. (Portes,
1977).

Tal situacion de desequilibrio ha sido descrita
como una “tension estructural” (Hoffman-Nowotny,
1983) que afectaria diferencialmente a los grupos
calificados: el sistema educativo del pais estaria
orientado a la formacioén de recursos para un nivel de
desarrollo inexistente. Se daria asi el absurdo de que al
elevar los niveles de preparacion académica los paises
contribuirian a promover la emigracion. (Kidd, 1967).

El analisis de tensiones estructurales no agota el
tema sobre todas las fuerzas internas en los paises de
origen que afectan la emigracion. No obstante, estas
tensiones pueden considerarse como las fuerzas mas
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relevantes de  “rechazo hacia  afuera” que
complementan o modifican la atraccion de los centros
internacionales. Sintetizando este analisis puede
formularse una segunda hipotesis:

“La emigracion de profesionales es una
consecuencia de los desequilibrios
estructurales entre el numero y calidad
de egresados universitarios que genera
el sistema educativo y la demanda
interna -dentro de wuna estructura
economica y social dadas- por sus
servicios. Cuanto mayor es el exceso de
oferta en (términos cuantitativos y
cualitativos mayor es la magnitud de la
emigracion”. (Portes, 1977).

Factores individuales o terciarios: se hallan por
ejemplo, el nivel de las remuneraciones, la situacién
familiar y los estimulos a la profesion, que
determinaran finalmente la decision a emigrar. Se trata
de wvariables relacionadas con el tipo y nivel de
preparacion profesional y con las relaciones sociales
del individuo. En términos simples, puede decirse que
en una determinada especialidad, mientras mejor sea la
capacitacion, menores las obligaciones familiares y
mas grande el estimulo interpersonal, mayores serdn
las posibilidades de emigrar (Portes, 1977).

Existen una serie de determinantes potenciales de
emigracion a nivel de las microestructuras que rodean
al individuo. Resumiendo podemos proponer una
tercera hipotesis que si bien no agota todos los factores
significativos a este nivel, ofrece un complemento
teorico inicial a los precedentes:

“La emigracion de profesionales es
consecuencia de diferencias
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individuales relacionadas, entre otros,
con el grado de preparacion y logros
académicos y el contexto de relaciones
sociales en que esta ubicado el
individuo. Cuanto mas capacitado, con
menos obligaciones familiares y mds
apoyado en su decision por grupos de
referencia, mayores serdn las
posibilidades de que efectivamente
emigre” (Portes, 1977).
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I1.3.-INVESTIGACIONES SIMILARES A NIVEL MUNDIAL

A titulo referencial se expondran a continuacion, diversos

estudios realizados a nivel mundial que hacen especial énfasis en
las causas que impulsan al personal calificado a abandonar su pais
de origen y por ende se califican como fuga de talentos; en
consecuencia se estima esta situacion como invalorable pérdida
para el pais que abandonan. Dicho analisis permitird considerarse
de vital importancia para la investigacion y a su vez ser utilizados
como marco de referencia para realizar la correspondiente
comparacién entre las causas que obligaron a estas personas a
emigrar y las causas que se obtendran a lo largo del trabajo que se
esta abordando: '

re

Lim, Lin Lean en su libro International labour
movements: a perspective on economics exchanges and
flows (19-23. September-1988) expresa que el enfoque de
sistemas considera la migracion laboral como parte integral
de la interdependencia internacional resultante de factores
economicos, politicos y sociales. La migracion laboral esta
determinada no so6lo por factores de la oferta interna y de la
demanda en los paises emisores o receptores, sino por
interacciones mercantiles y no mercantiles entre los paises.
Crecientemente, estas interacciones estan moldeadas por el
rol del estado-naciéon, por las relaciones politicas entre los
paises, por arreglos institucionales que incluyen el
importante rol de las corporaciones multinacionales, y las
redes sociales entre naciones.

Brubaker, Rogers en su libro International Migration a
challenge for humanity (1991); resalta los aspectos mas
relevantes de la sesion 289 del Seminario de Salzburgo que
se refirié al crecimiento global de las presiones migratorias
en el mundo, las respuestas de los estados a estas presiones y
a la dinamica de las migraciones este-oeste. La mayor
presion migratoria se explica hoy por un fuerte aumento en la
demanda por emigrar originada en una compleja y variada
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gama de factores, entre los cuales el econdmico es uno mas)
que se conjuga con una creciente restriccion de las
oportunidades para hacerlo. En este sentido Brubaker junto
con Lim coinciden en los factores econdomicos como
determinantes al momento de emigrar.

Por su parte, Luz Marina Diaz en Las migraciones
laborales en el contexto econdémico de los paises de
América Latina (1993) analiza los movimientos migratorios
que cobraron fuerza en los afios 70 por la expansion de los
paises del Norte, la creciente industrializacion por
sustitucion de importaciones en América Latina, los efectos
de situaciones de inestabilidad politica sobre los
movimientos internacionales y el impacto de la relocalizacion
industrial en 1970 sobre los procesos migratorios. Rhenan
Segura, Jorge: Trafico de emigrantes y derechos humanos en
América Latina (Octubre, 1994).' Se ubica al igual que Luz
Marina Diaz en la década de los 70 en América Latina,
afirmando que ésta parte del Continente Americano hasta
esta fecha era tierra de inmigracion; pero amplia su estudio
un poco mas cuando en los 80 el panorama cambia
bruscamente, primero por razones politicas, luego por la
crisis de Centroamérica que desplazé a mas de 2 millones y
medio de personas y posteriormente por problemas
econoémicos: desempleo, pérdida de poder adquisitivo de la
moneda, impacto de las politicas de ajuste estructural, etc.

> Castille, Manuel Angel, en su libro Monograph on
emigration dynamics in some regions and countries in
Latin America and Caribbean (México, 1994), realiza un
informe de avance del equipo que investiga la dinamica
migratoria en Republica Dominicana, México y Colombia.
Los flujos migratorios historicos han sido complementados
por nuevas corrientes emergentes y crecientes como es el
caso de los irregulares o los indocumentados cuya magnitud
supera a los regulares. La inexistencia de datos constituye
una seria limitante al desarrollo de la investigacion. En cada
pais se resalta la importancia de los procesos historicos
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como base para la comprension de los desplazamientos
poblacionales actuales: el perfil del emigrante registra
niveles educacionales mas altos, origen urbano, ingresos
econdémicos medios y empleado al momento de partir.
Mejores salarios y condiciones de vida determinan la
emigracion. No obstante el desarrollo actual de los paises en
estudio, existen altos niveles de desigualdad y de
distribucion del ingreso. Se anticipa la vigorizacion e incluso
el aumento de los flujos migratorios; por ahora la
heterogeneidad y el crecimiento han sido sus caracteristicas
principales.

Ghosh, Bimal en su libro Economic migration and the
sending countries (1994), al igual que Lim y Brubaker hace
especial énfasis en los factores econdmicos como causa
importante para emigrar. Este documento se focaliza en los
paises con excedente de trabajo como receptores de
emigrantes y define la migracion laboral en un sentido amplio
que incluye movimientos entre los paises causados o
motivados por factores econémicos. La emigracion afecta el
mercado laboral y la movilidad laboral, el sistema productivo
y la economia de los paises emisores, a través de seleccion
de emigrantes, flujos de remesas, migracién de retorno. El
proceso selectivo esta en gran medida determinado por la
politica y métodos de reclutamiento del pais de emigracion.
El documento examina esos aspectos del proceso de
emigracion y entrega conclusiones en una serie de tematicas,
entre ellas: las dificultades para aplicar restricciones totales
o selectivas de la emigracién por control de los mercados
laborales domésticos; perspectivas y limites del uso de la
migracion como forma de solucionar el desempleo
estructural, consecuencias de la migracion de personas
calificadas; contribucion de las remesas al bienestar vy
formaciéon de capital en el pais de origen, y posibles
beneficios de la migraciéon de retorno.

Lohrmann, Reinhard en su libro, Inmigration in the 21st
century: which framework for policy response (1994)
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indica que la fuerte dinamica migratoria que se ha producido
en las ultimas décadas hacia los paises desarrollados desde
los en vias de desarrollo, es resultado de los desarrollos
demograficos y econdmicos, crisis politicas,tensiones €tnicas
y religiosas, y progresivo deterioro ecologico. Se destaca en
esos movimientos migratorios los flujos dirigidos a los
estados industriales occidentales, que han experimentado en
la ultima década un aumento imprecedente en las admisiones
migratorias y que ahora enfrentan el desafio de conciliar sus
metas politicas con una efectiva administracion de los
movimientos migratorios.

Lonergan, Steve escribe en su Ilibro Population
movements and the environment, que las causas
ambientales, son importantes al momento de provocar
desplazamientos poblacionales; entre estas causas tenemos:
desastres naturales, cambios acumulados y acelerados por
actividades humanas (erosion, deforestacion, desertificacion,
recalentamiento climatico, etc.), accidentes industriales,
implementacion de proyectos de desarrollo que exigen la
movilizacién de miles de personas, y conflictos armados. Los
movimientos poblacionales pueden considerarse como efecto
y causa de la degradacion ambiental; es asi que en los
ultimos tiempos se ha dedicado atencion a medir el impacto
ambiental en regiones receptoras de refugiados que
utilizaban miles de arboles para obtencion de madera como
combustible y para construccion de viviendas. Las politicas
derivadas de la creciente preocupacion por los movimientos
poblacionales ambientalmente inducidos deben dirigirse a
aliviar la degradaciéon del medio ambiente natural, que es la
causa de dichos movimientos. Debido a la compleja
naturaleza del cambio ambiental, el desarrollo de politicas
eficaces para las poblaciones desplazadas por tensiones
ambientales deben incluir desde iniciativas locales hasta
acuerdos internacionales.

Por su parte Galileo Violini - Director del Centro
Internacional de Fisica (CIF); Bogota, Colombia en su

26




UCAB-RRII
CARLA MORAO

ponencia titulada "La Fuga de Cerebros y sus
Implicaciones en las Politicas en Educacion Superior"
presentada en la Reunion Internacional de Reflexién sobre
los nuevos roles de la Educacion Superior a Nivel Mundial:
El caso de América Latina y del caribe, futuro y escenarios
deseables; patrocinado por la UNESCO; indica que dos son
los mecanismos que causan la pérdida de estos recursos por
parte de los paises en desarrollo: El 1° es la emigracion al 1°
mundo y el segundo corresponde a lo expresado por Eugenio
Todd? , citado por Violini, para referirse al fenomeno de los
"Cerebros Derramados”, entendiéndose este como la
utilizacién de  profesionales en actividades no
correspondientes al tipo y calidad de la formacion que se le
dio, no por su voluntad, sino por la incapacidad de absorcion
por parte del sistema economico.

En un estudio de hace unos veinte afios (F. Chaparro y
E. Arias Conciencias Studies, 1970, citado por Violini) se
realiza un interesante analisis, distinguiendo dos categorias
de causas:

>  Las que se pueden referir al sistema educativo, tales
como escasa planificacion, inadecuada politica de
formacion y falta de nexo entre educacion y los grandes
problemas nacionales, problemas en las politicas de
estudio en el exterior.

> Y las relacionadas con el mercado del trabajo, tales
como baja demanda de profesionales, bajos salarios,
limitaciones en las posibilidades de desarrollo e
investigacion.

En efecto, las de la 1° categoria no son tipicas de los
paises en desarrollo mientras las de la segunda si lo son.

f E. Todo, Reflexion sobre el papel de la Universidad en el contexto de los tratados de
globalizacion académica. Tomo I: Nuevos contextos y perspectivas, series Reunion
Internacional: Reflexion sobre los nuevos roles de la Educacion Superior a Nivel Mundial: El
caso de América Latina y el Caribe, Futuro y escenarios deseables.
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Segun Spauldins y Flack (1976), quienes identificaron
varios factores explicativos mediante la revision de
investigaciones sobre fuga de cerebros,la raiz del problema
de la fuga de cerebros radica en la actitud del pais de origen
para con sus nacionales, desde el punto de vista econémico y
social. = Muchos estudiantes extranjeros, graduados en los
Estados Unidos y que no han regresado a su pais, estarian
dispuestos a regresar si se les ofreciese un empleo
apropiado. De 1gual forma el mayor nimero de extranjeros
graduados en los Estados Unidos, que permanezcan alla, se
formaron en profesiones para los cuales su patria no ofrece
puestos de trabajo en las cantidades necesarias.

Spauldins y Flack en sus investigaciones seiialan que
la mayoria de los estudiantes que no retornan a su pais de
origen han autofinanciado sus estudios. Son muy pocos los
graduados que no retornan a su patria cuyos estudios han
sido financiados por el gobierno de Estados Unidos, por el
gobierno de su propio pais o por organismos internacionales.

" Segun José Malavé (1991) "La Fuga de Talento en

Venezuela" la existencia de corrientes migratorias de
trabajadores desde paises mas pobres hacia paises mas ricos
se debe a la combinacion de dos factores:

1) La existencia de un superavit de mano de obra en
muchos de los paises pobres.

2)  Un exceso de demanda de mano de obra en los paises
ricos en capital.

Dado que la migracion legal de trabajadores no es
factible sin que haya demanda en el pais receptor, dicha
demanda es realmente el factor fundamental en el proceso de
migracion de los trabajadores (Naciones Unidas, 1983,
citado por Malavé: La Fuga de Talento en Venezuela, 1991
(Compilacion)).
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Segun Jagdish Bhagwati (1987), citado por Malavé"i la fuga
de talento es sencillamente la movilidad internacional de un
factor de produccion, que debiera ser tratado como cualquier
otro factor. EIl autor encuentra una asimetria fundamental
entre la movilidad de capital y la del trabajo. Esta asimetria
es generada puesto que los ingresos generados por el capital
invertido afuera forman parte del ingreso nacional, por el
contrario si se acepta que la fuerza de trabajo que emigra
fuera del pais de origen, su ingreso no entrara, en las cuentas
del ingreso del pais..

Kwok y Leland, 1982 (Citado por Malavé) por su parte
afirman en su modelo que la fuga de talento es el resultado
de la imperfeccion en los mercados laborales situacion que
los autores definen como "Asimetria de Informacion”. Esta
asimetria se explica ya que los empleados del pais donde
estudiaron los talentos tienen una idea mas exacta de su
productividad real que los empleadores del pais de origen.
Los autores sefialan que la asimetria de informacién puede
explicar como la decision de un pequeiio grupo inicial de
graduados, puede ocasionar que casi todos se queden.
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I1.4.-FUGA DE TALENTOS: LA EXPERIENCIA VENEZOLANA

Por su parte Hector Valecillos indica en su libro titulado
"Factores determinantes y tendencias principales de la Fuga
de Cerebros en Venezuela", Octubre 1990, que a partir de
mediados de los afos 70, en el marco del Programa Gran Mariscal
de Ayacucho de financiamiento piblico de estudios en el exterior
y facilitado por la subita riqueza petrolera de 1974 y 1979, el
Estado Venezolano adopta como politica de formacion de recursos
humanos de alto nivel, el envio de un elevado numero de
estudiantes del tercer y cuarto nivel a realizar sus estudios a
centros universitarios de E.E.U.U. y Europa, distribuidos de la
siguiente manera:

>  Durante los seis primeros afios de existencia del programa
(1974 - 1979) fueron enviados al exterior 11.823 becarios.

>  Entre 1980 - 1988 salieron otros 10.290, lo que hace un total
de 22.113 becarios al exterior en 1974 - 88 de esta suma,
43,5% viajé a realizar estudios de Licenciatura (Educacion
Basica Universitaria); 33,8% estudios de cuarto nivel
(Post-grado) y 22,7% lo hizo a cursar estudios de nivel
técnico.

> Por otra parte, de aquel total, cuatro paises absorbieron el
86% de los becarios (E.EU.U.: 66,%, Inglaterra: 8%,
Francia: 7,3% y Canada: 4,3%).

De esta cifra de estudiantes enviados por Fundayacucho al
exterior no se conoce con exactitud que proporcion decidid no
regresar al pais luego de haber terminado sus estudios. Tampoco
se conoce mucho sobre las personas que habiendo terminado sus
estudios en el pais, con financiamiento de la fundacién, viajaron
luego al exterior; no se conoce pues, ni las motivaciones que los
indujeron a emigrar, o a permanecer en el exterior, ni la
especialidad profesional que poseen, ni los paises en los cuales se
han residenciado. Del grupo de "Fugados"” se conoce, una
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caracteristica muy importante: el mayor porcentaje de ellos
corresponde a quienes terminaron recientemente sus estudios:

>~  Del total de becarios que habiendo concluido sus estudios,
aun permanecian en 1990 fuera del pais, casi la mitad 47%
habia terminado sus estudios durante 1983 - 1989.

> Por el contrario solo el 20% de ellos habia concluido en
1975 - 1979.

Este comportamiento manifiesta el 1mpacto negativo del
deterioro en las oportunidades y condiciones de trabajo que afecta
a los trabajadores de alto nivel a medida que la economia ha
profundizado una condicion estanflacionaria.

Las cifras arriba sefialadas ponen de manifiesto una realidad
dificil de discutir: En Venezuela, la emigracion del personal
calificado ha sido y lo es todavia un fenomeno de limitada
importancia cuantitativa., tanto en un sentido absoluto como
relativamente (es decir, en proporcion bien sea del stock
acumulado de egresados universitarios, o bien del numero de
estudiantes de nivel de educacion superior). Sin embargo esta baja
significacion cuantitativa del fenomeno es la Fuga de Cerebros ha
comenzado a cambiar y amenaza con convertirse en una tendencia
grave a medida que se produce un deterioro del mercado del
empleo para estos trabajadores y en un sentido menos econéomico o
pecuniario este personal percibe como irreversible o dificil de
cambiar positivamente, a corto o mediano plazo, las condiciones
que definen el status que implica reconocimiento y prestigio
profesional y social. (Valecillos, 1990).

Valecillos indica la posibilidad de ofrecer un enfoque
restringido de la Fuga de Cerebros. El uso de este enfoque se
asocia muy a menudo con problemas enfrentados en instituciones o
empresas especificas. En efecto, para el instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas (IVIC) entre 1983 y 1987 se retir6 un
tercio de su personal de investigacion, muchos de ellos porque
decidieron emigrar al exterior.
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Esta misma situacion se reproduce en otros sectores del pais,
especialmente en las universidades y en otros centros de
investigacion que se traduce principalmente en la desactualizacion
y pobreza de las bibliotecas; en los equipos y materiales de
investigacion y en 3er lugar lo mas grave del caso referido a la
frustracion del recurso humano, considerados talentos en sus areas
profesionales, quienes ante é€sta situacion como una alternativa de

salida se produce:

a) Un desplazamiento de una organizacidén a otra.
b)  Migracién hacia el exterior.

Sobre este particular Valecillos sefiala que la crisis que
afecta al campo de la ciencia y la tecnologia implica
principalmente:

1.  Un retroceso en cuanto a las posibilidades de formacion y
especializacion de personal en el exterior; dificilmente
compensable a nivel nacional debido a lo inadecuado de los
estudios de post-grado.

2. Un deterioro rdpido y acentuado en los niveles de
remuneracion de este personal.

3. La dificultad para lograr la incorporacion de jovenes a las
actividades cientificas para asi asegurar el relevo y la
expansion del sector cientifico y tecnologico.

De acuerdo a este mismo autor PDVSA ha constatado en sus
giras corporativas de reclutamiento de estudiantes venezolanos en
el exterior, que un nimero importante de estos estudiantes no
desea regresar al pais, por estar tentados por ofertas de trabajo de
empresas Transnacionales, las cuales poseen programas
internacionales de "Captacion de Talentos” bajo la figura de
Practical Trainning.

Por otra parte el informe Moreno leéon (agosto 1996,
Embajador de Venezuela en Canada) denuncia en un documento al
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Ministerio de Relaciones Exteriores que los venezolanos ocupan el
2° lugar entre los latinoamericanos con mas solicitudes presentadas
ante el gobierno de Ottawa. En este sentido, Moreno Ledn
informa que durante el 1° semestre del afio 1996, 1285 venezolanos
en su mayoria jovenes estudiantes habian solicitado visa al
gobierno Canadiense.

El sumario suscrito Moreno Leén manifiesta también
preocupacion ante la aparicion de empresas promotoras que
alientan este tipo de migraciones, a través de asesorias cuyo costo
oscilan entre los Mil y 2.500 dolares canadienses. Estas empresas
dictan seminarios en Caracas y Barquisimeto para captar a
potenciales interesados en emigrar a Canada, con el apoyo de sus
"servicios juridicos".

Dentro de este contexto, Stephen Hymer, 1982, citado por
Valecillos; considera que las reservas basicas de conocimiento
tecnologicos, de capital y de canales de acceso a los mercados, son
practicamente patrimonio exclusivo de un sistema interrelacionado
de grandes compaiias que estan fuera del control de los paises
sub-desarrollados, las cuales remuneran altamente el conocimiento
cientifico y tecnolégico, lo que estriba virtualmente la fuga de
personal altamente especializado.

Finalmente, Valecillos 1990 considera que las tendencias a
la Fuga de Cerebros en Venezuela en el presente y en los proximos
afios esta adquiriendo un cardcter cada vez mas real y la
perspectiva de la emigracion no parece circunscribirse solo al
personal de nivel universitario mas calificado y experimentado, si
no que incluso puede abarcar a los estudiantes de pregrado
universitario.

En este sentido, Ivan de la Vega (1997) investigador del
CONICIT, plantea que segun ¢l P.P.T. (Programa de Promocion de
Investigadores) se han detectado 1495 investigadores venezolanos
en el exterior hasta el afio 1997. Esto significa que Venezuela; de
acuerdo a los parametros establecidos por la UNESCO, tendria un
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17% de desventaja con respecto al numero de investigadores que
cada pais debe tener por cada 1.000 habitantes.

Segun De la Vega, una de las principales causas que
originan la fuga de talentos en el pais, fue la implosion ocurrida
por acumulacion de tensiones, tales como el "27 de Febrero"” que
se tradujo a su vez en una fuga de capitales debido al proceso
inflacionario. Frente a esta situacidon, recomienda que
organizaciones tales como FUNDAYACUCHO, CONICIT, vy las
empresas Privadas deben formar recursos humanos especialmente
preparados en las dreas estratégicas que necesita el pais para
alcanzar su desarrollo integral.

La Fundacion Polar, en relacidn a la "Fuga de Cerebros” ha
establecido una vinculaciéon con los investigadores venezolanos a
objeto de contribuir con un mejor conocimiento del recurso
humano con que cuenta el pais en ciencia y tecnologia. Para tales
efectos con el conocimiento del CONICIT y otras instituciones, ha
comenzado la elaboracion de un "Registro de Investigadores de
Venezuela 1996 - RIV 96. Este programa abarca a todos los
investigadores establecidos en el pais o en el exterior, que prestan
sus  servicios en Instituciones  publicas, privadas y/o
transnacionales.

Para tales efectos, ha elaborado la siguiente base de datos:
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Distribucién por Paises y Areas de Conocimiento de los
Profesionales Radicados en el Exterior - Octubre de 1997.

! 2|8 ElEls S1312l 2] 2l 5] 4las
Pais g 2128 %" :E_‘; § § % % 2 E < %-E Fa| %
AEHHEIEIEEEEEEE e
< < | < ClE|7 =
Alemania 1 1 Pl ssu: LSOEBaSe
Austria 1 0,43%
Brasil I 1 414 1] 11 {4,78% :
Canada 1 1 2 10,86%
Costa Rica 1 1 10,43%:
Ecuador i 1 10,43%
Espafia ERlelem gl 3 ] 18 |7.82% ¢
Francia 1} 11411} 13 }3.65%
Holanda 1 JLLL oy 7
Indonesia 1{ 1 10,43% *
Italia 1 1 |1 3 1,30% -
Japén 1 1 10,43%
México - 2 | [ 311 803
Reino 4 11 N it Al e U e i s
Unido _
Republica 1 1 10.43%
Dominicana
Suecia 1 1 1 1 4 11,73%
Suiza 9 1 1 4" 1,73%
US.A. 12|11 121(20[31]4[15{22{7 |17]9 |13]{14|140 |60.86% |
Total 13|11 (2|4 (38107 [24/36|11{28]12(22(22{230 (99,9%

Fuente: Fundacién Polar - Registro de Investigadores de Venezuela en ciencias y
Tecnologia, Septiembre 1997. ' |

Datos Organizados por la autora, Octubre 1997
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En el cuadro anterior, se aprecia claramente la distribucion
de los profesionales venezolanos radicados en diferentes paises por
areas de conocimiento. En este sentido, el mayor receptor o "Brain
Gain", es decir, "Ganador de Cerebros" es Estados Unidos, pais
que durante el periodo 1996 - 1997, recibié a 230 Venezolanos, en
las areas de agrociencias, ambiente, arquitectura, biologia, fisica,
geo-ciencias, informatica, ingenieria, matematicas, medicina,
quimica y sociales: En segundo lugar, como pais receptor se
encuentra Espafia con un total de 18 Venezolanos en las areas de
biologia, fisica, geo-ciencias, informatica, ingenieria, medicina y
sociales.  En tercer lugar, esta el Reino Unido, con las
especialidades de biologia, fisica, informatica, ingenieria, quimica,
y sociales. En cuarto lugar, en orden de importancia, esta Francia,
en las especialidades de biologia, fisica, informatica, medicina,
quimica y sociales. En quinto lugar, Brasil, en las areas de
agrociencias, fisica, ingenieria y matematicas. Los datos que
contiene este cuadro fueron aportados por la Fundaciéon Polar y se
debe advertir que se trata del primer intento sistematico por
detectar y ubicar a los profesionales venezolanos, por areas de
conocimiento, que estan radicados en el exterior.

La informacidon antes analizada fue obtenida por Correo
Electréonico, mediante el envio de una encuesta dirigida a los
venezolanos radicados en el exterior, a través de este novedoso
medio de comunicacion.

Formacion de Recursos Calificados para el Desarrollo del
Pais:

El programa de becas "Gran Mariscal de Ayacucho"” nace
como Decreto Presidencial N° 132 con fecha 4 de junio de 1974,
con dos objetivos basicos:

1.- Democratizar las oportunidades educativas en Venezuela,
promoviendo la Educacion Superior entre los sectores de

menores recursos econdmicos.

2.- Contribuir a la formaciéon de recursos humanos para el
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desarrollo nacional, mediante la educacion de especialistas
en areas prioritarias, con una consecuencia muy importante
para la transferencia de tecnologia.

Luego de 23 afos de fundado, el programa Gran Mariscal de
Avyacucho han otorgado las siguientes becas y créditos educativos,

a nivel de pre.grado y post-grado para el exterior:

Becas y Créditos Educativos Otorgados entre 1975 - 1996 -

Fundayacucho
s o |Postgrade|. |
i 862 0 0 gL
i 1.225 0 0 2.298
i 649 13 36 1.740
1. 672 61 102 1.845 3
1. 995 88 97 2.942 )
) it 250 164 4.001 4
T 599 611 485 2.719 :
il 489 771 567 2.484 i
1. 20 1.230 909 NG 3
il 220 161 90 665
1. 54 L 95 331
1. 29 46 ol 105
M 87 26 24 166
1. 15 15 7 40
1. 19 12 18 95
1.990 111 29 34 150 324
1.991 169 96 63 400 728
1.992 61 70 12 173 316
1.993 153 160 65 406 784
1.994 5 111 16 273 462
1.995 0 9 30 190 229
1.996 0 5 1 115 421
Sub-Total 13.746 FsE 3.672 4.652
Total General 20.878 8.324 29.202

Fuente: Memorias desde 1975 - 1989 - Fundayacucho. Base de Datos desde 1990 - 1996 -
Fecha de actualizacion - Julio 2 de 1997,
Datos Organizados por la autora - Octubre, 1997
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Tal como se aprecia en el cuadro anterior en 21 afos, la
Fundacion ha otorgado 20.878 becas y 8.324 créditos educativos
para el exterior; con la finalidad de contribuir con el desarrollo del
pais, a través de la formacion de recursos humanos. Sin embargo,
esto no ha garantizado en el tiempo, que los mismos se hayan
incorporado al desarrollo del pais, con su incorporacién el mercado
de trabajo. En efecto, en la investigacion realizada por
Doxanalisis - Data Analisys (1991) se establece que parte de
estos becarios pueden estar sin empleo, sub-empleados o en
labores acordes con el nivel y conocimiento alcanzados, o pueden
simplemente irse al exterior, implicando una pérdida neta para el
pais de la inversion realizada.

La investigacion sefialada anteriormente, plantea que durante
la crisis que a partir de los afios ochenta, se han originado un sin
numero de especulaciones sobre la fuga de talentos nacionales
hacia el exterior, en busca de mejores oportunidades de empleo, ya
que para esa €poca no se disponia de datos sobre el particular. Sin
embargo, en la evaluacion institucional de la fundacidn, realizada
por DataAndlysis - Doxanalisis (1991) se establece que de cada
cien becarios un 33% ha decidido ubicarse en el exterior. Asi
mismo, se confirma que la tasa de emigracion laboral es inferior
entre los becarios que han estudiado en Venezuela (4,5%), que
entre los becarios que han estudiado en el exterior (19,1%). Es
decir, aquellos que tuvieron la experiencia de salir y estudiar en el
exterior, tienden a ubicarse en el mercado de trabajo de otros
paises, en una proporcion cuatro veces superior a los que han
estudiado en Venezuela. Este hallazgo nos indica que las personas
que han estudiado en el exterior han actuado como un mecanismo
que favorece aceleradamente la fuga de cerebros.

Ante la amenaza cierta de la Fuga de Talentos el Gobierno
Venezolano ha creado en coordinaciéon con el CONICIT vy
Fundayacucho, el "Programa Juan Antonio Pérez Bonalde en
Contacto con Venezuela” cuyos propositos son vincular a
profesionales radicados en el exterior que han logrado méritos y
altos rendimientos en el cumplimiento de sus actividades, y
fomentar la cooperacion entre destacados profesionales radicados
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en el exterior v otros organismos que asi lo requieran, mediante
visitas a Venezuela que representen el inicio de vinculos mas
permanentes.

Los visitantes vendrian a Venezuela en calidad de expertos
para dictar cursos, talleres, seminarios, diseilar proyectos de
investigacion y/o docencia de Pre-Grado y Post-Grado en areas de
especial interés para el pais, con la finalidad de contribuir en la
formacion y capacitacion de estudiantes y profesionales al
desarrollo de la produccién y transferencia de conocimiento en
instituciones de Educacion Superior y otros organismos que asi lo
requieran.

La vinculacion entre los venezolanos radicados en el exterior
con el pais, debe organizarse de manera de maximizar contactos
con potenciales colaboradores, teniendo en cuenta que los procesos
de vinculacion para el intercambio y la cooperacién pueden
beneficiarse ampliamente con los recursos de la telematica,

particularmente el uso del correo electronico vy WWW. Este
proceso se ha denominado "Retorno Virtual”.
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II.5.-DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

~.
Y

Fuga de Talentos: Es la salida de personas con formacién de
alto nivel, de un determinado contexto social (sea pais,
organizacion u ocupacion), como resultado de una frustracion,
al no percibir oportunidades para la realizacion de las
aspiraciones profesionales en dicho contexto (Pifiango, 1991)

Fuga de Talentos: Es la radicacidn en el exterior, es decir,
fuera del pais de origen, de gente con formacion intelectual de
elevado nivel (Kerdel - Vegas, 1994)

Fuga de Talentos: Es el traslado de un pais a otro, o a
varios otros paises, se cantidades significativas de personas
que poseen un alto grado de capacitacion obtenidos casi
siempre a partir de los sistemas de educacion formal del pais
de origen de la corriente migratoria (Oteiza, 1996).

Emigracion Profesional: Movimiento de poblacion
considerada como talento en su area profesional y que emigra
hacia otro pais en busca de mejores oportunidades de empleo
y/o estudio.

Desempleo Profesional: Ausencia de oportunidades de
trabajo a niveles altos de profesionalizacidon y/o subutilizacion
de recursos humanos capacitados.

Satisfaccion Profesional: Operacionalmente puede definirse
como la "adaptacion al trabajo que involucra realizacién
profesional y personal en el cargo desempeiiado.

Programa Vuelta a la Patria: Programa auspiciado por
CONICIT y FUNDAYACUCHO cuyo propésito es vincular a
profesionales exitosos radicados en el exterior con el pais, a
objeto de crear vinculacion que redunde en el desarrollo de
Venezuela.

Retorno Virtual: Proceso de vinculacién, intercambio y
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cooperacion entre el pais y los nacionales radicados en el
exterior a través de las telecomunicaciones (D'La Vega,
1997).

Talento Potencial: Egresado universitario, como ¢l mejor de
su grupo, de su universidad y de su aiio de graduacion.
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I11.1 DISENO DE LA INVESTIGACION:

La naturaleza de esta investigacién, de acuerdo al objetivo
general, es de caracter exploratorio - descriptivo, pues el propdsito
es obtener una informacion lo mas aproximada posible sobre un
tema poco estudiado y novedosos como es la "Fuga de Talentos"” {
en Venezuela, en consecuencia el alcance de la investigacion es de ' E

. - - . J
tipo exploratorio - descriptivo. ]
Es exploratorio porque se dispone de pocos conocimientos e E
: : 3 : f
informaciones concretas acerca del fenomeno estudiado. En este ] &
sentido, Hernandez Sampieri (1992) afirma: J .

"Los estudios  exploratorios se efectuan 3
normalmente, cuando el objetivo es examinar un
tema o problema de investigacion poco estudiado o

que no ha abordado antes’. ‘
[
| Por otra parte, esta investigacion es descriptiva porque al
' mismo tiempo, describe el fenémeno de la Fuga de Talentos en B
varias dimensiones; pues tal como establece, Carlos E. Méndez FI
(1988).

"El estudio descriptivo identifica caracteristicas

del universo de investigacion, sefiala formas de ¥
conducta y actitudes del universo investigado,

establece comportamientos con actos, descubre y

comprueba la asociacion entre variables de

investigacion"

En el caso de los estudios descriptivos se acude a técnicas
especificas en la recoleccion de la informacion, tales como la | 4
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observacion, las entrevistas y la aplicacion de cuestionarios.

En esta investigacion, se utilizaron las entrevistas y se
aplicaron  cuestionarios  para recabar informacién  que
posteriormente fue sometida a un proceso de codificacion,
tabulacion y analisis estadistico.
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111.2 DESCRIPCION DE LA POBLACION OBJETO DE
ESTUDIO:

La poblaciéon objeto de estudio estuvo conformada por los +
profesionales egresados de la "Universidad Catolica Andrés Bello”
- UCAB.

Para tales efectos se seleccionaron los egresados de las
especialidades de la Ingenieria y del area de las Ciencias Sociales.

El universo global estuvo constituido por los egresados de la ,
UCAB ubicados en los dos (2) primeros lugares de su promocion a .
su rendimiento académico en sus respectivas carreras. Estos
egresados para los efectos del presente estudio, fueron
considerados como los "mejores” de su grupo, de su universidad y
del aiio de su graduacién; lo que en definitiva se podrian calificar
como "Talentos Potenciales”.

Se tomo la "Universidad Catolica Andrés Bello" como centro
de estudio, sobre la base de las siguientes consideraciones:

a) Por ser una universidad de prestigio en el pais.

b) Porque en esta universidad se forman profesionales en las
areas de la Ingenieria y de las Ciencias Sociales.

c) Por ser estudiante de esta universidad, se facilitaba el acceso a
la informacion de las especialidades y a las direcciones
personales de los mismos.
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Cuadro Resumen de la Poblacion Objeto de Estudio

Relacion del Numero de Egresados por Especialidad de la
Universidad Catélica Andrés Bello - UCAB - Periodo 1990 - 1996

Cohorte | )+ . | ESPECIALIDADES ' AN OTAL:
Estudiada | fngenicria | Ingeniceia | Relaciones | Sociologia |
_ 0] Industrial | Civil 0} Industriales |

1.990 2 2 2
1.991
1.992
15993
1.994
1998
1.996
Total

Fuente; Datos recopilados y organizados por la Autora - Septiembre
1997
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II.3 FUENTES, TECNICAS PARA LA ’RECOLECCI(’)N Y
TRATAMIENTO DE LA INFORMACION:

Como se habia establecido, en esta investigacion se utilizo el
método descriptivo, con la finalidad de buscar, encontrar, captar el
fenémeno, tal como se da en la realidad, con todas sus
caracteristicas y finalmente claborar una caracterizacion de la
situacion estudiada.

En este caso, se siguio el siguiente esquema metodologico:

Fuentes vy Técnicas para la Recolecciéon de la Informacion

METODO DESCRIPTING

i FUENTES
A~ PRIMARIA — T g SECUNDARIA
f.- Cuestionario 1.- Documentos
aplicado a 2.- Articulos de Opinion
egresados UCAB e informaciones de
1990 - 1996 prensa escrita Nov-

1995 - Agosto- 1997
2.- Entrevistas en
Instituciones Pablicas
v Privadas.

[ TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

= Codifyicacion
» Tabulaciéon
~ Analisis Estadistico
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DESCRIPCION DEL CUESTIONARIO

Para llevar a cabo esta investigacion se elabor6é un
cuestionario con la finalidad de realizar un seguimiento
profesional de los egresados de la UCAB, vy
fundamentalmente obtener la siguiente informacion

1.- ;Cuantos han permanecido en el pais, trabajando en
su campo profesional?

2.- ;Cuantos trabajan en ocupaciones que se
corresponden con su formacion profesional?

3.- (Cuantos se han "fugado" de una organizacion a otra?
4 .- ;Cuantos se han "fugado" hacia el exterior?

Este instrumento fue de tipo cerrado y abierto y
contenia 12 items con sus respectivas opciones.

Variables Utilizadas en el Cuestionario para la
Caracterizacion de los Profesionales:

Las variables utilizadas en la elaboracion del
instrumento fueron las siguientes:

II1.3.1.1 Caracteristicas personales:
a) Sexo
b) Edad
¢) Estado civil
d) Estructura familiar
I11.3.1.2 Caracteristicas profesionales:
a) Profesion Posicion Académica
b) Aifos de graduado
c) Estudios de Post-grado
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I11.3.1.3 Caracteristicas ocupacionales:

a) Cargo actual Categoria
b) Posiciéon dentro de la Organizacion y/o
Institucion

¢) Movilidad ocupacional

111.3.1.4 Satisfaccién y aspiracion profesional:
a) Aspiraciones profesionales
b) Expectativas ocupacionales
c) Grado de satisfaccion personal
d) Decisiones a futuro

I11.3.1.5 Variables Claves

A. Categoria Ocupacional
B. Movilidad Ocupacional

I11.3.2. APLICACION DE LA PRUEBA PILOTO Y
VALIDEZ DEL INSTRUMENTO

El cuestionario a ser aplicado a los egresados de la
UCAB, fue sometido al juicio de expertos en el tema,
utilizando la opinion de 3 docentes - investigadores del
area de Ciencias Sociales del Nicleo Anzoategui de la
Universidad de Oriente a quienes se les entregd copia del
instrumento y no se registraron observaciones.

Posteriormente, el cuestionario fue probado con los
egresados de la Universidad de Oriente del Nicleo
Anzoategui de las areas de Ingenieria y Administracion
con iguales caracteristicas de la poblacion objeto de
estudio, aprovechando la concurrencia de los mismos a un
curso de credatica que se realizaba durante el periodo
vacacional en esa institucion universitaria.

El cuestionario en cuestiéon funciondé y tuvo
aceptacion entre los entrevistados. Solo se eliminaron 4
preguntas, las demas quedaron igual.
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APLICACION DEL CUESTIONARIO

Como se puede constatar en el cuadro
correspondiente al universo de estudio, fueron
seleccionados 56 egresados de la UCAB durante el
periodo 1990 - 1996.

En este sentido se trata de un estudio censal,
conformado por todas las unidades de poblacién a ser
entrevistada, donde la unidad censal o unidad estadistica
son cada uno de los egresados , en consecuencia los
parametros estadisticos quedan perfectamente
determinados y no estimados. En este caso, los
resultados que se obtienen son altamente significativos y
las conclusiones permiten generalizaciones igualmente
validas, sin necesidad de hacer inferencias.

Durante el desarrollo de la investigacion, en el
trabajo de campo, se pudieron contactar y entrevistar a 36
profesionales de los 56 seleccionados, pues 18 de ellos se
encuentran actualmente cursando estudios de post-grado
en el exterior; 1 trabaja en Israel y 1 no pudo ser
localizado.

El cuestionario fue aplicado en forma individual a
los egresados de la UCAB.

TECNICA DE ANALISIS DE CONTENIDO:

De acuerdo con la definiciéon clasica de Berelson
(1952), el analisis de contenido es una técnica para
estudiar y analizar la comunicacion de una manera
objetiva, sistematica y cuantitativa. Krippendorff (1982)
extiende la definicion del analisis de contenido a una
técnica de investigacion para hacer inferencias validas y
confiables de datos con respecto a su contexto.

El analisis de contenido puede ser aplicado
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virtualmente a cualquier forma de comunicacién
(programas televisivos, articulos de prensa, libros,
pinturas, discursos, etc.)

Lo importante de este analisis es que toma en cuenta
las ideas de los personajes que expresan su opinidén sobre
el tema estudiado. Es decir, va mas alld del concepto, se
estudian las caracteristicas del contenido y sus efectos.

El procedimiento consistio en establecer las unidades
de analisis, las categorias y seleccionar el material de
analisis.

Universo:

Mediante ésta técnica se analizaron las opiniones
sobre 1a "Fuga de Talentos" contenidas desde noviembre
de 1995 hasta agosto de 1997, lo cual constituye el
universo de estudio.

El analisis de contenido se efectiia por medio de la
codificacion, que es el proceso a través del cual las
caracteristicas relevantes del contenido de un mensaje son
transformadas a unidades que permitan su descripcion y
analisis preciso. Para poder codificar es necesario definir
el universo a analizar, las unidades de andlisis y las
categorias de analisis.

Procedimiento Utilizado:

El primer paso fue crear las unidades de analisis, las
cuales contenian el mensaje sobre el tema estudiado.

En este sentido, fueron utilizadas las siguientes:
a) Tema

b) Item
¢) Medidas de espacio - tiempo
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d) Valoracién
e) Direccidon
f) Destino de la comunicacion.

En segundo lugar, se establecieron las categorias, en las
cuales se agruparon los elementos comunes, parecidos o
que tengan significados iguales. En definitiva se
establecieron tres grandes categorias.

[.- Fuga de talentos.

II.- Desempleo profesional

III.- Programa "Vuelta a la Patria" o programa Pérez
Bonalde
(Ver matriz de Analisis Contenido). -

I11.4 SISTEMA DE VARIABLES:

Variable Independiente: b
>  Fuga de Talentos. €'
Variables Dependientes: -8
>  Perfil académico de los egresados en ler y 2do lugar I
de su profesion y de su carrera universitaria, de la
UCAB.
>  Oportunidades de estudio al exterior.
>  Insatisfaccion profesional en el empleo.
>  Crisis socio-economica del pais.
>  Bajos niveles de remuneracion.
>  Desempleo a nivel alto de profesionalizacion.
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Variables Intervinientes:
»~  Edad de los egresados
~ Sexo de los egresados

»  Estado civil de los egresados

~  Nivel socio-econémico del grupo familiar.




ITL.S.- OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

~ Variables | Variable | Variable | Indicadores ~ Tipo de | Namero
o e Nominal ol Real s T 0 R s o Tastrumento| decitenis )
1. Perfil académico de| Caracteristicas | Perfil Profesional |~ Edad Profesionales Euncuesta I. 1-2-3
los egresados de la] académicas de > Sexo Universitarios Aplicada I 1-2-3
UCAB (1°y 2°) los profesionales > Estado Civil UCAB
> Aflos de graduado
> Afios de experiencia
2. Oportunidades de| Caracteristicas | Becas de estudio |> Tipo de beca Prensa escrita Analisis de 3 articulos de
estudio en el| de las becas para el exterior |~ Instituciones patro- Contenido prensa
exterior. cinantes
> Paises receptores
3. Insatisfaccion profe-| Caracterizacion Grados de » Expectativas profe-| Profesionales Encuesta V.1
sional en el empleo. | de la Situacidn Satisfaccion sionales. universitarios aplicada a V. 1.1
UCAB profesionales |V. 1.2
UCAB V. 1.3
4. Niveles de remune- Escala de Escala de > Remuneraciéon ac- Profesional Encuesta V.2
racion de los{ remuneracidn remuneracion tual percibida por UCAB aplicada a la
cgresados UCAB. los profesionales muestra
entrevistados.
5. Desempleo profesio-| Desempleo a Desempleo » Crecimiento del de-| Prensa cscrita Analisis de 4 articulos de
nal a nivel alto. nivel de profesional semplco a nivel alto contenido prensa
profesionales de
profesionalizacion.
6. "Fuga de Talentos" Fuga de Emigracién de |> Becarios venezola-|> Prensa escrita Analisis de 7 articulos de
profesionales Venezolanos al nos de pre y posti> Informe Fun- Contenido prensa
universitarios de exterior -grado radicados en{ dayacucho
alta calificacion el exterior. > Informe Fun-
hacia el exterior dacién Polar.
7. Programa  Pérez| Retornoala Cientificos y > Oportunidades para| Prensa escrita Analisis de 3 articulos de
Bonalde "Vuela a la| patria de los profesionales los investigadores Contenido prensa
Patria” venezolanos universitarios venezolanos de
radicados en ¢l | radicados en ¢l regresar al pais.
exterior exterior




AAAAAAAAAAAA

CAPITULO 1V

ANALISIS E
INTERPRETACION

DE LOS DATOS




UCAB-RRII
CARLA MORAO

--nr‘

IV.1.ANALISIS DE CONTENIDO:
Universeo:

Todos los articulos de prensa referidos a la "Fuga de
Talentos" Periodo Nov-1995 - Agosto 1997.

Unidad de Analisis: ‘ ‘
Tema sobre la Fuga de Talentos en Venezuela.

Categorias: -
I.- Fuga de Talentos I\
II.- Desempleo profesional. )

III.- Programa Vuelta a la Patria "Programa Pérez Bonalde"

IV.1.ANALISIS DE CONTENIDO.

Se utilizd esta técnica para analizar diversas opiniones sobre
la fuga de talentos contenidas en los articulos de prensa, a través
de una busqueda hemerografica durante los ultimos 2 aiios, es
decir desde noviembre de 1995 hasta agosto de 1997, fechas
dentro de las cuales se ha acentuado el fendémeno estudiado.

Para tales efectos, se analizaron en total 25 articulos de ,
prensa correspondientes al tema de estudio; sin embargo, en una i
segunda seleccion se agrupo la informacién y se establecieron 14
unidades de analisis distribuidas en 3 categorias.

e

De esta manera se analizaron las opiniones provenientes de
la comunicacion masiva, de importantes personajes, en forma 1
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L4 cio Tiempo .
[ R Y W T {

REsE

I. Fuga de
Talentos

Creacion de la Red Uni-
versitaria "Rule" a objeto
de establecer conexion
internacional a través de
Internet.

Creacion del programa
Pérez Bonalde a objeto de
traer al pais, a expertos
residenciados en el
exterior.

Becar a Venezolanos para

estudiar en Centro

Italiano de Fisica.

Ofrecimicento de oportuni-

dades de estudio y bolsas
de trabajo a estudiantes y
profesionales  venezola-
nos, por parte de embaja-
das de paises extranjeros.

Empresas  promotoras
alientan las migraciones
de venezolanos: 1285 ve-
nezolanos esperan  cmi-
grar a Canada.

Actualmente s¢ encuentran

en Espafia entre 150 vy
200 estudiantes vene-
zolanos.

La crisis socio-econdmica
del pais, incentiva la
diaspora de estudiantes al
exterior

Universidades vene-
zolanas mediante la red
Rule.

Captacién de venezola-
nos "fugados" al exte-
rior

Jovenes estudiantes de
universidad venezolana

Estudiantes de pre y
post- grado. docentes y

profesionales universi-
tarios.
Empresas que dictan

seminarios en Caracas v
Barquisimeto para cap-
tar venezolanos intere-

sados en cmigrar a
Canada

Entre Venezuela v Espa-
fla existe un vinculo

cultural muy fuerte.

1T Jornadas de ciencia v
tecnologia.

3 columnas de
prensa. Nov.
95.

3 columnas de

prensa, Marzo
96
1 comuna de
prensa, Mayo
96.

Prensa escrita,
junio 96.
Prensa escrita,
Sep. 96.

Prensa escrita,
Agosto 96.

Prensa escrita,
Agosto 97.

5 columnas,
Sep. 96

Piero Marietti Uni-

versidad de la
Sapiensa Roma-
Italia.

José Domingo Muji-

ca, presidente de
Fundayacucho
Freddy Cachazo
USB.

Diana Aguilera Di-
rectora Nacional de
AFS de Venezuela.
Francisco Marcano,
Cordinador del pro-
grama KyBerneter
de Fundayacucho.

José¢ Ignacio More-
no leén. Embajador

de Venezuela en
Canada.
Juan Carlos Séan-

chez, Consejero cul-
tural de la Embaja-
da de Espafia.

Betsy Vera Méndez,
Investigadora Vene-
zolana.

UCAB-RRIX
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objetiva, sistematica y cuantitativa y se obtuvieron los siguientes
resultados:
ANALISIS DE CONTENIDO
CATEGORIA DE ANALISIS
Categorins|  Contenido [Mteaians Epu] persamajes
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tratamiento del cancer.

Categorias| | Contenido - Direccién Medidas Espa-f Pcrsi)n'__n_-jes
LR R T e LRI “cio Tiempo o ML
11. > E imi .
I)Iesem o = El crecligito del desem-1panorama Laboral|1 columna |Documento
p pleo del afio 1995 se refle-|yenezolano, 1995 prensa escrita, |elaborado  por la
Profesional ja en la reducida capaci- 0 OIT.
dad de generar empleos de
alto nivel profesional.

> No existe una infraestruc-/ viII Congreso de Salud |4 columnas|José Vicente
tura cientifica y tecnolo-{pyblica. prensa. Marzo}Scorza.
gica que pueda resolver 06,
los problemas urgentes del
pais.

» Los profesionales desem-|{Profesionales 2 columnas de{Juan Carlos
pleados  tendran  como{Desempleados. prensa, mayo |Larrafiaga, Prof.
opcion: La emigraciéon v la 96. IESA.
economia informal.

> Profesionales universita-|Sub-Empleo a nivel del4 columnas, |Migdalia
rios de alto nivel de|profesionales de altojJunio 96. Maldonado OPSU.
capacitacién no ocupan los|nivel.
cargos acordes con su
preparacion.

111 > El programa Pérez Bonal-{Los protesionales uni-|2 columnas|Sr. Rafael Caldera,
Programa de ofrece la oportunidad a|versitarios podran dictar{prensa. Sep. 96.{Prresidente de
Pérez Bonal-| profesionales e investiga-jcursos, tallers y disefiar : Venezuela.

de "Vuelta a| dores venezolanos de regre-|programas de investiga-

la Patria" sar al pais. cion.

> El gobierno Venezolano|Estos cientificos |4 columnas, |Ignacito Avalos,
necesita que sus cientificos|radicados en el exterior{Sep. 96. Presidente
regresen para integrarse allseran contratados por CONICIT.
desarrollo del pais. correo clectronico. ‘

» Primer Venezolano que|El Dr. Bencomo |1 columna |Dr. José Bencomo,
regresa al pais: El Dr.|contribuye a lajEnero 97. Especialista el
Bencomo regresa al pais, aloptimizacion del uso de Fisica Médica UCV.
través del programa Pérezilos equipos para el
Bonalde. diagnostico 7

Fuente: Informacion de la Prensa Escrita desde Noviembre de 1995 hasta Agosto de
1997

Datos recopilados y organizados por la Autora.
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Se establecieron 3 categorias:

I.-

Fuga de Talentos.

I1.- Desempleo Profesional.
I11.-Programa Pérez Bonalde "Vuelta a la Patria”.

I.- Categoria: Fuga de Talentos:

En la primera categoria se analizan las opiniones
relacionadas directa e indirectamente con el fenomeno de la
Fuga de Talentos en el pais, cuyos contenidos son los

siguientes:

En general, las opiniones que integran esta categoria
confirman la existencia del fenémeno estudiado. En efecto,
durante las II Jornadas de Ciencias y Tecnologia, es septiembre
de 1996, la investigadora venezolana, Betsy Vera Méndez,
expresa: "La crisis socio-economica del pais incentiva la
diaspora de los estudiantes al exterior”.

Asi mismo. Francisco Marcano, Coordinador del
Programa Kyberneter, también en septiembre de 1996, informa
sobre "el ofrecimiento de oportunidades de estudio y bolsa de
trabajo a estudiantes y profesionales universitarios, por parte
de las embajadas de paises extranjeros”. Especificamente en
Espaiia, se encuentran entre 150 y 200 estudiantes venezolanos.

Por otra parte, José Ignacio Moreno Leén, Embajador
de Venezuela en Canada, en agosto de 1996, denuncia la
existencia de empresas promotoras que alientan las migraciones
de venezolanos y en la misma informacion confirma que para
esa fecha 1285 venezolanos esperaban viajar a Canada. El
procedimiento utilizado por estas empresas es dictar seminarios
en Caracas y Barquisimeto para captar venezolanos interesados
en emigrar a Canada.

En este mismo orden de ideas, el Gobierno Italiano ofrece
becas y bolsas de trabajo a jovenes estudiantes de
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universidades venezolanas. Por ejemplo, en junio de 1996,
Freddy Cachazo, de la Universidad Simon Bolivar, fue becado
para estudiar en un Centro Italiano de Fisica.

De igual forma, Piero Marietti de la Universidad de la
Sapiensa de Roma, Italia, en noviembre de 1995, informa sobre
la creacion de la Red Universitaria Rule a objeto de establecer
conexion internacional a través de Internet, con las
Universidades Venezolanas.

Finalmente José Domingo Mujica, Presidente de
Fundayacucho, en Marzo de 1996, anuncia al pais la creacion
del "Programa Pérez Bonalde", cuyo objetivo fundamental es la
"Captacion de los venezolanos fugados al exterior”.

I1.- Categoria: Desempleo Profesional:

En relacién a esta categoria, en un documento elaborado
por la O.1.T., en enero de 1996, referido al panorama laboral
venezolano, se establece que "El crecimiento del desempleo
del ano 1995 se refleja en la reducida capacidad de generar
empleos de alto nivel profesional”.

Asi mismo, en el marco del VIII Congreso de Salud
Publica, José Vicente Scorza en marzo de 1996, afirma que
"No existe una infraestructura cientifica y tecnolégica que
pueda resolver los problemas urgentes del pais”.

Confirmando lo expresado por Scorza, en mayo de 1996,
Juan Carlos Larranaga, profesor del IESA, declara que "Los
profesionales desempleados tendrdn como opcion: la
emigracion y la economia informal”.

Por otra parte, Migdalia Maldonado de la OPSU afirma
que "Los profesionales wuniversitarios de alto nivel de
capacitacion no ocupan los cargos acordes con la
preparacion” junio de 1996.

En cuyo caso existiria en el pais, sub-empleo a nivel de
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profesionales de alto nivel.
IIl.Categoria: Programa Pérez Bonalde "Vuelta a la Patria".

Esta categoria esta relacionada con el programa "Vuelta a
la Patria” o mejor conocido como "Programa Pérez Bonalde".

Este programa surge del convenio entre el CONICIT vy
Fundayacucho, con el objetivo fundamental de hacer retornar a
los cientificos venezolanos que se encuentran radicados en el
exterior. El convenio fue suscrito por ambos organismos, por
el Presidente Caldera, los titulares de la Secretaria de la
Presidencia de la Republica y el Ministerio de la Familia.

Bajo los auspicios de este programa, la transferencia de
conocimientos estara al servicio de centros de estudios,
empresas y universidades. Asi mismo, se establecera el
intercambio con organismos nacionales e internacionales.

En este orden de ideas, el Dr. Rafael caldera, en
septiembre de 1996, declar6 en la prensa nacional que "E!
programa Pérez Bonalde ofrece la oportunidad a los
profesionales e investigadores venezolanos de regresar al
pais”. En este sentido, los profesionales universitarios podran
dictar cursos, talleres y disefiar programas de investigacion.

Por su parte, Ignacio Avalos, Presidente del CONICIT,
expresa a la opinion publica a través de la prensa escrita, es
septiembre de 1996 que "El Gobierno Venezolano necesita que !
sus cientificos regresen para integrarse al desarrollo del
pais”. Agrega asi mismo que estos cientificos seran
contactados por correo electronico.

Como un caso concreto de "Vuelta a la Patria", cabe
seiialar la noticia contenida en los diarios de circulacion
nacional en enero de 1997, cuando se anuncia el primer
venezolano que regresa al pais: "El Dr. José Bencomo regresa I
al pais a través del programa Pérez Bonalde”. En este |

e e e e g !
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sentido, se expresa que ¢l "Dr. Bencomo contribuye a la
optimizacion del uso de los equipos para el diagnostico y
tratamiento del cancer. El Dr. José Bencomo es especialista en
Fisica Médica de la Universidad Central de Veneczuela.

Analisis Cuantitative: : t

La relacion del nuimero y porcentaje de las categorias de
analisis asociadas a la Fuga de Talentos en Venezuela, se puede

apreciar en la siguiente tabla:

Categorias Articulos de Prensa
Analizados
Fa Yo
] - Fuga de Talentos i 50%
2.- Desempleo profesional. 4 28.5%
3.- Programa "Vuelta a la Patria” 3 21.4%

(Programa Pérez Bonalde)
Total 14 99,9

Fuente: Articulos de la prensa escrita periodo nov. 95 hasta agosto 96. calculos propios.

~ N

0%

N j

De acuerdo con los resultados de la tabla anterior, el mayor
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porcentaje de los articulos analizados entre noviembre aifio 1995
hasta agosto de 1997, corresponde a la informacion catalogada
como "Fuga de Talento" alcanzando el 50% de los mismos.

En segundo lugar se sitGia la categoria denominada
"Desempleo Profesional” a la cual correspondié el 28,5% de los
articulos analizados.

El tercer lugar se le asigna a la categoria analizada como
"Programa Vuelta a la Patria o Programa Pérez Bonalde". Dentro
de esta categoria fueron analizados 3 articulos de prensa, es decir,
el 21,4% del total de los articulos incluidos en el analisis de
contenido (Ver cuadro).

En total fueron analizados 14 articulos entre las 3 categorias.




Analisis de Contenido
Matriz de Operacionalizacion de Variables

féftéﬁoriéé .. Contenida ' . |/ Direecién Medidas Espacio | ‘Personajes’ |
Fuga de|Creacién de la red universitaria "Rule” a|Universidades 3 columnas dejPiero Marietti,
lentos objeto de establecer conexion directa con|Venezolanas mediante la|prensa. Nov. 95 |Universidad la
el mundo intelectual a través de Internet. |red Rule. Sapiensa, Italia.
Desempleo|El crecimiente del desempleo del affo 95|Panorama Laboral | 1 ColumnajDocumento  claborado
ofesional se refleja en la reducida capacidad delLatinoamericano, 1995 {prensa  escrita. {por la OIT.
generar cmpleos de alto nivel profesional. Encro 96.
Desempleo | No existe una infraestructura cientifica y|Octavo Congreso de la|4 columnas de|José Vicente Scorza.
ofesional.  |tecnologica que pueda resolver los|Salud Publica prensa,  Marzo
problemas mas urgentes. 96.
Fuga de|Creacion del programa Pércz Bonalde a|Captacién dei3 columnas de|Jos¢ Domingo Mujica,
lentos objeto de tracr al pais expertos parajVenezolanos que se han|prensa,  Marzo|Presidente de
instruir profesionales cn diversas areas quedado en cl exterior.  {96. Fundayacucho.
Desarrolle | Proporcionar a los jovenes educacién dejCapacitacion de técnicos|2 colummas de|Marisol Angarita
R. Humano {calidad y formacion para el trabajo. medios industriales. prensa, Abril 96. | Yenespal.
Fuga de|Becan a Venczucla para estudiar en}Jévenes estudiantes de u-|1 columna dejFreddy Cachazo,
lentos Centro Italiano de Fisica. niversidades venezolanas. | prensa, Mayo 96. |alumno de la USB.
Desempleo|Los profesionales desempleados ten- dran {Profesionales 2 columnas de{Juan Carlos Larraiiaga.
fesional. {como opciones: La emugracion v la}Desempleados prensa, Mayo 96 {Prof. del IESA
Economia Informal. i
Fuga de|El déficit financiero amenaza a becarios y|Becarios y aspirantes a|2 columnas defFulvia Nieves, Secreta-
lentos a programas de investigacion|cursar  estudios en el|prensa, Junio 96. lria  Ejecutiva de los
universitaria. exterior. Conscjos de Desarrollo
Cientifico Humanistico
Fuga de|Ofrecer informacion sobre oportunidades|Dirigido a todos los|2 columnas de{Francisco Marcano,
entos de estudio en cl pais y en el exterior. estudiantes de pre v post|prensa, Junio 96. Emb;xd“:d“ det pro- g“’"ga
y ybemeter e
grado del pais. Fundayacucho
Fuga de|Oportunidad de dominar un idioma, vivir|Dirigido a  docentes,|S columnas de|Diana Aguilera,
entos en otro pais, emprender estudios ofuniversitarios y{prensa, Junto 96. |Directora Nacional de
pasantias. profesionales. AES de Venezuela.
Desempleo | Fundayacucho v las universidades becaron|Recursos  Humanos de|4 columnas de|Migdalia  Maldonado
fesional a muchos venezelanos que estan muy bienjalto nivel. prensa, Junio 96. | Directora del Progra-
formados pero no han sido llamados a que ma de Formacion de
ocupen puestos en los trabajos que les RRHH a nivel superior
corresponden. (OPSU)

Desempleo| Venezuela posee  1mmensos  recursos | Docente del IESA. 2 columnas de|James BennetUUEE y
fesional naturales v humanos que solo requiere prensa, Agosto}Jr. Shakleton de
ciertos cambios en su mercado laboral. 96. Inglaterra.

Para adecuarse al marco de la
globalizacion
Fuga de|El mforme Moreno Ledn mamfiestajEmpresas que dictan sc-[2 columnas defJosé Ignacio Moreno
entos preocupacion ante la  aparicion  de|minarios en Caracas yiprensa, AgostojLeon, Embajador de
cmpresas promotoras que alientan las|Barquisimeto para captar|96. Venczuela en Canada.
migraciones de venezolanos a través de|personal venezolano inte-
AEENTTEaE resado emigrar a Canadé
Desempleo}Es un modelo educativo no tradicio- nal|Para estudiantes de cdu-|4 colummas de|Cesar Pefia  Vigas.
fesional para levantar planteles educa- tivos:jcacion media v docentes|prensa,  Agosto|Rector Universidad
actividad creativa que tendra repercusion|de instituciones pliblicas|96. Tecnologica del Centro

en el pais.

y privadas.
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Los profesionales radicados en el

la transferencia de conocimientos

2 columnas

CONICIT

alentos exterior podran  dictar  cursos,|estard en ¢l servicio de cemtros dejde  prensa,|Fundayacucho.
talleres o seminarios en el pais. estudio, empresas y ¢l intercambio}Septiembre
con organismos nacionales, foraneos |96.
5. El Programa Pérez Bonalde ofrece{Los profesionales venezolanos que|2  colummas{Dr.  Rafael caldera,
rograma |la oportunidad a esos|estan en el exterior participaran enjde prensa, | Presidente de
érez investigadores de regresar al pais. |este programa dictando cursos,|Septiembre | Venezuela.
onalde talleres, seminarios y diseflando|96.
programa de investigacion ‘
I. Fuga de|la actual década mtrodujo una|ll Jornadas de Ciencias v Tecnologial5  columnas, |Betsy Vera,
alentos seric de cambios econdémicos y|- Caracas, Venezuela, Septiembre|Septiembre jInvestigadora
risis sociales que incentivaron la}1996 1996. Venezolana.
3cio- diasfora de estudiantes al exterior,
:onémica |especialmente a EEUU.
3. Fuga de|El Gobiermno Venezolano necesitajLos becarios y los cienfificos{4  columnas|ignacio Avalos,
alentos P.|que estos cientificos regresen para|radicados en ¢l exterior quienes{de  prensa,|Presidente del
érez integrarse al desarrollo integral del|seran  contactados  por  correo|Septiembre |CONICIT.
onalde pais. clectronico. 96
). Fuga de|Estudiantes y profesionales amplian | Venezolanos de Pre y Postgrado conj6  columnas|Reportaje de la
alentos. sus conocimientos en el exterior{buena  salud v  rendimiento[de  prensa,|periodista Tanoa
mediante becas y bolsas de trabajo. |académico aceptable. Sep. 96. Calzadilla.
). Recursos humanos tiene un rol|Dirigido a los gerentes de Recursos|3  columnas|Luis Enrique Villegas
esempleo |protagonico por ser el factor clave|Humanos del pais. de . prensa,|Civita Vice-Presidente
rofesional |en los cambios que se producen en Septiembre  [de la Asociacién Nacio-
el pais; ha de ser flexible y 96. nal de Relaciones In-
tolerante. dustriales y Administra-
cion de Personal ANRI.
l. Fuga de{Fl pais no puede darse ¢l lujo de|Dirigido a la opinion publica 7  columnas|Miguel Laufer, Director
alentos perder gente que ha costado tanto de  prensa,|del IVIC.
dinero y esfuerzo formar. Sept. 96
2. Fuga de|No debe permitirse que una fuga|La AVAA se encarga de contactar{3  columnas|Clara se Sanz,
alentos masiva de cerebros le reste a la|tanto a empresas venezolanas como a|de prensa, |Sub-Directora de la
economia del pais la posibilidad de|las personas que estudian en univer-|Nov. 96. Asociacion  Venezolana
contar con jovenes profesionales|sidades de EEUU y Canada para pre- Americana de la
venezolanos. sentarles ofertas de empleo a quienes Amistad AVAA
estén interesados en regresar al pais.
3. Fuga de|El Dr. Bencomo contribuye a la|Este programa ofrece la oportunidad{l columna de|Jos¢ Bencomo especia-
alentos optimizacién del uso de los equipos|a los venczolanos residenciados cn el{prensa, Enero|lista en Fisica Médica
para el diagnéstico y tratamientolexterior retornar a la patria para|97. UCV regresa al pais
del cancer. contribuir con sus conocimicntos de gracias al  programa
alto mivel. Pérez Bonalde.
1. Fuga de{la fuga de ccrebros es una de las{Para 1997 se intentara crear un|6  colummas|Grupo "G-96"
alentos cpidemias mas temibles de un pais enlrsoimen de pasantias con el sector{de  prensa,
‘risis crisis, en consecuencia 6-96 ha logradol iy v privado  venezolano a|Abril 97.
3 atraer la atencion de Fran- cisco Kerdel . .
ocio- Vegas (Embajador de Venezuela en Paris objeto de que los profesionales que
conémica |y en la UNES- CO), para compartir|cstudien fuera logren una
experiencias similares con ¢l proyecto|vinculacion gradual con el pais.
TALVEN (Talento Venezolamo)
5. Fuga de]Actualmente se encuentran en|Entre Venczuela y Espafia existe un}3  columnas|Juan Carlos Sanchez
alentos Espafia entre 150 y 200 estudiantes|vinculo cultural muy fuerte. de prensa, | Consegjero Cultural de la
venezolanos. Agosto 97. FEmbajada de Espaiia.

iente: Informaciones de la Prensa Escrita desde Noviembre de 1995 hasta Agosto de 1997.
itos Recopilados y Organizados por la Auntora.
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lefLos profesionales radicados cn cl]la transferencia de conocimientos{2?  columnas|CONICIT N
exterior podran dictar cursos, |estard en el servicio de centros delde prensa, | Fundayacucho.
talleres o seminarios en el pais. estudio, empresas y el intercambiojSeptiembre
con organismos nacionales, foraneos 196.
El Programa Pérez Bonalde ofrece{los profesionales venezolanos que{2 columnas{Dr. Rafacl caldera,
la oporturidad a esos|estan en el exterior participardan enfde  prensa,|Presidente de
investigadores de regresar al pais. |este programa dictando cursos,|Septiembre | Venczuela.
talleres, seminarios vy diseftando|96.
programa de investigacion _
de|La actual década introdujo unalll Jornadas de Ciencias v TecnologialS columnas,|Betsy Vera,
serie de cambios economicos y|- Caracas, Venezuela, Septiembre|Septiembre |Investigadora

sociales que incentivaron la}1996 1996. Venezolana.

diasfora de estudiantes al exterior,

a |especialmente a EEUU.

de|El Gobierno Venezolano necesitajLos becarios y los cientificos{4  columnas|Ignacio Avalos,

P.|que estos cientificos regresen parafradicados en el exterior quienes|de  prensa,|Presidente del
integrarse al desarrollo integral deljseran contactados por  comreo|Septiembre |CONICIT.

pais. electronico. 96

de{Estudiantes y profesionales amplian | Venezolanos de Pre y Postgrado conf6  columnas|Reportaje de la
sus conocimientos en el exterioribuena  salud v rendimientojde  prensa,|periodista Tanoa
mediante becas y bolsas de trabajo. {académico aceptable. Sep. 96. Calzadilla.

Recursos humanos tiene un roljDirigido a los gerentes de Recursos{3  columnas|Luis Enrique Villegas
eo |protagonico por ser el factor clavejHumanos del pais. de | prensa,|Civira Vice-Presidente
1al |en los cambios que se producen en Septiembre  jde la Asociacion Nacio-

cl pais; ha de ser flexible y 96. nal de Relaciones In-

tolerante. dustriales y Admistra-
ci6n de Personal ANRI
1 de|FEl pais no puede darse el lujo de}Dirigido a la opinion publica 7  columnas|Miguel Laufer, Director
: perder gente que ha costado tanto de = prensa,|del IVIC.

dinero y esfuerzo formar. Sept.96
r de|No debe permitirse que una fuga|la AVAA se encarga de contactar{3  colummnas|Clara se Sanz,
i masiva de cerebros le reste a lajtanto a empresas venczolanas como a prensa, | Sub-Directora de la

economia del pais la posibilidad de|las personas que estudian en univer-|Nov. 96. Asociacion  Venezolana

contar con jovenes profesionales|sidades de EEUU y Canada para pre- Americana de la
venezolanos. sentarles ofertas de empleo a quienes Amistad AVAA
estén interesados en regresar al pais.
A defE]l Dr. Bencomo contribuye a lajEste programa ofrece la oportunidadjl columna de{Jos¢ Bencomo especia-
; optimizacién del uso de los equiposia los venezolanos residenciados cn eliprensa, Eneroflista en Fisica Médica
para el diagnéstico v tratamiento|exterior retornar a la patria para]97. UCV regresa al pais
del cancer. contribuir con sus conocimientos de gracias al programa
alto nivel. Pérez Bonalde.
a dejla fuga de cerebros es una de las|Para 1997 se infentara crear un columnas | Grupo "G-96"
i epidemias mas temibles de un pais en|rsoimen de pasantias con el sector prensa,

;::‘; Eaf:;ﬁ’?;;?z}zolig; ;; publico y privado vcx}ezolano a|Abrl 97.

Vegas (Embajador de Venezucla en Paris objeto de que los profesionales que
ica |y en la UNES- CO), para compartir|cstudien fuera logren  una

experiencias similares con el proyecto]vinculacion gradual con el pais.

TALVEN (Talento Venezolamo)

a de{Actualmente se encuentran cnjEntre Venezuela y Espafia existe un columnas}fuan Carlos Sanchez
3 Espafia entre 150 y 200 estudiantes}vinculo cultural muy fuerte. prensa, { Consejero Cultural de la
venezolanos. Agosto 97. Embajada de Espaiia.

1formaciones de la Prensa Escrita desde Noviembre de 1995 hasta Agosto de 1997.
copilados y Organizados por la Autora.
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2.ANALISIS DE LA ENCUESTA APLICADA A LOS
PROFESIONALES EGRESADOS DE LA UCAB.

Criterios Metodologicos:

Esta encuesta fue especialmente disefiada para ser aplicada a
los egresados de la Universidad Catolica "Andrés Bello" durante el
periodo 1990 - 1996.

El criterio de seleccion de los entrevistados fue que los
mismos hubiesen ocupado el primer y segundo lugar de su
promocion en sus respectivas carreras. En este sentido, para los
efectos del estudio, estos profesionales se consideran como
"Talentos Potenciales" en su area profesional.

El objetivo fundamental de la encuesta fue obtener datos de
primera mano que permitiera describir este tipo de profesionales
jovenes, considerados talentosos y exitosos en sus respectivas
carreras.

Por otra parte, la informacion obtenida permitié medir el perfil
profesional, de los entrevistados; su historia ocupacional, sus
expectativas y aspiraciones profesionales y su satisfaccion
profesional en los cargos ocupados durante sus aifios de graduado.

El universo global de los egresados seleccionados para el
estudio, fue de 56 egresados de las carreras de Ingenieria
Industrial, Ingenieria Civil, Relaciones Industriales y Sociologia.
Sin embargo, el numero se redujo a 36, pues 18 de los inicialmente
seleccionados se habian marchado al exterior para realizar estudios
de Post-Grado, 1 esta en Israel por razones de trabajo y 1 de ellos
no pudo ser localizado en la direccion suministrada en la
universidad.

Las wvariables que se utilizaron en la elaboracion del
instrumento y que seran analizadas seguidamente fueron las
siguientes:
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[.- Caracteristicas Personales

II.- Caracteristicas Profesionales

III.- Caracteristicas ocupacionales.
IV.-Satisfaccion y aspiraciones profesionales.

Las Variables claves son:

a) Categoria ocupacional.
b) Movilidad Ocupacional.

El analisis es descriptivo y como se trata de un estudio censal,
pues se seleccionaron todos los egresados incluidos en la cohorte
estudiada, los parametros estadisticos de la poblacion quedan
perfectamente determinados, no estimados.
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CUADRO N°1

Relacion del Sexo de los Egresados de la UCAB.
Periodo 1990 - 1996.

S T R s T s |
Masculino 14 38.8 ;
Femenino 22 61,1 |
Total 36 99.9 |

Fuente: Encucsta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Calculos: propios.

GRAFICA N° 1

(Ao L . om

38,8

Con respecto a la variable sexo de los egresados de la UCAB 1
en ¢l primer y segundo lugar de su promocidn, al observar el
cuadro N° 1 que en el grupo de entrevistados, el mayor porcentaje 1
corresponde al sexo femenino, en un 61,1%; mientras que en el
sexo masculino se ubica el 38,8% (Ver Cuadro y Grafica N°1)
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CUADRO N° 2

Relacion de la Edad de los Egresados de la UCAB
Periodo 1990 - 1996

Grupos de Fdades|  Fa - | oo 00

21 - 25 Afios 11 30,5

26 - 30 Afos 20 55

3] - 35 Anos 5 13,8 A
Total 36 99.8

Fuente: Encucsta aplicada por I1a Autora. UCAB - 1997.
Cialculos: propios.

GRAFICA N° 2

z N a

30,5% L

13,8%

|_:".

En este cuadro se puede constatar que los egresados de la
UCAB objeto de esta mnvestigacion, es sumamente joven, pues si
se agrupan los dos primeros grupos de edades, se constata que el
80% de los entrevistados poseen edades comprendidas entre 21 a
30 anos de edad y solo el 5% de los mismos, se ubican el grupo de
edad entre 31 a 35 afios de edad.
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CUADRO N° 3

Relacion de los FEgresados de la UCAB
Periodo 1990 - 1997 segin grupos de edad vy sexo.

‘h‘?’"Er{adf,{qﬂ"p “‘-‘JB@F RGeS
Wi e RS TR R O 5 iy
R A \',[“:E'- L
21 - 25 3
26 - 30 8
31- 35 2
Total 14

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,

GRAFICA N° 3

13,8%

o /

En este cuadro se establece la relacion entre las variables edad
y sexo, obteniéndose el siguiente resultado: De los 11 egresados
ubicados en el grupo de edad de 21 - 25 afos, 3 corresponden al
género masculino y 7 al género femenino y conforme el 30,5% de
la poblacién objeto de estudio. En el segundo grupo de edad, es
decir, entre 26 - 30 afios, continua prevaleciendo el sexo femenino
en un namero de 12 personas, mientras que al sexo masculino
corresponden 8 entrevistados, para completar el 55.5% de la
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muestra y para finalizar se observa que el grupo de edad de 31 -
35 afos el sexo femenino es mayor que el masculino en una
relacion de 3 a 2; para un total de 5 personas en este grupo de edad

que corresponde al 13,8% de los entrevistados (Ver Cuadro y
Grafica N° 3).
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CUADRO N° 4

Relacion entre la Edad y Estado Civil de Los Egresados UCAB
Periodo 1990 - 1997

o delic il A Estad OGNl o o Fa o el g
d() r. 5 ~ :'J—S_‘.'Lr,.x:.ﬂ‘, -Ii-laj(.;“;:', .".I_‘I = l il 1 5
10 1
9 12
2 1 |
21 14 )

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,
Calculos: propios.

GRAFICA N° 4

- | ™

30,5%

11,1% ,

58,3%

N L

En relacion al estado civil de los egresados de la UCAB
entrevistados, se observa que 21 de los mismos permanecen
solteros, es decir, el 58,3%, mientras que 14 de ellos estan casados
(38.8%) y solo 1, es decir, el 2,7% se encuentran divorciados.

En cuanto a la relacion edad y estado civil se aprecia que en el
primer grupo de 21 - 25 afios, 10 son solteros v sélo 1 esta casado;
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En el grupo de edad de 26 a 30 afios, 9 estan solteros y 12
casados; finalmente, en el grupo de edad comprendido entre 31 y
35 afios, estan 2 solteros, 1 casado y 1 divorciado. (Ver Cuadro y
Grafica N° 4).
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CUADRO N° §

Relacion del Grado de Instruccion del Grupo Familiar de los
Egresados de la UCAB - Periodo 1990 - 1996

E';"f;.G.E.li-P-P;.'.'? LR Tl ’ﬁaGradG de Instruccion o o
aﬁﬁ’lﬂ{l! iﬁlll" Primaria rm_zg@h ‘fhc'Sliﬁ'ermr ‘Superior | Post-Gi
Padre 9 L/ -- 18
Madre 7 16 1 1l -
Conyuge -- -- | 11 2
Total 16 23 2 40

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,
Célculos: propios.

GRAFICA N° 5

2 =l J =1 '_:_-\.‘ ik

S

El grado de instruccion del grupo familiar de los egresados de
la UCAB entrevistados, se muestra con bastante claridad en este
cuadro, en efecto, es interesante observar que en relacién a los
padres, el numero mas alto correspondio a los que alcanzaron el
grado de Educacion Superior. En cuanto a los conyuges, todos sin
excepcién alcanzaron niveles de educacion superioy, incluyendo
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Post-Grado, le sigue en orden de importancia, los padres que
alcanzaron educacion media y sélo muy pocos de ellos, sélo
obtuvieron educacién primaria. (Ver Cuadro y Grafica N° 5.)

T — e ——
e, TR

——
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CUADRO N° 6

Relacion del Namero de Egresados en ler y 2do lugar en su ano de
graduacién y titulo obtenido UCAB
Periodo 1990 - 1996

""Cﬂhg?e'*%—-#é} s’ w’ ;g, kx@mﬂﬁﬁmemﬂo r-:.’; Az .,'* ] i

F () (g g d I w: RRI rs itomo | o

Pl I#Hr‘f g;'-f'z_{-‘}ii'[ jlnﬁ'ﬁ;x"‘,;: ‘E‘#‘? -tf |R On,#m ‘;' ’ ;
1990 RS R 1(**) 2 2 5 13,8
IR 8 LEas) L (e 2 (i) 5 13,8
1992 8 b (EPE LRI 2 5 13,8
1993 8 [ (**) (**) % 2 IRt 5 13,8
1994 o (s 2 2 5 13.8
1995 8 =) 2 2 G 5 1F358
1996 8 2 2 1(*) 1(*) 6 16,6

Total 56 6 9 12 9 36 99,4
(*) No fue localizado. (**) Estan en el exterior

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1697.
Calculos: propios.

GRAFICO N° 6

- D
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Para los efectos del presente estudio, tal como se ha seiialado
anteriormente, fueron seleccionados por cada afio de estudio, los
egresados que obtuvieron el primer y segundo lugar de las carreras
de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil, de RRII y de Sociologia,
obteniéndose los siguientes resultados: Entre los afios 1990 y
1995; el porcentaje de estos egresados correspondio el 13,8%.
Para el afio 1996; el porcentaje de egresados en las carreras antes
indicadas, alcanzan el porcentaje mas elevado de la serie, es decir,
el 16,6%. Aunque el universo global del estudio eran 56
egresados; solo 36 fueron entrevistados, ya que 18 de los mismos.
Se encuentran actualmente cursando estudios de postgrado en el
exterior y 1, esta trabajando en Israel y 2 no pudieron ser

localizado en la direccion suministrada por la UCAB, es decir el

1,7%. (Ver Cuadro y grafica N° 6)
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CUADRO N° 7

Relacion de los Afios de Graduados de los Egresados de la UCAB
durante el Periodo 1990 - 1996

 Afosde Graduados | . Fa | %

1 Afio ~- --

1 a2 Afos 1! 30,5

3 a4 Anos 9 25.0

S a 6 Afos 11 30,5

7 Afios y mas 5 13.8 '
Total 36 99,8 l

Fuente: Encucsta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Calculos: propios.

'l GRAFICA N° 7

13,8%

’ o /

En este cuadro se puede apreciar la relacion de los afios de
graduados de los egresados de la UCAB durante el periodo 1990 -
1996, En efecto, 1gual nimero y porcentaje de ailos de graduados
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le correspondié a los profesionales que tienen entre 1 a 2 afios y
los que tienen entre 5 y 6 afios de graduados, alcanzando en ambos
casos, el 30,5% del total de los entrevistados. En orden de
importancia se situan los profesionales que tienen entre 3 y 4 afios
de graduados, con el 25% y por ultimo los egresados que
declararon tener 7 y mas afios de graduados. (Ver Cuadro y Grafica
N° 7).
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CUADRO N° 8

Relacion de Estudios de Postgrado realizados por los egresados
UCAB - Periodo 1990 - 1996 - Por area profesional -
Universidad/Institucion y Pais

qutpdms dt;uPd%t -Grado por | mipd'ﬂegn-sthdin'
11{_ u'd :w angaf rofesmna‘l 4"","%_}?‘,6113%«& ‘Mgéﬂﬂ;ta :
-._!-“ B R 2l 1 hzacmﬂ i ":}5'”*“ i My : i
|| l- b N E.LS- 5._}..-_. & 'hl ek o - T ek ok
Gerencia Publica X - IVEPLAN Vzla. I
Planificacion Global X IVEPLAN Vzla. 1
Direcciéon de Empresas y RRHH X COMPLUTENSE | Espaiia 1
Adm. de Empresas X UCAB Vzla. 2
Sistemas de Informacion X UCAB Vzla. 2
Adm. de Museos X Ecde Nationale DU | Paris 1l
Patrimoine
Psicologia Social X ucv Vzla. 1
Desarrollo Organizacional X UCAB Vzla. 2
Mcrcado Internacional X Strathgly University | Escocia 1
Gerencia tecnologia Informacion X USM - Vzla. 1
Ingenieria Civil X USB Vzla. 2
Investigacion de Operaciones X BERKELEY USA 1
Ingenicria Industrial X IESA Vzla. 1
Demografia X Universidad Bélgica 1
Catolica
Total 18

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Cilculos: propios.

Este cuadro muestra una importante informacidén relativa a la
formacion de este recurso humano egresado de la UCAB durante el
periodo analizado. En efecto, en el mismo se aprecia la
especialidad de los estudios de Post-Grado, el tipo de estudio, la
universidad y el pais donde lo realizaron y/o realizan actualmente.
Asi mismo, se puede constatar que de las 18 especializaciones, 13
se realizaron en el pais y 5 en el exterior, en universidades de
Francia, Espafia, Escocia, Bélgica y Estados Unidos. (Ver Cuadro
N° 8).
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CUADRO N° 9

Movilidad ocupacional de los Egresados de la Ucab en los dltimos
5 afnos - Periodo 1990 - 1996

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Calculos: propios.

GRAFICA N° 8

/

La movilidad ocupacional de los protesionales entrevistados
durante el periodo analizado, porcentualmente solo alcanza el 25%;
mientras que el 75% de los mismos han mantenido sus mismos
cargos. '

Esta situacion quiza responda a que relativamente los
egresados objeto de estudio poseen poco tiempo de graduados, en
consecuencia su movilidad ocupacional ha sido baja hasta la
presente fecha.
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CUADRO N° 10

Satisfaccion y Aspiraciones profesionales de los egresados de la
UCAB - Periodo 1990 - 1996.

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Calculos: propios. R

GRAFICA N° 9

™

La informacion contenida en el cuadro N° 10 esta en intima
relacion con los datos manejados en ¢l cuadro N° 9. En efecto, en
este cuadro se¢ observa que el 75% de¢ los profesionales
entrevistados estan satisfechos con su cargo actual y sélo el 25%
no le satisface su trabajo. Esta relacion corresponde con exactitud
! con la variable movilidad ocupacional manejada en el cuadro

' anterior, en ¢l cual se puede constatar que el 7% no ha cambiado
de trabajo, lo cual indica que ¢l 25%, que declara movilidad
ocupacional. quiza este asociado a cierto grado de insatisfaccion
con el cargo abandonado (Ver Cuadro N° 10 v Grafica N° 9).
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CUADRO N° 11

Relacion de la remuneracion actual de los profesionales egresados
de la UCAB en ler v 2do lugar durante el periodo 1990-1996

g Cat

\Eseala de Sueldos N FRa i 10 bl YRR
- 200.000 Bs. 1 2,7
201.000 - 300.000 7 19.4
201.000 - 400.000 10 27,7
401.000 - 500.000 9 25,0
500.000 v mas 9 25,0
Total 36 99.8

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Ciélculos: propios.

GRAFICA N° 10

/

La relacion de la escala de sueldos y las remuneraciones
percibidas por los profesionales entrevistados, se observan con
precision e¢n ¢l cuadro N° 11, donde se establece que el 27,7% de
los mismos perciben un sueldo que oscila entre 201.000 - 400.000
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bolivares las dos (2) ultimas escalas correspondientes a 401.000 a
500.000 en un 25% e 1igual porcentaje para los que percibe
remuneraciones superiores a Bs. 501.000.

El 19,4% declaro poseer un sueldo que oscila entre 201.000 a
300.000 bolivares y finalmente, sélo el 2.7% de los entrevistados
obtiene un sueldo inferior a 200.000 bolivares. (Ver Cuadro N° 11
y Grafica N° 10).
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CUADRO N° 12

Satisfaccion con su remuneracion actual de los egresados en ler y
2do lugar de la UCAB - Periodo 1990 - 1996

Sa‘t:sfaccmn por:su

Remuneracxénifﬁ* R

NO

Total

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,
Calculos: propios.

999

GRAFICA N° 11

52,7%

- -/

En cuanto al mivel de satisfacciéon con la remuneracién
percibida, los profesionales entrevistados se mostraron en
desacuerdo en un 52,7% mientras que el 47,2% de los mismos se
muestran satisfechos con su remuneracion (Ver Cuadro N° 12 y

Grafica N° 11).
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CUADRO N° 13

Expectativas profesionales de los egresados en ler y 2do lugar de
Ia UCAB en el area de Ingenieria y Ciencias Sociales
Periodo 1990 - 1996

SRR .,&;_pej;'g#ﬁyas;'i; i'i'-ji.}'-j’-":'--f 1 SR ,jf{._;‘f.‘-:;;-_,,.
Seguir realizando estudios 1P 47,2
Obtener cargos gerenciales 8 )
Tener su propia empresa 3 8.3
Introducir cambios en su trabajo I 7
Crecer dentro de la empresa 1 207
Trabajar en docencia 2 5.5
Que su profesion sea valorada 2 5,5
No aspira nada 2 5,5
Total 36 99.6

Fuente: Encuesta aplicada por Ia Autora. UCAB - 1997,
Calculos: propios.

GRAFICA N° 12

22,2%@ R &
£ b5 5%

' J
L o

En este cuadro se aprecian las diferentes expectativas que
declararon poseer los profesionales entrevistados. En efecto, el
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porcentaje mas alto, es decir, el 47,2% expresaron sus deseos de
continuar estudios de postgrado. En segundo lugar, con un 22,2%
se ubican los profesionales que aspiran cargos gerenciales; en
tercer lugar los que desean tener su propia empresa en un 83% y
en la misma proporcién, cuyas expectativas son: Trabajar en
docencia y que su profesion sea valorada, en ambos casos en un
5,5%. Finalmente, se encuentran los "Conformistas"”, es decir, los
que "no aspiran nada" con igual 5,5%. (Ver Cuadro N° 13 y
Grafica N° 12).
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CUADRO N° 14

Relacion del tipo de cargo que actualmente ocupan los egresados
en ler y 2do lugar da la UCAB - Periodo 1990 - 1996

.. Tipo de Cargos
Consultorias

Jefe de Seccion
Subdireccion de fundacion
Investigacion

Planificador

Coordinacion Recursos Humanos
Ingeniero de empresa

Gerentes

Supervision

Coordinacion de Proyectos
Total

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,
Calculos: propios.

¥
=)

99,4

GRAFICA N° 13

27.7%
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Los diferentes tipos de cargos que actualmente ocupan los
egresados en ler y 2do lugar de sus carreras, se aprecian en detalle
en el cuadro se trata de una gama muy variada de cargos, entre los
cuales, el porcentaje mas alto, el 27.7% corresponde al cargo de
"Gerente"; le sigue en segundo lugar, los profesionales que
trabajan como "Consultores", con un 16,6%; en tercer lugar, la
"Coordinacion de Recursos Humanos" en un 13,8%.

En cuarto lugar se encuentran los siguientes tipos de cargos:
Investigacion, Ingenieria de Empresas y Coordinaciéon de Proyecto,
con igual porcentaje, es decir con el 8,3% para cada uno de ellos.

En quinto y ultimo lugar y en igualdad de porcentajes, con 5,5%
los egresados que poseen cargos como "Planificadores" y en
"Supervision". (Ver Cuadro N° 14 y Grafico 13).
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CUADRO N° 15

Relacion del tipo de Instituciones y Organizaciones donde laboran
los egresados de la UCAB - Periodo 1990 - 1996

_Instituciones u Qrganizaciones | Fa | %
Empresa Industrial 15 38,8
Bancos % 5.5
Bienes Raices 2 5.5
Conicit 2 5,5
Empresa Consultora 2 5.5
Investigacion 1 2,7
Seguros 2 5,5
Fundaciones 2 5,5
OCEI 1 2
Cordiplan I £
Universidad 1 2. T
D.O.R.H. (*) 1 2.7
Eneclectra 1 LN
ON.G. SSO.CS.AL. 1 2,7
Por cuenta propia 3 8,3
Total 36 99

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Calculos: propios.

GRAFICA N° 14
7 N

38,8%

1%
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En este cuadro se presentan los distintos tipos de ocupaciones
y organizaciones donde laboran los egresados de la UCAB durante
el periodo 1990 - 1996. Como puede observarse se trata de una
amplia diversidad de organizaciones, incluyendo los que trabajan y
poseen su propia empresa. Cuantitativamente el mayor porcentaje
corresponde a los profesionales que trabajan en empresas
industriales, es decir el 41,6%. (Ver Cuadro N° 15 y Grafica N°
14).
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CUADRO N° 16

Correspondencia del cargo que ocupan los egresados UCAB y la
profesion obtenida - Septiembre 1997

W b fessntmen: s S

o ettt Ll S Y
SI

INO

Total

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997.
Cilculos: propios.

GRAFICA N° 15

En cuanto a la correspondencia o pertinencia del cargo con la
profesion obtenida, el 83,1% de los egresados entrevistados
declararon que el cargo que actualmente ocupan es inherente a su
profesion; sin embargo, el 16,6% confiesan que el trabajo que
desempefian nada tiene que ver con su formacion profesional. (Ver
Cuadro N° 16 y Grafica N° 15).
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CUADRO N° 17

Decisiones a Futuro de los Egresados de la UCAB
. Periodo 1990 - 1996

14
Buscar otro cargo 13 Ziloml!
Realizar estudios de Postgrado 4 11,1
Introducir cambios en el trabajo 5 13.8
Total 36 99,8
Fuente: Encuesta aplicada por 1a Autora. UCAB - 1997,
Calculos: propios.
GRAFICA N° 16
e it
38,8%
13,8%
36,1%
11,1%
N i

En relacion a las decisiones a futuro, los profesionales
respondieron de la siguiente manera: el mayor porcentaje, es decir
¢l 38,8% piensa continuar con el mismo cargo; mientras que por el
contrario, el 36,1% quiere buscar otro tipe de cargo; el 13,8%
plantea introducir cambios en su trabajo y por ultimo, el 11,1%
desea realizar estudios de postgrado. (Ver Cuadro N° 17 y Grafica
N° 16).
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CUADRO N° 18

Relacion del tipo de trabajo que le gustaria tener el egresado de la
UCAB. Periodo 1990 - 1996 - Septiembre 1997

Un trabajo mas técnico en su area 14 38.8
Un trabajo mas gerencial 8
Crear su propia empresa 7
Trabajar en docencia 1 ]
Trabajar en la Industria Petrolera i
Trabajar en investigaciones 3
Trabajar en una planta industrial 2

Total 36 99,6

Fuente: Encuesta aplicada por la Autora. UCAB - 1997,
Cailculos: propios.

GRAFICA N° 17

38,8%

19,4% 2=

i o

El cuadro N° 18 muestra las diferentes alternativas en relacion
al tipo de trabajo que les gustaria tener a los profesionales
entrevistados. En este sentido, el 38,8% de los mismos,

93




\ B |
UCAB-RRI
CARLA MORAO A

expresaron que les gustaria tener un trabajo mas técnico en su
area, el 22,2% un trabajo mas gerencial, el 19,4% manifestdé que
querian crear su propia empresa; el 8,3% trabajar en
investigaciones, el 5,5% trabajar en una planta industrial y
finalmente, en igual porcentaje, es decir 2,7% respectivamente,
desearian trabajar en docencia y en la industria petrolera . (Ver
Cuadro N° 18, y Grafica N° 17).
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V.1. CONSIDERACIONES FINALES.

Con el marco de referencia técnico manejado, el resultado

del acopio de la informacion proveniente de fuentes secundarias y
las obtenidas de primera mano, se podria intentar responder las
preguntas iniciales:

Cual se la naturaleza de la Fuga de Talentos en Venezuela?

La naturaleza de la fuga de talentos es de caracter
cualitativo, pues el fenomeno se refiere a la pérdida de los
recursos humanos de alto nivel, formados o no en el pais,
que en un momento dado, por diversas razones, emigra hacia
otras latitudes en busca de un acomodo referido al
desempefio profesional, econémico y/o personal del
emigrante.

Sin embargo, la emigracion de talentos venezolanos
hacia el exterior, no representa necesariamente una pérdida
para el pais, s1 se mantienen los vinculos institucionales
inherentes al desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, entre
el pais receptor y Venezuela.

Por otra parte, la fuga de talentos puede producirse
cuando un profesional de alto nivel emigra de wuna
organizacion a otra de su mismo rango y/o campo, hacia otra
de naturaleza distinta, pero que le ofrece mejores ventajas
competitivas.

Causas:

> Diversas causas pueden ser atribuidas a la aparicion de
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un fenomeno. En este caso particular, como se desprende de
el planteamiento anterior, una de las principales causas de la
Fuga de Talentos, era de cardcter economico. En efecto, uno
de los factores sefialados en el analisis de contenido, como
elemento desencadenante de la emigracion de talento, es la
crisis socio-econdémica que actualmente atraviesa el pais.

La falta de estimulo y wvision por parte del Estado
Venezolano hacia sus convencionales de probada excelencia
profesional y cientifica.

Ausencia de un sistema de meritocracia, especialmente en el
sector publico, que permita el reconocimiento certero y
oportuno de los profesionales y cientificos destacados en sus
respectivos campos de trabajo.

Sub-empleo profesional, situacion que obliga al recurso
humano altamente calificado del pais a emigrar al exterior en
busca de mejores incentivos en el desarrollo de su area
profesional.
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V.2.- CONCLUSIONES '

La revision del material bibliografico, el resultado de las
entrevistas, el analisis de contenido de la informacion masiva de la
prensa escrita y el analisis de los datos sobre el instrumento
aplicado a los profesionales egresados de la UCAB, durante el
periodo 1990 - 1996, permiten establecer las siguientes
conclusiones de tipo general:

>  El fenémeno conocido como "Fuga de Talento" se define en
este estudio, como los profesionales que han sido formados
en el pais y emigran hacia el exterior o hacia otras
organizaciones. 4

>  El fendémeno de la "Fuga de Talentos" era desconocido en 5
Venezuela hasta hace aproximadamente 10 afios. [||

> El factor econémico, se convierte en causal importante de la
fuga de talentos cuando las escalas de remuneracién inciden
en los niveles y calidad de vida del individuo.

»  Cuando los profesionales de alto nivel formados en el
exterior regresan a su pais de origen y no encuentran
condiciones minimas del punto de vista cientifico, en su
campo de trabajo, puede producirse fuga de talento entre
ellos.

>  La fuga de talentos puede ser producto de la incapacidad de
las organizaciones de un determinado pais, para desarrollar
sus mercados laborales internos.

~  La ausencia de la meritocracia y de condiciones minimas
aceptables en el desempeiio de las actividades profesionales
del personal nacional de alta calificacion; puede ser causal
de emigracion hacia otro pais que le ofrezca un mejor
panorama laboral.
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Conclusiones del Analisis de Contenido:

En relacion al analisis de contenido elaborado especialmente

para este estudio, se puede concluir lo siguiente:

-~

El 50% de los articulos de prensa analizados corresponden a
la categoria "Fuga de Talentos". Las opiniones que integran
esta categoria confirman la existencia de este fenodmeno en
Venezuela.

En efecto, en marzo de 1996, el Presidente de
Fundayacucho anuncia al pais, la creacion del "Programa
Pérez Bonalde" cuyo objetivo fundamental es la "Captacion
de Venezolanos fugados al exterior”.

Existen factores desencadenantes que propician la
emigracion de talentos venezolanos hacia el exterior, entre
los cuales se pueden mencionar:

a) Crisis socio-ecomica del pais.

b) Oportunidades de becas y bolsas de trabajo a
estudiantes y profesionales universitarios por parte de
las Embajadas de paises extranjeros.

c¢) Empresas promotoras canadienses alientan las
migraciones de Venezolanos al exterior.

El 28,5% de los articulos de prensa incluidos en este
analisis, corresponden a la categoria "Desempleo
Profesional”.

Los elementos mas importantes son:
a) El crecimiento del desempleo del afio 1995 se refleja en

la reducida capacidad de generar empleo de alto nivel
profesional (O.1.T. 1996).
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No existe ninguna infraestructura cientifica vy
tecnologica que pueda resolver los problemas urgentes
del pais (Congreso Salud Publica, 1996)

Los profesionales desempleados tendran como opcion:
la emigracion y la economia informal (Juan Carlos
Larrafiaga, Profesor IESA).

Los profesionales wuniversitarios de alto nivel de
capacitacion no ocupan los cargos acordes con su
preparacion (Migdalia Maldonado - OPSU, 1996).

En el pais, puede producirse sub-empleo a nivel de
profesionales de alto nivel.

El 21,4% de los articulos de prensa analizados corresponden
a la categoria "Programa Pérez Bonalde - Vuelta a la Patria",
siendo las unidades de analisis mas resaltantes las siguientes:

a)

b)

El  Programa  Pérez Bonalde  suscrito  entre
Fundayacucho, CONICIT y Presidencia de la Republica
y Ministerio de la Familia con el objetivo fundamental
de hacer retornar a los cientificos venezolanos que se
encuentran radicados en el exterior.

Mediante el programa Pérez Bonalde, se estableceran
intercambios cientificos con organismos nacionales e
internacionales.

Los profesionales venezolanos radicados en el exterior,
a su regreso al pais, podran dictar cursos, talleres y
disenar programas de investigacion.
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bolivares las dos (2) ultimas escalas correspondientes a 401.000 a
500000 en un 25% e 1gual porcentaje para los que percibe
remuneraciones superiores a Bs. 501.000.

El 19,4% declaro poseer un sueldo que oscila entre 201.000 a
300.000 bolivares y finalmente, solo el 2.7% de los entrevistados
obtiene un sueldo inferior a 200.000 bolivares. (Ver Cuadro N° 11

y Grafica N° 10).
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Conclusiones de la Encuesta Aplicada a los Egresados de la
UCAB - Periodo 1990 - 1996.

Perfil Socio-economico:

re

El 86% de los egresados de la UCAB durante el periodo
1990 - 1996 no sobrepasa los 30 anos de edad.

El 61% corresponde al sexo femenino y el 38% al masculino.

El 58% permanece solteros, el 38% son casados y solo el 2%
es divorciado.

El grado de instruccion del grupo familias se puede
considerar como buen indicador del nivel socio-econdmico.
En efecto, un alto porcentaje (80,5%) de los profesionales
egresados de la UCAB, durante el periodo considerado, son
hijos de profesionales universitarios. Al propio tiempo, el
85% de sus conyuges son asi mismo, profesionales
universitarios. '

Perfil Profesional:

>

Entre los afios 1990 - 1996, el porcentaje de profesionales
egresados de la UCAB en ler y 2do lugar segin desempefio
académico, fue el siguiente.

En relacion al area profesional, durante el periodo
estudiado, el mayor porcentaje correspondid a los egresados
de la carrera de Relaciones Industriales, con el 36%.

En segundo lugar se encuentran los egresados en
Sociologia alcanzando el 22%; en tercer lugar Ingenieria
Civil con el 22% y por el altimo, los egresados de la carrera
de Ingenieria Industrial con el 16%.
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El 30,5% de los egresados, tienen hasta 2 afios de graduados;
el 25% tiene entre 3 y 4 afios de graduados; el 30,5% entre 5
y 6 y el 13,8% tiene 7 afios y mas de graduados.

El 50% de los egresados de la UCAB durante el periodo
1990 - 1996, realizo estudios de postgrado; la mayoria de
estos estudios corresponden a maestrias y solo 1 de ellos
realizé un curso de especializacion.

El 13,8% de los estudios de post-grado fueron realizados en
el exterior, mientras que el mayor porcentaje, es decir, el
72,2% estudiaron en el pais.

Se aprecia una baja movilidad ocupacional entre los
egresados de la UCAB. En efecto, sélo un 25% de los
mismos ha cambiado el trabajo y el 75% ha mantenido sus
mismos cargos.

En cuanto a los niveles de satisfaccion laboral, el 27% de los
profesionales entrevistados declaro estar satisfecho y el 25%
restante no lo esta.

El 52,7% de los profesionales no estan satisfechos con su
remuneracion actual, mientras que el 47,2% si lo esta.

En cuanto a las expectativas profesionales el 47,2% aspiran
continuar en sus mismos cargos, el 22% obtener cargos
gerenciales y 8,3% tener su propia empresa.

En cuanto al tipo de cargos que actualmente ocupan los
profesionales egresados de la UCAB, los 3 primeros lugares
son; el mayor porcentaje con un 27,7% corresponde a cargos
gerenciales, el 16,6% trabajan como consultores y 13,8%
laboran en el area de Recursos Humanos.
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La mayoria de los profesionales egresados de la UCAB,
trabajan en empresas industriales (41,6%).

El 83,1% de los profesionales ocupan cargos que se
corresponden con su profesion.

En cuanto a las decisiones a futuro: el 38% piensa continuar
en el mismo cargo; 36% buscar otro cargo, el 11% realizar
estudios de post-grado y el 13% introducir cambios en su
trabajo.

El 38% de los profesionales le gustaria tener un trabajo mas
técnico en su area; el 22% un trabajo mas gerencial y el 19%
crear su propia empresa.
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V.3. ALTERNATIVAS DE SALIDA

Analizada la naturaleza de la Fuga de Talentos en Venezuela

y sefaladas las causas que fundamentalmente impulsan al recurso
humano de alto nivel a emigrar hacia el exterior; es oportuno
plantear las siguientes alternativas de salida:

a)

b)

d)

g)

Establecer una politica de recursos humanos basada
fundamentalmente en la flexibilidad en el manejo del personal
de alto nivel y en una amplia capacidad de respuesta frente a
las situaciones potenciales de fuga de talentos.

Propiciar politicas a nivel del sector publico con respecto a
la instrumentacion de un sistema de meritocracia que permita
que a los profesionales y cientificos se les reconozca y
aprecie su desempeiio en sus diferentes campos o areas de
trabajo.

Diseflar politicas educativas destinadas al establecimiento de
las areas prioritarias de estudios vinculadas a los objetivos de
desarrollo integral del pais.

Creacion de un instituto nacional que analice los datos sobre
migraciones profesionales, que determine quienes son los
mejores candidatos para cursar estudios en el exterior
haciendo énfasis tanto en su excelencia como en su madurez
profesional e intelectual.

Establecer programas de seguimiento que permitan el
aprovechamiento del recurso humano dentro del campo del
conocimiento para el que fue formado y especializado.

Otorgar incentivos especiales para el desarrollo de las
investigaciones cientificas en areas de interés nacional.

Establecer una efectiva vinculacion entre el campo de trabajo
y las instituciones educativas y fundaciones tanto becarias
como crediticias responsables de las politicas de formacion
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de recursos humanos a distintos niveles.

Consolidar los mecanismos de comunicacién existentes en el
pais, a través de redes especiales, via Internet a objeto de
vincular los profesionales e investigadores del pais con los
venezolanos residenciados en el exterior.
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Cuestionario para ser aplicado a los profesionales egresados de las

UCAB-RRII

CARLA MORAO

"INSTRUMENTO A"

Universidades Catdlica "Andrés Bello” UCAB.

IlI. Educacion del Grupo Familiar:

I.- Identificacion del Informante:
L. B.semSexo: M I
I.2.- Edad: 21 - 25
26 - 30
31 - 39
36 - 40
41 y mas
1.3.- Estado Civil: [.3.1. Soltero
[.3.2. Casado
1.3.3. Divorciado
[.3.4. Viudo
SESHnid®
I11. Estructura Familiar:
I1.1.1. Soltero c/Hijos
I1.1.2.Casado s/Hijos
I1.1.3.Casado con 1 hijo
I1.3.4.Casado con 2 hijos o0 mas

Primaria | Media ch Medng‘” Té‘c gup(‘rmr Superior Supcrlorr’{}’_oﬁ'ﬁ;’(}éﬁ_‘z‘t_}:‘lgg
R h% i ofbe S0 [incompleta | Completa | Sl

Del Padre
De la Madre
Del Conyuge

# 1
# 2
# 3

De los Hijos:




UCAB-RRH
CARLA MORAO

IV. Caracteristicas Profesionales:

IV.1.Universidad donde curso sus estudios

IV.2. Afno de ingreso

IV.3. Ailo de egreso

I1V.4.Grado obtenido

IV.5. Afios de graduado.

V.- Estudios Realizados:

Vitulo o direa | Universidad [ Pais = |Afio de Egreso
Ty AN Wl T AR RS R gl B B IRS v R LT S PR RS L BT e
Estudios de Post-grado
Especializacion
Maestria
Doctorado
Post-Doctorado
V.- Como obtuvo su Post-Grado?
V.1.1. Por cuenta propia
V.1.2. Por cuenta de la Institucion o Empresa
V.1.3. Becado en el Pais
V.1.4. En el exterior
V.1.5. Institucion Nactional Internacional

V.1.6. Duracion ano.

V1. Caracteristicas Profesionales:

VI.1.Cargo que ocupa actualmente
VI1.2. Institucién u organizacion

VI1I. Historia Ocupacional

VII.1. Tipo de cargo ocupado:
VII.1.1. Doc. de Educacion Media
VII.1.2. Doc. Universitario
VII.1.3. Investigador
YL, Gereite
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VII.1.5. Profesional empleado fijo
VII.1.6. Profesional contratado
VII.1.7. Empresario

VII.1.8. Otro (especifique)

VII.2. Aiios de duracion en el cargo

VI1.2.1. Se corresponde su cargo con la profesiéon

obtenida
SI NO
Porqué?

VIII.Movilidad Ocupacional

VIII.1. Usted ha cambiado ultimamente de trabajo?
S1 NO

Por qué?

IX. (Cudl es su remuneracién actual?

IX.1.1 -200.000 Bs.
IX.1.2. 200.001 a 300.000
IX.1.3. 300.001 a 400.000
IX.1.4. 400.001 a 500.000
IX.1.5. 500.001 6 mas

X1.2.Esta satisfecho con su remuneracion actual
SI NO
Porqué?

X. (Cudles son sus expectativas profesionales?

XI. ¢Cuales son sus decisiones a futuro?
XI.1. Continuar en el mismo cargo
X1.2. Introducir cambios en su cargo
X1.3.Esta conforme con su cargo
XI.4.Buscar otro tipo de cargo: en el pais - en el exterior
Porqué
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XII. ;Qué tipo de trabajo le gustaria tener?

Porqué?

Observaciones:
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"Mediai te laRad RULE
-universidades europeas

y latinoamericanas
establecerdn convenios

-~ de cooperacién con

organismos

multilaterales sobre

4raas da interds mundial

Universidades de
Venezuela y Brasil
definirdn cooperacidn
universitaria para la
integracién binacional

Casto Qcando Herndndez.

Una ambicioss red institucional,
que vinculara los esfuerxos investiga-
tivos y de extensién de por lo menos
35 universidades de Europa y-Améri-
ca Latina, sc formalizd ayer en la
UCV para comenzar a generar pro-
yectos en &reas prioritarias del cono-
cimiento.

- La Cenferencia de los Rectores,
que tuvo lugar en Is Casa del Profe-
sor de la UCV, reunid a 24 jefes de
casas de estudios de Brasil, Republica
Dominicans, Chile, Argentina, Co-
lombia, Paraguay, Alemania, Fran-
cia, Espafa, [talia y Venezuela, quie-
nes suscribieron un acuerdo prelimi-
nar y nombraron un primer equipo
directivo para m:cur las gestiones
- pertinentes,

La Red de Universidades Latino-
americanas y Luropeas (RULL), sur-
ge como una iniciativa conjunta en-
tre 1a UCV y la Universidad de Roma
L.a Sapienzs, que han mantenido una

Piero Marlom académico de la Unlvonldod de Roml La Saplonu {Foto

Alck

“Entre los paises y las umversndl-

des europeas y latinoamericanas hay -

lazos mas fuertes de los que la apa-
riencia sefala, tan fuertes como para

emprender una idea de ampliacién

de esta experiencia”, dijo el rector de
la UCV, Simén Muioz Armas, quien
copresidié la conferencia.

Educacién:
Ja mejor respuesta universitaria

Marietti especificd que en los esta-
tutos de la Red se estd considerando
crear cinco comisiones cientificas
que coordinen el trabajo de produc-
cién: Medicina, Ciencias Naturales,
Matemiticas y Fisica, Ingenieria y
Arquneclura. Humanidades, y Clcn-
cias Sociales.

Sin embargo, subrayé que entre lls
dreas prioritarias s¢ han sefalado la
salud y 1a educacién, dos de las prin-
cipales necesidades de la sociedad

zares)

saron la crencién de RUl.F. s¢ en-
cuentra |a preocupacion por los pro-
blems centrales del mundo actual.
como el tema de la energia ¥ su
relacidn con ¢l ambiente y las inno
vaciones tecnoldgicas, dijo Mudo:
Armas, )

“l.as fuentes actuales de energi:
tienen grandes obieciones desde ¢
punto de vista de su no renovabili
dad, de su relacion negativa con ¢
ambiente, y que no han generadc
unas civilizaciones con equidad, tan
t0 a nivel internacional como de cad:
pais™, reflexioné Mufoz a propdsitc
de un fema que esta siendo debatid:
en el marco del 1l Congreso de Lner
gia Ambiental ¢ Innovacién Tecnc
logica..

- Otra de las preocupaciones qu:
motivé la creacion de la Red Univer
sitaria, se refiere g lo que ¢l rector d-
la UCV calificd de crisis a nivel aca

frente a las que las umvclsxdnd;s.p.uc.._dcmw

“larga tradicidn de vinculacidn, con el

objetivo de hacer que las universida-
des tengan un rol mds uctivo frente a

1a sociedad, “en Ia defensa de valores

universales, la preservacion de la de-

~ mocracis sctual y la transmisién de .
-una ética”, segun el documento dis-

cutido ayer. ]

- Segln Piero Marietti, Vicecoordi-
nador de Relaciones Internacionales
de la Universidad de Roma La Sa-
pienza, enfatizé en el carécter mun-

dial de la Red, de cuyo tipo no exis--

ten muchasentre los dos conunemes.
que prémoverd convenios de casas de
estudio con organismos mukilatera-

~les como Ia ONU, Unesco, Unién

Europes, OEA, entre otros, para lle-
var adelante proyectos conjuntos.

~-1.2 Red quiere ser un instrumen-
10, una herramienta para participar
en programas de extensién por lo
menos continental, sino mundial. Es
un organismo entre instituciones,
quiere ser un organismo institucio-
nal y suprainstitucional.

den ofrecer todo su caudal.

Al ser interrogado sobre el papel
de las casas de estudio frente a las
tendencias de la globalizacién mun-
dial, dijo que este esquema, tal como
estd plantdado en la actualidad, es un
hecho tan complejo que se escapa del

. control de los paises menos desarro-

llados, ya' que la globalizacion “la
maneijan los privados, los poderosos™,

Frente a esta situacion, recalcd
Marietti, “educacion es la respuesta
que las universidades pueden ‘dar.
Porque en esta giobalizacién y priva-
tizacion de todo 1o que ¢s la supervi-
da, es decir una vida de la gente que
nosotros no manejamos, la sociedad
s¢ esta ponlendo’ més complicada,
y para que la gente pueds utilizar

las ventajas que la sociedad les pueda.

brindar, tiene ‘que tener mds educa-
cién g
Fuga de cerebros:
una gran preocupacién
Entre la motivaciones que impul-

O, y-Cuya-principal-consceucr
cia es el problema de.la fuga d
cerebros.

El alto académico expuso que frer
te a las ofertas de otros paises qu
resultan atractivas para cientificos ve
nezolanos, “nosotros estamos en |
obligacién muy critica de ofrecer
esos cerebros oportunidades de pe:
manecer en ¢l pais™, y precisé qu
esta-Red “es una de las formas ¢
permitirles a estas personas estar ¢
conexidn directa con el mundo inu
lectual 'y ¢ientifico a_través de |-
relaciones personales, correo electre
nico ¢ Internet™, - o

Por lo pronto, estd prevnsu ur
préxima reunion del equipo direci
vo de la Red en julio de 1996. Y par
encro del afo entrante la UCV ¥
Universidad de Sao Paulo sostendra
un encuentro para definir ¢l papel ¢
las universidades en el préceso ¢
cooperacién econdmica entre Ven:

. zuela y Brasil, particularmente ent:

las zonas sur de Venc/ueh y nortoc
Brasil.

WA
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ise nﬂcja en su reducida capacidad pam g,cnerar

i Superado solo por Argentma

Venezuela ocupo. 52
 segundo lugar
de mayor desempleo |
 en Latinoamérica -

El mforme dela OIT para 1995 lndlca que |
la tasa de desocupacion en Yenezuela : ° -
llego a110,3% -s6lo a nivel urbano-' 41 |
ubxcandose en el mismo nivel de Uruguay.,”

‘e igualando la cifra de desempleo ala’
obtemda en 1990 §

TADRIANA CORTES ~ 7707

2 Lucgo del trisle récord marcado por Argentina

como pais con mayor desempleo en toda Amé-.
pm Latina, Venczucla ocupd en 1985 el scgun—t iy
»do lugar en numero de poblacién activa desocu- > |0
! spada.alalcanzarun 103% de desempleoabierto®

{

[ N e )

rical.auna\ ch. ribcuclaOlT seevidenciaque
:Venezuela ocupo Junto con Uruguay el segundo
_cscalafon de pals con mayo: nivel de desempleo, * 1
‘mostrando ademss un alza de 1.4% frente a las e

estadisucas de. 1994, El promedio general de.. §i
'toda América Latina s¢ eleva a 7.3%. o cual In-. |
‘dica que cslamos por cncima dc la mcdla mgio-

.nal 1

: De acuerdo a csza.s clrras Vcnczucla seen-

s ‘cuentra ca los mismos niveles de desenpleo quc
los obtenides en 1990, cuando sc llegd a un.
"10.5% en las dreas urbanas, para luego marcar_

fucncs descensos en los anos subsiguientes, =
“En general, el ano 1995 marcd un retroceso
dc la situacion laboral de América Latina, pues’
ise elevo de 6.2% en 1994:2'1.3% "En este aw

“mento destaca el de Argentina y México, donde
' 1a tasa de desocupaclén casi se duplicé. En Boll;;

‘via. Ecuador, Jamaica. Panama. Paraguay, Uru-

guay y Venczuela. la desocupacién aumentd cn

una magnitud inferior al promedio regional™ Bt
“La explicacion que da la OIT a este crecimien-

"lo del desempleo en clertos palses es la contrac-

! cién economica sufrida en 1995, particularmen-©
ste los desequilibrios producidos por: la sailda:

- masiva de capitales de corto plazo a comienzos,
¢ del ano en México, Argentina y Uruguay. Vene-
*zuela 0o tuvo mayores efcctos: por este fent-

- mena, pero tuvo su propia crisis economica.

i t‘ -+ Segun el informe, ¢l ajuste contractivo en Ve-
'nczucla fuc del 1.5%. al tiempo que mantiene las

", presiones inflacionarias pese a la disminucion -

H‘.'hmux{a frentera 1994, Al tgual que en Uru-

jé guay.‘cl desempleo aumentd mientras que los

salarios nealcs mucslran ;endcnclas dlvcrgcn

{es g o f

“ ¥ baje m\'el de empleos en América La(lna

u-gnn 1a OfT, s¢ debe en parte a la debilidad dcl

pubﬂco ¢n 13 generaclon de empleos, ex-t
ctp\mndo a Chile, miculras que el sector pri-*
vade requiere ms ‘or n-~durez en 1a reestruciu- =

‘racton productiva para generar mas Lratiajo. po: .

cima del crecimiento economico. : !

.+"En’Bolivia. Colombia, Ecuador, ’cnczucla.

l 'Honduras. Paraguay y Uruguay ya se ha abor-

t.dado reclentemente la transformacion produc’”
: tiva o cstdn en la fase de estabilizacion, pero cl

i .mﬁm&mn del empleo no sc ha sustentado en’
i la expansiéa del empleo moderno sino funda-’
! mcnulmcmc en ¢l acelerado, cn:clmxcmo dcl

r‘.sgdor!n!mmd SRR

4!_ ‘E! dotumento’ estima, ademas. que la deblll

- dad mostreda pocel proceso inversionlsla en los

: casas de Argenuina, Brasil, México y Venezucla.
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©n lugar de una prioridad, la -
investigacion en nuestro pais se

considera un articulo de lujo, de

acuerdo con el criterio del

cientifico que abordé ayer el tema i

“Salud, Ciencia y Politica” en el

VIII Congreso de Salud Piblica.-
Ln el encuentro se destaco que -

hay trabas que dificultanla
descentralizacion '

| MARIELBANUNEZ

Noes concebible un sistema de salud efi-
iente. si no hay una Infraestructura clenti-
caytecnol (ﬂ‘ica que :ue'*a avudar aresol-
°r los

prn-g Sin

£y

vmbarga, 2n nuesio pals, la 1;;';ebugaum

P i
sifuerz unanticulode n,l_ju io

que se demuestra en el hecho de que los or-
ganismes encargados de dere cxar el area.
como el Conicit.” esxauqueb 3

José Vicente Scorza, reconocido investi-
Jador en el drea de medicina tropical, hizo
aver estas afirmaciores durante su €xposi-
ion sobre los obstécules para el desarrollo
de una politica en ciercia y tecnclogia. en el
VIIE Congreso de Salud Publica que con-
cluyé aver. Advirtié gue en muchas regio-
nes, a pesar de que los gobernadores otor-
¢an Tecursos para mariener centros de

¢ rat

“El Congreso no debin vetar a Carlos
Walter”, asegurd José Yicente Seorza
investigacion, no estan dispuesios a inan-
ciar proyectos esenciales en dreas priorita-
nas, 'loque demusstraque en Venezuela a
ia ciencia se le considera como un clavel en
eiojal unadernode lujo”, indicd.
-En 1955, en la camara de congreﬁa.ues
Zstados Unidos. los presidentes de las
: companias mas grandes de ese pais. ext-
-ron que e! Gobierno no recortara el pra-
ouesto que se concediaala xmestlga@rn
: clencia basica. con el argumento de que
a industria no estaba dispuesta a inverir
- 300 millones de dolares que se regue-

N - O
) (4 ,., N Y

”J

%)
i

54

La ciencia venezolana estd en qu

rian para mantenerla. En ese momento se-
nalaron “el final del siglo XXI ha comen-
zado hoy”. Nosotros, cuarentd anos des-

pués, contamos con un Conicitalgue ape-
nas le alcanzan los recursos para pagar a
.su personal !

RECRUDECIERON LAS E‘JDE\HAS
:Scorza anadi6_que el Congreso venezo-

lane intervino arbitrariamente en {os asun-

tos de salud publica, cuando vet6 al ex mi-
nistro de Sanidad, Carlos Walter. “No creo

" que Pedro Rincon Gutiérrez sea el hombre

que este despacho necesitaba. Hace falta
energfa para acometer los cambios que se
requieren’”. Agreg6 que las graves deflcien-
clas que presenta el MSAS sélo pueden re-
mediarse con la preparacién de un perso-

nal “compenetrado con e dolor y la
esperawa de nuesiyos barrics y zonas -
raies, que realr ¢ dispuesto a ejer-

cer medicina comunitaria”, subrayo.
-En estas ultimas décadas hemos asis-

" tido al predeminio o recrudecimiento de en-

demias rurales, que son signes de subdesa-
rrollo. afrontames problemas de so
ciedades adultas. como enfermedades car-
diovasculares, cdncer, accidentes, wolen-
ciasocial y drogas.

También alert¢ schre el hecho de que se
estd planteando una revisién en la legisla-
cion sobre propiedad !ntelec‘ual e indus-
trial, con el fin de prorrogar las patentes de
medicamentos que CS”’(’I‘PCE’l a compa-

o

®
tfas del exterior. “Percibo una grave con-

tradiccién entre el disponer de valiosos re-
cursos humanos cientificos y la eventual

-implementacion de politicas para mayores

ataduras, impulsada por la dependencia de

- la industria quimicp-farmacéutico trasna- -
" cional”,

SALUD EN LUGAR DE SANIDAD

El Congreso de Salud Publica culminé
conunajornada plenaria en la que se expu-
steron las diflcultades que confronta ac-
tualmente la descentralizacion del Ministe-
rio de Sanidad. “La falta de credibilidad del
sector, la resistencia a! cambio, los pasivos
laberales v la carencia de recursos huma-
nos capacitados han conspirado contra el
desarrolio de este proceso’, revelaron los
participantes en el documento final del en-
cuentro.

Entre lzs recomendaciones que lo
cialistas asisient
ria, se destaca que e
nisterio de Sanidad asuma el pape! rector,
reservanco para el nive! central la normali-
zaclon, supenision, cocrdinacién, relacio-
nes internacicnailes, contraloria sanitaria,
sanidad de puerios y azropuertos, control
de epidemias. informacicn epidemiologica,
desarrollo de recursos humanos y planifi-
cacion del sector”. Asimismo, aconseiaron
iniciar lo antes pesible los irami tes nece-
sarios para cambiar ¢! nombre de ministe-
rio de Sanidad y Asis aSocial, porel de
Salud, mésacorde con su misién acrual”

cesario que el Ml
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El nucvo presldente de la mstituclon
José Domingo Mujica, explicé que a
cambio se otorgaran créditos para :
financiar estudios en el exterior. Se’

financiamicnto de aquellos becarios -
que ya estan fuera de Venezuela

CAROLINA LEDEZMA
Con la designacién como presi-

dente de la Fundacién Gran Maris- -

cal de Ayacucho de Jos¢ Domingo
Mujica, fisico'y ex decano de la Fa-

‘cultad de Clencias de 1a Universidad -
- Central de Venezuela, se marcara '

La ministra de la Familia, Merccdes Pulido de Bricefio, juramcnté

al nuevo presndcnte de Pundavacucho José Dommgo Mupca Foto JOSE GRILLO

definitivamente ‘el camino del redi- |55 “."

mensionamiento de este organismo

que afronta una de las peores crisis

presupuestarias de'su hibtoria. Y

. \Si bicn. al. momento de ser jurav_
memado por: ‘la’ministra de la Fami- -

| lla -Mercedes Pulido de Briceno-,
José Domingo Mujica aun no tenia
claro Jos ‘proyectos que- llevara a
cabo en la direccion de Fundayacu-
cho.’sf dejé entrever. que ya no se

- “'e n-

,asjor,z
ete,

x ’“191“& 7 ’r

o(orgaran mas becas sina créditos’_i Ntk

trar vias alternas para disminuirlos |
I allos costos de los programas de for- |
-Esta’institu- .
! cion cuenta hoy con casi 19 mil mi-

_macion; de personal”,

2

;idad

porquc aﬁndlfxpsk

: .3??

podria captar ln‘cluso a los vcneéola— %
nos ‘que.*por: ‘algana‘razoén. se han
quedado en'el extcrlor y traerlos dc
nuevo alpa(' Al

TIEMPOS DIFICILES

:Po;‘ su'parte una vez mas el presl' :
dente saliente, Guido Arnal. dej6 al'-

_ aire su esperanza de que se concrctc

la creacion del fondo de divisas para.
el financiamiento de los cstudlantes
de pregrado y postgrado que aun es-

~_garantizarg su mantenimiento en'

todo momcnto e

-modificaciones escnclales lo das .
“ensu gestion comprcnden 1o solo la ]
‘eliminacion de las becas, réspefan-
do los contratos asumidos dnterlo
mente, sino que no se contintaran
~dando créditos para cstudlo dep

gradoen el exterior.
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- Venepal y-¢i y::an ™

"ORWA!

ES V,ENT/

} RE “CUR SOS HUMANOS.\:

By o 4
a cidd

1

 COMPETITIVA

B WILLV\MS BriTo M.

- Ante a situacidn que vive

entes empresariales y estad

combinar esfuerzos parg imp!
~plan que a corto 6 mediano plas

sélidamente formados,.y ¢l pro:

Empresy una Escuela Dro Manucl CHIGTT e

Poblete’ cumple’ con esos ohiel
expresé la gerente de'recursos

'Vcnepal la psicélogo Marisol A
2y, Los directivos, de Tu empr:

Angarita, - deben estimu

programas que que garanticen ¢!

desarrollo de recursos humanos.
y estos deben ser-apoyados

'y protegidos por ¢l Lstado.

En este sentido Venepal,

- junto -con 'la Asociacidn

Venezolana de Ejecutivos y |u
organizacién . Venezuela

: Competmv.\, Pistitucion

personal,

que se ‘encarga de capacitir
presentaron ¢l
referido proyecto estudianiil- -
cmprus.mal ol Ministerio de
Educacion, (h.sp.lcho gue 1o

“recibid con beneplicito vir que

cumple von el programa de
Desarrotlo de Aprendices e
Ja Empresa exigido por
Inge 'y posibilita 1l

formacion ‘de Téenicos

Mcdir')s Induslriules.

Metodo

*.La gerente-de recursos humanos dc FHRE

- empresa papelera-destaca gue

-

prmcxpal de este proyecto cs

- jovenes, una educacion de ca

. estudiantes de noveno g.mdo ¢ lnlg;:r.nlos

~exdmenes de admision,
.~ estudios por un periodo de
empresa, que lo dotard del conocimientol::

formacién para el trabajo, que-; il fim AL
repercutird en el desarrollo del pais, L\plwa
ademds que se basa cn lu experiencia

-positiva ‘que ha tenido Venepal

~afios en los que:ha venido implementardo

este sistema, “Ba’ esie periodo,

“cotras empresas. se han dirigido. a,,os

planteles educativos para in

al proceso de reclutamiento™, p
El joven,

> e

te6rico y prictico en cf drea en

Cespecializarse;a través.del

aprendizaje.andragdgico; es-decir, ‘por

utilizando el ﬂ:sumd dul
“educaciénpara adulios.
b’la psméiogo Mamol ‘\ngarlta que el

‘descubrimiento,
Astm

despudés de aprobar los
deberd cursar

> En el caso dc Vcnepal los i mgemeros y )
o lécmcos que conforman el personal de'fa

- planta son los’ encargados de’ mstrunr a‘los”
nlumnoe despuds.de aprobar el” curso de

el pais.los
ates deben
cmentar-un
eenduzen a

veeto TCada-

¥ esludume la certlhcacnén de ofxcno-
‘, cugnda por ¢l Ince, y el titulo de ‘técnico
. medio o bichiller industriat en T’ mencion
0 en tatcual se especullzé Asimismo
- destaca Anga[na que. el profesional.
calificado egresado es contratado por la.
empresa 5 lcndra la oportunidad de -
_proseguir” ~restudios .
i umversxtarlos en carreras
afmes

Ivoy '_ “\’ '
humanos (k
naarita;

Sl expllc.l
T L k.

Y

Benefmos
iw.De lmplementarse este
.proyecto las-empresas: que .
 participen scasegurarian un .
“recurso humano sélldamcntc
“formado, lo que representa
una ventaja competitiva, ya
. que se crea en el cursante un
', sentimiento de perlenenc:a a la
msmucnop SurHE P
El'costo de la inversion. que
(s |lmuf.x la empresa en las etapas
*de, seleccion, induccién 1y
prepamcson lanto del personal
- docente ‘como estudlanul
: : serfa, equnparado en.el
18 nndmno‘plazo por'el valorragregado
- mediante_el” proceso de: ‘aprendnzaje
* vinculado a'las aguvxdades de'produccin.
. .."“Desde el'punto de vistd social, el
'“proyecto ‘Dr. Manuel Garcna Pob]ete
“contribuiria con la formacxon de valores
“cindadanos m(egrales ya que, el cursame
~ademds de: rccxblr instruccion’ ética’ en cl
',trabajo. es capacnado para’ contnbulr con
“la sociedad?;, agrega: Segln’ella, en €sic
senudo se-posibilita el ascenso social de
la§ personas de bdjos recursos a las cualea
esladlrlgldo este plan, . i
"A su juicio, por todas estas’ razones et
necesario que el Ministerio de Educacid
flexibilice el, procedimiento de inscripcid:
de ‘los- planteles que pertenecen
programa “Cada Empresa una Escuela”
para que lodas las instituciones interesad:
‘puedan’ mtcgrarse En este sentido destac
%ﬁiﬁg;;’d(;z‘f'formaclén para | Angarjta que estdn en el proceso ¢
el trabajo, que al\ negociacién con ¢se despacho estadal pa:
final repercutira | elaborar un-plan’de estudios y poner
en el desarrollo  marcha el proyecto en los estado” Aragu
del pals : Carabobo y Ldra apumr dLl l de mayo

.'4

el-dbjetivo "
darle;a los: ; ¢
lidad 'y o,

; La capacitaoiqn ha
de técnlcod
‘medios. - o
ndustriales '
b V"”"P"' i forma parte de'
‘una estrategia
empresarial cuyo
' objetivo es dar a'
. grupos de ',
"jovenes una’
educacién de . 7y
calidad 'y una

en los nueve

stetiir @ Jos

untualizo,

s-afios en la*;.

1
s I
]

1SMo ahrma )
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00,3k ‘“f ¥
c OmmbusDntAnﬁ lsls rq‘(c‘ln,
poblacn&u cconémlclag /
Jus, as{ mmna e/i.’l

D esemPI eoenel séctor fo‘)lmal vel}t)' :
Qu EDARAN CESAN
ADO Et

**Parguan Carlos:
: - - - lorrofiago han
/£ En el sector formal, ef desempleo va 4 in- - | ferminodo los .
 cremeniarse enire 30'y 40 por ciento, lo "Em‘m N que.sa
que representa aproximadamente entie 100 el legoraist,
y 200 mil profesionales det mercado de-- unu am%zs':
: o rabajo cuyas opciones extardn en la emis - Manuel Sarda}
1y en s econawmia informal”. Asi se expresa
arlos Lamraiiaga, profesor del Instiwto de B
Superiores ¢ Adnvilsteacion -lesa-, ol se
ado wcprea 2 lus jorspectivas de desem-c,
para tos profesionales, e vinud del ajuste de
Jas macroecondmicas del Gobiermo,®
A juicio. del licerciado Lamaiiuga, of verdadero
costa social del ajuste es d d;xcnso de la s de

7 BENYTSA GONZALEZ GARCIA

<

e oo,
-Agtualmente se nunnym cl!mc de duunplm
ierto det 12 por ciento y 1 Ocet -Oficina Central ‘
fa creado una Ngura, o

: ama “eesanida feimporat”, que no os oira cosa Profesor del -
semiplen, vuya lasa e de 7 por ciento. Esto IESA, que e .~
offcjales nos da wn toral de 19.par ciento, ., verdaders costo
|nc.umnmrs; 81 6 por ciento mis “o%t - soclal del ajuste | |
macroecémico

it d¢ la actividad de fyec
- ¢ A0S ¢ trataba como un ,mvlnc .
e una importanté fiente dc trub,
Ji-padlida, tumbién habrdn profesiinales qué

Opina Juan

Asumimo eq una posibilidad- dt.lmba;u pata ‘esto
= pmfcswna;;s ofrecer sus connclittlentos como T
sultores, asesores-¢proyecls’espeglfi li

as en Jas que se hayan desamollado; -
-Cienameate las condiciones def mercado.
ba)o‘ la dnuulmd para consegi ermpléo supccfl

Seregaed protesor del Ic.\’a_quc T‘"l guhlcmo N g el desempleo.”
fene un presupiesto deficitanio sino que 66. -
*nlo de dos ingresas caleuludos son falsas ‘Asegura q,ue _'?
| estdn basalos en devaluaciones del signo  €Gonomia .

© wnctario, De evia maneri, son nevesarias medidis " informal dejara
i o b redimension del tamadio del Estado y las ~ de ser un

| privatizagiones, cuyo efecto inmediato ¢s ¢l cose en’ problema pamf
{ sus cargos ¢ muchos empleados™,
'

!

Cu.ul debe ser el norte que gule l.I mlann?. i
"Los trabajudores, d»h;n saber que-fs nuturyler,
“ 24 del conirato psicoldgica Je Udbdjo ha cambiado. g

O

* En el pusado. o cmph.ulo ufrccua jealtad a Cambio 5

onvertlrse en ' : deesabilidad. Hoy, en Jay’ ]mcms del nglo XXty
una fuente 5 7 . en virud delos faciores ghe mancionaba e

y g]ohallzmbn,.lccnologu y compcuuvud I2 Avgws
gevo profesional va a entrar ¢n un mundo importante d ’ %

e ¢ 1igC por tres factores: lobalizacion, ieenolo- - @Mplea. “La
: omipetitividad; por o cual debe ofrecer una © naturaleza dei

[ ..h.. capasitacion que estd signada por caracteristi- - contrato-

¥ o el dominio de otro iioma, disposicién ai psicoléglco do
% ung eapacided de m'1puc16n equivalente 3 trabajo ha .
i apua, experiencia en su deea 't\pkl'lLﬂCIJ. ;
que 1o se dimita i Ja rea
,mroumxen(u en el mancjo dé las nuevas e -
en fin, un profesional de ; s

Visto usi (Como se vislumbra el murcadu de-
pura los nuevas pr

'mo lr.lbajudor otrezeo ladn i acndad par; il
aprender y prelicnder wdo lo e puu!,)
nalidad de obiener. ul nclur.umcum plU

s
(11 qut s¢ hacla curtgdu, dcnu‘o de,upa cmprc;a han
wrminado puesto qué hoy e dfu son muy pocas’ lus 3
-que pucden,ofrecer esta oporlumdad La Jecesié
econdinica que vive el pafs no'sdly eauSari désent
pleo sino quc puede’ pmduur la qunbm de pequ

-Ahora bien, (qué pmri con los nuievos profc
ey que ro son absorbides por ¢l muc1du de
oy loy cesantes? e

\‘LI'I[\:I\LI“\. 50 \.I Y W\)duClr Ul) ﬂ\.f\ll
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Ca rreras y becas mternacmnales en la Web e

éFundayacucho cred un programaJ
de informacion educatlva R

Oportumdades de estudlos
-en el pafs y en el exterior,
programas de f inancnamiento,
‘pasantias, subsidios. cu 1
“a la investigaci6n, asi como -

[

gonocerse conecténdose
t,a la p4gina electrénica ‘-
,u:.dEl “Directorio DlStI’lbllldO

%de Informacién Académica”
5

S
o

~ Yano seré necesario que un estu-
Fdiante de la Universidad del Zulia
Tlenga que viajar hasta la sede de Fun-
%"fdayawcho, en Caracas, para conocer
«las ofertas de becas y de financia-

“’;mcnto de estudios: superiores que
N\exlsten en Venezuela v en el exterior;

- YELITYA LINARES

u'iblén en la capital, para solicitar infor-
L;yuacxén sobre las carreras universita-
;:x las y técnicas que se pueden estudlar
x»en el pafs. '
7 Ayer la directiva de la Fundacuﬁn
.‘f’bran Mariscal de Ayacucho present6
la prensa el “Directorio Distribuido

¢ Informacién Académica” -DDDia-,”]
que consiste en una pégma electrém- :

uca (conocida entre los internautas.
.,como la Web), en Ja que la comunidad -
,,e:tudxanul podré acceder a los pro-

ngamas que tienen que ver con COODC* ¥
uracxén e intercambio entre universi- -

"¥dades y. organismos- nacwna]es e in-
:'\temacxonales o a6
+* Informacién .sobre oportumdades

:mo., becas y financiamiento, pasan—
fst as, subsidios a la investigacidn, pro-
u gramas deprey post- grados, asf como

-cidos .conectdndose a la dxrecc16n
mclectx 6nica httmy/fgma.ivic.ve/d3ar~
,‘t Esto permmré que, por ejemplo, un .
-.gran.nimero de estudiantes pueda .

.a As‘ *-

roadades de becas que llegan a los servi-
.cios de la Cancilleria o de Cordiplan, y
‘que hasta ahora se perdfan por falta -’

“de difusion, o se repartxan a través de
' “las roscas.

‘concursos y premios, podrén T

n:0-a la oficina del CNU, ubicadas tam-,

Desde las pantallas =
* de un computador, se podrd solicitar
informacidn sobre carreras ;
. umversxtanas ) técnicns

CENTROS DE ACCESO

El proyecto Kyberneter que sirvi
de base a este programa, contempla .
colocar cuatro equipos multimedios en |

la sede de Fundayacucho, para que la
gente pueda disponer de informacién

pagando una mdédica'suma de dinero,’
- También pretende permitir este acce- .
. 80 a través de méquinas que faciliten”
»las distintas. instituciones . y: universi- -
 dades de todo el pals participantes..-: - .
Francisco" Marcano,; coordinador
_del referido proyecto, informé que

en la actualidad ya se puede obtener
.-a través de este servicio- toda la in-

‘posibilidades de fmancmmxento que
. ofrece Fundayacucho.. Pero este di-

‘rectorio se ird enriqueciendo a medi-
' “concursos y premios, podrén ser cono< ¢ da que las universidades, colegios
universitarios, embajadas y demds .
 instituciones, relacionadas s vayan

mcorporando a este semmo que les

- ofrece la Fundaci6n. - SRR

*.tener informacion sobre las oportum--'f La Agencia Espaﬁola de Coopera-

- cién Internacional, la Embajada de
eFI‘élﬂCla el Comcxt la Cancillerfa y
Cordxplan yahanmamfestado suinte-
' tés en enriquecer el directorio con sus
programas académlcos 3

S e AR b ) 1o g

. formaci6n de oportunidades de estu-
. dio que posee la Oficina de Planifica-
l\:de estudio en Venezuela y en el exte- '~ cién del Sector Universitario, y a las
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Todavia plensa Que su hijp debe
esludmr medicina? ;Es usted’
ahogado y se siente ofmdldo
cuando le dicen que hay muchos
en su oficio? ;Cree que posee
demasiadas credenciales
académicas para encontrar un
trabajo acorde a su nivel? Puede
ser que todos, incluso los sectores
educativo y profesional, hayan
errado al momento de detectar
tas herramientas que necesita la
nueva sociedad competitiva

O TELMO ALMADA

»a alguno de ios 45.613 aspi-
rantes a cursar carreras tec-
notégicas en las wiversidades
del pais le dijeran que en Ve-
nezuela hay escasez de inge-

nieros eléctricos, su reaccicn deberia

ser, al menos, escéptica Sin embargo,
las principsles empresas de electrici-
dad plantearun recientemente a las ma-
nmas autoridades universitarias sus
probiemas al momenta de encontrar
Tecursos humanes con caracteristicas
especificas.

Resulta ser que, tal como suele afir-
marse, e el pais hay abandancia de
profesionales de la mgenieria con ade-
cuadas credenciales, pero coando las
empresas eléctricas empm:dxm un
proceso de expansion & servicio hacia
nuevas sreas geogréficas, se encontra-
ron con que la mayoria de Jos profesio-
nales estaban
os como la generaca edéctrica Habia
una deficiencia critica en Jo que a dis-
tribucion se refiere. Los rectoradas de
las principales casas de esudios reco-
nocieron la falla y acordarae realizar ¢l
ajuste de los pensa de estudios pecesa-
1O para garantizar une oportusa res-
puesta a las nuevas exigencias del mer-
cado laboral.

EL DESEMPLEQ CASTIGA

Los recursos humanos de alto nivel
encuentran cada vez mavores dificalta-
des de empleo. De acuerdo a la Ocei, los
profesionaies, técnicos, gerentes, admi-
mstradores) afines, sufren una tasa de

leo de 7.3%. aproxi
1a mitad del indice global de desocupa-
cién. Ello revela que poseer aha califi-
cacion académica y laboral va no garan-
trza up “pasaje a la prosperidad”.

En el otro eslabén de la cadena, las
empresas se quejan porque Do encuen-
tran al personal idéneo para adaptarse &

las exigencias de la apertura econdmica |

¥ la competitividad global. Fedecdma-
ras, por epemplo, propuso ia celebracién
de un convenio coa las sutoridades del
Consejo Nacional de Universidades y Ia
Oficina de Planificacién del Sector Uni-
versitarwo, Opsu, para intercambiar in-
formacion sobre los requerimientos del
sector productivo y la oferta de profe-
sionales de alta calificacioa.

Asi que alguien ticne que estar equi-
vocado. (Estén Jas unmiversidades for-
mando ios profesionales que el pafs no
necesita? Los aspirantes a recibir cre-
denciales académicas ;se equivocan al
momente de elegir la especualidad que
fes parantice acceso al mercado de 1ra-
bajo? “liay demasiados abogados™, dice
10do ¢} mundo ;Es cimo’

“Todo eso ocurre”, sefiala Migdalia
Maldonado, dm:cmra del Programa de
Formacién de Recursos Humanos a Ni-
vel de Educacién Superior, coordinado
por la Opsa. “Ciertamente hay gente que
obtiene una formacién académica que
nunca llega a poner en practica y por lo
tante soa subutilizados Por otro lado
hay Escasez de profesionales en dreas
como la de educacion, porque son profe-
stonales subpagados. Se dice que hay ex-
cesa de abogados, pero en realidad lo
que hay es mala distribucion, estén con-
centrados en las regiones Centro 7 Occi-
deate del pais, pero en Oriente y en el
Sur los cargos que fo requieren son ocu-
pados por persopas que no son aboga-

- dos. Si vemos la Ley de Descentraliza-
* cacn, hacen (alta mas abogados™.

APERTLRA SIN GENTE

Hay mis ejemplos. Era previsibie que
¢l proceso de apertura petrolera desen-

en aspec--

l Crists entre los mds aptos

Peligro: ahora los p
sort tan competltlvos C

cadenaria un nueve “boom” para e} sec-
tor de mdustrias basicas del pais, pero
no lo advirtieron asi los potenciales pro-
feswnales en ei drea de ciencias de la
uerra. geologia, geofisica, peoquimica.
José Domingo Mujica, presidente de
la Fundacién Gran Mariscal de Avacu-

a0

fAe ¥

na mfrsestroctura educativa que permi-
umderennempommublenh
demanda de recursos bumanos. Mien-
tras tanto, las empresas atienden la si-
tuacién con profesionales i

Apte ¢] problema de los sectores “so-
bredumensnonzdos por un exceso de
pr con las areas

cho, explica que “hubo una
de la demanda de estos profesionales
proveniente de la industria petrolera,
que se mantuvo durante afios con el mis-
mo personal”. Tras tniciarse el proceso
de apertura, “aparece de repente que ¢l
numero de nuevos egresados es defi-
Ciente™.

Lo mismo ocurrié en el sector de mi-
nerales distintos a los hidrocarburos.
“¢Quién hubiera dicho hace siete afios
que ibamos a tener un despegue impor-
tante de Ja mineria industrial’”, senala

Mujica. Eso es precisamente lo que esta
ocurriendo en la regién Sur del pals.
“Era dificil de prever, son cosas que
obedecen al vaivén del mundo econdmi-
co. Lo importante es contar con una bue-

Ofertas de empleo. ¢ Quiénes ingresan al mercado laboral?

que se cncuemnn “desatendidas”, Muji
ca comento que “lo que existe, sabre to-
do, es concentracion ¥ mala distribu-
cién. En las ciudades hay sobrepobla-
cién ¥ subempleo de médicos. Dicen lo
mismo de Jos abogados, pero fo que hay
es mala distribucion en las diferentes
especialidades del Derecho. Hay mu-
chos menos abogados admicistrativos
que de otras dreas, a pesar de que pue-
den llegar a ser muy wmportantes™.

LAS PRIORIDADES

Los expertos. sin embargo, comciden
en que la solucién a dilemas como éste

M Demanda de estudios & nivel superior

.
Areas de conocimiento (? ,';,f“,?,i‘,‘::, Caxglru ;‘om’
Ciencias basicas 2163 . 4. 1.40
Ingenigria, arq. y tocnologia 45613 71 29.63
Clenciss agro y mar 10.340 . 43 8,72
Ciencias de la salud 10.685 19 6.94
Ciancias de educacion 13.288 31 8.63
Cioncias sociaics 64.217 n 41.72
Humanidades, Letras y Arles  4.772 ... 10 3.10° =
Clencias milrtares 1.362 4 0.88
Sin informacién . 1483 3 0.96 g
Total 8 dreas 7153951 253 10000 °
Fusaw: Opau U
up da de profeslonsl % |
Por drea Porcantajes
Mercadeo y Ventas 27.0
Administracién, Contaguria y Finanzas 256
Ingenieros 14,9
Operaciones y manufactura 14.6 =
Computacton 101 b3
Otros (secretanas, ARHH, Publicidag) = 78 B

Por cargos

Cargos medios. técnicos
Gerentes

Analistas
Coordinacores

Jeles de departamento
Supervisor de drea

rofesmnalesm

Omo ante

sector empleador,

Sy
2 ~2h ol
g

30 e3td en ef establecimiento de priort:
dades e la !ormacxon de recursos hq

jica. “El mercado de trabajo varia con’
gran rapidez y los mejores detectores
de las oportunidades de empleo son los
propios candidatos a empleados”. Esta- .
blecer cuotas es peligroso porque “si us .
grupo de £Xpertos se sienta en una mesa -
2 hacer previsian sobre las necesidades.
futuras de la economia y ¢l sector pre-,
ductivo estan_expuesigs 3 cierto grade
de error™, “ws
Migdalia Maldonado-comcidecon Mus
Jica al seqalar que la mejor manera de
orientar las pnoridades en la formaciin
de profesionales es proporcionar abun-.
dante informacion a los estudiantes sok

- bre el sector empleador y sus 0ecesidane

des previsibles.

“Cuando hace afio y medio se hablal‘
de Ja escasez de papel y el Gobierno dg.r,
cidié dar prioridad a este sector. los ;s
dustriales acudieron a nosotros y 5¢ .
mostraron sorprendidos al darse cuenta #
de que sf hay en el pafs suficientes pre- -
fesionules y técnicos formados en iama- .
tersa. I'l problema es, dcfmim*amcnxg
de informacién”.

Las nutrridades de Ja Opsu tsper-n_
resolver parte del conflicto con la pues- .
ta en marcha de la Red de Informacion
de Ofernia y Demanda de Recursos Hek -
manos det Nivel Superior -Riodrhuneds
un enlace o! estilo Internet para ibles"
grar los datos de 1as universidades ).dN'

En otra accién, sedala Maldonado, ¢
aprobé por decreto en el CNU la flexibd:
lidad de los pensa curriculos, para evis
tar que ocurran m4s casos como ?_hft'
los ingenicros eléctricas, los ajustas
hardn a medida que el sector empresd”
rial fo requicra ghe>

Entre 1anto, e} peligro ptrsme "th—
dayacucho y las universidades™ dioe
Maldorado “becaron a muchos veaedy,
lanos que estdn muy bien formados pera.
no han sids llamados a que acupen pues.
tos en los trabajos gue les Lorreapondm
m se uuhiza ta plenntud de sus CJP&CI@L
des™. iy
¢Hace falta otro ejemplo? En las ml(
croempresas que observan los visiiaB«"
tes a la Colonia Tovar, segun relata Mabs -
donado, hay prefestonales de crencixs.
bdsicas como la biologia o la quimicd.
que utilizan sus conoctm:entos en La pro<
duccion de confituras ¥ orras aspectos
de procesamiento de alimentos pmdm-
dos localmente.
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Los expertos en economias
competitivas, el esta. .
dounidense James Btnnell
y el inglés JR Shackleton,
ofrecieron una conferencia
en el I¢sa; organizada por
Cedice, para balancear las
.potencialidades que en
recursos humanosy

- riquezas naturales llene
Venezuela S E L

y i ] 3

a Rosm REGALADO

* Analizando 14 situacién ve-
nezolana en materia de desa-
rrollo econémico y social, los
profesores James Bennett,
de EEUIU, y JR Shackleton,
de Inglaterra, ofrecieron una
conferencia en'el lesa, dirigi-
da alos docentes de esa insti-
tucién.” Estos catedrdticos
fueron invitados a Venezuela -
por Cedice, especiaimente
para tratar temas concers
nientes a la Reforma Laboral -
y el Programa de Ajuste.

. Segln los conferenciantes,
Venczuela tiene posibilida-
.des extraordinarijas de asu-
mir con éxito el reto de la
. competitividad, que impone
| la globalizacién de la econo-
| mfa y el comercio mundial.

!" La charla realizada en el
‘ Salén Boulton, del lesa, cstu-
| vo dirigida por Hugo Farfa y
! conté con la asistencia de
practicamente todo el profe-

mismo correspondid al presi-:.
dente de Cedice, Rafael Al-
“fonzo, servir de moderador, -
“i James Bennett es un econo-..
im con amplia experiencia
ghcia en universida.
Jm a1Virginie, Columbia’
Universily, Cleveland, con
‘especial interés en ecoromia
laboral, politicas 'pablicas
entre otras. Por su parte. JR
Shackleton, es jefe asociado
‘de Estudios de Economfa y
Negocios y director del
Grupo de Investigacién de
Empleo,  Entrenamiento y
‘Mercados Laborales de la
Universidad de Westminster
en Londres; ha sido ademads,

| asesor econémico del Depar-

tamento de Seguridad Social
del Reino Unido.
Lucgo de concluida la con-

i fercncia “Reformas Labora-

i les y Programas de Ajuste”,
i realizada la tarde del martes
6 de los corrientes, accedie-

vron a conversar para la sec-

"} cién de economia de El Na-

clonal;

Para Bennett el caso vene-
zolano es “muy interesante”,
por tratarse de un pafs con
inmensos recursos naturales, -
excelentes recursos huma-
nos, que sélo requiere ciertos
cambios en su mercado lnbo-
ral y on su legislacidn labo-
ral, para adecuarse n los re-

“titividad en el marco de la
globalizaci6n, en la cual esté
también . comprometido cl
~mundo entero, .

i, Sin e[nbargo, obxwrva que
‘el‘al olume

- de futuro para corregir eso,
. vos tipos de empleo.

- lida que incorporarse a la

sorndo de ese instituto, Asl- . -

querimientos de una compe- *

Observan especialistas liborales
Venezuela puede asu
- con éxito reto

de la competitividad

empleadas ¢n la economis in-
formal ¢s un serio indicador
dle que huy problemas Tuer-
tes que sulventar en of mor-
.cado de trabajo ¢n Venezue-
la. Eso junto a los muy bajos
Ingresos de los trabajodores.
Lo que influye u un desem-
pleo muy ¢levado y todas las
penurias derivadas de estos
ﬂagelos.‘ Por eso, es partida-
rio de que se reforme e} mer-
cado de trabajo, con visién

de manera que se creen nue-
-Venezuela no tiene otra sa-

globalizacién con ventajas vy
tiene como hacerlo, si flexi-,
biliza su mercado de trabajo
y normas legales que regulan
las relaciones obrero-patro-
nales, porque tiene recursos
naturales como petréleo y
humanos, muy voluminoso
los primeros y capacitables
log segundos. Hay que prepa-
rar a la geste para el tutaro,
para la compelencia plohal,
Venczuela puede ser muy
exitosa en esa tarca, porque
ademis, tiene una fucrza la-
boral grande y un poder eco-
naémico fuerte, Si se capacita
esa fuerza laboral, puede ser
captada por los inversionis- |
tas que estan interesados en |
establecerse aquf, bien por |
adquirir bienes que cstén |
privatizdndose o creando
nuevas empresas, Fso, junto
con ln lexibitizacion de la le-
glslncion luboral y del mer.

do de trabajo.

El profesor JR Shackle!on,
por su parte, destacé la inje-
réncia polftica en actividades

' dé Ja economfa y en los sindt-

catos, 19 cual debe cambiar

R 18 ellos ‘pierdan~wes .|

dreas dc accién naturales. |
Comenté el caso inglés donde
las sindicalistas ocupaban
cargos en las directivas de
las principales corporaclo-
nes y abandonaron su verda-

- dera fupcidn, eso dio paso a

otra visién del papel de! sir-
djcalismo que debfa ocupar-
s¢ més que ser empresario o
director de empresas, a de-
fender la seguridad social, el
ingreso, cl trut,(lmicmo y re-
lacién obrero-gatronal,

-Eso ha sido un proceso
que ha Ilcvrﬁcmrc 7 a8
ailos, con cambios sustoncia- l
Ies en la leglslauén laboral,
eso practicamente vino junto l
con ta privatizacién en 1981y |
todavia siguen registrandose |
cambios en el mercado de |
trabajo inglés. Admite que |
se mantiene alto el desem- |
pleo, pero es més bajo en l
comparacién con la tenden-
cia que trafa, todo como pro- |
ducto de cambios en las re- |
gulaciones del mercado labo- |
ral. !

Ll caso venezolano, lo ve \
también con mucho oplimis. |
mo y observa solamente la |
necesidad de programas de :
‘recapacitacién y entrena- “
miento para los oficios que |
requiere la globalizacién |
donde Venczueln ya cstd in- ]
corpornda :
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‘segundo lugar entre los .
,lat oamericanos con mas
{solicitudes presentadas
‘ante el gobierno de Otawa -
.\[,,.‘«“1‘ cotd ) 4

i
i
§ - Log naclonales ocupan el
i

2 Gioconna Soro

‘A cierre del primer semestre
del presente afio, 1.285 venezola:

nos, en su mayor(a jévenes estu-
dnantes, han solicitado refugio po-’

n revel6 un informe remitido

3 eI' pasado miércoles a la Cancilles

“rfa’ por el embajador de Caracas

en Qtawa, José lgnaclo Moreno
Leén. i

Estos ciudadanos ingresaron a

. autoridades de ese pafs impusie-
. ron la presentacxén de visa como
: requisito de entrada para los vene-
. zolanos, )
En realidad el problema de los
| ilegales nacionales en la naciin
L onorteamericana no es mieve, kel
| primer semestre del afo pasado
- ingresaron a Canadd mds de 900
|, venezolanos, cuya permanencia se
: extendi6 mds alla de los tres
meses permitidos para los turis-
tas. Ese éxodo fue una de las cau-
sales tomadas en cuenta por las
autoridades canadienses: “para
adoptar la decisién de agosto de

! 1995, .
LEl documento subrgya que,
g cifras de la Oficina de In-
7 clén canadiense, Venezpela
. ocuph el segundo lugar ontre los
. palses_latinoamericanos; en?nd:
" merd de peticiones de rofugio po-
"lftiv(%‘atrés de Chxle, con 2583

demandas

.+ El tercer lugar fo tienen Ios me-
xjcanos, con 697 pedidos, seguidos
: por 3 salvadoreﬂos. con §52; los
E nos. con 397, y los haltianos E

21“‘ " yer

n
15 z0 de 30 dias para’que los

e

extranjeros en -situacién’ilegal
‘aban onen el pafs, De hacerlo
estor ciudadanos impeditdn la

»{En ppinién de quien suscribe el;
. oficlq, existen dos factores claves,
“para jcomprender el incremento
i;, desmpsurado en las demandas de
reruu o polfticoi:1) la floxibilidad
| del edneepto de refugiado politico
. en Capad4; y 2) los montos otorga-
dos por el gobxemo de Otawa para

Informe de Moreno Leén al MRE
| Mil 285 venezolanos esperan

refugio politico en Canadd

-y sexuales,

lftlco al gobierno canadiense, .

_rias) desconoce la realidad politi-

Canadé antes del lero, de agosto .
¢ de 1995, dfa a partir del cual las -

-alientan este tipo de migracio-

--nalidad de establecer una Conse

: . rios en Caracas y Barquisimet
~| vez prohfben futuros ingresos. |

——Al-margen del documento, hay

~abogados canadienses, que de al

AR bt AR R H

e

la manutencién de los sohcnantes

Desde el punto de vista del pafs
norteamericano, la condicién de
refugiado es valida para los§
casos de persecucién por moti- |
vos religiosos, raciales, polfticos

De los cuntro consideraciones,
la persecucion politica es la prefe-
rida por los venczolanos, lo que |
contribuye a lesionar la imagen
del pafs, rclata el informe.

Aungue el gobierno canadiense |
no justifica estos alegatos, la Ofi-
cina de Inmigracién (organismo
paragubernamental y auténomo,
conun alto poder de decisién en la
formulacién de politicas migrato-

ca de los paises latinoamericanos
y considera muchas veces que e
debe conceder refugio, aflade el
dossier,

El dinero es e} segundo factor
que ha contribuido a engrosar la
fila de aspirantes venezolanos a la
categorfa de refugindos, en vista
de que Otawa otorgn entre 700 y
mil dolires canadivnses al mes dw’
ramte vl lapso de estudio de la per
ticton, que puede exte mhvrw hasta
tres anos. L

ABOGADOS GESTORES
El sumario suscrito por Mores§ .
no Le6én manifiesta también
preocupacién ante la aparicién
de empresas promotoras que

nes, a travgs de asesorfas cuyo
costos oscilan: entre los mil y
2.500 dlares canndienses,

En este sentido, se destaca lare
clente peticion de unas abogada ce
nadiense, ante el Consulado de Ve
nezuela en Montreal, de legaliza
cién de un poder otorgado a un es
critorio juridico nacional con la fi

jerfa Técnica sobre mmxgracnén
en territorio venezolano.

El carécter privado de las fir-
mas “asesoras” que circunstan-
cialmente se presentan en nuestro}
pafs impide al gobierno canadien
se tomar cartas en e! asunto,

Estas empresas dictan semina

para captar a potenciales intere
dos en emigrar a Canadé. con e
apoyo de sus “servicios jurfdicos?.

consternacion poy el papel de pes
taves que han asumido firmas do

guna manera estimulan estas mi
graciones ilegales.

|
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Concurso “Estimulo al conocmnento” & B ok Bk

ﬁ‘{i

LAVC /A

La tercera edicion estd en su fase fmal
de inscripcion. Aspiran reunir
mds de cien participantes

milicnes de nmwares a cambio-

=5 - YELTTZa LINARES

!

Apreqdcp los conceptos de competitividad y

7aphcar§s en ¢l contexto laboral o de estudio, re-
quiere

e un'proceso e exigente que en Veneézuela

tiene 14 virtud. d¢ ser premiado. La realizacién

de'un jriginal | pxoyecto educativo que sea til y
de facgl ejecucion es ia mejor forma de demos-
trar lo§ conocimientos adquiridos en esta mate-
ria. A cambio de esta particular propuesta, Ve-
nezuela Competitiva v la Universidad Tecnolégi-
ca del ;Centro gtorgan, por segundo afio consecu-
two una beca bor 10 millones de bolfvares para
clirsar estudios de pre o postgrado en Venezuela
o'el exterior. ! -

"Co el Conclirso Estimulo al Conocumento tra-

Las pmfesoms Flonnda Coelho y Luislis Morales
fueron finalistas en 1995/ Foto ERNESTO MORGADO

tamos que una actividad intelectual creativa |

tenga repercusién en el pais, que tenga proyec- -

cién nacional. Con este concurso propiciamos la

relacxon de los generadores de ideas con los secto-

res influyentes de la sociedad”, explica el rector

de la Universidad Tecnolégica del Centro César :

Pfenq Vigas.

sMuchas veces desconocemos y ni s1quxera Lma-’ :
gina;nos que del estado Téchira pueda’ surgir un °

- “Modelo’ educauvo no tradicional -para levantar
i planteles competitivos™. Pues esa fue la propues-

{ ta ganadora del Concurso de 1995, de_sax'rollada z
_ por el estudiante Thomas Useche, quien cursa en :

la actualidad ingenieria electrémca en una uni-
! versxdad estadounidense, gracias ala beca que ob-
1 tavo por 10 millones de bolivares. .

APRENDLR EL CONCEPTO

.En los dos afios anteriores han part1c1pado mas

" alumnos que docentes, quienes ganados a la idea

de concursar para cbtener el mayor premio que
se entrega en la actualidad por un concurso en el

sector educativo, se ven involucrados en un pro-

ceso de aprendizaje que, ciertamente, requiere

de un gran esfuerzo, pero que termina por ser

una experiencia cognoscitiva que le servird para
toda Ia vida. Ese es el mejor galardén.

“Lo més importante que se aprende.es el pro--

ceso. Cuando me inscribf no sabfa lo que signi-
ficaba la palabra ‘competitividad’, entenderlo
me ha ayudado a presentar el proyecto con el

que concursé y otros posteriores. Nos dieron -
-herramientas para presentar un trabajo y para
- elaborar gréficos, nos dieron técnicas de orato-
ria, y nos ensefiaron a vender €l proyecto”, ex-

de una buena propuesaa €dqutin

plica Luislis Morales profesora de Literatura

‘en el Instituto Educacional “Josefina Crespo” -~

de Cagua, quien ocupé el quinto lugar en la com-
petencia del afio pasado con su proyecto “Talle-
res de creacién poética como una estrategia de
pensamiento creativo™. . )|
-Luislis aplicé su proyecto en el liceo donde la” -
bora y llegé a realizar concursos de poemas que
tuvieron gran receptividad entre los nifios. Ac-

- tualmente disefia una serie de estrategias creati-

vas aplicadas a la ensefianza de la literatura que

‘serd presentada a la Zona Educativa del estado

Aragua, y ademids, estid cursando un postgrado
sobre Literatura venezolana en el Instituto Peda-
gégico de Caracas, gracias a la beca que obtuvo.

. Explica el creador de este concurso que su pri-
mer gran objetivo es transmitir a una poblacidn

-capaz de multiplicar sus ideas, conceptos bésicos

de calidad competitiva “y eso lo hemos logrado
puntualiza Pefia Vigas.

- “Aprendi a vencer el tetiior é parnclpar aex-

presar ideas que pueden contribuir a mejorar un_
pequeiio rincén del pais y uno tiene pocas opor-

-tunidades de hacerlo. La experiencia es enrique-

cedora, ademds, porque te das_cuenta_quc hay
mucha gente'en el pais que tiene proyectos posi-
tivos y .viables que nos permitirfan enfrentar
esta crisis y salir adelante”, comenté la profeso- -

- ra Florinda Coelho, fmahsta del concurso pasado

= y docente glel Coleglo “San José de Tarbes”.

“"El rector d¢ la Unitec indica que éste concursg
; les ha permitido descubrir que hay.varieda
-las'propuestas que se producen en la base de’sis-

tema educativo. “Hay nuevos conceptos y,
serva una apertura de las perspectivas”,.
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1a convenio Conicit-Fundayacucho

Volverén a la patria
cientificos venezolanos

Idilica revuelta de recuerdos es &l
poema “Vuelta a la Patria” de Juan Am-
tonio Pérez Bonalde, quien lo delined

~en su segundo retorno a Venezuelz

(1876). De la fiesta expresada por &

. —Tomdniice posta-ante.elreg
~.el programa del mismo nombre, con &l
¢cual el Conicit y Fundayacucho pre-

tenden entusiasmar a todos los cienzi-
ficos venezolanos desperdigados en &3 -
exterior para que no se desvinculen die
su tierra natal, y puedan colaborar com
nuestras instituciones académicas.

El convenio entre ambos organismes
(Programé ~Juan Antonio Pérez Bonal-
de en contacto con Venezuela”) serad -
suscrito hoy en Miraflores por el presg
dente Rafzel Caldera; los titulares de k&
Secretaria Ge la Presidencia y Familia, -
Asdribal Aguiar y Carlos Altimari, res- .
pectivamente; el presidente del Conicitt,
Ignacio Avalos, y su homélogo de Fum-
dayacucho. José Domingo Mujica.” =

tentan al “Pérez Bonalde”, los profesio-
nales radicados en el exterior podran

dictar cursos, talleres o seminarios; v

disenar proyectos que serén desarrolla-
dos con sus colegas del pais. La transfe-
e
cio tanto de centros de estudio como de
empresas, y contempla también e! in-
tercambio -financiado por *Conicit v
Fundayacucho- de estudiantes y profe-
sores mediante los nexos entre organis-
mos nacionales y fordneos.

Voceros del Consejo.de Ciencia y
Tecnologfa adelantardn que’ya se ha
contactado con algunos establecimien-
tos “a fin de obtener informacién acer-
ca de los venezolanos que allf laboran,
y saber si estdn dispuestosaaceptarla -
invitacion temporal”. Se conocié que
ya estdn siendo procesadas las prime-

ras solicitudes de-universidades inte-

N R T

resadas en participar erl el convenio.
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Presidente Calderégéal

.1 Miraflores un convenio-entre-la

v.;c@-

*de tlentos Yenezglano 05l | ‘,';,,; %

Ayer se firm6 en el‘Palacio ‘de
Fundacién Gran Mariscal de Aya-" “ tiempo y le hemos dado €] nombre it
cucho (Fundayacucho) y el Conse- " del poeta Pérez Bonalde por su in
jo Nacional de Investigaciones 'mortal e inolvidable “Vuelta a. lai
Cientificas y Tecnol6gicas (Coni- - Patria”, excelente poema que ‘es- .
cit), para desarrollar el Programa - peramos s¢ convierta en realidad’ i
“Juan Antonio Pérez Bonalde”, *:'porla accién de dos hombres muy + .
creado a propdsito de una iniciati:- - -responsableS' ‘e} doctor José Do |
va del Presidente de la Republica - mingo Mujica, ‘en la Fundacién * P
con la finalidad de incentivar el - Gran Mariscal de Ayacucho,e. Ig\f
retorno al pafs de los talentos na- -nacio Avalos, en e] Conicit.
cionales dispersos en dlstmtas la- ‘“'Los -profesionales venezolanos
titudes del mundo. i - ~/~que sean invitados a participar en .-
-Estamos cobrando dividendos -este programa desarrollardn acti-:.-
de la gran inversién de talentos vidades, tales como: dictar cur-.,
que tenemos hecha en esos pafses- - sos, talleres, N
y que al fin y al cabo tenemos de- " programas de investigacxén Y, de- :
recho de percibir el beneficio dé'; sartollar junto con sus colegas ve-
nuestra poblacién, dijo.el Jefe del"., nezolanos,  cualquier otra activi-”
Estado, una vez que se suscribié..dad de interés. vinculada a sus |
el convenio entre Fundayacucho y éreas profesionales. ; e
el Conicit.. - Ignacio’ Avalos, presxdente del
El propdsito fundamental de _Comcxt expresd que “el programa’”’
dicho programa es ‘fomentar la-* constituye en suma, un'esfuerzo '
cooperacion entre - destacados- . por extender las fronteras de la -
profesionales venezolanos resi-’ *patria mds alld de los limites [
denciados en el exterior e institu-* . gréficos, por medio de una-re
ciones académicas nacionales asf .que vincule alos profesionales vo-_
como de otros orgamsmos que as('- “nezolanos, . donde quiera’que se::":
lo requieran. -+ encuentren, con su pais, ofrecién. . -
-No puedo ocuitar la compla- " “doles de esta manera la oportunj<:
cencia -dijo Caldera- que sientoen dad de contribuir al engrandeci
este acto con la realizacion de una - miento de la nacién”.
idea que considero de gran utili- ..~ José Domingo Mujica;’ presir
dad y trascendencia para Vene- = dente Fundayacucho, precis§ que ',
zuela. He reconocido que la dife- . con esta iniciativa “nos hacemos
rencia entre los paises desarrolla- ~ eco del po¢ma de Pérez Bonalde
dos y los paises en vias de desa-* " que es un simbolo de la 'Vuelta a**
rrolio producen una sustraccién la Patria’ de todos los venezola- -
de cerebros, una emigracién de ~nos. Incluso los que estamos aquf,
talentos atrafdos por las posibili- . ‘Una vuelta después de. andar
dades de los pafses mds ricos.. - mucho tiempo extraviados, sin.
A juicio del Presidente “el pro-  ° mirarnos- demasiado -a nosotros

| grama Pérez Bonalde ofrece la mismos, sintomarnos muy en

oportunidad a esos investigadores - - gerio, pensando que la suerte del -
que estn, en nimero.considera- : pafs se juega en un precio interna- - '
ble e importante, en los mejores . cional, detérminado en nimerode
centros de educacién y de investi- - 'mercados cuyos movimientos nos
gacién del mundo. entero para- ' resultan casi del todo ajenos”.
venir y dedicarle siquiera una pe- - Por medio de la visita de estos
quefia parte de sus vacaciones ' profesionales también se busca pro-
cada afio al contacto con sus cole- , piclar el establecimiento de progra-
gas dentro ‘de nuestro ambiente, = mas de”cooperacién entre institu-
para traerles las novedades que' ciones extranjeras e instituciones .
estén utilizando y sus distintos re- ~ del pals, que promuevan el inter-
cursos, para ponerlos en contacto . . cambio de estudiantes y profesores
facil con ese mundo de la investi- * ‘asf como la realizacién conjunta de
gacién y del progreso tecnolégxco . proyectos de investigacion, docen

y cxent!fxco", ;._ cia de pre ¥ post- grado. ol




Pay repatnar talentos venezolanos

Mas de 500 mnvestigadores del Conicit
se sumarian a convenio Pérez Bonalde

| Cuarenta y cinco mlllones
de bolivares constituyen la

plataforma de arranque del

proyecto que se adelanta
con Fundayacucho, segin
informé Ignacio Avalos,
presidente del Consejo
Nacional de Ciencia.
Estados Unidos es el pais
que nuestros “cerebros
fugados” han preferido
para radicarse

[J -  VANESSA DAVIES |

" Si serén profetas en su tierra y se
les tendrd en alta estima, y su palabra

no quedard encarcelada en tubos de -

ensayo o revistas que nadie lee; en de-
finitiva, el mensaje que Ignacio Ava-

los, presidente de} Consejo Nacional -

de Investigaciones Cientificas y Tec-
nolégicas, envia a los venezolanos
sembrados en otros paises es que “Ve-
nezuela los nmecesita y quiere”, La

firma -el pasado lunes- del convenio -
Juan Antonio Pérez Bonalde para en- -

lazar de alguna manera a los investi-

- LOSANTECEDENTES
" De la red Caldes -1a que conecté a
“Jos colombianos radicados en el ex-
tranjero- calcé el Conicit la idea de -

gadores de esta naclonalldad que
echaron rafces en otras latitudes,
ofrece, por parte del Conicit, una esta-
distica alentadora: alrededor de 500
becarios (entre estudiantes y definiti-
vamente “huidos”) podrian sumarse al
plan. “Los centros (universidades, ins-
titutos) deben hacer ahora la peticién

. de Jos cientificos”, explica Avalos.

_ -¢Dénde esta nuestra gente?
-Muchos se han ido a Estados Uni-

~ dos. Pero esta situacion tiene cinco o
seis afios como problema que debe

0Cuparnos.

.-+¢C6mo la contactaron?

-Nos comunicamos con nuestros
becarios por via de! correo electréni-
co. Pretendemos que os que pueden,
regresen a nosotros, o que aungue no
regresen contribuyan dictando talle-
res, enviando informacién, aceptando
tesistas alld, informindonos acerca.
de un profesor que sabe mucho, Ellos .
son nuestras ventanas abiertas al

-mundo para que nos expliquen qué

€0sas estan pasando afuera.
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unirse con la Fundacién Gran Maris-
cal de Ayacucho, y dar inicio -con 45
millones de bolivares- a la captura de

- talentos criollos.

" “Independientemente de la deci-
sién de quedarse all4, o el tiempo que
estén formahdose, queremos que re-

cuerden que son venezolanos. No

quiero siquiera hablar de fuga de ce-
rebros, porque ese concepto connota
traicién”, - -
-¢Cuéntos se han quedado fuera?
-Estimamos que el porcentaje de
becarios nuestros que presuntamente

no volvié no llega ni-a 8 por ciento.

Ahoratenemos 320 en el exterior.
-¢A qué lineas de trabajo darén

."prioridad?

. -Dependiendo del Interés que de-
muestren instituciones en que un ve-
nezolano venga, Pero puestos a esco-

. ger preferimos Jas personas que tra-

bajan sobre Jos temas de nuestras
agendas; cacao, violencia, educa-
cifn... .

El futuro de Ja iniciativa podria me-
dirse, tal vez, porque entre lunes y

" martes Avalos se tropezé “con al- .
<. guien que 8¢ ocupa del drea de biodi-
- versidad, y me informé que ya tiene

dos candidatos”,
Aunque e} dltimo alarido tecnolégi-

co foréneo son las comumdades cienti-
ficas virtuales, el titular del Conicit in-
sisti6 en que “lo ideal sigue siendo que

los investigadores estén en Venezuela,

bien conectados con el exterior”,
-¢Por qué hay ciudadanos. que se
han ido y no desean retornar?
-Existe una combinacién de situa-
ciones, desde cierta angustia por la
crisis del pais, el problema econémi-
co, la inseguridad, la situacién politi-
ca. En algunos casos los laboratorios

" no poseen las condiciones que ellos,

requieren para funcionar.
-¢Eso podemos corregirlo?
-Si. Parte-de la labor de Conicit es

fortalecer mucho los centros. El beca-
" rio cuando sale de Venezuela lo hace

con un compromiso institucional, lo
cual significa que la persona se com-

promete a volver a trabajar aquf. Eso
- np es la panacea, pero ayuda.

~ Avalos puntualiza, a medio camino

‘entre la broma y la tragedia, que

nunca se iria de Venezuela “por los Ti-
burones de La Guaira, por mi equipo
de fitbel. No son razones solemnes,
pero terminan pesando muche. Si creo

- que el pafs, en algunos sectores, se ha

hecho inhdspito con sus hijos. Da orgu-

- Ho decir que tenemos unos tipos muy
. inteligentes, pero no los estimamos”.




Segﬁn la investigadora
venezolana, el fenémeno de
fuga de talentos al exterior

que se estd gestando se
intensificard en el mediano.
plazo, debido a que la situacién
estructural del mercado “no
tiene capacidad para absorber
8 estos investigadores”

RUBEN MARCANO

CARACAS — La fuga de 1alentos al exte-
rior contintia gestindose y se intensificard
& medisno plazo debido a la poca capaci-
dad de absorcién del mercado laboral, ve-
nezolano; asi lo afirmé la socidloga Betsy
Vers en las 11 Jornadas Latinoamericanas
de Estudios Sociales de Ia Ciencia y la
Tecnologia que se ecenifica en el Hotel
Eurobuilding y donde participan mis de
70 investigadores del drea.

. Verapresentd a los asistentes del evento
una visién preliminar de su trabajo de
ipvestigacién -Inmigracién/emigracién

de talentos calificados para optar a la-

maestria en el Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas, IVIC. El so-
porte técnico y estadistico de Iz investiga-
dora, se basd en datos “espontineos y no
sepresentativos” del tema en cuestién.

Adujo que histéricamente nuestro pais
ba sido un receptor tradicional de tlen-
tos, siendo uno de los pocos paises de
América Latina que gozaba de 1al veniaja.
Sin embargo, el transcurrir del tempo
produjo un proceso de deterioro econémi-
€Oy pasamos a ser un pais “exportador de
cerebros”, :

. ~Como la ciencia no es una institu-
cién “directamente reniable™ en tiempo
de declinamiento econdmico, es previsi-
ble que el flujo de recursos humanos que
ingresa y sale del mercado de trabajo cien-
tifico se ves afectado por restricciones de
_posibilidades financieras e msmucxomle\
explics Vers. -
- Efecuvamcnte, la sctual década intro-
dujo una serie de cambios y transforma-
¢lones ccondmicas-socisles que definitiva-
Hente incentivaron la dikspora de estu-
diantes al exterior, primordialmente a EE
UU. “Todavia en el aflo 1982, Venezuela
~después de México- ocupaba la segunda
plaza de becarios & Estados Unidos de toda
América Latina; es decir, Ia inversién del
Estado venezolano ha sido cuantioss™.
Vera acota que existen numerosas va-

Para agosto del 95, Fundayacucho habia otorgado 20. 780 becas

Profetas en su fierra

nezolano ha sido cuantiosa
jandro Van Schermbeek)

) Betsy Vers: “La inversién del Estado ve-

~. {Foto Ale-

Indudablemente ¢l fenéd-
mene de! “éxodo de cere-
bros” no €s una consccuen-
cia intrinseca del pais. Mu-

| chos paises de América La-

tina en décadas pasadas -y
a1in en Is actual- padecie-
ron los mismos rigores. In-
cluso es un problema exten-
sivo & los paises europeos
que primordialmente en los
afios sesenta vio salit & mu-
chos de sus brillantes inves-
tigadores hacia Occidente.
Por ¢jemplo, en Rusia en
1993 salicron de su territo-
rio 13 mil profesionales de
distintas freas del saber.

No obstante, 1os mis per-
fudicados contintan siendo
los paises en desarrollo, ¥y
cllo, entre otra cosas, ¢s im-
putable s los bajos salarios y
a las escasas perspectivas

académicas y profesionales
a

n:bles que cxphcnn el f:némeno d\e
fuga de talentos sl exterior. - :

Generacién de “Masa critica™

Entre tanto, la investigadora ur\mnya.-
Adriana Barreiro Diaz, versé su ponencis

sobre La generacibn 'de “Mass critica®
para la investigacién, donde aseguré que
la genggagi6n de masa critica es importan.
te para los paiscs latinoamericanos por.
cuanto forma los recursos humanos para
la investigacién y la docencia.

—El investigar implics desarroliar lC!I-
vidades & través de la interaccién de con-
tribuciones; alude sl trabajo en estrecho
contacto y agudiza ia comunidn de un
grupo aledafio, y supone, eminentemente,

trabajar en forma colectiva, con meme

abierta y vocacibén de dxilogo

Especificé que cada pais debe esforzar-
scen fomenu_r R espectso investigativo
para asi garantizar que las actividades .
cientificas no mermen y apunten al saber.
“Las personas que regresan del exterior
con todos sus conocimientos, son impor-
tantes pars nutrir nuestra sociedad, por
cuanto traen visiones, reslidades distintas
a las nuestras y ¢so sc va filrando 2 nues-

tra comunidad. De alli que sea plausible
. formar ciemtistas con un nuevo en(oquc y

una nueva cultura internacional”,

en sus paises de origen. Por
cjemplo, se calcuta que en-
tre 50 y 100 mil estudiantes
absndonan cada afio ¢l Ter-
cer Mundo psara radicarse
en paises industrializados.’

Cifras aportadas por la
Fundacién Gran Mariscal
de Ayacucho (Fundayacu-

che), revelan que entre’

1975 y agosto de 1995, Ia
institucién otorgd 15.236
becas & estudisntes de pre-

grado y 5.344 de posgra-

do del exterior, en totsl,
fueron 20.780, incluso, asi
tres mil becarios por enci-

ma de las ssignadas para -

las universidades naciona-
fes (17.037).

En 1a actualidad, un be-
neficiario ~de acuerdo a
Fundayscucho- en el exte-
rior le cucsta & la nacién un
promedio de 21 mil d6lares

anuales para Estados Uni-
dos y Canadé; 25.500 para
el Reino Unido, 20 mil
pars Espafis; 17 mil Fran-

cis; 25 mil Ialis; América
Latina 13 mil y otros pafses:

20 mil délares. El costo
anva! promedio en Vene-
zucla es de 700 mil boliva-
res para pregrado y de un
millén 900 mil a 2 millones
700 mil para posgrado.

Ame tal panorama, el
Gobierno hs optado por
implementar un conjunto
de estrategias que contribu-
yan & capuar los estudiantes
¢ investigadores en el exte-
rior y tracrlos al pafs. Pars
ello, dio inicio el pasado
Tunes al programa “Vuclta
» la Patria” en el cual Coni-
cit y Fundayacucho preten-
den espolear a todos los
cientificos a que regresen al
pais.
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“la'inquietud de rse -

“otros’ paises. Sin

.~ .."embargo, :los
costos que elio’ representa
y en dia cortan las alas del suefio,
ies 13 suma de los gastos de trans-
e, alojamiento, alimentacion y -
atricula- por_ditar algunos
imites msospechado;’

Acwalmente, algunas embajadas e -
stituciones que funcionan en nues- ©
» pais ofrecen opdiofies de finanda- .

ento y tramitacion de’ cipos para
2 y postgrado e universidades del -
terior y en algunos casos, mduyen
stos de vida. " Los Tequerimienites: -

13 solicitar cualquxeva de estas ayu- -
s varian segdn el organismo quelas

»rga. La mayoria exige que el aspi- *

ite sea venezolano, tenga buena
ud y rendimiento académico acep- .
e Por lo general, prefieren que el
wiante re diriia 2 ellos @ fin de so-
r informacion antes de ini-
elidn olybn ia.

= (O nnuarron fas instituciones
e otrecen posibilidad de becas _y
3 ayudas para 1998 .

IGIATERRA e b
fodos los afios, fa emba;ada bma
a y ¢l British Coundil ofrecen becas

unas instituciones y' universidades
Jonales. Dichas becas cubren tni--

venezolanos tienen. -

a ‘probar suerte’a - |

nde.-

postgrado para realizar estudios en
Reino Unido en co-patrocinio con

nente el costo de la matricula, -

GeniKo (Lu‘—lu)vcn en unz e
cursos de post-grade 2 fos p

* maestria y post

C"O"UNSEC ce

vias de desamollo, con una duraoon__peclahdad que ‘o esté rexaaonada

de dos (2) ahos aproximadamente.
Entre fas condiciones de admision se

* encuentra @l haber realizado estu’-
" dios superiores completos y no tener *

una edad mayor de 36 afos. Para

Tos becarios con escasos conodi---

“mientos de los idiomas (alemén o in-
glés) existe una beca adicional para

“cursas intensivos ‘con una duracion
* maxima de 6 meses; seqin las nece- v
“sidades particulares. -

** La entrega del material comespon=:

diente se hara en fa embajada ale->
~mana,enias oficinas regionales del -~
£ DAAD odnrectamenterenla coord

+16fs: 9510214/0356/0334.
] :’Cenn'n'Venezo!amrmpde'i

con odontologia, medicina, farmacia.”
ni, veterinaria. La beca tiene una dura-
Gion de 2 afios'y para optar a elia, el
aspirante debe demostrar un excelen- -

“te desempefio académico y profesio- -

nal, ademas de dovmnar el idioma in-
lés : o
" La planilia de sohcuud se puede re ;

- tirar y entregar eq:

“*la Emba;ada de los Estades Uni- z

- dos: Calle £ con Suzpuse, Colinas de~
*~Valle ‘Amiba, C_aracas Teléf: 9772011 s

exL2368 ; 3

*Asociadion Venezman&Ax"’ﬂcan&
de la Amistad: Calle Guaica,puro, Edif.”
Blandin, piso 2. Ef Rosal, Caracas. Te- -

\Me_n a: Pfoiongacnon 43, No.1-53,
vMenda Teldfs: 074:631362/1450.
Centro Verezolano Americanio

racaibo, Edo. Zulia. Telefs: 061-
911346/1880.

JAPON /
La embajada japonesa ofrece be-

‘cameras distintas a aquellos venezo-
lanos que presenten un buen récord
universitario y estén dispuestos a
aprender el jdioma, Una vez obteni-
da la admlsmn en una universidad
japonesa, el programa de becas cu-
bre'las gastos académicos, de pasa-
je y residendia. Los tramites se eje’
- cutan hasta' el mes de julio. Para

- 2618333,

&Ciones NG Mme-

© + secundario Ademds nd deben tener

y es preferible qhe su edad no exce-’

- Los: aépnréntés 2 estudios de po
“~grado, no’'mayores de 35 afios, qu

- estén intéresados en espedialidades -:
- referentes a'fas ciencias y  fas artes, -
“podran’ optar por-una dyuda econd- - §

- 'mica-que ‘consiste eq ef equwale"te
'3 un salario-minimo, “ademés de los |

médica_establecido:

ir) Federaczowusa.

“del Zulia: Calle’s3, No 3 /60, Ma- .
" ESPANA, POR

35 de estudios de post-grado en 16 .

‘mayor_informacién, Telefonos y

*o-nOres de 36 puntos ef todo ¢! nivel: - ;
des deberan hacerlo en la embajada

mésde 3.afos e haberse graduado .

" gastos de alojamiento y aSlSlen(Lg “BRASIL
A _

portar las condlclone n[hmaxolog:cas [

y preparar fos documentos en los

“idiomas: ruso, mgles o francéstos

Teléfonos de la entbajada son
9934395/4531
GAL :
E IBEROAMERI B
ta Agencia Espanola de Coopbra
cién International de Madsid (AECH,
a través de la embag da de Espaia

en Caracas, manejal un programa
denominado Becas Mutis para estu-

.dios de post-grado ep Espanz, Por-

tugal y otids Paises thercamerica-

' nos

*. Para estudios en Espana, ia dota-

“cién econémica consta de Bs.

130.000,0c pesatas fmencs 2% de
retencion fiscal),un abone del 50%
det costo de matricula(si no es uni-

= versidad piblica) y i hn descuerto,

también del SC% er las tarifas 9é-
{ { Qo m(r(\c

Los veperalens: veniten le hece
en Caracas, fos de otras naciopalida-

de Espafia en su pais. ‘Los aspirantes
3 estudios en Portugal deben domi
ar el idioma perfectamente Par
mayor informacin y, retiro: de planj
las. deben dirigirse, -los dias de e«
ana-a las-8 Am, a-la sede de |

-AEC (no dan informacién telefénica) ™
enla Ave: Mohedano, 2da: transver-

“sal, No 10,13 Casteliana R

- que depende de un prestamo del’

Herato hace menos'de 10 afios, cu-
yas notas de los tres gltimos niveles
de_educacion promedien més de 12
puntos. Los gastos de vida corren
por cuenta propia. !

No obstante, para los aspirantes .
cursar-algin postgrado ofrecen la
posibilidad de escoger la universidad
donde desean estudiar y una vez
otorgado el cupo, asignan una beca
por 700 mil ddtares mensuales mds -
el costo de matricula. Esta ayuda se
brinda una vez al ano y se tramita
en:el mes de mayo en 3 sede del
institute Brasilefic en 2 calle Baruta,
Qta. Paramillo. Las Mercedes. Méas
informacion {3 ofrecen por el telefo~
no 9931941,

FUNDACION AYACUCHO

Los venezolanos aspirantes a es-
tudics de pre y postgrado deben
comprar una p'an aenla sede dela

. Bance HMundial. Este, permite otor
-gar de 950 &' 1250 dblares mensua
< les, dependiendo del estado ‘dond
-se.gncuentre | unwersndad en fo
EUU. Yos, interesados. ‘piseden lla
mar a los’ !e!éfonos dela Fundadion
ara solicitar. mayor nformac;én
2401777y 23147217

¥ A i .
Los unteresados deben comunicarsi
lo antes posible con'la. msntuc:én es:
itz
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Amenazado de cierre por {alta de recursos

ha

El I\ «._IC
de%-;sui

Los investigadores
altamente calificados de la
institucién no reciben
aumentos de sueldo :
sxgmfxcatiyvos‘ desde 1994, 1o
que los sitfia por debajo
incluso de sus homélogos
de universidades - :

perdldo 1‘0 pbrmen

nacionales. El presupuesto
ha disminuido 13 millones :
de.délares en los Gltimos
cuatro auos B

'n:-‘- 2

[‘_’] T MARIELBA NUNEZ

El stituto Venezolano de Inves-
tigaciones Cientfficas ha demostra-
doen los tltimos aflos que no es tan

“fécil acabar con las bases que per-
‘mite “la bisqueda de conocimien-
'tos” ‘enl- nuestro: pais, aunque. se

} hagan tentos sostenidos para ello,
En lns ultunos cuatro afios han'con-
tmuado reahzando esmdlos recono-
cxdqs en todo el ‘mundo -como lo de-
mues 300 publicaciones
anugles en revistas especializadas-
y ade umado més gradua-
dos 8 ala lista de 650 ;itulos de maes-
tr(a y doctorado que ‘han ‘otorgado,
aunque ‘el presupuesto que reciben
se ha, reduc1 n més de 50 por
ciento. Es ‘asf como, mnentras en

1992 obtenfan el equivalente a 23,7
millones de délares, en 1996 sélo
cuentan con 9,8 millones de délares.
Miguel Laufer, director del IVIC,
sefiala que esto ocurre porque se
han tenido que conformar con un
presupuesto reconducido desde
1994. "¥n ese momento trabajdba-
mas con un délar a 170 bolivares. .
Recoriemos que la mayorfa de los
comprimisos que contraemos con
nuestros proveedores debemos pa-
garlos en ¢sa divisa. Entre los gas-
tos de cste tipo que tenemos que
afrontar estdn los reactivos que re-

I’Ury,ra la contmuldad d(. las coleccnnes de la Blbholecn “\hrcel
‘Rochie”, reconocida por la Unesco / Foto JESUS CASTILLO ,

quieren nuestros laboratorios y las
revistas cientfficas”. : b e

Explica Laufer que han pedxdo SES
millardos de bolfvares (5.000 millo-
nes) a través de un crédito adicio-
nal que debe ser considerado porla
comisién de finanzas del Congreso ™
Nacional y que, de no otorgarseles:
esa cantidad, se verdn obligados a.
cerrar inevitablemente. Dentro de
su solicitud, sin embargo, no inclu-

yen las deudas por pasivos labora--

les, para lo cual requerirfan al
menos 3 millardos de bolivares
mds. Con esto completarfan un pre-

- nateriales (tempcxmvru !c"wxén'f'
By corroslon) N

oLenty

rc‘ 3o anela mavnéuca nuclear, -

yyb" *:uras i
Lxamern e, resistencial de.

Andlisis; ‘e plo,nedadc,s con
el aso de téenicas voro fluores-.
i de‘rayos X, espectrome-
tha it mfrareojos y'de midh. ¥

mnnmicntg”d_e los recls

'_udn d» vamnas gquc pErmitis

-“raac que dmgen a leuu.antt.u

rian ‘lucharsconira fendemias
comg 1alel sl\manmm) sestit
dios nutticionales v sintesis de-
complementos alimentarios.. s
2? Cursog de. maesrr_ ¥ dogto-

odoelpi"‘

cion. de. w> u(, S Jgrado 1

i

<"‘“
to

h g

supuesto equivalente a 238 m11
nes de dolares.

'>FUG ADE TALENTOS

El personal del IVIC, incluyendo
los investigadores cient{ficos alta-
mente calificados, no han recibido
aumentos de sueldo desde 1994, con

“excepcién de 25 por ciento que lo

obtuvo por decreto del Ejecutivo.
“Esto significa”, agrega Laufer,
“que no sélo gquedaron por debajo
de los profesionales contratados
por la empresa privada, sino que in-
cluso los profesores e investigado-
res de las universidades nacionales

- cuentan con ingresos superiores a

sus homdlogos del IVIC". -
* Esto incrementa la tentacién de

.+ abandonar los laboratorios del cen-
“/tro por otros donde la remunera-
cifn'y las condxciones de trabajo’
©sean un poco ‘m4s desahogadas,

Segln Eduardo Ludegia, presidente

- de la Asociacién de Investigadores

del IVIC, esta Institucion perdié 10

./ por ciento de su personal cientffico,

lo que'se traduce, para Laufer, en.
‘unos 15 investigadores cada. afio,

:“El pafs no se puede dar el lijo de
_perder gente que ‘ha!costado tanto

esfuerzo y dinero formar”; %
Los problemas financieros ame-

'nazan seriamente la continuidad en
la adquisicién de las publicaciones
- cientificas atesoradas por la Biblio-
- teca “Marcel Roche”, una referen-

cia no sélo nacional sino internacio-
nal, que fue designada por la Unes-
co como centro de documentacion e
informacion cientifica para Améri-
ca Latina y el Caribe y biblioteca de
respaldo en caso de desasa‘e para
laregién. ~ . ©

El consejo dxrectxvo del IC
también ha revelado publicamente
que las posibilidades de financia-
miento proveniente del exterior,
aunque pueden constituirse en una
alternativa para que los investiga-

- dores continden su labor, “en nume-
- rosas ocasiones condicionan las li-

neas y planes de nuestro trabajo,
restando la nccesaria independen-
cia que nuestra Nacién debe tener
en ese sentido”,

x
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telecomunicaciones,
finanzas, informética y
mercadeo son las que més
solicitan !as empresas K
radicadas en Venezuela
que solicitan |6venes
profaesionales bilingOes

MARIANGELA L ANDO BIORD

CARACAS .- Empresas preocupadas
por la fuga de cerebros estdn ofrecien-

do oportunidades de empleo a los j6-

venes venczolanos que estudian en

universidades de Estados Unidos y -

Canadi, como forma de traerlos de
regreso y mostrarles que “no todo e
tan negro como parece”,

La Asociacion Venezolano-Ameri-

cana de [a Amistad (AVAA), organi- ~

2acibn sin fines de fucro, €3 la que se
encarga de contactar 1anto a las em-
presas que funcionan en Venezuela
como a las personas que estudian en
universidades de Estados Unidos y
Canadi, presentando ofertas de em-
pleo a quienes estén interesados en
regresar 3l pais,

Clara de Sanz, subdirectora de la
AVAA, explicd gue hasta shora sola-
mente se cortacts & Jas empresas ve-
nezolanas con los estudiantes en el
continente porque no se tiene un lis-

.tado sproximasda de los nacionales

que cursan estudios en universidades
de Europs, Asia, Afria y Occania,
aunque no descarts que en un futuro
el programa de straccién de cerebros
sc amplie 1 otros paises,

Sefal6 que, sunque es muy impor-
tante que fos jévenes profesionales ve-
nezolanos amplien sus horizontes y
tengan dominio de. otro idioma, no
puede permitirse que una fuga masi-
va de cerebros le reste a las economis
nacional |a posibilidad de contar con
los mejores talentos sin tener que
traerlos del exterior.

Karhil Canclones, miembro de la
AVAA, sgregd que, » pesar de 1a ima-
gen negativa que tienen los venezola-
nos que residen fuera del pais de la
situacibn econémica y social actual,
muchos estan dispucstos s regresar si
les presentan alternativas stractivas.

‘Contacto por una base de datos-

Explicé Clara de Sanz que ¢l con-
tacto entre Jos estudiantes y las em-
presas interesadas s realiza por inter-
medio de une base de datos que actua-

Empresas ofrecen-trab
contra la fuga de cere

Carreras como

AVAA cree que la fuga de cersbros se detendrd. (Foto Pérez Ztmbnno) Lo 2

liza la asociacién con las planillas que
envian Jos venczolanos en el exterior
2 esa institucidn,

Ls AVAA envia a cada uno de los
cuatro mil nacionales en Estados Uni-
dos y Canadi uns edicién del libro
“Returning to Veneruela” (*Regre-
sando a Venezuela™), edicidn finan-
cisda por empresas como la Procter
and Gamble, Gillette, Bigott, Canty,
Ford, Hoechst, Manpa, Mavess, Na-
bisco, Motorola, Unisys y Venapal.
Las listas de estudiantes las suminis-
tran las autoridades del Instituto de

Educacién Internacional de Estados

Unidos (IIE). ‘

Los interesados mandan de régreso
las planillas con sus datos, y la infor-
macién pasa a formar parte de uns
base de datos confidencial a la cual
tienen acceso las empresas afiliadas &
la institucién,

La contratscion se realiza por me-
dio de la ssociacién o directamente
entre empresa y estudiante,

Demasiados expertos en finanzas
Explicaron que los profesional

Sefialarorque carr¢rascomo medlc
cina, derecho, odontologia y peduuil
no son estudiadas en el exterior a ni-
vel de pregrado, aunque sf de postgra-
do, mientras que Ingenieria y mer-
cadeo son las carreras que s0n mis
estudiadas por venezolunos en otros
paises, .

Ferias para atraer talentos -

Otra técnica que utilizan los repre-
sentantes de la AVAA pars straer 8

los jévenes que estudian en universi- !

dades forineas e3 la realizacién de fe-

rias semestrales en las cuales exponen .

temas especificos de la politica y s
cconomia nacionsl, e invitan a em-

presas diversas a plantear sus poubnl:- . .

dades de contratacibn.

Estas ferias se celebran en octubre’
y en enero, cusndo se encuentran de
vacaciones las universidades de Ests-
dos Unidos y de Canadi. -

Venezolanos estudian en Mismi’
En refacién a las ciudades de Esta-’

dos Unidos en las cuales hay mis vev

que més solicitan son los graduados
en dreas como -telecomunicaciones,
mercadeo, informitica y finanzas,
pero que en Venezuela existen dema-
siados graduados con postgrados en
administracién de empresas, por lo
cual sdlo los egresados de las mejores
universidades de Estados Unidos y
Canadi tienen verdaderas opciones
de consguir empleos atractivos y

-bien remunerados. W

res, explicaron las representantes de
AVAA que Mizmi resultd ser la resis

cursando estudios superio- -

dencia de unos 500 dedos custro mil -
compatriotas que estudian en ese |

pais. Boston y Nucva York son las

otras dos ciudsdes con mayor indice’
de poblacién estudiantil venezolana..
En cuanto a Canadi, las preferen-

cias se inclinan hacia Toronto y Mon- :

treal, donde estudian unos 200 vene-

zolanos en niveles de pre y postgrado. .
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José Bencomo

specialista en Fisica-Médi-

ca, graduado en Ia Univer- |

sidad Central do Venezuo-
ia, que despaés de-obtener su:
ttuio en 1982 se residencia ea |
Estados Ugidos. José Bencomo,

bro™ venczolano que regresa & Ia
Pama graciss al Programa Pérez
Bonalde, auspiciado por ¢l Conis"
citv |a Fundacin Ayacucho, B
Este programa fue ¢readoa,’]
finales del afio pasado para que.
la mu:m gns venuolana ralq

o nexo institucional que la reh~;t
cionara de nueve con el pafs. Bl
misma les-ofrece [a opomxmdad
de contribuir §00 SUS €CONOCT+
mientos de alto nivel a} me)or;

i csmdmset]aopunumén en el
i mdcloseqmpo(pme}du;v

cia ya que, al Proieger un Pacien- -
12 de las radiaciones, pucde mar-
+ car la diferencia entre mamxlo o

Esta rama profesional de la
medicina puede calificarse de =}
relativamente nueva y pg:scndt

{ sélo aplicada en pafses desatro-

3 llados. A nivel latinoamericano,

, solo Argentina y Brasi) ticncn -

. este tipo de profesionales que

{ entre sus fum:lonu esta fa de-

" recomeadar los. equipos pars ¢l
watamniento del céncer y aconse-

| jar el tipo de radiacién.segin el -

i perfil delenfamoy;lmalque

i padece. - <

i necesidad de unplemcnm‘

1 -este tipo de watamiento en Vene~

; zuela, hizo posible que José

| Bencomo, s¢ convirtiers en.el

i grimer beneficiario del progra-

¢ ma. proporciondndole la oportu-

i nidad de crear los estudios de

| “postgrado sobro estag fimvadd

| as téenicas de tatamicgs del

| cdocer. o

| Un umdxoprevm ¥ dc inveg-

i 1ario sobre los equipos existen-

i tes. de medicos oncolégicos y

{ ceatros de alenci6n, determind

! que hacen falta por lo menos.

| quince profesionales para cubrir

: ias necesidades del pais; expec-

i tanvas que serdn. cubiertas en un:

. lapso de cuatro afios, graduando

+ aires profesionales por afio.

Las expectativas van mucho
| mis all4. ya que con el empo se
| espera poder ampliar estos estu-

dios a especializaciones que

t comprendan {a Bioffsica, 1a

i Genética, la Biologfa Molecular

i ¥ 12 Inmunologfa; pero por aho-

: ra dada la gran importancia que

! Lene para la salud piblica, sdlo
s¢ concretard a la Fisica-Médica.

; Un punto a favor, segin
Nuestra Figura de Hoy, en la

apiicacién de estas novedosas

; técnicas, es que el pafs cucnta

1 con cl personal docente necesa-

| rio para concretar ¢l proyecto,

} las universidades venezolanas

i tiene material profesional capa-

; ciado para concretar la posibili-

* cad de dar inicio a los estudios.

- Produbilidades que se incremen-

; in dadas las exceleates relacio-

i res profesionales que dene Ben-

| ccmod con fas mds experimenta-

; ¢as universidades norcamerica-

i nas.

[
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Cursaran estudios de especializacion y doctorados

~ Espana otorgo 51 becas de postgrado
a profesionales venezolanos

El sucno de todo universitario,
una vez que ha culminado los estu:
dios de pregrado, es tener la opor-
tumidad de realizar una especiah-
zacion que le permita profundizar
sus conocimientos, al tiempo que
se amplian los horzontes y se ad-
quiere un ampho bagaje cultural.
Precisamente, a partir de septiem.
bre proximo, 51 profesionales ve:
nezolanos podran cursar doctora-
dos v estudios de postgrado en las
areas de arguitectura v ourbams.
mo, genética. salud pabhca, turis.
mo. cconomia del sector publico,
hacienda publica. comercio exte-
rior, mgenicria quimica. analisis
econdmico v radin. eatre ofreos,

(b s § 0 “o Coofieo §
c1a b wpannia de C ooperacier fnrar
nacronad v et P et

para divclsas universidades de la
peninsula.

Segin explicé Juan Carlos San-
chez. consejero cultural de la em-
bajada, este ano participaron en la
preseleccion unas 500 personas,
cuyos recaudos fueron estudiados
por las instituciones espaiolas,
Cordiplan, Fundayacucho y el M-
nisterio de Relaciones Exteriwres
de Venezuvia. De acuerdo con las
dreas prioritarias para el pais. fue-
ron otorgadas 37 becas del Institu-
to de Cooperacién Iberoamericano
para maestrias y cursos cortos, 13
becas Mutis para doctorados y 1
beca trabajo, mas de 60 por ciento
fueron obtenidas por mujeres.

En {a actualidad. se encuentran
en Espaia entre 150 y 200 estu-
diantes venezolanos, lo que quiere

decir que | de cada 10 so-
licitantes obtiene la beca,
segun aseguré el embaja-
dor Miguel Angel Fernan-
dez. quien agregd que
estos programas “simboli-
zan que entre Venezuela y
Espatia existe un vinculo
muy fuerte, el del mundo
cultural y la espirtual-
dad. ¢l de la proyeccion al
future”

El mimstro de Educa-
cion, Antonio Luis Carde-
nas, senalo que en cl pais
hay “tradicién de cxcelen-
cia académica; los venezo-
lanos en el exterinr siem-
R
cep da men o ntecraion
wees la cauiiotiica s la
humana™.

En Ia seleccién se toma en cuenta la prioridad de la carrera

JEANETTE HERRERA M. .

para el pais / Foto ERNESTO MORGADO

Ser la umca persona que bajo la modalidad de beca
trabajo podra viajar a la peninsula ibérica para realr:
zar un master en radio en la Universidad Compluten
se al tiempo que sera pasante de Radio Nacional de
Espana, cs para Ana Gabriela Llanos. una comunica-
dora social egresada de la UCAB, algo mds que un or-
gullo' “Es una experiencia unica que hay que aprove-
char porque en matena de periodiSmo IMpreso y au-
diovisual Espana es una referencia”

Zuleima Chirinos de Farias, profesora de Agrono-
mia y especialista en genética animal de LUZ. no
puede ocultar la emocitn y el orgullo que siente al
contar que participara en el Vil Curso Internacional
de Mejoramiento en Genética Animal, que se lievarad
a cabo en el Instituto Nacional de Investigaciones y

Experiencia y orgullo

Teorologia Awrana de Madnd. * porgue ash puedr ac
tuahizar los conncitmentos para seguir trabatando en
vl cruce de ganade bovio pare aumentar ks produe
cion lechers vode camme del pais”

Cristt Ranged, cconomista graduada en la ULA na
a L Universidad de Madnd a cursar un dectorado en
hinanzas pubhcas, espeailicamente en ol area de ge
renct miumcpal, “porque 12 descentralizacion ha
hechs que se aecesifen cndie dia mas especialistas en
cconomia focal” Pot wu parte, L ingeniero Dora San:
tos v ot contador publice Luis Expmoza -ambos fun
cnarios del Sentat- comentan que se espectalizaran
en economia v adimmistracion det sector piblico por-
que “la gerencia pubhica es priovitana para Iy moder-
nizacién del pais”™

EL NACIONAL
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Caracas, 13/10/97

Carla:

Aqui te dejo unos listados y alguna informacién adicional. Espero que te sea

Gtil todo esto. Tengo mds datos adicionales que puedo suministrarlos cuando
lo desees.

Como podrés observar hay gente con direccién en Venezuela y otras anomalias

semejantes. Precisamente esto, entre otras muchas cosas, es lo que hay que
pulir.

Hablamos. En estos dias estaré poco por la oficina. Puedes llamarme, si no
sigues aqui, al 742236.

Manuel Bempor



LISTA DE PROFESIONALES COM CORREO ELECTRONICO

L1DOS NOMBRES CORREQ_ELECT
[ VICTOR ANEZV@CADVISION.COM
\N BORTONE MAGDIEL ABLAN@UNT . EDU
U ABREU RAUL ANTONIO RAUL . ABREU@EDWARDS . BOC. COM
3 TA SERRANO ALVARO FERNANDQ  AACOSTAS@WELCHL INK.WELCH.JHU.EDU
TA MARIA MILAGROS MACOSTAQUSWNVG. COM
.ViZ PORRAS ALFREDO ANTONIO  PASTECH@TLD.NET
LAR CASTRO JOSE LISANDRO AGUILAR®ING.ULA.VE
JOSE@MATH=INFO.UNIV-PARIS5.FR
TIN MOLINA EMILIO EMILIO@ | NTEVEP.PDY.COM
\NESE ANDRES 75774 .2340@COMPUSERVE.COM
AARICS1|.BERKELEY.EDU
IAN FERNANDC J 103066 . 766@COMPUSERVE. COM
\REZ DE HETIER Lucy HET { ER@CIRAD. FR
JJO HERNANDEZ PEDRO WILFREDO K. KAV IANPOUR@BR ISTOL.AC. UK
BAY JORGE ARG I BAY@UN!V-TOURS.FR
JITIA AGUINAGA ALBERTO AXA24erP0.CWRU. EDU
S CEBOLLADA JUAN FRANCISCO AR [AS@NYNEXST . COM
HA FREDDY FAROCHA@RSMAS .MI1AM!| . EDU
FAROCHA@CUMANA . SUCRE. UDO. EDU. VE
YO DAVID ELIAS DBAJAYORAOL . COM
HS MARTINEZ RAFAEL ENRIQUE RBANCHS®MA | L. UTEXAS. EDU
LERI ENRIQUE BARBIER|@MA1LHOST.TCS. TULANE. EDU
EDO CANO JOSE IGNACID GGJ | BCRGEOGRA.ALCALA.ES
ERA ENRIQUETA BARRERA@UAKRON . EDU
10S MANNUCCI JESUS JBARR | OS@HALNET .COM
RRA VICTOR M V.M.BECERRA®CITY.AC.UK
N FONTAL JUAN BAUTISTA JUANB@SDD . HP. COM
ARDO 08I0 ~ THOMAS 0S10@C I TRUS. INFI.NET
HA ' CARLOS EDUARDO BERTHA@LUNA .CAS . USF.EDU
ORELL! MAR!A MVBE@GNV. | FAS.UFL.EDU
0 TROCON!S FERNANDO FB | ANCO®MED . WAYNE . EDU
20 SIRIT CARLOS S{RIT@REROS.RDC.PUC-RIC.BR
ol JOSE ARMANDO BOEDO@ | PPUD. I PP. KFA~JUEL ICH
14 PEDRO PBONAY@MVAX.CBM.VAM. ES
AS BERNARDOQ BERNARDO . BORJAS@MEMP . UN{ ZAR. ES
10 CORA CORA.BRACHO@MAT . ENSMP. FR
HO AVILA CESAR CBR{CENOCFA . HARVARD . EDU
R GABRIEL BRONER@CRAY.COM
10 GERMAN GERMAN. CAMEJO@HASSLE.SE.ASTRA.COM
A ROMAN RDELACAMPA@CCMA I L. SUNYQB. EDU
NS CAMEJO HUMBERTO CAMP | NS@ASTRO. UFL.EDU
-ON DAR{O SL476@CC.USU.EDU
INARA JOAQUIN CARBONJO@SNYBUFAA . CS. SNYBUF . EDU
INARU FAIERSTEIN RAFAEL RXC41@P0. CWRU. EDU
i1 DELGADO MARIA LETICIA CAR | Q1 @ASTROSCU. UNAM. MX

SQUEL

JACOBO

JXC@CS.CMU. EDU

AMBIENTE
FISICA
BIOLOGIA
{NGENIERIA
INGEN!ERIA

INFORMAT ICA
INFORMAT | CA

INFORMAT I CA
QUIMICA
SOCIALES
QUIMICA
BiOLOGHIA
INGENIERIA
INFORMATICA

BIOLOGIA
MEDICINA
INGENIERIA
INGENIERIA
GEOCIENCIAS
QEQCIENCIAS
SOCIALES
INGENIERIA
{NGENIERIA
SOCIALES
SOCIALES
AGROCIENCIAS
MEDICINA
INGENIERIA
FISICA
BIOLOGIA
{NFORMAT I CA
QUIMICA
ASTRONOMIA
INFORMAT ICA
BiOLOGIA
SOCIALES
ASTRONOMI A
AGROCIENCIAS
MATEMAT I CAS
INGENIERIA
ASTRONOMI{ A
INFORMAT | CA

USA
USA
UsSA
usa
USA

VENEZUELA
USA

USA

Usa

FRANCIA
REINC UNIDO
FRANC!A

USA

USA

VENEZUELA

Usa

usa

Usa

ESPA#A

USA

USA

REINO UNIDOC

USA

USA

uUsa

USA

usa

BRAS|L

ALEMANIA

ESPA®A

ESPA#A

FRANCIA

Usa

USA
SUECIA

usa

USA

Usa

USA

USA

MEXICO

Usa




I(RASQUERO VERDE
TELLANOS ARAUJO
T ILLO CARDENAS
TiLLO MORENO
TILLO

TRO

\CIN

N

RINOS ROJAS,
RLET SOBRINO
MENARES
IDRESCU

ITRERAS DAVILA
ITRERAS

ITEZ LANDAETA
AMER GUILLEN

RVO

HEL

LESS |0 VESSUR!
NELLO KOCH

ILA QUINTERO
BELLARD PECCHIO
JESUS

LEON DELGADO
MAID

SQUSA VIEIRA
GADO RODRIGUEZ

Z MENENDEZ

2,

RTE B
EVARRIA

1D

ALANTE MANZO

ARZA

RES

NANDEZ FUENMAYOR
NANDEZ NOVOA
NANDEZ RODRIGUEZ
UERCA

RES

RES

REZ

GUES

NCO

LARDO L

ClA JIMENEZ
ClA-BOLIVAR
CLA-FRANCO

JOSE

CESAR ERNESTO
ROMULO ALBERTO
JOSE E

FRANK

GERMAN

CINTHIA

KAY

CARLOS LUIS
MAX

RUBEN DARIOC
MADAL INA

JOSE GREGORIQ
PEDRO
FRANCISCO ALBERTO
BERNARDO JOSE
JUANA

EDUARDQ

PAQLA

S1LVANA
JACINTO ALFONSQ

MARIA ELENA
ORLANDO
IGNACIO
ANTONIO
ORLANDQ
JOAQUIN ARTURO

MARIA

ROSA MARIA
CARLOS E

MIRIAM

PEDRO

ANANIAS ALBERTOQ

JOSE

VICENTE
FERNANDO A
JULIQ FERNANDQ
MAR{SOL

ROSANA

FREDDY

JORGE

HERMES

ROLAND

NOR|

ANTONIO J
HERNAN EDUARDO
OMAR ENRIQUE
MAURICIO

JCARRASQ@F | SH. WASH INGTON. EDU
C.CASTELLANCS@MAIL.CODETEL.NET.DO
ROMULO@MTM. UFSC.BR
CASTILLO@MYTH.SDSU. EDU
FRANK_CAST{LLO@BERLEX.COM
CASTROSHOBBES . FMC. VAM . ES
CINTHIA.CHAC INRCOLORADQ. EDU
JCHEN10182RA0L . COM
C.ROJAS@LSHTM.AC.UK
MCIARLETEMELNICK.MRIR.BCM. TMC. EDU
RCOLMENAQCRIS.COM
CONDRESC@UMDNJ . EDU
CONTRERA@INEP .UFSC.BR

MAR | EEVE@GENERATION.NET
FACLANDAGCARPA.CIAGR| .USP.BR
GEMINIS®2P!.PRO.EC
JUCUE22@GNN. COM
ECA@CAR i BSURF . COM

DALESS { 02ASTROSCU . UNAM . MX
DANELLO2FALCON. UKANS . EDU
J.DAVILA®DOC. IC.AC.UK
JACINTORULA.VE
MDEBELLA®SHIVA.HUNTER.CUNY. EDU
DORLAND2OKSTATE. EDU

DELEON | @FASECON. ECON. NYU. EDU
ADEMA | ORWELCHL INK.WELCH. JHU. EDU
VDESQUS@T | GER. LSU.EDU
JDELGADO@EGG. {CS.NITECH.AC. JP

HTTP://EYES. ICS.NITECH.AC.JP/JDELGADO/

MD1AZ MENENDEZ@SG!T. lAEA.OR.AT
VILEREURQOPA.LIF. ICNET.UK
CDUARTESS8@ALO. COM
IRUSTABCICA.ES

PEMB | DEOMEGA . UNM. EDU
ABE1@C | DDPD2. EM.CDC. GOV
AESCALAN@CONICIT.¥E
ECOBIO@VENEZUELA . MIT_EDU
ESPARZA®WHO.CH
VJF@GNV. | FAS . UFL.EDU
FERNAND@2FMPPR . FMNH. CRG
JEFE@POSTA.UNIZAR.ES
JSMEDWARF1.QUIMICA.UNIOQVI .ES
F 1GUO004@TC . UMN. EDU

FREDV | NEHYPERCON. COM
JFLORES@MERCURY .NIAID.NIH. GOV
HFLOREZ@MEDNET . MED.MI1AMI . EDU
ROLAND.FORGES@UNIV.PAU.FR
FNOR@UN|{CH. EDU
AJG5@LEHI(GH. EDU

HGARC | ARAZATHOTH. CEAB. ES
956094 7€SRVO. LAW.ED.AC. UK
MAURICIO@TWICS.COM

BIOLOGIA USA
MEDICINA USA
MATEMATICAS BRASIL
MATEMATICAS USA
BIOLOGIA USA
FiSICA ESPA®A
INFORMATICA USA
INFORMATICA USA

MEDICINA REINO UNIDO
MEDICINA USA
INGENIERIA Usa
BIOLOGIA USA
{NGENI|ER1A BRASIL
QUIMICA Usa
AGROCIENCIAS BRASIL
INGENIERIA ECUADCR

INGEN!ERIA USA
INGENIERIA USA
ASTROFISICA MEXICO
SOCIALES REINO UNIDO

INFCRMATICA VENEZUELA

BIOLOGIA USA
INGENIERIA USA
SOCIALES USA

USA

AGROC!ENCIAS USA

INFORMATICA JAPON

INGENIERIA  AUSTRIA
MEDICINA REINC UNIDO
INFCRMATICA USA
MEDICINA ESPARA

MATEMATICAS USA

BIOLOGIA VENEZUELA
BIOLOGIA SUIZA
BIQLOGIA USA
BIOLOGIA usa
FISICA ESPARA
BIOLOGIA ESPA#A
AGROCIENCIAS USA

USA
MEDICINA USA
MEDICINA USA
SOCIALES FRANCIA
FISICA USA
SOCIALES USA
GEQCIENCIAS ESPARA
SOCIALES RE{NO UNIDO

AGROCIENCIAS USA
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OMEZ BENITEZ
OMPERTS

ONZALEZ MEDEROS
ONZALEZ SERVA
ONZALEZ-RICO
ONZALEZ

ONZALEZ

ONZALEZ

ONZALEZ

ORZ |GL 1A

ROSS |

UARD | A
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F1 ~“DACION POLAR

Registro de investigadores de Venezuela 1996

en Ciencia y Tecnologia

La Fundacion Polar desea :mpliar y profundizar los vinculos que desde su
creacion ha mantenido con los inv=stigadores venezolanos. Ademas, desea contribuir
a un mejor conocimiento del recurso humano con que cuenta Venezuela en Ciencia y
Tecnologia. Para ambos propdsitos es importante contar con un  registro
suficientemente amplio y actuaizado de todas las personas que realizan o han
realizado labores significativas ¢~ investigacion en el pais y de los investigadores
venezolanos establecidos «n e exterior o bien que prestan sus servicios en
instituciones locales no acaderic:s.

Por estas razones la Fundacidn, con e! conocimiento del CONICIT y otras
instituciones, ha decidido colaborar activamente en la elaboracidn de tal registro (que
llamaremos Registro de Investicadores de Venezuela 1996, RIV96) con |a idea de
ponerlo sin ninguna restriccior a ‘a disposicion de  todos los interesados. Para esta
finalidad aspiramos contar cor e' 2poyo y la colaboracion de Ud al dedicarnos unos
minutos de su valioso tiempo.

La Fundacidn esta conscienic que seguramente buena parte de los datos sobre
nuestros investigadores radicados en el pais se hallan disponibles en otras
instituciones, por lo cual nc seria justificable ocasionar la molestia de requerirlos
nuevamente. Sin embargo, &3 ~dispensable alguna informacion que permita una
elaboracion apropiada del rec'sc Para facilitar las cosas y reducir al minimo Ia
molestia que ocasiona este ipn ¢ requerimientos, hemos dividido la informacion que
estamos solicitando en tres pate-

Parte A

Datos esenciales ¢ e todos deberian suministrar. Es importante, en
particular, el referente a la ir=1u an donde se encuentra su curriculum vitae. Si esta
institucion es Fundacion 2 3. entonces solamente debera llenar los campo
sefialados con e aungue, si Ud ic estima necesario, puede aprovechar la oportunidad
para actualizar ofros datos 1 caso de que su curriculum se encuentre
desactualizado o no se encuentr= en estos momentos en alguna institucion del pais,
le sugerimos aprovechar esia ocasidn para elaborario y remitirlo a Fundacion Polar
para que la informacién corresio riiente pueda ser incorporada al RIV6.

Parte B (Optativa)
Datos no academicos de interés para un mejor conocimiento de nuestra
comunidad de investigadores 2r Ciencia y Tecnologia.

Parte C
Informacion gue U< nos pueda suministrar referente a investigadores
venezolanos radicados en @' 2x:erior o que trabajen en instituciones no académicas
locales. Se ruega no tomar en cuenta para los fines de este registro a los estudiantes




que se encuentren realizand~ 7 “:grados o postdoctorados en el exterior, pues se
supone que regresaran al pa . o completar sus estudios, sin contar con que la
informacion referente a elios 3¢ - uentra en instituciones locales.

D

Muy particularmente nos interesan las referencias de la Parte C, pues uno de
nuestros objetivos es ofrecer a' conocimiento publico una informacion confiable sobre
tan importante recurso hurz~c. sobre el cual se habla mucho pero se sabe
relativamente poco en conciei ‘ara propiciar una eventual vinculacion con estos
investigadores, seria tambien ce ucho interés conocer qué relacion consideraria Ud
O su grupo apropiada establecer con ellos.

Antes de la la Parte B hay <~ espacio para que Ud, si o desea, nos haga los
comentarios y sugerencias v considere oportunos, los cuales seran muy
apreciados.

Cdmo hacernos llegar la informacion:

1. Por correo, remitiendo !z i=formacion en el sobre que contiene los formularios
pegandole la etiqueta incluida o la direccion.

2. Por FAX, enviando los forrilarios a:
FUNDACION POLAR
Area de Ciencias
Fax: 02 2027522

3. Por correo electronice @ ¢iialquiera de las siguiente direcciones: .
73070.2104@compuserve.com
mbempora@spail.lat.net
mbempora@conicit.ve
rvaldivi@conicit. ve

4. Entregando el sobre ccn = informacidon en algunas de las oficinas indicadas
en la lista anexa.

Estamos conscientes de gue este nuestro primer registro presentara fallas:
faltaran nombres y la informacion sera incompleta en muchos casos. En este sentido
nos comprometemos para hacear > posible, en union con otras instituciones, a fin de
que su actualizacion se ccriverla en una rutina, para lo cual esperamos seguir
contando con la indispensable coaboracion de todos los investigadores.

Agradecemos desde ya e! vaiioso aporte que Ud tenga a bien proporcionarnos,
del cual acusaremos recibc & & mayor brevedad. lgualmente agradecemos a los
centros de investigacion y organi=mos relacionados toda la cooperacioén que nos han
prestado, en particular por haber0s suministrado los nombres de los investigadores
que serian contactados para iz e aboracion de este registro.

Caracas, Julio de 1996




FUNDACION POLAR

Registro dc¢ investigadores de Venezuela 1996

¢n Ciencia y Tecnologia

Estimado amigo:

Muchas gracias por ":berse puesto en contacto con nosotros y
muchas gracias anticipadas a uuienes establezcan contacto por primera vez
para ayudarnos a elabor este egistro.

Aprovechamos esta «casion para insistir sobre dos aspectos
referentes al propssito de esia iniciativa. En primer lugar, se trata de un
esfuerzo que esta haciendn | Fundacion Polar para identificar el potencial
humano con que cuenta Venezuela en Ciencia y Tecnologia (CyT),
residente o no en el pais, iabore 0 no en centros académicos. Este proyecto
fo hemos llamado RIV96 (Registro de Investigadores de Venezuela). Es
decir, no se trala unicamente de hacer un censo de venezolanos que se
encuentran radicados en e! exterior realizando tareas significativas en CyT
(Unicas areas de las que de momento al menos, nos estamos ocupando)
sino de un objetivo aigo mas ambicioso. Y aun mas si se toma encuenta
que en nuestro universc de investigadores estamos considerando también
aquellos profesionales que se encuentran activamente desempenando
tareas de desarrollo tecnologioo en empresas o universidades. El resultado
de este esfuerzo sera pussio - a libre disposicion de todas las instituciones,
empresas, etc. que puedar tener interés en contactar yfo establecer
vinculos con alguna de las 5o sonas registradas. Y, por supuesto, estara a
la orden de los propios registrados.

En segundo lugar, v esrecificamente en relacidn con los venezolanos

radicados en el exterior, s b la Fundacidn Polar puede estar, como de
hecho 1o ha estado, intere2° 2 en casos determinados, no tiene, en estos
momentos, un programe «.¢ vaya mas alla que el de identificar a esos

compatriotas y a sus respecii. as actividades, de dar a conocer quienes son
y qué hacen, y de fomentar una conexion agil entre ellos mismos y con las
partes interesadas en Vencruela. Ctras instituciones tienen programas
concretos en lo que se ha dado en llamar "revinculacidn”, como es el caso
de CONICIT y FUNDAYACLCHO (programa Pérez Bonalde) o el programa
TALVEN XXI, patrocinadce por la UNESCO. Para estos planes el RIV96,
podria, sin duda alguna, con:iituir un insumo de gran utilidad. Viceversa, la
informacion que acumulen esas instituciones juntc con la que Ud. tenga a
bien suministrarnos, podria significar un valioso aporte para el registro.

Recordamos que estamos solicitando, para la inclusién en RIVE6, por lo
menos los datos indicado: &' final de este mensaje. En caso de que no
todos estos datos los haya suministrado anteriormente o bien que Ud.




considere necesaria su =zctualizacion, le rogamos completarlos.
Cualquier informacion adicional, tal como c.v., serd apreciada y registrada
debidamente.

Las direcciones a !as cuales puede enviar la informacion son las
siguientes:
E-mail:
mbempora@conicit.ve
73070.2104@compuserve.com (Att: Manuel Bemporad)
FAX:
FUNDACION POLAR (Atencién: Dr. M. Bemporad)
Fax: +64 02 2027522
Correo:
FUNDACICON POLAR
Coordinacion de Ciencia
Apartado 70834
Caracas-Los Ruices-1071-A
Venezuela

Para finalizar, le rogamos encarecidamente informar sobre nuestro
proyecto a personas que Ud. conozca y que considere deban incluirse en el
RIVE6. La Fundacion Polar acradece nuevamente su valiosa colaboracion.

APELLIDOS:

NOMBRES:

FECHA NACIMIENTO:

DIRECCION PARA CORRF SPONDENCIA:
TEL.OFL:

FAX:

TEL.HAB.

CORREQ ELECTRONICO:

AREA DE ESTUDIOS ACADEMICOS: _
GRADO ACADEMICO MAS ALTO OBTENIDO:
ANO: '
OTORGADO POR:

INSTITUCION DONDE TRABAJA:
DEPENDENCIA:

CARGO:

AREA DE INVESTIGAC 'ON O DESARROLLO:

Nota:
Los teléfonos y direcciones de habitacion seran considerados como datos

4

confidenciales por parie nuestra.




FUNDACION POLAR
Registro de avestigadores de Venezuela 1996
en Ciencia y Tecnologia

A la Fundacion Polar, institucién < 2 na mantenido desde su creacion, hace casi 20 afos, un fuerte
vinculo con el quehacer nacional er —ar as y en muchos aspectos de la tecnologia, le interesa mucho
contribuir a que el pais cuente con un aienie, confiable y actualizado conocimiento sobre sus recursos
humanos mas valiosas, se encuentren donde se encuentren. En particular, considera que no puede
dejar de tomar en cuenta para sus programas futuros a los investigadores venezolanos radicados en el
exterior.

A estos se les suele aplicar 11 ¢ oo afortunada expresion de "cerebros fugados”, cuando es bien
sabido que son personas que, con it ierecho, se han establecido en otros paises para realizar sus
propias vidas y concretar sus mas 'z aspiraciones. Alli desarrollan sus actividades mereciendo el

respeto de quienes los rodean, come detorian merecerio por parte de sus connaclonales en sus patrias
de origen. El hecho de que residan e~ ot 1= naciones no auita, sin embargo, que no deban ser tomadas
en consideracidon como parte muy impitaie del potencial humano con que cuenta un pais.

En el caso particular de Veneriir 1 “ine preguntarse ;Cuantos de los venezolanos radicados en el
exterior del pais son investigadores «: »ncia o tecnologia? ; Donde se encuentran? ;En qué campos
trabajan? ; Qué tipo de vinculos cor & p:s tienen interés en mantener?

Pese a ciertos esfuerzos realizacns por diversas organizaciones, incluyendo la nuestra, la verdad es
que todavia sabemos poco al respacc. Habria gue saber mas, mucho mas, pues Venezuela no puede
darse el lujo de ignorar una informaacicn de 1anta impartancia.

La Fundacién aspira, con pero cenocimiento del CONICIT y otras instituciones nacionales,
elaborar, para ser puesto librements = diznasicidn de todos los interesados, un registro de investigadores
venezolanos, incluyendo a los radicados en el exterior,. Para obtener informacion sobre estos tltimos
utilizara dos fuentes principales 1} '»ferancias provenientes de los investigadores locales, tanto en lo
concerniente a la identificacion cor = nterés en establecer vinculos mas estrechos; 2) informacion
suministrada directamente por los investiadores en el exterior que logremos contactar.

Si Ud es un investigador con recidzncia en el exterior y lee esta informacion, le rogamos enviarnos,
en caso de que no lo haya hecho anicric mente, su nombre y su direccion electronica a fin de establecer
un contacto directo que seguramente resultara beneficioso para todos. Igualmente le solicitamos difundir
entre sus conocidos el contenido de ests nota:

Nuestras direcciones electronicas «n
73070.2104@compuserve.com
mbempora@spail fat.net
mbempora@conicit.ve #
rvaldivi@conicit.ve

Si desea enviar informacién por ~tr: via puede hacerlo a:
FUNDACION POLAR Fax: +58 2 2027522
Area de Clencias
Apartado 70934, Los Ruices
Caracas 1071A
Venezuela




FUNDACION POLAR
Registro de investigadores de Venezuela 1996
en ¢ieneia y Teenologia

La Fundacion Polar desea ampliar y p'ot acrar los vinculos que desde su creacion ha mantenido con los
investigadores venezolanos. Ademas, desea cor b v a un mejor conocimiento del recurso humano con que cuenta
Venezuela en Ciencia y Tecnologia. Para ambes © rsitos es importante contar con un registro suficientemente amplio y
actualizado de todas las personas gque realizan ¢ har realizado labores significativas de investigacion en el pais y de los
investigadores venezolanos establecidos en e' <xteior 0 bien que prestan sus servicios en instituciones locales no
académicas.

Por estas razones la Fundacién, con e concomiento del CONICIT y ofras instituciones, ha decidido colaborar
activamente en la elaboracion de tal registro que ama 2mos Registro de Investigadores de Venezuela 1996, RIV96. Para
esta finalidad aspiramos contar con el apoyo y la + ‘ar sracion de Ud al dedicarmnes unos minutos de su valioso tiempo.

PR

\PELLIDOS; ! _ NOMBRES:

FECHA NACIMIENTOQO: afio /mes 'dia

JIRECCION PARA ENVIO DE CORRESPONDENCIA;

[EL.OFL.: FAX TEL.HAB.;

“ORREOQ ELECTRONICO: —x ;

AREA DE ESTUDIO:

JRADO ACADEMICO MAS ALTO OB NI

DTORGADO POR: ANO:

NSTITUCION DONDE TRABAJA:

DEPENDENCIA:

CARGO: - .

AREA DE INVESTIGACION:

Vota: Si Ud lo desea puede enviarnes su curriculum vitae actualizado o cualquier otra
nformacion que considere apropiada.
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ADRCAITO AL MIN:STERIC DE .a
BECREYAWIA S¢ LA RAEBIDEKNC A

PROGRAMA JUAN ANTONIO PEREZ BONALDE
EN CONTACTO CON VENEZUELA

(PROGRAMA DE VINCULACION CON EXPERTOS
VENEZOLANOS EN EL EXTERIOR)

PROGRAMA CONJUNTO DE FUNDAYACUCHO Y CONICIT.




CQNSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS
‘é

. ¢ AGACHITO AL MINIBTERIQO BE LA

/ BECARTANIA DL LA PREBIDENG A

PROGRAMA JUAN ANTONIO PEREZ BONALDE
En contacto con Venezuela
(Programa de vinculacién con expertos venezolanos en el exterior)
CONICIT - FUNDAYACUCHO .

Plan Piloto

|. Propésito: Fomentar la cooperacién entre destacados profesionales
venezolanos residenciados en el exterior con Instituciones Académicas
venezolanas y otros Organismos que asi 1o requieran, mediante visitas a
Venezuela, que representen el iniclo de vinculos mis permanentes.

Los visitantes vendrian a Venezuela en calidad de expertos para dictar
cursos, talleres, seminarios, disedar proyectos de investigacién y/o
docencia de pregrado y postgrado, en 4dreas de especial interés para el
pais, con la finalidad de contribuir en la formacién y capacitacién de
estudiantes y profesionales o al desarrollo de la produccién y
transferencia de conocimiento en Instituciones de Educacién Superior y
otros Organismos que asf lo requieran.

il Motivacion:

Los profesionales venezolanos radicados en el exterior que han logrado
meéritos y alto rendimiento en el desempeno de sus acttvidades podrian
tener interéds en vincularse con Instituciones venezolanas para
beneflcios mutuo.
Ellos pueden actuar como:
a) Modelo para la gente joven, inspirar motivacién al logro y
patrones de conducta de alto desemperio. (Riesgo: ser modelo
para la emigracion).
b) Fuente de conocimientos que pueden ser transferidos mediante
conferencias, seminarios, disefio de programas docentes de pre y
postgrado, etc.
¢} Actores de Programas de Cooperacién entre Instituclones
extranjeras e Instituciones venezolanas propiciar el intercambio
de estudiantes y profesores y la realizacién -conjunta de
programas de tnvestigacién, de docencia de pregrado y postgrado,
y de extension,
La vinculacién puede iniciarse mediante una visita a Venezuela a ser
financiada por este Programa.




‘CONSEJO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

UEJ]TI’”

AGBCRITD AL MINISTER'O DT (A
L2CMETARIA DE LA FPRESIDENE (A

GUIA PARA LA ELABORACION DEL INFORME TECNICO-
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA JUAN ANTONIO
PEREZ BONALDE
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ADACHITO AL MINIBTEM IO pE LA

SECRETANIA OF A PAFBIDZNC A

NORMAS GENERALES PARA EL PROGRAMA JUAN ANTONIO PEREZ
BONALDE
FUNDAYACUCHO Y CONICIT

* La vinculacién de los destacados profesionales venezolanos
residenciados en el exterior se realizard a través del financiamiento de

su visita al pais.

* La solicitud deberd ser presentada con 2 meses de anticipacién a la
fecha de iniclo de ia actvidad programada.

* De la actividad:

- Difusién e intercambio de conocimiento (realizacién de cursos,
talleres, seminarios , eventos, etc).

- Diseno y desarroilo de Proyectos de investigacién y/o docencia de
pregrado y postgrado en areas de especial interés.

- Dictado de cursos de postgrado.

* Del Financtamiento

La subvencién que se otorgard al experto visitante, cubrira:
- Gastos de pasaje, ida y vuelta (externo e intermo)

- Gastos de alojamiento y ahmentacidn

Estos montos serdn entregados al responsable de la Institucion
receptora.

* Recepceién de Solicitudes: Con tres meses de antelacién a la fecha de
inicio de na actividad.

Fundayacucho
CONICIT




1- Identificacién de la actividad

1.1- Actividad de difusién del conocimiento talleres. seminarios,
charlas, eventos, entre otros.

1.2- Actividad de Cooperacién Cientifica, tecnolégica, docente.

- Diseno de Proyecto de Investigacién, docencia de pregrado y postgrado
en dreas de especial interés.

- Desarrollo de proyectos de investigacion, docencia

1.3- Actividad de docencia:

- Dictado de cursos de pre y/o postgrado.

2- Detalle de la Actividad:

2.1. Significado de la actividad dentro del drea de la especialidad en el
pais. '

2.2 Indicar el cumplimiento de los objetivos previstos.
3- Otras actividades realizadas:
Tales como: Entrevistas, contactos, entre otros.

4- Logros alcanzados

4.1- Senalar la contribucién de estas actividades en funcion de algin
proyecto, linea de investigacién, reforzamiento de un grupo, 6 actividad
de pre y/o postgrado, de extension, otros.

4.2- Indicar otras actividades 6 acclones que se generan a corto o
mediano plazo como consecuencia de este contacto ¢on sus pares

nacionales.
5- Relacién de ejecucion de los Fondos

5.1- Conceptos flnanciados: pasajes, manutencién., alojamiento.
transporte interno. :

5.2- Monto por concepto.

5.3- Erogacién.

5.4- Saldo ( en caso de haber algin remanente deberd ser reintegrado a
FUNDAYACUCHO en el periodo establecido para la entrega del Informe).
5.6- Anexar los soporte que justifiquen la actividad financiada, en el
caso de pasajes incluir boleto inutilizado.




Logros alcarizados en la realizacién de la actividad para la cual fue

concedido el financiamiento.

- Asumlir los gastos no amparado por el Programa.
- Susceribir Carta Compromiso con FUNDAYACUCHO.

- Suscribir Carta Compromiso con el experto visitante.

El cumplimiento de la obligaciones contraidas con el CONICIT y
FUNDAYACUCHO. corresponderda al investigador, al experto
visitante, a la Institucion o a ambos inclusive segun el caso.

E! experto visitante y el responsable institucional quedan obligados
a presentar a FUNDAYACUCHO, un informe Técnico-Administrativo
detallado de la actividad realizada, segin guia que se anexa.




* Podrdn presentar la solicitud:

Instituciones publicas y privadas sin fines de lucro.
Investigadores del pais

Profesional residenciado en el exterior (individualmente)
[nstituto de Investigacion.

Instituto de Educacién Superior.

Quedard a cargo de las Instituciones interesadas en el programa la
logistica de las visitas.

* De la sclicitud y sus requisitos

Toda solicitud deberd contener informacién sobre:

- El solicitante y el experto visitante

- Tipo de actividad a realizar

- Costo estimado (alojamiento, altmentacién, transporte exterior e
interno). '
- Duracién de la actividad programada (iniclo y culminacion)

- Lugar de procedencia del experto visitante,

- Institucion receptora o responsable de la acttvidad.

- Carta de invitacion de la Institucién receptora-

- Carta de aceptacion del experto visftante

Toda solicitud deberd estar acompanada de los documentos del experto
visitante.

* Requisito del experto visitante.

- Ser venezolano, con mds de 3 anos de residencia en el extranjero.

- Demostrada actuacién dentro del campo de sus actividades
profesionales.

- Curriculo vitae

- Copia de la cédula de identidad 0 pasaporte

- Plan de trabajo a desarrollar

- Constancia de trabajo y carta de la Institucién donde trabaja que avale
la actividad a realizar en Venezuela.




il Beneficios

Inmediatos:

La visita genera beneficios inmediatos y directos por la transmision de
conocimientos y por las relaciones que se establecen con las personas
en las [nstituciones que pueden degar a desarrollar los vinculos mas
permanentes de cooperacién.

Mediatos:

Planes de cooperacion a mediano y large plazo que serian financiados
por otros Programa dependientes de CONICIT, FUNDAYACUCHO,

Universidades y otras Instituciones.

Para lograr estos heneficlos la visita debe organizarse de manera de
maximizar contactos con potenciales colaboradores, teniendo en cuenta
que 108 procesos de vinculacién para el intercambio y la cooperacién
pueden beneficlarse ampliamente con los recursos de la telemdtica.
particularmente el uso del correo electrénicc y WWW.,

IV Duracion del Programa (Plan piloto).

3 anos

V Gastos a flnanciar:

- Del Proceso de evaluacién de las solicitudes.

- Las solicitudes serdn sometidas a un proceso de evaluacion, de
acuerdo a los criterios establecidos por el Comité Evaluador para tal fin.
- Las solicitudes serdn procesadas una vez completa la documentacién
exigida.

- El Comité de Evaluacién a través del Presidente de FUNDAYACUCHO
notificara al solicitante la procedencia o no de la solicitud.

- La ejecucidn de! Programa, pagos y seguimiento quedard a cargo de
FUNDAYACUCHO.

- Obligaciones:
De la Institucion

- Designar un coordinador de la actividad correspondiente, quien
actuard como responsable del manejo de los fondos asignados.

- Presentar a FUNDAYACUCHO al concluir la actividad programada un
informe detallado por triplicado sobre:

Utilizactdn de los fondos recibidos.




