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INTRODUCCION

La Produccion audiovisual publicitaria es sumamente compleja y requiere
del esfuerzo coordinado de todos los que participan en la captacion y el
procesamiento de las imagenes y los sonidos que apareceran en la pantalla.

En la actualidad, grandes empresas e instituciones destinan cuantiosas
sumas de dinero en la realizacion de Publicidad Corporativa con la cual proyectan
su imagen y de una u otra manera evaden impuestos. Dado que son muchas las
producciones audiovisuales que realizan este tipo de publicidad, seria ideal que
Productores, Directores, entre otras personas que laboran en este tipo de
producciones, contardn con un material de ayuda practico que agilizara los
procesos de Produccion.

Cuando se graba o se filma un micro corporativo y se poseen lagunas con
respecto a los pasos a seguir en la realizacion de algun proceso de la Produccion
de campo, seria ideal poder contar con un manual, en donde se definan conceptos,
elementos fundamentales y las formas de actuar de acuerdo con situaciones
especificas para realizar un trabajo mds efectivo.

Dada la escasez de informacion con respecto a la elaboracion de trabajos
audiovisuales en general y mas alGn en casos tan particulares como los de
realizacion de Publicidad Corporativa, se considera de suma utilidad la

elaboracion de un manual de Produccion de campo para la realizacion de micros



corporativos, que llene la laguna conceptual y practica con respecto al tema y de
esta manera permitir la agilizacion de los procesos, evitando los posibles
inconvenientes y la pérdida tiempo y de cuantiosas sumas de dinero.

Esta tesis de grado esta disefiada para servir de ayuda y consulta a todas
aquellas personas que estén involucradas en el que hacer diario de la Produccion
de campo de micros corporativos y también, para ser utilizada como referencia
para estudiantes de la disciplina audiovisual-publicitaria, a fin de que comprendan
las caracteristicas de este tipo de proceso de Produccion en especifico.

Esta investigacion pretende ser util como compendio de recomendaciones,
técnicas, estilos y posibilidades para hacer una Produccién Publicitaria en
circunstancias especificas.

Interesante en muchos sentidos, repleta de sugerencias y orientaciones,
puede ayudar a que se hagan producciones posibles y, en tal sentido, también
ambiciosa, profesional, satisfactoria y provechosa tanto para la autora, como para
sus futuros lectores y ejecutantes.

En cuanto a su contenido la tesis de grado se desarroll¢ en atencion a los
distintos aspectos presentes en los siguientes puntos:

Se planteo en el Capitulo I, el problema de investigacion en relacion con el
planteamiento del problema, junto con las razones que lo fundamentan; la
delimitacién del drea de estudio, de acuerdo con el contenido y el espacio; la

justificacién e importancia de la investigaciéon, las limitaciones de la



investigacion; sus objetivos, tanto general como especificos; y las interrogantes
que se presentaron durante la realizacion de la tesis de grado.

En el Capitulo II, se desarrolld un breve marco referencial que contiene
los antecedentes encontrados con relacion a la tesis de grado, e informacién basica
acerca de los conceptos previos de: publicidad, tipos de publicidad, publicidad
corporativa, historia breve de la publicidad corporativa, produccion audiovisual
publicitaria (explicando sus tres etapas), la produccion de micros corporativos, sus
objetivos y propdsitos; y los micros corporativos representativos realizados en
Venezuela.

El Capitulo III plantea el Marco Metodolégico en donde se determiné el
tipo de investigacion, la poblaciéon y muestra utilizada, el disefio de la
investigacion, la estrategia general del proyecto empleada para conseguir los
objetivos de la investigacion y el disefio del instrumento aplicado.

Finalmente, en el Capitulo IV se propone el Manual de Produccién
Audiovisual Publicitaria para la realizacion de Micros Corporativos bajo los

lineamientos del Marco Tedrico, completando asi la tesis de grado.



. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION
1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, la mayoria de las grandes empresas e instituciones que se
encuentran en el pais, destinan cuantiosas sumas de dinero en la realizacion de
Publicidad Corporativa audiovisual.

Debido a la crisis econdmica presente en el pais en los ultimos afios, se
hace necesaria una planificacion mas detallada de cualquier proceso de
Produccion audiovisual, para evitar la pérdida de tiempo y dinero.

Dadas estas dos condiciones y también debido a la escasez de informacion
con la que cuenta, hoy en dia, el personal que labora en la Produccion de micros
corporativos (Publicidad Corporativa), se hace necesaria la elaboracion de
material de apoyo, un manual, que oriente el trabajo productivo para este tipo
especifico de publicidad, de manera que las realizaciones audiovisuales fluyan
mejor y se obtengan resultados més exactos, optimizando los recursos.

Se intenta, por ello, crear un manual practico de Produccion audiovisual
que contenga informacion necesaria y relevante acerca de los pasos a seguir al
momento de realizar micros corporativos en Venezuela.

Esta investigacion posee como fin crear un mecanismo de ayuda, aplicable

al trabajo de Produccién audiovisual venezolana, que permita facilitar el trabajo



de Creadores, Productores, personal de agencias publicitarias, compafiias
productoras y Estudiantes de Publicidad y Comunicacion Social de todos los
niveles académicos, que incursionan en este tipo de actividad y demas personal
vinculado con el medio, al momento de llevarse a cabo la realizacion de un micro

corporativo.



2. DELIMITACION DEL PROBLEMA

2.1. DE ACUERDO AL CONTENIDO

En el 4mbito de la Publicidad se estudiara la Publicidad Corporativa en
Venezuela en su forma audiovisual.

De acuerdo a la Produccion publicitaria, se estudiara el proceso productivo
audiovisual de micros corporativos.

Dentro de la Produccion audiovisual de micros corporativos, se estudiaran
los elementos materiales y humanos que entran en juego al momento de la
Produccion.

Se tomaran como elementos materiales el equipo técnico necesario para
realizar un micro: camaras, luces, material virgen, formas de traslado,
permisologia, formas de alojamiento y alimentacion, etc.

Como elementos humanos se tomaran a todas aquellas personas
involucradas en las producciones de campo: Director, Creativo, Productor,
Escendgrafo, Técnicos en iluminacién y audio, Vestuarista, Camardgrafo, entre

otros.

2.2. DE ACUERDO AL ESPACIO
Se estudiara la Produccidn de publicidad audiovisual corporativa realizada

en Venezuela.



3, JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DE LA INVESTIGACION

La Produccion de publicidad varia de acuerdo a los objetivos de la misma.
No es lo mismo, por ejemplo, producir Publicidad Corporativa en donde se
persiga vender la imagen de una institucion o empresa, que producir Publicidad
Comercial o de Producto con la cual se persiguen fines netamente economicos.

Por ello, es necesario distinguir entre los tipos de elementos que se
requieren para producir determinado tipo de publicidad, en este caso la
Produccién de publicidad audiovisual corporativa, y poder contar al momento
mismo de la Produccién con un manual que ayude al correcto desenvolvimiento
de las producciones.

Este tipo de manual es importante para Directores, Productores,
Escenografos, Técnicos, entre otros, quienes encuentran sumamente necesaria la
realizacion de guias que les ayuden en la consecucion de sus objetivos. Ademas,
los estudiantes o aquellos que incursionan en el medio, requieren de material que
les faciliten la visualizacién de los procesos.'

La creacion de un manual, busca ahorrar tiempo y esfuerzo en el
aprendizaje y la materializacion de los objetivos, proporcionando conocimientos

basicos de forma interesante y de facil comprension.

! Para los items de publicidad audiovisual que no apliquen a los efectos de esta tesis de grado, se ha
dedicado un capitulo denominado Apéndice, en donde se enumeran topicos relativos a la produccion
audiovisual de publicidad comercial.



4. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Con respecto a las limitaciones de la investigacion encontradas que
obstaculizaron la elaboracion del trabajo, se encontraron las siguientes:
- Los altos costos de traslado para la observacion directa de las producciones de
micros corporativos de Empresas Polar’, cuyas locaciones fueron en el interior del
pais, redujeron el nimero de viajes con el equipo de produccion para realizar la
observacidn directa.
- La poca informacién encontrada a nivel bibliogréfico con referencia a los
procesos de Produccion de comerciales, mas especificamente a la Produccion de
micros corporativos en Venezuela. Esto condujo al mayor apoyo de la
investigacion en experiencias tanto de la autora en Produccién de micros
corporativos, como en la realizacién de entrevistas a personas que laboran en el
medio en este tipo de producciones.
- El incumplimiento de las citas pautadas con los entrevistados, por razones
basicamente laborales, ya que por ser personal especializado en producciones de
Publicidad Corporativa, por lo general, no se encontraban en el 4&rea
metropolitana. Esto redujo el tiempo real de redaccion de la investigacion y la lista

de entrevistas mas no su validez.

? Antecedente inmediato, referencia viva que conoce la autora de esta tesis de grado.



- La separacion de la autora de la empresa productora de micros corporativos de
Empresas Polar, debido a la elaboracién del presente trabajo de investigacion,
trajo como consecuencia la pérdida del contacto con la fuente de observacion

directa,



5. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

5.1. GENERAL

Crear un manual practico de Produccion audiovisual que permita
visualizar, de manera general y panoramica, los pasos necesarios para la
realizacion de micros corporativos en Venezuela, que sirva de apoyo y consulta

para todos aquellos que estén interesados en ¢l tema.

5.2. ESPECIFICOS

- Establecer las necesidades de cada uno de los integrantes dentro del
proceso productivo.

- Distinguir la Produccion audiovisual para productos comerciales, de la
Produccién audiovisual de publicidad corporativa.

- Seleccionar los pasos que se dan en la Produccion audiovisual de micros
corporativos, en orden de relevancia.

- Explicar y jerarquizar cada una de las funciones de los integrantes de una
Produccién en general y de un micro corporativo.

- Determinar las vias mas apropiadas para presentar la informacion a los

usuarios del manual.
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6. INTERROGANTES DE LA INVESTIGACION

- ;Qué diferencias existen entre la Publicidad Corporativa y la Publicidad
de Producto?. En cuanto a mision y objetivos.

- (Cuadles son las diferentes actividades que se realizan en las producciones
de micros corporativos ?

- (Quién se encarga de qué actividad dentro la Produccion audiovisual de
un micro corporativo?

- (Cuales son los elementos humanos y técnicos que entran en juego al

momento de llevarse a cabo una Produccion de un micro corporativo?
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II. MARCO REFERENCIAL

1. ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION

Durante la investigacidn se establecid un plan de visitas a las bibliotecas de
universidades e institutos universitarios, en los cuales se cursan las Carreras de
Comunicacién Social, Publicidad, y afines, en donde se pudiera conseguir
informacion sobre aspectos relacionados con el trabajo de investigacion.

Al respecto se obtuvo el siguiente resultado:

e Universidad Catolica Andrés Bello:

a. TESIS #1

Autoras de la tesis: CORTINA BELLINI, Monica

PARDO STOLK, Maria Carolina

Titulo de la tesis: Disefio de Produccion para la realizacion de comerciales,

dirigido a productores.

Afio: 1989

Carrera: Comunicacion Social

Comentarios: La Investigacion presenta el disefio planificado y sistematico para la

realizacion filmica global de comerciales, asi como la operatividad logistica del



mismo. Esta dirigido especialmente a los productores audiovisuales y a aquellos
que deseen incorporarse en este tipo de labor en especifico.

La investigacién sirve como guia para el mejor desempefio del nuevo
Productor.
Analisis: La investigacion sirve como base referencial importante para la
realizacion de esta tesis de grado, ya que su contenido rico en informacién, nutre,
orienta el trabajo y constituye una guia para materializar el trabajo.

A diferencia de la investigacion, esta tesis de grado no se dedicara todo el
peso del trabajo unicamente a la figura del Productor, sino a todo el personal

integrante del proceso productivo para la realizacion de Publicidad Corporativa.

b. TESIS #2

Autora de la tesis: SOTO PARRA; Nahir

Titulo de la tesis: Manual de Produccién para el Cine Venezolano

Afio: 1992

Carrera: Comunicacion Social

Comentarios: La investigacion esta orientada a la organizacion y sistematizacion
de las etapas de realizacion de un largometraje: Pre-produccion, Produccion, Post-
produccion y Comercializacion.

Analisis: Esta tesis de grado se enfoca basicamente en la Produccion de campo de

la publicidad Corporativa, pudiendo ser ésta realizada en cine o en video, de
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acuerdo con una serie de factores como podrian ser econdmicos, técnicos,
humanos, etc. No se halla sumamente inmersa en el ambito de la Pre y Post-
produccidn, sino que esta enfocada de lleno a la etapa de Produccion, no sin ser
estos dos procesos anteriores dejados de tomar en cuenta como pasos previos y de
culminacion para el trabajo de Produccion.

Esta tesis de grado realiza el enfoque de estos procesos no en funcion del
cine venezolano, sino hacia el ambito de la Produccién audiovisual publicitaria

corporativa.

c. TESIS #3

Autoras de Ja tesis:FRAIZ, Beatriz

ROMANO, Moénica

Titulo de la tesis: Elaboracion de un manual de bolsillo de Produccion Grafica y

Produccion Audiovisual para profesionales venezolanos
Afio: 1994
Carrera; Comunicacion Social
Comentarips: La investigacién trata los pasos a seguir para producir grafica y
audiovisualmente publicidad comercial, de manera general.

Presenta una solucion a la carencia de informacion para realizar dichos
procesos, tratando de satisfacer las demandas reales de capacitacion y

adiestramiento a aquellas personas interesadas en el tema.
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La investigacion fue concebida para ofrecer una verdadera vision de lo que

significa la creacion y realizacién de los procesos antes sefialados, y, de esta
forma, contribuir al desarrollo de futuros profesionales dentro del campo
publicitario.
Analisis: En el caso de esta tesis de grado, se intenta solventar la carencia de
material e informacion con respecto a un area especifica de la Produccion
audiovisual, como lo es la Produccién de campo de Publicidad Corporativa, la
cual responde a la consecucion de pasos especificos y propios, diferentes a los que
se siguen para producir publicidad de producto.

Con respecto a otras tesis consultadas, fueron estudiadas alrededor de 15
tesis, no siendo tomadas en consideracion para ser citadas como antecedentes de
la investigacion, puesto que presentaban informacion de referencia a los
antecedentes del tema de la Publicidad Institucional o Corporativa pero no al area
de la Produccion audiovisual de este tipo de publicidad.

En las investigaciones llevadas a cabo en otras universidades e institutos
como son: la Universidad Simoén Bolivar, la Universidad Central de Venezuela,
Universidad Nueva Esparta, El Instituto de Nuevas Profesiones, no se encontrd
ningun antecedente relacionado directamente con esta tesis de grado.

De esta manera, el hecho de no existir ninguna investigacion previa
relacionada de manera tan particular al tema de la Produccion audiovisual de

micros corporativos, le confiere a la tesis de grado el caracter de original e inédito.
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2. CONCEPTOS PREVIOS

2.1. LA PUBLICIDAD CORPORATIVA

2.1.1. LA PUBLICIDAD

Definir el término Publicidad no resulta una tarea sencilla. Existen
multiples enfoques dados a nivel mundial y determinar aquel que presente un
concepto genérico v universal, resulta idéneo. De todas aquellas definiciones
encontradas, se escogieron las que se consideraron mas representativas y que
conducen a la definicion de un tipo de Publicidad en especial, objeto del presente
estudio: la Publicidad Corporativa.

Comenzando por su origen encontramos que la palabra Publicidad
proviene del latin publicus o publico, que quiere decir “hacer del conocimiento
publico”, exponer a un grupo de personas un asunto que sea del interés de todos.

La Publicidad es un método para comunicar a un piblico determinado el
mensaje de un patrocinador a través de un medio impersonal.

“Nehil H. Border entiende por Publicidad la actividad por medio de la cual
los mensajes Ilegan al publico con el fin de influirlo, instruirlo y orientarlo en la
compra de mercaderias o servicios, o preferir ciertos pensamientos, instituciones o

personas.”.3

* C. Oschmann: La Publicidad como Medio para Promover las Ventas, Edit. Santiago, 1967, pag. 48
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“La Publicidad es una técnica controlada para persuadir a la mayor
cantidad posible de potenciales consumidores y usuarios en el menor tiempo
posible y con el menor costo a través de los medios de comunicacion social, para
impulsar a que adquieran los beneficios del producto o servicio anunciado™.*

“La Publicidad construye una imagen del hombre, crea estereotipos
mediante la persistencia y variedad de sus recursos.”

En términos generales, la Publicidad se entiende como el conjunto de
actividades relacionadas con la prestacion de un mensaje pagado por el fabricante
o por el vendedor sobre una organizacion, producto o servicio, haciendo uso de los
canales que ofrecen los medios de comunicacion social, con el fin de influir a un
determinado publico a la compra, mediante una serie de técnicas psicologicas,
socioldgicas, graficas, audiovisuales, etc. Sirve también para transmitir ideas o

fortalecer la imagen corporativa de una empresa o institucion.

2.1.2. CLASIFICACION DE LA PUBLICIDAD
Asi como existen las mas variadas definiciones, también la Publicidad esta
clasificada segun diversos enfoques y autores.

Otto Kleppner, en su libro “Publicidad” divide al término en tres grandes

* Ricardo Gutiérrez y Susana Pocaterra: Manual de Publicidad en Venezuela para Estudiantes
Universitarios, UCAB, 1984, pag. 26.

*Andrea Martinez: La Publicidad, Revista Apuntes, Caracas, #20, p. p. 6-8.
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categorias: Publicidad para el consumidor, Publicidad para los negocios y las
profesiones, y Publicidad no relacionada con productos.
® [a Publicidad para el consumidor:

e Publicidad Nacional

e Publicidad Detallista (Local)

e Publicidad del Producto Final

e Publicidad de Respuesta Directa.

e [.a Publicidad para los negocios y las profesiones:

Publicidad dirigida a los comercios

Publicidad Industrial

Publicidad Profesional

Publicidad Corporativa.

® [a Publicidad no relacionada con productos:

e Publicidad de Ideas

e Publicidad de Servicios.

Otros autores dividen a la Publicidad en: Competitiva, Cooperativa,
Subliminal, de Accion Directa e Indirecta, Institucional y Corporativa.

En el libro Temas de Comunicacion, se clasifica en Publicidad de Producto

y la Publicidad Corporativa o Institucional.
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El Lic. Carlos Alarico Gomez afirma que “...hay dos tipos de Publicidad: la
Comercial y la Corporativa.” © clasificacién que mas se adapta a los fines de la

investigacion.

2.1.2.1. PUBLICIDAD COMERCIAL O DE PRODUCTO ,~

La Publicidad Comercial o de Producto es la que se realiza con mayor
frecuencia .“Cuando el objetivo es vender una marca determinada, es decir,
cuando se persigue un fin estrictamente comercial de alcanzar un objetivo de
ganancia econémica para la empresa u organizacién que hace la publicidad.””’

La Publicidad Comercial o de producto es aquella que da a conocer las
bondades de los productos que cumplen motivaciones y funciones especificas.
Otorga caracter de individualidad a la marca del genérico de la empresa, con el
objetivo de distinguir sus beneficios frente a los productos de los competidores. Su

objetivo basico es el de obtener una ganancia puramente econdémica.

2.1.2.2. PUBLICIDAD CORPORATIVA .
La Publicidad Corporativa es considerada como la publicidad genérica de
las organizaciones, ya que no busca vender el producto. “La Publicidad

Corporativa debe estar obviamente diferenciada de la publicidad comercial, que

¢ S/a: ler Congreso Internacional de Comunicacién Corporativa, Maracaibo, 1992, pag. 197.
7 Federico Santana: El Concepto de Publicidad, Revista Pasantia, 1992, p, p. 17-18.
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persigue un objetivo absolutamente de mercadeo. Esta dirigida a crear la imagen

corporativa que la identifique con la comunidad.™

2.1.3. PUBLICIDAD INSTITUCIONAL Vs. PUBLICIDAD

CORPORATIVA

Muchos autores prefieren diferenciar ambos términos, definiéndolos como
conceptos independientes que poseen un vinculo en cuanto a la creacion de
imagen de una empresa o instituciéon. Otros, como por ejemplo, los autores
norteamericanos le otorgan el tratamiento de sinénimos. A la Publicidad
Corporativa “El mismo David Ogilvy, considerado padre de la Publicidad
Contemporanea, alega la Corporated Advertising, le da las caracteristicas de lo
que se conoce también como Publicidad Institucional e incluso de la Publicidad de
Imagen”.g

El Licenciado en Comunicacion Social, Federico Santana expone que, por
el contrario, si existe diferencia entre ambos tipos de Publicidad y que no se deben
tratar indistintamente:

Institucional, cuando su objetivo es vender la imagen de
una empresa y/o marca en funcién del papel que se
cumple en beneficio de la comunidad o de una causa de
interés social. De una manera no muy ortodoxa, es
llamada también “corporativa”, pero éste término puede
abarcar mucho més que una simple intencién institucional.
Se refiere mas bien a la personalidad comercial que

% S/a: ler Congreso Internacional de Comunicacién Corporativa, Maracaibo, 1992, pag. 203.
? Marienne Cucher y Milena Wetto: Investigacion, Analisis y Conclusiones de dos Campafias
Institucionales: Industrias Pampero v Fundacion Bigott, UCAB, 1988, pag. 40.
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debemos vender de nuestra empresa, de manera que se
. . .10
diferencie claramente de la competencia.

Luego de las investigaciones realizadas con respecto a “ambos™ términos,
por razones practicas y para los fines del trabajo de investigacion, se hard
referencia a ellos con el unico término de Publicidad Corporativa, ya que ambos
persiguen vender imagen sin hacer mencion de los productos fabricados, ni de sus
beneficios.

Se puede decir entonces que la Publicidad Corporativa, es aquella que se
orienta a la proyeccion o venta de la imagen de una institucién o empresa
determinada, dentro de una comunidad, ya sea a través de mensajes generales que
tengan relacion a la imagen de marca, o mediante la muestra de aspectos ajenos a
la misma, patrocinados por la firma en cuestion. Recibe también la denominacion

de Publicidad Institucional.

2.1.4. BREVE HISTORIA DE LA PUBLICIDAD CORPORATIVA EN

VENEZUELA

En los ultimos afios, se ha observado como la mayoria de las macro
empresas destinan grandes sumas de dinero para la realizacion de campaiias
corporativas.

En Venezuela, los temas de donaciones, conservacion de la naturaleza,

1 Federico Santana: Op. cit., p. p. 16-18.
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educacion, exaltacién de valores culturales, populares y tradicionales, divulgacion

de las bellas artes y la musica, los venezolanos que realizan un trabajo productivo

para la nacidn, entre otros, son objeto de la Publicidad Corporativa que llena

nuestros medios siendo portadores de la imagen de empresas e instituciones, con o

sin fines de lucro.

Como ejemplos de publicidad corporativa realizada durante afios en

Venezuela podemos citar:

e El Banco de Venezuela con sus campafias conservacionistas de arborizacion,

e Maraven con sus micros “Petroleo en Gotas”,

e Industrias Pampero con sus micros “Estampas Tradicionales™, “ Lo Tradicional
de nuestras generaciones™ y “Vivencias de nuestras generaciones”,

e Fundacion Bigott (Cigarrera venezolana) con sus micros “Encuentro con...”,

e Empresas Polar con sus micros “Viajando con Polar”, llamados luego
“Viajando con Maltin Polar” debido a la prohibicion de la publicidad de
licores, y actualmente con sus micros corporativos “Viajando hacia una nueva
Venezuela™,

e Chiclet’s Adams con su campafia para la prensa y luego la television “Aptntale
ala Cesta™,

e Banco Provincial, con sus micros “la Imagen Geografica”,

e Latinoamericana de Seguros y Seguros Progreso (compatfiia que actualmente no

existe), con sus operativos de Semana Santa y Carnavales,
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e Venevision con sus micros “Los Héroes Anénimos™,
e entre otros.

Las compafiias pioneras en la realizacion de campafias corporativas en
Venezuela, tanto para radio como para television y cine, fueron las petroleras y las
de licores, a raiz de la prohibicién de este tipo de publicidad en los medios de

comunicacion social.

2.2. LA PRODUCCION AUDIOVISUAL PUBLICITARIA

La Produccion, vista como un todo, es el proceso de creacién de una pieza
publicitaria. Implica desde el momento de la concepcidén de la idea, hasta la
comercializacion o introduccién en los medios.

Segtin Otto Kleppner: “La Produccidn de television consiste en convertir el
storyboard en un comercial "’

Cuando se realizan peliculas para cine, se dice que las fases de la
Produccion son: Pre-produccion, Produccion, Post-produccion y comercializacion.

Cuando se realizan comerciales para TV o cine, nos referimos solo a tres
etapas: Pre-produccién, Produccion y Post-produccion.

La Produccion es también el hecho en si del rodaje de una pelicula o un
comercial. Se dice que el secreto de una buena Produccion yace en la unidad de

accion de esas fases antes mencionadas, las cuales deben en todo momento

0tto Kleppner: La Publicidad, México, 1993, pag. 627.
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responder a una armonia y pensamiento, dando lugar a una sincronizacion artistica
ideal.

La Producciéon de comerciales es, en muchos aspectos, parecida a la
Produccion de largometrajes. Sin embargo, los comerciales se basan normalmente
en guiones y guiones graficos (storyboard) acordados conjuntamente por la
agencia de publicidad y el cliente.

Muchos comerciales incluyen animacion, efectos especiales y fotografia
especial. La necesaria combinacién de gran cuidado y técnicas complejas,

significa que elaborar un comercial es una ardua tarea.

2.2.1. ETAPA DE PRE-PRODUCCION AUDIOVISUAL PUBLICITARIA

La Pre-produccion es la etapa que determina la calidad de la pieza
publicitaria. “Es la fase previa a la Produccidn, en la cual se buscan todos los
elementos técnicos, humanos y artisticos necesarios para llevar a cabo la filmacion
del comercial, asi como preparar la logistica de los mismos.”"

Muchos productores consideran que la Pre-produccion es la etapa
mas importante en la Produccion de un comercial. En esta etapa, se conjuga todo

el equipo humano que intervendra en la Produccion del comercial, el

Productor, el Director, €l Creativo o Escritor, el Editor, el Musicalizador, el

2 Ménica Cortina y Maria C. Pardo;: Disefig de Produccién para la realizacion de Comerciales
Dirigido a Productores, UCAB, pag. 23.
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Asistente de Direccion, el Director Técnico, el Técnico de Sonido, el Técnico de
Iluminacion, el Escendgrafo, el Vestuarista, el Camarodgrafo y el Asistente de
Céamara, ademas de que se realiza la contratacion del material técnico previamente
concertado en el Pre-meeting de Produccién.

La organizacion de todas las actividades que implican la Pre-produccion,

recae en la figura del Productor.

2.2.2. ETAPA DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PUBLICITARIA

La etapa de Produccion comienza en realidad con la filmacién o grabacion
segun sea el caso. Como afirman las Lic. Beatriz Fraiz y Ménica Romano, la
Produccion “Es la fase de convertir en realidad la idea plasmada en el
storyboard.”"?

Segun Julio Miguel, Productor de campo freelance:

La Produccion en la prictica recibe también el nombre de
Produccion de campo. Esta es una manera de
diferenciarla del término Produccién, cuando nos
referimos a él de manera general. La Produccion de
campo implica utilizar todos los elementos tanto técnicos
como humanos, que se han conjugado, para dar forma al
comercial, para filmar.™*

En el proceso de Produccion (filmacion o grabacion) se esta en posicion

de realizar el comercial. Ya todos los elementos, tanto fisicos como humanos, se

" Beatriz Fraiz y Ménica Romano: Elaboracién de un Manual de Bolsillo de Produccién Grafica y
Praduccion Audiovisual para Profesionales Venezolanos, UCAB, pags. 92-93.

'* Entrevista realizada a Julio Miguel, Productor de Campo freelance de micros corporativos de
Loteria del Tachira, 15/06/97.
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encuentran dispuestos. La importancia de esta etapa radica en la organizacion y el
desenvolvimiento de todo el set, de manera que el producto final sea lo esperado
por la agencia, el cliente y la Compaiiia Productora.

Los problemas que puedan surgir en esta etapa se deben resolver sobre la
marcha, siendo el Productor y sus asistentes quienes tienen la tarea de aportar
soluciones y verificar que todo esté en consonancia, de acuerdo con el orden

pautado en el guidn, el storyboard y el shooting board.

2.2.3. ETAPA DE POST-PRODUCCION AUDIOVISUAL

PUBLICITARIA

“La Post-produccion es el proceso que se realiza en el ensamblaje del
comercial y en la edicion de efectos especiales en video y sonoros en audio, con la
finalidad de crear un producto final 6ptimo, de acuerdo con las exigencias del
storyboard. Este proceso se considera como ¢l paso culminante en la realizacion
de todo el comercial. "

La etapa de Post-produccion depende en gran medida de la fase de
filmacién. Si se ha llevado un registro cuidadoso de todo el material filmado, se
agiliza y facilita la edicion.

La Post-produccion implica varios procesos de acuerdo al soporte en el que

se haya trabajado el comercial y en base a la técnica de edicién que se utilice.

'* Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op. cit., pag. 109.
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2.3. LA PRODUCCION DE MICROS CORPORATIVOS

La realizacién de producciones audiovisuales varia, basicamente, de
acuerdo con el producto que se maneja y con los recursos econdémicos y humanos
con los que se cuenta.

Si se persigue vender la imagen de una empresa u organizacion, el personal
que labore en la realizacion del micro, debera enfocar todos sus esfuerzos para
conseguir resultados excelentes y Optimos en cada fase de la produccion.

Mientras que la produccion de publicidad comercial debe perseguir vender
el producto de acuerdo a sus caracteristicas fisicas, a los beneficios que ofrece,

entre otras variables, la produccion de micros corporativos.

2.3.1. ;{QUE ES UN MICRO AUDIOVISUAL?

La denominacion de una pieza audiovisual viene dada bien sea por la
duracion de la misma, por su contenido o por una mezcla de ambos. Se denomina
micro a la pieza audiovisual que dura entre los 60 segundos, es decir, el minuto y
fos 3 minutos, esto cuando nos referimos a micros televisivos. Cuando nos
referimos a un micro radial, es porque su duracion es de 5 minutos.

Si se habla de una duracion mayor para una pieza audiovisual, se estaria
haciendo referencia al cortometraje, cuando su duracion es de 8 minutos
aproximadamente y al largometraje, cuando se extiende de la media hora en

adelante.
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El contenido de los llamados “micros™ son. por lo general, temas
informativos, educativos, que brindan una recomendacién, una propuesta
con respecto a determinado de tema de caracter general.

Segin Vito Solla, Director Creativo de los micros corporativos de
Empresas Polar:

Los micros audiovisuales poseen esa duracion de tiempo
debido a los estudios de tolerancia a cierto tipo de
mensajes, los cuales demuestran que éste es el tiempo
minimo (cuando hablamos de 1 minuto} y maximo
(cuando hablamos de 3), en el que la gente puede soportar
mensajes del tipo que suelen transmitir los micros
audiovisuales. A partir de esa duracion. el interés empieza
a decaer y el espectador pierde la atencion sobre el
mensaje que se esta manejando.'

Otra idea que se maneja, respecto a por qué poseen esa duracion, e€s que
generalmente los micros cuentan una historia y para que se desarrolle una historia
con principio, desarrollo y final se necesitan minimo 60 segundos.

“Todos los formatos audiovisuales tienen una intension tanto de forma

como de contenido™."’

2.3.2. EL MICRO CORPORATIVO
Responde a ese nombre toda Publicidad Corporativa Audiovisual que

posea un formato de micro, es decir, que dure de 1 a 3 minutos. Por lo general,

'S Entrevista realizada al Sr. Vito Solla, Director Creativo de los micros corporativos Viajando
Hacia una Nueva Venezuela de Empresas Polar, 20/02/97.

W Idem.
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para la realizacion de micros corporativos se apela al camino creativo de
testimonial, documental, o informativo.

Podemos concluir que cuando se habla de Micro Corporative se hace
referencia a un tipo de publicidad audiovisual que busca vender la imagen de una
corporacion, empresa o institucion, exaltando los valores culturales de una
sociedad o un individuo, divulgando las bellas artes y las expresiones musicales,
incentivando a la conservacion de la naturaleza y al trabajo de los pobladores de
un pais en crisis, entre otros temas a los que hace referencia este tipo de
publicidad, y cuya duracién varia entre el minuto y los tres minutos.

Los micros corporativos forman parte esencial del Plan Estratégico de

Comunicaciones Corporativas de una empresa.

2.3.3. OBJETIVOS Y PROPOSITOS DE LOS MICROS

CORPORATIVOS

Los consumidores no esperan que las empresas o corporaciones resuelvan
los problemas mundiales, pero si reaccionan favorablemente cuando éstas realizan
obras de caracter social, cuando participan en mejoras para la calidad de vida.

Las empresas deben ser vistas como portadoras de bienestar a la
comunidad, como fabricantes de productos de calidad que no ponen en peligro la

salud y, por ende, la vida de los habitantes, como organizaciones solidas, seguras e

innovadoras.
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Hoy en dia, las empresas que realizan este tipo de publicidad audiovisual,,
conscientemente o no, estan asumiendo por reemplazo, por ausencia, una labor de
formacion e informacién que el Estado deberia estar acometiendo a favor de las
comunidades y que por falta de recursos, deseos, conocimiento o voluntad, estd
descuidando.

El despretigio y la pérdida de credibilidad en las instituciones publicas y
privadas seguirdan llevando a las grandes compafifas a realizar campafias
corporativas en busca de recuperar ese prestigio.

“Uno de los objetivos declarados por las grandes empresas, es que la
Publicidad Corporativa y/o Institucional crea una matriz de opinidn, un good Will
favorable a la empresa, sus actividades y sus productos, que una vez en la calle son

vistos con buenos ojos, favoreciendo la fidelidad de sus marcas, de manera

s 18

indirecta, al asociarse con esa buena compaiiia

Maruja Mata, especialista en Comunicaciones Corporativas de ARS
Publicidad, afirma que:

En los actuales momentos, las empresas no sdlo tienen
que actuar responsablemente, sino ser vistas de esta
manera por sus distintas audiencias, lo que
indudablemente coloca a la comunicacion corporativa en
una plataforma muy elevada con el fin de construir una
positiva imagen y consistente relaciéon con todos y cada
uno de sus publicos.'’

'® Entrevista a Vito Solla, Ibidem.
32 Maruja Mata: ;Por qué las Comunicaciones Corporativas?. Revista Pasantia, 1994, pag. 48-51.
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Los micros corporativos, como parte importante de la planificacién de un
buen programa de Comunicaciones Corporativas de una empresa u organizacion,
persiguen:

e Elevar la opinion del piblico con respecto a la labor que realiza dicha empresa.

e Vender prestigio o imagen social.

e Promocionar de manera indirecta sus productos.

e Obtener una actitud favorable de la comunidad, proveedores, gobierno,
clientes, otras industrias, comerciantes, etc.

Los micros corporativos producidos en Venezuela, van dirigidos a toda la
poblacién del pais, personas productivas o en vias de producir, es decir, a toda la
poblacion econdémicamente activa y potencialmente productiva, a los hombres,

mujeres, estudiantes y venezolanos en general.

2.3.4. MICROS CORPORATIVOS REPRESENTATIVOS REALIZADOS

EN VENEZUELA

En Venezuela, desde hace mas de 40 afios, se estdn llevando a la pantalla,
tanto del cine como de la television, micros corporativos. Como se dijo
anteriormente, las compaiiias pioneras en realizar este tipo de publicidad fueron

las petroleras y las compaifiias fabricantes de licores.
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La compaiiia pionera en realizar micros corporativos fue Empresas Polar
que, para aquel entonces, se preocupaba por divulgar la geografia, costumbres y
tradiciones de Venezuela, a través de los medios cine y television.

En un principio realizaban cortos de 4 minutos de duracién y recibian el
nombre de “Viajando con Polar”; mds tarde, a raiz de la prohibicion de licores en
los medios audiovisuales cambiaron de denominacion, pasando a ser 1lamados:
“Viajando con Maltin Polar”, con una duracion de 3 minutos aproximadamente,
en ambos casos fueron considerados “micros”.

En la actualidad, debido a una reestructuracion de la propuesta de cambio
de imagen de la empresa, no sélo cambian de nombre, sino de contenido. Ahora
los micros son llamados “Viajando hacia una nueva Venezuela” de Empresas
Polar y su tema son los héroes anénimos, personas comunes o fuera de lo comun
cuyo trabajo meritorio los hace ejemplares, pudiendo ser emulados por el resto de
la poblacién; estos micros persiguen elevar la autoestima del venezolano
comunicando buenas noticias. (Ver Anexos A)

Maraven, compafiia petrolera de gran trayectoria en el pais, estuvo
realizando durante mas de 10 afios los micros “Petréleo en Gotas”, en donde se
denotaba el interés de esta empresa por asumir la comunicacién corporativa y
divulgar temas como las tradiciones, historia de Venezuela, asi como también de

mensajes conservacionistas y en pro del buen comportamiento ciudadano. Otros
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ejemplos de estas campafias corporativas audiovisuales fueron las generadas por el
Banco de Venezuela, Industrias Pampero, Fundacion Bigott, etc.

El Banco de Venezuela desde el afio 76 ha desarrollado una campafia
nacional de arborizaciéon. La filosofia del Banco desde esa fecha hasta la
hecatombe bancaria, en afios recientes, fue la de prestar de manera efectiva y
gratuita un servicio a la comunidad. Esta ayuda era transmitida luego por ¢l medio
televisivo a manera de micro informativo en donde se incentivaba a los
venezolanos a cuidar la flora del pais, a sembrar arboles, haciendo una pequenia
mencion a la compafiia que respaldaba el proyecto. En aquellos afios, las
actividades desplegadas por el banco en beneficio de la comunidad, contribuyeron
en gran medida al crecimiento comercial del banco.

En 1978, la fabrica de goma de mascar Chiclet's Adams comienza a
transmitir una campafia audiovisual corporativa, cuyos origenes provenian del
medio prensa, en la cual se utilizaban dibujos animados que invitaban a los
venezolanos a apuntar a la cesta los desperdicios de la ciudad. Un personaje
animado, caricaturesco, con cualidades humanas, que aparecia en los micros
corporativos, se dirigia al publico receptor diciendo: “Apuntale a la Cesta...”. La
imagen del producto mejoro considerablemente y la poblacion comunicd su apoyo
a través de cartas de felicitaciones, recomendaciones enviadas tanto por

instituciones gubernamentales como por asociaciones de vecinos.
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En cuanto a Fundacion Bigott, los micros corporativos poseian una
duracién de 1 minuto cada uno, y eran llamados “Encuentro Con...”. Aparecieron
como consecuencia de la prohibicion de la publicidad de cigarrilios en los medios
audiovisuales. Estos micros buscaban exaltar los valores culturales de Venezuela
a través del reconocimiento de algin artista popular de trayectoria importante en
el pais. Al principio se realizo para el medio radio y luego: en marzo de 1985, paso
a television, medio para el cual realizaron 114 micros, conservando siempre la
misma base en la estructura y contenido.

Industrias Pampero, por su parte, comenzo a producir micros corporativos
en 1982, también como consecuencia de la prohibicion de la publicidad de licores.
Desde aquel entonces se produjeron 25 micros de 2 minutos de duracion. Su tema
central era honrar al musico y a su creacion artistica, siempre adornado de paisajes
atractivos de la region donde el artista nacid y se desarrollé musicalmente.

Industrias Pampero realizé un micro que se salié de este esquema, en done
el protagonista no era un artista en especial, sino que se presentaba el trabajo del
hombre venezolano, representado a través de sus manos: pescadoras trayendo
redes, fabricando tambores, pintando, haciendo ceramicas, guajiras elaborando
tapices, etc.

En la actualidad el caso mas representativo de realizacién de este tipo de

publicidad es el de Empresas Polar, que continia produciendo este tipo de micros
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corporativos. Esporadicamente se ven en los medios la intervencién de Industrias
Pampero y Fundacion Bigott.

Sin embargo, tomando en consideracion la nueva propuesta de cambio de
imagen de las comunicaciones de Empresas Polar, otras compafiias han seguido el
ejemplo, presentando micros en donde se buscan los héroes anénimos con el fin de
realzar la autoestima del venezolano, en tiempos de crisis. Ejemplos de esto son
los micros corporativos realizados por la Institucion sin fines de lucro llamada
“Venezuela Competitiva™, el Canal de televisién Venevision con los micros “Los
Héroes Anonimos™.

Los micros corporativos tienen mas de 40 afios apareciendo en las pantallas
de los venezolanos, motivo que demuestra que todavia poseen vida y vigencia
comunicacional.

Los micros corporativos son y seguiran siendo, por muchos afios mas,
ejemplos claves de la efectividad de la Publicidad Corporativa Audiovisual que se

realiza en el pais.
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II. MARCO METODOLOGICO

1. TIPO DE INVESTIGACION

La investigacion es Exploratoria® pues nos acercamos al tema de la
Produccién de micros corporativos, del cual existe poca informacion y sobre el
que no se han realizado hipétesis a priori, ya que no persigue comprobar un hecho
o situacién alguna, sino facilitar la informacion detallada sobre el proceso de
Produccion de Publicidad Corporativa audiovisual en Venezuela.

La modalidad a la que pertenece este tipo de investigacion es denominada
Modalidad C, ya que “...consiste en la proposicion de un plan operativo y factible
para resolver un problema comunicacional...” 4

Esta investigacién constituye un punto de partida para investigaciones mas

rigurosas.

20 ANDER-EGG, Ezequiel: Introduccion a las Técnicas de Investigacion Social, Argentina,
Coleccion Guidance, 1978, pag. 29.

2 S/a: Guia para la realizacion del trabajo especial de grado en Comunicacion Social, Caracas,
Escuela de Comunicacion Social UCAB, pag. 17.



2. POBLACION Y MUESTRA

Se realizo un muestreo del tipo intencional a profesionales del medio, con
el fin de conocer la opinién de un grupo selecto de especialistas sobre la tematica
de 1a Produccion de micros corporativos en Venezuela, cuya opinién contribuyo a
desarrollar el contenido del Manual.

La muestra fue seleccionada de manera intencional y sobre la base de la

experiencia de esas personas con respecto a la tematica.
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3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Después de establecer los objetivos del trabajo, se ha realizado un referente

teorico el cual proviene de:

3.1. DISENO BIBLIOGRAFICO

El referente tedrico se baso en la exploracion de datos secundarios, €s
decir, de las fuentes bibliograficas existentes, al igual que de las investigaciones
realizadas en Universidades, Institutos Universitarios que se consideraron
confiables, de utilidad y que poseian informacion relacionada con el tema de
investigacion. Se realizo una lectura del tipo discriminatoria, para seleccionar la
informacion mas relevante y de actualidad.

Para finalizar, se estructurd el referente tedrico, base para la posterior
elaboracion del manual.

“...]los datos a emplear han sido ya recolectados en otras investigaciones y
son conocidos mediante informes..., ...Como estas informaciones proceden de
documentos escritos, pues esa es la forma uniforme en que se emiten los informes

cientificos, damos a estos disefios el nombre de bibliogrzifi(:cis.”22

22 SABINO, Carlos: El Proceso de Investigacién, Caracas, Editorial Panapo, 1992, pag. 89.
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3.2. DISENO DE CAMPO

“Los disefios de campo son los que se refieren a los métodos a emplear
cuando los datos de interés se recogen en forma directa de la realidad, mediante el
trabajo concreto del investigador y su equi]:}o...”23

El disefio de campo se basd en la informacion documental localizada y
seleccionada previamente.

En funciéon de lo anterior, se disefid un instrumento (la entrevista de
investigacién) que permitio recabar la informacion especifica para la realizacion
del manual de Produccion de micros corporativos. Se aplico a profesionales del
medio que laboran en el area antes mencionada, para confirmar la informacion
obtenida en la revision de la bibliografia y presentar un contenido completo,
actualizado y en relacion directa con la realidad.

Unido a esto, se realizd recoleccion de datos a través de la Observacion
Cientifica de tipo participante, a través de la cual la autora de esta tesis de grado,
se integro al equipo de Produccion de una compaiiia productora que realiza micros

corporativos en el pais (Daniel Ferri Producciones).

B Loc. cit
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4. ESTRATEGIA GENERAL DEL PROYECTO

4.1. ESQUEMA DE LOS PASOS QUE SE LLEVARAN A CABO PARA

CONSEGUIR LOS OBJETIVOS

PASO #1

y de las fuentes

Revision de la bibliografia

existentes con relacion al tema.

PASO #2

Disefio del instrumento

PASO #3
Ubicar las fuentes vivas
para aplicar el instrumento

para la obtencion de la

documentacion.

/

&

.
P

que recoja los aspectos
relevantes y las categorias
de la Produccion de
MICros corporativos.
Observacion directa

en las producciones.

/

P

PASO #5

Realizacion del Manual.

v

PASO # 4
Analizar las respuestas de
las fuentes vivas y los datos
obtenidos de la observacién

cientifica participante.

/

¥
PASO #6

Producir Conclusiones.
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5. DISENO DEL INSTRUMENTO

5.1. ENTREVISTAS DE INVESTIGACION

El instrumento que se utiliz6 fue la entrevista “...que en esencia consiste en
una interaccion entre dos personas, una de las cuales -el mvestigador- formula
determinadas preguntas relativas al tema de investigacion, mientras la otra -el
investigado- proporciona verbalmente o por escrito la informacion que le es
solicitada.”**

Las entrevistas realizadas fueron del tipo semi-estructurada porque se
requeria de 1a utilizacién de un patrén minimo referente al tema, a la secuencia y a
los topicos que deben ser tratados al entrevistar a cada una de las personas
(elementos humanos) que participan en el proceso productivo de micros
corporativos.

Dado la larga duracion de cada entrevista, las mismas se llevaron a cabo a
través de un registro sonoro grabado, para luego transcribir la informacién y
seleccionarla de acuerdo con su relevancia.

Fueron dirigidas a una muestra intencional de acuerdo a cada topico de la
Produccion: Direccion, Produccion, Iluminacién, Magquillaje, Vestuario,
Escenografia, entre otros. Se entrevistaron a los participantes directos

del proceso de Produccion de piezas audiovisuales.

24 Ibidem, pag. 146.

41



Las entrevistas constituyeron uno de los elementos fundamentales para el

enriquecimiento del marco referencial y para la realizacion del manual.



IV. MANUAL DE PRODUCCION AUDIOVISUAL PUBLICITARIA PARA LA

REALIZACION DE MICROS CORPORATIVOS

1. INTRODUCCION

En la actualidad las personas interesadas o que laboran en la produccién de
micros corporativos, consiguen informacion basica y técnica con referencia a los
equipos que se utilizan para grabar o filmar, de las formas de produccion
audiovisual que existen a nivel general, acerca de los tipos de publicidad, de las
fases de la produccién audiovisual o consiguen libros que van dirigidos a
estudiosos o profesionales y que les pueden resultar de escasa utilidad en la
practica laboral.

Ademads, como consecuencia del pasar de los afios, de los cambios a nivel
de contenido en la publicidad corporativa de hoy, de los avances tecnolégicos
constantes, de las nuevas necesidades de los anunciantes, se hace necesaria la
renovacion de los textos y del material bibliografico existente, para adaptarlo a las
nuevas tendencias y a esas necesidades de los que participan en este tipo de
produccion audiovisual, personas cada vez mds exigentes y que ven la imperiosa
necesidad de poder contar con la existencia de material de apoyo y consulta, para

realizar su trabajo con mayor efectividad.



Como la Publicidad Corporativa se basa en la venta de la imagen de una
empresa u organizacion, y su produccion audiovisual responde a determinada
estrategia o plan corporativo cuando ésta va a ser llevada a los medios, su
produccion, asimismo, va a depender de un cierto numero de procedimientos que
la diferencian de la produccion publicitaria de productos y que son necesarios
seguir para llegar al producto final.

Con el objeto de resolver esas dificultades de caracter operativo que al
participante de este proceso productivo se le pueden presentar, tanto desde el
punto de vista de planificacion, realizacion, como de contenido de su propio micro
corporativo, se hace necesaria la creacion de un Manual de Produccion para la
Realizacion de Micros Corporativos dirigido tanto a las personas que se inician en
esta area publicitaria, como a aquellas personas que poseen un nivel de
experiencia bajo o medio.

A lo largo del manual se pretende presentar de la forma mas clara y
sencilla posible los requerimientos técnicos y humanos, y las maneras de proceder
cuando se realiza este tipo de publicidad en especifico, apoyandose muchas veces
en ejemplos vivenciales de la autora del manual.

Este manual surge como respuesta a aquellas inquictudes generales que
posee tanto el personal que labora dentro del equipo de producciéon de un micro
corporativo, como cualquier persona que quiera iniciarse dentro de esta area de la

produccion audiovisual. Pretende ser una guia de instrucciones y recomendaciones



de un determinado tipo de produccién audiovisual: la Produccion de Micros

Corporativos.
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2. EL MICRO CORPORATIVO

Cuando se persigue vender la imagen corporativa de una empresa u
organizacion, a través de los medios audiovisuales, sin apelar directamente a los
productos que ésta realiza, se debe realizar Publicidad Corporativa audiovisual.

Dicha Publicidad Corporativa se convierte en micro corporativo cuando
estd dirigida al publico en general, posee un formato de duracion no mayor de 3
minutos y cuando sus propuestas creativas tienen por contenido: la conservacion
de la naturaleza, la muestra de la geografia de Venezuela, la exaltacion de los
valores y costumbres de personajes sacados de la vida real, etc.

En la actualidad, han tenido un gran auge los micros corporativos cuyos
temas han girado en torno al venezolano, personaje trabajador que en tiempos de
crisis labora arduamente por el pais, destacindose positivamente en sus

actividades.
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3. ;DONDE COMIENZA TODQ?

Inicialmente la empresa u organizacién debe detectar una necesidad
comunicacional de acuerdo a un diagndstico de su imagen.

Focalizada la necesidad, se debe realizar un plan estratégico de imagen
corporativa en donde se pueden incluir comunicaciones internas o externas,
creacion de campafias corporativas (prensa, radio, television o cine), estructuras de
programas de interés social, planes de medios convencionales y mo
convencionales, entre otros.

La realizacion de campafias corporativas denota, por lo general, un interés
especial de la empresa anunciante, por divulgar su imagen a través de mensajes
audiovisuales de corte corporativo, denominados micros corporativos. Para ello, es
necesario crear una propuesta creativa de la imagen que quiere manejar la empresa
frente al publico.

El modo de hacerlo es contratando los servicios de una agencia
publicitaria o de un creativo freelance para que realice la materializacién de
dicha propuesta.

Es importante mencionar que la empresa destina una suma de dinero fija,
en su presupuesto anual, para invertirla en la realizacion de los micros

corporativos que venderan su imagen.
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4. PROCESO DE PRODUCCION DE UN MICRO CORPORATIVO

4.1. PASOS PREVIOS A LA PRE-PRODUCCION

Una vez trazada la estrategia comunicacional y decidida la utilizacion del
formato de micro corporativo para transmitir el mensaje a través del medio
television, cine o ambos, se deben realizar una seri¢ de procedimientos previos,

antes de entrar de lleno a la fase de la Pre-produccién. Esos pasos son:

4.1.1 CONCEPCION DE LA IDEA (TEMA)

Una vez que se ha delineado el tema y trazado la estrategia de
comunicacion, el Creativo de la agencia de publicidad o el Creativo freelance
que estd contratado por la empresa para tal fin, propone la idea sobre la cual
versara el micro corporativo.

Muchas veces, la idea no sale propiamente de la libre creatividad del
Redactor creativo, sino que existen unas entreévistas O casos previamente
seleccionados, que la empresa quiere que el Creativo desarrolle. Por ejemplo, en
el caso de los micros corporativos de Empresas Polar, siendo el tema los “Héroes
Anénmimos”, el Creativo debe localizar casos referentes a bomberos, carpinteros,
pescadores, o la misma empresa los propone; en el caso del Banco Provincial,

siendo el tema la “Imagen Geografica”, el creativo debe buscar un motivo
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geografico que desarrollar, por ejemplo, un paraje no conocido en donde habita

determinada especie de la fauna venezolana que debe ser mostrado.

4.1.2. BUSQUEDA DEL MOTIVO DEL MICRO Y PRESENTACION AL

COMITE DE LA EMPRESA

El motivo del micro, como ya se dijo anteriormente, puede ser un
personaje, un sitio turistico, un venezolano trabajador, entre otros. Lo importante
es saber como se procede a realizar el trabajo investigativo. Ya sea el creativo o
personal de la empresa destinado para tal fin, se debe encontrar el motivo
especifico del cual sera objeto el micro corporativo. Para ello, la persona
encargada, ubica el caso y pauta una cita, cuando es necesaria, para realizar un
video contacto.

Cuando el motivo es un personaje, el video contacto es una entrevista
grabada, un testimonio breve, en el que se le pregunta al posible candidato sus
datos personales, su profesion y que explique alguno de sus logros.

Si por el contrario el sujeto es un paisaje de la geografia venezolana o un
lugar historico que posee caracteristicas especiales, se hace un registro grabado del
lugar, una exploracion de la locacion desde todos lo angulos posibles.

En ambos casos, ese registro grabado se edita y se presenta al comité de la
empresa para su pronta aprobacion. Este comité determina si el caso cumple o no

con los requerimientos necesarios para ser el protagonista o punto focal del micro.
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Muchas veces la informacion sobre un posible caso llega, de boca en boca,
a oidos del creativo, de algiin miembro de la empresa o de la agencia. Se ubica €l

caso y se realiza el procedimiento investigativo pertinente.

4.1.3. DESARROLLO DEL GUION

Una vez aprobado el caso por la empresa, se procede a realizar el guién del
micro corporativo.

La responsabilidad recae sobre la figura del Creativo, el cual utiliza como
materia prima el testimonio grabado en el video contacto, para desarrollar una
historia, guion, que tenga principio desarrollo y fin, en el tiempo estipulado
previamente por la empresa (de 1 a 3 minutos).

En el caso de la persona geografica, turistica, folkldrica, del paisaje o del
personaje, gracias al trabajo de investigacion previo. se empieza a construir un
guidn.

A diferencia de los guiones para publicidad comercial o de productos, los
guiones de los micros corporativos poseen una estructura mas sencilla. La
diferencia radica en el hecho de que el producto comercial es algo que esta
terminado, que posee unas caracteristicas que el cliente da por escrito en una
estrategia, en un brief, en base a unos beneficios y a todo lo que la estrategia

creativa determina para su posicionamiento. En los guiones de los micros
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corporativos se trabaja con una materia blanda, muy ductil, maleable o
impredescible que es la naturaleza o el ser humano.

Por lo general, son guiones literarios que poseen algunas caracteristicas
técnicas que pueden ir variando al momento de la realizacion. El guion de un
micro corporativo, casi nunca posee movimientos de camaras, ni especificaciones
de encuadres, ni iluminacion, tal vez presente referencias en cuanto a las tomas,
pero es casi netamente literario.

Los guiones o textos para los micros corporativos nunca son definitivos, ni
poscen la rigidez de aquellos que son escritos para publicitar productos. Se
escriben con un margen de flexibilidad para que, al momento de ser interpretados
por el personaje y por el Director, estos se adapten a las caracteristicas del
protagonista o del medio ambiente, favoreciendo asi la espontaneidad y el

lenguaje propio del intérprete, en €l caso de que sea un personaje. (Ver Anexos B)

4.1.4. PRESENTACION DEL GUION A LA EMPRESA

Una vez el Creativo desarrollé el guion literario, lo presenta al comité de
la empresa, si éste lo aprueba, se procede a contratar a la compafiia productora
que producira el micro, es decir, que lo materializard.

Si por el contrario el guidn no es aprobado, el Creativo debera realizar
todos los cambios pertinentes y lo presentara tantas veces como sea necesario,

hasta que el mismo, se adapte a los requerimientos de la empresa, en cuanto a la
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imagen que quiere proyectar y a los objetivos pautados en los manuales
corporativos de la empresa.

En ocasiones extraordinarias, cuando se trabaja con personajes, €l guién
debe ser validado por el personaje. Estas casos, por lo general, se dan por que la
figura protagonista del micro esta vinculada al ambito politico y su realizacion, sin

previa aprobacion, podria traer a la empresa serias complicaciones posteriores.

4.1.5. REALIZACION DEL STORYBOARD

Una vez desarrollado el guidn (idea creativa), esta se pasa al Departamento
de Arte, en donde se realiza la visualizacion grafica artistica de lo que sera el
micro corporativo, es decir, el Storyboard.

El Storyboard se realiza, por lo general, en circunstancias muy especificas,
casi siempre cuando en los micros corporativos se trabaja con personajes o
protagonistas y se requiere una ilustrar una toma especifica. Cuando el tema son
los paisajes naturales, las especificaciones en el guidn suelen ser suficientes para
desarrollar la produccion del micro audiovisual.

El Storyboard no traduce la riqueza de un micro
corporativo, por lo tanto se hace innecesario. Si por
ejemplo, se estd realizando un micro cuyo tema es la
grandeza del Rio Orinoco, para qué se va a invertir dinero
y esfuerzo en dibujar el rio desde diferentes angulos. En
este caso es recomendable colocar las indicaciones de las
tomas y planos en el guion y no realizar un Storyboard. 2

® Entrevista a Vito Solla, Tbidem.
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La responsabilidad del Storyboard recae en la figura del Director de Arte
de la agencia de publicidad, quien posee la tarea de plasmar en papel, a través de

dibujos, las escenas mas importantes del comercial.

4.1.6. CONTRATACION DE LA COMPANIA PRODUCTORA

La Compaiiia o Casa Productora es aquella empresa que presta
diversos servicios audiovisuales de acuerdo con las necesidades de los
anunciantes.

Si la agencia no posee su propia productora (productora casera),
debe contratar los servicios de una compafiia para que se encargue de la
realizacion del micro corporativo.

En Venezuela, muchas compafiias productoras funcionan como agencias
de publicidad pequefias. Segun Daniel Ferri, Director de la compaiiia productora
Daniel Ferri Producciones:

Las productoras, debido a los conflictos que presentan las
grandes agencias y a la insatisfaccion de los clientes con
relacién a las campafias generadas por éstas, han
comenzado a evolucionar dando paso a la creacion de las
llamadas Agencias Comando, que no son méas que
compaiiias productoras que fungen como agencias de
publicidad pequefias, ademas de encargarse de la
Produccién de los comerciales. La compaiiia productora
de los "90, es capaz de realizar desde un estudio de
mercado, la pieza audiovisual definitiva, hasta la
planificacion de medios para el cliente, siempre a una
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escala menor, claro estd, que las macro agencias de
publicidad.26

En el caso antes mencionado, si la compaiiia productora funciona como
agencia de publicidad, realiza toda la fase de creacion de la idea, la estrategia
Comunicacional vy el storyboard en la fase previa a la Pre-produccion, contratando
a su equipo creativo y de arte, y presentando el material directamente a la
empresa, para su aprobacion. Posteriormente, la misma compafiia productora
realizara las fases de Pre-produccion, Produccion y Post-produccién.

Al momento de seleccionar una compaiiia productora se recomienda que la
misma sea especializada en el 4drea de la produccion de micros corporativos, de
esta manera se puede garantizar un trabajo profesional y especializado. Sin
embargo, este no es un requisito sine qua non, se deben considerar aspectos como:
la trayectoria de la compaiiia o de sus integrantes, cartera de clientes y que no esté
realizando producciones para productos de la competencia.

“Es menester destacar que, aunque el aspecto monetario puede tener un
gran peso a la hora de seleccionar una compafiia productora, no es factor
determinante, ™’

En base al presupuesto estimado por la empresa para cada micro

corporativo, una vez que se tiene la propuesta creativa, el tema del micro y el

2% Entrevista realizada a Daniel Ferri, Director General y Director de Fotografia de la Productora
Daniel Ferri Producciones, 9/05/97.
?" Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op.cit, pag. 13.
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guidn, se debe decidir quién realizara la produccién audiovisual.

Se contactan varias compaiiias productoras, por lo general tres, las cuales
cotizan el proyecto. La agencia, en union con el representante del cliente estudian
las cotizaciones y deciden qué equipo de produccion realizard el micro

corporativo.

4.1.7. REALIZACION DEL PRESUPUESTO

Cuando una productora recibe la propuesta para realizar un micro, su
Departamento Administrativo, en unidn con el Productor, se encargan de realizar
la distribucion de los recursos economicos, es decir, El Presupuesto. El cual es
definido como: “...1a expresidn en términos contables y financieros de los costos
relativos a recursos humanos, técnicos, artisticos y organizacionales implicitos en
la programacion de Produccion del comercial...”**

De acuerdo al tamafio del recurso economico destinado por la empresa, se
tendra mayor o menor libertad al momento de la realizacion de la Produccion. Por
ejemplo, se podra establecer si el micro serd grabado o filmado, es decir, en qué
formato (35mm ¢ 16mm para cine, Betacam, BetacamSP o DV para video, por

ejemplo). Esto, a su vez, determinara otros aspectos de gran importancia: se podra

establecer qué equipo humano y técnico (iluminacién, planta de electricidad,

**Moénica Cortina y Maria C. Pardo: Op. cit, p. p. 21-22.
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éptica, etc.) se requeriré, al igual que si serd necesario ir a revelado y telecine en
la Post-produccion.

La productora presenta el presupuesto a la agencia (cotizacion), esta tltima
junto con el comité de la empresa estudian los presupuestos cotizados con las
productoras y deciden cuél seréd el mas indicado para la produccion del micro

corporativo.

4.2. LA PRE-PRODUCCION

La Pre-produccion consiste en la ubicacion de todos los elementos
necesarios para llevar a cabo la produccion. Cuando se trata de un micro
corporativo, el proceso de Pre-produccién implica menos etapas que en la
produccion de publicidad para productos comerciales, pero su objetivo persigue el
mismo fin, preparar el terreno para el trabajo de produccion.

Dentro de la etapa de Pre-produccion se deben llevar a cabo una serie de
pasos que son de total importancia para la realizacion del micro corporativo. Entre
estos pasos las fronteras son casi invisibles, mientras se realizan meetings de Pre-

produccidn, se pueden estar alquilando equipos, a la vez que se contrata personal.

4.2.1. MEETING DE PRE-PRODUCCION
Una vez seleccionada la compaiiia productora que realizard el micro, la

agencia de publicidad planifica reuniones preliminares con la productora, con el
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Creativo, Escendgrafos, técnicos, etc., para ir chequeando el material.

Estas reuniones sirven para esclarecer las ideas que no estan
suficientemente claras, todavia se estan recibiendo instrucciones, detalles, el como
se va a realizar la idea. Se tantean los posibles materiales, se hacen las
recomendaciones de los tipos de vestuario. No hay cosas conclusivas o definitivas,
ya que se estan explorando las posibles alternativas que existen para la realizacion
de la idea.

En los meetings de produccion, que muchas veces son mas de uno, se
empiezan a tantear los elementos que después seran definitivos, aprobados
publicamente en el meeting de produccion.

Estas reuniones son aplicadas para cualquier tipo de produccion
audiovisual, bien sea para publicidad comercial o publicidad corporativa. La tnica
diferencia es en cuanto a la magnitud de elementos que chequear ya que como se

sabe, los micros corporativos requieren de menor aparataje que una publicidad

comercial cualquiera.

4.2.2. DESGLOSE DEL GUION

Después que se tiene el guion aprobado, se reunen el Productor y el
Director para realizar lo que se denomina: Desglose de guién.

“A medida que el Director y los trabajadores revisan cada escena, el

Productor sefiala detalles esenciales. Se elabora una lista de los actores que se
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requieren para cada una de las escenas. Asimismo, se prepara otra del equipo,
utileria y locaciones necesarias para las tomas que desea el Director™’

Cuando aplica, el Director apoya el desglose del guidn con un Shooting
board en donde ilustra toma por toma cada secuencia del micro como guia al

momento del rodaje o grabacion. Entre las especificaciones del Shooting board

estan: iluminacion, encuadre, movimientos de camara, textos, hora, locacion, etc.

4.2.3. CONTRATACION EL EQUIPO DE PRODUCCION

Para producciones de micros al igual que cuando se realizan producciones
de comerciales para productos, la contrataciéon del equipo de produccién va a
depender de la magnitud de la produccion, de lo previsto en los meetings de
Produccion y en relacion directa con el presupuesto que se maneja.

Se contratard el personal especializado para cada area y el equipo o
material técnico para la realizacion del comercial. La agencia o la compaiiia
productora se encargaran de la tarea de seleccion, siendo en ambos casos el
Productor quien posee la labor y en quien recae toda la responsabilidad. El
Director y Director de Arte, eventualmente, daran sus apreciaciones vy

recomendaciones.

* Steven Bernstein: Técnicas de Produccién Cinematografica, México, 1993, pag. 268.
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4.2.3.1. PERSONAL

A. PERSONAL ARTISTICO

Director, Productor, Director de Fotografia, Director de Arte, Creativo,
Personaje, Musicalizador, Editor. Este tltimo es uno solo y se pueden requerir
extras, a los cuales se les paga de acuerdo a las propuestas que haga el Productor,
al momento mismo de la realizacion.

En las producciones de este tipo de publicidad, por lo general no se
contrata al Director de Arte debido a la ausencia de escenografia muy
especializada y de realizacion de Storyboard. La Figura del Director de Fotografia,
sera necesaria si se trabaja en cine y si el Director ocupa también de ejecutar dicha

funcién él mismo.

B. PERSONAL TECNICO
Asistente del Director, Asistente del Productor, Camardgrafo, Asistente de
Camara, Electricista, Foquista, Asistente de Iluminacion, Sonidista, Boom Man,
Vestuarista, Maquillador y Peluquero, Escendgrafo, Asistente del Set y Making
Man.
En ocasiones, para la realizacion de micros corporativos, el Productor o su
Asistente hacen las veces de Maquillador, Peluquero y Vestuarista, ya que si se

trata de un micro en donde el tema es la naturaleza no se requiere este personal y
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si el micro presenta a un personaje el arreglo de magquillaje, vestuario o
peluqueria no es especializado, razén por la cual no se requiere personal en estas

areas.

4.2.3.2. EQUIPO TECNICO

Si los materiales que se requieren no son propios de la compaiiia
productora, es necesario realizar las pautas de alquiler de los mismos en las
compailias especialistas en alquiler de equipo para grabar o filmar.

Se recomienda hacerlo en sitios o casas especializadas ya que éstas poseen
paquetes de alquiler de equipo de acuerdo con los requerimientos técnicos,
ademas de que ofrecen servicios de asistencia y seguro en caso de robo o
maltrato de los equipos.

Entre el equipo técnico mas importante encontramos: Paquete de Camara,
Optica, Paquete de Cdmara de Video, Accesorios de Cdmara, Dolly, Dolly

Griia, Equipo de Luces, Planta Eléctrica, Sistema de Sonido Directo.

4.2.3.3. SERVICIOS
Cuando se realizan producciones audiovisuales los servicios a contratar
son; Casting, Comida o Catering, Transporte, Alojamiento, Alquiler de

Utileria, Alquiler de Vestuario, Alquiler de Locacion o Estudio.
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Para la realizacion de micros corporativos sélo en circunstancias
extraordinarias se contratan servicios de alquiler de utileria, vestuario y estudio.
Las locaciones en los micros corporativos son escenarios naturales o la casa del

personaje, por ejemplo.

4.2.4. EN BUSCA DE LOCACIONES Y ESCENARIOS

Se entiende por locacién el area fisica, interiores o exteriores, donde se
realizara la filmacion o grabacion del comercial.

Escenario es todo lugar en donde se desenvuelve una accion, puede ser
natural o construido por el hombre.

Cuando el micro cuenta con la presencia de un personaje, las locaciones y
escenarios son los lugares en donde se desenvuelve a diario, cuando el sujeto del
micro es la naturaleza, los escenarios y locaciones seran las playas, parques,
llanuras, montafias, etc.

Es muy extrafio el caso, o casi inexistente, en el que se observe la
contratacion de un estudio para la filmacion/grabaciéon de un micro corporativo.
Seré contratado el servicio de alquiler de una estudio cuando se requieran tomas
especiales que necesiten ser controladas en estudio, como por ejemplo, la toma de
una abeja volando vy posandose en un panal de abejas, en la realizacion de un

micro cuyo personaje sea un apicultor.
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Entre las locaciones y escenarios que podemos encontrar utiles al momento
de la produccion de micros corporativos estan: la casa del personaje, su lugar de
trabajo, los alrededores de su vivienda, cascadas, rios, colinas y los anteriormente
sefialados. Siempre se aprovecha la bondad de la naturaleza reinante en la zona de
donde proviene el protagonista del micro.

El encargado de buscar las locaciones es el Asistente de Produccion,
llamado muchas veces Productor de Campo, quien debe poseer una idea clara del
guion y del espacio fisico que necesita. Por lo general, lleva una cdmara de video
con la cual registra las locaciones desde diversos angulos. En otros casos, se vale
de una camara fotografica con la cual se toman fotografias de los lugares
visitados.

Una vez que el Asistente de Produccion se encuentra en la locacion, debe
estar al tanto de todos los detalles concernientes al sitio: vias de acceso, refugios,
disponibilidad de bafios, camerinos, puntos de luz existentes, etc.

El Director en compaiiia del Director de Arte (si lo hay), inspeccionan las
Jocaciones sugeridas por el Asistente de Produccion y seleccionan la mas indicada.

Escogida la locacion se pautan los dias y las horas que se requieren para la

realizacion del micro.

“La filmacion en locacion facilita la obtencion de la autenticidad visual
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que requeriria una tremenda labor de adaptacion de escenario y direccion de arte
en estudio.”

Venezuela es uno de los pocos paises en el mundo que ofrecen tanta
variedad de locaciones, escenarios y recursos, por ello, no se presentan

limitaciones de ningun tipo al momento de realizar micros corporativos, ya que la

riqueza del paisaje, de su flora y su fauna, alimentan y enriquecen el guion.

4.2.5. BUSCANDO LOS ELEMENTOS DE RELLENO PARA LOS

ESCENARIOS Y LAS LOCACIONES

Los escenarios y escenografias aparecen al natural. Son raras las ocasiones
en las que se gaste dinero en la compra de objetos para adornar o recargar el
escenario en donde se desenvuelve el personaje.

Lo que si se suele hacer es completar el ambiente con sillas, mesas u otros
objetos que existan en el mismo lugar de la locacion. Los escenarios naturales se

conservan con su belleza natural.

4.2.6. EL VESTUARIO Y MAQUILLAJE DEL PERSONAIE
Si el micro posee un protagonista es necesaria la seleccion del vestuario
del personaje, y de los extras, si los hay. Generalmente, el vestuario es su

indumentaria personal.

* Steven Bernstein: Op. cit., pag. 292.
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Se le sugiere al personaje qué ropa debe ponerse y debera levar varias
muestras a fin de seleccionar la méas indicada de acuerdo a la locacién a utilizar, la
hora del dia y el trabajo que esté realizando el personaje para el momento de la
produccion.

En cuanto al maquillaje no se requiere la contratacion de un maquillador o
peluquero, puesto que el personaje, por lo general, no requiere de modificaciones

especiales en su rostro, salvo casos muy particulares.

4.2.7. COMPRA DEL MATERIAL VIRGEN

La compra de material puede ser igual, tanto para producir publicidad
comercial, como para producir micros corporativos. Es preferible que estos
ultimos se trabajen en cine y no en video, ya que el video aunque se ilumine de
manera especial, no tendra nunca la calidez de la pelicula de cine de 16 6 35mm,
requerida para un testimonial.

Sin embargo, si no se posee material audiovisual, ya sea de video o de cine,
no se puede llevar a cabo la “materializacion™ del comercial. En consonancia con
los dias de filmacién y en base a la duracion final del micro, se debe determinar la
cantidad de material virgen necesario. Siempre es recomendable adquirir un poco
mas de material, que el previsto.

La adquisicion del material va a depender de lo pautado en el Pre-meeting,

y en relacion directa con el presupuesto. En el caso de cine, “La cantidad de



pelicula por adquirir se calcula multiplicando el largo de la pelicula por la
proporcién de tomas que se utilizaran... Cada rollo de 400 pies (122m) de pelicula
de 16mm corre aproximadamente por 11 minutos.”™" , por ejemplo.

En la fase de compra de material es necesario adquirir, de una vez, aquel

material que sera requerido en:

e La Pre-produccién para el video contacto y la grabacién de las locaciones:
cassettes de Hi8 o video 8 de acuerdo con el equipo técnico del que se
disponga.

e La Produccion si se realiza en cine: latas de pelicula formato 35mm ¢ 16mm de
acuerdo con lo pautado en el meeting de Produccion; si se realiza en video:
cassettes Hi8 o cassettes de DV (Video Digital); para la realizacion del making:

cassettes de hi8 o video 8.

e La Post-produccion: cassettes BetacamSP y cassettes de VHS o U-matic para

las copias.

4.2.7.1. TIPOS DE MATERIAL
Existen las mas variadas denominaciones de material a utilizar para
producir un micro corporativo. A continuacion se expondran los mas usados en la

actualidad segun la opinion de varios Directores y Fabricantes:

3 Loc. cit.
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A. PARA CINE
El material para cine varia de acuerdo con el pietaje y con la emulsion de
la pelicula. En Venezuela se habla de trabajar con 35mm y con 16mm. Se venden
latas de 400 pies, 1000 pies y 2000 pies. Segin Paty Gonzélez, “las latas altamente
comercializables en el pafs, son aqueilas que poseen 400 pies por ser una medida
232

promedio adecuada para filmar.

La nomenclatura del formato del material es la siguiente:
e 35mm: se denominan con el #52

® 16mm: se denominan con el #72
Con respecto a la nomenclatura de la emulsion:
® Asa 100: se denominan con el #48
® Asa 200: se denominan con el #93, siendo sustituida actualmente por una nueva
pelicula ltamada VISION cuya nomenclatura es el #74
e Asa 320: se denominan con el #77 (VISION)
® Asa 500: se denominan con el #79 (VISION)
Para comprar el material virgen se deben combinar el namero del formato
con el numero de la emulsion, asi, por ejemplo, una pelicula Kodak, de 35mm,
Asa 100 se debe adquirir con el codigo de especificacion: 5248, y una pelicula de

16mm con Asa 500 se debe solicitar con el numero: 7279.

%2 Entrevista realizada a Paty Gonzélez, Representante del Departamento de Servicios al cliente
Kodak de Venezuela, 28/07/97.
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“La compaiiia que distribuye material cinematografico, en el pais, es la
Kodak de Venezuela, cuyo tnico competidor es la Fuji, que actualmente esta
incursionando en el pais con material més sensible y delicado a los cambios de
temperaturas ambientales™. 3

Para el presente afio 1997, una lata de 35mm, que dura 4,5 minutos
aproximadamente, posee un precio que esta alrededor de los 100.000 y 150.000
bolivares. Una lata de 16mm, que dura 1lminutos de filmacion, puede ser
adquirida por un precio que varia de 60.000 a 90.000 bolivares. A mayor
sensibilidad, mayor sera el costo de la pelicula.

Las peliculas Kodak son todas utilizables con luz dia y con tungsteno, es
decir, se pueden usar tanto para filmaciones al aire libre, como para aquellas
realizadas en estudio o locacion interior. A mayor Asa, mayor sensibilidad, ideal
para condiciones mas dificiles y viceversa. (Ver Anexos C)

Si se va a realizar el micro corporativo en cine, tanto en 35mm como en
16mm, se podran obtener resultados Optimos. La diferencia de mayor peso entre
ambos formatos, en la actualidad, es el precio. Por otro lado, la pelicula de 16mm
debe ser muy bien iluminada, pero gracias a los avances tecnolédgicos, y a las
modificaciones constantes en cuanto a material y optica, 16mm ofrece al Director
algunas ventajas sobre el de 35mm (por ejemplo, modificaciones radicales en el

disefio de las camaras).

33 1dem.
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B. PARA VIDEO

La adquisicion de formatos digitales como por ejemplo el BetacamSP,
Betacam Digital o el DV permiten la obtencion de resultados mas profesionales,
con mayor nitidez y claridad en la imagen.

Existen diversas casas que distribuyen este tipo de material audiovisual.
Compiten en el mercado compafiias como Sony, Fuji, 3M, quienes distribuyen su
material a través de casas especializadas. Lo importante es saber elegir el material
mas adecuado y negociar siempre los mejores precios al momento de su
obtencion.

Las compaiiias productoras, por lo general, adquieren grandes cantidades
de material virgen en video, ya que estos se pueden almacenar en condiciones
normales de temperatura y por la compra en lotes, se adquieren descuentos
importantes.

La escogencia del material dependera la cantidad de lineas de definicion,
de los niveles de crominancia y luminancia, la cantidad de generaciones que
permita el formato, etc.

Un cassette BetacamSP (formato maés utilizado en Venezuela), por
ejemplo, permite de 10 a 15 generaciones, ofrece 700 lineas de resolucion, y su
precio varia entre los 13.000 y los 30.000 bolivares (1997), mientras que el video

digital ofrece 780 lineas de resolucion, permite de 15 a 20 generaciones y su
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precio esta alrededor de los 30.000 y 40.000 bolivares (1997). El precio dependera

siempre del tiempo de duracion de la cinta y de las fluctuaciones del ddlar.

4.2.8. CONTRATACION DE LABORATORIO, TELECINE Y SALA DE

POST-PRODUCCION

Al igual que para las producciones de productos comerciales, la
contratacion de los servicios de post-produccion se realiza de la misma manera. Si
el micro es trabajado en cine, se contrata laboratorio de revelado y sala de post-
produccién. Si por el contrario, el micro es grabado en video, se requeriran
unicamente de los servicios de las salas de post-produccion. El criterio de
escogencia estard bajo la decision del Director y serda el Productor quien se
encargue de realizar las pautas en las diversas casas, para realizar estas labores.

Para ambos casos, se deben calcular los dias que se requeriran los servicios

antes mencionados.

4.2.8.1. LABORATORIO DE REVELADO
Si el micro ha sido filmado, es decir, trabajado en cine, es necesario
revelar el material filmado. Para ello se requiere pautar con el laboratorio

seleccionado los dias que se realizara el revelado de la pelicula.
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“La forma de pago se establece de acuerdo al convenio que suscriban los
representantes de la pelicula con la administracion de ambos depaﬂamentos...”“,
refiriéndose a el Departamento de Administracion de la productora y el del

laboratorio.

42.82.  EL TELECINE
Si el micro se realizd en cine, el negativo, una vez revelado debe ser
llevado a telecine. Por tanto, se deben realizar las debidas pautas, estimando la
cantidad de horas y los dias que se llevard a cabo este proceso.
El telecine consiste en el pase de cine a video a través de una maquina

especializada que recibe el nombre de Rank-Cintell.

4.2.83. SALA DE POST-PRODUCCION DE VIDEO Y AUDIO
También es indispensable pautar con anticipacion las horas necesarias para
la edicidn del video y del audio de la pieza audiovisual.
Por lo general son el mismo estudio. Si esto no es asi, se deben pautar

ambos sitios por separado y luego realizar la mezcla de audio y video.

34 Nahir Soto: Manual de Produccién para el Cine Venezolano, UCAB, 1992, pag. 94.
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“Todas estas pautas deben ser luego confirmadas una vez aprobado el time
table, que es un cronograma en el cual se indican fechas, lugares y horas de los

diferentes pasos a seguir en la elaboracion de la pieza...””

4.2.9. CARNETIZACION DEL EQUIPO DE PRODUCCION

Es sumamente recomendable que el Productor solicite a la empresa que
patrocina los micros corporativos, que le suministre un carnet especial para cada
uno de los integrantes del equipo de produccién. Esto brinda un gran nivel de
credibilidad tanto en la calle, como en los lugares a los que se le solicitaran
determinados servicios, como por ejemplo hoteles y restaurantes, quienes ofrecen
descuentos corporativos importantes. También portando identificacion de este
tipo, se pueden evitar inconvenientes de toda indole al tener un respaldo

corporativo fuerte.

4.2.10. CONTRATACION DEL TRANSPORTE

La contratacion de vehiculos (carros, camionetas, bans, autobuses, motor
home, aviones, avionetas, helicopteros, lanchas, motos, bicicletas, etc.) para el
transporte dependera si la Produccion se lleva a cabo en interiores o exteriores,

mas aun si es dentro o fuera del drea metropolitana.

** Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op. cit., pag. 84.
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A. DENTRO DEL AREA METROPOLITANA

El personal técnico y artistico, el equipo técnico y la utileria debe ser
trasladada al estudio o la locacién de acuerdo sea el caso, siendo la productora la
encargada de pautar toda la movilizacion, contratando vehiculos privados como:
camionetas, autobuses, etc.

Por lo general, las compafifas especializadas en servicio de alquiler de
camaras y de Catering se encargan personalmente de su movilizacién hasta el
lugar de la Produccion.

Es labor del Productor encargarse de movilizar al personal técnico y
artistico.

El dia y la hora sefialada por el Productor, todo debera estar en su sitio.

B. FUERA DEL AREA METROPOLITANA

Si las locaciones son en el interior del pais, se debe ampliar la logistica, es
decir, se debe pensar en macro.

Lo mas recomendable, si el viaje es por tierra, es alquilar camionetas que
puedan servir tanto para el traslado del equipo técnico como del personal artistico
y técnico. Ejemplo de este tipo de transporte son las camionetas Grand Blazer o
Toyotas Samurais, las cuales poseen amplias maletas y ofrecen comodidad al

personal.



Otra forma de realizar el traslado terrestre es alquilando un camién para el
transporte del equipo técnico y otro para la utileria, si es necesario. Para el
personal, una o dos camionetas serian lo ideal.

Si el traslado es aéreo, se contratan los servicios de una aerolinea que
realice vuelos nacionales y si el presupuesto es generoso, el viaje se puede realizar
en una avioneta privada.

Es necesario tener presente que si dentro de las locaciones se plantea la
locacion en una playa, es importante alquilar los pefieros necesarios, con la
debida antelacion. Al igual que si dentro del guidn existen las tomas aéreas, es

posible que se requieran los servicios de un helicdptero con todo y piloto.

4.2.11. CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE COMIDA

La comida, llamada en lenguaje técnico “Catering” no es un elemento de
importancia secundaria, aunque asi lo parezca.

Una vez que el Productor ha contratado el personal artistico y técnico, y de
acuerdo al desglose, sabra en total los dias de filmacién o grabacion y cudntas
seran las personas que participardn activamente en la realizacion del micro, por
dia, locacidn y por participacion en la Produccién. Gracias a esto, realizard un
calculo estimado de la cantidad de comidas y podra contratar los servicios de

Catering de una determinada compaiiia.
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Se recomienda que el Productor establezca horarios de comida especificos
para que el personal no se disperse, descanse y coma en un mismo sitio, a una
misma hora. Adicional a la contratacion de los servicios de comida, el Productor
debe comprar refrigerios (bebidas, galletas, dulces, agua, café, etc.) para ofrecerlos
durante la Produccion en horarios previos y posteriores a la comida.

Si la Produccién se realiza dentro del drea metropolitana, el Productor
contrata los servicios de catering convencionales, asignados en el horario previsto
para ese fin.

Si por el contrario, la Produccidon se realiza en el interior del pais, es
recomendable planificar desayunos en panaderias cercanas a la zona de
produccion del micro, almuerzos y cenas en restaurantes.

Este punto es completamente aplicable a la produccién de publicidad

comercial.

4.2.12. ALOJAMIENTO Y HOSPEDAJE

Al momento de reservar el hospedaje cuando la locacion es fuera de
Caracas, es necesario presentar una carta de la empresa que financia el proyecto
solicitando el descuento corporativo en el hotel o posada que asi lo requiera.

Si el micro corporativo se produce en el 4rea metropolitana no se tiene

prevista la reservacion de hospedaje.
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Casi siempre, en la practica, los micros corporativos se realizan en el
interior del pais, dadas las caracteristicas de sus contenidos. Tanto los lugares
geograficos, historicos, como los personajes de los micros van rotando de una
region del pais a otra, por ello, es necesario que €l Productor establezca contacto
con los sitios seleccionados para el alojamiento, via telefonica y fax, para hacer las
debidas reservaciones, garantizando la segura ubicacion del personal y del equipo.

De acuerdo al presupuesto, se reservaran habitaciones de hotel, cabafias, o
casas cercanas a la locacion. Todo el personal debe encontrarse hospedado en un
mismo punto, para que los llamados sean cumplidos en estricto orden y en las
horas pautadas.

Se recomienda que cada integrante del personal artistico tenga su propia
habitacion. Por lo general, el personal técnico comparte habitacién de dos en dos,

dependiendo de la infraestructura del hotel o la casa alquilada para tal fin.

4.2.13. CONTRATACION DEL SONIDO

Otro elemento basico para la Produccion del comercial es lo que se
denomina Banda Sonora. Se debe determinar si el sonido es directo (de
Produccidn) o grabado (de Post-produccion).

No sélo se contrata al Técnico de Sonido o Sonidista, quien se encarga de
registrar el sonido directo (ambientales o de los personajes), si el comercial asi lo

requiere: se debe contratar también a un Locutor y a un Musicalizador quienes
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realiza las cartas de Permisologia dirigidas a las autoridades de la zona donde se
llevard a cabo la Produccidn, especificando la cantidad de personal (nombres,
numeros de Cédula de Identidad), el equipo técnico que se utilizard y los dias
necesarios. (Ver Anexos D)

Si las locaciones son en el interior de casas, por gjemplo, se solicita la
debida autorizacion del duefio de 1a misma y se le suministran las especificaciones
de los lugares necesarios para realizar el trabajo, de manera de evitar futuros
inconvenientes.

“Para poder filmar en Venezuela es necesario obtener un permiso de rodaje
que lo otorga el CNAC (Centro Nacional Auténomo de Cinematografia)... Ademas
del permiso del CNAC, se requieren otros permisos particulares de zona segun los
lugares y caracteristicas de la produccién...”

Cuando se va a filmar/grabar en los Parques Nacionales se debe solicitar el
respectivo permiso a la Direccion de Parques Nacionales (INPARQUES).

“En algunos casos especiales, como por ejemplo, el rodaje en represas, el
permiso se debe solicitar ante el Ministerio del Ambiente y los Recursos Naturales
Renovables (MARNR).™* Si por el contrario, la filmacion/grabacion se realiza en
la represa del Guri o zonas como el Cerro Bolivar, se debe solicitar en la

Corporacion Venezolana de Guayana (CVG).

% §/a: Creaimagen "96: Directorio Profesional, Produccion de Cine y T.V., 1996, pag. 8
7 Loc, cit.
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Cuando se desea filmar/grabar en zonas indigenas, el organismo encargado
de otorgar el premiso es el Ministerio de Educacion (ME).

El Productor ademas de solicitar la carnetizacion a la empresa que
patrocina el micro corporativo, debe redactar las cartas de permisologia con
papeleria de la empresa productora o de la empresa que patrocina el micro
corporativo, en este caso debe solicitar, con anticipacion, papeleria suficiente, que
posea el logotipo de la empresa y dirigir las cartas a la persona indicada de cada
zona donde se vaya a rodar, para solicitar los debidos permisos (autoridades

municipales y/o estatales).

4.2.15. EL MEETING DE PRODUCCION

La empresa da toda la libertad de que sea bajo el criterio del Director y su
equipo, en conjunto con la agencia, que se escojan las locaciones, vestuario,
magquillaje, entre otros detalles en relacion con el personaje y su entorno. Estos
detalles se afinan en el proceso de produccion y se regulan durante las reuniones
de pre-meeting que se realizan cada vez que sea necesario o que se posean dudas
con respecto a algin aspecto de la produccion.

Como paso previo al Meeting el Productor se encarga de elaborar y de
hacer llegar al personal de la agencia y al cliente el time table , “...itinerario que

incluye las fechas, lugares y horas de los siguientes puntos: Meeting de
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Produccion, filmacién o grabacion, laboratorio (si es necesario), telecine (también
si es necesario), edicion Off-line, presentacion al cliente y Post—produccién.””
(Ver Anexos E)

El Meeting de Produccion se realiza, generalmente, entre la productora y la
agencia. Ambos grupos de trabajo deciden y afinan los detalles finales de la
produccion.

En el Meeting de produccion, se reunen en una misma mesa todas las
partes interesadas: estd la agencia, el representante de la empresa, la compafiia
productora y los apoyos a la casa productora (el escendgrafo, el vestuarista, el
magquillador, etc.).

En el meeting se muestran los elementos reales con los que se va a trabajar:
propuestas de trajes, de maquillaje, locaciones en fotos o video, maquetas, bocetos
sobre papel, entre otras. Alli se va a aprobar todo el material preseleccionado, para
que esté todo listo y poder elaborar el time table y empezar a producir.

Al momento de realizarse el meeting, ya todos estd pautado, se oyen
sugerencias y se enfocan los esfuerzos en realizar los cambios finales, si los hay,
en los dias previos a la filmacion. Por lo general, cuando se realiza esta reunion,
ya todo esta previamente aprobado en los pre-meetings, el Gnico que podria

sugerir algin cambio es el representante de la empresa.

% Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op, Cit., p. p. 91-92.
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4.3. LA PRODUCCION DEL MICRO CORPORATIVO

La Produccion audiovisual en términos practicos significa filmar o grabar,
de acuerdo con el material que se utilice. Aqui se conjugan todos esos elementos
que se localizaron, contrataron y aceptaron. El esfuerzo de Pre-produccion sirve
para llegar a la fase de Produccion con todos los requerimientos necesarios al
alcance de la mano.

Cuando se producen micros corporativos, el momento de producir significa
aprovechar todos los imprevistos que las circunstancias puedan presentar para
enriquecer la historia mas alla de lo que esta escrito en el guion y de aquello

acordado en el Meeting de Produccion.,

43.1. LALLEGADA AL SET

En la Produccion el Director es la persona que lleva la batuta. Es el
encargado de dar las ordenes y es el Productor, quien se encarga de
materializarlas.

El equipo de Produccion llega a la locacion con varias horas de
anticipacion. El Director, se encarga de hacer las mediciones de intensidad de luz,
de supervisar el funcionamiento de los equipos y de emitir su juicio respecto de
los elementos que considera se deben ajustar.

El Asistente de Camara carga el rollo en el chasis, si es en cine, o el

cassette en la camara, si es en video.
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Si esta pautado el sonido directo, el Sonidista, por su parte, debera utilizar
los momentos previos a la filmacioén o grabacion para analizar las tonalidades del
sonido y filtrar los ruidos de fondo.

El Productor y su asistente verifican que todo esté a punto, mientras el
resto del personal sigue laborando en funcion de la Produccion. Si existe la figura
del personaje, el Directo conversa con el detalles respecto de lo que se va a hacer

durante la jornada.

4.3.2. RODANDO CINTA O PELICULA

Cuando estan listos sonido, iluminacion y cdmara, el Asistente del Director
o en su defecto el Productor le comunica al Director que todo estd en su correcto
lugar. Acto seguido, le indica al personaje y los extras, si ambos existen, que
pueden ubicarse en el escenario.

El Director da al protagonista instrucciones precisas de cémo se
desenvolveran frente a la camara. Se realizan varios ensayos, mientras el Director
observa a través del visor de la camara que el encuadre, la iluminacién y la
disposicion de los elementos sea la correcta.

Cuando se trabaja en cine, existe la figura del Director de Fotografia.
Muchas veces y por razones de presupuesto, el mismo Director ejerce, a la vez, el

rol de Director de Fotografia. Si existe un Director de Fotografia para la filmacién,
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mientras el Director revisa el encuadre, el foco y ordena los ultimos cambios, el
Director de Fotografia se encarga de hacer las (ltimas mediciones de luz.

El Director de Arte chequea que todo elemento esté ubicado en el sitio
indicado dentro de la escenografia, de acuerdo con el guion.

Mientras el Director realiza varias modificaciones, antes de comenzar a
filmar o grabar, su asistente o el Productor pide silencio en el escenario.

Posterior a los arreglos, el Director pide que tanto el equipo de audio,
como el de camara esté listo para recibir las drdenes:

e Director: “Sonido™

¢ Sonidista: “Rueda sonido”

¢ Asistente de Camara:; “Rueda camara™

e Director: “Accién”, esta Gltima orden acompafiada del sonido “CLICK™
producido por el cierre de la Claqueta.

Es asi como se da inicio, propiamente dicho, a la Produccién. Del proceso
antes sefialado se obtienen las primeras tomas, los primeros registros
audiovisuales. Cada toma o plano se repetira tantas veces como ¢l Director lo crea
necesario.

Agencia y productora estan presentes en la Produccién, velando que se
respeten sus lineamientos, trabajando en funcién de un excelente trabajo final. Es
también posible que un representante del cliente se encuentre presente al momento

de la Produccién de campo.
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4.3.3. LA DIRECCION

Todos los elementos que participan en la Produccién quedan en manos de
la propuesta de Direccion, que se va construyendo sobre la marcha.

Al realizar micros corporativos, a diferencia de cuando se realiza
publicidad comercial, el Director no se puede encerrar en un guion técnico, ya que
se desaprovecharia todos los elementos que van apareciendo, la espontaneidad del
desarrollo del personaje y de lo que se puede encontrar en la locacion.

Siempre y cuando no contradigan la estructura que deben llevar los micros,
planteada en la estrategia de imagen, esos elementos se aceptan, se incorporan en
el discurso, se editan y se transmiten en el aire.

Los imprevistos no son sdlo a nivel de texto sino de imagen. En cuanto al
texto se pueden incorporar palabras del mismo personaje. Muchas veces el
personaje siente la necesidad de improvisar y de decir lo que esta en el guion con
sus propias palabras; esa necesidad se debe dejar salir a flote.

En cuanto a la direccion del personaje cuando se realiza un micro
corporativo, se debe tomar en cuenta la no experiencia de dicho talento delante de
las camaras. Es necesario que al momento de la produccién se conozcan y
manejen técnicas de relajacion y concentracion de teatro.

Esos métodos de relajacion son herramientas de las que se debe valer el

Director o Creativo para facilitar la expresion del protagonista (que no posee

83



experiencia como actor), de manera que sus sentimientos puedan aflorar sin
entorpecer el discurso que tiene que conservar el personaje a los efectos del guion.

En muchos casos, antes de la produccion, se le pide al protagonista que
memorice el texto que ha sido escrito en base a sus propias palabras.
Eventualmente, delante de ¢él, al lado de la camara, se coloca una especie de
rotafolio donde aparece el texto del guion en letras grandes para que el personaje
acuda a él en apoyo, a medida que vaya olvidando el texto aprendido o que su
nerviosismo no le permita concentrarse como el Director se la ha sugerido.

El Director al realizar micros corporativos que incluyan la presencia de un
protagonista, debe conocer esas técnicas de relajacion teatral para que se pueda
obtener el maximo desempefio y naturalidad delante de las camaras, de personajes
que no tienen ninguna tradicion actoral, ni memoria corporal, es decir, que se vea

tan natural que pareciera que la cdmara no estuviera alli.

4.3.4, TIEMPO PARA COMER Y DESCANSAR

El Productor o su asistente deben verificar que la comida llegue al set, por
lo menos, media hora antes de la hora pautada para la comida, ya que se debe
disponer de espacio fisico y de movilizacion de material (mesas, sillas, manteles,
bandejas, etc.).

Por lo general, se estima media hora para almorzar o cenar y media hora

para descansar.
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4.3.5. TRABAJO PARALELO

Si existe otro set o locacién, mientras el Director filma o graba, los
técnicos electricistas van montando las luces pautadas para el nuevo escenario, al
igual que los escendgrafos, supervisados por el Director de Arte, ubican los
elementos de escenografia, todo esto buscando aprovechar al maximo el tiempo de
utilizacion de equipo y locacién. El Productor asiste al Director, mientras su

ayudante supervisa el proximo set.

4.3.6. EL MAKING

En muchos casos, adicional al comercial grabado o filmado se realiza un
making de la Produccién, es decir, un registro de todo cuanto
acontece detras de las camaras. Esta grabacion se hace en video, por lo general, en
formato Hi8 o video 8.

Para esta labor est4 encargada una persona especifica, a tiempo completo,
ya que se requiere que esté registrando todo cuanto ocurra hasta los momentos de
la comida.

El making lo realiza, casi siempre, la compafiia productora para llevar un
archivo de lo que ocurre en sus producciones, de las ocurrencias de los actores y

del personal.
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Luego, este material se edita para ser regalado a la empresa y a la agencia.
También sirve, dependiendo de la calidad del video, para utilizar algunas tomas

COmMo apoyo.

4.3.7. FIN DEL TRABAJO DIARIO

Una vez culminada la jornada laboral, el Productor debe estar pendiente
del embalaje del material bruto de manera que se encuentre protegido y pueda ser
enviado a Post-produccion o a revelado. Este material puede ser distribuido de dos
maneras:

e Dia a dia, luego de concluido el dia de filmacion o grabacion, el material se
embala y se envia a revelado o a sala de Post-produccion, con las
correspondientes especificaciones.

e Finalizados todos los dias de filmacion, se organiza un paquete con el material
embalado de toda la Produccidn y se transporta al lugar en donde se efectuara
el primer paso de la Post-produccion.

El Asistente de Produccion es el responsable de transportar las latas de
pelicula o las cintas de video, cuidando de no someter el producto bruto a altas
temperaturas, ni ha maltrato fisico.

Todo material, equipo técnico, debe ser cuidadosamente guardado y

chequeado a fin de que esté¢ todo en su lugar y de que no se pierda ningin
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elemento. Siempre se habla de millones de bolivares en manejo de equipo para
producir.

Si el comercial fue grabado, el Director se retira para revisar el material ya
sea solo o en compaiiia del Director de Arte, de Escenografia y el Productor. Si
por el contrario, fue filmado, se debe esperar a que el material sea procesado en ¢l
laboratorio.

Antes de retirarse el personal, el Productor debe comunicar los
horarios, locaciones y formas de traslado para la siguiente jornada laboral
(denominado: lamado diario). Si se requiere la utilizacién de extras, el Productor
se encargara de realizar los pagos correspondientes por el dia de trabajo, segiin lo
acordado.

Ademas, debe revisar y organizar todas las facturas de gastos diarios, a fin
de llevar un control de egresos y agilizar la realizacion de la relacién de gastos al

finalizar la fase de Post-produccion.

4.4. LA POST-PRODUCCION
Cuando se [lega a esta etapa ya se tiene todo el material en bruto. Es aqui
en donde se utilizan todos los recursos posibles para ensamblar la pelicula o la

cinta de manera que el micro corporativo sea lo mas similar posible al guion.
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La post-produccién es sindnimo de ensamblaje de material. Una vez
terminada la edicién, se mezclan musica y locucion, previamente aprobadas por la
agencia y el comité de la empresa.

En la Post-produccion de micros corporativos el trabajo se presenta a la
agencia y posteriormente a la empresa, quienes deciden y proponen los cambios, si
los hay.

La Post-produccion consta de una serie de procesos, de acuerdo al material
que se utilizo en la fase de Produccién y en funcién al tipo de edicion que se

realice. Es aplicable para el caso de cualquier tipo de publicidad que se realice

4.4.1. MEZCLA DE SOPORTE Y EDICION

4.4.1.1. SOPORTE EN VIDEO + EDICION EN VIDEO
Para que el micro corporativo posea alto grado de calidad en video, se debe
considerar la utilizacion del formato que brinde mayor resolucion y calidez a la
imagen, como anteriormente se sefialo.
Gracias a las maravillas de la tecnologia, un micro producido en video de
buena resolucion, puede ser tratado en edicion agregandole efectos especiales que
lo hagan parecer con textura de cine y, de este modo, brindarle la calidez que

requiere este producto audiovisual.
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Por esto, si se trabaja en este soporte, es necesario que se estudien las
mejores opciones tanto al escoger el formato, como al editarlo.
La Post-produccién del video no requiere proceso de revelado y para la

edicion se puede recurrir a tres técnicas:

A. EDICION OFF-LINE + EDICION ON-LINE

Con el material bruto se realiza una maqueta de lo que sera el comercial,
pero sin efectos especiales de Post-produccion. El Off-line es una pre-edicion
basada en time code y que permite realizar y revisar un montaje previo en forma
eficiente, para luego ser repetido automaticamente por un computador.

Una vez aprobado el Off-line por la agencia y por el comité de la empresa,
se lleva a sala On-line, en donde se realiza la edicion final con todos los elementos
necesarios escogidos para el comercial y se le afiade el audio correspondiente,
también previamente aprobado.

El On-line es el montaje definitivo ya que supone el uso de efectos,

graficos y un exigente control de calidad de imagen y sonido.

B. EDICION DIRECTA EN ON-LINE

Se salta el Off-line y se edita directamente en sala On-line. Esta alternativa
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es mas costosa porque implica més horas de trabajo en la sala de Post-produccion
y si el comercial no es aprobado en la primera presentacion, se debe reeditar

nuevamente en sala On-line, aumentando los costos.

C. EDICION NO LINEAL

El material bruto es vaciado en el diseco duro de una computadora. Una vez
digitalizado, se procesan las imdgenes como trozos independientes, lo que
significa poder editar en la secuencia que se desee, estirar y recortar tomas,
ensamblar segmentos por separado y localizar tomas sin espera, todo esto en
menos de la mitad del tiempo que en el Off-line tradicional. En la edicion No
Lineal, las tomas se van seleccionando de acuerdo a su time code, indicandole al
computador las transiciones que se van seleccionando, luego el programa se
encarga de ordenar el trabajo de acuerdo a esos datos que le va introduciendo el
editor.

“El sistema no lineal permite la edicion Off-line en cualquier secuencia,
mediante disolvencias, ediciones por cortes, efectos especiales, insercion

de caracteres, etc. Esta es la edicion del futuro, todo va hacia la edicion no

lineal.”

Actualmente en Venezuela los programas de edicion que se estan

utilizando mayormente son: el Media 100 y el Avid, los cuales fueron creados para

* Ibidem, pag. 116.
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realizar edicion Off-line, pero con el uso, se han destinado para realizar el nuevo
tipo de edicién denominado No Lineal.
La edicion No lineal permite, en la mayoria de los casos, reducir el tiempo

de sala de Post-produccion.

4.4.1.2. SOPORTE EN CINE + EDICION EN CINE & SOPORTE
EN CINE+ EDICION EN VIDEO
El proceso de Post-produccion en cine suele ser mas delicado y
complicado porque su realizacion implica un numero mayor de etapas que la Post-
produccion de video. El soporte, por ser negativo, es mas delicado.
El material filmado puede ser revelado en cine y montado en cine, proceso
comunmente denominado “Cine+Cine” o, revelado en cine y editado en video, es
decir, “Cine+Video™. Independientemente de los procesos que se designen para la

Post-produccién, el primer paso es el revelado del material.

A. REVELADO
Luego que la pelicula llega al laboratorio, en una lata muy bien sellada, es
abierta con sumo cuidado en el cuarto oscuro. Alli se le engrapa una banda guia,
para que corra todo el material a lo largo de la mdquina procesadora y asi
comience el proceso de revelado de acuerdo a las especificaciones que reporta el

Director (si las hay).
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El proceso de revelado es diferente de acuerdo al tipo de negativo: blanco y
negro, reversible de blanco y negro, color y reversible de color. Es importante
saber, al momento de contratar los servicios de un laboratorio determinado, si €l
mismo estd en disposicion de revelar el tipo de material utilizado durante el

rodaje.

B. SOPORTE EN CINE + EDICION EN CINE

Una vez que se tiene todo el material en negativo, se procede a realizar una
preseleccion de las mejores tomas. Estas se muestran a la agencia y, si es
necesario, al comité de la empresa, sin son aprobadas, se cortan y se empatan para
realizar el montaje en una moviola; si el cliente no aprueba la preseleccion, se
efectian los cambios que se requieran, antes del montaje definitivo.

La técnica de Cine+Cine es utilizada cuando el trabajo final se expone
directamente en una sala de cine privada o publica, institutos educacionales o

cuando el plan de medios pautado para la pieza audiovisual asi lo requiera.
C. SOPORTE EN CINE + EDICION VIDEO
C.1. PRE-MONTAJE EN MOVIOLA
Muchas casas productoras realizan un pre-montaje del material revelado

antes de llevarlo a la sala de Post-produccion.
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“Se corta y se empata la pelicula de 35mm, con una moviola. Se
seleccionan las tomas que van al comercial y la secuencia definitiva, completando
asi el pre-montaje.”‘m

Cuando este material es aprobado por la agencia y la empresa, se realiza el
pase de éste a formato 1 pulgada, Betacam SP o Betacam Digital, de acuerdo a lo
pautado, y se lleva a sala de Post-produccion (Off-line, On-line o No Lineal), en
donde se edita en unidn con los efectos especiales, el sonido y locuciones
aprobados.

El material editado se presenta al comité de la empresa, en la fecha
especificada en el time table, si es aprobado se realizan las copias para cada canal,

de lo contrario, se regresa a sala de edicion y se repite el proceso de acuerdo a las

correcciones sugeridas por el cliente o la agencia.

C.2. TELECINE
El proceso que se realiza con mayor frecuencia en Venezuela, es el de
pasar el material revelado de cine a video directamente, a través del Telecine.
“El Telecine consiste en transferir el material de cine a video sin tener una

preseleccion de tomas, es decir, el material sale directamente del laboratorio al

telecine. ™!

% Ménica Cortina y Maria Carolina Pardo: Op. cit, pag. 103.
! Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op. cit., pag. 111.
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Se transfiere de 24 cuadros (cine), a 30cuadros (video) en el sistema
americano NTSC y a 25 cuadros en el sistema europeo PAL.

En el Telecine se realizan también los ajustes en el valor luminico y
cromatico (brillantez y balance de color) de las tomas, de acuerdo a las
observaciones del Director. Se pueden alterar los colores de determinadas tomas,
sin que se modifiquen los colores de las tomas no seleccionadas, y permite el
acelerar o retardar el tiempo de duracion de las mismas.

Cuando se realiza el Telecine, estan presentes el Director, el Productor y,
por lo general, el Asistente del Director, quienes laboran al lado del operador del
Rank-Cintell, maquina que se utiliza para la realizacion del telecine.

El operador va codificando el material a través de una computadora que
almacena dicho material, a medida que recibe las indicaciones del Director. La
maquina, una vez terminada la codificacién, transfiere el material de cine a video
con las correcciones en los lugares pautados.

El material es transferido al formato de video que la productora haya
pautado, como se menciono anteriormente. Este es llevado a sala Off-line, On-line

0 No Lineal para su edicidon y mezcla con efectos especiales y sonido.

4.4.2. DEVOLUCION DEL EQUIPO TECNICO

El Productor en compaiiia de sus Asistentes coordina la devolucion de todo
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el equipo alquilado y prestado, verificando que el mismo sea devuelto a su lugar
de origen.

Se chequea y embala todo el equipo, utileria, escenografia, de manera que
no se dafie o pierda en el traslado. Todo debe ser recogido y limpiado
minuciosamente, con mayor énfasis cuando se estd en una locacion fuera del drea
metropolitana, ya que es mds probable la dispersion del material.

Por lo general, el Productor lleva una lista de todo lo utilizado por dia, de

esta manera la revision es una tarea mas sencilla.

4.4.3. PAGO DE HONORARIOS AL EQUIPO HUMANO
El Productor ordena el pago del equipo humano al Departamento
Administrativo. En muchas ocasiones, cuando son pagos de sumas pequefias, el

Productor mismo los realiza, una vez culminado el embalaje del material.

4.4.4. RELACION DE GASTOS

Una vez finalizados todos los procesos que implican la Produccion de un
micro corporativo, el Productor debe realizar la relacion de gastos, es decir, debe
contabilizar cada uno de los egresos que ha tenido a lo largo de la Produccion del

comercial, en todas sus etapas, con el fin de obtener el total de los gastos.
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Esta relacion de gastos debe ser entregada y analizada por el Departamento
Administrativo a fin de verificar cada uno de los gastos en los que se incurrid,
contra factura.

Se estima que por lo general la ganancia de la compailia productora es del
35%, pero en el desarrollo de la Produccién puede surgir cualquier imprevisto que
implique un excedente en el presupuesto y se reduzca ese porcentaje de ganancia.
Puede ocurrir también, por el contrario, que los gastos previstos en el presupuesto

se reduzcan, conservandose asi la ganancia de la productora.
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5. FUNCIONES DEL EQUIPO HUMANO

PARTICIPANTE EN LAS PRODUCCIONES

En la elaboracion de un micro corporativo, son muchas las personas que
participan, cada una de las cuales desempeifia un papel vital y necesario, para la
elaboracion y el éxito del trabajo definitivo. Una sola persona, por més capaz que
sea, no podra hacerlo todo.

Segiin las funciones que desempefia, el personal que participa en la

Produccion puede dividirse en: Personal Artistico y Personal Técnico.

5.1.PERSONAL ARTISTICO

5.1.1. EL DIRECTOR

Es el cerebro unificador de un micro corporativo o pieza audiovisual en
general. Una vez posee en sus manos el guion definitivo debe imaginarse el
comercial terminado, al igual que en partes, de manera de poder dividir los dias
con los que contara para obtener un producto final uniforme y de alta calidad.

“La funcién de un Director se asemeja mucho a la de un Director de

orquesta, que no ejecuta ninguno de los instrumentos, pero sigue un plan
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especifico en cuanto a como deben sonar tales instrumentos en una relacion
especifica” **

Esta afirmacion es mas adecuada al momento de filmar una pelicula
cinematografica completa. Cuando se realiza una Produccion menos complicada,
en muchas ocasiones el Director es quien hace la camara. Asi ocurre en la mayoria
de las producciones audiovisuales publicitarias en Venezuela, ya que los
presupuestos son limitados y el Director es quien visualiza el comercial, ;qui¢n
mejor que ¢l para materializarlo a través de su vision por el objetivo de la
camara?.

“El Director conjuga, retine, concierta y encabeza el esfuerzo del
Productor, de los técnicos y de los artistas, y lo convierte en imagen y sonido.
Le da vida. Lo realiza. Lo convierte en aquello que aparece en la pantalla, es el
responsable final >

Su trabajo sera lo que vea una gran cantidad de publico receptor; por ello,
es necesario que el mismo, posea un verdadero control y dominio sobre la imagen,
ademas de una gran cultura a nivel general.

El director debe trabajar en:

e Fase previa a la Pre-produccion: Participa activamente en el Pre-meeting de

Produccion, aportando ideas, comprendiendo e internalizando el guion y el

“2 Steven Bernstein: Op. cit., 1993, pag. 302.
3 Miko Viya: El Director de Television, México, 1994, pag. 59.
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storyboard (si lo hay).
Fase de Pre-produccién: Realiza el desglose del guion en unién con el
Productor. Visita las locaciones y estudios junto con el escenografo y el
Productor. Comunica su opinién al Productor, en base a experiencias previas,
con respecto a la contratacion del personal, de las casas especializadas en
alquiler de equipo y en la escogencia de las salas de Post-produccion y
revelado. Da los lineamientos de trabajo al musico y al locutor.
Fase de Produccion: es su actuacién mas importante, puesto que todo paso o
proceso a realizar se da bajo sus ordenes.
Fase de Post-produccion: Da las indicaciones al momento de la realizacion del
telecine y dirige el proceso de edicion en comunion con el Productor y la
agencia.

El Director ideal es aquel que:
Conoce a fondo el guidn.
Esta siempre en contacto y comunicacion cordial, pero respetuosa, con todo €l
equipo de Produccién, en especial con el Productor, el creativo y los
representantes del cliente y la agencia.
Ayuda a resolver los problemas de iluminacion, camara, trafico de los equipos,
etc.
Dirige la filmacion/grabacion asumiendo en ese momento la Unica y plena

autoridad de todo lo que se realice.



e Rectifica y orienta su método de trabajo en funcion de los posibles errores y
aciertos previos.
e Estd en constante innovacion y estudio de nuevas tendencias, procesos y

tecnologias.

5.1.2. EL PRODUCTOR

“La tarea del Productor es un espectro de funciones que abarca desde la
planificacion de la Produccion en si, hasta la coordinacion y gerencia de todo el
recurso involucrado en este proceso.”™*

Es la persona designada para conducir todos los aspectos administrativos y
logisticos de una Produccién. Maneja todas las etapas de la Produccién de una
pieza audiovisual, junto con su Asistente, que se convierte en su mano derecha, en
su sombra. Muchas veces recibe el nombre de Gerente o Manager de Produccion.

Estd en constante bisqueda de la manera mas adecuada de emplear y
aprovechar los recursos con los cuales cuenta la Produccion a nivel general.

El Productor se desempefia en todas las areas y fases de la Produccién
audiovisual. Establece contacto con el Director, a la vez que tiene que contratar
equipos y servicios, pagar personal y opinar en la edicion. Es quien supervisa toda
la Produccién y el trabajo de cada miembro participante en la misma.

El Productor ideal es el que:

* Moénica Cortina y Maria Carolina Pardo: Op. cit, pag. 31.
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e Conoce a profundidad el medio, ya sea cine, television, radio, ya que a través
de este se difundira el mensaje.

e Posee dotes ejecutivas y sabe tomar decisiones, teniendo un criterio propio
sobre la calidad de su trabajo y de sus colaboradores.

e Debe ser un excelente administrador, manejando el presupuesto sin derroches
ni economias que puedan dafiar la calidad de la pieza audiovisual.

e Sabe delegar responsabilidades en sus colaboradores, a quienes el mismo
contrato.

¢ Siendo cortés y amable, pero firme y respetuoso establezca una relacion de
trabajo ideal con el personal.

e Sabe poner todo su esfuerzo, su actividad, su cultura general y sensibilidad
artistica al servicio de la Produccidn, no siendo s6lo un habil empresario.

La figura del Productor Ejecutivo muchas veces es separada de la del
Productor General, por ser unicamente la persona que consigue o aporta el recurso
economico para la realizacion de un audiovisual.

Existe el llamado Productor de agencia, quien se encarga del chequeo de
las actividades que realiza la compafiia productora como un todo, desde la
comunicacion del briefing, hasta la entrega del comercial al medio para su

difusion.
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5.1.3. EL DIRECTOR DE FOTOGRAF{A

Es el encargado de poner orden en la escena de la pelicula, en cuanto a la
iluminacion del conjunto y su ubicacién, composicion general de la escena,
colores de las imagenes, eleccion de las cdmaras, lentes, filtros y tipos de materal
para grabar/filmar, y la integracion de todos los elementos espaciales.

Es frecuentemente contratado para producciones de mayor envergadura,
como por ejemplo largometrajes y hasta para cortometrajes. Son muy especiales
los casos en los que su presencia se hace necesaria al momento de la realizacion
de comerciales. Muchas veces el Director funge como Director General y como
Director de Fotografia, como anteriormente se sefialé.

El Director de Fotografia estd, por lo general, involucrado en las etapas de

Pre-produccion, pero su labor fundamental esta en la fase de Produccion.

5.1.4. EL DIRECTOR DE ARTE

El Director de Arte es el responsable del disefio y el aspecto fisico del
mundo en el que aparecera el personaje. Debe disefiar y examinar la construccion
de las escenas y cuidar la estética que exige la Produccion.

Debe poseer conocimiento de todos los aspectos técnicos de la
filmacion/grabacion, incluyendo camaras, materiales existentes, lentes, color,
efectos especiales, asi como también debe poseer un amplio sentido de la

economia.
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En la actualidad se le llama, frecuentemente, Disefiador de Produccion.
Trabaja en las etapas de:

e Fase previa a la Pre-produccién: Realiza o supervisa la realizacion del
storyboard, (si lo hay).

e Fase de Pre-produccién: Selecciona junto con el Director y el Productor la
locacion o el escenario que mejor se adapte a los requerimientos de la historia.
Cuando se realiza un comercial disefia el set y supervisa el trabajo de
Escendgrafos, Utileros, Vestuaristas y Magquilladores. Al realizar un micro
corporativo, las figuras antes mencionadas casi nunca estan presentes debido a
las caracteristicas propias de este tipo de produccion audiovisual publicitaria.

e Fase de Produccién: Realiza el montaje del set en union con sus colaboradores
al momento de la Produccion. Analiza y discute con el Director todos los
detalles y cambios necesarios, que surjan sobre la marcha.

e Fase de Post-produccion: En unién al Director, si éste ultimo lo requiere, asiste
a las pautas de edicion y telecine.

El Director de Arte se encarga de supervisar la escenografia, la utileria, el
maquillaje y peluqueria, y el vestuario, teniendo bajo su direccion a todo el

personal que labora en estas funciones.
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5.1.5. EL CREATIVO O ESCRITOR

Es el encargado de darle vida a las ideas. Ademas de dominar el arte de
escribir, debe poseer un interés constante en el resultado que causara lo que él
escriba en los receptores.

Debe escribir desde un punto de vista acorde con el publico y con el
producto que se piensa publicitar, considerando sus posibles reacciones,
reflexiones, emociones y pensamientos.

La participacion mas notoria del Creativo o escritor se observa en la fase
previa a la Pre-produccion, ya que de en relacion a su creacién, se desarrollard y se
obtendra determinado resultado. El Creativo también tiene la labor de supervisién
de todo el desarrollo de la pieza audiovisual, estando presente y haciéndose sentir
en la fase de Produccion y Post-produccion. Sera el responsable de los pequefios o
grandes cambios en cuanto a texto, cortes, alteraciones, sugerencias que se deban
ejecutar durante la filmacioén/grabacién. “Sin embargo, el escritor debe someterse
al criterio del Director, que es quien posee una idea global de los recursos y
posibilidades reales.”*

El resultado final debera ser acorde con la historia que el Creativo inventd
y que fue aprobada tanto por el cliente como por la agencia.

En la realizacion de los micros corporativos es el encargado de ubicar y

seleccionar el caso, en consonancia con la estrategia comunicacional de la

* Miko Viya: Op. cit., pag.88.
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empresa. Es el encargado de realizar el proceso de investigacion del posible tema
y sobre €1, una vez aprobado, realiza el guion.

Participa activamente en la Produccién, tratando de que se aprovechen
todos esos imprevistos que pueden surgir al momento de la realizacidon y que

enriquecen la historia del micro.

5.1.6. EL MUSICALIZADOR

Es el encargado de musicalizar el comercial y de proporcionar los efectos
de sonido necesarios, la musica de fondo o incidental, es también un importante
colaborador del Director.

Debe ser un profundo conocedor de todo tipo de musica y del repertorio
grabado que €l posea a su alcance.

Su trabajo esta en comun acuerdo con el Director, seleccionando los temas
musicales, sugiriendo y ofreciendo varias alternativas.

La labor de creacion musical se realiza por lo general en la fase de edicion.
La gran mayoria de los musicalizadores laboran luego de editado el comercial. La
compafiia productora envia una copia del definitivo sin sonido al Musicalizador
quien comienza su trabajo sobre la base de las imagenes. Esto se da de esta forma,
cuando la planificacion y el tiempo asi lo permiten. En otros casos, el

Musicalizador comienza a trabajar sobre las ideas que le transmitié el Director,
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mostrando su trabajo con frecuencia de manera de poder realizar los cambios que
sean necesarios a tiempo.

Para los micros corporativos se utiliza un estilo de musica especial que
debe ir acorde con las imégenes que se van a presentar, ya que las imagenes estan
cargadas de sentimientos del protagonista o de magestuosidad de los paisajes..
Generalmente el estilo de musica varia, pero se utilizan mucho los instrumentos de
percusion y de cuerdas. Si se veran imégenes de rios que desembocan al mar, la
musica debe acompafiar a esas imdgenes dando la sensacion de inmensidad e

intensidad, por ejemplo.

5.1.7. EL EDITOR

Es la persona responsable de unificar y sincronizar el material para obtener
un 6ptimo producto final.

Cuando se habla de trabajo en pelicula de cine editada en una moviola, el
Editor es llamado también “Cortador”, ya que debe realizar los cortes y empates
del negativo, de acuerdo con la seleccion del Director y su equipo.

La importancia de su labor radica en su influencia dentro del producto
final, siendo en gran medida responsable de su éxito o fracaso. El es quien arregla
las escenas y sus secuencias, inyecta ritmo, énfasis e impacto sobre el desarrollo
del comercial, seleccionando las transiciones mas adecuadas, dando forma y

creando el producto final. Su labor esta estrechamente ligada al Director y muchas
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veces también al Productor, pues estos orientan el desarrollo particular de las
secuencias.
Se desempeiia unicamente en la fase de Post-produccion del material, en

compaiifa del Director, acatando sus sugerencias y especificaciones.

5.2. PERSONAL TECNICO

5.2.1. EL ASISTENTE DEL DIRECTOR

Cuando la Produccion es realmente grande, se hace necesaria la
contratacion de un Asistente para el Director al momento de la
filmacion/grabacién. Su funcién basica, como la de todo Asistente es la de ayudar
en todo el programa de realizacion, arreglo de la logistica (en union con el
Asistente de Produccion), mantener el orden y la buena comunicacién en el grupo,
en fin, debe realizar cualquier tarea que el Director considere necesaria.

El rol de Asistente del Director no es muy utilizado en
Venezuela en producciones pequeiias, como las de micros
corporativis, ya que los presupuestos, generalmente, no lo
permiten, y muchas veces se hace innecesaria. Es més
adecuada su contratacion, al momento de filmaciones de

peliculas, en donde su trabajo resulta fundamental ¢
El Asistente de Direccion debe trabajar en:

e LaFase de Produccion: su labor estd focalizada en esta etapa, en donde el

“ Entrevista realizada a Paolo Merlini, Productor General y Productor Ejecutivo, 15/07/97.
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Director requiere de su ayuda y total colaboracion.

5.2.2. EL ASISTENTE DEL PRODUCTOR

Es el personal encargado de realizar los trabajos emitidos por el Productor.
Desempefia una gran variedad de tareas en funcion de la Produccién, desde la
busqueda de locaciones, realizacion del casting, hasta el transporte del material, ya
utilizado, a las salas de Post-produccion.

Debe llegar a ser el brazo derecho del Productor y un fiel intérprete de sus
ideas, a fin de poder resolver cualquier imprevisto o realizar labores que el
Productor no pueda ejecutar por estar ocupado.

Al igual que el Productor, labora en todas las fases de la Produccién del
audiovisual, prestando su ayuda en cualquier momento que el Productor asi lo
requiera. Debe estar atento a cualquier detalle que para otros, excepto el
Productor, pueda pasar desapercibido, por ejemplo, cumplimiento a cavalidad de
horarios, montaje de escenario, utileria, etc.

El buen Asistente es aquel que demuestre tal responsabilidad que permita

al Productor delegar en €1, responsabilidades y funciones.

5.2.3. EL CAMAROGRAFO

Es quien se encarga del manejo de la camara bajo las 6rdenes del Director.
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Este tltimo por lo general realiza la camara ya que ¢l es quien posee la verdadera
vision de lo que quiere realizar.
Entre las funciones del camardgrafo estan:
¢ Operar la camara durante todo el rodaje, ubicandola de acuerdo con los angulos
y encuadres sugeridos por el Director.
e Comunicar las instrucciones técnicas al Asistente de Camara, al Foquista y al
Sonidista.
e Poseer una excelente y permanente comunicacion con el Director y el Director
de Fotografia, a fin de poder ejecutar sus instrucciones.
Si se contratan los servicios de un camarografo, éste laborard Unicamente

en la fase de Produccion.

5.2.4. EL ASISTENTE DE CAMARA

Su labor se centra en el auxilio y atencién de los requerimientos del
camardgrafo. Debe estar pendiente de todo cuanto el mismo necesite, verificando
la limpieza de los lentes, las baterias, la posicion y estabilidad del tripode. En el
caso de tratarse de filmacion, debe chequear cada cierto tiempo que el mecanismo
de la cdmara funciones en perfectas condiciones y que esté limpio de manera que
no ralle o dafie el negativos, debe avisar al Director el tiempo de duracién de la
pelicula que estd montada en el chasis, debe encargarse de montar y desmontar la

pelicula, etc.
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El Asistente de Camara debe ser diestro en el manejo del equipo y debe
poseer todos los conocimientos necesarios respecto del equipo que maneja. Si se
presenta una situacion de emergencia, es ideal que sepa resolverla.

Trabaja unicamente en la fase de Produccion del comercial, en unién con

el Camardgrafo y el Director, sigue también las indicaciones del Productor.

5.2.5. EL TECNICO EN ILUMINACION O ELECTRICISTA

Es aquel encargado de preparar la ambientacion del set en cuanto a
iluminacién se refiere. Sigue las instrucciones del Director de Fotografia y del
Director General, colocando las luces requeridas en los lugares sefialados por
éstos.

Si posee una planta de iluminacion disefiada por el Director de Fotografia,
debera marcar cuidadosamente los cambios de luz de acuerdo con las escenas y
tomas.

Si se filma o graba en una locacidn interior, sera necesaria la utilizacion de
una planta de electricidad para cubrir los requerimientos técnicos del equipo. El
Técnico en Iluminacidn se encargaré de controlar la ubicacion de la planta, el tipo
de corriente a utilizar, ubicacidn del cableado, de las banderas de corte, etc.

Si por el contrario, la Produccion se realiza en exteriores, el Técnico de

lluminacién estard encargado del transporte del material necesario, de su
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ubicacion y chequeo. Siempre en continua comunicacion con el Director General
y el Director de Fotografia.
Este personal labora en:
e La fase de Pre-produccion: sugiriendo los posibles equipos a utilizar de acuerdo
al guidn o storyboard (si lohay).
e La Fase de Produccion: esta es la etapa en donde se desempefia en su trabajo
como estratega de la luz.
e La Fase de Post-produccion: en el chequeo del equipo y en su devolucion bajo
supervision del Productor.
Una experiencia en iluminacidn teatral seria ideal y de gran utilidad, para
el correcto desenvolvimiento del Técnico en Iluminacién, ya que le permitiria
obtener todos los conocimientos bdsicos en cuanto a técnicas de fluminacién se

refiere.

5.2.6. EL FOQUISTA

Como su nombre lo indica, es el encargado de regular el foco de la camara.
Labor que debe realizar durante todo el proceso de filmacion/grabacién. Su trabajo
€s sumamente importante, ya que una toma desenfocada no tiene posibilidad de
uso y es material perdido.

La cémaras de video poseen un dispositivo que gradua el foco

automaticamente. En la produccion en video, lo profesional y recomendable es
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que el Foquista o en su ausencia el Camardgrafo verifique y se encargue de regular
el foco de la camara en todo momento.

Su labor se da tnicamente en la fase de Produccidn.

5.2.7. EL ASISTENTE DE ILUMINACION

Cuando la produccién requiere el traslado del mas variado equipo técnico
en iluminacion, se hace necesaria la contratacion de un Asistente de Iluminacion
quien serd la mano derecha del Técnico de Iluminacién o Electricista en la
consecucion de los objetivos. Realizard cualquier labor que delegue en €l su
personal superior, cuidando cada detalle y no permitiendo que ocurran

imprevistos, como por ejemplo la falta de un tipo de luces determinado.

5.2.8. EL SONIDISTA

Llamado también “Técnico de Sonido™, tiene la responsabilidad de lograr
la mejor calidad del sonido para acompafiar las tomas del camarégrafo. Maneja y
controla sus equipos, ajustando los niveles de sonido.

Entre sus funciones esta encargado de:
e Dirigir los movimientos del Boom Man, indicandole todas sus posiciones

dentro del set.

e Controlar el aparato de grabacion y elegir el micréfono que mas se adapte al

tipo de sonido que se quiere registrar.
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e Seguir a cavalidad las 6rdenes del Director y los lineamientos del guién, de
manera que se pueda realizar una ptima sincronizacién coincidiendo imagen y
sonido a la perfeccion.

e Cuidar todo ruido que pueda entrar en la grabacion del sonido antes y durante
la grabacion. Para ello se acondiciona el set y se pide la colaboracién de todo el
equipo.

e Decidir junto con el Director las posibles tomas utilizables de acuerdo con la
imagen grabada/filmada, y realizar los reportes de sonido con las decisiones

tomadas para su posterior transferencia.

5.2.9. EL BOOM MAN

Traducido al castellano, Microfonista, es el encargado de ubicar el
micréfono en el lugar indicado por el Sonidista y de no permitir su entrada en
cuadro, es decir, que no se vea dentro del encuadre de filmacion/grabacion.

Realiza los cambios de micréfono, de acuerdo con los requerimientos de la
accion y las especificaciones del Sonidista.

Aporta su opinién cuando sea necesario y se nutre de la experiencia de sus
superiores, puesto que el Asistente ideal debe estar siempre con los sentidos bien

abiertos a la experiencia.
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5.2.10. EL MAKING MAN

Es el personal encargado de realizar el making de la produccion. El graba
con una camara de video, ya sea formato Video 8 y Hi8, todo lo que ocurre detras
de las cémaras, desde el desenvolvimiento del personal que labora en la fase de
produccién, hasta todo aquello comico y divertido que valga la pena registrar para
su posterior edicion.

Sea en locacién o estudio, el Making Man graba todo. Hasta en los
momentos de descanso y de comida. Lleva consigo su camara esperando que en
cualquier momento se de una situacion para grabar. Participa en la fase de
Produccion y en los espacios en los que no se esta grabando/filmando.

Un buen Making Man posee conocimientos acerca del manejo de la
camara y visualiza situaciones de manera de estar atento y siempre alerta a
capturar el momento de una buena oportunidad para grabar detras de las camaras,

es decir, el como se hizo.
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APENDICE

A continuacion se indican los items de Publicidad Comercial que no aplican a los
efectos de esta tesis de grado. Se enumeran los topicos relativos a la Produccion

Audiovisual de Publicidad Comercial o de Producto.

1. PASOS PREVIOS A LA PRE-PRODUCCION

1.1. REUNION PARA PRESENTAR EL BRIEF DE LA AGENCIA

Una vez seleccionada la compafiia productora que realizara el comercial, la
agencia de publicidad planifica una reunidn, de caracter informal, en conjunto con
la compaiiia productora para exponerle la idea basica del comercial y los objetivos
comunicacionales que se persiguen con la realizacion de la pieza.

En esta reunion se hace entrega del guién y del storyboard, previamente
aprobados por el cliente. Tiene por objeto explicar todo lo relativo al producto, sus
beneficios, posicionamiento, consumidor proyectado, entre otros, y, explicar el
contenido del guién y del storyboard con todos sus detalles de manera que los
asistentes por parte de la productora entiendan y puedan producir el comercial

siguiendo las indicaciones de la agencia.



1.2. REALIZACION DEL CASTING

Se trata de la busqueda y seleccion del talento necesario, de acuerdo a los
puntos establecidos previamente en la estrategia creativa (consumidor proyectado,
imagen del producto, etc.), para la representacion de la historia del comercial.

“El casting puede estar a cargo de la casa productora o del Productor de la
agencia. En el caso de esta tltima, el Productor tiene que contratar a un personal
capacitado y especializado para la realizacion del mismo.™’

Si el casting va a ser realizado por la compaiiia productora, por lo general,
esta a cargo del Asistente de Produccion quien requiere de la ayuda de un técnico
de iluminacion para que ambiente el set de casting.

Para la realizacion del casting se contrata un estudio o local especial en
donde se realizaran las pruebas de video. A la par de esto, se hace un llamado,
con varios dias de anticipacién, a las agencias de modelos y a los modelos
independientes, para que el dia pautado se presenten en el estudio los talentos que
posean las caracteristicas y aptitudes requeridas por el comercial.

Se realiza la audicion grabada, prueba de video, que posteriormente se
edita, previa seleccion del Productor de la compaiiia productora. Esta preseleccion
es presentada al Creativo de la agencia en compaiiia de otros representantes, como

por ejemplo el Ejecutivo de Cuentas.

7 Beatriz Fraiz y Monica Romano: Op. cit., pag. 86.
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El video definitivo del casting, en donde se proponen varias alternativas, €s
el material que se presentara en el meeting de Produccién. Cabe mencionar que,
por lo general, el Creativo, en representacion de la agencia, es quien aporta una
recomendacion del talento definitiva, al momento del meeting.

Una vez seleccionado el talento que participarda en la Produccién del
comercial, se procede a realizar el contrato respectivo con el mismo. Esta labor
estd a cargo del Productor quien elabora el contrato, cita al modelo para su firma y
le da las especificaciones de vestuario, maquillaje, dias y horarios de la filmacion

o grabacion.

2. LA PRE-PRODUCCION

2.1. UBICACION DEL ESTUDIO

Se entiende por estudio aquel lugar disefiado, construido y equipado para
elaborar o producir comerciales o programas de television en condiciones ideales.
“Los estudios disponen de equipos electronicos de video y de audio y cuentan
ademas con equipo mecanico y electronico”. **

Se debe prever que, cuando se contrata estudio para grabar o filmar, se

tienen que calcular un dia para la instalacion de la locacion, escenografia y

* Miko Viya: Op. cit., pég. 35.
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utileria, y % dia o dia completo para que los modelos ensayen, todo esto, de
acuerdo con la complejidad de la Produccion.

“...el estudio simplifica la iluminacién, estan a la mano los elementos de
trabajo, y el escenario puede permanecer ensamblado hasta que termine la

filmacion.”™

2.2. BUSQUEDA DE LA UTILERIA

La utileria son todos aquellos elementos que decoran y enriquecen la
imagen: mobiliario, plantas, objetos, entre otros, necesarios para crear la
ambientacién de la historia.

El Escendgrafo es quien posee los conocimientos necesarios para
seleccionar cudles seran los elementos mas indicados de acuerdo con el
storyboard. Una vez decidida la utileria, el Productor en union con el Utilero se
encargaran de alquilarlos o contratar a alguien especializado para que los fabrique.

“En muchos casos es necesaria la utilizacion de DUMMIES, los cuales son
réplicas exactas a mayor o menor escala del producto o determinados elementos
de utileria sefialados en el storyboard o guién.” . Los Dummies permiten obtener

una mejor toma del producto lo que se traduce en una mayor calidad en la imagen.

# Steven Bernstein: Op. cit., pag. 292.
*® Beatriz Fraiz y Ménica Romano: Qp. cit, pag. 87.
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2.3. REALIZACION DE LA ESCENOGRAFIA

El trabajo de escenografia y el de utileria pueden ir de la mano, es decir, la
utileria complementa la escenografia y viceversa. Por tanto, Utilero, Escendgrafo
y Directores de Fotografia y de Arte, deben estar en continua comunicacion, de
manera que el resultado en equipo sea satisfactorio.

La escenografia es todo el material disefiado y creado por el Director de
Arte y por el Escendgrafo para darle ambiente a un estudio. Por ello, es
sumamente importante que el Escendgrafo realice una visita previa al estudio para
determinar cudles son sus ventajas y desventajas, dimensiones espaciales del
estudio, existencia de sin fin, posibles rejillas de techo donde ubicar iluminacion,

etc.

2.4. ALQUILER, COMPRA O FABRICACION DEL VESTUARIO

En comuni6n con el Director de Arte, el Vestuarista debera encargarse de
localizar los implementos de vestuario y accesorios que se requieren para el
talento, en base a un estudio del briefing y del desglose del guion.

“El trabajo en equipo y el entendimiento entre el Director de Arte, el
Director de Fotografia y el Vestuarista son imperantes para que la imagen final sea

impecable.™"

L Loc. cit.
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Como primer paso, el vestuarista debe tratar de localizar el vestuario ya sea
para su alquiler o compra en sitios especializados. Si se trata de un vestuario
demasiado especifico, es recomendable contratar los servicios de una modista
especial que desarrolle la indumentaria requerida, en el tiempo pautado y en base

a las medidas del talento.

2.5. CONTRATACION DEL TRANSPORTE

A. DENTRO DEL AREA METROPOLITANA
Cuando se trata de grandes producciones grabadas, en estudio, se suele
trasladar la utileria uno o varios dias antes de la realizacién, a fin de preparar el

escenario para que al momento de la grabacion no se pierda tiempo.

3. LA PRODUCCION

3.1. LLEGADA AL SET

El equipo de Produccion llega al set (locacion o estudio) con varias horas
de anticipacion al resto del personal, para ultimar los detalles. Una hora o media
hora antes de programada la filmacion/grabacion, llegan los modelos para ser

arreglados en cuanto a vestuario y maquillaje.
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3.2. FIN DEL TRABAJO DIARIO
El Productor debe verificar, en unién con el representante de la agencia,
que todos los modelos hayan firmado el contrato por las jornadas de trabajo que

vayan a realizar.

4. LA POST-PRODUCCION

4.1. PAGO DE HONORARIOS AL EQUIPO HUMANO
El pago de los modelos es efectuado por la agencia de publicidad. En
contadas ocasiones lo realiza la compafiia productora, dias después de la filmacion

del comercial.

5. FUNCIONES DEL EQUIPO HUMANO QUE LABORA

EN LAS PRODUCCIONES

5.1. EL TALENTO

Es todo aquel personal que aparece delante de las cdmaras, interpretando
los papeles o personajes que aparecen en el storyboard.

El talento es presentado en el Meeting a través de una cinta de video y

escogido por todos los miembros asistentes.
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Una vez seleccionado el talento, modelos o actores, que participaran en la
produccién, el Productor les comunica su participacion dentro del comercial y
estos deben presentarse en la compafiia productora para recibir las indicaciones
con respecto al vestuario, maquillaje y para obtener una copia del guion, de
manera que se aprendan su fragmento de actuacion en el comercial.

El talento depende enteramente de su capacidad personal en el desempefio
de su funcion artistica, si este es un actor representara el personaje asignado en el
comercial realizando un desdoblamiento de su propia personalidad, como su
profesion le ha ensefiado. En ambos casos es necesario un entrenamiento especial
y, desde luego, vocacion innata.

Seria ideal que el talento posea:

e Una vasta educacion, preferiblemente en el area de las letras.

e Experiencia anterior para facilitar el trabajo. La falta de experiencia se puede
solventar con las aptitudes que posea el talento, es decir, buena voz, presencia
delante de las camaras, buena memoria, diccion, fluidez, condiciones

histriénicas y una personalidad firme y bien soélida.

5.2. TECNICO EN ILUMINACION O ELECTRICISTA
Siendo realizada la Produccién en estudio, estara encargado de dirigir a los
técnicos del estudio al momento de utilizar la planta del mismo estudio y en la

colocacion de luces dentro del set.

122



5.3. EL VESTUARISTA

Se encarga de la busqueda, compra o fabricacion de la indumentaria, que
requerir4 el talento, en las casas especiales para estos fines.

Debe establecer un contacto permanente con el Director de Arte y el
Productor de forma tal que el vestuario encontrado se adapte a los requerimientos
del storyboard y a las tallas de los modelos.

Si para la realizacion de la Produccion no se necesita un vestuario
particular, muchas veces lo modelos aportan parte de su vestuario personal.

Trabajan en la fase de:

e Pre-produccion: una vez contratada/o el Vestuarista, recibe toda la informacion
necesaria por parte de la compafiia productora, quien le expone los
lineamientos de su trabajo a realizar, las caracteristicas del productor, el
consumidor proyectado y se da el desglose de cada escena, de manera que
posea una visién amplia de toda la Produccion. A partir de este momento
enfoca sus esfuerzos en la ubicacion de la indumentaria y accesorios que se
requieran para dar una correcta imagen al talento. Participa en el Meeting de
Produccién mostrando su trabajo realizado hasta la fecha, si no es aprobado,
debera realizar los cambios pertinentes.

e Produccion: Controlando y cuidando la continuidad 1a indumentaria del talento
participante. Solucionando cualquier imprevisto, como por ejemplo la ruptura

de algun vestido.
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5.4. EL MAQUILLADOR Y PELUQUERO

Por lo general son la misma persona, la cual estd encargada de colocar el
magquillaje correspondiente a cada modelo en relacion con su participacion dentro
de la Produccioén.

Trabaja en comun acuerdo con el Director de Arte y con ¢l storyboard.
Muchas veces el maquillaje debe ser sencillo, en otras ocasiones el maquillador
debera crear efectos especiales en la cara de los modelos, de acuerdo con sus
caracterizaciones, sera entonces cuando se realice una labor ardua y delicada la
cual llevara horas de preparacion que se deben contemplar dentro de la ejecucion

de la Produccion.

5.5. EL ESCENOGRAFO

Ademas de conocer perfectamente el guion y el storyboard del comercial,
el Escenografo debe tratar de interpretar los deseos del Director y del Director de
Arte y la idea de lo que él desea como escenografia. En ningliin momento debe
existir una separacion de idea o concepto.

Debe aceptar las ideas y sugerencias del Director de Arte, quien es su
superior inmediato, examinando la planta dibujada por este ultimo, antes de

realizar su propia planta de escenografia, de manera que ambas vayan de acuerdo.
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Luego de realizar los cambios y de agregar los elementos que se consideran
necesarios, el Escendgrafo busca la aprobacion de la planta definitiva de
escenografia por parte del Director de Arte, para comenzar con su realizacion.

“En muchos casos, el mismo Escendgrafo es quien dirige la ambientacion
y la decoracion de los sets, y ademas, sugiere al iluminador los detalles y las areas

que pueden hacerse resaltar con la iluminacion adecuada.””

5.6. EL ASISTENTE DEL SET

Como su nombre lo indica, es el encargado de asistir en todo lo que sea
necesario para la realizacion y montaje del set. Debe estar siempre a disposicion
de las necesidades del Director de Arte y del Escendgrafo, a manera de facilitar la

fluidez de la Produccion. Ejecuta su trabajo solo en la fase de Produccion.

%2 Miko Viya: Op. cit., pag. 92.
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GLOSARIO

ACCESORIOS DE CAMARA: son todos aquellos implementos que se ensamblan
en el cuerpo de la cdmara y que se requieren para grabar o filmar. Ejemplo de

ellos son: el tripode, optica, filtros, etc.

AGENCIA PUBLICITARIA: Empresa especializada en proveer Sservicios
publicitarios a un grupo de clientes. Las agencias de publicidad, que comenzaron
hace mas de cien afios como compradoras y vendedoras de medios, tienden cada
vez mas a ser Agencias de Servicios Completos. Sus ganancias se derivan de lo

que se ha convenido en llamar Comisién de Agencia, que por lo general es el 25%.
AMBIENTE: Atmdsfera, decorado. Lograr un ambiente. Ambientar un set.

ANALOGO: Se relaciona con lo que requiere intervencion directa de la
electricidad bruta, de corriente en si, magnéticas o no, alterada por patrones del

ambiente.

ASISTENTE: Ayudante, brazo derecho, auxiliar.



AUDIO: Todo lo que se refiera con el sonido en un comercial de radio, television

o de cine. Reproduccion electronica del sonido en television.

AUDIOVISUAL: Aplicase al método pedagogico que utiliza los sentidos del
educando, en especial el auditivo y el visual, por medio de peliculas, fotografias o

grabaciones sonoras.

AVID: Es el sistema mas avanzado de edicion Off-line que existe hoy en dia. Su
arquitectura y disefio ofrece el estilo de trabajo de una moviola con la versatilidad
del video y la velocidad de un computador. Permite preseleccionar las tomas del
material original y luego tiene la capacidad de digitalizar el video y el audio. Su

mayor ventaja, es la edicion No lineal.
BANDA GUIA: Cinta fabricada con las mismas medidas que las peliculas, pero es
solamente de plastico. Se utiliza como separadora de material util o se afiade a la

punta o final de una pelicula para facilitar su enrollado.

BANDA SONORA: Parte de la pelicula en la que se graba el sonido, los efectos y

las voces para un trabajo audiovisual.
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BETACAM SP: Sistema de grabacion de video componente andlogo, basado en
cassettes de ¥ pulgada. Betacam fue el primer formato de video que aprovechd la
posibilidad de grabar una imagen en sus componentes basicos directamente en la
cinta. Esto permite eliminar las fallas técnicas propias de la imagen NTSC.
Manejado en componentes durante el proceso de edicién, permite un mejor

comportamiento que otros formatos de video compuesto como 17y %”.
CAMARA DE VIDEO: Aparato Optico y electronico que convierte las imdgenes
en una serie de sefiales electronicas con miras a una transicion directa o grabacion
para su procesamiento posterior.

CASTING: Sesion de pruebas de video donde se observan las aptitudes fisicas y
artisticas del talento que participara en una Produccion de una pieza audiovisual.

Reparto,

CATERING: Servicio especializado de comida que se contrata para la produccion

de comerciales publicitarios.

CHASIS: Cuerpo de la camara, donde se instala la pelicula y la dptica.
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CINE: Aparato 6ptico que reproduce en proyeccion vistas animadas. Local publico

en el que se exhiben peliculas cinematograficas.

CLAQUETA: Pieza de madera o plastico formada por dos partes de diferente
tamafio, unidas por una bisagra. En su parte mas grande se anota con tiza el # de
rollo o cassette, # de chasis, toma, escena y la fecha de la Produccion. El brazo de
la pieza hace como un click que sirve como referencia auditiva para comenzar a

rodar tanto imagen, como sonido.

CLIENTE: Persona o entidad a la que se ha de servir, con los propésitos bien
definidos de satisfacer sus necesidades o requerimientos y de obtener con ellos
algin provecho. Es quien contrata los servicios de una agencia de publicidad o

casa productora.

COMITE DE LA EMPRESA: Grupo de representantes de una empresa, con cierto

poder o facultad para decidir sobre algun tema o tépico.

COMPANIA O CASA PRODUCTORA: Compaiiia encargada de la realizacion de

un comercial para la radio, el cine o la television. Que produce.
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COMPONENTE: Sistema de grabacion de video donde la sefial RGB es
recombinada en luminancia y diferenciales de color (Y; R-Y; B-Y) durante la
grabacién y el playback. Los sistemas componentes mantienen las ventajas de la
sefial primaria RGB y logran grandes economias técnicas durante la grabacion.
Existen sistemas andlogos componentes como Betacam SP y MII, y formatos

digitales como D1, DV, Betacam Digital y DCT.

CREATIVO: Persona encargada de idear el concepto creativo de una pieza o

campaifia publicitaria.

CROMINANCIA: Se madura en el extremo superior del espectro de frecuencia de
video y contiene informacién de color que define el matiz en oposicion brillo. La
Crominancia se separa en dos partes colorimétricas, una que se refiere a la
intensidad del color y su luminosidad, y la otra al matiz dominante y grado de

saturacion del color.

DESGLOSE DE GUION: Es una relacion detallada de los elementos técnicos,
artisticos, logisticos y humanos que requiere cada escena del film por separado. Se
efectia a partir de indicaciones del guiéon y posee gran importancia para la

realizacion del plan de rodaje.
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16MM: Fue introducida en 1923 por Eastman, en colaboracion con Bell y Howell.
Su formato es de cinco octavos de pulgada de ancho y fue disefiada para la
utilizacion de aficionados. Si bien la pelicula de 35mm habia sido el formato
utilizado tradicionalmente en la Produccion debido a su excelente calidad, el
desarrollo de documentales y peliculas experimentales hacian necesaria la
aparicion de camaras mas ligeras. Es asi como desarrollan la Arriflex de 16mm
manual y de alta calidad, y se comienzan a investigar las mejoras en la calidad de

materiales filmicos para este formato.

DIGITAL: Sistemas que trabajan con métodos computarizados, data.

DIGITALIZACION: Se refiere al proceso de introducir imégenes en un
computador a fin de ser manipuladas, posteriormente, en edicién o animacion, sin

pérdida en la resolucion,

DISCO DURQO: Unidad de disco magnético fijo de gran capacidad, que permite
archivar grandes cantidades de informacién no volatil dentro de un computador.
La informacion guardada por via digital no pierde calidad en su reproduccion ni en

el copiado.
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DOLLY: Carro provisto de ruedas para instalar una camara y poder desplazarla.
Plataforma de poca altura para la camara, montada sobre ruedas de hule o acero,

que permite a la camara moverse suavemente durante la accion.

DOLLY GRUA: Carro con griia para el montaje de una cémara.

DV: Es un sistema de grabacion y reproduccion de video en formato componente
digital. Es compatible con sistemas componentes andlogos (Betacam), lo que

permite trabajar interformatos.

EDICION NO LINEAL: Es un sistema que permite la edicién Off-line en
cualquier secuencia. Inclusive, permite estirar o reducir tomas sin necesidad de
reeditar, ensamblar segmentos por separado y localizar tomas sin espera, por su

nombre o con s6lo describir la imagen.

EDITOR: Controlador maestro de la sala de Post-produccion. Es el computador
que orquesta las funciones de movimiento, entrada y salida de las maquinas de

video y los equipos de efectos especiales.



EMULSION DE LA PELICULA: Liquido constituido por dos sustancias no
mezclables, una de las cuales se halla dispersa en la otra en forma de gotas

pequefiisimas.

EQUIPO: Conjunto de personas que participan de manera activa en un mismo
trabajo, cada una de las cuales desempefia un papel vital y necesario para la

elaboracion y el éxito de un programa.

EQUIPO DE LUCES: Conjunto de aparatos para iluminar un set, locacion o
estudio. Se utilizan para solventar la carencia de iluminacion en un escenario o
para producir un determinado ambiente. Entre las luces o lamparas encontramos:

HMI, Inkie, Kicker, Baby, etc.

ESCENOGRAFIA: Todo lo que tiene que ver con los decorados de un comercial y

que contribuyen a crear atmdsfera y ambientacion de la produccion.

ESTUDIO: Lugar en donde se realizan las tomas de video y de sonido para los

filmes o peliculas.

FILMACION: Accion de fotografiar con una camara de cine. Rodar. Hacer una

pelicula.



FORMATO: Se refiere al método de grabaciéon de una sefial de video. En el
pasado se nombraba el formato segin el tamafio de la cinta donde se registraba la
imagen (1 pulgada, %7, 2 pulgadas), pero recientemente y tras una gran
proliferacion de nuevos formatos, se les ha llamado con otros nombres: Betacam
SP, D1, D2, MII, Hi8, etc. En general, los formatos no son compatibles entre si.

Aplicase a la denominacion de los programas o piezas audiovisuales.

FREELANCE: No suele traducirse. En relaciéon por ejemplo a un Creativo,
Bocetista, Ilustrador, Productor, etc., forma de trabajo independiente, que se paga

en funcidn individual de cada prestacion.

GUION: Documento escrito, generalmente previo al storyboard y al shooting
board, en el cual se indica, solamente a nivel escrito, el contenido y desarrollo de
un comercial de cine o television. En él se describe el comercial en dos columnas:
Video y Audio. Es una guia o bosquejo de las diversas partes o secuencias de un

programa, comercial o pelicula en el orden en que tienen lugar.

ILUMINACION: Distribucion de la luz cumpliendo con los requerimientos

opticos de las camaras y las necesidades escénicas.
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IMAGEN: Manera como una compafiia, una marca o una tienda, es percibida por
el consumidor. La imagen mental que evoca su nombre. En el caso concreto de

imagen de una marca, la personalidad que le atribuye.

IMAGEN CORPORATIVA: Es la totalidad de las situaciones o ideas sobre la
reputacion de una empresa. Es la imagen con la cual quiere identificarse y ser
reconocida una empresa por su mercado o por la sociedad en la que desarrolla sus

actividades.

LLAMADO DIARIO: Hoja diaria que emite el Jefe de Produccion o Productor
General, de acuerdo con el Asistente del Director, para convocar artistas, técnicos

y personal subalterno en el lugar y a la hora prevista para el rodaje.

LOCACION: Referencia a los locales donde se hard la Producciéon de un
comercial de cine o television. Las locaciones pueden ser en interiores o en

exteriores.

LUMINANCIA: Es la intensidad luminosa de una superficie en una determinada
direccion y es la medida de brillo de la sefial de TV, en oposicion al color. Al
igual que en tonalidades de colores puros, la luminancia viene dada por la escala

de grises y en la nomenclatura de video se representa con la letra “Y”.
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MANUAL: Compendio, sumario, breviario, guia, en donde se definen las nociones

esenciales, paso a paso de cualquier proceso.

MAQUILLAJE: Aplicacion de bases, cremas, colores, apliques, etc., para que un
sujeto actie o aparezca frente a una camara y sea adecuadamente captado por la

misma.

MEDIA 100: Sistema avanzado de edicion No Lineal, que trabaja en plataforma
Macintosh. Permite realizar edicién No Lineal y su precio es inferior al del Avid,

aunque posee la mayoria de sus funciones.

MICRO: Denominacion que se le atribuye a un trabajo audiovisual cuya duracion

es superior de 1 minuto e inferior de 3 minutos.

MICRO CORPORATIVO: Publicidad audiovisual que posee un tiempo de
duracion superior al minuto e inferior a los tres minutos, que presenta temas de
conservacion de la naturaleza, el rescate de valores de un individuo, de una
nacion, sin mencionar el nombre del producto que patrocina la publicidad, y cuyo

fin es vender la imagen de la empresa u organizacion.
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NOMENCLATURA: Conjunto de las voces técnicas y propias de una facultad.

OPTICA: Aparato compuesto de lentes y espejos para ver, agrandados y como de
bulto, estampas y dibujos. Conjunto de lentes que utiliza una camara para registrar

imagenes de cerca o de lejos.

PELUQUERIA: Forma de designar a postizos, pelucas, bigotes, etc., que se

requieren para realizar caracterizaciones.

PERSONAJE: Cada uno de los seres humanos, sobrenaturales, o simbolicos que

toman parte en la accion de una obra literaria.

PLANTA ELECTRICA: Fuente de electricidad que se utiliza al momento de
filmar o grabar. Cuando se est4 en exteriores, la planta es movilizable a través de

camionetas especiales.

POST-PRODUCCION: En el proceso de Produccién de un comercial audiovisual,
es todo el trabajo que va después de la filmaciéon o grabaciéon del mismo,
concretamente después de la aprobacion de su montaje, al momento de la entrega

de la copia final.
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PRE-PRODUCCION: Es el proceso de Produccién de un comercial audiovisual.
La Pre-produccion es todo el trabajo posterior a la aprobacién del storyboard por

parte del cliente y anterior a la filmacién o grabacion de la pieza.

PRESUPUESTO: Cémputo anticipado del costo de una obra; y también de los

gastos o de los ingresos de una produccion audiovisual.

PROCESO DE PRODUCCION: Son las diversas etapas para materializar una
pieza audiovisual, desde la Pre-produccion, planificando y coordinando todos los
aspectos necesarios antes de la obtencién del producto final. Estas etapas incluyen
todas las preparaciones fisicas para filmar o grabar. Cuando se estd en etapa de

“Produccion”, lo que realmente se hace es filmar o grabar.

PRODUCTOR DE CAMPO: Es el personal técnico de una produccidn audiovisual
que se encarga de buscar las locaciones. Es también llamado Asistente de

Produccion.

PRUEBA DE VIDEO: Consiste en una audicion grabada en donde los modelos

demuestran sus caracteristicas fisicas e interpretan un pedacito de papel a seguir.
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SHOOTING BOARD: Voz inglesa de uso comun. Formato inmediatamente previo
a la Produccion de un comercial de cine o television. Desglose que hace el
Director en base al storyboard y a las reuniones de Pre-produccién entre la
agencia y la compaiiia productora, y en el mismo se detalla, de una forma mucho

mas pormenorizada que en el storyboard, el desarrollo del comercial.

SISTEMA DE SONIDO DIRECTO: Equipo técnico que se utiliza cuando se va a
grabar el audio o sonido de una filmacién o grabacidén, directamente en el sitio
donde se lleva a cabo la produccion. Este sistema lo maneja el Sonidista y su
Asistente. Consta, por lo general, de un grabador especial y microfonos de acuerdo

con el tipo de sonido que se requiera grabar.

STORYBOARD: Voz inglesa que no suele traducirse. Es una herramienta basica
para la realizacién de comerciales para la televisidn, siendo una representacion
visual de cada escena descrita en el guién. Permite presentar una idea de lo que
vendria a ser el comercial. Consta de dibujos que describen las escenas o planos
mas importantes, usualmente acompafiados de didlogos escritos e instrucciones
para las acciones y el sonido de forma secuencial. Una vez aprobado el storyboard

se pasa a presupuestar su Produccion y se realiza el shooting board.
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TIME CODE;: Cédigo binario que se utiliza en la Post-produccién para el marcaje
de cada cuadro de video y la sincronizacién de diversos equipos en las salas de
edicion de video y audio. La Post-produccion avanzada sélo es posible a con time

code.

35MM: Es el formato tradicional para producir peliculas de largometraje. Fue
introducido en 1899 por Eastman Kodak. Toda la industria ha crecido alrededor de
este formato debido a su calidad superior y al tamafio del formato puede

proyectarse a un tamafio suficiente para ser visto en un auditorio o sala de cine.
TRIPODE: Sostén de tres patas de una camara. Dispositivo portatil de tres pies
donde se monta la camara durante la filmacion/grabacion de cualquier situacion

de campo que requiera una imagen estable.

UTILERIA: Referencia a los objetos de decoracién o ambientacion que entran en

la Produccion de un comercial de cine o television.

VESTUARIO: Todo lo relacionado con la ropa que portan los actores en una

produccion.
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VIDEQ: Todo lo que se refiere a la imagen en términos de television.

VIDEO CONTACTO: Entrevista grabada o grabacion de una locacion, a fin de

mostrarla posteriormente para su discusion y/o aprobacién.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Cuando se realizan micros corporativos, los pasos a seguir no son
compartimientos estandar. Este proceso de produccion audiovisual es muy elastico
y flexible, sobre todo porque el equipo humano de produccion, en la practica, se
va a encontrar con una serie de variables que no se pueden ponderar y evaluar en
el Meeting de Produccién, que no se han podido definir en un papel, porque se
trabaja con materia viva (nétural o humana) que se encuentra en la calle y que
enriquece o hasta atenta en contra de la idea original._

Se debe ser lo suficientemente permeable y flexible para, sobre la marcha,
ir resolviendo y aprovechando todos los imprevistos que se presenten.

Este es el punto de diferencia fundamental entre un trabajo productivo para
un micro corporativo y un micro de publicidad comercial, en donde el cliente
aprob¢ hasta el color del cenicero que va a estar ubicado al lado derecho de un
matero color purpura.

En la realizacion de un micro corporativo, a pesar de tenerse la necesidad
de contar con un manual, se observa un proceso de produccién con mayor libertad,
libertad controlada que sin duda alguna hace del micro un producto vivo y no
fingido o fabulado, en total oposicion a la publicidad comercial en donde todo ha

sido pensado con mucho detalle y precision antes de la realizacion.



Se puede entonces, llegar a la conclusion de que cada uno de los
interesados, que laboren o que deseen desempefiarse en esta 4rea, con la
aplicacion del manual en su experiencia personal, podra sacar sus propias
conclusiones y ventajas de esta guia de ayuda y consulta al trabajo audiovisual
publicitario de micros corporativos.

Como recomendacion, se sugiere que ¢l Manual sea actualizado cada dos
afios, como minimo, ya que los procedimientos y las técnicas no son definitivas,
sino que se van desactualizando a nivel de contenido y de forma, a medida que
pasa el tiempo.

Este tipo de manual requiere la incorporacion constante de elementos

nuevos cada vez que surjan.
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ANEXO A



ALGUNAS SUGERENCIAS SOEBRE

LA FUTURA PUELICIDAD CORFPORABTIVA
DE EMPRESAS POLAR.

YVito Solla.

Caracas. 1&8/11/94.

Bl estilo gperencial ods Empresas FPolar,
afemss de estar centrads en &1 hombre.

gstd basado en la confianrza en nuestro pais.
Tenemos un compromisa & largo plero con Veneruels
porgue ells nos he permitids crecer.

4w
L

creciendo oo

P |

Tomando =n consideracidn los planteamientos hechos en la
pasada reunidn  del viernss 11 de los corrientes v la
Frecocupacion de Empresas  Polar en relacidn a su misidn
corporativa a la luz de las nuevas necesidades gque manifiesta
la comunidad venezolana, nos permitimos hacer algunas
consideraciones previas y recomendaciones sobre la linea
comunicacional vy los temas gque serian pertinentes desarrollar
en el futuro.

Es wn hecho v una necesidad que la empresa privada debe
asumir, en algunos casos, @1 rol gue lsas leyes, la costumbre

y la responsabilidad le han asignado al Esztado como aportador

de solucionsse concretas a través de su comunicacion com la

e 1

poblacidn, ledendariamente incompleta v confusa.



Los  organismos  gubernamentales se demuestran poco

it

eficaces & la hora de guiar & la conciencia ciudadana hacia
actividades que optimicen nuestra calidad de vidas: que
coanfronten Y modifiguen las actitudes que impiden la
activacidn del trabajo creativo y la recupsracidn de ciertos
valores fundamentalesy que rehabiliten una convivencia
armonionsa entre los diversos sectores gue conforman ese ente
abestracto v maltratado que la demagagia'llama puebla.
Estudioscs del fendmeno scocial venezolano en estos
tiempos criticos. declaran, m&s allé de toda duda, gues el
problema s aliments, escencialmente, &8n la Talta de
avtorstima del ciuvdadano promedic. Una escaser: de soluciones
concretas,. un temor patoldgico por el futuro (gque cada vez se
parece menos & la esperanza y cada vez mAs & una amenaza)l.,
una inveterada costumbre de pedir en lugar de aportar, el
Feinado del terror instituido por LI sib-cultura
periodistica para la gue s8lo =son noticias las malas

noticias, la pérdida de credibilidad em las institucicnes

publicas vy privadas v  hasta en los simbolos patrios,
descal ificados par A comportamiento pErverso e
irresponsable, han hecho posible en muy poco tiempo -—siempre

sequn  los estudiosos—-, que el venezolano no se quiera a si
mismo, ni que ame lo que hace, ni que respete a 1los demas,
Ffomerntando un  resentimiento social de proporciones  sin
precedentes. La bisqgueda de los culpables a los problemas vy
la  exigencia de un castigo merecido que jamids se concreta,
distraen y debilitan la energia que se deberia encauzar hacia

la zalvacidn del pais.



Ese resentimiento social neo distingue, en su ira ciega,
a quienes han tenido lo gue tienmen con esfuerzo, de entre
aquellios que lo han expropiado con engafos, hasta el punto en

que s hace peligrosa, imprudente e indelicada cualquier

Ya nuestro Fresidente ha declarado gue la salvacidn debe
VEN LI del indispensable cambic de actitud de nuestros
ciudadanos. Y los expertos concluven que este cambic de
actitud debe ser inducideo y comunicado puablicamente, adn a
pesar e lo gue hagan © deijen de hacer las egntidades
gubernamentales, que no poseen el criterio, el consenso, el
tiempo ni seguramente el presupuestoc que hacen falta para
acometer esta campafa "pro-rescate de la patria", tantas

veoces catalreada y tantas veces postergads

De manera gque la esperanza de nuestro resurgimiento ha
sido puesta en las manos de la empresa privada.

Y oen virtud de la importancia vy la responsabilidad
histdricse gue Empresas Folar viene teniendo para con su
gigantesco universo de consumidores, se justifica plenamente
la  preccupscidn de darle un  wvuelco, de re-enfocar, de
replantear los objetivaos de su comunicacidn corporativa.

Lo primeroc gue nos atrevemos a 2 recomendar, s 1a
modificacion de la legendaria actitud de manejar cualguier
promocion de nuestros valores como una actividad altruista.
desinteresada vy con presupuestos destinados a saco roto.

La divulgacion de la cultura, de las bellas artes, de 1a

misica, ®1 rescate de la tradicidn o la conservacién de las

bellezas natuwrales de nuestra geografia, debe ser asumida no

coma &l clavel en el hejal de quienes tienen tiempo para



exquisiteces vy sofisticaciones elitesca=, sSino como una
herramienta utilitaria, funcional y eficaz al servicio de la
comunidad, con los pies bien puestos en la tierra y
"embadurrnada" de humanidad.

Y o también vy sobre todao, como L& alternativa
comunicacional altamente rentable. Esto quiere decir gue los
meEnsajes que promuevan el patrimonic de la venezolanidad
(arte, naturaleza, cultura, turismo interior, trahbajo andnimo
de guienes operan entre los bastidores de la crisis a pesar y
por encima de elia), deben provocar empatia, simpatia.
orgullo, solidaridad vy reaccidn por parte del espectador.

Venerzclanos alagados en su esfuerzo vy premiados  por  su
labor, devolveran a nuestra empresza el good will provocado.
demostrandole fidelidad & sus productos comerciales, no
salamente gracias a la calidad tradicional que los distingue
como lideres, sinc porque Folar les "reintegra' de alguna
manera & sus consumidores la prosperidad que disfruta gracias
a ellaos.

L& democratizacidn ol ese bisnestar requisere,
indispensablemente, que al contenido de los nuevos mensajes
emanadas por Empresas Folar, lo acompafen acciones concretas
en la calle que apunten directamente a la satisfaccidn de las
necesidades basicas de la poblacidn. Es simplista pretender,
camo  en  otras  @pocas, que los problemas de imagen de una
empresa  se resuelvan  solamente con  publicidad. Con 8-
implementacidon de una serie de programas de responsabil idad
social amparados bajo el mismo lema y enfocados con un dnico
objetivo, B8 Ccrearia un cicleo de retroalimentacidn en el gque

la proyeccion de la imagen de la empresa alterna con  la



publicitacidn deg "problemas resueltos gracias a la avuda de
FPolar', sstableciendo una efectiva complementacion entrz la

palabira vy la evidencia.

a

Fe indispensable gque Lo anterior sea comprendide vy
valorado en su justa proporcidn. Es necesario evitar a toda
costa gsos mensajes demagdgicos v manipuladores, carentes de
propusstas concretas, mé&s efectistas que efectivos, con los
que tradicionalmente (y especislmente ahora, gue estd de moda
@l temal. las  grandes corporaciones se dirijen a la gente
desde su torre de marfil, creyvendo poner en paz sUW conciencia
al guedar bhien con 2] comisario gque les exige fomar carbtas en
@) asunto.

Eri virtud de lo antes expuesteo LEs necesaric gue
Viajando con Polar dezaparesca? Mo del todo. Seria lamentable
perder el esfuerzo de tantope afios de trabajo v de talento

dedicados & promover las cosas buenas de nuestro pais.

T
-
&
0
i

Lo gue 21 parece necesario g re-enfocar los abje
e g b geEpacic, ampliar el mend de posibilidades vy
repotenciar su contenido, en  funcidn  de  una  labor  més
efectiva para el bienestar del colectivo. Cuando gn Grecia
hablaba Aristoteles, la gente decia "qué bonito habla", para
cuando  hablaba Deméstenes, la gente marchaba en armas contra
el inwvascr.

Lo Venezolanoc es lo Mejor, el grito de batalla con el
gug s& ha iIniciado un viraje en la comunicacidn corporativa

de la& empresa para estas navidades, es un ewcelente leit

motiv  para englobar un amplic espectro  de propuestas al

s@rvicio de estos Liempos de emergencia.



"Lo venezolano" da cabida para las buenas noticias, esas
noticias que tanto mecesita nuestra gente para @stimular su
avtoestima ¥y ponerse a funcionar.

Lo Venezolanc es lo Mejor, es suficientemente amplic vy
genaérico v a la vez tan especifico, como para albergar, en un
nuevo espacio de Folar, temas tan variados como  los  gue
SL1QUEn , que no  agotan &l mend de alternativas. Quedarias en
manos  de  la empresa priorizarlos  en fumcidn de SuUs
necesidades, intereses y posibilidades

1.— El retrato de esos héroces andnimos v clandestinos,
que con  su creatividad y con su esfuerzo labran cada dia la
prosperidad de una nacidn que no puede declararse derrotada
con  escascs 40 afocs de vida democratica y  B0O0O afos de
historia escrita en el planeta. Confrontando la actitud de

venezalanos ejemplares con la dejadez gue deprime v

i
m

esteriliza a la mayoria, =& promueve la autoesstima v
ensalza el trabajo productivo.
2.~ L& promocidn de nuestros rECursos naturales,
"vandibles" Come FeEsaryvorio de riguezas, de turismo
potencial , de soberania naciocnal., en lugar de retratarlas
coma maravillas asombrosas e innaccesibles.

Ja= Notificacidn de actividades emprendidas por FPolar en
beneficico tangible y disfrutable de las comunidades X, Y vy Z.

4.~ Patrocinio de proyectos destinados a la conservacion

del medio ambiente, bajo la premisa de gue una ecologia =ana
s corresponde con una economia saludable.

A« Informacion, formacion y educacién de la comunidad
ern relacidn a temas cuyon cambio de actitud se requiere para

una mejor calidad de vida. For ejemplo : campafas sobre la



correcta utilizacidn del agua en tiempos de sequia, sobre los
derechos del vecino, el acatamiento de las leves, la
paternidad responsable, @l abuso de licores y consumo de las
drogas vy sobre la autogestidn de las comunidades.

&, Comunicacidn de las actividades gue tradicionalmente
han mantenido las Empresas Folar en low profile plantas de
tratamiento de aguas residuales,. promocicon de valores noveles
en @l campo cultural, atencidn prestada a la salud, la
educacidn y el trabajo social, la investigacion cientifica.,
el desarrollo del agro, programas de mejoramiento profesional
a disposicidén de sus miles de empleados. escrupulosidad en la
seleccion de la materia prima con la gue confecciona sus
productos vy todas aguellas iniciativas que Jjamas han conocido
la divulgacidn masiva.

h.a complejidad y variedad de los problemas que =g

Lt

i

empaian @n no hacernos prosperar, reguieren capitalizar
posible solucion en beneficio de FPolar. una empresa Unica en
U géEnero, gue estaria retribuvéndole de esta manera a
Venezuwla esa deuda contraida con sus habitantes desde hace
mas de medio siglo.

Farmalmente hablando, el pabelldn nacional, con el que
abre el comercial de navidad, podria ser el "opening” v el
cierre de mensajes rubricados con el lema "Lo Venezolano es
lo Mejor"'", poniendo ese simbolo patrio, tan lejano v tan

inttil, &l alcance de la gente, restituyvendole wrn  contenido

simbolico gue hace tiempo estd perdido. Nos atreveriamos a
Pevar sln més lejos  esta "irreverencia', sugiriendo como
logo musical 1= prlmeaica estirofa del himPme fnacional

convenientemente modernizada, despojandola de esa carga de



solemnidad estéril vy fastidiosa con la que tradicionalmente
se ha gravado a la mentalidad de los venezolaneos. Entre esa
apertura y ese cierre nacionalista, aparesceria el mensaje
resultante de la nueva direccidn corporativa de las Empresas
Folar: la semblanza de evidencias que demuestran claramente
que definitivamente lo venezplano es lo mejor. Y ahi  tienen
cabida el testimonic de un artesanc, la exhortacidn a
conservar puestra naturaleza como fuente de prosperidad, el

retrato de la planta de Marascalbo gue procesa sus aguas antes

de verterlasg al lago. 21 resultado gue arreid el programa  de

et

salud sccial en el estado X, el impulso provocado en e

=

desarrcllo de la actividad agropecuaria de los llanos, &
importancia de contar con un vino hecho agui, €1 premio que
ha ganado el cientifico I después de largos afios de
investigacion, el discurso ambientalista traducido en ddlares
y bolivares, la inauguracidn de una escuela donde noe  la
habia, la recomendacidn en tiempos de semana santa v navidad
de no abusar del alcohol, sorprendentemente rubricada por

Falar, v paremos de contai.

Hay compafias cuya imagen corporativa & institucional

i
]

ha centrade en la cultura o en sembrar un arbolito. La
injerencia que tienen las Empresas Polar en los mids diversos
aspectog de la vida cotidiana, parece requerir no descuidar
ninguno de los tdpicos que atafen & la solucidn integral de
nuestira crisis, un animal de miltiples cabezas, posibles de

atacar impugnando un solo frente : Lo venezclano es lo mejor.



Todo esto conservando, por supuesto, esa estética sobria
v @laegante en  su  tratamiento que ha distinguide las
ejecuciones de Viajando con Polar, inolvidable hasta el punto
de haber sido emulada por otras empresas a la hora de tratar

S Proplia Lmagen.

Vito Salla



RACIONAL DE SOPORTE & LA PROPUESTA
DE UN CAMBIO EN EL CONTENIDO, OBJETIVOS Y MISION

DE LA IMAGEN CORPORATIVA DE EMPRESAS POLAR.

1.~ La necesidad de llevar a primer plano, de convertir
en noticia & esa gente gue par su labor son un ejempla; de
citar esos casos que todo 2] munde puede emular  cuando  se
emplea  la mé&s anticua vy eficaz de las herramientas i el
trabajo productiveo, s la fuerza que nos impulsa a atrevernos
a esta propuesta.

Mientras la —aparente- mayoria grita, mrotesta,
denuncia, s& indigna y no actus, queremos gue se olga la voz
de los que callan porgue estén ocupados haciendo un pais gue
funciona.

Arite la ausencisa -—-otra vesz aparente— de heéroes
culturales a los gue la gente pueda seguir y admirar, por wna
parte, v la costumbre destructiva, malsana., estéril, de hacer
gue los protagonistas de nuestro tiempo v nusstro entorno
sean siempre vy solamente los  ladrones, los a&asesinos, los
deshonestos v los traidores, es necesario y urgente acometer
una apologia del hombre creativo, honesto v tenaz, cuya labor
sastenida & lo largo del tiempo le ha permitido cansar a los
obstacules a fuerza de proponer soluciones.

2.~ Reiretados intentos para que el gobierno acometa
campafias pro-divalgascion de valores para elevar nuestra
avtoestima, €& han tropezado O 21 desinterds, ia

incapacicdad, 1a legendaria Talta de presupuestoc o &l enorme



aparato burcoradbtico. Resultado @ siempre parece gus hay algo
mas importante que hacer, gque decirle a la gente lo que la
gente necesita saber.

Esto pone de manifiesto que la empresa privada esta en
@l deber (y el poder) de implementar acciones de envergaduira,
bien razonadas, Que remusvan, impacten, sacudan y  estimulen

la conciencia colectiva para empuliarlass a las actividades gue

conviertan esa enorme enarogla —hoy despilfarradsa en
lamentaciones— en scluclones sfectivas.
Z.- En el caszo especifico de Emprezaz  Folar, la

P Al

necesidad detectada per el equipo de trabajo de CEDESBS, de
revisar y replantessr la misidn y objetivos de su publicidad
corporativa o institucional méds allid de lo cobtenido hasta

ahora, s basa entre otroz factores, en €]l hecho capital de

que la actitud con la gque el ciludadanc/ sspectador/
consumidor s enfrenta a log mensaies corparativos o
institucional es de las grandes corporaciones  yva no  e8s

rizuefa, despreccupada, indiferente vy pasiva, sing  todo lo
contirario.

La gente eszpera,. (en realidad esta Avida aungue no lo
sepa)., gque los medics y guienes  los uwtilizan les dé pistas,
les enserie wn camino posible, les suministre herramientas
para reaccionar vy sobre todo gue les comunigue buenas

noticiss.

n

4. Los egespectadores de este tiempeo de orisis -y s0
precocupaciones, sSUus  esperanzas-— @stadn cada ver méds  alejados
Yy ajenos a la Yenezuela geogréfica, de pancramas hermosos.
intacta y documental. La Venezuela politica y la econdmica se

viene comiendo al paisaje.



La Venezuela perfecta e impecable por naturaleza se hace
remota, ideal, es de ctros, los gue tuviercn més suerite o gue
san pooco ambicicscs. Y aunque todos los venezolancs la asumen
coma un patrimonio, una cuestidn de scoberania. un capital de
aran potencial v rigueza, hermosa vy monumental. su mers
contemplacidn se va demostrando muy poco Gtil para resolver
el dia a dia en un pais cada ver menos bucdlico. mas wrbano v
Fayano al infarto. La Venezuela tellrica. artistica,
folclorica, artesanal o turistica es necesaria, perc no es
suficiente. Es inaccesible & la cotidianeidad del hombre
comin, que se desespera por no disfrutarla vy no conocerla
sinc vicariamente a través de los escasos segundos de un
audiovisual. Es distraccidn y no compromisoc:; es esparcimmiento
y no desafio. No es realidad sino fantasia. Es un lugar gue
—con suerte y dinero— sirve de vacaciones entre angustia vy
angustia.

.~ Eg por eso que nuestra propuesta: "Wiajandn Hacia
Una Nueva Venezuela", emprende un camino hacia una patria
posible: la Yenezuela interior, la gue puede ponerse a la
mano de todos, la que nos duele perc que también vale la
pena inventar o redescubrir. La gque se puede disfrutar en la
casa o en el trabajo. En lugares tan crueles como Caracas,
VYalencia o Maracaibo.

"Miajando Hacia una Nueva VYerezuela" sz la propuests de
una  VYenezuela voluntaria, gque hay que construir, gue se
parezca a nuestro suefo mész allé de un paisaje sofado. Es  la
nacian que s desea v que S8 merece y no solamente la que
gozamos inmerecidamente por la gracia de Diocs en las

montafas, @l mar o las nieves.



i

Glueremos  wiajar hacla ese pais al aléance ol e la
voluntad, del esfuerzo y de nuesttro derecho a la feliciidad,
gue es tambien un deber.

"Viajando hacia una nueva Venezuela" no es la semblanza
de la Venezuela perfecta , sino la gque espera su salvaciaon
con la obra imperfecta —pero corregible., mejorable— de la
actividad humana . Es la Venezuela perfectibhle, la
indispensable, aquella gue es necesario cambiar vy mejorar
participando, en lugar de contemplarla con  pasividad e
impotencia,. Es la Venezusla gue tenemos que hacer vy quUE  Ya
existe por aqui vy por alla (v los casos citados asi lo
demuestran). Es la Veneruela herdica, donde los procerss  son
ciudadanos comunes...fuera de lo comin.

"Wiajando hacia un nuevo pais" es un towr de  force por
la geografisa de escos héross andnimos gque trabajan a la sombra
Yy por encima de la crisis vy que necesitan el  apoyo, los
recursos y la valentia de una empresa gue —Ccomnc pocas e&n
nuestro pais- es capaz de mostrarle a la gente que los
milagros existen.

El estilo gerencial de Empresas Folar

demds de estar centrado en €1 hombre,

0

sid basado en Ie co

i
J

Tiannera @n nuesitro pais.

Tenemos un compromisc & largo plarc con Vensruela

porgue ella nos ha permiticde crecer.

Y deseamcs seguir creciendoe con ella.

H.— Como reza esta declaracidn de intenciones, para que
el compromiso a largo plazo con Venezuela se ratifique, tiene

que ser asumido de una maneers distinta v tal ves radical. La

apologia de personajes gue deben s éxito a la confianza v la



esperanza que han puesto en nuestro pais, es  una hermosa
manera d& demostrar camo es posible seguir creciendo en wuna
nacidén gue le ha permitido & Folar crecer como lo ha hecho.

Sinm pretensiones de invalidar {tarea por demis
imposible), la excelente, necesaria y consecuente labor gue
emprendiera Empresas Folar hace 25 afos con sus VMiajando por
Venezuela, &= buenc considerar una nueva vision y misidn mas
alineada con las expectactivas del colectivo.

La genle espera grandes cosas ge Polar vy  tisne razdén.
Estd acostumbrada a confiar en ella.

Es esta, sin ir mas lejos, una labor de mecenargo gue
acomete la promocion de les artifices de esa nueva Veneruela
hacia la gue estamos viajando. Paladines que estén - por
doguier y gus abundan mds de lo gque creemos. z

Dezpues de todo @ .iNo fue con voluntades como  las : que

ejemplos propusstos, gque se hizo posibls un

,._
0

citamas  @n
buen dia, hace més de 50 afics, gue naciera, creciera Y se
convirtiera en un paradigma de prosperidad, eficiencia,
prestigio vy progreso, la empresa que hoy Ustedes representan

tan orgullosamente”

Freparado por Yito Sclla
para CEDESA/JEMPRESAS POLAR.

Fehrero 1995,



CERESA/EMFRESBAS FOLAR
TEXTO REVISTA A.N.D.A.

Un reconocimiento para los héroes de lo cotidianoc.

Después de méas de tres décadas viajando por la Venezuela

¢

turis

+

ica, folklorica. geogréafica vy artesana, en (Jctubre de

1294 Cedesa decide virar 1 rumbo de la comunicasidan
corporativa de Empresas Polar, para involucrarse un pooco mas
en el gquehacer del venezolano en  tiempos criticos. Unos
tiempos e los gue la contemplacidn de la netwraleza segudis
siendo necesar-is, peroc yva no era suficiente.

Fa asi como la Gerencia de Comunicaciones de COedesa,
luego de evaluar varias alternativas posibles, decide
emprender un viaje por la "geografia humana" de  aquel los
personajes  gue con una labor meritoria v sostenida duwrante
afios, pudieran servir de ejemple de constancia para  la

colectividad.

Ura feliz coincidencia gquiso que, cumplidos en  Octubre
de este afo 1996 dos afos en el alre con =zste nuevo anfogue,
la serie de t.v. Visjando Hacia wuna Nuevs Vepnerusla Tuera
recompensada con 2l Fremio ANMDA 1995/%946 como mejor Campana

Corporativa. Un reconocimiento justo pars asguellos hombres v
MU Eres ComursEs fuera de lo comdn, gue han merecidoe ser

noticia a nivel nacional.



El FPeritoc Agropecuario Francisco O=zio Salas, de
Yalencia, Don Lucio Telleria, constructor del Fais Vasco
residencociado en la ciudad de Mérida vy Luz HMaria Borges de
Weffer, "Mamaluz", argquitecta de la Troja v sus diez mil
ladrillos, formaron esta ve:z la trilogia ganadora con la que
Cedesa/Empresas Polar rindid homenaje a la laboriosidad,
perseverancia y honestidad en @l trabajo, de esos héroes
andnimos que dia tras dia trabajan por wuna Venezuela

diferente.



ANEXO B



CEDESA/EMPRESAS POLAR
Viajando hacia una Nueva Venezuela

T.V 1°30”. Version
Rodriguez, Apicultor.

VIDEO

EMPEZAMOS CON ANIMACION DEL
LOGO CORPORATIVO

VEMOS A JOSE GREGORIO CON SU
TRAJE ESPECIAL DE TELA DE MALLA,
MANIPULANDO UNA CAJA CON
ABEJAS.

SE MUESTRAN LOS PANALES CON

LAS ABEJAS Y LA MIEL
DERRAMANDOSE.
VEMOS A JOSE GREGORIO

HABLANDO A CAMARA EN %. SUPER
LO IDENTIFICA: José Gregorio
Rodriguez. Apicultor. San Antonio de
los Altos, Edo.Miranda.

VEMOS DETALLES DE LAS ABEJAS,
FILMADAS CON LENTES MACRO.

: José Gregorio
AUDIO

LOC. OFF :

Empresas Polar presenta:

Vigjando Hacia una Nueva

Venezuela

José Gregorio Off: Yo tengo
un proyecto de vida, una vocacion
que en la familia viene desde los
tiempos de mi abuelo.

José Off: Soy apicultor desde
hace mas de 10 afios, y entender
la vida de las abejas me ha
ayudado a comprender mejor Ia
vida del hombre en comunidad.

José On: Las abejas nos ensenan
a compartir con solidaridad, a
trabajar en equipo, a orientarnos
en la mejor direccion.

José Off: Cada sociedad debe
producir su propia miel y para
hacer realidad ese anhelo
tenemos que organizarnos.




VEMOS TOMAS URBANAS DE
TRAFICO, INDUSTRIAS,
CONTAMINACION, DE NUESTRAS
CAPITALES VENEZOLANAS
(ARCHIVO).

VEMOS A JOSE GREGORIO EN SU
CENTRO DE DIVULGACION EN SAN
ANTONIO DE LOS ALTOS,
IMPARTIENDO UN TALLER DE
APICULTURA CON GENTE DE LA
COMUNIDAD. SUPER LO IDENTIFICA:
Talleres de Apicultura, San Antonio
de los Altos.

DETALLES DE LA COSECHA O
“CASTRACION” DE LA MIEL EN
BOBARE, EDO. LARA.

DISOLVENCIA A JOSE GREGORIO
HABLANDO A CAMARA.

PRIMEROS PLANOS DEL
PROCESAMIENTO DE MIEL Y LA
ELABORACION DE LOS DIVERSOS
DERIVADOS DEL TRABAJO DE LAS
ABEJAS: POLEN, JALEA REAL,
PROPOLEOQ, VINO DE MIEL, ETC.
ESTAS TOMAS FUNDEN CON LOS
PROYECTOS DE TRABAJO
COMUNITARIO DE PRINCIPIO APIS,
ESPECIALMENTE CON NINOS, QUE
VAN APRENDIENDO COMO VIVEN LAS
ABEJAS EN COMUNIDAD.

‘José Off: Esta es la gran leccion

de las abejas, para aquellos que
vivimos en colmenas humanas
donde no hay reglas de juego
claras y poca organizacion.

José On: Nosotros los
apicultores, trabajamos igual que
las abejas, limpiamente,

aprovechandolo todo, y haciendo
nosotros mismos el trabajo. Aqui
no hay zanganos, je, je.
José Off: Nuestra miel, la miel
venezolana, esta entre las
primera del mundo por su
pureza, la variedad de colores y
sus propiedades medicinales.

José Off: Pero nuestro trabagjo no
es solamente cosechar la miel,
sino sobre todo compartir con los
demas lo que las abejas nos
ensefian: que el éxito de una
sociedad esta en el cumplimiento
de la tarea que cada uno tiene
asignada, sin guejarse,
respetandonos unos a otros y en
sintonia con una causa comun:
Producir. Producir para el
beneficio de toda la comunidad.




ENCADENADOS DE PRIMEROS José On/Off: Para que cada uno

PLANOS DE LAS ABEJAS OBRERAS de nosotros pueda alimentarse,
ALIMENTANDO A LAS REINAS, A LAS estar mé&s sano y desarrollar
LARVAS, LA REINA, ENORME, plenamente su potencial como
PONIENDO HUEVOS, Y LAS ABEJAS persona.

EN PLENO VUELO, EN SLOW MOTION,

LLEVANDO POLEN DE UNA FLOR A

OTRA.

LA ULTIMA TOMA DE LA ABEJA EN LOC. OFF: Gracias a hombres

VUELO SE FUNDE CON LA como José Gregorio Rodriguez,
EMPRESAS POLAR. Nueva Venezuela.

FIRMA BLASON DE EMPRESAS POLAR. Es un mensaje de Empresas
Polar.



CEDESA/EMPRESAS POLAR
VIAJANDO HACIA UNA NUEVA VENEZUELA

T. v.130”
VERSION: Jesiis Uzcitegui: Taxista

PRESENTACION CORPORATIVA DA PASO A ESCENA DE NOCHE. ESTA
LLOVIENDO. LOS NEONES DE LOS AVISOS DE LA CALLE SE VEN, FUERA DE
FOCO, A TRAVES DEL PARABRISAS DE UN CARRO. ES EL TAXI DE NUESTRO
PROTAGONISTA, JESUS UZCATEGUL

UNA SENORA CON PARAGUAS DETIENE EL TAXI. LA TOMA ES DESDE
EL ASIENTO DE ATRAS. SE SUBE. CON SU ACCION SENTIMOS Y VEMOS
MOVERSE EL VEHICULO.

SE OYEN MENSAJES VIA RADIO DE LA LINEA TAXI-TIEMPO.
NUESTRO PROTAGONISTA DA LA “BIENVENIDA A BORDO” A LA SENORA.
LO ENTREVEMOS DE PERFIL. EL CARRO ARRANCA.

JESUS OFF: Llevar pasajeros no es para mi un empleo provisional, a falta de
algo mejor, sino una vocacién de servicio que tengo. Ser taxista es una profesion. Yo
trabajo en una linea de taxis, y mi mision en la vida es atender al publico amablemente.

DISOLVEMOS A JESUS UZCATEGUI, TAXISTA, HABLANDO TRES
CUARTOS A CAMARA. P. M. SUPER LO IDENTIFICA: Jesis Uzcategui. Taxista.
Linea Taxi-Tiempo, Caracas.

JESUS ON: En una ciudad donde moverse es tan dificil, nosotros los taxistas
tenemos el deber de ser comprensivos y respetuosos.

DISOLVEMOS A TOMA DIURNA DESDE AFUERA DEL CARRO. SOBRE
EL CAPO, VEMOS, A TRAVES DEL PARABRISAS FRONTAL, A JESUS AL
VOLANTE, Y A DOS MUCHACHAS UNIVERSITARIAS HABLANDO
AMISTOSAMENTE EN EL ASIENTO DE ATRAS.

JESUS OFF: Manejando un taxi correctamente, uno colabora muchisino para

aliviarle la vida a la gente.



PLANO DE RECURSO: TROMPA DEL CARRO RODANDO POR LA
CIUDAD. TRAVELLING. JESUS SE DETIENE ANTE UN SEMMAFORO EN ROJO
CORRECTAMENTE.

LUEGO DEJA PASAR A UNOS PEATONES, DETENIDO EN EL RALLADO,
COMO CORRESPONDE., '

JESUS OFF: Es que las personas son la parte mds importante de mi trabajo, y
eso exige que yo les preste atencién: desde llevarles la conversacion hasta quedarme en
silencio, muy discreto, si no quieren hablar. Y sobre todo, escucharlos.

DISOLVENCIA. TOMA SUBJETIVA DE JESUS. A SU LADO, EN EL
ASIENTO DE ADELANTE, ESTA SENTADO UN SENOR EJECUTIVO, QUE
CONVERSA CON DOS SENORES MAS QUE ESTAN EN EL ASIENTO DE ATRAS.
CONTRAPLANO. JESUS INTERVIENE EN LA CONVERSACION, SONRIENTE Y
EN CHANZA CON EL TRiO.

JESUS OFF: uno puede ayudar tanto, simplemente escuchando a la gente...

DISOLVEMOS A UNA SENORA MAYOR HABLANDOLE
ANIMADAMENTE A JESUS, QUIEN LA SEGUNDA Y LE DA RAZON A SUS
ARGUMENTOS, MIRANDOLA POR EL ESPEJO RETROVISOR.

JESUS OFF: Porque la mayoria no tiene quien los oiga y cuando encuentran a
alguien, se desahogan.

CORTE A UNA DE LAS COLAS DESCOMUNALES EN UNA HORA PICO
DE LA AUTOPISTA A PRADOS DEL ESTE. PLANO GENERAL DESDE EL
PUENTE DE ALTAMIRA, PARA VERLA EN TODA SU MAGNITUD.

DESTACA EL CARRO DE JESUS EN ESA COLA.

JESUS OFF: Un taxista tiene que ser como un relajante, en esta ciudad tan
estresada.

CORTE A JESUS HABLANDO A CAMARA EN % P.M.

JESUS ON: Yo les tengo medido el tiempo a las colas y con un poco de buen
humor y paciencia, me involucro con los pasajeros. Y eso los calma.

CORTE A JESUS EN LA LINEA DE TAXI-TIEMPO RECIBIENDO UNA
LLAMADA Y SALIENDO A ATENDERLA LUEGO DE ANOTARLA EN EL BNOCK
DE PASAJEROS DEL DiA.



DISOLVEMOS A TOMAS DE JESUS AYUDANDO A BAJAR UNAS
MALETAS A UNA FAMILIA CON PADRE. MADRE E HIJO EN EL AEROPUERTO,
FRENTE AL TERMINAL NACIONAL.

JESUS OFF: Otra cosa: la responsabilidad que tenemos es muy grande,
especialmente ahora, que es tan dificil confiar en alguien.

PLANO CERRADO DE JESUS QUE PRENDE EL RADIECITO DE SU AUTO.
ESTA TOMA FUNDE CON GRAN PANORAMICA DE LA CIUDAD DE CARACAS.
“SHOULDER CAMERA”PARA VER QUE ES JESUS, QUE EN UNA PAUSA DE SU
TRABAJO, SE ESTA TOMANDO UN CAFECITO EN ALGUNA PANADERIA QUE
DA, DESDE UN SITIO ELEVADO, HACIA LA CIUDAD CON VISTA.

JESUS OFF: Por eso llevar a la gente rdpido, seguro y tranquilo a su destino
es nuestro trabajo.

CORTE A JESUS HABLANDO % A CAMARA.

JESUS ON: Y hacer que la ciudad sea un lugar mds agradable para vivir.

LO VEMOS LLEGANDO A LA CASA EN EL TAXI Y SIENDO RECIBIDO
POR SU FAMILIA AL FINAL DE UNA JORNADA: ESPOSA Y TRES HIJOS
PEQUENOS: UNA HIJA DE 7, Y DOS VARONES DE 3 ANOS Y 15 MESES.
FUNDIMOS CON DESPEDIDA CORPORATIVA.

LOC OFF: Gracias a hombres como Jesius Uzcdtegui, estamos Viajando Hacia
una Nueva Venezuela. Es un mensaje de Empresas Polar.

CERRAMOS CON BLASON DE EMPRESAS POLAR.
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@-‘] Zastman o= 52/7245

La Pelicida negativa de color EASTMAN EXR 5245/7245
es una pelicula de cimara negativa de color da baja sensi-
bilidad. Su amplia (atitud de exposicidn fa hace adecuada

PROPIEDADES GENERALES: Esta pelicuta esta equili-
brada para usarse con luz dia, arcos, lAmparas HMI (halu-
ros metélicas) y mezcla de kuz natural y artificzal sin filtros.
También puede exponerse a kz de tungsteno coa los fil-

cromédtica en kas copias. Esta pelicula posee muy alta defi-
ﬁgaummmmynwmmm

INDiCES DE EXPOSICION

Liz dia -S0

: rmnm:o-u (ommoxomxmmmm

= 5__1-1.&_3._. -

g el

b SO D

L ECTURAS DE LUZ REFLEJADA: Estos indices de expo-

sicidn se recomiendan para fotémetros de luz incidente o
refieiada 0 camaras graduadas en valores 1ISO oen indices
de exposicion. Estos valores se aplican para lecturas de
sujetos medios hechos desde la posicion de B camara o
bien lecturas efectuadas sobre una tarjeta gris del 18 por
ciento de refiectancia, prdxima y delante de! sujeto.

LECTURAS DE LUZ INCIDENTE: Estos valores también
se aplican si la lectura Jde luz en bujias-pie se reakza desde
2 posicidn del sujeto, con et fotdmetro dingado hacia la
cimarz.

TABLA DE ILUMINACION PARA LUZ DIA INCIDENTE
(24 fotogramas por segundo, abertura de obturador: 1707

Abertura Gel

objetivo ’fﬂA 2 |tr28| va |56 vs |t | 116
Bujias-pie

fopieridas 50 | 100|200 | 400 | 800 [1.600[3:200|6.400

Esta tablz deber ser empleada siempre que |as escenas que
vavan z fotogrefiarse contengan objetos claras y oscuros
mezclagos d= una forma nomal. Si la escena esta com-
puesta exclusivamente de colores muy claros, debera cerrar-
se el dizfraomz por los menos 1/2 punto; por otro kado, si la
escenz contkene exclusivamente tonas muy oscuras, el dia-
fraoma deberz zbrrse 1/2 punto

ey "...::r"'-.‘ v

35 mm. 16 mm. " -

CONTRASTE DE ILUMINACION: La proporcion de luz
principal + luz de rellenofiuz de relleng, debe serde 2:1 4

. 3:1. Se puede utilizar una proporcién de 4:1 0 mayor para

efectos especiales.

EQUILIBRIO DE COLOR: Esta pelicula estd equilbrada
para luz dia. En caso de utilizar ofras fuentes luminosas se
emplearén filtros comectores de color.

FUENTES LUMINOSAS Y FILTROS

Fuente Fitro sobre Filiro ecbre indiice da
fuminoss fa fuente * 2 cémara * exposicién
Lz dia (me2ca
de luz del sol Ninguno Ninguno > )
+ luz del cielo)
Lsmpama 3200 K Ninguno WRATTEN 80A 12
Lémpara 3400 K w-q.m WRATTEN 808 | 16
T s F i

intensidad MR G#l'llmﬂ = ¢ & e
wm "AcetstoY-1 )T w ) ¥ o
blancs)
intensidad M.R. Getatina MR o
(carbda Esma Acetato YF-101 | WRATTEN 804 12
amanilla)
Fluorescente =

Blanca fria Ninguno Ninguna 50

Blanca fria X

Dekuxe Ninguno Ninguno B4
Lamparas de
mmﬂmﬁ Hinguno Ningunc “%

" Son comecciones aproximadas. Las cofrecciones fingles se haran durante
el positivado.

NOTA: Consulte la informacion del fabricante de l[amparas
ultravioletas de alta intensidad para conocer las precau-
ciones a tomar sobre las radiaciones ultravioletas y la ge-
neracion de ozono.




CARACTERISTICAS DE RECIPROCIDAD

Nosepmasamngunaoonmmedmta filtros, ni ajus-
tes de para tismpos de éxposscadn comprendi-

dos entre 1/1000 y 1 segundo.

ESTRUCTURA DE LA IMAGEN

La curva de transferencia de modulacién, [a granutanidad
RMS y los datos sobre ¢l poder resolutiva fueron abteni-
dos a partir de muestras de pelicula 5245 expuestas a luz
dia y reveladas como se recomienda en el proceso ECN-2.

Los valores de transferencia de modulacidn fotogréfica
aqui #ustrados se determinaron usando un método
similar al recomendado en la Norma ANS! PH2.39-1977
[ (R 1984). La pelicula se expuso con la fuente de kz
especificada a patrones de prueba sinusocidales
espacialmente varigbles (con una modutacion de la
imagen aérea del 35 por 100 de! valor nominal en el
plano de la imagen) y se procesd de la forma indicada.
En a2 mayoria de los casos, estos valores de
transferencia de modulacidn fotogréifica estén influidos
por los efectos de adyacencia del revelado y no
equivalen a la verdadera curva de transferencia de
modulacidn dplica comespondiente a a capa de
emuisién de un determinado producto fotogréfico.

CURVA DE GRANULARIDAD RMS DIFUSA
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FRECUENCIA ESPACIAL (ciclos/mm.)

GRANULARIDAD RMS *: < 5 (leida a una densidad
visual difusa-neta de 1,0 utilizande una abertura de

48 micras).

* AMS: Root Mean Sguare (meo: cuadratica)

METODO DE CONTROL DE DENSIDAD OPTIMA DE
LABORATORIO (LAD)

Para asegurar la calidad y regularidad &ptimas de las co-
pias finales, los procesos de etalonaje, tiraje y duplicacion
deben ser controlados ciudadosamente por el laboratorio.

Para ayudar en el etalonaje y el emplazamiento de la curva

.. con referencia a i Pelicuta dle Control LAD de Kodak Esta
pelicida proporciona el control sensitométrico y la verifica-

cion subjetiva de los procedimientos de duplicacién utili-
zados por €l laboratorio. -

- &dmétododecontmlmn.elanaﬁzadorelectrénmde

color utilizado para etalonaje se ajusta con la Pelicula de
en la pantalla, comespondiendo a un gris de densidad neu-
tra igual a 1,00 en la copia. Entonces el negativo original
se etalona plano a plano. Los valores LAD se especifican
para cada pelicula de copia o duplicacidon sobre la que
vaya a copiarse e negativo original. Para peliculas positi-
vas, el parche LAD se copia para dar un gris neutro de un
valor de densidad visual igual a 1,00. Para peliculas de
duplicacién, los vslores optimos estan en el centro de la
porcion atil de la parte recta de la curva caracteristica de
ta pelicuta de duplicacion.

S



" TRANSFERENCIA PELICULA-VIDEQ: Cuando se trans- CURVA CARACTERISTICA
fiere directamente pelicula a videa. los telecines, bien sean PP

de exploracidon por =flying spot= o CCD, pueden ajustarse }
mecharte la Pelicula para Andlisis de Telecine (TAF). Esta mwn-ﬁmuznhusouem.
petcuila consiste en una escala de densidad neutra y ocho Densitometris: Statiss M
barras de color con un entomo LAD gris.
La escala gris del TAF proporciona al operador del telecine 30 |- .
una forma efectiva de ajustar el equilibrio de Ia subporta- _
dora y centrar los controles del telecine antes de etalonar A
y transferir [a pelicula. o
Las barras de color del TAF estin geadas para proporcio- S 20} v
nar la utilidad de las baas de color electronicas, adn &
cuando no coincidan exactamente con las barras de color e A
generadas electronicamente.
El uso del TAF ayudard a obtener calidad y regutaridad en 10 |
€l proceso de transferencia de pelicula a video. :
CURVAS DE LA SENSIBILIDAD ESPECTRAL - : . .
20 30 20 1.0 00 1.0
seicidn efectiva: 1.4 seg. Capa LOGARITMO DE EXPOSICION (iux-seg)
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o Status M formadora |
g ,::;o Capa Kodak no proporciona servicio de procesado para la Peli-
4 del cula negaliva de color EASTMAN EXR 52/7245. Este servi-
S oo g U/ cien cio o ofrecen los taboratorios cinematograficos.
o
e La pelicula deberad revelarse en procesadores convencio-
E 10 ,\‘ : nales. No existen productos quimicos envasados parz
é pt N preparar tas soluciones de revelado. La informacion relati-
= vaalasﬁmuﬂasdelassducaonesyde!ospmoecﬁwm
tos de revelado mecanico de esta pelicula puede solicitar-
20 sealaliiﬁdndeCineyTVdeKodak.
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y O-min. ALMACENAMIENTO

2.0 - Proceso: ECN-2
Pelicula virgen: 13° C, o menos.

Pelicula expuesta: Debe procesarse lo antes posibie.
Pelicula procesada: 21° C, o menos, y humedad relativa de
40 a 50 por 100 para almacenamiento comercial normal.
Para conservacion a largo plazo, almacenar de 2°a 10° C
y de 15 a 30 por 100 de humedad relativa.

DENSIDAD ESPECTRAL DIFUSA

<00 500 &30 700
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D Eastman exr 52/ 7248

La Pelicula negativa de color EASTMAN EXR 5248/7248
es una pelicula para camara, disefiada para producciones
cinematograficas en general. La amplia latitud de exposi-
cién de esta pelicula de sensibilidad media la hace espe-
cialmente adecuada para filmaciones con un nivel modera-
do de i#luminacion, tanto en exderiores como en interiores.

PROPIEDADES GENERALES: Esta pelicula esta equili-
brada para usarse con luz de tungsteno y, con filtros ade-
cuados, para luz dia. La emuision contiene una méscara
de copulantes coloreados para lograr una buena repro-
duccién cromatica en las copias. Esta pelicula se caracte-
riza por tener muy alta definicion, grano fino y una excelen-
te reproduccion del color.

INDICES DE EXPOSICION

Tungsteno (3200 K) - 100.
Luz dia - 64 (con el Filtro KODAK WRATTEN n° 859)

LE(:'IURASDELUZREFLE.IABAEstosmdicesdeemo-'
sicion se recomiendan para foldmetros de uz incidente o
reflejada, asi como con camaras graduadas en valores ISO
0 en indices de exposicion. Eslos valores se aplican: (1) si
fa medicidn se hace desde (a posicién de la cidmara y el
sujeto tiene una reflectancia promedio, o (2) si la medicion
se hace sobre una tarjeta gnis con reflectancia del 18 por
100, colocada cerca del sujeto, delante de él, y dirigida
hacia la camara.

LECTURAS DE LUZ INCIDENTE: Estos valores también
se aplican si la lectura de luz incidente en bujias-pie se
rezalizz en la posicion del sujeto con el fotémetro dirigido
hacia Iz camara.

TABLA DE ILUMINACION PARA LUZ INCIDENTE DE

TUNGSTENO
(24 fciogramas por segundo, abertura de obturador: 1709)

v A ¢ 35 mm.

- 16 mm. 3.200 K

CONTRASTE DE ILUMINACION: La proporcion de luz
principal + luz de relleno/luz de relleno, debe ser de 2:1 6
3:1, rara vez mayor que 4:1, excepto cuando se desee
obtener efectos especiales.

EQUILIBRIO DE COLOR: Esta pelicula esta eguilibrada
para exposicion con luz de tungsteno de 32200 K, pero tam-
bién puede emplearse con ldmparas de tungsteno cuya
temperatura de color sea ligeramente mayor o menor (+ 150
K), pero sin usar filtros de comreccidn, pues el equilibrio de

color final puede hacerse en el positivado.

Cuando se usan otras fuentes de iluminacion, es necesario
emplear filtros de comreccidn, tanto en la cdmara como en
dichas fuentes:

FUENTES LUMINOSAS Y FILTROS

Aberura del

obie: vo /1,4 | 120 | /28 | t7¢0 | 1/56 | /8.0 | 1/11

Euyjizz-pie

requaadas 25 | 50 | 100 | 200 | 400 | BOO | 1.600
Esiz tz2lz deber ser empleada siempre que las escenas que
veves = fotografiarse contengan objstos claros y oscuros
M=Z< 2208 de unz forma narmal Silz escena esta compues-

i €x2 caivamente de CCIOrcS my ctcro~ debera cerrarse el

n= exclusivamsanic ionos n ’ll_. oscuros, eI diafragma
Lrirge 1.2 punis

Fuenta Filtro sobre Fitro sobre Indice de
Gmminosz 2 fuente * ta cémara * exposicién

Lémpara 3200 K Ninguno Ninguno 100
Lismpama 3.400 K Ninguno WRATTEN n*81 A 80
Arco sita Gelatina MR 0
o 2 WRATTEN r8s 64
intensicad MLR_ Acetato Y-1
{carbén Rama
blanca) MT-2+Y-1 Ninguno 100
Arco alta 5
imensidad MR, | Gelatina MR o
(carbda Bama - Acetato YF-101 Ninguno 100
amaniia)
Lamparas de
halusros metaficos Ninguno WRATTEN n 85 64
Haan
Lur dia (mezcia WRATTEN n*85 64
Je buz solar y Ninguno WRATTEN r* 85N3 3z
luz del cielo) WRATTEN n® 8ShE 16
Fluorescente =

Blanca fria Ninguno CC80R + CC10Y 25

Blanca fria

Deluxe Ningunao CC20R + CC20Y S0

* Estos son requisiios aproximados en cuanto a filtros
" Si se desconoce el lipo de lampara, se puede utilizar un filtro CC40R
(rojo) como punto inicial para una exposicion de prueba. Utlice un indice

de exposicion de 50.

NOTA: Consulte la informacion del fabricante de lamparas
ultravioletas de zalta intensidad para conocer las precau-
ciones a tomar sobre 1as radiaciones ultravicletas y la ge-
neracion de ozono.



. CARACTERISTICAS DE RECIPROCIDAD

1/1.000 { 1/160 { 1/50 { /10 1

Ninguno + 1/3 punto

Ninguno

Ninguno

ESTRUCTURA DE LA IMAGEN: La curva de transferencia
de modulacion, la granularidad RMS y los datos acerca
del poder resolutivo fueron obtenidos a partir de muestras
de pelicula 5248 expuestas a luz de tungstenao y reveladas
como se recomienda en el proceso ECN-2.

Los valores de transferencia de modulacion fotografica
aqui ilustrados se determinaron usando un método
simitar al recomendado en fa Nomma ANS! PH2.39-1577
(R 1984). La pelicula se expuso con la fuente de luz
especificada a patrones de prueba sinusoidales
espacialmente variables (con una modulacién de la
imagen aérea del 35 por 100 de! valor nominal en el
plano de la imagen) y se procesd de la forma indicada.
En la mayoria de los casos, estos valores de
transferencia de modulacion fotografica estén influidos
por los efectas de adyacencia del revelado y no
equivalen a la verdadera curva de transfersncia de
moduiacién optica comespondiente a la capa de

CURVA DE TRANSFERENCIA DE MODULACION
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FRECUENCIA ESPACIAL (ciclos'mm.)
GRANULARIDAD RMS *: < 5 (leidz a una densidad
visual difusa-neta de 1,0 utiizando una abertura de
48 micras).

* RS Koot hean Sguare (media cuadraical.

CURVA DE GRANULARIDAD RMS DIFUSA
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PODER RESCLUTIVO
Contraste escena de prueba 1,6:1 1000:1
Lineas por mm S0 100

METODO DE CONTROL DE DENSIDAD OFTIMA DE
LAEORATORIO (LAD)

Para asegurar la calidad y regularidad éptimas de las

copias finales, los procesos de etalonaje, ligje y duplica- (

cion deben ser controlados ciudadosamente por €l labora-
torio. Para ayudar en ef etafonaje y el emplazamiento de la «
curva caracteristica, los negativos originales deberdn eta-
lonarse con referencia a fa Pelicula de Control LAD de Ko-
dak. Esta pelicula proporciona el control sensitométrico y
fa verificacion sa.ﬁxekvadelospmcedimmmsdedmﬁw
cién utilizados por el laboratotio.

En ef método de control LAD, el analizador electrénico de
color utilizado para etalonaje se ajusta con [a Pelicula de
en la pantalla, corespondiendo a un gris de densidad neu-
tra igual a 1,00 en la copia. Entonces el negativo original
se etalona plano a plano. Los valores LAD se especifican
para cada pelicula de copia o duplicacién sobre {a que
vaya a copiarse el negativo original. Para peliculas positi-
vas, el parche LAD se copia para dar un gris neutro de un
valor de densidad visual igual a 1,00. Para peliculas de
duplicacién, los valores dptimos estan en el centro de la
porcion Gtil de la parte recta de la curva caracteristica de
la pelicula de duplicacion.

3



TRANSFERENCIA PELICWLA-VIDEO: Cuando se trans-
fiere directamente pelicula a wideo, los telecines, bien sean
de. exploracién por «flying spot= 0 CCD, pueden ajustarse
mediante la Pelicula para Andiisis de Telecine (TAF). Esta
pelicula consiste en una escala de densidad neutra y acho

~— . barras de color con un entoma LAD gris.

("

-

La escala gris del TAF proponciona al operador del telecine
una forma efectiva de ajustar el equilibrio de la subporta-
dora y centrar los controles del telecine antes de etalonar
y transferir [a pelicula.

Las barras de color del TAF estén creadas para proporcio-
nar la utilidad de las bamras de color electronicas, adn
cuando no coincidan exactamente con las barras de color
generadas electrénicamente.

El uso del TAF ayudara a obtener calidad y regularidad en
el proceso de transferencia de pelicula a video.

CURVAS DE LA SENSIBILIDAD ESPECTRAL
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necesaria para produci ka densidad especifica

CURVAS DE DENSIDAD ESPECTRAL DE LOS
COLORANTES
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Densidades tipicas para ura escala media neutra
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2.0 | Proceso: ECN-2

DENSIDAD ESPECTRAL DIFUSA
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CURVA CARACTERISTICA
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REVELADQ: Utilizar solamente el Proceso ECN-2~

Kodak no proporciona servicio de procesado para la Peli-
cula negativa de color EASTMAN EXR 5248/7248. Este
servicio lo ofrecen los laboratorios cinematograficos.

La pelicula 5248/7248 debera revelarse en procesadores
convencionales. No existen productos quimicos envasa-
dos para preparar las soluciones de revelado. La informa-
cibn refativa a las férmulas de las soluciones y de los pro-
cedimientos de revelado mecénico de esta pelicula puede
solicitarse a la Division de Cine y TV de Kodak. .

ILUMENACION DE SEGURIDAD: La pelicula debe mani-
putarse en oscuridad total.

SOPORTE: Acstato transparente de seguridad con una
capa dorsal antihalo.

ALMACENAMIENTO

Pelicula virgen: 13° C, o menos.
Pelicula expuesta: Debe procesarse lo antes posible.
Pelicula procesada: 21° C, 0 menos, y humedad relativa del
40 2 50 por 100 para almacenamiento comercial normal.
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PELICULA POSITIVA DE COLOR

5386"/7386"

2386/E"/3386 /E

La Pelicula Positiva de Color
EASTMAN EXR esta disenada para
hacer positivos de contraste de
proyeccion a partir de negativos origi-
nales de color, negativos duplicados e
internegativos hechaos a partir de origi-
nales reversibles en color. Esta
pelicula ofrece una reproduccién tonal
ampliada, excelente nitidez, grano
fino, una magnifica reproduccion del
color y una excelente estabilidad de
los colorantes. Entre las ventajas que
representan para los laboratorios se
encuentran mejoras significativas
respecto al mantenimiento de la
imagen latente (menor cambio en el
equilibrio del color si se producen
demoras entre el momento del positi-
vado Y el revelado), en |a reciprocidad
(mayor similitud entre la copia cero y
las copias de exhibicion tiradas a alta
velocidad) y en la sensibilidad de pro-
ceso (mayor regularidad, incluso en
condiciones de proceso variables).

SOPORTE

Las peliculas positivas de color 5386 y
7386 tienen un soporte transparente
de seguridad de triacetato con
respaldo antihalo. Las peliculas 2386 y
3386 tienen un soporte de seguridad
de poliéster ESTAR con respaldo anti-
halo.

ILUMINACION DE
SEGURIDAD

Antes de utilizar esta pelicula debera
efectuar pruebas cuidadosas con la
iluminacion de seguridad. Utilice luz de
tungsteno de baja intensidad o una
lampara de vapor de sodio con el filtro
de seguridad KODAK N° 8 (amarillo
oscuro). Las lamparas de vapor de
sodio proporcionan la mayor eficacia
visual con el menor efecto sobre la
pelicula. En la zona de procesado,
manipule la pelicula con iluminacion de
seguridad hasta después del bario de
paro.

ALMACENAMIENTO
Pelicula virgen: a 13 °C menos. Si el
tiempo de almacenaje va a ser prolon-

gado, a -18 °C o menos.

Pelicula expuesta: debe revelarse lo
antes posible. Almacene la pelicula
revelada a una temperatura de entre
21y 24°C con una humedad relativa
del 50 al 60 por ciento para el almace-
namiento comercial normal. Estas
recomendaciones se refieren mas al
manipulado 6ptimo que al almace-
namiento. Las peliculas deben de ser
colocadas nuevamente en el medio
apropiado o en el lugar de almace-
namiento a largo plazo después de
ser utilizadas. Para el almacenamiento
a plazo medio (un minimo de diez
afos), debe almacenarse a una tem-
peratura de 1°C o inferior, con una
humedad relativa de entre el 20 y el 30
por ciento. Para un periodo largo de
almacenaje, debe mantenerse a una
temperatura de 2°C o inferior, con una
humedad relativa de entre el 20 y el 30
por ciento.

Para mayor informacion sobre el
almacenaje a largo plazo, consulte la
norma ANSI ITS.11-82, asi como la
publicacion H-1 de KODAK, Peliculas
Cinematogrdficas Profesionales
EASTMAN y la H-23, E Libro del
Cuidado de la Pelicula.

EQUILIBRIO DEL COLOR

Esta pelicula esta equilibrada para ser
expuesta con luz de tungsteno.
Pueden utilizarse métodos de positi-
vado sustractivos o aditivos partiendo
de materiales negativos enmascara-
dos.

CARACTERISTICAS DE
RECIPROCIDAD

No es necesario efectuar ajuste de
exposicién o de filtraje para tiempos
de exposicion comprendidos entre
1/2500 y 1 segundo.

REVELADO

Revele esta pelicula con los produc-
tos quimicos del Proceso ECP-2B.
Consulte la publicacion KODAK H-24,
Manual para el Revelado ce las
Peliculas Cinematogréficas
EASTMAN, Especificaciones para e/

Proceso ECP-2B, Mdédulo 10, para
mayor informacion sobre el revelado
de esta pelicula. También se puede
utilizar el Proceso ECP-3.

IDENTIFICACION

Después del revelado, aparecen z lo
largo del borde de la pelicula las pala-
bras "EASTMAN 386 Safety Film".

METODO DE CONTROL DE
DENSIDAD OPTIMA DEL
LABORATORIO (LAD)

Para asegurarse la calidad y regulari-
dad dptimas de las copias finales, los
procesos de etalonaje, tiraje y dupli-
cacion deben ser controlados cuida-
dosamente por el laboratorio. Para
ayudar en el etalonaje y el emplaza-
miento de la curva caracteristica, los
negativos originales deberan
etalonarse con referencia a la
Pelicula de Control LAD de Kodak.
Esta pelicula proporciona el control
sensitométrico y la verificacion subje-
tiva de los procedimientos de dupli-
cacion utilizados por el laboratorio.

En el método de control LAD?, el
analizador electronico de color uti-
lizado para etalonaje se ajusta con la
Pelicula de Control LAD para pro-
ducir una imagen gris del parche LAD
en la pantalla, correspondiendo a un
gris de densidad neutra igual a 1,00
en la copia. Entonces el negativo
original se etalona planoc a plano. Los
valores LAD se especifican para
cada pelicula de copia o duplicacion
sobre la que vaya a copiarse el nega-
tivo original. Para péliculas positivas,
el parche LAD se copia para dar un

* gris neutro de un valor de densidad

*El método de control LAD se describe
en el documento "Método simplificado
de control del laboratorio cinematogra-
fico para la duplicacion mejorada del
color", de John P. Pytlak y Alfred W.
Fleisher, publicada en la revista
SMPTE Journal de octubre de 1976.
Asimismo, consulte la Publicacion de
KODAK numero H-61, LAD-Laboratory
Aim Density.

Q| =Easiman
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visual igual a 1,00 (Densidad Neutra
Equivalente de 1.0) para visualizar el
iluminante para el que esté destinada
la copia. El valor éptimo de densidad
con el status A para cada color
utlizando una lampara de Xenon es:

Rojo  Verde Azul
110 1.06 103

Para peliculas de duplicacion, los
valores dptimos estan en el centro
de la porcidn util de la parte recta de
la curva caracteristica de |a pelicula.

TRANSFERENCIAS DE
PELICULA A VIDEO

Cuando se transfiere directamente la
pelicula a video, el telecine se puede
poner a punto mediante una Pelicula
para Analisis de Telecine realizada
con pelicula positiva de color EAST-
MAN. La Pelicula para Analisis de
Telecine (TAF) consiste en una
escala de densidad neutra y ocho
barras de color con un entorno LAD
gris.

La escala gris del TAF propor-
ciona al operador del telecine una
forma efectiva de ajustar el equilibrio
de la subportadara v centrar los con-
troles del telecine antes de etalonary
transferir la pelfcula. Las barras de
color del TAF tienen |a utilidad de las
barras de color electrénicas, ain
cuando no coincidan exactamente
con las barras de color generadas
electrénicamente. El uso del TAF
ayudara a obtener calidad y regulari-
dad dptimas en el proceso de trans-
ferencia de pelicula a video.

Para mayor informacion, consulte
la publicacion KODAK N° H-8, Guia
del Usuario de TAF.

CONDICIONES DE
IMPRESION

Positivado de la imagen: Si utiliza
una positivadora de tipo aditivo,
como la positivadora Bell and
Howell, modelo C, para positivar
originales realizados en peliculas
negativas de color EASTMAN, utilice
los datos siguientes: una lampara de
1.000 vatios (80 V CC), un filtro de
gelatina KODAK WRATTEN N° 2B
(montado entre vidrio transparente) y
un filtro para la absorcion del calor

KODAK N°2043, una positivadora
con una velocidad de 55 metros por
minuto y los ajustes que se muestran

en |a tabla siguiente.

Prefiltraje | Fitro de ;
Haz (miri | Densidad Etalonaje

Neutral
Roio1 5 Q.20 25
Verde 15 0.50 25
Azul 15 0.60 25
Esta pelicula también se puede

exponer con una positivadora sus-
tractiva, comw la positivadora Bell
and Howell modelo J, con un filtro de
gelatina KODAK WRATTEN N° 2B,
un filtro para la absorcién del calor
KODAK N° 2043 y los filtros adecua-
dos para equilibrar el color.
Positivado de ka banda sonora:
Sobre esta pelicula puede conseguir
una banda de sonido positiva de
drea variable de plata mas colorante,
a partir de una pista de sonido nega-
tiva realizada sobre Pelicula para
Registro de Sanido EASTMAN
5373™y 7373™. Exponga solamente
las dos capas superiores de la emul-
sion mediante la insercion de filtros
de gelatina KODAK WRATTEN N°
2By N° 12 enel haz de luz. La den-
sidad optima de la pista sonora de
drea variable en la copia esta com-
prendida entre 1,1 y 1,8 (leida a 800
nm). Dentro de ese margen de densi-
dad se puede conseguir una exce-
lente respuesta de frecuencia y una
elevada relacion sefial/ruido. La den-
sidad de la pista de sonido negativa
requerida para producir la distorsién
de modulacion cruzada minima a la
densidad optima de la copia se
determinara uiliizando pruebas de
medulacion cruzada.

* Puede omitir ef fllra N° 2B sin que esto
afecte a la calidad del sonide. La utilizacion
de este filtro es sdiio por comodidad opera-
tiva, con el fin de adaptarse 3 los ajustes de
la positivadora realizados para otros pro-
ductos que si lo requieren.

T "Grabacién de alta frecuencia modulada
coma medio paradeterminar las condi-
ciones optimas de procesado”, por J.O.
Baker y D.H. Rotinson, SMPTE Joumnal,
30:3-17 de enerode 1938 o AP 104 "Prue-
bas de modulacidn cruzada para pistas de
sonido fotograficas de area variable”,
SMPTE Joumal, enero de 1981.

ESTRUCTURA DE LA
IMAGEN

La curva de transferencia de modu-
lacion, la granularidad rms difusa y el
poder resolutivo se generaron a partir
de muestras de pelicula 5386
expuestas con luz de tungsteno y
reveladas con los productos quimi-
cos que se recomiendan en el Pro-
ceso ECP-2B. Para mayor
informacion sobre |as caracteristicas
de estructura de |a imagen, consulte
la publicacion KODAK N° H-1, Pelicu-
{as Cinematograficas Profesionales
EASTMAN.

Granularidad RMS difusa* 6

250 Lineas/mm
630 Lineas/mm

Poder 1.6:1
Resolutivot| 1000:1

*Leido a una densidad visual difusa neta de
1,0, utilizando una abertura de 48 micromet-
ros.

TDeterminado de acuerdo con un método
similar al descrito en la norma ISO 6328-
1982 Fotografia - Materiales Fotograficos -
Determinacion de Poder Resolutivo ISO.



DENSIDAD

Curvas caracteristicas
4.0
Exposicion: Tungsteno
1/100 segundos mas
Filtro KODAK para la
absorcion de calor
30 L N°® 2043 y un Filtro
de la serie 1700.
Proceso: ECP-2B
Densitometria: R
Status A
Vv
2.0
1.0
Q_ﬂ | |
1.0 0.0 1.0 2.0

LOGARITMO DE EXPOSICION (lux-seg)

3.0

Curvas de densidad espectral de los colorantes

DENSIDAD

DENSIDAD ESPECTRAL DIFUSA

1.3 L Colorantes normalizados para formar una densidad ]
visual neutra de 1,0 para una iluminacion
de visionado de arco de xenon.
Proceso: ECP-2B
Visual neutro
0.8 |-
0.3 |-
_0_2 | | 1 |
250 550 450 S50 B50 750
LONGITUD DE ONDA (nm)
Curvas de granularidad RMS difusa
4.0
.~ Proceso: ECP-2B
Densitometria: Status A
3.0
-.300
-.500
-.300
-200
2.0 -.100
-.050
-430
-.020
1.0 -010
-.005
~.003
-.002
0.0 —— -001

1.0 .0
LOGARITMO DE HUMEDAD RELATIVA

3.0

a VINDIS avadlHvINNYHD

LOGARITMO DE LA SENSIBILIDAD*

RESPUESTA (%)

Curvas de sensibilidad espectral

1.0
1 ] e .
Exposicion efectiva:
o 1/50 segundos
pniniag / Proceso: ECP-2B
e Densidad: 1,0
8.0 | | —_—
Capa for-
\ L~ -\madora del
e / magenta
5 Capa for-
0 \ madora del
\ cian
3.0 /
250 300 350 400 450 500 550 600 650 700 750

LONGITUD DE ONDA (nm)

*Sensibilidad = el valor reciproco de la exposicion (ergies/cm’)
necesaria para producir una densidad especificada.

Curvas de transferencia de la modulacion
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Los valores de transferencia de modulacion fotografica aqui ilustra-
dos se determinaron usando un método similar al recomendado en
la Norma ANSI PH2. 39-1977 (R1984). La pelicula se expuso con la
fuente de luz especificada a patrones de prueba sinusoidales espa-
cialmente variables (con una modulacion de la imagen aérea de un
35 por 100 del valor nominal en el plano de la imagen) y se procesé
en la forma indicada. En la mayoria de los casos, estos valores de
transferencia de modulacion fotogréfica estan influidos por los efec-
tos de adyacencia del revelado y no equivalen a la verdadera curva
de transferencia de modulacion éptica de la capa de emulsién del
producto fotografico de gue se trate.

Aviso: Las curvas sensitométricas y los datos de esta publicacion se refieren a
productos sometidos a pruebas en las condiciones de expaosicién y procesado
especificadas. Son representativos de emulsiones de praduccion v, par tanto,
no son directamente aplicables a ningun rollo o matenal fotogréfico especifi-
cos. No representan normas ni especificaciones que deban ser cumplidas por
Eastman Kodak Company. L.a empresa se reserva el derecho a cambiar 0
mejorar las caracteristicas del producto en cualquier momento.
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PELICULA NEGATIVA DE COLOR

200T

5287°/ 7287"

La Pelicula EASTMAN EXR 200T
5287 (35 mm) y 7287 (16 mm) es una
pelicula negativa de color para
camara; de sensibilidad media a alta,
equilibrada para luz de tungsteno con
un grano microfino, una definicion
elevada y un alto poder resolutivo.
Presenta un contraste total inferior y
una reduccion adicional en el
contraste en el pie de la curva
caracteristica, lo que proporciona un
aumento significativo de la latitud de
subexposicion y del detalle de las
sombras. Ademas, es posible variar el
detalle de las sombras y la densidad
de los negros al cambiar la
expaosicion. Mediante la exposicion
de esta pelicula al indice
recomendado de 200 ISO los negros
puros se reproducen como negro y
los casi negros, o la informacion de
sombras, como menos densos. Las
areas de sombras presentan una
apariencia mas abierta. Con la
exposicion a 160 se obtiene una
variedad mas amplia de negros con
un mayor contraste de sombras,
acercandose a los resultados de las
otras peliculas EXR. Mediante la
exposicion entre 250 y 400 se
consiguen negros menos densos y un
contraste de sombras inferior. Esta
pelicula aporta ademas un factor de
seguridad de subexposicién y un
detalle de sombras excelentes para
las transferencias de telecine. Esta
pelicula reproduce una amplia gama
de colores que mejora los resultados
en sus aplicaciones para efectos
especiales.

SOPORTE

Esta pelicula tiene un soporte de
seguridad de acetato con respaldo
antihalo.

ILUMINACION DE SEGURIDAD

No utilice iluminacién de seguridad.
Manipule la pelicula sin revelar en
oscuridad total.

INDICE DE EXPOSICION

Tungsteno (3200 K)-200/24
Luz dia®125/22

Estos indices de exposicion se
recomiendan para fotometros de luz
incidente o reflejada, asi como con
camaras graduadas en valores ISO o
en indices de exposicion. Estos
valores se aplican: (1) si la medicion
se hace desde la posicion de la
camara y el sujeto tiene una
reflectancia promedio, o (2) si la

H-1-5287X

INFORMACIGN

medicion se hace sobre una tarjeta
gris con reflectancia del 18 por 100
(por ejemplo, una de las Tarjetas
Grises KODAK, publicacién KODAK
n°® R-27), colocada cerca del sujeto y
delante de él, y dirigida hacia la
camara. En el caso de sujetos con
colores extraordinariamente claros u
oscuros, disminuya o aumente la
exposicion indicada en el fotometro.

*con un filtro KODAK WRATTEN n° 85.

EQUILIBRIO DEL COLOR

Esta pelicula esté equilibrada para ser
expuesta con luz de tungsteno

(3200 K). Ademas se puede exponer
con lamparas de tungsteno que
presenten temperaturas del color
ligeramente superiores o inferiores

(+ 150 K) sin filtros de correccidn,
puesto que el equilibrado final del
color se puede efectuar en el
positivado. Para otras fuentes de luz,
utilice los filtros de correccion
indicados en |a tabla siguiente.

Fuente [uminosa Filtros KODAK en camara* e'::ti:?s?c?c’?n
Tungsteno (3000 K) WRATTEN N° 82B 125/22
Tungsteno (3200 K) Ninguno 200/24
Tungsteno Photoflood (3400 K) Ninguno 200/24
Luz dia (5500 K) WRATTEN N° 85 125/22
Arco llama blanca WRATTEN N° 85B 80/20
Fluorescente Blanca friat WRATTEN No. 85 + 10M 80/20
Fluorescente Blanca fria Deluxet WRATTEN N° 85C + 10R 125722
Haluro Metalico H.M.1. WRATTEN N° 85 125/22

" Estas correcciones son sélo aproximadas. Efectle las correcciones finales durante el positivado.
T Estas recomendaciones son el punto de partida para exposiciones de prueba. Cuando no conozca
€l tipo de lampara fluorescente, utilice el Filtro de compensacién del color CC40R de KODAK con un

indice de exposicién de 100/21.

NOTA: Consulte la informacién del
fabricante de lamparas ultravioletas
de alta intensidad para conocer las
precauciones a tomar sobre las
radiaciones ultravioletas y la
generacion de ozono.

castman
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TABLA DE ILUMINACION PARA LUZ DE TUNGSTENO

(24 fotogramas por segundo, abertura de obturador: 170°)

Abertura del objetive | /1,4 | /2

Bujias-pie requeridas 12,5 25

fl2,8 4 15,6 /8 1 116
100 200 400 800 | 1600

Esta tabla debe ser empleada siempre que las escenas que vayan a
fotografiarse contengan objetos claros y oscuros mezclados de una forma
normal. Si la escena esta compuesta exclusivamente de colores muy claros,
debera cerrarse el diafragma por lo menos /2 punto; por otro lado, si la escena
contiene exclusivamente tonos muy oscuros, el diafragma debera abrirse

‘f2 punto.

CONTRASTE DE
ILUMINACION

La proporcidn de luz principal + luz
de relleno/luz de relleno debe ser de
2:1 0 3:1, rara vez mayor que 4:1,
excepto cuando se desee obtener
efectos especiales.

CARACTERISTICAS DE
RECIPROCIDAD

No es necesario efectuar ajuste de
exposicion o de filtros de correccion
para tiempos de exposicion
comprendidos entre 1/1000 y

1 segundo.

REVELADO

Kodak no proporciona servicio de
procesado para la Pelicula negativa
de color EASTMAN EXR 5287/7287.
Este servicio lo ofrecen los
laboratorios cinematograficos.

-2 puntos —

-4 puntos

-1 punto

+1 punto

MNegativo original
Datos de exposicion
Obijetivo: 50 mm
Abertura: t/4,0 (IE 200)
Niveles de luz incidente:
Luz principal: /4,0
(100 bujias-pie)

Luz de rellenc: ¢/1,8
(20 bujias-pie)
Contraluz: t/3,5

(80 bujias-pie)

La pelicula 5287/7287 debera
revelarse en procesadores
convencionales. No existen
productos quimicos envasados para
preparar las saluciones de revelada.
La informacion relativa a las formulas
de las soluciones v de las
procedimientos de revelado
mecanica de esta pelicula puede
solicitarse a la Division Cine y TV de
Kadak.

IDENTIFICACION

Después del revelado, aparecen a lo
largo del borde de la pelicula los
numeros 5287 (35 mm) o

7287 (16 mm) del codigo del
producto, la identificacion de la
emulsion y del nimero de rollo y los
Nimeros EASTMAN KEYKODE. La
letra W es la que identifica a esta
pelicula dentro del sistema KEYKODE.

=

e s ==

=

LONGITUDES DE ROLLOS
DISPONIBLES

Para hallar informacion sobre las
longitudes de los rollos de pelicula,
consulte la lista de precios KODAK
de Peliculas Cinematograficas para
Uso Prafesional o consulte con el
representante de Kodak en su pais.

ESTRUCTURA DE LA
IMAGEN

LLas curvas de transferencia de
modulacion, la granularidad rms
difusa y el poder resolutivo se
generaron a partir de muestras de
pelicula 5287 expuestas con luz de
tungsteno y reveladas con los
productos quimicos que se
recomiendan en el Proceso ECN-2.
Para mayar infarmacion sabre (as
caracteristicas de estructura de la
imagen, consulte la publicacion
KODAK N° H-1, Peliculas de Cine
Profesional EASTMAN.

Granularidad RMS difusa*

Pader resalutivo+
Contraste escena de prueba

181 50 linezs por mm
1000:1 | 100 fineas por mm

*Leido con un densitérnetro (rojo, verde,
azul), utilizando una abertura de

48 micrometros.

+ Determinado de acuerdo con un método
similar al descrito en la norma ISO 6328-
1982, Fotografia -Materiales Fotograficos-
Determinacion de Poder Resolutivo ISO.

-3 puntos

-2 puntos

+1 punto

'?.
et

Extraido de un fotograma de 35 mm de la Pelicula Negativa de Color EASTMAN EXR 200T
5287. Las anotaciones sobre los puntos de diafragma enumerados en la copia son lecturas de
la luz reflejada. Observe el grado de separacion existente entre el fondo y el primer plano, la
claridad y el detalle de las sombras.



DENSIDAD

3.0

DENSIDAD

Curvas caracteristicas

Exposicién: Tungsteno 1/50 segundos
Proceso: ECN-2
Densitometria: Status M

3.0 20 1.0
LOGARITMO DE EXPQOSICION (lux-seg)

00

Curvas de densidad espectral de los colorantes
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DENSIDAD ESPECTRAL DIFUSA
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Densidades tipicas para un sujeto neutro de
escala media y D-minima.

| Proceso: ECN-2

Densidad minima

Neutro de escala media

250 350 450 550 650
LONGITUD DE ONDA (nm)

Curvas de granularidad RMS difusa
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Proceso: ECN-2
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LOGARITMO DE LA EXPOSICION RELATIVA
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Curvas de sensibilidad espectral

0 T
| i Capa
| formadora
Capa
% S / del magenta
del amarillo

formadora

Exposicién efectiva: I del cian
0.0 10,013 seg.
Proceso: ECN-2
Densidad: 0,40 sobre la D-minima
Densitometria: Status M

| | ] | | |

250 3200 350 400 450 500 550 600 650 700 750
LONGITUD DE ONDA (nm)

/ /['cm'

LOGARITMO DE LA SENSIBILIDAD*

1.0

*Sensibilidad = el valor reciproco de la exposicion (ergios/cm’)
necesaria para producir una densidad especificada.

Curvas de transferencia de modulacion
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FRECUENCIA ESPACIAL (ciclos/mm)

Los valores de transferencia de modulacion fotografica aqui
ilustrados se determinaron usando un método similar al
recomendado en la Norma NAPM PH2.38-1977 (R1984). La pelicula
se expuso con la fuente de luz especificada a patrones de prueba
sinusoidales espacialmente variables (con una modulacién de la
imagen aérea de un 60 por 100 del valor nominal en el plano de la
imagen) y se proceso en la forma indicada. En la mayoria de los
casos, estos valores de transferencia de modulacion fotografica
estan influidos por los efectos de adyacencia del revelado y no
equivalen a la verdadera curva de transferencia de modulacién dptica
de la capa de emulsion del producto fotografico de que se trate.

Aviso: Aungue los datos presentados son tipicos de emulsiones de
produccion, no representan normas que deban ser cumplidas por Kodak.
Las diversas condiciones de almacenamiento, exposicion y revelado
tendran efecto sobre los resultados. La empresa se reserva el derecho a
cambiar o mejorar las caracteristicas del producto en cualquier momento.




METODO DE CONTROL DE
DENSIDAD OPTIMA DEL
LABORATORIO (LAD)

Para asegurarse de la calidad y
regularidad optimas de las copias
finales, los procesos de etalonaje,
tiraje y duplicacion deben ser
controlados cuidadosamente por el
laboratorio. Para ayudar en el
etalonaje y el emplazamiento de la
curva caracteristica, los negativos
originales deberan etalonarse con
referencia a la Pelicula de Control
LAD de Kodak. Esta pelicula
proporciona el control sensitométrico
y la verificacion subjetiva de los
procedimientos de duplicacion
utilizados por el laboratorio.

En el método de control LAD , el
analizador electronico de color
utilizado para etalonaje se ajusta con
la Pelicula de Control LAD para
producir una imagen gris del parche
LAD en la pantalla, correspondiendo
a un gris de densidad neutra igual a
1,00 en la copia. Entonces el negativo
original se etalona plano a plano. Los
valores LAD se especifican para cada
pelicula de copia o duplicacién sobre
la gue vaya a copiarse el negativo
original. Para peliculas paositivas, el
parche LAD se copia para dar un gris
neutro de un valor de densidad
neutra igual a 1,00. Para peliculas de
duplicacidn, los valores optimos
estan en el centro de la porcidn dtil
de la parte recta de la curva
caracteristica de la pelicula.

* El métedo de control LAD se describe en el
documento “Método simplificado de control
del laberatorio cinematogréfico para la
duplicacién mejorada del color”, de John P
Pytlak y Alfred W. Fleisher, publicada en Ia
revista SMPTE Journal de octubre de 1976.
Asimismo, consulte la publicacién KODAK
numero H-61, LAD-Laboratory Aim Density.

Los materiales KODAK descritos en esta
publicacién para usar con la Pelicula
EASTMAN EXR 200T 5287 y 7287 estan
disponibles a través de los distribuidores
gue suministran los productos KODAK.
Puede usar otros materiales pero puede
ser gue no obtenga resultados similares,

Esta publicacién se imprime en
papel reciclado que contiene un
75 por ciento de fibra reciclada.

Nueva revision 9-84-BX

Impreso en Inglaterra

Kodak, Eastman, EXR, 5287, 7287,
Wratten y Keykode son marcas
registradas.

Pelicula EASTMAN EXR 200T 5287/7287
Publicacion KODAK No. H-1-5287X Ep

ALMACENAMIENTO

Pelicula virgen: a 13°C o menos. Si el
tiempo de almacenaje va a ser
prolongado, a -18°C o menos.
Pelicula expuesta: debe revelarse lo
antes posible. Almacene la pelicula
revelada conforme a las
recomendaciones de la norma NAPM
IT9.11-1992: para el aimacenamiento
a medio plazo (un minimo de diez
anos), debe almacenarse a una
temperatura de 10°C o inferior, con
una humedad relativa de entre el 20 y
el 30 por ciento; para un
almacenamiento a largo plazo (parza la
preservacion de material con un valor
permanente), debe mantenerse a una
temperatura de 2°C o inferior, con
una humedad relativa de entre el 20 y
el 30 por ciento. Para el uso activo,
debe almacenarse a una temperatura
de 25° C o inferior, con una humedad
relativa del 50 + 5 por ciento.

Lo anterior se refiere mas a una
manipulacién éptima de la pelicula
gue a su preservacion: los problemas
relacionados con la electricidad
estatica, la atraccién de polvo y el
curvado de la pelicula se ven
generalmente reducidos al minimo a
la humedad relativa mas elevada.
Después de utilizar la pelicula, ésta
debe volver a almacenarse a medio o
largo plazo de forma apropiada tan
pronto como sea posible.

Para mayor informacion sobre el
almacenamiento a medio y largo
plazo, consulte la norma NAPM
ITS.11-1992, asi coma la publicacion
KODAK H-1, Peliculas de Cine
Profesional EASTMAN vy la H-23, E/
Libro del Cuidado de la Pelicula.

TRANSFERENCIAS DE
PELICULA A VIDEO

Cuando se transfiere directamente la
pelicula a video, el telecine se puede
poner a punto mediante la Pelicula
para Andlisis de Telecine (TAF)
negativa suministrada por Kodak.
Esta pelicula consiste en una escala
de densidad neutra y ocho barras de
color con un entorno LAD gris.

La escala gris del TAF proporciona al
operador del telecine una forma
efectiva de ajustar el equilibrio de la
subportadora y centrar los controles
del telecine antes de etalonary
transferir la pelicula. Las barras de
color del TAF tienen la utilidad de las
barras de color electrénicas, aun
cuando no coincidan exactamente
con las barras de color generadas
electronicamente. El uso del TAF
ayudara a obtener calidad y
regularidad optimas en el proceso de
transferencia de pelicula a video.
Para mayor informacion en relacion
con TAF, consulte la publicacion
KODAK N° H-9, Guia del Usuario de
TAF.
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E30= 200T
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EASTMAN EXR 200T Filmis a
medium- to high-speed tungsten-
balanced color negative camera film
with micre-fine grain, very high
sharpness. and high resolving
power. it features wide exposure
latitude and accurate tone repro-
duction. The emuision contains a
colored-coupler mask for good color
reproduction in release prints.

BASE
This film has a clear acetate safety
base with rem-jet backing.

DARKROOM
RECCMISZENDATIONS

Do not us= a safelight. Handle
unprocessed film in total darkness.

()

EXPOSURE INDEXES
Tungsten (3200 K)— 200/24
Daylight™ — 125/22

Use these indexes with incident- or

reflected-light expasure meters and

cameras marked for ISO or ASA
speeds or exposure indexes. These
indexes apply for meter readings of
average subjects made from the
camera position or for rezdings
made from a gray card of 1&-percent

.1-1-52383

reflectance (such as one of the
KODAK Gray Cards, KODAK Publica-
tion No. R-27) held close to and in
front of the subject. For unusually
light- or dark-colored subjects,
decrease ar increase the expasure
indicated by the meter accordingly.

“With a KODAK WRATTEN Gelatin Filter
No. 85.

COLOR BALANCE

This film is balanced for exposure
with tungsten illumination {3200 K).
You can also expose it with tungsten
lamps that have slightly higher ar

lower color temperatures (£ 150 K)
without correction filters, since final
color balancing can be done in print-
ing. For other light sources, use the
carrection filters in the table belaw.

STORAGE Light Source KODAK Filters on Camera m :
.. Store unexposed film at 13°C (55°F) Tungsten (3000 K) WRATTEN Gelatin No. 828 125/22

f-;" (SW?EC'?;;gendzd!smrgge‘ store Tungsten (3200 K) None 200124

it at - or below. Process

Tungst 3400

exposed film promptly. Store d o Ponthod 108 Noe , il

processed film at 21°C (70°F) or Dayiight (5500 K) WRATTEN Gelatin No. 85 125/22

lower at a relative humidity of 40 to Metal Halide WRATTEN Gelatin No. 85 125/22

S0 PEfGe]fﬂ fﬁl'-"f normal C:Jmmemial Yeliow-Flame Arc WRATTEN Gelatin No. 81D 125122

storage: for long-term storage, store :

it at 2 to 10°C (35 to 50°F) at 15- to White-Flame Arc N Gale 100121

30-percent relative humidity. For ;

more information on long-term om@aaz il 2D

storage, se¢ KODAK Pubtications Vitalite WRATTEN Gelatin No. 85 125122

No. H-1, EASTMAN Professional Fluorescent Cool White® [ WRATTEN Gelatin CC40R 64/18

Mcrion Picture Films, and No. H-23, Fluorescent Deluxe Cool White' | WRATTEN Gelatin No. 85C | 125/22

The Bagk cf Film Care.
“When you dont know the type of flucrescent lamps, use a CC40R filter with an exposure index

of 100/21 for a trial exposure.

NOTE: Consult the manufacturer of
high-intensity ultraviolet lamps for
safety information on ultraviolet radia-
tion and ozone generation.

Easiman

Motion Picture Fims




DIFFUSE SPECTRAL DCNSITY OLHSTTY

DEHSITY

Characteristic Curves

) Exposure: Tungsten 1/50 second
Process: ECMN-2,
Densitometry: Status M
3.0
20 r G
R
1.0
0.0 L . :
2.0 3o 2.0 10 0.0
LOG EXPOSURE (lux—seccncs)
Spectral-Dye-Density Curves
2.5
Typ:cal densities for a midscale neutral subject
and D-min.
2.0 '_Pmess: ECN-2
.5 F :
Midscale Neutral
Minimum Density
1.9 +
0.5 -
0.0 l !
250 3%0 450 550 650 750
WAVELENGTH (nm)
Dittuse RMS Granularity Curves
2.0
Process; ECN-2
30 F
=104
~050
~0.30
< ~0.20
- -~0.10
- Q.05
-0.03
- 0.02
~0.01
-~ 0.005
= 0.003
= 0.002
3 . : - 0.001

a4 VIWDIS ALIMYINNYYO

Spectral-Sensitivity Curves

&0 T 1
L\ Magenta-
Forming
2 Yellow- /1) Layer
= Forming
Layer / ’/
= I
g w} Cyan-
= 0 MEfective Expnsure:_j \ lFon'mngY
z 0013 second Layer
::"’ Process: ECN-2 N
s} Density:
= 0.0 v 049 above
D-min
Densitametry:
T Status M
5 : b

250 200 350 400 450 500 550 600 650 700 7s0
WAVELENGTH (nrm)

*Sensitivity = reciprocal of exposure (ergs/cm?) required
to produce specified density

Modulation-Transfer Curves

200

100 —— ~

X
"' NS

20 N

-

- H

RESPONSE (%)
-

3 LExpasure: Tungsten (3200 K)
2 |-Process: ECN-2 ——]—
Densitometry: Status M

1 W S P A | s | 1 bl It Pk
1 2 345 10 20 50 100 200 600

SPATIAL FREQUENCY (cycles/mm)

These photographic modulation-transter values were
determined by using a method similar to the one described in
ANSI Standard PH2.38-1977(R1984). The film was exposed
with the specified illuminant to spatially varying sinusoidal
test patterns having an aerial image moagulation of 2 nominal
60 percent at the image plane, with processing as indicated.
In most cases, these photographic modulation-transfer values
are influenced by development-adjacency effects and are not
equivalent ta the true gptical madulatian-transter curve of the
emulsion laver in the particular photographic product.

Notice: The sensitometric curves and data in this publication
represent proauct tested under the conditions of exposure and
processing specified. They are representative of production
coatings, and therefore do not apply directly to 4 panticular roll
of photograpnic material. They do not represent standards or
specifications that must be met by Eastman Kodak Company.
The comoany reserves the rignt tg change and imprave araauct

rhgrarranctie® 2t anv himae



" Tformulas and tive procedures for

EXPOSURE TABLE FOR TUNGSTEN LIGHT
At 24 frames per second (fps), 180° shutier opening:

Lens Aperturs | tna 12

fa [ wse | m | m | 16

Footcandies f:‘.ﬂuir&d 125 25

100 | 200 | 400 | 800 | 600

Use this table for average subjects that contain a combination of light,
medium, and dark colors. When a subject includes only pastels, use at least
Y2 stop less exposure; dark colors require ¥z stop more exposure.

Lighting Contrast

The recommended ratio of key light
plus fill light to fiil light is 2:1 or 3:1;

don't exceed a 4:1 ratio uniess you

want a special effect.

RECIPRCCITY
CHARACTERISTICS

You do nci nesd 0 make any filter
corrections o« exposure adjustments
for exposure times from 1/1000 to

1 second.

PROCESSING

Mast trade mction-picture laboratories
provide a processing service for

this film. There are no packaged
chemicals avziiab!2 for preparing
the processing solutions. See
KODAYK Publicztion No. H-24,
Manual for Proccessing EASTMAN
Motion Picture Films, Module 7,
Process ECN-2 Specifications, for
more information on the solution

machine processing this film.

LABORATORY Al
DENSITY (LAD)
CONTROL METHOD

To maintain optimum quality and
consistency in the final prints, the
laboratory must carefuily control
the color timing, printing, and
duplicating procedures. To aid in
color timing and curve placement,
negative originals should be timed
relative to the Laboratory Aim
Density (LAD) Control Film supplied
by Eastman Kodak Company. The
LAD Control Film provides bath
objective sensitometric control

and subjective verification of

the duplicating procedures used by
the laboratory.

In the LAD control method,” the
electronic color analyzer useq for
color timing is set up with the LAD
Contral Film to produce a gray video
display of the LAD patch, cor-

~ responding to 1.0 neutral density
{(gray) in the print. The negative

printing original is then scene-to-
scene timed. There are specific LAD
values for each type of print or
duplicating film that the original can
be printed on. For print films, the
LAD patch is printed to a neutral
gray of 1.0 visual density. For
duplicating films, the specified aims
are at the center of the usable
straight-line portion of the sensito-
metric curve of the film.

*The LAD control method is described in

the paper *A Simplified Motion-Picture
Laboratory Control Methed for Impraoved
Color Duplication; by John P. Pytlak and
Alfrea W. Fleischer in the October 1976
SMPTE Journal.

FILM-TO-VIDEO TRANSFER

When you transfer the film directly
to video, you can set up the telecine
with a negative Telecine Analysis
Film (TAF) supplied by Eastman
Kodak Company. The TAF consists
of a neutral-density scale and an
eight-bar color test pattern with a
LAD gray surround.

The TAF gray scale pravides the
telecine operator (colorist) with an
effective way to adjust subcarrier
balance and to center the telecine
controls before timing and transfer-
ring a film. The TAF color bars
provide the utility of electronic color
bars, even though they do not
precisely match the electronically
generated color bars. Using the TAF
will help obtain optimum quality and
consistency in the film-to-video
transfer.

IMAGE STRUCTURE

The modulation-transfer curves,

the diffuse rms granularity, and

the resoiving-power data were
generated from samples of 5293
Film exposed with tungsten light and
processed as recommended in
Prccess ECN-2 chemicals. For more
information 0n image-struciure
chareacteristics, see KODAK
Publication No. H-1, EASTMAN

_Professional Motion Picture Films.

-.Diffuse Granularity® Lessthan 5

50 linesimm

Resolving | TOC  1.6:%
100 lines/mm

Powert TOC 1000:1

*Read at a net diffuse visual density of 10,
using a 48-micrometre aperture.

tDetermined according to a method similar
10 the one described in ISC £328-1982,
Photography — Photographic Materials —
Determination of ISO Resolving Power.
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'COLOR HIGH SPEED

DAYLIGHT NEGATIVE FILM

5297"/7297"

EASTMAN Color High Speed
Daylight Negative Film 5237 and
7297 is a high-speed color-negative
camera film that yields accurate
tone reproduction. lts wide exposure
latitude makes it suitable for
photography under very low-level
illumination.

You can expose this film without
filters both indoors and outdoors by
using daylight illumination, HMI
lights, and mixtures of natural and
artificial light. You can also expose it
to tungsten light with filters. The
emulsion contains a colored-coupler
mask to achieve good color
reproduction in release prints. This
film has very high sharpness, fine
grain, and high resolving power.

EXPOSURE INDEX/DIN
Daylight—250/25
Tungsten® (3200 K)—64/19
Use these indexes with incident- or
reflected-light exposure meters and
cameras marked for ISO or ASA
speeds or exposure indexes. These
indexes apply for meter readings of
average subjects made from the
camera position or for readings
made from a gray card of 18-percent

H-1-5297

TECHNICA:

reflectance (such as one of the
KODAK Gray Cards, KODAK Publica-
tion No. R-27) held close to and in
front of the subject. For unusually
light- or dark-colored subjects,
decrease or increase the exposure
indicated by the meter accordingly.

“ With a KODAK WRATTEN Gelatin Filter
No. BOA

COLOR BALANCE

This film is balanced for exposure
with daylight. For other light
sources, use the correction filters in
the table below.

BASE
This ﬁlrp has a clear acetate safety Light Source KODAK Filters on Camera* m
base with rem-jet backing. -

Daylight (5500 K) None 250/25
DARKROOM Tungsten (3000 K) WRATTEN Gelatin No. 80A 64/19
RECOMMENDATIONS Tungsten lamps (3200 K) WRATTEN Gelatin No. 80A 64/19
Do not use a safelight. Handle Tungsten photofiood (3400 K) WRATTEN Gelatin No. 80A 64/19
unprocessed film in total darkness. White-flame arcs Color Compensating 20Y + 10C 160/22 -

Yellow-flame arcs WRATTEN Gelatin No. 80C -80/20
STORAGE Optima 32 WRATTEN Gelatin No. 80A 64/18
Store unexposed film at 13°C (55°F) ~ _alite ftane =Hen
or lower. For extended stOrage' Fluorescent Cool Whitet Color Compensating 20M 200/24
store it at —18°C (0°F) or below, Fluorescent Deluxe Cool Whitet WRATTEN Gelatin No. 82C 200/24
Process exposed film promptly. Metal halide HM..~ None 250/25

Stecre processed film at 21°C (70°F)
or lower at a relative humidity of 40
to 50 percent for normal cominercial
storage; for long-term storage, store
it at 2 to 10°C (35 to 50°F) at 15- to
30-percent relative humidity. For
more information on long-term
storage, see KODAK Publications
No. H-1, EASTMAN Professional
Motion Picture Films, and No. H-23,
The Book of Film Care.

“ These are approximate comections only. Make final corrections during printing.
TThese are starting-point recommendations for trial exposures. When you don't know the
type of fluorescent lamps, use a CC20M filter with an exposure index of 160/23.

NOTE: Consult the manufacturer of
high-intensity ultraviolet lamps for
safety information on ultraviolet
radiation and ozone generation.

Motion Picture &
Television Imaging

(&

©Eastman Kodak Company, 1993



EXPOSURE TABLE FOR DAYLIGHT
At 24 frames per second (fps), 170° shutter opening:

Lens Aperture 7 A[H/14 | 972 3 om®
. Footcandles required:; ﬁ’dﬁ-ﬁi 20 5 /830 -
Use this table for average LABORATORY AIM
subjects that contain a combination DENSITY (LAD)
of light, medium, and dark colors.
CONTROL METHOD

When a subject includes only
pastels, use at least ¥ stop less
exposure; dark colors require ¥z stop
more exposure.

Lighting Contrast

The recommended ratio of key light
plus fill tight to filf light is 2:1 or 3:1;
you may use a 4:1 ratio if you want
a special look.

RECIPROCITY
CHARACTERISTICS

You do not need to make any filter
corrections or exposure adjustments
for exposure times from 1/10,000 to
1/10 second. At an exposure time of
1 second, use a KODAK Color
Compensating Filter CC10Y and
increase exposure by ¥: stop.

PROCESSING

Most commercial motion-picture
laboratories provide a processing
service for this film. There are no
packaged chemicals available for
preparing the processing solutions.
See KODAK Publication No. H-24,
Manual for Processing EASTMAN
Motion Picture Films, Module 7,
Process ECN-2 Specifications, for
more information on the solution
formulas and the procedures for
machine processing this film.

IDENTIFICATION

After processing, the product code
numbers 5297 (35 mm) or 7297
(1€ mm), emulsion and roll number
identification, and internal product
symbol (C) are visible along the
length of the film.

To maintain optimum quality and
consistency in the final prints, the
laboratory must carefully control
the color timing, printing, and
duplicating procedures. To aid in
color timing and curve placement,
negative originals should be timed
relative to the Laboratory Aim
Density (LAD) Control Film supplied
by Eastman Kodak Company. The
LAD Control Film provides both
objective sensitometric control

and subjective verification of

the duplicating procedures used by
the laboratory.

In the LAD control method,* the
electronic color analyzer used for
color timing is set up with the LAD
Control Film to produce a gray video
display of the LAD patch, corres-
ponding to 1.0 neutral density (gray)
on the print. The negative printing
original is then scene-to-scene
timed. There are specific LAD values
for each type of print or duplicating
film that the original can be printed
on. For print films, the LAD patch is
printed to a neutral gray of 1.0 visual
density. For duplicating films, the
specified aims are at the center of
the usable straight-line portion of
the sensitometric curve of the film.

*The LAD control method is described in
the paper “A Simplified Maotion-Picture
Laboratory Control Method for Improved
Color Duplication,” by John P. Pytlak and
Alfred W. Fleischer in the October 1976
SMPTE Journal. Also refer to KODAK
Publication No. H-61, LAD—Laboratory
Aim Density.

FILM-TO-VIDEO TRANSFER

When you transfer the film directly
to video, you can set up the telecine
with a negative Telecine Analysis
Film (TAF) supplied by Eastman
Kodak Company. The TAF consists
of a neutral density scale and an
eight-bar color test pattern with a
LAD gray surround.

The TAF gray scale provides the
telecine operator {colorist) with an
effective way to adjust subcarrier
balance and to center the telecine
controls before timing and transfer-
ring a film. The TAF color bars
provide the utility of electronic color
bars, even though they do not
precisely match the electronically
generated color bars. Using the TAF
will help obtain optimum quality and
consistency in the film-to-video
transfer.

For more information, see KODAK
Publication No. H-9, TAF User’s
Guide.

IMAGE STRUCTURE

The moduiation-transfer curve,

the diffuse rms granularity, and

the resolving-power data were
generated from samples of 5297 and
7297 Film exposed with daylight
and processed as recommended in
Process ECN-2 chemicals. For more
information on image-structure
characteristics, see KODAK
Publication No. H-1, EASTMAN
Professional Motion Picture Films.

Diffuse RMS Granularity* Less than 5

50 lines/mm
100 lines/mm

Resolving | TOC 1.6:1
Powert |TOC 1000:1

" Read at a net diffuse visual density of 1.0,
using a 48-micrometre aperture.

1Determined according to a method similar
to the one described in ISO 6328-1982,
Photography—~Photographic Materials—
%’Iinninaﬁon of ISO Resolving Power.

AVAILABLE ROLL
LENGTHS

For information on film roll lengths,
check Kodak’s Motion Picture Films
for Professional Use price catalog or
see a Kodak sales representative in
your country.
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Natice: The sensitometric curves and data in this publication
represent product tested under the conditions of exposure and
processing specified. They are representative of production
coatings, and therefore do not apply directly to a particular roll
of photographic material. They do not represent standards or
specifications that must be met by Eastman Kodak Company.
The company reserves the right to change and improve product
characteristics at any time.
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These photographic modulation-transfer values were
determined by using a method similar to the one described in
ANSI Standard PH2.39-1977(R1984). The film was exposed
with the specified illuminant to spatially varying sinusoidal
test patterns having an aerial image modulation of a nominal
60 percent at the image plane, with processing as indicated.
In most cases, these photographic modulation-transfer values
are influenced by development-adjacency effects and are not
equivalent to the true optical modulation-transfer curve of the
emulsion layer in the particular photographic product.




‘<PELICULA EASTMAN’ EXR s500T 5296™

Nuevos avances que
ofrecen una excelente
reproduccion en toda
la gama de exposiciones

Esto es lo que percibira: Profundos negros ater-
clopelados. Detalle espectacular en las sombras
luces brillantes y limpias. Neutros que son ver-
daderamente neutros. Y un contraste bien
equilibrado del principio al final. Los realizadores
ge peliculas ahora pueden captar can confianza una
amplia gama de brillos en todas sus variaciongs
suliies con esla pelicula, que tiene verdagderamente
un L.E de 500 1SQ. Y esto incluye una amplia

gama de tonos de piel realistas

& casiman

Motion Picture Films



- DATOS TECNICOS

Tungsteno (3200 K) — 500/28 Luz dia” — 320126

“Con tiitrc KODAK WRATTEN No: 85

Estos indices de exposicién e recomiendan para fotometros de luz incidente o reflejada,
asi como con cémaras graduadas en valores IS0 o en indices de exposicidn,

TABLAS DE ILUMINACION PARA LUZ INCIDENTE DE TUNGSTEND

(24 fotogramas por segundo, abertura de obturador: 170°)

et gi4 2 128 M4 456 18 M1 16

Bujias pie
e 5 10 20 40 80 160 320 640

Use est tzbla para los sujetos medios.

TG AL L2 proporcidn de uz principal + luz de relleno a luz de relleno, debe

ser 2:1 6 3:1, rara vez mayor que 4:1, excepto cuando se desee
obtener efectos especiales.

A el Mo se precisa ninguna correccion mediante fitros, ni ajustes de exposicion
para tiempos de exposicion comprendidos entre 1/1000 y 1/10 segundo

(LIRS EHIEEN I La pelicula debe manipularse en oscuridad total
PODER RESOLUTIVO Contraste escena de prueba 1,6/1 1000;’1__

R Lineas por mm 50 100 )
SOPORTE Acetato transparante de sequridad con una capa dorsal antihalo

-~ ALMACENAMIENTD

Peliculs virgen: 13°C 0 menas.
Para un almacenamiento prolongado, almacénela a -18°C o menos,

Pelicula expuesta: Procésela rdpidamente después de la exposicion. Sihubiera que esperar
un periodo de tiempo, la lata que contiene la pelicula expuesta se debe cerrar y mantener a
una temperatura tan baja como permitan las circunstancias,

Peliculz procesada: a 21°C o menos a una humedad relativa de 40 a 50 por ciento para el
almacenamiento comercial normal,

Si desea mas informacion, dirfjase a a oficina local de Kodak.

Detiao 2 nuesiro constante estuerzo para mejorar la calidad y el disefic, se pueden realizar modificaciones a los productos de vez
en cuznco. Los detalles de 1z gisponibilidad del stock y las especificaciones aparecidas en esta publicacion estdn sujetas & cam-

Bigs sin previc aviso

=
> &
==
= & g
=

=
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e

=

( an, EXR, Wralten, 5296, 7296 son marcas registradas
@Eastman Kodak Company, 1992

Esta pelicula EXR mejorada proporciona una
excelente calidad de imagen y gran precision en
la reproduccién del color, tanto en las
proyecciones cingmatogréficas, como en las
transferencias de telecine, donde se obtienen
resultados sorprendentes. Ademas, las carac-
teristicas mecanicas de Ia pelicula han sido
mejoradas de tal forma que su paso por la
camara es mas suave.

ESTRUCTURA PERFECCIONADA DE LA IMA-
GEN: Incluso las sombras subexpuestas
muestran ahora un grano minimo. Este avance es
una ventaja para aquellos directores de fotografia
que hacen de |a subexposicidn una expresion
creativa y que desean mantener ademas &l getalle
en las sombras,

MAYOR LATITUD DE EXPOSICION: La latitud de
exposicién es aln mas amplia en lz pelicula
EXR 500 T mejorada. Los operadores podran
filmar ahora escenas con una gama més amplia
de luces y sombras. Esto no slo significa una
mayor libertad creativa, sing una menor necesi-
dad de ifuminacign de relleng, se reduce &l
consumo de energia y pueden programarse dias
de rodaje més largos. Todo lo cual es interesante
desde el punto de vista econdmico

i

RENTE

HECH(] CON T9% DE PAPEL RECXLADO
Esta publicacion esta impresa en
papel carente de cloro y fabricado con
fibras recicladas al 75%



*elicula negativa EASTMAN PLUS‘X 5231/7231TM
Pelicula negativa EASTMAN DOUBLE-X 5-3222/7222-"'”I

Bl

IMAGENES DE
CALIDAD EN
BLANCO Y NEGRO

Como parte del continuo proceso de
perfeccionamiento del Sistema de
Pelicula Cinematografica EASTMAN
hemos mejorado
EASTMAN Plus-X 5231/7231 vy

Double-X 5222

7222 disminuyendo
su coeflicente de friccion, aumentando
suU resistencia a rayaduras y eliminanao
virtualmente los problemas de estatica.
Lo cual significa mayor calidad y mayor

productividad

7 B L <%i:: 10



CARACTERISTICAS TECNICAS

Pelicula 5231/7231 Tungsteno (3.200°K)—64/19; Luz Dia—=80/20
Pelicula 5222/1222  Tungsteno (3.200°K)—200/24; Luz Dia—250/25

Use estos Indices con exposimetros de luz incidente o reflejada y cimaras con marcas ISO/ASA o Indices de expo-
sicién (IE).

TABLA DE EXPOSICION PARA LUZ TUNGSTENO

A 24 imdgenes por segundo (ips), el obturador 170°, escenas promedic.

Diafragma 14 R A8 4 fBe B fll

Pelicula SB31/7231 40 80 160 320 640 1250 2500
Bujias-pie requeridas (*)

Pelicula 5222/7222 ;
Sl e A 325 50 100 200 400 800

(*) A 18 imdgenes por segundo (ips) use 3/4 de las bujfas-pie indicadas.

CONTRASTE DE ILUMINACION La refacion fuz principal +- fuz de reffeno debe ser Z:f o 3:f

No abstante, puede usar una relacion 4:1 o mayor si desea un efecto
especial.

ey (e EVR  No son necesarios filtros o ajustes de exposicion para tiempos entre

1/10.000 y | segundo. Para PLUS-X incrementar la exposicion ' diafragma
para | segundo de exposicidn.

LUZ DE SEGURIDAD
PODER RESOLUTIVO

Ninguna. La pelicula debe ser manipulada en total oscuridad.

Contraste objeto prueba 16:1 32 lineas/mm

Contraste objeto prueba - 1000:1 100 lineas/mm

SOPORTE Acetato de seguridad con capa posterior antiestatica.

ALMACENAMIENTO

Pelicula virgen: 13°C (35°F) o inferior, Para almacenamiento prolngada, -18°C (0°F) o inferior.

Pelicula expuesta: revelar lo antes posible fa pelicula expuesta. Si por cualquier motivo, lo anterior no fuese posible, la lata conteniendo |2
pelicula debe ser precintada y mantenida a fa menor temperatura que fas circunstancias permiten,

Pelicula revelada: 21°C (T0°F) o inferior, con un 40 2 50% de humedad relativa.

Salvo especificacidn, los datos técnicos son igualmente vélidos tanto para la peliculz EASTHAN PLUS-X como para la pelicula EASTMAN DOBLE-X

26230 LAS ROZAS (Madrid) - Apartado de corregs 48, Ctra Nal, Y1, Km. 23, Tel. (91) 626 71 00, Fax (81) 626 13 12
05003 EARCELONA - Avda. Dizponal 662-664, Apartado de Correos (436, Tel. (93) 260 02 €2, Fax (93) 280 5576
46004 VALENCIA - Pra. Puerta del Mar, 6, Tel. (96) 351 26 19, Fax (96) 354 14 51

35008 LAS PALMAS DE GRAN CAKARIA - Profeser Lozano, [0 - E| Cebadal, Tel. (928) 46 21 12, Fax (928) 46 84 &6

EASTMAN Doble-X y Plus-X 5222, 5231, 7222, 7231 son marcas registradas.

©Eastman Kodak Company, 1994
H-270 ES

PELICULAS CON CARACTERISTICAS
QUE LE OFRECEN MAYORES VENTA-
JAS. Nuestras peliculas en blancc y negro
mejoradas, eliminan practicamente los
problemas de estética y rayas reduciendo
por lo tanto pérdidas de material y ahor-
rando tiempo. Gracias a estas mejoras
hoy en dfa no se ha de pensar tanto en
volver a repetir tomas consiguiendo
mejores resultados con mas bajos pre-
supuestos, Nuestras peliculas se deslizan
mds suavemente por la cdmara, o que
significa mejores caracteristicas fisicas y

menos ruido de cdmara.

OTROS ASPECTOS NO SON TAN
FACILMENTE MEJORABLES. Las pelicu-
las EASTMAN PLUS-X 523 1/723 |

y DOBLE-X 5222/7222 contindan
proveyendo la afta calidad de imagen que
ha hecho de ellas las peliculas en blanco y
negro preferidas por los documentalistas
innovadores y los realizadores de videos
musicales, asi como las emulsiones elegi-
das por las escuelas cinematograficas de
prestigio.

ESTAS MEJORAS reflejan nuestro conti-
nuUo compromiso para suministrar a los
usuarios de pelicula en blance y negro,
como Ud., con productos de primera
linea.

Ahora su pelfcula se verd como Ud. pre-
tende. Pruébelas pronto y vera la diferen-
cia en la pantalla.. y lo mas importante es

que son:

-] casitman

. Sistemas Clnematogréficos



KODAK VISION 320T Pelicula Negativa de Color 5277 /7277

R

Ruede su vision con la
elicula negativa de color
“ODAK VISION 3207,
ahora disponible en todo
I mundo.
KODAK.
2 empresa lider

an imagen.

R

T s eV

Un aspecto suave, diferente, a partir
de un negativo de amplia latitud.

Se trawa de una pelicula que pernute erear una
aspecto distinto, mas suave, algo mis pastel,
al tiempo que recoge todo el detalle que se

desea caprar en una escena. Mediante la

exposicion de la pelicula a ¢l indice
H o I|11L‘[‘.L|;|.L]u, |1;1:;1 |11'- weccion de ujj'!!.].

resulta en un buen cquilibrio enrre los negros

puros v el deralle en las sombras. Mediantc

una pequena sobreexposicion se mantienen

los detalles en las so eniendo, sin
L.'I11|J'.I!'_L_"i 1, NEETOS mias densos. Para la
obtencion de un opomo resultado en la

transferencia de relecine, se ha de exponer al

indice recomendado. La peli negativa de
color KODAK VISION 3207, proporciona
una amplia latrud permitiendo caprar deralle
en profundidad consiguiendo definicion en

las sombras sin perder dentdle en las altas

luces, Fsta pelicula reproduce una amplia

AN AC COIOrEs COn Un gran VLA L

defimedn que enconrrara sorprendenic en
una pelicula de esta sensibilidad

La pelicula negativa de color KODAK
VISION 3207T, presenra toda Ia sama e

calor LUL ORICe G ICNIC CON NUCSirns

rerinyvos, ademas declamdad en las als

||.IL<_'\_ FEPrOAUCCION MUy Procisa au i

tonos prel, pero presentando mas soavicdid e

resto de Jas

nuInera mapre
LIna pelicula tabricada en « n:l‘.:l'!|L'|s|
mads avanzando del mundo, con un nuesn

nivel de consisten 8100 1S enulsion,

Presenticd:

rollo ras rollo, metro I

S ITICT Y

en un nuevo envase mas anl, incluvendo
codico de barras, etquetn despeea-Gial

VA ¢l nrerior ae un:

5 Kodak
LR ChOTilil L

VISION

EAGTMAN'™ COLOR NEGATIVE FiLM

facilitn su idenritica




Informacion original sobre la
exposicion del negativo
Objetivo: 50mm

Filtro: 85

Apertura: T2.8.(1E320)
Niveles de luz incidente

(Luz dia

Luz principal = T2.8 (32fc)

Luz de

Luz remanente del fondo
Ventana = T4 (64fc) 5800K

Los puntos de diafragma que
aparecen en la fotografia son
puntos de lectura por
reflexion. En estas
circunstancias de iluminacion,
obsérvese el detalle en el lado B
de rellenc del jugador de

afedrez.

existente)

relleno = T1.4 (8fc)

A 46.7 Puntos B +4 Puntos

[LLUMINACION DIE SEGURIDAD

nacion de sepundad,

pule la pelicula sin revelar en

sscurtdad roral,

enre ¢ Procesa FON-2

ALMACENAMIENTO

CHCLIA A 1

Y13 O menos, N oel

COELC Vil ol sCr Wi I i!.l.l\.ll ¥,

icula expuesta: Procesela ripidamiente

despucs de la exposiciom.

INDICIES DE EXPOSICION
i 3200 [S0):

mgsteno (32000 -

—2000 1SCY fean un Rlro KODAK
I N 85

METODO DE CONTROL DE
DeENsIDAD OPTIMA DEL
LLABORATORIO

|-sra pelicula porporciona el control

vl verficacion sulyerival

Hmiemos de duplieacion

zados por el laboraroro

C +3.5 Puntos

D +2 Puntos E Normal F -1Punto G -2 Puntos H -2.6 Puntos | -2.9 Puntos
EqQuILIBRIO DEL COLOR
lista pelicula esta equilibrada para ser A0 st eos de correcion, pucst
il TR B2 ceputhibrady il del enlor se pucd
W PUCUC CxpOner con |.L:1.1|1.-.‘.'..~ o o el posivado. Paroteas fuenies de lue,
EUNESLENG QUE PIEsenTen ICmperties cle atilice los fliros de correcion macados en a
COlOT NEZeriumenie sUperiores o interiores autente abla
FUENTE LUMINOSA FILTROS KODAK EN CAMARA*  INDICE DE EXPOSICION
Tungsteno (3000 K) WRATTEN No. 82B 200
Tungsteno (3200 K) Ninguno ; 320 =
Tungsteno photoflood (3400 K) Ninguno ) 320
Luz dia (5500 K) WRATTEN No. 85 i 200
Arco llama blé;ca WRATTEN No. EEB 125
Optima 32 Ninguno 320
Vitalite WRATTEN No.85 200
Fluorescente Blanca Friat WRATTEN No. 85 +10M 125
Fluorescente Blanca Fria Deluxet WRATTEN No__BSC +10R 200
WRATTEN No, 85 200

Halure Metalico H.M.1.

*Estas correciones son sélo aproximada. Efectie las correciones finales durante el positivada.
tEstas recomendaciones san el punto de partida para exposicicnes de prueba. Cuando no conozca el tipo de lampara
fluorescente, wtilice el Filtro de compensancion del color CC40R de KODAK can un Indice de exposicion de 100721



CURVAS DE GRANURALIDAD RMS DIFUSA >
Para determinar el poder resolutivo de
ranuralidad RMS de una densidad dada, se ha
e buscar dicha densidad en la escala de valores
que aparecen en las coordenadas verticales
seguir en sentido horizontal hasta el valor de fa
curva sensitometrica y moverse verticalmente (
arriba o abajo ) hasta llegar a la curva de
granuralidad. Una vez [legado a este punto, se
ha de seguir de manera horizontal hasta la
escala de Granuralidad Sigma D en la derecha.
Lea el numero y multlipiquese por
mil ( 1000 ) para obtener el valor RMS.
Nota: Esta curva representa la granularidad y
esta basada en técnicas de medicion

‘modificadas.’

CURVA DE TRANSFERENCIA DE MODULACION >
Esta grdfica reflefa una medida de fa
definicion visual de ésta pelicula. El eje de
coordenadas X, * Frecuencia espacial ", hace
referencia al numero de ciclos por milimetro.
El eje de coordenadas Y, " Respuesta ",
corresponde a (a definjcion de la pelfcula.
Cuanto mas larga y mas plana sea la curva,
mayor cantidad de ciclos por milimetro se
obtendran, fo que permitird su reproduccion
con una mayer definicidn.

CURVAS SENSITOMETRICAS >

El punto céntrico "N" en el eje de coordenadas
X corresponde a una exposicidn normal de una
tarjeta gris con reflectancia del 18 por 100
representando la capa azul la roja v la verde de
la emulsion de ésta pelicula. Una tarjeta blanca
corresponderia a 2:1/3 mds que la exposicion
normal. Cualquier exposicion superior supone
sobreexponer la pelicula. Una tarjeta negra con
reflectancia del 3 por 100 corresponderia a 2 2/3
por debajo de ls exposicion normal. Cualquier
exposicion inferjor supone subexporner la
pelicula. La pelicula KODAK VISION 320T capta
aproximadamente 10 puntos de informacion
valida. El limite de exposicion recomendado se
encuentra a 4 puntos y 2/3 de punto por debajo
de Ia tarjeta gris neutra de medicion.

CURVAS DE LA SENSIBILIDAD ESPECTRAL >
Sen las curvas representativas de la sensibilidad
de ésta pelicula respecto de/ espectro de la luz,

Sirven para gjustar las copiadoras dpticas y las
grabadores y para determinar el tipo de
exposicion modificando y mejorando el trabajo
de efectos especiales con pantalla azu)’ o
pantalla verde.

REPRESENTACION ESPECTRAL DE LOS PUNTOS
MAXIMOS DE LOS COLORANTES >

Las densidades netas en la curva del cyan,
representan la consecuencia natural del nivel de
enmascaramiento fotografico del magenta.
Dicho nivel se eligid con el fin de corregir
consiguiendo una uniformidad media sobre un
rango especifico de longitudes de onda,
dandose por otra parte una ligera sub-correcion
en otras longitudes de onda.

DENSIDAD

DUTUST SMTCTRAL DENSITY

RESPUESTA (%)

DENUIDAD

LOGARTTMO DE LA SENGRILIDAD®

GRANULARIDAD SWGMA O
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*Samilollidad = ol valor reclpreco de |a exposlcldn (argiovcmd)
necesaria para producle una densidad especificada,

TRANSFERECIA DE PELICULA
A ViDEO

Cuando se vansiere direcrmente la prehcula
a video, el weleeme se puede poner i punto
medmnte b Pelicula parn Analises de Telecm
TAL) neaauv suminusieda por hodak

W LCLLL CopYsIsSIC ey L C ‘(_.;l;li (815
fensidad neurra voocha hareas de enlor enun

entorno AL ers

CARACTERISTICAS DE
RECIPROCIDAD

Ny es necesarn clectuar ausmes de

exposicion o de tiltros de correcton pari

riempos de exposicion o imprendidos entre

1210000y 1 sepundo, Denera del sango de 10

seeundos de expusieion, aumente fn

5

exposicion en 2/3 v arlice un Alrro de

compensiacion deenlor GO0 de KODAK.

IDENTIFICACION

l)g_\iv_n_-k del revelado, Apareeen i les lareo del
T (35mm

borde de Lo peliculi los pumeros 32

O3 o 7277 Clmm) ;s del eodivn de
producto, b denbicucion de T emulsion
del numerode rallo v los Nameros
FEASTMAN KEYRODI G Lalema Qs la
LEL:L' IL.iL‘HH:.Il'.l O e | |u.'||1 LT ey -'N..
sistema REYRODI

GRANURALIDAD

La pereepeion de granuralidad de b pelicul
depende del conrenido, Ly e mplepdad, ¢l
color v la densidad de la esceni Oltros
factores como P\.’l'li\'l] ser b edad de ks
pelicula, ¢l proceso de revelado, las
L‘.::‘,;i];']xnn'\ Ll ey PIOSICIoN & Lt transtercnea

de peliculaa viden pucden producte etectos
'-E'__“I':'Ii-IL AtV | n |:| ‘,‘-‘L‘llL'.l.I.I et \.IlL i lor
KODAK VISION 3200, la granuralidad

muedida es v baja,

DEFINICION

La defimeinn peretbida de una peliculs
depende de diversos componentes el
sistema de produceiinm ~'|I!L':‘-'|.li<-'_'_I'.II_'L'..

sreamuen, ol proveeiar, s lenres, Las

optadoras de liborormo v atrios facrores

toman parte de esi pereepenn Sm
wa, b detimcion -_"-!h'&..'-|\.| de la
;‘UiIIL'\'.J,l sU |"I;LL'L1(_' I1]l_'|i,|'.' \ l'L‘|1I'L‘>L‘:I[.I1' |\| (1]
muedin de [ curvi de transferencia de

modulacion




KODAK VISION 500T Pelicula Negativa de Color 5279 /7279

Ruede su vision con la
pelicula negativa de color
KODAK VISION 500T,
ahora disponible en todo
el mundo.

KODAK.

La empresa lider

en imagen.

Sensibilidad, sin perdidas

|.ss intercami

Cuando se necesita

sensibilidad norma v que aceptar
ciertas pérdidas a cambio. Hasta ahora, en

OCASIONCS SC I\.l comipri L8 T8 K| Ii{_"lﬂll'lllll

quisiera. Ahora, con la pelicula negativa de
color KODAK VISTON SO0 conscauir

toda la sensibilidad que Ud. espera,

ahremendo al musmo nempo un fino

I',_":-ﬂ['ﬂ.‘ Vouna
encontrard increible

La pelicula KODAK VISTON 500T,
presenta toda la gama de colores, contrasies

v la latitud que Ud. obtiene actualmente con

Auestros negarvos. Reproduce sombas
neeras con densidad, presenta clardad en
Jas aleas luces, colores vivos v una excelenne
reproduccion de los tonos piel Intereala

con el resto de los negativos anenn

togrificos de Kodak de maner imapreciable.

Al ser pelicula fabricada en ol

compleonmas avinsado ded el PProsenti

un nuevo avel de consistencin enulsion

LI5S CITILEIS IO, T O PGk valio, NICTrey s

I ILCA O CRVEESE 1T

et v pres

ueil, inelu

e barras, Criguenl

despega-ticil v denrro de una faa dorada

gL facilita su tdenticacion.

Kodak

VISION

EABTMAN * COLON NEGATIVE FILM



Informacion original sobre la

exposicién del negativo

Obfetivo: 85mm

Filtro: 85

Apertura: T4 (IE500)

Niveles de luz incidente

(Tungsteno 3000K)
Luz prfncif:a! = T4.0 (40fc)
Luz de relleno = 72.0 (10fc)
Luz HMT de parte de atrds =
T8.0 (160fc) 5400K

Los puntos de diafragma gue.
aparecen en la fotografia son
puntos de lectura por
reflexién. Obsdrvoeo la
definicidn en el pelo al ser
iluminado por la luz de atrds.
Obsérvase también el detalle
en la piel en el lado de
relleno en la cara.

A +2.3 Puntos

B +1.3 Puntos

SOPORTE
st pelicula tene un sopore de seguridad
le acetaro con respaldo antibalo.

ILUMINACION DE SEGURIDAD
N

lantpule la pelicula sin revelar en oscundad

ce Humimnacion de seeuridad.

REVELADO

w solamente ¢l Proceso IRCN-2

ALMACENAMIENTO

+ A 1530 6 menos. Siel tiempo

de almacenaje va a ser prolongado, a -18'C o
T

Peliculius expuesta: Procéseln riapldamente
despuds de la exposicinin

|
INDICES DE EXPOSICION
3200 N —3n S0

1200 [SOY (con un filreo KODAK WRATTEN

uz din—

METODO DE CONTROL DE
DENSIDAD OPTIMA DEL
LasoraToR1O (LAD)

™ i

Fsta pelicula proporciona el control sensito-

Vveriticacion sulyjétiva de los

procedimientos de duplicacion utilizados por

C +,6 Puntos

D +.2 Puntos E Normal F -1.3 Punto G -2 Puntos H -2.5 Puntos | -3.7 Puntos
EQuIiLIBRIO DEL COLOR
lista pelicula esta equilibrada para ser T 1300 sin dilros de correcion, puesto que
expucsta con lux de rungsteno (3200°K). el equbbrado timal del color se puede ¢

el posttivado, Para orras fuenres de

Yl

vdemis se puede CRPpOoner con I;II’Z'.!J.;I".[.‘- de L

ISICNO QUE Presenren emperaruras de utilice los filtros de correcion indicados ¢n la

rabla siguiente,

reramentue FLli'}L‘l‘i[]l'L‘_‘& o inferiores

FUENTE LUIMINO'SA FILTROS KODAK EN CAMERA* INDICE DE EXPOSICION
Tungsteno (3000 K) WRATTEN No. 828 320
Tungsteno (3200 K) Ninguno 500
Tungsteno Photoflood (3400 K) Ninguno 500
Luz dia (5500 K) o WRATTEN No. 85 320
Arco llama blanca WRATTENNo. 85B 200
Yellow-Flame Arcs Calor Compensa-';iﬁg 20 320
< _O-mima_B_Z--“ - Ninguno 500
Vitalite WRATTEN No. 85 o 320
Fluorescente Blanca friat ~ WRATTEN No. 85 +10M 200
Fluorescente Blanca frfa Deluxet ~ WRATTEN No. 85C +10R 20
WRATTEN No. 85 320

Haluro metalico H.M.L

*Estas correciones son salo aproximadas, Efectie las correciones finales durante el positivado,
tEstas recomendaciones son el punto de partide para expesiciones de prueba, Cuando no conozca el tipo de lampars
fluorescente, utllice el Filtro de compensancidn del color CCA0R de KODAK con un indice de expesicion de 100721



CURVAS DE GRANURALIDAD >

Para determinar e/ poder resolutivo de
ranuralidad RMS de una densidad dada, se ha
e buscar dicha densidad en la escala de valores
que aparecen en las coordenadas verticales ’y
seguir en sentido horizontal hasta el valor de la
curva sensitometrica y moverse verticalmente
(arriba o abajo ) hasta llegar a la curva de
granuralidad. Una vez llegado a este punto, se
ha de seguir de manera horizontal hasta la
escala de Granuralidad Sigma D en la derecha.
Lea el numero y multlipiquese por mif ( 1000)
para obtener el valor RMS, Naota: Esta curva
representa la granularidad y estd basada en
técnicas de medicién modificadas.

CURVA DE TRANSFERENCIA DE MODULACION >
Esta grdfica refleja una medida de la definicion
vfsua'?de ésta pellcula. El e/e de coordenadas X,

* Frecuencia espacial *, hace referencia al
numero de ciclos por milimetro. El eje de
coordenadas Y, * Respuesta *, corresponde a la
definicién de la pelfcula. Cuanto mds larga y
mds plana sea la curva, mayor cantidad de ciclos
por milimetro se obtendrdn, fo que permitird su
reproduccion con una mayor definicién.

CRUVAS SENSITOMETRICAS >

El punto céntrico “N * en el efe de coordenadas
corresponde & una exposicion normal de una
tarjeta gris con reflectancia del 18 por 100
representando la ca’pa azul la roja y la verde de
a emulsidn de ésta pelicula.

Una tarjeta blanca corresponderia a 2 113 ms
que la exposicion normal. Cualquier exposicion
superior supone sabreex{poner la pelicula, Una
tarjeta negra con reflectancia del 3 por 100
corresponderla a 2 2/3 por debajo de la
exposicion normal. Cualquier exposicidn inferior
supone subexponer la pelicula. La pelicula
KODAK VISION 500T capta aproximadamente
10 puntos de informacidn vdlida. El limite de
exposicidn recomendado se encuentra a

4 puntos por debajo de la tarjeta gris neutra

de medicidn.

CURVAS DE SENSIBILIDAD ESPECTRAL >

Son las curvas representativas de la sensfbiflidad
de ésta pellcula respecto del espectro de [a luz.
Sirven para ajustar las copladoras dpticas y las
grabadores y para determinar el tipo

de exposicion modificando y mejorando

el trabajo de efectos especiales con pantalla
azul o pantalla verde,

REPRESENTACION ESPECTRAL DE LOS PUNTOS
MAXIMOS DE LOS COLORANTES »

Las densidades netas en /a curva del cyan,
representan la consecuencia natural del nivel de
enmascaramiento fotogrdfico del magenta.
Dicho nivel se eligid con el fin de corregir
consiguiendo una uniformidad media sobre un
rango especifico de longitudes de onda,
ddndose por otra parte una ligera sub-correcion
en otras longitudes de onda.

DENSIDAD

RESPUESTA (%)

DENSIDAD

LOGARITME DF LA SENSIBILIDAD®

DIFFUSE SPECTRAL DENSITY
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*Sensibilidad = el valer reclproca de [ exposieidn (arglosiemd]

necesaria para produclr una densidad sspeciticada.

TRANSFERECIA DE PELICULA
A ViDEo

Cuando se rranshiere direcramente

a video, ¢l telecine se puede poner a punto

mediante la Pelicula para Andlisis de Teleeme

TALF) neganva sunmistrada por kaoc

bsra

pelicula consiste en una escala de des
neurrd I‘(-.h(? ||:H'I':L\ (ll_' or ||l Wen unentarms

LADD wris

CARACTERISTICAS DE
RECIPROCIDAD

N0 es necesario efectuar ajusres d

exposicion o de Aliras de correcian pam
uempos de exposicion comprendidos entre

171000 v 1 segunde. Dentro del rango de It

serundos de exposicion, aun
exposicion en 2/3 v utilice un filtro

compensacion de ¢olor CCLIB de KODAK

IDENTIFICACION

Despucs del revelado, aparacen ol

borde de la pelicula los numeros 327
v 65mm) o 7279 {16mm), del codizo del
praducto, | identificacian de la emulsion +
del numero de rollo v los Nameros
EASTMAN KEYKODE., La letra L
que identfica a esta pelicula dentro de
sistema KEY RO,

GRANURALIDAD
l.a pereepernn de granuralidad de la pelicuda

\iL':‘CHl:lC {!L‘. L"J'.”L"]ii!l:, |.\ Cr ".‘.‘.[";'-.'

color v la densidad de I escena. Oeros
factores como pueden ser, I edad de
pulicula, ¢l proceso de revelado, las
condiciones de L'N|1| wicin v 1 rransterencia

de pelicula a video pueden producir ef

significativos, o la pelicula negana
NODAK VISTON 30T [a grar

medida es muy baja,

DEFINICION
|a definicion percibida de una pelicula

depende de diversos componentes del

sistema de |11'<1L1LIL'L'H‘II CICI

camara, ¢l provecror, las lentes, las cop

de laboratono v otors factores roms

de esta percepeion, Sin embargo, la d
especifica de Ia pelicula de puede medir
representar por medio de s curva de

transferencia de modulacion



PRESENTACION DEL

Para facilitarle la maxima calidad posible en cada fase de la produccion, Kodek ha disedado un
sistema de peliculas con la capacidad de transportar con fidelidad su vision desde la grabacién a través
de la posproduccién hasta la exhibicion. Este sistema se denomina Sistema de peliculas EASTMAN EXR

y comprende;

Peliculas negativas Eastman EXR para la grabacién.
Peliculas intermedias Eastman EXR para la posproduccion.
Peliculas positivas Eastman EXR para la exhibicion.

El sistema de peliculas Eastman EXR le proporciona certidumbre en un negocio incierto.

Pidalo en cada fase de lo produccién.

DE KODAK

"EASTMAN EXR"

SISTEMA DE PELICULAS



PELICULAS NEGATIVAS "EASTMAN EXR"

La exclusiva tecnologia cinematogréfica EXR le focilita una variedad de peliculas desde 50 a 500 El.

Todas ellas con siete puntos de latitud de exposicion y escenas de unién sin costuras a fin de capturar

su visién con independencia de las condiciones de iluminacion.

Pelicules EXR 50D 5245/7245 Pelicula EXR 100T 5248/7248
Luz dig 50 El - Tungsteno 12** El Luz dio 64" El - Tungsteno 100 Ef
La pelicula cinematogréfica de grano mds fino del mundo, Pelicula de sensibilidad media con amplia latitud de
La muy allta resolucién que proporciena le permite exposicion y excelentes resultados de imégenes.
capturar colares noturales mas intensos y destacar los Representa una gpeion bien acogida para programacion
minimos detalles de cualquier escena con luz dia. de anuncios publicitarios, peliculas de cine y television.

PARA LA GRABACION. .

peliculas con un punto entero de diafregme menos sensible.

(-4
> 2 1
LL) 3% %
} =
Pelicula EXR 500T 5298/7298 o |
Luz dia 125" El - Tungstenc 200 E Luz dia 320" El - Tungstenc 500 El ¥ ‘
Una opcién ideal en el caso de un sélo tipo de existencias Muy nueva. La pelicula de cine mas sensible del mundo le E
para emplear en una amplia gama de condiciones de rodaje.  proporciona ahera todos las tonalidades de color y detalles en =
Es lo suficientemente sensible pera casi todo tipo de situacién,  condiciones criticas de iluminacién, antes dnicomente posibles w : .
ounque presenfa Un grano y una nitidez equiparables a los de mediante el empleo de unas existencias menos sensibles. < v LR
i

7207 @

casiman

cULAS

Pelicula ECN 250D 5297/7297
Luz dio 250 El - Tungsteno 64" El

Una pelicula equilibrada de luz dia que sigue teniendo la
misma acogida de siempre y proporciona colores més
infensos e imagenes més definidos en condiciones de
iluminocién notural y combinade.
" con wn filire WRATTEN 804 de KODAK  * con wn filtre WRATTEN 85 de KODAK







PELICULAS INTERMEDIAS DE COLOR "EASTMAN EXR"

La innovadera tecnologia de la pelicula intermedia EXR le facilita duplicados
virtualmente transparentes de los negativos orr'ga'rml'es.

PELICULAS INTERMEDIAS DE COLOR “EASTMAN EXR” 5244,/7244
(y 2244 en soporte Estar)

Estas existencios de pelicula le permiten descubrir su
creatividad, no el proceso.

Junte con las peliculas negativas EXR y positivas EXR,
proporcionan un puente sin costuras entre la imagen
criginal y la exhibicién. La inexistencia virtual de grano en
combinacién con la resistencia a la acumulacion de
confraste contribuye a la orientacion fluida de las
iméagenes a fravés del proceso de pesproduccién

Puede esperar abtener una repraduccien del color y una
nitidez excelentes y una estabilidad de la imagen notable
Es ideal para los efectos especiales, los efectos opticos y las

transferencias de video de la méxima calidad. También
esta disponible en soporte Estar y de 16 mm

PARA LA POSPRODUCCION

"EASTMAN EXR"

PELICULAS




PELICULAS POSITIVAS DE COLOR "EASTMAN EXR"

La tecnologia mas avanzade de la pelicula EXR le facilita copias de exhibicién que igualan sus primeras
copias. Libere el potencial pleno del Sistema de peficulas EASTMAN EXR para mostrar en la pantalla lo

que rodo en el decorado.

Pelicula positiva de color EXR 5386/7384
(y 2386/3386 en soporte Estar]

Estas peliculas le proporcionan la maxime calided
posible, bien esté realizando el positivade de las
primeras copias o de las copius de exhibicién. Son
resistenfes, compacias, cumpien el estandar conforme al
cual se juzga a los imagenes y completan el sistema de

peliculas EASTMAN EXR, Su visién se hace reclidad.

Pelicula positiva LC de color EXR 5385/7385

Estas peliculas de bajo contraste ofrecen copias de transmisicn
o de transferencia de video de elevada calidad. Se han
disefiade de forma especial para optimizar la transferencia y
dotar a le produccion con origen en la pelicule de lo capacidad
de superar incluso las normas mas exigentes de
emisién de Televisién de alta definicién.

"EASTMAN EXR" PARA LA EXHIBICION

PELICULAS



TECNOLOGIA SUPERIOR PARA RESULTADOS SUPERIORES

Uniformidead

Por fin los cinegstas se encueniran
liberades de las variaciones de la
emulsion que requerion reservas de
emulsion de pelicula
las Peliculas Negativas de Camara
EASTMAN EXR se montan de forma
uniforme entre emulsion, sensibilidad y

1 la actualidad

tipa. lgual uniformidad en lo

duplicacian y exhibicio
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Quimica del acoplador de color E AR
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lelecine.

Identificacion de la pelicula EXR

la cadificacidn conforme af color de las latas y etiquetas
de la Pelicula EASTMAN EXR facilita el emplec de las
mismas en el decorade. Kodak fue
también pionera de los nimeras de
identificacion KEYKODE, un avance
que codifica la infermacion impresa
en el borde para conseguir una mayor automatizacion
en lo pospreduceién, cantribuyendo o ohorrar iempo v
dinero

"EASTMAN EXR"

SISTEMA DE PELICULAS



LE ESCUCHAMOS

Kodak escucha y trabaja con cineastas en todo el mundo para conocer sus necesidades. Necesidades
que se pueden resumir en una palabra...

... certidumbre.
Certidumbre en la produccion con el Sistema de Peliculas EASTMAN EXR
Certidumbre en la produccion a través de los servicios técnicos mundiales de Kodak.
Certidumbre en la asistencia a través de la distribucién mundial puntual de Kodak.
Certidumbre en el futuro a través de la investigacion y el desarrollo de Kodak.

Para conseguir los mejores resultados, utilicelo en todas las fases de lo produccién, lo que le
proporcionaré certidumbre en un negocio incierto.

A continuacién le facilitameos un breve resumen de
algunas de las nuevas y fascinantes tecnologias y
servicios del Sistema Cinematografico EASTMAN:

Sistema Cinematografico Digital CINEON

Aporta una nueva magic ¢ las peliculas por medio de la
tecnologia punta de Kodok. El Sistema CINEON combina la
calidad y la belleza de lo peliculs en su totalidad con lo
fuerza y la interactividad de la posproduccion digital de alta
resolucién

En primer lugar se exploro la pelicula y luego en uno estocion
de trobajo informatizade se somete a manipulacién, "Todo"
es posible en esta etapa. Por dltimo, se vuelve a grabar un
negativo digital en la Peliculo intermediao EASTMAN EXR
5244 a plena resolucion de la pelicula. £l proceso digital es
completamente invisible. Pueden combinarse ficcion v
realidad, imagenes e imaginacicn

Telecine de Alta Definicion BTS y KODAK

El Telecine de Alta Definicién FLH 1000 incorpora tecnologia
avonzada de imagenes que Kodak y BTS Breadcas!
Television Systems GmbH han desarrollodo. El telecine forma
un puente para las peliculas redadas o archivadas en el

presente hacia los sistemas de television de ,:‘-anrc:”c.’
panoramica del future. Lo que protege el valor del programa
@ largo plazo, haciéndole en verdad @ "prueba de futuro” S

Eliminacion que respeta el medio ambiente
por parte de FPC

Lo pirateria de peliculas y videos representa un negocio
de miles de millones de dolares y en rapida expansion.
La sociedad Film Processing Corporation (FPC) cuenta
con mas de 40 afos de experiencia en lo eliminacion
seqgura de peliculas y de cinfas de video, respetanda ol
mismo tiempo el medio ambiente

La pelicula de acetato se desmenuza en copos y se
recicla, lo pelicule de poliéster se elimina mediante un
proceso que respeta el medio ambiente de forma
aceptoble y las latos y nicleos de las peliculas vuelven
a emplearse. Parc que su conciencia esté tranquila, tras
la recepcion de los matericles, le seré remitide un
Certificado de Destruccién como garantia de que e/
procesa se ha concluido de forma satisfacteria

"EASTMAN"

SISTEMA CINEMATOGRAFICO



SI SEPUDIERA VER

EL FU TU RO, veriamos una nueva edad de oro de la cinematografia. Una época en la que las imagenes fluyen libres desde la imaginacion. Donde no existan las fronteras
entre los sueiios y la realidad. La época en la que todo lo que se pueda ver se podra llevar a cabo.

§i se pudiera verel futuro, veriamos los nuevos negativos VISION 5007y 3207 de Kodak. Son el comienzo de la nueva familia de peliculas negativas de.color para cimara en. -
las que Kodak ha puesto todos sus onacimientos sobre la producon de negativos y las presentamos ahora en una nueva lata dorada. Son peliculas que aportan tedas las
Garacteristicas de confianza que hasta ahora Kodak ha ofrecido, induyendo las altas sensibilidades de 500 y 320 tan necesarias hoy.en dia, ofreciendo una definicion y un

grano nunc visto hasta ahora en peliculas de dicha sensibilidad. S e
H nueyo “PATRON ORO” de las peliculas cinematograficas. La calidad, consistencia y sequridad sin compromisos. RUEDE SU NUEVA VISION. v Iﬂ'@h\lj

(et ks




AMANECE

U ﬂﬂ HUEVH odad de oro para la dnematografia. Una época en la que las viejas costumbres daran paso a nuevas posibilidades. Epoca en la que las peliculas al@nzaran
cotas técnicas jamés antes alcanzadas. Y en la que se podran llevar sus imagenes desde el decorado hasta la pantalla. Sera la época de VISION.

Incorporando ahora mejoras en nuestros mejores negativos. Las nuevas peliculas VISION 00T y 320T de Kodak son las primeras de una nueva familia de negativos de color
en la que Kodak ha puesto todos sus conocimientos sobre la produccian de negativos. Todas estas caracteristicas se presentan ahora en el interior de una nueva lata dorada.
Son peliculas que aportan todas las caracteristicas de confianza que hasta ahora Kodak ha ofrecido, induyendo las altas sensibilidades de 500 y 320 tan necesarias hoy en dia,

ofreciendo una delinin y v grano nunca visto hasta ahora en peliculas de dicha sensibilidad. Kodik
F nuevo “PATRON ORO" de las peliculas cinematogralias. La lidad, consistencia y sequridad sin compromisos. RUEDE SUNUEVA.VISION. vm©

Kodak. Eastman, Vision and T-Grain are trade marks.




Su creatividad, su imaginacian, su talento para equilibrar tecnologia y arte. Estamos orqullosos de haber formado parte de su obra. Parte de las imagenes
creadas v las experiencias habidas. De las historias contadas y de la magia plasmada en la pantalla.

Sin embarqo, al igual que Ud., nosotros sabemos que atn queda mucho por hacer. Mucho mas que podemos llevar a cabo conjuntamente en un mundo donde habra menos
fronteras ada vez, mas oportunidades y mayores expectativas. Son alqunos de los motivos por los que ahora presentamos los nuevos negativos VISION 500T y 3207 de
Kodak. Son peliculas que aportan todas las caracteristicas de confianza que hasta ahora Kodak ha ofrecido, incluyendo las altas sensibilidades de 500 y 320 tan necesarias hoy

on dia. ofreciendo una definicidn y un grano nunca visto hasta ahora en peliculas de dicha sensibilidad.

Kodak

[l nuevo “PATRON ORO" de las peliculas cnematograficas. La calidad, consistencia y sequridad sin compromisos. RUEDE SU NUEVA VISTON. \V /l

LABTMAN ~COLOH HEGATIVE FiLM

ision and T-Grain are trade marks.



INFORMACION ADICIONAL

En caso de necesitar asistencia, Hame a los
reléfonos de Ty Division de Cine Profesional
de Kodak S.AL, que apiarecen o continuacion
en horario de 8:30h, a 17:15h. de Lunes a
Jueves intnterrumpidamente v los Viernes

de 8:30h, a 14:45h,

Frims
ded [ Xpperor e Fotarafin
eacwm KON Ny 122

REVELADO
Mannal del Kevelady
Publicacton KODAK No, H-24.07

ESTRUCTURA DE LA IMAGEN
Peliculas Profesionales Cinematograficas
FAST AN

Publlicacton ROUIARK N, -]

ALMACENAJE

Peliculas Profestanales Conestatopraficas
o ASTALAN

Publicacion KODAK No: | 1-1

I filro del coidadn de le pelicala
Publicacion KODAK No, H-23

Lap
L AD—] abaratory i vasity
Publicacion KODAKN No. H-61

TRANSFERENCIA
Conier el nsorviio v 1014
Publicacion KON Niv 11-9

CoNECTE coN KODAK EN:

heep: /S www kodak.eom

Ayiso- Aungue Ins datos presentados con tipices de emulsiones de produccion, No representan normas que depan ser cumplidas por Kodak. Las diversas condiciones
de almacenamients, exposicion y revelado tendran efecto sobre los resultados. La empresa se reserva el derecho a cambiar o mejorar las caractenisticas del products

en cualguier momento

PRODUCTOS DISPONIBLES*

Negativo de color KODAK VISION 500T

DESCRIPCION

N° IDENTIFICACION LONGITUD EN PIES PERFORACION
(METROS)

35 mm VXF417 100 (30) Bobina BH-1866

35 mm VXF718 200 (61) Nucleo BH-1866

35 mm VXF718 400 (122) Nucleo BH-1866
35mm VXF718 1000 (305) Nucleo BH-1866

16 mm VXF449 100 (30) Bobina 2R-2984

16 mm VXF450 200 (61) Bobina 2R-2994

16 mm VXF451 400 (122) Nucleo 2R-2994

16 mm VXF434 400 (122) Bobina 2R-3000

16 mm VXF578 400 (122) Bobina 2R-2994

16 mm VXF452 1200 (366) Nucleo 2R-2994

16 mm VXF455 100 (30) Bobina, Bobinado B 1R-2524

16 mm VXF457 400(122) Nucleo, Bobinado B 1R-2994

65 mm VXF332 1000 (305) Nucleo K5-1866, 120KK
65 mm VXF334 500 (152) Nucleo (Pedido Especial) KS-1866, 120KK
65 mm WAXF332 2500 (762) Nucleo (Pedido Especial) KS-18686, 120KK

*Nota: Los formatos anteriormente descritos pueden no estar disponibles en algunes paises

Para mas informacion consulte con las oficinas de Kodak locales.

DIRECCIONES DE KODAK

En caso de necesitar mas informacion sobre los productos
cinematograficos de Kodak, se puede poner en contacto cen las

oficinas de Kodak siguientes,

KODAK 5.A.

Divisién de Cine Profesional
Ctra. Nal. VI Km, 23

28230 LAS ROZAS (Madrid)
Tif: 91/626.71.55/156//284/309
Fax: 91/626.73.69

KODAK S.A

Division de Cine Profesional
Avda. Diagonal 662-664
08003 BARCELONA

Tif: 93/280.02.02

Fax: 93/280.55.76

Lis matetiales KODAK deseritas en asta publicacion para usar con las Peliculas negativas de color KODAK VISION 500T 5279 y 7279, estan disponibles a traves
de los distribuidares gue suministran los productos KQDAK. Puede usar otros materilaes pero puede ser gque no obtenga resultados similares,
Esta publicacion se imprime en pagel reciladn gue contene S50 por ciento de fibea reoclada p 10 por ciente de material post- consemido

Nueva revision 3.86.8X Impreso e Inglaterra  Kodak Vision

g

279, 7278, Eastman, Wratten y Keykade san marcas registradas

Pelicula negativi de color KODAK YISION 5007 5279/7279 Publicacion KODAK No H-1-5279

QEastman Kodak Company, 1954
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Caracas 06 de Marzo de 1997

Sefores:

Alcaldia de Baruta
Gerencla de Transporte
Presente.-

Por medio de la presente me dirigio a usted solicitando su autorizacion para la
filmacién de un micro Institucional Viajando hacla una nueva Vzla de
Empresas Polar. Version Jesus Uscategul. Taxlsta.

El area a solicitar Mirador de Macaracuay, final calle Sznta Ana, el Cafetal

Este micro institucional habla un poco de los heroes anonimos como son los Taxistas
El personaje Jesus Uscategui, refleja el profesionalismo y la cordialidad que tienen la
mayoria de los taxistas ; esta area que estamos solicitando es para filmar su
testimonial con referencia de Caracas.

Las fecha estipulada para la filmacion es el 12 marzo del presente afio, con un
‘horario comprendido de 7:00pm hasta las 10:00 pm.

Esta filmacion la realizara DANIEL FERRI PRODUCCIONES, el instrumental
técnico que utilizaremos consta del equipo de cdmara, luces ,planta electrica y
ademas de nuestro equipo humano conformado por 10 personas .

Nuestra empresa se hace responsable por mantener el orden y actar las normas
estipuladas . ,

Sin mas a que hacer referencia y agradeciendo de antemano la colaboracion que
pueda prestarnos, se suscribe de usted.

Atentamente

Yanire Da Conceicao Yanez
016 284224

Daniel Ferri Producciones: 9na transv. de Altamira,entre 7ma Av y Luis Roche. Qta San José. Caracas - Venezuela.

€ Telf. (582) 2641535 - 2635059 - 2632550 - 2638378 Fax: 2632977 - 2862941 &



Caracas 4 de Agosto de 1995

Ingeniero Oswaldo Peroza ltriago
Presidente

Instituto Nacional de Parques - INPARQUES.
Presente-.

Estimado ingeniero ,me dirijo a usted por recomendacion del Mayor Jaime Escalante
Hemandez, Comandante de! Comando Regional # 5 de la Guardia Nacional (Division
Montada), con la intecion de solicitar su colaboracion en la redlizacion de un Video-Clip
institucional para nuestro cliente, el Instituto de Beneficencia Pubica y Bienestar Social del
Tachira - La Loteria del Tachira.

La intencion de este Video-Clip es mostrar los valores, bellezas, trabajo y aspectos
resaltantes de nuestras ciudades, instituciones y gente, para asi dejar ver el potencial que
oculta nuestro pais. Es asi pues, que en vista del excelente trabajo de suguridad y proteccion
que lleva a cabo su instituto en el Parque Nacional El Avila, conjuntamente con el comando
antes senalado, es que solicitamos nos permita filmar imagenes del parque y escenas de las

- labores de la guardia en el mismo, de igual manera solicitcmos la posibilidad de tomar
imagenes de la cascada principal del Parque Los Chorros.

Sabemos Acerca de los requisitos que solicita su institucion para hacer filmaciones en
Parques Nacionales pero le recuerdo que el fin de este Video Clip es estrictamente
institucional, de mensaje al pais y sin fines comerciales.Debo recordar tambien, que la intencion
del Video-Clip es la de resaltar los diferentes aspectos positivos, y bellezas naturales de
nuestro pais, asi pues, el tema musical del mismo pertenece a un genero ligero de musica y
lleva como nombre "Hay un solo Norte", como metafora de que hay una sola manera de hacer
las cosas, Bien.

El mismo sera transmitido el dia 20 de Agosto en el programa del 4to. Aniversario del Kino
Tachira entre las 11:00 y 12:00 de la manana, por Venevision canal 4 y en este se daran los
agradecimientos correspondientes a las instituciones que colaboren en su realizacion.

E! dia pautado para esta grabacion es para el dia 10 de Agosio del ano en curso.

Disculpandonos por la premura de nuestra solicitud, y agradeciendo de antemano su
colaboracion, quedamos a su disposicion para cualquier ulterior ackaratoria.,

Atentamente

Julio A. Miguel

20 Avenida con 7° Transversal Qta. Agua Clara. Altamira. Caracas. Telf. Fax: 263.55.30 Cel. 016-22.17.¢



Caracas 4 de Agosto de 1995

Sr. Carlos F. Duarte

Director del Museo de Arte Colonial
Quinta Anauco

Presente-.

Estimado sefior ,me dirijo a usted con la intecion de solicitar su colaboracion en la
. . . . . . . ¥ . J .
realizacion de un Video-Clip institucional para nuestro cliente la Loteria del Tachira.

La intencion de este Video-Clip es mostrar los valores, bellezas, trabajo y aspectos
resaltanfes de nuestras ciudades, instituciones y gente, para asi dejar ver el potencial
que ocultc( nuestro pais. Es asi pues, que en vista de la invalorable labor de
preservacion de nuestra historia que realiza el Museo que usted dirige, ademds de lo
afable y amable de su equipo de trabajo, es que quisieramos, poder mostrar estos
aspectos al resto de los venezolanos en cortas tomas dentro del Video Clip, siempre y
cuando usted lo permita.

Debo recordar que la in’renclon del Video-Clip es |a de resaltar las bellezas naturales
y valores de nuestro pais, asi pues, el tema musical del mismo pertenece a un género
ligero de musica y lleva como nombre "Hay un solo Norte", como metdfora de que hay
una sola manera de hacer las cosas, Bien.

Le recuerdo también que el fin de este Video Clip es estrictamente institucional, de
mensaje al pais y sin fines comerciales.

El mismo sera transmitido el dia 20 de Agos’ro en el programa del 4to. Aniversario del
Kino TQChII'CI entre las 11:00 y 12:00 de la manana, por Venevision canal 4 y en éste
se dardn Ios agradecimientos correspondientes a las instituciones que colaboren en su
realizacion.

El dfa pautado para esta grabacidn es para el 10 de Agosto del ano en curso.

Agradeciendo de antemano su colaboracidn, quedamos a su disposicion para
cualquier ulterior aclaratoria..

At ente

- [
Paolo Merlini

2° Avenida con 7° Transversal Qra. Agua Clara. Altamira. Caracas. Telf. Fax: 263.55.30 Cel. 016-22.17.6:



Caracas, 8 de Agosto de 1995

Ciudadano

Coronel Jose Fernandez Vega

Comandante General

Cuerpo de Bomberos del Distrito Federal.
Presente.-

Estimado Coronel, me dirijo a usted con la intencion de solicitar su colaboracion en
la redlizacion de un Video-Clip institucional para nuestro cliente, el Instituto de
Beneficiencia Publica y Bienestar Social - La Loteria del Tachira.

El fin de este Video-Clip es mostrar los valores y aspectos resaltantes de nuestras
ciudades, instituciones y gente para asi dejar ver el potencial que oculta nuestro pais.
Es asi pues, que en vista de la incomiable labor de seguridad, proteccion vy

. salvamento, que redliza su cuerpo en toda el area de la ciudad de Caracas, es que
solicitamos nos permita contar con la participacion de efectivos de su division en la
grabacion del Video-Clip.

La grabacion seria de la siguiente manera, una de las secuencias del video, esboza
las labores de diferentes profesionales a traves de tomas de sus manos en pleno
ejercicio; la idea seria la de grabar a un efectivo de su cuerpo en el momento en que
acciona el piston de la manguera contra incendios.

Debo recordar que la intencion del Video Clip es de resaltar valores, conductas,
acciones y bellezas de nuestro pais, asi pues, el tema musical del mismo no perienece
a ningun genero pesado de musica, y lleva como fitulo * Hay un solo Norte*, Como
metafora de que hay una sola manera de hacer las cosas, Bien.

Le recuerdo fombien que el fin del Video-Clip es estrictamente institucional, de
menegje al pais, y sin fines comerciales. El mismo sera transmitido a todo el Pais el dia

- 20 de Agosto en el Programa del 4to. Aniversario del Kino Tachira, entre las 11:00 y las
12:00 horas, por Venevision canal 4 y en este se daran los agradecimientos
correspondientes a todas las instituciones que colaboraren en su realizacion.

El dia pautado para esta grabacion es el dia 10 de Agosto del ano en curso y la hora
exacta le sera informada a la brevedad posible.

Disculpandonos por la premura de la solicitud, y agradeciendo de antemano su
colaboracion, quedamos a su disposicion para cualquier ulterior aclaratoria

Atentamente

Julio A. Miguel

ida con 7° Transversal Qra. Agua Clara. Altamira. Caracas. Telf. Fax: 263.55.30 Cel. 016-22.17.¢
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Caracas 4 de Agosto de 1995

Senor Jorge Haack
Gerente General
Monteclaro Country Club
Presente-.

Estimado sefior ,me dirijo a usted con |a intecion de solicitar su colaboracidn en Ia
realizacién de un Video-Clip institucional para nuestro cliente la Loteria del Tdchira.

La intencién de este Video-Clip es mostrar los valores, bellezos trabajo y aspectos
resaltantes de nuestras cludodes instituciones y gente, para asf dejar ver el potencial
que oculta nuestro pais. Es asi pues, que en vista de lo magnifico de sus dreas verdes
y de la belleza que refleja la arquitectura ambientalista y paisajista de la laguna de la
Urbanizacion Monteclaro Laguna, es que solicitamos nos permita filmar instantes del
Video-Clip en el areqﬂ verde de la n;:&mc%{n e e Tt = Lo ’[y,_ .

Debo recordar que Io mtencson del Video- C!lp es Io de resaltar los diferentes aspectos
positivos, y bellezas naturales de nuesiro pais, asi pues, el tema musical del mismo
pertenece a un género ligero de musica y lleva como nombre *Hay un solo Norte®,
como metafora de que hay una sola manera de hacer las cosas, Bien.

Le recuerdo también que el fin de este Video Clip es estrictamente institucional, de
mensaje al pais ¥ sin fines comerciales.

El mismo serd transmitido el dia 20 de Agosto en el programa del 4to. Aniversario del
Kino Tdchira entre las 11:00 y 12:00 de la mafiana, por Venevision canal 4 y en €ste
se dardn los agradecimientos correspondientes a las instituciones que colaboren en su
realizacién. ;

EI dia pautado pqro esta grabacion es para el 10 de Agosto del ano en curso.

Agrodec:endo de antemano su colaboracion, quedamos a su disposicion para
cualquier ulterior aclaratoria..

Atentamente

Paolo Merlini

.f-sf.ic‘oﬁ

2° Avenida con 7° Transversal Qra. Agua Clara, Altamira. Caracas. Telf. Fax: 263.55.30 Cel, 016-22.17.63



Caracas, 7 de noviembre de 1995.

Direccion de Cultura
Alcaldia Municipio Chacao
~Ciudad
Atn.: Lic. Carmen Carmona
Directora de Cultura

Estimada Doctora:

Nuevamente me dirijo a usted el dia de hoy, con la finalidad de incluir en el
permiso introducido el dia 2 de noviembre, una locaciéon que acaba de ser
aprobada por nuestro cliente.

Dicha locacion esta ubicada en |la 4ta Av. de los Palos Grandes, entre 3ra y
4ta transversal, justamente en el sitio donde se encuentra el Bodegén de los

Palos Grandes ( su duefio esta completamente deacuerdo), para el dia Martes 14
de Noviembre entre 8:00 y 9:30 de la noche.

Entendemos las multiples molestias que les hemos causado, pero de mas
esta decir lo imprevisto de nuestro trabajo, asi pues esperamos, sepan entender
nuestras necesidades y agradeceriamos nos facilitaran su ayuda.

Sin mas a que hacer referencia, y a la espera de su positiva respuesta, se
despide

cordialmente,

Productor

Bolivar Films, C.A.
AIF 3000041005
Ay Lust Golerme Viiegas Banco
Egtic Boirar Fdme Urn Sants Eduviges
Tet 263 BASS Master Fao 284 1011
&poo 62270 Chacae
Caracas Vereruea
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Senores.-
Alcaldia de Caracas )
Oficina de Civil y Politica
Ciudad.-
Atn.: Dra. Deborah Carpio

Estimada Doctora:

Respetuosamente me dirijo a usted con la finalidad de hacer de su
conocimiento, la fecha y el horario establecido para el permiso de filmacion que
se tramita a través de un oficio introducido en su despacho con fecha 31 de
noviembre de este afo, y que en primera instancia fue suspendido por razones
tecnicas.

Asi pues, le informo que el lugar donde se filmara, sigue siendo el ya
establecido en nuestra primera comunicaciéon, Av. Las Palmas esq. con Av.
Libertador, frente a la panaderia Flor de los Caobos, el dia martes 14 de
noviembre en el horario comprendido entre las 8:00 p.m. y las 10:00 p.m., en las
mismas condiciones ya explicadas.

Sin mas a que hacer referencia y agradeciendo de antemano toda su
colaboracion y entendimiento, se despide muy cordialmente,

\ .
Paolo Merlini
Productor

Nota: se anexa oficio anterior,

Bolivar Films. C.A.
RIF - 1000041016
Av Luis Guiterme Villegas Blance
Fimg Uro Santa E0uwgis
rer Fas 2841011




Caracas, 7 de noviembre de 1995.

Direcciéon de Cultura
Alcaldia Municipio Chacao
.-Ciudad
Atn.: Lic. Carmen Carmona
Directora de Cultura

Estimada Doctora:

Me dirijo a usted con la intension de confirmar |las locaciones que se estan
gestionando para filmacién, a través de solicitud de permiso introducida en su
despacho el dia 2 de noviembre con anexo del dia 3 del mismo mes.

~ En dicha solicitud se especifica que el dia 14 de noviembre, se utilizaran,
en el horario comprendido entre las 10:00p.m y las 12:30 a.m., las siguientes
locaciones:

-Av. Tamanaco del Rosal, frente al edf. Centro de Seguros
Sudameérica.

-C. el Parque, cruce con Av. Francisco de Miranda, frente al
Centro Lido.

Mientras que el dia 15 de noviembre se filmara en las siguientes
locaciones, entre las 10:00 p.m. y las 2:00 a.m.:

-Parque Arvelo, Av. Libertador, Urb. La Floresta.

-Plaza-redoma, Av. Trapiche con Av. Tropical, Urb. La
Floresta.

Debo anadir, que para este ultimo dia y por cuestiones de guién se decidié
agregar al listado de |a solicitud, la siguiente locacion:

-Qta. Kiko, Av. Sta. Teresa, Urb. La Floresta.

Bolivar Films. C.A.
RIF -0000310%.5

{ 1]
spoe 62270 Chacao
Caracas. Venetutla
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Asi mismo quisiéramos, de ser posible, contar con el permiso aprobado,
antes del viernes a ultima hora, ya que por encontrarnos en filmacion a partir del
dia lunes 13, se nos hara dificil retirarlo después de esa fecha.

Reiteramos nuestra intencién de colaborar en lo posible por mantener el
orden y la tranquilidad, asi como de no entorpecer en el trafico de los diferentes
sectores donde se filmara, es por ello que nos gustaria contar también con el
apoyo logistico y de seguridad de sus diferentes departamentos de policia.

Esperando haber cumplido en esta oportunidad con todos los requisitos por
ustedes exigidos y en la fe de obtener su aprobacidén, se despide muy
cordialmente,

Productor

Bolivar Films, C.A.
RiF 2000041016
Av Lus Gudiermg Vidlegas Blanco
s Urt Santa Eduwgrs
» 7841007
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Caracas, 12 de Abril de 1996.

Ingeniero Reyes Madrid

Direccion General Sectorial de Parques Nacionales
INPARQUES.

Ciudad.-

Estimado Ingeniero:

Como anexo a la carta enviada a usted con fecha 10 de abril, le enviamos el
siguiente oficio para solicitar su autorizacién en cuanto a la construccion del puente
colgante, que ya fue mencionado en la comunicacién anterior.

Especificamente solicitamos que se nos permita el inicio de la contruccion de
dicha estructura, el préximo martes 16 de abril, a efectos de poder terminarlo a
tiempo para el dia programado de filmacion.

Entendemos la brevedad con que presentamos esta solicitud, pero esperamos
comprenda que para poder cumplir con las fechas del plan de rodaje, es de suma
importancia Que & Y atdNien uese'dapention "

El numero de personas que trabajarian en el sitio es de diez, y quedando en el
entendido de que no se alteraré el lugar en lo absoluto, para mantener intacto el

. ecosistema del mismo.

Sin mas a que hacer referencia, agradeciendo de antemano oda su
colaboracion, y a la espera de su positiva respuesta, se despide

Atentamente,

Paolo Merlini
Jefe de Produccion

Avenida Pheone: (58) 2834142

Enrique Benaim Pinte 285.49.60

Qta. Acaclas 285.08.28

Ota. Transversal 285.25.30

entre ?;u ; ffta Avenida 2858077
s

ales Grandes 58) 014 - 20.64.38
Caracas-Venexzuola 58)016-23.12.05
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Caracas, 9 de octubre de 1996.

Comisario Omar Materan
Director

Policia Municipio Libertador
Ciudad.-

Estimado Comisario:

El motivo de este oficio, es el de servir modificacién sobre el
correspondiente anterior del dia 8 de este mes, en el cual se solicitaba apoyo
en el aspecto seguridad para una filmacion el dia 12 del corriente, a realizarse
en sectores de la Parroquia El Recreo, y que por exigencias del cliente las
locaciones se trasladaron a las Parroquias de Altagracia y Catedral.
Especificamente se requiere filmar en diversos puntos de la Av. Urdaneta,
alrededores de la Iglesia de Santa Capilla, interior de un restaurante ubicada en
las inmediaciones de |la Plaza Bolivar.

En cuanto a la colaboracion con respecto a la Divisidn Montada, la misma
sigue siendo un punto estético importante para el director.

Igualmente le notificamos que ya se estdn introduciendo los
correspondientes oficios de permisologia y notificacion a las oficinas de ambas
Parroquias, Oficina de Civil y Politica, y Gestién Urbana.

Pedimos disculpas por la brevedad de nuestra notificacion, y quedamos a
su entera disposicion para cualquier ulterior aclaratoria a través de los teléfonos
286.00.68 y 014/ 32.22.53.

Sin més a que hacer referencia y a la espera de su pronta y positiva’
respuesta se despide,

Atentamente

A4l

Paolo Merlini BN
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Ingeniero Cecilia Mujica ‘
Gestion Urbana
Alcaldia de Caracas

Ciudad.-
N 7
N Q%
\ga:"a,;"e?"en!er(a \?;:g?\‘ ’
. . " @Mmento ot T .-
Estimada Ingeniero: S

El motivo de este oficio, es el de servir modificacién sobre el
correspondiente anterior del dia 7 de este mes, en ¢l cual se solicitaba apoyo
en el aspecto logistico para una filmacion el dia 12 del corriente, a realizarse en
sectores de la Parroquia El Recreo, y que por exigencias del cliente las
locaciones se trasladaron a las Parroquias de Altagracia y Catedral.
Especificamente se requiere filmar en diversos puntos de la Av. Urdaneta,
alrededores de la Iglesia de Santa Capilla, interior de un restaurante ubicada en
las inmediaciones de la Plaza Bolivar.

Sefialamos también que por necesidades técnicas, es imprescindible la
colocacion de la camara en medios de los dos canales de la mencionada
avenida, situacion que se tratara de limitar a las primeras horas de la mafana.

Iguaimente le notificamos que ya se estdn introduciendo los
correspondientes oficios de permisologia y notificacion a las oficinas de ambas
Parroquias, Oficina de Civil y Politica, Policia del Municipio Libertador.

Pedimos disculpas por la brevedad de nuestra notificacién, y quedamos a
su entera disposicion para cualquier ulterior aclaratoria a través de los teléfonos
286.00.68 y 014/ 32.22.53.

Sin mas a que hacer referencia y a la espera de su pronta y positiva
respuesta se despide, ‘

Atentamente

Paolo Merlini
Productor




Demoor

896, ¢a

Av, Ppol. Cumbres de Curumo,

Edif. 479, # 41.
Coracos 1080 - Yenezvela.
Telfax:

{582) 977.23.63
{582) 752.44.10
Celulor-

{0164) 24.62.21
fol14) 24.26.03

Caracas, |5 de enero de 1997.

Lic. Teresa Briceno
Directora

Galeria de Arte Nacional
Ciudad.-

Estimada Sefiora:

El motivo de la presente, es el de servir de modificacion a la carta
para solicitud de permiso de filmacién enviada a usted el pasado I3 del
corriente, y en la cual se indicaba que dicha filmacion se llevaria a cabo los
dias 23 0 24 de enero.

Es jusamente este el punto de nuestra modificacion, ya que la
agencia decidio transladar las fechas de filmacion para los dias 28 ¢ 29 del
mismo mes. El resto de la informacion, fecha y numero de personal,
continua siendo el mismo.

Anexo a esta, le estamos enviando la lista de personal que ya se
encuentra definido, a la espera del listado final que le seré entregado lo
antes posible.

Igualmente, nos gustaria podernos reunir con usted a la brevedad,
para asi explicarle personalmente el projecto y nuestras necesidades.

Sin més a que hacer referencia y a la espera de su comunicacion se
despide,

Atentamente

Paolo Merlini
Productor



Demoor Caracas, |5 de enero de 1997.

’f 6,& % 36

7L
Sra. Daniela Bedoni
096, ca Vicepresidente
Tiendas ISKIA
Ciudad.-

Estimada Sefiora:

El motivo de la presente, es el de servir de modificacion a la
carta para solicitud de proteccion en fiimacion, enviada a usted el pasado 13
del corriente, y en la cual se indicaba que dicha filmacién se llevaria a cabo
los dias 23 6 24 de enero.

Es justamente este el punto de nuestra modificacion, ya que la
agencia decidi¢ transladar las fechas de filmacién para los dias 28 ¢ 29 del
mismo mes. El resto de la informacién, fecha y numero de personal,
continua siendo el mismo.

Anexo a esta, le estamos enviando la lista de personal que ya se
encuentra definido, a la espera del listado final que le seré entregado lo
antes posible.

Igualmente, nos gustaria podernos reunir con usted a la brevedad,
para asi explicarle personalmente el projecto y nuestras necesidades.

Sin més a que hacer referencia y a la espera de su comunicacion se
despide,

Atentamente
P erlini
Productor
Ax. Ppal. Cumbres de Curyma,
Edif. 79, # 41,
Coroeos 1080 - Yenezuela.

Tellex:
|582) 977.23.63
{582) 752.44.10

Celvtor:
14 24.62.21

1014 24.26.03
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e Améniea, Piso 7, Ofe. 705.

Av, Venezuela, Bello Mone,
Caroess 1050
Tk 1582] 761.55.56/84.85

Fox: 5821 761.86.69

Caracas, 6 de febrero de1997.

St. Raberto Texeira
Supermercados UNICASA.
Ciudad.-

Estimado sefor:
Segun lo conversado con usted, por medio de la presente le enviamos el
Story-Board del comercial para el cual estamos solicitando el permiso de

filmacion en la sucursal de Cumbres de Curumo.

Reafirmamos nuestra voluntad de colaborar en todo lo posible, para
poder obtener el permiso solicitado.

Sin més a que hacer referencia, agradeciendo de antemano toda su buena
voluntad y colaboracién, se despide

Atentamente

Paolo Merlini
Productor
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DANIEL
FERRI

r€€€d
Caracas, 12/04/97
TIME TABLE
Filmacién 14/04/97
Filmacion 15/04/97
Filmacion 16/04/97
Revelado 17/04/97 9:00 a.m.
Telecine 17/04/97 2:00 p.m.
Edicion 19/04/97
Presentacion al Cliente 20/04/97 4:00 p.m.

Daniel Ferri Producciones: 9na transv. de Altamira,entre 7ma Av y Luis Roche. Qta San José. Caracas - Venezuela,

Telf: (582) 2641535 - 2635059 - 2632550 - 2638378 Fax: 2632927 - 2862941 €



