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RESUMEN

La investigacion propuesta en el presente documento se desarrollo en el ambito
de trabajo musical. Debido a las peculiares caracteristicas que definen este escenario
laboral y debido a lo poco conocido del tema, se decidio realizar el Trabajo de Grado
sobre esta actividad. Para ello se planteo un problema que gira al rededor de explorar
las condiciones laborales y relacion de trabajo de los musicos adscritos a la
Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.

Esta investigacion tuvo como proposito central determinar como son las
condiciones laborales y relacion de trabajo de los musicos adscritos en la Asociacion
antes mencionada. Atendiendo a los objetivos propuestos se realizo el estudio a través
de un estudio de campo diagnostico-descriptivo, ya que a partir de un criterio definido
previamente se describe el hecho. Las fuentes de informacion fueron la revision
bibliografica de textos, tesis, trabajos y la colaboracion de los miembros de la
Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda, tanto de la Junia
Directiva como de los trabajadores y empleadores relacionados con esta. Para la
recoleccion de datos se utilizo la técnica de la entrevista y la observacion directa.
Como resultado del estudio se pudo determinar que el ambito laboral musical
actualmente esta atravesando grandes controversias. Se pronostica que el futuro sera
peor. El trabajador musical como uno de los actores principales del campo musical, es
quién recibe los menores beneficios, el cual esta caracterizado por un bajo nivel
socioeconomico, especialmente en cuanto al nivel de educacion e ingresos. Existe
también una gran subjetividad en relacion al desarrollo de la actividad laboral

musical, lo que hace necesaria la creacion de una Ley que regule globalmente esta
actividad.




INTRODUCCION

En un tiempo muy lejano, que ya pertenece a la leyenda, algin hombre debio
expresar en forma melddica aquello que deseaba comunicar. Ese hombre, en los
albores de la humanidad, estaba combinando las posibilidades actsticas que le ofrecian
las cualidades del sonido. El estudio de la prehistoria muestra rudimentarios
instrumentos musicales para la combinacion de sonidos, cuya funcion era expresar un
estado de danimo, apaciguar las fuerzas de la naturaleza o bien comunicarse con lo
sobrenatural y pedir la proteccion divina. En la época actual, se da la existencia de un
importante quehacer musical en el que intervienen como protagonistas principales los
jovenes y que, sobre todo, se halla dirigido de un modo casi exclusivo a ellos mismos,
aunque, el fendmeno de la musica se desarrolla eficazmente en la sociedad en general
siendo una de las formas de distraccion mas utilizadas por los individuos.

La musica hoy en dia, se escapa del esquema rigido donde solo es considerada
como distraccion, para insertarse en una variada gama de actividades enmarcadas por
las ciencias, el arte, la salud, la educacidon, aspectos socio-culturales, etc. Ejemplo de
ello, pueden ser la Musicoterdpia -en relacion con la medicina- y la Biomusica
-relacionada con el aprendizaje-.

En el campo de las relaciones de trabajo, la musica tiene caracteristicas y
componentes que la convierten en una forma de relacion laboral. Asi, individuos
dedican su esfuerzo y tiempo en esta actividad. Con la relevancia que esto representa,

se did la necesidad del estudio de la relacion laboral de los musicos. Para efecto de este




trabajo se consideraron los musicos adscritos a la Asociacion Musical del Distrito
Federal y el Estado Miranda, por la viabilidad de encontrar en ellos la informacion y
colaboracion necesaria para desarrollar la investigacion.

Patronos y trabajadores musicales se relacionan creando un vinculo de trabajo.
En relacion a esta investigacion, ese vinculo laboral se estudi entre empresarios
duefios de locales -tascas, restaurantes, etc.- y musicos, que se interrelacionan para
lograr cada uno sus objetivos y como fin ultimo de ambos, distraer a las personas. Junto
a ellos, el Estado participa como u ente mediador, para tratar de que sea justa y
armoniosa la relacion laboral.

Otras variables que sustentan a la musica como una forma de trabajo, podrian
ser las condiciones y relaciones de trabajo mediante las cuales debe prestarse el
servicio, conflictos colectivos, regimenes legales, expectativas de los actores del campo
laboral musical, condiciones socio-econdmicas de los musicos, entre otras.

Las acciones mds relevantes en el campo musical, deben estar orientadas a las
obligaciones y derechos que deben asumir los actores de esta forma laboral,
basicamente, condiciones de trabajo cada vez mejores, relaciones de trabajo
armoniosas, una normativa legal objetiva y otras actividades que regulan la relacion
laboral, mejoren las condiciones de vida y permitan que las expectativas de los
trabajadores puedan cumplirse.

La forma como se desarrolle la relacion de trabajo musical es un factor

importante en el proceso social general. Contribuye a que la sociedad tome conciencia




de que en el medio musical existen problemas laborales, lo que hace que sea importante
definir como son sus condiciones y relaciones de trabajo. Es precisamente sobre este
razonamiento que surge el presente trabajo de investigacion, orientado hacia cual es el
rol que debe asumir cada actor integrante de la relacion de trabajo del &mbito musical.

Para que se logren establecer eficazmente condiciones y relaciones laborales en
el campo musical, se requiere por un lado que dicho proceso se desarrolle de manera
participativa, y por otro, que se integren las acciones de sus miembros para generar
lazos de interaccion, mediante la cooperacion y el esfuerzo de todos para el logro de
los objetivos comunes.

La estructura general del presente trabajo esta conformada de la siguiente
manera:

En el capitulo I se plantea el problema, la importancia del estudio, los objetivos
y la justificacion.

En el capitulo II se presenta el marco tedrico que sustenta el desarrollo del
trabajo.

En el capitulo IlI se describe la metodologia a utilizar, la cual se refiere al disefio
y tipo de investigacion.

En el capitulo IV se presentan los andlisis de los resultados a que se llegd en la
investigacion.

En el capitulo V se dan las conclusiones y recomendaciones resultantes del

trabajo de investigacion.




Finalmente, se describe todo el material bibliogrifico en el que se baso la

investigacion, asi como los anexos que complementan el trabajo realizado.




CAPITULO I
EL PROBLEMA
Planteamiento del Problema

En el campo de las Ciencias Sociales, y mds especificamente en el de las
Relaciones Industriales, se ha puesto de relieve la importancia del andlisis y
conocimiento de las relaciones de trabajo; es decir, el estudio de los vinculos entre
trabajadores y empleadores, donde cada grupo guiado por sus creencias, valores,
normas, €tica o moral, tiene sus propios intereses por los cuales lucha, siendo €éstos los
que en definitiva orientaran el mencionado vinculo.

Una vez establecida la relacion laboral, de acuerdo a las vivencias
experimentadas por los autores y opiniones extraidas de reuniones informales en el
ambito musical, se pudo apreciar el problema desde un punto de vista, donde el
beneficio producto de la relacion de trabajo es desigual, lo que se traduce en conflictos
entre ellos, donde las diferencias y discrepancias pueden hacer del desempeiio laboral
una interrelacion hostil y hasta insoportable. Luego, las actitudes y el comportamiento
de los actores fundamentales de esa relacion de trabajo, pueden no estar abanderados
por la responsabilidad, la cooperacion y el respeto mutuo. Asi, se genera un vinculo
entre empleados y empleadores lleno de antagonismos, obteniendo como consecuencia
un perjuicio no solo para ellos mismos y su lugar de trabajo, sino también se corre el

riesgo que se convierta en un problema que tenga mayores magnitudes y se establezca




incluso a nivel de una nacion -vision esta del problema que sera posteriormente
verificada con esta investigacion-.

Es desde este momento, cuando entran en juego diferentes principios y pautas
que regirdn la relacion laboral. Las Ciencias Sociales enmarcadas para este trabajo en
las Relaciones Industriales, toman de su mano todas las herramientas disponibles y
necesarias para entrar en un proceso que resuelva el conflicto, siempre inspiradas por
lograr el objetivo ideal, en el cual se llegue al acuerdo y la paz laboral. Pero para llegar
a este pacto conciliatorio es necesaria también la presencia del Estado, que junto a los
trabajadores y patronos forman un tripartismo donde se dardn alternativas posibles para
la solucion del conflicto. Segun Dunlop:

"Todo sistema de relaciones industriales involucra tres grupos de actores:1-
los trabajadores y sus organizaciones, 2-los gerentes y sus organizaciones, y
3- los organismos estatales relacionados con el lugar de trabajo y la
comunidad de trabajo.

Todo sistema de relaciones industriales crea un complejo de normas para
gobernar el lugar y la comunidad de trabajo. Estas normas pueden asumir
una diversidad de formas en los diferentes sistemas: convenios, estatutos,
ordenes, decretos, reglamentos, laudos, politicas, practicas y costumbres. La

forma de la norma no altera, su cardcter esencial: el definir el status de los
actores y gobernar la conducta de todos los actores en el lugar y comunidad

de trabajo".

El Estado tiene entre sus deberes fundamentales, actuando a través del
Gobierno, garantizar los principios de justicia y bien comun entre empleadores y

empleados. Ademas, en teoria, es el Estado el organismo armonizador de este vinculo

' John T. Dunlop. Sistemas de Relaciones Industriales, Barcelona, Ediciones Peninsula, 1978. Tomado de J.I. Urquijo. Teoria de las
Relaciones Industriales, 2da. De.UCAB, 1883, pag. 101-102.




de trabajo, presentdndose como un ente de buena fe. Pero, observando la actual
situacion de Venezuela, la realidad se presenta muy diferente a estas maximas ya que
en definitiva no se ha establecido una situacion favorable para el trabajador.

En Venezuela, en opinion del Prof. Arrieta:

“se esta presenciando una especie de patética moral, donde existe una
desmoralizacion de la sociedad, acompafiada por una pérdida cada vez mas
aguda de los valores. Mientras esto ocurre, en el campo de las relaciones
laborales, es el trabajador quien recibe las consecuencias mas fuertemente,
cada dia su trabajo es menos valorizado y sus condiciones de trabajo y de
. r b S‘i?.
vida son mas precarias.

De esta consecuencia no escapa el trabajador que labora en el drea musical
-escenario laboral en el que se centro esta investigacion-, donde el mismo puede no ser
tomado en cuenta, hasta un punto que en Venezuela, a pesar de que en la vigente Ley
Organica del Trabajo (L.O.T.) en el Capitulo VIII “Del trabajo de los actores,
MUSICOS, folkloristas y demds trabajadores intelectuales y culturales” se hace
mencion a un reglamento que condicionara la relacion laboral musical y de otros
trabajadores intelectuales y culturales, dicho reglamento hasta el momento de culminar
este estudio, no ha sido encontrado ni se ha conseguido evidencia alguna de su
existencia, obligando esto, a que sea la subjetividad por parte de patronos y
trabajadores el mejor parametro para guiar su vinculo de trabajo. Incluso, el trabajador

musical venezolano por falta de regulaciones juridicas claras que le protejan y

normaticen su forma de trabajo, ve reducido su campo laboral por causas exdgenas,

2 Apuntes extraidas de la catedra Etica Profesional del Prof. J.I, Arrieta. U.C.AB. 1996.




como por ejemplo, musicos y agrupaciones del exterior vienen a nuestro pais, se
instalan en los puestos de trabajo y ocasionan desempleo en los nacionales. “Se hace
entonces evidente, que es mucho el musico y conjuntos musicales que andan por alli
victimas de injusticias, tratados deprimentemente.”™
Esto llama a la reflexidn en relacién al musico y sus condiciones de trabajo, no

solo por parte del Estado, sino también por parte de la sociedad en general. Lo ideal es
que el trabajador musical, a nivel social, tenga la misma importancia que tiene otro
musico del exterior o trabajador dedicado a labores diferentes que las del campo
musical, como lo expresa Ulises Carrillo:

“Algun dia les llegard el turno de su mejoramiento a esos compatriotas que

llevan la musica por fuera mientras en el fondo de sus corazones hay tantos

problemas mortificantes y deprimentes. Es una paradoja que quienes ofician

de alegradores de la vida de los demds, en cambio sean ellos los

protagonistas de un drama que va de las situaciones vergonzantes a la

carencia y la inseguridad de su pan cotidiano. Sobre todo la inestabilidad

en el trabajo y el regateo a Ja hora de reclamar sus reivindicaciones.™

La musica, hermoso arte de combinar los sonidos, siempre ha sido relacionada

con el disfrute y la distraccion, pero pocas veces se es consciente de que esos musicos,
a quienes se llama en ocasiones artistas, son trabajadores iguales a los de cualquier otro
gremio Jaboral, que cuentan con principios basicos como para que su labor sea
considerada trabajo. Es decir, cumplen con faenas, tienen lugares de trabajo, patronos,

horarios, contratos individuales y colectivos de trabajo, remuneracion por labores

prestadas, organizaciones sindicales que defienden sus reivindicaciones, ademas de

* Ulises Carrillo. "Hay que ser msico para saber lo que trabaja un miisico”, Fantoches, Caracas, 06 de abril de 1980. P4g. 10




otras caracteristicas que los tipifican como trabajadores dependientes, como lo
establece la Ley Orgénica del Trabajo (L.O.T.) en su art. 39: “La persona natural que
realiza una labor de cualquier clase por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra.™

Esto significa que es un trabajador, pero, sus relaciones y condiciones laborales
son diferente a la que comunmente se conocen; es decir, tiene caracteristicas y
particularidades que los convierten en trabajadores con un desempefio laboral peculiar,
como trabajadores y artistas.

Con base en el anterior razonamiento, se formulé una pregunta clave para la
investigacion:

(Como son las condiciones laborales y relacion de trabajo de los musicos
adscritos en la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda?

La investigacion se propuso dar respuesta al problema antes planteado, guiado
por los objetivos fijados y lograr asi el fin ltimo de la misma, que fue, por un lado,
informar a las personas interesadas en el campo musical, y por otro, aportar nuevas
ideas para hacer de la relacion laboral entre patronos y trabajadores un vinculo
armonioso y abierto en relacion a mejoras de las condiciones de trabajo, asi como

aportar posibles soluciones a problemas que alli subsistan.

“ Ulises Carrillo. “Recado a los musicos”. Fantoches. Caracas, 04 de mayo de 1960. Pag. 3
® Ley Organica del Trabajo. (L.O.T.). G.O. N® 4240. Extraordinario. 20 de diciembre de 1990. Art, 39
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Objetivos de la Investigacion

General:

Determinar como son las condiciones laborales y relacion de trabajo de los
musicos adscritos en la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.
Especificos:

1.- Investigar cudles son las condiciones socio-econdmicas de los muisicos
adscritos a la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.

2.- Indagar las expectativas asociadas a la profesion de trabajadores y patronos
del ambito laboral musical.

3.- Determinar como se establece y desarrolla la relacién laboral referente a la
prestacion de servicios y condiciones laborales entre trabajadores y patronos del ambito
musical, orientandose por los preceptos legales que normatizan esta actividad laboral
relacionadas con el cambio social y econdmico nacional.

4.- Determinar qué criterios manejan los musicos, patronos y miembros de la

Junta Directiva en relacion al futuro del ambito laboral musical.

Justificacion

Hacer una relacion de trabajadores y patronos justa y armoénica es fundamental

para el desarrollo eficaz de la relacion de trabajo musical.




11

Los actores de este vinculo laboral deben concientizar que su participacion en
esta relacion de trabajo es vital para el mutuo beneficio, ya que de ellos depende el
logro de los objetivos de ambos, y mas aun, el fin ultimo de ser un factor de distraccion
para la sociedad venezolana. Ademds, deben contribuir a que la sociedad tome
conciencia de sus problemas, y ellos cooperar y participar en la solucion de los
mismos.

Esta investigacion basa su justificacion e importancia en la relacion empleado-
empleador, ya que de esta depende la estabilidad y desarrollo de la actividad laboral en
el ambito musical.

El resultado de la siguiente investigacion sera un aporte valioso al campo laboral
musical, por cuanto proporciona un diagnostico sobre las condiciones laborales y
relacion de trabajo de los musicos adscritos en la Asociacion Musical del Distrito
Federal y el Estado Miranda, lo cual supone el establecimiento de una estrategia que

conduzca en forma progresiva a un cambio de actitud que contribuya a identificar y

solucionar problemas de la relacion de trabajo musical.




CAPITULO I
MARCO TEORICO
CONDICIONES DE TRABAJO

Es uno de los elementos claves para el desarrollo de esta investigacion.

Las condiciones de trabajo vistas tradicional y limitadamente, se refieren al
ambito fisico de trabajo, donde se desempeifian las labores, el espacio fisico donde se
mueve el trabajador.”

El Lic. Arial Gonzilez Ricardo, define las condiciones de trabajo como:

“un conjunto de factores materiales y psicosociologicos del medio laboral que
influye en la salud del hombre, su capacidad de trabajo, el desarrollo de su
personalidad y sus resultados productivos.””’

Por otra parte, la O.1.T. ( Organizacion Internacional del Trabajo) define el
término en razon de que:

“las condiciones y medio ambiente de trabajo, comprenden tanto el medio
fisico del trabajo y la dotacion de la maquinaria e instrumentos de produccion,
como la duracion y el acondicionamiento del tiempo de trabajo, la
organizacion y el contenido del trabajo, la salubridad y seguridacl.“8

Segun la L.O.T. las labores deberan realizarse en condiciones que:

“a) Permitan a los trabajadores su desarrollo fisico y psiquico normal;

b) Les dejen tiempo libre suficiente para el descanso y cultivo intelectual y
para la recreacion y expansion licita;

c) Presten suficiente proteccion a la salud y a la vida contra enfermedades y

accidentes; v,
d) Mantengan el ambiente en condiciones satisfactorias.™

f U.C.A.B. Revista de Relaciones Industriales y Laborales. N® 14-15, Caracas-Venezuela. Pag. 11.
' Revista técnica. Informacion laboral 4-86. Comité Estatal de Trabajo y Seguridad Social. Cuba.

® U.C.A.B. Ibidem. P4g. 11.

“L.O.T. op.cit. Art, 185.

12




13

Para fines de este estudio, se entiende por condiciones de trabajo: todo elemento

material que rodea al medio de trabajo, la duracion de éste, su retribucion, la seguridad
y el descanso en este.

1.- Jornada de Trabajo

| 2.- Horas extraordinarias de trabajo

| 3.- Descanso y vacaciones

4.- De la higiene y seguridad en el trabajo

| 5.- Estructura salarial

Jornada de Trabajo

Es la duracion del trabajo ordinario efectivo de cada trabajador de uno u otro
| sexo. "
Otra conceptualizacién define la jornada de trabajo, como el tiempo en el cual
el trabajador presta un servicio y/o estd a disposicion de un patrono.
‘ Asi, el art. 189 de la L.O.T. considera como jornada efectiva, "el tiempo
durante el cual el trabajador estd a disposicion del patrono y no puede disponer
libremente de su actividad y de sus movimientos""'

En relacidn al inicio de la jornada, la L.O.T. considera que:

| “el trabajador estd a disposicion del patrono desde el momento en que llega
, al lugar donde deba efectuar su trabajo, o donde deba recibir drdenes o

"° Jury Naranjo, Volumen |, 1% ed. Edit. Miranda. 1983. P4g. 115.
"LO.T. op.cit. Art, 189
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instrucciones respecto al trabajo que se ha de efectuar en cada dia, hasta que
pueda disponer libremente de su tiempo y de su actividad"'?

Lo fundamental para establecer cuando se inicia la jornada de trabajo, es que el
trabajador no tenga la posibilidad de disponer de su tiempo y movimiento libremente,
independientemente de que el patrono utilice o no efectivamente su fuerza de trabajo.
Asi, no termina la jornada hasta que el trabajador no recupere su libertad de accidn.

En la legislacion venezolana se establece una jornada mdxima de ocho (8)
horas diarias, pero existen actividades laborales comerciales, de investigacion y de
transporte que por su naturaleza misma, sus peculiaridades y atendiendo a las
exigencias propias del servicio que debe prestarse se hace dificil o practicamente
imposible encuadrar estas jornadas en 8 horas ya que los sistemas no lo permiten.

La jornada de trabajo se da de tres formas bdsicamente:

a) Jornada diurna: la comprendida entre las 5:00 a.m. y las 7:00 p.m. y no puede
exceder de ocho (8) horas diarias ni cuarenta y cuatro (44) semanales.

b) Jornada nocturna: la comprendida entre las 7:00 p.m. y las 5:00 a.m. y no puede
exceder de siete (7) horas diarias ni cuarenta (40) semanales.

¢) Jornada mixta: que comprende periodos de trabajos diurnos y nocturnos y no podra
exceder de siete y media (7 1/2) horas por dia ni cuarenta y dos (42) por semana.

Pueden haber ademds, jornadas de trabajo de nueve (9) horas diarias sin que

excedan las cuarenta y cuatro (44) semanales. En este caso se otorgan a los

"2L.O.T. op.cit, Art. 189
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trabajadores 2 dias completos de descanso por semana, pero para esto, debe haber un
previo acuerdo entre los patronos y los trabajadores.
Es preciso también mencionar, que las jornadas de los siguientes trabajadores

no estan normatizados por lo anteriormente dicho en este punto:

“a) Los trabajadores de direccion y de confianza;

b) Los trabajadores de inspeccion y vigilancia cuya labor no requiera un

esfuerzo continuo;

¢) Los trabajadores que desempenan labores que requieran la sola presencia,

o labores discontinuas o esencialmente intermitentes que implican largos

periodos de inaccidn durante los cuales las personas que lo ejecutan no tienen

que desplegar actividad material ni atencion sostenida, y solo permanecen en

sus puestos para responder a llamadas eventuales; y

d) Los que desempeiian funciones que por su naturaleza no estian sometidos a

jornada.”"’

Los trabajadores aqui mencionados no prestan servicios por mas de once (11)

horas en un dia y tienen derecho a una hora (1) minima de descanso en esta jornada.

Horas Extraordinarias de Trabajo

Se refiere a aquellas horas de trabajo realizadas bien en exceso de la jornada
ordinaria pactada por el trabajador y el patrono o aquellas horas en exceso del limite de
su jornada que establece la ley. O sea, horas de trabajo efectuadas después de las horas
fijadas para la realizacion del trabajo pactado que no podran efectuarse mds alld del

maximo previsto en la Ley Orgénica del Trabajo (L.O.T.).

| ¥ L.O.T. op. cit. Art. 198,
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En efecto, la L.O.T. en su art. 207 en los literales a y b respectivamente,
establece que " la duracion efectiva del trabajo, incluidas las horas extraordinarias, no
podran exceder de diez (10) horas diarias"'®. En el literal b, se expresa: "ningun
trabajador podra trabajar mds de diez (10) horas extraordinarias por semana, ni mds de
cien (100) horas extraordinarias por afio""’

Ademds se contempla en la L.O.T. en su art. 207 que se podra prolongar la
jornada ordinaria en horas extraordinarias para la prestacion de servicios, pero
mediante un permiso del inspector del trabajo, el cual podrd realizar investigaciones de
cualquier indole para dar o negar el permiso.

Es importante mencionar que en casos imprevistos y comprobados, se podra
trabajar horas extraordinarias, sin un permiso previo, siempre y cuando se le notifique a
la Inspectoria del Trabajo en el dia habil siguiente.

En lo que respecta al ambito de trabajo musical, todo exceso mayor de 15
minutos después de finalizado el horario estipulado en el contrato laboral, se reputara
como una hora extra de trabajo.

Descanso y Vacaciones

El descanso laboral puede definirse como la interrupcion del trabajo durante un

dia a la semana, con derecho a su remuneracion.

El dia de descanso obligatorio a efectos salariales se retribuye como un dia de

trabajo, es decir, el trabajador tiene derecho al salario integro de la jornada que ha

"L.O.T. op. cit. Art. 207. Literal a.
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descansado. Durante esta jornada, estdn prohibidos todos los trabajos de cardcter
material que requieran la utilizacion de la fuerza fisica, y los trabajos intelectuales para
el patrono. Lo mismo ocurre en los demds dias de fiestas oficiales y de cardcter
religioso. Esta prohibicion implica el cierre de los locales donde se realizan trabajos no
exceptuados del descanso laboral. Segun la L.O.T., los trabajos exceptuados del
descanso laboral, principalmente son las actividades que no pueden interrumpirse por
razones de interés publico, técnico o circunstancias eventuales. El trabajo de vigilancia
también es una excepcion.

En los casos en que el trabajo no puede interrumpirse el dia fijado por la Ley,
se concede al trabajador otro dia de descanso.

En la legislacion venezolana, se especifica que todos los dias del afio son
habiles para el trabajo, pero quedan en excepcion los dias feriados, incluido el domingo
como jornada oficial de descanso para el trabajador. La L.O.T. define como dias
feriados, a los efectos de esta Ley:

“a) Los domingos

b) EI Iro. de enero, el jueves y viernes santo, el 1ro. de mayo y el 25 de
diciembre.

c) Los sefalados en la Ley de Fiestas Nacionales; y

d) Los que hallan declarado o se declaren festivos por el gobierno nacional,
por los Estados o por las Municipalidades, Hasta un limite total de 3 afios.”"®

El trabajador que labore el dia domingo o su dia de descanso semanal, por més

de cuatro (4) horas, tiene derecho a un dia de salario y descanso compensatorio. Al

'® LO.T. Idem. Art. 207. Literal b
'®L.O.T. op. cit. Art, 212.
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contrario de esto, si el trabajador labora los dias feriados, no tendrd derecho al
descanso compensatorio, salvo que alguno de los dias coincida con el domingo o con
su dia de descanso obligatorio.

Por su parte, las vacaciones son un derecho concedido a cualquier persona que
labora por cuenta ajena y bajo la dependencia de otra, de forma que consiga un
descanso periddico, sin disminuir evidentemente su retribucion.

La vacacion es un derecho irrenunciable, sin que ningin acuerdo con el
empresario pueda impedirlo, ni aun prometiendo mayor retribucion compensatoria o
sustituyéndola por permisos durante el afio. El periodo de vacaciones se regulara segiin
las correspondientes disposiciones laborales, y solo la fecha del mismo podré fijarse en
comun acuerdo por ambas partes. En caso de cesar en el empleo, o de despido sin justa
causa, el trabajador tendrd derecho a la parte dineraria proporcional a los dias que le
correspondan por los servicios prestados.

Cuando el trabajador tenga un afo laborando ininterrumpidamente, desde este
momento gozard de vacaciones remuneradas por 15 dias habiles. Cada afio sucesivo le
otorgard un dia adicional remunerado por cada afio de servicio, hasta un méximo de 15

dias habiles.

De la Higiene y Seguridad en el Trabajo
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La salud es un recursos que debe ser esencial en toda organizacion, y no debe
entenderse "simplemente como ausencia de enfermedad, sino ademds como un estado
completo de bienestar fisico, mental y social, que permite el desarrollo cabal de la
personalidad"'’

La salud representa un derecho de toda persona y no debe entenderse como una
consecion o caridad. El garantizar la salud de los trabajadores ademds de ser una
obligacion legal también es una obligacion moral por parte de los empleadores. Deben
preocuparse por la salud integral de los miembros de la relacion laboral, asi como de la
proteccion contra accidentes.

Las enfermedades repercuten en forma negativa en el desarrollo integral,
afectando el ambito econdmico, social, cultural, etc. Por ello se hace importante a nivel

laboral, la higiene industrial.

1.- Higiene Industrial
Puede definirse como una técnica no médica de prevencion de las
enfermedades profesionales, que actia sobre el ambiente y las condiciones de trabajo.
Segun la Asociacion Americana de Higienistas Industriales, es la ciencia y el
arte dedicados al reconocimiento, evaluacién y control de aquellos factores ambientales

o tensiones, emanadas o provocadas por el lugar de trabajo y que pueden ocasionar

"7 Fernando Arias Galicia. Administracién de Recursos Humanos. Cap. 14. Pag. 353.
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enfermedades, destruir la salud y el bienestar o crear algun malestar significativo entre
los trabajadores o a los ciudadanos de la comunidad.'®

Existen factores del medio exterior que ejercen accion sobre el funcionamiento
normal del organismo, perjudicando el sector laboral, estos son:
Factores quimicos: que constituyen todas aquellas materias primas que en su manejo o
transformacion son capaces por si mismas o mediante sus derivados desprender
particulas solidas, liquidas o gaseosas, que ocasionan dafios al trabajador.
Factores fisicos: serian todos aquellos donde el ambiente normal cambia, rompiéndose
el equilibrio entre el organismo y su medio, como iluminacion, calor, ruido, frio,
humedad, polvo en la atmosfera, radioactividad, etc.
Factores biologicos: serian aquellos cuyo origen estd en la fijacion dentro y/o fuera del
organismo o la impregnacion del mismo, de animales protozoarios o etazoarios,
pardsitos o toxinas que provocan el desarrollo de alguna enfermedad.
Factores de fuerza de trabajo: constituyen todos aquellos que tienden a modificar el
estado de reposo o de movimiento de una parte o totalidad del cuerpo vivo, como:
grandes esfuerzos fisicos que traen como consecuencia lesiones en el organismo.
Factores Psicologicos: todas aquellas tensiones presentes en el medio de trabajo que

alteren la estructura psiquica y de personalidad de los trabajadores.

2.- Enfermedad:

'® José Miguel Martin E. Higiene Industrial y Seguridad Industrial. Trabajo de Grado, U.C.A.B. 1995. Pa’g 21.
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"Se entiende por enfermedad toda alteracion de la salud producida por un
agente bioldgico o algun factor fisico, quimico o ambiental, que actia lentamente pero

en forma repetida y continua""’

3.- Enfermedad Profesional:

Todos los estados patoldgicos resultantes del trabajo que efectua el obrero o
del medio en el cual se encuentra obligado a trabajar y que provocan en el organismo
una lesiéon o un trastorno funcional, permanente o temporal pudiendo ser las
enfermedades producidas por agentes fisicos, quimicos o biologicos.

Enfermedades profesionales y sus impactos:

Las enfermedades profesionales hacen sentir sus impactos en el trabajador, en
la sociedad y en la economia de un pais; tales efectos se resumen segun Fernando
Arias Galicia en:
a)Psicoldgicos: la inseguridad que produce trabajar en las condiciones higiénicas
deficientes, genera en el trabajador alteraciones tanto en el trabajo con en su
personalidad.
b)Sociales: las enfermedades profesionales disminuyen la fuerza de trabajo en el pais,
afectando directamente a la sociedad ya que aumenta el nimero de invalidos e

incapacitados a los que hoy hay que mantener y cuidar.

'? Fernando Arias Galicia. op. cit. Pag 358.
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c) Econémicos: a consecuencia de las enfermedades profesionales se dan importantes
perdidas economicas para las empresas por el ausentismo y el descenso de la habilidad
del personal ausente con elevacion de gastos de adiestramiento y seleccion del nuevo
personal.

- Pérdidas para las organizaciones en produccion, calidad, tiempo, prestigio,
etc...

- Pérdidas para la familia del trabajador, por una baja de sus ingresos
economicas y aumentos de gastos al tener un enfermo en casa.

- Pérdidas economicas para el pais al perder fuerza de trabajo.

4.- Seguridad Industrial:

Es el conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas con el
objetivo de controlar el riesgo de accidentes y dafos tanto a las personas como a los
materiales, equipos y a terceros que intervienen en el desarrollo de toda actividad

productiva de la relacion laboral.”

5.- Accidentes de Trabajo:

% José Miguel Martin E. Higiene Industrial y Seguridad Industrial. op. cit. Pag. 41.
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Segun la Ley Orgdnica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, se considera accidente de trabajo:

"todas las lesiones funcionales, permanentes o temporales, inmediatas o

posteriores, a la muerte, resultante de la accion violenta de una fuerza

exterior que pueda ser determinada o sobrevenida en el curso del trabajo,

por el hecho o con ocasion del trabajo; sera igualmente considerado como

accidente de trabajo, toda lesion interna determinada por un esfuerzo

A : . . v gl

violento, sobrevenida en las mismas circunstancias"'

Causas de accidentes:

Entre las causas que dan origen a un accidente podemos determinar:
a)Condiciones Inseguras: se refieren a los aspectos fisicos del sitio de trabajo que
rodean al individuo ya sean por defecto u omisidn, o por la propia naturaleza de los
mismos que representa un peligro de accidente.

b) Actos Inseguros: son los actos personales que en su ejecucion exponen a la persona

a sufrir un accidente, incluyendo la violacion de una norma, ley, reglamento,

procedimiento que ha sido aceptado como seguro y no es cumplido por el trabajador.
Los accidentes de trabajo y sus impactos:

Los accidentes de trabajo tienen igualmente repercusion en los siguientes
ambitos, segun Fernando Arias Galicia:
a)Economicos: los accidentes de trabajo representan un costo para la organizacion que

se traduce por:

- Tiempo perdido por el accidente, de los compaiieros y del supervisor.

# Ley Orgéanica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo. G.O. N® 3850, Extraordinario. 18 de julio de 1986 Art, 32.
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- Tiempo invertido en la investigacion y atencion médica inmediata.

- Costo de equipo dafiado

- Costo de materia prima dafiada

- Costo en la produccion que se dejo de elaborar

- Costos administrativos, etc.

b)Psicologicos: este puede producir cambios de personalidad en el individuo
accidentado, cuando se trata de incapacidad permanente, ya que tiene necesidad de
cambiar de trabajo o la imposibilidad de trabajar.

c)Social: los cambios de personalidad del accidentado pueden repercutir en el nicleo
familiar y social.

6.- Reflexion final.

Es definitivo que la higiene y seguridad de los trabajadores es fundamental
para la buena marcha de la relacion laboral, pero, también es cierto, que
frecuentemente ocurren accidentes en el ambiente de trabajo. Esta realidad traduce que
antes de resolver dichos problemas, es mucho mejor no dejar que ocurran. Se debe
tener conciencia en razon del uso, diseflo, instalacion de equipos y maquinarias nuevas
y usadas. Antes de comenzar a usar materiales y herramientas industriales o de
cualquier indole -segun el trabajo que se realice- es mejor tener toda una normativa que

prevenga los accidentes de trabajo.

Estructura Salarial.
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El salario es una de las condiciones de trabajo mas importante y tomados en
cuenta por el trabajador.

Segun la O.I.T.:

“es bien sabido que la remuneracion es una de las principales condiciones de
empleo y que su nivel influye en la motivacion y en la satisfaccion en el
trabajo. Ademds, tiene numerosas relaciones con las condiciones de trabajo
que influyen en ella y sobre lo que ella influye™

Las razones por las que es considerado el salario como una condiciéon de
trabajo son:

a) El salario es considerado como un medio para obtener un mejor rendimiento por
parte de los trabajadores, visto desde el angulo de los empresarios.

b)El salario es el mecanismo para garantizar al trabajador una justa y merecida
recompensa por su esfuerzo.

En un sentido muy general, el salario puede entenderse como "toda retribucion
que percibe una persona a cambio de un servicio prestado con su trabajo a otra, para
alguna actividad productiva o la realizacion de un servicio."”

De este concepto podemos esbozar dos vocablos que presentan gran
importancia para la vida socio-econdmica de una nacion: los asalariados y el sistema
salarial.

El primero, en palabras del Padre Pernaut: "El asalariado consiste en trabajar a

las ordenes de otro con entera dependencia y sumision.”™ Y el segundo, designa

# Qficina Intemacional del Trabajo. (0.1.T.). Introduccién a las Relaciones y el Medio Ambiente de Trabajo. Publicado bajo la
direccién de J.M. Clerc. 1% ed. Ginebra. 1987, P4g. 88.
# José |. Urquijo. La Administracién de Sueldos y Salarios. U.C.AB.-U.C.V. Caracas- Venezuela, 1992 Pag15.
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aquellas formas econémicas donde predomina una relacion de trabajo, con lazos de

dependencia y subordinacion, asegurado y generado por el pago de un salario,

1.- Concepto Etimologico.

La palabra salario etimoldgicamente proviene del vocablo latino "salarium”,
que designa "cantidad de dinero que se le da a alguno para pagar algun servicio o

trabajo">>

2.- Concepto Econdmico.

En términos econdmicos se entiende como salario "la remuneracion cierta,
anticipativa a la produccion, periddicamente recibida establecida sobre una base

contractual como debida por el trabajo dependiente"*

3.- Concepto Legal

En la legislacion venezolana, mas especificamente en la L.O.T. se entiende por

salario:

* Manuel Pernaut. Teorfa Econémica. Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales. U.C.A B. Caracs-Venezuela, 1969. Tomo Il.
Pag. 153.

* Diccionario Larouse. Pag. 92.

% Manuel Pernaut. op. cit. P4g.153.
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"la remuneraciéon que corresponde al trabajador por la prestacion de sus
servicios y comprende tanto lo estipulado por unidad de tiempo, por unidad
de obra, por piezas o a destajo, como las comisiones, gratificaciones,
participacion en los beneficios o utilidades, sobre sueldo, bono vacacional,
asi como los recargos legales o convencionales por dias feriados, horas extras
o trabajo nocturno, alimentacion o vivienda, si fuere el caso, y cualquier otro
ingreso provecho o ventaja que perciba por causa de su labor."*’

4.- Caracteristicas en la Legislacion Venezolana.

El padre José Ignacio Urquijo, identifica y analiza excelentemente diversos
articulos de la Ley Orgénica del Trabajo que se ocupan de este tema. Serdn expuestos
aqui, los articulos mds importantes que definen las caracteristicas del salario, entre los
cuales estdn:”®
a) Es de cardcter obligatorio "como remuneracion del Trabajo dependiente: se establece
en los art. 39 y 66 de la L.O.T. de 1990."
b)Estipulacion libre: "pueden ser acordado, convenido o concertado entre las partes,
segun se sefiala en el art. 129 de la L.O.T.".
¢) Indiscriminatorio: “ya que se prohibe expresamente toda discriminacion, en las
condiciones de trabajo, basadas en edad, sexo, raza, estado civil, credo religioso,
filiacion politica, condicion social, o por antecendentes penales. (Art. 26 de la

L.O.T.).”

7 LO.T. op. cit. Art, 133,
% José I. Urquijo. La Administracion de Suelados y Salarios. U.C.A.B.-U.C.V. Caracas-Venezuela. Pags. 21-22. Las citas texiuales
van enirecomilladas.

L et b LSS
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d)Directo: “debe ser abonado al trabajador, o a la persona que el autorice
expresamente. (Art. 148 de la L.O.T.).”

e)"Abonable, en plazos fijos, pre-establecidas de comun acuerdo entre el trabajador y
el patrono, que no podran ser mayores de una quincena, excepto en casos que el
trabajador reciba del patrono la alimentacion y vivienda, cuando podran ser de una
mes.(Art. 150 de la L.O.T.)”

f) Abonable en el lugar donde se prestan los servicios y durante la jornada, salvo que
las partes convengan hacerlo en un sitio distinto que no sean bares, cafés, cantinas o
tiendas (de no ser que los trabajadores presten servicios en estos establecimientos) (Art.
151 de laL.O.T.)

g) “Suficiente para el sustento del trabajador y su familia, en proporsion directa con el

incremento del costo de la vida". (L.O.T. Art.138)

5.- Clasificacion del salario segun la L.O.T.

La L.O.T. clasifica el salario por unidad de tiempo, por unidad de obra, por
pieza o destajo, o por tarea.
a) Por unidad de tiempo: sin tomar en cuenta que resultados se obtuvieron, es el que se
estipula segun el trabajo que realiza en un determinado lapso.

De aqui se obtienen 2 definiciones mds de salario, que tienen relevante importancia:
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- Salario hora: que resulta de dividir el salario diario por el nimero de horas de la
jornada.

- Salario diario: que se entiende como un treintavo de la remuneracion percibida en un
mes.

b)Por unidad de obra, por pieza o a destajo: donde no se toma como medida el tiempo
empleado para ejecutar la labor y si, la obra realizada por este.

c) por tarea: es tomada en cuenta el tiempo empleado para ejecutar la labor, "pero con
n29

la obligacion de dar un rendimiento determinado dentro de la jornada

6.- Del salario minimo.

Se entiende por salario minimo la equiparacion de los salarios que dicta el
Gobierno, desde el momento en que caen en cuenta de que en alguna actividad
economica o darea del pais, se percibe un salario que no cubre las necesidades basicas
del trabajador.

Esto consiste, en aumentar los salarios a trabajadores que perciben una
remuneracion muy baja, lo que no les permite llevar una vida acorde con el costo de la
vida. Asi, el Estado fija un nivel salarial donde ningun trabajador podra ganar menos
del mismo. Pero esto no significa que quien gane por encima de dicho nivel debera

equipararse con este. Lo importante aqui, es que quien reciba un salario no acorde con

®LOT. op. cit. An. 142.
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el costo de la vida, tenga la oportunidad de obtener un ingreso mayor para que vea
satisfecha sus necesidades.

Desde un punto de vista socioldgico, y hasta filosofico, el salario minimo es un
importante factor ético para el trabajador. Quienes lo establecen tienen como objetivo
el mejorar la vida del hombre ofreciendo un salario mis justo para vivir. Asi, el
trabajador podrd satisfacer sus necesidades basicas y las de su familia, para que lleve
una vida social mas tranquila y feliz.

La legislacion venezolana se pronuncia a cerca del salario minimo, la cual
expresa:

“El Ejecutivo Nacional podrd, cuando considere que los salarios pagados en
todo el pais o en una determinada rama de actividad o drea geografica son
suficientes para permitir una vida decente y sana del trabajador y de su
familia o desproporcionadamente bajos en algunas ocupaciones en relacién
con las remuneraciones pagadas en actividades similares, nombrar
comisiones para considerar la conveniencia de fijar salarios minimos
obligatorios en la totalidad de las actividades laborales o en determinada
rama de ellas, en todo el pais o en parte de éI, tomando en cuenta las
condiciones econdmicas imperantes Y el costo de cubrir las necesidades
vitales del trabajador y de su familia.”°

Es importante decir que se podran fijar diferentes niveles de salario minimo.
Segun la L.O.T. en dreas rurales, urbanas y zonas metropolitanas, podra establecerse un
salario minimo, sin importar que entre ellas dicho salario varie.

Para llevar esto a cabo, se nombraran comisiones que recomendarn salarios

minimos diferentes para distintas regiones, estados o dreas geogrificas, donde se tome

“LO.T. op. cit. Art. 167.
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en cuenta el costo de la vida y otros elementos que hagan recomendables las
diferencias.

Los musicos afiliados a la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado
Miranda se regirdn con respecto a salarios minimos por las normas tarifarias dispuestas
y publicadas por dicha Asociacién. Sin embargo, las ultimas tarifas minimas
promulgadas para los musicos fueron en 1988. Hoy en dia no hay ningun equilibrio
entre estas tarifas y el nivel de vida actual, lo que hace que los musicos no tengan -al
menos hasta el momento de culminar esta investigacion- ninguna regulacion actual con
respecto a salarios suponiendo esto que el nivel salarial se les acuerda subjetivamente,
sin base legal o juridica alguna.

Dichas tarifas para 1988 fijaban salarios con respecto a presentaciones en
establecimientos o locales que contratan a musicos para trabajos de 5,4, 3,2y 1 dia a
la semana, en hoteles, piano bar, cervecerias y restaurantes clase A y B, contratos fijos
de grupos criollos, mariachis, orquestas y grupos de baile con salario fijo, salarios
minimos a destajo por bailes para las diferentes zonas de Venezuela, fonogramas,
programas de televisidn para musicos en actuaciones ocasionales, programas de
television para orquestas y grupos sin contrato fijo y en presentaciones esporadicas,
presentaciones de orquestas y grupos a destajo en locales de gran capacidad para

compensar orquestas o grupos no nacionales, acompafnamiento de espectaculos, circos,

variedades, entre otros.




RELACION DE TRABAJO

Con el desarrollo de la Revolucion Industrial las relaciones de trabajo han
alcanzado una gran relevancia e importancia a nivel empresarial y social, es decir,
relaciones laborales no solo dentro de organizaciones sino también en cualquier lugar,
siempre y cuando exista la dependencia y subordinacion de trabajadores con respecto a
patronos.

El alcance de las relaciones laborales ha ido mas alld de los limites
economicos, afianzandose como una actividad que determina y conforma en gran
medida al ser humano, en su necesidad de satisfacer individual y colectivamente las
exigencias de su existencia.

Segun Dunlop, las relaciones laborales, son “relaciones sociales normatizadas,
es decir, encuadradas en una especie de estado de derecho, que garantiza la armonia y
equilibrio de las mismas, en funcién del bien comin™"'

Robert Cox, considera las relaciones laborales como “relaciones sociales de
trabajo que surgen y se desarrollan en los distintos modos de produccion”™?

En resumen, puede decirse que las relaciones de trabajo son consideradas

“como aquellas relaciones sociales que surgen y se desarrollan en la actividad laboral

# John T Dunlop. Sistemas de Relaciones Industriales. Barcelona: ediciones Peninsula, 1978. Tomado de José Ignacio Urquijo.
Teorfa de las Relaciones Industriales. 2% ed. U.C.A.B. Caracas-Venezuela. 1993, Pag 261.
* José |. Urquijo. Teorfa de las Relaciones Industriales. 2% ed. U.C.A.B. Caracas-Venezuela 1993. Pag 262.
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humana, de acuerdo a los distintos modos de produccion que han sido ensayados en el
proceso histérico de configuracién de las distintas sociedades™

Las premisas consideradas en esta investigacidn con respecto a las relaciones

de trabajo son:

1) Contrato de trabajo;

2) Suspension de la relacion de trabajo;
3) Terminacion de la relacidn de trabajo;
4) Estabilidad en el trabajo; y

5) Conflictos y negociacion colectiva.

Contrato de Trabajo.

Segun Ja L.O.T. el contrato de trabajo es aquel donde una persona se obliga a
trabajar para otra bajo su dependencia y mediante una remuneracion.

El contrato obliga a lo expresamente acordado y a las consecuencias que se
derivan segun la Ley, la equidad, la costumbre y el uso local,

Cuando en el contrato no existen expresamente regulaciones referentes al

trabajo que debe prestarse y su remuneracion, deberdn seguirse las siguientes normas:

* José I. Urquijo. Idem. Pég. 262-263.
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a) El trabajador estd obligado prestar servicios acorde con sus aptitudes, fuerzas, estado
o condicion, y que sean del mismo genero de los que formen el objeto de la actividad a
que se dedique el patrona; y
b) La remuneracion debera ser adecuada a la naturaleza y magnitud de los servicios y
nunca sera menos que el salario minimo ni que el pago de salarios a trabajadores que
realicen iguales labores y en la propia empresa.
Cuando a los trabajadores le sean encomendadas labores excepcionales que a
su juicio ellos no estén en obligacién de cumplir, pues deberdn cumplirlas, siempre y
cuando no sean improcedentes y no pongan en peligro al trabajador y a la actividad de
la empresa, establecimiento o explotacion del patrono. Los trabajadores podrdn
manifestar su inconformidad con la labor ordenada. El haber cumplido la labor, no
significa su aceptacion en los cambios de las condiciones de trabajo, si fuera el caso.
El contrato de trabajo se realizara por escrito preferentemente, aunque pudiera

presentarse en forma verbal. Los contratos de trabajo por escrito, deberan contener:

“a) El nombre, nacionalidad, edad, estado civil y domicilio o residencia de los

contratantes;

b) El servicio que deba prestarse, que se determinard con la mayor precision

posible;

c¢) La duracion del contrato o la indicacion de que es por tiempo

indeterminado, segun el caso;

d) La obra o la labor que deba realizarse, cuando se contrate para una obra

determinada;

e) La duracién de la jornada ordinaria de trabajo, cuando se haya estipulado

por unidad de tiempo o por tarea;

f) el salario estipulado o la manera de calcularlo y su forma y lugar de pago;
g) El lugar donde deba prestarse el servicio; y
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h) Cuales quiera otras estipulaciones licitas que acuerden los contratantes.”"

El contrato de trabajo, puede clasificarse de la siguiente forma:
a) Por tiempo indeterminado.
b) Por tiempo determinado.
¢) Para una obra determinada.
a) Por tiempo indeterminado: se establece cuando en forma inequivoca las partes no
expresan unirse laboralmente en ocasion de una obra determinada o por tiempo
determinado.
b) Por tiempo determinado: es el que concluye por la terminacion de lo convenido y no
pierde su condicidn especifica cuando fuere objeto de una prorroga.

Cuando sean dos o0 mds prorrogas, se asume que el contrato es por tiempo
indeterminado, salvo que existan razones que justifiquen las prorrogas y excluyan la
intencion presunta de continuar la relacidn.

Con respecto a la duracidn, en los contratos por tiempo determinado no podran
obligarse a trabajar a los empleados por mads de tres (3) afios ni a los obreros calificados
por mds de un afio.

El contrato por tiempo determinado estd limitado a celebrarse unicamente en
los siguientes casos:

“a) Cuando lo exija la naturaleza del servicio;

b) Cuando tenga por objeto sustituir provisional y licitamente a un trabajador; y

% O.T. op. cit. Art. 71.
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c) En el caso previsto en el art. 78°° de esta Ley.”*

c) Para una obra determinada: es en el que se debe expresar la labor precisamente que
realizara el trabajador.

Este contrato dura el tiempo que tarde la obra en concluirse. La obra se
considera finalizada cuando se hayan finalizado las actividades proyectadas por el
patrono al trabajador.

Se asume que el contrato por una obra determinada pasa a ser por tiempo
indeterminado, cuando al finalizar una obra, y en el siguiente mes, el trabajador y el
patrono celebren un nuevo contrato para la ejecucion de otra obra.

En caso de incumplimiento del contrato de trabajo, este solo obligard a quien
en ¢l incurra a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun caso pueda
hacerse coaccidn sobre su persona.

En el ambito de trabajo musical, la contratacion laboral se lleva a cabo
siguiendo las regulaciones de la L.O.T. Los contratos de trabajo que se estilan son de

tres (3) tipos: Forma 1-A, 1-B y 1-C (Ver los formatos en Anexos B):

% El Art. 78 de la LO.T. establece que “los contratos de trabajo celebrados por trabajadores venezolanos para la prestacion de
servicios fuera del pals, deberan extenderse por escrito, ser autenticades ante funcionarios competentes del lugar donde se celebren
y legalizados par un funcianario cansular de la nacian donde deba prestar sus servicios. El patrana dehera atargar fianzas a constituic
depésito en un banco venezolano, a entera satisfaccion de la Inspectoria del Trabajo, por una cantidad igual al monto de los gastos
de repatriacién del trabajador y los de su traslado hasta el lugar de su residencia.

Ademas, seran parte integrante de dichos contratos las estipulaciones siguientes;
a) Los gastos de transporie y alimentacion del trabajador y todos los que se originen por el cumplimiento de abligaciones sobre
inmigracién u ofro concepto semejante, seran por cuenta del patrono; y
b) Se aplicaran |las disposiciones de la legislacion social venezolana.

El trabajador debera recibir del patrono, antes de su salida, informacién escrita sobre las condicionbes generales de vida y
requisitos a que debera someterse en el pais donde va a prestar sus servicios."
*L0.T. op.cit. Art. 77.
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FORMA 1-A: este tipo de contrato es utilizado para musicos extranjeros que vienen a
realizar labores en el pais, colocandose bajo la dependencia del patrono, esperando
como contrapartida una remuneracion.
FORMA 1-B: esta forma de contratacion es utilizada para musicos que laboran por
bailes, es decir, contratos de trabajo que se celebran por menos de un mes, lo que hace
que no generen prestaciones sociales.
FORMA 1-C: contratos celebrados por un mes 0 mds, los cuales generan prestaciones
sociales.

El procedimiento usado para celebrarse cualquiera de estos tres tipos de
contratos en el dmbito musical es:

1. El musico busca el sitio de trabajo, es decir, busca el empleo o el empresario

lo llama a trabajar.

2. Establecer las condiciones de trabajo los patronos y trabajadores segun la
Ley Orgdnica del Trabajo.

3. El musico compra el formato del contrato de trabajo 1-A, 1-B o 1-C -segun
sea el caso- en la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda y
luego de haberlo firmado ¢l y el empresario, este lo lleva a la Asociacion
Musical para que sea sellado y firmado por el secretario general y por el
secretario de finanzas,

4. El empresario debe cancelar un porcentaje segun el tipo de contrato que sea,

entonces, para:
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1-A debe cancelar el 10% del monto total del contrato.
1-B debe cancelar el 5% del monto total del contrato.
1-C debe cancelar el 2% del monto total del contrato.

Los empresarios que desean traer al pais artistas internacionales que vengan
acompafiados por agrupaciones, bandas u orquestas, deben tener la permisologia
necesaria para que los musicos puedan actuar en nuestro pais. Los requisitos son:

1.- El otorgamiento de las visas por la DEX.
2.- El permiso concedido por el departamento de “Direccion de Espectaculos
Publicos” de la Alcaldia donde se celebre el show.
3.- Pago de aranceles:
Troquelado y sellado de entradas.

Permiso propiamente dicho.

En los Estatutos de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado
Miranda, se hace mencion en relacion a los contratos de trabajo. En primer término, el
musico debera cumplir todo lo pautado en la contratacion, manteniéndose en el lugar
de trabajo durante el horario del mismo y a la disposicion del contratante. Asi mismo,
todo musico afiliado estd bajo la obligacion de exigir a su contratante el registro de un
contrato de trabajo ante la Asociacion Musical, de lo contrario, dicha Asociacion no
estd obligada a prestar asistencia y amparo legal o juridico, ni a representar a estos

musicos, en sus relaciones laborales.
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Por otra parte, Jos musicos con contratos de trabajo fijos, no podran en ningun
caso mandar a otros colegas como suplentes a sus respectivos lugares de trabajo diario,
con el proposito de tomar otro contrato ocasional donde perciba una remuneracion mas
elevada. Si asi fuere, dicho trabajador sera pasado al tribunal Disciplinario de la
Asociaciéon Musical, donde serd multado, suspendido, y en ultimo caso expulsado,
debido a repetidas violaciones de lo alli establecido.

Suspensidn de la Relacion de Trabajo.

La suspension laboral es la interrupcion en la ejecucion de las labores que
presta un empleado a un patrono, sin que este ponga fin a la relacion juridica existente
entre el trabajador y el patrono.

Segun la L.O.T. las causas para que se suspenda la relacion laboral son:

“a) El accidente o enfermedad profesional que inhabilite al trabajador para la
prestacion del servicio durante un periodo que no exceda de doce (12) meses,
aun cuando del accidente o enfermedad se derive una incapacidad parcial y
permanente;

b) La enfermedad no profesional que inhabilite al trabajador para la prestacion
del servicio durante un periodo equivalente al establecido en el ordinal a) de
este articulo;

¢) El servicio militar obligatorio;

d) El descanso pre- y post natal;

e) El conflicto colectivo declarado de conformidad con esta Ley;

f) La detencion preventiva a los fines de averiguacion judicial o policial,
cuando el trabajador no hubiere incurrido en causa que lo justifique;

g) La licencia concedida al trabajador por el patrono para realizar estudios o
para otras finalidades en su interés; y

h) Casos fortuitos o de fuerza mayor, que tengan como consecuencia
necesaria, immediata y directa la suspension temporal de las labores.™’

7 LO.T. op. cit. Arl. 94,




Cuando se hace efectiva la suspension, el trabajador no tiene obligacion de
prestar servicios y el patrono de pagar salarios, salvo las prestaciones reguladas por la
seguridad social o por la convencion colectiva. Ademds, el patrono no podra despedir
al trabajador implicado en la suspension sin causa justificada y una vez cesada la
suspension, el trabajador tiene el derecho de continuar en su puesto de trabajo,

prestando servicios en igualdad de condiciones de como lo hacia antes de ocurrir dicha

suspension.

Terminacion de la Relacion de Trabajo.

La culminacion de servicios prestados de un trabajador para un patrono, puede
obedecer a varias causas entre las cuales tenemos: por despido, retiro, voluntad comun
de las partes o causa ajena a la voluntad de ambas.

El despido se refiere al término de la relacion laboral manifestada por el
patrono, quien tiene la voluntad de culminar la relacion de trabajo con uno o varios
trabajadores vinculados a él.

Hay dos tipos de despido: injustificado, donde el trabajador no ha incurrido en
falta prevista por la Ley que lo justifique; y justificado, donde el trabajador a incurrido
en falta prevista por la Ley que lo justifica.

Son causas justificadas de despido:

“a) Falta de probidad o conducta inmoral en el trabajo;

i
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b) Vias de hecho, salvo en legitima defensa;

, ¢) Injuria o falta grave al respeto y consideracion debidos al patrono, a sus
? representantes o los miembros de su familia que vivan con é€l;

d) Hecho intencional o negligencia grave que afecta la seguridad o higiene del
trabajo;

¢) Omisiones o imprudencias que afecten gravemente a la seguridad o higiene
del trabajo;

f) Inasistencia injustificada al trabajo durante tres (3) dias hébiles en el periodo
de un (1) mes.

La enfermedad del trabajador se considera causa justificada de
inasistencia al trabajo. El trabajador deberd, siempre que no existan
circunstancia que lo impida, notificar al patrono la causa que le imposibilite
para asistir al trabajo;

g) Perjuicio material causado intencionalmente o con negligencia grave en las
maquinas, herramientas y utiles de trabajo, mobiliario de empresa, materias
primas o productos eclaborados o en elaboracion, plantaciones y otras
pertenencias;

h) Revelacion de secretos de manufactura, fabricacion o procedimiento;

1) Falta grave a las obligaciones que impone la relacion de trabajo; y

j) Abandono del trabajo.”*

L,

Ademas de clasificar el despido como injustificado y justificado, se puede

[ P SO e m m—————

dividir en: despido indirecto y despido no indirecto.
- Despido indirecto:

“a) La exigencia que haga el patrono al trabajador de que realice un trabajo
de indole manifiestamente distinta de la de aquel a que esta obligado por el
contrato o por la ley, o que sea incompatible con la dignidad y capacidad
5 profesional del trabajador, o de que preste sus servicios en condiciones que
‘ acarreen un cambio de su residencia salvo que en el contrato se haya
: convenido lo contrario o la naturaleza del trabajo implique cambios

sucesivos de residencia para el trabajador , o que el cambio sea justificado y

no acarree perjuicio a este;

b) La reduccion del salario;

c) El traslado del trabajador a un puesto inferior;

d) El cambio arbitrario del horario de trabajo; y

e) Otros hechos semejantes que alteren las condiciones existentes de

trabajo,”

%) 0.T. op. cit. Art. 102.
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- Despido no indirecto:

“a) La reposicion de un trabajador a su puesto primitivo, cuando sometido a
un periodo de prueba en un puesto de categoria superior se le restituye a
aquel. El periodo de prueba no podra exceder de noventa (90) dias;

b) La reposicion de un trabajador a su puesto primitivo después de haber
estado desempefiando temporalmente por tiempo que no exceda de ciento
ochenta (180) dias, un puesto superior por falta del titular de dicho puesto; y
c) El traslado temporal de un trabajador, en caso de emergencia, a un puesto
inferior, dentro de su propia ocupacion y con su sueldo anterior, por un lapso
que no exceda de noventa (90) dias.”™*

El trabajador tiene derecho a un preaviso®', cuando la relacién laboral por
tiempo indeterminado finalice por despido injustificado o por motivos econémicos o
tecnoldgicos, bajo las siguientes pautas:
“a) Despues de un (1) mes de trabajo ininterrumpido, con una semana de
anticipacion;
b) Despues de seis (6) meses de trabajo ininterrumpido, con una quincena
de anticipacion;
c¢) Después de un (1) afio de trabajo ininterrumpido, con un (1) mes de
anticipacion;
d) Después de cinco (5) afios de trabajo ininterrumpido, con dos (2) meses
de anticipacion; y
e) Después de diez (10) aflos de trabajo ininterrumpido, con tres (3) meses
de anticipacién.”*
Se entiende por retiro, la manifestacion de la voluntad del trabajador de
culminar la relacién laboral con su patrono.

Serdn causa justificada de retiro, cuando el patrono (sus familiares o

representantes) adopten los siguientes comportamientos:

*LO.T. Idem. Art. 103.

“ LO.T. op. cit. Arl. 103,

" Segin of Dr. Rafael Caldera, ol preaviso es el anuncio dado por una de las paries a la oira, con determinada anticipacion a la fecha
enque va a consumarse la extincion del vinculo, de su decisién de poner fin a la relacion de trabajo por su voluntad unilateral,

“ LO.T. Ibidem. Art. 104,

L e S LR e -y
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a) Falta de probidad;
b) Realice un acto inmoral que ofenda al trabajador, su familia o personas que vivan
con el;
¢) Por vias de hecho;
¢) Omita o cometa imprudencias que afecten la seguridad e higiene del trabajo;
f) Realice cualquier acto que falte a lo pautado en la relacion de trabajo; y
g) Proceda en algin acto que ocasione despido indirecto.
Cuando el trabajador por retiro voluntario termine la relacion laboral sin causa
legal que lo sostengan, deberd dar al patrono un preaviso pautado por lo siguiente:
“a) Después de un (1) mes de trabajo ininterrumpido, con una semana de anticipacion;
b) Después de seis (6) mese de trabajo ininterrumpido, con una quincena de
anticipacion; y
¢) Después de un (1) afio de trabajo ininterrumpido, con un (1) mes de anticipacion,”
El abandono del trabajo seguin la L.O.T. es entendido como:
“a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador durante las horas de

trabajo del sitio de la faena, sin permiso del patrono o de quien a éste
represente;

b) La negativa a trabajar en las faenas a que ha sido destinado, siempre que
ellas estén de acuerdo con el respectivo contrato o con la ley.

No se considera abandono del trabajo la negativa del trabajador a realizar
una labor que entrafie un peligro inminente y grave para su vida o salud; y

c) La causa injustificada de asistencia al trabajo de parte del trabajador que
tuviere a su cargo alguna faena o médquina, cuando esa falta signifique una
perturbacion en la marcha del resto de la ejecucion de la obra.”*

“ LO.T. Idem. Art. 107
“ LO.T. Idem. Ant. 102. Paragrafo Unico.

(5 w ———-
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Cuando la relacién laboral termine por muerte del trabajador, los beneficios
otorgados serdn segun lo sefialado en el articulo 568 ** de la L.O.T. bajo los términos y

condiciones de los articulos 569*° y 570" de esta ley.

Estabilidad en el Trabajo

La estabilidad en el empleo de un trabajador consiste en que este no podra ser
despedido sin una causa justificada, siempre y cuando sea permanente®® y no de
direccion.” Ademds, debe tener més de tres (3) meses al servicio de un patrono.

Los trabajadores contratados por tiempo determinado gozarin de esta
proteccion (mientras no haya vencido o concluido la totalidad o parte de la obra), a
diferencia de los trabajadores temporeros ( que prestan labor en épocas de afio y en
Jornadas continuas e ininterrumpidas), eventuales u ocasionales (que prestan servicios

de forma irregular, terminando su trabajo al concluir la labor encomendada) y

“ Tendran derecho a reclamar las indemnizaciones los siguientes parientes del difunto: a) Los hijos menores de dieciocho (18)
afios, o mayores cuando padezcan de defectos fsicos permanentes que los incapaciten para ganarse la vida; b) La viuda o el viudo
que no hubiesen solicitado o obtenido la separacidén de cuerpos, o la concubina o el concubino que viviere en concubinalo con el
difunto hasta su fallecimiento; c) Los ascendientes que hubieren estado a cargo del difunto para la época de la muerte; y d) Los
nietos menores de dieciocho (18) afios cuando sean huérfanos, y cuando sin serlo, el padre o la madre de ellos no tengan derecho a
la indemnizacién y sean incapaces de subvenir a la subsistencia de aquellos. (L.O.T. G.O. 4240 Extraordinario 20 de diciembre de

1990. Arl. 568).

* Ninguna de las personas indicadas en el articulo anterior fiene derecho preferente. En caso de que la indemnizacion sea pedida
simultanea o sucesivamente por dos (2) o més de dichas personas, la indemnizacion se distribuira entre todas por paries iguales y
por cabezas. (L.O.T. G.O. 4240 Extraordinario 20 de diciembre de 1990, Ar. 569).

7 El palrona quedara exento de toda responsabilidad mediante el pago de la indemnizacion a los parientes de la victima que la
hubieren reclamado dentro de los Ires (3) meses siguientes a la muerte de aquella. (L.O.T. G.O. 4240 Extraordinario 20 de diciembre
de 1990, Ar. 570).

4 Segun la L.O.T. se entiende por trabajador permanente aquel “que por la naturaleza de la labor que realiza, espera prestar servicios
durante un perioda de tiempo superior al de una temporada o eventualidad, en forma regular e ininterrumpida”. (L.O.T. G.O. 4240.
Extraordinario. 20 de diciembre de 1990. Art. 113).

“® Empleado de direccion” es el que interviene en la toma de decisiones u orientaciones de la empresa, asi como el que tiene el
carécter de representante del patrono frente a los trabajadores o terceros y puede sustiluirlo, en todo o en parte, en sus funciones”.
(L.O.T. G.O. 4240 Extraordinario 20 de diciembre de 1990, Ar, 42).
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domésticos,”® que no tienen este privilegio por las caracteristicas de la labor que
prestan.

Los trabajadores del dmbito musical, se rigen en la estabilidad, suspencion y
terminacion de la relacion de trabajo, segun lo ya establecido en estos tres apartes en

esta investigacion.

Conflictos y Negociacion Colectiva.

- Conflictos Colectivos

Una vez reunidos los trabajadores, en sus respectivas organizaciones sindicales
estos expondran sus puntos de vistas, en relacion a qué les conviene, qué concesiones
requieren. Frente a ellos estaran los patronos, quienes concederdn o negardn sus
peticiones.

El problema se consolida, en el momento en que no sede ninguna de las partes
a peticiones que hacen sus opuestos, ddndose la posibilidad de entrar en conflicto
laboral.

En sentido amplio, el conflicto laboral abarca todo tipo de antagonismos que se

puedan producir en la relacién de trabajo. "Desde un paro en masa, que impone un

* Trabajadores domésticos son aquellos "que prestan sus labores en un hogar o casa de habilacion o a una persona determinada,
para su servicio personal o el de su familia, 1ales como choferes particulares, camareros, cocineros, jardineros, nifieras, lavanderas, y
de ofros oficios de esta misma indole”(L.O.T. G.O. 4240 Extraordinario 20 de diciembre de 1990. Art, 274).
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peligro a la vida de una comunidad, hasta la mas leve controversia sobre si cierta
empresa ha impuesto o no una sancion injusta a uno de sus empleados”.”"
Otros autores definen el conflicto como:
"Toda oposicion ocasional de intereses, prestaciones o actividades entre un
patrono o varios empresarios, de una parte, y uno o mads trabajadores a su
servicio por la otra, siempre que se origine en el trabazio y pretenda una
situacion mds o menos colectiva sobre el opuesto sector.”
Por su parte, Carlos Sainz Mufioz define el conflicto como:
"Toda situacién juridica que se produce a consecuencia de una alteracion
ocasionada en el desarrollo o la extincion de una relacion juridica laboral, y
que se plantea entre los sujetos de la misma o entre las partes de un convenio
colectivo.”’
Conforme a las definiciones dadas anteriormente, el conflicto se puede
entender como un fenémeno social que se origina en las relaciones de trabajo, a

consecuencia de la oposicién de intereses entre patronos y trabajadores, acerca de las

condiciones en las cuales se debe cumplir el trabajo.

- Negociacion Colectiva.

Cuando en la relacion laboral se establece el conflicto entre los actores, se da
la alternativa de la negociacion. Tomando el camino del dialogo, los grupos de
trabajadores o sindicatos y el patrono o grupo de estos, mantienen conversaciones, que

tienen la finalidad de llegar a un acuerdo sobre salarios, contratos colectivos y

*! Eugenio Batija. Curso del Derecho del Trabajo. Edil. Tecnos. S.A. Madrid. 1955. Pag 297,

S e o
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condiciones de trabajo, antes que tener que recurrir a la accion directa -huelga, lock-
out, etc-, y en el peor de los casos, la ruptura de la relacion de trabajo, trayendo como
consecuencia un perjuicio social y mas que todo econdmico para ambos actores.

Segun J.A. Wall la negociacion es un “proceso mediante el cual dos partes o
mas intercambian bienes o servicios y tratan de convenir un tipo de cambio para
ello.”

Con las anteriores definiciones se cae en cuenta de lo siguiente, si bien es
cierto que la negociacion tiene como funcion el pactar en la relacién laboral, también
es cierto que para que se de el acuerdo deben ser tangibles las promesas u

ofrecimientos que se den. Es decir, el acuerdo llega, por ejemplo, si el salario sube

tantos bolivares, si la jornada de trabajo es de menos horas, etc.

- Negociacion y Conflictos Colectivos segun la L.O.T.

La L.O.T. normatiza en relacion a este punto. Su dictamen va en relacion a lo

siguiente:

Cuando prestan servicios mas de 10 trabajadores, estos no pueden parar sus

labores para irse a la accion directa, huelgas, paros, etc., ni tampoco podran hacerlo el

%2 Teodoro Correa A. El Contrato Colectivo y la Huelga, Coleccion Movimientos n-3 Vadell Hermanos Editores. Pag 18.
¥ Carlos Sainz Mufios. Perfiles del Derecho Colectivo del Trabajo. Pag 244

* J.A. Wall,Js. Negotiation, Theory and Practice (Glenview,|L: Scott,Faresman, 1985). Tomado de Stephan P. Robbins.
Comportamiento organizacional. 6la. ed. Edit. Prenfice-Hall Hispanoamericana S,A. México. 1994. Pag. 474.
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patrono o patronos antes de agotar todos los procedimientos de negociacion y
conciliacion. Quienes median este proceso entre trabajadores y patronos son los
funcionarios del trabajo que procuran la solucién pacifica y armonica. El inspector del
trabajo en conocimiento de que existe o existird una diferencia relacionada a la relacion
de trabajo, procurard abrir la mencionada etapa de negociacion entre los actores en
conflicto. Si en esta etapa de conversaciones no se llega a ningun acuerdo, no se podra
coartar en ningin momento e} derecho del sindicato a presentar el pliego de peticiones,
y de esta forma iniciar el procedimiento conflictivo.

En el pliego de peticiones el sindicato expone sus planteamientos y asi el
patrono tomard o no medidas en relacion a estas reivindicaciones. Para que llegue el
pliego a manos del patrono, el inspector del trabajo lo transcribird al patrono o
patronos. Tanto trabajadores como patronos nombrardn dos representantes y un
suplente para constituir la Junta de Conciliacion. El Inspector o su representante serd el
Presidente de las sesiones de la Junta. Esta se reunird tantas veces sea necesario, hasta
que se haya acordado una recomendacion aprobada unanimemente o hasta que se
decida que no es posible la conciliacion. Si esto ultimo fuera el caso, donde la
conciliacion no se da, la Junta de Conciliaciéon puede recomendar que la disputa sea
sometida al arbitraje. Si las partes no convienen en el arbitraje, deberd realizarse un
informe que exprese alguno de los siguientes hechos:

“a) Que el arbitraje insinuado por el presidente de la Junta ha sido rechazado
por ambas partes; o
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b) Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las partes, la cual se
determinara en el informe, ha sido rechazado por la otra.” >’

En caso de que las partes convinieren en el arbitraje, se constituird la Junta de
Arbitraje formada por tres miembros, que se elegiran de ternas presentadas por
trabajadores y patronos respectivamente, es decir, se escoge de ambas ternas una
persona, el tercer miembro es elegido por los dos anteriores. La Junta de Arbitraje serd
presidida por el tercer miembro de la misma. En los treinta (30) dias siguientes a que se
haya constituido la Junta, deberd presentarse el laudo arbitral el cual podrd ser
prorrogado en caso de aun no estar conformado por treinta (30) dias mads. Serd
publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela y es de caracter obligatorio

para las partes segun el término que fije, que no puede ser mayor de dos (2) afios ni

menor de tres (3).

Si a través de la Junta de Arbitraje no se logra la conciliacion, los trabajadores

recurren a la accidn directa, representada por la huelga.
La huelga es “la suspension colectiva de las labores por los trabajadores
interesados en un conflicto de trabajo.”*® Para que inicien los trabajadores el

§ procedimiento de huelga se requiere:

“a) Que se fundamente en la exigencia que se haga el patrono para que tome,
modifique o deje de tomar medidas relativas a las condiciones y modalidades
en que se presta el trabajo, para que se celebre una convencion colectiva o
para que se dé cumplimiento a la que tiene pactada;

¥ .O.T. op. cit. Art. 488. Literales a y b.
®LO.T. Idem. Art. 494.
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b) Que el sindicato, la federacion o confederacién que la plantee, represente
la mayoria de los trabajadores de la respectiva empresa, explotaciéon o
establecimiento, involucrados en el conflicto, considerado este en relacion a
los patronos contra los cuales se instrumente, o en la profesion o rama de
actividades, o el sindicato o federacion, segun sea el caso; y

¢) Que se hayan agotado los procedimientos conciliatorios previstos
legalmente y los pactados en las convenciones colectivas que se tengan

L }757

suscritas.

Ya declarada la huelga, los trabajadores involucrados en ella que prestan
servicios que preserven la higiene y seguridad y la fuente de trabajo conforme a los
requerimientos técnicos propios de la actividad, estan obligados a seguir laborando.

Ningtin patrono puede desmejorar las condiciones de trabajo, ni despedir,
trasladar o tomar medidas contra los trabajadores, por la razén de que estos formen
parte de conflictos colectivos. Por su parte los trabajadores no podran molestar ni
romper relaciones para perjudicar los intereses de los patronos cuando estos estén
interesados en una disputa de trabajo.

Los trabajadores que forman parte de conflictos colectivos gozarin de

inamovilidad mientras estos duren.

Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.

Antecedentes:

T LO.T. Idem. Ant. 497. Literales a, b y c.

e g
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Bajo el nombre, nuestro pais de Estados Unidos de Venezuela, el 2 de abril de
1945, la Inspectoria del Trabajo del Distrito Federal de conformidad con el art. 136,
Titulo VI de la Ley del Trabajo de 1936, certifica la constitucion legal de la
Asociacionm Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.

Dicha Asociacion, nace con la finalidad de ser el organismo aglutinador de la
masa trabajadora musical, con el objeto de defender sus intereses. Esto indica, que
desde sus inicios hasta la actualidad, los fines que han guiado las actividades de la
Asociacion musical, no han cambiado.

Desde 1985 hasta hoy, las normas que rigen interiormente a la Asociacion, son
sus estatutos. En ellos se hace explicito entre otros tdpicos, su constitucion como
Organizacion Sindical, asi como su domicilio, objeto, fines, derechos y deberes de sus

miembros, la junta directiva y sus atribuciones, etc.

Denominacion:

En ejercicio del derecho a Asociacion reconocido por la Constitucion Nacional y
la Ley Orgdnica del Trabajo, se constituye una organizacion sindical denominada
Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda, integrada por personas de
ambos sexos que ejerzan la profesion de musicos u otras actividades conexas y que

ingresen a la Asociacidn, siguiendo los canales establecidos en los estatutos de la




misma para la admisién de miembros, bien ejerzan su actividad independientemente o

en provecho de alguna persona natural o juridica.

Objeto:

El objetivo que persigue la Asociacion Musical como organizacion sindical se
orienta hacia la proteccion integral de los intereses profesionales de sus afiliados, en
este sentido propiciara la defensa y desarrollo de la actividad realizada por sus
miembros, teniendo como meta el mejoramiento social, econéomico y moral de la clase

trabajadora musical.

Fines:

Para el cabal cumplimiento del objetivo expresado anteriormente, la Asociacion

orientara sus actividades para la obtencion de los siguientes fines:

a) Procurard la debida valoracion y superacion de las condiciones de trabajo de sus
miembros, mediante su actividad diaria y en sentido general, propiciard la creacion de
Leyes especiales que tiendan a brindar proteccion a todos los trabajadores de la musica.
b) Representard a sus miembros ante todo tipo de Organismos Publicos o Privados,

para garantizar individual o colectivamente, el cumplimiento de las disposiciones
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contenidas en la Constitucion Nacional y en la Ley Organica del Trabajo, su
reglamento y demas leyes especiales que rigen la materia.

c) Ejercerd la representacion de todos sus miembros siguiendo los preceptos legales
concernientes al mandato judicial cuando éste se lleve a cabo por ante los Tribunales
del Trabajo.

d) Celebrara en nombre de los asociados, contratos colectivos de trabajo, haciendo
valer a todo evento los derechos que nazcan de dichos convenios. Procurard igualmente
que en los contratos individuales, se establezcan siempre las mejores condiciones,
tanto economicas como sociales; para tal efecto ejercera el derecho de revision,
aprobacion y visto bueno de tales contratos, en resguardo de los intereses de sus
miembros.

e) Llevard a cabo todas las negociaciones que pudieran originarse por causa de los
conflictos colectivos de trabajo, ejerciendo siempre la representacion de los miembros,
aun en las etapas de conciliacion y arbitraje.

f) Procurara que se de preferencia para la contratacion a los musicos de nacionalidad
venezolana y que en todo caso estén debidamente afiliados a este sindicato.

g) Luchard por el logro de las mejoras salariales y en general, de todo tipo de
‘contraprestacion a que de lugar.

h) Propiciard la creacion de Escuelas de Capacitacion y mejoramiento que sean

necesarias a los efectos de elevar la condicion profesional de los miembros.
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1) Propiciara la creacion de bibliotecas, centros de informacion y orientacion, que
puedan servir de fundamento a la superacion integral de los miembros, en tal sentido,
organizarda seminarios, foros, ciclos de conferencia, talleres musicales, clinicas
musicales y en sentido general, cualquier tipo de actividad contribuya a elevar el nivel
moral, cultural, técnico, profesional y social de los miembros.

j) Trabajara por la creacion de un Centro Social para beneficio de los miembros de la
Asociacion, asi como también de sus familiares.

k) Promoverd la creacion del Montepio para los profesionales artistico-musicales que
tendrd su especial y propia reglamentacion.

1) Luchard por el establecimiento de condiciones minimas, ambientales, morales y

sanitarias de los sitios de trabajo y el mejoramiento de los ya existentes.

Miembros:

Los miembros de la Asociacion podran ser ordinarios, honorarios o transeuntes,

Son miembros ordinarios, todas aquellas personas, profesionales de la musica,
que manifiesten su voluntad de ingresar a esta Asociacion, observando a tales efectos
los requisitos exigidos por los estatutos de la misma.

Son miembros honorarios, todas aquellas personas que por haber realizado una
actividad meritoria en las ramas artistico-musicales, profesionales o sindicales, con

evidente beneficio para el gremio, se hagan acreedoras de tal distincion.
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Son miembros transeuntes, todas aquellas personas que ejerciendo la profesion

de musicos, y por residir fuera del pais, vienen ocasionalmente a cumplir compromisos

laborales.

Deberes y derechos de los miembros:

- Deberes de los miembros:

a) Asistir puntualmente a las asambleas y reuniones para las cuales hayan sido
convocados.

b) Atender con puntualidad las citaciones que le sean enviadas por cualquiera de las
Secretarias que integran la Junta Directiva.

¢) Cumplir los estatutos, el Acta constitutiva y los acuerdos de las Asambleas y de la
Junta Directiva.

d) Acatar y hacer cumplir las normas de trabajo y las tarifas que se acuerden para la
mejor remuneracion de los asociados.

¢) Adquirir plena conciencia de la importancia cultural, social y econdmica de los
servicios que como musico presta a las entidades que lo contratan.

f)Formular la denuncia de aquellos hechos que constituyan faltas graves en contra de la
Organizacion o de sus afiliados; o violacion de las normas establecidas en los estatutos

ante la Secretaria de Trabajo.




g) Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerde la Asamblea.

- Derechos de los miembros:

a) Gozar de las reivindicaciones logradas por la Asociacion.

b) Tener voz y voto dentro de las Asambleas Generales y de las Comisiones.

¢) Derecho de elegir y ser elegido para los cargos directivos.

d) Ser asistido por la Asociacion ante cualquier eventualidad que requiera Ja defensa de
sus intereses profesionales .

e) Conocer y ser informado sobre el contenido de los estatutos de la Asociacion,

f) Recibir asesoramiento en todo lo relativo a la celebracion de contratos individuales

de trabajo o sobre los contratos colectivos propuestos.

Los miembros transeuntes que sean extranjeros, tendrdn los mismos derechos
que los miembros ordinarios pero no podran elegir y ser elegidos.

Los miembros honorarios no podran proponerse para desempefiar cargos en la
Junta Directiva, tendran derecho de voz pero no de voto en las Asambleas, gozaran de

los demas derechos establecidos anteriormente.

La Junta Directiva y sus atribuciones;
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La Junta Directiva es un drgano colegiado que tiene como funcién principal la
de representar y administrar la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado
Miranda, ademds de constituir el ente ejecutor de las decisiones de la Asamblea
General.

Estd integrada por siete (7) miembros principales y dos (2) vocales que suplirdn
las faltas temporales o definitivas de aquellos.

Los miembros principales seran elegidos para el desempefio de las siguientes

Secretarias:

1.- Secretaria General.

2.- Secretaria de Organizacion y Estadistica.
3.- Secretaria de Trabajo y Reclamos.

4.- Secretaria de Finanzas.

§.- Secretaria de Prensa, Cultura y Propaganda.
6.- Secretaria de Asistencia Social y Disciplina.

7.- Secretaria de Actas y Correspondencia.,

Entre las principales atribuciones que tiene la Junta Directiva, se pueden
mencionar:
a) Nombran el personal administrativo que sea necesario para la buena marcha de la

Asociacion.




b) Presentan a la Asamblea Ordinaria cada seis (6) meses un informe detallado de los
ingresos y egresos de la Asociacion.

¢) Dictan las medidas y resoluciones administrativas que estimen convenientes para el
mejor funcionamiento y progreso de la organizacion.

d) Elaboran el presupuesto de gastos de la Asociacion.

e) Abren y movilizan cuentas bancarias a nombre de la Asociacion.

f) Adquieren para la Asociacion bienes muebles e inmuebles necesarios para su mejor

funcionamiento.

Régimen Legal Aplicable.

En toda actividad humana, que implica una interrelacion entre personas o
grupos de personas es evidente el surgimiento de un elemento regulador de dichas
relaciones que garantice el bienestar fisico, moral e intelectual de las partes, es decir, la
normativa, Las normas son los estdndares de conductas aceptables que comparten
todos los miembros de un grupo. Las normas sefialan a los miembros lo que pueden o
no pueden hacer en ciertas circunstancias.

Al estudiar las relaciones de trabajo la normativa a jugado un papel de suma
importancia y asi se demuestra en los andlisis de los diferentes autores al considerarla

como una variable focal; en los modelos de los sistemas de relaciones laborales.
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Este es el caso de John T. Dunlop. que sefiala que “los actores de un sistema

tienden a establecer una completa red normativa que regula la interaccion de los

] mismos tanto en lugar como en la comunidad de trabajo™*®

: Segun Holley y Jennigns

“consideran a la normativa como una categoria focal del sistema laboral, pero
1 subrayan su caracter evolutivo y cambiante, y consideran que a través del

- estudio de la normativa laboral, independientemente de su claridad o de su
k alcance, se puede llegar a atender la complejidad o la naturaleza de un sistema
f de Relaciones Industriales e incluso establecer comparaciones validas, tanto

en el tiempo (a lo largo de un periodo historico) como en el espacio (en
diversos paises)”™

En conclusion es definitivo que cuando se hacen cada vez mas complejas las

relaciones de trabajo, surge la red normativa o reglas del juego, quien impondrd

parametros y procedimientos que permitan la concertacion de intereses y la posibilidad

de acuerdos en funcion del bien comun.

Como se hizo referencia al establecer el origen de la normativa como

consecuencia de la relaciones entre personas o grupos de personas, ésta ha ido
conformdndose a través de un proceso en el tiempo, el cual se ha transformado en usos

y costumbres, normas, leyes, estatutos, ordenanzas, decretos, entre otros.

Los usos y costumbres:

*® John T. Dunlop. op. cit. Pag. 120.

Willans A. Holley y Kenneth M. Jennigns. “The Labor Relations Process, The Dryden Press. Hinsdale lllinois. 1980. Tomado de
J.l.Urquije. S. J. Teorfa de las Relaciones Industriales. U.C.A.B. 1986. Pag. 135.
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En la disciplina juridica y su proceso cambiante, aparece el término uso y
costumbre, que dentro del derecho laboral se impone como una regla juridica siendo
igualmente fuente de derecho, donde estos términos no son contrarios a la ley.

El uso viene a ser la repeticion de actos o practicas de una manera uniforme,

Ladhaafabiiih L

ininterrumpida y constante, donde tal practica cuando responde a una necesidad
juridica se convierte en costumbre.

La importancia de los usos y las costumbres en el campo de las relaciones
laborales, se fundamenta en que determinan ciertas condiciones de trabajo y de vida,
que de ser alteradas o suspendidas por el empleador, pueden desmejorar o dafiar los
intereses del trabajador. Por lo tanto, dentro del campo laboral musical esta practica

constituye una fuente importante de donde debe alimentarse la ley.

Ley Orgénica del Trabajo:

La ley es considerada como normas juridicas de alcance general; reglas
obligatorias y necesarias de caracter imperativo con la finalidad de producir bienestar y
seguridad en toda la comunidad. Ademds, las leyes son un esquema de control social
con reglas y regulaciones establecidas por el gobierno en relacion a la conducta
humana para que pueda existir el orden y el bienestar social.

En Venezuela la primera Ley del Trabajo se promulga en 1928, en el mandato

del presidente Lopez Contreras. A partir de esta ley se inicia la funcion legisladora en
materia laboral en Venezuela, pero, no tuvo mucho éxito debido a que no se puso en
practica, por diferentes motivos, entre los cuales destaca, la inexistencia de
funcionarios capacitados que hicieran cumplir las normas que la misma establecia.

En 1936, por el presidente Medina Angarita, se promulga la segunda Ley de
Trabajo de Venezuela, con la que se inicia la consolidacion definitiva de la tradicion
laboral venezolana. Esta ley fue modificada durante los afios 1945, 1947,1966,1974 y

1975 sin embargo, su importancia es tal, que la mayoria de sus disposiciones se



mantienen vigentes en la Ley Orgdnica del Trabajo actual. Tanto es asi, que el
reglamento de esta ley, sancionado en 1938, permanecio vigente hasta 1974, cuando el
Presidente Caldera promulgd un nuevo reglamento. Este reglamento todavia estd
vigente atin cuando el Presidente Pérez en 1992, promulga un decreto que establece el
Reglamento a la Ley Orgdnica del Trabajo sobre la Remuneracidn.

El Presidente Herrera Campins, en 1983, promulga la Ley del Trabajo de 1983,
su importancia estriba que en ella se consolida y reforma el ambiente laboral en
Venezuela.

El 20 de diciembre de 1990, el Presidente Pérez, promulga la Ley Organica del
Trabajo, que mantiene vigente la mayoria de las disposiciones de las leyes del trabajo
anteriores.

La Ley Orgdnica del Trabajo normatiza la relacion laboral musical con respecto
a jornadas de trabajo, horas extraordinarias de trabajo, descansos y vacaciones, higiene
y seguridad en el trabajo, estructura salarial, contrato de trabajo, suspension y
terminacion de la relacion de trabajo, estabilidad en el empleo, organizacion sindical,
conflictos y negociacion colectivas, entre otras. Ademas, en el art. 374 de esta ley, se
establecen las condiciones y modalidades especiales de la relacion laboral de los

musicos que textualmente expresa:

“El Ejecutivo Nacional, en el reglamento de esta ley o por resolucién del
Ministerio del ramo, establecera las condiciones y modalidades especiales para
la proteccion de los actores, MUSICOS, folkloristas y demds trabajadores
intelectuales y culturales en razoén de su especialidad.™

Como se sefala en el Planteamiento del Problema de esta investigacion, el

reglamento al cual se refiere este articulo no fue encontrado ni se observo

evidencia alguna de él por los autores del Trabajo, hasta el momento de culminar




la investigacion. Lo unico hallado en cuanto a disposiciones legales, fueron la
Ordenanza sancionada por ¢l Consejo Municipal Libertador sobre la Proteccidn a
la Actividad Artistico-Cultural del Espectaculo y el Decreto N2 23 mediante el cual
queda restringida en la Jurisdiccion del Municipio Libertador del Distrito Federal
la venta de bebidas alcohdlicas, correspondiente a las definiciones que alli se

sefialan .

Ordenanzas sobre la Proteccion a la Actividad Artistico-Cultural del Espectdculo.

El consejo del Municipio Libertador, el 06 de julio de 1995, sanciona esta
ordenanza, con objeto de proteger las actividades culturales del espectaculo.

Esta ordenanza protege a varios actores del dmbito nacional cultural, entre ellos
se encuentran los musicos (actor fundamental para esta investigacion).

La ordenanza dicta la relacién que puede existir entre el Gobierno Municipal y
las organizaciones gremiales, Asi, se da el vinculo entre la Asociacion Musical del
Distrito Federal y el Gobierno Municipal, donde acuerdan que los empresarios de
actividades musicales deben cumplir con las obligaciones previstas por los organismos
gremiales y sindicatos del pais, para poder producir una actividad artistico-cultural, es
decir, un espectdculo. El principal requisito es que el empresario presente a la

Asociacion Musical los contratos que suscriban con artistas nacionales o extranjeros.

“L.0.T. op. cit.. Art, 374.




En caso de que el empresario contrate musicos no nacionales exclusivamente,
este debera presentar en calidad de alternantes o compensantes, musicos venezolanos.

Aun cuando exista esta regulacion en relacion a la actividad artistico-cultural, y
del musico en si, s¢ hace necesaria una legislacion de mayor magnitud y alcance. Esta
ordenanza solo cubre el Distrito Federal - Municipio Libertador, lo que hace evidente
el poco alcance de la misma. Se necesitan pardmetros legislativos que se apliquen a
nivel nacional los cuales regulen la actividad musical de forma general.

En el anexo C, puede observarse la Ordenanza detalladamente.

Decreto N ¢23

La Alcaldia del Municipio Libertador, el 08 de julio de 1996, restringe en la
jurisdiccion del Municipio Libertador del Distrito Federal, la ventas de bebidas
alcohdlicas. Asi, prohibe el expendio de licores de lunes a Sdbado antes de las 11 de la
mafiana y después de las 9 de la noche en supermercados, bodegas, abastos y licorerias.

De la misma forma , prohibe las ventas de bebidas alcohélicas entre las 1 a.m. y
las 11 a.m., en bares, cantinas, tabernas, tascas, clubes, restaurantes y similares.

Con este tipo de regulaciones, se busca proteger y conservar la integridad fisica
y moral de la ciudadania, especialmente nifios y jovenes que conforman la sociedad,
ya que el consumo de bebidas alcohdlicas en exceso, constituyen una fuente de donde

radican muchos problemas sociales que afectan a la comunidad en general. Pero, se
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debe tener en cuenta, que la actividad laboral musical se desarrolla basicamente en
horarios nocturnos donde el musico realiza sus actividades laborales.
En el articulo tercero de este Decreto se le da la oportunidad a los empresarios a

que soliciten un permiso especial para expender licores luego de la (1) de la

madrugada, siempre y cuando presente espectdculos con talento en vivo.

De esta forma, los misicos no ven perjudicado su campo laboral, ejerciendo su
actividad en horarios nocturnos. No debe olvidarse que el musico depende en gran
medida del publico asistente a los locales nocturnos, y el no poder consumir bebidas
alcohdlicas pudiera crear un ausentismo al lugar, lo que trae que los empresarios por
falta de publico, no empleen a los musicos quedando estos desempleados.

Puede verse esta informacidn mas detalladamente en el anexo D.

Estatutos de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda y Codigo

de Etica Profesional del Musico:

Los Estatutos de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda
y el Codigo de Etica Profesional del Musico fueron aprobados por la Inspectoria del
Trabajo del Distrito Federal el 25 de septiembre de 1985.

En ellos se hacen explicitos los objetivos y fines de la Asociacion Musical, es

decir, el papel que juega dicha asociacién en la relacion laboral musical. Ademas se
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exponen deberes y derechos de los miembros de la asociacion- Junta Directiva y
Trabajadores- y otros puntos referentes a las atribuciones del sindicato.

En la segunda parte de los estatutos, referente al Codigo de Etica Profesional del
Musico, se tratan aspectos que tienen relacion directa con el vinculo de trabajo entre
patronos y trabajadores en el ambito musical.

En dicho codigo, se establecen diferentes directrices que debe cumplir el musico
con respecto a sus condiciones laborales y prestacion de servicios. Se regula sobre
diversos aspectos que han ido siendo y seran analizados en esta investigacion, entre
otros: salarios, del comportamiento en el Jugar de trabajo, de los contratos de trabajos,
de las relaciones con los empresarios, del comportamiento con el publico, de la

conducta entre colegas, etc.

Expectativas ligadas a la Relacion de Trabajo.

Se refiere a la creencia que tiene el individuo a cerca de la probabilidad
subjetiva de que a cierto comportamiento corresponde cierto resultado. Es decir, las
expectativas son las probabilidades que se atribuyen a que suceda algo a raiz de algun
comportamiento o accion. Las expectativas tienen un valor que va de cero (0), para
indicar que no existe ninguna probabilidad de que sea presente un resultado después
del comportamiento o la accion, a +1 para indicar la certeza de que determinado

resultado se presentara a raiz de una accion o0 un comportamiento.




En el dmbito laboral, a grandes rasgos, los individuos tienen expectativas de
esfuerzo-desempeiio. Estas representan la percepcion que tiene el individuo en cuanto a
lo dificil que puede ser lograr cierto comportamiento -digamos, terminar a tiempo un
presupuesto- y las probabilidades de lograr ese comportamiento. En otras palabras, al
enfrentarse con varias opciones de comportamiento, la persona que realiza la tarea se
plantea una serie de preguntas: ;Puedo rendir a ese nivel si lo intento?. Si rindo a ese
nivel, ;qué sucedera? ;Prefiero lo que va a suceder?.

La palabra fuerza equivale a motivacion. La accion que reune mayor fuerza es
la que tiene mds probabilidades de ocurrir.

La palabra capacidad define el potencial de la persona para realizar la tarea o el
trabajo; se refiere a las capacidades fisicas y mentales de la persona para llevar a cabo
y no a lo que hard. El potencial puede utilizarse o no.

Algo que motiva a un trabajador, no motivara a otro necesariamente, Asi, es

claro que cada uno tiene sus expectativas las cuales lo motivaran en el trabajo.

Condiciones de Vida.

Las condiciones de vida vienen a ser otro factor de importancia en las
relaciones de trabajo.
El medio ambiente de trabajo es relevante ya que el trabajador pasa gran parte

de su tiempo en este, pero no hay que olvidar el medio ambiente general donde el

ke,
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trabajador se desenvuelve en su vida cotidiana, estos dos medios estan estrechamente
relacionados e influyen uno en el otro.

La O.L.T. se pronuncia de la siguiente manera: “el medio ambiente de trabajo y
el medio ambiente general constituyen un todo, cuyos diferentes componentes se
influyen reciprocamcnte”(’]

Para ilustrar lo anterior, basta imaginar a un trabajador industrial que trabaja el
asbesto y que tenga que regresar al hogar con la misma ropa que labora, ya que la
empresa no le proporciona uniforme especial para ese trabajo, las particulas del
asbestos asi transportadas pueden poner en peligro la salud y hasta la vida de su
familia.

El mejoramiento de las condiciones de vida y la proteccion del medio ambiente
en general, es un problema que debe preocupar cada dia mds, ya que en las medidas en
que estos sean mas favorables, el ambiente laboral recibird un efecto positivo lo que
permite un mejor funcionamiento y marcha del mismo.

Dentro de las condiciones de vida se encuentran algunos factores que
condicionan el medio ambiente laboral, conformando en si mismo al ser humano,
dandole una caracterizacion y tipologia y ofreciéndole una cultura que le permite
comportarse y actuar de cierta forma en su relacion de trabajo. Todo esto define como

seran las relaciones laborales y de que manera se interrelacionardn con todos los

actores presentes. Los factores condicionantes del vinculo laboral en relacion a esta

0. I.T. op. cit.. Pag 13.




investigacion son: La vivienda, el nivel de ingresos, el transporte de la casa al trabajo y

el nivel de estudios.

La Vivienda.

De la forma mds general, se entiende por vivienda el lugar donde viven
personas o animales.

A lo largo de los siglos la vivienda humana a presentado numerosas variantes,
desde la habitacion formada con elementos vegetales y las cuevas naturales, hasta las
casas de diversos materiales, divididas en pisos y apartamentos. Una habitacion unica
es vivienda si su usuario o usuarios realizan en ella las principales funciones vitales:
dormir, comer, pasar el rato, etc. Una sola funcion no hace de la habitacion una
vivienda, pues en ese caso serd un comedor, un dormitorio, una sala de estar, etc. Una
vivienda puede estar habitada por un solo individuo, por varias personas, relacionadas
0 no, o lo mas comun, por una familia. La vivienda delimita, por lo tanto, el &mbito de
lo privado frente el mundo exterior. Debe ser, por otra parte, de cardcter relativamente
duradero; de ahi que no se denomine vivienda la habitacion de un hotel o, incluso, la
que alquila pasajeramente un individuo o familia. La vivienda es refugio frente al
mundo, pero no esta cerrada al exterior; en ella se efectua la importante relacion social

de recibir a los parientes y amigos. Todo ello hace que en una vivienda tenga lugar un
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estilo de vida con fisonomia propia que se diferencia del estilo de vida de las otras
viviendas.

En las viviendas urbanas se reduce cada vez mas el nimero de ocupantes, que
suele limitarse hoy en dia al de la familia estricta, y en ellas rara vez se realiza el
trabajo productivo. Inversamente, el aumento de poblacion en las grandes ciudades
provoca una considerable carestia de viviendas, en especial de tipo popular, lo que
produce el fendmeno de hacinamiento de familias o individuos en viviendas calculadas
para una sola familia. Lo reducido del espacio disponible, la escasez de terrenos, la
necesidad de crear viviendas de bajo costo, presidido todo ello por la especulacion, han
hecho que se llegue a una situacion apremiante donde la casi exclusiva consideracion
es el aprovechamiento maximo del terreno, pasando a segundo plano la dignidad de
vida de sus usuarios.

Por otra parte, la vivienda es un signo de diferenciacion social, ademds de serlo
el lugar donde esta situada. La fachada de la casa, la suntuosidad o sencillez del
zaguan, la escalera, el mobiliario, el orden, la limpieza y otros signos relacionados con
la vivienda, son diferentes aspectos que intuitivamente sitian a la familia que la ocupa
en uno u otro sector social.

Las formas que han tomado estas construcciones o edificaciones a través del
tiempo, en las distintas sociedades humanas, son muy diversas. Cada grupo construye

sus viviendas de acuerdo con sus caracteristicas culturales, sus costumbres y




tradiciones, sus recursos econdmicos, técnicos y cientificos, segin su organizacion
social.

Bésicamente pueden clasificarse las viviendas en cinco tipos: Casa o
apartamento lujoso y espacio, casa o apartamento categoria intermedia, casa o
apartamento interés social, vivienda con deficiencia sanitaria y casa en zona marginal.

Ademids, las viviendas donde residen las personas pueden tener la condicién de
alquilada o propia:

- Alquilada: La persona que reside en esta vivienda paga al duefio original de la misma
una renta -quincenal, mensual o de cualquier otra forma acordada- para permanecer en

ella y usarla como vivienda.

- Propia: Es la compra de la vivienda, lo que le da a la persona que la adquiere la

condicion de duefio de la misma.

Nivel de Ingreso.

El ingreso puede definirse como la cantidad de dinero que percibe un sujeto
derivada de los servicios productivos prestados por €l o por sus bienes.

La definicion del ingreso se refiere tanto a las unidades de consumo (familias)
como a los de produccion (empresa) y al estado. Los conceptos mds importantes que
componen los ingresos de los individuos son los derivados del trabajo (jornales,

salarios, sueldo, etc.) y los obtenidos por sus bienes (ingresos por alquileres y renta de
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- la propiedad rustica o urbana, dividendos e intereses del capital, etc.). Los ingresos no
periddicos (donaciones, herencias, etc.) reciben el nombre de ingresos extraordinarios,
- mientras que todos los demds pueden considerarse como ordinarios.

El ingreso total de una persona o familia podria entonces considerarse sumando
todos sus ingresos ordinarios mas los extraordinarios. Esto indica el ingreso monetario |
que tienen, siendo a su vez, una importante variable que colabora junto con otras - i
vivienda, transporte y educacion- a la definicion del nivel socioeconémico que ocupan. |

Los ingresos mensuales que recibe un individuo o familia podria ubicarse en |

una de estas diez (10) categorias:

1) Hasta 50.000

2) Desde 50.001 hasta 60.000

¥y

3) Desde 60.001 hasta 70.000
4) Desde 70.001 hasta 80.000
5) Desde 80.001 hasta 90.000
6) Desde 90.001 hasta 100.000
7) Desde 100.001 hasta 200.000
8) Desde 200.001 hasta 300.000

9) Desde 300.001 hasta 400.000

10) Desde 400.001 y més.




Mientras menos es el ingreso de los individuos, peor seran sus condiciones de
vida, al no poder satisfacer sus necesidades ni la de sus familiares o personas que vivan

con €l. Esto se debe, a no estar nivelados los ingresos con el costo de la vida.

Transporte.

El hombre tiene necesidad de llevar a cabo una serie de funciones fisicas para
su supervivencia; alimentacion, vestirse, reproducirse, trabajar, etc. Para todo ello debe
moverse. Surge asi, ya en los albores de su existencia una funcion de la actividad
humana relacionada con el movimiento: el transporte.

En el transporte debemos considerar tres factores fundamentales: la vida, el
vehiculo y la fuerza motriz.

Lo que en principios es necesidad individual, llega a convertirse en necesidad
colectiva. El transporte es esencial para el comercio, y sin el comercio no puede
desarrollarse la industria, de cualquier tipo que esta sea.

Asi pues, las agrupaciones de seres humanos dependen cada vez mas del

transporte, que va aumentando su complejidad con el correr de los afios.

Los medios de transporte mds comunes utilizados por las personas para

dirigirse a sus sitios laborales pueden clasificarse en:

- Propio.
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- De sus familiares
- Alquilado.
- Carros de otros - cola.

- Moto.

- Transporte de uso masivo.

Nivel de estudios.

Educar es, en su sentido mas amplio y profundo, desarrollar el pensamiento, el
sentimiento y la voluntad del individuo; pero como estas tres facultades constituyen las
modalidades del espiritu, educar es, en ultimo término, desarrollar el espiritu. La
direccion de la educacion es dada por los valores de la cultura, que estan constituidos
por las ciencias, las artes y la moralidad. Sus valores respectivos, son: verdad, que
corresponde a las ciencias; belleza en las artes, y bondad en la moralidad.
Genuinamente, un espiritu se considerard educado en la medida en que en ¢él se realice
la capacidad para poseer los tres valores: verdad, belleza, bondad.

La educacion puede ser vista desde un angulo intelectual. De esta forma, recibe
también el nombre de instruccion. Tiene por objeto dotar a la persona del caudal de
conocimientos necesarios para las futuras necesidades de la vida. Se define también

como el conjunto de cambios operados en una persona mediante el aprendizaje. El
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hombre ya desde la nifiez, inicia una autoeducacion, fruto de sus propias
observaciones.

La instruccion constituye, entonces, un bien social e individual, cuyos
beneficios alcanzan a toda la humanidad civilizada. Es imposible que un solo hombre
se baste a si mismo, intelectualmente hablando. No podra ser al mismo tiempo el
arquitecto que construya su casa, el médico que cure sus enfermedades, el abogado que
defienda sus derechos, ni el ingeniero que trace las lineas férreas que utiliza en sus
viajes. Entonces, es evidente que cada hombre instruido no solo se beneficiara
intelectualmente y economicamente para él mismo, sino que serd un ente importante
para la sociedad y el desarrollo y evolucion de €sta.

Segun el sistema educativo venezolano, la estructura de los niveles de

educacion en nuestro pais son:

Preparatorio o Kindergarterina.

Primaria (desde primer grado hasta sexto grado).

Secundaria (desde primer afio hasta quinto afio).

Educacion superior:
a) Técnico Superior. (Tres afos de estudio)

b) licenciaturas, Postergado, Doctorados. (cinco afios de estudio o mas).

La educacion musical en Venezuela tiene como estructura general, por un lado,

haber realizado estudios académicos o por otro, haberse instruido musicalmente en el

T
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medio popular, es decir, musicos autodidactas, los cuales se instruyen segun su propio

criterio.

Referencia conceptual en cuanto al Trabajo, Actores y Prestacion de Servicios en el

ambito musical.

El trabajo constituye un rasgo especifico de la actividad humana: es un comun
denominador y una condicién imprescindible para la existencia de la vida social. Por
ello todo el proceso histérico de desarrollo de la humanidad se fundamenta sobre el
trabajo.

Desde el punto de vista econémico, lo que interesa es el hecho de que el
tfrabajo humano es el elemento esencial del proceso de produccion. Este consiste
fundamentalmente en la aplicacion de trabajo a un objeto con la finalidad de
transformarlo. La observacion de la realidad muestra una gran variedad de tipos de
trabajo. Asi, desde el punto de vista del producto obtenido, existen casi tantos tipos de
trabajo como bienes. Sin embargo, todo trabajo, por distinto que sea, supone un

esfuerzo humano y como tal un gasto de las potencias del hombre. Segiin House y

Bowdith (1980) definen el trabajo como “esfuerzo fisico o mental para hacer algo;
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actividad para un fin determinado, faena, ocupacion; fatiga. Tales esfuerzos también
pueden ser placenteros y a menudo es la razon suficiente para traI:Jajzzlr”ﬁ:2 :

Desde el punto de vista del trabajo hay un hecho histérico fundamental: a partir
de un determinado momento el hombre es capaz de producir con su trabajo mas de lo
que necesita para vivir, es decir, aparece un excedente. La aparicion del excedente es
un fendémeno que, ademds de permitir el intercambio y favorecer las posibilidades de
progreso, es causa necesaria para que surja la explotacion. En efecto, cuando el trabajo
es capaz de producir un excedente se forman dos clases: la de los que trabajan y la de
los que viven del trabajo de los demds. A lo largo de la historia la explotacion a tomado
diferentes formas: esclavitud en el régimen esclavista, servidumbre en la época feudal y
trabajo asalariado en el capitalismo.

Efectivamente, mientras el capitalismo se legitima, cada vez mds en las
naciones de los cinco continentes, los actores fundamentales de la relacién de trabajo
se distancian y marcan diferencias fundamentales. Asi, encontramos dos clases bien
definidas: una de ellas son los patronos o empresarios y la otra, los trabajadores. Los
primeros aparecen identificados por sus exigencias, son las personas que contratan a
los trabajadores, organizan y fiscalizan el trabajo diario, ejercen el poder y vigilan la

disciplina, facilitan los instrumentos de trabajo, el local. En general, son los duefios de

los medios de produccion y de la produccion misma. Finalmente, el patrono aparece

5 House, E.F. y Bowdith, J. EI Comportamiento Humano en |as Organizaciones. Edit. Fondo Educativo Interamericana, S.A. México.
1991. P4g. 58.
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dibujado como la persona que recibe y dispone del trabajo ejecutado.”’ Los
trabajadores, por su parte, son las personas subordinadas, dependientes de uno o varios
patronos y sujetas a las decisiones de estos. Con su esfuerzo fisico y mental logran
producir servicios, recibiendo por ello un salario. Asi mismo, en esta relacion de
trabajo, en ocasiones aparece un tercer actor, el Estado, entendido como un organismo
que tiene una forma de actividad politica impulsora, coordinadora y defensora de la
organizacion politica que se superpone a las restantes funciones juridicas del Gobierno,
teniendo el poder de obrar discrecionalmente para el bien publico. De esta manera, se
conforma un tripartismo, entre los trabajadores, los empleadores y el Estado,
estableciéndose la refacion [aboral y definiéndose las condiciones laborales y de
prestacion de servicios de los musicos entre los tres actores.

La prestacion de servicios, al igual que las dos clases principales de la relacion
de trabajo, aparecen desde el momento en que se origina el excedente. Claro estd, el
concepto de prestacion de servicios no se da en la esclavitud o época feudal, aparece
con el capitalismo y una nueva concepcion del trabajo, donde unos trabajan para otros
por la obtencion de un salario digno, que les posibilite la alimentacion, el ahorro, la
inversion y la oportunidad a la propiedad privada. Entonces, la prestacion de servicios

puede definirse como el “producto derivado del trabajo humano cuya finalidad es la

@ Alfonso, G. Rafael. Nueva didéactica del Derecho del Trabajo. Publicaciones U.C.A.B. Cap V. 5% ed. Caracas, 1987. Pags. 64-65.
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satisfaccion de necesidades, y que no se presenta como un bien material”** donde unos
reciben la utilidad o provecho que resulta de lo que otro ejecuta en atencion suya.

Los musicos, uno de los actores de la relacion de trabajo del ambito musical,
segin lo establece los estatutos de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el
Estado Miranda son considerados empleados. Esta Asociacion, solicité del Ministerio
del trabajo la determinacion de la condicion juridica de los musicos profesionales a los
efectos de la Ley y jurisprudencia del trabajo y, se obtuvo la siguiente respuesta:

“En principio la Consultoria juridica del Ministerio del Trabajo estd
conforme con que los musicos profesionales deben ser considerados como

empleados, por predominar el esfuerzo intelectual sobre el fisico y por ser del
conocimiento general que para ser musico profesional se requiere realizar

5!6

previamente estudios tedricos”.

De esta forma se hace evidente que el trabajador musical es considerado
empleado y no tienen otra clasificacion o tipologia como, por ejemplo: obrero,
obrero calificado, etc. Una vez clasificados los musicos como empleados, se hace

importante definir lo que significa la misma para la legislacion venezolana:

La L.O.T. define empleados como:

“el trabajador en cuya labor predomine el esfuerzo intelectual o no manual. El
esfuerzo intelectual, para que un trabajador sea calificado de empleado, puede
ser anterior al momento en que preste sus servicios y en este caso consistird en
estudios que haya tenido que realizar para poder prestar eficientemente su

® Diccionario Enciclopédico Salvat, Tomo 18. Barcelona Espafia, Salvat Editores, S.A. 1975. Pag. 445
% Estatutos de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda y Cédigo de Etica Profesional del Misico. Aprobados
por la Inspectorfa del Trabajo. Caracas, 25 de septiembre de 1985.
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labor, sin que pueda considerarse como tal el entrenamiento especial o
aprendizaje requerido para el trabajo manual calificado”.®

Con esto se reafirma la clasificacion del musico venezolano como
empleado, bdsicamente por realizar el esfuerzo intelectual antes de prestar
SEervicios.

Los patronos, por su parte, en el dmbito de trabajo musical, estdn definidos
segun la L.O.T., como “la persona natural o juridica que en nombre propio, ya sea por
cuenta propia o ajena, tiene a su cargo una empresa, establecimiento, explotacion o
faena, de cualquier naturaleza o importancia, que ocupe trabajadores, sea cual fuere su
nimero.™’

Existe una particularidad en relacion al contrato laboral de los musicos, ya que
cuando son contratados por empresarios, los musicos tienen su relacion de trabajo con
estos, es decir, los empresarios son sus patronos (vision esta, adoptada para este
trabajo), pero en el caso de que dichos empresarios realicen la contratacion con el
duefio de la orquesta, los musicos tienen su relacion de trabajo con estos y no con el
empresario, es decir, su patrono es el duefio orquestal, quien remunera a los musicos y

a quien estos podran hacer cualquier reclamo laboral.

£ LO.T. op. cit. Art. 41.
10T, 1dem. An. 49.




CAPITULO 11T
METODOLOGIA

Diserio de la Investigacion

Atendiendo a la naturaleza de la investigacion, el diserio se realizo mediante un
estudio de campo de caracter descriptivo, ya que de él se obtuvieron los datos
directamente de la realidad, a través de la consulta a los sujetos seleccionados.

En la primera fase se utilizo el diserio bibliografico a través de la consulta de

textos, revistas, estatutos, leyes, periodicos y tesis. [
La segunda fase estuvo basada en un estudio de campo realizado a través de

una entrevista estructurada a los miembros de la Junta Directiva, patronos y

trabajadores, todos relacionados y afiliados en la Asociacion Musical del Distrito

Federal y el Estado Miranda.

La informacion en ellas contenidas se organizo sistematicamente, se describio e
interpreto de acuerdo con los procedimientos que garanticen la objetividad y
confiabilidad de los resultados. Todo esto permite sustentar el basamento tedrico.

El proceso metodoldgico se realizo cumpliendo los siguientes pasos:

1.- Documentacion bibliogrdfica.
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2.- Evaluacion y validacion del instrumento.

3.-Recoleccion de datos tomados directamente del campo de
estudio.

4.- Procesamiento de la informacion a través de cuadros.

5.- Presentacion, interpretacion y discusion de los resultados.

6.- Elaboracion de conclusiones y recomendaciones.

La documentacion bibliografica se llevo a cabo revisando la literatura
existente sobre los musicos adscritos a la Asociacion Musical del Distrito
Federal y el Estado Miranda y sus implicaciones en las condiciones laborales
y relacion de trabajo en el campo laboral musical

La elaboracion y validacion por expertos del instrumento se realizo
atendiendo a los datos necesarios para el diagnostico, se utilizo el
cuestionario ya que su naturaleza impersonal asegura uniformidad de una
medicion a otra.

La recoleccion de datos se llevé a cabo a través de entrevistas
estructuradas, las preguntas eran iguales para todos los entrevistados y
formuladas en el mismo orden.

La informacion fue procesada a través de cuadros especificos,
atendiendo a cada una de las interrogantes planteadas.

Interpretados y discutidos los resultados obtenidos, se elaboraron las

conclusiones y recomendaciones en base a la investigacion realizada.
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Poblacion y Muestra

La poblacion estuvo integrada por todos los miembros de la Junta
Directiva de la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda
(7), asi como también por todos los musicos afiliados y patronos relacionados
con dicha Asociacion. Sobre estos dos ultimos, se desconoce el tamario de N
(Universo o Poblacion), ya que la misma no fue proporcionada, debido a
encontrarse la Asociacion en conflictos internos, incluso, se escuché decir, por
parte de uno de los fiscales que alli laboran, que la misma se estd dividiendo.
En virtud de esta situacion la muestra seleccionada para aplicar el
instrumento estuvo constituida por treinta y siete (37) personas, distribuidas
de la siguiente manera:

Siete (7) miembros de la Junta Directiva. (100% de la poblacion)
Quince (15) patronos. .
Quince (15) trabajadores.

El criterio de seleccion de la muestra de patronos y trabajadores fue no
probabilistica, considerandose a todos los sujetos que pudieron ser ubicados
durante el desarrollo de la investigacion y que demostraron disposicion por
colaborar.

Limitaciones del Estudio

Una vez seleccionado nuestro Universo de estudio, por el

desconocimiento de su tamaiio en relacion a los musicos adscritos
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(actualmente activos) en la Asociacion Musical del Distrito Federal y el
Estado Miranda, y los patronos que tienen relaciones con la misma, no pudo
aplicarse una seleccion muestral ajustada a la realidad. Solo se consulté la
opinion de quienes pudieron ser ubicados y mostraron el interés y deseo de
colaborar con la investigacion.

Es importante senalar que el numero de patronos y trabajadores
entrevistados pudo ser mayor al que se presenta en este trabajo, pero un grupo
de los mismos manifesto no poder atender las peticiones hechas por los
autores de la investigacion, excusandose en el tiempo, solicitando permisos,
credenciales, y simplemente el no estar dispuestos a colaborar.

Técnicas de Recoleccion de Datos

La técnica mas apropiada para la recoleccion de datos fue la entrevista
estructurada construida de acuerdo con el alcance de los objetivos y la cual
consistio en una conversacion basada en preguntas para que asi los
entrevistados dieran su opinion, informacion y conocimiento de su
participacion en las relaciones de trabajo en el ambito musical. El formato de
las Guias de Entrevistas se presentan en el Anexo A.

Se utilizo la técnica de la observacion para obtener informacion de la
organizacion general de la relacion laboral, mantenimiento del lugar de

trabajo, relaciones de trabajo empleados-empleador, comunicacion entre los

P - C . .



actores de la relacion laboral y alcance del trabajo en equipo realizado por
todos los integrantes de esta forma de trabajo.

La confiabilidad estuvo referida a la precision y consistencia con que
los instrumentos de recoleccion de datos midieron los rasgos que se
pretendian medir una vez aplicados a la muestra seleccionada.

Procedimientos de Andlisis

La informacion recolectada fue sometida a un andlisis de contenido
para interpretarla y organizarla en los cuadros para una mejor comprension.

Para realizar el andlisis de los datos recolectados se estructuraron los
siguientes pasos:

1.- Clasificacion de la informacion recogida a través de la entrevista
estructurada sobre la relacion laboral musical.

Inicialmente el analisis se efectué por estratos, es decir, se procesaron
las entrevistas dirigidas a miembros de la Junta Directiva, patronos y
trabajadores. Una vez analizadas, se integraron los datos a fin de dar una
vision global de los resultados.

2.- Registro de la informacion, a través de la cual se estudiaron los

atos obtenidos y el analisis de las respuestas aportadas por la muestra
eleccionada. Este proceso permitio confrontar los hallazgos con la teoria

onsultada, para responder a los objetivos del estudio.
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3.- Realizado el andlisis se determinaron las conclusiones y
recomendaciones referentes a la investigacion. La finalidad es informar los
resultados obtenidos para mejorar las condiciones laborales y relacién de
trabajo de los musicos adscritos a la Asociacion Musical del Distrito Federal

y el Estado Miranda.
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CAPITULO 1V

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En este capitulo se presentan los resultados producto del analisis de los datos
obtenidos del instrumento recolector de la informaciéon y la apreciacién general
obtenida por los investigadores producto de la observacion directa al campo laboral
musical y sus principales actores.

El andlisis de los resultados obtenidos de criterios, apreciaciones y opiniones
emitidos por los sujetos de la muestras se expresan en cuadros donde se procesan las
entrevistas realizadas. Una vez analizadas estas, se integran estos datos junto con la

apreciacion general de los investigadores con el fin de dar una vision global de la

muestra.

Presentacion e Interpretacion de los Resultados

La presentacion e interpretacion de los resultados obtenidos de la aplicacion de
entrevistas, sirvieron para elaborar cuadros donde se colocan las opiniones y

apreciaciones de las personas entrevistadas.

Posteriormente, se hace un andlisis a cada cuadro, enfocando los hallazgos mas

importantes.
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EN RELACION A LA JUNTA DIRECTIVA

A. Sobre el establecimiento, desarrollo y caracteristicas particulares de la relacién laboral musical,

Cuadro 1
{ Qué duracion tiene y de qué forma cumplen su jornada de trabajo los musicos 7.
INFORMANTE RESPUESTAS

Secretario General Varia segin trabajadores y patronos y son generalmente
nociurnas.

Secretario de Organizacion y Estadistica Regularmente son de 4 horas y nocturnas,

Secretario del Trabajo y Reclamo Casi siempre de 5 horas y nocturnas.

Secretario de Finanzas Segin el convenio que realicen patronos y trabajadores y
nocturnas.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda De 4 horas y nocturna.
Secretario de Asistencia Social y Disciplina  De 4 horas y nocturna.
Secrelario de Actas y Correspondencias Bisicamente de 4 horas y nocturnas.

Andlisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Cuatro de los Entrevistados manifestaron que la duracion de las jornadas de trabajo es de 4 horas y que se
cumplen en jornadas nocturnas. '

- Dos personas entrevistadas coincidieron que la jornada puede variar de acuerdo al convenio pactado entre
frabajadores y patronos y que la forma de cumplir la jornada es nocturna.

- Solo una persona respondi¢ que la jornada es de 5 horas y coincide con las demds en que se cumple
nocturnamente.

- De esto se puede inferir que definitivamente la jornada laboral en el campo musical es de cuatro horas.

- De aqui se puede inferir que definitivamente la jornada laboral en el campo musical es de cuatro horas, ya
que las opiniones contrarias se basan en excepciones y solo la de 5 horas difiere, aunque la diferencia no est
tan marcada.
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Cuadro 2

{, Qué caracteristicas tienen las horas extraordinarias de trabajo que cumplen los musicos ? |
INFORMANTE RESPUESTAS '

Secretario General Se empiezan a tomar después del 3™ set.  Su pago lo negocian

trabajadores y patronos. I
Secretario de Organizacion y Estadistica EI 4 Set es tomado como Horas Extras, La forma de pago la ]
discuten los patronos y trabajadores.

Secretario del Trabajo y Reclamo Se toman como Horas Extras las que exceden lo establecido en
el C.de T. El pago de estas es acordado por las partes.
Secretario de Finanzas El set. extra u hora extraordinaria de trabajo lo acuerdan los

empresarios y musicos a conveniencia, Es después del 3er. set.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  Es a convenir. Casi siempre después del tercer set.

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  Después de pasados 15 minutos de trabajo segun lo acordado, se
toma este tiempo como Horas Extras. Su remuneracion varia
ya que la acuerdan 10s musicos con sus patronos.

Secretario de Actas y Correspondencias Se pagan como lo acuerdan las partes y son después de los set
acordados en el Contrato Laboral.

Analisis: !
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Dos de los miembros de la Junta coinciden en que se toma como Horas Extras el 4 set ejecutado una noche ’
y que Su pago €s a convenir. Y|

- Dos de los entrevistados afirman que los Horas Extras se toman del exceso de tiempo trabajado segun el
limite establecido en el Conirato de Trabajo y que su remuneracion es a conveniencia de patronos y
trabajadores.

- El secretario de Prensa, Cultura y Propaganda y ¢l Secretario de Finanzas opinan que todo lo referente a las
Horas Extras lo acuerdan las partes vinculadas laboralmente.

- El Secretario de Actas y Correspondencias responde igual a la mencion que se hace en los Estatutos de la A.
M. de que las Horas Extras se toman luego de haber cumplido el H. de T. en su tiempo donde hallan
transcurrido 15 minutos de trabajo u que su forma de pago la pactan los musicos y los empresarios.

- Existe cierta diferenciacion con respecto a las opiniones de los miembros de la Junta Directiva, lo que hace
visible que no hay un criterio objetivo en relacion a las Horas Extras, aunque generalmente las toman en
cuenta luego del tercer set.
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Cuadro 3
¢ Gozan los trabajadores musicales de un dia de descanso laboral a la semana, remunerado ? ; Gozan de
vacaciones remuneradas ?

INFORMANTE RESPUESTAS
Secretario General Solo cuando laboran 6 dias a la semana. Es muy raro el caso de
vacaciones en el campo musical,
Secretario de Organizacion y Estadistica  Si cuando fuera el caso, si cuando fuera el caso.

Secretario del Trabajo y Reclamo Si, para ¢l descanso laboral y vacaciones se rigen por la L.O.T.

Secretario de Finanzas Si, aunque casi nunca se dan estos casos.

Secretario  de  Prensa, Cultura y Si, pero es raro.

Propaganda

Secretario de  Asistencia  Social y Si, pero casi nunca se dan.

Disciplina

Secretario de Actas y Correspondencias Si, cumplen los requisitos de la Ley, tienen descanso laboral y
vacaciones.

Analisis

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Cinco de los entrevistados coinciden en que si se da el descanso laboral y las vacaciones pero que son solo
excepciones en el campo de trabajo musical. Inclusive, uno de ellos hace énfasis en que el dia de descanso
laboral personal solo se presenta si el trabajador labora 6 dias a la semana, algo muy casual dentro de esta
forma de trabajar.

- Dos de los miembros de la Junta acotaron que para que exista el descanso laboral personal y las vacaciones
deben estas cumplir con lo exigido por la legislacion venezolana,

- Se demuestra que el dia de descanso laboral y las vacaciones para los musicos si se dan, pero con las
caracteristicas de esta forma de trabajo, se hace poco comun el caso en que un trabajador goce de estos
beneficios.
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Cuadro 4
{, Sabe de casos de accidentes de trabajo y a quién se le atribuyen las causas ?
_ INFORMANTE RESPUESTAS
Secretario General No
Secretario de Organizacion y Estadistica No
Secretario del Trabajo y Reclamo No
Secretario de Finanzas No

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  No
Secretario de Asistencia Social y Disciplina No
Secretario de Actas y Correspondencias No

Analisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :
- Los siete entrevistados coinciden en no conocer casos de accidentes de trabajo.
- Es evidente que por las caracteristicas de la forma de prestar los servicios los musicos, es dificil si se quiere
que se presenten accidentes de trabajo.
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Cuadro 5
{, Qué tipo de salario devengan los trabajadores musicales? ;Con quién lo acuerdan? ;Como le es abonado?
(Qué tarifas o salarios minimos aplican en su trabajo ?

INFORMANTE RESPUESTAS

Secretario General Fijo y a destajo.  El salario lo acuerdan con los patronos
directamente y se lo abonan segun el acuerdo aquellos lleguen,
No hay tarifas minimas.

Secretario de Organizacion y Estadistica Por tarea y a destajo.  La remuneracion la negocian los
trabajadores y patronos y se lo dan como ellos acuerdan. No
hay salario minimo.

Secretario del Trabajo y Reclamo A destajo o fijo. Lo acuerdan entre patronos y trabajadores.

Secretario de Finanzas Fijo o por toques. De acuerdo a lo acordado entre patronos y
trabajadores.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda Por horas.  Se acuerda entre las partes.  No hay tarifas
minimas.

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  Varia segin los sets que toquen durante la noche. Los salarios
lo acuerdan entre los empresarios y los musicos. No hay
salario minimo.

Secretario de Actas y Correspondencias Varia segun las horas de trabajo. El salario lo acuerdan segun
la conveniencia de ambos,

Anilisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

-Cuatro de los entrevistados concuerdan en que el tipo de salario es fijo o a destajo. La negociacion del
salario es entre patronos y trabajadores donde se definen cuanto devengaran los musicos y de que forma se
les abonara dicha remuneracion.  No existe una reglamentacion sobre salarios minimos.
Dos de los miembros de la Junta opinan que el tipo de salario varia en relacion a las horas de trabajo. El
salario lo negocian segun su conveniencia y no existen tarifas minimas.
El Secretario de Asistencia Social y Disciplina afirma que el tipo de salario de los musicos varia segun sets
que estos toquen y que el salario lo acuerdan segun la conveniencia de patronos y trabajadores. No hay
tarifas minimas,
Se observa que la definicion de tipo de salario que mads es usada en el campo musical es el salario fijo 0 a
destajo. La forma de acordar el salario es muy subjetiva, ya que no se rigen por ninguna reglamentacion.
No existen tarifas minimas que equilibren la cantidad y esfuerzo realizado por el trabajador musical en
relacion a la cantidad minima que debe ganar,
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Cuadro 6
, De qué tipo es el contrato de trabajo y entre quiénes se discute? ;Es verbal o escrito ?
i INFORMANTE RESPUESTAS
~ Secretario General El contrato de trabajo es escrito. Lo discuten musicos y
empresarios, Es por tiempo determinado.
Secretario de Organizacion y Estadistica El contrato es en la mayoria de los casos por tiempo
determinado. Lo discuten el patrono y los musicos. Es escrito.
Secretario del Trabajo y Reclamo El contrato es escrito. Lo negocian patronos y trabajadores.
Secretario de Finanzas Puede ser por tiempo determinado o indeterminado. Son segun

la L.O.T. EIl contrato lo negocian a convenir patronos y
trabajadores,

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  El contrato es escrito entre patronos y trabajadores. es casi

siempre por tiempo determinado.

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  Patronos y trabajadores lo negocian. es escrito y en la mayoria

de los casos es por tiempo determinado.

Secretario de Actas y Correspondencias El contrato es escrito. Por tiempo determinado. Lo negocian

las partes.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Seis de los miembros afirman que el contrato de trabajo es escrito, y se celebra en la mayoria de los casos por

tiempo determinado.  Solo negocian dicho contrato patronos y trabajadores.

El Secretario de Finanzas manifesto que ¢l contrato puede ser determinado o indeterminado, regidos ambos
porla L.O.T. El contrato es negociado a convenir entre las partes.

Se puede inferir que aunque uno de los entrevistados afirma que pueden darse contratos determinados o
indeterminados, globalmente es aceptado que el contrato de trabajo musical es por tiempo determinado. Lo
negocian las partes segun su conveniencia y es de forma escrita.
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Cuadro 7
¢ Cuales son las posibles causas de despido? ;Qué tipo de despido se dan? ;Gozan los musicos de estabilidad
laboral?

INFORMANTE RESPUESTAS
Secretario General Se dan de dos tipos : Injustificado y Justificado. Si gozan de
estabilidad laboral, segin los parametros de la L.O.T.  Son
multiples las causas para que se puede despedir un musico, en
todo caso, la L.O.T. las indican.
Secretario de Organizacion y Estadistica Los tipos de despido, las causas de despido y la estabilidad

laboral, son segin la L.O.T.

Secretario del Trabajo y Reclamo Las causas y tipos de despidos se dan segun la L.O.T. Si tienen
estabilidad laboral.

Secretario de Finanzas Son multiples las causas. Si ticnen estabilidad laboral.  Los

tipos son justificado e injustificado.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  Si tienen estabilidad en el trabajo.  Pueden ser despedidos
justificados e injustificados. .

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  Pueden ser faltas graves de musicos o patronos, entonces, los
despidos pueden ser justificados e injustificados.  Si tienen
estabilidad laboral los musicos.

Secretario de Actas y Correspondencias Son muchas las causas. Pueden ser justificadas e injustificadas.
Gozan de estabilidad laboral los musicos.

Andlisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Cinco de los miembros afirman que las causas posibles de despido son multiples, y se dan justificados e
injustificados. Los musicos si tienen estabilidad laboral,

- Dos de los entrevistados coinciden en que las causas y tipos de despidos y la estabilidad laboral son segin la
legislacion venezolana.

- Se puede concretar que el despido es por multiples causas las cuales estdn sefialadasen la L.O.T.
Asi mismo, los tipos de despido son justificados ¢ injustificados. Si gozan de estabilidad laboral segun la
L.O.T.




Cuadro 8
( Por qué se inician los conflictos laborales en el dmbito de trabajo musical? ;Utilizan los procedimientos de
concertacion o van directo al paro de actividades ?.

INFORMANTE RESPUESTAS

Secretario General Multiples causas y se tramitan a través de la Consultoria
Juridica de la Asociacion Musical, Comunmente se resuelve a
través de la concertacion.-

Secretario de Organizacion y Estadistica Muchas causas y el sindicato musical, representa a los musicos
en los procesos de conciliacion.

Secretario del Trabajo y Reclamo Debido a muchas causas y nosotros los representamos ante
cualquier inconveniente,

Secretario de Finanzas Multiples causas y la Asociacion Musical es ¢l ente que los

representa, Siusan la concertacion.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda Muchas causas y para ello se utiliza la concertacion y lo dltimo
que hardn seria un paro,

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  La Consultoria Juridica de la Asociacion Musical va a defender
a todos los musicos que tengan inconvenientes de cualquier tipo.
Primeramente a través de la concertacion y por ultimo el paro de
actividades.

Secretario de Actas y Correspondencias Segin la causa del conflicto la Asociacion Musical cumple con
defender a todos en cualquier caso a través de varios
mecanismos de concertacion,

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones :

- Cuatro de los entrevistados opinan que los conflictos se generan por multiples causas y que la Consultoria
Juridica de la Asociacion Musical es el ente encargado de representar a los musicos a través de mecanismos
de concertacion.

- Dos de los entrevistados opinan que sc deben a muchas causas y que para resolverlos se utiliza la
concertacion y que lo ltimo que harian seria un paro de actividades.

- Se puede inferir que generalmente las causas de confliclos laborales son multiples y que la Consultoria
Juridica de la Asociacion Musical es el organismo encargado de la representacion de los afiliados,
primeramente a (ravés de la concertacion y en tltimo caso el paro de actividades o huelga.
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B. Sobre el Régimen Legal Aplicable.
Cuadro 9
¢ Qué leyes, estatutos. resoluciones, etc., ( escritas o no ) rigen la relacion laboral musical ?
INFORMANTE RESPUESTAS
Secretario General Se rigen por la L.O.T., los estatutos, la Ordenanza Municipal

sobre la proteccion artistico cultural y el Decreto N* 23 de la
Alcaldia del Municipio Libertador.

Secretario de Organizacion y Estadistica Son L.O.T., Decreto N? 23, Estatutos de la Asociacion y
Ordenanza Municipal.

Secretario del Trabajo y Reclamo Estatutos, L.O.T., Ordenanza Municipal y Decreto N2 23,
Secretario de Finanzas Rigen la relacion de trabajo principalmente los Estatutos de la
Asociacion y la L.O.T.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  Faltan leyes mas especificas que regulen la actividad musical.
Por ahora se rigen primordialmente por la L.O.T. y los estatutos
de la Asociacion.

Secretario de Asistencia Social y Disciplina  Bésicamente por los estatutos de la Asociacion Musical y la
LO.T.

Secretario de Actas y Correspondencias La relacion de trabajo de los musicos no tiene una ley especifica.
Lo que regularmente uvsan es la L.O.T. y los estatutos de esta
Asociacion.

Andlisis:
Del cuadro anterior se desprenden la siguiente observacion :
- Es claro que los musicos tienen la carencia de una ley que regule especificamente la relacion laboral musical.
Sin embargo, puede decirse que esta estd estructurada bajo los pardametros que dicta la L.O.T., los estatutos
de la Asociacion Musical, la Ordenanza Municipal sobre la proteccion artistico - cultural y el Decreto N 23
de la Alcaldia del Municipio Libertador,
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C. Sobre el Futuro Laboral

Cuadro 10
¢, Como cree usted que seran las relaciones de trabajo en el ambito musical en el futuro ?.
INFORMANTE RESPUESTAS
Secretario General El musico estd desprotegido por el Estado.  Su situacién

econdmica estd cada vez peor. El trabajador esta abandonando
cada vez mas su campo laboral. En un futuro, la musica y la
cultura en Venezuela seguirdn bajando su nivel.

Secretario de Organizacion y Estadistica Al Estado no le importa la cultura. No hay apoyo. El musico
esta cada vez mas buscando otros empleos.

Secretario del Trabajo y Reclamo Existen muchos musicos desempleados en la actualidad y con el
convivir diario se¢ observa que en el futuro habrin muchos
desempleados ya que para vivir el salario no alcanza.

Secretario de Finanzas El presupuesto es cada vez menor para nuesiro ramo y esto va a
provocar desempleo y busqueda de empleos paralelos.

Secretario de Prensa, Cultura y Propaganda  No existen leyes que nos protejan y esto va a ocasionar abusos y
desventajas para los musicos cada vez mayores,

Secretario de Asistencia Social y Disciplina Al musico no le corresponde ningun tipo de beneficio legal por
la forma de prestacion de servicios y esto le ocasionard pérdidas
economicas y perdidas de seguridad en el empleo.

Secretario de Actas y Correspondencias Necesitamos proteccion y apoyo de los organos compelentes ya
que no nos otorgan beneficios que le son otorgados a otros por
ley y esto nos trae desventajas y en el futuro los musicos van a
tener que buscar otros empleos que les ayuden a subsistir.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprende la siguiente observacion :

- Se puede inferir que los miembros de la Junta Directiva piensan que el futuro musical y cultural de
Venezuela empeorard, siendo una de las principales causas el Estado, por el poco apoyo a estos sectores.
Esto ocasiona que los musicos abandonen cada dia, en mayores proporciones, su campo laboral buscando
empleo en otros tipos de actividades.
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En relacion a los Patronos.
A. Sobre el establecimiento, desarrollo y caracteristicas particulares de la Relacion Laboral Musical.
Cuadro 11.

({Que duracion tiene y de que forma cumplen los misicos la jornada de trabajo?

Informante Respuestas

Patrono 1 2 sets de 45 minutos. La jornada es nocturna.
Patrono 2 3 sets de 30 minutos, La jornada es nocturna..
Patrono 3 1 sets de 50 minutos. La jornada es nocturna..
Patrono 4 3 sets de 30 minutos. La jornada es nocturna...
Patrono 5 4 sets de 30 minutos, La jornada ¢s nocturna..
Patrono 6 3 sets de 30 minutos por 30 de descanso. Nocturna.
Patrono 7 2 sets de 40 minutos. Noclurna

Patrono 8 La jornada es nocturna, Son 2 sets de 40 minutos,
Patrono 9 Nocturna. 3 sets de 40 minutos.

Patrono 10 Es nocturna la jornada. 2 sets de 40 minutos,
Patrono 11 4 sets de 30 minutos. Nocturna,

Patrono 12 Es jornada nocturna. 3 sets de 30 minutos.
Patrono 13 3 sets de 40 minutos. Jornada nocturna.

Patrono 14 2 sets de 40 minutos. Noctlurna.

Patrono 15 3 sets de 30 minutos. Nocturna..

Anilisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

En general puede concluirse que la jornada de los musicos es nocturna y que existe cierta variabilidad
en cuanto al tiempo dedicado al trabajo. Definen dicha jornada por set, es decir, la realizacion efectiva del
trabajo durante la jornada laboral. El nimero de set, ejecutados por los musicos es de tres (3), por cada jornada
de trabajo. Los set duran cada uno, entre treinta (30) y cuarenta (40) minutos.
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Cuadro 12

(Qué caracteristicas tienen las horas extraordinarias de trabajo que cumplen los musicos?
Informante Respuestas

Patrono 1 Son sets extras, regularmente se paga el 50%de lo que vale 1 set.

Patrono 2 Se toma como hora extra los sets que se tocan luego de lo acordado, se les paga
como la cuarta parte de lo que ganan en el dia.

Patrono 3 Las horas extras son sets exlras y se pagan a convenir.

Patrono 4 A convenir, se las tomo luego del tercer sets.

Patrono 5 Son acordadas con los musicos.

Patrono 6 Son después del tercer set.

Patrono 7 Los sets extra se los pago segin ¢l acuerdo a que llegue con los musicos. Es del cuarto
en adelante.

Patrono & Los musicos aqui no tocan sets exira.

Patrono 9 Después del tercer set son horas extras.

Patrono 10 Por cada set extra se les paga, y son la mitad de lo que cobran por un set
dentro del horario de trabajo.

Patrono 11 Es muy rara la vez que tocan extra los musicos, y se acuerdan con ellos.

Patrono 12 No pago horas extras, solo lo acordado en el contrato.

Patrono 13 Son después del tercer set,

Patrono 14 No trabajo con los musicos en relacidn a horas extras.

Patrono 15 Cada set extra se negocia con los musicos. Son luego del tercero.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Ocho de los entrevistados coinciden en que las horas exiras o sets extras de trabajo se negocian con los
musicos segun la conveniencia de musicos y patronos. Cinco de estos afirman que los sets extras se toman luego
del tercer set.

-Tres de los patronos manifiestan no tomar en cuenta el trabajo extra en su relacion laboral . Solo toman
en cuenta lo acordado en el contrato del trabajo.

-Dos de los patronos pagan los sets extras como la mitad (50%) del valor que tiene un set dentro de la
jornada acordada de trabajo.

-Uno de los patronos opina que ¢l toma como set extra, el trabajo realizado luego de lo acordado, y que les
paga los sets extras como la cuarta parte de lo que en un dia gana el musico.

-Uno de los patronos afirma que las horas extras de trabajo son luego del cuarto set.

-Se observa una gran subjetividad en razon de que no hay un pardmetro claramente establecido que rija las
horas extras o sets extras de trabajo de los musicos. Globalmente se puede decir que los set extras se negocian
entre musicos y patronos a convenir, luego del tercer set.
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Cuadro 13

(Gozan los trabajadores musicales de un dia de descanso laboral a la semana, remunerado? ;Gozan de
‘vacaciones remuneradas?

Informante Respuestas
Patrono 1 Si, si se da el caso.

Patrono 2 Si.

Patrono 3 Si,

Patrono 4 Si, raramente se da el caso.
Patrono 5 Si

Patrono 6 Si.

Patrono 7 Si, no es comun,

Patrono 8 Si.

Patrono 9 Si.

Patrono 10 Si, pero aqui no s¢ dan por que los contratos se dan solo por pocos dias.
Patrono 11 Si.

Patrono 12 Si.

Patrono 13 Si, pero no es comun.
Patrono 14 Si, pero es muy raro,

Patrono 15 Si.

Anilisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Se puede observar que la totalidad de los patronos plantean que los musicos si gozan de descanso laboral y
vacaciones, pero dadas las caracteristicas de esta profesion, se hace poco comim que gocen de estos privilegios.
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Cuadro 14
(Sabe de casos de accidentes de trabajo relacionados con los musicos dentro de su establecimiento? ;A quién se
e atribuyen las causas?

Informante Respuestas

‘Patrono 1 No.
‘Patrono 2 No.
Patrono 3 No.
Patrono 4 No,
Patrono 5 No.
Patrono 6 No.
Patrono 7 No.
Patrono 8 No.
Patrono 9 No.
Patrono 10 No.
Patrono 11 No.
Patrono 12 No.
Patrono 13 No.
Patrono 14 No.
Patrono 15 No.
Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Se puede inferir que la totalidad de patronos no saben de casos de accidentes de trabajo, esto se debe a que en
esta profesion son muy pocos equipos 0 maquinarias, de alto riesgo que deben manipularse. Asi, los musicos en
muy pocas ocasiones pudiera sufrir de accidentes de trabajo.
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Cuadro 15

¢Qué tipo de salario devengan los trabajadores musicales a su disposicion? (Con quién lo acuerdan? ;Como le
es abonado? ;Qué tarifas o salario minimos aplican en su trabajo?

Informante Respuestas

Patrono | Es a destajo. Se llega a un acuerdo directamente con los musicos.
No hay salario minimo.

Patrono 2 Todo es a convenir entre las partes.

Patrono 3 Ellos trabajan a destajo. No hay salario minimo.
Se llega a pactos con los musicos

Patrono 4 No hay salario minimo. Todo lo demds es como lo quieran los musicos.

Patrono 5 Su salario es a destajo. Yo acuerdo directamente el salario que pagaré a los musicos.
No hay tarifas minimas.

Patrono 6 Todo es segun ¢l acuerdo que llegue yo con los musicos.
Patrono 7 Es a convenir.

Patrono 8 Todo es segun lo que ellos quieran y lo que quiera yo.

Patrono 9 Es a destajo. Yo le abono el salario, como ellos quieran.
Patrono 10 Segun la conveniencia del musico y mio.

Patrono 11 No existen tarifas minimas. Se negocia todo con los musicos.
Patrono 12 El salario es abonado y acordado directamente con los musicos
Patrono 13 Es diario el salario. Se lo pago todos los dias. No hay salario.
Patrono 14 A convenir,

Patrono 15 Todo se habla con los musicos y llegamos a un acuerdo.
Anilisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Se puede inferir que los patronos para definir el salario que devengaran los musicos y como le serd abonado
toman como variable el acuerdo, lo que indica que es de forma muy subjetiva la definicion por las partes de este
punto en la relacion laboral musical. Todos los patrones coinciden en que no existe tarifas o salarios minimos
en el campo musical.




Cuadro 16

¢De qué tipo es el contrato de trabajo celebrado por usted? ;Con quien lo discute y acuerda? (Es verbal o
escrito?

Informante Respuestas

Patrono 1 Escrito, por tiempo determinado, por una o dos semanas. Se acuerda con los musicos
directamente.

Patrono 2 Escrito.

Patrono 3 Escrito, se discute con los mismos.

Patrono 4 Escrito. Tiempo determinado. Algunos dias.

Patrono 5 Escrito y lo negocio con el musico. Es determinado. Es determinado.

Patrono 6 Escrito. Los musicos y yo acordamos las obligaciones de ambos.

Patrono 7 Escrito. Por tiempo determinado.

Patrono 8 Escrito, por uno o dos dias.

Patrono 9 Escrito.

Patrono 10 Escrito. Con el musico. Es por tiempo determinado.

Patrono 11 Escrito. El musico viene y negociamos.

Patrono 12 Escrito. Por pocos dias

Patrono 13 Escrito, por tiempo determinado, casi siempre por varios dias. Lo negocio con los
musicos.

Patrono 14 Escrito, se discute con el musico.

Patrono 15 Escrito, un mes cuando mucho. Se¢ negocia con el musico.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Los contratos son escritos. Se negocian entre las pertes y son por tiempo determinado. En la mayoria de los
casos son por pocos dias. Es muy raro que se contrale por meses.




Cuadro 17
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(Cudles son las posibles causas de despido de un trabajador musical’ ;Qué tipos de despidos se dan? ;Gozan de
estabilidad laboral los musicos?

Informante Respuestas
Patrono 1 Son muchas las causas. Si tienen estabilidad laboral.
Patrono 2 Son cualquiera, Sitienen estabilidad.
Patrono 3 Pueden ser muchas las causas.
Patrono 4 Son bastantes. Tienen estabilidad.
Patrono 5 Son cualquiera que se presente. Si tienen estabilidad
Patrono 6 Gozan de la estabilidad laboral. Son bastantes las causas.
Patrono 7 Si gozan de estabilidad. Son muchas las causas posibles,
Patrono 8 Son muy diversas. Si tienen estabilidad.
Patrono 9 Muchos tienen estabilidad.
Patrono 10 Si tienen estabilidad laboral. Para ser despedido un musico son muchas las causas.
Patrono 11 Son muchas las causas. Si tienen estabilidad.
Patrono 12 Puede ser cualquier causa que falte gravemente al trabajo.
Si tienen estabilidad.
Patrono 13 Por cualquier motivo que atente a mi o al trabajo en general.
Si tienen estabilidad laboral.
Patrono 14 Son muchas las causas. Si tienen estabilidad laboral.
Patrono 15 Son variadas,
Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguienies observaciones:

-Afirman los patrones que las causas para despedir a un musico pueden ser muy variadas, pero el elemento
importante es que falte gravemente contra este o el lugar de trabajo. Ademas todos afirman que los musicos si
gozan de estabilidad laboral.
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Cuadro 18

(Cree usted que la Asociacion Musical del Distrito Federal es eficiente? ;Cumple con sus objetivos en relacion a
usted y los trabajadores musicales a su disposicion?

Informante Respuestas h
Patrono | No. |!
Patrono 2 No.
Patrono 3 No.
Patrono 4 No funciona.
Patrono 5 No.
Patrono 6 No sirve.
Patrono 7 No.
Patrono & No.
Patrono 9 No cumple con sus objetivos.
Patrono 10 No.
Patrono 11 No.
Patrono 12 Lo unico que hacen es cobrar
|
Patrono 13 No.
Patrono 14 No.
Patrono 15 No sirve.
Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Se puede inferir que la totalidad de los patronos opinan que la Asociacion Musical no es eficiente y que no esta |
cumpliendo con sus objetivos, de esto se origina que dichos patronos no tengan ningun interés en relacionarse
con la Asociacion Musical. |
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Cuadro 19

¢Por qué se inician los conflictos laborales en su trabajo? ;Como se resuclven?

Informante Respuestas

Patrono 1 Son muchas causas y lo resolvemos conversando.

Patrono 2 Bebida, Inasistencia, Impuntualidad; por mutuo acuerdo.

Patrono 3 Multiples causas y lo resolvemos de mutuo acuerdo.

Patrono 4 Inasistencia, Bebida, etc y lo arreglamos discutiendo.

Patrono 5 Inasistencia, Bebida y simplemente no lo contrato mas.

Patrono 6 Mal comportamiento, Bebida y les impongo las reglas de  comportamiento.
Patrono 7 Muchas causas y lo arreglamos discutiéndolas.

Patrono 8 Muchas razones y nos ponemos de acuerdo.

Patrono 9 Muchas causas y lo arreglo no contratandolos més.

Patrono 10 Muisico que incumple musico que no trabaja mas.

Patrono 11 Bebida, inasistencia, irrespeto, lo arreglamos hablando.

Patrono 12 Muchas razones y lo arrreglamos de mutuo acuerdo.

Patrono 13 Multiples razones que vamos discutiendo hasta ponernos de acuerdos.
Patrono 14 Alcohol, inasistencia, etc y no tocando mas aqui.

Patrono 15 Multiples razones y lo discutimos hasta quedar en algun arreglo.
Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Nueve de los entrevistados opinan que son muchas las posibles causas de conflicto y las resuelven conversando
hasta quedar en mutuo acuerdo.

-Cinco de los entrevistados plantean que son causas de conflicto: Bebida, inasistencia, impuntualidad, mal
comportamiento, etc y que lo resuelve dandole el empleo de ese musico a otro musico que cumpla con las
normas establecidas por el patrono.

De esto se puede observar que juega un papel muy importante la subjetividad ya que cada patron puede resolver
el conflicto a su conveniencia y los trabajadores simplemente tienen que abstenerse a lo que el patron establezca.
Es importante sefialar, que las causas para que se inicien los conflictos son muy variados, pero las principales
son el bajo nivel educativo del musico, lo que le conlleva a vicios e irresponsabilidades en el trabajo.
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B.- Sobre el Régimen Legal Aplicable.
Cuadro 20

{Qué leyes, estatutos, resoluciones, etc (escritas o no) rigen su relacion laboral?

Informante Respuestas

Patrono 1 El contrato de trabajo.

Patrono 2 Lo que se dice en la Ley del Trabajo.
Patrono 3 Lo que obligue el acuerdo al que llegamos,
Patrono 4 La Ley del trabajo.

Patrono 5 El convenio al que se llegue.

Patrono 6 Lo que dice la ley venezolana.

Patrono 7 La Ley Organica del Trabajo y el Contrato.
Patrono 8 El contrato de trabajo y la Ley venezolana
Patrono 9 El contrato primordialmente.

Patrono 10 La L.O.T. y lo que se obligue en el contrato,
Patrono 11 Lo que establece la Ley.

Patrono 12 Lo que dice la Ley

Patrono 13 La L.O.T. y el contrato.

Patrono 14 La negociacion a la cual llegamos en el contrato.
Patrono 15 Lo acordado en el contrato.

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

Los palrones primeramente asumen como parametro que regira la relacion laboral lo que se obliga en ¢l contrato
de trabajo, también tomando en cuenta lo que se dice en la legislacion venezolana.
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C.- Expectativas asociadas a la relacion laboral musical
Cuadro 21.

{Qué tipo de expectativa tiene usted en su relacion laboral con los musicos?

Informante Respuestas

Patrono 1 Que ¢l musico reciba mas apoyo.

Patrono 2 Que sea mejor la relacion de trabajo.

Patrono 3 Que sean mis responsables con su trabajo.
Patrono 4 Que tengan mejor educacion.

Patrono 5 Que la relacion de trabajo sea mejor,

Patrono 6 Que trabajen con més responsabilidad.
Patrono 7 Que no sean tan irresponsables e incumplidos.
Patrono & Que sea més apoyado por el Estado el gremio musical.
Patrono 9 Que reciban una educacion mas teorica.
Patrono 10 Que sean mds apoyados por el gobierno.
Patrono 11 Que puedan tener mayor educacion.

Patrono 12 Que la relacion de trabajo sea mejor.

Patrono 13 Que el Estado ayude mas al musico.

Patrono 14 Que tomen menor licor.

Patrono 15 Que sean mas educados.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Cuatro de los entrevistados opinan que deberian estar mds apoyados por el Estado.

-Cuatro opinan que deberian tener o poder adquirir un mayor grado de educacion.

~Tres opinan que deberfan ser mas responsables en Ia prestacion de sus servicios.

~Tres opinan que la relacion de trabajador y patrono deberia mejorar,

~Uno opind que los musicos deberian ingerir menos licor durante su jornada de trabajo.

-Se puede concluir de estas opiniones que €l patrono quiere gue ¢l musico tenga un nivel educativo més alto, ser
mas responsables, menos viciosos, pero esto hace pensar en una variable focal que es determinante para el
trabajador musical, si este no recibe apoyo del Estado, es muy dificil que orienten sus vidas hacia las exigencias
de los patronos, asi se les restringe la posibilidad de mejorar social y econdmicamente.
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D.- Sobre el futuro laboral.
Cuadro 22.
{Como cree usted que serd la actividad musical y el musico en si, en el futuro?
Informante Respuestas
Patrono 1 Ql_le con otra situacion economica tendran que buscarse otro empleo al
mismo tiempo.
Patrono 2 Que el musico necesita mds apoyo gubernamental,
Patrono 3 Que la situacion no estd bien y cada vez varia tocar menos.
Patrono 4 Que la situacion estd mal y que cada vez vamos a contratar menos musicos.
Patrono 5 Por las condiciones del pais nos veremos en la obligacion de contratar menos misicos.
Patrono 6 Que si no son mejar educadaos, va haber gran desemplea,
Patrono 7 Que van a tener que buscarse otros empleos paralelos.
Patrono & Que cada vez estdn menos educados.
Patrono 9 Que si no mejora el pafs van a existir cada vez menos musicos,
Patrono 10 Cada vez habra menos musicos trabajando por falta de apoyo.
Patrono 11 Sin apoyo el musico va a empeorar,
Patrono 12 Desempleo. El musico no estd educado.
Patrono 13 Por la situacion del pais, cada vez va a haber musicos.
Patrono 14 El campo laboral musical cada vez va a ser menor sin apoyo
Patrono 15 Si no los apoya el gobierno no podrdn subsistir.
Anélisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Seis de los entrevistados opinaron que debido a la situacion del pais cada vez tendrdn menos oportunidad de trabajo y
como concecuencia cada dia el campo musical va a ser mas restringido.

-Cinco opinan que sin un apoyo mayor por parte del gobierno cada vez habrd menos musicos ya que cada vez es peor su
situacion econdmica y social.

-Tres opinan que deberd estar mejor educado, sino cada vez su situacion en el pais va a ser peor.

-Dos opinaron que van a tener que buscar empleos paralelos para mejorar su situacion.

- De esto de puede inferir que la situacion del pafs influye sobre el nivel socicecondmico del musico, causando que el
campo laboral musical sea cada vez més restringido.




En relacion a los trabajadores.
A.- Sobre el nivel socio-econémico de los trabajadores del area musical,

Cuadro 23

Tipo de vivienda en la que vive

Categorias fi Yo
Casa-apto. Lujoso y espacioso 0 0
Casa-apto. Categoria intermedia % 13.3
Casa-aplo de interés social 3 20.0
Viviendas con deficiencias sanitarias 4 26.6

Casa en zona marginal 6 40.0

Total 15 100

La informacidon obtenida en este cuadro, en relacion al tipo de vivienda en que habitan los musicos,
evidencia que el 40% de ellos viven en casas ubicadas en zonas marginales, 26.6% en viviendas con
deficiencias sanitarias, el 20%, en casa o apto. De interés social y el 13.3% en casa o apto de categoria
intermedia.

De estos datos de observa que el mayor porcentaje de musicos viven en zonas marginales y en viviendas
economicas. A medida que sube el nivel de vivienda, es menos la cantidad de musicos que presenta esa
caracteristica.

Todo esto hace pensar, que el status social del musico es bastante bajo, donde el dinero que perciben no
cubre lo suficientemente las necesidades de este trabajador, lo que hace que deba vivir en condiciones cada vez
peores.

Cuadro 24

Condiciones de la vivienda

Categnrias fi Y%

Propia 6 40.0
Alquilada 9 60.0
Total 15 100

Del cuadro anterior se desprende la informacion en relacion a que el 60% de trabajadores musicales
habitan en viviendas alquiladas y que el 40% lo hace en viviendas propias.

De estos datos se puede deducir que un porcentaje alto de musicos no tienen los medios como adquirir
viviendas propias, lo que hace que tengan que rentar casas, apartamentos, etc. para poder vivir,
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Cuadro 25

Ingresos mensuales que recibe ud.

Categorias fi %o
‘Hasta 50.000 0 0
50.001-60.000 0 10" 0
60.001-70.000 @”’ﬂ//} 53.3
70.001-80.000 8 20.0
80.001-90.000 3 13.3
90.001-100.000 2 13.3
100,001-200.000 2 0
1200.001-300.000 0 0
1301.000-400.000 0 0
Total 15 100

En el cuadro anterior se observa que la condicion economica de los trabajadores musicales es baja. E1
53% de ellos estdn ubicados en la tercera categoria (60.001-70.000) evidencidndose que con ¢l actual costo de
vida, es muy dificil que el trabajador musical pueda sustentarse y mantener su familia.

Cuadro 26

Transporte que utiliza para dirigirse a su sitio de trabajo

Categorias fi %
Propios 3 20.0
De sus familiares 0 0
Alquilado 0 &
Carros de otros -cola 4 26.6
Moto 1 6.6
Transporte de uso masivo 7 46.6
Total 15 100

Del cuadro anterior se desprende que son pocos los musicos (20%) que tienen carros propios. La
gran mayoria no tienen transporte propio (73.2%).




Cuadro 27

Indique su nivel de estudios,
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Categorias fi %o
Ninguno-analfabeta 0 0
Primaria Incompleta 0 0
Primaria Completa 2 13.3
Secundaria Incompleta 9 60.0
Secundaria Completa 2 13.3
Educacion Superior:

Técnico Superior Incompleto 0 0
Técnico Superior Completo 1 6.6
Licenciatura Incompleta 0 0
Licenciatura Completa 1 6.6
Post- Grado, doctorados, elc. 0 0
Total 15 100

Del anterior cuadro se desprende que la gran mayoria de los musicos no culminan la educacion media

(60%) evidenciando esto el bajo nivel educativo que tienen,

Cuadro 28

Indique su nivel de estudios teoricos en el area musical:

Categorias fi %o
Populares 12 80
Académicos
Completos 1 6.6
Incompletos 2 13.3
Total 15 100

Segun este cuadro, se observa que son muy pocos los musicos que estudian académicamenie la musica
(19.9%), abarcando la gran mayoria estudios que no cumplen con los requerimientos académicos para ser

musicos profesionales (80%).
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Cuadro 29 |

;Qué nivel de estudios tiene en el instrumento que e¢jecuta? |

Categorias fi Yo

Populares 11 73.3

Académicos l
Completos 0 0 |
Incompletos 4 26.6

Total 15 100

Del cuadro anterior se desprende que el nivel de estudios académicos en el instrumento
ejecutado por los trabajadores musicales es muy bajo. (73.3%) [
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B.- Sobre el establecimiento, Desarrollo y Caracteristicas Particulares de la Relacion Laboral

Cuadro 30

;Qué duracion tiene y de qué forma cumple su jornada de trabajo?

Informantes Respuestas

Musico 1 3 horas diarias y nocturnas.

Musico 2 De tres set y nocturna.

Musico 3 3 horas diarias nocturnas.

Musico 4 Por set. Son 3. Nocturna.

Musico 5 Por sets determinados y nocturnos.

Musico 6 Por show, diurno o nocturno.,

Musico 7 3 horas diarias y nocturnas.

Musico 8 Nocturna. Trabajo tres set.

Musico 9 Yo trabajo tres set. Es nocturna,

Musico 10 3 horas diarias y nocturnas.

Musico 11 Por sets (3 de 40 min. Cada uno) y son nocturnos.

Musico 12 Por sets 30 min. Cada uno

Musico 13 Por show diario diurno o nocturno

Musico 14 Por sels nocturnos

Musico 15 Por stes dependiendo del patrono y son
nocturnos.

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

Cuatro musicos coinciden en tener jornada de tres horas, otros tre en que su jornada es de cuatro horas
y uno en que su jornada es de cinco horas, cinco musicos en que tocan por numero de sets y dos plantean que
tocan por show.

La mayoria de musicos tocan por sets, observandose que por cada jornada laboral el nimero de sets mds
frecuentes es de tres (3). Generalmente ejercen sus labores nocturnamente.
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Cuadro 31

;Qué caracteristicas tiene las horas extraordinarias de trabajo que ud. cumple?

Informantes Respuestas

Musico 1 No toco horas extras.

Musico 2 No tengo horas extras.

Musico 3 Sets extra si me lo proponen y el salario es el
mismo a uno de los sets anteriores,

Musico 4 No toco horas extras,

Musico 5 No toco horas cxtras

Musico 6 No toco horas extras,

Musico 7 Toco seis extras si se me presenta el caso.

Musico 8 No toco horas exiras.

Musico 9 Toco sets dependiendo del patrono y en todos ¢l
salario es el mismo,

Musico 10 No toco horas exiras.

Musico 11 No toco horas extras.

Musico 12 No toco horas exiras.

Musico 13 No toco horas exiras.

Musico 14 No toco horas extras.

Musico 15 No toco horas extras.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden los siguientes datos:

Doce musicos dicen no tocar horas extras y tres plantean la posibilidad de tocar sets extras dependiendo
del patrono y del local de trabajo.

Se puede deducir de esto que casi en su totalidad los trabajadores no trabajan horas extras, solo en caso
de que los patronos lo soliciten y el salario es idéntico al valor de un set anteriormente realizado duranie su 3
jornada ordinaria de trabajo.




Cuadro 32
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;Goza ud. de un dia de descanso laboral a la semana remunerado? ;Goza de vacaciones remuneradas?

Informantes Respuestas

Musico 1 Los dias de descanso son cuando no tengo contratos para trabajar, no tengo
vacaciones remuneradas.

Musico 2 Lunes, Martes Miércoles y no me los pagan y nunca me ha pagado vacaciones

Musico 3 Los dias libres me los pongo yo y nadie me los paga y tampoco las vacacio-
nes.

Musico 4 Depende de la temporada, nadie me paga dias libres ni vacaciones.

Musico 5 Mientras consigo donde tocar no tengo dias libres ni vacaciones pagas.

Musico 6 No tengo dias libres ni vacaciones pagos.

Musico 7 Los dias libres los fijo yo, dependiendo del compromisos y no me pagan
vacaciones.

Musico 8 No me pagan dias libres ni vacaciones.

Musico 9 Depende de los contratos que me salgan y no me pagan vacaciones.

Musico 10 Ni tengo dias libres pagos ni vacaciones.

Musico 11 No tengo dias libres pagos ni vacaciones pagas.

Musico 12 No tenga dias libres pagas ni vacaciones pagas.

Musico 13 No tengo dias libres pagas ni vacaciones pagas.

Musico 14 No tengo dias libres pagos ni vacaciones pagas.

Musico 15 No tengo dias libres pagos ni vacaciones pagas.

Anilisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-La totalidad de los musicos plantea que no tienen dias de descanso laboral remunerado, ni vacaciones
remuneradas, ya que segun sus propias opiniones los dias libres se los colocan ellos, segin su voluntad y propia

conveniencia, lo que demuestra que no estan laborando permanentemente para un mismo patrono.




Cuadro 33

¢Ha sufrido de algun accidente de trabajo? ;A quién le atribuye las causas?
Informantes Respuestas

Musico 1 No
Musico 2 No
Musico 3 No
Musico 4 No
Musico 5 No
Musico 7 No
Musico 8 No
Muisico 9 Una vez me robaron los instrumentos y nadie me los pago.
Musico 10 No
Musico 11 No
Miuisico 12 No
Musico 13 No
Musico 14 No
Musico 15 No

Andlisis:
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

- Los musicos en su totalidad afirman no haber tenido ningun accidente, solo uno planted una situacion de
pérdida de sus instrumentos y en esa situacion nadie se hizo responsable por la pérdida monetaria.
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Cuadro 34
£Qué tipo de salario devenga ud.? Con quién lo acuerda? ;Como le es abonado?
Informantes Respuestas
Muisico 1 Variable, depende del patrono y me lo dan diario.
Musico 2 Variable, el patrono lo fija y pagan diario.
Musico 3 Variable, lo {ijamos por mutug acuerdo, pago diario.
Musico 4 Variables, mutuo acuerdo y pagan cada jornada.
Musico 5 Depende del patrono y paga cada dia tocado.
Musico 6 Lo establecemos por acuerdo y pagan diario.
Musico 7 Variable, lo establece el patrona y paga por dia.
Musico 8 Varia dependiendo del patrén y paga diario.
Musico 9 Depende del patrono (varia ) y paga por dia tocado.
Musico 10 Varia segin el patrén y 1o pagan por dia trabajado,
Musico 11 Lo acordamos mutuamente y pagan por paquete(contrata),
Musico 12 Lo establece el patrono (varia) y paga por toque,
Musico 13 Lo establece el patrono (varia) y paga diario.
Musico 14 Varia segn el patrono y pagan por jornada de trabajo.
Musico 15 Lo acordamos mutuamente y pagan por paquete(quince dias de tocar en un
mismo sitio,
Analisis

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

En su totalidad plantean que el salario es variable, 10 musicos opinan que el patrono fija su salario y cinco
opinan que 1o establecen de muto acuerdo y generalinenie se los abonan diariamente, 1o que implica que es por
jornada de trabajo, solo dos trabajadores musicales plantean que se les pagan por paquetes o contrato de nimero
determinado de presentaciones




Cuadro 35

¢Se rige por alguna tarifa o salario minimo para la remuneracion de su trabajo?

Informantes Respuestas

Musico 1 Ni hay salarios minimos ni leyes que lo establezcan.

Musico 2 No hay leyes ni salarios establecidos.

Musico 3 No.

Musico 4 No se rige por ninguna tarifa, lo establece el patrono
Muisico 5 No hay ni salario minimo ni leyes.

Musico 6 No.

Musico 7 No hay leyes ni tarifas minimas.

Musico 8 No.

Musico 9 Nosotros establecemos el salario junto con el patrono
Musico 10 No.

Musico 11 No.

Musico 12 No.

Musico 13 No.

Musico 14 No.

Musico 15 No hay ni leyes ni salarios minimos.

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:
- La totalidad de musicos plantea que no conocen leyes o regulaciones que establezcan sus salarios, ni
tampoco la existencia de una tarifa minima para los mismos.
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Cuadro 36

¢ De qué tipo es el contrato de trabajo celebrado por ud? ¢Con quién lo discute y acuerda? ;Es verbal o escrito?

Informantes Respuestas

Musico 1 Verbal, lo discuto con el patron.

Musico 2 Verbal por mutuo acuerdo.

Musico 3 No tengo contrato y me arreglo con el patron,
Musico 4 .No tengo contrato y me emplea el patron.
Musico 5 No tengo contrato y me fija el sueldo el patron,
Musico 6 Verbal y por mutuo acuerdo.

Musico 7 Verbal y es de mutuo acuerdo.

Musico 8 El contrato es verbal y el salario lo establece el patrono.
Musico 9 No tengo contrato y lo establece el patrono.
Muisico 10 No tengo contrato y es de mutuo acuerdo.
Musico 11 No hay contrato y me fija el salario ¢l patrono,
Musico 12 No tengo contrato y es acuerdo el patrono.
Musico 13 Es verbal y lo acuerda el patrono.

Musico 14 Es verbal y lo acuerda el patrono.

Musico 15 N o tengo contrato y es de mutuo acuerdo.
Anilisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

La totalidad de los musicos entrevistados plantean que el contrato es verbal y que no tienen conocimientos de
la existencia de contrato. Su consertacion es entre patronos y trabajadores.

= =
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Cuadro 37

¢, Que causas conoce ud, que ameriten su despido?

Informantes Respuestas

Musico 1 Que no cumpla lo que dice el contrato.
Muisico 2 Irresponsabilidad en la asistencia

Musico 3 Comportamiento indebido e inasistencia
Musico 4 Que no asista a la hora acordada.

Musico 5 Irresponsabilidad, inasistencia.

Musico 6 Inasistencia y mal comportamiento.

Musica 7 Que llegue tarde.

Musico 8 Comportamiento indebido.

Musico 9 Irresponsabilidad, bebida durante el trabajo.
Musico 10 Comportamiento indebido.

Musico 11 Irresponsabilidad y mal comportamiento.
Musico 12 Que ofenda al patrono o a alguien en el sitio de trabajo.
Musico 13 Bebida duranie el trabajo ¢ inasistencia.
Musico 14 Inasistencia y mal comportamiento.

Musico 15 Bebida, inasistencia e irresponsabilidad..
Anélisis

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

Los musicos plantean que la irresponsabilidad, la bebida, la impuntualidad, el mal comportamiento y la
inasistencia son las principales causas de despidos,
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Cuadro 38

4 Goza ud. de estabilidad laboral? ¢Presta servicios de forma regular e ininterrumpida?
Informantes Respuestas

Musicos 1 Si. De forma irregular.

Musico 2 Si

Musico 3 Si. El patrono no me vota, al menos que haga algo grave.
Musico 4 Si

Musico 5 No. Trabajo ininterrumpidamente.

Musico 6 Si

Musico 7 No

Musico 8 No

Musico 9 Si. Trabajo cuando ¢l patrono me llama.

Musico 10 Si

Musico 11 Si Siempre presto mis servicios entre noviembre y diciembre.
Musico 12 Si. Constantemente me llaman para que trabaje.

Musico 13 Si

Musico 14 Si. Presto servicios de vez en cuando.

Musico 15 No.

Anilisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

De los miisicos once afirman que si gozan de estabilidad laboral y cuatro opinan que no lo que indica que casi la
totalidad de los musicos, en su opinion, si estdn estables laboralmente.
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Cuadro 39

(Cree ud. que la Asociacion Musical del Distrito Federal es eficiente? ;Cumple con sus objetivos?
Informantes Respuestas

Musico 1 No

Musico 2 No, estamos protegidos.
Musico 3 No

Musico 4 No

Musico 5 No, nos apoya en nada
Musico 6 No

Musico 7 No

Musico 8 No

Musico 9 No

Musico 10 No

Musico 11 No, no sirve

Musico 12 No, no sirve

Musico 13 No

Musico 14 No

Musico 15 No

Anilisis

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:
La totalidad de los musicos opinan que la Asociacion Musical del Distrito Federal no es eficiente y no cumple

con sus objetivos.

——
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Cuadro 40

¢, Por qué se inician los conflictos laborales en su trabajo? jUtiliza procedimientos de concertacion o va directo
al paro de actividades?

Informantes Respuestas

Musico | Por pago y lo resolvemos por acuerdo

Musico 2 Por incumplimiento de contrato(pago).

Musico 3 Por pago y resolvemos hablando,

Musico 4 Irresponsabilidad del patrono.

Musico 5 Por pago y resolvemos por mutuo acuerdo.
Musico 6 Por pago y el patrono establece las condiciones.
Musico 7 Por incumplimiento del contrato por parte del patrono.
Musico 8 Por pago y lo arreglamos conversando.

Musico 9 Por pago y arreglamos hablando.

Musico 10 Por sueldo y lo conversamos.

Musico 11 Cuando pasa algo con el pago lo discutimos,
Musico 12 Por pago y lo arreglamos hablando,

Musico 13 Por incumplimiento del contrato y lo hablamos.
Musico 14 Por salario y se arregla por mutuo acuerdo.
Musico 15 Por sueldo y lo establece el patrono.

Andlisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

La totalidad de los musicos opinan que los conflictos laborales se originan mayormente por pago de
salario y la mayoria lo soluciona de mutuo acuerdo, solo un musico planteo que el patrono establece las reglas
de la prestacion de servicio y no tiene opcion de exponer su punto de vista
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Sobre el Régimen Legal Aplicable
Cuadro 41

(Qué leyes, estatutos, resoluciones, etc, (escritas 0 no) rigen su relacion laboral?

Informantes Respuestas

Musico 1 No sabe,

Musico 2 Ninguna.

Musico 3 Ninguna.

Musico 4 No sabe.

Musico 5 Ninguna,

Musico 6 Acuerdo entre patrén y yo.
Musico 7 Ninguna.

Musico 8 Ninguna, yo acuerdo con el patron,
Musico 9 No sabe.

Musico 10 Ninguna.

Musico 11 Nada.

Musico 12 Nada.

Musico 13 Acuerdo mutuo.

Musico 14 Nada.

Musico 15 Ninguna

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

-Doce musicos plantean que no saben que leyes rigen su relacion laboral de trabajo y tres que las leyes
que rigen su relacion de trabajo las establecen por mutuo acuerdo entre trabajadores y patronos.
Casi la totalidad de los musicos plantea que no tiene conocimiento de ninguna ley que establezca los pardmetros
de su relacion laboral,
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D.- Expectativas asociadas a la relacion laboral musical.

Cuadro 42

¢, Qué tipo de expectativas tiene ud. en relacion a su trabajo?

Informante Respuestas

Musico 1 Mejores salarios.

Musico 2 Que me paguen mas.

Musico 3 Mas proteccion del edo.- para los musicos.

Musico 4 Leyes especiales para los musicos.

Musico 5 Que mejoren la remuneracion y las condiciones de trabajo.

Musico 6 Mads pago

Musico 7 Mejores condiciones laborales y mas dinero.

Musico 8 Que nos paguen mas real.

Musico 9 Mis proteccion del Estado al muisico venezolano,

Musico 10 Que mads me paguen.

Musico 11 Mejores salarios y condiciones de trabajo.

Musico 12 Quiero que me paguen mejor.

Musico 13 Mejor trato, mas consideracion y mas respeto de patronos para con
el musico.

Musico 14 Mejores condiciones econdmicas y sociales .

Musico 15 Mias real para surgir.

Analisis:

Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

- Once de los entrevistados tienen como expectativa que sea subido su nivel salarial.

- Dos de los musicos esperan que el estado venezolano se preocupe mas por el musico, que le brinde proteccion
en su relacion laboral.

- Uno de los entrevistados tiene como expectativa una legislacion directamente relacionada con el campo laboral
musical.

- Uno de los musico espera un mejor trato, mds consideracion y més respeto por parte de los patronos para con
ellos

Es evidente, segun estos datos que el musico esta desprotegido por el estado venezolano de estos se desprenden
problemas como salarios muy bajos, malas condiciones de trabajo, poco respeto y mal trato al musico por parte
de los patronos.
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E.- Futuro laboral
Cuadro 43

;Como cree ud, que serdn las relaciones de trabajo en el ambito musical en el futuro?

Informantes Respuestas

Musico 1 Estamos muy desprotejidos por el estado (serdn peores).
Musico 2 Espero que mejores.

Musico 3 Mgjores.

Musico 4 peores.

Musico 5 Mejores.

Musico 6 Peores no tenemos apoyo.

Musico 7 El estado no nos ayuda serdn peores.

Musico 8 Mejor.

Musico 9 Mgjor.

Musico 10 Peores

Musico 11 Mejores.

Musico 12 Mejores.

Musico 13 El musico se ve obligado a realizar otros trabajos seran peores.
Musico 14 Mejores.

Musicol5 Mejores.

Andlisis
Del cuadro anterior se desprenden las siguientes observaciones:

- Nueve musicos plantean que serdn mejores las condiciones en el futuro, seis opinan que seran peores ya que
estdn muy desprotejidos por el Estado y los demads entes competentes.

En general se puede inferir que hay una mayor proporcion de musicos que opinan que las condiciones en el
futuro van a ser mejoradas ya que estos tienen la esperanza de que en el futuro mejore el &mbito musical.
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Apreciacion general de los investigadores en relacion a los tres grupos
entrevistados.
Se pudieron observar algunos elementos que no juzgamos, sino que nombramos
con el fin de que sirva como referente a otros estudios. Entonces, en una apreciacion
personal de las caracteristicas mas relevantes observadas en el campo laboral musical y

especialmente de sus actores.

En relacion a la Junta Directiva.

El diagnostico realizado a través de la observacion directa determina que en la
Asociacién Musical, el funcionamiento interno es deficiente, tanto a nivel
organizacional y de administracion , asi como a nivel de ejecucion de sus objetivos .
Puede esto revelar la existencia de una mala organizacion de estructura (departamental)
de la asociacion.

Por otra parte, el personal que alli labora, encabezados por los miembros de la
Junta Directiva son personas que a través de su conducta demuestran su bajo nivel
cultural y educativo. Asi mismo, en algunos casos ocultan cierta informacion o la

suministrada fue modificada a su conveniencia.

-



En dicha asociacion existen también problemas contundentes en relacion a la
divisién de sus miembros. Una posible causa estara representada en que la actual
Junta Directiva tenia un periodo para dirigir la Asociacion que abarca el periodo
comprendido entre los afios 1993-1995. Sin embargo, la mencionada Junta hasta el
momento de culminar esta investigacion, siguen representando y administrando dicha
asociacion.

No puede dejar de mencionarse, que existio en todo momento una gran
colaboracion por parte del personal de la Asociacion Musical para el desarrollo de esta

investigacion.

En relacion a los patronos.

Se puede observar que la relacion patrono-trabajador en la mayoria de los casos
es poco cordial, donde se manifiesta un dominio por parte del patrono sobre el
trabajador. De la misma forma, existio poca cordialidad por parte de los patronos para
con los investigadores de este trabajo. Por otra parte se detecta que el empresario en
muchos casos ocultaba informacion o la modificaba segun su conveniencia, dejandose
ver que su comportamiento esta orientado mds hacia las ganancias econémicas, que

hacia el bienestar socio-econdmico del trabajador.
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En relacion a los trabajadores.

Se puede inferir que una de las variables que mds preocupa en relacion al
trabajador musical es el bajo nivel cultural y educativo que tienen. A esto se suma, en
muchos casos el aspecto fisico, que revela un bajo nivel econdémico.

Por la relacién laboral que llevan con sus patronos, la mayoria de los

trabajadores se vieron coartados para suministrar la informacion libremente.
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DISCUSION DE LOS RESULTADOS

Los resultados obtenidos determinan las condiciones laborales y relacion de
trabajo de los musicos, adscritos a la Asociacion Musical del Distrito Federal y el

Estado Miranda.

Este objetivo tiene la finalidad de informar a las personas interesadas en el
campo musical y aportar nuevas ideas para hacer de la relacion laboral entre patronos y
trabajadores un vinculo armonioso y abierto en relacion a mejoras de las condiciones
de trabajo asi como aportan posibles soluciones a problemas que alli subsistan.

A continuacion se analizaran los datos en funcion de los objetivos propuestos
para esta investigacion.

El primer objetivo propone investigar las condiciones socioeconomicas de los
musicos afiliados a la Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda.

Segun este objetivo, los resultados del estudio evidenciaron una preocupante
situacion que esta atravesando el musico. En los cuadro (del 23 al 29) se observa esta
afirmacion.

El problema central se ubica en el bajo nivel de ingresos, ya que la cantidad de

dinero que percibe por sus servicios prestados, no estdn acorde con el costo de la vida

que tiene el trabajador musical.
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Esto se evidencia cuando se observa la escasa oportunidad que tienen para
adquirir viviendas propias, teniendo que conformarse con casas o apartamentos de
interés social, con deficiencias sanitarias, y peor aun, con casas en zonas marginales,
donde pasa a segundo plano la dignidad de vida de sus usuarios, para vivir en una
situacion apremiante, con innumerables carencias higiénicas.

Asi mismo, la gran mayoria de los musicos no tienen transporte propio, lo que
apoya lo anteriormente dicho, en relacion a su bajo nivel econémico.

Otro de los grandes problemas que enfrenta el musico, gira en torno a la
educacion. Ese importante caudal de conocimientos para satisfacer sus necesidades de
la vida, y especialmente de sus labores musicales, se enmarca en un nivel de estudios
bajo, no solo de tipo educacional general, sino también musical. Son pocos los
trabajadores del ambito musical que culminan sistemdticamente sus estudios musicales
académicos. La gran mayoria se hacen llamar musicos autodidactas. Lo més seguro es
que esta auto-clasificacion que se otorga el musico a si mismo, no tengan ningun
pardmetro académico para ser musicos profesionales.

El segundo objetivo de la investigacion, va en relacién a las expectativas
asociadas a la profesion de trabajadores y patronos del ambito laboral musical.

Se evidencia en el estudio, que tanto trabajadores como patronos tienen la
creencia a cerca de la probabilidad subjetiva de que cierto comportamiento sucedera a

raiz de una accion, motivado esto por las expectativas que tienen unos de otros. En los

cuadros (21 y 43), se muestra lo anteriormente expuesto: los trabajadores esperan del
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patrono un mejor trato y una mayor preocupacion por su condicién socioecondmica,
mientras que el patrono exige un mayor nivel educativo, como eje central para el buen
desenvolvimiento del musico en su relacion de trabajo. Esto demuestra, que al cumplir
cada uno con las peticiones del otro, estaran satisfaciendo sus expectativas.

Pero, es necesario que para que puedan satisfacer estas necesidades, el Estado
intervenga como organismo que regule y armonice la relacién empleado-empleador,
donde el trabajador rompa con esa constante, de ser el actor que frecuentemente resulta
perjudicado.

El tercer objetivo, pretende determinar el establecimiento y desarrollo de la
relacion laboral referente a la prestacion de servicios y condiciones laborales entre
trabajadores y patronos del ambito musical, orientdndose por los preceptos legales que
normatizan esta actividad laboral, relacionada con el cambio social y econémico
nacional.

En tal sentido, un primer acercamiento en relacion a este objetivo, se
fundamenta en funcién de lo siguiente: la legislacion venezolana establece una jornada
maxima de ocho (8) horas diarias, pero existen actividades -como la musica- que por su
naturaleza misma, sus peculiaridades y atendiendo a las exigencias propias del servicio
que debe prestarse, se hace dificil o practicamente imposible encuadrar estas jornadas
en ocho (8) horas, ya que los sistemas no lo permiten. De ahi que el tiempo durante el
cual el musico estd a disposicion del empresario y no puede disponer libremente de su

actividad y sus movimientos, es decir, su jornada laboral, en opinién de musicos y
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patronos (ver cuadros 11 y 30), sea por “set”, entendiéndose por ello, la realizacion
efectiva del trabajo durante la jornada laboral, la cual estd comprendida entre los
limites establecidos por la L.O.T. para jornada nocturna, es decir, entre las 7:00 p.m. y
las 5:00 a. m.

En el cuadro 1, la Junta Directiva de la Asociacion Musical no expresa
directamente que la jornada de trabajo del musico es por set, definen la misma en
cuatro (4) horas. En fin de cuentas, la diferencia no es tan marcada, entre las horas
indicadas por la Junta Directiva y los set expuestos por patronos y trabajadores. En los
cuadros 11 y 30, se define que los set se laboran 3 veces por noche, teniendo un
tiempo estimado entre treinta (30) y cuarenta (40) minutos cada uno, lo que traduce que
la duracion de la jornada por set, tiene un tiempo aproximado entre tres (3) y cuatro (4)
horas. Se hace evidente, que la jornada, bien sea definida por set o por horas de trabajo,
tendra una duracion bastante similar.

En cuanto a las horas extraordinarias de trabajo, mejor entendidas en el medio
musical como “set extras de trabajo”, donde el musico trabaja excediendo la jornada
pactada por el patrono y él, se puede decir, que la opinion es generalizada en relacion a
que las mismas se cumplen luego del tercer set, siendo pagadas por el patrono segun el
arreglo al que llegue con el trabajador (Ver cuadros 2 y 12). Esto indica una gran
subjetividad, donde no se cumple ninguna normativa, siendo muy probable que el

trabajador termine por aceptar la propuesta del patrono, si se toma en cuenta que es a
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este que debe su empleo. Asi, el patrono tiene la potestad para decidir en los acuerdos
en donde el musico o acepta o queda desempleado.

Para que un musico pueda ser despedido existen innumerables causas. (Ver
cuadros 7, 17 y 37). Puede ser justificado e injustificado el despido. En el cuadro 37,
los trabajadores dan los principales motivos que causarian su despido, suponiendo esto
que todas ellas son causas justificadas, donde han incurrido en falta prevista por la Ley,
que lo justifica. En esta investigacion se indagd también sobre la estabilidad laboral. Se
obtuvo como respuesta general de los tres (3) grupos entrevistados (cuadros 7, 17 y 39)
que el musico goza de estabilidad en el trabajo, ya que -como lo sefiala la L.O.T. - no
pueden ser despedidos sin una causa justificada. Esto supone que dichos musicos son
trabajadores permanentes, definidos como los que prestan servicios en un tiempo
superior al de una temporada o eventualidad, en forma regular e ininterrumpida. Pero,
segun las caracteristicas del trabajador musical, se presenta cierta contradiccion, en el
sentido de que algunos de los musicos prestan labores en épocas del afio y en jornadas
continuas e ininterrumpidas, lo que los convierte en trabajadores temporeros, mientras
otros, prestan servicios de forma irregular, terminando su trabajo al concluir la labor
encomendada, lo que los define como trabajadores eventuales u ocasionales (Ver
cuadro 39). Al ser esto asi, segun la L.O.T. en su art. 112 pardgrafo tnico, se establece
que el privilegio de la estabilidad laboral no se aplica a trabajadores temporeros,

eventuales u ocasionales, lo que trae como consecuencia, que se demuestre el

desconocimiento de los actores del ambito musical, en relacion a las leyes venezolanas,
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ya que estos musicos dentro de su ambito laboral son vistos como gozando del
privilegio de estabilidad, mientras en la realidad no es posible, ya que son trabajadores
temporeros, eventuales u ocasionales, a menos que cumplan con los requisitos de la
L.O.T., estableciéndose como trabajadores permanentes que tienen el derecho de gozar
de estabilidad laboral.

Con respecto al salario, este es devengado por los musicos de dos tipos
basicamente, fijo y a destajo. La negociacion del salario en el &mbito musical se da de
manera subjetiva donde no se siguen normas juridicas en cuanto a salarios y tarifas
minimas, es decir, no se evalua si los musicos segun el salario que devengan, son
capaces de cubrir sus necesidades basicas (Ver cuadros 5, 15, 34 y 35). Se empeora la
situacion, cuando se observa que el musico no tiene leyes que lo amparen, ya que ha
pesar de nombrarse la Ley Orgénica del Trabajo, los Estatutos de la Asociacion
Musical, la Ordenanza Municipales y el Decreto N2 23 (Ver cuadro 9), la realidad es
que los musicos no conocen estas leyes (Ver cuadro 42), evidencidndose que el
trabajador del drea musical solo conoce y se rige por el contrato de trabajo, que negocia
con el patrono. Dicho contrato en la mayoria de los casos es verbal (segun el cuadro
36) debido al corto tiempo de relacién laboral entre musicos y patronos. Sin embargo,
la opinién de los patronos y la Junta Directiva es diferente, ya que estos afirman que el
cantrato de trabajo es escrito. Esto demuestra un fuerte antagonismo en relacién a la
contratacion del musico, lo que hace pensar que muchas de las respuestas dadas a los

investigadores de este trabajo, no fueron totalmente verdaderas, inspirando
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desconfianza en las mismas, lo que evidencia que fueron suministradas segin la
conveniencia o interés oculto de quien las emitid. Por otra parte, en la mayoria de los
casos (Ver cuadros 6 y 16), el contrato es por tiempo determinado, el cual concluye con
la terminacion de lo convenido.

A esta situacion, se suma la ineficacia de la Asociacion Musical, la cual no
cumple con los objetivos para la cual estd destinada, desamparando a la clase
trabajadora musical. No solo los musicos, sino también los patronos, indican que la
organizacién gremial del trabajador musical, no cumple con sus objetivos originales.
Esto queda demostrado segin las opiniones de los patronos y trabajadores en los
cuadros 18 y 40.

Este ineficaz desempefio sindical, se hace sentir también, sobre los conflictos
colectivos entre patronos y trabajadores y sus procesos de concertacion. Por no tener el
musico un gremio que lo defienda, es el patrono quien tendrd posiblemente el mayor
poder para definir el vinculo laboral. Asi, la solucion llega de una manera poca
objetiva, donde el trabajador negocia con el patrono para llegar al acuerdo. En el
cuadro 41, se expone que la totalidad de los musicos opinan que los conflictos
laborales se originan en la mayoria de los casos por el salario, pero sea cual fuere el
caso, lo mas seguro es que deban atenerse a la solucion que propone el patrono, lo gque

evidencia, que a los trabajadores musicales se les haga muy dificil luchar por sus

reivindicaciones, donde el patrono tiene el mayor poder de decision.
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Con respecto al dia de descanso laboral y las vacaciones remuneradas, hay
consenso en que los trabajadores si gozan de estos beneficios, con la salvedad de que
las caracteristicas que presentan esta relacion laboral, hace poco comun la existencia de
tales posibilidades. Esto se debe, en el caso del dia de descanso de trabajo semanal, a lo
siguiente:

El art. 216 de la L.O.T. expresa textualmente:

“El descanso semanal serd remunerado por el patrono a los trabajadores que
presten servicios durante los dias hébiles de la jornada semanal de trabajo
en la empresa, con el pago de una cantidad equivalente al salario de un (1)
dia!!.

Por otra parte, expresa el mismo articulo:

“Cuando se trate de trabajadores a destajo o con remuneracion variable, el
salario del dia feriado sera el promedio de los devengados en la respectiva
semana.

El trabajador no perderd ese derecho si durante la jornada semanal de
trabajo en la empresa, faltare un (1) dia de su trabajo”.

Segun lo anterior, el musico deberia gozar del dia de descanso semanal al
cumplir con las exigencias de la L.O.T., ya que este trabaja durante los dias hdbiles de
la jornada samanal en la empresa o establecimiento dionde presta sus servicios. Por
otra parte, en el caso de ser un trabajador a destajo o con remuneracion variable,
deberia gozar el musico del salario del dia de descanso promediado por los devengados
en la respectiva semana.

Al constatar esta situaciéon (Ver cuadros 3 y 13) se observa que, aunque

patronos y miembros de la Junta Directiva afirman que el trabajador goza del disa de

descanso laboral semanal, también exponen que no se lo conceden por lo poco comun
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de este caso en el ambito musical. Pues bien, se nota contradiccion en el sentido de
que al analizar las exigencias de la L.O.T., bien sean trabajadores fijos o a destajo, los
musicos cumplen con dichas exigencias para gozar del beneficio. Pero, en la realidad
esto no se da, ya que patronos y miembros de la Junta Directiva se respaldan
afirmando que las caracteristicas de esta relacion laboral no lo permiten. Al tratar de
indagar sobre estas caracteristicas no se proporcioné mas informacion por parte de
patronos y miembros de la Junta Directiva. Esto hace pensar, que por el
desconocimiento de las leyes que tiene el trabajador musical, este podria estar gozando
de este beneficio y no lo esta. En las respuestas suministradas por los musicos sobre la
estabilidad (Ver cuadro 32) se observa un gran desconocimiento en relacion a la Ley.
Con esta ignorancia que tiene el musico con respecto a las leyes venezolanas, mas la
ineficiente organizacion sindical que los agrupa, es muy dificil que puedan reclamar
sus reivindicaciones en cuanto a su condicion y relacion de trabajo.

En el caso de las vacaciones remuneradas, es poco comun que el trabajador
musical goce de este beneficio, ya que los contratos de trabajo celebrados entre
trabajadores y patronos son por pocos dias, o en muy raros casos, algunos meses (Ver
cuadro 16). Se hace evidente que el musico no labora un (1) afio ininterrumpido de
trabajo para un mismo patrono, lo que hace que no goce del derecho de vacaciones
remuneradas. Si en algun caso, existiera algin trabajador que labore un (1) afio para el

mismo patrono, gozard del beneficio.
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En\la actividad musical, practicamente no existen factores del medio exterior
(fisicos, quimicos, biologicos, de fuerza de trabajo o psicologicos) que ejerzan accion
sobre el funcionamiento normal del organismo del musico, que lo perjudiquen a él y su
sitio de trabajo. Asi mismo, son muy pocas las enfermedades profesionales en el
trabajador musical, resultantes del medio en el cual labora. En la opinion de musicos,
patronos y miembros de la Junta Directiva, en los cuadros (4, 14 y 33) no se conocen
accidentes de trabajo de uno o mas trabajadores donde hallan sufrido lesion alguna.

Con respecto al dltimo objetivo que guid a esta investigacion, el cual se refiere a
determinar los criterio de musicos, patronos y miembros de la Junta Directiva, en
relacion al futuro del &mbito laboral musica, se obtuvo el siguiente resultado:

Los musicos tienen la esperanza de que su actividad laboral mejorara. (Ver
cuadro 44). Sin embargo, conociendo la situacion en que esta Venezuela actualmente,
la realidad se presenta distinta, haciendo ver que la actividad de trabajo musical esta en
decadencia. Se cree, que la opinidn de patronos y miembros de la Junta Directiva estdn
mas acordes con la realidad, al realizar afirmaciones - como aparecen en los cuadros 10
y 22 - que sefialan que esta actividad cada dia empeora més. El empleo se estd
restringiendo al ser menor el nimero de musicos contratados por patronos. En tiempos
pasados, seglin la opinion de muchos de los vinculados a esta actividad de trabajo, se
contrataban musicos con mayor regularidad debido bdsicamente a la situacion

socioeconomica del pais. Hoy en dia, es diferente, ademds de estar Venezuela en
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graves conflictos econémicos y sociales, el Estado no hace ningtin esfuerzo por brindar
algiin tipo de apoyo a la actividad laboral musical, lo que la hace més débil.

A esto se suma, el poco interés que tiene el musico venezolano, por estudiar, por
prepararse, limitdndose a esperar una oportunidad para salir del pais y tratar de triunfar

en el exterior.




P Capitulo V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las conclusiones y recomendaciones derivadas del presente estudio se
realizaron en funcidon de los objetivos de la investigacion. Las mismas no pretenden
ser definitivas, ni concluyentes, sin embargo presentan un conjunto de sugerencias que

serviran de insumo a futuras investigaciones sobre el tema.
CONCLUSIONES

En relacion al objetivo nimero uno, sobre las condiciones soéioeconémicas del
musico se concluye:

el.as condiciones socioeconomicas de los musicos adscritos a la Asociacion
Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda estan fuertemente deterioradas,
siendo eje central de esta situacion el bajo nivel educativo y de ingresos.

En relacion al objetivo numero dos, sobre las expectativas de musicos y

patronos se concluye:
elLas expectativas del trabajador se orientan hacia un mayor nivel salarial,

mejores condiciones de trabajo, apoyo del estado y un mejor trato por parte de los
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patronos. Por su parte, los patronos requieren de un mayor nivel educativo por parte de
los musicos, como variable focal para el mejoramiento de la relacion laboral musical.

En relacion al objetivo tres, sobre la relacion laboral en el campo musical, se
concluye:

e[ a jornada de trabajo es por set, la cual se labora tres veces por noche. Tienen
una duracion de treinta a cuarenta minutos, lo que hace que la jornada de trabajo dure
aproximadamente cuatro horas, al sumar los minutos de cada set con el tiempo de
descanso intermedio.

eLas horas extraordinarias de trabajo se toman luego del tercer set, siendo
remunerado por el patrono para el trabajador, bajo un concepto eminentemente
subjetivo ya que son negociadas a la conveniencia de ambos.

eLos trabajadores gozan del dia de descanso laboral a la semana remunerado y
de vacaciones también remuneradas, segiin los pasos establecidos en la Ley Organica
del Trabajo, sin embargo esto no es comun en la realidad, pues tendrian que trabajar
seis dias a la semana para el dia de descanso remunerado, y un minimo de un ano
trabajando para un mismo patrono para el disfrute de las vacaciones remuneradas.

eEn la actividad musical por la baja probabilidad de que factores externos
perjudiquen al trabajador y su sitio de trabajo y por la baja posibilidad de que ocurran

enfermedades profesionales, se hace poco comun la ocurrencia de accidentes de

trabajo.
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oL tipo de salario mds utilizado, segun la opinion de los entrevistados, es fijo 'y
a destajo. Es acordado directamente entre las partes y la forma de abonarlo es segun la
conveniencia de patronos y trabajadores.

eNo existe ninguna regulacion que indique el nivel de salarios para los musicos,
ni alguna reglamentacion sobre el salario o tarifa minima.

oLl tipo de contrato puede ser verbal o escrito, se discute entre las partes y en la
mayoria de los casos (cuando es escrito) es por tiempo determinado.

eExisten innumerables causas que podrian motivar al despido de un trabajador.
El despido puede darse de forma justificada o injustificada. Los musicos si gozan de
estabilidad laboral en sus empleos.

el.a Asociacion Musical del Distrito Federal y el Estado Miranda no c.umple con
sus objetivos, convirtiéndose en un organismo sindical ineficiente.

elos conflictos colectivos pueden iniciarse por diferentes causas, pero por la
subjetividad imperante en el ambito de trabajo musical, no se utilizan procedimientos
legales para la solucién de los mismos, lo cual produce que patronos y trabajadores
lleguen a acuerdos segun su conveniencia, tomando la mejor parte el patrono, por tener
el dominio de la relacion.

En relacion al objetivo nimero cuatro, sobre el futuro en el ambito laboral
musical, se concluye:

ekl futuro del campo de trabajo musical se cree que estard enmarcado por el

empeoramiento consecuente del pais, lo cual afecta directamente a esta forma de
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trabajo. Ademas, el estado no hace el menor esfuerzo por apoyar al musico. El
trabajador en si mismo no tiene conciencia de que debe instruirse y prepararse para ser

cada vez mejores profesionales, y olvidar la idea de abandonar el pais en busca del

logro de sus objetivos.

RECOMENDACIONES

En relacion a las conclusiones dadas, se recomienda:

ePara que el musico se vea obligado a tener un nivel de educacion mas elevado,
es indispensable que se elabore una clasificacion del musico, donde se exijan niveles
minimos para obtener los diferentes grados que definan la categoria del musico. A
nivel estatal debe realizarse una peticion por las personas vinculadas al ambito musical,
para exigir que se analice y tomen decisiones en relacion a la situacion socioeconomica
del musico.

ePara que musicos y patronos logren sus expectativas se requiere de la creacion
o reestructuracion de Organismos Sindicales, los cuales cumplan eficazmente con sus
funciones.

ePara el mejoramiento general de las condiciones y relaciones de trabajo en el

ambito musical se hace indispensable la creaciéon de una Ley que regule globalmente la

actividad de trabajo musical, y en su defecto, que se promulguen diferentes
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resoluciones, decretos, ordenanzas, etc. que normaticen esta forma de prestacion de
Servicios.

eDebe realizarse urgentemente una reestructuracion general en Venezuela. Esto
no solo debe abarcar el campo musical, sino que cubra todos los ambitos de la vida
nacional. Se necesita que la poblacién tenga esperanzas en el pais, especificamente en
el caso musical, es evidente que los trabajadores no tienen mayores oportunidades para

desarrollarse profesionalmente, lo que hace que se esté creando una conciencia

colectiva en relacion a abandonar el pais para buscar una mejor forma de vivir.
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ANEXO A




GUIA DE LA ENTREVISTA PARA TRABAJADORES

A.- SOBRE EL NIVEL SOCIO-ECONOMICO DE LOS TRABAJADORES DEL AREA
MUSICAL.

1.- Tipo de vivienda en la que vive:

Casa o apartamento lujoso y espacioso.
Casa o apartamento categoria intermedia.
Casa o apartamento de interés social.
Vivienda con deficiencia sanitaria.

Casa en zona marginal.

L A o b~

2.- Condicion de la vivienda:

1 Alguilada.
2 Propia.

3.- Ingresos mensuales que recibe Ud.:

1 Hasta 50.000 6 90.001-100.000
2 50.001-60.000 7 100.001-200.000
3 60.001-70.000 8 200.001-300.000
4 70.001-80.000 9 300.001-400.000
5 80.001-90.000 10 400.001 y mas.

4.- Transporte que utiliza para dirigirse a su sitio de trabajo:

Propio

De sus familiares
Alquilado

Carros de otros-Cola
Moto

Transporte de uso masivo.

N Ao~




5.- Indique su nivel de estudios:

I Ninguno-analfabeta Educacion Superior:

2 Primaria incompleta 6 Técnico Superior
incompleto

3 Primaria 7 Técnico Superior

4 Secundaria incompleta 8 Licenciatura incompleta

5 Secundaria 9 Licenciatura

10 Pots-grado, doctorados,etc.
6.- Indique su nivel de estudios teoricos en el area musical:
1 Populares
Académicos
2 Completos
3 Incompletos
7.- ¢ Qué nivel de estudios tiene en el instrumento que ejecuta ?
I Populares
Académicos

2 Completos
3 Incompletos

B.- SOBRE EL ESTABLECIMIENTO, DESARROLLO Y CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LA RELACION LABORAL MUSICAL.
1.- ;Qué duracion tiene y de qué forma cumple su jornada de trabajo?

2.- ;Qué caracteristicas tienen las horas extraordinarias de trabajo que ud.
cumple?

3.- ;Goza ud. de un dia de descanso laboral a la semana; es remunerado;
gozan de vacaciones remuneradas?

4.- ;Ha sufrido de algiin accidente de trabajo? ;A quién le atribuye las causas?




3.- ;Qué tipo de salario devenga Ud.? ;Con quién lo acuerda? ;Como le es
abonado?

6.- ¢¢8e rige por alguna tarifa o salario minimo para la remuneracion de su
trabajo?

7.- ¢De qué tipo es el contrato de trabajo celebrado por usted? ;Con quién lo
discute y acuerda? ;Es verbal o escrito?

8.- Qué causas conoce Ud. que ameriten su despido?
9.- ;Qué le motivaria a retirarse de su trabajo?

10.- ;Goza Ud. de estabilidad laboral?

11.- ;Cree Ud. que la Asociacion Musical del Distrito Federal es eficiente?
¢ Cumple con sus objetivos?

12.- ;Porqué se inician los conflictos laborales en su trabajo? ;Utiliza
procedimientos de concertacion o va directo al paro de actividades?
C.- SOBRE EL REGIMEN LEGAL APLICABLE.

1.- ;Qué leyes, estatutos, resoluciones, etc., (escritas o no) rigen su relacion
laboral?

D.- EXPECTATIVAS ASOCIADAS A LA RELACION LABORAL MUSICAL.

1.- ;Qué tipo de expectativas tiene Ud. en relacion a su trabajo?

E.-FUTURO LABORAL.

1.- ;Como cree Ud. que seran las relaciones de trabajo en el ambito musical en
el futuro?




GUIA DE LA ENTREVISTA PARA PATRONOS

A.- SOBRE EL ESTABLECIMIENTO, DESARROLLO 'Y CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LA RELACION LABORAL MUSICAL.,

1.- ;Qué duracion tiene y de qué forma cumplen los musicos la jornada de trabajo?

2.- ;Qué caracteristicas tienen las horas extraordinarias de trabajo que cumplen los
musicos?

3.- ¢Gozan los trabajadores musicales de un dia de descanso laboral a la semana,
remunerado? ;Gozan de vacaciones remuneradas?

4.- ;Sabe de casos de accidentes de trabajo relacionado con los musicos dentro de su
establecimiento? ;A quién se le atribuyen las causas?

5.- ;Qué tipo de salario devengan los trabajadores musicales a su disposicion? ;Con
quién lo acuerdan? ;jComo le es abonado? ;Qué tarifas o salarios minimos aplican en su

trabajo?

6.- ;De qué tipo es el contrato de trabajo celebrado por usted? ;Con quién lo discute
v acuerda? ;Es verbal o escrito?

7.- ¢Cudles son las posibles causas de despido de un trabajador musical? ;qué tipo de
despidos se dan? ;Gozan de estabilidad laboral los musicos

8.- ;Cree Ud. que la Asociacion Musical del Distrito Federal es eficiente? ;Cumple
con sus objetivos en relacion a Ud. y los trabajadores musicales a su disposicion?

9.- ;Porqué se inician los conflictos laborales en su trabajo y como se resuelven?
B.- SOBRE EL REGIMEN LEGAL APLICABLE.

1.- ;Qué leves, estatutos, resoluciones, elc., (escritas o no) rigen su relacion laboral?
C.- EXPECTATIVAS ASOCIADAS A LA RELACION LABORAL MUSICAL.

1.- ;Qué tipo de expectativas tiene Ud. en su relacion laboral con los musicos?
D.- SOBRE EL FUTURO LABORAL.

.- ;Cémo cree Ud. que serad la actividad musical y el musico en si, en el futuro




GUIA DE LA ENTREVISTA PARA LA JUNTA DIRECTIVA

A.- SOBRE EL ESTABLECIMIENTO, DESARROLLO Y CARACTERISTICAS
PARTICULARES DE LA RELACION LABORAL MUSICAL.

1.- ;Qué duracion tiene y de qué forma cumplen su jornada de trabajo los musicos?

2.- ;Qué caracteristicas tienen las horas extraordinarias de trabajo que cumplen los
musicos?

3.- ;Gozan los trabajadores musicales de un dia de descanso laboral a la semana,
remunerado? ;Gozan de vacaciones remuneradas?

4.- ;Sabe de casos de accidentes de trabajo y a quién se le atribuyen las causas?
5.- ;Qué tipo de salarios devengan los trabajadores musicales? ;Con quién lo
acuerdan? ;Como le es abonado? ;Qué tarifas o salarios minimos aplican en su trabajo?

6.- ;De qué tipo es el contrato de trabajo y entre quienes se discute? JEs verbal o
escrito?

7.- ;Cudles son las posibles causas de despido? ;Qué tipos de despido se dan?
¢ Gozan de estabilidad laboral los musicos?

8.- ;Porqué se inician los conflictos laborales en el dambito de trabajo musical?
¢ Utilizan los procedimientos de concertacion o van directo al paro de actividades?

B.- SOBRE EL REGIMEN LEGAL APLICABLE.

1.- ;Qué leyes, estatutos, resoluciones, efc., (escritas o no) rigen la relacion laboral
musical?

C.- SOBRE EL FUTURO LABORAL.

1.- 4Cémo cree Ud. que seran las relaciones de trabajo en el ambito musical en el
futuro?
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BARCENAS A RIO
EDIF. CENTRO LA CUADRA P.B. Forma 1 - A
CARACAS - VENEZUELA

CONTRATO DE TRABAID N® it

Ante la ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA, se suscribe este Contrato de Trabajo, bajo las
condiciones que a continuacién se especifican:

Contratante ........ 7 . C.l. No. .

Contratado(s) .. - =

Domiciliada en: .....
Lugar(es) de presentacidn de serviciols) .

Fecha de comienzo: Fecha de terminacidn: ....

Actividad(es) a desarrollar: ... ;

Honorarios: e

Forma de pago:

Forma de trabajo: ..

En caso de suspensién del espectacylo por decisién de Ias autoridades competentes, o a causa de hechos no imputables a los trabajsdores
musicos, tales como: a) Lluvia; b) Incendio; ¢) Detencidn policial preventiva; d) Enfermedad o accidentes, el contratante pagard a éstos
las cantidades previstas en la cldusula No. 7 del presente contrato.

Expresamente se estipula, que si el contratante no diere cumplimiento 8 cualquiera de las cldusulas del presente contrato, el mismo se
obliga a cancelar todo lo previsto en la cldusula No. 7 de este documento,

El contratante acepta que el contratado no acompafiard ni alternard con musicos o cantantes (crooners) gue no sean afiliados a las
QOrganizaciones Sindicales conformadas por los trabajadores Misicos de la regidn; en caso de que el contratante pretenda l¢ contrario el

.contratado tendréd derecho a dar por terminado el presente contrato y a que el contratante lo indemnice con o estipulado en |a cldusula

No.'7 del presente contrato.

Para el Visto Bueno del presente documento es indispensable acompaniarlo con los correspondientes contratos de los musicos nacionales
alternantes.

El contratante se obliga a contratar musicos venezolanos por lo menos en igual nimera al de musicos extranjeras.

El contratante Se obliga, a que los musicos extranjeros contratados, segun las condiciones de este documento, hagan una actuacién a
beneficio del fondo de Previsidn Social, Monteplo.

En caso que el contratado actie fuera de los Iimites del,Distrito Federzl v Estado Miranda el contratante acepta cancelar los porcentajes
que por este contrato exija la Asociacidn Artistico-Musical o Sindicato representativo de los Mdsicos de la regidn.

El contratante no permitird la grabacién en cinta magnetofénica u otro medio audiovisual sin la debida autorizacidn de esta Asociacion. i
En caso contrano la Asociacion Musical se reserva 18s acciones legales pertinentes.

A los fines de supervisar el cumplimiento del presente contrato, el contratante suministrard a la ASOCIACION MUSICAL las entradas que
permitan a los representantes de la mencionada Asociacién el acceso al local donde se realiza el espectdculo.

UNICO: La{s) contratacionles} gue involucre(n) al (los) contratado(s), fuera del presente documento para todo el territario nacieonal, se
regird(n) bajo todas las cléusulas establecidas en este contrato y por las normas de contratacién que tienen vigentes las Organizaciones
Sindicales antes mencionadas aun cuando lals} contrataciénles) se efectie(n) en documento contrario o diferente al presente.

Para todos los fines y efectos del presente contrato, las partes eligen como domicilio especial la ciudad de Caracas, a la junsdiccién de
cuyos Tribunales del Trabajo declaran someterse.




_OBSERVACIONES: _

AR

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO

POR. LA ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA:

Sec. General Sec. de Trabajo y Reclamos

Asi convenimos y firmamos, en Caracas

El Visto Bueno que la ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA otorgd al presente

tos de tramitacién de Visas y Permi de E tacul

Contrato, caduca sl para los ef

Piblicos.

e o AN TR PR IF .

Ante

condiciones qu{
Contratante .....
Contratadols) ...
Empresa: ...... 1
Domiciliada en:
Lugar de presen

Tipo de pctuacii

Honorarios: .....

Forma de pago:

| visticos: .........

Indumentaria: ...

En caso.de,susp
musicos, tales
las cantidades |

Expresamente ¢
obliga a cancel;

El contratante
Organizaciones
contratado tenc
No. 6. 8, 11y

: El contratante ¢

En caso que el
que por este ct

El contratante r
En caso contrai

JAloiﬁnudw
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: A RIO - EDIF. CENTRO LA CUADRA El presente contrato no tiene validez legal
* LANTA BAUA) - TELEFONOS: 483.44.54 - 483.65.73 ni/o juridica sin el visto bueno de ia
- 483.91.77 - FAX: 483 85.95 Asociacién Musical del D.F. y E.M.
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CONTRATO DE TRABAJO

Ante la ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA, se suscribe este Contrato de Trabajo, bajo las
;:mndiciones que a gontinuacién se espgcifican;

TTE: 1711 (SR TN %5, GO0k IO, WOTRE SIS ivissaassinissnsnansmsrropenrns s G NO,
- ._' iy
Sontratadols) .......rub v e * e RS Gl . Y et b C.l. No. ......
A : ¥
impresa: S Yort P Mar e aBrvbsarsskonimsanes Tiaqeeasannenssasa i nans s
3 e i " e g5 =l
: i 1 s
Jomiciliada en: ..ccceeeenn e linen Xunend Lx,‘\rh—u’.,:k...‘“..,....~ /. ity
A -
lgar de presentacién de servicios: Y AN e T, B S IL‘ 3 3
_ < - { :
' ES A
fipo de pctuacidn: .......oeeee o o Y e 0 0 e S MiadineesN ey o
o ~1__ ~ . 1 il wod i S . %
- o " . oo ey T A
fonorarios: e B S T = e S S M b
forma de pago: -.---.....}..‘rﬂ;'..'...a‘.-..n.?n.:’-"-- 3 = B ey o ORI PRt o S, TR P S P \ FRTSC Sean s ——————— srssnssnnn
_‘\'iﬂtn:os: i "'T:’ .............................................. Sl T
‘scha de comienzo:
- ) :
ficha de terminacién: ......... R 3 ‘ Al R e
. T R -
forario de trabajo: 3 LN P T R e RS G SR S Susdies = ey W e P $ — 3
forma de trabajo: ........ et o \\ . Tyvennsieiiaitn Sebhbust L T e e = i
[BNSPOME: wuveseerenrennnnsnns A T 3 ”

Sonido: a(\.'...,;"‘*"-x
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fn caso de.suspension del espectdculo por decisién de las putoridades competentes, 0 8 causa de hechos no imputables a los trabajadores
nusicos, tales como: a) Lluvis; b} Incendio; c) Detencién policial preventiva; d) Enfermedad o accidentes, el contratante pagaré a éstos
s cantidades previstas en la cldusula No. 6 del presente contrato.

ixpresamente se estipula, que si ef contratante no diere cumplimiento & cuslquiera de las cléusulas del presente contrato, el mismo se
Ibliga 8 cancelar todo lo previsto en las cldusulas No. 6, 8, 11 y 12 del presente contrato. i

i contratante acepta que el contratado no acompafiaré ni alternard con musicos o cantantes (crooners) que no sean gfiliados 8 las
Irganizaciones Sindicales conformadas por los trabajadores Musicos de la regidn; en caso de que el contratante pretenda lo contrario el
tontratado tendréd derecho a dar por terminado el presente contrato y a que el contratante lo mdemmce con lo estipulado en las cladusulas

Yo. 6, 8, 11 y 12 del presente contrato. 9 1

i contratante se obliga & contratar musicos venezolanos por lo menos en igual nimero 8l de musicos extranjeros.

in caso que el contratado actie fuera de los limites del Distrito Federal y Estado Miranda el contratante acepta cancelar los porcentajes
e por este contrato exijs la Asociacién Artistico-Musical o Sindicato representativo de los Musicos de la regién.

3 contratante no permitird la grabacién en cinta magnetofénica u otro medio audiovisual sin la debida sutorizacidn de esta Asociacion.
in caso contrario la Asociaci6n Musical se reserva las acciones legales pertinentes.

Alos fines de supervisar el cumplimiento del presente contrato. el contratante suministrard a la ASOCIACION MUSICAL las entradas que

mmutan a lne renrecentantee de la mencinnad A o Tala i

o

= A sl lnrol Aoands s oliza ol acnoactdeuln
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POR LA ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA: : \

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO ’

!/  Sec. General \ Sec. d{ Trabajo y Reclamos

Asi convenimos y firmamos, en Caracas




f .574”'3 4 27
RSOCIFEIEON « ) 0077
TUSsICAL
DEL DISTRITO FEDERAL T ESTADO MIRAMDA
) BARCENAS A RIO - EDIF. CENTRO LA CUADRA
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El presente contrato no tiene validez legal ni/o Juridica sin el
visto bueno de la Asociacién Musical del D.F. y E.M.
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£ Ante la ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA, se suscribe este Contrato de Trabajo, bajo

— tas condiciones que a continuacién se especifican:

; .

[ ST oo 114111 1 L= - _C. LN

g

0% Contratadol8)l, o e e e R e e e L e e S T e R C. L. N*

— AT HEMPLEBRN mrr St B e e e
Domiciliada en: L e e 8 T 4 -

: &% Lugaride prestaclon de 8BrVICIOBL .. ... el eeeermercaan e mnaemeenas

5t Actividad a desarrollar: ..., =

[ g* Duraclén del contrato: 2

= e “Fachacde CoMENZ0: - ciiocrs s i e s

3 Fecha de terminacién: ____ 4

g Salario: ey e e L L e | I A

E.__.. 9% Formalde Pago: o .. ..ewiesisssnasiasses .

t {0V ‘Horarla -de: traBRID: ool t st b a b m s Ke RN R 4 a 3 § S0 S e e S48 A e e S e

= 119 ‘Porme de drabalor . ccina e i e R s e b Uee e b

} 12* Ensayos: e e e y

. R R L o L ) i IO S I e /O et Sl e

—_ 14 ‘Descanso FEMUNBIAGDE . i i ioisiassverisbornroarsmmssasbasiassns

‘ 15¢ Indumentaria: ___.. ............ > T

: - 16~ En los casos de cierre temporal de la empresa por decisién de la Autoridad competente a causa de hechos no Impu-

. tables a (el) (los) trabajador(es) estos recibirén el pago de sus salarios durante el clerre.

: i 17° Expresamente se estipula, que si el contratente no dieve cumplimiento a cualquiera de las cldusulas del presente contrato,

‘ el contratado tendré derecno a darlo por terminado y a que el contratante le pague los salarios correspondientes por el

f tiempo que faltare para ‘a terminacién de este contrato.

18e El contratante conviene en pagar los salarios integros correspondientes al contratado cuando éste deje de asistir al trabajo por
causa Justificada, tal como enfermedad. debidamente comprobada con certificacién médica, quedando el contratado en la obll-
gacién de notificar a la empresa o a la Asociacién Musical en el menor tiempo posible, la causa de la Inasistencia, a los fines

; previstos en esta cldusula.

3 19" El contratante conviene que en caso de que el contratado continde prestando servicios después de la fecha Indicada para la ter-
minacién de este contrato, se considerard el presente contrato celebrado por tiempo indeterminado, dentro de la misma
relacién del trabajo.

: 20° E| contratante acepta que el contratado no acompafard nl alternard con Musicos o Cantantes que no sean miembros

5 de la Asociacion Musical del Distrito Federal y Estado Miranda, en caso de que el contratante pretenda lo con-
trario, el contratado estd en su derecho de dar por terminado el presente contrato, y a que el contratante lo Indemnice
con lo estipulado en la cldusula Décima Séptima de este contrato, asi como tamhién, a recibir las prestaciones soclales
que este instrumento haya causado. Es entendido que cualquier representante de la Asociacién Musical del Distrito Federal
y Estado Miranda, tendrd derecho de libre acceso al local de la empresa, a los fines de supervisar el cumplimiento del
presente contrato.

217 El contratante conviena en pagar al contratado las prestaciones sociales que contempla la Ley del Trabajo, al finalizar el

presente contrato.

UNICO: E| contratante conviene reconocer al contratado, el derecho de antigiedad a partir de los treinta (30) dias de comlenzo

del presente contrato, es decir:
Por 1 mes trabajado 3 dias, por 2 meses trabajado 6 dias vy después de 3 meses de acuerdo a lo previsto en el
Articulo 108 de la vigente Ley del Trabajo.

El contratante se compromete a contratar Misicos y Cantantes venezolanos por lo menos en igual nimero de Misicos y
Cantantes extranjeros afiliados a la Asociacién Musical del Distrito Federal y Estado Miranda, en cumplimiento del Ar-
_ticulo 18 de la Ley del Trabajo.

El contratante descontara de acuerdo a lo previsto en el Articulo No. 446 de la Ley Orgdnica del Trabajo del salarlo de el(los)
contratado(s), las cuotas y porcentajes correspondientes a esta Asoclaclén; lo recaudado por este concepto serd retirado de
la empresa por un representante de la Asociacién Musical debidamente autorizado y previa presentacldn de los recibos corres-
pondientes. El contratante también cancelara mensualmente al representante de la Asoclaclén Musical la cantldad de
Bs. 150,00, como contribuclén al Fondo de Previsién Soclal de esta Entidad. Quedan exceptuadas de este pago las empresas
que tienen suscritos contratos colectivos con esta Asociacidn. .

A excepcién del horario de trabajo previsto en la cldusula 10°, el contratante (La Empresa) serd el tnico responsable por
dafio (s), extravio (s) o hurto(s) de el-{los) instrumento (s) descrito (s) al respaldo del presente documento.

ANULADO



250 Para todos los fines y efectos del presente contrato, las partes sligen como domicilio especial la ciudad de Caracas, a Is
jurisdiccién de cuyos Tribunales del Trabajo declaran sometarse,

EL CONTRATANTE EL CONTRATADO
POR LA ASOCIACION MUSICAL DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA:
................ R Sacda'rrgba]oynacl

Asl convenlmos y flrmamos, en Caracas
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DEL DISTRITO FEDERAL Y ESTADO MIRANDA
FECHA DE INSCRIPCION ANTERIOR

PLANILLA DE INSCRIPCION

CARNET N¢ TIPO

( FECHA — \
DIA MES MO/

FECHA VENCIMIENTO

FOTO

Ne DE CARNET ANTERIOR

f DATOS PERSONALES
APELLIDOS NOMBRES NOMBRE ARTISTICO
CEDULA DE IDENTIDAD Ne NACIONALIDAD PASAPORTE N° VISA No
Ov O € DESDE  HASTA
LUGAR DE NACIMIENTO FECHA DE NACIMIENTO SEXO ESTADO CIVIL
Owmx OcF
DIRECCION TELEFONO
A A
= ESTUDIOS REALIZADOS \
INSTITUTO TELEFONO ULTIMO ANO CURSADO TITULO OBTENIDO
PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICA
_UNIVERSITARIA

DIRECCION DE TRABAJO

TELEFONO

C

ESTUDIOS MUSICALES

AN

DESCRIBA:

S Y,
" INSTRUMENTOS QUE EJECUTA: i
ORQUESTA O EMPLEO DONDE LABORA SUELDO Bs. TIEMPO DE SERVICIO
HA PERTENECIDO A OTRO SINDICATO AFIN (INDIQUE) TIEMPO DE PERMANENGIA
O s O NO
GRUPO U ORQUESTAS DONDE HA LABORADO TIEMPO DE PERMANENCIA

FIRMAS ( AVALES)




HISTORIA FAMILIAR

APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA IDENTIDAD EDAD PARENTESCO
)
]
l
: J
PATOLOGIA MAS FRECUENTES DEL ENTORNO FAMILIAR w
PATOLOGIA FARMACO MEDICO TRATANTE

s 4

N
NIVEL ACADEMICO DEL ENTORNO FAMILIAR
GRUPQ ESCOLAR O COLEGIO DIRECCION Y TELEFONO GRADO QUE CURSA

A

B

c

= A
™

OBSERVACIONES:

- Y

POR ORGANIZACION Y ESTADISTICA

FIRMA DEL SOLICITANTE
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CARACAS, JUEVES 06 DE JULIO DE 1995

EXTRA N° 1528-A-1

SUMARIO

CONCEJO DEL MUNICIPIO LlBEl:{TADOR

OKDENANZA SOBRE PROTECCION A LA ACTIVIDAD
ARTISTICO - CULTURAL DEL ESPECTACULO

te

2
% Republica de Venezuela
Concejo Municipalk del
Distrito Federal
Municipio Libertador

, EL CONCEJO DEL
MUNICIPIO LIBERTADOR

- p st i A
en uso de sus atribuciones legales sanciona

luiente:

'ORDENANZA SOBRE PROTECCIOMN -
* A LA ACTIVIDAD
ARTISTICO-CULTURAL
. DEL:
ESPECTACULO

CAPITULO I
Disposiciones Generales

b -
Articulo 1: La presente Ordenanza tiene por objeto

[ 1.4 (%1 1 " als - ala (} o

>

como: las presentaciones, ﬁh!bl ciones, diversiongs yen
tretenimientos en lugares abiertos o cerrados, pablicos o

*:%privados de cardcter estrictamente artistico-cultural en el
Municipio Libertador.

-

- emanmmdirticulo 23 Esta Orcenanza protege, diftetamente a
I actividad dcsarro'lada por_cantantes, folkloristas,

declamadores ammadores maestros dc ceremomas acto-,
l"'ﬁ%“ﬂ‘-l"\- o S TR T T
res:,' actnces ‘asi COMmo A los de las {u’ escémcas de la

et e b 5

T O
MUSsicos, grupos mslrumentales ydecémara COros, orfeoncs
- T

w
Jagams e 1m1[adores .
También a todo e efs

apoxo a cualquier ejecutante de*la actmdad ultural del
espectécﬂo que pras{en sus s .uuen‘ﬁcrsona s natu alcs
“o un icas en ares comerc;ales ST rivados,- ﬁbllcos,

ab:ertos 0 cerra os.del Mumc.plo t bertador

i Parégrafo Unico Se consadcra como cjecutamc de
la cultura del especticulo a ‘tod4 persona, nacional o ex-
tranjera,que en el Municipio Libertador realice activida-

. i . - »
de cn-cultirslee tendientee a la rreacidn recreacidn
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ydiversion en esta territorialidad local. De igual manera, presentar con cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion por

entiende por ejecutante a todo personal artistico, en sus ante la organizacién gremial respectiva los contratos que
is variadas manifestaciones, técnicos, manual o de apo- suscriban con artistas extranjeros a objeto que se les otor-
que realicen actividades artistico-culturales. gue la constancia que se senala en el Parégrafo Primero de
: : AL e este articulo. i
Articuio 3: A los efectos de la presente Ordenanza se :
1sidera como manifestacién cultural del especticulo, = Articulo 8: Las empresas productoras de la activi-
la actividad bien sea folkl6rica, popular, académica, dad artistico-cultural del espectdculo que contralen intér-
dicional, contemporinea, residencial y experimental pretes o ejecutantes no nac;onales. estara_n obhgados a
dientes a crear, recrear, demostrar o exhibir lo artistico- presentaren Ios eventosque orgamcen mterprbtesogecutahteﬁ
llural. } venezolanos en calidad de altemantes ) corgpensantes los

cuales serdn propuestos por las orgamzacmnes socio- cul-
tura!es de la correspondlenle cspecmlldad artisfica.

- % SIS

2

Articulo 4: El Gobierno Municipal fomentari la
lura del especticulo para fortalecer las manifestaciones

stico-culturales, los bienes del patrimonio cultural lo- Articulo 9: Las situaciones cspecxalcs que se pro- |
'y todo lo relacionado con la memoria de nuestra 1clcn- "duzcan a propésito de la aphcac:én de lo dlSpﬁesio enel
ad como Municipio. i ; o articulo anterior, serdn resueltas’ CO“JUﬂlf’_ﬂgelng_" por las
. = autoridades mumapaies correspond:cmes 1as cmgrcsas =1
Articulo 5: El Gobierno Municipal podra cooperar “’productoras y la orgénﬁéé&én socio-cultural de Ia es ecia-
la instruccién de la cultura del espectaculo en el campo hdad correSpondlemc = il nmﬁ;‘.ﬁh'm -l
as manifestaciones artistico-culturales tanto folkléricas, - e B
démicas, tradicionales y contemporaneas, asi como las Artfculo 10: Los alternantes o compensantes nacio-
erimentales en los entes locales basicos del Municipio nales gozaran, en el Municipio Libertador de un crédito
ertador. De igual manera, lo hara con las manifestacio- publicitario a la altura de la parte no nacional y'ﬁ'a promo-
\de la cultura urbana en sus miltiples formas. cién debera acompararse con la expresién: "... ypor Vene-
. wvizuelas 7 DY
Articulo 6: El Gobierno Municipal podré colaborar '
las’ orgamzacmnes socm-cul(urales prop:as de la acti- Articulo 11: Todo intérprete o ejecutante extranjero
ad cullural del cspectéculo. tales como: smdxcalos ' quc realice. una o més presentaciones en el Mummplo lecr-f‘.
nac:ones fundacuones y demas’ 0rgamzacmnc< 50010- " tador estaré en la obligacién de realizar una presemamén
urales con personalldad juridica propia que ac*iien en tnica gratuita en el lugar y fecha que determinen de comiin
trritorio del Municipio Libertador. : acuerdo las autoridades municipales cowespondlentes la
' organizacién socio-cultural -de Ja especialidad correspon-
CAPITULO 11 ' ~ digntey los productores del espectaculo. En caso de obtenerse
1las Cond:ctones para la Promocién de la Cultura algin tipo de utilidad ¢sta serfl a beneﬁcm de la organizi¢ion
"del Espect,gtculo socio-cultural de la respectiva espec:alldad SRR
Articulo 7: Las empresas productoras de la activi- Articulo 12: Los alternantes o compensanlés nacio-
artistico-cultural del especticulo, bien sea de manera nales gozaran en cuanto sea posible, de las mismas condi-
- nanente o eventual, estdn obligados a utilizar intérpre-’ ciones (®nicas que disfruten los intérpretes o ejecutantes
. ejecufantes, personal artistico, personal manual o de 'exf?anjeros. k1
. jo,de nacionaIidad"mnequana’:ﬁp las condiciones que . El compensante nacional no podra ser obligado a
i blece el articulo 2?'dt;.la Le'y 'Orgé'nica_ del 'I‘rabajo.‘ presentarse fuera del escenario_previsto para la presenta-*
SR cién del ejecutante extranjero;salvo que el cspectéculo asir
Parﬁgrat‘o Primero: Las empresas product‘{)ras. dé - lo requiera. 44
idades™ar arﬁsﬁco’fcfilu@‘r_alssﬂ_c_}gl “espectaculo” El:é:l_sgfén_“ - '
enigr a las autorldagfgﬁ‘rgumqlcipales conejondlémes " Articulo 13 No podrén realizar actividades del-
lcumentam?)ndondeconsleq elos rnlcrprelesyqeculanles especticulo productores, artistas, técnicos aﬁnes en el :
acionales han cumplido a cbatidad Ias obTEacmnes Municipio Libertador que hayan denigradot ndfdo 1a e
E;erflssﬂlsﬂamenlond‘e'Raﬁiacorr_lﬁqucac:gqre;s_ el:l . » integridad histérica y patrimonial de esta localldad Si Ia S
e resp€cta a Ia?c;ncemén deTpérfmso y qu‘c- le ha srdo * situacién se sucediera en la presentacidn, ¥sta serd suspen-. VAT
g?a':ﬁa constanc:a de haber cumphdo > con las las o’fargé-' ~ dida yno podriejercer funciones profesionales ni siquiera
¢sprevistas por 10s organismos profesionales, gremia- . bajo las condicions pautadas en el articulo 11 de esta _
T e i --.‘c\w-uurmm_m’rt i
isindicales de] pats,. " R ordenanza.
- Paragrafo Segundo: Las empresas productorgs de Articulo 14: No podrén presentarse ejecutantes de la

idades artistico-culturales -del especticulo deberin actividad cultural del espe'cticu.l? en el Municipio Liberta- __




iy

i los ejeculantes venezolanos son injustiﬁcadahacnte'
ndidos en los paises de origen o residencia de los no :
nales.

T

Articulo 15: Toda presentacién de la actividad cul-
lel espectdculo, con ejecutantes nacionales o extran-
debera ser conducida por un animador, maestro de
jonia o locutor debidamente acreditado.

CAPITULO III
De las Sanciones

Articulo 16: Las empresas productoras que contra-
n lo dispuesto en el articulo 7 de esta Ordenanza -
sancionados con multa no menor al equwalente aun.
1(1/4) de un salario rmmmo ni mayor aI dos y medlu

i)salanos minimos... - - o

ol

T AN
=

Articulo 17: Las empresas productoras de la activi-
ultural del especticulo que incumplan la obligacién
sentar al compensante o alternante a que se refiere el
lo 8, serdn sancionados con multa no menor al equi-
le a cincuenta (50) salarios minimos, ni mayor al
ilente a ochenta (80) salarios minimos. :

Articulo 18: Las empresas productoras que infrinjan
josicion contenida en el articulo 10 de esta Ordenan-
1n sancionados con multa no mayor al equivalente a
cinco (25) salarios minimos ni _mayor al equwalente :
uenta (50) salanos minimos.

Articulo 19: El incumplimiento de la presenlacién
la & que s¢ contrae el arficuld 11 de esta Ordenanza,

ard sanciones de: acuerdo alas cond"lc:lones 51gU1en-

PG PFLRPE S s N

a) Cuando las presentaciones, produzcan ingresos
juilla. se impondra al infractor una .multa equivalen-
reinta por ciento (30%) de lo recaudado por ese

pto,enla presenlacmnque hayatenido mayor aﬂhe'i- s

pablico. :
b) En los otros &asos, se Ampondré al mfractor una’
no menor al equalemb a cuarenta (40) salarios .7
os ni mayor al eqmvalente a ochenta (80} salarms
10s.

.a..‘. - : -'l‘.-".' -

Articulo 20: Las contravenciones de cualqu;er otra™ s
ici6n de esta Ordenanza serdn sancionadas con.mul- ;
le irdn desde el equwalenlc a cinco (5) salarios .
os hasta el equ:valentc a2 vemte (20) salarios rmm-

B

s s

)“"a i "8

‘cia y 136° de la Federacion.

Artfculo 21: Las multas serin impuestas por el
Director de Espectédculos Piblicos y deberin ser cancela-
dos por ante la Direccién de Rentas Municipales.

Articulo 22: Las sanciones establecidas en este
titulo seran aplicadas sin perjuicio de las correspondientes
a otras responsabilidades previstas en otros ordenamicntos
juridicos.

Articulo 23: En caso de reincidencia en los hechos
imputados la sancién prevista para la contravencidn se
aumentard en la mitad.

LY

Articulo 24: De las sanciones impuestas, el interesa-

-

do podré ejercer los recursos contemplados en la Ordenan-
za de Procedlmlemos Admmlstrauvos.

TP L sy CAPITULO IV
0 Dlsposlclén Fmal

Articulo 25:La Alcaldla del Mumaplo lecrtador a
través de las autoridades mumcxpalcs t:orrcspond:enlec

hard cumplir las disposiciones de esta Ordenanza.} /

- Dada, firmada y sellada en 1 el Salon donde ﬁtlebra
sus Sesiones el Concejo Municipal del Municipio Liberta-
dor en Caracas, a los cuatro dias del mes de julio de mil
novecientos noventay cinco. Afios: 185°de la Independen-

. cia y 136° de la Federacidn.

4 Repﬁbliéa de Venwzuela.- Distrito Federal.- Alcal-

dia del Municipio Libertador. Caracas, 4 de julio de mil

novecientosnaventay cinco.Afos: 185° de [a Independen-




ANEXO D




g h

-

o .1',‘ e,

-‘h’{. f

“d Ll Dlsti 1t0 1* Lderal

———

CARACAS, 1 JUNES 08 DE JULlu DE 1946 EXTRAN® 1602:1

—_—

' t
aupiady (‘,l OO l ey ; f

UM;%{RJO..,a e

T L-;-.--'_Erqll}}'.'-&'.'. s

| i} . 1
ATRDRIS P
VY e M,cu.vm sm‘Mumcmo l.mi.umnoa
Ao i ' (1,'\{!;. -nu (& ._.-'\'

D«:nl.u H 2" urcdlunte ¢l cunl q_uulg t trloglda eo le Jurisdlccion del
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wleulidlicus, o ~respundlente & lox delinlclones que e sehiwlan.
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“De conformidad cor 1o’ establecido en ios Articulos 80 y ‘)b de la Conbnmcmn de la
Repiblicude Venezucla, ef Artlculo 547, d |

B pson i .J-' 3

Lodigo,Peyal Venezolario, Ariculo 75 -
. del chlammto ‘General d¢ fa Ley Org,é,mcq e

____ é ,Educrmbjg Y, qn uso de Jas ambucmncs
" quele confiere ¢1%Ariiculo 74, Ordinafes 1°, 3" y 119 x‘;;ti»ulo 75, Ordinules 3° y S
oy Ardénlo’36, ‘Ordinm '18°, d{, lir Loy 0; bipucu de

$gimen Mumcxpaj y segin h?
. Aispuesto en Ios Ardculos 87y 10°, Ai'iculo 16, Par

;;rafo Primero y Anlculos 77 y
- 78 de la.Ordenanza Sobre Patentes de lndustna y Com-xc;q vigente.
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Quc ¢l Alcalde ticne la obllgacnbn d‘: ad
conscrvar la mlc(,ndad ﬂmca y mqu;l ;ic ‘& ?mdadania

opmr las' mcd.xdas neccsarias para proteger y' '

L L1 cha ¥

QQHS}PMMDO

B u.l. d.
Que el Alcalde, como Organo b_lccutwo del Municipio, debs cogperar con todas las

politicas cswblccldas por.cl Gobiep ,&px_guial ynql Gobiemo Distrital, a los fines de
estimular In convivencia dc la com ;1 y prprpurar su b:cncsusr

. ‘|'
L

(,ori'smn:wno

Que ¢l Mmuupto ue.lc 1a obubac;é&gpnqolatggm&l,a p‘o;eccmn de los educandos,
especiabuente de los niflos y jér‘v enes que micman su pmmmnm humano.,

: cowpuwmo. ks
R S B A R
Que la venta y consuino de bebidas wcohdlicas en formua abusiva, coustituye una
fuente pemiciosa de Jos problemas sociales que afectan a la fanilia en general y, en
particular, aﬁllps cducandos cn su buen dpsarrollo pslqulco y moral,

CONSIDERAT\-DO

J :

Que ¢} consumo excesivo de bch::ia}s _aIcohf.‘)hcas incide nepativamente en la normal
conducta del individuo y contribuye a la creacion de un clima de inseguridad e
irresponsabilidad que perjpdica la tranquilidad de los cuiraqu'“ﬁos

L
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ARTICULO PRIMERQ: Quuda rcv.tnngxdd en l# junsdiccian del Municipio
Liberudor del Distrito Federal, 1a venta de bebidas alcphdlicas que correspondan a fa

definicioneg establecidas en ¢l Ar'dcglo 2° del’ Reglamento de la Ley de lmpuesto
Sobre Aliolxol y Espccucs Aluohbhcas., 8 105 horarios siguientes: . b -

1- De Lunc a Stbado, de 11 dt: la m anih(a ) 2.l Jo noche, cuando se trate de
supcrmcrcad . licorcrias, ‘bodegas’ ?y abastos’ ‘quc Thayen’ obtenido su respectiva
Llccn’cm dc 1;160:(:5 y la corr cspoud:cmc g‘utcntc de lnd,uilna y Comnuercio,

4 65 ‘Dc Lu cs p S&bado, de 'I!de la uf 8 !fn’a' 48 dé," Lﬁ&‘_ &g_d;_a, cuw.dq 5€ t:a.te -de
bares, ¢ glgg_g_s’ tnchns. 1as€as. clubes! ’rc'stauraptg_gy cuglesquiera otros similares, a
s}r.ccpmbn de’ los holclcs clasificados con cuatrp (4) y cm.o ). csm;llas por “las
uulondades com?:lcntcsy adcmhs , Tas" sala:. de fcslcl!‘_‘s putogzaclas pas funmonar con
tal f'l.n. e . _‘. R G e 51\1,“'#
ART[CULO SE‘/GUNDO' Qucdu prolnbldo ¢l expendio de bcbldas aJcohbhcas bn_;o
cualqu:cr forma, en horarios d:slmtos a los indicados en cl artlcu]o anterior,

¢ : e ‘ ;
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ARII(.ULO 'lE]t(,F;RO Lo pwplunqq r csm‘ulcuumcmos mcrcnnthcs donde se

« presenten espectieulos. con. lalcnlo va,t {?rcntcquntc vcncz.olano deberdn solicitar i
un pcnmso cspccml ante la- Dnccmfm d dc la Superintendencia
“Munitipal et Admm:stracxﬁn ‘Tn‘bum ;& ilos cfccws de’ funcmnnr y
. expender babidas nlpoiidhonn des un‘an di' ma.d.ru
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ARTICULO CUARTO: Se proh:bc p‘ipst;ilmg{;

rd_gaa\;mblecmucmos comerciales de
cunlquicr tipo, destinados s la venta Y,59 u.;n dalbeb ;.d-ﬂi :alcoholicas que se pretendan

ubicar a ung, distancig tmpxma de 00,1 Cep m&dlc salu,d. iglesias,
; prct.scola.:cs csg;t:’:]\a,s Jxrgeqs Lpu‘;:-grg&d E‘:u'gf&%i g;}:ﬁ;cpups ‘edricacionales.
Las autoridades del: Mumc:plo lecdp unguiiconcento, cxpechr&n permisos o

licencias p&mlnmsmia&:l}dnotuncl?_ ] " ?%i%?&"ﬁ s, o
ol e

o s Sl df'itm Wb ’il'
ARTICULO 'QULNTO Qucda pmlubxﬁq{con ucju;w ; Upo de vchiculos e L
¢stado de cmbnagucz, asl como el consuxm;‘ dc bcb;das’a]q:ohéhcas de cualquier género - &
en ¢l inferior ge 19; mlsmoq PR &"" fn i 'ﬁ“” s s =
ARTICULO SEXTO: be prq}ubc {cnmn&ntcmenle 1p.Venta de cervezes y otras bebidas - -

alcohdlicas para-su consumo a las’ puertas o’ ndyau:ncxas de'los negocios debidamente
autorizados para el exanJno de lu.orcs :

et u\.},ijik :"'1'-«.': | ", i :
~ARTICULO SEP'«I IMO Se proinbc Ia an,m y consumo'de: bebidas alcohdlicas en vias'

p&chas y-en lps locales o edifi icaciones RS ne, hajan oblcmdo la Licencia de Livorcs
ni la con cspondstmc Pmu\te de !udusma y: Comerqu d

u(n
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*\RHCULO OCTAVO: Les 1\:opsctanos " de los * establecimientos mercan'nic:.

expendedores de bebidas alcoholicas que, hubmscn sxdo 19{&&1&(105 desde el 10 de enero
"de 1990 hasta’ ia prc«,:_nlc feuha dLerau acudlr n la Sypcnntcndcncla Municipal de
Aummsuambn Tribufaria’ (SU}\LH}. . 2 “Yosi" Lfctws de’ inieiar los . trAmites
sprocedimentales pobrc revision de todos. fos documcmas mhcrcmcs a esos negocios y
]
i pustcnor ob;cnc: n dﬁ los pcnmsm pﬁla!’ ‘ilf.ﬂ‘f,?’l? »1“W“ e
ABTICULO N VEI\O Los bt.ncﬂc,mpoyd?
enYajurisdiced:

“ del Municipio. Libertador
Articulos 1° 2°(3°% y 4° del presente Dccrqto{
los Articulos 77} Islc:qj G y '?8 de la, Ordcn_ v

‘Ia;i P§t;ntcs dc I(ldustnay Comermo que-” '.
Lnfruuan 8s normas contenidas en Jog

sg;&n ijeto .de las sanciones previstas.en 7

‘SpbretRajentes de Industria y Comerc:o
_ vigent, SRR i YRR 3}5 i ".‘1,:,-; ol
=y ke . ;-' !
| Lo MRS
Amicum ECI.MO La mﬁaccmn de!

{o rde,ugﬂo ep los A:dculos 1 6'“5' 7 dcl ~ I
, durd lugar a.las’ mgzut;i!cs mimdp,,
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qlbu prexcuu\'a‘ del acjgﬁr nau p,g, ' 4 pucsio a la orden del lnbunal
:m.,l.mtwa compcten}&& é 0s; ﬁ.ut's ledp Hpi:cacnbn de las sanciones

¢ Trﬁmm} TCHCSUC y su Reglamcnto, segin




