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INTRODUCCION

Dentro del area Educativa se ha desarrollado varios estudios de
rendimiento académico asociados al abandono o retraso en la
elaboracién de trabajos de grado. Esta linea de investigaciéon surge
como consecuencia de la deteccion, a nivel nacional e internacional,
de un bajo indice de graduados y una alta productividad en cuanto a
la aprobacion de asignaturas en los programas de postgrado.

Los resultados de un estudio longitudinal realizado en
Venezuela en 65 Maestrias y 12 Doctorados, ponen al descubierto un
mejor logro en la aprobacion de asignaturas (47%), que en la
culminacién del trabajo de grado (12%). Ante la dificultad en
desarrollar trabajos de grado, los estudiantes abandonan o
postergan esta tarea (53%) (Valarino, 1994).

En Estados Unidos este fenémeno se conceptualizé como All But
Dissertation (ABD) refiriéndose a la baja productividad de Tesis
Doctorales; en nuestro pais, Orantes (1983) lo tradujo como Todo
Menos Tesis (TMT) y Salcedo (1984) lo denominé como Egresados
sin Titulo. Valarino (1987) en su primera aproximacion, define al
fenébmeno TMT como el abandono o retraso del trabajo de grado por
parte del investigador o tesista de pregrado o postgrado, una vez
que ha cumplido con los demas requisitos para optar al titulo.
Posteriormente la misma autora, reconceptualiza el término en
funcibn de un conjunto de variables que contribuyen al logro
ineficiente  del proyecto de investigacién, no solo a nivel de
estudiantes de postgrado, sino también en profesores que abordan
algin trabajo de ascenso, proyecto de investigacién o publicacién.
Ademas describe un sindrome mas general denominado Todo Menocs
Investigacion (TMI), que incluye al TMT como uno de sus
componentes, caracterizado por un “conjunto de trastornos,
impedimentos u obstaculos, sentimientos y conductas que presenta
un individuo cuando aborda la tarea de planificar, desarrollar o
publicar una investigacion” (Valarino, 1991, pp. 96). :




Adicionalmente ha sido concebido como un indicador de fallas
en el Sistema Educativo Venezolano en el entrenamiento e
incorporaciéon a nivel laboral, de profesionales promotores del
perfeccionamientc cientifico, tecnolégico y social del pais. Asi
mismo, refleja un gran interés por parte de los estudiantes en
obtener y consolidar las destrezas profesionales en respuesta a las
posibilidades reales de tiempo, costo y beneficio (Valarino,1991).

Por otra parte, numerosos estudios de rendimiento estudiantil
a nivel superior, se han orientado fundamentalmente a la prediccién
del éxito académico. Clasicamente se ha operacionalizado al
rendimiento académico, como el promedio de las calificaciones
obtenidas durante un lapso de estudio; no obstante este concepto se
ha redefinido para englobar aquellos indicadores que reflejan las
caracteristicas de la actuacién académica del estudiante como lo
son: tiempo de permanencia en el programa, porcentaje de
aprobaciéon de las materias inscritas, velocidad de aprobacién de
créditos por semana efectiva y el promedio de notas obtenidos en el
postgrado (Estrafio, 1990, Pérez y Rojas, 1985 y Rubino, 1996). En
los niveles de Maestria y Doctorado, a los criterios de rendimiento
anteriormente mencionados se afiade el requisito final para obtener
el titulo aspirado; esto es, la presentacién de un trabajo de grado
luego de aprobar las asignaturas del programa. En este sentido, los
estudiantes exitosos o productivos son aquellos que egresan al
desarrollar y presentar el trabajo de grado en el tiempo estimado,
mientras que aquellos que postergan o abandonan esta tarea son
considerados desde el punto de vista académico, menos productivos.

Gran parte de las investigaciones sobre el tema de la
prediccién, sefalan que la variable que mejor explica el
rendimiento académico futuro de los estudiantes y sus
probabilidades de éxito, es el promedio de calificaciones en
educacion media o, en su defecto, aquella que refleje los
antecedentes académicos del aspirante. También destacan que la
experiencia académica, en funcion del aprendizaje de materias
relacionadas conla mencion del programa, facilita la aplicacion de
dichos conocimientos en nuevas situaciones de aprendizaje y por
tanto, redunda en un mejor rendimiento (Dubs, 1986; Berdie y




Prestwood, 1968; Estrafio, 1990; Gramet y Terracina, 1988;
Lunnenberg, 1975; Pérez, 1994; Pefialoza, 1987; Rowe, 1985;
Rubino, 1996; Sacristan, 1983; Schwartz y Wilbur, 1981 y Slack y
Porter, 1980).

Lo que hasta el momento se ha estudiado, es la influencia de
las variables anteriormente mencionadas sobre la actuacién
académica del estudiante, es decir, el rendimiento en la aprobacién
de las asignaturas del programa. Ya que el hecho de hacer o no el
trabajo de grado repercute sobre el éxito del estudiante de
postgrado, esto es, egresar del programa, resulta interesante
determinar la existencia de diferencias entre los estudiantes que
desarrollan la tesis (egresados) y aquellos que no lo hacen (TMT).

Hasta la fecha, el estudio del fendmeno TMT o la baja
productividad en trabajos de grado, se ha abordado desde las
variables influyentes en el proceso de elaboracibn de tesis
relacionadas con las competencias y habilidades del tutor, las
competencias académicas y emocionales del tesista, la modalidad
de la relacién tutor-tesista y las caracteristicas de los centros de
estudios de postgrado (Dillon y Malott, 1980; Jacks y cols, 1983;
Leduc, 1990; Meneses, 1990; Muszynski y Akamatsu, 1991; Pardo,
1993; Romero, 1983; Salcedo, 1984,1993; Soria, 1985; Torres,
1992; Valarino, 1994, 1992 y 1987; Zerpa, 1983,1986; Zuber y
Knight, 1986,1987).

Por esta razon, la relevancia y aporte de este estudio redunda
en la descripcién de otros aspectos asociados al TMT, que no se
derivan directamente del proceso de elaboracion de tesis, sino que
se vinculan con las caracteristicas de la experiencia y actuacion
académica del estudiante en la aprobacién de las asignaturas del
programa. Esto permite conocer mejor al fenédmeno TMT en su
aspecto multidimensional y obtener una posible explicacion de
tales diferencias asi como proporcionar una base empirica para la
orientaciéon en aquellas areas que se presentan como relevantes o
determinantes del desemperno académico.




Por tanto la presente investigacion tiene como objetivos
principales el estudio del fenébmeno TMT, al determinar Ia
existencia de diferencias significativas entre variables académicas
y la condicion del estudiante de postgrado. y adicionaimente,
pretende describir y comparar variables temporales asociadas al
proceso de elaboracion de tesis en el grupo de egresados. Para tal
fin se tomara como foco de estudio a los estudiantes de las
Maestrias y Doctorados de la Universidad Catélica Andrés Bello
(UCAB) con el propésito de ofrecer una comprension de la realidad
de los programas en cuanto a su productividad, lo que facilitara el
desarrollo de programas de intervencién y sus resultados, permitira
considerar nuevas variables que den explicaciéon al fenémeno
multidimensional del TMT.



MARCO TEORICO

1.- UNIVERSIDAD, INVESTIGACION Y POSTGRADO

La Universidad surgié en el siglo Xll, con el propésito de
transmitir y ensefiar los conocimientos de la época y no como
instancia generadora de nuevos descubrimientos. Asi la define el
Rey Alfonso X, el Sabio, en 1843 al establecer que la Universidad es
un "ayuntamiento de Maestros y de Escolares, que es hecho en algin
lugar, con voluntad y entendimiento de aprender los saberes”
(Cérdenas,1988).

Aunque las Universidades en sus origenes no tenian como
objetivo la investigacién, en todas partes se constituyeron como
los principales centros del saber y en la maxima autoridad en el
momento de dudas y disputas. Si bien no se investigaba, en las
Universidades se concentraron los hombres mas esclarecidos en las
disciplinas relevantes de la época: Teologia, Derecho Civil vy
Canédnico, Filosofia y Medicina.

La Universidad moderna surgié con la incorporacion de la
investigacion como uno de sus objetivos principales y esenciales,
lo que constituyé una verdadera revolucion en el campo académico.
Esto sucedid en Alemania con la fundacién de la Universidad de
Berlin en 1809. La influencia Alemana se hizo sentir
inmediatamente en numerosos paises Yy pasé a jugar un papel
importante en el desarrollo de las naciones que comprendieron y
asimilaron esta nueva orientacién. Entre los norteamericanos que
estudiaron en Alemania estuvieron los fundadores de algunas de las
principales Universidades de los Estados Unidos: Michigan (Henry P.
Tappan), Harvard (Charles W. Elliot), Cornell (Andrew Dickson
White) y Johns Hopkins (Daniel Coit Gilman) (Cardenas, 1988).
Desafortunadamente esta influencia tan determinante en la vida de
las Universidades y de las naciones, no impactdé con fuerza en




nuestros paises Hispanoamericanos, en los cuales la Universidad
sigue siendo en lo esencial, sélo transmisora de conocimiento.

A partir de 1948, aparece el postgrado en Venezuela como
nueva modalidad educativa y como nivel distinto al grado
profesional universitario. Se establecid6 como un entrenamiento
avanzado orientado principalmente hacia la investigacién, la
reflexion y creatividad intelectual. Los primeros cursos de
postgrado surgieron por iniciativa conjunta de la Universidad
Central de Venezuela (UCV) y el Ministerio de Sanidad y Asistencia
Social (MSAS), ante la urgencia que tenian estas instituciones, de
formar profesionales en algunas especialidades meédicas y en
administraciéon de hospitales. Otros institutos de educacion
superior, organizaron cursos de postgrado motivados por el
requerimiento inmediato, de un profesional con mayor grado de
especializacion y actualizacion (Guzman, Quero y Fernandez,1986).
Adicionalmente, las dificultades para realizar estudios de
postgrado en el exterior, la necesidad de mejorar al sector
escolarizado y promover un desempefio docente de calidad,
estimularon el desarrollo de estos programas (Cristancho, 19290).

Desde 1961 a 1970, proliferaron los cursos de postgrado en
distintas universidades e institutos nacionales: Universidad del
Zulia (LUZ), Universidad de Oriente (UDO), Instituto Pedagégico de
Caracas (IPC), Centro de Estudios Avanzados del IVIC, Universidad
Simén Bolivar (USB), Universidad de Carabobo, UCV y UCAB. La
organizacion, orientacion curricular y administracion de estos
cursos, fueron asumidas por cada entidad y por tanto, se
desarrollaron al margen del Sistema Educativo Venezolano. La
prospectiva principal de éstos cursos, ha sido la generaciéon de
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y sociales para identificar,
investigar y solucionar los problemas nacionales (Cristancho,

1990).

Barrios (1986) propuso que la investigacion en las
instituciones universitarias, contribuye al  desarrollo y
mejoramiento de los programas de pregrado, postgrado y educacién
continua, a través de la creacion de un ambiente que promueva el




aprendizaje y genere oportunidades y condiciones favorables para el
entrenamiento de los futuros investigadores. Asi mismo, Ia
investigacion proporciona el estimulo para actualizar al cuerpo
docente en las areas de las Ciencias y Tecnologias, fomenta el
desarrollo de las disciplinas, <creando y extendiendo el
conocimiento mediante la docencia. La aplicaciéon de los nuevos
hallazgos, permite enfrentar los problemas de interés para: la
comunidad cientifica, el Estado, el sector productivo y para los
organismos Yy grupos sociales en general.

De esta manera, se desarrolla una Educacién Superior orientada
por la investigacion, principalmente en los niveles de Maestria y
Doctorado, donde se exige como producto final, demostrar la
adquisicion y aplicacién de conocimientos, el dominio de
habilidades y el desarrollo de actitudes necesarias para la
investigacién, canalizadas a través de un informe critico vy
documental, cuyas secciones se ordenan alrededor de un tema
central. Tal informe es conocido como Tesis o Trabajo de Grado
(Valarino, 1991). En este sentido se espera que el estudiante a nivel
de postgrado actie como un investigador que, luego de la buUsqueda
bibliografica dentro del area escogida, debera dominar los aspectos
metodolégicos especializados y conocer los abordajes mas comunes
en esa area.

Para cada nivel de certificacion de los estudios de postgrado,
se proponen diferentes niveles de exigencia en cuanto al dominio
del conocimiento, originalidad y enfoques sobre el tema a
investigar. De esta forma en el Reglamento General de los Estudios
de Postgrado de la Universidad Catélica Andrés Bello (UCAB, 1994)
se establece, que los estudios de Especializacion se orientan a la
profundizacion de conocimientos en areas especificas de una
profesion, o a la ampliacion de Ila formacién en campos
interdisciplinarios  (Articulo 23). Asi mismo, el articulo 26
establece que los estudios de Maestria tienen por objetivo el
estudio profundo y sistematizado en un éarea especifica del
conocimiento y la formacion metodolégica béasica para la
investigacion. El logro de este propésito, se refleja en la Memoria
de Grado, concebida como una aplicaciébn, extensibn o




profundizacién de los conocimientos adquiridos en el programa,
representados y sistematizados en un estudio cuyo problema
tedrico o practico, sea un esfuerzo de creacion que demuestre el
dominio del area o mencién de la Maestria (Articulo 51). Los
estudios de Doctorado por su parte, estan dirigidos a la formacién
de cientificos y humanistas en areas especificas del saber, capaces
de elaborar trabajos de investigaciéon propios, cuyos resultados
sean una obra original y un aporte significativo al conocimiento, y
que les permita demostrar independencia de criterios intelectual,
cientifico, artistico oliterario (Articulo 29y 51).

Sobre la base de las especificaciones anteriores se establecen
como objetivos principales de la formacién del postgrado de la
UCAB, la formacion de docentes e investigadores de alto nivel y la
formacién profesional especializada, interdisciplinaria y avanzada,
en los campos de las profesiones universitarias, las ciencias, las
tecnologias, las letras y las artes (Boletin informativo, UCAB

19985).

Adicionalmente la UCAB, por medio del Consejo de Desarrollo
Cientifico y Humanistico, coordina y fomenta las relaciones con
organismos nacionales e internacionales, para promover la
investigacion a través de los Centros e Institutos de Investigacion.
Cabe sefalar que el Instituto de Investigaciones Histéricas de esta
Universidad, posee uno de los centros de documentacibn mas
grandes e importantes en materia de cartografia, manuscritos y
documentacién nacional y mundial. Los demas Centros e Institutos
abarcan las areas Econdmicas y Sociales; Juridicas, Religiosas y
Filoséficas; Linguisticas y Literarias y en el campo de la
Comunicacién y el Comportamiento.

De lo expuesto hasta el momento se puede concluir que la
educacién postgraduada a nivel de Maestria y Doctorado, se enfoca
hacia la actualizacién y formaciéon de cientificos e investigadores
capaces de aplicar y generar nuevos conocimientos que permitan
identificar, investigar y solucionar problemas nacionales y es en
los trabajos de grado de Maestria y Doctorado, donde el profesional
hace su contribucién al que hacer cientifico.




Sin embargo, estos objetivos se han visto limitados, por la
problematica del sector educativo nacional derivada de la
existencia simultdnea de un crecimiento espontaneo mas acelerado
de los estudios de postgrado en relacion a los otros niveles
educativos y la mayor diversificacion de sus especialidades
(Morles, 1991). Este crecimiento acelerado, impulsado sin control
ni orientacién, ha determinado que la infraestructura institucional,
humana y programatica de las Universidades, resulte inadecuada e
insuficiente para proveer recursos a los estudiantes en la
realizacion de tesis a nivel de bibliotecas, laboratorios, centros de
documentacién y de computacién (Cristancho, 1990 y Klubitschko,
1986).

Las bibliotecas poco satisfacen los requerimientos que
presenta actualmente la investigacion. Las colecciones son
deficientes y en muchos casos se han visto discontinuadas; el fondo
bibliografico es pobre si se compara con el de las instituciones
donde la investigacién es una tarea fundamental, por ejemplo, el
Instituto Venezolano de Investigaciones Cientificas (IVIC) y la USB
(Cardenas,1988). No obstante, los avances en materia de
Telecomunicaciones, han abierto nuevas posibilidades en el acceso
de informaciéon actualizada, la comunicacién personalizada con los
principales centros de investigacion y la asesoria directa de los
investigadores en el area de interés. En Venezuela, este despliegue
tecnolégico estd comenzando a desarrollarse en las Universidades y
en los centros de investigacion, subsanando y superando, las
deficiencias anteriormente mencionadas.

Por otra parte, la gran mayoria de los postgrados no estan
ligados a grupos o programas de investigacién que sirvan de
orientaciéon y apoyo en la formaciéon de investigadores. Esta
situacion obstaculiza la planificacibn de wuna politica de
investigacién para el establecimiento de prioridades en la
asignacion de recursos humanos, econdémicos 'y tecnoldgicos que
orienten la actividad investigativa segln imperativos sociales,
econémicos o politicos (Barrios, 1986 y Cardenas,1988). La
desvinculacién del postgrado en las tareas de investigacion, se debe




en parte a los escasos incentivos econdmicos y sociales ofrecidos
al personal docente que se dedica a esta actividad, generando una
migracion de investigadores calificados hacia el exterior y al
sector privado (Cristancho, 1990). Igualmente este autor sefald,
que el ingreso del recién graduado en calidad de profesor resulta
inconveniente para el desarrollo de la investigacion y del postgrado.
Sus competencias profesionales y los prototipos de su actuacion,
son fundamentalmente profesionistas y escolarizados, sin
inclinacién ni preparacion para la investigacion; por tanto existe
una gran masa docente que no producen conocimientos y que son,
potencialmente, los tutores de los tesistas.

En Venezuela existe la concepcién de que el investigador debe
ser libre de trabajar los temas que méas le interesan
independientemente de su utilidad y aplicacién, o mas bien tienden
a trabajar sobre temas, métodos y equipos de investigacion, que
estan de moda en los grandes centros de investigaciéon, sin
reflexionar ni responder a las prioridades y necesidades
(Klubitschko, 1986 y Morles, 1981). Esto es otra consecuencia del
desconocimiento y de la inadecuada comunicaciéon por parte de las
instancias educativas, con los centros de investigacion para
identificar, investigar y solucionar problemas nacionales.

Cardenas (1988) resalté que los postgrados han aumentado en
forma considerable, pero los objetivos y la calidad de la inmensa
mayoria de ellos, dejan mucho que desear desde el punto de vista de
la investigacion. En la mayor parte de los casos, lo que se hace es
una simple transmision de conocimientos; se trata de una
prolongaciéon del pregrado a un nivel mas alto, o a veces mas bajo.
El Conicit (1984) explicé que la relacién docencia-investigacién, se
ve limitada por la doble dedicacion de los docentes al pregrado y
postgrado, es decir, el personal docente a dedicacion exclusiva es
muy reducido lo cual impide garantizar ésta relacibn como una
actividad integral.

En conclusién pareciera que la evidente desvinculacién de los
postgrados de la investigacién, responde a politicas distorsionadas
que consideran al hecho educativo con un enfoque fragmentario,
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desligado de la realidad nacional y limitado en su participacién en
la ejecucion de proyectos que tiendan a la independencia socio-
econdmica y tecnoldgica del pais.

Esta realidad se ha reflejado en los indicadores de rendimiento
de los programas de postgrado, al reportarse un bajo indice de
graduados y una alta tasa de estudiantes que culminan las
asignaturas del programa y abandonan las tareas relacionadas con
el trabajo de grado en cualquiera de sus etapas: generacion,
implementacion, escritura y publicacién. A este fenbmeno se le ha
conceptualizado en Estados Unidos como ABD (All But Dissertation)
refiriéndose a la baja productividad de Tesis Doctorales; en nuestro
pais se tradujo como Todo Menos Tesis (TMT) o Egresados sin Titulo
(Orantes, 1983 y Salcedo, 1984). Por su parte, Valarino (1987) en
su primera aproximacién definié al TMT como el abandono o retraso
en la entrega del trabajo de grado por parte del investigador o
tesista. Posteriormente lo reconceptualizé en funcion de un
conjunto de variables que inciden en el logro ineficiente del
proyecto de investigacion a nivel de estudiantes de postgrado,
profesores, tutores y coordinadores, que abordan algin trabajo de
ascenso, proyecto de investigacién o publicacién.

El estudio de este fendmeno educativo se inicié en los Estados
Unidos, por ejemplo, en la Western Michigan University Dillon y
Malott (1981) encontraron que el 40% de los estudiantes inscritos
en los postgrados en Psicologia, presentaban el trabajo de grado
después de cursar los créditos exigidos por el programa, mientras
que el 60% restante, se atrasé o abandondé el proyecto de
investigacion. Igualmente Leduc (1990), luego de estudiar vy
analizar las investigaciones realizadas en los programas de
Doctorado en los Estados Unidos, concluyé que la cantidad de
estudiantes que no completaron la Tesis Doctoral fue del 14% a
75%; en Inglaterra este porcentaje estuvo entre el 18% y 60% en los
Doctorados y de 27% a 75% en los programas de Maestria.

En México, Soria (1985) encontré6 de un 35% a un 65% de
estudiantes que no se titularon ya que abandonaron o postergaron el
requisito de la presentacién del trabajo de grado y un porcentaje no




cuantificado de tesis presentadas, no reunieron los requisitos
minimos de objetividad y originalidad.

Los resultados de varias investigaciones realizadas en
Venezuela (Pardo, 1993 vy Valarino, 1994; 1991; 1987),
establecieron que el fendbmeno TMT también es un problema que
afecta a los postgrados en las principales Universidades e
Institutos Universitarios. Durante el desarrollo de este estudio se
describen éstos hallazgos, con el propésito de ofrecer una visién
detallada de la productividad de las Maestrias y Doctorados en
funcién de los indicadores de rendimiento.

2.- RENDIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO

En Venezuela, hasta los afos 80, los estudios de rendimiento
en los programas de postgrado consideraban como indicadores
principales el numero de graduados y la tasa de desercion,
ofreciendo de esta manera, una vision general del fenémeno de
estudio. Investigaciones posteriores, reflejaron la necesidad de
realizar una descripcibn mas precisa de los aspectos relacionados
con la eficiencia de los programas. En este sentido Valarino (1994,
1992,1987) inici6 una linea de investigacién, orientada a la
descripcion y analisis de la productividad de los programas de
postgrados ofrecidos en la UCV y en la USB. Utiliz6 cinco
indicadores de rendimiento, a saber, nimero de alumnos inscritos
en el programa, numero de sujetos graduados, numero de
estudiantes que completaron las asignaturas del plan de estudio,
nimero de alumnos con proyectos de investigaciéon aprobados y el
nimero de sujetos que desertaron del programa antes de completar
los créditos.

En su primer estudio realizado en la UCV (Valarino, 1987),
analizé y describié el rendimiento de los programas de Maestria y
Doctorado en 10 Facultades, el Cendes y el Vice-Rectorado
Académico. Un total de 772 alumnos inscritos en el afio 1981-1982
determind, que el 72,15% culminé las asignaturas del plan de
estudio (graduados mas TMT), de los cuales sbélo un 9,58% logréd




obtener el titulo y el 62,56% postergaron la tarea de realizar |a
tesis. El 27,84% que resta, desertd del programa o no completd las
asignaturas.

En un segundo estudio de caracter poblacional y longitudinal, se
analiz6 el rendimiento de 55 cursos de postgrados dictados en la
UCV, organizados en 46 Maestrias y 9 Doctorados, utilizando como
sujetos de estudio, la cohorte 1983-1984 con fecha de corte
Diciembre de 1991. Los hallazgos obtenidos describen que de los
1016 estudiantes inscritos, el 65,65% deserté6 del programa, el
21,28% clasific6 como TMT y solo un 12,6% se gradud. La mayor
proporcién de inscritos pertenecieron al sexo masculino 59,65% vs.
40,35% femenino. En los Doctorados analizados de los 108 sujetos
inscritos, el 53,70% fueron hombres y el 46,30% mujeres. Un 50%
de los alumnos que culminé las asignaturas del programa no realizd
el trabajo de grado (TMT); el indice de desercién alcanzado fue del
40,74% y el porcentaje acumulado de egresados, luego de 8 a 9 afios
de iniciados sus estudios, fue del 11,11%.

En resiimen, se observd que en las Maestrias de la UCV, méas de
la mitad de los inscritos abandonan los estudios, mientras que en
los Doctorados, tienden a postergar la realizacion del trabajo de
investigacion. En ambos programas el menor indice obtenido fue el
de egresados, lo que indicé que en los estudios de postgrado, solo
unos pocos logran permanecer y superar las limitaciones asociadas
al trabajo de grado.

En la misma investigacion, Valarino estudié el rendimiento de
19 Maestrias dictadas en la USB, en las cohortes 1983 hasta 1986
con un total de 964 alumnos inscritos. Los indices de rendimiento
calculados fueron: indice de desercion 64,32%, indice de TMT
19,61% y el indice de graduados del 16,07%. La proporcién de
hombres y mujeres inscritos en las Maestrias fue de 58% y 42%
respectivamente. Tres programas de Doctorado se analizaron en
relacion a las cohortes inscritas en 1985-1986 conformada por 10
individuos, 60% hombres y 40% mujeres; se establecié como fecha
de corte, el afio 1991. De éstos, el 50% se gradud, el 10% desertd
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del programa y culminaron las asignaturas sin presentar proyecto
de tesis, el restante 40%.

En conclusién, el rendimiento general de los programas de
postgrado de la USB hasta 1991 se caracteriz6 por una tasa de
desercion que representd a mas de la mitad de los inscritos, lo cual
refleja la alarmante situacién por la que atraviesan éstos cursos.
Los Doctorados parecieran tener un mejor rendimiento en cuanto al
porcentaje de egreso.

Posteriormente, Valarino (1994) establecié una comparacién
entre el rendimiento de los programas de Maestria y Doctorado de la
UCV y USB en las cohortes comunes inscritas en 1983-1984. Un
total de 3213 estudiantes se observaron en un periodo minimo de
cinco afios y maximo de nueve afios. Se obtuvo un porcentaje
acumulado promedio de egresados de 12,82% (412), un porcentaje
TMT promedio de 35% (1114) y un porcentaje de deserciéon del 53%,
quienes representaron mas de la mitad de los inscritos (1687).
Determiné que en promedio, los cursos de Maestria de la UCV tienen
una matricula de 22 estudiantes y la USB de 15; existe una mayor
proporcién de alumnos del sexo masculino, siendo mas elevada en la
UCV (75%) que en la USB (58%). El porcentaje de egresados es
similar en ambas Universidades, pero ligeramente mayor en la USB
(15,11%) que en la UCV (12,90%); el porcentaje TMT es menor en la
USB (18,16%) que en la UCV (23,93%) y los desertores, mayores en
la USB (67%) que en la UCV (63%). Por otra parte, el rendimiento en
los Doctorados reflejé una matricula promedio de cinco alumnos en
la USB y de 12 en la UCV; sigue siendo mayor la proporcion de
varones en ambas universidades, USB (60%) y UCV (54%).

Igualmente encontrd que el porcentaje de alumnos graduados en
los Doctorados de la USB superé significativamente al de la UCV,
50%y 11,11% respectivamente; el % TMT calculado, fue menor en la
USB (40%) que en la UCV (49%) y el indice de deserciéon, mayor en la
UCV (40%) que en la USB (10%).

En relacién a los indicadores de rendimiento, pareciera haber
mejor rendimiento en los programas de la USB al registrarse un




mayor ndmero de graduados, menor Indice de TMT pero mayor
desercién (Valarino, 1994). La autora atribuyé parte de las
diferencias, a las mejores dotaciones fisicas y ambientales de la
USB y al menor nimero de la matricula, que a su vez, fuercn de un
Nivel socioecondmico mas alto que los estudiantes de la UCV. La
ubicacion de la Universidad parecidé influir en el rendimiento pues,
al permanecer alejados de los conflictos y manifestaciones
plblicas, la USB no perdié tiempo por interrupciones en las
actividades académicas.

En base a los resultados obtenidos en esta investigacién,
Valarino (1994) estableci6 que al igual que en sus estudios
anteriores, se evidencia un mejor logro en la aprobacién de las
asignaturas en los programas (47%) que en la realizaciébn vy
presentacion del trabajo de investigacion final (12%) y ante esta
dificultad, los estudiantes tienden a abandonar o postergar la tesis

(53%).

También en los Institutos Universitarios se ha observado un
bajo porcentaje de estudiantes que realizan el proyecto de
investigacion. En este sentido Torres (1987) reportd, que en el
Instituto Pedagdgico de Barquisimeto y en el Nucleo de la
Universidad Simén Rodriguez extension Maracay, sélo egresaron de
los cursos de Maestria en Educacion el 14% y el 434%
respectivamente.

En el Instituto Pedagdgico de Caracas, Ledezma y Pardo (1992)
observaron después de cinco afios a todos los inscritos de la
cohorte de 1987, obteniendo un 49% de TMT, 41% de desercién y
10% de graduados en todos los cursos de postgrados. En esta misma
institucién, Rubino (1996) encontr6 en la cohorte 1987, un indice de
egresados del 66,6% mientras que un 33,3% dejé de presentar el
trabajo final de grado. Para la cohorte 1990, calculé que el 38,5%
obtuvo el titulo y abandonaron la tesis el 61,5% de los
participantes. Los resultados presentados en esta investigacion
indicaron que el 53,6% de los estudiantes de las Maestrias en
Educacién mencién Tecnologia y Desarrollo, finalizé los trabajos de
grado, mientras que el 46,4% clasific6 como TMT. Tal y como se ha




evidenciado en las investigaciones anteriores, los indicadores de
rendimiento permiten determinar la eficiencia de los programas en
cuanto al porcentaje de egresados.

Otro foco de interés para los investigadores educativos, ha
sido el estudio del tiempo real y acumulado que emplean los
estudiantes para obtener el titulo. En este caso, Zuber y Knight
(1986) describieron que en Gran Bretafia en la cchorte de 1983-
1984, el 50% de los estudiantes del Doctorado en Ingenieria y
Ciencias Naturales completd la tesis en un lapso reglamentario de
tres afios y en Ciencias Sociales Unicamente el 40% de los
aspirantes, se gradué con un promedio de entrega de siete afios. Por
su parte Garcia (1987) en una investigacién realizada en la Western
Michigan University encontré que el 30% de los estudiantes en las
Maestrias terminé sus estudios en un promedio de 4,3 afos,
mientras que los de Doctorado en 7,8 afos.

Igualmente Leduc (1990) hizo una sintesis de los resultados
obtenidos por otros investigadores en los Estados Unidos, en
relacibn a la estimacion del tiempo promedio empleado por los
estudiantes en culminar los estudios de Doctorado. Encontré que la
duracion promedio de los estudios Doctorales, variaron 4,6 afios
hasta 9,2 afios. Asi mismo determindé que en las distintas
universidades, los tiempos mas largos fueron en los programas de
Ciencias Humanas y los mas cortos, en Ciencias Puras.

Por otro lado en Venezuela, Valarino (1987) detecté la
presencia del sindrome TMT a nivel de pregrado, al estudiar el
tiempo que los estudiantes de Psicologia mencion Orientacion (UCV)
requirieron para elaborar la tesis. De los 192 estudiantes, el
33,85% presentd la tesis en el lapso establecido de dos semestres y
el 67,7%, requirid6 un lapso adicional de un semestre. Se determind
que el 66% de los estudiantes pasé por la categoria TMT, el cual fue
decreciendo en el tiempo hasta un periodo de 11 semestres (nueve
semestres adicionales al tiempo normal). Asi mismo, realizé6 un
analisis detallado del tiempo real y acumulado que emple6é los
estudiantes inscritos en las cohortes 1981-1982 de la UCV y de
1981 a 1984 en la USB, luego de 9 afios de observacion.




Los resultados obtenidos en este estudio indicaron que en el
tiempo estimado en la planificacién de los programas de Maestria,
dos afios, sélo se gradud de 1% a 2%, a los tres afios del 3% al 6%y
al cuarto arfio, del 7% al 10% de los inscritos. Un lapso de nueve afios
agregd tan soélo un 3% para establecer un total de 16% de egresados
en la USB y un 13% en la UCV. Valarino establecié que los
estudiantes que se graduaron en poco tiempo, fueron casos
especiales de convalidacién o equivalencia de materias. Por lo
general, el 41% necesitd mas de cuatro afios para terminar sus
estudios. Estos resultados parecieran indicar que los lapsos
establecidos en el reglamento, resultan insuficientes para el
desarrollo del trabajo de grado y por tanto un alto porcentaje de
estudiantes, permanecen en el programa un lapso mayor al que
cabria esperarse.

Similarmente en los Doctorados, los egresados demoraron un
mayor tiempo al estimado; en este sentido, el 66% necesité mas de
cinco afios para egresar del programa; luego de nueve afios se gradud
un 12% en la UCV y un 50% en la USB al solicitar continuamente
prorrogas en los periodos de entrega del trabajo de grado.

Valarino al medir el tiempo medio de grado en funcién del sexo
detecté que en la UCV las mujeres tomaron menos tiempo para
terminar los estudios de Maestria (4,1 afios) que los hombres (4,4
anos), mientras que en la USB, los hombres tardaron menos que las
mujeres, 3,7 afios y 3,10 afios respectivamente. En los Doctorados
de la USB, las mujeres nuevamente terminaron sus estudios en
menor tiempo (cuatro afios un mes) que los hombres, quienes
demoraron seis afios un mes en promedio. En la UCV los hombres se
graduaron en 6 afios y las mujeres en 2,9 afos.

En otras palabras, las mujeres demostraron tener una mayor
eficiencia en el tiempo de grado especialmente en los Doctorados y
en las Maestrias de la UCV. Los hombres por su parte, demostraron
ser mas persistentes, pues las mujeres abandonaron los estudios
después de cuatro (UCV) a siete afios (USB) principalmente a nivel
de Doctorado. Valarino establecié que lo anterior pudo haberse




relacionado con la incorporacién de la mujer al campo laboral y a
las funciones inherentes ala maternidad y del hogar.

Igualmente Valarino (1994) encontré que el porcentaje de
graduados en general, es mayor en los hombres en las dos
Universidades (51% a 61%). Sin embargo, en la UCV las mujeres
aparentan rendir mejor (16%) que los hombres (12%), mientras que
en la USB la relacién fue inversa, 17% hombres y 15% mujeres, si se
toma la proporcién de graduados en relacién a los inscritos por
género.

Por otra parte, detectd que el aumento en el tiempo de
permanencia en las ultimas cohortes, puede explicarse por la
implantacion de distintas medidas en los lapsos de tesis. En este
sentido, en la UCV el Reglamento de Postgrado de 1981 contemplaba
un lapso de dos afios mas. dos de prorroga para realizar los estudios
de Maestrias (incluyendo la tesis), contados a partir de la
inscripcion en el programa. A nivel de Doctorado, se planteaba un
lapso de cuatro afios mas uno de prérroga para egresar del
programa. No obstante, las modificaciones realizadas en los lapsos,
dadas las continuas solicitudes de prérroga, establecieron el
tiempo de entrega del trabajo de grado, a partir de la fecha de
inscripcion y aprobacion del proyecto (UCV, 1993). Esta modalidad
redundé en un aumento considerable de la permanencia de los
estudiantes en el sistema, al establecer un total de seis afios para
culminar los estudios de Maestrias (dos afios para los estudios, dos
para la tesis y dos afios de prérroga) y un total de nueve afos para
el Doctorado (cuatro afios de estudios, cuatro para la tesis y un afio
de prérroga).

Por el contrario, la USB ha buscado limitar el tiempo de
realizacién de tesis al aplicar al estudiante que tiene vencido el
lapso de entrega, la posibilidad de reinscribirse en el programa y la
convalidacion de la mitad de los créditos, permitiendo de esta
manera, alargar el periodo de estudio y consiguientemente el plazo
para presentar el trabajo final. De no ajustarse a estas
consideraciones, el estudiante puede ser retirado del sistema de
postgrado (USB, 1985)




En la UCAB de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 del
Reglamento General de los Estudios de Postgrado, la vigencia del
registro de la Memoria de Grado tiene una duracién maxima de tres
afnos, a partir de la fecha de aprobacion del proyecto de tesis ante
el Consejo General de los Estudios de Postgrado y de cinco afios, en
el caso de las Tesis Doctorales. El impacto de esta normativa en la
permanencia del estudiante en el programa ain no se conoce (UCAB,
1994). -

Ahora bien, si se compara las referencias internacionales con
los reportes de los estudios en Venezuela, se encuentra que las
diferencias en la duraciéon promedio entre los programas de
Maestria y Doctorado son de apenas 10 a 11 meses en Venezuela,
mientras que en Estado Unidos y Gran Bretafa, la diferencia es de
por lo menos dos afos. Esto indica que en comparaciéon con otros
paises, los estudiantes de las Maestrias en Venezuela se tardan
mucho mas de lo que se espera.

Ademas de los indicadores sefalados, la literatura contempla
unos asociados con la productividad de publicaciones e
investigaciones por parte de los programas o facultades (Anderson,
1989; Golden y Carstensen, 1992). En este sentido, King y Wolfle
(1987) establecieron que los rangos de reputaciéon de los programas
a nivel de postgrado, se relacionaron con un tamafio pequefio en |la
matricula, la productividad en investigaciones de la facultad y la
calidad de los programas. La magnitud relativa de las
contribuciones que hacen las tres variables dependieron de la
disciplinas estudiadas, pero generalmente, las dos primeras
resultaron ser mas importantes que la calidad del programa.

Por otra parte, Center y Obringer (1984), Galassi (1986) y
Tromp-Leasure (1992) concordaron en que los programas mas
productivos tienden a involucrar tempranamente a sus estudiantes
en investigaciones, fomentan el desarrollo y publicacién de sus
hallazgos y poseen centros de edicién. También sefalaron que
dichos programas, hacen énfasis en Filosofia de la Ciencia y dan
mayor importancia a la investigacion de tipo cualitativa.




En relaciéon a la asociacién de este indicador con el sexo, no
existen acuerdes en cuanto a las diferencias en las tasas de
publicacién entre hombres y mujeres; por un lado Over (1990)
determiné que no.existen diferencias en relacién al sexo, mientras
que Rong (1989) reportdé que las mujeres estan mayormente
representadas como autoras en los Journals. Fuller (1987) por su
parte, evalud la productividad en relacion al sexo, en los Doctorados
de Filosofia (Ph.D) de 1513 instituciones Americanas. Establecid
que aln cuando las mujeres han ganado y aumentado su
participacién en la obtencidon de titulos de Ph.D, éstas siguen
concentrandose en las areas de Humanidades, Ciencias Sociales y
Educacion.

En Venezuela de la informacién obtenida -en distintas
Universidades e Institutos Universitarios, puede decirse que
aparentemente el Sistema Educativo a nivel superior, esta fallando
en la formacién de investigadores dado a la baja producciéon de
tesis y trabajos de grado. De igual forma pareciera que la demanda
estudiantil ha fomentado la creacion de un mayor nimero de
programas de Especializacién que cubran las necesidades. reales de
los estudiantes que no desean seguir carrera académica ni
dedicarse a la investigacion, sino mas bien, a la consolidacién de
las destrezas profesionales (Valarino, 1991).

Los diferentes aspectos del fenémeno TMT. anteriormente
mencionados, indican que es un problema multidimensional; por tal
razén numerosos investigadores, psicélogos, educadores y demas
profesionales dedicados a la educacién, se han orientado hacia la
exploraciéon y descripciéon de variables asociadas a este fenémeno.
Entre ellas se pueden destacar: aspectos relacionados con las
habilidades, conocimientos y destrezas del tesista, Ilas
competencias y condiciones del tutor, la modalidad de relacion
tutor-tesista y el apoyo institucional, familiar y social que rodean
a cualquier proceso de elaboracion de trabajos de investigacion.




3.-VARIABLES ASOCIADAS AL TMT

El fenémeno Todo Menos Tesis (TMT) ha promovido importantes
lineas de investigacion, orientadas a la deteccién de variables
asociadas al abandono o retraso en la presentacién de los trabajos
de grado.

En tal sentido Jacks y cols. (1983) en el Instituto de
Tecnologia de Georgia, encontraron que la baja productividad en
Tesis Doctorales se debe principalmente a dificultades financieras
y a una relacion irregular entre el tesista y el tutor o con los
comités de asesoria. Adicionaimente sefialdé que los problemas
inherentes a la investigacion y los problemas emocionales o
personales, ocuparon un lugar importante en el abandono del trabajo
de grado. Otros factores fueron: el recibir una oferta atractiva de
trabajo, la interferencia del trabajo remunerado con la tesis, las
demandas familiares, la escaséz de apoyo por parte de compaferos
y la pérdida del interés en el merecimiento del Ph.D.

El Science and Engineering Research Council de Gran Bretana
(SERC, 1983) planted otras razones vinculadas a la aparicion del
TMT: (a) lo ambicioso de los tépicos de investigacién, (b) el escaso
entrenamiento en materia de investigacion, (c) alta autoexigencia
del tesista en cuanto a la calidad del estudio y del informe
respectivo, (d) supervisiéon inadecuada y (e) la formulacién ambigua
del problema de estudio, lo cual conlleva a una pobre planificacion,
dispersion en la revisién bibliografica e inadecuada recoleccion de

los datos.

En la Western Michigan University, Garcia y Malott (1988) se
dedicaron al estudio del TMT estableciendo cuatro posibles causas:
(a) falta de apoyo financiero por parte de los centros educativos,
(b) caracteristicas del tesista en cuanto a sus escasas habilidades
para administrar el tiempo en situacion de poca o ninguna
estructura, (c) disminucién de la motivacién por falta de
retroalimentacién e incentivos a corto plazo, que orienten y
estimulen la labor del tesista, y (d) las caracteristicas de la
supervision.




A partir de las investigaciones nacionales e internacionales,
Valarino, Meneses, Yaber y Pujol (1996) agruparon y clasificaron
aquellas variables asociadas al éxito o riesgo en la productividad
de proyectos de investigacion y trabajos de grado en cuatro
dimensiones fundamentales:

I.  Dimensidn Supervisor: engloba las competencias
(preparacién académica y destrezas), funciones (estructura vy
modelaje) y condiciones emocionales (destrezas emocionales e
interés) del recurso humano especializado que orienta al tesista
durante la investigacion.

Il. Dimensién investigador o tesista: referida a las

caracteristicas del profesional investigador, activo en el proceso € *

elaboracion del trabajo de investigacion. Estas caracteristicas
aluden a las competencias académicas (conocimientos previos Yy
destrezas de anaélisis-sintesis), condiciones personales (destrezas
emocionales y motivacion), destrezas sociales y los sistemas de
apoyo financiero, laboral, familiar y social.

. Dimensidon supervisor-investigador: comprende la
comunicaciéon que se establece entre el tutor y el tesista en
relacion al proceso de elaboracion del trabajo de investigacidn.
Esta dimensiébn estd representada por los aspectos formales
(definicién de responsabilidades y normas de trabajo) e informales
del trato interpersonal (clima de la relacion y caracteristicas de la
comunicacion).

IV. Dimensién institucional: determinada por las
caracteristicas del centro de estudio de postgrado como instancia
generadora, coordinadora y administrativa del programa. Esta
referida ala planta fisica, a la evaluacion del trabajo de grado y a
los sistemas de apoyo dirigidos al tesista y al tutor, desde la
perspectiva econémica, académica y psicolbgica.

Estos autores encontraron que el area tutorial fue el aspecto
percibido de maxima favorabilidad y considerado el de mayor




responsabilidad, en el efectivo desarrollo del proceso de
elaboracion del trabajo de grado, todo ello quizas por ser éste la
persona con mayor experiencia, preparacion y destrezas en el area
de investigacién. Asi mismo, indicaron que las fallas en el area del
tutor se asocian con la falta de precisién de sus funciones, la poca
disponibilidad de tutores y la inexistencia de programas de
entrenamiento, evaluacion y reconocimiento de su labor. En este
sentido, Pardo (1993) destacd que a nivel del tutor existe un escaso
interés, compromiso Yy disponibilidad para el contacto regular, dada
la diversidad de tareas a las que se enfrentan estos docentes.
Estos resultados concuerdan con los planteamientos de Zuber y
Knight (1987) quienes proponen que la calidad de la supervision del
proceso de investigacion y el desarrollo de las habilidades del
tesista para la elaboracion de la tesis, dependen del tiempo
dedicado por el tutor a la asesoria y de sus aptitudes y habilidades
para ensefiar estas destrezas. Por esta razén, el proceso de
supervision debe ser un sistema de atencion educativa en donde el
docente brinde apoyo al tesista de manera sistematica a través de
la estructuracién de tareas y objetivos a corto, mediano y largo
plazo. También son fundamentales el disefio de mecanismos de
monitoreo y control que garanticen al estudiante, la
retroalimentacién en el proceso.

En relacion a la dimension institucional, Valarino y cols.
(1996) destacaron como principales limitaciones de los centros de
estudios, la falta de apoyo en cuanto al ofrecimiento de asignaturas
que preparen adecuadamente al estudiante para el desarrollo del
trabajo de grado y la inexistencia de programas que aseguren el
apoyo y asesoramiento psicologico del estudiante en situacién de
tesis (canalizacion del estrés, grupos de autoayuda, etc.). Por su
parte, Torres (1992) resalté que toda la problematica en los
postgrado no se debe exclusivamente a la realizacion de la tesis,
sino al pobre espacio que se destina para actividades de
investigacion en los disefios curriculares de los programas de
Maestria y Doctorado.

El area del financiamiento, transporte y cumplimiento de las
actividades del programa, fue el aspecto valorado por tutores y




tesistas, como el de mayor riesgo en el proceso de elaboraciéon de
tesis, es decir, mantener ocupaciones laborales a tiempo completo,
la necesidad de mantener ingresos econdémicos y la dificultad de
distribuir el tiempo con las tareas de investigacién, obstaculizan
dicho proceso. Esta realidad se refleja en los estudiantes de los
postgrados Venezolanos donde la gran mayoria trabaja
paralelamente a sus estudios, a tiempo completo o medio tiempo, a
la vez que existe poca flexibilidad por parte de las empresas, enla
concesion de permisos para asistir a clases o para realizar
actividades relacionadas con la investigaciéon. Se ha demostrado que
lo anterior redunda en un mayor tiempo de grado, por lo que el
estudiante necesita permanecer un lapso mayor al esperado para
aprobar las asignaturas del programa y realizar la Memoria de
Grado o Tesis Doctoral (Valarino, 1994). Al mismo tiempo la gran
mayoria de los estudiantes recurren a sus propios recursos
econémicos para iniciar y cursar éstos estudios; las instituciones
dan muy poco o ningin soporte (becas o financiamiento) y la misma
crisis econdmica del pais, demanda tener una dedicacién parcial a
los estudios y a cualquier esfuerzo investigativo asociado al
postgrado (Valarino, 1991).

Lo anterior es consistente con los planteamientos de Muszynki
y Akamatsu (1991) y Sternberg (1981) quienes establecieron que
los programas de postgrado ubicados en una gran ciudad, con
muchos estudiantes inscritos, los cuales en su mayoria tienen una
dedicacion parcial al programa y trabajan fuera de la Universidad,
estan propensos a pertenecer a una comunidad de estudiantes
carenciados. Por tales razones propusieron, para aumentar |a
probabilidad de que los estudiantes de postgrado egresen con éxito,
la inscripcibn en un programa rural pequefio, con estudiantes a
tiempo completo y trabajando parte del tiempo conectados con la
universidad. En otras palabras, lo mas favorable en el area laboral
parece ser la dedicacion parcial al trabajo y la disponibilidad de un
horario flexible que permita hacer los ajustes pertinentes.

Adicionalmente, los hallazgos de Valarino y cols. (1996)
indicaron que los profesores establecieron que la planificacion, el
manejo instrumental del inglés, la capacidad para analizar escritos




y sintetizar, la autoconfianza, el dominio tedrico-metodolégico y la
flexibilidad de horario, fueron las categorias problematicas mas
relevantes en las variables del estudiante. Esto es similar a lo
planteado por Mi Kim (1988) quien estableci6 que parte del
problema en la realizacion de las tesis se relaciona con los
siguientes aspectos :

1. Los estudiantes por lo general no cuentan con una
experiencia previa en investigacion o esa experiencia es escasa.
Carecen de conocimientos tedricos y desconocen los estudios que se
han hecho en el area de trabajo; es por esto que se toman mucho
tiempo en delimitar un problema de investigacion que sea factible,
en planificar una metodologia adecuada a las exigencias teéricas y
practicas y alcanzar la calidad del trabajo de grado exigido a nivel
de postgrado.

2. Se tienen dificultades en la blsqueda y revision
bibliografica. En muchos casos existe un alto nimero de referencias
en Inglés y por lo general, los estudiantes tienen deficiencias en el
manejo instrumental de este idioma.

3. Los sujetos desconocen los criterios que deben usarse para
la construcciéon y validacién de instrumentos utilizados en la
investigaciéon educativa, y cuando recurren a instrumentos
extranjeros, simplemente traducen sin revisar sus niveles de
validez y confiabilidad.

4. Desconocen cémo procesar la informacién recolectada, pues
tienen escaso entrenamiento en computacion y dificultades en la
interpretacién de los datos.

5. Muchos tienen dificultades para aprender
independientemente e imponerse una disciplina de trabajo que le
permita aprovechar el tiempo disponible, pues la gran mayoria
trabaja a tiempo completo.

Romero (1983), por su parte detecté en la Universidad de Ios'

Andes, que la mayoria de los estudiantes de postgrado tienen baja




motivacion, carecen de conocimientos estadisticos, pasan la mayor
parte del tiempo adquiriendo y repitiendo conocimientos y no
investigando, lo cual dificulté la exitosa culminacién de los
trabajos de investigacion.

Lo anteriormente expuesto pareciera indicar que el éxito en el
proceso de tesis no sbélo depende de la preparacion académica, de
las destrezas cognitivas y las normas claras de trabajo, sino
también de las destrezas emocionales y de la motivaciéon e
incentivo hacia esa tarea.

Otras lineas de investigaciéon, se han centrado en la
perspectiva psicolégica del tesista en proceso de elaboracién del
trabajo de grado. Sostienen que dentro de las caracteristicas,
habilidades y destrezas que promueven el éxito en la realizacién del
trabajo de grado se destacan: habilidad en la toma de decisiones,
ser tolerante a la frustracion y a la ambiguedad, capacidad para
recibir feedback, criticas y evaluaciones (Muszynski y Akamatsu,
1991); originalidad, creatividad, autodisciplina y capacidad para
fijar metas especificas (Torres, 1987); independencia de criterio,
habilidad para comunicarse, defender ideas, resolver conflictos,
capacidad de analisis y sintesis, destrezas lectoras y de redaccioén,
habitos de trabajo y de estudio, iniciativa, autoconfianza,
autoestima, responsabilidad y asertividad (Valarino, 1991);
perseverancia, voluntad, paciencia y autonomia (Zerpa, 1986).

Otros autores establecieron que la postergacién, el locus de
control externo, la inadecuada estructuraciéon del tiempo, baja
autoestima académica, poca persistencia, la esperanza pasiva,
débil fortaleza personal, las dificultades o bloqueos para escribir y
crear (Valarino, 1994); la angustia, ansiedad y frustraciéon (Zerpa,
1986) y el aislamiento académico, intelectual y social (Zuber,
1987) contribuyeron al abandono o demora en la realizacién de los
trabajos de grado.

Por otra parte, los programas de intervencién disefiados para
abordar el problema de la productividad en la elaboracién de
proyectos de investigacidon se han orientado en distintas lineas. Una




de las estrategias implementadas en los programas de Maestria ha
sido modificar la estructura de las asignaturas de Metodclogia y
Seminarios de Investigaciéon, cominmente basada en los pasos del
método cientifico y la formulacién del proyecto de investigacion.
Similarmente varias proposiciones de estructuras de seminarios,
pretenden abarcar las diferentes etapas del proyecto orientadas a
convertir a la tesis como el eje del programa de postgrado 6
iniciarla tempranamente. Se ha comprobado que éstas soluciones
favorecen la elaboracion del proyecto de investigacién vy el inicio
del marco tedrico, pero no garantizan que esta tarea sea mantenida
hasta el desarrollo final del trabajo de grado (Valarino, 1994).

Por otro lado en la Universidad de Western Michigan, Gant,
Dillon y Malott (1980) disefiaron un programa de supervision de
tesis basados en la Gerencia del Desempefio, también Ilamado
Gerencia del Comportamiento. Este consistié béasicamente en el
planteamiento de una estructura de supervision sistematica en
todas las etapas del proyecto, donde las tareas se desglosan en sus
aspectos especificos, se establecen fechas limites de acuerdo a un
plan organizado y se definen los productos que se elaboraran en
cada fase y las consecuencias o incentivos que se acompafaran
(Valarino, 1994). Esta modalidad de supervision se ha desarrollado
en Venezuela a través de los Seminarios de Investigacion en las
Maestrias en Psicologia de la USB. Los resultados revelaron que los
participantes que permanecieron bajo éste sistema, lograron
satisfactoriamente el desarrollo de la monografia en comparacion
con los que solicitaron régimen individual fuera del sistema, los
cuales debieron de repetir la monografia sobre el tema de
investigacion por no satisfacer los requerimientos para su
aprobaciéon (Valarino, 1994).

Otras de las estrategias propuestas por Valarino (1994) para
solucionar el problema TMT, han sido la restriccién de temas al
inicio de la tesis, la asesoria grupal ademés de la individual,
ensefiar a pensar mediante el desarrollo de habilidades de
observacion, discriminacion, analisis, sintesis; fomentar - la
creatividad, la originalidad, la solucién subita de problemas y la
intuicion. Afirma que el modelaje de los profesores en la funcién




investigativa, es una estrategia poderosa pero poco frecuente que
pudiera estimularse y promoverse, al integrar a los estudiantes en
sus proyectos de investigacion.

En conclusiéon las caracteristicas de la supervisién debe ser
sistematica, concreta e integral desde el punto de Vvista
intelectuai, emocional y social.

4.-VARIABLES ASOCIADAS A LA PRODUCTIVIDAD DEL
ESTUDIANTE

Se ha considerado tradicionalmente al rendimiento académico,
como el producto de un aprendizaje especifico cuya estimacion se
resume en una nota aislada correspondiente a una determinada
materia (Sanchez Higalgo, 1959 c.p. Alvarado y Bograd, 1980). Sin
embargo el punto de vista contemplado por la educacién moderna,
visualiza al rendimiento académico como un fendbmeno global en el
cual se han de considerar variables mas complejas como la
experiencia previa del alumno, su personalidad y su grado de
madurez (Kelly y Cody, 1972 c.p. Alvarado y Bograd, 1980).

Otros autores definen al rendimiento académico como el
cambio operado en la conducta del alumno en relacion a sus
conocimientos, destrezas y habilidades que se expresan como
resultado sistematico de un proceso de ensefianza-aprendizaje de
los contenidos de las materias que integran un programa de
estudios y que se manifiestan operacionalmente por medio de una
escala de calificaciones (Warren, 1974). La medicion del
rendimiento académico implica la determinacion de lo que el
individuo ha aprendido, de los conocimientos y habilidades que
poseia cuando se le evalud, juzgandose sobre la base de tales
mediciones, la eficiencia del programa y hasta qué punto los
estudiantes han alcanzado el nivel de rendimiento esperado.

Gran parte de los trabajos realizados sobre el tema del
rendimiento académico han demostrado y comprobado, que la
variable que mejor explica el rendimiento académico futuro de los




estudiantes y sus probabilidades de éxito, es el promedio de
calificaciones en la educacién media, o en su defecto, aquella que
refleje la cantidad y calidad del trabajo del estudiante. (Pérez,
1994).

En los Estados Unidos varias investigaciones realizadas
coincidieron en que el mejor predictor del éxito académico en la
universidad, fue el promedio de calificaciones de secundaria,
independientemente de los resultados obtenidos en las pruebas de
admisién. Slack y Porter (1980) plantearon que para predecir el
rendimiento en educacién superior deben usarse las calificaciones
de educacién secundaria u otros indicadores preuniversitarios de
rendimiento académico en lugar de medidas de aptitud.
Adicionalmente, Schwartz y Wilbur (1981) determinaron que en el
caso de los estudiantes avanzados de la Universidad de Siracusa,
las notas de bachillerato fue el mejor predictor del rendimiento
universitario y establecieron, que las puntuaciones del Test de
Aptitud Académica (SAT) no fueron de mucha utilidad predictiva.

Similarmente, Lunnenberg (1975) realizé un estudio en el cual
el promedio en secundaria correlacion6é significativamente con el
promedio de calificaciones del primer ano de estudio en la
universidad y con el promedio acumulado en la carrera. Este
indicador también resulté ser el mejor predictor de graduacién y de
créditos aprobados.

Por otro lado, Rowe y cols (1985) en una investigacion
realizada en la Universidad Brigham Young, confirmaron que las
materias preparatorias universitarias, ayudan a los estudiantes a
obtener mejores calificaciones en la universidad.

Asi mismo, existen investigaciones que afirman que la nota de
bachillerato junto con los resultados de las pruebas de seleccién
(aptitud, inteligencia general, habilidades, etc.) constituyen los
mejores predictores del rendimiento en la universidad. Asi en 1975
en la Universidad de Minnesota, Berdie y Prestwood intentaron
evaluar la efectividad de tres variables utilizadas como predictores
del rendimiento académico en 100 estudiantes de primer afo de




carrera. - Para tal fin evalué el poder predictivo del promedio de
notas del bachillerato, el puntaje en el Test Minnesota Matematico
(MINMAT) y el Test Minnesota de Aptitud Académica (MSAT) y como
variables criterios, utilizé el rendimiento académico en el primer
ano y el rendimiento en toda la carrera. El coeficiente producto-
momento de Pearson para el primer criterio indicdé una asociacién de
0.42 para las notas de bachillerato, 0.20 para el MSAT y 0.37 en el
MINMAT; para el segundo criterio, las correlaciones encontradas
fueron de 0.56, 0.23 y 0.30 respectivamente, en ambos casos la nota
de bachillerato correlacioné6 mas alto. Posteriormente tomé una
submuestra conformada por 61 estudiantes que finalizaron Ila
carrera; la correlacion resulté alta y significativa entre los tres
predictores en ambos criterios: 0.49 para las notas de bachillerato,
0.48 MSAT y 0.52 para el MINMAT en la prediccién del rendimiento
en el primer afo de carrera, mientras que para toda la carrera fue de
0.67, 0.42 y 0.34 respectivamente. Estos autores concluyeron que
las variables utilizadas fueron efectivas en la prediccion del éxito
académico de los estudiantes tanto en el primer afio como en toda la
carrera, y de éstas la que mayor poder predictivo tuvo, fue la nota
de bachillerato.

Otros autores han estudiado la validez predictiva de los
criterios de seleccién, discriminando entre el rendimiento
académico alcanzado por hombres y mujeres. En 1974, la Oficina de
Puerto Rico College Entrance Examination Board, desarrollé un
estudio de validez predictiva para la Universidad Metropolitana de
Caracas. La muestra estuvo conformada por 376 sujetos, 262
masculinos y 114 femeninos. Los predictores utilizados fueron las
puntuaciones de la Prueba de Aptitud Académica (PAA) verbal y
numérica, el promedio de puntuaciones obtenido en ambas pruebas
juntas, puntuaciones en el test de Raven y el promedio de notas de
secundaria. Encontraron que los promedios de los hombres fueron
mas altos que los de las mujeres en cuatro de los cinco
predictores: razonamiento verbal, razonamiento matematico,
promedio verbal-matematico y Raven; las mujeres aventajaron a
los hombres en el promedio de notas de bachillerato. Las mujeres
como grupo, tendieron a realizar una mejor labor académica
durante el primer afio de estudios universitarios al acumular un




indice académico promedio de 2.68 comparado con 2.23 para el
grupo masculino. El mejor predictor Gnico para hombres y mujeres,
asi como para el total de la muestra resultdé ser el indice
académico en secundaria; el coeficiente de validez para este
predictor fueron de 0.41 para los hombres, 0.31 para las mujeres y
de 0.41 para el total.

Por otro lado, Dembo (1978) hizo un estudio en la Universidad
Central de Venezuela, con el fin de identificar las variables
moderadoras que ejercieron influencia en la prediccion del éxito
académico. Se usaron como predictores el Test de Aptitudes
Diferenciales (DAT) y el Test de Inteligencia de Raven. El criterio
fue el promedio de notas del primer semestre de la Facultad de
Ciencias; las variables moderadoras usadas fueron la edad, sexo,
nivel de instruccién de los padres, tipo de liceo en que cursd
secundaria y su ubicacidén e intereses extra-curriculares. Las que
resultaron mas significativas en la relacion predictor-criterio
fueron la edad, el sexo y el nivel de instruccién de la madre.

Por su parte, Sacristan (1983) realiz6 un estudio para
determinar la validez predictiva del indice de seleccién usado en la
UCAB en su proceso de admision. Los resultados indicaron que el
coeficiente de validez obtenido se encuentra entre 0.35 y 0.42
mostrando una relacion moderada, directa y significativa entre el
indice de seleccibn y el rendimiento académico. Asi mismo
encontré que el promedio de calificaciones de bachillerato explicé
el 57% y 67% de la varianza del rendimiento académico
universitario, y éste resultdé ser el mejor predictor simple seguido
por el razonamiento verbal (33% a 39%) y habilidad numérica (0% a
9%). En cuanto al sexo como variable moderadora encontrdé en la
UCAB, que el rendimiento académico es mas predecible para las
mujeres que para los hombres; asi mismo, la calificacion en
secundaria fue el mejor predictor para las personas del sexo
femenino, ya que las mujeres parecen rendir mejor en bachillerato
y en la universidad que en la prueba de admisiobn en todas las
carreras, mientras que los hombres, obtienen un mejor rendimiento
en la prueba de admision. Khan (1973 c.p. Sacristan, 1983) en una
muestra de 10379 hombres y 8951 mujeres de cinco universidades




americanas, obtuvo que las correlaciones entre los predictores y el
rendimiento fue mayor para las mujeres que para los hombres.
Estos hallazgos concuerdan con los de Mc. Donald y Gawkoski
(1979) quienes encontraron, en una muestra de 206 hombres y 196
mujeres, que éstas igualmente obtuvieron resultados mas altos
(0.62) en comparacién al grupo masculino (0.35). Hosseini (1979)
correlacion6 los puntajes obtenidos en el SAT verbal y el SAT
numérico con el rendimiento académico; encontré que las
correlaciones fueron sutilmente mas altas entre las mujeres que
entre los hombres a nivel de las notas de bachillerato, pero
notablemente mas altas para los hombres que para las mujeres a
nivel universitario.

Los resultados de éstas y otras investigaciones realizadas,
sefialaron que las pruebas de admision y el promedio de
bachillerato constituyen las variables de mayor aporte en la
prediccion del éxito académico a nivel superior. Igualmente se
establece que el sexo funge como variable moderadora en estas
relaciones.

A nivel de postgrado algunos estudios han utilizado las notas
del pregrado como indicadores de experiencia académica. Asi pues,
Gramet y Terracina (1988) en un estudio realizado en un postgrado
de Terapia Fisica, encontraron que los dos mejores indicadores de
éxito en el programa resultaron ser el promedio de bachillerato y el
promedio de calificaciones obtenido en el pregrado (r= 0,40). El
tercer predictor significativo, resultd ser la edad al inicio del
curso (r= 0,46) indicando que a mayor edad, menor rendimiento.

Por su parte, Fisher y Resnick (1990) evaluaron el poder
predictivo de los criterios de admisién en una Maestria en
Administracion de Empresa en el Baruch College de la Ciudad
Universitaria de New York. El objetivo del trabajo fue hallar |a
combinacién de las variables que mejor predecian el rendimiento en
el programa. El promedio de  bachillerato resulto,
sistematicamente, el mejor predictor del éxito universitario a
nivel de pregrado, la puntuacién en la prueba Graduate Management
Admission Test (GMAT) fue el mejor predictor del promedio de




notas del primer afo de estudio de postgrado y, el mejor predictor
disponible del éxito académico en el programa, se derivé de la
combinacién del GMAT con el promedio de calificaciones en el
primer ano.

En Venezuela, Dubs (1986), Estrafio (1990), Pefialoza (1987)
Pérez (1994) y Rubino (1996), han desarrollado estudios sobre el
rendimiento en postgrado revelando que otros antecedentes
académicos han sido buenos indicadores del rendimiento académico
posterior. = En este sentido, Pefialoza (1987) al predecir el
rendimiento académico de los estudiantes del postgrado de
Docencia en Quimica, encontré que la experiencia académica de los
estudiantes en el nivel medio educativo, medida por sus promedios
de calificaciones, influyeron en el rendimiento en cursos
especificos de la carrera a nivel superior. Igualmente determind,
que el éxito estudiantil en la carrera docente en Quimica parecid
estar muy relacionado con el aprendizaje de materias escolares
relacionadas con Quimica, adquiridas y retenidas en el nivel medio
del sistema educativo y aplicables a nuevas situaciones de
aprendizaje en el nivel educativo superior. Lo anterior se derivé al
encontrar que el éxito académico de los estudiantes dependia del
grado de conocimiento en Quimica, promedio de calificaciones en
materias de Quimica cursadas a nivel medio y la mencién del titulo
de Bachiller en el area de Ciencias.

Estraiio (1990) por se parte, en el modelo disefiado para
predecir el rendimiento académico y la permanencia estudiantil,
demostré que el rendimiento académico previo, la carga académica
(en funcién del nimero de horas cursadas semestrales), la edad al
inicio del programa y los indicadores de integracién, fueron los que
tuvieron una alta proporcién de varianza explicada (20,63%) en el
rendimiento académico de los estudiantes del Instituto Pedagdgico
de Maracay. También destacé que el promedio de calificaciones de
quinto afo fue la variable que mayor poder explicativo tuvo
individualemente (12,39%).

En este estudio, Rubino (1996) determind, en las Maestrias en
Educacién mencién Tecnologia y Desarrollo de la Instruccién del




Instituto Pedagdgico de Caracas, que el promedio de calificaciones
en el pregrado resulté ser un predictor significativo en el nivel de
rendimiento en las asignaturas del programa y en el nivel de
rendimiento en el programa (r=-0,60), en el nUmero de semestres
para completar el trabajo de grado (r=-0,16) y en el promedio de
créditos por semestre (r= 0,36). En este mismo estudio, determind
la productividad de los participantes en base al nivel de
rendimiento en las asignaturas y en el programa, numero de
semestres cursados en las tutorias y en el desarrollo del trabajo
de grado, semestres transcurridos desde la iniciacién del programa
hasta su finalizacién y el promedio de créditos cursados por
semestre.

En este sentido, Pérez y Rojas (1985) describieron una
variedad de indicadores referentes a la prosecucibn y a la
actuacién académica en la aprobacion de las asignaturas del
programa, que les permitieron describir el Perfil Estadistico del
Rendimiento Académico Estudiantil (RAE) en dos poblaciones de
egresados e inscritos del Departamento de Matematica y Fisica del
Instituto Pedagégico de Caracas. Las caracteristicas del
rendimiento académico se basaron en variables operativas como la
rapidez, aprovechamiento y eficiencia en la aprobacién de las
unidades créditos exigidos, el nivel de aprobacidén, repitencia y
abandono de las materias del programa, la deteccion de asignaturas
con rendimiento aceptable, bueno y bajo, el nimero promedio de
semestres por asignatura y los indices de prosecucién en el
programa: permanencia, deserciony egreso.

Tal y como se ha evidenciado en esta parte de la revisién
bibliografica, varias investigaciones sefialan al promedio de
bachillerato como el mejor predictor del éxito escolar
universitario. También se destacd que la experiencia académica, en
funcion del aprendizaje de materias relacionadas con la mencién
del programa, facilita la aplicacién de dichos conocimientos en
nuevas situaciones de aprendizaje y por tanto, pueden redundar en
un mejor rendimiento que aquellos que carecen de conocimientos
previos en un area especifica.




Por otro lado, el concepto rendimiento académico se amplié
para englobar aquellos indicadores que reflejan las caracteristicas
de la ejecucién académica del estudiante en funcién a las notas
obtenidas, tiempo de permanencia en el programa, promedio de
asignaturas cursadas por periodo académico, entre otros. En los
nivel de Maestria y Doctorado, los criterios de rendimiento
anteriormente mencionados, se afaden al requisito de presentacion
del trabajo de grado luego de aprobar las asignaturas del programa.

Hasta el momento los estudios de rendimiento a nivel de
postgrado se han orientado a la descripcién y prediccion de la
ejecucion del estudiante en el programa, pero ninguno, al estudio
del rendimiento académico tomando en cuenta el criterio de
presentacion del trabajo de grado, el cual constituye el ultimo
requisito a satisfacer para egresar del programa.

La presente investigacion pretende determinar, desde la
perspectiva del fendmeno TMT, la existencia de diferencias
significativas entre las variables de rendimiento en la aprobacién
de las asignaturas y la condicién académica del estudiante. Para tal
proposito se utilizaron variables operativas que describen el
rendimiento o productividad de los participantes en el programa,
semanas efectivas de ejecucion, porcentaje de aprobacién de las
materias inscritas, velocidad de aprobacion de créditos por semana
efectiva y el promedio de notas obtenidos en el postgrado, fueron
considerados como parametros importantes para establecer las
caracteristicas diferenciales en la actuacién académica de los
estudiantes exitosos de lo no exitosos. Igualmente se consideré la
afinidad o grado de correspondencia del titulo de pregrado a la
disciplina del programa de postgrado y el promedio de
calificaciones obtenidos en el pregrado, como medidas de la
experiencia académica previa del estudiante.




METODO

La presente investigacion tiene como objetivos principales el
estudio del fenédmeno TMT desde la perspectiva académica, al
determinar la existencia de diferencias significativas entre
egresados y TMT en relacién a las variables de rendimiento en la
aprobaciéon de las asignaturas. Adicionalmente pretende describir y
comparar el tiempo en desarrollar el trabajo de grado y el tiempo
de grado, en el grupo de egresados. Para cada objetivo se planted
una metodologia  particular, permitiendo  diferenciar la
investigacién en dos etapas:

1.- ETAPA1. Caracteristicas diferenciales entre egresados
y TMT en relaciébn a las variables de rendimiento en la
aprobacién de asignaturas.

1.1- Problema

Existen variables académicas que diferencien
significativamente a los alumnos egresados y TMT ?

1.2- Hipbtesis

Existen diferencias significativas entre egresados y TMT; tales
diferencias podrian encontrarse en alguna o algunas de las
variables de rendimiento en la aprobacién de asignaturas del
programa.




1.3- Variables

Variable Dependiente

1.Condicién Académica del estudiante de postgrado

Definicidn conceptual: se refiere a la categoria ocupada por el
estudiante de postgrado de acuerdo con la aprobacion de los
requisitos exigidos por el programa para obtener el titulo
académico aspirado.

Definicién operacional: se diferencian en dos categorias:

- Egresado: aquél estudiante que completa las unidades
créditos exigidos por el programa, inscribe y aprueba el proyecto de
tesis y posteriormente desarrolla, defiende y aprueba el trabajo de
grado.

- Todo Menos Tesis (TMT) : aquél estudiante que completa
las unidades créditos exigidos por el programa y abandona o
posterga las tareas relacionadas con la tesis, es decir, inscribe y
aprueba el proyecto de tesis transcurriendo, hasta Abril 1996, un
lapso mayor al reglamentario (tres afos para la Maestria y cinco
afios para el Doctorado) para la asignaciéon del jurado evaluador o no
inscribe el proyecto de tesis en los dos afios posteriores a la
aprobacion de la Gltima asignatura del programa y la fecha de corte,
Abril 1996.

Variables Independientes

1. Sexo

Definicion: asignacion del sujeto al género masculino o
femenino segln se reporta en la ficha de inscripcion.

Esta variable de caracter nominal, fue transformada en una
variable Dummy la cual se define como “variables categéricas que
se expresan de manera binaria para ser utilizadas en modelos




multivariados como VD o VI sin mayor inconveniente” (Pefa, 1994).
En este sentido se asigndé al sexo femenino el valor cero (0) y al
masculino el valor uno (1).

2. Edad al inicio del programa

Definicion: afios cumplidos calculados a partir de la diferencia
entre el afio de nacimiento y el afio de inscripcion de la primera
asignatura del programa.

3. Cohorte de ingreso

Definiciéon: afio de inscripcién en el programa de postgrado. Esta
variable se agrupé en tres categorias con similares proporciones:

4. Rendimiento- en Pregrado

Definicién: es el indice que resulta de la sumatoria de los
promedios de las calificaciones obtenidas por afo entre el nimero
de afios de estudios en pregrado.

5. Afinidad del titulo de pregrado al programa de postgrado

Definicion: correspondencia del titulo de pregrado a la misma
disciplina o area de conocimiento del programa de postgrado. La
afinidad se transformé en una variable Dummy en tres niveles:

-1:No afin
0: Pertenecen a la misma area del conocimiento
1: Pertenecen ala misma disciplina

6. Porcentaje de eficiencia

Definicion: porcentaje de aprobacién de las unidades créditos
inscritas en el programa. Este porcentaje resulta de la sumatoria
de las unidades créditos aprobadas en el programa entre |la
sumatoria de las unidades créditos inscritas, por 100.




% Eficiencia = _n° U.C. aprobados ' x 100

n° U.C. inscritos
7. Velocidad de aprobacién de las unidades créditos por semana

Definicion: es la cantidad de unidades créditos que el
estudiante aprueba en una semana efectiva® de clases, calculadas a
partir de la sumatoria de las unidades créditos aprobadas en el
programa entre la sumatoria de las semanas efectivas de ejecucion.
Mientras mayor es el indice, mayor es la velocidad en la aprobacién
de unidades créditos por semana.

8. Promedio de notas en el postgrado

Definicién: rendimiento expresado numéricamente al
multiplicar la nota obtenida en cada asignatura cursada, por el
nimero de unidades créditos de la misma; se suman esos productos
y se divide el total entre la suma de los créditos aprobados.

9. Nivel:

Definicion: grado académico del programa. Clasificado en dos
categorias: Maestria y Doctorado.

Esta variable fue transformada a una variable dummy para el
analisis:

-Maestria=1

-Doctorado=0

' Considerandose aprobatorio una puntuacion igual o mayor a 10 puntos.

2 Nimero de semana cursada para aprobar las asignaturas del programa calculadas a partir de
la sumatoria de los periodos acad demicos en que inscribé y aprobé asignaturas, multiplicado

por las semanas del régimen del programa, es decir, 12 semanas para el régimen trimesstral
y 16 semanas para el régimen semestral




2.- ETAPA 2. Descripcién y comparacién de las variables
temporales asociadas al trabajo de grado y al tiempo de
grado

2.1- Problema

;Cuanto tiempo demoran los egresados en inscribir el proyecto
de investigacién, desarrollar la tesis y egresar del programa?

iExisten diferencias significativas enlas variables temporales
asociadas a la tesis y al tiempo de grado en funcién de la cohorte de
ingreso, sexo y nivel del programa individualmente?

2.2- Hipotesis

1. No existen diferencias significativas en el tiempo de
elaboracion del trabajo de grado en relacién a la cohorte de ingreso,
el sexo y el nivel del programa individualmente.

2. No existen diferencias significativas en el tiempo en el
programa en relacibn a la cohorte de ingreso y al sexo
individualmente.

2.3 - Variables

Variables dependientes

1. Tiempo de inscripciéon del proyecto de investigaciéon

Definicién: meses que transcurren desde el mes y afio de
aprobacién de la Gltima materia del programa hasta el mes y afio de
inscripcién del proyecto de tesis, registrado en el acta del Consejo
General de Postgrado.




2. Tiempo en desarrollar el trabajo de grado

Definicibn: meses que transcurren desde el mes y afio de
inscripcion y aprobacién del proyecto de investigacion hasta el mes
y afio de la defensa del trabajo de grado registrada en el acta de
Veredicto.

3. Tiempo de grado
Definicion: numero de afios que transcurren desde el mes y ano
de aprobacion de la primera asignatura del programa y el mes y afio

del veredicto del trabajo de grado.

Variables Independientes

1. Sexo

Definicion: asignacion del sujeto al género masculino o
femenino segln se reporta en la ficha de inscripcion, expresado en
variable Dummy: Femenino (0) y Masculino (1).

2. Cohorte

Definicion: afo de inscripcion al programa de postgrado
agrupado en tres categorias:

l. 1983-1986
1. 1987-1989
. 1990-1992

3. Nivel del programa

Definicién: categoria académica del programa de postgrado en
Maestria o Doctorado.




3.- TIPO DE INVESTIGACION

Se trata de un estudio de campo que busca descubrir variables
significativas e§' escenarios de campo, describir relaciones entre
variables y establecer la base para una prueba de hipétesis
posterior mas sistematica y rigurosa (Kerlinger, 1989).

4 .-DISENO DE INVESTIGACION

La presente investigaciéon es del tipo Expofacto ya que pretende
estudiar las variables del fenbmeno académico, tal y como se dan
en el ambiente universitario sin manipulacién ni control de las
mismas Yy después que éstas han ejercido influencia sobre los
sujetos (Kerlinger, 1989).

5.-DISENO MUESTRAL

La poblacién de estudio fueron los estudiantes inscritos en los
cursos de postgrado de la Universidad Catélica Andrés Bello en las
cohortes Septiembre 1983 hasta Abril 1992.

El conjunto analizado estuvo conformado 166 estudiantes
inscritos en 13 Maestrias y 2 Doctorados que exigian como
requisito final el desarrollo de un trabajo de grado. El
procedimiento de seleccion de los sujetos fue de caracter
intencional, no probabilistico, al extraer del total de alumnos
inscritos en éstos programas, aquellos que habian aprobado la
totalidad de las asignaturas del programa. La asignacion de los
sujetos en los grupos de comparacion se efectud por autoseleccion,
es decir, los participantes se asignaron a las distintas condiciones
académicas sobre la base del registro en acta de la fecha de
inscripcién y aprobacién del proyecto de tesis, fecha de aprobacién
del jurado evaluador y fecha de veredicto o defensa de tesis, en el
caso de los egresados y como TMT se incluyeron, los que tenian
registro de la fecha de inscripcion y aprobacién del proyecto de




tesis y los que tan solo aprobaron el total de las asignaturas del
programa.

Para la etapa 1 de esta investigacion, se trabajé con 166
estudiantes categorizados en dos grupos contrastados; se
realizaron mediciones de las variables independientes y sus
relaciones con los grupos que representan las condiciones
académicas del alumno de postgrado: egresado y TMT.

Para la etapa 2, se seleccionaron Unicamente los estudiantes
bajo la condicion de egresados (65 sujetos) para describir y
comparar las variables temporales asociadas al trabajo de grado y
al tiempo de grado en funcién del nivel del programa, sexo y cohorte
de ingreso.

En el anexol se presenta el cuadro resumen de la distribucién
de los sujetos de estudio en funciéon del programa, la condicion y
sexo.

4.-PROCEDIMIENTO

La investigacion se realiz6 en 4 fases sucesivas descritas a
continuacion.

4.1- Definicion del grupo de estudio

Como estrategia inicial, se determind el conjunto de programas
que exigian la presentaciéon de un trabajo de grado para obtener el
titulo. Se tomé como principal fuente de informacion, las Actas N°
25 (Noviembre, 1983) al N° 237 (Mayo, 1996) del Consejo General
de Postgrado para determinar el nombre del estudiante, programa al
cual pertenece, fechas de inscripciéon del proyecto de investigacion
y fecha de aprobacion del jurado evaluador.

Los estudiantes registrados, se discriminaron en dos grupos,
egresados y TMT, en funcién de la presencia de fecha de inscripcion
del proyecto y de asignacién de jurado evaluador para el primer




caso. El grupo TMT se determiné a partir de los reportes académicos
de todos los estudiantes inscritos en los Doctorados y en las
Maestrias sin nivel de Especializaciébn previa, que aprobaron el
total de unidades créditos exigidos por el programa y aquellos que
tenian fecha de inscripcién del proyecto de investigacion.

A partir de 1a informacién contenida en los reportes
académicos, se determind la pertenencia del estudiante a las
cohortes de estudio (cohorte Septiembre 83 hasta Abril 92), se
registr6 informacion biografica y se calculé los indicadores de
rendimiento en las asignaturas del programa. Para detectar
posibles casos omitidos en las actas, se contrastd el listado de
egresados obtenido, con la Lista de Trabajos de Grado y Tesis
Doctorales del archivo de la Secretaria Ejecutiva de los Estudios de
Postgrado, fecha Noviembre, 1995.

Posteriormente se consulté en OCACE el Expediente Académico
de cada estudiante para accesar a la informacién, algunas veces
omitidas en el récord académico, y calcular el promedio de notas
del pregrado. Se eliminaron de la investigacion aquellos estudiantes
qgue se mantenian dentro del lapso reglamentario de elaboracién de
tesis. Seguidamente se diseid una hoja de calculo en Microsoft
Excel version 5.0 con la informacién recabada para cada estudiante,
de acuerdo a su condicién y programa.

4.2- Caracteristicas diferenciales entre egresados vy
TMT en relacién al rendimiento en la aprobacién
de las asignaturas.

Para cada variable se calcularon los estadisticos descriptivos
con la finalidad de garantizar el requisito de normalidad de la
distribuciéon y seguidamente, se calculé la matriz de correlaciones
entre las variables para detectar y eliminar posible multicolinares;
para este fin se escogié el valor 0.75 como indicador de tal

fenbmeno.
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Para determinar la existencia de asociacién entre las variables
independientes propuestas y la condicion académica del estudiante,
se realiz6 un Analisis Discriminante paso a paso. El Analisis
Discriminante tienen como objetivo principal el determinar cuales
variables discriminan entre dos o mas grupos que ocurren de forma
natural (Statistica, 1994), en este sentido, se aproxima al analisis
de varianza y a la regresion mdltiple en tanto permite determinar
como los grupos difieren entre si en relacién a su media en cada
variable independiente, de tal forma que tal variable independiente
permita explicar las diferencias entre la pertenencia o no a un
grupo. Al igual que en la regresibn mdaltiple, el Analisis
Discriminante requiere el cumplimiento de las siguientes
condiciones:

1.Relacién lineal de las variables

2.Normalidad de las distribuciones

3.Tener por lo menos 10 a 20 veces mas observac10nes por
variable

4 No debe haber multicolinaridad o relacion entre las variables
independientes

La diferencia fundamental en relacién al analisis de varianza y
a la regresion mdltiple, es que la variable dependiente presenta un
nivel de medida nominal.

Por otra parte, el método paso a paso implica la seleccién en
orden de aquellas VI que contribuyen con mayor significancia a la
discriminacion entre los grupos. Tal seleccibn se basa
principalmente en el monto del coeficiente Lamda de Wilks.

La contribuciéon individual de cada variable a la discriminaciéon
entre los grupos, este es su valor explicativo, viene dado por el
coeficiente de funcién discriminante estandarizado (coeficiente
beta) y el mismo es interpretado como en la regresién mdltiple: a
mayor coeficiente estandarizado mayor es la contribucién en la
explicacion de la membresia a un grupo. Solo aquellas variables que
resultan estadisticamente significativas, son utilizadas en el
modelo.




Al igual que en la regresibn mdaltiple, en el Analisis
Discriminante se obtiene un coeficiente de correlacién mditiple o
coeficiente de correlacion canédnico, el cual indica la asociacion en
conjunto de las variables independientes con la variable
dependiente. Al elevar este coeficiente al cuadrado, se obtiene el
coeficiente de determinacion candnico que indica la proporcién de
la varianza de la variable dependiente que es explicada por las
variables independientes.

Asi mismo, a través del Analisis Discriminante se obtiene lo
que podria llamarse “bondad del modelo”, es decir, el porcentaje de
casos por grupo correctamente clasificados en relacion a las
variables independientes, de manera que a mayor porcentaje, mayor
efectividad discriminante de las variables independientes y mayor
su poder predictivo.

El registro de la variable nota de pregrado sélo se consiguid
para 65 sujetos, siendo necesario determinar otra funcién
discriminante, para precisar su valor explicativo en la condicién
académica del estudiante de postgrado.

4.3- Descripcibn 'y comparaciobn de las variables
temporales asociadas al trabajo de grado

Se determinaron los estadisticos descriptivos y la
representacion grafica de las distribuciones; posteriormente se
calcularon ANOVAS factoriales para cada VD. Para cada uno de
éstos ANOVAS se realizaron las pruebas de homogeneidad de
varianza a fin de establecer la confiabilidad de los resultados.

5.-APARATOS O INSTRUMENTOS

El andlisis de las variables de estudio fueron realizadas a
través del programa para computadora STATISTIC.




ANALISIS DE RESULTADOS

1.- Caracteristicas diferenciales entre egresados y TMT

Una vez recogidos los datos pertenecientes a cada sujeto se
procedié a trabajar con el conjunto de datos con el fin de detectar
diferencias significativas a través de la prueba F Funcién
Discriminante.

Estadisticos descriptivos

Con el fin de garantizar la normalidad de las distribuciones,
se analizaron los estadisticos descriptivos de las variables
independientes para todos los sujetos, las cuales se presentan en
el anexo 2. Como puede observarse, las variables Velocidad
Efectiva y Porcentaje de Eficiencia presentan una marcada
asimetria y kurtosis, y significancia en el test de normalidad de
Liellierfors (p<.01), es decir, las tres distribuciones se alejan
significativamente de normal. Por tal razén, se procedié a realizar
el procedimiento de normalizaciéon indicado por Ainsworth y cols
(1993), el cual consiste en la transformaciéon de los datos a una
escala logaritmica, cuando la naturaleza de la variable es 1
inherentemente asimétrica. |

La tabla 1 muestra los estadisticos descriptivos para ambas
variables antes y después de la transformacién logaritmica,
evidenciandose una disminucién de la asimetria y la kurtosis, asi
como la no significancia del test de normalidad.




antes y después de la transformacion

Tabla 1
Estadisticos Descriptivos para las variables Tiempo, Velocidad y Eficiencia

Variable Media] Min Max Desv | Asimet|Kurtosis| Lielliefors
VELOC EFECT 0.40{ 0.19 0.92 0.14 1.58 3.22 .01
VELOC EFECT LOG | -0.42] -0.73| -0.04 0.13 45 .64 .06
% EFICIENCIA 96.121 72.72{100.00 6.48 -1.59 1.56 .01
% EFICIENCIA LOG| 1.98] 1.86 2.00] -0.03} -1.12 1.07 .05

En la anexo 3 se presenta la matriz de correlaciones entre las
variables de estudio, en donde se muestra que no existe
multicolinaridad entre éstas (criterio r>.70).

En la tabla 2 se indican los resultados de la funcién
discriminante para las VI: Nota Postgrado, Porcentaje de Eficiencia,
Nivel, Cohorte, Afinidad, Edad, Velocidad y Sexo en relacién a las
condiciones académicas: Egresados y TMT3

Se observa que el coeficiente de correlacion candnico describe
una asociacibn media baja (R=.31) entre las \variables
independientes estudiadas y la condicién; asi mismo, el coeficiente
de determinacién (R?=.096) sefala que solo un 9.6% de la
pertenencia a una condicién u otra es explicada por por el conjunto
de variables independientes. Por otra parte, de las ocho variables
estudiadas, s6lo la Velocidad y la Afinidad se relacionan
significativamente con la pertenencia a un grupo (p=0.0005 vy
p=0.003 respectivamente). Asi mismo los coeficientes beta indican
que entre ambas variables, la Velocidad presenté la mayor
contribucion a la discriminacién (beta velocidad=.93 y beta
afinidad= -.53). El anélisis de las medias en la variable Velocidad
por grupo (tabla 3) indic6 que los egresados presentaron mayor
nimero de unidades créditos aprobadas por semana efectiva de
ejecucién (media= .42) que los TMT (media=.36). Con respecto ala

*Para mayor detalle, los resultados brutos se encuentran en el anexo 4




variable Afinidad, en la misma tabla, puede observarse que los
Egresados se caracterizan por cursar Maestrias y Doctorados menos
afines a su titulo de pregrado que los TMT (media=.05 y media=.25
respectivamente).

Tabla 2
Resultados de la Funcién Discriminante paso a paso para la variable
dependiente condicion

| R=.3087 R=.095 |

Paso 7 Variable Wilk’s Significancia Beta
dentro | S Lambda
1 VelocidadlLog .92929 .0005 .93803
2 Afinidad .90469 .0003 -.53433
Tabla 3

Media por grupo de condicién para las variables afinidad y velocidad

Condicion VelocidadlLog Velocidad Afinidad
| Egresado -.372 424 .046
TMT -.445 359 248
Total -417 .383 .169

Por otro lado, la tabla 4 muestra que un 64.46% de los casos
fueron correctamente clasificados, es decir, que existe un 0.64 de
probabilidad de que tomando como criterio la variable Velocidad y
la Afinidad, un sujeto pertenezca a uno de los dos grupos. Un
analisis mas detallado de la tabla, sefiala que esto es
especialmente cierto para el grupo TMT, en tanto que existe un 0.82
de probabilidad que un sujeto con baja velocidad y alta afinidad sea
TMT.




Tabla 4
Resultados de la Clasificacion del Analisis Discriminante para la condicién

Membresia predicha al grupo
Grupo Actual N Egresados TMT
Egresados 65 24 41
36.9% 63.1%
T™T 101 18 83
17.8% 82.2%

Porcentaje de casos agrupados correctamente clasificados: 64.46%

Los datos brutos de la funcién discriminante para los 60
sujetos que tenian registro de las notas de pregrado, se muestran
en el anexo 5% Los resultados de la tabla 5 muestran que el
coeficiente de correlacién igual a .49 se corresponde con una
asociacion media, siendo el 24% de la variable dependiente
explicada por el grupo de variables independientes (R?=.24).
Igualmente se observa que la Velocidad fue la variable con mayor
potencia discriminativa (p=0.001, beta=1.00) y que los egresados se
caracterizaron por aprobar mayor nimero de unidades créditos por
semana efectiva de ejecuciéon (media =.49) que los TMT (media= 35)
-tabla 6-. No obstante para el resto de las variables, no se
describié un efecto estadisticamente significativo.

Tabla 5
Resultados de la Funcién Discriminante paso a paso para la variable
dependiente condicion incluyendo las notas de pregrado

| R=..4858 R°=.236 |

Paso Variable Wilk’s Significancia Beta ]
dentro Lambda
| 1 VelocidadLog 76398 .0001 1.000

* Cade destacar el hecho de que la N<100 dentro de este tipo de analisis trae como
consecuencia la inestabilidad del coeficiente, por lo cual las mismas deben ser tomadas con
cautela.




Tabla 6
Media por grupo de condicién para la variable velocidad

Condicién VelocidaJLog_L Velocidad
| Egresado -.328 470
T™T ~459 348
Total 411 389

En relacion a la efectividad de la categorizacién, la tabla 7
sefiala que un 75%de los sujetos fueron correctamente clasificados
en su grupo, cuando se utiliza como criterio la Velocidad, lo cual se
cumple especialmente para el grupo de los TMT (94.7% de sujetos
correctamente clasificados).

Tabla7
Resultados de la Clasificacién del Analisis Discriminante para la condicion
incluyendo las notas de pregrado

Membresia predicha al grupo
Grupo Actual N Egresados TMT
Egresados 22 9 13
40.9% 59.1%
T™T 38 2 36
5.3% 94.7%

Porcentaje de casos agrupados correctamente clasificados:75.00%

En resiimen, los resultados obtenidos indicaron que la variable
Velocidad presenta la mayor asociaciéon con la condicién, o lo que es
igual, mayor poder discriminativo entre los Egresados y los TMT,
siendo los Egresados los que presentan el mayor nimero de créditos
aprobados por semana. Asi mismo la variable Afinidad resulté tener
eficacia explicativa en diferenciar a los dos grupos cuando se
analiza toda la muestra, caracterizandose la relacion de mayor
afinidad con la condicion TMT y menor afinidad con Egresados. No
obstante con un subconjunto de la muestra, tal asociacién
desaparece. Por Gltimo, se destaca que la funcién discriminante es
especialmente efectiva para la clasificacién de pertenencia a la
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condicién de TMT, no obstante para la condicion de egresado su
eficacia es menor.

|

|

2.- Descripcibn y comparacién del tiempo en tesis vy j

tiempo en programa en los egresados :

{

El grafico 1 muestra las distribucién de los sujetos segin el |

nivel del postgrado (maestria y doctorado). Se puede notar que el

nimero de estudiantes para uno y otro grupo difieren marcadamente

entre si (n=54 para las maestrias y n=9 para los doctorados). Por

tal razén para los analisis subsiguientes cada nivel fué analizado
por separado.

Grafico 1
Distribucién de frecuencias para la variable Nivel
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2.1.- Nivel de Doctorado

Al estudiar el tiempo que demoraron en realizar la tesis los
egresados de los programas Doctorales (grafico 2), se observé que
tres de los nueve tardan de 5 a 35 meses (menos de dos afnos) , es }
decir, demoran un tiempo menor al especificado en los reglamentos. |
De igual forma, el tiempo maximo registrado de 62 meses (5.16
afios) indica que en este nivel de estudios los estudiantes se
atienen a los lapsos reglamentarios.




Grafico 2
Distribucién para el Tiempo en Tesis en el nivel de Doctorado
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En los Doctorados los estudiantes demoraron en egresar del
programa (grafico 3) con un tiempo minimo de 4 afios y el maximo
de 10 afnos. De los 9 estudiantes analizados, dos demoraron de 4 a 5
afnos, cuatro culminaron los estudios en el tiempo medio (7 afios) y
tres, necesitaron un lapso mayor de 9 afios 11 afios.

Grafico 3
Distribuciéon para el Tiempo en Programa en el nivel de
Doctorado
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2.2.- Nivel de Maestria

En el grafico 4 se encuentra la distribucién del tiempo
requerido por los egresados para desarrollar y presentar el trabajo
de grado. Como se observa, la misma es marcadamente asimétrica
(negativa) y heterogéneas sus varianzas, concentrandose el cuerpo
de la distribucién en las categorias inferiores, lo que indica que la
mayoria de los estudiantes (83,32%) tardan entre 20 y 40 meses (de
2 a 4 afios aproximadamente) en elaborar el trabajo de grado,
mientras que solo unos pocos (16,68%) tardan mas de ese lapso.

Grafico 4
Distribucién de tiempo de tesis para el nivel de Maestria
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Asi mismo, la tabla 8 muestra los estadisticos descriptivos
para la misma distribucién, en la que se observa que el 50% de los
estudiantes desarrollaron el trabajo de grado dentro de los lapsos
establecidos (Md=20 meses) .En otras palabras, se puede decir que
la mitad de los estudiantes que culminan los estudios de Maestria,
realizaron el trabajo de grado en el tiempo establecido y solo unos
pocos, requieren un tiempo adicional para presentarla. Por otra
parte, se describe que la distribucién es altamente heterogénea, es
decir, los estudiantes difieren mucho entre ellos en cuanto al
tiempo de elaboracion de tesis (CV=80.53%). Igualmente Ila




significancia del test de normalidad de Lilliefors (p<.01), indica que
la variable no se distribuye normalmente.

Tabla 8
Estadisticos descriptivos para el tiempo de tesis en el nivel de maestria

Media | Mediana | Minimo | Maximo Rango
2589 20.00 4.00 100.00 96.00
Desviac. CcVv Asimet. | Kurtos. | Lilliefors
20.86 80.53 1.65 2.83 01

Debido a la acentuada asimetria y a la alta dispersion, se
transformé la variable en escala logaritmica con el fin de
normalizar la distribucién, y poder asi utilizar los estadisticos
inferenciales correspondientes. La tabla 9 muestra el resultado de
tales transformaciones y muestra que efectivamente bajo tal
transformacién la distribucion se normaliza (Probabilidad del test
de Lilliefors>.20).

Tabla 9
Estadisticos descriptivos para el tiempo de tesis en el nivel de maestria
después de la transformacion logaritmica

simétrica,

Media | Mediana | Minimo | Maximo Rango
1.29 1.30 .60 2.00 1.39
Desviac. CV Asimet. | Kurtos. | Lilliefors
35 27:13 -.13 -.44 .20

En relaciéon al tiempo dentro del programa (grafico 5), se
observa que la forma de la distribucién indica que la misma es
lo que aparentemente se
Igualmente el

campanoide y unimodal,
corresponde con una curva normal.

valor de
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valores medios y un menor

Grafico 5
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probabilidad del test de Lielliefors (tabla 10) de p>.10 confirma tal
suposicién. Esto es, existe un dispersion media entre los tiempos
(CV=37.90%), el cuerpo de la distribucion se encuentra en los

ndmero de sujetos se ubican en los
extremos. El tiempo medio en el programa fue de 5 afos, siendo el
tiempo minimo registrado de 2 anos y el maximo de 11 afios. Estos
resultados indicaron, que el 13% de los egresados se graduaron en
poco tiempo, es decir, de 2 a 3 afos, el 50% de los egresados
demoraron entre 3.7 afios y 6.6 afios en culminar
mientras que un 23% necesitd mas de 7 afos.

Distribucion de tiempo de:en?programa para el nivel de

los estudios,

Tabla 10
Estadisticos descriptivos para el tiempo en programa en el nivel de
maestria
Media | Mediana| Minimo | Maximo Rango
63.11 60.50 24.00 129.00 105.00
Desviac. Y Asimet. | Kurtos. | Lilliefors
23.92 37.90 .65 -.17 .10




Relacién entre los tiempos en tesis y programa y las variables
sexo y cohorte

Para precisar la influencia de las variables independientes
sexo y cohorte, se realizé un anova factorial en cada una de las
variables dependientes estudiadas (tiempo en tesis y tiempo en
- programa). Asi mismo, se verifico las homogeneidad de las

varianzas a través del test de Levene para asegurar la validez del
analisis resultando las mismas homogéneas (anexo 6). Los
resultados brutos se muestran en el anexo 7.

La tabla 11 sefiala los resultados del anova factorial para la
variable tiempo en tesis con los factores sexo y cohorte . En la
misma puede observarse que solo para la interaccién entre las
variables independientes se obtienen diferencias significativas a
p<.05 (f=.276; p=.020), es decir, entre ambos sexos no existen
diferencias significativas cuando esta variable es tomada
aisladamente e igualmente para las distintas cohortes se presenta
el mismo comportamiento, no obstante a en cada cohorte, existen
diferencias en los tiempos segin el sexo.

Tabla 11

Anova factorial para la variable tiempo en tesis log con los factores sexo y
cohorte

Efecto Gl MC GL MC F p
efecto | efecto | error error

1 1 D7 48 .099 BT8R .602

2 2 2EL 48 .099 2.630 118

12" e R PR 48* L99% ] 4.239* 207

En el grafico 6 se puede detallar el efecto de ambas variables

independientes sobre el tiempo en tesis en base a las medias por
grupo. Para el sexo femenino, el tiempo promedio va disminuyendo a
medida que los afios de las cohortes son mas recientes, asi la media
para primera cohorte (83-86) es igual a 37.64, para la segunda (87-




89) es de 16.01 y para la tercera de (11.46); mientras que para el
sexo masculino el tiempo en tesis permanece mas o menos estable
para las tres cohortes (media cohorte 83-86= 18.49, media cohorte
87-89=24.66 y media cohorte 90-92=20.95).

Grafico 6

Medias de tiempo en tesis por sexo y cohorte
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Tal como se esperaba por el analisis de las medias, la prueba
post-hoc de Sheffé (tabla 12) sefiala que solo para el sexo femenino
existen diferencias estadisticamente a p <.05 significativas en
relacion al tiempo de tesis, especificamente se describen
desigualdades entre las cohortes 83-86 y las cohortes 90-92
(p=.024). Esto indica que las mujeres de las cohortes mas recientes
tardan significativamente menos en elaborar la tesis de grado que
las mujeres de las cohortes mas lejanas.




Tabla 12
Prueba post-hoc Sheffé para la variables tiempo en tesis log por sexo y
cohorte
Sexo | Cohorte 1 2 3 4 S

m 83-86 (1)

m 87-89 (2) 79

m 90-92 (3) 999 999

f 83-86 (4) 483 907 .833

f 87-89 (5) 249 903 994 SS9

f 90-92 (6) .780 329 TS .024* 957

———_——— -

En relacién a el tiempo en el programa (datos brutos en el
anexo 8), la tabla 13 muestra que ni el sexo, ni la interaccioén sexo-
cohorte tienen efecto significativo a p <.05, sobre el mismo
(f=.122, p=.728 y f=2.27, p=.114; respectivamente), no obstante
entre las distintas cohortes si se obtienen diferencias
significativas (f=11.16, p=.000).

R R g e esmre—

Tabla 13
Anova factorial para la variable tiempo en programa con los factores sexo :
y cohorte :
Efecto Gl MC GL MC F p
efecto efecto error error
1 1 46.961 50| 383.752 A28 728 |
P 2%| 4281.588* S50F 1 38305271 11.157F 1 000" 1|
]2 2 871.458 50| 383.752 227t] 114 |

El andlisis de las medias del tiempo en programa por cohortes
(grafico 7) revela que adn cuando el tiempo va disminuyendo a ,
medida que las cohortes son mas recientes, es realmente para los
afos noventa donde se detalla un descenso mas brusco, es decir,
mientras que entre las cohortes 83-86 (media =75.5) y las cohortes
87-89 (media=69.13) hay una diferencia de casi siete meses en la
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elaboracién de la tesis, la diferencia entre las cohortes 87-89 y las
cohortes 90-92 (media=44.69) es de mas de dos afio (25 meses). De
esta forma, cuando se observa el anilisis post-hoc de Sheffé (tabla
14), se obtiene que las cohortes de los noventa (90-92) difiere
significativamente a .05 de ambas cohortes de los 80 (p=.000 para
las diferencias entre las cohortes 83-86 y 90-92 y p=.002 para las
diferencias entre las cohortes 87-89 y 90-92), en tanto que entre
las cohortes 83-85 y 87-89 las diferencias no son significativas
(p=.618). Esto quiere decir, que las cohortes de los noventa,
independientemente de su sexo, se caracterizaron por cursar los
programas de postgrado en un lapso significativamente mas corto
que las cohortes de los ochenta.

Grafico 7
Medias de tiempo en programa por cohorte
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Tabla 14
Prueba post-hoc Sheffé para la variables tiempo en programa por cohorte
Cohorte 1 2
83-86 (1)
87-89 (2) .618
90-92 (3) .000* .002*
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En resimen, los resultados obtenidos indican que solo el sexo
femenino muestra diferencias significativas en relacion al tiempo
en tesis en relacion a las distintas cohortes, especificamente, las
mujeres de las cohortes 90-92 mostraron ser mas rapidas
elaborando la tesis que las mujeres de las cohortes 82-86. El sexo
masculino por su parte, se mantiene relativamente estable a través
de las cohortes, en lo que al tiempo de elaboracién de tesis se
refiere. Por otra parte, para la variable tiempo en programa, se
encuentra que solo la cohorte tiene efecto estadisticamente
significativo, siendo las cohortes de los noventa mas rapidos en
culminar el programa que las de los ochenta.
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DISCUSION DE RESULTADOS

1 .- Etapa 1

Sobre la base de los resultados obtenidos podria sefalarse que
de las ocho variables propuestas, solo la Velocidad en la aprobacién
de las unidades créditos por semana efectiva y la Afinidad,
constituyeron las variables de mayor poder discriminativo entre
egresados y TMT. En este sentido los egresados se caracterizaron
por cursar mayor cantidad de unidades créditos por semana lo cual
pudiera constituir un indicador de una mayor dedicacion y
constancia en los estudios de postgrado. Este resultado concuerda
con los planteamiento de Muszynki y Akamatsu (1991) y Stenberg
(1981) quienes encontraron que la mayor dedicacién al programa
aumenta la probabilidad de que los estudiantes egresen con éxito.
Similarmente Pérez y Rojas (1985) describen que para el pregrado,
la velocidad en que el estudiante cursa una carrera, se asocia a un
mejor rendimiento y ala permanencia dentro del programa.

Contrariamente a lo que cabria esperarse, la mayor afinidad
del titulo de pregrado a la mencién del programa de postgrado, se
corresponde con la condicién académica TMT. Aan cuando no existe
bibliografia al respecto que confirmen o contradigan este hallazgo,
se podria hipotetizar que los profesionales buscan profundizar
conocimientos en areas especificas de su disciplina y fortalecer
sus destrezas profesionales, mostrando poco interés por tareas
relacionadas con la investigacion o limi taciones en cuanto a su
disponibilidad en tiempo, costo y beneficio, mientras que los
profesionales que proviene de pregrados no afines al postgrado,
pertenecen al grupo de los egresados. La pausibilidad de esta
suposicion se establece con los hallazgos de Lenz (1995) quien
encontr6 que los egresados reportaron como factores
determinantes en la persistencia en el programa, que el area
seleccionada fuera estimulante, novedosa y exitante. En todo caso
debe sefalarse que la variable Afinidad pierde su poder
discriminante al considerarselo conjuntamente con la nota de
pregrado; este efecto puede deberse principalmente a dos razones:




(a) la reduccién de la muestra, lo que trae como consecuencia una
baja confiabilidad de los estadisticos y (b) las notas de pregrado
actian como variables moderadoras sobre la relacion condicién-
afinidad ejerciendo un efecto de explicacion.

En relaciéon a la variable sexo, algunos estudios han reportado
que las mujeres tienden a poseer un mejor rendimiento académico
que los hombres a nivel de pregrado cuando se toma como indicador
el promedio de notas. No obstante, segln los resultados obtenidos
en el presente estudio, cuando se utilizé la condicién académica
como indicador de rendimiento, no existieron diferencias entre
ambos sexos, es decir, pertenecer al grupo TMT o egresado
independientemente del sexo.

Otra variable que al parecer no se asocia con la condicién
académica se refiere al porcentaje de eficiencia. En este sentido
pareciera que la persistencia es un factor mucho mas determinante
en la elaboraciéon o no del trabajo de grado que en el rendimiento en
la aprobacion de las unidades créditos. Esta afirmacién no carece
de sentido si se toma en cuenta que practicamente todos los
estudiantes presentan un 100% de unidades créditos aprobados
entre el nuimero de unidades créditos inscritos, por tanto, tal
variable mas que una “variable” se comporta como una “constante”
y por tanto un pobre indicador del rendimiento académico, pues no
permite diferenciar alos sujetos entre si. Similar comportamiento
se observa en las notas del postgrado, los cuales presentan un poco.
mas de variabilidad, tienen un rango reducido y limitado por lo que
podria | lamarse “buenas notas”. En tal sentido, podria afirmarse
que tanto los TMT como los egresados se caracterizan por un buen
rendimiento cuando se toma como criterio el promedio de notas.
Igualmente ni la edad ni la cohorte de ingreso, mostraron ser
variables de utilidad para distinguir entre TMT y egresados.

Tal y como sefiala Valarino (1994) existen diferencias
estructurales ( duracién, nimero de créditos, pensum, etc.) entre
los niveles de Maestrias y Doctorados; no obstante, segin los
hallazgos obtenidos en este estudio se establece que dichos
disefios curriculares no traducen diferencias entre pertenecer al




grupo de los egresados o de los TMT y que posiblemente variables
extrinsecas a la estructura del programa son las que generan tales
diferencias.

Por otra parte, los resultados obtenidos en esta investigacion,
resalta el hecho de que el promedio de notas del pregrado no tengan
valor explicativo sobre la condicién (egresado o TMT), en tanto que
diversos estudios indican que el rendimento, medido como promedio
de notas en niveles educativos anteriores, es un indicador
importante del rendimiento académico en los cursos posteriores
(Alvarado y Bograd, 1980; Estrafio, 1990; Gramet y Terraciana,
1988; Pérez y Rojas, 1985 y Sacristan, 1983). Especificamente, el
promedio de notas en pregrado ha sido considerado como el mejor
predictor del promedio de notas en postgrado (Rubino, 1996). Los
resultados en esta investigaciéon pudieran deberse en primer lugar a
que el rendimento en pregrado se encuentra muy distante al
momento de elaboracion de la tesis y que tal variable pierde
potencia predictiva en el indicador de rendimiento por la condicion.
En segundo lugar, la muestra utilizada para el analisis discrimiante
cuando se incluye la variable nota de pregrado, es muy pequefa
(n=60) lo que podria redundar en la inestabilidad del coeficiente y
adicionalmente su asociacién es tan baja, que dificilmente con
muestras superiores se obtengan relaciones significativas.

Por ultimo, es posible determinar que la naturaleza de la
condicién, como indice de rendimiento académico, sea muy distinto
al del promedio de notas. De hecho como se ha sefialado, ambos
indices no se hallan relacionados y por tanto, se encuetran
determinados o explicado por variables distintas. Como posible
apoyo a lo anteriormente expuesto, se puede citar el trabajo de
Suarez y Tarazén (1981) quienes en un estudio realizado enla UCAB
a nivel de pregrado, encontraron que el promedio de notas previo y
el promedio de notas en la carrera, no fueron significativos en la
prediccion de las condiciones de regulares, arrastrantes vy

desertores.

En resimen se puede establecer que la condicibn académica del
estudiante de postgrado en funcién de la presentacion o no del




trabajo de grado, constituye un indicador cuya natualeza es
distinta a la del promedio de notas y por tanto, determinada e
influida por otro grupo de variables no consideradas en este
estudio.

2.+~ Etapa. 2

2.1- Maestrias

2.1.1. Tiempo de realizacién del trabajo de grado

En cuanto al tiempo de realizacion del trabajo de grado a nivel
de Maestria, la mayoria de los estudiantes se demoraron hasta
cuatro afos. Si bien este tiempo es cercano a los lapsos
reglamentarios de la UCAB (3 afios) el resto de los estudiantes se
demoraron hasta ocho afios, lo cual se considera un lapso muy largo
para realizar una tesis de Maestria. Esto se apoya en lo que
establece la Ley de Universidades () y lo que en la practica comin
se estima como el tiempo 6ptimo para realizar una tesis, es decir,
dos afios.

Lo anterior hace pensar que los sistemas de supervision de
tesis no son altamente eficientes, ya que los estudiantes consumen
mucho tiempo y esfuerzo en realizar el producto final de la
Maestria. Otra posible explicacién pudiera ser que los niveles de
exigencia en las tesis, sean muy elevados y por tanto, redundan en
un mayor tiempo para su desarrollo.

Llama la atencion la heterogeneidad o dispersién de la variable
tiempo en tesis a nivel de las Maestrias, pues la planificacién del
programa estima como plazo maximo tres afios. Igualmente se
destaca que esta variable no se distribuye normalmente,
agrupandose la mayor proporcidon de sujetos en los tiempos
maximos; lo esperado es que se genere distribuciones
leptoclrticas, esto es, los estudiantes culminen la tesis en un
mismo tiempo. Lo anterior implica que la tarea de hacer una tesis




depende de muchas variables que inciden obstaculizando vy
aumentando el tiempo requerido para terminarla y que pudieran
relacionarse con caracteristcas y destrezas personales y
académicas del tesista, las destrezas del supervisor, las
caracteristicas de la supervision y el apoyo institucional (Valarino
y cols, 1996).

2.1.2 Tiempo en el programa

Con respecto al tiempo de permanencia en el programa o
tiempo de grado, se encontré que se distribuye normalmente, siendo
el tiempo medio de grado de cinco afos el cual excede en dos afios
al tiempo reglamentario segin la Ley de Universidades. A la mitad
de los egresados de las Maestrias, les tomd un tiempo superior al
esperado y un bajo porcentaje de éstos, egresaron antes de lo

establecido.

Al comparar los resultados del tiempo en el programa de los
estudiantes de la UCAB con los obtenidos por Valarino (1994) en la
UCV y USB, se encuentra que en el tiempo reglamentarioen la UCAB
(tres afos), se gradud el 13%, mientras que la UCV un 22,18% y en
la USB un 38,7%. Tal y como se revela, un bajo porcentaje de
estudiantes se gradia en el tiempo reglamentario establecido por
la Ley de Universidades, siendo mas bajo en la UCAB, luego en la
UCV y posteriormente en la USB. Estos resultados indicaron que un
estudiante puede permanecer mas de 11 a?tf.ursando estudios de

Maestria enla UCAB. %

En cuanto a la interaccion de las variables sexo y cohorte se
encontré que las mujeres disminuyen el tiempo en realizar la tesis
a medida que los afios de las cohortes son mas recientes mientras
que para el sexo masculino, el tiempo permanece estable en las
tres cohortes. Esto confirma los resultados obtenidos por Valarino
(1994) quien encontr6 que las mujeres terminan la tesis en un
menor tiempo. Quedaria confirmar si esta interaccion se mantiene
en todas las Maestrias. Lo anterior se interpreta como una mayor
eficiencia en el uso del tiempo, quizas por la multiplicidad de roles




que desempefia la mujer de hoy en dia. Valarino afiade que esta
tendencia podria verse acentuada por la bisqueda de mayor
prestigio social, reconocimiento puablico y mejores beneficios
econémicos. Por tal razon, realizar estudios de Maestrias se ha
vuelto una meta atractiva para las mujeres y su incorporacion cada
vez mayor al campo laboral, exige una continua formacién vy
actualizacién, para poder competir por los cargos anteriormente
estereotipados como masculinos, por ejemplo, alta gerencia. Queda
sin explicar las diferencias en la productividad entre las cohortes,
por lo cual se sugiere a las autoridades académicas nvestigar las
posibles causas.

2.2- Doctorados

2.2.1.- Tiempo de realizacién del trabajo de grado

En cuanto al tiempo de realizacién del trabajo de grado a nivel
de Doctorado, se observa que todos los estudiantes la culminaron
dentro de los plazos establecidos en el reglamento de la UCAB
(cinco anos). Si se toma en consideracion los plazos establecidos
por la Ley de Universidades (tres afios) se tiene que solo cinco
estudiantes lograron terminarla en dicho plazo y el resto,
consumen mucho tiempo y esfuerzo en realizar la Tesis Doctoral.

2.2.2.- Tiempo en el programa

Al comparar el tiempo de permanencia en el programa, dentro
de los lapsos reglamentarios establecido por la Ley de
Universidades (cinco afios) se gradué el 46,15% en la UCV, 60% en
la USB y en la UCAB se egres6 el 22%. En otras palabras, en la UCAB
la productividad en la realizacién de tesis a tiempo es menor enla
UCAB en relacion a las otras Universidades.
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CONCLUSIONES

Luego de analizar el fenémeno TMT desde el rendimiento
académico en el programa, se puede concluir que el abandono o
retraso en la elaboracion del trabajo de grado se encuentra
asociado a la velocidad en la aprobacién de las asignaturas y la
afinidad al programa, no obstante estas variables explican la
pertenencia o no a la condicién lo cual sugiere que otras variables
no consideradas, explican tales diferencias.

Por otro lado, permitié establecer una medida empirica de los
lapsos demorados en desarrollar el trabajo de grado y culminar los
estudios de Maestria y los Doctorado lo cual ofrece a las
autoridades del postgrado una primera aproximacion al estudio de
la productividad de los programas.

Como principal recomendacién, se sugiere realizar un estudio
de las variables asociadas al tiempo de permanencia y al tiempo en
tesis en los programas con el fin de disefiar medidas correctivas
que diminuyan los largos lapsos dentro del sistema de postgrado y
aumenten la productividad en cuanto al nimero de graduados.

La principal limitacién en el analisis de los datos fue el
pequefio numero de sujetos censados en los programas
Doctorales y el bajo nimero de sujetos con registro de las notas
del pregrado, lo que Ilimité Ila posibilidad de establecer
comparaciones entre grupos al considerarse estadisticamente

inadecuado.
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ANEXO 1

Cuadro Resumen de la Distribucién por Programa, Condicién
y Sexo
EGRE- % % %
SADOS TMT TOTAL|EGRESADOS TMT TOTALES
Doctorado F 0 7 i 0,00% 63,64% 63,64%
Derecho: M 1 3 4 9,09% 27,27% 36,36%
TOT 1 10 11 9,09% 90,91% 100,00%
AL
Doctorado: F 2 10 12 8,00% 40,00% 48,00%
Historia: M 6 7 13 24,00% 28,00% 52,00%
TOT 8 il 77 25 32,00% 68,00% 100,00%
AL
M. Hist. F 9 30 39 15,25% 50,85% 66,10%
Americas: M 9 11 20 15,25% 18,64% 33,90%
TOT 18 41 59 30,51% 69,49% 100,00%
AL
M. Hist. F 1 7 8 10,00% 70,00% 80,00%
Venezuela: M 1 1 2 10,00% 10,00% 20,00%
TOT 2 8 10 20,00% 80,00% 100,00%
AL
M. Ciencias E 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Economicas: M 4 0 4 100,00% 0,00% 100,00%
TOT 4 0 4 100,00% 0,00% 100,00%
AL
M. Desarro. F 2 0 2 66,67% 0,00% 66,67%
Infantil: M 0 1 1 0,00% 33,33% 33,33%
TOT 2 1 3 66,67% 33,33% 100,00%
AL
M. Desarro. F 1 75,00% 25,00% 100,00%
Organizac.: M 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOT 3 1 4 75,00% 25,00% 100,00%
AL
M. Educacién F 5 0 5 83,33% 0,00% 83,33%
Geren. Educ.: M 0 1 1 0,00% 16,67% 16,67%
TOT 5 1 6 83,33% 16,67% 100,00%
AL
M. Educacién F 2 1 3 50,00% 25,00% 75,00%
Inves. Educ.: M 0 1 1 0,00% 25,00% 25,00%
TOT 2 2 4 50,00% 50,00% 100,00%
AL
M. Educacién F 3 0 3 75,00% 0,00% 75,00%
Proc. Aprend: M 0 1 ] 0,00% 25,00% 25,00%
TOT 3 1 4 75,00% 25,00% 100,00%
AL




Maestria F 1 1 2 50,00% 50,00% 100,00%
en Derecho: M 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
TOT 1 1 2 50,00% 50,00% 100,00%

AL
M. Derecho F 0 2 2 0,00% 40,00% 40,00%
Mercantil: M il 2 3 20,00% 40,00% 60,00%
IEOIT 1 4 5 20,00% 80,00% 100,00%

AL
M. Derecho F 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00%
Procesal: M 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%
TOT 1 0 1 100,00% 0,00% 100,00%

AL
M. Psicologia B 3 0 3 60,00% 0,00% 60,00%
Cognitiva: M 2 0 2 40,00% 0,00% 40,00%
TOT 5 0 5 100,00% 0,00% 100,00%

AL
M. Sistemas F 3 6 9 13,04% 26,09% 39,13%
Informacién: M 6 8 14 26,09% 34,78% 60,87%
TOT 9 14 23 39,13% 60,87% 100,00%

AL
TOTALES 65 101 166 39,16% 60,84% 100,00%




ANEXO 2

Estadisticos descriptivos para todas

las variables

N = 167

Variable Media [Mediana| Min Max Rango | Desv. |Asimet| Kurt
CONDICION 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00 0,89 0,00 -1,74
EDAD 34,70 34,00 22,00 61,00 39,00 8.05 0,66 0,13
SEXO 0,43 0,00 0,00 1,00 1,00 0,50 0,27 1595
AFINIDAD 0,17 0,00 -1,00 1,00 2,00 0,81 -0,32 -1,39
VELOC EFECT 0,40 0,38 0,19 0,92 0,73 0,14 1,58 S
% EFICIENCIA 96,12} 100,00 72,72 100,00 27,28 6,48 -1,60 1556
NOTA POSTGR 17,20 17,38 13,06 20,00 6,94 1,43 -0,41 -0,37
TIEMPO ASIG 1,02 0,91 0,30 3,90 3,60 0,53 2,23 o9
COHORTE 87,28 87,00 83,00 92,00 9,00 2,65 0,20 -0,99




ANEXO 3

Matriz de Correlaciones para todas las Variables

N=166 p<0,05
Variable | COND | EDAD | SEXO |FINIDAD|] VELOC | % EFICIE [NOTA POS|TIEMPLOG| COHORTE
conn| 1,00  -0,09 -0,16] 0,14  -0,354 -0,16" -0,07 0,30* 0,03
EDAD| -0,09 1,000 0,19* 0,08 0,03 0,06 0,23* -0,05 0,04
SExo| -0,16* 0,19 1,000 0,06 -0,03 0,00 0,10 -0,04]  -0,19*
AFINIDAD[ 0,74 0,08 0,06f 1,00 0,13 0,04 0,19* -0,07 0,05
VELOCLOG| -0,354 0,03l -0,03] 0,13 1,00 0,08 0,05  -0,69* 0,05
%EFICLOG| -0,16* 0,06 0,00 0,04 0,08 1,00 0,254 -0,17* 0,10
NOTA_POS| -0,07] 0,23* 0,70 0,19* 0,05 0,257 1,00 -0,00] - -0,06
TIEMPLOG| 0,304 -0,058 -0,04] -0,07] -0,69% -0,17% -0,00 1,000 -0,05
COHORTE] 0,03 0,04 -0,199 0,05 0,05 0,10 -0,06 -0,05 1,00




ANEXO 4

Funcién Discriminante para la Variable
sin inlcluir las notas de

-------- DISCRIMINANT ANALYSIS

On groups defined by COND _

166 (Unweighted) cases were processed.

0 of these were excluded from the analysis.
166 (Unweighted) cases will be used in the analysis.

Number of cases by group

Number of cases
COND_  Unweighted Weighted Label

0 65 65.0
1 101 101.0
Total 166 166.0

Group means

COND_  @FFICLOG  AFINIDAD

0 1.98697 04615
1 1.97837 24752
Total 1.98174 16867
COND_ NIVEL SEXO
0 13846 47692
1 26733 40594
Total 21687 43373

Group standard deviations

COND_ @EFICLOG AFINIDAD

0 .02709 81836

1 03307 79254
Total .03107 .80633
COND_ NIVEL SEXO

0 .34807 50335

1 44477 49352

COHORTE

87.30769
87.25743

87.27711
NOTAPOST

17.38031
17.08525

17.20078

COHORTE

2.87186
2.50860

2.64833
NOTAPOST

1.39920
1.43870

Dependiente

pregrado

EDAD

35.70769
34.04950

34.69880
VELOCLOG

- 37215
-.44511

-.41654

EDAD

7.68872
8.40402

8.14823
VELOCLOG

.14470
11944

Condicion,



Total 41336 49709

1.42643

Wilks' Lambda (U-statistic) and univariate F-ratio

with 1 and 164 degrees of freedom

Variable =~ Wilks' Lambda F Significance

@EFICLOG .98162 3.0707
AFINIDAD .98505 2.4888
COHORTE .99991 0142
EDAD 99007 1.6442
NIVEL 97671 3.9115
SEXO 99511 .8055
NOTAPOST 98974 1.6994
VELOCLOG SO 12.4788

.0816
.1166
9054
2016
.0496

3708
.1942
.0005

-------- DISCRIMINANT ANALYSIS

On groups defined by COND _
Analysis number 1

Stepwise variable selection
Selection rule: minimize Wilks' Lambda

Maximum number of steps.................. 16
Minimum tolerance level.................. .00100
Minimum F to enter........cccoeeeunnnenns 3.84000
Maximum F to remove.........c.ceeeee.... 2.71000

Canonical Discriminant Functions

Maximum number of functions..............

Minimum cumuylative percent of variance...
Maximum significance of Wilks' Lambda....

Prior probabilities
Group Prior Label

0057
1 .60843

Total 1.00000

100.00
1.0000

.13433

---—-w---——-- Variables not jn the Analysis after Step 0 -

Minimum
Variable Tolerance Tolerance

@EFICLOG  1.0000000 1.0000000

F to Enter

3.0706984

Wilks' Lambda

9816204




AFINIDAD  1.0000000 1.0000000 2.4888469 9850510

COHORTE  1.0000000 1.0000000 0141624 9999137
EDAD 1.0000000 1.0000000 1.6442208 9900738

NIVEL 1.0000000 1.0000000 3.9114746 9767051

SEXO 1.0000000 1.0000000 .8054681 9951126
NOTA_POS 1.0000000 1.0000000 1.6993552 9897443

VELOCLOG  1.0000000 1.0000000 12.4787905 .9292901

* k& k k k k ¥ k k % k ¥ %k % K K k ¥ k ¥ k ¥ ¥k k k %k k k k k k k ¥k k¥ k ¥k k *k k ¥

At step 1, VELOCLOG was included in the analysis.

Degrees of Freedom Signif. Between Groups
Wilks' Lambda 92929 51 168
Equivalent F 12.47879 1 164.0 .0005

————————— Variables in the Analysis after Step 1 ------—-—ea—

Variable Tolerance F to Remove Wilks' Lambda

VELOCLOG 1.0000000 12.4788

----------- Variables not in the Analysis after Step 1 ——-————--

Minimum

Variable Tolerance Tolerance F to Enter Wilks' Lambda
@EFICLOG .9975633 .9975633 2.3054133 9163299
AFINIDAD  .9727725 9727725 4.4319340 9046918
COHORTE .9979593 .9979593 .0015236 .9292815

EDAD 9999813 .9999813 1.4826817 .9209133
NIVEL 9065654 9065654 .8214909 .9246302

SEXO 9977567 9977567 1.0495391 .9233448
NOTA_POS .9994967 .9994967 1.3852227 9214593

%k ok ok k k k k Kk k k K ok k ok k ok Kk k k Kk k k Kk & k k k k k Kk k Kk k k k k * * *

At step 2, AFINIDAD was included in the analysis.
Degrees of Freedom Signif. Between Groups

Wilks' Lambda .90469 2=l 164.0
Equivalent F 8.58593 2 163.0 .0003

m=--eeee—eeev Variables in the Analysis after Step 2 ------ceceeceeev




Variable Tolerance F to Remove Wilks' Lambda

AFINIDAD  .9727725 4.4319 9292901
VELOCLOG 9727725 14.4785 9850510

---------- Variables not in the Analysis after Step 2 ——------meem-

Minimum

Variable Tolerance Tolerance F to Enter Wilks' Lambda
@EFICLOG .9951817 9704501 2.5491741 .8906764
COHORTE 9957978 9706656 .0033688 9046730
EDAD 9908546 9638942 1.9655571 .8938467
NIVEL .8310304 .8310304 .0941654 9041662
SEXO 9919233 9670852 1.3676744 .8971179
NOTA_POS .9581419 .9325234 2.6006034 .8903981

F level or tolerance or VIN insufficient for further computation.

Summary Table
Action Vars Wilks'
Step Entered Removed in Lambda Sig. Label
1 VELOCLOG 1 .92929  .0005
2 AFINIDAD 2 .90469 .0003

Caggnical Discriminant Functions
Pct of Cum Canonical After Wilks'
Fen Eigenvalue Variance Pct  Corr Fecn Lambda Chi-square df Sig

: 0.904692 16326 2 AU03
= 1053 100.00 100.00 .3087 :

* Marks the 1 canonical discriminant functions remaining in the analysis.

Standardized canonical discriminant function coefficients

Func 1

AFINIDAD -.53433
VELOCLOG  .93803




Structure matrix:

Pooled within-groups correlations between discriminating variables
and canonical discriminant functions
(Variables ordered by size of correlation within function)

Func 1

VELOCLOG  .84986
NIVEL -.40462
AFINIDAD  -.37954
NOTA_POS  -.08810
SEXO -.08050
EDAD -.04667
@EFICLOG  .01623
COHORTE  .01389

Canonical discriminant functions evaluated at group means (group centroids)
Group Func 1

0 40215
1 -.25881

Classification results -

No. of Predicted Group Membership
Actual Group Cases 0 1

“Group 0 65 24 41
36.9% 63.1%

Group = 1 101 18 83
17.8%  82.2%

Percent of "grouped" cases correctly classified: 64.46%

Classifieation processing summary

166 (Unweighted) cases were processed.
0 cangs were excluded for missing or out-of-range group codes.
0 cases had af Ieast ome missing discriminating variable.

166 (Unweighted) cases were used for printed output.




ANEXO 5

Funcion Discriminante para la Variable Dependiente Condicién,

incluyendo las notas de pregrado
-------- DISCRIMINANT ANALYSIS --------
On groups defined by COND _
60 (Unweighted) cases were processed.

0 of these were excluded from the analysis.
60 (Unweighted) cases will be used in the analysis.

Number of cases by group

Number of cases
COND_ Unweighted Weighted Label

0 22 22.0
1 38 38.0
Total 60 60.0

Group means

COND_ NIVEL  COHORTE EDAD AFINIDAD
0 22727 86.68182 34.90909 22727
1 28947 86.76316 31.63158 18421
Total 26667 86.73333 32.83333 20000
COND_  NOTA_POS  SEXO VELOCLOG
0 17.50773 45455 -.32762
1 17.07184 52632 -.45866
Total 17.23167 50000 -.41061
COND_  @FFICLOG NOTA_PRE
0 1.98143 15.68318
1 1.96843 15.31211
Total 1.97320 15.44817

COND_

Group standard deviations

NIVEL COHORTE EDAD AFINIDAD




0 42893 2.47629 8.22834

1 45961 2.90790 8.11878
Total 44595 2.73624 8.24450
COND_ NOTA_POS SEXO VELOCLOG

0 97611 .50965 .14948

1 1.34517 50601 .09083
T otal 1.23238 50422

COND_ @EFICLOG NOTA_PRE

0 03771 1.32295
1 03638 1.64132
Total .03710 1.53130

Wilks' Lambda (U-statistic) and univariate F-ratio
with 1 and 58 degrees of freedom

Variable Wilks' Lambda F Significance
NIVEL 99541 2677 .6068
COHORTE .99979 0121 9128
EDAD 96268 2.2486 .1392
AFINIDAD 99913 .0507 .8227
NOTA POS 97046 1.7657 .1891
SEXO .99522 2788 .5995
VELOCLOG 76398 17.9185 .0001
@EFICLOG .97099 1.7328 .1932
NOTA_PRE .98613 8156 3702

-------- DISCRIMINANT ANALYSIS
On groups defined by COND_
Analysis number 1

Stepwise variable selection
Selection rule: minimize Wilks' Lambda

Maximum number of steps.................. 20
Minimum tolerance level.................. .00100
Maximum significance of F to enter....... .05000
Minimum significance of F to remove...... .10000

Canonical Discriminant Functions

Maximum number of functions.............. 1
Minimum cumulative percent of variance... 100.00

.75162
.69185

.70830

.13108

e



S e e —

Maximum significance of Wilks' Lambda.... 1.0000

Prior probabilities

Group Prior

Label

0 .36667
1 63333

| Total

1.00000

-==eee=m---=— Variables not in the Analysis after Step 0 —------meeeeex

Minimum Signif. of
‘ Variable Tolerance Tolerance F to Enter Wilks' Lambda
d NIVEL 1.0000000 1.0000000 .6068434 .9954056

. COHORTE  1.0000000 1.0000000 9127660 9997913

3 EDAD 1.0000000 1.0000000 .1391600 9626782

1 AFINIDAD  1.0000000 1.0000000 .8226903 9991271

? NOTA_POS 1.0000000 1.0000000 .1891216 9704566
SEXO 1.0000000 1.0000000 .5994730 9952153
VELOCLOG 1.0000000 1.0000000 .0000834 7639768
@EFICLOG  1.0000000 1.0000000 .1932331 9709910
NOTA_PRE 1.0000000 1.0000000 3701929 9861322

* %k %k k %k %k k %k k k %k k k ¥k k ¥k k ¥k ¥k ¥k ¥k %k ¥ %k % ¥k ¥k ¥ * ¥k *k ¥ ¥ ¥ ¥k *k k ¥ *k ¥

i‘ At step 1, VELOCLOG was included in the analysis.
.L Degrees of Freedom  Signif. Between Groups

Wilks' Lambda .76398 1 =3 58.0
Equivalent F 17.91854 1 58.0 .0001

-——mmmmeeeeeeeee Variables in the Analysis after Step 1 ---—————-———-

| Signif. of
Variable Tolerance F to Remove Wilks' Lambda

VELOCLOG 1.0000000 .0001

==m=emm-mm---—- Variables not in the Analysis after Step 1 --——----—-——--

Minimum  Signif. of
Variable Tolerance Tolerance F to Enter Wilks' Lambda
NIVEL 9246381 9246381 5635949 7594805
COHORTE .9987628 9987628 9732383 .7639616

el SIS D




T ——

EDAD 9881994 .9881994 3686211 .7531254
AFINIDAD  .9485903 9485903 5159869  .7582934
NOTA_POS .9966024 9966024 .1768350  .7397083
SEXO 9899773 9899773 9279616 .7638663
@EFICLOG  .9754705 9754705 0878783  .7255914
NOTA_PRE 9335217 D531 LBy 2L (23319

F level or tolerance or VIN insufficient for further computation.

Summary Table

Action Vars Wilks'
Step Entered Removed in Lambda Sig.  Label

1 VELOCLOG 1 .76398 .0001

Canonical Diseriminant Functions

j’ Pct of Cum Canonical After Wilks'
i Fecn  Eigenvalue  Variance  Pct Corr Fen Lambda Chi-square df Sig

{ e o L POBE 15.480 1 .0001
’ I® 3089 100.00 100.00 .4858

* Marks the 1 canonical discriminant functions remaining in the analysis.

Standardized canoniecal discriminant function coefficients
Func 1

VELOCLOG 1.00000

Structure matrix:

Pooled within-groups correlations between discriminating variables and canonical discriminant

functions
(Variables ordered by size of correlation within function)

Func 1

VELOCLOG 1.00000

TIEMPLOG -.71199
NIVEL -.27452
NOTA_PRE -.25783
AFINIDAD 22674
@EFICLOG -.15662

EEEEEE——, R R R RRRREREHRRRAwDSDDDD
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EDAD .10863
SEXO - -.10011
COHORTE -.03517

Canonical discriminant functions evaluated at group means (group centroids)

Group Func 1

0 .71822.
1 -.41581

Since the number of variables in the analysis equals the number of canonical
discriminant functions, the test for equality of covariance of variables is
identical to that for functions and will not be attempted. To find the

log of the determinant of a covariance matrix on variables from that of the
corresponding matrix on functions, add  -4.3160468

Classification results -

No. of Predicted Group Membership
Actual Group Cases 0 1

(3]
2

9 13

Group 0
40.9% 59.1%

{sroup 1 38 2 36
53% 94.7%

Percent of "grouped" cases correctly classified: 75.00%

Classification processing summary

60 (Unweightéd) cases were processed.
0 cases were excluded for missing or out-of-range group codes.
0 cases had at least one missing discriminating variable.

40 (Unweighted) cases were used for printed output.



ANEXO 6

Pruebas de Homogeneidad de Varianza de Levene para las
variables tiempo en tesis y tiempo en programa

Variable MC MC F P
Efecto Error
Tiempo en tesis Log | .056601 028799 | 1.965394 | .100903
Variable MC MC F P
Efecto Error
Tiempo en programa | .056601 028799 1.965394 .100903
@\
=’




ANEXO 7
Anova Factorial para el Tiempo en Tesis con las Variables Sexo y
Cohorte

DESIGN: 2 - way ANOVA , fixed effects
DEPENDENT: 1 variable: TESISLOG
BETWEEN: 1-SEXO (2):MF
2-COHORTE ( 3): 83-86 87-89 90-92

WITHIN: none
R SR S N als
| STAT. |Summary of all Effects; design: (hasta.sta)|
| GENERAL | 1-SEXO, 2-COHORTE |
| MANOVA | i
- ——t + - + -
- | o s |
- Effect | Effect | Effect | Error | Error |
+ e -+ - -t —t
|1 | odd | SDF40P Y A8 [LNEeEeR |
|2 | 2 | .222061| 48 | .099208 |
[12 | 2* | .420586*  48* | .099208* |
+- - - -+ +- +
+ —t -- -t
| STAT. |Summary of all Effects; design: (hasta.sta) |
| GENERAL | 1-SEXO, 2-COHORTE |
| MANOVA | |
- S — - + +
| | | |
| Effect s B | p-level |
+ - + -t
|1 | .276209 | .601616 |
| |2 |2.238343 | .117651 |
g‘ | 12 | 4.23947* | .020162* |
e s RS +
+--- ST el et BEIER SRR +
| STAT. | Means (hasta.sta) |
| GENERAL |F(2,48)=4.24; p<.0202 |
| MANOVA | |
e it - - +
| l |
| SEXO COHORTE TESISLOG |
+ -——t +
|M 83-86 ] 1.267119 |
S R  E— -+




+ - +
| STAT. | Means (hasta.sta) |
| GENERAL IF(2,48)=4.24; p<.0202 |
| MANOVA | |
+ -+ -
| SEXO COHORTE  TESISLOG [
+ - -
|M 87-89 | 1.391996 |
|M 90-92 |  1.321104 |
| F 83-86 | 1.575616 |
|F 87-89 | 1.204514 !
| F 90-92 | 1.059224 i
+ —+ +
s + meecemnaat +
- | STAT. | Means (hasta.sta) }
| GENERAL |[F(1,48)=.28; p<.6016 |
| MANOVA [ |
- — + e -+
| SEXO COHORTE  TESISLOG |
+ + -+
|M |  1.326740 |
| F |  1.279784 |
+ e -
- + -+
| STAT. | Means (hasta.sta) |
| GENERAL |F(2,48)=2.24; p<.1177 |
| MANOVA | i
+ S U — +
~ | SEXO COHORTE | TESISLOG |
- S IR — +- — ———t
& 83-86 | 1.421367 |
= 87-89 | 1.298255 |
e 90-92 |  1.190164 ;
+ e s +
R +-
| STAT. |Scheffe test; variable TESISLOG
| GENERAL [Probabilities for Post Hoc Tests
| MANOVA | INTERACTION: 1x2
o Ee - + SRS
| B R s )
| SEXO COHORTE |1.267119 |1.391996 | 1.321104|
+ +--- S SR, SR +
| M 83-86 {1} | | .979415| .999834
|M 87-89 {2} | .979415 | | .999424
M 90-92 {3} | .999834 | .999424 |
| F 83-86 {4} | .483274 | .907009 | .832682
|F 87-89 {5} | .999308 | .910388 | .994381

L

[
|
|
l
I




|F 90-92 {6} | 780231 | 329450 | 775228 |

ol + ————t

- + +

| STAT. |Scheffe test; variable TESISLOG |

| GENERAL [Probabilities for Post Hoc Tests |

| MANOVA |  INTERACTION: 1x2 |

+ R +-- + +

| B R |

| SEXO COHORTE |1.575616 |1.204514 |1.059224 |

+ e + SR +- i +

|M 83-86 {1} | .483274 | .999308 | .780231 |

M 87-89 {2} | .907009 | .910388 | .329450 ;

|M 90-92 {3} | .832682 | .994381 | .775228 |

| F 83-86 {4} | | .334866 | .024428%* |

P |F 8789 {5} | .334866 | | 956337 |
- IF 90-92 {6} | .024428%* .956337 | l
+ + + +
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ANEXO 8

Anova Factorial para el Tiempo en Programa con las Variables
Sexo y Cohorte

ANOVA :
DESIGN: 2 - way ANOVA , fixed effects
DEPENDENT: 1 variable: T _PROG
BETWEEN: 1-SEXO (2):MF
2-COHORTE ( 3): 83-86 87-89 90-92

WITHIN: none
S S— e = +
| STAT. |Summary of all Effects; design: (hasta.sta) |
| GENERAL | 1-SEXO, 2-COHORTE |
| MANOVA | [
+ - + R S e
| | df | MS |5 df | MS |
| Effect | Effect | Effect | Error | Error |
+ + + - o — +
|1 | 1 | 46961 | 30 |383.7571 |
|2 | 2* | 4281.588*| O™ 1 388.7571* |
| 12 ] 2 | 871.458 | 50 |383.7571 |
+ - - - + +
- -—t - -+
| STAT. |Summary of all Effects; design: (hasta.sta) [
| GENERAL | 1-SEXO, 2-COHORTE |
| MANOVA | [
+ + ~ + ——t
l | | l
Eflect [T E | p-level |
+ S - +
|1 fesdd 237 | L TETBAS .|
|2 | 11.15703* .000099*|
|12 }:227086 | .113371+|
ksl AR S +
S O ——— +
| STAT. | Means (hasta.sta) |
| GENERAL IF(2,50)=2.27; p<.1138 |
| MANOVA ] ;
+ + +
| I
i{ SEXO COHORTE | T PROG |
+ + +




M 83-86 | 69.60000 |
| M 87-89 | 77.00000 |
IM  90-92 |  45.60000 |
| F 83-86 | 8140000 |
| F 87-89 NG105000 |
| F 90-92 DT |
+ + AR
+ +
| STAT. | Means (hasta.sta)
| GENERAL IF(1,50)=.12; p<.7279
| MANOVA |

. & 15

I
SEXO COHORTE|  -T_PROG

+

|
l
+ -+ o
é | M | 64.06667
| | F E 62.14524
= e i
+ ~+ +
| STAT. | Means (hasta.sta) |
| GENERAL [F(2,50)=11.16; p<.0001|
| MANOVA | |
+ + ot
1 l |
| SEXO COHORTE]| T_PROG |
+ + +
| 83-86 | 75.50000 |
| 87-89 | 69.12500 |
[ 90-92 | 44.69286 [
+ + o
- = ‘ 6
=N | STAT. [Scheffe test; variable T_PROG (h
| GENERAL [Probabilities for Post Hoc Tests
| MANOVA | MAIN EFFECT: C
+ -+

CREEE

SEXO COHORTE

{13

{2}

75.50000 | 69.12500 |

83-86 {1}
87-89 {2}

$—=4

617608 |
+

617608 |

|
%

|

+

|

+

+

90-92 {3} | .000054 *

| 002124 *

e +.

| STAT. [Scheffe test; variable T_PROG (h

| GENERAL [Probabilities for Post Hoc Tests

MAIN EFFECT: COHORTE
+

| MANOVA |

+ +
|
| SEXO COHORTE |

HEEE—

{3}

44.69286 |




+ +
83-86 {1} | .000054 *|
87-89° 42} | .002124 *|
ga92 {3y o |

+ +

L)

v)




