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Garses’ INTRODUCCION

"Con el desarrollo y expansion de la Revolucion Industrial, las
relaciones de trabajo, tanto a nivel de la empresas como a nivel de la
sociedad global, han alcanzado una especial relevancia” (Urquijo,
1989:13), es decir, mientras mas compleja la tecnologia mas
dependientes se hacen estas relaciones y por tanto mas dificil el
trabajo en conjunto.

En la labor diaria, la diversidad de situaciones, métodos de
trabajo, maquinas, instalaciones, productos, sustancias utilizadas, los
trastornos fisiologicos del trabajo por turnos y los desequilibrios
personales y familiares, entre otros, tienen una repercusion evidente
en la salud de los trabajadores.

Actualmente, dentro de la empresa promedio, se ha asumido la
actitud de hacer cada vez mas seguro para sus trabajadores el lugar en
el cual laboran. Sin embargo, la seguridad industrial no se ha quedado
solo en la responsabilidad de los trabajadores o del empresario, otros
actores han tenido que intervenir mediante la promulgacion de leyes y
reglamentos a nivel mundial, para hacer de la seguridad e higiene
industrial responsabilidad de todos y cada uno de los individuos
teniendo en cuenta que sus bases se asientan en el mejoramiento del
nivel de vida de cada nacion.

Desde hace muchos afos los hombres le han dado a la seguridad
e higiene industrial un empuje importantisimo dentro de la industria
moderna teniendo en cuenta que en la actualidad una buena empresa
yva no podia ser solamente el resultado de una tecnologia novedosa
sino la suma de maltiples factores que hoy dia la configuran.

La seguridad e higiene en la empresa, investiga accidentes,
valora riesgos y danos y efectua estudios de sistemas de prevencion,
que dan lugar a oportunos informes, planteando recomendaciones y
soluciones operativas que permiten paliar o evitar los riesgos
laborales. Las técnicas de identificacién, evaluacién y analisis de
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riesgos no surten plenos efectos practicos si no van acompafnadas de
una mejora en las condiciones del ambiente de trabajo. Pues, por muy
perfeccionado que sea un nuevo meétodo, si el trabajador efectua la
operacion bajo una iluminacion deficiente o una temperatura alta que
dificulten la labor, se comprendera facilmente que los beneficios
derivados del primero se veran considerablemente disminuidos.

La influencia de los factores de ambientacion va mucho mas alla
de las simples consecuencias nocivas. Se ha podido constatar que se
trabaja mas productivamente, con mayor gusto y con mayor libertad
en un lugar seguro, agradable, que reuna condiciones de higiene y
comodidad que en otro que sea peligroso, desagradable, sucio o
ruidoso. Es por esto que la mejora de tales factores influye
poderosamente en Ja moral de trabajo, en el desempefio, en la
productividad y en el espiritu general de la empresa.

Diversos autores han escrito sobre estos fenomenos dentro de la
industria moderna pero muy pocos se han detenido en el estudio de
ciertas actividades laborales que debido a sus caracteristicas
peculiares, han estado rezagadas por considerarse de poca utilidad
para el beneficio del hombre. Esta industria a la cual se hace alusion no
es otra que la del espectaculo.

Muchos han llorado, reido v vivido suenos en una sala de teatro,
pero muy pocos saben cuanto esfuerzo se realizd para que esa magia
fuera posible. En ocasiones, muchas vidas son ofrecidas en la
elaboracion de escenografias y montajes, debido a que generalmente
los teatros no cuentan con programas 0 métodos de seguridad e
higiene industrial que permitan ofrecer una sana distraccion con un
minimo riesgo.

En Venezuela, esta vision de "arte seguro” nunca ha existido
como tal. El drama que se vive en la butacas de los teatros venezolanos
cuando se disfruta de una obra es tan solo comparable al drama que
silenciosamente se vive detras del escenario, donde encontramos
latente la proliferacion de enfermedades profesionales y multiples
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condiciones inseguras que atentan contra la vida de aquellos que
trabajan en pro del arte.

El proposito de realizar esta investigacion nacio de la inquietud
de aportar al sector cultural, especificamente al Teatro Teresa Carrefio,
una orientacion para mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo del Taller de Realizacion en sus diferentes secciones: Utileria y
pintura, herreria y carpinteria.

Con base en lo anteriormente expuesto, se decidio utilizar una
metodologia de analisis, que ha sido implementada con excelentes
resultados en diversos paises de Europa: El Mapa de Riesgos, que
permita diagnosticar la situacion del Teatro en lo referente a
seguridad, higiene y salud laboral, de tal manera, que sea posible,
sobre la base de lo que se ha identificado, tomar las decisiones y
definir las estrategias que permitan solucionar los problemas que se
detecten en sus dos vertientes: la Seguridad y la Prevencion de las
Enfermedades v Accidentes Profesionales.

La intencion es entonces, detectar los factores de riesgo
existentes en el Taller de Realizacion de la Sala Rios Reyna
del Teatro Teresa Carrefio y asi disefiar un Mapa de Riesgos
gue permita establecer una idea grafica y visual de los
mismaos.

Como es de esperar, la realizacién de esta investigacion pone de
manifiesto la necesidad de recabar informacion relevante que permita
analizar las condiciones de trabajo directamente relacionadas con los
agentes generadores de riesgos ocupacionales. Con estos datos se
elaborara el Mapa de Riesgos que constituira el fundamento para
ulteriores planes operativos de prevencion.

El presente trabajo persigui¢ dos finalidades, una de caracter
teorico como lo es la investigacion de una metodologia de higiene y
seguridad industrial cuya utilidad es poco conocida en el pais, y una de
caracter practico como lo es ofrecer a la "Gerencia de Produccion,
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especificamente a la Unidad de Realizacion del Teatro Teresa Carrefio”
y a los trabajadores en general, una solucion a los problemas que
presentan, por la ausencia de politicas y programas coherentes en este
sentido.

La investigacion esta conformada por cinco capitulos. En el
primer capitulo se presenta el problema a investigar que describe
detalladamente las situaciones que lo originan v cémo sera abordado.
Seguido por un marco teodrico que le servird como base.
Posteriormente, el marco referencial, para ubicar al lector en el area
donde se desarrolla el estudio. El cuarto capitulo presenta la
metodologia a utilizar para procesar la informacién obtenida y un
quinto capitulo donde se expone el resultado del trabajo de campo
mediante un analisis cualitativo de la informacién recolectada.

Para finalizar, se presentan las conclusiones vy recomendaciones
que serviran de guia para la implementacion de la metodologia de
analisis propuesta.

Como complemento a la informacién aportada se presentara un
glosario de términos, asi como las descripciones de cargos, planos de la
planta fisica de la unidad de analisis y otros anexos que ayudaran a
sustentar la presente investigacion.

1L}




CAPITULO I

PROBLEMA
DE
INVESTIGACION

"LA NOCIVIDAD DEL TRABAJO NO SE PAGA, SINO SE ELIMINAT
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PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.- FORMULACION DEL PROBLEMA,

A comienzos del presente siglo eran pocas las Fmpresas con
programas de seguridad e higiene industrial y menos aun las que
indemnizaban de alguna forma a los trabajadores que sufrian lesiones.
Esta situacion llego a ser tan critica que la circunstancia originada por
el incremento de los accidentes se convirtié en un problema de indole
social, llevandolas cada vez mas a la concientizacion de la necesidad de
incluir programas de seguridad e higiene que involucren por igual a
todo el personal y hagan del sitio de trabajo un lugar seguro.

El ambiente de trabajo ha sido la causa de enfermedad y muerte
de un incalculable nimero de trabajadores durante todo el proceso de
industrializacion. Fl progreso cientifico ha brindado la posibilidad de
reducir de forma considerable estos agentes y/o factores nocivos a
traves de metodologias de analisis (con instrumentos cientificamente
validados) para la prevencion de los riesgos con el fin de determinar
sus efectos sobre el hombre.

Pero la posibilidad de prevenir los riesgos en el ambiente laboral
no es suficiente. Se hace necesario que los descubrimientos obtenidos
por los métodos existentes en este campo sean difundidos, es decir,
puedan ser del conocimiento de los trabajadores en forma eficiente
para que estos adopten una posicion real frente a los problemas de la
nocividad y se puedan llevar a cabo esas anheladas transformaciones
que deben establecerse en los ambientes de trabajo para enaltecer la
labor del hombre,

Esta lucha reivindicadora es por hoy tema de debate en la

* defensa de la salud psico-fisica de los trabajadores con relacién al

ambiente de trabajo. La misma debe estar basada en objetivos claros y
precisos, va que en el ambito laboral es evidente que existen
problemas de seguridad e higiene, que quedan sin analizar, por falta
de medios de diversa indole.

13




Y EEEEEN

Por ausencia de un seguimiento practico, debido a la carencia de
un conjunto de medidas en esta area, la mayoria de las veces no se
registran los hechos ocurridos, pasando al olvido en fechas sucesivas,
tal como se presenta en todas las areas de trabajo del Teatro Teresa
Carreifio, observandose la inexistencia de una metodologia clara y
definida para la deteccion de riesgos, que posteriormente permita
valorar la exposicion a que estan sometidos los trabajadores, al igual
que conocer la incidencia que dicha exposicion puede tener en la salud
de los mismos.

Es importante resaltar entonces la necesidad de homogeneizar
criterios en la forma de obtener informacion sobre riesgos laborales en
un ambito determinado, a través de un analisis metodologico y
reflexivo, en donde su realizacion pueda arrojar informacion
significativa necesaria para la programacion de actividades
preventivas.

Se quiere entonces detectar los factores de riesgos
presentes en el Taller de Realizacion de la Sala Rios Reyna
del Complejo Cultural Teatro Teresa Carreifio ubicado en la
ciudad de Caracas y los dafdos que estos producen a los
trabajadores mediante la utilizacion de la metodologia de
andlisis del Mapa de Riesgos, en el sector cultural.

14



PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.- OBJETIVO GENERAL.

Detectar los factores de riesgos presentes en el Taller de
Realizacion de la Sala Rios Reyna del Teatro Teresa Carrefio, para asi
elaborar un Mapa de Riesgos que permita establecer una idea grafica y
visual de la localizacion y valoracion de dichos factores.

3.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.,
- Conocer la situacion en que se encuentra el Taller de
Realizacion y describir el ambiente de trabajo.
- Identificar los riesgos laborales.
- Analizar y valorar la exposicion a que estin sometidos los
trabajadores en torno a dichos riesgos y condiciones de

trabajo.

- Elaborar el Mapa de Riesgos para el Taller de Realizacion.

15
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CAPITULO II

MARCO
TEORICO

"LOS TRABAJADORES NO DELEGAN EN NADIE LA DEFENSA DE SU SALUD"
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MARCO TEORICO

1.- NOCIONES GENERALES SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL.,

Las causas de los accidentes de trabajo nunca son sencillas. Desde
el comienzo de la historia el ser humano ha hecho de su instinto de
conservacion un mecanismo de defensa ante una lesion corporal,
incluso en los accidentes mas banales, lo que explica la multiplicidad vy
variedad de clasificaciones de tales accidentes.

Es entonces cuando el papel que hoy dia juega la seguridad e
higiene industrial y la medicina del trabajo en la vida laboral ha
incrementado su importancia dentro del proceso de desarrollo
industrial. Esto se debe basicamente, al avance tecnologico, a la
creacion de nuevos metodos de trabajo, a la introduccién de materiales
vy elementos que implican mayor riesgo para los trabajadores.

Estos riesgos acarrean accidentes v enfermedades profesionales,
que ademas de traer como resultado perdidas humanas y economicas
reducen la productividad.

Las estadisticas muestran que las causas mas corrientes no se
presentan en el ambiente nocivo, en las maquinas mas peligrosas o en
las sustancias mas daninas, sino en actos tan comunes como tropezar,
caerse, manipular o emplear objetos sin cuidado o ser golpeado por
objetos que caen, entre otras causas.

Otro factor esencial en el rendimiento humano es el ambiente de
trabajo ya gue es necesario que el hombre no trabaje mas alla del
limite maximo de su resistencia y que lo haga en condiciones
ambientales adecuadas.

La legislacion para controlar la situacion tardd mucho en
reglamentarse, pues los conceptos sobre el valor humano y la

capacitacion del factor laboral no guardaban proporcion ninguna frente
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a la ignorancia, al lucro indiscriminado de los empresarios. Existia
desconocimiento por parte de los mismos de las pérdidas econémicas
gue esto les representaba y por otro lado desconocimiento de los
adelantos y técnicas que estaban en desarrollo, con las cuales se
habrian prevenido tanto los accidentes como las enfermedades
laborales.

La Seguridad Industrial en los actuales momentos es definida
como: "El conjunto de principios, leyes, criterios y normas formuladas
cuyo objetivo es el de controlar el riesgo de accidentes y dafios, tanto a
las personas como a los equipos y materiales que intervienen en el
desarrollo de toda actividad productiva" (Norma COVENIN 2260-88: 2).

Por otro lado, se tiene que "la Higiene Industrial es la ciencia
y el arte dedicados al conocimiento, evaluacion y control de aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas o provocadas por o con
motivo del trabajo v que puede ocasionar enfermedades, afectar la
salud y el bienestar, o crear algun malestar significativo entre los
trabajadores o los ciudadanos de la comunidad” (Norma COVENIN
2260-88: 2).

"La Higiene Industrial abarca, en lineas generales, 10s siguientes
aspectos:
- Deteccion de los factores ambientales unidos al trabajo, asi
como el estudio de sus efectos sobre el hombre.
- Evaluacion de la magnitud de estos factores.
- Recomendacion de métodos para controlar o reducir los efectos
nocivos" (DE LA POZA, 1990: 23).

El trabajo puede tener influencia sobre la salud individual o
social: Sobre la salud individual, porque toda actividad laboral conlleva
un riesgo y deja en el trabajador un sello de enfermedad y/o una
lesién, que se produce, ya sea por manejar productos toxicos, por
trabajar en locales no apropiados y con horarios prolongados hasta la
fatiga. Asi empeora el indice de morbilidad, mortalidad y natalidad
general. Sobre la salud social, porque puede ser un coadyuvante o

18
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causante indirecto de enfermedades sociales favoreciendo la
degradacion humana en torno a su crecimiento como hombre social
trabajador (pobreza, marginalidad, delincuencia entre otros).

Se hace presente la necesidad de estudiar y resolver estos
problemas a raiz de la aplicaciéon del maquinismo y la presencia de
condiciones inseguras dentro del lugar de trabajo.

Segtn la Norma COVENIN 2260-88, Condicion Insegura '"es
cualquier situacion o caracteristica fisica o ambiental previsible que se
desvia de aquella que es aceptable, normal o correcta capaz de
reproducir un accidente de trabajo, una enfermedad profesional o
fatiga al trabajador".

Las condiciones inseguras son generalmente clasificadas de

acuerdo con la Norma de ANSI 716.2-1962 (R 1969), asi:

- Resguardo y proteccion inadecuados.

- Elementos, equipos y materiales defectuosos.

- Congestion.

- Sistema inadecuado para llamar la atencién.

- Peligros de incendios o explosiones.

- Orden y limpieza substandars.

- Condiciones atmosféericas peligrosas: gases, polvos, humos,
vapores.

- Ruido excesivo.

- Exposicion a radiacion.

- [uminacion v/o ventilacion inadecuada.

Por otro lado se debe hacer mencién a la Medicina del Trabajo
como la encargada de la promocion v mantenimiento del mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las labores que desempeifien, la proteccion en su empleo contra los
riesgos resultantes de factores adversos, la colocacion y mantenimiento
del trabajador en un ambiente de trabajo adaptado a sus condiciones
fisiologicas y psicologicas y en resumen: La adaptacion del trabajo al
hombre y de cada hombre a su trabajo.
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Segun la Norma COVENIN 2260-88 "el empleador debera
establecer un programa de Asistencia Médica que contemple entre
ouos, los siguientes aspectos:

a) Atencion de primeros auxilios.

b) Control meédico de lesionados.

c) Control médico preventivo y curativo de enfermedades

profesionales"”

Finalmente, se puede afirmar que la Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo son los elementos preventivos v promotores del
desarrollo del factor humano en el ambito laboral y su no aplicacién
mermaria la productividad y por ende el desarrollo y el progreso del
hombre y su sociedad.
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2.- ANALISIS DEL AMBIENTE DE TRABAJO.

Lh ] 1 =

2.1.- Condiciones v Medio Ambiente de Trabajo.

Se define Condiciones de Trabajo como:

Las condiciones generales y especiales bajo las cuales se realiza
l1a ejecucion de las tareas.

Los aspectos organizativos funcionales de las empresas y
empleadores en general, los métodos, sistemas o procedimientos
empleados en la ejecucion de las tareas, los servicios sociales que
estos prestan a los trabajadores y los factores externos al medio
ambiente de trabajo que tienen influencias sobre €l" (Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, 1986: 3).

Por Medio Ambiente de Trabajo se entiende:

Los lugares, locales o sitios, cerrados o al aire libre, donde
personas vinculadas, por una relacion de trabajo presten
servicios a empresas, oficinas, explotaciones, establecimientos
industriales, agropecuarios y especiales o de cualquier naturaleza
que sean, pablicos o privados, con las excepciones que establece
la Ley.

Las circunstancias de orden socio-cultural y de infraestructura
fisica que de forma inmediata rodean la relacion hombre-trabajo,
condicionando la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias.

Los terrenos situados alrededor de la empresa, explotacion,
establecimientos industriales o agropecuarios y que formen
parte de los mismos". (Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, 1986: 3 v 4).

A efectos de esta investigacion, el Ambiente de Trabajo

comprendera entonces caracteristicas ya sean del lugar de trabajo
(dimensiones fisicas, ventilacién, iluminacién, ruido, presencia de
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polvo, gases o vapores, humo, etc.) o de los elementos inherentes de la
actividad laboral (tipo de trabajo, posicion del trabajador, ritmo de
trabajo, horarios y turnos de trabajo, etc.).

Por tanto, al momento de realizar el analisis del ambiente de
trabajo se tomaran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

- jCon que se trabaja?
* Maquinas: Tornos, prensas, fresadores, maquinas de coser,
remachadores, equipos de soldadura...

- ;Qué se trabaja?
* Materiales: Hierro, plastico, fibras, anime, madera...
* Productos: Gases, liquidos, resinas, disolventes, barnices,
pinturas...

- jComo se trabaja?
* Métodos de trabajo: Mal diseniados, obligan a posturas
incomodas, movimientos inadecuados...
* Organizacion del trabajo: Turnos, trabajo nocturno,
parcelacion de funciones...
* Jerarquizacion: Anulacion de la iniciativa por la obediencia
sin razonamiento...

- jCon quiéen se trabaja?

* Se trabaja: En equipo, en grupo, con colaboracion, con
competencia...

2.2.- Riesgos.
2.2.1.- Definicidon Genérica y Legal.
Se entendera por riesgo a la probabilidad de ocurrencia de un

suceso, causado por la combinacion de ciertos factores y agentes
presentes en el medio ambiente de trabajo.
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"Es 1a probabilidad de ocurrencia de un accidente de trabajo o de
una enfermedad profesional” (Norma COVENIN 2260-88: 2).

2.2.2.- Clasificacion.

La agresividad que el ambiente ejerce en contra del trabajador,
se puede clasificar en los siguientes grupos, que generalmente actiian
en conjunto:

a) Riesgos Fisicos: Son aquellos que representan una alteracion
fisica del medio y que se derivan de los equipos de trabajo,
superficies y medio ambiente de trabajo.

Estos riesgos son:

a.1) Golpeado contra: se aplica cuando el movimiento es
realizado por la persona y no por el agente que provoca el
accidente.

a.2) Golpeado por: el movimiento es realizado por el agente que
provoca el accidente y no la persona.

a.3) Caida de objetos: se aplica a los casos de caidas de pilas de
materiales, postes, andamios o similares entre otros.

a.4) Pisar sobre: se aplica cuando la persona se lesiona al pisar
el agente que provoca el accidente.

a.5) Caida a otro nivel: cuando se cae a otro nivel (no
horizontal) del que esta originalmente (hay vacio siempre).
Pueden ser originados por:

- Escaleras en mal estado.

- Suspension inadecuada.

- Ausencia de pasamanos y barandas.

- Resistencia de materiales inadecuados, etc.

a.6) Caida a un mismo nivel: cae en el mismo sitio de trabajo.
Pueden ser originados por:

- Pisos resbaladizos.

- Desniveles.

- Obstaculos en la via.

- Congestionamiento de materiales.

a.7) Atrapado en, debajo, entre o por: corresponde a casos sin
impacto, en los cuales la lesion se produjo por compresion,
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pellizco o trituracion entre un objeto que se mueve y uno
fijo, entre dos objetos que se mueven o entre partes de un
objeto. No se aplica cuando el agente del accidente es un
objeto que vuela o cae libremente.

a.8) Contacto con objetos: se refiere al contacto con objetos
filosos, punzantes abrasivos y cortantes sin accion de golpe.

a.9) Ambientales: son aquellos riesgos que forman parte del
medio ambiente:

- Ruido: "Es un sonido no deseado", entendiendo como
sonido "un movimiento vibratorio que se propaga a traves
de un medio elastico material, generalmente el aire, en la
forma de ondas" (Norma COVENIN 1565-85: 1).

El sonido tiene dos caracteristicas fundamentales: la
frecuencia que es el namero de vibraciones por segundo y
la intensidad que estda medida en decibeles.
Se admite generalmente que la tolerancia maxima se
encuentra alrededor de los 85 db y el umbral del dolor se
sitiia en los 120 db.
Cuando el nivel de ruido en el lugar de trabajo sobrepasa
los niveles permitidos para evitar que las personas
expuestas al mismo sufran deterioro auditivo, pérdida de
la concentracion e/o interferencias en la comunicacion oral,
se debe realizar un control periédico de ruido ocupacional
para reducirlo a un nivel tolerable.
Sin duda alguna, el ruido puede afectar el rendimiento y la
calidad del trabajo, teniendo también una influencia
notable en la salud del trabajador, asi como en los indices
de ausentismo laboral, rotacion y accidentes.
Los ruidos producen:

- Disfunciones neurovegetativas.

- Perturbaciones de la conducta.

- Fatiga fisica y mental.

- Irritabilidad.

- Cefalea.

- Tension nerviosa.

- [nsomnio.

:

EEREEREEREER.
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- Sordera profesional.
El ruido puede clasificarse en tres tipos:
Ruido Continuo: Es aquel cuyo intervalo de tiempo entre
dos niveles maximos tiene una duracion menor o igual a
0,5 segundos.
Ruido de Impacto o Impulso: Es aguel cuyo intervalo
de tiempo entre dos niveles maximos tiene una duracion
mayor a 0,5 segundos y cuya frecuencia de impulso no
exceda de un impacto por segundo.
Ruide Variable: Es aquel compueste de dos 0 mas niveles
SONOros.
Vibraciones; Son movimientos periodicos de un solido
que se transmite directamente por contacto entre solidos.
Estan constituidas por ondas cuya frecuencia es menor a
las presentadas por el ruido. Estas ondas no estimulan el
oido pero afectan el cuerpo humano especialmente por su
accion sobre el sistema nervioso.
El origen de estas vibraciones coincide siempre con el de
los ruidos. Deberan, por tanto, aplicarse medidas para
suprimirlas o reducirlas.
[luminacion: Es un factor de vital importancia en la
prevencion de accidentes. Su instalacion e intensidad
deben estar acordes con el sitio y la actividad laboral,
garantizando asi la salud de los trabajadores, ya que la
mala iluminacion causa fatiga a la vista, perjudica el
sistema nervioso, influye en la mala calidad del trabajo v
es responsable, en buena parte, del incremento de los
accidentes de trabajo. La iluminacion debe cumplir los
siguientes requisitos:
- Los rayos luminosos no deben llegar en forma directa ni
refleja a los organos de la vision.
- Debe ser difusa.
- Debe ser uniforme en el campo de trabajo.
- Sera siempre en cantidad suficiente y necesaria para
ejecutar la labor adecuadamente.

25



- Debe permitir visualizar correctamente al objeto que se
estd manejando y los movimientos que realizan las
maquinas cuando se encuentran en funcionamiento.

La iluminacion de planta por lo general presenta cuatro
tipos:
[luminacién General: Este sistema esta formado casi
siempre por fuentes de luz distribuidas a tres metros o
mas por encima del piso. La luz que produzca debe ser
uniforme, de manera tal que cualquier lugar del cuarto de
trabajo esté bien iluminado.
Iluminacion General Localizada: Cuando se trata de
operaciones especiales en su naturaleza y colocadas en
lugares en que la distribucion uniforme de luz resulta poco
practica e innecesaria, esto tiene el efecto de suministrar
una calidad relativa de intensidad de luz en determinados
lugares e iluminar los sectores adyacentes.

[luminaciéon Suplementaria: Es un tipo de iluminacion

que Suministra unidades suplementarias de luz en trabajos

de alta precision donde se necesiten con frecuencia una
cantidad y calidad de luz extra a la que suministra la
iluminacion general vy la localizada.

[luminacién de Emergencia: Aungque no sea necesario el

que se utilice 1a iluminacion de emergencia para ayudar en

las operaciones de produccion, debe ser una fase
importante de la instalacion de iluminacion, como requisito
desde el punto de vista de la seguridad.

- Ventilacion: Tiene aplicacion en el control del ambiente
para proteger contra incendios o explosiones. Por otra
parte, la ventilacion, ya sea natural o artificial (Ssuministro
0 extraccion de aire), puede ser considerada una exigencia
importante en los lugares de trabajo calientes y humedos,
en donde sera necesaria para mantener la comodidad de
los trabajadores en la labor a realizar.

- Temperatura: lLas condiciones atmosféricas en que se
desarrollan las actividades laborales tienen una
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indiscutible influencia sobre la salud, bienestar y el

rendimiento personal.

La temperatura ideal del medio ambiente es la de 21° C,

porque es la mejor para la dispersion de las calorias.

Arriba de esta temperatura se sentira calor y debajo se

sentira frio (en funcion del esfuerzo que se haga).

El calor es una sensacién que experimenta el cuerpo

cuando su temperatura es menos elevada que la de otro

cualquiera que le trasmite la suya por contacto o radiacién.

Esta influencia se manifiesta en los accidentes y en la

calidad y cantidad del trabajo.

El exceso de calor puede producir aumento de la funciéon

respiratoria, deshidratacion, resequedad de 1a piel, etc.

El exceso de frio puede producir disminucién de las

funciones psiquicas, somnolencia, neumonias infecciosas,

etc.

El equilibrio térmico esta intimamente relacionado con las

siguientes variables:

* Caracteristicas del vestido.

* Caracteristicas del tipo de trabajo.

* Caracteristicas del ambiente (velocidad del aire, vapor de
agua, etc.)

Radiaciones: "Son un conjunto de fendmenos fisicos a los

que va asociado un estado de propagacion: Luz, rayos x,

rayos infrarrojos v emisiones corpusculares debidas a la

emision de particulas de los atomos" (DE LA POZA,

1990:171).

Estas pueden ser:

Radiaciones lonizantes: Son aquellas derivadas de la

produccion, tratamiento, manipulacién, utilizacién y

transporte de fuentes radioactivas.

Radiaciones no Ionizantes: "Se refiere a aquellas

regiones del espectro electromagnético en que la energia

de los fotones emitidos es insuficiente bajo circunstancias

ordinarias para producir ionizaciones en los atomos de las

moléculas absorbentes" (DE LA POZA, 1990: 172).
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b)

En este grupo se incluyen las siguientes radiaciones:
luminicas, térmicas, radio-frecuencia, microondas, radar,
infrarroja, ultravioleta, lasers y visibles.

Riesgos Quimicos: Son aquellos que se derivan de la presencia y
manipulacion de toda sustancia organica e inorganica, natural o
sintética, que durante la fabricacién, manejo, transporte,
almacenamiento o uso, puede encontrarse en el aire, bien sea en
forma liquida, solida o gaseosa y en cantidades que tengan
posibilidad de lesionar la salud de las personas que se encuentran
en contacto con ellas.

Entre los riesgos quimicos presentes en el ambiente de trabajo
encontramaos:

b.1)

Polvos: "Son particulas suspendidas en una corriente de
aire en movimiento que poseen una fuerza de inercia que
tiende a mantener a las mismas en la direccién del
movimiento" (DE LA POZA, 1990: 132).

El polvo puede causar graves dafios a la salud de los
trabajadores, dafios que pueden variar desde la simple
incomodidad en el puesto de trabajo hasta enfermedades
como la neumocomiosis.

El polvo puede clasificarse en funcion de su tamafo, de su
forma, de su composicién y de sus efectos.

En funcién de su tamano, el polvo puede ser:
sedimentable, que es aquel que oscila entre 10 v 150
micras y que por su peso se deposita rapidamente;
inhalable, que tiene un tamano menor a 10 micras y
puede penetrar en el sistema respiratorio; respirable,
cuyo tamafio es inferior a 5 micras y puede penetrar en los
pulmones; y visibles, que es aquel polvo distinguible a
simple vista y tiene un tamafno mayor de 40 micras.

Por su forma, puede clasificarse en polvo propiamente
dicho que son aquellas particulas solidas en suspension vy
en fibras que son particulas mayores de 5 micras de
longitud, con un diametro de seccion transversal menor de
5 micras y una relacion longitud-anchura mayor de 3.
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b.2)

b.3)

b.4)

Por su composicion, el polvo puede ser animal (pluma,
cuero, pelo, hueso); vegetal (polen, cereales, paja, tabaco,
canamo); o mineral (metales, asbestos, etc.).

Y por sus efectos, puede clasificarse en polvo
neomoconiotico que produce alteraciones irreversibles
en el pulmon y polvo inerte que no produce alteraciones
fisiologicas importantes sino molestias en el trabajo y
afecciones respiratorias benignas.

Humos: Suspension en el aire de particulas solidas
originadas en los procesos de combustion incompleta con
un tamano generalmente inferior a 0,1 micras.

Humos metalicos: "suspension en el aire de particulas
solidas metalicas generadas en un proceso de concentracién
del estado gaseoso, partiendo de la sublimacion o
volatizacion de un metal; a menudo va acompafiado de una
reaccion quimica, generalmente de oxidacion. Su tamafio es
similar a las del humo" (Fundacion MAPFRE. Curso de
Higiene Industrial).

Gases v Vapores: En cuanto a los gases tenemos que son
todo fluido aeriforme a presiéon v temperatura ordinaria,
los cuales pueden moverse bien por transferencia de masa
o por difusion, o bien por influencia de la fuerza
gravitacional entre las moléculas. En cuanto a los vapores
tenemos que son fluidos aeriformes en que se convierten
ciertos cuerpos por la accion del calor, y que pueden pasar
a solido o liquido actuando bien sobre su presion o bien
sobre su temperatura. Los vapores mayormente
encontrados son los vapores organicos, debido a la
utilizacion de compuestos organicos en los procesos
industriales.

Liquidos: Pertenecen a este grupo todas aquellas sustancias
y compuestos liquidos utilizados en el proceso industrial,
que bien puedan ser inflamables o no, y que pueden
producir ciertas afecciones a la piel por contacto directo.

Riesgos Biologicos: Son aquellos derivados de condiciones
insalubres o antihigiénicas o de operaciones que sean suceptibles
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d)

de provocar contaminacion o contagio por organismos vegetales o

animales.

Los agentes biologicos se pueden clasificar, de acuerdo a su origen

y modo de accion sobre el hombre, en:

Organismos Vivos: Hongos, virus, bacterias, parasitos, artropodos,

helmintos.

Derivados Animales o Vegetales: Los derivados animales pueden

causar (rastornos de tipo alergico o irritativo, afectando

principalmente la piel y las vias respiratorias. Pueden ser
derivados dérmicos, anexos cutaneos (pelos, plumas), liquidos
biologicos (sangre, orina), excrementos, larvas e invertebrados.

Los derivados vegetales pueden encontrarse en el contacto directo

de las diferentes partes del vegetal con la piel o en forma de polvo

que resulta del proceso industrial; 1a inhalacién de dichos polvos
pueden causar irritacion directa de los bronquios y bronquiolos,

contaminacion bacteriana viral o micotica repetida, alergias v

asma.

Las vias de transmision de los agentes biologicos dentro del

ambiente laboral son fundamentalmente: El agua, el aire, el suelo,

los animales, las materias primas.

Riesgos Ergondémicos: Son aquellos derivados del diserio,

seleccion o adaptacién en la interrelacion hombre-ocupacion. "El

espacio y los medios de trabajo deben ser concebidos, teniendo en
cuenta el proceso de trabajo. Y en funcion de las medidas del
cuerpo humano. El espacio de trabajo debe estar adaptado al

hombre" (Norma COVENIN 2273-85: 1).

Los factores ergondmicos que generan riesgos laborales en el

ambiente de trabajo, estan relacionados con:

1) La concepcion del espacio de trabajo v de los medios de trabajo.
Se hace referencia a la concepcion en funcion de las medidas
corporales, de las posturas, de los esfuerzos musculares
empleados y de los movimientos corporales. También se sefiala
lo referente a los medios de sefializacion y de representacion y
a los instrumentos de mando.
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2) La concepcion del ambiente de trabajo.
Este debe ser concebido y mantenido de modo tal que las
condiciones fisicas, quimicas y biol6gicas no tengan influencias
dafiinas en el hombre, sino que ayuden a preservar la salud y
su capacidad de trabajo. Se deben tener en cuenta tanto los
fenémenos objetivamente mensurables como las apreciaciones
subjetivas.
3) La concepcion de los procesos de trabajo.
Los procesos de trabajo deben ser concebidos de modo que
garanticen la salud y seguridad de los trabajadores de manera
que contribuyan a su bienestar y favorezcan el cumplimiento
de sus labores, evitando esfuerzos demasiado fuertes o
demasiado débiles.
Riesgos Psicosociales: Es aquel conjunto de elementos de
interaccion conformados por el factor humano, el medio ambiente
de trabajo y la propia organizacion del trabajo, que al no estar
adecuadamente integrados, crean o incrementan la carga mental
y/0 fisica generando fatiga o estrés laboral, que repercute en la
salud y el bienestar general del trabajador.
Se puede definir la fatiga como "un cansancio fisico y/o mental
real o imaginario, existente en una persona y que reduce su
competencia para realizar el trabajo” (DE LA POZA, 1990: 464). Y
por estrés laboral a aquella situacion de tension nerviosa,
consciente o inconsciente, que puede generar en la persona que lo
padece afecciones a nivel cardiaco, trastornos del sueno,
irritabilidad, un cierto grado de limitacion fisica, psiquica e
intelectual.
En Venezuela, un estudio realizado por la Divisién de Medicina del
Trabajo del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales (LV.S.5.),
plantea que los factores psicosociales son los siguientes:
Medio Ambiente de Trabajo: Contempla todo lo que rodea al
individuo en el sitio de trabajo.
Organizacion del Tiempo de Trabajo: Contempla los ritmos y
horarios que tiene que cumplir el individuo y que eliminan la
posibilidad de autorregularse.
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Modalidades de la Gestion y Funcionamiento de Ia
Empresa: Se refiere al tipo de manejo organizacional que se
desarrolle dentro de la empresa donde preste servicios el
trabajador, tales como: normas, procedimientos, participacion,
comunicacion, etc.

Cambios Tecnologicos: Se refiere a aquellos cambios que
producen estrés a las trabajadores.

Es de hacer notar que otros autores, como Juan Ferrari en su
"metodologia para la elaboracion del mapa de riesgos a nivel de

empresa’,

establece la siguiente clasificacion de los riesgos:

"a) Riesgos Tecnologicos: Son los derivados de un mal estado, o
deficiente situacion, de las maguinas, instalaciones, herramientas,
etc. Estas anormalidades pueden ser debidas a:

Averias fortuitas o previsibles por falta de mantenimiento.
A la antiguedad del equipo, por una mala politica de
amortizaciones,

O por falta de proteccion inicial, o porque la ley no obliga,
pues se compra, incluso se importa, maquinaria por debajo
de los minimos de seguridad.

b) Riesgos Fisicos-Quimicos-Biologicos:

b.1) Agrupa aquellos factores que podemos encontrar en la vida

b.2)

normal, pero que en la empresa, pueden alcanzar limites

peligrosos. Por ejemplo: el ruido, la temperatura, la

iluminacion, la humedad ... entre otros.

Son aquellos tipicos de los ambientes industriales: polvos,

humos, vapores, gases, liquidos abrasivos, vibraciones,

radiaciones.

Para determinar el grado de nocividad de estos riesgos

deben considerarse los siguientes aspectos:

- La concentracion en el ambiente de uno o varios de ellos,
sabiendo que se suman los riesgos.

- El iempo de exposicion a 1os mismos.

- La fatiga del trabajador expuesto, pues a mayor fatiga
hay mayor aumento de los ritmos respiratorios, cardiacos
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y por tanto, mayor incidencia en el organismo por unidad
de tiempo.
- La sensibilidad individual.

¢) Riesgos Fisio-Psicologicos:

- El sobre-esfuerzo, fisico y mental, que no puede ser
recuperado por el descanso y que genera un cansancio
patologico, que es acumulado dia tras dia.

- La despersonalizacién por la monotonia y repetitividad de
operaciones breves y siempre idénticas.

- La frustracion por un trabajo vacio de interés, aburrimiento,
sensacion de no poder acabar nunca, anulacion de la
perspectiva y la ilusion.

- Insatisfaccion por la no participacion, debido a la separacion
entre la creatividad y la ejecucion de los procesos
productivos.

- Responsabilidad forzada, de tener que hacer las cosas en un
tiempo predeterminado, a no llegar a los topes de las
primas, a perder el puesto de trabajo" (FERRARI, 1988: 10).

2.3.- Accidentes de Trabajo.

2.3.1.- Definicion.

- Accidente.

"Es todo suceso imprevisto y no deseado que interrumpe o
interfiere el desarrollo normal de una actividad y origina una o mas de
las siguientes consecuencias: lesiones personales, dafios materiales y/o
pérdidas econémicas” (Norma COVENIN 2260-88: 2).
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- Accidente de Trabajo.

"Es toda lesi6on funcional o corporal, permanente o
temporal, inmediata o posterior, o la muerte, resultante de la accion
violenta de una fuerza exterior que pueda ser determinada o
sobrevenida en el curso del trabajo por el hecho o con ocasion del
trabajo; sera igualmente considerado como accidente de trabajo, toda
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lesion interna determinada por un esfuerzo violento, sobrevenida en
las mismas circunstancias" (Norma COVENIN 2260-88: 3).

a)

b)

)

d)

e)

2.3.2.- Clasificacion de los Accidentes.

Segun el tipo: En la clasificacion del tipo de accidente se designa el
suceso que tuvo como consecuencia una lesion. Por ejemplo:
golpeado contra, golpeado por, pisar sobre, etc.

Segun la parte del cuerpo afectada: Es aquella que resulto afectada
por la lesién sufrida como consecuencia del accidente. Por ejemplo:
la cabeza, la cara, el cuello, las extremidades superiores e inferiores,
entre otras.

Segun el acto inseguro: Es toda actividad voluntaria, por accion u
omision, que conlleva la violacién de un procedimiento, norma,
reglamento o practica segura establecida tanto por el Estado como
por la empresa, que puede producir un accidente de trabajo o una
enfermedad profesional. Por ejemplo: no usar el equipo de
proteccion personal, distraer, molestar, adoptar una postura o
posicion insegura, etc.

Segun el agente: En la clasificacién del agente se senala al objeto, o
sustancias que produjo o causo directamente el accidente que tuvo
como consecuencia una lesion. Por ejemplo: maquinas para el
trabajo en metal, para trabajar la madera y otras materias
similares, polvos, gases, liquidos entre otros.

Segiin la naturaleza de la lesion: En la clasificacion de la naturaleza
de la lesién se denomina a éste por sus principales caracteristicas.
Por ejemplo: fracturas, hernias, dermatopatias, contusiones y
aplastamientos entre otros.

Segun la condicién insegura: Definida anteriormente en las nociones
generales, se tiene por ejemplo: los defectos de los agentes, los
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riesgos ambientales, procedimientos inseguros, etc. (Norma
COVENIN 474-89: 38-67).

2.4.- Enfermedades Profesionales.

2.4.1.- Definicion.

Junto al accidente de trabajo, de caracter stbito v violento,
aparece el concepto de enfermedad profesional como "el estado
patologico contraido con ocasion del trabajo o exposicion al medio en el
que el trabajador se encuentre obligado a trabajar, y aquellos estados
patolégicos imputables a la acciéon de agentes fisicos, condiciones
ergonomicas, agentes quimicos, biologicos, factores psicologicos y
emocionales, que se manifiesten por una lesioén organica, transtornos
enzimaticos o bioquimicos, transtornos funcionales o desequilibrio
mental, temporales 0 permanentes, contraidos en el ambiente de
trabajo" (Norma COVENIN 474-89: 2).

2.4.2.- Clasificacion de Enfermedades Profesionales.

"a) Enfermedades profesionales producidas por Agentes Quimicos:
Entre las que se encuentran el plomo, mercurio, magnesio, cromo,
fosforo y el niquel entre otras.

b) Enfermedades profesionales de la piel causada por sustancias y
agentes: Dentro de este grupo se encuentran el Cancer Cutaneo y
las lesiones cutaneas precancerosas por hollin, alquitran, betun,
brea, antraceno y parafina bruta.

c) Enfermedades profesionales provocadas por la inhalacion de
sustancias y agentes tales como Neumoconiosis: Silicosis,
Asbestosis, Cannabosis y Bagazosis.

d) Enfermedades profesionales infecciosas y parasitarias: Estas
enfermedades pueden ser producto del trabajo en zonas
pantanosas, arrozales, salinas y donde hay afecciones endémicas,
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como también la manipulacion o empleo de despojos de animales y
del personal en asistencia y cuidado de animales.

e) Enfermedades por agentes fisicos: Son producto del frio, calor,
radiaciones ionizantes, no ionizantes, defectos de iluminacion y
ventilacion, ruido excesivo, entre otros.

f) Enfermedades sistematicas: Entre las que se encuentran el Cancer
del Sistema Hematopoyético por benceno, Angiosarcoma Hepatica
por cloruro de vinilo y Neoplasia Primaria del tejido de la vej iga,
ureter o pelvis renal, por Alfa-Naftilamina o Beta-Naftilamina,

W Difenilo con grupo nitro 0 amino primario” (RODRIGUEZ, 1993: 13-
16).
» (NOTA: Existen mas de 150 grupos).
. 2.5.- Lesiones de Trabajo.
2.5.1.- Definicion.
-

"Se entiende por Lesion de Trabajo al dafio o detrimento
fisico o mental inmediato o posterior como consecuencia de un
accidente de trabajo o de una exposicion prolongada a factores
exogenos capaz de producir una enfermedad profesional” (Norma
COVENIN 474-89: 2).

2.5.2.- Clasificacion.

- Lesion con incapacidad (con tiempo perdido): Es aquella que causa
la muerte, incapacidad absoluta permanente, incapacidad parcial
permanente o incapacidad absoluta temporal.

- Lesion fatal: Causa la muerte del trabajador, sin considerar el

'~ tHempo transcurrido entre el dia que sufrio tal lesién y el de su
fallecimiento.

- Lesion con incapacidad absoluta permanente: Es aquella que
incapacita total y permanentemente a un trabajador para proseguir
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cualquier ocupacion lucrativa que resulta en la pérdida o completa
inutilidad de miembros u 6rganos.

Lesion con incapacidad parcial permanente: Resulta de la pérdida
absoluta o del uso de cualquier miembro o parte de un miembro
del cuerpo o en cualquier desigualdad permanente de las funciones
del cuerpo o parte de éste, independientemente de cualquier
incapacidad pre-existente del miembro lesionado o desigualdad de
funcion del cuerpo.

Lesion con incapacidad absoluta temporal: Es aquella que inutiliza a
la persona lesionada para ejecutar su trabajo durante uno o mas
dias (incluyendo dias feriados y libres) subsecuente a la fecha de la
lesion.

Lesion sin tiempo perdido (primeros auxilios): Aquella que
requiere tratamiento medico inmediato o de primeros auxilios,
despues del cual el lesionado regresa a su trabajo regular.
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3.- NOCIONES GENERALES DEL MAPA DE RIESGOS.

La denominacion de Mapa de Riesgos es relativamente
reciente, y hoy es habitual encontrarla referida a estudios muy
diferentes entre si.

El termino Mapa de Riesgos surge como parte de la estrategia
adoptada por parte de los sindicatos italianos en defensa de la salud
laboral, a finales de la década de los 60 e inicios de los 70, cuyos
principios basicos quedan reflejados con claridad en la siguiente cita:

a) La nocividad del trabajo no se paga, sino que se elimina.
b) Los trabajadores no delegan en nadie la defensa de su salud.

c) Los trabajadores "interesados" son los mas competentes para
decidir sobre todas las condiciones ambientales de la prestacion de
trabajo.

d) El conocimiento de los trabajadores del ambiente de trabajo debe
llevar a su transformacion a través de la reivindicacion, la
concertacion y la lucha,

Estos cuatro principios de no monetarizacion, no delegacion,
participacion activa en el proceso y necesidad de conocer para poder
cambiar, forman el nucleo central de la propuesta elaborada por los
sindicatos italianos.

3.1.- Definicion.

Se entendera por Mapa de Riesgos aquella forma de obtener
una informacion sobre los riesgos laborales de un ambito geografico
determinado, empresa, provincia, comunidad autonoma, etc., que
permite la localizaciéon y valoraciéon de los mismos asi como el
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conocimiento de la exposicién a que estan sometidos los distintos
grupos de trabajadores afectados por ellos.

Dicha informacion debera reunir los requisitos de ser sistematica
y actualizable, para permitir una continua puesta al dia del Mapa de
Riesgos, pudiendo ser entendida como una forma de recoleccion,
tratamiento y analisis de datos que permitan una adecuada orientacion
de las actividades preventivas posteriores.

Es un instrumento informativo que permite localizar agentes
generadores de riesgos presentes en un ambito geografico
determinado, facilitando el control y seguimiento de los mismos
mediante la implantacién de programas de prevencion, de acuerdo a
las prioridades observadas.

3.2.- Caracteristicas Generales.

a) En la elaboracion del Mapa de Riesgos, los trabajadores juegan un
papel importante, ya que éstos suministran informacion al grupo
de especialistas mediante la aplicacion de encuestas, las cuales
permiten conocer sus opiniones sobre los agentes generadores de
riesgo y el ambito donde laboran.

b) La informacion que se recopila en los mapas debe ser entendida
como una forma de recoleccion y analisis de datos que permitan
una adecuada orientacion de las actividades preventivas
posteriores.

¢} De acuerdo al ambito geografico a considerar en el estudio, el Mapa
de Riesgos se puede aplicar en grandes extensiones como paises,
estados 0 en escalas menores como en empresas o partes de ellas y
seglin el rema a tratar estos pueden estar referidos a Higiene
Industrial, Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Asuntos
Ambientales.

d) El Mapa de Riesgos se presenta en forma grafica, acompafiado de
tablas,

e) La periodicidad de la formulacion del Mapa de Riesgos esta en
funcion de los siguientes factores:
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- Tiempo estimado para cumplir las propuestas de mejoras.
- Situacion critica.

- Documentacion insuficiente.

- Cambios en los procesos de produccion.

3.3.- Utilidad del Mapa de Riesgos.

En relacion con lo expuesto anteriormente, podemos diferenciar

dos niveles de utilidad complementarios, los cuales presentan los
siguientes objetivos:

a)

b)

c)

d)

Localizacion de los riesgos laborales y de las condiciones de trabajo
a ellos ligados.

Conocimiento de la situacion en que se encuentran y de los factores
de riesgos existentes.

Valoracion de su capacidad agresiva, realizada basicamente en
torno a las variables de "consecuencias" y "probabilidad”.

Conocimiento y valoracion de la exposicion a que estan sometidos
los trabajadores en torno a dichos riesgos y condiciones de trabajo.

Conocimiento de la incidencia que dicha exposicion puede tener en
grupos de trabajadores significativos en base a sexo, edad,

actvidad econémica, etc.

3.4.- Tipo_de Mapa, Tablas y Caracteristicas.

d) MAPA DELOS FACTORES DE RIESGOS:
Consiste en una representacion grafica, a través de una

- simbologia del conocimiento general o adoptada, indicando ademas el

nivel de exposicion ya sea bajo, mediano o alto.

Este permite representar los agentes generadores de riesgos de

Higiene Industrial tales como: Ruido, iluminacion, calor, radiaciones
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ionizantes, sustancias quimicas, etc. v tipo de accidentes entre los
cuales tenemos: Caidas, golpeados por..., incendios y/0 explosiones, etc,

b) TABLA DE LOS EXPUESTOS LABORALES:

Esta rabla permite llevar un control de la cantidad y namero de
trabajadores expuestos por riesgos, en un determinado ambito
geografico. En estos se consideran los aspectos siguientes:

- Area de trabajo del espacio de estudio.
- Namero de trabajadores.

- Factor de riesgo o tipo de accidente.

- Namero de trabajadores expuestos.

- Indice de exposicion.

- Tiempo de exposicion.

- Efectos a la salud.

¢) TABLA DEDANOS:

Permite llevar una estadistica de los dafos por causa laboral. Su
lectura conjuntamente con el mapa de los factores de riesgos brinda
una imagen del estado higiénico-sanitario, de la salud de los
trabajadores v la recurrencia de tipos de accidentes en el sitio bajo
estudio, facilitando las intervenciones preventivas.

Estas tablas se alimentan de informacion aportada por los
registros de datos bioestadisticos, registro individual médico, resultado
de las actividades de control sanitario, estadisticas de accidentes, etc.

Esta tabla se compone de tres secciones:

*Seccion "A":

Registra los accidentes v su contenido es el siguiente: Area de
estudio, niumero de trabajadores, tipo y namero de accidentes,
tipo de lesion clasificada como: Primeros auxilios, trabajo
adecuado, incapacidad temporal e incapacidad permanente y los
indices de frecuencia bruta, frecuencia neta y severidad.
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*Seccion "B":

Esta referida a las enfermedades profesionales y comprende: El
area en estudio, nimero de afectados y la incapacidad por
enfermedad profesional, ya sean temporales o permanentes.

*Seccion "C™:

Trata la patologia laboral, identificando el tipo de enfermedad
tales como: Hipoacusia, Saturnismo, etc,; niumero de trabajadores,
namero de examinados, tasa de prevalencia la cual nos indica
totalidad de enfermos que existen en determinado momento y
en una poblacion dada.

No. de casos existentes en un momento dado
T.P= X100
Poblacion en ese momento

Y la tasa de incidencia que muestra la dinamica de la
enfermedad y expresa el riesgo de enfermar que tiene la
poblacion trabajadora, durante el periodo observado.

No. de casos nuevos

TI= X100
Poblacion a mitad del periodo

d) TABLA DE REGISTRO INDIVIDUAL OCUPACIONALL:

Describe en forma pormenorizada e individual los riesgos
ocupacionales a que estan sometidos cada uno de los puestos de
trabajo del area en estudio; asi como los resultados de la evaluacion de
los ocupantes de dichos puestos y los diagnosticos médicos desde el
punto de vista ocupacional y de enfermedades naturales, ademas de la
proteccion personal requerida y el perfil de evaluacion futura de cada
uno de los trabajadores.

Permite ademas identificar las enfermedades potencialmente
desarrollables en esas areas de trabajo en forma sencilla.
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e) TABLA DE RECOMENDACIONES:
En éste se presentan las propuestas de mejoras, las cuales
pueden estar referidas a:
- Sitio de trabajo.
- Maquinarias.
- Ciclo productivo.
- Materia prima.
- Organizacion del trabajo.

Su contenido es el siguiente:;
- Area o sitio de trabajo.
- Propuesta de mejora.
- Fecha propuesta.
- Plazo estimado de ejecucion.
- Fecha de cumplimiento.
- Porcentaje de cumplimiento.

3.5.- Ventajas v Desventajas.

1
-
»
L]

a) Ventajas:
- ldentificar los riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

- Valorizar la capacidad agresiva de los riesgos, realizada
basicamente en torno a las variables de consecuencia v
probabilidad.

- Conocer el nivel de exposicion que puede tener en grupos
homogéneos en base a sexo, edad, ocupacion, etc.

- Establecer y poner en practica estrategias para mejorar las
condiciones de trabajo.

- -, N B . B

b) Desventajas:
- lLainformacion obtenida del Mapa de Riesgos, pierde vigencia
si no es actualizada periodicamente.

-
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3.6.- Pasos para su elaboracion.

La elaboracion del Mapa de Riesgos exige cumplimiento de los
siguientes pasos:
a) Formacion del equipo de trabajo:
Este estara compuesto por especialistas en las principales
areas preventivas:
- Seguridad Industrial.
- Medicina Ocupacional.
- Higiene Industrial.
- Asuntos ambientales.
- Psicologia Industrial.

Ademas, se hace indispensable el apovo de los expertos
operacionales, que en la mayoria de los casos son los supervisores de
la instalacion.

b) Seleccion del ambito o situacion geografica a estudiar:
Consiste en definir el espacio geografico a considerar en el
estudio v el o los temas a tratar en el mismo.

c) Recopilaciéon de informacion:
En esta etapa se obtiene documentacion historica y
operacional del ambito geografico seleccionado, datos del personal que
laboran en el mismo y planes de prevencion existentes.

d) Identificacion de los riesgos:

Dentro de este proceso se realiza la localizacion de los
agentes generadores de riesgos. Entre algunos de los métodos
utilizados para la obtencion de informacion, se pueden citar los
siguientes:

- Observacion de riesgos obvios: Se refiere a la localizacion de
los riesgos evidentes que pudieran causar lesion o
enfermedad a los trabajadores y/o darios materiales,
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- Encuestas: Consiste en la recopilacién de informacién de los
trabajadores, mediante la aplicacion de encuestas, sobre los
riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

- Lista de Verificacion: Consiste en una lista de comprobacién,
de los posibles riesgos que pueden encontrarse en
determinado ambito de trabajo.

- Indice de Peligrosidad: Es una lista de comprobacion,
jerarquizando los riesgos identificados.

- Estudios de Operabilidad: Son técnicas utilizadas para
identificar riesgos y los problemas que impiden una operacion
eficiente.

e) Evaluacion de riesgos:

En este proceso se realiza la valoraciéon de los factores
generadores de riesgos, mediante la aplicaciéon de algunos de los
mecanismos y tecnicas que a continuacion se citan:

- Cadigos y Normas: Consiste en la confrontacién de la situacién
real, con patrones de referencia, tales como: Guias técnicas,
reglamento del trabajo, normas COVENIN v otros.

- Criterios: Se refiere a decisiones que se toman, basadas en la
experiencia.

- Analisis de Riesgos: Consiste en un proceso de evaluacion,
sobre las consecuencias de accidentes y la probabilidad de
ocurrencia.

f) Elaboracion del Mapa de Riesgos:

Una vez recopilada la informacion a través de la
identificacion y evaluacion de los factores generadores de los riesgos
localizados, se procedera a la elaboracion fisica del mapa de los
factores de riesgos con la simbologia propuesta.
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4.- NORMATIVA LEGAL VENEZOLANA EN MATERIA DE
SEGURIDAD INDUSTRIAL.

"Los accidentes no son efecto de la casualidad.
Observe, reflexione antes de actuar."

Cual es la respuesta: jlas leyes, los castigos o las normas?

Una idea basica sobre el desarrollo de la legislacién
correspondiente a la seguridad y a la salud hace reflexionar sobre el
por qué los empleadores no tomaron la iniciativa para evitar los
efectos de una legislacién excesivamente punitiva mediante la creacién
de controles eficaces altamente organizados por todos los miembros
que conforman la empresa.

La historia ha demostrado la necesidad de dictar leyes y normas
para poder proteger convenientemente al trabajador, pero hasta ahora
la unica norma realmente efectiva ha sido la prevencién, sustentada en
el acertado marco legal.

Las regulaciones legales en materia laboral se pierden en los
tiempos mismos del nacimiento de la gran industria (jornadas de
trabajo en condiciones insalubres, sin iluminacién, entre otros
factores). Y donde el estado se vio en la necesidad de mediar para dar
un alto a los diversos abusos y explotaciones por parte de los
empleadores, a través de una legislacion que oriente la relacién
patrono-empleado.

En Venezuela se observa que el objetivo perseguido hoy dia en

" materia legal "es el de lograr la protecciéon de la integridad de la
persona del trabajador, mediante un conjunto de normas tendientes a
sembrar conciencia prevencionista, también lo es, el que solo a los
fines disuasivos y de asegurar el cumplimiento de la ley, se ha
incrementado en nuestro criterio, la responsabilidad patronal e
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innovado con relacion a la responsabilidad de los trabajadores”
(LUCENA, 1987: 15).

El Derecho en Venezuela recibe la influencia de la nueva doctrina
legal en esta materia que se ha desarrollado progresiva y
paralelamente al avance tecnologico a nivel mundial.

Actualmente el sistema legal venezolano ha incorporado a su
legislacion una gama de leyes y normas orientadas a regular las
condiciones y medio ambiente en el trabajo, se tienen entoces:

A) Disposiciones Constitucionales expresadas en el capitulo referente a
los Derechos Sociales de la Constitucion Venezolana:

- Art. 76. Todos tienen derecho a la proteccion de la salud. Las
autoridades velaran por el mantenimiento de la salud
publica y proveeran los medios de prevencion y asistencia a
giuenes carezcan de ellos. Todos estan obligados a someterse
a las medidas sanitarias que establezca la ley, dentro de los
limites impuestos por el respeto a la persona humana.

- Art. 84. Todos tienen derecho al trabajo. El Estado procurara
que toda persona apta pueda obtener colocacién que le
proporcione una subsistencia digna y decorosa.

La libertad de trabajo no estara sujeta a otras restricciones
que las que establezca la ley.

- Art. 85. El trabajo sera objeto de proteccion especial. La ley
dispondra lo necesario para mejorar las condiciones
materiales, morales e intelectuales de los trabajadores. Son
irrenunciables por el trabajador las disposiciones que la ley
establezca para favorecerlo o protegerlo.

- Art. 86. La ley limitara la duracion maxima de la jornada de
trabajo. Salvo las excepciones que se prevean, la duracion
normal del trabajo no excedera de ocho horas diarias ni
cuarenta y ocho semanales, y la del trabajador nocturno, en
los casos en gue se permita, no excedera de siete horas
diarias ni de cuarenta y dos semanales.
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- Art. 89. La ley determinara la responsabilidad que incumba
a la persona natural o juridica en cuyo provecho se preste el
servicio mediante intermediario o contratista, sin perjuicio
de la responsabilidad solidaria de éstos.

- Art. 90. La ley favorecera el desarrollo de las relaciones
colectivas de trabajo v establecera el ordenamiento
adecuado para las negociaciones colectivas y para la solucion
pacifica de los conflictos. La convencion colectiva sera
amparada, y en ella se podra establecer la clausula sindical,
dentro de las condiciones que legalmente se pauten.

- Art. 93. La mujer y el menor trabajadores seran objeto de
proteccion especial.

- Art. 94, En forma progresiva se desarrollara un sistema de

seguridad social tendiente a proteger a todos los habitantes
de la Republica contra infortunios del trabajo, enfermedad,
invalidez, vejez, muerte, desempleo y cualesquiera otros
riesgos que puedan ser objeto de prevision social, asi como
contra las cargas derivadas de la vida familiar.
Quienes carezcan de medios economicos y no estén en
condiciones de procurarselos tendran derecho a la asistencia
social mientras sean incorporados al sistema de seguridad
social.

B) Leyes, como la Ley Orgénica del Trabajo (1991), la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (1986), la
Ley del Seguro Social Obligatorio (1991),

B.1) Ley Organica del Trabajo.
De ella hay que mencionar especialmente el Titulo IV,
referido a los riesgos profesionales. Este Titulo contiene seis
capitulos que hacen referencia a aspectos tales como:

- Disposiciones Generales: Condiciones de trabajo sanas,
convenios, aprovechamiento del tiempo libre y carteles con
los dias de descanso.

- De la jornada de trabajo: Comienzo y final de la jornada,
horas de reposo y comidas, duracion y tipos de jornadas y
jornadas en labores especiales entre otras.
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De las horas extraordinarias de trabajo: Permiso para la
prolongacion del servicio en horas extraordinarias; solicitud
y limitaciones, casos de urgencia, registro de horas extras.

De los dias habiles de trabajo: Trabajo en dias feriados;
prohibicién, pago del domingo, pago y descanso
compensatorio por trabajar el dia domingo, entre otros.

De las vacaciones: Calculo de las vacaciones, vacaciones
trabajadas, vacaciones colectivas, bonificaciones, entre otros.

De la higiene y seguridad en el trabajo:

Art. 236. El patrono debera tomar las medidas que fueren
necesarias para que el servicio se preste en condiciones de
higiene y seguridad que respondan a los requerimientos de
la salud del trabajador, en un medio ambiente de trabajo
adecuado y propicio para el ejercicio de sus facultades fisicas
y mentales,

El Fjecutivo Nacional, en el Reglamento de esta Ley 0 en
disposiciones especiales, determinara las condiciones que
correspondan a las diversas formas de trabajo,
especialmente en aquellas que por razones de insalubridad o
peligrosidad puedan resultar nocivas, y cuidara de la
prevencion de los infortunios del trabajo mediante las
condiciones del medio ambiente y las con él relacionadas.

El Inspector del trabajo velara por el cumplimiento de esta
norma y fijara el plazo perentorio para que se subsanen las
deficiencias. En caso de incumplimiento se aplicaran las
sanciones previstas por la Ley.

Art. 237. Ningun trabajador podra ser expuesto a la accion
de agentes fisicos, condiciones econdémicas, riesgos $ico-
sociales, agentes quimicos, biologicos o de cualquier otra
indole, sin ser advertido acerca de la naturaleza de los
mismos, de los danos que pudieran causar a su salud, y
aleccionado en los principios de su prevencion.

Art. 246. Las condiciones de higiene, seguridad en el trabajo
y la prevencion, condiciones y medio ambiente de trabajo se
regira ademas por las disposiciones contenidas en la Ley
Organica que rige la materia’.
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B.2) Ley Orgéanica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente
de Trabajo.
La promulgacion de esta Ley vino a significar la
reivindicacion mas importante que han obtenido los
trabajadores venezolanos en esta materia.
[gualmente su aporte fundamental consiste en lograr
humanizar el lugar v el ambiente de trabajo con el
trabajador, quien se siente protegido ante cualquier
contingencia.
Sus principales objetivos son;

1) Establecer un sistema de sanciones al patrono por
incumplimiento y de indemnizacién al trabajador en caso de
accidente o enfermedad (ampliado en la Ley del Seguro
Social Obligatorio).

2) Introducir un ente estatal centralizador y ejecutor con
participacion tripartita para discutir lo referente a la
materia (Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad
Laborales). Conjuntamente con el Consejo Nacional de
Prevencion, Salud y Seguridad Laborales cuya funcién
principal es la de elaborar y velar por el cumplimiento del
contenido en esta materia,

3) Imponer sanciones penales no necesariamente al autor del
delito, al igual que administrativas al autor de la culpa.

4) Introducir un nuevo criterio para evaluar el dafio sufrido
por el trabajador lesionado, no solo la pérdida econémica,
danos fisicos, anatomicos, sino ademas pérdidas humanas
para poder lograr llevar una vida sana.

5) Otorgar base legal y obligatoriedad a los Comités de Higiene
v Seguridad Industrial.

6) Dar un nuevo enfoque a la definicion de enfermedad
profesional.

7) Establecer con claridad los derechos y obligaciones de
empleadores y trabajadores.

B.3) Ley del Seguro Social Obligatorio.
"La Ley del Seguro Social Obligatorio establece mecanismos
por los cuales el Instituto Venezonalo de los Seguros Sociales
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(IVSS) se hace cargo de la cobertura de los riesgos realizados
de accidentes y otras contingencias.

Las empresas y establecimientos que estan dentro de este
sistema (y que constituyen la mayoria de las explotaciones
del pais) pagan al Instituto una cotizacion segun una tabla
de riesgos minimo, medio y maximo de una escaza variacion
y de caracter fijo, sin importar la cantidad de accidentes que
realmente ocurran en la empresa (en las zonas donde no
esta extendida el Seguro Social persiste el sistema de
responsabilidad objetiva con el pago de indemnizaciones
muy bajas por el empleador)" (ITURRASPE, 1989: 25).

¢) Reglamento de las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo.
Este reglamento contempla aspectos importantes para nuestro
estudio como son los referentes a:

a)

Art. 1. Se establecen las siguientes normas sobre condiciones
de higiene y seguridad industriales, de cumplimiento
obligatorio para patronos y trabajadores.

Art. 2. Los patronos estan obligados a hacer del conocimiento
de los trabajadores, tanto los riesgos especificos de
accidentes a los cuales estan expuestos, como las normas
especiales de prevencion.

Art. 3. Todo trabajador debe:

Hacer uso adecuado de las instalaciones de higiene y
seguridad y de los equipos personales de proteccion.
Colaborar con el patrono para adoptar las precauciones
necesarias para su seguridad y las de las demas personas
que se encuentren en el lugar de trabajo.

Art. 4. Los trabajadores acudiran o se retiraran del lugar de
trabajo utilizando unicamente los medios de acceso y salida
gue se hayan dispuesto para tal fin.

Titulo II. De las Condiciones de Higiene, especificamente los
capitulos III (de la higiene en los sitios, locales y centros de
trabajo), capitulo V (de la ventilacion), capitulo VI (de la
iluminacion), capitulo VII (de los ruidos y vibraciones),
capitulo VIII (de la temperatura y la humedad).
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D) Comision Venezolana de Normas Industriales (COVENIN).

E)

F)

Fue creada el 30 de diciembre de 1958 y comenzo a funcionar como
tal el 16 de enero de 1959, su objetivo fundamental es establecer
normas técnicas y standares a las industrias por un lado y por otro
otorgar certificados de calidad NORVEN.

Estas normas son elaboradas por comités técnicos de trabajo segin
las areas productivas; hay 17 en total y es el Comité Técnico No. 6 el
encargado de elaborar las normas de Higiene y Seguridad
Industrial. Estas normas son llevadas al comité para su aprobacion
y 8i son obligatorias aparecen en la Gaceta Oficial, sino se publican
en COVENIN.,

Tratados y Convenios Internacionales ratificados por Venezuela.

Son instrumentos que definen politicas globales de salud para
evaluar los riesgos profesionales y su prevencion; y la accién a
llevarse a cabo a nivel nacional, regulando por lo tanto las acciones
a nivel de empresa.

El organismo que orienta la legislacion sobre esta materia es la OIT,
de la cual es miembro Venezuela al igual que otros paises.

Haciendo referencia entre otros a los mas importantes para nuestro
pais tenemos: El Convenio #155 y la Recomendacion #164 sobre la
seguridad y salud de los trabajadores y medio ambiente de trabajo
(Gaceta Oficial #3312 del 10/01/84), porque estos instrumentos
representaron un compromiso para Venezuela, ya que debian
incorporarse a la Legislacion Nacional sobre la materia y para ello
se promulgd la Ley Organica de Prevencion de Condiciones del
Medio Ambiente de Trabajo (anterior al Convenio y la
Recomendacion).

Por otra parte es necesario revisar lo concerniente a la Negociacion
Colectiva de las industrias; para lograr la regulacion en pro de unas
mejores condiciones en el medio ambiente de trabajo, por lo tanto
se debe realizar una profunda revisién en la Contratacion Colectiva
para ampliar su campoe de aplicacion y adaptar sus clausulas a una
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optima politica prevencionista eliminando la monetarizacion de los
riesgos y otras irregularidades,

Es de gran importancia, en definitiva que la normativa legal existente
en cuanto a la prevencion de las condiciones y medio ambiente de
trabajo cumpla su funcién fundamental, enaltecer y humanizar el
trabajo de los individuos, protegiendo a los trabajadores y
orientando a los patronos en la consecucion de sus intereses.
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"LOS

CAPITULO III

MARCO
REFERENCIAL

TRABAJADORES INTERESADOS SON LOS MAS COMPETENTES PARA

DECIDIR SOBRE TODAS LAS CONDICIONES AMBIENTALES
DE LA PRESTACION DE SU TRABAJO"
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MARCO REFERENCIAL

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS.

A partir del plan de reestructuracion urbano se modifico la faz
de Caracas en 1949, dando origen a las Torres Gemelas del Centro
Simon Bolivar, en los terrenos que ocupaba el siempre recordado Hotel
Majestic v parte del Teatro Municipal, surgio la necesidad de disenar
una sala de teatro con una mayvor capacidad y recursos técnicos, que
permitiera la presentacion de espectaculos mas complejos, va que el
teatro inaugurado por el "l[lustre Americano", el General Guzman
Blanco en el afio 1881 no cumplia cabalmente con las exigencias del
espectaculo moderno.

Paso el tiempo vy la idea fue tomando cuerpo ante la falta de un
nuevo teatro que estuviera mas acorde con las exigencias artisticas de
las temporadas de opera, como con el crecimiento urbano y
demografico observado en Caracas. Es asi como en mayo de 1967 la
Asociacion Venezolana de Conciertos anuncio la construccién de un
Teatro con capacidad para 2.600 personas en los terrenos de la Urbina,
pero el proyecto se archivo temporalmente.

Afios mas tarde, cuando se iniciaba el periodo presidencial del
Doctor Rafael Caldera, el presidente de la Orquesta Sinfonica
Venezuela, Profesor Pedro Antonio Rios Reyna, presenté a
consideracion del Centro Simon Bolivar un proyecto para construir una
Sala de Conciertos que fuese la sede de la orquesta. Se da inicio al
proyecto, por acuerdo de la Junta Directiva del Centro Simén Bolivar,
C.A., de fecha 28 de septiembre de 1970, se convoca a un concurso de
arquitectura, siendo adjudicado al anteproyecto presentado por los
Args. Tomas Lugo Marcano y Dietrich Kunckel. Posteriormente, fallece
" el profesor Rios Reyna en un accidente en el afo 1971.

A partir de este acontecimiento el presidente del Centro Simon
Bolivar, Ing. Rodriguez Amengual resuelve modificar el proyecto de la
sala de conciertos por el de usos maultiples que cumpliese con la
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finalidad de un coliseo para Opera, Ballet y Sala de Conciertos,
convirtiéndose en el actual "Teresa Carrefio”, como homenaje a la gran
figura de la masica del siglo XIX, una de las poquisimas mujeres que
alcanzara notoriedad en el periode post-romantico, Teresa Carreio,
caraquena universal, la primera gran leyenda que se asocia a este
teatro.

Al efecto, los ganadores del concurso se dirigen al exterior con el
fin de estudiar los modernos teatros tanto de Europa como de
Norteamerica y asi recoger los adelantos tecnologicos necesarios para
la construccion y funcionamiento del teatro,

Es por ello que el Teatro Teresa Carrefio, construido sobre un
terreno con superficie de 22.586 mZ y con 80 mil m2 de construccion,
pasa a formar parte de una concepcion arquitectonica donde se integra
la armonia paisajista y la expresion plural del Nuevo Centro Cultural
de Caracas, conformado por un conjunto de edificaciones con
propositos culturales: Parque Los Caobos, Ateneo de Caracas, Museo de
Ciencias Naturales, Cinemateca Nacional, Galeria de Arte Nacional,
Museo de Bellas Artes, Museo del Teclado, Museo Audiovisual y en el
area circundante el Complejo Hotelero Hilton y la Estacion Bellas Artes
del Metro de Caracas.

En el corazon del proyecto, la Sala Rios Reyna vy la Sala José Félix
Ribas, complementadas por la programacion de los espacios alternos
dirigidos por la Fundacion "Teresa Carrefio”, donde se ofrece al
visitante el ambiente propicio para la produccion artistica local,
regional e internacional, asi como el acceso y participacion al disfrute
de las riquezas del arte, convirtiendo este Complejo en un centro de
atracciom turistico cultural.

La construccion, iniciada en 1973, durante la presidencia del Dr.
Rafael Caldera, fue continuada durante el gobierno del presidente
Carlos Andrés Pérez e inaugurada el 19 de abril de 1983 durante el
gobierno del Dr. Luis Herrera Campins, siendo el presidente del Centro
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Simon Bolivar, C.A. el ingeniero Antonio Lopez Acosta. Su costo total se
estima en 540 millones de bolivares.

En lo concerniente a la Sala Rios Reyna v la Sala José Félix Ribas
sus disefios de geometria y acastica variable para sus usos multiples
permiten al publico disponer de un escenario transformable y de un
espacio eficiente v confortable donde se puede disfrutar de
espectaculos de maxima calidad escenica: Ballet, Opera, Teatro y
Conciertos a la par de los mas destacados teatros del mundo.

Por otra parte, el arte se encuentra integrado al conjunto
arquitectonico del teatro; obras de artistas como Jests Soto, Harry
Abend vy Erling Oloe recrean los espacios interiores y exteriores, en la
perfecta combinacion entre la plastica y la arquitectura, enmarcados
en el mejor homenaje que la ciudad de Caracas ha podido dar a la
insigne concertista Teresa Carrefio.



MARCO_REFERENCIAL

2.- ACTIVIDADES QUE REALIZAN.

La Fundacion Teatro Teresa Carrefio es, segun la definen sus
estatutos, una Institucioén Cultural sin fines de lucro, y sus actividades
son;

- Administrar, contratar, producir, promover y difundir la utilizacion
de las areas del Teatro, presentando espectaculos de alta calidad
artistica que constituyan un aporte al acervo cultural y artistico del
pais.

- Producir, definir, ejecutar y controlar todas las actividades de la
programacion artistica que desarrolla la Fundacion, y en particular
la realizacion de los componentes implicados en la produccién
artistica: Escenografia, vestuario, peluqueria, utileria, asi como lo
concerniente a la operacion de escenario.

- Elaborar y desarrollar programas de divulgacion e informacion que
requiere la Fundacion, asi como el establecimiento de vinculos
institucionales con entes publicos y privados, tanto a nivel nacional
como internacional.

- Definir e instrumentar las estrategias necesarias para la ejecucion
coherente y armonica de la administracion, tendiente al desarrollo
del Complejo.

- Auspiciar actividades educativas que permitan la participacion e
integracion de la cindadania con el Complejo Cultural.




MARCO REFERENCIAL

3.- ORGANIZACION.

La Fundacion Teatro Teresa Carrefio a nivel organizativo esta
conformada por las siguientes unidades:

- Consejo Directivo.

Representa la maxima autoridad en la Institucion y de él forma
parte el Director General. Le corresponde a este Consejo
administrar la Fundacién de acuerdo a los objetivos
preestablecidos, dictar los reglamentos y acuerdos necesarios para
la buena marcha de la Institucion, representar a la misma ante
cualquier persona natural o juridica y aprobar el presupuesto total
para la ejecucion de las actividades.

- Direccion General.
Es la unidad directriz, cuya funcién se concentra en la supervision,
coordinacion y aprobacion de las actividades realizadas por cada
Gerencia vy Sub-Gerencia de l1a Institucion.

- Seguridad.
Tiene bajo su responsabilidad la vigilancia y seguridad del
Complejo Cultural, ademas de servir como apoyo técnico para el
personal de seguridad externo cuando se lleven a cabo espectaculos
dentro de las instalaciones del Teatro.

- Consultoria Juridica.
Es el organo encargado de asesorar en materia legal, y de llevar a
cabo la realizaciéon de todos los tramites legales referentes al
alquiler de los espacios del Teatro.

- Contraloria Interna.
Ejerce el control y fiscalizacion de las operaciones financieras y
presupuestarias, asesora a la Institucion en el cumplimiento de las
disposiciones emanadas por la Contraloria General de la Republica
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y las decisiones del Consejo Directivo, asimismo en la realizacion de
las actividades de conformidad a la normativa legal existente,

Planificacion y Presupuesto.

Es la encargada de asesorar a la Direccion General, en la cual se
definen los instrumentos necesarios para lograr un coherente y
armonico desarrollo del Complejo Cultural, administrativamente.
Formula y evalua el presupuesto de ingresos y gastos, que se
presentan para su aprobacion a las autoridades competentes e
igualmente define los sistemas y procedimientos requeridos para
una adecuada ejecucion de las actividades de la Fundacién.

Gerencia de Produccion.

Esta Gerencia define, ejecuta y controla todas las actividades
requeridas para la puesta en marcha de la programacion artistica,
actividades que se concretizan en escenografia, tramoya,
iluminacion, realizacion teatral, sonido y video, pelugueria,
maquillaje y utileria.

Gerencia de Administracion.

Esta Gerencia tiene bajo su responsabilidad la planificacion,
organizacion, ejecucion y control de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Fundacion. En este sentido, ejecuta
los servicios generales relacionados con los bienes de la Institucion;
la politica de personal establecida por el Consejo Directivo y el
presupuesto de acuerdo a los proyectos y metas definidos por la
instancia superior, presentandole a ésta sus recomendaciones en
materia de ingresos, gastos, costos y personal.

Gerencia de Programacion.

Se encarga de asesorar a la Direccion General para elaborar,
determinar y coordinar los programas de informacion y
divulgacion, que proyectan la imagen de la Fundacion en la
comunidad a través de los medios de comunicacion social (prensa,
radio, cine, televisiéon y afines). Desempena las funciones
inherentes al drea de Relaciones Publicas, tanto a nivel inter-
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institucional como individual. Determina el protocolo en los
espectaculos y eventos especiales. Recibe y despide los elencos en
el Aeropuerto Internacional. Prepara los avisos de prensa y
coordina la edicion de los programas de mano. Ejecuta los
programas de extension educativa como exposiciones,
aprovechamiento de las areas alternas e incorporacion de las
escuelas publicas y privadas a las actividades del Teatro.

Unidad de Programas Especiales.

Es la encargada de velar por el buen funcionamiento, direccion y
coordinacion de los programas especiales desarrollados por la
Fundacion. Bajo su cargo quedan adscritos: Ballet, Musica y
Opera.

Rallet.

Con respecto al Ballet de la Institucion, la Unidad de Programas
Especiales, es responsable del patrocinio y fomento del mismo, de
acuerdo a los objetivos fijados en esta area por la Direccion General.

Misica.

En materia de misica, la Unidad de Programas Especiales, es la
encargada de dirigir y coordinar los programas musicales
desarrollados por la Fundacion.

Opera.
En lo referente a la Opera, la Unidad de Programas Especiales, es la

responsable de la preparacién y perfeccionamiento profesional del
coro operatico de la Fundacion.
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CAPITULO 1V

METODOLOGIA

"EL CONOCIMIENTO DE LOS TRABAJADORES DEL AMBIENTE
DE TRABAJO DEBE LLEVAR A SU TRANSFORMACION A TRAVES
DE LA REIVINDICACION LA CONCERTACION Y LA LUCHA"



METODOLOGIA

1.- SELECCION DEL DISENO.,

Para la realizacion de esta investigacion nos ubicaremos, en un
tipo de disefio descriptivo que nos permita establecer las
caracteristicas de los riesgos y sus efectos sobre los trabajadores para
asi disefiar un cuerpo de medidas preventivas coherentes.

Por lo tanto, como bien lo define Carlos Sabino, "las
investigaciones descriptivas se proponen conocer grupos homogéneos
de fenomenos utilizando criterios sistematicos que permitan poner de
manifiesto su estructura 0 comportamiento". Se ocupan de la
descripcion de hechos a partir de un criterio o modelo teérico definido
previamente.

Esta investigacion busca describir una situacién, y poner de
manifiesto los conocimientos tedricos y metodologicos revelados por un
fendmeno de estudio determinado.

Es necesario un disefio que permita reducir las desviaciones e
incrementar el grado de fiabilidad de la evidencia encontrada, este
tipo de disefio permitira ir asentando conocimientos vy experiencias
que pueden ser utilizados por otros investigadores proyectandose asi
la investigacion mas alla de sus limites estrictos.
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METODOLOGIA

2.- UNIDAD DE ANALISIS.

A fines de este estudio se entendera como UNIDAD DE
ANALISIS el area comprendida por el Taller de Realizacion (seccion
de utileria y su area de pintura, seccion de herreria y seccién de
carpinteria).

El espacio que actualmente ocupa no fue el destinado para tal fin,
dando origen a una distribuciéon no planificada v desigual. Pero por
necesidad de un lugar amplio para trabajar y debido a su cercania al
escenario (hecho éste que facilita el traslado de escenografias
generalmente grandes y pesadas), se procedio a ocupar estos espacios
los cuales carecen de la infraestructura adecuada para realizar trabajos
propios del espectaculo.

La seccion de utileria presenta medidas especificas, ya que es un
espacio cerrado, bien delimitado. Los equipos que se encuentran
ubicados en esta seccion son: Maquinas de coser, meson de corte,
tijeras, hilos, pinturas, barnices, brochas, lijas, sierras y diversos
materiales necesarios para la elaboracion de la utleria.

Las actividades de acabado, en piezas de mayor tamafio, con
pinturas y barnices, se realizan especificamente en el area de pintura,
ubicada fuera de la seccion de utileria.

Las secciones de herreria, carpinteria y el area de pintura no
presentan medidas especificas dado que en el espacio se distribuyen
en funcion de la actividad, cantidad y tamafio necesario para la

elaboracion de las escenografias.

Los equipos de trabajo encontrados son: maquina dobla tubos,
prensadora, esmeril de mesa, sierra-cinta, sierra de mesa, tornadora,
acopladora, trozadora, amolador, taladro industrial, multiple-
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canteadora, ademas de brochas, serruchos, barnices, pinturas,
disolventes, clavos, martillos, soldadoras, entre otros.

Otro aspecto a considerar en este taller es la inexistencia de
lugares para almacenar la escenografia, es por ello que todo el material
empleado y la escenografia terminada se apoyan en espacios
destinados para las salidas de emergencia.
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METODOLOGIA

3.- UNIVERSO Y POBLACION.

A efectos de esta investigacion se identificara como UNIVERSO,
al personal que labora en la Unidad de Realizacion, especificamente en
las secciones de utileria y pintura (6 personas), de carpinteria (6
personas) v de herreria (5 personas); para un total de 17 trabajadores,
basandonos en el concepto de Ezequiel Ander Egg: "Constituye la
totalidad de un conjunto de elementos, seres, objetos que desea
investigar”" (ANDER EGG, 1982: 179).

No se escogit muestra, se estudio a la totalidad del personal, con
base en lo expuesto por Selltiz: "Cuando la poblacién es pequefia en si,
el investigador quizas trate de someter a estudio al grupo entero”
(SELLTIZ y Otros, 1965: 156).
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METODOLOGIA

4.- FUENTES DE RECOLECCION.

Se utilizaron una serie de técnicas atendiendo a las necesidades
propias de la investigacion:
a) Primarias.
- Observacion directa no participante:
Consiste "en la toma de contacto del observador con la
comunidad, el hecho o grupo a estudiar, pero permaneciendo
ajeno a la situacion que observa. El caracter externo y no
participante de este tipo de observacion no quita que ella sea
consciente, dirigida y ordenada hacia la finalidad propuesta”
(ANDER EGG, 1982: 203).
Siguiendo estas pautas, la observacion se realizara a traves del
contacto directo con el personal en su puesto de trabajo durante
la jornada laboral, con la finalidad de conocer las condiciones del
ambiente de trabajo v poder determinar los riesgos obvios
presentes en el mismo. Asi como, conocer la organizacion y el
ritmo de trabajo, los instrumentos y maquinas que utilizan para
desempenar su labor y cualquier otro aspecto relacionado con los
objetivos de la investigacion.
- Entrevista no estructurada focalizada:
"Se trata, en general, de preguntas abiertas que son respondidas
dentro de una conversacion, teniendo como caracteristica
principal la ausencia de una standarizacion formal. El
encuestador tiene una lista de cuestiones a investigar derivadas
del problema general que quiere estudiar” (ANDER EGG, 1982:
227).
Se entrevistara al jefe de la Unidad de Realizacion, a cada uno de
los jefes de las diferentes secciones y a los trabajadores
pertenecientes a dicha unidad. Para una mayor facilidad en la
recoleccion de la informacion de las entrevistas se utilizara la
técnica de documentacién oral, registrada a traveés de
grabadores, garantizando una mayor exactitud y fidelidad de la
informacion recolectada.
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- Entrevista estructurada:
"Esta forma de entrevista se realiza sobre la base de un
formulario previamente preparado y estrictamente normalizado,
a traves de una lista de preguntas establecidas con anterioridad"
(ANDER EGG, 1982: 227).
Para ello se utilizard el CUESTIONARIO (ver anexo No. 1),
"instrumento de recopilacién de datos, rigurosamente
estandarizado, que traduce y operacionaliza determinados
problemas que son objetos de investigacion. Para que el
cuestionario cumpla con las exigencias del método cientifico,
debe responder a dos requisitos:

* Validez.
* Fiabilidad" (ANDER EGG, 1982: 273).

Con base en las exigencias propias de la investigacion se
elaborara un cuestionario de preguntas cerradas que estaran
clasificadas de acuerdo a los riesgos que sean detectados con las
fuentes de recoleccion anteriormente presentadas, intentando
con ello objetivar y precisar la informacion relevante para la
investigacion. Este instrumento estara dirigido a todo el personal
que integra las diversas secciones del Taller de Realizacion. Los
datos obtenidos de sus respuestas seran tabulados v
posteriormente llevados a porcentajes para efectuar su
correspondiente analisis.

b) Secundarias.

- Recopilacion Documental:
Se puede definir como "un instrumento o técnica de investigacion
social cuya finalidad es obtener datos e informacion a partir de
documentos escritos y no escritos, susceptibles de ser utilizados
dentro de los propositos de una investigaciéon en concreto”
(ANDER EGG, 1982: 213).
Se utilizaron documentos escritos como:

* Libros sobre la materia de seguridad e higiene industrial y de
materia legal.

* Manuales, informes, estudios realizados sobre el Mapa de Riesgos
en diversos lugares del mundo.
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* Manual de descripciones de cargos de la Fundaci6én Teatro Teresa
Carrefio.

* Memorias y anuarios de la Fundacién Teatro Teresa Carreno.

* Documentacion cartografica referente a los planos de planta de
los talleres de escenografia de la Sala Rios Reyna.
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METODOLOGIA

5.- TECNICAS DE ANALISIS.

Obtenida la informacion a traveés de las fuentes descritas
anteriormente, se procedera a realizar un analisis cualitativo de la
misma. Se estudiara por separado cada seccion que integra el Taller de
Realizacion.

Una vez identificados los riesgos se procedera a analizarlos y
valorarlos de acuerdo al namero de respuestas obtenidas del
cuestionario. Con estos datos se elaboraran conclusiones pertinentes en
relacion al nivel de ocurrencia de los factores de riesgo en el lugar de
trabajo, y como estos afectan al grupo de trabajadores.

Ya definidas las pautas de analisis, se procedera a establecer la
mayor presencia del riesgo a la cual estan expuestos los distintos
grupos de trabajadores. Se propone, entonces la utilizacién de signos
comunes para la confeccion de la lista de riesgos presentes en el lugar
de trabajo.

Esta confeccion forma parte del Mapa de Riesgos que, como se
expuso en el marco teérico, es una metodologia de analisis y un medio
que nos ayudara a priorizar la intervencion en la mejora de las
condiciones de trabajo.
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CAPITULO V

ANALISIS
Y
PRESENTACION
DE
RESULTADOS

"EL PRINCIPAL OBJETIVO DEL MAPA DE RIESGOS
ES HACER POSIBLE UNA CORRECTA ESTRATEGIA
DE MEJORAS EN LAS CONCIDIONES DE TRABAJO"
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ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

1.- DESCRIPCION DEL AMBIENTE DE TRABAJO.

En esta primera fase se procedera a hacer una descripcion
detallada de la situacion en que se encuentra el Taller de Realizacion,
que constituye la unidad de analisis de esta investigacion.

Esta descripcion se realizara de manera pormenorizada para cada
una de las secciones que conforman dicha unidad (utileria y su area de
pintura, herreria y carpinteria).

Se hara referencia entonces a:

a.- Las instalaciones, las maquinas, herramientas v elementos con que
se trabaja, sus caracteristicas de uso y su ubicacion dentro de las
instalaciones de trabajo.

b.- Los materiales, productos, sustancias o compuestos quimicos
utilizados. Sus caracteristicas de uso y combinaciones entre ellos.

c.- Los métodos de trabajo, l1a organizacion y jerarquizacion del mismo.

d.- Realizacion del trabajo (trabajo de grupo, en equipo, con
colaboracion, con competencia, etc.).

A continuacién se presentara el plano general de las
instalaciones del Taller de Realizaciéon con las maquinas y otros
elementos presentes en el mismo.




1.1.- Seccion de Utileria v Pintura

Seccion de Utileria.
En este lugar se elaboran todos aquellos objetos v accesorios (utileria
de mano}, muebles o elementos fisicos incluyendo cortinas y lamparas
que adornan el decorado, asi como los elementos tridimensionales que
imitan objetos naturales (utileria de escena). También se restauran
piezas de diversos materiales y muebles que puedan ser utilizadas en
el decorado.

a.- El accesp se realiza a través de una puerta doble batiente (con

cerradura), se bajan cuatro escalones para llegar al interior de la
seccion , que presenta forma trapezoidal. Es un lugar cerrado, sin
ventanas, con iluminacion y ventilacion artificiales. El piso es de
cemento liso, €l techo es de laminas de fibra de vidrio y las paredes
son de mamposteria.
Existen dos areas de depositos adyacentes a dicha seccién, una de
ellas (la mas grande) se comunica internamente a través de una
puerta doble batiente (con cerradura). Esta drea de depdsito
presenta dimensiones y caracteristicas similares a la seccion, con la
diferencia que uno de sus lados es una reja que comunica al
estacionamiento. Contiguo al depdsito se encuentra otro local de
menor tamano, de forma triangular v con las mismas
caracteristicas del anterior en sus paredes, piso, techo y puerta.

En esta seccitn se trabaja con:

- Dos maquinas de coser, utilizadas para la confeccién de manteles
y servilletas, entre otras actividades relacionadas con la costura
para la elaboracion de utileria en pequefia escala.

Estas maquinas se encuentran ubicadas en la parte posterior de
la seccion, una al lado de l1a otra.

- Meson de corte, utilizado para elaborar tareas de corte y
construccion con diversos materiales acabados en piezas
pequenas de utileria, tapizado de muebles y restauracion de
telones, entre otros. También se utiliza para guardar trozos de

‘ tela y materiales propios de la labor.
Se encuentra ubicado en el centro de la seccion, abarcando buena
parte de ésta.
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- Una estanteria de metal que ocupa la totalidad de la pared
izquierda. Alli se colocan y almacenan las piezas de utileria
terminadas.

- Una mesa de dibujo, la cual se encuentra ubicada en la esquina
derecha compartiendo el espacio con un escritorio.

- Un armario de metal, donde es almacenado parte del material
que se utiliza en esta seccion.

- Una mesa ubicada al lado de la puerta que comunica al depésito,
donde se colocan diversos materiales y herramientas de trabajo
(tijeras, agujas, brochas, lijas y serrucho). A su vez, es utilizada
para colocar el cafeé.

b.- Tanto en la Seccién de Utileria como en el deposito adyacente
utilizado para realizar trabajos de pintura de piezas pequenas, se
manejan los siguientes materiales, productos o sustancias:

- Telas, hilos, papel, anime, madera, plastico, porcelana cuero y
metal (hierro, bronce, aluminio y otros).

- Pinturas en general, barnices, disolventes, pega, silicone y
mastique.

c.- Fl método de trabajo no es el mas adecuado, ya que obliga al
trabajador a adoptar posiciones incomodas a la hora de pintar o
cortar algin material, y ademas a realizar movimientos
inadecuados por no tener a mano las herramientas y materiales
necesarios.

El trabajo se realiza en el turno diurno (de 9:00 am a 5:00 pm), con

variantes en funcion de las actividades que se desempenen. Existe

un parcelamiento de funciones presentandose una jerarquizacion
de los cargos, segun la labor a realizar.

d.- La actividad se lleva a cabo de manera conjunta para alcanzar un
objetivo comun. Las personas que integran esta seccion son: El jefe
de seccion, el utilero-carpintero, el utilero-ebanista, el utilero-
tapicero y el utilero-costurero.

Area de Pintura.

Se lleva a cabo toda actividad que comprenda el trazado y coloreado
de telones y escenografia a gran escala, la cual requiere de excelentes
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conocimientos de la perspectiva y utilizacion del color para realizar
conftrastes y degradés, logrando asi el efecto visual deseado.

a.-

Su acceso se realiza a traves del deposito de escenografia.

Constituye el area mas amplia y presenta un desnivel acentuado en

relacion al resto del taller.

Es un espacio de extension variable, dependiendo de la presencia o

no de las plataformas moviles, de forma cuadrada, con ventilacion

e iluminacion artificial. Su piso es de cemento y las paredes son de

obra limpia.

Se trabaja con:

- Brochas de diversos tipos y tamafios, pistolas, rodillos u otros
equipos especiales.

En esta area se manejan los siguientes materiales, productos o

sustancias:

Diferentes tipos de pinturas, sustancias solventes, disolventes,

escarcha, telas, maderas diversas y cartones, entre otros.

El método de trabajo no es el mas adecuado, debido a que el

trabajador debe adoptar posiciones incomodas, por ejemplo, a la

hora de pintar la escenografia, asi como realizar movimientos

inadecuados por no tener a mano las herramientas y materiales

necesarios.

La labor se realiza en el turno diurno (de 9:00 am a 5:00 pm), con

variantes en funcion de las actividades que se desempefien. Existe

igualmente parcelamiento de funciones segun la actividad a

realizar. También se observa una jerarquizacion marcada.

El trabajo se lleva a cabo de manera conjunta con el resto del

personal de la seccidon para alcanzar un objetivo comun. En esta

area trabaja el utilero-pintor.
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1.2.- Seccién de Herreria

En esta seccion se construyen y montan las estructuras de metal que

formaran el soporte de la escenografia, asi como también la

elaboracion de diversos objetos utilizados para la utileria de mano.

a.- El acceso a esta se realiza a traves del depdsito de escenografia. Es
un area con ventilacion e iluminacion artificial. El piso y las
paredes son de cemento en obra limpia.

En el fondo presenta tres depositos limitados con rejas. El primero

es de herreria-utileria, el segundo de herreria-escenografica

(donde se guardan las herramientas de trabajo y materiales

propios de la labor) v el tercero es un deposito de anime.

En esta seccion se trabaja con:

- Magquina dobla tubos, prensadora, taladro industrial, amolador y
esmeril de mesa, con los cuales se realizan los trabajos propios
de herreria (doblar, cortar, moldear, remachar, prensar, etc.).

Se encuentran ubicadas en la zona central de la seccion, una
cerca de la otra.

- Igualmente se utilizan maquinas y herramientas de movilizacién
constante, tales como: soldadoras, martillos, taladros, seguetas,
reglas, efc.

b.- En esta seccion se manejan los siguientes materiales, productos o
sustancias:

- Acero, hierro y otros metales.

- Acidos y electricidad en la soldadura de metales.

c.- El trabajador se ve obligado a desempenar sus funciones de modo
incomodo, sobre todo al momento de cortar o soldar algtn material,
asli como ejecutar movimientos inadecuados para alcanzar las
herramientas y materiales necesarios debido al método de trabajo.
La labor se realiza en el turno diurno (de 9:00 am a 5:00 pm), con
variantes en funcion de las actividades que se desemperien. Existe
un parcelamiento de funciones y jerarquizacion de los cargos segun
la tarea a desempenar.

. d.- El trabajo se lleva a cabo de manera conjunta para alcanzar un
objetivo comun. Las personas que conforman esta seccion son:
cuatro (4) realizadores herreros y el jefe de seccion.
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1.3.- Seccion de Carpinteria
Se construyen y montan en esta seccion las diferentes partes de

madera del decorado. Esto incluye la elaboracién de piezas que se
emplean en la utileria de mano y en la utileria escenografica.

a....

Su acceso se realiza a traves del depésito de escenografia y como se

presenta en la seccion anterior, es un area con iluminacién y

ventilacion artificial. Las paredes y el piso son de cemento en obra

limpia, sobre el cual hay un entarimado de madera.

En el fondo de la seccion se puede apreciar un deposito de

herramientas cerrado con rejas (en él se guardan tanto las

herramientas como los elementos de trabajo de la seccion de
carpinteria y de pintura). En el lado izquierdo se encuentran una
estanteria que se utiliza para almacenar listones de madera, un
lavamopas y en frente un deposito de materiales de desechos

(basura), construido con laminas de hierro. En el centro se observa

una estructura de dos niveles, elaborada en metal y cerrada con

rejas. La parte superior funciona como una oficina y en la parte
inferior se almacena madera ya cortada.

En esta seccion se trabaja con:

- Maquina torneadora (torno), trozadora, sierra cinta, sierra de
mesa, acopladora y multiple canteadora, con las que se realizan
actividades propias de la carpinteria: cortar, moldear, tallar,
entre otras.

- También se encuentran otras herramientas manuales que sirven
de complemento a las maquinas mencionadas anteriormente
como son martillos, taladros, serruchos, lijadoras, etc.

En esta seccion se manejan los siguientes materiales, productos o

sustancias:

- Maderas en general, clavos, lijas, etc.

- Barnices, aceite de teca, pega y otros productos quimicos
utilizados para la madera.

El wrabajador se vé obligado a causa del método de trabajo a

adoptar posiciones incomodas, por ejemplo a la hora de cortar,

pegar, martillar o barnizar la madera, asi como a realizar

82



movimientos inadecuados por no tener a mano las herramientas y
materiales necesarios.
El trabajo se realiza en el turno diurno (de 9:00 am a 5:00 pm), sin
embargo hay variantes en funcidon de las actividades que se
desempernien. Existe un parcelamiento de funciones y una
jerarquizacion de los cargos segun la labor a realizar.

d.- La labor se lleva a cabo de manera conjunta para alcanzar un
objetivo comun. Las personas que conforman esta seccion son: el
jefe de seccion y cinco (5) realizadores carpinteros.
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ANALISIS Y PRESENTACION DFE RESULTADOS

2.- IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Fn esta fase se procedi6é a la identificacion de los riesgos
presentes en cada seccion del Taller de Realizacion, tomando en cuenta
la frecuencia con que éstos se manifiestan en el ambiente laboral.

Este proceso de identificacion de riesgos se realizo con base en la
informacion suministrada por el personal (acerca del lugar y las
condiciones de trabajo), mediante entrevistas realizadas a los mismos
durante el desempefio de su labor. Esto nos permite valorar
cualitativamente las potenciales fuentes de riesgos.

Se efectuaron por tanto las respectivas entrevistas a:
- El jefe de la unidad.

- Hl jefe del taller.

- Los jefes de seccion

- Bl grupo de trabajadores.

Se utilizaron las descripciones de cargo con el fin de corroborar
la informacién obtenida en las entrevistas. Al respecto cabe senalar
que fue necesario en primer lugar, recopilar todas las existentes en la
sub-gerencia de personal, para luego verificar si la informacion
contenida en las mismas coincidia con los cargos presentes y las
actividades que se llevan a cabo en la realidad; para luego
reestructurarlas y adaptarlas a las condiciones encontradas en cada
una de las secciones del Taller y reelaborarlas para asi poder utilizar
estas nuevas descripciones (ver anexo No. 2).

Si bien esos factores por si solos representan un riesgo para la
salud del trabajador no se debe olvidar que la interrelacion entre ellos
puede significar un riesgo mayor.



2.1.- Seccion de Utileria v Pintura

Seccion de Utileria
a) Riesgos Fisicos:

Golpeado contra: Los trabajadores corren riesgos de golpearse
contra la estanteria, las piezas de utileria que se encuentran
tanto en el interior de la seccion como en el area de deposito de
la misma, al igual gue con el resto del mobiliario de trabajo.
Golpeadopor: Existe el riesgo que algun trabajador sea golpeado,
por descuido o distraccién, en el momento de transportar los
elementos de mayor tamafio elaborados en esta seccion.

Caida de objetos: Las diversas piezas elaboradas v los materiales
se encuentran almacenados de forma tal que hacen posible su
caida al suelo.

Pisar sobre: Se da la posibilidad que los trabajadores puedan
pisar tachuelas, clavos u otros elementos de trabajo que se
encuentren esparcidos por el suelo a causa del descuido en las
labores que alli se realizan.

Caida de diferente nivel: Es posible que los trabajadores sufran
caidas por las escaleras debido a la obstruccion de la visibilidad
al ransportar una carga y a la mala iluminacion del acceso a la
seccion, entre otras causas.

Caida de un mismo nivel: Pueden producirse resbalones debido a
la presencia de implementos 0 materiales de trabajo, de agua u
otro liquido aparecidos en el suelo.

Atrapado en, debajo, entre o por: Este tipo de riesgo es producido
por el inadecuado uso de maquinas o instrumentos de trabajo,
como es el caso de las maquinas de coser que pueden presionar
los dedos y la compresion o trituracion por tenazas, martillos y
demas enseres de trabajo. También por mal funcionamiento de
equipos de transportacion como ascensores de carga,

Contacto con objetos: Se tiene cuando utilizan implementos de
trabajo abrasivos, punzantes y/o cortantes para la elaboraciéon de
la utileria, como es el caso de hojillas, tijeras, agujas, lijas, etc.
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b)

También por contacto con superficies rugosas de los materiales
empleados.

La ventilacion inadecuada e insuficiente: Constituye un problema
grave debido a que se realizan actividades de pintura y corte de
anime, entre otras, que requieren de un flujo de aire adecuado y
constante para evitar la concentracion de gases y polvos y por
ende la inhalacion de los residuos de estos materiales.
Numinacion deficiente: No existe una fuente de iluminacién
suplementaria para efectuar trabajos de precision tales como los
del utilero-carpintero y el utilero-ebanista, por ejemplo. Esta
informacion se constato mediante la observacion directa v las
entrevistas realizadas.

Dicha deficiencia de luz puede generar una disminucion en la
cantidad y calidad del trabajo a realizar, al igual que multiples
accidentes.

Temperatura: La temperatura tiende a aumentar sintiéndose
incomodidad al momento de realizar trabajos. Esto se debe en
gran parte a la ausencia de ventanas y a la lentitud del flujo de
aire, haciendo de la seccion un espacio caluroso.

Riesgos Quimicos:

Polvos: En el corte de materiales como anime y madera se
producen particulas de polvo que quedan suspendidas en el aire,
facilitando su inhalacion ya que no se protegen con los equipos
adecuados.

Presencia de Gases v Vapores que emanan las pinturas, resinas y
engomados empleados en la elaboracion de las piezas de utileria.
Se debe tomar en cuenta de igual forma, los Liquidos que se
utilizan para mantener en buen estado los muebles de cuero o
madera que alli se fabrican.

Asimismo la manipulacién de diversos materiales como por
ejemplo la goma espuma, que dependiendo de si esta recién
elaborada o ha estado almacenada un tiempo, puede ocasionar
ciertas afecciones en la piel.
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c) Riesgos Biologicos:

Se hacen presentes en las actividades que requieren del contacto
con derivados animales: cueros, plumas, pelos, etc., capaces de causar
transtornos alérgicos e irritativos en la piel y las vias respiratorias.

[gualmente, se pueden encontrar hongos o bacterias
provenientes de los diversos materiales de trabajo como el anime, la
madera y la goma espuma. El hecho de almacenar, en lugares
inapropiados, estos materiales y las piezas elaboradas facilita la
proliferacion de estos organismos vivos que pueden causar infecciones
v otras enfermedades por contaminacién o contagio.

La concentracion de estos factores ocasiona dafos a la salud del
trabajador en mayor o0 menor intensidad, dependiendo de la
sensibilidad individual. Igualmente, influye el tiempo de exposicion a
los mismos, particularmente en el caso del utilero-pintor, del utilero-
herrero y el utilero-carpintero, debido a que ellos extienden su horario
mas alla de lo habitual, segun la actividad a realizar, lo cual los hace
mas propensos a estos riesgos.

d) Riesgos Ergonomicos:

- Posturas Inadecuadas: La falta de condiciones para una correcta
posicioén corporal, da origen a serias dolencias, que se agravan
por la ausencia de un adecuado método de trabajo y colocacion
de las herramientas y materiales a utilizar.

- Esfuerzo Fisico: Aunque en esta seccion no se trabaja con
elementos de grandes dimensiones, se puede observar que el
sobre-esfuerzo se presenta a la hora de movilizar, trasladar,
montar y desmontar las diferentes decoraciones (mesas, vitrinas,
poltronas, etc.).

e) Riesgos Psicosociales:

La mala organizacion del tiempo de trabajo, debido al corto
tiempo que se tiene para realizar los decorados y la extension de los
horarios mas alla de la jornada habitual, las condiciones del medio
ambiente de trabajo v las modalidades de gestion v funcionamiento de
la empresa, generan en el trabajador irritabilidad, trastornos del
suefio, cansancio tanto fisico como mental, tension nerviosa y otras
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limitaciones que le impiden recuperarse y cumplir a cabalidad con la
labor asignada.

Se observa que existe un alto nivel de motivacion debido a la

satisfaccion personal y profesional que les produce la tarea creativa
que desempenan.

Area de Pintura
a) Riesgos Fisicos:

Golpeado contra: Los trabajadores corren el riesgo de golpearse
contra la escenografia, telones y piezas de utileria de gran
formato mientras se pintan para posteriormente ser ubicadas en
el escenario.

Caida de diferente nivel: Los trabajadores pueden sufrir caidas
por el desnivel en el acceso a esta area debido a la falta de
visibilidad por acumulacion de materiales, distraccién o descuido
cuando se trasladan las escenografias, telones y otros elementos
para ser pintados.

Caida de un mismo nivel: A causa de la presencia de
implementos o materiales de trabajo regados en el suelo, agua u
otro liquido entre otras cosas, los trabajadores pueden resbalar y
caer al piso.

La ventilacion inadecuada e insuficiente: Este es uno de los
riesgos mas importantes encontrados en esta area, ya que es
necesario que el flujo de aire sea suficiente para que el
trabajador no se vea afectado por los olores fuertes que alli se
concentran.

[luminacion deficiente: La luz representa un factor decisivo para
lograr un trabajo artistico de calidad. Por lo tanto la inadecuada
iluminacion obliga al trabajador a forzar la vista y esto aunado al
uso de colores brillantes y contrastantes (propios de su labor)
disminuye la precision en el dibujo.

Temperatura: No se presenta un ambiente sofocante por ser un
area de gran extension, pero no existe un confort térmico para
trabajar dadas las condiciones de infraestructura presentadas.
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b) Riesgos Quimicos:

- Liguidos: El empleo de pinturas, solventes v disclvenies (sin el
equipo de prateccion gersonal adecuado) acasiona icritaciones v,
resequedad en la piel.

- La presencia de Gases v Vapores: el uso de sustancias solventes v
disolventes para el trabajo, que son altamente volatiles, generan
un alta concentracion de sus gases en el aire, ocasionando asi
afecciones a nivel de las vias respiratorias.

¢) Riesgos Biologicos:

Se pueden encontrar en esta area bacterias, virus y hongos entre
otros organismos vivos capaces de causar trastornos en la salud del
trabajador. Estos organismos tienen una alta probabilidad de
proliferacion debido a las caracteristicas fisicas y ambientales,
aumentando asi su transmision y contagio.

La concentracion de estos factores ocasiona dafios a la salud del
trabajador en mayor o menor intensidad dependiendo de la
sensibilidad individual, de igual forma influye el tiempo de exposicion
a los mismos, debido a que las personas extienden su horario mas alla
de lo habitual, dependiendo de la labor a realizar, y esto los hace estar
mas propensos a dichos riesgos.

d) Riesgos Ergonomicos:

Esta es un area bastante extensa generalmente, lo que la hace
comoda para trabajar, sin embargo, tiene la desventaja de presentar
desniveles en su acceso, un piso resbaladizo y dificultad de ingreso a
las vias de escape.

- Posturas inadecuadas: Ya que no existe un disefio adecuado en
las instalaciones que le permitan adoptar la posicion correcta
para trabajar, colocar de forma correcta los materiales y
herramientas a utilizar originan en el trabajador serias dolencias
gue pueden agravarse con el tiempo.

- Esfuerzo Fisico: Aunque en esta seccion no se trabaja con
elementos de grandes dimensiones, se puede observar que el
sobre-esfuerzo se presenta a la hora de movilizar, trasladar,
montar y desmontar las diferentes estructuras.
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e) Riesgos Psicosociales:

El hecho de sentirse expuestos en un ambiente de trabajo
insalubre, con un tiempo de trabajo mal organizado va que deben
realizar sus actividades en tiempos predeterminados generalmente
muy cortos y extender el horario de trabajo, produce en las personas
que alli laboran, cansancio fisico y mental, tension nerviosa que

pueden generar diversas afecciones a nivel cardiaco, trastornos del
sueno e irritabilidad entre otras.

Se hace presente igualmente un alto nivel de motivacion debido

a la satisfaccion que produce, tanto a nivel personal como profesional,
la labor creativa.
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2.2 .- Seccion de Herreria

a) Riesgos Fisicos:

Golpeado contra: Los trabajadores corren el riesgo de golpearse
contra las maquinas, las estructuras metalicas elaboradas, tubos
y otros materiales que se encuentran tanto en el interior de la
seccion como en el area de depésito de la misma, al igual que con
el resto del mobiliario de trabajo.

Golpeado por: Algan trabajador puede ser golpeado por tubos u
otras piezas metalicas mientras éstas son transportadas o

‘manipuladas. Este choque accidental puede ocurrir por descuido

o distraccion.

Caida de objetos: La forma como las diversas estructuras
metdlicas elaboradas y los materiales se encuentran
almacenados, pueden originar su caida al suelo.

Pisar sobre: Los trabajadores pueden pisar remaches, clavos,

alambres, tuercas, trozos de metales u otros elementos que se
encuentren esparcidos en el suelo del lugar de trabajo.

Caida de un mismo nivel: A causa de la presencia de los
implementos o materiales de trabajo en el suelo, de agua u otro
liquido entre otras cosas, los trabajadores pueden resbalar v caer
al piso.

Atrapado en, debajo, entre o por: Este tipo de riesgo es producido
por el uso de maquinas e instrumentos de trabajo, como es el
caso de las maquinas de troquelar, prensadora, dobla tubos,
martillos que pueden presionar y/o triturar los dedos o manos
de quien las opere.

Contacto con objetos: Se tiene cuando utilizan implementos de
trabajo abrasivos, punzantes y cortantes para la elaboracién de
la herreria. Asi como también, el contacto con la superficie de los
materiales empleados.

Una ventilacion inadecuada e insuficiente que impide al
trabajador realizar su trabajo comodamente y libre de peligros
como los que representan la concentracion excesiva de gases o
humos en el ambiente de trabajo.
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- Illuminacion escasa y deficiente: Los trabajos de herreria, exigen
una iluminaciéon suplementaria para disminuir asi las
posibilidades de accidentes en las zonas donde se encuentran las
maquinas, al evitar sombras e impresiciones en ¢l corte,
esmerillado, doblado y montaje de piezas de metal.

- Aumento considerable en la temperatura: Por un flujo de aire
lento, que hace del lugar un espacio caluroso y sofocante. Aunado
a esto hay que considerar el trabajo continuo y la mala
disposicion de las maquinas que aumentan considerablemente el
calor y la incomodidad del trabajador que puede repercutir en la
salud fisica y mental del mismo.

- El ruido excesivo y continuo: Producto del funcionamiento de las
maquinarias y equipos de trabajo durante prolongados periodos
de tiempo, causan en los trabajadores dolores de cabeza,
molestias auditivas, falta de concentracion en el trabajo e
irritabilidad, condiciones éstas que desencadenan en un aumento
en el numero de accidentes.

- La presencia de vibraciones: Por la utilizacion de las diversas
maquinas y equipos en los trabajos de herreria (esmerilladora,
taladro, dobla tubos, etc.), producen molestias significativas en
los trabajadores que se pueden manifestar en la relacién del
individuo con el resto de sus comparfieros de trabajo.

- La exposicion a radiaciones no ionizantes: Provenientes de la
utilizacion de la soldadora que puede producir al trabajador
trastornos oculares originados por las radiaciones ultravioleta. De
igual forma, debemos considerar los efectos nocivos, en este
proceso de herraje, sobre los demas trabajadores que se
movilizan por los alrededores del lugar de trabajo (como es el
caso de encandilamientos por la luz producida en la fusion de los
metales y que puede generar un accidente).

'b) Riesgos Quimicos:

- Polvillo de metal que se origina como resultado del corte y
acabado de tubos o laminas de metal. Este tipo de polvillo causa
enfermedades respiratorias en el trabajador por la inhalacion del
mismo durante un lapso de trabajo prolongado.
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- Humos metalicos producto de la fusion de los metales cuando se
procede a soldar las diversas estructuras y piezas.

- Gases y Vapores desprendidos durante todo el proceso de
herraje, ya sea por soldadura o por las diversas sustancias
quimicas que normalmente son empleadas en estos trabajos.

- La utilizacién de Liguidos como anticorrosivos y dcidos pueden
ocasionar al trabajador ciertas afecciones en la piel por contacto
directo.

¢) Riesgos Bioldgicos:

Se hacen presentes a causa de las condiciones ambientales de
esta seccion, que son propias para la proliferacion de hongos, virus,
bacterias u otros organismos vivos presentes en los depo6sitos cercanos
o en los materiales empleados para realizar el trabajo. Estos pueden
provocar contaminacion, contagio, trastornos alérgicos, irritaciones
entre otras afecciones a la salud del trabajador.

d) Riesgos Ergonomicos:

- Esfuerzo Fisico: En esta seccién, por lo general, se trabaja con
estructuras de grandes dimensiones, por tanto se pudo
determinar que el sobre-esfuerzo fisico se presenta a la hora de
movilizar, trasladar, montar y desmontar las diferentes
estructuras metalicas que forman el decorado final de la
escenografia.

- Posturas inadecuadas: Se obliga al trabajador a adoptar
posiciones incomodas al momento de realizar el trabajo de
herraje, va sea por el mal diseflo de las herramientas v equipos
de trabajo o por las instalaciones inadecuadas que impiden
colocar de forma correcta los materiales y demas ftiles de
trabajo a utilizar causando posteriores dolencias en el trabajador.

*e) Riesgos Psicosociales:

Originados por el inadecuado ambiente de trabajo, la mala
organizacion del trabajo, las modalidades de gestion v funcionamiento

de la empresa, que obligan al trabajador a prolongar la jornada laboral,
para poder elaborar los decorados, ya que normalmente los tiempos
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para ello son muy cortos; generandoles asi fatiga fisica, mental v estrés
entre otras afecciones que repercuten en la salud y bienestar del
trabajador.

Se observo de la misma forma, que existe un alto grado de

motivacion debido a la satisfaccion, tanto personal como profesional,
gque les genera la tarea creativa que desemperian.
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2.3.- Seccién de Carpinteria

a)

Riesgos Fisicos:

Golpeado contra: Los trabajadores corren el riesgo de golpearse
contra las maquinas, las estructuras de madera elaboradas,
listones y otros materiales que se encuentran tanto en el interior
de la seccion como en el area de deposito de la misma. Al igual
que con el resto del mobiliario de trabajo,

Golpeado por: Existe la posibilidad que algan trabajador sea
golpeado por maderas u otros elementos empleados mientras
estas son transportadas o manipuladas. Este choque accidental
puede ocurrir por descuido o distraccion.

Caida de objetos: Las formas como se encuentran almacenados
las diversas estructuras de madera elaboradas y los materiales
pueden ocasionar su caida al suelo.

Pisar sobre: Se da la posibilidad que los trabajadores puedan
pisar clavos, trozos de madera u otros elementos de trabajo que
se encuentren esparcidos en el suelo del lugar de trabajo.

Caida de un mismo nivel: A causa de la presencia de los
implementos o materiales de trabajo en el suelo, de agua u otro
liquido entre otras cosas, los trabajadores pueden resbalar y caer
al piso.

Atrapado en, debajo, entre o por: Este tipo de riesgo es producido
por el uso de maquinas e instrumentos de trabajo, como es el
caso de las maquinas tormeadora, acopladora, multiple
canteadora, entre otras que pueden presionar y/o triturar los
dedos o manos de quien las opere.

Contacto con objetos: Se tiene cuando utilizan implementos de
trabajo filosos, abrasivos, punzantes y cortantes para la
elaboracion de la carpinteria, tales como la maquina sierra cinta,
el serrucho, taladros, entre otros. Asi como también, el contacto
con la superficie de los materiales empleados.

La ventilacion inadecuada e insuficiente que dificulta al
trabajador realizar su trabajo con comodidad v libre de peligros
como inhalar las particulas de polvo producidas por el corte de 1a
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b)

madera, quedando éstas suspendidas en el ambiente por un
lapso de tiempo prolongado. La carencia de un flujo de aire que
se renueve constantemente hace que éste se enraresca,
dificultando la respiracion de los trabajadores.

- Una iluminacion escasa v deficiente provoca en los trabajadores

una altisima posibilidad de sufrir accidentes con las maquinas y
herramientas de trabajo, ya que éstas no cuentan con una luz
suplementaria adecuada que proporcione una mejor
visualizacion del material utilizado y del movimiento de los
diferentes equipos de trabajo de carpinteria.

- La existencia de un aumento considerable en la temperatura de

la seccion de carpinteria por no existir una adecuada ventilacion
que le proporcione al trabajador un confort térmico. Es
importante resefiar igualmente, que las caracteristicas propias
del trabajo de carpinteria influye de manera importante en el
aumento de la temperatura corporal de los carpinteros, va que el
polvo producido por la madera se adhiere en la piel a través del
sudor, dificultando asi la correcta transpiracion del cuerpo.

- El excesivo ruido producido por el funcionamiento de las
maquinas impiden que los trabajadores no puedan escuchar las
instrucciones de su jefe provocando una interferencia con los
demas que es traducido a un mal desempefio de la labor. Aunado
a esto, su sistema auditivo se ve afectado provocando en el
trabajador irritabilidad, molestias, dolores de cabeza, etc.

- la presencia de vibraciones no es muy notoria ya que las
maquinas se encuentran fijadas en un entarimado de madera,
que aungue no las elimina del todo, reduce considerablemente
sus efectos nocivos.

Riesgos Quimicos:

- la presencia de gran cantidad de polvo originado por el corte de
las maderas, hace que este factor sea uno de los mas resaltantes
dentro de esta seccion, ya que causa dificultad para respirar,
debido a la cantidad de polvo que queda depositado en los
pulmones, molestias oculares que impiden la visualizacion del
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movimiento de las maquinas, entre otras afecciones al
trabajador.

- Gases y Vapores desprendidos por el pegamento y barnices
utilizados para la confeccion y fijacion de las diferentes
decoraciones; que afectan igualmente el aparato respiratorio.

- La utilizacion de productos liguidos para el mantenimiento de la
madera como aceite de teca, resinas, barnices pueden originar
reacciones alérgicas e irritaciones en la piel del trabajador por
contacto directo.

c) Riesgos Biologicos:

En esta seccion los trabajadores pueden verse afectados por
hongos u otros organismos vivos presentes en los diversos materiales
empleados. Asi mismo, el polvo producto del corte de la madera
constituye un excelente vehiculos de transporte y favorece ademas la
proliferacion de los mismos, al igual que las condiciones en las que se
encuentra el ambiente de trabajo.

d) Riesgos Ergonomicos:

- Posturas inadecuadas: Ya que la persona se vé obligada a adoptar
posiciones incoémodas al momento de realizar el trabajo de
carpinteria, va sea por el mal disefio de las herramientas y
equipos o por las instalaciones inadecuadas que impiden colocar
de forma correcta los materiales y demas utiles a manipular,
causando posteriores dolencias en el trabajador.

- Esfuerzo Fisico: En esta seccion, por lo general, se trabaja con
estructuras de grandes dimensiones, por tanto se pudo
determinar que el sobre-esfuerzo fisico se presenta a la hora de
movilizar, trasladar, montar y desmontar las diferentes
estructuras de madera que forman el decorado final de la
escenografia.

e) Riesgos Psicosociales:

Producto del medio ambiente y de la organizacion del tiempo de
trabajo, de las modalidades de gestién de la empresa y del
funcionamiento de la misma, los trabajadores se ven expuestos a
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horarios prolongados en su labor. Estos factores entre otros generan
tension nerviosa, fatiga tanto fisica como mental, transtornos del suefio
e irritabilidad, al igual que otras limitaciones que disminuyen la
capacidad productiva del trabajador.




2.4.- Consideraciones Generales.

Este Taller presenta una forma particularmente especial ya que
sus diferentes secciones carecen de divisiones fisicas. Es por esto que
los factores de riesgos presentes en una determinada seccién se suman
a los de la seccion contigua aumentando asi el nivel de nocividad de
dichos factores.

Esto ha dificultado la posibilidad de aislar los riesgos en cada
seccion, y asi poder estudiar los efectos nocivos que cada uno genera.
De esta forma se tiene que factores como la ventilacion e
iluminacion, comunes para toda el area de trabajo estudiada,
extienden sus efectos mas alla de los limites fijados por la actividad a
realizar en cada seccion. Partiendo de este fenomeno, se observa
ademas que dichos factores pueden ser causa de otros riesgos, al
actuar como vehiculos de transporte para microorganismos y polvo de
una a otra.

En cuanto a la temperatura, se presenta algo elevada (calurosa)
a lo largo de toda el area de trabajo, haciendo de éste en ciertos
momentos, un lugar incomodo (sofocante).

Otro factor que se une a los efectos nocivos es el nivel de ruido,
gue en sus diferentes tipos se hace presente en los talleres de herreria
Vv carpinteria.

En las tres secciones del taller se generan igualmente polvos de
diversos tipos que afectan de forma significativa el sistema
respiratorio de los trabajadores pudiendo llegar a ocasionarles, con el
tiempo, enfermedades profesionales.

A lo largo de todo el Taller de Realizacion los trabajadores se
encuentran expuesto de igual forma a golpearse contra las
maquinas presentes en el lugar de trabajo, las piezas elaboradas tanto
de utileria como de escenografia, elementos y materiales de trabajo y
el mobiliario presente en el luagr entre otras cosas. También se
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encuentran expuestos a ser golpeados por elementos, materiales e
instrumentos de trabajo en la realizacion, montaje y desmontaje del
decorado.

Debido a la forma de almacenar la escenografia, la utileria, los
materiales, las herramientas y otros elementos de trabajo se pueden
producir caidas de objetos que ocasionen lesiones a los
trabajadores. De igual forma a causa de las caracteristicas del suelo
(desniveles) se pueden producir caidas a diferente nivel, al igual
que al mismo nivel pero en este caso a causa de resbalones
producidos por la presencia de materiales de trabajo en el suelo
(clavos, tuercas, pinceles, trozos de hierro o madera), agua u otro
liquido, etc. Estos materiales también pueden provocar lesiones en los
trabajadores al pisar sobre ellos.

En todas las secciones del Taller de Realizacion esta presente el
riesgo de quedar atrapado en, debajo, entre o por las diferentes
maquinas e instrumentos utilizados para realizar el trabajo artstico.
Deigual forma y para la misma tarea se tiene contacto con objetos
filosos, punzantes, abrasivos y cortantes que pueden dafar al
trabajador.

De igual forma tenemos los gases y vapores que representan
un peligro potencial para quienes trabajan en esas secciones, que
conjuntamente con los Iiquidos y otras sustancias utilizadas generan
graves repercusiones en la salud fisica de los trabajadores de la
Unidad de Realizacion.

Con respecto a los agentes generadores de riesgos biologicos
(virus, hongos, bacterias, parasitos, etc.) éstos encuentran en el
ambiente de trabajo las mejores condiciones para proliferar y
contagiar a los trabajadores que estén realizando sus actividades en las
diferentes secciones del taller. La propagacion de estos
microorganismos viene generalmente por el flujo de aire que recorre
todos los espacios de trabajo.
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Otro punto al cual se debe hacer alusion es a las posturas
inadecuadas que se presentan en todas las secciones del taller ya
que por las caracteristicas propias del lugar donde se realizan las
diferentes actividades obligan al trabajador a adoptar posiciones
incorrectas exigidas por el trabajo artistico.

De la misma manera se deben destacar el esfuerzo fisico que
se manifiesta en los trabajadores debido al traslado de estructuras de
grandes dimensiones, al empujar o halar bultos, etc. También se hace
presente el esfuerzo mental a causa de la presion de tiempo con la
que generalmente se trabaja en el teatro.

En cuanto a los humos y rayos ultravioletas que se generan
en la seccion de herreria se puede observar que afectan en mayor
grado a las personas que se encuentran ubicadas en esta seccién. Esto
no quiere decir que los efectos de estos humos y radiaciones no sean
daninos para los trabajadores del resto del taller, sino que los afectan
en menor grado.

Otro de los riesgos presentes en dos de las secciones del taller
(carpinteria y herreria) y que afectan solamente a las personas que
operan las maquinas de dichas secciones, son las vibraciones que
generalmente producen alteraciones en el sistema nervioso del
operador.
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CUADRO_RESUMEN
DE_LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
EN EL TALLER DE REALIZACION

SECCION O AREA RIESGOS IDENTIFICADOS

VENTILACION INADECUADA
ILUMINACION DEFICTENTE
FOLVOS
TEMPERATURA (CALIROSA)
GASES ¥ VAPORES
LIQUIDOS
ESFUERZO FISICO
UTILERIA POSTURAS INADECUADAS

RIESGOS PSICOSOCTALES
RIESGOS BIOLOGICOS
GOLFEADO CONTRA..

GOLPEADO FOR...
CONTACTO CON OBJETOS
PISAR E0OBRE..
ATRAPADO EN. DEBAJO, ENTRE O POR..
CAIDA DE QRIETOS
CAIDA A OTRD NIVEL
CAIDA A TN MISMO NIVEL

VENTILACION INADECUADA
ILUMINACION DEFICIENTE
TEMPERATURA (CALUROSA)
GASES Y VAPORES
LIQUIDOS

AREA DE PINTURA ESFUERZO FISICD
POSTURAS INADECUADAS
RIES(0S PSICOSOCIALES

RIESGOS BIDLOGICOS

GOLPEADO CONTRA...
CAIDA A UN MISMO NIVEL

CAIDA A OTRO NIVEL

VENTILACION INADECUADA
[LIMINACION DEFICIENTE
EXCESIVO RUTDO
POLYOS
i TEMPERATURA (CALUROSA)
GASES Y VAPORES
LIQUIDOSE
ESFUERZO FISIOD
POSTLRAS INADECUADAS
RADIACIONES NO [ONIZANTES (RAYOS ULTRAVIOLETA)

HERRERIA RIESCGOS PSICOSOCTALES
RIESGOS BIOLOGICOS
HLMOS
GOLPEADD CONTRA...
GOLPEADO POER..

1 CONTACTO CON OBIETOS
PISAR SOBRE..
ATRAPADD EN, DEBAJD, ENTRE O FOR..

. CAlDA DE OBJIETOS

Calla A UN MISMO NIVEL
P VIBRACIONES
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SECCION O AREA RIESGOS IDENTIFICADOS

VENTILACION INADECUIA DA
ILUMINACION DEFICIENTE
EXCESIVD RUIDOC
FOLVOS
TEMPERATURA (CALLTROSA)
CASES Y VAPORES
LICHTDOS
ESFUERZO FISICO
POSTURAS INADECUADAS

CARPIMTERLA RIESGOS PRICOSOCIALESR
RIESGOS BIOLOGICOS
GOLFEADO CONTEA,,

GOLFEADO POR..
CONTACTO CON OBRIETOS
FISAR SOBRE..
ATRAPADO EN, DEBAJD, ENTRE O POR..
CAIDA DE ORIETOS
CAIDA A LN MISMO NIVEL
VIBRACIONES




ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

RRRRRIE

3.- ANALISIS Y VALORACION DE RIESGOS.

Como se expuso anteriormente, para recolectar la informacién
requerida para esta investigacion se disefio un instrumento bajo la
modalidad de Cuestionario con el fin de enriquecer y respaldar
cientificamente la informacion obtenida a través de la observacion
directa y las entrevistas.

Al ser aplicado, éste respondio a las necesidades y objetivos
planteados en el estudio, especificamente a la de conocer y valorar los
riesgos a los que se encuentran expuestos los trabajadores debido a las
condiciones de su ambiente de trabajo.

Con el proposito de cumplir con las exigencias metodologicas, se
procedio a organizar y sistematizar la informacion obtenida por el
cuestionario de la siguiente manera:

a) Se vaciaron todas las respuestas del cuestionario en una matriz de
datos (tabulacion).

b) Se agruparon todas las preguntas de acuerdo a los factores de riesgo
detectados: ventilacion, ruido, temperatura, etc.

c) Se procedio a calcular los porcentajes para cada riesgo segun la
seccion o area a la que pertenecia.

Toda esta informacion se encuentra contenida en el anexo No. 3.

Con base en las tablas contenidas en el referido anexo, se
seleccionaron los riesgos de mayor presencia v ocurrencia en todas las
secciones del Taller de Realizacion, quedando excluidos los riesgos que
representan las vibraciones, los microorganismos u otros organismos
vivos (riesgos biologicos), las radiaciones no ionizantes y las caidas,
golpes, contactos con objetos entre otros, generados por agentes v/0
factores fisicos.
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3.1.- Factor de Riesgo: VENTILACION.

TIPO DE VENTILACION
Seccién o Area Natural Artificial Total
Utileria y pintura = 100 % 100 %
Herreria - 100 % 100 %
Carpinteria - 100 % 100 %

EFICIENCIA DE LA VENTILACION

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura - 100 % 100 %
Herreria 20 % 80 % 100 %
Carpinteria - 100 % 100 %

Con la informacion presentada, se puede determinar que en
todas las secciones del Taller de Realizacion no existe un adecuado y
satisfactorio sistema artificial de suministro constante de aire que
asegure a todos los trabajadores respirar un aire libre de impurezas.

Por otro lado, las diferentes secciones no presentan un sistema
de ventilacion artificial por extraccion que incluya el uso de campanas
ubicadas sobre los lugares donde se efectuan labores de corte y
acabado en metales y madera que desprendan polvos, gases, humos,
etc., con el fin de garantizar la correcta eliminacién de estos agentes
nocivos.

Se ha considerado como uno de los riesgos de mayor presencia e
importancia, ya que su inadecuado funcionamiento permite la
aparicion, concentracion y propagacion de otros riesgos como los que
_representan los diversos organismos vivos y la temperatura entre
OtTos,
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3.2.- Factor de Riesgo: ILUMINACION.

TIPO DE ILUMINACION
Seccion 0 Area Natural Artificial Total
Utileria y pintura - 100 % 100 %
Herreria - 100 % 100 %
Carpinteria = 100 % 100 %
EFICIENCIA DE LA ILUMINACION

Seccién o Area Si No Total
Utileria vy pintura 17 % 83 % 100 %
Herreria 20 % 80 % 100 %
Carpinteria | 50 % 50 % 100 %

Con estos resultados, se puede establecer que la tendencia
general afirma que existe una marcada insuficiencia de luz que
permita realizar el trabajo correctamente y garantice el manejo seguro
de las maquinarias e instrumentos que se utilizan.

La carencia de luz suplementaria tiene sobre el medio ambiente
laboral una influencia determinante; incrementa el namero de

aacidentes por actos inseguros, caidas, golpes contra equipos, etc.

Por ello su presencia viene a representar un alto riesgo en el
Taller de Realizacion y en cada seccion en particular,
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3.3.- Factor de Riesgo: RUIDO.

PRESENCIA DE UN AMBIENTE RUIDOSO

Seccibn o Area Si No Total
Utileria y pintura 67 % 33% 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 100 % - 100 %

EXISTENCIA DE MATERIALES AISLANTES DE RUIDO

Seccidon o Area Si No Total
Utileria vy pintura - 100 % 100 %
Herreria 40 % 60 % 100 %
Carpinteria - 100 % | 100 %

-

Se puede apreciar que existe un alto indice que senala la
presencia de un ambiente ruidoso la mayor parte de la jornada laboral,
sin embargo, también se puede constatar que existen lugares
silenciosos mezclados con lugares ruidosos, lo cual explica el 33%
presentado por la seccion de Utileria que se encuentra ubicada de
forma tal que escapa a los excesivos niveles de ruido la mayor parte
del tiempo. Queda asi demostrado el mal disefio v distribucion del
espacio de trabajo para aislar este factor. Esta apreciacion queda
confirmada con la marcada tendencia respecto a la inexistencia de
materiales aislantes en techos, paredes y pisos.

De igual forma la totalidad de los trabajadores (100 %) afirman
que no utilizan los protectores auditivos reglamentarios.

La incidencia de este riesgo sobre el grupo es considerablemente

alto, pudiendo provocar trastornos severos en la salud fisica y
psicologica de los trabajadores.

108




3.4.- Factor de Riesgo: TEMPERATURA.

EXPOSICION PROLONGADA AL CALOR

Seccién o Area Si No Total
Utileria vy pintura 100 % - 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 67 % 33 % 100 %

UTILIZACION DE ROPA DE ACUERDO A LA
TEMPERATURA DEL AMBIENTE LABORAL

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 17 % 83 % 100 %
Herreria 20% 80 % 100 %
Carpinteria 50 % 50 % 100 %

Los datos anteriores revelan una fuerte tendencia a considerar
como inadecuada la temperatura existente en ¢l Taller de Realizacion.,

Este fenomeno es producto, en un primer término, de la
presencia de variables ambientales que definen el balance térmico del
ambiente: la insuficiencia presentada por el sistema de suministro
artificial de aire, la inadecuada humedad del ambiente producto del
mal funcionamiento del acondicionador que la regula y la presencia del
calor radiante emitido por el funcionamiento continuo de las maquinas.

Por otro lado, se tiene que la infuncionalidad de la ropa de
trabajo junto con los repetidos levantamientos de cargas pesadas,
impiden al trabajador disfrutar de un confort térmico ideal.

La frecuencia de este factor con respecto al grado metabdlico y la
. posicion del cuerpo originado por el trabajo pesado a lo largo de todas
las secciones, indica que su influencia sobre la tensién nerviosa se va
acumulando durante toda la jornada laboral. Esta exposicién
prolongada puede producir cambios de humor, irritabilidad, fatiga
excesiva, etc.
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3.5.- Factor de Riesgo: AGENTES QUIMICOS.

PROBLEMAS GENERADOS POR LA
PRESENCIA DE AGENTES QUIMICOS
Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 83 % 17 % 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 100 % - 100 %
CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS DIARIAMENTE

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura = 100 % 100 %
Herreria 60 % 40 % 100 %
Carpinteria 33 % 67 % 100 %

INADECUADO ALMACENAMIENTO DE LAS
SUSTANCIAS QUIMICAS Y MATERIALES

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 33% 67 % 100 %
Herreria - 100 % 100 %
Carpinteria 17 % 83 % 100 %
PRESENCIA DE MOLESTIAS EN LA PIEL

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 33% 67 % 100 %
Herreria 80 % 20 % 100 %
Carpinteria 33% 67 % 100 %

La informacion suministrada por los cuadros anteriores
muestran con claridad la presencia y gran influencia que tienen los

' agentes quimicos como polvos, liquidos, gases y humos sobre la salud
del conjunto de trabajdores que laboran en las diferentes secciones del
taller. Se puede deducir, entonces, que los efectos nocivos de estos
factores se deben en buena parte al inadecuado sistema de ventilacion
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y extraccion, que impide la eliminacion de las particulas en el aire y su
concentracion excesiva en el ambiente laboral.

Igualmente, se puede determinar que la inapropiada forma de
almacenar sustancias quimicas y el material de desecho producto del
proceso de construccion escenografica incrementa notablemente la
presencia de agentes nocivos, como el polvo v los gases. Ademas,
dificultan el mantenimiento de los lugares de trabajo obstaculizando su
eliminacion.

En cuanto al inadecuado almacenamiento de sustancias quimicas
y materiales se puede establecer que la incidencia de este factor sobre
la salud del grupo de trabajadores es considerable, ya que aunque un
porcentaje de trabajadores afirmen no manipular sustancias quimicas
a diario, vemos como los efectos nocivos generados por el mal
almacenamiento de éstos van propiciando paulatinamente la presencia
de problemas, tanto respiratorios como dérmicos.

La informaciéon sobre la presencia de molestias en la piel
suministrada por los propios trabajadores puede no corresponder con
la realidad encontrada. Estoc es debido a que no tienen una
concientizacion de las molestias que se han presentando, ya que las
consideran normales.
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3.6.- Factor de Riesgo: RIESGOS ERGONOMICOS.

JES INCOMODA LA POSTURA EN QUE REALIZA
NORMALMENTE EL TRABA]JO?

Seccién o Area Si No Total
Utileria y pintura 83 % 17 % 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 50% 50 % 100 %
iREALIZA EL TRABAJO DE PIE?
Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 83 % 17 % 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 83 % 17 9% 100 %
;HAY ESPACIO SUFICIENTE PARA DESARROLLAR EL TRABAJO7
Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 17 % 33 % 100 %
Herreria 20% 80 % 100 %
Carpinteria 7% 33% 100 %

JEXISTE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR EL TRABAJO

CONMAYORCOMODIDAD?
Seccion o0 Area Si No Total
Utileria y pintura 83 % 17 % 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 67 % 33 % 100 %

iSU TRABAJO INCLUYE EL LEVANTAMIENTO
Y MOVILIZACION DE CARGAS PESADAS?

WSeccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 100 % - 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 83 % 17 % 100 %
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{DEBE REALIZAR REPETIDOS LEVANTAMIENTOS

DURANTE LA JORNADA LABORAL?

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 67 % 33% 100 %
Herreria 80 % 20 % 100 %
Carpinteria 83 % 17 % 100 %

JTIENE QUE ARRASTRAR O EMPUJAR

— BULTOS O ESTRUCTURAS PESADAS?

- . Seccion o Area Si No Total
= Udleria v pintura 100 % - 100 %

- Herreria 100 % - 100 %

. Carpinteria 83 % 17 % 100 %

Los datos revelan la existencia de inadecuadas condiciones a las
que estan sometidos los trabajadores en la realizacion de su labor. Hay
un elevado porcentaje de ellos que deben movilizar grandes y pesadas
estructuras y bultos dentro de un espacio que no es suficiente ni para
realizar la labor comodamente; ademas se aflade que durante gran
parte de la jornada laboral deben adoptar posturas incorrectas y
realizar su trabajo de pié, generando en el grupo un sobre-esfuerzo
fisico que repercutira en el incremento de 1a fatiga.

De igual modo, se puede apreciar como un alto indice de
trabajadores opinan que existe la posibilidad de realizar su trabajo de
otra forma que le permita mejorar y optimizar sus tareas, utilizando al
maximo su capacidad.
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3.7.- Factor de Riesgo: RIESGOS PSICOSOCIALES.

Satisfaccion Laboral

BCONOMICO
Secciéon o Area Si No Total
Utleria y pintura 17 % 83 % 100 %
Herreria 20 % 80 % 100 %
Carpinteria 33% 67 % 100 %
PROFESTIONAL
Seccién o Area Si No Total
Utileria v pintura 67 9% 33% 100 %
Herreria 80 % 20 % 100 %
Carpinteria 100 % - 100 %
PERSONAL
Seccidon o Area Si No Total
Utileria y pintura 67 % 33% 100 %
Herreria 80 % 20 % 100 %
Carpinteria 100 % - 100 %
PARTICIPACION EN LA FORMA
DE REALIZAR EL TRABAJO

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 100 % - 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 83 % 17 % 100 %

iSU TRABAJO LE PRODUCE FATIGA CON FRECUENCIA?

Seccidn o Area Si No Total
Utileria y pintura 50 % 50% 100 %
Herreria 100 % - 100 %
Carpinteria 83 % 17 % 100 %




;PRODUCE TENSION MENTAL EL RITMO
Y LA ORGANIZACION DEL TRABAJO?

Seccion o Area Si No Total
Utileria y pintura 33 % 67 % 100 %
Herreria 60 % 40 % 100 %
Carpinteria 67 % 33% 100 %

JEXISTEN RUIDOS, POSICIONES DE TRABA JO INCOMODAS, SUSTANCIAS
QUIMICAS, MALA ILUMINACION, ETC., QUE PUEDAN CAUSAR TENSION

NERVIOSA A LO LARGO DE TODA LA JORNADA?

Seccidn o Area Si No Total
Utileria y pintura 100 % - 100 %
Herreria 80 % 20% 100 %
Carpinteria 83 % 17 % 100 %

Se puede afirmar que uno de los hechos relevantes, es el alto
grado de participacion de los trabajadores en la forma de realizar su
labor. Se pudo observar que particularmente el caso de la secciones de
utileria vy pintura y de herreria, donde mas del 83 % de los casos
senialo la existencia de una participacion activa e integral en todas las
fases del trabajo, desde la parte creativa hasta la realizacion y el
montaje.

Este hecho, aunado a los altos niveles de satisfaccion desde el
punto de vista profesional y personal, conforman un ambiente de
trabajo favorable, que en cierta forma compensa el aspecto econdémico,
donde se observé un menor grado de satisfaccion.

De la misma forma queda demostrado que mas del 80% de los
trabajadores afirmaron que las malas condiciones, ya enumeradas y
, analizadas a lo largo de este capitulo, generaban altos niveles de estrés
y tensién nerviosa que se acumulan durante la jornada laboral. Sin
embargo, esta percepcion negativa se ve compensada por el alto grado
de motivacion que les genera el trabajo artistico y su participacion en
el mismo.
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Con respecto a la tension mental, producto del ritmo v la
organizacion del trabajo, no se pueden hacer inferencias
determinantes, porque las percepciones manifestadas por los
trabajadores no definen claramente el efecto o no de la misma, Solo se
puede indicar la presencia del riesgo mas no su influencia.
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ANALISIS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

4.- MAPA DE RIESGOS.

Se construira un cuadro que contenga la simbologia que
represente a cada uno de los riesgos identificados anteriormente.

Estos simbolos se ubicaran en el plano fisico de acuerdo al lugar
establecido durante el proceso de identificacién de los mismos.

SIMBOLOS GRAFICOS DE REPRESENTACION DE RIESGOS

RIESGOS SIMBOLOS
Ventilacion Inadecuada @
[luminacion ‘@' ‘e‘
Ruido Excesivo @
Temperatura ® ©
Gases @
Humos H
Vapores E
Polvos P
Liguidos
Riesgos Ergonomicos O
Riesgos Psicosociales m
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Se representaran en color estos simbolos para diferenciar los
grupos generadores de riesgos.

Se tendra entonces:

- COLOR AMARILLO para el primer grupo, conformado por los riesgos
fisicos: ventilacion, iluminacion, ruido y temperatura.

- COLOR VERDE para el segundo grupo, conformado por los riesgos
quimicos: gases, humos, vapores, polvos y liquidos.

- COLORROJO para el tercer grupo, que comprende los riesgos
ergonomicos.

- COLOR AZUL para los riesgos psicosociales que forman el cuarto
grupo.
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CONCLUSIONES

Se alcanzaron los objetivos planteados, tanto el general como los
especificos, es decir, se describido el ambiente de trabajo, se
detectaron los riesgos presentes en el Taller de Realizacion, se
analizaron y valoraron cualitativamente. Con base en lo anterior se
elaboro el Mapa de Riesgos.

El Mapa de Riesgos permitio representar graficamente los riesgos,
su ubicacion y las fuentes generadores presentes en cada una de
las secciones del Taller de Realizacion, ya que esta metodologia da
la oportunidad de visualizar la presencia de los riesgos de forma
individual y por areas de trabajo. Asi mismo, la flexibilidad
planteada por dicha metodologia ofrecio la posibilidad de realizar,
en primera instancia, un analisis cualitativo de los riesgos
identificados y de su posterior valoracion. Para esto fue
fundamental la participacion de los trabajadores como factor clave
en la elaboracion del Mapa de Riesgos, por ser ellos los primeros
interesados en la defensa de su salud.

Este intrumento que ha sido utilizado en espacios geograficos
amplios tales como: paises, estados, provincias, etc., pudo ser
adaptado con buenos resultados a un sitio de trabajo particular del
sector cultural (Taller de Realizacion de la Sala Rios Reyna del
Teatro Teresa Carrefio).

Este estudio permitio dar a conocer la necesidad de crear
programas de seguridad e higiene industrial dirigidos a solucionar
los efectos nocivos que cada riesgo produce en particular y
establecer medidas preventivas para salvaguardar la salud integral
de los trabajadores.

Los datos de informacion obtenida a través de esta investigacion

confirmaron la inquietud que inspir6é el tema de la misma: las
deficientes condiciones de trabajo a que estan expuestos los
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trabajadores del Taller de Realizaciéon de la Sala Rios Reyna del
Teatro Teresa Carrefio.

Estas condiciones no son las mas aptas para llevar a cabo un
trabajo artistico de calidad sin arriesgar su salud, ya que se
encuentran expuestos constantemente a un sistema de ventilacion
totalmente artificial v deficiente, carente de extractores localizados
que eviten la alta concentracion en el ambiente de los desechos de
los materiales utilizados en la labor como polvos, gases, humos v
vapores.

Por otra parte, se observo que existe una marcada insuficiencia en
el sistema de iluminacion, debido a la ausencia de fuentes
suplementarias de luz que permitan realizar un trabajo seguro.

De igual forma, los altos niveles de ruido presentes en las secciones
de carpinteria y herreria permiti6 establecer el inadecuado disefio
del lugar de trabajo, asi como la ausencia de materiales aislantes de
ruido. Estas condiciones y la inexistencia de equipos de proteccion
auditiva pueden originar problemas como la sordera profesional.
Producto de las condiciones del sistema de ventilacién, de la mala
distribucion del espacio de trabajo y del calor radiante emitido por
las maquinas, junto a la infuncionalidad de la ropa de trabajo y al
continuo levantamiento de cargas pesadas, impiden al trabajador
disfrutar de un confort térmico durante su permanencia en el lugar
de trabajo.

Otro aspecto a considerar es tanto el manejo de sustancias quimicas
en forma liquida que pueden generar afecciones a nivel dermico,
como el almacenamiento de las mismas y de los otros materiales de
trabajo, en lugares y formas inadecuadas que pueden ocasionar,
tanto accidentes como enfermedades a los trabajadores.

En cuanto a la concepcion del espacio, los medios, el ambiente y los
procesos de trabajo se tiene que un alto indice de trabajadores
manifestd su incomodidad para realizar las actividades propias de
su labor, debido a las deficiencias presentes en 1los mismos.

Queda demostrado igualmente que un alto porcentaje de
trabajadores se encuentra altamente motivado por la realizacion
del montaje vy la participacion integral en todas las fases del
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trabajo, a pesar de las malas condiciones ya enumeradas
anteriormente que generan altos niveles de estrés.

- El manejo inteligente que la Directiva haga de sus debilidades y

fortalezas en materia preventiva determinara en parte, el éxito o
fracaso del cambio que se esta llevando a cabo dentro del Teatro.
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RECOMENDACIONES

Udlizar el Mapa de Riesgos disefiado para elaborar un Programa de
Higiene y Seguridad Industrial asi como también un Programa de
Prevencion para cada uno de los riesgos detectados mediante esta
investigacion, incluyendo, entre otras actividades:

a) El realizar un analisis cuantitativo de los riesgos identificados
utilizando los instrumentos de medicion correspondientes.

b) Establecer un mecanismo de seguimiento y control de los riesgos
expuestos en el Mapa vy de las consecuencias que estos pueden
generar,

La aplicacion de esta metodologia de analisis en otras areas del
Teatro Teresa Carrefio y posteriormente en otras del sector cultural
que presenten problematicas similares.

Establecer una base de datos que sirva como fuente de informacién
para la continua puesta al dia del Mapa de Riesgos.

Utilizar el Mapa de Riesgos como un instrumento divulgativo para
informar a los trabajadores de los riesgos a los cuales estan
expuestos, cumpliendo asi con el Art. 6 paragrafo 1 de la Ley
Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo.

Estudiar la posibilidad de usar el Mapa de Riesgos como medio

centralizador de informacion dispersa de: Higiene Industrial,
Seguridad Industrial y Medicina del Trabajo.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Acopladora: Maquina empleada para la elaboracion v armado de
mobiliarios de madera. Tiene funciones de realizar escoplos
(huecos) para colocar la espiga (taco de madera) en la tercera fase
del ensamblaje de los diferentes muebles utilizados en el teatro.

Arte Seguro: Término empleado para designar a toda actividad
artistica que asegure el buen disfrute de los diversos eventos
culturales a través del uso de las medidas de seguridad
pertinentes.

Carpinteria Escenografica: Comprende la elaboracion y
construccion de los diferentes decorados de madera a gran y
pequena escala.

Decibel (dB): Es una unidad adimensional que se expresa como el
logaritmo del cociente de la presion sonora entre la presion de
referencia.

Decorado: Es el conjunto de escenografia, mobiliario y utileria,
incluyendo las cortinas, necesarios para crear un ambiente o local
determinado.

Dobla Tubos: Maquina utilizada para doblar tubos en un angulo
predeterminado

Escenografia: Es el arte y la técnica de crear la escena para una
representacion teatral. En concreto: el dibujo, el boceto v la
realizacion que representa a la escena que debera ser realizada
para el espectaculo teatral.

Esmeril de Mesa: Afila y reduce para dar la forma deseada a los
tubos en la elaboracion de las estructuras metalicas.
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Herreria Escenografica: Comprende la contruccion y montaje de
las estructuras de metal que formaran el soporte de la
escenografia. Asi como la elaboracion de diversos objetos utilizados
para la utileria de mano.

Industria del Especticulo: Se denomina asi a la actividad
relacionada con el arte escénico (Opera, baile, teatro, etc.), que tiene
como objeto ofrecer al espectador una sana distraccion y
recreacion.

Montar el Decorado: Tarea de ubicar en el escenario los
elementos de la escenografia, trastos y telones que constituyen el
decorado.

Miltiple Canteadora: Maquina empleada para realizar escoplos
(huecos), molduras de distintas formas, cortes en angulo,
regruesadora y canteadora de la madera. Ademas realiza funciones
de amolador de cuchillas (trompo-fresador).

Objetos Escenograficos: Serie de elementos que toda
escenografia exige, los cuales contribuyen a crear el ambiente
requerido y a vestir el decorado, completandolo. En la practica se
dice indistintamente objeto o utileria cuando se aplica a la totalidad
de estos elementos; precisando, se llama utileria a los muebles y
objetos de mayor volumen, y objetos a los tutiles, adornos y piezas
pequenas, complementarios de la decoracién y ambientacion del
escenario.

Obra Limpia: Bsaquella cosntruccién de cemento o concreto a la
vista, sin friso.

Pintura FEscenogradfica: Comprende el trazado y coloreado de
telones y escenografias en gran escala, la cual implica excelentes
conocimientos de la perspectiva y utilizacion del color para realizar
contrastes y degradés, logrando asi el efecto visual deseado.
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Prensadora: Aplasta y aprisiona las laminas de metal de acuerdo
a las medidas y dimensiones requeridas.

Puerta de Doble Batiente: Término empleado para designar a
aquellas puertas que presentan dos hojas (laminas).

Sierra-Cinta: Maquina utilizada para hacer cortes en circulo de la
madera.

Sierra de Mesa: Maquina de carpinteria utilizada para realizar
cortes en angulos de distintas medidas a lo ancho de la madera.

Taladro Industrial o Vertical: Empleado para perforar el
metal en las diversas tareas de herreria.

Torneadora: Maquina encargada de moldear la madera,
otorgandole a esta la forma deseada para el ensamblaje de los
muebles realizados para el teatro.

Trozadora: Maquina de carpinteria empleada para hacer cisuras
en angulos como también para realizar cortes en trozos de las
maderas utilizadas.

Utileria: Son todos aquellos objetos y accesorios que integran el
decorado y dan realismo a la representacion escenica. La utileria
puede ser clasificada en dos tipos:

* Utileria de mano: Corresponde a aquellos elementos que el actor
emplea al momento de entrar a escena. Estos objetos pueden
ser: pistolas, lanzas, espadas, caja de fosforos, etc.

* Utileria de escena: Responde a aquellos elementos
tridimensionales que adornan el decorado. Estos pueden ser:
telones, cortinas, muebles, lamparas, etc.
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ANEXO No. 1

l e T
g EMCUESTA
Ubicacidn plano: Taller de Realizacidn
Seccidn:
' Cargo que desempefia:
— L.- La ventilacion en su lugar de trubajo es:
a Natural O b. Artificial O
2.- JConsidera sausfactono el sistema peneral de ventilacion?
g, 5[ O b Mo O
_ 3.- yAdemds de la ventlacion, funcionan extractores de aire localizados en el lugar de trabajo?
- ! a8 0 b. Mo O
4.+ ;La iluminacidn en su lWgar de trabajo o
| & Matural O b. Artificial O
5.~ Considera Uid, gue es suliciente pam el tabaje que realiza?
- a S0 b No O
|
.- gCausa la luz molestias tales como:
a. Hrillos 5 0 No O
b. Deslumbramientos 8 0O No O
| c. Encandilamientos 8i 0O MNo O
d. Escozor 5 0O MNo O
e. Irritacidn s 0O No O

7.- (Trabaja Ud. en un ambiente ruidoso la mayor parte del tiempo?
a S 0O b.No O

B.- sInterfiere €l nivel de ruido ¢n una conversacidn normal a una distancia aproximadsa de un metro eéntre dos
personae’
asi 0 b.No O

D~ (Se ulilizen proectores auditivos como: lapones, orejeras, ete?
a i 0 b.No O

10.- ; Fstan las méquinas que producen ruidos montadas de forma que impidan vibraciones?
a8 O b No O

11.- ;Estdn los techos, paredes y pisos instalados con materiales aislantes de ruido?
a 50 0O b. No O

12.- jHay lugares de trabajo ruidosos mezelados con lugares mas silenciosos?
a 80 b. No O

13.- ;Ud. trabaja la mayor parte del tempo en un ambiente caluroso?
a 8 O b. Mo O

14.- ;T.a ropa que Ud, utiliza para wabajar estd acorde con la temperatura del ambiente en su Jugar de trabajo?
a8 O b.No O

15.- ;Considera Ud. gue el ambiente ¢n so lugar de trabajo s himedo?
oS0 b.No O

16.- 4 Se ha infectads Ud, duranle su actividad con virus, hongos, bacterias o pardsitos?
‘ a SO b No O
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17- ;Trabaja Ud con sustancias quimicas diadamente?
a 8 0 b No O

18.- ;Se han observado entre |os trabajadores problemas con gases, humos, vapores o polvos?
a3 0 bh. No O

19~ pUsa guantes para limpiar partes metilicas con pineeles. trapos con gasolina, disolventes u ofro tipe de

solventes en recipientes abiertos v con las manos?
a 80 b. No O

20.- {Ha notado alpuna vez en Ia piel la presencia de manchas, irritaciones o escozores debido a productos quimicos
presentes ¢n su lrabajol?
a B O b.Ma O

21.- (Existe la poaibilidad de sislar trabajos peligrosos del resto de las otras actividades?
& 5 0 b.No O

22.- ;Hxisten equipos de proteccidn como méscaras de respiracidn, guantes, etc.?
& 5 0O b. No. O

23 - ;En el drea donde se efectian lrabajos de soldadira existen pantallas de separacién que eviten a los demis
trabzjadores los efectos enceguecedores de la soldadura?
a8 0O b.No O

24.- jEstdn adecuadamente almacenaday sustancias y materiales inflamables como pinturas, resinas, solventes y
disclventes, maderas, anime, etc.?

w5 0O b. No O
25 (Ud. considera gue la postura en fa que realiza normalmente su rabajo es incdmoda?

a & 0o b Mo O
26.- JRealiza Ud. la mayor parte de su trabajo de pie?

& S0 0O b No O

27.- ;Estd la altura de la supericie de trabajo ajusiada en relacion con la aliura de la persona que lo realiza?

g5 0 h. Mo 0O
2.~ jHay espacio suliciente para desammollar el trabaj?

w8 0O b. No O
29.- ;El piso o suelo donde efectia su (rabajo es reshbaladizo?

a = 0 h. No O
30.- (Considera que podria hacer su rabajo con mds comodidad v de esta forma shorrarse fesgod corporales?

a8 0 b.Me O
31.- (Sus actividades laborales incluyen el levanlamiento y movilizacian de cargas pesadas?

a8 0O b No O
32.- (Requiere el trabajo muchos levantamientos repetidos durante |a jornacda?

a 50 b. No O
33.- s Tiene que arrastrar o empujar bultos o estructuras pesadas?

a 5 0 b.MNe O
34,- (Considera Ud. que su actividad laboral es mondtona o repetitiva?

a 3 0 b No O
35.- (Causy el ritmo v la organizacion del trabajo tensién mental?

a S O b. No O
36.- (Puede Ud. influir sobre 12 manera de efectuar su trabajo?

a =i O b. No' O
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37.- Existen ruidos, posiciones de trabajo incdmodas, sustancias quimicas, méla iluminscion, etc., que puedan
causar tensidn nerviosa a lo largo de toda la jomada?

asi0 b.No O
38.- /5u trabajo le produce fatiga frecuentements?
a 58 0 b.MNe O
30 Existen pautss y tiempos de descanso determinado?
a 3 0O b.No O
40~ ;Considera Ud, que las horas de suefio le permiten Tecuperarse y comenzar una nueva jomada laboral?
a 8 0 b No O
41.- Se siente Ud. satisfecho con su actividad laboral en los siguientes aspectos
& Econdmico 8 0O Mo O
b. Profesional 8 0O No O
€. Personal 8 0O o O

42.- ;Existen lugares acondicionados pam poder cambiarse de ropa comodamente?

a 5 O b Ne O
43.- ;Dispone de doble armanio para la ropa de trabajo y la ropa de calle?
a8 0O h.Na O
44.- ;Considera adecuada la ventilacidn e iluminacidn existentes en los bafios ¥ vestuarios?
a 5 0 b.No O
45.- JDurante el desempefio de su trabajo ha sufndo lesiones tales como:
a Golpeado contra (equipes, paredes, etc.) s O No O
b. Golpeado por (instrumentos, cscenografiasg, elc.) 5 O No O
c. Cafda de diferente nivel (escaleras, banguillos. ete.) 5 1O Mo O
d. Caida de objetos 5% 0O Mo O
e, Pisar sobre (clavos, alambres, etz) 8 0O Mo O
f. Cafda de un mismo nivel {del piso) si 0 Ne O
£ Atrapado en, debajo, entre o por (equipos, aparatos, efe) 8 0O Mo O
h. Contacto con objetos: (punzantes y'o filosos) 8 0O Mo O

GEACTAS POR SUCOLABORACION
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
JEFE DE LA UNIDAD DE REALIZACION.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion administrativa, se encarga de garantizar la
ejecucion escenografica mediante la interpretacion de planos y
supervision de realizaciéon de trabajos de carpinteria, herreria y
pintura teatral en los talleres y depositos del teatro a fin de cumplir
con la programacion en calidad y oportunidad de acuerdo al disefio
aprobado y otras tareas afines segan sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Elaborar planos y bocetos para la realizacion de escenografias.

- Coordina, interpreta, distribuye y supervisa los planes de trabajo
de carpinteria, herreria y pintura, segun el disefio aprobado.

- Coordina la programacion establecida supervisando que se ejecute
con la calidad y el tiempo exigido.

- Determina los materiales y sus caracteristicas, para la tramitacion
de las requisiciones del disefio.

- Supervisa al personal a su cargo en calidad y oportunidad de
entrega de su trabajo.

- Es responsable por la supervision y entrenamiento del personal
supervisado.

- Brinda apoyo técnico en el area de carpinteria, herreria y pintura
dentro del escenario durante el montaje y el espectaculo a fin de
solventar cualquier eventualidad.

* -  Vela por el cumplimiento preventivo y correctivo de los equipos,
instalaciones y del ambiente fisico para preservar la vida util de
los mismos.

- Presenta informes técnicos.
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4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Graduado universitario con titulo de Lic. en Artes, mencion
direccion escenografica.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimientos amplios de las técnicas y practicas aplicadas a la
produccion artistica.

- Conocimientos amplios de escenografia.

- Conocimientos amplios de disefio y dibujo artistico.

- Conocimientos amplios de materiales y calculos para poder ejecutar
los planes.

- Conocimientos amplios de carpinteria, herreria, pintura y utileria.

- Habilidad para expresarse en forma oral.

- Habilidad para interpretar disenos escénicos y la escenografia de
los guiones.

- Habilidad para coordinar y supervisar personal.

- Habilidad artistica.

- Destreza en la realizacion de trabajos manuales.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
JEFE TALLER DE REALIZACION.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion, realiza trabajos de dificultad promedio disefiando
bocetos, planos y decorados de escenografia, supervisa un grupo de
personal de escenografia y realiza tareas afines segn sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza bocetos de acuerdo a las exigencias del guion y especifica
materiales y elementos necesarios.

- Decora los escenarios de acuerdo a las programaciones.

- Elabora planos de escenografia especificando materiales y
elementos necesarios.

- Consulta fuentes bibliograficas para la realizacién escenografica.

- Registra, clasifica y controla los materiales de utileria.

- Supervisa el mantenimiento del escenario.

- Distribuye los horarios para los diferentes grupos de trabajo en el
escenario.

- Coordina los cambios escénicos.

- Supervisa las labores de personal a su cargo.

- Mantiene registros de las escenografias realizadas.

- Selecciona y recopila el material a reutilizar.

- Presenta informes de las actividades realizadas.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.
Educacion y experiencia.

- Graduado universitario con titulo de Lic. en Artes, mencion
direccitn escénica.
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Cinco afios de experiencia progresiva en el trabajo de produccion
teatral.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

Conocimiento amplio de las técnicas y practicas aplicadas a la
produccion artistica.

Conocimiento amplio de la iluminacion y decoracion.

Conocimiento amplic de disefio y dibujo artistico.

Conocimiento amplio de escenografia.

Conocimiento amplio de carpinteria y decoracion.

Conocimiento amplio de iluminacién v teorias del color.

Habilidad para trabajar en equipo.

Habilidad para expresarse en forma oral.

Habilidad para interpretar disefios escénicos y la escenografia de
los guiones.

Habilidad para coordinar y supervisar personal.

Habilidad artistica.

Destreza en la realizacion de trabajos manuales.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
UTILERO JEFE.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion administrativa, realiza trabajos de dificultad
considerable planificando, dirigiendo y supervisando las actividades
inherentes a la elaboracion de la utileria requerida para los
espectaculos y realiza tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Coordina con los disenadores de escenografia y vestuario, los
elementos de utileria requerida para los espectaculos.

- Define vy disefia los elementos que se han de utilizar en los
espectaculos.

- Determina los requerimientos de materiales para la elaboracion de
la utleria.

- Ubica en el mercado los materiales requeridos para su posterior
compra.

- Maneja la caja chica del fondo rotativo de produccion para compra
de materiales menores.

- Planifica, coordina y supervisa las labores desarrolladas por el
personal a su cargo.

- Planifica, coordina y supervisa el montaje, manejo y desmontaje de
utileria en escenario.

- Lleva el control de material de utileria mediante seleccion de
existencias.

- Vela por la correcta utilizacién de los equipos de seguridad
industrial.

g - Elabora, eventualmente, informes de las actividades realizadas.
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4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Graduado en una universidad reconocida con titulo de arquitecto
o afin, mas de seis afios de experiencia progresiva en trabajos de
utileria teatral.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimiento amplio de los principios y practicas de decoracion
interior.

-  Conocimiento amplio de disefio y construccion de utileria teatral.

- Conocimiento amplio de las normas de seguridad e higiene
industrial.

- Habilidad considerable para planificar, coordinar y supervisar las
actividades desarrolladas por el personal a su cargo.

- Habilidad para elaborar informes técnicos.

- Habilidad para trabajar con funcionarios de alto nivel.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con el personal y
el publico en general.




ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
UTILERO-CARPINTERO.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo supervision general, realiza trabajos de dificultad promedio,
asistiendo en la coordinacion, ejecucion y supervision de las
actividades de utileria y realiza tareas afines segin sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Coordina, distribuye y supervisa el trabajo del personal de utileria.

-  FEfectua los tramites para la compra del material requerido.

- Coordina durante las funciones la correcta colocacion del mobiliario.

- Contacta con diferentes proveedores, el suministro de materiales y
muebles no realizables en el departamento.

- Elabora las relaciones de compensaciones del personal de utileria,

- Asiste en el trabajo de utileria.

- Recopila informacion bibliografica sobre mobiliario especifico de
acuerdo a la obra a presentar.

- Vela por la correcta utilizacion de los equipos de seguridad.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Graduado en una academia o instituto superior en decoracion de
interiores, con mas de cinco anos de experiencia progresiva en trabajos
de utileria.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.
- Conocimiento amplio de los principios y practicas de construccion

de mobiliarios para escenografia.
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- Conocimiento amplio de las normas de seguridad e higiene
industrial.

- Buen conocimiento sobre montaje de escenografias.

- Conocimiento general de procedimientos de oficina.

- Habilidad para coordinar el trabajo de personal a su cargo.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con el personal y
el publico en general.

i
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
UTILERO-EBANISTA.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABA]JO.

Bajo supervision general, realiza trabajos de dificultad promedio,
ejecutando labores de carpinteria y realiza tareas afines segun sea
necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza el acabado de las piezas elaboradas por los realizadores
carpinteros.

- Realiza el montaje y desmontaje de escenografias.

- Distribuye las diferentes decoraciones durante las funciones.

- Solicita materiales y equipos necesarios.

- Asiste en las labores de tramoya.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Bachiller, mas curso de ebanisteria y cinco afios de experiencia
progresiva en trabajos de carpinteria para montaje y escenografias.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Buen conocimiento sobre acabado de piezas a nivel de carpinteria.

- Buen conocimiento de carpinteria para la construccion de
escenografias.

* - Buen conocimiento sobre los riesgos que involucran la ejecucion del

trabajo.

- Habilidad para seguir instrucciones.

- Destreza en el manejo de herramientas y materiales de carpinteria.

- Destreza para movilizaciéon de mobiliarios durante las funciones.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
UTILERO-TAPICERO.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABA]JO.

Bajo supervision general, realiza trabajos de dificultad promedio,
en la realizacion de tapizados de muebles y supervision de personal v
realiza tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Efectia wabajos de tapiceria requeridos para la escenografia.

- Retira la tela, forro y rellenos de los muebles a tapizar.

- Elabora los telones de la institucion.

- Lleva a cabo el mantenimiento de los telones.

- Mide, traza y corta las piezas de tela, cuero, semicuero y demas
materiales necesarios para el tapizado.

- Coloca los muebles de metal v relleno de goma espuma en el
asiento, respaldo, brazos vy demas partes del mueble.

- Solicita el material necesario para realizar el trabajo.

- Limpia y mantiene en buen estado las herramientas de trabajo.

- Limpia y pule los muebles tapizados.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Educacion basica completa, ademas de la terminacion
satisfactoria de un curso de tapiceria, con cinco anos de experiencia
progresiva en el area de tapizado.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimientos amplios de las normas de higiene y seguridad
industrial.
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Conocimientos amplios de las practicas, métodos y técnicas de
tapizado.

Conocimientos amplios de los diferentes materiales a utilizar en el
desempeiio de sus funciones.

Habilidad considerable para supervisar el personal a su cargo.
Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con el personal y
publico en general.

Destreza en el manejo de herramientas y equipos de tapiceria.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO

UTILERO-COSTURERO.

2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo supervision inmediata, realiza trabajos de dificultad
rutinaria en elaboracién de utileria y realiza tareas afines segun sea

necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Asiste en el armado y cocido de los diversos elementos de utileria.
- Efectua los arreglos posteriores a las pruebas.

- Ordena los materiales e instrumentos para los trabajos.

- Asiste en el acabado de los telones.

Realiza trabajos sencillos de costura.

- Asiste en las labores de costura del utilero-tapicero.

- Registra, clasifica y controla los materiales de utileria.

- Facilita al resto de las costureras los instrumentos de trabajo.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Fduacion primaria completa, mas terminacién satisfactoria de un
curso de corte y confeccion.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimientos generales de corte y confeccion.

- Conocimientos generales de las técnicas y materiales de confeccion.
- Conocimientos de las normas de higiene y seguridad en el trabajo.
- Habilidad para seguir instrucciones.

- Destreza en el manejo v uso de materiales y maquinas de coser.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
UTILERO-PINTOR.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABA]JO.

Bajo direccion general, realiza trabajos de dificultad promedio,
supervisando y ejecutando labores de pintura para escenografias y
realiza tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Interpreta los disefios de pintura escenogrifica.

- Hfectia el mantenimiento de distintos tipos de superficies a pintar.

- Determina las condiciones de limpieza de las superficies a pintar.

- Mueve el mobiliario existente a fin de desocupar el area de trabajo.

- Aplica pintura y sustancias similares a los disefios escenograficos.

- Interpreta con exactitud las especificaciones y catalogos de pintura
a fin de determinar el tipo y calidad de la pintura.

- Mezcla y prepara pinturas para obtener los colores y calidad
deseada.

- Solicita el material necesario para realizar el trabajo.

- Pinta usando brocha, rodillo, pistola u otros equipos especiales.

- Supervisa y controla el almacenamiento de materiales, equipos v
telones.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.
Educacién secundaria completa, mas de la terminacién

satisfactoria de un curso de pintura, con ocho afos de experiencia
progresiva en trabajos de pintura escenografica.
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5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimientos amplios en los diversos tipos de pinturas y
sustancias solventes y disolventes.

-  Conocimiento amplio de los distintos tipos de herramientas,
materiales y equipos propios del oficio.

- Conocimientos amplios de las normas de higiene y seguridad
industrial en el trabajo.

- Habilidad considerable para interpretar los disefios de pintura
escenografica.

- Habilidad considerable para supervisar el personal a su cargo.

- Habilidad para tratar en forma cortés y efectiva con el personal y
publico en general.

- Destreza considerable en el manejo de herramientas y equipos
propios del oficio.
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ANEXOS

1.- DENOMINACION DEL CARGO
HERRERO JEFE.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion general, realiza trabajos de dificultad promedio,
supervisando y ejecutando labores de herreria para escenografias y
realiza tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Supervisa las labores efectuadas por los herreros de menor nivel.

- Realiza el montaje de escenografia a nivel de herreria.

- Coordina conjuntamente con los carpinteros, las labores de
carpinteria y herreria de acuerdo a las escenografias requeridas.

- Realiza trabajo de herreria.
- Asiste en todas las actividades de tramoya a nivel de escenario.

- Distribuye y supervisa el trabajo de un grupo de herreros.
- Vela por el cumplimiento de las normas de seguridad.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

o | - . N
1

Bachillerato Industrial o equivalente, mas ocho afos de
experiencia progresiva en trabajos de herreria.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Conocimiento amplio de herreria para la construccion de

escenografias.

- Conocimiento amplio de las herramientas, materiales y equipos
necesarios para la instalacion de escenografias.

Habilidad para coordinar el trabajo del personal a su cargo.
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- Destreza considerable para el manejo de herramientas y materiales
en el montaje y desmontaje de escenografia.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
REALIZADOR HERRERO III.

2,- CARACTERISTICAS DEL TRABA]JO.

Bajo direccion inmediata, realiza trabajos de dificultad promedio,
en labores de herreria, montaje y desmontaje de escenografias y
realiza tareas afines segln sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza el montaje de escenografia a nivel de herreria.
- Efectia montaje y desmontaje de escenografias.
Distribuye las diferentes decoraciones durante las funciones.

- Solicita materiales y equipos necesarios.
- Asiste en las labores de tramoya.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Educacion basica completa, mas curso de herreria y cinco afnos de
experiencia progresiva en trabajos de herreria para el montaje de

escenografia.

.~ CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

5

Buen conocimiento de herreria para la construccion de

escenografias.

Buen conocimiento de los riesgos que involucra el trabajo.
Conocimientos de las herramientas, materiales y equipos necesarios
para la instalacion de escenografias.

Habilidad para seguir con precision instrucciones orales y escritas.
Destreza para movilizacién oportuna de mobiliarios durante las

funciones.



ANEXO No. 2
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1.- DENOMINACION DEL CARGO
REALIZADOR HERRERO II.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion inmediata, realiza trabajos de dificultad promedio,
en labores de herreria, montaje y desmontaje de escenografias v
realiza tareas afines segiin sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza el montaje de escenografia a nivel de herreria.

- Efectia montaje y desmontaje de escenografias.

- Distribuye las diferentes decoraciones durante las funciones.
- Solicita materiales y equipos necesarios.

- Asiste en las labores de tramoya.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Educacion basica completa, mas curso de herreria y cinco anos de
experiencia progresiva en trabajos de herreria para el montaje de

escenografia.
5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Buen conocimiento de herreria para la construccion de
escenografias.

- Buen conocimiento de los riesgos que involucra el trabajo.

- Conocimientos de las herramientas, materiales y equipos necesarios
para la instalacion de escenografias.

- Habilidad para seguir con precision instrucciones orales y escritas.

- Destreza para movilizacion oportuna de mobiliarios durante las

funciones.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
REALIZADOR HERRERO 1.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccién inmediata, realiza trabajos de dificultad rutinaria,
en labores de herreria para el montaje de escenografias y realiza
tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza trabajos sencillos de herreria para el montaje de
escenografias.

- Asiste en el montaje y desmontaje de escenografias.

- Asiste en la distribucion de las decoraciones durante las funciones.

- Solicita materiales y equipos necesarios.

4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Educacion primaria completa, mas curso de herreria o decoracion
y un ano de experiencia en trabajos de herreria para el montaje de
escenografias.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS,

- Buen conocimiento de herreria.

- Buen conocimiento de los riesgos que involucra el trabajo.

- Conocimiento general de herreria para la construccién de
escenografias.

- Habilidad para seguir instrucciones.

- Destreza en el manejo de herramientas y materiales de herreria.
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ANEXO No. 2

SECCION
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
CARPINTERO JEFE.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo direccion general, realiza trabajos de dificultad promedio,
supervisando y ejecutando labores de carpinteria para escenografias y
realiza tareas afines segiin sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS.

- Supervisa las labores efectuadas por los carpinteros de menor
nivel.

- Realiza el montaje de escenografia a nivel de carpinteria.

- Coordina conjuntamente con los herreros, las labores de carpinteria
y herreria de acuerdo a las escenografias requeridas.

- Coordina y realiza el desmontaje del escenario.

- Realiza trabajo de carpinteria.

Asiste en todas las actividades de tramoya a nivel de escenario.

Distribuye y supervisa el trabajo de un grupo de carpinteros.

- Hace estimaciones de tiempo y materiales necesarios para la
realizacion del trabajo.

- Solicita materiales y equipos necesarios.

- Inspecciona los trabajos a fin de determinar su avance
confrontandolos con los planos y especificaciones.

- Rinde informe acerca del trabajo realizado.
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4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Bachillerato Industrial o equivalente, mas ocho afios de
experiencia progresiva en trabajos de carpinteria.
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5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS,

- Amplios conocimientos de las practicas, procesos y materiales a
utilizar.

- Amplios conocimientos de los riesgos que involucra el trabajo v de
las medidas de precaucion que se deben tomar.

- Habilidad para distribuir los detalles del trabajo vy leer e
interpretar los planos y las especificaciones.

- Habilidad para supervisar personal.

- Habilidad para llevar registros y hacer reportes de tiempo o
duracion en el trabajo.

I /
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
REALIZADOR CARPINTERO II.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.
Bajo direccion inmediata, realiza trabajos de dificultad promedio,

en labores de carpinteria, montaje y desmontaje de escenografias y
realiza tareas afines segiin sea necesario.
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3.- TAREAS TIPICAS.

- Realiza el montaje de escenografia a nivel de carpinteria.

- Efectia montaje y desmontaje de escenografias.

- Distribuye las diferentes decoraciones durante las funciones.
- Solicita materiales y equipos necesarios.

- Asiste en las labores de tramoya.

4,- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.

Educacion basica completa, mas curso de carpinteria y cinco afos
de experiencia progresiva en trabajos de carpinteria para el montaje
de escenografias.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Buen conocimiento de carpinteria para la construccién de
escenografias.

- Buen conocimiento de los riesgos que involucra el trabajo.

- Conocimiento de las herramientas, materiales y equipos necesarios
para la instalacion de escenografias,

- Habilidad para seguir con precision instrucciones orales y escritas.

- Destreza para movilizacién oportuna de mobiliarios durante las
funciones.
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ANEXO No. 2

1.- DENOMINACION DEL CARGO
REALIZADOR CARPINTERO I.
2.- CARACTERISTICAS DEL TRABAJO.

Bajo supervision inmediata, realiza trabajos de dificultad
rutinaria en carpinteria para el montaje de escenografias y realiza
tareas afines segun sea necesario.

3.- TAREAS TIPICAS,

Realiza trabajos sencillos de carpinteria para el montaje de
escenografias.

- Asiste en el montaje y desmontaje de escenografias.

- Asiste en la distribucion de las decoraciones durante las funciones.

- Solicita materiales y equipos necesarios.
4.- REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS.
Educacion primaria completa, mas curso de carpinteria o

decoracion y un ano de experiencia en trabajos de carpinteria para el
montaje de escenografias.

5.- CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS.

- Buen conocimiento de carpinteria.

- Conocimiento general de carpinteria para la construccion de
escenografias.

- Buen conocimiento de los riesgos que involucra el trabajo.

- Habilidad para seguir instrucciones.

Destreza en el manejo de herramientas y materiales de carpinteria.

ERRERNRRRRRRORRGR

162



T_
1 ANEXO No. 3
SECCION DE UTILERIA Y PINTURA
! I VENTILACION
iz e
ITEM Natural Artificial Total
- La ventilacion en su lugar trabajo es... D 10096 100%
o
1TEM 5i No Total
- ;Considera satisfactorio el sistema general 0 100% 100%
de ventilacion?
- jAdemas de la ventilacidon, funcionan los
it extractores de aire localizados en el lugar de 33% 67% 100%
_ trabajo?
| ! l [LUMINACION
A.-
ITEM Natural Artificial Toual
La iluminacion en su lugar trabajo es... ( 100% 100%
B.-
ITEM Si No Total
jConsidera Ud. que es suficiente para el 17% 83% 100%
trabajo gque realiza?
(Causa la luz molestias tales como:
a.- Brillos 33% G7% 100%
b.- Deslumbramientos 33% 67% 100%
c.- Encandilamientos 33% L7% 100%
d.- Escozor 33% 67 % 10H)%
: e.- Irritacion 67% 33% 100%
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RUIDO

ITEM Si No Total
[Trabaja Ud. en un ambiente ruidoso la mayor 67% 33% 100%
parte del tiempo?
(Interfiere el nivel de ruido en una
conversacion normal a una distancia 33% 17% 100%
aproximada de un metro entre dos personas?
{Se utilizan protectores auditivos como ¥ 100% 10086
tapones, orejeras, etc.?
;Estin los techos, paredes vy pisos instalados 0 LO0%: 10024
con materiales aislantes de ruida?
{Hay lugares de trabajo ruidosos mezclados 67% 33% 100%
con lugares mas silenciosos?
VIBRACIONES

[TEM Si No Total
(Estdan las magquinas que producen ruidos
montadas de forma tal gque impidan 100% 0 100%
vibraciones?
TEMPERATURA

ITEM Si No Total
jUd. trabaja la mayvor parte del tiempo en un B7% 33% 100%
ambiente calurosa?
;La ropa que Ud. utiliza para trabajar esta
acorde con la temperatura de] ambiente en su 50% 509% 100%

lugar de trabajo?
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HUMEDAD

ITEM 5i No Total
iConsidera UUd. que el ambiente en su lugar 17% R3% 1003
de trabajo es hiimeda?
RIESGOS BIOLOGICOS

ITEM 5i No Total
i5e ha infectado Ud. durante su actividad
laboral con wvirus, hongos, bacterias o 509 5(96 100%
parasitos]
INSTALACIONES

ITEM 51 No Total
;Existe la posibilidad de aislar trabajos 83% 7% 100%
peligrosos del resto de las otras actividades?
jEl piso o suelo donde efectaa su trabajo es 33% 67% 100%
resbaladizo?
jExisten lugares acondicionados para poder 33% 67% 100%
cambiarse de ropa comodamente?
;Dispone de doble armario para la ropa de 17% A23% 100%
trabajo v la ropa de calle?
;Considera adecuada la wventilacidn e
iluminacion existentes en los bafos v 50% 50% 100%

vestuarios?
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RIESGOS ERGONOMICOS
[TEM i Na Total

(Ud. considera que la postura en la que B3% 17% 100%

realiza normalmente su trabajo es incamaoda?

{Realiza Ud. la mavor parte de su trabajo de 83% 17% 100%6

pié?

¢Esta la altura de la superficie de trabajo

ajustada en relacién con la altura de la 83% 17% 100%

persona que lo realiza?

;Hay espacio suficiente para desarrollar el 17% 3% 1004%

trabajo?

;Considera que podria hacer su trabajo con

mas comadidad v de esta forma ahorrarse 83% 17% 100%

riesgos corporales?

iSus actividades laborales incluyen el

levantamiento y movilizacion de cargas 100% 0 10094

pesadas?

;(Requiere el wabajo muchos levantamientos G7% 33% 100%

repeétidos durante la jornada?

;Tiene gue arrastrar o empujar bultos o 100% 0 100%

estructuras pesadas?
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EQUIPOS DEPROTECCION

ITEM Si No Total
jExisten equipos de proteccion como 67% 33% 100%
mascaras de respiracion, guantes, etc.?
jEn el area donde se efectian trabajos de
soldadura existen pantallas de separacion 17% 83% 100%
gue eviten a los demdas trabajadores los
efectos enceguecedores de la soldadura?
i8¢ utilizan protectores auditivos como: ] 100% 100%
tapones, orejeras, etw.?
i(Usa guantes para limpiar partes metdlicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes 33% 67 % 1009

u otro tipo de solventes en recipiestes

abiertos v con las manos?
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RIESGOS PSICOSOCIALES

ITEM Si No Total
{Considera que su actividad laboral es 33% 67% 100%
mandtona o repetitiva?
jCausa ¢l ritmo y la organizacion del trabajo 33% 67% 100%
tension mental?
jPuede influir sobre la manera de efectuar su 10059 0 1009
trabajo?
jExisten ruidos, posiciones de trabajo
incémodas, sustancias quimicas, mala 100% 4] 100%
iluminacion, etc. gue puedan causar tension
nerviosa a lo largo de toda la jornada?
;Su trabajo le produce fatiga frecuentemente? S0% 5006 100%
jExisten pautas y tiempos de descanso 1005 §] 100854
determinado?
;Considera Ud. que las horas de suefio le
permiten recuperarse y COMENZ4ar una nueva 50% 50% 100%
jornada laboral?
i5e siente satisfecho con su actividad laboral
en los siguientes aspectos: 4.~ Econdmico 17% 83% 100%
b.- Profesional L7 % 33% 100%
c.- Personal 67% 33% 100%
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RIESGOS QUIMICOS
ITEM Si No Total
(Trabaja Ud. con sustancias quimicas 0 100% 1005
diariamente?
j5e ha observado entre los trabajadores
problemas con gases, humos, vapores o 83% 17% 100%
polvos?
JUsa guantes para limpiar paries metalicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes 33% 67% 100%
u otro tipo de solventes en recipientes
abiertos v con las manos?
iHa notado alguna vez en la piel la presencia
de manchas, irritaciones o escozores debido a 33% 67% 100%
roductos quimicos presentes en su trabajo?
;jEstan adecuadamente almacenadas
sustancias y materiales inflamables como 33% 67% 100%
pinturas, resinas, anime, ew?
RISGOS FISICOS
ITEM Si No Total
;Durante el desempefio de su trabajo ha
sufrido lesiones tales como:
a.- Golpeado contra... B3% 17% 100%
b.- Golpeado por... 67% 33% 100946
.- Caida de diferente nivel... 17% B3% LO0%
d.- Caida de objetos 67% 33% L1O0%
e.- Pisar sobre... 83% 17% 100%
f.- Caida de un mismo nivel... 67% 33% 100%
g.- Atrapado en, debajo, entre o por... 17% 83% 100%
h.- Contacto con objetos... 3% 17% 100%
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ANEXO No. 3

SECCION DE HERRERIA

VENTILACION
A.-

ITEM Natural Artificial Tatal
La ventilacién en su lugar wabajo es... 0 1040% 100%
T

ITEM Si No Total
(Considera satisfactorio el sistema general 2(1% 8(1% 100%

de ventilacion?

tAdemas de la ventilacidn, funcionan los

extractores de aire localizados en el lugar de 0 100% 100%
trabajo?
ILUMINACION
A~

ITEM Natural Aniﬂrial—r Total
La iluminacion en su lugar trab:djo es... 4] 100% 1009
B.-

ITEM S5i No Total
;Considera Ud. que es suficiente para el 20196 8096 100%

trabajo que realizal

;Causa la luz molestias tales como:

a.- Brillos 40% b4 100%

b.- Deslumbramientos BO% 205 1 0%
.- Encandilamientos 40% 60% 100%
d.- Escozor 0% 0% 100%

g.- Irritacion £0% 404 100094

170




RUIDO
ITEM Si No Total
jTrabaja Ud. en un ambiente ruidoso la mayor 1008 0 100%
parte del tiempo?
jnterfiere el nivel de ruido en una
conversacign normal a una distancia 10084 0 10H0%4
aproximada de un metro entre dos personas?
iSe utilizan protectores auditivos como: 0] 100%: 1005
tapones, orejeras, etc.?
iEstan los techos, paredes y pisos instalados 40% (0% 1005
con miteriales aislantes de ruido?
iHay lugares de trabajo ruidosos mezclados 100% 0 LOO%
con lugares mas silencinsos?
VIBRACIONES
ITEM Si No Total
iEstan las mdéquinas que producen ruidos
montadas de forma tal que impidan bO% 40% 100%
vibraciones?
TEMPERATURA
ITEM Si No Tortal
iUd, trabaja la mayor parte del tiempo en un 1009% LOH%
ambiente caluroso?
iLa ropa que Ud. uwtiliza para trabajar esti
acorde con la temperatura del ambiente en su 20% B0% 1 00%

lugar de trabajo?

171




vestuarios?

HUMEDAD

ITEM 51 No Total
{Considera Ud. que el ambiente en su lugar ] 100% 100%
de trabajo es himedo?
RIESGOS BIOCLOGICOS

ITEM Si No Total
;Se ha infectado Ud. durante su actividad
laboral con wirus, hongos, bacterias o 2094 A% 100%:
parasitos?
INSTALACIONES

ITEM 5i No Total
iExiste la posibilidad de aislar trabajos 205 H{1% LO0%
peligrosos del resto de las otras actividades?
(El piso o suelo donde efectha su trabajo es 4] 100% 100%
resbaladizo?
(Existen lugares acondicionados para poder Bl 20054 100%
cambiarse de ropa comedamente?
iDispone de doble armario para la ropa de 20% 5% 1009
trabajo v la ropa de calle?
(Considera adecuada la wventilacion e
Hluminacion existentes en los bafos y 0 100% 100%
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RIESGOS ERGONOMICOS

estructuras nesadas?

ITEM S5i No Total
{Ud. considera que la postura en la que 10096 0 100%
realiza normalmente su trabajo és incdmoda?
{Realiza Ud. la mayor parte de su trabajo de 100% 0 100%
ig?
iFstd la altura de la superficie de trabajo
ajustada en relacion con la altura de la 0 1009 10(0%
versona gue lo realizal?
(Hay espacio suficiente para desarrollar el 209 B0% 100%
trabajo?
iConsidera que podria hacer su trabajo con
mias comodidad v de esta forma ahorrarse 100% 0 100%
| riesgos corporales?
}Sus actividades laborales incluyen el
levantamiento y movilizacién de cargas 1005 0 100%
pesadas?
(Requiere el trabajo muchos levantamientos BO% 20% LO0%
repetidos durante la jornada?
i{Tiene que arrastrar o empujar bultos o 100% 0 1000%
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EQUIPOS DEPROTECCION

ITEM Si Mo Total
;Existen equipos de proteccién como 4054 60% 100%
mascaras de respiracion, guantes, etc.?
jEn el darea donde se efectian trabajos de
soldadura existen pantallas de separacion H] 100% 100%
gue eviten a los demas trabajadores los
efectns enceguecedores de la soldadura?
iSe utilizan protectores auditivos como: O 100% L0
tapones, orejeras, etc.?
iUsa guantes para limpiar partes metalicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes 0 100% 1005

u otro tipo de solventes en recipiestes

abiertos v con las manos?
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RIESGOS PSICOSOCIALES

ITEM 51 No Total
;Considera gque su actividad laboral es B0% 20% 100%
mondiona o repetitiva?l
;Causa el ritmo y la organizacion del trabajo 6% 40% 100%
tension mental?
jPuede influir sobre la manera de efectuar su 100% 0 10094
trabajo?
iExisten ruidos, posiciones de trabajo
incomodas, sustancias guimicas, mala 809 20% 100%
iluminacion, etc. que puedan causar tension
nerviosa a lo largo de toda la jornada?
/Su trabajo le produce fatiga frecuentemente? L00% 0 100%
iExisten pautas v tiempos de descanso 100% 0 100%
determinado?
iConsidera Ud. que las horas de sueno le
permiten recuperarse ¥ COmMEeNzar una nueva H0% 0% 1009
jornada laboral?
;Se siente satisfecho con su acdvidad laboral
en los siguientes aspectos: a.- Econdmico 2% 0% 100%
b.- Profesional BO% 20% 100%
c.- Personal 0% 20% 100%




RIESGOS QUIMICOS

ITEM Si No Total
ilrabaja Ud. con sustancias quimicas (0% 40% 100%
diariamente?
{5e ha observado entre los trabajadores 0
problemas con gases, humos, vapores o 100% L00%
polvos?
{Usa guantes para limpiar partes metalicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes { L0096 100%
u otro tipo de solventes en recipientes
abiertos ¥ con las manos?
¢Ha notado alguna vez en la piel la presencia
de manchas, irritaciones o escozores debido a B80% 209 1005
productos quimicos presentes en su trabajo?
(Estdn adecuadamente almacenadas
sustancias y materiales inflamables como 0] 100% 100%
pinturas, resinas, anime, etc?
RISGOS FISICOS
ITEM Si Na Tatal
(Purante el desempefio de su trabajo ha
sufrido lesiones tales como:
a,- Golpeado contra... BD% 20% 100846
b.- Golpeado por... B% 20% 100%
¢~ Caida de diferente nivel... 20% 0% 100%
d.- Caida de objetos 60% 40% 1009
e.- Pisar sobre,., 80% 20% 100%
[~ Caida de un mismo nivel... (1% 4009 100%
g.- Atrapado en, debajo, entre o por... 6% 40% 100%
h.- Contacto con objetos... B0% 20% 100%
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ANEXO No. 3

SECCION DE CARPINTERIA

VENTILACION
A.-

ITEM Natural Artificial Total
La ventilacidn en su lugar trabajo es... 0 100% 100%
B.-

ITEM Si No Taotal
{Considera satisfactorio el sistema general 0 100% 100%

de ventilacion?

jAdemas de la ventilacidn, funcionan los

extractores de aire localizados en el lugar de 0 L00% L00%
trabajo?
[LUMINACION
A.-

ITEM Natural Artificial Total
La iluminacion en su lugar trabajo es... 0 100% 100% |
B.-

ITEM 5i No Tortal
;Considera Ud. que es suficiente para el 50% 50% 100%

trabajo que realiza?

JCawsa la luz molestias tales como:

a.- Brillos 33% O7% 100%
b.- Peslumbramientos 17% 83% 1009
c.- Encandilamientos 33% 07% 100%
d.- Escozor i 100% 100%

¢.- lrritacién 0] 100% 100% |
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RUIDO

ITEM Si No Total
iTrabaja Ud. en un ambiente ruidoso la mavor 100846 0 100%
parte del tiempo?
ilnterfiere el nivel de ruido en una
conversacion normal a una distancia L% a L0009
aproximada de un mewo entre dos personas?
{Se utilizan protectores auditivos como: 0 L% 1009
tapones, orejeras, ete.d
;Estan los techos, paredes ¥ pisos instalados ] 100% 100%
con materiales aislantes de ruidof
(Hay lugares de trabajo ruidosos mezclados B3% 17% 100%
con lugares mas silenciosos?
VIBRACIONES

ITEM 5i No Taotal
jEstdn las maquinas que producen ruidos
montadas dJde forma tal que impidan 83% 17% L%
vibraciones?
TEMPERATURA

ITEM 5i No Total
;Ud. wabaja la mayor parte del tiempo en un 100% 4] L00%
ambiente caluroso?
iLa ropa que Ud. utiliza para trabajar esta
acorde con la temperatura del ambiente en su 17% 83% 10054

lugar de trabajo?
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ITEM Si No Total
{Considera Ud. que el ambiente en su lugar ] 10056 1%
de trabajo es humedo?
RIESGOS BIOLOGICOS

ITEM Si Nao Total
i5e ha infectado Ud. durante su actividad
laboral con wvirus, hongos, bacterias o (] 10{0% 10056
parasitos?
INSTALACIONES

ITEM S5i No Total
;Existe la posibilidad de aislar trabajos 33% VT W L00%
peligrosos del resto de las otras actividades?
{El piso o suelo donde efectiia su trabajo es 17% 23% 100%
reshaladizo?
{Existen lugares acondicionados para poder 505 50% 100%
cambiarse de ropa comodamente?
iDispone de doble armario para la ropa de 50% 5(1% 100%
trabajo v la ropa de calle?
iConsidera adecuada la wventilacion e
iluminacion existentes en los bafios vy 50% 50% 1008%

vestuarios?
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RIESGOS ERGONOMICOS
ITEM Si No Total
fUd. considera que la postura en la que 0% 50% 10094
realiza normalmente su trabajo es incomodal
{Realiza Ud. la mayor parte de su trabajo de B3% 17% 100%
pid?
;Esta la altura de la superficie de trabajo
ajustada en relacidm con la alwra de la 67% 33% 100%
ersona que lo realiza?
iHay espacio suficiente para desarrollar el G7% 33% 10056
trabajo?
jConsidera que podria hacer su trabajo con
mas comodidad v de esta forma ahorrarse 67% 33% 100%
Tiesgns corporales?
JSus actividades laborales incluyven el
levantamiento v movilizacion de cargas 23% 17% 100%
pesadas?
;Requiere el wabajo muchos levantamientos 83% 17% 100%
repetidos durante la jornada?
B3% 17% 100%

{Tiene que arrastrar o empujar bultos o

estructuras pesadas?
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EQUIPOS DE PROTECCION

ITEM Si No Total
;Existen equipos de proteccién como 5096 50% 100%
mascaras de respiraclon, guantes, etc.?
jEn el area donde se efectian trabajos de
soldadura existen pantallas de separacion 0 100% 100%
gque eviten a los demdis trabajadores los
efectos enceguecedores de la soldadura?
(Se utilizan protectores auditivos como a L00% 100%
tapones, orejeras, etc.?
;Usa guantes para limpiar partes metilicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes 33% 67% LO0%

u otro tipo de solventes en recipiestes

abiertos v con las manos?
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RIESGOS PSICOSOCIALES

ITEM S5i No Total
iConsidera que su actividad laboral es 50% 50% 100%
mondtona o repetitiva?
iCausa el ritmo y la organizacion del oabajo 67 % 33% 100%
tension mental?
{Puede influir sobre la manera de efectuar su B3% 17% 10096
trabajo?
[Existen ruidos, posiciones de trabajo
incédmodas, sustancias quimicas, mala 83% 179 10096
iluminacion, etc. que puedan causar tension
nerviosa a lo largo de toda la jornada?
j5u trabajo le produce fatiga frecuentemente? R3% 17% 10096
(Existen pautas y tempos de descanso 100% 0 100%
determinado?
iConsidera Ud. que las horas de suefio le
PeErmilen recuperarse y cOmenzar una nueva 50% 50% 1009%
jornada laboral?
(5e siente satisfecho con su actividad laboral
en los siguientes aspectos: a.- Economico 33% 67% 100%
b.- Profesional 100% o] 1009
c.~ Personal 100% 100%:
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RIESGOS QUIMICOS

ITEM Si No Total
iTrabaja Ud. con sustancias gquimicas 33% O7% 1005
diariamente?
iSe ha observado entre los trabajadores
problemas con gases, humos, vapores o 100% ) 100%
alvas?
iUsa guantes para limpiar partes metilicas
con pinceles, trapos con gasolina, disolventes 33% 67% 100%
u otro tipo de solventesen recipientes
ahiertos v con las manos?
{Ha notado alguna vez en la piel la presencia
de manchas, irritaciones ¢ escozores debido a 33% 67% L%
productos gquimicos presentes en su trabajo?
(Estan adecuadamente almacenadas
sustancias v materiales inflamables como 17%6 B3% 100%
pinturas, resinas, anime, etc?
RISGOS FISICOS
ITEM Si No Total
;Durante el desempefio de su trabajo ha
sufrido lesiones tales como:
a.- Golpeado contra... 67% 33% L00%
b.- Golpeado por... 83% 17% 100%
c.- Caida de diferente nivel... 33% 6T% 100%
d.- Caida de objetos 33% 67% 100%
e.- Pisar sobre... 67% 33% 100%
f.- Caida de un mismo nivel... 17% 83% 100%
g.- Atrapado en, debajo, entre o por... 67% 33% LO0%
h.- Contacio con objetos... 50% 50% 1009

183




——

EERERERNEENRERERERRGR.

_ANEXO No. 4

TABULACION DE DATOS

Preg | Categorias 4 5 f 7 8 o Lio Qi1 [ 12b 13 (14 ] 151 16
I -a) Malural
b Artificial x x X x 8 X X 1 X b % % p.A
2-a] 8
b | No X x X X X X X X x x X X i
I-afSi X X
b | Mo % X % % X X % X x X X
4 - a | Matural
b | Artificial X % X X X X X X % X X X X
5-a| 81 X x X X
b | No X x X X % % X X X
H-a| Brillos | 8i x x x X
Ma X X X X 3 X % X X
b | Deslum | &i x X A i X
Mo X X X X X X X X
¢ | Encand | Si x x X x
Mo % x X .3 X x R E X
d| Escozor] Si X hd
e X X x % X x X X X X %
e | Irritacidy Si X x x T
Mo X X % X X X X X x
T-a] 8 i x x x X X X x x x x x
b | Mo x
-al 8 x x x X i X X x X X x x
h | No X
9-a] 8i
b | Mo X X x x x x X X x x X % X
10-a| 51 £ A X X X 3 5 % b3 x|
k| No X E3 X
11-a| Si i
b | MNo K X x x X i E x x b X L x|
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| Preg | Categorfas 4 k] ) 10 1 11 ) 12] 13 1411511611
12- 5| 8i x X X % X X X X X 3
b Mo x
13- a| 8i X X X A b3 T X x -
b No X
I4-a| 51 X x K
b | Mo X X X X X X X ;
15- a| Si
b | Mo x i X X x b3 X A % E_L
I16-a| Si X x
b No X X X 1 x X E_| 3
17-a] 8f X X x x X !
b | Mo % % X X X
18- a | Si X X X X X X % X X X b
b | MNa
19-a | 8i X x
b | No X X X X X X X X ]
20-a| 5 X X X x |3
b ] No X X X i % I |
21-a| 5i x X X
b| No 3 % X X X x X ]
22-u| Si x % x X
b| Mo X X X x A % b
23-a| 8i
bi No X X X X x x X X x x|
24-a)] 5i E i X
b | Mo % x % 5 x X X :
25-a | Si x X . x X X b3 % x 3
b | Na x
2-a | Bi X x x X X X % x 3
b | No X X
X7-na| 8i K x x x
b | Mo X X x x X |3
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| Preg | Categorias 5 W] 12 13| 14)15] 16 )17
28-a ] Si x X L
b | Mo x x X X X x5 lx
29-a| 8f x
b | HNo x x x X x X X | x
30-a| Si x X X X x x| x
b | Mo X X
31-a| Si X x X X X % X X
b | Mo X
32-a| 81 X x X X X X X
k| Mo X X
33-a| Si x X X x X X x |x
b | Mo X
34-a| Si % X z X % X
b | Mo X b3 3
35-a| St X K X X X
b | Mo x x b x
36-a) 5i x R x x X x X x| x
b| No
37-4) 5i x X x X X e I
| Mo X X
38-a| 51 X X X X % X x X
b | No X
39-a| 8i X x X X X x X | x
b | Ma
A- 4§ Si X X X x| =
h | Na % X X X
41-a | Econdm| Si X X
Mo X X X X X Elx
b | Profes. | Si x X x X % x X
Mo x X
¢ | Person. | i X X X X x X X
Ma X X




| Prep | Categorias 4 5 B R T O T T O O A O )
A2-a| 8i X x x i 5|
b| No X X X X X
43-a| 8i X X
b | Mo X x X x x 1 1 %
44-a | 5i X X X X
b | No x x £ X X X
45-a | Golpead| 81 % X X X X L X
contra | No X X X
b | Golpeady B L ! x % 1 % T x
por Mo X x
o | Caida 5 X X x
dif.niv. | No A i 3 X X X X
d ) Cafda =i ¥, E b X x X
objetos | No K X i %
e | Pisar Si X X X x X X X x x
sohre Mo X
£} Caida | Si S 3 X X
mis, niv| Mo X X X X X X
g | Atrapad | Si X % 1 X X X 3
debaj...| No x X b
h | Contact] Si % % ¥ L4 X % X
objetos| Mo X A X
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SECCION DE HERRERIA
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SECCION DL CARPINTERIA




