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INTRODUCCION.

Por la situacidén que actualmente vive el pais, uno de los
temas que dia a dia cobra mas interés es el relacionado con 1la
discusién en el Congreso de la Repiblica del Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales y de Fondos de Retiro de los Trabajadores,
como consecuencia de los enormes costos que se generan por estos

conceptos en cada una de las empresas.

La aprobacidén de dicho proyecto incidiria en el actual
Sistema de Seguridad Social, asi como en el vigente régimen de
Planes de Jubilacidén de Lagoven,S.A., objeto de nuestro estudio,
presentdndose como un complemento a los beneficios otorgados por 1la

Seguridad Social.

Es por ello, que se hace necesario que Lagoven, S.A.,
analice 1las diferentes alternativas o escenarios, como forma
proactiva de accidén, a fin de conocer el impacto socio-econdémico y
legal de dicho proyecto sobre el Sistema de Planes de Jubilacidn
vigentes en la Empresa. Debido a gque los sistemas de pensién y
jubilacién representan, entre otros, un instrumento gque hace
viables los objetivos de la justicia social, al contribuir dentro
de un esquema de subsidiaridad y solidaridad, a 1lograr el

equilibrio que debe darse en este sentido.

Para llevar a cabo este estudio, en primer término se
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trato de delimitar la problemdtica existente, definir los objetivos
a investigar, la metodologia a utilizar, y la identificacidén de 1la

empresa auspiciante de la investigacién.

Asimismo, se siguid un esquema estructural conformado por
tres capitulos que comprenden los siguientes aspectos:

El primer Capitulo, estd dedicado a 1los cambios
evolutivos de las prestaciones a nivel Nacional y en Lagoven, S.A.,
en lo que se refiere a planes de Jubilacién y Fideicomiso.

En el Capitulo dos, se exponen las caracteristicas de las
Administradoras Privadas de Fondos de Retiro, como se plantearon en
el inicio del régimen Chileno.

En el Capitulo tres, se llevé a cabo el andlisis de las
posibles consecuencias socio-econdmicas y legales que se derivarian
de sancionarse el Proyecto de Ley de Prestaciones Socilales, de
acuerdo con el ultimo proyecto presentado al Congreso de 1la

Replblica para el 19 de marzo de 1991.

Seguidamente se presentan 1las conclusiones de 1la

investigacién realizada.

La importancia del estudio radica, en el hecho de que
constituye un andlisis sistemdtico 1llevado a cabo a fin de

determinar como el proyecto puede afectar el Sistema de Jubilacién
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de Lagoven, S.A., ademds de constituir un punto de partida para
proéximas investigaciones, permitiendo ampliar la visién de futurc

de la Empresa.



PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL PROBLEMA.

Es una 1labor compleja intentar dar una nocién de
Seguridad Social, no sbélo por lo vasto del tema, sino por la

diversidad de criterios doctrinarios existentes al respecto.

En efecto, de acuerdo con los lineamientos de la
Oficina Internacional del Trabajo (O0.I.T.) "... la expresién
tiene un significado mds amplio en unos paises que en otros,
pero en lo esencial puede interpretarse como la proteccidén que
la sociedad proporciona a sus miembros, mediante una serie de
medidas pUblicas, contra las privaciones econdmicas y sociales,
que de otra manera derivarian de la desaparicién o de una fuerte
reduccidén de sus ingresos como consecuencia de enfermedad
profesional, desempleo, invalidez, vejez y muerte; y también la
proteccién en forma de asistencia médica y de ayuda a las

familias con hijos." (! )

En Venezuela la Seguridad Social es una garantia que
tiene sus base constitucional en su Articulo N2 94 de nuestra
Carta Fundamental, que textualmente reza lo siguiente:

"En forma progresiva se desarrollara un

Sistema de Seguridad Social tendiente

a proteger a todos los habitantes de
de 1la Replblica contra infortunios

1 0.I.T.. "Introduccién a la Seguridad Social". Ginebra,
1987.



del trabajo, enfermedad, invalidez,
vejez, muerte, desempleo y cualquier
otros riesgos que pueda ser objeto de
previsién social, asi como contra las
cargas derivadas de la vida familiar.

Quienes carezcan de medios econdmicos
Yy no estén en condiciones de
procurarselos, tendrdn derecho a la

asistencia social mientras sean
incorporados al Sistema de Seguridad
Social."

Esta norma de cardcter programdtico, que marca la
pauta en lo atinente a la proteccién de la Seguridad Social de
toda la poblacién venezolana, estd8 concordada con otras normas
que tienen que ver con nuestros derechos sociales previstos en
nuestra Constitucién, tal como lo plantea el Articulo N2 88.
Una de esas normas es el Régimen de Prestaciones Sociales, el
cual refleja un proceso de conquistas y reivindicaciones
obtenidas por los trabajadores; establecido como un derecho
cdesde la Ley del Trabajo de 1936 en sus articulos N2 37 y 39,
luego convertido en garantia constitucional por nuestra Carta
Magna de 1961 (Articulo N2 87) con el rango de "Derecho
Adquirido" en 1974 y definitivamente consolidado en la vigente
Ley Orgédnica del Trabajo de 1990 (Articulo N2 108). Se entiende
como un fondo que recibe el trabajador al finalizar su relaciédén
laboral, lo cual constituye, tanto un premio a la permanencia

del trabajador en la empresa, como un elemento de previsidn.

Por otra parte, la Ley Orgdnica del Trabajo contiene
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en sus articulos N2 108 y 128, la posibilidad de modificar el

régimen de prestaciones sociales.

Ahora bien, la economia venezolana est& confrontando
una crisis muy severa y los empresarios han manifestado en ma&s
de una oportunidad que la misma, aunada al proceso inflacionario
en que vivimes, inciden en 1los pasivos constituidos por las
prestaciones sociales acumuladas a favor de los trabajadores.
Esto apunta a que el sector empresarial haya propuesto el cambio
del régimen de prestaciones sociales en vista del detrimento de

su estabilidad y en consecuencia de su permanencia.

Ante esta situacidén, la C.T.V., conjuntamente con las
otras centrales obreras del pais han manifestado su desacuerdo
sobre la propuesta de Fedecmaras. Pero no han presentado una
contra-propuesta ni una posicién definida con respecto a los
planteamientos del sector empresarial, sino que se han limitado
a hacer criticas, lo que ha obligado al Gobierno Nacional,
tercer actor del Sistema de Relaciones Industriales, a presentar
un nuevo Proyecto, que es una amalgama de 1la propuesta de
Fedecamaras con algunas modificaciones del sector de

trabajadores.

Actualmente se discute en el Congreso Nacional el

Proyecto presentado por el Ejecutivo Nacional, denominado:



7
"Proyecto de Ley de Prestaciones Sociales y de Fondos de Retiros
de los Trabajadores". El proyecto en cuestidén incidiria, por
una parte, directamente en la Economia Nacional y por la otra,
en la modificacidén del actual régimen de prestaciones sociales,
asi como en 1los regimenes de Jjubilaciones vigentes en 1la
Administracién Piblica Nacional; entendiéndose por ésta, la
Administracién Central y la Administracidén Descentralizada, en
la cual estan incluidos los Institutos Auténomos y Empresas del

Estado (Lagoven, S.A.).

Lagoven, S.A., posee un Sistema de Planes de
Jubilacién, tanto para sus empleados no amparados por Contrato
Colectivo (némina mayor), como para los empleados amparados
(némina menor y diaria), el cual complementa la proteccidédn que
brinda la vigente Ley del Seguro Social. Existen tres tipos de

planes de Jubilacidn:

1.- Plan de Jubilacidén por Contrato Colectivo: Con el
aporte del 25% de sus prestaciones contractuales se le otorga

al jubilado una renta mensual vitalicia garantizada por 15 afios.

2.- Plan de Jubilacidén Contributivo: El1 participante
contribuye con el 3% del sueldo mensual basico mads bono

compensatorio que reciba en cada periodo de pago, mds el aporte
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del 25% de sus prestaciones contractuales y obtiene una mayor

renta de jubilacién, por 15 afos.

3.- Plan Contributorio: Fue creado por la Creole Petroleum
Corporation el 01/07/52 y al nacionalizarse la Industria
Petrolera las inscripciones fueron cerradas el 21/09/77. De este

beneficio gozan, uUnicamente las personas ya inscritas.

Por cuanto el Proyecto del 19/06/91, que actualmente
se discute, plantea un nuevo régimen de jubilaciones en el marco
de la Seguridad Social , de ser sancionado por el Congreso
Nacional sin modificacién alguna, empresas como Lagoven, S.A.,
estarian dentro de su campo de aplicacidén lo cual obligaria a
redimensionar sus planes vigentes. Se visualizan acciones segun
los siguientes aspectos:

1.- Legal, en el cual se modificaria el régimen establecido
en el Contrato Colectivo de Lagoven, S.A.

2.- Econdmico, puesto que en principio se deberd trasladar
las prestaciones acumuladas por los trabajadores a 1las
administradoras privadas de fondos de retiro (A.P.F.R.), Y
posteriormente la asignacidén del porcentaje con el cual va a
contribuir tanto el trabajador como la empresa a dicho fondo;

3.- Social , el <cual implicaria cambios asociados a la
toma de decisiones por parte de Lagoven, S.A., Yy de los

trabajadores, puesto que por medios tales como la concertacidn,



se pueden llegar a acuerdos en lo referente a este tema.

Desde esta perspectiva se hace necesario un estudio
que le permita a Lagoven, S.A., detectar ¢ Cuales son las
modificaciones que debe adoptar esta empresa para adaptar su
Sistema de Planes de Jubilacién en los términos propuestos por
este Nuevo Régimen de Prestaciones Sociales ?. Esta interrogante

es la temltica sobre la cual va a versar nuestra investigacién.

IX. OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Conocer el impacto de la modificacién del régimen de
Prestaciones Sociales en el Sistema de Planes de Jubilacién de
la empresa Lagoven, S.A., como consecuencia del nuevo régimen

jubilatorio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1.- Determinar el impacto SOCIO-ECONOMICO que ocasiona
el Nuevo Régimen de Prestaciones Sociales en
el Sistema de Planes de Jubilacién de Lagoven,

S.A. dado gue va a repercutir directamente en los
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trabajadores por que el régimen a establecerse

va a ser contributivo.

2.- Determinar el impacto LEGAL gue ocasiona el
Nuevo Régimen en el Sistema de Planes de

Jubilacidén Lagoven, S.A.
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METODOLOGIA.

El tipo de investigacién a realizar es exploratorio
descriptivo debido a que se analizara una realidad, es decir, se
pretende profundizar en el conocimiento de un fendmeno. Segln
Carlos Sabino en su libro "El1 Proceso de Investigacién",
describe las investigaciones exploratorias como aquellas que
", ..pretenden darnos una visién general, de tipo aproximativo,
respecto a una determinada realidad. Este tipo de investigacién
se realiza especialmente cuando el tema elegido ha sido poco
explorado y reconocido y atn, sobre él, es dificil formular
hipétesis precisas o de cierta generalidad. Suelen surgir
también cuando, aparece un nuevo fendmeno que, precisamenete por
su novedad, no admite todavia una descripcién sistemdtica o
cuando los recursos gque dispone el investigador resultan

insuficientes como para emprender un trabajo mds profundo..."?

De acuerdo con esto se siguid la siguiente estrategia:
.- Una revisién bibliografica, la cual permitidé cubrir una
amplia gama de fendmenos, donde no solo la investigacién se basé
en los hechos a los cuales se tuvieron acceso, sino que pudo
extenderse, abarcando una experiencia mayor. Esta revisidn
bibliografica se realizé a través de fuentes: primarias,

secundarias y referenciales. Con el objeto de profundizar en el

! SABINO, Carlos; "El Proceso de la Investigacién";
Editorial Panapo; Caracas, 1986.
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conocimiento del Nuevo Proyecto de Pretaciones Sociales y de los

Planes de Jubilacién que contempla Lagoven, S.A.

.- Entrevistas no estructuradas, la cual por su caracteristica
no formal, nos llevdé a una mayor libertad en la iniciativa de
la persona entrevistada y el entrevistador, con la finalidad de
profundizar en ciertos aspectos de los Planes de Jubilacién de
Lagoven, S.A., que por su caricter no estaban impresos en ningin
papel, y por lo tanto se hizo necesaria la participacién activa
de sus empleados en la transmisién de conocimientos, como por
ejemplo: la historia de los planes de Jjubilacién de
Lagoven,S.A., desde sus inicios, hasta el presente; la evolucién
de los fideicomisos; los procedimientos para los céalculos
estadisticos y actuariales, etc., logrando obtener una mejor y

exhaustiva informaciédn.

Se utilizard el Andlisis de Contenido, por ser ésta
una técnica de investigacidén para 1la descripcidén objetiva,
sistemdtica y cuantitativa, facilitando la comparacién y el
anidlisis del contenido de un documento en funcién de un
objetivo de investigacidén, elaborando categorias para comparar

el Proyecto de Ley con los Planes de Jubilacién de Lagoven, S.A.

La unidad de Andlisis fue el Proyecto de Ley de

Prestaciones Sociales y Fondos de Retiros presentados por el
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Ejecutivo al Congreso de la Repliblica y los Planes de Jubilacién

contemplado en el Contrato Colectivo de Lagoven, S.A.

Esta fue la metodologia utilizada para llevar a cabo

el estudio, logrando asi los objetivos propuestos por el mismo.
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IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

Lagoven, S.A., nace en 1975 a raiz de la entrada en
vigencia de la Ley Organica que Reserva al Estado Venezolano la
Industria y el Comercio de los Hidrocarburos, operando en las

instalaciones de la antigua Creole Petroleum Corporation.

Es 1la filial mas importante, puesto que extrae
alrededor del 45% del petrdleo que se produce en el pais, lo que
conlleva a que aporte casi la mitad de los ingresos que recibe

el Fisco Nacional como consecuencia de la actividad petrolera.

Se encarga de realizar todas las actividades inherentes
a la industria de hidrocarburos, es decir: exploraciédn,
produccién, transporte, refinacidén y mercadeo, lo que genera una
descentralizacidén geografica. En Occidente labora el 47% de su
personal, siendo sus principales puntos Tia Juana, Cabimas, La
Salina y Maracaibo; en Oriente el 13%, localizandose
principalmente en Maturin, Quiriquire y Morichal; en Falcdn, la
refineria de Amuay concentra el 16% del personal y en la Regidn
Central se encuentra su sede principal en Caracas donde labora
un 15% del personal. el 9% restante se encuentra distribuido de
la siguiente manera: un 5% en Marina (Amuay) y el 4% restante en

Mercadeo Nacional.

Lagoven cuenta con un aproximado de 17.000 trabajadores
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distribuidos por tipos de néminas. En la némina mayor,
entendiéndose por ésta el personal profesional, se encuentra
alrededor del 28% del personal; en la némina menor, que contempla
personal técnico y de asistencia administrativa un 30%, y la

némina diaria constituida por personal obrero posee un 42%.

En cuanto a su organizacién, es de tipo piramidal, sin
embargo existe wuna descentralizacién y delegacién de 1la
autoridad, partiendo de la idea de que ésta debe estar lo mas

cerca posible de donde se realice el trabajo.

En la clspide de la piramide se encuentra la Asamblea
de Accionistas, constituida por Petrdleos de Venezuela,
propietaria de la totalidad de las acciones de Lagoven, S.A.,

quien tiene la suprema administracidén y direccidén de la sociedad.

Como responsable de la administracidn general de esta
filial se encuentra la Junta Directiva formada por nueve
directores, siendo uno de éstos Presidente y otro Vice-

presidente, entre sus funciones principales se pueden mencionar:

Planificar y dirigir las actividades en conformidad

con los lineamientos aprobados por la asamblea.

Establecer los reglamentos internos de la sociedad.

Crear los comités, grupos de trabajo y organizaciones
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que sean necesarlias.

- Ejercer la funcidn de enlace que debe desempefiar cada
Director entre el Departamento que se le asigne y la
Junta Directiva con miras a lograr una mayor
comunicacién, que permita un mejor desempefio de las

operaciones de la empresa.

Otra figura que caracteriza a Lagoven son los comités,
por constituir una de 1las principales fortalezas para su
funcionamiento, pues permiten un alto grado de integridad tanto

vertical como horizontal.

En Lagoven, existen diversos comités que asesoran y

actian por la Junta Directiva. Estos son:

- Comité Ejecutivo.

- Comité de Auditoria.

- Comité de Comercio y Suministro.
- Comité de Planificaciédn.

- Comité de Remuneracién y Capacitacién.

De igual manera se crearon los comités
interdepartamentales con la finalidad de trabajar en forma
conjunta con aquellas actividades que afectan a dos o mas
departamentos, lo que permite tomar decisiones mas acertadas pues

se basan en un flujo de informacidn.
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Por G4ltimo, cabe mencionar que todas las actividades

de la empresa son llevadas a cabo por departamentos a los cuales
se les asignan responsabilidades especificas. Estos departamentos
pueden agruparse en operaciones, de relaciones, financieros y de

servicio.

1.- Departamento Operacionales:

- Departamento de Produccidn.

Su objetivo es obtener el maximo de beneficio derivado
de la recuperacién del petrdleo y otros hidrocarburos. Entre sus
principales funciones para el logro de tal objetivo podemos
mencionar: perforacién y rehabilitacidn de pozos; extraccién del
crudo, gas y agua; transporte; almacenamiento y despacho del

mismo, etc.

La Gerencia del Departamento tiene su sede en Caracas
al igual que gerencias funcionales y de asesoria, ademds se

cuenta con divisiones operacionales en Occidente y Oriente.

Este Departamento dispone de nueve mil trabajadores que

representan m&s de la mitad del personal de la empresa.

- Departamento de Geologia.

Tiene como fin Gltimo el descubrimiento de yacimientos
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de crudos y gas, asi como investigar la mejor manera de
recuperar hidrocarburos en yacimientos ya existentes, es decir,

se encarga de revisar todas las fases de explotacién petrolera.

~ Departamento de Refinacién.
A este Departamento le corresponde llevar a cabo el
conjunto de operaciones que permitan la transformacién del crudo
en productos, tales como: gasolina, guerosén, diesel,

lubricantes, etc.

En la Refineria de Amuay se llevan a cabo los procesos
que permiten ésta transformacidén. Estos son: separacién,

conversidén, tratamiento o purificacién y mezclas.

- Departamento de Mercadeo Nacional.
Se encarga del abastecimiento a todo el pais de la gama
de productos petroleros. Lagoven cubre alrededor del 40% de la
demanda interna. Su sede principal esta en Caracas, encontrandose

diversos nucleos en el pais.

- Departamento de Comercio y Suministro.
Es el responsable de comercializar con el exterior,
velar por el suministro oportuno y eficiente de los crudos y
productos, tanto a nivel nacional como internacional, asi como

operar y administrar la flota requerida para el transporte
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maritimo. Derivado de 1lo anterior, se desprende dque éste
Departamento actie como el enlace principal entre la empresa y
sus clientes del exterior, y como coordinador entre 1los
departamentos operacionales para asegurar el suministro

eficiente de crudos y productos.
2.- Departamentos de Relaciones:

- Departamento de Recursos Humanos.

Se encarga de guiar, coordinar y asesorar a la Empresa
en lo que respecta a la administracién de sus trabajadores. Como
objetivos basicos tiene por una parte la captacidén, desarrollo
y retencién de una fuerza 1laboral competente y por otra el
mantenimiento de una relacidén entre empresas y trabajadores lo
mas armoniosa posible. Para alcanzar estos fines desarrolla
varias funciones entre las que cabe mencionar: planificacién de
recursos humanos; captacién, seleccién vy contratacién;
entrenamiento y desarrollo del personal; remuneracidén y
clasificacidédn; normas y planes ( oficina de atencidén al
jubilado); relaciones de trabajo y mejoramiento de la calidad de

trabajo.

- Departamento de Relaciones Pablicas.
Tiene diversos objetivos entre 1los cuales cabria

mencionar: atender las solicitudes de donaciones que recibe la
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empresa, principalmente 1las provenientes de instituciones
educativas, comunitarias, deportivas, culturales y de atencién
a la salud. Por otra parte se encarga de organizar giras y
visitas a las 1instalaciones, ©para autoridades nacionales,
visitantes, extranjeros, estudiantes, etc. Es el encargado de
organizar las presentaciones a la Junta Directiva tanto para los
propios empleados como para el piblico externo. Lleva a cabo 1la
edicién de las publicaciones de la Compafiia , ademds de ser
responsable por la evaluacidén de la imagen de la Empresa y de la

efectividad de sus programas comunicacionales.

- Departamento Médico.

Tiene como objetivo la atencidn médica para prevenir
enfermedades o curacidén de las mismas, asi como programas de
rehabilitacidén de sus trabajadores; de igual forma establece
proyectos destinados a la educacidén y orientacién de 1la

comunidad.

Para alcanzar tales objetivos cuenta con instalaciones
clinicas tanto en Caracas, como en cada una de las A&reas
operacionales, dotadas con un personal médico calificado y los

equipos adecuados para atender tales necesidades.

- Departamento de Asuntos Tecnolédgicos.

Tiene como objetivo que la Empresa cuente con las
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tecnologias y servicios especializados requeridos para apoyar su

buen funcionamiento, cdénsonos con las exigencias del mercado.

Para lograr lo anteriormente expuesto, es necesario
establecer una transferencia de tecnologia adecuada, reducir la
dependencia del extranjero, mantener buenos contacto con empresas
Yy grupos dedicados a la investigacidén, establecer mecanismos que
permitan un mayor intercambio de experiencias con las empresas

filiales, como podrian ser eventos, publicaciones, etc.

3.- Departamento Financieros y de Control:

- Departamento de Finanzas.

Tiene entre sus objetivos el salvaguardar los activos
de la Compafiia, velar por 1la administracién eficiente del
presupuesto, administrar 1los recursos financieros de manera
correcta, asegurar que se cumplan todas las disposiciones legales
referidas a asuntos financieros y tributarios. Entre sus
funciones podemos mencionar: mantener los registros contables en
forma adecuada, controlar 1las transacciones financieras,
establecer 1los controles para la administracién de los
presupuestos aprobados, custodia y manejo de 1los recursos

financieros, entre otras.

- Auditoria Interna.

El propdsito de éste Departamento es ayudar a los
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gerentes en lo que respecta a: cumplimiento de las politicas,
normas y procedimientos establecidos; optimizacién del uso de los
recursos y convencimiento de la confiabilidad de los registros

contables.

- Departamento de Prevencién y Control de Pérdidas.

Es un Departamento disefiado de manera tal gque lo que
busca es preservar 1la transparencia administrativa del
patrimonio nacional que 1le ha sido asignado a la empresa,
mediante el disefio, revisién y ejecucidén de procedimientos
orientados a prevenir pérdidas potenciales originadas por actos

intencionados o no intencionados.

- Departamento de Proteccidén Integral.

Es responsable de generar actividades orientadas a
proteger el recurso humano de la compafila, de igual manera a los
que laboran en ella bajo la figura de contratista, asl como las
instalaciones, bienes y el ambiente circundante a las &reas

operacionales.

Para ello realiza entre sus funciones estudios sobre
los riesgos de la industria, con miras a establecer mecanismos
de proteccibén; dicta normas de seguridad destinadas a reducir el
namero de accidentes; establece programas de educacidén basados

en la deteccidn de necesidades descubiertas conjuntamente con el
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Departamento de Recursos Humanos; realiza inspecciones periédicas
a lcs sitios de trabajo para verificar que las condiciones de

trabajo no devengan desviaciones de lo esperado.

4.- Departamentos Corporativos:
Vela por el cumplimiento de los requerimientos de 1la
Ley para las relaciones que se establezcan con personas naturales

0 juridicas, bien sea fuera o dentro del pais.

Entre sus actividades cabria mencionar: el
asesoramiento juridico que brinda a todos los departamentos;
redaccidén de contratos, atencidén de los juicios o coordinacidn
de la atencidn de los mismos; proteccidén en materia de patentes;

atencién a toda clase de transacciones.

- Departamento de Planificacién Corporativa.

La funcidn de éste Departamento es asesorar a la
empresa en las actividades de planificacidén propiamente dichas
a mediano plazo. Para garantizar el madximo de confiabilidad se
apoya en estudios <corporativos organizacionales; en la
interpretacidén sobre el sector energético mundial y la economia

en general.

De igual manera, es coarticipe en la coordinacién del
desarrollo de proyectos no convencionales de alto impacto

corporativo hasta la etapa comercial.
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5.~ Departamento de Servicios:

- Informatica.
Brindar los servicios de computacidn Yy
telecomunicaciones que la Empresa requiere de la mejor manera

posible.

Entre sus actividades cabria mencionar el procesar los
sistemas de informacidén necesarios, que son requeridos por el
resto de los departamentos para realizar sus actividades bien
sean de orden operativo o administrativo, asesora a todas las
personas de la organizacidén sobre la utilizacidén de equipos y
sistemas de computacidén; opera y mantiene 1los sistemas de
servicio para las comunicaciones telefdnicas y por telex que son
utilizadas tanto para la comunicacidén interna como para la

externa.

- Departamento de Desarrollo Urbano.

La finalidad de éste Departamento es detectar
necesidades de al empresa en materia de infraestructura vy
desarrollo urbano; de igual manera asesora y ejecuta programas
que requieren participacién de organizaciones ajenas a la

Empresa.

- Departamento de Materiales.

Se encarga de realizar todas las actividades necesarias
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para surtir el resto de los departamentos en el momento adecuado

de materiales y equipos que son requeridos.

Para conseguir tal fin se llevan a cabo actividades
de identificacién, localizacién , recibo, preservacidn,

almacenaje y despacho de materiales y equipos.

- Departamento de Servicios Generales.
Brinda diversos servicios de apoyo al resto de los

departamentos y organizaciones que laboran en Caracas.

Entre sus funciones cabria mencionar: mantenimiento de
los edificios, mobiliario, equipos y maquinarias; servicio de
fotocopiado y de artes graficas; recepcidén y despacho de
correspondencia; servicio de recepcionista y mensajeros; servicio
de proteccidén y vigilancia del personal y de las instalaciones,

administracién y operacién de la flota aérea de la Empresa.

Este estudio, se llevd a cabo en el Departamento de
Recursos Humanos, especificamente en la Gerencia de Normas y
Planes, bajo al tutela del Actuario Carlos Berroteran,

perteneciente a la seccidén de Planes.



I PARTE

CAPITULO I

EVOLUCION HISTORICA
DE LAS
PRESTACIONES SOCIALES

EN VENEZUELA.
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1.1. BASE CONSTITUCIONAL.

La materia de Seguridad Social estd& contenida en 1la
Constitucidén de 1961, promulgada por el Congreso Nacional el 23
de enero de 1961 (Gaceta Oficial, Num. 662, Extraordinario; con

enmiendas en 1973 y 1983).

En 1la elaboracidén de esta Constitucién se buscd
plasmar, con cardcter de Norma Constitucional, las conguistas ya

logradas en la Ley y en la Contratacidén Colectiva.

En cuanto a las prestaciones sociales, se establecen
en el Art.N2 88 de la Constitucidén, el cual expresa:
"LLa ley adoptard medidas tendientes a
garantizar la estabilidad en el trabajo
Y estableceréa las prestaciones
que recompensen la antigiiedad del

trabajador en el servicio y lo amparen en
caso de cesantia."

A través de esta norma se puede observar que las
prestaciones sociales tienen un triple significado, por cuanto
constituyen el pilar m&s importante o la base de 1los aspectos

sociales, econdmicos y familiares de la relacidén laboral.

Se establece en este principio Constitucional 1la

estabilidad laboral como una meta a lograrse gradualmente:
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1. "La ley adoptara medidas tendientes a
garantizar la estabilidad en el trabajo
Yeoo
2. ",.. establecerd las prestaciones gue
recompensen la antigliedad del trabajador
en el servicio...", y por Gltimo
3. "... lo amparen en caso de cesantia."

De lo anteriormente expuesto se desprende el caracter

inseparable del triple significado de dichas prestaciones.

1.2. ANTIGUEDAD Y CESANTIA A PARTIR DE LA LEY DEL TRABAJO DE
1936.

1.2.1. ANTIGUEDAD EN LA LEY DE 1936. REFORMA DE 1945.

"Ta indemnizacién por antigliedad se considera como
correlacidn por reconocimiento del servicio prestado y como
indemnizacién de previsién a favor del trabajador, porque se
presume que la empresa ha acumulado, en su ventaja, un ahorro
proporcionado al tiempo de servicio para el periodo de
necesidad"’.

Por otra parte, en el Proyecto de la Oficina Nacional

de Trabajo, Art.N2 18 (Primer Paragrafo), nos expresa que:

"En caso de terminacién del Contrato por tiempo
indeterminado, cuando el obrero o empleado pierde el trabajo, por
causa ajena a su voluntad, el patrono deberd pagar al empleado
u obrero una indemnizacidén de un mes de salario por cada afio de
trabajo ininterrumpido al servicio de él. Esta indemnizacidén no
podra exceder del salario de un aho".

3 CALDERA, Rafael. Derecho del Trabajo. 2° Edicidn. Libreria
El Ateneo, Editorial Buenos Aires, 1960. Pag. 397.
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Luego, en la Ley del Trabajo del 16 de julio de 1936
se llevaron a cabo algunas modificaciones a dicha norma, a saber:

Articulo NQ 27

Paragrafo 1: "En caso de terminacién del Contrato de trabajo por
tiempo indeterminado, cuando el obrero o empleado
pierde el trabajo por razdén del despido u otra
causa ajena a su voluntad, el patrono deber& pagar
al empleado u obrero una indemnizacién de una (1)
quincena de salario por cada afio de servicio
ininterrumpido al servicio de él. Esta
indemnizacidén no podréa exceder del salario de seis
(6) meses".

Sin embargo esta Ley ha sido objeto de diversas
reformas parciales como: La Ley de Reforma Parcial del 04 de mayo
de 1945, en donde esta disposicidén adoptd norma autédnoma:
Articulo N2 37. Cuando el trabajador pierda el trabajo por razdn
de despido injustificado o por otra causa ajena a su voluntad o

se retire por causa justificada de las mencionadas en el Art.N232

"El trabajador tendra derecho a recibir del patrono
por cada afio o fraccidén superior a 8 meses de
trabajo ininterrumpidos que tenga de antigiliedad
a su servicio, la mitad de los salarios que haya
devengado en el mes efectivo de labores
inmediatamente anterior a la terminacién de 1la
relacidén de trabajo.

En caso de gque el trabajador hubiere sido
contratado a destajo, o por piezas, la cantidad
aplicable para el cilculo de esta prestacidén seréa
equivalente a la doceava parte de la suma de todos
los salarios devengados por el trabajador durante
los seis meses efectivos de labores inmediatamente
anteriores a la cesacién del trabajo. La
prestacién establecida en este Articulo se
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considera como derecho adquirido y no se perdera

este beneficio sea cual fuere 1la causa de
terminacién de la relacidén de trabajo."

PROCEDENCIA DE LA INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD.

Antes de la Reforma Parcial, del 04 de mayo de 1945,
la indemnizacidén por antigliedad procedia:
a) En el caso del Contrato de Trabajo por tiempo
indeterminado.
b) Cuando el trabajador perdia el trabajo por razdén del

despido u otra causa ajena a su voluntad.

Luego de esta Reforma Parcial, la indemnizacidn por
antigliedad procede, ya sea de un contrato por tiempo
indeterminado, o de un contrato por tiempo determinado o para
obra determinada, cuando el trabajador pierde el trabajo por
despido injustificado, por motivos distintos de los determinados
en el Art.N2 31, o por causa justificada, determinadas en el

Art.N2e 32.

La indemnizacidén por antigiedad es un derecho sujeto
a la condicién de que el trabajador se retire justificadamente,

o pierda el trabajo por motivos ajenos a su voluntad.
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1.2.2 LA CESANTIA EN LAS REFORMAS DE 1947 Y 1966.

En la Reforma de 1la Ley del Trabajo de 1936 se
incorpora en forma diferente, lo que se conoce como auxilio de
cesantia. Esta prestacidén viene a ser <ciertamente una
indemnizacién por despido injustificado, es decir una verdadera

modalidad de indemnizacidén por despido.

Anteriormente en el proyecto original de la Ley del
Trabajo se preveia una indemnizacién de 1 mes por afio de
servicio, y con la reforma de ley de 1947 pudo obtenerse ésto a

través de un sistema dual (antigiledad, cesantia).

Este precepto legal que decretd el auxilio de cesantia
determina:

art.Ne 39. "El trabajador tendrd derecho a recibir, ademas de
la prestacién acordada en el Art.NQ 37, un auxilio
de cesantia conforme a las siguientes reglas:

A) Después de un trabajo ininterrumpido no menor de
tres meses ni mayor de seis meses, equivalente a
cinco dias de salario.

B) Después de un trabajo ininterrumpido mayor de
seis meses pero no menor de un afio, equivalente
a diez dias de salario.

C) Después de un trabajo ininterrumpido mayor de un
afio, equivalente a quince dias de salario por
cada afio de trabajo o fraccién de ocho meses; y

D) En ningin caso podra exceder del salario de ocho
meses;
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E) El1 trabajador gozarda de este derecho aunque
pase inmediatamente a prestar sus servicios a
otro patrono; y

F) No se haré efectivo el auxilio cuando el
trabajador al terminar el contrato de trabajo
gquede amparado por una jubilacidn, pensién de vejez
o de retiro; o protegido por el seguro de
paro forzoso; o en caso de fallecimiento.

Pardgrafo Unico: A los efectos de este beneficio sblo se
tomaradn en consideracidén los servicios

prestados ininterrumpidamente a partir del
16 de Jjulio de 1936."

La Reforma del 11 de julio de 1966 gque se hizo a la
Ley, suprimidé el aparte (f) del Articulo NQ 39, con el propésito
de que el trabajador puede percibir el auxilio de cesantia en los
supuestos de invalidez, vejez, sobrevivientes y paro forzoso,
corntemplados en la Ley del Seguro Social (modificada el 11 de
julio de 1966), destacando 1la faceta asistencial de este

articulo.

PROCEDENCIA DE EL AUXILIO DE CESANTIA.

La Indemnizacién procedia UGnicamente:

a) En la extincidén de un contrato por tiempo indeterminado.

b) Cuando el trabajador era despedido injustificadamente
(sin cometer los causales del Art.NQ 31) o se retiraba
justificadamente (incurriendo el patrono en las causales

del Art.NQ 32).
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El hecho de que el contrato terminase por causas ajenas
a la voluntad de las partes no significaba el derecho al auxilio

de cesantia.

Si no fuese por pedquefias diferencias que existian entre
la indemnizacidén por antigliedad y el auxilio de cesantia, se

diria que ambas eran una duplicacién.

En cuanto a su procedencia, el auxilio de cesantia no
era aplicable a todo tipo de <contrato como lo era la
indemnizacidén de antigiiedad; asi como no procedia en los casos
de terminacidén ajena a la voluntad de las partes, lo cual si lo

era para la indemnizacidén de antigiiedad.

Ahora, considerando el monto de la indemnizacidn, el
monto de la cesantia era distinto al de 1la antigiiedad, sélo

durante el primer afo de servicio.

Mientras la indemnizacién de antigiiedad era de 15 dias
por el primer afio o fraccidn superior de 8 meses de trabajo
ininterrumpido, el monto de auxilio de cesantia durante ese

primer afio era diferente:

a) Después de tres meses hasta menos de seis meses de
trabajo ininterrumpido, se pagarian 5 dias de

salario.
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b) Después de seis meses hasta menos de un afio, 10 dias
de salario.
c) Después de un afio, el equivalente a 15 dias de
salario por cada afio o fraccidédn mayor de ocho meses

(igual que la indemnizacién de antigliedad).

Tomando en cuenta el limite de los montos maximos, 1la
antigliedad no tenia 1limites para el cdlculo a base de una
guincena por afio o fraccién de ocho meses, por el contrario, la
cesantia presentaba un limite establecido, al decir la ley que
no podia exceder de la suma correspondiente a 8 meses de

salarios, lo que correspondia a una antigliedad de 16 ahos.

En el caso de trabajadores a destajo, por piezas, a
comisidn, etc., el monto de la antigliedad, se calcularia en base
a la divisién del total devengado durante los seis meses
anteriores a la cesacidén del trabajo, por presentar salarios

variables.

S8ALARIO PARA EL CALCULO DEL MONTO DEL AUXILIO DE CESANTIA.

EL Articulo N2 39 la Ley del Trabajo, no establecia

nada al respecto.
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Por esta aparente duplicidad que tenian la cesantia y

la antigliedad, la doctrina y la jurisprudencia sustentan que el
Gltimo salario devengado por el trabajador en el mes
inmediatamente anterior a la terminacidén de la relacién laboral,
es el que se utilizaria para los cadlculos, es decir los 30 dias
anteriores al de la cesacidén efectiva del empleo y no los meses

calendario.

Asimismo, la Consultoria Juridica del Ministerio
del Trabajo, en el memordndum 186 del 08 de 3junio 1955,
establecid que para el cédlculo de la antigliedad debia tomarse en
cuenta todo lo comprendido en el mes inmediato anterior al

despido.

1.2.3. ANTIGUEDAD Y CESANTIA COMO DERECHOS ADQUIRIDOS (decreto

N°124 del 31/05/74).

El Decreto Ley N°124, fue dictado por el Presidente
Carlos Andrés Perez en uso de las atribuciones extraordinarias
otorgada por el Congreso de conformidad con lo previsto en el
Articulo 190, Numeral 8, de nuestra Carta Fundamental. Con este
Decreto Ley se modificaron los articulos N2 37 y N2 39 de la Ley
del Trabajo vigente, decretando tanto las indemnizaciones de

antigliedad (Articulo N2 37 de la Ley del Trabajo) como las de
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cesantia (articulo N2 39 de la Ley del Trabajo) como derechos

adquiridos.

Antes de la reforma que sanciond el Decreto N°124 del
31/05/74, ambos beneficios eran simples expectativas de derechos,
que se consolidaban con el cumplimiento de una condiciédn; en la
antigliedad, procedia en casos de:
a) Despido injustificado.
b) Retiro justificado.
c) La pérdida del trabajo por causas ajenas a la

voluntad del trabajador.

Y en el caso de auxilio de cesantia, procedia sblo si
el contrato era por tiempo indeterminado, bajo los
supuestos de despido injustificado o retiro

justificado.

E1l Decreto N°124 tuvo por objeto extender a los
trabajadores una practica reconocida desde hacia mucho tiempo por
la contratacién colectiva, cambiando la simple expectativa en un
derecho adquirido que no se pierde, sea cual sea la causa de

terminacién del contrato.

En consecuencia, se generaliza la mencionada préactica

convencional, reducida ésta al seno un pequefio grupo de empresas.
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A tal efecto, fueron suprimidos los hechos
condicionantes para el nacimiento del derecho. Los cuales eran:
despido injustificado, retiro justificado, también se eliminé la
restriccidn con respecto a los contratos por tiempo

indeterminado.

En consecuencia, se generalizd el beneficio a contratos

de todas clases.

1.2.4. DECRETO N°859 SOBRE LA ANTIGUEDAD Y CESANTIA COMO DERECHOS

ADQUIRIDCS.

El Decreto N° 859 también fue dictado por el Presidente
Carlos Andrés Perez, en uso de las atribuciones extraordinarias
otorgadas por el Congreso, el 15 de abril de 1975, publicado en

la Gaceta Oficial Extraordinaria N° 1734 del 25 de abril de 1975.

Con la publicacidén del Decreto N° 859 termind la espera
para ver como se cancelarian dichas prestaciones, puesto que el
Pardgrafo Unico de los articulos N2 37 y N2 39 denotaba que el
Ejecutivo Nacional era quien reglamentaria las condiciones vy

términos en que los patrones debian hacerlo.

Este Decreto elimind los Pardgrafos Unicos de estos dos
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articulos y cred los articulos N2 41 (Fideicomisos Laborales);
N2 42; N2 43; N2 44 (Préstamos a los trabajadores a cuenta de las
prestaciones); y el Articulo N2 45 (inembargabilidad de 1las
prestaciones), constituyendo asi un nuevo Capitulo (II) del

Titulo II de la Ley del Trabajo.

En primer 1lugar, el Articulo N2 41 de la Ley del
Trabajo establecia que el patrono debia abonar en la contabilidad
de la empresa la indemnizacién de antigliedad y el auxilio de

cesantia de cada trabajador a su servicio.

En la practica, la empresa debia tener para cada
trabajador "...una cuenta con su nombre en una especie de libro
mayor, donde aparecer&n registradas las cantidades, los conceptos

y las fechas en que se haya hecho la anotacién en el libro." (%)

Estos abonos deberédn contabilizarse en el balance
general de la empresa, como una cuenta de pasivo, ya que es un

dinero que ésta debe a sus trabajadores.

Entonces, mediante este abono, el patrono le
acreditaria al trabajador, en una cuenta individual, sus derechos
adquiridos por antigliedad y auxilio de cesantia, al vencimiento

de cada afio ininterrumpido de servicios.

‘GARAY, Juan."Legislacidén Laboral Practica". Ciafre,
Caracas, 1989, Pag. 166.
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También en el Articulo N2 41 se decretd que las
indemnizaciones debian ser entregadas al finalizar la relacién
laboral, pero sin embargo los trabajadores podrian constituir

fideicomisos con ese dinero, previo acuerdo con el patrono.

A través de esta figura del fideicomiso se colocarian
entonces las prestaciones de antigliedad y auxilio de cesantia de
invertidos y administrados por personas autorizadas, distintas

al respectivo empleador.

La vigente Ley de Fideicomisos, promulgada en Venezuela
el 26 de julio de 1956, establecid entre otras, las siguientes
disposiciones:

Art.Ne1l. El1 Fideicomiso es una relacién juridica por la cual
una persona llamada fideicomitente transfiere uno
o mads bienes a otra persona llamada fiduciario,
quien se obliga a utilizarlo en favor de aquel o
de un tercero llamado beneficiario.

Art.N22. Los bienes transferidos y los que sustituyen a
éstos, no pertenecen a la prenda comdn de los
acreedores del fiduciario. Salvo que la ley
disponga otra cosa, éste sblo estard sujeto a
cumplir con dichos bienes las obligaciones que
derivan del fideicomiso o de su realizacién y podra
oponerse a toda medida preventiva o de ejecucidn
dictadas a solicitud de acreedores que procedan en
virtud de créditos que no deriven del fideicomiso
o de su realizacién.

Art.N23. El Fideicomiso que se constituya por acto entre
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vivos, debe constar de documentos auténticos. La
aceptacién del fuduciario debe otorgarse también
de forma auténtica, en el propio acto constitutivo
del fideicomiso, o en acto separado.

Art.NQ12. Sélo podrén ser fiduciarios las instituciones
bancarias y las empresas de seguros constituidas
en el pais, a las cuales conceda autorizacién para
ello el Ejecutivo Nacional, por resolucidn del
Ministerio de Hacienda o de Fomento,
respectivamente.

Art.Ne27. Terminado el Fideicomiso y satisfechas las
obligaciones pendientes, el fiduciario queda
obligado a transferir los bienes fideicomitidos
a la persona a qulen corresponda conforme al acto
constitutivo o a la ley a rendirle cuentas de su
gestidén. Si el fiduciario no cumpliere con 1la
obligacién de transferir los bienes
fideicomitidos, la otra parte puede demandar 1la
transferencia y reclamar los dafios y perjuicios
gue la omisidén del fiduclario le hubiere causado.
La sentencia que declare con lugar la accién,
tendrd efectos traslativos de propiedad.

El Fideicomiso de 1las Prestaciones Laborales es
definido de acuerdo a Horacio Villalobos como un negocio juridico
de indole fiduciaria, necesariamente documentado, conforme a
cuyos términos un trabajador (fideicomitente), transfiere en
propiedad cantidades de dinero a un Banco o una Compafiia de
Seguros especialmente autorizados (fiduciarios) para que éste,
a titulo profesional y en su propio nombre, los invierta y
entregue 1los frutos y el ~capital al mismo trabajador
(beneficiario) o, en caso de su muerte (una de las causales de
extincién del fideicomiso), el patrimonio fideicometido sea

transferido por partes iguales, por cabeza y sin ninguna
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prelacidn, a los beneficiarios ex-lege de las indemnizaciones por
causa de su muerte, en razdén de 1la 1labor del trabajador,
sefialados en el Articulo N2 148 de la Ley del Trabajo (ahora,
Art. 108 de 1la Ley Organica del Trabajo) y gque no son,
propiamente sus herederos, o a éstos seqgln las reglas sucesorales
del Cédigo Civil, en caso de que ninguno de aquéllos viviera para

ese momento.

En los Fideicomisos de las Prestaciones Sociales las

personas que intervienen son:

-FIDEICOMITENTE: Es el que transfiere el dinero a un
fideicomiso, es decir el propio

trabajador.

-FIDUCIARIO: Es la empresa - banco - aseguradora que
recibe el dinero y se compromete a

administrarlo.

-BENEFICIARIO: Es la persona que se va a beneficiar del
fideicomiso. Puede ser la misma que lo

ha puesto u otra persona.

El patrono serd& un tercero en la relacidn fiduciaria,

su obligacién consiste en transferir oportunamente tales
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cantidades al fiduciario con destino al fondo individual del
fideicomiso.

"...Su incumplimiento, engendra responsabilidad de acuerdo con
el derecho comin, aparte de la que, en el plano laboral, asumiréa
por la violacién del plan, acuerdo o contrato colectivo, en donde

se establecid tal obligacién." (%)

Seglin Juan Garay, esta institucidén del fideicomiso
tiene por objeto el permitir que una persona transfiera
determinados bienes a una Compafiia de Seguros o a un Banco, quien
se obliga a administrarlos a favor de dicha persona o de la que

designe.

Segin el Articulo N¢ 41 (Primer Paragrafo), los
capitales objeto de tales fideicomisos deberan pagarse a los
beneficiarios solamente cuando termine la relacidén del trabajo
y podrén ser colocados por el respectivo fiduciario, Unicamente
con autorizacidén del trabajador fideicomitente, en inversiones

seguras, rentables y de alta liquidez.

Se consideran inversiones seguras, rentables y de alta
liquidez, segin las disposiciones del Sistema Nacional de Ahorro
y Préstamos, las representadas en créditos con garantia
hipotecaria de primer grado y vencimiento que no exceda de cinco

afios, otorgados por las Entidades con los fondos fiduciarios y

SALFONZO GUZMAN, Rafael. Op. Cit. Pag. 91
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con arredglo a la Ley y a las Normas de Operacidén, siempre y
cuando, en relacidén con tales créditos, el Banco Nacional de
Ahorro y Préstamos haya otorgado compromisos irrevocables de
refinanciamiento a favor de 1la entidad fiduciaria, para
garantizar 1la 1inmediata y permanente liquidez del fondo

fiduciario.

Las ganancias que produzcan las inversiones mencionadas
a opcidén del trabajador fideicomitente, podré&n ser capitalizadas

o0 pagadas periddicamente al beneficiario del fideicomiso.

Al ser capitalizadas, las ganancias producidas por el
capital invertido se acumulan a éste al cabo de un tiempo, para

producir a su vez ganancias durante el mismo tiempo.

El paragrafo segundo del Articulo N2 41 establecia que:
",..el trabajador fideicomitente podrad garantizar con el capital
de su respectivo fondo fiduciario, obligaciones contraidas con
instituciones financieras establecidas legalmente en el pais,con
la finalidad de financiar la adquisidn de su vivienda y el pago
de pensiones escolares del trabajador, su cdnyuge, concubina e
hijos."

También se establece a titulo de excepcidn, siempre y
cuando lo hayan acordado los trabajadores con sus patronos o
convenido mediante la contratacidén coléctiva con anterioridad a
la promulgacién de esta Ley, gque el patrono podrd anticipar

peridédicamente la prestacidén de antigliedad (paragrafo tercero,

Articulo N@ 41).
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Resulta importante destacar algunas de las ventajas de

los fideicomisos laborales. En primer lugar con la restitucién
de las sumas fideicometidas y sus intereses y ganancias al
trabajador fideicomitente, o su beneficiario o heredero al
finalizar la relacidn laboral respectiva, se resuelve el problema
de 1la entrega periddica de 1las prestaciones sociales al
trabajador, ya que el mismo tan sdlo puede recibirlo al término
de la relacidn de trabajo, conservando las prestaciones sociales
su caracter de previsidén econdmica y social para el momento del
desempleo del titular del derecho. En segundo lugar, el
trabajador tiene mayor seguridad tanto de la conservacidén del
patrimonio de sus prestaciones sociales, como de un incremento,
ya que las confia en manos de instituciones bancarias o de
seguros expertos en negocios de inversidn, por ser el campo de
accion de estas compafiias su objeto mercantil. Por Gltimo, cabe
destacar que a través de la constitucidén de fideicomisos
laborales, se sustrae las sumas fideicometidas (prestaciones
sociales) de los acreedores del patrono, pues '"mientras las
prestaciones en referencia permanezcan integradas al patrimonio
del empleador (contra el cual el trabajador s&lo posee un derecho
de crédito reconocido en la contabilidad de la empresa), 1los
quebrantos econdmicos de éste arriesgan la seguridad del pago,
dado que tal crédito, aunque privilegiado, estd garantizado con

un patrimonio que es prenda comin de todos los acreedores" (%).

SALFONZO GUZMAN, Rafael. Op. Cit. Pag. 96
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De hecho, en caso de concursos de acreedores o de

guiebra, el trabajador que tiene en manos del patrono sus
prestaciones sociales, tan sblo posee 1la proteccién de
preferencia del articulo N2 42 de la Ley del Trabajo, gque
establece que _as prestaciones sociales de antigiiedad y cesantia
"...deberdn ser canceladas con preferencia a cualguier otro
crédito de la masa de acreedores, con excepcién de los créditos
prendarios o hipotecarios, y pagadas independientemente de los
procedimientos de concurso de acreedores o de la quiebra..." asi

como la proteccidn de la Ley de Privilegio de los Créditos de los

Trabajadores.

Sin embargo, esta proteccidn resulta precaria ya que
si bien el privilegio del crédito del trabajador por concepto de
antigliedad y cesantia (segin la Ley de Privilegios de 1los
Créditos de los Trabajadores) se extiende a todos los bienes del
deudor, muebles e inmuebles (madquinas, mobiliario, utillaje,
demds instrumentos de trabajo y produccidén y servicio de 1la
Empresa), la prelacién o preferencia queda determinada segln el
Articulo N2 42 anteriormente citado, detrds de los créditos

prendarios o hipotecarios.

Esto evidencia que el fideicomiso representa una mejor
garantia del patrimonio de sus prestaciones sociales, ya que al
separarlas del patrimonio del empleador, no puede ser afectado

por ningin acreedor distinto de las instituciones financieras



46
legalmente establecidas, en ejecucidn de la garantia ofrecida por
instituciones del mismo trabajador fideicomitente para adquirir
su vivienda, o pagar las pensiones a que se refiere el Paragrafo

Segundo del Articulo N2 41 de la Ley del Trabajo.

En cuanto a las prestaciones sociales no entregadas al
trabajador (en manos del patrono), previa deduccidn de las sumas
que el patrono le haya dado en préstamos sin intereses, éstas
devengaradn intereses a la tasa gque, anualmente, establezca el
Banco Central de Venezuela, en atencidén a los intereses pasivos

del mercado monetario y la economia general.
Oordinariamente, las resoluciones del Banco Central de
Venezuela, determinantes del porcentaje de interés son dictadas

para producir efectos desde el primero de mayo de cada afio.

Dichas tasas han sido las siguientes:

Periodo %
1-05-75 al 30-04-76 5,5
1-05-76 al 30-04-77 6,0
1-05-77 al 30-04-78 6,5
1-05-78 al 30-04-79 7,0
1-05~79 al 30-04-80 8,0
1-05-80 al 30-04-81 10,0
1-05-81 al 30-04-82 10,5
1-05-82 al 30-04-83 11,5
1-05-83 al 30-04-84 12,0
1-05-84 al 30-04-85 12,0
1-05-85 al 30-04-86 12,0
1-05-86 al 30-04-87 12,0
1-05-87 al 30-04-88 12,0

1-04-88 al 30-04-89 12,0
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1-04-89 al 30-05-90 13,0
1-04-90 al 30-05-91 13,5
1-04-91 al 30-05-92 13,5

De acuerdo con la misma disposicién de la Ley del
Trabajo (Articulo N2 41) las referidas tasas estaran exentas del
Impuesto sobre la Renta y podradn ser capitalizadas o pagadas

anualmente al trabajador. (Ver Anexo 1).

Los paragrafos quinto y sextos del Articulo N2 41,
suprimidos posteriormente en la reforma de 1983, permitia que los
patronos realizaran el abono en cuenta de las prestaciones de
antigliedad y auxilio de cesantia causadas con anterioridad al
Decreto N° 124, "...durante un plazo no mayor de cinco (5) dias,
pero la totalidad de esta suma devengaré intereses desde la fecha
indicada de conformidad con lo establecido en el Paragrafo
Anterior".

De igual forma, la constitucidn de fideicomisos
individuales por la suma equivalente a las prestaciones causadas
con anterioridad al Decreto N°124, "...sblo seran exigibles, una
vez obtenido el acuerdo, en partidas iguales y sucesivas y en un
lapso no mayor de cinco (5) ahos".

Los anunciados paragrafos, "..facilitan a los patronos
el pago de una deuda sorpresiva, no registrada en los balances

de 1la Empresa, Yy reducen el problema de una repentina

descapitalizacién de éstas". (')

Segin la Consultoria Juridica del Ministerio del

Trabajo (C.J. Men.102, del 14.06-76) se le dié a los paragrafos

'ALFONZO GUZMAN, Rafael. Op. Cit. Pag. 82
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quinto y sexto la siguiente interpretacién:

"Hay, no obstante, una variante gque exige una mayor
explicacidén, cual es la del abono de las prestaciones
sociales causadas y acumuladas antes de que la nueva
legislacidn laboral las consagrara como derechos adquiridos.
En esta hipétesis el patrono tiene dos opciones:

a) Abonarlas de una vez, y b) Abonarlas durante un plazo no
mayor de cinco (5) afios en el sentido de que el patrono
pueda diferir el abono justamente hasta el Gltimo afo para
ser mas claros, para el afnoc 1980. Pero en una u otra opcién,
porque asi lo prevé dicho paragrafo, las totalidad de las
prestaciones acumuladas causara inmediatamente el
correspondiente abono en cuenta de los intereses, lo cual
explicamos con estos dos ejemplos:

Primero: Si un trabajador tenia para 1la fecha de
promulgacién de 1la nueva Ley del Trabajo, prestaciones
acumuladas con monto de Bs.50.000,00 y el patrono decidid
abonarselas de una vez en cuenta, asi mismo debera abonarles
todos los intereses de Ley, calculados éstos a partir de la
fecha de promulgacidén de la lLey, a la tasa fijada por el
Banco Central.

Segundo: Si en el mismo caso el patrono se decidid por el
abono prorreteado y en el primero de cinco (5) afos le
contabilizdé al trabajador Bs.10.000,00, pese a ello tendra
que abonarle todos los intereses calculados sobre aquella
cantidad de Bs.50.000,00.

Cabe advertir, en este sentido, que los intereses sdélo
abonados pero no pagados son capitalizables, es decir,
acumulables al capital que en nuestro caso estd constituido
por las prestaciones sociales abonadas en cuenta, lo cual
se traduce en el hecho de que ellas experimentaran un
incremento, reflejado consiguientemente en un aumento
cuantitativo de los intereses de los afios futuros"

En cuanto al crédito que los patronos pueden otorgar
a sus trabajadores o en su defecto, garantizar los créditos
obtenidos por ellos de terceros, el articulo N2 43 de la Ley
estaklece que éstos podrian ser otorgados "...hasta por el monto

del saldo a su favor que aparezca en su cuenta por concepto de
derechos adquiridos por antigiiedad y auxilio de cesantia...",
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Siempre que estos créditos fueran para comprar © mejorar su
vivienda, cancelar hipotecas sobre su vivienda o el pago de
pensiones escolares al trabajador, su cényuge o concubina o sus

hijos.

Estas acreencias u obligaciones quedaran garantizadas
con las prestaciones sociales del trabajador, pudiendo el patrono
deducirlos del monto del saldo de las prestaciones al cancelarlas

(Art.Ne 44).

Finalmente el Articulo N¢ 45 establece la
inembargabilidad de las prestaciones de antigiiedad y auxilio de
cesantia, "...salvo que ellas hubieren sido afectadas conforme

a los Articulos 43 y 44 para hacer efectivas las obligaciones de
la Ley de Proteccidén Familiar...".

1.2.5. DECRETO N° 876 SOBRE AUXILIO DE CESANTIA.

El Decreto N° 876, G.O. EXT. N° 1736 del 05 de mayo
de 1975, alterd el contenido del Articulo N¢ 39, literal d) de
la Ley del Trabajo del 22 de abril de 1975, el cual hacia

referencia al auxilio de cesantia.

Antes la Ley del Trabajo establecia un limite a la
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indemnizacién, no pudiendo exceder de ocho (8) meses el auxilio

del salario.

Después de esta reforma el auxilio de cesantia causado
antes del 1° de mayo de 1975 no podia exceder del salario de 8
meses, pero el auxilio causado después de esta fecha en adelante
debia agregarse al auxilio de cesantia, el que corresponda,
calculado de 1la manera indicada en el Articulo N2 39, sin

mlimitacién alguna.

También este Decreto agregd el articulo Ne 59 de la Ley
del Trabajo, en el cual se hace referencia a la obligacidén del
patrono con el trabajador de "...cancelar a éste, en la
oportunidad de concederle vacaciones y ademds del pago por su
disfrute, una bonificacidén especial de 1 dia de salario por cada
afio de servicio, hasta un maximo de 15 dias..." (una bonificacién

de vacaciones).

1.2.6. Reforma del 12 de julio de 1983.

Se solia interpretar que la forma de liquidar las
indemnizaciones de antigliedad y auxilio de cesantia era en base
al dltimo salario del trabajador, e igualmente era un criterio
aceptado el hecho de haber recibido el trabajador con

anterioridad sus indemnizaciones, reajustédndolas el patrono al
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terminar la relacién laboral y pagando la diferencia en caso de

gue la hubiere.

Por tal motivo el 21 de abril de 1983, la Corte Suprema
de Justicia /C.S.J.) dictd una sentencia estableciendo un
criterio diferente, declarando que dichas prestaciones laborales
(antigliedad y cesantia) no debian reajustarse de acuerdo al
salario devengado por el trabajador al finalizar la relacidn de
trabajo, "...sino cada afio, tomando el salario del respectivo
periodo anual, pues lo que quiere el legislador, segln pauta el
articulo N2 41 de la Ley del Trabajo, es que esas sumas ingresen
anualmente al patrimonio del trabajador, sin posibilidades de
reajustarlas al finalizar el contrato, y con la limitacidén de no
tener de inmediato el trabajador la libre disponibilidad de 1las
mismas." (%), provocando de modo inmediato la Gltima reforma de
la Ley del Trabajo, el 12 de julio de 1983, pues se consideraba

que esto disminuia los derechos de los trabajadores.

Debe tomarse en cuenta que, por lo general, el salario
mas alto suele ser el Gltimo ya que el trabajador va ascendiendo
en la empresa, Y si se calculan las prestaciones promediando los

salarios anteriores, es casi seguro que percibird menos dinero.

La Confederacidn de Trabajadores de Venezuela (C.T.V.)

presentd un Proyecto de Reforma de la Ley del Trabajo, el cual

SSENTENCIA DEL 21 DE ABRIL DE 1983, C.S.J. CASACION, P.R.,
TOMO C, PAG. 189.
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fué aprobado por el Congreso, con ciertas modificaciones.
Mediante la Ley de Reforma Parcial, publicada en la G.0., Ext.
Ne 3219 del 12 de julio de 1983, fueron modificados 1los
Articulos N2 37, 39 y 41 de la Ley del Trabajo. Con el objeto
de: por una parte, asentar la idea de que el calculo de las
prestaciones de antigiiledad y auxilio de cesantia debian ser
efectuadas definitivamente al finalizar la relacién laboral, con
el salario devengado por el trabajador en el mes efectivo de
labores inmediatamente anterior, es decir el periodo de 30 dias
anterior a la cesacién del trabajo o en el caso de contrato por
Piezas o a Destajo, vendria a ser selis meses efectivos de
labores, es decir 180 dias anteriores a la extincién de su

contrato.

1.3. LEY CONTRA DESPIDOS INJUSTIFICADOS.

En la Gaceta Oficial N2 30468 del 08 de agosto de 1974
se publica esta Ley, con el objeto de proteger a los
trabajadores, que sean despedidos sin una causa justificada, de
manera que si el patrono lo despide, éste debia abonarle el doble
de:

- las indemnizaciones de antigliedad y cesantia,
consideradas como derecho adquirido con el

Decreto N2 124.
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- Preaviso.

Se incorpord asi una nueva forma de estabilidad, que
impide que el nimero de trabajadores de la empresa, explotaciédn,
establecimiento o faena, se reduzca por causas injustificadas y

unilaterales atribuibles al empleador.

Esta estabilidad no origina derechos particulares a
favor de los trabajadores, sino por el contrario, lo es a 1la
comunidad en general, garantizando Pleno Empleo y constituyendo
un avance en esta materia laboral pero en forma relativa, puesto

gue el patrono sigue manteniendo la facultad de despedir.

1.4. LAS PRESTACIONES SOCIALES EN LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO DE
1990.

Desde 1977, durante el Primer Congreso Venezolano de
Derecho Social realizado conjuntamente con el VII Congreso
Iberoamericano de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
se habld de la necesidad de sustituir la vieja Ley, promulgada
el 16 de julio de 1936, por una Ley enteramente nueva, due
contemplase el avance de la doctrina, la jurisprudencia, y los

progresos conseguidos en la legislacidén mundial.
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El Dr. Rafael Caldera habia planteado que esta Ley

Laboral del afo 36, era una Ley que se habia quedado retrasada
por la evolucién de la vida nacional y por lo tanto se hacia
necesario reformarla, para lograr un encuadre adecuado a la

realidad, la cual vivia el pais.

Para la aprobacidén de la Ley Orgénica del Trabajo se
requiridé de intensos estudios, an&dlisis, participacién amplia y
consulta pluralista a los sectores Empresariales; Sindicales;
Universitario; del Ejecutivo (Ministerio del Trabajo) y de todas
aquellas organizaciones sociales que quisieron dar su aporte a
este anteproyecto presentado al Congreso Nacional el 02 de julio

de 1985 por el Dr. Rafael Caldera.

Después de 3 anos de estudios en la Comisidén Bicameral
Especial del Congreso Nacional, ésta presentd, el 11 de Agosto
de 1988, el informe definitivo que convirtid el anteproyecto de
Ley en proyecto, el cual luego fué discutido en la Cémara de
Diputados. El 27 de noviembre de 1990 se sanciond dicho proyecto

como la Ley Orgédnica del Trabajo.

Es importante destacar que esta Ley tiene cardcter de
"Ley Orgdnica". Segin el articulo 163 de la Constitucién
Nacional: "Son leyes orgdnicas las que asi denomina esta

Constitucidn y las que sean investidas con tal caracter por la
mayoria absoluta de los miembros de cada Camara, al iniciarse en
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ellas el respectivo proyecto de ley.
Las leyes que se dicten en materias reguladas por leyes
orgadnicas se someterdn a las normas de éstas."

En consecuencia, ésta Ley Orgédnica tiene una jerarquia
superior a las distintas Leyes que subsisten en materia social
y laboral, 1las cuales deberdn estar encuadradas en las
dispocsiciones fundamentales que esta Ley Orgdnica establezca al

respecto.

1.4.1. ARTICULO 108.

La Ley Organica del Trabajo mantuvo la orientacién de
los principios constitucionales del articulo Ne 88,

consolidandeolos en el articulo N2 108.

"Cuando la Relacidn de trabajo termine por
cualquier causa después de (3) meses de
servicio, el patrono debera pagar al
trabajador una indemnizacién equivalente
a diez (10) dias de salario si la
antiguedad no excede de seis (6) meses, Yy
de un (1) mes de salario por cada afio de
antiguedad a su servicio o fraccidn de
afio mayor de seis (6) meses.

Paragrafo Primero.- La indemnizacién con-
sagrada como derecho adquirido del
trabajador en este articulo estara
sometida a las reglas siguientes:

A) La indemnizacién que corresponda al
trabajador ird siendo depositada cada afio



B)

C)

D)

en una cuenta que seri abierta a su
nombre en la contabilidad de la empresa
y devengard intereses a una rata no menor
de la que fije el Banco Central de
Venezuela, tomando en cuenta los
intereses pasivos del mercado monetario y
economia en general. Dichos intereses
estarédn exentos del impuesto sobre 1la
renta Yy serdn pagados anualmente al
trabajador, o podran ser capitalizados si
éste lo autorizare.

El Ejecutivo Nacional, en el Reglamento
de esta Ley o por disposiciones
especiales, podréan autorizar otros
sistemas de ahorro y previsiodn que
favorezcan a los trabajadores;

La indemnizacidén serad liquidada vy pagada
al trabajador al terminar la relacidn de

trabajo, pero podran serle hechas
entregas periddicas para constituir un
fideicomiso individual, en las

condiciones que establezca el Reglamento
y éste podra autorizar su colocacién en
inversiones seguras, rentables y de alta
liquidez;

El trabajador fideicomitente podré
garantizar con el capital de su
respectiveo fondo fiduciario, obligaciones
contraidas para financiar la construccién,
adquisicién, mejora o liberacidén de una
vivienda para &l y su familia, o para
satisfacer pensiones escolares para &l o
su cényuge o persona con la que haga vida
marital, o sus hijos;

El patrono debera otorgar al trabajador
crédito o aval para cubrir la cuota
inicial de adquisicién de una vivienda,
para su ampliacién o reparacidén, o para
cancelacién de hipotecas, hasta por el
monto del saldo a su favor en la
respectiva cuenta. Si el patrono optare
por otorgar aval en el lugar de dar
crédito, serd a su cargo la diferencia en
los intereses que puedan resultar en
perjuicio del trabajador; y

56
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E) El patrono debera informar anualmente al
trabajador sobre el monto individual de
sus depésitos y el movimiento de 1los
mismos.

Paragrafo Segundo.- Cuando la terminacién
de 1la relacién de trabajo ocurra por
muerte del trabajador, 1los beneficiarios
sefhalados en el articulo 568 tendran
derecho a recibir la indemnizacién que
hubiere correspondido al trabajador, en
los términos y condiciones establecidos
en los articulos 569 y 570 de esta Ley.

Paragrafo tercero.- Lo dispuesto en este
articulo no impide a los trabajadores o a
sus causahabientes el ejercicio de las
acciones que puedan corresponderles
conforme al derecho comin.

Paragrafo Cuarto.- La indemnizacidén a que
se refiere esta articulo servira de base
para el cdlculo de lo que corresponda al

trabajador en el caso previsto por el
articulo 125."

En este articulo se conservan, en general, ciertas
disposiciones de 1la Ley del Trabajo, pero plantea ciertas

diferencias.

La primera observacidén importante, es la fusidn o
unificacién de la indemnizacién por Antigliedad y del Auxilio de
Cesantia para crear una prestacién dnica denominada

"Incdemnizacién por Antigiiedad".

Antiguamente la Indemnizacidén por Antigiiedad procedia

tan sdlo a partir del primer afio de trabajo ininterrumpido o

fraccién superior a ocho (8) meses.
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tan s6lo a partir del primer afio de trabajo ininterrumpido o

fraccidédn superior a ocho (8) meses.

El Auxilio de Cesantia procedia a partir de los tres
meses de trabajo ininterrumpidos:
a) De 3 meses a 6 meses: 5 dias de salario.
b) Mayor de 6 meses pero menor de 1 afio: 10 dias de salario.

c) A partir de 1 afio: 15 dias de salario por cada afio o
fraccidén superior a 8 meses.

Con la Ley Organica del Trabajo se mejora sensiblemente el
monto de las prestaciones socliales ya que establece:
a) De 3 a 6 meses: 10 dias de salario.

b) Mads de 6 meses: 1 mes de salario por cada afo o fraccién
superior a 6 meses.

Asimismo, se consagra dicha Indemnizacién como un
derecho adquirido del trabajador, es decir no 1lo pierde

independientemente de la causa de terminacién de la relacidn de

trabajo.

i.4.2. ARTICULO 125.

En caso de Despido Injustificado del trabajador

(articulos 99 al 103) se establece en esta Ley, al igual que en
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la Ley Contra Despidos Injustificados del 08 de agosto de 1974,
(derogada mediante el articulo 658 de la Ley Orgénica del
Trabajo), el pago doble de la Indemnizacién prevista en el
articulo 108, mds el doble por concepto de preaviso establecido
en el articulo 104, conforme a las reglas siguientes:

a) Después de 1 mes de trabajo ininterrumpido, con una
semana de anticipacién;

b) Después de 6 meses de trabajo ininterrumpido, con una
quincena de anticipaciédn;

c) Después de 1 afio de trabajo ininterrumpido, con un
mes de anticipacién;

e) Después de 5 afhos de trabajo ininterrumpido, con dos
meses de anticipacidn; y

f) Después de 10 afios de trabajo ininterrumpido, con tres
meses de anticipacién.

En caso de que el preaviso sea omitido se computaréa

en la antigliedad del trabajador para todos los efectos legales.

1.4.3. ARTICULO 146.

Al igual que la Ley del Trabajo de 1936, el Salario

Base para el cdlculo de las Indemnizaciones establecidas en los

articulos 108 y 125, serdn pagadas al trabajador tomando el
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salario devengado por éste, en el mes efectivo de labores

inmediatamente anterior al dia en que nacié el derecho.

Pero, en el caso de los salarios por unidad de obra,
por piezas o a destajo, se utilizaba, anteriormente ,la doceava
parte de la suma de todos 1los salarios devengados por el
trabajador, durante 1los seis meses efectivos de 1labores
inmediatamente anteriores a la cesacidén del trabajo. Con la Ley
Orgénica del Trabajo esto se modificdé o por cuanto utilice como
base el promedio del salario devengado durante el afio

inmediatamente anterior.

Ademds se considerar@ salario, a 1los efectos del
cdlculo de las prestaciones e indemnizaciones gue correspondan
al trabajador con motivo de la terminacién de la relacibén de
trakajo, la participacién del trabajador en las utilidades de la
empresa. Para este fin se distribuira el monto recibido por éste
concepto entre los meses completos de servicios prestados durante

el ejercicio.
La parte correspondiente a las utilidades legales sblo
se tomarad en cuenta para el cllculo de las prestaciones por el

tiempo de servicio a partir del 12 de enero de 1991.

Se hace necesario destacar el concepto de salario en



la Ley Orgénica del Trabajo, la cual establece en su art.133

"Para los efectos legales se entiende por salario
la remuneracidn gque corresponde al trabajador por
la prestacidén de sus servicios y comprende tanto
lo estipulado por unidad de tiempo, por unidad de
obra, por piezas o a destajo, como las comisiones
primas, gratificaciones, participacidn en 1los
beneficios o utilidades, sobresueldos, bono
vacacional, asi como 1los recargos 1legales o
convencionales por dias feriados, horas extras o
trabajo nocturno, alimentacidén o vivienda, si
fuere el caso, y cualquier otro ingreso, provecho
o ventaja que perciba por causa de su labor.

Cuando el patrono o el trabajador, o ambos, estén
obligados legalmente a cancelar una contribuciédn,
tasa o impuesto a un organismo piblico, el
salario de base para el cdlculo no podrad exceder
del equivalente al monto del salario normal
correspondiente al mes inmediatamente anterior a
aguel en gue se cause el pago.

Paragrafo Unico: No se considerardn formando
parte del salario:

A) Las gratificaciones no relacionadas
directamente con la prestacidn de trabajo que
por motivos especiales conceda

voluntariamente el patrono al trabajador;

B) Los subsidios o facilidades que establezca el
patrono para permitir al trabajador 1la
obtencidn de bienes y servicios esenciales a
menor precio del corriente;

C) Los aportes del patrono para el ahorro del
trabajadores cajas de ahorro, en otras
instituciones semejantes o© mediante planes
planes acordados con éste fin, salvo que el
patrono y el trabajador acuerden tomar en
cuenta dicho aporte en el salario de base
para el célculo de 1lo dgue corresponda al
trabajador a c¢onsecuencia de la terminacidn
de la terminacién de la relacidn de trabajo;

b4

D) E1 reintegro al trabajador de 1los gastos
que haya hecho en el desempefio de sus
labores."
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1.4.4. ARTICULO 128.

Uno de los articulos més polémicos de esta Ley Org&nica
del Trabajo fué el articulo 128, puesto que al ser interpretado
se puede decir que abrid la posibilidad de dictar un nuevo

régimen de Prestaciones Sociales.

Este articulo ha sido tan polémico que diecinueve
organizaciones sindicales y gremiales demandaron el 19 de junio
de 1991 ante la Corte Suprema de Justicia la nulidad del mismo,
ya que es el fundamento legal que posibilita la promulgacidén de
leyes especiales que modifiquen o sustituyan el régimen actual

de las prestaciones sociales de los trabajadores venezolanos.

La demanda sostuvo que las prestaciones sociales son
irrenunciables, de acuerdo a lo establecido por la Constitucién
en su articulo 85 y en cuyo caso habria que hacer una enmienda
constitucional, y que por afiadiduria, el congreso se habia tomado
una facultad que no tiene, sobre una materia que forma parte de
los derechos adquiridos por los trabajadores consagrados en la
"Ley Orgdnica", que ya establece un régimen gque ninguna Ley

Especial puede modificar y menos desmejorar.

El articulo en cuestidn, establece:

"Con el objeto de facilitar que el trabajador



63
reciba el salario que requiere para satisfacer
sus necesidades fundamentales y sin menoscabo
de la cuantia de los derechos que esta ley
consagra en Su interés con motivo de su
permanencia en el trabajo, podra dictarse una
ley especial sobre el régimen a cumplir por
patronos Y trabajadores acerca de sus
relaciones y derechos patrimoniales a que se
refieren los Capitulos VI y VII del titulo II
de esta Ley y la organizacidén de un sistema a
cargo de la seguridad social al cual
contribuyan patronos Y trabajadores, que
ampare a éstos en caso de cesantia y los
protejan en el retiro, vejez o invalidez."

1.5. HISTORIA DE LOS PLANES DE JUBILACION LAGOVEN, 8. A.

La seguridad econdmica del trabajador, cuando éste
llega a una edad en que por ley natural y por claro concepto de
justicia social debe descansar y cosechar los beneficios de una
larga vida de consagracién al trabajo, no fue preocupacidédn nueva

de la Gerencia de la Creole.

Al comienzo de sus actividades en Venezuela, el
problema de 1la Jjubilacién de sus trabajadores era para la
Compafiia un problema del futuro; pero a medida que pasaron los
afios y con ellos aumentaba la edad y el tiempo de servicio de los
trabajadores, el problema dejd de ser problema del futuro para
convertirse en apremiante problema del presente. Y como tal lo

fue tratado la Compafiia.
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En efecto, desde 1945, la Junta Directiva de 1la

Empresa aprobd algunas condiciones generales sobre el particular,

las cuales sirvieron de base para la elaboracién del sistema de

jubilacidén que se puso en vigencia el 12 de julio de 1947, por

no presentar el sistema social de Seguro Social venezolano

ninguna reglamentacién sobre la materia.

A grandes rasgos, las condiciones del Sistema o Plan

de Jubilacién fueron las siguientes:

El plan amparaba a todos 1los trabajadores
permanentes de 1la Compafila cuyos salarios se

pagaban en bolivares.

Los trabajadores no pagaban ninguna contribucién
por razdén del plan. La Compafila asumid 1la

totalidad de los gastos y pagos que &l implicé.

La Jjubilacién normal se concedid al trabajador
que llegaba a los 60 afios de edad (mujeres 55
afilos) con 15 afos o mas de servicios a su

crédito, en la Compania.

La pensién de Jjubilacién, por cada afio de

servicio posterior al 30 de junio de 1947,
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(salario carrera), representd el 1 1/2% del salario
badsico devengado por el trabajador durante el afio
respectivo. Pero por cada afio de servicio anterior
al 12 de julio de 1947, la pensién se calculd sobre
el salario basico gque devengd el trabajador el
Gltimo dia de trabajo anterior a 1la fecha

mencionada (salario final).

Como puede apreciarse, este plan no imponia ninguna
contribucién por el trabajador. El plan se 1limitd a asegurarle una
pensidén de jubilacién, sin perjuicio de que ademds recibia, 1los
pagos por prima de antigiiedad y de preaviso, Gnicas indemnizaciones
hasta entonces establecidas por la Ley para el caso de despido. En
el momento de su implantacién, el plan era en un todo favorable al

trabajador.

Pero con 1la modificacién de 1la Ley del Trabajo en
noviembre de 1947, vino el Auxilio de Cesantia, como indemnizacién
adicional en caso de terminacidén del contrato de trabajo; y, mas
tarde, de acuerdo con el Contrato Colectivo de febrero de 1948, se
convino, en ciertos casos, el pago doble de la prima de antigliedad.
Bajo esas circunstancias, en caso de retiro por jubilacién, tanto
el auxilio de cesantia como el pago doble de 1la prima de

antigliedad, quedaron expresamente excluidos, por la Ley y por el



66
Contrato. En consecuencia, la mayoria de los trabajadores prefiriéd
recibir, a tiempo de su retiro, la suma total correspondiente al
Auxilio de Cesantia y el pago doble de la prima de antigiiedad, en
lugar de la pensidén de jubilacién con el pago sencillo de la prima

de antigiedad.

En vista de esta situacidn, la Compafiia decidid dejar a
eleccidén del trabajador una de las dos formas siguientes de
jubilacién, de las cuales ambas incluyeron el pago sencillo de 1la
prima de antigiiedad, pero excluyeron, de acuerdo con el Contrato

Colectivo de 1948, el pago doble de dicha prima.

a) Recibir una pensién completa de Jjubilacién, sin

pago de auxilio de cesantia;

b) recibir el auxilio de cesantia con reduccidn anual
de la pensidén de jubilacidédn equivalente al 10% del
monto del auxilio de cesantia, de acuerdo con 1lo

estipulado en el Plan.

La Compafiia no vacilé en reconocer la necesidad de una
revisién de su sistema de jubilacidén. Prueba de ello fue el Plan
de Jubilacién no contributorio gque ella establece para sus
trabajadores a partir del 12 de julio de 1952. Este plan

cristalizdé, en sus propdsitos, la filosofia de la Compafiia en
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relacidn con la seguridad econdmica de su personal. Tales

propdsitos pueden resumirse asi:

1. Organizar un sistema mediante el cual 1los
trabajadores, con ayuda substancial de la Compaifiia,

pudieran procurarse una independencia econdmica,

digna y respetable, en su edad avanzada.

2. Proporcionar a 1los trabajadores jubilados una
pensién razonable de retorno, en armonia con el

promedio de las entradas provenientes del trabajo y

3. Establecer una garantia para los beneficiarios del
trabajador jubilado, en caso de fallecimiento de
éste durante los primeros cinco afios de su

jubilacidn.

Este nuevo plan introdujo la contribucidn del trabajador,
siendo ésta equivalente al 3% del monto de sus salarios. Se basd en

las siguientes consideraciones:

a) La participacién en el plan era de caréacter
voluntario por parte del trabajador y, por lo tantc

la contribucién no era obligatoria.
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c)
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Era natural que el trabajador se preocupase por
su propio porvenir y que contribuyese a asegurar
su independencia econdmica cuando 1llegase a la
edad en que no puediese trabajar. La contribuciédn
del trabajador en planes de esta clase no es cosa
nueva. En efecto, ella aparece en 1la Ley del
Seguro Social en Venezuela y en los demds paises
que lo han establecido. Ademds, estd contribucidén
del trabajador no fue, en ningdn caso, a fondo

perdido.

Si un trabajador no llegaba a ser 3jubilado, su
contribucidén se constituia en un ahorro, ya que
ella le seria devuelta, con 1los intereses que
hubiere devengado. Pero si llegaba a ser jubilado,
esa contribucién representaria no sélo una pensidn
de por vida, gue contribuiria a la independencia y
tranquilidad en la vejez, sino también un
sentimiento de satisfaccidén en el trabajador por
haber ayudado a congquistar esa independencia y esa

tranquilidad.

Otra consideracidén que inspirdé la conveniencia de
establecer la contribucidn del participante fue, no

s6lo que ella permitiria aumentar la pensidén de
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jubilacién, sino el hecho de que los planes
benéficos en los cuales contribuye el participante
eran los gque recibiera mejor acogida entre los

trabajadores.

Cabe aqui observar que a fin de mantener la
contribucién al Plan de Jubilacién y no afectar la
suma semanal o quincenal que recibia el trabajador,
se establecid que tal contribucién pudiera ser

pagada del fondo de ahorros del trabajador.

El 30 de junio de 1952, termind la vigencia del plan de
jubilacién "no contributorio" debido al poco atractivo en las
condiciones que presentaba. Y sobra decir que los trabajadores que
optaron por participar en el plan contributorio recibieron en el
momento de su despido, la totalidad de las indemnizaciones legales
y contractuales a las cuales tenian derecho, mas cualquier
beneficio que pudo resultar a su crédito, como consecuencia del

nuevo plan.

Como consecuencia del carlcter voluntario y el porcentaje
con el cual el trabajador debia aportar al plan contributorio, la
empresa optdé por abrir nuevamente el plazo "no contributorio"
presentando al mismo mejoras considerables que lo hicieron més

atractivo a sus trabajadores.
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Se mantuvieron, en consecuencia, dos planes de
jubilacién: uno opcional al cual el trabajador no contribuia de su
salario, el cual data del afio 1947 y el otro, alternativo, al cual

el trabajador si contribuia de su salario, el cual data de 1952.

De esta fecha en adelante Creole comienza a ofrecer
mejoras sustanciales las cuales permiten que el trabajador tome
conciencia de su futuro, hasta tal punto que se introduzca esta

materia en las discusiones del Contrato Colectivo en 1970.

Con la nacionalizacién de las petroleras y la discusién
de su Contrato Colectivo el 2 de diciembre de 1976, las empresas
convinieron en mejorar sustancialmente sus sistemas de jubilacién
no contributivos a nivel de industria, puesto que Petrédleos de
Venezuela, S. A., hablia fijado como fin dltimo para todas las
operadoras, la unificacién de normas y planes y otras condiciones

de trabajo.

Al ser Lagoven la 1(nica operadora con un plan
contributorio, (original de Creole), se velia obligada, a su vez,

a mejorar las condiciones del plan.

Como consecuencia de esta homologacién entre las
filiales, Lagoven debidé plantearse una serie de alternativas o

escenarios que le permitirian determinar las acciones a seguir para
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ajustarse a las politicas establecidas por Petrd6leos de Venezuela,

S. A.

a)

b)

d)

Cancelar el plan contributorio, de forma tal que la
empresa no afectase los derechos ya adquiridos por
los trabajadores participantes en cuyo caso se
congelarian las contribuciones y el monto de las

pensiones ya acumuladas.

Continuar el plan contributorio sin cambio.

Continuar el plan contributorio y tratar que otras
empresas adopten un plan igual. Esta solucidn
elimiaria la diferncia entre Lagoven y las demas
operadoras. Sin embargo, ninguna operadora expresé
interés en esta posibilidad, ni sus trabajadores

tampoco.

Continuar el plan contributorio para 1los vya
inscritos. En este caso los ya inscritos podrian
continuar su participacidén, pero el plan no seria
ofrecido ni a los nuevos empleados ni a 1los

transferidos.
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El 21 de septiembre de 1977, la empresa acordd continuar

con dicho plan para 1los trabajadores ya inscritos hasta su
jubilacibén, terminacidén de servicios o su retiro voluntario del

plan.

Es interesante destacar la influencia que intenté ejercer
el Decreto Reglamentario N2 969 del 26 de diciembre de 1985 (G.O.
Ext. 3680 del 03-01-86), "Régimen de Jubilacién y Pensiones de los
funcionarios o empleados de la Administracién Piablica Nacional", a
los planes de jubilacidén de la Industria Petrolera y Petroquimica

Nacional (IPPN), regulando 1la condicién de contributivo que

necesariamente debian tener estos planes de 1la Administracién

Piblica Centralizada y Descentralizada.

La adaptacién de los planes de jubilacién de la IPPN al
régimen contributivo dispuesto por el Decreto, debid ser plena, es
decir, darle aplicacién a las normas que sobre el régimen
contributivo se establecieron, légicamente teniendo en cuenta la
opcidén que el mismo Decreto otorga a los entes exceptuados de que
esa cotribucién puede ser hecha en forma mensual o al final de la

relacién laboral.

Ahora bien, respecto al sistema de contribucidn al final
de la relacidn laboral, el Decreto sdlo previd esta posibilidad

Gnicamente para las entidades, exceptuadas, sin otra
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precisién al respecto. Esto significé que de haber sido acogido
este sistema, tanto el monto de esa contribucidn, como los detalles
de su 1implementacidén correspondieron a las mismas entidades

exceptuadas.

Mediante este Decreto el Ejecutivo procedid a reglamentar
el porcentaje de la cotizacidn mensual estableciendo la misma en un
3% de la remuneracidon mensual percibida por el funcionario o
empleado (Articulo 2). Esto significd que si los planes de
jubilacidén de las entidades exceptuadas contemplaron contribuciones
mensuales de los trabajadores, se debid proceder a adaptar tales
planes a este régimen. Esto significd exigir al trabajador una
cotizacidn mensual segin el porcentaje de su sueldo establecido en
el Reglamento, y unica contribucién de no menos del 20% de sus

prestaciones sociales al final de la relacidn laboral.

Es claro que la normativa general del Decreto-Ley, usd la
obligacidén de adoptar planes contributivos, pero otorgando la
opcidén de aplicarlos, ya sea durante la existencia de la relacidn
laboral o a su terminacion. De manera gque, el hecho de que el
Reglamento se concebid sobre la base de la aplicacidon del sistema
de retencidén mensual durante la existencia de la relacidn laboral,
Unicamente implicd, respecto a las entidades exceptuadas del ambito

del Decreto-Ley, que en cuanto éstas, al ejercer la
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opcidén que tal Decreto-Ley les otorgd, optar por aquella
consistente en la contribucién coetdnea con la relacidén laboral
deberan atenerse a lo preceptuado por el Reglamento, para ello
especificamente en lo relativo al porcentaje alli fijado, no asi a

las demds previsiones del Reglamento.

De manera que la cotizacién al Instituto Venezolano de
los Seguros Sociales que realizé la Industria Petrolera
Petroquimica Carbonifera Nacional (IPPCN) y sus trabajadores, debid
continuar conforme al régimen vigente en ese momento y que en razdn
de que el Plan de Jubilacién de la IPPCN, era contributivo, a la
contribucién de los trabajadores al final de la relacién laboral,
no se le impuso ninguna modificacién para adaptarlo al régimen

establecido en el Estatuto contenido en el Decreto-Ley examinado.

Tradicionalmente, el Plan de Jubilacién es considerado
como componente de un sistema glogal, es decir, no se considera
exclusivamente, como el resultado de la pensidn sino ademd&s como
una serie de beneficios que se completan entre si. Es por ello que
la Industria prevé reservas para hacer frente a su obligacidén en
esta materia.

Tomando la experiencia de Lagoven, S. A., respecto al
manejo de su Plan de Jubilacién Contributorio (original de 1la
Creole) y conociendo las caracteristicas que tienen los planes
contributorios como son:

- flexibilidad contributiva
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- capitalizacidén continua de activos
- riesgos en las inversiones
- cuentas individuales
tratamiento fiscal variable
- creacidén de fondos

reserva contable

Petrdleos de Venezuela, S. A., el 15 de julio de 1985,

propuso iniciar los estudios de un nuevo plan

donde se estableciera el aporte del trabajador como
una forma de contribucién al costo del plan;
fuese optativo para el trabajador;

- con reguisitos basicos combinados de edad y afios de
servicio;

- establecido sélo para Némina Mayor.

Se aprobd el establecimeinto del Plan de Jubilacién

Contributivo solamente para Némina Mayor en agosto de 1988.

El plan Contributivo fué iniciativa propia de Petrdleos

de Venezuela. por lo tanto queda excluido del Contrato Colectivo.

Sin embargo, por ser el propdsito del Plan de Jubilacidn

Contributivo incrementar el resultado de la pensién, para aquellos
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trabajadores que reunen los requisitos de servicio, se extendié
dicho plan a las Néminas Menor y Diaria, el 28/02/91, cumpliendo
asi el objetivo del Plan de Jubilacidn en la Industria, como es
ayudar al trabajador sin discriminacién de némina, a partir de su

nueva condicién de jubilado.

A continuacidén se presenta la evolucidn histérica de los
planes de jubilacién (contractual, contributivo y contributorio
(original de la creole)), en base a la cliusula de "Jubilacién"

contenida en los contratos colectivos.

La jubilacién pasdé a ser materia de discusidén contractual
a partir de 1970, tomando como referencia las condiciones que

presentaban los planes para 1963.

A través de esta evolucidn se puede observar, que a lo
largo del tiempo 1los planes de jubilacidén fueron mejorando
paulatinamente, en relacidén a 1los beneficios, logrando asi la
Empresa constituir sus reservas para afrontar los costos que estos

ocacionan.



MONTO DE LA PENSION
(Bs.)

Pensién Anual:
Jubilaclén Normal:
2% de! salario anua!
caiculado sobre el
salarlo basico (S.B.)
vigente para el
31/12/51 por cada
afio de servicio
anterior al 01/01/52
MAS
2% del
todos  los
devengados des-
pués del 31/12/51

total de 2%
(S.B.) todos

’Penslén Anual:
Jubllactén Normai;
2% del salario anual
calculado sobre el
salario basico (S.B.)
vigente para el
31/12/58 por cada
afio de serviclo
anterior al 01/01/59
MAS
del total de
los (S.B)
devengados des-
pués del 31/12/58

Pensién Anual;
Jubliacién Normai:
2% del saiarlo anual
calculado sobre ei
salario bésico (S.B.)
vigente para el
31/12/63 por cada
afo de serviclo
anterior al 01/01/64
MAS
2% del total
todos los
devengados des-

de 2%
(S.B.) todos

MINIMO

15 Afos

20 Aflos

25 Apos
15 Afos

# EDAD i T.SERV.l EDAD T.SERV.|
HOMB.| MUJ. | MINIMO HOMB.| MUJ. | MINIMO
60 15 Afos 60 55 | 15 Aftes
50 20 Afes 50 S50 | 15 Aflos
55 25 Afos 55 50 | 25 Aftes
15 Afos 15 Afos

EDAD IT.SERV
HOMB.| MUJ. | MINIMO

60
50 15 Afios
55 25 Aflos
15 Aftos

Pensién Anual:
Jubilacién Normat:
2% del salario anual
calculado sobre el
salario bésico (S.B.)
vigente para el
31/12/72 por cada
afio de serviclo
anterlor al 01/01/73
MAS
del total
los
devengados des-

Pensién Mensuai;
Jubllacién Normai:
1,8% del promedio
mensual de ios
(S:B:) devengados
durante fos 3
uitimos afios, o los
3 afios de mayor
remuneracion, cual-
qulera que sea

de |mayor; multipiicado
(S.B.) por el niumero de

afos, meses y dias

pués del 31/12/63 pubs del 31/12/72 de serviclo acredi-

tado .

Pensién Mensuai:
Jubliacién Normal:
1,9% del promedio
mensual de los
(S:B:) devengados
durante los 2
Uitimos afos, o los
2 afios de mayor
remuneracion,
multiplicado por

ef nimero de

afios, meses y dlas
de serviclo acredi-
tado .

Pensién Mensual:
Jubilaclén Normal:
2% del promedio
mensuai de los
(S:B:) devengados
durante los 2
ultimos afios, o ios
2 afios de mayor
remunaeraclén,
multiplicado por
el nimero de
afios, meses y dias
de serviclo acredi-
tado. Aporte:
100% --> factor 2
75% --> tactor 1.75
50% --> tactor 1.50
25% --> factor 1.25

Pensién Mensual:
Jubllacién Normal:
2% del promedio
mensual de los
(S:B:), Incluyendo
el bono compen-
satorlo, devenga-
dos durante ios
Gltimos 12 meses
o los 12 meses de
mayor remunera-
clén durante su
tiempo de servicio
multiplicado por el
nimero de afios,
meses y dlas de
serviclo acreditado.




PLAN

ANOS

‘PENSION MIINIMA
MENSUAL

NO CONTRIBUTORIO JUBILACION JUBILACION
OPCIONAL
1963 1970 1973 1976 1983 1987

Jubllacién Prematura Jubilacién Prematura |Jubliacién Prematura Jubliacién Prematura iJubilacion PrematuralJubilacién PrematuralJubilacién Premature Jubilacion Prematura
HOMB.| MUJ, %  HOMB. MUJ. %  HOMB. MUJ. % HOMB. MUJ. % HOMB.' MUJ. %  HOMB.! MUJ, % 'Homs.lMuUL, % i

50 60 50 70 50 i) 50 85 50 85 50 85 50 85

51 65 51 B 51 82 51 88 51 88 51 88 51 88

52 70 52 76 52 85 52 91 52 91 52 91 52 91

53 75 53 79 53 88 53 94 53 94 53 94 53 94

54 80 54 82 54 o1 54 97 54 97 54 97 54 97

55 50 85 55 50 85 55 50 o4 55 50 100 55 50 100 55 50 100 55 | 50 100

56 | 51 88 51 88 56 51 97 56 51 100 56 51 100 56 51 100 56 | 51 100

57 52 81 57 52 91 57 52 100 57 52 100 57 52 100 57 52 100 57 | 52 1 100

58 | 53 94 53 94 58 53 100 58 53 100 58 53 100 58 53 100 58 | 53 | 100

59 54 87 53 54 97 59 54 100 59 54 100 59 54 | 100 59 54 100 59 | 54 | 100

60 55 100 60 55 100 60 55 100 80 55 100 60 551! 100 60 55 100 60 | 55 1 100

Jubitacién Normal y
Prematura.

Bs. 350 sujeta a
ajustes por cesant(a
y descuento por
edad en caso de
Jubllac. Prematura

}Jubllaclén Normal y
Prematura.

Bs. 400 sn ajustes
por cesantfa n!
descuento por
edad.

Jubtlacién Normal y
Prematura.

Bs. 450 sin ajustes
por cesantfa ni
descuento por
edad.

Jubliaclén Normal y
Prematura.

Bs. 800 sin ajustes
por cesantia ni des-
cuento por edad., sl
no tiene derecho a
penslon del IVSS
Sl tlene derecho a
penslon de IVSS:
100% Aporte Prest.
Cont. Bs. 500

75% Aporte Prest.
Cont. Bs. 438

50% Aporte Prest.
Cont. Bs. 375

25% Aporte Prest.
Cont. Bs. 313

78

Jubllaclén Normal y

§
Prematura.

100% Aporte Prast.

«Cont. Bs. 1200

75% Aporte Prest.
Cont. Bs. 1050
50% Aporte Prest.
Cont. Bs. 950

25% Aporte Prest.
Cont. Bs. 850

Jubllaclén Normal

100% Apt. Bs.1500
75% Apt. Bs. 1400
50% Apt. Bs. 1300
25% Apt. Bs. 1200
Jubliaclén Premt.

100% Apt. Bs.1400
75% Apt. Bs. 1300
50% Apt. Bs. 1200

Jubltacién Norma!

100% Apt. Bs.1800
75% Apt, Bs. 1700
50% Apt. Bs. 1600
25% Apt. Bs. 1500
Jubllacidén Premt.

100% Apt. Bs.1700
75% Apt. Bs. 1600
50% Apt. Bs. 1500

25% Apt. Bs, 1100 ;25% Apt. Bs. 1400

La pens. min. mens.

para los trab. jub.
premt. con edad

'= 0> a 55h. (50m.)
seran Igual a la
Jubll normal.

1989

l HOMB.| MUJ. %

50 85

51 a8

52 91

53 94

54 87

55 | 50 100
0 mas

Bs. 8000 (01-07-91)



PLAN

ANOS 1963

AJUSTE POR CESANTIA ‘8172 %

AJUSTE POR El Monto total del

SEGURO SOCIAL beneficio por vejez
pagadero por el
Seguro soclal,

TIEMPO DE GARANTIA 6

MINIMA (ANOS)

IOPCION DE PAGO Mensuai

PRESTACIONES QUE La Jubilacién no es

RECIBE EL TRABAJADOR obligatoria.

El trabajador puede
optar por una termi-
naclén de servicio
con pago de todas
prestaciones lega-
les y contractuales

Todas las Legales.

NO CONTRIBUTORIO

1970

Sl el trabajador
opta por cobrar la
cesant(a legal, se
reduce la pensién
anual en un 6%

67% del beneficio
por vejez pagadero
por el Seguro So-
cial que provenga
de las cotlzaciones
de la empresa.

Mensual

La Jubllacién no es
obllgatoria.

E! trabajador puede
optar por una termi-
nacién de servicio
con pago de todas
prestaclones lega-
o5 y contractuales

Todas las Legales.

1973

S el trabajador
opta por cobrar la
cesantia legal, se
reducs la pension
anual en un 6%

60% del beneficle
por vejez pagadero
por el Segure Soctal

Mensual

La Jubliactén no es
cbligatoria.

El trabajador puede
optar por una termi-
naclén de servicio
con pago de todas
prestaciones lega-
les y contractuales

Todas las Legales.

JUBILACION
OPCIONAL
1976

5% en base a
Salario. Basico

1.45% de cotizacle-
nes patronales al

1980

{2.75% en base al
Salario [ntegral

1% de cotizaclo-
nes patronales al

fondo de penslones ffondo de penslones

del Seguro Soclal.

Unica y mensual
Opclones:

A) todas las legales
B) Todas las legales
mas un 25%, 50%. o
75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso el monto

de la pension, Inciu-
yendo el monto de
la pensién min. que
se determinard to-
mando en cuenta el
% de las prestacic-
nes contractuales

del Seguro Social,

Unlca y mensual
Opclones:

JUBILACION

1983

No Apllca,

1% de cotlzacic-
nes patronales al

del Seguro Social.

15

Unlica y mensual
Opclones:

1987

No Apiica.

1% de cotlzaclo-
nes patronales al

fondo de pensiones 'fondo de pensiones

del Seguro Soclal.

1990

No Aplica.

El 12% anual del
total de las cotiza-
clones efectuadas
al fondo de penslo-
nes del Seguro
Soclal.

A) todas las legales A)todas las legales
B) Todas las legales B) Todas las iegales .
mas un 25%, 50%. » mas un 25%, 50%. q

75% de sus prest.

contractuales,en cu- ‘contractuales,en cu-

yo caso el monto

de la pensién, Inclu- de la pensi6n, Inclu-

yendo 6! monto de
la pensién min. que
§6 determinard to-

mando en cuenta sl mando en cuenta el

% de las prestacio-
nes contractuales

75% de sus prest.
Yo caso el monto
yendo el monto de
a pensién min. que

se determinard to-

% de las prestacio-
nes contractuales

Unica y mensual
Opclones:

A) todas las legales
B) Todas las legales
mas un 25%, 50%.
75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso el monto

de Ia pensién, inclu-|
yendo el monto de
la pension min. que
se determinard to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-

nes contractuales

Unica y mensual

Todas las legales
mas un 75% de sus
prestaciones.

NOTA: A partir del
afio 80 ol aporte ds!
trabajador se hara

en base al Salarlo
Baslco.
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PLAN CONTRIBUTORIO ALTERNO COMPLEMENTARIO
ANOS 1963 1970 1973 1976 1980 1983 1987 1989
PARTICIPACION Voluntaria Voluntaria Voluntaria Voluntaria Voluntaria Voluntaria Voluntaria Voluntaria
TIPOS REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS: REQUISITOS:
DE EDAD T.SERVY EDAD T.SERV.]| EDAD T.SERV.] EDAD T.SERv]l EDAD T.SERv)] EDAD  |T.sERv.| EDAD T.SERV EDAD T. SERV.
JUBILACION HOMB.| MUJ. | MINIMO{IHOMB.| MUJ. | MINIMO [{HOMB.| MUJ. | MINIMO{|HOMB.| MUJ. | MINIMOIIHOMB.| MUJ. | MINIMO||HOMB.| MUJ. | MINIMO ||HOMB. | MUJ. | MINIMO[{HOMB.] MUJ. | MINIMO
A) NORMAL 60 | 55 |15Afcs|| 60 55 | 15 Ados|| 60 55 |15 Afios|| 60 55 |15Afosil 60 | 55 |15Afcs 60 | 55 [ 15ARcs| 60 | 55 |15Afcs| 60 | 60 |15 Afos
B) PREMATURA !
OPCION EMPRESA 50 50 |20 Ames| 50 50 |20 Anes|| 50 50 |20 Amos|| 50 50 |20aAmcsli 50 50 |20Afos|| 50 | 50 | 15Afcs|| 50 | 50 {15Amcs] 50 | 50 |15 Afcs
OPCION TRABAJADOR 55 50 |25 Afos| 55 50 |25 Ancs|| 55 50 |25 Amosjl 55 50 |25 Afcsfl 55 50 [25Amcs(| 55 | 50 | 25 Amos|| 55 | 50 {25 Afcs]| 55 | 50 |25 Amcs
INCAP. TOTAL Y PERM 15 Afios 15 Afics 15 Afios 15 Afios 15 Aflos 15 Afios
C) TRAB. FALLEC, ELEG. 55 | 50 [15Afcs
D) TRAB. FALLEC, ACCID.
INDUST. O ENFER. PROF. 25 Afios

{IMONTO DE LA PENSION
(Bs.)

Pensién Anual:
2% del salario anual
calculado sobre el
salario basico (S.B.)
vigente  para el
31/12/58 por cada
afio de servicio
anterior al 01/01/59
MAS
2% del total d¢
todos los (S.B.
devengados des-
pués del 31/12/58

Pension Anual:

2% del salario anual
calculado sobre el

salario basico (S.B.)
vigente  para el
31/12/65 por cada
aflo de servicio
anterior al 01/01/66

MAS

2% del total dg
tedos los (S.B.
devengados des-

pués del 31/12/65

Pensién Anual:

2% del salario anual
calculado sobre el

salario basico (S.B.)
vigente  para el
31/12/70 por cada
aflo de  servicio
anterior al 01/01/71

MAS

2% del total dd
todos los (S.B.

Pension Anual:

2% del salario anual
calculado sobre el

salario basico (S.B.)
vigente  para el
31/12/75 por cada
afo de servicio
anterior al 01/01/76

MAS

2% del total d
todos los (S.B.)

devengados des-
pués del 31/12/70

devengados des-
pués del 3112/75

Pension Mensual:
1,8% del promedio
mensual de los
(S:B:) devengados
durante los 3

ultimos afios, o los
3 alos de mayor
remuneracién, cual-
quiera que sea
mayor;

MAS
Complemento de
0.5% del promedio
mensual de los S.B

Pension Mensual:
1,9% del promedio
mensual de los
(S:B:) devengados
durante los 2
Ultimos afios, o los
2 aflos de mayor
remuneracion,
MAS
Complemento de
0.5% del promedio
mensual de los S.B
devegados durante

los 2 tltimos afios
de mayor remun.

Pension Mensual:
2 % del promedio
mensual de los
(S:B:) devengados
durante log 2
Ulimos afios, o los
2 afjos de mayor
remuneracion,
MAS

Pension Mensual:
2.5% del promedio
mensual de los
(S:B:), incluyendo
ol boro compen-
satorio, devenga-
dos durante los
Gltimos 12 meses
o 6l aflo de mayor

Complemento de
0.5% del promedio
mensual de los S.B
devegados durante
los 2 Gltimos afies

remuneracion.
multiplicado por el
nGmero de afios,
meses y dias de
servicio acreditado.

de mayor remun.

[con un aporte del
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1/6 parte de las con-
tribuciones del parti-
cipante .

1/6 parte de las con-
tribuciones del parti-
cipante .

1/6 parte de las con-
tribuciones del parti-
cipante .

1/6 parte de las con-
tribuciones del parti-
cipante .

los 3 Ultimos arfios
o los 3 affos de ma-
yor remuneracién,
cualquiera que sea
mayor multilpicado
por el nimero de
aflos meses y dias
de servicio acredi-
tado.

MAS
1/6 parte de las
contribuciones y de
los intereses det
participante.

ndmero de afios,
mesesy dias de
servicio acreditado
MAS
1/6 parte de las
contribuciones y de
los intereses del
partipante, dividido
entre 12.

1/72 parte de las
contribuciones y
de los intereses

del participantes.

PLAN CONTRIBUTORIO ALTERNO COMPLEMENTARIO
IANOS 1963 1970 1973 1976 1980 1983 1987 1989
MAS MAS MAS MAS devengados durants |imultipiicado por el MAS 25% de las prest.

contractuales.
MAS
1/72 parte de |ds
contribuciones y
de los intereses
del participante.

PENSION MIINIMA
MENSUAL

Bs. 400 sujeta a
ajustes por cesantia
y descuento por
edad en caso de
Jubilac. Prematura

Bs. 450 sin ajustes
por cesantfa ni
descuento por
edad.

Bs. 500 sin ajustes
por cesantfa ni
descuento por
edad.

Bs. 650 sin ajustes
por cesantfa ni
descuento por
edad.

Sl tiene derecho :
100% Aporte Prest.
Cont. Bs. 550

75% Aporte Prest.
Cont. Bs. 481

50% Aporte Prest.
Cont. Bs. 413

25% Aporte Prest.
Cont. Bs. 344

100% Aporte Prest.
Cont. Bs. 1320
75% Aporte Prest.
Cont. Bs. 1155
50% Aporte Prest.
Cont. Bs. 1045
25% Aporte Prest.
Cont. Bs. 935

Jubilacién Normal

100% Apt. Bs.1620
75% Apt. Bs. 1505
50% Apt. Bs. 1395
25% Apt. Bs. 1285
Jubilacién Premt.

100% Apt. Bs.1520
75% Apt. Bs. 1405
50% Apt. Bs. 1295
25% Apt. Bs. 1185

Jubilacion Normal

100% Apt. Bs.1920
75% Apt. Bs. 1805
50% Apt. Bs. 1695
25% Apt. Bs. 1585
Jubilacién Premt.

100% Apt. Bs.1820
75% Apt. Bs. 1705
50% Apt. Bs. 1595
25% Apt. Bs. 1485

Bs. 8000 (01-07-91)
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PLAN

CONTRIBUTORIO

ALTERNO

COMPLEMENTARIO

ANOS

CONTRIBUCIONES DEL

1963

1970

1973

1976

1980

1983

1987

1989

3% del salario

3% del salario

3% del salario

3% del salario

3% del salario

3% del salario

3% del salario

0

3% del S:B. mas

que provenga de las
cotizaciones de la
smpresa.

ITRABAJADOR basico. basico. basico. basico. basico. basico. basico. bono compensator,
El participante El participante
podré autorizar su  {podra autorizar su
deduccion de deduccién de :

A) Su susldo basico||A) Su sueldo basico
y/o y/o

B) Su saldo favora- ||B) Su saldo favora-

enla IFA. en la IFA.

IAJUSTE POR CESANTIA '712% Si el trabajador Si el trabajador 45% en base a 2.75% en base al No Aplica. No Aplica. No Aplica.

opta por cobrar la opta por cobrar la Salario. Basico Salario Basico.
cesantla legal, se cesantia legal, se
reduce la pensién reduce la pensién
anual enun 5% anual en un 5%
IAJUSTE POR El Monto total del Unicamente la parte [[60% del beneficio 1.45% de cotizacio- [|1% de cotizacio- 1% de cotizacio- 1% de cotizacio- El 12% anual del
ISEGURC SOCIAL beneficio por vejez  {idel beneficio por por vejez pagadero [Ines patronales al nes patronales al nes patronales al nes patronales al  |itotal de las cotiza-
pagadero por el vejez pagadero por |lpor el Seguro Social [fondo de pensiones |ifondo de pensiones jifondo de pensiones fondo de pensiones ||ciones efectuadas
Seguro social. el Seguro Social del Seguro Social. [/del Seguro Social. ||del Seguro Social. |del Seguro Social. |lal fondo de pensio-

nes del Seguro
Social.

TIEMPO DE GARANTIA
MINIMA (ARIOS)

10

14

15

15

15
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RECIBE EL TRABAJADOR

obligatoria.

El trabajador puede
optar por una termi-
nacién de servicio
con pago de todas
prestaciones lega-
les y contractuales

obligatoria.

El trabajador puede
optar por una termi-
nacién de servicio
con pago de todas
prestaclones lega-
les y contractuales

obligatoria.

El trabajador puede
optar por una termi-
nacioén de servicio
con pago de todas
prestaciones lega-
les y contractuales

Todas las Legales.

A) todas las legales
B) Todas las legales
mas un 25%, 50%. o
75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso el monto

de la pension, inclu-
yendo el monto de
la pensién min. que
se determinara to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-

A) todas las legales
B) Todas las legales

mas un 25%, 50%. dimas un 25%, 50%. q

75% de sus prest.
contractuales.en cu-
yo caso ¢l monto

de la pensién, se
se determinara to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-
nes contractuales

nes contractuales

A) todas las legales
B) Todas las legales

75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso ¢l monto

de la penslén, inclu-
yendo el monto de
la pensién min. que
se determinara to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-
nes contractuales

A) todas las legales

PLAN NO CONTRIBUTORIO ALTERNA COMPLEMENTARIO
1963 1970 1973 1976 1980 1983 1987 1989
PRESTACIONES QUE La Jubilacién no es  jiL.a Jubilacién no es ||La Jubilacién no es |iOpciones: Opciones: Opclones: Opciones:

B) Todas las legales|Todas las legales

masun 25%, 50%.
75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso el monto

de la pensién, se
se determinara to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-
nes contractuales

mas un 75% de sus
prestaciones.

NOTA: A partir del
arfio 83 el aporte del
trabajador se hara
en base al Salario
Basico.




PLAN CONTRIBUTIVO
ANOS 1987 1989
PARTICIPACION Voluntara Voluntaria
TIPOS REQUISITOS: REQUISITOS:

DE EDAD T.serv.|| EDAD T. SERV.
JUBILACION HOMB. | MUJ. | MINIMO || HOMB. | MUJ. | MINIMO
A) NORMAL 60 55 15 Afos 60 60 15 Afos
B) PREMATURA

OPCION EMPRESA 50 50 15 ARos 50 50 15 Afos
OPCION TRABAJADOR 55 50 25 Afos 55 50 25 Anos
INCAP. TOTAL Y PERM 15 Afos 15 Afos
C) TRAB. FALLEC. ELEG. 55 50 15 Afos
D) TRAB. FALLEC. ACCID.
INDUST. O ENFER. PROF. 25 Afos

MONTO DE LA PENSION
(Bs.)

Pensién Mensual:
2.3% del promedio
mensual de los
(S:B:) devengados
durante los 2
vltimos anos, o los
2 afios de mayor
remuneracion,
multiplicado por

el nimero de
anos, meses y dias
de servicio acredi-
tado. Aporte:
100% de las prest.
contractuales.

Pension Mensual:
2.5% del promedio
mensual de los
(5:B:), incluyendo
el bono compen-
satorio, devenga-
dos durante los
ultimos 12 meses
o el afno de mayor
remuneracion.
multiplicado por el
numero de anos,
meses y dias de
servicio acreditado.
con un aporte del




PLAN

CONTRIBUTIVO

ANOS

1987

1989

MAS
1/72 parte de las
contribuciones y
de los intereses
del participantes.

25% de las prest.
contractuales.
MAS
1/72 parte de las
contribuciones y
de los intereses
del participante.

PENSION MIINIMA
MENSUAL

Jubilacién Normal
100% Apt. Bs.1800
75% Apt. Bs. 1700
50% Apt. Bs. 1600
25% Apt. Bs. 1500
Jubilacion Premt.
100% Apt. Bs.1700
75% Apt. Bs. 1600
50% Apt. Bs. 1500
25% Apt. Bs. 1400
La pens. min. mens.
para los trab. jub.
premt. con edad

'= 0> a 55h. (50m.)
seran igual a la

Jubilacién normal.

Bs. 8000 (01-07-91)
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PLAN

CONTRIBUTIVO

ANOS

1987

1989

CONTRIBUCIONES DEL
TRABAJADOR

3% del salario

basico.

El participante

podra autonzar su

deduccién de :

A) Su sueldo basico
y/o

B) Su saldo favora-

en la IFA.

3% del S:B. mas

bono compensator.

El participante

podra autorizar su

deduccion de :

A) Su sueldo basico
y/o

B) Su saldo favora-

en la IFA.

AJUSTE POR CESANTIA

No Aplica.

No Aplica.

AJUSTE POR 1% de cotizacio- El 12% anual del
SEGURO SOCIAL nes patronales al total de las cotiza-
fondo de pensiones ciones efectuadas
del Seguro Social. al fondo de pensio-
nes del Seguro
Social.
TIEMPO DE GARANTIA 15 15
MINIMA (ANOS)
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PLAN

CONTRIBUTIVO

ANOS

1987

1989

PRESTACIONES QUE
RECIBE EL TRABAJADOR

Opciones:

A) todas las legales
B) Todas las legales
mas un 25%, 50%. o
75% de sus prest.
contractuales,en cu-
yo caso el monto

de la pension, se
se determinard to-
mando en cuenta el
% de las prestacio-
nes contractuales

Todas las legales
mas un 75% de sus
prestaciones.

NOTA: A partir del
ano 83 el aporte del
trabajador se hara
en base al Salario
Basico.
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El Sistema de Jubilacién de Lagoven, S. A., esta

conformado por 3 planes:

PLAN DE JUBILACION,

PLAN CONTRIBUTORIO,

PLAN CONTRIBUTIVO,

el cual es negociado por Contratacién
Colectiva y cuyo beneficio queda extendido a
la Némina Mayor.

Actualmente, cuenta con 10.503 trabajadores

cubiertos.

(original de la Creole), el cual esta afectado
por la Contratacién Colectiva, pero esti
cerrado para los nuevos trabajadores desde
1977.

Actualmente, cuenta con 911 trabajadores

inscritos.

el cual no es negociado por Contratacién
Colectiva, es opcional para los trabajadores.
Actualmente, cuenta con 5.586 trabajadores

inscritos.

Cabe destacar que hoy en dia las condiciones del Plan

Contributivo y las del Plan Contributorio (complementario) son

exactamente las mismas.

Los planes funcionan hoy en dia de la siguiente forma:
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PLAN DE JUBILACION DE LAGOVEN, S. A.

(01 de septiembre de 1990)

PRCPOSITO

El propdsito de este Plan es proporcionar una renta de
jukilacién a los trabajadores que reUnan las condiciones gque mas

adelante se establecen.

ALCANCE

Este Plan se aplicard@ a cualquier trabajador elegible,
quien participe en este Plan y preste sus servicios a la Empresa o
alguna Empresa Asociada Participante, siempre que no esté cubierto
por cualquier otro Plan o Programa de Jubilacién de cualquier
Entidad Asociada o siempre gue no se les haya concedido, por parte
de tales entidades o por cualquier ex-concesionaria o su
equivalente, una renta de jubilacidén o asignacién temporal o su

equivalente.

La empresa podrd cancelar o dar por terminada la
participacién en el Plan de cualquier Empresa Asociada
Participante. Igualmente, una Empresa Asociada Participante,
mediante aviso por escrito a la Junta Directiva con 60 dias de
antelacién, podré cancelar o dar por terminada su participacién en

el Plan.
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ADMINISTRACION

Este Plan serad administrado por la Empresa de conformidad
con los términos del mismo, aprobados por la Junta Directiva. El
Presidente de la Empresa establecerda un Comité o designarid un

Comité ya establecido para que actle como Junta Administradora.

Las atribuciones de la Junta Administradora ser&n las
sefialadas en este Plan, ademds de cualquier otra que le pueda

asignar el Presidente de la Empresa.

La Junta Administradora tendréa la decisidén final en todos
los aspectos que surjan acerca de la interpretacién del Plan y
someterd 1las proposiciones de cambios en el mismo a 1la

consideracién de la Junta Directiva.

La Junta Administradora podr& designar a dos o mas de sus
miembros para constituir uno o mé&s sub-comités gque actuardn en

nombre de la Junta Administradora en asuntos especificos.

El Presidente de la Empresa podrd establecer o autorizar
que se establezcan 1las Jjuntas administradoras Auxiliares que
considere necesarias para la mejor administracidén del Plan. La
Junta Administradora podra delegar en cualquier Junta

Administradora Auxiliar establecida todos los deberes y funciones
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gque, a su juicio, sean necesarios o deseables. Dichos deberes y
funciones serdn estipulados en resoluciédn de la Junta

Administradora.

METODO PARA PROPORCIONAR LA RENTA DE JUBILACION

La Empresa podra disponer gque la renta de Jjubilacién
prevista en este Plan se asegure o se pague total o parcialmente
mediante uno o varios contratos o fideicomisos o arreglos que la
Empresa tenga O celebre con una o varias compafiias de seguros,
entidades financieras o cualquier otra entidad juridica autorizada

legalmente para funcionar en Venezuela.

Cualquier contrato, fideicomiso o arreglo podra ser
modificado o cancelado por disposicidén de la Empresa, sin previo
aviso a las Empresas Asociadas Participantes o a cualquier
trabajador elegible o jubilado. En caso de gque un contrato,
fideicomiso o arreglo haya sido terminado, 1la Empresa podra
sustituirlo con otro u otros contratos, fideicomisos o arreglos
similares o diferentes al cancelado, celebrados con una o varias
compafiias de seguros, entidades financieras u otras entidades
legalmente constituidas, escogidas por la Empresa, siempre dque

aquellas estén autorizadas legalmente para funcionar en Venezuela.



92

Las compafiias de seguros, entidades financieras u otras

entidades legales constituidas y seleccionadas por la Empresa de
acuerdo con las disposiciones de este Plan, seran responsables del
pago de cualquier renta de jubilacidén o de cualquier otro beneficio
por el cual se haya cotizado o hecho otro pago bajo uno o varios
contratos o acuerdos celebrados con tales compafilas de seguros,
entidades financieras u otras entidades legalmente constituidas.
Ni la Empresa, ni los miembros de la Junta Directiva o los miembros
de la Junta Administradora, tendran responsabilidad alguna en este

sentido.

Cualgquier Empresa Asociada Participante, en forma
sefialada, podrad celebrar individualmente algin contrato o
fideicomiso con una compafiia de seguros, entidad financiera u otras
entidades legalmente constituidas para funcionar en Venezuela, para
asi proporcionar la renta de jubilacidn prevista en este Plan con
respecto a cualquiera de sus trabajadores que se lleguen a jubilar,
en el entendido de que todas las condiciones esenciales previstas
en este Plan regiran. De no celebrar alglin contrato de seguro
fideicomiso ©propio, <cualquiera de estas Empresas Asociadas
Participantes podr@ hacer arreglos con la Empresa o alguna otra
Empresa Asociada Participante para amparar las respectivas rentas
de jubilacidn, bajo el o los contratos de seguro o fideicomisos de
la Empresa u otra Empresa Asociada Participante, en el entendido de

que ni aquella ni ésta serédn responsables de los resultados de
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tales contratos.

La Empresa o cualquier Empresa Asociada Participante, con
la aprobacién de su respectiva Junta Directiva, podra disponer
libremente cualquier otro método que estime aconsejable, para
prcporcionar total o parcialmente la renta de jubilacién prevista

en este Plan.

ELEGIBILIDAD PARA LA RENTA DE JUBILACION

Un trabajador que sea elegible para una renta de
jubilacién bajo este Plan, tendr& el derecho a solicitar que sus
servicios con la Empresa o su respectiva Empresa Asociada
Participante, sean terminados con el pago de todas sus prestaciones
legales y contractuales, en lugar de ser jubilado con pago de una
renta de Jjubilacién. El trabajador cuyos servicios asi sean
terminados, no serad elegible para recibir la renta de jubilacién

prevista en este Plan.

El trabajador que opte por jubilarse recibird el monto
correspondiente al preaviso, la antigliedad y cesantia legales, pero
debera aportar, con base en el 4ltimo periodo continuo de servicio
acreditable bajo este Plan y al dltimo sueldo bdsico mads bono

compensatorio para dicho periodo, el equivalente al 25% de sus
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prestaciones contractuales, salvo en aquellos casos en que la
pensidn exceda el 100% del sueldo basico mds bono compensatorio.

Ademds, si el trabajador fue reempleado a partir del 12 de enero de
1976, debera también aportar el 25% de las prestaciones contrac-
tuales que hubiera recibido, correspondientes a cualquier periodo
anterior acreditado a su Ultimo periodo de servicio, con base en el
Gltimo sueldo basico correspondiente a cada periodo respectivo y al

mismo porcentaje de aporte.

Cuando el trabajador opte por recibir 1la renta de

jubilacidén, ésta se pagard bajo las siguientes condiciones:

a) A la Fecha Normal de Jubilacidn:

Un trabajador que llegue a su fecha normal de jubilacién,
a quien se le haya acreditado para el dia inmediatamente
anterior a esa fecha, 15 o mds afos de servicio, podr& ser
jubilado con pago de una renta normal de jubilacién. Si con el
consentimiento del participante, la Empresa o su respectiva
Empresa Asociada Participante establecen una fecha posterior
para la jubilacién de ese participante, su renta normal de
jubilacidén comenzard a pagarse desde el primer dia del mes
calendario en que sea efectivamente jubilado, y ser& aumentada
por los servicios adicionales prestados a partir de la fecha
normal de Jjubilacidn.

b) Antes de la Fecha Normal de Jubilacidn
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Un trabajador que llegue a los 55 (mujeres 50) o m&s afios
de edad, a quien se le haya acreditado 25 o m&s afios de
servicio, tendr& derecho a solicitar una jubilacién a
partir del primer dia de cualquier mes calendario, que
sea anterior a su fecha normal de jubilacidn, con el pago
de una pensién que se denominard renta de jubilacién

prematura a voluntad del trabajador.

Un trabajador que llegue a los 50 afios o mds de edad, a
quien se le haya acreditado 15 o mds afios de servicio,
podrd ser jubilado a partir del primer dia de cualquier
mes calendario, gue sea anterior a su fecha normal de
jubilacidn, con el pago de una pensidén que se denominara
renta de jubilacidn prematura a discrecidén de la Empresa
o Empresa Asociada Participante.

acidad total

Jubilacidn prematura por incap permanente:

Un trabajador con 15 o mads ahos de servicio, que se
incapacite fisica y permanentemente para continuar
realizando sus labores habituales podr& ser jubilado y
recibird el pago de una pensidn que se denominar4 renta

de jubilacidn prematura.

No obstante lo que antecede, para poder Jjubilarse el

participante deberd previamente:
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No obstante lo que antecede, para poder jubilarse el

participante deberd previamente:

1. Cancelar el total de las deudas que tenga con cualquier
Entidad Asociada, ademds de las deudas que estén garanti-
zadas con sus prestaciones legales y contractuales y
hacer suspender los embargos dgque pesen sobre éstas

Gltimas.

2. Aportar a este Plan, la suma ya sehalada.

Trabajadores fallecidos elegibles a una jubilaciédn normal o

prematura:

En los caso de trabajadores fallecidos dgque para el
momento de ocurrir el deceso re@inan los requisitos de edad y
servicio para ser elegibles a wuna Jjubilacidén normal o
prematura a voluntad, su cényuge, o en ausencia de éste, los
hijos, recibirdn por el término de 15 afios una pensién

equivalente a la que hubiera correspondido con este Plan.

Trabajadores fallecidos por accidente industrial o enfermedad

profesional:

En los casos en que el trabajador fallezca por accidente
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industrial o enfermedad profesional y que tenga 15 o mas afios
de servicio en la Industria, se le pagard al cdényuge o en
ausencia de éste, a los hijos, por el término de quince afios

una pensidén equivalente a la que le hubiera correspondido con

este Plan.

MONTO DE LA PENSION DE JUBILACION

a)

b)

Monto:

El trabajador elegible, la seccidén elegibilidad para 1la
Renta de Jubilacidén recibird una pensiodén mensual equivalente
al 2% del promedio mensual de los salarios basicos, incluyendo
el bono compensatorio, devengados durante los uUltimos doce
(12) meses o los doce meses de mayor remuneracidn durante su
tiempo de servicio, cualquiera que sea mayor, multiplicado por

el nimero de afios, meses y dias de servicios acreditados.

Aporte de prestaciones contractuales:

Cuando un trabajador se hace elegible al Plan de
Jubilacién, debera aportar el 25% de sus prestaciones
contractuales, las cuales para los solos efectos de este

aporte, seran calculados a salario basico mas el bono
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compensatorio. Cuando la pensidén excede el 100% del sueldo
badsico mads el bono compensatorio, hay que efectuar el
siguiente ajuste al aporte del 25% de las prestaciones

contractuales del trabajador:

A la diferencia entre el cidlculo real de la pensidn
de jubilacidn y el sueldo basico mas bono compensatorio, se le
aplica el factor 75,0897, La cantidad asi obtenida debera
restarse al valor equivalente del 25% de las prestaciones
contractuales. Este resultado serd el aporte real gque debera

efectuar el trabajador a los efectos de su jubilaciédn.

Jubilacién con anterioridad a los 55 afios de edad (muijeres

50):

Si un trabajador se hace elegible a una renta de
jubilacidén prematura, se otorgardn los porcentajes de pensidén
estipulados en la siguiente tabla (fracciondndose por meses
completos):

EDAD DE JUBILACION PORCENTAJE

HOMBRES MUJERES
50 85%
51 88%
52 91%
53 94%
54 97%

55 o mas 50 o mas 100%
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MONTO DE LA RENTA DE JUBILACION

a)

Monto:

La renta de Jjubilacién ser& igual al monto mensual

estipulado en le seccién Monto de la Pensidén de Jubilacién,

menos los montos gque se especifican a continuacién en (1) y

(2) de esta Seccidn (a), aplicados en el orden en el cual se

sehalan:

El 2,75% del equivalente de todas 1las prestaciones
contractuales recibidas y que correspondan a los periodos
previos de servicios acreditados, con base en el salario
basico mads bono compensatorio correspondiente al Gltimo

dia de cada periodo respectivo.

El 12% anual del total de las cotizaciones patronales
efectuadas al fondo de pensiones del seguro Social
Venezolano, por cualquier periodo de servicio que sea
tomado en cuenta para la determinacidén del monto de 1la

pensidén de jubilacidn.

No obstante, el monto de la mensualidad correspondiente

a la renta de jubilacidn no podrd ser inferior al moto mensual

minimo de Bs. 8.000,00 para la jubilacidén .



100
El monto de la pensidén no podrd@ ser superior al dltimo
sueldo bdsico mas el bono compensatorio del trabajador. Para

estos efectos no se incluira en el calculo de ésta, ni la pen-

sién de vejez del Seguro Social, ni la pensidn temporal que

reciban los jubilados cuando no cumplan los requisitos para

recibir la pensidn de vejez.

Forma de pagqo v duracidn de la Renta de Jubilacidn:

La renta de Jjubilacidén se pagara por adelantado al
jubilado en cuotas mensuales cada primer dia del mes, a partir
de la fecha en que se efectie la jubilacidén y terminara con el
pago mensual efectuado el primer dia del mes en que ocurra la
muerte del jubilado. Si el jubilado fallece antes de haber
recibido 180 mensualidades, los pagos continuaridn a favor de
su beneficiario hasta completar 1la totalidad de dichas
mensualidades, las cuales se pagaran de una sola vez, si asi
lo hubiera dispuesto el jubilado en la Gltima designacidén de

beneficiarios completada por éste.

Cese de los derechos del trabajador:

Los derechos del trabajador cesaran si para la oportunidad del

caso, rechaza la jubilacidén y opta por ser terminado o si
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terminan sus servicios por motivos distintos a la jubilacién
o si para la oportunidad de la jubilacién, no cumple con todas
las condiciones previstas en la seccidén Eligibilidad para la
Renta de Jubilacidén de este Plan, asi como con los demas
requisitos que le sean aplicables para que sea acreedor a una
jubilacién, o si siendo elegible para jubilarse bajo los
términos de este Plan se jubila bajo los términos de cualquier
otro Plan de Jubilacién de la Empresa o de una Empresa

Asociada Participante.

COSTO DE LOS BENEFICIOS

Cuando un participante alcance la condicidn de jubilado

bajo los términos de este Plan, el costo del correspondiente monto

de la renta de jubilacién serd por cuenta de la Empresa o Empresa

Asociada Participante, en cuyos servicios el participante haya

adquirido la condicién de jubilado, aportando el participante 1lo

previsto en la Seccidén Elegilibildad para la Renta de Jubilacién.

REGLAS GENERALES

a.

Caracter concluyente de los registros del Patrono:
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Los registros del patrono en lo referente a la fecha de
nacimiento, duracién de servicios, sueldos basicos, asi como
cualquier otro dato que de alguna forma afecten a la renta de
jubilacidén de un trabajador, seran concluyentes para los fines de
este Plan. Sin embargo, podrd corregirse cualquier error que
exista en dichos registros o rectificarse cualquier falta de los
mismos, mediante la presentacidén de pruebas que sean satisfactorias

para la Junta Administradora.

b. Determinacién de Servicios Acreditados:

Sin que exceda al uUltimo dia del mes en que el
participante alcance 1la edad normal de Jjubilacién, 1los
servicios acreditables para fines de este Plan seréan
determinados de acuerdo con los reglamentos gque apruebe 1la

Junta Directiva. Dichas reglas incluiran que:

1. Se reconoceran como acreditables todos los periodos de
servicios prestado a cualquier Entidad Asociada, siempre
que la persona haya figurado como trabajador de la misma,
con las mismas o similares caracteristicas que las

sefialadas en la definicidén de "Trabajador" de este Plan.

2. Se reconoceran como acreditables todos los periodos de

servicios antes del 12 de enero de 1976, que fueron
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prestados a cualquier ex-concesionaria.

Ademds, se reconocerd como servicio acreditable el
servicio que el trabajador haya prestado a cualquier
negocio o establecimiento que haya precedido a cualquier
entidad antes de pasar a ser ésta una Entidad Asociada,
siempre que entre éstas haya existido 1la debida
continuidad empresarial, segin lo determina la Junta

Administradora.

Se reconocera como acreditable el servicio prestado por

tiempo determinado.

La Junta Administradora, con el endoso del Comité de
Planes de Previsidén de la Industria, podra reconocer
servicios prestados dentro o fuera de Venezuela con

cualquier filial de alguna Entidad Asociada.

Inalienabilidad de la Renta de jubillacién:

No podrdn ser cedida ni dada en garantia la renta de

jubilacidén prevista en este Plan, pasando s6lo a ser propiedad

del participante, cuando le sean otorgada o reintegrada. A

juicio de la Junta Administradora, cualquier intento de ceder

o dar en garantia la renta de jubilacién prevista en este

Plan, podra ocasionar la pérdida, modificacidén o ajuste de la
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misma. Cualquier intento de cederla o darla en garantia no
serd reconocido por la Junta Administradora, ni por ninguna
Empresa Asociada Participante. Sin embargo, la Empresa o
cualquier Empresa Asoclada Participante se reservara el
derecho de deducir o hacer deducir, en la oportunidad en que
sea liquidada 1la cuenta del participante bajo este Plan,
cualquier suma o sumas que el participante adeude a las mismas

o a cualquier Entidad Asociada.

Limitacidén de derechos:

Este Plan no confiere a ningidn participante el derecho de

permanecer al servicio de cualquier Entidad Asoclada.

Modificacidén, suspensidén o terminacidén del Plan:

La Junta Directiva de la Empresa se reserva el derecho de
enmendar, modificar, alterar, suspender o terminar este Plan
en su totalidad o en parte, con respecto a todos los partici-
pantes o a cualquier clase o grupo de ellos. Asimismo,
cualquier Empresa Asociada Participante tendrd el derecho de
suspender o terminar su participacién en el Plan, con respecto
a todos o a cualquier clase o grupo de sus propios trabajado-

res elegibles.
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Sin embargo, si por otros medios no se proveen beneficios

que sean eqguivalentes, tal accidén no podrd ir en menoscabo de

ningGn beneficio que se derive de este Plan y que haya sido

adquirido con anterioridad a la fecha efectiva de la enmienda,

modificacién, alteracién, suspensidén o terminacién, excepto en

los siguientes casos:

Cuando la Empresa o una Empresa Asociada Participante
afectada, estime aconsejable modificar su participacién
en el Plan, a fin de que califique bajo cualquier
legislacién impositiva o de otra naturaleza o reglamento

gubernamental.

En el caso de gque por virtud de alguna ley, reglamento,
decreto o resolucidén gubernamental o bajo cualquier
contrato o arreglo posterior al 01-09-90, la Empresa o

una Empresa Asociada Participante tenga que:

- Conceder una pensidén de jubilacién o de vejez o una
asignacidén de cualgquier clase a sus trabajadores o

ex-trabajadores.

Pagar algln impuesto sobre sus ndéminas de pago o
alguna contribucién o algin tributo especial desti-

nado a proveer pensiones de jubilacidén o de vejez o
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asignaciones de cualquier clase a sus trabajadores

o ex~trabajadores.

- Pagar directamente a sus trabajadores o ex-trabaja-
dores una pensioén de jubilacidén o de vejez o cual-

quier otra clase de asignacién.

En caso de tomarse alguna accidén de acuerdo con lo
previsto en los puntos 1 y 2, la Empresa y cualquier
Empresa Asociada Participante afectada podra& reducir o
cancelar, con respecto a las personas afectadas, cual-
quier beneficio proveniente de este Plan. Sin embargo,
ninguna accidén podra reducir o cancelar el valor actua-
rial de las prestaciones contractuales que el jubilado
haya aportado, ni de las contribuciones y los intereses
o ganancias, entregadas segin 1lo contemplado en este
Plan, a menos que la empresa o la respectiva Empresa
Asociada Participante que lo haya jubilado le reintegre
a éste o a sus beneficiarios, si en este UGltimo caso
hubiese en vigor cualquier periodo de garantia para la
fecha de tal accién, el monto equivalente a las presta-
ciones contractuales y las contribuciones y los intereses
o ganancias antes mencionadas y aportadas por el jubila-
do, mds los intereses compuestos de su jubilacidén hasta

la fecha de tal accién, menos las cuotas partes de las
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mensualidades pagadas hasta ese entonces, todo de acuerdo
con la determinaciédn que sobre esta materia establezca la
Junta Administradora con 1la aprobacién de 1la Junta

Directiva.

A todos los interesados se les notificard por

escrito de cualquier cambio de esta naturaleza.

Pago a personas incapacitadas:

Si un participante, un jubilado o cualquier beneficiario
estuviere o resultare civilmente incapacitado, la renta de
jubilacidén u otro beneficio previsto por este Plan, sera
pagado normalmente a su representante legal. Los pagos
realizado en la forma antes mencionada se considerar&n como
pagos completos y definitivos y, por lo tanto, ninguna persona
tendra accidn para reclamos en este sentido contra la Empresa

o cualquier Empresa Asociada Participante.
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PLAN DE JUBILACION CONTRIBUTIVO DE LAGOVEN,S.A.

(01 de septiembre de 1990)

PROPOSITO

El propdsito de este Plan es proporcionar una renta de
jubilacidén a los trabajadores que retinan las condiciones que mé&s

adelante se establecen.

ALCANCE

Este Plan se aplicard a cualquier trabajador elegible,
quien participe en este Plan y preste sus servicios a la Empresa
o alguna Empresa Asociada Participante, siempre que no esté
cubierto por cualquier otro Plan o Programa de Jubilacién de
cualquier Entidad Asociada o siempre que no se les haya concedi-
do, por parte de tales entidades o por cualquier ex-concesionaria
o su equivalente, una renta de jubilacidén o asignacién temporal

o0 su equivalente.

La empresa podr& cancelar o dar por terminada 1la
participacién en el Plan de cualquier Empresa Asociada Partici-
pante. Igualmente, una Empresa Asociada Participante, mediante
aviso por escrito a la Junta Directiva con 60 dias de antelacién,

podra cancelar o dar por terminada su participacién en el Plan.
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ADMINISTRACION

Este Plan sera administrado por la Empresa de conformi-
dad con los términos del mismo aprobados por la Junta Directiva.
El Fresidente de la Empresa establecerd un Comité o designara un

Comité ya establecido para que actie como Junta Administradora.

Las atribuciones de la Junta Administradora seran las
seflaladas en este Plan, ademds de cualquier otra que le pueda

asignar el Presidente de la Empresa.

La Junta Administradora tendra la decisién final en
todos los aspectos que surjan acerca de la interpretacién del
Plan y someterad las proposiciones de cambios en el mismo a la

consideracién de la Junta Directiva.

La Junta Administradora podrad designar a dos o mas de
sus miembros para constituir uno o mas sub-comités que actuaréan

en nombre de la Junta Administradora en asuntos especificos.

El Presidente de 1la Empresa podra establecer o
autorizar que se establezcan las juntas administradoras Auxilia-
res gque considere necesarias para la mejor administracién del
Plan. La Junta Administradora podra delegar en cualquier Junta

Administradora Auxiliar establecida todos los deberes y funciones
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que, a su juicio, sean necesarios o deseables. Dichos deberes
y funciones serédn estipulados en resolucién de la Junta Adminis-

tradora.

ELEGIBILIDAD Y PARTICIPACION

Cualquier trabajador que para el cierre del 31 de
agcsto de 1990 estuviese participando en el Plan de Jubilacién
Contributivo de Lagoven, S. A., y de las Empresas Asociadas
Participantes, continuar& siendo participante en este Plan, de

acuerdo con lo previsto en el mismo.

Un trabajador que no participe en este Plan para el 01-
09-90, podra solicitar su inscripcidn en cualquier momento. No
obstante lo anterior, los trabajadores comprendidos en estas
situaciones solo seran elegibles para inscribirse, siempre que
el lapso contado desde la fecha en que solicite su inscripcién
y la fecha en que cumpliera su edad normal de Jjubilacién sea

igual o superior a 15 afios.

METODO PARA PROPORCIONAR LA RENTA DE JUBILACION

La Empresa podrad disponer que la renta de jubilacién

prevista en este Plan se asegure o se pague total o parcialmente

mediante uno o varios contratos o fideicomisos o arreglos que la
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Empresa tenga o celebre con una o varias compafilas de seguros,
entidades financierdas o cualquier otra entidad juridica autoriza-

da legalmente para funcionar en Venezuela.

Cualquier contrato, fideicomiso o arreglo podrad ser
modificado o cancelado por disposicién de la Empresa, sin previo
aviso a las Empresas Asocladas Participantes o a cualquier
trabajador elegible o jubilado. En caso de que un contrato,
fideicomiso o arreglo haya sido terminado, la Empresa podréa
sustituirlo con otro u otros contratos, fideicomisos o arreglos
similares o diferentes al cancelado, celebrados con una o varias
compafiias de seguros, entidades financieras u otras entidades
legalmente constituidas, escogidas por la Empresa, siempre que
aquellas estén autorizadas legalmente para funcionar en Venezue-
la.

Las compafiias de seguros, entidades financieras u otras
entidades legales constituidas seleccionadas por la Empresa de
acuerdo con las disposiciones de este Plan, serdn responsables
del pago de cualquier renta de jubilacidn o de cualquier otro
beneficio por el cual se haya cotizado o hecho otro pago bajo uno
o varios contratos o acuerdos celebrados con tales compafiias de
seguros, entidades financieras u otras entidades legalmente
constituidas. Ni la Empresa, ni los miembros de 1la Junta
Directiva o los miembros de la Junta Administradora, tendréan

responsabilidad alguna en este sentido.
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Cualquier Empresa Asociada Participante, en forma

sefialada, podra celebrar individualmente algin contrato o
fideicomiso con una compafila de seguros, entidad financiera u
otras entidades 1legalmente constituidas para funcionar en
Venezuela, para asl proporcionar la renta de jubilacidn prevista
en este Plan con respecto a cualquiera de sus trabajadores que
se llequen a jubilar, en el entendido de que todas las condicio-
nes esenciales previstas en este Plan regiran. De no celebrar
algin contrato de sequro fideicomiso propio, cualquiera de estas
Empresas Asociadas Participantes podrd hacer arreglos con la
Empresa o alguna otra Empresa Asociada Participante para amparar
las respectivas rentas de jubilacidén, bajo el o los contratos de
sequro o fideicomisos de la Empresa u otra Empresa Asociada
Participante, en el entendido de que ni agquella ni ésta serén

responsables de los resultados de tales contratos.

La Empresa o cualquier Empresa Asociada Participante,
con la aprobacidén de su respectiva Junta Directiva, podréa
disponer libremente cualquier otro método que estime aconsejable,
para proporcionar total o parcialmente la renta de jubilacién

prevista en este Plan.

ELEGIBILIDAD PARA LA RENTA DE JUBILACION

Un participante que sea elegible para una renta de
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jubilacidn bajo este Plan, tendra el derecho a solicitar que sus
servicios con la Empresa o su respectiva Empresa Asociada
Participante, sean terminados con el pago de todas sus prestacio-
nes legales y contractuales, en lugar de ser jubilado con pago
de una renta de jubilacidén. El participante cuyos servicios asi
sean terminados, no sera elegible para recibir 1la renta de
jubilacidén prevista en este Plan, pero recibird el reintegro de
sus contribuciones junto con los intereses o ganancias, segan lo

estipulado en la Seccidn Contribuciones del Participante.

El participante que opte por Jjubilarse recibirid el
monto correspondiente al preaviso, la antigiedad y cesantia
legales, pero deberd aportar, con base en el dltimo periodo
continuo de servicio acreditable bajo este Plan y al dltimo
sueldo basico para dicho periodo, el equivalente al 25% de sus
prestaciones contractuales, salvo en aquellos casos en que la
pensidén exceda el 100% del sueldo basico mds bono compensatorio.
Ademés, si el trabajador fue reempleado a partir del 12 de enero
de 1976, debera también aportar el 25% de las prestaciones
contractuales que hubiera recibido, correspondientes a cualquier
periodo anterior acreditado a su Gltimo periodo de servicio, con
base en el Gltimo sueldo basico correspondiente a cada periodo

respectivo y al mismo porcentaje de aporte.

Cuando el trabajador opte por recibir la renta de
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jubilacidén, ésta se pagara bajo las siguientes condiciones:

a)

b)

A la Fecha Normal de Jubilacién:

Un trabajador que llegue a su fecha normal de jubilaciédn,
a quien se le haya acreditado para el dia inmediatamente
anterior a esa fecha, 15 o mas afios de servicio, podra ser
jubilado con pago de una renta normal de jubilacién. Si con
el consentimiento del participante, la Empresa o su respec-
tiva Empresa Asociada Participante establecen una fecha
posterior para la jubilacidn de ese participante, su renta
normal de jubilacién comenzarad a pagarse desde el primer
dia del mes calendario en gque sea efectivamente jubilado,
y sera aumentada por los servicios adicionales prestados a

partir de la fecha normal de jubilacién.

Antes de la Fecha Normal de Jubilacién

1. Un participante que llegue a los 55 (mujeres 50) o mas
afios de edad, a quien se le haya acreditado 25 o més
afios de servicio, tendrd derecho a solicitar una
jubilacién a partir del primer dia de cualquier mes
calendario, que sea anterior a su fecha normal de
jubilacibén, con el pago de una pensidén que se denomi-

nara renta de jubilacién prematura a voluntad del
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trabajador.

2. Un participante que llegue a los 50 afios o mas de
edad, a quien se le haya acreditado 15 o mas afios de
servicio, podrad ser jubilado a partir del primer dia
de cualguier mes calendario, que sea anterior a su
fecha normal de jubilacidén, con el pago de una anuali-
dad que se denominard renta de jubilacién prematura a

discrecién de la Empresa o Empresa Asociada Partici-

pante.
3. Jubilacién prematura por incapacidad total y permanen-
te:

Un trabajador con 15 o mds afios de servicio, que se
incapacite fisica y permanentemente para continuar
realizando sus labores habituales podra ser jubilado
y recibira el pago de una pensidén que se denominaréa

renta de jubilacidén prematura.

No obstante 1lo que antecede, para poder Jjubilarse el

participante deberad previamente:

1. Cancelar el total de las deudas que tenga con cual-

quier Entidad Asociada, ademds de las deudas que estén
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garantizadas con sus prestaciones legales y contrac-
tuales y hacer suspender los embargos que pesen sobre

éstas ultimas.

2. Aportar a este Plan, la suma ya sehalada .

Trabajadores fallecidos elegibles a una jubilacidén normal

O _prematura:

En los caso de participantes fallecidos que para el momento
de ocurrir el fallecimiento retGnan los requisitos de edad
y servicio para se elegibles a una Jjubilacidén normal o
prematura a voluntad del trabajador, su cényuge recibira
una pensién mensual durante 15 afios bajo las condiciones

siguientes:

1. Si el cbébnyuge es el beneficiario de las contribuciones
efectuadas por el participante el Plan, se le pagaré
una pensidén mensual durante 15 afios. El monto de esta
pensidn serd equivalente a la que le hubiese corres-

pondido al trabajador de acuerdo con este Plan.

2. Si el cényuge no es el beneficiario de las contribu-
ciones efectuadas por el participante al Plan, se le

pagard al cdédnyuge una pensidn mensual durante 15 afios.
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En ausencia de éste, a los hijos. El monto de esta
pensidén sera equivalente a la que le hubiese corres-
pondido al trabajador de acuerdo con el Plan de

Jubilacidén (no contributivo).
Para situaciones comprendidas en esta seccidn (c), no
se aplicard el pago de una sola vez establecido en el

monto de la Renta de Jubilaciédn.

d) Trabajadores fallecidos por accidente industrial o enferme-

dad profesional:

En los casos en que el trabajador fallezca por accidente
industrial o enfermedad profesional y que tenga 15 o més
afios de servicio en la Industria, se le pagara al cdényuge
o en ausencia de éste, a los hijos, por el término de
quince afios una pensidén eguivalente a la gue le hubiera

correspondido con este Plan.

CONTRIBUCIONES DEL PARTICIPANTE

a) Monto de las contribuciones:

Todo participante contribuird al costo de su renta de

jubilacidén con una cantidad equivalente al 3% del sueldo
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badsico mas bono compensatorio que reciba en cada periodo de

pago. El participante aportard@ tales contribuciones en una

de las siguientes formas:

1. Autorizando por escrito a la Empresa o a su Empresa
Asociada Participante para que deduzca las contribuci-

nes correspondientes a su sueldo bdsico mas bono

compensatorio.
2. Autorizando por escrito a la Junta Administradora de
la I.F.A., "Institucién Fondo de Ahorros', para que

deduzca las contribuciones correspondientes del saldo

favorable en dinero efectivo gue tenga en la I.F.A.

b) Seqregacidén de las contribuciones:

Las contribuciones del participante bajo este Plan, seréan
segregadas en todo momento de los demads fondos que estén en poder
de la Empresa y podrén depositarse, seglin se designe, con una o
varias compafiias de seguros, entidades financieras u otras

entidades autorizadas legalmente para funcionar en Venezuela.

c) Suspensién voluntaria de las contribuciones:

Un participante podréa suspender sus contribuciones a este
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Plan, por periodos no menores de seis meses contados a
partir del primer dia de la suspensidn. El total acumulado
de estos periodos de suspensién del trabajador no debe
exceder de 24 meses. Se excluye de tal limitacidén 1los
trabajadores becados por la Empresa y los asignados al
exterior. Dicha suspensidn se efectuara mediante notifica-

cibébn escrita a:

1. La Empresa o Empresa Asociada Participante, si el
participante esta contribuyendo de acuerdo con 1lo

previsto en la Seccién (a) (1) gue precede.
2. La Junta Administradora de la I.F.A., si el partici-
pante esta contribuyendo de acuerdo con la Seccidn (a)

(2) que precede.

Suspensidén obligatoria de las contribuciones:

Ademds de las suspensiones previstas en este Plan, las

contribuciones de un participante se suspenderdn cuando:

1. Por causa de ausencias al trabajo no menor de un
periodo de pago completo, el participante reciba una
cantidad inferior a su sueldo basico normal mds bono

compensatorio. No obstante, si un participante que
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figure en las ndminas de pago de la Empresa o de una
Empresa Asociada Participante, se ausenta del trabajo
a causa de enfermedad o accidente, sus contribuciones
continuaréan durante los primeros cientos ochenta (180)
dias de ausencia para la Némina Mayor y cincuenta y dos
(52) semanas para el personal cubierto por Contrato
Colectivo y se calcularan sobre su sueldo basico normal
ma&s bono compensatorio, aun cuando reciba menos durante

dicho periodo.

La cantidad a pagarsele en cualquier periodo de pago,
después de hechas las deducciones requeridas por ley,

sea insuficiente para cubrir sus contribuciones.

Cesacidédn de las contribuciones:

Las contribuciones de un participante cesaran en la fecha

en que deje de ser un trabajador elegible o a partir del

dltimo dia del mes inmediato a su fecha normal de jubila-

cién,

Ssegin lo que ocurra primero.

Reinteqro de las contribuciones:

Si cesa la condicidn de participante de un trabajador

elegible, por solicitar que se le liquiden sus contribucio-

nes e intereses o ganancias por cualquier otra causa gque no
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sea fallecimiento o Jjubilacidén, se 1le reintegraradn sus
contribuciones, junto con los intereses o ganancias corres-
pondientes. No obstante, para hacerse elegible a una nueva
inscripcidén deberd reunir las condiciones sefialadas en caso
de fallecimiento de un participante, sus contribuciones

junto con los intereses o ganancias gque le corresponden, se

pagaran a su beneficiario, salvo lo sefialado en la secciédn,

Eligibilidad para la Renta de Jubilacién.

9)

h)

Distribuciédn de las contribuciones o intereses al jubilarse

un participante:

Cuando un participante se jubila de acuerdo con los térmi-
nos y condiciones de este Plan, las contribuciones y los
intereses o ganancias que tenga acreditados hasta el dia
anterior a tal acontecimiento, se aplicardn al pago de su

renta de jubilacién.

Traspaso de las contribuciones en casos de transferencias

a una Entidad Asociada:

Cuando un participante sea transferido a cualgquier Entidad
Asociada gque no sea una Empresa Asociada Participante,

todas sus contribuciones, junto con los intereses o ganan



122
cias acumuladas hasta tal acontecimiento, serdn entregadas
a dicha Entidad Asociada y el trabajador solicitara su

inscripcién en el programa de su nuevo patrono.

MONTO DE LA PENSION DE JUBILACION

a)

b)

Elegibilidad:

Un trabajador al servicio de la Empresa o de alguna Empresa
Asociada Participante, gque relGna cualquiera de las condi-
ciones para la jubilacién de acuerdo con este Plan, seréa

elegible para la pensién de jubilaciédn.

Monto:

El trabajador elegible, de acuerdo con este Plan, recibira
una pensidén mensual equivalente al 2,5% del promedio
mensual de los salarios basicos, incluyendo el bono compen-
satorio, devengados durante los Ultimos doce (12) meses ©
los doce meses de mayor remuneracidén durante su tiempo de
servicio, cualquiera que sea mayor, multiplicado por el
namero de afios, meses y dias de servicios acreditados, méas

una 1/72 parte de las contribuciones aportadas por el
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trabajador y los intereses generados por éstas.

Aporte de prestaciones contractuales:

Cuando un trabajador se hace elegible al Plan Contributivo,
debera aportar el 25% de ;us prestaciones contractuales,
las cuales para los solos efectos de este aporte, seréan
calculados a salario basico méds el bono compensatorio.
Cuando la pensidén excede el 100% del sueldo basico méas el
bono compensatorio, hay que efectuar el siguiente ajuste al
aporte del 25% de las prestaciones contractuales del

trabajador:

A la diferencia entre el calculo real de la pensidn de
jubilacidén y el sueldo basico ma&s bono compensatorio, se le
aplica el factor 75,0897, La cantidad asi obtenida debera
restarse al valor equivalente del 25% de las prestaciones
contractuales. Este resultado sera el aporte real que
deberd efectuar el trabajador a los efectos de su jubila-

cién.

Jubilacién con anterioridad a los 55 afics de edad (muijeres

50) :

Si un trabajador se hace elegible a una renta de jubilacién
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prematura, se otorgaran los porcentajes de pensidn estipula-
dos en la siguiente tabla (fracciondndose por meses comple-

tos) :

EDAD DE JUBILACION PORCENTAJE
HOMBRES MUJERES
50 85%
51 88%
52 91%
53 94%
54 97%
55 o méas 50 o mas 100%

MONTO DE LA RENTA DE JUBILACION

a)

Monto:

La renta de jubilacién serd igual al monto mensual estipu-
lado en la seccidn Monto de la Pensidén de Jubilacién, menos
los montos que se especifican a continuacidén en (1) y (2)
de esta Seccidén, aplicados en el orden en el cual se

sefialan:

1. El 2,75% del equivalente de todas las prestaciones
contractuales recibidas y gque correspondan a los

periodos previos de servicios acreditados, con base en
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el salario basico md&s bono compensatorio correspon-

diente al Gltimo dia de cada periodo respectivo.

2. El 12% anual del total de las cotizaciones patronales
efectuadas al fondo de pensiones del seguro Social
Venezolano, por cualquier periodo de servicio que sea
tomado en cuenta para la determinacién del monto de la

pensidén de jubilacién.

El monto de la pensidn no podréd ser superior al Gltimo

sueldo bé&sico méas bono compensatorio del trabajador.

Para estos efectos no se incluirad en el cdlculo de ésta, ni

la pensién por vejez del Seguro Social, ni la pensidn

temporal gque reciban los jubilados cuando no cumplan los
requisitos para recibir la pensidén de vejez. Asimismo,
tampoco se consideraran las contribuciones aportadas por el

participante ni los intereses por éstas generados.

Forma de pago v duracidn de la Renta de Jubilacidn:

La renta de jubilacidén se pagarad al jubilado en cuotas
mensuales cada primer dia del mes, a partir de la fecha en
que se efectde 1la jubilacidén y terminard con el pago

mensual efectuado el primer dia del mes en que ocurra la
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muerte del jubilado. Si el jubilado fallece antes de haber
recibido 180 mensualidades, los pagos continuardn a favor
de su beneficiario hasta completar la totalidad de dichas
mensualidades, las cuales se pagaran de una sola vez, si asi
lo hubiera dispuesto el jubilado en la Gltima designacién

de beneficiarios completada por éste.

c. Cese de los derechos del participante:

Los derechos del participante cesaran si para la oportuni-
dad del caso, rechaza la jubilacidén y opta por ser termina-
do o si terminan sus servicios por motivos distintos a 1la
jubilacidén o si para la oportunidad de la Jjubilacién, no
cumple con todas las condiciones previstas en este Plan,
asi como con los demds requisitos que le sean aplicables
para que sea acreedor a una jubilacidén, o si por cualqguier
motivo deja de ser participante bajo este Plan o si siendo
elegible para jubilarse bajo los términos de este Plan se
jubila bajo los términos de cualquier otro Plan de Jubila-

cién de la Empresa o de una Empresa Asociada Participante.

COSTO DE LOS BENEFICIOS

Cuando un participante alcance la condicién de jubilado

bajc los términos de este Plan, el costo del correspondiente
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monto de la renta de jubilacidn serd por cuenta de la Empresa o
Empresa Asociada Participante, en cuyos servicios el participante
haya adquirido la condicidén de jubilado, aportando el participan-
te lo previsto en la seccidén Eligibilidad para la Renta de

Jubilacién.

REGLAS GENERALES

a. Caracter concluyente de los registreos del Patrono:

Los registros del patrono en lo referente a la fecha de
nacimiento, duracién de servicios, sueldos basicos, asi
como cualquier otro dato que de alguna forma afecten a la
renta de jubilacidén de un trabajador, seré&n concluyentes
para los fines de este Plan. Sin embargo, podra corregirse
cualquier error gque exista en dichos registros o rectifi-
carse cualquier falta de los mismos, mediante la presenta-
cién de pruebas gque sean satisfactorias para 1la Junta

Administradora.

b. Determinaciédn de Servicios Acreditades:

Sin que exceda al tltimo dia del mes en que el participante
alcance la edad normal de jubilacién, los servicios acredi-

tables para fines de este Plan serdn determinados de
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acuerdo con los reglamentos que apruebe la Junta Directiva.

Dichas reglas incluiré&n que:

Se reconocerédn como acreditables todos los periodos de
servicios prestado a cualquier Entidad Asociada,
siempre que la persona haya figurado como trabajador
de la misma, con las mismas o similares caracteristi-
cas que las sefialadas en la definicidén de "Trabajador"

de este Plan.

Se reconoceran como acreditables todos los periodos de
servicios antes del 12 de enero de 1976, que fueron

prestados a cualquier ex-concesionaria.

Adem&s, se reconocerd como servicio acreditable el
servicio que el trabajador haya prestado a cualquier
negocio o establecimiento gque haya precedido a
cualquier entidad antes de pasar a ser ésta una
Entidad Asociada, siempre que entre éstas haya existi-
do la debida continuidad empresarial, segin lo deter-

mina la Junta Administradora.

Se reconocerd como acreditable el servicio prestado

por tiempo determinado.

La Junta Administradora, con el endoso del Comité de
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Planes de Previsidn de la Industria, podrd reconocer
servicios prestados dentro o fuera de Venezuela con

cualquier filial de alguna Entidad Asociada.

c. Inalieanabilidad de las contribuciones o renta de jubila-

cidn:
No podrén ser cedidas ni dadas en garantia las contribucio-
nes de un participante, los intereses o ganancias corres-
pondientes o cualquier renta de jubilacidn prevista en este
Plan, pasando tales sdlo a ser propiedad del participante,
cuando cualquiera de éstas le sean otorgadas o reintegra-
das. A Jjuicio de la Junta Administradora, cualquier
intento de ceder o dar en garantia la renta de jubilacidn
prevista en este Plan, podrd ocasionar la pérdida, modifi-
cacidn o ajuste de la misma. Cualquier intento de cederla
o darla en garantia no serd reconocido por la Junta Admi-
nistradora, ni por ninguna Empresa Asociada Participante.
Sin embargo, la Empresa o cualquier Empresa Asociada
Participante se reservarad el derecho de deducir o hacer
deducir, en la oportunidad en que sea liquidada la cuenta
del participante bajo este Plan, cualquier suma o sumas que
el participante adeude a las mismas o a cualquier Entidad

Asociada.
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Limitacidédn de derechos:

Este Plan no confiere a ningln participante el derecho de

permanecer al servicio de cualquier Entidad Asociada.

Modificacidn, suspensidn o terminacién del Plan:

La Junta Directiva de la Empresa se reserva el derecho de
enmendar, modificar, alterar, suspender o terminar este
Plan en su totalidad o en parte, con respecto a todos 1los
participantes o a cualquier clase o grupo de ellos.
Asimismo, cualquier Empresa Asociada Participante tendra el
derecho de suspender o terminar su participacidén en el
Plan, con respecto a todos o a cualquier clase o grupo de

sus propios trabajadores participantes.

Sin embargo, si por otros medios no se proveen beneficios
que sean equivalentes, tal acciédn no podrd ir en menoscabo
de ningQn beneficio que se derive de este Plan y que haya
sido adquirido con anterioridad a la fecha efectiva de 1la
enmienda, modificacién, alteracidn, suspensidn o termina-

cidén, excepto en los siguientes casos:

1. Cuando la Empresa o una Empresa Asociada Participante

afectada, estime aconsejable modificar su participa
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cién en el Plan, a fin de que califique bajo cualquier
legislaciébn impositiva o de otra naturaleza o regla-

mento gubernamental.

En el caso de que por virtud de alguna ley, reglamen-
to, decreto o resolucidén gubernamental o bajo cual-
quier contrato o arreglo posterior al 01-08-88, la

Empresa ¢ una Empresa Asociada Participante tenga que:

- Conceder una pensidén de jubilacidn o de vejez o
una asignacién de cualquier clase a sus trabaja-

dores o ex-trabajadores.

- Pagar algin impuesto sobre sus ndéminas de pago o
alguna contribucidén o algan tributo especial
destinado a proveer pensiones de jubilacidén o de
vejez o asignaciones de cualquier clase a sus

trabajadores o ex~trabajadores.

- Pagar directamente a sus trabajadores o ex-traba-
jadores una pensién de jubilacidén o de vejez o

cualquier otra clase de asignacidn.

En caso de tomarse alguna accién de acuerdo con lo

previsto en los puntos 1 y 2, la Empresa y cualquier
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Empresa Asociada Participante afectada podrad reducir
o cancelar, con respecto a las personas afectadas,
cualquier beneficio proveniente de este Plan. Sin
embargo, ninguna accidn podra reducir o cancelar el
valor actuarial de las prestaciones contractuales que
el jubilado haya aportado, ni de las contribuciones y
los intereses o ganancias, entregadas segin lo contem-
plado en este Plan, a menos que la empresa o la
respectiva Empresa Asociada Participante que lo haya
jubilado le reintegre a éste o a sus beneficiarios, si
en este Gltimo caso hubiese en vigor cualquier periodo
de garantia para la fecha de tal accidén, el monto
equivalente a las prestaciones contractuales y las
contribuciones y 1los intereses o ganancias antes
mencionadas y aportadas por el jubilado, mds los
intéreses compuestos de su jubilacién hasta la fecha
de tal accidén, menos las cuotas partes de las mensua-
lidades pagadas hasta ese entonces, todo de acuerdo con
la determinacién que sobre esta materia establezca la
Junta Administradora con la aprobacidén de la Junta
Directiva.
A todos los interesados se les notificara por escrito

de cualquier cambio de esta naturaleza.

Pago a personas incapacitadas:

Si un participante, un jubilado o cualquier beneficiario
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estuviere o resultare civilmente incapacitado, la renta de
jubilacién u otro beneficio previsto por este Plan, sera
pagado normalmente a su representante legal. Los pagos
realizado en la forma antes mencionada se consideraran como
pagos completos y definitivos y, por lo tanto, ninguna
persona tendra accidén para reclamos en este sentido contra

la Empresa o cualquier Empresa Asociada Participante.

Cancelacidn del Plan e inscripcién en Plan Contributivo:

Los trabajadores participantes en el Plan de Jubilacién
Complementario podran cancelar su participacidén en este
Plan e inscribirse, en cualquier momento, en el Plan de

Jubilacién Contributivo.
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DEFINICIONES

Dondequiera que se mencione, el término:

a.

Antigliedad Legal significara la indemnizacidén por antigliedad

calculada de acuerdo con el Articulo 108 de la Ley Organica

del Trabajo.

Beneficiario significara la persona o personas naturales o
juridicas, designadas por el participante o por el jubilado en
la Gltima designacidén de beneficiarios entregada a la Empresa,
a la Empresa Asociada Participante o a la Entidad Asociada con
la cual participa o de la cual se haya jubilado, en la forma
prevista por la respectiva Junta Administradora. En caso de
que el beneficiario sea una sola persona y ésta no sobreviva
al participante o Jjubilado, 1los beneficiarios serdn los
herederos legales de tal participante o jubilado. Si son
varias personas designadas, los beneficiarios seran aquellas
personas que sobrevivan y en el <caso de no haber
sobrevivientes, los beneficiarios seré&n los herederos legales
del participante o jubilado, a menos que ésta haya indicado,
en la forma prevista, o>tra disposicién. Si los beneficiarios
fueran varias entidades o algunas de ellas se hubieran
disuelto o 1liquidado para 1la oportunidad del pago, los
beneficiarios de tales cuotas partes serdn los herederos
legales del participante o jubilado, A falta de éstos, tal

cuota parte se distribuird proporcionalmente entre los ente
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existentes para la oportunidad del pago, a menos que el
participante o jubilado haya indicado, en la forma prevista,

otra disposicidn.

Cesantia Legal significarda 1la indemnizacidén por cesantia

calculada de acuerdo con el Articulo 39 de la Ley Orgénica

del Trabajo.

Comité de Planes de Previsién de la Industria significara el

Comité Interfilial de Petrdleos de Venezuela, S. A., que ésta
Gltima haya establecido para deliberar y hacer recomendaciones
respecto a los planes de previsién de cualquier Entidad

Asociada.

Edad Normal de Jubilacidén significard los 60 afios para los

hombres y 55 para las mujeres. No obstante, las mujeres

tendré&n la potestad de jubilarse hasta los 60 afios de edad.

Empresa significar& Lagoven, S. A., (Filial de Petrdleos de

Venezuela, S. A.).

Empresa Asociada Participante significard cualquier Entidad

Asociada que haya sido designada por la Junta Directiva para
participar y gque haya ratificado y aceptado este Plan a

satisfaccidén de dicha Junta Directiva y que efectivamente
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participa en este Plan.

Entidad Asociada significaréd Petréleos de Venezuela, S. A., ©
cualquier Filial constituida legalmente en Venezuela, contro-
lada por Petrdleos de Venezuela, S. A. La palabra "control",
segln se utiliza a estos efectos, significara la propiedad de

mas del 50% de las acciones en tales entidades.

Ex-Concesionaria significard@ cualquier entidad petrolera

constituida legalmente en Venezuela para el 31 de diciembre de
1975, que haya sido nacionalizada efectivo el 12 de enero de
1976. Asimismo, significaré& cualquier filial de éstas fuera
de Venezuela, siempre que los servicios con tales filiales
hayan sido reconocidos, a los fines de Jjubilacidén a 1los
trabajadores afectados, con anterioridad al 192 de enero de

1976.

Fecha normal de Jubilacidén significard el primer dia del mes

siguiente a aquel en que el trabajador cumple la edad normal

de jubilaciédn.

Jubilado significara una persona que esté recibiendo una renta
de jubilacidén concedida de acuerdo con los términos de este

Plan.
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Junta Administradora significard el Comité de Relaciones u

otro Comité designado para administrar este Plan de acuerdo

con lo previsto en la Administracién del mismo.

Junta Directiva significard la Junta Directiva de la Empresa.

Patrono significard la Entidad Asociada a la cual preste o

haya prestado servicios un trabajador. De igual manera se
aplicara este término a las ex-concesionarias en los casos en
gque sean reconocidos servicios, y al ente al cual se le

reconozca cualquier periodo de servicio.

Preaviso significard la indemnizacidén por preaviso calculada
de acuerdo con los Articulos 28 y 29 de la Ley de Trabajo
vigente para el 01 de agosto de 1988 o en los que se indique

lo contrario.

Prestaciones Contractuales significard las indemnizaciones en

exceso a las legales definidas anteriormente.

Sueldo Basico este término indica la suma fija que devenga el
trabajador a cambio de su labor ordinaria, sin bonificaciones

o primas de ninguna especie.

Servicio Acreditado significard el servicio que sea
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acreditado de acuerdo con las Reglas Generales contempladas

a lo largo de la explicacidn de este plan.

Trabajador significard cualquier empleado de 1la Némina

Ejecutiva, Mayor, Menor o Personal Diario de la Empresa o
alguna Empresa Asociada Participante, bajo un contrato de
trabajo por tiempo indeterminado. Los servicios deberan ser
prestados con base en un horario de trabajo considerado normal
para trabajadores a tiempo completo en la regidén donde 1la

persona preste sus servicios.

Tal persona debe figurar en la némina de pago de la Empresa,
o de su respectiva Empresa Asociada Participante y prestar sus
servicios bajo el control directo y la supervisidn de aquella

o de ésta.

Trabajador Elegible significard@ cualquier trabajador que a su

edad normal de jubilacidn reGna los requisitos de servicio

establecidos en este plan.

Bono Compensatorio significard una bonificacidén especial que
recibe el trabajador por Decreto No. 1.538, resultante de la
aplicacién de un porcentaje al sueldo basico.

Dondequiera que se mencione en este Plan las palabras en

género masculino, se referird a ambos sexos, salvo cuando se

indique lo contrario.
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AUMENTO A LOS JUBILADOS

0-04-70: Las pensiones mensuales hasta un monto de Bs. 1.000,00

01-11-71:

01-08-73:

01-06-74:

inclusive, se incrementaron en Bs. 50,00 y de Bs.l

1.001,00 en adelante, se les concedid un auento del 5%

sin limite.

Se fijdé el nivel de la pensidén minima en Bs. 300,00

mensuales, siendo el monto minimo de aumento Bs. 50, co0.

Aumento de un 5% a todas las pensiones, sujeto a un

minimo de Bs. 50,00.

Decreto presidencial No. 123 del 4 de junio de 1974. Se
elevd el monto de pensidn de acuerdo a con la siguiente

escala:

25% pensiones hasta Bs. 1.000,00
20% de Bs. 1.001,00 hasta Bs. 2.000,00
15% de Bs. 2.001,00 hasta Bs. 3.000,00
10% de Bs. 3.001,00 hasta Bs. 4.000,00

5% de Bs. 4.001,00 hasta Bs. 5.000,00

E1l aumento fue extendido a los beneficiarios gue
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estaban recibiendo pagos antes del 04-06-74.

Pensiones de Bs. 1.000,00 o menos, se aprueba un aumento

de Bs. 50,00 y un 5% para las pensiones superiores a los

Bs. 1.000,00.

Decreto Presidencial. (Ley de Aumentos Salariales del

02-02-79). Se elevd el monto a la pensidn de acuerdo a

la siguiente escala:

30% pensiones hasta Bs. 1.500,00
25% de Bs. 1.501,00 hasta Bs. 2.000,00
20% de Bs. 2.001,00 hasta Bs. 3.000,00
15% de Bs. 3.001,00 hasta Bs. 4.000,00
10% de Bs. 4.001,00 hasta Bs. 5.000,00
5% de Bs. 5.001,00 hasta Bs. 6.000,00
Se elevaron hasta Bs. 650,00 mensuales las pensiones
inferiores a dicha cantidad. Asimismo, se convino en

aumentar en Bs. 50,00 por mes las pensiones no mayor de

Bs. 1.200,00, en el entendido de que en ambos casos el

aumento no seria inferior a Bs. 50,00.
El Comité Ejecutivo de PDVSA, aprobd con efectividad 01-

07-80 el aumento del 5% a los jubilados con
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pensiones superior a Bs. 6.000,00.

01-09-83: 5% con minimo de Bs. 100,00.

01-12-86: 5% con minimo de Bs. 200, 00.

01-07-88: Pensidn Mensual Fecha Jubilacién Increm.p/mensual

Menor o igual Hasta 31-12-75 Bs. 800,00
a Bs. 5.000,00 Desde 01-01-76 Bs. 450,00

Hasta 01-07-88

Desde Bs.5.000,00 Cualquier fecha Bs. 300,00

a Bs. 10.000,00

01-03-89: Pensidén mensual de Jubilacidédn hasta Bs. 5.000,00 , 30%.

Fraccidén de pensidédn mensual superior a Bs. 10.000,01 5%.

En ningGn caso el incremento en la pensiédn mensual seré

inferior a Bs. 2.000,00.

Aplicable a los beneficiarios de jubilados fallecidos
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con garantia de jubilacién.

30% pensiones hasta Bs. 6.000,00
20% de Bs. 6.001,00 hasta Bs. 9.000,00
15% de Bs. 9.001,00 hasta Bs. 15.000,00

10% de Bs.15.001,00 hasta Bs. 20.000,00

Aumento de Bs. 500 a todas los jubilados.

Aumento de Bs. 200 por concepto de Bono de Transporte, si

la pensién es menor o igual a 7.800,00. En caso de ser

mayor, se suspende.

Aumento de Bs. 3.500,00 a todos 1los Jjubilados

estableciendo una pensidén minima de Bs. 8.000,00.

Es importante resaltar que los Ultimos aumentos los ha

dado la Industria por su propia iniciativa, contrarestando asi el

efecto inflacionario.



CAPITULO II

ADMINISTRADORAS PRIVADAS
DE FONDOS

DE RETIRO (A.P.F.R)
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2.1, CAMBIOS JURIDICOS-LEGALES QUE DAN ORIGEN AL PROYECTO DE LEY

DE PRESTACIONES SOCIALES.

Las prestaciones sociales son un derecho adquirido y
una justa reivindicacidén laboral de rango constitucional. En
efecto, el Art. N° 88 de la Constitucidén lo consagra de manera

categdrica.
Como ya se ha mencionado, las prestaciones sociales
en Venezuela, han sido un conjunto de pagos que el empleador

debia realizar al trabajador, por varios conceptos:

A. Cesantia o auxilio de cesantia, la cual es una indemniza-

cién por despido (injustificado o justificado).

B. Antigliedad, 1la cual es un derecho devengable a 1la

terminacidn de la relacidén de trabajo.

C. Vacaciones fraccionadas, que se presentan como una
indemnizacién a quien fuese despedido antes de cumplir un afio de
servicio ininterrumpido; y por Gltimo

D. Inmdemnizaciones por Dafios y Perjuicios.

La naturaleza de tales obligaciones ha sido objeto de
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controversia:

.- Para algunos, es una porcién diferida y acumulada del

salario, exigible al cesar la relacidén de trabajo.

.- Para un segundo grupo, es un ahorro forzoso impuesto al

trabajador.

.— Para terceros, representa la ayuda gque el empresario esta

obligado a prestar al trabajador cuando cesa la relacién.

Tampoco existe un consenso social, sobre su forma de
cdlculo y pago. En consecuencia la Jurisprudencia se ve obligada
a establecer una modalidad, la cual ha encontrado una continua
resistencia por parte de los empresarios. Esta resistencia se
ha manifestado desde la oposicidén a pagarla hasta la elaboracién
de propuestas que eliminan la norma juridica, cuya caracteristica
esencial se basa en el recdlculo sobre el d4ltimo salario

devengado.

Como ya se dijo anteriormente el Articulo N°128 de la
Ley Orgédnica del Trabajo deja abierta la posibilidad de modificar
el proceso de prestaciones sociales, siendo ésta acogida por el
sector empresarial. Obviamente, la severa crisis econbémica que
confronta la economia venezolana, y el actual proceso inflaciona-

rio inciden en los pasivos de las prestaciones sociales.
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En consecuencia, se ha venido desarrollando una
discusién sobre el régimen vigente de prestaciones sociales
(basdndose en el art. 128 de la Ley Orgénica del Trabajo) y la
necesidad de cambiarlo, siendo los abanderados Fedecé&maras y el
Gobierno (Ministerio del Trabajo y la Oficina de la Concerta-
cion).

Dicha polémica tiene su origen en la propuesta de
modificacién del régimen de prestaciones sociales que hizo 1la
Camara de Comercio de Caracas a finales de 1989, aprovechando las
deliberaciones del reajuste salarial que para entonces se venian

discutiendo.

2.2. EXITO Y PILARES FUNDAMENTALES DE LA REFORMA DEL NUEVO

SISTEMA CHILENO.

Para poder sentar las bases del Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales gque se dicute actualmente en el seno del
Congreso Nacional, es muy significativo plantear la Experiencia
Chilena, la cual es vista como modelo y por lo tanto presenta
elementos de gran utilidad y andlisis por parte de Venezuela.
Como conoce el pais, hace mads de dos afios se ha tratado de
producir un vuelco en la conduccién de la politica econdmica
venezolana, en la cual se intenta promover un ajuste estructural
y definitivo que enrrumbe nuestra economia en el desideré&dtum de

alcanzar un verdadero potencial.
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El éxito que exhibe hoy el nuevo sistema chileno, se

debe, entre otras causas, a dos elementos esenciales:

.- La reforma fue integral y

.— Esta se pensdé a largo plazo.

La reforma debla cimentarse sdélidamente, para lo cual
no bastaba que ésta fuera otra ley mas del concierto de regimenes
previsionales ya existentes. Asi, tanto la integralidad y el
caracter permanente de la reforma, como el proceso de transicién

de ella resultaron factores claves en su éxito.

En este sentido la reforma chilena se fundamentd en

algunos conceptos bésicos o, pilares fundamentales:

A.- Un sistema de capitalizacidén de las cotizaciones de los
trabajadores o ahorros, en el cual cada trabajador va juntando
sus cotizaciones mensuales destinadas a jubilacién, en un "Cuenta
de Ahorro". Dicha Cuenta es individual para cada trabajador,
lleva su propio nombre, le pertenece en forma exclusiva sélo a
él, pero sdélo puede ser usada para jubilar, es decir llegada la
edad de su jubilacidén (60 afios en la mujer y 65 afios en los

hombres) .

El capital o beneficio que recibird el trabajador
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estard en funcidén de los aportes que éste haya efectuado vy de
las inversiones de la institucién o instituciones a cargo de
dicho capital. Ahora bien, aqui vienen las preguntas: Y esta
cuenta de ahorro, ;dénde y quién la maneja?. La respuesta a estas
preguntas constituye otras dos bases esenciales de la Reforma

Previsional. Una de ellas es la:

B.—- Administracién de las "cuentas de ahorro" por entidades

privadas que administran los:

C.- Fondo de Pensiones, constituidos por la suma de las

cuentas de ahorro de todos los trabajadores.

El cuarto elemento bésico lo constituye la:

D.- Competencia entre las entidades privadas para conquistar
a lcs trabajadores, los cuales son libres de elegir la institu-
cidén que mas les acomode, asi como de cambiarse, cuentas veces

quieran, de una a otra.

Y como ultimo elemento se presenta:

E.- Obligatoriedad del sistema. Como solucién al evidente
estado en el cual 1llegan 1los 1individuos al momento de su
jubilacién, el Estado considerd pertinente, destinar parte del

salario del individuo a una cuenta de ahorro, que llamariamos
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forzosa, para asl asegurar una pensién, llegada la vejez.

Se ha comprobado que las personas no poseen hdbitos de
ahorro, ademds de no existir sistemas financieros y de seguros
adecuadamente desarrollados para pensar que las personas pueden

formar su pensidén con toda libertad.

En Chile, los elementos claves del sistema de Seguridad
Social estan constituidos por las Administradoras de Fondos de

Pensiones (AFP) y las Instituciones de Salud Previsional (ISAPRE)

El "nuevo" régimen o de las AFP Chilenas, elimindé la
prestacidén de antigliedad, la cual tenia el monto promedio de
pensidén mas alto del "viejo" régimen. Los pagos para los
diferentes tipos de pensidén en el nuevo régimen, en valores
nominales, son superiores a los del "viejo" régimen, pero, el
nimero de pensionados por el nuevo régimen es sustancialmente

inferior al nimero de protegidos por el '"viejo" régimen.

El costo de la previsidén en el '"nuevo" régimen,
sufragado integralmente por el trabajador, se situa entre el
20,74% y el 18,80% de su salario. En esta cotizacidén, un 7% del
salario va, como minimo, al régimen de salud, recibiendo la AFP
entre el 13,74% y el 11,80% del salario.

Es de notar lo siguiente;
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1. E1 porcentaje mas bajo de cotizacidn corresponde a la AFP

administrada por el Sindicato de Empleados Bancarios.

2. Un 2,5% del salario, en promedio, corresponde al pago a
las empresas de seguros, cuando el trabajador desea obtener un

seguro de invalidez y sobrevivencia.

3. Si el trabajador desea obtener una pensién de retiro
elevada, debe cotizar cuotas adicionales, en una cuenta de ahorro

aparte.

4. Los trabajadores afiliados al régimen privado de
enfermedad y maternidad (ISAPRE) deben cancelar 1los gastos
incurridos antes que dichas instituciones devuelvan un porcentaje
del costo por las prestaciones recibidas. En el mejor de los

casos puede ser tan baja como un 50%.

5. E1 régimen de proteccidén por accidentes de trabajo es el
Ginico costeado por las empresas; y para ello los empresarios

destinan el 0,85% de la ndémina.

6. El régimen de pensiones, que pretendié homologar las
condiciones y requisitos para recibir la prestacidén siguiendo un
criterio de edad (65 afios para hombres y 60 para mujeres), en

lugar de un régimen de afios de servicio, dejd fuera del Sistema
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a las Fuerzas Armadas y a los carabineros (policia). En conse-
cuencia, el Estado cubre dicha carga y conserva el criterio de

retiro por afios de servicio.

7. Como caracteristica administrativa, los Fondos a cargo
de las AFP, se manejan bajo un régimen gque separa las utilidades

del Fondo y las utilidades del capital invertido por las AFP.

8. Las utilidades "reales" de los Fondos, las cuales afectan
la utilidad de cada uno de los afiliados, tiene histdricamente

una tendencia decreciente, llena de oscilaciones.

9. Las utilidades anuales de las AFP han llegado a situarse
sobre el 40% de su capital. Esta divergencia seflala gue las
administradoras hacen un negocio realmente atractivo 1lo cual
explica la propiedad casi virtual del sistema por parte de los

capitales bancarios y aseguradoras extrajeras o internacionales.

En sintesis, la constitucidn de las AFP y las ISAPRE
o régimen "nuevo" no han acabado con la multiciplidad o heteroge-
neidad de las formas previsionales gue tenia la sociedad chilena

antes de instaurarse estos sistemas.

El régimen nuevo, al descansar sobre el salario del

trabajador, no puede llamarse de seguridad social. Es un régimen
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de previsién individual, en donde el principio de solidaridad,

basico en el calificativo social, no estd presente.

El régimen produce beneficios extraordinarios a las
administradoras, lo cual no se compadece con las decrecientes

utilidades producidas por los "Fondos"

Como se ha venido palpando el nuevo sistema funciona
sobre la base de un régimen de capitalizacidn individual. Cada
trabajador hace un aporte del 10% de su remuneracidn, es decir,
un ahorro forzoso que deposita en una de estas instituciones
privadas que son las AFP, en la cual tienen una cuenta indivi-
dual. Esas cuentas van acumulando el flujo de cotizaciones que
los trabajadores aportan mes a mes, mas las ganancias de capital
que se van generando como consecuencia de la administracidén de

€SS0S recursos.

En términos simples, ésto es una cuenta de ahorros
forzosa, que el Estado establece como mecanismo de ahorro para
posteriormente poder pagar, con cargo a los recursos que alli se
acumulan, las prestaciones de seguridad social, que el sistema

contempla, por concepto de vejez, invalidez o muerte.

Existen evidentes diferencias entre el "viejo" y el

"nuevo" sistema, que lo llevan a ser mas claro, llamativo y
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seguro; una de ellas seria, que el sistema funciona en Chile
sobre la base de una administracidn privada (AFP), a diferencia
del antiguo sistema basado en un régimen de administracién

estatal.

Si bien la administracidén es privada desde el punto de
vista del manejo de los recursos, el Estado tiene una fuerte
funcién en relacidédn con la regulacidédn y funcionamiento del

sistema, ejercida a través de una Superintendencia especial.

Otro factor de cambio en el sistema es que hay un
régimen de uniformidad, es decir todos se jubilan bajo las mismas
condicio- nes. La Jjubilacién por invalidez tiene requisitos
exactamente iguales para todos al igual gue las pensiones de
sobrevivencia, lo cual significa que no hay diferencia entre
obreros - empleados; trabajadores sector publico, trabajadores
sector privado, trabajadores maritimos vy otros. Desde el punto
de vista social, se eliminan discriminaciones que se producian
por sectores laborales, donde los grupos de trabajadores con

mayor capacidad de presién, lograban tener los mejores sistemas.

Continuando con aspectos relevantes del sistema, en
materia de afiliacién, el sistema tradicional en Chile operaba
sobre la base de una afiliaciédn por actividad, ahora la situacién

es absolutamente distinta: libertad de afiliacién.
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Cada trabajador opta por una de las administradoras y

una vez incorporando al sistema puede traspasarse de una entidad
a otra. Casi el 20% del total de la fuerza laboral que cotiza
permanentemente, esti cambiandose de una entidad a otra, lo cual

refleja como la competencia y el marketing operan alli muy

fuertemente.

Sin embargo, dichas administradoras de fondos funcionan

bajo ciertas caracteristicas.

1.- Son sociedades andénimas las cuales se rigen por la
legislacidén aplicable a cualquier sociedad anénima

en Chile.

2.- No hay restricciones para inversiones extrajeros
0 nacionales. La legislacidén es uniforme desde un

punto de vista tributario y de administraciédn.

3.- Tiene un objetivo UGnico o exclusivo, solamente
pueden administrar fondos de pensiones. Recauda,
las cotizaciones, las abona en la cuenta del
trabajador, invierte esos recursos y posteriormente

paga las prestaciones gque contempla la ley.

4.- En cuanto al régimen de ingresos de las administra
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doras, éstos son solamente comisiones, que pueden
ser fijas o porcentuales. Este porcentaje es
la cotizacién adicional, que afecta a los trabaja

dores por la administracidén de sus recursos.

Labor de las AFP:

-. Recoleccidén de las cotizaciones.

-. Administracidén de los fondos recaudados e inversién de

los mismos.

-. Pago de las pensiones: invalidez, vejez y sobrevivencia.
-. Informacién periddica a sus asociados, a través de una

cartola cuatrimestral.

2.3. SINTESIS DEL PROCESO OPERATIVO.

A continuacidn se expondrd, una pedquefila sintesis de todo el

proceso operativo que se lleva a cabo en Chile.

. A quienes se le crea una cuenta personal?

- En primer lugar a los trabajadores del sistema antiguo de

pensiones, que desean incorporarse a este sistema de AFP.
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- En segundo lugar, se le crea una cuenta personal a los

trabajadores que inician labores por primera vez.

- En tercer lugar, a los trabajadores afiliados Gque se

traspasan de administradora.

En el caso de los trabajadores que inicien labores por
primera vez o que vienen del sistema antiguo, el afiliado tiene
gue llenar un formulario que se llama Solicitud de Incorporaciédn,
el cual contiene todos los datos basicos del afiliado y del
empleador y es firmado por el afiliado, en sefial de que acepta
su ingreso a este nuevo sistema; a su vez, los trabajadores que
se traspasan de una administradoras a otra, llenan un formulario

denominado Orden de Traspaso.

Lista ya la documentacién que respalda a un afiliado
que guiere pertenecer a una administradora, se le abre una
carpeta individual para cada afiliado, la cual serd UGnica durante
toda la vida activa del afiliado, es decir si el afiliado se va

traspasando, la carpeta se ird igualmente traspasando.

Dicha carpeta contiene:
-. Solicitud de incorporacién.
-. Solicitudes de traspaso.

-. Los estados de cuenta.
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-. Las cartas de cierre.

-. Estado de Cuenta (Balance), monto con el cual el afiliado

se traspasa.

Simultaneamente con la apertura de la carpeta indivi-
dual, se crea un registro magnético en el computador que contiene

la informacidn badsica, antes mencionada.

¢ Como funciona la recaudacidn de cotizaciones ?

El empleador siempre le retiene al trabajador, de su salario
mensual, el monto de la cotizacidén que tiene que pagar a la
administradora, y dicha cotizacidén se registra en una planilla

de pago que es firmada por el empleador. Esta planilla de pago

es standar para todas las administradoras de fondos de pensio-

nes.

Dicha planilla contiene los datos de identificacién del
empleador y de cada uno de los trabajadores, asi como los montos
individuales que cotiza cada trabajador y los totales que paga
el empleador. Ademds, se especifica si el empleador paga con

cheque o paga en dinero efectivo.

Finalmente ¢ Cual es el proceso de otorgamiento del

futuro beneficio ?
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El afiliado solicita el calculo de su futuro beneficio a
través de un formulario especifico. Una vez presentado el
formulario de solicitud, se comprueba que el afiliado cumple con
los requisitos establecidos en la normativa para cada tipo de
beneficio: dque cumple con los requisitos relacionados con la
edad, etc. Con esta informacidén, se constituye el saldo final de

la cuenta.

Se lleva a cabo un andlisis exhaustivo de la cuenta del
afiliado, se solicita la liquidacidén del bono de reconocimiento
cuando la persona cumple los requisitos, para constituir el saldo

final de la cuenta.

Una vez determinado el saldo, se calcula el monto del

beneficio y se determina la forma de financiamiento del mismo.

Una vez seguido estos pasos, el afiliado selecciona la

modalidad de pensién.
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2.4. CARACTERISTICAS BASICAS DEL SISTEMA DE A.P.F.R.

Cobertura del regimen de pensiones caso chile.

a) Afiliacidén

. Individual

. Unica: el trabajador sélo puede estar afiliado a una
AFP.

. Opcional: el trabajador puede cambiar de AFP segGn su
conveniencia.

. Permanente: subsiste durante toda la vida del afiliado
se mantenga o no esa actividad, o realice varias
actividades simultaneamente.

. Obligatoria: para los trabajadores que inician labores
por primera vez, a partir del 12 de enero de 1983.

. Optativa: para los trabajadores gque hayan iniciado

labores antes del 12 de enero de 1983.

b) Cotizaciones

Las cotizaciones de cargo del afiliado tienen por
objeto financiar el Sistema de pensiones de la vejez, invalidez,
sobrevivencia y las prestaciones de salud, respectivamente. Estas
representan un porcentaje de la remuneracién o renta imponible

que percibe el trabajador.
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. 10% del salario a la cuenta de capitalizacién
individual con el objeto de financiar su

futura pension.

. 7% del salario a Fonasa o Isapre con el objeto

de financiar las prestaciones de salud.

0% adicional del salario (cotizacién
voluntaria) a la cuenta de capitalizacién
individual con el objeto de aumentar sus
ahorros provisionales, y optar por una

jubilacién antes de la edad prevista.

La cotizacién adicional serd con tope de 60

VF (USS$. 1.253)

c) Modalidades de pensidn

- Retiro programado: consiste en mantener el

saldo de la Cuenta de Capitalizacidn
Individual del afiliado en la AFP vy
efectuar, de dicho saldo retiros mensuales
en UF de acuerdo a un programa recalculado
anualmente.

Renta Vitalicia Inmediata: es aquella

modalidad de pensidén en virtud de la cual el
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afiliado contrata con una compafiia de

Seguros de Vida, una renta vitalicia por 1la
cual este se obliga al pago de una renta
mensual desde el momento gque entra en
vigencia el contrato hasta el fallecimiento
del afiliado y a pagar ©pensiones de

sobrevivencia a sus beneficiarios.

Renta Temporal con Renta Vitalicia diferida:

es aquella modalidad de pensidén por la cual
el afiliado contrata, con una Compafiia de
Seguros de Vida, el pago de una renta
mensual a contar de wuna fecha futura
determinada en el contrato. Retiene en su
Cuenta de Capitalizacién Individual 1los
fondos suficientes para obtener, de una
administradora, una Renta Temporal durante
el periodo que medie entre la fecha que se
ejerce la opcidn por esta modalidad y la
fecha en que la Renta Vitalicia comienza a
ser pagada por la compania de seguros con la

cual celebrd el contrato.

Tipos de Pensidn
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Pensidén de Vejez: Cuando el afiliado haya

alcanzado la edad de 65 afios si es hombre o de 60
afios si es mujer, tendra derecho a disponer de su
Cuenta de Capitalizacidén Individual, con el fin

de constituir una pensidén de vejez.

El afiliado podra disfrutar de su pensién

eligiendo alguna modalidad de pago como serian:

1.- Renta Vitalicia Inmediata.
2.- Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida.
3.- Retiro Programado.

Las cuales fueron explicadas anteriormente.

Capitalizacidn necesaria para pagar una unidad de pensién: el

capital necesario se calcular& utilizando las bases técnicas y
la tasa de interés que determina la Superintendencia de AFP.

En todo caso para el cédlculo del capital necesario se utilizarén
las tablas de mortalidad y expectativas de vida, que para estos

efectos, seflale el INE (Instituto Nacional de Estadistica).

Pensidén de Invalidez: Tienen derecho a la pensidn de invalidez,

sea esta parcial o total, los afiliados no pensionados por este
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sistema, que sin cumplir los requisitos de edad para obtener esta
pensidn de vejez, y a consecuencia de enfermedad o debilitamiento
de sus fuerzas fisicas o intelectuales, sufran un deterioro
permanente de al menos un 50% de 66,6% de su capacidad de

trabajo, respectivamente.

Comisién Médica Regional:

Presentada una solicitud de pensién por invalidez por un afiliado
ante una AFP, ésta debe necesariamente requerir "la calificacién"
de invalidez del afiliado a la Comisién Médica Regional. Esta
resuelve la solicitud de pensidén mediante un dict&men. E1
afiliado debe entregar toda la documentacién correspondiente en
informes médicos gque deseen aportar a CMR, con el objeto de

respaldar la solicitud.

Pensidn de Invalidez Temporal: 1o dictamen

Cuando la CMR aprueba la invalidez, sea esta parcial (50% y menos
del 66,6%) o total (66,6% o mas), lo hace sblo por un periodo
temporal de tres afios mediante lo que se llama primer dictamen

de invalidez.

Pensidédn de Sobrevivencia:

Es aquella a la cual tienen derecho los componentes del grupo
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familiar del afiliado fallecido, gque cumplan determinados
requisitos establecidos en el Decreto Ley 3500 (el cual contiene

modificaciones del Régimen de Previsién Social Chileno).

Quiénes tienen derecho a Pensién de Sobrevivencia:

Son beneficiarios de esta pensién y recibiran el porcentaje

asignado los siguientes componentes del grupo familiar:

l.- La cényuge sobreviviente: 50% o 60%
Minimo seis meses de matrimonio - si no est& pensionado.
Minimo tres afios de matrimonio - si es pensionado.

Esto no procede si hay hijos, o si estd embarazada.

2.—- El cdédnyuge sobreviviente invalido: 50% o 60%.

Siempre que asi sea reconocido por la CMR.

3.- Hijos solteros menores de 18 afios: 15%

Legitimos, naturales o adoptivos.

REQUISITOS

* Si son mayores de 18 afios y menores de 24 afios: tiene
derecho s6lo si estudian en ensefanza béasica, media,

técnica o superior.
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Los hijos invadlidos tienen derecho, cualquiera sea su
edad, lo que también debe se calificado por la CMR de

la Superintendencia de AFP.

* Siempre tienen que ser solteros.

* La invalidez puede producirse antes que cumpla los 18

6® 25 afios de edad, seguin corresponda.

4.- Las madres e hijos naturales del afiliado fallecido: que a
la fecha del fallecimiento de éste fuesen solteros o viudas
y viviesen a expensas de él. Esto se demuestra con un

informe que prepara un Asistente Social.

5.- Los padres del afiliado fallecido: siempre que se cumplan

los siguientes requisitos.

* que faltasen todas las personas indicadas
anteriormente.
* que fuesen cargas familiares del afiliado fallecido.

Montos de la Pensidén de Sobrevivencia:

A los beneficiarios de la misma se les asigna un porcentaje como
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sigue a continuacién;

1.- La cdédnyuge sobreviviente:

- 50% de lo que habria sido la pensidén de invalidez o de

vejez del causante, si hay hijos con derecho a

pensiodn.

- 60% de lo que habria sido la pensidén de invalidez o de

vejez del causante, si no hay hijos con derecho a

pensién.

2.- El cdényuge sobreviviente invalido:

50%, si hay hijos con derecho a pensién

- 60%, si no hay

3.~ Madre e hijos naturales:

30%, si hay hijos con derecho pensidn

- 36%, si no hay

4.- Hijos:

15%
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Padres:

Pensidn Anticipada de Veijez:

Los afiliados al nuevo sistema de pensiones podran pensionarse

anticipadamente (de vejez) antes de cumplir 65 afios los hombres

y 60 las mujeres, acogiéndose a alguna de las tres modalidades

ya vistas: Renta Vitalicia Inmediata, Renta Temporal con Renta

Vitalicia Diferida o Retiro Programado, cuando cumplan 1los

siguientes requisitos:

Cuando el total de los fondos acumulados en su cuenta
individual permita una pensidn cuyo monto sea:

- Igual o superior al 50% del promedio de todas las
remuneraciones imponibles percibidas o rentas declaradas
(independientes), debidamente actualizadas por el IPC, en

los dltimos 10 afios anteriores en que se acojan a pensidn.

- Igual o superior al 110% de la pensidn minima de vejez
garantizada por el Estado, vigente a la fecha en que se
acojan a pensién.

Los afiliados pensionados por el antiguo régimen de
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previsidn (Caja de Empleados Particulares, Caja de Empleados
Piblicos, Servicios de Seguro Social, Caja Bancaria, etc)
que acumulen un tiempo de afiliacidén al nuevo sistema de
a lo menos cinco afios, pueden obtener una pensidén
anticipada. Esta Gltima, sumada a la pensidn gque estuvieren
percibiendo por el antiguo sistema, deberd ser igual o
superior al 50% del promedio de 1las renumeraciones
imponibles, pensiones percibidas y rentas declaradas en los
Gltimos 10 afos anteriores al mes en que estd pidiendo 1la

pensién.

3.- Afiliados que, antes de cumplir los 60 & 65 afios, segin
corresponda, y que al aplicarle las tablas de jubilacién por
antiguedad del Decreto de Ley 2448, 1979, cumplan los
requisitos exigidos en dicho cuerpo legal, podrian acogerse
a pensién de vejez en forma inmediata, sin necesidad de

desafiliarse.

Bono de Reconocimiento:

Los periodos cotizados en el antiguo Sistema provisional,
se reconocen en el nuevo Sistema provisional a través de un
instrumento que se llama bono de reconocimiento, el cual es

expresado en dinero, que genera una rentabilidad del 4% anual

sobre IPC.
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El bono de reconocimiento va a formar parte de la cuenta
individual del trabajador y puede ser cobrado e incorporado en
esta Cuenta Individual sélo cuando el trabajador se acoje a

pensién de vejez, de invalidez o sobrevivencia.

Fondo de Pensiones:

DONDE PUEDEN INVERTIR LAS AFP.
Los recursos del Fondo de Pensiones, de acuerdo a los sefialado

en el articulo 45 del DL 3500, deben invertirse en:

1.- Instituciones Estatales.
* Bono del Banco Central
* Bono de la Tesoreria General de la Replblica
* Letras Hipotecarias del Ministerio de la Vivienda
2.- Instituciones Financieras
* Depdsitos a Plazo
* Letras Hipotecarias
* Bonos
3.- Empresas PGblicas y Privadas
* S6lo en aquellas en que han sido autorizadas por la
Comisién Clasificadora de Riesgo.
* Bonos

* Acciones
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SUBSIDIO DE CESANTIA
ASIGNACION FAMILIAR
ASIGNACION MATERNAL
ASIGNACION DE NUPCIALIDAD
ASIGNACION DE NATALIDAD
ASIGNACION POR MUERTE
ASIGNACION POR ESTUDIOS

ATENCION MEDICA COMPLETA Y

REHABILITACION

PRESTACIONES ECONOMICAS:

* SUBSIDIOS

* INDEMNIZACIONES

* PENSIONES DE INVALIDEZ
PARCIAL, INVALIDEZ TOTAL
GRAN INVALIDEZ, VIUDEZ Y
ORFANDAD

PENSION DE VEJEZ

PENSION DE VEJEZ ANTICIPADA
PENSION DE INVALIDEZ TOTAL
Y PARCIAL

PENSION DE SOBREVIVENCIA

MEDICINA PREVENTIVA

SUBSIDIO POR INCAPACIDAD LABORAL

MEDICINA CURATIVA
ATENCION DENTAL
PRESTAMOS MEDICOS
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LEADORES
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MEDICAS $. 16.817.790.000
COSTO PRESTACIONES ECONOMICAS $. 10.728.575.000
PREVENSION $. 4.316.249.000
1.953.224 TRABAJADORES
COBERTURA
52.000 EMPRESAS
PATRIMONIO $. 50.315.199.000
SISTEMA
NUMERO 3
INSTITUCIONES
1987 |1988 |1989 |1990
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD 13,4%|12,5%|11,7%(11,5%
TASA DE RIESGO (**) 180 | 175 | 164 | 173

(*) Porcentaje de trabajadores que,durante un afio sufren Acc.del trabajo
(*) Dias perdidos al afio por Aco del trabajo (y trayecto), por cada 100

trabajadores
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REGIMEN DE PENSIONES

DL No. 3500 DE 1980-CREA UN SISTEMA DE PENSIONES DE
VEJEZ, DE INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA DERIVADO DE LA
CAPITALIZACION INDIVIDUAL

OBLIGATORIA - TRABAJADORES
DEPENDIENTES

VOLUNTARIA - TRABAJADORES
INDEPENDIENTES

PENSION DE VEJEZ

PENSION DE VEJEZ ANTICIPADA

PENSION DE INVALIDEZ (TOTAL Y PARCIAL)
PENSION DE SOBREVIVENCIA

ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

COTIZACION OBLIGATORIA (10%)

COTIZACION ADICIONAL (VARIABLE)




PARTE II

CAPITULO III

PROYECTO DE LEY DE
PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS
DE RETIRO DE LOS TRABAJADORES Y

SU INCIDENCIA EN LOS PLANES DE

JUBILACION DE LAGOVEN, S.A.
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Hoy los sistemas de pensicnes y Jjubilacidén en el
contexto de las instituciones de seguridad social, evolucionan
dentro de un proceso de cambio gradual a fin de hacer frente a
su desarrollo. Esta evolucidn debe consolidarse, para propiciar,
dentro de los principios fundamentales de la Seguridad Social,
el logro de los objetivos de tranquilidad y seguridad a que
aspiran y tienen derecho 1los individuocs como miembros que

participan en una actividad solidaria.

El problema mads importante que habrian de afrontar los
programas o sistemas de Seguridad Social en el futuro inmediato,
es la falta de entendimiento de lo que estos programas vendrian
a ser, desde su fundamentacién racional, hasta el nivel y el tipo
de beneficios que provean. Trayendo como consecuencia confusidn
y desacuerdo en la percepcidén del sistema de prestaciones
sociales, dudando seriamente que se logre satisfacer las

expectativas de la mayoria.

Esto sucede hoy en dia con el Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales, el cual se caracteriza por no contemplar
ciertos aspectos que se presentan actualmente en el Sistema de
Jubilacion a nivel Nacional y en forma particular en Petrdleos

de Venezuela, S.A. y sus filiales ( Lagoven S.A. ). Estos serian:
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A. Al plantearse un nuevo sistema, en este caso un nuevo
régimen de Jjubilacidén, éste debe prever para su funcionamiento
lo que ya se encuentra vigente a este respecto, en cuanto a leyes
e instituciones que existen para regular dicha materia de
jubilacién, es decir, el disefio de planes de pensién debe
considerar los beneficios previstos tanto por el Instituto
Venezolano del Seguro Social (IVSS), como por los planes de
jubilacién, que ya tienen las Empresas Privadas con el objeto de
que mediante su integracidén se conforme un paquete completo de
beneficios para el trabajador cesante.

El proyecto en si no aclara nada al respecto,

visualizdndose en consecuencia la primera situacién de
incertidumbre. Por un 1lado, el IVSS otorga ya una pensién,
siempre y cuando el trabajador cumpla con determinados
requisitos, uno de ellos vendria a ser:
- Un aporte del patrono, que de acuerdo a la Ley de Reforma
Parcial de la Ley del Seguro Social del 03 de Octubre de 1991,
N2 4322 Etraordinario, consistird en: 11% del salario para las
empresas de riesgo minimo; de un 12% para las clasificadas de
riesgo medio, y de un 13% para las clasificadas en riesgo méximo.
- Y la parte de cotizacidédn que corresponde al trabajador
(asegurado) que sera de un 4% del salario.

Y por otro lado, se piensa crear Administradoras

Privadas de Fondos de Retiro donde los patronos deberan aportar
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entre otras cosas el 25% de 1las prestaciones a dichas

Administradoras.

Como puede observarse, la relacidn costo - beneficio
no estd clara para el patrono, dado que él deberd aportar tanto
para el Instituto Venezolano del Seguro Social (IVSS), como para

las Administradoras Privadas de Fondos de Retiro (A.P.F.R.).

La Camara de Comercio, no previd este doble aporte,
puesto que concebid la idea de que al aprobarse dicho proyecto
se eliminarian los pagos destinados al I.V.S.S., manteniendose
anicamente los individuos ya jubilados y acreditédndoles a 1los
trabajadores activos el equivalente de las cotizaciones vya
realizadas y los intereses como parte de su fondo de retiro.
Posteriormente se planted la discusidn de reestructurar el IVSS
(G.0. N@ 34921, Caracas, 1992), para quedar guizads como un ente
oficial cuyo objeto seria el de dispensar simplemente 1la
asistencia médica integral. En realidad, no tiene sentido que se
mantengan dos sistemas que coliden al regular la misma materia,
sin embargo, es importante recordar que en Venezuela muchos
cambios propuestos en el area legal surgen debido a situaciones

coyunturales.

B. Otro aspecto que se hace necesario resaltar, y el cual

el proyecto de Ley no contempla, es en relacidén a los sistemas
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de jubilacidn que ya existian para empresas privadas. En cuanto
al Plan de Jubilacién en Lagoven, S.A.,las normas aplicables
vendrian a ser:

.- Ley Organica del Trabajo.

.- Ley Organica que Reserva al Estado la Industria y
el Comercio de los Hidrocarburos.

.- Contrato Colectivo de las Empresas filiales de PDVSA

con Fedepetrol y Fetrahidrocarburos.

Con respecto a la Ley Organica gque Reserva el Estado
la Industria y el Comercio de los Hidrocarburos, G.0. del 29 de
agosto de 1975, N2 1769 Extraordinario, expresa en su articulo

23 que " Las prestaciones sociales de 1los trabajadores
petroleros sefialadas en la Legislacidn Laboral y la contratacién
Colectiva son derechos adquiridos..."

y estableciendo en su articulo 24 que "... El Estado garantizara
el régimen actual de contratacién y el goce de 1las
reinvindicaciones socliales, econdmicas, asistenciales,
sindicales, de mejoramiento profesional y todas aquéllas
establecidas en la contratacién colectiva y en la Legislacién
laboral..."

",.. Asi mismo, el Estado garantizara el disfrute de los planes
de jubilacién y sus respectivas pensiones para los trabajadores
jubilados...

...Estos planes de jubilacién asi como también todos los otros
planes de beneficio al trabajador instituidos por las empresas,
incluidos los de fondos de ahorros de los trabajadores, se
mantendran después de nacionalizada la industria. "

Ratificando y declarando el derecho de los trabajadores

a recibir su pensidén de jubilacién.

Por otra parte, el Contrato Colectivo Petrolero en la
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clausula 123, "Jubilados", expresa que como complemento a la
proteccién que brinda el Seguro Social, la empresa presenta un
plan de Jubilacién adicional para los trabajadores que opten por
acogerse al mismo, de acuerdo a ciertas condiciones que contiene

el plan.

Siguiendo la misma 6ptica, la Ley Organica del Trabajo
dispone en sus articulos 508 - 509 - y 512 que las clausulas del
contrato colectivo son obligatorias para ambas partes y tienden
a beneficiar a los trabajadores. Asimismo, no podran ser
modificadas las condiciones de trabajo si las partes no convienen
en cambiar o sustituir algunas de las clausulas establecidas por
otras, aun de distinta naturaleza, que consagren beneficios que
en ccnjunto sean mas favorables. No es condicidén menos favorable

el cambio de un beneficio por otro.

La misma Ley Orgdnica del Trabajo en su articulo 128
deja abierta la posibilidad de crear un nuevo régimen de

prestaciones sociales.

A este respecto, existe un mandato expreso del
legislador, que remite a que el Congreso Nacional sancionaré& una
Ley que regule todo lo concerniente a las Prestaciones Sociales,
que hasta ahora viene a ser el Proyecto de Ley que se discute

actualmente.
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Si el 1legislador sanciona el Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales, surge una disyuntiva en cuanto a la
aplicacién de 1las leyes , asi como contratos anteriormente
mencionados que rigen la materia. Existe un principio fundamental
del Derecho (Cddigo Civil) que establece que una ley nueva deroga
la ley anterior siempre y cuando éstas colidan en su contenido.
Asimismo se establece que la promulgacidén de una Ley Especial que
regula la materia, en este caso las Prestaciones Sociales, tienen

preeminencia sobre otras.

Al despejar este complejo panorama surge un
planteamiento: ¢ La nueva Ley de Prestaciones Sociales invalida
cualquier norma dictada para la regulacidén respecto a esta

materia ?

En este supuesto, se plantea que Lagoven, S.A. estaria
obligada a regirse por esta Ley, sin embargo la misma expresaria
en su articulo 8 que en cuanto a la constitucidén de Fondos de
Retiro, éstos estardn integrados por:

- Un aporte inicial de los patronos no mayor del 25% del monto
de las prestaciones;

- Un aporte mensual no menor al 10% del salario base devengado
por los trabajadores;

- Los aportes del Fisco Nacional para asegurar una pensién minima

no menor del 75% del equivalente al salario minimo;
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- Depdsitos voluntarios tanto del trabajador como del patrono;
- y "Las cotizaciones acumuladas a favor del trabajador en otros
fondos individuales de Jubilaciones cuando agquél lo autorice y

de acuerdo al Reglamento de esta Ley."

Este dltimo 1literal menciona un reglamento gque se

dictard para regular el procedimiento a seguir.

Se piensa que el articulo 8 deja la salvedad de una
forma opcional para aquellos trabajadores que tienen cotizaciones
acumuladas, de afiliarse o no al fondo. Sin embargo, esto sera

determinado por el Reglamento.

Lo que obliga a plantearse dos posibles escenarios:

1) Que el Proyecto de Ley excluya a Petrdleos de Venezuela
S.A. y sus filiales (Lagoven,S.A.). Es decir, que se respeten los
regimenes de jubilacidn que han puesto en vigencia las empresas,
por considerarlos equiparables o mejores para el trabajador,
segiin lo establecido en la Ley de Reforma Parcial del Estatuto
sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios
o Empleados de la Administracidén Piblica Nacional, de los Estados
y Municipios ( G.O. N2 3850 Extraordinaria del 18 de Julio de
1985 ). Sin embargo, la cléusula del Contrato Colectivo 123
"Jubilacién", es considerada como un logro del Sindicato

Petrolero, altamente reconocido a nivel Nacional. Los planes y
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beneficios de Lagoven,S.A. en materia de Jubilacién se consideran
bastante aceptables en cuanto al conjunto de beneficios que
otorgan, los cuales asociados al pago de la pensién, han venido
siendo favorables, como se puede observar en los cuadros de la

evolucidén de los mismos. ( Ver cuadros ).

Con el nuevo proyecto de Ley de Prestaciones Sociales
se crearia a nivel Nacional, un sistema de proteccidén al jubilado
tal vez en un 50%, lo que llevaria a los Sindicalistas de 1la
Empresa Petrolera a pensar que, el resto del pais logra mejorar
su condicién de proteccidn social, ¢ Por qué no podrian mejorar
adn mA&s los beneficios, de manera de mantener el 1liderazgo
Sindical ?. Sin embargo, esto no es asl tan simple pues los
costos se elevarian considerablemente, por 1lo que se haria
necesario la conversacién abierta entre sindicato - empresa a
través de la Convencidén Colectiva, llegando a acuerdos que sean
beneficiosos para las partes, como lo desea la Ley Orgdnica del

Trabajo.

Si Petrdleos de Venezuela, gqueda excluida, ¢ Qué

pasaria con el trabajador que se va después de 10 afios ?.

Por Ley 1la reserva que Lagoven, S.A. ha venido
constituyendo, no es del trabajador, y el 1inconveniente dque

tendria esta exclusibn, es que la Empresa se veria en la
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obligacidén de comprometerse con el trabajador a reconocer el
equivalente al fondo que le hubieran creado en otra Empresa, es
decir, Lagoven, S.A. tendria que reponerle al trabajador que se
va, las reservas con sus intereses. En otras palabras, dichas
reservas no serian de la Empresa, pasarian a ser del trabajador,
mediante cuentas individuales; gozando adem&s del conjunto de

beneficios que otorga la misma a sus jubilados.

Con respecto a los nuevos trabajadores, se comenzarian
a crear reservas de cuentas individuales, con 1las mismas

condiciones de beneficios del plan de la Industria.

Esto seria atractivo, porque el trabajador recibiria:
un fondo a su nombre, un conjunto de beneficios y prestaciones

dobles; lo cual no seria viable por costos.

En consecuencia, lo més seguro es que se le otorgue al
trabajador, las prestaciones dobles con el efecto retroactivo,
al finalizar su relacién de trabajo , como lo ha venido haciendo
la Empresa; eliminando la creacidn de las reservas destinadas al
pago de las pensiones, equipar&ndose asl el carélcter social del

Proyecto de Ley. ( Ver tablas ).

2) Que Petrdéleos de Venezuela, S.A. y sus filiales queden

incluidas en el Nuevo Régimen de Prestaciones Sociales, con el
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objeto de uniformar en el pais el Sistema de Seguridad Social de
tal forma de amparar al mayor nimero de trabajadores, evitando
hipertrofiar dicho sistema con la permanencia de regimenes

particulares.

Desde esta perspectiva se hace necesario definir antes
que nada:

a) ¢ Qué Sistema de Jubilacidn contempla actualmente mejores
beneficios en materia de Seguridad Social?

Al comparar numéricamente el régimen actual del Seguro
Social con el plan de Jjubilacidén que proporciona Lagoven,S.A.,
se puede observar a través de los ejemplos préacticos, que
Lagoven,S.A., ademds de proporcionar prestaciones legales, le da
al trabajador sus prestaciones contractuales, las cuales estéan
en funcién de 1las prestaciones establecidas por 1la Ley,
duplicando asi la Empresa el beneficio otorgado por el Sistema
de Seguridad del pais. Ademds la Industria Petrolera, en este
caso Lagoven,S.A., garantizarad ademds de una proteccidn global
con la jubilacidén, un conjunto de beneficios como: Tarjeta de
comisariato, Pensidén de enlace, Atencidén médica, Plan médico
integral, Plan odontoldgico, Plan funerario, Seguro de vida, Plan
de Accidentes, IFA y un Plan contributivo; lo que eleva aun mas

la seguridad del trabajador cesante.

En este sentido la "Ley del Estatuto sobre el Régimen

de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios o Empleados de
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la Administracién Piblica Nacional, de los Estados y Municipios"
( G.O. N° 3.850 Extraordinario del 18 de julio de 1986) establece
determinados beneficios y porcentajes para la jubilacidén de los
funcionarios pGblicos, pero " Quedan exceptuados de la aplicacién
de la presente Ley, los organismos o categorias de funcionarios
o empleados cuyo régimen de jubilacidn o pensidn esté consagrada
en Leyes nacionales y las Empresas del Estado y demds personas
de derecho pablico con forma de sociedades andénimas que hayan
establecido sistemas de jubilacidén o de pensidn en ejecucidn de
dichas Leyes. En ambos casos deberan hacerse contributivos en
forma gradual y progresiva de acuerdo a las respectivas Leyes y
en caso de que los beneficios sean inferiores a lo dispuesto en
esta, Ley, se equiparardn a los aqul establecidos...". Es decir,
que si el sistema de Jubilacidn es equiparable o mejor que el
establecido por la Administracidén Publica, habria que continuar
con dichos planes, puesto que siempre se aplicard 1lo méas

favorable al trabajador (art.59 de la Ley Organica del Trabajo).

b) ¢ Qué resulta mds beneficioso para el trabajador, el
nuevo Sistema Legal propuesto o el que ofrece Lagoven, S.A. a sus
empleados?

Al confrontar ambos regimenes, se hace necesario detallar
ventajas y desventajas de cada uno de ellos de forma tal de poder
concluir cudl es mas beneficioso para el trabajador activo y asi
poder optar por alguno de los dos en un lapso de 3 aflos, una vez

entrada en vigencia el Proyecto.

Un empleado de Lagoven,S.A. que decida cambiarse al

nuevo régimen de Prestaciones Sociales, plerde potencialmente ser
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elegible a una jubilacién, asimismo al comenzar el régimen nuevo
se computaran los afios de servicio desde cero, para el cilculo
de los Dbeneficios gque este otorga (Prima de Antiguedad,

Prestaciones Sociales y el Fondo de Retiro) (Ver cuadros.)

Un trabajador dque ingrese a 1la empresa, entra
inmediatamente a formar parte del nuevo régimen. En este sentido
nos podemos formular la siguiente pregunta, ¢ Depués de entrada
en vigencia el nuevo Proyecto de Ley, Lagoven,S.A. mantendra

abierto su plan de jubilacidn ?.

Lo que estd en el espiritu del Proyecto de Ley de
Prestaciones Sociales es que 1los planes de Jubilacién de
Lagoven, S.A. no van hacer eliminados, ya que tienen tradicidén de
régimen. Asimismo lo que se percibe en la Empresa, es que los
planes de jubilacién continuarédn para los trabajadores activos
hasta la fecha en que se apruebe el proyecto. Sin embargo los
nuevos trabajadores, no seré&n elegibles al plan de jubilacién,
percibiendo solamente las prestaciones contractuales las cuales

son un derecho adquirido por Contrato Colectivo.
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PROYECTOS DE LEY
DE PRESTACIONES SOCIALES

~ SISTEMA PROPUESTO POR EL EJECUTIVO =}|

. Trabajadores Activos

Nuevo Sistema es Opcional

. Nuevos Trabajadores

Obligatorio

ESTE NUEVO SISTEMA CONTEMPLA

. Liquidaciones Anuales

50 % al Fideicomiso
50 % al Trabajador

{

. Ajuste Trianual

100 % al Trabajador

. Prima Antiguedad

100 % al Trabajador sy
: e

. Aportes Fondos Pensiones

10% del salario mensual deven-— j«u
gado por el trabajador y a car-
go de los patronos.

Depbésitos voluntarios del tra-
bajador o el patrono.

Aportes Fisco Nacional para a-
segurar pensidén minima.

{
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PROYECTOS DE LEY
DE PRESTACIONES SOCIALES

' SISTEMA PROPUESTO POR EL EJECUTIVO |l

Régimen de Transicién
entre LOT y L.P.S.

.Liquidacién de Prestaciones
Netas en un lapso de 4 afios
(100% al Fideicomsio)
.Aporte especial al Fondo de
Pensiones de un 25% sobre el
pasivo madximo tedrico de ca-
da trabajador

L

Ejemplo

Prestaciones
sociales brutas= 100 =--=-> Bs. 25 ==> A.F.R.

Anticipos (60)

Neto 40 —==> Bs. 40 =-=-> Fideicomiso



DE LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE RETIRO

Para su constitucién y operacibén requiere la apro-
bacién de la Superintendencia de Administradoras
de Fondos de Retiro (AFR).

Capital Social no menor de cien millones de boli-
vares (Bs. 100.000,00.

Tendrd derecho a cobrar una comisién que no podréa
dra exceder del veinte por ciento (20%) de la ren-
tabilidad del Fondo.

Al menos el noventa por ciento (90%) del valor del
FR deberd mantenerse en custodia.
Se fija una rentabilidad minima no inferior al 80%

de la rentabilidad promedio del Sistema.

Se fija un depbésito en garantia equivalente al
(1%) del valor del Fondo.

188
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DE LAS ADMINISTRADORAS DE
FONDOS DE RETIRO

. Debera diversificar las inversiones de los activos ==
del FR hasta por un maximo de: :

50% en titulos emitidos o garantizados por la Re-
piblica de Venezuela o BCV.

. 20% en acciones de Sociedad andmimas.
10% del capital social de una S.A.

. 10% en obligaciones emitidas por una S.A.

. 10% en titulos valores emitidos o garantizados por
una Sociedad o Sociedades vinculadas incluyendo
instituciones financieras.

. 1% en acciones en fondos mutuales.

Los porcentajes en inversiones en divisas seran fi-

jados por la Comisidén Calificadora de Inversiones
conjuntamente con la Superintendencia del FR.







Hipotesis de evolucion de sueldos 10.00%
Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en ei iniclo Bs. 16,111
Aportacion patronal al fondo de capitallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
FONDO ACUMULABLE
ANHG | ANTIG. | SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
LDAD | EMPRE.| PROYC BASICO | INTEGRAL INICIAL DEL 10%
35 11 1 16,111 18,796 46,990 36,115 7,049 90,154
36 12 2 17,722 20,676 90,154 39,726 5417 135,298
37 13 3 19,494 22,743 135,298 43,699 20,295 199,291
38 14 4 21,444 25,018 199,291 48,069 29,894 277,254
39 15 5 23,588 27519 277,254 52,876 41588 371,718
40 16 6 25,947 30,271 371,718 58,164 55,758 485,640
41 17 7 28,542 33,299 485,640 63,980 72,846 622,465
42 18 8 31,396 36,628 622,465 70,378 93,370 786,213
43 19 9 34,535 40,291 786,213 77416 117,932 981,561
44 20 10 37,989 44 320 981,561 85,157 147,234 1,213,952
45 21 1 41,788 48,752 1,213,952 93,673 182,093 1,489,718
46 22 12 45,967 53,628 1,489,718 103,040 223,458 1,816,216
47 23 13 50,563 58,990 1,816,216 113,344 272,432 2,201,992
48 24 14 55,620 64,889 2,201,992 124,679 330,299 2,656,970
49 25 15 61,181 71,378 2,656,970 137,147 398,545 3,192,662
50 26 16 67,300 78516 3,192,662 150,861 478,899 3,822422
51 27 17 74,030 86,368 3,822,422 165,947 573,363 4,561,733
52 28 18 81,433 95,005 4,561,733 182,542 684,260 5,428,535
53 29 19 89,576 104 505 5,428,535 200,796 814,280 6,443,611
54 30 20 98,5633 114,956 6,443,611 220,876 966,542 7,631,029
55 31 21 108,387 126,451 7,631,029 242,964 1,144,654 9,018,647
56 32 22 119,225 139,096 9,018,647 267,260 1,352,797 10,638,704
57 33 23 131,148 153,006 10,638,704 293,986 1,595,806 12,528,495
58 34 24 144 263 168,307 12,528,495 323,384 1,879,274 14,731,154
59 35 25 158,689 185,137 14,731,154 355,723 2,209,673 17,296,550
60 36 26 174,558 203,651 17,296 550 391,295 2,594 482 20,282,327
IL__3.943007] 16:202.240]
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Hipotesis de evolucion de sucidos

10.00%

Hipotesls de evolucion de tasas de interes 135.00%
Sucido promedlio anual del trabajador en el lnlclo Bs. 16,111
Aportacion patronai al fondo de capltailzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG [ANTIG | SUELDO | SUELDO | MONTO APORTE INTE TOTAL
EDAD | EMPRE |PROYC | BASICO | INTEGRAL |  INICIAL AL FINAL
35 11 1 16,111 18,796 0 627 0 627
36 12 2 17,722 20,676 627 1,378 94| 2099
37 13 3 19,494 22,743 2,099 2,274 315 4,688
38 14 4 21,444 25.018 4,688 3,336 703 8,727
39 15 5 23,588 27,519 8,727 4,587 1,309 14,623
40 16 6 25,947 30,271 14,623 6,054 2,193 22,870
41 17 7 28,542 33,209 22,870 7,770 3,431 34,070
42 18 8 31,396 36,628 34,070 9,768 5,111 48,949
4 19 9 34,535 40,291 48,949 12,087 7,342 68,378
44 20 10 37,989 44,320 68,378 14,773 10,257 93,409
45 21 11 41,788 48,752 93,409 17,876 14,011 125,296
46 22 12 45967 | 53,628 125,296 21,451 18,794 | 165,541
47 23 13 50,563 58,990 165,541 25,563 24,831 215,935
48 24 14 55620 | 64,889 215,935 30,282 32390 278,607
49 25 15 61,181 71,378 278,607 35,689 41,791 356,087
50 26 16 67,300 78.516 356,087 | 41875 53,413 451,375
51 27 17 74,030 86,368 451,375 48,942 67.706 568,023
52 28 18 81,433 95,005 568,023 57,003 85,204 710,230
53 29 19 89576 | 104,505 710,230 66,187 106,534 882,951
54 30 20 98533 | 114,956 882,951 76,637 132,443 1,092,030
55 31 21 108387 | 126,451 1,092,030 88,516 163,805 1,344,351
56 32 22 119205 | 139,096 1,344,351 102,004 201,653 1,648,007
57 33 23 131,148 | 153,006 1,648,007 117,305 247,201 2,012,513
58 34 24 144263 | 168,307 2,012,513 134,645 301,877 2,449 035
59 35 25 158,689 | 185137 2,449,035 154,281 367,355 2,970,672
60 36 26 174558 | 203,651 2,970,672 176,497 445,601 3,592.770
|L__15.569.002]  1:257.406]
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Hipotesis de evolucion de sueldos

10.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes 15.00%
Sueido promedio anval del trabajador en el Iniclo Bs. 16,111
fiportacion patrenal al fondo de capitalizaclon 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG | ANTIG | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE AJUSTE TOTAL
EDAD | EMPRE. | PROYC BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL TRIANUAL
35 11 1 16,111 18,796 0 18,796 0 0 18,796
36 12 2 17,722 20,676 18,796 20,676 2,819 0 42,291
37 13 3 19,494 22,743 42,291 22,743 6,344 6,015 77,393
38 14 4 21,444 25,018 77,393 25,018 11,609 0 114,020
39 15 5 23,588 27,519 114,020 27,519 17,103 0 158,642
40 16 6 25,947 30,271 158,642 30,271 23,796 8,006 220,716
41 17 7 28,542 33,299 220,716 33,299 33,107 0 287,122
42 18 8 31,396 36,628 287,122 36,628 43,068 0 366,818
43 19 9 34,535 40,291 366,818 40,291 55,023 10,656 472,788
44 20 10 37,989 44,320 472,788 44,320 70,918 0 588,026
45 21 11 41,788 48,752 588,026 48,752 88,204 0 724,983
46 22 12 45,967 53,628 724,983 53,628 108,747 14,183 901,540
47 23 13 50,563 58,990 901,540 58,990 135,231 0 1,095,762
48 24 14 55,620 64,889 1,095,762 64,889 164,364 0 1,325,016
49 25 15 61,181 71,378 1,325,016 71,378 198,752 18,877 1,614,023
50 26 16 67,300 78516 1,614,023 78,516 242,104 0 1,934,643
51 27 17 74,030 86,368 1,934,643 86,368 290,196 0 2,311,207
52 28 18 81,433 95,005 2,311,207 95,005 346,681 25,125 2,778,018
53 29 19 89,576 104,505 2,778,018 104,505 416,703 0 3,299,226
54 30 20 98,533 114,956 3,299,226 114,956 494,884 0 3,909,066
55 31 21 108,387 126,451 3,909,066 126,451 586,360 33,442 4,655 319
56 32 22 119,225 139,096 4,655,319 139,096 698,298 0 5,492,713
57 33 23 131,148 153,006 5,492,713 153,006 823,907 0 6,469,626
58 34 24 144,263 168,307 6,469,626 168,307 970,444 44 511 7,652,887
59 35 25 158,689 185,137 7,652,887 185,137 1,147,933 0 8,985,957
60 36 26 174,558 203,651 8,985,957 203,651 1,347,894 0 10,537,501
| ss4se599] 2,052,100
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Hipotesis de evoluclon de sueldos 10.00%
Hipotesis de evolucion de tasas de Interes 15.00%
Sveldo promedio anual del trabajador en el Inlclo Bs. 16,111
Aportacion patronal al fondo de capitalizaclon 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
T O T A L E S8
ANTIG | ANTIG | SUELDO | SUELDO | MONITO APORTE INTE. TOTAL
FDAD {EMPRE.| PROYC.{ BASICO | INTEGRAL INICIAL AL MINAL
35 11 1 16,111 18,796 46,990 55,538 7,049 109,577
36 12 2 17,722 20,676 109,577 61,781 8,331 179,688
37 13 3 19,494 22,743 179,688 68,717 26,953 275,358
38 14 4 21,444 25,018 281,373 76,422 42206 400,001
39 15 5 23,588 27,519 400,001 84,982 60,000 544,983
40 16 6 25,947 30,271 544,983 94 489 81,747 721,220
41 17 7 28,642 33,299 729,226 105,048 109,384 943,658
42 18 8 31,396 36,628 943,658 116,774 141,549 1,201,980
43 19 9 34,535 40,291 1,201,980 129,794 180,297 1,512,071
44 20 10 37,989 44320 1,522,727 144 251 228,409 1,895,387
45 21 11 41,788 48,752 1,895,387 160,301 284,308 2,339,996
46 2 12 45,967 53,628 2,339,996 178,119 350,999 2,869,115
47 23 13 | 50563 58,990 2,883,297 197,897 432495|  3,513689
48 24 14 55,620 64,889 3,513,689 219,850 527,053 4,260,592
49 25 15 61,181 71,378 4,260,592 244 214 639,089 5,143,895
50 26 16 67,300 78,516 5,162,772 271253 774,416 6,208 441
51 27 17 74,030 86,368 6,208,441 301257 931,266 7,440,964
52 28 18 |  81433| 95005 7440964 | 334550 |  1,116145| 8891658
53 29 19 83,576 104,505 8,916,783 371,488 1,337,517 10,625,788
54 30 20 98,533 114,956 10,625,788 412,469 1,593,868 12,632,125
55 31 21 108387 | 126451 12,632,125 457,931 1,894,819 14,984,875
56 32 22 119,225 139,096 15,018,316 508,360 2,252,747 17,779,424
57 33 23 131,148 153,006 17,779,424 564,296 2,666,914 21,010,634
58 34 24 144263 | 168,307 | 21,010,634 | 626,336 |  3,151595| 24,788,565
59 35 25 158,689 185,137 24,833,076 695,141 3,724,961 29,253,178
60 36 26 174,558 203,651 29,253,178 771,444 4,387,977 34,412,599
L 179734664 ] 7252701
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10.00%

Hipotecls de evslucien de tasas de inteies 15.00%
Sueldo promedlo anual dei trabajador en el Iniclo Bs. 16,111
Aportaclon patronal al fondo de capitallzacion 10.00%
LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACION
L E G A L E S
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO | MONTO AJUSTES INTE TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST.
EDAD | EMPRE | PROYC BASICO | INTEGRAL LEG Y CONT PENSION SUELDO B RECIB

35 11 1 16,111 18,796 206,758 35,884 0 35,884 71,767

36 12 2 17,722 20,676 248,109 41,352 5,383 82,618 165,235

37 13 3 19,494 22,743 295,664 47554 12,393 142,565 285,129

38 14 4 21,444 25,018 350,248 54 584 21,385 218,533 437,067

39 15 5 23,588 27,519 412,792 62,544 32,780 313,858 627,715

40 16 6 25,947 30,271 484,343 71,551 47,079 432,487 864,974

41 17 7 28,542 33,299 566,075 81,733 64,873 579,093 1,158,186

42 18 8 31,396 36,628 659,311 93,236 86,864 759,193 1,518,385

43 19 9 34,535 40,291 765,534 106,222 113,879 979,294 1,958,588

44 20 10 37,989 44,320 886,408 120,874 146,894 1,247,062 2,494,124

45 21 11 41,788 48,752 1,023,801 137,393 187,059 1,571,514 3,143,028

46 22 12 45,967 53,628 1,179,808 156,008 235,727 1,963,249 3,926,498

47 23 13 50,563 58990 | 1,356,780 | 176,971 294487 | 2,434,708 4,869,415

48 24 14 55,620 64,889 1,557,347 200,567 365,206 3,000,481 6,000,962

49 25 15 61,181 71,378 1,784,460 227,113 450,072 3,677,667 7,355,333

50 26 16 67,300 78,516 2,041,422 256,962 551,650 4,486,279 8,972,558 29,746 44 7,850,988

51 27 17 74,030 86,368 2,331,933 290,510 672,942 5,449,731 10,899,461 35,179 48 9,537,029

52 28 18 81,433 95,005 2,660,130 328,198 817,460 6,595,388 13,190,776 41,498 51 11,541,929

53 29 19 89,576 | 104,505 3,030,649 370,518 989,308 7,955,215 | 15,910,429 48,837 55| 13,921,626

54 30 20 98,533 114,956 3,448,669 418,021 1,193,282 9,566,517 19,133,035 57,346 58 16,741,405

55 31 21 108,387 | 126,451 3,919,987 471,318 1,434,978 | 11,472,813 | 22945626 67,200 | 62| 20,077,423

56 32 22 119,225 139,096 4,451,082 531,095 1,720,922 13,724,830 27,449,660 76,304 64 24,018,453

57 33 23 131,148 153,006 5,049,197 598,114 2,058,725 16,381,669 32,763,338 86,558 66 28,667,920

58 34 24 144,263 168,307 5,722,423 673,226 2,457,250 19,512,145 39,024,291 98,099 68 34,146,254

59 35 25 158,689 185,137 6,479,802 757,379 2,926,822 23,196,347 46,392,693 111,082 70 40,593,606

60 36 26 174,558 203,651 7,331,433 851,631 3,479,452 27,527,430 55,054,859 125,682 72 48,173,002

| 7160559 20:366 871
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Hipotesis de evolucion de sueldos

10.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs. 16,565
Rportacion patronal al fondo de capltalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
FONDO ACUMULABLE
ANTIG | ANTIG | SUELDO | SUELDO | MONTO APORIE INTE. TOTAL
EDAD | EMPRE | PROYC.| BASICO | INTEGRAL INICIAL DEL 10%
41 13 1 16,565 19326 57,977 24,755 8,697 91,429
42 14 2 18,222 21258 91,429 27,231 3,713 122,373
43 15 3 20,044 23,384 122,373 29,954 18,356 170,683
44 16 4 22,048 25,723 170,683 32,949 25,602 229,234
45 17 5 24,253 28295 229,234 36,244 34,385 299,863
46 18 6 26,678 31,124 299,863 39,868 44,980 384,711
47 19 7 29,346 34,237 384,711 43,855 57,707 486,273
48 20 8 32,280 37,661 486,273 48,241 72,941 607,455
49 21 9 35,509 41427 607,455 53,065 91,118 751,638
50 22 10 39,059 45,569 751,638 58,371 112,746 922,755
51 23 11 42,965 50,126 922,755 64,208 138,413 1,126,376
52 24 12 47,262 55,139 1,125,376 70,629 168,806 1,364,812
53 25 13 51,988 60,653 1,364,812 77,692 204,722 1,647,226
54 26 14 57,187 66,718 1,647,226 85,461 247,084 1,979,772
55 27 15 62,906 73,390 1,979,772 94,008 296,966 2,370,745
56 28 16 69,196 80,729 2,370,745 103,408 355612 2,829,765
57 29 17 76,116 88,802 2,829,765 113,749 424 465 3,367,979
58 30 18 83,727 97,682 3,367,979 125,124 505,197 3,998,299
59 31 19 92,100 107,450 3,998,299 137,636 599,745 4,735,681
60 32 20 101,310 118,195 4,735,681 151,400 710,352 5,697 433
IL__1417849]  4.121606]

191B1




Hipotesls de evoluclon de sueldos

10.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes 15.00%
Sueldo promedio anua! de! trabajador en ci inicio Bs, 16,565
Aportaclon patronal al fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE TOTAL
EDAD |EMPRE | PROYC | BASICO | INTEGRAL| INICIAL AL FINAL
41 13 1 16,565 19,326 0 644 0 644
42 14 2 18,222 21,258 644 1417 97 2158
43 15 3 20,044 23,384 2,158 2,338 3247 4,820
44 16 4 22,048 25,723 4,820 3,430 723 8,973
45 17 5 24,253 28,295 8,973 4,716 1,346 15,035
46 18 6 26,678 31,124 15,035 6,225 2,255 23,515
47 19 7 29,346 34,237 23515 7,989 | 3,527 35,031
48 20 8 32280 | 37661 | 35001 10,043 5,255 50,328
49 21 9 35,509 41,427 50,328 12,428 7,549 70,305
50 22 10 39059 |  45569| 70305 15,190 10,546 96,041
51 23 11 42,965 | 50,126 96,041 118,380 14,406 128,826
52 24 12 47262 | 55139 128826 | 22,056 19,324 170,206
53 25 13 51,988 60,653 170,206 26,283 25,531 222,020
54 26 14 57,187 66,718 222,020 31,135 33,303 286,458
55 27 15 62,906 73,390 286,458 36,695 42,969 366,121
56 28 16 69,196 80,729 366,121 43,055 54,918 464,095
57 29 17 76,116 88,802 464,095 50,321 69,614 584,030
58 30 18 83,727 97,682 584,030 58,609 87,605 730,244
59 31 19 92,100 107,450 730,244 68,052 109,537 907,832
60 32 20 101,310 118,185 907,832 78,797 136,175 1,122,803
L 166681 497,801 |

191B2




Hipotesis de evolucion de sueldos

10.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de interes 15.00%
Sucldo promedio anual del trabajador en el inlclo 8s. 16565
Aportacion patronal al fondo de capltallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO | MONTO APORTE INTE AJUSTE TOTAL
EDAD |EMPRE | PROYC | BASICO | INTEGRAL| INICIAL AL FINAL TRIANUAL
41 13 1 16,565 19,326 0 19,326 0 0 19,326
42 14 2 18,222 21,258 19,326 21,258 2,899 0 43,483
43 15 3 20,044 23,384 43,483 23,384 6,522 6,184 79,574
44 16 4 22,048 25,723 79,574 25,723 11,936 0 117,233
45 17 5 24253 |  28205|  117233| 28295 17,585 0 163,113
46 18 6 26.678 31124 163113 31124 24,467 8,231 226,935
47 19 7 20346  34237| 226,935 34,237 34,040 0 295,213
48 20 8 32,280 37,661 295,213 37,661 44,282 0 377,155
49 21 9 35500 |  41427| 377,155 41427 s6573| 10,956 486,111 |
50 22 10 39,059 45569 | 486,111 45,569 72917 0 604,597
51 23 11 42,965 50,126 604,597 50,126 90,690 0 745,412
52 24° | 12 47,262 55,139 745,412 55,139 111,812 14,582 926,945
53 25 13 51,988 60653 | 926,945 60653 | 139042 | 0| 1126640
54 26 14 57,187 66,718 1,126,640 66.718 168,996 0 1,362,354
55 27 15 62,906 73,390 1,362,354 73390 | 204,353 19,409 1,659,506
56 28 16 69,19 | 80,729 1,659,506 80.729 | 248,926 0| 1,989,160
57 29 17 76,116 88,802 1,989,160 88,802 298,374 0 2,376,336
58 30 18 83727 |  o7es2| 2376336 | 97,682 356,450 25833 | 2,856,302
59 31 19 92,100 | 107,450 2,856,302 107450 | 428445 o0 3,392,197
60 32 20 101,310 | 118,195 3,392,197 118,195 508,830 0 4,019,221
|L__18.847.502 1106887

191B3




Hipotesis de evolucion de sueldos 10.00 %

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs. 16,565
Aportacion patronal al fonde de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
TOTALES
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD EMPRE. | PROYC. BASICO INTEGRAL INICIAL AL FINAL
41 13 1 16,565 19,326 57,977 44725 8,697 111,399
42 14 2 18,222 21,258 111,399 49,906 6,709 168,014
43 i5 3 20,044 23,384 168,014 55676 25,202 248893
44 16 4 22,048 25,723 255,077 62,101 38,262 355,440
45 17 5 24,253 28,295 355,440 69,255 53316 478,011
46 18 6 26,678 31,124 478,011 77,218 71,702 626,930
47 19 7 29,346 34 237 635,161 86,081 95274 816,516
48 20 8 32280 37,661 816,516 95,944 122,477 1,034,938
49 21 9 35 509 41,427 1,034,938 106,919 155 241 1,297,098
50 22 10 39,059 45 569 1,308,054 119,130 196,208 1,623,392
51 23 11 42 965 50,126 1,623,392 132,714 243,509 1,999,615
52 24 12 47262 55,139 1,999,615 147,824 299,942 2,447 381
53 25 13 51,988 60,653 2,461,964 164,628 369,295 2,995 886
54 26 14 57,187 66,718 2,995 886 183,314 449 383 3,628,583
55 27 15 62,906 73,390 3,628,583 204,092 544 287 4,376 963
56 28 16 69,196 80,729 4,396,372 227,192 659,456 5,283,020
57 29 17 76,116 88,802 5,283,020 252,872 792453 6,328 345
58 30 18 83,727 97,682 6,328,345 281,415 949252 7,559,011
59 31 19 92,100 107,450 7,584 845 313,138 1,137,727 9,035,709
60 32 20 101,310 118,195 9,035,709 348,392 1,355,356 10,739,458
| 50558319 30225538 ||

191B4




Hipotesis de evolucion de sueldos
Hipotesis de evolucion de tasas de interes

10.00%

1B ANO/
1J.UV /0

Sucldo promedio anuval dei trabajador en el Inicio Bs. 16,565
fiportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%
LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACION
L G A L E S
ANTIG. | ANTIG SUELDO SUELDO MONTO AJUSTES INTE. TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST
EDAD | EMPRE. | PROYC BASICO | INTEGRAL LEGY CONT. ]JPENSION SUELDO B RECIB
41 13 1 16,565 19,326 251,236 40,409 0 40,409 80,817
42 14 2 18,222 21,258 297,618 46,382 6,061 92,852 185,704
43 15 3 20,044 23,384 350,764 53,146 13,928 169,926 319,851
44 16 4 22,048 25,723 411,563 60,799 23,989 244,714 489,427
45 17 5 24,253 28,295 481,014 69,451 36,707 350,872 701,744
46 18 6 26,678 31,124 560,240 79,226 52,631 482,728 965,457
47 19 7 29,346 34,237 650,501 90,261 72,409 645,399 1,290,797
48 20 8 32,280 37,661 753,212 102,711 96,810 844,919 1,689,838
49 21 9 35,509 41,427 869,959 116,748 126,738 1,088,405 2,176,810
50 22 10 39,059 45,569 1,002,525 132,565 163,261 1,384,231 2,768,462 14,608 37 2,422,404
51 23 11 42,965 50,126 1,152,903 150,379 207,635 1,742,244 3,484,488 17,392 40 3,048,927
52 24 12 47,262 55,139 1,323,333 170,429 261,337 2,174,010 4,348,020 20,644 44 3,804,517
53 25 13 51,988 60,653 1,516,319 192,986 326,101 2,693,097 5,386,195 24,434 47 4,712,920
54 26 14 57,187 66,718 1,734,668 218,350 403,965 3,315,412 6,630,824 28,845 50 5,801,971
55 27 15 62,906 73,390 1,981,525 246,857 497,312 4,059,580 8,119,160 33,969 54 7,104,265
56 28 16 69,196 80,729 2,260,406 278,881 608,937 4,947,399 9,894,797 38,750 56 8,657,947
57 29 17 76,116 88,802 2,575,249 314,842 742,110 6,004,351 12,008,701 44,147 58 10,507,614
58 30 18 83,727 97,682 2,930,455 355,207 900,653 7,260,210 14,520,420 50,236 60 12,705,367
59 31 19 92,100 107,450 3,330,951 400,496 1,089,031 8,749,737 17,499,474 57,102 62 15,312,040
60 32 20 101,310 118,195 3,782,241 451,290 1,312,461 10,513,488 21,026,975 64,838 64 18,398,603
L as71414] 6942,074]

191B5




Hipotesis de evolucion de sueldos 10.00 %

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs. 17,107
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

FONDO ACUMULABLE
ANTIG. | ANTIG.| SUELDO | SUELDO | MONTO | APORTE : TOTAL

EDAD | EMPRE.| PROYC.| BASICO [INTEGRAL| INICIAL | DEL10% ‘

56 31 1 17,107 | 19,958 149686 |  25565| 22453 197,704

57 32 2 18818 | 21954| 197704| 28122 3,835 229,661

58 a3 3 20699 | 24,149 229,661 30,934 34,449 295,044

59 34 4 22769 | 26564 295,044 34007 | 44257 373,327

60 35 5 25046 | 29221 373,327 37430 | 55999 466,756

L 1se077] 160992

191C1



Hipotesis de evolucion de sueldos 10.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de Interes 15.88%
Sucldo promedio anual del trabajador en el Inlclo Bs. 17,107
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

PRIMA DE ANTIGUEDAD

ANTIG | ANTIG | SUELDO | SUELDO | MONTO | APORTE INTE. TOTAL
EDAD |EMPRE |PROYC | BASICO |INTEGRAL| INICIAL | AL FINAL
56 31 1 17107 | 19,958 0 665 0 665
57 32 2 18818 | 21954 665 1,464 100 2229
58 33 3 20,699 | 24,149 2,229 2415 334 4,978
59 34 4 22769 | 26564 4,978 3,542 747 9,266
60 35 5 25,046 | 29,221 9,266 4,870 1,390 | 15527
| 17138] 12,056

191C2



Hipotesis de evolucion de sucldos 10.00%
Hipotesls de evolucion de tasas de Interes 15.00%
Sucldo promedlio anual del trabajador en el Inlclo Bs. 17,107
Aportacion patronat al fondo de capitallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG | ANTIG.| SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. AJUSTE TOTAL
EDAD {EMPRE.|PROYC.| BASICO |INTEGRAL| INICIAL AL FINAL TRIANUAL

56 31 1 17,107 19,958 | 0 19,958 0 0 19,958

57 32 2 18,818 21,954 19,958 21,954 2,994 0 44,906

58 33 3 20699 | 24149 44,906 24,149 6,736 6,387 82.178

59 34 4 22,769 26,564 82,178 26,564 12,327 0 121,069

60 35 5 25,046 29,221 121,069 29,221 18,160 0 168,450

I 268111 121,847 |

191C3




Hipotesis de evolucion de sueldos 10.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs. 17,107
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

TOTALES

ANTIG.| ANTIG.| SUELDO | SUELDO | MONTO | APORTE | INTE. TOTAL
EDAD | EMPRE.{PROYC.| BASICO JINTEGRALl INICIAL | ALFINAL
56 31 1| 17107] 19958 149,686 46189 | 22453 218,328
57 32 2| 18818| 21954 218,328 51,539 6,928 276,795
58 33 a| 20699 | 24,149 276,795 57498 | 41519 382,199
50 3 4 22769| 26564 382,199 64133| 57330 503,662
60 35 5| 25046 29221 503,662 71521 75,549 650,732
1530671 290,880 ||

191C4



Hipotesis de evolucion de sucidos

16.00%
Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sucido promedio anual del trabajador en el Inlcio Bs. 17,107
Aportacion patronal al fondo de capltallzacion 10.00%
LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACION
L E G A L E s

ANTIG | ANTIG. | SUELDO | SUELDO | MONTO | AJUSTES | INTE. TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST.

EDAD |EMPRE | PROYC | BASICO |INTEGRAL LEG Y CONT | PENSION | SUELDO B RECIB
56 31 1 17107 19,958 618,703 74,390 0 74,390 148,779 10,606 62 130,182
57 32 2 18,818 | 21,954 702,527 83,824 11.158 169,372 338,745 12,043 64 296,401
58 33 3 20699 | 24,149 796,930 94,402 25,406 289,180 578,360 13,662 66 506,065
59 34 4 22769 | 26564 | 903,187 106,257 | 43377 | 438815 877.629 15.483 68 767,925
60 35 5 25,046 | 20221 | 1022726 119,539 65,822 624,176 1,248,352 17,532 70 1,002.308

| 478413 145763

191C5







Hipotesis de evolucion de sueidos

25.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de Interes 30.00%
Suelde promedio anual dei trabajador en el Iniclo Bs. 16,111
Rportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
FONDO ACUMULABLE
ANTIG. [ ANTIG.| SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD | EMPRE.|PROYC. BASICO INTEGRAL INICIAL DEL 10%
35 11 1 16,111 18,796 0 22,555 0 22,555
36 12 2 20,139 23,495 22,555 28,194 6,767 57,516
37 13 3 25173 29,369 57,516 35243 17,255 110,014
38 14 4 31,467 36,711 110,014 44,054 33,004 187,072
39 15 5 39333 | 45889 | 187,072 55067 56,121 298,260
40 16 6 49,167 57,361 298,260 68,834 89,478 456,572
41 17 7 61,459 71,702 456,572 86,042 136,972 679,585
42 18 8 76,823 89,627 679,585 107,553 203,876 991,013
43 19 9 96,029 112,034 991,013 134,441 297,304 1,422,758
44 20 10 120,036 140,042 1,422,758 168,051 426,827 2,017,636
45 21 11 150,045 175,053 2,017,636 210,064 605,291 2,832,990
46 22 12 187,557 218,816 2,832,990 262,579 849,897 3,945,467
47 23 13 234,446 273,520 3,945,467 328,224 1,183,640 5,457,331
48 24 14 293,057 341,900 5,457,331 410,280 1,637,199 7,504,811
49 25 15 366,322 427 375 7,504,811 512,850 2,251,443 10,269,105
50 26 16 457,902 534,219 10,269,105 641,063 3,080,731 13,990,899
51 27 17 572,378 667,774 13,990,899 801,329 4,197,270 18,989,498
52 28 18 715,472 834,717 18,989,498 1,001,661 5,696,849 25,688,008
53 29 19 894,340 1,043,397 25,688,008 1,252,076 7,706,402 34,646,486
54 30 20 1,117,925 1,304,246 34,646,486 1,565,095 10,393,946 46,605,527
55 31 21 1,397,406 | 1,630,307 46,605,527 1,956,369 13,981,658 62,543,555
56 32 22 1,746,758 2,037,884 62,543,555 2,445 461 18,763,066 83,752,082
57 33 23 2,183,448 2,547,355 83,752,082 3,056,827 25,125,625 111,934,533
58 34 24 2,729,310 3,184,194 111,934,533 3,821,033 33,580,360 149,335,927
59 35 25 3,411,637 3,980,243 149,335,927 4,776,291 44,800,778 198,912,996
60 36 26 4264546 | 4,975,304 198,912,996 5,970,364 59,673,899 | 264,557,259
|L__29.761600 234,795 650

193A1




Hipotesls de evoluclon de sueldos

25.00%

Hipotesls de evoluclon de tasas de interes 30.00%
Sueldo promedlo anual del trabajader en el inicio B3s. 16,111
Aportaclon patronal al fondo de capltalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG. | ANTIG. SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE TOTAL
EDAD |[EMPRE |PROYC. BASICO INTEGRAL INICIAL AL FINAL
35 11 1 16,111 18,796 Q 627 Q 627
36 12 2 20,139 23,495 627 1,566 188 2,381
a7 13 3 25,173 29,369 2,381 2,937 714 6,032
38 14 4 31,467 36,711 6,032 4,895 1,810 12,736
39 15 5 39,333 45,889 12,736 7.648 3,821 24,206
40 16 6 49,167 57,361 24,206 11,472 7,262 42,939
41 17 7 61,459 71,702 42,939 16,730 12,882 72,552
42 18 8 76,823 89,627 72,552 23,901 21,766 118,218
43 19 9 96,029 112,034 118,218 33,610 35,465 187,293
44 20 10 120,036 140,042 187,293 46,681 56,188 290,162
45 21 11 150,045 175,053 290,162 64,186 87,049 441,397
46 22 12 187,557 218,816 441,397 87,526 132,419 661,342
47 23 13 234 446 273,520 661,342 118,525 198,403 978,270
48 24 14 293,057 341,900 978,270 159,653 293,481 1,431,305
49 25 15 366,322 427,375 1,431,305 213,688 429,391 2,074,384
50 26 16 457,902 534,219 2,074,384 284,917 622,315 2,981,616
51 27 17 572,378 667,774 2,981,616 378,405 894,485 4,254 506
52 28 18 715,472 834,717 4,254 506 500,830 1,276,352 6,031,689
53 29 19 894,340 |  1,043397 6,031,689 660,818 1,809,507 8,502,013
54 30 20 1,117,925 1,304,246 8,502,013 869,497 2,550,604 11,922,114
55 31 21 1,397,406 1,630,307 11,922,114 1,141,215 3,576,634 16,639,964
56 32 22 1,746,758 2,037,884 16,639,964 1,494,449 4,991,989 23,126,402
57 a3 23 2,183,448 2,547,355 23,126,402 1,952,973 6,937,921 32,017,295
58 34 24 2,729,310 3,184,194 32,017,295 2,547,355 9,605,188 44,169,839
59 35 25 3,411,637 3,980,243 44,169,839 3,316,869 13,250,952 60,737,659
60 36 26 4,264,546 4,975,304 60,737,659 4311930 18,221,298 | 83,270,887
|L_216726941] 18252805 ]

183A2




Hipotesis de evolucion de sueldos

25.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes 30.00%
Sueldo promedlo anual del trabajador en el Inlclo Bs. 16,111
fiportacion patronal al fondo de capltallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG. | ANTIG.| SUELDO [ SUELDO MONTO APORTE INTE. AJUSTE TOTAL
EDAD |EMPRE | PROYC. BASICO INTEGRAL INICIAL AL FINAL TRIANUAL | ) )
38 | 11 1 16,111 18,796 o] 1879 0 0 18,796
36 12 2 20,139 23,495 18,796 23,495 5,639 0 47,930
37 13 3 25,178 29,369 47,930 29,369 14,379 16,447 108,125
38 14 4 31,467 36,711 108,125 36,711 32,437 0 177,274
39 15 5 39,333 45889 | 177,274 45,889 | 53,182 0 276,345
40 16 6 49,167 57,361 276345 |  57.361 82903 | 32122 448,732
41 17 7 61,459 71,702 448,732 71,702 134,620 0 655,053
42 18 8 76,823 89,627 655,053 89,627 196,516 0 941,196
43 19 9 96,029 112,034 941,196 112,034 282,359 62,739 1,398,328
44 20 10 120,036 140,042 1,398,328 140,042 419,498 0 1,957,869
45 21 11 150,045 175,053 1,957,869 175,053 587,361 0 2,720,283
46 22 12 187,557 218,816 2,720,283 218,816 816,085 122,537 3,877,721
47 23 13 234,446 273,520 3,877,721 273,520 1,163,316 0 5,314,557
48 24 14 293,057 341,900 5,314,557 341,900 1,594,367 0 7,250,824
49 25 15 366,322 427,375 7,250,824 427,375 2,175,247 239,330 10,092,777
50 26 16 457,902 534,219 10,092,777 534,219 3,027,833 0 13,654,830
51 27 17 572,378 667,774 13,654,830 667,774 4,096,449 0 18,419,052
52 28 18 715,472 834,717 18,419,052 834,717 5,525,716 467,442 25,246,927
53 29 19 894,340 1,043,397 25,246,927 1,043,397 7,574,078 0 33,864,402
54 30 20 1,117,925 1,304,246 33,864,402 1,304,246 10,159,321 0 45,327,969
55 31 21 1,397,406 1,630,307 45,327,969 1,630,307 13,598,391 912,972 61,469,639
56 32 22 1,746,758 2,037,884 61,469,639 2,037,884 18,440,892 0 81,948 415
57 33 23 2,183,448 2,547,355 81,948,415 2,547,355 24,584 525 0 109,080,295
58 34 24 2,729,310 3,184,194 109,080,295 3,184,194 32,724,089 1,783,149 146,771,727
59 35 25 3,411,637 3,980,243 146,771,727 3,980,243 44,031,518 0 194,783,488
60 36 26 4,264 546 4,975,304 194,783,488 4,975,304 58,435,046 0 258,193,838
| 765852556 | 24.801333]]

193A3




Hipotesis de evolucion de sueldos

25.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 30.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs. 16,111
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00 %
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
TOTALES
ANTIG.|ANTIG{l SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE. ” TOTAL
EDAD [EMPRE{PROYC|| BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL
35 11 1 16,111 18,796 46,990 44 943 14,097 106,031
36 12 2 20,139 23,495 106,031 56,962 13,483 176,475
37 13 3 25,173 29,369 176,475 72,181 52,943 318,046
38 14 4 31,467 36,711 318,046 91,451 95,414 504,911
39 15 5 39,333 45 889 504,911 115,843 151,473 772227
40 16 6 49,167 57,361 772227 146,716 231,668 1,182,732
41 17 7 61,459 71,702 1,182,732 185,784 354,820 1,723,336
42 18 8 76,823 89,627 1,723,336 235218 517,001 2,475,556
43 19 9 96,029 112,034 2,475,556 297,757 742,667 3,578,718
44 20 10 120,036 140,042 3578718 376,864 1,073615 5,029,198
45 21 11 150,045 175,053 5,029,198 476,916 1,508,759 7,014,873
46 22 12 187,557 218,816 7,014,873 603,438 2,104 462 9,845 311
47 23 13 234,446 273,520 9,845311 763,415 2,953,593 13,562,320
48 24 14 293,057 341,900 13,562,320 965,666 4,068,696 18,596,682
49 25 15 366,322 427,375 18,596,682 1,221,328 5,579,005 25,636,345
50 26 16 457,902 534,219 25,636,345 1,544,468 7,690,903 34,871,716
51 27 17 572,378 667,774 34,871,716 1,952,844 110,461515 47,286,074
52 28 18 715,472 834,717 47,286,074 2,468,879 14,185,822 64,408,217
53 29 19 894340 | 1,043,397 64,408,217 3,120,878 19,322,465 86,851,560
54 30 20 1,117,925 ] 1,304,246 86,851,560 3.944,573 26,055 468 116,851,601
55 31 21 1,397,406 | 1,630,307 116,851,601 4,985,059 35,055 480 157,805,113
56 32 22 1,746,758 | 2,037,884 157,805,113 6,299,254 47,341,534 211,445,901
57 33 23 2,183,448 | 2,547,355 211,445,901 7,958,979 63,433,770 282,838,650
58 34 24 2,729,310 | 3,184,194 282,838,650 10,054,863 84,851,595 379,528,257
59 35 25 3411637 [ 3,980,243 379,528,257 12,701,254 | 113,858477 506,087,988
60 36 26 4264546 | 4,975,304 506,087,988 16,042,411 151,826,396 673,956,795
| 1.978544028] 76,727,045
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Hipotesls de evolucion de sueidos

25.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes 30.20%
Sucldo promedio anual del trabajador en el Inlcle Be, 16,111
Rportacion patronal al fondo de capitaiizacion 10.00%
LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACTION
L E G A L E S
ANTIG. | ANTIG.| SUELDO SUELDO MONTO AJUSTES INTE. TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST

EDAD |[EMPRE {PROYC.| BASICO INTEGRAL LEG.Y CONT. PENSION |SUELDQO B8 RECIB

35 11 1 16,111 18,796 206,758 56,388 0 56,388 112,777

38 12 2 20,139 23,495 281,942 75,185 16,917 148,490 296,979

37 13 3 26,173 29,369 381,797 99,855 44 547 292,891 585,783

38 14 4 31,467 36,711 513,958 132,161 87,867 512,919 1,025,838

39 15 5 39,333 45 889 688,338 174,378 153,876 841.173 1,682,347

40 16 6 49,167 57,361 917,782 229,445 252,352 1,322,971 2,645,942

41 17 7 61,459 71,702 1,218,929 301,147 396,891 2,021,009 4,042,018

a2 18 8 76,823 89,627 1,613,288 394,359 606,303 3021671 6043342 | B i

4 19 9 96,029 112,034 2,128,644 515,356 906,501 4443528 | 8,887,057 - I

44 20 10 120,036 140,042 2,800,847 672,203 1,333,058 6,448,790 12,897,580

45 21 11 150,045 175,053 3,676,112 875,265 1,934,637 9,258 692 18,517,383

46 22 12 187,657 218,816 4,813,956 1,137,844 2,777,607 13,174,143 26,348,286

47 23 13 234,446 273,520 6,290,965 1,477,009 3,952,243 18,603,395 | 37,208,791 o

48 24 14 293,057 341,800 8,205,606 1,914,641 5,581,019 26,099,055 52,198,111

49 25 15 366,322 427,375 10,684,383 2,478 777 7,829,717 36,407,549 72,815,098

50 26 16 457,902 534,219 13,889,698 3,205,315 10,922,265 50,535,128 101,070,257 202,393 44 88,436,475

51 27 17 572,378 667,774 18,029,897 4,140,198 15,160,539 69,835,865 139,671,731 271,994 48 122,212,765

52 28 18 715,472 834,717 23,372,088 5,342,192 20,950,760 96,128,817 | 192,257,633 364,605 51|  168,225429

53 29 19 894,340 | 1,043,397 30,258,507 6,886,419 28,838,645 | 131,853,880 | 263,707,761 487,594 55| 230744291

54 30 20 1,117,925 1,304 246 39,127,380 8,868,873 39,556,164 180,278,917 360,557,835 850,632 58 315,488,105

55 31 21 1,397,406 1,630,307 50,539,632 11,412,152 54,083,675 245,774,745 491,549,490 866,392 62 430,105,804

56 32 22 1,746,758 2,037,884 65,212,299 14,672,767 73,732,423 334,179,936 668,359,872 1,117,925 64 584,814,888

57 33 23 2,183,448 2,547,355 84,062,730 18,850,430 100,253,981 453,284 347 906,568,694 1,441,075 66 793,247,607

58 34 24 2,729,310 3,184,194 108,262,608 24,199,877 135,985,304 613,469,528 1,226,939,055 1,855,931 68{ 1.073,571673

59 35 25 3,411,637 3,980,243 139,308,501 31,045,895 184,040,858 828,556,281 1.657,112,561 2,388,148 70| 1,449,973,491

60 36 26 4,264,546 4,975,304 179,110,930 39,802,429 248,566,884 | 1,116,925,594 2,233,851,187 3,070,473 72| 1,954.619,789

|L_178,960,560 | 937,965,033 ||
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Hipotesis de evolucion de sueldos
Hipotesis de evolucion de tasas de interes
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs.
Aportacion patronal al fonde de capitalizacion

25.00%
30.00%

16,56
10.00 %

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

193B1

FONDO ACUMULABLE
ANTIG|ANTIG| SUELDO | SUELDO | MONTO | APORTE INTE. TOTAL
EDAD [EMPRE|[PROYC| BASICO |INTEGRAL| INICIAL | DEL10%
41 13 1 16565 | 19326 57977 26,239 17,393 101,610
a2 | 1 2 20706 | 24,157 101,610 32,799 30,483 164,893
a3 | 15 3 |  25883| 30,197] 164893 40,999 | 49,468 256,360
4a | 16 | 4 | se3sa| 37748 255,360 51,249 76608| 383217
4 | 17 5 40442 | 47182 383,217 64,061 114,965 562,243
4 | 18 6 50552 | 58978 562,243 80,077 168,673 810992
47 | 19 7 63,190 | 73,722 810,992 100,096 243,298 1,154,386
4 | 20 8 78983 | 92,153 1,154,386 125,120 346,316 1,625,821
49 | 2 9 98735| 115191 1,625,821 156400 [ as7746| 2269967,
0 | 2 | 10 123419 | 143989 2269967 195,499 680,990 | 3145456
51 | 23 | 1 154274 | 179,986 3,146 456 244,374 943,937 4334767
s2 | 24 | 12 192,842 | 224,982 4334767 205468| 1300430 5,940,665
ss | 25 | 13 241052 | 281208 5,940,665 381835| 1782200 8,104,700
s4 | 26 | 14 301316 | 351535 8,104,700 am7294|  2431410] 11013408
s5 | 27 | 15 | a7esaa| 439419 11013403 506617| 3304021 14914041
6 | 28 | 1 470806 | 549273 14,914,041 745,771 4478212| 20134025
s7 | 29 | 17 583507 | 686591 20,134,025 932014| 6040207 27,106,446
ss | 30 | 18 735634 | 858,239 27,106,446 1,165267 |  8,131934| 36403648
s | 31 | 19 919542 | 1072799 36,403,648 1456584 |  10921094]  48,781.226
60 | a2 | 20 | 1149428| 1340999 | 4878132 1820730 | 14634398 | 65236455
|__sossssa] set79ss]




Hipotesis de evolucion de sucidos

25.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 30.00%
Sueldo promedio anual del trabajader en <! Inkic Bs. 16,565
Aportacion patronal ai fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD {EMPRE.| PROYC.| BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL
41 13 1 16,565 19,326 0 644 0 644
42 14 2 20,706 24,157 644 1610 193 2448
43 15 3 25,883 30,197 2448 3,020 734 6,202
44 16 4 32,354 37.746 6,202 5,033 1,861 13,095
45 17 5 40,442 47,182 13,095 7.864 3929 24888
46 18 6 60,652 58,978 24,888 11,796 7 A6 44149
47 19 7 63,190 73,722 44 149 17,202 13,245 74,596
48 20 8 78,988 92,153 74,596 24,574 22,379 121,549
49 21 9 98,735 115,191 121,549 34,557 36 465 192,571
50 22 10 123419 143,989 192,571 47 996 57,771 298,339
5] 23 11 164 274 179,986 298,339 65,995 89,502 453.835
52 24 12 192,842 224,982 453,835 89,993 136,151 679,979
53 25 13 241,082 281,228 679979 121 865 203,994 1,005,838
54 26 14 301316 351,535 1,005,838 164,050 301,751 1,471,638
85 27 15 376,644 439419 1,471,638 219,709 441 492 2,132,839
56 28 16 470,806 549,273 2,132,839 292,946 639,852 3,065,637
57 29 17 588,507 686,591 3,065,637 389 069 919691 4,374,396
58 30 18 735,634 858,239 4,374,396 514,944 1,312,319 6,201,659
59 31 19 9195642 | 1,072,799 6,201,659 679 439 1860498 8,741,596
&0 32 20 1,149,428 | 1,340,999 8,741,596 893,999 2,622,479 12,268,074
| 28905898 3,586,304 ||

19382




Hipotesis de evoluclon de sueldos

25.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de Interes 30.00%
Suelde premedic anual dei trabajador en el inlcio Bs. 16,565
Aportacion patronal al fondo de capltalizaclon 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO | MONTO APORTE INTE AJUSTE TOTAL
EDAD | EMPRE.| PROYC.| BASICO | INTEGRAL| INICIAL AL FINAL TRIANUAL
4) 13 1 16565| 19,326 0 19,326 0 0 19,326
42 14 2 20,706 24,157 19,326 24,157 5,798 0 49281
43 15 3 25,883 30,197 49 281 30,197 14,784 16910 111,172
44 16 4 32354 37,746 111,172 37,746 33,352 0 182,269
45 17 5 40,442 47,182 182,269 47,182 54,681 0 284,132
a6 | 18 | s 50552 | 58978 | 284,132 58,978 85240 33028 461377
47 19 7 63,190 73722 461,377 73,722 138.413 0 673.512
48 | 20 8 78.988 92,153 673512 92,153 202,054 0 967,719
49 21 9 98,735 | 115,191 967,719 115,191 290,316 64,507 1,437,732
50 22 10 123419 | 143,989 1,437,732 143,989 431,320 0 2,013,04]
5] 23 1 164274 | 179.986 2013,04) 179,986 603.912 0 2,796,939
52 24 | 12 192842 | 204982 | 2796939 224982 | 839082 | 125990  3.986.993
5 25 13 201052 281228 3986993 | 281208  1,196098 0| 5464319
54 26 14 301316 | 351535 5,464,319 351,535 1,639.296 0 7,455,149
55 27 15 376604 | 439419 7,455,149 439,419 2,236,545 246074 { 10,377,187
56 28 16 470,806 | 549273 |  10377.187 549,273 3,113,156 o| 14039616
57 29 17 588,507 | 686591 | 14,039,616 686591 |  4211.885] 0| 18938092
58 30 18 735634 | 858239 | 18938092 858.239 5681428 | 480614 | 25958373
59 3] 19 919,542 | 1072799 | 25958373 1,072,799 7.787.512 0| 34818684
60 32 20 1149428 | 1340999 | 34,818,684 1340999 | 10,445,605 o 46605289
130034913 | 6,627,692 |
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Hipotesis de evolucion de sueldos
Hipotesis de evolucion de tasas de interes
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs.
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion

25.00%
30.00%

16,565
10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

TOTALES

ANTIG.| ANTIG] SUELDO | suELDO | MONTO | APORTE | INTE TOTAL
EDAD |EMPRE|PROYC] BASICO INTEGRAI| INICIAL | DEL 10%
41 13 1 | ieses] 19326 sz 4s210 17,393 121,580
4 14 2 20706 | 24157 121,580 58,567 36474 216621
I 15 3 25883 30,197  2eear|  7a21s|  eagss| 372734
44 16 4 32354 | 37746 372,734 94,028 111,820 578,581
45 17 5 was2| 4718 578,581 119,107 173,574 871,263
4 18 6 50552] 58,978 871,263 150,850 261,379 1316519
47 19 7 63,000 73.722] 1316519 191,020 394,956 | 1902494
48 20 8 | 7soss| 2153 1002494 241,846 570748| 2715089
49 21 9 8735| 115191| 2715088 306,148 814527 | 3900270
50 2 10 123419 143989 3900270 s7484|  1170081|  5457,8%
51 23 11 154274| 179,986 | 5457836 490355 1637351 7585541
52 24 2 100842| 224082 7585541 620,443 | 2275662 | 10607637
53 2 1 241,052| 281,228 | 10607637 784928 | 3182201 14574856
54 2 14 301,316 | 351,535 1457485 |  992878| 4372457 19,940,191
55 27 15 376644 | 439,419| 19040191  1255745| 5082057 | 27.404067
56 28 16 470806 | 549273 o27424067| 15879%0| 8207200 87239277
57 29 17 508,507 |  686591| 37.239277|  2007874| 11,171783| 50418935
58 30 18 7350634  858.209] 50418935| 2538450 15125680 | 68,563,680
59 31 19 919542| 1072799| 68563680 3208823| 20569.104| 92,341,606
60 2 20 | 1149428| 1,340908| o2341606]  4055720| 27,702,482 | 124,099,817

7 “177346,206,755[ ::1;;212,690”
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Hipotesis de evolucion de sueidos
Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes
fomedio anuai dei trabajador en el iniclo Bs.
Rportacion patronal al fondo de capltallzacion

[ FYPS X PPN
2VUCIUY (I

25.00%
20.009%

- —eww /G

16,565
10.00%

193B5

LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACTION
L E G A L E s
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO | MONTO AJUSTES INTE. TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST
EDAD | EMPRE | PROYC | BASICO | INTEGRAL LEG Y CONT | PENSION | SuELDO B RECIB.
41 13 1 16565 19,326 251236 65,708 0 65,708 131416
2 14 2 20,706 24,157 338,202 86,966 19712 172,386 344773
43 15 3 25,883 30,197 452,949 114,747 51716 338 849 677 699
a4 16 4 32,354 37,746 603,932 150,083 101 655 591 487 1,182.975
45 17 5 40,442 47,182 802,098 198,165 177,446 067,099 1,934,198
46 18 6 50,552 58,978 1.061,600 259,502 290,130 1516731 3,033,461
47 19 7 63,190 73722 1,400,722 339,122 455019 2310872 4,621,744
48 20 8 78.988 92,153 1,843,055 442,333 693262 3,446,467 6,892,934
49 21 9 08735 | 115191 2419010 575055| 1033940 5056362 | 10,112,723
50 22 10 123419 | 143,989 3,167.751 748,741 1516908 7322011 | 14644022 46,159 371 12813519
51 23 | 1 184274 | 179986 | 4139674 071924]  2,196603 | 10490538 |  20.981.076 62,450 40| 18358441
52 24 12 192842 | 224,982 5,399,575 1260901, 3,147,161 |  14.897.600 | 29795200 84,233 44| 26070800
53 25 13 241052 | 281228 7,030,697 1631.122] 4469280 20998002 41,996,004 113,295 47] 36748503
54 26 14 301316| 351535 9,139,906 2100209] 6299401 | 20406611 | 58813223 151,984 50| 51481570
55 27 15 376644 | 439419 11,864,301 2724395] 8821983 | 40952990 | 81905980 203,388 sa| 71667732
56 28 16 470806 | 549273 |  15379.649 3515348] 12285897 | 56754235 | 113508471 263,651 56| 99319912
57 29 17 588507 | 686591 | 19.911,153 4531504 17026271 78312010 156624019 341334 58| 137.046.017
58 30 18 735634 | 858239 |  25747.181 5836028] 23493603 | 107,641,640 215283280 441 380 60| 188,372,870
59 3] 19 910542 | 1072799 | 33256775 7509.504] 32292492 | 147.443727 | 294:887.453 570,116 62| 258006522
60 32 20 | 1149428 | 1340999 | 42911968 0.655,193| 44233118 | 201,332,037 | 402664075 735,634 64 352331065
|L_42.726440] 158,605 598 |




Hipotesis de evolucion de sueldos
Hipotesis de evolucion de tasas de interes
Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs.
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion

25.00%
30.00%

17,107
10.00 %

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDQS DE RETIRO

FONDO ACUMULABLE

ANTIG.| ANTIG.| SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD |EMPRE.PROYC.| BASICO [INTEGRAL] INICIAL | DEL 10%
56 31 ! 17,107 19,958 149,686 27,008 44,306 221,690
57 2 2 21384| 24948 221,690 233873 8,129 263,692
8 | 3 3 26730 31,185 263,692 42,341 79,108 385,140
59 24 4 33412 38981 385,140 52,926 115,542 553,608
60 | 35 5 4765| 48726 553,608 e6157|  166083] 785848
| 222,394 413,768 |

193C1




Hipotesis de evoliuclon de sueldos
Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes

£5.00%

2N AN/
SUY /O

Sucido promedio anual del trabajador en el Inlcio Bs. 17,107
Aportacion patronal al fondo de capitalizaclon 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD |[EMPRE.|PROYC.| BASICO { INTEGRAL INICIAL AL FINAL
56 31 1 17,107 19,958 0 665 0 665
57 32 2 21,384 24,948 665 1,663 200 2,528
58 33 3 26,730 31,185 2,528 3,118 758 6A05
59 34 4 33412 38,981 6 405 5,197 1,921 13,524 ||
60 35 5 41,765 48,726 13,524 8,121 4,057 25,702 ||
i 23,122 18,765 ||
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Hipotesls de evoluclon de sueldos

25.00%

Hipotesls de evolucion de tasas de Interes 20.00%
Sucido promedio anual del trabajador en el Iniclo Bs. 17,107
Rportaclon patronal al fondo de capltallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. AJUSTE TOTAL
EDAD |EMPRE.|PROYC.| BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL TRIANUAL

56 31 1 17.107 19,958 0 19,958 0 0 19,958

57 32 2 21,384 24,948 19,958 24948 5,987 0 60,893

58 33 3 26,730 31,185 50,893 31,185 15268 17463 114809

59 ¥ | 4 33412 38981 114.809 38,981 34,443 ol 188233

60 35 5 41,765 48,726 188,233 48,726 56470 0 293429

| 37380 163,797 ||

193C3




Hipotesis de evolucion de sueldos
Hipotesis de evolucion de tasas de interes

Sueldo promedio anual del trabajador en el inicio Bs.

Aportacion patronal al fondo de capitalizacion

25.00%
30.00%

17,107
10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO

TOTALES

ANTIG.| ANTIG.| SUELDO | SUELDO | MONTO | APORTE INTE. TOTAL
EDAD |[EMPRE| PROYC.| BASICO INTEGRAL] INICIAL | AL FINAL
56 31 1 17,107 19,058 149,686 47,721 44,906 242,314
57 32 2 21284 24,948 242,314 §0,483 14,316 317,113
58 33 3 26730 31,185 317,113 76,644 95,134 506,355
s | a4 | 4 warz| 38981 506,355 97.104 151,906 | 755,365]
60 35 5 41,765 48,726 755,365 123,004 226610  1,104979
Il___rom083 404,957 ||
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Hipotesis de evolucion de sueldos

Hipotesls de evolucion de tasas de Iinteres
Sueido promedio anual dei trabajador en ei inicio Bs.

Rportacion patronal al fondo de capitallzacion

£25.00%
33.0C%

17,107
10.00%

LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACTION
L E G A L E S

ANTIG.| ANTIG | SUELDO | SUELDO | MONTO AJUSTES INTE TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST.

EDAD {EMPRE.| PROYC.| BASICO INTEGRAL LEG.Y CONT. PENSION SUELDO B RECIB
5 | 3l 1 17,107 19.958 618,703 139,707 0 139,707 279414 10,606 62| 244488
57 32 2 21,384 24,948 798,327 179.623 41912 361243 722 486 13,686 64l 632,175
58 33 | 3 | 20730 31185 1,029,093 230,766 108373 700,382 1,400,764 17,642 06| 1225608
59 a4 4 33412 38,981 1325347 296,254 210,115 1,206,751 2,413,501 22,720 68| 2111813
60 35 5 41,765 48,726 1705410 380,063 362,025 1,948 838 3,897,677 29236 70| 3410467

| 1226414 722,425 |
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Hipotesis de evoluclon de sueldos 10.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de Interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el Iniclo Bs. 16,000
Aportacion patronal ol fondo de capltallzacion 10.00%

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
FONDO ACUMULABLE

ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORIL INTE TOTAL
£DAD |emPRE [PROYC | BASICO |INTEGRALL  iNiciAL | DEL 10% 7

[ s 0 16000 | 18667 0 22 A0 0 22,400
26 ] 2 17600] 20533 22 A00 24,640 3,360 50,400
27 2 3 19360 | 22587 50,400 27,104 7,560 85,064
28 3 a 21296 | 24845 85,064 29814 12,760 127,638
29 a | s 23426| 27330]  127.638 3279 | 19,146 179,580
30 5 6 25768 | 30063 179,580 36,075 26,937 242592
31 6 7 28345| 33069| 202592 39683 36,389 318,664
32 7 8 79| 36376 318,664 43,651 47 800 410,114
33 8 9 3207| a004|  ai0014 48016 61517 519648
34 9 10 37727 44015 519.648 52818 77.947 650413

S 10 1 AVE0| 48417 650413 58,100 97562 806,075
» | 1 12 5650 | 53258 806075| 63910 120911 990,896
37 12 13 50215| 58584 990,896 70,301 148 634 1 209 831
% 13 14 55236 | 64442 1,200,831 77,331 181475 1,468,637
3 14 15 60760 | 70887 1.468.637 85.064 220,296 1.773.99
0 15 16 6683 | 77.975 1.773.996 93,570 266,099 2133666
ai 16 17 7350| 85773 2,133 666 102927 320,050 2,556,643
a 17 18 80872| 94350 2,566,643 113220 383 497 3,053,360
43 18 19 88.959 | 103,785 3,053,360 124,542 458,004 3,635.906
2 19 20 07855 | 114,164 3,635906 136,996 545 386 4318289
a5 20 2 107640 | 125580 4318289 150,606 647,743 5116728
46 2 2 118404 | 138,138 5116728 165,766 767,509 6,050,003
47 2 2 130244 | 151,952 6,050,003 182 342 907,500 7.139845

[ 23 24 | 3269 167.047] 7139845 200576 | 1070977 | 8411398
a5 24 25 157506 | 183862 84112398 220634 | 1261710 9,893,742
50 25 26 173355 | 200248 9893742 202607 | 1484061 11620501
51 26 27 190691 | 222473 11,620,501 26967 | 1743075 13,630,543
52 27 | 28 | 209760 244720 13,630,543 293664 | 2044581 15,968,788
53 28 % | 230736 | 269192 15968788 2300 2395318 18,687,137
54 ) 0 | 253809| 296111 18,687,137 35333 | 281070 21,845 540
55 0 3l 279190 | 325722 21 845,540 390867 | 327683 25513238
56 3 32 | 307.100| 358204 25513238 429053 | 3826986 20.770.177
57 2 3 | 337820 394124 29.770.177 472909 | 4465527 34,708 652
58 3 34 | a71602] 433536 34,708 652 500243 | 5206298 40,435,193
50 M 3 | 408763| 4768% 40,435,193 572008 | 6065279 47.072.740
0 35 36 | a49639| 524579 47,072,740 629.495] 7060911 54763146

] |L__er00as0] a8062.700 ]
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Hipotesis de evolucion de sueidos

10.00%

195A2

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anual del trabajador en el Inicio Bs. 16,000
Aportacion patronal al fondo de capltalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD |EMPRE | PROYC.| BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL
25 0 1 16,000 18,667 0 622 0 622
26 12 17600 [ 20533 62 13 93 2,084
|7 | 2 ] 3 ] 19360 22587 2,084 2259 313 4,65
28 3 4 21296 24,845 4,656 3,313 698 8,667
29 4 5 23426 27.330 8.667 4,555 1,300 14,522
30 5 6 25,768 30.063 14,522 6.013 2,178 22,713
31 6 7 28.345 33.069 22,713 7716 3,407 33.836
32 7 8 31,179 36,376 33.836 9.700 5,075 48,611
33 8 9 34,297 40,014 48,611 12,004 7.292 67,907
34 Q 10 37,727 44 015 67.907 14,672 10,186 92.765
35 10 1} 41,500 48 417 92,765 17,753 13915 124 A32
36 11 12 45,650 63.258 124 A32 21.303 18,665 164,401
37 12 13 50.215 58.584 164,401 25,386 24,660 214447
38 13 14 65,236 64 A42 214 447 30,073 32,167 276,687
49 14 15 60,760 70,887 276,687 35,443 41,503 353,634
40 15 16 66,836 77.975 353.634 41,587 63.045 448 265
41 16 17 73.520 85,773 448,265 48 605 67.240 564,110
42 17 18 80,872 94350 | 564,110 56,610 84,616 705,336
43 18 19 88,959 103,785 706,336 65,731 105,800 876867
44 19 20 97 855 114,164 876,867 76,109 131,530 1.084.507
45 20 21 107.640 125,580 1.084.507 87,906 162.676 1,335,089
46 21 2 118,404 138.138 1.33508¢9 101,301 200,263 1,636,653
47 x 23 130,244 151,962 1,636,653 116496 245,498 1,998 648
48 23 24 143 269 167,147 1,998,648 133,718 299,797 2432162
49 24 25 157,506 | 183,862 2432162 153.218 364.824 2,950,205
50 25 26 173,355 202248 2.950205 175281 442 631 3568017
51 26 27 190,691 222473 3.568,017 200,225 635203 4,303445
52 27 28 209,760 244,720 4,303 445 228,405 645,517 5177 367
53 28 2 230,736 | 269,192 5,177 367 260219 776,605 6.214,190
54 29 30 253,809 | 296,111 6214190 296111 | 932129 7442430
55 30 31 279.190 325,722 7,442 A30 336,580 1,116 364 8895374
50 31 k7. 307,109 | 358294 8,895,374 382,181 | 1334306 10611861
57 32 33 337,820 394,124 10,611 861 433.536 1,591,779 12,637,176
| 8 | 33 %] 371602 | 433536 12,637,176 491,341 1895576 | 15024093
59 34 35 408,763 476,890 15,024 093 566,371 2283,614 17.834079
&0 35 36 449,639 524579 17,834 079 629 495 2,675112 21,138,685
|l 107169857 ] 5063207



Hipotesls de evolucion de sueldos

10.00%

Hipotesis de evolucion de tosas de Interes 15.00%
Sueldo promedlo anual del trabajador en el Iniclo Bs. 16,000
Rportacion patronal ol fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES
ANTIG [ ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO APORTE INTE AJUSTE TOTAL
EDAD |EMPRE |PROYC.{ BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL TRIANUAL
25 0 16000 | 186067 o] 186067 0 0 18,667
26 1 2 17600 20533 18,667 | 20,533 2,800 0 42,000
27 2 3 19.360 22,587 42,000 22,587 6.300 5,973 76,860
28 3 4 21296 24 845 76,860 24 845 11,829 0 113234
29 4 5 23426 | 27330| 113234 | 27.330 | 16.985 0 157,549
30 5 6 25768 | 30063 | 157549 30,063 23,632 7,95 219,195
31 6 7 28,345 33,069 219195 33.069 32.879 0 285,144
32 7 8 31179 | 36376 285,144 36376 42,772 0 364291
33 8 9 34297 40,014 364 291 40014 54,644 10,582 469531
34 Q 10 37,727 44015 469,531 44,015 70430 0 583,975
35 10 1 41500 |  48417| 583975 48417 87.596 o| 719,988
3 1 12 | 45650 53258 719,988 53 258 107.998 14,085 | 895,329
37 i2 13 50215 58,584 895,329 58,584 134,299 0 1088212
38 13 14 55236 64,442 1,088 212 64,442 163232 0 13152887
39 14 15 60,760 70,887 1,316 887 70,887 197.383 18,747 1,602 903
40 15 16 66,836 77.975 1,602,903 77.975 240,435 0 1921314
a1 16 17 73520 85,773 1,921314 86,773 288,197 0 2295284
42 17 18 80,872 94,350 2295284 94.350 344 293 24,952 2,758 879
a3 18 19 88,959 103.785 2,758 879 103,785 413,832 0 3276496
44 19 20 97.855 114,164 3276496 114,164 491474 0 3.882,134
45 20 21 107,640 125,580 3,882,134 125,580 582,320 33211 4623245
46 21 2 118,404 138,138 4,623 245 138,138 693,487 0 5454870
47 2 23 130244 151.952 5,454 870 161,962 818230 0 6425052
48 23 24 143 269 167.147 6,425,052 167,147 963.758 44204 7,600,161
49 24 25 157,596 183,862 7,600,161 183.862 1,140024 0 8,924 046
50 25 26 173,355 202 248 8.924.046 202 248 1,338,607 0 10,464 901
51 26 27 190,691 222,473 10464901 222,473 1,569,735 58,836 12,315,945
52 27 28 209,760 244,720 12,316,945 244,720 1847392 0 14,408 056
83 28 29 230,736 269192 14,408 056 269192 2,161,208 0 16,838 457
&4 29 30 253,809 296,111 16,838 457 296,111 2.525,769 78310 19,738,647
55 30 31 279,190 325,722 19,738,647 325,722 2,960,797 0 23,025,166
56 31 32 307,109 358 294 23,025,166 358 294 3,453,775 0 26,837 235
57 32 33 337,820 394,124 26,837 235 394,124 4,025,585 104 231 31,361,175
58 33 34 371,602 433,536 31,361,175 433,536 4,704,176 0 36,498 888
59 34 35 408,763 476.8%0 36,498 888 476,890 5474833 0 42,450,611
60 35 36 449,639 524,579 42,450,611 524,579 6,367 592 138,732 49,481 5612
| 2890s3323] s.583700]
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Hipotesis de evolucion de sueldos

10.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de interes 15.00%
Sueldo promedio anval del trabajador en el Inicio Bs. 16,000
Aportacion patronal al fondo de capitallzacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
, T O T A L E 8 ~
ANTIG | ANTIG | SUELDO [ SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD |EMPRE.|PROYC.| BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL
25 0 16,000 18,667 0 41,689 0 41,689
26 2 17,600 20,533 41,689 46,542 6253 94 484
27 2 3 19,360 22,587 94484 51,949 14,173 166,580
28 3 4 21296 24,845 166,580 57,972 24 987 249,539
29 4 5 23426 | 27.330 249,539 64,681 37.431 351,651
0 5 | 6 25768 | 30063 351,651 72,151 52,748 484,500
31 6 7 28,345 33.069 484.500 80,468 72.675 637,643
32 7 8 31,179 36.376 637,643 89,728 95,646 823,017
33 8 Q 34,297 40,014 823,017 100,034 123.453 1,057 086
34 Q 10 37,727 44,015 1,067 086 111,805 158,563 1,327,153
35 10 1] 41,500 48 A17 1.327,153 124269 199,073 1,650,495
35 1] 12 45,650 53 258 1.650A495 138,471 247,574 2,050.626
37 12 13 50215 58.584 2,050,626 154 271 307.594 2.512491
38 | 13 14 55236 | 64442 2512491 171,846 376874 3061211
39 14 15 60,760 70,887 3061211 191,394 459,182 3,730,533
40 15 16 66,836 77975 3,730,633 213,132 559,580 4,503 246
4] 16 17 73,820 85,773 4,503 246 237.305 675487 5416037
42 17 18 | 8og72| 94350 5416037 | 264080 | 812406 | 6517575
43 18 19 88,959 103,785 6,517,575 294,058 Q77,636 7.789 269
44 19 20 97 855 114,164 7,789,269 327 269 1,168 390 Q284,929
4 | 2 21 | 107640 125580 9,284,929 364,182 | 1392739 11,075061
46 21 2 118,404 | 138,138 11,075,061 4052051  1.661259 | 13141525
47 22 23 130,244 151,952 13,141,525 450,790 1,971 229 15,563 544
48 23 24 143 269 167,147 15,563,544 501,441 2.334,532 18,443,721
49 24 25 157 596 183,862 18,443,721 567,714 2,766,558 21,767 993
50 25 26 173355 | 202,248 21,767.993 620,227 3265199 | 25653419
51 26 27 | 190691 222473 25663419 689665 | 3848013 | 30249932
52 27 28 209.760 244,720 30,249 932 766,789 4,537 A90 35,554 211
53 | 28 2 230736 | 269,192 35554211 852,44 5333132 | 41,739,784
54 29 30 2563 809 296,111 41,739,784 Q47 555 6260968 49,026,617
56 30 31 279,190 325,722 49026617 1.053.168 7.353.993 57,433,778
56 31 32 307,109 358,294 57,433,778 1,170,428 8,615,067 67219273
57 32 33 337,820 394,124 67219273 1,300,609 10,082 891 78,707 003
58 33 34 371,602 433,536 78,707 003 1,445,121 11,806,050 91,958,174
59 34 35 408,763 476,890 91,958,174 1,605,629 13,793,726 107 357 429
&0 35 36 449,639 524,579 107,357 429 1,783,568 16,103,614 125,383,343
I 7ieem27]  17.34747 ]
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Hipotesls de evolwlon de sucldos
Hipotesls de evoluclon de tasas de interes

10.00%

Tm anos
1 2.UV /0

Sueldo promedio anual del trabajador en el Iniclo Bs. 16,000
Aportation patronal al fondo de capltalizacion 10.00%
LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALERS JUBILACION
L E G A L E 8
ANTIG. | ANTIG. | SUELDO | SUELDO MONTO AJUSTES INTE. TOTAL TOTAL MONTO % DEL PREST.

EDAD |EMPRE.[PROYC | BASICO [INTEGRAL LEG.Y CONT. | PENSION | SUELDOB. RECIB.

25 0 16.000 18,667 0 0 0 0 0

26 | 2 17.600 20533 20,533 20533 0 20,533 41067

27 2 3 19,360 22,587 45,173 24,640 3.080 48253 96507

28 3 4 21296 24.845 74536 29,363 7238 84,854 169,708

Pad 4 5 23426 27,330 109.319 34.783 12,728 132,366 264731

30 5 ] 25,768 30,063 150.314 40,995 19.855 193218 386430

31 (] 7 28,345 33,069 198415 48,101 28,982 270,298 540596

32 7 8 31,179 36,376 254,632 56218 40545 367 060 734,121

33 8 | 9 | 34297 40014 320109 85477 | 55089 | 487596 | 975192 .

34 Q 10 37,727 44015 396,135 76026 73,139 636,762 1273523

35 10 1 41,500 48417 484,165 88,030 95514 820,306 1,640,612

36 11 12 45,650 53258 585,840 101,675 123,046 1,045,026 2,090,063

37 12 13 50218 58584 703,008 117,148 156.754 1,318,948 2,637,897

38 13 14 56236 64,442 837.751 134.743 197.842 1651534 3.303.068

39 14 15 40.760 70,887 99413 184,662 247,730 2,053,926 4,107,851

40 15 16 66,836 77975 1,169,629 177217 308,089 2539231 5,078 462

41 16 17 73520 85.773 1,372,365 202,736 380.885 3,122,851 6.245,703

42 17 18 80.872 | 94,350 1403952 231,587 468,428 3,822,866 7,648,732

43 8 19 88.959 103.785 1,868,132 264,180 873430 4660476 9,320,952

a4 19 20 97.855 114,164 2,169,109 300.977 699,071 5,660 524 11,321,049

45 20 2] 107.640 126 580 2511600 3424 849,079 6,852,094 13,704,188

4 21 p7] 118 404 138,138 2,900,898 389.298 1,027,814 8260206 16538412

47 p7] 23 130,244 151,952 3,342,939 442,042 1.240.381 9.951.628 19.903.257

48 23 24 143,269 167,147 3,844,380 501441 1 492,744 11,945,813 23.891.627

49 24 25 157 596 183,862 44124680 568,300 1,791,872 14,305,985 28,611,970

50 25 26 173,356 202248 5,056,196 643514 2,145,898 17.095.399 34,190,797 17.043 26 8.887.309

51 26 27 190.691 22473 5,784,288 728.092 2564310 20,387,801 40,775 401 20.703 28| 10,929.980

52 27 28 209.760 244720 6,607 A37 823,149 3,068,170 24 269120 48,538 239 25022 311 13,380.030

53 28 2 230,736 269,192 7.637,372 929936 3,640,368 28,839,423 57,678.846 30,104 34| 16311666

54 22 30 253.809 296,111 8,587 221 1.049 848 4325913 34,215,185 68.430.369 36,069 37 19.811.835

55 30 31 279,190 326722 9,771,665 1,184,444 5132278 40,531,907 81063813 43,056 40| 23982328

56 31 32 307,109 358,294 11,107,126 1335461 6,079,786 47 947,153 95,894,307 49.730 42! 28942220

57 32 33 337,820 394,124 12,611,962 1,504,836 7,192,073 56 644,063 113,288,126 57,308 44 348304699

58 3 34 371,602 433536 14,306,694 1694732 8 496 609 06,835 405 133.670.809 66,904 46| 41810347

59 34 35 408,763 476,890 16214254 1,907 559 10,025.311 78.768275 157 536 549 75,646 48] 50,070,948

&0 35 36 449,639 524,579 18,360,258 2,146.004 11.815241 92.729.520 185,459,040 86,678 50} 59.833.896

[ 18360258 [ 74369262
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Hipotesls de evoluclon de sueldos

25.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de interes 30.00%
Sueldo promedlo anual dei trabajador en el lalclo Bs. 16,000
Aportaclon patronal al fondo de capltallzaclon 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
FONDO ACUMULABLE
ANTIG. | ANTIG.| SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE TOTAL
£DAD | EMPRE | PROYC.] BASICO | INTEGRAL INICIAL DEL 10%
25 0 16,000 18.667 0 22,400 Y 22,400
26 1 2 20,000 23333 22,400 28,000 6,720 57,120
27 2 3 25,000 29,167 57,120 35,000 17,136 109 256
28 3 4 31,250 36,458 109,256 43,750 32,777 185,783
29 4 5 39,063 45,573 185,783 54.687 55,735 296,205
30 5 6 48,828 56,966 296,205 68.359 88.862 453,426
31 6 7 61,0385 71208 453,426 85449 136.028 674,903
32 7 8 76294 89,010 674,903 106,812 202,471 984.185
33 8 Q 95.367 111,262 984,185 133,514 295256 1412956
34 Q 10 119,209 139,077 1412956 166,893 423,887 2,003,735
35 10 1" 149,012 173,847 2.003.735 208,616 601,121 2813472
36 11 12 186 265 217.309 2813472 260,770 844,042 3918284
37 12 13 232,831 271,636 3918284 325,963 1,175485 5419,732
38 13 14 291,038 339,545 5419,732 407 A54 1,625,920 7A53.106
39 14 15 363.798 424 A31 7 A53,105 509,317 2235932 10,198 354
410 15 16 454,747 530,539 10,198 354 636,646 3,059.506 13,894,506
41 16 17 568 434 663,173 13,894,506 795.808 4,168 352 18,858 666
42 17 18 710,543 828,966 18,858 666 994.760 5.657 600 25,511 025
43 18 19 888,178 1,036,208 25,511,025 1,243 A50 7,653 308 34,407,782
A4 19 20 1,110223 1,295,260 34,407,782 1564312 10,322 335 46,284 429
45 20 21 1,387,779 1619075 46 284 A29 1,942 890 13.885329 62,112,648
46 2] 2 1,734,723 2023844 62,112,648 2428613 18,633,794 83,175,055
47 2 23 2168404 | 2529805 83,175,055 3.035.766 24,952 517 111,163,338
418 23 24 2710506 | 3,162256 111,163,338 3,794,707 33,349,001 148,307 047
49 24 25 3,388,132 3,952,820 148,307 047 4,743 384 44,492,114 197,542 545
50 25 26 4,235,165 4,941 025 197,542 545 5929230 59 262,763 262,734 538
51 26 27 5.293,956 6,176,282 262,734,538 7411538 78,820,362 348,966,438
52 27 28 6,617 A45 7.720352 348,966 438 9264422 104,689 931 462,920,792
83 28 29 8271806 9.650 440 462,920,792 11,580,528 138,876,237 613,377,557
54 29 30 10,339,758 | 12,063,050 613,377 557 14,475,660 184,013 267 811,866484
55 30 31 12,924697 | 15078812 811,866 484 18,094,575 243,559,945 | 1,073,521 004
56 31 32 16,155871 | 18,848515 1,073,521,004 22,618,219 322,056,301 | 1,418,195524
57 32 33 20,194 839 | 23,560644 1.418,195,524 28272773 425458 657 | 1,871,926954
58 33 34 25243549 | 29,450805 1.871.926,954 35,340,967 561,578,086 | 2,468,846,007
59 34 35 31,654.436 | 36,813,507 2,468,846 007 44,176 208 740,653 802 | 3253676017
60 35 36 39443045 | 46,016,884 3,253,676 017 55,220,260 976,102 805 | 4,284,999 083
| 276011701 | 4008987382 ||
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* Hipotesis de evolucion de sueldos

25.00%

Hipotesis de evoluclon de tasas de Interes 30.00%
Sucldo promedio anual del trabajador en el inlclo Bs. 16,000
Aportacion patronal ai fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRIMA DE ANTIGUEDAD
ANTIG [ ANTIG. | SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE. TOTAL
EDAD |EMPRE.|PROYC | BASICO | INTEGRAL INICIAL AL FINAL
25 0 16,000 18,667 0 622 0 622
26 1 2 20,000 23333 622 1556 187 2364
27 2 3 25,000 29.167 2,364 2917 709 5,990
28 3 4 31250 36458 5.990 4,861 1,797 12,649
% 4 5 39,063 45573 12,649 7,595 3,795 24,039
30 5 6 48,828 56,966 24039 11,393 7212 42,644
31 6 7 61,035 71,208 42,644 16,615 12,793 72,062
32 7 8 76,294 89010 72,052 23,736 21,616 117.403
33 8 9 95,367 111,262 117,403 33379 35221 186,003
34 9 10 119209 | 139077 | 186008 46359 | 55,801 288,163
35 10 11 149,012 173,847 288,163 63.744 86,449 438,356
36 11 12 186,265 217,309 438,356 86.923 131,507 656,786
37 12 13 232,831 271,636 656,786 117,709 197,036 971,530
38 13 14 291,038 339,545 971.530 168,454 291459 1421444
39 14 15 363,798 424 A31 1421444 212215 426,433 2060092
40 15 16 454,747 630539 2060092 282,954 618,028 2,961,074
41 16 17 568 434 663.173 2,961 074 375,798 888,322 4225,194
42 17 18 710,543 828,966 4,225,194 497 380 1,267 558 5.990,132
43 18 19 888,178 1,036,208 5,990,132 656,265 1,797 040 8443 A37
14 19 20 1,110223 12952060 8 443 A37 863.507 2,533,031 11839975
45 20 21 1,387,779 1619075 11,839,975 11333583 3,651,992 16525320
46 2] 2 1,734723 | 2023844 16525320 1484152 4,957 596 22,967 068
47 2 23 2168404 | 2529805 22,967 068 1939517 6,890,120 31,796,705
48 23 24 2,710505 | 3,162256 31,796,705 2529805 9.639.012 43 865,622
49 24 25 3,388,132 | 3952820 43,865,522 3294017 13,169 656 60,319,195
50 25 26 4235165 | 4941025 60,319,195 4,282222 18,095,758 82,697,175
51 26 27 5293956 | 6.176282 82,697,175 5,668 663 24,809,183 113,064,981
52 27 28 66174451 7.720352 113,064 981 7,206.662 33919494 154,190,137
53 28 s 82718061 9650440 154,190,137 9,328,759 46267 041 209,775.937
4 % 30 10,339,758 | 12,063,050 209,775,937 12,063,050 62,932,781 284,771,768
55 30 31 | 12924697 | 15078812 | 284771768 | 15581439 | 85431531 | 385.784.738
56 31 32 16,165871 | 18,848 515 385,784,738 20,105,083 115,735,422 621,625243
57 32 33 20,194,839 | 23560644 621,625243 25916709 156,487 573 704,029 525
58 3 34 26243549 | 29,450805 704,029,525 33,377,580 211,208 857 948,615,962
59 34 35 31,5564 436 | 36,813,507 948 615962 42949 091 284,584,789 | 1,276,149 842
60 35 36 39,443,045 | 46,016 884 1276,149842 565,220,260 382844953 | 1,714215,054

4895939067 | 245433334
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Hipotesis de evolucion de sucldos

Hipotesis de evolucion de tasas de Interes

Sueldo promedio anval del trabajador en el inlclo Bs.
Aportacion patronal ai fondo de capltallzacion

PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
PRESTACIONES SOCIALES

ANTIG. | ANTIG. SUELDO SUELDO MONTO APORTE INTE AJUSTE
EDAD | EMPRE | PROYC BASICO INTEGRAL INICIAL AL FINAL TRIANUAL
25 0 16,000 18,667 0 18,667 0 0
26 ] 2 20,000 23,333 18,667 23.333 5,600 0
27 2 3 25,000 29,167 47,600 29,167 14,280 16,333
28 3 4 31,280 36,458 107 380 36,458 32214 0
29 4 5 39,063 45,573 176,062 45,573 52,816 0
30 5 6 48,828 56.966 274 .44) 56,966 82,332 31,901
31 6 7 61,035 71208 445,640 71208 133,692 0
32 7 8 76294 89,010 650,540 89.010 195,162 0
33 8 9 95,367 111,262 934,712 111,262 280414 62.307
34 9 10 119,209 139.077 1,388 694 139,077 416,608 0
35 10 il 149,012 173.847 1,944 380 173.847 583,314 0
36 11 12 186,265 217,309 2,701,541 217309 810,462 121.693
37 12 13 232831 271,636 3,851 004 271,636 1,155,301 0
38 13 14 291,038 339,645 5,277,941 339,545 1,583 382 0
39 14 15 363,798 424,431 7.200868 424 431 2,160261 237,681
40 15 16 454,747 530,539 10,023 241 530,539 3,006,972 0
4] 16 17 568,434 663,173 13,560,752 663,173 4068226 0
42 17 18 710,543 828 966 18.292,151 828,966 5487 645 464221
43 18 19 888,178 1,036,208 25,072,983 1,036 208 7,521 895 0
44 19 20 1,110223 1295260 33,631,087 1295260 10,089 326 0
45 20 2] 1,387,779 1619075 45,015,673 1,619.075 13,504,702 906,682
46 21 Y2 1.734723 | 2,023844 61,046,132 2,023 844 18,313 839 0
47 /4 23 2,168404 | 2,529.805 81383815 2,529 805 24,415,145 0
48 23 24 2,710505 | 3,162256 108,328,765 3,162 256 32,498 629 1,770863
49 24 25 3,388,132 | 3,952 820 145,760,513 3,952 820 43,728,154 0
50 25 26 4235165 | 4,941,025 193,441,488 4,941,025 58,032 446 0
51 26 27 5293956 | 6176282 256,414 959 6,176.282 76,924,488 3,458,718
52 27 28 6,617,445 7,720,352 342,974 A46 7.720352 102.892.334 0
53 28 s 8271806 | 9650440 453,687,132 9.650440 136,076,140 0
54 29 30 10,339,758 | 12,063 050 599,313,712 12,063,050 179,794,113 6,755,308
55 30 31 12,924,697 | 15,078 812 797,926,183 15,078 812 239377 855 0
56 31 32 16,155871 | 18,848,515 1,052,382 850 18,848,515 315,714 855 0
57 32 3 20,194 839 | 23,560,644 1,386,946.221 23,560,644 416,083 866 13,193,961
58 33 34 25,243,549 | 29,450 805 1,839.784.692 29,450 805 551935408 0
59 34 35 31,564,436 | 36,813,507 2,421,170905 36,813,507 726,351272 0
&0 35 36 39,443045 | 46,016,884 3,184,335,684 46,016 884 955,300,705 25,769 455

| 13095412844 | 230009751 ]|
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Hipotesis de evolucion de sueldos

£5.00%

Hipotesis de evolucion de tasas de interes 30.00%
Sueldo promedio anuai del trabajador en el inicio Bs. 16,000
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RETIRO
T O T A L E 8
ANTIG | ANTIG.] SUELDO | SUELDO | APORTE | INTE | TOTAL
EDAD | EMPRE | PROYC |  BASICO INTEGRAL INICIAL AL FINAL
25 0 1 16,000 18,667 0 41,689 0 41,689
26 1 2 20,000 23,333 41,689 52 889 12,507 107 084
27 2 3 25,000 29.167 107,084 67 083 32,125 222 626
28 3 4 31280 36,458 222,626 85,069 66,788 374,484
29 4 S 39,063 45,573 374,484 107 856 112,345 594,685
30 S 6 48,828 56,966 594,685 136,719 178,405 941,710
31 6 7 61,035 71,208 941,710 173272 282,513 1.397 495
32 7 8 76,294 89.010|  1397495| 219,567 419249 2,036,301
33 8 Q 95367 111262 2036301 278,155 610,890 2,987,653
kY 9 10 119209 | 139,077 2987653 | 352,330 896296 4236278
35 10 11 149,012 173847 | 4236278 446,207 1270883 5,953.368
3% | 12 186265 | 217,309 5953368 | 565002 | 1786011 8.426 074
37 12 13 232,831 271,636 8,426,074 715,307 2,527 822 11.669204
38 13 14 291,038 339,545 11,669 204 905,452 3,500,761 16,075 417
39 14 15 363,798 424,431 16075417 1.145963 4,822 625 22281687
40 15 16 454,747 530,539 22281687 1,450,139 6,684 506 30416332
41 16 17 568,434 663,173 30.416332 1,834,779 9,124 899 41376010
42 17 18 710,543 828,966 41376010 2.321,106 12,412,803 56,574,141
43 18 19 888,178 1.036 208 56,574,141 2,935,923 16972242 76,482 306
44 19 20 1.110223 1295260 76 482 306 3,713 079 22,944 692 103,140076
45 20 21 1,387,779 1619075 103,140,076 4695318 30,942 023 139,684 099
46 21 2 1,734,723 2.023 844 139,684 099 5,936,609 41,905230 187,525,938
47 22 23 2,168 AC4 2.529 805 187,525,938 7.505 088 56,257,781 251,288 807
48 23 24 2,710,806 3,162256 251 288 807 9,486,768 75,386,642 337,933,082
49 24 25 3,388,132 3,952 820 337,933.082 11990221 101,379924 451,303 227
50 25 26 4 235,165 4,941,025 451,303 227 15,152 A77 135,390,968 601,846,673
51 26 27 5.293.956 6,176282 601,846 673 19,146 A73 180,564 002 805,005 865
52 27 28 6,617 445 7.720352 805,005,865 24,190 A36 241,501,760 1,070,698 061
53 28 29 8271806 9,650 440 1,070,698 061 30,569,726 321209418 1,422 467 206
54 29 30 10,339,758 | 12,063,050 1,422 A67 206 38,601,760 426,740,162 1,894,564 A35
55 30 31 12,924 697 | 15078812 1,894,564 A35 48,754 827 568,369,331 2,511,688 593
56 31 32 16.155871 | 18,848,515 2.511,688,593 61571817 763,506,578 3,326,766,988
57 | 32 | a3 | 20194839 | 23560644 | 3326766988 | 77.750.126 |  998.030096 |  4.415.741.173
58 33 3 25243549 | 29450805 4415741171 98169351 1,324,722 351 5,838,632 874
59 34 35 31,554 A36 | 36,813,507 5,838,632874 | 123938806 1,751,589 862 7.714,161 543
&0 35 36 46016884 7,714,161 543 166457 A04 2314248 A63 10210,636 864

39.443 045

[ 31354643183 | 751454786

19584




Hipotesis de evoluclon de sueldos

25.00%

Hipotesis de avoluclon de tasas de Intares 38.00%
Sueido promedio anual del trabajador en el Iniclo Bs. 16,000
Aportacion patronal al fondo de capitalizacion 10.00%
PROYECTO DE LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y FONDOS DE RRTIRO LAGOVEN
PRESTACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES JUBILACION
L G A L B 8
ANTIG | ANTIG | SULLDO SULLDO MONTO AJUSILS INTE TOTAL 10TAL MONTO % DtL PREST

{ EDAD |Empre |PROYC | BASICO | INTEGRAL LEG Y CONT PENSION SULLLO B RECIB

25 0 1 16,000 18,667 0 0 0 0 0

26 2 20.000 23,333 23,333 23,333 0 23,333 46,667

27 2 3 25000 29,167 58.333 35,000 7.000 65,333 130.667

28 3 4 31,250 36458 109,375 51.042 19.600 135,975 271,950

2 4 5 39.063 45,573 182292 72917 40,792 249.684 499,368

30 5 ] 48.828 56.966 284,831 102539 74905 427,128 854257

31 [ 7 61,035 71208 427 246 142415 128,139 697,682 1,395,365

32 7 8 76294 89,010 623,067 195,821 209,305 1,102,808 2205616

3 8 9 95,367 111262 890.096 267.029 330,842 1,700,679 3401.359

34 9 10 119,209 139,077 1,261,697 361,601 510,204 2,572,485 5,144 969

35 10 11 149,012 173,847 1,738 469 486,771 771,745 3,831,001 7,662,003

36 11 12 186,265 217,309 2,390,394 661,926 1,149,300 5,632,228 11,264 456

37 12 13 232,831 271,636 3269629 869.234 1,689.668 8,191,130 16,382,260

38 13 14 291,038 339,545 4414081 1,154 452 2457,339 11,802,921 23,605,842

39 14 16 363,798 424431 5,942,032 1,527,951 3,540,876 16,871,748 33,743.497

40 15 16 454,747 530,539 7,958,078 2016046 5,061,525 23,949.319 47,898,639

41 16 17 568 434 663,173 10,610,771 2,652,693 7,184,796 33,786,808 67,573,616

42 17 18 710,543 828,966 14092430 3481659 10,136,042 47 404,510 94,809,019

43 18 19 888,178 | 1,036.208 18,651,746 4559316 14,221,353 66,185,178 132.370.356

a4 19 20 1110223 | 1295260 24,609.942 5,958,197 19.855,563 91.998.928 183,997 .856

45 20 21 1,387,779 | 1619075 32,381,503 7.771 561 27 599.678 127,370,167 254,740,335

46 21 2 1,734,723 | 2,023,844 42,500,723 10,119,220 38.211,050 175,700.437 351,400,875

47 2 23 2168404 | 2529805 55,656,708 13,154,986 62,710,131 241,566,554 483,131,108

48 23 24 2710506 | 3.162256 72,731,892 17,076,183 72 469 666 331,111,404 662222807

49 24 25 3.388.132 | 3952820 94,867,685 22,135,793 99.333421 452,580,618 905,161,235

50 25 26 4,235,165 | 4,941,025 123,525,631 28,657,946 135,774,185 617,012,749 1,234,025 499 115,961 26 838224618

51 26 27 5293956 | 6176282 160.583.320 37057689 185,103,825 839,174,263 1,478,348 ,527 160,071 28 118,253,828

52 27 28 6617445 | 7,720.352 208 449.502 47,866,182 261,752,279 1,138,792,725 2277585449 219,842 31 165,915,784

53 28 29 8,271,806 | 9.650440 270212,318 61,762,816 341,637,817 1,642,193,357 3,084,386,715 300,560 34 231,648,124

54 2 30 10.339.758 | 12,063,080 349,828 447 79,616,129 462,658,007 2,084,467 494 4,168,934 988 400,228 37 321,996,249

55 30 31 12,924,697 | 15,078,812 452,364,372 102,535,924 625,340,248 2,812,343 667 5,624,687,333 585,112 40 445,795,586

56 31 32 16,155,871 | 18,848,515 584,303,980 131,939,608 843,703,100 3,787.986.375 7.575972,750 728,584 42 614,951,530

57 32 33 20,194,839 | 23,560,644 753,940.619 169.636.639 1,136,396.912 5094018927 | 10,188,037.854 954,098 44 845 479 439

58 33 34 26243549 | 29.450.805 971,876,580 217,935,960 1528205678 6,840,160,565 | 13,680.321,130 1246832 46 1,158,889912

59 34 35 315564436 | 36,813,507 1.261.669.231 279,782,652 2,052,048,170 9.171991,387 | 18.,343.982,773 1,626,303 48] 1,584,032.162

60 35 36 39.443,045 | 46,016,884 1,610,590.923 358,931,691 2,751597 416 | 12282520494 | 24565040988 2.117.582 50| 2.159.544.623

1610590923 | 10,671.920571 ||
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CONCLUSION.

Los escenarios que se visualizan para los afios noventa
se caracterizan por importantes transformaciones en el aparato
productivo, en las relaciones internacionales, en el desarrollo
cientifico y tecnoldgico, en 1las instituciones politicas vy

sociales, e incluso en los valores éticos y morales.

Considerando el comportamiento de las instituciones
politicas y sociales se resalta el hecho, que a diferencia de
las sociedades en que se produjo la fase inicial del desarrollo
de los Seguros Sociales, la sociedad actual es el resultado de
grandes desequilibrios que se expresan en inestabilidades de toda
indole. En consecuencia, en los periodos de crisis y recesidn
se plantean dos posibles tendencias en relacidén a la politica
soclial: la que subestima su importancia reduciendo sus programas
y su alcance social, y la que revaloriza su papel como

instrumento de compensacién y concertacidn social.

Con respecto, a este segundo planteamiento, en 1los
paises de América Latina se hace necesario el acopio de toda la
imaginacién y creatividad posibles de parte de los estamentos
politicos y de 1las autoridades, Jjuristas, profesionales vy
técnicos del area para lograr el desarrollo de un nueva doctrina

y nuevas formas de aplicacidén de los principios de la Seguridad
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Social y asegurar, en esa forma, que en vez de retroceder o

estancarse, sus programas continlen conquistando nuevos espacios.

El cuerpc Jjuridico que regula las instituciones vy
actividades de la Seguridad Social en términos generales, no ha
evolucionado con la celeridad del procesc de cambio ocurrido en
los paises. Las leyes, normas y reglamentos vigente generalmente
surgieron y evolucionaron en forma unilateral, respondiendo a
necesidades coyunturales y a veces a situacicones de hecho, sin
que su elaboracidén respondiera a una visidén totalizante y a largo

plazo que garantizara su integridad y coherencia.

En este sentido, es necesario movilizar un gran
esfuerzo profesional, que habra de orientarse a la interpretacién
de 1los nuevos escenarios, Yy a realizar una revisién vy
actualizacién de los esquemas juridicos y normativas vigentes.
Esta readecuacién deberd partir de una concepcidén, global del
proceso para garantizar la cchesién de los diversos componentes
de 1los sistemas de Seguridad Social 1logrando asi, una
reglamentacidén integral y flexible que comprenda todas las

relaciones en el interior de los sistemas.

En 1la actual coyuntura econdmica que enfrenta
Venezuela, donde el poder adquisitivo del salario se encuentra

en su nivel mas bajo, lo Gnico que permite a los trabajadores
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acumular un modesto patrimonio son las Prestaciones Sociales,
éstas representan él rango de derecho adquirido en la Ley
Orgadnica del Trabajo, y se presentan como una garantia de
proteccidn a los trabajadores por las deficiencias del Sistenma

de Seguridad Social gue existe en el pais.

Actualmente, se discute en el Congreso Nacional un
nuevo régimen de Prestaciones Sociales estrechamente vinculado
al concepto de Seguridad Social. Este planteamiento ha sido
realizado a través de un Proyecto de Ley presentado por el
Ejecutivo Nacional denominado "Proyecto de Ley de Prestaciones

Sociales y Fondos de Retiro de los Trabajadores".

Este proyecto conduce a un tratamiento separado de la
pensidén de vejez (o de retiro) de todo cuanto nuestro Seguro
Social tiene previsto para los problemas de salud, asl como de
la administracidén de estos fondos a través de instituciones

privadas.

Sin embargo cabe destacar que la implantacidén de un
sistema de este tipo daria lugar a una complicacidn con respecto
a la Seguridad Social, ya gque en materia de jubilacidn se
generaria un paralelismo de sistemas que imprimiria
disfuncionalidades en la accidn protectora. Como ejemplo, se

pueden mencionar, ciertas lagunas gue presenta el Proyecto, en
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cuanto, al proceso de trancisidén de un sistema a otro, asi como

los costos que genera el mismo, etc.

Por lo tanto , es necesario que el Nuevo Proyecto de
Ley de Prestaciones Sociales, contemple todas aquellas
alternativas, que a lo largo de nuestra investigacién, hemos
planteado como insuficientemente claras, para lograr un verdadero
sistema, gque no caiga en soluciones eventuales, sino que
respondan a necesidades actuales y se proyenten como acciones

futuras.

La Industria Petrolera ha venido desarrollando un
Sistema integral de Planes y Beneficios, donde se ven reflejados
los planes de jubilacién. Lagoven,S.A. ofrece un compendio de
beneficios superiores en comparacidn a los que brinda actualmente
el Seguro Social, y al que otorgarian 1las Administradoras
Privadas de Fondos de Retiro, en caso de aprobarse el Proyecto
de Ley ,por lo tanto es absurdo querer sustituir un régimen que
le proporciona una proteccién global al trabajador cesante por

otro régimen menos favorable.

De las reflexiones expuestas se puede concluir que es
sana y conveniente que dicha evolucién debe darse dentro de una
transicidén que esté soportada en estudios que consideren el

comportamiento de las distintas variables, demograficas,
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econdmicas, politicas y sociales. Asi mismo, se debe plantear la
integracién de los sistemas piblicos y privados de pensiones,
dentro de un esquema que busque el mejoramiento de la calidad de

vida de los pensionados.

Este esquema debe considerar el impacto de la inflaciédn
en el mantenimiento y la ampliacidén de los beneficios, dentro de
un sistema fiscal que propicie la integracidén de una manera
equitativa y razonable, dentro del entorno econdémico, social y

legal.

Como Ultima reflexidn, debemos considerar que cada pais
debe basar sus leyes, reglamentos o proyectos en las
circunstancias propias del mismo. La experiencia Chilena, no es
exportable, ni necesariamente es la solucidén ideal para el futuro
de la Seguridad Social en Venezuela, dado que aln no se conoce
realmente la eficiencia del mismo, puesto que no existe
actualmente ningdn trabajador chileno que se haya Jjubilado
inicamente con el fondo de retiro de las Administradoras Privadas
de Fondos de Retiro. Chile es s6lo un estimulo para reexaminar
con seriedad nuestra propia realidad, y basados en ésta,

encaminarnos hacia otros rumbos mejores.
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ANEXOS



ANEXO 1

Ejemplo que explica la forma en que se aplica la tabla de
intereses sobre las prestaciones del empleado u obrero por concepto

de antigliedad y auxilio de cesantia.

Suponiendo que un trabajador ingresa a su empresa el dia
30-06-78, devengando un salario fijo de Bs.3.000 mensuales.Si no
le son pagadas las prestaciones anualmente y, por lo tanto, se
capitalizan, los intereses deben ser asentados en su cuenta

individual asi:



Intereses Bs.
l.Abono de la Antigliedad y Auxilio
de Cesantia por el periodo de
servicios 30-06-78 al 30-06-79..
2.Intereses sobre la partida 1, al
8% desde el 30-06-79 al 30-04-80
{10 MESEeB) ettt eeeeerrnnensssanns
3.Intereses sobre la partida 1, al
10% desde el 1-05-80 al 30-06-80
{2 MESES)eveeesvnnen e h et e e
4.Nuevo abono de la Antigiiedad y
Auxilio de Cesantia por el
periodo 30-06-79 / 30-06-80.....

5.Intereses sobre la suma de la
1,2,3,4 al 10% desde el 1-07-80
hasta el 30-04-81 (10 meses)....
6.Intereses sobre las partidas 1,
2,3,4 al 10,5% desde el 1-05-81
al 30-06-81 (2 meseS)...eeeeeun.
7.Nuevo abono Antigiiedad y Auxilio
de Cesantia por el periodo
30-06-80 / 30-06-8l..¢cveeuennnn

8.Intereses sobre la suma de las
partidas 1,2,3,4,5,6 y 7 desde
el 1-07-81 al 30-04-82, al 10,5%
(10 MESE8) cveerreansocnsnsncanas
9.Interés sobre item 8, al 11,5%
desde el 1-05-82 al 30-06-82
(2 meSesS)..ceerereeennnnnens oo
10.Nuevo abono Antigiiedad y Auxilio
de Cesantia por el periodo
30-06-81 al 30-06-82...c.00cuun.

l1l.Intereses sobre los item 1 al 10
ambos inclusive, al 11,5% desde
el 1-07-82 hasta el 30-04-83
(l10 meses).......c.. Ceee e

TOTALES. . .ceeveeeenencanns
ESTADO DE CUENTA PARA EL 30-4-83

Antigliedad y Cesantia acumuladas
Intereses AcumuladoS............

Fecha

30-06-79

30-06-80

30-06-81

30-06-82

30-04-83

Abono Capital Bs.
3.000,00
200,00
50,00
3.000,00 250,00
(6.250,00)
520,83
109, 37
3.000,00 630,20
(9.820,20)
864,50
189, 37
3.000,00 1.053,87
(13.934,07)
1.335, 34

12.000,00 3.269,41

12.000,00
3.269,41

15.269,41

Nota: Las cifras entre paréntesis representan las sumas de las partidas de

capital e intereses hasta la fecha.

Para simplificacién del ejemplo no hemos tomado en cuenta la Ley

General de Aumentos de Sueldos,

del 3-12-79.

FUENTE: Alfonzo Guzman, Rafael, Estudio Analitico de la Ley del Trabajo,p.8



ANEXO 2

LEY DE PRESTACIONES SOCIALES Y DE FONDOS DE RETIRO DE LOS

TRABAJADORES

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1lo. La presente Ley regulara 1lo concerniente al

régimen de prestaciones sociales como derechos adquiridos de los
trabajadores y al Sistema de Pensiones de Jubilacidén, Invalidez

y sobrevivencia que aqui se establece con cardcter complementario

a la legislacidén sobre la materia.

CAPITULO II

DE LA PRESTACION ANUAL DE ANTIGUEDAD

Articulo 2o. Por afio de servicio ininterrumpido, el trabajador

tendr& derecho a recibir del patrono una prestacién de antigiiedad

equivalente a un mes del salario de base segQn el Articulo 146 de

la Ley Orgénica del Trabajo. Dicha prestacidén sera considerada

derecho adquirido y estara sujeta a las siguientes reglas:



a)

b)

c)

d)

El cincuenta por ciento se colocarid obligatoriamente en

fideicomisos individuales, de conformidad con la Ley de la

materia y los reglamentos que al efecto dicte el Ejecutivo
Nacional. La suma fideicomitida serd colocada por el
respectivo fiduciario con la autorizacién del trabajador
(fideicomitente, en inversiones seguras, rentables y de alta

liquidez, y se entregard al trabajador o a sus

causahabientes enumerados en el Articulo 568 de 1la Ley

Orgénica del Trabajo, al término del contrato o relacién

laboral. Los haberes del fondo fiduciario son

inembargables, salvo en el caso de causas relacionadas con

el pago de pensiones de alimentos.

El remanente podrad ser entregado anualmente al trabajador o
depositado en el fideicomiso individual o en el Fondo de

Retiro a opcién del trabajador.

Las rentas liquidas que produzcan las sumas fideicometidas
podrdn ser, a opcidn del trabajador fideicomitente,
capitalizadas o pagadas periddicamente a éste. Tales

rendimientos estardn exentos del impuesto sobre la renta.

El trabajador fideicomitente podra garantizar con el capital

acumulado en la cuenta de fideicomiso individual los



créditos que obtenga para financiar la adquisicién o mejora de
vivienda, el pago de pensiones escolares del trabajador, su
cényuge, o hijos de éste, concubina, concubino o hijos, asi como

otras obligaciones que puedan preverse en el Reglamento de esta

Ley.

e) El abono de la prestacidn prevista en los literales a) y b)
de este Articulo, deberd efectuarse dentro de los quince
(15) dias siguientes al vencimiento de cada afio, computado
desde el inicio de la relacidn laboral.

Articulo 3o. Ademds de la prestacién prevista en el Articulo

anterior, el trabajador tendrid derecho:

a) A un dia de salario calculado por el monto del dltimo

salario devengado, por cada afio de servicio ininterrumpido.

b) A un reajuste, cada tres afos, del monto de las prestaciones
anuales de antigliedad causadas durante el respectivo trienio
de servicio ininterrumpido y tomando en cuenta el dltimo
salario. La diferencia obtenida en virtud de dicho

reajuste, si lo hubiere, serd entregada al trabajador.

Articulo 4o. El salario que serviréd de base para el cdlculo de




las sumas que correspondan al trabajador en virtud de este Ley,
es el establecido en el Articulo 146 de la Ley Orgénica del

Trabajo.

TITULO II

DE LAS PRESTACIONES A LA TERMINACION DEL CONTRATO O RELACION

DE TRABAJO

Articulo 50. Cuando el contrato o relacién de trabajo termine
por cualquier causa ajena a la voluntad del patrono, voluntad
comin de las partes a causa ajena a la voluntad de ambos, después
de un lapso de tres (3) meses de servicios ininterrumpidos, pero
menos de seis (6), el trabajador tendrd derecho a una prestacidn
equivalente a diez (10) dias de salario de base. Si el tiempo
de servicios ininterrumpidos excede de seis (6) meses, la
prestacién de antigliedad se equiparard a la de un (1) afio
completo, pero no procederd la prestacion adicional prevista en
el literal (a) del articulo 3.

Los lapsos antes sefialados son aplicables de igual manera,

después de un (1) afio de servicio.



Articulo 60. Los trabajadores que se acojen a este régimen en
caso de terminacién del contrato o relacidén de trabajo por

despido injustificado o retiro justificado, tendran derecho:

a) A una indemnizacidén equivalente al doble de la prestacién de
antigliedad causada durante los Gltimos tres (3) afios de
servicios ininterrumpidos, o desde la fecha de iniciacién de
los servicios si la antigliedad es menor, calculada con base
al Gltimo salario de base devengado por el trabajador. De
la suma asi obtenida, se deducira el monto de las
prestaciones anuales de antigliedad percibidos durante el

trienio de servicios.

b) Un aporte adicional del diez por ciento (10%) del salario
anual al Fondo de Retiro por cada afho de servicio, a partir

del cuarto afio de antigliedad.

El cédlculo de este pago se hard tomando en cuenta el Gltimo
salario de base devengado por el trabajador. Este pago se
efectuard en un aporte Gnico a la cuenta del trabajador en 1la
Administracién del Fondo de Retiro en el momento de su

liguidacién.



c) En los supuestos previstos en el Articulo S5Sto. tendréan

derecho al doble de 1la prestacidn establecida en este

precepto.

d) El pago del preaviso correspondiente segin el Articulo 125

de la Ley Organica del Trabajo.

TITUTLO III

CAPITULO I

DE LOS FONDOS DE RETIRO

Articulo 70. Se crea un Sistema de Pensiones de Jubilaciédn,
Invalidez y Sobrevivencia, a través de Fondos de Retiro, el cual
sera administrado por las Administradoras de Fondos de Retiro
previstas en 1la presente Ley, bajo el sistema de cuentas
individuales de capitalizacién. A dicho sistema queda afiliado
automidticamente, todo trabajador bajo relacion de dependencia que
inicie su relacidén laboral, a partir de la vigencia de este Ley
o que se afiliare voluntariamente al régimen establecido por el

sistema, segln lo previsto en el articulo 48.



El sistema subsiste durante toda la vida del afiliado aGn cuando
éste varie su relacidén laboral, preste servicios a mas de un

patrono simultédneamente o cambie de Administradora.

El trabajador, aunque preste servicios a mas de un patrono, sélo
podra realizar los aportes a una Administradora. En este caso,
cacdla patrono deberd efectuar a la Administradora respectiva el

apcrte que le corresponda.

El trabajador es libre de elegir la Administradora a gque desee
afiliarse y cambiarse en cualquier momento. Los trabajadores por
cuenta propia podran optar por afiliarse al sistema, en cuyo
casos deberan comprometerse a realizar idénticos aportes vy

quedaran sujetos a lo previsto en la presente Ley.

Articulo 8o. Los Fondos de Retiro previstos en la presente Ley

estardn integrados por:

a) Un aporte inicial, a cargo de los patronos, no menor al
veinticinco por ciento (25%) del monto de las prestaciones
de antigliedad y auxilio de cesantia que le correspondan al
trabajador por el tiempo de servicios al momento de entrada

en vigencia de esta Ley, aun en los casos en gue las mismas



b)

d)

le hubieren sido entregadas a titulos de adelanto o
cualquier otra modalidad acordada entre ©patrono y
trabajador. Dicho aporte se pagard en tres (3) cuotas
anuales iguales y consecutivas, que deberédn ser depositadas
en la cuenta del trabajador en el Fondo de Retiro. Los
montos que no hayan sido abonados devengardn intereses
iguales a lo sefalados en el literal a) del articulo 108 de
la Ley Orgénica del Trabajo, los cuales serdn exigibles y

pagaderos al vencimiento de cada cuota anual.

Un aporte mensual no menor al diez por ciento (10%) del
salario de base devengado por el trabajador durante ese

periodo.

Las cotizaciones acumuladas a favor del trabajador en otros
fondos individuales de Jjubilaciones, cuando aquel 1lo

autorice y de acuerdo con Reglamento de esta Ley.

Los aportes del Fisco Nacional para asegurar una pensién
minima, no menor del setenta y cinco por ciento (75%) del
equivalente al salario minimo, en favor de los trabajadores,
que se encontraren dentro de los supuestos y condiciones de

edad y antigliedad previstos en los articulos 27 y 28 de la



Ley de Seguro Social y en el Reglamento de este Ley.

e) Los depdsitos voluntarios del trabajador o del patrono.

PARAGRAFO UNICO: Los aportes previstos en los literales a) y
b) de este articulo deberd&n ser pagados por el patrono a la
Administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador
dentro de los diez (10) dias siguientes de cada mes, en el caso
de aporte mensuales; o dentro de los diez (10) dias siguientes al
vencimiento de 1la cuota anual respectivamente. El aporte
sefilalado en el literal "a" se depositara en el Fondo de Retiro en
lapso previsto en este Articulo, ain en el caso de despido del

trabajador.

Articulo 9o0. Las Administradoras estan obligadas a intentar la
acciones 1legales que fueran necesarias para el cobro de los
aportes adeudados al Fondo de Retiro. En caso contrario, serén
solidariamente responsables por dichas obligaciones. Los
créditos derivados de tales aportes tendr&n el caracter de

titulos ejecutivos.

Articulo 10. Los aportes ejecutados por los patrones al Fondo
de Retiro, serdn deducibles del Impuesto Sobre la Renta como
costos. Los incrementos que se produzcan en la cuenta individual

del trabajador, incluyendo al producto del rendimiento de 1la



inversién, no sera&n gravables. El trabajador y el patrono

podréan, asimismo, efectuar en dicha cuenta aportes adicionales.

Los aportes adicionales del trabajador hasta por
una cantidad equivalente a un diez (10%) de su salario anual,

seran considerados como desgravamenes de su renta imponible.

Las pensiones, cualquiera gque fuera su tipo o

modalidad de pago, quedan exentas de todo tributo o impuesto.

Articulo 11. Los saldos acumulados en la cuenta individual del
trabajador, cualquiera gue fuese su concepto, son patrimonio de
éste y sb6lo podré&n ser entregados a é&l cuando se cumplan los
supuestos que dan derecho a la jubilacidén o al goce de la pensidn
de invalidez o en caso de muerte del trabajador, a sus
beneficiarios previstos en el Articulo 568 de la Ley Orgéanica del
Trabajo. Causado el derecho a la pensidén, el saldo de la cuenta
de capitalizacidén 1le serd entregado al trabajador o a sus
beneficiarios, seglin el caso, mediante la modalidad de renta
vitalicia garantizada, o de retiros programados o cualquier

combinacién de ellas a criterio del beneficiario, en lo términos



y condiciones establecidas en el Reglamento de la presente Ley,
el cual prevera, asimismo, todo lo relativo a las causales de
procedencia de las pensiones de Jjubilacidn, invalidez vy

sobrevivencia, asi como sus posibles beneficiarios.

Los montos acumulados en la cuenta de
capitalizacién individual son inembargables. También serén
inembargables los aportes adicionales voluntarios del trabajador

y del patrono que no excedan del 20% del salario anual.

TITULO IV

DE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE RETIRO

Articulo 12. Las Administradora de Fondos de Retiro tendrén
forma de Sociedad Andémina y su Unico objeto serd la adminis-
tracién de un Fondo de Retiro, el otorgamiento y administracién

de las pensiones y beneficios previstos en la presente Ley.

Cada Administradora podra administrar una séla
modalidad de Fondo de Retiro, el cual es patrimonio separado y

distinto al de la Administradora. Estard constituido por 1los



aportes previstos en la presente Ley, ademds del el producto de
las inversiones, deducidas por las Comisiones. Las
Administradoras deberdn llevar contabilidad separada a la del
Fondo de 1la manera previstas en el Cédigo de cuentas que al

efecto establezca la Superintendencia.

Articulo 13. Las Administradoras, para su constitucién vy

operacibn, requeriran la autorizacidn previa de la
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Retiro, la cual
deberd decidir dentro de un plazo no mayor de tres (3) meses

contado a partir de la fecha de la solicitud de promociédn.

Sin perjuicio de las demdas informaciones vy
recaudos que al efecto exija la Superintencia, los interesados
acompafiardn a la respectiva solicitud de 1la informacidn

siguiente:

1) Nombre, apellidos, profesidn, nacionalidad y experiencia en
materia financiera de cada uno de los promotores, cuyo

nimero no podr& ser menor de cinco (5).

2) La denominacidn comercial proyectada, en la cual debera
incluirse la mencidén Administradora de Fondos de Retiro o

las Siglas A.F.R., y el domicilio de la Empresa.



3) Un estudio de factibilidad econdmica que justifique el
establecimiento de la Empresa, con su correspondiente base

actuarial.

4) El monto del capital social y el porcentaje de capital

pagado con el cual la Empresa comenzara sus operaciones.

5) Los proyectos de documento constitutivo y de los estatutos.

Articulo 14. Los promotores de una Administradora de Fondos de

Retiro deberén formalizar la solicitud de constitucidén, dentro de
los ciento ochenta (180) dias hé&biles siguientes a 1la
autorizacién de promocidn, prorrogables por un periodo adicional

de noventa (90) dias por la Superintendencia.

Vencidos los plazos seflalados en este Articulo,
sin que los interesados hubieren formalizado su solicitud, se
entenderd caducada la autorizacidn de promocidn concedida, la cual

no podré& ser solicitada nuevamente.

Articulo 15. La Superintendencia, tomando en consideracién las
condiciones econémicas y financieras generales y locales, la

solvencia moral y econdmica de los solicitantes, directores y



administradores propuestos o nombrados, asi como la capacidad
técnica de estos Ultimos y el informe del Banco Central de
Venezuela, estudiard y resolverd las solicitudes, las cuales
podré negar sin que tenga que dar razdn alguna a los

interesados.

Las resoluciones a que se refiere este Articulo
deberan ser dictadas por la Superintendencia dentro de un plazo
maximo de noventa (90) dias héabiles, contado a partir de la

respectiva solicitud.

Articulo 16. En la autorizacioén de funcionamiento expedida por

la Superintendencia deberd constar gue se han cumplido, por lo

merios, los siguientes requisitos:

1) Estar constituidas bajo la forma de Compafiia Andmima con
acciones nominativas; tener por 1lo menos cinco (5)
accionistas y una Junta Administradora con un minimo de
siete (7) y un maximo de diez (10) miembros, de los cuales
no menos del veinte por ciento (20%) deberdn ser asesores de
inversidn autorizados por la Comisidén Nacional de Valores,
de conformidad con lo establecido en la Ley de Mercadeo de

Capitales.



2) Tener un capital pagado en efectivo no menor de cien

millones de bolivares (Bs. 100.000.000).

3) Estar constituidas en Venezuela.

La solicitud debera acompafarse de un ejemplar de la
correspondiente publicacidén del documento constitutivo y de los

estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Las Administradoras deberan mantener, una vez
iniciadas sus actividades, por los menos, el nimeroc minimo de
accionistas y de miembros de sus Juntas Administradoras

requeridos en el numeral 192 de este Articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las administradoras deberdn aumentar su
capital en proporcién al aumento del Fondo de Retiro que
administren, a razén de un millén de bolivares (Bs. 1.000.000,00)
por cada cien millones de bolivares (Bs. 100.000.000,00)
administrados por encima de un mil millones de bolivares (Bs.

1.000.000.000,00).

PARAGRAFO TERCERO: Las Administradoras no podran emitir ningGn

titulo valor constitutivo de deuda en forma piblica, incluyendo



papeles comerciales u obligaciones quirografarias o garantizadas.

PAFRAGRAFO CUARTO: Las Administradoras podran contratar los

créditos necesarios para su operacién ordinaria.

Articulo 17. Las Administradoras requeriran la previa

autorizacién de la Superintendencia para realizar los siguientes

actos:

1) Apertura de sucursales y agencias.

2) Disolucidén y liquidacidén anticipada de la sociedad.

3) Fusidn con otra sociedad

4) Venta del activo social

5) Reintegro, disminucién o aumento del capital social.

6) Reforma de los Estatutos en cualesquiera de las materias

expresadas en los numerales anteriores.

Articulo 18. Las Administradoras tendran derecho a cobrar una
comisidén por sus servicios, libremente fijada, en los términos
que determine el Reglamento. Dicha comisién no podra, en ningln
caso, exceder del veinte por ciento (20%) de la rentabilidad del
Fondo de Retiro en el ejercicio econémico inmediato anterior y

seran deducidas de la renta individual del afiliado.



Las comisiones serédn fijadas con caréacter

obligatorio para todo los afiliados, deberan ser informados al

piblico y s6lo serdn efectivas noventa (90) dias continuos

después de la comunicacidén a la Superintendencia.

Articulo 19. Los recursos del Fondo sdlo podran ser invertidos
en:
1) Titulos valores emitidos o garantizados por la Repdblica de

2)

3)

4)

Venezuela o por el Banco Central de Venezuela en bolivares

o en divisas.

Titulos valores emitidos conforme a la Ley General de Bancos
y otros Institutos de Crédito, asi como por 1la Ley del

Sistema Nacional de Ahorro y Préstamo.

Acciones, obligaciones y demds titulos valores y derechos
denominados en bolivares o divisas emitidas mediante oferta
pGblica debidamente aprobada por la Comisidén Nacional de
Valores, de conformidad con la Ley de Mercado de Capitales
e 1inscritas en alguna Bolsa de Valores del pais, con

excepcidn de los titulos objeto de colocacidén primaria.

Acciones de Fondos Mutuales constituidos en el pais de



conformidad con lo previsto en 1la Ley de Mercado de

Capitales.

PARAGRAFO PRIMERO: Los titulos previstos en los numerales 29,
3R, y 42 deberadn ser previamente calificados por la Comisidn

Calificadora de Inversiones prevista en esta Ley.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Administradoras s6lo podran negociar
valores a través de las Bolsas de Valores que operan en el pais,
salvo en los casos de colocacidn primaria y la adquisicién de los
titulos previstos en el numeral 22 de este Articulo, las acciones
de fondos mutuales de capital variable los valores previstos en
el numeral 19 de este Articulo que no fuesen cotizables en alguna

Bolsa de Valores y los sehalados en el Articulo 21.

PARAGRAFO TERCERO: Los titulos valores representativos de al
menos el noventa (90) del valor del Fondo de Retiro, deberén
mantenerse bajo custodia del Banco Central de Venezuela o con su
autorizacidén en un Banco, Sociedad Financiera o Compafia de

Seguros del pais, que no tenga relacién con la Administradora.

Articulo 20. Cuando en el mercado interno aparezcan nuevos

titulos o instrumentos financieros distintos a los previstos en



el Articulo anterior, la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Retiro y 1la Comisidén Calificadora de 1Inversiones,
actuando conjuntamente, podran autorizar la adquisicién de dichas
obligaciones en 1los porcentajes dque consideren convenientes,
siempre preservando la alta rentabilidad, facil conversién vy

seguridad del sistema.

Articulo 21. Previa opinién positiva del Banco Central de
Venezuela, la Superintendencia de Administradoras de Fondos de
Retiro y la Comisidén Calificadora de Inversiones, conjuntamente
podrén autorizar a las Administradoras de Fondo de Retiro para
adquirir, en los porcentajes que estimen convenientes, titulos
valores y otras obligaciones de alta rentabilidad y féacil
conversién, en el mercado financiero internacional, preservando
siempre la seguridad del sistema, cuando dicha inversidn esté
plenamente Jjustificada y <contribuya a evitar presiones
inflacionarias internas y fluctuaciones erraticas en 1la

cotizacién de titulos nacionales.

Articulo 22. Las Administradoras deberadn diversificar las
inversiones de los activos del Fondo de Retiro, hasta por un

maximo del:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cincuenta por ciento (50%), en titulos valores emitidos o
garantizados por la Replblica de Venezuela o por el Banco

Central de Venezuela.

Veinte por ci=znto (20%), en acciones de sociedades andénimas.

Diez por ciento (10%), del capital social de una sociedad

andénima.

Diez por ciento (10%), en las obligaciones emitidas por una

sociedad quirografaria o garantizada.

Diez por ciento (10%), en los titulos valores emitidos por
alguna de las instituciones reguladas por la Ley General de
Bancos y otros Institutos de Crédito o por la Ley del

Sistema Nacional de Ahorro y Préstamo.

Diez por ciento (10%), en valores emitidos o garantizados
por una sociedad o por sociedades vinculadas incluyendo
instituciones financieras. Se entenderd por sociedad
vinculadas, aquellas cuyo capital controle en mas del
cincuenta por ciento (50%) alguna sociedad en la cual se
hubieren realizados inversiones, siempre que ambas

sociedades realicen una misma actividad econdémica.



7) Un por ciento (1%) en acciones en Fondos Mutuales.

PARAGRAGO PRIMERO: La Superintendencia, conjuntamente con la
Comisién Calificadora, podra modificar mediante normas los

porcentajes previstos en este Articulo, segln las condiciones del

mercado financiero.

Las Administradoras dispondrédn de un plazo de
noventa (90) dias continuos para ajustarse a dichos porcentajes.
El mismo plazo se aplicarad cuando una Administradora hubiere

excedido los porcentajes maximos de inversién.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los porcentajes de inversiones en divisas
seran fijados, en todo caso, por la Comisién Calificadora de
Inversiones conjuntamente con la Superintendencia de Fondos de

Retiro.

Articulo 23. Las Administradoras deberan obtener una
rentabilidad minima por los uUltimos doce (12) meses, la cual no
podra ser inferior al ochenta por ciento (80%) de la rentabilidad
promedio del Sistema. El Reglamento fijard 1la forma de

determinar dicha rentabilidad promedio.



Articulo 24. Cuando la rentabilidad correspondiente a los
Gltimos doce (12) meses de un Fondo, fuere en un determinado mes
inferior a la rentabilidad minima sehalada en el Articulo
anterior, la Administradora cubrira la diferencia dentro de los
cinco (5) dias hébiles siguientes, pudiendo para ello recurrir al
depdsito en garantia previsto en el Articulo siguiente, el cual
debera reponer dentro de los diez (10) dias héabiles inmediatos.
Si agotados los recursos del depdsito en garantia no se alcanzase
la rentabilidad minima, la Administradora debera cubrir 1la
diferencia mediante recursos propios para lo cual debera aumentar
su capital en dinero efectivo dentro de los treinta (30) dias
siguientes, en una cantidad equivalente al doble del monto
requerido. 51 asi no lo hiciere, su autorizacidén de
funcionamiento quedara revocada y la Superitendencia asumira su
liquidacién. En tal caso, sus afiliados deberan incorporarse,
dentro de 1los noventa (90) dias héabiles siguientes, a 1la
Administradora de su eleccién. Si no lo hicieren, el liquidador
transferird 1los saldos de su cuentas individuales a 1la
Administradora dgque hubiere mantenido la mayor rentabilidad

durante los Gltimos doce (12) meses.

Articulo 25. Las Administradoras deberan mantener un depdsito

en garantia, el cual se colocard en su totalidad en un banco o



instituto de crédito regido por la Ley General de Bancos y otros
institutos de Crédito que no tenga relacién con 1la
Administradora, equivalente por lo menos, al uno por ciento (1%)

del valor del Fondo.

El depdsito tendrda por objeto garantizar la
rentabilidad minima mensualmente calculada de acuerdo con el
valor del Fondo durante los treinta (30) dias anteriores vy
debera ser invertido en titulos valores emitidos o garantizados
por la Repiblica de Venezuela. Tales titulos seréan

inembargables.

Articulo 26. Las Administradoras de Fondo de Retiro deberan
contratar seguros para cubrir los riesgos en el pago de pensiones
de Jjubilacidén, invalidez y sobrevivencia, mediante licitaciédn
publica, la cual deberd ser supervisada en todo su proceso por la

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Retiro.

Ariiculo 27. Cuando una Administradora confrontase una
situacidén de la <cual pudieran derivar a Jjuicio de 1la
Superintendencia perjuicios para sus afiliados o para el sistema
general, o incurriere en infracciones graves a esta Ley o su
Reglamento, la Superintendencia podrd ordenar su intervencidn y

designar una persona iddénea con caracter de interventor.



El interventor tendra las mas amplia facultad de
administracién, disposicién, control y vigilancia, incluyendo
todas la atribuciones que la Ley y los estatutos confieren a la
Asamblea, a la Junta Directiva, al Presidente y a los demés
érganos del ente intervenido. Podra acordar 1las medidas
necesarias para la recuperacidén de la empresa o para su eventual
reorganizacién o liquidacién, debiendo determinar en un plazo
madximo de sesenta (60) dias calendario 1las posibilidades
concretas de saneamiento de la Administradora y presentar el plan
de accién respectivo para la consideracién de la
Superintendencia. Si el mismo fuere aprobado, el interventor
debera ejecutarlo fielmente, e informard por escrito cada mes a
la Superintendencia el resultado de su gestién. Si en cualquier
momento, a juicio de la Superintendencia, se hiciere evidente la
imposibilidad de recuperacién de la Administradora se procederé
a su liquidacién y se transferirdn los saldos de sus cuentas
individuales a la Administradora que hubiese alcanzado la mayor

rentabilidad durante los Gltimos doce (12) meses.

Cuando ocurriere la liguidacidn o quiebra de una
Administradora, el Superintendente o la persona que éste designe,
ejercerdn las funciones que el Cédigo de Comercio atribuye a los

liquidadores y sindicos.



TITULO V

DE LA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE RETIRO

Articulo 28. Se crea la Superintendencia de Administradoras de
Fondos de Retiro como servicio autdnomo, sin personalidad
juridica, adscrita al Ministerio de Hacienda, pero relacionada,
en cuanto al cumplimiento de la materia laboral y de seguridad

social, al Ministerio del Trabajo.

LLa Superintendencia gozard en los términos
establecidos en la presente Ley y su Reglamento de autonomia
funcional, administrativa y financiera en el ejercicio de sus

atribuciones. El Reglamento determinaré& su organizacién.

La Superintendencia tendrd& a su cargo el control,
la vigilancia y fiscalizacidén del Sistema de Pensiones de Retiro
creado en la presente Ley, Yy, en especial, de las Administradoras

de Fondo de Retiro.

Articulo 29. La Superintendencia estard a cargo de un

Superintendente designado por el Presidente de la Repuiblica por



un periodo de cinco (5) afos, debera ser persona de comprobada
solvencia moral y profesional, y contar con amplia experiencia en
materia econdémica y financiera a través del ejercicio de altas
furiciones ejecutivas por un periodo no menor de diez (10) afios en
dichas A4reas. Tendrd ademas, cuatro (4) Directores con sus
respectivos suplentes, también designados por el Presidente de la
Repiblica, los cuales deberan reunir las mismas condiciones del

Superintendente.

Los Directores representardn al Ministerio de
Trabajo, al Banco Central de Venezuela, a la Confederacidén de
Trabajadores de Venezuela Yy la Federacién de Cémaras Yy

Ascciaciones de Comercio y Produccidn.

La Superintendencia sesionar& validamente con la
asistencia de cuatro (4) de sus miembros, uno de los cuales seréa
el Superintendente, y tomara sus decisiones por mayoria absoluta
de los asistentes a la respectiva sesiédn. El Superintendente

dirimirad los empates que pudieran producirse.

8i no se alcanzare el quorum requerido en dos
sesiones consecutivas, se convocard una nueva reunién la cual

deliberari vilidamente con la presencia de tres de sus miembros,



uno de los cuales debera ser el Superintendente.

Articulo 30. Ademas de las conferidas en la presente Ley, la

Superintendencia tendra las siguientes atribuciones:

1)

2)

3)

5)

Interpretar la legislacién y reglamentacidén del Sistema de
Pensiones creado en la presente Ley y dictar normas de

caracter general para su aplicacidn

Fiscalizar 1la constitucién, funcionamiento, operacidén vy
aplicacién del depdsito en garantia previsto en el Articulo

25 y de las inversiones de los mismos.

Fiscalizar las inversiones de los Fondos de Retiro y la
composicidén de la cartera de inversiones realizadas por las

Administradoras.

Fijar las normas que regirdn la publicidad y promocidén que

podran efectuar las Administradoras.

Dictar normas de caracter general que permitan uniformar la
informacién que 1las Administradoras proporcionen a sus

afiliados y al plGblico en general.



6) Supervisar y garantizar la pulcritud de las licitaciones

previstas en el Articulo 26 de esta Ley.

Articulo 31. No podradn desempefiar cargo alguno en la
Superintendencia los representantes legales de empresas
declaradas en quiebra culpable o fraudulento, y los condenados
por delitos o faltas contra la propiedad, contra la fe piblica o
contra el fisco. Todos los cargos a desempeflarse en la
Superintendencia seran a dedicacidén exclusiva, salvo el caso de

los Directores.

El Superintendente y los demé&s funcionarios de rango directivo de
la Superintendencia, deberan presentar la caucidén por el monto

que fije el Contralor General de la Republica.

Articulo 32. Los ingresos de la Superintendencia provendréan de
la Contribucidn especial prevista en esta Ley y de los aportes
que se acuerdan en la Ley de Presupuesto. Los recursos obtenidos
seradn depositados en una cuenta especial en el Banco Central de

Venezuela.

PARAGRAFO UNICO: Los recursos de la Superintendencia no podran se

destinados a:



1) Adquirir inmuebles, salvo los necesarios ©para su
funcionamiento.

2) Prestar dinero a personas juridica o natural.

3) Realizar colocaciones a largo plazo o en titulos no
negociables.

4) Adquirir acciones y obligaciones de empresas.

5) Ninguna otra inversidén que sea incompatible con los fines de
la misma.

Articulo 33. El Superintendente serd el administrador de los

recursos y tendrd las siguientes atribuciones.

1)

2)

3)

Velar por la liquidacidn y recaudacidn de la contribucién

que autoriza esta Ley.

Administrar la cuenta especial referida en el Articulo

anterior.

Presentar a la consideracién del Ministerio de Hacienda el



informe anual Yy los estados financieros de la
Superintendencia, evaluados por auditores externos

designados por éste.

4) Conducir la gestidén diaria de las actividades de 1la
Superintendencia.

5) Las demds que sehale esta Ley y su Reglamento.

Articulo 34. Las Administadoras de Fondos de Retiro estén

obligados al pago de una contribucidén especial destinada al
financiamiento de los servicios técnicos y demds operaciones de
la Superintendencia. Dicha contribucién sera& considerada como
costo a los fines de Impuesto Sobre la Renta y serd liquidada por
el Superintendente, conforme a lo que al efecto, prevea el
Reglamento. Las planillas de liquidacién tienen caracter de

titulos ejecutivos.

El Presidente de la Repiblica en Consejo de Ministros fijara
semestralmente la cuota de contribucidn especial gque deberan
pagar las administradoras, la cual estara comprendida entre un
gquinto del uno por mil y un por mil del promedio semestral de la

rentabilidad del Fondo de Retiro.



El retardo en el pago de la contribucién causard la obligacién de
pagar intereses moratorios por parte de la Administradora,

conforme a lo establecido en el Cbédigo Organico Tributario.

Articulo 35. El Presidente de 1la Replblica en Consejo de
Ministros aprobara a propuesta del Superindente, el Estatuto de
Personal de los Funcionarios y Empleados de la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Retiro, el cual establecerd el
sistema de administracién de personal, reclutamiento, seleccién,
empleo, <clasificacién de cargos, adiestramiento, viaticos,
consultas, concursos, clasificacién y evaluacién de servicios,
licencias, permisos, régimen sancionatorio, remuneraciones,
estabilidad, ascensos, traslados y retiro de personal, asi comc

cualquier otra materia inherente.

Articulo 36. Los actos administrativos de efectos particulares

emanados de la Superintedencia agotan la via administrativa.

TITULO VI

DE LA COMISION CALIFICADORA DE INVERSIONES

Articulo 37. Se crea una Comisién Calificadora de Inversiones,

la cual tendr& las siguientes funciones:



b)

Aprobar, modificar o rechazar los proyectos de calificacién
de titulos valores privados elegibles como posibles

inversiones de los Fondos de Retiro.

Establecer las caracteristicas de las categorias de riesgo
Yy los procedimientos de calificacidén de los instrumentos
financieros gque puedan ser adquiridos con los recursos de
los Fondos de Retiro. Igualmente, le corresponderd aprobar
0 rechazar las modificaciones gque en esta materia
propusieren las Administradoras o algunos de los miembros de
la Comisidén, con las salvedades sefialadas en los Articulos

20 y 21 de esta Ley.

Articulo 38. La Comisién Calificadora estard integrada por los

siguientes nueve (9) miembros principales con sus respectivos

suplentes nominales.

1)

2)

3)

El Superintendente de Administradoras de Fondos de Retiro,

quien la presidira.

E]l Ssuperintendente de Bancos.

El Superintendente de Seguros.



4) El Presidente de la Comisidén Nacional de Valores.

5) Un representante de la Confederacidén de Trabajadores de
Venezuela.

6) Un representante de las Bolsas de Valores que operen en el
pais.

7) Tres (3) representantes de las Administradoras de Fondos de

Retiro, elegidos por éstas, 1los cuales no podran ser
Presidentes, Vicepresidentes, ni Directores de las Empresas
regida por la Ley de Bancos y otros institutos de crédito,
ni de las Casas de Corretaje de Titulos Valores autorizadas

por la Comisidén Nacional de Valores.

Los Miembros sefialados en los numerales 5, 6 y 7
asi como todos 1los suplentes durardn dos (2) afos en sus

funciones.

La Comisidn Calificadora sesionara validamente con
la asistencia de por lo menos cinco (5) de sus miembros, uno de
los cuales serd su Presidente y adoptard los acuerdos por mayoria
absoluta de los asistentes a la respectiva sesidén. El Presidente

dirimir& los empates que pudieran producirse.



Articulo 39. La Comisidén cCalificadora tendrd una Secretaria

Ejecutiva cuyas funciones seran las que le atribuya esta Ley, su

Reglamento y aquellas que le encargue la Comisién Calificadora.
La Secretaria Ejecutiva deberd notificar a cada

emisor la calificacién de que ha sido objeto, dentro de los diez

(10) dias h&biles siguientes a aguel en que la misma se hubiese

efectuado.

Los gastos que demanden el funcionamiento de 1la
Comisidén Calificadora y la Secretaria Ejectiva, serédn financiados
con cargo al presupuesto de la Superintendencia.
TITULO VIX

DE LAS SANCIONES

Articulo 40.Por decisidén de 1la autoridad judicial competente,

serdn penados con prisidén de uno (1) a seis (6) afios y con multa
de un quinto (1/5) de los beneficios obtenidos, los Directores,

Gerentes, Administradores y funcionarios de las administradoras,



los miembros y funcionarios de la Superintendencia y de 1la
Comisién Calificadora, y en general cualquier persona que en
razén de su cargo o posiciédn, tenga acceso a informacidén sobre
las inversiones de los recursos de un Fondo que ain no haya sido
divulgada oficialmente al mercado y, que por su naturaleza, sea
capaz de influir en las cotizaciones de los valores de dichas
inversiones cuando divulguen o utilicen dicha informacién en

provecho y beneficio propio o ajeno.

Si la contravencién hubiere producido un perjuicio
al Fondo de Retiro, tanto la Administradora como la
Superintendencia podran demandar al infractor a fin de que éste

indemnice dicho perjuicio.

Articulo 41. Cualquiera que realice actividades propias de una
Administradora de Fondos de Retiro sin haber cumplido 1los
requisitos establecidos en el Articulo 16 de este Ley, seréa
sancionado por decisién de la autoridad judicial competente, con
prisién de dos (2) a seis (6) afnos. Con igual pena seréan
sancionados los funcionarios de la Superintendencia de Fondos de
Retiro que fueren responsables del otorgamiento indebido de las

autorizaciones correspondientes.



En el caso de personas Jjuridicas, la sancidén sera

impuesta a sus administradores.

Articulo 42. El retardo culpable en el pago de las pensiones
por parte de 1las Administradoras de Fondos de Retiro seré&n
sancionados con multa equivalente a la suma de diez (10) salarios
minimos hasta cincuenta (50) salarios minimos por afiliado,segiin

la gravedad de la falta.

Articulo 43. Las Administradoras de Fondos de Retiro que luego

de autorizadas para funcionar por el Ejecutivo Nacional incumplan
con los requisitos establecidos en el Articulo 16 de este Ley,
serdn sancionados con la revocatoria de la autorizacidén. Igual
sancibén se les aplicara si violan la prohibicidn establecida en

el Paragrafo Tercero de dicho articulo.

Articulo 44. Las Administradoras de Fondos de Retiro que
inviertan los recursos de los Fondos en titulos valores distintos
a los sefialados en este Ley, serdn sancionadas con multa
equivalente a la suma de mil (1.000) salarios minimos hasta cinco

mil (5.000) salarios minimos.

Si a consecuencia de esta infraccién resultare un



dafic al patrimonio del Fondo, la multa serd aumentada al doble.

La reincidencia en esta infraccién dari lugar a la

revocatoria de la autorizaciédn de funcionamiento.

Articulo 45. Las Administradoras de Fondos de Retiro que

desarrollen actividades comerciales distintas a las contempladas
en su objeto social, o que administren m&s un Fondo de Retiro o
gque no lleven contabilidad separada a la del Fondo o en la forma
prevista en el Cédigo de Cuentas establecido por 1la
Superintendencia, conforme a lo previsto en el Articulo 12 de
esta Ley, serédn sancionadas con multa equivalente a la suma de
quinientos (500) salarios minimos hasta mil (1000) salarios
minimos. Igual sancidén se aplicard a las Administradoras de
Fondos de Retiro que se nieguen a suministrar a 1la
Superintendencia las informaciones y documentos necesarios para

el cabal cumplimiento de sus funciones.

Articulo 46. El patrono culpable de no efectuar los abcnos y
aportes a que lo obligan los articulos 2 y 8 de la presente Ley
serdn sancionados con multa equivalente a la suma de diez (10)
salarios minimos hasta cincuenta (50) salarios minimos por cada

trakajador.



Articulo 47. Las sanciones establecidas en los articulos 42,
43, 44, 45 y 46 seran impuestos por la Superintendencia de
Administradores de Fondos de Retiro, conforme al procedimiento
establecido en el Cdédigo Organico Tributario. Las penas
pecuniarias seréan calculadas de conformidad con lo previsto en el

Articulo 653 de la Ley Organica del Trabajo.

TITULO VIII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 48. El trabajador dentro de los tres (3) primeros afios
de la entrada en vigencia de la presente Ley, podrad optar una
sola vez por el régimen aqui establecido o por el contenido en
los articulos 108 y 125 de la Ley Orgéanica del Trabajo. Mientras
formule la participacién, se le aplicard las citadas normas de la
Ley Organica del Trabajo. Transcurrido el lapso sefialado e
infcrmado el trabajador de ello, sin gque manifieste su
escogencia, se entenderd que ha decidido mantenerse dentro del

régimen previsto en dicha Ley Orgénica.

Articulo 49. Se presumird, salvo prueba en contrario, que todo

despido injustificado de un trabajador, dentro del lapso previsto



en el articulo anterior, ha tenido como causa una represalia por
no acogerse a uno de los regimenes. En consecuencia, el patrono
estard igualmente sujeto a la multa estipulada en el Articulo 42.
Asimismo, el trabajador afectado tendrd derecho a una
indemnizacién adicional a la establecida en el Articulo 125 de la
Ley Orgdnica del Trabajo, equivalente al veinticinco por ciento
(25%) de las prestaciones de antigliedad y auxilio de cesantia

acumialadas al momento de la terminacidén de la relacidn.

Se entenderdn como causas suficientes para
desvirtuar la presuncidén establecida en este Articulo, entre
otras, el cambio de ramo o el sometimiento a un régimen de
reconversién industrial o de modernizacidén por parte de 1la
empresa, asi como la existencia de faltas a las obligaciones que
impone la relacién de trabajo por parte del trabajador, cuya
gravedad, sin embargo, no lleguen a constituir una causal de

despido justificado.

Articulo 50. Se prohibe a los patrones ejercer cualquier tipo

de discriminacidén o coaccidn directa o indirecta fundada en 1la
escogencia referida en el Articulo 48. Sin perjuicio de 1las
acciones penales a que hublere lugar, la Superintendencia de

Fondos de Retiro, conforme al procedimiento establecido en el



Cédigo Organico Tributario, impondr& una multa equivalente a la
suma de diez (10) salarios minimos hasta veinte (20) salarios
minimos por cada trabajador afectado, calculada en 1la forma

contenida en el articulo 653 de la Ley Orgénica del Trabajo.

Articulo 51. El trabajador que dentro del afio siguiente a 1la

entrada en vigencia de esta Ley, comience a prestar servicios a
un patrono con el cual haya mantenido una relacidén 1laboral
durante dicho periodo o durante el afio anterior, gozara del

derecho establecido en el Articulo 48 de esta Ley.

Articulo 52. A los solos fines de calcular la prima contemplada

en el literal a) del Articulo 3 de esta Ley, se computaran
también los afios se servicios ininterrumpidos prestados antes de

su entrada en vigencia.

Articulo 53. El trabajador cuyo contrato o relacidédn de trabajo
continuare vigente para la fecha de aplicacidén de esta Ley, tiene
derecho a las prestaclones de antigliedad y auxilio de cesantia,
con sus intereses, calculadas de conformidad con la Ley del

Trabajo o los contratos individuales colectivos suscritos.

Las cantidades deberan ser depositadas en las



cuentas correspondientes al fideicomiso individual o al Fondo de
Retiro,a opcidén del trabajador, a partir de la entrada en

vigencia de la presente Ley, en la forma siguiente:

Una (1) porcidn anual, en los casos de
trabajadores que para la fecha tengan una antigliedad no mayor de

un (1) ano.

Dos (2) porciones anuales, cuando la antigiiedad no

sea mayor de dos (2) anos ni menor de un (1) afo.

Tres (3) porciones anuales, cuando la antigliedad

no sea mayor de tres (3) afios ni menor de dos (2) afios.

Cuadro (4) porciones anuales, cuando la antigiliedad

sea mayor de tres ahos.

A los efectos del presente Articulo, cuando el
trabajador por cualquier via haya recibido parte de sus
prestaciones sociales, el tiempo de antigiiedad que debera tomarse

en consideracidén, sera el equivalente al saldo que se le adeuda.



PARAGRAFO UNICO: En caso de producirse despido del trabajador
durante estos lapsos, el patrono estara obligado a cancelar de

una vez los montos adeudados, segin este Articulo.

Articulo 54. Las cantidades adeudadas por el patrono seguirén
devengando intereses a favor del trabajador, de acuerdo con las

tasas del mercado, hasta su total cancelacidn.

En los casos en que existan fideicomisos en favor
del trabajador, constituidos previamente a la vigencia de esta

Ley, éstos se adaptaran a lo establecido en el literal a) del

articulo 2.

Articulo 55. Mientras se constituyan las Administradoras de

Fondos de Retiro, las cantidades destinadas a dichos fondos seréan
depositadas en el correspondiente Fideicomiso Individual
Obligatorio constituido a nombre del trabajador, debiendo ser
transferidas posteriormente al respectivo fondo, conjuntamente

con los rendimientos producidos por tales cantidades.

Articulo 56. Las disposiciones de esta Ley para los

trabajadores que se acojan a ella, sustituyen el régimen de



prestaciones e indemnizaciones correspondientes al trabajador a
la terminacién del contrato o relacidén de trabajo por cualquiera

causa, establecida en los articulos 108 y 125 de la Ley Organica

del Trabajo.

TITULO IX

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 57. La aplicacién de esta Ley deja a salvo 1los
beneficios que obtuviere el trabajador por 1la via de los

contratos individuales o colectivos de trabajo.






