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RESUMEN

El presente trabajo pretende indagar las razones por las cuales los estudiantes que se
encuentran proximos a ser profesionales buscan nuevas oportunidades fuera de Venezuela,
para lo cual se efectué un estudio de caso con futuros profesionales pertenecientes a la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello.

El motivo por el cual fue seleccionado el tema se debe a la preocupacion que despierta

esta realidad, aunado al hecho de que no se le ha dado la importancia que realmente posee.

Los objetivos que se plantearon para la consecucién de la investigacion pretenden
identificar sus caracteristicas personales comunes, conocer las motivaciones que los conducen
a buscar nuevas oportunidades fuera del pais, conocer las expectativas que tienen al emigrar,

asi como identificar los paises a los cuales desean emigrar y sus caracteristicas.

La técnica que se utilizo para la recoleccion de la informacién requerida y el
cumplimiento de los objetivos fue el cuestionario. El nivel de la investigaciéon empleado
consistioé en un estudio de campo de tipo descriptivo, y la recolecciéon de los datos se practico

del tipo transeccional.

La poblacion del estudio estuvo determinada por los futuros profesionales de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello; y para

la muestra se selecciond un muestreo estratificado.

Seglin los resultados obtenidos estas personas tienen caracteristicas personales y
socioculturales semejantes, sus principales motivos para emigrar son: calidad de vida,
situacion politica, facilidades personales en otros paises, asi como los vinculos familiares y
afectivos. Aspiran conseguir en el exterior principalmente desarrollo profesional (trabajo,

estudio y experiencia), siendo los paises preferidos Espafia y Estados Unidos.
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INTRODUCCION

La década de los afios ochenta constituye un momento referencial porque marca un
antes y un después en la historia de Venezuela, puesto que se comienzan a producir una serie
de cambios importantes y de gran impacto para el pais, como la devaluacion de la moneda, la
caida en los precios del petréleo, el aumento de la deuda externa, entre otros; ademas de surgir

nuevos problemas impensables hasta el momento como la fuga de talentos (Pifiango, 1988).

De esta manera Venezuela poco a poco deja de ser un pais de inmigracién para
convertirse en una nacion de emigracion, y la toma de conciencia de la importancia de
recursos humanos capacitados para el desarrollo y progreso del pais se produce muy
lentamente, mientras que otras naciones intensifican sus politicas de captacion de talentos en
los paises menos desarrollados. Como consecuencia de ello la sociedad venezolana esta
perdiendo cada dia personas con algin talento como por ejemplo conocimientos, iniciativa
empresarial, ganas de progresar, creatividad, etc., necesarios para construir un pais cada dia

mejor (Pifiango, 2000).

La sociedad puede tener la actitud que sea ante este fenémeno, pero lo cierto es que
esta ocurriendo, y se estan perdiendo gran cantidad de recursos, siendo una de las soluciones
para contrarrestar este fenomeno el aumento de la oferta de oportunidades en Venezuela

(Almada, 2000).

Es por ello que el presente trabajo de investigacion estd orientado a ampliar la vision
sobre la fuga de talentos en Venezuela, a través de un caso de estudio y del desarrollo de los

siguientes capitulos:

- Planteamiento del Problema de Investigacion: se mostrard una breve descripcion sobre la
fuga de talentos en Venezuela, asi como la formulacién del propédsito pretendido con el

estudio: determinar las razones por las que futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
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Econdmicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, buscan nuevas oportunidades

fuera del pais.

- Objetivos: se expondra un objetivo general y una serie de objetivos especificos mediante los

cuales se logro alcanzar el propoésito de la investigacidn.

- Marco Tedrico: en primer lugar se hara mencidn a la relevancia de la fuga de talentos, las
definiciones sobre este fendmeno, posteriormente se resefiaran aspectos relacionados con
Venezuela como pais receptor y expulsor de personas, se expondran algunas de las causas, las
caracteristicas que tienden a presentar los migrantes asi como la selectividad de los mismos, y
por ultimo se mostraran algunos enfoques que intentan explicar la fuga de talentos, las

consecuencias de este fendmeno, ademas de las posibles soluciones a este problema.

- Marco Metodolégico: en el mismo se expondra la estrategia metodologica utilizada, el tipo
de estudio y el disefio de investigacion, la poblaciéon y muestra, la unidad de analisis, la
operacionalizacion de la variable estudiada, la técnica e instrumento de recoleccién de datos,

asi como el procesamiento de los mismos, entre otros.

- Analisis de los Resultados: seran presentados en cuanto a las razones por las cuales futuros
profesionales buscan nuevas oportunidades fuera del pafs, obtenidos en los sujetos que

conforman la muestra de estudio.

-Discusién de los Resultados: se dara respuestas a los objetivos que han sido planteados en la

presente investigacion.

- Conclusiones: se expondran las conclusiones finales referidas al analisis y discusion de los
resultados obtenidos y al logro de los objetivos formulados, que justifican el resultado de la

investigacion.
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- Recomendaciones: se hard mencidn a sugerencias para tratar de mitigar la fuga de talentos,

ademas de proposiciones para posibles investigaciones futuras.

- Referencias Bibliograficas: se conocera ¢l material bibliografico y electrénico, obtenido a

través de diversos web sites, empleado para la realizacién del estudio.

- Anexos: se presentara ¢l instrumento de recoleccién de datos utilizado en la investigacién

(cuestionario), asi como diversas tablas utilizadas en la discusién de los resultados.
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I. FORMULACION DEL PROBLEMA

En las primeras décadas del siglo XX Venczuela atravesaba por un proceso de

industrializacion que hizo que el pais se convirtiera en un atractivo para diversas colonias

extranjeras. Esta situacion provoco que en la década de los afios cincuenta ingresaran al pais

personas provenientes de Italia, Espafia y Portugal que no eran profesionales pero poseian el

dominio de un oficio y se encontraban escapando de guerras. Alrededor de los afios setenta

debido a las dictaduras en Latinoamérica, la falta de oportunidades en otras regiones, el

crecimiento y desarrollo de Venezuela y sobre todo el boom petrolero, se produjo una nueva

oleada de inmigrantes, esta vez de profesionales que llegaron al pais, venidos de los paises que

conforman el Cono Sur (Argentina, Chile y Uruguay), lo cual provocé que se convirtiera en

receptor de personal calificado llegado de diversos lugares del mundo (Almada, 2000).

Esta situacion favorecié que Venezuela se convirtiera en un pais con grandes

potencialidades, ya que contaba con la poblacién necesaria para crecer y desarrollarse, ademas

de contar con capital humano ya formado y dispuesto a trabajar, por lo cual el pais no tuvo que

invertir grandes cantidades de recursos econémicos para la educacién profesional de estas

personas.

Hasta finales de los afios setenta la situacion en Venezuela fue claramente excepcional.

Asi, mas que expulsor de personal calificado, nuestro pais fue un receptor de trabajadores de

alta calificacion técnica y profesional, al igual que de otras personas con o sin preparacion

académica. Este proceso de incorporacién y asimilacion de inmigrantes a las actividades

econdémicas y sociales del pais, se llevo en condiciones de un alto incremento y de una

progresiva diversificacién, segln especialidades, de la oferta interna de egresados de las

universidades, la cual fue facilitada, a su vez, por el alto ritmo de crecimiento de la economia

nacional. En estas circunstancias el pais presencié un mejoramiento continuo y de largo plazo

en las condiciones de trabajo y de remuneracién de este personal; hecho que permitio la

expansion apreciable de la clase media venezolana (Valecillos, 1993).
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No obstante, este panorama cambid a partir de la década de los afios ochenta, cuando
Venezuela dejé de ser un pais receptor de personal extranjero y sobre todo de profesionales
provenientes de otros paises, para convertirse en un pais en donde hay un cese de los flujos
migratorios, retorno de inmigrantes a sus paises de origen y exportacién de recursos humanos
calificados tras la promesa de un horizonte extranjero (Almada, 2000). A medida que van
pasando los afios esta situacién ha ido creciendo, cada vez con mayor intensidad, todo esto
debido a circunstancias como el estancamiento de la economia, las elevadas tasas de
desempleo y subempleo, el deterioro de la calidad de vida, la inseguridad personal, la crisis
politica, limitaciones de desarrollo profesional, entre otros; a su vez, en los ultimos afios, ha
aparecido un nuevo problema al cual no se le ha dado la importancia que realmente posee;
dicha problematica es la fuga de talentos, la cual poco a poco ha aumentado a ritmo acelerado
y ha dejado de ser una simple opcidn posible para convertirse en una opcién real para los
profesionales, trayendo como consecuencia que la gran cantidad de recursos invertidos en
formaci6én profesional no sean aprovechados en el pais, sino en beneficio de los paises

receptores de nuestros profesionales (Chorafas, 1970).

Dicha problematica poco a poco se ha ido agravando, puesto que cada dia aumenta la
cantidad de venezolanos que desean emigrar porque perciben que en otros paises existen
posibilidades de empleo, desarrollo profesional, seguridad personal, mejor calidad de vida,
ademds de que tienen la esperanza de concretar un futuro que sea mejor al presente, con las
opciones que no les ofrece su propio pais. Estos profesionales piensan que aqui no existen las
oportunidades ni condiciones adecuadas para su desarrollo, el talento no es aprovechado
eficientemente al servicio de la sociedad, no hay estimulos para quedarse, entre otras, lo cual

incrementa el deseo de estas personas de dejar el pais (Cortés, 2000).

En tal sentido, se puede afirmar que en el futuro inmediato, para muchos y con
seguridad para los mas preparados y calificados de los egresados de las universidades
venezolanas, una de las principales perspectivas de empleo remunerativo, de realizacion
profesional y de reconocimiento social tendera a concretarse a través de la salida mas o menos
permanente al exterior. Dependiendo de un conjunto variado de factores, en particular de la
cuantia y calidad académica del personal emigrante, la concrecién de esa fuga se

convertird en un problema real para la economia y la sociedad venezolana (Valecillos, 1993).




6

La Fuga de Talentos en Venezuela

Algunas de estas manifestaciones se presentan en muchos estudiantes universitarios
que confiesan abiertamente sus deseos de viajar al exterior a realizar estudios de postgrados y
permanecer alli como trabajadores activos. No obstante, esta disposicién aparentemente
bastante extendida entre los estudiantes universitarios venezolanos, refleja un cambio en el
estado de 4animo de ellos, denotando en particular una toma de conciencia respecto a la
percepcion del deterioro experimentado por las condiciones de trabajo, remuneraciones y
perspectivas de ascenso ocupacional y social de profesionales en el pais; asi como de las
oportunidades que se abren en muchas naciones del extranjero a quienes estén dispuestos a
correr los riesgos de la emigracién (Valecillos, 1993). Debido a esto se plantea realizar una
investigacion con estudiantes del ultimo afio de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
de la Universidad Catélica Andrés Bello, por estar préximos a graduarse y convertirse en
profesionales que pudieran ser propensos a emigrar y en los cuales seria posible encontrar
datos relevantes acerca de las razones y expectativas para buscar nuevas oportunidades fuera

del pais.

Es por ello que se plantea la siguiente interrogante general:

(Cuales son las razones por las que futuros profesionales (estudiantes
universitarios de Sto Aiio) de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la

Universidad Catélica Andrés Bello, buscan nuevas oportunidades fuera del pais?.
Preguntas Especificas:
¢Qué condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes tienen los

futuros profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad

Catolica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais?

¢Que motiva a los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y

Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello a buscar nuevas oportunidades fuera del

pais?
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¢Qué aspiran conseguir al emigrar los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, a diferencia de lo que

podrian obtener en Venezuela?

¢Qué paises son preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, que buscan nuevas

oportunidades fuera de Venezuela?
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II. OBJETIVOS

I1. 1 OBJETIVO GENERAL

Determinar las razones por las que futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello, buscan nuevas oportunidades

fuera del pais.

I1. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes que
tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias Econdomicas y Sociales de la

Universidad Catdlica Andrés Bello, que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.

Identificar las motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

Identificar lo que aspiran conseguir al emigrar los futuros profesionales de la Facultad
de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, a diferencia de lo

que podrian obtener en Venezuela.

Identificar los paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, que buscan nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.
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III. MARCO TEORICO

III.1 RELEVANCIA DE LA FUGA DE TALENTOS

El término fuga de cerebros es reciente pero el fendmeno al que hace referencia es muy
antiguo. Las causas que a través del tiempo lo ha motivado son muy diversas, y sus efectos
sobre los paises beneficiarios han sido saludables al mismo tiempo que desastrosas para los
paises que las sufren. “Determinadas épocas histéricas en las que ha hecho acto de presencia la
fuga de cerebros han sido de larga duracion pero tranquilas y apacibles, mientras que otras han

brillado por su brevedad tempestuosa y espectacular” (Chorafas, 1970; p.5).

Chorafas (1970) afirma que durante cerca de dos siglos la Revolucién Industrial
constituyd la fuerza dominante en el mundo, pero en la actualidad esta revolucién ha sido
reemplazada por otra revolucién ain mas importante: la del saber; la cual se caracteriza por la

demanda ilimitada de inteligencia humana a escala mundial.

Para este mismo autor, la humanidad ha tardado en darse cuenta que “la fuente de
recursos mas notables de las que dispone una economia no es el dinero, las materias primas o
los bienes de equipo, sino la abundancia de talentos”, puesto que el progreso de un pais

depende en gran medida del talento humano del que disponga (Chorafas, 1970; p.11).

Mientas que en afios anteriores se consideraba al hombre como una fuente de mano de
obra y no de saber, en los tltimos afios el mundo se ha dado cuenta de que el progreso de la
humanidad puede verse perjudicado por la escasez de talentos a escala individual, debido a la
fuga de talentos a otros paises de individuos preparados, capacitados y expertos en cualquier

rama del saber (Chorafas, 1970).

La fuga de talentos es un fendmeno actual que se esta produciendo a nivel mundial,
cada dia con mayor intensidad e impacto. Generalmente se produce desde los paises menos
desarrollados hacia los mas desarrollados, en la busqueda de mejores condiciones de vida,

oportunidades de desarrollo profesional, seguridad personal, etc. Se comienza a observar
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desde el momento en que se aprecia claramente la diferencia econdmica entre los paises en
vias de desarrollo y los paises industrializados. Lo importante del tema de fuga de talentos
consiste en el desaprovechamiento de los recursos humanos que los paises han formado con

tanto esfuerzo (Cortés, 2000).

En las actuales condiciones, en donde a menudo se discute el tema sobre el desempleo
de profesionales, la fuga de talento hacia el exterior y los profesionales que terminan
desempefiando funciones distintas a la que esperarian seglin su educacion, todo hace pensar
que los desplazamientos de personas tenderan a incrementarse, quizas adquiriendo nuevas
modalidades que impliquen mayor movilidad e intensidad en las relaciones que se deriven

entre los lugares de origen y los lugares de destino (Pellegrino, 2001).

En el caso venezolano, cuando se examinaba la fuga de talentos en los afios ochenta,
este fendmeno se observaba como una posibilidad que podria ocurrir en el pais en los afios
futuros; pero en el presente se ha convertido en una realidad, y los prondsticos para el futuro
se orientan hacia un aumento de la migracion hacia otros paises. Pero esta realidad no solo
parece estar presente en las personas que han culminado sus estudios universitarios, sino

también en aquellos que todavia se encuentran cursando una carrera profesional (Valecillos,
1993).

Segun Valecillos (1993) en Venezuela el fendmeno de la fuga de talentos ha tenido
poca importancia; sin embargo esta tendencia ha cambiado rapidamente a medida en que se va
deteriorando el mercado de trabajo para los profesionales universitarios, y se agudiza el
desequilibrio entre la oferta cada vez mayor de recursos humanos calificados, y la demanda
cada vez menor de estos profesionales. En estas condiciones la fuga de talentos es percibida
por los profesionales como una solucién complementaria al aumento del desempleo y

subempleo.

Al incrementarse este fenomeno durante las ultimas décadas en diversos paises, entre

ellos Venezuela, se comienza a ver con preocupacidn este problema, y a tratar de
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buscar mecanismos de reincorporacion de talentos expatriados, para insertarlos de manera

eficaz y productiva al mercado de trabajo local (Franchi, 1999).

Es por ello que en ciertas ocasiones no se habla de fuga de talentos sino de circulacion
y/o intercambio de cerebros. A través de estos conceptos se procura tratar de superar o
compensar las pérdidas de la emigracién para los paises de origen, haciendo énfasis en la
movilidad y en el intercambio de los recursos altamente calificados entre los paises de origen
y los paises receptores. De esta manera se busca convertir a los migrantes en nexos entre las
redes locales y las redes globales del desarrollo cientifico y tecnoldgico, ademas de
convertirlos en agentes individuales o grupales de transferencia de conocimientos y de

tecnologias (Pellegrino y Calvo, 2001).

I11.2 DEFINICION DE FUGA DE TALENTOS, CONCEPTOS SIMILARES Y
TIPOLOGIAS

Se entiende por fuga de talentos “la salida de personas con formacion de alto nivel de
un determinado contexto social —-sea pais, organizacion u ocupacién- como resultado de una
frustracién, al no percibir oportunidades para la realizacién de las aspiraciones profesionales

en dicho contexto” (Pifiango, 1988; p. 10).

Asimismo existen cuatro tipos de fuga de talentos las cuales son: la emigracion del
pais, la rotacién del personal en las organizaciones, el cambio de carrera, y la alienacién del
personal de una organizacidon. “Estos fendémenos constituyen fuga de talento cuando son
consecuencia de la frustraciéon profesional de la persona, lo que la conduce a salir de un
contexto social, buscando otro medio mas prometedor, en cuanto a satisfacciones personales, o

menos perturbador” (Pifiango, 1988; p. 10).

Desde este punto de vista la fuga de talentos puede considerarse como una opcién de
carrera, con la cual se buscan mejores condiciones profesionales y de vida que las que se

tienen en la actualidad en un pais, ocupacién, 0 en una organizacion. “En tal sentido,
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independientemente de la calidad de su decision, lo que el “fugado” hace -con excepcion de
quien se aliena retrayéndose dentro de una organizacion- es expandir su gama de opciones al

abrirse posibilidades en otros contextos sociales” (Pifiango, 1988; p. 11).

Por otro lado la Enciclopedia Britanica define la fuga de cerebros como la salida de
personas educadas o profesionales de un pais, campo o sector econdmico, hacia otro,
generalmente para conseguir mejores condiciones de vida o de salario. Ademas identifica dos
conceptos relativos a la fuga de cerebros: “intercambio de cerebros” y “despilfarro de
cerebros”. El intercambio de cerebros implica un flujo de conocimientos técnicos de dos
direcciones, entre un pais emisor y un pais receptor. También, donde el flujo neto estd
fuertemente desplazado en una direccidn, se utilizan los términos “ganancia de cerebros” o
“fuga de cerebros”. Otro término utilizado es el “despilfarro de cerebros™, el cual describe el
despilfarro de conocimientos especiales que tiene lugar cuando trabajadores altamente
calificados emigran hacia formas de empleo que no requieren la aplicacién de los
conocimientos y experiencia aplicados en el primer trabajo. Recientemente se ha introducido
el concepto de “circulacién de cerebros” el cual se refiere al ciclo que consiste en desplazarse
al extranjero para estudiar, a continuacién conseguir un trabajo alli mismo, y mas tarde volver
al pais de origen para aprovechar una buena oportunidad. Se cree que esta forma de migracién
podria aumentar en el futuro, especialmente si contindan disminuyendo las desigualdades

economicas entre los paises (Chorafas, 1970).

Segun Kerdel — Vegas (1994) “la fuga de talentos es la radicacién en el exterior, es
decir, fuera del pais de origen, de gente con formacion intelectual de elevado nivel” (Citado
por Morao, 1997; p.40).

A su vez Oteiza (1996) define la fuga de talentos como el traslado de un pais a otro, o
a varios otros paises, en cantidades significativas de personas que poseen un alto grado de
capacitacion obtenidos casi siempre a partir de los sistemas de educacién formal del pais de

origen de la corriente migratoria (Citado por Morao, 1997).
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Para Sanchez (1987) las migraciones de personal con altos niveles educacionales
constituyen un rasgo del fendmeno migratorio internacional, en ocasiones se presentan Como
movimientos temporales, debido a que forman parte del proceso de formacidn individual, bien
sea viajes de estudio, investigacién, trabajo, etc., las cuales pueden llegar a convertirse en
permanentes, situaciéon que se da con mayor frecuencia en el momento en el que el individuo
se encuenira en la etapa de preparacién y estabilizacion profesional (Citado por Franchi,

1999).

Las migraciones de personas altamente calificadas suelen incluir una variedad de
situaciones en cuanto a la duraciéon de movimientos, donde las posibilidades de recuperacién
de “talentos” y las evaluaciones de los efectos de la emigracién sobre los paises de origen son

muy diferentes si se trata de migraciones definitivas o transitorias (Pellegrino y Calvo, 2001).

Ademés la intensidad de estas migraciones va a variar dependiendo en gran parte, de
las condiciones sociales, econdmicas y politicas del pais de origen y de la atraccién que ejerza
el pais de destino (Franchi, 1999); es decir, el desbalance que existe entre los factores
positivos y negativos tanto del lugar de origen como del lugar de destino van a determinar las

corrientes migratorias (Cardona y Simmons, 1977).

Pero segin Martinez (1993) en todo proceso migratorio no solo hay que considerar los
factores que se encuentran presentes tanto en los paises de origen como en los paises de
destino, que causan la fuga de personal calificado, sino que también se deben tomar en cuenta

las decisiones individuales de las personas que dejan su pais para establecerse en otro (Citado
por Franchi, 1999).

Otra definicién es la que propone Jenny (1984) quien conceptualiza la migracion
como “el movimiento de una persona que deja su pais de origen, o de residencia habitual, para
establecerse en otro pais, sea permanente o temporalmente, por razones y necesidades que
considera esenciales”. En esta definicién no se encuentran incluidas las personas que realizan

viajes por turismo o negocios, sino Unicamente aquellas que se movilizan con el propésito de

satisfacer necesidades que percibe como esenciales (Citado por Malavé, 1988).
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También es importante considerar los diferentes tipos de corrientes migratorias, dado
que las mismas suelen redundar en modalidades diferentes de vinculacién con los paises de

origen.

Las tipologias migratorias pueden efectuarse desde diferentes perspectivas:

Segun Kreimer (1989) un primer tipo de clasificacion privilegia las motivaciones que
impulsaron a la migracién, distinguiendo las migraciones forzadas (impulsadas por la
violencia o la represion de tipo politico) de las migraciones originadas por motivos
econémicos y laborales. En América Latina, la violencia ha constituido una causa importante
de migraciones y este tipo de movimientos ha incorporado particularmente a profesionales,
académicos e intelectuales, que suelen formar parte de los elementos activos de oposicion a la

violencia politica y militar (Citado por Pellegrino y Calvo, 2001).

Las migraciones forzadas estan determinadas o motivadas por una presion externa
directa, por la cual la persona debe trasladarse puesto que su sobrevivencia cotidiana en
términos econdémicos no es posible en su lugar de origen. O bien siendo posible, su calidad de
vida o expectativa de realizacion personal estan fuertemente limitadas o cercenadas por la
situacién econdémica, social, etc., en que se encuentra su pais (esta seria la tipica migracién
laboral), en estos casos el migrante se traslada en contra de su voluntad. Por otra parte, las
migraciones voluntarias son aquellas que responden a la decision de migrar del individuo, y la
decision migratoria se toma en funcién de las ventajas que le ofrece el lugar de destino, atn
cuando el de origen no estd condicionando u obligando la partida. Estas migraciones se
pueden dividir en dos tipos: una es de aventura y la otra esta asociada al mejoramiento de las
condiciones de vida en la cual la decision de emigrar resulta de un conjunto de elementos
evaluados en términos de costo — beneficio por parte del recurso humano, con una poca
incidencia de las condiciones del lugar de origen y con un gran peso de las posibilidades que
brinda el lugar de destino. En ellas los migrantes buscan mejorar sus condiciones en términos
de desarrollo econémico, cientifico, social o cultural, y las oportunidades del lugar elegido

constituirian la base de una decisién racionalmente tomada (Franchi, 1999),
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Dentro de las migraciones voluntarias o no forzadas por persecuciones o
discriminacién, es esencial identificar el tipo de insercién laboral que estos migrantes tienen
dado que esto influye de manera fundamental en el tipo de relacionamiento que pueden

mantener con sus lugares de origen (Pellegrino y Calvo, 2001).

Un segundo tipo de migraciones se refiere a la duracién de las estadias fuera del pais.
En este caso, los movimientos pueden considerarse como definitivos cuando suponen la
adopcidon de un nuevo espacio de residencia con intenciones de radicarse en €1 de manera
permanente o alternativamente, lo que implica traslados temporales, estacionales o
movimientos pendulares de duraciones variables. Igualmente se encuentran las migraciones
estacionales (trashumancia, labores de la cosecha o de la vendimia) y temporales ain cuando
sean de larga duracion (la mayoria de las migraciones de mano de obra hacia los paises

industrializados, etc.) (Dollot, 1971).

Otra distincién se establece segun la amplitud de los movimientos, entre las
migraciones internas y las internacionales. Las migraciones internas son aquellas que
permanecen dentro de los limites de un mismo pais o de una misma regidn geografica o bien
no van mucho mas allda de las migraciones fronterizas; pueden ser continuas, alternas
(migraciones estacionales) o definitivas. Mientras que las migraciones internacionales (ya sean

intracontinentales o intercontinentales) tienen una gran importancia en la actualidad (Dollot,
1971).

Cabe destacar que la migraciéon contemporanea es mucho mas compleja que las
realizadas en periodos anteriores, puesto que la globalizacion implica la dispersion territorial

de las actividades productivas en diferentes regiones del mundo (Pellegrino y Calvo, 2001).
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II.3 VENEZUELA COMO LUGAR DE OPORTUNIDADES DE TRABAJO Y
DESARROLLO

I1L.3.1 COMO RECEPTOR DE PERSONAS

A finales de 1940 e inicios de 1950 es cuando Venezuela experimenta la llamada
“primera ola migratoria”, coincidiendo con ¢l proceso de industrializacion del pais. Este
primer contingente importante de inmigrantes era mayoritariamente originario de paises de
Europa del Sur (espafioles, italianos y portugueses), quienes presionados en sus paises por la
crisis de la postguerra, se vieron obligados a emigrar, encontrando en Venezuela una opcién
atractiva por cuanto nuestro pais transitaba por un importante proceso de modernizacion y
porque la politica del gobierno dictatorial de la época era de amplia apertura a la emigracion
internacional. El objetivo de atraer inmigrantes europeos habia estado presente desde la época
de la independencia y aunque en algunos periodos el Estado venezolano habia emprendido
gestiones con ese proposito, los resultados fueron muy limitados; es a partir de mediados del
siglo XX cuando se firman acuerdos para recibir refugiados desde los paises europeos, ademas
de que se promovié el ingreso de inmigrantes al pais en el marco del proceso de

modernizacién (Pellegrino, 2001).

En cambio en la década de 1960, son otras las condiciones prevalecientes puesto que
Europa comienza a recuperarse, con lo cual dejan de cesar los factores de presidn para la
emigracion; a su vez, Venezuela inicia su era democrética con crisis econémica y politica, y

con restricciones para el ingreso de nuevos inmigrantes (Di Brienza, 1997).

A pesar de esto en la década de los setenta, gracias al alza progresiva en los precios del
petroleo, se acentué la prosperidad financiera de Venezuela, y se produjo en el pais “la
segunda ola migratoria”, que a diferencia de la anterior, tuvo un componente mayoritariamente
de origen latinoamericano. Durante estos afios, en el pais se realizan una serie de proyectos de
desarrollo que demandan mano de obra calificada, por lo cual el Estado considero
nuevamente el ingreso de extranjeros, pero esta vez en el marco de una politica de

“Inmigracion selectiva”. Todo esto aunado a la crisis econdmica y politica que desembocd en
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la instalacion de dictaduras militares en la mayor parte de los paises latinoamericanos, lo que
constituia para grupos importantes de la poblacion un factor de estimulo para la emigracién, y
Venezuela se presentaba como una opcién atractiva debido a las retribuciones, las
calificaciones profesionales que igualaban o en muchos casos superaban a las similares de los
paises desarrollados, la fortaleza de la moneda con respecto al délar, el auge econémico, la

estabilidad politica, etc. (Di Brienza, 1997).

Cabe destacar que Venezuela impulsé la apertura de la inmigracion en una etapa de
alto crecimiento de su propia poblacidn, puesto que se buscaba solucionar el déficit que para el

momento existia en la oferta de fuerza de trabajo (Pellegrino, 2001).

Durante este periodo ingresaron al pais recursos humanos de diversas calificaciones y
habilidades que permitié la complementacion basica entre los trabajadores nacionales y
extranjeros en lo referente al trabajo, ademas de potenciar la expansion de la produccion y el

empleo (Valecillos, 1993).

Hasta hace pocos afios, Venezuela era un pais que no tenia emigracién por las
excelentes condiciones sociopoliticas en general (financiadas por el petréleo) que permitian a
los ciudadanos tener esperanza, creer en las posibilidades de mejorias sistematicas en su

calidad de vida y 1a de los suyos.

IIL.3.2 COMO PAIS EXPULSOR DE TALENTOS

En los afios setenta se produjo en nuestro pais la salida al exterior de venezolanos que
deseaban realizar en el extranjero sus estudios universitarios tanto de pregrado como de
postgrado. En su mayoria estaban constituidos por personas de clase media y/o de hijos de
inmigrantes que aspiraban a una formacién profesional de alto nivel de excelencia, puesto que
tenian la percepcién de que el pais no tenia la capacidad de suministrarla, ademas de existir

razones de indole social, cultural, etc. (Valecillos, 1993).
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Desde finales de los setenta y comienzos de los afios ochenta, los diferentes niveles de
calificacion de la poblacion trabajadora y el hecho de encontrarse en mercados laborales
altamente competitivos, las disparidades salariales y cambiarias entre paises, las fuertes
contracciones del empleo y €l proceso de desarrollo econémico desigual, fueron y siguen
siendo los principales factores desencadenantes de la migracién de personal calificado, por lo
que en la década de los ochenta los saldos migratorios han sido negativos. Para Torrealba
(1988) esto no significa que haya dejado de entrar poblacion extranjera al pais, sino que sale
un nimero mayor de personas de las que ingresan. A su vez se han dado importantes
movimientos de retorno en especial de espafioles, italianos y portugueses justificado en las
mejores condiciones que ofrecen los paises de origen. Ademas los latinoamericanos regresan a
sus paises tras los procesos de democratizaciéon que han acabado con las dictaduras militares.
Mas recientemente se han comenzado a producir movimientos emigratorios de venezolanos

que estan conformados por profesionales de alta calificacién (Citado por Franchi, 1999).

I11.4 POSIBLES CAUSAS DE LA FUGA DE TALENTOS

Fueron causas de orden natural las que en un principio indujeron al hombre (sobretodo
al primitivo), a emigrar para buscar su subsistencia, asegurar su proteccion o solo satisfacer su
afan de movimiento. En cuanto a las causas de orden social, se pueden destacar las
persecuciones politicas o religiosas y también los motivos de orden econdmico (la atraccién
por altos niveles de salarios). Igualmente se distinguen las causas expulsivas (llegadas de un
invasor) a las atractivas (sed del oro, seduccién de suelos ricos para explotar, etc.) segun se
den en los paises de emigracién o en los paises de inmigracion, todas estas causas motivan u

obligan al hombre a trasladarse (Dollot, 1971),

Los obstacuios de la migracion pueden clasificarse en dos tipos: los fisicos tales como
la distancia, la falta de transporte; y los psicoculturales como la falta de informacion, el temor
a patrones culturales diferentes y al lenguaje diferente. En cuanto a los obstaculos fisicos, es

de esperar que mientras mas dificultades se presenten entre las zonas de expulsion y de

recepcidn, menor sera la corriente migratoria entre ellas; ademas el costo y la duracién de un
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viaje, aumenta en la medida en que la distancia entre dos zonas sea mayor, por lo que la
corriente migratoria serd menor. Los obstaculos psicoculturales se refieren a las dificultades
que el individuo encontrard al migrar a un lugar en el cual hay patrones culturales y

econdmicos distintos (Cardona y Simmons, 1977).

Ademas los flujos de personal calificado estan determinados por una variedad de
factores, entre los cuales destacan los que se encuentran por el lado de la oferta y los que se
ubican del lado de la demanda. Entre los que se ubican del lado de la oferta se encuentran: la
internacionalizacién cada vez mas significativa de la ciencia y la tecnologia, la participacién
de profesionales en distintos programas y becas de intercambio internacionales, lo que
estimula el interés por trabajar en el extranjero y contribuye a obtener una perspectiva mas
internacional a los profesionales. Mientras que los que se ubican del lado de la demanda
destacan: el auge en la solicitud de personal calificado con experiencia internacional, y las

carencias locales en ciertos paises de algunos conocimientos técnicos (Cardona y Simmons,
1977).

Portes (1971) afirma que el fendmeno de la fuga de personal calificado responde y se
relaciona a causas de diversas indoles como las de tipo econdmico (por ejemplo la falta de
empleo, la baja remuneracién) y politico (guerras, conflictos sociales), pero las razones
pueden ser de otro tipo como las educativas, culturales, psicolégicas o el simple deseo de
conocer otros paises. Las causas individuales o de tipo subjetivo son diversas, pero tienen gran
peso a la hora de tomar la decisién migratoria, por ejemplo los profesionales de los paises
pobres emigran en busca de oportunidades de empleo y la de los paises ricos lo hacen en busca
de posiciones més acordes con su alto entrenamiento y aspiraciones de vida (Citado por
Franchi, 1999). Mientras que otras causas apuntan a la desadaptacién del individuo en el lugar
de origen, las de atraccion del lugar de llegada, ademas de las facilidades que puedan ofrecer
los familiares y/o amigos que se han trasladado con anterioridad a otro pais, asi como las

distancias a recorrer (Ramirez, 1994).

No es suficiente solo con la demanda para que haya emigracién sino que ademas tiene

que haber un caldo de cultivo propicio en los paises de origen que induzca a tomar esta




20

La Fuga de Talentos en Venezuela

decisién, aunque se debe reconocer que las condiciones de demanda en los paises de recepcion
juegan un rol fundamental eh el desarrollo de las corrientes migratorias (Pellegrino y Calvo,

2001).

Cuando una persona toma la decision de emigrar cada pais de residencia ofrece
ventajas y desventajas con respecto a otros paises. Estas ventajas y desventajas estin
enmarcadas en términos del ambiente social, econémico, politico, etc., y sobretodo por las
diferentes oportunidades de trabajo que ofrecen en el momento de tomar la decision. Los
individuos motivados a migrar tienen distintas capacidades en cuanto al tipo de ocupacién
para la cual se han formado, por lo que sus desplazamientos estaran dirigidos hacia aquellos
paises donde creen que podrin encontrar mayores oportunidades de trabajo. Por lo tanto
algunos paises experimentaran salidas de emigrantes pero a su vez recibiran inmigrantes de
otros paises, estableciéndose asi corrientes migratorias en todas las direcciones, pero con

distintas intensidades (Cardona y Simmons, 1977).

II1.4.1 PAIS ORIGEN

Un aspecto importante para que se produzca la fuga de talentos, es el desequilibrio
existente en el pais entre la oferta de trabajo y la demanda del mismo, que puede ocurrir en un
area profesional en particular o en generalidades de areas; debido a que en la actualidad existe
entes formadores de profesionales como por ejemplo universidades, institutos universitarios,
tecnolégicos, etc., conjuntamente con una gran cantidad de estudiantes capacitdndose para el
desarrollo de una carrera profesional que contrasta con el reducido niimero de organizaciones
capaces de captar talento humano que pueden ofrecer buenas oportunidades de trabajo, las
cuales no deben limitarse a otorgar salarios competitivos, sino que ademas deben
proporcionar posibilidades de ascensos, desarrollo profesional, hacer carrera dentro de las
organizaciones, entre otras ventajas; al mismo tiempo que existe en algunos paises
desarrollados escasez de profesionales en ciertas ocupaciones, lo cual acentua la fuga de

recursos humanos calificados de los paises menos desarrollados hacia los mas desarrollados
(Garbi, 1991).
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Para Franchi (1999) algunos de los aspectos mas destacados producto del desbalance

que existe entre la oferta y la demanda de profesionales universitarios son:

- Las personas con educacién superior cada vez se ubican menos como profesionales y

técnicos.

- Crece la proporcién de universitarios empleandose en otras actividades, como por ejemplo:

vendedores, transportistas, asi como trabajadores por cuenta propia.

- La caida de los ingresos reales de los universitarios, lo cual ha afectado a toda la poblacién

en general.

Pero no es suficiente con estos factores para que se lleven a cabo las corrientes
migratorias, sino que ademdas se requiere la combinaciéon de dos factores como lo son la
existencia de un superdvit de mano de obra en muchos del los paises pobres y un exceso de

demanda de mano de obra en los paises ricos en capital (Malavé, 1988).

Las causas preponderantes del éxodo del capital humano apuntan por lo general a las
condiciones del pais, la violencia politica y social, el autoritarismo, la falta de empleos bien
remunerados, la falta de incentivos para la investigacion, la escasez de equipos materiales e
infraestructura para el desarrollo profesional, el hecho de que a menudo los paises no estan en
capacidad de utilizar los expertos en determinadas disciplinas, entre otras. Los efectos son
perjudiciales, hasta el punto de que se puede obstaculizar el desarrcllo del pais de origen del

recurso humano (Pellegrino y Calvo, 2001).

Para Borjas (1994) en ocasiones la distribucion de ingresos en forma igualitaria en el
pais de origen, puede inducir a la emigracidn de los sectores mas calificados y preparados de
la sociedad, con el propdsito de buscar mercados laborales donde las recompensas a los

niveles de preparacién del individuo sean mayores (Citado por Pellegrino y Calvo, 2001).
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Por otra parte Valecillos (1993) ha identificado una serie de causas por las cuales se

produce la fuga de talentos en Venezuela:

- El creciente desequilibrio entre las diferentes especialidades que conforman el subsistema de
ensefianza superior. La matricula de educacion universitaria aumenta a ritmos desiguales en
las diferentes areas de especialidad o carreras que tienden a reflejar una sobreoferta de
profesionales universitarios. Ademas en los iltimos afios a disminuido la calidad académica de
los profesionales egresados de las universidades nacionales, debido al deterioro lento pero
progresivo del proceso ensefianza — aprendizaje, €l cual poco a poco se a hecho flexible y

permisivo.

- La demanda de estudios universitarios se ha intensificado al mismo tiempo que se han
diversificado las instituciones de ensefianza superior (universidades, institutos universitarios
pedagdgicos, politécnicos y tecnoldgicos, y colegios universitarios) y las especialidades o
conocimientos que en ellas se imparten, lo cual ha sido producto de un proceso poco
planificado unido a la disminucién de la calidad de la ensefianza. Ademas, en las condiciones
actuales, el ser un profesional ha dejado de ser una condicidn suficiente para ingresar al
mercado de trabajo y se ha convertido en una condicion necesaria e indispensable para acceder

a puestos altamente calificados y remunerados.

- La recesion econdémica que ha experimentado el pais desde hace unos afios ha impactado
negativamente en el mercado de trabajo, acortando la capacidad de creacion de empleos
productivos, y aumentando el desempleo y el subempleo. Lo cual obstaculiza la insercion y la
permanencia de los profesionales en el mercado laboral, no permite que las personas puedan
mejorar su situacion economica y social a través del ejercicio de sus profesiones, ha
disminuido la importancia econémica de la educacion superior para la sociedad venezolana,

ademas de desmotivar, en algunos casos, a muchos jévenes a cursar carreras profesionales.

- El mercado de trabajo venezolano ha experimentado transformaciones que han dificultado la

absorcidn de los profesionales egresados, por lo que muchas de estas personas han tenido que
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recurrir a la realizacion de trabajos independientes, lo cual sienta las bases para el desarrollo y

fortalecimiento de las tendencias a la emigracion.

Es posible que en los proximos afios la migraciéon de recursos humanos con
preparacion académica se intensifique; y algunas de las razones que pudieran fundamentar esta
tendencia son: en primer lugar el deterioro cada vez mas acentuado de las condiciones de
trabajo y de los niveles de remuneracion de los profesionales, lo que ha acreditado al
subempleo como el status ocupacional de ciertos trabajadores. En segundo lugar, el
crecimiento acelerado de la oferta de egresados universitarios, altamente diversificada desde el
punto de vista de las especialidades de estudio, pero progresivamente degradada en términos
de los niveles de calidad académica y experticia profesional. En tercer lugar, el deterioro
progresivo e indetenible, de las principales instituciones de investigacién cientifica y
tecnoldgica, lo que pudiera provocar el desmembramiento de la comunidad cientifica del pais

(Valecillos, 1993).

Lo anterior comprueba que es mas facil impartir educacion a los recursos humanos con
los que cuenta el pais que insertarlos en el mercado de trabajo para que puedan desarrollar los
conocimientos, habilidades y destrezas que han adquirido en la formacién universitaria, lo cual
conlleva diversos costos, siendo algunos de ellos los asociados a impartir educacién, la
sustitucion en el mercado laboral de gente calificada por gente sobrecalificada (de esta forma
la educacion adicional resulta ser personalmente rentable, aunque socialmente costosa, ademas
de que genera nuevas presiones para expandir la educacion hacia niveles superiores), la falta

de empleos adecuados a la formacion que las personas han recibido, entre otros (Malavé,
1988).

Debido a la creciente oferta de profesionales universitarios con respecto a la demanda
de los mismos, Valecillos (1993) propone algunas opciones por las que los titulados que

carecen de empleo pueden optar:

- Aceptar abiertamente la desocupacién involuntaria, pero haciendo esfuerzos cotidianos para

obtener un empleo remunerado.
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- Aceptar la subocupacion visible o invisible.

- Retirarse del mercado de trabajo, confinandose a una inactividad econdmica forzosa.

- Emigrar hacia otro pais que ofrezca mejores oportunidades ocupacionales.

Para este mismo autor es probable que la tasa de desempleo de los profesionales
universitarios aumente, pero ademas puede que este incremento vaya acompafiado de un
aumento en la duracién del paro involuntario de los mismos. Muchos profesionales tenderan al
desempleo, a realizar trabajos caracterizados por una falta de correspondencia entre la
profesion aprendida y la profesion ejercida, o al subempleo recibiendo un ingreso insuficiente

para mantener un nivel de vida decente (Valecillos, 1993).

II1.4.2 PAIS RECEPTOR

Las personas tienden a emigrar cuando las condiciones de vida en su pais le resultan
inestables y al mismo tiempo se sienten atraidos por mejores condiciones de vida en otro pais

(Franchi, 1999).

Pero para que se produzca la emigracidn los paises de destino (generalmente paises
desarrollados) deben no solo estar dispuestos a recibir a los profesionales, sino que también
buscan captar en los paises menos desarrollados talento humano que no existe en sus fronteras,
es decir demandan talento, pero para que esta demanda obtenga resultados satisfactorios, en el
pais de origen se debe producir un clima propicio para que la fuga de talentos se lleve a cabo
(Pellegrino y Calvo, 2001).

La decision de fugarse que toma el talento la realiza en funcién de las condiciones de
progreso, desarrollo, calidad de vida, etc., que observa en el pais de origen, y de las ventajas
que puede ofrecer el pais de recepcion como por ejemplo el idioma, la cultura, el desarrollo

del pais, entre otras ventajas (Garbi, 1991).
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Y mientras mas semejantes sean los dos paises en términos culturales mayor sera la
corriente migratoria entre ellos, ya que las personas prefieren vivir en zonas que posean
caracteristicas culturales similares a las de su lugar de origen. La razén principal de esta
decision es el deseo de vivir en un lugar sobre el cual se tiene més informacién en relacién a

posibilidades de trabajo, vivienda y servicios (Cardona y Simmons, 1977).

La presencia de centros de excelencia en ciertas localidades y su ausencia en otras
representan dos factores importantes de atraccién y rechazo para los profesionales. Muchos
paises industrializados parecen tener centros de este tipo, combinados con estructuras
profesionales abiertas y flexibles, una fuerte cultura empresarial y elevados estandares de vida
y calidad de vida, por lo cual resultan ser de gran atractivo para los recursos humanos de los

paises menos desarrollados (Pellegrino, 2001).

A grandes rasgos, los paises oferentes y demandantes de talentos se encuentran en
diferentes etapas demograficas, puesto que mientras los paises desarrollados han culminado
hace varias décadas su proceso de reduccién y estabilizacién de la natalidad y la mortalidad
respectivamente, los paises menos desarrollados todavia se encuentran procesando la
transicién, o bien la misma es relativamente reciente en comparacién. La reduccion de la
natalidad en el mundo desarrollado aparejé por un lado la reduccién en las tasas de
crecimiento poblacional, y por otro, el progresivo envejecimiento de su estructura
demogréfica. La poblacion de la mayor parte de los paises mas desarrollados, se esta
reduciendo en tamafio y envejeciendo, como consecuencia de una fecundidad inferior a la de
reemplazo y al incremento de la esperanza de vida. La migracién de reemplazo no es evaluada
como una solucién para evitar la disminucion demografica, salvo que adquiera importantes
volimenes durante periodos muy prolongados. Aun asi, los actuales contingentes de
inmigrantes que ingresan a estos paises juegan un rol importante para mitigar el
decrecimiento. Por otra parte, el proceso de envejecimiento de la poblacién acarrea una
pronunciada baja en la relacién entre poblacién en edades activas y poblacion en edades
pasivas. La migracién de reemplazo puede considerarse una alternativa, pero solamente

cuando los volimenes de inmigrantes se produzcan a gran escala y prolongados en el tiempo
(Pellegrino y Calvo, 2001).
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II1.4.3 TALENTO FUGADO

Una de las causas que produce la emigracion es el deseo de obtener condiciones de
trabajo mayormente “‘satisfactorias” que las condiciones ofrecidas por el pais de origen (Sijl,
1968). Pero generalmente la decision de dejar el pais es muy compleja y se basa en la historia
individual de cada persona, sus creencias, su familia, las relaciones anteriores de su pais con

otras naciones, y toda la red internacional de rutas y patrones de migracion existentes.

Toda migracién voluntaria estd basada en decisiones individuales, pero este proceso de
decision envuelve dos fases diferentes. Primero, los individuos (especialmente aquellos que
son cabezas de familia) tienen en particular que adaptar sus mentes a dejar sus bienes en el
lugar de origen. Segundo, tienen que decidir el momento adecuado y la forma de hacerlo. En
esa decision se pueden distinguir las denominadas “fuerzas de repulsién” (procedentes de la
patria), mejor conocidas como “factores de empuje” (condiciones socioeconomicas, politicas y
hasta de autoestima y realizacion personal) asi como las “fuerzas de atraccién” del pais destino
(seguridad social, marcos legales claros, mejores condiciones socioecondmicas) (Pellegrino y
Calvo, 2001).

A menudo se destaca que los profesionales venezolanos que deciden salir del pais para
buscar nuevas oportunidades poseen buena formacién académica y buscan fugarse puesto que
perciben que en su pais no existen las condiciones adecuadas para desarrollarse
profesionalmente y poder aprovechar su talento. Asimismo, el trabajador profesional actual
posee mayor conciencia de carrera; es decir, la manera de percibir la trayectoria profesional,
de analizar y de buscar oportunidades y decidir acerca de esa trayectoria, que al ser comparado
con la reducida capacidad de las organizaciones venezolanas para gerenciar la carrera de sus
miembros, constituye una causa importante de la fuga de talento en cualquiera de sus formas.
Ademas de considerar a la fuga de cerebros como una opcion de carrera se debe destacar que
la toma de la decisién de fugarse va a depender en gran medida no solo de las influencias
gjercidas por el grupo familiar, las amistades, la situacion econdmica, politica, social y
académica, la tecnologia existente en el pais, entre otros aspectos; sino también de las grandes

expectativas que posee la persona sobre el pais al cual desea emigrar (Garbi, 1991).
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Para Glavero (1972) el deseo de emigrar a otro pais bien sea con fines académicos o
laborales, por lo general se relaciona con el hecho de tomar como grupo de referencia a los
grupos que ya se han establecidos en el extranjero y se relaciona también con algunas
opiniones estereotipadas respecto al grado relativo de desarrollo en distintos paises, lo cual
influye en la opinion de las personas en la escogencia o no de un determinado pais (Citado por
Franchi, 1999).

De una u otra forma, la educacion de alto nivel, dentro o fuera del pais, y el mismo
cambio cultural que el recurso humano ha experimentado cuando ha tenido la oportunidad de
salir de su pais, han contribuido a cambiar la percepcion que los profesionales venezolanos
tienen de si mismos, sus vidas, la toma de conciencia sobre qué es &l profesionalmente
hablando, cuél es su posible valor en un mercado de trabajo y hasta cuales pueden ser sus
oportunidades en otros paises, en comparacion con lo que se le ofrece y lo que realmente
puede hacer en Venezuela. Esta percepcion de si mismo esta acompaiiada de la disposicién a
tomar decisiones con mayor autonomia personal, optando por aquello que contribuye al
mejoramiento personal, y evitando lo que lo aleja o no lo conduce a ese mejoramiento. Ese
profesional estd muy dispuesto a dejar una organizacién o el mismo pais, si ello es necesario
para realizarse profesionalmente, lo cual se debe a que el grado de “conciencia de carrera” es

mayor ahora que nunca (Pifiango, 1988).

Ademas existe el fendmeno denominado crisis de oportunidades para el
autocrecimiento, el cual se presenta como una razon para emigrar en la busqueda de un futuro

acorde con las expectativas que tienen los profesionales (Pifiango, 1988).

Si bien es importante la informacién suministrada a través de la comunicaciéon de
masas, la comunicacién personal que establece el potencial migrante con sus familiares y
amigos que viven en el pais a emigrar, constituye un factor importante cuando se trata de
tomar la decision de emigrar. En contraste con lo que a menudo se piensa, esta informacion
tiende a ser intensa y rigurosa, de tal manera que por lo general los migrantes encuentran en el
lugar de destino un medio similar al que suponian encontrar cuando salieron de su pais de

origen. De esta manera, las corrientes migratorias tienden a crear cadenas de contactos entre




28

La Fuga de Talentos en Venezuela

las personas que se encuentran en los paises de origen y en los paises de destino (Cardona y

Simmons, 1977).

111.4.4 CONTEXTUALES

En ocasiones la internacionalizacién y el acceso a los medios de comunicacién masivos
como la televisién, Internet, prensa, entre otros; han colaborado con la fuga de talentos, ya que
a través de estos medios el recurso humano calificado ha podido obtener informacién
referente a los paises desarrollados, las ofertas laborales en otros paises y conocimiento acerca

de los diversos estilos de vida en general (Pellegrino, 2001).

Si bien no se ha identificado un patrdn especifico de cémo se distribuye espacialmente
la poblacion en lo que se pudiera denominar “la era de la globalizacién”, es conocido que la
emigracion hacia los paises desarrollados y en particular hacia “las ciudades globales” se ha
convertido en el fendmeno dominante en los tiempos actuales. Con la aceleracién de los
medios de comunicacion se ha logrado un achicamiento del mundo, con lo cual los traslados
de residencia se han vuelto un hecho habitual y es cada vez mas frecuente que las personas

dispongan de un “espacio de vida” que trasciende las fronteras nacionales (Pellegrino, 2001).

Cuando se hace referencia al espacio de vida, debe entenderse por este a “la porcién
del espacio donde el individuo ejecuta todas sus actividades y desplazamientos relacionados
con su vida laboral, familiar, entre otras”. Y se considera que han ocurrido migraciones

cuando se produce un traslado del espacio de vida del individuo (Pellegrino, 2001; p. 10).

En los ultimos afios ha ocurrido la aceleracion de los procesos de internacionalizacién,
lo cual unido a su alcance masivo produce una intensificacién en las comunicaciones y en los
viajes, asi como en el intercambio inmediato de informaciones que potencian los mecanismos
por los que operan las decisiones migratorias. La globalizacién de los medios de comunicacién
de masas, no sélo ha hecho posible la intensificacién a un mayor acceso a la informacién, sino

que tiene como consecuencia la homogeneizacién de aspiraciones y de valores, creando
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expectativas de modos de vida y de pautas de consumo propias de las sociedades

pertenecientes a los paises desarrollados (Pellegrino, 2001).

Ademas el desarrollo de las comunicaciones y los trasportes no solo ha intensificado
las corrientes migratorias alrededor del mundo, sino que también ha permitido una variedad
mucho mayor de modalidades migratorias, tanto en lo que se refiere a la duracién de las
estadias, como a la frecuencia de los movimientos y a la multiplicidad de residencias

(Pellegrino y Calvo, 2001).

Con la universalizaciéon de las comunicaciones y los medios de transporte se han
podido constituir redes sociales estructuradas mediante las cuales se canaliza informacion,
realizacion de proyectos, configuracion de redes de investigacion, mecanismos de solidaridad
y acciones reciprocas, lo cual contribuye a crear condiciones de entorno para facilitar las

decisiones migratorias y a “ensefiar el camino” para todos aquellos que desean salir de su pais
{(Pellegrino, 2001).

La sociedad venezolana tampoco ha escapado a todo el proceso de masificacion y
universalizacion de las comunicaciones y los medios de transporte, por lo que ha estado sujeta
a un proceso de transculturizacidon que ha llevado a una modificacién de los estilos de vida de
los venezolanos (en especial en lo que se relaciona con el consumo, el modo de vestir y ¢l uso
del tiempo libre), asi como en los patrones de valoracion, las actitudes y las conductas de la
poblacion; lo cual ocasiona que muchas personas quieran salir de su pais para establecerse en
otro. Ademas cuando estas personas contrastan la situacion de su pais con la situacién que
presentan los medios de comunicacion sobre otros paises, se hace mas facil entender el deseo
de muchos de ellos por buscar en el extranjero una mejor oportunidad de estudio, de trabajo y

de vida (Valecillos, 1993).

Cabe destacar que las compaflias multinacionales constituyen un sector
internacionalizado del mercado de trabajo; las cuales en los ultimos afios han dispersado
territorialmente sus actividades productivas y como consecuencia de ello, sus recursos

humanos han tenido que desarrollar “espacios de vida” transnacionales (Pellegrino y Calvo,
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2001). A su vez, la globalizacién ha hecho que cada vez un mayor nimero de empresas
transnacionales se encuentren en la busqueda de recursos humanos, para lo cual extienden sus
redes por todo el mundo, con el fin de atraer a los mejores talentos a los cuales les ofrecen

altos niveles de ingresos (Malavé, 1998).

Como consecuencia de ello, en la actualidad existen personas que se han insertado en
contextos en los cuales se puede hablar de “ciudadanos globales”, puesto que son personas que
viven en un pais industrializado, pero pertenecen a un pais que no lo es (Pellegrino y Calvo,
2001).

I11.5 CARACTERISTICAS DE LOS FUGADOS Y SELECTIVIDAD

Cuando se habla de fuga de talentos, y se hace referencia al recurso humano que se
convierte en migrante, debe tomarse en cuenta las caracteristicas que este posee, ya que las
mismas permiten construir el perfil de los recursos humanos que el pais pierde como

consecuencia de la migracion hacia otros paises.

Entre las caracteristicas que pueden identificarse en los migrantes que constituyen la

fuga de talentos se encuentran:

-Son hombres y mujeres jovenes que estan concentrados en los grupos de edades que

corresponden a la etapa mas temprana de participacion en el mercado de trabajo (Pellegrino,
2001).

-Los migrantes pertenecen a un mismo nivel socioecondmico, el cual es por lo general la
clase media (Garbi, 1991).

- Pertenecen, en su mayoria, a una parte de la poblacién que tiene las posibilidades de salir y

los recursos econdémicos para realizarlo (Pellegrino, 2001).
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-Son personas calificadas, que poseen preparacion, habilidades y destrezas, formadas en
universidades o tecnoldgicos, en naciones con limitadas posibilidades de insertarlos

efectivamente en el mercado laboral (Pellegrino, 2001).

Un factor determinante en la decision de migrar esté referido a la carrera en la cual se
formé el individuo, ya que dependiendo de la misma se intensificara o no la fuga de cerebros y

hasta puede direccionar la fuga a ciertos paises capaces de generar oportunidades de desarrollo
en el area estudiada (Garbi, 1991).

Por otro lado, el destino de la gran mayoria del los profesionales venezolanos es hacia
Estados Unidos, aunque existen otros paises que son atractivos para los migrantes como por
ejemplo Canada, Francia, Espafia, Italia, Inglaterra; esto se debe principalmente al desarrollo

econdmico, cientifico y tecnologico de estos paises, lo cual resulta ser elementos tentadores

que atraen a este sector de la poblacién (Franchi, 1999).

Ademas la migracion es intrinsicamente selectiva en la medida que quienes emigran
suelen tener incorporada alguna forma de capital humano que los diferencia de su comunidad
de origen, ya sea en términos de nivel educativo, de las habilidades técnicas o empresariales o
mas en general, de la capacidad de asumir riesgos o de enfrentar situaciones nuevas. Las
condiciones de demanda de trabajo en los paises de recepcion y también las politicas de

migracion tienden a acentuar el caracter selectivo de los migrantes (Pellegrino y Calvo, 2001).

Pero también es de esperar que entre mas grande sean los obsticulos que intervienen al
‘momento de migrar, mayor sera la tendencia de que la emigracién sea posiblemente selectiva.
Como la distancia es una de las barreras principales para la emigracién, es posible encontrar
que entre los migrantes mas calificados y con mayores recursos econémicos predominen las

migraciones hacia mayores distancias (Cardona y Simmons, 1977).

Al considerarse toda migracién como selectiva, ha de hacerse referencia a que algunos

iduos con ciertas caracteristicas son mas moviles que los no migrantes, lo cual puede
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llegar a originar cambios, a veces, hasta bruscos tanto para los paises y regiones expulsoras

como para los paises y regiones receptoras (Ramirez, 1994).

Segtin Oteiza (1971) una de las formas de selectividad es la que aplican los paises
desarrollados, las instituciones empleadoras, los centros de investigacion, las universidades,
etc., cuando determinan la cantidad de becas a otorgar, y a las especialidades y profesiones a
las que seran ofrecidas de acuerdo a la consideracién sobre su escasez y la importancia
estratégica de las mismas para los paises desarrollados. Cabe destacar que la aceptaciéon de
inmigrantes se flexibiliza de manera considerable cuando se trata de individuos con

capacidades especiales o sobresalientes en su formacién profesional (Citado por Pellegrino,
2001).

Para Cardona y Simmons (1977), entre los tipos de selectividad y caracteristicas de

los migrantes se puede destacar:

-La Selectividad por Edad: mientras mas joven es el individuo econémicamente activo,

menores seran sus obligaciones familiares y mayor sera la probabilidad de que emigre

buscando nuevas oportunidades en otros lugares.

-La Selectividad por Sexo: la migracion histéricamente ha tenido la tendencia a seguir una
serie de etapas. La invasion inicial envuelve mas hombres que mujeres; el riesgo y el azar son
mayores durante este periodo. Pero finalmente el proceso se constituye en rutina y se

institucionaliza, y el nimero de mujeres migrantes iguala o excede al de hombres.

-La Selectividad por Capacitacién: puesto que la diversificacién de la economia implica
especializacién del trabajo, las personas mas capacitadas (especializadas) en una rama

econdmica en expansion presentan mayores tasas de migracion.

Se puede concluir tentativamente que la migracion selectiva de personas pertenecientes a

un estatus mas elevado se origina en la mayor oportunidad ocupacional, en los mayores
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recursos econémicos, en los mayores conocimientos y en las actitudes mas favorables hacia un

cambio y progreso (Cardona y Simmons, 1977).

II1.6 ENFOQUES QUE EXPLICAN LA FUGA DE TALENTOS

Cuando se trata de explicar el fendémeno de la fuga de talentos surgen diversos

enfoques al respecto, entre los cuales destacan los siguientes:

Enfoque de Las Leyes de la Migracion.

Este enfoque establece que la migracion aumenta directamente con los avances de la
tecnologia, por los cambios en las oportunidades de trabajo, entre otros, lo cual quiere decir
que se da principalmente por los motivos econdmicos. Ademas sefiala que la esperanza de
mejorar el nivel de vida constituye la causa fundamental de la migracién y que la mayor parte
de los migrantes procede de areas ubicadas a corta distancia del lugar que los recibe (Cardona

y Simmons, 1977).

Enfoque de Push and Pull o Enfoque del Empuje y la Atraccion.

Segiin Oteiza (1971) el enfoque del push se produce cuando los emigrantes salen de un
determinado pais, porque son expulsados de este debido a las malas condiciones que presenta
(econémicas, sociales, politicas, etc.); mientras que el pull hace referencia a la atraccion que
gjercen otros paises que les proporcionan a los migrantes las condiciones adecuadas para

establecerse en ellos (Citado por Pellegrino y Calvo, 2001).

Enfoque de los Factores Intervinientes en el Proceso Migratorio de Personal
Calificado.

Oteiza (1971) distinguié varios factores que intervienen en el proceso migratorio de

personal calificado y los subdividié en tres tipos: factores intervinientes primarios, que




34

La Fuga de Talentos en Venezuela

recalcan los aspectos a nivel internacional; factores intervinientes secundarios, que destacan
los aspectos estructurales internos; y los factores intervinientes terciarios que consideran los

aspectos individuales (Citado por Franchi, 1999).
Entre los factores primarios se encuentran:

- El Diferencial del Ingreso: es la diferencia en la remuneracion por la labor profesional en los

paises desarrollados y los paises no desarrollados.

- El Diferencial de Apoyo Logistico: se refiere a los medios técnicos para el desarrollo de la

profesion en los paises desarrollados y los paises no desarrollados.

- El Diferencial Social o de Prestigio: hace referencia al nivel del prestigio de la profesion en

la sociedad tanto de los paises desarrollados como de los paises no desarrollados.

- El Diferencial Residual: abarca los aspectos de inestabilidad politica de los paises

desarrollados y de los no desarrollados.

En términos generales los factores primarios se refieren a las diferencias econdmicas,
politicas y sociales que se traducen en las ventajas que surgen en el momento en que se
establecen comparaciones entre los paises desarrollados y los paises no desarrollados. Y son

insuficientes para explicar por si solos el fendmeno migratorio, debido a que en este interviene

otros factores del orden internacional (Franchi, 1999).

El segundo determinante puede ser formulado de la siguiente manera: la emigracion de
profesionales es una consecuencia de los desequilibrios entre el nimero y calidad de los
egresados universitarios que genera el sistema educativo y la demanda interna dentro de la
estructura econémica y social dada por sus servicios. Cuanto mayor es el exceso de oferta en

términos cuantitativos y cualitativos, mayor es la magnitud de la emigracion (Franchi, 1999).
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El tercer determinante enuncia que la emigracion de profesionales es consecuencia de
diferencias individuales referidas, entre otros factores, con el grado de preparacion y logros
académicos y el contexto de relaciones sociales en que esta ubicado el individuo. Cuanto mas
capacitado, con menos obligaciones familiares y mas apoyado en su decision por grupos de

referencia, mayores seran las posibilidades de que efectivamente emigre (Franchi, 1999).

Enfoque Neo-liberal.

Esta orientacion responde a las criticas del enfoque centro-periferia con respecto a los
paises desarrollados de llevarse los recursos y beneficiarse de la inversion de recursos
realizados por los paises menos desarrollados. Dicho enfoque propone que la libre movilidad
de los cientificos e intelectuales lleva a maximizar el bienestar a nivel nacional (Pellegrino y
Calvo, 2001).

Enfoque Nacionalista e Internacionalista.

Segiin este enfoque lo que estd en discusion es si las habilidades y las destrezas estéan
siendo extraidas deslealmente de los paises subdesarrollados, o si hay una capacidad ociosa
que puede ser utilizada por los paises desarrollados, en lugar de estar desempleada,
desperdiciandose, en los primeros. A cada polo de esta controversia corresponde un tipo de

argumento: el nacionalista y el internacionalista (Malave, 1988).

El enfoque nacionalista considera al capital humano como un elemento indispensable
para el desarrollo econémico de cada pais. La emigracion de recursos calificados, se debe a
una competencia desleal de los paises ricos en detrimento de los paises pobres, y si se
convierte en causa de que la nacion no cuente con los recursos calificados minimos para su
desarrollo, serd un factor negativo para elevar la productividad del capital humano y se
convertird en una pérdida para los paises de origen. Los paises de origen, en la medida en que
han realizado inversiones en dichas capacitaciones profesionales, resultaran perdedores en

beneficio de los paises mas ricos (Pellegrino y Calvo, 2001).
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Por su parte, el enfoque internacionalista sostiene la tesis de que el capital humano, de
igual manera que el capital fisico, tiende a dirigirse a las regiones -0 empleos- donde su
productividad es mas elevada y, por consiguiente, tiende a abandonar aquellas regiones -o
empleos- en que su productividad es baja. La migracion se produce porque en el pais de origen
faltan equipos y otros recursos para practicar la profesion al nivel para el cual fue entrenado el
profesional, no hay condiciones para mantener a las personas en las regiones que hace falta,
etc., pero mientras ¢l capital humano goce de libertad para buscar su maxima retribucién
tendera a fluir hacia las regiones donde preste la mayor contribuciéon y reciba el mayor
beneficio. Segun esta corriente del pensamiento, tanto el sujeto (migrante) como el pais
receptor se benefician de esta migracién, mientras que el pais de origen no se veria

necesariamente afectado (Pellegrino y Calvo, 2001).

Desde una perspectiva que pone en cuestion la validez de las posiciones antes
mencionadas, otros autores —fundamentalmente Oteiza (1971)- ubican el énfasis de sus
argumentaciones en la falta de sustento real del modelo “internacionalista”, en la medida en
que los movimientos migratorios no son “libres” y que las politicas selectivas implementadas
en muchos de los paises de inmigracion se orientan a captar recursos calificados de otras
naciones. En segundo lugar, Oteiza sefiala que en los paises con menor grado de desarrollo, el
mercado de trabajo suele ser rudimentario y los salarios no necesariamente reflejan la
productividad de los distintos tipos de profesiones. En tercer lugar, en los paises en vias de
desarrollo la consolidacion de una “masa critica” que sirva como base al desarrollo cientifico y
tecnoloégico exige un proceso de formacién mas o menos prolongado y debe pasar un tiempo
antes de que las profesiones puedan ofrecer resultados productivos a la sociedad. La
consolidacion de dichos sectores no es una tarea rapida ni sencilla e indudablemente este
proceso no resulta favorecido por el sistema actual de migracion internacional selectivo que

practican los paises desarrollados (Citado por Pellegrino y Calvo, 2001).

Enfoque del Desbalance entre la Formacion de Profesionales y las Oportunidades

de Empleo.
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Para Glaser (1978) un alto nivel de desarrollo econémico y una tasa de crecimiento
econémico elevada no reducen la fuga de talento. La variable crucial es el balance entre la
formacion de profesionales y las oportunidades de empleo: un pais perderd mas ciudadanos si
educa una cantidad de personas superior a la que puede absorber la economia, y si el individuo
que estudio afuera siente que sus prospectos al regresar son inseguros. En general, es mas
probable que los estudiantes y profesionales regresen, cuando existe un sentimiento de
confianza en el pais, optimismo en relacién con el futuro para si mismo y para sus hijos,

patriotismo y fuertes lazos familiares (Citado por Malavé, 1988).

Un punto importante, en cuanto a la emigracion de los que estudian en el extranjero, es
que la percepcion de oportunidades y la adquisicién de las destrezas apropiadas para los
empleadores del pais extranjero aumentan la probabilidad de fuga. Parece haber un efecto
relacionado con la longitud de la estadia. Un empleo temporal afuera puede ser ventajoso para
el pais de origen. Pero si los profesionales que estin en el extranjero son ignorados y
desconocen las nuevas oportunidades que aparecen en su pais, ellos tenderan a ser

gradualmente absorbidos, aunque muchos hubieran preferido regresar (Malavé, 1988).

Filgueira (1976) afirma que el desajuste o crecimiento asincronico entre el desarrollo
de la educacién y la estructura ocupacional genera tension estructural, y la migracién de
personal se establece desde los contextos de mayor tension estructural hacia otros contextos
de menor tensién. Ademas asegura que no es el grado de desarrollo de las sociedades lo que
parece mas relevante para la ermigracion, sino algunas caracteristicas del grado de tensién
estructural por educacion, por lo que la emigracién de personal calificado no se dirige siempre,
ni predominantemente, hacia los paises mas desarrollados (Citado por Pellegrino y Calvo,
2001).

Enfoque de los Nexos entre los Paises.
Segin Kritz, Lim, Zlotnik (1992), los paises intercambian un niimero importante de

migrantes entre si sobre la base de lazos que los unen histdricamente; dichos lazos pueden ser

de naturaleza muy diversa como las relaciones entre los Estados (tales como acuerdos entre los
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gobiernos en materia de asistencia técnica, de acuerdos comerciales, relaciones hegemonicas
de un estado sobre otro, etc.), pero también identidades culturales, niveles de influencia de los
medios de comunicacién masivos (television, prensa, cine, etc.), compatibilidad de sistemas de
valores o conexiones familiares que conducen a la formacién de redes de migrantes. También
puede alentar la constitucién de un sistema migratorio la existencia de agencias reclutadoras o

de acuerdos especificamente migatorios entre los paises (Citado por Pellegrino, 2001).

Enfoque del Libre Comercio y de la Libre Circulacion del Capital.

Para los autores Thomas y Sassen (1988) la movilidad de las poblaciones se acentiia
en las etapas de predominio de libre comercio y de libre circulacién de capital, por lo que la
localizacion territorial de las inversiones tiene una relacion consistente con la concentracién

espacial de la poblacién (Citado por Pellegrino y Calvo, 2001).

Enfoque Valvula de Escape.

Papademetriu y Martin (1993) expresan que las presiones que el crecimiento
demografico ejerce sobre el empleo permiten que la migracién actie como valvula de escape
aliviando las tensiones que se presentan. A su vez, los efectos en el mediano y largo plazo de
lo que ha sido llamado la accién de las 3R (remesas, retorno, reclutamiento) realizan una

contribucion adicional al desarrollo de las regiones de origen (Citado por Pellegrino, 2001).

Pero aiin cuando la emigracién pueda considerarse como una “valvula de escape”
frente al tema del desempleo, generalmente no suelen migrar los desocupados, y son las
condiciones de demanda de trabajo y las politicas migratorias de los paises de recepcion los

que determinan el perfil de los migrantes (Pellegrino, 2001).

Enfoque del Migrante Trasnacional.

Hace poco tiempo se elaboré el concepto de “migrante transnacional”, el cual

responde a un patrén migratorio integrado por individuos que se desplazan a través de las
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fronteras, que se establecen y forman vinculos sociales en los estados en los que residencian
aunque simultdneamente mantienen vinculos fuertes con sus comunidades de origen. Estas
son personas que se sienten parte de mas de una colectividad y buscan compartir los derechos
y deberes de ciudadanos en el “espacio de vida” transnacional en el que transcurre su vida. Es
en este tipo de migrantes donde suele haber una voluntad de retorno y de revinculacién mucho
mayor que la de aquellos que han tomado una mayor distancia y se han integrado mas

establemente al pais de recepcidn (Pellegrino y Calvo, 2001).

Enfoque de Egresados Retornados.

Para algunos autores como Goodwin y Nacht (1986) los egresados que retornan a sus
paises de origen tienden a la decadencia intelectual, la cual es generada por causas especificas
como: después del retorno muchos egresados se ven atrapados en cargos con obligaciones
netamente administrativas que no requieren de un entrenamiento técnico especializado, no hay
una alta demanda para las habilidades en las cuales han sido entrenados y a la larga el desuso
ocasiona la atrofia de las destrezas adquiridas, no hay un sistema de soporte que estimule y
apoye a los jévenes profesionales para mantenerse a la vanguardia en sus campos cientificos
puesto que, el otorgamiento de promociones e incentivos no se basa en la creatividad

individual, la innovacién y los aportes de investigacion (Citado por Franchi, 1999).

Enfoque del Espiritu Viajere del Venezolano.

Salazar sefiala cuatro factores que evidencian el espiritu viajero del venezolano y que
en cierta forma ha influenciado la generacion de migrantes venezolanos que hoy se encuentran

en el exterior (Citado por Franchi, 1999):

- El primer factor lo denomina como la penetracién al norte: explica que desde finales de los
afios veinte las empresas petroleras de los Estados Unidos crearon enclaves en Venezuela que
tuvieron un fuerte impacto semicolonial. Estos enclaves se convirtieron en un foco de

entrenamiento para la creciente masa de profesionales.




40

La Fuga de Talentos en Venezuela

- La inmigracién: las inmigraciones de espafioles, portugueses, italianos, y de otras colonias
durante las primeras décadas del siglo XX se movieron rapidamente dentro de la escala social
venezolana (muchas de las personas provenientes de estas inmigraciones son los padres de los
profesionales que se encuentran hoy en ¢l exterior). Los hijos de estos inmigrantes por su
naturaleza tienen una visidon mas internacionalizada, por lo cual no les cuesta mucho tomar la

decisidn de trasladarse al exterior.

- Los viajes (este factor se relaciona con la educacion y el turismo): las elites de hacendados y
de la clase media venezolana en un contexto de bonanza petrolera y del délar subvaluado de
los afios setenta, permitié que estos sectores enviaran a sus hijos a cursar estudios en el

exterior.

- El exilio: una buena proporcion de la presente elite politica venezolana goz6 de exilio
politico durante los regimenes dictatoriales que han ocurrido en el pais, lo que les permitio
vivir una experiencia extranjera que proporciono a estas elites modelos culturales mas
internacionalizados. Venezuela sin tener un paradigma histérico de la emigracion, la imagen
del viajero que se va obligado a huir en situaciones de conflicto, se convirtié en uno de los

modelos mas importantes para calificar a los emigrantes venezolanos.

I11.7 CONSECUENCIAS DE LA FUGA DE TALENTOS

La fuga de talentos acarrea diversas consecuencias que pueden ser vistas desde tres

puntos de vista como lo son el del pais de origen, ¢l del pais receptor, y el del talento fugado.

TI1.7.1 PAIS DE ORIGEN

Cabe destacar que lo que el pais desaprovecha son “personas” con peculiaridades,
necesidades, aspiraciones y expectativas. Y en paises con escasos recursos humanos

especializados, la pérdida de un profesional por migracién puede tener consecuencias de




41

La Fuga de Talentos en Venezuela

costos incalculables para equipos de trabajos, organizaciones, y hasta para el pais en general

(Pifiango, 1988).

Desde el punto de vista del pais de origen, éste pierde talentos que no son
aprovechados para el beneficio de la sociedad, no se recuperan los recursos invertidos en la
capacitacion, se produce atraso educativo y tecnolégico, etc.; pero ademas la fuga de talentos
puede disminuir la presién por la bisqueda de empleo, colaborar con el envio de remesas 2
familiares, contribuir con ¢l progreso del pais, incrementando el nivel de capacitacién de la
mano de obra, cuando el recurso humano mantiene nexos y comunicacién con este. El pafs de
origen gana con la especializacion y la experiencia si el talento regresa y lo aprovecha en
beneficio de la sociedad (Kritz, 1980).

Hacia mediados del siglo pasado, en la busqueda de alternativas para contrarrestar los
efectos el alto crecimiento de la poblacion, se consideré que la emigracién podria constituir
una estrategia posible de desarrollo para los paises subdesarrollados. Entre los factores
positivos se destacaba el efecto “valvula de escape”, es decir el alivio que producia la salida de
poblacion a las presiones sobre el empleo derivadas del alto crecimiento de la poblacién en
edad de trabajar, ademas del efecto econémico mas notorio es el que resulta de las remesas de

dinero enviadas por los migrantes a sus familias (Pellegrino y Calvo, 2001).

La emigracion no deteriora al pais del cual se emigra en un corto plazo, ya que implica
fuerzas de trabajo que de igual forma no se utilizarian. En el corto plazo, de hecho, se podria
suponer que dicha emigracion aumenta o es susceptible de aumentar el bienestar de las
personas que permanezcan en el pais, en el sentido de que ayuda a disminuir la relacién oferta
— demanda. Sin embargo, a largo plazo, el flujo migratorio puede dafiar al pais, en la medida
en que representa un obstidculo suplementario a las reformas de las estructuras de las

universidades y las estructuras productivas del pais (Sijl, 1968).

Pero para los paises en vias de desarrollo una salida masiva de individuos con
especializacién y experiencia particular puede convertirse en un retardo del ritmo de

desarrollo, ya sea porque su salida substrae factores humanos necesarios al éxito de las
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acciones a realizar, o porque dicha salida es producto de una superabundancia de recursos
humanos en determinado sector. En este ultimo caso el pais no puede aceptar indiferentemente
la pérdida de las inversiones de capital — representadas por el costo en la educacién de los
emigrados y por otros gastos generales que la sociedad toma a su cargo y cuyo nivel esta en
funcién de la poblacién total del pais, incluyendo a los que emigran — las cuales podrian
utilizarse productivamente de otra manera en el pais de origen (Sijl, 1968). Es por ello que la
emigracién de recursos calificados es un obstaculo grave para la consolidacion de sectores
tanto en los sistemas de ciencia y tecnologia como en los espacios donde la capacidad de
innovaciéon se ha vuelto imprescindible para superar la brecha que separa a los paises

subdesarrollados de los paises desarrollados (Pellegrino y Calvo, 2001).

Uno de los problemas que causa la fuga de cerebros es que acarrea grandes inversiones
en educacién que son utilizadas para la formacion profesional de los individuos y que luego no
pueden ser repuestas por las personas que se beneficiaron de ellos ya que estos se han

desplazados a otros paises (Garbi, 1991).

Es por ello que en la actualidad algunos paises lamentan la pérdida de cerebros en
ventaja de los paises que los captan pero no toman en cuenta que si estos cerebros se van de
sus paises es porque las organizaciones, industrias, instituciones, etc. del pais de origen no
necesitan de esos cerebros o no saben como aprovecharlos de manera eficiente, en cambio las
organizaciones de los paises receptores de cerebros si tienen la capacidad de absorcion de los

mismos (Sij1, 1968).

Cabe destacar que es muy dificil identificar en qué medida la emigracion
latinoamericana a los paises desarrollados es, para las personas que en ella estan incluidas, un
proyecto transitorio o permanente; donde la transitoriedad y el retorno periédico podrian
contribuir al desarrollo de los paises de origen, mientras que la emigracion mas definitiva
podria ser considerada como una pérdida mayor, con menos posibilidades de vinculacién con

los nucleos de origen (Pellegrino y Calvo, 2001).
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Pero tal como el pais de origen en el momento de la emigracion “pierde” el capital
invertido en la educacién del que emigra, asi mismo “gana” el valor de la especializacién
adquirida en el exterior, o gracias a la experiencia que se adquiere con el gjercicio de una
profesion. A menudo las “ganancias” pueden superar las “pérdidas” en importancia, como en
el caso individual del emigrante que vuelve, no tanto en términos monetarios sino en el sentido
de que mientras la educacién basica representa un proceso de formacidn que el pais de origen
de todos modos esta en capacidad de ofrecer, la especializacion posterior tal vez sea adquirible
solamente en el exterior, o bien en el pais de origen, pero a un nivel inferior de calidad. El
enriquecimiento que en algunos casos es casi exclusivamente individual y de tipo intelectual,
se evalua generalmente en términos sociales y econdmicos para el pais en el cual la persona
vuelve a establecerse (a menos que la estadia en el exterior haya sido muy larga y por
consiguiente haya coincidido con el periodo de mayor productividad intelectual y profesional

del individuo, en cuyo caso las ventajas para ¢l pais de origen son menores) (Sijl, 1968).

Otro impacto de la emigracion sobre los paises de origen estd dado por las habilidades
y capacitaciones adquiridas por los migrantes y su traslado al pais de origen, en caso de
retorno. Pero esto depende de la capacidad de absorcién de actividades innovadoras por las
sociedades de origen. En ocasiones los migrantes retornantes no encuentran ambitos
estimulantes para volcar los conocimientos adquiridos, y tienden a utilizar sus ahorros, o parte
de ellos, en la autogeneracion de actividades econdmicas que les permitan evitar las relaciones
de dependencia. Estas actividades independientes suelen ser de tipo comercial y en muchos
casos totalmente diferentes a la experiencia y capacitacion obtenida durante la emigracion, por
lo que la experiencia o especializacion que ha sido adquirida en el exterior no es aprovechada

en su totalidad para el beneficio del pais de origen del migrante (Pellegrino, 2001).

En ocasiones se piensa que la salida de trabajadores constituye un alivio al desempleo,
una fuente de divisas extranjeras, y €l medio por el cual se incrementa el nivel de capacitacién
de la mano de obra. Con todo, es también posible que surja la preocupacién por los problemas
a largo plazo relacionados con la eventual reintegracién de los migrantes y los costos de
oportunidad que pueden ir vinculados a la estancia en el extranjero en los afios mas

importantes de la vida productiva de los trabajadores mas capaces del pais (Kritz, 1980).
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Pero cabe resaltar que los regresos de los migrantes son de gran importancia cuando se
convierten en un beneficio para el pais de origen, bajo la forma de especializaciones y
experiencias adquiridas en el exterior cuyo fin, al regresar, serd colaborar en la formacion de
nuevas generaciones de estudiantes (cuando los emigrantes que regresan pertenecen a carreras
universitarias), al desarrollo econémico del pais y en general, al progreso cientifico ¢

intelectual de su pais (Sij1, 1968).

En cuanto a las principales ventajas que un pais puede obtener por la emigracion de

personal aitamente calificado segun Sijl (1968), se tienen:

- La posicién de prestigio que algunos de estos emigrantes tienen en el pais de inmigracion,
los pone en condicidn de influir sobre la politica de este iltimo en relacidén con su pais de

origen, ya sea en sentido general como en casos especificos.

- Muchos descubrimientos e invenciones hechos por el emigrante en el pais de inmigracién
(gracias al financiamiento ofrecido por éste, a la disponibilidad de equipos especiales y a la
colaboracidn de otros expertos), no los hubiera podido hacer si fuera permanecido en su pais
de origen, o en todo caso podria realizarlo pero a un costo muy superior (y en este ultimo caso

el pais de inmigracién soporta el costo y el riesgo de la operacion).

- Por ultimo, un pais puede encontrarse en la posibilidad de utilizar sus propios especialistas o
jovenes graduados y puede parecerle conveniente hacerlos emigrar a los paises en los cuales
pueden profundizar o ampliar sus conocimientos y su experiencia profesional, en vez de
dejarlos desvalorizarse en su patria, con la condicion de recuperarlos luego en caso de

necesidad.

IIL.7.2 PAiS RECEPTOR

Desde el punto de vista del pais receptor, este puede beneficiarse cuando recibe talento
capacitado en el cual no tiene que invertir recursos para su formacion, al mismo tiempo que

contribuird con el progreso de este pais; pero en ocasiones el pais receptor debe ayudar al
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recurso humano para que adquiera la experiencia que no posee; por otro lado, estas personas
se van a encontrar en la posicién de tener que competir en el mercado de trabajo con los
talentos formados por ese pais y con trabajadores locales en categorias en las que el empleo es
generalmente mas alto, tales como los jovenes sin experiencia que entran al mercado de
trabajo y las minorias con educacidon deficiente. Se ha argumentado que el permitir
voluntariamente tal migracién no es en su mejor interés econdmico, dado que los trabajadores

migratorios con frecuencia no son tan necesarios (Kritz, 1980).

Las decisiones de irse de un pais a otro por parte de los profesionales pueden llegar a
ser consideradas como decisiones en busqueda de oportunidades de desarrollo profesional, que
en muchas ocasiones no son ofrecidas por el pais de origen del individuo; lo cual puede llegar
a constituirse en un beneficio para los paises receptores de profesionales ya que reciben mano

de obra calificada sin haber invertido en su formacién (Garbi, 1991).

La fuga de cerebros puede considerarse como un subsidio para los paises desarrollados,
ya que ademas de absorber gente que ha sido formada en paises con pocas posibilidades de
absorcion de sus profesionales, el mejor fruto de su trabajo queda en los paises que acogieron

a los migrantes (Pellegrino, 2001).

En la actualidad con la intensificacion de las migraciones globales se ha forzado a casi
todos los paises a repensar sus politicas de admisién de inmigrantes; puesto que la admision de
inmigrantes con herencias culturales y experiencias historicas diferentes a la sociedad del pais
que los hospeda, inevitablemente cambia el tejido de dicha sociedad, lo que hace necesario un
complejo proceso de adaptacion mutua. Otro efecto de la emigracién es que aumenta la
demanda de los mas variados servicios en el lugar de destino final de los migrantes
atribuyéndose a éstos, de manera injusta, tanto el déficit como el mal funcionamientote de los

mismos (Ramirez, 1994).

II1.7.3 TALENTO FUGADO
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Desde el punto de vista del talento fugado, este busca desplazarse hacia paises en los
cuales puede mejorar su calidad de vida, aprovechar su talento, adquirir conocimientos y
experiencias, desarrollar su carmrera; a su vez estas personas deben adaptarse e integrarse a
culturas diferentes pertenecientes a otros paises. En muchos casos los talentos fugados que
deciden regresar al pais han vuelto como especialistas en areas que no son aprovechadas o no
existen empleos correspondientes con éstas, y en otros casos dichos talentos no encuentran
incentivos para emplear sus conocimientos debido al desfase tecnolégico, cientifico, etc., que

existe en Venezuela (Sijl, 1968).

Las razones que impulsan a las personas a permanecer fuera de su pais son diversas
entre las cuales es posible resaltar los ingresos, la calidad de los trabajos y la cantidad de
oferta de empleos, mientras que las razones que los podrian impulsar a regresar son las de

indole afectiva (familiares y amigos) (Garbi, 1991).

El recurso humano que deja su pais para transcurrir unos afios en el exterior, en un
ambiente cientifico o profesional que ofrece estimulos y posibilidades superiores a las que
existen en su pais, se enriquece. En estas condiciones es obvio que el profesional que vuelve a
su pais después de algunos afios “vale” mas que el estudiante o recién graduado que habia

salido (Sijl, 1968).

Para Garbi (1991) parte de los profesionales fugados no descartan el hecho de regresar
a su pais ya que en este se encuentran ciertos vinculos que los atraen, mientras que otros se
aventuran mas y deciden irse para no volver; ademas se debe resaltar que la gran mayoria de
los fugados procuran irse a paises en los cuales tiene cierta familiaridad, amistades, contactos,

etc.

Es por ello que, cuando la migracién se proyecta como transitoria, conduce a la
acumulacion en el nicleo familiar de origen con vistas de retorno. Por ¢l contrario, cuando el
proyecto migratorio es o se convierte en una instalacién definitiva en el pais de recepcion, los
vinculos econémicos con el nicleo de origen tienden a limitarse y los ahorros a canalizarse en

el pais de recepcion (Pellegrino, 2001).
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Pero cuando los migrantes deciden retornar a sus paises de origen, en la mayoria de los
casos, no encuentran ambitos estimulantes para volcar los conocimientos que han adquirido en
el exterior, Por lo cual la experiencia migratoria es en general utilizada para lograr ahorros o
una acumulacion de capital que les permita generar actividades econdmicas independientes o
mejorar las condiciones de las actividades familiares, de manera de asegurar la reinsercion,
pero existen pocas posibilidades de utilizar los conocimientos que han sido adquiridos

(Pellegrino y Calvo, 2001).

En ocasiones los recursos humanos que tienen cierto valor aceptan “regresar”, solo si el
puesto que se le ofrece en su pais satisface sus ambiciones y sus intereses profesionales. Pero
la decision de regresar a su patria o quedarse en el exterior es dificil, puesto que si se quedan
en su pais de origen con empleos que no se encuentran a la altura de sus capacidades, se
produciria un deterioro gradual de su capacidad profesional, y al cabo de unos afios, la persona
sufriria una desvalorizacién profesional; es por ello que en estas condiciones la emigracién en
vez de representar un dafio, puede utilizarse como un recurso para la preservacién y

valorizacion de los recursos humanos (Sijl, 1968).

Cada individuo al adherirse a un sistema diferente de aquel en el cual se educé y
formo, necesita cierto periodo de adaptacién y de aclimatacion, antes de poder actuar en él
usando el maximo de sus capacidades (Sijl, 1968). Los migrantes deben enfrentarse a
sociedades fuertemente estructuradas, donde las posibilidades de integracién y de movilidad
social son limitadas; pero a su vez son capaces de expandir su vida a través de espacios no
integrados, manteniendo vinculos significativos con sus tierras de origen. Estos vinculos
pueden ser activos, involucrando una cantidad considerable de “transito” de envios

demograficos, econémicos, sociales, psicoldgicos y emocionales (Pellegrino y Calvo, 2001).

Pero luego de que el migrante se haya adaptado al pais de recepcion y a su cultura, en
ocasiones la interaccion con esta puede hacer que surjan nuevas ideas que potencian la
capacidad creativa de este profesional, hasta el punto de que muchos descubrimientos y

aportes cientificos e intelectuales hechos en el pais de inmigracién no hubieran sido posibles si

el migrante se hubiera quedado en su pais (Sijl, 1968).
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I11.8 POSIBLES SOLUCIONES A LA FUGA DE TALENTOS

Los paises que han perdido y que siguen perdiendo talento humano pueden tratar de
recuperar los recursos humanos perdidos, y de evitar que este recurso se siga perdiendo a
través de politicas, creacion de oportunidades estimulantes en el pais, inversién tecnolégica,
entre otras iniciativas que hagan que los talentos jévenes encuentren en el pais oportunidades

para lograr desarrollo profesional y personal.

Uno de los mecanismos para reducir la posibilidad de fuga hacia el exterior seria que
las instituciones nacionales jueguen un rol mas importante en la orientacion de las destrezas

que nuestros estudiantes obtienen en el extranjero (Garbi, 1991).

El pais debe comenzar a tener mas conciencia de la importancia de la adecuada
gerencia del personal, con énfasis en las oportunidades de carrera profesional, la “conciencia
de carrera” debe empezar a encontrar mayor cabida y congruencia con los objetivos de las
organizaciones venezolanas. Gran parte del esfuerzo debe estar dirigido al mejor

aprovechamiento del recurso humano en las organizaciones venezolanas (Garbi, 1991).

Se considera como remedio positivo para solucionar la fuga de talentos la creacién de
oportunidades mas estimulantes en el pais, esto va a necesitar un cambio considerable en la
actitud de toda la sociedad. El problema ha sido no haber alentado suficientemente la
innovacioén y la productividad que son tan vitales al bienestar econémico del pais y por
supuesto a su capacidad de atraer, utilizar y retener a los mejores cerebros. Se cree que hay un
insuficiente reconocimiento, en todos los niveles de nuestra sociedad, en el hecho de que la
fuente de la riqueza nacional esta en las industrias creativas y productivas de este pais; es aqui,
donde tienen la posibilidad de darle su mayor contribucién y hacerle frente al mas grande
desafio. Las industrias y el gobierno deben hacer resaltar que las nuevas ideas por si solas no
crean la riqueza y la prosperidad nacional, y que ellas contribuyen a las mismas solo cuando

son explotadas vigorosamente en industrias productivas, por lo cual se debe hacer una

continua y extensa evaluacién del gasto nacional para investigacion y desarrollo con el fin
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de asegurar que la mayor parte de dicho gasto se invierta efectivamente para aumentar la

riqueza nacional (Sijl, 1968).

Con una orientacién similar se ha propuesto implementar sistemas impositivos a los
emigrantes, con el propésito de compartir los beneficios derivados de la emigracién con fines
de desarrollo en los paises de origen, as{ como incitar a los paises desarrollados, beneficiarios
del éxodo intelectual, a compartir con los paises en desarrollo el monto de los impuestos que
pagan los propios emigrantes calificados. Las politicas posibles estan vinculadas con la
generacion de un espacio que estimule la permanencia y el retorno. Pero es necesario resaltar
que la reversién del fendmeno migratorio y, muy particularmente, el retorno de recursos
humanos calificados, est4 lejos de producirse de manera espontanea, y exige de decisiones
politicas en los paises de origen para crear estimulos y condiciones propicias para modificar

las decisiones migratorias (Pellegrino y Calvo, 2001).

En cuanto a las politicas de estudio en el exterior la educacion superior del presente y

del futuro debe considerar la promocion de una politica de estudios e investigaciones

avanzados como por ejemplo postgrados, doctorados, postdoctorales, entre otros, que se
realicen en el pais, de esta manera se pretende que los recursos humanos no salgan de sus

paises de origen para acceder a una especializacién (Violini, 1991).

Un mecanismo que pudiera disminuir la fuga de cerebros es la creacion de un medio de
trabajo adecuado, que permita colocar en practica los conocimientos, habilidades, destrezas
que han sido adquiridas durante la formacion universitaria, ademas de permitir cubrir las
necesidades de vida; puesto que algo que desmotiva a los universitarios es la evidencia de que

su pais no puede ofrecerle facilidades para el desarrollo de su trabajo (Chorafas, 1970).

Por lo general, los emigrantes se encuentran en lugares, mayormente productivos y de
haber permanecido en su pais no producirian como lo hacen. Es por ello que lo importante es
crear redes, ya que con el avance técnico no es importante donde se hallen las personas porque

lo importante es que circulen los conocimientos (Pellegrino, 2001).
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Es factible disefiar programas para captar talento nacional que se encuentra en otros
paises, con el propdsito de aprovechar los conocimientos y técnicas aprendidas y/o
desarrolladas por profesionales y cientificos venezolanos residenciados en el exterior. Esto se
realizaria con la finalidad de vincular el desempefio laboral de profesionales venezolanos
residenciados en el extranjero, con labores de asesoria cientifica y tecnologica que este
personal prestaria a profesionales que trabajan en el pais (Valecillos, 1993). Para que esta
solucién pueda llevarse a cabo de manera eficaz debe considerarse a los cientificos y
académicos como un bien estratégico para los paises de origen, ya que de ellos depende la
formacion de las nuevas generaciones. Por otra parte, son indispensables para que tengan
lugar otros procesos de innovacién en la sociedad. Es por ello que las redes de revinculacidén
pueden generar situaciones estimulantes para el desarrollo nacional, pero estas condiciones
pueden darse en la medida que existan impulsos locales fuertes y que el dinamismo no

provenga solamente desde el exterior (Pellegrino y Calvo, 2001).

Lo que se pretende es estimular los procesos de revinculacién y la formacién de redes,
de manera de transformar las pérdidas en posibles ganancias; asi estos programas buscan
organizar espacios y mecanismos de interaccion entre los emigrantes y sus comunidades de
origen (aunque no tenga lugar un retorno definitivo) y se proponen como complemento o
alternativa a las politicas de retorno. Pero su efectividad depende en gran medida del impulso

y sostén que puedan aportar las politicas nacionales (Pellegrino y Calvo, 2001).

Es decir, se trata de recuperar los factores positivos de la globalizacién y el incremento
de la movilidad en aras de estimular los vinculos entre las comunidades locales y globales de
manera de impulsar el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en los ambitos nacionales

(Pellegrino y Calvo, 2001).

Al analizar el problema de la fuga de talento en términos de una decision de carrera
cuya trayectoria puede ser afectada por las organizaciones, es necesario que éstas estén
convencidas de la necesidad real de un mejor aprovechamiento de los recursos humanos con

los que cuenta y posee el pais. Puesto que son las organizaciones cercanas a las personas
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donde se ha de aprovechar el talento y por lo tanto donde se puede evitar su fuga de talentos
(Pifango, 1988).

Pero para lograr esto, las organizaciones venezolanas deben ser capaces de enfrentar y
solucionar dos problemas que las afecta, como lo son en primer lugar el particularismo en la
aplicacion de normas, entendiendo por este a la ausencia de normas o al rompimiento de las

mismas, y en segundo lugar las fallas en los sistemas de remuneracién (Pifiango, 1988).

En definitiva, los paises expulsores o de origen de los recursos humanos podrian
ensayar politicas de retencion y/o retorno de sus talentos, sobre la base de considerar un bien
estratégico para su desarrollo la conservacién de los mismos; mientras que los paises
receptores o de destino de estos migrantes probablemente regulen cada vez mas el volumen y

caracteristicas de los recursos humanos que ingresan a sus fronteras (Pellegrino y Calvo,
2001).
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IV. MARCO METODOLOGICO

IV.1 ESTRATEGIA METODOLOGICA

Culminada la revisién bibliografica, en la cual se utilizaron diversos autores que

sirvieron de antecedentes para la investigacion, se definié el tema de estudio.

Los motivos por los cuales fue seleccionada la fuga de talentos como tema de

investigacién se debe a que:
| - Es un fenémeno de gran actualidad que se presenta cada dia con mayor intensidad e impacto.

- Venezuela habia sido tradicionalmente un pais de inmigracién, pero desde hace unos afios se
ha convertido en una nacién de emigracién en la cual no solo los viejos inmigrantes regresan a

sus paises de origen sino que ademas muchos venezolanos se aventuran a dejar su patria.

En este sentido se delimit6 el tema al orientarlo hacia las razones por las cuales los
futuros profesionales buscan nuevas oportunidades fuera de Venezuela, y mas ain enfocarlo
en la poblacion de los estudiantes universitarios especificamente del dltimo afio de las carreras
pertenccientes a la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Catélica
Andrés Bello, por ser una Universidad de prestigio tanto a nivel nacional como internacional,
comprende carreras de tipo gerencial que pueden ser homologadas en otros paises con cierta

facilidad, ademas de la disponibilidad que se tiene a la muestra.

1V.2 TIPO DE ESTUDIO

Después de seleccionar y delimitar el tema se procedié a evaluar el tipo de estudio que
se adaptaria mejor a la investigacion, para lo cual se consideré que el mismo se orienta a
describir las razones por las que los futuros profesionales buscan nuevas oportunidades fuera

del pais, ademés de describir las caracteristicas que presentan estos futuros profesionales.
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El tipo de estudio que mejor se adapta es el estudio descriptivo porque consiste en la
caracterizacién de un hecho, fenémeno o grupo mediante estrategias de investigacion para

establecer su estructura o comportamiento (Arias, 1997).

IV.3 DISENO DE INVESTIGACION

El disefio de investigacién utilizado es un estudio de campo, el cual “consiste en la
recoleccion de datos directamente de la realidad donde ocurren los hechos, sin manipular o

controlar variable alguna” (Arias, 1997; p. 50).

A su vez, es de tipo no experimental, en el entendido de que no hace uso de una
manipulacion deliberada de las variables y en el cual sélo se observaron los fenémenos en su
ambiente natural para luego analizarlos (Hernandez, 2003), de esta forma es como se tratd el

fenémeno de la fuga de talentos en Venezuela.

Dentro del enfoque no experimental se empled un disefio descriptivo transeccional o
transversal, que se caracteriza por ‘“‘circunscribir la recogida de informacién a un tnico

momento en ¢l tiempo” (Cea, 1998; p. 102).

1V.4 POBLACION Y MUESTRA

Dada la amplitud del tema de investigacion se decidié limitarlo a una poblacion
determinada, la cual esta conformada por los estudiantes de 5to afio de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica Andres Bello.

En este sentido se define a la poblacién como una coleccién de elementos que
- concuerdan con una serie de especificaciones acerca de los culles se desea realizar alguna

b inferencia y las conclusiones obtenidas seran validas (Scheaffer, 1986).
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Como la poblacion que comprende la investigacién es finita y de un tamafio
considerable, se selecciond una muestra que respondiera a ciertas caracteristicas especificas.
Entendiéndose por muestra a un subgrupo de la poblacién, es decir un subconjunto de
elementos que pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas (Hernandez, 1998),
ademas de ser representativa de la poblacion. Los criterios que se escogieron para definir los
elementos de la muestra son:

- Que pertenezcan a la Universidad Catélica Andrés Bello.
- Que sean estudiantes de 5to afio.
- Que se encuentren cursando algunas de las carreras de la Facultad de Ciencias

Econdémicas y Sociales (Administracién, Contaduria, Economia, Relaciones

Industriales y Sociologia).

Para efectos del estudio se empled un muestreo probabilistico, el cual se fundamenta en
“la aleatorizacién como criterio esencial de seleccién muestral”, lo que permite a cada
elemento de la poblacién tener una probabilidad igual y conocida a priori de pertenecer a la
muestra, ademas de que la eleccion da cada unidad muestral se realice independientemente de

las demas (Cea, 1998; p. 179).

Dentro del muestreo probabilistico se utilizé un muestreo estratificado, el cual supone
que el universo pueda desagregarse en sub-conjuntos menores, homogéneos internamente y
heterogéneos entre si (Sabino, 1992); donde los estudiantes de 5to afio de cada una de las
carreras incluidas en el estudio conforman los estratos que son representativos de la poblacion,
debido a que cada estrato es homogéneo a lo interno ya que se trata del mismo campo de

trabajo, y es heterogéneo a lo externo por tratarse de carreras diferentes.

La ventaja de haber seleccionado este muestreo es que se puede obtener estimaciones
tanto para el total de la poblacién como para cada uno de los estratos, ademas de que se reduce

el error de estimacidn por trabajar con estratos que son homogéneos a lo interno.

Luego de haber clasificado la poblacién en sub-conjuntos, se procedié a afijar la

muestra en cada estrato. Por afijacién se entiende “la distribucién del tamafio muestral global
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entre los estratos diferenciados”. Para ello se utilizé la afijacion proporcional que consiste en
 distribuir la muestra de manera proporcional al peso relativo de cada estrato en el conjunto de

1a poblacion (Cea, 1998; p. 187).

IV.5 TAMANO DE LA POBLACION

Para conocer el tamafio de la poblacién se procedié a solicitar a cada una de las
escuelas que comprenden las carreras incluidas en el estudio las listas de los alumnos de 5Sto
afio, y de esta manera se conocid la poblacién de cada uno de los estratos, ademas de la

poblacidn total la cual se encuentra distribuida de la siguiente manera:

Tabla # 1: Cantidad de alumnos que cursan el Sto afio de las carreras pertenecientes a la

Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales del 1a UCAB.

Carrera N poblacional por estratos
Administracién 59
Contaduria 101
Economia 51
Relaciones Industriales 90
Sociologia 16
Total Poblacional 317

IV.6 REPRESENTATIVIDAD DE LA MUESTRA

Debido a la dificultad de medir a toda la poblacién, se seleccioné una muestra
representativa, la cual se define como el reflejo fiel de la poblacién en el sub-conjunto de
estudio (Hernandez, 2003). De esta manera se pueden inferir importantes conclusiones acerca

de la poblacién de estudio a partir del analisis de la muestra seleccionada (Spiegel, 1994).
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IV.7 ELEMENTOS CONSIDERADOS PARA EL CALCULO DEL TAMANO
MUESTRAL GLOBAL

Después de haber conocido la poblacién total y su distribucién en cada una de las
carreras o estratos que comprende el estudio, se consideraron tres elementos fundamentales
para calcular el tamafio muestral, de manera que los datos obtenidos fueran representativos de

la poblacidn; estos elementos son:

- Nivel de confianza de la estimacién: expresa la probabilidad de que la estimacién realizada

se ajuste a la realidad (Cea, 1998).

- Margen de error méximo admisible: se refiere a las posibilidades de equivocacién de la
estimacion, lo cual conlleva a que la misma no se ajuste a los parametros poblacionales (Cea,

1998).

- Vanabilidad de los datos: consiste en la varianza o heterogeneidad de la poblacién de la cual

se obtiene la muestra para realizar estimaciones (Cea, 1998).

En la investigacion se utiliz6 un 95% de confianza para garantizar una alta
probabilidad de que los resultados obtenidos coincidieran con la poblacién estudiada,
asimismo se empled un nivel de error del 5% con la finalidad de que solo existiera un
porcentaje pequefio de incongruencia entre las estimaciones hechas y el estudio, ademas de
optar por el supuesto de la mayor heterogeneidad de la poblaciéon ya que se desconoce el valor

de la varianza poblacional.

Tabla # 2: Elementos y porcentajes considerados para el calculo del tamafio muestral global.

Nivel de Confianza 95%
Nivel de Error 5%
Variabilidad de los Datos p: 50%yq: 50%
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IV.8 CALCULO DEL TAMANO MUESTRAL

Formula utilizada para calcular el tamaiio muestral global de una poblacion finita
(Cea, 1998; p. 170).

Z xPxQxN

"TES(N 1)+ Z22xPx0

Calculo del Tamaiio Muestral Global

(1,96)° x(0,50)x(0,50)x(317)

(0,05)° x(317 - 1) + (1,96 )’ x(0,50)x(0,50)

_304,4468
1,7504

n=173,9298446

n=174

Formula utilizada para calcular el Tamafio Muestral por Estratos (Cea, 1998; p.
189).

Muestra global x Porcentaje de la poblacidn por estratos
Calculo del Tamaiio Muestral por Estratos

Tabla # 3: Cantidad de alumnos por estratos que cursan el 5to afio de las carreras

pertenecientes a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales del la UCAB, que conforman

la muestra.
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Carrera Muestra global x Porcentaje de la| n muestral por estratos
poblacién por estratos

| [Administracion 174 x 18,61% = 32,3814 32

,. Contaduria 174 x 31,86% = 55,4364 55+1=>56*

| [Economia 174 x 16,09% = 27,9966 28
Relaciones Industriales 174 x 28,39% = 49,3986 49
Sociologia 174 x 5,05% = 8,787 9
Total Muestral 174 174

*Como el tamafio muestral total es de 174, y la sumatoria de los tamafios muestrales por

estratos da como resultado 173, se decidido realizar una encuesta mas en la carrera de

Contaduria puesto que es el estrato con mayor cantidad de elementos, y de esta manera no se

alterarian los resultados.

Asimismo se aplicéd un muestreo irrestricto aleatorio dentro de cada uno de los estratos,

en el cual cada uno de los elementos del universo tiene una probabilidad determinada y

conocida de ser seleccionado (Sabino, 1992), este muestreo se efectué sin reemplazamiento

con la finalidad de que cada elemento de la poblacion solo fuera seleccionado una vez (Cea,

1998), para asi identificar los sujetos a los cuales se les debia aplicar el instrumento de

recoleccion de datos.

IV.9 UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de analisis hace referencia a los sujetos que van a ser medidos (Hernandez,

1998). En este sentido, la unidad de analisis de la presente investigacion son todos los

estudiantes de 5to afio de las diferentes carreras de Administraciéon, Contaduria, Economia,

Relaciones Industriales y Sociologia.
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IV.10 CARACTERISTICAS SOCIO-DEMOGRAFICAS A CONSIDERAR EN

Dado que el presente estudio pretende describir el fenomeno planteado se identificaron
las caracteristicas socio-demograficas que tienen los individuos que integran la muestra, para

lo cual se consideraron los siguientes aspectos:

- Sexo.
- Edad.

- Nacionalidad del estudiante.
- Pais de nacionalidad de los padres.

- Carrera Profesional: Administracion.
Contaduria.
Economia.
Relaciones Industriales.
Sociologia.
- Promedio de Notas Universitarias (1ro — 4to Afio).
- Idiomas.
- Nivel Socioecondmico: Profesion del padre y de la madre.
Ingreso familiar mensual estimado.

Ubicacidn de la residencia.

IV.11 OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE

La operacionalizacidon de la variable “Razones para la fuga de talentos en Venezuela”
incluye la definicidn conceptual y operacional, las dimensiones de la variable y los indicadores
de la misma, asi como también los nimeros de las preguntas del cuestionario que se refieren a

cada indicador.




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES NUMERO DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL LA PREGUNTA

La fuga de talentos|Numero o proporcién | -Calidad de vida - Percepcion de la calidad de| 11, 25
es la salida de|de personas de la vida
personas con|muestra que desean - Percepcion de los servicios| 11, 25

Razones para la|formaciéon de alto|irse del pais con publicos

fuga de talentos | nivel, de un | respecto al total de la - Percepcion de la seguridad |11, 25

en Venezuela | determinado poblacion
contexto social — sea -Situacién politica - Percepcion de la situacion| 11, 25
pais, organizacidon u politica
ocupacidn - como
resultado de una -Oportunidades  de | -Percepcién de las|11,14,25,31
frustracion al no trabajo oportunidades de trabajo
percibir - Existencia de trabajo actual |12
oportunidades para la - Busqueda de oportunidades | 13, 30
realizaciéon de las de trabajo
aspiraciones
profesionales en -Oportunidades  de | -Percepcion de las|11,15,25,32
dicho contexto estudio oportunidades de estudio

- Busqueda de oportunidades |13, 30

de estudio




R i

-Facilidades
personales en otros

paises

~ Obtenci6n de documentos
- Vivienda

- Subsidios

28,29

-Vinculos familiares

-Percepcion de los vinculos| 16, 23

y afectivos familiares
-Existencia de familiares y/o |22, 24
amigos en el exterior

-Pais a emigrar -Seleccion del pais a emigrar |19
-Conocimiento de las| 20
caracteristicas del pais a
emigrar
-Tiempo estimado de |21

permanencia en el exterior
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IV.12 TECNICA E INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

La técnica que se utiliz6 para la obtencion de la informacién necesaria para alcanzar
los objetivos de la investigacién fue el cuestionario, el cual consiste en un conjunto de
preguntas respecto a una o mas variables que se desea medir. Est4 constituido por preguntas
cerradas las cuales contienen categorfas o alternativas de respuestas que han sido delimitadas
para que las respuestas de las personas que integran la muestra deban circunscribirse a ellas,
para ello en el cuestionario se presentan preguntas dicotémicas (dos alternatiVas de respuesta)
y otras que incluyen varias alternativas de respuesta para facilitar su posterior codificacién,
ademas de preguntas abiertas para no limitar las respuestas de los integrantes de la muestra, y

de esta manera obtener informacién mas correcta (Heméndez, 1998).

El cuestionario presenta dos partes, la primera de ellas esta compuesta por preguntas de
tipo socio demogréficas que ya han sido mencionadas anteriormente, mientras que la segunda
parte se refiere a preguntas acordes a los indicadores de la variable a medir, con el propdsito

de recaudar la informacion necesaria para la presente investigacién (Ver Anexo A).

La forma como se aplicé el instrumento fue de tipo individual y autoadministrado, el
cual se proporciona directamente a los sujetos de la muestra quienes lo contestan, de esta

| manera no existen intermediarios y las respuestas son seleccionadas por ellos mismos
(Hernéndez, 1998).

IV.10 VALIDACION DEL INSTRUMENTO

Una vez elaborado el cuestionario este fue sometido a la validacion de jueces expertos
en el area metodoldgica, con la finalidad de evaluar que cada una de las preguntas del
cuestionario realmente mida la variable que se pretende estudiar (Hernandez, 1998) y de esta
manera, realizar en los casos necesarios, las correcciones pertinentes para su total

entendimiento.




. gt

s, gy

63

La Fuga de Talentos en Venezuela

Los jueces que prestaron su colaboracién para la validacion del cuestionario fueron los
profesores de la catedra de Metodologia de la Investigacién y del Seminario Proyecto de
Trabajo de Grado', los cuales emitieron sus observaciones, y su posterior aceptacion o rechazo

a cada una de las preguntas.

IV.11 APLICACION DE PRUEBA PILOTO

Posterior a la validacién del instrumento por parte de los jueces, se aplico una prueba
piloto del mismo con el propésito de determinar si las instrucciones y las preguntas se
comprenden y funcionan adecuadamente (Hernandez, 1998). Esta prueba piloto fue aplicada a
diez individuos pertenecientes a la poblacién (dos por cada estrato) puesto que poseen las
caracteristicas que se pretenden medir en el instrumento, siendo éstos pertenecientes a las
diferentes carreras de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales, A través de la prueba
piloto se pudieron realizar ajustes y mejoras en las instrucciones asi como en las preguntas del

cuestionario.

IV.12 APLICACION DEL INSTRUMENTO Y RECOLECCION DE LOS
DATOS

El instrumento fue aplicado a los estudiantes que integran la muestra con el propdsito
de obtener los datos para la investigacién, lo cual se realizé en el mes de junio del presente
afio, €época en la cual los estudiantes de 5to de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales
de la UCAB se encontraban en periodo de clases, ya que de esta manera se localizaria con

mayor facilidad a la muestra de estudio.

! Pedro Vicente Navarro, Francisco Coello y Yolette Ramirez.
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IV.13 CODIFICACION DEL INSTRUMENTO

Después de aplicarse el cuestionario, el primer paso consistié en categorizar las
- respuestas obtenidas por las 174 personas en las preguntas abiertas, tomando en cuenta que
muchas de las respuestas presentaban caracteristicas similares, por lo cual fueron agrupadas en
categorias de respuestas. Después de haber realizado este procedimiento se efectué la
codificacién, es decir, se asignaron valores numéricos que representaran a los datos obtenidos
en los cuestionarios aplicados a la muestra (Hernandez, 1998), colocandole codigos a cada una
de las respuestas tanto de las preguntas cerradas como de las preguntas abiertas, para la
elaboracién del libro de cédigos, y de esta manera poder efectuar la base de datos, para el

posterior andlisis de los mismos.

1V.12 TABULACION DE LOS DATOS

Luego de elaborar el libro de c6digos se procedié a colocar las respuestas de los sujetos
de forma horizontal mientras que se ubicaron de manera vertical las preguntas formuladas en
el cuestionario, de modo que coincidieran las respuestas de cada uno de los sujetos con cada
una de las preguntas. Este proceso fue realizado en SPSS puesto que fue el programa elegido

para el procesamiento de los datos.

IV.13 PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Con la finalidad de analizar los datos se hizo uso de la estadistica descriptiva, ya que se
trata de una investigacidon descriptiva, cuyo objetivo es hacer inferencias referentes a un
conjunto de datos, normalmente grande, llamado poblacién, con base en la informacion
contenida en una muestra (Mendenhall y Reinmuta, 1978) con la cual se busca identificar
algunas de las caracteristicas del fenomeno de la fuga de talentos en Venezuela, en el caso
especifico de los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la

Universidad Catdlica Andrés Bello.
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La herramienta de estadistica descriptiva que se utilizé en la investigacion fue la

fistribucion de frecuencias relativas, que consiste en una especificacién de la forma como
robabilisticamente se encuentran distribuidas las frecuencias de los elementos de una
'poblacion, de acuerdo a los valores de las variables que se miden (Mendenhall y Reinmuta,
,_ 1978), con la finalidad de analizar los datos y determinar las razones de la fuga de talentos en

el caso especifico de este estudio,

Asi mismo se utilizaron varias tablas de contingencia, en las que se contrastaron los
¢ datos obtenidos de la muestra, con la finalidad de realizar los analisis bivariables necesarios,
| los cuales se definen como la relacién entre dos o més indicadores de manera de estudiar una
 variable en funcion de otra, para describir al conjunto de la poblacién (Cea, 1998) y efectuar la

- discusion de los resultados.

De igual forma se elaboraron escalas, las cuales se definen como “la disposicién
conjunta de cosas distintas, pero comunes en algiin aspecto” (Sierra, 1992; p. 245), con el
propésito de unificar la informacién de los indicadores que comprenden cada una de las
dimensiones que intentan explicar las razones de la fuga de talentos en Venezuela, para lo cual

se utilizo el siguiente procedimiento:

- Se sumaron los puntajes minimos y maximos que se podian obtener en las escalas de los
indicadores a agrupar, y asi construir una escala numérica que representara a cada una de las

categorias de respuesta de la dimension en consideracion.

- Se contabilizaron las respuestas obtenidas para cada uno de los sujetos, para luego ubicarlos
segun su puntaje en la escala construida, y asi obtener las frecuencias de cada una de las

categorias de respuestas, y realizar de forma integral el analisis de cada dimensién.

A su vez, los indicadores que no fueron agrupados por categorias de respuestas debido
a que presentaban diferentes escalas, solo existia un indicador en la dimensién estudiada,

hacian referencias a preguntas abiertas, o la importancia del contenido de la informacién

e ey BT
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suministrada por el indicador hacia inoportuno la integracion de los datos, se analizaron a

través de las respectivas frecuencias obtenidas en los cuestionarios.
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V. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

V.1 ANALISIS GENERAL DE LOS RESULTADOS

Tabla # 4: Decision de emigrar de los estudiantes de 5to Afio de la facultad de Ciencias

Econémicas y Sociales de la UCAB luego de culminar sus estudios.

Decision de Emigrar Frecuencias Relativas Porcentajes Relativos
Si piensa emigrar 96 55,2
No piensa emigrar 78 44,8
Total 174 100

Al preguntarle a la muestra de estudio si tenian planes emigrar luego de culminar sus
estudios de pregrado, 55,2% de los estudiantes respondieron que si pensaban emigrar,

mientras que el 44,8% manifestaron que no habian pensado en ello.

0,
45% @ Si piensa emigrar

m No piensa emigrar

55%

Grafica # 1: Decisién de emigrar de los estudiantes de Sto Afio de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la UCAB luego de
culminar sus estudios.

Tabla # 5: Caracteristicas Socio-demogréficas de la muestra en estudio.

Caracteristicas Socio- Frecuencias| Porcentajes
demograficas Categorias de Respuestas | Relativas Relativos
Sexo Masculino 51 293
Femenino 122 70,1
No Contesto 1 0,6

Total 174 100
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La muestra estuvo constituida en su mayoria (70,1 %) por personas del sexo femenino

mientras que las personas de sexo masculino representaron una pequefia parte de la

investigacién (29,3%).

Edad

21 afios 31 17,8
22 afios 54 31,0
23 afios 39 22,4
24 afios 18 10,3
25 afios en adelante 31 17,8
No Contesto 1 0,6
Total 174 100

Los estudiantes expresaron tener edades entre 21 y mas de 25 afios, siendo la edad mas

frecuente 22 afios con 31% de las respuestas, y la menos frecuente 24 afios representando el

10,3% de la muestra.

Promedio de Notas
Universitarias (1ro - 4to
Afio)

10 a 12 puntos 13 7.5
13 a 15 puntos 125 71,8
16 a 18 puntos 30 17,2
No Contesto 6 34
Total 174 100

El promedio de notas de 1ro a 4to afio que se presentd con mayor frecuencia entre los

estudiantes fue de 13 a 15 puntos, constituyendo este el 71,8% de la muestra.

Nacionalidad

Venezolano 170 97,7
Espafiol 1 0,6
Italiano 0,6
Peruano 1,1
Total 174 100

La nacionalidad de los estudiantes que integraron el estudio es mayoritariamente

venezolana (97,7%), habiendo entre ellos un italiano, un espaiiol y dos peruanos representando

el 2,3% de las respuestas.

Idiomas

Espafiol 83
Espafiol-Aleman 1
Espafiol-francés 2
Espariol-Inglés 70
Espafiol-Italiano 2
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Espafiol-Portugués 5 2,9
Inglés-Aleman 1 0,6
Espatfiol-Inglés-Francés 3 1,7
Espafiol-Inglés-Ttaliano 1 0,6
Espafiol-Inglés-Portugués 5 2,9
Espafiol-Inglés-Francés-

Aleman 1 0,6
Total 174 100

El 47,7% de los estudiantes que conformaron la muestra expresaron que no dominan
otro idioma distinto al espafiol, sin embargo el 52,3% conoce un segundo idioma, el cual es en
su mayoria el inglés (40,2%), lo que constituye una diferencia significativa con respecto a los

otros idiomas dominados por estas personas.

Pais de la nacionalidad del Venezuela 115 66,1

padre Alemania 2 1,1
Chile 2 1,1
Colombia 6 3,4
Espafia 18 10,3
Haiti 4 2,3
Italia 5 2,9
Pert 3 1,7
Portugal 16 9,2
Republica Checa 1 0,6
Siria 2 1,1
Total 174 100

Los padres de los estudiantes que integraron el estudio son mayoritariamente
venezolanos, representando el 66,1%, ubicandose en segundo lugar los padres de origen

espafiol (10,3%) y en tercera posicién los nacidos en Portugal (9,2%).

Pais de nacionalidad de la Venezuela 128 73,6

madre Brasil 3 1,7
Colombia 4 2,3
Costa Rica 1 0,6
Cuba 1 0,6
Espatfia 10 5,7
Francia 2 1,1
Haiti 1 0,6
Italia 3 1,7
Lituania 1 0,6
M¢éxico 1 0,6
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Panama 1 0,6
Peri 3 1,7
Portugal 13 7,5
Siria 1 0,6
Suiza 1 0,6
Total 174 100

La nacionalidad de las madres de los estudiantes que conformaron la muestra es
principalmente venezolana, representando el 73,6% del total, asi mismo se sittian en segundo y

tercer lugar las nacionalidades portuguesa con 7,5% y espaifiola con 5,7% respectivamente.

Profesion del padre Arquitectura 2 1,1
Cs.Econodmicas y Sociales 30 17,2
Cs.de la Salud 13 7,5
Comerciante 43 24,7
Ingenieria 40 23,0
Jubilado 2 1,1
Letras y Educacion 13 7,5
Militar 5 2,9
Abogado 3 1,7
Otras 9 5,2
No Contesto 14 8,0
Total 174 100

En cuanto a la profesion de los padres de los estudiantes encuestados resalta la de
comerciante en primer lugar con 24,7%, ademads de las profesiones de ingeniero (23%) y del

area de Ciencias Econdmicas y Sociales (17,2%) en segundo y tercer lugar respectivamente.

Profesion de la madre Ama de Casa 49 28,2
Cs.Econdmicas y Sociales 19 10,9
Cs.de la Salud 17 9,8
Comerciante 14 8,0
Abogado 7 4,0
Ingenieria 6 3,4
Jubilado 6 3,4
Letras y Educacion 32 18,4
Otras 16 9,2
No Contesto 8 4.6
Total 174 100
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En cuanto a las profesiones de las madres destacan las de ama de casa con el 28,2% de

las respuestas emitidas, seguida por las profesiones pertenecientes al drea de letras y educacién
con 18,4%.

Ingreso familiar mensual 500.000-1.000.000 Bs 44 25,3

estimado (Bs) 1.000.001-1.500.000 Bs 28 16,1
1.500.001-2.000.000 Bs 29 16,7
2.000.001-3.000.000 Bs 20 11,5
3.000.001-5.000.000 Bs 16 9,2
5.000.001-en adelante Bs 3 1,7
No Contesto 34 19,5
Total 174 100

La mayoria de las familias de las personas encuestadas tienen ingresos mensuales
estimados que oscilan entre 500.0000 y 1.000.000 Bs, encontrandose en este rango el 25,3%
de la muestra, y ubicandose con el menor porcentaje la categoria comprendida de 5.000.001 en

adelante con apenas el 1,7% de las respuestas.

Ubicacion de la residencia Este 79 454
Oeste 49 28,2
Centro 15 8,6
Interior del pais 16 9,2
No Contesto 15 8,6
Total 174 100

Los estudiantes de la muestra tienen ubicadas sus residencias principalmente en el este
de Caracas (45,5%). Asi mismo hay una cantidad considerable de personas que viven en el
oeste de la ciudad (28,2%), mientras que la minoria se sittia en ¢l interior del pais (9,2%) y en

el centro de la ciudad capital (8,6%).

Tabla # 6: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimensién de calidad de vida.

Dimension Categorias de Frecuencias Porcentajes
Calidad de Vida Respuestas Relativas Relativos
Percepcién de la calidad de | Deficiente 120 69
vida en Venezuela Malo 47 27
Regular 6 3,5
Bueno 1 0,6
Excelente 0 0
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| [ Total 174 100 |
Percepcidn de la calidad de | Deficiente 1 1
vida en el pais a emigrar Malo 0 0
Regular 1 1
Bueno 20 20,8
Excelente 57 594
No Contesto 17 17,7
Total 96 100

La percepcidn de la calidad de vida toma en consideracidn los aspectos de calidad de

vida, seguridad y de los servicios publicos. En el caso de Venezuela, las percepciones de los

estudiantes se encuentran principalmente entre deficiente y malo, estando en estas categorias

el 96% de las respuestas. Por el contrario, la percepcion de la calidad de vida en el pais a

emigrar se ubica en su mayoria entre las categorias de bueno y excelente representando estas

el 80,2% de las respuestas de los estudiantes.

Tabla # 7: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimensién de situacion politica.

Dimension Situacion Categorias de Frecuencias Porcentajes
Politica Respuestas Relativas Relativos
Percepcidn de la situacion | Deficiente 129 74,1
politica en Venezuela Malo 35 20,1
Regular 10 5,7
Bueno 0 0
Excelente 0 0
Total 174 100
Percepcion de la situacién | Deficiente 1 1
politica en ¢l pais a Malo 0 0
ermgrar Regular 8 8,3
Bueno 41 42,7
Excelente 29 30,2
No Contesto 17 17,7
Total 96 100

La percepcion de la situacién politica en Venezuela para los estudiantes de la muestra

se ubica entre las categorias de deficiente a regular representando el 100% de las respuestas
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emitidas por ellos. A su vez, consideran la situacion politica en el pais a emigrar entre regular

y excelente con el 81,2% de las respuestas emitidas.

Tabla # 8: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimensién de oportunidades de trabajo.

Dime'nsi()n Categorias de Frecuencias Porcentajes
Oportunldgdes de Respuestas Relativas Relativos
Trabajo
Percepcién de las Deficiente 80 46
oportunidades de Malo 73 42
trabajo en Venezuela Regular 20 11.5
Bueno 1 0,6
Excelente 0 0
Total 174 100
Percepcion de las Positiva 46 26,4
caracteristicas de las Negativa 117 67,2
oportunidades de ;
trabajo en Venezuela No Sabe L %7
No Contesto 1 0,6
Total 174 100
Existencia de trabajo | Si 71 40,8
actual No 103 59,2
Total 174 100
Busqueda de Si 140 80,5
oportunidades de No 34 19,5
trabajo en Venezuela Total 174 10’0
Percepcién de las Deficiente 0 0
oportunidades de Malo 3 3.1
trat?ajo en el pais a Regular 1 12,5
emigrar
Bueno 32 33,3
Excelente 32 33,3
No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Percepcidn de las Positiva 60 62,5
caracteristicas de las Negativa 7 7,3
ororuniades & [No sab 2 125
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tral_)ajo en el pais a No Contesto 17 17,7
emigrar Total 96 100
Busqueda de Si 84 87,5
oportunidades de No 12 12,5
trabajo en el pais a

emigrar Total 96 100

En cuanto a las oportunidades de trabajo en Venezuela, los estudiantes expresaron que
percibian estas oportunidades entre deficiente y regular con el 99,5% de las respuestas de la
muestra. Ademas manifestaron que en el pais aspectos tales como un trabajo adecuado a la
carrera de estudio, que permita el desarrollo profesional, que proporcione satisfaccién y una
remuneracion acorde al trabajo desempefiado (caracteristicas consideradas propias de las
oportunidades de trabajo) son consideradas como negativas por los estudiantes que conforman
la muestra de estudio en un 67,2%. Por otro lado, la mayoria de los estudiantes (59,2%)
respondieron que en estos momentos no tenian trabajo y un 80,5% de ellos actualmente se

encuentran en la bisqueda por un empleo.

La percepcién de las oportunidades de trabajo existentes en el pais a emigrar es
considerada principalmente entre buenas y excelentes por los estudiantes que conforman la
muestra (66,6%). Asi mismo, las percepciones acerca de las caracteristicas de las
oportunidades de trabajo en el pais a emigrar tales como un trabajo adecuado a la carrera de
estudio, que permita el desarrollo profesional, que proporcione satisfaccién y una
remuneracion acorde al trabajo desempefiado, son en su mayoria consideradas como positivas
por los estudiantes de la muestra (62,5%). Por ultimo, al preguntarles a los estudiantes si

buscarian oportunidades de trabajo en el pais a emigrar el 87,5 % respondi6 que si lo harfan.

Tabla # 9: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimensién de oportunidades de estudio.

Dimension Oportunidades | Categorias de Frecuencias Porcentajes
de Estudio Respuestas Relativas Relativos
Percepcion de las Deficiente 25 144
oportunidades de estudio en Malo 57 328
Venezuela Regular 65 37,4
Bueno 26 14,9
Excelente 1 0,6

prr
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{ [ Total i 174 [ 100 |

Percepcion de las Positiva 103 59,2
caracteristicas de las Negativa 59 33,9
oportunidades de estudio en No Sabe 12 6.9
Venezuela -
Total 174 100
Busqueda de oportunidades | Sj 107 61,5
de estudio en Venezuela No 67 38,5
Total 174 100
Percepcion de las Deficiente 1 1
oportunidades de estudio en | pra10 1 1
el pais a emigrar Regular 4 4.2
Bueno 36 37,5
Excelente 37 38,5
No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Percepcién de las Positiva 58 60,4
caracteristicas de las Negativa 16 16,7
oportunidades de estudio en No Sabe 5 59
el pais a emigrar 2
No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Busqueda de oportunidades | §; ]2 85,4
de estudio en el pais a No 14 14.6
emigrar Total 96 100

La percepcién de las oportunidades de estudio en Venezuela es variada, con respuestas

entre deficiente y excelente, siendo en su mayoria (37,4%) consideradas como regular por los

estudiantes de la muestra. En cuanto a las caracteristicas de las oportunidades de estudio

(postgrados acordes a la carrera profesional, calidad de los postgrados y posibilidad de acceder

a los postgrados en Venezuela) la mayoria de las percepciones expresadas por los estudiantes

son positivas (59,2%). Asi mismo gran parte de ellos expresaron que buscarian oportunidades

de estudio en Venezuela en un 61,5%.
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La percepcidn de las oportunidades de estudio en el pais a emigrar igualmente varia

entre deficiente y excelente, siendo en su mayoria considerada como buenas y excelentes por

los estudiantes de la muestra (76%). A su vez, la percepcion de las caracteristicas de las

oportunidades de estudio en el pais a emigrar (postgrados acordes a la carrera profesional,

calidad de los postgrados y posibilidad de acceder a los postgrados en Venezuela) es

considerada mayormente positiva en un 60,4%. A su vez los estudiantes expresaron en un

85,4% que buscarian oportunidades de estudio en el pais a emigrar.

Tabla # 10: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimension de facilidades personales

en otros paises.

Dimension Facilidades

, Frecuencias | Porcentajes
Personale;s en otros Categorias de Respuesta Relativas Relativ ds
paises

Facilidades en la Si 52 542
obtencion de documentos No 97 28,1
en ¢l pais a emigrar No Contesto 17 17,7

Total 96 100
Razones de las Si, poseer otra nacionalidad 13 13,5
facilidades de la Si, familiares ascendentes
obtencion de documentos | ), cidos en el pais a emigrar 9 9.4
en ¢l pais a emigrar >

Si, por falta de poblacién joven y

preparada en el pais a emigrar 3 3,1

St1, obtencién de becas 2 2,1

Si, contactos, pasaportes

estudiantiles 13

Si, no contesto por qué 12

No, no poseer otra nacionalidad 4

No, limitaciones actuales en el

pais 10

No, por la mayor demanda de

documentos 8

No, altos costos 1

No, no contesto por qué 4

No contesto 17

Total 96
Existencia de vivienda en |Sj 43
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el pais a emigrar No 36 37,5
No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Pertenencia de la Familiares 32 74,4
vivienda en el pais a Amigos 6 14
cmigrar Ambos 5 11,6
Total 43 100
Conocimiento de la Si 35 36,5
existencia de subsidios en |y, 44 45,8
el pais a emigrar No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Disposicion a emigrar por | Sj 57 59.4
la existencia de subsidios [N, 22 22,9

en el pais a emigrar No Contesto 17 17,7

Total 96 100

Los estudiantes que conforman el estudio en su mayoria manifestaron que poseen
facilidades para la obtencién de documentos en el pais a emigrar, siendo éstos un 54,2% de la
muestra. Entre las razones principales por las cuales se les facilitaria la obtencién de estos
documentos aludieron la posesion de la nacionalidad del pais a emigrar (13,5%) y los
contactos, pasaporte estudiantiles, entre otros (13,5%); por otro lado los que respondieron que
no se les facilitaria la obtencién de los documentos argumentaron que se¢ debe a las
limitaciones actuales existentes en el pais. Ademas, los estudiantes en su mayoria (44,8%)
respondieron que poseen vivienda en el exterior, perteneciente a sus familiares principalmente
(74,4%). En cuanto al conocimiento de los subsidios que brinda el pais a emigrar, 45,8% de
ellos manifestaron no conocerlos. A su vez, 59,4% de los estudiantes respondieron que si

estarian dispuestos a emigrar por la existencia de subsidios en dicho pais.

Tabla # 11: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimensién de vinculos familiares y

afectivos.

Dimensiéon Vinculos Categorias de Frecuencias Porcentajes
Familiares y Afectivos Respuestas Relativas Relativos
Percepcion de los vinculos Muy Fuertes 82 47.1
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familiares en Venezuela Fuertes 66 37,9
Intermedios 22 12,6
Débiles 3 1,7
Muy Débiles 1 0,6
Total 174 100
Percepcion de los vinculos Muy Fuertes 9 20,9
familiares en el pais a emigrar |pyertes 18 41,9
Intermedios 15 34,9
Débiles 1 2,3
Muy Débiles 0 0
Total 43 100
Existencia de familiares enel |Sj 43 44.8
pais a emigrar No 36 37,5
No Contesto 17 17,7
Total 96 100
Existencia de amigos en ¢l Si 50 52,1
pais a emigrar No 29 30,2
No Contesto 17 17,7
Total 96 100

La percepcion de los estudiantes con respecto a los vinculos familiares existentes en
Venezuela, se ubica principalmente entre muy fuertes e intermedios, estando entre éstas
categorias el 97,6% de las respuestas de los estudiantes que conforman la muestra. Asi mismo,
la percepcion de los vinculos familiares en el pais a emigrar se encuentra igualmente entre las
categorias de muy fuertes e intermedios representando el 97,7% de las respuestas emitidas por

los estudiantes. Ademas, gran parte de la muestra manifesté poseer familiares (44,8%) y

amigos (52,1%) en el pais a emigrar.

Tabla # 12: Datos obtenidos de la muestra referente a la dimension de pais a emigrar.

Dimension Pais a Frecuencias Porcentajes
Emigrar Categorias de Respuestas Relativas Relativos
Seleccidn del pais a Alemania 3 3,1
emigrar Australia 3 3.1
Canada 10 10,4
Colombia 3 3,1
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Espafia 27 28,1
Estados Unidos 20 20,8
Francia 2 2,1
Japon ] 1
Portugal 5 5,2
Suiza 2 2,1
Inglaterra 3 3,1
No Sabe 17 17,7
Total 96 100
Razones de la Oportunidades de trabajo, estudio,
selc.accu')n del pais a experiencia 42 43,8
cmigrar Perfeccionar un idioma 4 4,2
Superacién y satisfaccién 11 11,5
No contesto 39 40,6
Total 96 100
Conocimiento de las | §j 68 70,8
caracteristicas del No 13 13,5
pals a emigrar No Contesto 15 15,6
Total 96 100
Ca'racteris_ticas del Calidad de vida, seguridad,
pals a emigrar estabilidad politica, otras. 39 57,4
Oportunidades de estudio 2 29
Oportunidades de trabajo,
posibilidades de ascensos,
desarrollo profesional 4 5,9
Economia estable y poca inflacion 3 4,41
Pais perteneciente a la comunidad
europea 2 2,94
Pais turistico 1 1,5
Estabilidad legal y cumplimiento
de leyes 2 2,9
Captacién de recursos humanos
calificados 1 1,5
No contesto 14 20,6
Total 68 100
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Tiempo estimadode |0 a 5 afios 39 40,6

permanencia en el 5 a 10 afios 3 3,1

pais a emigrar 10 2 més 4 42
Definitivo 17 17,7
No Sabe 30 31,3
No Contesto 3 3,1
Total 96 100

En cuanto a la seleccion del pals a emigrar, la muestra manifesté su preferencia por
Espafia (28,1%) y Estados Unidos (20,8%). La razén principal por la cudl los estudiantes
seleccionaron dichos paises es debido a las oportunidades de trabajo, estudio y experiencia
(43,8%) que podrian obtener. Asi mismo el 70,8% de los estudiantes de la muestra expreso
conocer las caracteristicas del pais a emigrar, siendo la mas resaltante la calidad de vida,
seguridad y estabilidad politica, representando esta el 57,4% de las respuestas obtenidas. El
tiempo estimado que los futuros profesionales piensan permanece en el pais a emigrar se
ubica entre 0 y 5 afios, segin el 40,6% de los estudiantes que conformaron la muestra del

estudio.

V.2 ANALISIS POR ESTRATOS DE LOS RESULTADOS

Tabla # 13: Decisién de emigrar por estratos de los estudiantes de 5to Afio de la facultad de

Ciencias Econémicas y Sociales de 1a UCAB.

Porcentajes Relativos
Decisién de Relaci
Emigrar Administracion | Contaduria | Economia eaclones Sociologia
Industriales
Si piensa emigrar 43,8 50 60,7 63,3 66,7
No piensa emigrar 56,2 50 39,3 36,7 33,3
Total 100 100 100 100 100

La decisién de emigrar presenta variaciones segiun cada carrera o estrato. En
Administracion la mayor parte de los estudiantes (56,2%) no piensa emigrar, para Contaduria
las proporciones entre quienes piensan emigrar y quienes no, son iguales (50%), mientras que
la mayoria de los estudiantes de Economia (60,7%), Relaciones Industriales (63,3%) y

Sociologia (66,7%) expresaron su deseo emigrar luego de culminar sus estudios de pregrado.

'!v
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Tabla # 14: Caracteristicas Socio-demograficas por estratos de la muestra en estudio.

Porcentajes Relativos
Edad Administracion | Contaduria | Economia Relacio'nes Sociologia
Industriales

21 afios 15,6 28,6 14,3 10,2 11,1
22 afios 31,3 30,4 32,1 30,6 33,3
23 afios 21,9 23,2 21,4 24,5 11,1
24 afios 6,3 8,9 3,6 16,3 22,2
25 afios en adelante 25 7,1 28,6 18,4 22,2
No Contesto 0 1,8 0 0 0

Total 100 100 100 100 100

La edad es variada para cada uno de los estratos pero la que mas se frecuenta en cada
uno de ellos es la de 22 afios, representando ésta el 31,3% para Administracién, el 30,4% para
Contaduria, el 32,1% para Economia, el 30,6% para Relaciones Industriales y el 33,3% para

Sociologia.

. Porcentajes Relativos
Promedio de ;
. . . . .| Relaciones . .
Notas Administracién | Contaduria | Economia . Sociologia
Industriales
10 a 12 puntos 15,6 54 17,9 0 0
13 a 15 puntos 81,3 78,6 57,1 69,4 55,6
16 a 18 puntos 3,1 7,1 25,0 28,6 44 4
No Contesto 0 8,9 0 2 0
Total 100 100 100 100 100

El promedio de notas que tiene mayor frecuencia en cada carrera es de 13 a 15 puntos,
constituyendo para Administracion el 81,3% de las respuestas de los estudiantes de esta

carrera, para Contaduria el 78,6%, para Economia el 57,1%, para Relaciones Industriales el

69,4% y para Sociologia el 55,6%.

Porcentajes Relativos

Nacionalidad Administracién | Contaduria | Economia Relacio-nes Sociologia
Industriales
Venezolano 100 98,2 92.9 98 100
Espafiol 0 0 3,6 0 0
Italiano 0 0 3,6 0 0
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La nacionalidad de los estudiantes seglin cada estrato es en su mayoria venezolana,

observandose un pequefio porcentaje de peruanos (1,8%) en Contaduria y Relaciones

Industriales, al igual que espaiioles (3,6%) e italianos (3,6%) en Economia.

Porcentajes Relativos

Idiomas Administracion | Contaduria | Economia Relaclo.nes Sociologia
Industriales

Espatfiol 31,3 60,7 35,7 49 55,6
Espaiiol-Aleman 0 0 3,6 0 0
Espafiol-francés 0 0 3,6 0 11,1
Espafiol-Inglés 59,4 30,4 42,9 42,9 11,1
Espafiol-Italiano 3,1 1,8 0 0 ¢
Espafiol-Portugueés 0 3,6 3,6 2 11,1
Inglés-Aleman 0 1,8 0 0 0
Espafiol-Inglés-

Francés 3.1 0 0 2 11,1
Espafiol-Inglés-

Italiano 0 0 3,6 0 0
Espafiol-Inglés-

Portugués 3,1 1,8 7,1 2 0
Espafiol-Inglés-

Francés-Aleman 0 0 0 2 0
Total 100 100 100 100 100

En cuanto al dominio de idiomas

en los estratos de Administracién y Economia

predomina el conocimiento del idioma inglés con 59,4% y 42,9% respectivamente; mientras

que en las carreras de Contaduria (60,7%), Relaciones Industriales (49%) y Sociologia

(55,6%) las mayores frecuencias se ubicaron solo en el dominio del idioma espafiol .

. Pais de Porcentajes Relativos
naclog::;g:d del Administracion | Contaduria | Economia Il:;luilsctl:igf:s Sociologia
Venezuela 65,6 55,4 64,3 75,5 88,9
Alemania 0 1,8 3,6 0 0
Chile 0 1,8 0 2 0
Colombia 6,3 1,8 0 6,1 0
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Espaiia 12,5 12,5 10,7 8,2 0
Haiti 0 54 3,6 0 0
Italia 0 54 3,6 0 11,1
Pert 6,3 0 0 2 0
Portugal 6,3 14,3 10,7 6,1 0
Repuiblica Checa 0 1,8 0 0 0
Siria 3,1 0 3,6 0 0
Total 100 100 100 100 100

El pais de nacionalidad de los padres de los estudiantes que conforman la muestra es

principalmente Venezuela para cada estrato, representando este pais el 65,5% para

Administracion, el 55,4% para Contaduria, el 64,3% para Economia, el 75,5% para Relaciones

Industriales y el 88,9% para Sociologia.

Pais de Porcentajes Relativos

naclon;:llg:;i dela Administracion | Contaduria | Economia Il:;l:sctl:_)i:f:s Sociologia
Venezuela 68,8 73,2 75 75,5 77.8
Brasil 0 1,8 0 2 11,1
Colombia 0 1,8 0 0,1 0
Costa Rica 0 1,8 0 0 0
Cuba 0 1,8 0 0 0
Espafia 6,3 1,8 7,1 8,2 11,1
Francia 3,1 1,8 0 0 0
Haiti 0 0 3,6 0 0
Italia 6,3 0 3,6 0 0
Lituania 0 1,8 0 0 0
México 0 1,8 0 0 0
Panama 0 0 0 2 0
Peru 3,1 1,8 0 2 0
Portugal 9,4 8,9 10,7 4,1 0
Siria 3,1 0 0 0 0
Suiza 0 1,8 0 0 0
Total 100 100 100 100 100

Igualmente el pais de nacionalidad de las madres de los estudiantes segiin cada carrera

es en su mayoria Venezuela, constituyendo éste el 68,8% para Administracion, el 73,2% para
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Sociologia.

Contaduria, el 75% para Economia, el 75,5% para Relaciones Industriales y el 77,8% para

Profesion del

Porcentajes Relativos

padre Administracion | Contaduria | Economia Relaclo'nes Sociologia
Industriales

Arquitectura 3,1 0 0 2 0
Cs.Econdmicas y

Sociales 15,6 14,3 14,3 24,5 11,1
Cs.de 1a Salud 9,4 3,6 10,7 8,2 11,1
Comerciante 9,4 33,9 35,7 20,4 11,1
Ingenieria 25 17,9 21,4 24,5 44 .4
Jubilado 0 0 3,6 2 0
Letras y Educacién 15,6 7,1 3,6 4,1 11,1
Militar 6,3 5,4 0 0 0
Abogado 6,3 1,8 0 0 0
Otras 0 5,4 0 12,2 0
No Contesto 94 10,7 10,7 2 11,1
Total 100 100 100 100 100

Ingenieria con un 25%, para la carrera de Contaduria y Economia,

Sociologia se presentan con mayor frecuencia los padres Ingenieros (44,4%).

En la carrera de Administracion la profesion de los padres que mas se destaca es

la profesién de

Comerciante con 33,9% y 35,7% respectivamente, en Relaciones Industriales se resaltan las

profesiones de las Ciencias Econémicas y Sociales (24,5%) y los Ingenieros (24,5%) v en

Profesién de la Porcentajes Relativos :
madre Administracion | Contaduria | Economia Relaclo'nes Sociologia
Industriales

Ama de Casa 28,1 28,6 28,6 28,6 22,2
Cs.Econdmicas y

Sociales 6,3 8,9 17,9 12,2 11,1
Cs.de la Salud 9,4 14,3 7,1 8,2 0
Comerciante 3,1 8,9 10,7 8,2 11,1
Abogado 3,1 3,6 7,1 4,1 0
Ingenieria 3.1 5,4 3,6 2 0
Jubilado 0 1,8 7,1 4,1 11,1
Letras y 31,3 17,9 3,6 14,3 44,4

5 oty
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Educacion

Otras 6,3 8,9 7.1 14,3 0
No Contesto 9,4 1,8 7.1 4,1 0
Total 100 100 100 100 100

En cuanto a la profesion de las madres de los estudiantes del estudio, en
Administracién la mayoria (31.3%) de las madres son de profesiéon de Letras y Educacion, en
Contaduria principalmente son Ama de Casa (28,6%) al igual que en Economia (28,6%) y

Relaciones Industriales (28,6%), en Sociologia la gran parte de las madres son de profesiéon de

Letras y Educacion (44.4%).

Ingreso familiar Porcentajes Relativos

mensuz(lllsz.s)tlmado Administracién | Contaduria | Economia Ifl{fll:sctll(‘)i:f:s Sociologia
500.000-1.000.000
Bs 15,6 39,3 10,7 22,4 33,3
1.000.001-1,500.000
Bs 18,8 12,5 10,7 20,4 22,2
1.500.001-2.000.000
Bs 9,4 14,3 25 20,4 11,1
2.000.001-3.000.000
Bs 15,6 7,1 14,3 12,2 11,1
3.000.001-5.000.000
Bs 12,5 5,4 17,9 6,1 11,1
5.000.001-en
adelante Bs 3,1 1,8 0 2 0
No Contesto 25 19,6 21,4 16,3 11,1
Total 100 100 100 100 100

El ingreso familiar mensual estimado para los estudiantes de la carrera de

Administracién es en su mayoria (18,8%) de 1.000.001 a 1.500.000, aunque también debe
observarse la gran proporcion de personas que no contestd (25%). En Contaduria hay una gran
parte de estudiantes (39,3%) con un ingreso familiar mensual que oscila entre 500.000 a
1.000.000. En la carrera de Economia el ingreso familiar mensual estimado que se presentd
con mayor frecuencia (25%) es de 1.500.001 a 2.000.000. En Relaciones Industriales el
ingreso familiar mensual que mas se destaca es el de 500.000 a 1.000.000 (22,4%), al igual
que en Sociologia (33,3%).
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Ubicacién de la Porcentajes Relativos :
Residencia Administracién | Contaduria | Economia | o12¢iones Sociologia
Industriales
Este 56,3 32,1 50 49 55,6
Oeste 18,8 32,1 28,6 28,6 33,3
Centro 3,1 14,3 10,7 6,1 0
Interior del pais 6,3 12,5 3,6 10,2 11,1
No Contesto 15,6 8,9 7,1 6,1 0
Total 100 100 100 100 100

La ubicacion de la residencia es principalmente en el Este para cada una de las

carreras, siendo para Administracién el 56,3% de los estudiantes, para Economia el 50%, para

Relaciones Industriales el 49% y para Sociologia el 55,6%, mientras que para Contaduria hay

una igual proporcion entre estudiantes que residen en el Este (32,1%) y en Oeste (32,1%).

Tabla # 15: Datos obtenidos de la muestra por estratos referente a la dimensién de calidad de

vida.
Dimensién | Categorias Porcentajes Relativos :
Calidad de de Administracién | Contaduria | Economia Relacnqnes Sociologia
Vida Respuestas Industriales
Percepcion | Deficiente 78,1 71,4 60,7 67,4 55,6
de la| Malo 21,9 28,6 21,4 30,6 33,3
calidad defp o tar 0 0 14,3 2 01,1
vida en 0 5 36 5 0
Venezuela | BUENO ’
Excelente 0 1 0 0 0
Total 100 100 100 100 100
Percepcion | Deficiente 20 0 0 0 0
de  lafprage 0 0 0 0 0
cz.lhdad de Regular 0 0 o 0 0
vida en el
pais | Bueno 60 50 30 80 50
emigrar | Excelente 20 50 60 20 50
Total 100 100 100 100 100

La percepcion de la calidad de vida en Venezuela es considerada principalmente entre

las categorias de deficiente y malo en las carreras de Administraciéon (100%), Contaduria

(100%) y Relaciones Industriales (97,96%), mientras que es calificada entre deficiente y

gy o m e
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regular mayormente en los estratos de Economia (96,43%) y Sociologia (100%). Por otra parte
la percepcidn de la calidad de vida en el pais a emigrar se ubica en general en las categorias de
bueno y excelente representando para Administracion el 80%, Economia el 90%, y para las
carreras de Contaduria, Relaciones Industriales y Sociologia significa el 100% de las

respuestas obtenidas.

Tabla # 16: Datos obtenidos de la muestra por estratos referente a la dimension de situacién

politica,
Dimensién | Categorias Porcentajes Relativos '
Situacién de Administracién | Contaduria | Economia Relaclt{nes Sociologia
Politica | Respuestas Industriales
Percepcion | Deficiente 84,4 76,8 57,1 77,6 55,6
de lajmalo 12,5 21,4 28,6 20,4 11,1
s1tu’af:10n Regular 3.1 1,8 14,3 2 333
politica en 0 0 0 0 0
Venezuela [Bueno
Excelente 0 0 0 0 0
Total 100 100 100 100 100
Percepci()n Deficiente 7,1 0 0 0 0
de  lafppalo 7,1 3,6 17,7 6,5 16,7
;L“llft‘i";;’“en Regular 35,7 50 29,4 41,9 66,7
el pais a Bueno 21,4 21,4 35,3 45,2 0
emigrar Excelente 28,6 25 17,7 6,5 16,7
Total 100 100 100 100 100

La situacién politica en Venezuela es percibida por los estudiantes de cada estrato entre
las categorias de deficiente y regular, teniendo mayor proporcién las categorias de deficiente y
malo para cada una de las carreras, siendo asi para Administracién 96,9%, Contaduria 98,3%,
Economia 85,7%, Relaciones Industriales 98% y Sociologia 66,7%. La percepcién de la
situacién politica en el pais a emigrar segin cada carrera varia entre deficiente y excelente,
estando para Administracién y Contaduria considerada en su mayoria entre regular y excelente
(85,7% y 96,4% respectivamente), mientras que para las carreras de Economia, Relaciones
Industriales y Sociologia mayormente entre las categorias de malo a excelente, representando

entre estas el 100% de las respuestas.
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Tabla # 17: Datos obtenidos de la muestra por estratos

referente a la dimensién de

oportunidades de trabajo.
Dimensiéon | Categorias Porcentajes Relativos
Oportunida- de . .. , . | Relaci ) i
despde Trabajo | Respuestas Administracién | Contaduria | Economia In(t;l:lsctlroi:r:s Sociologia
Percepcidon de | Deficiente 40,6 44,6 53,6 46,9 444
las Malo 53,1 48,2 28,6 38,8 22,2
oponun1c?ades Regular 6,3 7.1 14,3 14,3 33,3
de trabajo en 0 0 36 0 0
Venezuela Bueno d
Excelente 0 0 0 0 0
Total 100 100 100 100 100
Percepcion de | Positiva 25 339 32,1 16,3 22,2
las  INegativa 65,6 62,5 57,1 81,6 55,6
fiaractenstlcils No Sabe 6,3 3,6 10,7 2 222
€ as
oportunidades lc\:Io test 3.1 0 0 0 0
de trabajo en =" 100 100 700 100 100
Venezuela Total
Existencia de|S; 37,5 44.6 35,7 36,7 66,7
trabajo actual |y, 62,5 55,4 64,3 63,3 33,3
Total 100 100 100 100 100
Busqueda de 90,6 96,4 71,4 59,2 88,9
oportunidades |g;
de trabajo en |y, 9.4 3,6 28,6 40,8 11,1
Venezuela I o 100 100 100 100 100
Percepcion de | Deficiente 7,1 3,6 5,9 0 0
las. Malo 14,3 17,9 5.9 9,7 16,7
gle’ogg;‘?gdz; Regular 28,6 214 35,3 41,9 50
el paiJs o | Bueno 21,4 32,1 35,3 41,9 16,7
emigrar Excelente 28,6 25 17,7 6,5 16,7
Total 100 100 100 100 100
Percepcion de | Positiva 50 71,4 58,8 64,5 50
s INegativa 7,1 0 5.9 12,9 16,7
caracteristicas [0 "o 14,3 3,6 17,7 16,1 16,7

| P

= P
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de las | No 28,6 25 17,7 6,5 16,7
oportunidades | Contesto

de trabajo en 100 100 100 100 100
el pais a

emigrar Total

Basqueda de 92,8 82,1 82,3 93,5 83,3
oportunidades | Sj

de trabajo en |, 7,1 17,8 17,6 6,4 16,6
el pais a 100 100 100 100 100
emigrar Total

La percepcién de las oportunidades de trabajo en Venezuela oscila entre deficiente y
bueno para cada carrera, siendo las categorias mas frecuentes en sus respuestas la
correspondientes a deficiente y malo, asi se puede observar que en estas dos categorias los
porcentajes acumulados se ubican para Administracion en 93,7%, Contaduria 92,9%,
Economia 82,1%, Relaciones Industriales 85,7% y Sociologia 66,7%. Ademas manifestaron
que en este pais aspectos tales como un trabajo adecuado a la carrera de estudio, que permita
el desarrollo profesional, que proporcione satisfaccion y una remuneracién acorde al trabajo
desempefiado (caracteristicas propias de las oportunidades de trabajo) son consideradas
mayormente como negativas para cada una de las carreras, teniendo mayor proporcién este
porcentaje en la carrera de Relaciones Industriales con 81,6%. Por otra parte, los estudiantes
de las carreras de Administracion, Contaduria, Economia y Relaciones Industriales expresaron
estar sin trabajo mientras que la mayor parte de los estudiantes de Sociologia si se encuentran
trabajando. Asi mismo, la generalidad de los estudiantes de cada una de las carreras esta
buscando oportunidades de trabajo en Venezuela, destacdndose en este sentido Contaduria
96,4%, y los estudiantes que menos quieren buscar oportunidades de trabajo en el pais son los

de Relaciones Industriales 59,2%.

A su vez, la percepcién de las oportunidades de trabajo en el pais a emigrar varian
entre deficiente y excelente en general, para Administracién las percepciones se encuentran
principalmente entre regular y excelente (78,6%), para Contaduria entre malo y excelente
(71,4%), en Economia se ubica entre regular y excelente (88,3%), para Relaciones Industriales
entre regular y bueno (83,88%) y Sociologia con mayor proporcién en la categoria de regular

(50%). En referencia a las percepciones acerca de las caracteristicas de las oportunidades de
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trabajo en el pais a emigrar tales como un trabajo adecuado a la carrera de estudio, que permita

el desarrollo profesional, que proporcione satisfaccion y una remuneracién acorde al trabajo

desempefiado, son en su mayoria positivas en cada una de las carreras, siendo para

Administraciéon 50%, Contaduria 71,4%, Economia 58,8%, Relaciones Industriales 64,5% y

Sociologia 50%. Asi mismo, la mayor parte de los estudiantes desean buscar oportunidades de

trabajo en el pais a emigrar, encontrindose las mayores proporciones en los estratos de

Relaciones Industriales con 93,6% de respuestas afirmativas y Administracién con 92,9%,

luego en menor proporcion pero igualmente significante, Sociologia con 83,3%, Economia

con 82,4% y Contaduria con 82,1%.

Tabla # 18: Datos obtenidos de la muestra por estratos referente a la dimension de

oportunidades de estudio.

Dimensién Categorias Porcentajes Relativos .
O]:;;r;:‘;'t‘:;?ges Resp(:festas Administracién | Contaduria | Economia Ilzz:jlsctlroi:fess Sociologia
Percepcion de | Deficiente 9.4 10,7 32,1 8,2 333
las Malo 34,4 33,9 17,9 38,8 33,3
oportunidades g oo 31,3 46,4 35,7 32,7 33
de estudio en
Venezuela Bueno 25 8,9 14,3 18,4 0
Excelente 0 0 0 2 0
Total 100 100 100 100 100
Percepcion de | positiva 53,1 58,9 46,4 73,5 44.4
las . Negativa 28,1 23,2 39,3 20,4 333
;fa“ensucfss No Sabe 18,8 17,9 14,3 6,1 222
oportunidades No 0 0 0 0 0
de estudio en =00 100 100 100 100 100
Venezuela Total
Busqueda de 59,4 78,6 39,3 55,1 66,7
oportunidades |g;
de estudio en |y, 40,6 21,4 60,7 44,9 33,3
Venezuela I r 100 100 100 100 100
Percepciéon de | Deficiente 7,1 0 0 0 0
las Malo 7,1 0 0 0 0
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oportUIﬂdades Regula[ 3,2

de estudio en|gyeno 35,5

el pais a Excelente 54,8

emigrar No 65
Contesto

Total

Percepcion de | Positiva

las Negativa

aracteristi
& o No Sabe

de las

oportunidades NG

Contesto

de estudio en
el pais a
emigrar Total

Busqueda de
oportunidades | §j 78,6 82,1 82,4 90,3

de estudio en [y, 21.4 17,9 17,7 9.7 0

el pais a
emigrar Total 100 100 100 100 100

La percepcion de las oportunidades de estudio en Venezuela segilin cada estrato varia
entre deficiente y excelente, siendo para Administracion principalmente entre las categorias de
malo y bueno (90,6%), para Contaduria entre las categorias de malo a regular (80,4%), para
Economia entre deficiente y regular (100%), en Relaciones Industriales entre malo y bueno
(89,8%), y Sociologia entre deficiente y regular (100%). En cuanto a las caracteristicas de las
oportunidades de estudio (postgrados acordes a la carrera profesional, calidad de los

postgrados y posibilidad de acceder a los postgrados en Venezuela) la mayoria de las

percepciones expresadas por los estudiantes son positivas, representando para Relaciones

Industriales una gran proporcién (73,5%) con respecto a las otras carreras, y Sociologia la
menor proporcién (44,4%). Los estudiantes expresaron posiciones variadas segin cada estrato
en lo referente a la busqueda de oportunidades de estudio en Venezuela, Administracion
(59,4%), Contaduria (78,6%), Relaciones Industriales (55,1%) y Sociologia (66,7%) por lo
que en altas proporciones expresaron querer buscar este tipo de oportunidades en Venezuela,

mientras que Economia manifestd en un 60,7% no querer buscarlas en Venezuela.
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Por otra parte, la percepcion de las oportunidades de estudio en el pais a emigrar se

encuentra principalmente entre bueno y excelente para cada carrera, representando para

Administracién el 57,1% de las respuestas, Contaduria el 67,9%, Economia 76,5%, Relaciones

Industriales 90,3% y Sociologia 83,3%. A su vez, la percepcion de las caracteristicas de las

oportunidades de estudio en el pais a emigrar (postgrados acordes a la carrera profesional,

calidad de los postgrados y posibilidad de acceder a los postgrados en Venezuela) es

considerada positiva para cada uno de los estratos, por lo cual gran parte de los estudiantes

desean buscar oportunidades de estudio en el pais a emigrar, siendo Sociologia y Relaciones

Industriales las carreras con mayores proporciones en este sentido (100% y 90,3%

respectivamente).

Tabla # 19: Datos obtenidos de la muestra por estratos referente a la dimensién de facilidades

personales en otros paises.

I]i‘);:lﬂ';::l(‘ls:s Categ:rias Porcentajes Relativ(ismﬂac'm]es
: ; p ; i g

P:t:s:sn;:l?:eesn Respuestas Administracién | Contaduria | Economia Industriales | Se¢iologia
Facilidades en | S 57,1 60,7 58,8 452 50
la  obtencion |ny, 14,3 14,3 23,5 48.4 33,3
de No 28,6 25 17,7 6,5 16,7
document?s Contesto
en el pais a 100 100 100 100 100
emigrar Total
Razones de|Si, poseer 21,4 10,7 173 9,7 16,7
las facilidades | otra
de la | nacionalid
obtencion de|ad
documentos | Si, 14,3 10,7 11,8 3.2 16,7
en el pais a|familiares
emigrar ascendente

s nacidos

en el pais a

emigrar
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Si, por
falta  de
poblacion
joven v
preparada
en el pais a
emigrar

3.6

5.9

32

0

Si,
obtencidn
de becas

34

]

8

Si,
contactos,
pasaportes
estudiantil
es

7.1

10,7

17,7

19.4

16,7

Si, no
contesto
por queé

14,3

21,4

5,9

9.7 l

No, no
poseer otra
nacionalid
ad

11.8

3.2

16,7

—— i —

No,
limitacione
s actnales

en el pais

14,3

3.6

19,4

16,7

No, por la
mayor
demanda
de
documento
8

3,6

11,8

16,1

Mo, altos
Ccostos

No, no
contesto

por qué

9,7

No
contesto

28.6

17,7

6,5

16,7

Total

100

100

100

100

Existencia de
vivienda en el

pais a emigrar

Si

143

41,2

41,9

50

No

|

57.1

41,2

MNo

Coniesto

28.6

51,6

333

17.7 "

6.5

16,7

e e e, o gl S =
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| Total J 100 | 100 100 | 100 100
Pertenencia | Familiares 75 90 57.1 68,8 100
de la vivienda| Amigos 12,5 10 14,3 18,7 0
ﬂ;m;a:pm a1 Ambos 12,5 0 | 286 125 | 0
| Total | 100 100 | 100 100 100
Conocimiento ’Si i 35,7 28,6 ; 29,4 ] 452 50
de  lajng | 357 464 | 529 48,4 333
existencia de No Ty e
subsidios  en | ongesto ] 28,6 25 | 17,7 6.5 167
el pas a
emigrar | Total J 100 100 ! 100 | 100 100
Disposicion a
emigm por la|Si 57,1 50 35.3 80,7 66,7
existencia de | ng } 14,3 25 47,1 12,9 16,7
subsidios en No r ==
el pails 2| Coptesto 28,6 25 17,7 6.5 16,7
e gl Total 100 100 | 100 100 100

La mayor proporcion de estudianies segiin cada estrato manifesto tener facilidades para
la obtencién de documentos, a excepcion de los estudiantes de Relaciones Industriales quienes
en su mayoria no tienen estas facilidades (48,4%). De las personas que contestaron que si
tienen facilidades al momento de conseguir la documentacion necesaria, las razones son
variadas, entre las que destacan: poseer otra nacionalidad, familiares ascendentes nacidos en el
pais a emigrar, ademas de contactos, pasaportes estudiantiles, y la oblencion de becas. Por su
parte los que respondieron que no tienen facilidades para la obtencion de documentos, las
razones mas argumentadas son la mayor demanda de documentos, los altos costos, ademés de

las limitaciones actuales tanto en Venezuela como en el pais a emigrar.

En cuanto a la existencia de vivienda en el pais a emigrar, los estudiantes de
Contaduria y Sociologia manifestaron en su mayoria si tener vivienda, los estratos de
Administracion y Relaciones Industriales no poseen vivienda, y Economia con iguales
proporciones entre los gue tienen una vivienda en la cual establecer en caso de emigrar y
quienes no la tienen. Asi mismo, en cada una de las carreras los estudiantes expresaron que

esta perienece en su mayoria a familiares. Por otra parte, en cuanto a los conocimientos de la
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existencia de subsidios en el pais a emigrar, Contaduria, Economia y Relaciones Industriales

manifiestan no conocerlos, mientras que la mayor parte de los estudiantes de Sociologia

respondid afirmativamente v los estudiantes de Administracidn en iguales proporciones. A su

vez, la mayor parte de los estudiantes de cada una de las carreras estarian dispuestos a emigrar

por la existencia de estos subsidios en dicho pais, a excepcion de economia que expresd su

negativa.

Tabla # 20; Datos obtenidos de la muestra por estratos referente a la dimension de vinculos

familiares y afectivos.

D:r“i:miiﬁn Categorias Porcentajes Relativos

culos

;11?:1;?:22 RJBS]:IIEEHHS Administracién | Contaduria | Economia Illrﬁlut{:tirﬂi:f:s Sociologia

Percepcion | Muy 50 39.3 53,6 | 53,1 | 33,3

de los | Fuertes

vinculos | Fuertes 313 482 286 | 347 | 444

familiares [1,00 cdios 15,6 89 | a3 | nra | 22

o o | Débiles 3,1 3,6 0 0 0

enezieia Ny 0 0 3,6 0 0

Débiles A]
Total 100 100 | 100 100 100

Percepcién | Muy 14.3 10,7 I 5.9 9,7 0

de los | Fuertes

vinculos | Fuertes 14,3 10,7 | 294 22,6 16,7

fmﬂilﬁaf?‘ﬂ Tatermedios 21,4 14,3 5.9 16.1 333

:Elfgr];ima  Débiles 0 ¥ 0 0 16,7
Muy 0 0 0 0 0
 Débiles
Mo coltests 50 64,3 58,8 51,6 333
Total 100 100 100 100 100

Existencia | S; 50 35,7 41,2 48,4 66.7

de No 21,4 393 41,2 452 | 167

familiares g 286 25 177 6.5 16,7

en el pais & | oangesto

STUETAT 7ol 100 100 100 100 100

[Existencia [si | 50 29 | 529 [ 581 | 667
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de amigos|No 21,4 32,1 294 | 355 | 167
en el pais a [ \No 28.6 25 17,7 I 6,5 16,7
ersigrar | Cotesto |

Total 100 100 100 | 100 [ 100

En cuanto a la percepeion de los vinculos familiares en Venezuela, se puede observar
que segun cada estrato estos vinculos se ubican entre las categorias de muy fuertes e
intermedios, siendo para Administracion el 96,9%, Contaduria y Economia el 96,4%, mieniras
que en Relaciones Industriales y Sociologia es el 100% de las respuestas de los estudiantes.
La percepcion de los vinculos familiares en el pais a emigrar se encuentra significativamente
en las categorias de muy fuertes e intermedios ubicdndose para Administracién, Contaduria,
Economia y Relaciones Industriales el 100% de las respuestas emitidas de los estudiantes,
mientras que en Sociologia estas personas perciben sus vinculos con los familiares del pais a

emigrar entre fuertes v déhiles.

Por otra parte los estudiantes de las carreras de Administracion, Relaciones Industriales
y Sociologia expresaron tener en su mayoria familiares en el pais a emigrar, mientras que la
situacién contraria se presento en el estrato de Contaduria, a su vez las personas que integran
el estrato de Economia manifestaron en iguales proporciones la existencia o no de familiares.

Asi mismo todos los estratos expresaron tener amigos en el pais al cual desean emigrar.

Tabla # 21: Datos obtenidos de la muesira por estratos referente a la dimension de pais a

emigrar.

Dimensién | Categorias Porcentajes Relatives =
Pais a de Administracién | Contaduria | Economia | eiaciones Sociologia

. _Emigrar | Respuestas | Industriales

Seleccion | Alemania 0 3.6 5.9 3.2 0

del pais 2| aystralia 0 7.1 0 3z | 0

CMIEAT  |Canada 7.1 17.9 11.8 6.5 0
Colombia 7,1 o | 0 3,2 16,7
| Espafia 28.6 214 294 [ 29 [ 50
Estados 14,3 17,9 177 323 0
Unidos
| Francia 7.1 0 0 l 0 I 16,7
{ Japén 0 36 0 0 | 0
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Portugal

71

17,7

3.2

Suiza

6.5

0
0

Inglaterra

3.6

6,5

0

No Sabe

28.6

25

177

6.5

16,7

Total

100

R 5] 1

100

100

100

100

Razones
de la
seleccitn
del pais a
emigrar

| experiencia

Oportunida
des de
trabajo,
estudio,

Perfecciona
r un idioma

57.1

39,3

35,3

11,8

516

6,5

16,7

Superacion

¥
satisfaccion

17,9

17,6

9,7

No contesto !

42,9

42.9

353

Total |

100

100

100

323
100

83.3
100

Conocimie
nto de las
caracteristi
cas del
pais a
emigrar

Si [

71

214

11,8

9.7

No |

Contesto

64,3

53,6

76.5

839

83,3

No

28,6

25

11,8

6.5

16,7

Total

100

100

100

100

100

Caracterist
icas  del
pais a
emigrar

Calidad de
vida,
seguridad,
estabilidad
politica,
otras.

22,2

53,3

Oportunida
des de
estudio

11,1

46,2

80,8

40

Oportunida
des de
trabajo.
posibilidade
8 de
4sCcensos,
desarrollo
profesional

11,1

6,7
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Economia 22,2 0 7 0 0
estable v
poca
inflacion
Pais 0 0 7,7 0 20
pertenecient
e a la
comunidad
europea
Pais 0 0 0 39 0
turistico
Estabilidad 0 6.7 Tt 0 0
legal ¥
cumplimien
to de leyes L
., 0 0 0 3.9 0
Captacion
de recursos
humanos
calificados |
Mo conteslo 333 333 23,1 39 40
Total 100 100 100 | 100 100 |
Tiempo 0 a S afios 21.4 42,9 17.7 l 516 I 83,3
estimado 5 a 10 7.1 0 5,9 l ‘ 0
de afios
permanenc | 10 4 mgg 14.3 7,1 0 f 0 0
2 e el Ao 286 | 143 235 | 161 | 0
pais a
emigrar | ]No Sabe 28,6 35,7 47,1 | 226 167 |
No 0 0 5.9 0
Contesto I
Total 100 100 100 | 100 100

En cuanto a la seleccidn del pais a emigrar, la mayor parte de los estudiantes de todos

los estratos prefieren como destino los paises de Espafia y Estados Unidos, aunque en

diferentes proporciones. La razén mas frecuente para la seleccion del pais a emigrar es la

relacionada con las oportunidades de trabajo, estudio y experiencia. La mayor parte de los

estudiantes de cada una de las carreras seleccionadas para el estudio manifiesta no conocer las

caracteristicas del pais a emigrar, pero entre las personas que si las conocen, la mas resaltante

es la calidad de vida, seguridad v estabilidad politica, siendo también para Administracién una

caracteristica de gran peso la economia estable y poca inflacion. Por dltimo, el tiempo
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estimado de permanencia en el pais a emigrar es variable segin cada uno de los estratos,
puesto que para Administracion y Economia se presenta como definitivo, mientras que en

Contaduria, Relaciones Industriales y Sociologia se ubica entre 0y 5 afios.
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VI. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

V1.1 DISCUSION GENERAL DE LOS RESULTADOS

La muestra estudiada, compuesta por 174 personas pertenecientes a las cinco carreras
que conforman la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la UCAB, al ser consultadas
sobre si tenian o no planes de salir del pais luego de culminar sus estudios de pregrado,
expresaron su deseo en un 55,2%, mientras que un 44,8% manifestd su negativa, con lo cual se
observa que ambas proporciones son similares, y si bien existe un grupo importante que desea
emigrar, lambién se observa otro grupo considerable que piensa permanecer en Venezuela; no
obstante cabe resaltar que “el deseo o la intencion de viajar al exterior no es sindnimo de

salida efectiva o de emigracion™ (Valecillos, 1993; p. 160).

Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad

Catdlica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.

- En su mayoria son mujeres (70,1%) debido a que la poblacion total se encontraba integrada
en mayor proporcion por mujeres (71,6%), dato que se obtuvo de las listas de control de los
estudiantes (Ver anexo Bl). Asi mismo son las mujeres quienes en mayor proporcion

manifestaron querer emigrar (39,1%) (Ver anexo B2).

- La edad predominante de la muestra es de 22 afios (31%), de lo cual se deduce que gran parte
de los futuros profesionales se encuentran culminando su formacion universitaria de pregrado

en los cinco afios de duracién de las actividades académicas, ademis de convertirse en

profesionales jovenes. A su vez son las personas de 22 afios las que mayormente revelaron su

deseo de emigrar luego de culminar sus estudios (19%) (Ver anexo B3).

- El promedio que manifestaron haber logrado los integrantes de la muestra entre el ler y el
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4to Afio de formacidn universitaria se ubico en gran proporcion (71,8%) entre los 13 y 15
puntos. Lo mismo ocurrié con las personas que expresaron su deseo de emigrar, quienes se
ubicaron en un 39,1% en dicha categoria (Ver anexo B4). Cabe destacar que este dato se
obtuvo de las estimaciones realizadas por los estudiantes, ademas de estar basados solo en los
primeros cuatro afios de carrera, ya que para el momento de la recoleccion de los datos, los

estudiantes se encontraban en periodo de clases cursando su dltimo afio universitario.

- La nacionalidad de estas personas es predominantemente venezolana (97,7%), siendo muy
escasos los estudiantes que poseen una nacionalidad diferente, por lo cual la mayoria de las
personas que desean emigrar son las que nacieron en el pais (53,4%) (Ver anexo B5). Ademas
la nacionalidad de sus padres (tanto padre como madre) es fundamentalmente venezolana
(para el padre un 66,1%, y para la madre 73,6%); por lo que la mayoria de los estudiantes que
desean emigrar tienen padre (34,5%) y madre (40,3%) nacidos en Venezuela, aungue esta
ultima en mayor proporcion (Ver anexo B6 y B7).

- En cuanto al dominio de idiomas las proporciones entre quienes conocen un segundo idioma
(52,3%) y quienes no (47,7%), son muy similares. La mayoria de las personas que dominan
otro idioma distinto al espafiol desean emigrar (33.3%) (Ver anexo BR), siendo el inglés el
mas representativo en la muestra estudiada (23,6%) (Ver anexo B9). Es importante destacar
que este idioma no fue aprendido a través del contacto con la lengua materna de sus padres,
puesto que en las nacionalidades de estos no se encuentran paises de habla inglesa, por lo tanto
se piensa que €l conocimiento de este idioma pudao haberse efectuado a través de otros medios
como por ejemplo cursos, visitas a naciones en las que se utiliza el inglés de manera frecuente,

intercambios culturales, familiares y/o amigos residentes en estas naciones, entre otros.

- Al indagar sobre la profesion de los padres de los integrantes de la muestra destacaron las
profesiones de comerciante (24,7%) e ingeniero (23%) para el padre, v las de ama de casa
(28,2%) y profesionales en el area de letras y educacién (18,4%) para la madre, por lo cual las
mayores frecuencias (comerciante y ama de casa) se ubicaron en profesiones de oficio y no de
carrera. Asi mismo las personas que en su mayoria manifestaron su deseo de emigrar son los
hijos de los profesionales de oficio (padre 16,1 % y madre 12,1 %) (Ver anexos B10 y B11).
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- Los encuestados expresaron que su ingreso familiar mensual estimado se ubica entre 500.000
y 1.000.000 bolivares (25,3%), siendo esta la calegoria de ingresos mas baja registrada en el
estudio; ademas vale la pena resaltar que al momento de proporcionar este dato se encontrd
resistencia, a pesar de ser anonimo el cuestionario, lo cual se evidencio en la proporcion de
personas que no contestaron esta pregunta (19,5%), puesto que fue la segunda categoria con
mayor cantidad de respuestas obtenidas, Los estudiantes en su mayoria manifestaron vivir en
la zona este de la ciudad de Caracas (45,4%), sin embargo se presentd la misma situacion
anterior al preguntarles acerca de la ubicacion de la residencia, donde no contestaron el 8,6%
de ellos, aunque en menor proporcion con respecto al suministro de los datos referidos al
ingreso familiar mensual estimado. Asi mismo las personas que piensan emigrar manifestaron
en su mayoria tener un ingreso familiar estimado entre los 500.000 y 1.000.000 Bs (12,6%)
(Ver anexo B12) ademds de vivir en la zona este de la ciudad capital (27,1%) (Ver anexo
B13).

Al contrastar los datos obtenidos en la profesion de los padres, el ingreso y la ubicacién
de la residencia, los cuales se utilizaron para conocer el nivel socioecondmico de la muestra,
se podria decir que en la misma posiblemente se suministraron datos falsos referentes a esta

caracteristica sociodemogrifica.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais,

La mayoria de las personas que integraron la muestra calificaron su percepcién de la
calidad de vida en Venezuela y el exterior en los polos opuestos de una misma escala,
ubicindola para Venezuela como deficiente (69%) y para el pais a emigrar excelente (59,4%),
destacando que esta percepcion engloba los aspectos de calidad de vida, servicios publicos y
seguridad; ademas estos futuros profesionales estimaron su percepcidn de la situacion politica
para Venezuela como deficiente (74,1%) v para el pais a emigrar como buena (42,7%). Estos
aspectos constituyen motivos para salir del pais hacia naciones en las que existe una mejor

calidad de vida y situacion politica estable, puesto que al momento de preguntarle a la muestra
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acerca de las caracteristicas del pais al cual desean emigrar destaco la referente a la calidad de
vida, seguridad, estabilidad politica, ete. (57,4%).

Al indagar sobre si se les facilitaria 0 no la obtencion de documentos en el pais a
emigrar, existe una proporcion de personas que si cree que se les hara ficil la obtencién de los
mismos (54,2%), mientras que un porcentaje menor cree que se le dificultara la obtencion de
los documentos necesarios (28,1%). Los que expresaron que se les facilitard conseguir la
documentacion necesaria, argumentaron que esto se debe a que poseen otra nacionalidad
(13,5%), lo cual se explica porque son estas personas las que tienen padres extranjeros (padre
9.1%, v madre 11,6%) (Ver anexos Bl14 y B15), ademas destacaron que podrian conseguir los
documentos a través de contactos, pasaportes estudiantiles, etc. (13,5%), siendo estos
contactos producto de la existencia de familiares (44,8%) v amigos (52,1%) residenciados en

esos paises.

En cuanto a los estudiantes que expresaron que no se les facilitara la obtencion de
documentos, las principales razones gue han argumentado son las limitaciones actuales que
existen en el pais (10,4%), tanto en Venezuela como en el pais a emigrar, como por ejemplo
la dificultad para realizar los tramites de documentos, adquirir divisas, etc,, ademds de las
restricciones para entrar legalmente en otros paises; y otra de las razones que manifestaron fue
la mayor demanda de documentos (8,3%), debido al aumento de la cantidad de personas que
desean adquirir la nacionalidad de sus padres, salir del pais, etc., lo cual se evidencia en las

interminables colas que se producen a las afueras de las embajadas.

La existencia de vivienda en la cual establecerse en caso de salir del pais, también
constifuye un motivo importante al momento de tomar la decision de emigrar o permanecer en
Venezuela, las proporciones entre quienes si tienen una vivienda (44.8%) y los que no la
poseen (37,5%) es similar, Los que tienen acceso a ella, expresaron que ésta pertenecia en su
mayoria a la familia (74,4%). seguida de amigos (14%) y por iltimo de ambos (11,6%), Io
cual podria deberse a su percepcion acerca de sus vinculos familiares en el pais a emigrar, los
cuales fueron catalogados como fuertes en un 41.9%.Aunque cabe destacar que la muestra

expreso tener mas amigos (52,1%) que familiares (44,8%) en dicho pais.
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carrera profesional (62,6%), desarrollo profesional (61,5%), satisfaccion profesional (58%), ni
remuneracion acorde (87,4%) (Ver anexo B17); mientras que Jos mismos aspectos para el pais
a emigrar fueron considerados como positivos: trabajo adecuado a la carrera profesional
(64,6%), desarrollo profesional (63,5%), satisfaccion profesional (61,5%), ademds de existir

remuneracion acorde (64,6%) (Ver anexo B18).

Esta misma situacion ocurrié con las percepciones gue tiene la muestra referentes a las
oportunidades de estudio, ya que las calificaron para Venezuela como regular (37,4%) y mala
(32,8%), mientras que para el pais al cual quieren emigrar la consideraron como excelente
(38,5%) y buena (37,5%); esto se desprende de las percepciones referentes a las caracteristicas
consideradas en las oportunidades de estudio, siendo para Venezuela positivas tinicamente en
dos de los tres aspectos: existen postgrados acordes a la carrera profesional (77,6%), de
calidad (67,2%), mientras que no creen que existen posibilidades de acceder a los mismos
(44,3%) (Ver anexo B19); a su vez estas caracteristicas en el pais a emigrar fueron
consideradas todas positivas: existencia de postgrados acordes (76%), calidad en los mismos
(71,9%) y posibilidades de acceso para cursar postgrados (57.3%) (Ver anexo B20).

A pesar de que en el momento en que se efectud la recoleccién de los datos la mayoria
de las personas que conformaron la muestra no se encontraban trabajando (59,2%)
manifestaron querer buscar oportunidades de trabajo en Venezuela (80,5%),
independientemente de sus percepciones al respecto. Asi mismo desean encontrar
oportunidades de estudio en el pais a pesar de la dificultad que manifestaron existir para

acceder a los mismos (61,5%).

Al comparar las respuestas obtenidas de los futuros profesionales en relacidn a la
busqueda de oportunidades de trabajo y estudio en Venezuela, existe mayor proporcion de
personas que prefieren buscar oportunidades de trabajo (80.5%) que de estudio (61,5%) en el
pais; la misma situacién ocurre en la busqueda de oportunidades de trabajo en el pais a
emigrar (87,5%) y la bisqueda de oportunidades de estudio en el mismo (85,4%) aunque la
diferencia entre ambas proporciones en este tltimo caso es menor gue en el primero; de lo que

se deduce que la muestra prefiere buscar oportunidades tanto de trabajo como de estudio en
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mayor proporcion en el pais a emigrar que en su propio pais, y al comparar ambas
oportunidades (trabajo y estudio) las personas prefieren emigrar més por oportunidades de
trabajo que de estudio, puesto que consideran que los postgrados en Venezuela son de calidad

aunque perciben que se les dificultard el acceso a los mismos.

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela,

La gran mayoria de las personas que integran la muestra saben a que pais piensan
emigrar luego de culminar sus estudios (92,2%), expresando sus preferencias por Espafia
(28,1%) v Estados Unidos (20,8%), siendo la principal razén manifestada la busqueda de
oportunidades de trabajo, estudio v experiencia (43,8%) en general para todos los paises

elegidos,

Es importante sefialar que la escogencia del pais a emigrar guarda una estrecha relacién
con los idiomas que domina la persona, puesto que existe proporciones similares entre los que
hablan un segundo idioma y quienes no lo hacen. lo cual coincide con los paises escogidos
debido a que Venezuela y Espafia comparten el mismo idioma; y entre los que manifestaron
conocer otro idioma distinto al espafiol destaca el inglés, idioma oficial de los Estados
Unidos. Ademds existe relacion entre las personas que desean emigrar y los idiomas que
conocen, los que eligieron Espafia son mis los que solo hablan espaiol (14,6%) que los gue
dominan el inglés (10,4%), mientras que las personas que eligieron como destino los Estados
Unidos son mas los que dominan el inglés (10.4%) que quienes no dominan un segundo
idioma (9,4%) aunque en este \iltimo caso las diferencias entre las proporciones son menores.
A su vez es importante sefalar que existen iguales proporciones entre los estudiantes que
desean emigrar a Espafia y Estados Unidos en cuanto al dominio del idioma inglés (Ver anexo
B21).

Asi mismo algunas de las personas que desean marcharse a Espafia poseen padre y/o

madre nacidos en ese pais en la misma proporcién (6,3%); mientras que aquellos que
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manifestaron querer irse a Estados Unidos no tienen padre y/o madre nacidos alli (Ver anexo
B22 y B23).

Al indagar acerca del conocimiento de las caracteristicas del pais al cual desean
emigrar, la mayoria manifesté conocerlas (70,8%), lo cual indica que en caso de salir de
Venezuela, estas personas ya poseen cierta informacion y/o familiaridad con el pals al que
piensan dirigirse. Esta informacién pudo ser obtenida a través de familiares y/o amigos
establecidos con anterioridad en ese pais, medios de comunicacion, ete., puesto que la muestra
expresd tener familiares (44,8%) y amigos (52,1%) en la nacidn a emigrar, ademds de la
accesibilidad que en la actualidad se tiene a los medios de comunicacion (tv, prensa, internet,
entre otros). Cabe destacar que las personas que piensan emigrar a Espafia expresan tener
mayor cantidad de amigos (19,8%) gue familiares (13,5%) alli residenciados, mientras que
quienes desean emigrar a Estados Unidos gozan en iguales proporciones de estos vinculos
(13,5%) en dicho pais (Ver anexo B24 y B25).

El 57,4% de las personas enfatizd como principal caracteristica del pais a emigrar las
referentes a la calidad de vida, seguridad, estabilidad politica, entre otras, ubicindose estas
caracteristicas en mayor proporcién para Espafa (12,5%) y Estados Unidos (9.4%), lo cual
constituye un elemento importante al momento de tomar la decision de emigrar y seleccionar

el pais (Ver anexo B26).

El tiempo que los futuros profesionales en su mayoria estimaron permanecer fuera de
Venezuela se ubica entre 0 y 5 afios (40,6%) con lo cual el proyecto migratorio se considera
temporal y no permanente, de lo que se deduce que estas personas buscan lograr objetivos
muy puntuales (trabajo, estudios, experiencia, etc.) en el extranjero para luego regresar al pais;
aunque es importante mencionar que las otras categorias de respuestas en importancia segin
sus frecuencias son: no sabe (31,3%) y definitivo (17.7%), lo que permite concluir que para
algunos este proyecto ain no posee un tiempo estimado, sino que dependiendo de las
oportunidades que se les presenten a los futuros profesionales variara la estadia en el exterior.
Cabe destacar que para los que han decidido elegir Espaiia como pais de destino el proyecto se

presenta en mayor proporcién enire 0 v 5 afios (12,5%), seguido de las categorias definitivo
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(7,3%). ¥ no sabe (5,2%); mientras que para los que han manifestado su preferencia por

Estados Unidos la emigracion se visualiza igualmente como transitoria entre 0 y 5 afios
(11,5%), aunque con variaciones en las categorias de no sabe (7,3%) y definitivo (1%) (Ver
anexo B27),

V1.2 DISCUSION POR ESTRATOS DE LOS RESULTADOS

VI1.2.1 ESTRATO ADMINISTRACION

Es el timico estrato donde la mayoria de las personas (56,2%) no piensan emigrar luego

de culminar los estudios de pregrado, pues es una minoria la que desea salir del pais (46,9%).

Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad
Catélica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.

-El 50% de la muestra son mujeres lo cual se explica porque la muestra total estd compuesta
en mayores proporciones por personas del sexo femenino, también existe un porcentaje
importante de estudiantes del sexo masculino (46,9%), la diferencia existente entre estos
porcentajes es pequefia v corresponde a las personas de la muestra que no contestaron a esta

pregunta (3,1%).

-El estrato de administracion estd constituido por estudiantes que en su mayoria cuentan con
22 afios de edad (31,3%), de lo que se presume se encuentran culminando su formacion
universitaria en el tiempo de duracion de las actividades académicas (5 aflos), convirtiéndose

en jovenes profesionales.

-El promedio de notas universitarias que predomina entre los integrantes de la muestra es el

comprendido entre los 13 y 15 puntos con un 81,3% de las respuestas.
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-La nacionalidad de los futuros profesionales de la carrera de administracidn que integraron la
muestra es totalmente venezolana (100%), y la de sus padres en su mayoria también (para el
padre 65,6% v para la madre 68,896), sin embargo se encontraron nacionalidades como la
espafiola para el padre con 12,5% vy portuguesa para la madre con 9,4%, por lo que las

nacionalidades distintas a la venezolana predominante son europeas.

-Los futuros profesionales expresaron en su mayoria el dominio de un segundo idioma entre el
que destaca el inglés (59.4%), del que se deduce que su aprendizaje fue a través de cursos,
visitas a naciones en las gue se utiliza el idioma de manera frecuente, intercambios culturales,
familiares y/o amigos residentes en estas naciones, entre otros., puesto que entre las
nacionalidades de los padres de estas personas no se encuentra ningun pais cuyo idioma oficial

es el inglés.

-La profesion del padre predominante es ingenieria (25%) seguida de carreras del drea de
letras y educacién (15,6%). a su vez entre las profesiones de la madre de los futuros
profesionales pertenecientes a este estrato destaca las del area de letras y educacion (31,3%),
seguida por la de ama de casa (28,1%). Cabe destacar que estos resultados difieren de los
resultados generales en los que predominan como primera opeién profesiones de oficio tanto
para el padre como para la madre, en cambio en este estrato predomina para ambos las

profesiones de carrera.

- En cuanto al ingreso familiar mensual estimado se presentd cierto temor en suministrar el
dato, debido a que una proporcion considerable de respuestas se ubico en la categoria de "no
contesto”(25%) al igual que los resultados generales; sin embargo entre quienes si
proporcionaron la informacion el ingreso predomina entre 1.000.001 y 1.500.000 Bs (18.,8%)
la cual se ubica por encima de los resultados generales, asi mismo existen proporciones
significativas (15,6%) para las categorias de 500.000 — 1.000.000 Bs y 2.000.000 — 3.000.000
Bs. Tambi¢n se presenté resistencia al emitir las respuestas referentes al lugar de la vivienda,
puesto que no contestaron el 15,6%, aungue la misma no fue tanto como en los resultados
generales, sin embargo la muestra expresd que su residencia se encuentra ubicada en la zona

este de Caracas con el 56,3% de las respuestas.
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Al comparar los resultados obtenidos en las preguntas referentes a la profesion de los
padres, el ingreso familiar mensual estimado v la ubicacion de la residencia, se puede deducir
que la muestra no parece haber suministrado datos faltos, ademas de que se presume que

cuentan con los recursos necesarios para salir del pais en caso de tomar esta decision.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Economicas v Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

Las percepciones de los integrantes del estrato de administracién en cuanto a la calidad
de vida en Venezuela se situaron como deficiente (78,1%), asi mismo la percepcion de la
situacion politica se ubicod en deficiente con 84,4%, mientras que estas mismas apreciaciones
para el pais de destino fueron consideradas como buena en 60% vy regular en 35,7% para la
calidad de vida y la situacion politica respectivamente. Por lo cual se observa que el estrato
ubica sus estimaciones para Venezuela hacia lo negativo y para el pais a emigrar en lo
positivo, lo gue constituye un motivo importante al tomar la decision de emigrar, puesto que al
observar las caracteristicas que mencionaron referentes a la nacién a la cual desean emigrar
destaca la relativa a la calidad de vida, seguridad, estabilidad politica, etc., ademas de la poca
inflacion y estabilidad econdmica (22,2%).

Al explorar sobre si se les facilitard o no la obtencion de documentos en otros paises, la
mayor frecuencia se ubicd en la categoria de no contesto, lo cual se explica porque las
mayores frecuencias referentes al pais a emigrar se concentraron en la categoria de no sabe a
que pais desplazarse luego de culminar los estudios, en cambio entre los que ya conocian el
pais destino, la muestra respondié que si se le facilitard la obtencién de la documentacién
necesaria en 57,1%, lo que se explica porque parte de estas personas poseen otra nacionalidad
(21.4%), las cuales pudieran ser los que tienen padres extranjeros; no obstante los que piensan
que no se les facilitara la obtencion de los mismos se debe principalmente a las limitaciones
gue actualmente se presentan tanto en Venezuela como en el exterior (14,3%). Cabe destacar
que estas dos respuestas fueron las mismas que argumento la muestra en general al momento

de responder a esta pregunta.




111

La Fupa de Talentos en Yenezaela

En cuanto a la existencia de subsidios en la nacién a emigrar las proporciones entre
quienes tienen informacion sobre los mismos y quienes no son idénticas (37,5%), pero a pesar
de ello los estudiantes manifestaron su disposicion a dejar el pais en caso de que existan
subsidios que los beneficie en el exterior (57,1%), por lo cual es un elemento motivador al
momento de tomar la decision migratoria. Ademas es importante sefialar que estas mismas

respuestas se obtuvieron en la muestra general.

Por otra parte la muestra manifestd que la percepcién de sus vinculos con sus
familiares establecidos en Venezuela son muy fuertes (50%), al mismo tiempo que expresaron
en un 50% la existencia de familiares en el pais al cual desean emigrar, pero los vinculos con
estos ultimos fueron calificados como intermedios (21.4%), ademas manifestaron tener
amigos en dicho pais en la misma proporcion que la existencia de familiares (50%). Pero al
indagar sobre la existencia de una vivienda en la cual establecerse durante el periodo
migratorio, el 57,1% no posee residencia, y los pocos que si cuentan con una (14,3%) la
misma pertenece a la familia (75%), por lo cual al analizar los vinculos familiares y la
existencia de vivienda en el pais a emigrar, estos elementos son motivadores para emigrar a

paises en los que se encuentren familiares y/o amigos.

Aspiraciones que desean conseguir al emigrar los futuros profesionales de la
Facultad de Ciencias Econdémicas v Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, a

diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela.

Las personas que manifestaron querer salir del pais luego de concluir sus estudios de
pregrado, y saben a que pais emigrar aspiran conseguir en el exterior, a diferencia de lo que
podrian conseguir en Venezuela, oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (57,1%), es

decir, principalmente buscan desarrollo profesional.

En cuanto a sus percepciones de las oportunidades de trabajo en Venezuela son
consideradas como malas en un 53,1% de las respuestas obtenidas, al igual que califican de
negativas las caracteristicas de las oportunidades de trabajo: no existe trabajo acorde a la

carrera profesional (78,1%), no permite desarrollo profesional (68.8%) ni satisfaccidn
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(62,5%), ademas de no existir remuneracion acorde (90.7%), pero a pasar de estas
percepciones y de no encontrarse trabajando para el momento en que se recogid la
informacion (62,5%) desean buscar oportunidades de trabajo en Venezuela en un 90,6%. Asi
mismo catalogaron su percepcion de las oportunidades de trabajo en el pais a emigrar como
regular v excelentes con 28,6% para cada una de las categorias, a la vez que consideraron las
caracteristicas de las oportunidades de trabajo como positivas en 50%, porque piensan que:
existe trabajo adecuado a la carrera profesional (57,1%), desarrollo profesional (50%),
satisfaccion profesional (42,9%), ademds de remuneracién acorde (57,1%); debido a esto las
personas que desean emigrar quieren buscar oportunidades de trabajo fuera de Venezuela en
90,6% (Ver anexos C1 y C2).

Al analizar las percepciones que tienen los estudiantes de administracién en cuanto a
las oportunidades de estudio en Venezuela las consideran como malas en un 34,4%, pero al
mismo tiempo manifestaron como positivas las caracteristicas de estas oportunidades, puesto
que: existen postgrados acordes a la carrera (78%), calidad en los postgrados (56%), pero la
mayoria no tienen posibilidades de acceder a cursarlos (41%), aunque cabe destacar que existe
una proporcién grande de personas que expresaron lo contrario; a pesar de estas percepciones
la mayoria quiere continuar estudiando en el pais (59,4%). A su vez, las apreciaciones de estas
personas con respecto a las oportunidades de estudio en el pais a emigrar son consideradas
como buenas y excelentes con el 28,6 % para cada una de estas categorias, al mismo tiempo
que consideran las caracteristicas de las oportunidades de estudio en el pais a emigrar como
positivas porque visualizan: postgrados acordes a la carrera profesional (57%), calidad en los
postgrados (50%), ademas de posibilidades de acceso a los mismes (36%), por lo cual los
futuros profesionales manifestaron su deseo de buscar oportunidades de estudio en el exterior
(78,6%) (Ver anexos C3 y C4).

Al comparar las respuestas obtenidas de los futuros profesionales en relacién a la
busqueda de oportunidades de trabajo y estudio en Venezuela, existe mayor proporcién de
personas que prefieren buscar oportunidades de trabajo (90,6%) que de estudio (59,4%) en el
pais; la misma situacién ocwre en la bisqueda de oportunidades de trabajo en el pais a

emigrar (90,6%) y la blisqueda de oportunidades de estudio en el mismo (78,6%) aunque la
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diferencia entre ambas proporciones en este tiltimo caso es menor que en el primero; de lo que
se deduce que la muestra prefiere buscar oportunidades de trabajo en iguales proporciones en
el pais a emigrar v en su propio pais, y oportunidades de estudio en mayores proporciones en
el pais a emigrar; y al comparar ambas oportunidades (trabajo y estudio) las personas
prefieren emigrar mas por oportunidades de trabajo que de estudio.

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de Ia Universidad Catolica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.

La muestra expreso en iguales proporciones (28,6%) el conocimiento del pais al cual
desean emigrar y el desconocimiento del mismo, lo cual explica el porque las personas en su
mayoria no conocen las caracteristicas del pais al cual tienen pensado emigrar (64,3%). En
cambio los que manifestaron su deseo de desplazarse a Espafia (pais con mayor proporcion de
respuestas obtenidas 28,6%) quieren principalmente encontrar oportunidades de trabajo,
estudio y experiencias (57,1%); asi mismo es importante destacar que el idioma en este caso
no constituye un impedimento al tomar la decision de emigrar, a pesar de que la mayoria
domina el inglés, y pudieron haber seleccionado este pais los que tienen padres nacidos alli.
Ademas este proyecto se visualiza para unos como definitivo mientras que para otros todavia
no saben el tiempo que estardn fuera, con iguales proporciones para ambos casos (28,6%), lo
cual pudiera deberse a que estas personas quieren emigrar més oportunidades de trabajo que
de estudio, y por lo tanto no tienen un estimado del tiempo que permanecerin fuera de

Venezuela, puesto que este dependeri de las oportunidades que se les presenten.

V1.2.2 ESTRATO CONTADURIA

Es el unico estrato en el cual el deseo de emigrar se encuentra distribuido en iguales

proporciones entre quienes quieren emigrar (50%) y quienes no piensan hacerlo (50%).
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Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad

Catélica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.

- Este estrato se encuentra mayoritariamente integrado por mujeres (76,8%) lo cual se explica

por la composicion total de la muestra en la que predominan las mujeres.

- La muestra estuvo constituida por personas que en su mayoria tienen 22 afios (30,4%) v 21
afios (28,6%). lo cual concuerda con la edad que en general presenta la muestra.

- El promedio predominante en los estudiantes del 5to afio de contaduria se ubica entre los 13

y 15 puntos con 78,6%, lo mismo que la muesira general.

- La nacionalidad de los futuros profesionales es venezolana en un 98,2%, encontrandose en
muy pequefia proporcion personas de nacionalidad distinta; asi mismo la nacionalidad
predominante tanto para el padre como para la madre es la venezolana con 55,4% y 73.2%
respectivamente, aunque entre otras nacionalidades destacan la portuguesa (14.3%) v espafiola
(14.3%) para el padre y la de portuguesa para la madre (8,9%), por lo que los futuros

profesionales en algunos casos poseen origen europeo.

- En cuanto al dominio de idiomas la mayoria no conoce un segundo idioma (60,7%) lo cual
difiere de los resultados generales, a pesar de ello entre las personas que saben otro idioma

distinto al espafiol predomina el inglés (30,4%).

- Entre las profesiones de los padres prevalecen para el padre la de comerciante con 33,9% v
de ama de casa para la madre con el 28,6% de las respuestas obtenidas, por lo cual las
profesiones que predomina en este estrato coinciden con la de la muestra en general, es decir,

en ambos casos se trata de profesiones de oficio.

- El ingreso familiar mensual estimado de las personas que conforman el estrato de contaduria
se ubica con mayor proporcién en la categoria de 500,000 — 1.000.000 Bs representando el
39.3% de las respuestas obtenidas, seguida de la categoria no contestd con 19,6%, por lo que
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se presento cierto recelo al momento de proporcionar los datos requeridos. Asi mismo la
ubicacién de la residencia de estos estudiantes se encuentra en iguales proporciones en las

zonas este y oeste de Ia ciudad de Caracas (32,1%).

Al comparar la profesién de los padres, el ingreso familiar mensual estimado v la
ubicacién de la residencia, no se puede concluir a simple vista si la muestra proporcioné datos
falsos y si cuentan o no con los recursos necesarios para emigrar en caso de tomar esa

decision.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

La calidad de vida en Venezuela es considerada por el estrato como deficiente (71,4%),
mientras que la percepcién referente a la situacién politica también fue catalogada como
deficiente en 76,8%; asi mismo estas percepciones para el pais a emigrar se ubican como
buenas y excelentes en 50% para la calidad de vida, y regular (50%) para la situacién politica.
Estas apreciaciones constituyen motivos para salir de Venezuela puesto que las personas que
piensan emigrar manifestaron como principal caracteristica del pais en el cual se establecerin
la calidad de vida, seguridad, estabilidad politica, entre otras con el 53,3% de las respuestas
emitidas.

Al indagar sobre si se les facilitard o no la obtencién de documentos en el pafs a
emigrar la mayoria respondié que si (60,7%), lo cual se debe segiin las respuestas obtenidas a
la posesion de otra nacionalidad (10,7%) por parte de quienes tienen padres extranjeros,
ademads de argumentar que tienen familiares ascendentes nacidos en el pais de destino
(10,7%), y contactos, pasaportes estudiantiles, etc. (10,7%), producto no solo de la existencia
de familiares en el exterior sino de la presencia de amigos alli residenciados, lo cual es motivo
para salir de Venezuela. A su vez quienes manifestaron que no se les facilitara la obtencién de

los mismos lo relacionan con las limitaciones que actualmente se presentan, la mayor demanda
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de documentos, asi como también los altos costos para lo cual se obtuvo el 3,6% en cada una

de estas respuestas.

En cuanto a los vinculos que tienen los estudiantes con respecto a sus familiares
establecidos en Venezuela fueron considerados como fuertes con 48,2%, mientras que al
preguntarles si tenian o no familia establecida en el pais a emigrar, si bien las proporciones
entre quienes respondieron que si y los que respondieron negativamente son similares, la
mayoria respondid que no (39,3%). Asi mismo los vinculos con la familia establecida en la
nacion a emigrar fueron catalogados como intermedios (14,3%), y al indagar sobre la
existencia de amigos expresaron tenerlos en 42,9%, con lo cual se observa que la muestra
tienes mas amigos que familiares en el pais a emigrar. En cuanto a la existencia de vivienda en
la cual establecerse en caso de salir del pais, la mayoria respondié que si tenian acceso a una
(39,3%) y la misma pertenece a familiares (90%). Es importante destacar que al comparar los
vinculos familiares de estas personas, la existencia de vivienda v la pertenencia de la misma,

estos son motivos para salir del pais,

Por otro lado, el 46,4% de la muestra expreso que no conocia la existencia de subsidios
en el pais a emigrar y solo el 28,6% manifestd conocerlos, lo cual se explica porque la mayor
proporcién de personas de este estrato no sabe a que pais desean deslazarse luego de culminar
sus estudios, pero en caso de que estos subsidios existieran y llegaran a beneficiarlos si

emigrarian (50%), lo cual es un motivo para salir de Venezuela.

Aspiraciones que desean conseguir al emigrar los futuros profesionales de la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Sociales de la Universidad Catoélica Andrés Bello, a

diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela.

Las personas que manifestaron querer salir del pais luego de concluir sus estudios de
pregrado, y saben a que pais emigrar aspiran conseguir en el exterior, a diferencia de lo que
podrian conseguir en Venezuela, oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (39,3%), es

decir, principalmente buscan desarrollo profesional.
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La percepcién que tienen las personas de este estrato en cuanto a las oportunidades de
trabajo en Venezuela se sitiia como mala (48,2%), al igual que consideran como negativas las
caracteristicas de las oportunidades de trabajo (62,5%) puesto que no visualizan: trabajo
acorde a la carrera profesional (55,4%), desarrollo profesional (53,6%), satisfaccion
profesional (60,8%), ademas de no existir remuneracion acorde (92,8%). Para el momento de
la recoleccién de datos los futuros profesionales manifestaron que no se encontraban
trabajando (55.4%) pero a pesar de sus percepciones desean buscar estas oportunidades en el
pais (96.4%). Asi mismo, sus apreciaciones referentes a las oportunidades de trabajo en el pais
a emigrar fueron catalogadas como buenas en (32,1%), lo mismo que las caracteristicas de
estas oportunidades, ya que se ubicaron como positivas (71,4%) debido a que los estudiantes
perciben: trabajo adecuado a la carrera profesional (60,2%), desarrollo profesional (68%),
satisfaccion profesional (71,4%) ademas de remuneracién acorde (75%), por lo cual la
personas pertenecientes a este estrato manifestaron su deseo de buscar oportunidades de

trabajo en el pais a emigrar (96,4%) (Ver anexos C1 y C2).

Asi mismo la percepcion en cuanto a las oportunidades de estudio en Venezuela fue
considerada como regular (46,4%) v sus caracteristicas como positivas, lo cual se debe a que:
consideran que si existen postgrados acordes a la carrera profesional (80,1%), calidad en los
postgrados (66%), pero no existen posibilidades de acceso a ellos (46%); v a pesar de esto no
descartan seguir cursando estudios en el pais (78,6%). En cuanto a sus percepciones de estas
mismas oportunidades pero en el pais a emigrar fueron catalogadas como excelentes (35,7%)
y positivas en sus caracteristicas (71,4%) lo que se debe a la existencia de: posigrados acordes
a la carrera profesional (75%), calidad en los postgrados (75%), ademas de tener acceso a
cursar algunos de ellos (64,3%), por lo cual los futuros profesionales de este estrato quieren

buscar oportunidades de estudio en el pais a emigrar (8§2,1%) (Ver anexos C3 y C4).

Al comparar las respuestas obtenidas de los futuros profesionales en relacion a la
biisqueda de oportunidades de trabajo y estudio en Venezuela, existe mayor proporcién de
personas que prefieren buscar oportunidades de trabajo (96,4%) que de estudio (78,6%) en el
pais; la misma situacion ocurre en la bisqueda de oportunidades de trabajo en el pais a

emigrar (96.4%) y la busqueda de oportunidades de estudio (82,1%) aunque la diferencia entre
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ambas proporciones en este ultimo caso es menor que en el primero; de lo que se deduce que
la muestra prefiere buscar oportunidades de trabajo en iguales proporciones en el pais a
emigrar y en su propio pais, y oportunidades de estudio en mayores proporciones en el pais a
emigrar; y al comparar ambas oportunidades (trabajo y estudio) las personas desean emigrar
mas por oportunidades de trabajo que de estudio. Situacién que se presentd de forma idéntica

en el estrato anterior,

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.

La mayoria de las personas no sabe a que pais emigrar luego de haber culminado su
formacidn universitaria (25%), sin embargo entre las personas que tienen claro su pais de
destino destaca Espafia con 21,4% de las respuestas, habiendo seleccionado esta nacion
posiblemente las personas cuyo padre tenga origen espafiol, principalmente porque quieren
encontrar oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (39,3%), y en este caso el idioma no
seria un impedimento al considerar que la mayor proporcién de personas no dominan el
inglés. En cuanto al tiempo de permanencia la mayoria lo ubica entre 0 y 5 afios por lo que el
proyecto se considera transitorio en un 42,9%, seguido de no saber el tiempo estimado
(35,7%). lo cual dependera de las oportunidades que se pudieran presentar en la nacidén de
destino.

V1.2.3 ESTRATO ECONOMiA

En el estrato de Economia el deseo de emigrar se encuentra repartido en un 60,7%

entre los que si piensan salir del pais y un 39,3% entre los que no piensan hacerlo.

Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad

Catdlica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.
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- Es el tnico estrato compuesto en su mayoria por personas del sexo masculino (53,6%) lo que

difiere de los resultados generales, pero es importante destacar la presencia femenina en dicho
estrato ya que constituye un 46,4% de la muestra en estudio.

- La edad predominante se ubica en los 22 afios de edad, por lo que se presumen que estin
terminado su formacion de pregrado en el tiempo de duracion de la misma (5 afios) ademés de

convertirse en profesionales jovenes, lo cual concuerda con los resultados generales.

- El promedio de notas de este estrato se encuentra entre los 13 y 15 puntos con el 57,1% de

las respuestas obtenidas, lo cual también coincide con los resultados generales.

- La nacionalidad de las personas es en su mayoria venezolana (92.9%), asi mismo es el
estrato en el que se encuentra gran parte de las personas con nacionalidades diferentes (7,2%).
En cuanto a las nacionalidades de los padres predomina la venezolana tanto para el padre
(64,3%) como para la madre (75%), siendo otras nacionalidades de relevancia la espafiola y
portuguesa en las mismas proporciones para el padre (10.7%), y para la madre la portuguesa
en 10,7% y espafiola en 7,1% de los datos obtenidos. Lo cual indica que la mayoria de las
familias de estos estudiantes son venezolanas, ademas de existir un grupo cuya familia es de

Origen europeo.

- En cuanto al dominio de idiomas la mayoria manifestd conocer un segundo idioma, el cual es
el inglés con una proporcion de 42,9% de los resultados, aunque también existe una

proporcion importante de personas que solo saben el idioma oficial de Venezuela.

- Entre las profesiones del padre destaca la de comerciante con 33,7% de los resultados
seguida de la profesion de ingenieria (21,4%), a su vez, en las profesiones de la madre
predomina la de ama de casa (28.6%) y en segundo lugar se ubico las profesiones del drea de
ciencias econdmicas y sociales (17,9%); de lo que se concluye que las profesiones
predominantes tanto para el padre como para la madre son las de oficio y no las de carrera, al

igual que la muestra general.
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- Al momento de suministrar los datos referentes al ingreso familiar mensual estimado
también existié apego a reservarse la informacién en un 21,4%, pero a pesar de ello los datos
obtenidos reflgjan que la frecuencia con mayor cantidad de respuestas se ubicé en el ingreso
correspondiente a la categoria 3.000.001 — 5.000,000 Bs (17,9%), lo que constituye el ingreso
mds alto manifestado por un estrato; asi mismo la ubicacion de las residencias de estas

personas se encuentra en la zona este de la ciudad de Caracas (50%).

Al analizar las profesiones de los padres, el ingreso familiar mensual estimado y la
ubicacion de la residencia de estas personas, se puede deducir que la muestira no parece haber
otorgado datos falsos, y si estos datos son realidad, se presume que estas personas cuentan con

los recursos necesarios para salir del pais en caso de querer hacerlo.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econémicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

En cuanto a las percepciones de cste estrato referentes a la calidad de vida en
Venezuela fueron consideradas como deficiente (60,7%), al tiempo que las mismas para el
pais a emigrar estuvieron catalogadas coma excelente (60%), por lo que la muestra considerd
sus percepciones en los extremos de una misma escala; en cuanto a la apreciacién de la
situacion politica para Venezuela esta se ubico en deficiente (57,1%) mientras que para el pais
a emigrar fue considerada como buena (35,3%); estos aspectos constituyen motivos para salir
del pais puesto que la principal caracteristica que menciono la muestra referente al pais al cual
les gustaria emigrar es la concerniente a la calidad de vida, seguridad, estabilidad politica, etc.,
con el 46,2% de las respuestas.

Al momento de indagar sobre si se les facilitara o no la obtencion de documentos en el
pais al cual tienen pensado emigrar el 58,8% opind que si, lo cual se debe a que en su mayoria
las personas conocen a que pais van emigrar, y entre las razones que argumentaron destacan la
posesién de otra nacionalidad (17,7%) lo cual es posible al observar que existen estudiantes

que tienen padres extranjeros, contactos y pasaportes estudiantes (17,7%), debido a la
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existencia de amigos y familiares residentes en el pais de destino; mientras que los que
argumentaron que no se les facilitara la obtencion de la documentacién necesaria es porque no
tienen otra nacionalidad (11,8%) que podria ser el caso de quienes tienen padres venezolanos,

ademas de la mayor demanda de documentos (11,8%).

En cuanto a los vinculos con sus familiares establecidos en Venezuela los consideran
como muy fuertes (53.6%), vy al preguntarles sobre la existencia de familia en el pais al cual
desean emigrar expresaron la presencia de éstos en un 41,2%, aungue cabe destacar que esta
proporeién es la misma para los que manifestaron no tener familiares en el extranjero, Ademas
contestaron que si tenian amigos residenciados alli (59,2%) y en mayor proporcién que
familiares. A su vez los vinculos con los familiares establecidos en el exterior fueron
considerados como fuertes por el 29.4% de las personas; en cuanto a la existencia de una
vivienda en la cual establecerse durante el tiempo que estarin fuera de Venezuela el 41,2%
manifestd tenerla, la cual pertenece en su mayoria a familiares (57,1%); y al contrastar los
datos de los vinculos familiares y la existencia de residencia en el pais de destino estos

constituyen un motivo para emigrar,

Asi mismo la mayoria no conoce la existencia de subsidios en el pais a emigrar
(52,9%) v en caso de que estos existieran fue el inico estrato donde la mayoria de las personas
no estarian dispuestas a emigrar (47,1%) por lo que aparentemente la presencia o ausencia de
estos no constituye un motivo fuerte en la carrera de economia al momento de tomar la

decision de salir de Venezuela.

Aspiraciones que desean conseguir al emigrar los futuros profesionales de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de 1a Universidad Catélica Andrés Bello, a

diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela.

Las personas que manifestaron querer salir del pais luego de concluir sus estudios de
pregrado, y saben a que pais emigrar aspiran conseguir en el exterior, a diferencia de lo que
podrian conseguir en Venezuela, oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (35,3%), es

decir, principalmente buscan desarrollo profesional.
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La percepcidn que tienen las personas de este estrato en cuanto a las oportunidades de
trabajo en Venezuela se sitiia como deficiente (53.6%) al igual que consideran como negativas
sus caracteristicas con 57,1% puesto que las personas no visualizan: trabajo acorde a la
carrera profesional (57,1%). desarrollo profesional (53.6%). satisfaccion profesional (53,6%),
ademds de no existir remuneracidn adecuada (75%). Para el momento en que se recolecto la
informacion los estudiantes manifestaron que no se encontraban trabajando (64,3%) pero a
pesar de sus percepciones desean buscar estas oportunidades en Venezuela (71,4%). Asi
mismo, la apreciacion referente a las oportunidades de trabajo en el pais a emigrar fue
catalogada como buena y regular en las mismas proporciones 35,3%, mientras que las
caracteristicas de estas oportunidades se ubicaron como positivas (58,8%) debido a que los
futuros profesionales perciben: trabajo adecuado a la carrera profesional (65%), desarrollo
profesional (65%), satisfaccion profesional (65%) ademas de remuneracion acorde (41%), por
lo cual manifestaron su deseo de buscar oportunidades de trabajo en el pais a emigrar (71,4%)
(Ver anexos C1 y C2).

Asi mismo la percepcidn en cuanto a las oportunidades de estudio en Venezuela fue
considerada como regular (35,7%) y sus caracteristicas como positivas (46,4%), lo cual se
debe a que consideran que: si existen postgrados acordes a la carrera profesional (64%),
calidad en los postgrados (57%), pero no existen posibilidades de acceso a ellos (57%): por lo
que descartan seguir cursando estudios en el pais (60,7%), siendo el tinico estrato en el que
ocurre esta situacion, En cuanio a sus percepciones de estas mismas oportunidades pero en el
pais a emigrar la catalogaron con buenas (32,9%) y positivas sus caracteristicas (47%) lo cual
se debe a la existencia de: postgrados acordes a la carrera profesional (76,5%), calidad en los
postgrados (70,6%), ademds de tener acceso a cursar algunos de ellos (47,1%), por tanto
quieren buscar oportunidades de estudio en el pais a emigrar (82,4%) (Ver anexos C3 y C4).

Al comparar las respuestas obtenidas de los futuros profesionales en relacion a la
busqueda de oportunidades de trabajo y estudio en Venezuela, existe mayor proporcidn de
personas que prefieren buscar oportunidades de trabajo (71,4%) que de estudio (39,3%) en el
pais; la situacion contraria ocurre en la bisqueda de oportunidades de trabajo en el pais a
emigrar (71,4%) y la bisqueda de oportunidades de estudio en el mismo (82,4%) aunque la
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diferencia entre ambas proporciones en este tltimo caso es menor que en el primero; de lo que
se deduce que la muestra prefiere buscar oportunidades de trabajo en iguales proporciones en
el pais a emigrar y en su propio pais. y oportunidades de estudio en mayores proporciones en
el pals a emigrar; y al comparar ambas oportunidades (trabajo y estudio) las personas
prefieren emigrar mas por oportunidades de estudio que de trabajo, situacion contraria a la

presentada en las ofras carreras.

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.

La mayoria de los futuros profesionales del estrato de economia sabe a que pais
emigrar luego de haber culminado su formacién universitaria, siendo Espafia el destino
preferido con un 29,4% de las respuestas, habiendo seleccionado este pais posiblemente las
personas cuyos padres tengan origen espanol, primordialmente porque quieren encontrar
oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (35,3%), ademés de que destacan la calidad de
vida, seguridad, y estabilidad politica como la principal caracteristica de este pais (46,2%). En
cuanto al tiempo de estadia en el exterior 1a mayor proporcioén de personas no sabe por cuanto
tiempo permanecera fuera de Venezuela con 47,1%, sin embargo existe un grupo

considerable que piensa residenciarse de forma definitiva fuera del pais (23,5%).

V1.2.4 ESTRATO RELACIONES INDUSTRIALES

En este estrato la mayor parte de los estudiantes manifesté su deseo de emigrar al
culminar los estudios (66,3%), mientras que la minoria no piensa emigrar a otro pais (36,7%).

Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad
Catélica Andrés Bello gue busean nuevas oportunidades fuera del pais.
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- En su mayoria los estudiantes de Relaciones Industriales son de sexo femenino (87,8%),

mientras que solo el 12,2% son de sexo masculino, resaltando la diferencia de proporciones
entre ambos sexos en esle estrato, siendo inclusive el porcentaje de mujeres mas alto con

respecto a las otras carreras,

- El estrato de Relaciones Industriales estd constituido principalmente por estudiantes de 22
afios de edad (30,6%), de lo cual se puede deducir que gran parte de estos jovenes estd

finalizando su carrera en los cinco afios de duracion de la misma.

- El promedio de notas mas frecuente entre los futuros profesionales del estrato de Relaciones
Industriales es el comprendido entre 13 y 15 para el 69,4% de los estudiantes de la carrera.

- Los estudiantes de Relaciones Industriales son predominantemente de nacionalidad
venezolana, representando el 98% de muestra. Asi mismo la nacionalidad de los padres, tanto
padre como madre, es en su mayoria venezolana (75,5%), siendo otra de las nacionalidades
que destaca la espafiola con §,2% para cada uno de ellos, por lo cual en algunos casos los

futuros profesionales tienen origen europeo.

- En cuanto al domino de idiomas la mayoria de los estudiantes solo conoce el espafiol,
representando el 49% de las respuestas, al mismo tiempo que una destacada proporcidn
domina el inglés como segunda lengua (42,9%), el cual se presume que fue aprendido en
cursos, intercambios o visitas a pafses de habla inglesa puesto que ninguno de los futuros

profesionales tienen padres en cuyo pais de origen se hable el inglés.

- En cuanto a la profesion del padre hay dos de ellas que mas se destacan puesto que poseen
las mismas proporciones (24,5%), estas son las del drea de Ciencias Econdmicas vy Sociales, e

ingenieria; asi mismo la profesién de la madre que prevalece sobre las restantes es la de ama
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de casa (28.6%), por lo cual es el inico estrato en el que predominan fanto profesiones de

carrera como de oficio en primera posicion.

- El ingreso familiar mensual estimado para los futuros profesionales de la carrera de
Relaciones Industriales se ubicé en su mayoria de 500.000 a 1.000.000 de bolivares,
representando el 22,4% de la muestra, asi mismo también se encontraron proporciones
significativas de respuestas en las categorias de 1.000.001 — 1.500.000 y 1.500.001 —
2.000.000 con el 20,4% para cada una de ellas, de lo que se deduce la diversidad de ingresos
en este estrato. En cuanto a la ubicacién de la residencia el 49% de los estudiantes residen en

la zona este de Caracas, mieniras que un 26,6% de ellos estan ubicados al oeste de la ciudad.

Al analizar las profesiones de los padres, el ingreso familiar mensual estimado y la
ubicacién de la residencia de estas personas, no se puede estimar a priori el nivel
socioeconomico de la misma, pero considerando la diversidad de ingresos de la muestra se
presume que parte de estas personas cuentan con los recursos necesarios para salir del pais en

caso de querer hacerlo.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

Las percepciones de los integrantes del estrato de Relaciones Industriales en cuanto a
la calidad de vida y situacién politica en Venezuela se situaron para la gran mayoria como
deficientes con proporciones de 67,4% y 77,6% respectivamente, mientras que para el pais a
emigrar fueron consideradas buenas con proporciones de 80% para la calidad de vida v 45.2%
en la situacion politica. Asi mismo estos aspectos constifuyen motivos para dejar el pais y
emigrar hacia naciones en donde exista un mejor nivel de vida, situacién politica, etc., por ser
esta la principal caracteristica mencionada que posee la nacion a la cual desean desplazarse los
integrantes de la muestra (80,8%).
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Al indagar acerca de las facilidades para la obtencion de documentos, las proporciones
son muy parecidas entre los que si las tienen (45,2%) y los que no las poseen (48.4%). Los que
piensan que se les facilitard la obtencién de los mismos argumentaron la existencia de
contactos, pasaportes estudiantiles (19,4%); mientras que las personas que respondieron no
tener estas facilidades expresaron que se debe esencialmente a las limitaciones actuales para
conseguir los papeles necesarios (19,4%). Esta existencia de contactos se evidencia en las
proporciones de familiares y amigos radicados en el exterior, encontrandose mayor cantidad
de amigos (58.1%) que familiares (48,4%), lo cual indica que estas personas pueden ser los
posibles contactos en otras naciones. Cabe destacar que esie estrato fue el inico que manifesto

en una pequefia cantidad el poseer otra nacionalidad.

En cuanto a los vinculos con sus familiares establecidos en Venezuela los consideran
como muy fuertes (53,1%), vy al preguntarles sobre la existencia de familia en el pais al cual
desean emigrar expresaron la presencia de éstos en un 48.4%, asi mismo respondieron que si
tenian amigos residenciados alli (58,1%) y en mayor proporcion que familiares. A su vez los
vinculos con la familia establecida en el exterior fueron catalogados como fuertes por el
22,6% de las personas. Por otra parte, en cuanto a la existencia de una vivienda en el exterior
el 51.6% manifesté no tenerla, mientras que solo el 41,9% cuenta con una residencia,
perteneciendo esta en su mayoria a familiares (68,8%), por lo que al contrastar los datos de
los vinculos familiares y la existencia de residencia en el pais de destino constituyen un

motivo para emigrar.

Al momenta de explorar los conocimientos sobre la existencia de subsidios en el pais
a emigrar las proporciones entre quienes tienen conocimientos de los mismos (45.2%) y
quienes no (48,4%) son muy parecidas, lo que indica que el estrato en general no esta muy
claro en cuanto a la presencia de los mismos en la nacién de destino; no obstante manifestaron
su disposicion a salir del pais en caso de que existan subsidios que los beneficien (80,7%), lo
cual es un aspecto altamente motivador para los estudiantes de Relaciones Industriales al

tiempo de tomar la decision de emigrar.
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Aspiraciones que desean conseguir al emigrar los futures profesionales de la
Facultad de Ciencias Econémicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, a

diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela.

Las personas que manifestaron querer salir del pais luego de concluir sus estudios de
pregrado aspiran conseguir en el exterior, a diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela,
oportunidades de frabajo, estudio y experiencia (51,6%), es decir, principalmente buscan

desarrollo profesional.

Al referirse a las percepciones de las oportunidades de trabajo en Venezuela, el 46,9%
los estudiantes expresaron que son deficientes. A su vez perciben las caracteristicas de las
oportunidades de trabajo como negativas en un 81,6%, debido a que piensan que no existe:
trabajo adecuado a la carrera profesional (67,3%), desarrollo profesional (73,5%), satisfaccién
profesional (59,2%), remuneracion acorde al trabajo (87,7%). Para el momento en que se
recolectd la informacion los estudiantes manifestaron que no se encontraban trabajando
(63,3%) pero a pesar de sus percepciones desean buscar estas oportunidades en Venezuela
(59,2%). Por otra parte los estudiantes perciben las oportunidades de trabajo en el pais a
emigrar como regulares v buenas con 41,9% para cada categoria de respuesta, v en cuanto a
las caracteristicas de las oportunidades de trabajo fueron consideradas como positivas puesto
que perciben: trabajo adecuado a la carrera profesional (74%), desarrollo profesional (68%),
satisfaccién profesional (61%), ademas de remuneracion acorde (71%), por lo que desean
buscar oportunidades de trabajo en el exterior en 59,2%, observandose de esta manera las
diferencias en cuanto a las percepciones que tienen acerca de Venezuela v el pais a emigrar
{Ver anexos C1 y C2).

Asi mismo, los futuros profesionales de este estrato perciben las oportunidades de
estudio en Venezuela como malas, pero a su vez calificaron las caracteristicas de las
oportunidades de estudio como positivas, lo cual se debe: existe postgrados acordes a la
carrera (90%), calidad en los mismos (82%), ademas de visualizar posibilidades de acceso a

los mismo (45%); es importante mencionar que en esta Gltima caracteristica el estrato difiere
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de la muestra general; debido a esto los estudiantes manifestaron en un 55,1% que les gustaria
buscar este tipo de oportunidades de el pais. Por otro lado, los futuros profesionales
expresaron que las oportunidades de estudio en el pais a emigrar son excelentes (54,8%) y sus
caracteristicas son positivas en 64,5% porque consideran que existe postgrados: acordes a la
carrera profesional (83,9%), de calidad (77,4%) asi como posibilidades de cursar alguno
(64,5%), lo que se refleja en la gran proporcién (90,3%) el deseo de buscar este tipo de
oportunidades en otros paises (Ver anexos C3 y C4).

Al analizar ]a bisqueda de las oportunidades de trabajo y de estudio en Venezuela de
los estudiantes de Relaciones Industriales, se puede observar que las proporciones entre ambas
son bastante parecidas, siendo para el trabajo 59,2% y para el estudio 55,1%, lo cual significa
que los estudiantes quieren buscar tanto oportunidades de estudio como de trabajo en el pais,
Por otra parte al observar las oportunidades de trabajo y de estudio en el pals a emigrar, 59,2%
de los estudiantes quieren buscar oportunidades de trabajo mientras que 90,3% desea buscar
oportunidades de estudio, por lo cual se destaca la proporcién de estudiantes que quieren
emigrar por estudios. De esto se deduce que la muestra prefiere buscar oportunidades de
trabajo en iguales proporciones en el pais a emigrar y en su propio pais, y oportunidades de

estudio en mayores proporciones en el pais a emigrar.

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econbémicas y Sociales de la Universidad Catdlica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.

Los estudiantes de Relaciones Industriales prefieren principalmente emigrar a Estados
Unidos (32,3%), siendo el tinico estrato que manifestd su preferencia por este pais en primera
opcidn, para buscar oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (51,6%), en donde a pesar
de que una gran parte de la muestra del estudio no conoce las caracteristicas de la nacién a
emigrar, argumentaron que su seleccion se debe a la calidad de vida, seguridad v estabilidad
politica del pais. Ademas al considerar que existe una gran proporcién de personas que

dominan el inglés (42,9%) se presume que este puede ser un motivo importante para querer
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emigrar a Estados Unidos. Asi mismo el tiempo estimado de su permanencia en el exterior es
de aproximadamente 0 a 5 afios con una proporcion de 51,6%, lo cual puede comprenderse
como un lapso considerable para realizar estudios de postgrados para luego regresar al pais.

V1.2.5 ESTRATO SOCIOLOGIA

En el estrato de Sociologia la mayoria de los estudiantes expresd su deseo de emigrar
al culminar sus estudios (66,7%), mientras que la menor parte de ellos no piensa hacerlo
(33,3%). Asi mismo es importante destacar que este estrato fue el que manifestd en mayores

proporciones su pretension de salir de Venezuela.

Condiciones socioculturales y caracteristicas personales comunes de los futuros
profesionales de la Facultad de Ciencias Economicas y Sociales de la Universidad

Catdélica Andrés Bello que buscan nuevas oportunidades fuera del pais.

- La mayoria de los estudiantes de la carrera de Sociologia son de sexo femenino (77.8%),
mientras que solo un 22.2% de la muestra es de sexo masculino, por lo cual hay una clara

diferencia de proporciones en cuanto a esta condicion de la muestra del estrato.

- La edad de los futuros profesionales con mayor frecuencia es 22 afios, representando el
33,3% de la muestra del estrato, de lo que se puede deducir que los mismos culminarin sus
estudios en los cinco afios de formacidn académica; lo cual coincide con los resultados

generales.

- El promedio de notas para los estudiantes de Sociologia es en general de 13 a 15 puntos

(55,6%), situacién idéntica a la presentada en los otros estratos.
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- En cuanto al dominio de idiomas la mayor proporcidn se concentra en el espaiiol con 55,6%,
asi mismo conocen otros idiomas como el inglés, italiano y francés com el 11,1%
respectivamente; de lo cual se deduce que los futuros profesionales pertenecientes a este

estrato son los que menos dominan el inglés.

- Las profesiones de los padres que se presentaron con mayor frecuencia fueron la de
ingenieria (44,4%) para el padre y las del area de letras v educacion (44,4%) para la madre,
por lo cual las profesiones predominantes son las de carrera, lo que difiere de los resultados

generales, en los que prevalecen las de oficio para ambos casos.

- El ingreso familiar mensual estimado que predomina en el estrato pertenece a la categoria de
500.000 a 1.000.000 de bolivares, con el 33,3% de las respuestas obtenidas, lo que constituye
la categoria mas baja del estudio. Asi mismo la residencia de los estudiantes del estrato de

Sociologia se ubica en la zona este de Caracas con e] 55,6%.

Al comparar los resultados obtenidos en las preguntas referentes a la profesion de los
padres, el ingreso familiar mensual estimado y la ubicacion de la residencia, se puede deducir
que la muestra parece haber suministrado datos faltos referentes a su nivel socioeconémico, lo
que dificulta determinar si cuentan con los recursos necesarios para emigrar en caso de querer

hacerlo.

Motivaciones que tienen los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Economicas y Sociales de la Universidad Catolica Andrés Bello para buscar nuevas

oportunidades fuera del pais.

La percepcion de la calidad de vida en Venezuela fue catalogada como deficiente
(55,6%), mientras que en el pais a emigrar fue considerada buena y excelente con 50% de las
respuestas obtenidas para cada categoria. A su vez, consideran la situacién politica en

Venezuela como deficiente (55,6%) v en el pais a emigrar regular (66,7%). Estos aspectos son
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importantes para los futuros profesionales de este estrato puesto que destacaron como
principal caracteristica del pais al cual piensan emigrar la referente a la calidad de vida,
seguridad, estabilidad politica, y otras, con 40% de las respuestas suministradas.

En cuanto a los vinculos de los estudiantes de Sociclogia con sus familiares
residenciados en Venezuela estos fueron considerados como fuertes (44,4%), y al preguntarles
sobre la existencia de familia en el pais al cual desean emigrar expresaron la presencia de éstos
en un 66,7%, asi mismo respondieron tener amigos alli establecidos en 66,7%., por lo cual los
futuros profesionales poseen la misma proporcion de vinculos familiares y afectivos en la
nacion de destino, A su vez los lazos con la familia establecida en el exterior fueron
catalogados como intermedios y muy débiles con el 33,3% para cada categoria, y en cuanto a
la existencia de una vivienda en el pais de destino, la misma pertenece en su totalidad a
familiares (100%), por lo que al contrastar los datos de los vinculos familiares y la existencia
de residencia en el pais de destino, los mismos pueden ser un motivo para emigrar o

permanecer en Venezuela segin cada caso en particular.

Al indagar acerca de las facilidades para la obtencion de documentos en el pais a
emigrar, 50% de los estudiantes expresaron tener facilidades para la obtencién de los mismos
y las razones para ello son variadas, entre las que destacan el poseer otra nacionalidad (16,7%)
producto de padres con nacionalidades diferentes a la venezolana, familiares ascendentes
nacidos en el pais a emigrar (16,7%), asi como la obtencién de beecas (16,7%). Por el
contrario, lag personas que expresaron no tener esas facilidades argumentaron que se debe a
que no poseen ofra nacionalidad (16,7%) v por las limitaciones actuales que se presentan en

Venezuela y en el pais a emigrar (16,7%).

En cuanto a la existencia de subsidios en el pais a emigrar, el 50% de los estudiantes
expresaron tener informacion sobre los mismos, mientras que el 33,3% de ellos no conocen su
existencia. A su vez, 60,7% de los estudiantes pertenecientes a este estrato expresaron su
motivacion a emigrar si estos beneficios les favorecerian, con lo cunal los subsidios en el

exterior son un aspecto importante al momento de decidir si permanecer o salir de Venezuela.
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Aspiraciones que desean consegunir al emigrar los futuros profesionales de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, a

diferencia de lo que podrian obtener en Venezuela.

Las percepciones de los estudiantes acerca de las oportunidades de trabajo en
Venezuela fueron catalogadas como deficientes en un 44,4%, de igual forma consideraron
negativas las caracteristicas de estas oportunidades al no visualizar: trabajo adecuado a la
carrera profesional (44,5%), desarrollo profesional (44,5%). y remuneracion acorde al trabajo
(77.8%) mientras que no se presentd una tendencia especifica en cuanto a la satisfaccion
profesional. Al momento de la recoleccion de los datos los futuros profesionales de este
estrato fueron los tinicos que manifestaron estar trabajando (66,7%), al tiempo que expresaron
su deseo de buscar este tipo de oportunidades en el pais (88,9%). En cuanto a las percepciones
de las oportunidades de trabajo en el pais a emigrar fueron calificadas como regulares (50%),
mientras que las caracteristicas de estas oportunidades las catalogaron como positivas al
considerar que existe: trabajo adecuado a la carrera profesional, desarrollo y satisfaccion
profesional, con el 50% de las respuestas para cada uno de estos aspectos, a su vez que
perciben la existencia de remuneracion acorde al trabajo desempefado (67%), lo cual los

motiva a buscar oportunidades de trabajo en el exterior en un 88,9% (Ver anexos C1 y C2).

En cuanto a las oportunidades de estudio en Venezuela las percepciones se ubicaron
entre deficientes y regulares con 33,3% para cada una de estas categorias de respuestas, no
presentandose una tendencia especifica, por el contrario consideraron las caracteristicas de
estas oportunidades como positivas (50%) en cuanto a la calidad de los postgrados (67%) y las
posibilidades de acceder a los mismos (56%), mientras que perciben que no existen postgrados
acordes a la carrera estudiada (44%). Es importante destacar que este estrato, al igual que el
correspondiente a la carrera de Relaciones Industriales, manifestaron que existen posibilidades
de cursar estudios de postgrados en Venezuela, al tiempo que los futuros profesionales de la
carrera de Sociologia fueron los tinicos en expresar que en el pais no hay postgrados acordes a
la carrera cursada en pregrado. A pesar de todo lo anterior los estudiantes no descartan seguir

realizando actividades académicas en el pais (66,7%). Al ser consultados sobre estos aspectos
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pero en el pais al cual desean emigrar, la muestra consideré estas oportunidades como
excelentes (33,3%) a la vez que positivas sus caracteristicas puesto que perciben que la nacidn
de destino proporciona: postgrados acordes a la carrera (83%), calidad en los mismos (83%),
asi como posibilidades de acceder a ellos (67%), lo cual es un motivo para los estudiantes de
este estrato ya que el 100% de ellos desean para buscar este tipo de oportunidades en el
exterior, siendo esta la mayor proporcién registrada al comparar los diferentes estratos (Ver
anexos C3 y C4).

Al comparar las respuestas obienidas de los futuros profesionales en relacion a la
busqueda de oportunidades de trabajo y estudio en Venezuela, existe mayor proporcién de
personas que prefieren buscar oportunidades de trabajo (88,9%) que de estudio (59,4%) en el
pais; la misma situacién ocurre en la busqueda de oportunidades de trabajo en el pais a
emigrar (88,9%) vy la bisqueda de oportunidades de estudio en el mismo (100%) aunque la
diferencia entre ambas proporciones en este tiltimo caso es menor que en el primero; de lo que
se deduce que la muestra prefiere buscar oportunidades de trabajo en iguales proporciones en
el pais a emigrar y en su propio pais, y oportunidades de estudio en mayores proporciones en
el pais a emigrar; y al comparar ambas oportunidades (trabajo vy estudio) las personas
prefieren emigrar mas por oportunidades de estudio gue de trabajo.

Paises preferidos por los futuros profesionales de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Sociales de la Universidad Catélica Andrés Bello, para buscar nuevas

oportunidades fuera de Venezuela.

Los estudiantes de Sociologia manifestaron sus preferencias por emigrar a Espafia
(50%) con el propodsito de conseguir oportunidades de trabajo, estudio y experiencia (16,7%),
aunque también cabe destacar que la gran mayoria de ellos no contestd las razones por las que
eligieron dicho pais. Por iltimo el tiempo de permanencia en el extranjero estimado por los
futuros profesionales se ubica entre 0 y 5 afios (83,3%), siendo el estrato con mayor

proporcidn de respuestas en esta categoria, en comparacién con las demds carreras
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consideradas en el estudio, lo cual es comprensible si se considera que las personas
manifestaron querer obtener méis oportunidades de estudio que de trabajo,
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VII. CONCLUSIONES

-La fuga de talentos es un fenémeno que se esta presentando en Venezuela, se evidencia en el
estudio de caso realizado, donde gran parte de la muestra seleccionada manifestd su deseo de
emigrar, aunque un grupo importante expreso su negativa de abandonar el pais. Sin embargo
se debe enfatizar que si bien es necesario el deseo de emigrar para tomar la decisién

migratoria, existen una serie de circunstancias que la condicionan.

-Los futuros profesionales que conformaron el estudio presentaron condiciones socioculturales
y caracteristicas personales comunes, entre las que destacan personas del sexo femenino, con
22 anos de edad, promedio de notas universitarias comprendidas en los 13 y 15 puntos, con
proporciones similares entre los que dominan el inglés y quienes no, venezolanos al igual que
sus padres, estos ultimos con profesiones de oficio, ingreso familiar mensual estimado en

500.000 y 1.000.000 belivares, y residenciados en la zona este de la ciudad de Caracas.

-Las motivaciones que tienen los estudiantes proximos a graduarse para buscar nuevas
oportunidades fuera de Venezuela, son principalmente la bisqueda de mejor calidad de vida,
seguridad, servicios publicos adecuados y estabilidad politica.

-Las aspiraciones que pretenden alcanzar los futuros profesionales al emigrar se refieren al
desarrollo profesional, es decir, buscan mejores oportunidades de trabajo, estudio y
experiencia que las ofrecidas en Venezuela, perciben que no existen trabajos adecuados y no
visualizan posibilidades de acceso a realizar postgrados en el pafs. Asi mismo estimaron la
experiencia migratoria como transitoria, con estadia entre 0 y 5 afios, buscan alcanzar

objetivos muy puntuales para luego regresar a Venezuela.

-Los paises preferidos por los estudiantes para buscar nuevas oportunidades son Espafia y
Estados Unidos, consideran que estas naciones cuentan con todo lo necesario para lograr sus
aspiraciones, aunque también influye la semejanza de idiomas en el caso de quienes desean
emigrar a Espafia y el dominio del inglés en aquellos estudiantes que piensan desplazarse a los
Estados Unidos.
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-Las diferencias que se presentaron por estratos con respecto a la muestra global no fueron
muy significativas. Al momento de tomar la decisién de emigrar el pertenecer a una carrera u
otra no constituye un elemento importante, sino que tiene mayor importancia las condiciones
socioculturales, motivaciones y aﬁﬁ;ﬁ'piunﬁs, emre otras, de los futuros profesionales. Con
esto se refuerza la hipdtesis de que las carreras universitarias no tienen un papel preponderante
al momenio de decidir emigrar a otro pais, sino mds bien prevalecen las. razones intrinsecas
ligadas a las caracteristicas propias de la nacion a la que se desea emigrar, tales como calidad
de vida, servicios piblicos, oportunidades académicas y profesionales, beneficios econdmicos
y seguridad, entre otras.
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VIII. RECOMENDACIONES

-Disefiar y colocar en prictica politicas piiblicas tendientes a tratar de mitigar la fuga de
talentos en Venezuela, en las cuales se debe dar solucion a problemas sociales como el
desempleo, la inseguridad, ¢l deterioro de los servicios publicos, ademds de impulsar la
creacién de empleos productivos capaces de absorber a los profesionales en condiciones de
trabajo adecuadas y en correspondencia con la carrera estudiada, del mismo modo que
aumentar las posibilidades de acceso a estudios de postgrados que permitan el desarrollo

profesional en el pais.

-Crear programas de sensibilizacion para profesionales en los cuales se enfatice la importancia
de permanecer en Venezuela con el proposito de construir un mejor pais, puesto que quienes
tienen esta capacidad son los mejores preparados de la sociedad, debido a sus conocimientos,
ideas, iniciativas, etc. Asi como revincular a los profesionales que han emigrado, de manera
gue estos conocimientos, técnicas aprendidas y/o desarrolladas sean aprovechados en

beneficio del pais.

-Gerenciar de forma eficiente el conocimiento con el que cuentan las organizaciones
permitiendo, facilitando e impulsando el desarrollo de investigaciones, con el objetivo de
incentivar a los profesionales en el desarrollo de trayectorias de carreras dentro de las

empresas.

-Realizar futuras investigaciones referidas a la fuga de talentos en universidades publicas y/o
efectuar comparaciones entre las universidades publicas y privadas para lo cual se podrian

incluir otras facultades como ingenieria, medicina, etc.
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X. ANEXOS

ANEXO A: CUESTIONARIO UTILIZADO PARA LA RECOLECCION DE
LOS DATOS

1. 8exo: M[] F[
2. Edad:

3, Seleccione con una “X" la carrera que cursa:
Administracién | Contaduria Economia | Relaciones Industriales Sociologia

4, Promedio de notas (ler Afio — 4to Afio):

5. Nacionalidad: V [] E[] (Cual?

6. ;Domina algin idioma distinto al espafiol?
No
Si [0 Cuail(es)?

7. ;Cudl es la nacionalidad de sus padres?
Padre: Venezolano []
Extranjero [] Identifique el pais de nacionalidad
Madre: Venezolana [] |
Extranjera [] Identifigue el pais de nacionalidad

8. Profesion de sus padres:  Padre: Madre:

9. Ingreso familiar mensual estimado (Bs.):

10. Zona de la ciudad donde reside;

11. Califique su opinion del | al 5 acerca de los siguientes aspectos que se encuentran en el pajs:
Deficiente - —p Excelente
3 4

1
Calidad de vida [
Servicios piiblicos O
Seguridad ]
Situacion politica O
Oportunidades de trabajo [
Oportunidades de estudio [}

OO000O0OO
poooono
i | i O i
CICIOICT LY Jew

12. ;Actualmente se encuentra rabajando?
si [
Nea [
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13. En Venezuela, quiere buscar:
Oportunidades de trabajo ~ Si[] No[J
Oportunidades de estudio Si [0 Ne [

14. Cree que las oportunidades de trabajo en Venezuela ofrecen:

Trabajo adecuado a la carrera profesional Si[] Mo [ MNoSabe [
Trabajo que permite el desarrollo profesional Si [0 No [ NoSabe [
Trahajo que proporciona satisfaceion profesional Si[J] No [ NoSabe [
Remumeracion acorde al trabajo desempefiado Si[] No [0 No Sabe [J
15. Cree que en el pais las oportunidades de estudio ofrecen:
Postgrados acordes a la carrera profesional Si[] No[] NoSabe[]
Calidad en los postgrados Si[J No [[J NoSabe[]
Posibilidades de acceder a cursar posigrados Sild No [ NoSabeld

16. ; Como considera que son los vinculos con sus familiares en Venezuela? Margue con una “X".
5 Muy Fuertes Fuertes Intermedios Débiles Muy Débiles

17. ;Esta en sus planes vivir fuera del pais luego de culminar sus estudios en la UCAR?
Si [ (Pase a la pregunta # 20)
No

18. {Cémo considera usted a las personas que actualmente estan emigrando del pais?
Talento que no hace falta en el pais
Talento que hace falta para construir una Venezuela mejor  []
Fin. Gracias por su tiempo.

19. ;Tiene pensado a qué pais va a emigrar luego de culminar sus estudios? ;Por qué?
Si[ ¢Cual? No [ (en caso de ser NO su respuesta solo
contestar las preguntas 21y 30).

20. ;Conoce las caracteristicas que posee el pais al cual le gustaria emigrar?

No [] Si[] (Cudles son?
21.;Por cuinto tiempo le gustaria permanecer fuera del
pais’?

22. ;Tiene familiares residentes en el pais donde le gustaria vivir?
Si O
No [ (Pase a la pregunta # 24)

23. ;Como son sus vinculos con estos familiares? Marque con una “X",
| MuyFuertes |  Fuertes Intermedios | Débiles |  Muy Débiles |
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L Y EEUETET | l %

24. ;Tiene amigos residentes en el pais donde le gustaria vivir? Si[J]  No [J

25. Califique su opinidn del 1 al § acerca de los siguientes aspectos gue se encuentran en el pais al

cual le gustaria emigrar:
Deficiente - —4p  Excelente
1 2 3 4 3
Calidad de vida S (A i ) =
Servicios piiblicos N T I [ |
Seguridad O O O O &
Situacion politica _ L fil O T O
Oportunidades de trabajo [ [0 - L |
Oportunidades de estudio [ i} [ O L

26. ;Cree que se le facilitard la obtencidn de documentos para residir en el pais al cual le gustaria
emigrar?
si O No ;Por qué?

27. ;Tiene una vivienda en la cual establecerse en caso de emigrar?
No [ Si [0 De quién es la vivienda? Familiares []
Amigos [

28. ;Conoce si en ¢l pais al cual le gustaria emigrar ofrece algiin tipo de subsidio que lo podria
beneficiara usted? Si [] No [J

29. En caso de que el pais al cual le gustaria emigrar ofrezca algin tipo de subsidios, ;Esto lo
impulsaria a establecerse alli?  Si [J No []

30, En caso de emigrar, quiere buscar:
Oportunidades de trabajo  Si [ No [J
Oportunidades de estudio  Si (1 No [

31. Cree que las oportunidades de trabajo en ¢l pais al cual le gustaria emigrar ofrecen:

Trabajo adecuado a la carrera profesional SiJ No[J NoSabe[]
Trabajo que permite ¢l desarrollo profesional Si[0 Noll NoSabell
Trabajo que proporciona satisfaccion profesional ~ SiL]  NolJ No Sabe
Remuneracién acorde al trabajo desempefiado sill Nold NoSabe
32. Cree que en ¢! pais al cual le gustaria emigrar las oportunidades de estudio ofrecen:
Postgrados acordes a la carrera profesional 8 [J Nold NoSa
Calidad en los posterados si O Nold NoSabeld
Posihilidades de acceder a cursar postgrados si 0 Noel No Sahe!]

Fin. Gracias por su Colaboracidn,




_ e — — e —————— e e e et

147

La Fugs de Talentos en Venczuela

ANEXO B: TABLAS UTILIZADAS PARA LA DISCUSION GENERAL DE

LOS RESULTADOS
ANEXO B1: Compaosicion por sexo de la poblacion del estudio.

- Sexo Frecuencia Porcentaje !
Masculino 90 28,4 |
Femenino 227 71,6 i
Tatal 317 100 |
ANEXO B2: Tabla de Contingencia Sexo * Decision de Emigrar.

Decision de Emigrar
Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar Total
Masculino 15,5 | 13.8 29,3
Sexo |Femenino 39,1 | 31,0 70,1
| No Contesto 0,6 ﬂ 0,0 0.6
[ Total 55.2 | 44.8 | _100,0
ANEXO B3: Tabla de Contingencia Edad * Decisién de Emigrar,
Decision de Emigrar
Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar Total
21 afios 9.8 8.0 17,8
22 aiios 19,0 12,1 31,0
23 afios 10,0 11,5 22,4
Edad | 24 afios 57 4,6 10,3
235 afios en adelante S2 8.6 17,8
| No Contesto 0,6 0,0 0,6
| Total 55.2 44.8 100,0
ANEXO B4: Tabla de Contingencia Promedio de Notas * Decision de Emigrar.
Decision de Emisrar
Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar Total
10a 12 puntos | 23 5,2 7.5
TR 13a15 puntos | 39,1 32,7 71,8
ds Notas 16 a 18 puntos 12,1 52 17,2
Mo Contesto 1.7 17 34
Total | 55,2 | 44,8 100,0
ANEXO BS: Tabla de Contingencia Nacionalidad del Estudiante * Decisién de Emigrar.
__Decision de Emigrar
Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar Total
Venezolano 53.4 443 97,7
Nacionalidad | Espafiol 0,6 0,0 0,6
del Italiano 0,0 0,5 | 0.6
Estudiante |Peruano 1,1 0,0 1,1
| Total 552 44,8 | 1000
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ANEXO B6: Tabla de Contingencia Pais Nacionalidad del Padre * Decision de Emigrar.

f Decision de Emigrar

Porcentajes | Si piensa emigrar | No piensa emigrar |  Total

! . Venezuela il 345 31,6 =| 66,1 |
Pais Naclonalidad [y terior 20,7 13,2 T
Total 55,2 44,8 | 100,0

ANEXO B7: Tabla de Contingencia Pais Nacionalidad de la Madre * Decision de Emigrar.

i

Decision de Emigrar

Porcentajes | Si piensa emigrar | No piensa emigrar |  Total

) g Venezuela | 40,3 33,3 | 736

Fais Naclonalidad [ terior 149 11,5 264
Total 35,2 44,8 _100,0

ANEXO BS8: Tabla de contingencia Dominio de Idiomas * Decisién de Emigrar.
Decisién de Emigrar N

Parcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar Total

Dominio | No domina otro idioma 21,8 25,9 477
de | Sidomina otro idioma 33.3 19,0 52,3
Idiomas | Total 55,2 44.8 100,0

ANEXO B9: Tabla de Contingencia Idiomas * Decisién de Emigrar,

Decision de Emigrar }
[ Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar | Total [
[‘No domina otro idioma 21,8 i be 238 47,7
Alemin 0,6 0 0.6
f Franceés 0,6 0.6 g
| Inglés 23.6 16.6 40,2 |
%Italianu 11 0] 1,1
Portugués Rk 1.1 b
olomms |y ols-alemin 0.6 0 0.6
Inglés-francés 1,7 B 0 L7 |
Inglés-italiano 0 0.6 0.6 |
Elnglésapnrtugués 2,9 0 2,9 !
Inglés-francés-aleman 0.6 0 0.6
iTntaI 55,2 44,8 100 ]

ANEXO B10: Tabla de Contingencia Profesion del Padre * Decision de Emigrar,

| Decisién de Emigrar

Porcentajes | Sipiensa emigrar | No piensa emigrar | Total

Profesion | Arquitectura 'g 0,6 t 0,6 1,2
del  |Cs.ccondmicas y sociales | 0,8 i 15 N

Padre |Cs.salud | 4.6 Il 2,9 7.5

Comerciante ! 16,1 | 8.6 24,7 |
Ingenieria | 14.4 | 8,6 23
Jubilado 0,6 0,6 1,2
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Letras y educacion 1.7 5,7 74
Militar ol 1,7 28 |
' Abogado 17 ! 0 1,7 |
Otras 2,3 2.9 5,2
No Contesto 23 =1 8
Total 55,2 44,8 100 |
ANEXO B11: Tabla De Contingencia Profesion de la Madre * Decision de Emigrar.
Decision de Emigrar ]
Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa emigrar | Total
| Ama de casa 12,1 161 28,2
| Cs.econdmicas y sociales 7.5 3.4 10,9
(Cs.salud - 6,9 2.9 9.8 |
Comerciante 6,3 3,7 | 8
Profesion | Abogado 13 2,9 | 42 |
dela |Ingenieria g 1,7 1,7 | 34
Madre |Jubilado i 1,7 R 7 1 34
Letras v educacion i 9,7 8.7 18,4
Otras | 5.7 34 9,1
No Contesto o 2.3 2.3 4.6
Total I il 55,2 448 | 100
ANEXO B12: Tabla de Contingencia Ingreso Familiar Mensual Estimado * Decision de
Emigrar. -
} Decision de Emigrar !
“pnii Porcentajes | Si piensa emigrar | No piensa emigrar | Total
500.000-1.000.000 Bs 12,6 12,7 25.3
1.000.001-1.500.000 Bs 7.3 8.6 16,1 |
Ingreso | 1.500.001-2.000.000 Bs 10,3 6,3 166 |
Familiar |2.000.001-3.000.000 Bs 6,3 5.1 114 |
Mensual |3.000.001-5.000.000 Bs 4,7 | 4,7 9.4
Estimado | 5.000.001-en adelante Bs 1,7 | 0 1,7
No Contesto 12,1 “ 7.4 19,5
Total 852 44,8 100
ANEXO B13: Tabla de Contingencia Ubicacion de la Residencia * Decisién de Emigrar.
Decision de Emigrar
| Porcentajes Si piensa emigrar | No piensa Emigrg_l’ Total I'
| Este 27,1 | 18,3 45.4 5
Ubicacién 19S5t o il 1] 12,6 | 282 ;
gL e — T —— T
; . | Interior , i ;
RSl el e Gt 3.4 52 8,6 |
Total g 55,2 443 100 |
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ANEXO B14: Tabla de Contingencia Razones de las facilidades en la obtencién de

documentos en el pais a emigrar * Pais Nacionalidad del Padre.

I Pais Nacionalidad del Padre

Porcentajes Venezuela Exterior Total
[ Si, por la posesién de otra I
nacionalidad 4.4 9.1 13,5
Si, por familiares ascendentes i '
nacidos pais a emigrar 4,2 5,2 9.4
Si, par la falta poblacion joven y
Razones de | preparada il 1 21 3,1
las 51, por la obtencion de becas e v e 0 1)
facilidades | Si, por contactos, pasaportes
dela |estudiantiles 1 9,3 | 42 13,5
obtencién | Si, pero no contesto por que | 12,5
de iﬂq, por no poseer otra nacionalidad | 4.2
documentos | No, por limitaciones actuales en el l
en el pais a | pais 10,4
emigrar |No, por la mayor demanda ]
[ducumfmlus - 8.3
No, por altos costos | 1 ﬁ 0 1
'_ﬁﬂ, ero no contesto por gue [ 4.2 ! 0 4.2
[ No Contesto E 13.6 | 42 17,8
| Total E 66,1 | 34 100.1

ANEXO B15: Tabla de Contingencia Razones de las facilidades en la obtencion de

documentos en el pais a emigrar * Pais Nacionalidad del Madre.

| Pais Nacionalidad de Ia Madre
Porcentajes Venezuela Exterior | Total
Razones de | Si, por la posesion de otra
las nacionalidad 2 11,6 13,6
facilidades | Si, por familiares ascendentes
en la nacidos en el pais a emigrar 7.4 2 9.4
obtencion | Si, por la falta poblacién joven y
de preparada 11 2 3,1
documentos | Si, por la obtencién de becas 1 i . 2 |
en el pais a | Si, por contactos, pasaportes
emigrar | estudiantiles 10,5 3 13,5
Si, pero no contesto por que 11,5 I 12,5
No, por no poseer otra nacionalidad 4,2 0 4,2
No, por limitaciones actuales en el
pais 8.4 2 10,4
Mo, por la mayor demanda
documentos 6.4 2 8.4
No, por altos costos 1 0] |
Mo, pero no contesto por que 4.2 . ] g




15,7 T

| No Contesto
Total

73.4
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17,7 ‘
| 26,6 100

ANEXOQ B16: Tabla de Contingencia Conocimiento de la existencia de subsidios en el pais a
emigrar * Disposicion a emigrar por la existencia de subsidios en el pais a emigrar.

Disposicion a emigrar por la existencia de ]
subsidios en el pais a emigrar

Porcentaje Si | No No Contesto |  Total |

Conocimiento |Si 281 | 83 0 [ 365 |

dela No 31,3 | 14,6 0 458 |

existencia de |No Conlesto 0 | 0 17,7 17,7 |
subsidios en el

pais a emigrar | Total 59.4 22.9 17.7 100 ]

ANEXO B17: Percepcidn de las caracteristicas de las oportunidades de trabajo en Venezuela.

Caracteristicas de las

oportunidades de trabajo en Categorias de  Frecuencias Porcentajes
Venezuela Respuestas Relativas Relativos
Positiva 56
Percepcion de la existencia de Negativa 109 i 62,6 {
trabajo adecuado a la carrera No Sabe 8 4.6 E
profesional en Venezuela Mo Contesto 1 0,6 |
e Total 174 | 100 |
Positiva 57 32,8 |
Percepcion de la existencia de Negativa 107 [ 61,5
trabajo que permita el desarrollo No Sabe 9 5,2
profesional en Venezuela | No Contesto i 0,6
| Total 174 100
Percepcion de la existencia de ‘%%Egl:%m“—"%%"mw ;
1ral‘:-ajo que proporciona No Sabe 25 144
satisfaccion profesional en No Contesto 1 5 6
i Total 174 100
Percepcion de la existencia de 3;2:;?:3 115{}2 85'};?4
trahio GHe proporoiong i JNG Sabe 11 ] ;
remuneracion acorde al trabajo o Contésto I []T 6
desempefiado en Venezuela Total 174 ”‘} 0

ANEXO B18: Percepcidn de las caracteristicas de las oportunidades de trabajo en el pais a

emigrar.

| Caracteristicas de las

| Categorias de | Frecuencias |

Porcentajes
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oportunidades de trabajo en el Respuestas Relativas Relativos
pais a emigrar
Positiva 62 i 64.6
Percepcion de la existencia de Negativa 4 4,2
trabajo adecuado a la carrera No Sabe 13 13.5
profesional en el pais a emigrar No Contesto 17 177
Total 96 100
Positiva ] 61 635
Percepcion de la existencia de Negativa 4 4.2
trabajo que permita el desarrollo No Sabe 14 14.6
profesional en el pais a emigrar No Contesto 17 17,7
| Total 96 100
Percepcion de la existencia de E I]:Tm;ja 539 63],15
trabajo que proporciona iNngSE:ahe: 17 1,; -
satisfaccidon profesional en el pais a [No Cortestn 17 i ?’?
PRES [Total 96 100
Percepeion de la existencia de i ]I;Eg];:f:a — 6]2 61'6
trabajo que proporciona (No Sabe 6 167
remuneracion acorde al trabajo N S 17 ”’?
desempefiado en el pais a emigrar ; T::t ajn 96 I i}{]
ANEXO B19: Percepcion de las caracteristicas de las oportunidades de estudio en Venezuela.
P . |
Caracteristicas ﬂg las oportunidades de | Categorias de| Frecuencias | Porcentajes
estudio en Venezuela Respuestas Relativas Relativos
Percepcidn de la existencia de postgrados _?;?Hg:a 12355 T:’g
acordes a la carrera profesional en Nc}&gabe 7 8’
1 e e B S
i S
| Positiva 117 67,2
Percepcion de la existencia de calidad en | Negativa 28 16,1
los postgrados en Venezuela | No Sabe 29 16,7
| Total 174 100
Positiva 63 36,2
Percepcion de las posibilidades de acceder INegaliva 77 44,3 ,
a cursar postgrados en Venezuela | No Sabe 34 19,5
| Total 174 100
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ANEXO B20: Percepcion de las caracteristicas de las oportunidades de estudio en el pais a

SmIgrar. i ,
estudio en el pais a emigrar Respuestas Relativas Relativas
Positive 73 76 ’
Percepcian de la existencia de postgrados | Negativo 0 0
acordes a la carrera profesional en el pais a | No Sabe 6 6,3
emigrar No Contesto 17 1729
Total 96 100 |
Positivo [ 69 T
i |
Percepcion de la existencia de calidad en izg;g: | ; 94
los postgrados en el pais a emigrar 'No Contesto | 7 3177
| Total E 96 100
[Positivo | 55 [ 513
Percepcidn de las posibilidades de acceder %E:g;l:;] ; 241] 246%- —
a cursar postgrados en el pais a emigrar 1}40 ranaag 7 mm,ﬁa:rﬁ_._._

Total 96 100

ANEXO B21: Tabla de Contingencia Idiomas * Pais a Emigrar.

Pais a Emigrar ]
Porcentajes No Sabe a que _ | Estados | Otros
Pais Emigrar Eepalla Unidos | Paises o5
Espaiiol 8.3 | 14,6 9.4 93 [41,6
Espaifiol-alemén 0 TR 0 1 1
] Espafiol-francés 0 PL L _Josg P D 1
Espaiiol-inglés 94 ﬁ 10,4 10,4 10,3 40.5
Espafiol-italiano 1 E 0 0 1 2 _
; Espariol-portugués 0 0 0 3 3
L m;]és-alzmﬁng 0 [0 0 1| 1 "i
Espaiiol-inglés-francés ] 2,1 0 B ! 34
Espafiol-inglés-portugués 0 0 1 47 | 57
Espaiiol-inglés-francés- i
' alemin i 0 0 0 1 1
|t e 177 28,1 208 | 327 | 100
ANEXO B22: Tabla de Contingencia Pais Nacionalidad del Padre * Pais a Emigrar.
| } Pais a Emigrar
No sabe a
; que pais Espafia %ﬁ;ag:; IE:; itss Total
Porcentajes emigrar
1 Venezuela 11,5 t 16,7 14.6 19.8 62.6
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Venezuela 11,5 | 167 146 | 198 62,6
Paisde |GBhiinania 0 [ o | o 0 2
Nacionalidad | Colombia 1 [ 2,1 1 51
del Padre |Espana 31 | 63 1 1., 114
Haiti 0 1 0 N . .
Ttalia 1 1 0 13
Perti 0 0 OariT 3~ o
Portugal ] 1 3,1 6.3 10,4
Republica Checa 0 0 i 1 1
Siria 0 0 {0 1
Total ] 17,6 28 20,8 33,1 100
ANEXO B23: Tabla de Contingencia Pafs de Nacionalidad de la Madre * Pais a Emigrar.
Pais a Emigrar
Npsabes Estados | Otros
‘ que pais Espartia tinidas 1 Palses Total
Porcentajes emigrar
Venezuela 156 | 198 15,6 21,9 | 72,9
Brasil 0 0 0 1 1
Colombia R - (S P T
 Cuba 1 0 0 0 )
Espaiia 0 6,3 0 o | @i
Paisde |Francia 0 0 0 1 1
Nacionalidad | Italia 1 I 0 0 2
de la Madre | Lituania 0 0 0 1 1
Panama 0 1 I 0 1
lPen’; | 0T __ 1 1 2
 Portugal 0 0 2,1 5.2 7.3
Suiza 0 0 0 1 1
Total 17,6 28.1 20,8 33,1 100
ANEXO B24: Tabla de Contingencia Familiares Residentes en el Pais a Emigrar * Pais a
Emigrar. -
| Pais a Emigrar E
No sabe a que = Estados Otros
Porcentajes } pais cmi;ar J Eapata Unidos | Paises Toiat
Si tiene I ]
Familiares | familiares 0 13,5 13,5 | B0 44 7
residentes | No tiene 1
en el Pais | familiares 0 | 14,6 7.3 15,6 37,5
a Emigrar | No Contesto 17,7 0 0 0 17,7
Total 17,7 28,1 20,8 33,3 100

ANEXO B25: Tabla de Contingencia Amigos Residentes en el Pais a Emigrar * Pais a
Emigrar.
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Pais a Emigrar
No sabe a que Estados| Otfros
Porcentajes pais emi;ar =opaio Unidos | Paises | Eﬂtﬂl
Amigos | Si tiene amigos 0 19.8 I 135 18.8 \ 52,1 |
residentes | No tiene amigos 0 8.3 li= 73 e 302 |
en el Pais | No Contesto 17,7 0 _1_ 0 0 17,7 |
a Emigrar | Total 177 | 28,1 20,8 33.4 100 |
ANEXO B26: Tabla de Contingencia Caracteristicas del Pais a Emigrar * Pais a Emigrar.
E Pais a Emigrar L
Porcentajes No Sabe a que | Espafia | Estados | Otros | Total l
| pais emigrar Unidos | Paises
' No conoce las ! 3,1 42 4.2 '12,:"-::_"“I|
caracteristicas del i
pais a emigrar
o P T Eeagl;?jacdle vida, 0 12,5 9,4 18,8 | 40,7
s del Pais a Eepsin ! SN
I 2 estabilidad politica,
Emigrar i
Otras caracteristicas 0 24 | 71 | 102 | 574
Mo contesto 16,7 0 0 0 16,7
Total 17,7 28 20,7 332 100
ANEXO B27: Tabla de Contingencia Tiempo de Permanencia en el Pais a Emigrar * Pais a
Emigrar. -
[ Pais a Emigrar "
Porcentajes No ’sabe aque Espafia Est::\tdus Dl'ros Total
— pais emigrar Unidos | Paises |
|0 afios - 5 afios 4.2 BF L 11,5 12,5 40,7
iIS afios - 10 afios 0 21 1 0 | 3.1
polemPo de 170 afios - més 0 e | 1 31 4 |
e Sih | Definitivo 1 T3 | 1 8.3 17.6 |
Ergiorar |20 Sabe | 11,5 52 | 13 7.3 31,3 |
' No Contesto 1 == 0 | 1 3 |
Total 16,7 281 | 208 33,2 100 |
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ANEXO C: TABLAS UTILIZADAS PARA LA DISCUSION POR ESTRATOS
DE LOS RESULTADOS

ANEXO C1: Tabla de percepciones de las caracteristicas de las oportunidades de trabajo en

Venezuela por estratos.

Caracteristicas Porcentajes Relativos
upnr{:ﬁli?;ades P
de trabajoen | o e Administracién | Contaduréa | Economia | Relaciones Sociologia

Venezuela por SEPRETEAs Industriales

| estratps
Percepcion de | Positiva 158.8 41 35.8 28.6 333
i: Z’itﬁ"ﬂ““'ﬂ d¢ | Negativa 78,1 55,4 57.1 67,3 44.5

abajo =

aderindo a.1a No Sabe 0 3.6 7.1 4.1 22,2
carrera No

l Srofesional en | Contesto 3.1 0 0 0 0
Venezuela Total | 100 100 100 | 100 100

] Percepeion de | Positiva 25 44.6 [ 357 E 224 [ 333 |
la existencia de Fﬁegativa 68,8 53,6 36 | T35 44,5
trabajo que E !

it ol Nao Sabe 3.1 1,8 10,7 4.1 222
desarrollo No ] l'

profesional en Contesto 31 0 0 0 0
Venezuela Total | 100 100 100 | 100 100
Percepcion de | Positiva F 21,9 | 321 32,1 204 | 333
la existencia de | Negativa 625 | 608 53,6 502 | 333
s ol e 12,5 [— % 143 04 | 333
DroOpOTCciona = - - : £ 2
satisfaccion EI':' i ‘ [
profesional en ontesto | 31 0 H fl 1]
Venezuela Total 100 ! 100 100 100 ! 100
Percepcion de | Positiva 3,1 | 54 7,1 82 | 0 |
la existencia de : ] i |
T Negativa 9:[],7 92.8 75 87.7 77.8
proporciona No Sabe 7 1,8 17,9 4,1 222
remuneracion | N
acorde al Contesto 3,1 0 0 0 0
trabajo
desempefado
en Venezuela | Total 100 100 100 100 100
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ANEXO C2: Tabla de percepciones de las caracteristicas de las oportunidades de trabajo en el

pais a emigrar por estratos.

Caracteristicas Porcentajes Relativos
de las Cat ;
oportunidades AREROTLAR
de trabajoen | o, s Administracién | Contaduria | Economia | Reiaciones Sociologia
el pais a Tptiestag Industriales
| emigrar
Percepcion de | Positiva 57,1 60,2 65 74 50
fia cHIsiencia | Negativa 7.1 18 | 0 32 17
e trabajo
i ﬁz Sabe 7.1 11 18 16 17
carrera :

[
pmfesinna] en Contesto 28,7 25 18 6.5 17 ]
el pais a l
emigrar Total 100 100 | 100 | 100 100
Percepeion de St
la existencia Pnsm?ra 30 68 65 l 68 50 jﬁ
de trabajo que |Negativa 7.1 3,5 0 | 33 17|
permitael | No Sabe 14,3 35 18 | 23 17 |
desarrollo No ‘
profesional en | Contesto 28.6 25 18 | 6,5 17
el pais a [ 1
emigrar Total 100 100 100 100 100

ifmffpfiﬁﬂ_ de | positiva 42,9 714 65 | 6l 45“
a existencia :

2
e trabajo que | Negativa 7,1 0 ¢ | 33 17
proporciona [ 1NO Sabe 21.4 3,6 18 ] 29 17
satisfaccion | No |
pr'}fesiuna] en | Caontesto 286 25 18 615 17
el paisa i ]
emigrar Total 100 100 100 100 100 |
Percepcion de [ |
la existencia | Positiva 57,1 75 41 4 a—— 67
de trabajo que | Negativa 7,1 0 0 0 0
proporefon2  INo Sabe 7,1 0 41 23 17
remuneracion
BP0RGE A ggnt sto 28,7 25 18 6,5 17
trabajo = : :
desempeiiado
enelpaisa
emigrar Total 100 100 100 100 100
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ANEXO C3: Tabla de percepciones de las caracteristicas de las oportunidades de estudio en

Venezuela por estratos.

Caracteristicas
de las
oportunidades
de estudio cn
Venezuela

Percepcion de

de

Categorias

Respuestas

Porcentajes Relativos

Administracion

Contaduria

Feconomia

Relaciones
Industriales

Sociologia

: . Positiva T8 80,1
la existencia P T ] T B

de postgrados Negativa 13 8.9 'E

acordesala |No Sabe 9 11 7 2 | 22
carrera

profesional en

Venezuela Total 100 100 100 | 100 100
Percepcion de |Positiva | 56 66 57 82 | 67

Lﬂ m}%ﬂiia Negativa | 19 l 14 29 10 11

e calidad en
2

loo ostaradios |0 Sabe - | 20 14 8,2 2 |
en Venezuela |Total 1 100 100 100 100 100 ]
Percepcion de

e Positiva | 38 32 21 45 s |
posibilidades |Negativa 41 46 57 43 11
deaccedera |No Sabe 22 22 21 12 33
cursar

postgrados en

Venezuela Total 100 100 100 100 100
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ANEXO C4: Tabla de percepciones de las caracteristicas de las oportunidades de estudio en

el pais a emigrar por estratos.

Car ";t‘“'lr“ﬁ““s Porcentajes Relativos
e las .
oportunidades Cate&g:rms Refaci
de:f:;;?:;en Respuestas | Administracién | Contaduria | Economia In;ss"tg:js Sociologia
emigrar

Percepcion de oA

la existencia Pasitivo 57 75 76.5 83.9 83

de postgrados | Negativo 0 8 0 0 0

acordesala | No Sabe 14 0 59 9,6 0

carrera No

profesional en | Contesto 29 25 17,6 6,5 17

ks o LS

enngrar Total 100 100 100 100 100
JF‘t.ert:vr:.;‘.&::i::fnn de | Positive 50 75 706 | 77,4 83

la existencia | Negativo 0 0 5.9 0 0

Ge PARARLEn. [ys Sabe 21 0 5.9 16,1 0

los postgrados No

en el pais a

emigrar Contesto 29 25 17.6 6.5 17

Total 100 100 100 100 100

:’Efﬁeﬁciﬁﬂ de | positivo 36 643 47,1 64,5 67

as :

Sosibilidades | Negativo 6 7.1 0 3.2 0

de acceder a ;ND Sabe 24 3.6 35,3 25,,3 )

cursar | No

postgrados en i Contesto 29 23 17.6 6,5 554

el pais a

emigrar Total 1010 100 100 100 100




