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INTRODUCCION

La presente investigacidn tlene como obljetivo

=l dar cumplimiento al dlitimo regquisito exigido por la
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Sociales, para optar al* Tiltule de

Licenciadas de Relaciones Industriales (Industridlogol.

>

Esta investigacidn conzta de cinco (5) capltulos,

2 continuacidn damos uncos lineamientos generales de ellos:
En el Capitulo I, se esboza el problema de

;, Jlos obijetivoes, la metodelogla & seguir cual

investigacidn clentifica gue pretendes S5er, v lag

limitaciones posibles gue pueden entorpecer la cabalidad de

algun aspecto a abordar.

ra un esbozo de

- En el Capituloc II, e present

1]

o

les fundamentos histéricos del Derecho Colective, contentiwve

del Derecho del Trabajoc, partiendo de las bases

para finalmente situarnos en la Legislacién Laboral Ademas
g2 aclararan Jlos conceptos a manejar a 1lo large de 1ls

inpveetigacidn, Este capltulo constituye el primerc de los

objetives planteados para este estudio. '

- En el Capltuleo III, =& aborda =1 segundo de

Se eyxplicara la primera de
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o2 Ifadses de  investigaciédn constituida por un  diselio

BESCRIBTIVE, donde teniendo como base la Legislacion Laboral
vigente ¥ la Normativa Laboral , =22 indentifican las

= Epn =1. Capituleo IV, sc desarrolla el tercero de
los bietives del estudic, se identifica come L1a sSspunda
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sobre las posibles incidencias de los

sitjetos gue representan dichas organizaclones.
Finalmente.en el @Gapltuleo V, se& expondran
conclusiohnes personales sobre el probilema en estudilc
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ELAINTEAMI EINTOS METODOLLOGT COSS

1. PLANTEAMIENTO Y FORMULACION DEL FPROELEMA

A ralz de la Primera QOuerra Mundia
cobra: mayor  fuerza el desarrcoileo Industrial. Los

palses latincamericancos ¥ en genseral toc laz nale
lel munde, s= han embarcado en programas de desarrol
industrial aque han praovacado paralslamente campiaos

s2is estructurss soclales. Estes cambios ha alcanza

nuna especial conglideracidn, Ttanto a nivel de

enpreasa como a nivel de la sogiedad gleobal, por cuan
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Como bien plantez =2l tedrico  John

DUNLOE ., Ias sociedades industriaslizadacs presentan d
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figuras o  actores, ejecUtores ¥y ejescutives sisendo

diferentes palses es Uuno Sy a8 factores que

determinan la dinamica de dichas relaciones.

Las relaciones de trab

g: Andividuos v organizaciones; forijish una colectivid

laboral gue inevitable = histdéricamente esta




importante

s

=1 sEtatus
de cada B g ] de laos actorss de estas relacioneses
21 condusta . Es aqul donhde se pertila el

LR — e o B e b F - . = q = t b, 7
cHpeTTo capaz de afrontsr 135 problemsa

por sus conocimientos interdisciplinarics.
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los ST OS invelucrados v gue ha = de=
disputas ¥y manipulaciones por parte de los mismas.
Venezuelsa La Erama normativa

concernisnte a trabaio evidentemsnte ha

evolucionado, E gue con &1 © han varliado las
aSplracit » 1og mMetas v obisetivo e los sujetos 1i
las relaciches
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Considerand La 1 ativa oMo una  de
las sariables fundamentalss para la dinsmica ¥
conformacidn e las Eelaciones Industriales,
congtitulda por esa parte del estado de darecho
lirisids = egulal 138 relacianes entra los
principales zctores o protagonistas en cuanto surgen v
s& desarrollan las relaciones labtcrales; y el Derechc
Colectivo anto.en lo gue respecta a la Sindicacidn

ehijle z Lz Negociacidn Colectiva, Gonciliacidn
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las ramas gue desde =21 punto de ista té&acnico impusoc
1la necesidad de una ML 2 legislacidr aboral

concretamos como problema de estudic  EL DERECHC
COLECTIVC EN LA LEY ORGANICA DEL TRABAJO Y POSTBLES
INCIDENCTIAS EN LOS ACTORES DEL SISTEMA DE RELACICONES

INDUSTRIALES.




2, OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.1. Objetivo General

- Determinar lag wvariantes en las

instituciones aqus contenpla el Reresho Colective del
Trabaje [ Sindicacidn, Negociacidn Colectiva W

Conflicte Celectivo }.¥ posibles incilidencias . em  dlo=

actores del sistema de Relaciones Industriales.

2.2, Objletivos Especificos

- Apnalizar en téerminos Ccomparacivos,
al erecho Coiect
laboral de 31936
leeislacidn laboral de 1990,
los actores

G Tl s Bl el = EEDESE = 06T 40 PO
el actor Trabajador
FEDECAMARAS, por =1 actor Empresario
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3. METODOLOGIA

Disefic de Investigacidn

La forma =n gue se encuentra formulado
el problema en estudio vy los objetivos, nos han
llevads a sdoptar como Disefic de Investigacidn
gue mas =2 ajusta; 21 de tipoc DESCRIPTIVO-

EXPLORATORTO .

Fases de la Investigacidn

La

14

lecocidn del diseiic descriptive-
exploratoria implica, =a los efectos de esta
investigacidn, una diwisidn del estudio &n

dos(2) fases:

3.2.1. Fase Descriptiva

Eata fase sSe estima Descriptiva por
cuanto =se plantea =}l receoncocimiente de log
aspectos del Derecho Colectivo del Trabajoe en la
Leiy  cBrganica  del Frabaje (LoO0.T) de 31990, T
contraste a la Ley del Trabajo {(L.T) ya derogada
v gue tenla vigenciz desde 1936, 21 EReglamento
ds s clia | ilhey ) del Trabais fBoE.TY de 1833 o el
Decreto-Ley 440 (D.L. 440} de 1958, Y

A T"

Ezto o abarcaremos meéiante el

registro, ;lasificacién, comparacidn y analisis

de lo= elementos guse constituyen el Derecho

~J




obtencidn de caracterlsticas o

obiietos de analisisplbi@oTy Al T o BiEaT o

i

= L s It 1 a =
a)Teenica de de Datos
La % analisis ds

datss en e=ta fase descriptiva &8 el Analisis de

1]

Contenido, aque ze baza =2n la clasificacidén de

2 de los= extos a =2er analiligados =

loge elemento

de inve
dva, sist
la comunicacii

iertos

O ]

En esta tecnica se considerd:

o ... fragmento de la

comunicacidn gue se toma coma elemento gue sirve

de base para la investigacion"(2Z), 21 DERECHG

COLECTIVG DEL TEABAJO wvenezolano, que fue
definidc claramente =hg! los fundamentos
conceptuales

blComs  Categorias de o elenent

del contenido del documento de

15 ﬂefin%dal ademas

Lo




Sub-categorias:- Disposiciones Generales

— Clazes de Sindicatos

- RBegistro v Funcionamiento
ide las Organizaciaonss
Sindicales

- Fondoz Sindicales

—~ Proteceidn de la Libertad
Sindical

- Fuero Sindical

- Disolucidn vy Ligquidacidén de
los sindicatos

-~ Federaciones y Confederacicnes

“Categorla #2: Negociaciones ¥ Conflictos

Sub-categorias:- Megociacién Colectiva il
— Pliego de peticicnes
- Conciliacidn
- Arbitraje
— Huelga

*Cotegoria #3: Convencidn Colectiva del Trabajo

Sub-categorlas:- Definicidn
— Efecto=z en los contratos de :
trabajo . e
— Beneficiados
— Wo beneficiados |
— Sobre la desmeiocra !
- Modificaciones permitidas
~ Aplicacidn a las sucursales
— Legitimidad del sindicato
para negoociar
- Proyecto _
— Tramitacidn L
- Negociacin, decisidn,
recursc judicial
-~ Inamovilidad
— Depdsito
— Responsabilidad zindical
— Duracidn
- Prorroga
- Difjcultacd del patronoc.
Procedimento
- Inamovilidad en casc de
acuerdo
-~ Sector publico , acuerdo
gjercicio fiscal 4.
*r-ﬂ‘ .
*Categorla #4: Reunidn Normativa, Tmaboral ¥
Extensidn Obligatoria de las
Convenciones Colectivas

Sub-categorlas:- Reunidén Normativa Laboral
' - Extensidn Obligatoria de las
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categordias de anallsis. Al
presentamos ] formato de la Matriz de Eegistro.
En cuanto al Analisis de de la matriz

de registro, una vez vaclads la informacidn e=n

una de las sub-categorlas, las diferencias ¥

11

semejanzas entre las unidades de registro:

1]

~Plano Global, donde se& da uns visidn general,
perc acerca de los cambiocs o evolucidn a gue ha

sido sometido el Derecho Colective del Trabajo

En s=ta mansera s lozra alcanzar | &
rimera parte de las ingulietudes en estudio de

2.2.1. Fase Exploratoria

Para 1
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m
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r a cabo esta =zegunda faze de

investigacidn, hemos determinadeo que el tipo d
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dizefioc gue mas = oiusta al tercer obietivoe

XPLORATORIO.
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prablefa on estudio, Scoh-=21 objisto de < o
explorar las posibles incidencicas =en los
actores del sistema de relasciones industriales

HMediante 1 disetic sxplorastorio podemos
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los cuales se musve la investigacidn
El procedimiento emplead para estc
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una determinada problematica poco conocida por

el investiEador y que luegs serd motive de
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Consiste en la preparacidn de una liesta

de

-iones o tépicos a investigar
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LIMITACIONES

Partiendo del principio de haber establecldo una

lij}

gecunda fase de investigacion (Exploratorial, sobre las
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nacional . dentro de las relaciones tripartitas que =]

generaron en 21 marco de relaciones laborales

en cuenta los sigulentes aspectos que pueden ser i

reqgulisitos expuestos podrila presentarse la posibilidad de
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SAPETIIT G T I

PUNBPAMEBENTOS TEORICOS

1. FUNDAMENTOS HISTORICOS

1.1. Ambito Conetitucional
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Constitucidn e=2 en 1811 v hasta 1945 habilamos
tenido Va mas de. .28 . Constitucionas, S1lends
posteriormente promulgadas las de 1947, Relop b d

1, gue 'esta setualmente en vigor

por Gustavo J. SALAS COLINA (4):

-Constitucidn de 1811, sancionada por =1 Primer

Congreso Veneszolano.
-Constitucidn de 1819, sanciJnad% por =qi
. L}

-Constitucidn de 1823 sancionada por
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1831, gancionada por el
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-Constitucidn de 1845, sancionada paor 2l
Congresc de Medinaz Angarita
-Constitucidn de- 1947, gancionada por 1a

Constituyente convocada por Accidn Democratica.
—Constitucidn de: 953y sancionada por la
Constituyente de FPerez Jimenezs.

4+

~Canstitucion de 19561 sganciconada por

i

Congreso de diche afio.

La introduccidn de cambios sustancialess

=M la estructura

objetc de todas
parte de  ssas

obedecisron ) propdsitos ¥ a disyuntivas
circunsgtanciales a la evolucidn politica

nacional, Rl = numerosas reformas =alo

completaran, modificaron o perfegcignaron, de ul
modo dispersi ¥y anecddtico, la continoidad
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1947 Bromulgada por 1a
ssamblea Macional Constituyente del 5 de Julie
de 1947 20 =1 gobilerno de la Junta
Bevolucionario presidida por Rdémilo Betancourt

(G.0.# 194, extraocordinaric, del 20 de dulio de
1947}, 5= apunta como la mas lntegra gue =1 pais

hubiera tenido, puesto que, ademé&gs de

: 1
i - S e m Fa e 2
= P L novedades aen relacidn a los recursos de

l

b
|
(]

-Contitucidn de 1953: Promulgada por la Asambl

i
ity

Constituyvente del 11 de agbril de 8953 sn el
gobierno d=1 General Marcos FPeérez Jinenez
5 O 0 [ R o extracrdinario del 15 de Abril de

(]

T AEE Ee una Constituclidn poco extensa, gque
excluye los principicos progresistas estatuldos
en la Constitucidn de 1947 (derechos del nifio

Bl - se refiere en forma simplista "a 1
T
n L
ldad ante l1a Ley. “#la libertad
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v mandada a ejecutar por el



Fresidente Rafael Caldera el 11 de Mayo de 1973

fue publicada en G.0. # 1585, extraordinarioc del
11 de Maye de 12973.

-Enmienda # 2, sancionada por el Congresc el 16

extracrdinarioc, del 256 de Marzo de 1983. (o)

== observan en ella wuna serie de
innovaciones tendientes & lograr la
descentralizacion,. administrativa, la auvtonomis
municipal, un mejor equilibric entre los paderes
pablicos ¥ un deseo de afianzar la libertad,
vigorizar el sistema democratico y asegurar la

i

1

justicia social ¥ i1e

il

O econtmico, Aun
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el Poder Ejecutive aparece un tanto debilitad

L
L]

la ides predominante en la nueva Constitucidn es
la 'de lograr la existencia de un Poder Publico
fuerte ¥ un pueblo consciente de: sus Fropias

responsabilidades como Earantias de una

democracia eatable y progresista". (10}

T

De log doce Titulos que constituwven la

Carta Magna vigente, tomamos, a efectoz de

)

interéds, 21 Titule III de los debere
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nde, su Capltule IV sobre

e
Derechos Socizles, aborda la tefatica =0
estudio. A continuacidn pressentamos enunciadas
lag disposiciones gue evidencian la base

congtitucional del Derecho Colectis
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venezolano:

Art., 90: La Ley favorecera sl desarrollo de las
relaciones colectivas de trabajo v establecerad
2]l ordenamiento adecuado para las negociaciones

colectivas ¥y para la scolucicén paclfica de la=
cont lbicEos: L= convencidn colectiva sebd
amparads, Yy en ella s podra establecer la
eldusulaasindical rdentro delas condiciones gue
legalmente == pauten.

Art: 91: Los sindicatos de trabajadoress y loz de
patronos o estaran sometidos 2 oLros
reguisitos, para su existencia y funcionamiento,
gue las gue sestablezca la l&ey con el cbjeto de
SEegUrar la mejor realizacidén de =sus funciones
propias vy garantizar los derecheos de sus
miembros.

Art. 9% Los trabajadores tienen =l derecho de
huelga, dentro de las ceondiciones gue fije la
ley. En log servicics pliblicos este derecho se
ejercera =n leo= cazoz que aquella determine. (11)

1.2. Ambito Internaciconal

Uno de los organismos especiallizado del
Sistema de las Naciones Unidas gue surge con 1
fin de,tratér las cuesticones laborales mundiales
es la ©ORCANIZACION INTERNACIOMNAL DEL TRABAJCO
(el T e el 11 de Abril de 1915 y 2u
Constitucidn emand de la parte ¥IIT del Tratado
La Conzstitucidn por la gue
se rige asctualmente nace el 26 de Septiembre de

1846, Su estructura eg tripartita W B8

obietives, ademas de llevar a cabo actividides
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en: el campo de la investigacidén y . cosperacion
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1 mundo mediante la




adopcidn de Conven

internacionales

al

gue trabajan.

Trabajo existe par
problemas. De=sda gue
medic giglo, reins

para elaborar en

ios

munde hay hombres
Organizacidn
a proponer soluciones a

fue fundada, hace

lag empl

conjunto

recomendaclones

del trabajo.

nternaclional del

mas

de= lo=

representantes

oE  gobierncs

=

eacdores ¥

medidas suceptibles de

mejorar las condiciones de wvida y de trabajo en
todos los palses"., (1Z2)

Venezuela =s= incorpora como Eztade
miembro de esta organizacidn en 1919, con laos
derechos ¥y obllgaclones «qQue emanan de la
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contentiva de la trilogla doctrinaria del

LIBERTAD. SINDICAL Y PROTECCION DEL DERECHG DE
SINDICASTON, ge 1948 et R i 3011

Extraopdinarie, del 083 de Septiembre. de 1882,

derecho fundamental consagrado, a2xpresa v
formalmente en un tratade internacional, gquien

coemplementade por varios otro
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internaclional de la libertad =sindical:; ademas de
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|
|
in
T
4]
W
e
3
o
i
i
[}
4L
T
i}
i
et
i
1
l;!r
D
=
4.
1]
=
11}
o
C
il

cansligersn convenientes {(Eirndicatcos,




tederaciones, confederaciones u organismos
internacicnales siguiendo los procedimientos
EEtableéidos}. con ‘2l objete de ‘promover ¥y
defender sus respectivos intereses,; asl como el
de afiliarse a organizaciones de su propis
eleccidn. Las organizacgiones con este objeto
tienen derecho a redactar sus propics estatutos
W reglamentos, elegir libremente sus

representantes ¥y organizar su administracidn.

Ademéds de plantear la abstenencia de
lds autoridades plblicas de toda intervencidn
que tiends a iimitar ese'derecho o 2 entorpecer
su ejercicio legal, la no =umisidn a condicicnes
restrictivas de laz Organizaciones, Federaciones
y Confederacicnes para adguirir la perscnalidad
FurlElneay asl ' coneo “Ias organizacionss de
trabajadores y enpleadores a gEer disgueltas o
suspendidas por vig administrativa, la
obligatoriedad tanto de los interesados como suUs
respectivas organizacliones a respetar 1a
legalidad &l =jercer los derechos reconocidos
por este Convenio, el 7Tic menoscabs de las
garantizs preszcgritae por este Convenio, por

ok
parte de las leyes y reglamentos naciorfglés.

& parte del Convenic Internacicnal #87,

sescuenta; por demas con alguncs obtros Convenigs
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minatoric, v en especial
de despideo o Techazo a
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misma naturalezs; vl
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ocupadndose an camblo de establecer medidas de

Zar
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o

ytig, proteccion ' promocidn de la
indicacién ¥ la actividad sindical. Define a 1la
Negociacidn Colectiva de la siguiente mansra:

"comprende todas las negociaciones  gue
tienen lugal entre iun empleador, un grupo de
empleadores (= una organizacidn =} varias

grganizacliones de empleadores, por una parte, W
un grganizacidn o wvarias organizZaciones de
trabajadores, porotra, con el fin de : ajfijar
las condiciones de trabaijc ¥y enmpleo, bl)resular

las relaciones entre empleadores ¥ trabajadores,
v/o0 clregular las relacionses entre empleadores vy
SuUE organizFaciones ¥ una organizacion o wvarias

organizaciones de trabajadores. Estos tines
pueden perscguirse todes a la vez, pero tambieén
pueds optarse por cualguiera de =llos
separadamenta" (14)

— Convenio Internacional #1441 vy Recomendacidn
#1149 ) sobre ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES
RURALES, de 1975 (G.0. # 32740 de 03 de Junioc de

1983) .

A

—  Convenio Internacional #151 ¥ Recomendacidn
#1595, sobre FROTECCION DEL DERECHOG Bk
SINDICACION ¥ PROCEDRTIMIENTO PARA DETERMINAR LAS
CONDICTONES DE ‘EMPLEG EN La ADMINISETRACION

PUBLTCA, de 1978. Este es un tema de enorme

impartancia en Venezuela, perc alin no ha =id

ratificado.

-~ Convenio Internacional #1554 2y Bacomsndacidn

p

#163, sobre NEGOCIACION COLECTIVA, de 1931,
a . "

contisne cong principio ‘2l 'fomentoe de la

negociacion colectiva por decislidon libre W
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Existen también normas de Ia O.T.F. que
difieren: en cuanto a la autoridad gue s les
confiere ¥ gue estan contenidas 1] las
resclucicnes adoptadas poar 1a Conferencia
Internacional del Trabajo, habiendose convertidao
algunas en textos de refershcisa obligatoria en
materia de libertad =indical., Por ejemplao:

— Resolucidn de la Conferencia sobre la Libertad
Sindical v la gproteccidén del Derecho de

Sindicacidn, incluyendo la proteccidn de los

delegados sindicales en todos los rniiveles, de
fecha 26 de Junic de 19&61.
= Besolucidén de 1a Conferencia sobre losg
Derechos. Sindicales vy Bu relacidn con las
libertades civiles de fecha de 25 de Junio =
1970, [16)

B demas, cabe s=falar otrog

documentoz gue establecen la ochbligacidn de los
Estados adherentes de aceptar £} principic de la
libertacd sindical y derecho & constituir
sindicatos v recohccer en Beneral la potsestad
del Estado, de regular por Ley esos derechos,
come 1o son Ios Pactos Internacionales ys las
R

Tuentes regionales de 1la ﬂ%ﬂﬁferencia
Iinteramericana del Trabaji, entre otros: (17)

= La Declaracidn Internacional de los Derechos




Humancs 'de 1948 dende se dispone gque toda
persona tiene &l derecho a fundar sindicatos ¥ &
gindicarse para la deferisa de sus interesesz.

~ El1 Pacto Internacional de Dereches Econdmicog,
Sociales v Culturales de 1S66. En =su artlculo 8-
compromete a 1log  Hstados participantes a
asegurar el derecho a toda persona a fundar
sindicatos, afiliarse a3l de su sleccidn siempre
que observe los estatutes de la corganizacidn
correspondisntsy como restricciones solo s
contempla las prescritas por la Ley.

- E1 Pacto Internacional sobre Derechos Civiles

cos de 1966, gque contiene en su articulo

-

Pollt

5

22- el derecho de asociacidn y constitucidén de
sindicatos.
—Carta de la Organizacién de Estados Americanos

o Carta de Bogota.

- Declaracidén Americana de los Derechos v

Ceberes del Hombre.

- Carta Internacional Americana de garantias
sociales.

-~ Resolucidn sobre la Libertad Sindical aprobada

en la Conferencia de Montevideo de 1949,

P -
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Fareciera gue sdélamente.  Mcieramos
mencidtn a des de las institucicones del Derecho
Colective (Sindicasidn v Negociacidn Colectiva),

en 21 Ambito internacional, pefro la realidad, en
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cuanto a los Caonflictos Colectivos =5 gue

'ningiin Convenio o Recomendacidn Internacicnal

del Trabajoc reconoce el derecho de huelgs ni

trata explicitamente de &1. .. la palabra hnhuelga
sdlo aparece de meodo incidental en €l Convenio

forzose vy obligatorio como castigo por haber
participadeo en huelgas (apartade 4d. del art, 1i-}
t en los parrafos %, 6 ¥y 7 de la Recomendacion

sobre conciliaeidén ¥ arbitraje voluntaric, 1951

El Comité de Libertad Sindical ha
formuladeo esn materia de huelga, considerads
dentro de log conflictos colectives, =1

principic bésico gue la presenta cemo "uno d
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los medios esenciales y legltimo de que disponen
los trabajadorez vy sus organizaciones para la

promocidén ¥ defensa de sus int
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res econdmicos

il
m

¥y soclales'™  (19)

1.2, Ambito Legislativo Laboral

La Legiglacidn laboral venezolarna, .o

L

refleja el producto del cardcter dinamfgo de la

m

relacicones laborales gue hace de la funcidn
reguladora o normativa, un proceso; histdérico

cambiante, evolutiveo v no egtatico.
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gue ha de mover después al Derecho del Trabajo:

1 intervencionismo del Estado.
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indigs americanos. En =21 criscol de la
Juridica se ha depositade =1 oro de la
jurizprudencia de Roma , las reglas del
arrendamienta de servicios -Derecho Privado- ¥

el calor de la doctrina del Derecho Natural -con

)
Estado con =su tutela en bien de los trabaljasdores

-Derecho Pablica-,

de ssa relacion gue

A cuando e  pueden denominarse
Cédigo de Trabajo porgus laes falta la

siztematizacidn debida = toda obra
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contemplacidn en materia
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digpoziciones de tan avanzado ¥ de alto

contenido =ocial durante la Colonia. Quienes
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independencia aaf Heeha sido
suficientemnente explorads. 2in embargo, hubo

paca actividad en materia de legislaclén soacial:

Eran parte de la legizglacién o la resgulacidn del




trabajo encontraba basicamente sanclonhada
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"Fero la m&s abundante legislacidn
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codificacidn encontrames 138 [ormacs e l=) Lo
Codigo= Civiles sobre arrendamientco de

prestacldn - de serviclos!" de las relativas al

=l cCcadige de 1
1 1a materia. En

12326 e
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Se presenta un nuevo proyecto ante la
Camara de Diputitados en el cual ze =s=tablecia,
COn =3y =34 anterior, 1z nagempnizacid
cbligatoria &n casc de accidentes acaecidoz por
&1 necho o con ccasidn del trabajo, sin valeree

Proyecto =e denomind "Ley de Hezponsapilidad por
accidentes'. (31

En 1917 ze promulga la Ley de Tallesres
¥ Establecimientos Piblicos marcando 1=
iniciacldr lepiglativea venezalana dado =48

L
caracter oreganico ¥y su aplicacidn gengralizada a
Y

aEpectos mas iImportantes de esta normativa 50N
los siguientes la ‘reducecidn de la Jornads
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bajador v las condicicones de aseo
&n vy salubridad de los allerezs. (31)
Estamos =Ll o =1 lz discsiplin

e rabajc se presents o earacten

ST amn zicamante, 0] la Ley =

=1 23 de Julieo de 18928, n el cual
usegtra tradicidn legislativa en

Laboral e 1la
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de polilitica MisSC
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mi s Plhbklicos 13 Fars
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de 1928 la primera dicta SR e les pad

2, 132
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A pesar de no haber dado #umplimiento
siciones de ssta Ley podemos yoontra
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conformada de 1a riguiaente
man=ra {@se hara referencia a algunos aspectos)
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Febrere de 1936, prepardéd un FProyecto de Ley del

verdadera legislacid d

El Proyecto es preseritado al Congreso

p i A R o e
2o d=2 ADY

(R
e
B
M
[
]
g
an
ke
o
L
(]
I

T

icacilones desfavorables en cuanto a
otorgados a lags creganizaciones de

- - r T L o ey
= =l TR (o 3 T de =

articulos &3 % 188 del Praovecto, referentes al
egtablecimiento de la clausula sindical 28  los
~optrate colectivos - decir L +rono
sontra colectivoz, eg decir, S patrono

4o gm = = S

11 Samo Ttrabala

Fados: Los sindicatos e

sl Patranc la zeparacion s ]

1936, Imprenta Nacional) . Este tipc de

disposiciones af

[Hr

ri
n)
I
)
Y
=

angaria al movimien




yw gubernamentales. En materia de

en =1 transcursdc de las

1y
L__.
m
C
=
[
o
i)
s
o
e
WL
'
=
m
yie}
1]
(I
i1}

&7 Froyecto de Ley ralk o de. 1936,
Imprenta Nacional (2a) s

En un comienzo se pensd dnicamente en
una reforma de la Ley del Trabajo 1928 | Wi
e == basarla pri ipa te en 1a
ampliacién de algunos aspectos, =sstableciendo -

L
i

s
fil
"
=
1
B
i
Ol
=
o)
'_I
(o
i |
()
0
i}
[
b
5]
|.|.
0
oy
h
mn

£
=
il
't
m
H
=
| 4
o+
(]
11}
=
[
=
=
[
)
1]
=
=,
T
|_
I...
P
[
s
f
1

flexibiltidad estructural de la ;éj. admitiendc

Ll
[
[k
'_
[ri
=]
'_l.
i3]
=
I-J
o
F_
i
F




=1
il
e
<
v

=
1}

]
"
H
(]
:
;
M
-
it
s
c
(T

(= =1
T - 1,
1L aC 3Ol

Ly = W
i T

L

tfoE da »afaorms
toE de raeforma

”
(7
I.-

obd
=
0

(L
1Y
|
!';‘
0
=

e

LI

'Z'i' vkl

1928

ante los afios




SOmo caracteristicas princip:

sistematizacidn de 1o relatiwv g colocacidn 1=
los trabajadores el mejoramie o las reglas

Eobre roinacidn de 1Erat e trabajc el
perfeccionamient B i =ferente a Venclone:s
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L e T Art. 430
g Art. 188 / R.L..T ——= / D.L. &440: -=-
Disposicidn gue recoge &l contenido del
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las siguientes

1.- En. el literal "A" se elimina la obligacitn de

comunicar al Inspector los cambios nt

de 1a Junta

Directiva y las modificacicnes del Acta Constitutiva.

-

Solo =& comunicard modificaciones introducidas en los

remisién al Inspactor del Trabaje de un informe

detallado de la admini

Debe efectuarse anualmente; en la disposicidn dercpada

ge especlifican log mes & julio de envio

Eclo de las ndminas c ompletas de miembros =on

-
o
)

indicaciones previstaz en el art. 183 de= la L.T
dercogada .
3. - La redaccidn del inciso "O" referente a la

1

de suministrar a los funcionaric:

L1

competentes, inf'ormacidén que log mismos soliciten

m

lo pertienente a sus cobligaciones legales; =n La

disposicidn de
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disposiciones de la L.T. v su Reglamentos




SUB-CATEGORIA: Registro y Funcionamiento de las
Organizaciones Sindicales.

LEseis T DAL o el 3]

L.F.: Apt. 187 / R.L.T.: ===f D:L. 440: ===

tcidn gque colecta el contenido

del Art. 187 de 1 IE o [ esctableciends ambas loe

W

1

g decisiones tomadas =n las Asambleas.

ni]

La Asamblea 25 =1 4rgano superior
dentro de la organizacidén de los sindicatos y en ella

ge toman decisiones muy importantes como: reforma de
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directiva; ez por sto gue la Ley =stablece una serie
de requisitos para proteger vy defender los nterezes
de las personas afectadas:; =n este sentido, se =sefiala
en cuatro literales dichos regulsitos. S8 agregs el

literal "C" exigiendo que las decisiones sean toma

por el nlimero de votos prewv
gue no podrda ser mnenor gue la mayorla absoluta de los
miembros presentes. Tambien se modifica el porcentaje
de miembros gue concurra a la segunda reunidn por no
o el gquorum de la primera, no pusdiendo

E

inferior al 20%; en la disposmicidn dercogada =

m

o

2 - - - 7 . e oo N e et Lt =t — =
El Ministerio del Trabajp sostiene gue




En esta disposicién se eviden

caracter intervencionista del Estado al lelgislar

sobre el contenido de les Estatutos del Sindic

materia de Asambles.

SUB-CATEGORIA: Registro y Funcionamiento de las
Organizaciones Sindicales.

L.O.T.: Art. &32

Disposicicon nueva incorporada en i
TeXtc de: 1la L.0O.T. Viene a reforzar 2] caracter
intervencionista del Estade al prohibir = as

Azambleas v a las Juntas

Directivas de los Sindicatos

la toma de decisiones gque vieclen lo gue establece la

SUB-CATEGORIA: Registro y Funcionamiento de las
Organizaciones Sindicales.

LLE. TS STt R SAas

Esles im0 RELIDEC AT 43850y, Duke 440: sem

Ley © log Estatutos gue son sus normas internas.
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eindicales" por '"representante de los patronos"

manera de incluir no solo a 1las organizacio
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primer grado (sindicatos), sino de segundo ¥y tercer

grado (federaciones v confederacion

25
respectlivamentea ) Vo BUus procescs de elecciones
P El wvoto debera hacerse en forma "directa ¥

una garantla de libertad de

manipulaciones partidi=stas.

A.-= El dltimo aspecto novedozso =23 1la
representacién preporcional de los cusrpos
colegiados en lag elecciones. De e=ta forma la Junta

,Directiva del Sindicato poseers representacidn

eguitativa de las diferent inclinaciones.

SUB-CATEGORIA: Registro y Funcionamiente de las
Organizaciones Sindicales.

L@l CATE; S84

L.T.: — / B.L.T.: — / B.L. 440: -—-

Cizpozicidén gue no tiense antecedentes
en ‘la legislacidn laboral derogada. Se refiere a 1a

duracion de la Junta Directiva, lIa sual
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funciones en =21 lapso establecido en losg Estatutos de

la organizacidn, gin que se pueda instituir un

aplicable a lae federaciones v confederagiones.
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SUB-CATEGORIA: Registro y Funcicnamiento da las
Organizacionese Sindicales.

LDoT s GARES 435

L.T.: -——— / R.L.T.: === / D.L. 440:———

Disposicidn nueva donde entra la figura
del Juez del Trabaic de las jurlsdicciones, guien, =a
solicitud de minime el 10% de los trabajadores

mi

m
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21

organigacidn, ordenara la convocatoria

a  nuevas elecciones deapuds de trancurridos tres (3

meses de haber wvencido el perlodo para gue 2l gue. fue

slegida la Junta Directiva sin gue se haya cenvocade a

nuevas elecclones.

Constituyve, este precepto, una garantia
del dereche de los miembros de wana oergahlzaclon

gindical de estar representades poer las perschas  qu

m

ellos designen, por el periocdao legal ¥
ezgtatutariamente establecidc evitandc gue Las
elegidos abusen en el ejercicio de sus funciones T

P T ze establecen las sancionss por la Violacilon,
por parte de la Junt: de ezte precepto

SUB-CATEGORIA: Registro y Funcionamiento de las
Organizaciones Sindicales.s

..O.T: Art. 436 A

BT Aere - 208 5 RoEL- Ty 232 2 Dok, 440: ———

Dispesicidn gue tiene su antecedente en

Loz lartfoules, (3533 del: RoL.T. 3w . 201 d= A= LT



derogada; v que reccge las causas para la pérdida de
condicidn de miembhro del sindicato. En este sentido:
.= Ne =ze permite la doble afiliacidn a nivel de
organizaciones de primer gradol(sindicatos).

2. - Se deja abierta la posibllidad de que een los
Estatutos, conforme a la indole de cada zindicato, s
fijen causas especlficas para perder la condicidn de
miembro; la organizacidn regula =su wvida interna.
Ademas de prevesr los derechos guse correspondan al
miembro que pierda su condicién de pertensencia a la
organizacidn, en las institucicones de caracter =z2ocial.

. - Conforme a la clase de sindicato se presenta  la

i

siguiente:
3.12.En el casco de sindicates de Smpresas por
separacidn del trabajo al cumplirse tres (3]} meses de

&gta; en las dispocicnes dercesadas se establecla

dejar de prestar =serviciocs a la empresa’’ gin
ezpecificar un lap=o.

En el casc de los sindicatos profesicnales, de

b

industria W sactoriales, pot no ejercear
voluntariamente la profesidn v oficlie durante =sSeis
{5 lmeEes consecutivos o speparacion de la 4dndustria o

rama economica respectiva. Quedaran exceptuados de

esta norma: - miembro de la junta diregtiva mientras

1 jercicio de =us funcitnes y hasta por
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sels (6) meses después de su separacidn; en la
dispogicidn derogada =1 Ilapsc era de tres meses

contados a partir de la fecha c
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- LOS que presten SErVIC L.

organizacidon ¥y funcionamiento de cooperativas.

s For renuncia. En la disposicidén derogada se

==tablecla or la propis determinacidn del

ajador". Es un cambio de redaccidn simplemente.

SUB-CATEGORIA: Fondos Sindicales.
L.O.T.: Arty 4337

iy, e

bE

Art. 190 / B.L.T.: === / D.L. &440: —---

11

ue deroga al art. 190 d

Disposicidn

s

la L.T. ¥y recoge parte de su contenido: se establece
el uso que se debe hacer de los fondos sindicales, que
ne podran serr otros gue los instituides en  los
Estatutos de la Organizacidén. La wviplacidn de ezta

norma acarreara fancilonss previstas en esta Ley: aste

aspecto no lo mencionaba la disposicidn derogada. Sin

{0

embargo en e=ta Ley no se mencicna r

de la sancidn.

Es dimportante gue se respete v no =se
malverse el patrimenic propioc del sindicato que se

1

logra con el aporte de zus miembros v que sirve p

o
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SUB-CATEGORIA: Fondoe Sindicales.
L:0.T.ax Art. 438

LT === fiBsL-oTe-p—=—ap/UTT . 440 ===

Dispesicidn gue no tiene antecedentes
=n la legislacidn laboral dercgada Establece una
weva funcidn a la Asamblea y es 1la aprobacion a
presupuesto de gastos anuales. Precepto democrat O Wa

T

que asl1 los miembreos que asiztan a la Asamblea deciden

el destinc de sug aportes.

SUB-CATEGORIA: Fondoe Eindicales.
L:Q=Twx ATE. 439

LingThss SATE=s 290y A B LT e oo o b el e il g s e

sposicién que deroga al art. 190 de

la L.T., imponiendo una nueva redaccidn respecto al

les que deberan

depositarse en in Instituto Bancarico a nombre del
Sindicato E] Hiscutiveo Nacional determinara =2
establecimiento donde se hara el depdsito, e nc
un determinado lugar En

"Ejecutivo Federal” guien tenia 1z misma facultad. Por
¢
ultime se hace referencia a la caja Bindical, en ]

i B




SUB-CATEGORIA: Fondos Sindicales.
L.C.T.: Art. 440

L.T.: Art. 192 / R.L.T.; === / D.L. 440; ===

Dispeosicidn gue derogas al art. 192 de
la L.T. v reune parte de su contenido. Se fijan

requisites para movilizac
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8 dispogliclidn derogada especificaba las

personag: la gue presida la organizacidn sindical e
Cesorerc i otro miembro de la Directiva T

|+

hacla mencién a la realizacidn de pagoe con el dinero

provenliente de los fondos (gue seran e=efectuados por
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ConSecuencilisa del art. anterior, va que =i ==

encuentran leos fondos depositados en
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ta la autonomia del Sindicato en designar guisnes

If

pueden movilizar lo= fondos y 2u administracibn.
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SUB=-CATEGORIA: Fondos Sindicales.

L 1,

Lo |

Art . 441

L.T.: Art. 189 / R.L.T.: ===/ D.L. 440: =-==

Disposicidn que introducese

sobre 1a

1.- La RBendicidn de Cuentas se efectuara anualmente v

no semestralmente como lo establelcia =21 Art. 189 de

9]
=
il
=
-+
w

I
1

al Inspector del Trabajo respect
= Exige un minimo de 15 dlas para gue 1la Junta

Directiva coloque una copia de la Cuenta, antes de

celebrarze la Asamblea, en lugar visible de las

oficinas sindicales; asl los socios podrian examinarls.
La disposicion derogada estableclias un lapso de 10 dias
antes de la celebracidn de la Asamblea, durante minimo
tres horas diarizs distintas a las horas de trabajo.

2 saneions a los furncionariocs sindicales gue

Aspecto que no tocaba la diseposicidn derogada
oda ==zta serie de modificaciones

viensn a facilitar la libre gestidn de la* Junta vy
g hacer mas efectiva la reunidn agual de 1=

Asambles.
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SUB-CATEGORIA: Fondos Sindicales.
Lo, T. A¥E, 442

L.T.: ===/ R.L.T.: === /f D.L. 440: ———

Dispesieidn que no tiene antecedentes

en 1la legislacidn laberal dercgada. Se egstablecen

la forma de rTealigar el eoxanen de cuenta. Cada
sindicato puede tensr su contraloria interna; la=

onfederaciones también poseeran =sus

organos contralores con la facultad de examinar Lags

w

organizacidn sindical. En =ste caso deberd
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informe correspondiente a loe interezados dentro d
la solicitud.

los 20 dias siguientes a

En =21 primer paragrafo se establece que

mn

las Confederaciones velardn para gue la

de losg organismeos sgindicales afiliados a ellas
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encarguen de inspeccionar a las persor
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eztablecer la responesablilidad, segln el caso.

derecho a un minimo del 10% de los thiembros de un
glndicate a dirigirse a la Contraloria General de la

Rephiblica en el caso de gue en un lapso de 50 dias, el

organc cohtralor de la Federacidn o Confederacidn no
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52 pronuncie gobre la averisuacidn solicitada de

aormidad con lo establecido en el pressente

SUB-CATEGORIA: Proteccidédn de la Libertad
Sindical

L.C.T.: Art. 443

L.T.7 ——=¢/ B.L.T.: Art., 2324 / D.L. 440; ——-—

Disposicidn gue

el Bolels Establecen

gindical =s5tdn obligados a2 respetar la libertad
sindical no puediendo establecer para el ingresg de
un trabajador, condiciones gue menosgcaben 213 2 libertad

gindical, ¥ no pueden intervenir en la conetitucidn de

un sindicato, por 21 o por interpuesta persona.

|
m

viglacidén de e
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m
m
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obligacionese e sancionard en 1

forma prevista en 23/ de la L.O.T.

m
=

EUB=CATEGORIA: Proteccisn de 1la Libertad
Sindiecal.

= e 325 del R.oLT consagrando la posibillidac
establecimisnto de formulas sindicales para lg
contratacion de trabajadores eI 1z negociacidn

-
|
Ln




I .

T ! B BN

]

colectiva, dentro de los términcs fijados

La golicitud podra realizarla el

representative en una ampresa o =

menaoscabar la libertad =zindieal de los tr

SUB-CATEGORIA: Proteccién de la Libartad
Sindical.

L.C.T.= Art: 445

L.T.: === / R:L.T. s === / D.L. 440: =--=

i

n
poglibilidad de establecer en las

calectivas una gspecis de claus
denominada "clausula de taller abierto

preferente" en la gue, la organizacidn

agrupe a la mayvorla de ‘log trabajad

SUB-CATECGORIA: Proteccidén de la Libertad
Sindical.
HeEeT - ATk o446

LaT:.s =—= 4 R.LiT.u: =—= / DLt 440: =—-

Disposicidn nueva gus
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obligaciédn por parte del patrono de de=scontar

los
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cuotas sindicales de las salariocs d

1]

de la siguiente mansersa:
.- Loz afiliades al sindicato: las cuotas ordinarias

extraordinarias fijadas en los Estatutos.

2.- Loz no afiliade=s al sindicato solc las cuotas
extraordinarias por cohcept e solidaridad v por
estar beneficiadoe por una convencion colective
elebrad: pol el s=indi ' Lt | log mi=mos o
pertenezcan a otra organizacidn sindical

A este respecto, no hace referencia la
norma, de 1z forms de repartir las cuctas
extracrdinarias arn =1 caso0 de exlistir varios

indicatos en 1
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egta disposicic =3 trabajacor autorice o

fie;

concienta exprezamente que =1 patronoe efecthie tales

de su salario.

SUB-CATEGORIA: Proteccidn de la Libertad
Sindical.
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efectuarse dentro del término de 15 dias
En c¢aso contrario, si Ee negare e1

derecho de afiliacidn al trabajador, a2l Sindicateo v a

la Federacidén , habiendo estos cunplido los requisitos

por la ley y los Estatutos, o havan transcurrido 3¢

dlas después de la solicitud, la parte afectada puede

[
)
|
i

npector del Trabajo y este wverificara
el cumplimienteo de loe reguisites: si los miz=mos. ==
han c<cumplide, erdenara la filiacidn dentro de los 15
dias habiles giguientes de haber recibido el

requerimiento: deades

mom=snto, =1 interesado

Ti=

Eozara de los derechos correspondientes v asumirda sus

o8

O

ligacicnes. En la dispogicldn derogada el

procedimientc era diferente:=i == negaba la afiliacidn

se le hacla saber al interesadeo por escrite Vv
razonade, el tercer dila despues de vencidos les 18

L
s
o

5. Negada la =2clicitud ecurre lo establecideo en =1

artel 4a7adel Lagh  esT..

SUB-CATEGORIA: Proteccidn de la Libertad
Sindical.

L.O.T.: Art. 448

L.T.; === / BR.L.T.: === / D.L. 440: === _

Disposicidn gue no tiene antecedentes
en 1a legislacidn labora derogada. Establece

taxativamente lag causae por las cua los miembros
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inspiraci

sindical
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todg tip

considera

con o es

organizacibn sin

El trabajador i

dical son excluldoe de sus
neculpado tiene la posibilidad

la desicidn por ante el Juer

CRIA: Fuero Sindical.

rt. 449

AIRILITe s o=ms

o1 constitucions

oMo un conjunt
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nercIc
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prohibiendao

tes del emples

o de conducta gu

entorpecer ]

=18 salvo que

a previamente por el Inespector del

E1 despi

idn gue no tiens antecedentes

o o

o de garantlas gue permita v

efective de Ia actiwvidad

P
o TOBs

dor o del Estadeo (despidos

2.3 sancionandao adecuadamente

el directal o indirectamente,

ejercicio de las funciones

do de un trabajador ==

ra ein impértancia, irrito, si no s cunmple

tablecido en ]

La lhnamowid

22 establece pa

» y o la a
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ra garantizar la defensa del

utonomia del sindicate en el
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Bindical, protegiendo a



Los promoventes del indicato cuentan con treinta (30}

n

dias continuos partir de la

[11]

]

Inspector p

ra presentar los documentoB co

Establece la figura de 1la

i

los trabajadores gue guieran apoyar la constitucién de

un sindicato, gozando también de inamovilidad.

SUB-CATEGORIA: Fuero Sindical.
LMo ArE. ghd

L.T.: Art. 204 /7 R.L.T.: === / D. L. 440: —-—-

Disposicidn que recoge =1 Gltime aparte
estableciendo la inamowvilidad
a Junta Directiva, guienes gozaran

segiin 21 nlmnero de

(sTtatutos de =
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eleccién hasta tres (2) meses después de finalizado su
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En fin, esta disposicidn consagra  una
protececidn de aracter Tndividual al trabajador

niembro de una Junts Directiva de un sindicato, gue
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EErsonas gue = Ban =Ll PHPPHH%HLHHiﬁH de 102

trabajadores.

SUB~-CATEGORIA: Fuerec Sindical.
L.O.T.- Art. 450

L.T.: Art. 204 / R.L.T.: === / D.L. 440: ===

Disposicidn gque dercga =1 Art. Z04 de
162 S e eztablecienda la inamovilidad, bajo la

proteccidn especlal del

firmantes de la notificacién formal gue se haga a

objieto de constituir un

El Inspector es =1 responsable de

notificar ‘al patrono o patronos la intencidn de

trabajadores de formar un sindicato. Sin embargo

NS e Eap EnemaTIva e sreEpTsEro . En casgo ge

que: =1

Inspector realice observaclones a ¥a ' solicitud de

registro, s2e extiende la inamevilidad hasta =1 te

,,.
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legal concedidao para subsanar las falt

w
in
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inamovilidad no podra exceder mas de tres (3) meses.
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i=lste en una parantla de inamovilidad =en =1

entendida como una forma

i

contra riesgos de despido sin justa causa.
La inamovilidad de los miembros de la
Junta Directiva del sindicato, nace desde =1 momento

., perdura mientras se ehcuentre en e

ejercicio de sus cargeos ¥y hasta los tres (=
siguientes a la pérdida de su caracier de miembro de
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AFLTE. del S G introduciendo modificaciones

regpecte al procedimiento de calificacian de
cuando los trabajadores se encuentren amparados por el
fuero sindical

- Se hace referenc a la calificagidn de despido
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2. El trabajador debe encontrarse amparado It etlc

3. - 2= establece entonces =1 procedimiento para Lla
5o e oL Eil | RPN H s

caliricaclioll de dezsplao

3:1.- La callificacicon 8 tramita ante la Inspectorla
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3.3 ] cita al trabajador
a hora determinada el
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.— La no comparecencia del trabajador en =1 lapso

.- La no comparecencia del patrono
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disposicién derogada [(Art. 343 del R.L.T.), la

citacidn del trabajador =se realizaba, dentro de

golicitud del patrono, para el segundo dla habi

la notificacidn. En este sentido se
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contestacidn se entenderd como desistimiento

]
m

La digposicitn establece la procedenciz de todas
las prusbas e=stablecidas por el Stdigo de

Procedimiento Civil. En caso de lesconocimiento

de un documentc s hara un aeXamen por un
axperto, ¥y &l cogtao correrad  poy cuenta del

“a

patrono, si resulta contrario g1 planteamiento

w

o a cargo del Ministerio del ramo en cualguier

OEre  casd No g8e hacla referencia a este

respects en las normas derogadas.



partes, el sepgundo dia habil despudes de La

terminacidn del perilodo
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praobatoria {ocho dia= habiles). Dentro de los
liez dlas siguientes el Inspector dictara su

Besolucidn, sin a apelacidn de la misma

ST embargo, las partes podran acudir a lo=
Tribunales. En =1 Art. 32345 de=l1 R.L_.T. derogadao

el Insp=ctor decidla I solicitud de

calificacion dentro de los quince (15) dilas

SUB-CATEGORIA: Fuero Sindical.

E. oG Art. 454
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Disposicidn gque recoge =1 cor nideo del
Art. 347 del R.L.T. derogado introduciendo ciertas

nmodificaciones. Consagra 1 derecho al tr

]
(i
o
il
o
o
R
-
L
T

dirigirse gl Inspector del

[

I
=3
i

]
i
e

1
.

]
i1
@
(i)
|
(]
.

i

ik el —3=! p,:.l O

restablecimiento de la situacidn alterada, aspecto no

contenide en la norma derogada (Art. 347 R.L.

-

[4F]
41
-
-
I
it
-
ot
e
f
|—
(]
[n
(mn
T
!
o
=
in
T
=
j—
0
n




i
=
1
i3}
thas
f=d
(]
=
m
&
u]
.l
]
i1}
LrF
=
i}
1]
|
il
il
1
I,
il
[ms
B
1]
2
O
]
=t
L

g2ing del traslado o la desmejora Iinveocada por el

ecglicitante”; el patrono puede comparecer a &=t

e los resultades de la interpelacidn

trabajador bailc condicidn EOCE de fuero 'sindical,
una vez verificade por parte del Inspector =i procede

la inamovilidad 7 s5i asl fuere g ordenarad el
resnganche o 1la epoaicidn a su situacidn anterior
=] pago de los salrios caidos

Ez2 muy importante gue esta disposicidn

) e existe n2ibilidad legal de que hayva despido
del trabajador =in 1la previa autorizacidn del
funcionaric competentse. Realmernte la pretensidn del




del Trabaio ha calificado ftavorablemente
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inco (5} siguientes para la svacuacidn de prusbas. Se
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repogicidén o el reconocimiento de la inamovilidad o =i

ee efectud =] despido, traslado o la desmejora.
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en 21 Art. 149 del R.L.T. e introduce un nuevo

aspecto, Vencido el lapso de 1= articulacidn
probatoria, dentro de los oocho (8]

giguientes, el Inspector debera decidir ]

Esta decisidn sera inapelable. Sin embarge, ¥ este

e el azpecto no contenido en la norma derogada, las
partes tienen la posibilidad, &1 derecho. de acudir a

loe Tribunales competentes.

SUB-CATEGORIA: Fuero Sindical.
E-g.T.ow ATE. 437

L.T.: ——= 3+ RiL.T.: Art. 350 / DoL. A4l ——=
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Disposicidn gque recoge =1 contenido de

Art. 350 del R.L.T., eztablecienda la suspension, por
orden del Inspector de rabaioc., del procedimiento de
calificacidn, cuande =1 patronce, durante el cursoc del
mismo, dezspide gl trabajador

SUB-CATEGORIA: Fuerc Sindical.
L.O.T.: Aart. 458

L.T.: === / R.L.T.: === / D,L. 440: ===

Dispogicién nueva gue geostablece La
extensidn del fusro  =indical a oS trabajadores

duarante la negociacidn colectiva o la tramitacion de

un eanflicteo de trabajo.
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aanfElicEa,

SUB=CATEGORIA: Dlsslueisan vy Ligquidacidn de les
Sindicatos

L.O.T.: Art. 459

L.T.: Arts. 198, 200 / R.L.T.: === / D.L. 440: ===

los Arts demas  d
introducir otros aspectos. Establece las causas de
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no gea indeperndiente de la voluntad del ente sindical.

lbicar a log literales "b"™ v "d" como causag autdnomas

EUB-CATEGORIA: Dimolucidn vy Liguidacidon de los
Sindicatos.

L.O.T.: Art. 460

LiTo: Art, 197 ¢ R.E.T:: Art. 339 / DiL. 440 ———

plimere inferiar al exi

nmdicato de Patronos: 10 mismbro

in

- Bindicato de Empresa: 20 miembros.

- Sindicato Profesional: 40 miembros.

100 miembros.

- Sindicato Regional & Nacional de
=

Trabajador




BUB=-CATECORIA: Digelueidn ¥ Liguidacieén de lee
Sindicatos

L2 T.: AFE. 4bil

L.T.: Art. 203 [/ BR.L.T.: === /f Dilu 440z ===

Disposicidn gque dercga lo establecido

Art. 203 de l1la L.T, introduci

[t
I._l
m

n e n

importantes; se refiere a la liquidacicon de las

orgalzaciones sindicales:

PunTo 25 nueVvo v i F=1 =] menclionaba [=la] 1a noTrma

derogada.

Z2.- Establece gque una vez cubiertc

resultare gue el active era superiocr al

remanente sera entregado en propiedad a

o Confederacidn respectiva, (i1 se sncontrare afiliado

pasara al I.V.85.8.. En la disposicién derogada
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eztablece gue el patrimonic o remanente s& repartird
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sindicales del trabajo lagalmente
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SUB-CATEGORIA: Disolucidén vy Liquidaciodn de los
Sindicatos.

L.O.T.: Art. 452

L.T.: 199 / R.L.T.; === / D.L. 440! ===
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por parte de autoridades administrativas. . S1n
embargo, cuando existan razones suficients, le
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SUB=-CATEGORIA: Federacionas ' Confederaciones
Sindicales.

L BT CATE D 465

LiTot === JRUVL.T. 2 === /4 D.L. 4407 ——
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en la legislacidn lzaboral dercgada.

nimerc necesario de sindicatos que pueden constituir

una Federacidn de sindicatos, minime cineg {(5), ¥ a =sa
veED el nimero de Federaclionezs gque podran constituir

SUB-CATEGORIA: Federacicnes v Confederaciones
Sindicales.

L.0.T.: Art. 454

LT Arts S84 REL s tmimm D LG8l =

ATt 194 de 1a L.T. yv afade c¢ciertos cambice. se

refiere a la solicitud de registro de laz Federacliones

3 Confederaciones La i dehe realizarse  2n =]
v
Ministeric el ramoc 13 disposicidn derogada
astablecla 21 Ministroe del ramo
S& exTpeEsSna Herie Sde documentos

can las gue debs fcumplilir ‘la Junta Directiwva



) coplia de los Estatutos aprobados por la Azambhlea .
En la norma derogada se exigia un ejemplar.

<) némina de los sindicatos o federaciones fundadores.

1

indicando domicilios y registros de cada sgindicato
d) literal nuevo en el cual se& establece gue la copia

de las actas de las asambleas de los sindicatos. donde

SUB-CATEGORIA: Federaciones y Confederaciocnas
Sindicales

L.O.T: Art. 465

LoT: Art. 195 J R.L.T: === / D.L. 440; ———

Disposicisdn que derogz =1 Art. 195 de

la L.T. y establece £l procedimiento a seguir para

llevar a cabo el registro de una Federacién o

Confederacidn; el cual debe efectuarse a

—

pueden hacer suz alesgato
en un lapso de 15 dias continuos. Ey tMinistro debe
resolver dentro de los 15 dias siguientes lo
conducente. Contra la decisidén negativa del Ministro
Ee podra ejercer recursc ante 1a jurisdiccidn

centencloso-administrativa.




SUB-CATEGORIA: Federaciones b4 Confederaciones
Sindicales.

L.O.T: Art 466

L.T: === / BR.L.T: Art 335 / D.L. 440: -—--

registro formal para la validez de la inscripcidn de

una Federacién o Confederacidén. EE indispensable gue
la mayorla de los sindicatos o federacicnes va esten
registrados ¥y Eocerl de personalidad juridica para
gue su voluntad de azoclarse sea valida.

SUB-CATEGORIA: Federaciones v Confederaciones
Sindicales.

L.G.T: Art 487

L.T: Art 196 f R.L.T: —-== / BD.L. 440: ——

Disposicidn gque recoge £l contenido del
Art. l1l46. Ambos establecen las normas aplicables a las

Federacicones v Confederaciones de las disposiciones

gue

stablece la Ley referen

Wl

SUB-CATEGORIA: Federacioneas y Confederaciones
Sindicales.

L.O.T: Art. 468

BT /R LT M%7 D.L.Cs40: =t
Disposicidén gue recoge lo establecldo
erxr el Art &1 del RoL, T Hace referencia a la

facultad de las Federaciones v Confederaciones de
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CATEQORIA: NEQOCIACIONER® Y CONFLICTOZ® COLECTIVOR

SUB-CATEGORIA: Negociaciones Colectivas

EIESTT - ATt . 46%

| K b S P A B L

Esta es uha disposicldn novedosa
introducida por el Anteprovecto de Ley del Trabajo.
Agul =se hace referencis a las normas aplicablez a la
negociaciones v conflictos colectivoz de trabajo.

Tambien Se lede interpretar del
contenido de la norma las posibles causas por las gus
pueds aparecer el conflicto colectivo, pudiendo set
al para modificar las condiciones de trabajo
b)) para reclamar el cumplimiento de las clausulas de
lag convenciones colectiwvas
=) para oponersse a que ze tomen determinadas medidas

afecten Smpresa

SUB=CATEGORIA: Negoclacicnes Colectlvas

L.O.T.: Art 470

ij e Wk o b

T e St
k|
‘
EL Art. 470 de L.C.T. correspohde al "Art. 215 ds 1=
BT disponiendo lo gue =seriaz una huelga 1legal
Eztablece om0 regulsitosg para la interruapcildn s Las
labores de una empresa, establecimiento, explotacidn o



Ag

la norma derocga

presten sus servi

expletscidn @ I
labores , puesto

estos presten servicios mas e diez
=1 W el gLe =i= agoten (a}=!
de negociacidn W congiliacidn
1ace  referencis 3 eszte  respechc
res (hueslgaj), como a patronos ({locl-

Tk

da el

clos en

minimo diez (10} trabajadores y actualimsnte =1=
requieren mas de diez (10) trabajadores
SUB-CATEGORIA: Negociaciones Colectivas,
1 S Bl LS e i
Laodict: mmmed BalioTos == P Rebhc 440 ——=

En esta & loe
funcionariocs del trabajo urar la
seclucidn paclfica y armonica de las diferenclas gue
broten entlre patronos v ores

Es usual las= diu&rg,niiaigﬂihéléﬂ TiLre

i

patronos ¥ trabajadores por distintof intereses, gues
llegan a producir una huelga o lock-out, siendo estos
conflictos menores Ezs aqul donde Falta 13

Ly

o=



Ademas Be aclara que por 21 hecho de

que Se presenhten losg conflictos como menores, 0o =
puede alegar inadmisibilidad del pliego de peticiones.

SUB-CATEGORIA: Negociaciones Colectivas.
L.G.T.: Art. 472

Liahor === ¢ ROl sTn b e a0 Il Rl

contenido del Art. 386

antes de la Iniciacidn del proceso concilistorio. E=

posiblementse pusedan estar regulados en clausulas de la
convencidn colectiva, entre las partes
SUB-CATEGORIA: Negociacioneg Colectivas.
Lo, T, Art, G473
L.T.;: === / R.L.T.; === / D.L, 440; ===
E=sta disposicidn no tiene antecedentes
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De esta norma e deriva 1 interées del

T
po1 preservar un clima de armofla entre las
partes de la relacion de trabajo, ezaforzandose por
Erandguear una etaps de negoclacidn previa entre el
patrene o patronos ¥y el sindicato SInclcaAtas
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respectivos, con los que chocan puntos de vista o

FPara esto se cuenta con 1a

participacisn del Inspector del Trabaja o  algin

Ademas, s= acota la no restriccion del

ierecho al sipndicate a presentar =1 pliego de
peticiones cuando lo e=ztime adecuadao PO 1a
intervencien de: 1la  Inepeciotris del Trabaije cen

intencidn coneciliatoria.

SUB-CATEGORIA: Negociaciones Colectivas.
LiO_.T.: Art. 474

LiT.: === Rl T o ——— iDL a80: ===

E=ta disposicidn de 15 1)
represents una noveds AslFna COMS fTuncidn =

SUB-CATEGORIA: Pliego de Peticiones.
IO Tase And., 4725 ’

LT Atbae 0120/ RL T Sec F DuL, 448 ——

L
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conflictivo, la presentacion del pliego de peticicnes.

Ce referencia a as exigencias al
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base para gue =1 patronoe tome o deje de tomar ciertas

medidas relativas a las condiciones de trabaijo

cumplimiento a la gque e tiene pautads.

SUBCATEGORIA: Fliego de Peticiones.
Lo Tz Art. 476

LiT=cMAPEOR217 #CRILITAG 88 / D.E. 4407 ——
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intermediario, que transmitird al patrono el pliego de

El intermediario tiene el deber de

tramitar de inmediato =1 pliego de peticiones.
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del pliego de peticiones. De manera expllcita se

establece gue dicho =in

£

icato no podra hacer npuevos
planteamientos ¥ reclamos una vez presentade un pliego

conftentive de unco ¢ mas planteamientos, durante la

posterioridad a la presentacidn del plisgo.

SUB-CATEGORIA: Conciliacidn.
L.0-T.: Art. 578

L.T.: Aart. 219 / R.L.T.; =-—— / D.L. 440: ===

Ambas disposiciones regulan el

procaedimiento de tramitacidn del plisego de peticiones.

=tablece un plazo de wveinte y cuatro (24) horas

del Trabajo; este o un empleado de este lg transmite
al patrono o patronogs de gue se trate v a cualguier
sindicato o camara de produccidn a la cual pertenezcan

L 4

la mavyorla de Los patroncs e ectuvisren
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o

pres

-

=nta =n varias copiaz a efectos de una rapida
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L.O.T.: Art. &479
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El Art 480 £ la L. O fue
introducido por el Anteproyecto de Ley del Trabajo de
1985 Esta dispozicidn fue abordada ya en articulos
anteriores estableciéndose el cardcter mediador el
Inzpector del Trabaieo en la Junta conciliatoris so0lc
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., Que nombre un nuevo miembro suplente.

Esto tiens como finalidad proteser 1la
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L

principal con el suplente =xigido por 1 Inspector.

SUB=-CATEGQORIA: Conciliacién.
Ly . TzepAnts: 4383

L.T.: Art. 224 / R.L.T.: === / D,L. 440: ===

BY ATt ol

in}

de 1a L.0.T., presenta uns

diferencia con =1 L8 ok el AT S B e T R e derogada,
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concurrir a sesiones de la Junta para la gue Ifueron

dezignados por la parte gue representan, e exigird de
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fallaszs.
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ElmeArtasd B fds de E.0.T. ., corresponde

.T. derogada. En amhas

normas se ezstablece un perlodo de ciento veinte 120
horas ara que los trabajadores intere=zados =ze pueds
declarar en huelga

Lo gue conitunde en e 2 isposiciones

ciento wveinte (120} horas =& cuentair a partir de 1a

para =1 trabajador =8 convenisnte gue comisncs 2

correlr este lapso desde e



del ' pliego ante la autoridad competente, por los
efectos gue causa este hecho. Sin embarso, para el

patrono involucrade . serla mas conveniente gue =e
comenzara. a contar estas ciento veinte (120) horas,
desde el momento gue s= le es informade del caso,
partiende del efecto gu=s la autoridad participante
tiene un perlodo de veinte ¥ cuatro (24) horas para
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un listado de arbitroz del trabajo designandose  uno
por. cada doscientos’ {200) trabajaderes y 8= escoglan
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funcionamiento de la Junta de Arbhitraje.
El APt . 491 de la L.O.T. estabhlaecs

COmo pregidente de la Junta de Arbitrajie el tercer
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treinta (20) dlas despues de constituida la Junta,

pudiends prorrogarse tredinta (20) dlas mas.

En donde la norma vigente =& apart 1=

la: derogada e85 en lo concerniente & la duracidén

laude, no pudiendo ser menor de dos {2) afios, ni mavor
de tres (3} afieg. A este respecto, la norma derogada

estipula una duracidén minima de geisz meses .
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con el art. 385 del R.L.T., definiendo 1a huelga como
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Ezte articuloc == una novedad, pues
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dispone como obligacidn, alin declarada la huelga,

Continuar prestando 2Us servicios =) aduellos

trabajadores cuyos servicios Eean indispensables

para:

1.- la =a3lud de la poblacidn.
2.= 1a onsaervacidn v mantenimiento de maguinarias de

deteriocros.
£k la =seguridad y conservacidn de los lugares de

trabajo.

=3
m
=t
m
[
.
'_.l
| a}
)]
{
]
|_|

rt
~
i
&
N
ni}
o
i
m
i
ot
=
(9]
rt
i1}
D
t
{1
jou |
ji
41}
[
jul]
e
=
=
=
3
1
i
=
il

I_\
+H
:"_
=l
L
w
£
11]
&
[
JAK]
¥
jil]
L
o]
L
[}
in
m
2

1

11}
]

o

1

H
i
4]
-
A
A
n
i
H
[

determinadac por acuerdo entre el patrono ¥ =
sindicato,pudiendo este Yltimo hacer observaciones

cuandao

o
[
c
{
|-J
[}
1,
i
{1}
1]
t
H
w
o
"5_|_.
1
{6}
T
i
1
o
1]
i
I o}
s

Justific

i)

SUB-CATEGORIA: Huelga. -
L.0.T: Art. 499,
PRES - 5D T o s DO WAOE s
EL A1t 494 de la LT flue




introducidec en =1 Anteproyecto de la Ley del trabaic
de 18985, Se dispone la prohibicidén 2 los trabajadores
giie presten servicios en vehlculos o aercnaves,de
detenser sus labores en otro lugar donde la empresa
para la gue trabajan

no tenga su base de operaciones

rminales de itineraric dentro del
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posibilidad de declararses en huelga , durante
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Frimera Autoeridad @iwvil de la jurisdiccidédn, tante la

declaracidn como el término de la huelga existente.
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notificacidén, sancidn =n caso de omisidn, etc.
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con la primera parte del art. 405 del R.L.T.. Agul s=se

normatiza la 1llamada huelga de solidaridad. Ests

conslste en que trabajadores de un determinadeo oficic,
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arte, profesidn o gremio, avudan en s Wucha con
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=i considera COmo legltima =53
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clanto es un derecho concedideo para la defensa de

golidaridad con la

intereses profesionales, atn cuande £l grupo solidatric

no tenga motivos proplos para la huelega.
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CATEGORIA: CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO

SUB=CATEGORIA: Definicidn.
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materia relacionada con los sujetcs a cuyo
1ls celsbracidn de la Convencidn

imprimiendese a la Institucidn un carac

gepara radicalmente de lo gue es =2U e=encila

1.- S resmplaza = palabra Peantratel Do
“convencidn® colectiva, terminos 4gque nos indica
efectos no sEdlo para las personas gue interviensn en

intervenido.
2. - se e
sindicalizados el refersencia al derecho

colectivamente.
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Estas dos (2)  dizposicicnezs de la
T pretenden resolver el alcance del efecto
automatico ¥y extensivo del contrato colectivo., de 1l1a
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=

g€ establece la obligacion del - patrono de intesrar
en los contratos individualess de trabioc, las normas

contenidas en la convencisn colectiva, en =] sentido

de que las disposiciones normativas de &ste, pasan a

i

formar parte,. automaticamente, d

1]

108 CONTI atos

iI=tituyendo

= |

orma

7

las

menos favorables

2 Scontrarias El efecto automadtico se aplica tambieén

miembros del sindicatoc gque

Zy=—"ER 2l ArE. “Eig datlsthiS S D contantave de sl snrhs

277 del R.L.T., ge establece gue las estipulaciones de

la ‘onvenclon Colectiva, extendera sus beneficios =
todoz los trabajadores, ifrclusivel a log gque ==

incorporen con postericoridad a Bu celebraclson v

durante su vigencia, La excepcién la constituven los

=
(=
-

trabajadorezs de confianza v los de direccidn.

SUB-CATEGORIA: No Beneficiados . T
e, T, Art. 510
L.T.: === / R.L.T.: ——= /S D.L. 440: -=-
Esta e Una disposicidn que no tiene
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ahtecedentes en nuestro ordenamiento jurildico:; excluyve
de log beneficiocs de la convencidn colectiva a los
“"representantes de los patronos'. Por otra parte, la
altorizaciédn para celebrar el convenio colectivo, es
una: frase de una ambiguedad extrema y sobre todg por
ger respectoc a la empresa,actos evidentemente de

igi&n comprometiendose los inter:

57
m
12,
m

10
]

e

]

de la compaiiia. Los acuerdos gue se celebren
en la convenclidén colectiva no pusden ser autorizados

i
ot
=
a
i
i
=
-

a Asamblea de accionlstas de la emnpresa o

Lrectiva,
conforme & los Estatutos o por el patreno natural
cuando no exlsta sociedad, quienes, obviamente, ng s5o0n

beneficiarics bajo ningln respecto del contenide del

SUB-CATEGORIA: No Ee puasde desmejorar
B B MG o e e D

LT Art 49 o RiL.To - Art: 275 /0 DL 440: ===

E=ta disposicion rastine las part

(1]

=
pertinentes de los articulos 49 de 1a 1L..T. derogada v

375 del RB.L.1T

(==
=
[
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(W]
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n
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i
I
(
I
=
-
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W
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£
=
o
s
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i
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i

es Impedir gue, a través de la contratacion colectiva,
={= detericre el contenido de los contratos

individuales de trabajo w =se wicle el principic



general gue rige el campo laboral relacicnada con  1a

aplicaci¢én preferente de la norma mas favorable. En
este sentido, la cenvencidn colectiva vigente en un
Ee convierte en 1o mlnimo que

=1 futuras negoclaciones.,

desmejoren las condicicnes de

trabajo.

SUB-CATEGORIA: Modificaciones permitidas
ELOTT - ArE. 512

s e it i E B 1 Py e BT 37 = A ) g e O

ATt . 376 del | Sl i Ba=zicamente g2 egstablece lo

1]
H
I
C
i

T
=
m

1.- La pezgibilidad de "cambiar" o sustitulr "algunas”
de I§=3- clatizula establecidas Sllands tales
modificaciones "en su conjunto" seaj mas favorables"
para loz trabajadores

2.= Be incorpora el paragrafeo wmnico gque wvienes a

ingtrumentacid

o

daban para su aplicacién eran de dificil precisidn

alin imposibles de determinar, =obre todo Juando =zo

J=sk

(%}

Ln



modificacian: especificacion de los beneficios
sustitutivos y las razZones de los cambios.

SUB-CATEGORIA: Aplicacién da la convencidn
colectiva a las sucursales,

E Q0T g CArts. Bl

Loz == SRLT: === Ff DL .G&4O: -——

=

Esta dispesicidn no tiene antecedsntas
=3 nNUestrsa legislacidn ¥a dercgads Yokl a
pogibilidad de promover a la contratacidn colectiva de

organizacidn eindical dezarrolle W vigorice,

permitiendo gue la convencidn colectiva gue celebre el

sindicato gue represente la mayceria, amplie su ambito

n a los trabajadores de la empre=sa gques

trabajen en distintos departamentos o sucursales de
distintas jurisdicciones, permitiendo ademés unificar
as sndiciones de. trabajo en la empresa

SUB-CATEGORIA: Sindicato legitimadc para negociar.
Lo vint Sl

L L s ARE. 50 00 RULCT .2 ArE. 362 JUDLL, §40: —-——
Pade . CAYE 515

L.T.: === / R.L.T.: Art. 364 / D.L. 440: =-=-

Esta disposicidn (Art. 7baq? modifica
Bustanclialmente el contenido del Ard S0 de la L.T
al sustituir la obligacidn gue se le impone al patrono
de celebrar el "contrato colective', que contiene. 13
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digposicidén legal de 1936, por ke obhligacidon de
"negociar™, ademase de celebrar 1y "oonuencidn
colecktiva™

For otra parte: 1a dispeosicidn
eztablece "la bligacidn del patrono de negociar ¥
celebrar una convencidn colectiva de trabaje ocen =
gindicato due represente la mayorila abscoluta de 1os

Ca pPara
e ik
prevelg que

realizade con

la re

colectivas
reprezentativ

¥
4

determinacid
crganizacidn

jadores

bajio su dependencia Ez easta LNa
suma importancia puesto gue por ssr  1a
aolectiva un cuerpo normative dirigid:
et totalidad las relaciones de trabaijo,es
indispensable que =sea zansionada pol SE
s gindicales gue posean el debido poder

=1

La disposicidn devogada (Art 507 ge
le contrato colectlveo debpla solamsnte ser

ical

-

organizacit ndicales gue

poseveran

presentatividad. De esta manera s= evita

celebrar ¥ negociar convencliones

fL

sindicato sposelde d

Lot

ILa diesposicidn derogada (Art Si5%
Integramente al contenido del Art ., 264 del

1
Euenta,
o'

i
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El articulo & e 1a [ Sl define

empleado de direscidn': '"sl gue ihfterviene en la t

de desiciones U orientaciones de la empresa, asl como =1

gue tiene cardcter de representante del patrono frente a
otnos trabajadores o tercercs v puede sustituirlo, =91

todo o en parte, en sus funciones

El afdcules a5

F
L
11}
L
i
._]
[
]
+
|_I
)
in

jador de confianza™ como "aguesl cuva labor dimplic

m

el conocimients personal de secretos industrizlezs o

comerciales del patrono, ©o su participacidn en a

adminigtracién del negocio, o en la supervisidn de otros

trabajadores "
For otra parte, no s posible pensar que
el reducldo ntimerc gue en toda existe e este

3 PU=Eda

tipo de trabajdores

J
c
]
j
"
i
m
i
H
]
~
[
y

representatlvidad del toe (gue sdlo reguiere de
51% de la tofalidad de lgos rabajadores para s

|
e
i
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]
H
m
[

SUB-CATEGORIA: FProyecto de Convencidn
L0 T & Art. 516

L.T.: —— /S B.L.T.: Avt. 365 / bO.L. &440: ===

365 del R.L.T.. &Se diferencian ambos, en gue el

Reglamento sefala que el acta de la aAs

14
]
0
T
]
mn
m

aukentica, reguisito que fue eliminado en la L:Q:T.



otra forma

acidn del Proyecto de

tres (3) ejemplare=s, ante la
Con  regpecto
entenderse a la gue correspo

sindicato, Va COTV

=

derecho del =indicatec W DO
guienes se les aplicara,

SUB-CATEGORIA: Tramitacidn

| B T A ol i

1 75 LT Art. 267

B =

Lieb T Ack RiR

L.T.;: === / B.L.T.: Art., 368
La Primera d
establece la participacidén d

J=

un (4!

=t

Eraoyec

"transeribiende’ Al patronoc

(]

v, fijando la fecha ¥y la hora

negociaciones ¥ participarlo

parte, debera notificar al

U

considere, observaciones de

=
[=

ui]

T
i

lidad establecida e=s

Convencian, redactado en

TIe

Inspectoria del

a8 la Asamblea

nde a los miembros del
encicsn colectiva =8 1
de los tTrabajadorses =&

J D.L.&440:

AN Dl e g

n

1

tas

—
=

1 tor del e =

]

Inspec
Convencidn
1

=1

BT OV e

para dar comierizo a las
a las patrtes e atra
sindicato cuando lc

caracrer

imiento de los reguisitos
exigidos y admitla el



8, establece la posibilidad
de EBolicitar un funcionarioc del trabaje gue presida

la= negociaciones, hava o no habido la presentacidén de

un Proyecto de ceonvencidn colectiva ante a
ITnspectoria del trakajo.
SUB-CATEGORIA: Negociacidn
L0 TEat Antl L53G
LEiTos o==m SORELGTe Avt . 0 3F 000 BEE S S arde o= ——

Esta 2]l texto =1
Art. 370 del R.L.T., estableciendo otras previsiones.
Al respecto se presenta lo siguisente
1.- Sole =e podran "idarmular alegatos ¥ oponer

defensa sobre la improcedencia de las negociacicones

fe

D
jun
t
i}
1]
H
[
E|
i
H
m

conformidad

m
[
i

ctu

m
1]

regnidn” gue oS¢

1

con la convocatoria'. En 21 Reglamento dercgado, las
defensas v los alegatosz =ze eztableclan "en la Primera

apelar de ssa de=sicibdn =2 congagre un lapeEo
(10} dlaz habiles. En este sentidc mucho mas preciso

25 el Reglamento, en gue se establecidd un perlodo de

del ramo, pusde dar lugar a confusiones en este




sentido, hubiera gido preferible dencminarlo

concraetamente como lo hace 21 Reglamento, 2=

ot |

Ministeria del Trabajo.

|

1]
1]
& 5
=+

ija el lapso para que el Ministro decida sobre

I
1]
¥ 1]
e
1]
=
Cr
=
M
o
i
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1]

1, gque ez =1 previsto
Procedimientos Administrative, pero no se sefiala gué

pasaria =i el Ministro no toma la decision dentro del

orpora el paragrafo UGnicoc para

establecer dos aspectos de la decision definitivamente

ara improcedente la oposicion se

con las negociaciones.

SUB-CATECORIA: Deptsito de la Convencidn
L0 T o ARE. SR

L.T.: Art. 51 / R.L.T.: Art, 372 / D.L. 440: ===

=
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O
|
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8
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m
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contiene parte del texto

En =1 ATE E21 de La o e R i =1=]
v
presentan dos (2} casos

L 4

g .
1 Bl Hdanded 1 =1 - ~anvencidn colestiva por pa o g
= Bl deposd Lo O ta CconvelRClOoll SOleEs W = I =l e =
del sindicato, debe zer hecha ante la Inspectoria del

[
~J
=



Jef

tidres Civll de la localidad.

1

2.- El deposito de la convenci

de Federaciones o Confederaci

ante la Inspectorlia Nacional de

FParas ambos casos

SUB-CATEGORIA: Responsabilidad
BT, Art. 52¢

LT == BT o PR 3728 4

=2k contenido del Art. I79 de

diferencia de gue =2ze habla de

o colect

ones ,

1l Trabaij

Sindical

D.L. 440:

Se establece 1a resposabilids

rabajadores v al patrono.

SUB-CATEGORIA: Duracidn de la Cenvencidn

LT = Apt. 838

L:T.: === / R.L.T.: Art. 388 /
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ctiva adqu

dotandol

irira

i}

o




de do= (2), al igual gque lo establece la disposicidn
derogada. Introduce la gsalvedad de poder revisar
clauszulazs gue regquisran ger revisadas en perlodos

menores.,

SUB-CATEGORIA: Prorroga
L.O.T 5 ARt. g524

LT s ===vi o RUT Tl ke S 8] St el ] S g lTes=—

precepto contenido en 1 nizma Ley, seguin la cual as
eztipulaciones de la convenclisn colectiva ==
convierten en ~lausulas oblipatorias g 21 parte
integrante de los contratos individuales de +trabajo
egpeclficamente las eetipulacicones "econdmicas
sociales y sindicales! gue beneficien & l o=
trabajadores continuaran vigentesz hasta tanto se
celebre otra gue la sustituya.

SUB-CATEGORIA: Patrono en dificultades
..0.T.: Art. 525

LT, ===/ R.L.T.; === / D, L, 440;: === .
L.O.T.: Art. 526 o

L.T.: - - / B.L.T.: —— / D.L. 440: —---

ILLa primera dispecsicidn en referencia,

no tiene antecedentes e=en la legislacidn laboral
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tenegsa L&
sindicato

la
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D
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e

condiciones
1. - la existencia de

2= la presentacidn ante
sliego de peticiones donde

El Inspect
los trabajadores o & la or

=
1

prevista an

incorporada a su estructu

caracter temporal de la
modificadas, =n caso de ha
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la situacidn
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netificar =a

indical gue laos

=] a1l

ien=o al procedimiento
rad exceder de guince {159

= trabajadores.

ra. Er

vigencis de
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decir,

en sjecucidn durante un periodo no

mayor del que falte
it

ine 20 vigencia 1a
convenclidn co = A

ones laborales

trabajadores afectado=, guienes guedaran "investidos

de inamovilidad!, durante =ste tiempo

SUB-CATEGORIA: Acuerdos con el sector piblico
Lol ey SR

L.T.: =—- / R.L.T.: -—— / D.L. 440: —-—-

Heposicidn nueva incorporada a nuestro

ordenamliento Jjurldico laboral, donde se establece gue
cuande a congecuencia de una Convencidn Colectica, =e
atecte al sector phhlico, provocands erogaciones no
previstas en el presupuesto, ¥ no exigtan tales

previciones los incrementos 2Cort =1 AT AL
efectivos en &l prdximo ejercicio anual, en este case
debe ser aprobado por el Consejo de Ministros




CATEGORIA: REUNION NORMATIVA LABORAL Y EXTENSION
OBLIGATORIA DE LAS CONVENCIONES
COLECTIVAS.

SUB-CATEGORTA: Reunidén Normativa Laboral
L.O.T.: Art. 528

LTl s wa= o R T o Ty () - ey

t
1

EEta disposdicidn (Art. S5ZB) es una de
las innovacienes introducidas por el Anteproyecto de
Ley 11885), donde se consideram como instrumento por
medio del cual se hard posible la celebracién de una
convencidn colectiva de trabajc por T ama de
actividad, a la Reunion Mormativa Laboral. La materia
esta tratada por el Decreto Ley 440 (1958) sobre los
contratos colectivoe por rama de industria,
justificandose la nueva redaccidn por cuante sea ds
entrada a ‘todas las otras ‘ramas de& 1a 'actividad
economica que textusalmente habla sido olvidadas en 1la

mencidn de la actividad econdmica gue rige =1 Decreto

440,

En cuanto a lo= sujetos, se establece

que pueden =er una o varias organizaciones sindicales
L 4
i

de <trabajadores y unco o varios patrono® o sindicatos

de patronos.

17



BUB=-CATEGORIA: Reunisn Nermativa Laberal
..O.T.: Art. 529

Lot it R L ol DRl 4l At o

Con uha mayor extensidn ¥y precizisn, =l

Art 529 de la L.O.T responde al Art. 1 del D.L

&40 gobra la =mglicitud de ~onvocatoria gue deben
dirigir los grupos interesadoz al Ministerioc del
Trabajc.3e especifica, por separado, el caso cuando la
formelen crganizaciones sindicale=s de trabajesdores de

cuande lo3 formulen une o varilos pationos, girviendo

comd base para las discusiones =1 pliegoe de peticiones

gue se debe anexar a dicha selicitud.
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il

Uno de 1o
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importancia gue ha suregide cen la aplicacidén del D.I
440, es la de determinar, cen exactitud la rama de 1ls

a

L33
i

tividad a la gue sSe convoca, puss muy pocas estan

u
|I!
&

ectamente individusalizadas.

SUE=CATEGORIA: Reunion Normativa Laboral
L.0.T.: Art. 530

Rt UL R LR Tund ss=lfr Dl vddDanarts 2 7
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El Art. 530 reproduce,
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anvocar unag Baunldn Normativa Labeoral.

<
g |
el

e — ——



En su pariagrafo lGnico se presenta 1la

pesibilidad que 21 Ministerio del
u

Trabaios conwvogue, de
gficico o a peticidn de parte, &

na Beunlion Nermativa
Laboral , cuando =n unas rama de actividad existan
convenclionesg colectivas vigentes gue afecten a 1la
mayorla de cada una de las partes involucradas en la

rama de que se trate. El chijeto de est e unificar

o

las condiciones de trabado enoesa rama de actividad.

SUB=CATEQORIA: Reunisn Nermativa Laberal.
Le@uTear ArtiaS3d

L.T.: ===/ R.L.T.: === / D.L. 440: —-=-

E=ta disposicidn no tiens antecedentes.

S hace referencia a la solicitud, por parte del
Minlsteric del ramo, de informacidn adicional Qgue
compruebe los requisitos exigidos para la
convocatoria. Comg perieode con =21 gue cuenta el

ministerio del ramo para hacer 1la convocatoria a 1las
partes involucradas o para negarla por considerar gue
contienen fallas de requisiteos, =e estipulan treinta

(30) dlas contlpues.

SUB-CATEGORIA: Reunidén Normativa Laboral. Y

L.O.T.: Art. 532 i

L e e e e o e e T S L R i |

Ambas normas tienen 21 propdsito de

dar wun tratamientoc de eguidad & las empresas



igque la convenclidn colectiva por rama de

rhmilca -
oOn convocad
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usstoc que normalmente 1
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2 g la Reunidn Normativa se
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beneficios en empresas gue econdmicamente no pusdan
eoportarlo, log patronos convocadl
=0 Erupos Cen Ccarocteristicas de importancia

El

a, territorialidad; etc. similares v que puedan

soportar & "arga econbdbmica gue impligue los
beneficics acordados en la correspondiente convenclon
colectiva EFoT la cual 1= riljan ety =l o=

unificarlan las condiciones de trabajo en empresas con

actores gue determinen caracterlisticas = importanc
semejante

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normatiwva Laboral.

Ea QR AR S

L.T.: === / R.L.T.: === /S D.L. 440: Art. 3

Estas iones se refiseren =] la
Besolucidn come instrumento por el gue =21 Ministeric

ordena la convocatoria de la Reunidn Normativa para la
L 3
rama de actividad que 1o haya golicltado, AF

cumplido con los reguisitos previsteos

Gficial vy diarios de amplis circulacidn, s debe
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l1levar & cabo la REeunidan

dizse continuocs a partir de
la Gaceta Oficial. A=l mis
la Resolucidn.

Sepln
estaran wobligados

guienes

que

SUB-CATEGORIA:Reunidn Norm
Art. 534

/

La mayor pa
tomd del contenido del Ar
se egtablece l1a obligacidn
la PResclucidn del Ministe

soli la Convencil

hubieren concurride a la
forms, = los gue hayan
obligacidn de azistis

regularmente.

dentro \de los

1 momente de publi

lpula el con

¥

administ

rrir a la Beunidn
ados en lags nominss

convocatoria.
Laboral .

ativa

D.L.440: Art.

rtedel Ark. 534
i Chadel pDaT 440
de todos los conwv
rio del ramo y de

arn Colectiva, aln
gsuscrita Beunidn

est

Pt

jeli

For otra parte, quedaran en
chcdosal g da delloshne cenvocadosis o con

T
a; : e L |

oponetrse a la extensidin de la convencidan, =1

o loe asistentes que hayan sfcurride a mas

Ta= =esiones ¥y que no estuviersen de scuerd
convenic a que hayvan llegado los demas

treinta

cacidn

tenidao de
rativa no

Normativa

= de las
L.@uT.) se
dercogado

De: dipual
an en la
beraciones

situacidn



debera& constar en Acta, especificando las clausulas

con las gue estan en desacuerdo ¥ las razZones de su

oposicidn, pudiendo entonces abstenerese

il
fi
—h
'
i
5
w
-
)
m

el derecho a oposicién, pudiendo , anteriermente ser

ejercideo por cualguiera de los convocados.

SUB-CATEGORIA: EReunidn Normativa Laboral.
LaGkTazArts, 535

EeTo: === Rl T.: ——= S B.E. &460: === .

Con =2ta disposicidn nueva, Ee hace

cencia, por parte de los

(i
E

convocados & la FReunidn Normativa. Se est:

=i los convocados a dicha Reunidn dejaren de asi
mas del 50%. de.  lz= isesiones, legalmente ==stan
obligados, perdiendo el derecho a oposicidn, por o

convenido. Se podria estimar gus esta disposicid

SUB-CATEGQORIA: Reunién Normativa Laboral.
BT - ATt 535 gt

[Tt RTINS e it DE G R a e ===




dispone 1la posibilidad a cualguiera de la partes a

oponer alegatos o defensas de fondo, en oportunidad de
inetalacidn de la Reunién, donde , no por las posibles
aduciones., ge paraliza la negociacidén. E1 Ministerio

del ramo es el encargado de resolver tales alegatos o
defenga en un lapso improrrogable de cinco (5) dias
habiles, salvo gue 8e wiera =n la necesidad de abrir

una articulacidn probatoria de lo alegado. PFPara ello

o
m
=

el lapsc Berda de cuatrao (43 dlias habi

ag, donde
vencimiento, en lo cinco (5] dias habiles sipuientes,

el Ministeris emitira =1 fallo.

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral.
L.G.T.: aArt. 537

L. s mm= SR L AT S B LB . 5

El Art . 537 de g L@ T, reproduce 1o

dispuesto en el Art., 5 del D.L. 440, referente a 1

1]
w

Reunidn wvoluntaria. Se posibilita, a las partes

interesadas en negociar una Convencisn Colectiva gue

g2 reunan voluntarizmente, sclicitar a]l Ministerioc del
rama el reconeccimiento v el cardeter de EReunién
Normativa Laboral para la rams de actividad de gue =se
trate . ’

"

L

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral.
L.O.T.: Art. 538.

L.T.: === / R.L.T.: === / D.L. 440: Art &



dispuesto '‘por 21 APt.. 6 del 'D.L. 440 dercgada,

el

=]

0

ciendo’ 1a declaracién del Ministerio del ramo.

m

a8 'traves de una Resoclucidn Especial (publicada en

una Reunidn Mormativa Laboral, una vez que las partes

golicitantes cumplen con lo requerido, especificamente
en los iIncisos Ya'" v "EY del Art 530 de la L.0.T
Ademas, el Ministerio del rame podra

convocar

e oficio a dicha Reunidn, con lo gues se le

ctorga inamovilidad durante el proceso de negociscidn
a los trabajadores inveolucrados,
SUB-CATEGORIA: Reunidén Nermativa Laboral
LGk B Art. 535
L.T.: weef RL:T:: —== DL 440: me=
Agul se hace referencia a la adhesidn

1s Heunidtn Normativa Labor

o
]
|
7
o
5]
it
(]
=
o

tangencialmente aiude el art. 9 del | & 4400,

gindicatos ie trabajadores federaciones v

3 * 3 A e ok g e = - [ e =,

confederaciones, de adherirse o unirse a unk Eeunidn
L 4

i i
Mormativa Laboral a la 'gue no fueren convocados,
Siempre ¥ o©cuando lo comuniguen por escrito al

uncionario gque presida la Reunidn y == observen los

3
m
0
i
iy}
|_|.
S
(]
m
1]
0
1

igidos para ello.




SUB-CATEGCRIA: Reunién Normativa Laboral.
L.O.T.: Art. 540D
5 Dt = e - B B s ) A e

0T AT EATEL 0541

por &1 Anteproyecto de Ley del Trabajo de 1985. Hacen

bl

referencl

i

i)

o complementan lo dispuesto por el Art. 539

para la toma de decisidn sobre la rpeferida ad
come efecto de lz BeEunidn Woermativa Laboral sobre
los adhersntes, resultan =er los  mismos gue  lo=s

praoducides sobre los gue fueron legalmente convocados.

r

EeEl=ah o CArt. D40

vl === o RoL.T.i === / D.L. 440: Art. 7




al art, 7 del D.L. 440 obre intervencién ministerial

1]
1

en toda Reunicen Normastiva Laboral. Serd directamente a
traves del Ministro o del funcionarieo que este

de

1]

Igne.

SUB=CATEQORIA: Reunién Neormativae Laberal
L.O.T.: Art. 543

L.T.: —== /S BE.L.T.2: === / D.L. 440: ===

Ezgta disposicidn, no tiene antecedentes

en la legislacidn derogada. Se le otorga competencia,

con  poder de decisidn, a2l funcionaric gque presida la

Reunién Normativa Laboral, =sobre lo=E asuntos gue =s=

engendren en el desarrollo de ls misma.

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral
L.O.T.: Art. 545

L.T.: =-—- /f B.L.T.: === / D.L. 440: Art. 8

HARE S A Eg4s de 1z L.O.T., e’ uana
reproduccidn del Art. geddel® la G4, donde s=e
establece el efecto suspensiveo de tramitacidn legal a

cualguier pliego de peticiones , ses conflictivo o
conciliatorio, cuando gquienes intreducen o intervienen
Son convocados ¢ compremdidos a unsa
Reunidn Normatiwva Laboral. Este e#a un efecto

instantanes en la rams d

m

actividad de gue se trate.




SUB=-CATEGORIA: Reunidén Normatlva Laboral.
L.O.T.: Art. 545

L:T.: === / B.L. T, ===/ D.L. a40; 25

Estaz normas sefialan que los pliegos de

peticiones gque havan =2ldo introducidc L & variog
patroncs, zindicatos o federacidn de trabajadores, qle

ri ayan sldo convocados o e hayan adherido a una
Reunidn Jormativa Laboral de la Tama = ia que
peErtensezcan, seran tramitados solamente c caracter

egperandoze entonces pon L a
trazcendencia de la Reunidn Normativa Laboral.
SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral.

L iB i - AP E. TORE

L.T.: === /J R.L.T.: === / D.L. 440; =---=

Esta disposicidn trata de explicar e
contenide v los efectos del Art. 545. De eaxtendersze

SUBR-CATEGCORIA: Reunién Normativa Laboral.



LT ATE . 547

15,0 Vo I B R

Ak

1o Art.

dispuestc en el

Eetablece la cesacidn de
articulosz referentes a la sugpensisn de
de toedo plissgo de peticicnes (Art S44d
A la tramitacidn sclo con cardcter com
los pliegos introducidog contra sujetos

{ATt. ). T ) "Bin. que

convencion ni se hubier

L

de huelga cUulminado la

Laboral.

especifica un lapso de guince (15) dias
haberse sSugerito lLa convencidn colectiv
hubiese =solicitad: =11 extensidn obl

fi~

momento &1

=
i

que

BUR=CATEGORIA: Reunisn Nermativa Laberal

LoD T Axt. 548

correspondse &
efectos de lo=

la tramitacian

=
faly |
Sl L

iatoric de

convocades

re suscrito la
ido el derecho

continuos, (=[=
&, s8in gue ==

BT === JURCTNEE RR el T8 CBYE | Shaa s AT g

El Art. 548 corresponde en gran parte
al texto 11 del Bl aan, iﬁu%%~ﬁﬁ fija como
lapso de duracidn de la Reunian HMNormativ: Lakboral
gesenta (60) dlas continucs. Existe la posibilidad de
Porrogarse, treinta (20) dias mas zontinuos ziendo
solicitade por las partes o por el Mipisterio

1 5%




ramo, eﬁ especial, g1 reste tiltime consldera una
poseibilidad de acuerdo definitivo.

SUB-CATEGORIA: Reunidén Normativa Laboral.

L.O.T.: Art. 549

L.T.: —= / B.L.T.: —— / D.L. 440: ——

En esta disposicidn se posibilita el
arbitraje, cuande las partes nge JQlegiien a ningdn
acuerdo en la Beunidn Normativa Laboral, a traves del
procedimiento previeto =n el Art. 490 yw sigulentes de
esta Ley. Si los representantes de los trabajadores

intervinientes en la Renidn deciden ejercer =21 derecho

de huslga, en conformidad con el Art, 494 b
siguientes, Al rligrapiar Tas deben manifestarlo al

funcionario gque preszide la Reunidn. Por supuesto, (]

g2 seguird el procedimiento arbitral.

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral.

L.O.T.x APTE. Dol

L.T.: ——— / R.L.T.: === / D.L. 440: -——
E=sta norma, es la duplicacidn del Axt
548 de fdla LaGaT.g; consecuente del proceso de
discusién. Aqul se hace referencia a la posibilidad de
T
B e Tl . " L i i i
prorrogar  treinta (30} dias continuecs a la Reunidn

Normativa Laboral, por parte del Minizterio del ramo
cuando a su juicio del caso, las partes pueden llegar

a un' acuerdo definitive.
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SUB=-CATEGORIA: Reunién Normativa Laboral.

1.0 T.: ‘Art. 551

L.T.: === /A R.L.T.: -—-= £ DL, 440: ---

Ezta dispozicidn no tiense antecedentes

en la legislacién lzboral derogada. Agul s2 consagra

el principic de intangibilidad de 1la convencidn
colectiva por rama de actividad economica gue =22
dizpone la prohibicidn a los patronos de pretender

¢ estipuladas en la

modificar las condiciones de tr

o
o

{m)
Convencidn Colectiva que tenga aln vigencia.

Sin =mbargs,: podemeos encontrar como una
posibilidad de gue esteo sugeda, en el Art. 525 cuando
se establece extracordinariamente que £l1 patrono pusde
preseentar un pliego de peticicnes aspirando a moderar

las estipulaciones concertadas,

SUB-CATEGORIA: Reunidn Normativa Laboral.
L. T. Art. 552

L.T.: === / R.L.T.: === / D.L. 440: ===

El Art. 552 de AR P 2 i BF =5 una

digpo=icidén nueva gue =2e incluye en la legislscidn

laboral. se amplia: a todos los trabajadores,
T
L |
eflalguiera due sea su profesidn Ux ofilicio, leos
beneficios de 1a convencilon colectiva por rama de
actividad. Ezto no lesiona =21 hecho de gue s& puedan
gstablecer, para cada oficioc o profesidn, o para
189




determinada enpresa, condici

trabajo.

comentado, en el paragrafo dnico, estipulande 1la

1]

excepciotn de aplicacidén de la convencién colectiva por
rama de sctividad, a los trabajadores que cumplan con
Fusesteos de direccidn o de confianza.

SUB-CATEGORIA: Extensidn Obligatoria de las
Convenciones Colectivas.

ES@CTE: Art:s 552

FoTois Seash (WS REREE ot =nn Sl Nginst Kt Ben

(]

& extensidn

q
0
=3
=
]
=5
0
o
O

N colectiva, abarca a todos los trabajadores

atronos de la misma rama de actiwvidad. & saolicitud

ks
g
1]

t

de cualguiesera del gindicato, federacidn o

confederacidén de trabajadores o también por patrono o

sindicato de patronos gque hayan side par

1t
m
ber |
I:l_

convencion ceolectiva por rama de actividad o por

1
]
y.
it}

"
(i
w
T
i
=
]
|=
1
a)
1
kL

los demas patronos y trabajadores de “la misma rama de

actividad, la convenciton colectiva por rama de

saetividad por decreto acorde a las disposiciones

Siguientes.



SUB-CATEGORIA: Extensidn Obligatoria de las
Convenciones Colectivas.

gL T ATE. S5

L.T.: =——— /J RL.T.: --- / D.L. 440: Art. 26

E1 Art L4 de la L.o.T S8 una copia
del irE 26 del D.I 440, estableciendo=ze i plazo
de caducidad pera demandar la extensidén obligstoria

S2 puede Iinterpretar, tenien =3
cuenta como plage de vigencia de la onvencidn
colectiva, cuatro T S g [ entonces a] derechc a
golicital g xtensidn cobligatoria se extingue a los
gog (2} afios
SUB-CATECGORIA: Extensidn Obligatoria de las

Convenciones Colectivas.
by Tl AbE. 555
LT sm== o RET T === S . 44900 AT, Z2

L= digposicidn 555 z la | EAERE o B
refunde 1 contenido del Y 22 ] D vy
egtableciendose una serie de reduisitos para gl =1
Ejecutive Naciohnal declare uns Sonvenclidn Colectiva
en extensidén obligatoria

.

Especifica aspectidE. CcOmO 1‘

1.— la representatividac a Juiclo Ministerio del



R log reguerimientos sobre la

1]
(]
s
o
T
CL

I

]

w

Convencieon Colectiva (publicacidn)

3= qudei

T

BUB=-CATEQORIA: Extensién Obligatoria de las
Convenciones Colectivas.

Lo TL: At “EBES

L.T.: === / R:L.T.: === / D.L. 440: Art. 23

Ministro, con antecedente del informe argumentado del
1inistro de ] ramo, del Decreto gue proclame la
extensidn fnt 1a Convenclidan Colectiva & o L = 1=a
referente rama de actividad.
SUB=CATEGORIA: Extenaidn Obligstoriz de lam
Convenciones Colectivas.
] Efd o T Art. 557
L.T.: ==—— /J R.L.T.: ===/ D.L. 440: Art. 24
El % 55 de leg L.8.T refunde el

preferente de la convencidn Colectiva proclamada de
d . 1 y
EXTENE1OnN obkligatoria =in embargo, exéepclonalmaente

colectivos Sea  DAaAS

privaran sobre las estipulacicones de la Convencléan
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egta enfocada a la parte de beneficios.

(]

o
i)
4

o1 rama de industrizs tienen como obiste igualar

condiciones de trabajo para determinada actiwvi.

previniendo la competencia de losg patronos con base

la mano de obra.

SUB=CATEGORIA: Extensidn Obligaterias de lae
Convanclonas Colectivas.

1R o PR R . o A

L.T.: === / R.L.T.: === f D.L. 440: ---

introducida en el Anteproyecto de Ley del Trahe

{1985) Se astablece la prolongacilidn o extensidon
vigencia de lo dispuesto en una Convencisan Colec
asta gue gea sgustitulds por otra COTNVEeT(

SUB-CATEGORIA: Extansidén Obligatoria de las
Convenciones Colectivas.

textualmente al Art. 27 d=21 D.L. 440, estableciendc

posibilidad d= adhesian cuando por falts

creditada en esta disposicidn, dade gue los contrat

La
de
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2.

ANALIEIE DEL PLANO VERTIZAL

FPara el analisis vertical de la mathlz
de registro, Ee presentan cuatro {4) unidades de

S

.8 matriz de registro consta de= 280

unidades de enumeracidén, que z& distribuyven de La

—ni de regiztro "L.O.T" 61 artliculos
=Unid  de registro "L .T.-R.L.T.=-D.L_440" 112 articulos

por unidad de registro, de las= unide
enumeracidn, e5 heterogeénea, va gque la diferencia, a

nuestro Jjulclc, es significativa, tomando en cuents

tres {3) unidades



ro con un teotal de 119 articulos: mientras
gue con la normativa laboral wvigente const

unidad de registro con 161 articulos para 21 cas de

estudio. Ezto nos arroja una diferencia entre las

Categorilia

= >1lNdlca =32 =i =
ct 26 &4

Convencicn Colect.
d=1 Trabajo 22 18 &0

Reunidn Normatiwva

Laboral v Extensidn

Oxligatoria de las s i3 50
i

Convenciones Colect.

enumeracidén contienes, Vv por con=zisguiente, la mayor
apneentracién de informacidn eg la de "Ofganizacidén

sirdical” (total: 126 artlculos).

)
[}

— La categorlia gue presenta menor
cantidad de unidades de enumerscidn W

consiguientemente, menor concentracidn de informacidn

-
W
&



Disclu
de laos

Federa

Confederaciones

Total

es la de "Convencion Colectiva del Trabajo' (40 arts. ).

Ee nece=zario ==t =1 hecho de gue

la variabilidad en lz concentracien de la informacion,

e

a factores aleatoriocos como

.,
o
=
- |
C
T
n
+
5 ]
g
[
LI1
=
0
il
m
[
1]

m

serlian aspecto=E de opiniones o acontecimientos de
caradcter temporal (donde la cantidad y la calidad de
la informacién depende de las fuentes de informacidn).

Analizandeo la informacidén anteriormente
discriminandola en sub-categorizs, =se pueds

apreciar lo siguientes:

ria #1: Organizacien Sindical

ategorias Normativa Normativa Total

vigente derogada

'_I
0
o
AP
o]
|_|
1]
m
|
'
ok
=
k2

Ll
[
1]
]
1
bl
it
EY
[
o
o
j-a
T

gindicales = 3 9
cisn de: La

ad sindical & e 5|
Eindical 10 = 149
Tia AR B |

gindicatos FA E 1
ciones v 4

=] 5 11

57 12

T

(18]

o
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Categorla #2: Negociaciones v Conflict Colectivos
Sub-categorias Normativa Normativa
vigente derogads

Negociaciones Colect. & 2

Huslga 13 7
FoTlal =26

ategoria #3: Convencion

£
m
=
M
I+
ja
i
|_I
w
i)
In
e

1
: | 3
1 1

Aplicacion =z las

Legitimidad del

gindicato para Z 3 3
negociar | R
Proyecto 1 1

98

Lo

L}

I
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Inamovilidad T 1

Beposito 1 )
Responsabilidad

sipndical il; 1
Duracion i i
Prorroga 1 1
Bificultad del patrono. 1 0
Procedimiento. 1 D
Inamcvilidad en caso

de acuerdo il o
cector publics,

acuerdo, ejercilcioc

fiscal 1 g
Total 2 18

Categorla #4: Reunion Normativa Laboral vy Extension
Obligatoria de la Convenclones Colectiva

Sub-categorias Normatiwva Mormatiwva T«
vigente derogada
Beunion Mormatiwva
Laboral 25 12
Extension Obligatoria
de las Convenciones i 5
Colectivas
Teotal 32 18
-
| 4
i Ll
ok
Dentro del Dersecho Colectivo

trabajo wvenezolano

figuras juridicas gue conforman cada una de

1849

1]

, Be encuentra regulado las diver

[+3
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b

[

&0

Eal

50

{a R
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=
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3. ANALIBIE DEL PLANG GLOBAL

=1 analis

n

=

Una Ve real

i

horizontal vy vertical de la informacién ceontenida e

o |

la matrlz de regisztro, == puede decir en forma global
1o siguiente
- Se observa en llineas gensrales, un: conjunto de

disposiclcones referidas al Derechoe Colectivo de
Trabalo, cuyc texto es completamente nueve o no tiene

antecedentes &n 1a

laboral derogads.

disposiciones ge encuentran distribuida=z en las

diversas categorlias gque conforman la

} normag =in precedente.
— Fara cadsa

slguientes caracteristicas:

contiense die= u cocho ({18}

1]
5
1]
E
j
}

tales como, Camara de comercio industria, segricultura
b Colegios Profezionales, bajo determinadas
condicliones funcionen como elindicatos de patronos /
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5= Definicien v clasificaciean de 1los sindicatos
sectoriales
h Clasificacial erritoris 1 e sind + e

A BETT I CACTE AR e HEE 13l 12 o8 SI1THI1 iz er
ocales, estadales, regionales v nacionales
5 S22 ordena el registro de sindicatozs s=egiin  tensan
o e = — —— - - T - _ TF = — - = e B
caractel 2Clonal 1 asad ante 13 Insped =

Nacional del Trabajc o ante la Inspectoria (regional)
segiin =1 =4

65.- La abstencidn de los inepectores del trabajo, de
registrar una organizacion sindical, cuando n refna

los reguisitos del caso
7 Prohibicidn a la Asamblea o a la Junta Directiva

siones en t

de un sindicateo; 1= toha deod

bt
(11}
pa
m
g
1L
il
I_I

cordenada en la Ley o sus Estatuto

il

g.= Fstatblece en tres (3] afios €1l periodo maximo
duracioeon de ls Junta Directiva de un sindicat
Q. — El diez (10} por ciento (%) de los trabajadores

miembros de un sEindicate, podrad convocar a elecciones,

1.0 Somete 1 consideracids de 1= Asamblea al
o anual de gastos del esindicate
11 .- El eztablecimiento de formas de dgntro 1x 1a

de contratacidn a 13 Con




I

(s e

»
'r.;
-
»

i

descontar lze cuotas guesel gindicato £i3e = EUB

a

ados .

]
Fn
=
|

2

il
'
m
m
T
(s
M
m
A
a
o
i
m
H
a3
ta |
il

14 .= El sefialamiento de las c
log miembros del eindicato.

15. - El establecimiento del fuerce sindical como un

L
i

16. - La extensien de la inamovilidad en caso

17 . - El establecimiento de la =xtensidn del fusro
gindical &a lo= trabsjadores durante la negociacidn

= El 5) o mas
sindicatos, ;o tres (3

Federaciones, podran constituirse en Confederaciones.

vy T T T P -
1 COLECTIVOS contiliens doce

tramitaran de acuerdo con

procurar 1z gsolucisn paclfica vy armdnica de

diferencias gue surjan entre patronos ¥ trabajadores.

3. - E=ztablece que ante 1 o de ¥
ZBE




patrones ¥ &l =zindicato o sindicatos respectiveos, e1
Inepsector del Trabajo procurara abrir una etapa de
negociaciones de las partes involucradas

5.~ FPrevee l3 paosibidbidaeSdsa fluisionar los conflictos

[

de diversas empresas de una misma rana.
6. - No Be conzidera violatoria de la hue

prezencia colectiva de trabajadores en

de la empresa una Vez declarada ésta.

e Permite 1a huelga de los servicios publicos

Ll
(8]
faa|
s
3
I
fi]
1%
Kh]
i
=
=]
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]
(=
{1}
=
11}
| o]
]
e
|_\_I
(]
1]
L
i
=
I
o
~+
1
i

pu=sden suspender sus labores sine en =su oas da
operaciones o terminales de dtineraric dentro del

2 antiguedad, =1 tiempo gue =] trabajador

ccupe en ejercelr BuU derecho a huelga.




articulos novedosaos referidos & los siguiente

(1]}

tidpico

]

[}
m
=
1l
m
1
m
M
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I
il
L
o
=
T
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o
s |
]
e
o
n
o

empresa contratante.

3.- Planteamiento a los trabajadores, por parte de
patrono, a través del pliego patronal de peticiocnes,
de la modificacién en sus condicicones de trabajo.

4.- Posibillidad de permanecer hasta la duracién de la

convencidn clectiva en curso, de las condiciones
modif dac - e = e oL R S - y B
i | LCadas CcOonS8asEranaosea L Ingmcy | = s o8

L

del =sector publico no previstos en el presupuesto

vigente para =]l momento del acuerdo.

COMmo IGEtrumento por medio d 1=
—,;,.l =1y q [SAE — = Bl e 5 — A — = = = = 3 e TeE e
celaebrs de una convencldn colectiva crabajo por

| i
w

=ber del Minizterio del ramo a copvocar



reunidn o negarla por auto razonado en un plazo d

1]

treinta (30) dias contirniuos.
3.- Obligacidn a los patronos gue neo asistan a m&s

del cincuenta por ciento (580%) de las seziocne=z de 1

i

reunidén normativa, de cumpli can 1a convencion

ot
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[
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r
=
&
M
=
i
21
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H
>
5

£ - Conzideracidn de la ins

|
T
]
[
H
)
I
i
(W8
L
il
[l
(&
M

adhesidén de seindicatos g 1=]
convocados a la BEeuniden Normativa.
6. - Seflalamiento del plazo que tiens =1 funcionario

al cual fue manifestada la solicitud de adhesidn, par

il

decidir scobre la misma.

= Obl

e
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e
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1
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g8.- Plenitud de facultades del funcionario que
preside la reunidén normativa, para decidiy T

1s

m
(@]
=
11}
m
it
H

pEciten en &1 sgseno de la misma.

i}

ne

m

L1}
il
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w

qu

[0
o
0

eracis

i)
=
n
l_l
LL

je gque los acuerdos a que llegaren

]

lag partes por via co

efectos entre =llas,

i

ienpre guUue 2ean mag- favorables a
los trabajadores, gue los acuerdos de la convenciadan

colectiva o laudeo derivades de la RBReunidn Normativa

Laboral gue por decreto extienda el Elecutivo
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ite la materia de organizacien sindical v lo

referente a2 la reunién normativa laboral ¥ extensidn

obligatoria de las convenciones colectivas . =on puntos

determinantes para el

respectoc, cabe destacar gque ezte tipo de normas

terceras partes aproximadamente

del total de las normas que constituyen el cuesrpo del
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4, CONCLUSIONES:

tratado de dar una vizisn del Derecho Colectivo del

Trabajo en la Ley Organica del Trabajoe ¥ los cambios

obeervados respecto A la dispussto 2n 1la npormativa

ygada , con respecto al mismo tema.
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constituyen el Derecho Colective del Trabsio las=s
cuales, a pesar de haber confipurado el e=lemento
contemporizader de la Ley del 36, reclamaba profundas

¥ elgnificativas innovacicnes para adaptarse a la
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nueva realldad laborsl nacichal .
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= Se cambia la clagificacion elemental e i mpropd

que contenla la Ley derogada en cuantce
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voluntad de sus componentes.

En definitiva, la norma establecide en
la L.O.T., no wvicla el principio de libertad de
asociacidn consagrado 211 nuestra Constitucidén

Nacional, prevaleciende €1 caracter potestative de las

partes y no obligatorio, de censtituir un sindicato de
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finalidad y prevalece la idea de solidaridad en 1la
detfensa de sus interezes frente a otras fuerzza= con

ellos en pugna. Se hace un poco dificil establecer 1la

diferencia entre ambzas. Pero lo cierte 88 4gle.

nuestro julicio, haber permitido gque =Btds ascciaciones
puedan actuar como sindicatos, puede perjudicar a 1la

organizacion sindical. De esta manera existe 1la

posibilidad de gue =e gusciten conflictos entre dos



organizaclionss sindicales guse pretendan asumlir la
representacion de los trabajadores ante la celebracidan
¥y negociacién de una convencidn colestiva de trabajo
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libertad eindical gue a su VEeR Eupone el
funcionamiento  normal del régimen demoeratice gue: la
ampara ¥ gue crea las condiciones gue posibilitam el
pluralizme sindical: Sin =mbargo, gera lLla practica

administrativa la gue determine las ventajas o

perjuicios gue pueda traer consigo esta disposicidn.
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I..9.7. donde se eztablece =l concepto de trabajador no

dependiente ¥ la posibilidad de que 1los mismcs se

tamblien pueden los trabajadores npo dependientes

ivas reguladas por la Ley, lo gue parece gque g

una suposicidn diflecil de producinse dado que, como lo
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a

define la propia di:

subordinadas a ningin patrono. Esta circunstancia

hace gue lag personas & 0 gquisnes == denominarn
trabajadores nc lependientes, no puedan iWponer =
celabracisn de una convencion colectiva por falta de
interioccutor w e patrono na vz mas, =I=h =) La

der ezta disposicidn
A Se establece un mejor control de los fondos de los

gindicatos, lo cual e muy favorable parsa

POI ciento (l0%R) de lo=z trabajasdorez pusden pedir la
intervencidn de la Contraloria ie la Eeptiblica
para la investigacidn de cuentag de la administracidn
¢
d un gindicat '
PDentro de las atribuciones conferidas a

Macional v el art. 1- de la Ley gue la riges, =se
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gran porcentaje de trabajadores 0 Be  encuentran
sindicali=ados Yy gue uno de los factorses guse provoca
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egta gituacitn, es el comportamiento de 3a dirigencis
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contractual

llega a per

g loB de

dedicacion exclusiva para la actividad sindical ({
garantizado contractuaimente) | ademas de otros
1Ogresas . > orea un nivel de wida sustancialmente
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consagra 1 fuero gindical en nuestra Ley no
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1a garantla de inamevilidad, sine aguells oftra de
regpetar, no modificande las condiciones contractua

con el trabajadeor per cau=sa de su actividad sindical

de asociacidn guie no plede Ser cercanado ni
di=minuido: esto significa que =1 trabajador no =sd4lo

tiene 2l derecho de asoclarse con fines Iicitos (de

condicidr de sindicalizados; por consiguisnte 1=
gbjeto de proteccidén conitrsa cualgquier edlida qus
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acionado con 1z dimolucidn ¥y liguidacil
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sindicatos, La Ley de 1935, ==tablecla exprecamente 1la
posibilidad, de acuerdo a2 lo dispuesto sn =21 art. 199,
de disclucioen v liguldacién de los sindicatos,
violando de esta manera, el Convenic # 87, ratificados
par. Venezuela en 1982, donde se -establece gque las
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=zobre la Libertad Sindical . vetada por la
Conferencia dea Trabajo de los Estadozs de América

miembros de la O0.I.T., en 1946 .

Convenioc # 87 spobre 13 Libertad Sindical v Proteccidn

del Derecho de Sindicacidn, 23 L=y wigente [=1p]

Venezuela . Por tanto,; el precepto 562 de 1la L.G.T.,
tiene Bu inapiracidn ¥ antecedente en =1 mismo.
1 =s= prezsenta una situacidn interesante respecto a1

Constitucidn MNacional no alude al cierre patronal
solo hace referencia concretamente a la huelga La
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titulo VIII referente a los o tivos Es
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stablecen losg reguisitos gue

cumplir patronos y trabajadores, para interrumpir las
labores; uno de ellos es haber agotado lo=
procedimientos de negociacien v coneiliacidn. Estc
quiere decir gque =ze prevee 1la poeibilidad de
interrupcidn de labores de parte de los patronoes, que

e lo gue se conoce como Lock-out, previo cumplimiento

de los dos requisitos establecidos
Luego encontramcs en la Seccidn Sesgunda
(Del Fliego de Peticiones), (= 81! =& COnNEagra

liego de peticiones por parte del sindicato gl
patronc. Significa que s= sstablece la posibilidad de
conflicto =clo al sindicato, es decir, el dereche del
sindicato a declarar la huelga. No =1 a1l patreopea ¥ya

gque la norma alude & la presentacién del plisgo en uns
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exXpresoc del art. 475, como e que el patrono tiense 1la

posibilidad
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ar un pliego de peticiones de
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2] lLock-out Bl =e encuentra consagrado en 1
Eo, como va =1 REeglamento a resolver

2] problema planteado antericormente wva gue
s =

podra contradecir lo estipulado por la Le
Burja una practica administrativa gue solvente el

problema, aunque la jurisprudencia no es abundante,

porgue la practica del cierre de la empresa, €2 [poco
gocorrida en =21 medic patronal venezolano.
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presenta una sustitucien del

Colective del Trabajo'., que es la

3



la nueva scociedad, asl como el contrate individusl L

fue en la sociedad

El teérming convencidén colectiva Io qgue
quilerse expresar 2 la expansién de los e=fectos  gue

intervenido en las deliberacicones, una vez aprobado.
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i=n, no €8 gue un grupo de
trabajadores no sindicalirzados no puedan acordar con

21 DATTONo ciertas condicliones de trabaic
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negociarlas, puesto gque ez evidente gue si un  patrono

=1 pone le acuerdo con su grupo de trabajadores iy
convienen ciertas condicicones de trabsio ¥ hasta
suscriben un documento, =e=ze e wvalido para
las partes, segin el uso vy las costumbres =K 1 =1 =]
cumple se puede denunciar comeo contrate individual

competente.
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que ahora, no es posible gue =1 decumento acordado
entre el grupo de trabajadore=s v patrones, =e lleve 3
depositar ante 21 Inspector del Trabajo v este =]
pusda admitir, al constatar gue no =2

sindicato wva gue no exizte la formalidad e=ztipuladas

colectiva encontramos una norma gue estable

exclusiasn de los beneficios de la convencisn colectiva

at

i,
(=

i}
i
[

a log representantes del

T
Loa!
]
=)
o
I
|
i1
(]
5
(]
]
0
=
B
F 4
1

il
|

., la= negocla

ra
=

iones s llevan a cabo por &= ]

dee 13 empresa sncargado de laz Relaclones
Industriales en la misma, sera diflcil justificar la
exclusidn de e=tas personas, por el sdlo hecho de
ar al patrono, de lds beneficios del convenio
colectivo. PFor otra parte, la autorizZacidn para

celebrar 21 convenlo colectivo, es una ase de una

1]
=
T
e
]
n
il
1]
[
it
0
m
m
<
|_|
oL
m
b |
rt
n
|
M
=
t
m
[l
1]
l
|_|
m
Tl
=
m
|.|
1
-
O
=

icidT que

ebren en la convencion colectiva no pueden

1]
i
[
w
=
+
2
H
|
14
ll}
L
[}
m
e}
S
-
(8]

por la Asambleas de Accionistas de



la enmnpresa o© =ues Sociocos o por la respectiva Junta

, conforme a los Estatutos, o por e
natural cuandoe no exizsta sociedad, guienss cbhviamente
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neficiarios baio ningln respacto o (=58

contenido del convenio colectivo

G | Eefiriendonos al cap. V del Titulo VII contentivo
de la Heunidén Normativa Laboral, Extensidn cohligatoria
de las Conventiocones Colectivas, podemosg sefizlar que la
denominacisdn de este capltule es enunciativo

i1}
'_',_
=
o
E;.
c
Ii
il
]
.
[}
=
-
(]
il
]
=
1]
1]
fa
c
I._,
=]
i
2
j:
il
[
1]
-
in
L
|L'|

clyidadas en la mencidh "rama de industrias
ey =] Tme =menEset s imoortantaes e
LERO de log aspeCiasS imporcantes que

podemos encontrar en este capltulo, es =1

T




arbitraje gue res

]
<
|_|..
]
T
m
o
I
e
{1}
]
[
[
]
]
I-.I.
I
|"‘|
I
]

que constituirlian =1 convenio. RBesulta gue ahora el
sometimients a arbitraje e optativeo por el s=zindicato

éste plantear la situacion ep'discusison no por via

=i ] e expanse milegtra
=1 i G e ot = los a=spectos mas “=slevanteas afli=] =
P10 O Taspedito a LeE aspPpeEctos MAas Ielevantes: glue a

nuestro Jjuicio contiene 21 Derecho Colectivo del

Trabajo en la lLey Organica del Trabaic Nusstros
sefialamientos han estado dirigideos a azpectos

¥y de contenido, de conformidad con el planteamiento de

nuestro chijsetivo an as3ta fase de ra
investigacion Forx eztimamos gue con el
transcurrir l2l +tiempo vy =1 devenil: del marco de
relaciones que se presentaran bajo la &gida de 1la
. 0O.T., =se constituya en un factor de evolucidn
pogitiva del sistema de Relaciones Industriales
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CAPITULD IV

ESTUDIO ¥ ANALISIS OFPINATICO

1. ESTUDIO OPINATICC
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entocade hacia el reconocimiento, por patrte de
organizacionses representantes de cada uno de
actores del sistema de Relaciones Industrizles de

poglbles idincidencias de lo eztablecido en la I
respects al Derecho Colective del Trabsjo
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Fara llevar = cabo =1 eztudioc
opinatico, nusestio esfusrzo =se centra & 1:
recoleccisn de la dinformacisn de acuerdo a los
lineamientos establecidos en la metocdologla
A continuacidn presentamos un listadeo
de las personas entrevistadas, =en representacién de l=
organizacidn 3 gue pertenscel::
2 For parte del sector trabajador:
- Sr. Ramén Segundoc Pettit (Secretarid Liscutivo
T
de 1a @ T M) g
S i he simon  FPimentel (Secretarico Ejecutive de 1a
B 2 S

[Prezidenta de CODESA) .

L 3 =4
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emitidas por loz2 representantes

crganizaciones involucradas en este

SECTOR

Diputado Laurianc Qrtiz [(Primer Vice-Presidente
de INFORMAESA d= CODESA),

Diputadao William Franco [(Secretario General de
CODESAY .

Sr. Humberte Bomero {(Secretario Ejecutivo de
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B BEamé&dn Agulilera Volcan (Mienbre de 1z
Comisidn Laboral de FEDECAMARAS) .

Br. Alexis Garrido Soto {Miembro de la Comisidn
de Fecursos Humanos de FEDECAMARAS) .

parte del Actor Gobierno:

b et Ali Godoy (Jefe de la Divisidn de

‘Eanizacicnes Sindicales ¥ Contrato

m

Colectives del Ministerie del Trabajo).
Dra. Marbella Ramirez (Jefe de Organizaciones
Sindicales del Ministerio del

Trabajo) .

Seguidamente, prezentamos las opiniones

45

= laz diverzas
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stud
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TRABAJADOR: T

CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE VENEZUELA (C.T.V.)

A) Sr.

Eamén Segundo Pettit: Secretaric Ejecutivo
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especialmente loz de 1z salud vy Al
reconocer 2sta Ley, el derecho de dical

ampliado el campo de 1l negociscidn ceolecktiva a todas

mejoras sole eran pesikhles per Ia wla de accidn
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eindicatos, ge observa la clasificacidn anterior =n
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puede decir que agui =e una de las mas

importantes innovaciones de la Lev, porgue con =llo se
varioes ohbhisd = . = = - R | e £
ValrloE CObhJleTtlvos aaecental™ 13 SCMINILETI on

[
m
=
I
=
-
0l
w
(Tt
o
b
¥
B
fui]
H
=
I
(=
Tt
]
: |
|t
w
(]
@
t
=
i
=
1]
m

pPatrimonio de la organizacién para el desarrollo de

BUs tareas; especificar y precisar el destino de ==ze
En la seccidén =Zcbre fuero =zindical

galwvo algunas el fuero sindical

= a la = de a legislacidn anterior.
OErc d= log aspectos nuevos an 1o
referente a la disclucisn de , 25 gues =1
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la Confederacidén, vy gi la liguidacidn fuese de una
Confederacisan =a o pasara al Inetitute
Venezaolanco de  los Seguros Sociales Tambilen se
Flresenta como algo de suma importancia , =21 hecho de

~isaba los fundamentos en  loz
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sustancial
La celebracid de 1= convencidn
colectiva == iR= atribuye al eindicato e

trabajadores, con elloc deszaparecen los grupos de

trabajadores COImO titulares de esta dercecho.

Esperemos gue esto repercuta positivamente 2l
moevimiento sindica

Y en cuantc a la Reunion Normativa
Laboral este fu2 el nombre con el gque se designd en
la Ley Organica del Trabajo, a la Convencicn Colectiva
POl rama de industria gues regulaba =1 Decretc Ley #

CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES (C.CG.T.):

A} Br. Bimédn Pimental: Bsaretarie Elecutive

ajusta a los reguerimientos de los zsalariados para =1

mejoramiente de sus condiciones de vida, de trabajo v

garantila para hacer efectivos lo= derechos

individuales. La Ley faveorece los despidos, al

derocgar = Ley contra despidos injustificados =1 =]
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mantiene €l emplec a volunta

casd aomlsc a los convenios int

4 1]

por Venezuel

= J

trabajadores [

Earantla gque existe en lsa
derogads == lesicna 1la 15
fortaleciendc 1a intervenciadn d

gctividad propia de los traba]

Otre aspecto
Pimentel 25 due se mantiene

favor del partidoc o de u
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laz empresas del Estado. Pao
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de 1a administracién, financiamiento, dizolucidn w;
suspensidn de las organizacilones de trabajadores y se
desmejora la proteccidén a los trabajadores miembros
de Juntas Directivas de Sindicatos al establecerse e]
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Zravez limitaciones al derecho de hueslgs y la=
T3ms T gy P T e T
limitacionsEs a8 ia gsindlcalizacidn

CONFEDERACION DE BINDICATOE AUTONOMOB (CoDEEA)

A} Dra. Haydeé& Deutsch: FPregidenta.

En primer término, ee presenta  una

situacidn gue pno =2=e encontraba en la Ley anterior

establecimiento del amparo como Un  recurso
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de una Ley Orgianica de Amparo, Proteccidan v &




En relacion a Fos conflictos, a. pesar
de que =se introdujeron algunas situaciories, no hav
cambics de fondo con referencia a 1la Lay derogada. En

A i
Loado cagso

, dentro de lo= procedimientos confli

existe una mayor flexibilidad, =liminandc una serie de

trabas existentes anteriormente.

Normativa Laboral; ante=s, con el Decreto-Ley # 440, la

lnamovilidad =se producia una vez gue fuese publicado

por Gac
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Con rveespecto a log tipos ¥ clases de

eindicatos tambien =e abrie 1la posibilidad, por
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independientes v ahora denominamos no dependisntes.

Esta

funcionar, porgiue recordemos gque un trabajador
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asalariado dependiente

—1
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para 2]l contrato

trabajador no dependiente no sstad ampara
contrato colectivs

Hubo una modificacidén 3
congtitulda por &1 sentido =Eccial que se 1
relacidn de trabajo, ya que no s difer
empleade u obrero, como s ezstablecils
derogada ademas, de entrada la L.O.T. est

e incorpora en =1 art
funcichnarios publicos reconcciéndoles =21 de
huelga ¥ a2 la contratacien colectiva. BSe
ello de uniformar las condiciones de traba

trabajadores, independientemnsente de gue par
eector piblico o privad

Otro aspecto relevante es ]
al fuero gsindical y & la inamovilidad que &
dependiendo cdel niimerc de +trabajadores
ENpIresas . Fara el sector sindical est

importante

porque

3
proteccidn an e sentido Corn x;épe
inamovilidad colectiva la Lev plantea +t

que Jlos promotores en un nimero no  determ
deseer eisrcaer la actividad de LT

Iimportante
cambio 1
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pOr Uun

= da a la
encla entre
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ablece que
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recho 2 1a
trata Con
= de loe

tenezcan al
referente

hors varles

de las
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También se amplia la inamavilidad. ana ve: que =1
sindicato ha sido legalizado obteniendo diez diaz mas
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amente para lo=2 misembro= de

1z Junta: Directiva. Egta situacidn =e produce
igualmente cuande el sindicatoc no es aprobado. Estas
Son ventaias

En 1
de la. Repiblica,
suficientemente razonada, pero aparentemente va a 52T

muy buenc porgue se introduce esa terce

constituir una garantia para controlar la cantidad

iz persconas e 82 han beneficiado individualmente con
gl dinero de los sindicatos El problema =sta & =38
proceso de corruptela total de la cuzal es objet 1=
Administraciden Publica v todas sus istituciones
B) Dr. Lauriano Ortiz:

= ; ]

Considera gque La pPrimera ETran
ilncidencia para loz trabajadores, e=z que queda

definido en la L.O.T. de manera oficial yv definitiva

'
e ademas de urn dearascho ST s LT (i T ol 3
que ademss de un derecho individual, existe 1un derecho
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colectivo; gue ese derecho colectivo implica al
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Y,  pPerc gue no =1

I

declarado de uns mansera tan clara como ahora en  la
Ley . Definido &1 Derecho Golectivo del Trabajoc comc

un derecho distinto del dereche laboral, refiuerza 1la

idea de organizacitn de lgs trabajadores como  un
derechc El derecho de la organizscieon =indical da

ol

DPerecho Coleckivo.
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Una incideneia de caracter doctrinario,
desde el punto de vista practico no considera gue haya

irefencias entre lo anterior v 1o

derecho a la contratacion cole

i~ P s Pt - 1 = e - Ity Skl HAL T e 1 2
colectivo, o 8 1a convencidn colectiva del trabajo por

atribuye sdlo a las organizaciones sindicales, lo gue
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necesidad del sindicato para poder convenit con el
patrono una Convencisen Celectiva de Trabajo. Esta eas

m
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o - I SRR SR fl A e =2 N g
Cenet la neceszidad de un indicato para poder

L=

contratar.

Con regpecto g 1l obligacion del
patrono de negociar con el sindicato representativo,
el sindicato minoritario == dqueds Bin la
representacidn contractual propiamente dicha: conzerva

&l derecho a representar a sus

(]

socliados, asl sean 3

propiamente dicho.

Otra ncidencia favorable e que las

=y LS - - -3
Federaciones Confederaciones pueden suscribir
xnvenios colectivos asl lo establece de una manera

r
sOr T & parte d.L = LOE

nlegios profesionales, manife

i

Tt

2
I
it
i
=
(9
il
=
o
=
Ti

1
1
w
o

de que con un gimple tramite administrative un

1

colegio profesional no e3 qgque se convierts =Tl

tJ
La
T



2indicato, s2ino gue p
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sentideo, adguiere do

civil ¥y la jurisdicci
Hace

como una medida =n

cierre de emnpresa, c

AN cas

que

be cancela

empleados piblicos de
que =2 encusntran
intereses de los part
justicia laboral, se
proveniente e incondi

puesto ¥ en este sent
por parte de los tra

inconstit

trabajadores.

CODESA

la discusian de los

=
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ejercer todas =

:

uede

ibuye. El sindicato,

ble personerla; la Jjurisdiccidn
&n sindical.

referencia  ademas  al Lock-out,
contra de los trabajadores. El

omo mecanismo de presidn 22 uUna
a con motivo de las actividades

un conflicte de trabajo. Cuando
o de cierre por cualguler otro

probarlo porque implica despideo

' las prestaclones sociales.

ferirse a la esituscidn de lo
1 trabajoc =n Venszuesla sostiens
egtrechamente: ligados = los
idos politicos:; no administraron

encuentran por tanto, al servicis
cicnal del partido gue les did el
ido, hay una IiInmenss insgeguridad

bajadores: hay discriminacién de

1o cual sisnlifica uUna
inseguridad social pars los
fus congultado y tuvo parte en

royectoR Bobrne €l contenide de la
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Organica

observacic

solamente

comparacién

obEervaciones gue fusran corraegsid

del Trabalo s un avance del Dere

v scbre 21 Derecho Colectiwvo
ehte no realizaron obhaery
de acuerds

ol
1t

aungue apoyd y wotd por la L.O.T.

salvd el voto en muchos artlculc

H=t=1 efectuadas en el Congresoc

Lim

or su perscha =2ilno por muchos
estan esaliendoc =& 1la luz.

entre 1a L.O.T. ¥ la Leay del

aplicacidn de s=2ta nueva
& encuentran azpectos extremada
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Esto =2 un absurdo guse pone =n pPelligro

el dereche a organizarcse. S= espers gue estas

situaciones puedan correglrse col
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Reglamento. Zin embargo, un reglament:

CONFEDERACION UNICA DE TRABAJADOREE DE  VENEZUELA

U T

A} Lie., Humberto Romero: Secretaric Ejecutive de

Aguntos Ecofmicos vy Sociales,

Sostien: que  la hiuevs ggtructura
gindical a8 desfavorable para =1 sector de los

trabajadores wa Qe se . consStituye en i factor de
debllitamienta de 1la actividad sindical, por la
auzencia de unificacidn e esfuerzos . En ssTe

gentido, laz proposiciéon de un sindicato Unico era una
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colectivos, e la inclusidn de una clausulas gue regule
los efectos ¥ consecuencias negativas parsa L o=

a la empresa. Ezs a traves de la Convencilian Colectlva
=1 Trabaljo, gue los trabajadores deben alcanza:r ¥
eXxtender cada vez mas =us congulistas
1
S restringe =1 dereche a contratar a

los +trabajadores no sindicalizados 1 cual

it

ser favorable para g organizacidn sindical ¥

desfsvorable para laos t

(]

rabajadores gue tenlan eete

derecho .

B) 8r. Padro Machado: Presidente

|_.|

& referirse a las incidencias de 1l1a

0.T. en el novimiento sindical wvenezolano, soEtien=

que entre otrosE aspectos, se centempla la creacieén de

log sindicateos rTegicnales v nacionales. Aludiée al

fuero si ivilerioc gue se le da a determinadas
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personas para que e=n hombre del colective puedal
ejercer sus funciones y mientras ese celebra una
contratacidn no pueda ser despedido, desmejorado en

sus condiciones laborales. En la nueva Ley sa aumenta
el nitmeroe de personas que pueden diaf1qthr de ==2Te

fuero: ahora puede llegar z 12,
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poder ejercer los derechos que le confiere

normativa para la contratacien colectiva.

afiliados vy fija como periodo maximo de gestion de
misma;, 2 afics

Con respecto 21 lLock-out, apunte

=

11

desacuerdo con el misme ya gue mas duie un instrumento

reivindicativeo, 211 ejercicic =5 mas proclive
saboteo scondmico, al engatic de trabzjadores

autoridades. Por lo tanto debe ser tipificado

hecho ilcito v fuertemente penalizado.

Sostiene ademas., gue fusron muchas

criticas gue =& hicieron a la L.O.T. en
discusgionee del Congreso, peroc s= hizo caso omls

SECTOR EMFRESARIAL

FEDERACION VENEZOLANA DE CAMARAZE Y ASOCIACIONES

L

COMERCIC Y PRODUCCION (FEDECAMARAS) v

A) Dr. ERamdn Aguilera Veolecan: integrante de

Comieidn Laboral

Los aspectos
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colectivo. Todo 2sto ha desaparecido realmente como
formalidad porgue ne pusde ger el =2indicato =1 tnico

suietn capaz, &1 nnico interlocutor validoa para la

El resto de las dizposiciones

a2 realmente una copia, copnstituvendo casi el

por cientc {(90%) de reproduccisn textusl de lo gue

encontramos es que gueda =stablecido en la convencidn

colectiva del trabajo, gue guisn negocia  por el
patrono, no gorga de =suz beneficios. Ezto 2=  un
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imposicien del arbitraje en el caso de gue no se

llegue: a un acuerdso en una negociacidn.
FPor otra parte, hay un mejor control en
la materia de elecciones de la Junta Directiva donde

la mencs &a nivel de sindicato, porgque a nivel de
Federaciones y Confederaciones =i se permite 1z
continuidad y =l proceso reelectivo gque ahora se hace.

S

Pero hay un mejor control tambieéen de las finanzags de
los sindicatos; por ejemplo, €l presupussto de gastos
del sindicato no lo presenta la Junta a posterieri
como para gue le sprueben lo gus ya gastd, sino gue

debe ser un poco como funciocna =l presupusstc de 1z
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Macidn. La Cont
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General de la Beplblica ahora

puede intervenir en la revisisn de el

La: figtira del Jusz d=l 0o, mas gue

nueva eesg reconocida  porgue antes se podr 1T ek

cualguler wvis como dersecho natural que es8, ante los

Algo gue debe destacar s gue s=ta  Leay
fue elaborada con mivas a gue sea reglamentada para
aclarar una serie de punteog, gue la Ppropia Ley, gl

FPara {finalizar, =e pres
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ordenacidn del Derecho Colectivo, por consiguiente una

mejor ordenacidén de la materia de organizacién

sindical ¥y de la contratacién colectiva por rama de

al Derecho Celective, como un todo, dividido en sus
tres grandes instituciones, acorde con la Constitucian
Jue preves 2n EUE aprts. S0 v 51 foda 1la materis
relativa, especlalmente =1 art. 920. 5in que guepa 1ia

menor duda, gue con estos cambies ya indicados, <=
mejora la legalidad del Derecho Colectivo del Trabajo,
ahora se encuentra mas seguroc. El mismo todavliz tiene

que ser necesariamente mas analizadeo ¥ mas estudiadae

por 2l sector patronal. El Derecho Colectivo como tal,
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de la mayorla

B) Dr. Alexis Garride Bote: Integrante de la Cemisien

de Recursocs Humanos.

Lo primerc gque FEDECAMARAS observd

cuando la L.O.T. se promulgd, fue la falta de consulta

tripartita, en = sentido OITiano donde las  tres
partes involucradas en la relacidn laboral, debieron

haber aportado mucho mas, realmente en la Conisioén

sscuchadao en el sentido de gue muchas de lag
observaciones a la gue se opuso este sectol fueron



primer aspecto es gquse el sector empresarial gi bien
nunca ha actuado
ale
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de la 0 U Pareciera que 1la Lexy pucdi=ra

cambic le permlite a los colegios profesionales

ipugles derechos ¥ atribuciones de lag organizaclicnes
eindicales pero no iguales deberses. Se conocen pPocos
~asos de conformacién de sindicatos de patronos,. La
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haber gido para evitar tentativas de Lock-out,

realmente no cres gue afecte al sector empresarial vy
ez muy poco utiliz=ado.

En cuanto a la huelga de solidaridad
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describe para este sgector como un hecho muy peligro

v rissgoso, va gue depends de la forma de como =e
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intereses particulares, perscnales o economicos de los

miembrosz de la Junta D azta el momento,

menos2 mal, ne ha habldo ninguna experisncia  ds
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A manera de sintesis, a pesar de lo=

aspectos ambiguos o vaclos que =e puedan encontrar en

SECTOR GOBIERNO:

MINISTERIO DEL TRAEAJO

A) Dr. Alil dodoy: Jafa da la Division da
Organizaciones Sindicales. '
En referencia a las inﬁhituﬂiﬁnes qLie

contempla el Derecho Colectivo del Trabajoc en la

R a T rencia &

. Be incling exclusivamente a hacer ref

les procedimientos de constitucien de sindicatos w




golucidtn de conflictes colecstivos. En cuanto a esto
no existen mayores cambios, B€ pudo haber incluido v
expandido los= reguisitcs ¥ recaudos P
organizacidn sindical, como tambien =ze pudo ampliar o

restringir =1 lapso o perliodeo de pronunciamiento =zobre

fn  general | los  eambies no =on de

B: bPrs. Marbella Raiires: jefe de 1ls Divigisp ds

Organizacionese Sindicales.
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De acusrdo Yy caracter
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e=studioc por sgrte del Ministerie del Trabaioc, aun

igencia. 5in embargo, o =1

dicho organismo, va qgue =1 misme no ha fijado
lineamientos generales con respecto a la nueva Ley,

sbhetante dejd manifiesta sSu  preccupacidn  pol 1=
incertidunbre s2obre diversos aEpectos que F= i

deran lagunae o vacios de la
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2, ANALIBIS DEL ESTUDIO OPINATICO

na wvez recolectadsa la informacictn de

las fuentes va definidas g2 hace necesario U
an&lisie, con el objeto de exponer la wvisisn gue
tienern los actores del Sistema de RBelacicnes

Para ello, analizaremos las opinicnes
por sectores:
.= Los diversos representantes de las organizacicones
de lo= trabajadores, sostienen, en su mayoria. aus

existen incidenciazas favorablea de 1la L.0O.T. con

respecto al Jerecho Celectivo, yva gue =intetiza la
experiencla  acumnulada pern las organizaciones de los

trabajadores en sus luchas por mejorar las condicioness

A

de trabsjo. En este sentido sefialan diversos aspectos:
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trabajadores no dependientes" constituvan =Sus proplas

= afilien a laz va existentes.
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lLa eliminacion de la discriminacion existente
antericrmente entre empleados ¥ obreros,
- Existe mayor flexibilidad en 1los procedimientos

para lograr loz conflictos colectivos.

- 5Se pone en peligro €1l derecho & organizarese
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Confederaciones vy Federacicnes.

- Se introducen varias formas de control =
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intervencicnismo por parte de la administracian, en

constitucian, financiamiente v disolucieon de las
organizaciones de los trabajadores.
- Algunas conguistas de los trabajadores, ahora
entraron an =l campa  de las lagunas W vaclos
jurddicaos .
= S5 abre el campc a la corrupcidén al deijar muchos
aspectos = discreciocnalidad Cle ias autoridades
administrativas
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- La intervencién de la Contraloria Cerneral de 1a

Beptiblica con

un medio de controlar el mal mansejo gus

s2& hace, salvo contadas excepciones, de 1loz fondos

sindicales, debido al procezg de corrupiela gque estan

Entre loz aspectos negatives, e hace

de contra
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adores, desde =21 punto de wvista de gue =]

patrono no podrd convenir condiciones de trabaijec con

U
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sus trabasjadores ¥y gue == les reconozca lega

|

la Inspectordia del Trabajo.

— La huelga de soclidaridad cc

alta peligrosidad para los patronos, va o gue =e
requiere un movimiento sgindical maduro, v =1 nuestro

no siempre lo demusstira.

3. - La opinién de log representantes d=1 zector
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4. CONCLUSIONES

Consideramos necesario, antes de

concluir esta fase de investigacién, establecer un

IR T o En e=este sentido nos encontramos COn las
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limitacicones gue establecimoz a priori, no pudiendo
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Ei hecho de no haber contado con el
numero de sujetos Esuficientes que le otorgaran

representatividad a la mues

s= gueden en un planc meramente ilutrativo de

las opiniones con respecto al problema en estudio.
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¥
podemos concluir, en referencia al estuddio v analisis

cponinatico, lo siguiente:
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opiniones de los entrevistados s
en el sentido de gue éstos se 1

cambio=s e innovaciones en materi
de la L.O.T., resultado asl mas
degcripcidn de las dieposiciones

gbhservan opiniones encontradas,

gituaciones extremss Un gr
opina, en lineas genserales, gue
positiva referida a a2 mejoras

que se recurria como practica

CcONEaETan e sl Ze 2T
proteger al trabajador, pero con
amplila, gl consgilderar las rela

Como

la cpinidén

las

estudio,

e muestran dispersas,
imitan & enuynciar los

Derecho Colectivo

un analisis una

3

los trabajadores, =]
identificandose dos

upc mayoritario gque
exigte una incidencia
5 —~ A T ] = 1

v: condiciones a las

y gque finalmente se
cuentra inclinada =

Una visieon mucho mas

(=8

tuaciones

FPor ota

C.6.T7., 4quien pusoc en evidencia sus objeciones de
caracter negativo con respecto al tema; so=tisene gue
la L.0O.T. cercena loz derechos colectivos de la clase
trabajadora; aque favorece =l despido de trabajadores
gues T hace Caso omiso a 1os convenios
internacionales, entre otros aspectos. 1

En conclusisn, por parte del sector de

los=s trabajadores, no

eritericos; lo cual tal vezr Sea
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antez de emitir juicioc ci

sera en definitiva, el ele

Los represe
Trabajo, mantuvieron una po

ostrar preccupacisn por =1

rmandose juiciosE a priori

ntesdos a lo larszo 1= las
mientos hacen referencia a

del Trabaijo, en 1la L. .0O.T
ha a favorecer v a proteger

una ahaaslisis mas profundo

erto donde la experiencia

ntantezs del

giciton neutra, sin dejar de
tuaciones nuevas que puedan
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vaentar Las

encontramos un aspecto

opinion de los sectores de
patronos o smpresarios s



viole el verdsdero concepto de tripartisme consagrad
par la EELT T ambos ESectores sostienen gue =sus
sefialamlientos criticos no fueron re=almente escuchados
ni tomados en cuenta. E=fto nos conduce a pensar gue

la aprobacion de esta Ley obedecid, entre otros
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CAPITULOD V

CONCLUSIOINES

N prims lugar,
importancia del caracter organico

Trabazjo venszolana Se trata de
entre la Constitucidn ¥ la Ly

presminsnclia gue n

abusivo de futuras tentatiwv

i1

[t

Es gportuno refle
encuentra sue antecedentes en las

B

comenta

cual debera ser la estructura de
sindicales. La base constitucliona

materia se
establece claramente que 1o
trabajadores ¥y patronos estaran

derechos de =sus miembros v
realizscidn de sus funcicnes. E
determinada, g nivel constitucional,

sindical, ha facultado 1egi

w

2

- e L g =
o5 resaltar la
us posee la Ley del
na Ley intermedia

21 Ol
8l JLie

fuentes formales de
cte a lLa= cuales

ios

normas contenidas en

uyente onsagra
las rganizacliones
ezpecifica 1

=20 e Art. 91 Que

izslador

sindicatos de
sometidas a los

mejor

no

haber
estructura

para promoverla,
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artiendo, OO supuesto, del orincipio
artiendo. 1 1 d ipi

reconocimiento de la Sindical. En definitiva,

la base constitucional del
Trabajo, la conforman los artlculos 90, 91 y 92, de la
cual emanan sus principics fundamentales.

Lags normas contenidas =3y lLas=
prevaieceran 2cbre cualguier

atro norma contrato o acuerdo.
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internacionales, pero
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dado wun enfogue
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ecto Importantt S VA gue s5& da
&dn restringida de 1la Ley del
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patronos 3 trabajadores Egto ras consigo
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O del trabajo En este =sentido va o
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tambien procura =1 Dienegstar soc¥al de la
colectividad cuyvo nticleo lo constituye la familia
Dentro 1= e estractura de La Ley,
gparece un titule dedicado al Derecho Colecltivo
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trabajador .f
se observa injerencia del sindicato en 21 campo del

Derecho Ir

gque no se dispone la obligacién del trabajador a dar

cauzas razonadas de inconveniencia pars
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el sector phiblico. También reivindica los derechos

m

o
i
im
[u]
[
|ed=
w
]
I_ a
r
=
0
&
:.,'I
o
[ 8
-
o’
1
[ji}
7l
i
0
]
T
e
H
w
T
|t
(]
in

conflictos v de huelga previzstos en el Tlitulo VII de
a Ley para lo=2 funcionariocsE o empleados phiblicos =1
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gindicalizacidn de log empleados phblicos y de

m

icha por 21 mejoramiento de las condicionss de

I—\.J—\.—\.
R —

o

& universal, irreversible e

incontenible., Lie eate fendmeno devisns la moderna
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reemos2 oportuno gefialar los posiblezs conflictos gue

L.O.T. o de la Ley de Carrera Administrativa, pudiendo
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Lamos

presen

puaeden acceder a este beneficio. De igual forma,
favorece a las ctipulas politico-sindicales en desmedro

Trabajo, cson reveladoras de lo gue realmente & el
- - — - e T o= e o
gindicalismo venezolano:
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mayoria de ] enpresas tienen menos de wvainte (20
Lrabajadores 1z norma gue exXlge =s3te nlimereo para 3

ralisis
del movimiento obrero
S 1a L evidentemente pretendes

eztimular v fortalecer al sindicalismo, cuantos afios

W ST = pasar para que nuestros trabajadores,

actualmente al sindicalismo ¥y con grandes

regervas sobre =2u practica, se sindicalicen
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intervencldon, i g herida gque s8& le

caluse al sindicalismo

o
0
s
&)
o
i
g,
0
g |
+
o
i}
I
|.J.
k=
=
P
<
|_|
mn
it
LT
[ ]
i1
:I
= |
[a]
11

~uErpo  legal gue contempla mas protecciones pETS 1a

clase trabajadora, =r comparacidn con las=
legislacionss laborales derogadas Fara estc =r=
ificorporan cierto nhmero de disposiciones novedozas,

i}
1
o
0
M
T
i
i
H
I
+
i
11
L
]
]
D
[ni)
i
e
bl
o
il
rt
fuy
1
=t
i
v
CL
o
il
s
Iy
£
I
(]

dejamos de congiderar la sxistencia de lo gue podemos
llamar '"laguna=" a "vacleos" de la Le Clertas
personas, a este respecto, parecen pengar gue esto  se
subsanard por la via reglamentaria
La rezalidad social, pellitics, f=condmica
’
vy cultural de Venerzusla sztas cawmbiando, Jlaz normativas
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debemosz cambiar nuestra vision,
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UNIDAD DE AMALISIS:

CATEGORIA DE ANALISIS:

DERECHO C
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ORGANIZACION SINDICAL

UMIDADES DE REGISTRO
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tRT. 488, Tanto les trabajadores como

los patronos tienen el derecho de aso-
clarse libremente en sindicatos y es-

tos a su vez, el de constituir federa-
ciones y coniederaciones.

#RT. 404, Madie podra ser obligado ni constrenide

directa o indirectamente a formar parie o no de un

zindigato. : ;

Los sindicato tienen dereche a redactar sus pro-

flﬁi_estatus y reglamentos v a elegir libremente a
os integrantes de su Jjunta directiva; a programar

¥ organizar su admnn15%rac:an_q a establecer pau-
as para realizar su acclon sindical.

Los estatutos de los sindicates determinaran el

Emhitn local, regional o nacional de sus activida-
83,

ART. 482, El Estado velara para que no se ejerza
sobre los sindicatos, federaciones y confederacio-
nes, ninguna especie de restriccion o de presion
en su funcionamiente, ni de discriminacion que a-
tente contra el pluralismo democratico garantizadoe
por la constituction,

A i} - = - - - - - - - - - - - - =

#R1. 483, Las organizaciones sindicales no esiaran
sometidas a otros requisitos Eara_su constitucion
y funcionamiento que los establecidos en esta ley
2 obgeto de asequrar la mejor realizacion de sus
funciones propias y garantizar los derechos de sus
miembros.,

ART., 4@4. Los trabajadores podran constituir sin-

dicatos o formar parte en los ya constituides y

participar en ia direccion y_adsinisiracion sin-
ical sierpre que hayan cumplido dieclocho (1%

anos.
PHRAGRAFD UNICD.- Los extraderos con mas de diez
znos de residencia en el pais, previa autorizacion

del Winisteric del ramo, podran forsar parte de la
Junta directiva y edercer cargos de representacion

tsindical.

ART. 174, L.T, Se reconoce el derecho de asocia-
cion en sindicatos a las personas de uno y otro
sexo que trabajen en una misma empresa 4 a las
que gJesan un mismo oficio o profecion uw oficios
profeciones similares o conexas, sean de caracter
inteiectual o manual,

ART.324 R.L.T. Los sindicatos de trabajadores
de patronos podran constituir federaciones u es-
tag 2 su vez confederaciones.

#RT. 175. L.T7. Madie podra ser obligado ni cons-

trenido directa o indirectamente a formar parte o
no de un sindicato.

#R1. 174, L.T. Los trabajadores estaran libres de
ingerencias, prohibicion, suspenciones y coaccio-
nes por parte de los gatrﬂnas, de los represen-
tantes de estos o de terceros en el ejercicic de
su derecho de aseciacion sindical y en la elec-
cion de las Jjuntas directivas de los sindicates
legalmente constituidos.

Ho podra exigirse a ningun trabajador ni a ningu-
na Fersona que solicite trabajo que se abstenga
de formar parte del sindicato de su eleccion,

fRT. 328, R.L.T. Las organizaciones sindicales de
tPah&J&dﬂ?ﬁi_% de patronos no estaran sometidas a
otros requisitos para su constitucion y funciona-
miento, que los establecidos en la ley del traba-
Tu Y gi presente reglamento, a obgeto de asegqurar
a mejor realizacion de sus funciones propias y
garantizar los derechos de sus miembros.

ART. 178, L.T Pueden formar parte de los sindica-

tes las personas mavores de dieciocho anos.
Tambien podean Tormar parte de los sindicatos los
menores de diclocho y mavores de catorce cop au-
torizaclon -expresa de su representante legals 4
51 no tuyiere reprecentante legal sera necesarla
la autorizacion del minitsterio del rame.

En ningun caso podran participar en la direccion
a1 aaministracion del sindicato los menores de
jdieciocho.

Iinili-‘.T. 179, L.1. Log extrajeros con mas de anos de
residencla en #1 pals previa autorizacion del
ntsterto del rame, podran {ormar parte de la
ta directiva de un” sindicato.

AL




UNIDAD DE AMALISIS: DERECHO COLECTIUO DEL TRABAJO
CATEGORIA DE ANALISIS: ORGANIZACION SINDICAL.

UNIDADES DE REGITRO

L.0.T L.T-RLT— D.L 446,58

ART. 483. Las camaras de comercio, in-
dustria, agricultura o cualquier rama
de produccion o de servicio 4 sus fe-
deraciones y confederaciones, siempre !
ue tengan personalidad juridiea, po- |
J ran ejercer las atribuclones que en
ggta ley se reconccen & los sindicatos
de patronos Erﬂu1n registro en el Hi-
nisterio del Ramo del rabajn.

fsi mismo, los cnlegias_de profeciona-
les legalmente establecidos y sus fe-
deraciones y confederaciones gozaran
de igual dereche para ejercer las a-
tribuciones de los organismes sindica-
les de trabajadores en representacion
de sus miembros, preyio registro en el
Ministerio del ramo del trabajo.

5
D
u I
5
B F
[I____.___.____.____...______.__________.__
§
£ !
a l : A WRT. 322, R.L.1, Las asociaciones sindicales constituidas
1} BRI, 48&, Los sindicatos dehen tener |de acuerdo con la ley de] trabajo deben tener caracter per-
T H caracter permanente. Ho podram ser manente, es decir, no deben ser creadas transitoriamentes
E constituidos iransitoriamente para para fines determinados,
E £ fipes determinados,
G
G
(6] E
H
R GRT. 487 Los sindicatos tendran por  |ART. 172. L.T. Los sindicatos solo tendran por objeto el
I g objeto el estudio, defensa, desarrolle|estudio, defensa, desarrollo y proteccion de intereses pro-
L y proteccion de los intereses profe- fecionales, u el mejoramiento social, economico y moral de
fi E cionales o generales de los trabajado-|sus ascciades.
g res y de la produccion, segun se trate
S de sindicates de trabajadores o de pa-

troncs, v el mejoramiento social, ego-
nomice u moral u la defensa de los de-
rechos individuales de sus asociados.

ART.428. Los sindicatos de trabajade- |ART.176. Los indicatos iendran
res tepdran las siguientes atribucio-

lag siguientes finalidades:

nes u finalidades: a) Eepresentar a3 sus mismbros para asequrar el cumplimiento
: : de las disposiciones de la presente Ley de sus Reglamentos:
alProteger y defender los intereszes denunciar a los funcienarios competentes del Trabajo las.

protecionales o generaies de sus asp— |irreguiaridades observadas en la aplicacion de laz referi-
cizdos zante los organismos y autorida—|das disposiciones legadesy u representar i SUs mlemDros por
des publicas, antes log Tribunales deis Trabajo, de acuerds con  los pre-
i : ceptos legales coancerplentes 23 la representaclon Jjudlclal,
biReprecentar a sus mierbros en las

negociaciones y conflictos colectivos |b) Celebrar comtratos colestives de irabajo y hacer valer
de trabajn, 4 ecpecialmente en los  |logs derschos que nazcan de es0g CORTratos 3 faver de  us
!ircqan:mnentas de canciliacion v arbi-|afiliados,
[traje.
) g} Represeptar a U5 miembros en las negociaciones 4 com-
| ¢l Promover, negociar, celebrar, revi- [flictos colectivos de irabajoe, u especizlmente en los  pro-
Ei sar 4y ‘nﬁﬁl_i'.--jar conyenciones C-EI!.-E'ET,'J‘ cedlmlentns 48 nNegoclacion, cOnCillaclon 3 ir.t!l'tr-i-_'-'?-

vas de trabajo ¢ exigir su cumplimlen-
te.




TERERRERRNRRERRENNR
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CATEGORIA DE AMALISIS:
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R.L.T

D.L 4448-58
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d} Representar u defender a sus miem—

el

qi

hl

bros y a los trabajadores que o
soliciten, aungua no sean miembros
del sindicato, en el ejercicio de
sus intereses 4 derechos individua-
les, en log procedimisntos adminis-
trativos que e relacionen con el
trabajador u, en los Judiciales stn
cin perjuicio del cumplimiento de
los requisitos para lz representa-
cion; 4, en sus relaciones con los
patronos,

Vigilar el cumplimiento de las nor-
#as destinadas a proteger a los
irabajadores, especialmente las de
prevision, higiepe y sequridad zo-
ciales, las de prevencion, condi-
ciones u medio ambiente de trabajo,
las de construccion de viviendas
para les trabajadores, las de crea-
cion ? mantenimiento de servicios
soglales y actividades sanas y  de
mejorasiento durante

el
libre;

tiempo

Ejercer especial vigilancia para el
fiel cumplimiento de las normas di-
rigidas a garantizar la igualdad de
eportunidades, asi como de las nor-
mas protectoras de la maternidad y

la familia, Menores y aprendices;

Crear fondos de soocorro y de ahorro

?95 o profesionales, bibliotecas
gupulares y ¢lubes &Eatlﬂadoa al

eparte v a la recreacion o al tu-
risio. Mo obstante, para la organi-
zacion de cooperativas de produc—
¢ion o servicios por trabajadores
de una eMpresa, =e requUerira auio-
rizacion expresa de la misma, cuan-
do se trate de producir mercancias
0 prestar serviclos semejantes a
los que produzca o preste la empre-
sa correspondiente. La administira-
clon y funcionamiento de las coope-
rativas se regira por las disposi-
ciones pertinentes a ellas:

Realizar estudios sobre las carac-
teristicas de la respectiva rama
profesional, industrial o comercral
o de servicios, costos u niveles de
vida, educacion. zprendizaje y cul-
tura 4, en geperal, sobre todas
agueilas que les permita promover
el progrese soclal, economicon o
cultural de sus asociados; 4 prese-
tar proposiciones a los Padres Fu-
hileos para la realizacion de di-
chos fines;

el

£}

g}

hi

i}

Representar a sus miembros en el ejercicio de los dere-
thos que dimanen de los contratos individeales de traba-
Jo, 0 e=n los procedimientos administrativos o penales
que les conciernen, en la materia del trabajo, cuando
tal representacion sea solisitada por los interesados:

Lrear fondos de socorro, cooperativas, escuelas inpdus—
triales o profesionales, hibliotecas populares 4 clubes
destinades al deporte ¢ al turismo, de acuerds con las
dicpesiciones legales aplicables a cada caso. Sin embar-
g0, no se permitira la organizacion de cooperativas de
prodeccion cuando se itrate de producir articulos sere—
Jantes a los que fabrique la empresa correspondiente;

Responder a todas las consultas que les sean propuestas
por los {funcienarigs del Trabajo competenties; u presiar

su colaboracion a dichos funcicnarios en todos aguellos

casos prescritos por esta Ley o por sus Reglamentos;

Prestar su colaboracion a cualquier persona u organiza-
cion de caracter social, en los casos determinades por
las disposiciones legales y reglamentos concernientes y

En generzl, atender a los fines economicos, sociales
morales previstos en su acta comstitutiva w en sus esta-

tutes, en la prEfaranlnn y ejecucion de programas de me-
uraflentﬂ social v culturzl, en la forma que dispongan
as Leyes;

En general, las que acuerden los estatutos de la organi-
zaclon o resuelvan sus asociados, para el mejor logro de
sus fines prapios,

_ ART.340, R.L.T. Los sindicatos tendran las siguientes fina-
cooperativas, escuelas industria-|lidad

al

bl

(]

ades;

Representar y defender los intereses profesionales y ge-
nerales de los trabajadores y de los patronos, sequn sea
la naturaleza de la organizacion, ante los organismos y
autoridades publicas en los procedimientos de concilia-
cion y arhitraje y en los conflictos y procedimientos
colectivos;

Uigilar, en el mas amplio sentide, el cumplimiento de
las normas sociales protectoras del frabajader. A tal
efecto pondran especial interes en el cumplimiento de

las medidas de prevision y seguridad sociales, la cons-
truceion de viviendas gara los trabajadores; {a realiza-
cion e instruccion de trabajadores; medidas de protec—

clon de la dignidad del trabajader en el lugar de traba-
Jo y especialmente de [as wujeres, de los menores u de
los aprendices;

Celebrar contratos colectives.de trabajo y hacer waler
tos derechos que nazcan de esos coniratos en faver de
T

loz trabajadores;

L
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Colaborar con las auforidades, or—
?aﬂIEHDE e institutos publicos en

a Preparacion y ejecucion de pro—
gramas de mejoramiento social g
cultural ? en la capacitacion teo-
nica y colocacion de los trabajade-
res;

Respander oportunaments 2 las con-
sultas que les sean formuladas por
lag autoridades ? proporeignar los
informes que se les soliciten, de
conformidad con las leyes;

Realizar campanas permanentes en
los centros de trabajo para con-
cientizar a los trabajadores en la
lecha activa contra la corrupcion,
consumo 4y distribucion de estupsefa-
cientes v sustancias psicotropicas
y habitos danines para su salud fi-
sica y mental, y para la sociedad;y

En general, las que senalen sus es-
tatutos o resuelvan sus asociados,
para el mejor legro de sus fines.

d)

REealizar estudios sobre las caracteristicas de la res-
pectiva rama profesional, industrial o comercial; costos
Yy niveles de vida, educacion u oulturz de los trabajade-
res; 4, en generai, schre todas aguellas circunstancias
que les permitan promoyer el progresc sccial, economico

cultural de sus asoeciados; 4 ?rezentar proposiciones a
o5 Padres Publicos para la realizacion de dichos fines;

Crear fondos de soccorro y de ahorro, cooperativas, es-
euelas industriales o profesionales, bibliatecas popula-
res y clubes destipados al deperie, a la creacion o al
turisme. Ho podran organizar cooperativas de produccicn
cuands el ebjeto de ellas sea producir mercancias lgua-
les a2 las EUE produce la empresa donde presian servicios
los afiliades al sindicate. La administracion y fumcio-
namtento de las cooperativas se regira por las disposi-
ciones pertinentes a ellas;

Colaborar con las autoridades de] trabajo y demas orga-
nismos e institutos publicos en la preparacion u ejecu-

¢ion de programas de MEfuramienta social y cultural, ep
la forma que dispongan Ja leues;

En general, las que acuerden los estatutes de la organi-
zaclon o resuelvan sus asoclades, para el mejor logro de
de su fines propios,

1)
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#RT. 489, Los sipdicatos de patronos
tendran las sigquientes atribuciones
y fipalidades:

a! Proteger y defender los intereses
generales de sus asoclados ante lLos
organismos y autoridades publicas;

b} Representar a sus miembros en las
negociaciones y conflictos colecti-
vos de trahajo, 4 especialsente en
los rncedlnientns de conciliacion
y arbitraje;

¢} Fromover, negociar, celebrar, revi-
sar y modificar convenciones colec—
tivas de trabajo;

d} Kepresentar y defender a sus miem
bros y a2 los patronos que lo soli-
citen, aunque no sean miembros del
iindica, en ol ejercicio de sus in-
tereses y derechos individuales, en
laos pracedlﬁientui adsinistrativos
que s& relacionen con el patrono, H

en los Jjudiciales, sim EﬁP$UInlﬂ

lo dispuesto en la Ley bogados;
Yy, en sus relaciones con los traba-
Jadares,

el Uigilar el cumplimiento de las nor—

T T i w5 T P

tas destinadas a proteger los
trabajadores, la Maternldad y ia
familia;

f} Realizar estudios sobre las carac-
teristicas de la respectiva rama
industrial o comercial o de servi-
cios, costos y niyeles de wida,
educacion, aprendizaje 4 cultura y,
en general, sobre todas agquellas
que les permitan promover el pro-
grezu zocial, economice y eultural

e sus asoclados; y presentar pro-
posiciones a los Poderes Puh11nn5
para la realizacion de dichos fines

[P - B o Ty O IO - S S+ = A —
LMl = M SE MG

g} Colaborar con las autoridades, or—
qanistes ¢ institufos publicos en
la preparacion y ejecuclon de rru-
graMas 4@ Mejoraqients social
cultural ? en la capacitacion tec—
nica 4 colocaglon de log T""atla |d|1|:|_
res;

[ h) Respander oportunaments a las cnﬁ
i sulizs que les sean {ormuladas

| lag autoridades y proporclonar lcs
intormes que I.?:- E0ll c1ten. de ¢an—
formidad con las Leues;
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i} Eealizar campanas permanentes en

i laz centros de trabajo dirigidas a
la lucha activa contra la corrup-
cion, el usp indebido de estupefa-
cientes u sustancias psicoiropicas
y habitos daninos para la zajud fi-
sica y mental, v para la sociedadsy

J? En general, las que senalen sus as-
tatutos o resuelvan sus asociados,
para el mejor logra de sus fines,
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ART. 448. Los sindicatos pueden ser:
a) De empres;

b} De patronos.

#RT. 414, Los sindicatos de trabajado-
res, a su vez pueden ser:

a) De empresa;
b} Profesionales;
¢} De industriz; y

d) Secteriales, ya sean de comercio
de agricultura o de cualquier
otra rama de produccion o de ser
vicios,

BRT. 442, Son sindicatos de ensresa los
integrados por trabajaderes de cual-
quier profesion u oflcio que presten
Serviclos en una misMa empresa, inglu-
uendo sus sucurzales, ubicadas en dis-
tintas localidades u regiones.

ART. 443, Son szindicates prefesionales
los integrades por trabajadores ds una
misma profesion o oficio, o de profe-
siones u oficios similares o conexgs,
ya trabaJen en unz ¢ en distinias em-
Presas,

PARAGRAFD UHICO.- Pedran constituir
zindicatos profesionales las perszonas
que desempenen profesicnez U eficios
no dependientes,

fRT. 173.L.T. Los

a) De Fatronmos;

sindicatos pueden ser:

by De empleados, de obreros o mixtos; u

¢) De personas que ejerzan profesiones u oficins inde-
pedientes,

Los sindicatog de patronos pueden ser de industrias de una
misma rama o de comerciantes,
ART. 327.R.LT. Los sindicatos pueden ser:

&) De Patronos;

by De empleados, de abreros o mixtos; y

inde-

ci De Egrsunas gque ejerzan profesiones u oficios
pendientes.

Los sindicatos de patronos pueden ser de industrias de una
misma rama, o de comerciantes.

ART,173.L.T. "...Los sindicatos de empleados, de abreros o
mixtos, pueden ser profesionzles o de empresas,”

ART.327.R.L.T. Los sindicatos de empieados, de shreros o
mixtos, pueden ser profesionales, industriales, de empresas
o de independientes,

ART.328.R.L.T ™...80n sindicatos de empresa los formades
POT personas que presten servicios en una misma empresa,

aun ctiando sean de distintas profesiones o 04icioS......

|ART.Z28.R.L.T., Son sindigatos profesionales los formades
POT personas de una misma profeston o oficie. o de profesi-
anes B gficles similares o conexos, irabalen o no en empre-
sas distintas.
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#RT. 414, Son sindicatos de industrias |ART.328.R.L.T ®...5on sindicatos industriales los Tormados
los ]I‘I’EH'JI‘:U]GC por trababadgres quE por PETSONAS d,fEI‘EI""EE profesiones o oficios que presten

presten sUs servicios a varios patro- |sus servicios en varlas empresas de una misma rama  Lndus-
nos de una misma rama indusirial, aun trial o comercial.”

cuande desempensn profesionss 4 ofi-
| cigs diferentes,

ART. 445, Son sindicatos sectoriales
los integrados por trabagadores de va-
rios patronos de una MisMa rama coMmer—
clal, agricola, de urudu“ciﬁr 0 da
servicio, aun cuznde desempenen profe
|siones u oficios diferentes.
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#RI. 446, Los szindicatos podran ser lo-
cales, estadales, regionales o nacio-
nales,

Lz existencia de cipdicatos pacionales
no podran interpretarse como excluyep-
te del derecho de los trabajadores de
crear o mantener sindicates regionales
o de empresa en la rama respectiva,

- - - - - = - - - - - - -

ART. 447, Veinte (28) o mas trabajadoe-
res de una empresa podran CDHStIiHlT
un sindicato d# empresa.

El mismo numero sera suficiente para
constituir un sindicato de trabajado-
res rurales.

- - - o - - - - - - - - -

ART. 418, Cuarenta (44} o mas trabaja-

dores que ejerzan upa misma profesien,
oficlo o trabajos similares o conexos,
0 presten servicios en eMmpresas de una
mMizma rama industrial, comercial o de

serviclos, podran constituir, sequn el
casp, un sindicate profesional, de in-
dustria o seqtorial, en la Jurisdic-

cion de ina Inspectoria del Irabajo.

Luando se trate de sindicato regiona-

les o nacionales se requerira para
constituirios ciento cincuenta (108)
trabzjadores, Los trabhajadores no de-

pendientes podran formar parte de los
sindicates profesionales, sectoriales
o de industria, constituides & 1gual-
mente podran formar sus propios sindi-
catos con un numero de cien (1P98) o
ias de Ia misma profesion W oficio, o
de profesiones u oficies similares o
conexos, de una misma rama ¢ actividad

POARAGRAFD UMICR.- {uande un sindicate
nacional tenga seccionales en eptida-
des federales, los miembros de la jun-
ta directiva de la seccional de una
entidad _federal, hasta un numerp de
jcinco 133, gozaran de la inamovilidad
Ereu1sta en el articulo 431 de esta
£y,

- - - - - - - - - - - - =%

ART.415. Diez (18} o mas patronos aue
2jerzan Una smlsma indusiria o activi-
dad, o industrias o actividades simi-
lares o conexas, podran constiftuir un
sindicato de patrones.

ART,329.R.L,T. Veinte 0 mas trabajadores de una empresa,sea
cual fuere la maturaleza de esta, podran constifuir un sin-
dicato de empresa.

ART.330.R.L.T. Cuarenta o mas trabajadores que ejerzan una
misma profesion, oficio o trabajo, o profesiones, oficios o
trabajos similares o conexos, o presten seryicios en empre-
sas de una misma rama industrial o comercial, podran cons-
tituir un sindicato profesional o industrial segun el caso.

Para constituir un sindicato de trabajadores independientes
se requeriran cuarenta o mas persanas de la sisma profesion
ucoficio, o profesiones u oficios similares o conexos,

L3
ART.334.R.L.T. Tres o mis patronos que ejerzan una Misma
industria o actividad,.0 ﬁnﬂustr;aﬁ SlMilares g cOnexas, po-
dran constituir wn-sindicato profesiopal de patronos,
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ART. 428, Los sindicatos que aspiren a
arganizarse regional o naclonalmente

deberan registrarze ante la Inspecte-
ria Hacionzl del Trabado.

Los sindicatos que se organicen local
o estadaleents deberan registrarse an-
te la Inspectoria del Trabajo de la
Jurisdiccion.

ART.421. A la solicitud de registro de
R ftnclcatﬁ s¢ acompanara la copla
del acta constitutiva, el ejemplar de
ios estatutos v la nenima de miembros
fundadores a_que se refieren los Aris.
422, 423 y 424 de estz Ley, los cuales
deberan ir firmados por todos los
miembros de ia junta directiva en
prueba de su autencidad,

#RT.422. El acta constitutiva expresa-
rat

a) Fecha y lugar de la asamblea cons-
titutiva;

nueros de las
de los asis-

b} Mombres, apellideos 5
Cedulas de Identida
tentes a la asamblea.

¢) Denominacion, domicilio, objeto y
demas finalidades del sindicato;

d) Reglas de funcionamiento; u
e} Mombres y apellidos de los miembros

de 1z |unta directiva provisional o
derlnlilua.

ART. 42

a) Denominacion del sindicato;

3, Los estatutos indicaran:

b Domicilio;
e} Bhjeto y atribucienes;

d} Ambito de actuacion;

el CLondiciones de admision de miembros|el

tiadaos;

|

[£1 Derechos 4 obligaciones de los aso— £}

aRT.{80.L.7. A lus flnEf de la le%allzaclon de un s:ﬂdlcata
las ¥rﬁﬁatnr95 u organlzadores deberan remitir al Inspector

del Trabajo de la Jlrisdiccion, copia del acta constitutiva

ﬁndEdEHPlar de los estatutos y nonima de los miembros fun-
adores,

ART.184.L.T. El acta constitutiva expresara:
a} La denominacion;

b El domicilio;

¢) El ohjeto;

di Ea forma en que sera administrade y dirigido el sindica-
(v

e} Fecha y lugar de la asamblea constitutiva; v

f3 Los nombres de los miembros asistentes a la asamblea
sonstitutiva,

ART.335.R.L.T. El acta constitutiva de toda organizacion
gindical debera contensr por lo menos li denominacion, el
domicilio, el ohjeto, la fecha y lugar de la asamblea cons-
titietiva, y los nombres de los MIEH ros elegidos para come
poner la Junta Directiva, cuaaﬁ firMas seran necesarias y
suficientes para dar autencidad al acta.

ART. iEE.L... Los

a} La denominacion que distinga al sindicate de otros;

estatutos de un sindicate deberan indicar:

b Su domicilio;

¢l Su ohjeto; 2

. . % L i .
d} Las obliaacicnes y dgrechos de los miembros;

El modo de eleccion de la Junta Directiiva, u su duracios

Laz condiciones de admision de sus miembros;

gy La periocidad de ]as reuniones de las asambleas genera-

q) Honto y per~nﬂ1& d de las custas -e~ agrdainarias 4 la forma de sus deliberacicnes;
ardiparias u forma de revisarias: 4| y &l . A m
causas u procedimientes para decre— |k La epoca de la presentacion de las cuentas de la  adwi-
tar cuotas extraerd: n‘rzaf | nistraciom,

hy Causazs u rr5c9d1f1epf para 13 im
poslcion de sanciones 4 para la ex-

clusion de asociados,
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i} Wumero de miembros de la juntz di-{i) Las condicienes para admitir la representacion de los
rectiva, forma de eleceion de la miembros que no puedan concurrir personalsente 2 las
MisMa, que estara basada en princi- asambleas;
vios democraticos, sus atribuciones| i
luracion, causas 3_prn¢ed1ﬂlentu£ 4} El termine en el cual deben hacerse lag convocatorias
de remecion, e indicacion de los para las reuniones de las asambleas ordinarias o exira-
carggs cuyos ocupantes estaran amr ordinarias;
fa?adﬂi por el fuero sindical con—

orme al Art,.d3i; ¥} El wmodo de pago de las cuotas, su monto y su mansrz de

: e 21y cobrarlas;

JF Feriocidad y gr&ﬂEdlﬁIEHtO para la
convocatoria de asambleas ordiparia|ly Los apartados y reservas que puedan hacerse del fonde

d} Frofesion o oficio; 4

R
E
i3
I
5
E
] extraordinarias; comun para ser destinados al subsidio que se aguerde a
: . EUs mMiembros en los casos determinados; y los derechos
Y k) Destinos de los fondos u realas pa- de los miembros a ese subsidio;
ra la administracion del patrimonio o _
F sindical; #) Las causas 4 el procedimiento de la expulsion de sus
U o . Mmiembros; y las sanciones disciplinarias;
H I} Oportunidad de presentacion y re- i i
5 L quisitos de las cuentas de la admi-|{n) Las reglas de liquidacion del sindicato y el destino de
U a nistracion; los bienes,
H My Subsidios que puedan oiorgarse a
B A los asociados 4 reservas que deban
q hacerse para esos fines;
C E n} Reglas para la disglucion y liqui-
K dacion del sindicato v destino de
s 5 los bienes;
\F o) Reglas para la autencidad de las
. E actas de las asambleas; g
p) Cualquier otra disposicion destina-
G L da a?:mEdpr funcicnamiento de la
3] organizacion.
O 5
R | 0 . . _ .
R #RT.424. La nomina de los miembros (ART.183.L.1. La nomina de los miembros debera expresar:
I G fundadores contendra las siguientes :
2 ﬁ especificaciones; a) Nombre y apellidos completos;
5 % a) Hombres y apellidos; b} Edad;
1 % b} Macionalidad; ¢} Nacionalidad;
[ é ¢) Edad; d) Profesion y oficio; u
H
E

e) Domiciiion,

ST

¥

ART. 425, El [nzpector del Trabajo re-{fRT.135.L.T. El Inspectorsdel Trabaje examinzra los  docu-
cibira les documentos que le havan si-imentos presentados de ¢onformidad con Lo dispuesto en el |
do presentados con la solicitud de re-jarticulo anterior, verificarz si esos documenios, tanta en
gistro de un organismo zindical y den-{su contenido cemo en su forma, estan conformes con ias dis-|
tro de los treintas (30} dias sigquien—|posiciones legales u r jahen%ar:as_currespondtentes o=
tes ordenarz el registre solicitado.Sijmitir: u desicion en consulta ai Hinisterto del rama, :
encontrare alguna deficiencla lo comu- : : : e |
nicara 3 les folicitantes, guienes go—|En el vaso de que la apinton del Hinisteric fuere favorahle|
zaran d2 un terming de treinta (3] 4 la inscripelan del sindicato, 2l tuncionaric competente
dizs sigulentes para corregirla,  Su— |lo inzcribira en el "Libro de Hegistro” liewzdo al efecto |

nada [a falza. 2] Inspsetor prcced§—|]e expedira certificado de la inscripeion.

al regrstro. [ : |
i 1 | ; |
| ] | { 2 |
£ { | |
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5i Tos interesados ng subsaanan la
falta en el plazo senalade en este ar-
ticulo, el Inspector se abstendra del
reqistro. La desicion del Inspector
sera recurrible parz ante el ﬁlnlstrn
del ramo y la de este para ante la Ju-
risdicion contencioso—-Rdministrativa,
ambas dentro de los diez {18} dias si-
guientes a la fecha en que la  Jjunta
directiva electa haua s1dg notificada
de la respectiva resolucion.

La inscripeion la hara el Inspector
del irabada en un registro llevade al
efecto.

ART.426. E1 Inspector de Trabajo de la
éLrlsdlccinn o el Inspector Macionzl
el Trabajo, seaqun sea el caso, unica-

mente podrz abstenerse del registro de

unz organizacion sindical en los si1-
quientes casos:
a) 51 los sindicatos no tienen como

objeto las finalidades previstas en
los articulos 488 y 4859 de esta Ley

b* 51 no se ha constituido el sindica-
to con el nemero de miembros  esfa-
blﬁi;dus en los articulos 447, 448
4 i

g] 51 no se acompanan los documentua
exigidos en el articule 424, si
e5t0s presentan alguna dEfICIEHGIa
U oMision; y

d) 51 el sindicato contraviene [o es-
Eahienldn en el artlnuln 428 de es-
a Ley.

Llenos laos extreros que s establecen

Para la inscrzp¢1un & los sindicates

esta eg las autoridzdes competentes
a,io

del Tra no podran negar su regis-
iro.

|
o lw g omy S o e B o =
RET.427. Las observaciones que a la

solic 1~Lu de remistro de un sindicato

cueda a los interesados de conformidad
lcon el ur:icule 423, moe privaran a sus|
ieromoventes de lz proteccion estable- |
glda en el articule 458, mientras no
waua vencide el fermine para subsanar
las faltas y gpnste que Jos interssa-|
dos no lo han hecho o se produzca la |
negativa detinitiva de reqistro. f

El Inspector del *rabadu, dentro del plaze de dos meses
contados desde la fechz dal recibo de log eypresados docu-
mentos, debera efectuar la inscripcion del raspactivo sin-
dicate o hacer a2 los solicitantes las obseryaciones que
estime procedentes. 51 los solicitantes reﬁllcarun las ol
servaciones hechas gur el Inspector, este debera contestar
dentro del terming de un mes a contar de la fecha recibido
el escrito de replica.

Los interesados tendran derechos de uFEl&L]ﬂﬂ para ante la
Corte Federal y de Casacion, en Sala tederal, dentro del
terming de dier dias cuando la opinion de 1as autoridades
del Trzbajo no fuere favorahle a la inseripcion.

HRT.359.R.L. 1. Las obszervaciones que pueda hacer el Inspee-
tor 3 la soticitud de 1rsc;1pr1un de un Sindicato, de con-
formidad con el articule 179 de ia ley del Trabajo. ne gri-
waran a sug promoventes.de®Jla proveccilon establecida en el
articulo 19§ de la misma ey, mientiras no haya wencido el
|tersing acordada en esa disposicion.

|

I
!
|
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) ART.42B. Mo podra registrarse ninguna |ART.334.R.L.T. Ko podra registrarse ninguna organizacion
grganizacion findieal con un nombre del tr badu can uf agebre jgqual al de utr; ya registrada,

igual al de otra wa regiztrada. ni tan|mi tan parecido que pueda inducir a confusion.
parecido gue pueda ingucir a confusien

4RI, 429, La inscripcion de un sindica-|{ART.186,L.T. La imscripcion de toda ergamizacien sindical
to anlste a la respectiva  organiza- jde traharn, conforse a la previsto en este Titulo, inyviste
cion de personalida juridica para to-{a la respectiva organizacion sindical de la situacion Juri-~
doz los efecios relacionados con esta |dica que reguiere estz Leu para actuar como tal oraaniza-
Ley, cion sindigal del trabajo, s1n perguicio de que pueda obte-

ner personalidad Juridica de acuerdo con las disposiciones
pertinentes del Codige Civil.

I- -
x .

ART.337.R.L.T. La inscripoion de un sindicato, federacion o|
ucntndfrac1on, inviste a la respectiva organizacion de la
situacion jurldica que requiere la Ley del Trabajo para ac-
tuar come tal. Para otros efectos debera cumplir con las

5 disposiciones respectiva del derecho comun,
B gﬁI.ﬂEB. Los sindicatos estan obliga-|ART.4188.L.%1. Los sindicatos estan obligados:
05 a:
&) Lomenicar al Iﬁsgvetar del Trabajos correspondiente, den—
C a) Lomunicar al Inspector del Trabajo tro de los diez ue sigan a cada eleccion, los came
dentro de los diez (18 dizs sigui- bios acaecidos en su Junta Directiva, asi como las modi-
n J entes, las modificaciones introdu- ficaciones del acta constitutiva y de los estatutos, pa-
cidas en los estatutos y acompanar ra lo cual acompanaran coplas autenticas de los documen-
T copias autenticas de los documentos tos correspondientes;
correspondientes; !
= E b} Remitir al Inspector ﬂel Trabaéﬂ corrrespandiente, en
by Remitir anualmente al Iﬁ5§ectur del los meses de enero y de Jjulio de cada ano, nominas core
G del Trabajo informe detallado de su pletas de sus miembros con las indicaciones senaladas en
administracion ¥ nonima completa de el articulo 183;
O sus miembros, con las indicaciones
senaladas en el articulo 424; ¢} Suministrar a los funcionarios cnmsetentes del Trabajo,
R las informaciones que esios les pidan para verificar 51
¢} Suministrar a_los funcionarios com el funcionario del sindicato se ajusta a ias disposicio-
1 petentes del Trabajo las informa- hes de esta Lew y de su Reglamenteo; u
ciones que les soliciten en lo per- .
- n tinente a zus obligaciones legales;|dd Cumplir las demas obligaciones que les impongan estas U
5 Y otras leyes y sus respectivos reglamentos.

4y Cumplir las demas obligaciones que
i les impongan esta w otras Leyes,
ro.

- - - - - - - - - - - - - - [ - - - - - - - - - - - - - - - - - -

A= T bl T e ™ M e tE TR e 3T el e e T TS

i ART. 434, Para la walidezr de las deci-|ART.487.L,T. Para la validez de las decicsienes tomadas en
] sienes iomadas en laz asambleas de les|las asambleas de los :InﬂluaEﬂS.-,a indizpensable que se
sindicatos, es indispensable que se  [cumplan los requizitios jUIEﬂtEfi

cumplan les requisitos slouientes:

e

b _ : ; a) Que la asamblea haa¢ dlcu Eun“*taﬂa en la forma 4 con la
a) Hue 1z asamblea hawa zide conrvacada articipaclen prewista®en los estatutas;

en la {ormMa u con la anticipacion

prevista en log estatutos: b) Oue todas las decisiones zean tomadas, 3 lo menos, can

la mitad mas uno de los miembros present E‘-‘: 4

el o g | ot - e T
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b) Que este presente en ella, por lo_ |c} Que se lavante acta de cada sesion, firmada a lo menos

#enos, ia mitad mas ung de los mi- vor el Fresidente y 2l Secretario correspondiente, en i3
embros del sindicato, 51 no se ob- cual acta =e exprese el numers de log milembros concurren
tiene esie quorum, podra convoGarse tes a la sesion, un extracto de las deliberaciones y el
a una segqunda reunion, conforme a texto de las decisiones tomadas,

R las disposiciones estatutarias, la .

3 que se gonstituira con el numero dellas actas para gue sean validas deben ser aprebadas en la

i de miembros que concurran, siempre {sesion inmediatamente siguiente.

l que no sea menor del veinte por ; _

5 clento (20%); Para que la azamblea 32 constituya walidaments debe estar

1 resente en ella la mitad mas une de los miembros del sin-

% ¢} flue las decisiones sean adoptadas iczato, Sin embargo, si en la primera reuniecn no se obiiens

os estatuios, que no podra ser me—|mismas formalidades, la cual podra considerarse constituids
nor de la mavoria absolutz de los {con la presencia de un numero de soclos na menor del vein-
mierbros presentes; u tiginco por ciento.

far el numero de votos preyisto en [este gquorum debera cenvocarse a una segunda reunlon ¢on [as

e

d) Que se levante el acta de la sesion
zutenticada en la forma prevista en
las estatutos, en la que se exprese
el numero de los miembros concurren
tes, un extracto de fas delibera-
ciones y el texto de las decisiones
aprobadas.

fou =

ART.432., La asamblea o la juntas di-
rectiva de una organizacicn sindical
no podra tomar decisiones en contira-
vencion & lo dispuesto en esta Ley o
en los Estatutos de la propla argani-
[Iaclun.

ART,433. La eleccion de las juntas di-| #AR1.326.R.L.T. La eleccion de juntas directivas, delegade
rectivas y de los representantes de y demas representantes de las oreanizaciones sindicales,
los trabajadores debera hacerse en for| debera hacerse en forma secreta, bajo pena de nulidad.
ma_darecta y secreta, bajo pana de nu-
lidad.

Los cuerpos colegiados seran electos
por representacion proporcional.

D - -H o @ EH DO

#RT.434. La junta directiva de un sin-
dicato ejercera sus funciones durantie
gl tiempo que establezcan los estatu-
tog del organisme, Pero en ningun caso
Eudra_estaElecerﬁe un periods mayor de
r

= e = o O = Sy b L T £ =l g L= EHAE M= O I T

jya

gz (31 anos.
5| .
i Eztz disposicion no sera a plicable a )
E las federaciones y confederacionss, | .

| P X

1 - - o TL 1 S e s s - - - - = - S - - - - =T e, - - - - - =
- : :
H ART. Iranscurridos tres (3) meses
% ds do el periocdo para el cual ha-
5

_ ido eleqgida ia directiva del sin= |
dicato zin que ze hava convocado &

nuevas eleccionss, un NUMETD N0 #Enor
del diez por ciento (190 de log  tra-

bajadores miembros de la organi 1an,
poora solicitar al Juez del Tra de
|la jurisdicocion gue gisponga li convo-

!I:B‘LIZI“. i - respecTiNG.
|
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4RT.436., La condicion de siembro de un
zsipdicato se perdera;

al

b}

)
d}

For las causas previstas en los es-
tatutos;

En los sindicates profesionales, de
industria v sectoriales, por falta
de ejercicio voluntario durante
seis (b} meses consecutivos, de la
respectiva profesion u oficlo o se-
paracion de la industria o rama
ecdnomica respectiva, De esta norma
se exceptuaran aquellos mismbros.
que acupen un carge en la directiva
mientras permanezcan en el y hasta
por sels (6) meses despues de su
separacion, u los que presten ser-
vicios en la erganizacion 4 funcio-
namiento de cooperativas;

For renuncia; o

Por ingresar en otro sindicate con
ohjeto igual o incompatible.

Los estatutos deberan preyer los dere-

chos que correspondan en
cipnes

lag institu-
de caracter social al miesbro

que deje de pertenecer a un sindicate,

ART.ZA4.L.T. Son causas de separacion de un miembro de un

sindicato:

a) Las causas de exclusion previstas en los estatutes;

b Er los sindicates profesionales el no e.ercicio por par
te del miembro, durante seis meses, de [a profesion u
oficio cuya defensa y mejoramiento persiga el sindicato;

¢} En los sindicatos de empresa, lz separacion del trabhaja-
dar; Y

d) Lz propira determinacion del miembro.

Los estatutos deben prever los dereches gque correspanden al
miembre que se retire de un sindicato gque haya creado ins-
tituciones de caracter social.

ART.333.R.L.T. Se Terdfra la condicion de miembro de un

sindicato, sea cua

a)
)]

ol

d)

el

fuere su npaturaleza:
Por ingresar a otra organizaclen sindical.

Por el no ejercicio de la respectiva actividad en el lu-
gar donde funcione el sindicato, durante seis meses. En
pste ultimo caso se gxcegtuan aquellos miembros que acu
pen un cargo en la directiva mientras permanezcan en di-
chos cargos y hasta tres meses despues de su separacion
contados apartir de la fecha de cesacion en el cargo; Y
los que presten servicios en la crganizacien y funciona
miento de cooperativas,

Por deéar de prestar servicios a lz empresa cuande se
trate de sindicatos de empresa.

Por las causales previstas en los estatutos del respec-
tivo sindicato,

Por la propia determinacion del trabajador.

pEERRRRRR
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ART.437. Los fondos 51ndzcales no po- |ART.198.L.T. Con excepcion de Jo que se dispone en este
dran ser desiinados sino a los fines |mismo articule, los fondos de los sindicatos, gue no podram
previstos en los estatutes. La viola-|ser destinados sino a los fines previstos en los esiatutos,
cion de este precepin se sancionara en
la forma previstia por la Leu.

ARI.438. La asamblea sindical wvotara
cada ano el presupuesio de gastos. La
junta directiva dehera ajustarse es-

rictamente a sus disposiciones.

ART.439, Los fondos sindicales deberan|fRI.198.L.T. ...Deberan ser depositados en un institute
depa51tarse en uh instituto bancario aibancario, en una cuenta abierta a nombre del MisMo sindica-
nombre del sindicato. En los lugares (fo.

dende no existan agencias bancarias,el
deposito se hara en los establecimien—{En los lugares donde no existieren institutos o agencias
tos que determine el Ejecutivo kacio—{bancarias, el deposite podra hacerse en los estah[ec1m1en-
nal. tos que determine el Ejecutive Federal.

1111111l

o fﬁdra mantenerse en dinero efective|Ho podra mantenerse en la caja del sindicate, una cantidad
a caja del 51nd*ﬂata una cantidad |que no exceda de un mil bolivares.

ui exceda de la fijada por los esta-

utos,

ART.448, Los fondes sindicales no po—fART.4194,L.T. Los fondos del sindicate no pueden ser movili-
dran ser mﬂulllza 0, Nl puede  efec— zados sino mediante instrumentos firmades conjuntamente por
tuarse de el Eage alguno, sino me- |la persona que presida la organizacion sindical, por el Te-
diante 1nstrumen o firmado congunta- |sorero y por otro miembro de la Directiva.

mente por tres (3) miembros de la di-
rectiva que determinen los Estatutus.

ART.441. La junta directiva estara ART.189.L.T, La Junta Directiva del Sindicate debera, por
obligada a rendir a [a azsamblea, cada |lo menos cada seis meses rendir cuenta de upa manera coe-
ano, cuenta detallada y compieta de su|pleta uw detallada a la asamblea ganeral de sus miembros,del
administracion. ingreso 4 del egreso de los fondos del sindicato. Una copia
) de esta cuenta sera remitida, dentro de los quince dias si-
Eu1n¢e (13} dias antes, por lo menos, |guientes a su Er&ﬁentau1nn a la asamblea, al Inspector del
e la fecha en que vaya a celebrarse rabajo respectivo
la asamblea, la Jupta directiva calo-
cara una copia de la cuenia que pro- Utra Gﬂfla de esta misma cuenta debe permanecer fijada en
fenfe presentar, en lugar visible de local szocial del sindicato, en lusar visible, para que
a5 oficinas sindicales, para que pue- Ia pusdan examinar todos 105 miembros z lo menos durante
da ser examinada por los socios, tres horas diarias que sean distintas 2 las de irabajo nor-|
males de la mayoria de los miembros del sindicato, desde
Los funcionarios sindicales que no ha-{diez dias antes de la fecha en que debe ser ?“eqentada ala
yzan cumplido esta obligacion no podran{asambles correspondiente.
Efer reelectos,

th d = " ooH=D20o ODe W
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ART.442. A solicitud de un diez por
ciente (18%) o mas de los miembros de
una organizacion sindical, el organo
Ldﬁtfijﬁf de la federacian o da la
i confederacion respeciiva examinara las
cuentas o una determinada dperaclon, |

|sequn =& solicite, 4 reﬂﬁira el intor|
|me correspondiente a los inieresados |
{dentros de los treipta 43R0 dias =1-

|
fauientes a la salieitud, i
[
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FARAGRAFD FEINERD.- Las confederacio-

nes velaran para que las contralorias

de los organismos sindicales afiliados
a ellas inspeccionen log actos de las

personas que aum1n1:tr=n foendos sindi-
%a&ei con Miras a garantizar su recti-
u

PARAGRAFD SEGUHDRO.- En aquellosn cases
donde el organe contralor de la f{ede-
racion o de la confederzcion respecti-
ya no se pranuncie en 2l lapso de los
sesenta (60} dias sobre la averiguaci-
on solicitada 0, no estuviere conforme
con sus resil tados, del diez por cien-
to (18%) por lo menos de los afiliados
a_la organizacion sindical, podra acu-
dir por ante la Contraloria General de
la Republica para sclicitar que se in-
vestiguen las cuentas de la adminis-
tracion respectiva,

tn D s H O o= DN s (S = 1y
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8RT.443, Los patronos no podran:

a) leponmer a la persona que solicita
trabajo, como condicion de admision a
U seryicig, abstenerse del ejercicio
de zus derechos sindicales o formar
parte de un sindicato determinado; u

b} Interyenir por 2i o por interpuesta
persona en la constitucion de una or-
ganizacion sipdical de trahajadores o |
en algqune de los actos que dshen rea-
lizar los sindicatos de trabajadores
en ejercicio de su autonmomia, como la
eleccion de su junta directiva, las
deliberaciones acerca de plieges de
peticiones y otras de f[qual naturaleza

La violacion de estos preceptos ce
sancionara en la forma prevista por
esta Ley.

ART. 444, El ejercicio de la libertad
sindical no impedira al sindicato mas
representativo en una empresa o protfe-
sion requerir del patrono o patronos
interesades en una negociacion colec—
tiva, el establecimiento de formulas
sindicales para la contratacion de
trabajadores, dentro de los terwminos
previstos en esta Ley,

ART.445. En la convencion colectiva
podra convenirse clausulas que esta-
blezean una fPEFEPEntla a la organiza-
cion sindical contratante que agrupe 2
la HaTDTla de trabajaderes, para ofre-
cer al patromo hasta el setenta y cin-
co por ciento (73%) del personal que
el requiera.

ART. 446, Los patronos deberan descon-
tar los salarios de los trabajadores
afiliados a un sindicate las custas
ordinzrias o extraordinarias gque ¢l
sindicato hava filjado de conformidad
con sus estatutos, A los demas trabajz
dores heneticiados por una convencion
cobectiva celebrada por el sindicaio u
que no pertenercan 4 otra crganizzaoion
sindicat, se les despontara el monto
de la cuota exiraordinarta establecida
Ta:a los miembros, por concepto se so-

1daridad y por motive de los benefi-
e1a5 #n dicha convencion colectiva,.las
cumas recaudadas las entregara el pa-
trono 2 los representanies autorizados
del sindicato tan pronto haya heche la
recaudacion,

ART.324.R.L.T. Queda prohibide a los patronos:

a) Imponer a la persona que solicita trabaio, como cendi-
cign de admizilon a su servicio, abstenerse del esjercicip|
de sus derechos sindicales o entrar a formar parte de un|
sindicato determinado,

by Intervenir por st o por interpuesta fﬁrﬁona en la cans-
titucion de una arganizacion sindical o en alogune de los
actos que deban realirar los sindicatos en ejercicio de
su autonomia, como eleccion de su Junta Directiva, deli-
heraciones acerca de pliegos de peticiones y otres de
iaual naturaleza.

La vialacion de estos preceptos se sancionara en la forma
prevista por la Ley.

ART.325.R.L.T. Lo dizpueste en el articulo anterior no ex-
cluye la posibilidad de que el patrone y el sindicato que
represente a la mayoria abseluta de los trabajadores de la
EMT?ES@ o profesion afectades acuerden, en la negoclacion
colectiva, formulas preferenciales u otras para la contra-
tacion de trabajadores.
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ART.447, Ho podra negarse a un traha-
Jador afiliarse a un sindicate, a un
stndicate afiliarse a una federacion,o
a Una federacion afiliarse a una con-
deracion, si estan cumplidos los re-
34151tus de esta Ley y de los recpec-

ives estatutos. La afiliapion debera
efectuarse dentro del iermine de quin-
ce (13} dias,

51 s¢ negare a un trabajader la afi-
liacion que haua =solicitado a wn sin-
dicato, & un sindicato la afiliacion a
una federacion, o a una federacion la
afili1acion de una confederacion,estan-
do cumplidos los requisitos de esta
Ley y de los estatutos, o hubieren
transcurride mas de treinta (38) dias
despues de hecha la solicitud, el in-
teresado podra recurrir al Inspector
del Trabajo 2 fin d2 que este examine
si efectivamente se han cumplido los
requisitos para la afiliacion. [e ser
asi, el Inspector ordepnara la afilia-
cion dentro de los quince (45) dias
habiles siguientes al de haber recibi-
do el requerimiento, y desde el momen-
to en que lo ordene, el solicitante
gozara de los derechos que dimanan de
ella y asumira las obligaciones corres
pandientes,

ART.44B. Los miembros de un organismo
sindical no podran ser excluidos ni
privados de sus derechos, sine por las
causas siquientes:

a) Malversacion o apropiacion de laos
fondos sindicales;

b} Hegativa a cumplir unz decision to-
mada por la fsamblea dentro de sus
atribuciones legitimas, siempre que
2]l interesado la haya conocido o
debido conccerla;

¢ Divulgacion de las deliberaciones y
deciziones que el sindicato hayz dis-
puesto mantensr reservadas; u

d} Conducta inmoral claramente contra-
ria a los interese colectivos,

Tode imculpado dene tener oportunidad
dedefenderse y de la decizion podra
recurrir ante el Juer de Primera [ns-
tancia gque tenga jurisdiccion en Mate-
ria de trabajo.

ART.323,R.L.T. Solicitada per un trabajader su afiliacion s
un sindicato; por un sindicato a una federacion o por una
federacion a una confederacion, sé procedera a efectuarla
dentro del fernino de quince (415} dias, si estan cumplidos
los requisitos de la Ley u del respectivo estatuto de la
orgznizacion sindical, Cuando el orsanismo respective nega
re la afiliacion, lo hara saber al interesado en escrito
razenade, el tercer dia despues de vencido el ferming esta-
bleeido en este articulo, Hegada la snlicitud, el interesa-
do podra recurrir al Inspector del Trabajo de la Jjurisdic-
cion, a fin de que este examine st afectivamente se han
tumpi1dn los requisitos para la afiliacion, En caso afirma-
tivo, el Inspector ordenara la afiliacion dentro de los
quince dias habiles siguientes de haber recibido =l reque-
rimiento del interesado; ? desde e] momento que la ordene,
el solicitante gozara de los derechos que dimanan de alia ¢
asumira las obligaciones correspondientes,

BEHERRERRRERREEEERERE
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ART,44%, Los trabajadores que TGCEH de
fuero sindical de acuerdo con lo esta-
blecido en esta Sesign, no podran ser
{despedidos, irasladades ¢ desmejorades
fen sus condiciones de trabajo, sin
|Jjusta causz previamente calificada por
el Inspeetor del Trabajo. El despedide
de un trabajador amparado por fuers
sindleal se considerzra iTTito 31 no
se han cumplido los iramites estable-
cidos en el articule 453,

La_inamovilidad consagrada en virtud
del fuero sindical se otorgz para ga-
rantizar la defensa del interes colec-
tivo u la autonomia en el ejercicio de
las funcianss <indicales,

ART. 458, La notificacion formal que ART,284,L.T7. Lz notificacion formal gue cualquier numero de
cualquier numero de trabajadores, su- trahadadure: seficientes para constituir un Slelu&uD. ha-
ficients para constituir un sindicate, ga el patrono por escrito y por intermedio del Inspecior
haga al Inspectur del TrahaJu de la el trabajo de la jurisdiecion, de su PFDEGE]IG de organi-
Jurisdiccion de su pra esito de orga- jzar up sindicato, coleca 2 los firmantes cha notifica-
nizar un stndicato gea a los fir- [clon bajo la praiecc 1an ESFEEial del Estado. En consecuen-
mantes de dicha no{11~ua ion bajo la |cia, desde la fecha de la notificacion haﬁta la de Iz ins-
proteccion ezpecial del Estado.En con- cr1¥c1ﬂn del sinpdicata, sin que gse laE ueda ser mayor
secuencia, desde la fecha de la noti- res meses, ningino de aquelios ira aJaqu9$ podra ser
ficacion hasta la de la inscripcion despedido, trasladado o desmejorade en sus condiciones de
del sindicato gozaran de inamovilidad. [trabajo sin causa justa, califiecads previamente por el res-
El En5pectﬂr notificara al patrono o |pectivo Inspector del Trabajo.
{1’rnﬁai interesadoes e} EPﬂPDSItu de
25 trabajaderes de comstifuir el sine
dicato, La falta de notificacion aca-
rreara al funcionario Ins pectar resTen
Gaﬂllidad de acuerdn con el articu
B36 de esta L pero no afectara
derecho de las irabaJadarfi ala Inaf
movilidad, Esta durara desde la noti-
ficacion hasta diez {18 dias conti-
nuos despies de la fecha en aue se ha-
ga o se nieque el registro del sindi-
cato. La EullCluud formal de regisiro
del sindicato v la irEEEﬂtaﬂlun de los
documentos constitutivos tendran gque
hacerze en un plazo no mayor de frein-
ta (38} dias cunt1nue5 a partir de la
fecha en gue se haua ipformado al Ins-
Pectur de £rﬂ§051iu de cunatitulr el
cindicato, £l lapsoe total de 1lmamovi-
lidad no podra exceder de tres (3} me-
Tes,

| = = L e T SR e [ i g |

|Los trabajadores que se adhieranm a un
51rulca+a en formacion, Jozaran fam-
bien de inamovilidad a partir de la
fecha en que notifiquen al Inspector
s anhesion, ¥
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ART.494, Gzaran tambien de inamowili-
dad hasta un numero de siete (7len las
BMPrES3S que ocupen menos de quiniento
(58R} trabajadores, nueve (9) en las
BMPresas que G“LEEH entre guimlentos
{1* By y mil (1,8B00 trabajaderss,u do-
lee (123 en las EHEresas

fde mil (1.8007 {rabajadores, los miem
bros de la junta di réectiva del sindi-
cato desde ] rmomento de su eleccion
hasta tres (3 meses despues de venci-
do el termine para ¢l cual {ueron elec
tos, Los estatutos del sindicato res-
pective determinaran cuales son  los
cargos de la Junta directiva amparados
por el fueru zindical.

que Qoupen mas

De cada eleccion se participara inme-

diatamente al Inspector del Trabadoe.

con la copia autentica del acta de

eleccion, a fin de que este haga al

Eabranaﬁ la notificacion m correspon—
iente.,

fiRT.452. En caso de celebrarse elecci-
ones sindicales, los trabajaderes de
la empresa gozaran de inamouilidad
deesde el momento de la convocatoria
hasta el de la sleccion. E1 lapso res-
pectivo no podra exceder de dos (2)me-
ses durante el peripdo de dos (2) anos

tﬂET 453, Cuando un pairono pretenda
ﬂﬂvdw-mrummadmtuimﬁaaun
tra adadnr invesiido de fuero sindical
o trasladarle o desmejorarleo en  sus
condiciones de trabaje, solicitara la
autorizacien correspondiente del Ins-
gector del Trabajo de la Jurisdiccion
ende este donmielliade el sindicato,en
escrito gue determine el nombre y da—
pmicilio del solicitante y el caracter
con el cual se presenta; el nombre
el cargo o funcion del irabajador a
quisn se pretende despedir, trasladar
o desmejorar, 4 las causas gue se In-
voquen para eile, El Inspector citara
al trabajador para que comparsIca a
una hora detersinada del segundo dia
{habil despues de su citaglon para que
de contestacion a la solicitud de dez-
pido, u en ese acto oira las razones u
ajeratn’ gue haga el trabajador o su
FeEpres ﬂrtarte i nvhor' ara a las parte
a la congilizeton, 51 el trabaljador o
gl patrono no comparecen a la horz fi-
Jada se les concedera una hora de &
|peri. La no comparecencia del pat

fal acto de la ’EH'H~+:LLJF 8 BRTER
|ra como desiziimiento de la '-l.,.,uc
|de despido, & menos gque Justifigue el

motive de fusrzz mador que haya

LM Fe-
[dida su asizfentia

ART.Z84,L.T. ...Asi mismo gozaran de esta inamovilidad los
MisMo de la Junta ﬁ1rert1na del sindicato, hastz el numere
ziete (7], Msentras esten en #l sjercicio de sus cargos u
durante los tres meses siguieptes a la perdida de su carae-
ter de ﬁ'fﬂhrﬂh de 1a Junta Directiva, Loz estatutos del
sindicato determinara los siete c=rgas gue se consjderen
amparades por la inamovilidad., A estos fines, el sindicate
notlficara 1nmnd1=taﬁnn1n al pafﬂunu laz nombres de l“ Ln=
ttegrantes de la Junta Directiva, asi como tambien los  carr
biss ccurridos en esta.
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En caso de no lograrse la conciliacion
se abrira una articulacion probatoriz
de oche (8) dias habiles, de los cua-
les los ires (3} priveros seran para
promaver las pruebas y los cingos (3)
restantes para su ewacuacien, La no
comparecencia del trabajador se enten-
jdera como un rechazo de la solicitud
[de la causalezp invocadi por &l patro-
no, Serap procedentes todas las prue-
bas establecidas en el Codigo de pro-
cedimiente Civil, En caso de que = 3se
desconozea un documento se hara =l co-
e jo Ear wn experto nombrado de cosun
acderdo por las partes o, en su defec—
t0, por el Inspector cuyo costo corre-
ra a cargo del patrono si resultare
contrario al planteamiento de este, o
del Ministerio del ramo en cualquier
otro caso,

El sequndo dia habil despues de la
terminacion del lapso de evaguacion de
ruebas se oiran las conclusiones de
a5 partes, u dentre de los diezr dias
siguientes el Inspector dictara su Re-
solucion. De esta Resolucion no se da-
ra apelacion, pero ella no privara a
las fartez de veiptilar ante los tri-
Euna es los derechos que les correspon

an,

ART. 454, Cuando un trabajader que goce

ladade o desmejorade sin llepar las
formalidades establecidas en el arti-
lo anterior, podra, dentre de los
treinta (38) dias continuos ciouientes
solicitar ante el Inspector del Traha-
Jo el reenganche o la reposicion a su
situacion anterior, El Insspector,den-
tro de los tres (3) dias habiles si-
gu1ent95, notificara al Eatrpno que
debe comparecer al segqundo dia habil,
por si o por medio de representante.En
este acto el Inspector procedera a in-
terrogarle sobre:

al %i el solicitante presta servicie
2 SU EMPresa;

by 5i reconoce la inamowilidad; u
o §i se efectuo el despido, el tras-
lzda o la desmejora invocada por el

solicitante.

$i el resultade del inferrogaterio

finamovwilidad, v si agi fuere.ordenara
|la repezicion 3 su sifuacion anterior
{4 el pago de los salarios caidos,

de fuers sindical sea despedido, tras-|d

Fuere positivg 0 51 quedaren reconoci-g
dos la candicien de trab i gl
despido, el trazlado o i a,el
Inspector verificara si o a

ART.347.R.L.T, Dentro de los tres dias habiles siguientes

g haber recibide una peticion de reenganche, el Inspecter
notificara al patrono conforme 2l articulo anterior y fija-
ra ol sequndp dia habil siguiente para que coMmparerzca por
i 0 por medio de represenfante. En ese acto el Inspector
procedera a interrogarle sobre:

f. Si el solicitante presta servicios bajo su dependencia;
2. 51 esta en conccimiento de la inamovilidad alegada por

el trabajador; u

efectuo el despide.

51 el resultado del ipterrogatorio fuere positivo, o si re-
sultarep reconocidos la condicion de trabajador y el despi-
do, el Inspector verificara si procede [a lnamovilidad,
asi_fuere, ordenara, sin otro tramite, el reenganche del
trabajadar y e] pago de laz sajarios catdas.
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Representar y defender a sus miem-
bros 4 2 los trabajadores que lo
selisiten, aungue no sean miembros
del sipdicato, en el sjergicio de
cus intereses y derechos individua-
IESS en los procedimisntos adminis-
trativos aque se relacionen con 2l
trabajador v, en ios Judiciales sin
cin perjuicio del cumplimients de
los requisitos para iz representa-
cign; 4, en sus relacicnes con los
patronos,

Vigilar el cumplimiento de las nor-
#as destinadas a proteger a3 los
trabajadores, especialmente las de
previzion, higiene v seourtdad so-
¢lales, las de prevencion, condi-
clones y medio ambiente de trabajo,
las de construccion de viviendas
para los trabajadorss, las de ¢rea-
clan ? mantenimientoe de servicios
sociales y actividades sanas y de
mejoramientn durante el  tiempo
libre;

Ejercer especial vigilancia para el
flel cumplimiento de las normas di-
rigidas a garantizar lz iqualdad de
pportunidades, azi como dé las nor—
mas protectoras de la maternidad y
la famiita, Menores y aprendices;

Crear fondos de socorro y de zhorro
? cooperativas, eseuelas industria-
€5 o provesionales, bibliotecas
gupularez y clubes cestipades  al
eporte 4 a la recreacion o al tu-
rismo. Mo obstante, para la oroani-
zacion de cooperativas de  produc-
cion o servicios por trabajadores
de una empresa, se requerira aute-
rizacion expresa de la misma, cuan—
do se traie de producir mercancias
0 prestar serviclos semejzntes a
las que produzca o preste la empre-
sa correspondiente. La administra-
cion u funciopamiento de las coope-
rativas se regira por las disposi-
ciones pertinentes a ell

1d5;
Realizar estudios schre las carac-
terizticas de la respectiva rama

profesional, industrizl o comercial
o de serviciogs, costos u niveles ds
wida, educacion, aprendizaje 4 cul-
tura 4, en geperal, s
aquellazs que les permiz
] progreso zocial, econemica
cultural de sus asocladoz; u prese-
tar proposiciones a les Padres Pu-
blices para la realizacion de
chos fines:

d}

£

a)

h}

i

Representar a sus miembros en el ejercicio de lgs ders-
chos que dimanen de los contratos individuales de traba-
Jo, 0 en los procedimientos administratives o penzles

ue les conciernen, en la materia del trabajo, cuando

al representacion sea solicitada por los interesados;

{rear fondos de socorro, cogperativas, escuslas indus-
triales o profesiomaies, hibliotecas populares u oluhbes
destipados 2l deporte o al turisme, de acuerde con las
disposiciones legales aplicables a cada caso. Sin embar—
go, Ao se permitira la organizacion de cooperativas de
produccion cuando se trate de producir articules seme-
Jantes a ios que fabrigue laz empresa correzpondiente;

Responder 2 todas las copsultas que les ssan propusstas
por los funcionarios del Teabajo competentes; y prectar
st colaboracion a diches Funcionarios en_todos aguelles
casos prescritos por esia Lew o por sus HE?I&H?HEES:

Fresiar su colaberacion a cualquier perscna u organiza-
cion de caracter social, en, los casos determinados por
las disposiciones legales y reglamentos concernientes u

En general, atender a los fines economicos, sociales y

morzles previstos en su acta constitutlva u en sus esta-
tutes, en la prefarac1cn y eJecucion de programas de me-
nraflenta social 4 culfural, en la forma que dispomgan
as Leues;

En general, las que acuerden los estatutos de la organi-
zacion o resuelvan sus asociades, para el mejor logro de
sus fines propios.

#RT.348. R.L.T. Los sindicatos tendran las siguientes fina-
lidades:

al

b}

gl

Representar y defender los intereses profesionales y ge-
nerales de los frabajadores u de los patronos, sequn sea
la naturaleza de la organizacion, ante los organismos 4
autoridades publicas en los procedimientes de concilia-
cign y arbitraje y en los conflictes y procedimientos
colectivos;

Yigilar, en el mas amplio sentido, el cumplimients de
las normas sociales protectoras del irabajador. A tal
efecto pondran espectal interes en el cumplimiento de
las medidas de prevision u sequridad socizles, la cons-
truccion de viviendas iara los trabajadores; la realiza-
clon e instruceclon de trabajaderes; medidas de protec-
cion de la dignidad del trabajador en el lugar de traba-
io y especlalmente de las mujerss, de los menores y de
05 aprendizes;

telebrar contratos colectivos de trabajo y hacer valer
log derechos gque nazcan de esos contratos en faver de
los irabadadores;
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ART. 433, Cuando de este interrogatorio|ART.348.R.L.T. Cuando de ese interrogatorio resultare con-
resultare controvertida la condicion |[trovertida la condicion de trabajador de quien solicita el
de trabajador de quien solicita el reenganche o el despide, el Inspecior abrira seguidamente
- reenganche o la reposicion, el Inspec—|una articulacion de ocho (8) dias habiles para las pruebas

tor abrira sequidamente una articula- Tertlnent?s; de los cuales, los tres pripercs seran para
cion de weho (8 dias habiles para las|la promecion y los cincos siguientes para su evacuzcion.
prushas pertinentes; de los cuales,los
treg (3) Primeres seran para ja promo-
5 = . cion u los cincos (59 zigulentes para
sU avacuacian,

= | ART.456, El Inspector decidira la so- |ART.349,R.L.T. El Inspector decidira la solicitud de reen-
licitud de reenganche dentre de los ganche dentro de los acho (8) dias habiles siguientes a la
pchos (8) dias habiles sigujentes a lalarticulacion., Picha decision sera inapelable, cuando se
articulacion. Dicha decision sera ina—{trate de la proteccion acordada en el articulo 198 de la
pelable, quedando a salvo el derecho |Ley del Trabagjo.

¢ las partes de acudir a los tribuna-

5 les en cuanio fuere pertinents.
U == = e = e e m m m m w e e s e e s o= = e o em omm e e omm am o oms e e e mm
B ART. 457, 5i el patrone, en el curso [ART.35@.R.L.T. 5i el patrono,en el cursoc de un procedimien-

del procedimiento de calificacion parajtoc de calificacion para el despido, procediere a despedir
el despide, despidiere al trabajador |al trabajador antes de la decision del I[nspector, este or—
antes de la decicion del Ins ec{nr,eg— denara la suspension de dicho procedimients, hasta que ze
te ordenara lz suspension del procedi-|produzea el reenganche, bien por voluntad del patronc o en
Hleniﬂ hasta que se produzea el reen- |acatamiento a su decision.

ganche,

ART. 458, Los trabajadores gozaran de
fuerc sindical durante la nregociacion
colectiva o la tramitacion de un con—
flicto de trabajo.
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rantﬂ el Juez Supertor del

ARI.45%. Son causas de disolucien de
los sindicatos:

a) La carencia de alguno de los requi-
sitos senalados en estz Lay parz su
constitucion;

b} Lac consagradas en los estatutos;

) En los sindicatos de empresa,la sx-
tincion de esta; y

d) El acuerdo de las des terceras par-
tes (373 de los miembros af1ften—
tes a la asamblea, convocada exclu-
sivamente para ese ohjete.

ART.468. Ho podra fencionar un sindi-
¢3ato con un numero menor de miembros
de aquel que se reguirio para su cons-
titucion.

ART.461. La liquidacion de las organi-
zaciones sindicales sze practicara de
acuerdo con las reqlag contenidas en
los estatutos. El patrimonio que re-
sultare despues de cubrir el pasivo
pasara a ser propiedad de la federa-
cion o confederacion a la cual estu-
yiere afiliade el sindicato. En el ca-
s0 de la disolucien de una confedera-
cion, pasara al Instituto Yenezolano
de los Segures Sociales.

ART. 462, Hinguna autoridad administra-
tiva podra ordenar la disolucion de un
sindicato. Quando existan razones su-

ficientes, los interesados en la diso-
lucion de un sindicato podran sclici-

tarla ante el Juer de Frimera Insnan—

cia del Trabajo de la jurisdiceion. La
decizion de este podra apelearze para

.rabalg.

|La decision definitivaments firme que
[ordene la dizolucion de una nrqﬂn1va-
¢ion sindical se notificara al Hinjs-
[terio del ramo 2 efecto de que se haga
(12 cancelacion del registiro.

tLa decision firme 4 ejecutoria que ordene cancelar
fcripocion de

ART,4198.L.7, Sera causa de extincion de todo sindi

de
eMpresa la dizolucion de la eMpresa correspondiente,

cato

ART.Z88,L.T1. Ademas de las causas previstas en esta Leu,las
organizaciones sindicales del trabajo se extinguiran or
las causas establecidas en sus estatutos.

ART.197.L.T. Mingun sindicato Endra subsistir sin el pumero
de miembros senalados em el articulo 177 de la presente Ley
para su constitucion.

#RT.332.R.L.T. Ho podra funcionar un sindicato de trabaja-
dare= ¢ de patronos con un numero smencr de miembros  de
agque] que se requirio para su censtitucion,

ART.2A3.L.T. Practicada la liquidacion de una erganizacion
élﬂ%lﬁaé del trabajo, remanente que resulte solo podra ser
estinado:

al A repartirse entre sus propios miembros;

By A ser denadoe a instituciones beneficas, de asistencia o
prevision social; o

c¢) fi ser donado a otras organizaciones sindicales del tra-
ha.jo legaiﬁeﬁte constituidas.

#RT.499.L.T. La inscripcion de las organizacione sindicales
del trahadn podra ser cancelada cuando de hecho se dediquer
a actiyidades ajenas 2 las finalidades que se indican en el
articulo 172 de la presente Ley.

Cuando se trate de un sindicato el Inspector del Trabaljo
competente, insiruira el expediente respectivo, que debera
rﬂﬁttlr al Hinistra rame, & fin que este funcionarig resuel

a la cancelacion de la insecripeion del sindicato st encan-
5 are comprobados los hechos gus se le imputan.

tuando se trate de una federacipn o confederacion de sindi-

¢atos, el Ministerio hara instriir el expediente y resolve-
ra lo conducente, '
De las rescluciones por+as cuales se ordene la cancelaciar
de lag inscriptiones, se podra apelar dentro del ann]qﬁ e

diez dias
Federal.

para znte [a Corte Federal y de Casscion

en saka

la ing-
frabajo, ze nmoti-

JMEd ofganlziac!on 3ir cal del

ficara a la Aetoridad Civil competents,
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ART. 463, Cinco (3) o mas sindicales
podran constituir una federacion v
tres (3) o mas federaciones podran
constitulr una confederacion,

ART. 464, Las federacicnes y confadera-
clones deben registrarse en al Hinis-
terio del ramo. La solicitud que pre-
sente la Jjunta directiva debera ir
%canpanada de los siguientes documsn—
0s:

al Copia del acta conmstitutiva;

by Copia de los estatutos aprobades
por la asamblea:

¢} Homina de los sindicatos o federa-
ciones fundadores, segun sea el ca-
s0, con indicacion de los deomici-
lios y del registro de cada zindi-
cato o federacion; u

d} Copia de las actas de las asamhbleas
de los sindicatos, autorizande la
afiliacion

ART. 465, E1 Hinistro del ramo, dentro
de los treipta (30} dias continuos si-
guientes a la fecha en que hubiere re-
cibido la selicitud, hara el registro
de la federacion y confederacion o

ondra en conccimiento de les solici-

antes las deficiencias que hubiere
encontrado. Los ipteresados dispordran
de un plazo de quince (15) dias conti-
nuos para correqir las deficiencias o
zlegar lo gue juzguen conveniente, El
Hinistro dentro de los quince (15)dias
siguientes resplvera lo conducente,
Lontra la resolucion negativa se podra
recurrir para ante la Jjurisdiccion de
lo fontenciose fAdministrativo, dentro
de los diez (418} dias habiles siguien-
tes a la notificacion de la misma.

IART, 466, Ho podra registrarse una de-
jracion o canfederacion mientras no ha-
fua sideo registrazda debidamente la ma-
fuoria de los sindicates ¢ federaciones
|qus iz integran.

!
1
|
|
{
|
|
[
f

ART.1%4.L.T, Para solicitar la inseripcion legal de una fe-
deracion o confederacien de sindicatos, su Junta Directiva

debera remitir al minisiro del ramo, los sigquienfes docu-

Mentos:

al Copia del acta constitutiva;
b} Un ejemplar de sus estatutos; u

¢} La nomina de los sindicatos fundadores, con indicacion
de los domicilios, fecha, numerc e 1ns§gttcr:a£ del Tra-
bajo donde haya sido inscrito cada sindicats. £sta nomi-
na _debera ser enviada tambien en los meses de enero y
Julio de cada ano,

ART.195.L.T7. El Ministro, dentro del plazo de dos meses
contados desde la fecha de recibo de los documentos a que
se refiere el articylo anterior, debera efeciuar la inseri-
pcion de la respectiva federacion o confederacion de sindi-
catos o hacer las observaciones que estime procedentes:

el Hinistro, este debera contestar dentro dei termino de un
mes, a contar de la fecha en que hava recibido el escrito
de replica.

21 los solicitantes replicaren las ohservaciones hechas por

De la negativa del Hinisterio a efectuar la inscripcion de
una federacion o confederacion de sindicatos, se dara ag -
lacion a los interesados para ante la Corte federa! y de

Casacion, en Sala Federal, dentro del termino de diez dias.

ART.335.%.L.1. Hinguna federacion de sindica
regictrada sin que lo esten debidamente tods
tos que [a integran. i

L

0z E‘E ara =er
los s
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ART. 447, Las disposiciones de esta Ley
relativas a los sindicatos regiran
taibien a2 las {ederaciones y gonfede-
racicnes en cuanto fueren aplicables.
#RT. 468, Las federaciones y confeders
ciones sindicales, debidamente autori-
zadas, podran ejercer la representa-
cion de los organismos que las  inte-
E gran 4 tendran los mismos derechos y
E atribucignes que correspondan a los
E sindicatos en relacion a sus miembros,
E
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ART.496,L.T, Las disposiciones de esta Ley relativas a los |
sindicatos, seran aplicables a las federaciones u confede-
ragiones de sindicates en cuanto fuere posible.

ART.34L.R.L.7. Las federaciones u confederaciones sindica-
les, en representacion de los organismes que las integran,
odran ejercer respecty 2 ellos los missos derechos y atri-
uciones que corresponden a los sindicatos en relacion a
sus asoclados,
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fRT.469. Las negociaciones y conflics
tes eolectivos que surgdan entre uno

' o mas sindicatos de frabajadores y
uno (1} ¢ mas patronos, para modificar
ias condiciones de trabajo, para re-
clamar el cumplimiento de las conven-
ciones colectivas, o para oponerse a
que se adopten determinadas medidas
que afecten a los trabajaderes de la
recpectiva empresa, explotacion o es-
tablecimiento, 5@_%ram1tar3n de acuer—
de con lo dispuesto en este Capitula,

ART.478. En una empresa, establecimi-
enta, explotacion o faena en que pres-
ten servicio mas de diez (18) frabaja-
dores, ne podran interrumpirse las la-
borez, ya sea de parte del patrono, ua
de parte de los trabajadores, antes de
que sé havan agotade los procedimien-
tgs de negeciagion 4 conciliacion pre-
vistos en las disposiciones de este
Capitula,

ART. 474, Los funcionarios del trabajo
procuraran la solucion pacifica u ar
monica de las diferencias que surjan
entre patronos y irabajadores, aun an-
tes de que ellas revistan caracter
conflictive por la presentacion del
pliego correspondiente, sin que ello
pueda ser alegado para negar l[a admi-
sion del misma.

ART. 472, 51 los sindicatos hubieren
acordado ¢on los patronos procedimien-
tos previos gon miras a la solucion de
las diferencias que surjan entre eljos
deberan cumplirles antes de la inicia-
cion del pracesg conflictiva,

L]

ART. 473, Al tener conocimiento de que
esta planteada o por plantearse una
diferencia de naturaleza colectiva, el
Inspector del Trabsgo procurara abrir
una etapa de negociaciones entre el
tpatirons o patranns 4 el sindicate g
sindicatos respectives y podra parti-
cipar en ellas personalmente o por ne-
dio de up representante, para Lntere-
Sarse en armonizar sus puntos de vista
& Intereses,

- - - - - - - - - - - - - - - = - - - |

ART.215.L.T. En toda empresa, establecimients, explotacion
o faena en que trabajen diez o mas obreros o empleados. no
Epdra interrumpirse intempestivamente el trabajo, va sea

& ?arte de los patronos, uwa de parte de los pbrergs o
empleados, antes de que se hayan agofado los procedimientos|
de conciliacion previstos en el presente Titulo.

ART,3%6.R.L.T. Los sindicatos Eodran gcon el patrono proce-
dimientos previos con miras a la conciliacion de conflictos
que surjan en sus relaciones, los cuales deberan ser cum
plidos antes de la iniciacion del proceso conflictivo. ‘
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Las negociaciones para ¢oélebrar wna
convencion colectiva, solicitada por
elo sindicato que represente a la ma-
yoriz absoluta de los trabajadores de
Uni eMpresa, se regira por Jas dispo-
sicignes contenidas en el Capitula [U
de este Titulo,

En ningun caso se coartara el dereche
del sindicate a presentar el plieqo de
Eet:ct&nes cuando le Jjuzgue convenien—
f=1

ART, 474, Cuando se plantee um conflic-
to colective relacionado con un servi-
cio Euh!zcn it organisme dependiente
del Estado, el Inspector del trabaio
lo comunicara de inmediato al Procura—
dor General de la Republica a los fi-
nes conducentes.
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ART. 4753, El procedimiente conflictive
coMenzara con la presentacion de un
piieco de peticiones en el cual el
sindicato expondra: sus plantamisntos
para que el patrono tome o deje de to-
mar ciertas medidas relztivas a las
condiciones de trabajo; para gque se
celebre una convencion colectiva o se
de cumplimiento a la que se tiene pac-
tada.

ART. 476, El pliego de peticiones se
presentara al patrono por intermedio
del Imspector del Trabalje, quien debe-
ra tramitarlo de inmedizato,

ART.477. Una vez presentado un pliego
contentivo de uno o mas piantamientos,
durante la discusion del mismo W hasta
su definitiva solucion, el sindicato
presentante no podra  hacer nuevos
planteamientos y reclamos, salvo que
se trate de hechos ocurridos con  gpos-
terioridad a la presentacion del plie-
ao,

ART.217.L.T. Antes de que ningun grupo de diez o rmas traba-
jadores al servicio de una empresa, establecimiento, explo-
taciones o faenas cese colectivamente en 8l trabajo con 2]

obiete de inducir al patrone o patronos 4 tomar o dedar de

tomar ciertas medidas refativas 2 las condiciones de traha-
Jo, deberan constituir una delegacion de clnco miembros gue
?r65eniara el pliego de zus peticiones a la correspondients
Inspectoria del Trabajo, a fin de procurar el arrszlo de i:
dificultad suscitada.

lieqo de

ART.247.L.T. ...Cinco miembros que presentara el
el Traha-

sus peticiones a la correspondiente Inspectoria
G

ART.38%.R.L,T. Una vez presentado un Eiiego_cuntenthu de
uno o mas planteamientos, durante la discusion del mismo v
hasta su definitiva solucion, la ?arte réclamante no podra
hacer nuevos planteamientos o reclamos, salvo que se trate
d?_h&thﬂi ocurridos con posterioridad 2 la presentacion del
plieas,
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ART.478. Dentro de las veinticuatro
124} horas despues de recibida el

liego de peticiones, el Inspector del
irabajo lo transcribira por =i o por
tedio de ur empleado de su oficina al
patreno o pairones de gqus se trate,asi
coM? a cualguier sindicate o camara de
produccion & la cual pertenezcan la
mayoria de los patronos gue estuvieren
presentados,

ARY. 479, El Inseector exigira al sin-
dicate ya los patrones o a zu sindi-

cato gue le cehuniguen dentro de los

cuarenta 4 coho (48) horas el nombra-

miento deé dos (2) representantes y de
un (1) suplente por cada delegacion.

Los representantes asi nombrados cons-
tituiran dentro de las venticuatrol24)
haras siguientes de la comunicacion
hecha al Inspector del Trabajo, Junto
gon este o su representante, la Junta
de Conciliacion, En caso de ausencia o
incapacidad de uno de los representan-
tes, este sera sustituido por su res-
pective suplente.

Los representantes referidos deberan
ser trabajadores pertenscientes a la
entidad o entidades contra las que se
promueva el conflicto, por una parte;y
por la otra, al patrono o patronos, o
miembros del personal directivo de la
eMpresa o empreésas, y podran estar
acompanados por los asesores que de-
s1gnen.

ART. 438, El Inspector o su represen—
tante presidira las sesiones de la
Junta e intervendra en sus deliberacio
nes con el proposito de armonizar el
criterio de las partes.

ART.484. Los suplentes concurriran

tambien 2 las reuniones, Pere ne ten—

dran dereche a voto. salvo que esten
{eenplazancc 3 su representante titu-
ar.

ART.21%.L.TI. Deniro de las weinticuatro heras de recibide
el pliega d2 peticiones de los obreros, la Inspectoria del
Trabajo, lo transcribira por medic de up empleado de  su
oficina, o de lz policia, al patono o patronos interesados
en las petlclones, asl como a cualquier zindicato en el que
la madoria de dichos patronos estuviersn arganizados.

ART.228.L.T. Al mismo tiempo exigira el Inspector a la de-
legacion de [os trabajaderes y a los patronos individuales
0 2 su sindicato, que le comuniquen dentro de cuarenta vy
ocho horas el nombramiento de dos representantes u de un
suplentie de cada lado. Los cuatros representantes asi nom
brados constituiran la Junta de Conciliacion. En caso de
incapacidad de uno de los representantes, sera sustituids
For su respectivo suplente,

Los represeptantes referidos deberan ser trabajadores y pa-
tronos pertenecientes respectivamente a los sindicatos o
grupns en conflicto,

ART.295.R.L.T. Los delegados a que se pefieren los articu-

los 241 y 222 de la Ley del Trabajo deben ser nombrados por
la mayoria absoluta de los miembros de la asamblea general

del sindicato, o por la mayoria absoluta del grupe intere-

sado, si fuere el caso., Los delegados presentaran Jjunto con
el pi1egq. las credenciales que les den tal caracter y una

copla autentica del acta de la sesion respectiva.

ART.222,L.7. El Inspector presidira las sesiones de la Jup-
t2, interesando razones de conveniencia, peroc sin emitir
opinion nil voto en el fondo del conflicto.

ART.223.L.T. Los supleqizs concurriran tambien a las reu-
nienes si derecho a votar, salvo gque hauan reemplazado a2 un
representante titular.
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ART.482, En el caso de que uno de los
mistbres suplenties de iz Junta de Cop-
ciltacion haya tenido que reemplazar
definitivamente 2 un representante ii-
tular, el Inspzctor que presida a2
Junta exigira infediataments a2 la par-
te respectiva gue nombre, a la breve-
dad pesible, ofro suplente.

ART, 483, Hinguna sesion se podra cons-
tituiur validamente sin la asistencia
de un (1} representanie o sustituto,
por Lo menes, de cada una de las par-
BS.

ART,484. En el caso de que los mier-
bros de la Junta de Conciliacion de-
signa dos por una de las parties en
conflicto no concurrieren o dejaren dej
COMCUTTIT a sesiones de la Junia, el
[nspector o su reg?e;entante exigira
inmediatamente a dicha parte el nome
bramienio de nuevos delegados,

ART. 485, La Junta continuara reunien-
dose hasta que hava acordads una reco-
mendacion unanimemente aprobada,o has-
ta que haya decidido que la conciiia-
cion €5 1mposible,

La recomendacion de la Junta de Conci-
liacion o, en su defecto, el acta en
que se deJa constancia de que la con-
ciliacion ha =sidp imposible, pondra
fin a esta etapa del procedimeinto.

ART.486, La recomendacion de Ia Junta
de {onciliacien puede tomar la forma
de terminos especificos de arreglo o
la recomendacion de gue la disputa sea
sometida a abirtraje,

g falta de otrz proposicion de  arbi-
traje debera haceria el presidents de
la Junta de {onciliacion,

- - - - - - - - - - - - -

ART. 457, Los trabajadores interesados
no suspenderan las labores colectiva-
mente hasta tanto no havan transocurri-|
do ciento veintz (128} horas contadas |
a partir de la preseptacicn del piieqo|
{de peticiones,

HET.398,R.L.1. En el easp de que upo de los miembroz su- |
plentes de la Junta de Consiliacion ha?a tenida que Tear-
plazar a un representante titular, el Inspector que presida
la Junta evigira inmediatamente 2 la parte respectiva que
nombre, a la brevedad posidle, otro suplents,

ART.224.L,T., Ninguna sesion se podra constituir validamente
sin la asistencia de los representantes o sustitutos.

4RT.399,R.L.T. En el caso de que los mienbros de la Junia

de Conciliacion designados por unas de las partes en con-

flicto no concurrieren o dejaren de concurrir a sesiones de
la Junta, el Inspector que presida Ja Junta exigira inme-

gaatanenk? a dicna parie el nombramiento de nueves delega-
0%,

ART.225.L.T. La Junta continuara reuniendose hasta que ha-
ua decidido a base dé una recomendacion uhanimemente &pro-
Baua,la hasta gque hava decidido que la conciliacion 25 im—
posible.

#RT.238.L.T. La recomendacion de la Jupta de Conciliacion
puede tomar la forma de terminos especificos de arreslos o
de una recomendacien a fin de que [a disputa sepa sometida
zl arbitrage de acuerdo con el_grucedlhlentn indicado en
los articulos 232, 233, 234, 230 y 236.

# la falta de toda otra proposicion de arbitraje debera ha-
cerla el Inspector presidente de la Junta de Conciliacion,

|
ART.2286.L.T. Los trabajadores interesados no suspenderan el
el trabajo coleciivamenie Tdsta que Rayan trapscurrido
ciento wveinte niras desde,=i tiempd en el cual el Inspector
fue infarmado de las petitiones en disputa, I
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ART. 488, Agotado el procedimiento de |ART.234.L.T. Una vezr agsotados los medios sugeridos para la
conciliacian, haya o no ecurride Ja- |conciliacion, Si las partes no convienen en el arht%raJ? la
suspension de las labores, si las par—|Junta de Conciliacion o su Presidente, expedira un inforae
TRz no -ankn19ﬂrn en el arbitraje, la|fundade que contendra la enumeracion de las causas del con-
Junta de Conciliacion o =u ﬂrﬂcldﬂnte fiicto, un exiracto de las deliberaciones gque a su .juicio
expedira un inforse fundado que con- |correspondan a 2ada una de las partes respecio a los dis-
tenga la enumeracion de las causas del[tintos puntos conftrovertides.
contiicto, un exiracte de las delibe- |
raciones § una sintesis de los argu- |E
[

te inforse sera expedido, en el todo caso, cuapdo se de-—
mentos expuestos por las partes, s

5%
lare 1a huelga o el “lock-out™,

| En dicho informe deberz establecerse |[Ep dicho informe debera esfablecerse, ademas, alouno de los
expresamente alouno de los sigquientes |siguientss hechos: 1) que el arbitraje ifSanai“ par el

hechos: Presidente de la Juntz ha sido rechazado por ambas partes;
o 2 que el arbitraje, aceptado o zolieitads por una de las
a) Que el arbitraje insinuado por el {partes, ha side rechazado por la oira.
presidente de |a Junia ha sido re- , - _
chazado per ambas partes; o A este inforre se le dara la mayor publicidad posible.

by Que el arbitraje, aceptade o soli-
citado por una de las partes, la
cual se detersinara en el informe,
ha sida recahazado por la otra,

o= m

# este informese le dara la mayor pu-
blicidad posible.

ART. 489, Cuande se Elantee un conflic=
to colective de trabajo en diversas
pMpresas, explotaciones o estableci-
mientos que forman parte de una rama
de actividad economica, agricola, in-
dustrial, comercial o de servicios, po-
dra tramitarse el conflicte come un
solo 3 acordarse la designacion de una
sola Junta de Comciliacion.

(47 = < L T - [T = B s (O I B = |
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ART, 490, En el caso de que las partes
acpten la recomendacion de la Junia de
Conciliacion de que el conflicto sea
sortetidy a arbitraje, ze procedera a
la constitucion de una Junta de  Arbi-
traje, formada per tres (3) miemhros,
Uno de ello sera escogido por los pa-
tronos de una terna presentada por los
trabajadores en conflictos otrg sera
escogido por los trabajadores de una
terna presentada por los patronos;y el
2l fercera sera escogido por los dos
(%) anteriores., En caso de gue una de
las fartEE objete la terna presentada
por la otra, el Inspector del Trabajo
decidira en forma sumaria, y sino pu-
diere lograr acuerdo para las desiana-
ciones en el terming ge cinco (3) dias
centinuos, hara el nomhramiento,

Los miembros de la Junta de Arbitraje
na_podran ser personas directamente
relacionadas con las partes en con-
flicto, ni vinculadas con ellas dentro
cuarto grade de consaguinidad o sequn-
do de afinidad.

La fﬂstulaciun sera acomrpanada de una
declaracion de los candidatos de que
aceptaran el cargo en caso de ser ele-
gidos; lo mismo se hara, de no haber
acuerdo en la designacion del tercer
arbitro,

ART. 491, La Junta de Arbitraje comsti-
tuida sequn el articule anterior sera
presidida por el tercer miembro de la
#lsMa y se reunira a las horas y en
los zitios que este indigque,

Las decisiones de la Junta de Arbitra-
e séran tomadas por mayoria de votos.
i no se lograre !a mayoria, preieva-

cera el voto del presidente.

ART. 452, Lz Junta de Arbitraje tendra

la mista fzeultad de investigacion gquefde investigacion que un tribunal ordinario, y sus

ur tribunal ordinario y fus zudienclas

geran publicas.

Los miembros de la Junta de Arbitraje
tendran el caracter de arbifros arkbi-
iradores U sus declsiones seran inape-
lakies,

Queda z salve el derecho de las partes
de acudir a los tribunales para soli-

citar que sz declare su nuiidad,cuando

las decisiones de los arbitros se to—
ten en contravencion a disposiciones
legales de orden publico.

ART.233.L.1. En el caso de %ue la Junta de Conciliacion ha-
ya recomendade que [a dizputa sea sometida a arbitraje,pro-
cura la constitusion de una Junta de Arbitraje, formada de

dos miembros y suplente, escogidos respectivamente de entre
los nombres de personaz indicadas por los sindicatos o
lagrupaciones de trabajdores y de patronos,sequn lo dizpues-
to en el articuls 232,

£1 lz Junta de Conciliacion no puede llegar a un acuerds

sobre los sels nombramientos, los miembros de la Junta de

firbitra.e, seran escogidos por la suerte entre 1os nombres

de personas indicadas en las listas presentadas, no pudien—

do ser en ninsun caso de persenas directamente relacionadas

iﬂn la industria u ocupacion en gue hava ocurride la dispu-
EW

iRT.234.L.T. La Junta de Arbitraje constituida sequn el ar—
ticulo anterior sera presidida por el Inspector u se reuni-
ra a las horas y en los sitios en que este funcionario in-
dique, Sus audienciaz seran presenciadas por los miembros
custitutes, quienes no tendran derecho de wotar a menos que
hayan reemplazado a un miembre titular,

Las decisiones de la Junta de Arbitraje seran tomadas por
maworia de votos,

#RT.235.L.T.

La Junta de fArbitraje tendra la misma facultad
adien—
{cias seran publicas.
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1 ) % ART.236.L.T. El iaudo debera ser dictade dentro de luos
B ART.4%3, E1 laudo debe ser dictade | |treinta dias siguientes 1 la fecha en que se haya acordade
| . dentro de los treinta (38 dias sigui—{la constitucion del arbitraje. 5in embarge, la Juntaz de
entes a la fecha en que se haya cons- |de Arbifraje podra projongar este plazo hasta por ireinta
titudo 1z Junva de Arbitraje. 3in errjdias. El lawdo sera publicado per la prensz y sera obliga-
s bargo, la Junta podra prorrogar este  (torio para las partes por el termino gue el determine, "el
! lapso hasta por freinta (38) dias mas.|cual no podra ser inferior a seis mMeses.
| El laude sera Eun!;:adu en la Gaceta
' Oficral de la Republica de Venezuela ul
sera abligatorio para las partes por |
gl termino que 21 fije, gque no podra
ser menor de dos (£) anos nl mayor de
ires (3),
]
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: ART.385.R.L.T. La huelga consiste en el derecho de los fra-
ART, 494, Ge eptiende por huelea la  |bajadores a suspender colectivamente la prestacion del tra-
suspenciogn colectiva de tas labares baje y el de no concurrir al local de |a empresa donde de-

por los trabajadores interesados en un{bian prestarle durante el termine de ella.

conflicto de trabaio. _ ) _ .
IEn ningun caso se permitira edjercer violencias fisicas o

morales sobre el patrone o sus reprezentantss, ni sobre |
trabajadores interesados, ni causar deterioroc o dano a2 ut
leg, instrumentss o maguinas de trabaJjo, ni ocupar los lu
gares de trabajo.

D&
i-

ART.4%5. Mo se considera wiolatoria
del articulo anterier la presencia co-
lectiva de trabajadores en las 1nme-
diacioenes del lugar de trabajo, una
vez declarada la huelga,

5 ART, 496, El derecho de hueloa podra

ejercese en los servicios publicos so-
sometidos a esta Ley, cuando su para-
lizacion no cause perduicies irreme-
diables a la peblacion o a las insti-
tuciones,

H =

fRT. 497, Para que los trabajadores
inicien el procedimiento de huelga se
requiere:

a} Que se fundamenie en la exigencia
gue se haga al patrono para 3@9 tome,
modifique o deje de tomar medidas re-
lativas a las condiciones y modalida-
des e&n gque se presta ei_tranafu; para
que celebre una conyencion colectiva o
para que de cumplimiento a la que tie-
ne pactada;

by Que el sindicato, la federacion o
contederacion que la plantee, repre-
sente a la mavoria de lps trabajadores
de la respectiva empresa, explotacion
0 establecimiento, itnvolucrades en el
confligto, considerado este en rela-
cion a les patrones contra los cuales
se ingtrumente, o en la profesion o
rama de actividad, o al sindicato o
federacion, segun sea el caso; y

(1 T - BT . [ T oy (O o I = S
= rr] gmd g [ et =

¢} Jue se hawan azotado los procedi-

mientos conclliaterios previstos le-
galmente u log pactades 2n las conven-
ciones colectivas que zé fengan sus-
critas, r

|
|
1
i




UNIDAD DE AMNMALISIS:
CATEGORIA DE AMALISIS:

COLECTIVOS

DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO
NEGOCIACIONES ¥ CONFLICTOS

UNIDADES DE REGISTRO

L.O.T

L.T

R.L.T

D.L 44858

H S wn

WD~ DooEAHDO

ormes

ART.498. De los trabajadores en eon-
flicte, aun declarada la huelga estan
obligados a continuar trabajando agque-
[los cuyos servicios sean Indispensa-
bles para la salud de 1z poblacion o
gara ia conservacion Y mantenimiento
de maquinarias cuya paralizacion per—
Judique la reanedacion wlterior de los
trabajos o las exponga a graves dste-
terioros 4 quienes tengan a su cargo
la sequridad y conservacion de los lu-
gares de trabaje, A estos efectos, el
patrong Y sus representantes estan
obligados a permitir su entrada a la
empresa u facilitaries ol cumplimiento
de su labor.

Los trabajadores chligades a continuar
prestande servicio seran los estricta-

mente necesarios para preservar la hi-
giene sequridad y la fuente de tra-
bajo, de conformidad con los requeri-

E1gnta$ tecnicos proples de la activi-
ad.

El sindicato w el patrono se pondran
de acuerdo con el nurerc de trabajado-
res que contipuaran prestando servicio

El sindicato podra hacer las observa-

clones gue epstime pertinentes cuando a
su Jjuicle se exija trabajo a personas,
sin Justificacion suficiente.

RRT. 499, Las trahafadureg que presten
servicio en vehiculos o aeronaves no
edran suspender sus labores en sitios
istintes a aquellos donde tengan su
base de operaciones o sean terminales
de itiperario dentro dei territoric
nacional.

ART.58B. Los trabajadores gue presten
servicie en un buque ne podran decla-
rar la huelga durapte la navegacion.
tuanda 1z embarcacion se encuenire
fondezda en un puerto, dentro del te-
rritorie naclenal, los irabajadores
podran suspender el trabajo, previg sl
cumplimiento de los requizitos ezta-
blecides en esta Ley, y abandonaran el
hugque, excepto aguelles que tiepen la
responsabilidad de custodiarto. Hiep-
tras dere la huelga, =i Gbugue no podra
abandonar el puerto salve que pazones
técnicas 0 economicas io hagan indis-
pensable.
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BRT.30L. A {in de facilitar a las au-
toridades de policia su migion de imm
pedir que se viglen loz derschos cons-
titucionales y de conservar el orden
puhlica, tapto los paitrenos como | los
irabajadores particlparan a la Prisera
gutoridad Civel de la jurisdiccion, la
declaracion de huslga ¢ la de poner
termine a una huslga existente.

ART.582, En caso de huelga de trabaJa-
dores de un determinado oficic, arte,

profesion o gremio que solo tenga por

¢bjeto ayudar a otros itrabajadores del
mismo ofigio, arte, profesion o0 gremio
en su lucha con sus patronos, esta ge

ejercerz dentro de la Jurisdiccion de

la Inspectoria donde este planteado el
conflicto principal,

ART.S5R3. Para la tramitacion de las
huelgas de solidaridad se seguira el
procedimiento pautado en este Capitulo
en_cuantio sea aplicable y no se oponga
a laz reqglas siquientes:

a) El peligro de peticiones sera sus-
tituido por una declaracion de solida-
ridad con los trabajadores que sean
parte en el conflicto principal de que
se trate;

by La Junta de Conciliacion se consti-
tuira unicamente, ademas del Inspecior
de! trabajo o su representante,con dos
(2} representantes de los trabajadores
% un 41 suplente, y dos {Z) represen-
antes de los patronas y un (1) su-
plente, gque seran representantes del
cﬁngun{a de todos los patronos y de
todos los trabajadores, respectivamen-
te, a quienes afecte la huelga de so-
lidaridad. Los patronos w los trabaja-
dores que, por selidaridad, se incor~
gren sucesivamente al contlicto, es-
iaran representados de pleno derecho
por las mismas personas que constitu-
3en desde el principio la respectiva
unta d2 Conclliacion;

o} La Juntz de Conctliaction limitara
¢y actuaclen a mediar en el conflicto
rincipal, coadyuvando con la Junta de
ontiliacion de este conflicio en la
solucion del mismo;

d) La huelga de solidaridad tendra el
tearacter de accesoria de la respectiva
hiwelaa, correra las mismas contingen-
clas de esta, y en tal virtud debera
cesar tan pronfo como sea resuslta.zea
cual fuere la folucion due Tenga: o

21 Lz huelga de solidaridad, par su
iisma maturaleza, mo dar: [ugar al ar—
bitra.,e,

ART.240.L.T. A fin de facilitar a las autoridades de poli-
iz su migion de impedir que se violen los derechos consti-
tucicnales y de conseryar el orden publico. tanto paironos
como trabajadores participaran a la Primera Autoridad Civil
de la Jjurisdiccion, sus decisiones de cerrar sus estableci-
mientos ¢ explotaciones o declarar la huglga y tambien en
el caso inyerso, las de tener terming a la huelga existente
o a la de reabrir los establecimientos o explotaciones
clausuradas,

ART.4P5,R.L.T. La huelga de trabajadores de un determinado
oficin, arte, profesion o gremio, que solo tenga por objeto
ayudar a otros irabajaderes del mismo oficle, arte, profe-
sion ¢ gremio; en su Jucha economica con sus patronos es
tegitima, siespre que no comproveta el orden publico, ni el
abastecimientos de articulos de primera necesidad, nl ponga
en peligre inmediato la salud o vida economico-spcial del
paiz o de una region o poblacien determinada v siempre que
el ejercicio de ese derecho de huelga de solidaridad se
efectue conforme a las prescripciones de la ley del trabagjo
y de este Reglamento.

ART,487.R.L.T. Para la tramitacion de las huelgas de soli-
daridad se sequira ei procedimiento pautado en este mismo
tapitulo, en cuanto sea aplicable v no se ponga a las re-
glas siguientes:

a) El pliegn de peticiones sera sustituido por una declara-
cion de selidaridad con los trabajadores que sean parte en
el conflicto economico principal de que se trate;

b} La Junta de Conciliacion se constituira unicamente, con
dos representantes patronales u un suplente, u dos repre-
sentantes de los trabajadores 9 un seplente, que seran re-

resentantes del conjunto de todos los patronos y de todos

os trabajadores, respectivaments, a quienss afecte la
huelga de solidaridad. Los patronos y los trabajaderes que,
por solidaridad, vayan entrando sucesivamente en un misma
conflicto, estaran representados de pleno derecho por las
#isHas personas que constituuen desde el principic la res-
pectiva Junta de Conciliacion;

¢) La Junta de Conciliacion limitara su actuacien a mediar
en el conflicto economico principal, coaduuvande con la
Junta de Conciliacion de ese contlicto en la solucion del
MLEMD;

d} La huelga de solidaridad tendrz exclusivamente 2] carac
ter de accesoria de la respectiva huelgz economica, correr
las mismas contigencias de esta, y en L2l wirtud, debera
cesar tam pronto como sea resusdia; v

el La huslgz de solidaridgd, por su misma naturaleza, no

|dara lugar al arbitrale,
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ART.584. En caso
sion, duracion o
graves, ponga en

de huelmas que por su exten-
por otras cirgunstancias
Pel]gpﬂ inmediato la vida o
iz sequeidad de la peblacion o de una parte
de ella, el Ejecutivo Nacional podra proveer
a la reanudacion de la fzepas, ep la forwma

ue lg exijan los intereses generales, previo
goreto especial que indique las fundamenties
de la medida, y someter el conflicio a arbi-
traje.

ARI.585, El tiempo de ssrvicio de un irabaja-
dor no se considerara interrumpide por su au-
csencia del trabajo com motive de un contlicto
celective, cuande este se hava tramitado de

conformidad con lo dispuesto en este capitulo

ARI.586. Hipgun patreno podra _
trasladar a un trabajader, ni desmejorar sus
condiciones de trabajo o tomar medidas coptra
el, por el motivo de sus actividades legales
en relacion coen un conflieto de trabajo; 4
ningun trabajader podrz melestar ni incitar a
boicoteo contra aigun patropo interssada di-
rectamente en una disputa de trabajo, con mo-
tive de su actitud en tal disputa.

despedir o

Los trabajaderes involucrados en un conflicto
colectivo de trabajo gozaran de inamovilidad

mientras el Mismo dure, en condiclones simi-

lares a las de los trabajaderes amparados por
fuero sindical.

ART.237.L.T. En los casos de huelga "lock-oui™ en empresas
o servicips cusa paralizaeclon éﬁnga en Fel;gru inmediate la
salud o vida ecopomico-social de [a poblacion, el Gobierno
podra proveer a la reanudacion de las {aenas ap la forma
que lo exijan los intereses generales, previo Decreto espe-
cial que indigque los fundamentos de la medida. En tales ca-
sos la contratacion del persenal necesario no Fndra_hacerie
en condiciones interiores & las fijadas por el informe a
que se refiere el articulo 231,

ART.23%.L,T. Hinaun patreno podra despedir un trabajador ni
tomar medidas en contra de el, por metivos de sus activida-
des legales en conexiaon con un conflicto de trabajo, ningun
gbrero ¢ empleado podra molestar ni incitar a boigcoieo con-
tra algun patrono interesado directamenie en una disputa de
trabajo con motive de su actitud de tal disputa, mientras
el procedimiento de conciliacion ne hawa sido agotade, ni
cuanda la econciliacion o procedimiento de arbltrafe hayan
llegadns a una solucion, despues de establecida tal solucien

ART.408,R.L.T, De conformidad con el articulo 233 de la Ley
del Traba.jo, los trabajaderes afectados por un conflicto
colectivo, gozaran de inamovilidad en terminos znalogos a
la establecida en o] articulo 133 de la misma L?g: y en
consecuencia, desde la fecha de la presentacion del pliego,
hasta que se hava llegads a una solucion, mo podran ser
de5£ed1dq5, trasladados o desmejorados en sus condiciones
de irabajo sin causa éusta, calificada previamente por el
regieutxue Inspector del Trabajo conforme al procedimiento
autado en los articules 342 y siguientes de este Reglamen-
0.

L
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D |ART,387, La convencion celectiva de |[ART.360.R.L.T. El contrato colectivo de trabajo es aquel
E trabajo es aquella que se celebra en—|que se celebra entre une o varios sindicates o {ederaciones
F tre uno o varios sipdicatos ¢ federa—|o confederaciones sindicales de trabajadores de una parte,.
] ciones o confederaciones sindicales de|uno ¢ varios patronos o sindicatos o zsoclzciones de patro-
i trabajadores, de wnz parte,y uno o va-|nos de la otra, para establecer las condiciones conforme a
1 ries patronos o sindicatos o asocia- |las cuales se debe prestar el trabajo y los derechos
L ciones de patronos, de la otra, para ahi:?ac1ane5 que corresponden a cada wna de las partes,
1 establecer las condiciones conforme a |lgualmente se considera contrato colectivo de trabajo el
0 las cuales se deben prestar el trabajo|celebrado entre up grupa de trahajadores u un patrono a los
H u los derecho y obligaciones que oo~ |MisMos fipes zenalados en este articulo.
rrespondan & cads una de las partes.
]
EC inar.gae. Las estipulaciones de la con-|ART.49.L.T. Las estipulaciones del contrate colective se
F 0 jvencion colectiva se convierten en convierten en clausulas obligatorias o en partes integran-
E N clausulas obligaterias y en parte in- [tes de los contrates individuales de trabajo que se cele-
CI'T |tegrante de los contratos de trabajo |bren durante su vigencia...
I R R jcelebrados o que se celshren duran%e
08 A |suvigencia en el ambito de la conven-
S TH |cion, aun para aguelios trabajadores
0 & fque no sean miembros del sindicato que
ﬁ 5 5 haya suscrito la convencion.
L
00
5
B ART.38%, Las estipulaciones de las |[ART.377.R,L.T. Las estipulaciones de los contratos colecti-
E convenciones colectivas beneficiaran alvos beneficiaran a todos los trabajaderes de la empresa
4 todes los trabajadores de la empresa, |contratante, aun cuando ingresaren a ella con posterioridad
E explotacion o establecimients, aun a la fecha de su celebracion, salvo que las partes hubierer
F cdando ingresen con posterioridad a su|exceptuado de su aplicacion a_las personas a que se refiere
I celebracion. Las partes Fudran excep- |el articulo 44 de la Lew del Irabajo.
¥ tuar de su aplicacion a las personas a
I que sg refieren los Arts, 42 y 45 de
A esta Ley,
D
0
5
B fiRT. 318, Ho estaran comprendidos den-
E tro de los beneficiarios de la conven-
H cion colectiva los representantes del
E patrono a quienes corresponde autori-
F zar la celebracion de 12 convencion vy
I |participan en su dicusion.
T
01
i J
D
0 L
5 s
5 ] : i . _ _
N E ART.4%.L.T. ... En el concepto de que el centrate colective
B3 o : : ne podra concertarse en condiciones menos favorables para
R ART.54L. La convencion colestiva mo  [los trabajadores gque ias contenidas en contratos en vigor
[E E podra concertarse 2p ¢ iciones menosidentiro de la propia émpresa.Se podra exceptusr de esta dis-
g tavorables para log trabajadores que  [pocicion a las personas gue desempenen puestos de direccion
fi. D a5 contenleas en los contrates  de 1y de inspeccisn de las labores, azi como a los empleades de
LR trabajo vigentes, 0R 8f Lr:

del patrong, dentro de la
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H #RT.542, Ko obstante lo establecido en|ART.376.R.L.T. Ho obstante lo establecido en el articulo
0 ¢l articule anterior,podran modificar-|anterior, podran modificarse las condiciones de irabajo vi-
i 52 las condiciones de trabajo vigentes|gentes, si durante las pegogiacicnes de un contrate colec-
l ti las partes convienen en cambiar o ltive, {as partes convinieren en medificar o sustituir por
F sustituir algunas de las clausulas es—qotras las eclausulas establecidas, aun de distinta naturale-
1 tahlecidas, por otras, aun de disiinta|za, que consagren, colectiva o profesionalments considera-
¢ naturaleza, que consagren bensficios |dos, beneficios mas favorables para los trabajadores.
f que en su congunto sean mas favorahles o ) . ;
L para los trabajadeores. Tales modificaciones para entrar en vigencia deberan ser
1 el L homologadas por el Inspector del Trabajgo respective.
il FARAGRAFD UMICD,- Es condicion necesa-
H ria para la aplicacion de este articu-
E Io indicar en el texto de la conven-
5 cion, con elaridad, cuales son los be-
neficios sustitutivos de las conteni-
B dos en las clausulas medificadas,
£ ;
R Ho se consideraran condiciones menos
H favorables el cambio de un beneficio
1 por otre, aunque no sea de naturaleza
I similar, debiendose dejar copnstancia
I de la razon del cambio o de la modifi-
L caclon.
A
5
# S5 |ART.513, Cuando una empresa tenga de-
P A Eartanentui o sucursales en localida-
L & ¢ |des que correspondan a Jurisdicciones
I U |distintas, la convencion que celebre
£ R {con el sindicato que represente a la
B LS |mayoria de sus trabajadores se aplica-
C A& |raalos trabajadores de esos departa-
I 5L |mentos o sucursales,
0 E
H §
ART.544. El patrono estara obligade a |ART.5Q.L.T. Todo Eatrunﬂ que emplee trabajaderes pertene—
L negociar y celebrar una convenclon co-icientes a sindicates o gruiﬂﬁ,teqdra obligacion de celebra
E lectiva de trabajo con el sindicato con estos,cuando lo soliciten,contrateos colectivos, respec
5 que presente la mayoria absoluta  de |tivamente, cuando se trate de una empresa gque por la indol
! los irabajadores baje su dependencia. |de sus actividades euplee trabajaderes perienscientes a di
1 51 estos realizan actividades corres- |ferentes profesiones,el contrate colectivo debera celebrar
l pondientes a profesionales diferentes,|se con el conjunto de los sindicates o grupos que represen
t el sindicate prefesional, para ejercer|{fe a cada una de las profesiones, sleMmpre que estos se Euw
[ el derecho a que se refiere este arti-|oan de acuerdo entre si. En caso de que no se pusieren de
b gulo, debera presentarse la mavoria |acuerdo, el sindicato o grupo correspondiente de cada prao
[ absoluta de los irabajadores de la |fesion celebrara un contrato colective, para determinar la
i g respectiva prefesion. copdiciones relativas a dicha profesion dentro de la empre
D ;.. =
E & ]ﬁET.EﬁE.R.L.T. {uando se trate d= un sindicate, la obliga-
L1 cign de negociar el establecimfents de condiciones de fra-
_f bajo u demas obligaciones relacionadas con el mismo  sera
5 exigible por =] sindieatorgue reprzzents la mzuaria absclu
ﬁ ta de los trabajadores de la empresza,
] i cuando en la empreza e realicen actividades correspondien
i tes a profesiones diferentes, el sindicato profesional,par
i ejercer el derecho a que se refiere 2sie articulo, debera
H representar la mawvortia absoluta de los trabagadores de la
i1 respactiva profesion,
L)
BRET.545. A los fines de determinar la|ART.364.R.L.T. A los fines de determinar
P mayoria requerida en el articulo ante—|rida en los articulos de6d y 363
A [rier, no se iemara en ceonsideraclen a |[fomara en consideracion 2 les 41
i |tos trabajadores de direccion o de  |funciones de direcclon o de condi!l
A fronfiznza, ' ¢
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F dRT. 546, El sindicate que solicite ce-|[ART,365.R.L.1. El sindicato gue zolicite celebrar un 6an-
R lebrar una convencicn colectiva pre— [trato colectivo debera presentar por ante la Inspectoria
0 sentara por ante la Inspectoria del [del Trabajo de la juris tecion, el proyecto de contrato re-
T Irabajo el provecio de comvencion re—|dactado en tres ejemplares, Junto conm el acta autentica de
E {dactado en trez (3 ejemplares y el |[la asamblea generil en la cueal z2 acerdo dicha presentaeien
i {acta de la asamblea on i3 cusl "zo
e {acordo dicha presentactaon.
o |
8RT.547, Presentando un proyecto de |[ART.367.R.L.T. Presentado un provecte de contrato colective
conyencion colectiva. el Inspector del|lz [nspectoria del Trabajo examipara si se hap cumplido ]osz
Trabajo transcribira al patrono el requizitos exigidos en la Lew del Trabajo v 2l presents Re-
prouecto presentade, a los efectos de |glamento. D2 no formular gbservaciones, procedera a la ad-
iniciar las negociaciones en fecha in-|Mizion, con caracter conciliatorio u notificara sequjdamen-
mediata, el dia v la hora que senale. |te a las partes interesadas, a los efectos de injciar las
=1 considerare que debe formular obser|negociaciones en el dia y hora que lz misma senalse.
vaziones par razones de caracter legal
" asi lo notificara al sindicato a los
I efectos de las declaraciones que sean
R necesarias,
i) i
1 F bkl e . AR et s e S S S R
B i
H #RT.518. Haya o no habide la presenta-|ART.368,R.L.T. Hua habido o no la presentacion prevista an
1 cien prevista en los articulos ante- |los articulos anieriores, los trabajadores, el =indicate o
A riores, el sindicato o 2] patrono,con-{el patrono, conjunta o separadamente, podran solicitar que
C & %unta 0 separidamente, podran soliei-|la 1scusion conciliatortia de un provectec de contrato co-
] ar que la discusicn de un proyecto de|lective se efectue en presencia de un funcionario del Tra-
a fl convencion colectiva se efectue _en bajo, quien presidira las negociacicnes, interesando razo-
i presencia de wn funclonario del Traba-|nes da reclproca conveniencia y de equidad,
T Jo, guien presidira las negociaclanes
4 Se interesara en lograr un acuerde
E inspirade en razenes de convenlencia 4
equidad.
G
O
R |} ART.319. Las partes convocadas para 1a|ART.278.R.L.T. Las partes convocadas para la negociacion de
E negoclacion de una convencion colecti-|un contrato colective sole podran formular alegatos y opo-
F | & va solo podran foreular alegatos y | |ner excepciones o defensas sobre la improcedencia de las
1] oponer defenzas schre la improcedencialnegociaciones, en la primera reunion que se efectue despues
n | < de las negociacignes en la primera |de la convocatoria. Vencida esa oportunidad no podran opo-
i reunton que se efectus de conformidad [ner otras defensas o excepciones, Dsuestgs excepcienes ¢
<l con la convocatoria. Uencida esa opor—|defensas, el Inspector del trabajo decidira, dentro de los
L tunidad no podran oponer otras defen— |ocho (8) diaz habiles siquientes, sobre su procedencia.Con-
I J |sas. Upuestas defensas, el Inspector |ira la decision del Inspectar dei Trabajo =& oira zpelacion
0 U |del Trabajo decidira dentro de los |en un solo efscto para ante el Hinistro del Trabajo.El lap-
N D locho (82 dias habiles siguientes sobre{so para apelar sera de tres (3% diac habilas,
i I lew procedencia, Contra L3 degizion del
C |Inspector del Irzhajo se oira  apett
I T |cion en un solo & or- anie el Hi-
E & {nistro del 0 aTa apelar
G L |zerz de die lez. 51 =l y
I . [(finistro no ] *
3 previzie en =y Oe pro "
i Hdvimiztratives o lo hiciers %
il adversa, ol sindicato podra
i dentro de los simco {51 di
; tes ante ia jurisdiccion tont
| Rdministrativa, la que decidira
[ ; tafma breve y sumaria
(b
| U
| =
| |
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ART.528. A partir del dia 9 hora en
que =ea presentade un provecte de con-

vencion colectiva por ante la Inspec-

ART.36%.F.L.T. # partir del dia y hora en que sea presenta
do un praqe»tc cl-2 contrate por antu la Inspectoria del Tra
haau, pinguno de los trabajadores interesados podra  ser

I toria del ITrzbajo, ninguno de los tra-|despedide, trasladado o desmejorado en sus condiciones de
H haladare} tnterezados podra ser despe- tra aJo sin Justa causa, califligada previamente por gl Ir:
A itda. trasladade, suspendide o desme- |pector. Esta inamovilidad fﬂn&ra eteuuﬁ~ durante el perio
il EJ“F&ED én sus condiciones de trabajo de [as negoclaclones gonciliatorias del PFDH*CLE de Purt“3
1] sim Justa causa, Lalltiﬁiﬂa previamen—|to hastz por un lapso de ciento uchantq rigdy dias, salus
] te par el Inspector, ta inamovilidad|que se den las eircunstancias previstas en el Art.388 de
I sera similar a la de los trabajadores (este Reglamenta, £n oasos excepcionales el Inspector podra
L que gozan de fuers sipdical y endran prorrogar la 1n¢ﬂuut11dad prevista en este articuie, hasta
i [ |efecto durante el periode de las nego-|por noventa (990 dias mas,
| B |ecilaciones gonciliatorias del proyecto
H de convencion, haasta por un lapso de
i ciento ochenta [1EB) dias. En  casos
excepcionales el Inspestor Pndra pro—
rrogar la inasovilidad prevista en es-
te articulo hasta por noventa (980
dias mas,
D 1aRT.524. La copvencion tolectiva sera (4RT.54.L.T. *l contrate de trabajo se ewtendera poT escrifd
E ]dapu53t=da en la Jurisdiccion para te—|en tres edemplares baJdo pena de nulidad, Cada una de la
Finer plena validez.La convencion colec—|paries conservara uf EEEHPiuP, y &l otro sera depositado el
0 {tiva celebrada por una federacion o a in;gectarla del trabajo donde fa haya, o en la Jefatura
5 leconfederacion sera depositada en la |€ivil de la localidad, para que esta lo remita a2 la [nspec
1 Inspectoria Hacional del! Trabajo, @ toria correspandiente. Ho se producira efectos legales sin
T jrartir de la fecha y hora de su  depo-|despuss de la fecha y la hora en que guede depesitado por
0 isite surtipra todos los efectos legales|cualquiera de las dos partes; u a este efecto sera otorgad
un recibo a cada parte contratante por el funcicnario res-
pectiva,
ART,.372.H.L.T. El contrato colective celebrado por una fe-
deracuun o confederacion de ftazbajadores sera depositado e
la fectar1a del Trabajo que ejerza jurisdiccion con el
dom1uj ig de la federacicn o coniederacion y a partir de I
{echa y hora de su deposito surtira todeos los etectos legw
s,
R ART.522. El sindicato que sea parte de|ARI.379,R.L.T. El sindicato que sea parte de un contrate
E una convencion colectiva de trabajo colectivo de traha¢u sera responsabie de su cumplimienta
g sera re5pﬂnsahie de su cumpiimientn frente a los trabajadores y patrones respectivamente.
F frente a los trabajaderes u al patronc
0 § |respectivamente,
o
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ART.524, Vencido el periodo de wumz |ART,3BL.R.L.I. Vencido el termino de un conirato colective
convencion colectiva, las estipulacio—(de trabajo, las estipulaciones economicas y sociales que
nes sconomicas, sociales y sindicales |bemeficien a los trabajaderes continuaran vigentes hasta
ue beneficien a los trabajadores con—|tanto se celebre otro que laz sustituya,
ipuararn vigentes hasta tanto se ce-
lebre otra gque la sustituua. |
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ART.523. Cuande el patrono, en razon
de circunstancias economicas gue pon-
%an en peligro la actividad o la exis-
epcla misma de la empresa,decida pro-
gcner 2 los trabajadores aceptar de-
erninadas modificaciones en las con-
diciones de traha%ﬂ, presentara ante
el Inspector del Irabajo un pliego de
peticiones en el cual expondra  sus
lanteamientos y aspiraciones. i
Inspector lo notificara de inmedia-
to a los trabajadores o a la orgapiza-
clon sindical que los represente, con
lo cual dara comienzo a un prucea1hl—
ento conciliatorio el cual po  podra
exceder de quince (13) dias habiles.

Uencido este lapso sin acuerde entre
las partes o 5i alguna de ellas  no
asistin a dichas reuniones haciendo
inposible la conciliacion, se entende-
Ea agotado el Fracedtmtenin concilia-
torio,

0 D = H o G =0
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ART.526. En caso de lograrse acuerds,
las condiciones de trabajo modificadas
permaneceran en eJecucion durante wun
ilazg no mayor del que falte para que
ermine su vigencia la conyencion ¢o-
lectiva que riJga las relaciones labo-
rales en la Eﬁgrgsa, y durante dicho
lapso, los trabajadores afectados que-
daran investidos de inamovilidad en
condiciones similares a las previstas
el el articulo 306 de esta Ley.

el S e £ T

S Ty Pt
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CIART.527, Cwando en virtud de una con-
jvencion coleetiva se lleque a acuerdas o
{qug envuelvan erogaciones del sector ; 7!
ipublice no previstas en el presupueste

{¢igente, se entendera que las incre-
|MENTOE acordados se haran efectivos €n
Flel proxive ejercicle fiscal, a menos
[aque ce zsegure 13 disponibilidad de |
gllnz fandos reguerides gara su cumpli-

-1

ey 5 e

vimiento inmediato. |
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ART.528, La convencion colectiva  de
traba.jo &ar rama de actividad pueds
ser acerdada en una Reunion Hormativa
Laboral, especialmente convogada o re-
conaclda eamo tal, entre una o varias
agraanizaciones sindicales de trahaja-

dores 3 ung o varies patronos o sindi-
catos de patrones, con el ohjete de
establecer las condiciones segun  las

tuales debe presentarse el trabajo en
unma Misma rama de actividad,

ART, 229, Uno o varios sindicatos,lede-
raciones 0 confederaciones sindicales
de trabadadores, o uno o yarios patro-
nos o _sindicatos de patronos, podran
solicitar del Hinisterio del ramo la
convocatoria de una Reunion Mormativa
Laboral para negociar y suscriblr unz
convencion celectiva de trabajo con
efectos para determinada rama de acti-
vidad, La solicitud de convecatoria
debera:

HCcm

a} Expresar claramente y con precision
la rama de actividad de que se tra-
te y el alcance local, regional o
nacional que pretenda darse a la
CONVENC1ON;

by Determinar,cuando la formulen orga-
nizaciones sindicales de trabajade-
res, los patronos requeridos a ne-
3nc1ar, y acompanarla de la nomina

e los trabajadores que  presten

serviclos a esas patronos u esten
afiliades a las organizaciones sin-
dicales solicitantes;

b LT - e T b i T el g}

¢} Determinar, cuando la formule uno o
yarigs gatrﬂnus, el o los sindica-
tos de trabajadores requeridos a
negociar colectivamente e ir acom
sanada de la nomina de les trabaja-
dores al servicio de los patrones
interesados; y

D - "o R = D0
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i) Acompanar el pliego de peticiones

que servira de base a las discusio-
nes de la Reunion Mermativa Laboral

T EZ
Eadd

| BR &l Kinisterio d
| {eara la Reunion Hermativa
! Jverificar gque & cumplen i

7]

condicio-|r

|nes siguientes;
ta! Mue el patrong o patroncs
0 asgciagion de patronos,
del Hinisterio, rep
ria en l3 rama-de a
trate en eccala loc

ug los

sindicato|
i Julcio |

5 :J;sfltugan_{=_-l
laz gue trabzjen en dicha rama de
zetividad; y P f

fRT.1.D.448/38. Unt o varies sindicates o federaciones si
dicales de trabajadores o varics patronos o sindicates @
asgciaciones de patronos podran solicitar del Hinisterio

n-

del Trabajo la convocatoria de una Convencion Obrero-Fairo-
nal para negociar Y suscribir un contrate colective de tra-

bajo con eféctos para una determinada rama indusirial.

La solicitud de convocatoria debera ey
rama industrial de que se trate y el a
nal o nacional que
dose zcompanar el
a las discusiones

?reﬂar ¢laramente
cance loeal, regio
Fr?tenda darse a la convenclon, debien

lego de peticiones gque servira de bas
g la convencion.

flinisierio del Trabajo ezis

LLIR:] 1
5 -

1

e

SOTMEnc1on oDrerd-patronal & gque se
NLlerior, Seran regquisites indispensa—
a) Gue la =zolicrtud pairono ¢ patronos, szindicatos o
asoclaclones de pa A guicio dal Hinizte-
rio del Trabajo la representacion de laz saweriz de fas

gMpTesazs &n la rama industrial de que
la lpgal, redional o nacional U gue
8N ZUS SErYIclos en las eMprecas

ba Mageria ge
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{portancia. En

b Eue las grganizacionss sindicales
e trabajadores representen, a Jjul-
cio del Hinisterio, la mayoriz de
los trabajaderes sindicalizades en
la rama de aciividad de que se tra-
te, en escala logal, regional o na-
cional, Y que estos presten  sus
servicios al patrono o patranos re-
gueridos a negociar colectivamente.

PARAGHAFD UHICO,- Cuando en una rama
de agtividad existan convenciones co-
lectivas yigentes que afecten a la ma-
voria de lps patronos ¢ a la mayoria

g los trabajadores de la rana de ac-
tividad de gue se trate, el Hinisterio
convocara, de oftclo o a petiglon de
parte, una Reunion Hormativa Laboral
con el ohjeto de uniformar las condi-
ciones de trabajo en esa rama de acti-
vidad, si a su Juicio asi lo exige el
interes general,

ART.531. El Hinisterio del ramo podra
solicitar de las organizaciones sindi-
cales de trabajadores y de los patro-
nos los datos e informaciones gque es-
time convenientes para la determina-
cion y complrobacion de los requisites
exigidos en el articule anterior.

PARAGRAFD UNHICC.- EI Hinisterio del
ramo, en un terminog de treinta (3@
dias continuos, debera hacer la convo-
catoria de la Heunlon o negarla por
auto razonado por considerar que no se
cumplen los requisitos legales.

#RT. 532, Cuwando la convecatoria a una
Reunion Mormativa Laboral tenga por
finalidad upiformar las condiciones de
trabajo conforme a lo pautade epn 2l
Paragrafo Unice por el articule 538 se
podra ubicar a los patrenos convocados
en diversos gqrupps, segun el capital
de cada ¢no de ellos, el nuMera de
trabajadores gue utilicen, las bensfi-
cips obtenidos en sus ejercicios eco—
nemMicos su ubicaclon territorial y de-
mas factores qus puedan cantribuir a
determinar sus caracterisiicas e i
tales casos Ze tomaran
especialments en consideracion  las
condiciones de frabajo u beneficios
apordados en la corresponclente ceon-

vencion celectiva por ia cual se rijang

H los fines senaiades en ei citado Pa-
ragrafo, se entlende por parte intere-
cada a las erganizaciones sinaicales
de trabajaderes ¥ a les pairomos ¢
zindicatoz de patrones,

by Oue la solicitud del sindicate o sindicatos, o federa-
ciones sipdicales de frabajadores contengan, a Jjuicio
del Hinisterio dedl Trabajo, la representacien de la_ma-
oria de los trabajadores sindicalizados en la rama in-
ustrial de gue s= frate en escala loecal, regional o na-
tional, y gque estos presten sus servicios en la empresa
o eMpresas requeridas a negociar colectivamente,

PARAGRAFD UHICO.- Cuando en wna industria existap comtratios
colectivos vigentes que afecten a la mayoria de las empre-
sas u 3 ta matoria de los trabajadores de la rama  indus-
tria? de que se trate, el Hinisteric del Trabajo convocara
la convencion de oficlo o a peticion de parte interezada,
cuando a su Juicio asi lo exija el interes geperal y lo de-
tanden los factores que interviensn en la produccion o la
condeniencia de uniformar las condiciones generales de tra-
bajo en esa rama industrial,

#RT,19.D.448/58. Tanto en el curso de una convencion como
como en el procedimiento arbitral, las empresas afectadas
pueden zer Eiuid!das por grupes 0 categorias a los fines d
que les sean aplicadas cilertas clausulas diferentes en
atencion 4 sus caracieristicas economleas, peculiaridades
de la region o localidad en que aciuen y al interes genera
de: 1a ipdustria,
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HRT.533. 81 la solicitud resultare
ajustada 3 los extremos establecidos
en el articule 529 el Hipisterio orde-
nara la convocatoria de  la Reunion
MHormativa Laboral para la rama de ac-
tividad de que se trate, nediante una
Pesolucion gue s# publigara en la Ga-
ceta Oficial de la Kepublica de Wape-

zyeela y en diapios de amplia sircula-
cign, para deniro de]l plazo improrro-
gable de treintz {38) dias continuos,

contades a partir de la fecah de la
publicacion en la gaceta. La Resolu-
cion contendra:

a) Iia y hora en que se instalara la
Reunian Hormativa Laboral y sede de
la Mlsma;

b} Memina de los convocades y de los
solicitantes;

o) Bama de actividad de que se trate;

d) Alcance local, regisnal o nacional
ue se proponga darle a la Reunion
ormativa;

e) Anuncio de que a partir de la pu-
blicacion se suspendera la tramita-
cion de los proyectos de convencio-
nes colectivas o pliegos de peti-
¢cloneés en ¢urso, sean de caracter
conciliatorio o conflictivo, en los
cuales sea parte alguno de jos pa-
trones convocados;

fi fdvertencia de que desde el dia y
hora de la solicitud de la Reunion,
ningun patrone podia despedir, tras-
ladar n1 desmejorar a ningun traba-
Jador sin causa Jjustificada debida-
tente calificada por la zutoridad
competents madiante el procedimien-
to ectablecido en el Capitule 1] de
este Titulo, ni podra hacerle mien-
Eras la Reunion no hubiers conclui-

o.

ART.534, Se considerara lezalmente
obligado por_la convencion colectiva
sugcrita en la Reuplon Hormativa Labo-
ral,al patrene o sindicate de patronos
y a log sindicatos,federzeignes y con-
federaciones sindtcalss de trabajado-
pes qUe, convocade de conformidad con
el articule 3938, pe hubiere concurride
a dicha reunton. Ouiepes hublesen con-
[currido estan en & obligeclon  de

tasiztir regularmMente 3 13

fclofes,

suando zlauno o alguncs
tentes gue hauan concu
cincuenta por cie

ART.d.D, 448758, 51 la solicitud resultare azjustadz a les
extremus establecidos en el articulo 2, el Rinisterio de
Trabajo ordenzra la conuvocatoria de [a convencion ohrero-
patronal para la rama industrial de que se trate, mediant
aviso que se publicara en la Gacety Oficial y en diaries
ta Capital de la Republica, para dentro dei plaze imporro-
gable de Yreinta dias contados a partir de la fecha de pw
blicacion en la Gapeta O0ficial., La Canvecatoria del Hinls
terio del Trabaio contendra la lista de los eanvosados, 1
lista de los solicitantes, y expresara claramente la rama
industrial u el alcance 13;31, recional o nacilonal gque
pretenda darse a la convencion,

ART. 4.0, 440,56, Se considerara legalmenie obligado por &
eonfrato celectivo suscrite por las partes en la convencd
pbrero—patronal, al patrong, sindicato o asociacion de pa
tronos 4 al sindicate o {ederapion sindical de frabajador
que, convocads de conformidad cen el artisulo anterior, n
nubiesen concurride 3 laeconvencion estan en la oabligacio
de agistir regqularmente & ias deliberacionss, _

tuandg 3lguno o zlgunoséde lo tztentes no estuviesen d

lacuerda con el conuenio : an llegado loz demaz, lo
[haran consiar peienerse de Flemar =l
contrato ¢ S1iuacion analod la de
los no conwaca : g &l derecho de hacer apos
clen 4 la extension adel 2.

La conztancia en_ acti a gue se refler® el aparie anierior
debera contener la =&pec i lag clausulas con la
{que e esta =n dezapuerdo ¢ 33 razones gque e Tuviersn p

agira #llo,
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tiva 4 quedara en situacion analoga a
la de los no convocados y tendra el
derecho a oponerse a |a extension de
la convencion,

La constancia en acta a qus se refiere
el aparte anteranr dehera ca?tener fa
éspecificacion de las clausulas con
las que no este de acuerda y las raze-
nes gue tuviers para su apsicion,

@RT.533, Los convocades a2 una Reunion
Hormativa Labiral que dejaren de asi-
tir a mas del cinsuenta por ciento
(3B%) de las sesiones, quedaran legal-
menie obligados Por la conwencion co-
lectiva suscrita en la Reunion.

ART,5336. Solo en ]a opertunidad de la
instalacion de la Reuniom Hormativa
Laboral Yedra cua!3u1era de las partes
oponer alegatos o defensas de fondo
{tendlent55 a impedir la continuacion
de la Reunion por lo que a ella re=-
pecta, Tales alegatos o defensas
paralizan el curso de ]a Reunion 3 5e—
ran resueltos por el Hinisteric del
ramo como de mero derecho dentro del
hﬁlazu improrragable de cingo (3) dias

abiles; salvo si 1o alegado diere lu-
gar a pruebas, en cuyo caso se abrira
una articulacion de cuatro (4 dias
habiles,vencida éa cual el Hinisterio
decidira dentro de los (9) diac habi-
les subsiguientes.

ART,537. Cuando uno o varios patronos [aRT.5.D.448/58. Cuando uno o varios patronos, sindicatos
] Elndlcatuﬁ federaciones o confedera-lasociaciones 4e f&tr;nns y ung o varios sindicatos o fede-
cicnes sindicales de trabajadores se lraciones sindicales de trabajadores se hubieren reunida ye
hubleren reunido voluntariaments a fin[luntariamente para negﬂclar un contrate colectivo de trah:
de negociar una convencion colectiva |Jo para unz determinada rasa industrial, podran solicitar
de trabajo iaﬂa una determinada rama [del Hinisterio del traba.o que lp reconozca y declare com
de agtividad. padran solicitar del Hi- *aL conyencion ohrepo-patronal para esa rama indusirial
nisterio del rams 'Z[Jr los declare como cop el caracter local. regional o nacienal que le hayan s=:
Feupion NDrl‘"dtl”u nElLl}"' para eszz ra- naiado,

ma de actividad y con el caracter lo-

cal, +eq1unaL a nac1cra' qiie |r eenele

| =
|
1]

#RT.538. El Hinisterin ART.6.D.448/58, El HinasTerio del Trabajo, una vez compre-
Wer comprobade que | hala Chr 21 grups obrergrpatrenal salizifande reune loz &
{reunen los extremns | {tremos establseidos en [oz 25 2} u by del areficulo
{los incizos a) y bi o eclarara como tal rero=g } mediant
|de ecta Lew, los dec Reselucion Especial que r 20
'||1l_,1“r|g',‘. Wi f.-: "“E i1 1ol

vaaneta UPicial @ oenm dizrice ds

n:-xenrwl | : L : ;
nl"ﬂrl- del Trabago podran tamble
ciElento 4y declaratoria a que se

PARAGEAFE UNICO.~ El Hinist del |
'f M FOACA 'vd.ﬂf_".l:rl Jal:-?T
l'l- claratoria = queE:

{tigulo, Em BETE c3Sd,

|gozaran de inamgvilida :
|gom ed literal £}, del :rzi
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ART. 339, Uno o varios sindicatos, fe-
deraciones o confederaciones sindica-
les de {irabajadores, o uno ¢ wvarios
patronos, gue no hubieren side conves
cados 2 una Reunion Normativa Laboral,
podran adherirse 3 ella siempre gue
asi lo manifiesten mediants escrito
dirigido al funcionario que
la Reunion, # tales fines debera cusm-
plir los siguientes reguisitos:

2) Cuando el adherente fuere una o va-
rias organizaciones sindicales de tra-
Lajaderes, deberan acompanar la nomina
de los trabajadores sindicalizadoz que
presten servicio al patrono o patronos
requeridos a negoclar colectivamente;y

b} Cuando el adherente fuere umc 0 va-
rios patronos o sindicatos de patronos
debera anexar la nomina de los traba-
Jadores correspondientes.

ART, 540, Una ver recibido el escrito,
el funcionarig, previo examen del cum
pliniento de los requisitos exigidos
or esta Ley, decidira dentro de los
res (3} dias habiles siguientes la
adhesion solicitada,

ART.544. Los adherentes a una Reunion
Hormativa Laboral quedan sujefos a las
mismas obligaciones y derechos que co-
rresponden 2 los que havan sido legal-
mente canvocados,

ART.342. En toda Reunion Hormativa La-
boral interyendra directamente el Hi-
nisterio del ramo por argano del Hi-
nisterio o del funcionario que estie
dezigne.

#RT.543. El fenciopario que presida la
{Reunion Hermativa Laboral serz compe-
tente para decidir todas las cuestio-
nes gue =& susciten en el seno de ella
de contormidad con oS procedimlentas

establecidos en esta Leay,

resida laf

ART.7.D.448/58. En toda convencion obrero-patrenal inter-
vendra directamente el Hinisterio del Trabajo por organo
la Direccion del Trabajo o del funcionario que expresamer
designare el Hinistro,
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#ART, 544, La convocatoriz o el recano—
cimiento de una Reunion Mormativa La-
boral producidira de inmediate en  es-
cala ]ata], regional o naclonal, se”in
zea el caso, en la rama de actluadad
de que se trate, la EuESfﬁian de la
tram1tac1an legal de todo pliego de
TE iciones, ya sea de caracter conci-

lztorio o conflictive, en el cual
sean parte patronos o aseclaciones de

atroenos, o bien sindicatos de tabaja-

ores comprendidos en la Reunion Hor—
mativa Laboral.

ART.545. Cuando wno o varios gatrunus,
sindicato o federacion de sindicatos
de trabajadores, no hayin sido convo-
cados a una Reunion Normativa Laboral
de [a rama de actividad a que perte-
nezcan, los pliegos de peticiones que
hayan sido introducidos o se introduz-
can respecto a ellos se tramitaran ex-
glusivamente con caracter conciliato-
rio, Y el acuerdo a que se llegare

uedera condisionado al resultado de

a Reunion Mormativa Laborat de ecaon-
formidad con lo establecido en los ar-
ticulos 353 y 336 de esta Ley.

ART.546. El acuerdo logrado medianfe
lz negociacion de plieges conciliato-
rios eptre quienes no_hayan sido parte
en una Reunion Mormativa Laboral, sur—
tira todes sus efectos entre los caon-
tratantes.

5i el Ejecutivo Macional extendiere la
convencion colectiva o el laudo deri-
vado de la Reunion Hormativa Laboral
de la cual estuvieron excluides los
cuntratantes, las disposiciones exten—
didas privaran sobre las de acuerdao,
quedando a salvo lo dispuesto en el
articulo 357 de esta Ley,

ART.347. Los ar+~fu1u: 34d y 545 cesa-
fﬂan de producir sus efectos asi:
|2} Bnbos articulos, al
se Una convencion coleciiva ni haberse
ejercido el derecho de fuelga; u

By El articulo 543, 3 los
dias continuos de haberse suscrito la

copvencion colective o dictade ] Pau-
|do arbitral, sin gque se hubiere soli-

foitado =su extension chiigatoria.

quinge {15)

concluir la FH“,
Juﬁlﬂﬁ q”rﬁ‘tlﬂa Laboral sin suscribir-|

BRT.8.D.448-538. La convocatoria o el reconocimiento de [z
CONVEncion ﬂhrenﬂ*natrcna] producira de inmediato en escal
loczl, reqional o nacional, sequn sea el caso, en la indus
tria de que se trate, la suspension de la tramitacion lega
de todo Pi:e?o de peticiones, ?a sez de caracter concilia-

torio o conflictivo, en el cual sean partes patrono, patro
nos ¢ asociaciones de patronos, o bien sindicato, sindica-
tos o federacicnes de sindicatos de trabajadores de  laos

convacados o reunidos en convencion obrero-patronal.

ART. 29,0, 442/58, Cuando el patronn o asociacion de patronc
o el sindicate o federacion de sindicatos de trabajadores
no haua sido cenvocades ni ¢ hayan adheride a convencian
pbhrero-patronal en curso, de la rama industrial a que per-
tenezcan, los pliegos de peticiones que hayam sido introde
cidos o se introduzcan contra ellos se tramitaran exclusi-
yamente con caracter conciliatorio, paro el acuerdo a gue
s¢ llequare quedara condicionade al resultado de la conver
cion obrero-patronal, de conformidad cnn lo establecido er
los articules 22, 23 y 28 de este Decreto.

ART.18.1. 448,54,
sus efectas azis

Los articulos 8 y 9 cesaran de producir

¥ Bmbos articules ipgmediztamenies despuss de terminada la
la cohvencion ehrero- pgtronal sin culminar en la suscrip-

ciones de un contrato cofectivo ni haberse dictade laudo

arbiteal.

by El articule 3 a leg guince diaz de haberze suscrito el
cofitrato colectivo o dictado el laudo arbitral 5lp que se
hubiere solicitade la exienzion ehilgatoria del mismo.
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|ART, 348, La Reunion Normaiiva Laboral |ART.44.D,448/58, La convencion abrero-patronal terminara

. {concluira a los sesentz (&) d'as con=|sus funclones al wencimiento de laz zezenta diaz siquiente:

| (tinuos de su instalaccio pero podra |a Ja fecha de su inietazion, & menos que el la misra conyen-

1 [eopvanir unz rFETPDJB 11 u l““%wlﬂﬂq d94d &N prarrogar su F“Pi 100 O Lidl qug gl Hint ,ur:‘u ke

El Hinisterio dsl rime podra tambisn i“aja i, 2 solicitud de parte o de oficio, someta el cono-
ifﬂrFEﬁarlﬂ hasta por un madime  de  [cimi ento dEI Prnnlewa 4 Ena Comislon de Arbitrajeien dicho:
reinta (38; dia= zontl

SU Gjuicio, he
ue_l¢$_paf+e
efinitivo,

105 FHaﬂEJ, 3 |Casds 5€ Clnslderara ljaﬂ rada la Convencicen 'erc da la
ozihilidad de |prorrvoga o d1ctaﬂﬁ el laudg,
|legien a un acuerdo

ART.94%. Cuande la Faunion Hormativa
{Laboral no fusre prorrogada, o al wven-
cimiento de la prorroda, st la hubizre
el ministro ddl ramo podra, soreter el
asunto a arbitraje. de acuerds uﬂ Lo
previzio en la Seccion Cuarta del Ca-
pitulo II1, a menos gque lzs organiza-
chones Elﬁﬂlﬂilfa participantes mani-
fiesten al funcionario que preside la
Reunioen su praoposito de egercer el de-
recho de huelga en conformidad con el
Capitulo IIl de este Titule.

e ] e |

ARI.55@, 5i al vencimiento del terming
fidado por el articule 548, [a Reunion
Hormativa Laboral no hubiere flegado 2
un acuerdo definitive, el Hinisterio
del ramo podra prorrogar dicho periedo
hasta por uh maximo de treinta (300
dias mas, cuande a su julcio haya la
pesibilidad, sequn el estado de las
negociaciones, de gue las partes lle-
aueEn a SHELP!ELP la comvencion,

T e el e ZE ST I

e e -

ART.554, Durante la vigencia de una
convencion colectiva por rama de acti-
vidad iuscrlta en una Reunion Mormati-
Vi Laborat Endra presentarﬁe a los
patronos ab 191 oz por dicho convenig
nl se le dara curso a pliegos de peti-
vienes que pretendan modificar las es-
tipulaciones pactadas en iz misma,

WD ~ZOoOORHEADO HCWO

ART.552. L
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ﬂ'—JE' debe haber transcurride dicho |El Decreto de Extenzion podra determinar condiciones ds
20, nd se hubiere presentado trabajo peculiares a la BMpresa o eMpresas afectadas, aten-

&1.-"1-1 1o0n ale uns o 1as que se hu-|do a su capacidad economica, a las caracteristicas de 1la

bieren formulado hubieren sido de— |region y al interes general de [a industria.

sethadas por el Hipisterio del ramo

por improcedentes o inmotivadas. ART.25.0. 448,58, Cuaﬁdn la opasicion formulada fuere decla-

rada p“eceuentei Hinistro del Trabajo procurara avenir aj

B los efectos de este inciso, cuando |las partes some iendoles las modificaciones necesarias de
oportunamente se presente la oposicion|acuerdo con les fundamentos de fa oposicion y, si estas

gl Minlsterio del ramo la motificara a|fueren apribadas por las partes lntfrﬁbﬂdai el contrato

los lﬂtErECEUDE y abrira una articula—{colective o laude sera declarade obligatorio para gquienes
cion de diez (18} dias habilez para formularen oposicion, r=c1drcc=e constar expresamente en el |
que aleguen y pruehen lo que crean Degreto de ax tens on las Muﬂ‘i'caLlnres aprabadas, las 3ue
pertinents, Este termino empezara a no surtiran efecio alguno sobre ue suﬁcrm1 ron el
correr desde el dia siguiente a aguel |centrato eriginal o sean partes en ET lauds,

en que se pragtico la uwltima notifica-
cion. Wencido el ftermino, el Despacho
degidira definitivasente sobre la opo-
isicion. 51 esta fuere desechada, el
Hinisterio propondra al Ejecutiva MHa-
cional gque expida Decreto declarando
la extension de 13 canvencian o Laude.
El Decreto podra fijar condiciones de
trabajo peculiares a la empresa,explo-
tacion o establecimiento afEctadﬂ
atendiendo a su gapacidad ecunaﬂica, a
las caracteristicas de la region y al
intere¢s general de la rama de activi-
dad respectiva,

PARAGRAFD UHICO,- Cuando la oposicion
formulada fuere declarads procedente,
el Hinisterio del rame procurara ave-
nir a las partes sometiendoles las mo-
dificaciones necesarias de acuerdo con
los {fundamentos de la oposicion y, si
estas fueren aprobadas por las partes
interesadas, la convencion colectiva o
laudo sera declarada obligatorla para
aulenes formularon oposicion, haclen—
ose constar expresamente en el Decre-
to de extension las modificaciones
a robadas las que no surtiran efecto
algunc sobre los que sucribieron la
gonﬁenciun ﬂrlglnal o sean parte en el
audo.

PF* 556. E1 Decreto que Eeslare la ex-|ART.23.0, 44858, E] Decreto del Ejecutivo nacionzl, decla-
tension de 14 convencion colectiva o |rande extendido a toda la rama industrial el conirato co-

del lawdo a toda rE-:u.""‘t va rama de |lec tive o lauds, “debe ser =FTL,L_ili:| 2n Cons v*u de Hipistros,

actividad, debe zer aprobado en Conse—|previc informe razonade del nisterio del lrabajo. [
Jo de Ninlstérics, previgo infofme ra- ¥ 1
zonado del Ministeric del Rama,

B e L — e




