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INTRODUCCION

La historia del movimiento obrerc  venezaolano  ha
venido acompafado de una serie de luchas que en principio
estuvieron  orientadas a gque se reconocieran legalmente,
luegn  de alcanzar este propédsito surge la necesidad de
luchar por la defensa de sus interéses, es decir, el logro
de reinvindicaciones econdmicas y sociales, mejores
condiciones de trabajo etc. Sin embargo el movimiento no
luchaba solo, la ingerencia de los partidos politicos  en
la accidn zindical siempre estuvo presente hasta el punto
de dirigir todos sus conflictos y guiar & los trabajadores
a la consecucidn de intereses netamente politicos,
generando asi un sindicalismo carente de perseocnalidad  <on
muchos  aspectos negativos como por ejemplo; la  tendencia
Buroccratizante Ctabsorcidn en las funcicones de

vepresentacidn en detrimento de la fuerza del propio

movimiento, acentuandao la disociacidn entre los
trabajadores de base y quienes laos dirigen) vy la

politizacidn (la sumisidn de la clase obrera al  partido

politicod.,

Comoa una alternativa para la clase obrera, se han ido
creando arganizaciones sindicales con caracteristicas e

ideclogias distintas a las tradicionales, en las cuales se



instruye al trabajador la tarea de impulsar la democracia,

la unidad y la independencia de clase.

Far la importancia que merece la implantacidn de una
nueva forma de sindicalismo en Venezuela, parecid aportuno
realizar un estudic sobre el surgimiento y desarrvollo  del
movimiento sindical Matancerao. Organizacidn preoccupada por
defender la tesis de wn maovimiento por  y para  los
trabajadores, en donde la base tenga plena participacidn,
sin  que para ello deban someterse a lo que los  partidos
politicos ?emijan, rompiendo de esta forma el continuo

histédrico del sindicalisma venezalanc.

En 1a» busqueda de un mayor conocimiento de este
movimienta decidimaos rvealizar esta investigacidn, de
caracter netamente documental, con la finalidad de
reconstruir la histéria del movimiento sindical MATANCERQ,
en vista de la ausencia de un trabajo de este tipo y de su
importancia, en ﬁérminos del aporte para la comprensidn

del movimiento sindical venezolano.

En la primera parte se determinaron los obietivas
de la investigacidén, espacificando, de igual forma, las
instrumentos de recoleccidn de  infarmacidn que se

utilizaron v la manera céamo fue analirzada la informacidn.



La segunda parte estd dedicado a dar informacidn  del
papel que desempernaron SUus ploneras en la conduccidn  y
desarrollo del movimiento. Igualmente se establecieron los

principios doctrinparios.

En la tercera parte se clasificd el desarrolla del
~

movimients en 3 etapas: NMNacimiento, Consolidacidn Y

Madurez, cada una con su respectiva delimitacidn.

Finalmente se ofrecen las conclusiones del trabajo,
en las cuales se expresan algunas opiniones y veflexiones

producto de nuestra investigacidn.

Esperamos  haber cumplido con nuestrao abjetivo y o gue
este trabajo pueda aofrecer una base tedrica gque sirva de

apoyo a investigaciones futuras.
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CAPITULO 1
OBJETIVUOS Y METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION



A. SOBRE LOS OBJETIVOS A ALCANZAR Y SUS LIMITACIONES

- La evolucidn del sindicalismo en el mundo tiene sus
bases en los cambicos econdmicos y  sociales que  trajo
consigo la Révalucién Industrial v en las politicas e
idexlogias Cproporciconadas por  la FEevaolucoidn Francesa
durante los siglos XVIII y XIX. El  desarrollc de la
sociedad Capitalista trajo aparejado el surgimiento de una
clase obrera urbana, mal pagada, mal alimentada,
subardinada al poder del Capital que ve la necesidad de
enfrentarse con los capitalistas duefios de los Medios de
Froduccidn. Trayendo como consecuencia  dque exista una
contradiccidn insuperable en relacidn de estas dos  clases
sociales: El Capitalista por explotar mas a los abreros; Y
El Obrero por dejarse explotar mencos, debido a este
antagonismas  los obrerocs se ven en la abligacidn  de
organizarse sindicalmente a pesar de que leyes como la  de
CHAFELIER  (1731) privaban toda forma de organizacidn

ohrera.

En América Latina cuyos paises lograron completar el
ciclo de la independencia nacional durante el sigla XIX,
la formacidén de la clase ocbrera se debid &l auge del
capitalismo-dependiente. Esta clase cbhrera

(predominantemente  artesanal) estuvoe influenciada poy



anarguistas y socialistas, primordialmente Italianos vy
Espafoles, as{ como, también anglosajones; incorporandose

a las luchas sindicales y politicas de esta regidn.

La independencia Nacional y la presencia de regimenes
politicas liberal—-oligdrquicos  cred las condiciones

necesarias para la emergencia del movimiento obrerva.

"A principic de la segunda década de gste =igloc en

los pPRLEES latincamer icancs de may oy desarralla
Capitalieta (Argentina, México, Uruguay, Chile, Brasil) ée
verificd la impotencia del socialismo clasico y el anaroco-
sidical ismo para constituirse en 'corriente nacional
Fevolucionaria. En esos paises y en otvos en los cuales se
iniciaba el movimiento obrero, la accidn sindical parecid
corresponderse  caon la ideslogia Marxista - Leninista.
Fero, ya para fines de loas afnos cuarentag salvo  algunas
evcepcliones, se chserva que el sindical ismo
Latinoamericanas se orvienta mayoritariamente hacia los
1lamados  movimientos nacional— demoocraticos coms el PRI
Mexicanao, el Feronismo Argentince o Accidn Demccratica  en

Venezuela, o a adherir a concepcicnes apoliticas" (10

1o EODIO, Julio: Sindicalismo v Folitica en América
Latina.. ILDIS Caracas-Venezuela Fag. 14.
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£1 mavimiento Sindical Vanezolano nace tardiamente
POy el retrazo  del desarrollo  de las relacicnes
Capitalistas de Froduccidén en el Pais; y éste a su  ver

trajo como resultado la lentitud del movimiento obrero.

"Uno  de  los  impulscs mas fuertes que recibid el
sindical ismao en venezuela fue el desarrclla  de la
industria petrolera...” €2, 1o cual nos hace pensar que a
partir del afo 1936 se iniciara el sindicalismo Venezaolanao
casi simul tane winls] la OF ganisac iones politicas,
provocandos una  fuerte influencia sobre el nacimiento vy

evolucidén del movimiento abrerao.

Segun Eloy Torres "En nuestro pais no hay un
movimiento sindical puro. Para elaborar alguna tesis sobre
esto hay que partir de esa realidad y no ubicarse en el
terrenco  ideal sobre 1o que deberian ser los sindicatos;
instrumentos clasista parallaa trabajadores para 1a lucha
Ry las reinvindicaciones eCcondmicas v saciales;
herramientas de combate de los obreros en contra del
capital vy medics de educacidn de los proletariados en la

lucha de clase para velar su - conciencia de politica

proyvectandol a hacia su liberacidn de 1la esclavitud
£ CHEN, Chi-Yi: Economia Labeoral. Instituto de
Investigacciones Ecaonédmicas. U.C.A.R. Editorial Foromc

Frint. Caracas. 1384. Pag. 183.



asalariada” (3).

Ne cbstante en un intento por impulsar el movimiento
chrera  Venezolana hacia un sindicalismo ideal, donde los
trabajadores persigan sus propios objetivos, se  promueva
la Demmcrarcia Sindiacal mantengan su  fuerza  sin la
intervenci4n de los partidos politicos mas influyentes del
pais nace en la SIDERURGICA DEL ORINOCO (SIDORY, uno de
los Organismos sindicales que ha tenido mayor YESonancia
en el &mbitc sbrerc y politiceo denominado  MATANCERQ, el
cual se ha dado a la tarea de dotar a la clase obrera y a
loe sectores populares de una expresidén politica constante
y firme ocupando asi  un lugar de importancia en  1la

histdria del sindicalismo Venezaolanao.

En vista de la antericrmente ewpuesto resulta
pertinente hacer un poco de 1i5t§ria del céma, cuando  y
porgqué surge el movimiento sindical Matancero en la ciudad
del Guayanaj par lo que el estudico de este movimiento

representard nuestro ohjetivo general de investigacidn.

De manera especifica nuestro trabajo se centrara en
afrecer informacidn scobre.

(Z)  TORRES, Eloy: Ideclogia vy  Sindicalismo. Editarial
Cantaclarc. Caracas. 20 de Septiembre de 1370 Fag. 27.




1..- Los antecedentes histdédricos del movimiento y sus
principales objetivos.
Lo Indagar sobre laos principales lideres del
movimiento
3.~ Loe principios doctrinarios

4.~ Los principales acontecimientos vy logras  que
hicieron posible el desarvollo y  fortalecimienta del
movimients, como 1o fueran el problema de los trabajadores
de acarigua, TREANSERVI, la lucha por la definicidén del
salaria, las elecciones Sindicales de 1974 v otras
sucesos que marcaron pawtas en su desarrvollao

[ =)

5.~ La expansidén o radio de accidn del movimiento.

Uno  de los obietivos descrito en el proyecto de 1a
memaor ia, era coﬁocer la estructura organica del
movimiento, pero al buscar informacidn nos percatamos de
que este movimientos no tiene una estructura  formal
susceptible de representarla. Ademds segun sus dirigentes
entre sus principales planfeamientos no BE Necesar io
organizarse  estructuralmente para alcanzar los obietivos

que s& propagan.
B. DISERDO DE INVESTIGACION

Muestro disefo de investigacidédn, segian el problema



planteados es de tipo Explaratorico, ya gue se intentara
recabar  la maxima cantidad de informacidn del tema en
cuestildn CUy estudic ha <eido O tratada por

especialistas de materia.

Er base al disefc escogido se considevaron los

siguientes aspectos.

B.1. Rdsqueda de Informacidén

b.i1.1. Eevigsidn de 1a Literatura sxistente

La recopilacidn de algunos de los  puntos bratados se
chbtuvo mediante la revisidn de documentos emanados poy el
movimiento, sin embargn, la escaser de textos escritos
scbre el tema nos condujo a gque gran parte del trabajo se
llevard a cabo & través de fuentes primarias: entrevistas

a activistas del movimiento.

b.1.2. Entrevistas realiradas a las personas gue han

participado en el desarvollo del movimiento

Debido a la insuficiente documentacidén Ribliocgrafica.
Se comsiderd  oportuno recurrir a la entrevista como

tecnica de yvecoleccidn de informacidn. El tipo de

entrevista utilizada fué la semi-estructurada; yva gque las

11



preaguntas formuladas fueron elaboradas con anterioridad de
manera gue sirva de guia en el momento de la entrevista.
De igual forma en el franscurso de la misma S
especi ficaban, ampliaban o sugerian nuevas preguntas  a
medida que el entrevistado respondia. El tipo de pregunta
utilizada fué abierta o de respuesta libre, permitienda al
entrevistado dar con mayor libertad una explicacidn vy
d@scripci&n profunda del tema, gxponiendo el

conocimientos vy experiencias en torno al mismo.

Como 1o que se intentaba era reunir la mayor cantidad
y <calidad de informacidn  y  noo una reﬁreaentatividad
estadistica, las personas entrevistadas fueraon
seleccionadas segin su intervencidn en las acciones
relacionadas con esta investigacidn permitiendo  asi  una

visidn amplia del tema.

b.1.3. Investigacidn Hemerografica
Ecta se basd en la revisidn de periddicos de
cirvculacién lacal vy naciocnal. Los peridéddicos revisados

fueron los siguientes:

- E1 Diario de Caracas
- E1 Nacional

~ Ultimas Maticias



- El Universal

— Corvreo del Caroni
- El Guayanes

- E1 Fueblo

-~ Matancero La Causa K
B.Z. Andlisis de la Informacidn

Fara procesar la informacidn y presentar la redaccidn
final de la tesis se revisd v clasificd toda la
biblicgrafia existente scbre el tema, realirando un indice
tentativp del trabajo. Terminado esto, se procedid a una
primera redaccidén de rada capitulo, lo gque nos  permitid
establecer  vacios o lagunas gque cimentaran una segunda
busqueda de informacidén para solventarlas, inclusc alguncos
de los dirigentes fueron entrevistados hasta 3 veces.

Finalizada la redaccidn se procedid a su revisidn

para la presentacidén del trabajo.

B.3. Conclusiones

Fesultaron del andlisis exploratoric luego de  haber
investigado vy analizado la informacidn se procedid  a
determinar las conclusiones, en las cuales se  expondran

algunas reflexiones vy opinicnes en torpo al  movimiento



Sindical Matancerao.

Finalmente el resultado de todo este proceso ha sido

el presente estudio.

14
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CAPITULO 1
PRINCIPALES LIDERES DEL
MOUVIMIENTO |



A.— ALFREDO MANEIRO: Fundador de la causa F y propulsaor de

una nueva forma de sindicalismoc en Venezuela.

Se disetinguid por ser un fildsofo palitico dedicando
aran parte de su vida a impartir sus ideas de ampliacidn y
profundizacidn de la democracia. Fuéd un eterno preccupads
por la cuestién social y sobre todo por los  problemas
chrerog;  es por ella que fomentd la creacidn de  un
mavimiento canjuntamente con la creacidn de un partido
politico gue los representara y no que los utilizara se
tienen que anteponer los intereses de los  trabajadores

antes que los intereses del partido" (4.

Nacié el 320 de enero de 1337, en Caracas. Era el
altimo .de 4 hermanos. Su madre Leticia de Maneivao, nacida
en Fubio, Estado Tachiva, en el afic 1300, era considerada,
(entre las personas mas allegadas a ella) coma una mujer

de vanguardia, fué actriz y poeta (5) en una éepoca en  gue

las mujeres se dedicaban a las tareas del haogar.

S5u padre Manuel Flacido Maneivo, en cambio, "era mas

€4 Informacidn que fuera aportada por la  Sra. Ana de
Maneira (viuda de Alfredo Maneiro) en la entrevista
realizada 1 Z0-09-31

(3) Dedicd muchos de sus poemas a su hijo Al fredo

17



bien uwun hombre tranquila" (&), nacido en el Estado Nueva
Esparta y descendiente (nieto) del General Flacido Manelvo

(héroe de la Guerra de Independencial.

Al fredo  Maneiro estudid su bachillierato en el Liceo
findres  Bello (Caracas). Fosteriocrmente  ingresa a la
Universidad Central de Venezuela y comienza a estudiar
Economia, perc no la culmina (cursa 32 afos) porgque Coma
siempre estuvo ligado a los partidos de izguierda Cfue
miembro  del Comité Central del FLCLVL), se dirigid a la
moantana para unirse a la guerrilla, donde llegd a ser
Comandante Guerrillero; pero fuéd capturado vy puesto preso
en el cuartel de San Carlos (la condena eva de 10 af

perc logrd reducirla a 2 afos).

A la edad de 24 afics contrae matrimonic con Ana (su
novia de secundaria), guien nacid el 14 de Marzo de 1337
en Fraga, capital de.Checoslmvaquia (7). La conooid en el
Licea Andrés Eells, donde estudiaron juntos, desde los 10
afnos hasta gue culminaron el bachillerata, luegs Ana viaja
a los  Estados  Unidos y cuando vegresa se  casan. Del
matrimonic nacen 2 hijos (por cierto su hija Ana  comenzd

urna investigacidén en la cual se plasmaba 1 trabaja

(&) Asi 1o afivrmé la Sra. fna Maneirvo.

73 FPais de donde emigra junto con su familia en 1350,

-
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perc  unm dia, con un grupc de perscnas incanformes con la
dirveccidn del partida, decide no pertenecer mas al
mismo, cams consecuencia se produce la divisidn del FLCLV.L,
y de ésta nace el Movimiento A1 Socialisme (M.A.S.D. E1l
nuevo movimiento elige a Al fredo Mameiro como miembro  de
su direccidn, pero éste en una intervencidn que hizao en el

acto de  fundacidén, en el congresc masista, rechaza  al

CAaYr Q.

En su  pensamiento  vondaban  otras  ideas, queria
desarrollar una politica diferente en donde se diera
especial énfasis al sector social v especificamente, &l

sector obrero.

Frimgramente inicia su proyecto con la creacidn  del
movimienta "Veneruela 83", cuya finalidad en principic era
proponer  una politica petrolera diferente a la propuesta
P el gobierno de Carlos  Andrés Férez (Fey iodo
precidencial 1372 - 78). Alfredo planteaba la construccidn
de uwun pais en donde las caosas  se  "hagan'" ¥y no se

"impovten”.

Fostericrmente, Venezuela 83 se convertiria en 1la
Causa Radical (Causa RE), organizacidén gque nacid con el
propédésito de  brindar a la sociedad una alternativa



distinta que hiciera posible el cambic zo01al del
Fara esto enfocd su atenciénm en la masa popul ar T la
creatidn del movimiento FRO-CATIA; =n la masa estudiantil
Con el movimientd  PRAG-CALISA B en la U.CuVep en la masa
intelectual con el fAgua Mansa  y por altimo en la masa
obrera com el Movimiento Sindical Matancero (9).

Vale la pena resaltar que en su  pensamiento, la

cuestidn obrera era 1o mds importante, por 1o gue  dedicd

I

pt

ury May o esfuerz o & ecsta masa Y eccificamente' A
mavimients obreros  de Guayana, porgue  sSegun loo euxplica
Andrés Veldsquez "Sentia un amor especial por Gllay ama W
particul armente pov los obhreros de Guayana y, entre ellos
los siderirgicos - E1l planteba gue los obreros
siderirgicos eran trabajadores con una enorme ewperiencia
en cuanto a luchas obreras, ... Por eso es que Al fredo no
s equivocaba cuando decia que la primera tarea de la

Tlase abrera venezclana era comenzar reconociendo & la

tlase aobrera de Guayana como su vanguardia, y de  Guay

o
a
fu

muy  especialmente a los trabajadores siderdrgloos, . xn
B2 no quiere decir gue sea  wn movimiento  plenamente

Tacido, plenamente vallente, pera en el pais de los clegos

iy
Fat

tuertc es Fey. Con ees AL fredo gquer ia seralar gue el

T
e

(2 Actualmente
maxvimiento inteles

movimientos estudiantil, mni
wisten
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estado de postracidn en que se  encontraba el movimiento

ohrero  nacional era tan grande, que las cosas gue  habian
venido produciends los  trabajadores  matanceros eran

suficientes para darles ese lugar de vanguavdia.™ (102,

Intentd manifestar su preccupacidn por propulsar a la

-l ace ohrera "Cuando el tratd de impul sar lalul ] los
intelectuales =21 praoyecto del Agua Mansa, o cuando s
reunia  con los  estudiantes en la Universidad ocon el

criterio de que... =n el futuro-el movimiento obrero iba a
recesitar de ellos, y cuando ponia especial  eénfasis  en
hac ey o no hacer alianza en una determinada situacidn,
todo ello era parte de una politica que tenia por  objeto
en todo momento el desarvollo de la clase obrera.  Las
politicas gue salieron hacia afuera con Alfredo en  vida,
tenian siempre un sello determinante de clase, del sector
chrera, del sector productivo. Y el mismo sentido tenia el

trabajo popular". (110

Con respecto a su personalidad, Andrés Vel dsquez, en
una oportunidad expresd 1o siguiente: ... fTenia una gran

canfianza en que las cosas iban zalir bien, ¥ es 1o

[+]]

amiland ante las

]

hacia un hombre qgque nunca =
€10)  FARRUCO: Andrés Veldsquez en Entrevista Ediciones
del fAgua Mansa. Caracas. fAbril, 1386,

(112 IDEM, Fag. 96.
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advercsidades. Si ¢l hubiera sido un hombre de perzonalidad
blanda, en el sentido de que €l obstéculo, la dificultad
iba a pasarlo, & quitarle el entusiasmo, Jaméas hubiera

emprendido el provecto de la Causa FHEU.

Alfredo Maneiro muere el 18 de Octubre de 19832, 1o
que pravocd gran perturbacidén en el movimiento  obrevo oy

politico que 1o sequia, Andrés Ve en el libyo

"Andrés  Velidsquer en entrevista” dijox "Bi yo hubiera
sabido  gue se nos ;ba a morir hubiera estado pegado a &l
.. Nos  dedd una gran ensefanza ... la tucha contra la
corrupcidn,  contra la degradacién, la lucha por la
verdad, pov la conciencia de clase de los sectores abreros
del pais, el desex de superacidn de la condicidn de clase
del movimiento obreroc, es en buena parte las ensefanzas de
Alfredo .. quién sabe cuando volveremos a tener a un

hombre asi'.

Continda afirmando "me contenta haber tenido Ia
posibilidad de estar en alguna oportunidad al ladoe de  un
hombre tan extracrdinario

enew Las virtudes de la Causa R

o organizacidn, y o parte de 1o gue caracteriza

i
ar
it
-
1
]

hombres de la Causa de hoy dia, es precicamente  enseranza

de Al fredat.
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B. -ANDRES VELASQUEZ

Ha sido uno de esos  Jévenes Venezolanos gue  ha
dedicado granm parte de su vida en la lucha por la defensa

de los derechos e intereses de los trabajadores.

il

Ern la medida en que avanza su participacidn en esas

luchas, se va formando en @l la necesidad de solidavizarse

vy participar en los movimientos sociales. Slempre tuvao e
decisidén de solidarizarse con el mas deéebil y de buscar gue
la calidad de vida de la gente fuera mayor. Asi fueé, Talmln
esns pensamientos gque comenzd a dar sus primeros pasos en

la politica.

Siempre ha pensado que las Organizaciones Sindicales
no han  asumido realmente su papel. Que la actividad
sindical estd en manos de una maguinaria covvompida y todo
podercea, que no o son sing brazos  especiales  de  los
partidos vy que en su opiniédn la clase obrera comz tal debe
Admimistrar 1o gque produce v decidiv en funcidn  de sus

rnecesidades.

Nace en Puerto La Cruz, Estado Anzodtegui, el 10 de
Noviembre de 1353, s infancia transcurrid en varias
poblaciones de Anzodtegui, entre sus  primeros recuerdos

estan los vividos en Cantaura, Anaco, EI Tigrito vy luego



cuando regresa con su familia a FPuerto La Cruz, de 1o cual

podria decirse que fué una infancia Inestable.

Su vida ha estado acomparada de muchas dificultades y

mas aun cuando se independiza del manto “hmiliar.

A los 17 afos ingresa a la Escuela Industrial  de
Fuerta lLa Cruz. Fué miembro del Centrao de Estudiantes de
dicha escuela desempefando el cargo de Secretario de

actas. Su interdés en la actividad politica comienza cuando
asesinan & Mendoza FRati en la Escuela Técocnica de  las
Chaguar amos  en Caracas. Este suceso trajo una servie de
manifestacicnes por los estudiantes del Nacleo Anzoategul
de la Universidad de Oriente, quienes pedian a la Escuela

Industrial gue se unieran a las protestas. For primera vex

Andrés Vel Asquez interviene piblicamente, se dirvige a sus

COMpaner os manifestands que se habia cometido una
injusticia y en la cual pedia solidaridad de todo el
alumnado. A partir de ahi comenzd a ser veconocido como un
Dirigente Estudiantil y esta participacidén de divigente
estudiantil estuvo muy marcada por los Aspectos  Furamente
de la Escuela, de la necesidad de dotar a un taller de un
motor, vy asi sucesivamente, de luchar por otros praoblemas

gue fueran surgiendo.

b
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Tambien formé parte de la Federacidn de Estudiantes

Téonicos de Venezuela.

En el afo de 1971 se gradia de Ferito Eléctrico, y &
pesar de que en ese afo se creaba el 79 afo para

convertir la Escuela Industrial en Escuela Técocnica no le
renovaron su o inscripoidn, lo cual impidid seguiv en ella.
Fara continuar sus estudios se traslada a la Ciudad
de San Félix, Estado Bolivar, y entra a la Escuela Teonica
de esa ciudad. De igual forma, su  interes por los
problemas  estudiantiles seqguia, leia textos, documentos
politicos, e informaba cada dia para tratar de entender
més scobre el tema politico; pero nuevamente es expulsado.
Fegresa a Fuerto La Cruz donde por primera ver comienza  a
trabajar, ejerciendo el cargo de Ayudante Electricista  en
la fébrica de cementos de Fertigalete. Al mes de haber
emperado & trabajar hace circular clandestimamente unas
hodas, =1a] protesta a las condiciones de tvrabaio de la
fahrica., lna vez que es denunciado por 1o gue bhacia,
inmediatamente es sustituido de su cargo. Aungue ya habia
sido  expulsado en varias oportunidades en ningin momento
se rvinde. For ella decide seguivr  sus  estudice en la
Escuela Tecnica de Cumand, Estado SBucre. Alli funda vy

dirige el primer periddico estudiantil creados en la



Eeruela denominado "El Tabanao', el cual tuve  bhastante

resonancia, pero igual gue otras veces es expulsado.

Siendo estudiante, asiste por primera vez & una
reunidn politica, & la cuwal es invitado por Fablo Medina,
en esa reunidn se le comenta del Trabajo Divisionista que
estaba haciendo el F.C.V., y sobre el proyecto politico
imaginado por Al frdo Maneiro.

—
v

En 1
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regresa  al  Estado Bolivar, donde  logra
emnplearse  ©n la Siderdargica. Su primer trabajo  en SIDOR
comienza en el muelle (lugar donde los barcos cargan acero
Y productas elaborados  y semi-—elaborados para la
exportaci4n e importacidn). Agui en Guayana se encuentra
lfuly! Fablao Medina, & qguien Yya Pa] u Valull A 8 Empiezan,
conjuntamente con Tello BRenitez vy otros  compaferos a
planificar «clandestinamente (ya gque la represidn =ra muy
fuerte) su trabaio en defensa de la clase ochrera y que oon
el tiempo daria pasc a la formacidén del  Movimiento

Sindical Matancero.

La primera labaor fue publicar un periddico gue
circulara dentro de la planta, y donde los  trabajadores
expresaran sus problemas concretos e inmediatos, es  decir

1o gque le sucedia directamente a cada uno. Es  asi  como



comienza su actividad sindical.,

Emn. la reunidn Constituyente de la Causa -~ F, fue

nombrado miembro  del  equipo promotor nacional de

orgarnizacidén politica.

A los cinco meses de estar trabajiando en el muelle lo
incluyen con un grups de trabajadores gue habian  sido
seleccionados para realizar cursaos, en el Centro de
Entrenamienta  Rivero Suarer, y que posteriormente iban &
ser enviados a Alemania, para conocer el proceso  de  las

rnuevas plantas que se iban a instalar en SIDOE.

i

A raiz de su primera intervencidn puablica en la
actividad Sindical, ques fué un mitin en el Fortdn (1Z) por
mative de las elecciones sindicales de 1374 a favor de 1la
plancha del Movimiento Sindical Matancerao, del «cual
formaba  parte, es llamado pory la empresa  donde se le

comuiica que  se vesan en la necesidad de excluirlo del

cuwrss que  estaba realizando. Es asi ocomo luegs es
trazladado a la fabrica de tubos, la mas dura Y

contaminada  seccidn de la planta. Una ver mas se repetia

su  suerte de estudiante expulsado de tres gscuel as

120 es el sitio donde los trabajadores de SIDOR toman el
autobhis para irse a sus casas, y donde los trabajadores se
e

= ¥y
concentran en el momento de alguna protesta.



tecnicas por su canstante acvtividad de agitacidn.

En  137% fué electo Delegada Departamental de 1a
fabrica de tubos, en Asamblea y por votacidn de méas de 300
abreros. El1 8 de Noviembre de 1377 fue  dilegalmente
despedido de  SIDOR, en momentos que  los  trabajadores
discutian wn  contrato colectivo. Los  trabajadores se
movilizan en defensa de este lider. Al mismo tiempo, Tello
Berniter, directive sindical de SUTISS, demanda & 1la
empresa  poy  ante la Comisidn Tripartita de Arbitraje vy
sxlicita el reconooimiento del fuero sindical de Andres
Vel asgquesz, la reincorporacidn & suse labores vy el pago  de
sus salarios retenidos. Luego de un largo proceso juridico
de mas de un afna, el 29 de Noviembre de 1978 la Comisidn
Tripartita sentencia: Se le reconoce el fuera sindical y

dictamina que el despido fué injustificads y  ordena su

reenganche y el pago del afo de salarios retenidos.

El 10 de Diciembre de 1373 es elegido Fresidente del

Sindicatoa WUnico  de los Trabajadores de  la Industria
Siderdrgica y sus Similares pero en el afoc 181 es

sustituida de su cargo cuando  FETRAMETAL  interviene &
SUTISE. A pesar de esto su labor continuaba, la defensa de
iose trabajadores era su principal  objetivo.  Luego es

despedido Jjunto con Tello Benitez de la Siderdrgica  por



1o que presentan un litigio ante la Corte  Suprema de

Justicia.

Emn Julio del afo 782 el candidato prisiderncial por 1la

Causa R, Jorge Olavarvia, renuncia a su candidatura, 1o
que trae como consecuencia que mas de S0 dirigentes  se

vayan del partido. En ssas circunstancias adversas la
Causa F, promueve la candidatura de Andrés Velasguez. En
Diciembre cuando se realizan las elecciones plevde la
Diputacidn por unos cientos de sufragios, pevo deguncié
fraude vy sefala que se le habia gquitado mads de 7 mil

viotos,

Em el aflc 87 se le niega ser candidato en las

2lecciones sindicales de SUTISS.

En el 88 nuevamente la Causa E, 1o proapone  Como
candidato  presidencial y en diciembre de ese arno obtiene
la diputacidn v al afa siguiente, en el mes de Septiembre,

decide lanzarse en pos de la gobermacidn.

Actualmente desempera el cargo de  Gobernador  del
Estado Bolivar y es considerado como el primer Gobernador

obrera del paic.

L
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C.—-FABLO MEDINA

Nacidé el 30 de Junic de 1347, en el Tocuyo Estado
Lara. FProveniente de una familia muy humilde, en  la  que
sue padres Gilberto José Medina (fallecido) y Mardia  Luisa
Carvasco, tuvieron que hacer muchos sacrificios  para
mantener a un total de 12 hijos, sin embargo, esto no fue
sbetacule para que los progenitores de Fablo Medina  le
brindaran la educacidén que necesitaba, es por ella gue 1o
inscriben en el Colegio Eduardo Blanco de  Rarquisimeto
para  gue cursara la primqrian FPooteriormente realiza el
bachillerata en el Liceo Gram Mariscal de  Ayacucho vy
culmina su actividad académica en el Instituto Guaicalipuro

de Caracas.

Cuando contaba  con apenas 1& afos, ocomienza A&
rehelarse contra las tendencias poxliticas que

predaminaban, y que aan siguen predominando, la tendencia

socialdembcrata (Accidn  Democratica) y la tendencia
sccialovistiana CCZOFEID, inclindndose hacia ideclogias
marxistas. Aunado a esto para 1963 "ze definian  las

posiciones politico-partidista de los diferentes grupos

sindicales"” €130, 1o que provocd en el Joven Fablo
(13) Chem, Chi-yi: Economis  Laboral, Editorial Fromo
Frint Instituto de Investigaciones Econdmicas

ociales. UTAR. Caracas 1984 Fag. 188.



inquietudes en torno & las actividades politicas Y

sindicales, que mas tarde desarrvrollaria.

Apr oximadamente, para 1970, conoce al profescr de  la
Univesrsidad Central de Venezuela, Licenciado Al fredo
Maneiro, quien 1o introduce en la actividad politica,

incorypor andol o en las filas del FARTIDO COMUNISTA

VENEZOLAND (P.C.VL

Fero, mas tarde, un grupo, inconforme  con algunos
planteamientos del P.CLY, decide separavse del mismo vy
crear otva organizacidn politica, de esta forma nace el

Movimiento Al Socialismo (ﬁAS); dentro de este grupo =e
erncontraba Al fredo Maneiro, Fablo Medina, Lucas Méth@ug,
Alberto  Lugue, ﬁrfuro Férez Mujica, José FRosales, entre
cbros.  El Movimiento elige a Mameivo como miembro  de  su
Direcci&n,‘perm se niega porgque percibe fallas tambiéen en
ese movimiento, decia que "no habia tampoco dentro de ese
movimiento la posibilidad de transformacidn sccial que el

buscabha™., (14

Ee por esto que resuelve construlr su propia linea

palitica, de esta idea surge "VENEZUELA 83" aque a la.

(14) Informacidn suministrada por la Sra. Ana de Maneivo,
en la entrevista que se le hiciera el ZO0-0%-21

T
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postre darie origen & la CAUSA RADICAL (CAUSA R, en ecste
proyecto se le encarga a FPablo Medina la dirveccidn de  los
trabajadores de la zona del hiervro. Fara cumpliv su misidn
debia buscar trabajic en Ciudad Guayana, pero no en
cualgquier empresa del Estado Bolivar, sinc espacificamente
en la Siderdrqgica del Orincco, porgque los trabajadores  de
esta empresa tenian una gran experiencia en  cuanto A
luchas obreras, lo gue los hacia, segin palabras de Fablo

Medina "en un movimiento aguervido”.

Es asi como el 15 de Febrero de 1272 se traslada a
Ciundad Bolivar donde es contratado por SIDOR para  lavar
bafos f(ecto representaba un gran esfuerzo para &1 puesto
que el clima es inclemente en la zona de Matanzas), DEYT
a pesar de ello, FPablo continud su misidn de tratar de
"enderezar y recuperar al movimientao, propésito que

demostrd era posible” (15

Cuando Alonss (168 entrea a la Sideridrgica "tenia comd

obhjetiva  ver céma era el movimiento obreros de  SIDOR vy

€12 FARRWIO: Andrés  Veldsguez en Entrevista. Ediciones
del Agua Mansa, Caracas. 1986. pag. 36

€1€) NMombre por el cuwal era concoido carifiosamente Fablo
Medina



cornstruly una organizacidn politica en esa zona’” (172

o

fin organizd a un arupos  de trabajadores,
que Mo cobrepasabhan la docena entre los Quz =4
sncontraba Andrés Velidsguer (actual Gobernador del  Estado
Bolivary, v comenzd a planificar el trabajo politico v

sindical ayudando en la publicacidn del "MATAMCEREOY, un

periddica de los trabhajadores, que circulaba
clandestinamente "por la fuerte represidn existente en 1a
empresa’ (18), fre ern las elecciones  de 197 quie

finalmente hacen su aparicidn padblica. Es asi  comn  SE

comiernza a desarraollar el Movimiento Sindical Matanceroc

A partir de este momento, el movimiento se  encamind
hacia la implantacidn de los principics de Al fredao
Maneivro, gue se basaban en la ampliacidn y profundizacidn

de la Democracia Sindical.

Un  hecho  imprevisto, cambia la orientacidn del
movimiento y la vida de Fablo Medina, el 18 de Ootubre de
1382 muere Al fredo Maneiro. Esta situacidn trajio oomd

consecuencia su nombramiento coms Secretario General de la

Causa R, rargo éste gue desempefna hasta el dia de hoy.

(172 Informacidn obtenida en la entrevista gue
hiciera el 16-09-91.
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(18) FARRUCD. Op. CTit. Pag. 22
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Fosteriormente fud rmombrado Diputado del Congreso  de
la Fepablica, por la Causa K, ern las elecciones

presidenciales de 1988.

S50 hermana Fastora Medina, sigue su misma  linea

polaitica, actualmente es Diputado de la Legislatura de

Bolivar, por la Causa R

Fabhlo Medina ha dedicado gran parte de su vida a la
actividad politica y sindical, =n primer lugar por o Su
gstrecha  relacidn con Al fredo Maneivo v en segundo lugar
por cansiderar qge 2l movimiento aobrerc  venezolano 28
atrasado "cuando Accidn Democréatica estéa en el Gobierno la
C.T. V. trata de impedir las luchas chreras, mientvras gue
cuanda estd en la megiéiﬁn la C.T.V. utiliza todo sus
medics  para propiciar esas luchas... For su parte las
Federaciones y Centrales, a =u ver, le restan fuerza al
movimiento sindical...”™ (120, Como sxlucidn a este

problema propone la vobtacidn unmiversal, directa y secreta.

(12 Informacidn que suministvd en la entrevista que se le
realizara el 16-03-391.
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D.-ELEUTERIO (TELLOY RENITEZ

Se ha dedicado por muchos afos, a la lucha paor 1os
derechos de los trabajadores, en las filas del Movimiento
Sindical Matancerao. Ez miembro vy  dirigente de este
movimiento vy de la organizacidn politica Causa K, dezde
su fundacidn., Su actividad laboral ha estado ligada mas

que todo en el plano Sindical;, aungue también 2=}

participado en la militancia politica.

Macid el 5 de Marzo de 13590 en la ciudad de E£E1 Tigre,
Estado Anzoidtegui. Froveniente de una familia bumilde
constituida  por  sus padres: Nieves Benitez y Angelina
Gonzéalez de Berniter. FRealizd sus estudics secundarios  en
el Liceos M"Carlos Manuel Fiar" de San Feélix, Estado,

Bolivar.

A los 22 afos de edad, el 11 de Noviembre de 1972,

empiera  su  trabajo en la Siderdrgica del Orinoco vy SW

participacidn en defensa de la o] ohy Er A Colabord  en
la realizacidén del Feriddico los Matanceros. Ha estado
presente ern los conflictos laborvales dirigida P

Matarncero como es el caso de Tacar igua, Transesrvi, 1la

lucha por la Democracia Sindical eto.

L
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En  las eleccicnes sindicales de 13974, lagra formar
parte de la Junta Directa de ATISS, y pasa a ser el primer

Matancera que se integra a ese Sindicato. Ese mismo afs

it

conjuntamente  con Andrés Veldsquez, inician la  lucha por
lograr que  todos los conceptos por pagos a los  obrevaos
sean considerados salariocs.

En el afo 77, demanda a 5IDOR, por ante la Comisidn
Tripartita de Arbitraje en sclicitud del reconcoimiento
del Fuero Sindical de Andrés Veldasgue: gue habia  sido
despedido injustificadaments, Y donde pide la
reincorporacidn a sus labores y el pago de sus  salarios

retenidos,

Fara las eleccicnes sindicales de 1373 es nombrado
Secretaric General de SUTISS. Farticipd en la elaboracidn

y discusidn del Ante-proyecto del Contrato Colectivo, que

para ese ant se llevaba a cabo.

Fertenecid al grupo organizador gue celebra, en 13981
el FPrimerc de Mayo, evento édste considerado coms un acto
inzlvidable realizado ante miles de obrerocs y en apinidn
de muchos, como el medor Frimero de Mayo celebrado en la
histaoria del Sindicalismo Venszolano. Ern Noviembre de ese

ana y cuando SUTISS es intervenido, 1o sustituyen de su



cargn Directivao. A partir de aqui su  actividad, £

protesta por la intervencidn y su atencién a los problemas

sindicales, fud ardua.
El 30 de Agosto de 1982 la empresa C.V.G. Sidevargica
del ORINGCO C.A., toma  finalmente la decisidn de

despedirlao, lesionando en consecuencia la inamovilidad o

Fuero Sindical consagrada en 21 articulo

Trabaic de 1936 vy los articulos 342 y 359 del amernt o

ejusdem; gque es el litigio gue se presenta ante la Corte

Suprema de Justicia.

Luego de seis afos de intervencidn, cuvando nuevamente

se le permite a SUTIBS elegir su Junta Directiva, s le

probhibe ser candidato en esas elecolones.

A pesar de todo 1o vivido, la labor de Tello en el

campo  sindical y politico continda, expandiendao asi el
Nuewvo Sindicalismas en  todos  los Estados  del Fais,

ziguiendo de esta manera las ideas de Al fredo Maneira.

Afrtualmente estudia  segundo afic de Derecho en la
Universidad Santa Maria (Zaracas), y desempefa el cargo de

Coordinador  General del MNuevoe Sindicalisemo, asi  como

también ec Divector del FPeriddico Matancero-la Causa .

G
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NOTH:
Fara obtener la informacidn necesaria acerca de 1a

vida de Al fredo Maneiro, se entrevistd a su viuda, sefora

fAfna de Manmeivo ‘a que la consideramos una  fuente certera
s Y

de datos con respecto al ahjetivo gue perseguiamcs en esta

vrmidad v ademds povgue  fue  imposzible  encontrar una

investigacidn hiblicgrafica sobre e

pEYS0aie.

Eri relacidn a la biocgrafia de André=s Velasgquez nos

vimos precicados a utilizar =1 libro: Andreés Vel dzquez en
Entrevista, debidsd  a gque sus maltiples chligaciones,

inherentes al cargo de Gobernador del Estado Bolivar, FHos

impiciid contactarla para Rarerle la entrevista

personalmente.

Ee. importante hacer la salvedad de gue en  principio
se tuvo la intencidn de ralizar la biocgrafia del Abogado vy
Acsesor Técnico del Movimiento Sindical Matancero—lCausa R,

Clemente Scotta, pero como actualmente se desempefa Coma

Alocalde e el Edo. Bolivar, s T e implica
innumer ables compromiscs) este propdsito no = pudo
cumpl iv . Sin  embargo, gs buens recalcar que Clemente
Scotto representd  un papel fundamental dentyo del
movimiento, constituyendo pilar fundament al para AN

desarrvallao v actual esxwpancsidn.

0
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CAPITULD I1
PRINCIPIOS DOCTRINARIOS



PRINCIFPIOS DOCTRINARIOS

Noo ewiste documento alguno, en donde se plasmen los
principioces doctrinariacs del movimiento sindical Matancera.
S5in . embargo, a raiz de las entrevistas [l los
principales lideres y con la informecidn recolectada se
pudieron establecer los principics doctrinarios del
movimiento, los cuales parecid oportunc ubicarlos en  dos

planos.

. PLANO POLITICO

El sistema democrdtico puede ser considerado camo un

medioc que permite a los trabajadores alcanzar y  defender

sus  intereses, es por ello que la organizacidn sindical

1

Matancero —CZausa R, en el plano politico, busca como tarea

fundamental la ampliacidn y profundizacidn de la
democracia. La lucha por rveplantear =3 problema

democratico es hoy wuna de las tareas primordiales  del
movimientos revolucionario, al lado de la lucha coantra 1a
dependencia. La democracia debe extenderse a todos los
rlancs de la sociedad, donde la participacidn del pueblao
no eea una participacidn formal ("La democracia impuesta
por los grupos econdmicos mas poderasos ¥y por el sstado se

ha reducido & brindarle la posibilidad a los  venezclanos



durante dos minutos cada 180 dias, de ejercer el dereiho

al sufragioc tal es el caso de los repetidos ejemplos  qQue
e F =

-

se  han  vivido durante los dltimos 300 afos,  donde  los
partidos politicos mas  influventesc del pais Fan
impuesto las reglas del Juego...'D 20y, sino ura

participacian  real, donde la democracia

un gobierno
del puebla v para el pueblo. Fara el desarvallo de la
democracia se requiere la libertad politica, la libertad
personal, la democracia social y la democracia  eConamica,

donde el sindicalismo constituye la base fundamental pava

la democracia econdmica vy social, por  tal  motive el

L

Movimiento Sindical Matancero—Causa R considera gue el

sindical isma debe contribuir en la Ampliacidn Y
Frofundizacidn de la Democracia, para ello se propone la
Implementacidén de uma Democracia Fadical (210, Ezta

democracia  supone  un gobierns en que  los  trabajadores

dirijan la scciedad con el poder del Estado en sus manas.

"Es  wun gobierno de los trabajadores y el pueblo no

(Z0) Cuadernocs de la letra R: "Hablan los Matanceros'.

Ediciones del Agua Mansa Ne 1. Caracas. fAbril, 139732.
pag. 30-51

(Z1) Esto significa implementar una reforms abscluto y 2
todos los niveles del sector cbrero venszol ano.



sy sustiturdo por sus

Mo se

idmn del gobierno.

GErV Lo i

de

Dado gue

dirvigido por los trabajadores,

entre el pueblo, éstas tendrian

Maney a democratica.

Se concibe entances,

1a direccidn  de oun gran

caracteristicas muy particulares.

refi

m

=T e

conflictos

que habran de resclverse también

ejerciends el poder de la ]

en dltima instancia, el emplec de

para subsamar los conflictos

gobierno es desde luego, tambieéen

dirigir al movimiento, pero cuando

particularisima condicidn de

e4dlo a las contradicociones entre

a =t conflictos entre o lases

opuestoas . O]

el )

C2E) MNMotas: Feurnidn

kel

7 Gl 1A Lones

trata

eviet ivan

que

la divecc

movimiento

e

MEY DT 18 Y

irreconciliables,

urna tarea de

ecte movimiento

1 DRy

Mac

naltitilcas

e

&

de un gobiermo al

2N

LA Eada, AL UE

contradicoiones

ol ver e de

A

e

id4n del estado, T

ina

u

FEeta particularidad se

rtre clases &

i
H

ntagdédnicas

de manera democratica,

1o por exceEpoldan Y

medios democy &t icos

71
eiercer el
[ngmt} m 1

MASAaS,

ze hace referencia a la

se alude Mo

zino fambien

intereces

iconal. Valencia, Marza,



E. PLANO SINDICAL

El principal fundamenrnto del movimiento sindical

Matancers - [Lausa R, es la Restructuracién Sindical de

Venezuela; para ello plantean gque se debe lograv:

1. AUTONOMIA

1.1. Autonomia Frente al Estado:

loe sindicatas deben ser independientes del
Estado, porque i se organiza un sindicato, 2n el cual - no
puedan actuar <ino los  trabajadores adeptos A L
gobierno, los trabajadores gue no estén de acuerdo con ese

tipo de gaobierno, se marginaran vy el sindicato no  podra

[N

cumplir  sus funciones especaficas.

Andrés Vel dsequez, lider del movimiento sindical
Matarcero—Causa R, expresa: "La organizacidn obreva no
debe estar atrapada =sn la creencia de un poder

inexistente dentro del esquema actual de organizacidn del

Estadao. La i1lusidn de gque se dictan pautas Rara
normatizar salarics, precics v  ganancias no €5 Mas que
una burla al movimiento. Este estilo ha desvirvtuado la

accidn  por las reinvindicaciones inmediatas coma por el

emplecs v la contratacidn colectiva  acorde con 21 tiempa



de deterloro del zalar 1o de los trabajadaores;
sustituyéndose entonces por una supuesta  presidn sindical

aque o exnicte. En realidad oee sindical 1amo de
"Colaboracidén Leal” con gl Estado, en detrimento de  los
trabajadores, ha generado una absorcidn en las  funciones

de representatividad en de

cmedro de la fuerza propia  del

—

movimiento! (350

Segiun el movimiento, no se frata de que se haga una

reforma organizativa, sino gue =] cambio deb

G ComENTAaY Dar

la sustitucidn de wun estilo de dirigentes vy de una
conduso i dn de practica sindical, e decivr, un  Nuevo

Sindicalismo.

"Mi durante la dictadura, ni durante la democracia
los trabajadores han tenido un buen gobisrno vy ello jamas
padra atribuivrse a la pobreza de Venezuela. Un  buen
acbhisyno es una nececsidad para ios trabajadores, per o
tambieén 1o ese para la inmensa mayoria de los venezolanos
coincidentes con los intereses de la Nacidn para salvar el

perfil de la nacionalidad” (240

ESED ULTIMAS NOTIZIAS: "En 2]l Movimiento Sindicalista
H7-04-86

(24 IDEM. paag. 3

45



1.2, Autonomia Frente a los Partidos Foliticos:

A partir de 1358, las ocrganizacicones sindicales
comienzan a formar parte de la sofiedad politica vy oon @l
Facto de Funto Fijdo se le da uwun establecimiento de
COMPY oMl so gue llevd a auvtoimponerle limitaciones &l

movimiento sindical.

"La orisis sindical estd intimamente ligada a 1a
crisis de los partidos tradicicnales, ya que come Femos
dicho, gxiste una excesiva partidizacidn de las
instituciones sindicales que ha mediatizado su accidn

gremial ™ (25D

Existe ern el movimiento sindic vernez ol ana Qna
encesiva  dependencia del sindicato con los partidos
paliticos, paste Altimo orienta v establece la estrategia
de conjunto, el sindicato trata de reclutar vy movilizar
tropas para ir donde el partido le  indica. Se puede

deducir entonces, que los aobjetivos gindicales estan

sometidos a los del partido.

C25) VELASOQUEZ

, Andrés: Elementos de la CTrisis Sindical.
Caracas, 11-5-1985, p. 1, Mimeografiado.
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deben empy ender Qlversas acciones cincluyvendo 2]

eficios

conflictal para obtener las reinvidacionss v b

que les corrvesponden a los trabajadores.

3. LA ABOLICION DE LA BURDCARIA SINDICAL

= Movimients Matancero Causa R afirma, gque 1a

et 17T &s

X

actual eostructura sindical tiene caracter

if

verticales que impore representac idn ascendiente

(Federaciones Fegionales, Federaciones

L

Conmfederacione

e teromy

de  primsr, segundo oy
grado.? Soetienen que la falta de participacidan divecta
de los  trabajadores hacia arviba (Federacidn Fegional,
Federacidn Macinal v Confederacidmn), limita la relacidn

entre o E- N v

_,‘
]
by
i

Lt
8]
[m
]
4
{0
it
=8
il
ek
4]

base y laos drgancs  de
direccidn, en consecuencia esto origina una debilidad  en
la capacidad de influencia y reconccimiento del liderazgo
que hoy dia es practicamente decretado por organismos de

partidos ajencs al Movimiento (Burd Sindicall.

La hurccratizacidn de los sindicatos venezolanos, b a

T

llegads & ser tan considerable gque esxiste  un praofunda

distanciamiento entre o dirigentes decretadas o

funcicnaricos sindicales respecto a las  aspivaciones Y

i

necesidades de los trahajadares en general. oy msta



conslderac1dan Py oponen la nececidad de gue el Comite

EJecutive de las Federaciones y  Confederaciongs, =k
decir, los organismos  supericores, ssan electos mediante
el vobto universal, secreto v directo de  todos  los

1a Evceasiva

trabajadores. "Eeto permitivria @l

Burccratizacidén que se da y la centraliz 14n gque mantiliene

ipcondlcional Tawial

la Chapula Sindical de colaboracidn

el ejecutivo vy con el patronao’. (270

4. SOLIDARIDAD

Fara los trabajadores venerolanos 8l problema de  1la
solidaridad es un prablema de principic gque no e  discute
y qgue estd por encima de todas las contrarviedades  que

pueden existir.

El apoyvo de Matancero —Causa B a cualquier niocleo de
hombres que luchan por sus derechos, contra la
explotacidn Yo por la Justicia soocial, econamica Y
politica, estd dirigido a fortalecer la unidad clasista
de los trabajadores contra la aiiamza de patyonos,

gobernantes Y politicos verndidos & las

(277 FARRUCD: Andrés Veldsquez: en Entrevista. Ediciaones
del Agua Mansa. A, 1986. F. &2



capitalistas; y las victoriass, gorrotas e

parte de la experiencia nececar1& para seguir avanzado por
el camino  de  la emancipacidn definmitva de todos los

explotados y oprimidos.
5. LIBERTAD SINDICAL

El reconocimients de la libertad sindical Fa sido

products de  una lenta evolucidén gue ha variado e los

171

diferentes paises, A una  etapa de prohibicidn legal
de los sindicatos v de las coaliciones, sucedid uma etapa

de tolerancia vy luego de reconccimiento de 1la libertad

sindical. El Matancerao —Can

il
]

1t

i

F exigse  una Likhertad

Sindica ooy gQue viens a sgr la expre

de la libre

}

determinacidédn de los tyabajadores. Ee necesario 1

5]

libertad para pertenscer o no (afiliarse o des

filiaree)

£

a Federaciones o Confederaciones, evitar la intervecidn de
las Federaciocnes y Conferacicnes en las decisiones vy

r

funcicnamiento.
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CAPITULD I
NACIMIENTO DEL MOVIMIENTO
(1968-1972)



A. "VISION HISTORICA DEL PROGRAMA DE DESAREOLLO DE LA
CORPORACION VENEZOLANA DE GUAYANAR, COMO ELEMENTO
QUE CONTRIBUYO A LA CONCENTRACION DE MANO DE OERA

EN EL ESTADO BOLIVARE".

El Fyograma de Desarvollo de la Regildén de Guayvana
difiere fundamentalmente de agquéllos gue se  aplican  en
otras zonas del pais, como consecusncia de la  importante
y rvica dotacidén de recursecs naturales que &lli ce

concentran.

E1l gztado venezolano procurd  establecer un plan de

desarvallo gue contribuyera al logro de los  siguisntes

1

obietivoss

a. Descentralizacidn del desarrollo nacional por  la
incorporacidn de una zsona prometedora del interior
del pais, creando y fortaleciends en ella un polo

3

de desarrallo,

b, LEilizacidn eCondmica eficaz de reoursns
antericormente ] gxzplotados & Incremento ¥
complementacidn de la producocidn de los ya

gexistentes, empleando bésicamente el criterio de

la ventaja comparativa.



progarama  de desarvalla, =1
entorces  presidente  de la Fepdablica, Rdéolo Fetancourt

proclama 1 29-12-60, por Decretoc N2 430, la creacidn

de la CORPORACAION VENEZOLANA DE GUAYANA (C.V.G.), en =

decreto se dictdéd 2] Estatute Organico del  Desarrollo de

Guayana.

En sse Estatute Orgérnico se concibid a la  CoV.iGE.,
T ente rvector de la Regidin Guayana, la cual
Compy Endia el Estado BEolivar v el Terrvitorioc Federal
Dielta Amacuro, estardia & su cargoe la  promocisn Y

cocrdinacidn T del

de esa

regidn.

Coms aspecto fundamental de ese desarvollo integral,
se  pone especial grnfasie en 21 desarvollo industrial a
traves de la promocidn, creacidn y control de las empresas
basicas, para &1 aprovechamiento racicnal y  explotacidn

de 1o recursos localizados en la zana.

La ©CoM.GE., e ocred  oomo un instituto At Sy
con perzonalidad Juridica propia, con pabtvimonio distinto
e independiente al figco nacional. Su direccidn esta &
cargs de un directoric cuyos miembros son designados  par

=l Fresidente de la Fepiablice e integrado  par &

directores principales.



Crecimiento industrial, precisamente en  aguellos
renglones gue harn  demostrado == loe mAs
dindmicos de la economia, ftales como energia,
metales, cilertos productos quimicos, aluminic,

pulpa v papel.

Suministro  de empleo estable ¥y bien remunerado,
contribuvends  en forma importants 2 la mejora  de
los niveles de vida de todo el oriente del pais ¥

aliviar la presidn demografica en los estados v

terrvitoviocs que lo integran.

Contribucidn al crecimiento del producto fatal vy

del producto por trabajador, tanto  en

regilional como macional.,

Difusidn del efecto del desarvollo a obros
sectores s2condmicos complemsntarios, dadas  las
vinculaciones técocnicas existentes entre procesos y

el crecimients inducido de la demanda.

Efectos beneficicsos sobre el balance de pagos,
tanto por la dieminucidn de cievtas COmMpY as
exteriores a consecuencia de la sustitucidn de
importaciones, como por &l dAncrementae de  las
disponibil idades de divisas pfovenienteg de

exportaciones nuavas.

ILe



Fara llevar & vabo

te programa de desarralla, el
entonces presidente de la FRepiablica, Rémulo EFetancourt

proclama el Z9-12-60, por Decretao N= G330 la

de la CORPORACAION VENEZOLANA DE GUAYANA (C.V.G.Y, en

decreto =se dictd 2] Estatuto Orgénico del  Desarrollo de

Guavana.
En ese Estatuto Orgémico se concibid & la CoV.G.,

T ente rector de la Fegildin Guayana, la cual

¥ <L
z

comprendsa el Estado Bolivar v el Tervitorioc Federal

Delta Amacuro,

1a& & 8sU Cargo la oy omonT 1o

[

coordinac 1én del ecordmico—social de =58

P |
rEQLOn.

Coma aspecto fundamental de ese desarvollo integral,

ae  pone especial

en 21 desarvolls industrial a
través de la promocidn, creacidn v contriol de las empresas
basicas, para el aprovechamiento racicnal v esxplotacidn

de los recursos localizados en la zaona.

La CLWV.GE,., S Cyed ComD U instituto aut dramo

con personalidad Juridica propia, con patrimonio distinto

2 independiente  al fisco macional. Su direccidn  estd &

cargo de un dirvectoric cuyos miembros son designados  pov

1

el Fresidente de la FRepdblica & integrado  por &

i

dirvectores principales.

cn
Lh



La ey prny és p an Venes ol ana e Ui &

facultada para promovyey la formacidn de  las o

nara fanentar el dezarvolla de la

que sean Mecesar ia

yegildn.
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En 1274 porv primeva vezr se aplicd &

e

€l teéErming  de empre matriz y s

"ERUFON al conjdunto  de empre

capital mixto vinculadas a ellas.

Al gunas de las empre=ss subeidia

e

Coorporacian Venezolana de Guayana son las siguie

- TLVLGE. - Siderdrgica del Orvinoco, C.A. (S5TDORD
-~ T.M. G, ~ Electrificacid4n del Caroni, C.A. (EDELCAD

- C.VLGE. - Fervominera Orinoco, C.A. (Fervomineral

i

- Minerales Ordaz, C.A. tMimorcal

- L,V EH., Bauxita Venezolana, C.A. (Bauxiven?
- Aluminio del Caroni, S.A/. (Alcasa)

- Cementos Guayana, S.A.

- Metalmeg, .0

= Industria VYen: de Aluminio, C.A. (Yenalum?

~ Interamsricana de Alumina, T.A. (Interaldmina)
e RV - Venez ol ana de Ferrosilicios,

LA (Fesillvend.

- C.V.GE. — Intermnacional.

bl =



Fara efectos de este trabaoas

ce  procedera a
esatudiar en detalle la Siderdargica del Orinoco (5idor?,

EHTHD

que forma parte del Grupoe de la DOV G,

En el an = Gobierno Yormaer ol ano deside

comstruir wuna Flanta Siderdvgica en la Ciliudad de  Guayana

v para el afo 1387 se inicia la construccidn de SIDOR, en

la zoma de Matanzas.

Esta empresa comenzd sus actividades en e 10
embar g, durante  los afos 1961 vy 1962 abia  imiciado
progresivamente la produccidn de Arrvabio, tubhos zin

costura y acera ligquidao.

Con respecto a esta industria, la labor de la C.V.0G.
getaba  dirigida a la formulacién de un programa  de
desarrollo  integrado, arménico vy eficaz. Estos planes
wrhanos estaban encaminados a proporcionar el marco
figsicoa esencial, la infraestructura v los servicios que le

eran indispensables.

A fin de alcansar estas mets se did imicio & wn
ambicioso programa de inversiones. Farte ez metas

inversiones serian  aporitados por el sectaor privado,

igualmente ==

i)
Ui
]
1

peraba que =1 gctor pablica  aportara

=7



alrededor de las dos gquintas partes del programa  de

inversidn. Estas inversiones estarian orientadas
basicamente, al desarrollo  de la infraestructura
industrial, 1l que implicaba un deterioreo o atraso de 1a
infraestructura social necesaria para 1la craciente

poblacidn. (280

El desaﬁrallo de esta industria atrajo hacia la zona
un gran nuamerc de personas con  necesidad de  trabajarg
ecsta era wuna poblacién fundamental mente CEAMpEesina,
provenientes de los estados  Sucre, Monagas, el interior
de Guayana vy ciudadeebdel resto del pais. Fero, ern
opinidn de los miembros del movimiento Matancera, era una
oferta de mano de obra escasamente calificada, 1o gue
hizo que se concentrara una cantidad de hombres sin
conciencia de clase, comd clase aobrera. For 1o que seglan

ellos, el movimiento obreroc de Guayana se va conformando,

ne Ccomo o uwn grupo organizado, sino m&s  bien como una
propuesta publica wocasional de personas  con deseos  de
luchar por mejores condiciones de vida, desarrvollandose,

en opinidn del movimients alrededor de la siderdrgica, un
centra  fabril con trabajadores llenos de ingquietudes oon

necesidad de organizarse para defender sus intereses.

(28 Ver Anexo NO 1.
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Fero "...la conciencia de clase de estos trabhajadores
era poco menos que nula, hombres en ese sentido con una
actitud atrasada en relacién a la transformacidn social Y
al papel de la clase ochrera en esta transformacidn, atraso
tote que ha permitido que se desarvolle 1o que

tradicionalmente es el sindicalismo en nuestro pais, una

forma de sindicalismo abscoclutamente vertical..." (23

En este orden de cosas, apraoximadamente para 1364,
se Crea la Asociacién de Trabajadores de 1a Industria
Siderurgica y sus Similares (ATISS)Y "... ejemplar tipica
del sindicalisma cacical, tribal, gue hace qgue el

movimiento y los hombres gue constituyen ese movimiento,
s2 mantengan en una situacidén de atraso tremenda, no

saben por gué  luchan ni para qué luchan..." (3202

La primera accién sindical de ATISES, fue firmar el
primer rcontrato colectivo de SIDORs, el 22 de febrero de

1363 para ese entonces el Fresidente de este <sindicato

era Josée Melénder.

Entre 1263 y 1366 ATISS se divide, creandose en 1366

€29 CUADERNO DE LA LETRA F: Hablan loe Matanceros.

Edicidén del Agua Mamsa N= 1. Caracas. Abril 1973, p. &.

€300 Idem. p. 7
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el SINDICATO LINTZO DE TRABAJADORES METALURGICOS
CSUTEAMETALY, por lo que el contrato colectivo de 13967 fué
firmado por  las dos  instituciones, ATISSpresidida  por

FPedro Fodriguez y SUTEAMETAL por José Meléndez.

it

El tercer contrato colectivo fue firmado por  André

Marcano, Fresidente de Atiss., en el afo 1369.

Fara esta  fecha comenzd en Ciudad Guayana, una
cierta deflacidn, es decir, un descensc en 1o que. a
invereiones publicas estaba planteado, 1o que occasiond 21
estancamiento de la infraestructura social,. disminuyendao
el aporte financiero, para la asistencia medica,

construccidn  de hospitales, calles, etc., por 1o gue el

abogado Clemente Scotto alegd en una oportunidad 1o
siguiente "...ese proyecto de Guayana, inicialmente

aparentemenfe muy bien concebido en el papel, no resultd
cierto en su ejecucidn” (21). Esto provocd  insatisfacocidn
en la colectividad vy muy particularmente en las masas
obhreras, porgue Junta con esto se conjugaban las  malas
condicicones de trabaldo en las gue los  obreros  debian

realizar sus labores.

Todo  esto generd  un malestar que se  tradudo er

(21 IDEM. p. 7
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miltiples manifestasiones huelgarias; se puede
mencionar, por ejemplo, la ccurrida el 2 de diciembre de
1363, en la gque los trabajadores de la Sideridrgica del
Orinoca (Sidor) suspendieraon  sus actividades por  un
lapsa  de 22 dias, en demanda de 60 dias de utilidades,
ya que "Fara el mes de noviembre el Dr. Argenis
Gamboa, Fresidente de la Sideridrgica del Orinoco dicta

una conferencia en la Camara de Comercic en donde sernala
que Sidor ha obtenido en el ejercicic econdmica  EB-EF
utilidades sustanciales Y que de éesta deberia
corregpomder';a los trabajadores de 69 & 6% dias.
Dichos planteamiento= fueron oidos  por todos los
habitantes de Guayana, especialmente por los trabajadores
de la empresa quienes comenzaron a levantar la Justa
reinvidicacidn de &0 dias de utilidades. Se iniciaron las
conversaciones entre el Sindicatos y la Empresa, se llévb
el praoblema a conocimiento de las autoridades del trabajo
Yy la empresa ofrecid aodla 40 dias, poster iormente
llegaron a 45 dias y se trancaron las discusiones... el
gobierna y la empresa en actitud intransigente se negaraon
a satisfacer aunque sea en parte las aspiraciones cbreras
y la huelga estalld el dia 2 de diciembre paralizéndose

totalmente la planmta”. (320

(32) TORRES, Eloy: Ideclogia vy  Sindicalismo. Editarial
Cantaclaro. Caracas, 30 de Septiembre de 1370.
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Fero esas huelgas se caracterizaron por presentarce
de forma esponténea, sin una organizacidn, ni una
conciencia clara de las condiciones de lucha, debidoa a
gqgue la orientacidn del movimiento se hacia en base a 1o
que planteaban los dirvrigentes sindicales vy éstos a su ves

estaban dirigidos pro sus respectivos partidos politicos.

Consecuencia de esto, en 1971, estalld una de las
huelgas més controversiales en la historia del movimiento

obrero de Guayana.

Esta conmocidn cbrera, comenzd a engendrarse en  la
fabrica de tubos (una de las instalacicones més antiguas
de la sideridargica), consecuencia de las malas condiciones
de trabajo gque alli se presentaban (a&ltoc nivel de ruidao,
excesivo calor, etc.?; idgualmente, en otras instalaciones
de la industria, se producian enfrentamientos gque unidos a
los de la fabrica de tubos provocaron la suspensidn de las
labores y la consecuente huelga; esta se presentd de forma
espontanea, sin organizacidn. Fue respaldada por  los
dirigentes sindicales de ATISS, en salidaridad con los
trabajadores de la Industria extractiva y en demandé de
reinvidicaciones para los ohreros vy sus familialres. Fero
"fué finalmente negociada para beneficioc de los

caudillos  sindicales, dejanda a la deshandada a 1os



trabajadores Y permitisndo que Sidor golpeara

tremendamente  al movimientao. (33)

La huelga culmind con el despido de S14  cbrerocs y
la institucicnalizacién, por parte de la empresa de las

listas negras, esto hizo que a 1o trabajadoress se  les

dificultara CoONSegulr emplec en otras empresas de 1la
zona, por lao que la mayoria de ellos "tuvieron gque

emigrar hacia otras ciudades del pais". (34)

El fracasg de esta huslga se atribuye &l hecho de
gue '"no reflejaba los intereses reales del movimiento

cabrero... fue una huelga conducida vy contraolada por ouna

direccién gque en aquella sportunidad no calould lasg
posibil idades de victaoria del movimiento vy llevd,
inevitablemente, a la clase obrera de Guayana a una

derraota". (35)

"Esta derrota por supuesto produdo en el movimiento,
en aguellas masas gque no estaban acostumbradas a la lucha

organizada, todo un sentimiento de frustracidn gue causd

(23> CUADERNO DE LA LETRA R. OF. CIT. p. 8
(34> IDEM. p. 9
(25> IDEM. p. S

[
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wn  aparente retrocess o abandono de la lucha y el nao
creer para nada en el movimiento sindical... De G000 a
6000 trabajadores de la empresa, ATISS tenia una
afiliacidn de apenas cerca de 1000 hombres v 1legd inclusa

& bajar a 100 hombres”"., (36)

Sin embargo, los problemas de  Guayana continuaban
alli, la situwacidn que gensraba esa angustia Yy  esa

necesidad de movilizacidn permanecian latentes.

B. LA CAUSA R: "FACTOR IMPORTANTE PARA EL SURGIMIENTO
Y DESARROLLO DEL MOVIMIENTO

SINDICAL MATANCERO".

Aproximadamente para 13971-72, un nuevao pola  de
referencia politica, percibe como o oen la regidn de
Guayana, .y especificamente en la Siderdargica 4del
Orinoco (Sidor?, se engendraba, en la clase obrera, un

germen revolucionario.

Esta referencia politica surge como consecuencia de
la divisidn del FPartido Comunista Venezolano  (F.O0V. 0

esta divisidn, sequn explican perceonas vinculadas a esa

(26> IDEM. p. 3



linea politica, se debid a gue en el partido comunista

n2 habia apertura de discusidén ni libertad de opinidn”

El grupo que promovid ese trabajo divisionista, formé
posteriormente el Movimiento. Al Soocialismo fM.GAGE.D.
Dentro de ese qgrupo se encontraba el Licenciado  en
Filosofia de la Universidad Central de Veneruela (U.C.V.)
Y profesor de materias filosdé4dficas de la Escuela de
Comunicacidn Soccial de la mencicnada Universidad: Albfredo
Maneiro, quien dedicd gran parte de su vida a darle un
cauce tedrico a la tarea de crear "un mévimientm alternac
de convergencia nacional, considerando  al movimiento
obrero  pilar fundamentel para llevar a cabo esa misidn”

€282,

El MAS 1le propone a Alfredo Maneiro que sea miembro
de su direccidn, pero el profesor de la U.C.V. rechaza
la nominacidn, y aprovecha la ocasiédn para manifestar su

desacuerdo con muchos aspectos  del movimiento socialista

(372 Datos obtenidos de la entrevista realizada a la Sra.
Ana de Maneiro, viuda del Fraof. Al fredo Mareirvao, el
20-09-91

(38 ULTIMAS NOTICIAS. Caracas, Z7 de abril de 1986. p. =



"Sentia gque dentro del MAS, tampoco habia la posibilidad

de una transformaciédn social™. (392

En este corden de ideas, Alfredo Maneiro y un grupo
muy pequens  conformado, entre otros, por: Lucas Matheus,
Arturs Férez Mujica, José Fosales vy Alberto Lugus (estos
dltimos fallecidos en 12740, deciden crear su  propia
linea politica v es asi que nace 'Venezuela B2', proyecto
orientado, inicialmente, a llevar a zabo  una campana
.concientizadmra en relacidn & la exportacidn del

petrilen. Alfredo Maneiro decia que debia reducirse la

exportacidén del crudo y reservarlo para el futurao:
Veneruel a a3 "ezstaba en funcidn de ESa ideas
transformar la politica petraolera y construir un  pais

que ftrabaja, un pais industrializado, en donde se  hacen

las cosas en ver de importarlas, Venezuela 83 fue la
simbolizacidn de esa idea" (403, ademas, fue el
movimients gque inspird el surgimiento de 1o que hoy =e

CONoCe coma la "CAUSA RADICAL (CAUSA RY; cuyo punto de
partida fue el movimiento chrero y su norte ideclégico la

ampliacidn y profundizacidn de la democracia.

(32)  Informacidn suministrada por la Sra. Ana de Maneirc
en la entrevista realizada el Z0O-03-31.

{3400 IBIDEM.
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Con esta organizacidn se tratd de instituir ur
movimiento politics diferente al resto de los partides de

izrgquierda.

El hecho de que escriban la B &l revés £ 20410,
ns ez casual, se debe a que €l movimientos considera  que
"Las cosas en Venezuela estan al revés v es por ella quie

dedican su esfuerzo en tratar de endervrezarla". (42)

Fara hacer posible esta propuesta Al fredo Maneiro
formula una tesics basada en las 4 ‘patas  de una mesa, n
dicha mesa se levantaria una nueva manera de concebiv
el quehacer politico y las formas de organizacidn. Estas 4
patas  tenian una wbicacidn gecgrafica y al mismo tiempo

una determinada composicidén social.

a. ia Pata Popular: Su ubicacidén gecgrafica seria
Catia y estaria integralmente vinculada a 1los
problemas de la comunidad. Con este fin se cred

la Asociacidn PRO-Catia.

(41 Letra rusa que significa "vyAa".

e Ve IBRIDEM.
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b. La Fata Intelectual: Estaria ubicada en

Caracas y tendria por nombre Agua Mansa, seria

Pt

una casa en la gque los miembros del movimiento
pudieran discutir diversos aspecatos  como por
ejempla, <ine, literatura, etc. También haria

las veces de caca editora.

. La Pata Estudiantil: Tendria su establecimiento
ern la Universidad Central de Venezuela (U.C.V.0D

g distinguiria por una interjeccidn  =in

s
i

significado aparente FRAG-Causa R. (430

d. La Pata Obrera: En vista de la importancia del
mzvimientos obreroc de Guayana, la Causa decide
enviar a uno de sus hombres a trabajar en
Ciudad EBaolivar, pera no en cualqguier empresa

de la zona, sino especificamente en Sidor. La

v

persona encargada de buscar trabajo en  esa
empresa fué Fablo Medina (actual Secretario
General de la Causa FR)Y. Fara esta forma  ayudar

a construir el movimiento obrera en Guayana.

FRAG, viene de Frags, lugar de nacimiento de Ana de
Marmegiro, viuda de Al fredo Maneiro.

&8
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El hecho de concentrar el esfuerza  en 2 eitics

(Catia, U.C.V. y Guayana) se basd en la idea de no
dispersar el trabajo en muchas sitiocs. Segan la viuda
de Al fredo Maneiro, Sra Ana de Maneiro "Es un  ejemplo
para muchos partidos que se meten en todo vy en
definitiva no  construyen nada, en cambioc la Causa
construyd un mavimiento popular (FRO-CATIAY, Lir
moavimiento estudiantil (FRAS-CAUSA y un  movimiento
cbrera  (Matancercod), con unas bhases sélidas, esto es 1o

diferente de esta organizacién politica.

Sin embargo, actualmente el eje fundamental de lé
idea de Al fredo Maneiro se  encuentra ern FPRO-CATIA v
en Matancero, las otras dos patas desapareciercn , lo que
se considera una falla del movimiento. Fero se estd
pencsando en abrir nuevamente la casa editaora  Agua Mansa,
con respecto al movimiento estudiantil, la Causa R les

brinda ayuda y apoyo en sus luchas.

El planteamiento de Maneiro se puede representar

graficamente de la siguiente manera:



Agua Mansa | ,—-H:D -CATIA

a Causa
[ J
F
Matan-er«w. FEAG-CAUSA R
' l
' I
|
Las cuatro patas se consideraban movimientos, que
podian  tener cualguier tamafio, mientras que el partido
no  tenia qgue ser muy grande, estaria formado mas  bien
poYr personas ligadas a laos 4 movimientos. Bajo esta

concepcidn nace el Nuevao Sindicalisma.

La Causa K se legaliza como partido politico

regional en el Estado Bolivar y en el Dto. Federal a

finales de Agosto de 1978.

C. SURGIMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL MATANCERO

Influenciados por las ideas de Al fredo Manesivo, que

oed

planteaba que se le debia dar especial énfasis a sectar

i
f—t

ohrera vy que la primera tare de la clase obhrera

1]

I

venezslana era reconoccer &l movimiento chrero de  Guayana



coma su vanguardia ya que'loe trabajadores siderdrgicos
contaban con una enorme experiencia en cuanto a  luchas
obreras, un gy upEo de trabajadores con formadas
principalmente por Qndréﬁ Velasquez, Fabloc Medina fqguien
fuera enviado a Sidor especialmente para divrigiv Y
coordinar al movimiento obrerol, Eleuterio (Tello) BRenite:z
y Clemente Scotto, comienzan la creaccidn de una nusva
forma de orientacidén sindical dermtra de la fabrica, a 1la
que se le did 2] nombre de "Matancero" (este nombre se
debe a gue la Siderurgica del Orincco fueé construida ern

la zona de Matanras).

El mavimiento sindical Matamcero surge ol D)
respuesta al malestar general gue se habia generado  en
la industria extractiva después del despido de oi4

trabajadores, esto provocd el decaimiento de la confianza
de los obrerocs en el movimiento sindical. Es en este
moments que  Matancero  hace su propuests de poner en
practica 1 fNuevo Sindicalismc’ (téymina antes utilizado
oy distintos partidos politicos perc  no aplicadag
planteando) que para gque exista L cambio (nd

transformacidn social, es indispensable 1

i

"Existencia

Feal, de Vanguardia politica, del praletariado y gue ésta



deberia ser tarea fundamental del movimiento obhrero'. (dd)

El trabajo de esta organiracidn comienza cornr 1a
depuncia de los  problemas concretos e inmediatos  del
obrero, para ello deciden publicar un periddico, de forma
clandéstina tpor la fuerte represidn existente en la

féabricad, bajo el nombre de "MATANCERITOS™.

Desde el inicic se concibid, y asi se dijo en  este
primer periddico, que el esfuerzao de Mansira estaba ligade
a una referencia nacional, es decir, que los logros
cbtenidos  por  este movimiento obrers, nacido en  SIDOR,
serviria de ejemploc a las luchas gque llevaran a cabo otros

movimientos Sindicales del pais.

En un momento determinado, algunos de 1o hombres
incorporados a este movimiento, comienzan a plantearse  la
necesidad de vincularse a una referencia politica
nacional, mientras que otros guerian conservar a MATANCERO
como un grupo referido sé4lo a los problemas de la fabrica.
"Esta contradiccidn planted la primera y unica cricis gue

hasta el momento hemos tenido. (450

t44) El Fueblo N= 4. de enerc—febrero.

(45) CUADERNO DE LA LETRA F: "Hablan los Matancercs”
Ediciones del Agua Mansa. N= 1. Caracas. Abril 1379,



Seguin Clemente Scotto (Asesar Juridico del
movimientod: "Existia una pérdida de confianza de la gente
hacia las referenciaas nacionales, debido a esa concepcidn

vertical que imperaba en los Sindicatos v Partidos... (36D

Ee asi como la organizacidn sindical Matancero se

H

convierte en un movimiento obrevo diferente, sustentado
sobre nuevas bases, creanda una  vanguardia politica,
"tomando  come aspectos  fundamentales la lucha inmediata
por resolver los  problemas Vreinvindicativos de las
MARASAS, condiciones de trabajo, >iucha5 zalariales,

luchas contra la burocracia, etc. (472

D. PRINCIPALES OBJETIVOS DEL MOVIMIENTO

1. AMPLIAR Y FPROFUNDIZAR LA DEMOCRACIA SINDICAL

- Derecha a elegirv y ser elegido para los cargos
de dirigentes.
- Afiliacidn voluntaria

Farticipacidn de la masa aobrera en la toma de

(46> IDEM. pag. 17

(473 IDEM. pag. €



deciciones de la Junta Directiva del Sindicato.

- Sometiends de la minaria a los acuerdas

mayor itarios.

- Luchar contra la dependerncia, es decir, la
independencia del movimients sindical o
respecto a los patronocs, el gaobierno, los

partidos politicos  y cualqguier otra  fuerza,
garantia indispensable para mantener la

libertad de pensamiento y accidn de la clase

chrera coms  fuerza productora de beneficios.

Z. PROMOVER LA UNIDAD SINDICAL

Se basa en el hecho de que entre los trabajadores
no  existan antagoniemos, sino la mas  amplia comunidad
de intereses. Eeta unidad debe dars desde la base,
dentro de la fabrica, asi como también a nivel de 1a
Tona, ademias esta unidad debe darse en la concepcidn v

conduccidn de las luchas.

3. VINCULACION DEL MOVIMIENTO

Vincular al movimiento obrero de Guayana con el
movimiento obrero del resto del pais, ademas de elaborar
un  programa minimo de lucha de la clase obrera & nivel

mnacicnal.

74



4. DESARROLLAR Y CONSOL IDAF LAS CARACTERISTICAS

FUNDAMENTALES DEL PODER ORGANIZADO; ENTRE LOS CUALES

TENEMQOS:

a. AUTOGESTION

El derecho de la clase obrera a terner voz, a

que

se le oiga, ¥ a que pueda decidir su destino. Administrar

1o gque produce y decidir en funcidn de sus necesidades

b. AUTONOMIA

Fromover la organizacidn del movimiento a traves

de

los medios e instrumentos que le son propics. Fermitird al

movimientao autogestionarse, autogobernarse =1in

nececidad de subordinarse a poderes extrafos.

3. UN PODER POLITICO DE CLASE

Construir un  partido obreroc v popular  donde

sectores sociales, se sientan politicamente expresados

73
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6. ACCION PERMANENTE

Desarrollar una accildn permanente que vaya en

beneficic de la clase trabajadara, abarcando 1o siguiente:
- Mejoras en las condiciones de trabajo.

-~ Logro de mejores salariocs, eto.
7. IMPULSAR AL SINDICATO HACIA UN MODELO CLASISTA

Extender la accidn sindical a todos los aspeatéi de
la wvida gue afectan a los trabajadores y sus famil ias,
relacionandolas al  mismo tiempo con la  lucha por el
debilitamiento del poder del estado capitalista y de 1la

clase que se sustenta en ese estado.
8. CONSTRUIR UN SINDICATO DE BASE

Elaborar e implementar la politica del sindicato
desde la infraestructura, lo gue emigg que sea el
sindicato, coms tal, quien ejercitands la real democracia
obrera, a traveés de esa infraestructura @ elabore una

politica coherente con un programa minimo de lucha.

9. FORTALECIMIENTD CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LOS

SINDICATOS

7€



© CAPITULO II
CONSOLIDACION DEL MOVIMIENTO
(1972-1981)



A. PRINCIPALES ACONTECIMIENTOS Y LOGROS

Matancero, embr id4n de una nueva organlizacidn

politica, ern un intento por ir mas alld de la simple

deteccién y denuncia de los problemas de o clase obrera,
s vid en la necesidad de =wpresar a través de 1a
practica, odémo un grupo bien organizado debe conducirv  un
conflicto con el propdsito de abtener  los  resultados

ecperados.

Si bien es cierto gue Matancero era el elemento
vanguardia, <onsciente, planificador, motorizador, esta
lucha no podia llevarse a cabao =in la unidad de la clase

obrera.
Estos aspectos promovieron  toda una serie de
importantes acontecimientos durante sus primeros afsos  de

actividad sindical, los cuales se describen a

conptinuacidn.

A.1. EL CONFLICTO DE TACARIGUA: "S5E RECUPERA LA CONFIANIA

DEL MOVIMIENTO"

Tacarigua Cempresa contratista dedicada a la
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reconstruccidn y limpieza de los hornos  para la fundicidn
del acerao), era el punto de entrada de los campesinos  gue
emigraron a Ciudad Guayana en busca de trabajo, ya que era
la que menos requisitos exigia, no era obligatoric el

certificados médico, saber leer o escribir, eto.

Esta contrata  tenia una plantilla de 150
trabajadores aproximadamente durante el monent de
reconstruccidn de cada horno, los cuales estaban empleados
poyr 10, 13, 20 dias y despuégs eran despedidos. Las
condiciones de trabajo en las que” labaoraban implicaban
riesgos, entonces con la deteccidn de este problema,
comienza dentro de la planta la bidsgqueda y unidn de esos
hombres que se encontraban aterradeos no séhlo por  las
condicicones de trabajo sino también por las formas

represivas en que eran tratados. 48D

Sin embargmo, existia cierta dificultad para
reunirlos  a todos, yva gque habian  algunos gue preferian
estar a favor de la posicidén del patrono, pero al  mismo
tiempo habianm otros gue estaban claraos de que otra cosa

podia hacerse.

(48) Ver anexc Ne 2
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los trabajadores pero donde =1 beneficiaric divecto del

trabajo que se llevaba a cabo era Sidor.

La presié4én gue se ejercia scbre la empr esa Y o su
propagacié4n  en toda la ciudad generd un movimiento  gue
incorpord  una cantidad de perscnas, con la participacidn

de algurnas pericdistas que contribuyeron a la difusidn

del conflicto y proyeccidn fuera de Sidor. El ohjetivo
de Matancerm ante esta situacidn era precisamente
lograr la integracidn de los trabajadores tanto de la
Siderdrgica, T los de la emgr =¥ contratista

Tacarigua en el conflicto y asi, demostrar gue su labor
N era sectaria ni pretend:a ochtener beneficios
propics sino que por el contraric buscaba la construccidn

de un movimiento sobre bases diferentes. Se traba de

organizar un movimients donde cada hambré participara
en el analisis y solucién de su problema, en las
decisiones y en la conduccidn de su‘ luchas, de gue
confiaran en su propia accidn y  lograran sy propia
victoria. Y asi, concluida la inamovilidad creada  por
decreto presidencial, el movimiento buscando la forma  de

gue sus trabajadores no fueran despedidogs introduajeron
la solicitud para la constitucidén de un Sindicato Unico de

los Trabajadoree de Tacarigua (SUTRATACAD

g1



Esta lucha llevada a cabo por los  trabajadores  de

Tacarigua, con la colaboracidn del Movimiento Matancero
concluy d en un arreglo que significd para la empresa
el pago  de Hes. 400,000 para aproximadamente 0
trabajadores, ademds se les reconccidé su condicidédn de

trabajadores de Sidor, y por ella la empresa adguirid la
obligacidn de incorporar a 60 de esocs trabajadores a  su

plamtilla directa.

A.2. ELECCIONES DE 1974: “FPRIMERA PARTICIPACION POLITICO-

SINDICAL DE MATANCERO".

Fara 1274 en las eleccicnes de ATISS, Matarmcero ya&

Con una presencia en la fabrica, con una posicidn, ¥y oo oon
una peqguerna historia de lucha, se plantea como préaxima
meta; tomar  la diveccidn del Sindicato, loo cual se

traducia en una lucha contra una cantidad de tendencias y
posiciones distintas = las de este movimiento. Se
pretendia ejecutar una practica sindical dgiferente,
sobre bases nuevas, por 1o gque el Slogan de su campana
electoral fud: "En Atiss siemp;e han gobernado los

partidos, ahora le toca a la clase obrera”.

Ern esas elecciones entrdéd a la Junta Directiva del

Sindicato Eleuterioc (Tellod BRenitez, este hecho se



atribuye a que la participacié4n de Matancers en las
elecciones sindicales contd con la elaboracidn de planchas
de una manera diferente, es decir, 1los hombres se
gecogieron a través de asambleas, suceso éste nunca  visto
en  Venesuela. "A pesar se ser el anico representante  de

Matancero dentro de Atiss no =ze dejd influenciar por el

activismo sindical =3 Cuzl A=) percibia M
burbcratixante“ €432

La intencidn de Matanceroc, a través de =AM
representanté en el sindicatc era el darle continuidad &
la politica de organizar el movimiento obrero desde
abajmo. Lo cual se lograria por medico de una serie  de

actividades orientadas:

1. A impulsar la organizacidn del movimiento obrero
sobre la base de las elecciones de delegados
departamentales (fué la dnica organizacidn que mantuvo

2sa actividad?».

Za Ampliar su campo de accidn, es decir, que

Matanceros no sé4lo se suscribiera a Sidor  sino gue  su

£43) Cuadernos de la Letra FE @ Hablan los Matanceros.
Ediciones del Agua Mansa, N= 1 Caracas. Abril,
1973, pag. 16-17



actividad se reflejara en el resto del movimiento ohrerao,
logrando asi su introduccidn en ALCASA y en el resto  de

la zona.

4. A la lucha por la defensa de la demoocratizacidn

del movimiento e institucidn sindical.

A.3. TRANSSERVI: "UNA PELEA POR EL RECONDCIMIENTO DE LA

CONDICION OEBRERA"

Transservi era una empresa dedicada a realizar el
transporte de los ftrabajadores de Sidor, desde las
zonas de habitacidén hacia las zonas de trabajo vy
visceversa. El estado en gque los trabajadores realizaban
su labor era realmente denigrante, ya que se les negaba

lo esencial, es decir, su condicién de obreros.

El conflicto se presenta por el hecho de gque la
empresa transservi era propietaria de una cantidad de
autocbhuses para el cual requeria personal  gque condujera

los mismos y a quienes, al mismo tiempo, se les  arrendaba

los autobuses . por um monto de 800 bolivares mensuales,
a travése de un contrato de arrendamiento. En el moment o
en que estos autobuses disponian de chofer, la comparfia

se los alquilaba & 8Sidor por una cantidad de Bs.  4.000
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mensuales. Tanto las reparacienes; cauvchos y otros tipos
de cosas gue necesitaran, ademds del mantenimiento general
del vehicula, se hacia en los talleres de Transservi, por
la que el chofer tenia gue pagar una cierta cantidad al
arrendador. Esto traia como consecuencia que la compafia
no Feconosiera a los chbferes comcs trabajadores, v al
mismo  tiempo se ahorvaban obligaciones tales como: pago

de prestacicones, vacaciones, dias de descanso, eto.

Fara ese entonces en Sidor existian tres  tuwrnos
de trabajode 7 a 2 pm, 3 a 11 pm, y de 11 a 7

am. Los choferes, por su cardcter de contratante y no de

trabajador, no estaban sometidos a regulaciones zobhre
horario por 1o gue su Jornada comenzaba a las 5:30 am vy
terminaba a las 12:230 pm., tampooco tenian vacaciones

ni dias de descanso, es decir, trabajaban todos los dias

del aro incluyendo fiestas, domingos Y
feriados. Esto se debia & gque Sidor es una empresa  de
process continue vy no puede  suspender sus  labores,

por 1o que el transporte de personal  es permanente.

Todo esto desencadend un conflicto huelgaric el 12 de
marzo de 1374, se suspende el transporte a las 11:00 pm,
en gnlidaridad com un grupo de  trabajadores de la

Siderdrgica, pero sin la debida organizacidn, por lo gue



recurren  al abogado Clemente Scottae (activista del

Moviiento 8Sindical Matanteroo), quien se encarga de
organizarlos Yy ver cCuales er an los lineamientos

fundamentales de 1o gque estaban requiriendo. En  ese
moments  se plantearon un ndmerc de reinvindicaciones, el

reconocimients para ellos de su condicidn de trabajadores

y el térming de esa condicidn de  arrendataric. Tambidén
solicitaban que se les reconoccieran el tiempo atrasado
coma trabajadores, v una garantia de ue no se tomarian

medidas de represalia contra ellos por ese conflictoy  por

otra parte solicitaban  conseguwir un salaric  como tal.

El papel de Matancero en este conflicto fue muy
importante ya que contdéd con la participacidan de Tellao
Beniter en su condicidn de dirvectivo sindical, ademas

ayudaron a mantener a los trabajadores de Sidor exlidarios
con los  trabajadores  de Transservi hasta que se

sclucionara el problema.

Esto fue en gram parte 1o gue le did4 fuerza al
conflicto obligands a Sidor a intervenir directamente en

busca de una solucidén.

La linea paxlitica de Matancero fue fundamental,

tantc la actuacidn de Tella Eenitez, Clemente Scotto y las
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demas activistas del movimiento, porgue a pesar de que no
hubo organizacidn se logrd la cohesidn en la actuacidn del
Grupc, esto demeustra la madurezr politica e  ideoldégica
gque habia venido desarvollando &1 movimienta; lo que 1e
permitirad oceteriormente enfrentar Con éxito Dtrasu

situaciones,

Finalmente después de largas discusiones se firmd

ure acuerdo en el cual se reconocia la condicidn de
trabajadores de los choferes de Transservi, igualmemté
se le reconocia coms tiempo de servicio el periodo en
que estuvieran como arrendatarices y en caonsecuencia las
indemnizaciones que se les debian; se establecid un
salario de 36 bolivares diarics como cucta basica para
ese  momento, De 1la miéma forma en ese acuerdo se

determind la elaboracidn de un contrato colectiva.
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A.4. LUCHA POR LA DEFINICION DEL SALARIO

Uno de 1los conflictos mas importantes que le  ha
'tocadobdirigir a la organizacidn sindical MQTQNCEED;. fue
la lucha para gque la Siderdrgica del Orinoco reconosiera
Caftull) Tl salg%iov una serie de coﬁceptos' gue estaban
consagrados como tales en la ey del Trabajo de 13326, Y
cuya maturéleza salarial habia sido negada par‘la EMPprEesa

perjudicandn econdmicamente a los  trabajadores. ante

0

esta situacidn y agotadas las vias conciliatorias, el i
‘de noviembre de 1974 (en vigpevés de las elecciones
sindicaleé) '1a Ascciacidn de Trabajdores de la Induatrié
.Siderﬁrgicé y sus similares (ATISS), decide introducir
Qna demanda ante los tribﬁnales, para obtener una

definicién abscluta del salario.

La respuesta de la empresa fué contraria a la-
peticidn hecha pér '105 trabajadores,v procediends a
ﬁﬁntestar aproximadamente un afno después de  introducida
la -demanda, _el 20 de octubre de 1975. Sin embargo  por
acuerdo entre ATISE y Sidor ese mismo dia se baralizé el
procedimienta judiciél pafa-cuntinuar conversando sobre el
tema, y tratar de llegar a un acuerdo sobre los  puntos
en diséusiﬁn. El acuerds a que 1llegaron las partes
cénsiétié en entregarle un bono de Bs. Z.000 a los

trabajadores.
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En el mes de noviembre de ese mismo afoc, el
sindicato  (ATISS) propone a los trabajadores aceptar
el  bano afrecido  paor la empresa coma la  aopcocidn mas

conveniente, ya que la sentencia de la demanda tardaria

mucho tiempo  muy prolongade.

Ante esta situacidn el Movimientao Sindical
Matancerao se vi4 en la necesidad de desarrollar una
fuerte Campana de opinidén vy discusién Con los
trabajadores; en el cual  se enfrentaron .a- aguellos
Db;eros confundidog y desesperados  por abtener una
rapida cantidad de dinerao. De ecsta manefa lbgraron

ganar la opinidn, paciencia y fuerza de las trabaﬁadores,
para imponerle a los interesados en hegaciar el criteriq
de qﬁe el juiciu debia sostenerse en los tribunales,
hasta tantc :se consiguiera una csentencia favarable
gue permitiera Jurispvudencié sobre la definicidén del
salaric  y fuera apravechada a la vez por el resto de los
trabajadores  venezoclanocs, conviertiends una reclamacidn
de los siderdrgicos en una reclamacidn general de los

trabajadores del pais.

Con  todos  estos  antecedentes Matancero continud
arganizando a los trabajadores en torno a la defensa de

la definicidén del salario, perc en vista de que los



tribunales no emitian ninguna respuesta, se inicidé una

campafa de apinién y movillizacidén, con la participacidn
de una gran cantidad de trabajadores, la cual consistia
en pedir una. colaboracidn a los siderdrgicos de Bs. 2,00 vy
sus respectivas firmas, para introducir un  documento
dirigido al Fiscal General de la | Naﬁiﬁn, Frocuraduria
General y a los Tribunales del trabajo, para que
respondiera soxbre la definicié4n del salaric. Este

documento fue presentado el 24 Vde noviembre de 13976 y al
pie del cual firmaron 3.000 vtrabajadores (no s4%lo se
lagrd - yeunir firmas de obreros de la siderdrgica, Simo
gue fueron mas allé, inﬁmrpprando firmas de trabajadores

de ALCASA y c=tras empresas de la zonal.

Una vezx que es presentado este documento los
tribunales se ven precisados a dar una respuesta  yo

finalmente el 8 de maréo de 1977 el Tribuhal Tercero de

Frimera Instancia del trabajo del Distrito Federal y del
Estadao Miranda respondid sobre la definicidn del
salario, desechando sol o tres de las puntos

contemplados  en el pliego de demanda (S0).

Una wvesz que el Tribunal responde, la Frocuraduria
General de la Fepiblica Y la empresa apelar
(50) Ver Anexs Ne 3
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inmediatamente la sentencia ante la tCorte Suprema de
15 de marzo del 77. No acepta la empresa, excepto
algunos  puntas del verdicto dado par el Tribunal. Hay

una nueva movilizracidn de los  trabajadores pidiendo gque

se dé cumpl imiento a la sentencia y S& pague el
retroactiva, es dgcir, 1o que se dejd de pagar a cada
cbrero  desde qﬂe entréd a la empresa. Fero en un  acta
firmada en Caracas €l & de Abril de 1377, entre el

Ministerio del Trabajo, Fetrametal, Fetrabolivar y Atiss,

se concertd un acuerdo en el gque las partes Y eoond: ian
la imposibilidad de determinar en su oportunidad vy con
exactitud lasg cantidades de dinerao que pudiera

corvesponderle a todos y cada uno de las trabajadores, en
funciﬁn- de los resultados del fallo de la Corte Suprema
de Justicia. Acordaron entonces, pagar~un bono en escala,
de conformidad a 1o que ganara cada trabajador. Este hecho
trajo una serie de protestas organizadas por Matancero;
ya que seqin ellos ese bono no estaba cercano nil siquiera
a la cuarta parte del monto gue realmente la empresa
adeudaba a' los  trabajadores, ademas, no se  tomaba en.
cuehta a todos aquellos trabajadorequue habian dejado de

prestar servicioce dentro del lapso que durd el litigico.

-Continuaron asi los enfrentamientos, se realizd una
manifestacidén de wobreros de Sidor frente a la Corte
Suprema de Justicia hasta que finalmente el . maximo



Tribunal sentencia a favor de los obreros.

A.5. EN BUSCA DE LA DEMDCRACIA SINDICAL

Matancerao, en un  intento por construlr une
movimiento que contara con la participacidn de la clase
ohrera, plantea por primera wvez la realizacidn de
eleccicones de Delegados departamentales (510 y de las

Consejos de Delegados Departamentales, proposicidn hecha
con el objeto de que el movimiento de base tuviera MaYy oy
control  en el sindicateo, ya que en la medida que el
moavimiento participara é través de un consejo de delegados
podia  a su ver tener mayoria en las decisiones que =se

tomaran a niveles de la Junta Directiva del Sindicato.

Esta forma de Delegados Departamentales estaba
contemplado en el Contrato Colective de ATISS, pero en 1a
realidad eran escasos y los gue existian eran nombrados

par el Secretario General del Sindicatco.

Matancero, ampardndose en la clausula qgue establecia

la posibilidad de elegir Delegados Departamentales y  en

vista del ineficaz usc gue se le habia dado hasta ese
t31)» D.F. Figura designada por los trabajadores en cada
departamento para que los representen =]y} las

Asambleas de la Junta Directiva del Sindicato.



momento, el movimiento se concentréd en hacer valer ese

derecho por 1o gue llevdéd a cabo una ardua campafia en
defensa de dicha cl&usula, ademas de propoaner la
realizacidén de Consejos de Delegados.

En sus inicics Matancero no contd con gl apoyo  de
Directivose Sindicales ni de la empresa, dado que la

intenci4én de estos Altimos era el de sustituir la figura

de Delegados Departamentales por una gspecie de
Gestores, Administradores o Seccionales Sindicales.  8in
embargs  fué después de dos  afos, aproximadamente que

lograron  convencer a algunas organizaciones para gque se
unieran a esta lucha. Entendiendo la importancia de este
planteamiento se abocaron a la exigencia de esa
reinvindicacidén como una de las mas esenciales desde el
punto de vista organizativo y democratico para lﬁs
trabajadores siderdrgicos extendiéndose al resto de las

fabricas de la zona.

Fara. 1977, Matancero siguiendmb los lineamientos
del programa nacional de la Causa R, lTuchdé pory la
ampliacidn y profundizacidn, de la democracia exigiendo la
celebracidn de elecciones sindicales y aumento de

salarinc.,
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Los trabajadores de Sidor habian perdido la confianza
en la Junta Directiva de SUTISS(5Z), que para ese momento
estaba representado en su mayoria por activistas  del
partido Accidn  Democratica, va que el sindicato  no
defendia sus intereses, sino que existia una manifiesta
parcializagién hacia los intereses del estado y de la

EeMpresa.

Eétoz dirigentes de la fraccidn de AD, preccupadas
pov el malestar que estaban sintiendo los  trabajadores
ante esta situacidédn  llaman a una huelga general de
trabajadores para la discusidédn de un Contrato Colectivo.
Inmediatamente Matanceroc analizando 1o que estaba

pasando denuncia ante los trabajadores, que el propédsito
de la huelga era una trampa ‘para que no se .realizaran
las elecciones sindicales. El motivo @ por el cual  l1a
fraccidn de A.D. que contaba con el apoyo de José  Angel
Mzllegas y parte de Feframetal insiste en la discusidén
del Contrato Colective antes que se realizaran las
elecciones, era la de obtener un mayor numera de votos en

las elecciones.

(52) Sindicato Unico de Trabajadores de la Industria

Sideridrgica y sus similares del Estado Bolivar,
nombre  nueva que se le did al Sindicato ATISS, en
1377



Lz importante en este momento  del conflicto es  ver
coms esa bBurocracia sindical que existia fue vencida,
debidao a que se realiza una asamblea de trabajadores, en

la cuval se decide llevar a cabo las elecciones.

Consiguiends de esta forma un aumento de salario y 1o
mas fundamental el derecho de los obrercs de elegir cada
cierto tiempo establecido sus representantes, s decir,

se hizo respetar la "DEMOCRACIA SINDICAL".

Tanto el aumento de salarioc, como®la celebracidn de

las elecciones sindicales se lograron porqﬁe s@
siguieron vias distintas a las que proponia A.D.,
ejerciendo las presiones necesarias y conformando una
alianza oo las demis organizaciones politicas

interesadas en las eleccicnes.

Una vez realizada las elecciones en mayo de 1377,
Matancerc no abtuvo una alta votacidén debido a que era  un
movimients gue nb hacia ofrecimients concretos, sino gque
simplemente hacia un llamado a los trabajadores para que
se uﬁiera a la lucha por la democracia sindical, por el
respeto de la clase obrera, por mejorar las condicicones
de trabajo, etc. Contrariamente las otras organizacicones

sindicales ofrecian cosas imposibles de llevar a cabo

[¥x}
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pero mas atractivas para los trabajadores, es por ello que
el  mensaje de Matanceroc no llegd a la mayoria de los

votantes.

Sin  embargo después de los 723 vatos que recabd
Matancero en Sidor 139773, se puede constatar el

desarrollo  de esta arganizacién cuando en 1978 participa

ya comzx Matancero—Causa F, como partido politico
regional en las elecciones nacionales oolocdndose e
cuarta lugar en el Estado Bolivar y oen San Félix lugar
donde se concentra lavmayor parter de la poblacidn obhrera

de Guayana, logrd el 3er lugar despudés de AD y ZOFEI.
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jan



A.6. ELECCIONES SINDICALES DE 1979: "ANDRES VELASQUEZ

NUEVO LIDER DE LOS SIDORISTAS™

Durante los dltimos meses del  ano 1973, e
realizd el proceso electoral gue renovaria las directivas
de los sindicatos mads importantes  de la zona del- hierrvao,
estos eran: SUTEAHAREBOR de la empresa metalmec4nica
Harbor (800 trabajadores?, SUTEA-ALCASA de la empresa  de
aluminio QLCQSA (2.500 obreros  aproximadamnete); SUTEA-
HIERRDO de la FERROMINERA (32.500 acbrerocs); SUTEA-LUM de la

empresa  de aluminic VENALUM (2.500 cbrercs) 'y SUTISS de

la empresa Sidor (16.500 obreros).

Al final del proceso electoral los resultados fueron

los siguientes:



N=  DE WYOT(0QS OFGANIZACION

EMFREESAS
HARRBOF ALTASA FERROMINERA SIDOR VENAL UM
SLANCHAS :
1 MAS MIF: MAS MIR  MAS MIFE  MAS MIR  MAS MIR
LY Py MEF POy FOV LS
24 69 = 137 46
AD A D A D A D A D
2 16 131 841 v 780 77
Josd Mollegas
5l
ZOFRET COFET COFET COFET CORET
3 = 126 213 =01 22
_ E.F.A. CAUSA RO CAlsA R CAUSA B
4 2 GAR CLF . L8 GEAR CLFP
=63 FE0 77
COFREI ARMAMDO MALAVE EFA GAR
= . 164 808 210 €4
EFA L.S. MIF FCV
& =84 2132 -
De estos resultados podemcs sefal ar algunos

aspectos impoartantes.

- La Causa B -~ Matancero obtuve un  resonante
triunfo en SUTISS, guedando electo presidente  Andrés
Velasquez. For primera vez, este sindicato, el mas grande
de Venezuela y uno de los mas importantes deja de ser
dominio del partido Accidn Democratica, para estar
controlade por un pequenc grupo, cuyo planteamiento era la

constitucidn de un Sindicalismc Nuevo, de coarte



clasista, democratico y participativa.

La Junta Directiva de SUTISS guedd integrada de 1la

siguiente manera:

CAUSA R: 4 puestos 5AF: 1 puesto

LIGA SOCIALISTA: 1 puesto MIR-AMERICO: 1 puesto

CLl.Pe 1 puesto A.D. H 1 puestao
COFEL: i1 puesto

- Es importante destacar la inminente dervrota de

Accidn  Democrdtica y COPEI, el cual se habia hecho casi
tradi&ianal en la regién, por una organizacidén de
presencia activa vy consecuente, con estilos de trabajo
diferentes a la de 1la izquierda  tradicional, cuya

direccidn regicnal ha salido y estd en las fébricas de
Guayana, adquiriendo la obligacidn de facilitar la unidéd
del Movimiento Obrercs con el fin de consclidar ias
victorias obtenidas y gque permita el logro de las

reinvindicacicnes mas sentidas de los trabajadores®. (530

(53 FEVISTA El Fueblo Ne €& Mayo—Junio de 1980.
pag. 2



"Luego de las elecciones, grupos de sindicalistas
apoyados por sus partidos (AGD. y COFPEIY y de igual manera
apoyados  por el gobierno y las Federaciones Sindicales,
crean un ambiente en la regidn de que esta nueva
dirigencia de SUTISS era representada por guerrilleros,
que se estaban infiltrando al sindicato y a laz empresas
mismas, acusandolas de todos los accidentes  industriales
fincendics en ALCASA y SIDORY, culpandclos de actos
delictivose gue han sucedido (Asalto a carro' Fanamer icancs
en SiDUR), todo ello con el fin de abrir camino a una

represidn hacia al movimiento. Entre los hechos tenemos:
—- Agresidn Fisica a Andrés Veldasque:z presidente de

SUTISE, al cual dejan por muerto.

- Presidencia Activa de 1a FTJ y DISIF en las

EMpr ec

tn
24
n

= Inauguracidn por el Presidente Luis Herrera de un
Comanda  de la Guardia Naciconal en el centro de la zona

industrial de Matanzas.

- Declaraciones del gobernador del estado afirmando

que si hay guerrillercs infiltrados en las empresaS...

CS4) .

(54) IDEM. p 4-5
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El 10 de diciembre de ese mismo afo la nueva Junta
Directiva toman posesidn de la dirveccién del sindicato vy
desde este primer momento, ocurren situaciones adversas
para la nueva dirvigencia de SUTISS, vya que FATREAMETAL,
C.T.V. y FETRAROLIVAFE siempre habian estado presentes en
la toma de posesidn de SUTISS, por ser éste el sindicato
fuerte de la regidén, el mas podercscs, y sin embargs  para

ese ano no asistieraon.

En el mes de Febrero del afc 1980, SIDOR hace el
anuncic pablico de que pondra en curso un Plan  de
Contingencia para racicnalizar su fuerzavlabﬂral =tandard
Y que eso pravocaria un despido de 1.600 trabajadores.
Esta situacidén pusc a prueba a los representantes del
Sindicata, quienes vislumbraban que eso generaria  un

conflicto.

Fara tratar de sclventar este problema, la directiva
del sindicato intradujo un pliego de caracter

conciliatorico a la empresa, acuséndola de vioclaciones a

la Contratacidn Colectiva y malas condiciones de ﬁrabaja.
Luegs presentan dicho pliego ante la inspectoria del
trabajo logrands 53 dias de imamovilidad. Taﬁ pr ot o
terminado ese plazo incluyeron  otro pliego consiguiendo

que 1la inamovilidad continuwara. Faralelamente a esto
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mientras discutian @ ese pliego conciliatoric con la
ciderirgica del Orinoeo, decidieron elaborar un
proyecta de Contrato Colective gue por primera  ves era

elaborado en la zona del hierro por la Junta Directiva de

i

SUTISS y no por Fetrametal quienes tradicicmalmente =t
encargaban de presentarlo a la empresa sin gque los

trabajadores tuvieran conccimiento de ese Ante—prayectao.

En la elaboracidén del Ante-provecto del Contrato
Colectivo se puede destacar un aspecta importante, debti
a que Tfueé el resultado de miltiples Asambl eas
Departamentales, para conocer la opinidn vy la situacidn
laboral de los mismos  trabajadores en el establecimiento
de su propia politica". (S5 Ejemplc de ello fue la
presentacidn del Movimiento por la  Unidad de los
Trabajadores (M.U.T.), de un pragrama que pudiera servir

de apoyo al Comité Ejecutivo del Sindicato y a los

(3530 FARRUCD: Andrés Veldsquer en Entrevista. Edicicnes
Mansa 1386. Caracas. p. 55
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delegados sindicales en la elaboracidn de dicho contrato.

(56

Mientras las discusiones del Contrato Colectivao

il
[}

llevaban a cabo, el sindicato dandose cuenta de gue el
periodo de inamovilidad se agotaba introdujeron un
tercer pliego de cardcter conciliatorio y finalmente
entregaron  ante la inspectoria de Fuerto Ordaz, el Ante-
praoyecto  del Contrato Colective, acompafrados oo mas  de
4,000 trabajadores. De esta forma lograron  prolongar 1a
inamovilidad de los trabajadores sideridrgicos  impidiendo

el despido de los 1.600 ochreros.

En Diciembre de 13980, Sidor decide rebajar las
utilidades a aquellos trabajadores que tuvieron dias
injustificados de ausencia durante el arnao, medida esta
nunca antes tomada por la empresa. 5in embargo, al igual
que ern el caso antericr el Comitéd Ejecutivo del Sindicato
marntuvo  la calma; convocando con urgencia a una  reunidn

donde autorizan al presidente de SUTISR (Andreés

(SE) Ver Anexo Ne 4
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Vel asgquezd, para wviajar & la «<iudad de Caracas e
intervenir en una rvreunidn del Directorio Siderdrgico, Y
en las cuales no se les debia disminuir las utilidades a
los trabajadores; y  fue esa presencia la que hizo que no
se llevara a cabo tal medida. Con casi un ano de haber
ganadcs  Matancero las eleccicnes sindicales, se hacia
notorica wun fortalecimiento del Sindicato vy un intensao
proceso de formacidn de los nuevos dirigentes, los

‘cuales, la casi totalidad, para el momento de la eleccidn

o tenian experiencia sindical. Ademés el sindicato de

&.000 afiliados gque tenia para el momento de las
electiones del 79 pasaba a tener 10.500, colocdndolos en
buenas condiciones para continuar las luchas que

implicaria la discusidn del Contrato Colectivio.

En Enerno de 1981 se reiniciaron las discusiones del

Contrato. Haciendo algo  inusual en este tipa de
discusiones, presentaron en blogue todo 1o que  iban  a
ratificar y de esta manera agilizar el procesoc para  asi
avanzar rapidamente a las clausulas econdmicas y de
interés social gue son las méds conflictivas. El
sindicatao estimaba que la discusidén del Contrato
concluiria en cinco meses y de esta forma  firmar el
contrata en el plazo estipulado en el Instructivo N
11
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Sidor e tardd tres meses para responder con la
pr imera contra-aoferta de tipo econdmica y de  aguellas

clésulas de Beneficiao Sozial.

Emn una de las clausulas econdmicas el sindicato
pedia segun, 1o establecido en el Ante-proyecto del
Contrato Rs. 40 de aumento y la empresa contra  ofrece

Bs. 1,50. Dos meses despugs la empresa hizao su segunda

propuesta retardando asi, la discusidén del contrato.

Una de las clausulas de mayor cignificacidn, para el
Sindicatao, era la reduccidn de la Jjornada de trabaioc de
48 horas a 40 horas semanales, por el compromisc que
habian adguirido con los trabajadores en el momento de las
elecciones sindicales. "Desde 1961 los obreros de  Sidor
venimos produciends cabillas para la construcoidn, tubos
para la industria petroleras y alambres de plas para el

sector ganadero, trabajando en un procesc continus de 24

horas, en tres turnos diarics de 8 horas, completando un
numero  de 48 horas de trabajo por semana, tanto en el
twrno diurno coma en €l mixto vy en el nocturno.

Mientras tanto, ha sido norma general aceptada en

el mundo desde hace cuarenta afos que el trabajo en razdn
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del deteriocro de la salud del trabajador, amerita  una
reduccidn de la Jornada, la cual desde 1330 comenzd a
reducirse, siendo hoy en la industria siderdrgica ¥y
metaldrgica mundial de cuarente horas, y mencs en paises

comz Alemania, Austria, Belgica, Suecia, Canada, Estados

Unidos de Norteamérica y Japdn.

For contraste, en Sidor, la Jjornada de cuarenta Y
ocho horas semanal es repugna < Omi un arcaismo
injustificable cuands  se acaban de instalar loe  mas
costosos ¥ moadernos procesos sideriargicos o
tecnologia precisametne alemana, austriaca, italiana vy

Japonesa.

Ademas de elloc, a nivel puramente nacionals:

1. La Jornada de cuarenta y ocho horas en los  tres
turnos viola la ley del trabajo (articulos 60 y &30 (570,
gue limita la Jornada a cuarenta horas semanales en el

turno nocturno y  cuarenta y cinco haras  en el miwto.

(37 Estos articulos fueron sustituidos por el articulos
136 de la Ley Orgdénica del Trabaljao, vigente desde
el lero de mayo de 139931,
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Descomociendo esa norma de orden legal, Sidor nos  abliga
a trabajar como "horario normal un minimo de 144 horas”
en exceso del limite establecido por la ley en proteccidn

de la salud.

2. Ademas de esa violacidén diaria, sistematica,

permanente y programada de la Jjornada legal, muy a menudo

se nos exige doblar la guardia y completar - 16 horas de
trabajo corrido, lo gue también viola la proteccidn del
articula &8 (58B) de la ley, gque limita el trabajo en

horas  extracrdinarias  solamente en caso  de emergencia,

debidamene comprobados  y  sé4lo a dos horas diarias.

S Sidor viala también el reglamento de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo al
hacernos laborar, expuestos a ruidos y temperaturas  muy
superiores a los maximos legales permitidos y con
tiempos diarios de exposicidn a dichos riesgos, que
superan ampliamente 1los limites legales permitidos vy
reconocidos por organismos nacionaleé e internaoccinales.

Se unen a ella otras condicicones ambientales patdgenas

en materia de polva, iluminacidén vy riesgos quimicos,
(58> Articule modificado (ver capitula "de las horas
extraordinarias de trabajao" Arts Z2O07-208-7100 oy

la Ley Orgénica del Trabaio.
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.

asi coma la inseguridad  f

H

i: en cuanto a2 riesgos de

("I
in
I
i

accidentes.

Todo ecto, Jornada condiciones

ambientales y riegos , agota al obrero siderdrgico y  nog

CAUSA urn promedic de 250 enfermos  anuales totalmente
incapacitados  para el trabajo por hipertensidn arterial,
enfermedades cardiovasculares, trastornos renales,

sordera, desequilibric mental, tubercuwlosis, silicosis,
cancer pulmonar, neumocionasis, todos, 2 un promedic de 39

anos de edad”. (53)

bt}

La empr esa se negaba a firmar el Contrato
Colectivo porgue no estaban de acuerdo con esa  reducoidn
de la Jjornada de trabajo, por lao que la representacidn
de Matancero—-Causa R ern el Sindicato, convood &  una
Azamblea General de Trabajadores, para determinar =i se
pordia  posponer  la discusidn de la cléusula de reduccidn

de la jornéda para obtra oportunidad y firmar el contrato,

esta proposicidn fué aceptada por los trabajadores. Sin
embargo, a pesar de ello, la empresa no guiso fivmar el

Contrato Colect v,

(33 Benitez, Eleuteric: "Los siderdrgicos & discusidn
contractual . Fevista SIC, naviembrs 1380, M=

429 p. 293
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Los chser vadores sindicales acotan quies "La
Directiva de Sidor estaba pooco dispuesta a concederle &
un  sindicato controlado por la Causa R, la aprobacidn  de
una clausula que los haria nuevamente triunfadores en  las

préaxvimas elecciones sindicales...” (600

Joed Angel Mollegas (Fresidente de FETEAMETALD,
habia formado un comité  integrado por miembros  de  la
Empresa y de la misma federacidén para elaborar un
contrato paralelo con diferencias  minimas al contrato‘ de

Sutiss.

FETRAMETAL, la C.T.V., v FETRAROLIVAR como Gltimo
recursos para tomar el control de las discusiones y  firma
del contrato proponen un referendim, en busca del apayo
de los trabajadores. Las preguntas del referéndum eran
m&s o menos lo siguiente: Estéas de acuerdo en gue e
firme el contrato, 4 estas de acuerdo en gue s2 vaya a la
huelga?. Estas preguntas no permitian una libre eleccidn
ya que al decir "8i", se aceptaba la fédrmula de

FETEAMETAL ¥ al decir RN [ A aceptaban las

CE0) El Diario de Caracas: La situacidn de la
Sidertrgica del Orinpoco, ZZ-11-81 p. &
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consecuencias,  hasta la huelga ilegal. "El Referenduam se

hacia en horas de cobro y al lado de la taquilla, el
el esobre de pago en la tarjeta de votacidn y las urnas
de votacidén eranm custodiadas por  la Guardia Nacional.
"Ante tanto atropello se imponia el voto aobrero: romper
las tarjetas delante las urnas, NO  YOTAER. S4lo 200
trabajadores wvotaron v de ellos €5 eran de una contrata
que na. ecstaba sindicalizada” (610 Aungque “FETRAMETAL:

afirmé que 4,000 trabajadores habia votado a  favor  del

veferdéndum"”. CEED
"Fara entender el no rotundo y definitive de  los
trabajadores vy  su sindicato al referendim, es bueno

tener en cuenta:

- El referendam significaba la intervencidn de su
sindicato, la participacidn de Mollegas, que acababa de
vender a los trabajadores de la Ferrominera. Fechazan la
intervencidén burccréatica y vendida por encima de las

trabajdores, rechazan el pacto de "arviba" en contra de

(61 Revista El_Fueblo N 12, Mayo — Jumnio de 1981 P
10

(6Z)  FARRUCO: Andrés Veldsgue:z en Entrevista. Edicicones
del Agua Marmsa. 1986, Caracas pag. &0.
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las baces, de los trabajadores.

H

s bases de atuerdos a votar en el referendim

- L. <

@y an lesivas a los intereses de las trabajadores. L&
propuesta de  Mollegas SUpCN L& 3,000 Re mencs de

retroactive, cacar definitivamente del contrato y conowun

acta . aparte la clausula de reduccidan de Jornada de
trabajo; el aumento escalonado  11+432+2 significaba urn
balivar menos de promedic durante un afo” (63D

For  otra parte, principales dirvigentes cetevistas

se  Justificaban diciendo: “"Sutise dejao de representar  a

loe  trabajadoress de la sideridrgica, vy no tomaba en
cuenta la opinidn de ellos &l oponerse al referen—

dam" (€4, En relacidén a esto el Secretaric General del
MAS, Fompeyo Marguez, sefald lo siguiente "La situacidén
es muy definida. L.os  trabajadores al rechazar el
referenduam, s pronunciaron en contra de cualquier
intevencidn. Los directivos de SuUTISS han expresado su

disposicidén a firmar el caontrato. Es a  esa

(630 IDEM p.ag. 11

(&4) El Diario de Caracas: Fetrametal Impusc una nueva
directiva en Sutiss 2ZZ-11-81 p. 4



organizacidén a la cual le corresponde tal acto.. . "0659)

Asi miemo ALfredo Maneiro, de la dirveccidn Nacional
de la Causa serald gque: "Era la primera wver en la
historia que un referendim convaocads por los mecanismos
institucionales, vy eﬁ perfecta calma vy tranquilidad se

lograra un rechazo tan abrumador”. (66D
A.7. LA INTERVENCION DE 1981.

Luego  del rotundo fracaso, par los  resultados  del
referenduam, el 13 d; noviembre de 13981, FETRAMETAL., la
Empresa vy la C.T.V. ideciden defintivamente intervenir
al Sindicata. #SE expulsa del movimiento sindical
organizado vy democratico a toda la direccidn de  SUTISS,
excepto al Adeco y al Copeyans y se coloca una directiva

(7).

(63) IDEM. La izquierda respalda SUTISS en Sidor.

(E6) El Diaric de Caracas: En Guayana podrian darse "Otras
desafiliaciones” 2Z-11-81 pag. &5

(67) Fevista _El Fueblo M= 14 ceptiembre-cctubre de 1381,

11z



L.a intervencié&n aparece, Lsegian 1o explicd

D
—t

Ui

presidente de FETRAMETAL José Angel Mollegas  "como L
acto necesar ino para reestablecer la disciplina
quebrantada. Los directivos de dicha federacidén reitevan
las razones ideclégicas represivas que causaron la
intervencidén y de la posterior expulsidn del Movimiento
Obrerao gue dirigia SUTISS: hay que erradicar
definitivametne a los grupos subversivos y  extremistas

del movimiento sindical democrdatico del paie". (&8

Sutiss en desacuerdos con la intervencidn ese mismo
dia introduce zl desafiliacién de FETRAMETAL ante la
inspectoria del trabajo. Farta ello se realizd una
Asambhlea de trabajadores en la zona del hierra; En esta
asamblea estuva presente la Jjuez del distrita, quien

postericormente se encargd de levantar el acta.

José Angel 'Mmllegaa consideraba que el acta de
desafiliacidn de SUTISS no era legal por cuwanto segun el
"Cuando  un sindicato pretende desafiliarse debe convocar

una asambles general extraordinaria de trabajadores, faluln}

(EED El Diario de Caracas. FETRAMETAL Impuss una  Mueva
Directiva en SUTISS pé&g. B
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la presencia ademds de representantes de FETRAMETAL, para
que sea esta asamblea la que resuelva el planteamiento de

desafiliacidéan” (69)

"Doe  decisiones simultaneas: la desafiliacidn de
Fetrametal por parte de Sutiss y la intervencidn de
Suties por  parte de Fetrametal,. planteaban un  praoblema

Juridicao,

JTenia derecho Sutiss a desafiliarse a
Fetrametal ?

sdTiene derecho la CTV a intervenir a Sutiss™

LLa Ley del Trabajo es  taxativa en aseqgurar la

libertad de la asaciacidn sindical y no establece mas
trabas a los sindicatos para dejar de pertenecer a las
federaciocnes, que las gue pone, & los sindicalizados,
para dejar de pertenecer a un sindicato: el dirigir uria

carta de renuncia también garantiza la autonomia de  los

rd

sindicatos. Segan la ley, es  perfectametne valida la

desafiliacid4n de Sutiss.

£63) El Diaric de Caracas: Sutiss JUna  intervencidn
Justificada? ZZ-11-81 . p. S
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En el segundo, los estatutos de Sutiss en  suU
articulo 27, proveen que el Comité Ejecutiveo no podré
ser removido por pingan organiemo del sindicato y en el
caso de que un tribunal disciplinario 1o sancione, debera
CONVIICArSEe a un nuevo process electoral., Los ectatutas
de FETRAMETAL establecen un complicado procedimiento para
la desafiliacién Y  unas rigidas NoY Mas para la
intervencidn que sobrepasan a lo dispuesto en la ley. Con

estas razones, SBUTISS convoca  una asamblea de respaldo

y la hace convalidar conoun Jues’ (700 Fero el i3 de
noviembre se firma el Contrato Colective de Sutiss, en
las woficinas del entonces presidente de la Empresa

Guillerno Rricefo, acompafado de los representantes  de
FETRAMETAL, FETEAROLIVAR, la Junta interventora de Sutiss
y la T.T.V. Dentrd de los organismos legales laborales
ya no habia salida, ya que el Ministeric del Trabajo
convalida la firma. Segian la opinidn de algunos expertos
legales, la dnica salida para Sutiss era la promulgacidn
de un interdictao de amparo por un Juer  laocal  yoo ouna

demanda ante la Corte Suprema.

70y  El Diaric de Caracas: Los Caminos  legales  de  una

Solucidn., 22-11-81 pag. 6.



Ante esta situacidn, el Comite Ejecutivo de
Sutiss estudia la posibilidad de Demandar legalmente a
Fetrametal y al presidente de Sidor por la firma del
contrato y vielacién al articule 174 de la Ley del
Trabajo (Derocgado el primerc de mayo de 1931 el cual es
sustituido por los  articulos 400y 401 de la Ley

Organica del Trabajo).

José  Angel Mollegas manifestaba "que con la  firma
del contrato se cumplia estrictamente con la Ley al

llegar & un acuerdo con la empresa en el propioc sitic en

el que se realizaron las discusiones. A su  Juicio  eran
simple amenaras de la directiva de Sutiss, intervenida

por FETRAMETAL de  impugnar la wvalidez legal de la

Contratacidédn Colectiva™ (710

Mientras gue Guillerma Bricefo (Fresidente de Sidor)
expresaba gque "con la intervencién no se habia viclado el
articulo 174 de la Ley del Trabajo relativae & la
libertad de Asocciacidn Sindical ya gque FETRAMETAL
establece gue cualquier sindicato gue sxlicite

criginalmente pertenecer a esta federacién en el acto se

€710 El Diario de Caracas. En la noche del Jueves
firmaron el Contrato. Z2-11-81. =T

=
)
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compromete a aceptarlos. Indicaba  gue cuando FETRAMETAL
galicitd ante el Ministerio del Trabajo su legalizacidn
notificd sus atribuciones en torno a  las sanciones
disciplinarias establecidas en los estatutos por lo cual
negd qgque las mismas violaran cualquier disposicidn de  la
legiclacidn laboral, va que fueron  admitidas pov el

Ministerico" (732

Sin embargo, segan palabras de los dirigentes del
sindicata intervenido, cuando Fetrametal firma con Sidor,
la mencionada  federacidn le pidid & la empresa la

cantidad de 2.000.000 de bolivares, coms pago del costo

alobal  del caontrato, o lo gue es 1o mismo las costas

contractuales, €73 aduciendos gue "hemos hecho  una
evaluacidén de los gastos que se nos occasiond durante la

negociacidn... vy hemos planteado al Dirvectorio de Sidaor
que la empresa debe contribuir comn esos  gastos. Esta

peticidn se hizo a través de una carta, enviada por tres

(72) El Diario de Cararcas. La Noche del jueves firmaron el
Contrato de Sidor. 22-11-81

(73)  Comprenden  aquellos gastos ocasionados durante  las
discusiones de un contrato colective por concepto
de honorarios profesionales a los abogados,
viaticos, gastos de movilizacidn de los dirigentes
sindicales y las finanzas de un det=yminada
sindicato o Federacidn para cubrir los pagos

relacionados con obras de berneficic social para  los
afiliados.
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directorics  de FETRAMETAL (José  Angel Mollegas y  Andrés
Mercan eran dos ellos) a las miembros del divectorio de
Sidor.

Sobre este particular  Andrés Veldsguer expresd  su
dezacuerdo, anunciando que la  suma estipul ada por
FETEAMETAL no  correspondia & los verdaderos gastos  del
contrato, explicd  ademis que”... 2l 2 de diciembre del
afio 1980, el Sindicato Sutiss, su legitima representacidn,
discutid con la empresa siderdrgica del Orinoco 1o gue
iban a ser las acostas del Contrato Colectiva, 1o
referente a vidticos, pasaljes...la cantidad para los tres
primeros meses  fue de Bs. 413.760, para repartirce

entre 21 delegados...” (74)

El vicepresidente de Sidor desmiente 1o dicho por
los  dirigentes de Sutiss diciendo "el directoric de esta
empresa nx  tenia entendido que se hubiera discutido
cantidad previa al contrato. Eeneralmente.ge estila que

despues de la firma del contrato se acuerda una

740 Gonzdler Humbertos J.  Furgs Ideclégica a4
respuesta. Fevicsta REESUMEN. 21 de febrero de

1982, N= 4332. pag. 17.



contribucidn en base a unos costos estimados. ...V (75) poy

lo gue el Fresidetne de Sidor v el Director laboral de

esa  empresa, nombrado por la CL.T.V., declararon gque esa
cantidad de dinero no seria pagada’. (760
Tizd e esto provios d gran  perturbacidn  en la

coxlectividad ya que se evidencid "la descomposicidn moral
de algunos csectores del movimiento ohy er o en .

Venezuela (77)

El 20 de noviembre se realiza.una manifestacidn en
San  Félix de més de 3.000 trabajadores y habitantes de

los  barvios desafiando el aparato represivo despegado en

la zona  industrial de la ciudad. Se rechaza la
intervencidn, los  allanamientos de algunos dirvigentes

sindicales v la firma del Contrato.

Hubo durante un tiempo dos juntas:
La interventora y la Legitimamente electa por  los

trabajadores hasta gue & estos Altimos se les clausura
y g

febrero de 198% M= 433 pig. 11

732 Revista RESUMEN: Uno gue no quiqﬁ coarromperse. 21 de

(76 IDEM, pég. 18

©772 IDEM, pag. i&
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la entrada a la sede del sindicato por  ovden del

presidente de Sidor. Al poco tiempo la junta directiva

del sindicato es llamada por la empresa - a trabajar.
Al gunos de los. directivos no aceptaron, per o la
representacidn  de Matancerc—Causa B =i, vya que  e=llos
consideraban que el hecho de ir a trabajar n

mencscababa  su condicidén  de dirigente y de esta  forma
tener una relacidn mas divecta con los  trabajadores.
Seguian funcionando como sindicato a pesar de no tener
Sedé, hasta que el 30-8-8Z la empresa toma finalmente la
decisidn de despedir a Andrés Velasgque: y & Eleuterio
Benitez. Egté hecgo era considerado como ilegal debido &
gue ellos desempefiaban el cargo de Presidente y Secretario
Heneral &n cardcter de Directivoy elegidos
democraticametne por SUTISS, lesionando de esta manera la
inamovilidad o fuero sindical. que estaba consagrada en el
articulo 204 de’la Ley v 342 a 323359 del FRFeglamento
de la Ley del Trabajo. A su vez presentan un litigic ante
la Corte Suprema de Justicia en el cual se introduce un

Fecurso de Amparc en el afo de 19832, (78)

Todas gstas situwaciones conflictivas en  ningln

£78) vER aNEX0 n® =
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moment o desmotiva =1 moavimienta Andr es Vel dsqguesz,

[

Hasta la Cludad de

n

Fablo Medina y Fastara . deciden v

!

Ginebra irrumpiends en la Convencidn Mundial de la OIT
-

donde  se denuncia & la C.T.V.a y logran la solidaridad de

numer osos sindicatos.

En resumen las elecciones de 1379 para el movimiento
Sindical Matancero significd 1l que ellos mismos
denominaron el “"periodo de orao® ' a pesar de todos los
inconvenientes surgidos en su corta fase de dirigencia.
For primera vezr el movimiento abvero siderdrgico tomd una
Comciencia diferente de 1o gue era ser activista
sindical. Se multiplicaron las publicaciones sindicales y
polilticas, los obreros  aprenden redaccidn pericdistica y
asisten a cursoe de Seguridad Industrial y algo muy
importante, el primer Ante-prayecto de Contrato Colective

elaborado por el propio sindicato y loe trabajadores.

Asi fue como en ese orden de ideas se iba generando
1o que era realmente un sindicato,y de la conciencia de
clase gue deberia ir creands  un sindicata ser 1o,

comprometido con las luchas obreras.
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CAPITULO III
MADUREZ DEL MOVIMIENTO
(1985 HASTA NUESTROS DIAS)



A. ELECCIONES SINDICALET DE 1385

Emn febrerc de 1285 se preparan en todo el pais Ln

nuevs  proceso de eleccicnes sindicales, con el obljeto o de
seleccionar  a los dirigent de los sindicatos de baze ¥

de las federaciones gue seran ademis los representantes de
1 P

los trabajadores al Congresd. Er VIiGERer as de la

i

realdizracidén del IX Congeeso de la C.T.Y.  para el mes de
Mayo de ese mismo afio, FETRAMENMTAL (Fresidida por José A

Mollegas) en sociedad con Angel Zerpa Mirabal (Fresidente

de FETRAROL IVAR y o activista @ de A.D2 suspenden

indefinidametnea las slecciones sindicalss en toda la zona
del hierro. "Yeintemil trabajadores de estas empresas

quedarian incapacitados para tener representacidn en =1 V

Congreso de Fetrametal yv en el IX de la CTV. Asi podrian

~d
L

tener las mancs libres en ambos Congresos"” €

El  documento que suspende las elecciones sefial aba
que "en el desarrollo de estas elecciones para  renovacidn
de Juntas Directivas en los sindicatos de las empresas
basicas del estado en la zona del hierrvro fusron desviatdas

totalmente los objetivos gremiales y  convertirdos esos

72 ) ARRIETA, José Ignacio: "Eleccicnes en  Zona  de

Hiervro" REevista BIC,, marzo 1985, Ne 473 p. 103




alo  politicao, 1a

il
bt
]
0
n
Ak
3
Q.

pProcesos en  escenaric para

diatriba vy la ofensa, la injuria vy el escarnic pablico

contra las  instituciones SUpETr 1ores del movimient o
sindical, la democrarcria en Veneruela e inclusive contra

las fuerzas Armadas de Cooperacidn, institucidn digna de
consideracidn  y  aprecio, contra los directorics de  las

o

enpresas bdsicas y contra los intereses generales de los

trabajadores vy sus familiares" | (802, Festas denuncias
presumian: que la oposicidn era antidemocryatica Y

aba que "lLa actividad de esos

grupos es el predmbulc de una escala de viclencia...” (810
For eso él decide gue no pueden tener representantes ni en

el Congreso de Fetrametal ni en 21 de la C.T.V.

Feunido el secretariado politico representado por
los diversos partidos que operan em la C.T.V., nombran
una comisidn integrada por Sote%a Fodr igues tADY,
Benigno  Ganzdlez (COFEIY  y  César  QOlarte  (MEF). La
oposicidn adversa a la suspensidn por esta comisidn y  la
decisidn de la CTV hicisron que @ reanudaran.vlms

comicios.,

(80) El Universal, 1% de febrers de 19385, p. 1-13

(81 IBIDEM



"El secretariads nacicmal de  la CTY acordd
desautorizar al presidente de FETRAROLIVARE y el presidente
de FETEAMETEL, por que zu decisidn no correspondia con la
porsicidn del Tomité Ejecutive de la CTV: gue consiste en
gue  todos los trabajadores del pais sindicalizados y  al

di en suse pagos al sindicato respectivo, tienen el

derechmo e v::s'tary W mosotros en la I:ZTUy 1a .:;bligacif«ﬂ e
garantizarles un proceso  iddédneo, gque sus  votos  seran

contados con honestidad"£82 ) v tal como 1o E'.‘:'.'pY'E“.Elfl J.J.

Del ino presidente de la LTV . Aungue salvd a susg
Companer e de una sancidn ya gue Vparadéjicamente senal d
"que s4lo habian aplazado las elecciones " (832

El presidente de la C.T.V parecia  haber hecho
hincapié en sefalar que las politicas de Mollegas vy
Vargas estaban muertos "La CTVY  no gxpulsa a nadie .

Esto es cosa pasada Historia" (840

No  obetante, la desauvtorizaciédn de Mollegas por la
TV, impuso compulsivamente la continuacidn  del proCesc
electoral, constituyendo asi un elemento de esperanza

tanto para los trabajdores de Sidor, como para el resto de

T

El Nacional, 2% de febrero de 1985 p. D-14

@
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(B4) El Diaric de Caracas, =2 de febrero de 1985, p.id



la rzona del hierve. Zin zmbargo los  sondeos rezalizados

indicaban que en Sidor Matancero — Causa R continuaba
siend> mayoria determinante. Foor tanto se decidid
suspender las elecciones en esta empresa. El movimiento

Sindical Sidorista continuaba siendo aplastada.

"lLas tdonicas del mieds, de la viclencia, del

despido v el ablandamientos se reforzaron. Mas de  3.000

8

trabajadores habian sido despedidos mientras que  A.D.
introducia  en la empresa & los suyos' (35
"la ausencia de un sindicato propio de los

trabajadores (adn cuando el interventor ahtuviera la firma
de un contratod, las contradicciones internas entre los
partidos intérventores con el despego cada vez mds notorio
de COFEI de la intervenmcidén, las luchas precandidaturales
wen o sus  consecuencias en las politicas nacionales ¥y
sindicales hacian cada ver més insostenible la
continuacidn de la intervencidén. Y asi s llegd & las

elecciones sindicales en Sidor" (86

(85) ARRIETA, José Ignacio: "La recongquista de  Sutiss",
Fevista SIC. Septiembre—cctubres 1987, N= 493 p. 4355

(86 IRID
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BE. ELECCIONES SINDICALES DE 1987

En  las elecciones  de ese afo, se prohibid  ser
candidato a Andrés Veldsquezr y Tells Benite:s evpul sados
de Sidor. La eleccién tuvo lugar el 26 de agosto de 1387,
S4lo up 10,47%  se ahstuve, cifra considerada coma minima
s1 e tiene en cuenta la ausencia de democracia sindical,
durantg £ afos. La plancha N= 1 presentada  porv A.D.
¥ encaberada por Gilberto Flores ohtuvo 20400 vaotog la
izquierda . umidad  (MAS, MEF, MIR, PCV) presentd =

plancha liderizada por  Luis Dia v contabilizd 179

]

votos;  COFEI abtuve 1826 a pesar de haber presentado la

candidatura de lLuis Malavé, dirigente sindical conocido

y apreciadao entreg los trabajadores mientras que la
Flancha de loas Matanceros—Causa R junto con el F.8.T.,
LS, Convergencia liderizada por Victor Morenc (Joven

dirigente luchador) anctd un resonante triunfo al recibir

3427 vatos.,

La Nueva Junta Directiva de Sutiss quedaba integrada

de la siguiente manera:

CAUSA  R-MATANCERO: & puecstos
ACCION DEMOCRATICA: 3 pusstos
CDPEI‘: 2 puestos



Luegn de este triunfc , Sutisse dejd de ser un centro

de represidn. A los Matanceros, les corvespondid  dirigir

nuevamente al Sindicatce en uno de sus momentaos  mas

trdgicos.

La tarea principal del Consejo Dirvective de Suties

ar a democratizar las elecciones de los Delegados
Departamentales; propuesta hecha por  los Matanceros

cuando  se realizaron las elecciones sindicales la  cual

fueé negada por la comisidn electoral, trayendo MM
consecuencia gque de 103 superintendencias que tiene
Sidor s séd o guedaron cublertas  por & delegados,
impidiends al sindicato tener wuna wvigilancia y una

atencidn permanente en las 72 superintendencias restantes

que no tiene delegados.

En 1988 se comienza con la elaboracidn del Ante—
proyecto del Contrato Colectivo, gue sustituiria el
anterior contrato firmado el 23 de agosto de 1283 por  la
Junta Interventaora. Este proyecto tenia una
caracteristica muy especial, va gque fue preparado
totalmente por el sindicato, con la incorporacidn divecta
de los trabajadores y no por  la Federacidn, como se

acaostumbraba’ (370

(87) El Guayanés: Sidoristas firmaran el mejor contrato.
18-12-88 p. &



Seqgun Clemsnte Scotto "por primera ver en la higstoria

de la contratacidn colectiva de Sidor, el anteproyects  se

presentd en el tiempco esstipulado vy por €S0 las
dizscusiones comenzarian  antes  de gue  terminara el
anterior contrata? (88D

En urna  de las cliuvsulas de este ante-provecto se

insistia la pretensidn obrera de la Jornada  semanal de 40

horas, quedando replanteada asi, despuds  de varios anos
de silencia, la aspiracidn  que an 1381 los

trabajadores siderdrgicos hicieran, impulsado  por el

movimiento Matancero, cuando dizcutid el  ante-proyecto

del Contrate Colectiva en 13981, la cual no pudo  ser

lograda  por oposicidn de la Junta Interventora.

Paré finales de agosto de 1388 empezaron las
discusiones del Contrato. A la par de esta discusidn
contractual  se desarraolld también la lucha por el bonao
compensatoric y o osu correcta aplicacidn como salario. Se
realizaron varias Asambleas y parocs en la planta.

Despugs de 3 meses y I35 dias de conversacidn el

16 de Diciembre se firma el Contrato Colectivo  que




beneficiaria a 17.5900 trabajadores. "El Contrato

Lolectiva  firmado por  Yictor  Moreno  ha superado Tos
anteriores de manera suvstancial, toda vez gue hubo unm

estancamiento desde el segundo contrato firmado con Sidar,
perc  que sin embargo todas las ewpectativas se  rompleran
durante la firma del actual contrato, al  extremo que
todas las cléusulas  fueron superadas y los beneficiocse gue
alcanza 'lqs Ctrabajadores son notorios toda vezr  Que los
beneficfice adiciconales al salario se superaron de €8 dias
a 632 dias™ (g9 sogfuvo Clemente Scotto, Asesor Jufidico

de Sutiss (20,

Ardr és Vel dsques expresaba: "Esta contratacidn

marca un precedente importante por lo siguiente.

1. El Sindicato mantuvo la direccién, dimensidn  y
firma del caonvenio colective, evitands de esa manera  que
José Angel Mollegas — presidente . de Fetrametal,
rerturbara como acostumbraba, €l resultado fimal caon =1
Py opdsito de ohtener SIS acostubmr adas costas

zsindicales.

(823 El Fueblo: Este contrato ha superado a todos  los
anteriores de Sidor 20-12-88 p. 3

C30) Veéase anexs N= &
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2. Esta vez, la contratacidn colectiva s=e  acordd,
sin  que estuviera preserte para el sindicato las costas
contratual es, el ement o mediatizador de las
reinvindicaciones vy hétﬁdo de enriquecimiento ilicita  de

la dirigencia sindical.

3. Este contrato logra importantes avances para los
siderdrgicos vy hace aportes para los  trabajadores  del

-+ -

Pél

if

en materia de higiene y seguridad industrial.

Ademas AQr ega, que contrato demuestra
definitivametne que =i es posible la puesta en practica
de un nueves sindicalismo, democratico, préactico vy honesto,
donde ni siguiera el Consultor Juridico, doctor Socatto,
cobrara a la empresa pagos honorarios" 0310

Con la firma del cﬁntratg no se logrd la reduccidn de
la Jornada de trabajc de 48 a 40 haras  como aﬁpiraban
los  trabajadores vy como 1o asumid la direccidn  de
Matancero sino a4 y 42 horas gue fug 1o convenido  por

la empresa.

310 Correc del Caroni: Dice Andrés Veldsguez: Este
contrato rampe, con la corvrupcidn en 21 seno del
Movimiento de trabajadores sideridrgicos 20-12-88
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Finalmente altwla e=ta directiva de lozs Matanoeros
Sutiss recuepra  osu prestigio vy los sidoristas =201
dignidad entre sus logros tenemos:

<+
- Se derrvrotd a los interventores, devolviéndole asi

la alegria a los siderdrgicos.

- Se lagré la incorporacién del bono compensatorio
al salario.

- Se separan las elecciones departamentales del
Comité Ejecutivo v de las Ssccionales. For primera vez: se
elegiran los delegados de manera nominal .

- 8 llama a elecciones en el tiempo previsto por

el reglamento electoral de la CTVY" (32
C. ELECCIONES SINDICALES DE 1989
Fara noviembre de 1989, se llevaron a cabo el proceso

electoral de Sutiss. Nuevamente Victor Moreno

encaberaba la plancha N 4 de los Matanceros—-Causa F.

920 El Fueblo: Los Matanceros €1 ban cumplidao 27-10-89
pe. &

i
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Durante la T=mrana electoral 1os Matanceros

}

aseguraban la profusdizacidn de la democracia sindical

iniciada en 1287. "EI Moy imients  ohrero ciderista
continuar & siends factor determinante de  consulta,
cuestidn que se seguirid haciendo, puesto gue Creenos y
confiamos en  sus capacidad de comprensidn oy madur ex
agrega V. Morveno (330

A pesar de las criticas de var ims partides

paliticos v en muchos casos de los mismos integrantes de

la Cauvsa—-R coantra los Matanceros, dehido a fallas Y
errores  tacticos vy estratégicos. El 2 de noviembre del
89, la plancha = laogra una abrumadora vobac14n

reeligiends al lider Victor Moreno. Los resultados  fueraon

los siguientes:

La Flancha Ne 1 de AD obtuva 841 votos, la Flacha
Ne & encaberada por Luise Malavé obtuve 1123 votos, la
Flancha 3 del partido COFEI 195 votos y la Flancha Ne
4, superando  todos los prondsticos logra obtener 4370

vatos. La plancha N= & (URD) 21 votos, la & (0RAY 13

vaotos vy fimnalmente la Flancha Ne 10 (FOV-MDF)Y  &39.

CI3) Correo  del Caronis Se avecinan luchas muy duras
@l Movimiento Siderdrgico.  20-10-33 p. A—d
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La  Junta Directivz &= Sutiss guedaba irtecgrada de

la siguiente manera:

CALSG R a2

MAS-FIL i 1 puesesto

A D

ax
[y

puesto

MDF-FIV-MEF & 1 puesto.

E1 24 de noviembre de 1989 scta Junta Directiva

toma posesidn  de Sutiss.

Afctualmente el sindicato  (Sutise), Ya tienen

elaborado su ante-proyecto del  Contrato Colectivao, el

i
o
1IN

cual, e en proceso de discusidn. Fara el mes de Enera
del = g llevaran a cabo nuevamente las elecciones
sindicales. De igual forma o]l sindicats se enfrenta con la

empresa en desacuerds  oon la Privatizacidn de la

Siderurgica del QOrinoco.
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D. ALGUNAS OBSERVACIONES EN TORNO A LA EXPANSION DEL NUEVO

SINDICALISMO

En una entrevista realizada al Coordinador del Nueva

Sindicalismo acerca de cémo ha sidao la expancidn  del
movimiento en el pais el sefor Eleuterio Benitez, contestd

1o siguientes

"El  crecimients del Nueve Sindicalismo  ono esta
concebido como wn crecimients horizontal, depende de  1a
fuerza laboral gue se desarrolle en determinada zona. En
Venezuela no todos los estados tienen una fusrza laboral
numerosa, esta se concentra en algunas Areas y &11i es
donde  nosctros hacemos  nuestro trabajo; por ejemplao,
estados como Bolivar, tiene légicamente una fuerza laboral
significativa, Carabobo, Zulia, =31 Distrito Federal,
Monagas  (por la  industria petrolerad, Falcén  (por  la

industria petrolera y petroguimica), Anzoategui y Aragua’.

Ciome s puede obeservar el trabaio del MNuewv
Sindicalismo ee orienta basicamaente en aquellos estados
de alta industrializacién, en donde el namer o de
trabajadores ee gignificativo. "Existen otras prioridades

que deben tomarse en cuenta como 1o ss el tipo  de

Industria y el tipo de sector aobrerc que  allid se



desarvclle. E& por esto que =1 =& compara el  moamerco s
dirigentes sindicales del Nuevo Sindicalismo, con el de
otros movimientos,  padrian lucir pocos,  perc desde el
punto de vista del pezo  tienen una cignificas 1an
importante  porque;  por ejemplo, en el caso  del  Estads

Bol ivar o todo el movimiento chrero de esa rona esta en

Mmanos o haico. 1a dirveccidn del Muswvo Sindicalisma ¥

]

il

numer icamente tampooo tenemos reprezentacidan en

pd

FETRAROLIVAR, pero para sfectos préacticos y de fuerza =8
N Sindical ismo dirige 1o més fundamental del
mxvimienta, hay un paro en.el Eétado Bolivar si la quierE
ooono el Nuevo Sindicalismo,  aunque FETRAROLIVAR  tenga
representantes en la C.T.V., esta dltima no tiens ningun
peza rveal en la vida de los trabajadores que laboran en

estado.

]
ot
il

El mavimiento cada dia se va extendiendo y van
surgiends otros sectores de trabajadores gque desean  su

participacidn en este tipo de esfuerza.”

L]
E1 trabajo de este movimients consiste segun propila
declaracidn del Sr. EBerniter "en estimular a los

trabajadores  en la zona preparar las actividades, hace

eventos  que permitan  conocer las  experiencias de los

1}
i+
‘1"
fia
[ng
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<
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arupos de  trabajadores 2 nivel pacional e



sepecifico de determinada zona®.

Uno de estos eventos se realizéd  en Cabimas, Edo.
Zulia, «con los trabajadores petrolerocs  y  petroquimicos,

lose  dias 16, 17 y 18 de Mayo de 1991, este evento tenia
como propésito dar un impules al trabado sindical de  esa
zona, a pesar de que el  Mueve Sindicalismo no tiene

Sindicato, =1

dirigentes sindicales en la directiva de ese
Sr. Tello Benite:z explica: "se ve un crecimiento a nivel
de influencia de los trabhajadores 1o cual redundar s en
los  cambios de*la directiva, en tiempo breve. Hicimos  un
agtg de mds de 500 trabajadores, en un teatro de Cabimas,
gue tuvo mucha repercusién en la zona, esto fuéd importante
porgque  ademds de gue el Zulia =s el asiento principal de

la industria petralera, es la primera poblacidn del pais,

incluss superando al Distrito Federal."

De esta forma el Movimiento Sinéical— Matancero -
Causa F, basados en la implantacidn de un Nuewvin
Sindicaiismm, s ha ido extendiends en 21 Tervitorio
Nacional, 1o cual puede svidenciarse en el grafico que se

presenta a continuacidn.
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Fundamentalmente vy  tal como 1o odicdaramos en el

planteamiento del prablema, nusstra

al Movimiento Sindical Matancero, desde zue 1nicios  hasta

nuestro dias, por 1o gus en nuestro trabaic ee analilzaron

los  antecedentes, doctrinas, pDioneyos, comeanl idas1dny,

maduracidn vy expaneidn de dicho movimiento, .

Ee por ello gque resultd  oportuno  expaoner algunas

reflesicones v opiniones en relacidn a 1a informacidn que

=& abtuvs en la realizacidn del presente trabajo.

1. lLa intervencidn de SUTISS por FETRAMETAL Y
FETRAROLIVAR, pone de manifiesto la poca importancia  que,
en Venezuesla, tiene la democracia sindical, ademas vrevela
coms s manejan  las finanzas en las relacicones Estado—
Federacidn., Es oportunc sefalar que cuando un sindicato
esta bajo la direccidn de personas distintas a las  que
tradicionalmente estan al mando, la burocracia sindical
utiliza cualguier medio para impedir gque ese control
perdure; tal fuéd 1 casoc del Sindicato Unico de
Trabajadores de la Industria Siderargica y sus Similares

34y ddivigido por la Causa FY, gue fuera intervenido en

PH4) Noohe sido el dnico sindicato intervenido, se  puede
mencionar por ejemplo, el Sindicato Unico Textil 0SUT).

i



1981, par FETEAMETAL (en complicidad ~onm FETRAROL IVAR, la

C.T.V. vy la Empresa?, donde el sindicato mds numeroso  del

pais rce tiene representantes, presuntamente esta
federacién pidid, a cambio de la firma y «  la posterior

intervencidén, la cantidad de Z.000.000 de halivares (por

concepto de costas contractuales). (95)

.‘

La intervencidn durd, aproximadamente, & afics v

durante ese tiempo los partidos Accidn Democrdtica, con
José Angel Mzllegas v COFPEI, con fAndrés Mer - au,

controlaban a SUTISS i desmedro de los intereses vy caontra

m
o

la voluntad de los praopics trabajadores.

Fero, en Agosto de 1387, se realizan nuevamente
elecciones sindicales en SUTISS y para sarpresa de los
interventores la Causa FE vuelve a ganar, pero no 4 puestos
como 1o hicieron en 1984, sino & puestos. Esto demuestra
que el movimiento obrero de Guayana tiene la madures
suficiente como para distinguir a aqﬁellaz que sg  sirven

de ellaos, de aguéllos gue estan para servirles.

Ee por esto que la clase ocbhrera de Guayana, podr ia

considerarse  un ejemplo de que en Venezuela =i se puedse

141



desligar al =indicato del dominio partidista, si pusds
haber autonomia ]yl yespecto a las medidas
interventionistas de las federacicnes y del —etado, que
constantemente estan afectando las relaciones, gque podrian
efectuarse perfectamente entre el sindicato ¥ la empresa.

En este orden de cosas, valdria la pena reflexionar
en relacidén a 1o siguiente:

"51 en estos momentos de cambios sociales, econ&micoz
y politicos a nivel mundial (la caida del muro de RBevlin,
la Ferestroika, entre otrog), existiria la posibilidad de
que también en Veneruela se llevaranmn a cabo ciertas
modificaciones como por ejemplo; la reestructuracidn  de
las Federaciones y Centrales acbreras, gue en lugar de qgue
tengan estructura vertical (en la que los altos dirvigentes
son los  anicos que deciden sin tomar en cuenta a los
trabajadores), se implante la estructura horizontal, es
dezir, aquella en la que los trabajadores tengan voz y
voto y participen libremente; gue se respete la demoocracia
sindical; que los sindicatos fueran totalmente autdnomos;
que fuera posible gue los partidos politicos  actuaran
sol amente gt Tt organismos creadores de ConCiencia
politicas ¥y por altimog, gue exista la probabilidad  de

promover wn movimliento sindical poderoso, bien organizado,
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que s2a capal de imponer negociacicrnes y abtener, por la

Via de una politica contractual continua, la

\fi

transformacién  progresiva  del sistema capitalista, e
decir, que pueda darse un cambic en el lugar gue ocupa  1a

clase ohrera en Yenszusla".

. Segiun  opinid4dn de algunos autores  expertos  en
materia eindical, en Veneruela el modelo gue expresa  la

dimensidn politica del sindicalisma vy su relacidn con 1os

bt

partidos politicos 25 el Modelo Partido Dominante gue  han
adoptado los principales partidos politicos del pais (AD y
LOFEIY, es por eso, que en lineas generales se puede
observar que con el surgimiento de arganizacicnes como el
Movimiente Sindical Matancerc se augura la sustitucidn de
ecte model o hacia otro tipo de relacidn gue no
neceaariaménte se asemeje a los modelos histédricos, sino a
nuevos tipos de vinculaciédn e ideas destinadas a enfrentar
la situwacién critica sindical y la defensa de los

intereses de la clase chrera.

2. Es importante para el sindicalisma vemezolano la
constitucidn de Sindicatos fuertes, s4lidos, frente al
poder del empresariado, el Estado ¥y al partidismo
cetevista y que estos sindicatos impulsen el desarrollo de
un nuevo Sindicalismo, democr&tico vy pérticipative donde

lo primordial sea =] trabajador.
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4. La dimdmica del Movimiento Matancera vieto  su
éxito  en las acciones emprendidas a 1o largn de su
trayectaria, enfatize la importancia de la participacidan
de los trabajadores, donde un mecanism: importante es  la
eleccidn de los dirvigentes mediante 1 voto universal,
directa vy secreto, esto supondria una democratizacidn del

movimiento abrero en general.

3. Un aspecto importante que se pudo percibir en el
transcureo  de la invéﬁtigaciﬁn, fud 1o vital gues para el
Movimiento Sindical Matangero, es la opinidn de los
trabajadores al momento de ejecutar cualguier  accidn.
Anteponer los  intereses de los ftrabajadores a los  del
partido deberia ser un ejemplo para cualguier organizacidn
sindical que realmente desee luchar por defender sus

intereses.

&. Muedarian abiertas ciertas -interrogantes acerca
ael ChmD una organizacidn €in una estructura formal ha
podido sobreviviry, & pesar de haber pasado momentos
dificiles, logrando escalar  posiciones  en =3 ambito

pelitico vy sindical.

iBera que la estructura no es 1o mas importante, para

que un movimiento puesda alcanzar sus ablietivos™

14t



i9e  podria pensar que la estructura propicia 1

burccratizacién de las organizaciones?

iSerd  posible oue una organizacidn,  que  aspire
desempefiar un papel importante en la vida politica N

sindical de Venezuela, pueda subsictir sin una estructura’
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GUIA DE ENTREVISTA



ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA N= 1 EFECTUARDA A
FUNDADORES Y DIRIGENTES DEL MOVIMIENTO SINDICAL

MATANCERO — CAUSA F

El grupo de preguntas gue a continuacidn se presentan
fueron aplicadas a lag ciguientes personas:

1. Elevterio Benitez f(Integrante del Movimiento

Sindical Matancero y Coordinador del Muevo

Sindicalismo).,

2. Pablo Medina (Secretaric General de la Causa R, Vv
Fundador de MATANCERQO) .

3. Victor Morens (Actual Fresidente de SUTIES).

d. Jacobo Torres (Activista de la Causa K.,

GRUPO DE FPREGUNTAS:

1. 0ué es MATANCEROT

2. (Porqué  se crea esta organizacidn vy cudl  era sy
cohietiwvo?

3. 2Dual era el papel del Movimiento Sindical
Matancerc en SIDORT

4. JUdAmo vy cudndo Matancero se vinocula a la Causa—-kY

5_'¢Quiénes fueron los pionercs de esta organizaciédn™

&

™

&. ;Cimo era su estructura orgéni



7.

1.

16.

i&.

L

sCuales son los fundamentos  doctrinarics del
mavimiento?

JBue corriente politica sigue éste Movimiento?

SRud papel Jugd Al fredo Maneivo en est

it

organizasidan”

Jhuwdndo nace y gues ez la LDausa—RY

SDual es la corrienté idec—politica de la Causa-R7Y
JFor qué surge la necesidad de vincular al partido
con el Movimiento Sindical Matancerao?

AFor gué hablar de MATANCERD es hablar de un Nusvo
sindical tsma™ S

LBue cantidad de miembraos tenia antes y ahora ecste
mmvimiénto Simndical?

LA qué se atribuye el hecho de gue miembros del
movimients  ocupan  cargos politicos importantes
dentro de la Regidn de Guayana y otras partes del

pais’?
LFar qué usted participa en ese movimiento?

LAue posicidn cree uwsted que adopt b el
empresariado venezolano, la C.T.V., v el Estado
con el surgimiento de este movimisntao.

ioree usted que la Constitucidn de MATANCEROD

supone  una etapa de avance en el desarrollo del

Sindicalismo Venerclano? (Forgue™
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Juales

son los aspectos positivos y negativos gus
observa usted de éste movimiento?

=0 ‘i.'::"‘él(w?ﬁ han sido los 1':'9?‘3:“'5 que ha aobternido écte
movimiento en bheneficio de los trabajadorES?

21, sHanm

influido los diferentes partidos de Gobiernco
gue han  estado en el paoder en los  abjetivos
buscados v logrados, por Matanceroy
22, iludles son las  aspiraciones  del Movimiento
Sindical Matancera?

“3. ilbamn se ha  expandido el Movimiento

Sindical
Matancera?



)

ENTREVISTA SEMI-ESTRUCTURADA N=
EFECTUADA A LOS FROTAGONISTAS DE LAS TRES

BIOGRAFIAS REALIZADAS

1. ilugar vy fecha de nacimiento?
Z. iMNombre de sus padres?
Z. iMNombre y lugar de los Institutos donde cursd  sus

7

estudias™

0
-
wn

4. JBuég otra actividad realiraha aparte de
estudios?

2. iCudndo comienza su actividad laboral?

E. sLuando comienra =4 inclinacidn hacia la actividad
politica y Sindical?

7. iFerogué crearcn a la organizacidn Sindical
MATANCERQ?

8. :Gué lo motivéd a formar parte de este movimiento?

F. ilual es su opinidn sobre Matancero?

10, iCluéando comienza a formar parte de la Causa-R7

1. :Recuerda algunos aspectos importantes de su vida
que tenga vimculacidn dirvecta con el mavimiento
sindical ™

12. ;Cu&l  ha sido su aporte a éste movimiento y o al
movimienta obrera venszolano?

12. :5e encuentra satizfecho de su labor?



14, CTual es  wu opinidn sobre el Sindicalismo

venez ol anot
15. :0ueé cargo ocupa en la actualidad?

16. :Existe alguma otra informacidn que  uvsted desee

aportar Yy que cansidere importante para el

enriguecimiento de este trahajo?
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APORTE DE GUAYANA AL PLAN DE LA NACGCION

DE VENEZUELA

INVERSION TOTAL

DESARR. DE LOS REG,

DESARROLLO INDUST.

VIV, Y INFRAEST.URB.

! ! ! ! |
0 5 10 s 20 25
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LOS TRABAJADORES DE TACARIGUA - SIDOE

Cindadans Presidente de la Fepdblica

Ciudadarno Comisidn Delegado del Congreso NMacional
Ciuvdadano Miembros del Divectorio de SIDOR
Compareros Trabajadores de S5IDOR, de

Ciudad Guayana y de Veneruela

La Opinidn Pablica

Somos mas  de 25 trabaladores que laborémos en 1la
Flanta Sideridrgica del Orinocco (SIDORY, con hervamientas
de SIDOR y bajo las édrdenes, instruccicnes y . supervisidn
exclusiva de Sidor, en trabajos de reconstrucidn Y
limpiezra de los altos hornocs, en graves e inhumanas
condiciones de riesge e inseguridad y  en  situacidn  de
permanente explotacidn y viclacidn de nuestros derechos,
vya que se violan las condicicmes de trabado y beneficios
del contrato colective de SBIDOR, que fos rige P
disposicidén de los articulos 3@ de la ley del Trabajo, ¥y
3= de su reglamento y se desconocen las disposiciones  del
Feglamento de las Condiciones de Higiene y Beguridad en el
Trabajo. Muestros gsalarics son muy inferiores & 1los  gue
reciben los compaferos que realizando las mismas labores
gue nosotros, son contratados divectamente por SIDOR; se

nos vialan permanentemente los derechos v beneficiocs  del

Yo
i
n



il
il

Contrato Colective vy s nos niegan los  implementose  de

segquy idad, teniendo a nuestro cargo las labores de  mayor

w

riesgn v peores condiciaones en la industria siderdrgica.

La Empresa TQEQRiGUﬁ, guien nos contrata par  51D0OR,
¥} explotado en esta forma a mas de 10,000 trabajadores
que harn pasado por sus manos, contratéﬂdmlog por periados
inferiares & 1os tres MESES, escamoctandole SUS
prestaciones sociales, vacaciones y otros derechos legales
y contractuales que se consolidan con el tiempe: de

servicio.

Esta situwacidn venimos plantedndola reiteradamente en
forma conciliatoria ante ambas Empresas desde hace largo
tiempo, sin ser atendidos. Actualmente, llevamos mas de 20
dias haciendo esos mismos planteamientos a dichas Empresas
ante la Inspectoria del Trabajo de la Zona del Hierro,

siends  objeto de procedimientos dilatorics por parte de

TACARTEUA y  SIDOR, que vioclan nuevamente nuestros
derechnos, encontrandonos ante la amermnarza de wn despido
mazivo,  que pretende burlar disposiciones legales vy

contractuales gue nos amparan.

i

Ante tal situacidn v los efectos gue tiemne para 3

familias veneszolanas y basadas en la politica de plenc

1EE



emplecs  y paz labeorzl gue prapugne el  Gabierno  Nacional,
solicitamos  pabklicamente la wrgente intervencidn del
civwdadanc Fresidente de la Fepablica, de la Comisidn
Delegada del Congreso Nacional y de la Junta Dirvectiva de

la CVE-Sideridrgica del Orinoco, C.A. (BIDODR), a fin de que

nos cancele de inmediato las cantidades gue se nos adeudan
por las  viclaciones sefaladas y  se nos garantice  la
estabilidad en el trabajo mediante la eliminacidn de la
intermediacidn de TACARIGUA y nuestra inclusidn directa en

el personal de SIDOFR.

En la confianza de que la intervencidn de aguellos  a
guienes nos dirigimos sea eficar para que se haga Justicia
y se nos respeten nuestros derechos. En Ciudad Guayana, &

los veintiseis dias del mes de septiembre de mil

novecientos setenta y cuatro.

Los trabajos de TACARIGUA que laboramos en la  Flanta

Siderdrgica del Orinoco (SIDORD

ANTE TAL  SITUACION FLANTEADA, L0OS TRARAJADORES DE
TACARTGEUA MﬁMTENEMDS:

1. Qle%ta permanente.

2. Rechazo a toda provocacidén patronal.

. Unidad y firmeza indestructible.
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LLAMANDOS & todeos los trabajadores  de  Guayana, en
pspecial & los que laboran en Sidor, a mantenerse en 1&

misma actitud de ALERTA y a solidarizarse con nuestra

Justa CAUSA.
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DECISION DEL TRIBUNAL

ew o POy todos los razonamientos antericormente
expuesos, este tribunmal constituido nlulyl asmociados,
administrands  justicia en nombre de la Repidblica y  por
autoridad .de la Ley, declara parcialmente con lugar, la

demanda intentada por LA ASOCIACION DE TRABAJADOREES DE LA
INDUSTRIA SIDERURGICA Y SUS SIMILARES DEL ESTADD  ROLIVAR
CATISS)  contra COVE - SIDERUREICA  DEL CGRINDCG, CLA.
(SIDORY, y como, consecuencia de tal declaracidn toma  las
siguientes determinacidn: 1) Considera que los  pagos
periédicoé gue la empresa SIDOR hace a sus trabajadores
Doy concepto de horas extracrdinarias deben ser
consiaerados parte de sus respectivos salarios; Z) Gue el
recarga povecentual & que se contrae la clausula & del
contrato colective de  trabajo se debe hacer sobre el
salaric convenido para la jornada ordinaria, en el  amplio
sentido  que é dicha palabra "SALARIOY le confiere el

mismo  contrato, v no sobre salario basico fijados para la

misma Jornada; 3) Que la empresa  SIDOR se ohligd a
cancelar el BOND NOCTURMO con un veinte por cientao C20%)
sobre el salaric ordinario fijado para el trabajo diurnog
es decir, que dicha recarg: debe hacerse sobre la
totalidad de-los pagos de naturalera salarial percibidos
Qurante la jornada diuwrna v no sobre el salaric basico del

170



trabajadar; 4) Que la remuneracidn correspondiente al  dia

de descansa semanal e

AN

calaric; ) Gue el descanso semanal
obligatorio  debe ser  remunerado con el pago  de  una
cantidad equivalente al salaric de un dia, v no al salario

basico de un dia; €) Oue la cantidad de SIDOR rcancela

anualmente a sus trabajadores por conceptos de utilidades
minimas aseguradas (60 salarics bdsicos), forma parte

integrante del salario de cada uno de ellos vy como tal
debe ser considerada; 7) Oue forma parte  integrante del
salaric la prima dominical a que se comtrae la clausula 9
del contrato, yva que la misma tiene ‘por causa inmadiata vy
directa la prestacidén de servicio del empleadﬁ v obrera en
condiciones  distintas de las conceptuadas ordinarias o
normales;  8) Oue el subsidic de vivienda, NO FORMA PARTE
DEL  SALARIO del trabajador a ningan efects  legal o
convencional, dado que las caracteristicas de esa ayuda la
alejan de los atributos de regularidad, permanencia e

incondicionalidad que

]

e han indicado como con naturales

de toda percepcidn salarial; 9 GQue dedibno = la
inconexidad gque existe entre las prestacicornes de

antiguedad y auxilic cesantiza, con la obligaciédn  de
trabajar impuesta por el contrato, se declara SIN LUSAR el
pedimento de gue considere coma partes del  salaric—Contra
prestacidn de la aobligacidén de trabajar, el pags que debe

hacer SIDOR a sus trabajadores por concepto de  antigusdad



y au=ilic de cesantia; 103 Cue los derechogs adguiridos por
antiguedad y  rcesantisa de cada trabajador de SIDOR debe
calcularse con base en todos los elensntos que el presente
fallo ha estimade como componentes del salario legals 112

ue la prima pov trabajo en el di de

l=qal,

hi)

tiene indaole salarial vy se asemeja al trabaio realizado en
Jovrnada nocturno; 12) Oue los pagos que hace SIDOR a  sus

trabajadores por concepto de dia feriados, forma parte del

salario de los empleados y obrercs a su serviciog 133 Gue

gl pags de los dias feriados debe hacerse en vazdn  del

oo

i

alario  dintegro de cada trabajadors 14y fue =21 bono

sustitutiveo (Zlausula 12 del contrato colectiva e
trabajo) ess de naturaleza extrasalarial; 15 Gue es

improcedente el pedimento de gue la demanda sea obligada a
reconocey comn salarico de los trabajadores gque residen  en
Fuerto Ordaz o San Félix el equivalente del costo
establecido para ese servicio; 16) Que la cantidad que
paga la empresa SIDOR a sus trabajadores por concepto  de

"TIEMFO DE VIAJEY

m
mn

salar iog 17y Due tanta la
remuneracidn de la media hora de reposo y comida, con el
25% del recargo que lleva consigo el trabalio en dicha
periodo fofman parte del salario en su acepcidn legalj 180
Que la contribucidn patronal por conceptos de ahorvos  del
trabajador, a que se contrae la clausula 27 del contrato

calective  vigente, NO FORMAN FARTE DEL SALARIOS 20y fue



tanto el pago que reciben los trabajadors sustitutos  del
70% de la diferencia entre su salario biasic

trabajador de la nédmina diavia, ausente temporal ]

accidentalmente, como el 127 que por concepto de pago poy
sustitucidn gque recibe el trabajador devla namina mansual
sobre su salario hasico, sonetituyen sazlariog y 21 Que =]
valre de la comida forma parte de la cantvaprestacidn gue
el trabajo adicional merece, o sea, como parte  integrante
del salario debido por el patf@no, a cambic  inmediatao v
directo de la labor desempefada por el trabajador en las
oCasiones en que; de su iniciativa, la ordena prolongar la

"Jornada durante cuatro (4) horaz mash.
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FROGRAMA DE UNIDAD

DE LOS TRABAJADORES PARA CONGUISTAR UN RUEN CONTRATO

FLANTEAMIENTO DEL PROGRAMA

Loe  trabajadoree siderdrgicos tenemos planteac

U
—
i

gran responsabilidad histédrica  gque  va mas allda  del
mejoramiento de nuestras condiciones de»trabajo vy salaric.
e trata de enfrentar y derrvrotar la paolitica scondmica vy
laboral  del gobiermo que pone en peligro  las  conguistas
que  1os trabajladores hemos obtenideo a través de largas vy
coastoeas luchas=. Ezsta politica la aswume  SIDOR en 1a
discusidn del nueve contrato, impidiendo la aprobacidén de
clausulas  gque mejoren nuestras condiciones de  vida oy

nuestros derechos sindicales.

Fara los  trabajadores siderdrgicos -y  todos los
trabajadoresk venezolanose— la reduccidédn de la Jovnada, @]
aumento  sustancial de los salarios, la seguridad y la
higiene en el trabajo, la garantia de la vivienda barata y
1a ecstablidad, forman parte de un hlaogue de
reivindicaciones fumdamentales que estamos  dispuestos  a
defender con  toda nuestra capacidad de  lucha. Tales

reivindicaciones no serdn realidad i ono ampliamos las

luchas  por  la comgquista de la participacidn de  los

M
d
[nal



trabajadores vy la democracia sindical, gue germitan @]
contr ol obrero  del contrata, la wvigilancis de laos

reprecsentantes patronales en  la produccidn ¥ Ta

orientacidn y @2l desarraollo de la palitica =indical de

COMPARERD: Ante esta situacidn, ocomo militantes
sindicales de base, proponemcs a tu  consideracidn,  al
Comite  Ejecutive del  Sindicato, vy al  cornjunto de  los
trabajadores de SIDOR, un FRAGRAMA  DE LUCHA FaRA
CONQUISTAR  UN  GREAN CONTRATO, proponemos  las  medidas  y

accicnes gue consideramos mas convenientse para garantizar
la victoria en la discusidén del presente contrato. Esta

lucha debe servir de estimule v experiencia al conjunto de

la clase aobrera y al movimiento sindical venezolano.

SOBRE LA ORGANIZACION

1. Creacidn de la Comisidn de Organizacidn  Sindical

oL 0.8.00 aque planifique v des

arvalla un plan de
crganizacidn sindical de base y de relaciones sindicales
nacicnales y regionales de solidaridad. Froponemss que  la

C.0.8., la presida el secretario de Organizracidn de SUTISS

v la integren dirigentes v militantes cindicales.

[y
“j
“J



faltantes ean Ton

= Eleccidn de 1oz delegads

—t

departamentos vy remocidn de los que  han abandopads @

ejercico de sus funciones,

Uada la importancia ez tener delegados

departamental es consecuentes, 1oe trabajadores mAS
preaccupados debemcs tomar  las  indiciativas en Cada
departamento, Fara saber qué hacer recomendamos, leer las
cléansulas  N= 5% del Contrato Colective Vigente y  ewigir
al  Comite Ejecutivo informacicnes sobre procedimientoc a

SEQUIT .

3. Eleccidn de la seccional de empleados. Elecciones
de las seccicnales sindicales de Ciudad Bolivar y  Upata,
para fortalecer la participacidn de esos trabajadores  en

la lucha y abarcar geograficamente la presencia  sindical

ern la regidn.

4. lLos trabajadores, con los delegadeos, debemos crear

Ios Comités Departamentales Sindicales donds no ex en oy

conscl idar los existentes.

Los Comités Departamentales deben:

—“Fromover  la lectura vy discusién  del Froveoto de



Contyatog
-Oyvganizar
1

exlidar idad en

—Fosibilitar

propaganda, la

COMpaner oS

e

—Asegur ar
COMpaner o

1

o
P on

asamblea

trabajadores del

[ =

o. FEeforzar

de Ecomomia que

de SIDOR, para d

constante de "or

SOBRE LA PRENSA

i. Crearcid

Fropaganda  que

-

Froponemose que

Fropaganda de

militantes

..

sobre

Elabaoracidédn

:

y o Coovdinar las acciones de  presidn oy
o Departamentos;

' a travéez de la discusidn v 1a
coniciencila ¥y la formacidn de nussty o

1a informacisn al Coordunt o de T

dise

la

NS
J

i1

TS onEs devolver

a de 1

Mmay oh

&=

plant

de

lios samientos

delegada

Departamento.

tes

las Asesorias existen COT UMTA

estudie v precise la situacidn scondmica

ar respuestas y alternativas al argumento

isis’.,

Y LA PROFPAGANDA

n de la Comisidn Sindical de Frensa VvV

elabore el plan general propaganda.:

ea dirigido por =]l csecretaric de FPrensa vy

aJ

UTISS con wn egquipo  de divigentes Yy

sindicales,

de

i

un afiche nacionzal gue recoia



consigna central del! momspto: "CON LOS SIDERURIGIC

FOR LA VIDA. 40 HORAS YA,

-

3. Elaboracidn de un afiche regional con una  levenda

relaciconada con la solidaridad o1: ar "HUAYANA DRRERA

CON LOS SIDERURGICOS. 40 HORAS YA!''™.

4. Elaboracidnm v distribucidén quincenal  del NUEVO
METALURISICO, dedicado fundamentalmente a la  informacidn

del Contrato v actividades vinculadas com &1,
7

3. Edicidn de wum boletin multigrafo  semanal  gue
informe a los  trabajadores <obre las discusiones

contractuales vy las accicones a tomar.

€. Mantener contacto <o las organizaciones
regionales scolidarias, para hacerles llegar toda la
informacidn sobre el estado de las conversaciones para que

ellos le den la debida infusidn.

7. Los  Comités Departamentales deben utilizar las
carteleras sindicales, el periddico departamsntal sindical

y loe otvos medics de propaganda para informarles sobre la

i

discusidn  del Contrateo, wpresar  la opinidn de los

trabajadores v arientar las accicones localeo,



gy
f

I, Todoes 1o trabajadores detiemos difundiy 1as
razones de nuestras luchas en laog barrios vy organizaclones

ernn donde nos movemos.

SOBRFRE LA SOLIDARIDAD

Comvacatoria de L& CONFERENCIA MACTONAL DE
SOLIDARIDAD con la presencia de los principales Sindicatos
y dirigentes sindicales del pais, ¥y si es posible, con

delegados intermacicnales. Objetivo central:

i. Creacién de la Intersindiczl Nacional o Ceunite

Nacional de Solidaridad.

Z. Promocidén, con Sindicatos aliados, de los  Comites

Fegionales de Solidar idad.

S Comvocatoria en la zona del Hierro para 1la

creacidn del FRENTE QRRERD Y FOFULAR DE  SDLIDARIDAD gue

una a todos gremics, sindicatos, partidos, asociaciones de
vecinos, organizaciones culturales vy personalidades de 1a

regi4dn en la defensa de los trabhajadores de SIDOR, ALCASA,
HARBOE, FERROMINERA, GURY v demds empresas que estan en

situacidn de conflicto.

st
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3, Ery ey ey wn feztival, o una Jornada e TULTURA

FOFULAR de solidaridad caon 1os trabajadores.

a 1AM 1 Ao

lidavidad obreras empileza con nu

prara  enfrentar a la Empresa en 21 Departamento.  Algunas

acCiones gque tenemos que tomar:

—no aceptar trabajar eohretil

0]

P Ty

—alertas para detener las presiones de la emprecza en
el Departamentog

—na aceptemos el retiro por mutuo acuerdo en .este
moment o;

=Denunciar ante la direccidn sindical, la asignacidn
de trabajos no covrespondientes al cargo;

—no aceptar cambios bruscos de horarios.

SOBRE EL FINANCIAMIENTO

1. Creacidn del FONDD DE FINAMZIAMIENTO DE LA LUCHA

CONTREACTUAL que contard con las aportes siguientes:

A. Cotizacidn ecspecial de los trabajadores.
Froponemos 2 Bes. semanales.
E. Edicidm v distribucidén del bono de solidaridad

=er an

f]
i
ot
[
Lt

ohrera 5, 10, 20, S0 y 100 Bz, es

T

b



colocados entre todos los sosfores de la regidn v

el pais.

i

C. Aportes especiales de 1

!
ifl

arganiraciones
sindicales v populares hermanas.

D. Tontribuciones de las organizaciones sindicales ¥
populares de varios paises de Amdrica y Europa.

E. Los recursos provenientes de los Comités de  Soli-

daridad, de la Intersindical ¥y del Frents obrero

Fopul ar.

i

Fo Llos recurscs  de este fonde deben  ser  empleados

h

shilamente para la lucha contractial v la posible

huelga general.

e Festringir toda salida de dinero de las finanzas

de SUTISS, para atender salidas distintas a las vinculadas

con la Jornada del Contrato.

3. Realizar un estudic financiero de SUTISS para
col oo ar los recursos existentes en posibilidad de  ser
wtilizados rapidamente en el esfuerzs de  la tucha

planteada.

= Llamado a los trabajiadores & avmentar su ahory o

N

personal desde ya, previends la posibilidad del conflicto.



D Lee Comités  Departasentales deben vealilzar

coxlectas para financiar los programas que lleven a cabo.

SOBRE LOS5 MECANISMOS DE CONSULTA Y DECISION

La Acsamblea Delegada (lomiteé Eidecubiva,
Seccionales, Delegados vy Tribunal Disciplinario de SUTISSD
serd el organismo consultive de la Comisidn Megoociadora
para las cliusulas MO CONSIDERADAS DE HONOR.

Zewew Una cléusula de HONMOR  (Jornada de  trabajo,
Aumento  de . Salario, Higiene y Seguridad Industrial,

Vivienda y Estabilidad) sélo podrd ser modificada en

ASAMBLEAS GENERALES DE TRARAJADORES.

IR Se dehe convocar a una  ASAMEBLEA  MENSUAL  de

caracter informativo.

3. Chomi medio para reivindicar la voluntad
demwcvatica de los trabajadores por el Contrato Colectiva,
y evitar con ello la polémica vy divisiones gues  tal

situacidn  produce, proponemcs que la decisidn definitiva

sabre el Contrato se realice por  vabtacidn DIRECTA

SECRETA CHEFERENDUM) de todos los trabajadors



cindicalicados. En el caso que haya gues decidiv wna huslaa

general se debe seguir el miemo procedimiento. Tgualmente

_}j
i
Y
o]

el regress al trabajo.

El cumplimients de este programs sometido a la
consideracidn de ustedes, serd garantia de la unidad
proayamatica cel conjunto del movimisnto sindical
ziderdrgiloo, desde =u Comite Ejecutivao, hasta los

RS SN e

militantes v afiliados sindicales de base.

MOVIMIENTO FOR LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES (M.U.T.?

Ciundad Guavana, 15 de Moviembre de 1380

M
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Puerto Ordaz, 06 de Marzo de 1985
CIUDADANA
JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA DEL-TRANSITO
Y DEL TRABAJO, SEGUNDO CIRCUITO, ESTADO BOLIVAR
SU DESPACHO.

Nésotros, ANDRES VELASQUEZ y ELEUTERIO BENITEZ, venezolanos,
mayores de edad, titulares de las Cédulas de fdentidad nimeros 3.852529 vy
3.732.903 respectivamente, domiciiiados en Ciudad Guavana, Estado Bolivar, y de
bidamente asistidos por los Doclores OASIS LIS MUNOZ DUERTO y HERMANN
EDUARDO ESCARRA MALAVE, abogados en ejercicio, titulares de las Cédulas
de ldentidad numeros 4.030.988 y 3.820.195 respectivamente, inscritos en el In.
preabogado bajo los nimeros 13.993 y 14.896 con domicilio en Caracas v aqui de
transito, ante Ud. con el debido respeto, convencidos como estamos de nuest. 3 nbli.
gacién. de hacer respetar los Derechos Humanos, el Estado de Derecho, el Qruen
Democrético, los Derechos de los Trabajadores, asi como resguardar y proteger los
intereses de la nacitn e incluso persuadidos de nuestro irrenunciable deber consti-
tucional de colaborar en el restablecimiento de los Derechos y Garantias cansagra
dos sn nuestra Carta Magna, ocurrimos para exponer:

|
LOS HECHOS

Con fecha 30 de agosto de 1982, fuimos despedidos de la empresa "C.V.G.
SIDERURGICA DEL ORINOCO C.A. SIDOR" a pesar de nuestra condicion de Pre
sidente y Secretario General que desempefidramos respectivamente en el cardcter de
Directivos elegidos democréticamente por el Sindicato Unico de Trabajadores de la
Industria Siderurgica y sus Similares del Estado Bolfvar {SUTISS), lesiondndose en
consecuencia la Inamovilidad o Fuero Sindical consagrada en el articulo 204 de la
Ley del Trabajo vy los articulos 342 a 359 del reglamento ejusdem.

Es menester observar que nuestro cardcter de Directivos Sindicales emana de la
eleccién democrética, efectuada el 23 de noviembre de 1879 de conformidad ade-
mé&s con las Disposiciones Constitucionales, Legales y Estatutarias que rigen este
evento de la soberanfa de los trabajadores; a este respecto nos permitimos consig-
nar marcado ""A’" Acta de Escrutinios y Oficios de Notificacion de la Empresa
También hay que sefialar que para el momento del despido ilegal de que hemos sido
objeto no exist{a una nueva eleccidn en el Sindicato SUTISS para renovar su Junta
Directiva 0 Comité Ejecutivo. Es de hacer notar que la Unica eleccidn democrética
y de acuerdo a las Disposiciones contenidas en el Reglamento de 13 Ley del Trabajo
y a los Estatutos Sociales del Sindicato SUTISS fue 13 efectuada el 23 de noviembre
de 1979. Incluso el propio articulo 37 de los Estatutos del Sindicato SUTISS reza:
“El Comité Ejecutivo no podra ser removido por ninglin organismo del Sindicato
y deberd cumplir su perfodo correspondiente. En el caso de sentencia firme del
Tribunal Disciplinario que los sancione debera convocarse a un nuevo proceso elec-

“toral..."”". De tal manera que el principio general derivado de los Estatutos del Sin-
dicato SUTISS es que el Comité Ejecutivo no puede ser removido de sus funciones,
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A estos efectos consignamos copia de los Estatutos del Sindicato Unico de Trabaja-
dores de la Industria Siderurgica y sus Similares del Estado Bolivar (SUTISS)
y copia de la Constancia emitida por el Tribunal Disciplinario de SUTISS donde
consta que por ante ese Organismo no se estaba ventilando ninguna acusacion ni
procedimiento contra nosotros, ambos marcados 'B".

En censecuencia de lo antes dicho no es forzoso concluir que si habfamos sido
elegidos para Presirdente y Secretario Genera! respectivamente del Sindicato SUTISS
y aue ademds para el 30 de agosto de 1982 no se habfa producido una nueva elec-
cibn en el Sindicato en virtud de la discusion contractual con SIDOR, resulta in-
cuestionable no sélo que no podfamos ser removidos por ningdn organismo, sino
que debiamos continuar en el ejercicio de nuestras funciones sindicales hasta que se
realizara un nuevo proceso electoral, de conformidad al ya mencionado articulo 37
en concordancia con el articulo 34 de los Estatutos del Sindicato SUTISS.

Ademés de lo anteriormente expuesto nosotros para el 30 de agosto de 1982 es-
tdbamos y venfamos ejerciendo nuestras funciones sindicales pese al Conflicto
Intersindical que venfa desarrolidndose vy al que nos releriremos mas adelante, Con-
signamos nuestras actuaciones ante la Procuraduria General de la RepUblica, ante la
Oficina Internacional del -Trabajo (OIT), ante la Empresa SIDOR, ante el Banco
Unidn, ante las Fuerzas Armadas, consignamos igualmente los documentos relati-
vos a ta discusion y firma del Contrato Colectivo suscrito por el Sindicato SUTISS
en representacion de los Trabajadores de la Empresa METALMEG S.A, en diciem-
bre de 1981 y asi mismo consignamos copia de 1a demanda que en el caracter de
Presidente y Secretario General del Sindicato SUTISS nosotros presentdramos
contra la Ermmpresa SIDOR vy otras personas. quienes habian incurrido en hechos
ilfeitos,

fAtl?ora bien, la Empresa vulnerd el Fuero Sindical que nos otorgan la Constitu-
cion y las Leyes de Venezuela con el despido de que fuimos objeto el 30 de agosto
de 1882, v a tal efecto consignamos marcados "'C’* los documentos contentivos de
las actuaciones a que hemos hecho referencia ut supra.

A pesar de existir para el momento del despido ilegal - violatorio de nuestro Fue-
ro Sindical, un Conflicto Intersindical por cuanto en contra de 1a eleccion y de la
soverania de los trabajadores FETRAMETAL en connivencia con |8 Empresa
SIDOR generd una intervencion sin precedentes en fa historia de las luchas sindica-
les venezolanas interponiendo una Junta Directiva ilegal e ileaitima, |3 Inspectoria
del Trabajo del Distrito Caron{ declar6 sin lugar nuestra solicitud de Reenganche,
Hlevdndonos entonces al Procedimiento Contencioso Administrativo, al tener que
solicitar 1a nulidad de dicha decisién por ante la Corte Primera de lo Contencioso
Administrativo, la cual hasta este momento no se ha pronunciado y cuyo libelo
de demanda consignamos marcado D",

Es forzosd consecuencia, el sefialar que en la materia laboral - administrativa,
cuando se trata de los llamados conflictos inter-sindi e incluso los Intra-sindicales,
deben ditimirse en sede jurisdiccional y' no en sede adiministrativa, ya que el llama-
do conflicto intersindical es de naturaleza contenciosa y por fo tanto no es compe-
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tencia de los Inspectores del Trabajo, declarar en un conflicto intersindical o pro
nunaciarse sobre el mismo, va que su funcidn es verificar el cumplimiento de fos e
quisitos formales referentes 3 los cambios acurridos en las Junias Directivas de las
Organizaciones Sindicales que no son otros que ta comprobacion del envio de las
actas y la participacion del envio cotrespondiente al funcionario competente, lo
cual nosotros hicimos; nos permitimos consignar marcado “F' la Jurisprudencia
Administrativa del Ministerio del Trabajo sobre el conflicto intersindical, ya que
LA UNICA FORMA DE PERDER EL FUERO SINDICAL EN ESTE CASO HU-
BIESE SIDO MEDIANTE UNA SENTENCIA DEFINITIVA Y FIRME DEL TRI
BUNAL COMPETENTE va que nosotros habfamos sido electos por los trabajadores
y veniamos. ejerciendo nuestra funcién tal como se desprende de todos los docu-
mentos gue estamos consignando ante Ud.
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Habrfa que sefialar finalmente gue somos y eramos trabajadores del la Empresa
SIDOR para el momento del despido ilegal, y nos fue arrebatado arbitrariamente
el Fuero Sindical para producir ese acto de injerencia entre la Empresa SIDOR y
FETRAMETAL en contra de la voluntad soberana de los trabajadores, generando
todo tipo de delito por usurpacion de funciones.

QOueremos abservar que hermos ejercido plenamente nuestra legitimacion activa
lanto en el procedimiento administrativo como en el contenso Administrativo
sobre el cual aun no tenemos el pronunciamiento, ni se ha producido Ia ruptura
definitiva del vinculo faboral, por cuanto no hemos aceptado las Prestaciones con-
signadas, ya que lo que estd en juego es el Fuero Sindical, fa Libertad Sindical,
la Democracia Sindical, 1a Soberan(a de los Trabajadores, el Orden Constitucional
Establecido, pues el acto ilegal mediante el cual se desconoce el Fuero Sindical
gue nos otorgaron fos trabajadores mediante eleccién libre y democratica sigue
vulnerado desde el 30 de agosto de 1982 hasta hoy 6 de febrero de 1985 v es por

10 que ocurrimos ante Ud. mediante el Recurso Extraordinario de Amparo
Constitucional.

i
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES INFRINGIDAS

Elartirulo 91 de la Constitucién Nacional establece:

"Los sindicatos de trabajadores y los patronos no estardn sometidos a otros re-
quisitos para su existencia y funcionamiento, que los que establezca ia ley,
con el objeto de asegurar la mejor realizacion de sus funciones propias y garan-
tizar los derechos de sus miembros. LA LEY PROTEGERA EN SU EMPLEO,
DE MANERA ESPECIFICA, A LOS PROMOTORES Y MIEMBROS DIREC-
TIVOS DE SINDICATOS DE TRABAJADORES DURANTE EL TIEMPO Y
EN LAS CONDICIONES QUE SE REQUIERAN PARA ASEGURAR LA LI-
BERTAD SINDICAL" '
{Subrayado nuestro).

Es de hacer notar la importancia que el Constituyente en la Exposicion de Moti-
vos le otorga 8 las garantfas sociales cuando dice: ... el Capftulo de las garantias
sociales que a juicio de la comisidn sintetizan, sin sacrificar a la brevedad, la men-
cibn de conquistas de las clases populares, que deben constar en el texto constitu-
cional, los anhelos bésicos de una verdadera democracia social”’. De tal manera que
estas normas relativas a los Derechos de los Trabajadores estdn {ntimamente vincula-
das a la democracia como sistema polftico, a este respecto es conveniente destacar
que el propio Predmbulo de la Constitucidn dice: “'proteger v enaltecer el trabajo,
amparar la dignidad humana, promover el bienestar general y 13 sequridad social..”.
De 1al manera que estos derechos de los trabajadores consagrados en la Constitu-
cidn de 1961, responden a 1a filosofia polltica del propio Estado Democrético de

Derecho. - .
" Ahora bien el artfculo 91 de la Constitucidn, ya transcrito, nos habla de la pro-

teccion de los Directivos Sindicales mediante una forma de inamovilidad que es el
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Fuero Sindical vy cuya tutela constitucional tiene por objeto ASEGURAR LA L}
BERTAD SINDICAL que es lo que ha sido menascabado con el despido ilegal del
que fuimos objeto v al gue hemos hecho reiteradas referencias en este esarito

También ha sido lesionado el Derecho ala Libertad de Contrataciéon consagrado
en el articulo 90 de la Constitucion Nacional e igualnlente ha sido menoscabado
el articulo 88'de nuestra Carta Magna que consagra la Garantia de la Estabilidad
en el Trabajo, igualmente el articulo 85 del Texto Fundamental en cuanto ala irre
nunciabilidad que como trabajadores investidos del Fuero Sindical, tenemos en
atencidn a lo establecido en la Ley, es decir, a las Disposiciones contenidad en =l
articulo 204 de ta Ley del Trabajo y fos articulos 342 a 349 del Reglamento
ejusdem.

Es menester observar que no s6lo se estarfan menoscabando 1as disposiciones
constitucionales ya mencionadas, sino ademds se estarfa desconociendo ta Consti
tucibn Social de la Republica particularmente en lo que se refiere a tos Derechos
Constitucionales del Trabajo. Con 1a violacidén de nuestro Fuero Sindiral se ha atnn
tado contra la Libertad Sindical, la Estabilidad en el Trabajo, el Desarrollo de las
Relaciones Colectivas de Trabajo. es decir, la Libertad de Contratacion, el Derecho
a la Libre Voluntad de la mayoria de los Trabajadores, el Derecho a la Representa
cién Democratica de los Trabajadores que son derechos fundamentales del Estarlo
Social y Democratico de Derecho consagrados en la Constitucion de 1961

it ’
LOS DERECHOS HUMANOS LESIONADO

Adenids de las norimas constitucionales infringidas expresamente, es Je hacer no
tar que hay derechos humanas es decir, inherentes a la persona humana, aue han
sido lesionados, por ello nos permitimos comenzar por sefialar a este respecto, que
el Amparo como Recurso es un Derecho Humano consagrado en la Declaracion
Universal de los Derechos del Hombre del 10 de diciembre de 1948, adoptada por
la Asamblea de las Naciones Unidas v de la cual es signataria Venezuela, dicha De
claracion Universal en el articulo 8vo expresa:

“"Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los Tribunales naciona

les competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamen.

tales reconocidos por fa Constitucion o por la Ley”™.

Asl mismo la Ley Aprobatoria del Pacto Internacional de Derechos Civiles v
Politicos (Gaceta Oficial Extraordinaria NOom. 2.146 del 28-1-1978) aprobado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 16 de diciembre de 19(56 y shf
crito por Venezuela gl 24 de junio de 1969, comprometio al pais en los sigiinntes
1érminons: '

“Cada uno de los Estados Paites en el presente paclo se comprumme a (Jaramf

zar que: A) Toda persona cuyos derechos o libertades reconomd.os enle| prfespn

1e pacto, hayan sido violadas, podrd interponer un recurso efectivo apn C}u'dndo
la violacién hubiere sido cometida por personas que actuaban en ejercicio 'de
sus funciones. B). La autoridad competente judicial, administrativa o legislativa
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0 cualguiera otra autoridad competente prevista por el sistema legal del Estado,
decidird sobre los derechos de toda persona que interponga tal recurso. C) Las
autoridades competentes cumplirdn toda decisién en que se haya estimado pro-
cedente el Recurso’”.

La Libertad Sindical es considerada como una de las Libertades Civiles funda-
mentales, es decir, como un derecho humano social, donde queda de relieve |a vi-
gencia de la democracia social en este caso consagrada en la Constitucién Venezo-
lana de 1961, Recordemos que la Libertad Sindical y el Derecho de Asociacidn
estdn tutelados precisamente por ese Fuero Sindical que otorga el Estado de Dere-
cho a quienes representan la Voluntad Democratica de los Trabajadores y lo cual
viene desarrolidndose desde el propio artfculo 427 del Tratado de Versalles.

Nuestra provia Jurisprudencia patria se ha pronunciado sobre la Libertad Sindi-
cal como Libertad Civil tal como se desprende de la decision del Juzgado Segundo
de Primera Instancia del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Dtto. Federal v
Edo. Miranda del 10 de diciembre de 1984, ia cual expresa |o siguiente:

“En consecuencia 1a norma constitucional menoscabada telativa al Fuero Sindi-
cal, es de aquellas. normas teleoldgicamente fundamentales para el Estado de De-
recho pues su objeto es asegurar la Libertad Sindical y Ia libertad sindical es una
condicion esencial para la defensa de los trabajadores, la cusl forma parte de los
Derechos Humanos Fundamentales'. "Ahora bien, estos Derechos Sindicales
son connaturales a las Libertades Civiles las cuales han sido consagradas por
medio de instrumentos internacionales vy, en particular, por la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos, v el Pacto tnternacional de Derechos Civiles y
Polfticos. La Libertad Sindical es uno de los Derechos Humanos Fundamentales
va reconocido en 1944 en la Conferencia Internacional del Trabajo v en la De-
claracion de Filadelphia relativa a los fines y objecivos de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo..."”.

De tal manera que si los textos internacionales y la propia jurisprudencia laboral
venezolana ha sefialado a la Libertad.Sindical como un Derecho Humano Social, la
violacidbn de nuestro Fuero Sindical significa el menoscabo de un derecho que se ha-
ce inherente a la persona humana, en este caso a la persona humano social, por lo
que estarfamos dentro del supuesto de hecho contemplado en el articulo 50 de la
Constitucion Nacinnal.

v
DEL EJERCICIO DE LA ACCION DE AMPARO

Por cuanto los hechos denunciados en este escrito impiden el goce y ejercicio
de derechos constitucionales de naturaleza social y porque ademds el Fuero Sindi-
cal vulnerado por la actuacion de la Empresa SIDOR entrafia la violacion de la Li-
bertad Sindical, 1a cual como hemos explicado ut supra es entendida como una Li-
bertad Civil v en consecuencia como uno de los Derechos Humanos Fundamenta-
les, esos derechos que son inherentes a 1a persona humana y que deben ser garanti-
zados en forma répida, expedita y urgente, se hace necesario ejercer el Returso de
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Amparo provisto en el articulo 49 dn la Constitucion de o Republica on coneardan
cia con el articulo 50 ejusdem. El constitiiyente dispuso o prosanen it

“Artfculo 600 La enunciaciéon de-los derechios v garantfas contonidos en e
Constitucion no debe entendarse como neqgacidn de otros que siendo inherentes
a la persona huimana, no liguren expresamente en ella. ,

La falta de Ley Reglamentaria de estos derechos no menoscaba el ejercicio de
los mismos’’.

Es conveniente sefialar que fa naturaleza misma de estos derechos no podia ja
mas limitarse en cuanto a su ejercicio por ausencia de reglamentacion, pues ello
supondrfa la suspensidon misma del Estado de Derecho.

El constituyente en la Exposicidn de Motivos de la Constitucion de 1961, es
claro v enfdtico al decir:

"...seguida de la consagracion del Derecho de Amparo y del Principio de que la
enunciacion de los derechos y garant(as conterida en la Constitucién no puede
entenderse como negacidn de otros que siendo inhercntes a la persona humana,
no figuren en ella y la de que la falta de Ley Reglamentaria de estos derechos no
menoscaba el ejercicio de los mismos’’.

""...se deja fuera de tod~ duda la interpretarion de que no.pueden auedar las ga
rantfas a merced de que exista o no una legistacion que explicitamente fas con-
sagre vy las reglamente’’.

Pero ademds de o anteriormente expuesto, el constituyente en la misma Expo
sicién de Motivos, al referirse al T(tulo |11 de los Deberes, Derechos y Garantias
sefiala: "Siguiendo la orientacion general de las Constituciones modernas, el T(tu:
lo 11 del Proyecto comprende todo lo relativo a los Derechos F\mdnmentglcs de
la Persona Humana y a los deberes de los ciudadanos v a los demds habitantes
de ta Republica,

Las disposiciones sobre Derechos y Garantfas estén distribuidas en IV Capftu-
los distintos: el primero, segun la denominacion tradicional, se intitula Derec‘hos
Individuales. Los demds se denominan Derechos Sociales, Derechos Econdmicos

y Derechos Polfticos"”.

En efecto, 1o que el Constituyente ha querido sefialar en el caso que a nosotros
atafie, es que los Derechos Sociales, son Derechos Fundamentales de Iz? persona hu
mana, son derechos inherentes & la persona humana, en conspcqnncoa el Ampnafn
es la garant(: Indispensable de ese universo de derechos ':ecm;mu‘)s pars r?l’ dus:w
volvimiento de las Libertades Personales en la vida social, En el caso del F.Ut,"r() .mj
dical, & es la expresidon de la suma de las libertacles ciudadanas de .\os t’raba.;a;ss.;rr,‘s
en el desarrollo ce su comunidad social que en este Caso es su organizacion sindical.

onstituyente en la Exposi-

i uno citar o gue dice el C
En tal virtud nos parece oport e oo 1o moder-

cién de'Motivos al referirse a los Derechos Sociales: Se quiere as
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vir concepcion del Estado, aqoe no lo reduce a aqlomeracion inurganica de indivi-
s, sing gue bace de ¢l mds bien, integracian organica dentro dela cual Ins ciuda-
danos desartollan sivida social a través de fas eominnidacdes sociales y demds formag
Asocigtivas Ieitas que respondian o sus Tondone s, sentimicntos o intereses’™ . [ con
secueneia la proteccion dol Fuero Sindicol os 1o tutela de fa Uibenad Sindical que
se convietle en Detecho Humano Social, mediantn 1o expesion de la volimiad de.
rmocritica dn los trabajadores. Use Fuero Sindical no s una pertenencia o propiedacd
privada ni de la Tmpresa, ni del ciodadano quel
garantia ciudacdana propia el Estado de D
tas to que se sty
f

3 0slenta sino que es mas bien, una
etecho y dela democracia, a lin de cuen.
protegiendo es la libertad do la comunidad de fos trabajador s pa-
a eleqgir a quienes deben defender sus intareses v por lo cual debe sor especialimente
twtelado por el Ordenamiento Juridico, pues su violacion no entrafia solamente |a
lesion a un derecho humano individual, sino 1o que es mas grave, se esla menosca-
bando un derecho hurnano social, y ese derecho expresado en un Directivo Sindi-
cal es 1a suma de los derechos de todos y cada uno de los trabajadores, es la suma

de fas libertarles, para decirlo en palabras de Simon Bol fvar en cl Discurso de Angos-
tura, es la “'suprema Libertad Social’". ‘

Ahaora bien, nuestro mds alto tribunal de 1a Repablica, la Corte Suprema de Ius
ticia, refliriéndose a los articulos "'in comento’ expresd: 3

T Micntras algqunos consideran gue se trata de tna norma sitplemente progia
matica cuya aplicacion - salva lo dispuesto on fa Disposicion Transitoria Ouinta
queda diferida hasta que se dicte la ley especial que gegule la matoria, otros es
timan que la ausencia de este instrumento legal no impide el ejercicio del Recur
so de Amparo, v en apoyo de este Gltimo criterio se invoca especialments el
aparte del articulo 50 de la propia Constitucion que establece: “La falta de Ley
Realamentaria de estos derechos no menoscaba el ejercicio de fos mismos”
Considera fa Corte que en esta declaracidn ¢l Constituyente ha reafirmado su
voluntad en el sentido de mantener la integrirlad de los derechos humanos y de
ponerlos a cubierto de cualquier intento o acto que pudiese vulnerarlos, ya que,
en su concepto, I3 diferencia que ha pretendido hacerse entre derechos y garan-
tias es inadmisible, desde el momento en que harfa de aquéllos meras declaracio-
nes retoricas sin contenido real” (Sentencia del 21-10-83 Corte Suprema de Jus
ticia - Sala Politico-Administrativa).

s esclarecedora esta apreciaciéon de la Corte Suprema de Justicia, va que es el
intérprete mds autorizado del Texto Fundamental de la Republica y el érgano del
Estado a quien corresponde la méxima competencia para la preservacion del orden
constitucional y del Estado de Derecho.

De acuerdo a esta decision de la Corte que hemos transcrito parcialmente, ins
ciudadanos tienen derecho al amparo y los tribunales tienen el deber de conceder
lo cuando sea procedente. A nuestro juicio, después de esta decision no puede du
darse de la adminibilidad del Amparo y de su eficacia para no hacer negatorios los
derechos humanos.

\Y
DE LA COMPETENCIA Y DEL RECURSO DE AMPARO

—tos hechos denunciados son violatorios de derechos constitucionales relativos
a las personas, en este caso a los trabajadores y a la organizacidn sindical democrd-
tica. Como hemos mencionado ut supra y en base a lo dispuesto en el articulo 91 de
la Constitucién Nacional, se trata de proteger la libertad sindical que la ultimidad
causal del Fuero Sindical, de tal manera que por razon de la materia y del territorio,
ya que el despido -arbitrario e ilegal asf como el Contrato de Trabajo Laborat, se
realizaron en el territorio de la Circunscripcion Judicial correspondiente al Sequndo
Circuito del Estado Bolfvar y porque ademds el procedimiento administrativo se
ventilé igualmente en esa jurisdiccién es que consideramos aue éste es af J|rlhunal
competente, en este sentido la Corte Suprema de Justicia advm:le‘ul ltyg teibunates
de la Republica lo siguiente: "'Deben limitar su facultad paia admitir Recursas da
Amparo de acuerdo con la afinidad que con su competencia natural tengan los dere-
chos que se pretenden vulnerados en razon de que el propio articulo 49 de la Cons
titucion da a entender claramente que si el deber de Amparo corresponde 3 todos
los tribunales de la Republica, habrd una distribucion de competencias entre los
Inismos, segun se desprende de la parte que se refiere al Juez Competente y porque
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el propio constituyente icia esta distribucion de compelencias al otorgarla a los
jueces de Primmera Instancia en lo Penal en lo relerente 3l Amiparo de la Libertad
Personal (Disposicion Transitoria V). (Vid. Corte Suprema de Justicia, ob cit)"”.

De acuerdo a la jurisprudencia parcialmente transcrita, el asunto que sometemos
3 su conocimiento tiene plena afinidad con su competencia natural, por cuanto el
Amparo que solicitamos no sélo procede por la violacion de derechos inherentes
a la persona hurnana social, sino porque ademas vulnera fundamentalmente ala
Libertad Sindical, al Fuero Sindical. a! Derecho que tienen los Trabajadores de Ex-
presar su Voluntad v vulnera gravemente a la democratica soberania de los traba-
jadores. La compelencia de este tribunal para conocer de la accién que intentamos
le da la potestad para restablecer el goce de los derechos vulnerados, haciendo uso
de la coaccion aplicable, lo que reafirmard la vigencia constitucional.

Vi
DEL PROCEDIMIENTO Y DEL RECURSO DE AMPARO

La Corte Suprema de Justicia en la decisidon mencionada ut supra ha sefialado
que los tribunales de la Republica tratardn de suplir “por medio de la analogia y
demds instrumentos de interpretacion de que Ids provee el sistema juridico ve-
nezolano’',

El propio texto constitucional dispone expresamente que el procedimiento serd
breve y sumario con potestad para restablecer la situacion juridica infringida. Este
procedimiento tiene su fundamento en el hecho de que se trata de una emergencia
grave la lesion de los derechos constitucionales e impone la necesidad inmediata
de restituir por un Mandamiento de Amparo su goce y ejercicio.

Es de hacer notar gue las formas procesales a través de las cuales se puede trami-
tar el Amparo de conformidad a nuestro ordenamiento juridico positivo, son las
siguientes: 1) Utilizar por analogia el procedimiento de habeas corpus pautado en
la Disposicion Transitoria V de nuestra Constitucion; 2) Recurrir al articulo 234 de!
Codigo de Procedimiento Civil, por cuanto el Recurso de Ampara no tiene estable-
cido un procedimiento especial;, 3) Emplear la via que dispone el articulo 386 del
Codigo de Procedimiento Civil; 4) Se puede utilizar el procedimiento del juicio bre-
ve; 5) El procedimiento especial contencioso relativo a los Interdictos Posesorios,
previsto en el articulo 596 vy siguientes del Codigo de Procedimiento Civil y 6) El
Procedimiento establecido en los articulos 208 a 210 del Codigo Orgénico Tribu-
tario. Es de hacer notar que la Analogia como instrumento dado al Juez para la
interpretacidn y aplicaciéon del derecho estd previsto en el articulo 4to. del Codi-
go Civil. Asf mismo debemos observar la obligacion de administrar justicia sin poder
abstenerse de decidir so pretexto de silencio, contradiccion o deficiencia de la ley
porque incurrir(a en denegacidn de justicia de conformidad a fo establecido en los
artfculos 1 v 9 del Codigo de Procedimiento Civil.
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Nosotros pensamos que por encima de las apreciaciones adjetivas lo que estd
en juego es la defensa de los Derechos Constitucionales vulnerados y particularmen-
te un derecho humano fundamental como lo es la libertad sindical.

Vil
DE LA NATURALEZA DEL RECURSO DE AMPARO

Debemos comenzar por observar que en el presente caso no debe confundirse
el Recurso de Amparo Constitucional gue al efecto estamos interponiendo con el
Recurso Contencioso Admiinistrativo de Anulacidn a que hemos hecho referencia
en el punto |, relativo a "“Los Hechos' del presente escrito, en efecto, el objeto v
naturaleza del contencioso administrativo es totalmente diferente del objeto y natu-
raleza.del Amparo Constitucional, en este sentido el articulo 206 de la Constitucion
Nacional es sumamente claro cuando sefiala que los organos de la iurisrliccién con
tencioso administrativa son competentes para anular los actos adiministrativos ge
nerales o individuales contrarios a derecho, incluso por desviacian dg pnd'm’: o
denar al pago de sumas de dinero y a la reparacion de dafios y perjuictos orlqmqri-‘)c
por la responsabilidad de la administracién; el objeto de lo contencioso .‘.ulmmw
trativo es restablecer la situacion jurfdica subjetiva lesionada por la actividad ad
ministrativa. Se trata de lo que el Profesor Garcia de Enterria llama el "heter.ocor»
trol”", son medios de impugnacion en sede jurisdiccional, una vez que se ha ago.ta‘d(')
la via administrativa y que el acto administrativo ha causado estado y es definiti-
vo y firme. El procedimiento del contencioso administra‘tlyo en forma general se
encuentra en la Ley Orgédnica de la Corte Suprema de Justncn‘a,'pero.hay un conten-
cioso administrativo especial verhigracia el de la Carrera Administrativa.
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Mientras que el Amparo Constitucional tiene por objeto tutelar el goce y ejer-
cicio de los derechos y garant(as constitucionales incluso el de los derechos inheren-
les a la persona humana. No se trata de un medio de impugnacion de un acto admi-
nistrativo, es un instrumento de rango constitucional cuyo objeto es restablecer
la situacidn jurfdica infringida cuyo determinante es un derecho constitucional o los
llamados derechos inherentes a la persona humana.

El Ex-presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Martin Pérez Guevara,
el 27 de mayo de 1947 en el seno de la Asamblea Nacional Constituyente sefialé:
“Toda accién y omisibn arbitraria que menoscaba o impida el ejercicio de alguno
de los derechos o garantfas que esta Constitucion consagra, dan lugar al Recurso
de Amparo”. (Vid. en Esteban Agudo Freites " Estado Actual de a Accidn de Am-
paro en Venezuela. Pdg. 121). Y el propio Esteban Agudo Freites en la obra va
mencionada sefiala: “"No limita el ejercicio de la Accién de Amparo exciusivamente
contra los actos opresivos de los 6rganos o agentes del Poder Publico sino que, la
garantfa que establece a favor de la persona humana, habitante de la Republica, pa-
ra facilitar su libre desenvolvimiento, bien puede ser esgrimida en contra de todo
acto - accion u omisién provenga de quien proviniere que suprima, impida, estorbe,
perturbe, menoscabe o lesione el libre goce vy ejercicio de los derechos que la Cons-
titucidn establece’ (pdg. 122).

El Or. José Rafael Mendoza sefiala: "Toca entonces buscar la implementacién
procedimiental para que la voluntad del constituyente no sea una simple aspiracién
romdntica y ello es factible en virtud de los medios dados al juez para Ia integracion
del derecho’ vy el Dr. José Gabriel Sarmiento Nufiez en su obra “Temas Jurfdicos’”
sefiala: “el juicio de Amparo procede en todos los casos de violaciéon de cualesquiera
de los derechos y garantfas previstos en la Ley suprema’ y el Dr. Tulio Chiossone,
en su trabajo "La Garant(a del Amparo Judicial” dice: “La reglamentacién provi-
sonal del Amparo de la Libertad personal o lo que equivale a la institucién denomi-
nada Habeas Corpus que es apenas una especie de la garant(a genérica del Amparo,
. establecida en la Disposicion Transitoria V de la Constitucidn, no impide que sin
ley reglamentaria los tribunales puedan mantener en el goce y ejercicio de otros
deechosy garantfas ' (Vid. Esteban Agudo Freites, ob cit pag.74).

De tal manera que debe inferirse expresamente que el objeto del Amparo es res-
tituir la situacion jurfdica infringida por violacién o menoscabo de un Derecho
Constitucional o los llamados 'Derechos Humanos, en ningin caso debe confundir-
se como un medio de impugnacién jurisdiccional sino que se trata mas bien de un
medio para restituir el pronio ordenamiento constitucional vuinerado en una situa-
cidn jurfdica individualizada.

Por atra es menester observar que un Recurso Ordinario no puede suspender
en esle caso la naturaleza extraordinaria de la accién de amparo pues, al surgir la
vilneracidon de la situacidn de vigencia de una garantia constitucional, el objeto del
Amparo es precisamente hacer vigente dicha garantia o Derecho Constitucional.
La pretensién es hacer valer el Derecho o Garantia constitucional independiente-
mente del procedimiento ordinario, si lo hubiere, pues precisamente la naturaleza
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extraordinaria del Amparo la hace una accidn independiente, auténoma, ya que
@t objeto y naturaleza son diferentes (Véase Miguel Santana Mujica ""Resefia Juris-
prudencial Sobre Amparo Constitucional’” Diario de Trib.unales 21.9-83).

La propia Corte Suprema de Justicia en Sala de Casacién Civil el 17-10-84, ha
sefialado lo siguiente en relacién al Amparo Constitucional: “'Es decir en manera
alguna se trata de ura accién a seguirse dentro del procedimiento ordinario ni
dentro de los procedimientos especiales, destinada a obteper un pronunciamiento,
sentencia gue decida una controversia suscitada entre partes”’. "'Por aplicacion de
esa doctrina que una vez més se reitera las actuaciones o procedimientos como el
de la especie de autos, no constituyen propiamente juicio en los términos del ar-
ticulo 418 del Codigo de Procedimiento Civil .."".

O_ueda pues evidenciado de lo anteriormente expuesto la naturaleza y objeto de
la Accibn de Amparo y el por qué la interponemos.

v
DEL RECURSO DE AMPARO Y LA MATERIA LABORAL

El 13 de diciembre de 1983 el Juzgado de Primera Instancia ol frabajo de la
Circunscripcion Judicial del Estado Carabobo, declard admitido y con lugar Recur
so de Amparo por violacidon del Fuero Sindical a que se contrae el articulo 204 de la
Ley del Trabajo. Con fecha 26 de abril de 1984 ef Juzgado Sequnda de Primea
Instancia del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Distrito Fedmat y ol Fstado
Miranda, declard admitido y con lugar el Recurso de Amparo en materia de Tname-
vilidad Laboral consagrada en el artfculo 369 de! Reglamento de la Ley del Trabaju
v lo hizo en los siguientes términos ""el derecho al trabajo es un Derecho Constitu-
cional, es un derecho inherente a 1a persona humana, tan sagrado como ia libertad
misma del hombre y que no deben ni pueden los tribunales faborales ver con indi-
ferencia la violacion de fas normas contenidas en la legislacion que por su natura-
leza, sdlo atafien a su compelencia’” v més adelante sefiala esta decision "es por esta
razdn que considera esta instancia encontrarse en el deber de pronunciarse con res-
pecto a la proteccién ante ella solicitada porque de hacerlo asf a ley se haria letra
muerta, ademds en los actuales momentos, se viene observando que las leyes son in-
fringidas por particulares y funcionarios en un elevado indice y los encargados de
velar vor su cumplimiento son incapaces a veces de ejercer la autoridad de que P‘mn
“sido investidos, ya bien por negligencia o por impericia con el consiquiente perjuicio
para las propias instituciones y fundamentalmente para el sistema democrdtico”

El 5 de junio de 1884, el Juzgado Primero de Primera Instancia del rmnf\m, vy
del Trabajo de la Circunscripcion Judicial dol Estado Lara, admiti y (’Ir‘m r,-,l.«‘;»/_\n‘s
paro Constitucional por el Fueru de Inamovilidad consagrado’en n( flrluculn 364 de
fa Ley del Trabajo sefialando lo siguiente: “'Conslituye una violacion de fas garan
tfas constitucionales contenidas en los articulos 88 y 90 de nuestra Carta Funﬂa-
mental desarroliadas en preceptos legales ordinarios contenidos en la Ley (_irzl Tr‘a
bajo v su Reglamento, que consagran el Derecho a la Estahilidad en el Trabajo
como 1n derecho especifico que se confiere a todas las personas que prestan un ser-
vicio personal, subordinado vy el Derecho a la Contratacion Colectiva como un de
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recho que tienen un grupo de trabajadotes a la Inamovilidad ante la presentacion

de un Proyecto de Contrato Colectivo de Trabajo™.

El 13 de julio 1984, el Juzgado Superior Segundo en lo Civi'l, dgl Transito y del
Trabajo en el Estado Lara confirmé la validez del Amparo Constitucional.

Con fecha 10 de diciembre de 1984, el Juzgado Segundo de Primgra Instanc@
del Trabajo de la Circunscripcion Judicial del Dtto Federal y Edo. er'an(‘!a admi-
tio y declard con lugar Recurso de Amparo por violacion del Fuero Sindical v Is}
hizo en los siguientes términos: 'Se trata de un derecho consagrado en la Constitu-
cibn Social de la Republica, son derechos inherentes a la persona humana, fuqd;—
mentales para el libre desenvolvimiento de los ciudadanos y de 1a sociedad cnlv‘ll,r
maxime cuando sabemos que estos derechos deben ser objeto de una proteccion
especial tal como lo establece el artfculo 8 de la Declaracion Universal de tos Dere-
chos del Hombre, por ello es que los Tribunates del Trabajo no pueden permanecer
indiferentes ante la violacién de estos derechos de honda raigambre social”. Estas
decisiones las consignamos marcadas con la letra “F"".

IX
DEL PRESENTE AMPARO CONSTITUCIONAL

Estamos persuadidos tal como lo hemos expuesto con anterioridad que ha sido
menoscabado el orden constitucional particularmente en o que se refiere a la Cons-
titucion Social de la Republica donde se garantiza la estabilidad en el trabajo y la
libertad sindical. Estos derechos constitucionales se desenvuelven en el conjunto ge-
neral de los llamados Derechos del Hombre. por ello consideramos propicia la opor-
tunidad para citar textualmente la Carta Enciclica Laborem Exercens del Papa
Juan Pablo Segundo, quien recientemente visitara fa Nacidn venezolana, cuando
sefiald:

"“Si el trabajo en el multiple sentido de esta palabra es una obligacién, es decir,
un deber, ¢s también una fuente de derechos por parte del trabajador. Estos de-
rechos deben ser examinados en el amplio contexto del conjunto de los derechos
del hombre, que le son connaturales, muchos de los cuales son proclamados
por distintos organismos internacionales y garantizados cada vez mas por los Es-
tados para sus propios ciudadanos. El respeto de este vasto conjunto de los Dere-
«r.0s del Hombre, constituye la condicion fundamental para la paz del mundo
contempordneo: La paz, tanto dentro de los pueblos y de las sociedades como en
el campo de las relaciones internacionales, tal como se ha hecho notar ya en
muchas ocasiones por el magisterio de la Iglesia especialmente desde los tiempos
de la Enclclica "Pacem in Terris”’. Los derechos humanos que brotan del traba-
jo, entian precisamente dentro del mas amplio contexto de los derechos funda-
mentales de la persona’.

Precisamente se trata de la violaciéon de un derecho humano fundamental a los
trabajadores como es la libertad sindical y donde entra en vigencia la existencia 0 no
del Estado Democratico de Derecho. Es conveniente destacar la definicidén que
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Dante da det Derecho: ““lus est realis ad personalis ndminis ad hdéminem proposition
quae servata societatem servat, corrupta societatem corrumpit” (El Derecho es la
relacion real y personal del hombre al hombre, ia cual "observada conserva la socie-
dad y corrompida la corrompe) es un poco 1a observancia que debe haber entre la
Constitucion Social y el Orden Juridico en general, este orden juridico debe ser |.0-
porcionado al hombre vy a las estructuras sociales esenciates que el hombre crea. Por
eso pensamos que el presente Amparo Constitucional pone en juego la vigencia del
sistema democrético, de las libertades publicas, del Estado de Derecho. El Fuero
Sindical que se nos ha pretendido despojar atafie fundamentalmente a la libertad
sindical de los trabajadores, que es precisamente la norma contenida en el articulo
91 dd la Constitucién, nosotros tal como {o sefiala el articulo 250 de nuestra Car-
ta Magna tenemos el deber de colaborar en ese deber ciudadano que es precisamente
el restablecimiento de la efectiva vigencia de 1a Constitucién. Estd en juego la huma-
na dignidad social, estd en juego la estructura politica y jurfdica del Estado venezo-
lano, por ello es que debemos decir con el Libertador Simon Bolivar al finalizar
su Discurso de Angostura, queremos: "'Un gobierno que haga triunfar bajo el impe-
rio de leyes inexorables la igualdad vy la libertad..”.

Por lo antes expuesto es que a través del Recurso Extraordinario de Amparo
Constitucional, es que nos estamos dirigiendo a Ud. ciudadana Juez, porque de al-
guna forma en sus manos de magistrado de la Republica, estd jugdndose el aestino
de quienes creemos en la redencion social y de quienes hemos sido elegidos libre y

. democréticamente por los trabajadores para defender sus mas sagrados intereses.

X
PETITORIO

A los fines de hacer constar los hechos y circunstancias denunciados, solicitainos
del tribunal a su digno cargo ordene abrir la correspondiente averiguacién sumaria
para que en forma breve y expedita se practiquen las diligencias que considere ne-
cesarias, para determinar la infraccion de normas constitucionales que hemos sefia-
lado como infringidas y restaure de inmediato el orden constitucional. As{ mismo
solicitamos muy respetuosamente se cite al Ministerio Publico de conformidad a
lo establecido en el articulo 42 de la Ley Orgdnica del Ministerio Publico, a objeto
de que fiscalice el presente procedimiento. Es justicia que esperamos al seis de mar-
zo de Mil Novecientos Ochenta y Cinco.

Respetuosamente
ANDRES VELASQUEZ ELEUTERIO BENITEZ

Los Abogados asistentes:

Dra. OASIS LISMUNOZ D. Dr. HERMANN EDUARDO ESCARRA M.
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CUADRO HNo. 1
COMPARACION DEL SALARIO SEMAMNMAL DE UH TEﬁBJﬂDUR
SIDERURGICO DE LA HOMIHA DIARIANA CLASIFICACION 1,
COMN RESIDENCIA EN SAN FELIX, éH I.OS COKRTEATOS
COLECTIVO0OS DESDE 1974 HASTA 1988
HORAS £A/770 PEING
48 HORAS  EONO NOCTURHG  SOBRE TIEMPO LEGAL 777777 | DONINTCAL
) SALARI0|Hrs, BRe, Bs.| Bs. Be, Be. Hrs. Be,
CONTRATOS | DIARICG] DIAS Hrs, 24 % Hre, 2.5 bIs / HORA
Be. REGULARES Hrs. Hre. DESE.
1974 26,75 | 162,56 {2 [R,67116.08 | 5O 5,02 0 42,585026.75 1 5@ ! 43,380 5 2,890 12,54
1974 27,75 166,50 128 10,69116.56 | 98 5.200 | 13.84127.75 S8 13,874 29 2,461 12,58
(3@ HESES
DESPUES
1977 38.80 | 228,00 {20 |@.95(22.3@ | 5@ 7,43 | 17,81138.088 51 24,78] 35 3,241 19,28
1977 49,00 | Z48.@8 {20 |1.80]24, 5@ 7,58 | 45.75914R.A0 | €5 | 25.88) 35 3.38) 28,25
(15 HESES B24.08 I
DESFUES)
1984 63,80 | 373.80 |25 14,96047.04-162.5) 412.80 | 22.M@{6Z.80 ! 70 ; 44.1@] 45 5,741 24,26
1984 $5.00 390,00 (25 12.03048.72 |62.5] 12.20 | Z:.PR|E5.00 | 78 | 45,58 4% 5.98) 35,48
(12 MESES
DESFUES)
1984 67.00 | 482.88 |25 |2.89{58, 52.5] 13,81 | 34.@3(47,8A8 | 7@ | 46.9B) 43 6,B8] 36.48
(24" REZES : 2 A9108.46 |6 & & 3
DESPUES)
1985 85.88 | 510.80 {25 {2.66(63.84 [62.5]| 17.27 | 43.18[85.@8@ | 75 | 63,75 35 3,231 49.38
- 1986 156.25 | 847.58 {38 {5.44]/122,.54|57.5| 28.52 | 71.3@|136.25{82,5[442.4@|57,5| 14.26] 85,58
(ACTUAL) ;
Como se puede ver en egeste Cuadro, el salario semanal
de un traba%a or de nomina diaria, Clasificacion I,
se incremento en &8, 92%.



CUADRO 11
COMPARACION DE LOS CONTRATOS COLESTIVOS
SIDERURGICOS )
ANOS 414974, 4143977, 1984, 414985 % 1388
HORAS % SURSIDIO APORTE DE INGRESC !TRABJAJADOR
TIEMPO ' DE AHORRO ‘NOM. CLASIF.
DE VIAJE YIUIENDA EMPRESH SEMAR%L i
Bs. Bs. SEMANAL /7777717 Bs.
CONTRATOS |{Bs./HRAS |Rs/6HRS|DIARIOS {7 DIAS V4 Bs. JHIIETEf HORAS
1974 3.34 26.84 2.96 | 17.58 23 4.68 | 284.82 3.343,75
1974 3.47 28.82 2.58 1 17.58 25 6.79 | 293.78% 3.468.75
36 MESES
DES.
1977 4.75 28.58 4,08 | 28.80 35 9.31 | 416 .38% 4,756.08
1977 5.00 30.00 4.88 ;| 28.008 35 9.8@ | 435.80% 5.086.08
15 MESES
DES.
1981 7.88 47 .28 7.88 | 49.08 59 24,25 | 718.93% 7.875.08
1984 8.13 48.78 7.88 | 49.6@ 35 25.83 | 748.43 8.125.088
1981 8.138 58.28 7.80 | 49.¢8 55 25.88 | 76l.65% §.375.08
12 MESES
DES.
1985 1B8.63 63.78 g.58 | 59.608 68 35.78 | 974.12%] 18.625.80
1948 17.83 | 1@82.18] 12.988 | 85.58 65 62.086 [1595.41%] 17.631.25
ACTUAL
Un trabagjador CGlasifi acién 1, incrementé
su 1ngresn semanal, de Bs. 974,42, en 193985,
31122/,41 en el contrato de 419BB8, es decir
e e




CUAD

O N-IIT

& partir del do

Cuande 1a susti-

T:p

Dasde el primer dia |De diario a diario 182«

De diarioc a diario {0@«

d{a de diario a|tucion dura mas | de diario a diario de diaria a mensual 45% |[De diario a mensual &8%
diario 78¢ pagolde des dias a | 188x de diario a
adicional de lajpartir del ler. | menzual,
Sustitucienes o
diferencia de |dia. De diarioe
Temporales o
diario mensual |a diario 1P2%, de
12% page adiciojdiario a mensual
nal de la dife-{15%,
rencia.
Trahajo en 3 hrs. trabagjo | 8 hrs. trabajo | 8 hrs. trab. descansa| 8 hrs. trab. desc, 8 hrs. trah. descanso
dia de descan| descanso descanso 3 hrs. dias descanso | & hrs. dias descanso 8 hrs. dias descanso
so o en dia |3 hrs; diag de | & hrs, dias de | 8 hrs. prima trabh. 3 hr=. prima trab. des.| 8 hrs, priMd, trabagjo
feriade- de descanca, descanso, descanse 38% canse + 33%, descanso + 62%.5%
remuneracion |3 hrs. prima del 8 hrs, prima de| 3 hrs., feriadotprima | 8 hrs. feriados + prima] 3 hrs. feriados + pri-
phligatoria trabajc. trabajo des - feriado trab. de feriades trabajeo 48« ma feriada trahajo
canso 484, § e, de 58%.
horas feria-
dostprima fe-
riade trabaje
de 35%
Page adicio- [Antiguedad Art.|Antiguedad Art. |Antiguedad 1088 antiguedad 188% Antiguedad ieax
nal por an - |37-Ley del Tra-|27 Ley del Tra- |Reduccicn de Personal | Reduccion de Persanal Reduccion de Persanal
Jtiguedad 4 |bajo. bajo. por falle-(58%, S8 75% Lesantla 1A8y
‘c i fecantia Art. {cimiento, pen - |Cezantia 190y Cecantia  iPAy Trabajo con mac de 17

33 Ley del tra-
baja. De trec
oS 4 me -
de
75%  mas de ?

anos 188 %,

nueite

cion de wejez,

inaaéécidad aheso
luta y permanen-
te 180,
duccion de perso
nal 2%%

1aem,

Par re-

fesantia

angs de cervicios {@88%

128 Boliwares | 298 Roelivarecs 380 Balivares 6238 Bolivares 1,288 Bolivares
Bicaciones 32 d1as/33 diac 33 dias disfrute 37 dias 30 dias 38 diacs
i remunerados, 38 dias disfrute 38 dias. 38 dias 42 dias i remunerar
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CUARDRO IV

COMPARACION DE LOGROS EN ALGUNAS CLAUSULAS EN LOS
CONTRATOS DESDE 1974 HASTA 1988

Nambre de 1a ARc Ano Afia Ano Ao
Clausula 1,474 1,977 1,984 1,988 1,988 {Actual}
3@d Bolivares + un 1888 Bz, + Bono Adicional {4529 Bs. +Bono Adicional
Bana Adicional
De: a menos de z. | De:r a menos de Bs. De: 2 menos de Bs,
Bane {1 ane 4 anos 408 i afie 8 ancs  5P@ { ano 4 anss  30@
Yacacional 398 Poliwares | 288 Bolivares 4 anos 2 apos 308 4 afos 8 ancs 1208 4 anes & anos 1348
8 anoz 12 anes 1290 8 anos 12 anos 1408 8§ anos 12 anos 1708
12 afios 16 ancs 1688 | 42 ancs {6 ancs 149A 12 anos 16 anos 2198
16 afins o maz 2808 | 14 anoz o mas 22080 18 anes o mas 2590
2588 wiviendas | 2898 viviendas | 2098 viviendas 28% 2088 viviendas 29 2,280 viviendas y dg__
2@y del precia | del precio, del precio. 1,908 del precio. {.982 estas 288 en Ciudad
Plan de 1088 salaric baj 1.988 zalarios | zalaric basico coste | salaric basico costo Bolivar y 108 en Upata
Vivienda sico. basicos costa de la wivienda de la vivienda. 28 del precio
foste de la de la viviends 2,388 salario basice
vivienda, costo de la vivienda
Contribucion
Adianal por 38 Bs, 55 Bs, 85 Hs, 38 Bs 238 Bs.

por la vivien

da.

Antiguedad Porcentaje| Antiquedad  Percentaje] Antiguedsd Parceniaje

mengs 12 meses I | menos 12 mesec 684 | Henos de 12 mezes 80Y%
) . . X de 42 #, de 24w, 53% | de 12 @, de 24w, 832 | de 12 m. de 24 m. 65%
Cantribucion 29% de {8 del! 35 de 18y de!
. _ ) ToZ4T T 3R T o6l 7247 " 36 T L 247 7 35" Tpy
al Ahorra. Salario Basicol Salario Basics
” T e bl n 4‘;! bl bs./ " 36 2 b2 4:" o 75 ra o Jt\ ”n »n 43 21 S
Semanzl Semanal
" —1:3 3 13 ,’3'_. ";@. ” 4:_; 3 7 D"_ 3 ::,] , Y -1‘3 3 n DB 1 z '\;r
TOART g jeas LT oAB " 7207 3%y SR 1 B S 1%
Pogzvomogp c apy L vo9a s v an m gp
%8 Yy mas A5 07 36Ty mas 95

Becas 35 becas 32 becas

72 Bs, 38 Bs, | Alojamienta 208 Bz,

L 9 23 Bs. | Decayune 42 Bs,
Uiaticos 13 45 23, | alruerzo 79 E=, |
{5 » 4% Ee, | fena 70 Bs.
. | | .
| | e : _ |

oma en el Flan de Qivierdas Jontribucion Adizienal por Yiwviends y Jiaticos, se destacsn

+iia
FON e



COMPARACION DE LOGROS EN LAS S

CUARDRO V

ENTRE LOS CONTRATOS DE LOS

16
AN

U
0

I
S

ENTE
197

Nombre de 1a Ang 8o B Ao Ao
Cladsula 1,374 1,377 1,231 1,935 1,383 (Actual)
Contribucidn Por aecidente u enfer—
Especial POT medad  profesional Bs.
incapacidad i Eplals 58,888 Re, 55.908 Bs.
absaluta 4 Ho Exicte 35.088 Bs, ) )
peranente. Por zccidente 3 enfer- 4@, 488 Bs, 58, 898 Rs,
medad no profestonal
48, 908 Es,
Banificacion Por pensidn de |Por pensicon de vejez Por penz ion de vejez o
y JUblldClO' yejer un equiva- un: prima equivalente incapacidad absoluta y
nes para obre lente a 38 dias, 38 dias, zalarie ha- EETMaﬁeﬂte por acclden-
ros penciana- 5.2@0 Bs. calario basico y qxrn y ga%rantxa adi - ITgual a 1.984 e industrial o enterme
dos por el una bonifigacionfcional a Fr-nnon dad profesional uns pri
1.0.5.5. unica de 15,9028 {gue paga n1 i ma de 68 dias de sala -
z. & de su calario ba - rio basico ? garantia
sicao. adicianal a [a pensian
jue pa~ el Uss al
3% de su Bs.
Utiles .
Escalare No 39 Bs. 6% Re. 98 Bs, 138 Bs.
Hogar de A.les trabajadores con
Cuidado hijos en edad COMPTEn-
Diario 3 dida entre los 3 mMeses
Ho N Hao Hao y i :nn inscritos en el
[U55 188 Bs, sema. nom.
d1ar1n nomina mensual
408 Bs. mens sual.
Jornada de i 42 hors. abril 15-89
Trabajo zem. 48 horas 3 horas 48 haras 44 horas 44 hors. en el trans-
B ) curse del anc.
32 Be. a5 Bs 85 Bs 48 horas
Seguru de La empreza apart, el
wida 58 de su vaior plan aaY 70y
ficcidentac No Ho de vida loc hene-
Parconles 1 b1 una 24 meces 38 meses
clon equiva -
al, bﬁ_ &n 58,808 EBs 35,202 k<
: d  Porcentale
Gz meses (34
Contribucian 45 de 1 del 12 de 24 M  Sav
al zhorro Salario Basico 24 e om Tay s
Zemanal I8 T4 M 75
37 " 6B w38y
AR 72w 85
R - S S S 4
7 36 7y Mas RV
Berac 23 hegas 30 becas 38 becas
flodam. 38 Bz 7a Diar! Alojamiento 130 Bs, | Alojamiento 200
o Desgyung 93 7 X 19 19@ § Dezzyune 25 Bs, Deiiguno u4@ gé
Uiatices Almusrzs 37 91w¢e'"° 157 212 1 Almuerzo 43 Bs. | Almuerza 78 Bs
Cena 3% Cena 15 ” %?% ena 45 B, Cema 78 Be
50
Be,




N ACTNAMN NYC T NACDN e
COMPARACION Dt LOGRO LAS SIGUIENTES CLAUSULAS
ENTRE LOS CONTRATOS DE LOS ANOS 1974 A 1988
Nowbre de la Ao ARo Arc Ano Ano
¢lausula 1,374 . 1,977 1,984 1,385 1,988 {fctual)
Participacion
Utitidades
60 dias 65 dias 65 dias 63 dias 73 dias
|
[Sustitucionec 9 partir del 4do{{uando la susti-|Desde el ler dia de De diario a diario 188 |De diar /
Temporales 1dia de d1dr10 ajtucion dura mas [diaric a diario 1887 |de diarie a mensual 45% |De dl;?ig g géggégliggf
: diario 70% pa? de dos dias a |de diario a mensual
ad1c10na1 de lajpartir del pri -{33%.
I diferencia de mer dia, De dia-
diarioc mensual a diarie
12% pago adicic 168/ de diario a
nal de la dife-{mensual 13%.
l Tencia.
Trabado &n 8 hre. Trabajo {8 hrs. trabaje |8 hrs. trab., desca 3 hrs. trab, desc. 3 hrs scans
dia de descan descanso. descansa, 8 dias de: = Canss § hrs. dias desc. 8 ﬁ?%: éfgh gg;ggg:g
<o o en dia |8 hrs. dia des-{8 hrs. dia des -|8 horas prxma t:abago. 3 hrs. prima trab. 8 hrs. prima trab. des-
feriado de re canso, , ganso. Descanso + S0, decc, + 93%, canso+ 62.5%
muneracion 8 hrs, prima del{d hrs. prima tra|8 horas fvrlgdﬂ+ rima |8 hrs, feriadastprima 8 hrs. feriadastprima
Obligatoria trabajo. bajo descansot); feriado trah, de 38%| feriada trab. 48y ferid., + S8
4@%, 3 horas
descansa com -
‘ probadas. 8 hrs
erxada trab.
Pago zdicio- {Antiguedad Art, . Antigyedad 19&¢ Re - | Antiguedad 108 Reduc- t d ) -
nal per anti-j37 Ley del Trab tra dUCCIUU de perzonal ¢gion de pprcofal (Sﬂﬁ) ggcéfggLéi ki?g;naﬁp”‘”
guedad y au -|Cesantia fArt. 3! 1 59%)  Cecantia (1880 { Cecantia (1880, Cesapt{a {198 -
Ylli? de ce - %equel trabf Trahajo con HnR.dE i7
!xan a. nggkdgngs(gag} anos de seruicio ({anys
| de 6 anos y ™ ‘
nes de 9 {75
mas de 3 znas
] {1o®
Seryicic de
ehlcula
! 128 Bs, 25@ Bs 500 E=, 602 Bs, 1.209 Bs.
,gUifiblg[ € |20 dias/H 32 gias dizfrute 32 diac 38 dias 38 dias
Pg;f;g?gg remuner: 38 dias revuner. 38 dias 3@ dias 48 dias a resunerar




CUADRO No.

U

I1

= MIICTDTA COMTDATNAC NC 4
SEGURIDQD I%‘.{}U\}ll Al n GS Lt l‘ll.]\n.LU\) O 1974 Q 1988
fombre de la fna Atig fAnc Ano fino
Clausula 1,374 1,377 1,334 1,385 1,328
|
Ho., 32 Clausu- Ho. 66 Higiene ? Sequ-|Ya, 66 Fl?xene y Seq, Ho. o8 Mant. y Segqur.
las y Sequri- ridad Industiria Industria Industrial,
" dad fndustrial Ho. 67 Reglamento de [Neo. 67 Reglamenta de lasiHo. v9 Reglas. de las
“laueulas Tgual & 1.974 las condiciones de Higjcondiciones de Higiene giCondicignes de Higiene
de Higiene Ho. 33 Regla- y Segur. en el trabajo Seguridad en 2l trabajo.|u Seguridad en el tra-
5 Sequridad mento de las Ho. 8% Sery. Hed, Prev|No. 53 Serv. Med. Preven)bajo.
[ndustrial condiciones de Mo, Ejecucion de laborjtive, A No. 7@ Serv, Med. Prev.
Higiene y 3e - en condiciones de ries Na. 69 Entermedades Pro-{No. 71 Enfer. Profes,
quridad en el au« fecionales No Ejecu-Ne. 72 Ejecucion de La-
trabajo. o, 78 Reprecentante |cion de Iaborpc en condil horea an Cond, de ries-
Sindical en el Tomite {cion de riesgo,
Departamental de Hig., [Ho. 71 Representante Sin Qw ?3 Repres, Sindical
y Sequr. Industrial. [dical en el Zomite de Hilen el \onxtp Departamen
giene 4 Seg. Industrial.{tal de H y 5 Industrial

No, 74 Funciones de los
Comites Departamentales
de Higiene 4 Seguridad
Inductrial.




