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INTRODUCCION

El/la Licenciado/a en Educacioén, debe estar capacitado para planificar,
disefiar, y ejecutar programas tanto en educacion formal como en la no

formal.

En cualquiera de las areas que se desempefie el aspecto clave es el
contacto directo con la persona, ya sean sus alumnos o las personas que le
rodeen, con la finalidad de ensenfar, capacitar, acompanar, adiestrar, pero

por sobre todas las cosas formar.

Tiene que mantenerse permanentemente actualizado en las
disciplinas y ciencias vinculadas a la educacién, esta una caracteristica
fundamental debido a la realidad del mundo tan dinamico y cambiante de

nuestros dias

Partiendo de esta condicion fundamental Fe y Alegria en convenio
con la Universidad Experimental Simén Rodriguez (UNESR/ CEPAP) creo el

Programa de PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN EJERCICIO.

El programa otorga el titulo de Licenciado en Educacion a través de
una estrategia de formacién/investigacion denominada Metodologia de

Proyectos desde la reflexion sobre practica, la autogestion y la socializacion
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de los aprendizajes, en otras palabras es un programa de construccion

global del aprendizaje.

EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN
EJERCICIO hoy, a 18 afios de su puesta en marcha sigue vigente y
constante crecimiento. Dicho crecimiento ha hecho posible realizar algunas
reformas que han dado respuesta a las exigencias que en el camino

recorrido se han presentado.

Por esta misma razoén, la informacion de este proyecto forma parte de
ese crecimiento y de las nuevas exigencias que en la actualidad requiere el

Programa.

Lleva por objetivo el disefio de un Manual de Capacitacion para la fase
del Propedéutico, con la finalidad de servir de base a todo el proceso de

formacion que caracteriza esta modalidad de formacion académica.

El Proyecto esta estructurado de la siguiente manera, el Capitulo I, en

donde defino y justifico el objetivo del disefio del manual.

El Capitulo I, encontrara toda la sustentaciéon teérica, desde la
filosofia hasta las estrategias y conceptos basicos del Programa de

Profesionalizacién de docente en Ejercicio. Fe y Alegria- CEPAP-UNESR.
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En el Capitulo Ill, describo el procedimiento del andlisis para
determinar las necesidades, la informacién que contiene el manual, su

estructuracion y los destinatarios del Manual.

En el Capitulo IV, encontrara el producto de este proyecto, el manual

de capacitacion.

El Proyecto que a continuacion se presenta es resultado del analisis
de la situacion actual del programa, es el resultado de un trabajo bien
estructurado y disefiado en una de las fases de formacién de este programa,

especificamente el Propedéutico.
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CAPITULO I

EL PROYECTO

Planteamiento del Problema

El Proyecto de Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio de Fe y
Alegria ha intentado consolidar, a escala nacional, un programa de formacién
profesional vinculado estrechamente a las realidades de las escuelas y a las
necesidades de formacién instrumental, pedagégica y personal de los

docentes.

Los contenidos, las formas de aprendizaje del sistema y la relacion
mas apropiada entre la teoria y la practica pedagogica /social de los
docentes se han ido definiendo y clarificando sobre la marcha. Preocupados
por afianzar una propuesta educativa que transforme la persona del docente
este proceso formativo se propone la construccion de un manual de
capacitacion para los participantes y facilitadores del curso Introductorio o

Propedéutico de la profesionalizacion de docentes en ejercicio.
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Nombre del Proyecto

Manual de Capacitacion para el Propedéutico de la
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio. Fe y Alegria-

CEPAP- UNESR.

Objetivos del Proyecto

Objetivo General

Disefiar un Manual de Capacitacion con la Finalidad de: Crear un
marco de referencia que permita la apropiacién de la metodologia de estudio

del Propedéutico de la Profesionalizacién de Docentes en ejercicio.

Objetivos Especificos

0 Facilitar el desarrollo del Plan de Formacion del Propedéutico.
0 Proponer Herramientas necesarias para la apropiacion de la Metodologia
de Estudio de la Profesionalizacién de Docentes en ejercicio.

0 Promover el cumplimientos de los objetivo de la fase de Propedéutico
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0 Instruir a la persona, acerca de aspectos tales como: objetivos,

funciones, procedimientos, normas y metodologia de estudio, entro otras
cosas.

¢ Coadyuvar a la ejecucion correcta en el cumplimiento de tareas y
actividades de los Facilitadores y Participantes

¢ Servir como medio de integracion y orientacion al personal de nuevo
ingreso, facilitando su incorporacion de los participantes con la

metodologia de estudio de la Profesionalizacion.

Justificacion e Importancia

La profesionalizacién se ha centrado en mantener por sobre todas las
cosas, una relacion coherente entre la teoria y la préactica y, proporcionar a
su vez, las herramientas necesarias para que los docentes logren desarrollar
un aprendizaje autogestionado para que de este modo, se conviertan en los

sujetos de su propia profesionalizacion.

Las caracteristicas del sistema de estudio del ensayo de
profesionalizacién de docentes en ejercicio exige un tiempo de preparacion y
conocimiento acerca de su funcionamiento y modos metodologicos de

construccion de los aprendizajes. Es decir, el participante requiere

T
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familiarizarse con los procedimientos y estrategias a partir de las cuales

construira sus conocimientos; procedimientos y estrategias, que por lo
general, son asociados a otros sistemas de estudios no presénciales,
incurriendo con ello en practicas muy distintas a las que en realidad se

aspiran desencadenar en la profesionalizacién.

Por lo tanto, antes de iniciar formalmente sus estudios, los
participantes deben pasar por una fase de conocimiento de la metodologia a
partir de una reflexion profunda de su experiencia formativa Se trata de
generar experiencias que favorezcan la deconstruccién de sus vivencias
pasadas con el propésito de ir construyendo otro tipo de modelo formativo,
basado en la produccién de conocimientos desde la reflexion y desde la

investigacion de su practica educativa.

Por otra parte, uno de los principales objetivos de la profesionalizacion es
desarrollar en los docentes compromisos reales hacia su propia formacion, el
proceso debe animarlos a seguir formandose una vez terminada la carrera.
Para ello, evidentemente, han de capacitarse en las herramientas del
autoaprendizaje y en la construccion de rutinas auto formativas sostenidas:
de alli que, sea igualmente importante que en esta fase introductoria, los
participantes vayan formando conciencia del tiempo y del espacio que

dedicaran a sus estudios, asi como de los medios y estrategias, individuales
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y grupales, que les permitiran desarrollar un aprendizaje permanente y

sostenido.

Asi pues, el Manual de Capacitacion surge como una fuente
adicional para Facilitar el desarrollo del Plan de Formacion del

Propedéutico.

Alcances y Limitaciones

En cuanto al investigador:

Alcances Limitaciones

Los materiales y contenidos estaban Fundamentalmente una limitacion se
al alcance. centro en el tiempo disponible que
tenian los facilitadores de los talleres
para reunirse y organizar los talleres
del Plan de Formacion del
Propedéutico 2003. Las razones

fundamentalmente geogréficas.
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El apoyo del Centro, Otra limitacién poca experiencia con
fundamentalmente del Coordinador la metodologia (sistema de estudio)
del Propedéutico (el Profesor Argenis del programa de profesionalizacion
Padron) ante sugerencias, materiales de docentes en ejercicio.

o informacién requerida para la

construccion del manual y ofras

actividades.

La Informacién sobre la metodologia
del Propedéutico estaba

sistematizada en publicaciones.

La participacibn como herramienta
de integracion y la toma de
decisiones en cuanto a Ia
coordinaciéon y organizacién a nivel
académica y administrativa de los

talleres y manuales del propedéutico
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En cuanto al proyecto:

Alcances Limitaciones

La Informacién sobre la metodologia La definicién de Mision y Vision del

del Propedéutico estaba Programa de profesionalizacion de
sistematizada en publicaciones. docente en ejercicio.
Principios Tedricos Firmes. El tiempo de dedicacion para la

organizacion de cada taller.

Integracion a nivel nacional con el Establecer Criterios e indicadores
proyecto. firmes para el Proceso de Seleccién

de participantes.

Capacitacion y empoderamiento de
los facilitadores de los grupos de

sistematizacion.

T



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

Ubicacion de la Pasantias

Fe y Alegria
Centro de Formacion Padre Joaquin
Calles 3- B Edificio C2- 07. Zona Industrial

La Urbina Caracas.

Reseria Historica

FE YALEGRIA

Un Movimiento de Educacion Popular Integral

ORIGEN E HISTORIA

La vision de la educacion que propone Fe y Alegria tiene como centro
a las mayorias marginadas y empobrecidas a quienes se les ha negado el
derecho a la educacién, a la salud, al trabajo y a una vida plena con las

oportunidades de desarrollo material y espiritual.
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Fe y Alegria fue concebida originalmente como un instrumento para

mejorar las condiciones de vida de los hombres y mujeres que vivian en
niveles de marginacién social. Asi comienza a trabajar, en 1955, el P. José
Maria Vélaz S.J., acompaiiado por un grupo de estudiantes universitarios, en

los barrios de Caracas (Venezuela).

La fuerza de los hechos impuso la necesidad de la educacion. Fe y
Alegria nace de la percepcion honda de que la causa fundamental de todas

las injusticias que sufre el pueblo es su misma ignorancia.

Escribe el P. Vélaz:

"Cuando de regreso a la Universidad haciamos un
examen del problema... Nuestros didlogos terminaron en una
conclusion: Hacian falta casas decentes, era necesaria una
mejor alimentaciéon y para ello un minimo de administracion
domeéstica, la higiene, el decoro familiar, etc... Pero todo esto no
se podia regalar al pueblo... Habia que empezar a educarlo...
Habia nacido la idea germinal de Fe y Alegria’.

Hoy, Fe y Alegria es una organizaciéon no gubernamental que
proporciona educacion formal y no formal en 12 paises de America Latina.
Proporciona educacion a cerca de 600.000 alumnos y participantes de sus
programas en 525 centros educativos.

Para mantener la cohesion organizacional y para mayor eficacia de su

accion, Fe y Alegria se ha conformado en una Federacién Internacional, con
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sus Estatutos y Reglamento, sus instancias de encuentro en Congresos y

Asambleas anuales, y con un Comité Ejecutivo para hacer operativo las
decisiones de la Federacion. La Federacion mantiene la incorporacion como

organizacién consultora de la UNESCO y UNICEF.

Se debe resaltar que dentro de una comunion en la ldentidad de Fe y
Alegria, y de una intercomunicacion y solidaridad en inquietudes y proyectos,
los paises, regiones y centros gozan de autonomia funcional en su

administracién y programacion.

MISION Y VISION DE FE Y ALEGRIA

JUSTA: donde se respeta La persona, su dignidad, sus ideas, y
valores culturales, humanos, y espirituales donde se viva en igualdad de
derechos y deberes, suprimiendo la discriminacién pro razones de raza, sexo
y religion, ideologia politica u otras.; donde se tenga acceso a la satisfaccion
de las necesidades humanas basicas, superando la brecha entre los que
tienen mas a favor de los que tiene menos y promoviendo a los sectores mas
deprimidos; donde el desarrollo se entienda como un proceso humano,

integral y sustentable para todos.

PARTICIPATIVA: donde todos tengan acceso a los bienes culturales,

economicos, sociales y religiosos y en la que todos aporten segun sus
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fuerzas y reciban segin sus necesidades; donde se busquen comunitaria

y solidariamente la solucion de los problemas donde se compartan- en forma
libre y responsable las decisiones y la marcha de la misma sociedad, los

medios de produccion y el fruto del trabajo.

IDEARIO DE FE Y ALEGRIA

Fe y Alegria ha ido incorporando a sus intuiciones fundamentales la
inspiracion del Concilio Vaticano 11, especiaimente su lectura desde América
Latina realizada en las Conferencias Episcopales de Medellin (1968), Puebla

(1978) y Sto. Domingo (1992).

Para mantener una coherencia fundamental en la multiplicidad de
acciones y la diversidad de procesos en cada uno de los paises, se formuld
el “Ideario Internacional de Fe y Alegria” (XV Congreso Internacional,

Venezuela 1984).

En el mismo, se define la identidad de Fe y Alegria como

“...un movimiento de Educacion Popular que nacido e
impulsado por la vivencia de la Fe Cristiana, frente a -
situaciones de injusticia, se compromete con el proceso
histérico de los sectores populares en la construccién de una
sociedad justa y fraterna.
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Fe y Alegria hace una opcion por los pobres y, en coherencia

con ella, escoge los sectores mas necesitados para realizar

su accién educativa y de promocion social; desde alli, dirige

a la sociedad en general su reclamo constante en busqueda

de un mundo mas humano”.

Fe y Alegria se caracteriza por ser un Movimiento de Educacion
Popular Integral. Aqui esta contenido, quizas, lo mas fundamental de Fe y

Alegria.

Movimiento

Como “Movimiento”, quedan desbordadas los limites de la institucian.
No se puede reducir a Fe y Alegria a ser solamente una red de escuelas. Fe
y Alegria es una puesta en marcha de un conjunto de ideales que se
siembran en personas y en distintas instancias sociales. Entendemos pues el
“movimiento” como la agrupacién de personas en continuo dinamismo y

crecimiento, en busca de nuevas respuestas a las necesidades humanas.

El mismo nombre de “Fe y Alegria” presenta un conjunto coherente de

ideales por los que vale la pena comprometerse:

“Fe que es fuente de alegria, Fe en Dios que nos quiere hermanos sin
desigualdades ofensivas, Fe en Cristo hecho carne en la miseria de los

pobres, Fe en una Iglesia que, como madre, siente el clamor de esos pobres,
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Fe en nosotros mismos y Fe en nuestro pueblo con sus enormes

potencialidades tan dormidas y aplastadas”.

Estos ideales convergen en la necesidad de la transformacion de una
sociedad marcada por injusticias que dejan en la marginalidad y la miseria a

millares de personas.

Y se sefala a la discriminacién educativa de nuestra sociedad como
raiz de toda otra injusticia y en su lucha se pone la razén de ser de Fe y

Alegria.

‘Fe y Alegria ha nacido por encima de todo, para ir suprimiendo con
paciencia, eficacia y justa indignacion esta Injusticia Radical, que cultiva en
unos la inteligencia como arma de nobleza, de aristocracia y de poder y deja
a otros en la debilidad y en la inferioridad de la ignorancia y en la

servidumbre”,
Educacion Popular
Fe y Alegria la entiende como un proceso histérico y social de

L)
acompanamiento a los sectores populares. La educaciéon popular surge de la

vida del mismo pueblo, de sus valores y experiencias, de sus expresiones
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culturales y de sus luchas, para que realicen su propia historia y su propia

organizacion y asuman plenamente su compromiso politico como cristianos.

Como proceso educativo, la educacién popular implica un crecimiento
persona[ y comunitario para que sean conscientes de sus potencialidades y
valores, un cambio en contenidos y metodologias para captar las
necesidades mas hondas de la gente, una modificacion de las actitudes para

que sean capaces de decidir sobre su vida.

Como método fundamental se adopta la participacion. En Fe y Alegria
la participacion se orienta a impulsar en cada centro educativo un proyecto
educativo que vaya haciendo realidad una nueva pedagogia, unas nuevas
relaciones humanas, una nueva pastoral, unas nuevas relaciones de poder,

una nueva escuela para el barrio y con la gente.

Como ubicacion, Fe y Alegria se ubica entre los empobrecidos y en
solidaridad con ellos. Es una consigna cargada de simbaolismo la expresidn
que Fe y Alegria empieza donde termina el asfalto, donde se acaba el
cemento, donde no llega el agua potable. £s decir, donde estan los

auténticos olvidados de su propia sociedad.
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Educacion Integral

Fe y Alegria la entiende en su sentido mas amplio. Abarca a la
persona en todas sus dimensiones, posibilidades y capacidades. Toma en
cu.enta la multiplicidad de relaciones consigo mismo, con los demas y con
Dios, asi como sus necesidades basicas (nutricion, salud, vivienda,...).
Propone una comprension completa del hombre y de la sociedad, con sus
condicionamientos, conocimientos y valores propios, en sana apertura a las

distintas culturas.

Se propone la educacion integral como un proceso que conduce a una
comprensién completa del hombre y de la sociedad, pero con una sana

apertura a las diversas visiones posibles del mundo y sus culturas.

Como praoceso educativo, “asume tanto la ciencia como la técnica, el

estudio y el trabajo personal y comunitario procurando siempre desarrollar las

actitudes critica, creativa, comprometida, comunitaria y cristiana propias de

una auténtica educacion inspirada en el Evangelio”.

Se pretende formar al hombre y la mujer para la vida y el trabajo
productivo, de modo que maneje las decisiones de su vida y dé su aporte

para la transformacion de la sociedad en que vivimos. Se pretende, en fin,
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invitar a los docentes y educandos a que experimenten la fe en la

paternidad de Dios y en la hermandad humana.

CARACTERISTICAS

Se van a seleccionar unos cuantos rasgos que, a mi entender,

caracterizan sin pretender ser exhaustivas a Fe y Alegria.

Obra Eclesial, Intercongregacional y Laical

Este ha sido el sentir y la practica de Fe y Alegria. Se ha mencionado
mas arriba toda la atencion que se pone al sentir con las orientaciones de la

Iglesia universal y local.

Este caracter eclesial ha sido expresado en el ldeario:

“Caréacter eclesial del Movimiento como pueblo de
Dios en el que resalta la presencia y accion de Laicos
comprometidos y de Institutos de vida consagrada con sus
carismas propios, en corresponsabilidad con la Compairiia de
Jesus, fundadora y animadora del Movimiento, y en
comunicacion con las Iglesias locales”.

En Fe y Alegria existe un esfuerzo sostenido por engarnar el
Evangelio en la realidad concreta de cada pais, por buscar nuevas formas de

Evangelizacidbn y de acercamiento a los grupos y personas de base y a
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quienes participan en nuestro proyecto, por descubrir las “semillas del

Verbo” en la vida y culturas de nuestros pueblos.

Desde el nacimiento de Fe y Alegria, la presencia de las
Congregaciones Religiosas ha jugado un papel fundamental en la
conduccion de centros y programas educativos. El testimonio evangélico de
la vida religiosa ha encontrado su cauce en la manifestacion de la Buena
Nueva a los pobres. La propuesta de la opcion por los pobres refrendada en
las Conferencias Episcopales de Medellin y Puebla ha encontrado, tambien,
amplia acogida en numerosas congregaciones religiosas. La presencia,
sobre todo de religiosas, en los barrios y en las zonas rurales mas
abandonadas ha llevado consigo una progresiva humanizacion vy

organizacion de las comunidades.

Los laicos, en equipo con los religiosos y religiosas, son parte
fundamental de la propuesta de Fe y Alegria. Actualmente, ocupan todos los
puestos en la escala de operarios, administrativos, docentes y directivos. Se
viene desarrollando consistentemente en distintos paises una espiritualidad

laical, tipicamente evangélica.

Fe y Alegria ofrece, por consiguiente, un marco donde “..encuentran

su lugar..y son positivamente valorados, todos los carismas
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congregacionales y laicales, en sus diferentes dimensiones como

espintualidad, pedagogia, pastoral y promocion”.

La obra de Fe y Alegria no se puede entender si no se toma en cuenta
ei espiritu de misién que se encuentra presente en todas las instancias de la
institucion. Este espiritu es un modo concreto de ver y sentir los problemas.
Es, también, una fuerza que motiva a comprometerse, que da a los
participantes un sentido de importancia de su trabajo y, en consecuencia, de

realizacion personal y concrecion de su fe.
Centros Educativos Comunitarios

Fe y Alegria promueve la integracion de la escuela con las fuerzas
vivas locales para formar una comunidad educativa. Se han abierto las
escuelas a la comunidad, no sélo para pedir la colaboracién personal de los
padres y representantes para beneficio de la escuela, sino invitandoles a
ayudar a la escuela a alcanzar su mision y, al mismo tiempo, planteando

nuevas formas de que la escuela apoye el desarrollo de la comunidad.

De este modo, se propone un cambio del concepto de escuela, que
L J
hace pensar fundamentalmente en nifios y jévenes que van a oir clases, por

el de Centro Educativo Comunitario donde se promueven diversos

S
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programas educativos y de desarrollo social para los padres y demas

miembros de la comunidad.

La transformacion de la escuela en centro educativo comunitario
imﬁlica un largo proceso que tiene que ver con la misma seleccion de los
contenidos que se van a trabajar en las clases, con la funciéon que cumplen
los padres en la escuela, con las actividades especiales, con la organizacion
de cooperativas de consumo, madres voluntarias, comunidades cristianas de
base, centros culturales, organizaciones deporiivas. La escuela se va
transformando en un centro comunitario de produccién cultural, de
organizacion de la comunidad y, también, en un espacio para enfrentar y

resolver solidariamente los problemas que afectan a las comunidades.

La escuela resulta asi una plataforma altamente significativa para
hacerse solidariamente presente en medio de nuestros barrios y
comunidades rurales e indigenas. La presencia cercana de los educadores -
religiosos/as y laicos- en las comunidades permite una rica interaccion de

mutua evangelizacian.

La integracion de la escuela y la comunidad poco a poco va

adquiriendo una presencia fisica y organizativa. Paso a paso van surgiendo

en torno a la escuela programas de salud, de nutricién, de cooperativas de
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ahorro y consumo, de produccién de alimentos, de promocion de

pequefias empresas artesanales y de servicios.
ORGANIZACION

Fe y Alegria mantiene una estructura organizativa basada en la
autonomia funcional de paises, regiones, centros. En tal sentido, se busca el
desarrollo de una democracia real, con mecanismos participativos que

permitan la justicia, la equidad y la solidaridad.

Por respeto a la diversidad, las caracteristicas regionales y locales, asi
como a los problemas y necesidades particulares, se justifica la autonomia

funcional de la gestion administrativa.

Para hacer posible tal autonomia, fomentamos el ejercicio de la
participacion responsable en todos los niveles -aula, centro, region, pais. Fe

y Alegria como educacion popular es impensable sin participacion.

Este proceso participativo va gestandose en el quehacer de un

proyecto que genera a su vez instancias organizativas. La participacion a

nivel de Centro se da en la practica cuando:




30
- Una comunidad educativa cuestiona a aquellos maestros que

faltan a clase o son mediocres en su labor de aula;

- Los docentes se esfuerzan por mejorar su labor cotidiana de aula y
asisten a cursos y talleres, disponiendo aun de sus tiempos libres;

- Los docentes elaboran y autogestionan los proyectos educativos de
los centros, tomando en cuenta la realidad del alumno y de la comunidad,

dentro de una coordinacion y apoyo propios de Fe y Alegria.

A nivel de las direcciones generales de cada pais, se busca un
proyecto participativo coherente con la autogestion de los Centros y

Comunidades, en tension creativa con la unidad institucional.

A nivel de la Institucién global, el proyecto participativo deja a salvo la
autonomia institucional de cada pais y, de acuerdo con los Estatutos de |a
Federacion Internacional, se vinculan las diversas instancias organizativas y
directivas del Movimiento con el proyecto: laicos, comunidades religiosas, en

particular la Compariia de Jesus fundadora y animadora del Movimiento.
Educacion publica de gestion privada
Ha sido una tradicion arraigada la concepcién y practica del Estado

Docente en los paises de América Latina. Si en un momento histérico pudo

ser el instrumento para brindar educacién a las mayorias, hace mucho dejo
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de cumplir con su mision y se convirtiO en obstaculo para una

democratizacion real de las oportunidades de una educacion de calidad. Fe y
Alegria, desde el comienzo y adn en la actualidad, lucha contra el monopolio

paralizante de un Estado que impide el desarrollo de las iniciativas sociales.

La gestiéon privada de la Red no se contrapone con el caracter de
“‘educacion publica” que profesa. Es educacion publica porque persigue fines
para el bien comun de todos los ciudadanos, establecidos en las
Constituciones de los respectivos paises, y lucha para que se le brinde
educacion a aquellos que sistematicamente son discriminados de los
beneficios sociales basicos de nuestras sociedades. Es de gestion privada
porque en su administracibn goza de independencia con respecto a la

administracion oficial.

Fe y Alegria ha establecido Convenios con diversos gobiernos,
directamente o por medio de las asociaciones de educacion catdlica, para
acceder a fondos que le permita el funcionamiento de los centros existentes
y la expansioén de nuevos centros. Las modalidades de estos Convenios han
variado segun los paises. En unos, se ha convenido en la modalidad de
conceder a Fe y Alegria plazas fiscales. En otros, se han concedido los
recursos economicos para una administracion directa con el ob}eto de cubrir

los gastos de funcionamiento.
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Sin que haya un tnico patrén de funcionamiento, la interpelacion de

Fe y Alegria, Estado y Comunidades puede darse de la manera siguiente: el
Estado paga el salario de los docentes, las Comunidades (y entidades
externas) participan en la construccion y mantenimiento de la escuela, Fe y
Alegria selecciona, capacita y supervisa a los docentes, administra la
escuela y la abre al servicio de [a comunidad. El financiamiento de fuentes na
gubernamentales ha sido decisivo para la construccion y desarrollo, y en los

inicios para el funcionamiento de los centros.

En Fe y Alegria la autonomia y la participacion no se las cultiva a
costa de la eficiencia administrativa. Este seria un derroche que no nos
podemos permitir. Los presupuestos modestos, usualmente deficitarios, y el

corto numero de personal son utilizados con una gestion eficiente y

maximizadora.

Sentido para la integracion latinoamericana y universalista.

Nuestros pueblos podran entrar en el concierto mundial con respeto y
dignidad, solo si se estrechan entre ellos los lazos de solidaridad y se
consolidan comunidades de naciones, mas alla de la conformaciéon de

-

“bloques” de intereses econdmicos o politicos.
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El sentido universalista es uno de los rasgos que han caracterizado a
Fe y Alegria desde su nacimiento. Su vocacion de servicio a las mayorias
empobrecidas transciende las fronteras geogréficas, étnicas y culturales. La
eiperiencia de trabajar en 12 paises con una misma misién, en distintos
contextos culturales, con autonomias de accién, muestra que se puede dar la
unidad manteniendo y respetando profundamente la diversidad que

caracteriza a cada uno de nuestros paises.

Esta es la experiencia de Fe y Alegria en la vida de la Federacion. La
comunicacion constante a través de boletines informativos, intercambios,
visitas, Congresos y Asambleas anuales, los gestos de solidaridad y apoyo,
la busqueda conjunta de propuestas educativas que den respuesta a las
necesidades cambiantes de nuestros pueblos, el comln propésito de
transcender la institucion para generar un movimiento que promueva la
mejora de la calidad de vida en las mayorias de la poblacion marginada y
negada, muestran el sentido de integracion y coherencia social que

proponemos.
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LA PROPUESTA PEDAGOGICA

Modalidades educativas multiples

En Fe y Alegria la Propuesta Pedagdgica tiene que formularse como
respuesta a la dramatica realidad que viven nuestros pueblos. Fe y Alegria,
por tanto, se caracteriza por la “..creatividad en la busqueda de pedagogias
y modalidades educativas, formales y no formales, que respondan a la

problematica de comunidades y personas’.

Como concrecion de esta creatividad, existen iniciativas midltiples,

tales como:

- Red de escuelas basicas, agropecuarias y técnicas, en zonas
suburbanas, rurales e indigenas.

- Centros Comunitarios para la organizacion y desarrollo de las
comunidades, especialmente en zonas urbanas.

- Campamentos recreacionales y formativos para favorecer el
desarrollo personal, social y cristiano de nifios, jovenes y adultos, con fuertes
vivencias comunitarias en el trabajo, en la recreacion, en la liturgia y en las
excursiones. .

- Proyectos de capacitacion juvenil y formacion para el trabajo,

especialmente dirigidos a jovenes adolescentes que se encuentran fuera del




35
sistema escolar. Los centros educativos no escolarizados resuelven un

problema de grandes magnitudes tanto en las areas suburbanas de las
ciudades como en las zonas rurales, fronterizas e indigenas del pais.

- Una red de emisoras que conforma el Instituto Radiofonico de Fe y
Alegria. Esta red permite la transmisién de programas culturales, religiosos,
recreativos y educativos a lugares donde no existen centros escolares y
atienden a la poblacion desertora del sistema formal o que nunca tuvo
acceso a ¢l. Se ofrecen programas de: Alfabetizacién, Escuela Basica para
Adultos, Educacion Media Diversificada Profesional, Capacitacién en oficios,
Cursos de Evangelizacién y Formacion Humano-Cristiana. Otra vertiente
educativa que presenta la radio es el apoyo para una orientacion y formacion
politica y ciudadana a través de los programas de opiniéon y de noticieros.
Las posibilidades de desarrollo en este campo son inmensas, sobre todo si
se considera que estos procesos son asumidos con corresponsabilidad de la
comunidad organizada. Hasta el momento han desarrollado redes de
educacion radiofonica Venezuela, Bolivia, Ecuador y, recientemente,

Paraguay.

Crecimiento con calidad

L J
Es una opinién comdn en nuestros paises el de atribuir la baja calidad

de los sistemas educativos al crecimiento cuantitativo que los mismos han
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experimentado. Se piensa que no es posible lograr un crecimiento

cuantitativo con calidad.

La experiencia de Fe y Alegria muestra que si es posible un desarrollo
cuantitativo junto con el cualitativo. Mas aun, se afirma, de modo positivo,
que el crecimiento extensivo ha abierto las fuentes del mejoramiento
cualitativo. El P. José Maria Vélaz afirmaba: La confroversia entre cantidad y
calidad es meramente tedrica. A nosotros el crecimiento que ha sido
trabajoso y heroico a veces, nos ha demostrado que es integral y en todas
las dimensiones. Para que asi sea siempre y en el futuro, hace falta la

reflexion, el estudio y las decisiones humanas y cfistianas de Fe y Alegria.

Si se planifica adecuadamente el crecimiento cuantitativo y se
mantienen unas normas de calidad, no necesariamente se debe producir un
desmejoramiento en la calidad. Los rasgos que han caracterizado en este

sentido a Fe y Alegria son:

- La preocupacion real y efectiva por tener un proyecto educativo del
centro y del pais.

- El esfuerzo por calificar al personal docente tanto profesional como

humanamente.
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- El fomento de los equipos de trabajo: equipos directivos, en vez

del director solitario; equipos pedagodgicos en los centros y direcciones
zonales y nacionales.

- El desarrollo de una cultura administrativa y de gestion participativa,
basada en excelencia y méritos.

- La incorporacién de la comunidad en los diversos quehaceres de la

escuela.

Fe y Alegria ve posible la recuperacion de la funcién social y politica
de la educaciéon de modo que se puedan formar hombres y mujeres libres, de
espiritu democratico, con capacidades de participacion, de buisqueda de la

justicia y con valores transcendentes.

Educacion de Calidad

Fe y Alegria esta buscando respuestas viables a la necesidad urgente
de una educacioén de calidad que contribuye a preparar ciudadanos para una
vida digna y justa, donde sean eliminadas las desigualdades vy
discriminaciones, y contribuya a la creacion de una sociedad participativa

que se rija por principios éticos y morales.

En Fe y Alegria entendemos por “educacion de calidad”, no soélo

aquélla que usa adecuadamente los recursos econdmicos (econdmicamente




38
eficiente) y cumple con los objetivos propios de la escuela

(pedagdgicamente eficaz), sino aquélla que demuestra una alta capacidad de
respuesta a las necesidades reales de la comunidad (socialmente efectiva) y
la que es capaz de egresar alumnos solidarios, activos, creadores,
responsables, gestores del bien comin y de una convivencia pacifica y

democratica (culturalmente relevante).

Esta educacion de calidad se promueve desarrollando las siguientes
dimensiones:

* Educacién que ensefie a aprender, a estudiar.

* Educacidn que tenga relevancia para la vida.

. Educacion en el trabajo productivo.

* Educacion que estimula la creatividad, la curiosidad, la

capacidad de pensar por si mismo.

* Educacién que estimula el gozo y la alegria.
e Educacién para ser persona y convivir en familia.
* Educacion para el ejercicio pleno de la ciudadania y la

participacian palitica.

»

Ciertamente, son muchos los factores que influyen para que la

educacion sea de calidad. Se ha comprobado que en los seclores
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socialmente mas desfavorecidos, la calidad de la escuela influye

decisivamente en el rendimiento escolar, por encima de las condiciones

familiares y sociales.

En Fe y Alegria, creemos que la calidad de la escuela, tal como la
entendemos, es también determinante para la calidad educativa que estamos

proponiendo.

Desde nuestra experiencia, consideramos que los factores que

determinan la calidad de la escuela son los siguientes:
L La claridad del proyecto educativo del centro
" La calidad del liderazgo del director y del equipo directivo.
% La calidad del docente y su asimilacion al proyecto del centro.

* El proceso de formacion permanente de los docentes

enmarcado en su practica educativa cotidiana

* La integracion de la escuela y la comunidad

. El estado nutricional y ia autoimagen del alumno
» Los utiles escolares (textos,...)

* Las actividades extra-aulas y extra-escolares

La infraestructura y dotacion del centro educativo.
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Es, tambiéen, parte de nuestra experiencia que la calidad de la

escuela se construye dia a dia en las aulas, en la escuela, en la familia y en

la comunidad.

Educacion - Produccion

La educacion en nuestros paises tiene que ser concebida
fundamentalimenie como un medio para dar una capacitacion laboral, politica

y humana que genere riqueza y garantice su equitativa distribucion.

Paor tanto, Fe y Alegria considera que no es suficiente poner unos
talleres en las escuelas. Se trata de construir un disefio educativo centrado
en el trabajo, que les ofrezca a los jovenes oportunidades de capacitarse y
realizarse integralmente, crear y producir. Llevamos anos de busqueda y es

mucho mas lo que nos falta que lo que podemas ofrecer.

Los valores basicos que nos proponemos en la educacion en el
trabajo son las aptitudes, habitos, destrezas, organizacion y disciplina en
orden a una produccion exitosa. Se ensefia a aprovechar bien el tiempo, a
ser disciplinado, responsable, organizado, a trabajar cooperativamente, a
resolver creativamente los problemas, a seguir instrucciones y.procesos, a

buscar calidad en los productos, a valorar al trabajador y reconocer que el

trabajo esta siempre al servicio del hombre.
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Dentro de este contexto, la capacitacion para el trabajo va
acompafiada de una formacién humano-cristiana y de conciencia politica que
genere organizacion comunitaria, de tal modo que se les proporcione a los

educandos herramientas para comprender y transformar la realidad.

Con este espiritu se han desarrollado las escuelas agropecuarias
donde los alumnos aprenden a trabajar la huerta, a sembrar los campos, a
atender al ganado; los centros de capacitacion profesional donde se
producen muebles para la dotacion de las escuelas y se aprende a manejar
el hierro y la madera, o a producir diverso tipo de artesania con barro y con
tejido. Los talleres de las escuelas basicas, en su medida, también tienen

cierta orientacidén hacia la produccion.

Este esfuerzo quedaria incompleto si no se encontraran salidas
exitosas en el campo laboral. Debido al tipo de segmentacion de la economia
de nuestros paises y a los altos niveles de desempleo, sobre todo en la
poblacion juvenil, se han promovido con los exalumnos la creacion de
pequefas empresas cooperativas, con préstamos iniciales que son
manejadas por diversas instituciones, y capacitacion para su gestion. Este es
un campo de desarrollo reciente que requiere un cuidadoso seéuimiento y

evaluacion.
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Formacién del maestro

La condicion de una educacioén de calidad es |la formacion permanente
de docentes. Pero ésta no puede estar reducida al solo mejoramiento de
_técnicas o a la adquisicién de nuevos conocimientos. Se tiene que promover
cambios reales en el pensamiento y la conducta de directivos y docentes.
Concebimos la formacion como un proceso de liberacion individual, grupal y
social. Entendemos la formacion como el proceso de construirse,
planificarse, inventarse, llegar a ser persona. Esta formacion se nutre del
conocimiento de la realidad, conocimiento situado, asumido desde los
intereses de la mayoria empobrecida. Buscamos que el conocimiento se
haga compromiso, organizacion que va transformando la propia practica, la

realidad.

Todo esto implica que el docente sea responsable y actor principal de
su propio proceso formativo. Esta formacién es en equipo. Juntos se
descubren los problemas y juntos se buscan las soluciones pedagogicas que
inciden en el proceso formativo tanto del docente como del alumno. Fe y
Alegria entiende la formacién como la capacitacion para resolver las
dificultades que se descubren en la practica cotidiana del aula, del patio, del
centro educativo. El permanente crecimiento como persona y corfio equipo

de educadores garantizara que el docente sea un auténtico educador.
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Junto a todo esto, Fe y Alegria se preocupa por acompafar,

capacitar y nuirir de herramientas didacticas y pedagodgicas la labor de los
docentes en el aula y fuera de ella. Asi, se pone especial énfasis en areas
fundamentales del proyecto educativo de los centros, como pedagogia,
educacidn-trabajo, formacidn en valores y en integracié;n de la escuela a la

comunidad.
ASPECTOS GENERALES

Fe y Alegria va a cumplir los 40 afios de vida al servicio de las
mayorias mas desasistidas de nuestros pueblos latinoamericanos. La
experiencia acumulada durante estos afios es rica y apenas se ha

comenzado un proceso de sistematizacion de la misma.

Algunas de las lecciones que se derivan de la misma para el disefio de
nuevas innovaciones las ha recogido Fernando Reimers del Harvard Institute
for international Development. Estas son:

1. La importancia de un sentido de misién

2. La importancia del papel de la comunidad

3. La importancia de un liderazgo democratico de la innovacion

4. La importancia de la gerencia estricta y eficiente

5. El papel de los recursos financieros y de los donantes
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6. La habilidad de comunicacion y diplomacia de los dirigentes de la

innovacion
7. El establecimiento de redes de comunicaciéon para que pueda
aprenderse de la experiencia

8. El papel de la capacitacion y la seleccién de maestros.

La realidad de nuestros pueblos es grave y requiere de
replanteamientos de fondo. Quizas, éstos no son tiempos para soluciones
globales, sino de pasos pragmaticos, de soluciones parciales que enfrenten
los problemas reales. La Educacién Catélica tiene una seria responsabilidad
ante la sociedad, en especial ante las mayorias empobrecidas. Hoy

presentamos aqui nuestro pequefio aporte y reiteramos nuestro compromiso

de solidaridad.
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Conceptos Bdsicos

CENTRO DE FORMACION PADRE JOAQUIN

Presentacion

Fe y Alegria se define como Movimiento de Educacion Popular
Integral. En estas palabras sé compendia la esencia de su Propuesta
Educativa. En coherencia con su esencia tiene por objetivo promover la
formacion de mujeres y hombres nuevos, capaces de contribuir al

surgimiento de una sociedad fundamentada en la justicia y el amor.

El asumir este objetivo supone una permanente revision de la realidad,
en una actitud de comprobada busqueda, con gran dosis de audacia y
creatividad, de modo que nuestra practica educativa vaya respondiendo a los

retos y exigencias que nos plantea esa misma realidad.

En consecuencia Fe y Alegria siente la situacion del pais como suya,

de alli su continuo cuestionamiento, la rica variedad de sus actividades y
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propuestas educativas, y el afan por tratar de adecuarse a los cambios

exigidos por las nuevas realidades.

Con la finalidad de responder a estos retos que el pais le plantea, a
través de una educacion popular mas cualificada y acorde a la realidad, se
crea el Centro de Formacion “Padre Joaquin”, de caracter nacional, con sede
principal en Maracaibo, Estado Zulia. La finalidad primordial de este Centro
es la de ser un organismo dinamizador y propulsor de las politicas educativas
de Fe y Alegria, en permanente sintonia con su identidad y con los retos que

la realidad del pais plantea.

Breve Reseiia Historica

Fundado el 23 de septiembre de 1991, con tres sedes en Caracas,
Maracaibo y Apure, el Centro de Formacion Padre Joaquin es el érgano
responsable de la formacion docente en FE Y ALEGRIA - Venezuela. Su
nombre recuerda la memoria del Padre Joaquin Lopez, fundador y director
de Fe y Alegria en el Salvador, quien fue vilmente asesinado en la

madrugada del 16 de noviembre de 1989.

Justificacion del Proyecto
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Hay sobradas razones que justifican la creacion de este centro de

Formacién a nivel nacional. A continuacién expondremos, de forma

detallada, las razones fundamentales que nos impulsaron a crearlo:

Q Fe y Alegria esta expandiéndose cada vez mas por el territorio
nacional, ya sea ampliando sus centros educativos instalados o creando
otros nuevos. Ello requiere del personal idéneo, de equipos directivos

entrenados y calificados.

o La transformacion de la realidad nacional que exige cambios en
la respuesta educativa a través de nuevas propuestas de centro educativos.
Ademas, de cuerdo al Convenio firmado entre AVEC y el Ministerio De
Educacion, las escuelas catolicas afiliadas a AVEC, se comprometen a

“elevar |a calidad de la ensefianza” (necesidad de calificacion).

Q Responde a los objetivos de Fe y Alegria Nacional que le he
dado prioridad a la formacién. El centro es una forma de concretar este
objetivo y le corresponde, en consecuencia, implementar las politicas que
hagan viable la formacion del personal a nivel nacional.

.
Q En todo el pais observamos un gran déficit de maestros con

cualidades humanas y profesionales para atender la gran poblacion de nifios
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sin acceso a la escuela. Para Fe y Alegria esto es un problema a la hora

de seleccionar personal docente, porque encontramos graves deficiencias en
los licenciados vy profesores egresados de los institutos de Educacion

Superior.

Q A nivel general se observan grandes fallas en la formacion
profesional y humana tanto en el personal que labora en los Centros de Fe y

Alegria como en el que solicita ingreso:

*  Poca vocacion pedagogica o docente.

*  Formacion profesional marcada por el verbalismo o teoricismo.

*  Dificultades en el manejo de grupos de nifios con problemas o
carencias afectivas e intelectuales.

*  Desconocimiento de metodologia de educacion popular.

*  Fallas graves en el lenguaje oral y escrito: Ortografia, redaccion
y expresion.

*  Baja autoestima personal.

*  Poca experiencia de organizacién comunitaria.

Como puede observarse hay suficientes motivos que justifican el

-

proyecto.
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Objetivos Perseguidos

Para el logro de las acciones del Proyecto, nos proponemos los

siguientes objetivos:

Objetivo General:

Contribuir eficaz y eficientemente al desarrollo y perfeccionamiento de la
labor educativa popular de Fe y Alegria mediante acciones tendentes

principalmente al logro de:

* Creatividad en la busqueda de pedagogias y modalidades
educativas, formales o no formales, que respondan a la problematica de

comunidades y personas.

* Crecimiento continuo, tanto cualitativo como cuantitativo, con

espiritu de audacia emprendedora.

* Multiplicacion y seleccién de recursos humanos comprometidos

con la finalidad educativa de Fe y Alegria.
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Objetivos Especificos

] Garantizar un Proceso de FORMACION PERMANENTE a fin de:

* Impulsar las politicas educativas de Fe y Alegria a nivel
nacional.
* Hacer seguimiento a las propuestas pedagdgicas a nivel

regional y local.
* Acompanar y asesorar los equipos pedagdgicos zonales.
* Establecer una red comunicante entre las experiencias

pedagodgicas relevantes que se den entre los docentes.

0 Implementar un Proyecto de PROFESIONALIZACION y de

FORMACION SUPERIOR para los docentes en ejercicio con el propésito de:

* Lograr que la practica educativa sea un espacio de reflexion e
investigacion en busca de una mayor calificacion de los centros educativos
de Fe y Alegria.

* Establecer un proceso de Formacion Docente a Nivel Superior

-

en el contexio de la Educacidon Popular.
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* Promover un modo de formacibn que suponga la

transformacién de la practica pedagoégica del participante.

B Impulsar un proceso INVESTIGATIVO que lleve a:

* Indagar, analizar, evaluar y sistematizar experiencias del
quehacer pedagdgico de las diferentes escuelas de Fe y Alegria.

* Ensayar y desarrollar propuestas concretas que adapten el
proceso educativo, a las demandas de la comunidad.

* Caonacer cientificamente la realidad del proceso educativo
(desercion, problemas de rendimiento, areas curriculares, etc)

* Tener publicaciones periddicas, a través de “Procesos
Educativos” que recojan y sistematicen experiencias, innovaciones y
reflexiones pedagodgicas que contribuyan a la calificacion docente, en
beneficio del proceso ensefianza-aprendizaje.

* Elaborar materiales de divulgacion, informacién, apoyo
didactico y formacion profesional y permanente para educadores, directores,

administrativos de Fe y Alegria.

Areas del Proyecto
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Con la finalidad de atender de manera integral el proceso educativo

que lleva Fe y Alegria, a través de sus docentes en el pais, el Centro de
Formacion ha seleccionado tres areas prioritarias de intervencion.

AREA DE FORMACION PERMANENTE:

Esta area dirige su atencion a todos los docentes, administrativos,
obreros y directivos de Fe y Alegria, encargados de impulsar la accion

educativa.

Para que los Proyectos Educativos de los centros de Fe y Alegria
tengan vida, requerimos del disefio de planes de formacién permanente de
todo el personal, y de metodologias de trabajo en el aula que garanticen los
aprendizajes significativos de los nifios, a fin de asegurar un adecuado
desarrollo de su personalidad. Cada vez son mas urgentes materiales
instruccionales como textos, guias, médulos y otros recurses audiovisuales

para fortalecer una verdadera Educacion Popular.

La FORMACION PERMANENTE supone fundamentalmente, que el
acompafiamiento del docente en su practica garantice la construccion vy

realizacion del Proyecto Educativo con su Centro de Trabajo.

Incluye cursos cortos, talleres, jornadas y otros eventos formativos que

permitan la actualizacion, perfeccionamiento y reciclaje del personal.
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Pueden realizarse en los mismos lugares donde trabajan los docentes, o

en lugares lejanos a los centros educativos (Casas de Retiros, Campamentos
o de Convivencias). Entre otras areas de formacién tenemos: Educacién
para el trabajo, Lengua, Matematica, Desarrollo de la Comunicacion,
Relaciones Humanas, Psicologia. Con énfasis especial en Educacion-

trabajo y en la vinculacién de la Escuela a la comunidad.

AREA DE PROFESIONALIZACION y de EDUCACION SUPERIOR

PROFESIONALIZACION

Cuyo objetivo principal, como su nombre lo indica, es la
profesionalizacion de los docentes, a fin de que estos obtengan su
licenciatura en educacion, a través de un convenio que Fe y Alegria tiene con
la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez. La Formacion
Universitaria de docentes en ejercicio, viene desarrollandose desde hace
varios afios en Fe y Alegria — Zulia y cobra un caracter mas formal y juridico

con la firma en 1987 de un convenio con la Universidad Nacional

-

Experimental “Simén Rodriguez”.
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El Diserio Curricular aplicado es el del Centro de Experimentacion

para el Aprendizaje Permanente (CEPAP) de la mencionada Universidad.
En estos momentos es fundamental reforzar y ampliar progresivamente el
alcance del Convenio en las diferentes Zonas de Fe y alegria a nivel nacional
segun las demandas especificas y los recursos humanos y materiales

disponibles.

Actualmente 250 docenies participan en este proyecto. Docenies
pertenecientes a centros educativos que Fe y Alegria tiene en Estados de

Venezuela.

EDUCACION SUPERIOR:

De igual forma, la Formacion Inicial de docentes es un desafio o reto
para Fe y alegria. Ante la creciente escasez de docentes calificados e
imbuidos en una linea de educacidon popular, necesitamos disefiar
estrategias y dar pasos para garantizar la formacién de los cuadros

pedagodgicos vy directivos del futuro inmediato.

Ll

Descubrir vocaciones, transformar los propios centros educativos en

“lugares de formacion e investigacion” y combinar los apoyos teéricos con el
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trabajo practico docente real y cotidiano, son algunas de las tareas

prioritarias dentro de un Plan de Formacion inicial Docente de Fe y alegria.

AREA DE INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

INVESTIGACION

El objetivo principal sera indagar, analizar, evaluar y sistematizar
observaciones, datos hechos del quehacer pedagdgico, técnico y educativo,
de Fe y Alegria. Los ambitos prioritarios estaran referidos al analisis del
entorno, al AULA DE CLASE, los METODOS, el DOCENTE, los NINOS, y los
programas de estudios, con énfasis en: LENGUA, MATEMATICAY
EDUCACIION PARA EL TRABAJO, a fin de adecuar la practica educativa a

las exigencias de la realidad.

Es clave en los Centros de Fe y Alegria ENSAYAR Y DESARROLLAR
propuestas concretas en las dreas curriculares prioritarias, con el fin de
aproximarse mejor a una verdadera formacion integral del nifio joven que

asiste al aula.




56
La investigacion aqui no se entiende como un ejercicio privilegiado

de unos especialistas de laboratorio, sino como una actividad permanente
que el mismo docente es capaz de realizar bajo orientaciéon y guia de
expertos, tutores o profesionales con mayor experiencia.

El enfoque sera de Investigacion-Accion, afin de detectar y resolver
problemas en el campo practico y también en el tedrico. No esta incluida el
area de Desarrollo Organizacional o Institucional y la Gerencia de Recursos

Humanos.

PUBLICACIONES

Nos referimos a la elaboracion y disefio de materiales de apoyo a la

labor educativa.

Tales materiales pueden ser didacticos para el trabajo del aula;
formativos para reforzar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Pueden abarcar desde materiales escritos hasta audiovisuales (diapositivas,
video, etc.). Incluye las publicaciones de PROCESOS EDUCATIVOS,

cuadernos de trabajo, boletines pedagdgicos y otros.

Por ultimo, en esta area estara incluida la produccion de software,

servicios computarizados para elaborar materiales.
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Estrategias de Accion Inmediata

AREA FORMACION PERMANENTE

Coordinadores de Proyectos Educativos

% Asegurar que cada zona tenga un Coordinador de Proyectos.

* Encuentros periodicos con los Coordinadores Pedagogicos.

* Procesos de Formacion y Seguimiento a los Coordinadores
Pedagagicos Zonales.

* Acompanar y aclarar con ellos su rol coordinador.

* Seguimiento a los Coordinadores nuevos y fortaleces el

proceso formativo en las zonas mas desasistidas.

Equipos Directivos
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* Elaborar una planificacion formativa para ellos en base a la

realidad de cada zona y a sus necesidades personales.
* Gran reto es crear una infraestructura organica que asegure la
coordinacion e implementacion del Proyecto Educativo en cada zona del

pais.

PROFESIONALIZACION

* Acompafiar e involucrar a los que se inician en el proceso de
Profesionalizacion.

* Formacion de los cofacilitadores en cada una de las zonas del
pais.

* Exigir a los que estan involucrados en el proceso de

Profesionalizacidn los informes y planes.

* Continuar extendiendo la cobertura del proyecto segun las

necesidades y demandas de las zonas del pais

INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

Investigacion:
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* Apoyo a experiencias piloto

* Enfasis en investigaciones que tengan que ver con
innovaciones educativas en Fe Y Alegria.
* Crear una linea investigativa en Educacion en y para el trabajo,
Relaciones Escuelas- Comunidad
* Disefiar una metodologia que asegure a los tesista realizar
investigaciones significativas para la Educacion.
* Garantizar una estructura minima que facilite la comunicacién
entre le centro y los investigadores (tesista u otros)
* Lineas de Investigacion que atiendan problemas reales de la
escuela:
v ¢,Como atender desde la escuela el hambre de los
ninos?
v ;Coémo enfrentar el problema de Salud
Comunitaria?
v ¢Como hacer un diversificado modélico que
prepare en Educacion para el Trabajo?
v Integrar lo Productivo y la académico
v Creacion de un modelo de Il etapa de Educacion
Basica que tome en cuenta las necesidades de la Comunidad y
.

de la Escuela.

v Promocion de organizaciones comunitarias desde

la escuela
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v Experiencias de autogestion econdmica a

través de la Escuela.
v ¢, Como vincular los valores cristianos desde los

contenidos programaticos?

Publicaciones:

% Mantener la periodicidad de PROCESOS EDUCATIVOS (un
ndmero cada tres meses)

* Publicaciones que atiendan las necesidades reales de los
docentes y demas miembros de la Comunidad Educativa Inscripciones a
revistas educativas nacionales e internacionales.

* Publicar trabajos significativos de los tesistas del Proyecto de

Profesionalizacion.

A NIVEL GERENCIAL

* Comunicacién y planificacion constante entre las diferentes

areas del Centro y la Direccion Nacional de Fe y Alegria.

-
* Que todo lo que se haga en cada una de las areas responda al

Proceso de Educacién Popular Alternativo que buscamos impulsar
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* Seguimiento a las zonas en cada area.

A NIVEL ASESORIA Y SERVICIO

* Elaborar instrumentos adecuados para detectar necesidades
reales de los programas o proyectos en marcha en Fe y Alegria por

Zonas y Centros educativos.

* Organizar un sistema eficiente de apoyo que responda a las

necesidades detectadas.

* Establecer los mecanismos de comunicacién y funcionamiento
adecuados en el area de Produccién para satisfacer los requerimientos

de materiales de apoyo.
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PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN

EJERCICIO

¢QUE ES LA PROFESIONALIZACION?, ; COMO ESTA ORGANIZADA?

Es el proceso de formaciéon entendido a partir de la construccion de la
personalidad y de las capacidades de aprender y de ensefiar del docente.
Esta formacion esta basada en la metodologia de proyectos, método de
formacion globalizador y articulador de los aprendizajes, que privilegia la
construccion del conocimiento y la vinculacion y pertenencia de las practicas
del participante con la teoria de autores elegidos por éste mismo, de forma

que el participante es un agente activo en su proceso de formacion,

(parafraseado del Programa de Profesionalizacién de Docentes en ejercicio. Convenio Fe y

Alegria CEPAP-UNESR, pag. 10).
Mision

Promover el desarrollo socio- comunitario, fomentar la construccion de
ciudadania a través del fortalecimiento de las competencias formativas de las
organizaciones de la sociedad civil, la capacitacion y Profesionalizacion de

L

educadores y gerentes de acuerdo con las demandas particulares de los
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respectivos contextos, dando respuestas especificas a las peculiaridades

colectivas y personales de quienes lo conforman.

Vision

Conformar redes de accion que a través de un trabajo coordinado y
sinérgico de las instituciones y personas cooperantes apuntalen procesos de
transformacion, democratizacidbn y modernizacion del pais, cenftrar sus
esfuerzos formativos en las necesidades del desarrollo local, contribuyendo
al fortalecimiento de los tejidos de la sociedad civil, promover alianzas que
combinen las experticias pedagdgicas- andragégicas de las entidades
comunitarias venezolanas y los recursos curriculares metodoldgicos y

tecnoldgicos provistos por el sectar universitario.

Con la finalidad de atender de manera integral el proceso educativo
que lleva Fe y Alegria, a través de sus docentes en el pais, se han

seleccionado tres areas prioritarias de intervencion:

Area de Formacién Permanente
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Esta area dirige su atenciéon a todos los docentes, administrativos,

obreros y directivos de Fe y Alegria, encargados de impulsar la accién

educativa.

Area de Profesionalizacién y de Educacion Superior

Cuyo objetivo principal, como su nombre lo indica, es la
Profesionalizacion de los docentes en ejercicio, a fin de que estos obtengan
su licenciatura en educacion, a través de un convenio que Fe y Alegria tiene
con la Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez, a través del
Centro de Experimentacién para el Aprendizaje Permanente (CEPAP). La
Formacion Universitaria de Docentes en Ejercicio, viene desarrollandose

desde hace 18 afos.

Breve Recuento Histérico'

El cierre de las escuelas normales, la necesidad de crear instancias de
formacién permanente, que preservaran y dieran continuidad a la experiencia
de formacion docente desarrollada por la Normal Nueva América de Fe y
Alegria Zulia, y la ausencia de instituciones de educaciéon superior, que

L ]
representaran una verdadera alternativa de formacion, capaz de incorporar a

! Gran parte de la historia se ha recogido del Trabajo de Maria Bethencourth: "Historia de la Profesionalizacién”
(Papel de Trabajo) Maracaibo, 1998.

| 7
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los docentes/estudiantes a procesos reflexivos de transformacion de su

propia realidad, estimula a la Comision Pedagogica del Zulia a proponer en
1984 el Proyecto de Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio en convenio
con el Centro Experimental para el Aprendizaje Permanente de la UNESR, el
cual se suscribe oficialmente un afio mas tarde entre Fe y Alegria Zulia y la

UNESR.

Entre los aspectos mas resaltantes de estos primeros afios, podemos

destacar:

0 El sistema de estudio contemplaba el aprendizaje a través de la
experiencia mediante la elaboracion y ejecucién de proyectos de aprendizaje
ajustados a las necesidades de los docentes, y a las realidades de sus
centros de trabajo o contextos de actuacion. La evaluacién era concebida de
manera cualitativa y procesual. No existian evaluaciones parciales
cuantitativas. Al término de la carrera, sin fecha de culminacién definitiva, los
participantes presentaban su evaluacion integral, cualitativa y cuantitativa, y

eran autorizados a presentar sus Trabajos Especiales de Grado.

] La posibilidad de construir, colectivamente, el propio curriculum

estimula la participacion de un namero considerable de docentes (40

aproximadamente), a quienes les resulta atractiva la idea de centrar su

(e
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aprendizaje en la practica educativa desarrollada en las aulas y en la

escuela. Esta era una posibilidad, que no brindaban las otras universidades,
por las que habian transitado muchos de los primeros participantes, en su

mayoria, egresados de la desaparecida Normal Nueva América.

O Confianza plena en los/as facilitadores.

O Si bien el énfasis de la formacion debia estar centrado en la practica
educativa, las primeras propuestas de formacion fueron orientadas a
construir, colectivamente, un marco de referencia que orientara la accion
pedagdgica de cada pariicipante y proporcionara las herramientas
fundamentales para el desarrollo de un aprendizaje autogestionado. Se
introduce el estudio y la reflexion de autores representativos de las diversas
corrientes pedagodgicas gestadas a lo largo de la historia de |la Educacién,
enfatizando en aquellos autores pertenecientes a la Educacion Populary a la

escuela activa: Simon Rodriguez, Marti, Mariategui, Freire, etc.

0 Asimismo, se facilitaban jornadas para la adquisicion de herramientas
para el aprendizaje (lectura y escritura) y para satisfacer otras necesidades

de aprendizaje derivadas de la practica desarrollada como docentes y como

e
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estudiantes (talleres de anélisis de la realidad, dificultades de aprendizaje,

analisis de los M.C.S, estadistica, etc.)

0 Se constituyen dos instancias de encuentro de docentes. La primera,
privilegiada durante los dos primeros afios de la profesionalizacion, estuvo
constituida por todo el colectivo de docentes y por los/as facilitadores/as
responsables del proyecto. Cada una de las propuestas de formacion, desde
su disefio hasta su aplicacién, eran analizadas y construidas colectivamente.
La segunda instancia estuvo conformada por equipos de docentes
agrupados por areas de interés. Sus encuentros se realizaban con o sin la
presencia de los/as facilitadores/as. Jugaron un papel importante durante el
proceso de construccion del proyecto educativo de la escuela y durante la

construccion del rol profesional central.

0 Durante la etapa inicial, los docentes asumieron plenamente el
siguiente postulado: la calidad de la practica constituye la mayor
evidencia de aprendizaje, por lo tanto, el énfasis del proceso esta en la
producciéon de experiencias significativas y en su sistematizacion

permanentemente.

L ]

O Toda propuesta de transformacion de la practica, surgida en contextos

diferentes a la profesionalizacién (la escuela, la oficina zonal, el sindicato,
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etc.) fue Iliderizada y asumida por los participantes de Ila

profesionalizacion. Ya desde los primeros afios de la profesionalizacién se
desarrollan un sin fin de practicas en diversas espacios: el aula, la escuela, la
formacion y participacion politica (IWA) La practica y la profesionalizacion se
fusionan, para los participantes el hacer constante formaba parte de los
estudios. En consecuencia, el ritmo de la profesionalizacion dependia del
ritmo de la practica y de sus resultados. Se eterniza el proceso. Estos
primeros participantes concluyen su profesionalizacién a principio de la

década de los noventa, aproximadamente, ocho afos después.

O A partir de esta experiencia, de sus logros, avances y dificultades,
surge el primer esbozo de matriz curricular, el cual estableceria cuatro etapas
de aprendizaje: Pre-registro (familiarizar al participante con el sistema) ;
Etapa Facilitada (socializacion del marco referencial y adquisicion de
herramientas de aprendizaje); Proyecto Educativo de Escuela
(sistematizacion del Proyecto Educativo) y Etapa de Definicion y
Construccion del Rol Profesional (trabajo en subgrupos por especialidad y

acompanados por un/una facilitador/a conocedor de la materia)

CAMBIO EN LOS LINAEMIENTOS CURRICULARES DEL CEPAP Y UNA

NUEVA PROPUESTA CURRICULAR DE FE Y ALEGRIA



69
O CEPAP modifica en 1992 sus Lineamientos Curriculares. A

diferencia de los procesos anteriores, los participantes realizarian
evaluaciones parciales de sus Proyectos de Aprendizaje y de las areas de
conocimiento (Unidades de Aprendizaje) trabajadas durante su ejecucion.
Esta reforma y la experiencia vivida en Fe y Alegria, obliga a los
coordinadores del Proyecto de Profesionalizacion, a sus facilitadores/as y
cofacilitadoresfas a realizar transformaciones en su propia matriz curricular.
Estas modificaciones debian, por una parte, ajustar a la nueva concepcion
curricular del CEPAP los procesos desarrollados bajo las directrices de los
antiguos lineamientos y, por otra, prever un nuevo curriculum para los

nuevos participantes (Surge la nocidn de Proyecto 1, Proyecto 2, 3, etc.)

0 Intensos afios de clarificacion (3 aprox.) que daran lugar a la nueva
matriz curricular del Proyecto de Profesionalizacion, basada en los siguientes

principios:

- Metodologia de Estudio: Los Proyectos de Aprendizaje. (Se hace
enfasis en (o que son y en el como disefiarlos) Exigencia en cuanto al
dominio de la metodologia de proyecto por parte de los participantes,

garantizando relacidn entre la teoria y la practica (reflexion de la propia

practica, producir conocimiento de ella)
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- Unidades de Aprendizaje concebidas como areas de conocimiento.

- La Educacion Popular como marco referencial esencial.

- Dimensiones de la Formacion: la persona (el ser) el estudiante
(herramientas para el aprendizaje) y el docente (herramientas
pedagdgicas)Tanto las reformas introducidas por CEPAP como por Fe y
Alegria han agilizado los procesos de los participantes. Se aminora el

tiempo de culminacion de carrera

[l Se ha insistido mucho, en los ultimos afios, en el dominio de los
procedimientos administrativos y académicos de la Profesionalizacion por
parte de co-facilitadores y participantes.

O Urgencia por graduar a los participantes con muchos afios en el
Proyecto. Se insiste menos en la transformacion de las escuelas.

0 Aun no se ha realizado una evaluacion profunda del impacto, que la

nueva matriz curricular ha tenido en los participantes y en sus escuelas.
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EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE

DOCENTES EN EJERCICIO EN LA ACTUALIDAD

Sigue vigente el convenio entre Fe y Alegria y la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez (UNESR), a través del Centro de
Experimentacién Para el Aprendizaje Permanente (CEPAP). Se otorga el
titulo de Licenciado en Educacion con Rol Profesional Central. El programa
continta privilegiando la formacion universitaria del participante en educacion
a través de estrategias de formacionfinvestigacion como la metodologia de
proyectos, la reflexion sobre la practica, la autogestion y socializacion de los
aprendizajes. La formacion se entiende como proceso de construccion de la
personalidad y de las capacidades de aprender y de ensefar como docente.
Se aprende a través de la metodologia de proyectos, método de formacion
alobalizador y articulador de los aprendizajes, que privilegia la construccion
del conocimiento y la contrastacion de las practicas del participante con la
teoria pedagogica de autores analizados en el proceso de formacion. La

practica del participante es el eje iluminador de todo el proceso formativo.

Con el proposito de acompanar al adulto que aprende, la universidad
pone a su disposicion un facilitador cuya tarea fundamental es, acompariar y

facilitar el proceso de aprendizaje, hacer las oportunas correcciones y
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garantizar |la calidad del proceso formativo que el mismo participante esta

llamado a asumir.

Otro de los elementos fundamentales del proceso es el grupo de
sistematizacion. Es dentro del grupo desde donde se haran las debidas
confrontaciones y correcciones a la practica y a las mismas producciones del
participante. El grupo se convierte en un espacio privilegiado de formacion,
de correccion y de apoyo. Es un grupo de referencia. El camino de la
formacién se hace mas facil cuando se cuenta con un grupo de compareros
que como el participante, estan ocupados en su formacion. Sin embargo, es
importante hacer notar que es el participante el principal responsable de su
proceso formativo, de realizar o no los oportunos avances tanto personales

como profesionales.

La formacion docente se sustenta en los principios de la Educacion
Popular como propuesta ética, politica y pedagdgica. Y en la Andragogia,
como disciplina que enfatiza la autogestion y la responsabilidad del adulto en
aprender, en este caso, el mismo participante. El proceso de la Licenciatura
en Educacién se rige por los “Lineamientos Curriculares” del Centro de
Experimentacion Para el Aprendizaje Permanente (CEPAP) de Ia
Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez (UNESR). Teniendo

presente estos “Lineamientos Curriculares”, cada participante que ingresa en
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este novedoso sistema de estudios, acompafiado por el grupo de

sistematizacion y elfla facilitador/a, debera realizar su propio diagndstico de
formacion a través de dos instrumentos previstos para ello: el perfil de
ingreso y la elaboraciéon de su autobiografia. Una vez que el participante
realiza su diagnoéstico de formacién obtenido con los datos que arrojan la
autobiografia y el perfil de ingreso estara en condiciones de hacer un balance
de su propia situacion y podra saber, a ciencia cierta, con cuales
experiencias, saberes, habilidades y valores ingresa a la profesionalizacion, y

estara en condiciones de elaborar su propia MATRIZ CURRICULAR.

La matriz curricular se desarrolla a través de la Metodologia de
Proyectos de Aprendizaje. Fe y Alegria interesada por la calidad de la
formacion, desde su experiencia de 17 afios formando docentes en ejercicio,
ha constatado en la actualidad, que la inmensa mayoria de los docentes que
ingresan al programa son bachilleres. Por esta razoén, incluyé en la Matriz
Curricular  unos contenidos basicos que todo docente que desee ser
profesional de la docencia debe dominar. La razén de esta opcion, que
pareciera contradictoria con el sistema de estudios, es que la mayoria de los
participantes que solicitan ingresar al programa son bachilleres con afios de
servicio y con poca sustentacion teodrica. En esta matriz curricular se
proponen algunos proyectos que consideramos fundamentales para el

ejercicio de la docencia. La organizacion de estos proyectos (seis proyectos

i
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de aprendizaje y 15 UAS como minimo para los bachilleres y tres

proyectos y 15 UAS para los que ya tienen una primera licenciatura es lo

que en Fe y Alegria se denomina la matriz curricular basica.

Sin embargo, es importante hacer notar que no existen dos matrices
curriculares iguales y mucho menos, dos proyectos iguales aunque los
participantes manejen los mismos contenidos tematicos. Pues, cada docente
posee una practica propia y una experiencia unica, elementos importantes a
ser tomados en cuenta a la hora de sistematizar los Proyectos de

Aprendizaje.

Es bueno resaltar que lo que Profesionalizacion ofrece a los
participantes cuando ingresan al programa, son contenidos curriculares
generales pero que es la experiencia e incluso, la misma formacion con la
que cada participante llega al programa, desde donde se construye la propia
matriz curricular. Por lo demas, todos los participantes no deben cubrir todos
los contenidos curriculares previstos. Para aquellos participantes que tienen
una larga trayectoria en educacion o que ya tienen una primera Licenciatura
afin a la de educacion, una vez realizado su diagnéstico inicial: el perfil de
ingreso y la elaboracion de su autobiografia, su matriz curricular es mas

corta. Sdlo realizaran tres proyectos y quince unidades de aprendizaje como

minimo.
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Todo este esfuerzo que Fe y Alegria ha venido haciendo en la
formacién de los docentes, en la elaboracion de una matriz curricular con
unos contenidos bdsicos, no tiene otro propésito sino el lograr formar
licenciados en educacion con calidad. De hecho, cuando hacemos
seguimiento a los egresados del programa encontramos que muchos de ellos
estdn ocupando cargos de responsabilidad en las escuelas, zonas
educativas o en otros entes estatales o privados. Analizando esta situacion,
hemos encontrado que la metodologia de proyectos que sustenta este
sistema de estudios, desarrolla en los participantes, destrezas de
investigacion en la accion, de reflexion, de sistematizacion de la practica y de
creacion a partir de las dificultades y problemas encontrados en la misma

practica docente.

Aspectos académicos del sistema de estudios

MATRIZ CURRICULAR

- Concepcidn curricular:
La concepcion curricular que sustenta el programa es la del
Curriculum globalizado. Concepcién curricular en la actualidad en boga

defendida por autores como Juljo Torres, Donald Schon, Keremis entre otros,
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que integra y tiene presente en el momento del aprendizaje saberes,

experiencias, afectos y la convivencia. Asumir esta concepcion curricular en
el dia a dia de la formacién implica tener presente que el docente cuando
llega a la licenciatura trae saberes, experiencias y afectos que lo marcan
como persona. Por esta razén lo primero que hace el participante es realizar
un diagnosiico de su propia experiencia de vida y de formacion. Dos
instrumentos ayudan a esta tarea: la escritura de la autobiografia y el perfil

de ingreso.

Caoma metadologia de estudio se asume la Metodologia de Proyectas
de Aprendizaje. Enmarcado dentro de la Escuela Necesaria que Fe y Alegria
propone como horizonte para la formacion en sus escuelas, los 6 Proyectos
de Aprendizaje que una persona como poca formacion docente debe realizar
recogen este horizonte: (1.-Proyecto del Ser, 2.- Proyecto Aprender a
Aprender, 3.- Proyecto Sentido de Lo Educativo, 4.- Proyecto Educativo, 5.-
Proyecto Pedagdgico de Aula y 6.- Proyecto Recuperacion Critica de la
experiencia como Docente). Los docentes que ya fraen una primera
licenciatura o un amplio bagaje experiencial y cultural s6lo deben realizar fres
macro Proyectos de Aprendizaje: 1.-Proyecto del Ser, 2.-Proyecto
Recuperacioén Critica de la experiencia como Docente y 3.- Proyecto de la

Especializacion.
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La practica docente es el eje orientador de los proyectos: Los

contenidos curriculares de estos proyectos van a estar empapados de la
propia experiencia y de la practica educativa que tengan los participantes con
la intencion de revisar, cuestionar y transformar esa practica. No es lo mismo
un proyecto del aprender a aprender de un participante que da clases en
primer grado que el de uno que trabaja como coordinador en Irfa o de otro

que trabaja en educacion trabajo.

El grupo como espacio de formacion y de sistematizacion. Lugar
donde se aprende junto, donde se deconstruye y construye una nueva

practica educativa.

- Matriz Curricular: ;Qué es?;cual es su finalidad? ;Como se

construye?

Es una construccion curricular que en este sistema de estudios sirve
de guia al participante del Programa de Profesionalizacion de Docentes en
Ejercicio durante su camino a la licenciatura en educacion. Esta matriz
curricular se sustenta en dos principios fundamentales, partir de los saberes
y la practica de los docentes para que, a partir de esos saberes y practica, el

" . o . - o .
mismo docente analice y transforme su practica docente en una practica
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educativa emancipador32 y visualice el Rol Profesional Central al que

aspira. El otro principio que fundamenta toda la formaciéon y por ende todos
los contenidos tematicos de la matriz curricular es la Educaciéon Popular

como filosofia educativa, pedagogia y método de educacion.

Es importante aclarar que si bien existen unos lineamientos
curriculares comunes a todos los participantes, la Matriz curricular es una
construccién personalizada del participante. Es sélo a partir de su
experiencia y de sus saberes previos con los que ingresa al sistema de
estudios cuando el participante realmente se define su matriz curricular. Lo
que une a todos los participantes en formacion son unos ejes tematicos
comunes que por razones de entendernos mejor, hemos denominado matriz
curricular. Esos ejes tematicos no son otra cosa que los contenidos
curriculares basicos que todo docente que aspire tener un titulo en educacion

debe tener.

En consecuencia, el papel de la Matriz Curricular Basica es el de
servir de eje orientador a todo el proceso. La verdadera matriz Curricular,
toma cuerpo y expresion propia en cada participante como ya se ha dicho y
es practicamente, una construccion personal que él hace desde sus saberes
y experiencias previos como desde sus inclinaciones p.ersonales bajo la

perspectiva de la educacion popular como filosofia educativa.

’ Cfr. Borjas, Beatriz (1994) La formacién docente en la escuela, Cap. 1: Los fundamentos de la formacion.
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Antes de definir y construir su matriz curricular personalizada, el
participante debe elaborar su Perfil de Ingreso. El perfil de ingreso es la
organizacion, de manera articulada y sistematica de los saberes,
experiencias y producciones que el participante trae al ingresar en la
profesionalizacion. A partir de los saberes y experiencias el participante hace
un balance de que trae y que le hace falta para ser el docente que desea ser.

Es entonces el momento de construir su matriz curricular.

Etapas de la Formacion

Elementos del Curriculo

ETAPA

INTRODUCTORIA O

PROPEDEUTICO

Fase Introductoria (6 meses — 1 afo)

Familiarizar a los participantes con la metodologia de estudio.

Establecer las normas de funcionamiento.

Diagnosticar las necesidades de aprendizaje en formacién general,
profesionalizada y especializada.

Escribir la autobiografia.

Deconstruir |a practica pedagdgica hasta ahora vivida.

Perfil de Ingreso.

Evaluar el proceso y establecer compromisos de formacién.

.

Fase Instrumental (1: 73)

Proyecto 1: La Formacién del Ser

Personas — Ciudadanos - Docentes
Proyecto 2: La Formacién del Aprender

Estrategias y Didacticas de la lengua
Proyecto 3: La Formacion del Sentido de o Educativo

Corrientes Pedagdgicas

La Educacion Popular

La Vocaciéon Docente en el Aula

Papel Social de la Escuela en el Siglo XXI

La Cultura de los nifios y jovenes

La escuela y la Comunidad

Las Practicas Pedagégicas Liberadoras
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ESCOLARIDAD

1. Fase Proyecto Educativo (1 afio)

e Proyecto 4a: Analisis del contexto
La cultura de la pobreza, de la violencia y de la muerte.
El fenémeno de la globalizacion, Modernidad y Pastmodernidad.
Tendencias Culturales, Sociales, Politicas y econdmicas de comienzos de
Siglo. Ecologia y género. Luchas étnicas.
Demaocracia y ciudadania. Tecnologia y desarralla sustentable.
La Escuela y las cultural juveniles.

e Proyecto 4b: La Escuela y su realidad

Proyecto educativo de Plantel. Concepcion y dimensiones.

La realidad del PE en la escuela.

Metodologia del PE (Teorla y Practica).

Areas del PE: organizacién escolar, gerencia, curriculum, evaluacién
planificacién, comunidad, pedagogla, rutinas y cultura escolar.

e Proyecto 4c: Herramientas Pedagdgicas de Aula
Concepci6n del aprendizaje y de la organizacién del aprendizaje.
Dialogo de saberes del docente con otras teorias pedagogicas.
El curriculum escolar: la planificacion y evaluacion.
Didactica General. Descubrir la clave del aprendizaje.

IV. Fase rol Profesional central: (6 meses)

e  Proyecto 5: realidad de las terceras etapas o Didactica especial.
Elementos de contenido de las 4reas de especializacion.
Didactica del 4rea o Sistematizacion de Experiencia en el area.

EGRESO

V. Cierre de Escolaridad (3meses)
e El Perfil de egreso

¢ Anteproyecto de tesis (3 meses)
« Tesis (6 meses)

@ Actode Grado.

- Componentes De La Formacidon Docente

Con la intencion de que los facilitadores y los mismos participantes

tengan claridad y puedan visualizar mejor el proceso de formacion, hemos

organizado la presentacion de los elementos fundamentales de ia Matriz

Curricular teniendo presente los cuatro componentes de formacién que toda

Licenciatura Universitaria en Educacion contempla.

-

Estos componentes son: Componente General, Componente

Pedagdgico, Componente de Practica Profesional y el Componente de

Especializacion.
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a) Componente General: hace alusion los saberes basicos del area que el
participante debe dominar en educacion: analisis de la realidad y del
cantexto histdrico sacial, herramientas de aprendizaje (redaccidn, lectura y
escritura, procesos logico/matematicos, sociologia, psicologia vy filosofia
de la educacion, psicologia evolutiva y del aprendizaje, metodologia de
proyectos, por citar algunos ejemplos.

b) Componente Pedagégico: Tiene que ver con toda la fica produccion
pedagdgica que ha guiado el camina de la educacion desde el pasado
hasta hoy. Los nombre de pedagogos como Rousseau, Freinet,
Montessori, Pestalozzi, Makarenko, John Dewey, Paulo Freire, Simon
Rodriguez, Prieto Figueroa, por citar algunos, seran objeto de reflexion, no
sblo con la intencién de conocer sus teorias pedagbgicas para repetirias
hoy, sino sobre todo, para que, a partir de la experiencia y de las
producciones pedagdgicas de estos autores, los participantes puedan
producir teoria pedagdgica enraizada en la propia escuela y en la realidad
de Venezuela en la que realizan la docencia.

c) Componente de Prictica Profesional: el componente de practica
profesional es el eje transversal de toda la licenciatura. Uno de los
requisitos para ingresar al programa es no soélo que el participante tenga
experiencia en educacién, sino sobre todo, que esté trabajando en
educacion, que tenga experiencia (minimo dos afos). El analisis de los

contenidos tedricos no se realizara solo desde la dimensidn cognoscitiva
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sino que los conocimientos deben ser contrastados con la propia

practica docente con la finalidad de transformar esa practica en una
practica de calidad.

d) Componente de Especializacién: la Universidad Nacional Experimental
Simén Rodriguez no concede al participante mencion cuando éste egresa.
Otorga un certificado donde se justifica que el participante egresa con un
Rol Profesional Central. Este rol profesional central equivale a la mencion
de algunas universidades, sélo que aqui, lejos de ser la universidad la que
concede el rol profesional central, es el propio participante con base a su
experiencia y a la sistematizacion realizada en los Proyectos de
Aprendizaje, quien lo elige y demuestra a la universidad, que tiene las
competencias para ese determinado ejercicio profesional. Muchos de los
participantes que ingresan al programa ya traen una rica experiencia en
una determinada area o campo de trabajo, otros, a través del proceso de
formacion, descubren sus inclinaciones vocacionales en un area
determinada. La intencidn con este componente de especializacidon es que
el participante se especialice en aquella area del ejercicio profesional que
mas le atraiga vocacionalmente, demuestre en los Proyectos de
Aprendizaje y de las Unidades de Aprendizaje que esta preparado para

ejercerlo y, de esta forma, obtenga su rol profesional central.

L]

i
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La profundizacion y el desarrollo de cada uno de estos

componentes la va haciendo el participante, junto a su grupo de
sistematizacion, en cada una de las etapas del proceso que a continuacion

presentamos.’

Componentes
de la Formacién Elementos del Curriculo
Etapa Introductoria o Propedéutico I Fase Introductoria (6 meses - 1 afio)
Componente General 1. Fase Instrumental (1: 1)
Componente Pedagogico . Fase Proyecto Educativo (1 afio)
Co mponente de Especializacion V. Fase rol Profesional central: (6 meses)
NI Etapa de Cierre de la Escolaridad V. Cierre de Escolaridad (3meses)
e  Anteproyecto de tesis (3 meses)
1V Etapa de Tesis s Tesls (meses)

¢ Acto de Grado.

ETAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

A partir de la reflexion y sistematizaciéon de la experiencia, asi como,
de la identificacion de los elementos que han resultado exitosos en el
proceso y, sobre todo, con la finalidad de acompafar con herramientas de
apoyo pedagdgico la formacion de los grupos, hemos diferenciado el camino
formativo de la matriz curricular de la Profesionalizacion de Fe y Alegria en

las siguientes etapas. Cada una de estas etapas requiere un apoyo

% Podran tener una mejor comprension de lo hasta ahora expuesto al ver el cuadro sintesis que se anexa donde se
explica cada uno de los componentes y su relacion con las etapas de formacion. Les pedimos que no lean el cuadro
desde la rigidez que los mismos cuadros presentan. Siempre la creatividad, |a flexibilidad y las necesidades de los

i
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fundamental y, exige, de manera diferenciada, la presencia tanto de un

facilitador involucrado como la responsabilidad y disciplina de los
participantes y grupos interesados en el proceso, asi como también, de las

oportunas y concretas herramientas de apoyo:

Fase Introductoria

Propedéutico, iniciacion Universitaria o Curso introductorio:

Son palabras que comunmente utilizamos para designar esta etapa y
que se corresponde con el momento en que el participante, que todavia no
ha ingresado formalmente a la Profesionalizacion asiste a una serie de
talleres o jornadas formativas con la finalidad de familiarizarse e introducirse,
lo mas eficientemente posible, a este sistema de estudios. En esta etapa,
ademas de revisar si el participante cumple o no con los requisitos para
poder ingresar al programa, se le dan las herramientas basicas
(conceptuales y metodolégicas) que manejaré en el transcurso de la
licenciatura. Esta etapa ha resultado fundamental para el eficaz desempefio
de los participantes pues, en ella, se colocan las bases de lo gue sera el

método de estudio andragdgico y de investigacion accidn, la filosofia y

concepcion de la formacidn, los acuerdos y responsabilidades tanto

mismos participantes son, en definitiva los que le dardn el contenido final a ese cuadro. Al lo gue realmente se
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individuales como grupales. También es el momento donde se definen de

manera colectiva, el rol del facilitador y de los participantes dentro del
proceso, se fijan las normas, los criterios de evaluacion, de asistencia y la
misma organizacién del grupo. Esta fase se realiza de manera diferente en
cada una de las zonas. En algunas regiones dura un afio y en otras seis
meses. El tiempo lo va a indicar los niveles de preparacion que tengan los
participantes. La idea no es alargar el ingreso a la universidad. La idea es
proporcionar las herramientas que garanticen un ingreso exitoso en este

novedoso sistema de estudios.

Fase de la Escolarizacion

Proceso de la Elaboracion de Proyectos: Esta es la etapa propiamente
dicha de la profesionalizacién. En esta etapa los participantes, en sus
respectivos grupos de sistematizacion, viven la experiencia de formarse a
partir de la construccion de Proyectos sobre la base de la matriz curricular
previamente establecida. Las personas que intervienen en este proceso son:
los participantes, el Facilitador(a), el Responsable Académico de la Zona y el

Responsable académico nacional.

pretende presentar son los nucleos tematicos fundamentales de la profesionalizacion.
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Los énfasis, organizados en sub. areas, fases o dimensiones, de la

matriz curricular para los docentes son los siguientes:

FASE INSTRUMENTAL

Tres proyectos intentan lograr que el participante ponga las bases para
ser un profesional de la docencia y adquiera los conocimientos, valores y

actitudes, habilidades y destrezas generales que todo docente venezolang,

debe dominar:

a) Proyecto 1: La construccion del Proyecio del Ser. En Fe y Alegria
estamos convencidos que no es posible cambiar la escuela si antes no
cambian las personas que hacen y construyen las escuelas. De alli, que el
proceso de formacion como primera prioridad considera que este cambio
debe comenzar a gestarse, en primer lugar, por la persona del mismo
docente que aprende. Y, esto, porque la “formacion-transformacion” supone
un cambio en la manera de ser y en la manera de relacionarse con los otros.
El proyecto del ser trabaja tres dimensiones fundamentales del ser: la
dimension personal, la dimensidén ciudadana o social y la docencia como
profesién. En esta fase re revisan las motivaciones que el propio participante
tiene con relacion a su persona, sus concepciones con relacion al frabajo en
equipo, como integrante de una comunidad educativa y de una comunidad

social. Para el logro de este proyecto se pueden realizar variedad de
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iniciativas que motiven a los participantes a cuestionar sus vidas e incluso

los modos de aproximarse y de apropiarse de la docencia como vocacion de
servicio. Entre las iniciativas sobresalen los encuentros de docentes, las
autobiografias, convivencias, paseos, jornadas permanentes de reflexion y
de evaluacion. Esta proyecto es para Fe y Alegria un proyecto central pues
con él se busca que el docente deconstruya todas aquellos obstaculos
personales y sociales que no lo dejan ser la persona y el docente que quiere

ser.

b) Proyecto 2: A aprender a Aprender. En Fe y Alegria hemos reafirmado
la conviccion de que no puede haber un verdadero proceso de formacion vy,
por tanto, no habra calidad educativa, si el participante no domina las areas
fundamentales que le permitiran apropiarse del saber. La lectura y escritura,
los procesos légico matematicos, la informatica educativa. A estos tres ejes
los hemos denominado el proyecto del Aprender a Aprender ya que ningun
aprendizaje es posible si no se poseen estas herramientas fundamentales.
Para el logro de este eje, nada mas efectivo que la realizacién de proyectos
de formacidon con los propios alumnos o docentes con la intencién de que
tanto participante como los alumnos en su escuela adquieran una cualificada
formacion en estas tres importantes y basicas dimensiones educativas saber

L )
leer, saber escribir, saber calcular y relacionarse con el hovedoso mundo de

la informética y de las nuevas tecnologias.

| =



c) Proyecto 3: La Formacion Del Sentido De Lo Educativo: La intencién
de esta dimensién es conocer de manera mas profesional las estructuras,
organizaciones y relaciones que tejen y sobre las que se construye la
dinamica escolar. Esto con la finalidad de comparar lo que pasa en la
escuela con lo que la sociedad globalizada espera de la escuela de hoy. El
participante se propone en consecuencia, descubrir los factores
organizacionales y estrucutarales, las relaciones de poder que deben definir
la escuela popular del siglo XXI para que responda a los nuevos tiempos
globalizadores que definen este principio de siglo. En sintesis, con este
proyecto se intenta conocer con mas profundidad la concepcién de eso que
secularmente hemos denominado escuela para darle el sentido y el
significado que realmente se merece de acuerdo a la realidad y necesidades
de las personas y comunidades que la escuela atiende. Por tanto, se busca
profundizar y descubrir la concepcién de educacion popular que fundamenta
la pedagogia de Fe y Alegria y de mirar qué de popular tiene la escuela y
como convertir las practicas y relaciones escolares en practicas y relaciones

liberadoras.

FASE PROYECTO EDUCATIVO
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En el programa de Profesionalizacién estamos convencidos de la

importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo, no
solo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino sobre todo, para
que de manera permanente, la escuela al revisar su accion de cara a las
exigencias y avances del contexto, produzca innovacion pedagdgica,
tecnologica y organizativa con sentido, para que de las respuestas que la
realidad local, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razén, en la
matriz curricular del programa de formacién hemos incluido dos proyectos o
un macro proyecto que nos parecen prioritarios y obligatorios para la
formacion del profesional de la educacion. Cada uno de estos proyectos
atiende una de las dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe
tener en cuenta. Esto dada la importancia que le damos al PE como eje
sobre el cual deberia girar toda la dinamica escolar pues estamos
convencidos que toda escuela u obra educativa que quiera salir de la rutina,
que quiera praducir inngvacidn con sentido debe tener clara su hacia dande,
su meta. Y esta claridad del hacia donde y por ddnde caminar, en qué

momento, con que y con quienes, solo la da el Proyecto Educativo.

La razon de ser del PE no es so6lo el que la escuela tenga un

documento escrito que le indique su hacia donde, que re-oriente, organice y
-

articule, en funcién de unos determinados fines, toda la dinamica escolar. La

razon fundamental es crear en toda la comunidad escolar la necesidad de
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reflexionar y de cuestionar las practicas internas sobre las que la escuela

estructura toda su accion educativa con la simple finalidad de que la escuela
no eduque de espaldas a realidad sino que forme los hombres y mujeres en
las tareas y responsabilidades que la sociedad local, nacional y mundial de
hoy necesita. Todos sabemos por experiencia como muchas veces en
algunas escuelas se pierde tiempo y energia exigiendo cosas irrelevantes o,
en poner tareas que carecen de sentido educativo, humano y social; vy,
también sabemos, cdmo en muchas oportunidades los alumnos nos repiten
la leccién que saben que nosotros queremos oir, pero luego, en sus casas,
con sus amigos en la calle o ante el T.V. se enteran de lo que realmente
quieren aprender o entran en conflicto con algunas verdades que la escuela
ensefia. También vemos como Uultimamente estan proliferando nuevos
lugares de aprendizaje por computadoras, de disefio, ensefianza de oficios
cortos de cosas Utiles. Y, esto, porque en muchas ocasiones muchas
escuelas siguen ocupadas en ensefiar cosas inutiles o preparar en oficios

que la sociedad de hoy ya no necesita.

En el programa de Profesionalizacion estamos pues convencidos de la
importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo, no
solo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino s?bre todo, para
que de manera permanente, la escuela al revisar su accion de cara a las

exigencias y avances del contexto produzca innovacion pedagogica,
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tecnoldgica y organizativa con sentido, para que de las respuestas que la

realidad local, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razén, en la
matriz curricular del programa de formacién hemos incluido tres proyectos
que nos parecen prioritarios y obligatorios para la formaciéon del profesional
de la educacion. Cada uno de estos proyectos atiende una de las

dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe tener en cuenta:

1. Proyecto 4: PROYECTO EDUCATIVO: ANALISIS DEL CONTEXTO

MUNDIAL, NACIONAL

- La cultura de la pobreza, de la violencia y de la muerte.

- El fendmeno de la Globalizacion, Modernidad y postmodernidad

- Tendencias Culturales, Sociales, Politicas y Economicas de comienzos
de siglo.

Ecologia y género.

Luchas étnicas.

Democracia y ciudadania.

Tecnologia y desarrollo sustentable.

La escuela y las culturas juveniles
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2. Proyecto 4: PROYECTO EDUCATIVO: LA ESCUELA Y SU

REALIDAD

1

Proyecto Educativo de plantel. Concepcién y dimensiones.

La realidad del PE en la escuela.

Metodologia del PE (teoria y practica)

Areas del PE: organizacion escolar, gerencia, curriculo, evaluacion,

planificacion, comunidad, pedagogia, rutinas y cultura escolar.

3. Proyecto 5: Proyecto EDUCATIVO: Herramientas Pedagogicas

de Aula

Concepcion del aprendizaje y de la organizacion del aprendizaje.

Dialogo de saberes del docente con otras teorias pedagogicas.

El Curriculum escolar: la planificacion y la evaluacion

Didactica de las areas. Descubrir las claves del aprendizaje.

4. Proyecto 6: FASE DEL ROL PROFESIONAL CENTRAL ,

La intencidn con este companente de especializacion, coma se explica en

el componente de especializacion, es que el participante se especialice en
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aquella area o dimensidon que mas le atrae vocacionalmente y de esta

forma obtenga su rol profesional central.

- Elementos de contenido de las areas de especializacion.
- Didacticas de las areas

- Sistematizacion de la experiencia docente.

FASE DE EGRESO

Con la finalidad de poder acompafar mas de cerca de los
participantes que se encuentran en esta fase la hemos subdividido

administrativamente en las siguientes etapas:

CIERRE DE LA ESCOLARIDAD:

Corresponde al momento cuando el participante ha aicanzado todos
los contenidos propuestos en la matriz curricular, y, tanto él como su
facilitador/a consideran que ya esta listo para cerrar el proceso.c;e formacion
pues, hay suficientes evidencias de su desarrollo profesional. Para impulsar

este momento de cierre de la escolaridad, se ha elaborado un instructivo que
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ayuda, de manera clara y precisa a los participantes que estan en este

momento ha realizar los respectivos cierres.

FASE DE LA CONSTRUCCION DEL ANTEPROYECTO T.E.G.

ELABORACION DE LAS VERSIONES PRELIMINARES Y DEFENSA DE TESIS:

Como en todas las universidades, al terminar la escolaridad, el
participante que desea obtener su licenciatura en educacion, debe elaborar
un trabajo monografico En esta fase intervienen los respectivos tutores y los
responsables académicos. La labor dellla Facilitadar/a se reduce a hacer

seguimiento ayudar a agilizar el proceso.
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PROPEDEUTICO

Esta etapa verifica si el participante cumple o no con los requisitos
para ingresar al programa y ademas se le dan herramientas basica que

manejara en el transcurso del programa de profesionalizacion.

Este proceso es fundamental para el desempefio de los participantes
pues, en ella se colocan las bases de lo que sera el método de estudio
Andragogico y Etnografico, la filosofia y la concepcion de la formacion, los

acuerdos y responsabilidades individuales y grupales.

OBJETIVO DEL CURSO INTRODUCTORIO

El Curso Introductorio ha sido pensado para generar un aprendizaje
basado en la metodologia de estudio que caracteriza la profesionalizacion.
Por tal motivo, se ofreceran saberes tedricos y se generaran conocimientos
practicos relacionados con la metodologia de proyectos, ademas de
acompafar al participante en la produccién de su primer proyecto: Proyecto

.

del Ser.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Familiarizar a los participantes con la metodologia de estudio

- Establecer las normas de funcionamiento

- Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de formacion general,
profesionalizada y especializada

- Escribir la Autobiografia

- Deconstruir la practica pedagogica hasta ahora vivida (Proyecto de

S RN Gy 0 -y 020 SN e 0 ‘

Aprendizaje tipo experimental)

- Evaluar el proceso y establecer compromisos de formacion.

PLAN DE FORMACION

El Plan de Formacién contribuye a la consolidacion efectiva y al buen

funcionamiento de la estructura y gestion del proyecto. En este sentido, las

acciones formativas deberan engarzarse correctamente para impulsar los

objetivos del Prayecto de Profesionalizacian.

El Plan esta estructurado para que tanto facilitadores como participantes
en la preparacion, en el desarrollo y gestiéon del plan, tengan un papel activo.

Asi pues, las bases sobre las que se asienta el Plan son, resumidamente:

- Consenso y participacion

[ T
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- Transparencia informativa

- Confianza en los objetivos

- Voluntad decidida de llevarlo a la practica

- Metodologia sélida para acometerlo

- Y que los resultados obtenidos en esta fase preparatoria o
introductoria, y el modo de obtenerlos, garanticen el conocimiento y

preparacién para continuar la fase de escolaridad.

CONTENIDO DEL CURSO

Los contenidos responden a tres grandes bloques:

Sistema de Estudio: sustrato teérico, metodoldgico y filosoéfico.

Herramientas, habilidades, destrezas y competencias que respondan

1

a las exigencias del sistema de estudio.

Disefio y produccion del Proyecto del Ser.

A continuacidon se presenta los modulos de formacién que se

desarrollaran en el propedéutico:
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Opcidn por la Formacién
Docente

MODULOS PONENTE ——— FECHA — =
La Pedagogia Educativa de
Fe y Alegria. Adalberto Gonzéalez 24 de Enero 25 de Enero

Vision General de la
Metodologia del Sistema de
Estudios:

- Filosofia del Sistema de
Estudios segun el Convenio Fe y
Alegria UNESR CEPAP

- Andragagia
Autobiografia
Metodologia de Proyecto
Perfil de Ingreso

Matriz Curricular

Rol Profesional Central

&EFEF

Irma Rodriguez

Argenis Padrén

21 de Febrero

22 de Febrero

Educacion Popular y

Agenfs Padrén

Earmacién delDotanis Anfonio Pérez Esclarin 28 de Marzo 29 de Marzo
| Autobiografia Angef Tovar 25 de Abril 26 de Abril

E:;:?g isntas:dolakengua Nieves Oliva 30 de Mayo 31 de Mayo

Perfil de Ingreso Benedicto Cadenas 27 de Junio 28 de Junio

Matriz Curricular ;

Rol Profesional Central Vordniea Trariard 25de Julio | 26 de Julio

La Investigacion: Proyecto

del Ser: S5 27 d

+ Metodologia de Proyecto ; e e

‘ Proyecto de Aprendizaje Luis Hurtado Septiembre Septiembre

% Informes de Aprendizaje

Proyecto del Ser Irma Rodriguez

(Proposicién) Angel Tovar 24 de Octubre | 25 de Octubre

La Escritura del Infarme: La

Sistematizacion de 28 de 29 de

Experiencias como proceso Adalberto Gonzalez Noviembre Noviembre

de Aprendizaje

Unidades de Aprendizaje Verénica Trenard 12 de 13 de

(UAS) /rma Rodriguez Diciembre Diciembre

Benedicto Cadenas

Cierre, Evaluacion y Entrega Irma Rodriguez

de Certificados Benedicto Cadenas

(Jornada Celebrativa) Verénica Trenard Enero 2004
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ESTRUCTURA DEL CURSO INTRODUCTORIO

—

El Curso Introductorio comprende cuatro encuentros mensuales durante

un ano (Enero a Diciembre), organizados de la siguiente manera:

. Una jornada mensual con un invitado especial, tipo taller.
- Cada jornada contara con tres grandes momentos: Presentacion del
tema, Trabajo grupal o personal y Puesta en comiin o Plenaria.
- Cada invitado hard entrega de su ponencia o materiales de apoyo,
ademas de formular preguntas para el trabajo grupal. Igualmente indicara
un trabajo o informe que lleve al participante a relacionar el tema analizado

con la propia practica docente y sugerir bibliografia pertinente al tema.

[l. Mensualmente tres encuentros grupales con el acompafiamiento
de su facilitador: La ldea es profundizar en (a discusion del tema
expuesto, confrontar opiniones experiencias. A través de dinamicas,
espacios formativas, formacion pedagdgica con la confrontaciéon entre lo

-

tedrico y lo practico y cerrar con acuerdos y compromisos.
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I1l. Sesiones para el desarrollo de habilidades en computacioén:

Cada facilitador identificara Las necesidades de los participantes y

determinara un plan de atencion.

METODOLOGIA

La metodologia que se emplea en la fase de escolaridad esta definida
como “PROYECTQO”. La metodologia por proyecto se puede definir como
“un conjunto de acciones sistematicamente disefiadas, implementadas y
evaluadas que sirven de nexo enire elementos de orden practico y tedrico
que se interdeterminan en el transcurso del desarrollo de las mismas”.
Responde tanto a intereses y expectativas de investigacion y aprendizaje
como a necesidades de caracter comunitario, local, institucional vy
organizacional, efc. Esta estructurada en tres fases como son: Proposicion,

Desarrollo o Ejecucion y el Informe.

La Metodologia de las Jornadas permite la relacion directa entre la
persona que orienta el proceso (facilitador/a) y quienes lo protagonizan
(participantes). Ahi se discuten elementos conceptuales, informaciones,
opiniones y vivencias, integrando los conocimientos teéricos con los practicos

L]

y cotidianos.

i
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En las actividades se utilizan y combinan diferentes técnicas,

dentro de un marco general de educacién participativa y democratica. En

este sentido las preguntas generadoras constituyen una practica basica.

Dentro de una sesion el trabajo grupal, es debe considerarse tanto el
tema a trabajar como la forma en que el grupo se integra y participa en el
tema a trabajar coma la forma en que el grupo se integra y participa en el
trabajo, es decir, su dinamica. Estos elementos no son independientes, se
influyen mutuamente. Sin embargo, pueden utilizarse técnicas que enfatizan
mas en uno que en otro. En consecuencia el trabajo dentro de las sesiones

se centra en:

1. Ejercicios que favorecen y estimulan el conocimiento e integracion de
los/as participantes, asi como su responsabilidad en el éxito del trabajo,
tales como, Exposicion individuales y por grupo, Conformacién de los
subgrupos de ftrabajo, Construccion de las normas colectivas de
funcionamiento, Analizar peliculas, canciones, poesias cuentos, novelas

sobre historias personales.
2. FEjercicios que estimulen la discusién y reflexion colectiva mediante el

analisis y el pensamiento critico, es decir, Participacion en jornadas que le

permitan a los participantes conocer los rasgos fundamentales del ensayo

-
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de profesionalizacion de docentes en ejercicio: lectura, discusion y

sintesis de textos relacionados con el tema, organizacion de jornadas
donde algunos estudiantes en proceso y egresados cuentan sus

experiencias, sacar conclusiones

3. Ejercicios que ilustran situaciones y temas y permiten introducir o
concluir una discusién. Desarrollo de dinamicas de presentacion

individuales y por grupo.

EVALUACION

El proceso de evaluacion que propone el proyecto es sistematizacion
ordenada y planificada de una determinada realidad, tema o problematica.
Contempla una evaluacion cualitativa y una evaluacién cuantitativa de todo el

proceso:

La evaluaciéon cualitativa (evaluacion de proceso) tiene como
proposito implementar los ajustes necesarios al proyecto en marcha. Dicha
evaluacién es asumida por todos los protagonistas del proceso (facilitadores
y Participantes) en tres modalidades: Autoevaluacion, Co?valuacién y la
Evaluacion Externa. El equipo debera evaluar siempre que finalice una

sesion siguiendo algunos criterios establecidos.

T
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La evaluacion Cuantitativa (evaluacion formativa) del proyecto,
cumple con la funcién de ponderar el trabajo que realizan cada participante
en las jornadas mensuales, este producto sera la representacion del avance

y la puesta en practica de lo aprendido.

Durante el proceso pueden existir diversos momentos de revision y
valoracion de los aprendizajes que se estan obteniendo. Fundamentalmente
la evaluacion del proceso se entiende como una evaluacion formativa
(cualitativa), sin embargo, los facilitadores, conjuntamente con los
participantes pueden crear estrategias de evaluacidon cuantitativas
(examenes, trabajos, exposiciones, etc.) con el proposito de ir registrando de

manera continda los aprendizajes (evaluacion continta).

La evaluacidon cualitativa quedara resumida en una acta de
evaluacion, la cual estara firmada por todos los responsables del programa o
equipo de sistematizacion. Dicha acta esta comprendida en una expresion
numérica global del todo el proyecto segun la escala vigente del 1- 5. Las
notas de todos los proyectos representan el 50% de la nota final del

programa.
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ACREDITACION

Al final del Curso Introductorio o Propedéutico se hara entrega al
participante de una Credencial de Aprobacion o de Asistencia avalada por el

Centro de Formacién Padre Joaquin y la Universidad Catélica Andrés Bello.

El participante que desee ingresar al Programa de Profesionalizacion

debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Asistir y participar en las jornadas del Curso introductorio (un

porcentaje de asistencias del 60%).

2. Sistematizar toda la formacion trabajada durante el desarrollo del

Propedéutico (Portafolio).

3. Entregar un Proyecto Final (Proyecto del Ser) aplicando los

contenidos del proceso formativo.

4. Evaluaciéon Cuantitativa (Escala del 1-5)
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Estructura Organizativa

Anexo 1

V"



CAPITULO 111

MARCO METODOLOGICO

Tipo y Diserio de la Investigacion

Segin Canales y Col. (1991), “el esquema general o marco
estratégico que le da unidad, coherencia, secuencia y sentido practico a
todas las actividades que se emprenden para buscar respuestas al problema

y objetivo planteado”, (pag. 134).

En el marco del problema planteada referida al disefio del Manual de
Capacitacion para el Propedéutico de la Profesionalizacion de
Docentes en Ejercicio. Fe y Alegria — CEPAP - UNESR se define el

estudio como una investigacion-accion, es decir, es una investigacion que
implica la indagacion introspectiva por participantes en situaciones sociales
con el objeto de comprender la situacion estudiada. Es un tipo de
investigacion, participativa, colaboradora critica para  comprender el

desarrollo de una tematica.

Dicha investigaciéon en una primera modalidad de recoleccion sera

documental, esta se obtienen de materiales de 1°, 2° y 3° nivel (sean el 1°

-



107
nivel material Bibliografico e Investigaciones de Autores Especificas, 2°

Enciclopedias y Diccionarios, 3° Revistas, Folletos, Internet y Periédicos), tal
como lo plantea Fidias Arias (1999): “Una investigacion de tipo documental
es aquella que se basa en la recoleccion de datos provenientes de materiales

impresos u otros tipos de documentos” (pag. 15).

El estudio se considera de investigacion accién ya que los datos se
obtuvieron en el desarrollo mismo sitio del plan de formacion del
Propedéutico, ademas requirié una planificacion no sélo de los talleres, si no
también de la participacion y colaboraciéon en actividades que permitieran
conocer las necesidades de la Poblacidon beneficiada e indirectamente

beneficiada.

Este disefo permitié establecer una interaccion entre |los objetivos y la
realidad de la situacion de campo; observar y recolectar los datos
directamente de la realidad, en su situacion natural profundizar en la
comprension de las situaciones vividas; y proporcionando una lectura de la

real del problema.

Este tipo de investigacidbn se considera prospectivo ya que es
confiable y veridico a la hora de realizar una propuesta de trabajo, debido a

que los hechos son se obtienen de una realidad especifica.
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Poblacion

Se entiende por poblacion o universo de estudio, segun Miriam
Balestrini (1998): “...la totalidad de un conjunto de elementos, seres u objetos

gue se desean investigar...”(pag 25).

Vale destacar que segun las caracteristicas de la Investigacion la
poblacion de este estudio no so6lo son los objetos a estudiar, sino, también

los beneficiarios del resultado de proyecto.

Poblacion Directamente Beneficiada:

Por el componente de informaciéon: Los participantes del curso
introductorio o Propedéutico de la Profesionalizacion de Docentes en

Ejercicio.

Poblacion Indirectamente Beneficiada:

-

Por el componente de comunicacion y facilitacion: Los

Facilitadores de la Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio.

g
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Técnicas y Recoleccion de Datos

Segun, Fidias Arias (1999): “Las técnicas son las distintas formas o
maneras de obtener la informacién...”, asi mismo, ”.. se le llama
instrumentos aquellos materiales que se emplean para recoger y almacenar

informacion sobre el objeto de estudio” (pag.25).

En funcion de los objetivos planteados en la presente investigacion se
utilizaron técnicas de: analisis documental, observacién directa participante y

sistematica, en la realidad de estudio.

Se presentara de una manera resumida, dentro del cual se integra
dos caracteristicas fundamentales, un analisis critico y argumentacion
tedrica. Este se obtendra mediante una lectura general de los textos
apoyados en las respuestas al problema planteado. La aplicacién de esta
técnica contiene la informacion de consultas bibliograficas y otras fuentes en
cuestidon ya sean revistas u otros.

.
Importa destacar que la técnica de presentacién esta sujeta a la

construcciéon de contenidos teéricos, en orden ldgico, seguidas del autor
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mismo. En al manejo de la informacién, este se registrara bajo

procedimientos basicos, tales como, resumen, toma de nota, esquemas,

citas, ampliacion de los textos y cuadros de informacion.

En tal sentido, el proceso de recoleccion de datos contiene la
naturaleza de los indicadores de los datos que se quieren recoger en funcion

del planteamiento de la investigacion.

Procedimiento

Actividades realizadas por componente de ejecucion para dar

respuesta al problema planteado fueron las siguientes:

De registro para alcanzar los objetivos:

Recopilacion de informacion documental, para ellos se utilizaron
documentos y Revista editadas por Fe y Alegria, Informes y Articulos
escritos por los Propios Facilitadores y Pedagogos del Centro de Formacion

Padre Joaquin.

T .
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De Orientacion y atencion para alcanzar los objetivos:

De Orientacion individualizada ejecutada por los Facilitadores de los
Talleres (6), Facilitadores de los grupos de sistematizaciéon (10) y de los

Pedagogos del Centro con al finalidad que yo como investigadora

manejara las metodologia de estudio.

De Reuniones Generales para discutir y unificar criterios de formacion

de los grupos de sistematizacion del Propedéutico 2003.

Del Trabajo en Equipo para alcanzar los objetivos:

La organizacion de cada actividad fue realizada en equipo.

De informacion y comunicacion para alcanzar los objetivos:
La realizacion de seis talleres, previamente planificados por la

coordinacion del Propedéutico dirigidas a dar conocer y familiarizar a los

participantes de la metodologia de estudio.

La realizacion de reuniones mensuales de Facilitadores, previamente
coordinados del Propedéutico dirigidas a conocer las necesidades y

fortalezas de formacion del Propedéutico.




Cronograma de Trabajo
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Meses/ semanas

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

Actividades

1

213|4

1

2|3

4

Construccicn del Documento Administrativo de la
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio

Revisiton de Material Informativo sobre el
Propedéutico

Construccion del Documento Administrativo del
Propedéutico

Seleccion de los Participantes y Facilitadotes del
Propedéutico 2003

Organizacion del Taller de Induccidn de los
Facilitadotes del Propedéutico 2003

Primer Taller de Induccion de los Facilitadotes
del Propedéutico 2003

Meses/ semanas

FEBRERO

Actividades

2 3

Segundo y tercer Taller de Induccion de los
Facilitadotes del Propedéutico 2003

Organizacion del Primer Taller de Propedéutico
2003

Primer Taller de Propedéutico 2003

Organizacion del Cierre del Propedéutico
2002

Cierre del Propedéutico 2002

Organizacion del Taller Segundo Taller del
Propedéutico 2003 (Revision de bibliografia y
reunjon tonel facilitador)

Segundo Taller de Propedéutico 2003

Organizacion del tercer Taller del Propedéutico
2003 (Revisién de bibliografia y reunién tonel
Jacilitador)

-,
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Tercer Taller del Propedéutico 2003

L]

Meses/ semanas

JUNIO JuLio

Actividades

213 141112 13 14

Visita a Valencia : Taller de Acompafiamiento

Visita a Barlovento: Grupo Propedéutico 2003

Organizacion del Cuarto Taller del Propedéutico
2003 (Revision de bibliografia y reunion tonel
facilitador)

TT_

Cuarto Taller de Propedéutico 2003

Organizacion del Encuentro de Responsables
Académicos

Encuentro de Responsables Acaddmicos

Organizacion del Quinto  Taller del
Propedéutico 2003 (Revision de bibliografia y
reunion tonel facilitador

Quinto  Taller del Propedéutico 2003

Organizacion del Sexto  Taller del Propedéutico
2003 (Revisién de bibliografia y reunién tonel
Jacilitador)

Presentacion del Proyecto

Sexto Taller del Propedéutico 2003

Entrega del Proyecto Final




CAPITULO IV

RESULTADOS DEL PROYECTO

A continuacién se presenta la conceptualizacion del manual de

Capacitacion:

Concepto de Manual.

"Un folleto, libro, carpeta, etc., en los que de una manera facil de
manejar (manuable) se concentran en forma sistematica, una serie de
elementos administrativos para un fin concreto: orientar y uniformar la
conducta que se presenta entre cada grupo humano en la empresa". A.

Reyes Ponce.

"El manual presenta sistemas y técnicas especificas. Sefala el
procedimiento a seguir para lograr el trabajo de todo el personal de
oficina o de cualquier otro grupo de trabajo que desempefia
responsabilidades especificas. Un procedimiento por escrito significa
establecer debidamente un método estandar para ejecutar algun

trabajo"”. Graham Kellog.




115
"Es un registro escrito de informacién e instrucciones que
conciernen al empleado y pueden ser utilizados para orientar los

esfuerzos ", Terry G. R.

"Una expresion formal de todas las informaciones e instrucciones
necesarias para operar en un determinado sector; es una guia que
permite encaminar en la direcciéon adecuada los esfuerzos de un

programa". Continolo G.

Basada en la definicion de un manual se presenta la estructuracion
del manual de capacitacion, el cual explica la metodologia de estudio de la

Profesionalizacion de docentes en Ejercicio:

Para el Participante:

0 Consideraciones Conceptuales: Profesionalizacion de docentes en
Ejercicio / Fase del propedéutico

0 Consideraciones Metodolégicas del Propedéutico de la
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio

¢ Plan de Formacion

0 ¢Como utilizar el manual? : Recomendaciones Generales

0 Objetivos del Manual de Capacitacion
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0 Unidades de Contenidos: Organizadas de la siguiente manera

o Objetivos: se indican los objetivos especificos de la unidad.

o Contenido: se sefialan |os temas de |a unidad.

o Organizacién de Contenido: desarrollo del tema de la unidad
o Ejercicios de Aplicacion de Conocimientos.

o Glosario de Términos.

o Referencias Bibliograficas

o Anexos: esquemas graficos, dibujos. (Opcional)

Para el Facilitador:

0

Consideraciones Conceptuales: Profesionalizacion de docentes en
Ejercicio / Fase del propedéutico
Consideraciones  Metodolégicas del Propedéutico de |Ia
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio
Como utilizar el manual : Recomendaciones Generales
Objetivos del Manual de Capacitacion
Guia Didactica de cada unidad
Unidades de Contenidos: Organizadas de la siguiente manera
o Objetivos: se indican los objetivos especificos de la unidad.
o Contenido: se sefialan los temas de |a unidad. )

o Organizacion de Contenido: desarrollo del tema de la unidad

o Ejercicios de Aplicacion de Conocimientos.

T



117

o Glosario de Términos.
o Referencias Bibliograficas

o Anexos: esquemas graficos, dibujos. (Opcional)

A continuacion se presenta el Manual de Capacitacion para el
Propedéutico de la Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio. Fe y

Alegria- CEPAP- UNESR:
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PARA

ES:

iBienvenidos a esta experiencia de formacion!

Queremos manifestarte nuestro agradecimiento, por
brindarnos la oportunidad de trabajar con nosotros en esta
experiencia de formacion de la Profesionalizacion de Docentes

en Ejercicio.

Te dispones a participar en este nuevo programa de
formaciéon. Te aseguramos que experimentaras la satisfaccion
de ser parte de esta modalidad de formacion.

Te invitamos a sacarle el provecho al maximo nivel.

Solo tu podras determinara la importancia de esta

experiencia para tu vida y la de quienes compartiran contigo.

CFPJ




PESNTACIQIS

El Educador tiene que mantenerse permanentemente actualizado
en las disciplinas y ciencias vinculadas a la educacion, esta una
caracteristica fundamental debido a la realidad del mundo tan dinamico y
cambiante de nuestros dias. Pues, por todos es sabido que para ejercer
el acto educativo cada vez se hace mas necesario contar con un recurso
profesionalizado y actualizado en las ciencias de la educacion. Esta
necesidad se palpa con mayor fuerza en regiones rurales o hasta en las
mismas zonas urbanas, donde por motivos de la inseguridad cada dia hay
menos docentes que quieran subir o ir al barrio. Estos hechos parecen
secundarios a primera vista, pero cuando se profundiza en la
consecuencia de las permanentes ausencias de los maestras en la haja
calidad educativa de los nifios y nifias se puede entender que esta

situacion hay que atacaria.

La finalidad de la formacién permanente radica fundamentalmente
en que el educador debe asumirse como investigador de su accidon y en

su accidn, es decir, que el educador es tanto educando como aprendiz.

Esta reflexion nos lleva a la conclusiéon de que el hecho educativo
debe proporcionar a todos, incluyendo al docente, un goce de aprender y

ensefiar acerca de las innovaciones pedagogicas y explorar nuevos




caminos con el objetivo de construir nuevas propuesias educativas

desde un proceso participativo, integrador y global.

Esta es una de las razones por las que Fe y Alegria desde sus
inicios ha asumido con fuerza y radicalidad la formacién de los maestros.
Si queremos nifios con una educacion de calidad tenemos que tener
maestros con calidad. Ya el padre Vélaz reclamaba con fuerza, “Fe y

Alegria quiere la mejor educacion para los pobres”,

Fe y Alegria por misién se centra fundamentalmente en la calidad
educativa para los mas pobres, no asume cualquier propuesta formativa y
no busca sélo la titularidad académica del docente. Busca por sobre todas
las cosas, desencadenar procesos de formacion con un hondo contenido
social. El compromiso con los menos favorecidos de la sociedad se

transforma en una opcidn educativa transformadora.

El Programa de Profesionalizacion Docente en Ejercicio tienen un
profundo sentido social transformador y desde la opcion por los excluidos
y este proyecto apuesta por la calidad educativa que se trasformara

luego, en calidad de vida.

Este modulo contiene el resumen, programa, en la que se detallan

las unidades del programa. Que se organizaran asi:




e PLAN DE FORMACION: Fechas y Contenidos de los Talleres

. OBJETIVOS DE LA SESION: se indican los objetivos
especificos de la unidad.

° CONTENIDO: se sefalan los temas de la unidad. A su vez, dentro

de cada unidad se detallan las sesiones que se organiza asi:

e ORGANIZACION DE CONTENIDO: desarrollo del tema de

la unidad

e EJERCICIOS DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS.
e GLOSARIO DE TERMINOS.

e« EFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e ANEXOS: esquemas graficos, dibujos. (Opcional)




ONSIDERACION
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ES CONCEPTUALES

PROPEDEUTICO

Esta etapa verifica si el participante cumple o no con los requisitos
para ingresar al programa y ademas se le dan herramientas basica que

manejara en el transcurso del programa de profesionalizacion.

OBJETIVO DEL CURSO INTRODUCTORIO

Objetivo General

El Curso Introductorio ha sido pensado para: Generar un aprendizaje
basado en la metodologia de estudio que caracteriza la
profesionalizacion. Por tal motivo, se ofreceran saberes tedricos y se
generaran conocimientos practicos relacionados con la metodologia de
proyectos, ademas de acompanfar al participante en la produccion de su

primer proyecto: Proyecto del Ser.

Objetivos Especificos

e Familiarizar a los participantes con la metodologia de estudio
e Establecer las normas de funcionamiento
L]
¢« Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de formacion

general, profesionalizada y especializada

e Escribir la Autobiografia




e Deconstruir la practica pedagdgica hasta ahora vivida (Proyecto
de Aprendizaje tipo experimental)

e Evaluar el proceso y establecer compromisos de formacion.

DIRIGIDOS A

Esta propuesta esta dirigida tanto a los docentes de Fe y Alegria
como a los docentes del sector oficial que han manifestado interés en
ingresar al Programa de Profesionalizacion de Docentes en ejercicio,
igualmente para aquellos educadores inquietos en iniciar un proceso de
formacion permanente. Entre los principales requisitos para aquellos
docentes que desean incorporarse a un proceso distinto de formacion
permanente y para los que aspiran ingresar en la profesionalizacion,
encontramos los siguientes:

- Ser maestros en ejercicio, con no menos de dos afios de
servicio en la educacion.

- Tener motivacion y deseos de profundizar y transformar la
propia practica educativa o docente.

- Cumplir con el Proceso de Admision
METODOLOGIA

Actividad educativa basada en la comunicacién reflexion y
construccion colectiva de saberes. Se utilizan técnicas participativas,
centradas en el/la participante, en las que se combinan el didlogo, la

discusion conceptual y el pensamiento critico y la reflexion.




ESTRUCTURA DEL CURSO INTRODUCTORIO:

El Curso Introductorio comprende cuatro encuentros mensuales
durante un afio (Enero a Diciembre), organizados de la siguiente

manera:

Una jornada mensual con un invitado especial, tipo taller.

- Cada jornada contara con fres grandes momentos: Presentacion

del tema, Trabajo grupal o personal y Puesta en comuin o Plenaria.

- Cada invitadp hara entrega de su ponencia o materiales de apoyo,
ademéas de formular preguntas para el frabajo grupal. lguaimente
indicaréa un trabajo o informe que lleve al participante a relacionar el
tema analizado con la propia practica docente y sugerir bibliografia

pertinente al tema.

Mensualmente tres encuentros grupales con el acompaiiamiento de
su facilitador

La Idea es profundizar en la discusién del tema expuesto,
confrontar opiniones experiencias. A través de dinamicas, espacios

formativos, formacion pedagogica con la confrontacion entre lo tedrice y lo

préactico y cerrar con acuerdos y compromisos.
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Sesiones para el desarrollo de habilidades en computacion

Cada facilitador identificara Las necesidades de los participantes y

determinara un plan de atencién.

EVALUACION

El proceso de evaluacibn que propone el proyecto es
sistematizacién ardenada y planificada de una determinada realidad, tema
o problematica. Contempla una evaluacion cualitativa y una evaluacion

cuantitativa de todo el proceso:

La evaluacion cualitativa (evaluacion de proceso) tiene como

propoésito implementar los ajustes necesarios al proyecto en marcha.
Dicha evaluaciéon es asumida por fodos los protagonistas del proceso
(facilitadores y Participanies) en tres modalidades: Autoevaluacion,
Coevaluacion y la Evaluacion Externa. El equipo debera evaluar siempre

gue finalice una sesidn siguiendo algunos criterios establecidos.

La evaluacion Cuantitativa (evaluacion formativa) del proyecta,
cumple con la funcion de ponderar el trabajo que realizan cada
participante  en las jornadas mensuales, este producto séra la

representacion del avance y (a puesta en practica de lo aprendido.
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Durante el proceso pueden existir diversos momentos de
revision y valoracion de los aprendizajes que se estan obteniendo.
Fundamentalmente la evaluacion del proceso se entiende como una
evaluacion  formativa (cualitativa), sin embargo, los facilitadores,
conjuntamente  con los participantes pueden crear estrategias de
evaluacion cuantitativas (examenes, trabajos, exposiciones, etc.) con el
proposito de ir registrando de manera continua los aprendizajes

(evaluacion continta).

La evaluacibn cualitativa quedara resumida en una acta de
evaluacion, la cual estara firmada por todos los responsables del
programa o0 equipo de sistematizacion. Dicha acta esta comprendida en
una expresion numérica global del todo el proyecto segin la escala
vigente del 1- 5. Las notas de todos los proyectos representan el 50% de

la nota final del programa.

ACREDITACION

Al final del Curso Introductorio o Propedéutico se hara entrega al
participante de una Credencial de Aprobacién o de Asistencia avalada por
el Centro de Formacion Padre Joaquin y la Universidad Catdlica Andrés

Bello.

El participante que desee ingresar al Programa de

Profesionalizacion debera cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Asistir y participar en las jornadas del Curso introductorio (un
porcentaje de asistencias del 60%).

2. Sistematizar toda la formacion trabajada durante el desarrollo del
Propedéutico (Portafolio).

3. Entregar un Proyecto Final aplicando los contenidos del proceso
formativa.

4. Proposicion del Proyecto del ser

5. Evaluacion Cuantitativa (Escala del 1-5)

.
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CONSIDERACIONE

S ME

I

Las sesiones permiten la relacidn directa entre la persona que
orienta el proceso (facilitador/a) y quienes los protagonizan
(participantes). Ahi se discuten lo elementos conceptuales informaciones

opiniones y vivencias, integrando los conocimientos tedrico y préacticos.

En las sesiones utilizaremos diferentes técnicas dentro de un
marco general de educacion participativa y democratica. En este sentido,
las preguntas generadoras constituyen una préctica basica. De acuerdo
con el educador Paulc Freire, ese tipo de educacion de preguntas,
vinculaciéon de lo practico y lo teérico, permiten descubrir la realidad y
movilizar la conciencia de los/as participantes, estimulando el
pensamiento critico y el andlisis profundo de los temas trabajados. De

igual modo se integra los nuevos conocimientos y los ya aprendidos.

Dentro de cada sesion, el trabajo grupal, debe considerarse tanto el
tema como la forma en que el grupo se integra y participa en el trabajo, es
decir, su dinamica. El programa del propedéutico esta disefiado
atendiendo ambos aspectos. En consecuencia, contiene:

.
° Ejercicios que favorecen y estimulan el conocimiento e integracién

de los/as participantes, asi como su responsabilidad en el éxito del

trabajo.
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e Ejercicios que estimulan la discusion y la reflexion colectiva
mediante el andlisis y el pensamiento critico.
° Ejercicios que ilustran situaciones y temas que permiten introducir

o concluir yna sesion de trabajo.

En la primera categoria, se encueniran los ejercicios de
integracion, calentamiento y animacioén, cuyo objetivo es propiciar el
encuentro entre facilitadotes/as y participantes, lo que expresa en un
ambiente humano grato y espontaneidad, pues existe respeto vy
confiabilidad. Suelen ser juegos o actividades libres, que pueden tener o

no relacién con el tema de la sesion.

En la segunda y tercera categoria de actividades, se encuentran la
mayor parte de las tareas del programa, mediante las cuales propician la
reflexion grupal, procurando que todos/as participen en condiciones de
igualdad. Se utilizan discusiones en pequefios grupos, lluvias de ideas,
charlas participativas, entre otras, con la finalidad de permitir plantear

temas y situaciones de la vida cotidiana de manera grata y dinamica.

Estos ejercicios convierten al programa en una actividad de
ensefianza y aprendizaje centrada en el participante, pues el pesao
fundamental de las tareas recaen en él y ella y lo involucra én su propio

proceso, permitiéndole aprender y ensefiar simultaneamente.
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Por ultimo no podemos dejar de tocar el punto del rol de los/as
facilitadotes/as, este es responsable del proceso que emprenderan junto
al participante, adn cuando sus funciones sean distintas. Los/as
facilitadotes/as deben involucrase activamente en la discusion,

respetando, guiando y apoyando las caracteristicas de cada participante.

Para finalizar este apartado, se presenta a continuacién algunas
definiciones que permitan la reflexion de cada participante, paras que
asuma durante la puesta en marcha del programa del propedéutico, de

manera creativa y adecuada segun el contexto:

° FACILITACION: situacion de aprendizaje en la que un
facilitador/a crea las condiciones apropiadas para compartir experiencias
con los participantes y lograr asi el aprendizaje deseado.

° FACILITADOR/A: persona que orienta el proceso de aprendizaje,
favoreciendo la relacion horizontal entre él/ella y los/as participantes.

° HORIZONTALIDAD: relacion de igualdad entre el/la facilitador/a

y los/as participantes, la responsabilidad y el logro de ciertos objetivos son

el resultado de un compromiso mutuo.
° PARTICIPACION: es la accién efectiva de los participantes en su

proyecto de aprendizaje. .
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o PARTICPANTES: persona que se involucra en su propio

proceso de aprendizaje, cuyas caracteristicas son: ser responsable,
independiente, creativo, critico, capaz de autodirigirse.

o SINERGIA: conjunto de varios para producir un solo resultado.

Esfuerzo concentrado para el logro de un objetivo de aprendizaje a la vez.
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PLAN DE FORMACION

SR

El Plan de Formacion contribuye a la consolidacion efectiva y al
buen funcionamiento de la estructura y gestion del proyecto. En este
sentido, las acciones formativas deberan engarzarse correctamente para

impulsar los objetivos del Proyecto de Profesionalizacién.

El Plan estd estructurado para que tanto facilitadores como
participantes en la preparacion, en el desarrollo y gestion del plan, tengan
un papel activo. Asi pues, las bases sobre las que se asienta el Plan son,

resumidamente:

Consenso y participacion

- Transparencia informativa

- Confianza en los objetivos

- Voluntad decidida de llevarlo a la practica

- Metodologia sélida para acometerlo

- Y que los resultados obtenidos en esta fase preparatoria o

introductoria, y el modo de obtenerlos, garanticen el conocimiento y

preparacion para continuar la fase de escolaridad.
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CONTENIDO DEL CURSO

i
|
|
l
| Los contenidos responden a tres grandes bloques:
F"
I

- Sistema de Estudio: sustrato tedrico, metodologico y filosofico.
- Herramientas, habilidades, destrezas y competencias que
respondan a las exigencias del sistema de estudio.

- Diserio y produccién del Proyecto del Ser.

A continuacion se presenta los modulos de formacion que se

desarrollaran en el propedéutico:

¥ _"“_'—""I
Ir MODULOS PONENTE FECHA

o T ] T [TGRuPo1 || GRuPO. ™

La Pedagogia Educativa de Fe y
Alegria. Jesus Orbegozo|| 24 de Enero 25 de Enero
Opcidn por la Formacién Docente

J Vision General de la Metodologia
| |del Sistema de Estudios:
‘ B Filosofia del Sistema de
Estudios segun el Convenio Fe y
Alegria UNESR CEPAP
. Andragogia 2
l _ Autobiografia Irma Rodriguez A
° Metodologia de Proyecto : 22 de Febrero
e Perfil de Ingreso : Argenis Padrén R
. Matriz Curricular
o RoPofesonalCenval | | |

28 de Marzo 29 de Marzo

[Educacion Popular y Formacion || Antonio Pérez
del Docente Esclarin

—
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\l Autobiografia | Angel Tovar || 25 de Abril 26 de Abril |
Herramientas de la Lengua ; ;
Escrita { Nieves Oliva 30 de Mayo 31 de Mayo .
Perfil de Ingreso Beneaiclo 27 de Junio || 28 de Junio
Cadenas
Matriz Curricular Verdnica
Rol Profesional Central Trenard 25 de Julio 26 de Julio
La Investigacién: Proyecto del
Ser:
¢  Metodologia de Proyecto 3 26 de 27 de
o Proyecto de Aprendizaje Ll durtedo Septiembre Septiembre
¢ Informes de Aprendizaje
Proyecto del Ser Irma Rodriguez
(Proposician) Angel Tovar 24 de QOctubre || 25 de Octubre
La Escritura del Informe: La
Sistematizacion de Experiencias 'g%ﬁg;g‘; 28 de 29 de
como proceso de Aprendizaje Noviembre Noviembre

Verdnica Trenard

Unidades de Aprendizaje (UAS)
Benedicto
Cadenas

Irma Rodriguez || 12 de Diciembre

13 de
Diciembre

Irma Rodriguez

Cierre, Evaluacion y Entrega de
% i g Benedicto Cadenas

Certificados Verdnica Trenard
Argenis Padron

Enero 2004
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¢COMO UTILIZAR EL MANUAL?

El material que te presentamos a continuacion puede ayudarte a
sistematizar tus experiencias de manera clara y sencilla, enfocadas hacia

al descripcion de experiencias relacionadas al Propedéutico:

? PRIMERO

Debes Leer las consideraciones conceptuales y las metodologicas, ellas te

ayudaran a comprender el desarrollo del curso de introduccién:

e Metodologia de las sesiones
»  Estructura del curso

+  Objetivos

'
T

1 SEGUNDO

Se te presenta un apartado llamado PLAN DE FORMACION, este te muestra la
fundamentaciones basica de contenido del curso de propedéutico, pero ademas
te muestra un cuadro que muestra los contenidos que vas a trabajar durante el

afo, el nombre del facilitador, y el dia.

@ TERCERO

El manual te facilita el resumen de cada tema del plan de formacién del

Propedéutico, con al finalidad de que sirva de guia a la hora de consultar




- .-
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conceptos basico,

Otro aspectos de las unidades de contenidos son la actividades de trabajo. Estas
las podras resolver una vez que vivas los talleres junto con tu grupo de
sistematizacion.

También pone a tu disposicion algunas referencias bibliograficas con las podras

consultar para complementar o dar respuesta a cada una de las actividades.

@ CUARTO

El Manual te presenta una guia didactica con la finalidad de guiarte en

cuanto a los objetivos de cada unidad.

@ QUINTO

Cada actividad te muestra lo que debe hacer el Participante y lo que debe

hacer el Facilitador, esto te seré de gran ayuda.

Recomendaciones Generales

Esta experiencia pone esta disefiada de tal forma que aprendas mas a

medida que participes méas, te recomienda:

PLANTEA IDEAS, HAZ PREGUNTAS, TODAS LAS QUE PUEDAS.

TE RECOMENDAMOS QUE TOMES PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE EQUIPO

DURANTE CADA SESION.

-
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ORGANIZA GRUPO DE TRABAJO

COLABORA CON OTROS COMPANEROS DE EQUIPO, ESTIMULALOS MOTIVALO.

EN FIN TE INVITAMOS A:

i pISFRUTALO!

|

|

l

CFPT |

' |

\I.

|

||

|

e §
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ETIVOS DEL MANUAL

Identificar las Elementos Fundamentales de la
Pedagogia Educativa de Fe y Alegria.

[dentificar las Elementos Fundamentales de la
Profesiaonalizacion de Docente en Ejercicio.

Identificar las Elementos Fundamentales de la
Educacion Popular de Fe y Alegria.

Identificar los Elementos fundamentales de una
Autobiografia

Construir La Autobiografia.

Cdamo usar estrategias de escritura y lectura para
facilitar la comprensién lectora

Identificar las Elementos Fundamentales Perfil de
Ingreso

Construir el Perfil de Ingreso

Identificar los elementos esencial del Rol Profesional
Central

Construir el Ral Profesional Central del Participante
Reflexionar sobre la Metodologia de Proyectos.
Construccion del Proyecto Experimental del Propedéutico
Construir el Proyecto experimental del Propedéutico.
Identificar los elementos fundamentales de las Unidades
de Aprendizaje.

Construccion de la unidad de Aprendizaje del Proyecto

Experimental.

I



i
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GUIA DIDACTICA
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(]

= Actividad parael |

=]

g OBJETIVO CONTENIDO Portafolio
Identificar las Elementos \
Fundamentales de lafLa Pedagogia f

| Pedagogia Educativa de EdUC?tiva de Fe Yy Ensayo

Alegria.
Fe y Alegria.
Identificar  las Elementos I
Fundamentales de la|| Vision General de la '
| Profesionalizacion de Docente M_etOdOIogla del . iFTiorHR
S Sistema de Estudios:
en Ejercicio.
Identificar las Elementos
Fundamentales de la Educacion|| Educacién Popu!ar y

11} : o Informe

Popular de Fe y Alegria. Formacion del Docente

“ v u Construir La Autobiografia [{ Autobiografia u La Autobiografia ||
Como  usar estrategias de
ascritura v lectura  para facilitar Herramientas de la L —

\' . . Ejercicios Practicos |
ia comprension lectora Lengua Escrita

| VI | Construir el Perfil de Ingreso || Perfil de Ingreso | E1 Perfil de Ingreso|
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UNIDADES DE CONTENIDO

i




UNIDAD I Pedagogia Educativa de Fe y Alegria y Opcién por
la Formacion de los Dacentes.

F’os:rmvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la Pedagogia

Educativa de Fe y Alegrias.

2 CONTENIDO

£ Fe y Alegria
L] Pedagogia de fe y Alegria
L Educacién de Calidad

£ Opcion por la Formacion de los Docentes

Fey I’Alggriu

Es un “Movimiento de Educacion Popular Integral y Promocion Social”
cuya accion se dirige a sectores empobrecidos y excluidos para pofenciar su

desarrollo personal y participacion social.

Es un movimiento que agrupa a personas en actitud de crecimiento,
autocritica y busqueda de respuestas a los retos de las necesidades
humanas. Es de educacidn porque pramueve la formacion de personas
conscientes de sus potencialidades y de la realidad, libres y solidarias,
abiertas a la trascendencia y protagonistas de su desarrolio. Es ﬁopular
porque asume la educacion como propuesta pedagdgica y politica de

transformaciéon desde y con las comunidades. Es integral porque entiende



que la educacidn abarca a la persona en tadas sus dimensiones. Y es de
promocién social porque, ante situaciones de injusticia y necesidades de
sujetos concretos, se compromete en su superacion y, desde alli, en la

construccion de una sociedad justa, fraterna, democratica y participativa.

Fe y alegria es la vocacion del servicio a multitudes, que ignora
fronteras geograficas, materiales y humanas para lograr la conquista de una
sociedad mas Justa y Cristiana. Su compromiso social converge en la

transformacion de una sociedad marcada por las injusticias sociales a

través de una ardua tarea que todos conocemos como EDUCAR.

Es una institucién privada de servicio publico. Y es que desde 1955, el

Padre José Maria Vélaz junto con Abraham Reyes, quien dono su rancha

para cumplir el suefio de escuelas de CALIDAD PARA TODOS LOS
NINOS DE LOS BARRIOS DE VENEZUELA, este MOVIMIENTO no

ha dejado de crecer, traspasando las fronteras de Venezuela para
enraizarse con la fuerza de propuesta educativa creible en muchos paises

de Latinoamérica.

Ese crecimiento presuroso ha llevado a Fe y Alegria a crear una
estructura organizativa descentralizada y funcional. Como también la
reafirmacion de la importancia de la formacion docente. Y es que si estos

sujeto es imposible impulsar el suefio de escuelas de calidad.

En nuestros tiempos, se hace cada vez méas necesario contar con
maestros profesionalizados y licenciados en educacion, esta necesidad se
vive sobre todo en el campo y en la frontera, asi como también en las zonas
urbanas que por motivo de inseguridad e injusticia social han traido como

consecuencia la baja calidad educativa de nuestro pais.

Fe y Alegria coherentes con su visidn (“Calidad Educativa” para los

mas pobres), asume la formacion docente con una profunda vision

WS




transformadora. De alli su opcion por la educacion popular como propuesta

de Educacion Integral: pedagagica, ética y politica.

PEDAGOGIA EDUCATIVA DE FE Y ALEGRIA

Fe y Alegria se define como un movimiento de educacion popular
integral, cuyos objetivo es el promover la formacién de mujeres y de
hombres nuevos que sean capaces de contribuir al surgimiento de una

sociedad estructurada sobre |a justicia y el amor.

La propuesta educativa de Fe y Alegria se resume en el hecho de que

las escuelas deben transformarse en CENTROS EDUCATIVOS

COMUNITARIOS. Estos centros seran sustentados en una serie de
principios y de practicas que garanticen a nuestros educandos una

educacion INTEGRAL DE CALIDAD con los siguientes rasgos:

# Una educacién que pone énfasis en los procesos de aprendizaje en los
contenidos que parten de la realidad y de la vida.

#” Una pedagogia activa, critica y creativa.

#* Una educacion en el trabajo productivo.

# Una educacién en los valores cristianos.

#” Una educacion que enfrenta con la comunidad los problemas de |a vida
#* Una educacion en la participacion

# Una educacion que propicia un proceso formativo permanente

# Una educacion profundamente comprometida con un nuevo modelo de

hombre y de sociedad. -




QEducac:on de Cal:dad

Puede ser entendida en muchas formas y diferentes y hasta opuestas:

Laeducacion tendva la finalidad el pleno-desarrollo
de lay personalidad la formacion de cadadanos
aptoy pava la vida y pare el eercicio- de la
democracia; el fomento-de la cultwra y el espiritiv de
la solidaridad heunanda’”

Constitucion de [a Reptiblica Bolivariana de Venezuela Art. 80.

UL educacion ltiene lo finalidad fundamental el
pleno-desarvollo-de la personalidad y el logro-de un
hombre sano; culto; cridico- y aprto- para conwviviv e
wuna sociedad Aewmocrdiica; jusia y lbve basada e la
famddiar con celvda fundamenial y la valoracion del
trabojo; capay de participar activay consciente y
solidariamente enw loy procesos de rangformacion
soceal”
Ley Orgdnica de educacion Art. 3

“Desarvollar una educacion inlegral como- elemento-

valores evangélicos; que promueve jusiicia; el trabayo;
la participacion la solidaridad. y la ovganigacionvy esww
una opciow preferencial por loy pobres; para dar
vespueste av lasy necesidades de la personay a la
realidad de Venezuela y a la vida de la iglesca.

Proyecto Educativo de la Asociacion venezolana de Escuela Catdlicas
(AVEC).

‘Cuando- hablamoy de educacion de lo Calidad no-
noy referimos solamentle w la eficacia educaliviy
sno; a todo lo-que hace referencia a loy valores tades
como: fe e dwy adajo; organizaciovy justiciy
vegpongabdidad:..” )

Educacion Evangelizadora y Compromiso. (XXl Congreso Internacional de Fe

y Alegria, Managua 1990).




Es evidente que la calidad de la educacion no esta asociada a la sola
adquisicibn de conocimientos y en la buena instruccion, sino mas al

desarrollo y la adquisicion de valores y actitudes.

Fe y Alegria opta por una calidad de educacion igual para todos. Para
el movimiento popular de fe y alegria todos los hombres tienen el derecho y
la misma calidad de vida, por lo tanto inspira al logro de una vida mejor para
todos.

La opcion se convierte en un compromiso de seguir trabajando con
creciente entusiasmo entre lo mas necesitados, ofreciéndoles la mejor

educacion de las posibles segun nuestras fuerzas.

Una educacidn de calidad debe promover:

Una educacion que enserie a aprender a aprender.

Esto supone el desarrollo de las destrezas basicas: lectura, escritura,
expresion oral, escucha, observacion, medicidén, estimacion, calculo,
estadistica, ubicacion de espacio y tiempo, es decir, las destrezas basicas
lingUistica, matematicas y cientificas. Destrezas para aprender en la

comunicacion, en el manejo de los recursos simbalicos.

No se trata de que los alumnos sepan y se conviertan en una maquina
memorizadora, se frata hacer del é un ser con la capacidad de utilizar,

buscar, aplicar, interpretar, recrear, hacer y trasformar.

El maestro debe estar consciente que el objetivo fundamental de la

educacion es el desarrollo de estas destrezas: la ensefianza de la escritura y

la ensefianza de la lectura.




Una Educacion que tenga relevancia para la vida.

Esto supone la contextualizacion de los programas y contenidos, en otra que
la planificacion parta de la experiencia, conocimiento, sentimientos y
necesidades de la realidad del alumno, la familia, la region el momento que

vive el pais.

La vida sélo se prepara en la vida, por eso la labor del docente de hoy es

inyectarle vida al proceso educativo, solo si somos capaces de entendernos,

seremos capaces de trasformarnos y transformar la realidad que nos |
|
interpela dia a dia. '
|
|

La Educacidn en trabajo productivo. ‘;

de calidad supone una educacidw que prepowvas y capacite al
aluwnmmno-paraw enfrentow adecuadamente loy restoy de la vida,

B de ahi que debe asumiv muwy ew serio-el nuundo-del trabajo-y e
| B L produccidn estosupone ewprimer lugar, uno valovacicw
1 B real del trabajo-y del trabajador. Loy centroy educativoy debe
ser loy lugarey donde se trabajo en serio; se foment e espiritw
de trabajo:”

Ideas para la Propuesta de Fe y Alegria

El Aula de clases debe convertirse en un taller donde se trabaje en ,I
serio, organizada y cooperativamente, donde el aprendizaje culmine en (i

productos utiles y tangibles. El trabajo en debe responder a las necesidades

.I “Hoy y sobretodo ewloy sectores mavginales; uno educacionw |
|
|

i del alumno, debe promover el goce de la creatividad, del crecimiento

L ]

personal, de la satisfaccion personal. .‘

Este principio se hace fundamental para el proceso formativo y para ‘
|

futuros formadores, es hora de transformar la escuela de la saliva, la tiza y el ‘




pizarrén en un taller de trabajo, en donde el valor del esfuerzo, de la

tenacidad, de la calidad del trabajo y del producto.

Una Educacidn que estimula la creatividad, la curiosidad, la capacidad

de pensar por si mismo.

Una educacion de calidad debe estimular la creatividad, la curiosidad,
el descubrimiento y el desarrollo de las posibilidades y habilidades de cada
uno. Todos han de aspirar y sacar al maximo provecho de sus capacidades

y una educacion de calidad debe posibilitario.

(A travéy de que actividades se desawrollaw estov
habilidades?

A través del planteamiento de problemas que coloque al individuo en situaciones
conflictivas, con propuestas imaginativas, propuestas gue resolver, provocando la
blusqueda, la investigacion, creacion, organizacion y produccion propia, como por
ejemplo: Fe y Alegria partiendo de una necesidad bien especifica ha desarrollado
proyectos que den solucion al problema de la mala alimentacidén de los alumnos,
estos han promovido comedores comunitarios, en donde el propio alumno en
equipo con las madres organizan el proyecto. Otra iniciativa son las ferias ya sean
de utiles escolares, comida o ropa , también las cooperativas para la adquisicion
de los materiales de aulas para la elaboracion de trabajos de carteleras, entre
otros, ofro ejemplo son los concursos académicos como proyectos de ciencias,

programacion, creacion de un empresa, etc.

Educacidén que estimule el gozo y la alegria del ser.

-

La escuela debe promover la identificacién nacional, latinoamericana
y caribefia. Debemos conocer nuesira cultura, nuestras tradiciones, nuestra

religion.

Y



Una buena pedagogia se vale de todos los recursos y oportunidades
para encarar la confianza de nosotros en nosotros mismos, asi hara posible
el nacimiento de la confianza en los ofros, esta dimension el conocer nuestra
historia cultural y religiosa hace que el ser sea feliz de modo que puede

llegar tan lejos como le sea posible en su crecimiento y realizacion.

;Y como-la escuela logrow apovtow uw granito-de avenow
paraw que el sex vivaw plenamente evv lov felicidad ?

A través de un clima de confianza, la escuela debe permitir que todos sus
participantes se puedan expresar con toda la libertad posible, donde sus
problemas, inquietudes, preocupaciones y gustos se constituyen en el eje
fundamental sobre el proceso educativo. Uno aprende en un espacio que permita
el establecimiento de lazos fuertes de amistad, pero no una amistad con chantajes
y a la ligera, sino mas bien amistades con preparacion en el recreo, del deporte,
de actividades culturales, de fiestas, de las convivencias, de los clubes de lectura,
de ciencias, de matematicas, entre otros. Para que esto sea posible es
fundamental que el maestro crea en sus alumnos, son los primeros que deben
promover ese clima de confianza que hara posible cultivar profundamente la fe en
si mismos.

Este tipo de actividades promueven la voluntad, identidad, la pertinencia, la
sensibilidad vy el goce estético que nace en la necesidad de protagonizar algo.
Estas experiencias marcan al ser para toda la vida.

El maestro como responsable directo de la formacion del individuo debe, procurar
un espacio educativo en donde os alumnes se sientan a gusto. Motivados alegres
y entusiasmado de entregarse al trabajo y a la construccién de la educacion de

calidad.




Educacidn para ser persona y convivir en familia.

Unos de los ejes fundamentales de la educacion es la PERSONA, por

lo tanto, solo si tenemos claro lo que significa ser PERSONA podremos

educar eficazmente.

Se hace necesario que nosotros los educadores estemos claro de la
labor trascendental que realizamos, debemos estar consciente de la mision
que realizamos, que no solo es la de impartir conocimientos, sino que se
dirige fundamentaimente a formar a personas, ensefiar a vivir. El docente
debe vivir diariamente su tarea, no como una labor de poder, o por el simple
cumpliendo por que asi le exige su cargo o por que asi lo demuestra su
titulo, sino por que es un servicio que deja huella en el ser, ensefiando a

ser.

¢ Qué tenemoy que tener presente paraw que esto seaw posible?

Primeramente tener claro un concepto de persona que queremos educar, el
cuestionamiento constante de nuestra practica pedagogica, reconociendo las
limitaciones y carencias que poseemos, la revision del proyecto de vida que
tenemos.

Otro factor que hay que tener en cuenta el la integracion de los padres y de la
comunidad, es decir, es necesario hace entender 2 estos actores que no basta
solo con que sus hijos vayan a la escuela, sino que ellos son también
responsables del proceso educativo, ya que este no culmina en el aula de clase o
la escuela, sino que trasciende a la realidad comunitaria, familiar y social.

Esto lleva a insistir que la educacion de calidad que propone fe y alegria hay que
involucrar a todos los actores del proceso educativo.

Educacion para el ejercicio de la ciudadania y la participacion social.

La educacidn es un proceso de creacion de relaciones posibles, de vida social,
politica, cultural, y econémica. El proceso educativo debe promover el ejercicio de

nuestros derechos como ciudadanos, y debe exigir el cumplimientos de los




deberes y ahligaciaones can la sociedad.

No se puede ensefar |o derechos, sino educamos nuestros deberes ya que cada
derecho tiene un deber asociado.

La educacion debe promover la participacion social, el ejercicio de la democracia,
para que los ciudadanos sean capaces de conocer criticamente la realidad en la
que viven, desarrollen sus capacidades personales y colectivas para organizarse
solidariamente e intervengan en la transformacion de la sociedad en las medida de

sus necesidades concretas.

LA OPCION POR LA FORMACION DOCENTE

Leilrel i

Formar para transformar los problemas que surgen en la préactica,
para comprender la situacion problematica y actuar en busca de una
situacion mejor ; formar para transformarse y convertirse en mejor persona y

mejor docente.

La formacion tiene un "para qué", es un medio y no un fin en si
misma. Ella esta en funcién del horizonte del movimiento: alcanzar una
educacion de calidad para los pobres. La transformacion de la practica y de
la persona encuentran en este propdsito un marco que orienta hacia dénde

deben estar dirigidos los cambios.

De alli que no tenga sentido una formacién que llene los curriculos de
los docentes y directivos con talleres y jornadas que poco tienen que ver con
el hacer del docente, pues normalmente esto no se revierte en mejorar
cualitativamente la practica y la persona.

L]

Una formacién que pretende la TRANSFORMACION de la prdctica

y de la persona debe :



Ser Permanente.

El docente debe estar en un proceso continuo de formacién. No se
trata de tener algunos espacios o actividades mas o menos periddicas sobre
algunos temas de interés. Se trata de crear un ambiente de reflexion
permanente sobre el hacer, donde el cuestionamiento, la sistematizacion, la
produccion, la propuesta, el didlogo, la investigacion que sean la savia de

las relaciones que se generan en el centro educativo.

Reflexionar criticamente, constructivamente, sobre lo que se hace en
los espacios organizados cotidianos del centro, sobre cédmo se hace, por
qué, cdmo hacerlo mejor, es lo que va a permitir incorporar elementos para
avanzar en la busqueda de calidad de las practicas educativas. El caracter
permanente de la formacion supone tener una actitud abierta a la reflexion,

al didlogo y al cambio.

Centrarse en la practica del docente.

La escuela debe convertirse para el docente en el centro formativo
por excelencia porque este es el lugar de la practica profesional, donde la
cotidianidad se constituye en fuente de aprendizaje. Reflexionar la practica
requiere de una organizacion escolar que permita el encuentro reflexivo de

los docentes,

Ademas de entender la escuela como espacio fisico para la
formacion, que en este sentido tampoco es el Unico, se trata de concebir la
escuela y la vida que se produce dentro de ella como fuente de reflexion.
¢ Como estan organizados nuestros centros educativos?, ¢Permite tal
organizacién la formacién permanente?, ; Cémo se entiende en la escuela la

dinamica de reflexion de la practica?

e




Ser Colectiva

La formacién que pretende la transformacion de la practica y de la
persona no puede definirse desde fuera del colectivo de docentes, por €l
contrario es el grupo de docentes quienes deben asumir su rol protagénico,
definiendo las necesidades y problemas que la practica les genera y

disefando y ejecutando las estrategias a seguir para abordar los problemas.

Por otra parte mejorar el centro educativo es una tarea que implica a
todos los actores involucrados en ella. Aqui es necesaria una tarea de
enamoramiento del docente, de abrir canales de participacion para que el

colectivo se asuma como sujeto de los cambios.

Ser Integral

La formacién docente no se reduce a la adquisicion de herramientas
pedagdgicas para mejorar el trabajo en el aula. La formacion debe estar
dirigida a desarrollar las distintas dimensiones del docente pues se trata de

alcanzar la calidad en el mas amplio sentido del término.

Por ello tanto el ser docente, como el ser persona, que a su vez
implica la formacion politica, la identidad institucional, espiritual, personal,

profesional.

En este sentido refiexionar la practica no se convierte en un problema
técnico, es decir "cuales estrategias debo implementar para que den mejor
resultado”, sino que implica generar en el equipo de docentes una reflexion
mas amplia sobre las actitudes del docente, los valores que progmueve, los
problemas que vive, los contenidos que trabaja y su dominio sobre éstos, su

relacion con el contexto, entre otras cosas.




El documento final del XXVII Congreso Internacional de Fe y Alegria
es claro al sefialar que las competencias del educador y del directivo son :
competencias humanas ( la construccidn de la persona) , espirituales ( la
vivencia de la fe) y socio-politicas (la accion hacia la transformacion social).
Para el educador sefiala la necesidad de permanecer actualizado en las
disciplinas cientificas, de apropiarse de la lectura, escritura pensamiento
logico...de la investigacion. Todas estas dimensiones deben ser atendidas si
se quiere formar integralmente. ¢El centro educativo esta formando
integraimente a su personal?; Cuales son los contenidos de la formacién del

centro educativo?

Asumir la investigacién y sistematizacién como metodologia.

Es necesario promover estrategias de formacion que desarrollen la
capacidad de reflexion del docente. Tal vez las mas significativas son: la
investigacion y sistematizacion. Con la investigacion el docente enfrenta los
problemas que en la cotidianidad se le presentan, aprende a problematizar,
a buscar soluciones, a buscar informacién y a producir conocimiento en
torno a los problemas enfrentados. La construccion del proyecto educativo
de la escuela y de los proyectos de aula, cuando éstos son construidos para
enfrentar problemas concretos, son ejemplos de utilizacién de la

metodologia de investigacion.

La sistematizacién también privilegia la reflexion del docente por
cuanto organiza la practica para analizarla y producir conocimiento. Este
analisis permite volver a la practica con nuevos elementos para mejorarla.
Para docentes con una amplia experiencia significativa a nivel de trabajo con
proyectos, con areas académicas especificas, entre otras.cosas, es
importante la puesta en practica de la sistematizacion; de esta manera se
hace conciente el aprendizaje, se praduce caonacimiento, se meijaran las

practicas y se posibilita la difusion de las experiencias.



Tener sequimiento

Los cambios educativas y personales se generan lentamente.
Por ello es necesario que la formacion sea permanente, pero ademas de
ello, es necesario que exista seguimiento, es decir, acompafhamiento para

asegurar que el camino iniciado continte.

Un acompafamiento formativo es aquel que orienta, dialoga,
cuestiona, confronta con resultados, /ayuda a ver debilidades y fortalezas,
recuerda compromisos acordados, propone alternativas, anima, asegura la

continuidad de los planes.

) AcTIvIDADES

PARTICIPANTE:
1. Realiza un ensayo sobre:
¢Cudles son los elementos necesarios para la construccion de la escuela

necesaria? (Habla de tu escuela)

FACILITADOR:
e Es importante discutir y leer la informacién del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.
e Deberds Fijar la fecha de entrega del Informe, te daremos de anexo los
puntos fundamentales para hacer un informe, trabdjalo con tu grupo.
e Recuerda que cada trabajo el participanfe debe tomar en cuanta su

prdctica.
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Presentacion del Programa de Profesionalizacion
UNIDAD II Docente en Ejercicio. Fe y Alegria- CEPAD-
UNESR

F’os:rmvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la

Profesionalizacion de Docente en Ejercicio.

@ CONTENIDO

Ejercicio
L] Aspectos Académicos del Sistema de Estudios

£ Etapas de Formacion

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE
DOCENTE EN EJERCICIO

BREVE RECUENTO HISTORICO

El cierre de las escuelas normales, la necesidad de crear instancias
de formacion permanente, que preservaran y dieran continuidad a la
experiencia de formacion docente desarrollada por la Normal Nueva América
de Fe y Alegria Zulia, y la ausencia de instituciones de educacion superior,
que representaran una verdadera alternativa de formacion, capaz de
incorporar a los docentes/estudiantes a procesos reflexivos de

transformacion de su propia realidad, estimuia a fa Comision Pedagdgica del



Zulia a proponer en 1984 el Proyecto de Profesionalizacién de Docentes en
Ejercicio en convenio con el Centro Experimental para el Aprendizaje
Permanente de la UNESR, el cual se suscribe oficiaimente un afio mas tarde
entre Fe y Alegria Zulia y la UNESR.

Entre los aspectos mas resaltantes de estos primeros afios, podemos

destacar:

# El sistema de estudio contemplaba el aprendizaje a través de la
experiencia mediante |a elaboracidn y ejecucion de proyectos de aprendizaje
ajustados a las necesidades de los docentes, y a las realidades de sus
centros de trabajo o contextos de actuacion. La evaluacion era concebida de
manera cualitativa y procesual. No existian evaluaciones parciales
cuantitativas. Al término de la carrera, sin fecha de culminacion definitiva, los
participantes presentaban su evaluacion integral, cualitativa y cuantitativa, y

eran autorizados a presentar sus Trabajos Especiales de Grado.

#” La posibilidad de construir, colectivamente, el propio curriculum estimula
la participacion de un numero considerable de docentes (40
aproximadamente), a quienes les resulta atractiva la idea de centrar su
aprendizaje en la practica educativa desarrollada en las aulas y en la
escuela. Esta era una posibilidad, que no brindaban las otras universidades,
por las que habian transitado muchos de los primeros participantes, en su

mayoria, egresados de la desaparecida Normal Nueva América.

# Confianza plena en los/as facilitadores.

#° Si bien el énfasis de la formacidon debia estar centrado en la practica
educativa, las primeras propuestas de formacién fueron otjentadas a
construir, colectivamente, un marco de referencia que orientara la accion
pedagbgica de cada participante y proporcionara las herramientas

fundamentales para el desarrollo de un aprendizaje autogestionado. Se




introduce el estudio y la reflexion de autores representativos de las diversas
corrientes pedagogicas gestadas a lo largo de la historia de la Educacion,
enfatizando en aquellos autores pertenecientes a la Educacion Popular y a la

escuela activa: Simoén Rodriguez, Marti, Mariategui, Freire, etc.

# Asimismo, se facilitaban jornadas para la adquisicion de herramientas
para el aprendizaje (lectura y escritura) y para satisfacer otras necesidades
de aprendizaje derivadas de la practica desarrollada como docentes y como
estudiantes (talleres de analisis de la realidad, dificultades de aprendizaje,

andlisis de los M.C.S, estadistica, etc.)

# Se constituyen dos instancias de encuentro de docentes. La primera,
privilegiada durante los dos primeros afios de la profesionalizacion, estuvo
constituida por todo el colectivo de docentes y por los/as facilitadores/as
responsables del proyecto. Cada una de las propuestas de formacion, desde
su disefno hasta su aplicacion, eran analizadas y construidas colectivamente.
La segunda instancia estuvo conformada por equipos de docentes
agrupados por areas de interés. Sus encuentros se realizaban con o sin la
presencia de los/as facilitadores/as. Jugaron un papel importante durante el
proceso de construccion del proyecto educativo de la escuela y durante la

construccién del rol profesional central.

#” Durante la etapa inicial, los docentes asumieron plenamente el siguiente

postulado: la calidad de la prdctica constituye la mayor evidencia de
aprendizaje, por lo tanto, el énfasis del proceso esta en la
produccién de experiencias significativas y en su sistematizacion

permanentemente.

# Toda propuesta de transformacion de la practica, surgida en contextos

diferentes a la profesionalizacion (la escuela, la oficina zonal, el sindicato,




etc.) fue liderizada y asumida por los participantes de la profesionalizacion.
Ya desde los primeros afios de la profesionalizacion se desarrollan un sin fin
de practicas en diversos espacios: el aula, la escuela, la formacion y
participacién politica (IWA) La préactica y la profesionalizacién se fusionan,
para los participantes el hacer constante formaba parte de los estudios. En
consecuencia, el ritmo de la profesionalizacién dependia del ritmo de la
practica y de sus resultados. Se eterniza el proceso. Estos primeros
participantes concluyen su profesionalizacién a principio de la década de los

noventa, aproximadamente, ocho afos después.

# A partir de esta experiencia, de sus logros, avances Yy dificultades, surge
el primer esbozo de matriz curricular, el cual estableceria cuatro etapas de
aprendizaje: Pre-registro (familiarizar al participante con el sistema) ; Etapa
Facilitada (socializaciéon del marco referencial y adquisicién de herramientas
de aprendizaje); Proyecto Educativo de Escuela (sistematizacion del
Proyecto Educativo) y Etapa de Definicion y Construccién del Rol Profesional
(frabajo en subgrupos por especialidad y acompafiados por un/una

facilitador/a conocedor de la materia)

CAMBIO EN LOS LINIAMIENTOS CURRICULARES DEL
CEPAP Y UNA NUEVA PROPUESTA CURRICULAR DEFE Y
ALEGRIA

# CEPAD modifica en 1992 sus Lineamientos Curriculares. A diferencia de
los procesos anteriores, los participantes realizarian evaluaciones parciales
de sus Proyectos de Aprendizaje y de las areas de conocimiento (Unidades
de Aprendizaje) trabajadas durante su ejecucion. Esta reforma y la
experiencia vivida en Fe y Alegria, obliga a los coordinadores del Proyecto
de Profesionalizacion, a sus facilitadores/as y cofacilitadores/as a realizar
transformaciones en su propia matriz curricular. Estas modificaciones
debian, por una parte, ajustar a la nueva concepcion curricular del CEPAP

los procesos desarrollados bajo las directrices de los antiguos lineamientos



y, por otra, prever un nuevo curriculum para los nuevos participantes (Surge

la nocion de Proyecto 1, Proyecto 2, 3, etc.)

# Intensos afos de clarificacion (3 aprox.) que daran lugar a la nueva
matriz curricular del Proyecto de Profesionalizacion, basada en los

siguientes principios:

- Metodologia de Estudio: Los Proyectos de Aprendizaje. (Se hace
énfasis en lo que son y en el cdmo disefarlos) Exigencia en cuanto al
dominio de la metodologia de proyecto por parte de los participantes,
garantizando relacion entre la teoria y la practica (reflexiéon de la propia

practica, producir conocimiento de ella)

Unidades de Aprendizaje concebidas como areas de conocimiento.

- La Educacién Popular como marco referencial esencial.

- Dimensiones de la Formacién: la persona (el ser) el estudiante
(herramientas para el aprendizaje) y el docente (herramientas
pedagogicas)Tanto las reformas introducidas por CEPAP como por Fe
y Alegria han agilizado los procesos de los participantes. Se aminora el

tiempo de culminacion de carrera

EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN
EJERCICIO EN LA ACTUALIDAD

Programa que otorga el titulo de Licenciado en Educacién con Rol
Profesional Central. El programa continda privilegiando la formacion
universitaria del participante en educacion a través de estrategias de

formacion/investigacion como la metodologia de proyectos, la reflexion sobre

e



la practica, la autogestion y socializacion de los aprendizajes. La formacion
se entiende como proceso de construccion de la personalidad y de las
capacidades de aprender y de ensefiar como docente. Se aprende a través
de la metodologia de proyectos, método de formacion globalizador y
articulador de los aprendizajes, que privilegia la construccion del
conocimiento y la contrastacién de las practicas del participante con la teoria
pedagdgica de autores analizados en el proceso de formacion. La practica

del participante es el eje iluminador de todo el proceso formativo.

Con el proposito de acompaniar al adulto que aprende, la universidad
pone a su disposicion un facilitador cuya tarea fundamental es, acompanar

y facilitar el proceso de aprendizaje, hacer las oportunas correcciones y
garantizar la calidad del proceso formativo que el mismo participante esta

llamado a asumir.

Otro de los elementos fundamentales del proceso es el grupo de

sistematizacién. Es dentro del grupo desde ddnde se haran las debidas
confrontaciones y correcciones a la practica y a las mismas producciones del
participante. El grupo se convierte en un espacio privilegiado de formacién,
de correccion y de apoyo. Es un grupo de referencia. El camino de la
formacién se hace mas facil cuando se cuenta con un grupo de companeros
que como el participante, estan ocupados en su formacion. Sin embargo, es

importante hacer notar que es el participante el principal responsable de su

proceso formativo, de realizar o no los oportunos avances tanto personales

como profesionales.

La formacion docente se sustenta en los principios de la Educacion
Popular como propuesta ética, politica y pedagogica. Y en la Andragogia,
como disciplina que enfatiza la autogestion y la responsabilidad del adulto en

aprender, en este caso, el mismo participante. El proceso de la Licenciatura

en Educacion se rige por los "Lineamientos Curriculares” del Centro de



Experimentacion Para el Aprendizaje Permanente (CEPAP) de la
Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez (UNESR). Teniendo

presente estos "Lineamientos Curriculares”, cada participante que ingresa

en este novedoso sistema de estudios, acompafado por el grupo de

sistematizacion y el/la facilitador/a, debera realizar su propio diagnoéstico de

formacion a través de dos instrumentos previstos para ello: el perfil de

ingreso y la elaboracion de su autobiografia. Una vez que el participante
realiza su diagndstico de formacion obtenido con los datos que arrojan Ia
autobiografia y el perfil de ingreso estara en condiciones de hacer un
balance de su propia situacion y podra saber, a ciencia cierta, con cuéles
experiencias, saberes, habilidades y valores ingresa a la profesionalizacion,

y estara en condiciones de elaborar su propia MATRIZ CURRICULAR,

La matriz curricular se desarrofia a través de la Metodologia de

Proyectos de Aprendizaje. Fe y Alegria interesada por la calidad de la
formacion, desde su experiencia de 17 afios formando docentes en gjercicio,
ha constatado en |a actualidad, que la inmensa mayoria de los docentes que

ingresan al programa son bachilleres. Por esta razdn, incluy6é en la Matriz

Curricular unos contenidos béasicos que todo docente que desee ser
profesional de la docencia debe dominar. La razon de esta opcién, que
pareciera contradictoria con el sistema de estudios, es que la mayoria de los
participantes que solicitan ingresar al programa son bachilleres con afios de
servicio y con poca sustentacion tedrica. En esta matriz curricular se
proponen algunos proyectos que consideramos fundamentales para el
gjercicio de la docencia. La organizacidon de estos proyectos (seis proyectos
de aprendizaje y 15 UAS como minimo para los bachilleres y tres proyectos

y 15 UAS para los que ya tienen una primera licenciatura es lo que en Fe y

Alegria se denomina [a matriz curricular basica.




Sin embargo, es importante hacer notar que no existen dos matrices
curriculares iguales y mucho menos, dos proyectos iguales aunque los
participantes manejen los mismos contenidos tematicos. Pues, cada docente
posee una practica propia y una experiencia Unica, elementos importantes a
ser tomados en cuenta a la hora de sistematizar los Proyectos de

Aprendizaje.

Es bueno resaltar que lo que Profesionalizacién ofrece a los
participantes cuando ingresan al programa, son contenidos curriculares
generales pero que es la experiencia e incluso, la misma formacién con la
que cada participante llega al programa, desde donde se construye la propia
matriz curricular. Por lo demés, todos los participantes no deben cubrir todos
los contenidos curriculares previstos. Para aquellos participantes que tienen

una larga trayectoria en educacion o que ya tienen una primera Licenciatura

afin a la de educacion, una vez realizado su diagnéstico inicial: el perfil de
ingreso y la elaboracidn de su autobiografia, su matriz curricular es mds
corta. Sélo realizardn tres proyectos y quince unidades de aprendizaje

como minimo.

Todo este esfuerzo que Fe y Alegria ha venido haciendo en la
formacion de los docentes, en la elaboracién de una matriz curricular con
unos contenidos basicos, no tiene otro propdsito sino el lograr formar
licenciados en educacidbn con calidad. De hecho, cuando hacemos
seguimiento a los egresados del programa encontramos que muchos de
ellos estan ocupando cargos de responsabilidad en las escuelas, zonas
educativas o en otros entes estatales o privados. Analizando esta situacion,
hemos encontrado que la metodologia de proyectos que sustenta este
sistema de estudios, desarrolla en los participantes, destrezas de
investigacion en la accidn, de reflexién, de sistematizacién de la préactica y
de creacion a partir de las dificultades y problemas encontrados en la misma

practica docente.
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ASPECTOS ACADEMICOS DEL SISTEMA DE ESTUDIOS

MATRIZ CURRICULAR

La concepcion curricular que sustenta el programa es la del
Curriculum globalizado. Concepcion curricular en la actualidad en boga
defendida por autores como Juljo Torres, Donald Schon, Keremis entre
otros, que integra y tiene presente en el momento del aprendizaje saberes,
experiencias, afectos y la convivencia. Asumir esta concepcion curricular en
el dia a dia de la formacidn implica tener presente que el docente cuando
llega a la licenciatura trae saberes, experiencias y afectos que lo marcan
como persona. Por esta razon lo primero que hace el participante es realizar
un diagnostico de su propia experiencia de vida y de formacion. Dos
instrumentos ayudan a esta tarea: la escritura de la autobiografia y el perfil

de ingreso.

Como metodologia de estudio se asume la Metodologia de Proyectos
de Aprendizaje. Enmarcado dentro de la Escuela Necesaria que Fe y Alegria
propone como horizonte para la formacién en sus escuelas, los 6 Proyectos
de Aprendizaje que una persona como poca formacién docente debe realizar
recogen este horizonte: (1.-Proyecto del Ser, 2.- Proyecto Aprender a
Aprender, 3.- Proyecto Sentido de Lo Educativo, 4.- Proyecto Educativo, 5.-
Proyecto Pedagogico de Aula y 6.- Proyecto Recuperacion Critica de la
experiencia como Docente). Los docentes que ya traen una primera
licenciatura o un amplio bagaje experiencial y cultural sélo deben realizar
tres macro Proyectos de Aprendizaje: 1.-Proyecto del Ser, 2.-Proyecto
Recuperacion Critica de la experiencia como Docente y 3.- Proyecto de la

Especializacion.



La practica docente es el eje orientador de los proyectos: Los
contenidos curriculares de estos proyectos van a estar empapados de la
propia experiencia y de la practica educativa que tengan los participantes
con la intencidn de revisar, cuestionar y transformar esa practica. No es lo
mismo un proyecto del aprender a aprender de un participante que da clases
en primer grado que el de uno que trabaja como coordinador en IRFA o de

otro que trabaja en educacién trabajo.

El grupo como espacio de formacion y de sistematizacién. Lugar
donde se aprende junto, donde se deconstruye y construye una nueva

practica educativa.

Por lo tanto la matriz es una construccidn curricular que en este
sistema de estudios sirve de guia al participante del Programa de
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio durante su camino a la
licenciatura en educacion. Esta matriz curricular se sustenta en dos
principios fundamentales, partir de los saberes y la practica de los docentes
para que, a partir de esos saberes y practica, el mismo docente analice y
transforme su préactica docente en una préactica educativa emancipadora vy
visualice el Rol Profesional Central al que aspira. El ofro principio que
fundamenta toda la formacion y por ende todos los contenidos tematicos de
la matriz curricular es la Educacidn Popular como filosofia educativa,

pedagogia y método de educacion.

En consecuencia, el papel de la Matriz Curricular Basica es el de
servir de eje orientador a todo el proceso. La verdadera matriz Curricular,
toma cuerpo y expresion propia en cada participante como ya se ha dicho y
es practicamente, una construccion personal que él hace desde 'sus saberes
y experiencias previos como desde sus inclinaciones personales bajo la

perspectiva de la educacion popular como filosofia educativa.
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Antes de definir y construir su matriz curricular personalizada, el
participante debe elaborar su Perfil de Ingreso. El perfil de ingreso es la
organizacion, de manera articulada y sistematica de los saberes,
experiencias y producciones que el participante trae al ingresar en la
profesionalizacion. A partir de los saberes y experiencias el participante hace
un balance de que trae y que le hace falta para ser el docente que desea

ser. Es entonces el momento de construir su matriz curricular.

Componentes De La Formacion Docente

Con la intencién de que los facilitadores y los mismos participantes
tengan claridad y puedan visualizar mejor el proceso de formacion, hemos
organizado la presentacion de los elementos fundamentales de la Matriz
Curricular teniendo presente los cuatro componentes de formaciéon que toda

Licenciatura Universitaria en Educacion contempla.

Estos componentes son: Componente General, Componente Pedagdgico,

Componente de Prdctica Profesional y el Componente de Especializacidn.

a) Componente General: hace alusion los saberes basicos del area que
el participante debe dominar en educacion: analisis de la realidad y del
contexto historico social, herramientas de aprendizaje (redaccion, lectura
y escritura, procesos légico/matematicos, sociologia, psicologia vy filosofia
de la educacidn, psicologia evolutiva y del aprendizaje, metodologia de

proyectos, por citar algunos ejemplos.

b) Componente Pedagdgico: Tiene que ver con toda la rica produccion
pedagodgica que ha guiado el camino de la educacion desde el pasado
hasta hoy. Los nombre de pedagogos como Rousseau, Freinet,
Montessori, Pestalozzi, Makarenko, John Dewey, Paulo Freire, Simdn

Rodriguez, Prieto Figueroa, por citar algunos, seran objeto de reflexion,
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no sélo con la intencién de conocer sus teorias pedagdgicas para
repetirlas hoy, sino sobre todo, para que, a partir de la experiencia y de
las producciones pedagdgicas de estos autores, los participantes puedan
producir teoria pedagogica enraizada en la propia escuela y en la realidad

de Venezuela en la que realizan la docencia.

c) Componente de Prdctica Profesional: el componente de prdctica

profesional es el eje transversal de toda la licenciatura. Uno de los

requisitos para ingresar al programa es no sélo que el participante tenga
experiencia en educacion, sino sobre lodo, que esté trabajando en
educacion, que tenga experiencia (minimo dos afos). El analisis de los
contenidos tedricos no se realizara sélo desde la dimensién cognoscitiva
sino que los conocimientos deben ser contrastados con la propia practica
docente con la finalidad de transformar esa practica en una practica de

calidad.

d) Componente de Especializacion: la Universidad Nacional
Experimental Simén Rodriguez no concede al participante mencion
cuando éste egresa. Otorga un certificado donde se justifica que el
participante egresa con un Rol Profesional Central. Este rol profesional
central equivale a la mencién de algunas universidades, s6lo que aqui,
lejos de ser la universidad la que concede el rol profesional central, es el
propio participante con base a su experiencia y a la sistematizacion
realizada en los Proyectos de Aprendizaje, quien lo elige y demuestra a la
universidad, que tiene las competencias para ese determinado ejercicio
profesional. Muchos de los participantes que ingresan al programa ya
traen una rica experiencia en una determinada area o campo de trabajo,
otros, a través del proceso de formacion, descubren sus inclinaciones
vocacionales en un area determinada. La intencién con este componente
de especializacion es que el participante se especialice en aquella area
del ejercicio profesional que mas le atraiga vocacionalmente, demuestre

en los Proyectos de Aprendizaje y de las Unidades de Aprendizaje que
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esta preparado para ejercerlo y, de esta forma, obtenga su rol profesional

central.

La profundizacion y el desarrollo de cada uno de estos componentes la
va haciendo el participante, junto a su grupo de sistematizacion, en cada una

de las etapas del proceso que a continuacion presentamos.

A partir de la reflexion y sistematizacion de la experiencia, asi como,
de la identificacion de los elementos que han resultado exitosos en el
proceso y, sobre todo, con la finalidad de acompafar con herramientas de
apoyo pedagogico la formacion de los grupos, hemos diferenciado el camino
formativo de la matriz curricular de la Profesionalizacion de Fe y Alegria en
las siguientes etapas. Cada una de estas etapas requiere un apoyo
fundamental y, exige, de manera diferenciada, la presencia tanto de un
facilitador involucrado como la responsabilidad y disciplina de los
participantes y grupos interesados en el proceso, asi como también, de las

oportunas y concretas herramientas de apoyo:

FAsE INTRODUCTORIA

Propedéutico, Iniciacidn Universitaria o Curso Introductorio: Son

palabras que comUnmente utilizamos para designar esta etapa y que se
corresponde con el momento en que el participante, que todavia no ha
ingresado formalmente a la Profesionalizacion asiste a una serie de talleres
o jornadas formativas con la finalidad de familiarizarse e introducirse, lo mas
eficientemente posible, a este sistema de estudios. En esta etapa, ademas

de revisar si el participante cumple o no con los requisitos para poder




ingresar al programa, se le dan las herramientas basicas (conceptuales y
metodoldgicas) que manejara en el transcurso de la licenciatura. Esta etapa
ha resultado fundamental para el eficaz desempefio de los participantes
pues, en ella, se colocan las bases de lo que serd el método de estudio
andragdgico y de investigacidon accion, la filosofia y concepcién de la
formacién, los acuerdos y responsabilidades tanto individuales como
grupales. También es el momento donde se definen de manera colectiva, el
rol del facilitador y de los participantes dentro del proceso, se fijan las
normas, los criterios de evaluacién, de asistencia y la misma organizacion
del grupo. Esta fase se realiza de manera diferente en cada una de las
zonas. En algunas regiones dura un afio y en otras seis meses. El tiempo lo
va a indicar los niveles de preparacion que tengan los participantes. La idea
no es alargar el ingreso a la universidad. La idea es proporcionar las
herramientas que garanticen un ingreso exitoso en este novedoso sistema

de estudios.

FASE DE LA ESCOLARIZACION

Proceso de la Elaboracién de Proyectos: Esta es la etapa
propiamente dicha de la profesionalizacion. En esta etapa los participantes,
en sus respectivos grupos de sistematizacion, viven la experiencia de
formarse a partir de la construccién de Proyectos sobre la base de la matriz
curricular previamente establecida. Las personas que intervienen en este
proceso son: los participantes, el Facilitador(a), el Responsable Académico

de la Zona y el Responsable académico nacional.

Los énfasis, organizados en sub. éareas, fases o dimensiones, de la

matriz curricular para los docentes son los siguientes:

FASE INSTRUMENTAL: Tres proyectos intentan lograr que el

participante ponga las bases para ser un profesional de la docencia y




adquiera los conocimientos, valores y actitudes, habilidades y destrezas

generales que todo docente venezolano, debe dominar:

a) Proyecto 1: La construccién del Proyecto del Ser. En Fe y Alegria

estamos convencidos que no es posible cambiar la escuela si antes no
cambian las personas que hacen y construyen las escuelas. De alli, que el
proceso de formacion como primera prioridad considera que este cambio
debe comenzar a gestarse, en primer lugar, por la persona del mismo
docente que aprende. Y, esto, porque la “formacion-transformacion” supone
un cambio en la manera de ser y en la manera de relacionarse con los otros.
El proyecto del ser trabaja tres dimensiones fundamentales del ser: la
dimensién personal, la dimensién ciudadana o social y la docencia como
profesion. En esta fase re revisan las motivaciones que el propio participante
tiene con relacion a su persona, sus concepciones con relacion al trabajo en
equipo, como integrante de una comunidad educativa y de una comunidad
social. Para el logro de este proyecto se pueden realizar variedad de
iniciativas que motiven a los participantes a cuestionar sus vidas e incluso
los modos de aproximarse y de apropiarse de la docencia como vocacion de
servicio. Entre las iniciativas sobresalen los encuentros de docentes, las
autobiografias, convivencias, paseos, jornadas permanentes de reflexion y
de evaluacion. Esta proyecto es para Fe y Alegria un proyecto central pues
con él se busca que el docente deconstruya todas aquellos obstaculos
personales y sociales que no lo dejan ser la persona y el docente que quiere

Ser.

b) Proyecto 2: A aprender a Aprender. En Fe y Alegria hemos
reafirmado la conviccion de que no puede haber un verdadero proceso de
formacion y, por tanto, no habra calidad educativa, si el participante no
domina las areas fundamentales que le permitiran apropiarse del saber. La
lectura y escritura, los procesos légico matematicos, la informatica educativa.

A estos tres ejes los hemos denominado el proyecto del Aprender a

Aprender ya que ningun aprendizaje es posible si no se poseen estas




herramientas fundamentales. Para el logro de este eje, nada mas efectivo
que la realizacion de proyectos de formacion con los propios alumnos o
docentes con la intencidn de que tanto participante como los alumnos en su
escuela adquieran una cualificada formacion en estas tres importantes y
basicas dimensiones educativas saber leer, saher escribir, saber calcular y
relacionarse con el novedoso mundo de la informéatica y de las nuevas

tecnologias.

c) Proyecto 3: La Formacion Del Sentido De Lo Educativo: La intencion
de esta dimensidon es conocer de manera mas profesional las estructuras,
organizaciones Yy relaciones que tejen y sobre las que se construye la
dinamica escolar. Esto con la finalidad de comparar lo que pasa en la
escuela con lo que la sociedad globalizada espera de la escuela de hoy. El
participante se propone en consecuencia, descubrir los factores
arganizacianales y estrucutarales, las relaciones de poder que deben definir
la escuela popular del siglo XXI para que responda a los nuevos tiempos
globalizadores que definen este principio de siglo. En sintesis, con este
proyecto se intenta conocer con mas profundidad la concepcion de eso que
secularmente hemos denominado escuela para darle el sentido y el
significado que realmente se merece de acuerdo a la realidad y necesidades
de las personas y comunidades que la escuela atiende. Por tanto, se busca
profundizar y descubrir la concepcion de educacion popular que fundamenta
la pedagogia de Fe y Alegria y de mirar qué de popular tiene la escuela y
como convertir las praclicas y relaciones escolares en practicas y relaciones

liberadaoras.

FASE PROYECTO EDUCATIVO "

En el programa de Profesionalizacién estamos convencidos de la
importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo,

no sélo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino sobre todo, para



que de manera permanente, la escuela al revisar su accién de cara a las
exigencias y avances del contexto, produzca innovacion pedagdgica,
tecnolégica y organizativa con sentido, para que de las respuestas que la
realidad lacal, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razdn, en la
matriz curricular del programa de formacion hemos incluido dos proyectos o
un macro proyecto que nos parecen prioritarios y obligatorios para la
formacion del profesional de la educacion. Cada uno de estos proyectos
atiende una de las dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe
tener en cuenta. Esto dada la importancia que le damos al PE como eje
sobre el cual deberia girar toda la dinamica escolar pues estamos
convencidos que toda escuela u obra educativa que quiera salir de la rutina,
que quiera producir innovacion con sentido debe tener claro su hacia donde,
su meta. Y esta claridad del hacia dénde y por donde caminar, en qué

momento, con qué y con quiénes, sblo la da el Proyecto Educativo.

La razdén de ser del PE no es sdlo el que la escuela tenga un
documento escrito que le indique su hacia donde, que re-oriente, organice y
articule, en funcion de unos determinados fines, toda la dinamica escolar. La
razon fundamental es crear en toda la comunidad escolar la necesidad de
reflexionar y de cuestionar las préacticas internas sobre las que la escuela
estructura toda su accion educativa con la simple finalidad de que la escuela
no eduque de espaldas a realidad sino que forme los hombres y mujeres en
las tareas y responsabilidades que la sociedad local, nacional y mundial de
hoy necesita. Todos sabemos por experiencia como muchas veces en
algunas escuelas se pierde tiempo y energia exigiendo cosas irrelevantes o,
en poner tareas que carecen de sentido educativo, humano y social; vy,
también sabemos, cdmo en muchas oportunidades los alumnos nos repiten
la leccibn que saben que nosotros queremos oir, pero luego, en sus casas,
con sus amigos en la calle o ante el T.V. se enteran de lo que realfhente
quieren aprender o entran en conflicto con algunas verdades que la escuela
ensefia. También vemos como Ultimamente estan proliferando nuevos

lugares de aprendizaje por computadoras, de disefo, ensefianza de oficios




cortos de cosas Utiles. Y, esto, porque en muchas ocasiones muchas
escuelas siguen ocupadas en ensefiar cosas inutiles o preparar en oficios

que la sociedad de hoy ya no necesita.

En el programa de Profesionalizacién estamos pues convencidos de
la importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo,
no solo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino sobre todo, para
que de manera permanente, la escuela al revisar su accién de cara a las
exigencias y avances del contexto produzca innovacion pedagogica,
tecnoldgica y organizativa con sentido, para que de las respuestas que la
realidad local, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razon, en la
matriz curricular del programa de formacién hemos incluido tres proyectos
gue nos parecen prioritarios y obligatorios para la formacién del profesional
de la educacion. Cada uno de estos proyectos atiende una de las

dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe tener en cuenta:

d) Proyecto 4: PROYECTO EDUCATIVO
ANALISIS DEL CONTEXTO MUNDIAL, NACIONAL

- La cultura de la pobreza, de la violencia y de la muerte.

- El fendmeno de la Globalizacion, Modernidad y postmodernidad

- Tendencias Culturales, Sociales, Politicas y Econdémicas de comienzos
de siglo.

- Ecologia y género.

- Luchas étnicas.

- Democracia y ciudadania.

- Tecnologia y desarrollo sustentable.

- La escuela y las culturas juveniles

PROYECTO EDUCATIVO: LA ESCUELA Y SU REALIDAD

- Proyecto Educativo de plantel. Concepcion y dimensiones.

- Larealidad del PE en la escuela.
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Metodologia del PE (teoria y practica)

- Areas del PE: organizacién escolar, gerencia, curriculo, evaluacion,

planificacion, comunidad, pedagogia, rutinas y cultura escolar.

e) Proyecto 5: Proyecto EDUCATIVO: Herramientas

Pedagdgicas de Aula

Concepcion del aprendizaje y de la organizacion del aprendizaje.
Dialogo de saberes del docente con otras teorias pedagdgicas.
El Curriculum escolar: la planificacion y la evaluacion

Didactica de las areas. Descubrir las claves del aprendizaje.

f) Proyecto 6: FASE DEL ROL PROFESIONAL CENTRAL La intencion

con este componente de especializacion, como se explico en el

componente de especializacién, es que el participante se especialice en

aquella area o dimensién que mas le atrae vocacionalmente y de esta

forma obtenga su rol profesional central.

Elementos de contenido de las areas de especializacion.
Didacticas de las areas

Sistematizacion de la experiencia docente.

FASE DE EGRESO

Con la finalidad de poder acompafar méas de cerca de los

participantes que se encuentran en esta fase la hemos subdividido

administrativamente en las siguientes etapas:

CTERRE DE LA ESCOLARIDAD: v

Corresponde al momento cuando el participante ha alcanzado todos

los contenidos propuestos en la matriz curricular, y, tanto él como su




facilitador/a consideran que ya esta listo para cerrar el proceso de formacion
pues, hay suficientes evidencias de su desarrollo profesional. Para impulsar
este momento de cierre de la escolaridad, se ha elaborado un instructivo que
ayuda, de manera clara y precisa a los participantes que estan en este

momento ha realizar los respectivos cierres.

FASE DE LA CONSTRUCCION DEL ANTEPROYECTO T.E.G.
ELABORACION DE LAS VERSIONES PRELIMINARES Y DEFENSA DE

TESIS: Como en todas las universidades, al terminar la escolaridad, el

participante que desea obtener su licenciatura en educacién, debe elaborar
un trabajo monografico En esta fase intervienen los respectivos tutores y los
responsables académicos. La labor del/la Facilitador/a se reduce a hacer

seguimiento ayudar a agilizar el proceso.

«® acTIvIDADES

PARTICIPANTE

A continuacién se presentan una series de Preguntas que deberds responder

para la elaboracién de un informe:

1. <Cudles son los elementos fundamentales de la Profesionalizacion de
docentes en ejercicio?

2. ¢Qué ventajas y oportunidades te ofrece la Profesionalizacion de docentes
en ejercicio para fu desempeno docente?

3. <¢Cémo conciben la profesionalizacidn los participantes que hablan de tu
experiencia? Para dar respuesta a esta pregunta utiliza la revista del
Movimiento pedagdgico N° 25. '

4. ¢Qué inferrogantes y dudas fienes sobre la Profesionalizacién en Ejercicio?.




FACILITADOR:
¢ Es importante discutir y leer la informacion del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.
e Deberds Fijar la fecha de entrega del Informe, te daremos de anexo los
puntos fundamentales para hacer un informe, trabdjalo con tu grupo.

e Recuerda que cada trabajo el participante debe tomar en cuanta su

prdctica.

TREFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Manual de Profesionalizacion del CFPJ
Revistas de fe y Alegria:

O Movimiento Pedagogico N° 11: Profesionalizacion de Docentes en

Ejercicio.
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UNIDAD III Educacion Popular y Opcidn por la Formacion de
los Docentes.

~OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la Educacion

Popular de Fe y Alegria.

& CONTENIDO

L Educacién Popular y Formacion Docente

L Opcidn por la Formacion de los Docentes

Edd

Este hecha lo destaca Pérez Esclarin’ cuando recuerda que:

“el asumir la educacion popular como propuesta formativa nos lleva
a tener presente que para nosotros en Fe y Alegria, la raiz
Jundamental de nuestra propuesta politica y pedagogica estd en la
ética. Porque reconocemos que todos los hombres y mujeres somos
unicos e irrepetibles, esencialmente iguales, portadores de valores,
con una mision a realizar en la vida, nos oponemos a todas las formas
de dominacion y discriminacion y, en consecuencia, Wno aceptamos
una sociedad que excluye y niega la vida a las mayorias. Por eso,
optamos por esas mayorias, cada vez mds despojadas de vida y de
dignidad, y con ellas nos comprometemos a transformar la sociedad, a
ir transformando nuestras relaciones cotidianas y a irnos
transformando, pues somos muy conscientes de que solo en la medida
en que nos esforcemos por ser esos hombres y mujeres nuevos, por
encarnar en nuestras vidas y prdcticas los valores que proclamamos,
estaremos contribuyendo a gestar la nueva sociedad".

I Pérez Esclarin, Antonio: “La Educacién Popular en tiempos de Globalizacién”, documento presentado al
XXXl CONGRESO INTERNACIONAL de Fe y Alegria, Guatemala, septiembre de 2001.

bt -



La accién educativa del proyecto de educacién popular tiene como
meta la preparacion y capacitacion de los ciudadanos de la nueva sociedad.
Recrear hombres nuevos, criticos, inconformes y creativos es preparar las
condiciones que haran posible las nuevas estructuras sociales. Esto hace

que lo que de veras interesa en el proyecto son las metas sociales.

Metas de la educacion popular:

forma

UN HOMBRE NUEVO Un hombre que enfrente en

L tmagen del hombre que  nermanente la realidad, con su modo de vida

s y sus convicciones, por que a través de este
conocimiento de la realidad y de su realidad sera capaz de transformarla y
recrearla, transformandose y recreandose él al mismo tiempo.

' Un hombre con capacidad y posibilidad de promover una sociedad

justa y democréatica en la que se tenga la oportunidad real y efectiva de

satisfacer las necesidades basicas. Un hombre sujeto de su historia , un

creador y constructor de formas de vida cada vez mas humanas para todos.

Auténomo, libre, responsable, autentico.

UNA NUEVA SOCIEDAD Es el tipo de sociedad donde deseamos estar,

donde deseamos realizar el hombre descrito
anteriormente, cuyos rasgos sean la justicia, la democracia, el ejercicio del
L )

derecho y el cumplimiento del deber, participativa.

Caracteristicas fundamentales de la educacion popular.




El equipo de trabajo es fundamental para el
desarrollo del proyecto de educaciéon popular, Es un
. i proceso de transformacién y recreacién constante
La Organizacion.
en donde el equipo que conforma el proyecto ocupa
el puesto donde mejor pueda desempenarse para el

logro de los objetivos.

La formacion debe ejercerse en un ambiente que

favorezca y promueva la critica, la creatividad, la

pasion. El énfasis de educar en el EN y no el
PARA.

Desde el punto de vista pedagdgico, la ensefanza
aprendizaje debe asumir que no trata de que los
La Pedagogia alumnos sepan, sino que se trata de que el alumno
cree, investigue, analice, sintetice, interprete,
busque. En definitiva aprenda a ser (hombre nuevo,
pleno y realizado), aprenda a aprender (sean
duenos de su propio proceso de formacion) y
aprenda a hacer (el alumno productor, creador, el

alumno que valore el trabajo).

Caracteristica de la Pedagogia de la Educacion Popular

# Del trabajo: las aulas se transforman en talleres. Toda actividad se

transforma en un producto Gtil.
s Cooperadivai todo el equipo (alumno, docente, comunidad, padres,

directores) involucrado en todo el proceso de formacion (planificacion,

gjecucion y evaluacion).

e




# Centrado el lav realidad: |a realidad del alumno, medio, religion,

entorno, este el material primordial para la educacion.
# Le interesaw el alumuno-completo: el ser, la Persana, el individuo,

es decir , es integral. No basta educar a todos los hombres, sino, a todos el
hombre: corazén, voluntad, generosidad, responsabilidad, trabajo, valores,

etc.

# Creativaw 'y novedosa, ew permonente bisqueda e
nwestigaciow

# Centrada exvel presente y el futuro-

# Evaluacisw de Procesoyy Continuia.

# Ey covuciente de lo dimensisw politica de todaw propuestov
educativav.

El proyecto esta consciente de que el alumno y el
docente san los uUnico respaonsables del proceso
educativo, por eso una caracteristica del mismo el
es caracter de integracion de la escuela al entorno,
a la vida de la comunidad, ya que ellos también
forman parte fundamental del proceso educativo.

La integracion se da a través de la reuniones de

Integracion a la
representantes, de las actividades especiales, la

comunidad

construccion del proyecto pedagégico de aula y de
plantel, cooperativa, madres voluntarias, centros
deportivos, ferias, entre otras cosas.

De modo que la escuela se convierte en un centro
de produccion cultural y de organizacion de la
comunidad, en un espacio para enfrentar y resolver

los problemas que se presenten en la comunidad.




LA FORMACION DOCENTE.

R

.

La formacion docente ha de concebirse como un proceso de auto-
socio- formacion, esto implica, necesariamente, una profunda,
transformacion personal y colectiva. Es esa perspectiva, formacion y

transformacion se identifican.

La profesionalizacion de docentes en ejercicio se fundamenta en

promover cambios reales en el pensamiento y la conducta del docente.

Como ya se ha sefialado anteriormente en un proyecto de autogestion
y participacién, en el que el educador se comporta como sujeto activo,

coautores principales de su propia formacion.

El reto fundamental del proyecto es lograr un docente que investiga y

reflexiona en la accion para transformarla y transformarse.
El docente que esta en la profesionalizaciéon debe ser reflexivo,

i critico, capaz de aprender de su propia actuacion, indagador, investigador,

que este en constante cuestionamiento de su préctica.

|- PERFIL DEL EDUCADOR POPULAR

El educador popular debe ser lo suficientemente humilde para
reconocer sus propias limitaciones y ataduras, deseoso de crecer y de
cambiar, capaz de ser portador de nuevos caminos, educador interesado n
su formacion permanente, que se preocupa en su practica, que sEabe leer los

matices de la realidad el educador libre, que no le teme al cambio sino que

lo propugna, creativo capaz , justo, capaz de imaginarse lo nuevo, de




sacudirse su rutina y sus prejuicios, pero fundamentalmente un educador

que tenga como opcién fundamental a los mas NECEITADOS, esa es la
caracteristica fundamental de un educar popular: LA OPCION POR LO

MAS POBRES, esto supone ciertas actitudes:

V4 La Compresidn, esto significa que el educador popular debe ademas

debe estar de acuerdo con los valores implicitos de la educacion popular
también debe sentirlo, que le dice eso a sus vivencias y sentimientos
personal , ver si es compatibles con nuestras posturas culturales, sociales y
politicas.

P La Opcion, no solo de palabra, sino en practica, en la historia en el

dia a dia, en la vida, esto supaone creer en el proyecto, en el pueblo, tener fe
critica, es decir, el pueblo debe cambiar, necesita cambiar, él por naturaleza
no es sujeto de liberacion, pues alli es donde el maestro popular debe atacar
con fe critica, es un proceso de que por supuesto no estara libre de
tensiones y conflictos, pero que si estamos convencidos lograremos romper
con todas las barreras y con todos los esquemas sociales.
e La Formacion de una conciencia clara, responsable, madura,
Ve No puede haber maduracién de la conciencia sino esta la Accion, la
actuacion constante, presentando opciones novedosas, la creatividad, la
presencia.
Para que las acciones sean liberadoras tiene que ser:

=» Conscientemente asumida, de que la participacion sea real.

= Que partan de un analisis cientifico de la realidad (no de la

consciencia del azar, ingenua)

> Llevadas a cabo por el sentimiento de la solidaridad

= Capaces de crear y ofrecer un situacibn mas humana y

alternativas que posibiliten la participacion colectiva y permitan la

critica permanente y avances.




La Educacion Popular, al tener sus objetivos prioritarios la organizacion
popular, hace de la organizacion el principal objeto de analisis, de reflexion
y de transformacion del docente.

Lineas Fundamentales de formacién por Participacion

Facilitada:

4 El proceso de aprendizaje es concebido como un tiempo para ir
madurando, para ir creciendo; es un opcidn por una practica educativa
distinta, de modo que el tiempo de aprendizaje no sélo sea para aprender a
ser un BUEN PROFESOR, sino un BUEN EDUCADOR, par eso se insiste el

reflexion sobre la vocacion.

# El enfasis se da en el aprender a aprender, es decir, en el dominio de
herramientas de aprendizaje y en la construcciéon de un verdadero ambiente
propicio para el aprendizaje (lectura, escritura, calculo, estadistica, desarrollo
del pensamiento critico, capacidad de reflexion, lectura de la realidad,
sintesis, globalizacién, sistematizacion, practica de autogestion, cogestion de
los aprendizajes, de la economia interna, de las pautas administrativas, entre
otras)

P El centro fundamental de aprendizaje de cada participante es la
escuela donde trabaja. Toda unidad estudiada genera en cambio (sea en los
contenidos, en la pedagogia, en la planificacion, y evaluacion, en la apertura
del entorno y la escuela y a la comunidad, en la creacion de recursos

didacticos)

P Se sigue de la metodologia de propuesta y proyectos de aprendizaje,
de modo que el proceso de aprendizaje sera la respuesta a los intereses y
necesidades descubiertas por el participante en la practica. Cada

participante debe reflexionar sobre su permanentemente sobre su

T




aprendizaje, dicha reflexion es la base para la elaboracion de propuestas de
aprendizaje de acuerdo al perfil prospectivo de si mismo que ha elaborado

tanto de su persona como profesional.

rd El participante debe descubrir cual es su Rol profesional central, de
modo que la etapa de autogestion serd un tiempo para ir desarrollando
(junto a su grupo de sistematizacién) los conocimientos, destrezas, actitudes

y habilidades que le posibiliten ir siendo 1o que quiere ser.

e Si bien el Ral Profesional central es el lo que determina cada

participante, cada participante debe desarrollar un PERFIL DE EDUCADOR

POPULAR que se decide colectivamente tras las largas jornadas de

reflexion y cuestionamiento permanente.

e El proceso es evaluado permanentemente, donde lo que importa no
es la acumulacion de saberes evaluados a través de un examen, sino, un
elemento constante del proceso de aprendizaje es el cambio y la
transformacion que el participante experimenta en su practica, esto se
evidencia no sélo a través de las proposiciones de los proyectos, sino a
través de la autoevaluacion y coevaluacion que se da en los grupo de
sistematizacion, la evaluacion que hace el facilitador y algunos especialistas

en el proceso de aprendizaje.

RASGOS DE LA EDUCACION POPULAR EN LA

La educacion popular como marco fundamental de la

Profesionalizaciéon, le imprime a la practica del programa de formacion de




docentes en ejercicio una serie de rasgos que la diferencias de otros

programas:

# Una opcion politica por la transformacion: el reto de la educacion popular
pasa por la farmacién, desde la escuela, desde ciudadanos que a través de
participacion pragmatica y consciente de sus problemas cotidianos creen las

condiciones para generar una transformaciéon, un cambio.

# La formacion de una nueva identidad, es decir, el reto de la
Profesionalizacion iniciar un cambio interno en el educador,, revision critica,
cuestionamiento de sus actitudes, actividades que han podido ser obstaculo
para emprender un proyecto educativo liberador, la idea es ira construyendo
una nueva subjelividad abierta ala critica, reflexion, al didlogo, a la
tolerancia, a la diversidad, al autoconocimiento y al desarrollo de sus propias

potencialidades.

# El Propésito de la Profesionalizacion es la formacion para la
transformacién, el contenido mismo de este proceso de formacion el la

préactica del docente.

# Maestro investigadores, la ftransformacion de l|a préactica docente
cotidiana se vuelve un espacio para la investigacion, abierta al
cuestionamiento de lo existente, un espacio para la interrogacion, el docente
es mas critico del que hacer educativo, mas reflexivo de la accion

educadora.

# Dialog6 de saberes, es decir, la formacion se lleva a cabo a través del
debate, el didlogo, de los saberes acumulados, a través del compartir de mi

experiencia, la recuperacion critica de lo que se (Sistematizacion).

# La Metodologia por proyecto permite al docente construir su propio

curriculum, a través de esta metodologia el docente puede iniciar con un




problematica especifica que surge de las necesidades de aprendizaje no

cubiertas o necesidades para ia transformacion de su practica educativa.

#° El ambiente de aprendizaje permite la reflexion a través de los grupos de
sistematizacion, estos grupos estan conformado por personas con intereses
comunes, Yy la presencia de facilitador que va orientar el proceso de
formacion, ademas de contar con expertos que acompanan el proceso de
formacion. En este espacio el intercambio es fundamental, ademés de
genera nuevos conocimientos sobre la préactica de los docentes segin sus

necesidades de formacion.

#* Recuperacion critica de la experiencia del ser persona y del docente,
para la formacion del Ser Integral con la finalidad de reafirmar el sentido de

la vida.

# La evaluacion de los aprendizaje se fundamente en los Informes de
Aprendizaje que no es otra cosa que la reflexion tedrica del proceso de
aprendizaje y las interrogantes planteadas y las Unidades de Aprendizajes
(como cada participante crea su propio pensum, estas unidades recogen el

proceso que Vivio el participante al elaboran un informa de Aprendizaje)

Cuando un docente ingresa a la Profesionalizacién de docentes en ejercicio,
debe estar consciente que se incorpora un sistema de estudio diferente a
las demas estructuras de estudios superiores, ademas de que no es un
sistema facil, ya que se fundamenta en la practica, en la actuacién diaria del

maestro de aula.

) actIviDADES

PARTICIPANTES

¢ Qué es la Educacion Popular?
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¢Cudles son los elementos necesarios para la construccion de una educacidn

popular? (Habla de tu escuela)

Ahora te invito a leer una lectura TITULADA LAS CINCO VOCALES DE LA

PEDAGOGIA vy apoyéndote en ella contesta la siguiente pregunta:

¢Cudl es la vocal con la que mds te identificas y  por qué?. (Habla de tu

experiencia en aula)

FACILITADOR:

Es importante discutir y leer la informacién del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.

Deberds Fijar la fecha de entrega del Informe, te daremos de anexo los
puntes fundamentales para hacer un informe, trabdjale con tu grupe.
Recuerda que cada trabajo el participante debe tomar en cuanta su
prdctica.

Deberds trabajar la lectura TITULADA LAS CINCO VOCALES DE
LA PEDAGOGTA que esta anexada al Final del Manual.
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UNIDAD
IV

La Autobiografia

EVOBJETIVOS DE LA UNIDAD

Identificar los Elementos fundamentales de una
Autobiografia

Construir La Autobiografia.

& CONTENIDO

£ La Autobiografia
£ El Sentido de la Autobiografia
£ El Relato de la Autobiografia

LA AUTO

La autobiografia es un relato que una persona hace de su propia vida.
Puede ser su histaria de vida total, contada desde el momento en que se
esta constituyendo esa historia de vida, hasta los momentos mas antiguos
del sujeto.

El objetivo fundamental de la autobiografia en el marco del proceso
formativo es que a partir de la realidad interna del sujeto aprenda a

investigar desde su vida y se lea a si mismo (se conozca).

il



Es narrada en el aqui y en ahora, la historia lleva un nombre y un

apellido, aunque la misma se entreteje en un contexto en donde otras
historias intervienen y hasta se confunden ya que sin otros personajes la
vida no tendria sentido.

La historia de vida en los procesos de formacion se justifica en que los
seres humanos somos contadores de naturaleza, vivimos en vidas relatadas,
y a través de ellas, estudiamos las formas de como experimentamos el
mundo, es un proceso que como educadores nos permite entender que la
educacion es un proceso de construccion y reconstruccion de historias

personales y sociales.

El conocimiento personal estd compuesto por un sistema de
significados experienciales, de diferentes grados de abstraccién con el que
interpretan el medio, y con el dirigen su comportamiento, segtin sus propios

intereses, es decir, confirman su teoria personal, su visién del mundo.

De hecho al escribir la autobiografia el autor deja ver su mundo
interior, nos abre un espacio para encontrarnos y dialogar con nosotros
mismos, es el ejercicio de traer a la memoria nuestra propia vida para

volverla el objeto de reflexion y valoracion de su propio ser.

El Sentido de la Autobiografia

Es en la seleccion que hacemos para contar nuestra vida donde reside la clave
del sentido y del poder transformador de la autobiografia para quien la
escribe. Lo que finalmente hacen visible las palabras enel texto, es la vida en
su sentido mds profundo. (Angela Marfa Robledo y Luis Fernando Peiia).

Por eso cuando nos referimos a la autobiografia no no estamos
refiiendo al simple hecho de contar un historia lineal, sino que, cuando
hacemos referencia a un suceso de nuestra vida es por que aln sigue vivo

en nosotros, es decir, nos duele, nos alegra en fin son recuerdos




memorables tan presentes que aunque sean recuerdos muy antiguos nos

aceleran el corazén, nos quiebra la voz, o nos hace desatar en llanto.

Este el verdadero sentido de la autobiografia, es un ejercicio de

reconstruccion del sentido de la vida.

La escritura de la autobiografia es un espejo que nos permite
reconocernos, asombrarnos ante nosotros mismos y profundizar el
conocimiento de nuestra naturaleza, en nuestra persona. A su vez, a través

de ella podemos acercarnos a la meta de nuestra vida. Sin esta dimensién
de la autobiografia, seria imposible una verdadera EDUCACION, ya que la

esencia de la educacién es poner al hombre en condiciones de alcanzar sus

propias metas de vida.

A continuacién se presentan algunas sefiales que debemos tomar en

cuenta al escribir una autobiografia:

Los tiempos que transcurren asociados a nuestros ciclos
vitales, los acontecimientos significativos en nuestra vida y la
descripcion de los rituales vinculados a ellos, son otros
indicios para la escritura de la autobiografia; tiempo vy
acontecimientos recordados no a la manera de una
cronologia lineal y fria, sino narrados con toda su fuerza vy
LOS TIEMPOS e : ; g
fascinacion; tiempos en donde la infancia y la adolescencia se
vuelve instante, que condensan toda una vida; tiempos que a
través de los rituales aparecen como circulares repetibles,
recuperable. Este tiempo del que hablamos, alguien mas lo

evoco de este modo.

En especial aquellas que han sido significativas para nosotros
LAS PERSONAS .
Y que traemos a nuestra historia a manera de fragmentos de



LAS IMAGENES

LOS OBJETOS

LOS ESPACIOS

recuerdos que evocan actitudes, gestos, gustos, olores,
caricias. Nuestros abuelos, padre, amigos, maestros, los
autores predilectos, personajes con los que hubiésemos
querido encontrarnos én alguna época para completar una
histaria.

Esas representaciones vivas que nos afectan por su
intensidad, por los contextos con las cuales podemos
asaciarlas, por los efectos con los cuales los vinculamaos, por
el asombro que nos producen, son las imagenes. Estas se
convierten en un recurso poderoso para la escritura de

nuestra autobiografia.

Representan las pequefias cosas: los primeros juguetes que
podrian ser como fosiles cuyo estudio permitiria conocer las
transformaciones de las sociedades en lugares y épocas
diferentes. Los Utiles escolares, nuestra primera cartilla, el
cuadernos de poemas o reflexiones, en fin esas cosas
guardadas en el dltimo rincén sdlo para ser tocadas o vistas
por nosotros, en el mas intimo lugar de nuestro universo

privado.

Son los espacios que al ser recordados rompen su aparente
homogeneidad. Lugares privilegiados que subsisten en la
memaria de forma nitida, reiterada e intensa; espacios como
el pasaje del lugar donde se nace, una calle, un parque,
nuestra escuela, el patio del recreo. Aquellos sitios que
siempre hemos querido conocer y recorrer, lugares con los
cuales hemos sofiado. Hay espacios vistos,kasi por una

maestra,

Una dltima pista sugerida esta relacionada con

NUESTRAS SOMBRAS

aquellas aspectos que Jung flama e/ mundo de la
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oscurida : “las sombras”, ese mundo en el cual el yo
esta abierto a la naturaleza, la tierra, el sol, la luna y
sobre todo también a la noche y a los suefios. Ese
mundo donde también es valido inventar, amplificar o
disminuir, hablar de algo que alin no ha sucedido
pero que hemos empezado a imaginar, a sofar, un
mundo donde magos, alquimistas y dioses se
pasean entretejiendo realidades. Todo esto dice
mucho acerca de nosotros mismos. Fijarlo a través
de la escritura propiciara un mayaor
autoconocimiento, ampliaran nuestras opciones y
nos permitira sentirnos mas libre y por ello mas
humanos.?

El Relato de la Autobiografia

El relato-ey unaw herramientow de registro-de informacidn. Sin embargo;
aunque ey considerado-como-una herramientow de segundo-y tevcer nivel

el relato- ey unaw hevramient que ayuda ol elaboracion de la

Su funcion principal es narra los acontecimientos, situaciones
significativas, en un periodo de tiempo, en el relato se expresan las

experiencias personales y sociales acumuladas en la vida cotidiana.

Para ayudarnos en la elaboracion de la autobiografia se proponen los

siguientes datos:

# El relato se escribe en primera persona. '

* Tomado del Articulo Pistas Para Escribir una Autobiografia.




# Recuerde que aunque usted sea el protagonista de la historia existen
otros actores que le dan sentido a | relato, describelos en todos sus
aspectos.

#* Se da en un escenario especifico, por lo tanto se deben expresar, es
decir, se deben describir, el relato debe hacer hablar estos espacios

# El relato tiene temporalidad (pasado, presente y futuro).

# El relato tiene un caracter holistico, expresa toda la experiencia, tiene
una trama.

#° Aunque cada autor relate los acontecimientos de manera creativa y no

fria o lineal, debe tener un sentido légico.

¢Qué es lo que deberiamos tomar en cuenta a la hora de

escribir la Autobiografia?

# Que sea una descripcion fria y descontextualizada

# Que no muestre una continuidad

# Que sea un relato descriptivo de informaciones vacias, recuerde que no
es un recuento objetivo.

# El hecho de que el relato no sea una construccion literaria se debe cuidar
el lenguaje muy florido o coloquial,

# Que tenga coherencia.

# Que tenga buena ortografia.

< actIvipap

PARTICIPANTE

1- La primero que tendrds que hacer para la construccion de la
autobiografia es determinar el estilo o la forma del relato, es decir, si el
eje serd el tiempo, ejemplo: por décadas; o si es por etapa de desarrollo,

o si simplemente comenzards desde este momento de tu vida.



2.~ Ahora fe invito hacer un ejercicio de para recordar la Historia de tu
vida: Primero ubicate en tu lugar favorito de todo el mundo, este puede ser
un parke, la playa, tu cama, el sofa de tu casa, el banquito de la plaza,
lo importante es que puedas estar cémodo. Lleva contigo papel y ldpiz ya
que tendrds que escribir (lo puedes hacer en forma esquematica, resumida,
por simbolos con el estilo que quieras, incluso si no deseas escribirlo no lo
hagas, recuerda que lo importante es que te sientas cdmodo), Ahora
comenzaras a recordar aspectos sencillos como:

Primero recordar: Lugar, fecha de nacimienfo y Nombre completo de tus
Familiares (padres, hermanos, tios, abuelos, etc), amigos, incluso el tuyo
fambién,

Segundo: Ahora sobre esas personas tomaras en cuenta los momentos mds
signiticafivos que has pasado con ellas, su profesién, el orden de imporfancia
que , en el caso de los amigos como surgid la amistas, capacidades cualidades,
comida favorita, cardcter ( en este aspecto tomar en cuenta la imagen que Yengo
de mi mismo)

Tercera: Mi historia académica u ofras experiencias que se relacionen con mi
proceso de aprendizaje, como la veo, aprendizajes verdaderamente importantes,
por gue estudiar la carrera de educacion, concepto propio de educacién.

Cuarto: Mis aficiones, que me gusta hacer, a que me dedico cuando tengo tiempo
libre.

Quinto: Planes futuros, que espero de mi vida, fe y creencias personales.

Este ejercicio tiene cinco planfeamiento, comienza por la que mds te
sientas cémodo, como veras una son mds cortas que las otras, pero abarcan en
un principio fodo lo aspecto que fomamos en cuenta al elaborar una
autobiografia. Recuerda que este es un ejercicio de iniciacién que permitird

traer a acotacidn algunas recuerdos.




FACILITADOR:

e Es importante discutir y leer la informacién del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.

e Recuerda que cada trabajo el participante debe tomar en cuanta su
prdctica.

* Antes de realizar las actividades de la unidad se recomienda trabajar a
través de una dindmica sencilla el documento que se anexa al final
TITULADO ¢QUIEN SOY?.

Primero ponlos a sélo PENSAR (nada de escribir) sobre su vida y luego
socializa con ellos que sintieron sobre ftodos sus emociones, se
recomienda usa mdsica para ambientar, al inicio mdsica suave y para
finalizar es importante usar mdsica un poco mas bailable y en alto. Luego
para cerrar deberdn llenar las hojitas de cQUIEN SQOY?.

Recuerda que estos ejercicios son solo para iniciar el proceso de

construccidn de la autobiografia.

A




UNIDAD V Herramientas de la Lengua Escrita

EVOBJETIVOS DE LA UNIDAD

Como usar estrategias de escritura y lectura para

facilitar la comprension lectora

& CONTENIDO

£ Presentacion: Lecto-Comprensidn

Ed Herramientas para le Lengua Escrita.

Presentacion

La lectoescritura es un proceso y una estrategia. Como proceso lo
utilizamos para acercarnos a la comprension del texto. Como estrategia de
ensenanza-aprendizaje, enfocamos la interrelacion intrinseca de la lectura y
la escritura, y la utilizamos como un sistema de comunicacién vy

metacognicion integrado.

La lectura y la escritura son elementos inseparables de un mismo
proceso mental. Por ejemplo, cuando leemos, vamos descifrando los signos
para captar la imagen acustica de estos y simultdneamente los vamos
cifrando en unidades mayores: palabras, frases y oraciones para obtener
significado. Cuando escribimos, ciframos en codigo las palabras'que a su
vez vamos leyendo (descifrando) para asegurarnos de que estamos

escribiendo lo que queremos comunicar. (retroalimentacion)




Para leer y escribir el lectoescritor utiliza claves grafofonéticas,
sintacticas y seménticas. La grafofonética nos ayuda a establecer 'una
relacion entre el codigo (letras o signos) y la imagen acustica que
representan. La clave sintactica nos revela la estructura del lenguaje
utilizado en el texto, mientras que la clave semantica se refiere a los
conocimientos 1éxicos y experiencias extratextuales del lectoescritor

(conocimiento previo).

Si bien ia lectura y escritura necesita de mecanismos motores: ojos,
manos y en ocasiones oidos, el proceso de cifrar, descifrar e interpretar es
funcion del intelecto. El propdsito fundamental de la lectura y escritura
es construir significados. Conociendo su proceso podemos disefiar y
ofrecer actividades dirigidas a desarrollar y refinar destrezas lingUlisticas

necesarias para una mejor utilizacion de las artes del lenguaje.

La lectura y la escritura son practicas sociales, es decir, significa
comunicar, son instrumento para la socializacion, que implica diferentes
propasitos: expresar, contar, dialagar, informar, investigar, en fin el arte de

leer y escribir bien, nos permite conocernos.

En este proceso de formacion abierta y dindmica, la lectura y escritura

son fundamentales para el proceso de produccion de saberes.
La formacion del docente en la profesionalizacion implica un proceso

de reflexién individual y colectiva que finalizara en productos de aprendizajes

tedricos y practicos.

La Escritura

La escritura constituye representa fundamentalmente un medio de

comunicacion y exige una practica continua y constante.




Para dominar la escritura hay que leer, y escribir mucho. Escribir es
medio de creacién, es un medio privilegiado de expresion y reflexion del

pensamiento y no un medio de soélo transmitir conocimientos.

Estrategia necesarias para la buena escritura:

H Buscar modelos de textos que tengamos que escribir.

O Pensar lo que queremos escribir (objetivos, la forma de presentacion,
como podemos decirlo, audiencia) antes de redactar.

0 Dejar para el final la correccion de la Forma (Ortografia, gramatica,
puntuacion)

O Utilizar la prosa de escritor para el comienzo de la construccion del
texto, esto permite mayor libertad y profundidad a la hora de explotar el
tema.

0 Tener en cuenta todo el texto para la construccion de cada fragmento.
Para ello deben detenerse de vez en cuando para releer y valorar si
realmente responde al objetivo del tema.

O Ser flexible a la hora de modificar la escritura del texto, es decir,
buscas distintas formas de expresar una misma idea hasta hallar la forma

mas clara de poder expresarla satisfactoriamente.

O El proceso de composicion se caracteriza por la reelaboracién
constante de la informacién del texto. Para ello el escritor debe tener claro

losa significados de cada palabra que utiliza en el texto.

La escritura permite la creacion de nosotros y de nuestro medio de ahi

la importancia de aprehender la palabra para ser capaces de expresar

[

nuestras experiencias y describir y comprender el mundo.




La Lectura

Leer consiste en la construccién inteligente del sentido mismo de la
informacion visual que se encuentra en el material escrito. Este proceso es
activo, en donde los conocimientos previos del lector, su familiaridad con la
estructura del género, la forma de organizar los conocimientos y los

proposito mismo de la lectura, trabajan parala comprension del mismo.

Estrategia recesarias para la buena Lectura:

0 Tener libertad para elegir lo que desee leer, de acuerdo & su
capacidad lectora e intereses. Exhiba busque de libros en la biblioteca o
salon.

0 Promueva conversaciones sobre autores, temas o asuntos tratados

en los libros, comentar sobre situaciones o personajes interesantes que

hayan encontrado en sus lecturas.

LENGUA E
T T
0 La Gramdtica y la Ortografia

0 Los Signo de puntuacion:

Se usan para dar sentido a al texto, sin ellos el resultaria dudosa el

]

significado del mismo.
Ejemplo: Vamos compaiieros apuren marcha,

| Vamos compaiieros apuren marchar!




0  Conectores y Relacionantes

Son particulas que enlazan y establecen relaciones entre |los parrafos y dan
sentido y coherencia al texto.
Ejemplo: La complejidad de ideas sobre la audiencia. El propésito comunicativo
del contexto...

La complejidad de ideas sobre la audiencia y el proposito comunicativo del

contexto...

0 Sinonimos
Son los vocablos que tiene una misma o muy parecida significacion

Ejemplo: accion- acto, tarea- asignacion.

7 Antonimos
Son vocablos que expresan ideas opuestas o contrarias.

Ejemplo: orden- desorden, Lejania- cercania.

0 Homédfonas

Vocablos que significan cosas distintas pero suenas de igual modo.

Ejemplo: Me senté en el banco a esperar.; Estaba en el banco y habia mucha cola.

[ La Coherencia:

Es lo que hace que una secuencia de enunciado tenga sentido, con respecto

a la totalidad del texto.

o Distintos tipos de textos

Al realizar una composicion se debe tomar en cuenta la funcioén del
mismo, necesidades y el propdsito del mismo.

Existen tres tipos de textos:




Descripcién: se trata de producir proposiciones o enunciados que

enumeren cualidades, propiedades, caracteristicas y acciones sobre
una persona, objeto o fendmeno.
Para ello el compositor debe compara, observa, identifica lo esencial,

propone semejanzas y diferencias.

Resumen: parte de un texto, video o expresién oral, es un proceso de

seleccion y condensacion de ideas de mas valor estructural, que se
hace de consciente de acuerdo con la tarea propuesta. El producto del
resumen tiene una elaboracion personal de las ideas contenidas en un

documento o discurso original.

Explicar: Presenta razonamientos argumentativo, estableciendo

relaciones entre ello en el marco de las cuales los hechos,
acontecimientos o cuestiones adquieren sentido y llevan a comprender

o modificar un estado del un conocimiento.

0 Guia para la Planificacion del texto

Traza un plan Elaboran las ideas Mi intencion

¢/ Qué voy a escribir? ‘
¢De que forma se

JHay alguna idea /Con que finalidad?
entiende mejor?
importante que no he ;A Quién va dirigido?
(Hay ideas repetidas?
considerado? ¢ Cudl es el pynto de vista
JHay alguna idea poco
Aspectos que nadie se le al respecto?
clara?

ocurriria pensar




< AcTIvIDADES

1. Investiga y Completa los siguientes cuadros:

a. Los signos de Puntuacidn y su funcidn

Signo de Puntuacion Funcién

b. Los Coactivos y Relacionantes y su funcion




Funcion

Conectivos y Relacionantes

=

Agregar ideas/ unir

Introducir una Idea

Comparar

Presentar ejemplos

Sintesis/ conclusiones

Orden/ relacion temporal

Parafrasear

2.  ILdentifica en la siguiente lectura:

a. Los Signos de Puntuacidn
b. La Acentuacién

c. El titulo

los vecinos se arremolinaron en torno a las aplanadoras y camiones de tumba los
ingenieros que construlan el tramo de carretera que precisamente cortaba por
donde estaba ubicada la siniestra casa ajenos a la leyenda y a los acontecimientos
de la apuesta no acertaban a entender la curiosidad de aquella gente

goyo, jacinto, y, podriamos decir gran parte del vecindario seguian cuidadosamente
los trabajos de demolicion de la casa que les habaa proporcionado noventa pesos de
ganancia. El capataz entro en la casa antes de hacer detonar las cargas pard
asegurarse de que no habia nadie dentro de la estructura al cruzar la sala dio un
tropezon que por poco le hace caer al mirar hacia el piso se dio cuenta de que habia
tropezado con un clave gue sujetaba el bolsillo rasgado de un gaban.



Compay Jacinto que se jabra jecho Don Alturo Pregunto goyo mientras volteaba
incansable su sombrero entre los dedos. Y con un dejo de picardia afiadio Dende la
vez que se meo ensima no lo e volvio a vel

3.  Sustituya las palabras por Sinéminos, Anténimos :

Sinénimo Antdnimo
Precisa Hallar
Lejania Bruscamente
Instante Sollozos
Razdn Olvidé
Retentiva Desierto

]

FACILITADOR:

e Es importante discutir y leer la informacién del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.

e Se recomienda redlizar ejercicios de trabajos en el grupo de
sistematizacidn, es decir, lleva algunas bibliografias y durante una sesidn
realizar las actividades. Rednelas en grupos y luego lo sacializan.

e Sieres no eres experto en el drea te recomendamos buscar un asesor en
herramientas de la lengua escrita para realizar este ejercicio.

e Recuerda que cada trabajo el participante debe tomar en cuanta su
prdctica.

Nota: Asi se escribe correctamente el parrafo de la pregunta 2:

“Los vecinos se arremolinaron en torno a las aplanadoras y camiones de
tumba. Los ingenieros que construian el tramo de carretera, que
precisamente cortaba por donde estaba ubicada la «siniestra casa», ajenos
a la leyenda y a los acontecimientos de la apuesta, no acertaban a entender
la curiosidad de aquella gente.




Goyo, Jacinto, y, podriamos decir gran parte del vecindario, seguian
cuidadosamente los trabajos de demolicién de la casa que les habia
proporcionado noventa pesos de ganancia. El capataz entré en la casa antes
de hacer detonar las cargas para asegurarse de que no habia nadie dentro
de la estructura. Al cruzar la sala dio un tropezén que por poco le hace caer.
Al mirar hacia el piso se dio cuenta de que habia tropezado con un clavo que
sujetaba el bolsillo rasgado de un gaban.

-Compay Jacinto, ;qué se jabra jecho Don Alturo? -Preguntd Gayo mientras
volteaba incansable su sombrero entre los dedos. Y con un dejo de picardia |
anadid _jDende la vez que se med ensima no {o e volvio a vel...!” |
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UNIDAD VI Perfil de Ingreso

E’oa;rmvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales Perfil de Ingreso

Construir el Perfil de Ingreso

& CONTENIDO

£ Perfil de Ingreso

Ll Perfil de Aprendizaje

L Tipos de Perfil

Ll Elementos a tener presente en la realizacién del Perfil

de Ingreso

PERFIL DE INGRESO

Antes de hablar del Perfil de Ingreso tenemos que hacer mencién de
los diferentes perfiles de aprendizaje que conforman la Licenciatura en

Educacion. Comencemos por definir qué son perfiles de aprendizaje.

Perfiles de Aprendizaje

“Los perfiles de aprendizaje son documentos que expresan la
identificacién y ordenamiento de los aprendizajes sintetizados a través de las
Unidades de Aprendizaje (U.A’s) y el Rol Profesional Central, adquiridos en
contextos especificos mediante los proyectos y demostrados en los informes

y en otras evidencias. La construccion de los perfiles de aprendizaje




conforma un proceso que implica una reflexion permanente y una
planificacion cooperativa entre el participante, el facilitador y el grupo de

sistematizacion.

Los Perfiles de Aprendizaje constituyen, también una herramienta de
suma importancia en la realizacién de la licenciatura. Permite establecer un
diagnéstico de la situacion real en la que se ubica el participante en relacion
con su proceso de aprendizaje y visualizar los conocimientos para completar

dicho proceso”.

Hay cuatro tipos de Perfiles de Aprendizaje:

Perfil de Ingreso

Representa el diagnéstico, que un participante realiza al ingresar a la
Profesionalizacion, de todos los aprendizajes adquiridos anteriormente que
considera relevantes para su profesion como educador. El ordenamiento de
estos aprendizajes se realiza usando el mismo esquema de las Unidades de
Aprendizaje: actividades realizadas, destrezas adquiridas, utilizacion teorica,

etc. Pudiera afirmarse que es un curriculo sustentado.

Perfil Prospectivo.

Este perfil representa una visualizacion de los aprendizajes que el
participante necesita adquirir para su formacién como educador. Su
elaboracion empieza después de haber realizado el perfil de ingreso y
constituye la parte restante de la licenciatura. Es un instrumento que permite
planificar el proceso de aprendizaje y establecer las estrategias para el logro
de las metas deseadas. El perfil prospectivo coincidira con el perfil de egreso

al final del proceso de escolarizacion. Este perfil gira en torno a lo que suefa




ser el participante en la carrera de educacion.
Perfil de Proceso.

Se ha dado el nombre de perfil de proceso al diagnéstico que puede
realizarse en cualquier momento del transcurso de la licenciatura. Incluye el
perfil de ingreso y todos los demas recaudos, UAs, informes, evidencias
etc.,realizados después de su incorporacion al CEPAP. Este perfil tiene por
objeto ubicar el momento en que se encuentra el participante dentro de su

procesa de licenciatura.
Perfil de Egreso.

Este perfil es el documento final que expresa la suficiencia de todos los

aprendizajes adquiridos durante la licenciatura.

El Perfil de Ingreso se pueden organizar por:

0 Areas: pedagodgica, salud, comunidad, valores.../ Individual, Familiar,

Profesional, Laboral, Social-Comunitaria.
O Area: Espacio en que se produce un determinado fenémeno o que
tiene unas caracteristicas propias. Terreno o campo de conocimiento (teérico

0 practico).

a Etapas o Fases: Vida de Estudiante, Docente, Trabajador

comunitario... (111,111 ...)

Wi



] Etapa o Fase: Cada parte de una accion. Cada trayecto realizado por
la persona. Proceso gradual en partes distinguibles. Avance en el desarrollo
de una accion.

a Dimensiones: Persona, Dacente, Ciudadana.

0 Dimensién: Aspecto o cualidad que puede ser considerada en algo.

NOTA: Cada drea, etapa o dimension se deben definir, sustentar,

explicar. Ademds se deben colocar las evidencias.

Elementos a tener presente en la realizacion del Perfil de

Ingreso

Actividades

ARO Realizadas Utilizacion de | Elaboracion | Destrezas

Conceptosy | Teodricay y valores y | Evidencias

Fecha | y Contexto de . 1 B Actitudes
Actuacion Teorias Metodologica | Habilidades
Afio | Actividades Realizadas o
Fecha Contexto de Actuacion 4 Aprendizaies y il
Habilidades
—
Actividades Utilizacion o
Afio | Realizadas X de Elabqamon s Valores y
Fecha Contexto de Conceptos y M;Zg';fg ?ca Habil?c)ia Hes Actitudes
Actuacion Teorlas g

1 Evidencias:

Actividades
Ao Realizadas y . Destrezas Valores y
Aprendizajes Y 3
Fecha Contexto de Habilidades |* Actitudes
Actuacién

I

Evidencias:




Actividades Realizadas y Contextos de Actuacién.

Consisten en todas las acciones emprendidas que demuestran la

practica del area de conocimiento identificada.

Los contextos representan la ubicacién espacial y temporal, el tipo de
institucion, el nivel y modalidad educativos y las caracteristicas de la

poblacion donde se realizaron las actividades.

Habilidades y Destrezas.

Hay quienes consideran la capacidad de pensamiento como una
compleja habilidad o conjunto de habilidades; Gagné y Glaser (1987)
plantean que los seres humanas no aprenden respuestas sino la habilidad

para producirlas.

Las habilidades humanas se almacenan y evocan en la memoria a
largo plazo, por lo tanto, son estructuras mentales. En tal sentido, Gagné
(1984) diferencia fas siguientes habilidades: el conocimiento decliarativo
(informacion verbal), el conocimiento procedimental, las estrategias

cognitivas, las destrezas motoras y las actitudes.

Habilidades: Accion que revela un grado de inteligencia. Son las
cosas no observables. Hace referencia a los procesos mentales,

organizativa.

Destrezas: Diestro: Agilidad para hacer ciertas cosas o las cosas en

general.




Utilizacion de Conceptos.

Se refieren a la revision y a la aplicacion apropiada de aquellos
conceptos claves, categorias, hipatesis y tearias que se utilizan para analizar

e interpretar los fendmenos que se estudian.

Elaboracién Tedrica y Metodoldgica.

Implica el desarrollo de conceptos claves, categorias, hipétesis vy
cuerpos tedricos metodologicos que resultan del analisis en una

investigacion.

Aprendizajes.

Son todos aquellos conocimientos adquiridos o el conocimiento de

ciertas cosas

Valores y Actitudes.

Comprende el reconocimiento explicito de la estructura ideolégica
que orienta y determina la practica personal y como agente socio-educativo
del participante. Tal reconocimiento implica una reflexién sobre los principios
enunciados y su relacion con la practica desempefiada en los equipos de

sistematizacion, como en su contexto de actuacion.

Evidencias de Aprendizaje.

La principal evidencia la constituyen los informes de aprendizaje, las
credenciales y titulos obtenidos, pero es importante que éstos sean
completados por cualquier otro recurso que pueda considerarse relevante.

Por ejemplo: programas y constancias de cursos y talleres realizados fuera o



dentro de la Universidad, reconocimientos, articulos publicados en revistas y
periédicos, material audio-visual significativo para demostrar aprendizajes

obtenidos, entre otros.

Todo Perfil de Ingreso lleva:

Portada de identificacion.

indice.

Introduccién. Sustentacion del Perfil de Ingreso.
Datos personales.

Desarrallo de dicho perfil con sus respectivas evidencias.

3 A = ) 3 [N G5 =1 A =0

Conclusion.

¥ AcTIvIDADES

1. Construye tu Perfil de Ingreso ( Vacia toda la informacidn los
siguientes cuadros) este debera llevar:

Membrete:

PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN EJERCICIO FE Y ALEGRIA -
CEPAP-UNESR

Nombre del Participante: e
Grupo de Sistematizacion:
Facilitador (a):

Actividades
Afio Realizadas
Fecha | y Contexto de

Actuacion

Utilizacion de | Elaboracion | Destrezas
Conceptos y Tedrica y

y Valores y | Evidencias
Teorias Metodolégica | Habilidades

Actitudes




- v 2 . Destrezas
e | Aes Remiates Y| penazas |y | evidenins
Habilidades
Actividades Utilizacion :
Afio | Realizadas Y de Efebocgggign Dest\r{ezas Valores y
Fecha Contextg de Concegtos y Metodolégica Habilidades Actitudes
Actuacion Teorias
Evidencias:
Actividades Deiticme
Arfio Realizadas y o Valores y
Aprendizajes Y B
Fecha Contexto de i Actitudes
: Habilidades
Actuacion
Evidencias:

Recuerda que todo Perfil de Ingreso lleva:

Portada de identificacion.

0
0 indice.

U

O Datos personales.
a

Conclusion.

Introduccién. Sustentacion del Perfil de Ingreso.

Desarrollo de dicho perfil con sus respectivas evidencias.




FACILITADOR:

e Es importante discutir y leer la informacidn del Manual con el grupo, de
esa forma serd mds fdcil dejar claro el objetivo de esta unidad.

e Se recomienda redlizar ejercicios de trabajos en el grupo de
sistematizacion, es decir, retnelos en grupos y luego lo socializan.

e Si eres no eres experto en el drea te recomendamos buscar un asesor
para realizar esta actividad.

¢ Recuerda que cada trabajo el participante debe tomar en cuanta su

prdctica.
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GLOSARIO

Andragogia

Se entiende por andragogia la disciplina que se ocupa de la
educacion y el aprendizaje del adulto. El vocablo clasico 'pedagogia’, en
cambio, se aplico a la educacion del nifio, como lo establece su etimologia.
De acuerdo a Ortiz Jiménez, "El concepto de andragogia es un neologismo
propuesto por la UNESCO en sustitucion de la palabra pedagogia, para
designar la ciencia de la formacion de los hombres, de manera que no se

haga referencia a la formacion del nifio, sino a la educacion permanente”.

CEPAP:

Centro de experimentacion para el aprendizaje permanente

Profesionalizar:

Es acceder a la capacidad de ordenar de manera sistematica y
eficiente los conocimientos desarrollados en un cuerpo de contenido
sintético y coherente, pensar y llevar a cabo estrategias de accidn sometidas

a una rigurosa evaluacion continua con el fin de perfeccionarla.

Metodologia de proyecto:

Conjunto de acciones sistematicamente disefiadas implementadas y
evaluadas que sirven de nexo entre los electos de orden practico y tedrico

que se determinan en el transcurso del desarrollo de las mismas.

Educacion Popular

]

Proceso que, desde la insercion real en el medio popular y en un
esfuerzo permanente por ir captando el momento preciso de sus

necesidades, tiende a la promocién de los/las participantes para que sean




conscientes de sus potencialidades y valores, adquieran la capacidad de
decidir sobre su vida y futura y se constituyan asi en protagonistas de su

propio desarrollo.

Educacion Integral

Proceso que abarca a la persona, hombre y mujer, que aprovecha
todas sus dimensiones, posibilidades, capacidades; en la comprension
completa de su contexto: politico, social, familiar y comunitario como
elementos educativo procurando desarrollar las actitudes criticas, creativas,
comprometida y comunitaria con la finalidad de formar al hombre en y para
la vida y el trabajo productivo haciéndolo capaz de transformar la sociedad

en que vive.



ANEXOS

1. Las Cinco Vocales de la Pedagogia.

2. <cQuién




LAS CINCO VOCALES DE LA PEDAGOGIA

Por: Antonio Pérez Esclarin
Centro de Formacion P. Joaquin

Son ellas lo primero que aprendimos en la escuela: a, e; i, 0, u. Tal vez nos traigan
cadencias musicales y recuerdos de infancia. Estan presentes en todas las palabras. Sin

ellas no es posible la expresion ni la verdadera comunicacién; no es posible el
pensamiento.

Para la necesaria construcciéon de una pedagogia al servicio del alumno, voy a dejarme
guiar por las cinco vocales y espigar en torno a ellas unas pocas palabras claves, que espero
nos ayudaran a afianzar una serie de principios pedagégicos sencillos, esenciales y faciles
de recordar. Sobre ellas, podemos construir sesudas elucubraciones y teorias. Sin ellas, todo
puede resultar erudicion hueca y estéril. No olvidemos nunca que lo culto es siempre
sencillo. Yo pongo las vocales. Que cada uno ponga los acentos,

A

Amor: Es el principio pedagdgico esencial. Amor se escribe con “a” de ayuda, apoyo,
animo, acompafiamiento, amistad. El educador es un amigo que ayuda a cada alumno,
especialmente a los més débiles y necesitados, a triunfar, a crecer, a ser mejor. El amor
crea seguridad, confianza, es inclusivo, no excluye a nadie. Es paciente y sabe esperar, por
eso respeta los ritmos y modos de aprender de cada uno y siempre esta dispuesto a brindar
una nueva oportunidad. Amar no es consentir, sobreproteger, alcahuetear, dejar hacer. El
amor no crea dependencia sino que da alas a la libertad e impulsa a ser mejor. Busca el
bien-ser y no solo el bienestar de los demas. Ama el maestro que cree en cada alumno, lo
acepta y valora como es, con su cultura, sus carencias, ‘'sus talentos, sus heridas, sus
problemas, su lenguaje, sus suefios, miedos e ilusiones; celebra y se alegra de los éxitos de
cada alumno aunque sean parciales; y siempre estd dispuesto a ayudarle para que cada uno
llegue tan lejos como le sea posible en su crecimiento y desarrollo integral. Ademas de
amar a sus alumnos, el verdadero educador ama la materia que ensefia (por ello siempre
esta buscando, investigando, actualizandose) y ama el ensefiar, es educador por vocacion.

¢ Quiero realmente a todos y cada uno de mis alumnos, especialmente a los mds débiles y
necesitados? ;Se sienten ¢llos queridos por mi? ;jPreparo con ilusion mis clases y me
actualizo continuamente para desempeiiar mejor mi labor? ;Cual -y cuando- jue el ultimo
libro que lei sobre los contenidos que ensefio o sobre pedagogia? ;Qué debo mejorar en
mi prdctica educativa para praciicar con mayor énfasis la pedagogia del amor?

Alegria: Si hay alegria, hay motivacion, hay deseos de aprender. Si en los centros
educativos brilla la alegria, habremos conseguido lo mas importante. Debemos buscar y
meter la alegria en todas las actividades que planificamos y hacemos. Las aulas y todos los




recintos escolares deben invitar a la alegria y ser atractivos en lo fisico y en el ambiente
irradiador de aceptacion, comprension, ayuda. La educacién actual es demasiado fastidiosa
y aburrida. Muchos alumnos desertan porque no encuentran en el centro educativo
respuesta a sus intereses, preocupaciones y problemas. El objetivo principal de las
planificaciones, debe ser tener a los alumnos motivados y contentos. Hay que volver al
saber con sabor, a la escuela (scholé) como lugar del disfrute en el trabajo gratificante y
compartido. Quedan prohibidas las caras largas, las palabras ofensivas y desestimulantes,
las amenazas, los ejercicios tediosos y aburridos, las memorizaciones sin entender, los
aprendizajes sin sentido. Atrevamonos a proponer y vivir el servicio como fuente de
alegria. No olvidemos nunca que “ser mas es el camino a la perfecta alegria”.

¢Me considero un educador ameno o aburrido? ;Qué opinarian los alumnos? ;Disfruto
de mi trabajo educativo? ;Tengo problemas serios de disciplina, como los enfrento?
Cuando planifico, ;busco conscientemente tener a los alumnos motivados y felices? ;Lo
logro? ;Qué me propongo para avanzar en una pedagogia de la genuina alegria?

Asombro: Desterremos la rutina, los rituales grises, las jornadas mondétonas, siempre
iguales. Cada dia debe ser una sorpresa, cada actividad una fuente de  asombro.
Atrevamonos a innovar, a proponer, a sofiar, a convertir nuestras actividades en una fiesta.
Ayudemos a los alumnos a mirar, a admirar, a contemplar, a descubrir el misterio que se
oculta en cada cosa, en cada flor, en cada persona. Seamos capaces de “acorazar” sus
corazones contra la vulgaridad, el mal gusto, la violencia, la banalidad. Volvamos a ser
capaces de vivir con ilusiéon nuestra vocacion de educadores: “Si no se hicieren como nifios,
no entraran en el reino de la pedagogia”. El genuino maestro, més que inculcar respuestas e
imponer la repeticion de normas, conceptos y formulas, orienta a los alumnos hacia la
creacion y el descubrimiento, espolea su fantasia, promueve su inventiva, los guia para que
galopen sin ataduras por los caminos de su libertad.

¢Acudo cada dia al centro educativo con ilusion, dispuesto a sorprender y dejarme
sorprender por mis alumnos? ;Me esfuerzo por hacer de cada jornada algo sorprendente y

nuevo? ;Qué propongo para acabar con la rutina, con esos rituales escolares mondtonos
y aburridos?

Autoridad: La palabra proviene del verbo latino augere, que significa, alentar, animar,
ayudar. Las palabras auge y aupar son primas hermanas de autoridad. Todos los educadores
tienen poder pero no todos tienen autoridad. El poder se lo confiere el cargo y la institucion.
La autoridad solo pueden otorgarsela los alumnos. Y la otorgaran si respetan a su maestro,
si lo valoran y quieren, si sienten que esta a su servicio y se esfuerza por dar lo mejor de si.
Solo es deseable la autoridad que auxilia, que sirve, que alipa, que empodera, que hace
crecer. La genuina autoridad se esfuerza por crear una disciplina consensuada, que norma

y regula el trabajo y la convivencia y por ello, esta siempre al servicio del alumno, de su
crecimiento y formacion.

¢ Tengo autoridad ante los alumnos o simplemente poder? ;Siento que me respetan y
aprecian? ;Hay normas claras en el salon y en el centro educativo? ;Han sido construidas
con la participacion de los alumnos? ;Estan realmente al servicio de los alumnos? ;Qué
me propongo y propongo para avanzar en esta dimension?




Alumno: Es el personaje mas importante del centro educativo, sin importar su sexo, raza,
familia, color, religion, aspecto, peinado, forma de vestir... Todos son iguales y al mismo
tiempo diferentes, con el derecho y la obligacion de realizarse en plenitud. Los directivos,
los maestros, los gremios, los administrativos y obreros, los programas, la distribucion de
los horarios, tiempos y espacios, las actividades, jtodo! (hasta el Ministerio de Educacion)
debe estar al servicio del alumno, de todos y cada uno de los alumnos, en funcién de sus
aprendizajes, de su crecimiento integral. Del derecho de los alumnos a recibir una
educacion de calidad, dimanan los derechos de los maestros, de los directores, de los

administrativos y obreros...quienes, en defensa de sus derechos, no pueden pisotear la
fuente de donde brotan.

¢don realmente los alumnos los mas importantes en el centro educativo? ;Lo perciben
ellos asi? Los horarios, los cargos, las actividades..., jse organizan para buscar su mejor
beneficio? jAlgunas veces hemos pisoteados sus derechos por defender los nuestros?

Audacia: para superar la tentacion del acomodo, la rutina y la mediocridad. Audacia para
ir mas alla de lo posible, para superar el pragmatismo y sensatez de los pusilanimes y
cobardes. Audacia para innovar, para proponer, para emprender caminos siempre nuevos.
Audacia que contagie y sea capaz de provocar el atrevimiento y el riesgo, las ganas de
vivir de un modo fecundo, dando vida a los demas.

iMe considero una persona audaz o una persona pusilanime? ; Estoy siempre en bisqueda

o me dejo llevar por la rutina? ;Me acobardo ante los problemas y dificultades o las .

asumo como refos para crecer? ;Qué innovaciones o cambios importantes he incorporado
a mi practica educativa en los ultimos meses?

E

Escucha: En educacion, hoy se habla mucho, pero se escucha y se dialoga muy poco. En
general, es el maestro el que habla y los alumnos repiten sus palabras. La pedagogia esta
penetrada por una gran verborrea hueca. Los educadores deben aprender a callarse y
escuchar mucho mas a los alumnos. Escuchar antes de diagnosticar, de opinar, de juzgar.
Escuchar no solo las palabras, sino el tono, los gestos, el dolor, [a ira, los miedos, el rubor
timido. Escuchar para comprender y asi poder dialogar. El dialogo exige respeto al otro,
humildad para reconocer que uno no es el duefio de la verdad, que el alumno acude al acto
educativo con saberes, vivencias y puntos de vista que el educador debe tomar en cuenta.
El dialogo implica busqueda, disposicion a cambiar, a “dejarse tocar” por la palabra del
otro. Hay que aprender también a escuchar el silencio, para poder escucharse, y germinar
en €l palabras verdaderas, coherentes, germinadoras de aliento y vida. Frente aun mundo y
una cultura en la que triunfan los charlatanes y los mentirosos, debemos cultivar una
pedagogia de la palabra como expresion de vida, palabra-testimonio.

cEscucho realmente a los alumnos, a los compaiieros, a los padres y representantes?
¢Escucho para comprender y asi poder dialogar y ayudar? ;Soy capaz de escuchar mi
o




silencio para conocer qué se oculta detrds de mis acciones, mis poses, mis palabras? jMe
siento realmente escuchado y comprendido por mis directivos y compariieros? ;Ensefio a
mis alumnos a escuchar, qué hago para ello? ;Qué propongo para avanzar realmente en
una pedagogia de la escucha?

Exito: No hay alumnos incapaces, que no sirven, Todos tenemos talentos, dones,
posibilidades. Somos distintos, pero todos valiosos. Todos somos buenos para algo. El reto
esta en descubrirlo y potenciarlo. Cada uno debe encontrar su propio camino de
realizacion. Todos nacimos para triunfar. El verdadero educador cultiva con tenacidad la
pedagogia del éxito, tiene expectativas positivas de cada uno y considera el fracaso de sus
alumnos también como su propio fracaso. Evitar el fracaso supone ayudar a cada alumno a
descubrir, valorar y potenciar sus dones y cualidades positivas, de modo que pueda realizar
su mision en la vida: “Condcete a ti mismo, confia en ti, sé ti mismo”, La pedagogia del
éxito es inclusiva y combate con tenacidad todos los mecanismos de exclusion. Implica
también garantizar que todos los alumnos adquieran el dominio de las herramientas
esenciales de aprendizaje (lectura, escritura, expresion, calculo, pensamiento, ubicacion en
el espacio y en el tiempo...), que le van a permitir seguir aprendiendo siempre. Y no
olvidemos que el éxito exige esfuerzo, constancia, coraje, vencimiento. Ayudemos a los
alumnos a exigirse, a dar lo mejor de si mismos, a fructificar al maximo sus talentos.

¢Siento que si uno de mis alumnos fracasa, yo estoy fracasando también con élI? ;Hago
siempre todo lo posible para evitar su fracaso? ;Me esfuerzo por descubrir las cualidades
y valores de cada alumno para ayudarle a potenciarlos? ;Asumo que todos y cada uno
tienen derecho a triunfar? ;Me esfuerzo para garantizar que todos los alumnos adquieran
las herramientas esenciales del aprendizaje? ;Qué cambios debo hacer en mi prdctica
pedagdgica para practicar la pedagogia del éxito?

Entusiasmo: Etimologicamente, la palabra significa “tener un dios dentro™: estar lleno de
energia, de creatividad, de vida, de ilusién. El verdadero maestro busca generar el
entusiasmo de sus alumnos en todas y cada una de las actividades, de los ejercicios, de las
practicas, de los ambientes, de las relaciones, de los resultados, incluso de los errores. Por
eso, no los castiga, sino que los asume como oportunidades privilegiadas para ayudar a
cada alumno a avanzar, a superar las dificultades, a crecer. La pedagogia del entusiasmo,
muy ligada a la del asombro y la alegria, supone que el maestro se asume como un
animador, como la persona mas motivada y motivadora del salon.

¢ Qué hago para entusiasmar a mis alumnos? ;Soy yo una persona entusiasmada? ;Pierdo
Jacilmente el entusiasmo? ;Acudo al centro educativo con ilusion? jAsumo el error como
una maravillosa oportunidad de aprendizaje? ;Qué puedo hacer para vivir con mayor
entusiasmo mi vocacion de educador?

Equipo: La unidad basica de la organizacion y el trabajo, no es el individuo, sino el equipo.
Equipo directivo, equipos de docentes, equipos de representantes, equipos de alumnos que
valoran la diversidad como riqueza, que participan, colaboran y se ayudan. Todo el centro
educativo es un gran equipo, unidos en la identidad y en la misién, en el que cada uno
asume su tarea con entera responsabilidad y cuida y se preocupa por todos los demas. En
la educacion popular no hay lugar para los solitarios ni para insolidarios. Los centros




educativos y las aulas se convierten en lugares de convivencia, en los que se aprende a
compartir, a ser solidarios, a resolver los conflictos mediante la negociacion y el dialogo,
de modo que se busque el bien individual en el horizonte del bien colectivo.

¢Estamos organizados en el centro educativo como un verdadero equipo unidos en la
identidad y en la mision o cada uno anda por su lado? ;Me considero miembro de un
proyecto educativo o simplemente un maestro de un determinado grado o un profesor de
materias? jConsidero a los bedeles, secretarias, padres y representantes como miembros
del equipo? ;Siento como mios los logros o problemas de mis compaiieros? ;Organizo a
los alumnos en verdaderos equipos de trabajo? ;Estan organizados los alumnos, los
representantes, los educadores?

Expresion: oral, gestual, corporal, estética, dramatica, escrita. Expresar: sacar fuera lo
que uno tiene adentro. Comunicar, manifestar, hacer publico. Expresar ideas, suefios,
sentimientos. La educacion tradicional niega la expresion: el maestro habla, el alumno
escucha y tiene que oir sin interrumpir, y luego decir y hacer lo que el maestro le ordena.
Se aburre, se le condena al quietismo, a la pasividad, a la repeticion. Se le niega la palabra,
la posibilidad de ser. Quien no se expresa, lo suprimen, se reprime, le imprimen el sentido,
le impiden ser él. La pedagogia de la expresion promueve un ambiente motivador, de
confianza, acogida, respeto, donde cada alumno se siente motivado a decir su palabra y a
comunicarla de todas las formas posibles. Cultiva con tenacidad una escritura personal y
creativa, como medio esencial para acceder a un pensamiento propio y a la capacidad de
comunicarlo con precision y belleza.

¢Cultivo con tenacidad las multiples formas de expresion de los alumnos? ;Convierto las
aulas en verdaderos lalleres de creatividad y de expresion? ;Asumo la ensefianza de la
escritura como un medio privilegiado para ensefiar a pensar y a comunicar de un modo
personal y creativo el pensamiento? ;Practico asiduamente la escritura propia y personal
Y la sistematizacion de mi prdctica como medio privilegiado de aprender? ;Cudndo fue la
ultima vez que escribi algo personal, por propia iniciativa? ;Qué cambios debo introducir
en mi practica pedagdgica para fomeniar mds y mejor la expresion de los alumnos?

I

Inteligencia: Capacidad de leer por dentro (infus-legere), de pensar con la propia cabeza,
de analizar los hechos y dar una opinién razonada. Inteligencia para comprenderse,
comprender a los demas, comprender el ‘'mundo y dar respuestas apropiadas a los
acontecimientos y problemas, de modo de contribuir a su transformacion. Capacidad
critica, analitica, creativa, innovadora, de resolucion de problemas. Capamdad de aprender
a aprender, a comprender, a emprender, que hoy supone la multialfabetizacion y el
desarrollo de la curiosidad y el deseo de aprender. Dominio de la lectura de todo tipo de
textos, del contexto, de imagenes y lenguajes digitales. Desarrollar la inteligencia supone
pasar de la pedagogia de la copia y reproduccion, a la pedagogia de la creacion y
produccion. De la pedagogia del individualismo a la pedagogia de la cooperacion. De la



pedagogia de la repeticion de hechos y conceptos a la pedagogia de la solucion de
problemas. Las aulas se van transformando en verdaderos talleres y laboratorios, en lugares
de busqueda, experimentacion, creacion. .

(Mi pedagogia se orienta a cultivar el memorismo o la inteligencia, la reproduccion o la
produccion, la repeticion de datos y conceptos o la solucion de problemas? ;Qué me dicen
en este sentido las evaluaciones que propongo? Me esfuerzo por hacer de mis alumnos,
sin importar su nivel o modalidad, lectores cada vez mas autonomos y eficientes? ;Soy yo
un verdadero lector de todo tipo de textos? ;Qué cambios debo impulsar en mi practica
pedagogica para desarrollar mas y mejor la inteligencia de mis alumnos?

Investigacion: No se aprende escuchando al maestro o profesor y repitiendo lo que dice. Ni
se aprende memorizando guias y lecciones. Se aprende buscando, experimentando,
reflexionando, discutiendo, confrontando, creando, inventando, resolviendo problemas. El
educador, como un buen entrenador, ayuda, aconseja, corrige, anima, descubre talentos y
posibilidades..., pero el que juega es el alumno o, mejor, los alumnos organizados en
equipos de investigacion. Investigar no es copiar de libros o del internet. Toda
investigacion supone una busqueda consciente, un descubrimiento y la adquisicion o
profundizacién de nuevos saberes. Investigar supone practicar mas la pedagogia de la
pregunta que la de la respuesta, cultivar la curiosidad, el deseo de saber. La base de toda
genuina investigacion es tener una buena pregunta, querer resolver un problema. El
alumno se convierte en un investigador cuando se encuentra con una situacion problematica
que no puede resolver con los conocimientos que posee. Si alguien la resuelve por él, se
habra perdido una gran oportunidad de aprender. Pero la investigacion solo puede surgir en
un ambiente en el que se le proporciona al alumno tiempo para experimentar, manipular,
preguntar; materiales que proporcionan informacion, datos pertinentes, y la oportunidad de
comprobar algunas de las soluciones. Esto requiere de un docente que sea investigador, que
le guste experimentar, descubrir, buscar.

(Cémo concibo yo la investigacion, como la practico personalmente? ;Qué he investigado
en mi vida? ;Qué he aprendido de las investigaciones que he hecho? ;Qué estoy
investigando actualmente? ;Como fomento, acompaiio y guio las investigaciones que
propongo a los alumnos? ;Qué investigaciones importantes hemos realizado junios? ;Me
considero en el salon de clase un entrenador gque ayuda a que cada alumno juegue su
prapio partido lo mejor posible, o me considero el jugador mas importante?

0

Organizacion. No es posible una buena educacion sin una organizacion eficaz y el
compromiso con ella de todos los miembros. La organizacion supone unidad de propositos,
ayuda mutua, union en la identidad, en la misién y en la vivencia de los valores. Todo en el
centro educativo (horarios, tiempos, reglamento, reuniones, actividades especiales, jornadas
de formacion de los maestros, seleccion de cargos...) debe estar orientado a lograr el
aprendizaje y crecimiento de los alumnos. Todo el personal (directivos, maestros, bedeles,
secretarias, personal de la cantina...) tienen una funcidén educadora. La organizacion del
centro educativo y de cada uno de los salones debe responder a la pedagogia de la
comunicacion, la responsabilidad, el trabajo, la expresion y la investigacion. De nada sirve




sustituir los pupitres por mesas u organizar a los alumnos en circulo, si el educador sigue
acaparando la palabra. La organizacién supone una buena planificacion y una evaluacion
permanente y formativa. ~Cada uno tiene que saber bien lo que tiene que hacer y asumirlo
con responsabilidad. “Quien no sabe donde va, es posible que no llegue”. “Si no sabemos
donde vamos, no tiene sentido el ir juntos”. La genuina educacion se opone a la
improvisacion, al espontaneismo y a la anarquia. La planificacion explicita lo que
queremos lograr y lo que necesitamos para ello. La evaluacion formativa tiene como
finalidad conocer si estamos logrando lo que nos proponiamos, para reorientar los procesos
pedagogicos y poder brindarle a cada alumno la ayuda que necesita. Por ello, toda genuina
evaluacion. debe ser siempre también autoevaluacion. Alumno y educador deben
autoevaluarse a la luz de Jos resultados de las evaluaciones realizadas.

¢Me considero una persona organizada? ;Tengo claro lo que espero que logren los
alumnos? ;Lo tienen ellos claro? ;Como estan organizados los alumnos en el salon?
¢Planifico bien todas las actividades que realizo? ;Asumo la evaluacion. como una
estrategia para revisar los procesos y conocer cémo va cada uno de los alumnos, para asi
brindarle la ayuda que necesita? ;Me autoevahio a la luz de los resultados de las
evaluaciones de los alumnos?  ;LEstamos verdaderamente organizados en el centro
educativo? ;Qué cambios me propongo para trabajar mds organizadamente?

Observar: mirar, estar atento para conocer lo que sucede en el salon y fuera de él. Mirada
que se esfuerza por comprender a cada alumno, y es capaz de acercarse a su dolor, su
fastidio, su agresividad, sus dificultades. Mirada profunda, que no se contenta con
explicaciones superficiales y trata de ir al fondo de las conductas, de los problemas, de los
conflictos, para hacer de ellos oportunidades educativas. “Lo esencial es invisible a los
ojos. Solo se ve bien con el corazon” (S. Exupery). Mirar con ojos carifiosos, que acogen,
que estimulan, que superan las barreras, que dan fuerza. Preguntarse no sélo quién es el
que miro, sino por qué lo veo asi. Mirada atenta para descubrir las posibilidades, los
talentos ocultos, las fortalezas de cada uno, para que las convierta en vida, en dignidad.
Mirada que acompafia, que orienta, que respeta, que genera confianza, que ayuda a cada
alumno a encontrar su rumbo, a superar sus fracasos. Mirar y ensefiar a mirar. Educar la
mirada para no considerarnos como rivales o amenazas, sino para ser capaces de
reencontrarnos como compaiieros y hermanos.

(Soy capaz de mirar a cada alumno con los ojos del corazon? ;Me esfuerzo por descubrir
sus posibilidades, sus fortalezas, mds alla de las apariencias? ;Se sienten ellos acogidos,
comprendidos, queridos en mis ojos?  jAsumo los conflictos como oportunidades
privilegiadas para ir al fondo de las cosas y salir robustecidos de ellos?

U .

Unico: No existe “el alumno” tipo; existen alumnos concretos, de carne y hueso, con un
nombre, una historia, una familia especifica, unas heridas, unas fortalezas y posibilidades.
No hay dos alumnos iguales. Cada uno es diferente, unico, irrepetible, con unos saberes y
unos ritmos y modos propios de aprender. Con una mision en la vida que le tenemos que
ayudar a descubrir y realizar, De ahi que todos tienen derecho a la diversidad cultural y a la



igualdad de oportunidades. Derecho al respeto y a la equidad. Esto implica aceptar a cada
alumno como es, con su cultura, su lenguaje, sus miedos, sus deseos, su caracter. Si
aceptamos que cada uno es diferente a los demas, no podemos compararlo con los otros, y
debemos ayudarle a que vaya tan lejos como pueda en su desarrollo personal. Mas que
competitivos contra los demas, pongamosles a competir consigo mismo, a dar lo mejor de
si, a buscar,su propia excelencia humana, de tal modo que cada uno sea capaz de
levantarse de su mediocridad para alcanzar las metas de sus posibilidades. Esforcémonos en
ayudar a cada uno a ser competente y cooperador, de modo que pueda vivir su realizacion
en el servicio a los demas. La genuina.convivencia supone superar la mera tolerancia, para
asumir la diversidad como riqueza. No olvidemos nunca que precisamente porque todos
somos iguales, todos tenemos derecho a ser diferentes.

;Me esfuerzo por comprender y aceptar a cada alumno como es? jRespeto su cultura, sus
costumbres, su lenguaje, sus formar de aprender? ;Los asumo y parto de ellos para asi
poder ayudar mejor a cada uno? ;Como podria demostrar que si lo hago? ¢Evito las
comparaciones, tengo preferencias, trato a algunos mejor que a otros? ;Le exijo a cada
uno segun sus posibilidades? ;Qué cosas debo cambiar y mejorar en mi prdactica
pedagdgica a la luz de estos principios?

Utopia: Para no perder nunca la ilusion, para no conformarse con los pequefios logros, para
superar la tentacion de la rutina, el acomodo, la mediocridad, la desesperanza. Utopia para
confrontar la crisis de fe, crisis de esperanza, crisis de compromiso que carcome nuestra
cultura. Utopia que se niega a aceptar que no son posibles las transformaciones y cambios
profundos, la posibilidad de construir una sociedad mas humana y un futuro digno para
todos. Utopia que, porque espera, se compromete,'y se transforma en osadia y fuerza para
afrontar los nuevos retos. Utopia que asume la educacion como una tarea humanizadora,
capaz de tocar las fibras més sensibles del ser humano e invitarle a la valentia del servicio,
la solidaridad y la libertad. Utopia que nace y se sustenta en una gran fe comprometida.
En palabras de Freinet: “No podemos preparar a nuestros alumnos para que construyan
mafiana el mundo de sus suefios, si nosotros ya no creemos en esos suefios. No podemos
prepararlos para la vida, si no creemos en ella. No podemos mostrar el camino, si nos
hemos sentado, cansados y desorientados, en la encrucijada de los caminos”

¢Me considero una persona de fe, esperanza e ilusion? ;Me perciben asi los demds?
¢Estoy comprometido en la transformacion profunda de este mundo? ;jAsumo la educacion

como una siembra de esperanza y compromiso? ;Qué podria hacer para aumentar mi fe,
mi esperanza y mi compromiso?




LOS RASGOS DEL HOMBRE Y DE LA MUJER NUEVOS

(Don Pedro Casaldaliga, obispo claretiano de Brasil)

1.- LUCIDEZ CRETICA: Una actitud de critica “total” frente a supuestos valores, medios
de comunicacion, consumo, tratados, leyes, rutinas... Una actitud insobornable: LA
PASION POR LA VERDAD.,

2.-LA GRATUIDAD ADMIRADA: La capacidad de asombrarse, de descubrir, de
aprender, de agradecer, La humildad y ternurs de la Infancia Evangélica. El perdén
mayor, sin mezquindades, sin condiciones, sin rencores.

3.-LA LIBERTAD DESINTERESADA: Ser pobres para ser libres frente a los poderes y
las seducciones; la libre austendad de los peregnnoa la Isbartad total de los que estan
dispuestos a morir por el Reino, - =

4.-LA CREATIVIDAD EN FIESTA: Vivir en estado de alegria, de poesia y de
ecologia. .. Sin repeticiones, sin. esquemas mﬂexrbles, sin dependencxas

it l

5.-LA CONFLICTIVIDAD ASUZM]])A COMO MILICIA La pasion por la justicia y
la verdad, fundamentos de la PAZ, La terquedad incansable; 1a denuncia profética, la
politica como migién y como sﬂ.frho:o Estar smmpre &eﬁmdo del lado de los més
débiles. La innovacidn diaria. .

6.-LA FRATERNIDAD IGUALITARIA 0 la :gunldad fraterna. Tratar a todos como
hermanos sin importar la raza, ‘cultura, cualidades. .. La superacion de las divisiones
y diferencias para que surja la Gnica “clase humana”. La ciudadania planetaria.

7.-EL TESTIMONIO COHERENTE: ser lo que se es. Hablar lo que se cree. Vivir lo
que se proclama. Hasta las ulumas consecuencms yen las menudencias diarias.

8.-LA ESPERANLA o T(}PW g desde el hoy para el maﬁanu Se trata de la utopia
esperanza, de utopia. ‘Salamenta hombres y mujeres nueVos podrén hacer un MUNDQ
NUEVO.
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Mi nombre es:
Mi direccion es:

Tengo afios. Cumplo el _ naci en

Mis ojos sonde calor___ .

£l color de mi cabello es . Mido____ ‘y{PE‘,SD

Mi papa se llama Nacid en -
Su ocupacion es

Mi mamd se llama , hacid en

Su ocupacién es

Ellos actualmente estdn , desde

Vivo con Yo soy el/ la

Hijo/a en mi familia. ( dnico, mayor...)

Me gusta (no me gusta) ser.el/ la de los hijos en

mi casa porque _

Los nombre y edades de mis hermanos/as son:
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. Introduccion

_ Escribir u biografia es una actividad divertiday fascinante. Te
permite recordar tu pasado, pensar en el presente y de algin modo,
planificar tu futuro.

Cuando te tomas el tiempo para examinar ¢Quién eres t0?,
probablemente te sorprenderds recordando tus acciones, pensamientos y
sentimientos. ¢ Qué edad debes tener para comenzar a escribirla? Ex una
pregunta dificil de comprender. Algunas personas piensan que se debe
comenzar cuando se retiran, ofros piensan que se debe comenzar tan prontol
se es capaz de tomar un ldpiz y escribir en un pedazo de papel... iPréximo a la
Cungl,

Hay una cosa cierta: necesitamos GRABAR nuestros pensamientos, &
sentimientos y experiencias tan pronvo come ocurran, ya que nuestra merr.i‘e_;'
nos juega TRUCOS vy cuando persamos que recoirdaremos algo por el restt -
de nuestra vida... comenzamos a olvidarlo cada dia. ..

Hay partes que tus padres deberan ayudar a llenarlas, te pueden ayudc‘
a recordar los momentos que te hicieran llorar, reir, lugares y cosas
esenciales en tu vida.

Témate el tiempo necesario para ordenar fus pensamientos antes de

escribir y ten presente que vas a escribir "Tu F"F‘Ch‘-piﬁ Historia"
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PA LOS PARTICIPANTES

iBienvenidos a esta experiencia de formacion!

Queremos manifestarte nuestro agradecimiento, por
brindarnos la oportunidad de compartir contigo esta primera
experiencia de formaciéon de la Profesionalizacion de Docentes

en Ejercicio.

Te dispones a participar en este nuevo programa de
formacion. Te aseguramos que experimentaras la satisfaccion
de ser parte de esta modalidad de formacion.

Te invitamos a sacarle el provecho al maximo nivel.

Solo tu podras determinara la importancia de esta

experiencia para tu vida y la de quienes compartiran contigo.

CFPJ




PRESENTACION

El Educador tiene que mantenerse permanentemente actualizado
en las disciplinas y ciencias vinculadas a la educacién, esta una
caracteristica fundamental debido a la realidad del mundo tan dinamico y
cambiante de nuestros dias. Pues, por todos es sabido que para ejercer
el acto educativo cada vez se hace mas necesario contar con un recurso
profesionalizado y actualizado en las ciencias de la educacion. Esta
necesidad se palpa con mayor fuerza en regiones rurales o hasta en las
mismas zonas urbanas, donde por motivos de la inseguridad cada dia hay
menos docentes que quieran subir o ir al barrio. Estos hechos parecen
secundarios a primera vista, pero cuando se profundiza en la
consecuencia de las permanentes ausencias de los maestros en la baja
calidad educativa de los nifios y nifias se puede entender que esta

situacion hay que atacarla.

La finalidad de la formacion permanente radica fundamentalmente
en que el educador debe asumirse como investigador de su accién y en

su accion, es decir, que el educador es tanto educando como aprendiz.

Esta reflexion nos lleva a la conclusién de que el hecho educativo
debe proporcionar a todos, incluyendo al docente, un goce de aprender y

ensefar acerca de las innovaciones pedagogicas y explorar nuevos




caminos con el objetivo de construir nuevas propuestas educativas

desde un praceso participativo, integrador y global.

Esta es una de las razones por las que Fe y Alegria desde sus
inicios ha asumido con fuerza y radicalidad la formacion de los maestros.
Si queremos nifios con una educacion de calidad tenemos que tener
maestros con calidad. Ya el padre Vélaz reclamaba con fuerza, “Fe y

Alegria quiere la mejor educacion para los pobres”.

Fe y Alegria por misién se centra fundamentalmente en la calidad
educativa para los mas pobres, no asume cualquier propuesta formativa y
no busca solo [a titularidad academica del docente. Busca por sobre todas
las cosas, desencadenar procesas de formacion con un hondo contenido
social. EI compromiso con los menos favorecidos de la sociedad se

transforma en una opcién educativa transformadora.

El Programa de Profesionalizacion Docente en Ejercicio tienen un
profundo sentido social transformador y desde la opcidn por los excluidos
y este proyecto apuesta por la calidad educativa que se trasformara

luego, en calidad de vida.

Este modulo contiene el resumen, programa, en la que se detallan

]

las unidades del programa. Que se organizaran asi:




. PLAN DE FORMACION: Fechas y Contenidos de los Talleres

e OBJETIVOS DE LA SESION: se indican los objetivos
especificos de la unidad.
. CONTENIDO: se sefialan los temas de la unidad. A su vez, dentro

de cada unidad se detallan las sesiones que se organiza asi:

e ORGANIZACION DE CONTENIDO: desarrollo del tema de
la unidad

o EJERCICIOS DE APLICACION DE CONOCIMIENTOS.
e GLOSARIO DE TERMINOS.
o EFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

e ANEXOS: esquemas graficos, dibujos. (Opcional)




(60,

IERCIONEN.SM CONCEPTUALES

PROPEDEUTICO

Esta etapa verifica si el participante cumple 0 no con |os requisitos
para ingresar al pragrama y ademas se le dan herramientas basica que

manejara en el transcurso del programa de profesionalizacién.

OBJETIVO DEL CURSO INTRODUCTORIO

Objetivo General

El Curso Introductorio ha sido pensado para: Generar un aprendizaje
basado en la metodologia de estudio que caracteriza Ila
profesionalizacion. Por tal motivo, se ofreceran saberes tedricos y se
generaran conocimientos practicos relacionados con la metodologia de
proyectos, ademas de acompanar al participante en la produccion de su

primer proyecto: Proyecto del Ser.

Objetivos Especificos

e Familiarizar a los participantes con la metodologia de estudio
e Establecer las normas de funcionamiento
e Diagnosticar las necesidades de aprendizaje de formacion

general, profesionalizada y especializada

e Escribir la Autobiografia




e Deconstruir la practica pedagdgica hasta ahora vivida (Proyecto
de Aprendizaje tipo experimental)

e Evaluar el proceso y establecer compromisos de formacion.

DIRIGIDOS A

Esta propuesta esta dirigida tanto a los docentes de Fe y Alegria
como a los docentes del sector oficial que han manifestado interés en
ingresar al Programa de Profesionalizacion de Docentes en ejercicio,
igualmente para aquellos educadores inquietos en iniciar un proceso de
formacion permanente. Entre los principales requisitos para aquellos
docentes que desean incorporarse a un proceso distinto de formacion
permanente y para los que aspiran ingresar en la profesionalizacian,
encontramos los siguientes:

- Ser maestros en ejercicio, con no menos de dos afios de
servicio en la educacion.

- Tener motivacion y deseos de profundizar y transformar la
propia practica educativa o docente.

- Cumplir con el Proceso de Admisién
METODOLOGIA

Actividad educativa basada en la comunicacion reflexion y

construccion colectiva de saberes. Se utilizan técnicas participativas,
L]

centradas en el/la participante, en las que se combinan el dialogo, la

discusion conceptual y el pensamiento critico y la reflexion.




ESTRUCTURA DEL CURSO INTRODUCTORIO:

El Curso Introductorio comprende cuatro encuentros mensuales
durante un afo (Enero a Diciembre), organizados de la siguiente

manera.

Una jornada mensual con un invitado especial, tipo taller.

- Cada jornada contara con tres grandes momentos: Presentacion

del tema, Trabajo grupal o personal y Puesta en comun o Plenaria.

- Cada invitado hara entrega de su ponencia o materiales de apoyo,
ademas de formular preguntas para el trabajo grupal. Igualmente
indicara un trabajo o informe que lleve al participante a relacionar el
tema analizado con la propia practica docente y sugerir bibliografia

pertinente al tema.

Mensualmente tres encuentros grupales con el acompaiiamiento de
su facilitador

La Idea es profundizar en la discusion del tema expuesto,
confrontar opiniones experiencias. A través de dinamicas, espacios

formativos, formacion pedagaogica con la confrontacion entre lo tedrico y lo

practico y cerrar con acuerdos y compromisos.
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Sesiones para el desarrollo de habilidades en computacidn

Cada facilitador identificard Las necesidades de los participantes y

determinara un plan de atencion.

EVALUACION

El proceso de evaluacion que propone el proyecto es
sistematizacion ordenada y planificada de una determinada realidad, tema
0 problematica. Contempla una evaluacién cualitativa y una evaluacion

cuantitativa de todo el proceso:

La evaluacion cualitativa (evaluacion de proceso) tiene como

proposito implementar los ajustes necesarios al proyecto en marcha.
Dicha evaluacién es asumida por todos los protagonistas del proceso
(facilitadores y Participantes) en tres modalidades: Autoevaluacion,
Coevaluacion y la Evaluacion Externa. El equipo debera evaluar siempre

que finalice una sesién siguiendo algunos criterios establecidos.

La evaluacion Cuantitativa (evaluacion formativa) del proyecto,
cumple con la funcion de ponderar el trabajo que realizan cada
participante  en las jornadas mensuales, este producto sera la

representacion del avance y la puesta en practica de lo aprendido.
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Durante el proceso pueden existir diversos momentos de
revision y valoracion de los aprendizajes que se estan obteniendo.
Fundamentalmente la evaluacién del proceso se entiende como una
evaluacion  formativa (cualitativa), sin embargo, los facilitadores,
conjuntamente  con los participantes pueden crear estrategias de
evaluacion cuantitativas (examenes, trabajos, exposiciones, etc.) con el
proposito de ir registrando de manera continda los aprendizajes

(evaluacion continua).

La evaluacién cualitativa quedard resumida en una acta de
evaluacion, la cual estara firmada por todos los responsables del
programa o equipo de sistematizacién. Dicha acta esta comprendida en
una expresion numérica global del todo el proyecto segun la escala
vigente del 1- 5. Las notas de todos los proyectos representan el 50% de

la nota final del programa.

ACREDITACION

Al final del Curso Introductorio o Propedéutico se hara entrega al
participante de una Credencial de Aprobacion o de Asistencia avalada por
el Centro de Formaciéon Padre Joaquin y la Universidad Catélica Andrés

Bello.

L

El participante que desee ingresar al Programa de

Profesionalizacion deberéa cumplir con los siguientes requisitos:
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1. Asistir y participar en las jornadas del Curso introductorio (un
porcentaje de asistencias del 60%).

2. Sistematizar toda la formacion trabajada durante el desarrollo del
Propedéutico (Portafolio).

3. Entregar un Proyecto Final aplicando los contenidos del proceso
formativo.

4. Proposicion del Proyecto del ser

5. Evaluacion Cuantitativa (Escala del 1-5)
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CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

Las sesiones permiten la relacion directa entre la persona que
orienta el proceso (facilitador/a) y quienes los protagonizan
(participantes). Ahi se discuten lo elementos conceptuales informaciones

opiniones y vivencias, integrando los conocimientos teérico y practicos.

En las sesiones utilizaremos diferentes técnicas dentro de un
marco general de educacion participativa y democratica. En este sentido,
las preguntas generadoras constituyen una practica basica. De acuerdo
con el educador Paulo Freire, ese tipo de educacién de preguntas,
vinculacién de lo préactico y lo tedrico, permiten descubrir la realidad y
movilizar la conciencia de los/as participantes, estimulando el
pensamiento critico y el andlisis profundo de los temas trabajados. De

igual modo se integra los nuevos conocimientos y los ya aprendidos.

Dentro de cada sesion, el trabajo grupal, debe considerarse tanto el
tema como la forma en que el grupo se integra y participa en el trabajo, es
decir, su dinamica. El programa del propedéutico esta disefado

atendiendo ambos aspectos. En consecuencia, contiene:

. Ejercicios que favorecen y estimulan el conocimiento €' integracion
de los/as participantes, asi como su responsabilidad en el éxito del

trabajo.
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. Ejercicios que estimulan la discusién y la reflexion colectiva
mediante el analisis y el pensamiento critico.
o Ejercicios que ilustran situaciones y temas que permiten introducir

0 concluir una sesioén de trabajo.

En la primera categoria, se encuentran los ejercicios de
integracion, calentamiento y animacion, cuyo objetivo es propiciar el
encuentro entre facilitadotes/as y participantes, lo que expresa en un
ambiente humano grato y espontaneidad, pues existe respeto y
confiabilidad. Suelen ser juegos o actividades libres, que pueden tener o

no relacién con el tema de la sesion.

En la segunda y tercera categoria de actividades, se encuentran la
mayor parte de las tareas del programa, mediante las cuales propician la
reflexion grupal, procurando que todos/as participen en condiciones de
igualdad. Se utilizan discusiones en pequefios grupos, lluvias de ideas,
charlas participativas, entre otras, con la finalidad de permitir plantear

temas y situaciones de la vida cotidiana de manera grata y dinamica.

Estos ejercicios convierten al programa en una actividad de
ensefianza y aprendizaje centrada en el participante, pues el peso
fundamental de las tareas recaen en él y ella y lo involucra en su propio

proceso, permitiéndole aprender y ensefiar simultaneamente.
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Por ultimo no podemos dejar de tocar el punto del rol de los/as
facilitadotes/as, este es responsable del proceso que emprenderan junto
al participante, aun cuando sus funciones sean distintas. Los/as
facilitadotes/as deben involucrase activamente en la discusion,

respetando, guiando y apoyando las caracteristicas de cada participante.

Para finalizar este apartado, se presenta a continuacion algunas
definiciones que permitan la reflexion de cada participante, paras que
asuma durante la puesta en marcha del programa del propedéutico, de

manera creativa y adecuada segun el contexto:

© FACILITACION: situacion de aprendizaje en la que un

facilitador/a crea las condiciones apropiadas para compartir experiencias

con los participantes y lograr asi el aprendizaje deseado.

o FACILITADOR/A: persona que orienta el proceso de aprendizaje,
favoreciendo la relacion horizontal entre él/ella y los/as participantes.

o HORIZONTALIDAD: relacion de igualdad entre el/la facilitador/a

y los/as participantes, la responsabilidad y el logro de ciertos objetivos son

el resultado de un compromiso mutuo.
. PARTICIPACION: es la accion efectiva de los participantes en su

proyecto de aprendizaje.

"



. PARTICPANTES: persona que se involucra en su propio

proceso de aprendizaje, cuyas caracteristicas son: ser responsable,
independiente, creativo, critico, capaz de autodirigirse.

o SINERGIA: conjunto de varios para producir un sclo resultada.

Esfuerzo concentrado para el logro de un objetivo de aprendizaje a la vez.
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PLAN DE FORMACION

...... " i

El Plan de Formacion contribuye a la consolidacion efectiva y al
buen funcionamiento de la estructura y gestiéon del proyecto. En este
sentido, las acciones formativas deberan engarzarse correctamente para

impulsar los objetivos del Proyecto de Profesionalizacion.

El Plan esta estructurado para que tanto facilitadores como
participantes en la preparacion, en el desarrollo y gestion del plan, tengan
un papel activo. Asi pues, las bases sobre las que se asienta el Plan son,

resumidamente:

- Consenso y participacion

- Transparencia informativa

. Confianza en los objetivos

- Voluntad decidida de llevarlo a la practica

- Metodologia sélida para acometerlo

- Y que los resultados obtenidos en esta fase preparatoria o

introductoria, y el modo de obtenerlos, garanticen el conocimiento y

preparacion para continuar la fase de escolaridad. v




CONTENIDO DEL CURSO

Los contenidos responden a tres grandes bloques:

- Sistema de Estudio: sustrato teérico, metodolégico y filoséfico.

i Herramientas, habilidades,

destrezas y competencias

respondan a las exigencias del sistema de estudio.

- Disefio y produccién del Proyecto del Ser.

que

A continuacion se presenta los médulos de formacidn que se

desarrollaran en el propedéutico:

MODULOS

PONENTE

FECHA

~ GRUPO |

GRUPO Il

La Pedagogia Educativa de Fe y
Alegria.
Opcién por la Formacién Docente

Jests Orbegozo

24 de Enero

25 de Enero

Vision General de la Metodologia
del Sistema de Estudios:

° Filosofia del Sistema de
Estudios segun el Convenio Fe y
Alegria UNESR CEPAP

e Andragogia

. Autobiografia

. Metodologla de Proyecto
o Perfil de Ingreso

o Matriz Curricular

. Rol Profesional Central

Irma Rodriguez

Argenis Padron

21 de Febrero

22 de Febrero

Educacién Popular y Formacion

del Docente

Antonio Pérez
Esclarin

28 de Marzo

29 de Marzo
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|26 de Abril |

{ | Autobiografia

“ Herramientas de la Lengua

| e I Novos Ova | 30doiayo | 31de o |
( Perfil de Ingreso %ean;eﬁgg) 27 de Junio 28 de Junio ‘
|
{ Matriz Curricular Veranica
| RolProfesional Central | Trenard 25de Julio | 26 de Julio
|—La Investigacién: Proyecto del '
Ser:

¢  Metodologia de Proyecto . 26 de 27 de

s  Proyecto de Aprendizaje kulsHattsdo Septiembre Septiembre

e Informes de Aprendizaje .

| Proyecto del Ser

Irma Rodriguez

(Proposicion)

_Angel Tovar

24 de Octubre || 25 de Octubre

Sistematizacidn de Experiencias

Adalberto
Gonzédlez

como proceso de Aprendizaje

28 de
Noviembre

29 de
Noviembre

Unidades de Aprendizaje (UAS)

I Verénica Trenard

Irma Rodriguez
Benedicto

13 de
Diciembre

rCierre, Evaluacian y Entrega de

Irma Rodriguez
Benedicto Cadenas
Verdnica Trenard

’ Certificados

Argenis Padrdn

Enero 2004

L
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¢COMO UTILIZAR EL MANUAL?

R A

El material que te presentamos a continuacién puede ayudarte a
sistematizar tus experiencias de manera clara y sencilla, enfocadas hacia

al descripcion de experiencias relacionadas al Propedéutico:

? PRIMERO

Debes Leer las consideraciones conceptuales y las metodoldgicas, ellas te

ayudaran a comprender el desarrollo del curso de introduccion:

¢ Metodologia de las sesiones
e Estructura del curso

e O’DjBﬂVOS

HT SEGUNDO

Se te presenta un apartado llamado PLAN DE FORMACION, este te muestra la

fundamentaciones basica de contenido del curso de propedéutico, pero ademas
te muestra un cuadro que muestra los contenidos que vas a trabajar durante el

afio, el nombre del facilitador, y el dia.

@ TERCERO

El manual te faciiita el resumen de cada tema del plan de formacion del

*

Propedéutico, con al finalidad de que sirva de guia a la hora de consultar

P




2

conceptos bésico,

Otro aspectos de las unidades de contenidos son fa actividades de trabajo. Estas
las podras resolver una vez que vivas los talleres junto con tu grupo de
sistematizacion.

También pone a tu disposicion algunas referencias bibliograficas con las podras

consultar para complementar o dar respuesta a cada una de las actividades.

Recomendaciones Generales

Esta experiencia pone esta disefiada de tal forma que aprendas mas a

medida que participes mas, te recomienda:

PLANTEA IDEAS, HAZ PREGUNTAS, TODAS LAS QUE PUEDAS.

HAZ INTERVENCIONES, TOMA PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE EQUIPO

DURANTE CADA SESION.

ESCUCHA CON ATENCION

COLABORA CON OTROS COMPANEROS DE EQUIPO, ESTIMULALOS MOTIVALO.

EN FIN TE INVITAMOS A:

| DISFRUTALO! | PARTICIPAI

ICOMPROMETETE!
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OBJETIVOS DEL MANUAL

o ldentificar las Elementos Fundamentales de la
Pedagogia Educativa de Fe y Alegria.

o ldentificar las Elementos Fundamentales de la
Profesionalizacién de Docente en Ejercicio.

o ldentificar las Elementos Fundamentales de la
Educacioén Popular de Fe y Alegria.

a lIdentificar los Elementos fundamentales de una
Autobiografia

o Construir La Autobiografia.

a l|dentificar las Elementos Fundamentales Perfil de
lhgreso

o Como usar estrategias de escritura y lectura para facilitar
la compresion lectora

a Construir el Perfil de Ingreso

o ldentificar los elementos esencial del Rol Profesional
Central

o Construir el Rol Profesional Central del Participante

a Reflexionar sobre la Metodologia de Proyectos.

o Construccién del Proyecto Experimental del Propedéutico

a Construir el Proyecto experimental del Propedéutico.

a ldentificar los elementos fundamentales de las Unidades
de Aprendizaje. v

a Construccion de la unidad de Aprendizaje del Proyecto

Experimental.
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UNIDADES DE CONTENIDO




UNIDAD I Pedagogia Educativa de Fey Alegriay Opcidn por la
Formacidn de los Docentes.

E’omenvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la Pedagogia

Educativa de Fe y Alegrias.

& CONTENIDO

L Fe y Alegria
L Pedagogia de fe y Alegria
L Educacién de Calidad

£ Opcion por la Formacion de los Docentes

Ll Fe y Alegria

Es un “Movimiento de Educacion Popular Integral y Promocién Social”
Cuya accion se dirige a sectores empobrecidos y excluidos para potenciar su

desarrollo personal y participacion social.

Es un movimiento que agrupa a personas en actitud de crecimiento,
autocritica y busqueda de respuestas a los retos de las necesidades
humanas. Es de educacion porque promueve la formacion de personas
conscientes de sus potencialidades y de la realidad, libres y solidarias,
abiertas a la trascendencia y protagonistas de su desarrollo. Es popular
porque asume l|a educacién como propuesta pedagdgica y politica de
transformaciéon desde y con las comunidades. Es integral porque entiende

que la educacion abarca a la persona en todas sus dimensiones. Y es de

e



promocidén social porque, ante situaciones de injusticia y necesidades de
sujetos concretos, se compromete en su superacion y, desde alli, en la

construccion de una sociedad justa, fraterna, democratica y participativa.

Fe y alegria es la vocacion del servicio a multitudes, que ignora
fronteras geograficas, materiales y humanas para lograr la conquista de una
sociedad méas Justa y Cristiana. Su compromiso social converge en la

transformacion de una sociedad marcada por las injusticias sociales a

través de una ardua tarea que todos conocemos como EDUCAR.

Es una institucién privada de servicio publico. Y es que desde 1955, el

Padre José Maria Vélaz junto con Abraham Reyes, quien dono su rancho

para cumplir el suefio de escuelas de CALIDAD PARA TODOS LOS
NINOS DE LOS BARRIOS DE VENEZUELA, este MOVIMIENTO no

ha dejado de crecer, traspasando las fronteras de Venezuela para
enraizarse con la fuerza de propuesta educativa creible en muchos paises

de Latinoamérica.

Ese crecimiento presuroso ha llevado a Fe y Alegria a crear una
estructura organizativa descentralizada y funcional. Como también la
reafirmacion de la importancia de la formacion docente. Y es que si estos

sujeto es imposible impulsar el suefio de escuelas de calidad.

En nuestros tiempos, se hace cada vez mas necesario contar con
maestros profesionalizados y licenciados en educacion, esta necesidad se
vive sobre todo en el campo y en la frontera, asi como también en las zonas
urbanas que por motivo de inseguridad e injusticia social han traido como

consecuencia la baja calidad educativa de nuestro pais.

Fe y Alegria coherentes con su vision (“Calidad Educativa” para los

mas pobres), asume la formacién docente con una profunda visién

.



transformadora. De alli su opcién por la educacion popular como propuesta

de Educacion Integral: pedagodgica, ética y politica.

L PEDAGOGIA EDUCATIV

Fe y Alegria se define como un movimiento de educacién popular
integral, cuyos objetivo es el promover la formacién de mujeres y de
hombres nuevos que sean capaces de contribuir al surgimiento de una

sociedad estructurada sobre la justicia y el amor.

La propuesta educativa de Fe y Alegria se resume en el hecho de que

las escuelas deben transformarse en CENTROS EDUCATIVOS

COMUNITARIOS. Estos centros seran sustentados en una serie de
principios y de practicas que garanticen a nuestros educandos una

educacian INTEGRAL DE CALIDAD con los siguientes rasgos:

# Una educacion que pone énfasis en los procesos de aprendizaje en los
contenidos que parten de la realidad y de la vida.

# Una pedagogia activa, critica y creativa.

#* Una educacion en el trabajo productivo.

#” Una educacian en las valares cristianos.

#" Una educacién que enfrenta con la comunidad los problemas de la vida
# Una educacion en la participacion

#* Una educacion que propicia un proceso formativo permanente

# Una educacion profundamente comprometida con un nuevo modelo de

hombre y de sociedad. v



@Educac:on de Cahdad

Puede ser entendida en muchas formas y diferentes y hasta opuestas:

“Laceducacion tendvila finalidad el pleno-desarrollo-
de lag personalidad la formacion de coudadanos
aptoy para la vida y para el egervcicio de la
Aemocracia; el fomento-de la cultwwar y el espariae de
la solidaridad hvunana’”’

Constitucién de fa Repiiblica Bolivariana de Venezuela Art. 80.

La educacion tiene la finalidad fundamental el
plevio- desauvollo- de la peysonalidad y el logrvo-de wuww
hombre sano; culto; cridico y apto- para convivir es
unav soctedad democrilica; jugtoe y librve basada en la
familiaw con celvda fundamenial y la valoracion del
ralboyo; capag de particpar aclive; congcenie y
solidaviamente ew loy procesoy Re ransformaciow
social”
Ley Organica de educacion Art. 3

“Degavollar una educacion inlegral como- elemenito-

valores evangélicos; que promueve justicia; el (rabayt
la participacion la solidaridad, y la ovganigacion; enw
wnew opciow prefevencial por loy polres para dar
regpuesie av lagy necesidades de la personay a la
realidad de Venezuela y a la vida de la iglesia”

Proyecto Educativo de fa Asociacién venezolana de Escuefa Catdlicas
(AVEC).

“Cuando hablamos de educacion de la calidad no-
noy referinmwoy solamente «a la eficacia educalivay
$N0; mtvd&bq&c&ﬁac&rq@rmwwl@yv@lmf@ym

Educacién Evangehzadora y Compromiso. (XXI Congreso Internacional de Fe

y Alegria, Managua 1990). /




Es evidente que la calidad de la educacion no esta asociada a la sola
adquisicion de conocimientos y en la buena instruccion, sino mas al

desarrollo y la adquisicion de valores y actitudes.

Fe y Alegria opta por una calidad de educacion igual para todos. Para
el movimiento popular de fe y alegria todos los hombres tienen el derecho y
la misma calidad de vida, por lo tanto inspira al logro de una vida mejor para

todos.

La opcion se convierte en un compromiso de seguir trabajando con
creciente entusiasmo entre lo mas necesitados, ofreciéndoles la mejor

educacion de las posibles segun nuestras fuerzas.

Una educacién de calidad debe promover:

Una educacion que enserie a aprender a aprender.

Esto supone el desarrollo de las destrezas basicas: lectura, escritura,
expresion oral, escucha, observacion, medicion, estimacion, calculo,
estadistica, ubicacién de espacio y tiempo, es decir, las destrezas basicas
linglistica, matematicas y cientificas. Destrezas para aprender en la

comunicacién, en el manejo de los recursos simbdlicos.

No se trata de que los alumnos sepan y se conviertan en una maquina
memorizadora, se trata hacer del él un ser con la capacidad de utilizar,

buscar, aplicar, interpretar, recrear, hacer y trasformar.

El maestro debe estar consciente que el objetivo fundamental de la
educacion es el desarrollo de estas destrezas: la ensefianza de la escritura y

la ensefianza de la lectura.




Una Educacion que tenga relevancia para la vida.

Esto supone la contextualizacion de los programas y contenidos, en otra que
la planificacién parta de la experiencia, conocimiento, sentimientos vy
necesidades de la realidad del alumno, la familia, la region el momento que

vive el pais.

La vida sélo se prepara en la vida, por eso la labor del docente de hoy es
inyectarle vida al proceso educativo, sélo si somos capaces de entendernos,
seremos capaces de trasformarnos y transformar la realidad que nos

interpela dia a dia.

La Educacidn en trabajo productivo.

B “Hoy y sobretodo ewloy sectovesy marginales; unow educacion
de calidad supone uno educacion que prepara y capacite al
awnno-paro enfrenlow adecuadamente loy restoy de lav vida,
de ahw que delre: asumiv muy ew serio-el numdo- del trabajo-y e

lov produsceidn, esto supone ex prisnes lugar, una valoyracidw
real del trabajo-y del trabajador. Loy centroy educativoy debe
ser Loy lugaresy donde se trabajoew serio; se fomentw e espiritv
de trabajo:”

Ideas para la Propuesta de Fe y Alegria

El Aula de clases debe convertirse en un {aller donde se trabaje en
serio, organizada y cooperativamente, donde el aprendizaje culmine en
productos Utiles y tangibles. El trabajo en debe responder a las necesidades
del alumno, debe promover el goce de la creatividad, del crecimiento
personal, de la satisfaccion personal. .
Este principio se hace fundamental para el proceso formativo y para

futuros formadores, es hora de transformar la escuela de la saliva, la tiza y el

e



pizarron en un taller de trabajo, en donde el valor del esfuerzo, de la

tenacidad, de la calidad del trabajo y del producto.

Una Educacién que estimula la creatividad, la curiosidad, la capacidad

de pensar por si mismo.

Una educacién de calidad debe estimular la creatividad, la curiosidad,
el descubrimiento y el desarrollo de las posibilidades y habilidades de cada
uno. Todos han de aspirar y sacar al maximo provecho de sus capacidades

y una educacion de calidad debe posibilitarlo.

(A travéy de que actividadey se desowrollow estov
habilidades?

A través del planteamiento de problemas que coloque al individuo en situaciones
conflictivas, con propuestas imaginativas, propuestas que resolver, provocando la
busqueda, la investigacion, creacién, organizacion y produccién propia, como por
ejemplo: Fe y Alegria partiendo de una necesidad bien especifica ha desarrollado
proyectos que den solucion al problema de la mala alimentacion de los alumnos,
estos han promovido comedores comunitarios, en donde el propio alumno en
equipo con las madres organizan el proyecto. Otra iniciativa son las ferias ya sean
de utiles escolares, comida o ropa , también las cooperativas para la adquisicion
de los materiales de aulas para la elaboracion de trabajos de carteleras, entre
otros, otro ejemplo son los concursos académicos como proyectos de ciencias,

programacion, creacion de un empresa, etc.

Educacién que estimule el gozo v la alegria del ser.

]

La escuela debe promover la identificacidn nacional, latinoamericana
y caribefia. Debemos conocer nuestra cultura, nuestras tradiciones, nuestra

religion.

s B i




Una buena pedagogia se vale de todos los recursos y oportunidades
para encarar la confianza de nosotros en nosotros mismaos, asi hara posible
el nacimiento de la confianza en los otros, esta dimension el conocer nuestra
historia cultural y religiosa hace que el ser sea feliz de modo que puede

llegar tan lejos como le sea posible en su crecimiento y realizacion.

lY como-lav escuela lograw aportor unw granito-de avenov
pavo que el ser vivaw plenaumente ew lav felicidad?

A través de un clima de confianza, la escuela debhe permitir gue todos sus
participantes se puedan expresar con toda la libertad posible, donde sus
problemas, inquietudes, preocupaciones y gustos se constituyen en el eje
fundamental sobre el proceso educativo. Uno aprende en un espacio que permita
el establecimiento de lazos fuertes de amistad, pero no una amistad con chantajes
y a la ligera, sino mas bien amistades con preparacion en el recreo, del deporte,
de actividades culturales, de fiestas, de las convivencias, de los clubes de lectura,
de ciencias, de matematicas, entre otros. Para que esto sea posible es
fundamental que el maestro crea en sus alumnos, son los primeros que deben
promover ese clima de confianza que hara posible cultivar profundamente la fe en
si mismos.

Este tipo de actividades promueven la vaoluntad, identidad, la pertinencia, la
sensibilidad y el goce estético que nace en la necesidad de protagonizar algo.
Estas experiencias marcan al ser para toda la vida.

El maestro como responsable directo de la formacién del individuo debe, procurar
un espacio educativo en donde los alumnos se sientan a gusto, Motivados alegres
y entusiasmado de entregarse al trabajo y a la construccion de la educacion de

calidad.




Educacidn para ser persona y convivir en familia.

Unos de los ejes fundamentales de la educacion es la PERSONA, por

lo tanto, sdlo si tenemos claro lo que significa ser PERSONA  podremos

educar eficazmente.

Se hace necesario que nosotros los educadores estemos claro de la
labor trascendental que realizamos, debemos estar consciente de la mision
que realizamos, que no sélo es la de impartir conocimientos, sino que se
dirige fundamentalmente a formar a personas, ensefiar a vivir. El docente
debe vivir diariamente su tarea, no como una labor de poder, o por el simple
cumpliendo por que asi le exige su cargo o por que asi lo demuestra su
titulo, sino por que es un servicio que deja huella en el ser, ensefiando a

ser.

(Qué tenemoy que tener presente pawaw que esto-sear posible?

Primeramente tener claro un concepto de persona que queremos educar, el
cuestionamiento constante de nuestra practica pedagogica, reconociendo las
limitaciones y carencias que poseemos, la revision del proyecto de vida que
tenemos.

Otro factor que hay que tener en cuenta el la integracién de los padres y de la
comunidad, es decir, es necesario hace entender a estos actores que no basta
sdlo con que sus hijos vayan a la escuela, sino que ellos son también
responsables del proceso educativo, ya que este no culmina en el aula de clase o
la escuela, sino que trasciende a la realidad comunitaria, familiar y social.

Esto lleva a insistir que la educacion de calidad que propone fe y alegria hay que
involucrar a todos los actores del proceso educativo.

Educacién para el ejercicio de la ciudadania y la participacion social.  *

La educacion es un proceso de creacion de relaciones posibles, de vida social,
politica, cultural, y econémica. El proceso educativo debe promover el ejercicio de

nuestros derechos como ciudadanos, y debe exigir el cumplimientos de los




deberes y obligaciones con la sociedad.

No se puede ensefar lo derechos, sino educamos nuestros deberes ya que cada
derecho tiene un deber asociado.

La educacion debe promover la participacién social, el ejercicio de la democracia,
para que los ciudadanos sean capaces de conocer criticamente la realidad en la
que viven, desarrollen sus capacidades personales y colectivas para organizarse
solidariamente e intervengan en la transformacion de la sociedad en las medida de

sus necesidades concretas.

LA OPCION POR LA FORMACION DOCENTE

Formar para transformar los problemas que surgen en la practica,
para comprender la situacién problematica y actuar en busca de una
situacion mejor ; formar para transformarse y convertirse en mejor persona y

mejor docente.

La formacion tiene un "para qué", es un medio y no un fin en si
misma. Ella estd en funcion del horizonte del movimiento: alcanzar una
educacioén de calidad para los pobres. La transformacién de la practica y de
la persona encuentran en este propdsito un marco que orienta hacia dénde

deben estar dirigidos los cambios.

De alli que no tenga sentido una formacion que llene los curriculos de
los docentes y directivos con talleres y jornadas que poco tienen que ver con
el hacer del docente, pues normalmente esto no se revierte en mejorar
cualitativamente la practica y la persona.

L]

Una formacion que pretende la TRANSFORMACION de la practica

y de la persona debe :



Ser Permanente.

El docente debe estar en un proceso continuo de formacion. No se
trata de tener algunos espacios o actividades mas o menos periddicas sobre
algunos temas de interés. Se trata de crear un ambiente de reflexion
permanente sobre el hacer, donde el cuestionamiento, la sistematizacion, la
produccion, la propuesta, el dialogo, la investigacion que sean la savia de

las relaciones que se generan en el centro educativo.

Reflexionar criticamente, constructivamente, sobre lo que se hace en
los espacios organizados cotidianos del centro, sobre como se hace, por
qué, como hacerlo mejor, es lo que va a permitir incorporar elementos para
avanzar en la busqueda de calidad de las practicas educativas. El caracter
permanente de la formacién supone tener una actitud abierta a la reflexion,

al didlogo y al cambio.

Centrarse en la practica del docente.

La escuela debe convertirse para el docente en el centro formativo
por excelencia porque este es el lugar de la préactica profesional, donde la
cotidianidad se constituye en fuente de aprendizaje. Reflexionar la practica
requiere de una organizacién escolar que permita el encuentro reflexivo de

los docentes.

Ademas de entender la escuela como espacio fisico para la
formacion, que en este sentido tampoco es el Unico, se trata de concebir la
escuela y la vida que se produce dentro de ella como fuente de reflexion.
¢,Coémo estan organizados nuestros centros educativos?, ;Permite tal
organizacion la formaciéon permanente?, ;Cémo se entiende en la escuela la

dinamica de reflexion de la practica?



Ser Colectiva

La formacion que pretende la transformacion de la practica y de la
persona no puede definirse desde fuera del colectivo de docentes, por el
contrario es el grupo de docentes quienes deben asumir su rol protagénico,
definiendo las necesidades y problemas que la practica les genera y

disefiando y ejecutando las estrategias a seguir para abordar los problemas.

Por otra parte mejorar el centro educativo es una tarea que implica a
todos los actores involucrados en ella. Aqui es necesaria una tarea de
enamoramiento del docente, de abrir canales de participacién para que el

colectivo se asuma como sujeto de los cambios.

Ser Integral

La formacion docente no se reduce a la adquisicion de herramientas
pedagodgicas para mejorar el trabajo en el aula. La formacion debe estar
dirigida a desarrollar las distintas dimensiones del docente pues se trata de
alcanzar la calidad en el mas amplio sentido del término.

Por ello tanto el ser docente, como el ser persona, que a su vez
implica la formacién politica, la identidad institucional, espiritual, personal,

profesional.

En este sentido reflexionar la practica no se convierte en un problema
técnico, es decir "cuales estrategias debo implementar para que den mejor
resultado”, sino que implica generar en el equipo de docentes una reflexion
mas amplia sobre las actitudes del docente, los valores que promueve, los
problemas que vive, los contenidos que trabaja y su dominio sobre éstos, su

relacion con el contexto, entre otras cosas.

b




El documento final del XXVII Congreso Internacional de Fe y Alegria
es claro al sefialar que las competencias del educador y del directivo son :
competencias humanas ( la construccion de la persona) , espirituales ( la
vivencia de la fe) y socio-politicas (la accion hacia la transformacion social).
Para el educador sefnala la necesidad de permanecer actualizado en las
disciplinas cientificas, de apropiarse de la lectura, escritura pensamiento
légico...de la investigacion. Todas estas dimensiones deben ser atendidas si
se quiere formar integralmente. ;E! centro educativo esta formando
integralmente a su personal?; Cuéles son los contenidos de la formacidn del

centro educativo?

Asumir la investigacion y sistematizacion como metodologia.

Es necesario promover estrategias de formacion que desarrollen la
capacidad de reflexion del docente. Tal vez las mas significativas son: la
investigacion y sistematizacion. Con la investigacién el docente enfrenta los
problemas que en la cotidianidad se le presentan, aprende a problematizar,
a buscar soluciones, a buscar informacidn y a producir conocimiento en
torno a los problemas enfrentados. La construccion del proyecto educativo
de la escuela y de los proyectos de aula, cuando éstos son construidos para
enfrentar problemas concretos, son ejemplos de utilizacion de la

metodologia de investigacion.

La sistematizacion también privilegia la reflexion del docente por
cuanto organiza la practica para analizarla y producir conocimiento. Este
anélisis permite volver a la practica con nuevos elementos para mejorarla.
Para docentes con una amplia experiencia significativa a nivel de trabajo con
proyectos, con areas académicas especificas, entre otras  cosas, es
impartante la puesta en practica de la sistematizacian; de esta manera se
hace conciente el aprendizaje, se produce conocimiento, se mejoran las

practicas y se posibilita la difusiéon de las experiencias.
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Tener seguimiento

Los cambios educativos y personales se generan lentamente.
Por ello es necesario que la formacion sea permanente, pero ademas de
ello, es necesario que exista seguimiento, es decir, acompafamiento para

asegurar que el camino iniciado continde.

Un acompafiamiento formativo es aquel que orienta, dialoga,
cuestiona, confronta con resultados, /ayuda a ver debilidades y fortalezas,
recuerda compromisos acordados, propone alternativas, anima, asegura la

continuidad de los planes.

¥ AcTIvVIDADES

1. Redliza un ensayo sobre:
¢Cudles son los elementos necesarios para la construccién de la escuela

necesaria? (Habla de tu escuela)

TREFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Libros de la Federacion Internacional:

O Identidad de Fe y Alegria
O Educacién Popular y Promocion Social

] Educacion, Tecnologia y Desarrollo Sustentable.

Revistas Fe y Alegria:

0 Movimiento Pedagdgico N° 7: El Docente Necesario .
0 Proceso Educativo N° 2: Una Propuesta en educacion popular
0 Proceso Educativo N° 3: La Educacion en Venezuela, una vision

desde fe y Alegria




0  Proceso Educativo N° 4: La Calidad de la Educacion
i} Proceso Educativo N° 15: Venezuela, la educacion necesaria




Presentacion del Programa de Profesionalizacién

UNIDAD II Docente en Ejercicio. Fe y Alegria- CEPAD-
UNESR

E"oe:rmvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la

Profesionalizacién de Docente en Ejercicio.

& cONTENIDO

£ Pragrama de Profesionalizacion de Dacentes en
Ejercicio
L Aspectos Académicos del Sistema de Estudios

£ Etapas de Formacion

PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE
DOCENTE EN EJERCICIO
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BREVE RECUENTO HISTORICO

El cierre de las escuelas normales, la necesidad de crear instancias
de formacion permanente, que preservaran y dieran cantinuidad a la
experiencia de formacion docente desarrollada por la Normal Nueva A.mérica
de Fe y Alegria Zulia, y la ausencia de instituciones de educacién superior,
que representaran una verdadera alternativa de formacion, capaz de
incorporar a los docentes/estudiantes a procesos reflexivos de

transformacién de su propia realidad, estimula a la Comisidn Pedagdgica del

.



Zulia a proponer en 1984 el Proyecto de Profesionalizacion de Docentes en
Ejercicio en convenio con el Centro Experimental para el Aprendizaje
Permanente de la UNESR, el cual se suscribe oficialmente un afio mas tarde
entre Fe y Alegria Zulia y la UNESR.

Entre los aspectos mas resaltantes de estos primeros afos, podemos

destacar:

# E| sistema de estudio contemplaba el aprendizaje a traves de la
experiencia mediante la elaboracion y ejecucion de proyectos de aprendizaje
ajustados a las necesidades de los docentes, y a las realidades de sus
centros de trabajo o contextos de actuacion. La evaluacidn era concebida de
manera cualitativa y procesual. No existian evaluaciones parciales
cuantitativas. Al término de la carrera, sin fecha de culminacion definitiva, los
participantes presentaban su evaluacion integral, cualitativa y cuantitativa, y

eran autorizados a presentar sus Trabajos Especiales de Grado.

# La posibilidad de construir, colectivamente, el propio curriculum estimula
la participacion de un numero considerable de docentes (40
aproximadamente), a quienes les resulta atractiva la idea de centrar su
aprendizaje en la practica educativa desarrollada en las aulas y en la
escuela. Esta era una posibilidad, que no brindaban las otras universidades,
por las que habian transitado muchos de los primeros participantes, en su

mayoria, egresados de la desaparecida Normal Nueva Ameérica.

# Confianza plena en los/as facilitadores.

# Si bien el énfasis de la formacion debia estar centrado en la practica
educativa, las primeras propuestas de formacion fueron ,orientadas a
construir, colectivamente, un marco de referencia que orientara la accion
pedagogica de cada participante y proporcionara las herramientas

fundamentales para el desarrollo de un aprendizaje autogestionado. Se



introduce el estudio y la reflexién de autores representativos de las diversas
corrientes pedagogicas gestadas a lo largo de la historia de la Educacion,
enfatizando en aquellos autores pertenecientes a la Educacién Popular y a la

escuela activa: Simon Rodriguez, Marti, Mariategui, Freire, etc.

# Asimismo, se facilitaban jornadas para la adquisicién de herramientas
para el aprendizaje (lectura y escritura) y para satisfacer otras necesidades
de aprendizaje derivadas de la préactica desarrollada como docentes y como
estudiantes (talleres de andlisis de la realidad, dificultades de aprendizaje,

analisis de los M.C.S, estadistica, etc.)

# Se constituyen dos instancias de encuentro de docentes. La primera,
privilegiada durante los dos primeros afios de la profesionalizacion, estuvo
constituida por todo el colectivo de docentes y por los/as facilitadores/as
responsables del proyecto. Cada una de las propuestas de formacion, desde
su disefio hasta su aplicacion, eran analizadas y construidas colectivamente.
La segunda instancia estuvo conformada por equipos de docentes
agrupados por areas de interés. Sus encuentros se realizaban con o sin la
presencia de los/as facilitadores/as. Jugaron un papel importante durante el
proceso de construccién del proyecto educativo de la escuela y durante la

construccion del rol profesional central.

# Durante la etapa inicial, los docentes asumieron plenamente el siguiente

postulado: la calidad de la prdctica constituye la mayor evidencia de
aprendizaje, por lo tanto, el énfasis del proceso estd en la
produccién de experiencias significativas y en su sistematizacion

permanentemente.

# Toda propuesta de transformacion de la préactica, surgida en contextos

diferentes a la profesionalizacion (la escuela, la oficina zonal, el sindicato,



etc.) fue liderizada y asumida por los participantes de la profesionalizacion.
Ya desde los primeros afios de la profesionalizacion se desarrollan un sin fin
de practicas en diversos espacios: el aula, la escuela, la formacion y
participacion palitica (IWA) La préctica y la profesionalizacion se fusionan,
para los participantes el hacer constante formaba parte de los estudios. En
consecuencia, el ritmo de la profesionalizacion dependia del ritmo de la
practica y de sus resultados. Se eterniza el proceso. Estos primeros
participantes concluyen su profesionalizacion a principio de la década de los

noventa, aproximadamente, ocho afios después.

# A partir de esta experiencia, de sus logros, avances Y dificultades, surge
el primer esbozo de matriz curricular, el cual estableceria cuatro etapas de
aprendizaje: Pre-registro (familiarizar al participante con el sistema) ; Etapa
Facilitada (socializacion del marco referencial y adquisicion de herramientas
de aprendizaje); Proyecto Educativa de Escuela (sistematizacion del
Proyecto Educativo) vy Etapa de Definicién y Construccion del Rol Profesional
(trabajo en subgrupos por especialidad y acompanados por un/una

facilitador/a conocedor de la materia)

CAMBIO EN LOS LINIAMIENTOS CURRICULARES DEL
CEPAP Y UNA NUEVA PROPUESTA CURRICULAR DE FEY
ALEGRIA

# CEPAD modifica en 1992 sus Lineamientos Curriculares. A diferencia de
los procesos anteriores, los participantes realizarian evaluaciones parciales
de sus Proyectos de Aprendizaje y de las areas de conocimiento (Unidades
de Aprendizaje) trabajadas durante su ejecuciéon. Esta reforma y la
experiencia vivida en Fe y Alegria, obliga a los coordinadores del Proyecto
de Profesicnalizacion, a sus facilitadores/as y cofacilitadores:’as a realizar
transformaciones en su propia matriz curricular. Estas modificaciones
debian, por una parte, ajustar a la nueva concepcion curricular del CEPAP

los procesos desarrollados bajo las directrices de los antiguos lineamientos



Yy, por otra, prever un nuevo curriculum para los nuevos participantes (Surge

la nocion de Proyecto 1, Proyecto 2, 3, etc.)

#° Intensos afnos de clarificacion (3 aprox.) que daran lugar a la nueva
matriz curricular del Proyecto de Profesionalizacion, basada en los
siguientes principios:

- Metodologia de Estudio: Los Proyectos de Aprendizaje. (Se hace
énfasis en lo que son y en el como disefiarlos) Exigencia en cuanto al
dominio de la metodologia de proyecto por parte de los participantes,
garantizando relacién entre la teoria y la practica (reflexion de la propia

practica, producir conocimiento de ella)
- Unidades de Aprendizaje concebidas como areas de conocimiento.
- La Educacion Popular como marco referencial esencial.

- Dimensiones de la Formacion: |la persona (el ser) el estudiante
(herramientas para el aprendizaje) y el docente (herramientas
pedagogicas)Tanto las reformas introducidas por CEPAP como por Fe
y Alegria han agilizado los procesos de los participantes. Se aminora el

tiempo de culminacién de carrera

EL PROGRAMA DE PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN
EJERCICIO EN LA ACTUALIDAD

Programa que otorga el titulo de Licenciado en Educacién con Rol
Profesional Central. El programa continia privilegiando la formacién
universitaria del participante en educacion a través de estrategias de

formacion/investigacion como la metodologia de proyectos, la reflexion sobre
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la practica, la autogestion y socializacion de los aprendizajes. La formacion
se entiende como proceso de construccién de la personalidad y de las
capacidades de aprender y de ensefiar como docente. Se aprende a través
de la metodologia de proyectos, método de formacion globalizador vy
articulador de los aprendizajes, que privilegia la construccién del
conocimiento y la contrastacion de las practicas del participante con la teoria
pedagogica de autores analizados en el proceso de formacién. La practica
del participante es el eje iluminador de todo el proceso formativo.

Con el propdsito de acompanar al adulto que aprende, la universidad
pone a su disposicion un facilitador cuya tarea fundamental es, acompanar
y facilitar el proceso de aprendizaje, hacer las oportunas correcciones y
garantizar la calidad del proceso formativo que el mismo participante esta

llamado a asumir.

Otro de los elementos fundamentales del proceso es el grupo de
sistematizacidn. Es dentro del grupo desde donde se haran las debidas
confrontaciones y correcciones a la practica y a las mismas producciones del
participante. El grupo se convierte en un espacio privilegiado de formacion,
de correccion y de apoyo. Es un grupo de referencia. El camino de la
formacion se hace més facil cuando se cuenta con un grupo de comparneros
que como el participante, estan ocupados en su formacion. Sin embargo, es
importante hacer notar que es el participante el principal responsable de su
proceso formativo, de realizar o no los oportunos avances tanto personales

como profesionales.

La formacién docente se sustenta en los principios de la Educacion
Popular como propuesta ética, politica y pedagogica. Y en la An.dragogfa,
como disciplina que enfatiza la autogestion y la responsabilidad del adulto en
aprender, en este caso, el mismo participante. El proceso de la Licenciatura

en Educacion se rige por los "Lineamientos Curriculares” del Centro de




Experimentacién Para el Aprendizaje Permanente (CEPAP) de la
Universidad Nacional Experimental Simdn Rodriguez (UNESR). Teniendo

presente estos "Lineamientos Curriculares”, cada participante que ingresa
en este novedoso sistema de estudios, acompafnado por el grupo de
sistematizacion y el/la facilitador/a, debera realizar su propio diagnéstico de

formacion a través de dos instrumentos previstos para ello: el perfil de

ingreso y la elaboracidn de su autobiografia. Una vez que el participante
realiza su diagnéstico de formacion obtenido con los datos que arrojan la
autobiografia y el perfil de ingreso estard en condiciones de hacer un
balance de su propia situacidn y podra saber, a ciencia cierta, con cuales
experiencias, saberes, habilidades y valores ingresa a la profesionalizacion,

y estara en condiciones de elaborar su propia MATRIZ CURRICULAR.

La matriz curricular se desarrolla a través de la Metodologia de

Proyectos de Aprendizaje. Fe y Alegria interesada por la calidad de la
formacion, desde su experiencia de 17 afios formando docentes en ejercicio,
ha constatado en la actualidad, que la inmensa mayoria de los docentes que

ingresan al programa saon bachilleres, Paor esta razan, incluyd en la Matriz

Curricular unos contenidos basicos que todo dacente que desee ser

profesional de la docencia debe dominar. La razon de esta opcion, que
pareciera contradictoria con el sistema de estudios, es que la mayoria de los
participantes que solicitan ingresar al programa son bachilleres con afos de
servicio y con poca sustentacion teérica. En esta matriz curricular se
proponen algunos proyecios que consideramos fundamentales para el
ejercicio de la docencia. La organizacidon de estos proyectos (seis proyectos
de aprendizaje y 15 UAS como minimo para los bachilleres y tres p;royectos
y 15 UAS para los que ya tienen una primera licenciatura es lo que en Fe y

Alegria se denomina la matriz curricular basica.
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Sin embargo, es importante hacer notar que no existen dos matrices
curriculares iguales y mucho menos, dos proyectos iguales aunque los
participantes manejen los mismos contenidos tematicos. Pues, cada docente
posee una practica propia y una experiencia Unica, elementos importantes a
ser tomados en cuenta a la hora de sistematizar los Proyectos de
Aprendizaje.

Es bueno resaltar que lo que Profesionalizaciéon ofrece a los
participantes cuando ingresan al programa, son contenidos curriculares
generales pero que es la experiencia e incluso, la misma formacién con la
que cada participante llega al programa, desde donde se construye la propia
matriz curricular. Por lo demas, todas las participantes no deben cubrir todos
los contenidos curriculares previsios. Para aquellos participantes que tienen

una larga trayectaria en educacion o que ya tienen una primera Licenciatura

afin a la de educacion, una vez realizado su diagnéstico inicial: el perfil de
ingreso y la elaboracidn de su autobiografia, su matriz curricular es mds
corta. Sélo realizardn tres proyectos y quince unidades de aprendizaje

como minimo.

Todo este esfuerzo que Fe y Alegria ha venido haciendo en la
formacion de los docentes, en la elaboracién de una matriz curricular con
unos contenidos basicos, no tiene otro propdsito sino el iograr formar
licenciados en educacidon con calidad. De hecho, cuando hacemos
seguimiento a los egresados del programa encontramos que muchos de
ellos estan ocupando cargos de responsabilidad en las escuelas, zonas
educativas o en otros entes estatales o privados. Analizando esta situacion,
hemos encontrado que la metodologia de proyectos que sustenta este
sistema de estudios, desarrolla en los participantes, destrc—gzas de
investigacion en la accion, de reflexion, de sistematizacion de la practica y
de creacidn a partir de las dificultades y problemas encontrados en la misma

practica docente.
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ASPECTOS ACADEMICOS DEL S
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MATRIZ CURRICULAR

La concepcién curricular que sustenta el programa es la del
Curriculum globalizado. Concepcidén curricular en la actualidad en boga
defendida por autores como Juljo Torres, Donald Schon, Keremis entre
otros, que integra y tiene presente en el momento del aprendizaje saberes,
experiencias, afectos y la convivencia. Asumir esta concepcion curricular en
el dia a dia de la formacion implica tener presente que el docente cuando
llega a la licenciatura trae saberes, experiencias y afectos que lo marcan
como persona. Por esta razén lo primero que hace el participante es realizar
un diagndstico de su propia experiencia de vida y de formacidon. Dos
instrumentos ayudan a esta tarea: la escritura de la autobiografia y el perfil
de ingreso.

Como metodologia de estudio se asume la Metodologia de Proyectos
de Aprendizaje. Enmarcado dentro de la Escuela Necesaria que Fe y Alegria
propone como horizonte para la formacion en sus escuelas, los 6 Proyectos
de Aprendizaje que una persona como poca formacion docente debe realizar
recogen este horizonte: (1.-Proyecto del Ser, 2.- Proyecto Aprender a
Aprender, 3.- Proyecto Sentido de Lo Educativo, 4.- Proyecto Educativo, 5.-
Proyecto Pedagoégico de Aula y 6.- Proyecto Recuperacion Critica de la
experiencia como Docente). Los docentes que ya traen una primera
licenciatura o un amplio bagaje experiencial y cultural sélo deben realizar
tres macro Proyectos de Aprendizaje: 1.-Proyecto del Ser, 2.-Proyecto
Recuperacion Critica de la experiencia como Docente y 3.- Proyecto de la
Especializacion.
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La practica docente es el eje orientador de los proyectos: Los
contenidos curriculares de esios proyectos van a estar empapados de la
propia experiencia y de la practica educativa que tengan los participantes
con la intenciéon de revisar, cuestionar y transformar esa practica. No es lo
mismo un proyecto del aprender a aprender de un participante que da clases
en primer grado que el de uno que trabaja como coordinador en IRFA o de

otro que trabaja en educacion trabajo.

El grupo como espacio de formacion y de sistematizacion. Lugar
donde se aprende junto, donde se deconstruye y construye una nueva

practica educativa.

Por lo tanto la matriz es una construccion curricular que en este
sistema de estudios sirve de guia al participante del Programa de
Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio durante su camino a la
licenciatura en educacién. Esta matriz curricular se sustenta en dos
principios fundamentales, partir de los saberes y la practica de los docentes
para que, a partir de esos saheres y practica, el mismo docente analice vy
transforme su préactica docente en una practica educativa emancipadora y
visualice el Rol Profesional Central al que aspira. El otro principio que
fundamenta toda la formacion y por ende todos los contenidos tematicos de
la matriz curricular es la Educacion Popular como filosofia educativa,

pedagogia y método de educacion.

En consecuencia, el papel de la Matriz Curricular Basica es el de
servir de eje orientador a todo el proceso. La verdadera matriz Curricular,
toma cuerpo y expresién propia en cada participante como ya se ha dicho y
es practicamente, una construccion personal que €} hace desde sus saberes
y experiencias previos como desde sus inclinaciones personales bajo la

perspectiva de la educaciéon popular como filosofia educativa.
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Antes de definir y construir su matriz curricular personalizada, el
participante debe elaborar su Perfil de Ingreso. El perfil de ingreso es la
organizacion, de manera articulada y sistematica de los saberes,
experiencias y producciones que el participante trae al ingresar en la
profesionalizacién. A partir de los saberes y experiencias el participante hace
un balance de que trae y que le hace falta para ser el docente que desea

ser. Es entonces el momento de construir su matriz curricular.

Componentes De La Formacion Docente

Con ia intencién de que los facilitadores y fos mismos participantes
tengan claridad y puedan visualizar mejor el proceso de formacién, hemos
organizado la presentacion de los elementos fundamentales de la Matriz
Curricular teniendo presente los cuairo componentes de formacion que toda

Licenciatura Universitaria en Educacion contempla.

Estos componentes son: Componente General, Componente Pedagdgico,

Componente de Prdctica Profesional y el Componente de Especializacidn.

a) Componente General: hace alusion los saberes basicos del area que

el participante debe dominar en educacion: analisis de la realidad y del
contexto histérico social, herramientas de aprendizaje (redaccion, lectura
y escritura, procesos logico/matematicos, sociologia, psicologia y filosofia
de la educacion, psicologia evolutiva y del aprendizaje, metodologia de

proyectos, por citar algunos ejemplos.

b) Componente Pedagdgico: Tiene que ver con toda la rica produccion
pedagodgica que ha guiado el camino de [a educacion desde el p:asado
hasta hoy. Los nombre de pedagogos como Rousseau, Freinet,
Montessori, Pestalozzi, Makarenko, John Dewey, Paulo Freire, Simoén

Rodriguez, Prieto Figueroa, por citar algunos, seran objeto de reflexion,
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no soélo con la intencion de conocer sus teorias pedagogicas para
repetirlas hoy, sino sobre todo, para que, a partir de la experiencia y de
las producciones pedagogicas de estos autores, los participantes puedan
producir teoria pedagdgica enraizada en la propia escuela y en la realidad

de Venezuela en la que realizan la docencia.

c) Componente de Prdctica Profesional: el componente de prdctica

profesional es el eje transversal de toda la licenciatura. Uno de los
requisitos para ingresar al programa es no solo que el participante tenga
experiencia en educacion, sino sobre todo, que esté trabajando en
educacién, que tenga experiencia (minimo dos afios). El analisis de los
o dos tedricos no se realizara solo desde \a dimension cognoscitiva
0s conocimientos deben ser contrastados con la propia practica
I ! con la finalidad de transformar esa practica en una practica de

calidad.

d) Componente de Especializacién: la  Universidad Nacional

Experimental Simon Rodriguez no concede al participante mencion
cuando éste egresa. Otorga un certificado donde se justifica que el

participante egresa con un Rol Profesional Central. Este rol profesional

central equivale a la mencion de algunas universidades, sélo que aqui,
lejos de ser la universidad la que concede el rol profesional central, es el
propio participante con base a su experiencia y a la sistematizacion
realizada en los Proyectos de Aprendizaje, quien lo elige y demuestra a la
universidad, que tiene las competencias para ese determinado ejercicio
profesional. Muchos de los participantes que ingresan al programa ya
traen una rica experiencia en una determinada area o campo de trabajo,
otros, a través del proceso de formacion, descubren sus inclinacion&s
vocacionales en un area determinada. La intencion con este componente
de especializacion es que el participante se especialice en aquella area
del ejercicio profesional que mas le atraiga vocacionalmente, demuestre

en los Proyectos de Aprendizaje y de las Unidades de Aprendizaje que
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esta preparado para ejercerlo y, de esta forma, obtenga su rol profesional
central.

La profundizaciéon y el desarrollo de cada uno de estos componentes |a
va haciendo el participante, junto a su grupo de sistematizacion, en cada una

de las etapas del proceso que a continuacion presentamos.

TAPAS DEL PROCESO DE FORMACION

A partir de la reflexion y sistematizacion de la experiencia, asi como,
de la identificacion de los elementos que han resultado exitosos en el
proceso Yy, sobre todo, con la finalidad de acompafiar con herramientas de
apoyo pedagdgico la formacion de los grupos, hemos diferenciado el camino
formativo de la matriz curricular de la Profesionalizacion de Fe y Alegria en
las siguientes etapas. Cada una de estas etapas requiere un apoyo
fundamental y, exige, de manera diferenciada, la presencia tanto de un
facilitador involucrado como la responsabilidad y disciplina de los
participantes y grupos interesados en el proceso, asi como también, de las

oportunas y concretas herramientas de apoyo:

FASE INTRODUCTORTA

Propedéutico, Iniciacidn Universitaria o Curso Introductorio: Son

palabras que comunmente utilizamos para designar esta etapa y que se
corresponde con el momento en que el participante, que todavia no ha
ingresado formalmente a la Profesionalizacion asiste a una serie de talleres
o jornadas formativas con la finalidad de familiarizarse e introducirse, lo mas
eficientemente posible, a este sistema de estudios. En esta etapa, ademas

de revisar si el participante cumple o no con los requisitos para poder
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ingresar al programa, se le dan las herramientas basicas (conceptuales y
metodolégicas) que manejara en el transcurso de la licenciatura. Esta etapa
ha resultado fundamental para el eficaz desempefio de los participantes
pues, en ella, se colocan las bases de lo que sera el método de estudio
andragoégico y de investigacion accién, la filosofia y concepcion de la
formacion, los acuerdos y responsabilidades tanto individuales como
grupales. También es el momento donde se definen de manera colectiva, el
rol del facilitador y de los participantes dentro del proceso, se fijan las
normas, los criterios de evaluacién, de asistencia y la misma organizacion
del grupo. Esta fase se realiza de manera diferente en cada una de las
zonas. En algunas regiones dura un afo y en otras seis meses. El tiempo lo
va a indicar los niveles de preparacion que tengan los participantes. La idea
no es alargar el ingreso a la universidad. La idea es proporcionar las
herramientas que garanticen un ingreso exitoso en este novedoso sistema

de estudios.

FASE DE LA ESCOLARIZACION

Proceso de la Elaboracién de Proyectos: Esta es la etapa
propiamente dicha de la profesionalizacion. En esta etapa los participantes,
en sus respectivos grupos de sistematizacién, viven la experiencia de
formarse a partir de la construccién de Proyectos sobre la base de la matriz
curricular previamente establecida. Las personas que intervienen en este
proceso son: los participantes, el Facilitador(a), el Responsable Académico

de la Zona y el Responsable acadéemico nacional.

Los énfasis, organizados en sub. areas, fases o dimensiones, de la

matriz curricular para los docentes son los siguientes:

FASE INSTRUMENTAL: Tres proyectos intentan lograr que el

participante ponga las bases para ser un profesional de la docencia y
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adquiera los conocimientos, valores y actitudes, habilidades y destrezas

generales que todo docente venezolano, debe dominar:

a) Proyecto 1: La construccién del Proyecto del Ser. En Fe y Alegria

estamos convencidos que no es posible cambiar la escuela si antes no
cambian las personas que hacen y construyen las escuelas. De alli, que el
proceso de formacidon como primera prioridad considera que este cambio
debe comenzar a gestarse, en primer lugar, por la persona del mismo
docente que aprende. Y, esto, porque la “formacion-transformacion” supone
un cambio en la manera de ser y en la manera de relacionarse con los otros.
El proyecto del ser trabaja tres dimensiones fundamentales del ser: la
dimension personal, la dimension ciudadana o social y la docencia como
profesién. En esta fase re revisan las motivaciones que el propio participante
tiene con relacion a su persona, sus concepciones con relacion al trabajo en
equipo, como integrante de una comunidad educativa y de una comunidad
social. Para el logro de este proyecto se pueden realizar variedad de
iniciativas que motiven a los participantes a cuestionar sus vidas e incluso
los modos de aproximarse y de apropiarse de la docencia como vocacion de
servicio. Entre las iniciativas sobresalen los encuentros de docentes, las
autobiografias, convivencias, paseos, jornadas permanentes de reflexion y
de evaluacion. Esta proyecto es para Fe y Alegria un proyecto central pues
con el se busca que el docente deconstruya todas aquellos obstaculos
personales y sociales que no lo dejan ser la persona y el docente que quiere

Ser.

b) Proyecto 2: A aprender a Aprender. En Fe y Alegria hemos

reafirmado la conviccién de que no puede haber un verdadero proceso de

formacion y, por tanto, no habra calidad educativa, si el participante no
L]

domina las areas fundamentales que le permitiran apropiarse del saber. La

lectura y escritura, los procesos l16gico matematicos, la informatica educativa.

A estos fres ejes los hemos denominado el proyecto del Aprender a

Aprender ya que ningun aprendizaje es posible si no se poseen estas

it



herramientas fundamentales. Para el logro de este eje, nada mas efectivo
que la realizacion de proyectos de formacion con los propios alumnos o
docentes con la intencion de que tanto participante como los alumnos en su
escuela adquieran una cualificada formacién en estas tres importantes y
basicas dimensiones educativas saber leer, saber escribir, saber calcular y
relacionarse con el novedoso mundo de la informética y de las nuevas

tecnologias.

c) Proyecto 3: La Formacidn Del Sentido De Lo Educativo: La intencién
de esta dimension es conocer de manera mas profesional las estructuras,
organizaciones y relaciones que tejen y sobre las que se construye la
dinamica escolar. Esto con la finalidad de comparar lo que pasa en la
escuela con lo que la sociedad globalizada espera de la escuela de hoy. El
participante se propone en consecuencia, descubrir los factores
organizacionales y estrucutarales, las relaciones de poder que deben definir
la escuela popular del siglo XXI para que responda a los nuevos tiempos
globalizadores que definen este principio de siglo. En sintesis, con este
proyecto se intenta conocer con més profundidad la concepcion de eso que
secularmente hemos denominado escuela para darle el sentido y el
significado que realmente se merece de acuerdo a fa realidad y necesidades
de las personas y comunidades que la escuela atiende. Por tanto, se busca
profundizar y descubrir la concepcion de educacién popular que fundamenta
la pedagogia de Fe y Alegria y de mirar qué de popular tiene la escuela y
como convertir las practicas y relaciones escolares en practicas y relaciones
liberadoras.

FASE PROYECTO EDUCATIVO

En el programa de Profesionalizacion estamos convencidos de [a
importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo,

no solo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino sobre todo, para
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que de manera permanente, la escuela al revisar su accion de cara a las
exigencias y avances del contexto, produzca innovacion pedagégica,
tecnolagica y organizativa con sentida, para que de las respuestas que la
realidad local, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razoén, en la
matriz curricular del programa de formacion hemos incluido dos proyectos o
un macro proyecto que nos parecen prioritarios y obligatorios para la
formacion del profesional de la educacidon. Cada uno de estos proyectos
atiende una de las dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe
tener en cuenta. Esto dada la importancia que le damos al PE como eje
sobre el cual deberia girar toda la dindmica escolar pues estamos
convencidos que foda escuela u obra educativa que quiera salir de la rutina,
que quiera producir innavacion con sentida debe tener claro su hacia dande,
su meta. Y esta claridad del hacia dénde y por dénde caminar, en qué

momento, con qué y con quiénes, solo la da el Proyecto Educativo.

La razén de ser del PE no es sdlo el que la escuela tenga un
documento escrito que le indique su hacia donde, que re-oriente, organice y
articule, en funcion de unos determinados fines, toda la dinamica escolar. La
razon fundamental es crear en toda la comunidad escolar la necesidad de
reflexionar y de cuestionar las practicas internas sobre las que la escuela
estructura toda su accion educativa con la simple finalidad de que la escuela
no eduque de espaldas a realidad sino que forme los hombres y mujeres en
las tareas y responsabilidades que la sociedad local, nacional y mundial de
hoy necesita. Todos sabemos por experiencia como muchas veces en
algunas escuelas se pierde tiempo y energia exigiendo cosas irrelevantes o,
en poner tareas que carecen de sentido educativo, humano y social; vy,
también sabemos, como en muchas oportunidades los alumnos nos repiten
la leccion que saben que nosotros queremos oir, pero luego, en s.us casas,
con sus amigos en la calle o ante el T.V. se enteran de lo que realmente
quieren aprender o entran en conflicto con algunas verdades que la escuela
ensena. También vemos como Ultimamente estan proliferando nuevos

lugares de aprendizaje por computadoras, de diseno, ensefanza de oficios
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cortos de cosas Utiles. Y, esto, porque en muchas ocasiones muchas
escuelas siguen ocupadas en ensefar cosas inutiles o preparar en oficios

que la sociedad de hoy ya no necesita.

En el programa de Profesionalizacion estamos pues convencidos de
la importancia que tiene el Proyecto Educativo como instrumento educativo,
no sélo para el funcionamiento de la vida de la escuela sino sobre todo, para
que de manera permanente, la escuela al revisar su acciéon de cara a las
exigencias y avances del contexto produzca innovacion pedagogica,
tecnoldgica y organizativa con sentido, para que de las respuestas que la
realidad local, regional, nacional y mundial necesita. Por esta razon, en la
matriz curricular del programa de formacién hemos incluido tres proyectos
que nos parecen prioritarios y obligatorios para la formacion del profesional
de la educacion. Cada uno de estos proyectos atiende una de las

dimensiones de la vida escolar que todo proyecto debe tener en cuenta:

d) Proyecto 4: PROYECTO EDUCATIVO
ANALISIS DEL CONTEXTO MUNDIAL, NACTONAL

- La cultura de la pobreza, de la violencia y de la muerte.

- El fenomeno de la Globalizacion, Modernidad y postmodernidad

- Tendencias Culturales, Sociales, Paliticas y Econéomicas de comienzos
de siglo.

- Ecologia y género.

- Luchas étnicas.

- Democracia y ciudadania.

- Tecnologia y desarrollo sustentable.

- La escuelay las culturas juveniles

PROYECTO EDUCATIVO: LA ESCUELA Y SU REALIDAD
- Proyecto Educativo de plantel. Concepcion y dimensiones.

- La realidad del PE en la escuela.




- Metodologia del PE (teoria y préactica)
- Areas del PE: organizacidén escolar, gerencia, curriculo, evaluacion,

planificacién, comunidad, pedagogia, rutinas y cultura escolar.

e) Proyecto 5: Proyecto EDUCATIVO: Herramientas

Pedagdgicas de Aula
- Concepcion del aprendizaje y de la organizacion del aprendizaje.
- Dialogo de saberes del docente con otras teorias pedagdgicas.
- El Curriculum escolar: la planificacion y la evaluacion

- Didactica de las areas. Descubrir las claves del aprendizaje.

f) Proyecto 6: FASE DEL ROL PROFESIONAL CENTRAL La intencion

con este componente de especializacion, como se explicd en el
componente de especializacion, es que el participante se especialice en
aquella area o dimensién que mas le atrae vocacionalmente y de esta

forma obtenga su rol profesional central.
- Elementos de contenido de las areas de especializacién.

- Didacticas de las areas

- Sistematizacion de la experiencia docente.

FASE DE EGRESO

Con la finalidad de poder acompafiar mas de cerca de los
participantes que se encuentran en esta fase la hemos subdividido

administrativamente en las siguientes etapas:

CIERRE DE LA ESCOLARIDAD: v

Corresponde al momento cuando el participante ha alcanzado todos

los contenidos propuestos en la matriz curricular, y, tanto él como su



facilitador/a consideran que ya esta listo para cerrar el proceso de formacion
pues, hay suficientes evidencias de su desarrollo profesional. Para impulsar
este momento de cierre de la escolaridad, se ha elaborado un instructivo que
ayuda, de manera clara y precisa a los participantes que estan en este

momento ha realizar los respectivos cierres.

FASE DE LA CONSTRUCCION DEL ANTEPROYECTO T.E.G.
ELABORACION DE LAS VERSIONES PRELIMINARES Y DEFENSA DE

TESIS: Como en todas las universidades, al terminar la escolaridad, el

participante que desea obtener su licenciatura en educacion, debe elaborar
un trabajo monografico En esta fase intervienen los respectivos tutores y los
responsables académicos. La labor del/la Facilitador/a se reduce a hacer

seguimiento ayudar a agilizar el proceso.

) acTIvipADES

A continuacién se presentan una series de Preguntas que deberds

responder para la elaboracion de un informe:

1. ¢Cudles son los elementos fundamentales de la Profesionalizacidn de
docentes en ejercicio?

2. ¢Qué ventajas y oportunidades te ofrece la Profesionalizacidn de
docentes en ejercicio para tu desempefio docente?

3. ¢Cémo conciben la profesionalizacién los participantes que hablan de
tu experiencia? Para dar respuesta a esta pregunta ufiliza la revista
del Movimiento pedagdgico N° 25. .

4. ¢Qué interrogantes y dudas tienes sobre la Profesionalizacién en

Ejercicio?.
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UNIDAD IIT Educacidn Popular y Opcidn por la Formacidn de los
Docentes.

~OBJETIVOS DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales de la Educacidn

Popular de Fe y Alegria.

& CONTENIDO

LI Educacion Popular y Formacién Docente

£ Opcidn por la Formacion de los Docentes

Educacion Popular y For

Este hecho lo destaca Pérez Esclarin’ cuando recuerda que:

“el asumir la educacion popular como propuesta formativa nos lleva
a lener presenfe que para nosotros en Fe y Alegria, la raiz
fundamental de nuestra propuesta politica y pedagdgica esta en la
ética. Porque reconocemos que todos los hombres y mujeres somos
unicos e irrepetibles, esencialmente iguales, portadores de valores,
con una mision a realizar en la vida, nos oponemos a todas las formas
de dominacion y discriminacion y, en consecuencia, no aceptamos
una sociedad que excluye y niega la vida a las mayorias. Por eso,
optamos por esas mayorias, cada vez mds despojadas de vida y de
dignidad, y con ellas nos comprometemos a transformar la sociedad, a
ir transformando nuestras relaciones cotidianas y a irnos
transformando, pues somos muy conscientes de que sélo en la medida
en que nos esforcemos por ser esos hombres y mujeres nuevos, por
encarnar en nuestras vidas y prdcticas los valores que proclamamos,
estaremos contribuyendo a gestar la nueva sociedad”.

[
La accion educativa del proyecto de educacién popular tiene como

meta la preparacion y capacitacion de los ciudadanos de la nueva sociedad.

: Pérez Esclarin, Antonio: “La Educacién Popular en tiempos de Globalizacion”, documento presentado al

XXX CONGRESO INTERNACIONAL de Fe y Alegria, Gualemala, septiembre de 2001.




Recrear hombres nuevos, criticos, inconformes y creativos es preparar las
condiciones que haran posible las nuevas estructuras sociales. Esto hace

que lo que de veras interesa en el proyecto son las metas sociales.

pular:

UN HOMBRE NUEVO

# Un hombre que enfrente en forma
Ll imagen del hombre que
bugcar la educacion popular ey

permanente la realidad, con su modo de vida

Yy Sus convicciones, por que a fraves de este
conocimiento de la realidad y de su realidad sera capaz de transformarla y
recrearla, transformandose y recreandose €l al mismo tiempo.

rd Un hombre con capacidad y posibilidad de promover una sociedad

justa y democrética en la que se tenga la oportunidad real y efectiva de

satisfacer las necesidades basicas. Un hombre sujeto de su historia , un

creador Yy constructor de formas de vida cada vez mas humanas para todos.

Autonomo, libre, responsable, autentico.

UNA NUEVA SOCIEDAD Es el tipo de sociedad donde deseamos estar,

donde deseamos realizar el hombre descrito
anteriormente, cuyos rasgos sean la justicia, la democracia, el ejercicio del
derecho y el cumplimiento del deber, participativa.

Caracteristicas fundamentales de la educacion popular.
w

El equipo de ftrabajo es fundamental para el

La Organizacion.  yesarrolio del proyecto de educacion popular. Es un

N




proceso de transformacién y recreacion constante
en donde el equipo que conforma el proyecto ocupa
el puesto donde mejor pueda desempenarse para el

logro de los objetivos.

La formacion debe ejercerse en un ambiente que

favorezca y promueva la critica, la creatividad, la

pasion. El énfasis de educar en el EN y no el
PARA.

Desde el punto de vista pedagdgico, la ensefanza

aprendizaje debe asumir que no trata de que los
La Pedagogia alumnos sepan, sino que se trata de que el alumno
cree, investigue, analice, sintetice, interprete,
busque. En definitiva aprenda a ser (hombre nuevo,
pleno y realizado), aprenda a aprender (sean
duefios de su propio proceso de formacion) vy
aprenda a hacer (el alumno productor, creador, el

alumno que valore el frabajo).

Caracteristica de la Pedagogia de la Educacion Popular

s Del trabajo: las aulas se transforman en talleres. Toda actividad se

transforma en un producto util.
# Cooperadivai todo el equipo (alumno, docente, comunidad, padres,

directores) involucrado en todo el proceso de formacién (planificacion,
ejecucion y evaluacion).
# Centrada el lov realidad: |a realidad del alumno, medio, religién,

entorno, este el material primordial para la educacion.
# Le interesaw el alumno-completo: el ser, la Persona, el individuo,

es decir, es integral. No basta educar a todos los hombres, sino, a todos el
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hombre: corazén, voluntad, generosidad, responsabilidad, trabajo, valores,

etc.

# Crestivaw 'y novedosa;, ew permanente bisqueda e
vwestigacion

# Centrada evwelpresente y el futuro:

# Evaluacidvw de Procesosy Continua.

# Ey consciente de low dimensidvw politicaw de toda propuesto
educativow.

El proyecto esta consciente de que el alumno y el
docente son los Unico responsables del proceso
educativo, por eso una caracteristica del mismo el
es caracter de integracidon de la escuela al entorno,
a la vida de la comunidad, ya que ellos también
forman parte fundamental del proceso educativo.
In'l'egr'acién a la La integracion se da a través de la reuniones de
L representantes, de las actividades especiales, la
comunidad construccion del proyecto pedagdgico de aula y de
plantel, cooperativa, madres voluntarias, centros
deportivos, ferias, entre otras cosas.
De modo que la escuela se convierte en un centro
de produccion cultural y de organizacion de la
comunidad, en un espacio para enfrentar y resolver

los problemas que se presenten en la comunidad.

LA FORMACION DOCENTE.

L]

La formacién docente ha de concebirse como un proceso de auto-

socio- formacién, esto implica, necesariamente, wuna profunda,
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transformacion personal y colectiva. Es esa perspectiva, formacion y

transformacion se identifican.

La profesionalizacion de docentes en ejercicio se fundamenta en

promover cambios reales en el pensamiento y la conducta del docente.

Como ya se ha sefialado anteriormente en un proyecto de autogestion
y participacién, en el que el educador se comporta como sujeto activo,

coautores principales de su propia formacion.

El reto fundamental del proyecto es lograr un docente que investiga y

reflexiona en la accion para transformarla y transformarse.

El docente que esta en la profesionalizacion debe ser reflexivo,
critico, capaz de aprender de su propia actuacion, indagador, investigador,

que este en constante cuestionamiento de su practica.

PERFIL DEL EDUCADOR POPULAR

El educador popular debe ser lo suficientemente humilde para
reconocer sus propias limitaciones y ataduras, deseoso de crecer y de
cambiar, capaz de ser portador de nuevos caminos, educador interesado n
su formacién permanente, que se preocupa en su practica, que sabe leer los
matices de la realidad el educador libre, que no le teme al cambio sino que
lo propugna, creativo capaz , justo, capaz de imaginarse lo nuevo, de

sacudirse su rutina y sus prejuicios, pero fundamentalmente un educador

que tenga como opcién fundamental a los mas NECEITADOS, esa es la

caracteristica fundamental de un educar popular: LA OPCION POR LO

MAS POBRES, esto supone ciertas actitudes:




r La Compresidn, esto significa que el educador popular debe ademas
debe estar de acuerdo con los valores implicitos de la educacion popular
también debe sentirlo, que le dice eso a sus vivencias y sentimientos
personal , ver si es compatibles con nuestras posturas culturales, sociales y

politicas.
& La Opcidn, no sdlo de palabra, sino en practica, en la historia en el

dia a dia, en la vida, esto supone creer en el proyecto, en el pueblo, tener fe
critica, es decir, el pueblo debe cambiar, necesita cambiar, él por naturaleza
no es sujeto de liberacion, pues alli es donde el maestro popular debe atacar
con fe critica, es un proceso de que por supuesto no estara libre de
tensiones y conflictos, pero que si estamos convencidos lograremos romper
con todas las barreras y con todos los esquemas sociales.
~ La Formacion de una conciencia clara, responsable, madura,
” No puede haber maduracion de la conciencia sino esta la Accion, la
actuacion constante, presentando opciones novedosas, la creatividad, la
presencia.
Para que las acciones sean liberadoras tiene que ser:
=> Conscientemente asumida, de que la participacion sea real.
=> Que partan de un andlisis cientifico de la realidad (no de la
consciencia del azar, ingenua)
=> Llevadas a cabo por el sentimiento de |a solidaridad
=> Capaces de crear y ofrecer un situacion mas humana vy
alternativas que posibiliten la participacion colectiva y permitan la
critica permanente y avances.
La Educacion Popular, al tener sus objetivos prioritarios la organizacion
popular, hace de la organizacion el principal objeto de andlisis, de reflexion

y de transformacion del docente.

Lineas Fundamentales de formacién por Participacion

Facilitada:




P4 El proceso de aprendizaje es concebido como un tiempo para ir
madurando, para ir creciendo; es un opcion por una practica educativa
distinta, de modo que el tiempo de aprendizaje no soélo sea para aprender a

ser un BUEN PROFESOR, sino un BUEN EDUCADOR, por eso se insiste el

reflexion sobre la vocacion.

rd El énfasis se da en el aprender a aprender, es decir, en el dominio de
herramientas de aprendizaje y en la construccion de un verdadero ambiente
propicio para el aprendizaje (lectura, escritura, calculo, estadistica, desarrollo
del pensamiento critico, capacidad de reflexion, lectura de la realidad,
sintesis, globalizacion, sistematizacion, practica de autogestion, cogestion de
los aprendizajes, de la economia interna, de las pautas administrativas, entre
otras)

rd El centro fundamental de aprendizaje de cada participante es la
escuela donde trabaja. Toda unidad estudiada genera en cambio (sea en los
contenidos, en la pedagogia, en la planificacion, y evaluacion, en la apertura
del entorno y la escuela y a la comunidad, en la creacion de recursos
didacticos)

~ Se sigue de la metodologia de propuesta y proyectos de aprendizaje,
de modo que el proceso de aprendizaje sera la respuesta a los intereses y
necesidades descubiertas por el paricipante en la practica. Cada
participante debe reflexionar sobre su permanentemente sobre su
aprendizaje, dicha reflexion es la base para la elaboracion de propuestas de
aprendizaje de acuerdo al perfil prospectivo de si mismo que ha elaborado

tanto de su persona como profesional.

£ El participante debe descubrir cual es su Rol profesional central, de
modo que [a etapa de autogestion sera un tiempo para ir desarrollando
(jJunto a su grupo de sistematizacion) los conocimientos, destrezas, actitudes

y habilidades que le posibiliten ir siendo lo que quiere ser.
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e Si bien el Rol Profesional central es el lo que determina cada

participante, cada participante debe desarrollar un PERFIL DE EDUCADOR

POPULAR que se decide colectivamente tras las largas jornadas de

reflexion y cuestionamiento permanente.

e El proceso es evaluado permanentemente, donde lo que importa no
es la acumulacion de saberes evaluados a través de un examen, sino, un
elemento constante del proceso de aprendizaje es el cambio y la
transformacion que el participante experimenta en su practica, esto se
evidencia no sélo a través de las proposiciones de los proyectos, sino a
traves de la autoevaluacion y coevaluacion que se da en los grupo de
sistematizacion, la evaluacion que hace el facilitador y algunos especialistas

en el proceso de aprendizaje.

RASGOS DE LA EDUCACION POPULAR EN LA

La educacion popular como marco fundamental de |la
Profesionalizacién, le imprime a la practica del programa de formacion de
docentes en ejercicio una serie de rasgos que la diferencias de otros

programas:

#” Una opcidn politica por la transformacion: el reto de la educacion popular
pasa por la formacién, desde la escuela, desde ciudadanos que a través de
participacion pragmaética y consciente de sus problemas cotidianos creen las

condiciones para generar una transformacion, un cambio.
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#* La formacién de una nueva identidad, es decir, el reto de la
Profesionalizacion iniciar un cambio interno en el educador,, revision critica,
cuestionamiento de sus actitudes, actividades que han podido ser obstaculo
para emprender un proyecto educativo liberador, la idea es ira construyendo
una nueva subjetividad abierta ala critica, reflexion, al dialogo, a la
tolerancia, a la diversidad, al autoconocimiento y al desarrollo de sus propias

potencialidades.

# El Propésito de la Profesionalizacion es la formacién para la
transformacion, el contenido mismo de este proceso de formacion el la

practica del docente.

#" Maestro investigadores, la transformacion de la practica docente
cotidiana se vuelve un espacio para la investigacion, abierta al
cuestionamiento de lo existente, un espacio para la interrogacion, el docente
es mas critico del que hacer educativo, mas reflexivo de la accién

educadora.

»" Dialog6 de saberes, es decir, la formacion se lleva a cabe a través del
debate, el dialogo, de los saberes acumulados, a través del compartir de mi

experiencia, la recuperacion critica de lo que sé (Sistematizacion).

# La Metodologia por proyecto permite al docente construir su propio
curriculum, a través de esta metodologia ¢l docente puede iniciar con un
problematica especifica que surge de las necesidades de aprendizaje no

cubiertas o necesidades para la transformacion de su préactica educativa.

# El ambiente de aprendizaje permite la reflexion a través de los grupos de
sistematizacion, estos grupos estan conformado por personas cQn intereses
comunes, Yy la presencia de facilitador que va orientar el proceso de
formacion, ademas de contar con expertos que acompanan el proceso de

formacion. En este espacio el intercambio es fundamental, ademas de
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genera nuevos conocimientos sobre la practica de los docentes segin sus

necesidades de formacion.

# Recuperacion critica de la experiencia del ser persona y del docente,
para la formacion del Ser Integral con la finalidad de reafirmar el sentido de

la vida.

# La evaluacion de los aprendizaje se fundamente en los Informes de
Aprendizaje que no es otra cosa que la reflexion tedrica del proceso de
aprendizaje y las interrogantes planteadas y las Unidades de Aprendizajes
(como cada participante crea su propio pensum, estas unidades recogen el

proceso que Vivio el participante al elaboran un informa de Aprendizaje)

Cuando un docente ingresa a la Profesionalizacién de docentes en egjercicio,
debe estar consciente que se incorpora un sistema de estudio diferente a
las demas estructuras de estudios superiores, ademas de que no es un
sistema facil, ya que se fundamenta en la préactica, en la actuacion diaria del

maestro de aula.

¥ acTIviDADES

¢ Qué es la Educacidn Popular?

¢Cudl es tu concepto de hombre?

¢Cudl es tu concepto de sociedad?

¢Cudles son los elementos necesarios para la construccién de una
educacidén popular? (Habla de tu escuela)

Ahora te invito a leer una lectura TITULADA LAS CINCO VOCALES DE
LA PEDAGOGTIA vy apoydndote en ella contesta la siguiente pregunta:

¢Cudl es la vocal con la que mds te identificas y por qué?. (Habla de tu

experiencia en aula)
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UNIDAD
IV

La Autobiografia

E”OBJE‘I‘IVOS DE LA UNIDAD

Identificar los Elementos fundamentales de una

Autobiografia

Construir La Autobiografia.

& CONTENIDO

L La Autobiografia
£ El Sentido de la Autobiografia
£ E| Relato de la Autobiografia

UTOBIO_GBAF

La autobiografia es un relato que una persona hace de su propia vida.
Puede ser su historia de vida total, contada desde el momento en que se
esta constituyendo esa historia de vida, hasta los momentos mas antiguos

del sujeto.

El objetivo fundamental de la autobiografia en el marco dél proceso

formativo es que a partir de la realidad interna del sujeto aprenda a

investigar desde su viday se lea a si mismo (se conozca).




Es narrada en el aqui y en ahora, la historia lleva un nombre y un
apellido, aunque la misma se entreteje en un contexto en donde otras
historias intervienen y hasta se confunden ya que sin otros personajes la
vida no tendria sentido.

La historia de vida en los procesos de formacion se justifica en que los
seres humanos somos contadores de naturaleza, vivimos en vidas relatadas,
y a través de ellas, estudiamos las formas de como experimentamos el
mundo, es un proceso que como educadores nos permite entender que la
educacion es un proceso de construccion y reconstruccion de historias
personales y sociales.

El conocimiento personal esta compuesto por un sistema de
significados experienciales, de diferentes grados de abstracciéon con el que
interpretan el medio, y con el dirigen su comportamiento, segun sus propios

intereses, es decir, confirman su teoria personal, su visién del mundo.

De hecho al escribir la autobiografia el autor deja ver su mundo
interior, nos abre un espacio para encontrarnos y dialogar con nosotros
mismos, es el ejercicio de traer a la memoria nuestra propia vida para

volverla el objeto de reflexion y valoracion de su propio ser.

El Sentido de la Autobiografia

Es en la seleccion que hacemos para contar nuestra vida donde reside la clave
del sentido y del poder transformador de la autobiografia para quien la
escribe. Lo que finalmente hacen visible las palabras enel texto, es la vida en
su sentido mas profundo. (Angela Maria Robledo y Luis Fernando Peiia).

Por eso cuando nos referimos a la autobiografia no np estamos
refiriendo al simple hecho de contar un historia lineal, sino que, cuando
hacemos referencia a un suceso de nuestra vida es por que aun sigue vivo

en nosotros, es decir, nos duele, nos alegra en fin son recuerdos




memorables tan presentes que aunque sean recuerdos muy antiguos nos

aceleran el corazén, nos quiebra la voz, o nos hace desatar en llanto.

Este el verdadero sentido de la autobiografia, es un ejercicio de

reconstruccion del sentido de la vida.

La escritura de la autobiografia es un espejo que nos permite
reconocernos, asombrarnos ante nosotros mismos y profundizar el
conocimiento de nuestra naturaleza, en nuestra persona. A su vez, a través
de ella podemos acercarnos a la meta de nuestra vida. Sin esta dimension
de la autobiografia, seria imposible una verdadera EDUCACION, ya que la
esencia de la educacion es poner al hombre en condiciones de alcanzar sus
propias metas de vida.

A continuacion se presentan algunas sefiales que debemos tomar en

cuenta al escribir una autobiografia:

Los tiempos que transcurren asociados a nuestros ciclos

vitales, los acontecimientos significativos en nuestra vida y fa
descripcion de los rituales vinculados a ellos, son otros
indicios para la escritura de la autobiografia; tiempo y

acontecimientos recordados no a la manera de una

cronologia lineal y fria, sino narrados con toda su fuerza y
LOS TIEMPOsS o ; . y
fascinacion; tiempos en donde la infancia y la adolescencia se
vuelve instante, que condensan toda una vida; tiempos que a
través de los rituales aparecen como circulares repetibles,
recuperable. Este tiempo del que hablamos, alguien mas lo

evoco de este modo.

En especial aquellas que han sido significativas para nosotros
y que traemos a nuestra historia a manera de fragmentos de
LAS PERSONAS )

recuerdos que evocan actitudes, gestos, gustos, olores,

caricias. Nuestros abuelos, padre, amigos, maestros, los
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autores predilectos, personajes con los que hubiésemos
querido encontrarnos en alguna época para completar una
historia.

Esas representaciones vivas que nos afectan por su

intensidad, por los contextos con las cuales podemos

asociarlas, por los efectos con los cuales los vinculamos, por
LAS IMAGENES el asombro que nos producen, son las imagenes. Estas se
convierten en un recurso podercso para la escritura de

nuestra autobiografia.

Representan las pequefas cosas: los primeros juguetes que
podrian ser como fdsiles cuyo estudio permitiria conocer las
transformaciones de las sociedades en lugares y épocas
diferentes. Los utiles escolares, nuestra primera cartilia, el

LOS OBJETOs cuadernos de poemas o reflexiones, en fin esas cosas
guardadas en el ultimo rincén sélo para ser tocadas o vistas
por nosotros, en el mas intimo lugar de nuestro universo
privado.

Son los espacios que al ser recordados rompen su aparente

homogeneidad. Lugares privilegiados que subsisten en la

memoria de forma nitida, reiterada e intensa; espacios como

LOS ESPACIOS el pasaje del lugar donde se nace, una calle, un parque,
nuesira escuela, el patio del recreo. Aquellos sitios que
siempre hemos querido conacer y recarrer, lugares can los
cuales hemos sofiado. Hay espacios vistos asi por una
maestra.

Una dltima pista sugerida esta relacionada con

aquellas aspectos que Jung llama el mundo de la
NUESTRAS SOMBRAS .
oscurida : “las sombras”, ese mundo en e cual el yo

esta abierto a la naturaleza, la tierra, el sal, la luna v

ERET



sobre todo también a la noche y a los suefios. Ese
mundo donde también es valido inventar, amplificar o
disminuir, hablar de algo que aun no ha sucedido
pero que hemos empezado a imaginar, a sofar, un
mundo donde magos, alquimistas y dioses se
pasean entretejiendo realidades. Todo esto dice
mucho acerca de nosotros mismos. Fijarlo a través
de la escritura propiciara un mayor
autoconocimiento, ampliaran nuestras opciones y
nos permitirda sentirnos mas libre y por ello mas
humanos.?

El Relato de la Autobiografia

Elrelato-esy unc herramientw de registro- de informacidw. S embargo;
aungue ey considerado- como-una herromiento de segundo-y tevcer nivel

el relato- ey unaw hervamientow que ayudar o lov elaboracidw de Lo

Su funcidén principal es narra los acontecimientos, situaciones
significativas, en un periodo de tiempo, en el relato se expresan las

experiencias personales y sociales acumuladas en la vida cotidiana.

Para ayudarnos en la elaboracion de la autobiografia se proponen los

siguientes datos:

# El relato se escribe en primera persona.
# Recuerde que aunque usted sea el protagonista de la historia existen
otros actores que le dan sentido a | relato, describelos en'todos sus

aspectos.

? Tomado del Articulo Pistas Para Escribir una Autobiografia.
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#" Se da en un escenario especifico, por lo tanto se deben expresar, es
decir, se deben describir, €l relato debe hacer hablar estos espacios

# El relato tiene temporalidad (pasado, presente y futuro).

# El relato tiene un caracter holistico, expresa toda la experiencia, tiene
una trama.

#” Aunque cada autor relate los acontecimientos de manera creativa y no

fria o lineal, debe tener un sentida lagica.

¢Qué es lo que deberiamos tomar en cuenta a la hora de

escribir la Autobiografia?

# Que sea una descripcion fria y descontextualizada

#° Que no muestre una continuidad

#* Que sea un relato descriptivo de informaciones vacias, recuerde que no
es un recuento objetivo.

# El hecho de que el relato no sea una construccion literaria se debe cuidar
el lenguaje muy florido o coloquial,

# Que tenga coherencia.

# Que tenga buena ortografia.

<V actIvipap

1- La primero que tendrds que hacer para la construccion de la
autobiografia es determinar el estilo o la forma del relato, es decir,
si el eje serd el tiempo, ejemplo: por décadas: o si es por etapa de
desarrollo, o si simplemente comenzards desde este momento de tu
vida.

L]
2.- Ahora te invito hacer un ejercicio de para recordar la Historia

de tu vida: Primero ubicate en tu lugar favorito de todo el mundo,

este puede ser un parke, la playa, tu cama, el sofd de tu casa, el



banquito de la plaza, lo importante es que puedas estar cémodo.
Lleva contigo papel y ldpiz ya que tendrds que escribir (lo puedes
hacer en forma esquemdtica, resumida, por simbolos con el estilo que
quieras, incluso si no deseas escribirlo no lo hagas, recuerda que lo
importante es que te sientas comodo), Ahora comenzaras a recordar

aspectos sencillos como:

Primero recordar: Lugar, fecha de nacimiento y Nombre completo de tus
Familiares (padres, hermanos, tios, abuelos, etc), amigos, incluso el tuyo
también.

Segundo: Ahora sobre esas personas tomaras en cuenta los momentos mds
significativos que has pasado con ellas, su profesion, el orden de importancia
que , en el caso de los amigos como surgid la amistas, capacidades cualidades,
comida favorita, cardcter ( en este aspecto tomar en cuenta la imagen que tengo
de mi mismo)

Tercera: Mi historia académica u atras experiencias que se relacionen con i
proceso de aprendizaje, como la veo, aprendizajes verdaderamente importantes,
por que estudiar la carrera de educacidn, concepto propio de educacidn.

Cuarto: Mis aficiones, que me gusta hacer, a que me dedico cuando tengo tiempo
libre.

Quinto: Planes futuros, que espero de mi vida, fe y creencias personales.

Este ejercicio tiene cinco planteamiento, comienza por la que mds te
sientas cémodo, como veras una son mads cortas que las otras, pero abarcan en
un principio todo lo aspecto que tomamos en cuenta al elaborar una
autobiografia. Recuerda que este es un ejercicio de iniciacion que permitird
traer a acotacion algunos recuerdos. '

NOTA: espera a que facilitador (a) de las indicaciones para realizar

este ejercicio.
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UNIDAD V Herramientas de la Lengua Escrita

F’os:,rmvos DE LA UNIDAD

Como usar estrategias de escritura y lectura para

facilitar la comprension lectora

& CONTENIDO

L Presentacion: Lecto-Comprension

LJ Herramientas para le Lengua Escrita.

Presentacién

La lectoescritura es un proceso y una estrategia. Como proceso lo
utilizamos para acercarnos a la comprension del texto. Como estrategia de
ensefianza-aprendizaje, enfocamos la interrelacion intrinseca de la lectura y
la escritura, y la utilizamos como un sistema de comunicacion vy
metacaognician integrada.

La lectura y la escritura son elementos inseparables de un mismo
proceso mental. Por ejemplo, cuando leemos, vamos descifrando los signos
para captar la imagen acustica de estos y simultaneamente los vamos
cifrando en unidades mayores: palabras, frases y oraciones para obtener
significado. Cuando escribimos, ciframos en cdédigo las palabras que a su
vez vamos leyendo (descifrando) para asegurarnos de que estamos
escribiendo lo que queremos comunicar. (retroalimentacion)

e



Para leer y escribir el lectoescritor utiliza claves grafofonéticas,
sintacticas y semanticas. La grafofonética nos ayuda a establecer una
relacion entre el codigo (letras o signos) y la imagen acustica que
representan. La clave sintactica nos revela la estructura del lenguaje
utilizado en el texto, mientras que la clave semantica se refiere a los
conocimientos léxicos y experiencias extratextuales del lectoescritor

(conocimiento previo).

Si bien la lectura y escritura necesita de mecanismos motores: 0jos,
manos y en ocasiones oidos, el proceso de cifrar, descifrar e interpretar es
funcion del intelecto. El propdsito fundamental de la lectuia y escritura
es construir significados. Conociendo su proceso podemos disefiar y
ofrecer actividades dirigidas a desarrollar y refinar destrezas linguisticas

necesarias para una mejor utilizacion de las artes del lenguaje.

La lectura y la escritura son practicas sociales, es decir, significa
comunicar, son instrumento para la socializacion, que implica diferentes
propdsitos: expresar, contar, dialogar, informar, investigar, en fin el arte de

leer y escribir bien, nos permite conocernos.

En este proceso de formacién abierta y dindmica, la lectura y escritura

son fundamentales para el proceso de produccion de saberes.

La formacion del docente en la profesionalizacién implica un proceso
de reflexion individual y colectiva que finalizaré en productos de aprendizajes

tedricos y practicos.

La Escritura

La escritura constituye representa fundamentalmente un medio de

comunicacion y exige una practica continua y constante.

—



Para dominar la escritura hay que leer, y escribir mucho. Escribir es
medio de creacion, es un medio privilegiado de expresion y reflexion del

pensamiento y no un medio de sélo transmitir conocimientos.
Estrategia necesarias para la buena escritura:

0 Buscar modelos de textos que tengamos que escribir.

a Pensar lo que queremas escribir (abjetivas, la forma de presentacion,
como podemos decirlo, audiencia) antes de redactar.

0 Dejar para el final la correccion de la Forma (Ortografia, gramatica,
puntuacion)

0 Utilizar la prosa de escritor para el comienzo de la construccion del
texto, esto permite mayor libertad y profundidad a la hora de explotar el
tema.

0 Tener en cuenta todo el texto para la construccidon de cada fragmento.
Para ello deben detenerse de vez en cuando para releer y valorar si
realmente responde al objetivo del tema.

| Ser flexible a la hora de modificar la escritura del texto, es decir,
buscas distintas formas de expresar una misma idea hasta hallar [a forma

mas clara de poder expresarla satisfactoriamente.

0 El proceso de composicion se caracteriza por la reelaboracion
constante de la informacion del texto. Para ello el escritor debe tener claro

losa significados de cada palabra que utiliza en el texto.
La escritura permite la creacion de nosotros y de nuestro medio de ahi

la importancia de aprehender la palabra para ser capaces de expresar

nuestras experiencias y describir y comprender el mundo.

o



La Lectura

Leer consiste en la construccion inteligente del sentido mismo de la
informacion visual que se encuentra en el material escrito. Este proceso es
activo, en donde los conocimientos previos del lector, su familiaridad con la
estructura del género, la forma de organizar los conocimientos y los

propdsito mismo de la lectura, trabajan parala comprension del mismo.

Estrategia recesarias para la buena Lectura:

O Tener libertad para elegir lo que desee leer, de acuerdo a su
capacidad lectora e intereses. Exhiba busque de libros en la biblioteca o
salon.

0 Promueva conversaciones sobre autores, temas o asuntos tratados
en los libros, comentar sobre situaciones o personajes interesantes que

hayan encontrado en sus lecturas.

HERRAMIENTAS DE LA LENGUA

_ESCRIT

0 La Gramdtica y la Ortografia

0 Los Signo de puntuacion:

Se usan para dar sentido a al texto, sin ellos el resultaria dydosa el
significado del mismo.

Ejemplo: Vamos comparieros apuren marcha,

[Vamos compaiieros apuren marchar!




0 Conectores y Relacionantes

Son particulas que enlazan y establecen relaciones entre los parrafos y dan
sentido y coherencia al texto.
Ejemplo: La complejidad de ideas sobre la audiencia. El propdsito comunicativo
del contexto...

La complejidad de ideas sobre la audiencia y el propdsito comunicativo del

contexto...

0 Sindénimos
Son los vocablos que tiene una misma o muy parecida significacion

Ejemplo: accion- acto, tarea- asignacion.

0 Anténimos
Son vocablos que expresan ideas opuestas o contrarias.

Ejemplo: orden- desorden, Lejania- cercania.

0 Homéfonas
Vocablos que significan cosas distintas pero suenas de igual modo.

Ejemplo: Me senté en el banco a esperar.; Estaba en el banco y habia mucha cola.

0 La Coherencia:

Es lo que hace que una secuencia de enunciado tenga sentido, con respecto

a la totalidad del texto.

0 Distintos tipos de textos

Al realizar una composicién se debe tomar en cuenta la funcion del
mismo, necesidades y el propdsito del mismo.

Existen tres tipos de textos:




Descripcion: se trata de producir proposiciones o enunciados que

enumeren cualidades, propiedades, caracteristicas y acciones sobre
una persona, objeto o fenomeno.

Para ello el compositor debe compara, observa, identifica lo esencial,

propone semejanzas y diferencias.

Resumen: parte de un texto, video o expresion oral, es un proceso de

seleccion y condensacion de ideas de mas valor estructural, que se
hace de consciente de acuerdo con la tarea propuesta. El producto del
resumen tiene una elaboracion personal de las ideas contenidas en un

documento o discurso original.

Explicar‘: Presenta razonamientos argumentativo, estableciendo

relaciones entre ello en el marco de las cuales los hechos,
acontecimientos o cuestiones adquieren sentido y llevan a comprender

o modificar un estado del un conocimiento,

0 Guia para la Planificacion del texto

Traza un plan Elaboran las ideas Mi intencion

/Oué voy a escribir?
¢De que forma se

JHay alguna idea ¢Con que finalidad?
entiende mejor? )
importante que no he (A Quién va dirigido?
JHay ideas repetidas?
considerado? ¢Cudl es el punto de vista
JHay alguna idea poco
Aspectos que nadie se le al respecto?
clara?

ocurriria pensar

P




<O actIvIDADES

1. Investiga y Completa los siguientes cuadros:

a. _Los signos de Puntuacidn y su funcidn

Signo de Puntuacion Funcién

b. Los Coactivos y Relacionantes y su funcidn

e ra——




Funcion Conectivos y Relacionantes

Agregar ideas/ unir

Introducir una Idea

Comparar

Presentar ejemplos

Sintesis/ conclusiones

Orden/ relacion temporal

Parafrasear

2.  Identifica en la siguiente lectura:
a. Los Sighos de Puntuacidn
b. La Acentuacidn

c. El titulo

los vecinos se arremolinaron en torno a las aplanadoras y camiones de tumba los
ingenieros que construian el tramo de carretera que precisamente cortaba por
donde estaba ubicada la siniestra casa ajenos a la leyenda y a los acontecimientos
de la apuesta no acertaban a entender la curiosidad de aquella gente

goyo, jacinto, y, podriamos decir gran parte del vecindario seguian euidadosamente
los trabajos de demolicion de la casa que les habaa proporcionado noventa pesos de
ganancia. El capataz entro en la casa antes de hacer detonar las cargas para
asegurarse de que no habia nadie dentro de la estructura al cruzar la sala dio un
tropezon que por poco le hace caer al mirar hacia el piso se dio cuenta de que habia
tropezado con un clavo que sujetaba el bolsillo rasgado de un gaban.




Compay Jacinto que se jabra jecho Don Alturo Pregunto goyo mientras volteaba
incansable su sombrero entre los dedos. Y con un dejo de picardia afiadio Dende la
vez que se meo ensima no lo e volvio a vel

3.  Sustituya las palabras por Sinéminos, Anténimos :
Sinénimo Antdnimo

Precisa Hallar

Lejania Bruscamente

Instante Sollozos

Razdn Olvidé

Retentiva Desierto
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UNIDAD VI Perfil de Ingreso

E’oa:rmvos DE LA UNIDAD

Identificar las Elementos Fundamentales Perfil de Ingreso

Construir el Perfil de Ingreso

& CONTENIDO

L1 Perfil de Ingreso

L Perfil de Aprendizaje

£ Tipos de Perfil

Ll Elementos a tener presente en la realizacion del Perfil

de Ingreso

PERFIL DE INGR

Antes de hablar del Perfil de Ingreso tenemos que hacer mencién de
los diferentes perfiles de aprendizaje que conforman la Licenciatura en

Educacion. Comencemos por definir qué son perfiles de aprendizaje.

“Los perfiles de aprendizaje son documentos que exprésan la
identificacion y ordenamiento de los aprendizajes sintetizados a través de las
Unidades de Aprendizaje (U.A’'s) vy el Ral Profesional Central, adquiridos en

contextos especificos mediante los proyectos y demostrados en los informes
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y en ofras evidencias. La construccion de los perfiles de aprendizaje
conforma un proceso que implica una reflexion permanente y una
planificacién cooperativa entre el participante, el facilitador y el grupo de

sistematizacion.

Los Perfiles de Aprendizaje constituyen, también una herramienta de
suma importancia en la realizaciéon de la licenciatura. Permite establecer un
diagnostico de la situacion real en la que se ubica el participante en relacién
con su proceso de aprendizaje y visualizar los conocimientos para completar
dicho proceso”.

Hay cuatro tipos de Perfiles de Aprendizaje:

Perfil de Ingreso

Representa el diagndstico, que un participante realiza al ingresar a la
Profesionalizacion, de todos los aprendizajes adquiridos anteriormente que
considera relevantes para su profesion como educador. El ordenamiento de
estos aprendizajes se realiza usando el mismo esquema de las Unidades de
Aprendizaje: actividades realizadas, destrezas adquiridas, utilizacién tedrica,

etc. Pudiera afirmarse que es un curriculo sustentado.

Perfil Prospectivo.

Este perfil representa una visualizacién de los aprendizajes que el
participante necesita adquirir para su formaciobn como educador. Su
elaboracién empieza después de haber realizado el perfil dg ingreso y
constituye la parte restante de la licenciatura. Es un instrumento que permite
planificar el proceso de aprendizaje y establecer las estrategias para el logro

de las metas deseadas. El perfil prospectivo coincidira con el perfil de egreso
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al final del proceso de escolarizacion. Este perfil gira en torno a lo que suefia

ser el participante en la carrera de educacion.
Perfil de Proceso.

Se ha dado el nombre de perfil de proceso al diagndstico que puede
realizarse en cualquier momento del transcurso de la licenciatura. Incluye el
perfil de ingreso y todos los demés recaudos, UAs, informes, evidencias
etc.,realizados después de su incorporacion al CEPAP. Este perfil tiene por
objeto ubicar el momento en que se encuentra el participante dentro de su

proceso de licenciatura.
Perfil de Egreso.

Este perfil es el documento final que expresa la suficiencia de todos los

aprendizajes adquiridos durante la licenciatura.

El Perfil de Ingreso se pueden organizar por:

0 Areas: pedagégica, salud, comunidad, valores.../ Individual, Familiar,

Profesional, Laboral, Social-Comunitaria.

O Area: Espacio en que se produce un determinado fenémeno o que
tiene unas caracteristicas propias. Terreno o campo de conocimiento (tedrico
o practico).

a Etapas o Fases: Vida de Estudiante, Docente, Trabajador

comunitaria... (LILUE..)
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0 Etapa o Fase: Cada parte de una accién. Cada trayecto realizado por
la persona. Proceso gradual en partes distinguibles. Avance en el desarrollo
de una accion.

O Dimensiones: Persona, Docente, Ciudadano.

O Dimension: Aspecto o cualidad que puede ser considerada en algo.

NOTA: Cada drea, etapa o dimension se deben definir, sustentar,

explicar. Ademds se deben colocar las evidencias.

Elementos a tener presente en la realizacion del Perfil de

Ingreso

Actividades =T 5
Afio Raslizadas Utilizacion de Eiabotacton Destirezas Valores y | Evidencias
Conceptos y Tedrica y ;
Feche, .y Contaxio da Teorias Metodoldgica | Habllidades Aeliiides
Actuacion 9
Aclividades Realizadas y . Destrezas ;
Contexto de Actuacién Aprendizajes y Evidencias
Habilidades
Actividades Utilizacién ;
Realizadas Y de Elabofacuén Bestezss Valores y
Tedrica y Y: >
Contexto de Conceptos y TR Habilidades Actitudes
Actuacion Teorias 9
LEvidencias: J
Actividades
Afo Realizadas y Arendizares Dest\:ezas Valores y
Fecha Contexto de P ) . ¥ Actitudes
g Habilidades
Actuacion

Evidencias:




Actividades Realizadas y Contextos de Actuacion.

Consisten en todas las acciones emprendidas que demuestran la

practica del area de conocimiento identificada.

Los contextos representan la ubicacion espacial y temporal, el tipo de
institucion, el nivel y modalidad educativos y las caracteristicas de la

poblacion donde se realizaron las actividades.

Habilidades y Destrezas.

Hay quienes consideran la capacidad de pensamiento como una
compleja habilidad o conjunto de habilidades; Gagné y Glaser (1987)
plantean que los seres humanos no aprenden respuestas sino la habilidad

para producirlas.

Las habilidades humanas se almacenan y evocan en la memoria a
largo plazo, por lo tanto, son estructuras mentales. En tal sentido, Gagné
(1984) diferencia las siguientes habilidades: el conocimiento declarativo
(informacion verbal), el conocimiento procedimental, las estrategias

cognitivas, las destrezas motoras y las actitudes.
Habilidades: Accion que revela un grado de inteligencia. Son las
cosas no observables. Hace referencia a los procesos mentales,

organizativa.

Destrezas: Diestro: Agilidad para hacer ciertas cosas o las cosas en

general. >
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Utilizacion de Conceptos.

Se refieren a la revision y a la aplicacion apropiada de aquellos
conceptos claves, categorias, hipotesis y teorias que se utilizan para analizar

e interpretar los fendmenos que se estudian.

Elaboracién Teérica y Metodoldgica.

Implica el desarrollo de conceptos claves, categorias, hipotesis vy
cuerpos tedricos metodolégicos que resultan del andlisis en una

investigacion.

Aprendizajes.

Son todos aquellos conocimientos adquiridos o el conocimiento de

ciertas cosas

Valores y Actitudes.

Comprende el reconocimiento explicito de la estructura ideolégica
que orienta y determina la practica personal y como agente socio-educativo
del participante. Tal reconocimiento implica una reflexion sobre los principios
enunciados y su relacién con la practica desempefiada en los equipos de
sistematizacién, como en su contexto de actuacion.

Evidencias de Aprendizaje.

La principal evidencia la constituyen los informes de aprendizaje, las
credenciales y titulos obtenidos, pero es importante que éstos sean
completados por cualquier otro recurso que pueda considerarse relevante.

Por ejemplo: programas y constancias de cursos Yy talleres realizados fuera o



dentro de la Universidad, reconocimientos, articulos publicados en revistas y

periédicos, material audio-visual significativo para

obtenidos, entre otros.

Todo Perfil de Ingreso lleva:

Portada de identificacion.

Indice.

Introduccién. Sustentacién del Perfil de Ingreso.

Datos personales.

Desarrollo de dicho perfil con sus respectivas evidencias.

Conclusion.

demostrar aprendizajes

<Y AcTIVIDADES

L.

Construye tu Perfil de Ingreso ( Vacia toda la informacidn los

siguientes cuadros) este deberd llevar:

Membéf_{afe:
PROFESIONALIZACION DE DOCENTES EN EJERCICIO FE Y ALEGRIA -

CEPAP-UNESR

Nombre del Participante: C.l.:
Grupo de Sistematizacion:
Facilitador (a):
Actividades s ;
Afo Realizadas ngfggﬁgsd; EEebéizigign Dest;ezas Valpresy Evidencias
Fachd | yeoniexts de Teorias Metodolégica | Habilidades AdtilugRs

Actuacion

e e




i : Destrezas
s | e nsn ¥| dorendzsies |y | idenis
Habilidades
Actividades Utilizacion ;
( Afio | Realizadas Y de Elab_oracmn Besyezes Valores y
Fecha Contexto de Conceptos y J&orica y 5 Actitudes
1 : Metodologica Habilidades
Actuacién Teorias
Evidencias:
r Actividades
Afio Realizadas y PSS Dest:,ezas Valores y
Fecha Contexto de g I - Aclitudes
! Habilidades
Actuacién
Evidencias:
Recuerda que todo Perfil de Ingreso lleva:
0 Portada de identificacion.
O indice.
0 Introduccidn. Sustentacion del Perfil de Ingresa.
0 Datos personales.
0 Desarrollo de dicho perfil con sus respectivas evidencias.
a Conclusion.
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Andragogia

Se entiende por andragogia la disciplina que se ocupa de la
educacion y el aprendizaje del adulto. El vocablo clasico 'pedagogia’, en
cambio, se aplicé a la educacion del nifio, como lo establece su etimologia.
De acuerdo a Ortiz Jiménez, "El concepto de andragogia es un neologismo
propuesto por la UNESCO en sustitucion de la palabra pedagogia, para
designar la ciencia de la formacion de los hombres, de manera que no se

haga referencia a la formacién del nifio, sino a la educacion permanente”.

CEPAP:

Centro de experimentacion para el aprendizaje permanente

Profesionalizar:

Es acceder a la capacidad de ordenar de manera sistematica y
eficiente los conocimientos desarrollados en un cuerpo de contenido
sintético y coherente, pensar y llevar a cabo estrategias de accidon sometidas

a una rigurosa evaluacion continua con el fin de perfeccionarla.

Metodologia de proyecto:

Conjunto de acciones sistematicamente disefiadas implementadas y
evaluadas que sirven de nexo entre los electos de orden practico y tedrico

[
que se determinan en el transcurso del desarrollo de las mismas.

Educacion Popular

—
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Proceso que, desde la insercion real en el medio popular y en un

esfuerzo permanente por ir captando el momento preciso de sus
necesidades, tiende a la promocién de los/las participantes para que sean
conscientes de sus potencialidades y valores, adquieran la capacidad de
decidir sobre su vida y futura y se constituyan asi en protagonistas de su

propio desarrollo.

Educacién Integral

Proceso que abarca a la persona, hombre y mujer, que aprovecha
todas sus dimensiones, posibilidades, capacidades; en la comprension
completa de su contexto: politico, social, familiar y comunitario como
elementos educativo procurando desarrollar las actitudes criticas, creativas,
comprometida y comunitaria con la finalidad de formar al hombre en y para
la vida y el trabajo productivo haciéndolo capaz de transformar la sociedad

en que vive.



1. Las Cinco Vocales de la Pedagogia




LAS CINCO VOCALES DE LA PEDAGOGIA

Por: Antonio Pérez Esclarin
Centro de Formacion P. Joaquin

Son ellas lo primero que aprendimos en la escuela: a, e; i, o, u. Tal vez nos traigan
cadencias musicales y recuerdos de infancia. Estan presentes en todas las palabras. Sin

ellas no es posible la expresion ni la verdadera comunicacion; no es posible el
pensamiento.

Para la necesaria construccion de una pedagogia al servicio del alumno, voy a dejarme
guiar por las cinco vocales y espigar en torno a ellas unas pocas palabras claves, que espero
nos ayudaran a afianzar una serie de principios pedagdgicos sencillos, esenciales y faciles
de recordar. Sobre ellas, podemos construir sesudas elucubraciones y teorias. Sin ellas, todo
puede resultar erudicion hueca y estéril. No olvidemos nunca que lo culto es siempre
sencillo. Yo pongo las vocales. Que cada uno ponga los acentos,

A

Amor: Es el principio pedagogico esencial. Amor se escribe con “a” de ayuda, apoyo,
animo, acompafamiento, amistad. El educador es un amigo que ayuda a cada alumno,
especialmente a los mas débiles y necesitados, a triunfar, a crecer, a ser mejor. El amor
crea seguridad, confianza, es inclusivo, no excluye a nadie. Es paciente y sabe esperar, por
eso respeta los ritmos y modos de aprender de cada uno y siempre esta dispuesto a brindar
una nueva oportunidad. Amar no es consentir, sobreproteger, alcahuetear, dejar hacer. El
amor no crea dependencia sino que da alas a la libertad e impulsa a ser mejor. Busca el
bien-ser y no sélo el bienestar de los demas. Ama el maestro que cree en cada alumno, lo
acepta y valora como es, con su cultura, sus carencias, ‘'sus talentos, sus heridas, sus
problemas, su lenguaje, sus suefios, miedos e ilusiones; celebra y se alegra de los éxitos de
cada alumno aunque sean parciales; y siempre esta dispuesto a ayudarle para que cada uno
Hegue tan lejos como le sea posible en su crecimiento y desarrollo integral. Ademas de
amar a sus alumnos, el verdadero educador ama la materia que ensefia (por ello siempre
esta buscando, investigando, actualizandose) y ama el ensefiar, es educador por vocacion.

¢Ouiero realmente a todos y cada uno de mis alumnos, especialmente a los mds débiles y
necesitados? ;Se sienten ellos queridos por mi? ;Preparo con ilusion mis clases y me
actyalizo continuamente para desemperiar mejor mi labor? ;Cudl -y cudndo- fue el wltimo
libro que lei sobre los contenidos que ensefio o sobre pedagogia? ;Qué debo mejorar en
mi prdctica educativa para practicar con mayor énfasis la pedagogia del amor?

Alegria: Si hay alegria, hay motivacion, hay deseos de aprender. Si en los centros

educativos brilla la alegria, habremos conseguido lo mas importante. Debemos buscar y
meter la alegria en todas las actividades que planificamos y hacemos. Las aulas y todos los
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recintos escolares deben invitar a 1a alegria y ser atractivos en lo fisico y en el ambiente
irradiador de aceptacion, comprension, ayuda. La educacion actual es demasiado fastidiosa
y aburrida. Muchos alumnos desertan porque no encuentran en el centro educativo
respuesta a sus intereses, preocupaciones y problemas. El objetivo principal de las
planificaciones, debe ser tener a los alumnos motivados v contentos. Hay que volver al
saber con sabor, a la escuela (scholé) como lugar del disfrute en el trabajo gratificante y
compartido. Quedan prohibidas las caras largas, las palabras ofensivas y desestimulantes,
las amenazas, los ejercicios tediosos y aburridos, las memorizaciones sin entender, los
aprendizajes sin sentido. Atrevamonos a proponer y vivir ‘el servicio como fuente de
alegria. No olvidemos nunca que “ser mas es el camino a la perfecta alegria”.

¢Me considero un educador ameno o aburrido? ;Qué opinarian los alumnos? ;Disfruto
de mi trabajo educativo? ;Tengo problemas serios de disciplina, como los enfrento?
Cuando planifico, ;busco conscientemente tener a los alumnos motivados y felices? ;Lo
logro? ;Qué me propongo para avanzar en una pedagogia de la genuina alegria?

Asombro: Desterremos la rutina, los rituales grises, las jornadas monodtonas, siempre
iguales. Cada dia debe ser una sorpresa, cada actividad una fuente de  asombro.
Atrevamonos a innovar, a proponer, a sofiar, a convertir nuestras actividades en una fiesta.
Ayudemos a los alumnos a mirar, a admirar, a contemplar, a descubrir el misterio que se
oculta en cada cosa, en cada flor, en cada persona. Seamos capaces de “acorazar” sus
corazones contra la vulgaridad, el mal gusto, la violencia, la banalidad. Volvamos a ser
capaces de vivir con ilusiéon nuestra vocacion de educadores: “Si no se hicieren como nifios,
no entraran en ¢l reino de la pedagogia”. El genuino maestro, mas que inculcar respuestas
imponer la repeticion de normas, conceptos y férmulas, orienta a los alumnos hacia la
creacion y el descubrimiento, espolea su fantasia, promueve su inventiva, los guia para que
galopen sin ataduras por los caminos de su libertad.

¢Acudo cada dia al centro educativo con ilusion, dispuesto a sorprender y dejarme
sorprender por mis alumnos? ;Me esfuerzo por hacer de cada jornada algo sorprendente y

nuevo? ;Qué propongo para acabar con la rutina, con esos rituales escolares mondtonos
y aburridos? -

Autoridad: La palabra proviene del verbo latino augere, que significa, alentar, animar,
ayudar. Las palabras auge y aupar son primas hermanas de autoridad. Todos los educadores
tienen poder pero no todos tienen autoridad. El poder se lo confiere el cargo y la institucion.
La autoridad solo pueden otorgarsela los alumnos. Y la otorgaran si respetan a su maestro,
si lo valoran y quieren, si sienten que esta a su servicio y se esfuerza por dar lo mejor de si.
Solo es deseable la autoridad que auxilia, que sirve, que aupa, que empodera, que hace
crecer. La genuina autoridad se esfuerza por crear una disciplina consensuada, que norma

y regula el trabajo y la convivencia y por ello, esta siempre al servicio del alumno, de su
crecimiento y formacion.

¢Tengo autoridad ante los alumnos o simplemente poder? ;Siento que me respetan y
aprecian? ;Hay normas claras en el salon y en el centro educativo? ;Han sido construidas
con la participacion de los alumnos? ;Estan realmente al servicio de los alumnos? ;Qué
me propongo y propongo para avanzar en esta dimension?




Alumno: Es el personaje més importante del centro educativo, sin importar su sexo, raza,
familia, color, religion, aspecto, peinado, forma de vestir... Todos son iguales y al mismo
tiempo diferentes, con el derecho y la obligacion de realizarse en plenitud. Los directivos,
los maestros, los gremios, los administrativos y obreros, los programas, la distribucion de
los horarios, tiempos y espacios, las actividades, jtodo! (hasta el Ministerio de Educacion)
debe estar al servicio del alumno, de todos y cada uno de los alumnos, en funcién de sus
aprendizajes, de su crecimiento integral. Del derecho de los alumnos a recibir una
educacion de calidad, dimanan los derechos de los maestros, de los directores, de los

administrativos y obreros...quienes, en defensa de sus derechos, no pueden pisotear la
fuente de donde brotan.

¢Son realmente los alumnos los mds importantes en el centro educativo? ;Lo perciben
ellos asi? Los horarios, los cargos, las actividades..., jse organizan para buscar su mejor
beneficio? jAlgunas veces hemos pisoteados sus derechos por defender los nuestros?
Audacia: para superar la tentacion del acomodo, la rutina y la mediocridad. Audacia para
ir mas alla de lo posible, para superar el pragmatismo y sensatez de los pusilanimes y
cobardes. Audacia para innovar, para proponer, para emprender caminos siempre NUevos.
Audacia que contagie y sea capaz de provocar el atrevimiento y el riesgo, las ganas de
vivir de un modo fecundo, dando vida a los demas.

(Me considero una persona audaz o una persona pusilanime? ; istoy siempre en biisqueda
o me dejo llevar por la rutina? ;Me acobardo ante los problemas y dificultades o las .
asumo como retos para crecer? ;Qué innovaciones o cambios importantes he incorporado
a mi practica educativa en los ultimos meses?

E

Escucha: En educacion, hoy se habla mucho, pero se escucha y se dialoga muy poco. En
general, es el maestro el que habla y los alumnos repiten sus palabras. La pedagogia estd
penetrada por una gran verborrea hueca. Los educadores deben aprender a callarse y
escuchar mucho mas a los alumnos. Escuchar antes de diagnosticar, de opinar, de juzgar.
Escuchar no solo las palabras, sino el tono, los gestos, el dolor, la ira, los miedos, el rubor
timido. Escuchar para comprender y asi poder dialogar. El diadlogo exige respeto al otro,
humildad para reconocer que uno no es el duefio de la verdad, que el alumno acude al acto
educativo con saberes, vivencias y puntos de vista que el educador debe tomar en cuenta.
El dialogo implica busqueda, disposicién a cambiar, a “dejarse tocar” por la palabra del
otro. Hay que aprender tambicn a escuchar el silencio, para poder escucharse, y germinar
en ¢l palabras verdaderas, coherentes, germinadoras de aliento y vida. Frente a un mundo y
una cultura en la que triunfan los charlatanes y los mentirosos, debemos cultivar una
pedagogia de la palabra como expresion de vida, palabra-testimonio.

cEscucho realmente a los alumnos, a los comparieros, a los padres y represeniantes?
JEscucho para comprender y asi poder dialogar y ayudar? ;Soy capaz de escuchar mi
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silencio para conocer qué se oculta detras de mis acciones, mis poses, mis palabras? ;Me
siento realmente escuchado y comprendido por mis directivos y compaiieros? ;Ensefio a

mis alumnos a escuchar, qué hago para ello? ;Qué propongo para avanzar realmente en
una pedagogia de la escucha?

Exito: No hay alumnos incapaces, que no sirven. Todos tenemos talentos, dones,
posibilidades. Somos distintos, pero todos valiosos. Todos somos buenos para algo. El reto
estd en descubrirlo y potenciarlo. Cada uno debe encontrar su propio camino de
realizacion. Todos nacimos para triunfar. El verdadero educador cultiva con tenacidad la
pedagogia del éxito, tiene expectativas positivas de cada uno y considera el fracaso de sus
alumnos también como su propio fracaso. Evitar el fracaso supone ayudar a cada alumno a
descubrir, valorar y potenciar sus dones y cualidades positivas, de modo que pueda realizar
su mision en la vida: “Condcete a ti mismo, confia en ti, sé t mismo”. La pedagogia del
éxito es inclusiva y combate con tenacidad todos los mecanismos de exclusién. Implica
" también garantizar que todos los alumnos adquieran el dominio de las herramientas
esenciales de aprendizaje (lectura, escritura, expresion, calculo, pensamiento, ubicacion en
el espacio y en el tiempo...), que le van a permitir seguir aprendiendo siempre. Y no
olvidemos que el éxito exige esfuerzo, constancia, coraje, vencimiento. Ayudemos a los
alumnos a exigirse, a dar lo mejor de si mismos, a fructificar al maximo sus talentos.

/Siento que si uno de mis alumnos fracasa, yo estoy fracasando también con él? ;Hago
siempre todo lo posible para evitar su fracaso? ;Me esfuerzo por descubrir las cualidades
y valores de cada alumno para ayudarle a potenciarlos? ;Asumo que todos y cada uno
tienen derecho a triunfar? ;Me esfuerzo para garantizar que todos los alumnos adquieran
las herramientas esenciales del aprendizaje? ;Qué cambios debo hacer en mi practica
pedagdgica para practicar la pedagogia del éxito?

Entusiasmo: Etimologicamente, la palabra significa “tener un dios dentro™: estar lleno de
energia, de creatividad, de vida, de ilusion. El verdadero maestro busca generar el
entusiasmo de sus alumnos en todas y cada una de las actividades, de los ejercicios, de las
practicas, de los ambientes, de las relaciones, de los resultados, incluso de los errores. Por
eso, no los castiga, sino que los asume como oportunidades privilegiadas para ayudar a
cada alumno a avanzar, a superar las dificultades, a crecer. La pedagogia del entusiasmo,
muy ligada a la del asombro y la alegria, supone que el maestro se asume como un
animador, como la persona mas motivada y motivadora del salén.

(Qué hago para entusiasmar a mis alumnos? ;Soy yo una persona entusiasmada? ;Pierdo
facilmente el entusiasmo? ;jAcudo al centro educativo con ilusion? ;Asumo el error como

una maravillosa oportunidad de aprendizaje? ;Qué puedo hacer para vivir con mayor
entusiasmo mi vocacion de educador?

Equipo: La unidad basica de la organizacion y el trabajo, no es el individuo, sino el equipo.
Equipo directivo, equipos de docentes, equipos de representantes, equipos de alumnos que
valoran la diversidad como riqueza, que participan, colaboran y se ayudan. Todo el centro
educativo es un gran equipo, unidos en la identidad y en la mision, en el que cada uno
asume su tarea con entera responsabilidad y cuida y se preocupa por todos los demas. En
la educacioén popular no hay lugar para los solitarios ni para insolidarios. Los centros




educativos y las aulas se conviertensen lugares.de. convivencia, .en. los.que se aprende a.
compartir, a ser solidarios, a resolver los conflictos mediante la negociacion y el dialogo,
de modo que se busque el bien individual en el horizonte del bien colectivo.

(Estamos organizados en el centro educativo como un verdadero equipo unidos en la
identidad y en la mision o cada uno anda por su lado? ;Me considero miembro de un
proyecto educativo o simplemente un maestro de un determinado grado o un praofesor de
materias? ;Considero a los bedeles, secretarias, padres y representantes como miembros
del equipo? ;Siento como mios los logros o problemas de mis compaiieros? ;Organizo a
los alummos en verdaderos equipos de trabajo? ;Estdn organizados los alumnos, los
representantes, los educadores?

Expresion: oral, gestual, corporal, estética, dramatica, escrita. Expresar: sacar fuera lo
que uno tiene adentro. Comunicar, manifestar, hacer publico. Expresar ideas, suefios,
sentimientos. La educacion tradicional niega la expresion: el maestro habla, el alumno
escucha y tiene que oir sin interrumpir, y luego decir y hacer lo que el maestro le ordena.
Se aburre, se le condena al quietismo, a la pasividad, a la repeticion. Se le niega la palabra,
la posibilidad de ser. Quien no se expresa, lo suprimen, se reprime, le imprimen el sentido,
le impiden ser él. La pedagogia de la expresion promueve un ambiente motivador, de
confianza, acogida, respeto, donde cada alumno se siente motivado a decir su palabra y a
comunicarla de todas las formas posibles. Cultiva con tenacidad una escritura personal y
creativa, como medio esencial para acceder a un pensamiento propio y a la capacidad de
comunicarjo con precision y belleza. -

¢Cultivo con tenacidad las multiples formas de expresion de los alumnos? ;Convierto las
aulas en verdaderos talleres de creatividad y de expresion? ;Asumo la ensefianza de la
escritura como un medio privilegiado para enseiiar a pensar y a comunicar de un modo
personal y creativo el pensamiento? ;Practico asiduamente la escritura propia y personal
y la sistematizacion de mi practica como medio privilegiado de aprender? ;Cuando fue la
ultima vez que escribi algo personal, por propia iniciativa? ;Qué cambios debo introducir
en mi practica pedagogica para fomeniar mds y mejor la expresion de los alumnos?

I

Inteligencia: Capacidad de leer por dentro (infus-legere), de pensar con la propia cabeza,
de analizar los hechos y dar una opinion razonada. Inteligencia para comprenderse,
comprender a los demas, comprender el ‘mundo y dar respuestas apropiadas a los
acontecimientos y problemas, de modo de contribuir a su transformacion. Capacidad
critica, analitica, creativa, innovadora, de resolucion de problemas. Capacidad de aprender
a aprender, a comprender, a emprender, que hoy supone la multialfabetizacion y el
desarrollo de la curiosidad y el deseo de aprender. Dominio de la lectura de todo tipo de
textos, del contexto, de imagenes y lenguajes digitales. Desarrollar la inteligencia supone
pasar de la pedagogia de la copia y reproduccion, a la pedagogia de la creacion y
produccion. De la pedagogia del individualismo a la pedagogia de la cooperacion. De la
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pedagogia de la repeticion de hechos y conceptos a la pedagogia de la solucion de
problemas. Las aulas se van transformando en verdaderos talleres y laboratorios, en lugares
de blsqueda, experimentacion, creacion.

(Mi pedagogia se orienta a cultivar el memorismo o la inteligencia, la reproduccion o la
produccion, la repeticion de datos y conceptos o la solucion de problemas? (Qué me dicen
en este sentido las evaluaciones que propongo? ;Me esfuerzo por hacer de mis alumnos,
sin importar su nivel o modalidad, lectores cada vez mds autonomos y eficientes? ;jSoy yo
un verdadero lector de todo tipo de textos? ;jQué cambios debo impulsar en mi practica
pedagégica para desarrollar mds y mejor la inteligencia de mis alumnos?

Investigacion: No se aprende escuchando al maestro o profesor y repitiendo lo que dice. Ni
se aprende memorizando guias y lecciones. Se aprende buscando, experimentando,
reflexionando, discutiendo, confrontando, creando, inventando, resolviendo problemas. El
educador, como un buen entrenador, ayuda, aconseja, corrige, anima, descubre talentos y
posibilidades..., pero el que juega es el alumno o, mejor, los alumnos organizados en
equipos de investigacion. Investigar no es copiar de libros o del internet. Toda
investigacién supone una blsqueda consciente, un descubrimiento y la adquisicion o
profundizacién de nuevos saberes. Investigar supone practicar més la pedagogia de la
pregunta que la de la respuesta, cultivar la curiosidad, el deseo de saber. La base de toda
genuina investigacion es tener una buena pregunta, querer resolver un problema. El
alumno se convierte en un investigador cuando se encuentra con una situacion problematica
que no puede resolver con los conocimientos que posee. Si alguien la resuelve por é€l, se
habra perdido una gran oportunidad de aprender. Pero la investigacion solo puede surgir en
un ambiente en el que se le proporciona al alumno tiempo para experimentar, manipular,
preguntar; materiales que proporcionan informacién, datos pertinentes, y la oportunidad de
comprobar algunas de las soluciones. Esto requiere de un docente que sea investigador, que
le guste experimentar, descubrir, buscar.

;Cdmo concibo yo la investigacion, como la practico personalmente? ;Qué he investigado
en mi vida? ;Qué he aprendido de las investigaciones que he hecho? ;Qué estoy
investigando actualmente? ;Como fomento, acompaiio y guio las investigaciones que
propongo a los alumnos? ;Qué investigaciones importantes hemos realizado juntos? ;Me
considero en el salon de clase un entrenador que ayuda a que cada alumno juegue su
propio partido lo mejor posible, 0 me considero el jugador mas importante?

0]

Organizacién. No es posible una buena educacién sin una organizacion eficaz y el
compromiso con ella de todos los miembros. La organizacion supone unidad de propositos,
ayuda mutua, union en la identidad, en la misién y en la vivencia de los valores. Todo en el
centro educativo (horarios, tiempos, reglamento, reuniones, actividades especiales, jornadas
de formacion de los maestros, seleccion de cargos...) debe estar orientado a lograr el
aprendizaje y crecimiento de los alumnos. Todo el personal (directivos, maestros, bedeles,
secretarias, personal de la cantina...) tienen una funcion educadora. La organizacion del
centro educativo y de cada uno de los salones debe responder a la pedagogia de la
comunicacion, la responsabilidad, el trabajo, la expresion y la investigacion. De nada sirve




sustituir los pupitres por mesas u organizar a los alumnos en circulo, si el educador sigue
acaparando la palabra. La organizacion supone una buena planificacion y una evaluacion
permanente y formativa. Cada uno tiene que saber bien lo que tiene que hacer y asumirlo
con responsabilidad. “Quien no sabe donde va, es posible que no llegue”. “Si no sabemos
donde vamos, no tiene sentido el ir juntos”. La genuina educacion se opone a la
improvisacion, al espontaneismo y a la anarquia. La planificacion explicita lo que
queremos Jograr y lo que necesitamos para ello. La evaluacion formativa tiene como
finalidad conocer si estamos Jogrando lo que nos proponiamos, para reorientar los procesos
pedagogicos y poder brindarle a cada alumno la ayuda que necesita. Por ello, toda genuina
evaluacion debe ser siempre también autoevaluacion. Alumno y educador deben
autoevaluarse a la luz de los resultados de las evaluaciones realizadas.

(Me considero una persona organizada? ;Tengo claro lo que espero que logren los
alumnos? ;Lo tienen ellos claro? ;Como estdan organizados los alumnos en el salon?
¢Planifico bien todas las actividades que realizo? ;Asumo la evaluacion como una
estrategia para revisar los procesos y conocer como va cada uno de los alumnos, para asi
brindarle la ayuda que necesita? ;Me autoevaliio a la luz de los resultados de las
evaluaciones de los alumnos?  ;Estamos verdaderamente organizados en el centro
educativo? ;Qué cambios me propongo para trabajar mds organizadamente?

Observar: mirar, estar atento para conocer lo que sucede en el salon y fuera de él. Mirada
que se esfuerza por comprender a cada alumno, y es capaz de acercarse a su dolor, su
fastidio, su agresividad, sus dificultades. Mirada profunda, que no se contenta con
explicaciones superficiales y trata de ir al fondo de las conductas, de los problemas, de los
conflictos, para hacer de ellos oportunidades educativas. “Lo esencial es invisible a los
0jos. Solo se ve bien con el corazoén” (S. Exupery). Mirar con o0jos carifiosos, que acogen,
que estimulan, que superan las barreras, que dan fuerza. Preguntarse no solo quién es el
que miro, sino por qué lo veo asi. Mirada atenta para descubrir las posibilidades, los
talentos ocultos, las fortalezas de cada uno, para que las convierta en vida, en dignidad.
Mirada que acompafia, que orienta, que respeta, que genera confianza, que ayuda a cada
alumno a encontrar su rumbo, a superar sus fracasos. Mirar y ensefiar a mirar. Educar la
mirada para no considerarnos como rTivales O amenazas, sino para ser capaces de
reencontrarnos como compafieros y hermanos.

/Soy capaz de mirar a cada alumno con los ojos del corazon? ;Me esfuerzo por descubrir
sus posibilidades, sus fortalezas, mas alla de las apariencias? ;Se sienten ellos acogidos,
comprendidos, queridos en mis ojos?  jAsumo los conflictos como oportunidades
privilegiadas para ir al fondo de las cosas y salir robustecidos de ellos?

U L]

Unico: No existe “el alumno” tipo; existen alumnos concretos, de carne y hueso, con un
nombre, una historia, una familia especifica, unas heridas, unas fortalezas y posibilidades.
No hay dos alumnos iguales. Cada uno es diferente, Unico, irrepetible, con unos saberes y
unos ritmos y modos propios de aprender. Con una mision en la vida que le tenemos que
ayudar a descubrir y realizar. De ahi que todos tienen derecho a la diversidad cultural y a la



igualdad de oportunidades. Derecho al respeto y a la equidad. Esto implica aceptar a cada
alumno como es, con su cultura, su lenguaje, sus miedos, sus deseos, su caracter. Si
aceptamos que cada uno es diferente a los demas, no podemos compararlo con los otros, y
debemos ayudarle a que vaya tan lejos como pueda en su desarrollo personal. Mas que
competitivos contra los demas, pongamosles a competir consigo mismo, a dar lo mejor de
si, a buscar su propia excelencia humana, de tal modo que cada uno sea capaz de
levantarse de Su mediocridad para alcanzar las metas de sus posibilidades. Esforcémonos en
ayudar a cada uno a ser competente y cooperador, de modo que pueda vivir su realizacion
en el servicio a los demds. La genuina convivencia supone superar la mera tolerancia, para
asumir la diversidad como riqueza. No olvidemos nunca que precisamente porque todos
somos iguales, todos tenemos derecho a ser diferentes.

¢Me esfuerzo por comprender y aceptar a cada alumno como es? ;jRespeto su cultura, sus
costumbres, su lenguaje, sus formar de aprender? ;Los asumo y parto de ellos para asi
poder ayudar mejor a cada uno? ;Como podria demostrar que si lo hago? ;FEvito las
comparaciones, tengo preferencias, frato a algunos mejor que a ofros? ;Le exijo a cada
uno segun sus posibilidades? ;Qué cosas debo cambiar y mejorar en mi practica
pedagdgica a la luz de estos principios?

Utopia: Para no perder nunca la ilusion, para no conformarse con los pequefios logros, para
superar la tentacion de la rutina, el acomodo, la mediocridad, la desesperanza. Utopia para
confrontar la crisis de fe, crisis de esperanza, crisis de compromiso que carcome nuestra
cultura. Utopia que se niega a aceptar que no son posibles las transformaciones y cambios
profundos, la posibilidad de construir una sociedad mas humana y un futuro digno para
todos. Utopia que, porque espera, se compromete,'y se transforma en osadia y fuerza para
afrontar los nuevos retos. Utopia que asume la educacién como una tarea humanizadora,
capaz de tocar las fibras mas sensibles del ser humano e invitarle a la valentia del servicio,
la solidaridad y la libertad. Utopia que nace y se sustenta en una gran fe comprometida.
En palabras de Freinet: “No podemos preparar a nuestros alumnos para que construyan
mafiana el mundo de sus suefios, si nosotros ya no creemos en esos suefios. No podemos
prepararlos para la vida, si no creemos en ella. No podemos mostrar el camino, si nos
hemos sentado, cansados y desorientados, en la encrucijada de los caminos”

¢Me considero una persona de fe, esperanza e ilusion? ;jMe perciben asi los demds?
(Estoy comprometido en la transformacion profunda de este mundo? jAsumo la educacion
como una siembra de esperanza y compromiso? ;Qué podria hacer para aumentar mi fe,
mi esperanza y mi compromiso?
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CONCLUSIONES

El programa de Profesionalizacion de Docentes en Ejercicio es un de los
convenios estructuraimente firme, es una propuesta de formacion abierta y se

podria asegurar que bastante actualizada con el mundo de la globalizacién.

Nos invita a estar en constante critica de nuestra formacién, pero lo que
reaimente 10 hace exitoso es que esa critica se da desde la practica, lo que
permitira al participante de esta modalidad construir teoria desde su propia

practica.

La estructura de formacion propuesta por este manual de formacion busca
apoyar el profesionalismo y la eficacia con la que se trabajan en este programa.
Se caracteriza por apegarse a los valores de Fe y Alegria, que no es precisamente
la de optar por los pobres como muchos piensan, sino la FORMACION

PERMANENTE DE LA PERSONA, DEL SER, DE SU VOCACION.

Ahora el reto es amplio en la que el trabajo educativo tomara al menos una
nueva generacion en la que se evidencia una participacion mas activa y
comprometida del DOCENTE VENZOLANO, vinculada a su vivencia y concebida

como una tarea de condicion integral, eficiente y maravilloso para la sociedad.
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ANEXOS

A continuacion se presenta la organizacion de los Anexos:

. Organigrama Funcional del Centro de Formacion Padre Joaquin A nivel
Nacional

. Organigrama Estructural del Centro de Formacién Padre Joaquin A nivel
Nacional

. Organigrama Funcional del Centro de Formacién Padre Joaquin Caracas

. Organigrama Estructural del Centro de Formacion Padre Joaquin Caracas

. Organigrama Funcional de los distintos Programas del Centro de
Formacion Padre Joaquin Caracas.

. Organigrama Estructural de los distintos Programas del Centro de

Formacion Padre Joaquin Caracas.
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