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I.-IF " TRODUCCION :

Diz a dia se busca en la Fsicologia,
asi como en todas lag ciencias, la o.jetividcd, e través dc
la medicidn bésicuinente., Una de las téenicas meyormente
utilizadas, son las pruevoc (tests) psicoldzicas, que com-
pasinacas con, entrevistas, observacidn, autcbiosrafias...,
nos avorton un conocimiento y comprensidn del indiviiuo
‘como ente bio-psico-social,

; En el campo de la Orientacidén Voca-
;cional y profesional, concretamente; se utilizan pruebas pa-
ra la medicidn de, los intereses, aptitudes, inteligencia
‘meneral, ajuste ewmocionsl-social; y de otros tipos, dGe acuer-
'do a la especificidad de los casos.

5 11 proceso de Orientacidn, en nues--
tro medio venezolano, no constituye larentabvlemente, en

‘la mayoria de los casos, w: proceso longitudinal; tratén-
dose més vien, de un proceso restringido o un mowmento de-
terminado en que el individuo se enfrenta a una decisidn;
‘déndosele asi, gron istortoncia a la informacidn obvtenida

a través de las pruebes.

Una ¢e dicias 7 uebss, cque se uti-
liza con gran frecuencia, es la boterie del Yest de spti--
tud Diferencial, para la medida de etilidades “Ultiples;
aunque los autores (Seasiore, Bennett y Wesmann), respon-
diendo a las exigencias de los orientadores wor un Indice
precictor de tino general; elaboraron normas para 1l suna
¢e las sub--pruedes de Razonamiento Verbal mas :abilidad
Fumérica; lo cual nos da wn Indice que sgirve el mismo nro-
pdésito que los tests colectivos de habilidad seneral o de

aptitudes escolédsticas de uso corriente.




Teniendo en cucnta que la estan-
Garigacidn de esgstos vruebes fue realizada en un medio de
estudiante norteamericanos; gue:?¥en sa ido 1o voseen las
nismas caracteristicas de nuestro m.dio estudiantil: nos
cuestionamos la aplicabilidad de tales supuestos, en Vene
zuela.

Por otra narte, también nos cues-
tionamos la competencia de le ut lidad de este instrumen-
to; esto es, su velidez; teniendo en cuenta cue depende
mayormente, de la medida en gue sirve vara prectecir el re
dimiento de la persona examinada.

las fuentes de informacidén refe-
rentes a est:s pruebas, nos presentan una cantidad abruma
dora de datos estadisticos de validez, e incluyen varios
millares de coeficientes de validez. Ia wayoria de estos
datos se refieren a la validez predictiva en funcidn del
rendimiento en el nivel de ensefianga secundario y en el
universitario. flac’:os de los coeficientes son altos,
altn con intervalos de tres aios, entre los datos del test
y los del criterio. Sin embergo, la realidad nos seflala
que el uso de tales datos es limitacdo y de poca aplicabi-
lidad pare el orientador venezolano.

Por otra parte, nos encontramos,
con muy pocas investigaciones bien organigadas e integra-
das acerca del conocimiento existente sobre un drea, tal
como la prediccidn del éxito en una materia acadéaica paz
ticular, de un vprograma de estudios, para una institucid:
especifica, Tas pocas investigaciones de este tipo exis
tentes, son aquellas precentadas wvor aspirintes a titulo:
profesionales, a manere de tesis de grado; y wnor lo tant:
no constituyen publicaciones de fécil acceso.

Nos prononemos al.ora realizar un
estudio de tipo descriptivo, ex nost facto, cuya finalid

Gltima es un intento de cuperacidn de los obstéculos y 1




witaciones que retarden el proceso de crecimiento cienti-
fico de la .sicologia Apnlicada venezolana; vuscendo la

f‘ Verdad acerca de un problewss Seiciilo, v tal vez, muy es—

pecifico; pero que de algune manera, contribuye a tal de-

sarrollo.
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Bl presente estudio representa un inten-
to de comvrobacidén de iz medida en que las subpruebas de
Razonamiento Verbal y Labilidad I'umérica; de los Tests de
Aptitud Diferencial; como fndice de Aptitud Académica, po
seen un velor vredictor del Rencimiento Académico; pera
efectos del proceso de admisién de aspirantes a la Escue-
la de Psicologia de la Universida: Catélica Andrés Bello.

(NOTA): Diclio estudio se ha reslizado con datos obteni-
' dos de los archivos de la U.C.A.B., siendo de
gran interés y utilidad, no sclo pare su incum-
bencia propia, sino para todos acuellos, que de
una manera u otra, manejan este tipo de pruebas
esnecicl ente, en los caapos de seleccibn y
orientacibén vocacional,

e e () e e

Ib.- PLANTEANIENTO DE OBJETIVOS I IIiPOTSSIS:

E1l principal mévil que nos impulsa a I«
lizar un estudio de este tino, es una inquietud wuy espe-
cial nor el aejora:iento de la utilizacidén de las técnic:
de exploracidn, que hacen de la Psicologia una rama del
saber més cientifica. Asi, nuestro objetivo general, es:
taris encaminado a continuar fomentando el interés por 1
actividades de invesvigacidn dentra de nuestro campo pro
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roololunl, Loz suseorzo cciirlun incluir: adaptaciones de

-

las pruebas existentes a nuvestro medio: elaloracidn de ne-

e
s

didas nueves, elabomnacidn. Gop.pov.@s nropias; monograiias
coanletas para cada profesidén..., de modo de hacer el pro-
ceso de exploracidn, cazde vez .uds vélido y coniiable:; y

sobre todo, resnetable a los ojos de la co.sunidad y de
otros greiios »rofesionales.

Sin euwbergo, nu-stro paso inmedia~
to y previo, de caracter eswneciiico, nos lleva a fijar co-
mo objetivo, aquel cue concierne al enunciado del nroble-
ma qgue noy nos nlanteamos: la comprobacidn de la varidez
predictiva del fndice de Aptitud icadémica, tosnando como
criterio, el Rendimiento Zicadémico de los alumnos del 12
y 29 afio de la carrera de Fsicolosia de la Universidad Ca-—
télica Andrés Lello.

HIPOTESIS:

HipStesis General: H.-,......A mayor puntua-
cién en las subpruebas
de Razonasiiento Verbal
y liebilidad Humérica;
se espera un rendimien-
to Académico més clto
en los estudios de la
carrera de Psicologia.

Eipbtesis especificas:

hy.-.....A mayor puntuacidn en el test,
se espera un rendiniento acadé
mico mds alto en el primer aiflo
de la carrera.

h2.—......A mayor puntuacidén en el test,

se espera un rendisiento acadé-




mico més alto en el segundo afio
de la carrera.

= 2 .
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h3.m.......A mayor puntuacidn en la sub-

prueba de Razonamiento Verbal
se escpera un rendimiento aca-
démico mds alto en la carrera
de Psicologia.

Nje=seeves A mayor puntuacién en la sub-
» Prueba de iiabilidad Humérica

se esera un rendiniento aca-~

§) démico mds alto en la carrera

f . de Psicologia.

Ic.-DEFINICION DE TxRI:INOS:

ey St i e g iy S o Soen Gy T St Tt Py 28 g T g S Pt Mo s e o

1,-Definicién de Conceptos
2.-Planteeamiento de Definiciones
Operacionales.

1l.~Definicidén de Conceptos:

APTITUD: “"Se trata de una condicién o conjunto de ca-
racteristicas consicderadas come sintomdticas
de la Labilidad de un individuo para adquirir
por medio Ge entrenamiento, algtn conocimiento,
destreza o conjunto de respuestas" (ilanual del
D.A.T, - Warren),

Tales caracteristicas derenden, en
proporciones desconocidas, de elementos genéticos del in-
dividuo y ¢de la totalidad de su historia vital; es decir,

——————
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de los ambientes fisicos en que ha vivido y de los apren-

dizajes previos. e B

APTITUD ACADEIIICA: Congiste en una capacidad ceneral p
ra el aprendizaje que incluye la capa-

cidad para completar exitosamente un curriculum comprehen

sivo.

RUNDIMIENTO ACADEICO: "Consiste en la sume de transfor

maciones que se operan en el pensa-
miento, en el lenguaje, en la m nera de obrar y en las ba
ses actitudinales del comportariento del alumno, en rela-
cidén con las situaciones vy problemas de la mate:ia que se

L%

ensefia (Mattos).

VALIDEZ Referida a un instrumento de medida, puede se

definida como: '"el grado en que las diferen-
cias en puntuecién, reilejan verdaderas cGiferencias entre
individuos, grupos o situaciones, en la caracteristica qu
se pretende medir; o Giferencias ciertas en el mismo indi
viduo, grupo o situacidén, de una ocacién a otra; mds que
los errores constantes o de azar.® (Jahoda-Selltiz).

VAILIDEZ PREDICILIVA: "Puede ser definida como la idonei-
dad del test para distin uir a los indi
viduos que diferirdn en el futuro" (Selltiz-Jauoda).
Es un tipo de validez que refleja e
grado en que existe una relacidén entre los puntajes de un
test y una conducta futura.

2 .~PTANTEAMIENTO DE DEFINICIONES OPERACIONALES:

APTITUD ACADENICA: Se refiere a la suma de los punta
jes brutos de los sub-tests de Razo
namiento Vérbal y “abilided Humérica, de la bateria del
D.A.T.

4——%‘———-—_




RENDIMIELLO  ACAVUEHICO: Comnsiste en el proicedio de
calificaciones obten:ds en un co
junto de materias que couprende el programa de la carrera

de Psicolosgia; y que esnecificacente, constituyen el pen-
sum para el 12 y 29 ajio, '
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II.-.REVISION BIBLIOGRATFTTICA:

IIa.-Revisidn de la literatursa existente
ITb.-Resumen y opiniones acerca del estado actual de
la situacidn.,

IIa.-Revisidn de la Iiteratura iizistente:

Haciendo una revisién de la lite-
ratura nortveamericana, nos nemos encontrado miltiples es-
tudios realizados; bien fuere para buscar los Indices de
validez que son inciufdos en el manual: o bien estudios
con una <uesira especifica de una institucidén con el fin
de comprobar la validez del indice de Aptitud Acadéumica,
habiendo fijado diferentes criterios. Tambien se han rea.
lizado estudios estableciendo comparaciones de diferentes
pruebas que nredicen el Rendimiento Aczdéuiico; obtenién-
dose como recultado, en la generalidad de los casos, que
Razonamiento Verbal y Habilidad Humérica constituyen un
alto indice de prediccidén del Rendimiento Académico; ¥y qu
se correlacionan en una alto grado, con otras pruebas pre-
dictivas, de gran valicdez y conficbilidad.

En Venezuela se han realizado ez-
tudios de gran importoncia; tales como el realizado por
el profegcor, Victor Menendez junto con el Dr. Wicolds fa--
vella: "Valor Predictivo de 23 IIscalas Psicolébzicas’, en
el Servicio de Oricntacidén de la Bscucla de Pgicoloria.

1.1 Mejores Criterios: E1 pro.iedio de las notas y
canticad de mater.as aprobadas.
1.2 Mejores predictores Ragzonamiento Verbal
Labtilidad lundérica
Razonamiento Abstracto
Conformidad con las normas

del propio grupo.




zado por:

Graciela de Dominguesn

Liivia <o sentoro

Jog o
cuyo titulo es: Dryue-
bas Fsicold-icas, Publi-

caCo wor 21 Centro (& OIiiL“mLiéﬁ ¢e la .acult ¢ de [edi-
cina de la U.C.V., 1270.

Se utilizd la noblacidn de esiu-
iantes del 192 alio de la L.cultac de - edicina; llezando a

=

a conclucidm, de que en el grupo total; la subprueba de

o)

abilicad dumérica, re<ultd ser el mejor predictor del Re

K

dimiento Académico.

o anteriormente exnuerto es con-
firmaco por otro estucdio res” izado wor el profe-or Victor
ficnendez; a saber: fValor Precictivo de Al unas irucbhas'
conde nueva.ente resultd ser le subprueibea de . a ilicdad .u
mérica, el nejior preCictor del Kendimiento Académico, con
un coeficiente de valiicdez, de 0.40.

Tembién revela la :#is .a conclu-
sidn, ¢l estudio presentado ante le XXI Convencidén inual
de la Asovac. en Caracas; wayo del '71l: por:

Sara de Raios

j8)]

liaria Comejo
Elena de Resolledo

bt

)]

Tiria de Rencodn
Su titulo es: ‘Pruebas Pzicold:icas; Labitos de Lstudio;
y Bxamen de Admisidn, como nredictores dcl Rendimiento Ac
démico en el ciclo bdsico de la iacultad de Ingenieria®.
Bn este estudio se 1lezd tanién & la conclusidén de cue
la prediccidn wejora cuvando se utilizan las normas de gr

po para derinir la ubicacidn psicoldzica.
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IIb.-RELU B ¥ OPIAZ0.5:8 ACLRCA bl BSEAw0 ACIULL L Td
SINUACION:

De la revisidbén bibliografica se
puede concluir; por una parte, que los estudios de valida-
cidén del D.A.T.; y especificamcnte, de las subpruebas que
agul nogs interesan: realizados norlos autores del mismo ¥y
que aparecen en el menual; presentan coeficientes de vali-
dez bastante altos, demostranco asi 1=
estas subpruchbes pare la prediccidn del rendim
mico. Y por otra parte: los estudics realizados en el
pais, demuestran, coano mayor coeficientve de ve idez; aquél
que »resenta la subprueba de Labilidad dunérica (por si
soia), con el criterio de Rendiniento acadérico. Y aln
asi, este coceciicicute es de 0.40; cue =i bien indica que
hay relecidn entrc lag var ables; resulta ser un indice
ids bicn modcrado dc prediccid. ‘

Podo esto nos hace recordar ague-

4

1lo que ¢ice Anne fnastasi &l rocpecto: Pa causa Ce la
especificidad del criterio, los usuarios <¢c¢ tests deben
comprobar lo validez de cralguiera que elija, comparéndOM

la con criterios locales, sieupre que sca posiblel.

Todrisios incluzo, llegar a plan-
tearnos interrogentes,accrca de lag razones por las que
este par de sub-pruecbas dan un fndice ten alto de »recic-
cidn en los Istados Inidos, pers el uendimrento hcadéuico;
v aqui no. Vosotros c¢ixfamos, cue la razdén praincipal es-
t4 en el hec.o de gue estas dos subpruevas, son quizds las
gue mayor contenido dc¢ apientizaje Dosecn en sus items.
Por cste misma razdn es que wredicen cual va a ser el ren-
dimiento de los estudiantes, para un awvrendizaje futurc.
Pero al mismo tiempo, nos atrevemos a supcner, & este i~
vel de investigacidbdn, que ésta sea la razdn principal, por
la que difieren tanto los datos, del luzar de estandardi-
zacidén, a nuestro pais.

R et
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incidn de la Muestra.-—

ITTb.-Doecripeiln Q¢ 1o vuitices hapleadas

(4]

ITIIc.-Recopilacidén de los Datos
# I1Id.-Trataasiento de los Datos: Técnicas y Procedi.
mientos.

I1Ia.~-DuSCRIFCION DE IA MUESTRA.-

E1l grupo uvtilizaco par: ecte est
4 dio, en un princivnio eztaba constitvido por la totalidad
de indivicuvos (258 sujetos) cue realizaron »nruebas (espe
citica :ente, las subpruebas que aqui nos interessn) en e
Centro de Oricntacidén de la Universidad Catdlica Andrés
: Bello en los alios acadénicos de 58-69 y 69-70: aiios en 1
¥ cudles mno era reguisito in{ispensable para le admisidn
a le Escuele de Pegicologia, la oplicacidn de pruebas; de
alli, que no se trata de la misora totalidad de individuo
que conmenzaron estudios en dicie carrera.

Una vez obtenidos tales datos, s
procedid a examinar las calificaciones obtenides, por di.
‘ chos alumnos en los exdmenes fineles de cada una de las
materias incluides en el pensua de estudios, para el 19 ;
292 afio; encontrando que alsunos ni sicguiera llegaron & e

pezar el Primer aio, otros ce retireron antes de finali-
zarlo; por lo gue el grupo de estudic se redujo a 168.
(NOTA: los datos sobre el afio académico 70--71 no se incl
yen en el estudio debido a gue como no se han realizado-
las reparaciones, no estén completos,

Sobre aquellas personacs que fue-
ron a reparacién, sc tomé la calificacidén =211i obtenida
puesto que ello mide también el rendimiento académico. -
Por Gltimo, por razonces préacticas, los individuos que po
diversos motivos: equivalencia, repitencia.... no llevab
las materias completas para cada curso, no fueron inclui
das dentro del grupo de estudio.

4----------llllllllllllllllIlIllllllllllllllllllllllll




T liuinicive, el grupo quedd in
tegrado por 168 personas., Las conclusiones que se puedan
sacar del estudio se refisrcn ex lut:xw“ nve al niszmo, -
teniendo en cuenta que taies résultados podrén ser gene-
ralizados a grupos muy similares,

Resulta muy conveniente hacer a-
gui, una descripcién de las caracterigticas més sobresa-
lientes de tal grupo:

- Son personas que han concluido el Bachillerato, bien -
fuera en la especialidad de Ciencias ¢ de Humanidades,
interesados por alora, por cursar la carrera de Psico-
logia.

- Los dos sexos estédn ~resentes, habiendo un predominio
del femenino.

- Pertenecen en general a una clase socioecondmica media.

- En su gran mayoria, tales personas residen en Caracas,
pero también incluye a algunos procedentes del interior

del pais.

cmammn () v o e

ITTb.~DESCRIPCICL DI LAS MEDIDAS IMPLEADAS:
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Como ya hemog mencionado, el indi-
ce de Aptitud Académica viene dado por le suma de los pun-
tajes brutos de las subpruebuas de Ragonaiento Verbval ¥
Fabilidad iumérica, Ge la bateria del D.A.T..

El D.A.T. es un conjunto cde tests
creados en 1947 por la Fsychological Cornoration para con-
ribuir en el consejo elucacional y vocacional de los es-
tuadientes de scgunca snseficnza. En 1952 hubo una sezpunda
edicidn, en 1559 una tercera; y unae cuarta en 1966, Ln
1952 se realizd unz revisidn de tocda la beteria que sim-

plificd le administracién y corriccidn e la wisua,
La prucba presenta un alto coefi-
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ciciiii Go coniiabilidad (euntre 0.85 y 0.93), tanto par
muchachos, como para muchac .as. En los marmales &

-
s e

- PRPRST

&}

prueba .so. proporciom - r Vi siran wimero de estudios de v
lidez por lo que consideramos innecesaria unae informac

detallada.
Se han realizado combinaciones

tre las subpruebas, resultando de gran utilidad, la est
blecida entre el Razonamiento Verbal y la Fabilidad Num
rica, puesto gquc miden un factor general, de gran Intex:
para el oroceso de exploraciédn.

La subprueba de Razona . iento Ve:
bal, como bien lo expone el manucl pretende medir una h
bilidad para compnrender conceptos exnresados en palabra
Intenta hacer una evaluacién de las habilidades del est
diante, para abstraer, generalizar y pensar en forma COI
tructiva.

Ia prueba consiste en "analogia
verbales en las que el primer miembro de la primera par
ja y el segundo miembro de la segunda pareja han sicdo O
tidos; y deben, por lo tanto, ser seleccionados a parti:
de dos conjuntos de items con cuatro elecciones cada un
Se utilizaron las analogrias, por haberce derostrado que
era uno de¢ leos mejores tipos de items de razonamiento ¥y
que la forma escogida era nmuy fiable y fluida" (Super &
Crites). ¥"El vocabulario es relativamente sencillo, el
contenido es familier y la complejidad es una funcidn d
los procesos de razonaziento implicados' (idem).

La subprueba de Labilidad Numér
ca intenta iredir la comprensidn de las relaciones numér
cas y la facilidad para manejar conceptos numéricos.,

Los items miden mds cdlculo ari
mético, que razonariento numérico; puesto que asi se ev
tan problemas de lenguaje

Para obtener una medicidén del R
diniento académico, se han considcrado las pruebas cons

truidas por los profesores, las cudles pretenden medir




grado en que se cumnlen los obietivos diddcticos esnecifi
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For lo gencral, tales nruebas sc
presentan en forme escrita: v otras veces en foruma oral:
pidiéndosele a los estuciantes una resouesta cuye exten—
sidén oscila entre unas pocas oraciones: y una larga exXpo-
sicién; lo que permite a su vez, medir especialmente, 1la
habilidad para organizar la informacién obtenida y comuni.

carla en una ferma clara y eficasz.

Volvicndo a la estimacidn de Ap-
titud Académnica, a partir del D.A.T., podemos citar en
este espacio, ciertos datos tomados del manuzl de dicho
test:

MEDTAIA INTRE 1AS CORRELACIONES DE PUNTUACICHES DE

R.V., Y I, COII LiS TOTAS EICOLLRES OUTLIIDAS TN MATERIAS
Lstudios

DITEREHTES: Ingles HMatemdticas Ciencias socinles Idiom:
R.V. : 0.52 C.40 0.50 0.49 0.4
H.N. - 0.50 0.52 0.48 0.49 0.4:
RV y HN 0.51 0.52 0.56 0.55 0.5

Teniendo en cventa que es pPoco co-
rriente que un coceficiente de validez vaya mds alld de 0.¢
distante por ello, de una prediccidén perfecta; en estos
casos, cualquier corrclacidn nositiva, indica que la pre-
diccibén, a partir del test, es mds exceta que una simdle
adivinaciédn.

I1TIc.- RECOPILACION DE LOS DATOS:

[P

TS e e et A8 s o 08 s ot e 2 e S S R T A A W St Tt et e e

Como fue mencionado con anteriori-
dad, ce trata de un estudio ex post facto en ¢l cnal los
datos referentes & los resultados dc las pruebas nsicoll--
gicas, fuecron cdircctamente obtenidos de los archivos del
Centro de Orientacidn de la Universidad Catdlica Andrés




bBello; y los referentes al Rendimiento Académico, de los

)

archivos de Jz Dir-ccifdn Oz
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la misma institucidn.

ITIA.-TRATAMIEITO DE IOS DATOS: TICIHICAS Y
PROCHLIMIEITOS .~

1l.-Expecificacibén de¢ las variables a considerar:
.~Aptitud Académica (A.A.) dada por la suma de R.V. ¥
H.N.,
.~Razonamiento Verbal (R.V.)
w~Habilidad Numérica (H.i.)
.~Rendimiento Académico (R.A.) dado por el promedio
general dc notas obtenidas en 12 y 29 aiio.
.~Cada una de las materias comnprendidas en el pensum
~de estudios, para 12 y 29 afio de la Escuela de Psico-
logia, a saber:

12 Afo:
Psicologsia General -I-

lMateméticas y Estadistica -I-
Introduccién. a la Filosofia
Fiologia

FHeurofisiologzia

Antropologia

Seminario

22 Alio:
Psicologia Evolutiva
Bstadistica -II-
Psicofisiologia
Psicologia General -II-
Sociologia

Psicologia Diferencial
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2.-Tabulacién organizada de los datos en bese a lag 2

ectuales Ce los alumnos.

NOTA: Estos datos tavbulacos con los nombres de los a
nos, seran remitidos dircctamente, a la Dirccc
de la Iscuela de Tsicologia y al Centro de Ori
cidn de la U.C.A.S.. Para una informacidn més
pecifica al resnecto, favor solicitarla a tale:
partamentos.

3.~-Seleccidn y revisidén de un programs de computacidn

apropiado: de regresidn m@ltiple, que consta de los

guientes pasos:

3.1:Promedios o medias aritmétices de cada una de 1
variables. (Sumatoria de las pwntuacidnes de un
junto, entre el ntinero de datos).

3.2:Desviaciones normales de cada una de las variab
(medida de variabilidad o dispersidén de las puin
ciones: la raiz cuvadrada del proumedio de las cCce
ciones cuadradas, respecto de la media aritméii
del grupo).

3.3:Cocficientes de correlacidn gimple entre las var
bles introducidas: indice estacistico que exire
la relecidn entre dos wmedidas diferentes dentro
un grupo de¢ individuos.

3.4:Bstimacidn del error de medicidén: cantidad en «
cualquier medicibén esnecifice difiere de la puw
cibén "verdadera® “ipotética del individuo, en 1
tocante a la cualidad que se estd wmidiendo.

3.5:Coeficiente de correlacidén maltiple: *edida que
concentra en una sola expresidn, los datos empi:
cos de varias variables, ddndonos una idea de 1:
relacibén que existe entre ellas,

4 .~-Perforacién y verificacidén de los datos: Se realin:
einco programas de perforacidn, para la introduccic

de datos de los si-uientes grupos de variables:
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s

.1: R.V. / HY. / A.2 7 R.4.
2: Ps. General I / Bstadistica I / Filosoifia / 3io-

’

lozfa / Meurofisiologia / Antropologia / Semina-

1

rio / Promedio 19 ario / Aptitud iAcaldémica.

4.%: Ps.Evolutiva / Lstadistica II / Psicofisiologia /
Ps.CGeneral II / Sociolonie / De.iiferencial /
Promedio 2%aiio / Ant. Acad.

L 4.,4: Ps.Gencral I / Estadistica I / Filosofia / Bio-
4 logia [/ Icurofisiologia / Antropolosia / Sewina-
'*’ rio / Promedio 1%a / R.V. / ..
c

4.5: Ps. Evolutiva / Zstacdistica II / Psicofisiologia |,
Ps.General II / Sociolo

: : gia / Ps.Diferencial /
¢ ' Prom. 2%afio / R.V. / H.

V.

!—)‘

5.-Proccso computacional propiacmente dicho ¥y obtencidn
de los resultados.
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TABLAS Y GRAFICO REFEREINTES A

LOS RESULTADOS QUE A CONTINUACION SE EXPONDRAN

Incluye:
«~Gréficos de Distribucibdn de frecuencias de las

dos variables principales: Rendimiento Académi-~
co (Promedio de Notas) y la suma de los puntajes
brutos de los subtcsts de razonamiento verbal y
habilidad numérica, para el fndice de Aptitud

Académica,
.~Tabla de correlacidén entre el test y el rendimien

. to.
.~Tabla de correlacidn con el rendimiento de 1%afio

.~Tabla de correlacién con el rent¢imiento de 2%afio

.-Tabla de correlacién con RV y con HN por sepa-
rado, con el rendimiento general promedio.

~TABLA DE EXPECTABILIDAD PARA EL REHDIMIELTO
ACADEMICO A PARTIR DEL D. A. T, (RV - HN).
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IV.-RE3UTLTLDO S:

IVa.-Resultados Estadisticos
IVb.-Interpretacidn de los Resultados
IVe.-Otros Resultados

IVa.- Resultados Estadist}pos:

G0 e e B G s 5 e i P LT e e . P i ot A o

1.-CORRELACIONTES BNTRE R.V.; H.N. y A.A. (APTITUD ACA-
DEMICA), CON EL REWDIAIBNTO GREIZRAL PROMEDIO Y CCi

EL RENDIGIENTO BN 12 y 29 Ax0O DI PSICOLOGIA:
T e—— RLV4H.N. ! R,V. " ILN.
Rendimicnnto Eromeulo } 0.39 f 0.%0 : 0.34
ndimile: o A3 ; i " - '
T PRV e R ; .- F T
Feﬂ&ldleubo 2 hnq B O.30k _ ; 0.30 i 0‘29

2 .—-CORRETACIONES ENTRE EL IVDICE DE APLITUD ACADEMI-
CA, CON CADA UWA DE LAS MATZRIAS DERT 12 AnO:

o —— " ipt.Acad. | R.V. [H.L. |
g;icolgg£§MQenerqlﬂI ‘*jﬁl 0.23 . 0.20 iO.l? ‘j
Mat. y Dstadfstica —I- 0.49 | 0.43 10.43 |
‘ Introduccidén a la Filosoffa i  0.22 0.12 i0.,21 |
Biolozia | . 0.34 | 0.22 0.29
1 Neurofisiologie ; 0.35 I 0.24 JQ:§9@_;
Antropolorfa . 0.15 . 0.09 !0.16
Seminario 021 ' 0.6 0.17
PROIEDIO | 0.40 1 0.30 {0.33

A continuacién nrescntarcmos el mismo cuadro de resulta-

dos, nero con los datos referentes al 292 abo.




&

CORRELLCIONES EHTRE IL INDICE DE APTITUD ACADEMICA

€ CaAbA  Uis DPi Lo MHAYLLWIAS DE 292 ANO:

e

_ L Apt. Acad. R.V. H.N,
Psicologia Lvolutiva 0.11 0.11 C.06
Tstadistica IT . 0.12 0.03 0.15
Picofisiologfe _  _ 0.35  C.36 _0.17 __
Psicolosia General 1T ____0.28 0.2¢ 0.18
Sociologis 0.21 0.30 =0.04
Psicologia Diferencial 0.29 ~0.22  0.23

PROMEDIO 0.30 0.30 0.20

—— -

e o Ee T

IVb.~ INTERPRETACIO) DE TI0S RESUIMADOS:

e LIPS )

Para efectos de la interpretacidn
de los resultados obtenidos, tomaremos como punto de par-

',

tida, las hipétesis propuestas al inicio del tema.--

ESIS GEIIZRAL: Recordaremos que el plantecamiento de

<

HIPOT

'

este hindtesis, se rcferia a2l valor
predictivo del Iindice de Aptitud Aca-
démica ¢el D.A.T.c en funcidn del Rer

dimiento Acadéuico.

Alhora bien,; los resultados un coc
ficiente de va.idez wnredictiva del D.A.T. RV H, para cl
Rendimiento Académico; de 0.39; lo cuel indica un grado

moderacdo de prediccidn del rendimiento futuro de un aspi-

rante; a partir de una puntuacidn en las mencionsdas sub-
prucvas.,

Dicho coeficiente de¢ validacidn, e
estadisticamente sicrnificativo a un nivel de confianza de
.0,01L; lo cual nos sefiala que no hey mfs que 1 orobabilida
de cada 100; de que la correlacidn entre estas dos varia-

bles sea de cero (0). Todo lo cual nos lleva a concluir
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Si Adescamos preiecir la puntuacidn
del criverio de Rendimiento de un individuo, en la orma
més probable: cabe intervretar el coeficiente dc¢ validez
en funcidn del error tinico de estimacidn:

est. ~ 2,049

iIsta medida nos indica ¢l mdrgen
de error que hay que esperar en la puntuacidén de un indi-

6
viduo; tanto en el criterio, como en el test.

Es: decir, que cuando gqueremos pre-—
decir la »nuntuacidn de un individuo en rendiaiento, dada
wma puntuacidén de Aptitud ascadémica; esa puntuecidn no es
segura para ese sujeto; sino que es el promedio de las nun-

tuaciones de Rendimiento de todos los sgujetos qgue tienen

X puntuacidn er el test. ILa desviacidén tipica cde las pun-
tuaciones de¢ ¢sos sujetos en Rendimiento, parea cada puntua
cidn en e¢l test, es de 2,049 puntos: por lo cual nay un
68% de probabilidad de gue 1la puntuacidén de Rendimiento
de ese sujeto esté comprendida, entre su puntuecidén més

probable, mdis/menos 2,049 puntos.

LIPOTESIS ESTEHCITFICAS:

hyv=vses...l0s resultacos indican que existe unza correla-

' cién de 0.40 entre las variables de Rendimien-—
to Académico del 19Q afio; y las puntuaciones de
D.A.T. RV HN; 1o cual gquiere decir, que ambas
variables estdn verdaderamente correlacionzdas;
¥y que heste cierto punto, podemos esperar un
mejor rendimiento, de aquellas personas que ha-
yan obtenido mejorcs puntuasciones en los tests.,
(i)Ver Yota.

h2.~......E1 grado dc¢ correlacidn gue cxiste entre es-

tas dos variables, es de 0.30; y siendo esta-

s T SN 5 LN ST AT R N e e TSI 5 NN A A SN PSRN = O b 4 R i il b ' 2 £ A e it e i, s e M i bt il - T "I AP 0 o
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disticamente significativa, 2 un nivel de 0.01;
indice une virdaders relincidn . orc CLioc. e
moco que se acepta el enunciado de 1z hipdtesis.
(ii)Ver Nota

h3.—......Existe una correlacidn positiva entre ambas va-
rizhbles, de 0.30; aceptdndose asi, el enunciado
de le hinbtesis,

(i#) Ver Nota

hﬂ.—......El grado dc¢ correlacidn ¢ntre estas dos varia-
bles, es de 0.34;: aceptdndose asi el enunciado

de la hipdtesis.
(i#)Ver Nota

NoTA ()

Como es posible observar, todos los coeficien-
tes de validez aqui exnuestos, son ectadisticamente
significativos, a un nivel de 0.01; lo cual seflala,
como y= dijimos, solo una provabilidad de cada 100
de que esa relacidén sea CLRC., Yor tanto, se conclu-~
ve cve si hey rclacidn entre laos variables.

I's neccesario hacer la salvedad de gue los datos utili-
zados pare establecer el promedio del Rendiwiento Acaddémi-
co, incluyen pcrsonas que en cursado solo ¢l primer afio
de la carrerz, asi como .crsonas que hnan cursado el yri-
mero y el sogundo alio de la carrera; déndoseles a ambos
isval neso. ror lo tantc, los resultados que de ellos se
derivan, no son tan exactos ¥ vrecisos, como los resulita-
dos de cada afio en particular.

Ta razbén estd en que para la deter--
ninacidén del nromcdio de Rendimiento General: se han toma-
do los »nromedios de notas para todas las personas: tanto
de las cue tienen un total de 13 materias: como de lac gque
tienen solo las siete materias del 12 afio; déndoseles a

todos igual peso. Asi, aunque 1~ diferencia no eg muy
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grande; es preiferible tener en cuenta este detalle; para
la vtilizacidén de los datos.

—4..,._0._“_

Ahora bien, para llegar a algu-
na conclusidén acercc de los resultados expuestos hastae
ahora; es necesario que nos hagamos unas cuantas preguntas
como: ‘llasta qué punto estos coeficientes son buenosg coe-
ficientes de validez?'... Consideramnos que, si bien no son
correlaciones muy altas; si representan una contribucidn
apreciable; y concluimos que un test puede mejorar apre-
ciablemente su eficacia predictiva si indica alguna corre-
lacidn significativa con el criterio; por baja que esta
sea.

Por otra parte, los resultados ob
tenidos mediante este estudio; quizéds son desalentacores
para predecir, para un individuo, su rendimiento académi--
co, a partir de eu puntuacidén en el test. Sin embargo,
s{ son Gtiles para deterauinar especificaciones referentes
a grupos, tales como, determinar ¢ué individuos sobrepa--
sardn un tipo minimo de ejecucidbn, o punto limite en el
criterio (en nuestro caso, qué individuos resultarén apla-
zados; y cudles aprobzdos). Pare estos efcctos, hemos
elaborado una Tabla de Ezpectabilidad; 1la cual muestra
las nrobabilidades de que se den diferentes resultados de
rendimiento, para las personas que obtienen cada puntua-
cidén de test.

Ia presentacién de los datos de va-
lidez aqui expresados, es clara y préctica; de modo que
permite examinar rédpidamente; pera cada nuntuacidén del
test, las probabilidades de obtener cada calificacidn del
criterio de notas académicas. Asi por ejemplo, podemos

observer, que cualquier »-'ntuacidén de test, por encimz de

80, recibird una calificacidén por encima de 1€ puntos.




Asi mismo, no esvperamos ninguna calificacién por debajo

f
de diez puntos, entrec ilcs yue puntien,’ por cancima de 50~

60 puntos en el test.

Es imrnortante advertir, sin eambar-
g0, que ectas nredicciones no son absolutemecnte exactas,
estando siempre sujetas a errores de medida; y a todos
aquellos factorcs, que en un momcento determinado, pueden
influir sobre los datos de valideciédn,

Asi, en nuestro caso, debeimos con-—
sicerar; que si bicen le nuestra es bastante grande, como
para representar a los grupos con que se suedan comparar
en el futuro; si se gquierc, son wuestras pre-seleccionadas,
Nos referimos & que, el heciio de haber eliminado a todas
aquellas personas que no tenfan sus notas completas, eli-
minaba de la muestra, una cierta parte del grupo constitui-
da por datos importantes. De¢ alli que la amplitud de las
calificaciones es bostante reducida (6 - 18), disminuyen-—
do asi la variabilidad de puntuaciones y restringiendo
el coeficiendte de validez.

———) e




IVc.-OTROS__RESUTTADOS:
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MATRIZ DE CORRELACIONES DE ILAS MATTRIAS ENTRE

SI. =192 AiO-

- Ps.Grzl. Estad. Filos. Biol. Heurof. Ant. OSe
Psic. Gener.I ~  0.34 0.63 0.60 0.52 0.60 O.
Estad. I 0.37 0.42 0.48 0.18 0.
Tilosofia 0.64 0.52 0.59 0.
Biologia . 0.62 0.63 0.
Neurofis. ' 0.50 O.
Intropol. 0.
Seminar.
PROMEDIO 0.78 0.62 0.79 0.82 0.77 0,70 O.

MATRIZ DE CORKETACIONGS Dis TAS MATERIAS EWIRE SI.- 2°ANO

Ps.Evol. ®#stad. Psicof. Ps.Gral. Soci.
Ps.Evolutiva 0.26 0.45 0.55 0.22
Estadistica 0.34 0.45 0.29
Psicofisiol. 0,55 0.24
Ps.General IT 0.34
Sociologia

Ps.Diferenc.
PROMEDIO 0.69 0.55 0.75 0.86 0.54

Se han incluido egitos resultados
aquf, nmor considerar quc pueden ser de gran intecrés v u
lidad, tonto parz la Direccidén de la bscutla, como pava
el Centro de Orientocidén, de la U.C.A.D.; avngue para n

tros prondsitos, no scan de ningln interés.

Ps.l
0.4"%
0.16
0.5¢(
0.7¢
0.2¢f

0.7¢

ti-

ues



V.-RES UM E N~ QW Calpl,

Va.-- Resumen Breve

Vb.- Conclusiones, Implicaciones y Recomendaciones.

Va.~-RESUMEN BREVE:

S et e T S s Sy S A B Tk St P e e S

El prescnte estudio de validacidn
precdictiva de la prueba de D.A.T. RV-IN: para el Rendi-
miento Académico de los espirentes a ingresar en la Bscue-
la de Psicolo;ia; se 1levdé a caho, con un totel de 168
casos; resultando un coecficiente general de validez bpredic-
tiva de 0.39 entre el fnidice de Aptitud iAcaddmica y el
promedio de calificaciones:o sea, el Rendimiento Académi--
co. Dicho cocificicnte es estadisticamente significativo,
siendo vcerdacdera la rolacidn entre les variobles; y por
tanto, llezfndose a la conclusién, de que el dato es Util,
nero no exacto; y estauleciéndose un mérgen de error para
las posibles predicciones que con &1 se puedan hacer.

Se obtuvieron otros datos de coefi-

cientes de corrclacidn: entre las subnruebos por separa-

1

do, con el Rendimicnto acadl.uico general y con cada una
de las materias; liegdndose, nara cada une de ellas, a

et

conclusioner muy sinmilares.

———e ) ———

Vb . -RECOMENDACIONS: CONCLUSIONES E IMAYICACIONES.--
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reconocimicento de Mqvero o gue nacianos mencidn, acerca

de las subpruebas’dc Re#®i: vy I2bilided iu-
mérica; las cudles rcepresentan las subpruebas del D.ALT,
que uwayor contenide de aprendizaje posecn en sus items.
beciamos, que esta es 1o principal razén por la que se

habla de Aptitud Académica®: per

O

que a2l mismo tiempo,
es 12 principal razdn que dcbemos considerar, antes de
trater de aplicar estos conceptos a un medio tan distinto
al del grupo de¢ estandardizacidn. Son realmente semejan—
tes las técnices y procedimientos de enseilanza en ampes
medios?...Son semejantes los contenicdos y las matcrias
que se c¢mnsefian en uno y otro medio?...liuestros jévenes
han rccibido desde nequeros, el mismo tipo de educacidn
gue los ;jévenes norteamcricanocs?...

Conocicndo de antemeno las respues-—
tas a estos interrogantes, prononemos, antes que nada, un
estudio uds profundo, que comprenda un andlisis de iteus
de cada una de ectas subnruebas; de manera de conocer

[0

realmente, cué anlicabilidad tienen en nuestro medio.

eria convenientsz, mencioner aqui, un cstudio realiszado
en el IVIC (Instituto Venezoleno de Investireaciones Cien-
ti{ficas); en ¢l cudl se encontrd que pricticamente, el 60
de los items de la batcria del DLA.T., no scon apnlicables
a nuestro medio ectudiantil y cue por lo tento, mereccn
una adaptacidn.

Es por eco que nuestra principal
recomcndacidn va encominada a un estuvdio ads profundo de
las prucbas extranjcras que han de scer aplicccéas en nues-
tro pais; mientras no sea nosible la elavoracidén de ins--
trumentos propios.

4

Asi, nuestra vrincipal preocupacids

BN

se refiere o la inminente nccesidad de aumentar ¢l ntme-

H

o de investigeciones cientificus, de interés para la
ico

a

logic: vy nor concigviente, para la coirunidad.

d
10}

l._
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s

Por ﬁlfimo, queremos recordar, que
esto de los resultados d¢ los tests, nc es sino un elcmen-—
to integrsnte dcl proceso de Orientzcidn, el cutl nropone
la utilizacidén combinada de otras técnicas de gran volor,
coimo lo son, locs entrevistas,

~

A

cucstionarios, autobiogra-
ies y la obscrvacidn, entre otras; leos cuales permiten

un conocimiento ¥ counrcnsidn mfis cobal y profunco del in-

dividuo como integraontc de un Zruno.
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