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Presentacién

Presentacion

Apartando las exigentes formalidades metodolégicas que nos han acompaiiado, a
veces acosado, a lo largo de estos meses como parte activa de la elaboracién siempre
inacabada de este trabajo, basicamente dos han sido las razones que nos
incentivaron. Por una parte, conocer, acercarnos en serio a una modalidad de
ensefanza — aprendizaje como la educacién a distancia a través de las tecnologias de
la informacién y de la comunicacién. Por la otra, conceptualizar y estructurar una
propuesta de formacion de docentes, tarea que nos ha animado por lo menos los
Gltimos diez aflos de vida profesional, pero esta vez bajo el paradigma de la educacion
a distancia en el que la administracién de la ensefianza y el aprendizaje se realizaran
con el apoyo de los diferentes recursos telematicos disponibles y de facil utilizacion.
Quizas a esta segunda razén podriamos afadir la ilusiéon y la aspiracién que tiene
cualquier profesional de ver materializado un suefio, que hoy da un paso al frente al
pasar del terreno de lo ilusorio a una propuesta concreta, ;susceptible de ser
mejorada?, seguramente si, como en el caso de cualquier propuesta, pero sin duda
concreta, factible, realizable. Otro capitulo nos ocupara al invadir los terrenos de su
evaluacion, para medir mas alld de lo discursivo, los resultados y la calidad de
desempeiio de los profesionales que egresen de una experiencia de formacién como
la que hoy nos ocupa.

Conocer las potencialidades, o mejor, las oportunidades que ofrece la educacién a
distancia a través de recursos telematicos, y pensando también en paralelo en las
posibilidades de llevar a cabo un programa de formacién de docentes utilizando esta
modalidad, quizds novedosa en Venezuela dadas las pocas experiencias
desarrolladas por nuestras instituciones, nos permitié preguntarnos y respondemos a
la vez asuntos relacionados con la urgente necesidad de superar el alarmante déficit
de docentes que hoy en dia tenemos en el pais, y que dadas las proyecciones seguira
representando un mal estructural de nuestro sistema educativo, al cual se asocia el no
menos alarmante nimero de nifios y nifias sin posibilidad de acceso a una educacion
de calidad, que entre otros muiltiples factores, es una consecuencia de {0 primero.

No fue relevante para nosotros en este trabajo considerar si esta propuesta deberia
conducir a la obtencién de un titulo de licenciatura o sencillamente a un diplomado o a
cualquiera otra forma de titulacion posible, pues el centro de nuestro interés se orientd
hacia la conceptualizacién y estructuracion, con posibilidades de aplicaciéon, de una
experiencia de formaciéon de docentes a través de la modalidad de educacion a
distancia soportada en las tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion.
Acariciamos, desde luego, la opcion de la licenciatura, midiendo de manera imprecisa
los tramites a seguir para lograr del Ministerio de Educacion Superior, del Consejo
Nacional de Universidades —CNU- y de la Oficina de Planeamiento del Sector
Universitario —-OPSU-, las correspondientes aprobaciones y vistos buenos, que en el
caso aqui expuesto, se circunscriben, a nuestro entender, en lograr la aprobacion en
cuanto a la administracion a distancia del Plan de Estudio, y no al Plan de Estudio en
si mismo, pues como se vera en el capitulo correspondiente, utilizamos como modelo
el referido a la Mencién de Educacion Integral impartido en la actualidad en la
Universidad Catélica Andrés Bello -UCAB—, pero en la modalidad presencial. No se
trataria pues, llegado el momento, de lograr aprobaciéon de un nuevo Plan de Estudio,
sino de la modalidad a distancia como forma de administrarlo.

Rafael G. Estrada R. Vil
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En su defecto, un diplomado, por ejemplo, podria servir como vehiculo para transitar
hacia la licenciatura, que permitiria abrir espacios de tiempo para ganar experiencia y
experticia institucional, administrativa y docente, en tan novedosa y significativa
modalidad de formacion.

Tampoco tuvo gran relevancia en nuestro analisis determinar si la poblacion objetivo
de este Programa deberia ser la formacion inicial de los nuevos docentes o la
profesionalizacion de los docentes en servicio no titulados, pues resulta imposible
desconocer que cualquier iniciativa orientada a paliar el déficit de nuevos docentes o el
referido al de los docentes en servicio sin una adecuada titulacién, es en si misma
meritoria. Aunque si bien es cierto, en el Capitulo referido a los Escenarios para la
Formacién Docente, privilegiamos en cierto modo el estudio relativo a la necesidad de
formacién de nuevos docentes, esto no significa de ninguna manera que los docentes
en servicio no titulados estén excluidos de esta experiencia de formacién, pues en
definitiva, como ya se dijo, tanto la formacién de nuevos docentes como la titulacion de
los docentes en servicio revisten enorme validez, relevancia y vigencia, que lejos de
restar, suman como parte de una respuesta a tan preocupante realidad.

Diferente atencién nos mereci6, ciertamente, el andlisis conducente a determinar si
este Programa podria administrarse totalmente a distancia o en su defecto, era preciso
incluir espacios de presencialidad a lo largo de la ejecucion del Plan de Estudio. Como

resulta obvio, dado el titulo de este trabajo, la segunda opcién prevalecié, y de alli su
nombre: Programa semi — presencial. A esta conclusién arribamos luego de una
exhaustiva evaluacion de cada uno de los programas de las diferentes asignaturas, ya
que en términos generales un niimero que gira alrededor de un 28% de los objetivos,
contenidos y actividades se refieren al ambito afectivo y actitudinal, de formacién y
cambio de actitudes de los alumnos, y al area psicomotriz, que no se pueden evaluar
de manera exclusiva a través de la palabra escrita, y que exigen, en consecuencia,
sesiones presenciales. A idéntica conclusidbn nos condujeron algunas de las
actividades vinculadas a la retroalimentacién y a la rectificacion de posibles errores.
Las practicas profesionales, por sélo mencionar un ejemplo de especial importancia,
representan una muestra evidente de lo ya expresado, ya que por su propia naturaleza
requieren de la presencia del profesor — tutor, muy especialmente en la fase de
ejecucion. Y como el elemento presencial resulté inevitable, no dudamos en
aprovechario para vincularlo de manera especial a las actividades relativas a la
socializacidon, como una oportunidad cierta para abrir espacios de acercamiento entre
profesores — tutores y estudiantes, sin perder de vista que éstas también son posibles
a través de la comunicacion a distancia.

Sobre el Capitulo |

Escenarios para la formacién docente

Este Capitulo tiene méas sabor a justificacion que otra cosa. Al utilizar la expresién
escenarios para la formacién docente, nos referimos al conjunto de circunstancias que
justifican la urgente necesidad de concebir y promover nuevas y mas accesibles
modalidades de formacidn, pues no es un secreto que las ofertas convencionales -
presenciales han resultado insuficientes para atraer nuevas vocaciones y para
estimular procesos de profesionalizacion en el caso de los docentes en servicio no
titulados.

Rafael G. Estrada R. ) Vil
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Se presentan dos escenarios, uno cuantitativo y otro cualitativo. En el caso del
primero, el cuantitativo, hacemos calculos sobre la necesidad de formacion de nuevos
docentes y de profesionalizar a los docentes en servicio no titulados, a partir de un
estudio realizado por la profesora Maritza Barrios y de estimaciones propias. Estos
célculos hacen alusidon a la realidad nacional, pero con un especial llamado de
atencién en lo concemiente a la Region de Guayana. El Cuadro 4 es especialmente
revelador, puesto que para el lustro 2003 — 2008 Venezuela necesitara 40.255 nuevos
docentes graduados y soélo lograra graduar 25.500, lo que representa un déficit de
14.755. Y para el caso especifico de la Regiéon de Guayana, se necesitaran 2.950
nuevos docentes graduados, y sélo lograran graduarse 1.275, arrojando estas cifras
un déficit de 1.675 durante todo el periodo, lo que significa que se necesitaran 335
nuevos docentes graduados cada afio y no los tendremos.

Necesariamente tuvimos que preguntamos por qué en Venezuela, en general, y muy
particularmente en Guayana, no logramos graduar la cantidad de docentes que el
Sistema Educativo demanda. Creemos que la respuesta obliga a analisis de diversa
naturaleza, como es el caso de la estima social del docente y de la adecuada
remuneracion, entre otras razones. Sin embargo, también creemos que las ofertas de
formacién inciden de manera directa en esta problematica. De alli surge nuestra
propuesta de educacion a distancia, semi — presencial, con la que es posible superar
escollos hasta la fecha insuperables, como es el caso de las importantes distancias
geograéficas entre las sedes de estudio y la ubicacion del estudiante, y la inversién de
tiempo y costos en desplazamiento que exigen los programas presenciales, por sélo
mencionar dos. Vale decir a este respecto, por una parte, que en nuestro pais existe
una red de Infocentros o laboratorios de informatica con conexién a Internet, que bien
pueden utilizarse como centros de apoyo para las comunicaciones entre la
Universidad y el estudiante en el caso de las sesiones a distancia. Por otra parte,
creemos que es perfectamente posible lograr convenios entre la Universidad y
diferentes unidades educativas que bien podrian ceder sus aulas, para satisfacer las
necesidades propias de las sesiones presenciales.

En la segunda parte del Capitulo |, hacemos un rapido anélisis en el que insistimos en
la necesidad de concebir y promover nuevas y mas accesibles ofertas de formacion
docente, pero no sélo para satisfacer la demanda desde una perspectiva meramente
cuantitativa, numerica, sino que estas ofertas deberan estar asociadas a procesos
formativos de calidad, puesto que no sélo se requieren muchos docentes, sino muchos
y buenos docentes. A esto se refiere el escenario cualitativo.

Pese a que la educacion a distancia tiene un camino recorrido de mas de un siglo de
experiencia, y a que en las ultimas décadas ha experimentado un crecimiento y una
evolucion importante a nivel mundial dado el explosivo desarrollo en materia de
tecnologia comunicacional, todavia son muchos los mitos y desconfianzas que se
tejen a su alrededor, muy especialmente de parte de quienes, desde la experiencia
presencial — convencional, se resisten a explorar nuevos caminos, ignorando que es
posible la coexistencia de modelos de formacion presencial y a distancia, cada uno,
desde su comrespondiente paradigma, atendiendo necesidades y realidades que no se
excluyen entre si. Por tanto, queda claro para nosotros que el concepto de calidad no
depende del modelo de formacioén por el cual se opte, presencial o a distancia, sino
que este concepto esta intimamente asociado al modelo de gestién, su pertinencia,
factibilidad y a las competencias y niveles de compromiso de sus administradores, y
esto vale, desde luego, para la reflexion que nos ocupa, asi como para cualquier
proyecto que nos anime en la vida.

Rafael G. Estrada R. IX
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Sobre el Capitulo Il

Ejes tematicos, bases y fundamentos del disefio curricular

Aunque el disefio curmicular que asumimos para este Programa de educacion a
distancia, semi — presencial, tiene una muy alta correspondencia con el Plan de
Estudio de la Especialidad de Educacion Integral que actualmente se imparte en la
Universidad Catdlica Andrés Bello —UUCAB- en la modalidad presencial, fue imperativo
para nosotros estudiar y analizar hasta qué punto era posible administrarlo desde
premisas conceptuales y tedricas diferentes.

Obviamente, nuestro punto de partida tuvo su origen en hacer una breve referencia al
estado del arte de la Educacion Basica venezolana, no muy diferente por cierto al de la
realidad latinoamericana, que revel6 un ya conocido y lamentable nivel de desempefio
y de rendimiento académico de nuestros educandos en la primera y segunda etapa,
con el objeto de tratar de establecer cual era la cuota de responsabilidad, ingerencia e
incidencia del disefio curricular ante tan preocupante problematica. Como
consecuencia de lo anterior, destacamos en el texto de este Capitulo, variables como:

e La naturaleza fragmentada de los programas que integran los planes de estudio
de las universidades formadoras de docentes {v el aislamiento de los
“componentes” a que hace referencia la Resolucién 1'.

e Deficiencias en la formacién pedagégica.

e Poca vinculacién entre las asignaturas del componente de formacién
especializado previstos en los planes de estudio de las universidades y los
contenidos previstos en los programas oficiales vigentes.

Sobre tres ejes tematicos descansé nuestra reflexion de cara al disefio curricular para
esta propuesta de educacién a distancia, semi - presencial, y que de alguna manera
van en procura de respuestas ante la problematica planteada. El primer eje tematico
se refiere a la necesidad de contar con unos curricula cada vez méds abierfos y
flexibles, adecuados a las nuevas realidades y con la flexibilidad necesaria para que
las instituciones formadoras de docentes desarrolien nuevos programas de formacion.
En esta materia, los disefios curriculares propios de la modalidad de educacién a
distancia, a diferencia de la presencial, han demostrado tener una mayor propensién
hacia la apertura y flexibilidad curricular.

' La Resolucién N° 12 sobre Politica para la Formacién Docente, de fecha enero de 1983,
emanada del Ministerio de Educacion, ente rector de la educacion venezolana, dicté las
pautas generales que definieron la politica del Estado venezolano para la formacién del
profesional de la docencia. En esta Resolucion se determiné que la estructura curricular de
cualquier programa de formacién docente deberia estar integrado por cuatro componentes, a
la vez que asignaba un valor porcentual a cada uno: formaciéon general, 15 — 18%; formacién
pedagogica, 27 — 29%,; formacion especializada, 38 — 40%; y practica profesional, 15 — 18%.
Trece afios después, en enero de 1996, una nueva Resolucién, la N° 1, derogé6 la N° 12, pero
conservé el mismo mandato en cuanto a la estructura curricular de los programas de
formacion docente. Con relacién al peso porcentual para cada uno de los componentes
curriculares s6lo expresa que “al menos un 30% de las unidades — crédifo asignadas a los
diferentes elementos que integran el plan de estudio debe corresponder a asignaturas y
actividades con objetivos explicitos en los dmbitos de la formacién pedagégica y las précticas
profesionales”, dejando asi un timido resquicio a la posibilidad de flexibilizar la estructura
curricular de los planes de estudio para la formacion de docentes. Esta Resolucion N° 1 aln
esta vigente.
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Por lo anterior queremos expresar que en un contexto de globalizacion mundial y de
desarrollo permanente de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, la
reflexion y la adecuacion de los planes de estudio ha de ser un elemento central en la
practica de los educadores, los cuales deberan enriquecerse en funcién de las
necesidades e intereses de los estudiantes y de su entorno, si se pretende el logro de
procesos de aprendizaje eficientes y efectivos, con altos niveles de calidad, en
concordancia con una legitima expresion pedagogica capaz de interpretar y dar
respuesta a las nuevas exigencias sociales, culturales, politicas y econémicas.

En el segundo eje tematico referido a educacion, tecnologia y sociedad de la
informacién, asi como en el tercero en el que trabajamos educacion y sociedad del
aprendizaje, fue imperativo para nosotros estudiar cémo las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacién, han hecho posible el fendmeno social conocido
como sociedad de la informacion, el cual tiene una innegable repercusiéon en la vida
cotidiana de las personas y en los sistemas educativos nacionales. Hoy por hoy,
resulta imposible ignorar que la institucion escolar y los educadores compiten con las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, cuyos alcances van mas alla de la
palabra escrita o hablada, de las paredes del aula de clase y del control magistral del
docente. Con s6lo pulsar un botén, los procesos telecomunicacionales colocan a
nuestro alcance informacion de texto actualizada, muchas veces enriquecido con
imagenes, sonido, color y movimiento.

Para salvar estos escollos y asumir estos retos de manera exitosa, no nos cabe la
menor duda de que se requieren nuevos educadores con capacidad para incorporar
las tecnologias de la informacién y de la comunicacién a las actividades de
ensefianza, que utilizadas mas que como recursos didacticos novedosos, permitan ser
verdaderos vehiculos para acceder y procesar la informacién en el aula, lo que implica
a su vez las reformas a que hubiere lugar en los curricula de formacidén docente de las
universidades, ademas de una importante inversién social por parte de los entes
gubemamentales y privados para dotar a las escuelas de una adecuada
infraestructura computacional y telematica.

Es por ello que en nuestra opinién, los programas de formacién docente concebidos y
administrados bajo el paradigma de la educacion a distancia instrumentada a través de
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, representan una excelente
oportunidad para dar e/ salfo desde una escuela de cultura oral, libresca y
memoristica, a una capaz de proveer a sus estudiantes criterios para seleccionar la
informacion verdaderamente importante, relevante y en funcién de los objetivos
instruccionales, a partir de procesos que impliquen verdadera reflexion, evaluacién y
analisis; ya que esta nueva préctica pedagogica podra ser aprendida y aprehendida de
manera gradual y progresiva por los educadores en los centros de formacion, y no de
manera traumatica luego de su paso por la universidad, como consecuencia de la
presion social ejercida hacia la escuela.

En cuanto a las bases conceptuales del disefio curricular, aclaramos desde el inicio
que esta propuesta de formacion docente, semi — presencial, de educacion a distancia,
desde la perspectiva de apertura y flexibilidad que exige un modelo pedagdgico
concebido para atender las demandas propias de la sociedad del aprendizaje y de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, estan alejadas de la concepcion
convencional del curriculo, que lo define como un plan de estudios o una estructura de
distribucion progresiva y gradual de asignaturas y contenidos programaticos para
normar la ensefanza de los profesores y el aprendizaje de los alumnos.
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Por tanto, nuestro andlisis se efectud, por una parte, bajo la premisa de que un
curriculo no sélo incluye el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes en las
que se debe trabajar, sino también estrategias y evaluacién, ademas de la
consideracion que deben merecer los diferentes contextos en los que éste sera
administrado, entre otros elementos. Por la otra, que la ensefianza estructurada por
medio de un disefio curricular es intencional, ya que obedece a un proyecto, a un plan
preestablecido con metas y objetivos, estrategias y evaluacién, inspirado en teorias y
modelos pedagdgicos.

Desde las bases conceptuales del disefio curricular y sus comrespondientes
fundamentaciones filoséfica, socioldgica, psicolégica, pedagégica, andragégica y
tecnoldgica, pretendemos dar respuesta a cinco consideraciones claves: 1) el ideal de
la persona bien educada que se aspira formar; 2) con qué estrategias metodoldgicas;
3) con qué contenidos y experiencias educativas concretas; 4) a qué ritmo o niveles
debe llevarse el proceso formativo; y 5) quién dirige el proceso formativo y en quién se
centra el mismo.

Sobre el Capitulo lli: Plan de Estudio

En este Capitulo hacemos referencia a los aspectos propios del Plan de Estudio, al
perfil general que se aspira lograr en todo egresado de la Escuela de Educacion de la
Universidad Catolica Andrés Belio -UCAB- y al perfil del egresado propio de la
mencién de Educacion Integral, para concluir con un estudio detallado de la estructura
y distribucién de las diferentes asignaturas que integran el Plan de Estudio.

En términos generales, el Plan de Estudio esta integrado por 3.712 horas de
formacion, de las cuales el 72% (2.672 horas) se administraran bajo la modalidad de
educacion a distancia, y el 28% (1.040 horas) se administraran de manera presencial,
de alli el nombre del Programa: educacién a distancia, semi — presencial.

El estudio de la estructura y distribucién del Plan de Estudio se dividié entre cada uno
de los cinco (5) afios de carrera previstos, y estos a su vez, entre cada una de las
asignaturas. Asi, para cada asignatura en cada afio de carrera, se especifica la carga
horaria que sera administrada a distancia y de manera presencial, incluyendo para
esta ultima modalidad, cuadros modelos con su commespondiente nimero de sesiones y
sus posibles fechas. Ademas, se incluyé el objetivo general y la fundamentacion en
cada caso. Al final del estudio de cada uno de los cinco (5) aftos de carrera, se
presentan una serie de cuadros ejemplos con la distribucién de las sesiones
presenciales para cada uno de los diez (10) meses que conforman un afio académico.

Rafael G. Estrada R. - Xl



Presentacion

Sobre el Capitulo IV: Administracién del Programa

En este Capitulo tratamos diferentes aspectos, quiza de los menos atendidos en la
elaboracién de una propuesta de un programa de formacién: su administracién. Lo
iniciamos haciendo referencia al gobiemo y estructura del Programa propiamente
dicho, sefalando que la Universidad Calolica Andrés Bello ~-UCAB- es una institucion
de modalidad dual, que aspira lograr una administracién sistémica con criterios de
calidad, para reforzar desde esta perspectiva, lo analizado en el Capitulo
correspondiente a los escenarios para la formacion docente. Proseguimos haciendo
alusién a las operaciones administrativas vinculadas con la programacién de las
actividades, la administracién del recurso humano y de los centros académicos
regionales.

En la tercera parte de este Capitulo presentamos informacion sucinta sobre las mas
importantes unidades o dependencias de la Universidad Catélica Andrés Bello —
UCAB- que de manera directa o indirecta tendran una cuota de participacion a todo lo
largo de la administracion del Programa, en el cual aspiramos puedan hacerse
patentes e intimamente asociados los conceptos de sistema y calidad. En el cuarto
apartado del Capitulo que nos ocupa no podian faltar los aspectos relacionados con la
evaluacion del programa y con la evaluacién institucional; para concluirlo con una
breve presentacion del Proyecfo Virtual UCAB — Aula Virtual, que seré la plataforma
tecnolégica por excelencia que utilizaremos para ejecutar este Programa que
proponemos.
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1. Escenarios para la formacion docente

l. Escenarios para la formacion docente

El andlisis y la evaluacién conducente a la conceptualizacién y desarrollo del presente
Programa, considera basicamente dos escenarios claves: 1) un escenario
cuantitativo y 2) un escenario cualitativo; en ambos descansan razones de peso
que justifican iniciativas orientadas a la concrecién de ofertas de estudio para la
formacién de nuevos docentes o para la profesionalizacion de los docentes en servicio
no titulados. Por una parte, en el caso del escenario cuantitativo, se presenta
informacion estadistica referida a la primera y segunda etapa de la Educacion Basica
venezolana, con la que se demuestra la urgente necesidad de estructurar y aplicar
politicas de Estado y programas de formacién que estimulen nuevas vocaciones
docentes, sin menoscabo de aquellas orientadas hacia la profesionalizacién de los
docentes en servicio no titulados. Aunque esta informacion estadistica presenta cifras
de ambito nacional, se hace énfasis en la Region de Guayana, puesto que esta Region
corresponde al area geografica de influencia inmediata de la Universidad Catélica
Andres Bello — Nucleo Guayana, institucion educativa promotora de este Programa de
formacion, cuya sede se encuentra en la ciudad de Puerto Ordaz, en el estado Bolivar.
Por otra parte, en el caso del escenario cualitativo, se presenta informacién general
relativa a la calidad como concepto y su aplicacion al campo educativo, para derivar en
algunas reflexiones sobre el modelo de educacién a distancia -EAD- a través de las
tecnologias de la informaciéon y de la comunicacién —TIC~. Sin duda alguna, esta
opcién de formacion, semi — presencial para el caso de esta propuesta, es valida de
cara a los nuevos paradigmas educativos, que considera no sélo variables académicas
en su sentido mas estricto, sino que ademas coloca al estudiante en el centro del
proceso de ensefianza y de aprendizaje, a través de un sistema abierto y flexible,
interactivo, integrador, participativo e innovador. En suma, estimula la autonomia, el
auto — aprendizaje y la auto — formacién, a la vez que favorece la interaccion y el
trabajo en equipo.

1. Escenario cuantitativo

Con relacién a este escenario cuantitativo conviene decir de manera previa, que
desde el periodo escolar 1993 - 1994, el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deportes —-MECD~, no ha presentado registros estadisticos confiables, por
diferentes razones que no nos corresponde ahora evaluar. Por tanto, con la
finalidad de precisar en términos numéricos la poblacién potencialmente interesada
en un programa de formacién como el que nos ocupa, fue necesario elaborar
célculos y proyecciones propias para determinar la necesidad de “nuevos
docentes” en un horizonte de cinco (5) afios (2003 — 2008), basados en el
crecimiento esperado de la matricula escolar y en los movimientos y pérdidas del
personal docente', a partir de un trabajo presentado por Maritza Barrios Yaselli
(1996), profesora investigadora de la Universidad Pedagogica Experimental
Libertador -UPEL-, quien goza de excelente prestigio profesional en este tipo de
estudios.

' Los “movimientos y perdidas” corresponden a las vacantes que se producen como
consecuencia de jubilaciones, pensiones, enfermedades, fallecimientos, cambio a otras areas
de trabajo o por traslado del personal docente a otros cargos dentro del mismo sector

educativo (de docente de aula a directivo 6 supervisor, por ejemplo).
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Ademas de la dificultad anterior, otra consideracién de especial importancia se
refiere a que los registros estadisticos que lleva el -MECD- de Venezuela sobre el
personal docente, se presentan de manera generalizada, de donde no es posible
determinar, dentro del universo de docentes que prestan servicio en la primera y
segunda etapa de la Educacién Basica, cuantos son “docentes de aula con
matricula” (docentes que trabajan en aula), cuantos son “docentes sin matricula”
(bibliotecarios y orientadores, por ejemplo) y cuantos son “docentes especialistas”
(educacion fisica y recreacién, musica y teatro, entre otros). Por esta causa
afiadida, no sélo no disponemos de informacion estadistica oficial actualizada y
confiable que nos permita conocer las necesidades de formacion de “nuevos
docentes”; sino que ademds, en el caso de los “docentes en servicio®, y
especialmente en el referido a los “docentes de aula con matricula”, resulta
imposible saber cuantos “no son titulados” y, en el conjunto de los “educadores
titulados”, cuantos poseen formacion especializada en Educacion Integral, que es
la carrera universitaria ofertada para este nivel de la educacion venezolana, bien a
nivel de técnico superior o de licenciado. En consecuencia, en un andlisis de la
poblaciéon de los docentes en servicio, “con titulo” y “sin titulo”, no basta asumir
unicamente la segunda categoria (“sin titulo”) como la poblacion que
potencialmente podria estar interesada en cursar programas de formacion
orientados al logro de la titulacion de docentes integrales.

En este escenario cuantitativo presentamos cuatro (4) cuadros que creemos
permiten justificar la necesidad e importancia de desarrollar programas de
formacion en el area de especializacion de la Educacién Integral, responsables de
la atencién de la primera y segunda etapa de la Educacion Basica venezolana.
Todos los cuadros presentan informacion relativa a la Region de Guayana,
desagregada en cada uno de los tres estados que la integran (Amazonas, Bolivar y
Delta Amacuro). Asimismo, contienen informacion global de caracter nacional yla
diferencia producto de comparar los datos nacionales con los regionales.

El Cuadro 1 contiene informacién sobre la necesidad de nuevos docentes para el
periodo 1994 — 1995 a 2000 — 2001; el Cuadro 2 presenta informacién sobre el
namero de graduados; el Cuadro 3, el nimero anual de graduados excluyendo a
los docentes en servicio para determinar la necesidad real de “nuevos docentes” Y,
finaimente, el Cuadro 4, se refiere a una proyeccién relativa al nimero anual de
graduados esperado para el lustro 2003 — 2008.

A partir de la investigacion de la profesora Barrios (1 996), como se puede observar
en el Cuadro 1, la Region de Guayana requirié un total de 3.537 nuevos docentes
para el periodo de seis afios (1994 ~ 1995 a 2000 ~ 2001), a razén de 590 como
promedio anual, lo que representd el 7,3% de la demanda nacional. El estado
Bolivar requirié el 78,1% (461) de la demanda regional de nuevos docentes,
seguido por el estado Delta Amacuro con el 16,4% (97), y finalmente, el estado
Amazonas con el 5,4% (32).
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Cuadro 1:
Necesidades de nuevos docentes ~ | y Il Etapa de la Educacion Basica
Necesidades periodo 1994 - 1995 a 2000 — 2001
Entidades Nuevos Movimientos Totales
cargos y pérdidas  Para el periodo Anual

Amazonas -35 224 189 32
Bolivar 777 1.987 2.764 461
Delta Amacuro 219 365 584 97
Regién de 961 2.576 3.537 590
Guayana
Resto del pais 9.5631 35.238 44769 7.461
Venezuela 10.492 37.814 48.306 8.051

En el Cuadro 2, siguiendo las estimaciones de Maritza Barrios (1996), durante el
periodo 1996 — 1999, en la Regién de Guayana se graduaron 300 docentes al afio,
que de cara a la necesidad anual de 590 nuevos profesionales de la- educacion, el
deficit fue de 290. El estado Bolivar tuvo el déficit mayor de graduados con 239, lo
que representd un 82,4% del total de la Region. El déficit de graduados en Delta
Amacuro fue de 32 (11,0%), y en el estado Amazonas fue de 19 (6,6%).

Cuadro 2:
Numero anual de graduados -1 y Il Etapa de la Educacién Bésica
Numero anual de graduados para el periodo 1996 — 1999

Entidades Modahdéd Otl.'as Totales Necesidad Déficit
presencial modalidades anual

Amazonas - 13 13 32 19
Bolivar 119 103 222 461 239
Delta Amacuro - 65 65 97 32
Regién
de Guayana 119 181 300 590 290
Resto del pais 2.076 3.692 5.768 7.461 1.693
Venezuela 2.195 3.873 6.068 8.051 1.983

No es dificil suponer que el déficit de graduados en la Regi6n de Guayana (290),
representado en el 49,2% de la necesidad anual (590), fue ocupado por personal
‘no graduado” o por profesionales de otras carreras que por diferentes razones
ejercieron tareas docentes. En la misma linea de reflexion, pero para cada uno de
los estados de la Region, el déficit de graduados ocupado por personal “no
graduado” o por “otros profesionales” fue como sigue: Bolivar, 239 de 461 - 51 ,8%;
Delta Amacuro, 32 de 97 - 33,0% y Amazonas, 19 de 32 - 59,4%.

Como puede concluirse del analisis anterior, el déficit anual de graduados para el
pais (1.983) y particularmente el correspondiente a la Regién de Guayana (290),
es preocupante. Pero con certeza, en la realidad esta situacion es mucho mas
aguda, pues sabemos que un importante nimero de los docentes graduados en
“otras modalidades” ya son docentes en servicio que buscan su profesionalizacion
(Cuadro 2), por lo que en la practica, el déficit de graduados es, sin duda, mayor.
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Tanto para Venezuela, como para la Region de Guayana, el porcentaje de
graduados en “otras modalidades” supera el 60% (Venezuela: 68,8% - 3.873 de
6.068; Regién de Guayana: 60,3% - 181 de 300), segun la informacion presentada
en el Cuadro 2. Visto asi, el déficit de graduados no sélo es el problema en si
mismo, sino que a este déficit debe considerarse el hecho de que no todos los
graduados en “otras modalidades” fueron nuevos docentes. No especularemos
aqui con relacion a los graduados en la modalidad “presencial” y supondremos que
todos fueron graduados como “nuevos docentes”.

Aunque no poseemos informacion completa ni confiable, podriamos suponer de
manera conservadora, que el 25% de los graduados en “otras modalidades” ya son
docentes en servicio; si esto es asi, el déficit anual de graduados en condiciéon de
“nuevos docentes”, como se ha dicho, obviamente, seria mucho mas dramatico
(Cuadro 3).

Cuadro 3:
Numero anual de graduados excluyendo a docentes en servicio
| y Il Etapa de la Educacién Bésica

al de graduados para el periodo
dade odalidad Otra

otale ve
13 13 Déficit mmExclw;
Amazonas . Nuevos et;ocenges dr:ou:nv;)ess ecr)‘me; 32 anual en
10 3 10 3 19 22
103 222 Défck | docentes
Bolivar | 119 | g0 | D% | v | oy | 461 | e | e
77 26 196 26 239 265
65 65 Déficit d%’éce'nu&
Delta _ Nuevos Docentes Nuevos Docentes 97 anyal en
Amacuro docentes | enservicio | docentes | en servicio servicio
49 18 49 16 32 48
Regién 131 200 Déficit dEo::‘:':ty.:
de 119 Nuevos Docentes Nuevos Doceme_s 590 anual en
Guayana docentes | en servicio | docentes | en servicio servicio
136 45 255 45 290 335
3.692 5.768 Excluye
Resto Déficit | docentes
del pais 2.076 dh;::\r:::s mziso d?)uc:\x:s eaos?r’\::lso 7.461 anual se:/‘l‘clo
2.769 923 4.845 923 1.693 | 2.616
3.873 6.068 Excluye
Déficit | docentes
Venezuela | 2195 | o tll. | verviio | dosentes | eveomer, | 8.051 | anual | en
2.905 968 5.100 968 1.983 | 2.951

Si aceptamos la hipétesis anterior, podemos observar en el Cuadro 3, que el déficit
anual de graduados como “nuevos docentes” en Venezuela se incrementaria en
968 (48,8%), pasando de 1.983 a 2.951,y en la Region de Guayana el incremento
seria de 45 (15,5%), puesto que aumentaria de 290 a 335 distribuidos asi: en
Bolivar pasaria de 239 a 265; en Delta Amacuro, de 32 a 48 y, finalmente, en
Amazonas pasaria de 19 el déficit de graduados a 22.
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Como era de esperarse, el incremento en el déficit nacional anual de graduados

como “nuevos docentes” (48,8% - 968), en térmminos absolutos, es
significativamente superior al correspondiente al de la Region de Guayana (15,5%
- 45).

Haciendo calculos siguiendo la misma linea conservadora para el lustro 2003 —
2008 a partir del Cuadro 3, y suponiendo que la demanda anual de nuevos
docentes para la Region de Guayana (590) se mantiene estable, asi como el
numero de graduados “nuevos docentes” (255) y también el déficit anual de
docentes (335), la situacion seria como se presenta en el Cuadro 4.

Cuadro 4:
Numero anual de graduados “nuevos docentes” esperado para el
lustro 2003 -~ 2008 ~ | pa de la Educacion Basica

En el lustro 2003 - 2008

Entidades  \ocesidad Graduados Déficit Necesidad Graduados Déficit

_Amazonas 32 22 160 50 1} 10
Bolivar _ 461 196 265 2.305 980 1.325
Delta Amacuro 97 49 48 485 245 240
Regién
do Grayana 590 . 255 335 2.950 1275 | 1.675
d‘;‘fs;‘;s 7.461 4845 | 2616 | 37.305 | 24225 |13.080
Venezuela 8.051 5100 | 2.951 | 40255 | 25500 |14.755

Para el periodo 2003 — 2008, Venezuela necesitara graduar 40.255 “nuevos
docentes”; se graduaran 25.500, y tendra un déficit de 14.755. Por su parte, la
Region de Guayana necesitard graduar 2.950 “nuevos docentes”, lo que
representa el 7,3% del total nacional;, se graduaran 1.275 “nuevos docentes, el
5,0% con respecto al pais, y tendra un déficit de 1.675 (335 al afio), equivalente al
11,4% del déficit nacional.

De lo anterior resulta obvio concluir sobre la imperiosa necesidad de promover
ofertas de estudio o programas de formacién para docentes en la especialidad de
Educacion Integral, de manera de paliar el déficit de graduados “nuevos docentes”,
tanto a nivel nacional (2.951 anual — 14.755 en el periodo 2003 - 2008), como a
nivel de la Regién de Guayana (335 anual — 1.675 en el periodo 2003 — 2008).

Estas ofertas de estudio o programas de formacion para docentes en la
especialidad de Educacion Integral, pueden ser promovidos desde dos opciones
diferentes: a) Modalidad presencial a través del establecimiento de sedes de
instituciones universitarias que ofrezcan este tipo de programas en aquellos
estados donde aln no las hay; y b) Modalidad semi — presencial de educacion a
distancia con el apoyo de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién -TIC-, ofertada por instituciones universitarias con sedes
estratégicamente ubicadas en cada uno de los estados del pais, donde por
diversas razones (presupuestarias, personal docente calificado, entre otras) no es
posible establecer la modalidad presencial.
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En el caso de la Regién de Guayana, como se presenta en el Cuadro 5, sélo en el
estado Bolivar (en Ciudad Bolivar -capital del estado-, en Puerto Ordaz y en
Upata), hay ofertas de estudios presenciales en la especialidad de Educacion
Integral. En el resto de este estado y de la Regién (estados Amazonas y Delta
Amacuro), no se oferta esta especialidad en la modalidad presencial.

Cuadro 5: Oferta de estudio en la especialidad de Educacion Integral
Modalidad

Entidad Localidad . Otras
Presencial modalidades>
* Puerto Ayacucho : BANF:AM
Estado Amazonas
¢ San Fernando de Atabapo « IMPM
e IMPM
o Ciudad Bolivar ¢ UNEG o UNA
¢ UNESR
¢ UNEG
e Puerto Ordaz « UCAB o IMPM
Sﬁ‘;‘&"r « Upata « UNEG o IMPM
o Guri « UNA
+ Kamarata y Wonken o IMPM
Estado \ « IMPM
Delta Amacuro |°* Tucupita « UNA

Como se desprende de la informacién suministrada en el Cuadro 5, en cada uno
de los tres estados que integran la Regiéon de Guayana, hay por lo menos una
universidad (IMPM, UNA o UNESR) que oferta estudios “no presenciales” en la
especialidad de Educacién Integral. Pero en ninguno de estos casos, estas ofertas
“no presenciales” estadn basadas en las tecnologias de la informacion y de la
comunicacién —-TIC—, lo que significa a nuestro entender, un obstaculo importante
para los interesados en cursar estudios de educacién en la especialidad de
Educacion Integral; obstaculo representado basicamente por las importantes
distancias geogréaficas existentes entre las comunidades, urbanas o rurales, ya que
esta vasta e imponente Regién de Venezuela ocupa 425.000 km?
aproximadamente, lo que representa mas del 50% de la geografia nacional.

2 IMPM: Instituto de Mejoramiento del Personal del Magisterio.

UNA: Universidad Nacional Abierta.
UNEG:  Universidad Nacional Experimental Guayana.
UCAB: Universidad Catélica Andrés Bello (gesti6n privada).

UNESR: Universidad Nacional Experimental Simén Rodriguez.
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'Sin embargo, pese a su extension territorial, el total de ia poblacién no alcanza el
6% con respecto al nivel nacional; es decir, en mas de la mitad del territorio
venezolano, la poblacién sobrepasa en poco el millon y medio de habitantes
(Amazonas: 0,30%; Bolivar: 4,79% y Delta Amacuro: 0,47%). De alli que la
densidad de poblacion sea muy baja y, por ende, la dispersion de sus habitantes
muy elevada.

Nueva Esparia

' Amacine :

! Estado Bolivar

Region de Guavana
Venezuela Fotado
\nizonas
Pobhiacién
Amazonas: 0,30%
Bolivar: 4,79%
Delta Amacuro: 0,47%.

En la Region de Guayana, las variables “extension geografica” (425.000 km?),
“pbaja densidad de la poblacién” (3,5 habitantes por km? aproximadamente) y la
poco pertinente “oferta de estudios” en la especialidad de Educacion Integral, nos
permiten creer que un programa de formacion de docentes, semi — presencial, en
la modalidad de educacién a distancia a través de las TIC, permitira no sélo
contrarrestar el alto déficit de nuevos docentes graduados requeridos en esta
especialidad, sino que paralelamente servird como espacio de profesionalizacion
para los docentes en servicio que requieran incorporarse a un proceso de
formacion — actualizacion.

Aunque las caracteristicas y fortalezas de la educacién a distancia ~EAD- a través
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion ~TIC—, se comentan en
el apartado siguiente de este Capitulo referido al Escenano Cualitativo, y las
formas de implantacion de esta propuesta, en el Capitulo sobre el Plan de Estudio,
presentamos ahora una breve descripcién operativa acerca del desarrollo del
programa.
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En Venezuela, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, a través del Centro Nacional
de Tecnologias de Informacion ~CNTI—, ha instalado en toda la geografia nacional
una importante red de Infocentros o “puntos de encuentro comunitano donde todos
podemos acceder en forma sencilla a las tecnologfas de informacién. Son salas
equipadas con computadoras personales interconectadas para brindar el libre
acceso a INTERNET. Ademds, disponen de diversos equipos, que permiten el
almacenamiento y la impresién de la informacién que se consulta. Se han instalado
en diferentes dreas o espacios publicos y privados, como bibliotecas, escuelas,
centros comunitarios, centros culturales, en casa de ciencias, museos entre otros”
(infocentros).

Como puede apreciarse en los mapas a continuacion, en la Regién de Guayana
hay instalados catorce (14) Infocentros: tres (3) en el Estado Amazonas, diez (10)
en el Estado Bolivar y uno (1) en el Estado Delta Amacuro.

Region de Guayana
Verezuela

. ~ Ao §
N ¢ Estado
@ ¢} Estedo ey
Buliva Bolivar

A través de convenios con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y los gobiemos
regionales respectivos, esta red de Infocentros, acompafiada con una
infraestructura de aulas para las clases presenciales los dias sabados, por
ejemplo, segin se explica en el Capitulo sobre el Plan de Estudio, puede servir
como plataforma tecnoldgica para las actividades académicas a distancia a través
de las TIC, en el caso de los estudiantes que no tengan medios informaticos con
conexion a la red en sus lugares de trabajo o en sus hogares.

- Estado
; Amazonas Ao s
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2. Escenario cualitativo

En general, no sélo la informacidén cuantitativa, numérica, y su correspondiente
analisis, favorece el proceso de toma de decisiones, también deben ser
considerados factores de orden cualitativo definitorios de calidad, si se pretende
obtener de la realidad toda la informacidn necesaria para definir y aplicar lineas de
accion tendientes a mejorar los procesos y sus resultados. En el caso de la
educacién, y muy particularmente el referido a la formacién docente, un
diagnéstico y evaluacion integral de la realidad que se pretende intervenir, debe
considerar lo cuantitativo y lo cualitativo como un todo, ya que no basta saber, por
ejemplo, como se menciond en el apartado anterior, que para la primera y segunda
etapa de la Educacion Basica “el déficit de graduados en la Region de Guayana
(290), representado en el 49,2% de la necesidad anual (590), fue ocupado por
personal ‘no graduado’ o por profesionales de otras carreras que por diferentes
razones ejercieron tareas docentes” (Cuadro 2); o que para el periodo 2003 —
2008, Guayana tendra un déficit de “nuevos docentes” por el orden del 56,8%
(1.675), puesto que sélo se graduaran 1.275, de los 2.950 requeridos (Cuadro 4).

En esta linea de reflexion, es indudable que lo cuantitativo vinculado al nimero de
docentes requeridos, tiene incidencia en la calidad de los procesos educativos y en
sus resultados; pero no sélo ello la define, puesto que podemos pensar en un
escenario de equilibrio en el que la oferta y la demanda de docentes se
compensen satisfactoriamente, y aun asi, esto no se puede traducir de manera
directa en una educacién de calidad. Cabe entonces preguntarse qué define a la
calidad de la educacion y qué factores la determinan.

Segun Maria Teresa Lepeley (2001: 6), “calidad es el beneficio o la utilidad que
satisface la necesidad de una persona al adquinr un producto o servicio”. En el
caso que nos ocupa, se podria decir que la calidad es el beneficio que satisface la
necesidad de los estudiantes al adquirir un servio educativo. Visto asi, la calidad
tiene intima relacion con las necesidades de formacion de los estudiantes, quienes
son sus demandantes. Pero ademas, un servicio educativo de calidad que se
precie de serlo, debe ser la consecuencia de una gestion integral, que considere
en todas las etapas del proceso a alumnos, profesores, métodos, técnicas y
recursos como un todo, y no como un producto final traducido en juicios valorativos
de aprobacion — promocién o no. En consecuencia, la calidad de la educacion no
es un fin es si mismo, no es una meta; es un camino, un medio para lograr altos
niveles de satisfaccion, que para el caso de los estudiantes debe referirse al
aprendizaje, y para el caso de los docentes, a la ensefianza.

La calidad de la educacion esta asociada a la eficacia de la gestion escolar, como
lo expresan Mariano Herrera y Marielsa Lopez (1996), y es indudable que los
directivos y los docentes juegan un papel fundamental en esa gestiéon escolar
eficaz asociada a la calidad educativa. Asi lo confirma Wilson (1992: 11) al
describir al docente como “el elemento determinante de la calidad de la
educacién”. De donde es posible concluir que existe una relacién directamente
proporcional entre “calidad educativa” y “gestion docente eficaz”, y entre estos dos
elementos y “calidad de formacién de los docentes”.
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En consecuencia, romper el circulo vicioso referido a la baja calidad de la
educacion, implica, entre otras cosas, elevar los estandares de calidad en las
instituciones dedicadas a la formacién docente, !o que conduce necesariamente a
repensar modelos formativos que interpreten nuevos paradigmas y escenarios.
Creemos que en la educacion a distancia ~EAD- a través de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacién —TIC— es posible conseguir respuestas, no sélo
para la formacién de “nuevos docentes”, sino también para la profesionalizacién de
los docentes en servicio no titulados.

2.1.La Educacién a Distancia

Hacia finales de la década de los setenta, R. Flinck (1978), la definié como
...‘un sistema de aprendizaje donde las acciones del profesor estdn separadas
de las del alumno. El estudiante trabaja solo o en grupo guiado por los
matenales de estudio preparados por el docente, quien junto al tutor se
encuentran en lugar distinto de los estudiantes, quienes, sin embargo, tienen
la oportunidad de comunicarse con los tutores mediante la ayuda de uno o
mds medios, tales como la comespondencia, teléfono, televisién, radio. La
educacion a distancia puede estar combinada con diferentes formas de
reuniones cara a cara”.

Posteriormente, ya en los afios ochenta, Keegan (1980: 33), utilizé el término
educacién a distancia para referirse a las ...“situaciones de enseflanza y
aprendizaje en las que el docente o instructor y el alumno o estudiante estén
geogréficamente separados, y por consiguiente, se apoyan en materiales
impresos u otro tipo de materiales electrénicos para la consecucién del
aprendizaje. La educacién a distancia incluye, por tanto, la ensefianza a
distancia —papel que corresponde al profesor o tutor-, y el aprendizaje a
distancia —papel que corresponde al alumno-".

Una definicion mas reciente nos la proporciona Garcia Aretio (2001: 39), al
describir a la educaciéon / ensefianza a distancia como ...“un sistema
tecnolégico de comunicacién bidireccional (multidireccional), que puede ser
masivo, basado en la accién sistemaética y conjunta de recursos didé4cticos y el
apoyo de una organizacién y tutoria, que, separados fisicamente de los
estudiantes, propician en éstos un aprendizaje independiente (cooperativo)”.

De la definicion anterior debemos destacar cuatro caracteristicas que a
nuestro juicio dan identidad propia a la educacién a distancia;

a) La comunicacién bidireccional (multidireccional), que puede ser
masiva
Se refiere a que en la ~EAD- la comunicacién entre los actores — autores
del proceso (profesores y alumnos), puede generarse de manera
bidireccional: profesor — alumno y/o alumno — profesor. Pero también es
posible en sentido multidireccional: profesor — alumnos; profesor —
profesores y/o alumno — alumnos.
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b) Basada en la accién sistemética y conjunta de recursos didécticos y
el apoyo de una organizacién y tutoria
Las propuestas de —EAD- se desarrollan con el apoyo y soporte de
organizaciones o instituciones, entre las que se encuentran las
universidades, que son las responsables de la administracion y
acreditacion (si fuere el caso) de sus correspondientes ofertas de
formacion. Esta accion sistematica implica, de parte de un equipo docente
o de un profesor — tutor, tareas de planificacion, disefio, produccion de
materiales didacticos, evaluacion, acompaiamiento y la generaciéon de
incentivos hacia los estudiantes.

c) Separados fisicamente

Esta es quizas una de las caracteristicas mas populares de la -EAD- y
una de sus principales fortalezas, ya que el profesor y los estudiantes
estan separados fisicamente (espacio). Pero también se da una
separacion en el tiempo, al ser posible, gracias a la tecnologia, la
comunicacion asincrénica. Sin embargo, pese a las grandes ventajas que
ofrecen las variables espacio y tiempo comentadas, también es posible, en
los casos de la modalidad semi — presencial, encuentros fisicos y, por
ende, la comunicacion sincrénica entre el profesor y los estudiantes.

d) Un aprendizaje independiente (cooperativo)

El aprendizaje independiente representa otra de las caracteristicas mas
importantes de la —EAD-, pues implica, por parte del alumno la
apropiacion de su proceso de aprendizaje. Es él quien ...“controla el
tiempo, espacio, determinados ritmos de estudio y, en algunos casos,
itinerarios, actividades, tiempo de evaluaciones, etc. Rasgo que puede
complementarse —aunque no como necesario- con las posibilidades de
interaccion en encuentros presenciales o electrénicos que brindan
oportunidades para la socializacién y el aprendizaje colaborativo” (Garcia
Aretio — 2001: 40).

Educacién a Distancia
cuatro caracteristicas basicas
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Tanto ia definicion de Flinck sobre educacion a distancia, como las de Keegan
y de Garcia Aretio, destacan como caracteristica importante “/a separacién
fisica entre el profesor y el alumno”, y de hecho, esta condicion esta asociada
de manera légica, natural y directa con los “medios y recursos” utilizados para
lograr una comunicacion efectiva, capaz de solventar las distancias
geogréficas y permitir a su vez el logro de los objetivos instruccionales. En
consecuencia, podriamos decir que la educacién a distancia, como modelo y
como proceso, ha evolucionado en el tiempo en la medida en que estos
“medios y recursos” utilizados para la comunicacion entre el profesor y el
alumno, han logrado avances importantes. En este orden de ideas, Garrison
(1993: 15), identificod tres generaciones que permiten explicar este proceso de
desarrollo:

a) Primera generacién: Ensefianza por correspondencia
Esta forma de educacion a distancia tiene su origen hacia finales del siglo
XIX y principios del XX, y baso su proceso en la produccion de materiales
impresos que eran enviados a través de los servicios postales. Desde el
punto de vista metodolégico, pocas eran las diferencias con respecto a las
clases presenciales tradicionales.

b) Segunda generacién: Enseftanza multimedia

A partir de los afios sesenta, la educacion a distancia adquiere un caracter
multimedia, basado en la combinacién de varios medios de comunicacion
como la radio, la television y muy especialmente el teléfono, que favorecio
y facilité la comunicacion e interaccion entre profesores y alumnos. Por su
parte, los materiales escritos comienzan a combinarse con otros recursos
audiovisuales: cassettes de audio y de video, y diapositivas, entre otros, lo
que pemitié una interactividad mucho mas efectiva y eficiente entre los
discentes y los materiales de auto — aprendizaje®. Desde un punto de vista
institucional, en su condicién de pionera, merece la pena mencionar la
creacién de la Open University Britdnica®.

c) Tercera generacién: Enseftanza telemética
Fueron los afos setenta los que marcaron el inicio de esta tercera
generacion, que en una primera fase se asocié directamente con el uso de
la computadora, de alli el ttrmino de “Ensefianza Asistida por Ordenador”
-EAO-. La ensefanza telematica adquiere, ademas, un caracter
interactivo gracias a la utilizacién muy especial del CD-ROM.

® E! Dr. Ramoén Ferreiro Gravié, Coordinador de Educacion a Distancia de la Universidad La
Salle ~ULSA-, México, establece una clara diferenciacion entre los términos “interaccién e
interactividad”, al definir al primero como “la actividad de los sujetos implicados entre si en
una tarea de aprendizaje”; mientras que el segundo término lo define como: “/a relacién del
sujeto que aprende con el contenido de enseflanza”.

* Para m4s informacién, consultar: hitp /Aww open ac. uk/. -
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d) Cuarta generacién: Ensefianza Colaborativa basada en Internet

A partir de los afios noventa se hizo presente la “gran red de redes”
llamada Intemet, que hizo posible que la educacion a distancia
evolucionara hacia lo que se ha dado en llamar la “Ensefianza
Colaborativa basada en Intemet”’, también denominada “Formacién
Basada en Intemet”; “Ensefianza Abierta y a Distancia”; “Teleformacién”;
“Formacién Virtual en Intemet” o “Formaciéon On — Line”, entre otras
denominaciones.

Algunos autores e investigadores incluyen esta fase de desarrollo de la
educacién a distancia en la tercera generacioén. Sin embargo, coincidimos
con Taylor (1995: 11,2), cuando, al referirse a la Ensefianza Colaborativa
Basada en Intermet, nos habla de la cuarta generacion, por él denominada
..."Modelo de aprendizaje flexible y que se cifra en el uso del multimedia
interactivo, la comunicacién mediada por computadora —CMC- y, en
sintesis, la comunicacién educativa a través de Intemet”.

Generaciones de la Educacién a Distancia
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2.2.La educacion abierta y a distancia ~EAD- a través de Internet

La educacién a distancia contemporanea, como hemos visto en las lineas
precedentes, se define como una metodologia de ensefianza y de aprendizaje
que implica en si misma un caracter semi — presencial o no presencial, segin
el caso, en el que la comunicacién bidireccional — multidireccional mediada,
basada en las tecnologias de la informacion y de la comunicaciéon —=TIC— con
énfasis en Intemet, permite una amplia posibilidad de participacion de
estudiantes ubicados fisicamente en lugares diferentes, con un alto grado de
autonomia de tiempo y de autogestion en su proceso de aprendizaje, bajo la
orientacion pedagégica de un equipo docente responsable de las tutorias, del
disefio de los recursos didacticos y de la eleccion de los medios apropiados,
todos con el apoyo y promocion de una organizacion educativa que facilita las
tareas administrativas y de acreditacion, si fuere el caso. Garcia Aretio (1999:
43) la define de manera sucinta, en concordancia con lo ya expresado por él,
como el "Didlogo didéctico mediado entre el profesor u organizacién que
tutelan y el estudiante que, separado fisicamente de aquél, aprenda de forma
independiente y flexible",

En general, las tecnologias de la informacion y de la comunicacion —~TIC~, han
permitido a los docentes de la educacién a distancia, desarrollar una
metodologia pedagégica basada en principios constructivistas, al propiciar,
estimular y favorecer la interaccion de los estudiantes entre si, y entre éstos y
los profesores, todos centrados en un proceso de aprendizaje activo,
responsabilidad de los alumnos, mas que en un proceso de ensefianza,
responsabilidad de los educadores, segin los parametros de la educacién
tradicional. Ademas, la EAD basada en Internet, no sé6lo pemmite la utilizacién
de los recursos comunicacionales incluidos en las generaciones anteriores,
sino que incorpora la posibilidad del envio y recepcién de cualquier tipo de
recurso que en formato electrnico pueda enviarse a través de la Red. Gracias
a este desarrollo tecnoldgico es posible utilizar herramientas de comunicacion
sincronas, como la conversacion escrita o chat, audio y videoconferencias,
entre otras, y asincronas, como el correo electrénico, los foros de discusion,
las listas de distribucion y de noticias, de las que nos referiremos con un poco
mas de detalle en el Capitulo referido a la Administracion del Programa que
proponemos para este Programa de formacion.

La EAD representa, en nuestra opinion, un modelo de formacion innovador, un
cambio de paradigma pedagdgico, pues desplaza el centro de toda la accién
educativa desde el docente o formador hacia el alumno o educando, desde la
ensefianza hacia el aprendizaje, desde el espacio y tiempo del proveedor de
enseitanza al espacio y tiempo de quien aprende, desde una comunicacién
sincrona como Unica opcién a una que incluye la asincrona, abriendo la
posibilidad cierta de que el educando pueda apropiarse de su proceso de
aprendizaje. En consecuencia, la comprension integral y la asimilacion del
concepto de educacion a distancia como modalidad, y su impacto en el ambito
educativo, implica que toda propuesta de formacién asociada a ella, como en
el caso de este Programa, pase por una revision conceptual desde sus
posibilidades y contribuciones, desde el &mbito social y desde la perspectiva
tecnoldgica.
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2.3. ¢ Por qué la modalidad de educacion a distancia para un programa
semi - presencial de formacién docente?
A lo largo de este Capitulo hemos analizado circunstancias y razones que nos
permiten creer que la EAD a través de las TIC, como modalidad educativa
para un programa semi - presencial de formacién docente, es una opcion
valida para la Regién de Guayana. ‘

a) Una revisién desde lo conceptual

Hemos visto que la educacion a distancia asume como suyos los principios
y procedimientos pedagdgicos sistematicos que hasta hace relativamente
poco tiempo se le atribuian sélo a la educacién presencial, a la vez que
considera, con criterios de apertura y flexibilidad curricular, principios y
procedimientos pedagogicos propios, orientados a atender la urgente
necesidad de concebir y desarrollar ofertas educativas capaces de
satisfacer la cada vez mayor demanda de formacién, a la que esta
demostrado ha sido imposible dar respuesta por medio de disefios y
modalidades convencionales y tradicionales.

Es por ello que la EAD puede:

o Destinarse a una poblacion geograficamente dispersa, que en el caso
de la Region de Guayana se concreta en una densidad de poblacion
de 3,5 habitantes por km? aproximadamente, en una superficie
geografica de 425.000 km?.

e Llevarse a cabo a través de una comunicacion mediada, permitiendo
procesos permanentes de interaccidon y de interactividad entre los
participantes y los docentes — tutores.

e Aplicarse a programas de formaciéon semi — presenciales, puesto que
permite la coexistencia y complementariedad entre los procedimientos
educativos a distancia y presenciales. Por una parte, la educacién a
distancia es posible gracias a la comunicacion asincrona, que permite
procesos de enseiianza y de aprendizaje sin que las variables espacio
- tiempo sean un impedimento. Por la otra, la educacion presencial, en
tiempo real, de comunicacion sincrona entre los estudiantes y
profesores — tutores, es posible, pero en un marco de exigencias que
considera las variables espacio — tiempo de los estudiantes de forma
tal de que éstas no son un impedimento para acceder a esta modalidad
como una oportunidad de formacién.

b) Una revisién desde las posibilidades y contribuciones de la EAD
La educacién a distancia abre un abanico de posibilidades y es una opcién
de formacion permanente para quienes, por razones geograficas o de
tiempo, por ejemplo, no pueden acceder a la opcion de formacion
presencial 0 convencional.

El curriculo abierto y flexible, que debe caracterizar a la EAD, permite:

e Desde el punto de vista espacial, una mayor cobertura, pues no esta
restringida a los parametros de un recinto fisico. En el caso de un
programa semi — presencial, la cobertura deberd ser menor que con
respecto a la que es posible lograr en un programa no presencial; sin
embargo, en cualquier caso la cobertura serd mayor en comparacion
con las ofertas de formacion presenciales.
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e Desde el punto de vista temporal, el uso fiexible del tiempo, ya que el
estudiante no esta sometido a horarios rigidos de clase y puede, desde
su circunstancia personal y ritmo de aprendizaje, estructurar sus
sesiones de estudio. Esta flexibilidad en el uso del tiempo se restringe
en el caso de un programa semi — presencial, ya que como es légico,
las sesiones de clase presenciales si deben ser estructuradas en
funcién de un horario pre — establecido por los administradores del
programa y previamente aceptado por los estudiantes participantes.

¢) Una revisién desde el ambito social

Un significativo niumero de experiencias de formacién a través de la
educacion a distancia, nos permiten pensar en que ésta, por su propia
naturaleza, es capaz de vencer, como hemos indicado ya de manera
reiterada, las barreras de espacio y tiempo que separan a las personas de
las oportunidades y ofertas de formacion presenciales; por tanto, es
posible asumir desde este punto de vista, a la EAD como un espacio de
aprendizaje permanente’®.

El aprendizaje permanente, segin la Comisién de las Comunidades
Europeas, en el Comunicado: Hacer Realidad un Espacio Europeo del
Aprendizaje Permanente, (2001), comprende tanto actividades destinadas
a la formacion personal, civica y social de la persona como otras
orientadas al empleo, y tiene lugar en una variedad de entornos dentro y
fuera de los sistemas de educacion y formacion formales. Para hacerlo
realidad es necesario aumentar la inversion en las personas y los
conocimientos, promover la adquisicion de capacidades basicas, incluidas
las competencias informaticas elementales, e incrementar las
oportunidades de acceder a formas de aprendizaje innovadoras y mas
flexibles.

Como hemos visto, el aprendizaje permanente en la vision de la
Comunidad Europea, no es exclusivo para un modelo de formacién a
distancia, pero sin duda, tiene una ventaja comparativa desde el punto de
vista curricular con respecto a otras modalidades de formacién. Es por esto
que, en el Comunicado ya citado, (2001: 4), se expresa que “/os sistemas
tradicionales deben transformarse para ser més abiertos y flexibles, de
modo que los alumnos puedan tener curriculos de aprendizaje individuales
adaptados a sus necesidades e intereses y disfrutar auténticamente de Ia
igualdad de oportunidades en cualquier etapa de sus vidas”, Sabemos que
la EAD ha dado un paso al frente con relacién a esta solicitud.

SAl respecto, el documento Hacer Realidad un Espacio Europeo del Aprendizaje Permanente
(2001: 3), revela que “e/ Consejo Europeo celebrado en Lisboa en marzo de 2000, los Jefes
de Gobierno dieron a la Unién Europea un plazo de diez afios para convertirse en la
economia del conocimiento més competitiva y dindmica del mundo, capaz de un crecimiento
econdmico sostenido con mas y mejores puestos de trabajo y una mayor cohesién social. El
aprendizaje permanente, -en opinién de la Comision de las Comunidades Europeas-, es un
elemento central de la estrategia, fundamental no sélo para la competitividad y la
empfeabilidad, sino también para la inclusién social, la ciudadanfa activa y el desarrolio
personal”.
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La educacion a distancia asociada al concepto y estrategias que implica el
aprendizaje permanente, representa una oportunidad y una herramienta
orientada a hacer realidad el ideal de la democratizacién del acceso a una
educacion de calidad, y esta aspiracion y necesidad vale ya no sélo para el
ambito especifico de la Comunidad Europea, sino para todas las naciones
que cifren sus aspiraciones de desarrollo en la educacion de sus
ciudadanos, que incluye entre sus objetivos “/a ciudadania activa, la
realizacién personal y la integracién social, asi como aspectos
relacionados con el empleo”, -basados en principios que también
promueve la EAD, como- “el papel central del alumno, la importancia de la
igualdad de oportunidades y la calidad y relevancia de las oportunidades
de aprendizaje (Comunicado: 3-4),

Docente yasincromea Alumno

Centros

Ensefarza Aprendizaje

Espacie y fiempo
dissente

d) Una revisién desde la perspectiva tecnolbgica

Finalmente, creemos oportuna una revision de la educacion a distancia
como modalidad educativa desde la perspectiva tecnoldgica, pues como
sabemos, el desarrollo de la EAD ha estado asociado al desarrollo de las
tecnologias de la informacion y de la comunicacién, segin analizamos en
cada una de las generaciones que pueden identificarse como hitos
importantes que marcan tal evolucién: Ensefianza por cormrespondencia,
primera generacion; Ensefianza multimedia, segunda generacion;
Ensefianza telematica, tercera generacién; y Ensefianza colaborativa
basada en Intemet, cuarta generacién.
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Seguramente, para un alto porcentaje de los usuarios que han tenido
experiencias de formacién de EAD de cuarta generacion o, para quienes
son usuarios permanentes de los recursos telamaticos, no sélo resulta
absolutamente natural la asociacién entre la educaciéon a distancia y la
tecnologia, sino que quiza ni siquiera se planteen interrogantes acerca del
por qué de esta asociacién; como quiza tampoco se formularon preguntas
similares quienes fueron usuarios de las generaciones anteriores de la
EAD: scomo funciona un ordenador? ;qué son recursos multimedia? o
£COMo se organiza un servicio postal?

Es probable que la respuesta se consiga en la cotidianeidad, esa que
tampoco moviliza al usuario a buscar las respuestas ante preguntas tales
como: por qué y como se enciende o apaga un bombillo al pulsar un
interruptor o, por qué y como se enciende o apaga el motor de un vehiculo
con solo girar una llave que inicia o interrumpe un proceso de ignicion.

Sin embargo, pese a que es un hecho inobjetable que la tecnologia avanza
a ritmos insospechados, y que a ese mismo ritmo se hace presente en los
espacios de trabajo y en los hogares de un nimero cada vez mayor de
personas, no deben descuidarse en la planificacion de un programa de
formacion de EAD — TIC al menos dos aspectos:

* El primer aspecto se refiere a una evaluacion diagnéstica que permita
a los administradores y docentes de dicho programa, recabar
informacion en cuanto al nivel de experticia que sobre el uso de las
tecnologias poseen los usuarios o alumnos participantes de dicho
programa, para luego planificar y ejecutar un curso o moddulo
introductorio cuya finalidad sea la de nivelar u homogeneizar a todos
los estudiantes en esta materia. Otra opcién, no recomendable en
nuestra opinion, puede ser la de solicitar a los potenciales estudiantes,
como requisito de ingreso al programa, un minimo de habilidades y
destrezas en el uso de los recursos basicos como correo electrénico,
listas de distribucion y de noticias, foros de discusion, chat, audio y
videoconferencias, para evitar asi, tanto la evaluacién diagndstica
como el curso o médulo de nivelacion tecnolégica.

e El segundo aspecto se relaciona con el principio de la transparencia
tecnolégica (Zapata — 2002: 5), que debe prevalecer en un programa
de EAD — TIC. Este principio nos recuerda que la tecnologia en
general, y el uso de Internet en particular con sus correspondientes
recursos, son sélo medios, canales, herramientas o vehiculos que
posibilitan la ensefianza y el aprendizaje a distancia, bien a través de
procesos de comunicacion sincrona o asincrona; por tanto, el uso de la
tecnologia serd mas apropiado en la medida en que éste pase por
desapercibido y no obstaculice el proceso de aprendizaje de los
alumnos.
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2.4.Educacion a distancia: inconvenientes y dificultades por resolver

La educacion a distancia, desde sus inicios, ha prometido una educacion a
bajo costo, masiva y de gran calidad; de hecho, hay organizaciones
educativas y experiencias de formacion en el mundo que asi lo demuestran.
Sin embargo, esto no significa que la EAD aun no tenga preguntas por
responder, inconvenientes por saldar y dificultades por resolver, asuntos todos
sobre los que habra que seguir trabajando, sin perder de vista que "e/ cambio
es una realidad, no una eleccién” (Zwingle — 1999: 6-33), y la educacién a
distancia representa una opcion de cambio para la educacion.

Seguiremos a Garcia Aretio (2001: 87-89) en su andlisis sobre el tema que
nos ocupa, a la par que trataremos de dar respuestas desde esta propuesta
de formacién semi — presencial.

a) ¢Es posible la socializacién a través de la Educacion a Distancia?

Es indudable que en una experiencia de formaciéon a distancia las
oportunidades de acercamiento personal entre estudiantes y profesores
son escasas y muchas veces hasta nulas. Por esta razén, el rol del
profesor - tutor es clave, quien desde los recursos tecnoldgicos de que
disponga la plataforma utilizada en el programa, debe abrir los espacios
para la interaccién, para el intercambio de opiniones y experiencias
personales, bien de manera directa con el estudiante o bien con el grupo
de estudiantes en general. Estos espacios de acercamiento pueden
realizarse en tiempo real, de manera sincrona, a través de conversaciones
escritas (chat), o en tiempo diferido, de manera asincrona, a través del
correo electronico o de las listas de discusion. Por razones obvias, en el
caso de los programas semi ~ presenciales, las posibilidades para el logro
del objetivo de la socializacién son mayores, pero aun asi, el profesor —
tutor nunca tendra las mismas opciones y oportunidades que tiene un
profesor convencional en un ambiente educativo presencial, por lo que es
menester no descuidar esta importante tarea.

b) “Las ventajas de la riqueza de la relacién educativa personal entre
profesor y estudiante’ (Garcia Aretio — 2001: 88)
En consonancia con el punto anterior, sin duda alguna, en una experiencia
de formacion a distancia, la relacién personal entre profesor y estudiante
se empobrece, pues los efectos de la retroalimentacion y la rectificacion de
posibles errores puede ser muy lenta, bien por razones técnicas o bien por
imposibilidad del profesor — tutor, quien debe invertir un importante niumero
de horas en este proceso, incluso mas de las que se le exige a un profesor
en un régimen presencial. Sin embargo, la conformacién de equipos de
docentes con dedicacion exclusiva al cumplimiento de estas tareas, mas el
desarrollo tecnolégico, han venido dando respuestas a estos
inconvenientes.

Asimismo, en opinién que compartimos con Garcia Aretio, los “objetivos
del ambito afectivo y actitudinal, formacién y cambio de actitudes de los
alumnos, asi como los del drea psicomotriz que no atiendan a capacidades
que se expresen por escrito, se suelen lograr de manera mas efectiva
mediante los contactos personales, aunque no olvidemos la fuerza de la
TV (distancia) para modificar, por ejemplo, actitudes referidas al voto en
unas elecciones” (2001 ~ 88).
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En el caso semi — presencial, las tareas relativas a la retroalimentacion, a
la rectificacion de posibles errores, mas los objetivos del ambito afectivo y
actitudinal, formacion y cambio de actitudes de los alumnos y los del area
psicomotriz que no atiendan a capacidades que se expresen por escrito,
deberan tener prioridad en la etapa de elaboracion de una meticulosa y
rigurosa planificacion para las sesiones de clase presenciales.

EAD e Internet: sun inconveniente o una oportunidad?

Aunque cada dia mas y mas personas en el mundo tienen acceso a las
grandes ventajas que ofrecen las tecnologias de la informaciéon y de la
comunicacién, aun no es posible afirmar que su uso ha tenido un alcance
tal que nos haga pensar que éste no es un inconveniente para el
desarrollo de la educacion a distancia. “Hoy, la ensefianza a través de
internet es aun un modelo elitista de nuestra sociedad post — industrial”
{Garcia Aretio — 2001: 89).

En el caso venezolano, ciframos parte de nuestra estrategia en los
Infocentros®, como canal que pemmita el acceso a las TIC a los estudiantes
que por diferentes razones no tengan medios informaticos con conexion a
la red en sus lugares de trabajo o en sus hogares.

ZFiabilidad en los actos de evaluacién?

Los actos de evaluacion y sus correspondientes resultados, pueden ser
menos fiables en la educacion a distancia que en la presencial, aunque no
podemos ignorar que en un aula de clase, en presencia del profesor,
también son reales los actos de evaluacion poco fiables. En el caso semi —
presencial, conviene planificar las actividades de evaluacién de mayor
peso porcentual para las sesiones presenciales.

ZDocentes cualificados para atender procesos de EAD —- TIC?

Desde nuestro punto de vista, son tan pertinentes los comentarios de
Garcia Aretio con relacién a la pregunta que formulamos, que pocas son
las reflexiones que podemos afadir. Al respecto escribe: “No resulta
todavia sencillo contar con cuadros de profesionales familianzados con las
tecnologias de disefio y produccién de los diferentes recursos, propios de
esta modalidad, ni siquiera para redactar textos adecuados, cuénto menos
para elaborar materiales apropiados para una ensefianza de corte virtual.
Las funciones tutoriales tampoco son dominadas de forma habitual por los
docentes de hoy. De ahi que se haga necesaria la existencia de
programas de formacién de alto nivel en este campo” (2001: 89). Desde
luego, esta recomendacién es atendida en la presente propuesta, como
veremos en el Capitulo referido a la Administracion del Programa.

® Comentamos en la seccion referida al escenario cuantitativo, pagina 10, que en Venezuela, el
Ministerio de Ciencia_y Tecnologia, a través del Centro Nacional de Tecnologias de

Informaciéon ~-CNTI-, ha instalado en toda la geografia nacional una importante red de
Infocentros o “puntos de encuentro comunitario donde todos podemos acceder en forma
sencilla a las tecnologfas de informacién. Son salas equipadas con computadoras personales
interconectadas para brindar el libre acceso a INTERNET. Adem4s, disponen de diversos
equipos, que permiten el almacenamiento y la impresién de la informacién que se consulta.
Se han instalado en diferentes dreas o espacios publicos y privados, como bibliotecas,
escuelas, centros comunitanios, centros culturales, en casa de ciencias, museos entre otros”
(Infocentros).
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Pese a todos los inconvenientes y dificultades que aun debe resolver ia
educacion a distancia, apostamos a ella como una opcion valida de formacién,
pues consideramos que mas son las ventajas y oportunidades que ofrece en
comparacion con los inconvenientes y dificultades revisados.
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ll. Ejes tematicos, bases y fundamentos
del diseito curricular

Es un hecho tangible e inobjetable que “vivimos tiempos de cambio, y el proceso
educativo en térmminos generales no escapa a ello. Lamentablemente no podemos
afirnar que estos tiempos de cambio son consecuencia de las transformaciones que
se impulsan desde los sistemas educativos nacionales ni desde las instituciones de
formacién; por el contrano, actualmente, pese a enormes resistencias, las instituciones
formadoras se estdn viendo impelidas a producir cambios en su manera de pensary
actuar, en atencién a las exigencias que, bdsicamente econémicas, sefiala el
mercado. Desde esta perspectiva, la economia marca la pauta del nitmo de los
cambios sociales, culturales, e incluso politicos, y a la zaga marcha la educacién, en
procura de interpretar lo que se le demanda y de reinterpretar sus propios procesos
para satisfacer estas demandas” (Estrada: 21).

En las naciones industrializadas y de alto desarrollo tecnoldégico, mas que en las
llamadas “naciones emergentes” (ex tercer mundistas o en vias de desarrollo), las
seflales de cambio de paradigma son mas que evidentes e inocultables, tanto, que hoy
debemos hablar de la era de la post — industrializaciéon o sociedad de la informacién,
del conocimiento y del aprendizaje, montada en una plataforma de globalizacién, de
grandes cambios demograficos y de tecnologia digital, pero también en un marcado
deterioro ambiental, de gran desigualdad de oportunidades e injusticias y de exclusién
social.

En general, la elaboracién de un disefio curricular de formacion profesional, y muy
especiaimente de formacion docente, debera pasar, de manera indefectible, por el
examen de las nuevas demandas y exigencias sociales, culturales, politicas y
economicas, no sélo nacionales, sino mundiales, a las que esta y estara sometido el
ciudadano que requiere y exige Venezuela para lograr su desarrollo integral. Para ello,
también resulta impostergable preguntamos si el sistema educativo venezolano, y de
manera particular, el nivel de la Educacién Basica', estan respondiendo a tales
demandas, que como consecuencia de un mundo cada vez mas globalizado,
traspasan, como es logico, las fronteras nacionales.

A finales del mes de junio del afio 1998, el Ministerio de Educacién, hoy Ministerio de
Educacién Cultura y Deportes ~-MECD-, a través del Sistema Nacional de Medicién y
Evaluacién del Aprendizaje —SINEA-, aplicé 95.300 pruebas en las areas de
matematica y lenguaje a estudiantes de tercero, sexto y noveno grado de Educacién
Basica, en una muestra nacional de escuelas seleccionadas segun su clasificacion
(publicas y privadas) y su ubicacién geografica (rurales y urbanas — estas ultimas en
marginales y no marginales). En general, se observo la tendencia a responder de
manera correcta soélo el 50% de las preguntas de las pruebas.

' Nos referimos de manera particular al Nivel de Educacién Bdsica, puesto que la presente
propuegta de formacifm docente se refiere a una Licenciatura en la Especialidad de
. Educacion Integral - Primera y Segunda Etapa de la Educacién Basica venezolana.
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Los resultados obtenidos reflejaron que las mayores dificultades se ubicaron en los
temas referidos a geometria y medidas, para el caso del area de matematica; mientras
que en el area de lengua, las mayores dificultades de logro se ubicaron en la
comprension de la lectura (tercer grado), nociones lingliisticas y convenciones del
idioma (sexto y noveno grado respectivamente).

En las pruebas no se evalu6é fa memorizacion de datos, sino la capacidad de los
estudiantes para resolver problemas valiéndose de las destrezas y habilidades
cognitivas que se supone habian sido adquiridas y desarrolladas durante su paso por
la escuela. En general, los resultados revelaron que los estudiantes poseian bajas
destrezas en las dos areas evaluadas, y los promedios tendieron a disminuir en la
medida en que se ascendia de grado, llegando a ser criticos en noveno grado.

Si de ser honestos se trata, los resultados obtenidos de la investigacion realizada por
el SINEA en 1998, asi como los resultados de otras investigaciones que arrojaron
conclusiones similares, sorprendieron a pocos en nuestro pais. Un afio antes, en 1997,
por ejemplo, los resultados del Primer Estudio Intemacional Comparativo del
Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién ~LLECE~-,
promovido por la UNESCO, ubicaron a Venezuela en el dltimo lugar en cuanto a los
logros de los alumnos de tercero y cuarto grado en matematica y lengua (Valdés
Veloz: 4).

Los desalentadores resultados obtenidos en materia educativa en la década de los
noventa, condujeron a un gran debate nacional que colocéd en la palestra de la
discusion el tema de la calidad de la educacion venezolana, y con esta materia, la
discusion sobre la calidad de la formacion de los educadores en nuestro pais.

Por ser el tema que nos ocupa, destacamos a continuacion las criticas mas
sobresalientes hechas a los curricula de los diferentes programas de formacion
docente impartidos por las universidades.

a) La naturaleza fragmentada de los programas que integran los planes de
estudio de las universidades formadoras de docentes y el aislamiento de los
“componentes” a que hace referencia la Resolucién 1?

2 L a Resolucion N° 12 sobre Politica para la Formacién Docente, de fecha enero de 1983,
emanada del Ministerio de Educacion, ente rector de la educacion venezolana, dict6 las
pautas generales que definieron la politica del Estado venezolano para la formacién del
profesional de la docencia. En esta Resolucién se determiné que la estructura curricular de
cualquier programa de formaciéon docente deberia estar integrado por cuatro componentes, a
la vez que asignaba un valor porcentual a cada uno: formacién general, 15 — 18%; formacién
pedagogica, 27 - 29%; formacion especializada, 38 — 40%; y practica profesional, 15 ~ 18%.
Trece afios después, en enero de 1996, una nueva Resolucion, la N° 1, derogé la N° 12, pero
conservé el mismo mandato en cuanto a la estructura curricular de los programas de
formacion docente. Con relacién al peso porcentual para cada uno de los componentes
curriculares sblo expresa que “al menos un 30% de las unidades — crédito asignadas a los
diferentes elementos que integran el plan de estudio debe corresponder a asignaturas y
actividades con objetivos explicitos en los 4mbitos de la formacién pedagégica y las précticas
profesionales”, dejando asi un timido resquicio a la posibilidad de fiexibilizar la estructura
curricular de los planes de estudio para la formacién de docentes. Esta Resolucion N° 1 adn
esta vigents.
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b)

Como consecuencia de esto, el docente egresa de la universidad “sin haber
logrado una sdlida comprensién de su misién como educador y sin una visién
integradora de los saberes adquiridos” (Barrios — 1995).

La naturaleza fragmentada de los programas que componen los planes de estudio
de las universidades formadoras de docentes, responde en buena medida al
obligatorio cumplimiento, como unica fuente de referencia, a los fundamentos y
rasgos del perfil profesional del docente a formar, segin lo dicta la Resolucién N°
1, en la que subyace una concepcién de la escuela, una teoria del conocimiento
pedagdgico y una perspectiva politico — social del sistema educativo, que cercena,
sin duda, la libertad y la autonomia de las instituciones de formacién docente en el
disefio de los planes de estudio y condiciona a aquellos parametros la aprobacién,
por parte de las autoridades educativas gubemamentales, de los programas que
se elaboren con tales fines.

Lo mismo sucede con e/ aislamiento de los componentes a que hace referencia la
Resolucién N° 1 (componentes de formacion general, pedagégica, especializada y
de practica profesional), los cuales representan, desde nuestro punto de vista, una
especie de recetario homogeneizador de los disefios curriculares, que limita su
coherencia e integracion intema, y obstaculiza los procesos de actualizacién de los
planes de estudio inspirados por enfoques diferentes al que sustenta la concepcion
de la citada Resolucion.

Deficiencias en la formacién pedagégica

En este particular, es muy frecuente escuchar dos criticas basicas que se formulan
a los diferentes planes de estudio de formacion docente que proveen las
universidades en Venezuela: 1) el divorcio entre la teoria y la practica pedagégica
y 2) la poca consideracion y el escaso desarrollo en materia de formacién moral y
etica, de ciudadania activa y de los aspectos socio — afectivos.

No es un secreto que en la formacién pedagégica se privilegia de manera
exagerada el estudio tedrico desconectado de la realidad escolar, lo cual
presumimos es consecuencia del tradicional enfoque “tecnolégico” del disefio
curricular, que estructura y organiza el conocimiento a ensefar de manera
secuenciada y gradualista, cuyo comienzo esta marcado por las asignaturas de
contenidos basicos tratados en abstracto, de manera aislada, como es el caso de
la psicologia, la sociologia y Ia filosofia; seguidas por las asignaturas de formacién
aplicada, como lo son las didacticas y las de recursos instruccionales, entre otras:
para, finalmente cerrar el ciclo, mas instruccional que educativo - integrador, con
las practicas profesionales, arrojando como resultado educadores que al egresar
no poseen muchas veces las habilidades y destrezas necesarias para dirigir,
mediar, liderar y orientar los procesos que ocurren dentro del aula de clase. No
puede, por tanto, sorprendernos que el quehacer educativo se reduzca a
procedimientos mecanicos, poco reflexivos en consecuencia, privados del analisis
y de una verdadera aplicacién de los principios filoséficos, politicos y psicolégicos
en los que se fundamenta dicho quehacer educativo.
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Ciertamente, los educadores egresan de |as universidades con los conocimientos
tedricos acerca de los discentes y como se desarrolla su proceso de aprendizaje,
pero con escasas o muy pocas habilidades y destrezas acerca de como son en la
realidad esos alumnos y como aprenden, puesto que carecen del habito reflexivo
para interconectar teoria y practica que los posibilite para dar respuestas
productivas a las cada vez mayores demandas sociales a las que estan sometidos.

Es imperativo, por tanto, llevar la realidad y la vida a las aulas universitarias,
“problematizarias”™ a partir de las necesidades e intereses de sus futuros alumnos,
de las necesidades y demandas reales que los futuros docentes deberan vivir y en
la que necesariamente deberan actuar e intervenir, pero “para que la universidad
eduque en la vida y para la vida debe realmente superar definitivamente los
enfoques fecnoldgicos, funcionalistas y burocratizantes y por el contrano debe
tender a un cardcter mds relacional, mds cultural — confextual y comunitario”
(Imbermon — 2000: 38).

¢} Poca vinculacidén entre las asignaturas del componente de formacién
especializado previstos en los planes de estudio de las universidades y los
contenidos previstos en los programas oficiales vigentes
De acuerdo con la Resolucidn N° 1, el componente de formacidn especializada se
refiere a “los estudios dirigidos a lograr que el estudiante —de educacion- adquiera
un grado adecuado de dominio tedrico y préciico de los contenidos bésicos y la
metodologia de las disciplinas cientificas en las que se inscriben los programas de
enseflanza del nivel, modalidad o especialidad en el que actuard como docente,
asl como también de las estrategias para la ensefianza y el aprendizaje de dichas
disciplinas y de la aplicacién de dichos conocimienfos en la vida ordinaria del
educando y de la sociedad. Y dado gue las ciencias evolucionan constantemente,
deberd desarmollar habitos de estudio independiente e indagacién para actualizary
ampliar los conocimientos adquirnidos e incorporar conocimienfos de dreas
relacionadas, a fin de enriguecer su accién educativa” (1996: 9).

Las criticas giran generaimente en tomo a la forma como estan estructurados los
programas de las asignaturas del componente de la especialidad que integran los
planes de estudio de las universidades formadoras de docentes, que hacen énfasis
en contenidos no previstos en los programas oficiales vigentes para cada uno de
los niveles o modalidades de la educacion venezolana, emanados del Ministerio de
Educacion Cultura y Depories, y que por lanto, no seran materia de ensefianza en
el ejercicio docente de los futuros educadores, lo que arroja como resultado un
inevitable descuido y distraccion en la formacidn de los docentes en el esfuerzo de
profundizacién de los contenidos realmente necesarios, a la vez que entorpece la
indispensable conformacién de una vision integral de la atencidn al nifio y de la
ensefianza integradora en los primeros seis grados de la Educacidn Basica.
Asimismo, tambien se ve afectada la formacién docente en la adquisicidn de las
habilidades orientadas hacia el dominio de las estrategias didacticas para la
ensefianza de las destrezas instrumentales basicas como la lectura, escritura,
calculo, desarrollo del pensamiento ldgico y pensamiento creativo.

Rafael G. Estrada R. 40



Il. Ejes temdticos, bases y fundamentos del disefio curricular

Es por ello que la Escuela de Educacion de la Universidad Catélica Andres Bello —
UCAB-, ha venido haciendo esfuerzos sistematicos para lograr una mayor
atencién y profundizacién en el estudio de los contenidos previstos en los
programas oficiales vigentes, v a la par, con esta misma orientacion, ampliar el
estudio en areas tradicionalmente poco atendidas, como en el caso de las
asignaturas referidas a la formacién para el trabajo, educacién fisica y recreacion,
educacian artistica y musical, entre otras.

d) Divorcio entre las instituciones de formacién docente y los centros
educativos
Segun Maritza Barrios (1895 57), este divorcio se puede jlustrar con situaciones
como las gue se sefialan a continuacién:

Falta de centros escolares de ensayo, aplicacién o experimentacion.

Poca experiencia profesional del profesorado universitario en el nivel educativo
para el cual estdn formando a los futuros educadores, asi como
desconocimiento de los programas oficiales vigentes previstos para los
diferentes niveles de la educacian.

« Escasa investigacion y reflexion desde las instituciones de formacién docente y
en coordinacion con los centros escolares, armojando como saldo débiles
aportes al mejoramiento de la practica pedagogica.

« Poca participacion y colaboracién de las instituciones de formacién docente
con los organismos gubemamentales en los procesos de reforma educativa.

e« Escasas y esporadicas ofertas de formacién continua para los docentes en
servicio por parte de las universidades, basadas en las necesidades, intereses
y demandas de los centros escolares.

El necesario vinculo entre las instituciones de formacion docente y los centros
educativos favorece, como ya se sefald en el literal “b", la conformacién de
escenarios propicios para vinculacién entre la teoria y la practica pedagdgica, pues
representan una importante oportunidad para aplicar y validar las ensenfanzas
impartidas por los formadores de docentes, asi como para aplicar y validar los
aprendizajes adquiridos por los futuros educadores. "Por otra parte, la conexion
universidad — planteles es vital para la formacidn de los docentes no graduados en
servicio. En este caso, la 'profesionalizacién’ debe idealmente ocurmir en un
proceso continuo de reflexién en la accidn, con la supervision y apoyo permanente
en los planteles por parte de la institucidn universitaria” (Barrios: 58).

En noviembre de 1994, la Universidad Catdlica Andrés Bello —UCAB- y la Fundacion
Polar promovieron el evento Encuentro Propuestas Educalivas para Venezuela, el cual
impulsd el documento titulado Doce Propuestas Educativas para Venezuela, que a
propdsito del tema de la formacion docente permitid la presentacion de las propuestas
namero 1y 2:

Propuesta Educativa para Venezuela Numero 1

“El pals requiere un educador sélidamente formado que enfienda que su misién
primordial es permitir v estimular fa formacidn de otros. Debe realizarse un gran
esfuerzo nacional liderado por el Ministerio de Educacidn para contar con una politica
nacional de formacién docente adecuada a las nuevas realidades y con la flexibilidad
necesaria para que las instituciones docenfes desamollen nuevos programas de
formacién” (Alvarez, Dupla, Estrada: 11).
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Propuesta Educativa para Venezuela Numero 2

“Superar el déficit de docentes a través de un plan acelerado de formacion,
actualizacién y mejoramiento que permita evaluar las experiencias existentes y
ejecutar altemativas como la salida intermedia y la incorporacién al sistema educafivo
de profesionales egresados en otras dreas” (Alvarez, Dupla, Estrada: 12).

Rafael G. Estrada R. 42



Il. Ejes tematicas, bases y fundamentos del disefio curnicular

1. Ejes teméticos del disefio curricular

1.1. Necesidad de un curriculo abierto y flexible

Los alcances de las propuestas educativas para Venezuela nimero 1 y 2
antes mencionadas, hacen referencia a dos aspectos que a nuestro modo de
ver son incentivos y tienen incidencia directa en la conceptualizacion,
promocién y desarrollo de la presente propuesta, pues apuntan, en primer
lugar, a la necesidad de contar con una politica nacional de formacién docentfe
adecuada a las nuevas realidades y con la flexibilidad necesana para que las
instituciones docentes desamollen nuevos programas de formacion, y en
segundo lugar, a la imperiosa necesidad de superar el déficit de docentes a
través de un plan acelerado de formacién, actualizacién y mejoramiento del
magisterio venezolano. Creemos que estos alcances seran viables en la
medida en que las ofertas de formacion docente estén concebidas en el marco
de unos curricula cada vez mas abiertos y flexibles, entendiendo por ello, que
en un contexto de globalizacién mundial y de desamollo permanente de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion, la reflexion y la
adecuacién de los planes de estudio ha de ser un elemento central en la
practica de los educadores, los cuales deberan enriquecerse en funcion de las
necesidades e intereses de los estudiantes y de su entomo, si se pretende el
logro de procesos de aprendizaje eficientes y efectivos, con altos niveles de
calidad, en concordancia con una legitima expresion pedagdgica capaz de
interpretar y dar respuesta a las nuevas exigencias sociales, culturales,
politicas y economicas.

La aspiracion anterior solo sera posible, entre otras cosas, en la medida en
que las universidades y los propios educadores conciban y asuman la
formacion, la profesionalizacion y el mejoramiento permanente, como
vehiculos cuyo horizonte sea la preparacion de un docente con habilidades y
destrezas para la actualizacion constante, con habitos de estudio
independiente, con criterios propios para la busqueda y localizacion de la
informacion que requiera a fravés de diferentes fuentes, pero muy
especialmente mediante el uso de Internet y de las nuevas tecnologias de la
informaciéon y de la comunicacién, con dominio pleno de los contenidos a
impartir y de los principios pedagdgicos, epistemologicos, psicol6gicos,
filosdficos y socioldgicos propios del quehacer educativo, con capacidad para
hacer v aplicar ciencia en su labor cotidiana por medio del disefio y aplicacion
de estrategias didacticas que en definitiva eduquen para la vida, para el
gjercicio pleno de los deberes y derechos de ciudadanos activos,
comprometidos consigo mismo y con la comunidad local y nacional en las que
les comesponda interactuar.

Por lo ya comentado, coincidimos con la Red de Apoyo al Proyecto Educativo
Nacional, cuando expresa en su propuesta nimero cuatro (4) la importancia
de “elevar la calidad de la educacién y hacer pertinentes los aprendizajes, lo
cual requiere flexibilizar el cumiculo, contexfualizando y enrqueciendo los
contenidos programédlicos en una perspectiva inter y transdisciplinana”..
(2001: 5-8).
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Se trata, segln la Red de Apoyo, de un curriculo integral, abierto, flexible, que
permita una evaluacion cualitativa del procese y favorezca la planificacion por
proyectos, lo que demanda una didactica, estrategias y metodologias
innovadoras que puedan ser aplicadas en el aula de clase. Y una vez mas, en
el plano de las coincidencias con la Red de Apoyo y con el desarollo de
nuestras ideas y opiniones presentadas, la propuesta cinco (5), indica gque
esta “flexibilizacion curricular, su innovacidn y confextualizacidn, requiere de la
formacién de un nuevo docente, para lo cual se hace indispensable promover
la transformacidn de los centros que forman docentes e impulsar nuevas
estrategias formativas para el docente en efercicio”... (2001: 8).

Cabe preguntarse si es posible la formacién de un docente cuyo perfil
personal y profesional responda a las caracteristicas enunciadas, dado el alto
riesgo de que éste se desdibuje o diluya entre una compleja multiplicidad de
roles y funciones que se le asignan. La respuesta, sin duda, sera negativa sin
mantenemos las restricciones que le son propias a los disefios curriculares
caracterizados por estructuras rigidas, cerradas, entrabados por procesos mas
burocréticos y reglamentarios que pedagogicos producto de las experiencias
previas, de la reflexion y del analisis, con pocas opciones para asumir los
cambios o procesos de actualizacion como un hecho natural y légico, propio
de los tiempos que vivimos,

Hoy, mas que nunca, apostamos a un curriculo abierto y flexible que favorezca
y estimule el logro de un educador integral e integrador, cuyo perfil personal y
profesional responda a un proceso de formacidn continua, a lo largo de toda la
vida, que favorezca y posibilite cambios y mejoras en su conducta, en su
forma de pensar, valorar y actuar. Es por ello que en esta época no es posible
mantener |la fantasia de pensar o el mito de creer gue la formacidn de un
educador o de cualquier profesional, culmina con la obtencién de un titulo
universitario, por lo que el concepto del aprendizaje permanente a través de
cualquier medio disponible, vélido, cobra para nosofros, una vigencia
significativa que resulta imposible ignorar, "Una persona que no haya
estudiado lo producido en fos ulfimos afios no estd ya capacitada para
desempefiar su profesién. Cualguier profesional que quiera mantenerse al dia
sobre el desarmolio de su disciplina sabe las horas que debe dedicar al estudio
y a la puesta al dia” (Bartclomé: 1998).

De alli que la educacion a distancia a través de las nuevas tecnologias de la
informacion y de la comunicacion represente, en nuestra opinidn, una opcicn
vigente, valida, pues ha demostrado en el tiempo y en la praclica, ser capaz
de atender las muchas voces que reclaman y exigen, segun las propuestas
citadas®, una politica nacional de formacién docente adecuada a las nuevas
realidades, en el marce de un curriculo abierto y flexible, que supere las
barreras temporo - espaciales sefaladas como uno de los principales
obstaculos para la formacion, profesionalizacién y el mejoramiento de los
docentes, que estimule la formulacidon de nuevas ofertas por parte de las
universidades, a la vez que atienda la perentoria necesidad de la superacion
del alammante deéficit de docentes que presenta la educacion venezolana,
especialmente en los niveles de la Educacion Inicial y la Educacion Basica.

| Propuestas Educativas para Venezuela 1 y 2 del afio 1994 y Propuestas 4 y 5 del Proyecto

Educativo Nacional del afio 2001.
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A propésito de lo anterior, vale ratificar lo expresado en el Capitulo anterior de
la presente propuesta, cuando definimos la educacion a distancia a través de
las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, como un modelo de
formacién innovador, un cambio de paradigma pedagdgico, pues desplaza el
centro de toda la accidén educativa desde el docente o formador hacia el
alumno o educando, desde la ensefanza hacia el aprendizaje, desde el
espacio y tiempo del proveedor de ensefianza al espacio y tiempo de quien
aprende, desde una comunicacién sincrona como Unica opcién a una gque
incluye la asincrona, abriendo la posibilidad cierta de que el educando pueda
apropiarse de su preceso de aprendizaje.

1.2.Educacién, tecnologia y sociedad de la informacién
Mo es posible concebir las bases y fundamentos del disefio curricular para un
programa de formacion y profesionalizacidén docente, semi — presencial, de
educacion a distancia a través de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, sin previamente considerar el signo de los tiempos que en
materia de tecnologia y aprendizaje permanente impulsan verdaderos cambios
de paradigmas sociales, culturales, politicos y economicos. No hacerlo,
significaria formular e impulsar propuestas signadas por un caracter de "mas
de lo mismeo”, a sabiendas de que hasta la fecha las iniciativas y experiencias
presenciales no han sido capaces de solventar el problema de la formacién
docente en términos de calidad, asl como tampoco proveer la cantidad de
educadores gque demanda el sistema educativo venezolano.

Antes de la década de los afos ochenta del siglo pasada, muchos
investigadores han venido anunciando el advenimiento de |a sociedad de la
informacién, definida a groso modo como un conjunto de transformaciones
economicas y sociales que estdn cambiando, y todo parece indicar que asi
seguird sucediendo, la base material de nuestras sociedades. A este respecto,
“tal vez uno de los fenémenos més espectaculares asociados a esfe conjunto
de transformaciones sea la introduccién generalizada de las nuevas
tecnologias de la informacién y de la comunicacidon ~TIC— en todos los
dmbifos de nuestras vidas". (Adell: 1), Hasta los mds escéplicos o con
mayores resistencias a los cambios, pueden darse cuenta de que tales
transformaciones estimuladas por las -TIC—- estan presentes e inciden
directamente en nuestra manera de trabajar, de recreamos y divertimos, de
relacionamos con otros y de aprender, sin importar el tiempo y |a distancia.
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A quienes nos ha correspondido por azar vivir en estos tiempos de
importantes cambios, somos testigos de excepcion de que las “diversas
tecnologias de interaccién a distancia han posibilitade en el siglo XX la
aparicién de un Tercer Enfomo, que rompe con las estructuras topolégicas y
métricas, instituyendo é&mbitos reticulares, transtemiforiales e incluso
transtemporales de interaccién a distancia. Cabe mencionar muchos
precedentes (imprenta, grabado, prensa, fotografia, cine, efc), pero las
tecnologias que han posibilitade un desarrolio rdpido y masivo de ese Tercer
Entomo son, ante todo, las actuales tecnologias de las telecomunicaciones, y
en particular las tecnologlas teleméticas. Por eso hay que analizar el impacto
de dichas tecnologfas sobre la vida social, y en concreto sobre la vida
cotidiana de las personas” (Echeverria: 8)". Veamos algunos de ellos.

a) En la sociedad de la informacién... gmejor informados?

Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion -TIC— han
generado una verdadera explosion en la cantidad de informacion que
llega a las personas, a tal punto que hoy se calcula que en un periodo
inferior a quince afios es posible duplicar la cantidad de informacién y
conocimiento, hecho que al principio de la historia de la humanidad
implicaba entre 10.000 y 100.000 afios. Pero esta explosién en la cantidad
de informacién al alcance de todos no significa necesariamente estar
mejor informados, pues en ausencia de criterios adecuados para una
seleccion pertinente de la misma, puede, como en efecto sucede,
provocar una saturacion informativa y por consiguiente, bajos niveles de
apropiacion de la informacién traducida en conocimiento y aprendizaje.
Por tanto, en la denominada sociedad de la informacion, no se cumple de
manera axiomatica la ecuacién “a mayor cantidad de informacion, mejor
informados”.

La sobrecarga informativa impone nuevos retos a la sociedad
contemporénea y a los sistemas educativos nacionales, gquienes estan
obligados a dar “el salto” desde una escuela de cultura oral, libresca y
memoristica, a una capaz de proveer a sus estudiantes, como ya se
apuntd, criterios para seleccionar la informacién verdaderamente
importante, relevante y en funcion de los objetivos instruccionales, a partir
de procesos que impliquen verdadera reflexion, evaluacion y analisis.

4 Javier Echeverria explica su tesis del Tercer Entomo al destacar que los seres humanos se
han adaptado y han interactuado a lo largo de la historia en dos grandes entomos, el entomo
natural y el entomo urbano, que él denomina Maturaleza y Ciudad, respectivamente. A o
largo del proceso de adaptacidn, sequn este fildsofo y matemdtico, a estos dos entornos se
han configurado las diversas capacidades corporales y mentales de los seres humanos
(sensoriales, motrices, productivas, reproductivas, fisioldgicas, intelectuzles, semidticas, etc.)
que se transmiten a través de la herencia y de la educacién. También ha surgido una enarme
diversidad de formas sociales, tanto en &l primer entormno (ribus, etnias, casas-oiksi, aldeas,
agricultura, ganaderia, pesca, propiedad, mercados, lenguas habladas, tradiciones, ritos,
magia, eic), como en el segundo (individuos, personas juridicas, domicilios, naciones,
ciudades, estados, industrias, empresas, dinero, bancos, capital, escritura, escuelas,
derecho, religionas, ciencia, etc.). El segundo entomo tiene hoy en dia una relevancia mucho
mayor que el primero, al menos en los paises mas desarrollados. Ambos entomos, han
estado determinados por una topolegla con interior, frontera y exterior, asi como por una
métrica basada en la vecindad ¥ |a proximidad espacial y temporal,
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Ademas. la institucién escolar no puede ignorar que hoy compiten con ella
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, cuyos alcances
van mas alla de la palabra escrita o hablada, de las paredes del aula de
clase y del control magistral del docente. Con solo pulsar un boton, las —
TIC— colocan a nuestro alcance informacién de texto, muchas veces
enriquecido con imagenes, sonido, color y movimiento.

Para salvar estos escollos y asumir estos retos de manera exitosa, no nos
cabe la menor duda de que se requieren nuevos educadores con
capacidad para incorporar las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion a las actividades de ensefianza, que utilizadas mas que
como recursos didacticos novedosos, permitan ser verdaderos vehiculos
para acceder y procesar la informacion en el aula, lo que implica a su vez
las reformas a que hubiere lugar en los curricula de formacién docente de
las universidades, ademas de una importante inversion social por parte de
los entes gubemamentales y privados para dotar a las escuelas de una
adecuada infraestructura computacional y telematica,

b) Las tecnologias de la informacién y de la comunicacién han
permitido superar las barreras de espacio y tiempo
El impacto social de las telecomunicaciones y muy particularmente de la
telematica, no solo se debe a la gran cantidad de informacion a la que se
puede acceder con relativa facilidad, sino a la posibilidad real de que este
inmenso volumen de informacion esté disponible sin importar las
distancias geograficas ni el tiempo.

“ as nuevas ftecnologfas han desmateralizado, deslocalizado y
globalizado la informacién. Al situaria en el ‘ciberespacio’ (esa ‘alucinacion
consensual formada por todos los bancos de dafos de fodos los
ordenadores del mundo interconectados entre s/, parafraseando la
definicién del novelista William Gibson —1989-), la han liberado de las
caracteristicas de los objetos culturales tradicionales (objetos muebles
como el libro, el cuadro o la fotografia) que la sustentaban, y cuya
matenalidad nos limitaba fuerlemente, y han eliminado los liempos de
espera para que el mensaje llegue del emisor al receptor” (Adell: 8).

No es dificil imaginar la enorme potencialidad que las nuevas tecnologias
ponen a disposicién de los seres humanos para su desarrolio integral, al
derrumbar las limitaciones temporo — espaciales en la comunicacion. El
viejo paradigma de medir en espacio y tiempo cualquier actividad humana
ya no existe, pues “hemos pasado de una cultura basada en el atomo a
una cultura basada en el bit. Y mover &4fomos es caro y lento, mover bits
es rdpido y barato” (Negroponte: 1995). He aqui otro reto para la escuela,
para los educadores y para las instituciones de formacidn docente.
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c)

La interactividad, otro impacto de las nuevas tecnologlas en la vida
cotidiana de las personas

Ademas de la facilidad de acceso a la informacion y de la superacién de
las barreras de espacio y tiempo mencionadas en los literales anteriores,
compartimos con Bartolomé (1996) cuando destaca la interactividad como
una caracteristica de enorme impacto que las nuevas tecnologias de la
informacién y de la comunicacién estén teniendo en la vida cotidiana de
las personas y en todos los ambitos, especialmente en el educativo.

La ftriada ‘“informacion, sin obstaculos de espacio y tiempo, e
interactividad”, como hemos visto, son las caracteristicas que mas y mejor
definen la enorme incidencia que las —TIC— estan teniendo en la sociedad
postmodema, produciendo inocullables transformaciones en los patrones
tradicionales de los procesos productivos, de la ciencia, la industria, el
comercio, y, en general, de toda la actividad de las organizaciones
humanas. “Una nueva era en la que la telecomunicacidn cancela
fronteras, y limites en las distancias y en el iempo, que acerca a las
personas, que potencia la velocidad en la clasificacién y el proceso de la
informacién para la foma de decisiones, y que ofrece la apropiacién
inmediata de fuentes enciclopédicas del conocimiento que antes era
patrimonio exclusivo de unos cuantos” (Gonzalez Parras: 3).

En lo que respecta a la educacion, hoy por hoy las ofertas de formacién a
través de las tecnologias de la informacidn y de la comunicacion se alejan
cada vez mas de los modelos convencionales de educacion a distancia,
en los que lodavia es posible la combinacion de las tecnologias
telecomunicacionales con experiencias pedagodgicas tradicionales.

Con el paso del tiempo, el desarrollo y perfeccionamiento de la tecnologia
telematica y la acumulacién de experiencias pedagogicamente exitosas, la
frecuencia y la probabilidad de encontrar nuevas ofertas de formacion
basadas en novedosos entomnos de ensefianza - aprendizaje ha
aumentado, en las que no sdlo es posible la comunicacion en tiempo real,
sincrona, a \lravés de sesiones de video o teleconferencia,
audioconferencia y las conversaciones escritas o chat, sino también las
fundamentadas en estrategias de aprendizaje cooperativas y
colaborativas, como son las comunidades virtuales®, soportadas por la
capacidad interactiva de la comunicacién mediada por ordenador.

® El términc Comunidad Virtual, se refiere a una ‘agrupacién de usuarics con intereses
comunes gue se unen en fiempo y espacio virtual, a fraveés de foros de discusitn y parficipan
a través de pizarmas de mensajes recomendaciones, fmfercambio de ideas y articulos”
(Estevez: 2).
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En palabras de Adell (10), estos “enfornos rompen la unidad de tiempo,
espacio y actividad de la ensefianza presencial, creando ‘aulas virtuales',
esto es, espacios para la actividad docente / discente soportados por las
facilidades de un sistema de comunicacién mediada por ordenador. Es
evidente —acota— que la mayorla de nuestros conocimientos sobre como
ensefiar provienen de entornos tradicionales y que, en muchos casos, no
servirdn en estos nuevos espacios”, lo que significa, otra vez, un reto para
la educacién y para los docentes investigadores, obligados a la
produccién de conocimientos y al desarrollo de experiencias pedagogicas
especialmente concebidas para estos nuevos entornos de ensefianza y
de aprendizaje.

1.3.Educacién y sociedad del aprendizaje

Algunos autores han sefialado que la sociedad del aprendizaje es hija de la
sociedad del conocimiento y ésta, a su vez, hija de la sociedad de la
informacidn, otorgandole a este proceso sucesoral la misma naturalidad que
podria asignarsele a la descendencia humana. Otros, en cambio, dicen que
aln es prematuro hablar de |la sociedad del conocimiento y del aprendizaje,
pues éstas lodavia estdn en proceso de construccidn. Sea como sea, e
inclindndonos méas hacia el segundo conjunto de autores, lo que si @s un
hecho absolutamente cierto, es que la sociedad de la informacion esta
asociada a grandes transformaciones, a importantes cambios, estimulados en
buena medida por las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién: transformaciones y cambios, por cierto, a los que la escuela y
jos educadores pareciéramos ajenos. Por esta razon, la palabra “cambio” nos
ha permitido concatenar todas las ideas desarrolladas hasta ahora en este
Capitulo y, a la postre, también nos permitira justificar, por fin, las bases y los
fundamentos del disefio curricular de esta propuesta de formacién, pues no es
posible seguir ignorando desde lo educativo la acelerada dinamica de cambio
social, si de verdad creemos que la educacion es la piedra angular para el
desarrollo arménico de la sociedad y, al mismo tiempo, el motor que permite
lograr una mayor igualdad de oportunidades entre los seres humanos, para
alcanzar mejores estadios de bienestar y de progreso.

Aunque si bien es cierto que ain no es posible afirmar que vivimos en el
apogeo de la sociedad del conocimiento y del aprendizaje, ya que esto ni
siquiera pueden testimoniaro las naciones mas industrializadas, todo parece
sugerir que la sociedad de la informacion, en la que cietamente estamos
inmersos, se consolida a gran velocidad como el vehiculo de transicion que
permitird, como de hecho estd permitiendo, que cada vez mas y mas
personas, a través de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
accedan a la informacion y desde alli al conocimiento y al aprendizaje, de
donde ahora si es posible afirmar que la sociedad de la informacion en un
corto plazo serd la sociedad del conocimiento y del aprendizaje. “La sociedad
del futuro serd una sociedad del conocimiento y, en dicha sociedad, la
educacién y la formacién serdn, més que nunca, los principales vectores de
identificacidn, pertenencia y promocidn socfal. A través de la educacidn y la
farmacidn, adquiridas en el sistema educalivo institucional, en la empresa, o
de una manera mdas informal, los individuos serdn duefios de su destino y
garantizardn su desarrollo” (Comisién Europea — 1995: 16).
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Sociedad del aprendizaje: ;espejismo o realidad?

Como hemos visto, la sociedad de la informacidn apoyada en las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion pronto evolucionara
hacia la sociedad del conocimiento y del aprendizaje, y mientras los
sistemas educativos de las naciones industrializadas y de mayor
desarrollo tecnolégico se preparan para recibila como estrategia de
desarrollo, otros pueblos y otras sociedades contemplan, con sus
indudables diferencias individuales, este nuevo escenario de cambio sin
comprender, en muchos casos, si esta revolucién social que exige a su
vez cambios en la manera de ensefiar y de aprender, serd una amenaza o
una oportunidad para salir del estado de postracion, de atraso y de
pobreza a las que tradicionalmente han estado sometidas.

En este contexto y en el marco del Foro Mundial de la Educacién,
realizado en Dakar, un grupo de educadores e intelectuales
latinoamericanos hicieron piiblica su voz a fin de compartir con otros
colegas y con la comunidad educativa intemacional algunas reflexiones y
preocupaciones desde Ameérica Latina. Mientras la Comunidad Europea
abre espacios de reflexién y suma esfuerzos para asumir de manera
integrada los retos planteados, América Latina, igual que ofras regiones
del mundo en desarrollo, ha visto desfilar una larga lista de
pronunciamientos y declaraciones, de compromisos y metas que se
reiteran, incumplen y postergan ciclicamente. A menudo, los planes se
superponen unos a otros, sin solucion de continuidad, o bien se manejan
de manera paralela, sin coordinacién entre si.

“De ninguna manera satisface lo que se ha realizado para alcanzar mayor
equidad en la distribucién de las oportunidades de acceso, permanencia,
egreso, transicién a otros niveles educatfivos y, sobre todo, aprendizaje.
La mayor equidad sdlo se ha logrado como consecuencia de la tendencia
a universalizar algdn nivel educafivo, notablemente la primara. No
obstante, esto no ha significado igualar los resultados de aprendizaje, que
son la verdadera medida de una politica de juslicia educativa. El uso
creciente de la tecnologla de la informacién y la comunicacion en el
campo educativo amenaza con producir desigualdades educativas cada
vez méas profundas y graves, si continuamos extendiendo la educacién
bésica con los mismos criferios utilizados hasta hoy. Definitivamente, hay
que enfrentar el problema de otra manera. Sociedad y gobiemos, pero
sobre fodo ésfos difimos, deben destinar los recursos y los esfuerzos
necesarnos para igualar e incrementar la calidad de los servicios ofrecidos
a los sectores indigenas, rurales y urbano — marginales, y en general a
fodos los excluidos de los beneficios de la educacién bésica. Mientras no
se ofrezca mejor educacién a los que menos tienen, diffcilmente
podremos avanzar en la meta de lograr equidad educativa, y sin equidad
educativa dificiimente avanzaremos en el logro de la justicia social” (Foro
Mundial de la Educacion — Dakar — 2000: 3).
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b) La sociedad del aprendizaje requiere nuevas formas de enseiiar y de
aprender
En esta época postmodema, postindustrial, si la escuela, como institucion,
pretende reivindicar su vigencia social, si quiere asumir de verdad la
promocién del desamollo amménico de nuestras sociedades, si desea
proveer a los ciudadanos una mayor igualdad de oportunidades, tal y
como lo declard en la modemidad, en la era de la industrializacion, en la
que imperd la formacidon de un hombre racional para una sociedad
racional, cuyo fin fue completar la obra de la naturaleza a través de una
ciencia y de una tecnologia positiva, es preciso revisar su funcién social,
sus fines, y con ello, por su paricular importancia, las politicas de
formaci6én docente que deberan asumir las universidades® en el marco de
un cumiculo ablerto y flexible, en el contexto de la sociedad del
aprendizaje y de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacién, que requiere nuevas formas de ensefiar y nuevas formas
de aprender.

® Los comentarios se refieren concretamente al nivel de la Educacién Bésica venezolana, por
tratarse esta propuesta de un programa semi - presencial, de educacién a distancia a través
de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, para |la formacion de docentes
licenciados en la Especialidad de Educacién Integral (1% y 2 Etapa de Educacion Basica).
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2. Bases conceptuales y legales del disefio curricular

Los ejes temdticos, las bases y fundamentos del presente disefio curricular,
responden a las consideraciones y criticas mas frecuentes que se formulan en
Venezuela a los planes de estudio de formacién docente analizadas en las paginas
precedentes de este Capitulo, basicamente concentradas en: a) /a naturaleza
fragmentada de los programas que integran los planes de estudio de las
universidades formadoras de docentes y el aisfamiento de los ‘componentes” a
que hace referencia la Resolucién 1; b) las deficiencias en la formacién
pedagégica; ¢) la poca vinculacién entre las asignaturas del componente de
formacién especializada previstas en los planes de estudio de las universidades y
los contenidos previstos en los programas oficiales vigentes y d) el divorcio entre
las instituciones de formacién docente y los centros educafivos; criticas que
promueven la necesidad de un curriculo abierto y flexible, en el marco de la
sociedad del aprendizaje y de las nuevas tecnologias de la informacion y de la
comunicacidn, tanto para el caso de la formacién de los nuevos docentes, como
para el caso de la formacion permanente y profesionalizacion de los docentes en
ejercicio.

Vale decir también, que la evaluacién y el analisis realizado, orientado hacia la
formulacién del presente disefio curicular, es compatible, como es deseable y
necesario que lo sea, con las reflexiones y conclusiones que para el caso
especifico de la Educacién Basica venezolana, nivel al cual esta dirigido el
presente programa de formacion docente, se presentan en el Proyecto Educativo
Nacional elaborado por el Ministerioc de Educacion, Cultura y Deportes, cuando al
referirse al curriculo dice que éste “debe construirse tomando en cuenta las
necesidades e intereses de los educandos, al mismo fiempo valorando las
realidades existentes en cada localidad, municipio y regidn, sin obviar el contexto
nacional y la realidad que se desprende de la globalizacién o mundializacién. De
allf que este curriculo debe tener las siguientes caracteristicas: global, flexible,
continuo, integral, democréitico, participativo, transdisciplinario y en permanente
revisién” (Proyecto Educativo Nacional — La concepcién curricular — 2001: 1).

2.1.Bases conceptuales del disefio curricular

Aclaremos desde el inicio que las bases conceptuales del disefio curricular de
la presente propuesta de formacién docente, semi — presencial, de educacion
a distancia, desde la perspectiva de apertura y flexibilidad que exige un
modelo pedagdgico concebido para atender las demandas propias de la
sociedad del aprendizaje y de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacian, estdn alejadas de la concepcidn convencional del curriculo, que
lo define como un plan de estudios o una estructura de distribucién progresiva
y gradual de asignaturas y contenidos programaticos para normmar la
ensefianza de los profesores y el aprendizaje de los alumnos, vy que en
palabras de Fldrez Ochoa (1934: 248) se entendid, "desde el siglo XVil en los
colegios de los jesuitas, como el plan de estudios, un esquema de distribucién
de disciplinas y contenidos segdn grados, intensidades y premequisitos para
organizar y normativizar la ensefanza, -resultando, acotamos nosotros-, un
esqueleto formal y estatico que dice muy poco de fo que reaimente ocurre en
las aulas”.
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Aungue en la actualidad son muchas las definiciones que sobre curriculo se
han escrito a partir de una compleja gama de posiciones y puntos de vista,
puesto que en estos esfuerzos definitorios convergen multiples percepciones y
formas de abordaje de la realidad, de la cultura, de la sociedad y del hombre,
entre otros factores, si es posible afirmar, en procura de una definicion general
basica, que el curriculo es una estructura organizada que delinea el contenido
de lo que los estudiantes deben aprender, los procesos mediante los cuales
alcanzan las metas curriculares identificadas, lo que hacen los docentes para
ayudardos a que alcancen estas metas, y en el contexto en el cual se
desenvuelvan.

En este sentido, Posner afirma que “un curmiculo no es més que la mera
concrecién especlfica de una teorla pedagdgica para volvera efectiva y
asegurar el aprendizaje y el desarrollo de un grupo particular de alumnos para
la cultura, época y comunidad de la que hacen parte. Un curriculo —prosigue—
es un plan de construccién (y formacién) que se inspira en conceptos
articulados y sisteméticos de la pedagogia y otras ciencias sociales afines,
que pueden ejecutarse en un proceso efectivo y real llamado ensefianza”
(1988: XXVI).

Por su parte, Calvo y Martinez lo definen como “el proyecto que determina los
objetivas de la educacién escolar”, y proponen ‘un plan de accién adecuado
para la consecucién de dichos objetivos que debe hacer explicitas las
intenciones educativas (qué ensefiar), y servir de gufa para la préctica
pedagdgica (cudndo y cdmo ensefiar; cudndo y como evaluar)” (1997: 19); y
Sanchez Rivas, como “un plan y una herramienta de trabajo para los docentes
en el que se proponen aspectos materiales (los recursos educalivos
necesarios) y conceptuales para la préctica educativa con el fin de facilitaria y
de aportar soluciones a los diversos problemas que puedan derivarse de ella.
Es un documento tedrico de aplicacidn préctica” (s/ff: 1).

Del andlisis de las anteriores definiciones y de otras tantas no incluidas,
podemos concluir, por una parte, que un curriculo no sélo incluye el conjunto
de habilidades, conocimientos y actitudes en las que se debe trabajar, sino
también estrategias y evaluacion, ademéas de la consideracion de los
contextos, entre ofros elementos. Por la otra, que la ensefianza estructurada
por medio de un disefio cumicular es intencional, ya que obedece a un
proyecto, a un plan preestablecido con metas y objetivos, estrategias y
evaluacién, inspirado en teorias y modelos pedagdgicos, entendiendo por
modelo pedagdgico como ‘una representacién de las relaciones que
predominan en el fenémeno de ensefiar’.. que a manera de “representacion
de una perspectiva pedagdgica es también un paradigma, que puede coexistir
con otros paradigmas dentro de la pedagogla, y que organiza la busqueda de
los Investigadores hacia nuevos conocimientos en el campo” (Florez Ochoa —
1988: XXV}

En el plano de la ‘coexistencia de los diferentes modelos — paradigmas
pedagdgicos” mencionados anteriormente por Florez Ochoa, las bases
conceptuales del disefio curicular de esta propuesta de formacion docente
pretenden responder al menos a cinco (5) consideraciones claves:
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El ideal de la persona 'bien educada’ que se pretende formar.

A través de qué o con qué estrategias metodoldgicas.

Con que contenidos y experiencias educativas concretas.

A qué ritmo o niveles debe llevarse el proceso formativo.

CQuién dirige el proceso formativo v en quién se centra el mismo.

En procura de las respuestas a estas consideraciones, las bases conceptuales
del disefio cumicular de la presente propuesta se inscriben en una especie de
mosaico que es capaz de amalgamar a los modelos pedagdgicos progresista,
cognocitivista y critico — social, que confluyen en lo que Schwad' (1970)
denomina el “enfoque ecléclico”y que Posner (1998) complementa llamandolo
“eclecticismo reflexivo”.

a) Modelo pedagdgico progresista

El modelo pedagdgico progresista encuentra sus bases en los
planteamientos filosoficos del pragmatismo, los cuales se hacen
presentes en las propuestas educativas de la ‘escuela nueva” que
promueve la transformacion total del sistema educativo, ya que coloca al
estudiante en el centro del proceso de ensefanza y de aprendizaje,
alrededor de quien giran el resto de los elementos gue intervienen en la
vida escolar.

" Segln este autor, los curriculos basados en perspactivas tedricas Unicas tienen tres (3)
limitacionas inherentes: a) £l fracaso del alcance... Un asfuerzo curricular cimentado sdlo por
el individuo, o sblo por grupos, o sélo por culturas, comunidades, sociedades o mentes, o
stlo por cuerpos de conocimiento existente, puede posiblemente ser poco adecuado o
defendible (21 — 23); b) El viclo de la abstraccion... Todas las teorias, aun las mejores...
necesariamente ignoran algunos aspectos y facetas de los hechos de un caso. Una teoria (y
el principio que de ésta se deriva) cubre y formula las regularidades entre las cosas y eventos
gue esta contiene. Abstrae un casoc general o ideal; deja detrds las deformidades y las
particularidades que caracterizan cada instancia concreta de los hechos incluidos... Mientras,
&l curriculo debe contener no las representaciones abstractas o ideales sino la cosa real, &l
caso concreto, en toda su unidad y con todas sus diferencias de todos los demas casos
concretaos que hacen parte de un cusrpo grande de hechos relacionados ante los cuales la
abstraccidn tedrica guarda silencio (25 — 26); ¢) Pluralidad radical... Casi todas las teorias en
todas las ciencias conductistas estan marcadas por la coexistencia de teorias en
competencia... Todas las clencias sociales y del comportamiento estdn marcadas por
comunidades académicas, cada una diferenciada por una seleccitn diferente de principios de
investigacion, cada una de |as cuales escoge de las insinuantes complejidades del tema de
estudio la pequefia fraccidn del todo con el cual puede tratar... Las teorias que surgen de las
investigaciones orientadas en esta forma estan, entonces, radicalmente incompletas en la
medida que cada una de ellas al competir se adhiere a diferentes aspectos de la materia de
investigacién y la trata en una forma diferents... En pocas palabras, hay muchas razones
para suponer gue cualquisra de las teorias existentes del comportamiento es una
representacion pélida & incompleta del comportamiento real... De ahi se deduce que estas
teorias no son, ni seran, adecuadas por sl mismas para decirnos qué hacer con los seres
humanos reales o cdmo hacerlo. Lo que ellas sugieren en formas diversas y las gulas
contradictorias que ofrecen para |a escogencia y la accidn deben ser meadidas y combinadas
por las artes eclécticas y deben ser complementadas en forma masiva, lo mismo gue
medidas por conocimientos de ofra clase derivados de otra fuente... Es este recurso al saber
popular acumulado, a |a experiencia de acciones y a sus consecuencias, a la accién vy
reaccion en el caso concreto lo que constituye el corazén de lo practico (28). Las aries
eclecticas permiten al planeador curricular utilizar diversas teorlas en forma combinada “sin
pagar el precio completo por su estado incompleto y parcial” (12).
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Desde esta perspectiva, la escuela es creada para |a vida, es creada para
convertirse en el ambiente natural del aprendiz, en el cual éste vivencia y
aprende lo necesario para lograr un buen desempefio en su vida de
adulto. La escuela nueva, segun Rodriguez y Sanz, “resaltd el papel
activo gue debe tener el estudiante, transformé las funciones que debe
asumir el profesor en el proceso educativo y mostrd la necesidad y
posibilidad de cambios en el desarrolio del mismo™ (1886: 17).

Para De Zubiria, “la escuela nueva rompe con el paradigma tradicional
gue explicaba el aprendizaje como el proceso de impresiones que desde
el exterior se incrustan en el alumno. En su lugar, la escuela nueva
defenderd la accién como condicidn y garantfa del aprendizaje” (1994:
73), quien la sintetiza ademas en cinco (5) postulados basicos:

= Propdsitos: “El fin de la escuela no puede estar limitado al
aprendizaje: la escuela debe preparar para la vida" (74).

« Contenidos: “Si la escuela debe preparar para fa vida, la naturaleza y
la vida misma deben ser estudiadas” (56).

s Secuenciacién: “Los contenidos educativos deben organizarse
partiendo de lo simple y concreto hacia lo complejo y abstracto” (75).

« Método: “Al considerar al nifio como artesanc de su propio
conocimiento, el activismo da prmacla al sujeto y a su
expermentacién” (75).

e Recursos didacticos: “Los recursos diddcticos serdn entendidos
como Uliles de la infancia que al permitir la manipulacion y la
experimentacidn, contribuirdn a educar los sentidos, garantizando el
aprendizaje y el desarrollo de las capacidades intelectuales” (77).

En definitiva, este modelo pedagdgico asume cada experiencia social
como una experiencia esencialimente educativa, y a la escuela, por ende,
como una institucion social, a tal punto que Dewey (1957) considerd que
la vida social es a la educacién lo que la nutricién y la reproduccion es a la
vida fisioldgica, por lo tanto, la escuela es una institucion social que debe
concentrarse en los mas efectivos medios para ofrecer al nifio los
recursos necesarios para cultivar la herencia cultural y desarrollar sus
facultades para lograr fines sociales.

b) Modelo pedagdgico cognocitivista
Este modelo pedagdgico tambien llamado ‘“desarnollista” por algunos
investigadores como Flérez (1994) y Stenhouse (1984), entre otros, tiene
como meta educativa gue cada individuo acceda, progresiva vy
secuencialmente, a la etapa de desarrollo intelectual, de acuerdo con las
necesidades y condiciones de cada uno.

Sus fundamentos tedricos se originaron en lag ideas de la Psicologia
Genetica de Jean Piaget, Sin embargo, otros investigadores como Mones
(1998) consideran que este modelo es una variante de la escuela nueva y
por tanto, del modelo pedagégico progresista analizado en el literal
anterior, por lo que estos tedricos promueven la idea de que el modelo
cognocitivista es mas una propuesia epistemolégica que pedagdgica.
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En todo caso, compartimos con De Zubiria (19924: 100) cuando estima que
a pesar de que esta posicién “cabrla dentro de lo que se podria llamar
propiamente una teoria del conocimiento y no del aprendizaje ni de la
ensefianza, su divulgacién entre la comunidad educativa alcanzé una gran
dimensidn, en especial desde los afios sesenta” Desde las ideas
anteriores puede explicarse que los seres humanos utilizan procesos
cognitivos que son diferentes en los nifios y en los adultos, asi como
también que el aprendizaie es una manifestacion de los procesos
cognoscitivas ocurridos durante el aprendizaje mismo.

En el modelo pedagdgico cognocitivista la actuacidn del docente estd
orientada a considerar de manera privilegiada el nivel de desarrollo y el
proceso cognitivo de los alumnos, quien debe orientarlos a adquirir v
desarrollar aprendizajes por recepcion significativa y a paricipar en
actividades exploratorias, que pueden ser utilizadas luego en formas de
pensamiento independiente y autonomao.

Este modelo “considera el aprendizaje como modificaciones sucesivas de
las estructuras cognitivas que son causa de la conducta del hombre, a
diferencia del conductismo que se orenta al cambio directo de la
conducta” (Corral — 1886; 107), definicidn que nos permite afirmar que el
énfasis se coloca en el analisis de los procesos del desamollo cognifivo.
Sequn este investigador, esta reconceptualizacién del aprendizaje “ha
establecido algunas definiciones de considerable validez para la
investigacidn, por ejemplo, el énfasis se desplaza del estudio de los
esfadios de desarollo, como momentos estables de conocimiento, al
estudio de los procesos qgue le dan lugar y son causa a su vez de su
futura madificacién”™ (107).

En suma, en el modelo pedagdgico cognocitivista lo relevante no es el
resultado del proceso de aprendizaje en términos de conductas logradas y
demostradas, sine los indicadores cualitativos que permiten inferir acerca
de las estructuras de conocimientos y los procesos mentales que las
generan. Como en el caso del modelo pedagdgico progresista, el enfasis,
repetimos, se coloca en el desarollo de los procesos cognitivos y el
caracter activo del aprendiz.

Para Flavell (1990), las aplicaciones de Piaget a la educacion pueden
puntualizarse desde tres (3) perspectivas:

¢ Como un elemento tedrico que ofrece instrumentos muy definidos
para evaluar y establecer los niveles de desarrollo cognitivo y moral
de los individuos.

« Como una herramienta Gtil en el planteamiento de programas
educativos que permite la organizacién del contenido curricular de
acuerdo con los niveles de desarrollo alcanzado por los nifios.

= En la clarificacién de algunos métodos de ensefianza tales como el
aprendizaje por descubrimiento.
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c) Modelo pedagdgico critico - social
Surge como el producto de los trabajos de la “Teorfa Crilica” que algunos
de los fildsofos y tedricos sociales propusieron en la escuela alemana de
Frankfurt en las décadas de los ochenta y de los noventa.

Este modelo pedagogico se interesa en |a critica a las estructuras sociales
gue afectan la vida de la escuela, en especial, en las situaciones
relacionadas con la cotidianidad escolar y la estructura del poder. Se
interesa, ademas, por el desarrollo de las habilidades de pensamiento
critice — reflexivo con el fin de transformar la sociedad. Al respecto Flérez
QOchoa (1998: XXIX) comenta que el modelo pedagogico critico — social es
“inspirador de un curriculo que proporciona contenidos y valores para que
los alumnos mejoren la comunidad en orden a la reconstruccién social de
fa misma, y promueven [sic] un proceso de liberacién constante, mediante
la formulacidén de alfemativas [sic] de accidén a confrontar colectivamente
en sifuaciones reales... Las expenencias educalivas son estimuladas por
el didlogo, la crilica, la confrontacién y la accidn compartida en la practica
social... pregona una concepcion curicular en la gue la escuela como
institucién social esta llamada a configurarse como un agente de cambio
social... Asl, el curricufo se construve desde la problemafica cotidiana, los
valores sociales y las posiciones politicas; busca, entonces, el desamollo
del individuo para la sociedad en permanente cambio, para transformarta.
El curriculo refleja problemas y situaciones de la vida real desde un
interés y una perspectiva polltica emancipadora”,

Los tedricos que participan en la construccion de la pedagogia critico -
social, entre quienes destacan Paulo Freire, Donaldo Macedo, Ira Shor,
Michel Apple, Aronowitz y Henry Giroux, conciben al docente como una
persona critico — reflexiva, que cumple un rol politico en y con su
comunidad. Giroux (1990: 32) afirma que el analisis de la pedagogia
critico — social ha ofrecido “un nuevo lenguaje tedrico y una aclitud critica
gue sostiene que las escuelas, dentro de la amplia tradicién humanistica
occidental, no ofrecen oporfunidades para la potenciacién personal y
social en la sociedad”.

Como se podra concluir, los modelos pedagdgicos progresista, cognocitivista y
critico — social, que constituyen las bases conceptuales del disefio curricular
de esta propuesta de formacion docente semi - presencial, son perfectamente
compatibles con los paradigmas ya analizados para la educacién a distancia a
través de [as tecnologias de la informacion y de la comunicacion, a través de
cada uno de los tres (3) ejes tematicos desarrollados en este Capitulo, y en el
escenario cualitativo analizado en el Capitulo anterior,

2.2.Bases legales del disefio curricular
En Venezuela es escaso el material emanado del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes, ente rector de la educacion, que regule la politica del
Estado en materia de formacion de nuevos docentes y que puede vincularse
directamente con los lineamientos y paradigmas pedagdgicos propios de la
educacidn a distancia a través de las nuevas tecnologias de la informacion y
de la comunicacion,
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Ni la Ley Orgénica de Educacién vigente desde 1980, ni su Reglamento
General que data de 1991, por ejemplo, contienen lineamientos que regulen
esta materia. Sin embargo, en lo que respecta a la profesionalizacion de los
docentes en servicio no titulados y a la formacion permanente de los docentes,
es otra la situacidn.

a)

b)

Sobre la profesionalizacion de los docentes en servicio no titulados
De acuerdo con la Resolucion Ministerial N® 1 de 1996, en su Titulo 1V,
Articula 21, “la profesionalizacién estd orientada a la formacidn de los
docentes en servicio que ejercen en los planteles nacionales, estadales,
municipales, mixtos o privados que no posean, en funcién de los cargos
que desempefan, cualesquiera de los titulos pertinentes previstos en la
Ley Orgédnica de Educacion, el Reglamento para el Ejercicio de la
Profesién Docente y esta Resolucién” (18). Por su parte, el Articulo 22
pauta cinco (5) aspectos que deberan caracterizar los programas de
profesionalizacién docente, y que por referencia al interés de nuestro
analisis citaremos sdélo los literales “b" y “c", dada su vinculacion con la
naturaleza y caracteristicas de la educacion a distancia. “Los programas
de profesionalizacidn se caracterizarén por, “b) utilizar una metodologia
que permita al participante continuar sus estudios mientras realiza su
labor docente; y ¢) desamollar competencias bésicas que permitan el
estudio independiente y la contribucién permanente del docente en su
sitio de trabajo” (18-19).

Sobre la formacion permanente de los docentes

La precitada Resolucién Ministerial N° 1 dedica cinco (5) articulos para
definir la politica del Estado venezolano en materia de formacion
permanente para los docentes en servicio; sin embargo, para efectos de
nuestro proposito, haremos referencia a sélo tres (3) de ellos.

Articulo 23: “La carrera docente se concibe como un proceso continuo de
formacién profesional con el propésito de mejorar la calidad de la
educacién venezolana, elevar la preparacién del docente en servicio y
mantenerlo en constante desarrollo profesional y personal, el cual no
culmina con la obtencién de un titulo” (19).

Articulo 24: “Las inslituciones de formacidn docente implementaran
acciones de educacidén permanente y de extensién para el desarrollo del
personal docente de los planteles del drea de su influencia geografica,
dirigidas a satisfacer las prioridades del sistema educativo y las
necesidades de los docentes” (19).

Articulo 25: “El Ministerio de Educacién, en conjuncién con las
gobemaciones y alcaldias, creard centros regionales de apoyo al maestro,
destinados a facilitar no solamente la actualizacién permanente de los
docentes de Educacién Preescolar, Bésica y Media, sino a propiciar,
mediante talleres intensivos y otras modalidades, el intercambio y el
andlisis de /as experiencias pedagdgicas de los docentes al igual que la
difusién de las mismas" (18-189).
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Por su parte, el proyecto de Ley Orgénica de Educacion que se discute en
la Asamblea Nacional, en cuanto a la formacién permanente, refleja una
vision muche méas actualizada y acorde con los tiempos de la
globalizacién y de la sociedad de la informacion, del conocimiento y del
aprendizaje, ya que en el Capitulo XIlI, Articulo 120, sefala: “Para el
desarrollo de la actualizacién permanente se dispondrén, ademas de las
formas presenciales, las que se realicen a distancia o las mixtas, con el
usoc de Jlos medios radiofénicos, audiovisuales, telematicos,
computarizados, informéticos o cualquiera ofra tecnologla avanzada™ (24).

c) Sobre la formacién de los nuevos docentes — formacion inicial
Aunque no existe, como se dijo, disposicién o politica oficial alguna que
regule y/o estimule la formacién de los nuevos docentes mediante la
aplicacién de la modalidad pedagégica de educacion a distancia a traves
de los medios telematicos, tampoco existe disposicion o politica que la
impida. Por el contrario, creemos que las autoridades gubemamentales
responsables de definir las directrices y bases generales para el disefio de
planes y programas de formacion profesional docente, estan conscientes
de que no es posible evadir la realidad y los retos en los que nos coloca la
sociedad de la informacién, del conocimiento y del aprendizaje
permanente, y que obliga de manera especial a las universidades
formadoras de docentes.

Se destacan a continuacién, sin orden de prioridad, algunos argumentos
que sirven de base para justificar este programa de formacién de nuevos
docentes, semi — presencial, de educacién a distancia a través de las
tecnologias de la informacién y de la comunicacion:

« En primer lugar, ratificamos la imperiosa y urgente necesidad de
explorar y aplicar nuevas experiencias de formacion que vayan mas
alld de la modalidad presencial, ya que estd harto demostrado en
nuestro pais de que a través de ésta no ha sido posible lograr la
adecuada formacion de docentes en téminos de cantidad y calidad,
sequn se ha visto a todo lo largo de esta investigacion. La modalidad
de educacion a distancia, semi — presencial, a través de los medios
telematicos permitird a los estudiantes, por una parte, solventar los
inconvenientes referidos a las distancias geograficas y al tiempo en
términos de horarios rigidos dedicados al estudio, ya que buena parte
de las asignaciones podran realizarse de manera asincrona por
intermedio de los recursos telematicos, y por la otra, en consecuencia,
reducir de manera sustancial las clases presenciales.

« En segundo lugar, el caracter semi — presencial del Programa,
también permitira solventar los inconvenientes referidos a la
socializacion derivados del modelo de educacion desarrollado
completamente a distancia. Por esta razén, los planificadores,
administradores y tutores responsables del programa de formacion
docente que proponemos, consideraran con especial atencion los
espacios y tiempos para la socializacion en las clases presenciales, lo
gue no impedird, desde luego, que también se prevean espacios
similares a través de los recursos tecnoldgicos apropiados, bien de
manera sincrona o asincrona.
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Ademds, las tareas relativas a la retroalimentacion, a la rectificacion
de posibles emmores, mas los objetivos del ambito afectivo y actitudinal,
formacion y cambio de actitudes de los alumnos y los del area
psicomotriz que no atiendan a capacidades que se expresen por
escrito, tendrdn prioridad en la etapa de elaboracion de una
meticulosa y rigurosa planificacion para las sesiones presenciales.

s« En tercer lugar, en el disefio curricular se prevé que el estudiante,
futuro docente, vincule la formacién pedagogica con las préactlicas
profesionales desde el inicio de su carrera; por tanto, y como en los
casos anteriores, las sesiones presenciales, bien en el aula de clase
universitaria o del centro escolar donde se realicen dichas practicas,
atenderan a este requerimiento. De esta manera, no sdlo se da
respuesta a quienes pudieran objetar esta propuesta, sino que
ademas se atiende la solicitud formulada en el Proyecto Educativo
Macional, cuando al referirse a |a politica de formacidn del personal
docente, indica que “el esfudiante de la camera, desde su inicio debe
conocer el campo donde va a faborar, por lo tanfo, todos los institufos
educativos deben convertirse en centros de pasantlas y de
investigacién, que contribuyan a que estos conozcan y den solucion a
problemas reales y concretos, para ello hay que tomar en cuenta sus
necesidades e intereses, ufilizando el didlogo de saberes entre el
facilitador v el participante (docente — estudiante)” (2).

« En cuarto lugar, es revelador el Decreto N° 825 de fecha 10 de mayo
de 2000, publicado doce dias después en Gaceta Oficial N® 36.955,
mediante el cual se declara el acceso y el uso de Intemet como
politica prioritaria para el desamollo cultural, econdmico, social y
politico de la Replblica Bolivariana de Venezuela.

Articulo 5% "El Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte dictard las
direcirices fendientes a instruir sobre el uso de Internet, el comercio
electrdnico, la interrelacidn v la sociedad del conocimiento. Para la
correcta implementacidn de lo indicado, deberdn incluirse esfos temas
en los planes de mejoramiento profesional del magisterio”.

Articulo 7% “El Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, en
coordinacién con los Ministerios de Infraestructura, de planificacién y
Desarrollo y, de Ciencia y Tecnologla, presentaré anualmente el plan
para la dotacién de acceso a Intemet en los planteles educativos y
bibliotecas publicas, estableciendo una meta al efecto”.

Articulo B% “En un plazo no mayor de tres (3) afios, el cincuenta por
cienfo (50%) de los programas educafivos de educacidn bdsica y
diversificada [sic] deberdn estar disponibles en formatos de Intemet,
de marnera tal de gue permitan el aprovechamiento de las facilidades
interactivas, todo ello previa coordinacidn del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporie”.
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Articulo 11% ‘El Estado, & través del Ministeric de Ciencia y
Tecnologfa, promoverd activamente el desarrollo del matenal
académico, clentifico y cultural para lograr un acceso adecuado y uso
efectivo de Intemel, a los fines de establecer un émbito para la
investigacion y el desarrollo del conocimiento en el sector de las
tecnologias de la informacidn”.

Del articulado anterior podemos exiraer las siguientes observaciones y
comentarios:

v Luce cuesta arriba la tarea impuesta al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deportes de instruir a la poblacion venezolana sobre el
uso de Intemet, el comercio electrénico, la interrelacion y la
sociedad del conocimiento, sélo a fravés de los planes de
mejoramiento profesional del magisterio, pues como sabemos,
estos planes sdlo estdn destinados a los docentes en servicio.
Creemos que un procesc orientado hacia una instruccién masiva,
no solo en las areas citadas, sino en cualquiera, debe responder a
una estrategia mucho mas agresiva, que pasa, sin duda alguna, en
este caso, por la formacién de los nuevos docentes,

¥ 5i los planteles educativos y las bibliotecas plblicas serén dotadas
de equipamiento que permitird el acceso a Intemet, y si en un
plazo no mayor de tres {3) afios, vencido, por cierto, el cincuenta
por ciento (50%) de los programas educativos de Educacién
Bésica y Media Diversificada deberan estar disponibles en formato
digital, resulta obvio que no sera suficiente el nimero de docentes
capacitados para asumir esta tarea a través de los planes de
mejoramiento profesional. Una vez mas, sera necesario incluir en
estos planes de formacidon a los nuevos docentes y a las
universidades formadoras de éstos.

Asumir con seriedad los refos y tareas que implica el Decreto en
cuestion, necesariamente obliga a involucrar a las instituciones de
formacion docente, ya no sdlo en el disefio e implementacion de
planes y programas destinados a los docentes en servicio, bien para
los no titulados como para aquellos que requieran mejoramiento
profesional, sino también para la formacidn inicial de los docentes. ;Y
gué mejor que un modelo de formacidn semi — presencial de
educacion a distancia basado en las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién? ¢Acaso no significa esto el cumplimiento en la
practica del principio “aprender haciendo™? ;Qué mejor oportunidad
pueden tener las universidades y los docentes para incorporarse
activamente al mundo telematico y al escenario que ofrece la sociedad
del aprendizaje, si éstos pueden formar y ser formados a través de un
modelo pedagogico que incorpora en su estructura tales paradigmas?
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En quinto y dltimo lugar, no podemos cbviar el Proyecto Educativo
Macional, cuando al referirse a la politica de formacion del personal
docente (2001: 1) indica que “el cambio educativo que se estd
promoviendo... aparte de la flexibilizacién curricular... requiere también
de la transformacién del proceso de formacién docente (planes y
programas articulados tanto a la formacién inicial como a la
permanente), ya que hasta estos momentos los que se han venido
ejecutando no han respondido a las actuales demandas que surgen
de las innovaciones pedagdgicas y de los cambios educativos en
general”. Cabe decir aqui que este proceso de transformacion de los
planes y programas de formacion docente han recogido timidamente,
en el mejor de los casos, las demandas que como consecuencia de
las innovaciones pedagdgicas y de los cambios educativos se estan
produciendo, y en lo que respecta a las tecnologias de la informacion
y de la comunicacién, la brecha entre lo declarativo y la ejecucién
concreta, existe una distancia que urge acortar.

La necesidad, el reto o la urgencia es de tal magnitud, que desde hace
afios estamos en mora con el futuro del pais, pues tarde o temprano,
ojald méas temprano que tarde, se debera asumir en acciones el
significado trascendente para |la formacién docente, la educacidn y el
sistema educativo nacional lo que se conoce como los nuevos
entomos de ensefianza y de aprendizaje, que a su vez requieren
nuevos materiales acordes a tales entornos, nuevos roles para las
instituciones educativas, para los docentes y discentes.

“Eclucar es una tarea centrada en el futuro... Las redes informalicas
nos ofrecen una perspectiva muy diferente de la del ordenador
solitario. En principio rompen el aislamiento tradicional de las aulas,
abréndolas al mundo. Permiten la comunicacién entre las personas
eliminando las barreras del espacio y tiempo, de identidad y estatus.
Pero, el mayor potencial de las nuevas tecnologlas de la informacion
en la educacién reside no sélo en lo que aportardn a los métodos de
ensefianza / aprendizaje, como en el hecho de que estidn
transformando radicalmente lo que rodea a las escuelas, es decir, el
mundo... El papel de la escuela como fuente primaria de informacién
ha desaparecido hace ya tiempo. Sin embargo, muchos profesores
atn no se han dado cuenta” (Adell: 17), v no se han dado cuenta,
agregamos, porque quizas tampoco las instituciones que los formaron
lo han hecho.

En conclusidn y por lo argumentado, creemos pertinente la utilizacién del
modelo pedagégico de educacidn a distancia, semi — presencial, basado en
las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, para la formacion
inicial de docentes, para la profesionalizacion de los docentes en servicio no
titulados, asi como para la formacién permanente, y se destaca una vez mas
el caracter semi — presencial de este programa, pues se reconoce de esta
manera la necesaria "presencialidad” para asumir de manera productiva los
aspectos vinculados a la socializacion, las practicas profesionales y ofros
mencionados con mayor detalle en los parrafos previos.
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Comeo refuerzo a lo expresado, vale decir que la UNESCO, en su Boletin de
Informacién N° 42, sobre las actividades de la Educacion para Todos en el
mundo, de fecha 3 de junio de 2002, publicé la siguiente nota de prensa, que
por la naturaleza de su contenido sobran nuestros comentarios:

“La UNESCO publica directrices sobre la utilizacidn de la ensefianza a
distancia en la formacién de docentes:

La enseflanza a disftancia es uno de los medios que permitird formar a los
millones de nuevos docentes que se necesitan para lograr, de aqui al afio
2015, la educacién bdsica para ftodos. A diaro, los planificadores de los
Ministerios de Educacidn y de los centros de formacién de docentes tropiezan
con situaciones dificiles: ¢;Cudndo y cdmo utilizar la enseflanza a distancia
para ampiiar y mejorar las compefencias de fos docentes? ;Cudl es la eficacia
de este lipo de ensefianza? ;Qué tecnologias se deben utilizar? ; Qué precio
pagar por ellas? En la obra recientemente publicada por la UNESCO con el
titulo Teacher Education Guideline: Using Open and Distance Leaming, se
intenta responder a fodas esas preguntas.

Esta obra explica cdmo se tiene que planificar el aprendizaje a distancia y
cémo se deben escoger las tecnologias apropiadas, conseguir las financiacién
necesana, ensefiar las distintas materias y evaluar los resultados de los
alumnos. También hace un balance de las tecnologias antiguas y modemas
(radio, televisién, informalica, Wbros). Por uUltimo, contiene enlaces para
consultar ofros informes y sitios Intemef en los que se puede encontrar
informacién y ayuda".
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3. Fundamentos del disefio curricular

Los fundamentos determinan las grandes lineas conceptuales generales en las
que descansa el disefio curricular, pues alimentan las bases tedricas y empiricas
que sirven de marco para su estructuracién y elaboracién. Esta tarea, como habré
de suponerse, es en extremo compleja, pues estos fundamentos estan en intima
conexién con la postura tedrica que asumen quienes son los responsables de
elaborar el curriculo; por tanto, la organizacién del sistema de los fundamentos que
se presenta a continuacion implicd la utilizacion de amplios criterios que
permitieron a su vez asumir lo que en su momento llamamos “enfogue ecléctico
reflexivo del currfculo™, Tampoco se perdié de vista que todo disefio curricular,
como se sabe, siempre implica una determinada proyeccion respecto a la relacion
existente entre el mundo material y el mundo espiritual, entre el ser y el pensar,
entre lo individual y lo social, entre el crecimiento personal y la cultura general,
entre la educacion y el desarrollo, lo cual, naturalmente ha de responder a las
particularidades socio — histéricas y culturales, cientificas y técnicas del grupo
humano donde se elabora el curriculo,

3.1.Fundamentacién filosdfica

Todo curriculo, aunque no le exprese de manera explicita, parte de una
determinada concepcion filoséfica. Una concepcion dada del mundo, que en
definitiva es el aporte fundamental de |a filosofia, derivara en como se concibe
la relacion entre el mundo material y el mundo ideal, entre el ser y el pensar,
entre la conciencia y la actividad, en cémo surge el conocimiento humano y de
qué fuentes parte el mismo, hasta la propia concepcion del hombre como tal y
de cudles habran de ser sus aspiraciones generales como individuo y como
ser social. En este sentido, la Universidad Catélica Andrés Bello —-UCAB-,
institucion promotora de este Programa de formacion docente, sin perder de
vista su caracter no confesional, en su Estatuto Organico, Articulo 6° (2},
declara como suyos, entre otros, los fines y objetivos siguientes:

a) La Universidad es fundamentalmente una comunidad de infereses
espintuales que redne a autornidades, profesores y estudiantes en la farea
de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentes del hombre.

b) La Universidad es una institucién al servicio de la Nacién —venezolana— y
le comresponde colaborar en la orientacidn de la vida del pals mediante su
contribucidn doctrinarna en el esclarecimiento de los problemas
nacionales.

¢} La ensefanza universitaria se inspirard en un definido espintu de
democracia, de jusficia social y de solidaridad humana, y estara abierta a
todas las comentes del pensamienfo universal, las cuales se expondran y
analizarédn de manera rigurosamente cientffica.

d) La Universidad Catdlica Andrés Bello considera como misidn especifica
suya:

® Véase: Bases conceptuales del disefio curricular,
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e Esforzarse por acelerar el proceso de desarollo nacional, creando
conciencia de su problemdtica y promoviendo la voluntad de desarrollo.
Por lo mismo, concederé especial importancia a la promocién de los
recursos humanos... a fin de lograr la promocidn de todo el hombre y de
todos los hombres,

« Trabajar por la integracién de América Latina y por salvaguardar y
enriguecer su comun patrimonio histérico — cultural; por la mutua
comprensién y acercamiento de los pueblos de nuestro Continente; por
la implantacién de la justicia soclal; por la superacién de los prejuicios y
contrastes que dividen y separan a las naciones, y por el
establecimiento de la paz, fundada en un hondo humanismo ecuménico.

 Imadiar su accidn, especialmente a los sectores mds marginados de la
comunidad nacional.

De la declaracion anterior vemos coémo los fines y los objetivos de la UCAB,
asi como su misién, encuentran asiento en las ideas analizadas sobre el
modelo pedagdgico critico — social, y que sirven para delinear la
fundamentacion filoséfica de la presente propuesta de formacién docente.
Desde esta perspecliva, en la persona se “busca su formacidn integral, su
motivacién y capacitacién para crecer como persona ‘con los otros’ y ‘para los
otros’ e inserto en el cambio de esta sociedad de exclusidn” (AUSJAL: 33), lo
que implica y justifica, desde luego, que en el disefio curricular se inserten
fines, objetivos, contenidos y estrategias orientadas hacia el rescate y vivencia
de los valores humanos asociados al ejercicio de una auténtica ética
profesional, modelada desde el ejercicio profesional por el cuerpo de
profesores responsables de |la ensefianza universitaria y asumida desde el
iniclo por los estudiantes, futuros educadores.

En el disefio curricular se asume la idea de una sociedad que transita hacia lo
postmodemo, que muestra sefiales de una necesaria revitalizacion y
reactualizacion del ejercicio ético, tanto en el ambito del pensar filosdéfico como
en los diversos ambitos del espacio social, como es el caso especifico de la
educacion. Por tanto, lo ético representa una tematica que atraviesa
transversalmente el plan de estudio en todos sus espacios y en sus
respectivos quehaceres, que considera a la persona humana en su 'unicidad’
al integrar en un todo su corporalidad y su espiritualidad con los valores
humanos propios de la profesion docente inspirados en la mision de formar
formadores “para efercer la libertad y la responsabilidad y... para desarollar
Integramente sus cualidades, no sdlo intelectuales, sino también volitivas,
efectivas, organizativas y de accion” (AUSJAL®: 43),

¥ La Universidad Catélica Andrés Bello es una institucién de educacién superior confiada a la
Compafila de Jesus, Provincia de Venezuela, y AUSJAL es la Asociacion de Universidades
Confiadas a la Compafila de Jesis en Ameérica Latina, de alli sus siglas. AUSJAL es un
organisme voluntario de caracter intemacional que actualmente congrega a 27 universidades
y facultades confiadas a la Compariia de Jesus en América Latina. Su accidn esta dirigida al
fomento de la formacién integral de los estudiantes, la formacién continua de los docentes,
con énfasis en los valoras y el compromiso social por Ia vida, y al fortalecimiento de la calidad
académica de las universidades, con el fin de gue dichas instituciones de inspiracion cristiana

promuevan en América Latina una vida digna con desarrollo sustentable (AUSJAL: 13).
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Por ello, en un continuo, se reflexiona en el contexto de la postmodemidad y
de la postmodemizacién, en un didloge académico interdisciplinario y
transdisciplinario, sobre los principales paradigmas éticos presentes en
nuestra sociedad, y su aporte en la construccion de una sociedad mas
humana, justa y democratica.

3.2.Fundamentacidn sociolégica
Como en el caso de la fundamentacion filosdfica, tanto los fines y objetivos,
asi como la misién de la Universidad Catdlica Andrés Bello ~UCAB—, sirven de
marco que permite dar estructura a la fundamentacion sociolégica de la
presente propuesta de formacion docente, en concordancia también con el
modelo pedagégico critico — social analizado.

El curriculo, como se comentd en su momento, es una expresion de lo que se
pretende lograr con la educacién de los discentes, y refleja las particularidades
del grupo social del cual se deriva. Es por ello que existe una estrecha relacion
entre el curriculo y el medio social, razén por la que reproduce en su propia
esencia la estructura, formas, relaciones e interacciones de la sociedad, y “fa
Universidad es para servir (desde su especificidad universitaria) a la sociedad,
para transformara, para contribuir a hacerla més justa y gobemable, con
oportunidades y calidad de vida para todos, al alcance de su esfuerzo
personal” (AUSJAL: 35).

En este sentido, y en el plano concreto de esta propuesta, se entiende por
Universidad la que asume entre sus principales retos la conceptualizacién y
aplicacion de un curriculo para la formacion de educadores, constructores a su
vez, en su ejercicio profesional, de ciudadanos y de ciudadania para la
convivencia en una sociedad donde prevalezcan como valores la justicia, la
paz, la democracia y las verdaderas oportunidades para la participacion,
porque "si la educacién fiene que ser una preparacién para la vida, las
cuestiones de valor deben formar parfe de los contenidos explicitos del
currfculo” (Stenhouse — 1997),

Este reto de la Universidad como institucion formadora de docentes, asumido
de manera especial desde la fundamentacion filoséfica y sociologica como un
eje transversal en el plan de estudio, tiene como fin ultimo contribuir a
desarrollar en los estudiantes las capacidades necesarias para desenvolverse
como ciudadanos con plenos derechos y deberes en la sociedad en la que
viven, y estas capacidades no sdélo estan asociadas a los conocimientos,
habilidades y destrezas que aportan las diversas materias o disciplinas
previstas en el plan de estudio, sino también a la reflexion, el analisis y la
elaboracion de propuestas para la accién sobre temas de gran trascendencia
en la época actual y sobre los cuales las sociedades reclaman una atencion
prioritaria, Por consiguiente, los temas referidos a la educacion para la
diversidad cultural, para la paz, la cooperacién y la solidaridad entre los
pueblos, para |la sociedad educadora, para la sociedad de la informacion, del
conocimiento y del aprendizaje, para la comprensidn y superacion de la
pobreza, y para el desamollo sustentable, entre ofros, ocuparan un lugar
privilegiado a lo largo de la formacidn de los futuros docentes.
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En definitiva, estamos contestes con José Tuvilla Rayo (4) cuando afirma que
“la educacién... debe posibilitar que el alumnado llegue a entender esos
problemas cruciales de los que se hace eco la comunidad intemacional, y a
elaborar un juicio critico respecto a ellos, siendo capaces de adoptar actitudes
y comportamientos basados en valores, racional y libremente asumidos... =Y
desde el disefio curricular—, ...esta reflexién es la que ha llevado a emprender
en numerosos palses reformas educativas que comparten el mismo enfoque
cumicular v en las que el concepto de ‘transversalidad’, aunque con
diferencias, constituye uno de sus mds importantes rasgos, introduciendo
nuevos contenidos cumiculares, pero sobre todo reconstruyendo y
reformulando los existentes desde un nuevo enfoque integrador e
interdisciplinar”.

3.3.Fundamentacién psicoldgica

Para el caso del disefio curicular de un programa dirigide a la formacion de
docentes del nivel de Educacién Basica, constituye un fundamento elemental
el conocimiento pleno del desamollo del nifio, que establece las formas de
apropiacién de la experiencia social que posibilitan el proceso de
humanizacién. No es posible concebir y aplicar un curriculo para la formacion
de docentes de Educacion Bésica, si éstos al egresar no conocen y aplican en
cada una de las facetas de su desempefio profesional, las leyes del desarrollo
infantil, las particularidades de cada etapa evolutiva, |las condiciones y vias del
aprendizaje, la formacion de las distintas facuitades y propiedades psiquicas, y
gue son propias de cada periodo de la vida.

Sin asumir posturas psicologistas, de lo anterior se concluye que para la
formacion de un educador, el conocimiento psicoldgico permite seleccionar de
manera apropiada los objetivos y contenidos del proceso de ensefanza,
establecer las secuencias del aprendizaje que se acomoden favorablemente
para alcanzar los logros del desarrollo, decidir como y de qué manera es mas
apropiado el proceso de ensefianza, y como evaluar los resultados del
aprendizaje.

En este sentido y desde la perspectiva de la fundamentacion psicologica, el
disefio curmricular asume la opcidn constructivista — cognocitivista basada en
los planteamientos epistemolégicos de los enfoques psicogenético de Piaget,
del aprendizaje significativo de Ausubel y de la teoria socio — cultural de
Vigotsky, los cuales comparten como punto de partida la tesis de que el
aprendizaje no responde a un modelo mecanico de estimulo — respuesta, sino
de la concepcion de que éste se construye a través de |a participacion activa
del estudiante, quien se apoya en su propia experiencia de aprendiz, en las
interacciones con otros educandos y en su entorno, lo que posibilita la
adquisicidn y el perfeccionamiento de las habilidades y conocimientos.

Rafael G. Esfrada R. - a7



Programa semi-presencial de EAD-TIC — Licenciatura en la Especialidad de Educacidn Integral
Primera y segunda Etapa de Educacién Bésica Venezolana

En este escenario, el significado de la funcién mediadora del docente cobra
una doble vigencia; por una parte, la que corresponde a los “formadores de
formadores”, quienes en las aulas universitarias y en los diferentes entornas
de ensefianza deberan modelar, desde una accién constructiva y reflexiva, los
paradigmas pedagdgicos propios de la ensefianza y del aprendizaje
constructivista — cognocitivista. Por la otra, la que correspondera a los
estudiantes, docentes en formacién, quienes desde el inicio deberan "aprender
a aprender” (aprendizaje experiencial) en la teoria y en la practica que la
funcidn mediadora se materializa sdlo en el encuentro de sus futuros
educandos con el conocimiento en el sentido de guiar y orientar la actividad
constructiva de estos,

Por lo anterior es posible justificar y explicar como y por qué las tecnologias de
la informacién y de la comunicacion pemmitirdn que los profesores
universitarios responsables de este programa de formacion docente, de
educacion a distancia, semi — presencial, desarrollen una metodologia
pedagégica basada en principios constructivistas - cognocitivistas, al propiciar,
estimular y favorecer la interaccion de los estudiantes entre si, y entre éstos y
los mismos profesores, todos centrados en un proceso de aprendizaje activo,
responsabilidad de los alumnos, mas que en un proceso de ensefianza,
responsabilidad de los educadores, segun las propuestas basadas en los
parametros de la educacion presencial - tradicional.

3.4. Fundamentacién pedagdgica

Los fundamentos pedagdgicos de esta propuesta de formacién, como es
natural, representan las vias y los medios a través de los cuales es posible
instrumentar los fundamentos filosdficos, sociolégicos y psicolégicos del
curriculo. Por tanto, la intima interrelacion entre lo pedagdgico, como teoria y
como vehiculo, y lo filoséfico, sociolégico y psicolégico, como teorias
sustentadoras del disefio curricular, genera un modelo educativo de
ensefianza y de aprendizaje que necesariamente habra de lener
correspondencia con los métodos, con las formas de organizar la ensefianza y
con los criterios para la evaluacién del proceso y del curriculo en si mismo.

Es por ello que a la “pedagogia se la tiene en la actualidad como una ciencia
particular, social o del hombre, que tiene por objeto el descubnmiento,
apropiacién cognoscitiva y aplicacién adecuada y comecta de las leyes y
regularidades que rigen y condicionan los procesos de aprendizaje,
conocimiento, educacién y capacitacién. Se ocupa, en su esencia, del
ordenamiento en el tiempo y en el espacio de las acciones imprescindibles y
necesarias que han de realizarse para que fales procesos resulfen a la postre
eficientes y eficaces, tanto para el educando como para el educador” (Alfonso
Sanchez: 1),

Sin embargo, aunque lo expresado ariba es una verdad irrefutable, con mas
frecuencia de lo deseable es posible encontrar serias dificultades en la
concepcion de los modelos curriculares, los cuales presentan contradicciones
entre lo que se propone en la fundamentacién pedagdgica, con lo expresado
en las fundamentaciones filosdfica, sociologica y psicologica, la concrecion
pedagégica misma y la practica metodoldgica que de ella se deriva.
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La Universidad Catdlica Andrés Bello, institucién confiada a la Companiia de
Jesus'®, dada su profunda tradicién histérica asociada a la educacién, ha
desarrollado un modelo pedagdgico que en nada contradice los fundamentos,
principios y postulados expresados desde el ambito filosdfico, sociolégico y
psicolégico; por el contrario, la Pedagoglfa lgnaciana, ha sido capaz de asumir
y adaptarse a las modernas pedagogias, siempre desde una vision ignaciana
del mundo. Es asi como esta propuesta pedagdgica, asumida en el presente
disefio curricular, se presenta como “el camino por el que los profesores
acompafian a los alumnos en su crecimiento y desarrollo. La pedagogia, arte y
ciencia de ensedar, no puede reducirse simplemente a una metodologia. Debe
incluir una perspectiva del mundo y una visién de la persona humana ideal que
se pretende formar. Esto indica el objefivo v el fin hacia el que se dirigen los
diversos aspectos de una tradicidn educafiva. Proporcionan también los
criterios para elegir los recursos que han de usarse en el proceso de la
educacién... La Pedagogla Ignaciana asume esta visidn de! mundo y da un
paso mdas sugiriendo modos méas explicifos por los gue los valores ignacianos
pueden integrarse en &l proceso de enseflanza — aprendizaje” (Comisién
Internacional para el Apostolado Educativo de la Compafiia de Jesus: 109).

Sobre la base de lo exFresadca. el modelo pedagogico ignaciano se desarrolla
en cinco (5) momentos'' estrechamente vinculados entre si:

10

La Compariia de Jesuis fue fundada por San Ignacio de Loyola (Ifligo Lopez de Recaldse),
soldadao, peregring, estudiante y finalmente sacerdote, nacida en Guiplzooa, Espafla, y vivid
entre los afios 1491 y 1556, El documento Ratio Studiorum de finales del siglo XV recogio
por primera vez las caracteristicas de la educacién de la Compafiia de Jesls, las cuales
estuvieron plenamente vigentes hasta 1773, afic en que fue suspendida la orden por
razones pollticas y religiosas. En 1832 los jesuitas decidieraon publicar una nueva edicién de
la Ratio Studiorum sin modificar su esfructura, sus principios y metodologia. Durante el siglo
XX ta Compafiia de Jesis asumit como desafio pedagogico el didlogo entre “la fe y la
razdn”, ¥ durante el siglo XX, lo asumid como el didlogo entre “fe y justicia” y “fe y cultura"”.
Sin embargo, en la década de los afos ochenta del sigle pasade, la Comisidn internacional
para el apostolado de |z educacién de la Compafia de Jesls comprendié que “cualguier
intento de hablar sobre la educacidén de la Compafila hoy debe tener en cuenta los profundos
cambios que han influido en ella y la han afectado, desde los tiempos de Ignacio, pero
especialmente en el siglo aclual Las requlaciones de los Gobiernos o la influencia de otras
organizaciones exteriores afectan a diversas aspeclos de la vida escolar... Los planes de
esfudio han sido alferados por los avances modemas en ciencia y tecnologla... La psicologla
evolutiva y las clencias sociales, justamente con los avances pedagdgicos y educativos, han
proyectado nueva luz sobre el modo como los jovenes aprenden y maduran como personas
dentro de una comunidad, y esto ha influido en el contenido de los programas, en las
técnicas de ensefianza y en las orientaciones de los centros” (Comisién Intemacional para el
Apastolado Educativo de la Compaiiia de Jesus: 20-21)

Los cinco (5} momentos descritos se elaboraron a titulo de compendio para este trabajo a
partir de los documentos: a) Desafios de América Latina y Propuesta Educativa, AUSJAL.
UCAB Caracas. 1986; b) Cuadernos lgnacianos. N° 1. UCAB Caracas. 2000 v ¢) Plan

Estratégico 2001 - 2006. AUSJAL. UCAB Caracas. 2001.
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a)

b)

c)

Situar la realidad en un contexto

El docente debe y necesita conocer el mundo del estudiante, incluyendo
las formas en que la familia, los amigos, los comparieros, la subcultura
juvenil y sus costumbres, las presiones sociales, la vida escolar, la
politica, la economia, los medios de comunicacion social, el arte, la
musica, la religién y otras realidades, impactan ese mundo y afectan al
estudiante para bien o para mal. lgualmente, conocer el contexto social,
politico, econdmico, cultura!, religioso, etc., en el cual el acto educativo
tiene lugar.

Experimentar desde la realidad

La experiencia ignaciana va mas alla de la comprension puramente
intelectual. Todo el hombre, mente, corazén y voluntad, debe implicarse
en la experiencia educativa. De hecho las dimensiones afectivas del ser
humano han de quedar tan involucradas como las cognitivas, porque si el
sentimiento intermo no se une al conocimiento intelectual, el aprendizaje
no movera a la accion. La experiencia humana puede ser:

¢ Directa: en el contexto académico se presenta en las relaciones
interpersonales tales como conversaciones o debates, hallazgos en el
laboratorio, trabajos de campo, practicas de servicio social, actividades
de acuerdo a cada proyecto pedagégico u ofras experiencias
semejantes.

e Indirecta: en el contexto académico la experiencia directa no siempre
es posible. En su lugar, el aprendizaje se consigue con frecuencia a
través de experiencias indirectas, leyendo o escuchando una lectura,
por medio de simulaciones y representaciones, usando materiales
audiovisuales y recursos telecomunicacionales y telematicos.

Reflexionar sobre esa experiencia

Con el término reflexion se expresa la reconsideracion seria y ponderada
de un determinado tema, experiencia, idea, propésito o reaccién
espontanea, en orden a captar su significado mas profundo. Por lo tanto,
la reflexién es el proceso mediante el cual se saca a la superficie el
sentido de la experiencia. Entre los procesos de reflexion se distinguen
dos operaciones fundamentales: entender y juzgar.

+ Entender: Es descubrir el significado de la experiencia, es establecer
las relaciones entre los datos vistos, oidos, tocados, olfateados, etc. Es
el chispazo que ilumina lo que se presentaba en penumbras en la
percepcion sensible. Es lo que permite al sujeto conceptualizar, formular
hipétesis, conjeturar, elaborar teorias, dar definiciones.

e Juzgar (verificar): Es emitir un juicio, verificar la adecuacion entre lo
entendido y lo experimentado, entre |a hipotesis formulada y los datos
presentados por los senfidos. La reflexion colectiva da la posibilidad de
reforzar, desafiar y estimular a la reconsideracion, permitiendo una
mayor seguridad en la accidén que se va a realizar y la oportunidad de
crecer en comunidad.
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d} Actuar consecuentemente
Enseria que la reflexion esta unida indisolublemente con la accidén en una
vida humana comprometida y que la accién, sin &l servicio desinteresado
a los demas, no merece el nombre de compromiso.

e) Evaluarla accién y el proceso seguido
A través de la evaluacién, la Pedagogia lgnaciana ensefia a buscar
resultados, a que las cosas se hagan efeclivamente y a que siempre se
busque la excelencia; mas concretamente, ensefia a hacer las cosas
correctas y bien hechas desde el principio.

Por evaluacién se entiende la revision de la fotalidad del proceso
pedagoégico seguido a lo largo de cada uno de los pasos del paradigma,
para verificar y ponderar en qué medida se ha realizado fiel y
eficientemente y, por otra parte, en qué grado se han obtenido los
objetivos perseguidos, en términos de cambio y transformacidn personal,
institucional y social.

En definitiva, la fundamentacién pedagégica asociada a la educacidn a
distancia, semi — presencial, basada en los recursos telematicos, y al
paradigma pedagogico ignaciano, nos permite desarrollar a través de esta
propuesta, un modelo de formacion docente con cardcter multiplicador
orientado a la concrecion de una:

a) Educacion para la vida, que pretende “ensefiar a aprender a vivir”, y que
parte del conocimiento de si mismo que construye el alumno, como
expresidn humana, que a la postre debe proyectarse en su quehacer a
través de la interaccion social, cultural, politica v econdmica del entormo
en el que le correspondersd interactuar mediante la construccion auténoma
de un proyecto personal de vida.

b) Educacién para el dptimo desempefio en [a sociedad de Ia
Informacién, del conocimiento y del aprendizaje, cuyo postulado se
afianza en la importancia del “aprender a ser, conocer, hacer y convivir"
de manera eficiente y eficaz, teniendo en cuenta que esta eficiencia y
eficacia se refiere a "poseer un conocimiento y saber utilizarlo de manera
adecuada y flexible en nuevas situaciones” saber reflexionar, saber
interpretar y saber actuar en un contexto significativo, desde y a partir de
unas estructuras conceptuales, metodologicas, estéficas, actitudinales,
axiolégicas a partir de [a actividad representacional del sujeto
cognoscente mediada a través la tecnologia en informatica y los medios
modemos de comunicacion.

c) Educacién para la investigacién, a partir de una experiencia de
aprendizaje basada en el “aprender a pensar y pensar crealivamente”,
centrando la actividad en el desarrollo del pensamiento creativo y en una
actitud epistemologica con un firme propésito de generar independencia
de pensamiento, capacidad critica y la construccion de nuevos
conocimientos.
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d) Educacién para el aprendizaje cooperativo y colaborativo, que se
define como una estrategia de aprendizaje, en la cual pequefos grupos
de estudiantes con diferentes niveles de competencias, ulilizan muitiples
actividades para mejorar la comprension de un tépico en particular. Cada
estudiante, en su condicion de miembro del grupo, es responsable, no
solamente por aprender lo estudiado, sino también por ayudar y asegurar
el aprendizaje de sus compareros de equipo, creando un clima de logro
mediante el ejercicio altemative de roles especificos, encaminado a una
produccién individual que fortalezca el trabajo basado en la cooperacién y
en la colaboracion.

e) Educacién que aprovecha la semi — presencialidad del disefio
curricular para el desarrollo de un aprendizaje basado, en parte, en la
virtualidad. Se busca con ello la construccidn propia por parte del
estudiante y la ruptura de las practicas y habitos localizados en la
presencia fisica de los sujetos, incorporando a su proceso las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, elementos éstos que
aportan a la conversién de una nueva cultura de la ensefianza y a una
nueva cultura del aprendizaje. En la virtualidad se logra la ubicuidad del
aprendizaje que se concibe gracias a la ensefianza a distancia y al
estudio en un ambiente digital. Como hemos dicho, ahora no es el
estudiante quien se desplaza para aprender, es la ensefianza la que se
desplaza a quien quiere aprender. Segin este paradigma, los estudiantes
asumen mayor responsabilidad y adguieren un grado mayor de autonomia
en el aprendizaje.

3.5.Fundamentacién andragdgica

Se entiende por andragogia la disciplina que se ocupa de la educacion y el
aprendizaje de! adulto. Seguin Ortega Jiménez, “ef concepto de andragogia es
un neclogismo propuesto por la UNESCO en sustitucién de la palabra
pedagogia, para designar la ciencia de la formacién de los hombres [sic], de
manera que no se haga referencia a la formacién del nifio, sino a la educacién
permanente”. La andragogia es, en definitiva, la ciencia de la educacion que
provee opciones y oportunidades al adulto que ha decidido aprender por
decisién personal, libre y voluntaria, de manera de que éste se apropie de su
proceso de aprendizaje, asuma corresponsablemente y en condiciones de
igualdad con sus condiscipulos y facilitadores las tareas de planificacion,
programacion, ejecucién y evaluacion propias del guehacer educativo, todo en
un clima de cooperacion y de colaboracion.

Por tanto, desde la fundamentacién andragogica, en el presente programa de
formacion docente, en consonancia con Diaz Diaz, se considera la formacion
de un adulto, futuro educador, como un individuo capaz de desamcllar todas
sus potencialidades como:

a) Persona: su autoestima, sus valores, su relacién con el ambiente, con las
distintas fuerzas sociales, y con sus deberes y derechos como ciudadano,

b) Ser social, que se relaciona con el ofro, trabaja en equipo, conoce el
mundo, participa de la igualdad de derechos entre el hombre y la mujer,
se compromete consigo mismo, con el bienestary la paz.
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c) Ser productivo, con mentalidad abierta a la reflexion y al cambio; con
capacidad de adaptacién a las nuevas circunstancias y climas
organizacionales; para que satisfaga sus propios intereses asi sea de
caracter personal o profesional y para que actue de acuerdo con la mision
de las instituciones y de éstas en la sociedad.

A diferencia del aprendizaje segln lo experimentan el nifio y el adolescente,
en el aprendizaje adulto son particularmente importantes /a ufilidad y la
pertinencia del conocimiento, asi como la experiencia, razon por la que estas
caracteristicas especiales se consideran en el programa para efectos de la
ensefianza. En el primer caso, -utilidad y perlinencia del conocimiento-, la
persona adulta requiere propuestas de ensefianza que se vinculen
directamente con su circunstancia, con sus necesidades e intereses, con su
vida. “Ef hecho de que el esfudiante aduife sea diferente permife comprender
lo que Havighurst llama ‘el momento propicio para ensefiar. Este momento
llega cuando una persona necesita de un conocimiento o técnica que fo ayude
a resolver algin problema vital y ocupacional” {(Fainholc: 1999). En el segundo
caso, -la experencia-, es el recurso mas importante que posee un aprendiz
adulto y constituye una vasta plataforma sobre la cual es posible relacionar y
vincular nuevos aprendizajes.

3.6.Fundamentacién tecnoldgica
Incorporamos algunas palabras finales a este Capitulo haciendo referencia a
los fundamentos tecnologicos gque necesariamente habran de estar presentes
en el desarrollo de esta propuesta de formacion.

Las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacidn se constituiran
en el vehiculo mediante el cual serd posible el desarrollo del programa en su
fase a distancia, no presencial. La computadora con acceso a Internet, mas
fas hemramientas de comunicacidn sincronas (conversacion escrita o chat,
audio y videoconferencias) y las asincronas (comeo electronico, foros de
discusion, listas de distibucién y de noficias), serdn los medios de
comunicacion por excelencia entre tutores y estudiantes (tutor — estudiantes;
estudiantes — tutor; estudiantes ~ estudiantes), todos bajo el paradigma de un
aprendizaje colaborativo, que favorece el trabajo en grupo, es capaz de
romper las bameras de espacio, tiempo, identidad vy estatus, y de un
aprendizaje activo, en el que el estudiante asume la construccion de su propio
conocimiento a través de la organizacién, comparacion, procesamiento y
andlisis de la informacidn objeto de estudio.
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lll. Plan de estudio

1. Aspectos generales del plan de estudio

El presente Plan de Estudio, de régimen anual, ha sido estructurado a partir de las
competencias que se pretenden desarrollar a lo largo del proceso de formacion del
futuro docente, Licenciado en Educacién Integral, con desempefio en |a pimera y
segunda etapa de Educacién Basica. Estas competencias, expresadas en
habilidades, destrezas, conocimientos, actitudes y valores que se presentan en los
rasgos del perfii de egreso, sirvieron de marco referencial para la
conceptualizacién y estructuracién de las diferentes asignaturas en cada uno de
los afios que integran este plan de estudio.

El Plan de Estudio tiene una duracion de cinco (5) afios, y en cada uno de estos,
siete (7) son las asignaturas que los integran, para un total de treinta y cinco (35).
El caracter semi — presencial de este Plan se revela en sus 2.672 horas de
formacién a distancia (72%) y en sus 1.040 horas de formacion presencial (28%).
para un total de 3.712 horas de formacion.

PLAN DE ESTUDIO

MODALIDAD
ANOS ADISTANCIA [ .
HORAS | % HORAS
PRIMER ANO 496 | 70,5% 208 29,5% 704
SEGUNDO ANO 560 72,9% 208 27,1% 768
TERCER ANO 624 75,0% 208 25.0% 832
CUARTO ANO 560 72,9% 208 | 27.1% 768
QUINTO ANO 432 67.5% | |
TOTALES : [

Para determinar qué contenidos eran susceptibles de ser administrados a través
de la modalidad a distancia o presencial en cada una de las treinta y cinco (35)
asignaturas que integran el Plan de Estudio, se procedié a realizar una evaluacion
exhaustiva de sus respectivos objetivos generales y especificos, asi como de los
contenidos mismos, a partir de la premisa de que lodas y cada una de [as
asignaturas deberian ser impartidas en ambas modalidades (a distancia vy
presencial). Como puede observarse en el cuadro anterior, en términos generales,
la relacion es de 72% - 28% de contenidos que podran impartirse en la modalidad
a distancia y presencial respectivamente.

Esta evaluacidn respondio a los siguientes criterios:

e Socijalizacién

Dado el caracter seml — presencial del programa, fue preciso aprovechar la
‘presencialidad"” para generar oportunidades de acercamiento entre estudiantes
y profesores (tutores), sin perder de vista, desde luego, que |as oportunidades y
los espacios de socializacién también son posibles, deseables y absolutamente
necesarios en la comunicacion a distancia a través de los diferentes recursos
telaméticos disponibles en la plataforma, bien en tiempo real, de manera
sincrona o bien en tiempo diferido, de manera asincrona.
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Objetivos, contenidos y actividades a desarrollarse en la modalidad
presencial

Comao en el caso anterior, fueron considerados de manera especial para las
sesiones presenciales, los objelivos, los contenidos y las actividades de las
asignaturas con incidencia en el ambito afectivo y actitudinal, de formacion y
cambio de actitudes de los alumnos y los del area psicomotriz que no atienden
a capacidades que se expresan por escrito, asi como las actividades relativas a
la retroalimentacién, a la rectificacion de posibles errores. Como era de
esperarse, lodas las asignaturas, en mayor o menor grado, respondieron a este
criterio,

Un caso especialmente importante a este respecto lo representan las Practicas
Frofesionales, las cuales deben llevarse a cabe desde el misme primer afio de
la carrera, y que por su propia naturaleza el peso porcentual de ejecucion es
superior en la modalidad presencial con respecto al resto de las asignaturas del
plan de estudio. En términos generales, esta relacion porcentual se mantiene
entre un 50% - 60% para la modalidad a distancia y un 50% - 40% para la
modalidad presencial, a diferencia del resto de asignaturas, cuya relacién
porcentual oscila entre un 75% - 25% para las modalidades a distancia y
presencial respectivamente.
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2. Sobre el perfil del egresado
La Escuela de Educacién de la Universidad Catdlica Andrés Bello ofrece siete (7)
menciones', razén por la que el perfil del egresado conserva elementos que son
comunes a todas ellas, los cuales presentan a continuacién®.

2.1. Perfil general del egresado
Todo Licenciado en Educacién de la Universidad Catdlica Andrés Bello, debe
ser un profesional:

a) Con una clara vision de los principios filosdficos del Estado Venezolano,
expresados en el cuerpo legal de la Nacion, y en las tradiciones, historia
y cultura de nuestro pueblo. Que comprenda su funcién formadora del
recurso humano que requiere el pais y que se identifiguen con la
comunidad universal, con una clara concepcidn cristiana de la vida.

by Capaz de desempefiarse como promotor y agente de cambio. Clrientadu,r.
investigador, administrador y facilitador de las experiencias que el pais
requiere en materia de educacion.

c¢) Que conduzca el proceso de aprendizaje en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo venezolano, a través de una
adecuada planificacion y administracion de los planes y programas de
ensefianza de su especialidad, con la clara compresion de los principios
gue la orientan, y conforme a las mejores técnicas pedagdgicas.

d) Con vocacion de servicio, en la que se ponga de manifiesto el espiritu
institucional de la Universidad Catdlica Andrés Bello, expresado en su
mision y objetivos a través de su Estatuto Organico.
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' Biologia y Quimica, Ciencias Pedagégicas, Ciencias Sociales (Geografia e Historia),
Educacion Preescolar, Educacion Integral, Filosofla y Fisica y Matematicas. Para mas
s detalles ver: hitp /www ucab edu velnumanidades/educacion/depanameantos him,
Ver: hitp:fiwww.ucab edu.ve/hurmanidadesieducacionfindex him#objetivos.
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2.2.Perfil del egresado en la mencién de Educacién Integral®
El Licenciado en Educacién con mencién en Educacion Integral, al finalizar
sus estudios debe contar con los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores que se describen a continuacion:

Funciones

! Instrumentalizacion
de las estrategias
de mediacién
del proceso
de aprendizaje

Competencias

Comprende |as relaciones
de interdependencia
entre 105 procesos
de aprendizaje
y los correspondienteas
a las diferentes areas
de desarrallo infantil
¥ juvenil

Observa y explora el entorna in
con una actitud reflexiva
|dentifica y plentea Interrogantes a partir
da la expernencia diarla

Comprende y establece relaciones entre
hechos y fendmenos del entorno natural ¥
sacial

Elabora estrategiss de identificacidn y
resolucién de problemas en los diversos
campos dal conocimienta y la experiencia
Fomenta estrategias de aprendizaje
cooparativo 8 través de la tutorla entre
pares

Recanoce la Impoartancla de los agentes
culturalmente significativos como
mediadores del proceso de aprendizaje
Justifica tedricaments fas diferentes
estrategias, técnicas ¥ recursas
pedagdalces que selecciona para facilitar
el aprendizaja

Genera situaciones de eprendizaje que
representen retos importantes y generen
logros significativas

Conoce y aplica estrateglas para fomentar
¢ trabajo en equipo

mediata

Dominio tedrico y practico
de las diferentes dreas
del conocimiento
en las que se inscriben
|os diferenies programas
del nivel

integra saberes de distintas disciplinas
Correlaciona los contenidos de las
diferentes &reas del conocimiento
Angzliza Iz pertinencia y coherencia de
diferantes estrategias, thenicas y recursos
pedagégicos aplicados en situaciones de
gprendizeje en funcién de los logros
esparados ¥ obtenidos

Caonsidera las experiencias y &
conocimients previo del nifio (&) ¥
adolescente para generar un contexta
significativa

Congce fa fundamentacion
tedrica de los programas
de estudio y de cada
una de |las dreas cumiculares
y su implicacién didactica
en el disefio
de estrategias, técnicas
¥ recursos pedagigicos

Disafa v aplica estrategias, tdenicas y
recursos alternativos que respondan a
sltuaciones particulares, atendiendo a
diferencias individuales, necesidades
etpeciaies v las demandas del contexto
sacial

Enriquece &l currlculo & través del
desarrclio de actividades novadosas

* Las funciones, competencias e indicadores que se presentan corresponden a un papel de
trabajo presentado en el periodo enero — marzo de 2003, por una comisién encargada de su

revision y actualizacion.
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Funciones

Competencias

Dominio tedrico y practico

|

¥ Beleccidn, produccién y utilizacién de los
para disefiar y aplicar madios més adecuados para que |os
diferentes estrategias, glumnaos desarolien competenclas. .,
técnicas y recursos +  Conoce |a realidad educativa y sus
pedagégicos que promuevan rafaciones con fectores sociales,
la formacidn del estudiznte econdmicos, pollticos y culturales del pals,
tanto en su sentido individual b region o la comunidad en 1a cual s
camo social dyvanipene
< \tiliza el lenguaie oral gjustado a las
diferentes situacicnes de comunicacién
v Comprenda y produce mensajes orales y
escritas con propiedad, autonomia y
creatividad en castellano | :
¥ Comprende y produce mensales orales y
Ariakuada .mmunimwn escritas sencillos y contextualizados en
oral, escrita y corporal una lengua exiranjera
*  Reflexiona en los procesos implicados en
el uso del lenguaje
*  Enriquece y diversifica sus posibllidades
expresivas mediante la utilizacidn de
recursos y medios a su alcance
" Desamrolla of pensamiento ldgico, verbal v
matematica
Promotor de una adecuada | pecarrgiia fa sensibilidad estética, fa
comunicacion creatividad y la capacidad para disfrutar de
a traves de los medios las abras y manifestaciones artisticas
de expresion matemaética, ¥ Conoce y respeta las principsles
plasticos, musicales manifestaciones artisticas presentes en el
y draméticos bésicos entomo
en el andlisis ¥ Genera espacios para la valoracién,
de producciones artisticas disfrute y preduccitn de diferentes
T manifestaciones artlsticas como
proplas ¥ alementos fundamentales en la formacién
Integral del Individuo
v Conoce los diferentes niveles educativos
e acdsin |7 G o e mosenses o
sisterna educativo
y.mudalmadas . +  Comprende y establece relaciones entre
del Sistema Educativo hechos y fenémenas del entorno social,
Venezolano natural, cultural e histérico
¥

Identidad y autodesarrollo
moral y profesional

Conoca la importancia de la accidn ¥
reflexidn cooperativa, de indagacion y
experiencig persongl v grupal
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Funciones

Competencias

Planiffcador
de los procesos
de ensefianza
aprendizaje en
diversos contextos

Planifica procesos
pedagigicos de auls
pertinentes con el grada
y atendiendo a las
caracteristicas
y potencialidades
de los alumnos

metodologie especifica de diferentes tipos
de planificacién pertinantes con fa
propuesta curricular vigente

Identifica las elementos vinculados a |2
planificacidn por proyectos

Explica fas implicaciones pedagdgicas al
oplar por un lipo de planificacién
especifica

Comprende € interpreta los procesos de
ensefianza-aprendizaje considerando el
conteto social, el nivel de desarrolio de los
nifios y los contenidos de los programas de
astudic

Conoce |las competencias previstas para
cada grado, los objetivos generales de
cada drea y etapa, 55 como &l perfil del
egresedo de Educacidn Basica

Valora la transversalidad como gje
integrader v globalizedor en iz planificacién

Planifica procesos
pedagbgicos en la alencitn
del nifiofa)

v adolescente
en contexios
diferentes gl aula

Evaila estrategias de ensefianze-
aprandizaje coma hipotesis de accion para
analizarlas y comprobar su perfinencis,
eficacia y eficiencia a fin de actualizarias a
sustituiries

Seleccitn, produccian y utllizacién de los
medios més adecuados para que |os
glumnos desarratien competencias

Doming tedrico v practico
de |as diferentes leorias
y corrientes psicoldgicas

relacionadas can &l
desarrollo del nifio{a)
y adolescente

Conoce los programas de atencidn e
intervencian del nifio(a) ¥ adolescente
excluidos del glstema educativo an
Venezuela obros palses

Conoce los programas no convencionales
de atencidn del nifio{g) en e nivel iniclal
tanta del MECD como de otras
instituciones relacionadas con la infancla,
familia y comunidad

Dominio tedrico y préctico
de tearias cumiculares,
pedagdalcas v filosdficas

<=

Conocea teorigs de diversos autores
refgcionadas con las areas del desarrollo
Conace jos diversos métodos para estudiar
el desarroilo evolutivo del desarrolle del
nifiafa) v acolescente

Conoce las bases bioldgicas del desarrolia
humano

Conoce @ desarrolio del ciclo vital del ser
humana

Maneja diferentes teorfas pedagdglcas y
filosdficas

Maneja diferentes enfoques cumriculares
Conoce el disefio curricular vigente de
Educacidn Bésica, | y |l etapa, o vigente en
Venezuela, asl como sus antecedentes

Conoce diferentes curricula da la
Educacién Basica o Primaria de diversos
palses de Letinoamérica y el mundo
Conoce los disefios curriculares del nivel
da Educacién Preescolar y de la Tercera
etapa de Educacidn Basica vigentes
Perticipa consclente y creativamente en la
elaboracién de disefios padagbgicos
Comprende & interpreta los procesos de
ensafianza-aprendizaje considerando e
contexto sacial, el nivel de desarrollo de los
nifios y los contenldos de los programas de
estudio

Conoca al desarralio histdrico del Sisterma
Educativo Vanszolano
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Funciones

Competencias

Maneja cenocimientos
bésicos que le permitan
difundir, conservar
y rescatar nuestro
patrimonio culfural

T T i T
indicadores - T
Comprende &l contexto mundial, naclonal,
regional y local, as! come sus implicacicnes
pedagdgicas
|dentifice elementos propios de nuestra
idiosincrasia; costumbres, tradiciones ¥
valares
Respata la diversidad lingOlstica y cultural
camo derecho de los pusblos y de los
individuos
Conoce v aprecia el patrimonio cultural y
contribuye activemente an su conservacidn
Yy mejora
Adecua planes y proyectos a los diversos
contextos de su praxis educativa
Pariclpa en algunas manifestaciones
culturates con una actitud de respeto @
interés
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Funciones

Evaluador
de los procesos
educativos

Competencias

Evalda los procesos
pedagogicas generados
en el desarrollo
de |a praxis pedagdgica
atendiendo
a las caracteristicas
y contexto del nifio(a)
y adolescente

Conoce €| alcance de los aprendizajes de
nifios{as) y edofescentes

identifica los intereses y necesldades de
los nifios{as) y adolescentes

Observa, registra e interpreta
slstematicamente las conductas de los
nifos(as) para evidenciar los avances
individuales asl como pesibles dificultades
ldentifica fos companentes de los
diferentes instrumentos de evaluacin y su
utilidad pars verificar el nivel de logro de
competencias especificas en procesos de
ensefianza aprendizaje

Concte y analiza diversos instrumentos de
evaluacidn y argumenta sobre su
pertinencia y coherencia fundamentada
sobra [a base tedrica estudiada

Realiza diagnsticos v évaluaciones de los
aprendizajes de alumnos y de las variables
gue condicionan ese aprendizaje

Utiliza los resultados de las investigaclones
propias y ajenas para reformular ohjetivos y
procedimientos, enrfiquecer matodologia ¥
técnicas comao vias para mejorar el
quehacer educative

Conoce la normativa vigente
en materia de evaluacion
escolar y su fundamentacion
Lledrica

Reflexiona sobre casos aspacliicos de
evaluacidn escolar y discute sobre su
pertinencia y legaildad

Dominio tedrico y prictico
gue le permitan disefiar
y aplicar instrumentos
de control, seguimiento
y evaluacion de la gestién
educativa

Aplica esfrategias de evaluacién dentro de
un enfoque integral ¥ dinamice

Elabora v aplica diferantes instrumentos de
registro de pbservacian

Dominio ledrco y practico
que le parmitan disefar,
analizar y evaluar planes

programas y recursos

en las diversas dreas

de atencidn del nifig(a)
y adolescente

Realiza Infarmes descriptives del desarmolla
infantil & partir de su praxis educativa

Promueve actitudes
criticas y reflexivas
en el nifio(a)

y adolescenie

Formula y acepta criticas constructivas
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Funciones

Promotor
y defensor
del nifio(a)

y del adolescente

Competencias

Genera accones
inherentes a garantizar
los derechos del nifio(a)

y adolescente

« Propone lineas de accidn para promover |8

organizacidn y el trabajo en equipo con
mires a resolver problemas especificos del
entorma social

Conocimientos tedricos
y préacticos de las diferentes
modalidades
de atencitn del nifio(a)
y adolescente

Disefiar, organizar, ejecutar y evaluar
estrateglas y actividades pedagbgicas ¥
didécticas, en funcidn de los grados y
formas de desarrollo de los alumnos, asl
como de sus caracteristicas sociales y
culturales y de su entorno familiar, con la
finalidad de que los educandos logren las
metas y objetivos da conocimiento, de
desarrallo de habilidades y de formacidn
inteqral establecidos en el plan de estudio
de |a Educacidn Basica

Reconocer las diferencias individuales de
los educandos con incidencia en el proceso
de aprendizaje y aplicar estrategias
pedagtgicas v didécticas para incentivarlos
Identificar necesidades aspeciales de
gtencidn que puedan requerir aigunos de
sus futuros educandos; atender dichas
necesidades, en la medida de lo posible, a
través de propuestas didécticas
particulares o, en su defecto, remitir estas
casos a profesionales especialistas con la
finalidad de estos alumnos obtengan la
ariantacidn y el apoyo perlinente

Conoce |a realidad educativa
{mundial, nacional y local),
su relacion con factores
socioecondmicos, cullurales
y politicos y sus
implicaciones pedagoégicas

Aszumir, coma principios de s accion y de
sus relaciones con los alumnos, |as madres
y log padres de familia y sus colegas, los
valores que la humanidad ha creado y
consagrado & fo largo de a historia:
raspeto y aprecio & la dignidad humana,
libertad, justicia, igualdad, democracia,
solidaridad, tolerancia, honestidad v apego
a la verdad

Tener informecitn suficiente sobre la
arientecién filoséfica, los princlpios legales
¥ la organizacién del sistema educativo
vanezolano; en particular, asumir y
promover &l caracter nacional,
democrético, gratuita v laice de la
educacién pdblica

Conocer los principales problemas,
nacesidades y deficiencias que deben
resalverse para fortalecer ef sistema
educativo venezalana, en espacial las que
se ubican en su campo de rabajo y en ia
entidad donde vive.

Genera estrateglas
de comunicacidn efectiva,
negociacidn aseriva, toma
de decisiones y trebajo
&n equipo

Habil en & maneo de situaciones
problemdaticas

Actitud proactiva en su gestidn educativa vy
& nivel persgnal

Actia con autonomia en las actividades
habituales y an las relaciones de grupo
Establece relaciones equilibradas v
constructivas con las parsonas en
situaciones soclales conocidas
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Funciones

Competencias

Conoce o5 principios
de la Pedagogia lgnaciana
y sus implicaciones para
generar un cambio social
positiva

Demuestra su compromise social al asumir
tareas especificas que lieven 8 la obtencldn
de una mejor calidad de vida y contribuyan
a resultados de excelancia

Maneja estrategias
andragoégicas que faciliten
la relacidn con la familia
y la comunidad

Valorer y fortalecer el trabajo de y con la
familis

Funciones

Formacién
permanente
e Investigador
para la innovacién
educativa

Competencias

Domino tedrico y practica
de diferentes paradigmas
de investigacion

ndicadores = -
Conoce |os diversos métodos v thenicas de
investigacién

Aplica los pasas del método clent!fico
Realiza investigaciones a partir de las
Practicas Profesionales

Conoce y utiliza l2s diversas fuentes de
informacidn clantifica

Maneja técnicas de investigacidn
documaental

Sistemaltiza informacidn
para orientar y mejorar
la acclén pedagogica
a partir de |a reflexion tedrica

y préactica

Comprende y establece relaciones entre
hechos y fendmenos del entornd natural,
social, cuitural e histdrico

Establece relaciones entre los fundamentos
tedricos v |la praxis educativa

Integra conocimientas y los transfiere a los
diferantes contexios

Valora e desarroflo cientifico y tecnolégico,
sus aplicaciones e incldencias en e
contexio escalar, familiar y comunitario

Socializa la informacidn
a traves del mangjo
de distintas tecnologias

Utiliza los diversos recursos tecnoidgicos
aplicables g la educacién

Responsabilidad &ica
y moral en la recrientacion
de la cultura escolar

Conoce los elementos basices que
constituyen la cultura escolar

Realiza Practicas Profesionales en
institucicnes educativas diferentes

Fromotor de su
desarrcllo ulterior

Conocimientos y habilidades para al
aprendizaje autdnoma, autorregulado y
alicaz

Demuestra una actitud de indagacidn y J
bisqueda abiera haciz el cambio.
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ili. Plan de estudia

Funciones

Gerente proactivo en
la organizacidén y
funcionamiento de la
institucién educativa

Competencias

Conoce los documentos
legales vinculados
al proceso educativo
y los procedimientos
administrativos aplicables
& siluaciones especificas
de seguimiento, control
y evaluacion

Anaiiza situaciones vinculadas a la
dindmica escolar y propone acclones que
atiendan problemas educativos

Conocimientos tedricos
y praclicos sobre a
organizacion y gestidn
escolar

Preduce diferentes texios vinculados a la
gestidn escalar respatando su estructura
discursive (informes, actas, memos,
circulares, registros descriptivos, cartas,
planes, programas, entre otros)

Realiza actividades practicas an diferentes
instancias de la estructura

Conoce la estructura
y organizacion del sistema
educativo en todos sus
niveles y modalidades

Conoce |as funciones de |as distintas
instancias en |a estructura del Sistema
Educative Venezalana

Conoce y aplica procedimientos
administrativas inherentes a la gestidn
ascolar

Realiza actividades practicas en diferentes
instancias de la estructura

ocacion de servicio
y responsabilidad social

Cemuestra compramizo social y vocacional
Reconoce, 8 partir de una valorachin
realista, el significado que su trabajo tiene
para los alumnos, las familias de éstos v la
sociedad

Asume su profesidn como una carrera de
vida, conoce sus dereches v obligaciones v
utiliza fos recursos al alcance para el
mejoramiento de su capacided profesional

Respeto a las diferencias
socioculfurales
y etnograficas de nuestro
pais

Respetuoso de lag instancias que orientan
¥ supenvisan las instituciones educativas
Aprecia ¥ respeta iz diversidad regional,
socigl, cultural y étnica del pals como un
compeonente valioso de la nacionalidad, v
acepta que dicha diversidad estara
presenta en les situaciones en las que
realice su trabaja
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Programa semi-presencial de EAD-TIC —

Primera y segunda Etapa de Educacién Basica

Licenciatura en la Especialidad de Educacidn Integral

Funciones

Pilanificador y
| efecutor estratégico
para insertarse
en el contexto
comunitario y
promover cambios
requeridos para
la sociedad desde la
escuela

Competencias

Conocimientos y habilidades
para adecuar los planes y
programas tanto a |as
necasidades individuales de
los nifios{as) y adolescentes
camo a las demandas del
ambito donde se ejercera la
accidn educstiva

Eﬁ;:&..—.._-c fuitiad

Esteblecer una mrraspandancla a acuada
entre la naturaleza y grado de complejidad
de los contenidos educstivos con los
procesos cognitivos y el nivel de desarrallo
de sus alumnos

Conocer y aplicar diferentés estrategias y
formas de evaluacian sobre el proceso
educathve que le permitan valorar
efectivamente la calidad del aprendizaje de
sys 2lumnos y de su desampefio docente,
asl como, a partir de esta evaluacian,
madificar aqusllos procedimientos
didécticos que revelen poca pertinencia o
eficacia e Impidan u obstaculicen el mejar
desempafio de sus alumnos y del suyo
propia

Genera relaciones entre los
conocimientos y la realidad

Reconocer, & partir de una valoracidn
realista, &l significado que su trabajo tieng
para les alumnas, fas familias de éstos v |a
sociedad

Flantear, analizar y resolver problemas.
enfrentar desafios intelectuales generanda
respuestas propias & partir de sus
conocimientos y expenencias. Con
capacidad pare crienfer 8 sus alumnos
para que adquieran |& capacidad de
analizar situaciones v de resolver
preblemas

Disposicién al trabajo en
equipo ulilizando el senlido
cooperativo y solidario

Estabiecer un clima de refacién en el grupo
que estimule actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, crestividad,
curiosidad y placer por el estudio, asi como
el fortalecimiento de la autonomla personal
de los educandos

Valorar sl trabajo an equipo como un medio
para |a formacidn continua y el
mejoramiento de la escuela, v tenar
actitudes favorables pare la cooperacion y
@l didlogo con sus colegas

Pramover |a solidaridad v el apoyo de la
comunidad hacta la escuela, temando en
cuente los recursos y las limitaclones del
medic en que trabaja

Disposicidn para la toma
de decisiones aporiuna

Conocer y aplicar diferentes estrategias y
farmas de eveluacian sobre el proceso
educativo que le permitan valarar
efectivamente |a calidad del aprendizaje de
sus alumnos y de su desempefio docents,
gsl como, & partir de esta evaluacian,
modificar agquelics procedimientos
didacticos que revelen poca pertinencia o
eficacia e impidan u obstaculicen & mejor
desempefic de sus slumnos y del suyo
propiao

Reconocer |os principales problemas que
enfrenta la comunidad en la que labore y
tener fa disposicldn para contribuir a su
sojucidn con la informacién necesaria, 2
travéds de la participacién directa o
mediante la blsqueda de apoyos extermos,
5in que eflo implique el descuido de las
tareas educativas
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il. Plan de estudio

Funciones

Competencias

Habilidades para
comunicarse de manera
aserilva con nifios(as),
adolescentes y adultos

. zadOres - . S
Expresar las (deas con claridad, sencillez y
cormreccion en forma escrita y oral, con
aspecial énfasis en el desarrollo de las
capacidades para fa descripcidn, narracion
y argumentacidn, adaptadas al desarrollo ¥
caracter(sticas culturgles de sus alumnos
valorar la funcidn educativa de la familia,
su relacidn con |as madres y los padres de
los alumnos de manera receptiva,
colabarativa y respetuoss, y ser capaz de
orlentarios para que participen an la
farmacién del educanda

Establecer un clime de relacion en &l grupa
que estimule actitudes de confianza,
autoestima, respeto, disciplina, creatividad,
curiosidad y placer por & estudio, asi como
el fortalecimiento de le sutonomla personal
de los educandos

Rafael . Esfrada R,

a0




Programa semi-presencial de EAD-TIC — Licenciatura en la Especialidad de Educacidn Integral
Primera y segunda Etapa de Educacidn Basica

3. Distribucién de asignaturas por afio de carrera
3.1.Primer afio

Como podra apreciarse en el cuadro que se presenta a continuacion, el primer
afio de la carrera de Licenciado en Educacién, con Mencion en Educacion
Integral, esta integrado por siete (7) asignaturas. El 70,45% o 496 horas se
administraran a través de la modalidad a distancia (15,5 horas semanales de
dedicacién multiplicadas por las 32 semanas que componen un ano
académico) y el 29,54% o 208 horas de formacién se administraran a traves
de la modalidad presencial (52 sesiones de 4 horas cada una a lo largo de las
32 semanas que componen un afio académico segln el cronograma previsto
para cada una de las asignaturas).

: PLAN DE ESTUDIO :
PRIMER ANO DE CARRERA
REGIMENEN HORAS =

ASIGNATURAS EAD i o
Semanales | Anuales o inuafestl Anual
1 Intreduccion al Estudio del 15
' | Hombre !
2 Sistema Educativo 25
Venezaolang
3 Matematica 3
' | General
4 Psicologla Aplicada 3
™ | a la Educacién
5 Lenguaje 2
" | y Comunicacion
& Sociologia Aplicada P
" | a la Educacidn ] 5
Practica
7. | Profesional | 2
16,5

a) Introduccién al estudio del hombre
Se prevé para esta asignatura un total de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 48 administradas
bajo la modalidad a distancia (75%) y 16 horas de manera presencial
{25%).

= Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 90 minutos (una hora y media o 1,5 horas para
efectos de la sumaloria establecida en el cuadro comrespondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga a través de su planificacidn y con los
materiales que éste le envie a través de los diferentes recursos
telematicos disponibles en la plataforma (documentos adjuntos a
mensajes de comeoc electrénico, documentos en formato PDF
disponibles en la cartelera de la asignatura, direcciones URL
recomendadas, entre ofros).
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ifl. Plan de estudio

+ Modalidad presencial
El estimado de dedicacidn para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afic académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesiotn, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®,

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: - | 4® semana en el mes de octubre.
Sesion 2; 11% semana en el mes de enero.
Sesidn 3: 192 semana en el mes de marzo.
Sesién 4: 272 semana en el mes de mayo.

e Objetivo general de |a asignatura
Contribuir a la formacién integral del estudiante como sujeto capaz de
comprenderse en su ser personal abierto a |a trascendencia y entender
los valores éticos y religiosos en juego dentro de la cultura en la que
participa.

¢ Fundamentacidn
Con la catedra "Introduccion al Estudio del Hombre", se pretende dar
respuesta a los fines que el articulo 6° del Estatuto Organico de la
UCAB, le atribuye como "comunidad de intereses espirituales que redne
a autoridades, profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad
y afianzar los valores transcendentales del hombre”.

Asimismo, se pretende dar un aporte a la formacion integral de la
juventud universitaria, en su aspecto personal y comunitario, dentro de
la concepcidn cristiana de la vida.

De igual forma se pretende brindar al estudiante elementos con los que
pueda comenzar su "personal didlogo de las ciencias entre si, y de
éstas con la Filosofia y la Teologia, a fin de lograr un saber superior,
universal y comprensivo” que indudablemente enriquecera su quehacer
intelectual como universitaro, y ofrecerd nuevos sentidos a su vida
profesional.

Finalmente, vale destacar que se trata de una catedra que se estd
implementando en todas las Carreras que ofrece la Universidad, por lo
que se trata de un comun esfuerzo por contribuir tanto a la formacion
personal como al crecimiento individual y grupal del joven estudiante.

1A _tltuln de ejemplo, véase la distrbucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al primer afo.
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b) Sistema educativo venezolano
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 80 administradas
bajo la modalidad a distancia (83%) y 16 horas de manera presencial
{179%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segin se comentd para la asignatura
anterior.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segtin el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®,

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 5% semana en el mes de noviembre.
Sesion 2: 122 semana en el mes de enero.
Sesion 3. 20° semana en el mes de marzo.
Sesion 4: 28" semana en el mes de mayo.

Objetivos generales de la asignatura

v Asumir una actitud critica y cientifica en relacion con el Sistema
Educativo Venezolano.

v Conocer suficientemente el Sistema Educativo Venezolano,
especialmente en el nivel de Educacion Basica.

v Conocer los principios que norman la educacién venezolana.

v |dentificar los problemas que subyacen en el nivel de Educacion
Basica, y producir |as soluciones pertinentes.

v Producir, como resultado del analisis e interpretacion del Sistema
Educativo Venezolano, indicadores necesarios para la toma de
decisiones en la orientacion del proceso educativo, con un margen
aceptable de éxito.

v Contribuir, a través de las actividades desarrolladas en |la asignatura
y en su campo de trabajo, el desarrollo de la investigacién en el area
del Sistema Educative Venezolano.

A }ftulu de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacidn correspondiente al primer afio.
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Ill, Plan de estudio

» Fundamentacién
La asignatura permite al estudiante de educacion, entrar en contacto
con los fundamentos tedricos y con la experiencia o historia de la
educacion en Venezuela. Hoy dia no se concibe a un profesional de la
docencia sin una sdlida formacién pedagégica, la cual se adquiere
mediante el estudio riguroso del proceso educativo.

Sistema Educativo Venezolano serd de gran utilidad para gue mediante
un desarmollo didactico de diferentes técnicas de trabajo, los estudiantes
realicen lecturas, investigaciones, analisis y exposiciones, sobre temas
propuestos.

Con este programa se aspira capacitar al estudiante sobre una base
comin en cuanto a los aspectos que se relacionan con el entramado del
guehacer educativo.

c) Matematica General
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afio academico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%).

» Modalidad a distancia
El estimado de dedicacion semanal a traves de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente.

= Modalidad presencial
El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificaciéon que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, esian
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesién 1: ‘| 4% semana en el mes de octubre.
Sesion 2: 62 sermana en el mes de noviembre,
Sesion 3: 11?2 semana en el mes de enero,
Sesién 4: 13® semana en el mes de enero.
Sesion 5: 119® semana en el mes de marzo.
Sesidn B: | 21® semana en el mes de marzo.
Sesién 7: | 27" semana en el mes de mayo.
Sesion 8. 28° semana en el mes de mayo.

o .ﬂ‘tltuto de gjemplo, véag& la distlribul:ldrr'l de laa. sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al primer afio.
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Objetivo general de la asignatura

Utilizar los conocimientos adquiridos para cumplir cabalmente su rol de
docente en el area de Matematica, plantedndose problemas de la vida
diaria, utilizando los procedimientos adecuados para obtener [a
informacién pertinente, seleccionarla, organizarla, representarla y tomar
decisiones, aplicando criterios razonados y manifestando una actitud
favorable hacia el trabajo bien realizado.

Fundamentacion

La matemética general tiene un papel preponderante en casi todos los
aspectos del conocimiento humano. Su influencia abarca hoy las mas
variadas disciplinas. En consecuencia, la ensefianza de la matematica
constituye un hecho fundamental en el proceso educativo y en el
contexto de la sociedad misma. Gerard Verghaud distingue tres grandes
finalidades de la ensefianza de la destrezas imprescindibles en la
exigente vida del siglo XX!;

¥ La transmisién del patrimonio cientifico.

¥ La formacién y desarrollo de una diversidad y

¥ La contribucién a la conceptualizacién del mundo real en los nifios,
los adolescentes y los adultos.

Sin duda alguna, estas tres finalidades no son independientes entre si.
Mo obstante, cada una de ellas tiene su peso especifico en una
sociedad caraclerizada por cambios gue se producen a velocidades
vertiginosas, y que hacen surgir con necesidad inaplazable, el desarrollo
de una concepcién integral que facilte la comprension de los
fendmenos presentes en el triedro ciencia-tecnologia-sociedad. Entre
las vias que conducen a la comprension, juega un papel preponderante
el aprendizaje de la matematicas desde diversas perspectivas. En este
orden de ideas, proporciona el lenguaje, los métodos que permiten
cuantificar los fenémenos naturales y sociales para su adecuada
interpretacion.

d) Psicologia aplicada a [a educacién
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afioc académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esla asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente.
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Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores’.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera;

|3 semana en el mes de octubre:

| 8% semana en el mes de: ndvmmhra

10? semana en el mes de dicie mhre.

|15% semana en el mes.de febrero.

182 semana en &l mes de febrem.

|23% semana en el mes de abril;-

| 26°% semana en.el mﬂ.de_abm.__ FEEE L]

1312 semana en el mes.dejunio. -

Objetivo general de la asignatura

Desarrollar la capacidad de utilizar las herramientas tedrico — practicas
para el analisis cientifico de la problemética que plantea la ensefianza
de nifios escolares, con el propdsito de buscar soluciones pertinentes y
apropiadas de acuerdo a |as restricciones y posibilidades del entorno en
el cual se desamolla.

Fundamentacién

La asignatura se presenta como una ayuda para el analisis y solucion
de los problemas planteados por la ensefanza de nifios del nivel de
Educacion Basica, asi como de aguellos vinculados con la relacién
interpersonal y la comunicacion entre el docente y los demas miembros
de la administracidn escolar.

Esta dirigida al estudiante que se inicia en la carrera de Educacion,
mencién Educacidn Integral. En la misma se pretende iniciarlo en la
comprension de la labor de la ensefianza desde una éptica cientifica. En
la misma se introduce al alumno en la comprensidn de la psicologia al
servicio de la ensefianza activa, a través del andlisis de los aspectos
esenciales del desarrollo humano diferencial, el impacto de las
intervenciones educativas actuales en las dos etapas iniciales de la
Educacion Bésica, las principales contribuciones de las diferentes
cormentes tedricas sobre el aprendizaje y de los modelos mas recientes
de la instruccidn.

7 A titulo de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al primer afio.
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La Unidad | introduce al estudiante al conocimiento de la psicologia
como ciencia auxiliar de la teoria y practica educativa. La Unidad 1l le
intfroduce al manejo de los conceptos bésicos del desarrollo humano,
con el proposito de prepararlo para el tratamiento en profundidad que
realizara en las asignaturas Psicologia del Desarrollo y Psicolingiiistica,
en los cuales se estudiard al nifio a través de los pericdos de su
desarrollo. La Unidad lll consiste en el estudio de los aportes mas
relevantes de la Psicologia del Aprendizaje v su aplicacién en el aula.
La Unidad IV investiga acerca de los modelos institucionales
contemporaneos y, finalmente, la Unidad V facilita experiencias teérico-
practicas de aplicacion de los conocimientos adquiridos en el trabajo en
situacion de desventaja.

e) Lenguaje y comunicacién
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 64 administradas
bajo la modalidad a distancia (67%) y 32 horas de manera presencial
{33%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a fravés de esta modalidad para
esta asignatura es de 120 minutos (2 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones gue el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gue componen un afio academico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesién, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®,

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 5°% semana en el mes de noviembre.
Sesion 2; 7% semana en el mes de noviembre,
Sesion 3: 12° semana en el mes de enero.
Sesion 4: 14" semana en el mes de enero.
Sesidn 5; 20° semana en el mes de marzo.
Sesion 6: 22° semana en el mes de marzo,
Sesion 7: 28° semana en el mes de mayo.
Sesidn 8; 30" semana en el mes de mayo.

A rtftulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al primer afio.
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« Objetivo general de la asignatura
Adquirir un instrumental suficiente y las destrezas para ufilizado
correctamente con la finalidad de comprender, analizar, interpretar y
expresarse en grado satisfactorio.

* Fundamentacién
Esta catedra pretende capacitar al estudiante a través de un método de
reflexién y practica en las diversas manifestaciones de la lengua
castellana. También aspira a contribuir a la comprensién y expresion
critica de textos y otros medios de comunicacion con los que pueda
relacionarse su trabajo.

El programa consta de diez unidades. La Unidad [: origen de la lengua
castellana, el conocimiento y el uso correcto, tanto oral como escrito, de
la ortologia y ortografia. La Unidad II: el conocimiento y destreza
necesaria en la analogla: articulo y sustantivo. La Unidad [ll: el
conocimiento y desfreza necesaria en la analogia: el adjetivo y el
pronombre. La Unidad IV: el conocimiento y destreza necesaria en la
analogia: el verbo. La Unidad V: lograr, a través del ejercicio, destrezas
sobre los generos de la composicion. La Unidad VI: adquirir el
conocimiento y la destreza necesaria en la analogia: el adverbio. La
Unidad VII: adquirir el conocimiento y la destreza necesaria en la
analogia: la preposicion, la conjuncion y |a interjeccidn, La Unidad VIl
lograr la comprensién y la utilizacién para el buen uso de la oracidn. La
Unidad [X: llegar a conocer y practicar las técnicas en el arte de escribir
¥ poseer las destrezas para la formacion y comprension de los parrafos,
Y la Unidad X: ejercitarse en las diferentes formas combinadas del
lenguaje,

f) Sociologlfa aplicada a la educacidn
Se preve para esta asignatura un tolal de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 48 administradas
?;égﬁ;a modalidad a distancia (75%) y 16 horas de manera presencial

s Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 90 minutos (una hora y media o 1,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segln se comentd inicialmente,

* Modalidad presencial
El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que companen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesién, distribuidas

segun &l cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®

A Ititu[r: de sjemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al primer afio.
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Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesidn 1: 72 semana en el mes de noviembre,
Sesion 2: 14" semana en el mes de enero.
Sesion 3: 22° semana en el mes de marzo.
Sesion 4: 30" semana en el mes de mayo.

Objetivo general de la asignatura

Dominar las caracteristicas generales y las nociones basicas de la
sociologia a través de la revision general tanto de las escuelas y
modelos clasicos como de los contemporaneos del pensamiento
sociolégico, habilitando al estudiante en la comprension de la realidad
en la cual corespondera desempefarse como educador.

Fundamentacién

El programa de Sociologia de |a Educacidn esta dirigido a los alumnos
de primer afio de Educacion, mencion Educacidn Integral, y tiene como
fundamento el estudio y comprensién cientifica de la realidad social con
el proposito de iniciar la comprension del fenomeno educativo como
parte de ella, pues su origen, funciones y procesos se encuentran
anclados en la vida social.

Se pretende que el alumno se inicle en el proceso que lo convierta
progresivamente en una persona capaz de tener una vision sistematica
y contextual, que le permita hacer conciencia de sus realidades, y que
genere acciones tendentes a asumir con responsabilidad y vocacién, su
futura intervencian en el ambiente educativo.

g) Préactica Profesional |
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 64
administradas bajo la modalidad a distancia (50%) y 64 horas de manera
presencial (50%).

L]

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 120 minutos (2 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar |las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segln se comentd inicialmente.
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Cuadro 1:

Sesiones presenciales
Semana

Semana

Distribucidn de las sesiones presenciales

Actualmente, la Practica Profesional es le producto de la evolucion
coherente de ese proceso formativo que, identificado como componente
profesional, responde a imporantes tendencias de formacidn de
docentes por parte de las universidades, puesto que en ellas se debe
integrar lo tedrico con la praxis. Mientras mas temprano ocumra esta
confrontacion tedrico — practica, tanto mejores seran los resultados que
se obtengan. Ademas, se espera hacer pertinente el aporte que hace el
pasante a su centro de aplicacion, con el fin de enfatizar la importancia
de los resultados en el proceso de formacion.

Dados los cambios que esta implementando la Escuela de Educacion,
los objetivos de las practicas son rebasados por alcances mayores,
determinados por las estrategias de proyeccion social y actualizacion,
planificadas por las distintas areas y desarrolladas mediante los
diferentes niveles de la practica profesional. La creacidn de un
programa que recoja, organice, coordine y evalle esos cuerpos de
actividades, permitirian ampliar la efectividad y la diversidad de los
objetives y metas especificos al desamollo del perfil del egresado, el
mismo se ha enriguecido mediante la incorporacion de nuevas variables
que se perfilan dentro de las politicas de docencia e investigacion.

nara los meses octubre - noviembre
- PRIMER ANO

OCTUBRE NOVIEMERE

Sesiones presenciales

Semana Semana Semana
5 ]

Sistema

Semana Semana Semana

Matemética | -enguale

al Estudio Educativo ¥ )
del Hombre | Venezalana S&:ﬁlz Comunicacldn |
Besitn 1 Sesidn 1 4 Bords: Seslon 2

214 horas 4 horas 4 horas

T 4 horas X 8 horas

Lenguaje 3 Soclologla

¥
Comunicacian |
Sesidn 1
4 horas

Z 4 horas

2 seslones 2 seslones 2 seslones 2 seslones
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
2 sesiones | 4 seslones € seslones B seslones | 10 seslones | 12 seslones
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Cuadro 2:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses diciembre - enero

PRIMER ANO

DICIEMBRE ENERD
Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana ' Semana Semana Semana
g 11 12 13 14

Introduccion | Sistama

#l Estudio Educativo
del Hombre - | Venezolano
Seslén 2 | Sesidn 2

4 horas 4 horas

‘L 8horas | £ 8horas

Matematica | -engueie

urﬁuujn

¥y
Comunicacidn
Sesién 4.

4 horas:

I Boclciona

y | Aplicada |-
General Comunleaciaon |a Educacidn
Sesidn 3 Sesién 3 : )
4 horas & Woris
£:12 horas

T 42 horas
2 sesiones 2 sesiones

Subtotal: Subtotal:
16 sesiones | 18 seslones

2 seslones

2 sesiones 2 sesiones

Subtotal: Subtotal:
20 sesiones | 22 sesiones

Cuadro 3:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses febrero - marzo

PRIMER ANO

FEBRERO MARZO
Sesjones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana. Semana Semana Semana Semana Semana
i 17 20
! Introduceién . | Sistema ’
|atEstudio | Educativa | ME1EMatIeR | gt
del Hombre | Venezalana S0 | Comunlcacitn .
| Sesldn 3 Sesldn 6
4 hares -4 horas:
I 12 hores

| Lenguaje

¥

Comunicacid

n

Sesldn §

4 haras

E 20 horas

2 sesiones 2 sesjones | 2 sesiones

} I
Subtotal; Subtotal: Subtotal: Subtotal: | Subtotal:
Mm_u__m 26 saslones

28 seslones | 30 sesiones | 32 seslones | 34 sesiones
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Cuadro 4:

Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses abril - mayo

| Introduccién | Sistema i)
al Estudio Educstivo | Mo emenca
del Hombre - | Venezolano Sesitn 8
Seslén 4 Sesidn 4 4 horas
4 horas |- 4 horas T3k
/] 16 horas L 16 horas ki
Metemética Lenguala
Gane ¥
neral
Seslén T Comimicacion
A Roris Sesién 7
4 horas
I 28 horas £ 28 horas
2 sesiones 2 seslones 2 sesiones 2 sesiones 2 seslones | 2 seslones | 2 sesiones
Subtotal: Subtotal: Subtotsl: Subtotal: Subtotal: Subtotal; Subtotal:
38 sesiones | 40 seslones 42 sesiones | 44 sesiones | 40 seslones | 48 sesiones | 50 sesiones
Cuadro 5:

presenciales para los meses junio - julio
PRIMER ANO

Distribucién de las sesiones

JUNIO

Sesiones presenciales
Semana
32

JULIO
Sesiones presenciales
Semana
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ill. Flan de estudic

3.2.Segundo afio

Como podra apreciarse en el cuadro que se presenta a continuacion, el
segundo afio de la carrera de Licenciado en Educacién, con Mencidon en
Educacion Integral, esta integrado por siete (7) asignaturas. El 72,92% o 560
horas se administraran a través de la modalidad a distancia (17,5 horas
semanales de dedicacion multiplicadas por las 32 semanas que componen un
afio academico) y el 27,08% o 208 horas de formacién se administraran a
traves de |la modalidad presencial (52 sesiones de 4 horas cada una a lo largo
de las 32 semanas gue componen un afio académico segun el cronograma
previsto para cada una de las asignaturas).

FLAN DE ESTUDIO
SEGUNDO ANO DE CARRERA

ASIGNATURAS —
._Snn_-nanalns
1. | Psicologia LS
" | del Desarmolio EE T
Educacidn e
2 | para la Salud s
Educacidn Fisica ;
5 ¥ Recreacidn 2,3
Psicolinglistica e ; ;
4. | Iniciacidn a la Leclurs gl
v & la Escritura R
Lengua
2 Espafiola %
Taller: Marracidn Oral
g, [LArtes Escénicas 25
" | Seminario; El Nifia y la i
| Actividad Lidica
Préclica
. FProfesional || s
17,6

a) Psicologia del desarrolio
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo farge de las 32 semanas que integran un afio académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%).

» Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga a través de su planificacion y con los materiales que éste
le envie a través de los diferentes recursos telematicos disponibles en la
plataforma (documentos adjuntos a mensajes de correo electrénico,
documentos en formato PDF disponibles en la cartelera de la
asignatura, direcciones URL recomendadas, entre ofros).
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Modalidad presencial

El estimado de dedicacidn para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesidn, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores''.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera;

-rSaslﬁn i 3"sarﬁair'ia'en 'eil mas dﬁ'ﬁi:tuhra;ﬁ"
Sesion 6: .za-jsamam: q..epjel maa.ue.«a'nm
Sesion 7. . | 26* semana en el mes de abrl
Sesibn8: . - |31° semana en el mes de junio.

Objetivo general de la asignatura
Desarrollar destrezas para la facilitacion del desarrollo del nifio en edad
escolar.

Fundamentacién

La Psicologia del Desarrollo, asignatura que integra el plan de estudios
de la carrera de Licenciado en Educacion, mencién Educacién Integral,
se ofrece como una valiosa herramienta que permite al alumno conocer,
analizar y compara las conductas tipicas de cada etapa del desarrollo
desde la concepcion hasta la vejez, de forma tal que pueda realizar, con
un abordaje adecuado, la ensefianza que le tocara impartir a individuos
de distintas edades.

En tal sentido el programa ha sido disefiado con un enfoque holistico
para una mejor compresion del ser humano como unidad bio-psico-
social a través de su manifestaciones conductuales en todas las dreas
del desarrollo integral.

La asignatura se impartira a través de sesiones tedricas y practicas. Los
estudiantes visitaran centros de atencién a la infancia, en sus distintas
etapas, con el objeto de identificar los conceptos tedricos en el contacto
directo con los nifios y jovenes. Ademds, se les ofrecers la oportunidad

de conocer aplicaciones practicas de la psicologia a la facilitacién del
desarrollo,

' A titulo de ejemplo, véase la distribucidn de las sesiones presenciales para esta y todas las
amgnaturaa al final de la informacion correspondiente al segundo afio.
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b) Educacién para la salud
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 80 administradas
bajo la modalidad a distancia (B3%) y 16 horas de manera presencial
(179%).

« Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas para
efectos de la sumatoria eslablecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segin se comentd para la asignatura
anterior,

« Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores',

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuairo (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejempio, de la siguiente manera:

Sesion 1: | 4® =emana en el mes de octubre.
Sesién 2: 112 semana en el mes de enero;
Sesién 3: | 19° semana en el mes de marzo.
Sesion 4; 27° semana en el mes de mayo.

« Objetivo general de la asignatura
Utilizar los conocimientos adquiridos y las destrezas desarrolladas
acerca de las teorias y practicas de la salud, de acuerdo con los
lineamientos de la Organizacion Mundial de la Salud, para asistir y
formar al educando de las dos primeras etapas de Educacidn Basica en
la adquisicidn de habitos de higiene y saneamiento ambiental.

« Fundamentacién

La asignatura responde a la necesidad de capacitar tedrica y
practicamente al futuro docente, quien debera ser capaz de desarrollar
acciones de educacion en salud que permitan al nifio un aporte
significativo y responsable en la preservacion y mantenimiento de su
salud. El area permite la consecucién de la salud fisica, mental y social
del educando, puesto que contemplan la formacion de habitos para el
desenvolvimiento de la vida. Por ello, el docente debe manejar
conocimientos y técnicas basicas para la deteccién de indicadores de
alarma sobre la salud del nifio, y ademas estar preparado para
ensefiarle a conocer y comprender su cuerpo de acuerdo a su edad
evolutiva.

'* A titulo de ejemplo, véase |z distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién comespondiente al segundo afio.
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En esta asignatura, se analiza el conceplo integral de la salud (mental,
fisica, social y ambiental); el cuidado de los érganos de los sentidos,
nutricién: prevencién de enfermedades y accidentes, nociones basicas
de la anatomia humana y educacién sexual.

¢} Educacidn fisica y recreacién
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 80 administradas
bajo la modalidad a distancia (83%) y 18 horas de manera presencial
(17%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacidn semanal a lravés de esta modalidad para
esta asignatura es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro comespondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segun se comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afo académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores'.

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuaftro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesidén1: 72 semana en el mes de noviembre.
-Sesidn 2; 14® semana en el mes de enero.
Sesion 3: 22% semana en el mes de marzo.
Sesidn 4 30® semana en el mes de mayo.

Objetive general de la asignatura

Facilitar la adquisicidn de nociones, destrezas y actitudes con relacion al
desarrollo fisico sano y la recreacién, como via para la consolidacion,
tanto entre los nifios como entre los mismos docentes, de esquemas de
interaccion humana en situaciones que demandan la union solidaria, la
competencia justa y el esparcimiento creativo.

Fundamentacién

Constituye un hecho irrefutable que la Educacion Fisica es una de las
unidades curriculares que, para bien, ha sufridc una serie de
transformaciones y ha legrado escalar posiciones muy importantes en el
quehacer colidiano escolar. Para nadie es un secreto que el tiempo
dedicado a la Educacién Fisica y Recreacién es el momento mas
anhelado por los nifios y jévenes como medio de escape al estrés
producide por la continua instruccion académica formal.

12 A titulo de ejempio, véase |a distribucidon de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al segundo afio.
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El docente venezolano, y en especial el de las dos primeras etapas de
Educacién Basica, debe ser capacitado para, conjuntamente con la
atencién a las distintas dreas de formacion académica, fratar
apropiadamente este importanie aspecto de la educacion integral: la
formacién ensefianza de habitos para la salud fisica y la recreacion.

d) Psicolingliistica e iniclacién a la lectura y a la escritura
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 64 administradas
bajo la modalidad a distancia (67%) y 32 horas de manera presencial
(33%).

+ Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 120 minutos (2 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segin se comentd inicialmente.

« Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gque componen un afo académico en esia modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesidn, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores'.

Las ocho (B) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesidn 1: 4% semana en el mes de octubre.

Sesion 2: 6® semana en el mes de noviembre. =
Sesion 3: 11® semana en el mes de enero.

Sesion 4: 13" semana en €l mes de enero.

Sesidn 5: 19* semana en €l mes de marzo.

Sesion 6: 21® semana en el mes de marzo.

Sasion 7: 274 semana en &l mes de mayo.

Sesidn 8: 292 semana en el mes de mayo.

s (Objetivo general de la asignatura
Aplicar principios y disefiar estrategias efectivas para facilitar la
iniciacion de la lecto — escritura en los nifios que ingresan a la
Educacién Basica.

« Fundamentacién
Durante las tres Gltimas décadas, los aportes de la psicogenética han
revolucionado la forma como comprendemos la adquisicidn del lenguaje
por parte del nifio y, en particular, del sistema de escritura. Su impacto
&n |la metodologia de la ensefianza de la lecto — escritura, asi como la
facilitacion de su desamollo, ha sido considerable.

' A titulo de ejemplo, véase Ia distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al segundo afio.
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Nuevas ideas y enfoques se han puesto a prueba, y la controversia
resultante ha abierto un panorama interesante para la reflexion, para la
defensa de posturas filosdficas frente al fendmenc de la adquisicion de
la lengua escrita, la investigacion sobre el rol del nifio en la construccion
de ésta y las mejores estrategias para ayudarie.

Si bien, ningin enfoque tedrico o metodolégico en la explicacién del
fendmeno de la lecto — escritura da respuestas absolutas, la revision de
los principales hallazgo de la investigacion se han convertido en una
necesidad de primer orden para el docente de nifios en edad escolar.
Cualquier metodologia que se abrace deberd tomar en consideracion
las caracteristicas del nifio como aprendiz activo, al cual cada vez
conocemaos mejor,

La asignatura pretende, en primer lugar, introducir al estudiante en las
nociones elementales de la Psicolingiiistica, con el fin de familiarizarlo
con sus conceptos y terminologia. En segundo lugar, se revisan las
investigaciones mas imporiantes acerca de la adquisicidn del lenguaje,
en general, de la lecto — escritura, en paricular., Finalmente, se
proponen y analizan criticamente principios y estrategias efectivas para
facilitar la iniciacién de la lecto — escritura.

e) Lengua espafiola
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 sernanas que integran un afio académico: 64 administradas
bajo la modalidad a distancia (67%) y 32 horas de manera presencial
(33%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 120 minutos (2 horas). El estudiante podrd
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segln se comentd inicialmente,

Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gue componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores's.

Las ocho (B) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

"% A titulo de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al segundo afio.
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Sesién1: . 5% semana en el mes de noviembre,
Sesidn 2: 72 semana en el mes de noviembre.
Sesion 3:. 12% semana en el mes de enero.
Sesion 4: 148 semana en el mes de enero.
Sesion 5: 20® semana en el mes de marzo.
Sesion 6: 22" semana en el mes de marzo.
Sesion 7: 28% semana en el mes de mayo.
Sesidn 8: 30® semana en el mes de mayo.

« Objetivo general de la asignatura
Desarrollar destrezas y lograr un dominio apropiado de la lengua
espafiola en diferentes situaciones comunicacionales, mediante los
usos de recursos |éxicos, sintacticos y semanticos.

« Fundamentacién
El articulo 21 de la ley Organica de Educacion sefiala como finalidad de
la Educacion Bésica “contribuir a fa formacién integral del educando
mediante el desarrollo de sus destrezas y de su capacidad cientifica,
técnica, humanistica y artistica”.

La formacién integral supone el desarrollo intelectual, cultural y social de
los educando y en este proceso, la ensefianza del Lenguaje es funcion
esencial, porgue la lengua es un hecho social insertado en un proceso
cultural. Su conocimiento practico instrumental, como medic de
instruccidén y de comunicacién que sirve de base a todos los demas
conocimientos.

La ensefianza integral del Lenguaje, a traves de sus componentes, se
propone el desarrollo de las competencias que permiten la participacion
segura y efectiva del alumno en diferentes experiencias
comunicacionales. Al considerar la lengua hablada o escrita como un
sistema de relaciones armmaonicas, su ruptura puede traer como
consecuencia la incomunicacion o un desajuste entre nuestra intencion
de comunicar algo y lo realmente comunicado.

La formacién y el entrenamiento continuo de los componentes o éreas
de la actividad idiomatica, en sus cuatro aspectos: hablar, escuchar, leer
y escribir, permitirdn al educando compartir eficazmente distintas
situaciones comunicativas. Para lograrlo, se plantea |la necesidad de
promover una ensefianza dindmica, basada en el contacto directo del
alumno con &l idioma nacional y haciendo uso del coédigo de atencion a
las normas socio linglisticas de la comunidad o contexto inmediato, De
este modo, el alumno estara en condiciones de reconocer y seleccionar
los recursos mas efectivos, para comunicar mensajes especificos.

f) Semestral “A": Periodo octubre - febrero
Taller: Narracién oral y artes escénicas

Semestral “B": Periodo marzo — julio
Seminario: El nifio y la actividad ladica
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Se prevé para estas asignaturas un total de 96 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 80
administradas bajo la modalidad a distancia (83%) y 16 horas de manera
presencial (17%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicaciéon semanal a través de esta modalidad para
estas asignaturas es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas
para efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente).
El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones
que el profesor — tutor proponga, segtin se comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para estas asignaturas a lo largo de las 32
semanas gue componen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores'®.

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesién 1: 5° semana en el mes de noviembre.
Sesion 2: | 12° semana en el mes de enero.
Sesion 3: 20® semana en el mes de marzo.
Sesion 4: 28° semana en el mes de mayo.

Objetivo general de la asignatura

Taller: Narracidn oral y artes escénicas

Facilitar al estudiante conocimientos y metodologias de caracter tedrico
— practicas, para posibilitarie el desarrollo de la creatividad, el
enrguecimiento de imaginacion y la consolidacion de valores estéticos y
éticos de guienes, trabajando como educadores, han de contribuir con
la estimulacién de estos aspectos en desarrollo psicolingliistico y social
de nifios y adolescentes.

Fundamentacién

La Mamacién Oral enmarcada dentro de las Artes Escénicas, nos
permite intemamos en la sabiduria acumulada del conocimiento
humano, aprender y comprender acerca de situaciones personales,
eventos sociales e histéricos. Descubrimos los alcances y potenciales
de la experiencia humana, su creatividad e imaginacion, enriqueciendo
y profundizando nuestro propic crecimiento vital,

En este taller pretende facilitar el desamrollo de la creatividad, el
enriquecimiento de la imaginacién y la consolidacién de los valores
esteticos de quienes, trabajando como educadores, contribuyen con la
estimulacién de estos aspectos en el desamollo psicolingdistico y social
del nific y del adolescente,

'8 A titulo de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al segundo afio.
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Para ello, brinda aportes de conocimientos y metodologias acerca de la
narracion oral, en particular, y de las otras artes escénicas, en general,
y su importancia en la practica pedagdgica a la vez que propicia la
investigacion, el desarrollo y la difusion de sus diferentes
manifestaciones, tanto en el ambito wvenezolano, como el
latinoamericano y universal.

« Objetivo general de la asignatura
Seminario: El nifo y la actividad ladica
Proveer al estudiante herramientas tedrico — practicas para su futura
utilizacion y aplicacién en el ejercicio profesional, tendiente éste a
optimizar el proceso ensefianza — aprendizaje por medio de la insercion
en el mismo de la actividad Iladica en las dos primeras etapas de la
Educacidn Basica.

¢ Fundamentacidn
Para el nifio, el juego es la principal fuente de explotacion y aprendizaje;
para el docente, por consiguiente, es una herramienta fundamental de
trabajo, para estimular el desarrollo integral del nifio.

Este seminario esta estructurado en funcion de aportar al futuro docente
un universo de opciones técnicas, materiales y reflexiones relacionadas
directamente con la optimizacion de los sistemas del desarrollo y
formacidn integral del educando, por medio de |a actividad Iudica.

g) Practica Profesional Il
Se prevé para esta asignatura un total de 160 horas anuales distribuidas a
lo large de las 32 semanas que integran un afio académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (60%) y 64 horas de manera
presencial (40%),

s Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comento inicialmente.

= Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 64
horas, estructuradas en 16 sesiones de 4 horas cada sesion,
distribuidas segun el cronograma de planificacion que se prevea y de
acuerdo con la disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros
factores'’, De estas 16 sesiones de 4 horas cada una, 8 sesiones se
destinaran a la practica en aula.

Las dieciséis (16) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de Ia siguiente manera:

V.5 }Itulu de ejemplo, véase |la distribucidn de las sesiones prasenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al segundo afio.
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Objetivo general de la asignatura

A partir de experiencias directas en instituciones de educacion formal y
no formal seleccionadas para tal fin, el estudiante interpretara los
hechos o situaciones significativas desarrolladas en la practica con la
finalidad de implementarias en su futuro ejercicio profesional.

Fundamentacién

Las practicas Profesionales || estan enmarcadas en la necesidad de
brindar a los alumnos del segundo afio de la mencion de Educacion
Integral, la posibilidad de tener experiencias significativas que
enriquezcan su cosmovision de las posibilidades educativas, tanto en el
campo formal como en el de la educacién no formal, que le permitan
desarrollar una labor educativa mucho més variada y por consiguiente
mas adecuada a las necesidades y realidades del proceso educativo
venezolano.
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Cuadro 1:
Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses octubre - noviembre

SEGUNDO ANO

OCTUBRE NOVIEMERE

Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana Semana Semana Semana ; Semana Semana
1 3 4 5 3 8
Psicalinglistica
e Inlciacidn

Semestral

A a la Lectura
g:;":dﬁﬁ 1 Sesidn 1 y a la Escritura
4 hores 4 horas Sesidn 2

4 horas
Z 8 horas
—

£ 4 horas

i @ Iniciacién Lengua
2 la Lectura Espaficla
d y a la Escritura | Sesién 1
| Sesidn 1 4 horas
E 4 horas

2 seslones 2 seslanes 2 sesiones 2 seslones 2 seslones 2 seslones
| Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
| 2 sesiones 4 sesiones 6 sesiones B gesiones | 10 sesiones 12 seslones

Cuadro 2:
Distribucion de las sesiones presenciales para los meses diciembre - enero

SEGUNDO ANO
DICIEMERE EMERO
Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana Semana Semana
13 14
Psicolinglistica g
& [niciacién Lengus
a la Lectura Eszpafiola
y & ia Escritura Sesidnd
Sesidn 4 4 haras |
4 horas | £ 18 horas
Z 16 horas A I
Psicolinglistica Al e
& Iniciacién Lengua Eﬁ::dm ;
8 la Lectura Espaficia Raﬁréill;iﬁn" :
¥ & la Escritura Sesién 2 Seslén 2
Sesidn 3 4 horas A hERRE
4 horas £ 12 horas 8 heFi
T 12 horas horas.
2 seslones 2 seslones Z sesiones Z sesiones 2 geslones
Subtotal: Subtotal: Subtotal Subtotal: Subtotal:
14 seslones 16 sesiones 18 sesiones 20 seslones 22 seslones
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Cuadro 3:
Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses febrero - marzo
DO ANO
BRERD ARZD
0 [ one ES5e E
] el Psicalingistica D
4 Eg;”:?fﬁ" Bemestral | e Iniciacian Lengua
1 5aiud B a la Lectura Espaficla
1 sesisin 3 Sesitn3 |yalaEscritura | Sesldn 8
& Forag 4 horas Sesidn 8 | 4 heras
15 12 horas E'12 horas | 4 horas | £ 24 horas
v 3 L 24 horas
Paicolingtlstica Educacidn :
¢ Iniciaciin Lengua Fleicay
uinLacrn ESpaiing Recreacién
yak Escriturn | Sesién § Sesién 3
Sesitn & 4 horas - AT
4 horas £.20 horas 4 hnrasz_.. :
L 20 horas T 12 horas
2 sesiones '| 2 seslones 2 sesiones 2 seslones | 2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones
Subtotal: | Subtotal: Subtotal: Subtotal Subtotal: Subiotal; Subtotal:
24 28 28 30 32 34 36
seslones | sesiones sesionas sesionas sesiones sesiones seslones

Cuadro 4:

Distribucidén de las sesiones presenciales para los meses abril - mayo

SEGUNDO ANO

ABRIL

Sesiones presenciales
Semana Semana

25

Semana Semana Semana

| Semesral

MAYO
Sesiones presenciales

Semana
28

Sesidn 4.
4 horas

L:16 horas | 4 hores

Semana
29
Psicolingdistica
& |niclacidn
a la Lectura

,| ¥ a la Escritura

Sesltn 8

|z 32 horas

& Iniciacidn
a la Lectura
y & la Escritura

Lengua
Espaficla
Seslén T

4 horas

L 28 horas

Semana

30

Lengua
Eepafiola
SesiGn B8 -
4 haras

L 32 horas !

2 sesiones 2 seslones 2 seslones 2 seslones 2 seslones 2 seslones
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
s 40 42 44 46 48 50
seslones saglones sesiones sesiones sesiones seslones saslones
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Cuadro 5: ) o
Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses junio - julio

SEGUNDO ANO

JUNIC JULIO
Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana

32

Subtotal:
52
sesiohes
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3.3. Tercer afio

Como podré apreciarse en el cuadro que se presenta a continuacion, el tercer
afio de la camera de Licenciado en Educacién, con Mencion en Educacion
Integral, estd integrado por siete (7) asignaturas. El 75% o 624 horas se
administrarén a través de la modalidad a distancia (18,5 horas semanales de
dedicacion multiplicadas por las 32 semanas que componen un afo
académico) y el 25% o 208 horas de formacion se administraran a través de la
modalidad presencial (52 sesiones de 4 horas cada una a lo largo de las 32
semanas que componen un afiio académico segun el cronograma previsto
para cada una de las asignaturas).

FLAN DE ESTUDID
TERCER ANO DE CARRERA
REGIMEN EN HORAS

ASIGNATURAS i e TRAR | Total

‘Semanales | Anuales

Estudios e ]
4. Sociales a5 112 | 8B% e
Orientacién Familiar y L . T
2. Educativa s e ;
Meétodos de Ensefianza f B
3. | ¥ Recursos 3
para el Aprendizaje
Ciencias et :
4 de la Naturaleza | e
5 Ensefianza 3
" | de ta Matemaética
& Ensefianza 1
" | del Lenguaje ;
Préctica %
7| Profesiona 11l 53
19,5

a) Estudios sociales
Se preve para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 112
administradas bajo la modalidad a distancia (88%) y 16 horas de manera
presencial (12%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 210 minutos (tres horas y media o 3,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga a traves de su planificacion y con los
materiales que este le envie a través de los diferentes recursos
telematicos disponibles en la plataforma (documentos adjuntos a
mensajes de correo electrénico, documentos en formato PDF

disponibles en la carlelera de l|a asignatura, direcciones URL
recomendadas, enfre otros).
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» Modalidad presencial
El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
seglin el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre ofros factores'®,

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estdn previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera.

Sesidan 1: 4 semana en el mes de octubre.
Sesion 2: 11® semana en el mes de enero.
Sesidén 3: 19® semana en el mes de marzo.
Sesién 4: 27° semana en el mes de mayo.

+« Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Analizar la importancia de las Ciencias Sociales.

v Unidad 2. Analizar el espacio geografico venezolano y su
diversidad.

¥ Unidad 3. Interpretar la evolucion histdrica de Venezuela.

¥ Unidad 4. Valorar la importancia de las culturas populares
tradicionales en la conformacion de la identidad venezolana.

v Unidad 5. Valorar la importancia del proceso de socializacion como
el medio de incidencia en la configuracién del ciudadano como
miembro de la sociedad, la comunidad vy la escuela.

e« Fundamentacidn

Estudios Sociales en la mencién de Educacion Integral es una catedra
concebida para responder a las exigencias de la ensefianza en la
primera y segunda etapa de la Educacidn Bésica en el &rea. Pretende
brindar los conocimientos necesarios para que los futuros docentes
puedan alcanzar una mejor comprension y aplicacién de la Geografia,
Historia y Formacion Moral y Ciudadana en el cuarto afio de la carrera.
De igual manera, el estudiante acreditade tendra un aprendizaje
significativo que le brindara destrezas y seguridad al impardir los
Estudios Sociales en su ejercicio docente de primer a sexto grado.

b) Orientacién familiar y educativa
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: B0 administradas
bajo la modalidad a distancia (83%) y 16 horas de manera presencial
(179%).

8 A titulo de ejemplo, véase la distribucidn de lag sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al tercer afio.
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Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a fravés de esta modalidad para
esta asignatura es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas para
efecios de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segin se comentd para la asignatura
anterior.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacidn para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afic académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesidn, distribuidas
segun el cronograma de planificacidn que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad de! profesor - tutor, de aula, entre ofros factores',

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

220 semana en ol me& de marzuﬁ'
| 30 semana en el mes de mayo.

Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. El proceso de orientacién. Definir el proceso de
Orientacion. Analizar las principales teorias y enfoques que explican
el proceso de orientacidn y su relacidn con los procesos de
ensefianza — aprendizaje asi como el desarrollo socio — emocional
de los alumnos.

v Unidad 2. Familia y Educacidn. Determinar la influencia de la familia
en el desarrollo socio emocional del nifio.

v Unidad 3. Adaptacion escolar, Establecer estrategias de relacion de
ayuda validas para comprender y optimizar la adaptacién escolar,
técnicas éstas que pueden ser empleadas por el docente en su
funcidn de docente asesor, en situaciones de apoyo a la adaptacion
escolar de los alumnos de preescolar y de primera y segunda etapa
de basica,

v Unidad 4. Inadaptacién escolar. Establecer esfrategias de relacién
de ayuda validas para ser empleadas en funcion del rol de docente
asesor en situaciones de apoyo a la no adapiacion escolar de los
alumnos de preescolar y de primera y segunda etapa de basica.

¥ Unidad 5. Prevencién. Froponer medidas de intervencién que
promuevan la salud mental de los alumnos escolares como formas
de prevencion,

A }ituln de ejemplo, véase la distribucién de las sesionas presenciales para esta y todas las
asignaturas 2l final de la informacién correspondiente al tercer afio.
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« Fundamentacion

La atencién integral del nifio escolar exige, con frecuencia, la
orientaciéon de familiares, colegas docentes y estudiantes acerca de
formas de aproximacion a problemas comunes o especiales que se
presentan con frecuencia en el &mbito escolar y extra escolar. Se facilita
el desarrollo de competencias para proporcionar oportunidades, para el
descubrimiento y desarrollo de aptitudes e intereses. Se promueve el
conocimiento de enfoques y técnicas para el analisis de situaciones y
casos a la vez que desarrolla la capacidad autocritica de la propia
influencia y reacciones frente a creencias, sentimientos, capacidades y
conducta de los estudiantes.

¢) Métodos de ensefianza y recursos para el aprendizaje
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%]).

« Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segln se coments inicialmente.

¢ Modalidad presencial
El estimado de dedicacidon para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, enire otros factores™.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 3® semana en el mes de octubre.
Sesion 2: 8" semana en el mes de noviembre.
Seslon 3: ‘| 10® semana en el mes de diciembre.
Sesidn 4. - | 15% semana en el mes de febrero.
Sesién'5: - 118% semana en el mes de febrero.
Sesidén 6 | 23® semana en el mes de abril.
Sesion 7: . - | 26® semana en el mes de abril.
Sesion 8: 318 semana en el mes de junio.

¢ Objetivos generales de la asignatura
v Unidad 1. Integrar los conceptos basicos para la comprension global
de la problemédtica de los métodos de ensefianza vy los recursos para

el aprendizaje en Educacién Basica.

2 A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas &l final de la informacién correspondiente al tercer ano.
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v Unidad 2. Desarrollar sesiones educativas, médulos de instruccion y
métodos de aprendizaje segln diversas tendencias pedagdgicas.

v Unidad 3. Producir recursos didacticos funcionales idéneos vy
eficientes para el logro de los objetivos.

v Unidad 4. Aplicar los criterios pedagdgicos discutidos en el curso en
la realizacién de una breve sesion educativa acerca de un tema
escogido.

Fundamentacion

Le brinda al alumno la oportunidad de conocer una de las bases de su
futura profesién: la metodologia de la ensefianza, su importancia,
caracteristicas y modalidades.

Tres cormrientes pedagdgicas contemporaneas fundamentales se
estudiaran durante el curso, tal es el caso de la pedagogia por objetivos,
quizas la méas generalizada en Venezuela; dinamizacidn socio — cultural;
y la educacién centrada en la persona.

Se profundizara en estas cormrientes pedagoégicas a través de dos
procedimientos bésicos: 1) el andlisis comparativo: evaluando los
aportes y desventajas de cada una de ellas y la precision de los
contenidos y 2) las condiciones en las que se han desarmollado dichas
comentes con mayor efectividad.

Considerando la importancia de vincular al estudiante con |a realidad del
aula de clase, se ofreceran situaciones cotidianas con respecto a la
elaboracién de recursos para el aprendizaje, procurando incentivar la
creatividad como respuesta para acceder a la tecnologia y su
vinculacion con las posibilidades socioecondmicas de |a institucidn.

d) Ciencias de |a naturaleza |
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 112
administradas bajo la modalidad a distancia (88%) y 16 horas de manera
presencial (12%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 210 minutos (tres horas y media o 3,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segun se comentd inicialmente,
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« Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio academico en esta modalidad es de 16
haras, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun &l cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibllidad del profesor — tutor, de aula, entre ofros factores?'.

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estén previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesién 1: 5% semana en el mes de noviembre. e
Sesion 2: | 12° semana en el mes de enero.

Sesion 3: 202 semana en el mes de marzo.

Sesion 4: 28° semana en el mes de mayo.

« Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Sistemas, interacciones y modelos. Aplicar los conceptos
de sistemas y de modelos interaccion en el estudio e interpretacion
de aspectos de la naturaleza.

v Unidad 2. El Universo, el Sistema Solar y la Tierra. Analizar el
Universo como un sistema organizadoe en subsistemas
conceptuales.

v Unidad 3. La Biosfera. Explicar |la importancia de la Biosfera como
sistema finito y su preservacién para la perpetuacion de la vida.

v Unidad 4. Propdsitos y caracteristicas de las ciencias, Explicar las
caracteristicas de las ciencias y sus procesos, para establecer las
relaciones entre éstos y la actividad que el docente integrador
realiza en el aula,

« Fundamentacién

Tiene por fundamento capacitar al estudiante para un mejor analisis de
la relacion hombre - medio ambiente, A través de distintas
oportunidades de aprendizaje, se proporcionan los conocimientos
necesarios para que el educando esté en capacidad de definir los
términos de magniludes fisicas y pueda de esta forma, resolver
problemas de interrelacion materia — energia. Ademas, se capacitara
para gue pueda conocer grupos importantes de animales y plantas
desde el punto de vista estructural, fisiolégico y taxondmico.

El contenido del curso de Ciencias de |la Naturaleza | conforma un
panorama de aspectos muy generales de las ciencias, que le permite al
estudiante emprender el estudio de |a naturaleza en forma integrada, es
decir, visualizando el sistema natural como un todo. Este enfogue
permite reunir informacién y analizar datos observados, que son
comunes a toda actividad cientifica y facilita la integracién de las
diferentes disciplinas cientificas como la biologia, la gquimica, las
ciencias de la tierra y la fisica.

*' A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de \a informacitn correspondiente al tercer afio.
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El programa tiene como finalidad la descripcion y analisis de fendmenos
naturales del mundo que rodea a los seres vivos. Inicia el estudio con el
Sisterma Universo, el cual se describe como un sistema organizado en
subsistemas conceptuales: sistema solar, sistema tierra — luna — sol.
Luego se estudia la Biosfera como un sistema finito, el cual es
importante analizar y preservar a fin de mantener las condiciones
necesarias para la perpetuacion del fendmeno de la vida. En la ditima
unidad del curso, se estudian las caracteristicas de las clenclas, sus
procesos, las relaciones entre dichas caracteristicas y la actividad que
el docente integrador realiza en el aula.

e) Ensefanza de la matemética
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afioc académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a traveés de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en B sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segln el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®™,

Las ocho (B) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 4% semana en el mes de octubre.
Sesion 2:. | 6% sernana en el mes de noviembre.
Sesldn'3:; | 117 semana en el mes de enero.
Sesidn 4: 132 semana en el mes de enero.
Sesion 5 ¢ | 19® semana en el mes de marzo.
Sesidn 6: ' '| 21® semana en el mes de marzo.
Sesién 7: | | 27® semana en el mes de mayo.
Sesidén 8: 297 semana en el mes de mayo.

Objetivos generales de la asignatura

¥ Unidad 1. Ensefianza de la Antmética. Analizar, interpretar y
transferir al aula la construccidn del nimero natural, fraccionario y
decimal v las operaciones basicas.

- Fltuln de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al tercer afio.
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¥ Unidad 2. Ensefianza de la Geomefria. Analizar, interpretar y
transferir al aula el proceso de construccion del espacio topolégico,
proyectivo y euclidiano.

v Unidad 3. Ensefianza de la Estadistica. Analizar, interpretar y
transferir al aula la probabilidad de ocurrencia de ciertos eventos.

* Fundamentacién
Ofrecer la posibilidad al estudiante de estudiar diferentes teorias y
métodos acerca del proceso de ensefianza — aprendizaje de la
matematica, con el objeto de ofrecer una visién amplia al alumno.

Tomando como base los programas oficiales de mateméatica
correspondientes a la primera v a la segunda etapa de Educacion
Basica, se presentan técnicas y recursos propios para la 6ptima
ensefianza de esta disciplina.

f) Ensefanza del lenguaje
Se prevé para esta asignatura un total de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 32 administradas
bajo la modalidad a distancia (50%) y 32 horas de manera presencial
(25%).

* Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 60 minutos (1 hora). El estudiante podra dedicar
este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor — tutor
proponga, segun se comentd inicialmente.

= Modalidad presencial
El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesidn, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesién 1: 5% semana en el mes de noviembre.
Sesidn 2: 7% semana en el mes de noviembre.
Sesion 3: 12® semana en el mes de enero.
Sesidn 4: 14® semana en el mes de enero.
Sesion 5: 20" semana en e mes de marzo.
Sesidn 6: 22* semana en el mes de marzo.
Sesion7: | | 28° semana en el mes de mayo.
Sesién 8: © | 30" semana en el mes de mayo.

2 A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al tercer afio.
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Objetivo general de la asignatura

Aplicar principios y disefiar estrategias enmarcadas en proyectos
educativos integrales para la ensefianza de la lengua en los alumno de
la Educacidn Basica.

Fundamentacidn

El lenguaje, como instrumento basico del comportamiento social y
elemento esencial en el desamollo cognoscitivo, es el medio para
apropiarse del mundo y las cosas por medio de la palabra, configurando
el universo de cada ser humano. Comprender y expresar, representa la
dualidad que permite al ser humano comunicarse, dos polos que se
alteran en el acto conversacional y en el acto educativo. La lengua es
asi medio de comunicacién y, a la par, objeto de comunicacion. Educar
la lengua es educar el pensamiento, por ende, en la preparacién de los
mediadores que estaran al frente de los procesos educativos formales
en las aulas de Educacion Basica es primordial educar la lengua, eje
alrededor del cual se articula todo el proceso ensefianza — aprendizaje.

Por ende, la educacion lingiistica en el nifo tiene que ser promovida
desde los primeros niveles de Educacion Basica, enriqueciendo el
caudal expresivo del educando, con el fin de lograr el mejor y mayor
dominio de su lengua. Para llevar a cabo esta concepcion dindmica de
su ensefianza, es preciso cubrir unos objetivos, que son motores de las
actividades a realizar: orales, de |a lectura y escritura, cada uno con sus
peculiares métodos y ejercitaciones, los cuales deben ser ejes
fundamentales en la formacién de los futuros docentes.

De alli, la ensefianza de la lengua, es la disciplina que instrumentaliza, a
nivel de ensefanza, la educacion linglistica, sustentada en los aportes
de la Pedagogia y la Lingtistica y sus relaciones interdisciplinarias con
clencias como la Psicologia y la Sociologia, fundamentada en la
interaccion comunicativa, la actividad linglistica y el pensamiento
verbal.

g} Préctica Profesional lll
Se prevé para esta asignatura un total de 160 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afic académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (60%) y 64 horas de manera
presencial (40%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacidn semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura.es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segln se comentd inicialmente.
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» Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afo académico en esta modalidad es de 64
horas, estructuradas en 16 sesiones de 4 horas cada sesion,
distribuidas segun el cronograma de planificacion que se prevea y de
al:uerda con la disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros
factores®. De estas 16 sesiones de 4 horas cada una, 8 sesiones se
r_lestinaran a la practica en aula,

Las dieciséis (16) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de |a siguiente manera:

. {}bjetivc-s generales de la asignatura
Unidad 1. Analizar las orientaciones iniciales sobre el proceso de
Practicas Profesionales lll.

v Unidad 2. Comprender la realidad de la institucidon educativa
seleccionada donde se realizara la ejecucion docente, tanto de la
comunidad como del plantel, la etapa y el grado comrespondiente.

v Unidad 3. Planificar, ejecutar y evaluar el Proyecto Pedagégico de
Auia —PPA- con un enfogue globalizador de la ensefianza,
orientado al logro de aprendizaje integral y significativo.

+ Fundamentacién

La Practica Profesional |ll se estructura a partir de los lineamientos
establecidos en la Ley Orgéanica de Educacidn y sus Reglamentos, el
Modelo Normativo, el Plan de Estudio y de Evaluacién del Rendimiento
Escolar del Ministerio de Educacidén, Cullura y Deportes, donde se
establecen |as fundameniaciones legales, doctrinas y principios
filosdficos, asi como las bases psicologicas y pedagoégicas del Sisterna
Educativo venezolano.

2 A titulo de sjemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para ests y todas las
asignaturas al final de la informacion comrespondiente al tercer afio.
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Cuadro 1:

Sesiones presenciales
Semana

Semana

Distribucién de las sesiones

La Practica Profesional lil se realiza con la finalidad de brindarle al
alumno un marco de referencia real para una mejor comprension y
aplicacion de los conceptos y contenidos estudiados, a la par de poder
concienciar sus actitudes y competencias personales en su desempeno
educativo en el aula de clase.

El programa esta estructurado en tres unidades, que responden a las
necesidades de formacion de un docente capaz de fomentar en ofros
las habilidades, los hébitos, las destrezas y la moral; asi como también
proporcionar a los futuros educadores herramientas pedagogicas
indispensables para abordar el hecho educativo de una manera
eficiente y efectiva, contribuyendo asi a construir el perfil del egresado
de la mencion de Educacion Integral.

Se espera que mediante las acciones planificadas y la metodologia
utiizada en la catedra se cubran, en gran parte, los lineamientos
filosoficos establecidos por el Estatuto Orgénico de la Universidad
Catdlica Andrés Bello, que persigue la preparacidn, tanto cientifica
como ética de los egresados, para asi poder ponerla al servicio de la
sociedad y puedan participar directamente en la comunidad donde se
llevara a cabo el desempefio profesional el cual, necesariamente, debe
responder a los valores y a la ética como ejes vitales para el
mantenimiento de una sociedad mas justa conciente de sus retos, de su
necesidad de cambio y posibilidades de desarmollo,

nresenciales para los meses octubre - noviembre

TERCER ANO

OCTUBRE NOVIEMBRE

Sesiones presenciales

Semana Semana Semana Semana Semana

Semana

4 5 (i T
Métodos R L : Métodos
dls Clencias de i
Enssflanza | Estudios dela | e i | Eribhwna
y Recursos | Soclales Naturaleza | \oesiica | Le ngusje y Recursos
pm‘aaij_. ] Seslén 1 | Sestdn 2 | Seslén 2 pnmgl_:_
Aprendizaje | 4 horas Sesidn 1 A harss T herae rendizs
Sesldn1. | E 4 horas 4 horas ¥ B horas T B Foree Sesidn 2.
4 horas L 4 horas | 4hores.
Ensafanza
del
Lengusje
Sesldn 1
4 horas |
; T 4 horas
2 seslones 2 seslones 2 sesiones 2 saslones 2 sesiones 2 sesiones
Subtotal: Subtotal: Subtotal; Subtotal: Subtotal: Subtotal;
2 saslones | 4 seslones @ sesiones 8 sesiones 10 sesiones | 12 sesiones
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Cuadro 2:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses diciembre - enero

TERCER AF.IC._‘I

DICIEMERE

Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana Samana Semana
g 10 11 13

ENERO

Semana

Estudios E:?:ﬂ i dal ..
gﬂ:*:sz rﬂm‘m Matemética | Lenguaje

Sesion 4 Sesién 4
4 horas Sesidn 2 & horas 4 horas
T 8 horas 4 hores

Y 16 horas

Ensaflanza Ensafianza

dela del

Matermdatica - | Lenguaje

Sesidn 3 Sesltn 3

4 horas 4 haras

E 12 horas £ 12 horas e
Z seslones 2 sesiones 2 seslones | Z sesiones 2 sesiones

Subtotal: Subtotal: Subtotal: | Subtotal: Subtotal:

14 seslones | 16 soslones 18 sesiones I| 20 seslones 22 gesiones

Cuadro 3:

Distribucién de las sesiones

nresenciales para los meses febrero - marzo

TERCER ANO
FEERERO MARZO
Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semansg Semana Semana Semana Semana Semana Semana
17 20 21 22
Ciencias - ; i
nsefianza Estudios | dele bl
¥y Rw.u'sm ¥ Recurses: | Soclales Maturalezs Matematica | Lengusle
parael para &l Sesién 3 | Rty Sosién 6 Sesicn 6
I 4 horas Saslén 3 phot A Foranhi
T 12 horas |4 horas. ; i i
£ 12 horas £ 24 horas . ..‘24?1::4.‘0:_._.
Ensafianza Ensefianza |
de s :
Matemética | Lenguaje
Seslén & Seslén 5
4 horas 4 horas
% oy I 20 horas L 20 horas
2 seslones | 2 sesiones 2 sesiones | 2 sesiones | 2 sesiones Z seslones ? seslones
Subtotal: | Subtotal: Subtotal: | Subtotal: | Subtotal: | Subtotal: Subtotal:
24 gesiones | 26 sesiones 28 sesiones | 30 sesiones | 32 seslones | 34 seslones | 36 sesiones
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Cuadro 4:
Distribucidn de las sesiones

presenciales para los meses abril - mayo
TERCER ANO

MAYO
Sesiones presenciales
Semana Semana Semana Semana
a7 28 29 a0

ABRIL

Sesiones presenciales
Semana Semana Semana
25 26

Semana

A Clencias )
Enséfianza Estudios dala: E:T:m zs: E{Tmm
(R yRecrs |So | Nt | flonsin | Lo

indizaje Aprendizaje. | 4 horas Sesidn 4 ??;i:a E;ﬂm:' :
Seslén B - Seslon T L 16 horas 4 haras 42 ho 32-.' !
ras ) T 16horas | = e 5 0 o

Ensafianza

Hdela del
i Matemdtica | Lenguaje
Sesidn T Sesién T
i & horas 4 horas
E 28 horas . | T 28 horas 08
2 sesiones 2 saslones ? sesiones | Z sesiones 2 sesiones
Subtotal: Subtotal: Subtotal; Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtatal:
38 sesiones | 40 seslones 42 sesiones | 44 sesiones | 46 sesiones | 48 sesiones | 50 seslones
Cuadro 5:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses junio - julio
- - " .
0 0
[ i 0 3
‘de’ Ensafianza
¥ hiecursos pare
-8 Aprendizaje
Sesidn 8
A horas .
I 32 horas
Z seslones
Subtotal:
52 seslones
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3.4.Cuarto afo

Como podra apreciarse en el cuadro que se presenta a continuacion, el cuarto
afio de la carrera de Licenciado en Educacién, con Mencién en Educacion
Integral, esta integrado por siete (7) asignaturas. El 72,92% o 560 horas se
administraran a través de la modalidad a distancia (17,5 horas semanales de
dedicacién multiplicadas por las 32 semanas que componen un afio
académico) y el 27,08% o 208 horas de formacién se administraran a traveés
de la modalidad presencial (52 sesiones de 4 horas cada una a lo largo de las
32 semanas que componen un afio académico segun el cronograma previsto
para cada una de las asignaturas).

PLAN DE ESTUDIO
CUARTO ANO DE CARRERA

ASIGNATURAS
Geografia
1. de Venezuela 2,25
Historia
& de Venezugla i
3 Ciendas ‘3
° | de la Naturaleza l| i
4 Educacion Moral 15
' |y Ciudadana i frh
Educacion Tl
5 para el Trabajo -.2”5
Evaluacion {
o Educativa o
Practica
1. Profesional 1V o
17,5

a) Geografia de Venezuela
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 72 administradas
bajo la modalidad a distancia (75%) y 24 horas de manera presencial
(25%).

« Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 135 minutos (dos horas con quince minutos o
2.25 horas para efectos de la sumatoria establecida en el cuadro
correspondiente). El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga a traveés de su
planificacion y con los materiales que éste le envie a través de los
diferentes recursos teleméticos disponibles en la plataforma
(documentos adjuntos a mensajes de comreo electrdnico, documentos
en formato PDF disponibles en la cartelera de |a asignatura, direcciones
URL recomendadas, entre otros).
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¢« Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gque componen un afo académico en esta modalidad es de 24
horas, estructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las seis (6) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 72 semana en el mes de noviembre.
Sesion 2; 122 semana en el mes de enero.
Sesion 3: 142 semana en el mes de enero,
Sesion 4: 20® semana en el mes de marzo.
Sesion 5: 22% semana en el mes de marzo.
Sesidn B: 30* semana en el mes de mayo.

e Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Interpretar la ubicacion geografica de Venezuela como
fundamento para comprension internacional y ordenar logicamente
la correlacién de los fendmenos geogréaficos propios del ambito
nacional.

v' Unidad 2. Explicar y establecer las correlaciones entre las diferentes
unidades temitoriales de Venezuela y las formas de modelado gue
las generan.

v Unidad 3. Estudiar el clima de Venezuela y su influencia en las
formaciones fitogeograficas que matizan el espacio geografico.

v Unidad 4. Analizar las agrupaciones humanas del pais en su
numero, naturaleza, distribucion, movimientos en directa relacion
con el medio en el cual se asientan.

v Unidad 5. Analizar los procesos de uso, diferenciacion del espacio
geografico venezolano.

v Unidad 8. Aplicar los princlpios y elementos de la planificacion
regional en la solucién de los desequilibrios espaciales del pais.

¢ Fundamentacién
La catedra Geografia de Venezuela permite el estudio sistematico de
los aspectos mas relevantes de la geografia del pais. Es decir, facilita el
establecimiento de la correlacién entre los fendmenos fisicos, biolégicos

y humanos, que origina las variaciones espaciales presentes en el
ambito venezolano.

La asignatura hace eénfasis, ademas, en la interrelacién de los
fendmenos antes identificados a escala regional y local, articulada con
conocimientos propios de la geografia general. Esto significa, que ella
se concibe dentro de un enfoque sistemético que se expresa a través de
una visidn de conjunto de nuestra geografia.

* A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién corespondiente al cuarto afio.
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De la misma manera, hace uso del enfoque regional, el cual conduce a
un andlisis de las distintas regiones de Venezuela y a la ejemplificacién
a través de lugares y localidades especificas. De este modo, la
Geografia de Venezuela al considerar las interrelaciones de los
fenémenos que estudia nos conduce a la sintesis que los define y es asi
como los participantes logran llegar a la expresion mas elevada del
espiritu geografico, a través del cual se adquiere un panorama esencial
de la patria grande y con €l se dibujan los perfiles de nuestra identidad
nacional.

Esta asignatura, ademas, contribuye a desarrollar la capacidad de
observacién, por lo cual es indispensable apoyarse en la carla
geografica, por ser ella la representacién de lo sintélico de las
relaciones mutuas enltre los fendmenos que estudia. Con el uso de los
recursos cartograficos, los participantes tienen opcidn a una ejercitacion
decisiva del juicio y del razonamiento para el logro de una comprension
integral de la realidad nacional.

De igual manera, como ciencla social que es, la Geografia de
Venezuela estimula sentimientos de una nocion de la dimension del
hombre que integra grupos humanos que se relacionan para lograr, a
través de procesos de adaptacién, la organizacion del espacio
geografico nacional.

b) Historia de Venezuela
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 72 administradas
bajo la modalidad a distancia (75%) y 24 horas de manera presencial
{(25%).

« Modalidad a distancia
El estimado de dedicacion semanal a travées de esta modalidad para
esta asignatura es de 135 minutos (dos horas con quince minutos o
2,25 horas para efectos de la sumatoria establecida en el cuadro
correspondiente). El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga, seglin se comentd
para la asignatura anterior.

+« Modalidad presencial
El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afo académico en esta modalidad es de 24
horas, esfructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las seis (B) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de |a siguiente manera:

% A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al cuarto afio.
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Sesion 1: 5% semana en el mes de noviembre,
Sesidn 2: 72 semana en el mes de noviembre.
Sesion 3: 14® semana en el mes de enero.
Sesion 4: 22% semana en el mes de marzo.
Sesién 5: 28°% semana en el mes de mayo.
Sesion 6: 30® semana en el mes de mayo.

Objetivos generales de la asignatura

¥ Unidad 1. Conformar una vision global sobre las caracteristicas del
pasado prehispanico de lo que hoy es Venezuela a través del
estudio de fuentes arqueoldgicas e histdricas.

v |Unidad 2. Conformar una vision global de los aspectos politicos,
sociales, religiosos y culturales del periodo que se extiende de 1498
a 1810,

v Unidad 3. Conformar una vision global de los aspectos politicos,
sociales, religiosos y culturales del periodo que se extiende de 1810
hasta la actualidad.

Fundamentacién

La asignatura Historia de VVenezuela, persigue como objetivo basico la
conformacién en los estudiantes de la mencion de Educacién Integral,
de una idea completa y amplia sobre el acontecer histdrico venezolano.
Se pretende lograr un balance entre el estudio de los procesos y el
estudio de los hechos, lo que permite que se obtenga como resultado
un andlisis que parte del acontecimiento en concreto, pero que no se
limita a una simple crénica, sino a la determinacion de los moviles,
necesidades, intereses, ideas politicas o comientes intelectuales que
proplciaron que aquel grupo social actuara de una determinada manera
y no de oftra,

Con base en el enfoque geohistdrico, en el andlisis de documentos y en
una presentacién lineal de los acontecimientos, pretendemos que los
alumnos puedan reforzar los conocimientos especificos que requieren
para su desarrollo profesional.

c) Ciencias de la naturaleza Il
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 32 horas de manera
presencial (25%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podré
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segin se comentd inicialmente.
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» Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
samanas gue componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de Ia siguiente manera:

Sesidn 1: 4® semana en el mes de octubre.
Sesion 2: ' | 6% semana en &l mes de noviembre.
Sesion 3: . | 11® semana en el mes de enero.
Sesidn 4: 132 semana en el mes de enero.
Sesion 5. | 19% semana en el mes de marzo.
‘Sesién B:: | 21% semana en el mes de marzo.
Sesion7; | | 27® semana en el mes de mayo.
Sesidn 8: 29° semana en el mes de mayo.

e Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Analizar informacién basica sobre la materia y las
interacciones gravitatorias, eléctricas y magnéticas.

v Unidad 2. Reconocer informacién basica sobre las propiedades de
la materia y los tipos de cambios que experimenta.

v Unidad 3. Interpretar los procesos que permitan mantener el
equilibrio dindmico de los seres vivos aplicando los conocimientos
de la fisica y quimica.

v Unidad 4. Proporcionar al estudiante las herramientas para valorar
el pensamiento cientifico como instrumento generador de una
conciencia reflexiva y social que le permita mejorar su calidad de
vida.

 Fundamentacion
Los acontecimientos de los Gltimos afios, que sefalan un vertiginoso
progreso clentifico y tecnolégico, han generado el criterio de que la
ciencia debe ser unc de los puntos fundamentales en los programas
educativos, a fin de que los educadores puedan enfrentarse a
situaciones y retos vinculados al aula, y demas les permita resolver
problemas practicos a lo largo de su vida.

El programa de Ciencias de la Naturaleza |l tiene como finalidad
continuar desarrollando en el estudiante las capacidades necesarias
para comprender el mundo fisico y tecnoldgico que le rodea, su propio
cuerpo y la naturaleza con sus componentes, relaciones, interacciones y
cambios, lo cual supone llega hasta formarse una opinidn sobre temas
sociales, cientificos y tecnoldgicos; saber argumentar; saber escuchar;
juzgar los argumentos de otros; vy en dltimo término saber actuar en
consecuencia.

7 A titulo de sjemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta vy todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al cuarto afio.
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El presente programa aspira desarrollar en el estudiante, entre otras, las

siguientes competencias:

v Explicar los fendmenos de la naturaleza en forma integral.

v Desarrollar habilidades y destrezas para el razonamiento cientifico
que le permita: observar, clasificar, medir, describir, explicar,
comunicar, establecer inferencias, predecir, establecer relaciones
espacio — tiempo como procesos basicos de la ciencia; ademas de
los procesos integradores como son: formular hipdtesis, establecer
definiciones operacionales, experimentar, controlar variables y
registrar e interpretar datos.

v Detectar problemas en el aula y en la comunidad a fin de contribuir
en la blisqueda de soluciones.

¥ QOrganizar situaciones de aprendizaje que permitan aprender de la
realidad, a través del conocimiento integrador de los fenémenos, de
los hechos y de sus interacciones.

d) Educacién moral y ciudadana
Se prevé para esta asignatura un total de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 48 administradas
bajo la modalidad a distancia (75%) y 16 horas de manera presencial
(25%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 90 minutos (una hora y media o 1,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro comrespondiente). El
estudiante podré dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segln se comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afo académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesidn 1; 4% semana en el mes de ociubre.
Sesion 2: - | 11% semana en el mes de enero.
Sesidnd: | 19% semana en el mes de marzo,
Sesion 4. 272 semana en el mes de mayo.

e titulo de ejemplo, véase |a distribucion de las sesiones presenciaies para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al cuarto afio.
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« Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Introduccién a la vida ciudadana. Integrar conceptos
fundamentales para la comprension y actualizacion de los
problemas de la vida ciudadana.

¥ Unidad 2. Ambiente familiar. Interpretar modelos de familia segun
diversos criterios.

¥ Unidad 3. Ambiente comunitaric. Elaborar recursos para apoyar la
convivencia en distintas comunidades.

¥ UUnidad 4. Nacidon y Estado. Precisar el concepto de Estado y la
vigencia del Estado venezolano dentro del sistema de gobiemo
democratico que se vive en el Pais.

v Unidad 5. Venezuela en el contexto internacional. Analizar la
participacion de Venezuela en la comunidad intemacional de
naciones,

¥ Unidad 6. Modelo de formacién ciudadana. Disefiar un modelo de
formaciones de ciudadano aplicando criterios morales y ciudadanos
relevantes que le sirvan de fundamento.

+ Fundamentacién

La Educacién Moral y Ciudadana es una asignatura que esta dirigida
fundamentalmente a |a formacién del hombre como persona que capta
los valores morales que la sociedad actual necesita. Pretende, por una
otra parte, desarrollar en el estudiante una serie de valores y criterios
gue le permitan incorporarse vivencialmente al trabajo docente; y por la
otra, racionalizar y sistematizar las realidades venezolanas vy
latinoamericanas denfro del contexto universal. A la vez, deberd
propiciar, transmitir y promover en el futuro docente cualidades y
herramientas necesarias para su trabajo como un educador integral,
donde ha de destacarse por su wvocacion profesional, mistica de
educador, espiritu critico, creatividad, sencillez en el trato, cordialidad,
sensibilidad social, proyeccién a la comunidad y disposicidn de servicio
a los deméas.

&) Educacién para el trabajo
Se preve para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afto académico: 80 administradas
?13_:"0% :la modalidad a distancia (83%) y 16 horas de manera presencial

e Modalidad a distancia
El estimado de dedicacidn semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 150 minutos (dos horas y media o 2,5 horas para
efectos de la sumatoria establecida en el cuadro correspondiente). El
estudiante podra dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que
el profesor — tutor proponga, segun se comentd inicialmente.
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s Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 16
horas, estructuradas en 4 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
seglin el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores®™.

Las cuatro (4) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejempio, de la siguiente manera:

Sesion 1: 5% semana en el mes de noviembre.
Sesion 2: 12® semana en el mes de enero.
Sesion 3: 20® semana en el mes de marzo.
Sesion 4: 2B° semana en el mes de mayo.

« Objetivos generales de |a asignatura

v Unidad 1. Reforma Educativa y la Evaluacion para el Trabajo.
Analizar el drea de Educacion para el Trabajo enmarcada en la
reforma educativa (1897) de la Educacién Basica.

v Unidad 2, Formacidn de valores a través de la Educacion para el
trabajo. Vincular el trabajo con la construccion y afianzamiento de
valores en la formacién integral del alumno, como elemento basico
para mejorar su calidad de vida.

¥ Unidad 3. Metodologia y evaluacion de trabajo practico en el area.
Concretar estrategias metodoldgicas que permiten [a participacion,
evaluacién y ejecucién del alumno como centro primordial de los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

v Unidad 4. Seguridad e higiene en el trabajo practico del area.
Emplear normas de seguridad e higiene en el uso, manejo,
preservacion y organizacién de materiales y herramientas propias
del drea,

v Unidad 5. Aplicacion de habilidades y destrezas centradas en el
aprender a hacer. Demaostrar conocimiento, habilidades y destrezas
en la realizacion de tareas, donde se apliguen normas de
organizacién, seguridad e higiene, que fomenten la creatividad y
satisfaccién de necesidades personales y grupales.

s Fundamentacién

El trabajo representa para el hombre el medio para mantenerse,
desarrollarse, expresarse y dignificarse a través de una accién
humanizadora y formadora, que brinda satisfaccidon personal,
contribuyendo asi a Ia formacién de valores. Esta accion permite la
interaccion del individuo con su entomo, ser util dentro de su contexto
social e historico, y su desamollo personal, al mismo tiempo que genera
mecanismos de subsistencia, crecimiento y cambio de la sociedad.

Esta catedra considera los siguientes principios:

2 A titulo de ejemplo, véase la distribucidn de las sesiones presencisles para esta y todas las
asignaturas al final de la informacidn correspondiente al cuarto afo.
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v La busqueda de un hombre solidario; critico; y capacitado para
crear, producir, participar y resolver situaciones respecto a si mismo
y a los demas, con manos y mente productoras.

v El trabajo como alternativa que contribuye en la formacion de la
persona, en el logro de nuevas experiencias y lineas de accién que
permite capacitar recursos humanos.

v Formar un educador con aptitudes y wvalores humanos,
comprometido con la realidad; poseedor de una clara visién del pais,
de su pasado, presente y proyeccion al futuro: consciente de su
vocacion; capaz de comunicar y de acompanar el desamolio de
actividades; apto para integrarse al trabajo en equipo e interpretar la
expresiéon del pueblo a través de su capacidad para el trabajo
creador; v lograr la comprension y el respeto mutuo.

El area Educacion para el Trabajo esta concebida en el aspecto tedrico
como generadora de conocimientos e informaciones basicas
complementarias a la practica, siendo ésta la que requiere de mayor
tiempo en el curso, por constituir el motor generador de habilidades y
destrezas que debe poseer el futuro docente, que luego transferira a
sus clases en Educacion Basica, convirtiendose para los nifios en un
aprendizaje significado al permitifle la convivencia humana y el poder
dar respuestas ajustadas a particularidades de |a escuela y la
comunidad.

f) Ewvaluacidn educativa
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 96
administradas bajo la modalidad & distancia (75%) v 32 horas de manera
presencial (25%).

¢ Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a fravés de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (2 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd iniclalmente.

= Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gue componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de |z siguiente manera:

WA T“‘U.hﬂ de ejemplo, véase la distribucidn de las sesiones presenciales para esta y todas |as
asignaturas al final de (a informacién comespondiente al cuarto afia.

Rafael G. Estrada R, : 138



Programa semi-presencial de EAD-TIC - Licenciatura en la Especialidad de Educacidn Integral
Primera y segunda Etapa de Educacién Basica

1 3® semana en el mes de octubre,

- :&*:éaw&iﬁﬁsﬂem:d.éfrhﬁwemh

Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Analizar la importancia de [a evaluacidon de los
aprendizajes en &l nivel de Educacién Basica y sus implicaciones en
las disposiciones legales vigentes.

¥ Unidad 2. Exponer los fundamentos legales de la evaluacion de los
aprendizajes en el nivel de Educacién Basica.

¥ Unidad 3. Exponer los fundamentos generales de la evaluacion de
los aprendizajes en el nivel de Educacion Basica.

v Unidad 4. Utilizar en forma eficiente los diferentes procedimientos
de planificacion de |a evaluacion educativa.
Utilizar en forma eficiente las esirategias de evaluacion (técnicas,
instrumentos y actividades), atendiendo a los procesos
desamollados en el aula.
Aplicar los procedimientos basicos para interpretar los resuliados de
la evaluacion, en funcién de una toma de decisiones que oriente
hacia el enriquecimiento de las funciones técnico docente y
administrativas,

¥ Unidad 5. Exhibir una actitud critica y cientifica en relacién con el
proceso de evaluacién de los aprendizajes que se lleva a cabo
nuestro Sistema Educativo.

Fundamentacién

Evaluacidn Educativa constituye un instrumento técnico y orientador,
porque toma en cuenta el marco legal, filosdfico, pedagogico,
psicolégico y epistemolégico que caracteriza la Educacion Basica y
define el perfil de competencias generales que en materia de evaluacion
deben tener los egresados de la mencién Educacién Integral.

Este programa aspira formar al estudiante en un clima de trabajo
cooperativo que propicie la evaluacion formativa y la retroalimentacion
de los procesos. Asi mismo, ofrece una serie de conocimientos y
herramientas que permiten llevar a cabo procedimientos de evaluacion
validos, confiables y pertinentes con los procesos de aprendizaje,
durante su praxis educativa.

Los componentes curriculares interactivos entre si, pretenden llevar al
estudiante a la reflexion sobre la practica evaluativa. Los objetivos,
contenidos planteados y estrategias de ensefianza y evaluacion
orientan, guian y noman todas las actividades de los procesos
ensefanza y aprendizaje a fin de responder a los propdsitos plasmados
en los objetivos generales de la asignatura.
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Las competencias generales del egresado estaran basadas en el
dominio de las areas del conocimiento, lo que serd capaz de hacer, las
habilidades y destrezas que habra desarrollado y las caracteristicas
personales, fundamentadas en los valores y actitudes intemalizadas vy
en la necesidad de un docente mediador de los procesos ensefianza y
aprendizaje.

Esta asignatura contribuye a la formacion de un docente integrador,
apto para desempefiar los roles de mediador del aprendizaje,
investigador, promotor social, planificador, administrador y evaluador,
con la formacién general y pedagdgica que le permita realizar el
diagndstico y la evaluacidn de los aprendizajes y los factores que
influyen en él con el propodsito de tomar las decisiones periinentes.

La asignatura pretende hacer del contexto donde se realiza el proceso,

un espacio para la reflexion, comprension y valoracion de los intereses,

aspiraciones, consideraciones e interpretaciones de guienes participan

en la accion educativa. En este sentido, se destacan los siguientes

aspectos generales:

v"  La evaluacion como un proceso de valoracion del individuo.

¥ La evaluacion como un proceso de continuo progreso.

v La evaluacién como un proceso global de todos los elementos del
curriculo.

v La evaluacién que promueve la participacion de los docentes y
alumnos.

La inclusién de esta asignatura en el Plan de Estudio de la mencidn

Educacién Integral, se justifica porque:

v Responde a la necesidad de formar profesionales de la docencia,
preparados para desarrollar los procesos de evaluacidén de acuerdo
a la normativa que rige el nivel,

¥ Se requiere que el personal docente, que se desempefie en este
nivel, conciba la evaluacion como un proceso integral, continuo y
cooperativo, fundamentado en una evaluacion constructiva,
interactiva, reflexiva, global, negociada y criterial.

v Contribuye a desarrollar en el estudiante una actitud critica,
responsable, objetiva y cientifica ante la problematica evaluativa,
resultante de la falta de orientacion y la deficiente praxis educativa.

v Pemmite recoger y analizar evidencias sobre el progreso del
estudiante con relacion a las competencias béasicas de grado
derivadas de los objetivos generales, a fin de propiciar la toma de
decisiones consensuadas con el propdsito de orientar, retroalimentar
y mejorar los procesos de ensefiar y aprender.

+  Confribuye al desarollo de habilidades especificas del docente
evaluador al disefiar, seleccionar y analizar las estrategias de
evaluacién pertinentes a los contenidos conceptuales,
procedimentales y aclitudinales y generar actitudes positivas que
permitan despertar el interés hacia el mejoramiento del desarrollo
del nifio en contraposicién al caracter punitivo y sancionador que
cominmente se le asigna a la evaluacion de los aprendizajes.
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g) Préctica profesional IV
Se prevé para esta asignatura un total de 160 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afc académico: 96
administradas bajo la modalidad a distancia (60%) y 64 horas de manera
presencial (40%).

» Modalidad a distancia
El estimado de dedicacién semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 180 minutos (3 horas). El estudiante podra
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente.

s Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas gque componen un afio académico en esta modalidad es de 64
horas, estructuradas en 16 sesiones de 4 horas cada sesion,
distribuidas segln el cronograma de planificacién que se prevea y de
acuerdo con la disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros
factores®. De estas 16 sesiones de 4 horas cada una, 8 sesiones se
destinaran a la practica en aula,

Las dieciséis (16) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una,
estan previstas, a titulo de ejemplo, de |a siguiente manera:

= Objetivos generales de la asignatura

Desamollar programas de investigacion - accion en alguna de las
siguientes areas de atencidon de la educacion no formal:

A titulo de ejemplo, véase la distibucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al cuarto afio.
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v Fortalecimiento de las familias y adultos significativos que
interactian con nifios pequefios en comunidades de escasos
recursos, con relacion a la importancia y a las estrategias que
favcrecen el desarrollo integral, la salud y la nutricion del nifo de 0 a
6 arfos.

v"  Establecer mecanismos de educacién compensatoria para nifios de
6 a 12 afios de comunidades de escasos recursos que se
encuentran fuera del sistema educativo y blsqueda de insercién a la
educacion formal.

v Promover y afianzar el crecimiento personal de jévenes
desescolarizados y su incorporacion a la escuela o a altemativas de
formacion y vida productiva,

¢ Fundamentacién
Esta enmarcada en la necesidad de brindar a los alumnos de cuarto afio
de la mencion Educacién Integral, la posibilidad de tener experiencias
significativas que enriguezcan su vision de las posibilidades formativas
de la educacién no formal, que le permitan desarrollar una labor variada
¥ por consiguiente adecuada a las necesidades y realidades del escolar.

Los programas no formales se abordardn en forma sistematica y
organizada como alternativa complementaria a la educacién formal. En
este sentido, se trabajard en funcién de fomentar el desarrollo integral
del escolar considerando las diversas areas de atencion como son los
aspectos cognitives, afectivos, soclales, fisicos, motores, morales y
comunicacionales. Por tanto, esta asignatura favorece el acercamiento
de los futuros docentes a diversas instituciones y organizaciones cuyos
objetivos estén vinculados a movimientos sociales variados; a la
educacidn de nifios excluidos de sistemas tradicionales - formales; a la
empresa — escuela; a la formacidn en valores; a programas culturales y
deportivos; a la integracién de nifios con necesidades especiales; y a
muchas ofras experiencias que permitan convivir conociendo y
promoviendo acciones concretas. Igualmente los pasantes participaran
? [ablr.llaniﬁcac'pdn, ejecucion y evaluacion de proyectos y programas
actibles.

Asi se ird configurando un estilo de educador integral que armonice la
accién pedagdgica con las habilidades para la investigacién con un
enfoque innovador, insertado en la realidad escolar, comunitaria,
regional y nacional. Esto, subrayando la fuerza de la préactica como
medio para la elaboracién tedrica y la busqueda de soluciones a
situaciones problematicas, insistiendo en que la teoria es el filtro
interpretativo de la practica. Todo ello en un clima de reflexion y de
accion con la intencién de vincular el eje critico de la Practica
Profesional en sentido vertical con la Investigacién Educativa y en
sentido horizontal con otras asignaturas de la mencién.
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Cuadro 1:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses octubre - noviembre
CUARTO ANO

OCTUBRE NOVIEMBRE

Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
= | 2 X 4 5 7
| ; ' Educacién - Historia

Morzly para e de

Ciudadana | Trabajo . Venezusla

Sesidn 1 Seslon 1 Seslon 2
] 4 horas 4 horas 4 horas
Z2| E 4 horas I 4 horas E 8 horas

dota Historia

de
Natura.l_m Vanezuela

Sesidn 1
Sesidn 1 4 horas

T 4 horas

2 seslones | 2 seslones | 2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones

Subtotal: Subtotal; Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
2 seslones | 4 sesiones | 6 sesiones B sesiones | 10 sesiones 12 sesiones

Cuadro 2:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses diciembre - enero
ARTO ANO
D BR RO
anio - i a T
Educacién | Educacian gﬁ:ﬂ*“- | Historia
Maraly . para el S de
‘ Ciudadana Trabajo ::!a*tura!m Venazuela
VSRl L i Sesion 2 Sesldn 2 : Sesidn 3
1“‘“‘ i 4 horas 4 horas fiﬂm‘ | 4 horas
':z}i';f%:'ig:;;qﬁ-.}_., I 8 horas £ 8 horas ¥ 18 horas I 12 horas
E’:Tlﬂ Geografla Geogralla
de da
Rlaturarm Venazueia Vanezuala
eyt Sesidn 2 Seslén 3
Seslén 3 4 horas 4 horas
4 hiocee £8h £ 12h
T'12 horas o ! i s
| 2 seslones 2 sesiones 2 seslones 2 seslones 2 seslones
Subtotal: Subtotal: Subtotal; Subtotal: Subtotal:
14 sesiones 16 sesiones 18 sesiones 20 seslones 22 seslones
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Cuadro 3:

CUARTO ANO

FEBERERO

Sesiones presenciales
Semana Semana
16

Semana Semana ‘Semana

15

Moral y
Civdadana
Sesidn 3

4 horas

E 12 horas

Distribucién de las sesiones presenciales para los meses febrero - marzo

MARZO

Semana
20

Educacién
para &l
Trabajo
Seslén 3
4 horas

I 12 horas

Sesiones presenciales

Gepgrafla
de
Venezuele
Sesitn 4
4 horas

L 16 horas

Semana

L 20 horas

2 seslones | 2 sesiones 2 sesiones | 2 seslones
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: | Subtotal: Subtotal:
24 sesiones | 26 sesiones 28 seslones | 30 sesiones | 32 seslones | 34 seslones | 36 seslones

Cuadro 4:
Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses abril - mayo
AR 10O ANO
ARR A0
B Ol - i i g L} e L) 2
Educscién | Educscign /| Slencias Historia
Morsl v para el J de
Cludadana * | Trabejo ll";'laturaim | Venezuela
Sesion 4 Sesgion 4 Sesién 6
| 4 horas 4 horas mri: B. | 4 horas
Z 16 horas I 168 horas T 37 horas L 24 horas
S'LEI';':"“ Historia Geografla
de de
Tliatumluza Venezuela VBH&;.‘U'E]:E
Sesidn 5 Sesidn B
m;: L4 4 horas 4 horas
i e
_ + 28 horas L 20 horas £ 24 horas
2 sesiones 2 sesiones 2 sesiones | 2 sesiones | 2 sesiones | 2 sesiones | 2 sesiones
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal; Subtotal; Subtotal:
38 seslones | 40 sesiones 42 goslones | 44 mlnnes_ 4& ngiﬂaﬂ 48 sesiones | 50 seslones
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Cuadro 5:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses junio - julio

CUARTO ANO

JUNIO , JULIO

Sesiones presenciales Sesiones presenciales
Semana Semana
3 az

Subtotal:
52 seaiones

Rafael G. Estrada R. = 145



il Plan de estudio

3.5.Quinto afio

Como podra apreciarse en el cuadro que se presenta a continuacion, el quinto
afio de la carrera de Licenciado en Educacion, con Mencion en Educacion
Integral, esta integrado por siete (7) asignaturas. El 67,5% o 432 horas se
administraran a través de la modalidad a distancia (13,5 horas semanales de
dedicacién multiplicadas por las 32 semanas que componen un afo
académico) y el 32,5% o 208 horas de formacién se administraran a través de
la modalidad presencial (52 sesiones de 4 horas cada una a lo largo de las 32
semanas que componen un afic académico segun el cronograma previsto
para cada una de las asignaturas).

PLAN DE ESTUDIO
QUINTO ANO DE CARRERA

ASIGNATURAS ; :
Semanales | Anuales -
Filosofia s Pl
k de |a Educaclén S i i i
Elica : L
2 | Profesional__ iz sl it
Administracian :
3. | ¥ Supervisidn 205 ) " Ba 68%
de la Educacian . JEe
Investigacion -
4, Educativa 1,75 56 .| 58%
Educacidn : :
T
5. Estética 2,25 T2 5%
Ecologia y -
5 | Educacion Ambiental 2 64 | 67%
Electiva |
T IElectiva I .25 RN =T
136 432
67.,6%

a) Filosofia de la educacién
Se prevé para esta asignatura un total de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afo académico: 40 administradas
bajo la modalidad a distancia (63%) y 24 horas de manera presencial
(37%).

¢ Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 75 minutos (una hora con quince minutos o 1,25
horas para efectos de la sumatoria establecida en el cuadro
correspondiente), El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga a través de su
planificacién y con los materiales que éste le envie a traves de los
diferentes recursos teleméaticos disponibles en la plataforma
(documentos adjuntios a mensajes de comeo electronico, documentos
en formato PDF disponibles en la cartelera de |a asignatura, direcciones
URL recomendadas, entre otros).
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Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 24
horas, estructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdu conla
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™

Las seis (6) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estéan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

| Sesion 1: 42 semana en el mes de octubre.
Sesion 2: 7% semana en el mes de noviembre.
| Sesion 3: 12® semana en el mes de enero.
Sesion 4: 19® semana en el mes de marzo.
Sesion 5: 232 semana en el mes de abril.
Sesidn 6: 272 semana en el mes de mayo.

Objetivos generales de la asignatura

v Unidad 1. Ser humano, conocimiento y ética.
Conocer los problemas basicos de la filosofia y reflexionar, a partir
de sus distintas respuestas, sobre su Iimporancia para la
determinacion del sentido de la educacidn.

¥  Unidad 2. La educacién y sus fines.
Tomar conciencia de los problemas filoséficos de la educacion, de
tal manera que le permita valorar el aporte de las principales
corrientes filosdficas de la educacion, en relacidn con el contexto
social de las mismas.

v Unidad 3. La educacion en la sociedad venezolana.
Desarrollar de manera critica una posicién filosdfica ante los
actuales problemas educativos de Venezuela, tomando en
consideracidén los planteamientos pedagégicos gue han tomado
cuerpo en la educacién venezolana.

Fundamentacion

Es una necesidad humana, manifiesta en individuos, grupos y pueblos,
el darle sentido a las acciones. Son variados los productos no deseados
de una actividad sin orientacidn, sin fines que la frasciendan, ejemplo de
ellos son: el malestar psicolégico manifestado en sensacion de vacio, la
desorientacién, angustia y desmotivacion; y las fallas mediatas
derivadas: fracaso. Estos resultados de un quehacer sin norte, afecta
tanto a individuos como a grupos sociales. La educacién, como
fenomeno social y como actividad individual, no se escapa a esta
necesidad de orientacidn.

* A titulo de sjemplo, vegsle la distribucitn de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al quinto afio.
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Un educador que no tenga clara la finalidad de la tarea, el para que de
su labor, sufre las encadenadas consecuencias descritas; de alli la
importancia de un espacio en el curriculo de la carera Educacion,
dedicado expresamente a la reflexion sobre los fines de la actividad
educativa. Puede esperarse que tal reflexion, aunada a la que se realiza
en las ofras asignaturas del plan de estudio, provea al futuro educador
de un horizonte y un norte para la labor que habra de emprender.

El presente programa de Filosofia de la Educacion tiene, como parie de

sus premisas, las siguientes:

v El ser sobre el gue se ejerce la actividad educativa tiene cuatro
principales dimensiones, manifiestas en su conducta: su estar en
contexto (natural y social), el conocimiento, los valores, las
habilidades.

¥ Ninguna teleologia es de naturaleza axiomatica, pues todo para que
se encuentra en estrecha dependencia con otros aspectos, como el
dénde, el cuando, el qué y el como. Por ello, se considera que la
reflexion sobre los fines de la educacién, debe hacerse tomando en
consideracién los siguientes temas de la filosofia, sin cuyo estudio
no tiene pertinencia responder a las preguntas sobre tales fines: en
qué consiste el ser humano, qué es el conocimiento, como se
conoce, qgué relacién hay entre individuo y sociedad, cual es la
naturaleza ética del hombre, qué relacién existe entre el sistema
educativo y el sistema social. Ademas, debe tenerse en cuenta el
presente histérico en el gue se realiza la accién educadora. El
programa, por tanto, da tratamiento a estos temas.

b) Etica profesional
Se prevé para esta asignatura un total de 64 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 40 administradas
bajo la modalidad a distancia (63%) y 24 horas de manera presencial
(37%).

= Modalidad a distancia
El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 75 minutos (una hora con quince minutos o 1,25
horas para efectos de la sumatora establecida en el cuadro
correspondiente). El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga, segun se comentd
para la asignatura anterior.

« Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignalura a lo largo de las 32
sSemanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 24
horas, estructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
seqgun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

it titulo de ejemplo, vease la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al quinto afio.
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Las seis (6) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

e« Objetivos generales de la asignatura

¥ Unidad 1. Fundamentacion de la ética,
Consolidar una visién general acerca de |la persona como ser moral
y acerca de las razones que motivan una conducta humana basada
en principios éticos.

v Unidad 2. Dimensiones élicas de la educacion.
Conocer y analizar la dimensidn ética del hecho educativo, dentro de
la situacidn concreta de la sociedad actual, y en particular de la
dimension ética de las acciones del educador.

¥ Unidad 3. Educacién y valores.
Propiciar la reflexion scbre la necesidad de educar en y para los
valores, y facilitar algunos meétodos y técnicas que la hagan posible.

« Fundamentacidn

La profesion docente tiene una clara finalidad, que afecta |la esencia del
todo social: pretende transmitir un modo de ser y de vivir aprobado
socialmente, es decir, considerado digno, conveniente y util. Ser
educador es, ademas de facilitar aprendizajes, ejemplificar actitudes,
contagiar valores y modelar conductas, Soélo a partir de una concepcion
de la educacion cercana al apostolado puede rescatarse la dignidad de
la profesion docente.

Los enfoques actuales de la profesion del educador unen en el concepto
mismo de la profesion, tanto los aspectos técnicos como los morales. Es
centrar al concepto de la profesion de educador, la posesion tanto de
autoridad profesional como de la autoridad moral. Ambos aspectos no
son desligables el uno del otro. Habria cuatro dimensiones constitutivas
del caracter profesional del educador:

v El sentido de comunidad profesional.

¥ La experticia profesional.

v Responsabilidad.

v"  |deal profesional del servicio.

La disciplina Etica Profesional se coloca en el 5° afio de la carrera de
formacidn docenle, cuando se considera que el estudiante tiene mayor
madurez y estd preparado para aceplar sus enfoques y finalidades. A lo
largo de la formacién el estudiante ha podido ponerse en contacto con
la realidad del sistema educativo y todo lo que él encierra. Ha podido
darse, cuenta de sus fallas y carencias, pero también de sus acierlos y
posibilidades.
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La Etica Profesional le sirve asi para reflexionar sobre su experiencia
incipiente y sobre el futuro profesional que le aguarda, en el que tanta
importancia deben tener los aspeclos éticos.

¢) Administracién y supervisién de la educacién
Se prevé para esta asignatura un total de 128 horas anuales distribuidas a
lo large de las 32 semanas que integran un afic academico: 88
administradas bajo la modalidad a distancia (68%) y 40 horas de manera
presencial (32%).

« Maodalidad a distancia
El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esla asignatura es de 165 minutos {dos horas con cuarenta y cinco
minutos o 2,75 horas para efectos de |la sumatoria establecida en el
cuadro correspondiente), El estudiante podra dedicar este tiempo para
realizar las asignaciones que el profesor — tutor proponga, segun se
comentd inicialmente.

« Modalidad presencial
El estimado de dedicacidn para esla asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afic académico en esta modalidad es de 40
horas, estrucluradas en 10 sesiones de 4 horas cada sesidn,
distribuidas segln el cronograma de planificacién que se prevea y de
acuerdo con la disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre ofros
factores™,

Las diez (10) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Sesion 1: 3® semana en el mes de octubre.
Sesion 2: 8* semana en el mes de noviembre.
Sesidn3: ' | 10® semana en el mes de diciembre,
Sesion 4: 11® semana en el mes de enero,
Sesidn 5: 14® semana en el mes de enero.
Sesidn B: 187 semana en el mes de febrero.
Sesion 7: 21® semana en el mes de marzo.
Sesion 8: 26® semana en el mes de abril,
Sesién 9: | | 29° semana en el mes de mayo.
Sesion 10: 31® semana en el mes de junio.
« Objetivos generales de la asignatura

v" Unidad 1.

Administracién educativa y las leorias que la sustentan,
v Unidad 2.

La organizacién escolar y sus recursos técnicos.
v" Unidad 3.

Funcionamiento escolar.  participacién, cultura, motivacion,
liderazgo, toma de decisiones y resolucion de problemas.

A titulo de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al quinto afio.
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¥ Unidad 4.

Una nueva metodologia de gestion y de supervision educativa.
v Unidad 5.

Innovaciones educativas.
v Unidad 6.

Evaluacién del centro educativo.

Fundamentacién

Administracion y Supervision Educativa permite que el futuro docente
formule el marco tedrico sobre los fundamentos y técnicas de la
administracion general y su aplicacion a programas y centros de
atencion de Educacidn Basica en su primera y segunda etapa.

Se brinda la oportunidad de analizar la importancia de la administracion
del curriculo. También se estudia la base legal de la administracién de
centros de Educacion Basica (1° a 6°). Luego de la profundizacion en la
base tedrica, se promovera el desamollo de destrezas en el diseiio,
aplicacion e interpretaciéon de estrategias, técnicas e instrumentos
gerenciales.

d) Investigacidn educativa
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 56 administradas
bajo la modalidad a distancia (58%) y 40 horas de manera presencial
(42%).

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 105 minutos (una hora con cuarenta y cinco
minutos o 1,75 horas para efectos de la sumatoria establecida en el
cuadro correspondiente). E| estudiante podra dedicar este tiempo para
realizar las asignaciones que el profesor — tutor proponga, segin se
comentd inicialmente.

Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio academico en esta modalidad es de 40
horas, estructuradas en 10 sesiones de 4 horas cada sesién,
distribuidas segtin el cronograma de planificacién que se prevea y de
acuerdo con la disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros
factores™.

Las diez (10) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

B A ItEtqu de ejemplo, véasle la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al quinto afio.
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.. | 5% semana en el mes de noviembre..
.1 8% semana en el mes de noviembre

Zﬁ ‘semana en el mes de. mayn
4 i 292 semana en el mes de mayo.
Sesion 10: | 31* semana enel mes dejunio. = anEER

= (Objetivos generales de la asignatura

¥ Unidad 1. La investigacion educativa en el ambito de las ciencias
sociales.
Conformar un ambiente académico en el intercambio y la reflexion
individual y colectiva generan acciones pedagdgicas perinentes
para mejorar y/o resolver situaciones problematicas detectadas en el
gjercicio docente mediante la Investigacion Educativa en el ambito
de las ciencias sociales.

v Unidad 2. La practica de investigacién educativa: disefio,
instrumento y ejecucion.
Contribuir con el desamollo de competencias actitudinales,
cognoscitivas vy procedimentales requeridas para llevar a cabo el
disefio, instrumentacién y ejecucidn de proyectos de investigacién
educativa.

« Fundamentacién
La importancia de la investigacidn en el ejercicio de la docencia ha sido
ampliamente expuesta en Venezuela sin que hasta ahora se haya
instaurado una practica pedagogica orientada hacia la basqueda de
respuestas sustentadas en el uso de instrumentos metodolégicos
sencillos que faciliten al docente la solucién de problemas concretos
detectados en el aula.

Con la asignatura Investigacion Educativa, se aborda el estudio y
comprension de la educacién como aobjeto de conocimiento y se
estimula la valoracion de |a investigacién como una actividad inherente
a la funcion docente. Se parie de |a premisa que considera al docente
como el mas indicado para buscar salidas y nuevas practicas que
permitan mejorar |a eficacia y pertinencia del proceso educativo desde
el aula, mediante un trabajo vivencial, continuo y sistematico con los
grupos que intervienen en su quehacer pedagdgico.

Interesa que el estudiante se familiarice con fuentes documentales
nacionales y locales actualizadas que posibiliten el establecimiento de
relaciones con su propio ejercicio docente, a objeto de desarrollar
destrezas y habilidades cognitivas que le permitan investigar en el aula.
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Ademas se subraya la importancia de la publicacién cientifica como
medio que permite enriquecer la informacion manejada por el docente y
elevar su motivacién hacia el manejo de su practica pedagdégica como
hipotesis de trabajo que requiere ser verificada con los sujetos
involucrados y en el contexto especifico donde se producen los hechos
y fenamenos detectados como objeto de investigacion.

La asignatura Investigacion Educativa se concibe como la expresion
concreta de saberes y haceres iniciados en los asignaturas de
Estadistica y Practicas Profesionales. En esta oportunidad, el estudiante
selecciona y contextualiza su problema de investigacion, el cual es
abordade en un proceso de construccion colectiva que posibilita su
tratamiento y, de ser posible, la disminucidon de su magnitud.

Las competencias basicas que demanda esta asignatura estan referidas
al anélisis de informacion, calidad de sintesis, actitud de busqueda ante
los fenémenos y hechos observados en el entorno; asi como la firme
disposicion de compartir y socializar el conocimiento encontrado, punto
de partida para las continuas construcciones tedricas y operativas
requeridas para llevar a la practica la investigacidn.

e) Educacibn estética
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 72 administradas
bajo la modalidad a distancia (75%) y 24 horas de manera presencial
(25%).

-

Modalidad a distancia

El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 135 minutos (dos horas con quince minutos o
2,25 horas para efectos de |la sumatoria establecida en el cuadro
correspondiente). El estudiante podrd dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga, segun se comentd
inicialmente,

Modalidad presencial

El estimado de dedicacion para esta asignatura a lo largo de las 32
Semanas gque componen un afio académico en esta modalidad es de 24
horas, estructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacién que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las seis (B) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de Ia siguiente manera:

* A titulo de ejemplo, véase la distribucién de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al quinto afio.
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Sesion 1: 4% semana en el mes de octubre,
Sesion 2: 72 semana en el mes de noviembre.
Sesijén 3: 8° semana en el mes de diclembre.
Sesion 4: 19® semana en el mes de marzo.
Sesion 5: 23° semana en el mes de abril.
Sesion 6: 30" semana en el mes de mayo.

= Objetivos generales de la asignatura

¥ Adquirir una vision global del lenguaje visual en el devenir de la
historia de las culturas, a través de los enfoques susientados por las
diferentes areas de estudio del hecho plastico y artistico.

¥ Analizar el desarrollo bio-psico-social del ser humano en el campo
de la creatividad, a través una perspectiva integral.

¥ Comprender los procesos de percepcién del ser humano y sus
manifestaciones de creacion y produccion, acordes a las etapas de
desarrollo del individuo.

v Reconocer los elementos constituidos y la aplicacién de diversas
técnicas en la composicion plastica.

¥ Analizar la multiplicidad de manifestaciones plasticas, en sus
procesos de estimulo, desamollo y difusion, a través del tiempo
histdrico.

¢ Fundamentacion

Educacion Estética persigue la adquisicidn de una vision global del arte
considerando como producto cultural de la actividad humana. Se
pretende que el futuro docente adquiera las competencias necesarias
para que logre una comprension de la obra artistica a nivel universal,
nacional y regional. La asignatura siempre mantendra un enfoque sobre
la cultura y su analisis bajo la perspectiva del futuro desempefio del
maestro integrador en las dos primeras etapas de Educacion Basica.

f) Ecologia y educacion ambiental
Se prevé para esta asignatura un total de 96 horas anuales distribuidas a lo
largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 64 administradas
bajo la modalidad a distancia (67%) y 32 horas de manera presencial
(33%).

« Modalidad a distancia
El estimado de dedicacion semanal a través de esta modalidad para
esta asignatura es de 120 minutos (dos horas). El estudiante podré
dedicar este tiempo para realizar las asignaciones que el profesor —
tutor proponga, segun se comentd inicialmente,
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* Modalidad presencial
El estimado de dedicacién para esta asignatura a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 32
horas, estructuradas en 8 sesiones de 4 horas cada sesion, distribuidas
segun el cronograma de planificacion que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™.

Las ocho (8) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de |a siguiente manera:

s Objetivos generales de la asignatura

v Analizar los conceptos basicos de Ecologia v Educacion Ambiental,
con el fin de que el futuro docente utilice teorias y procesos que
despierten en los nifios la creatividad y la participacion en
actividades que contribuyan al mejoramiento de su relacién con el
ambiente.

v Analizar las diversas situaciones y problemas ambientales de la
sociedad contemporanea vy del pais desde una perspectiva
interdisciplinar, dentro del marco del Desarrolio Sostenible y del
Paradigma de la Complejidad.

v Comparar alternativas de  solucion  técnicas, medidas
administrativas, legales y educativas en tomo a los problemas
ambientales y sus efectos en el ambiente natural y social, de
manera que sean capaces de emitir juicios criticos en tomo a la
conservacion, defensa y mejoramiento del ambiente.

¥ Estudiar el proceso de la Educacién Ambiental bajo la dptica de
formulaciones filoséficas, socioldgicas y pedagdgicas con relacién al
conocimiento.

v Analizar, elaborar y aplicar programas y/o proyectos integrales de
Educacion Ambiental y Participacién Comunitaria, que respondan a
los objetivos y principios claves de este proceso, definiendo a la vez,
meétodos y técnicas innovadoras, creativas y que propicien la toma
de decisiones y la resolucion de problemas.

* A titulo de ejemplo, véase la distribucion de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacion correspondiente al quinto afio.
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¢ Fundamentacién
Familiarizar al estudiante con los conceptos basicos relacionados con la
Ecologia y con los principios y leyes fundamentales que rigen el
funcionamiento de los sistemas naturales, asi como las consecuencias
de su falta de comprensién, tanto a nivel planetario, como los problemas
particulares de los paises en vias de desarrollo.

De esta manera, alcanzard una visidn integradora de la tematica
ecologica que podrd ser a su vez transmitida a los nifos en edad
escolar, para que éstos tomen consciencia de su relacion con el
ambiente que los rodea, vivencien el disfrute de ese entomo y
comprendan la importancia de la conversacion y uso racional de los
recursos naturales, y los efectos, a veces nocivos, que el hombre causa
en el mismo: contaminacién ambiental, sus limites y programas de
manejo.

Por otra parte, la Educacion Ambiental se tratara desde la perspectiva
didactica — pedagdgica, analizandose sus objetivos, principios y las
propuestas innovadoras metodoldgicas de |a  incorporacidn vy
consclidacién de |la Educacidon Ambiental en Educacién Basica.
Ademas, se trataran cuestiones tales como: ecodesarrollo, desarrollo
sustentables. politica ambiental y principios conservacionistas,
programas que se desamollan en América Latina, la participacion de la
sociedad civil, entre otros.

g) Semestral “A": Periodo octubre — febrero
Talfer: Informéatica educativa

Semestral “B": Periodo marzo - julio

Seminario: Educacién especial en del marco de la Educacién Bésica
Se prevé para estas asignaturas un total de 96 horas anuales distribuidas a
lo largo de las 32 semanas que integran un afio académico: 72
administradas bajo la modalidad a distancia (75%) y 24 horas de manera
presencial (25%).

» Modalidad a distancia
El estimado de dedicacidn semanal a través de esta modalidad para
estas asignaturas es de 135 minutos (dos horas con quince minutos o
2,25 horas para efectos de la sumatoria establecida en el cuadro
correspondiente). El estudiante podra dedicar este tiempo para realizar
las asignaciones que el profesor — tutor proponga, seglin se comenté
inicialmente.
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Modalidad presencial

El estimado de dedicacién para estas asignaturas a lo largo de las 32
semanas que componen un afio académico en esta modalidad es de 24
horas, estructuradas en 6 sesiones de 4 horas cada sesian, distribuidas
segln el cronograma de planificacidn que se prevea y de acuerdo con la
disponibilidad del profesor — tutor, de aula, entre otros factores™®,

Las seis (6) sesiones presenciales de cuatro (4) horas cada una, estan
previstas, a titulo de ejemplo, de la siguiente manera:

Objetivo general de la asignatura

Taller: Informética educativa

¥ Facilitar a los estudiantes recursos informaticos que contribuyan con
su formacion continua y con su desempefio en la primera y segunda
etapa de Educacion Basica.

¥ Ofrecer a los estudiantes elementos, estrategias y medios para
incorporar la informatica en la primera y segunda etapa de
Educacidén Béasica.

v Facllitar a los estudiantes herramientas pedagadgicas que favorezcan
el proceso de ensefianza aprendizaje de nifios escolares, a través
del uso de la informatica.

Fundamentacién

Preparar al estudiante en el conocimiento y destrezas requeridas para la
aplicacion de técnicas y estralegias de manejo en el uso de la
informatica como herramienta educativa en la primera y segunda etapa
de Educacion Basica. Se desamollaran destrezas que conduzcan a la
motivacién de los nifios en el uso de tales elementos y del mejor
aprovechamiento del tiempo en el sula. Se analizaran y ensayaran, en
el aula y en todas las areas de la primera y segunda etapa de
Educacidn Basica. Asimismo se estudiara la comrelacion de objetivos de
esta asignatura con los intereses del nifio previstos en otras
asignaturas.

Objetive general de la asignatura

Seminario: Educacién especial en el marco de la Educacién Béasica

¥ Informar a los estudiantes sobre los enfoques tedricos recientes,
metodologia y estrategias en el campo de la Educacion Especial.

¥ Ubicar criticamente al futuro docente dentro del contexto nacional y
local en cuanto a la educacién Especial.

WA ;Jtuln de ejemplo, uéasfe la distfibucidn de las sesiones presenciales para esta y todas las
asignaturas al final de la informacién correspondiente al quinto afio.

Rafael G. Estrada R. ; 157



ill. Plan de estudio

Cuadro 1:

Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses octubre - noviembre

sesiones presenciales
Semana

Semana

v Disefiar programas o talleres tendientes al asesoramiento e
intervencidn de nifios con necesidades especiales en el contexto
educativo formal.

v Desarrollar en el estudiante el sentido de responsabilidad y la
autoconfianza necesaria para el ejercicio profesional en la atencidn
del sujeto con necesidades especiales.

Fundamentacion

La educacién es un proceso con significacidn social de caracter
histérico — ideologico, que constituye una via formalmente para la
promocién y formacién del ser humano. En este sentido, debe estar
consustanciado con los cambios sociales y con el desarrollo auténomo y
global del pais, el cual debe tener como proposito formar conciencia
ciudadana y participativa.

La Educacion Especial dentro del sistema de educacién formal, toma
sus lineamientos en ésta, la cual tiene como finalidad la atencidn
integral del nifio, jovenes y adultos, en el marco de los principios de y
modemizacién de la educacion general. Por lo tanto “la escuela debe
incorporar a todos los nifios y jovenes independientemente de su
condicién fisica, intelectual, social, emocional, linglistica, y otros"
(UNESCO, 1994).

Es por ello que para lograr un proceso de integracion escolar efectivo se
debe fortalecer la articulacién programatica y operativa entre la
modalidad de Educacidn Especial en los niveles y otras modalidades del
Sistema Educativo en el marco de la descentralizacion.

QUINTO ANO

OCTUERE NOVIEMERE

Sesiones presenciales
‘Semana Semana Semana

4

Semana Semana Semana

Administracion Administracion

.| Filosofiz 3
ﬂastn;p.-ewlsiﬁn dala i saslgm?iﬁn
vE Educacién | Educacién
S Sesién 1 Sesién 2 Edycarion.
n # horas ¥ Foras Sesidn2

4 horas

I 4 horas
d Educacidn
1| Estética
Sesidn 2
4 horas
L B horas
2 seslones 2 sesiones | 2 seslones 2 seslones 2 sesicnes
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
2 seslones 4 sesiones | 6 sesiones 8 sasiones | 10 sesiones 12 sesiones
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Cuadro 2:
Distribucion de las sesiones presenciales para los meses diciembre - enero
# 0 AN
D BR 20
esiones pre 2 =
: | . |Adminlstrecidn Administracion | oo oe Administraclén
Educacién | y Suparvisién’ y Bupenvisien | 0 ¥ Supervisién
Estética dela dala E AL inA AT dela..
Sesglon 3 Educacidn Educacién Sasién 3
4 horas Sesién 3 Sasltn 4 ks
L 12 horas | .| 4 haras 4 horas + 12 hor
A Ei6horas |- -
Investigadién’
Educative .
2 sosiones 2 geslones 2 sesiones 2 sesiones
Subtotal: Subtotal; Subtotal: Subtotal:
14 sesiones | _jﬂ :_lg:_lgg_a_s__ 18 sesiones 20 sesiones @__Es!pvnnq__ =&

Cuadro 3:
Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses febrero - marzo
() D ANO
== ARZO
gsiones pre e esiones prese
Administracién Administracidn
y Supervisian s:"'l‘:':'"ﬂ ¥ Supervisién
de a Educacion de la by
Educacién Sesidn 4 Educacitn
Seslén 6 iy Seslén T
4 hores T 48 h 4 hores
I 24 horas s T 28 horas
Investigacien | Educacion
| Educativa | Estética
Sasisn 8 Sesitn 4
4 horas 4 horas
£.24 horas | { £18 horas
2 sesiones 2 seslones 2 seslones | 2 seslones 2 sesiones 2 sesiones
Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: f Subtotal: Subtotal:
28 28 30 32 34 38
seslones sesiones seslones sesiones f sesiones seslones
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Cuadro 4:

ABRIL

QUINTO ANO

Sesiones presenciales

Filosolia
oe la
Educacién
Sesitn 5
4 horas

T 20 horas

Educacidn
Estética |
Sesion 5 - |
4 horas | |
Z20 horas' |

Semana

Semana
28

Administracitn

¥ Supervision
dala
Educacién
Sesidn 8

4 horas

¥ 32 horas

Filosofla
dela
Educacién
Sesidn 6
4 horas

L 24 horas

Distribucidn de las sesiones presenciales para los meses abril - mayo

MAYO

2 Adminlstracidn |
8 v Supervisién

Sesiones presenciales

Semana
29

Semana
0

Educacin’
Estética
Sesion 6

4 horas .

2 seslones | 2 seslones 1 2 sesjones 2 sesiones | 2 sesicnes Z sesiones | 2 sesiones
|
Subtotal: | Subtotal: | Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal: Subtotal:
38 44 42 24 48 48 50
l sesiones | sesiones | sesiones sesiones sesiones sesiones sesiones |
Cuadro 5:
Distribucién de las sesiones presenciales para los meses junio - julio

QUINTO ANO

JUNIO

Sesiones presenciales
Semana Semana
k| 3z

Administracién
y Supervision
dele
Educacion’
Seslon 10 |
4 horas
L 40 horas

JULIO
Sesiones presenciales

2 uuln.n“ 1

Subtotal:
52 seslones |
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IV. Administracién del programa

IV. Administracion del programa

Sin pretensiones y sin animo de entrar en mayares profundidades ni complejidades,
conviene decir que para efeclos de este trabajo, asumimos el término administracidn
del programa como el conjunto de acciones orientadas al logro de las metas y
objetivos institucionales vinculados a este proyecto, por medio de una estructura
organizacional formal y a través del esfuerzo humano responsable de las actividades
de planeacion, implementacian, control, seguimiento y evaluacion del misme. Dicho de
otra manera, la administracion del programa y sus planificadores y ejecutores, los
administradores, son los responsables de la organizacion general y del buen
funcionamiento del Programa semi - presencial de Licenciatura en la Especialidad de
Educacion Integral, administrado bajo la modalidad de educacién a distancia a través
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién.

1. Gobierno y estructura administrativa del Programa
1.1.Institucién de modalidad dual
La Universidad Catdlica Andrés Bello -UCAB—, desde |la perspectiva de las
organizaciones proveedoras de educacion a distancia, puede ser catalogada
como una instifucién de modalidad dual’, ya que es una universidad que
ofrece educacién convencional - presencial y a distancia de manera
simultanea.

Para efectos de este Programa semi - presencial de educacién a distancia, la
Escuela de Educacion, adscrita a la Facultad de Humanidades y Educacion,
tendra la responsabilidad dirigir el proceso académico y de proveer el personal
docente que, bajo la coordinacion del Centro para la Aplicacion de la
Informatica —CAl-", Unidad Académica, disefiara, desarollard y asesorara en
lo concemniente a los materiales instruccionales, y en la capacitacion en el uso
y administracion de la plataforma tecnolégica seleccionada.

' Asumimos la clasificacion que provee |la Red Global de Educacién a Distancia (DistEdNet)
para agrupar & |as diferentes instituciones proveedoras de educacion a distancia,

+ [nstituciones unimodales, donde la dnica responsabilidad de la administracion es el
disefio v la entrega de curscs para los alumnos a distancia. Tado el planeamiento, fondos,
personal y otros recursos estén dedicados a este propdsito.

¢ Instituciones de modalidad dual, que ademas de ofrecer ensefianza convencional,
entregan programas de educacion a distancia administrados por una unidad administrativa
especial.

= Instituciones de modalidad mixta, donde los programas de ensefianza a distancia son
disefiados, entregados y administrados por las mismas personas que ofrecen programas
convancionales.

= Consorclos, arreglos en que los recursos de enseflanza a distancia de un pals o un
estado se& organizan bajo una sola unidad administrativa, usualments compuesta de
representantes de las instituciones proveedoras de recursos,

Para mas informacion consultar: hitp /fwww uned ac cr/servicios/alobal/defzuil html.

* El Centro para la Aplicacién de la Informética ~CAl- de la UCAB, fue creado en el affo 1993 y
hoy cuenta con tres unidades de servicio: 1) Técnica, 2) Web y 3) Académica. “Esta Gltima
tiene como misién crear cultura informatica, promoviendo procesos de ensefianza -
aprendizaje mediante el disefio, desarrollo y asesoria de experiencias educativas que

Impliquen el uso de las tecnologias de la informacién en el 4mbito académico” (Marturet; 1).
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1.2.La administracion sistémica del Programa

Dadas las caracteristicas y la dinamica del presente Programa semi —
presencial, administrado bajo la modalidad de educacidn a distancia a través
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, resulta
absolutamente necesaric que fodos y cada uno de los elementos
organizacionales intervinientes y responsables de su planificacion, ejecucidn,
control y evaluacion, establezcan un sistema de interrelaciones perfectamente
sincronizado y armdonico, con el objeto de lograr los fines propuestos. Es por
ello que la administracion del proceso propio de esta experiencia de formacion
de docentes, debera revestir un caracter sistémico.

La Escuela de Educacién y sus profesores, tradicionalmente unicos
responsables de administrar el proceso de ensefanza bajo el modelo
convencional - presencial, debera establecer canales dinamicos de
comunicacion y de trabajo con el Centro para la Aplicacion de la Informatica —
CAl- y su Unidad Académica, dada la alta interdependencia que estas dos
unidades tendran en materia de disefio, planificacién, ejecucion, control y
evaluacion de todo lo concerniente al material didactico y de estudio que habra
de proveersele a los estudiantes. Ademas, y como ya se comentd en el
Capitulo sobre el Plan de Estudio, el 72% del proceso formativo se llevara a
cabo bajo la modalidad a distancia, lo que implica un alto uso, para efectos de
las comunicaciones profesores — alumnos, entre otros factores, de las
tecnologias de |a informacién y de la comunicacion. Debe agregarse a lo
anterior, que todo el personal docente participante en este programa debera
demostrar un dominio basico en el uso de la plataforma tecnoldgica, de sus
potencialidades y herramientas. Y en caso similar estaran los estudiantes
participantes en este Programa, Estas dos dltimas tareas deberéan ser
lideradas, para todos los efectos, por el CAl.
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La Secretaria General de la Universidad y la Oficina Central de Admision y
Control de Estudio —OCACE-, como unidades responsables de todas las
tareas relacionadas con las preinscripciones, examenes de admisidn,
inscripciones y reinscripciones, expedientes académicos de los estudiantes,
registro y control de calificaciones, entre otras, deberan, con mas intensidad vy
frecuencia que en el caso convencional — presencial, mantener permanente
comunicacion con la Escuela de Educacion y con el CAl para efectos del
seguimiento académico de los estudiantes. Ademas, por razones obvias, la
comunicacion de estas dependencias con los estudiantes debera realizarse
basicamente a través del correo electrdnico y bajo el soporte técnico del CAI
Por su parte, la Administracion General de la Universidad estara en situacion
similar a la de las dependencias anleriores (Secretaria General y la Oficina
Central de Admision y Control de Estudio —-QCACE-), en cuanto a la
comunicacion con la Escuela de Educacion, el CAl vy los estudiantes, pero
ahora por razones de control de pago de los alumnos, némina del personal
docente y técnico adscrito a este Programa, entre otras tareas mas,

1.3. Administracién sistémica con criterios de calidad

Aungue el subtitulo anterior puede tener visos de eslogan publicitario o de
cliché desgastade, resulta inevitable insistir en que el Programa deberd ser
administrado necesariamente con criterios sistémicos de calidad, y esto
significa, entre ofras cosas, concentrar el esfuerzo organizacional en las
necesidades de los estudiantes y en las de todos y cada uno de los
profesionales proveedores de servicio en esta experiencia de formacion. Por
tal razdn, la calidad deberd ser el resultado del sistema como un todo
armoénico y organizado, en el que los diferentes departamentos vy
dependencias involucradas en el Programa asumen un compromiso por la
calidad; de alli que ésta no sea tarea exclusiva de algun ente aislado, sino una
responsabilidad de todos. De esta manera, la calidad del servicio educativo
que se pretende ofrecer sera el resultado o el fruto de la actitud de toda la
arganizaciaon.

De lo anterior se desprende que la administracion con criterios de calidad
sistémica centrada en las necesidades de los estudiantes, también debera
atender las necesidades generales de cada uno de los departamentos o
dependencias involucradas en el Programa, asi como las necesidades
particulares de quienes hacen vida profesional en ellas, generandose un
circulo virtuose inspirado en la satisfaccién de las necesidades de todos.
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La administracién por calidad total “involucra vanos aspectos: el cliente —los
estudiantes y el personal docente y profesional, para el caso que nos ocupa—,
el progreso permanente, el entrenamiento y desarmrollo del personal, el trabajo
en equipo y la medicién. La medicidn es importante porque el éxifo depende

de la capacidad de dar seguimiento al progreso de la organizacién y de revisar
objetivos” (Mcllroy y Walker: 1).
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2. Operaciones administrativas
Las operaciones administrativas gque podrian incluirse en este apartado son
muchas, desde las relativas a presupuesto y asignacion de recursos, calendario y
cronograma de actividades, produccidn y distribucion de disefios instruccionales y
materiales didacticos en términos de costos [/ beneficios y administracién general
de los centros locales regionales, entre ofras.

Para efectos de nuestro trabajo, concentraremos nuestra atencion en:

2.1.Programacion de actividades

La administracién eficiente de los recursos materiales y humanos implica,
entre ofros factores, una planificacion factible que abarque desde el mismo
momento inicial en que se conceptualiza la idea del proyecto y de la
promocion del programa, hasta el otorgamiento de las credenciales y titulos
correspandientes a los estudiantes una vez culminados con éxito el programa
de formacién. Administrar eficaz y eficientemente los procesos significa asumir
la previsién a través de un plan operativo, en el que se especifiquen los
objetivos, las tareas, los responsables y las fechas de entrega de los
diferentes subproductos. Se trata pues, de determinar en un plan de accidn
que ademas de incluir objetivos, tiempos y acciones, muestre quién hara qué y
cuanda,

En el Capitulo referente al Plan de Estudio se presentd un andlisis exhaustivo
de la programacion académica a través de cuadros desagregados por afios de
camera y por los meses que componen cada afio académico. En cada uno de
estos cuadros es posible prever y, en consecuencia planificar, las tareas
previas al inicio del Programa, las propias a realizarse durante el desarrollo de
éste y las referidas al proceso de cierre de actividades.

A titulo de ejemplo, presentamos el Cuadro 1 referido a la distribucién de las
sesiones presenciales para los meses de ociubre y noviembre del primer afio
de carrera. Este Cuadro 1 revela, en primer lugar, la necesaria planificacién en
lo que se refiere a la consulta previa a los profesores — tutores en cuanto a
fechas, planificacion y elaboracion de los materiales instruccionales,
convocatoria con la debida antelacidn a los estudiantes y reservacion vy
dotacion del aula en la que se desarrollaran las sesiones, por sélo mencionar
unas pocas tareas. Pero en segundo lugar, nos permite imaginar el cimulo de
tareas y actividades inherentes a las sesiones a distancia a través de los
recursos telematicos, con sus implicaciones técnicas y logisticas, a las que
habra que afiadir todo el plan referido a las operaciones vinculadas a la
Administracion General de la Universidad y a la Oficina Central de Admisién y
Control de Estudios —-OCACE-. En suma, la programacion de las actividades
debera ser parte activa del sistema de calidad al que ya se hizo referencia.
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Cuadro 1:
Distribucién de las sesiones presenciales para |los meses octubre - noviembre
_—— = AMNO
[ infrodueeidn | Sistema ! Lenguaje Pakologh ﬁ
|aEsugn  |Ecucawo [ MAtemética g‘“ﬁhi i
{delHomtre |Venezdland | gogian 2 Comunicackin | gy LA
i | Basiin 1 Sesidn 1 A ot Sesiin 2 B Ml
S 4 horas 4 horas fEha § horas s )
Lo B 4 hores E 4 horas Sl 'E § hatas v Ll
Eociologla
Maleméka | Lenousle Apikada
General dla il
Comunicackin L
Sesidn 1 Sesién 1 Educackn
4 horas 1 hore Sesidn 1 ;
L 4 haras 4 horas dhores
Ed
Z2egesiones | 2sedongs | 2 eesiones | 2 sasiones 2sesiones | 2 sesones
Subiotal Subtotal: Subtotal: Subiotal: Subtolal: Subiotal;
2 sesiones | 4 sesiones 6 seslones B sesiones 10 seslones | 12 seslones

2.2, Administracién del recurso humano

La adecuada administracion del recurso humano, con toda seguridad
s una de las tareas mas dificlles y de Ia que quiza depende la mayor
parte del éxito de los programas de educacién a distancia, puesto que
en este proceso administrativo descansan los criterios de seleccién,
estructuracién y ejecucién de los planes de formacion, el
acompanamiento y la asesoria eficiente y efectiva del personal docente
— tutores, asi como del personal técnico y administrativo, responsables
de |os disefios instruccionales, de la elaboracion de los materiales de
consulta y de estudio, de la Instruccién y de todas las labores de
logistica y soporte.

En los programas de educacidn a distancia, el disefio de los materiales
de instruccién, asi como la instruccion misma, revisten especial
importancia, de alli que los administradores y los procesos
administrativos que estos impulsen, deben orientarse sin duda a lograr
que los disefadores y los tutores o instructores cumplan con las
necesidades y requerimientos del programa y de sus estudiantes, labor
gue exige seguimiento, supervisién y control cercano y permanente. Es
preciso proveer orientacion e informacion sobre el perfil y las
caracteristicas del alumno que participa en programas de educacién a
distancia, con la finalidad de promover en el personal identificacion y
una actitud de compromiso con la mision propia de la ensefianza a
distancia. Los profesores — tutores sin experiencia en la ensefianza a
distancla necesitaran, por ejemplo, atencion especial an la instruccion
sobre el medio o media que vayan a utilizar, y asistencia en el
aprendizaje acerca de como desarrollar y sostener un didlogo a
distancia con los estudiantes.
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La administracién del recurso humano que trabaja en los equipos de
disefio y entrega de los materiales de instruccion y de apoyo al
estudiante, puede significar un reto importante que no deberd
descuidarse, ya que muchos docentes — tutores no estan familiarizados
con el ritmo v las presiones propias de la ensefianza a distancia.

2.3. Administracion de los centros académicos regionales

En el presente Programa semi — presencial de educacion a distancia, los
centros académicos regionales cumplen con una doble finalidad. Por una
parte, sirven de sede para el desarrollo de las sesiones presenciales, las
cuales representan un 28% (1.040 horas) del total del proceso formativo. Por
la ofra, sirven como espacios de trabajo y de comunicacién a través de los
medios telematicos entre tutores y estudiantes a lo largo del 72% (2.672
horas) del proceso formativo, pues es preciso atender a aquellos alumnos
participantes gue no tengan medios informaticos con conexion a Intemet en
sus lugares de trabajo o en sus respectivos hogares.

Aulas para lay sesiones presenciales
4% - 1.040 horas dr formarion

I.aboratorio de Informatica -

para el desarrolio del procese a distancia

T2 X672 horas de Tormacion

Los centros académicos regionales dotados con aulas y un laboratorio de
computacién con conexidn a Intemet, pueden lograrse a través de la firma de
convenios entre |a Universidad Catolica Andres Bello “UCAB— vy los diferentes
gobiemos locales — municipales donde se desarrolle el programa, ya que
éstos han mosirado interés desde el primer momento de la presentacion de
las ideas preliminares de este proyecto.
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Ademas, v como se explicd en el Capitulo referido a los Escenarios para la
Formacion Docente, también es posible la firma de convenios con el Ministerio
de Ciencia y Tecnologia, a través del Centro Nacional de Tecnologias de
Informacién —CNTI-, quien ha instalado en toda la geografia nacional una
importante red de Infocentros o “puntos de encuenfro comunitano donde —es
posible— acceder en forma sencilla a las tecnologias de informacién”. Estos
Infocentros  “son  safas equipadas con computadoras personales
interconectadas para brindar el libre acceso a INTERNET. Ademds, disponen
de diversos equipos, que permmiten el almacenamiento y la impresién de la
informacidn que se consulta. Se han instalado en diferentes dreas o espacios
publicos y privados, como bibliotecas, escuelas, centros comunitarios, centros
culturales, en casa de ciencias, museos enfre otros” (Infocentros).

Como puede apreciarse en los mapas a continuacion, en la Regién de
Guayana hay instalados catorce (14) Infocentros: tres (3) en el Estado
Amazonas, diez (10) en el Estado Bolivar v uno (1) en el Estado Delta
Amacuro.

Region ke Gisynea
Vemerurla

] e | isehadill T [~ Ee | REREN]
(BN | Pemim : Rulivar
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3. Administracion del proceso de atenciodn al estudiante
Con el término administracién del proceso de atencién al estudiante, hacemos
referencia a todas las actividades relacionadas con la preinscripcidn, admision,
apertura de expedientes, inscripcién, reinscripcion, registro y control de
calificaciones, servicio de orientacion, biblioteca, deportes, entre ofros aspectos.

A continuacién presentamos una breve informacion sobre las diferentes
dependencias de la Universidad Catdlica Andrés Bello —UCAB— gue participan en
la administracion del proceso de atencion al estudiante®.

3.1.Secretaria General
Tramita todo lo relacionado con la identidad del estudiante dentro de la UCAB.
Otorga al estudiante un numero de expediente que lo identifica de por vida en
la Universidad, alin después de graduado, lo que facilita su ubicacién en el
archivo general. En la Secretaria General se maneja toda la informacion oficial
de los estudiantes, la cual incluye notas certificadas, constancias de estudio y
titulos de grado.

3.2.Oficina Central de Admisién y Control de Estudios
Tiene como mision centralizar los procesos de inscripcidn, admisidn, control
académico, cambios de carreras, registro de informacién estudiantil y otros.
Trabajan en coordinacion con el Centro de Computacidn.

3.3. Administracién General
Dependencia responsable de los tramites relativos a cobros por concepto de
preinscripciones, inscripciones, reinscripciones, constancias de estudios, notas
certificadas, camnels, entre olras obligaciones.

3.4.Sistema de Administracién Académica

El Sistema de Administracién Académica responde a los requerimientos
académicos y administrativos de la UCAB, permitiendo facilidades para
controlar y estandarizar los distintos procesos de la vida estudiantil: desde su
solicitud de ingreso a alguna carrera o programa, verificando su historial
academico, hasta sus condiciones para alcanzar el grado. Todo este proceso,
se desarrolla dentro del CONTEXTO DE CONTROL ESCOLAR, que es la
estructura funcional del sistema, constituido por distintos maodulos
interrelacionados para garantizar dicha funcionalidad.

? Toda la informacién presentada en este aparte, puede ser ampliada en la siguiente direccidn:
hitp:iiveww. ucah edu.ve.
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Reclutamiento
Cand dabos

Historia Académich
‘Regieira hstirico de notls

et

Inscripcion '
oraros, Pre-requisios,
Cupo. restriccicnes

‘Planta Docente

Planta Fislca I Ligares,

El sistema considera un médulo especifico para cada uno de los estados de [a
vida del estudiante: reclutamiento, admisién, inscripcién y programacion
académica; creacion del catdlogo de cursos: definicion de planta fisica vy
docente; monitoreo y asesoria a los estudiantes en la ejecucion de sus
carreras; control del historial académico y auditoria de grado, asi como el
procesamiento del pago de sus mairiculas y otros servicios. El sistema permite
mantener un registro histdrico de todas las operaciones o transacciones en
cada periodo académico.

3.5.Direccién General de Servicios Estudiantiles

Desde la Direccion General de Servicios Estudiantiles, el estudiante Ucabista
puede participar directamente en la creacion de la universidad que él desea.
Esta Direccién pone al servicio de la comunidad universitaria sus talentos,
mediante la propuesta de proyectos y programas que contribuyan con su
formacidn Integral, propone también aclividades extracumiculares que
permiten la participacion en |a construccién de la sociedad, contribuyendo con
ello a la consolidacién de un estudiantado participativo, dinamico, preocupado
por la realidad del pais y del mundo. Su misidn es participar dentro del
desarrollo vy construccién de la sociedad. Su tarea de produccién intelectual
estd en relacion inmediata con el acontecer nacional, el andlisis politico,
econdmico, soclial y cultural. De agui que las aclividades extracurriculares
aporten cualificadamente a la formacidn,

a) Programas de ayudas econdmicas
La Direccion General de Servicios estudiantiles coordina y desarrolla, de
acuerdo con el Vice-Rectorado Administrativo, el servicio de ayudas
financieras que la Universidad ofrece a los estudiantes,
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b) Programa de Pensiones Proporcionales y Diferidas

Este programa fue creado en 1976 con la finalidad de que los estudiantes
que cursan los tres primeros afios de camrera que no puedan pagar el 100%
de la matricula, tengan la oportunidad de estudiar pagando sélo una parte,
de acuerdo con sus posibilidades economicas. Un estudiante en esta
situacién puede participar del proceso que se realiza anualmente entre los
meses de mayo, junio y julio. Se asigna la ayuda una vez realizado un
detallado estudio socio-economico de los solicitantes. Los estudiantes
beneficiados adquieren el compromiso de contribuir en el futuro al
sostenimiento de este programa, una vez superada su situacion de
necesidad o cuando tenga ingresos por su trabajo profesional.

¢) Programa de Créditos Educativos

Este programa, administrado por EDUCREDITO, es una modalidad de
financiamiento parcial de la educacion. Esta dirigido a estudiantes de cuarto
¥ gquinto afio de carrera. Por medio de éste, el estudiante que lo necesita
obtiene un préstamo a una tasa de interés mas baja en comparacion con la
del mercado para financiar sus estudios. EDUCREDITO, A.C., es una
institucion privada, se encarga del manejo y cobranza del aporte financiero
de la UCAB y de ofras universidades del pais.

d) Programa de Beca Trabajo
Mediante este programa el estudianie puede colaborar con algunas tareas
especificas dentro de las unidades académicas o administrativas de la
UCAB. Por su desempefio en estas actividades recibe una bolsa
econdmica.

e) Programa de Seguro de Accidentes Estudiantiles
Al inscribirse en la Universidad, el estudiante adquiere una pdéliza de seguro
que le otorga el beneficio de cubrir, de acuerdo con los montos establecidos
para el afio académico, los gastos gue pueda tener por sufrir un accidente
dentro o fuera de la UCAB durante las 24 horas del dia y los 365 dias del
afio. El pago de esta poliza de seguro se gestiona por la Direccién General
de Servicios Estudiantiles,

3.6.Centro de Asesoramiento y Desarrollo Humano

Desarrolla programas de atencidn grupal dirigidos a fortalecer el rendimiento
académico; desarrollar competencias para la solucién de problemas en
general y, especificamente, para la toma de decisién vocacional; control y
manejo del estrés y la ansiedad generadas por los continuos retos de la vida
cotidiana; procesos de reflexion sobre el proyecto de vida enmarcado dentro
del carisma espiritual Ignaciano y desarrollo de competencias para la vida en
pareja y en familia. Ademas, forma multiplicadores para los programas:
Profesor Asesor (P.P.A) y Estudiante Asesor (PRO.E.A) y atiende las
necesidades especificas de los estudiantes en siluacion de crisis. Desarrolia
procesos de atencion individual en distintas areas: socio — emocional,
academica, vocacional y psicoespiritual.
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3.7.Biblioteca Central
La Biblioteca Central de la UCAR tiene a su cargo adquirir, procesar y poner a
la disposicidn de los profesores, estudiantes y demas miembros de la
caomunidad Ucabista, los materiales bibliograficos y no bibliograficos, que se
estimen necesarios en la investigacién cientifica y humanistica para una
adecuada formacion universitaria.

Posee actualmente alrededor de 300 mil ejemplares de libros; casi 1.500
titulos de revistas de caracter cientifico, humanistico e informative; cerca de
2.000 titulos de obras de referencia como diccionarios, enciclopedias,
bibliografias, anuarios, entre otros, y méas de 11.471 titulos de Tesis de Grado
y Trabajos de Ascenso realizados por estudiantes vy profesores de la UCAB,
de los cuales estan disponibles en el formato original y en microfilm, hasia
1993, 7.162 tesis. La Biblioteca se mantiene en constante crecimiento y
actualizacion de sus fuentes bibliograficas, de acuerdo con los requerimientos
humanisticos y cientificos de hoy.

3.8.Direccion de Cultura
La Direccién de Cultura es una unidad de servicio, adscrita al Vice-Rectorado
Académico, cuya tarea es fomentar, apoyar, organizar y orientar, de una
manera eficiente, a la comunidad Ucabista en la ejecucién de actividades
culturales de alta calidad, contribuyendo asi a la formacidn integral de sus
miembros, a la difusién cultural y a la proyeccidn de la nuestra.

3.9.Direccion de Deportes
La Direccion de Deportes es la encargada de fomentar y coordinar las
actividades recreativas, formativas y competitivas del deporie en la UCAB.
Tiene como objetivo primordial coordinar, estimular y desarrollar la actividad

deportiva, tanto competitiva como recreacional para todos los miembros de la
comunidad universitaria.
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4. Evaluacioén del Programa y evaluacion institucional

4.1.Evaluacién del Programa
La evaluacién del Programa semi — presencial de educacion a distancia
debera recabar informacién que pueda ser utilizada en el desarrollo de nuevas
ediciones del mismo Programa o en programas similares; por tanto, este
proceso evaluativo tendra un caracter basicamente formativo.

En la evaluacién del Programa deberan participar todas y cada una de las
unidades y dependencias que participen en &l desde el mismo momento de su
concepcion hasta llegado el momento del cierre, Evaluaran no sdlo su propio
desempefio (autoevaluacién), sino que deberan ser participes del proceso de
evaluacion del desempefic de las demés unidades o dependencias
(coevaluacion).

La evaluacion de los estudiantes hacia el Programa en general merecera un
capitulo de atencién aparte, e incluird desde los procesos administrativos
basicos como la preinscripcion hasta el momento de la titulacién, pasando por
el desempefio de los tutores y calidad de los materiales. Esta misma
responsabilidad asumiran los lideres o responsables de cada una de las
unidades o dependencias que intervengan en el Programa.

4.2.Evaluacidn institucional
La evaluacidn institucional y la blsqueda de la calidad tendran como norie
determinar en que medida las metas del programa en comunicn con las de la
institucién se han cumplido y en mejorar tanto los procesos como los
resultados. En este sentido, esta intimamente vinculada con |la evaluacion del
Programa.

La Universidad Catdlica Andrés Bello adelanta un Programa de Evaluacion
Institucional =PLANEl-, que tiene entre sus consideraciones generales las
siguientes:

= El objetivo general de la evaluacion institucional es detectar los puntos
fuertes y débiles de la institucidn para mejorar la calidad de los servicios
que presta a la comunidad y definir sus planes estratégicos de actuacién.

e Es un proceso orientado a la toma de decisiones y hacia la accidn, que
busca determinar la pertinencia y la calidad del funcionamiento y de los
resultados de la UCAE, de acuerdo con sus fines y objetivos,

» Se realiza mediante la participacién activa, la discusién y el didlogo entre
los miembros de la comunidad universitaria, para compartir visiones de la
realidad desde perspectivas diferentes y edificar conjuntamente los
planes de desamollo necesarios.

« [ntenta conducir a la institucidn hacia la excelencia, fomentar el
mejoramiento de la calidad del docente y promover la superacién
profesional y personal de todos los que intervienen en el proceso
educativo.

e« Se propone, en definitiva, potenciar la capacidad de transformaciéon e
innovacion de la UCAB y actualizar sus propios fines en provecho de la
vigencia académica e historica de su mision.
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¢ Con esta finalidad se convoca a la Comunidad Universitaria y en
particular a los Decanos, Directores, Profesores, Investigadores vy
Estudiantes, a desarrollar el "Plan de Evaluacion Institucional de la
UCAB".
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5. Tecnologia: Proyecto Virtual UCAB - Aula Virtual

La incorporacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a
experiencias de educacion a distancia en la Universidad Catdlica Andrés Bello —
UCAB- tiene su origen en el mes de septiembre del afio 1999, cuando el Centro
para la Aplicacion de la Informatica —CAl- pone "en marcha una sere de
experiencias 'semi-presenciales’ agrupadas bajo el nombre de EDUCAB2000,
concebido en sus inicios como el proyecto macro para desarrollar una metodologia
en ésta drea. Sin embargo, su proyeccién abarcd tanto més, que EDUCAB2000 se
convirtid, en conjunto con el Proyecto 'ED2', en la primera FASE del Proyecto de
Educacidn a Distancia, cambiando el nombre de éste a 'Virtual-UCAB' con el
objetivo de dare la amplitud necesariz pare desarollar un conjunto de
expenencias que robustecieran una metodologla de trabajo que le permitiera a la
Universidad Catdlica Andrés Bello desarrollar y oferar cursos a distancia.
Abordando tanto el disefio instruccional a distancia como (a plataforma técnica
necesana para poder ejecutario” (Marturet: 1).

5.1.Disefo y estructura del Aula Virtual
a) Definicidn

Segun informacién suministrada por Carolina Marturet®, lider del Proyecto
Virtual UCAB desde marzo de 2000, el Aula Virtual “es una herramienta gue
actualmente agrupa las posibilidades de la ensefianza en linea. En
principio, es un entomo prvado que permite administrar procesos
educativos basados en un sistema de comunicacién mediado por
computadoras. Asl pues, se enliende como Aula Virtual, al espacio
simbdlico en el que se produce la relacidn entre los participantes en un
proceso de enseflanza y aprendizaje que, para interactuar entre si, utilizan
prioritariamente un sisferna de comunicacion mediada por computadoras”
(Virtual UCAB: 1).

b) Requerimientos del Sistema
» Platafonna: Windows 95, 98, 2000, NT, ME o XP.
o Hardware: 64 MB de RAM, 1 G de espacio en disco duro.

s Software: Microsoft Word, Microscft Power Point, Adobe Acrobat
Reader.
e Browser: Intemet Explorer 5.5 o Netscape 4.78.

JavaScdpt & Cookies activados,
Macromedia Flash Player.
¢ Modem: Minimo 56 k.

c) Acceso al Aula Virtual
Hay dos (2) maneras sencillas de acceder al Aula Virtual:
= Introduciendo en el navegador la direccion: hilp /v ucab eduve y a
continuacion aparecera la siguiente pantalla que comesponde a la
pagina principal de la UCAB. Notese que en el angulo inferior derecho
aparece Virtual UCAB - UCAB Campus Virtual. Pulsando en ese
sector podra dirigirse el estudiante y el profesor—tutor al Aula Virtual.

: LiDEFI{I:fEIdH en Educacitn. Jefe de Tecnologla Aplicada de |z Unidad Académica Cal-UCAB.
Coordinadora del funcionamiento de las materias a distancia, del desarrollo de los modelos

pedagogicos y del funcionamiento de e-leaming en la UCAB.
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¢« La segunda manera de acceder al Aula Virtual de manera directa, sin

pasar por la pagina principal de la UCAB, es introduciendo en el
navegador la direccién: hitp:/Awwew .ucab edu velvirtual.
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e Independientemente de la manera que se utilice para acceder al Aula
Virtual, la pantalla que se mostrard serd idéntica a la mostrada
antenormente.

« Una vez ubicado en |a pantalla anterior, debe seleccionarse la opcién
Aula, y acto seguido aparecera la pantalla que se muestra a
continuacién. Seleccione la opcién Login.

Bienvenido!

Blersvirncta & Auls Vitusl del Prtyecta
“inual UCAB 1 platsorma wab,
desairollads pot Blachbosid Ine pars
Mianegal Cuisos @ dedances ¥ dreponikde
paita docenies de pregrade, pastgrado y
Fommacan Conaus de 1§ Unmeesidad
Catdhca Arsdiee Beto

POWEFRED BY
T ET P —
Copyiight & 12072000 Biadlesd e AD Fighis Riseisd

« Una vez seleccionada la opcidn Login, se mostrard la pantalla a
continuacion. El estudiante o profesor deberd escribir su nombre de
usuario en el recuadro USERNAME. Luego, debera escribir su clave
secreta de acceso en el recuadro PASSWORD.

Welcome Have an Account? Lagin Here.
Bienwenido a . Introduzca su

5 I you dlecady hawe 28 ccount, nlel wodl
!.Lsuarm y cantrasedia para Toghn Intommatian hete 2nd clik the *Logls"
ingresan al sistema. bubten balowe Cthenise, feswe blank and

click ancther option e tha laft

USERNAME
You can aCCceet as a guest by clicking the [testradar
‘Fraview” bulton below -
{_Frovers PAS SWORD
lsasaa

Entpet vegr g ey LQEE |

Capynght @ 1007-2003 Blasvbeand Inc At righw recan-ed
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Introducidos los datos correspondientes a USERNAME y PASSWORD,

el estudiante o profesor tendra acceso a la pagina principal de su curso,
la cual e mostrara como sigue:
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e Una pagina similar a la que se presenta a continuacion serd la que se
presente luego de pulsar el curso en el que el estudiante esté inscrito o
en el que el profesor sea el responsable de conducir el proceso de

ensenanza.
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5.2.Secciones del Aula Virtual®
El Centro para la Aplicacion de la Informatica -CAl- de la UCAB, desarrollé una
estructura base para el Aula Virtual y una sede de plantillas o secciones con el
objeto de facilitar la organizacién de los contenidos de los cursos.

La arquitectura del Aula Virtual comprende una serie de secciones que estaran
a la disposicion del usuario. Estas secciones han sido disefiadas de manera
que garanticen una navegacidn sencilla y con facilidad de acceso a los
documentos vy recursos de trabajo que se ofrezcan en cada curso. El profesor
— tutor, por su parte, podra ulilizar todas las secciones que considere
conveniente, de acuerdo con su disefio instruccional. En caso de que éste no
necesitara alguna de las secciones, ésta se mantendré en el Aula Virtual, pero
con la aclaratoria: *No hay recursos disponibles para esta seccidén".

Las secciones del Aula Virtual tienen como propésito servir de guia y soporte
para escribir las aclividades, especificar los recursos, incluir el plan de
evaluacion, el programa y el calendario del curso, entre otras informaciones de
interés para el usuario. Asimismo, a fravés de ofras secciones del Aula Virtual,
es posible acceder a informacion relacionada con la metodologia propia de la
modalidad de educacion a distancia, que incluyen entre otros asuntos, las
responsabilidades del profesor — tutor, de los estudiantes y sobre la estructura
metodoldgica de los cursos,

Las diferentes secciones del Aula Virtual son facilmente identificables, pues
estas se encuentran ubicadas en el margen izquierdo de la pantalla en el que
el estudiante este inscrito o en el que el profesor sea el responsable de
conducir el proceso de ensefianza.

® La informacién correspondiente a esta seccién fue suministrada por la Lic. Carolina Marturet,
lider del Prayecta Virtual - UCAB.
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a) Information
Proporciona informacion general sobre los Datos del
Curso que contiene a su vez el programa, cronograma y St Informatian
el plan de evaluacién. Ademas contiene un apariado
referido a Preguntas Frecuentes.

Anmignmonta

b) Staff Information
Esta seccidon provee informacién acerca del equipo
docente y de profesionales responsable del desarrolio
del curso.

Fafernal Lirks

c) Course Documentis
Presenta material de apoyo y el correspondiente a las
diferentes asignaciones del curso. Esta estructurado a
su vez en Unidades y Temas.

d) Assignments
Proporciona toda la informacion (descripcion e instrucciones) relacionada
con las diferentes actividades que se deberan realizar durante el curso.
Generalmente esta seccidn se organiza por semanas de trabajo.

e) Communication
Como su nombre lo indica, en esta seccién se encuentran diferentes
herramientas de interaccion y de comunicacién con el profesor — tutor y con
el resto de los comparniero,

« Send E-mail: Herramienta de correo electronico. <& SendE.mall

e Discusion Board: Herramienta para realizar foros. Discussion Board
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f)

g)

h)

o Virtual Classroom: Herramienta para realizar chats.

e Roster: Se conseguirdan las paginas Web
personales de los compafieros del curso.

Groups

Esta seccidn estd compuesta por diferenles carpetas
comrespondientes a cada uno de los estudiantes del curso
yfo de los diferentes equipos gue se constituyan a lo largo
del curso para efecios de la reslizacion de las
asignaciones. El estudiante o el equipo podra enviar
trabajos al profesor — tutor en formato digital, al que sdlo
podra tener acceso ésie y algdn miembro del personal que
da soporle écnico / académico al curso,

External Links
En esta seccion se encontraran enlaces a diferentes
paginas Web en Intemet.

Tools

& Vidual Classroom

<& Roster

AnmounCEmiEtls

Information

Sitaf Inforrmaian
=

Courer Do

wrmaATrle

Agmipnmonte

Falrrnal [ inks

Hesdouroes
Courss Map 1

Proporciona informacion personal del estudiante participante en el curso y

diferentes herramientas de apoyo.

¢ Digital Drop Box: Casillero digital para el intercambio de archivos con el

profesor —tutor.

= Edit Your Homepage: Con esta herramienta cada
estudiante podra editar su pagina Web personal.

s Personal Information: Contiene los dalos
personales de cada estudiante gue sodlo podra
modificar &l o su profesor — tutor, También podra
cambiar su clave personal de acceso al Aula

@ oigmaiorop e
& EdtYour Homepsge

%' Persoonl information

Virtual. &) Calendar
¢ Calendar: Calendario del curso que podra ser @ Gheck Grads
editado por cada estudiante de manera personal.
; PRI @ Menun
= Check Grade: Lista control de calificaciones.
* Manual: Manual de induccidn gue se podra 9 T

utilizar para conocer el Aula Virtual con todas sus
potencialidades de uso.

e Tasks: Tareas.

Electric Blackb -ue
& beard - seminario_int edy

cg Address Book

s Electronic Blackboard: Se emplea como una cartelera virtual.

e Address Book: Libreta de direcciones personales, Permite ser editada

individuaimente por cada estudianie,
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i) Resources

Esta seccion es comun a todas las paginas del Aula Virtual que contiene
ademas, diferentes recursos de ayuda:

e Plug-ins

s Tutoriales (Office, recursos de Intemet y correo electrénico)
« (uia rapida sobre el funcionamiento del Aula Virtual.

« Guia completa sobre Blackboard®

FAQ: Seccién de preguntas frecuentes

Y
7 _CENTERG Ui e et
Browser Requirerments ¥
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BrrwEar vinsEenE, yeu cwn enatile coukios wits tho klbewing g :‘;
]

b

Hetscape Novigator 4,03 or highen

Sefect Edi-2Pifrenvs- s Admaned

Clickl on e chechboy neid 10 the woms "Ascept 38 gookien that gel went bach 1o the
organaliig Sennar”, Thien clich "0k

Intgrmet Explorer 4.00:

Salect View snlemet Oplicnz >ASvanc od

Serall down gnld yud sek Ine "Copkms” srdry, Chok the “Shwaye sloepl rookes”
sekctan, then click "0 "

Toa may rewd 10 Cloke and el foae tenseer ke The settings bo Teke effect

% Blackboard es la plataforma de Aula Virtual que utiliza la UCAB, para dictar sus cursos en
linea, Este programa fue desarrollado en idioma inglés por la Universidad de Cormell {EEUL).
Permite cargar todo el material en espaficl pero no modificar el nombre de las secciones al
casteliano. Actualmente se encusntran trabajando en la traduccidn. Se espera estén
disponibles pronto.
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