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RESUMEN.

El objetivo principal del presente estudio fue determinar si un
Programa de Toma de Decisiones es capaz de incrementar el indice de
Madurez Vocacional en alumnos del Segundo Ano del Ciclo Diversificado,

mencion Ciencias.

Para esta investigacion se utilizo un Disefio Cuasiexperimental
Antes-Después de Grupo Control No Equivalente, en una muesira
conf orméda por un total de 63 alumnos de ambos sexos, con edad promedio
de 17 ahos y de nivel socioeconomico medio-alto, pertenecientes a un
plantel privado ubicado en el Distrito Sucre, Estado Miranda, regentado
por una congregacion religiosa. Para las medidas Antes-Después se aplico
el Inventario de Madurez Vocacional ( Escala de Actitudes, Forma B-1) de
J. Crites. La implementacion del Programa se 11evo a cabo en un periodo de

dos meses, con sesiones semanales de cuarentay cinco minutos.

Los hallazgos del estudio revelan a un nivel de significacion del

0.01, que el Programa de Toma de Decisiones no increment6 el indice de

X1y




Madurez Vocacfonal de los alumnos. Tales resultados probablemente se
hallan asociados a factores como la época del ano académico en que fue
incrementado el programa, la motivacion de los alumnos, 1a disonancia

cegnoscitiva y el tamafio del grupo.




[INTRODUCCION,

Como el perfodo de la Adolescencia es prolongado, el tiempo de
adiestramiento vocacional corto y el nimero y la variedad de empleos
proliferan en el mercado, se ha hecho dificultoso para la persona joven
hacer una pareja transicion entre el bachillerato y la universidad. Al
estudiante se le hace dificil aprender el nombre de mas de unas pocas
carreras comunes y encontrar fuera de su plantel un adiestramiento
vocacional especifico, donde se le proporcionen los diversos
requerimientos para ingresar a las profesiones. Todo ésto, conlleva al
hecho de que las oportunidades de aprender roles vocacionales apropiados

€s raro.

La ingenuidad vocacional e inmadurez va mas alla de una carencia de
oportunidades para hacer una decision vocacional personalmente
significativa: algunos jovenes que poseen las habilidades necesarias, no
tienen el conocimiento especifico sobre las carreras y ocupaciones; otros,
conocen la profesion, pero no tienen las habilidades; y aun hay otros, que

no poseen las habilidades ni el conocimiento del mundo de las profesiones




y empleos.

Por lo tanto, el Asesoramiento Vocacional adguiere particular
importancia en los actuales momentos dentro del sistema educativo
nacional, a causa de una cantidad de fendmenos que se suman a lo
anteriormente dicho y que suceden en el ambito correspondiente a los

estudios superiores y afines.

Primero, uno de estos fenémenos es 1a necesidad cada vez mayor que
impera con respecto al cupo para estudios de nivel superior, donde la
cifra de demanda estudiantil es mayor que la oferta de cupo universitario.
Esto se agrava porque algunas instituciones exigen a la poblacion
estudiantil inscribirse obligatoriamente en una carrera si desea
incorporarse en la universidad, independientemente de si l1a carrera es 1a

mas adecuada para el alumno.

Segundo, la excesiva demanda de cupo en las universidades esta

constituida por jévenes que generalmente poseen escasa informacion




sobre las carreras y ocupacfones, la oferta y demanda laboral a nivel
nacfonal e igualmente, no poseen el conocimiento exacto acerca de sus

propias potencialidades.

Tercero, existe una tendencia generalizada hacia carreras
universitarias de larga duracién, dejando de lado las carreras de nivel
técnico. De igual manera, sobreviene la concentracion masiva de esas
preferencias en ciertas carreras, que responden mas a estereotipos y
aprendizajes sociales que a una verdadera y adecuada eleccion vocacional

del alumno.

Todos 105 hechos y situaciones anteriormente descritas ocasionan en
gran medida que el estudiante elija un destino profesional al azar, que
permanezca mas tiempo dentro del sistema universitario del regular, 0

deserte sin tener una direccién en su vida vocacional.

En funcion de ésto, surge la necesidad de implementar programas de

asesoramiento vocacional en forma masiva, donde se abarque la mayor




cantidad de alumnos posible, enfatizando 1a ta.ma de decision vocacional.
La Toma de Decision es ahora vista como una destreza aprendida que
puede formar parte de los programas educacionales, y constituye un
complejo en el cual los alumnos deben aplicar sus propios valores,
intereses, aptitudes y otras cualidades, resultado de una autoexploracion,
para cada decisién. La necesidad de la pilanificacion de 1la
autoexploracion, surge para evaluar el camino que sigue el estudiante en
el contexto vocacional y elimina el posible hecho de que suceda por azary
con tropiezos la futura decision. EIl objetivo es lograr soluciones mas
satisfactorfas en mutuo acuerdo con el concepto de si mismo. Como la
Toma de Decisiones se considera una destreza aprendida, entonces
inevitablemente los estudiantes deben hallarse envueltos en un proceso
de aprendizaje, el cual se hace mas complejo cuando se aplica a cada
situacion individual y en donde los consejeros vecacionales deben asistir
al desarrollo vocacional con el propésito de producir y aumentar la

Madurez Vocacional.

La presente investigacion cobra especial importancia dado que por




vez primera en el pafs se evalia la contribucién de un acopio de
informacién vocacional, a manera de un Programa de Toma de Decisiones,
en la Madurez Vocacional de estudiantes de Educacion Media. Los
resultados de este estudio podrian ser valiosos en el sentido de que
probablemente sentarfa las bases para la futura satisfaccion y
probabilidad de éxito de los alumnos en sus estudios profesionales,

solventando asi en gran medida la problematica vocacional existente.




CAPITULO I,
1. EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA VOCACIONAL

Resumen Histérico.

La Orientacién es un proceso destinado a ayudar a los individuos en
las elecciones y decisiones frente al mundo de l1as oportunidades, de forma
tal, que se desarrollen de acuerdo con los valores y filosofias socialmente
aceptadas, tanto para su desenvolvimiento personal como para una
coherente y fructifera integracion comunitaria. Asi, desde las épocas mas
primitivas, la orientacion no existia como una disciplina auténoma y
sistematica, pero Impregnaba de una manera Inconsciente y espontanea
todos los aspectos de la vida del hombre, que se hallaba inmerso en una
sociedad determinada. Por ésto, resulta sumamente dificil establecer

puntos de partida en la historia de 1a Psicologia Vocacional.

A causa de la naturaleza y conformacion de ia sociedad, 1a orientacion
y el conse jo tuvieron origenes religiosos. El mago, el hechicero, el chaman,

los oraculos griegos, rabinos, sacerdotes, etc., en




distintas épocas y grupos religiosos diversos, tuvieron a su cargo 1a
funcion orientadora. E1 grupo social puso en manos del religloso a todos
aquelios que presentaban dudas y problemas para eleglr, decldir y actuar en

situaciones de conflicto.

Uno de los primeros que se refirid a la idea de 10 gque hoy denominamos
orieptacion fue Platdn, quien argumentd que el hombre podria encontrar su
lugar en la sociedad a través de la educacion, enfatizando las ideas sobre
el orden del universo y las diferencias individuales. Mas tarde, Socrates,
reconoce 1as potencialidades existentes en el ser humano, que e permiten

adquirir conciencia de sus limitaciones y destrezas.

El Cristianismo vino a provocar una revolucién ideolégica y social,
introduciendo el concepto de que todos deben poseer iguales oportunidades
de ascenso en el cuerpo social, limitandose éstas por las capacidades de

cada uno.

El emperador Carlomagno, buscaba encontrar una posicion al hombre




de acuerdo con sus habilidades naturales para formar intelectos capaces de
ayudar a la aristocracta. Los sacerdotes debfan hacer una selecidon de
quiénes fban a entrenar y suministrar la capacidad de leer, escribir y

adquirir conocimientos para servir al emperador.

En tiempos mas modernos, Fray Juan Huarte, recalca que todo ser
humano es capaz de realizar algo util para si y la sociedad, teniendo en
cuenta sus potencialidades. Explica ia diversidad de ingenios y 1a necesidad
de determinar para el individuo la profesion que le sea conveniente de

acuerdo con esas capacidades.

Pero fue Parsons, en 1909, quien establecio 1as bases conceptuales de
lo que se convirtié en la orientacién principal en la investigacién en
Psicologia Vocacional durante mas de treinta afos. Este autor formuld un
modelo concepiual de las relaciones del individuo con 1as ocupaciones,
basandose en que la adaptacion del mundo del trabajo depende de 1a
armonia entre las aptitudes y caracteristicas del individuo, por un lado, vy

1as exigencias de la ocupacion por el otro.




Una segunda fuente de la Orientacion 1a constituy6 el desarrollo de los
Tests Psicoldgicos, tenfendo como punto de Inicfacién 1a publicacion de 1a
Escala de Inteligencia de Binet en 1905, Bajo 1a direccidn de Robert Yerkes,
se aplicaron en gran escala los primeros tests colectivos de inteligencia:
el Army Alfay el Army Beta, durante 1a Primera Guerra Mundifal en 1917.
Posteriormente, en 1921, Rorschach desarrollé el conocido test de manchas
de tinta, y Murgan y Murray publican su Test de Apercepcion Tematica. En
1927,Edward Strong publicé en la Universidad de Stanford la primera
edicién de su Inventario de Intereses Vocacionales, dando comienzo a una
larga y fructifera realizacion de estudios sobre intereses, eleccidn,
satisfaccion y otros fendmenos vocacionales conexos. El desarrollo de 10s
tests, pues, facilité la comprensién del talento individual y las
limitaciones mas prominentes, dieron informacion acerca de la capacidad
del sujeto y proporcionaron bases para predecir con cierto grado de

precisién si el individuo triunfaria o no en ciertas situaciones.

También en 1927, Elton Mayo y colegas, se unieron a George Penock y

C. Snow, ingenieros de la planta Hawthorne de la Western Electric
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Company, para dirigir un programa de investigacion sobre obreros; los
descubrimientos y reflexiones dferon origen a lo que se conoce como el
punto de vista de las relaciones humanas. Por otro lado, Clark Hull,
concibié su idea de construir una maquina pronosticadora del éxtt;a
probable de una persona en todas 1as posibles ocupaciones a 1as que pudiera
dedicarse.

En 1931, El Instituto de Investigacién para la Estabilizacion de 10sS
Empleos de Minnesota (11EM), inicié una serie de estudios programaticos de
eleccién y adaptacién vocacionales, proyectado para hacer 'anélisis
exhaustivos de un gran numero de trabajadores durante un periodo de varios
anos. Esta investigacion incluia psicélogos vocacionales pioneros como

Donald Patterson, John Darley, Beatrice Dvorak y Marion Trabue.

En Estados Unidos de Norteamérica, en el ano de 1933, el Congreso
aprobd la Ley Wagner-Peyser, que autorizaba 1a organizacion del Servicio
de Empleo (SEEVA), creado para estabilizar el equilibrio entre 1a oferta y

la demanda de trabajo. E} SEEVA actuaria como bolsa de trabajo donde las
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personas buscarian empleo de acuerdo a sus aptitudes, en tanto que los
empleadores reclutarfan a 10s candidatos mas calificados para ocupar

puestos en sus establecimientos.

Con el bombardeo de Pearl Harbor y la participacién de USA en la
Segunda Guerra Mundial, comienza otra era de la Psicologia Vocacional, en
la-década de 10s anos cuarenta. Las diversas investigaciones realizadas en
aquella epoca llevo a un cambio: del Interés en 10s requisitos del empleo al

enfasis en las caracteristicas individuales, surgiendo asi la Teoria de

Rasgos y Factores,

En la época de 1951, Eli Ginzberg y sus colegas, publicaron el libro
Eleccion Ocupacional, que tuvo dos efectos casi inmediatos: 1) presentaba
una teoria explicita de la toma de decisiones en cuanto a la eleccion de
carrera, que significaba una divergencia revolucionaria con el empirismo
del 1IEM y el enfoque metodoldgico estadistico del Programa Psicolégico
del Ejército; 2) definia la eleccién vocacional como un proceso de

desarrollo que abarcaba desde la nifez a 1a edad adulta, y no como un hecho




fijo en un momento preciso. Este hecho cambid la faz de la Psicologia

Vocacional.

A partir de aquf, se han realizado diferentes programas de
investigacion en Psicologia Vocacional, entre 10s que figuran el Estudio de
Esquemas Tipicos de Carreras (EETC) bajo l1a direccién y supervision de
Donald Super; 105 estudios de Harvard sobre el Desarrollo de Carreras
(EHDC) y el Centro de Investigacién de Carreras (CIC) por Tiedeman y O'Hara
y Anne Roe, respectivamente; 1a investigacion de Holland en la Corporacion
Nacional de Becas por Mérito y el Programa Norteamericano de Aplicacion
de Tests en la Universidad; 10s Estudios de Minnesota sobre Rehabilitacion
Profesional (EMRP) y el Proyecto de Desarrollo Vocacional (PDV) a cargo de

John Crites.

Considerando todos 1los hechos notables y los programas de
investigacion que han senalado el desarrollo de la Psicologia Vocacional
como campo de estudio, pueden extrapolarse tres tendencias histéricas: 1)

El Enfoque de Adecuacidn de Personasy Emplees, que desde la Segunda




Guerra Mundial ha sido llamada la Teoria de Rasgos y Factores; 2) el
Enfoque Psicodinamico de la Conducta Vocacfonaly 3) la Teorfa del

Desarrollo Vocacional (Crites,1974).

Enmarcadas dentro de las Teorias del Desarrollo Vocacional se estan
llevando a cabo actualmente innumerables investigaciones y dentro de las

cuales se encuentra el presente estudio.




E1 proceso de desarrollo vocacional, es concebido por muchos
autores, como un proceso de naturaleza evolutiva donde se cumplen una
serie de tareas vocacionales ordenadas en etapas vitales, y como tal,
leva implicito un proceso de maduracion.

El desarrollo evolutivo implica la realizacion de un conjunto de
tareas ordenadas en forma secuencial que se cumplen en etapas vitales.
La forma como el individuo soluciona cada tarea dentro de cada etapa
vital del desarrollo, va a Influir en el modo como progresivamente
elabora y perfecclona las etapas posteriores. Havighurst (1964),
sostiene que las tareas surgen en cierto periodo vital de 1a persona, cuya
realizacién exitosa la conducen al logro satisfactorio de tareas
posteriores; mientras que el fracaso lo lleva a la frustracidn,
desaprobacion y a limitaciones en las subsiguientes tareas. Este aute-

supone que l1as tareas propias del desarrollo evolutivo siguen una pauta

1



determinada, es decir, se van constituyendo en forma acumulativa,
estando determinadas por factores biolégicos, por 1a cultura en 1a cual

se ha desarrollado el sujeto y por 1as diferencias individuales,

La eleccion vocacional conceptualizada como un proceso continuo que

se da a lo largo del desarrollo, tuvo suorigen en:

"a)la Teorfa del Desarrollo de las Actitudes Yocacionales
que Carter ( 1940) darivd de sus investigaciones de los
intereses en adolescentes; b) en la Teoria de los
Intereses Yocacionales como reflejo del Cancepto de Si
Mismo y da los Estsreotipos Ocupacionales que Bordin
(1963) desarrolld como resultado de un trabajo con el
Inventario de Intereses Yocacionales de Strong; y ¢) en
el redescubrimiento de Allport (1937) del ego en
psicologia®. (Super ycol., 1963 ¢. p. Alvarez y
Rodriguez, 1983).

Carter (1940), en sus trabajos sobre "La Formacién de Pautas de
Intereses en la Adolescencia®, concluye que las pautas constituyen un

medio para solucionar los problemas de crecimiento relacionados con 10s
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atributos blolégicos, psicolégicos y sociales. Cuando el individuo logra un
acoplamiento entre las pautas de interés, avanza hacia niveles mas
realistas, elevados y proplos del estadio inmedfatamente superior de
desarrollo. Asi, los intereses vocacionales cambian y evolucionan con la

edad.

Posteriormente, un grupo interdisciplinario constituido por Ginzberg,
Ginzburg, Axelrad y Herma (1951), siguieron 1as iniciativas de Carter y se
propusieron construir una teorfa que explicara el proceso que desarrolla el
individuo cuando elige una ocupacién. Estos investigadores tomaron como
referencia los principios de la Psicologia Diferencial y Evolutiva para
describir y explicar el proceso de eleccién vocacional ( Osipow,1983);
estos conceptos les permitié afirmar que: 1.- La elecci6n vocacional es un
proceso continuo, no tiene interrupciones una vez aque empieza en 10s
primeros anos de 1a vida de un individuo; 2.- El proceso se caracteriza por
una serie de decisiones secuenciales tomadas en el transcurso del
desarrollo y donde cada paso de la decision tiene relacion significativa con

aquellos niveles que le preceden y le siguen.
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El desarrollo continuo Tleva implicito que el individuo concientize el
hecho de dominar tareas del desarrollo vocacional, reaccionando de manera
| aproplada segun su aprendizaje previo, aprendiendo diferentes maneras de
abordar una tarea e Incorporando el nuevo aprendizaje a su repertorio
conductual para el logro de tareas futuras. Este proceso de desarroilo
vocacional es de caracter exclusivo, lo que significa una progresiva
reduccidon de las alternativas posibles para el iIndividuo, descartando
aquellas ocupaciones que por una u otra razon no son deseables e

imposibles de 1levar a cabo.

Ademas del grupo anterior de autores, se encuentran otros estudiosos
del area vocacional, vista como un proceso de desarrollo. Dichos autores
son Super (1951; 1953;1957;1961), Tiedeman y O'Hara (1957); y Simmons
(1961), quienes integraron varios enfoques: el de 1a Psicologia Diferencial,
la Fenomenologia, la Teorfa de Rasges y Factores y el Concepto de Si
Mismo, para explicar los estadios por los cuales pasa el individuo en su

desarrollo vocacional (c.p. Tristancho, 1985).
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Super (1957), elaboré una teoria del desarrollo vocacional, basada en
la Teoria del Concepto de Si Mismo de Rogers (1942;1951), Carter (1940) y
Bordin (1943), los cuales sostenfan que "1a conducta es 1a reflexion del
individuo con 1a cual Intenta meJorar sus pensamlentos autodescriptivos y
autoevaluatives'(Osipow,1985); y en los trabajos sobre Psicologia
Evolutiva de Charlotte Buehler (1933), 1a cual concluye que 1a vida debe ser
vista como compuesta por diferentes etapas o perfodos, y que en cada etapa

hay tareas diferentes de 1a vida que el indlviduo debe realizar.

Este autor, realizd un estudio de Esquemas Tipicos Vocacionales
(EETC), st-endorsu hipdtesis central que el desarrollo vocacional es un
proceso de adquisicion, esclarecimiento y aplicacion de un Concepto de Si
Mismo mediante 1a preparacion para el mundo laboral y la participacion en
él (Crites, 1974), sugiriendo que el término desarrollo se ha utilizado
como eleccién, porque comprende los conceptos de preferencia, ingreso y

adaptacion (Super,1953).

Asi, diversos autores siguen l1a linea del desarrollo vocacional como
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un proceso ligado al mismo desarrollo general, marcado por etapas que
tienen relacion con la edad de la persona y con las tareas que 1a sociedad
espera que desempefie con eficiencia de acuerdo al momento evolutivo que

se encuentra. Estas tareas son las siguientes (Supery col.1937):

En el nifio preescolar;
a- Adquirir mayor destreza para valerse por sf mismo.
b=-Adquirir mayor habilidad para autodirigirse.

¢- ldentificarse con el padre del mismo sexo.

En el nifio de 1a escuela primaria:

a- Elegir actividades adecuadas a sus destrezas.

b- Demostrar habilidad para llevar a cabo labores cooperativas.
c- Realizar tareas en el hogar.

d- Ser responsable de sus actos.

En el adolescente de educacion secundaria:

a- Elegir estudios secundarios o un trabajo




b- Presentar un mayor desarrollo de sus habilidades y capacidades.
c- Elegir una especialidad secundaria determinada.

d- Desarrollar su independencia.

En el adulto joven:

a- Elegir estudios superiores universitarios o un empleo.
b- Elegir una especialidad universitaria.

c-Elegir un trabajo adecuado.

d- Desarrollar destrezas en el trabajo.

En el adulto maduro:
a- Establlizarse en una ocupacion,
b- Tomar medidas para su seguridad en el futuro.

c- Encontrar vias de progreso adecuadas.

En el anclano:

a- Retirarse progresivamente del trabajo.
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b- Encontrar actividades apropiadas para ocupar el tiempo con sus
destrezas.

c- Mantener sus autoafirmacion tanto como sea posible.

Posteriormente, Super (1963), sostuvo que el proceso ocurre a través
de cinco actividades que denominé Tareas del Desarrollo, que implican
actitudes y comportamientos importantes en el desarrollo de tales tareas

vocacionales. Siendo éstas:

1.- Cristalizacion (14-18 afos);

a) Conciencia de la necesidad de cristalizacion.

b) Utilizacion de los recursos.

c) Conctencia de los factores importantes a considerar.

d) Conciencia de las contigencias que pueden afectar el logro de los
objetivos.

e) Diferenciacion de intereses y valores.

f) Conciencia de las relaciones presentes y futuras.




g) Formulacion de una preferencia generalizada.

h) Consistencia en 1a preferencia.

1) Poseston de 1a informacion concerniente a 1a ocupacion preferida.
1) Planeacién de la ocupacién preferida,

k) Prudencia en 1a preferencia vocacional.

2.- Especificacion (18-21 anos):

arConciencia de Ié necesidad de especificacidn.

b) Empleo de los recursos en 1a especificacion.

c) Conciencia de los factores importantes a considerar.,

d) Conciencia de las contigencias que pueden afectar el logro de las metas.
e) Diferenclacion de Intereses y valores.

1) Conclencia de las relaciones presentes y futuras.

@) Especificacion de una preferencia vocacional.

h) Consistencia en la preferencia.

1) Posesidn de informacion concerniente a la ocupacion preferida.
J) Planeacion de 1a ocupacién preferida,

K) Prudencia en 1a preferencia vocacional.




1) Confianza en la preferencia especificada.

3.- Implementacion (21-24 aios);

a) Conclencta de 1a necesidad de implementar 1a preferencia.
b) Planeacién de 1a implementacion de la preferencia.

c) Ejecucion de los planes para ingresar.

d) Obtencién de un trabajo inicial.

=

4.- Estabilizacién (25-35 ahos):
a) Conciencia de Ia necesidad de estabilizarse.
b) Planeacion de la estabilizacion.

¢) Calificar para el desempeno de un trabajo estable o aceptacion de la

inestabflidad.

d) Obtencién de un trabajo estable y regular o aceptacion de la

inestabilidad.

S.- Consolidacion (35 anos y mas):

a) Conciencia de 1a necesidad de consolidacion y avance.




b) Posesion de informacion de 1a forma de cémo consolidarse y avanzar.
¢) Planeacion de la consolidacion y del avance,

d) Efecucidn de los planes de consolidacion y avance.

Slgufendo esta concepcidn, el desarrollo general se puede subdividir
en importantes etapas de la vida, como una secuencia continua, de manera
que cada etapa presente unas caracteristicas propias, que justifican este

proceso de individualizacion.

Super, Crites, Hummel, Moser, Overstreet y Warnath (1957),
realizaron una sintesis de Buehler (1933), Miller y Form (1951) y de
Ginzberg y sus colaboradores (1951), exponlendo las caracteristicas de
cada etapa y las edades a las que aproximadamente corresponden . Esta

sintesis es la sigufente;

1.- Etapa de Crecimiento (0-14 anos):

Esta etapa se caracteriza por el crecimiento fisico, psicolégico y




social. En 1a escuela, el nino desarrolla ideas acerca de lo que puede hacer,
lo que le gusta hacer y lo que otros esperan que hagan: asi el Concepto de
Sf Mismo comienza a tomar rorma mediante 1a identificacion del nifio con

personas relevntes de su entorno familiar y escolar.

Las necesidades y las fantasias dominan, y las elecciones son de
naturaleza arbitraria guiadas por el placer que se derfvan de ellas. No
existe todavia una orientacién realista. Las capacidades y los intereses se
hacen mas Importantes a medida que el nifo participa en la sociedad e

incrementa 1a prueba de 1a realidad.

Esta étapa se subdivide en las siguientes subetapas: a) Fantasia (4-10
anos) : donde predomina las necesidades y la representacion de papeles en
la fantasfa; b) Intereses (11-12 afos). son identificados gustos y
preferencias, determinantes principales de aspiraciones y actividades; c)
Capacidad (13-14 afos). adquieren mayor importancia las habilidades y
potencialidades y se comienza a tomar en cuenta los requisitos necesarios

para el trabajo.




2.- Etapa de Exploracion (15-24 anos):

En esta etapa se comienza a desarrollar 1a perspectiva del tiempo, de
forma tal que algunos eventos ( contraer matrimonio y buscar trabajo),
empiezan a parecer reales. Se lleva a cabo una autoexploracion, se
ciasifican los diferentes estilos de vida que proporcionan 1as ocupaciones,
se prueban roles y la exploracién vocacional se lleva a cabo en el plantel
educativo, actividades de ocio y trabajos parciales.

Esta etapa se subdivide en:

a- Perfodo Tentativo (15-17 ahos): desde el punto de vista psicolégico
se atraviesa la adolescencia con toda su problematica. El individuo se
encuentra probablemente a nivel de educacion media y donde 1a toma de
decisiones es una necesidad imperante. E1 modo de adaptacion es muy
subjetivo porque se empleza a formar el Concepto de Sf Mismo y se va
probando con la realidad. Las necesidades, intereses, capacidades, valores
y oportunidades se van consolidando. Se llevan a cabo elecciones

tentativas, ensayadas en la fantasfa, estudio, trabajo, etc.




b- Perfodo de Transicion (18-21 afos) las condiciones de la
realidad son mas tomadas en cuenta a medida que el sujeto se desempefia
en el mundo 1laboral o en alguna carrera unlversitaria e Intenta

implementar su autoconcepto.

c- Perfodo de Ensayo (22-24 ahos). durante esta etapa se adquiere
un estatus, aparecen los valores y aptitudes y se tiene un aprendizaje como
resultado de la experiencia educativa. Todos estos factores subjetivos
ayudan al individuo a tomar conciencia de la realidad y el entorno en toda
su extension, con sus potencialidades y limitaciones. anaiizando esta
etapa se esta culminando la carrera y en ocasiones se entra en el area
laboral. Es importante, ya que 1a exploracion puede estimularse y resuita
favorable un ambiente rico en estimulos. El sujeto desarrolla e integra su
aptitudes, Intereses y valores, 1os cuales ayudan a afianzar el Concepto de

St Mismo.

3.- Etapa de Establecimiento (25-44 anos):

Hallado el campo de trrabajo apropiado, 10s esfuerzos se dirigen hacia




Ia permanencia en la colocacién y el establecimiento de su forma de vida.
Es probable que ocurran cambios a consecuencia de ensayos y pruebas, pero
el establecimiento puede ocurrir sin ensayos, especialmente en 1as

profesfones.

Comprende los siguientes subperiodos:

~ a- Perfodo de Tanteo (25-30 afos): es la etapa del adulto joven que
va entrando a la madurez. Existen muchas vacilaciones y cambios de
trabajo, siendo el tiempo quien pone fin a este procedimiento. Se comienza
a vislumbrar el puesto que le corresponde al individue en el area laboral, y

posiblemente se busque 1a orientacion profesional.

b- Perfodo de Establlizacion ( 31-44 afos): predomina una clara
seleccién de objetivos. Los factores que intervienen en el proceso normal
de estabilizaclén son: los ingresos, la edad, la antiguedad, los vinculos
emocionales y Ias responsabilidades familiares. Se consideran como los

anos de mayor creatividad.




4.- Etapa de Mantenimiento (45-64 anos):

Es una etapa de consolidacion en la cual se producen grandes
satisfaccmnes, pero tammén' grandes frustraciones. No es una etapa
tranquila, ya que 105 niveles de exigencia son muy elevados al igual que la

competencia. El triunfo es el punto clave para superar esta etapa sin

contratiempos.

5.- Etapa de Declinacion (65 anos en adelante):
Se manifiesta lentamente la disminucién de las facuitades fisicas y
mentales, pero con rapidez creciente a medida que transcurre el tiempo. A

partir de todo esto se deduce que el trabajo debe cesar.

Contiene dos subetapas:

a- Desaceleracion (65-70 afios); en la cual la persona disminuye sus
facultades y rendimiento general. Se suaviza el ritmo del trabaje, 1as
obligaclones se ejecutan con pereza o se cambia 1a naturaleza del trabajo
para ajustarlas a 1as capacidades en declinacion. Existe mucho tiempo Hbré

para pensar y el Concepto de Si Mismo se encuentra afectado.




b- Retiro (71 afos en adelante): el cual trae implicaciones en la
seguridad econdémica, actividades suplementarias y en la estabilidad
emocional. Cesaclon total de las ocupaciones, con grandes variaciones de
una persona a otra. Con placer para unos, desengafo para otros y con l1a

muerte.

Super, para fundamentar su teorfa del desarrollo vocacional, enuncia

diez proposiciones basicas:

1.- Les personas son diferentes en sus habilidades, intereses y en su
personalidad.

2.~ Estas caracteri st.l cas le permiten ser aptos para variadas ocupaciones.
3.- Cada ocupaci6n, requiere un patrén tipico de habilidades, intereses,
rasgos de personalidad, que permite una amplia gama de ocupaciones para
cada sujeto y una variedad de individuos para cada ocupacion.

4- El Concepto de Si Mismo, las compelencias y las preferencias
vocacionales y las situaciones en las cuales la gente vive y trabaja,

tienden a cambiar con el tiempoy la experiencia. Esto hace que la




adaptacion y 1a toma de decisfones se constituya como un proceso continuo.
S.— El proceso se resume en un conjunto de perfodos que se caracterizan
por el crecimlento, 1a exploracion, el establecimiento, 1a manutencién y el
deciinamiento.

6.- La naturaleza de los patrones de carrera viene determinada por el nivel
soctoeconémico de los padres del individuo, por el nivel intelectual, por los
rasgos de personalidad y por 1as oportunidades que a cada persona se le
presentan,

7.- El desarrolio en 1as etapas de la vida puede ser guiado hacia facilitar
el proceso de maduracion de las habilidades e intereses, hacia ia ayuda del
conocimiehto de 1a realidad y al desarrollo del Concepto de SiMismo.

8.- Elproceso de desarrollo vocacional es esencialmente un desarrollo del
Concepto de Si Mismo, el cual es producto de la interaccién de las
aptitudes, de la composicién neural y endocrina, de la herencia, de las
oportunidades que se presentan en 1a vida para desempefiar diferentes roles
y de la evaluacién de hasta dénde el resultado obtenido en el desempefio de
los roles es aprobado por 10s superiores y companeros.

9.- El compromiso entre el individuo y los factores sociales,y entre el




Concepto de Si Mismo y 1a realidad, esta presente en todos los roles que el
individuo desempefa, ya sea que estos roles tengan lugar sélo en la
fantasia, en la entrevista de asesorfa vocaclonal o en 1a vida real.

10.- La satisfaccion en el trabajo y en 1a vida depende de la cantidad de
salidas adecuadas que el individuo encuenire para sus habilidades,
intereses, valores y rasgos de personalidad. Estas salidas estan en funcion
de 1a ubicacién en un trabajo y del papel que durante las experiencias

éxploratorias y de crecimiento se considerd apropiado. ( Osipow, 19853).

Aungue muchos autores hacen referencia al proceso de desarrollo
vocacional, es Donald Super, el autor que hace explicito el concepto de
Madurez Vocacional, en vista de que se hizo necesario para explicar el
curso de 1la evolucibn de las etspas del desarrollo vocacional,
constituyéndose este constructo como el eje central de su teoria Esta idea
de Madurez Vocacional empez6 con sus trabajos en la investigacion de l1os

Patrones de Estudios de Carrera ( Super y col.,1955 c.p. Super ,1974).

Para tomar una decision con el menor riesgo de error posible, el




fndividuo debe mostrar una serfe de conductas y actitudes hacia la
ocupacion que le permitan tomar una decisién en forma libre. Esas
conductas y actitudes hacia el trabajo deben responder adecuadamente al
momento evolutivo del individuo para lograr satisfaccion personal en
cuanto a sus decisiones. Super (1955) postulé 1a hipdtesis que el proceso
de eleccion avanza en €l sentido de la independencia. En la primera
adolescencia, el Individuo cuenta excesivamente con los otros para su
&leccion, pero en el curso de su maduracién vocacional, se torna mas y mas

autosuficiente en su toma de decision (Crites, 1974).

De lo anteriormente dicho, Super y Overstreet (1960), dan dos
definiciones de Madurez Vocacional, que permiten evaluar en el individuo

tal nivel de maduracion.

La primera 1a define como:

" El grado de concordancia entre la elapa de la vida en
que el individuo debe de estar de acuerdo con su edad y
la etapa en que esta situado reaimente de acuerdo con
las taress del desarrollo que esté realizandoe” (Crites,
1974, pag. 603).
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Esta definicion partirfa de la edad cronolégica de la persona, la cual
indica 1a etapa de la vida profesfonal en que se encuentra el individuo;
entonces, se podria comparar, la conducta vocaclonal que la persona
manifiesta con la conducta vocacional esperada para su edad, obteniendo

asi el grado de Madurez Vocacional que presenta.

La segunda definicion:

" La medurez de la conducta profesional de un individuo
en la elapa real de la vide (sea la esperada 0 no),
delerminada segin 1a conducta que revela su desempefio
de las tareas de desarrollo correspondientes a éslas, en
comparacion con las conduclas de olros individuos que
realizan las mismas lareas evolulivas"
(Criles,1974,pag. 603).

Esta definicion alude 1a comparacion del repertorio de conductas
profesionales del individuo con el comportamiento vocacional que
manifiestan los sujetos que se encuentran en la misma etapa vocacional
que €1, prescindiendo de si sus conductas vocacionales son 1as apropiadas

para su edad y las esperadas para su etapa de evolucion vocacional.




Super (1960), Intenta describir normativamente el concepto de

Madurez Vocacfonal en los siguientes términos:

" El grado de concordancia que existe entre el
comportamiente vocacional del individuo y la
conducta que vocacionalmente se espera de él, a su
edad. Mientras més cerca estén entre si estos
aspectos mayor seré la Madurez Yocacional”
(Crites,1974).

Con respecto al concepto de Madurez Vocacional, solo el rango de
edad del adolescente ha sido objeto de estudios amplios
(Srebalus,Marinelli y Mossing, 1982). Super (1960), establecié mediante un
estudio con jovenes, que la etapa de la evolucion vocacional
correspondiente a l1a adolescencia (etapa exploratoria) estaba

caracterizada por un conjunto de dimensiones:

1.- Una mayor orientacién hacia la eleccidn vocacional; 2.- Mayores
conocimientos de indole profesional y un planeamiento mas amplio y

detallado; 3.- Mayor consistencia en las preferencias vocacionales;




4.- Cristalizacién de los rasgos pertinentes a la eleccion vocacional; 5.-
Una mayor sensatez en 1as preferencias vocacionales. Estas dimensiones
son intentos de Super para operacionalizar la variable Madurez

Vocacional.

En un intento por refinar el modelo multidimensional de Super (
Péltrones de Estudios de Carreras), Crites (1965), propune un modelo mas
sintetizado, en donde las dimensiones Orientacion hacia la Eleccion
Vocacional, Informaciéon y Planificacion y ciertos aspectos de Ila
Cristalizacion de Rasgos, se agruparon en dos dimensiones: 1.- Capacidad
para l1a Eleccion Vocacional, 2- Actitudes hacia l1a Eleccion Vocacional,
que junto con las dimensiones Consistencia de la Eleccién Vocacional y
Sensatez de la Eleccién Vocacional, configuraban el constructo reformado
de Madurez Vocacional. E1 principal propésito de este autor era construir
una bateria de instrumentos para 1a medida de las diversas variables
relacionadas con la Madurez Vocacional, siendo su contribucién mas

importante 1a especificacién en su modelo de 1a distincion entre variables




de Capacidad y Actitud en 1a Madurez Vocacional (Super,1974).

Para medir las variables Involucradas en la elecclon vocacional,
Crites, construyd el Inventario de Madurez Vocacional (CMI), cuyo
proposito es medir 1a Madurez Vocacional de las actitudes y capacidades
que son criticas en 1a realizacion de una toma de decision vocacional (

Srebalus y col. ,1982). Este instrumento consta de dos escalas:

1.- Escala de Actitudes: la cual esta disefada para medir si el
individuo esta interesado en hacer una eleccién vocacional. A su vez, esta
escala se subdivide en cinco subescalas correspondientes a las
dimensiones que implican 1a actitud vocacional; a saber, Decision en 1a
eleccidén vocacional, Compromiso en la toma de decision vocacional,
Independencia en la toma de decision vocacional, Orientacion hacia la

eleccidn vocacional e Involucracion en 1a toma de decision vocacional.

2- Escala de Capacidad: esta escala mide la especificidad de la

informacion que el individuo tiene en lo concerniente a las carreras y el




planeamiento de destrezas necesarias para la toma de decision
vocacional. Esta escala se subdivide en cinco partes que también
corresponden a las dimensiones de capacidad; son: Concepto de Sf Mismo,
Conocimientos de empleos, Escogencia de un empleo,Consideracion del

futuro y Resolucion de problemas. ( Zunker,1982).

Hilton (c.p. Super, 1974), realizé una comparacién de los diversos
instrumentos que estan destinados a medir 1a Madurez Vocacional. Este
autor examind cada ftems de cada instrumento, 1legando a 1a conclusion

de que el CMI enfatiza 1a Toma de Decisiones Vocacionales.

La Madurez Vocacional ha sido vinculada a muchas otras variables,
consideradas como sus correlatos. Super y Overstreet (1960),encontraron
que dicho constructo tenfa relacion estadistica significativa con la
inteligencla, el estatus socioeconomico, 1a rélaciﬁn familiar y ejecucion
de acclones, nivel de aspiracion y ajuste psicolégico, religion,etc. Crites
(1974), suglere que 1a Madurez Vocacional se relaciona positivamente con

1a edad y el nivel de escolaridad, siendo esta relacion muy estrecha; en




tanto que no existen diferencias significativas entre los sexos.

Se han reallzado diversas investigaciones en torno al concepto de
Madurez Vocacional; de 1as cuales se derivaron 1as siguientes

conclusiones:

Numerosos estudios han puesto de manifiesto la intima relacion
entre el desarrollo general del sujeto y el progresivo incremento de la
Madurez Vocacional ( Super,1974; Forrest,1974; Dupont,1974; Noeth y
Prediger,1978), encontrandose que no hay diferencias significativas con
respecto al sexo y la Madurez Vocacional ( Forrest,1974; Crites,1965;

Bledsoe y Wiggins, 1973 ).

Bohm (1966), investigb la relactﬂn entre 1a Madurez Vocacional y 1a
Personalidad, en una muestra de 75 hombres de un Centro de Orientacion
Universitaria. Este autor concluye que la Madurez Vocacional parece ser
un reflejo del desarrollo de la personalidad en general, 1a cual debe ser

tomada en cuenta para la orientacion vocacional.




Bartiett (1968), investigd 1a relacion entre Madurez Vocacional y 1as
variables de personalidad como Autoconfianza, Ejecucion, Dominacion y.
- Autonomfa en 150 obreros jévenes desempleados, usando el Inventario de
Desarrollo Vocacional (VDI) y las Listas de Chequeo de Adjetivos,
hmatetizando que un sujeto con puntajes aitos en Madurez Vocacional
tendrfa puntajes mas altos en esas variables de personalidad, que
reflejan mas madurez en relacion a los sujetos con bajos puntajes en
Madurez Vocacional, Los resultados mostraron que los atributos de la
personalidad que reflejan madurez, tales como Autoconfianza, Ejecucion,
Dominacién y Autonomia, estaban positivamente asociados con puntajes

altos de Madurez Vocacional,

Maynard y Hansen (1970), hicieron una investigacion donde
comparaban 1a Madurez Vocacional y Nivel Socioeconémico, entre jévenes
de barrios bajos y de urbanizaciones, encontrando grandes diferencias en
los puntajes de Madurez Vocacional (VDI), siendo estas diferencias
particularmente marcadas entre los de barrios bajos y los de

urbanizaciones. Este Uitimo grupo evalub mas alto que los otros y el grupo
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marginal mostré los mas bajos puntajes. Sin embargo, los autores
sugieren que los estudiantes desventajados, probablemente tienen
caracteristicas de desarrollo vocaclonal y patrones de madurez

diferentes.

Feldman (1973), estudi6 los efectos de una experiencia de
orientacion vocacional en presidiarios de una carcel de Massachussetts,
para tra'tar de determinar si dicha experiencia incrementaria el
Autoconcepto y el nivel de Madurez Vocacional de estos individuos,
encontrando que csta experiencia produjo efectos beneficiosos sobre ia

Madurez Vocacional.

Gable, Thompson y Goldstein (1976), realizaron un estudio que
vinculaba 1a Madurez Vocacional y el Locus de Control, encontrando que
las puntuaciones en la medida de madurez de los sujetos internamente
controlados, fue significativamente més alta que 1as puntuaciones de 10s

externamente controlados.




Jessel y Heiman (1980), estudiaron la accién de la orientacion
Individual y de grupo sobre la Madurez Vocaclonal, Autoafirmacion y
Conocimiento de Habilidades de Empleo, en 96 estudiantes de 92 grado
seleccionados al azar. Estos autores utilizaron los indices de Super de
Madurez Vocacional, un test de ejecuclion para informacién ocupacional y
tres inventarios cortos para autoreportes. Los resultados mostraron que
1a orientacién individual produce mayor incremento en los puntajes de

Madurez Vocacfonal que 1a orfentacion grupal.

Gil y Taricani (1980), llevaron a cabo una investigacion con una
muestra de estudifantes correspondientes al nivel pre-universitario, con
el propdsito de determinar la efectividad de la Escala de Actitudes del
Inventario de Madurez Vocacional de Crites, en un contexto sociocultural
diferente al original, y para verificar st mantenfa sus cualidades como
instrumento para medir ese constructo. Los resultados arrojaron datos
aclaratorios sobre la adecuacion de la escala a un medio cultural
diferente, argumentando que presenta una confiabilidad inadecuada al

considerarta como un todo heterogéneo ( Puntajes Totales), respondiendo




satisfactoriamente su confiabilidad en cuanto a la homogeneldad de su

medida (Puntajes por Dimensiones).

Conde (1981), realizé otro estudio en Venezuela sobre la eleccidn
vocacional, en el cual reformula 1a Escala de Actitudes del Inventario de
Madurez de Crites, utilizando un grupo de estudiantes del 5?2 afo de
educacion media, aspirantes a ingresar a una institucion de educacion
sup'erwr. Los datos obtenidos sefialan una baja confiabilidad y presentan
un adecuado nivel de validez de contenido, en tanto los items representan
definiciones operacionales de conceptos de las teorias de desarrollo

vocacional.

Guthrie y Herman (1982), realizaron un estudio con el proposito de
determinar las relaciones de la Madurez Vocacional con la Teoria de
Holland sobre la escogencia vocacional, especificamente los constructos
de Holland sobre Consistencia, Diferenciacion y Congruencia, 12 edad, y el
sexo. La muestra estaba constituida por estudiantes de dos institutos de

post-secundaria. Los hallazgos ocupacionales de Holland y el Diccionario




de Clasificacién de las Ocupaciones Canadienses y el Diccionario de
Titulos Ocupacionales, fueron utilizados para determinar el programa de
seleccion. El Inventario de Preferencia Vocacional y el Inventario de
Madurez Vocaclonal (Escala de Actitudes), fueron utilizadas para
identificar el tipo de personalidad y la Madurez Vocacional. Los
resultados obtenldbs'muestran que la Congruencia y la edad estan
relacionados significativamente con la Madurez Vocacional. Las otras tres
;ariables independientes (Consistencia, Diferenciacién y sexo), no

mostraron diferencias significativas con 1a Madurez Vocacional.

Lokan y otros (1982), se propusieron investigar la relacion entre
Madurez Vocacional y Locus de Control, en 700 jévenes de cinco escuelas
canadienses. La hipotesis principal afirmaba que los adolescentes con
locus de control interno relativo, exhibirfan una mayor madurez en su
conducta vocacional que los adolescentes con locus de control externo. A
estos jovenes se le administré la Escala de Locus de Control
Nowiki-Strickland y el Inventario de Desarrollo de Carreras de Super

(CDI). Los resultados de las pruebas mostraron que 1os estudiantes con




locus de control Interno eran vocacionalmente més maduros que los de
locus de control externo, argumentando ésto que hay diferencias en el

desarrollo vocacional asociado con el locus de control.

Phillips y Strohmer (1982), llevaron a cabo una investigacion en 1a
cual examinaron las relaciones entre el Estilo de Toma de Decisiones,
Madurez Vocaclonal y logros escolares; constituyendo 1a muestra un total
de 64 estudiantes universitarios, de ambos sexos, con edad promedio
alrededor de los 18 anos. Los datos obtenidos sefialan que ni el logro
académico, ni 1a forma de toma de decisiones, fueron los suficientemente

fuertes para lograr una correlacion con la Madurez Vocacional.

Achebe (1982) investigb 1a Madurez Vocacional en 400 estudiantes
de Nigeria entre los 11 y 22 anos de cuatro escuelas secundarias (dos
urbanas y dos rurales),utilizando el CMI de Crites; concluyendo que 1a
Madurez Vocaclonal de la muestra de Nigeria present6 patrones
prototipicos de incremento progresivo por la edad pero sobre todo por el

grado, 10 que suglere que 1a teoria de Madurez Vocacional pareciera tener




una aplicacion transcultural .

Salvador (1983), realiza un estudio donde explora la relacion de 1a
Madurez Vocacional con variables como el Nivel Académico, Sexo, Nivel de
Aspiracién y Nivel Socio-profesifonal Paterno. La muestra estaba
constituida por 844 sujetos de ambos sexos cuyas edades oscilaban entre
13 y 18 afos. La Madurez Vocacional fue medida a través del Cuestionario
de Desarrolio Vocacional (forma 1) de Super. Los resultados arrojaron una
relacion significativa entre Madurez Vocacional y las variables
mencionadas. Asf, se encontré un aumento de la Madurez Vocacional a
medida que se incrementaba el nivel de curso académico. Se comprobé 1a
relacion madurez vocacional-sexo. El analisis evolutivo mostrd el valor
modulador de la edad en relacidon entre Madurez Vocacional y sexo.
Igualmente se encontré que a mayor nivel de aspiracion, mayor Madurez
Vocaclional. Por Ultimo, se obtuvo diferenclas significativas entre la
Madurez Vocacional y el nivel profesional paterno, 1o que significa que los
sujetos cuyos padres desempenan profesiones de niveles medios y altos

presentan un mayor grado de madurez que los hijos de profesionales de




nivel muy bajo o bajo.

Khan y  Alvi (1983), estudiaron en Canada los correlatos
educacionales, sociales y psicolégicos de la Madurez Vocacional en 232
estudiantes de bachillerato de una escuela de Ontario; encontrando que a
mayor nivel de Madurez Vocaclonal es mas alto el Autoconcepto, hay un

mayor grado de Internalidad y los valores laborales son intrinsecos.

Alvarez y Rodriguez (1983), llevaron a cabo una investigacion que
tenfa como.objetivo 1a evaluacion del CMI (Escala de Actitudes) a nivel
universitario en el medio venezolano, en una muestra de 1557 estudiantes
del primer y segundo ano, de ambos sexos. Los resultados obtenidos
proporcionan datos que afirman la alta confiabilidad del CMI como
instrumento homogéneo y confirman la relacién existente entre Madurez

Vocacional y edad,y madurez y curse académico.

Morakis (1984), realiza un estudio exploratorio de la Madurez

Vocacional en 476 estudiantes de educacion media del Area




Metropolitana, entre los 12 y los 20 anos, utflizando el CMI (Escala de
Actitudes); llegando a las siguientes conclusiones: se confirmé la
relacién Madurez Vocacional y nivel educativo, Madurez Vocacional y edad,

y no se encontré relacion entre Madurez Vocacional y sexo.

Paz (19853), reallza un estudio exploratorio descriptivo del
Inventario de Madurez Vocacional de Crites en una muestra de 128 sujetos
de institutos tecnoldgicos, con el objetivo fundamental de conocer 12
confiabilidad del este inventario , el nivel de madurez aicanzado por 1a
muestra y conocer la relacion existente entre Madurez Vocacional y nivel
de estudio. Los resultados sefalaron que existe una relacion entre nivel
academico y Madurez Vocacional. Asf mismo, los altos puntajes en el
inventario en los estudiantes, probablemente se hayan asociados a
caracteristicas de personalidad, nivel socloecondémico, cultural vy
familiar. Los bachilleres en Ciencias obtuvieron mayor puntaje en l1a

Madurez Vocaclonal que 10s puntajes alcanzados por bachilleres técnicos.

Healy, O'Shea y Crook (1885), examinaron la relacién entre las




actitudes vocacionales y la edad, encontrando, que Ilas actitudes
vocacionales maduran con I2 edad y estan directamente afectadas por el

tiempo transcurrido en bachillerato y el grado que cursa el indtviduo.

Torres (1987), realizé un estudio con el objetivo de explorar l1a
relactén entre Madurez Vocacional y la Adecuacién de la Elecclon
Vocaclonal en 219 sujetos de sexo femenino, pertenecientes a 3 planteles
privados ubicados en el Area Metropolitana de Caracas, cursantes del
segundo ano del ciclo diversificado en Ciencias y Humanidades. Estos
sujefos pertenecian a las clases soclales media y media-alta, y cuyas
edades estaban comprendidas entre los 16 y 18 anos. Para esta
investigacion se emple6 el Test de Aptitudes (forma beta ) de Martin, el
Test de Intereses Profesionales (Forma lota B) de Martin, Escala de
Actitudes del Inventario de Madurez Vocacional de Crites y 1a Escala de
Adecuacton de la Eleccion Vocaclonal. Los hallazgos del estudio revelan
que existe una correlacién negativa significativa entre 1a actitud hacia la
escogencia de una profesién y la adecuacion de 1a eleccidn vocacional,

concluyéndose, por tanto, que a mayor adecuacion de la eleccidn




vocacfonal, menor discrepacia entre las caracteristicas de los sujetos y
las caracteristicas de la carrera selecionada y mayor madurez en 1a

actitud hacia la escogencia de una profesion.

Resumiendo, la gran mayorfa de los autores gue han dedicado sus
Investigaciones al area del desarrollo vocacional y, mas especificamente
al constructo Madurez Vocacional, estiman que para cualquier individuo
t_al madurez implica el grade de desarrollo alcanzado en el continuo de su
desarrolllo vocacional en comparacion con los jovenes de sumisma edad y
ano de escolaridad. También es importante destacar la vinculacion que
estos autores han enfatizado entre la Madurez Vocacional y las tareas
apropiadas que el indlviduo debe llevar a cabo segin su etapa de

desarrollo.
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Marland (1971), inicia 1o que hoy en dia se conoce como modelo

instruccional. Estima:

"Educacion para la carrera es una eslralegia
instruccional destinada @ mejorar los resullados
educativos, relacionando las  aclividades de
ensefianza-aprendizaje al concepto de desarrollo de una
carrera. Educacion para la carrera se extiende hacia el
mundo del trabajo. Es un tolal de experiencias
educacionales desde 1a infancia y continda a traves de la
vida producliva de cada individuo. Un programa
completo para educacion para la carrera incluye el
conocimiento de si mismo y del mundo del irabajo, una
amplia orientacion ocupacional, analisis del sistema
econémico del cual el individuo es una parie y un
servicio de colocacion y sequimiente”.(Marland op cil.
pag. 105-106).

La educacidn para la carrera le da un sentido y una direccionalidad a

1as diferentes actividades vocacionales dentro del aula, semejantes alas

del proceso de ensenanza-aprendizaje, adquiriendo mayor significado,

debido a que 1a concepcion de la carrera del individuo es de

educativa.

mdqle



El modelo instruccional constituye un esfuerzo para disefar e
implementar estrateglas educacionales que aseguren al estudiante la
preparacién sistematica para una eleccién dOptima que garantize su
ingreso al mundo del estudio y del trabajo. Ademas incluye 1a
capacitacion del Indlviduo para que desarrolle habilidades que le ayuden
préparar y planificar su destino ocupacional, de acuerdo a sus aptitudes y
objetivos personales.

Un programa instruccional incluye, entre otras, la adquisicién de
destrezas de toma de decisiones, a través del cual se atiende al
estudiante para que domine las tareas relacionadas con la planificacién
de sus metas personales a corto, mediano y largo plazo. Formule sus
objetivos vocacionales tentativos, desarrolle habilidades para organizar y
desarrollar los pasos estableciaos para tomar decisiones, explica el
proceso que desarrolla el estudiante cuando elige una alternativa
ocupacional, siendo éste un elemento basico y comun a todas l1as teorfas

y modelos de eleccion vocacional.




Actualmente, la toma de decisién es vista como una destreza
aprendida la cual puede formar parte de cada uno de los programas
educacionales. La adquisicion de las destrezas de toma de decisiones es
un objetivo muy vital en el asesoramiento vocacional,de modo que este
proceso debe dar salida a soluciones mas satisfactorias de acuerdo a 10S
valores personales. Varios autores han enfatizado el asesoramiento
vocacional como proceso de toma de decisiones.

Jones y Myers (1949-1962) cn sus conlinuos  Lrabajos vy
publicaciones, senalan que la orientacion vocacional tiene sentido cuando
el estudiante recibe ayuda para hacer escogencias sabias, lograr ajustes y
solucionar problemas en momentos criticos de su existencia. Segin estos
autores, el proceso de toma de decisiones involucra situaciones donde

existen diferencias entre el individuo y sus escogencias.

Gelatt (1962), elabora una teoria de Toma de Decisiones, 1a gue se
convirtié luego en el modelo mas utilizado para describir el proceso de

toma de decisiones vocacionales, y a lavez, se constituy6 en el punto




clave para lograr un acercamiento entre los diferentes enfoques
existentes sobre toma de decisiones y las estrategias utilizadas en las
elecciones ocupacionales. En su modelo, Gelatt, muestra que el individuo
esta consciente de la necesidad de tomar una decision. Por ello requiere
datos informativos sobre la naturaleza, exigencias y propositos de Ias
alternativas de estudio y trabajo. La Informacion recabada 1a analiza con
el objeto de identificar y reducir alternativas, p-nslbles resultados y
preveér consecuencias; esto es 1o que constituye el Sistema de Prediccion
del individuo. Es importante también el papel que desempena Ila
experigncias previas de éxito, el Concepto de Si Mismo y el Nivel de
Aspiracion en los posibles resultados y probabilidades. Estas
consideraciones le permiten evaluar sus metas personales, para luego
elegir un curso de accidn a seguir de acuerdo a su jerarquia de valores. En
este punto, el proceso se bifurca de acuerdo a la decision, si es terminal 0
exploratoria. En el primer caso, se da la consumacion del proceso o el
logro del objetivo infciaimente propuesto; si la decision es exploratoria,
conlleva a una nueva recoleccion de datos mediante 1a aplicacion de otras

estrategias. El proceso es ciclico hasta que 1a persona finalmente elige




una alternativa final o terminal.

Hilton (1962), fgualmente explicod el proceso de toma de decision
vocacional a través del concepto de Disonancia Cognoscitiva, entendida
ésta, como la falta de equilibrio interno provocado por factores
ambientales, Este aufar sefiala que el proceso se inicla con un insumo de
ambiente que crea un estado de disonancia, donde el individuo siente la
nece-sidad de reducir el desequilibrio que esté experimentando, y procede
a examinar sus creencias, valores y expectativas con respecto a las
situaciones que le afectan. Estas revisiones hacen que el grado de
disonancia sean mane ]abfé y pueda reducir su nivel. Pero si el estudiante
descubre que no puede revisar sus premisas o éstas no se adaptan a 1a
situacion, se buscan entonces nuevas alternativas, una de las cuales
podria ser eliminar el insumo que lo afecta o recurrir a seleccionar otras
posibilidades y someterias a prueba frente a 1a disonancia. St después de
este proceso, la disonancia desaparece, decide entonces aceptar 1a

alternativa y reestablecer de esta forma el equilibrio (Crites,1974).




Hershenson y Roth (1966), conciben el desarrollo vocacional como un
proceso de toma de decisién en el que dos tendencias ocupan posiciones
repetidas. E1 campo de pbsmﬂidades se limita, y la influencias de
aquellas que permanecen aumenta, asf, el individuo se hace méas positivo
acerca de ellas y se adapta a las condiciones de 1as opciones que quedan.
Segun la serie de decisiones adoptadas, el individuo se dirige a una
direccion especifica (Tolbert, 1982).

Pitz y Harren (1980), estiman que el proceso de toma de decisiones

puede ser descrito en cuatro elementos béasicos:

1.-Objetivos: el que busca tomar una decision tiene muchos
objetivos interactuando conflictivamente entre ellos, de manera que se
hace necesario que el individuo fije una meta que considere la mas
satisfactoria y que deberd ser tratada en el proceso de toma de

decisiones.




2.- Escogencias: se refiere al curso de alternativas u opciomes entre
las cuales el iIndividuo debe escoger. Lo diffcil aqui es definirlas
explicitamente,

3.~ Resultados: se caracterizan por algun tipo de incertidumbre, ya
que se refieren a posibilidades en relacion a 1as escogencias.

4.- Atributes: hace alusién a'que es necesario identificar cursos de
accion y, de esta manera, 1a medida del logro para cada objetivo estara

referida a sus atributos. (c.p. Morakis, 1985)

Krumboltz y Schroeder (1965), destacaron la importancia de 1a
necesidad que tiene 1a orientacion vocacional de enfrentarse al problema
de que conducta debe modificarse; ellos encontraron que la clase y la
cantidad de informacién que busca el estudiante puede estar influfda por
el procedimiento seguido en el reforzamiento. Lo critico en este estudio
es el hecho de que las diferencias en el comportamiento como funcién de
1as técnicas de orientacién vocacional pueden ser observadas y medidas (

Osipow,1881).




Krumboltz y Thoresen (1974), diseifaron un Sistema de Toma de
Decisiones para estudiantes de bachillerato, cuya aplicacion se extiende
no solo a decisiones inmediatas, sino también a aquellas a 1as que cada
individuo afrontara en su vida. Hay ocho pasos en el proceso de toma de
decisiones los cuales pueden ser enseiados grupal o individuaimente. A

saber:

.- Formulacién de metas individuales: requiere que el individuo
presente 1a razon o los problemas por 10s cuales se motivo para buscar
asesoramiento vocacional. Haciendo énfasis en la descripcién operacional
de sus metas para una evaluacion mas efectiva de cada progreso
individual.

2.- Consignacion de tiempo: el asesor debe apuntar el tiempo
requerido para cada miembro en funcidn del conocimiento de las metas
individuales, 10 cual esta sujeto a modificaciones.

3.- Generacion de actividades: el propésito de este paso es reducir
las alternativas en la busqueda de carrera. Se requieren proyectos

individuales y el estudio de literatura vocacional. También son utilizadas




conferencias Indlviduales.

4.- Recoleccion de la informacion: esto incluye informacion sobre el
mercado laboral, naturaleza de 10s grupos de carreras, oportunidades de
avan:ce, asocfacidn de trabajadores, tiempo de preparacién para clertas
ocupaciones, escalas de pago y otra Informacion de este tipo para cada
carrera que sea considerada. Incluye también visitas a sitios de trabajoy
simutacion de ellos.
5.~ Estimacién de consecuencias: se debe asistir al estudiante en la
prediccion de éxito utilizando tablas de expectancia locales.

6.~ Reevaluacién: los estudiantes comparten sus probabilidades de
éxito en tipos especificos de ocupaciones, 1as cuales fueron exploradas en
los pasos previos.

7.~ Decision tentativa: el objetivo es limitar en los estudiantes sus
elecciones y eliminar al minimo las posibilidades deseadas que fueron
consideradas. Es importante la agrupacién y 1a discusion,

B.- Reciclaje: cada miembro del grupo es animado a ver 1a toma de

decisiones vocacionales como un proceso actual, el cual puede ser usado

en varias ofras situaciones. (c.p. Zunker,1981).




Carkhuff {1974,1980), basandose en las proposiciones de Gelatt,
Hilton, Krumboltz, Super y otros autores, propone un modelo de Toma de
Decisfones aplicado al asesoramiento vocacional que consiste en tres
estadios:

1.- Exploracion de las alternativas vocacionales del estudiante; se
ayuda al estudiante a determinar donde esta é1 con respecto a 1a situacion
particular de su vida. Generalmente se encuentra confundido en referencia
a-Sus intereses, a problemas o a situaciones afectivas. El individuo debe
enterarse del amplio espectro laboral y conceptualizar la relacion entre
1as ocupaciones para disminuir 1as distorsiones.

2.- Entendimiento de las alternativas vocacionales del estudiante: se
focaliza el gusto del sujeto hacia 1as areas de interés con respecto al
future, siendo importante la seleccion realista de objetivos y la
reduccion de elementos confusos. Se comparan el yo y las ocupaciones y
se comienzan a hacer decisiones con respecto a 1as carreras en funcion
de las necesldades.

3.- Curso de accién de 1a eleccitn vocacional del cliente: es el momento




61

de la transicién hacia la eleccién y se busca la preparacién activa para

entrar a 1a ocupacion ( Plerce y otros,1980).

Este modelo se generaliza hacla todas las situaciones de la vida.
Carkhuff y  Friel  (1974), elaboran un programa de tecnologia
instruccional vocacional para la toma de decisiones, el cual presenta
varias etapas. Este programa es una importante herramienta para los
educadores que buscan integrar el desarrollo vocacional a sus regulares
estudios curriculares. Tal tecnologia puede ser utilizada tanto en
asesoramiento individual como en actividades grupales. Itamar Gati
(1986), presenta un modelo para la toma de decisiohes vocacional basada
en la eliminacion secuencial de alternativas ocupacionales. Cada
alternativa ocupacional es vista como un set de aspectos, y en cada
estadio un aspecto es seleccionado de acuerdo a su importancia, y 1as
alternativas restantes de los aspectos seleccionados son eliminadas .
Este proceso continta sb6lo hasta unas pocas alternativas o hasta una
simple alternativa. La utilidad esperada es resefiada como un modelo

compensatorio representativo para las decisiones vocacionales.




En un intento de transferir los supuestos teéricos y el aporte de
Carkhuff a una realidad especifica en 1a Universidad Simén Bolivar, 1a
Profesora M. Oyarzabal (1985S), inicia la ensefianza de un modelo
instruccional vocaclonal para la eleccion de carrera de alumnos del
primer afio, y desarrolla con un equipo interdisciplinario (1987), la
preparacion de un manual instruccional, el cual ha sido empleado y
adaptado para la aplicacion en una institucién de educacion media,

Este programa se basa en las etapas propuestas por Carkhuff
(1974,1980):

1.~ Expansion de alternativas: esta etapa tiene como objetivo dar al
estudiante 1as destrezas de exploracion sistematica de 1as oportunidades
de estudio de carreras acordes a él, 1o cﬂat consiste en 1a autoexploracién
de sus aptitudes, intereses y valores y el andlisis de los requerimientos y
posibilidades de estudio dentro de 1a USB.

2- Reduccién de alternativas: el objetivo de esta fase segun
Carkhuff, es dar al estudiante las habilidades que se necesitan para

comprenderse en relacion a 1as ocupaciones seleccionadas en términos de




facilitar su decision, incluyendo los elementos para que el estudiante,
partiendo de técnicas de evaluacién y ponderacién de opciones, se
compare con los de 1as carreras que ofrece 1a USB. También propone una
serie de estrategias de analisis de Tablas de Expectancia que le
permitiran al estudiante considerar su posibilidad de ingreso en las
carreras selecclonadas.

3.- Cursos de accion: pretende que una vez definida 1a carrera de

ingreso el estudiante establezca un plan de accion secuencial y

progresivo de cada una de las diferentes etapas dentro de 1as carreras.

Basado en 1os resultados de las investigaciones de Krumboitz
(1969,1974,1978), existe en todas las etapas del programa el supuesto
comun del efecto de las técnicas de procesamiento informativo en el

proceso de Toma de Decisiones.

Se han hecho pocos esfuerzos para Integrar el uso de 1a informacion
vocacional con un apropiado modelo de toma de decisiones ( Osipow, 1973

¢.p. Srebalus.y col.,, 1982).




Hay muchos factores que afectan la decision vocacional. Un individuo
necesita informacién precisa y confiable cuando confronta el momento de
escoger su vocacién particular. Por falta de buena informacion los
estudiantes algunas veces han retrasado su eleccién vocacional o 1o han
hecho mediante contactos limitados de personas como miembros de su
familia o amistades (Hamiltony Webster, c.p. Pietrofesay col. ,1975). De
este modo, a través de la informacién adquirida en forma indirecta desde
pari‘éhtes, amigos y otros, las personas desarrollan un estereolipo

inexacto de 1as ocupaciones.

La informacion incompleta e inadecuada es frecuentemente el Unico
material que 1a gente joven utiliza en el proceso de comparar su self con
el trabajo o carrera. Sin informacion, los estudiantes envueitos en el
proceso de elecci6n vocacional, responden siguiendo un inadecuado modelo
de alqunos patrones existentes. La introduccion de informacion produce un
golpe a una de esos modelos o patrones y eso cambia las expectativas que
resultan de la actividad vocacional. El asesoramiento vocacional, por

tanto, debe intervenir enla percepcién habitual del mundo vocacional




buscando ampliar esta percepcién y descubrir el nﬂme}'o de opciones
existentes para hacer que cada opcidn sea clara, distinta'y acorde con
los intereses, aptitudes y valores de los estudiantes ( O'Hara, c.p.
Pietrofesa, 1975), ya que el adolescente necesita ayuda para percibir 1as

relaciones existentes entre estas variables.

La informacién vocacional tipicamente incluye:

g a.- Informacién ocupacional; 1a cual incluye aspectos sobre los
empleados, naturaleza del trabajo, calificaciones, ambiente de trabajo,
preparacién para la entrada y relativa iInformacién acerca de las
posiciones que se pueden obtener después que el individuo ha hecho una
eleccion vocacional y se esfuerza para entrar en dicha posicion.

b.- Informacién educacional: describe las oportunidades de
adiestramiento en relacién a las ocupaciones y carreras; se refiere a
programas experienciales de trabajo, naturaleza de la educacion, costo y
factlidades de estudio.

¢.- Informacién psicosocial: describe el ambiente psicolégico y

social en el cual el trabajo esta envuelto y la interaccion




trabajo-ambiente (Isaacson,1977 c.p. Srcbalus y col, 1982),

Super (1974), ha definido el proceso de planificacion vocacional en
términos de la ayuda Informativa que se le brinda a la persona para
desarrollar y aceptar una adecuada e integrada imagen de sf mismo y de
su rol en el mundo del trabajo ( Benett,1963). Este mismo autor expresa
que la eleccidn ocupacional es uno de los momentos de 1a vida en que se le
e;c_i_ge. al sujeto , expresar de manera explicita el Concepto de Si Mismo

(Crites, 1965).

Entre los sistemas de conceptos de si mismo, el autoconcepto
vocacional fue el que mas preocup6é a Super. La formacion del
autoconcepto requiere que la persona se reconozca a si misma como un
individuo, y a la vez reconozca sus semejanzas y diferencias con los
otros. Este concepto se desarrolla continuamente variando cuando 10
requiere 1a experiencia a fin de reflejar la realidad. Este autor supone que
el autoconcepto vocacional se desarrolia de manera similar. A medida que

el individuo madura, se va probando a si mismo de diferentes maneras, 10




67

cual tfene Implicaciones educativas y vocacionales; de esta manera
ocurre la autodiferenciacion, traducida en un intento por parte del sujeto
para enconftrar su identidad. Esta toma de conciencia Tleva a un conjunto
de decisiones en referencia a la educacion y al trabajo. De aqui, surge 1a
importancia de la autoexploracion dentro del proceso de toma de
decislones.(Osipow,1981); s! bien el individuo aprende mas cosas acerca
de sf mismo a medida que crece, también abtieﬁe mayor informacion
ace?ta de las ocupaciones y cémo ingresar en ellas. La informacion que
tiene debe de ser mas pertinente, confiable y especifica, y 1a empiea con
mayor frecuencia como base para sus decisiones. El individuo de esta
manera va asignando valores a determinadas alternativas educactonales y

a través de ellas va proyectando su autoconcepto (Super, 1951),

La Teorfa de Rasgos y Factores siguiendo la ecuacion de Parson, que
el conocimiento de uno, mas el conocimiento de trabajo, mas
asesoramtento, proporciona las destrezas para 1a eleccién, asignandole a
la informacion de carreras un rol central ( Barak, Carney y Archibald,

1975; Calia, 1966; Crites, 1978 c.p. Srebalus, 1982). Las Teorias de Rasgos




y Factores de la eleccion vocacional subrayan la relacion entre las
caracteristicas personales de un findividuo con la seleccidn de una
ocupacién. Se basan en que los individuos difieren en sus aptitudes,
intereses y otros rasgos de personalidad, y debido a que 13s ocupaciones
requieren diversas cantidades y calidades de estos rasgos y factores, 10S
diferentes 1individuos eligen 1ngresar en diversas ocupaciones. El
individuo compara sus aptitudes y disposiciones con las requeridas por
las ::nfupaciones y elige la que se adecta mejor (Crites,1974). Alun cuando
este enfoque es considerado en el programa de toma de decisiones el
objetivo que se persigue transciende a esta teorfa, en funcién que se
busca a través de la autoexploracién que el individuo incremente su
autoconocimiento y el del medio ocupacional, para facilitar 1a adquisicion

de un comportamiento vocacionalmente maduro.

Tiedeman (1961) y Super (1953), especifican que el proceso de toma
de decisiones ocupacional envuelve un proceso de tomar roles o la
exploracion de varias alternativas. El estudiante debe imaginarse en cada

una de las ocupaciones declarando 1as consecuencias que creen que le




siguen a cada una de las alternativas. De esta manera, la persona
presumiblemente asocla en forma univoca cada grupo de consecuencias
con su correspondiente alternativa, evidenciandose que hay preferencias
por algunas ocupaciones. La persona ordena las alternativas dentro de una
jerarqufa mediante la evaluacién de las consecuencias, estando esta
jerarqufa determinada subjetivamente por el sistema de valores del
sujeto (Kaldor y Zytowski,cp. Pietrofesa, 1975). Katz (1963-66), hizo
hincapié en 1a importancia del sistema de valores, en el sentido de que
constituye el sintetizador de 1as percepciones, necesidades y objetivos en
12s opciones vocacionales; asi, 1a exploracion de las opciones comienza

con los valores (Tolbert, 1982).

Uno de 1os mayores problemas con la informacion vocacional puede
ser la carencia de organizacién; Adams (1973 cp. Pietrofesa,1975),
enfatiza la tmportancia de 1a organizaci6én de 1a-informacién vocacional
que el sujeto obtiene tanto de sf mismo, como de 1as carreras y el medio
laboral, ya que a mayor inexactitud entre 1os puntos de vistas individual y

laboral, mayor sera la necesidad del proceso de toma de decisiones. Este




autor, senala que la informacion es esencial para la clarificacion de los
valores y objetivos del individue, 1o cual lo va a ayudar a tomar una

acertada decision vocacional.

Krumboltz y Thoresen (1974 c.p. Zunker 1981), hacen hincapié en 13
necesidad que 10s estudiantes completen proyectos individuales, tales
como inventarios de intereses, revistas y peliculas, estudiar literatura
vocacional por si mismos y la participacion en conferencias individuales
para reforzar el proceso de toma de decision vocacional. De esta manera
,es importante que el estudiante elabore autoregistros que contengan
informacion sobre sus intereses, aptitudes y valores, y tomen en cuenta
la informacién sobre el mercado laboral, oportunidades de avance,tiempo
de preparacion para ciertas ocupaciones, escalas de pago y otra
informacion de este tipo que sea considerada. Se puede también incluir
visitas a sitios de trabajo o ejercicios de simulacién de 1os mismos,
contribuyendo asf a ampliar dicha informacion. La estimacion de 1as
consecuencias es un paso importante para Krumboltz. Este paso debe

proporcionar al estudiante la preparacion del éxito basado sobre la




recoleccion de 1a informacion introduciendo tablas de expectancia,que
constituyen un buen sistema de ayuda para comprender la probabilidades
de éxito en el futuro. El individuo , teniendo toda la informacién
necesaria, establece una decision sobre una carrera o cambia de direccion
para volver a pasos previos del proceso, 1o cual indica el caracter ciclico
de éste; el proceso cristaliza las expectativas vocacionales y sefiala mas

acerca de los valores personales relativos al mundo del trabajo.

El aprendizaje vocacional y las expectativas del adolescente, estan
grandemente influenciadas por el monto de atencién prestada a la
situacion vocacional, 1a manera de pércibir y la forma de responder al
mundo vocacional. La necesidad y la disposicién detet‘mmarén el modo en
que el estudiante interprete la situacion. Si el adolescente no siente

hambre vocacional, 1a informacion no sera efectiva.

Todo aprendizaje vocacional, es una funcion de la motivacion. El
estudiante actua para satisfacer sus necesidades vocacionales; al ver que

no tiene una necesidad vocacional, no perseguira ningn curso de accion y




no tendra aprendizaje vocacfonal. Cuando se habla de necesidades
vocaclonales, se debe mencionar 1a existencia o0 no de un estado de
insatisfaccion del estudiante 1o cual provocara la busqueda de Ia
satisfaccién. El discernimiento informativo debe ser apropiado en
contenido y tiempo para satisfacer las necesidades del individuo,
particularmente de aquella persona que esta envuelta en una toma de
decision vocacional. La adecuada y exacta informacidn es un componente
vital en 2 toma de decisiones. ( Q'Hara c.p. Pietrofesa, 1873). De igual
manera, Carkhuff y Friel (1974), expresan que el estudiante puede no usar
efectivamente 1a informacidn vocacional, 1o cual se puede deber a que no
posee 1a motivacion necesaria para utilizarla, ni 1as destrezas de como se
procesa, ignorando como encontrar la informacidén gue €1 desea Estos
autores proponen que expandiendo las alternativas del estudiante,
independientemente de sus aptitudes o de sus previas experiencias,
alentandolos a ver dentro de nuevas e inexploradas ocupaciones en
términos de sus intereses, se estimula un aspecto relevante de la
personalidad como es la motivacion, siendo ésta un ingrediente esencial

para ayudar al estudiante en su eleccion. La mottvacion surge de 1a propia




autoexploracion.

Gysberg (1973), sugiere que wun proceso secuencial de
perceptualizacion, conceptualizacion y generalizacion de 1a informacion
vocacional tome parte dentro de los jovenes de bachillerato, ya que
presumiblemente este proceso incrementa 1a Madurez Vocacional
mediante la manipulacién y diferenciacién de la informacién. De igual
manera, Thompson expresa que la informacion vocacional y del mundo del
trabajo favorece a una pareja maduracion vocacional (Pietrofesa y col,

1975).

Andersen y Heiman (1967), probaron que la orientacion vocacional
podrfa contribufr al desarrollo profesional y Madurez Vocacional,
trabajando con 60 estudiantes de bachillerato y aplicando una revision de
1as Escalas de Madurez Vocacional de Super. Los hallazgos indicaron que
el tratamiento experimental de orientacién vocacional, tuvo una
influencia significativa en la Madurez Vocacional de los jévenes a un

nivel de 0.05 de significacion.




Rollins (1968), realizé un trabajo con cuatro muestras del noveno
grado con estatus socfoeconomico y habilidad mental bajos, para evaluar
los efectos de las experiencias exploratorias sobre la Madurez Vocacional
en jovenes de uno y de otro sexo de bachillerato. Utilizé un disefio
factorial, empleando analisis de covarianza y Chi cuadrados, para evaluar
los resuitados. La orientacion requirié tests, autoreportes,
cuestionarios,un diferencial semantico y entrevistas individuales. Los
hattazgos principales mostraron que los estudiantes gue participaron en
las actividades exploratorias hicieron elecciones ocupacionales mas

realistas, cuando fueron comparadas con €l grupo control.

Richter y Tjosvold (1980), realizaron un estudio sobre 1os efectos de
un programa de toma de decision grupal. Los resultados indicaron que 1os
estudiantes que participaron en esta actividad, desarrollaron favorables
actitudes alrededor de la escuela, interactuaron mas positivamente con
sus pares, trabajaron mas consistentemente sin supervision y aprendieron
a tomar decisiones por si mismos; por 10 tanto, este estudio sugiere que

esta participacion en el programa de toma de decisiones integra alos




estudiantes a 1a vida escolar y desarrolla sus destrezas vocacionales.

Casado (1973 ), estudio 1a toma de decisiones vocacionales en un
grupo de estudtantes de educacion media con una muestra de 65 alumnos
llegando a 1as conclusiones de que l1a causa de la indecision vocacional

radica en 1a carencia de informacién ocupacional y educativa.

-Sharf (1974 ) estudié la importancia de los intereses y 1a capacidad
en la toma de decision vocacional, llegando a la conclusién de que éen
situaciones de escogencia los intereses autoevaluados son mas

importantes que las capacidades.

Garcia, Zunker y Nolan I{IQB{} C.p. Zunker.1982), realizaron un estudio
utilizando el CMI como instrumento de evaluacién de 1a efectividad de un
programa de entrenamiento pre-vocacional en adultos desventajados.
Estos autores reportaron que los resultados del pretest y el postest
revelaron cambios en una direccién positiva en 1a Madurez Vocacional. Los

resultados sugirieron mejoras significativas en ciertas partes del




programa que estaban deficientes. Se hizo necesario llevar a cabo
experiencias de aprendizaje para lograr el conocimiento de ocupaciones y

tomas de decisiones ocupacionales.

Carkhuff y Friel (1974) reportaron los hallazgos de un programa
llamado "Sistema Exploratorio Educacional y Vocacional” (ECES), el cual
provocé experiencias positivas relativas al desarrollo vocacional en casi
el 100% de los miles de estudiantes que participaron en este sistema. Los
estudiantes que utilizaron el sistema ECES, demostraron niveles
altamente significatives de Madurez Vocacional en comparacion con otros

estudiantes que no participaron en este programa.

Laskin y Palmo (1983), examinaron el impacto de un programa de
toma de decisiones sobre la Madurez Vocacional en estudiantes de
bachillerato . El estudio demostré que el programa pudo incrementar 1a
Madurez Vocacional en areas especificas, como el grado de conciencia
sobre 1a carrera, conocimiento de si mismeo, habilidad en 12 planificacion

y deseos de utilizar 105 recursos a su alcance en relacion a 1a exploracion




vocacional; también estaban mejor capacitados para relatar informacion
sobre ellos mismos y sobre sus planes vocacionales. No se encontrd

diferencias significativas entre los sexos.

El presente estudio cobra especial significado ya que relaciona dos
variables importantes en el ambito de 1a orientacion vocacional, a saber,
Madurez Vocacional y Toma de Decisiones, 1a cual ha sido motivo de pocos
estudios en Venezuela, y aungue muchos autores le dan gran importancia a
la relacion de ambas variables, a nivel de estudios realizados, su nUmero
ha sido escaso. Todo proceso vocacional requiere de informacion relevante
en forma sistematizada que suministre al individuo las bases para
realizar y llevar a cabo una eleccion de forma acertada, mediante 1a
autoexploracién,  manipulaciéon de la informacién de su ambiente, -
jerarquizacion, valoracién y ponderacion para que su eleccién sea mas
independiente, mas especificay con menor riesgo de error, lo cual abarca
el programa utilizado en la presenta investigacién, dandole gran
importancia, ya que incluye todos los elementos necesarios que los
diversos autores consideran necesarios para la realizacion de una

eleccién vocacional adecuada.




El propésito de este estudio es determinar si existe o no un aumento
de 1a madurez vocacional en alumnos del Ciclo Diversificado al ser

implementado un Programa de Toma de Decisiones Vocacionales.

2. Hipotesis general.

Al ser implementado un Programa de Toma de Decisiones

Vocacionales habra un incremento de 1a Madurez Vocacional.

1.- Al ser implementado un Programa de Toma de Decision Vocacional,

habré una mayor Decisién en 1a eleccion vocacional.




2.- Al ser Implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional,

habra una mayor Involucracion en el proceso de eleccion vocacional.

3.~ Al ser Implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional,

habra una mayor Independencia en 1a toma de decision vocacional.

4- Al ser implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional,

habra una mayor Orientacién hacia el trabajo.

5.~ Al ser implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional,

habra un mayor Compromiso con la eleccion vocacional.




Se trata de un Disefio Antes-Después de Grupo Control No Equivalente
(Cuasiexperimental), que parte de grupos ya formados de una manera
natural, es decir, los sujetos no son asignados a los grupos mediante
procedimientos al azar. Con este disefo se intenta determinar si existe un
incremento de 1a Madurez vocacional en jévenes de Segundo Afo del Cic;m
Diversificado al ser expuestos a un Programa de Toma de Decision
Vocacional, basandose en la Prueba t de Student y el Analisis de

Covarianza de 10s puntajes obtenidos en 1as medidas pretest-postest.
2. Poblacién y Muestra,

La poblacion del presente estudio estuvo conformada por 76 sujetos
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de ambos sexos, pertenecientes a un plantel privado ubfcado en E1 Alto
Hatillo, Distrito Sucre del Estado Miranda, los cuales cursaban el Segundo
Afo del Ciclo Diversificado en 1a mencion de Clencias y pertenecientes a
un nivel socio-economico medlo-alto; SuS edades estan comprendidas
entre los 16 y 19 afos. La organizacion y administracion de este plantel
privado, en los cuales estos jovenes reciben instruccién y formacion
educacional, esta regentada por una congregacion religiosa.

Para efectos de 1a investigacion, la muestra estuvo constituida por
63 jovenes de amboshsexos,agrupados en dos secciones, pertenecientes al
Colegio Claret. La distribucion de ésta se encuentra especificada en 1a

TablaNe 1.

La muestra fue seleccionada de una manera intencional debido a sus
posibilidades de acceso. Ademas, el hecho de haber trabajado en una sola
institucion, unifica algunos criterios, como son nivel socio-econémico,
edad y sexo, permitiendo controlar estas variables que podrian intervenir

afectando los resultados de la investigacion. Las caracteristicas de la




muestra no permiten generalizar los resultados a otras poblaciones

aunque se controlen dichas variables.

El tamano de la muestra fue afectado por 1a inasistencia de algunos
alumnos en la administracion del pretest y postest, ya que 1a intencion de

la Investigacion era trabajar con toda la poblacion.

TABLA N2 1
Seccion. Ne de Alumnos Sexo Edad promedio.
A 30 1M 17 anos.
19F
Seccién
B 33 15M 17 anos.
18F

F= femenino M= masculino




MADUREZ VOCACIONAL.

La madurez Vocacional se define como el grado de concordancia que
existe entre el comportamiento vocacional que el individuo muestra y la

conducta que vocacionalmente se espera de €1 a su edad.

Para la medicion de 1a Madurez Vocacional se utiliza 1a Escala de
Actitud del Inventario de Madurez Vocacional de John Crites, 1a cual esta
formada por 75 items, que arroja un maximo puntaje de 47 puntos, 1o que
indica, que a mayor puntaje en un rango de 0-47, mayor actitud hacia 1a

escogencia de una profesion y por tanto, mayor madurez. Esta escala




emplea cinco subescalas cuyo rango oscila de 0 a 10 para los primeros

cuatro factores y de 0 a 7 para el ultimo, a saber:

- Decision en 1a eleccion: grado en el cual el individuo esta seguro de
10 que quiere hacer. Esta subescala indica que a mayor puntaje de 0 a 10,
mayor sera la decision en 1a eleccion de carrera.

- Involucracion en el proceso de eleccién: grado en el cual el
individuo esta participando activamente en el proceso de hacer una
eleccion. Esta subescala indica que a mayor puntaje de O a 10, mayer sera

la involucracion en el proceso de eleccion,

- Independencia en la toma de decisiones: grado en el cual un
individuo confia en otros para la elecciobn de una ocupacién. Esta
subescala indica que a mayor puntaje de 0 a 10, mayor sera la

independencia en la toma de decisiones.

- Orientacién hacia el trabajo: grado enel cual el individuo esta




orientado hacia la tarea o hacia el placer en sus actitudes hacia el

trabajo y los valores que asigne al trabajo. Esta subescala indica que al

mayor puntaje ae 0 210, mayor sera ia orientacion nacia el tranajo.

- Compromiso que se adquiere con la eleccion: grado de
resposabilidad en la escogencia de 1a carrera. Esta subescala indica que a
mayor puntaje de O a 7, mayor sera el compromiso adquirido en Ia

eleccion.

PROGRAMA DE TOMA DE DECISION VOCACIONAL.

(Anexo B).

3.2.1 Definicion Conceptual,

Se define como un conjunto de actividades a sequir, cuyo objetivo es




ayudar al estudiante a realizar una eleccion vocacional mediante los

procesos de expansion y reduccion de alternativas vocacionales,

nicién Oper: 1

Al concluir las fases del Programa de Toma de Decisiones, el alumno

estara en la capacidad de elegir la carrera mas adecuada a sus

competencias, tanto para sus aptitudes, intereses y valores.

Este programa esta constituido por dos fases, a saber:

Fase de Expansién de Alternativas: conformada por dos unidades; la

Unidad |, esta disefiada para que el alumno reconozca, explore y tabule
sus intereses, aptitudes y valores que le permitan. ir conformando un
grafico de su perfil personal, mediante:

- La agrupacion en categorias de las areas de interés de los alumnos

(Ejercicio 1).




- La tabulai-:.iﬁn de las areas de Interés personales en graficos
seleccionados (Ejercicio 2).

- La 1dentificacion de 1a aptitudes de 10s alumnos (Ejercicio 3y 4).

- La agrupacion de 1as aptitudes personales en un grafico (Ejercicio

5%

- La determinacion de los valores que dirigen la actuacion de los
alumnos (Ejercicio 6 y 7).
- La utilizacion de un mecanismo de registro para clasificar los

valores (Ejercicio 8).

La Unidad Il, busca que el individuo explore las posibilidades de
estudio a nivel universitario, investigando las carreras en cuanto a su
ambiente fisico (tanto de estudio como de trabajo), y en cuanto a 10s
intereses y aptitudes que las carreras exigen de sus estudiantes y
profesionales, mediante:

- El reconocimiento de las aptitudes requeridas por las carreras de

estudio escogidas a través de informacién ocupacional (Ejercicio Sy 10).




- ldentificacfon del ambiente fisico donde se desenvuelve tanto un
profesional como un estudiante de dichas carreras (Ejercicio 11).

- La agrupacion de las caracteristicas del ambiente fisico mas
adecuadas a los intereses y aptitudes de los alumnos en un grafico

(Ejercicio 12y 13).

Dicha Unidad sera evaluada mediante la construccion del perfil

personal de Tos alumnos (Ejercicio 14).

Fase de Reduccién de alternativas: dicha fase consta de una sola
unidad, cuyo propésito es centrar al alumno en un grupo mas reducido y
claro de carreras gue concuerden con su perfil personal, comparando éste
con 10s diferentes perfiles de las diversas carreras universitarias, para
luego el estudiante escoger las opciones y ordenarlas segun el criterio
obtenido en todo el proceso de eleccion, mediante:

- La comparacibn de 105 intereses, aptitudes y ambiente fisico de 1as
carreras con el perfil personal (Ejercicio 15,16y 17,18)

- La seleccién de tres opciones posibles de estudio (Ejercicio 19y

20).




-La jerarquizacion de la opciones segin los criterios trabajados en
el proceso de eleccioén vocacional (ejercicio 21), mediante el cual se

evaluara dicha unidad.

INVENTARIO DE MADUREZ VOCACIONAL DE JOHN CRITES
(Escala de Actitudes, Forma B-1)
(Anexo C).

El Inventario de Madurez Vacacional,fﬂrmalmeﬁte Namado Inventario
de Desarrollo Vocacional,estd constituido por dos escalas: Escala de
Actitudes y Escala de Capacidad;siendo 1a primera la que es utilizada en

105 prop6sitos de esta investigacion.

La Escala de Actitudes (Forma B-1),esla discihada para medir en qué
grado el individuo esta interesado en hacer una eleccion vocacional,asi

como la madurez de sentimientos e ideas en relaciéon a laeleccion. Esta




escala esta constitufda por 75 ftems sencillos,en un formato de
Verdadero-Falso,a 1as cuales el sujeto debe responder seleccionando una
de las alternativas,de este modo: Verdadero (acuerdo),0 Falso
(desacuerdo). E1 tiempo estimado para responder completamente la prueba
es de 40 minutos. Los ftems estan dispuestos de un modo tal que,una
respuesta verdadera (V) indica menos madurez vocacional,mientras que

una respuesta falsa (F) indica una mayor madurez vocacional.

Las actitudes vocacionales que mide el inventario son de naturaleza
general,no siendo afectadas por el sexo ni por las diferencias de escalas,y
estan mas relacionadas con el grado escolar que con la edad

(Morakis,1984).

Esta escala presenta cinco dimensiones,las cuales son:

a) Decisién en el proceso de eleccion: puntajes altos en esta parte

del inventario indican que el sujeto esté sequro de lo que quiere hacer.Los

ftems que 1a miden son: 1,3,16,18,31,33,46,48,61 y 63.
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b) Involucracion en el proceso de eleccion: puntajes altos indican que
el sujeto busca activamente hacer una eleccidn apropiada. Los reactivos

que la miden son: 4,6,19,21,34,36,49,51,64 y 66.

c) Independencia en la Toma de Decision: puntajes altos indican que
1a decision de carrera es tomada s6lo por el estudiante y no por otros. Los

items que 1a miden son: 7,9,22,24,37,39,52,54,67 y 69.

d) Orfentacion hacia el trabajo: puntajes altos indican la conciencia
que se tiene acerca de lo que hay que hacer para tomar una decision

vocacional. Los ftems son: 10,12,25,27,40,42,55,57,70y 72.

e) Compromiso que se adquiere con la eleccion: puntajes aitos
indican el nivel de responsabilidad para la eleccion de carrera. I[tems que

la miden: 13,15,28,30,43,58 y 73.

Las Sub-escalas de Decisién,lnvolucracion,independencia vy

Orientacién dan un puntaje maximo de 10, en tanto la sub-escala de




Compromiso,da un maximo de 7 puntos.

La administracién de 1a Escala se lleva a cabo con un formato de
Hoja de Respuestas con opcion Verdadero-Falso,incluyendo ademas los

datos de identificacion del alumno.

El Inventario de Madurez Vocacional es apifcable en forma individual,
colectiva o autoadministrada por los sujetos. La correccién se basa en
puntajes de O (respuestas Verdaderas) y 1 (respuestas Falsas),sumando
los puntajes parciales asignados a los items correctos de cada

dimension,siendo el puntaje maximo total de 47 puntos.

Segun 1o senala Crites (1978),)a Validez de Contenido se determino,
en su forma Inicial, con una muestra de estudiantes desde el Sexto hasta

el Decimo Segundo grado (n=7000) y 1a evaluacion de 10 jueces expertos.

La Validez de Criterio fue establecida por la comparacion de 10s

puntajes de la Escala de Actitudes con otros criterios de madurez




vocacional, como el Indice de Madurez Vocacional de Super y la

Disposicion al Planeamiento Vocacional de Lohne y Gribbons.

La Consistencia Interna para esta escala fue calculada por 12
féormula Kuder-Richardson 20,de los grados del 6¢ al 122,y arroj6 rangos
desde 0,65 a 0,84,con un coeficiente de 0,74. Un test-retest (con un ano
de intervalo) para medir 1a estabilidad,arroj6 un coeficiente de 0,71 para

10s mismos grados (Zunker,1982).

3. Procedimiento.

1.- El primer paso dado para esta 1nvest1§ac16n, fue 1a modificacion
del Programa de Toma de Decisiones Vocacionales, ya que éste estaba
disefiado para alumnos del Primer Afo de la Universidad Simén Bolivar.
Esta modificacion se centré en la Fase de Reduccion de Alternativas, en 1a
cual se elimindé el coémputo del fndice de aprovechamiento y Ia

informacién de la cohorte 1986-1987 sobre el indice de ingreso




académico para las carreras de esta institucion universitaria. Ademas, se
anexaron perfiles de carreras extraidos de Tablas de Caracteristicas de
Carreras de la investigacion realizada por la Lic. Torres (1987),
diferentes a las que se ofrecen en la Universidad Simon Bolivar, que
engloba otras universidades. De este modo, el programa qued6 adaptado

para alumnos del Ciclo Diversificado.

2- Luego, se selecciond el plantel donde “se realizaria la

investigacion.

3.- Se realizaron entrevistas personales con los directivos y el
psicologo del Colegio Claret en el mes de Abril, con el objeto de solicitar
el permiso respectivo para la aplicacion de la Escala de Madurez
Vocacional de Crites y del Programa de Toma de Decisién Vocacional a 10s

jévenes del Segundo Ano del Ciclo Diversificado.

4- Se administrd el Inventario de Madurez Vocacional (Escala de
Actitudes, Forma B-1), a 10s alumnos pertenecientes a las dos secciones

del Segunco Ano del Ciclo Diversificado.




5.- Posteriormente, a los alumnos de la secclon A, les fue
implementado el Programa de Toma de Decisién Vocaclonal a cargo de dos
racilitadores mas el psic6logo del plantel, en un perfodo de dos meses,
realizando una sesfon semanal, con duracién de 45 minutos. La sesiones

estuvieron distribuidas de 1a siguiente manera:

Sesién 1 Ejercicios 1y 2

Sesién 2  Ejercicios 3,4y 5.
Sesién 3 Ejerciclos 6,7y 8.
Sesion4  Ejercicios 9y 10.
SesionS  Ejercicios 11y 12, '
Sesion®  Ejercicios 13y 14
Sesion 7 Ejercicios 15,16,17 y 18,

Sesion 8  Ejercicios 19,20 y 21,

Al comenzar cada sesion, se le explicaba a los estudiantes la
finalidad de los ejercicios que debian realizar, con una breve exposicion

de los contenidos que se incluian en los mismos de manera dinamica.




Posteriormente, se les proporcionaba material multigrafiado individual el
cual contenia los ejercicios a realizar. Al finalizar la actividad se
recogia el material con el propésito de corregirio y chequear que 10S
alumnos los hayan llevado a cabo de manera correcta, para luego dar una
retroalimentacion de 10s resultados en la sesion subsiguiente. Hay que
destacar el hecho que algunas actividades fueron realizadas por 10S
alumnos en horas no académicas, fuera del plantel por exigencia misma de

los ejercicios.

6.- Luego, se realiz6 1a administracién de el instrumento de Crites

para la obtencién de 1a medida postest en ambas secciones.

7.- Se analizaron los resultados obtenidos en las medidas pretest y
postest mediante las pruebas estadisticas:

a) "t" de Student (para muestras relacionadas y muestras
independientes), para determinar la equivalencia en los resultados
pretest en ambas secciones; para establecer 1a existencia de diferencias

significativas entre el pretests y postests dentro de cada seccién (grupo




control y grupo experimental), a nivel de puntajes totales y puntajes

parciales (Dimensiones), utilizando un nivel de significacion de 0.01.
Dichos calculos fueron realizados mediante un programa computarizado

para Macintosh.

b) Analisis de Covarianza, para determinar si hubo o no diferencias
significativas entre 1as secciones en los resultados del CMI en el pretest
y_el postest, tanto a nivel de puntajes totales, como por dimension, a un

nivel de significacion de 0.01




1. RESULTADOS,

Los resultados obtenidos en 1a Escala de Actitud del Inventario de

Madurez Vocacional fueron;

Los datos de las Tablas N22 y Ne3 indican las medias de los puntajes
pretest de ambas secciones, a saber, 1a seccién A (Grupo experimental) y
la seccién B (Grupo Control), en 10s puntajes totales y por dimensiones;
dichos puntajes reflejan que ambas secciones son maduras
vocacionalmente. Unido con los datos presentades en 1as Tablas No4y NO5,
1as cuales exponen los resultados del analisis estadistico t de Student
para muestras independientes, con un nivel de significacién del 0.01,
indica que no hay diferencias significativas entre los puntajes totales, y

en los puntajes por dimensiones, en ambos grupos a nivel del pretest.




TABLA N 2
Media y desviacién de los puntajes del CMI Pretest

Seccitn A Media Desviacidn Estandar.
Puntajes totales 31.73 °.73
Dimensién A ( Decision) 6.7 2.33
Dimensién B (Involucracion) 8.16 1.23
Dimension C (Independencia) 5.23 1.22
Dimensidn D (Orientacion) 8.1 2.14
Dimension E (Compromiso)  3.53 1.01
TABLA N 3

Media y desviacion de los puntajes del CMI Pretest

Seccién B Media Desviacidn Esténdar.
Puntajes totales 32.03 5.66
Dimensién A ( Deision) 6.24 225
Dimensién B (Involucracién) 8.54 % I
Dimensitn C ( Independencia) 5.33 1.29
Dimensién D (Orientacién) 851 1.87

Dimension E (Compromisa)  3.39 0.93




TABLA N°4

Resultados t student muesiras independientes Puntajes Totales Pretest.

Seccibn A y Seccién B

gl Media seccidn A Media seccién B Yalor t
61 31.73 32.03 -0.207
t(0.01)=2.39
it TABLA N&5

Resultados t de Student muestras independientes. Puntajes por dimensiones.

Seccidn A y Seccidn B

Pretest
gl Media seccidn A Media seccion B Yalor t
61
Dimensidn A ( Decision) 6.7 6.24 0.792
Dimension B (Involucracion) 8.16 8.54 -1.248
Dimensién C (Independencia) S5.23 5.33 -0.315
Dimension D (Orientacion) 8.1 8.51 -0.821
Dimensién E (Compromiso)  3.53 3.39 0.57

t(0.01)=2.39

|
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Los resultados obtenidos mediante la prueba estadistica t de Student

para muestras relacionadas, a un nivel de significacién del 0.01, en el

grupo experimental (seccion A), revelan que no hay diferencias

significativas en los puntajes Pretest-Postest, siendo la t obtenida

menor gue 1a t critica; 1o cual rechaza la hipbtesis general del presente

estudio, como las hipdtesis especificas. Hay que hacer notar que en la

Dimensién B (Involucracién) si se encontrd una diferencia significativa,

sfendo 1a t obtenida mayor que la t critica, ésto se debe a un decremento

del puntaje correspondiente al Postest, y no a alguna ganancia como

resultado de 1a implementacion de 1a Variable Independiente,

TABLA N26
Resultados t de Student muestras relacionadas.Seccifn A

Pretest-Postest.
gi= 29 Diferencias de Medias Yalor t
Punlajes totales 0.533 0.584

Dimension A ( Decisitn) -0.333 -1.204
Dimension B { Involucracion) 0.833 2.648%*
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t critica para el grupo Control (Seccion B).

TABLA N°6
Continuacidn
Dimension C ( Independencia) -0.233 -0.96
Dimensitn D (Orientacitn) 0.167 0.438
Dimension E (Compromiso) 0.1 0.451
1(0.01)=2.462

Los resultados expuestos en la Tabla N27, indican gue no se encontro
diferencias significativas a un nivel de significacion del 0.01, entre los

puntajes Pretest y Postest del CMI, siendo las t obtenidas menores que 1a




TABLA N7
Resultados t de Student muestras relacionadas.Seccién B

Pretest-Postest.

gl= 32 Diferencias de Medias Yalor t
Puntajes tolales -1.333 -1.806
Dimension A ( Decision) -0.606 -1.862
Dimensidn B ( Involucracion) -0.121 -0.597
Dimension C (Independencia) -0.424 -1.875
Dimension D (Orientacion) 0.182 0.594
Dimension E (Compromiso) -0.303 -1.407
£(0.01}=2.457

Los resultados arrojados por el Analisis de Covarianga cn 10s
puntajes totales Pretest y Postest, de ambos grupos, a un nivel de
significacion del 0.01 (Tabla N8), revelan que no existe diferencia
significativa entre las dos medidas, siendo 1a F obtenida menor que la F

critica; por lo tanto se rechaza la hipétesis general de este estudio, la

cual plantea que al ser implementado un Programa de Toma de Decision

Vocacional habra un incremento de 1a Madurez Vocacional.




104 |

TABLA N28
Andlisis de Covarianza de puntajes fotales.Pretest-Postest.

Seccion A-Seccion B

Fuentes gl SCX SCY SXY SCYX HMCX F F(0.01)
de varianza

Entre 1 139 695 982 58.97 58.97 4,153 73
Dentro 60 198184 146377 11013 85179 1419

Error 1883.23 1533.27 1111.12 910.76

La Tabla N29 muestra los resultados obtenidos mediante el Analisis
de Covarianza para los puntajes correspondientes al Pretest y Postest de
la Dimension A (Decision), encontrandose que no hay diferencia
significativa a un nivel del 0.01, siendo la F obtenida menor que la F
critica; 1o cual rechaza la hipotesis especifica n? 1, que dice que al ser
implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional habra una

mayor Decision en 1a eleccion vocacional.




TABLA N29
Anélisis de Covarianza de puntajes Dimension A
Seccion A-Seccibn B

Fuenles gl SCX SCY SXY SCYX HMCX F F(0.01)
de varianza

Entre 10 058 004 058 058 0323 7.31
Dentro 60 3177 181.22 1527 107.83 1.79

Error 3172.7 1818 152.74 108.37

La Tabla N2 10 muestra los resultados obtenidos mediante el Analisis
de Covarianza para los puntajes correspondientes al Pretest y Postest de
la Dimension B (Invoiucracion), encontrandose que hay diferencia
significativa a un nivel del 0.01, siendo la F obtenida mayor que 13 F
critica; sin embargo, esta diferencia significativa se debe a un
decremento del puntaje Postest correspondiente al grupo Experimental, y
no a un aumento del nivel de involucracion de los alumnos del grupo
Control. Por lo tanto, se rechaza 1a hipbtesis especifica n? 2, la cual

expresa que al ser implementade un Programa de Toma de Decision




vocacional habra mayor Involucracién en el proceso de eleccion

vocacional.

TABLAN210
Andlisis de Covarianza de puntajes Dimension B.
Seccidn A-Seccion B

Fuenies gl SCX 3CY SXY SCY.X HMCX F F(0.01)

de varianza

Entre 1 225 25.21 7.54 17.53 1753 B.12% 7.3
I}antru 60 B6.35 15353 46 12958 216

Error 90.60 178,75  53.54 147.11

La Tabla N2 11 exhibe Jos resultados obtenidos mediante el Analisis
de Covarianza para los puntajes correspondientes al Pretest y Postest de
la Dimensién C (independencia), encontrandose que no hay diferencia
significativa a un nivel del 0.01, siendo 1a F obtenida menor que 1a F

critica; lo cual rechaza la hipdtesis especifica n? 3, que expone que al ser




implementado un Programa de Toma de Decision Vocacional habra una

mayor Independencia en 1a toma de decision vocacional

TABLA Net1
Andlisis de Covarianza de puniajes Dimensidn C.

Seccion A-Seccion B

Fuentes gl SCX SCY SXY SCYX HMCX F F(0.01)
de varianza

Entre 1 0.16 1.33 0.46 1.04 1.04 0.995 7.31
Dentro 60 96.7 7353 324 62.67 1.045

Error 96.86 7486 3286 63.71

En 1a Tabla N212 se muestran los resultados obtenidos mediante el
Analisis de Covarianza para los puntajes correspondientes al Pretest y

Postest de la Dimensién D (Orientacion), encontrandose que no hay




diferencia significativa a un nivel del 0.01, siendo la F obtenida menor

que 1a F critica; 1o cual rechaza 1a hipbtesis especifica n? 4, que dice que

al ser implementado un Programa de Toma de Decision Vocacional habra

una mayorOrientacion hacia el trabajo.

TABLA N212
Anélisis de Covarianza de puntajes Dimension D.

Seccidn A-Seccion B

Fuentes gl SCX SCY SXY  SCY.X MC.X F
de varianza

Entre 1 2n 2514 261 0.47 0.47 0.164
Dentro 60 24494 2452 13253 173 289

Error 24765 24771 135.14 174

F(0.01)

731
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La Tabla N213 muestra los resultados obtenidos mediante el Analisis

de Covarianza para 10s puntajes correspondientes al Pretest y Postest de

la Dimensién E (Compromiso), encontrandose que no hay diferencia

significativa a un nivel del 0.01, siendo 1a F obtenida menor que la F

critica; lo cual rechaza la hipétesis especifica n? 5, que plantea que al

ser implementado un Programa de Toma de Decisién Vocacional habra un

mayor Compromiso con la eleccion vocacional,

TABLAN@13

Andlisis de Covarianza de puntajes Dimension E.

Seccion A-Seccidn B

Fuenies gl SCX SCY

de varianza

Entre 1 031 1.09
Dentro 60 5735 7234
Error 95766 73.43

SXY SCvyX HMCX F
0.32 1.05 105 0687
8.75 n 1.183

843 7205

F(0.01)

7.31
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PITULO V

DISCUSION DE LOS RESULTADQS,

Los resultados expuestos se pueden resumir como sigue:

La diferencia de medias obtenida a través de los Pretests de ambas
secciones (Grupo Experimental y Grupo Control), no fueron significativas
tanto a nivel de puntajes totales como por dimensiones, 1o cual implica
| que inicialmente ambos grupos eran equivalentes en cuanto a sus niveles
| de Madurez Vocacional, reflejando estos puntajes que los alumnos
pertenecientes a las dos secciones poseifan un nivel de madurez adecuado
para ese momento. Lo anterior sefala el hecho gue probablemente los

alumnos estaban listos para realizar una adecuada eleccién vocacional

(Ver tablas N2 2,3,4,5y Anexo A).

Al comparar los puntajes Pretests y Postests obtenidos dentro de

cada una de las secciones se observa lo siguiente:
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a) En la seccién A (grupo Experimental);

No se observaron diferencias significativas en las medidas antes y
despues en los puntajes del Inventario de Madurez Vocacional en los
resultados totales y en las dimensiones correspondientes a Decision en la
eleccion, Independencia en la Toma de Decisiones, Orientacion hacia el
trabajo y Compromiso con la Eleccion Vocacional. Sin embargo, se obtuvo
un decremento significativo en los puntajes obtenidos en el Postest
correspondiente a 1a dimension Involucracion en el Proceso de eleccion
vocacional, lo cual indica que los alumnos disminuyeron el nivel de
participacion activa en el proceso de hacer su eleccion en el periodo de

implementacion del Programa de Toma de Decisiones (Véase Tabla Ne6).

b) En la seccién B (Grupo Control):
No se encontraron diferencias significativas en las medidas antes y
después en los puntajes totales del CMI, ni en los resultados por

dimensiones (Tabla N27).
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Haciendo un analisis de las medidas antes y después de 1a aplicacion

del Instrumento entre ambas secciones se obtuvo:

A nivel de puntajes totales, no se encontraron diferencias
significativas entre los grupos, lo cual quiere decir que no hubo una
ganancia en el indice de Madurez Vocacional en el grupo que recibi6 el
tratamiento (Seccion A), al constrastario con el grupo Control (seccion B).

(Tablas N2 8,9,10,11,12,13).

De igual manera, se encontré que los grupos no difieren
significativamente en los computos referentes a las dimensiones
Decision en la eleccién, Independencia en la Toma de Decisiones,
Orientacion hacia el trabajo y en el Compromiso que se adquiere con 13
eleccidn; pero si se obtuvo una diferencia significativa en cuanto a la
Involucracién en el proceso de eleccion a favor del Grupo Control, lo cual
sugiere que este grupo estaba participando activamente en mayor grado
que el Grupo Experimental en el proceso de hacer una eleccién vocacional,
Sin embargo, es necesario hacer notar que el Grupo Experimental

(seccion A), mostré un decremento en los puntajes correspondientes al
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Postest de la dimensién Involucracion en el proceso de eleccion, 1o que
explica la diferencia significativa con respecto al Grupo Confrol, a favor

de este dltimo.

Todo lo anterior, podria explicarse en funcion de la época del ano
académico en que fue implementado el Programa de Toma de Decisiones
(principios del mes de Mayo y finales de Junio), periodo en el cual los
jovenes de ambas secciones ya habian realizado una eleccidn vocacional e
inscripciones universitarias; de esto se infiere que el tratamiento pude
ejercer un efecto negativo en la Involucracion en el proceso de eleccion

vocacional en el Grupo Experimental, por los siguientes factores:

1.- La mayoria de los alumnos del Grupo Experimental para el
momento de la implementacion del programa, ya habian tomado una
decision vocacional terminal y mostraban un buen nivel de madurez
vocacional, por tanto, es probable que ellos no sintieran la necesidad de
involucrarse en un nuevo procese de eleccion vocacional. Dichos

hallazgos estan respaldados por O'Hara (c.p. Pietrofesa,|975), al expresar
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que el aprendizaje vocacional y las expectativas del adolescente estéan en
gran medida influenciadas por el monto de atencién prestada a la
situacién vocacional; de hecho, la necesidad y la disposicién determinan
el modo como el estudiante interpreta la sftuacion. De igual manera, este
autor senala que el discernimiento informativo debe ser apropiado en
contenido y tiempo para satisfacer las necesidades del individuo,
particularmente, aguellas necesidades de 1a persona que esta envuelta en
una toma de decision vocacional. Si el estudiante actua para satisfacer
Sus necesidades vocacionales, al percibir que no tiene una necesidad
vocacional, no perseguira un curso de accién y no tendra un aprendizaje
vocacional; esta ausencia de motivacién ante la actividad propuesta se
corrobora con la conducta mostrada por los alumnos ante los ejercicios
realizados durante las sesiones del programa, ya gue éstos no prestaban
la atencion requerida para la realizacion de las actividades y en la forma
de responder el postest (respuestas dadas al azar) de algunos integrantes

de 1a muestra,impidiendo que se trabajara con toda la poblacion.
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2.- Asimismo, esta disminucion en la Involucracién en el proceso de
eleccion vocacional observada en el Grupo Experimental, probablemente
ocurrié por la disonancia cognoscitiva que pudo provocar la informacion
recibida. El hecho de haber realizado una eleccién y la posibilidad de
descubrir gque no es la mas adecuada, puede crear conflictos en el
estudiante, ocasionando que éste opte por rechazar la informacién o
negarse a participar activamente en el proceso de eleccién vocacional.
Como afirma Hilton (1962), cuando el sujeto percibe una disonancia que no

es manejable, una de las alternativas es eliminar el insumo que lo afecta.

3- Aunado a lo anteriormente expuesto, otro factor que
posiblemente contribuyé en la obtencién de los resultados y en la
ausencia del incremento de la madurez vocacional en el Grupo
Experimental, fue la dificultad asociada al manejo y conduccion de un
grupo numeroso, impidiendo la deteccion de las necesidades individuales y
lograr el control grupal a cargo de sélo tres facilitadores. Resultados
semejantes reportan Jessel y Heiman (1980), los cuales concluyeron

que 1a orientacion vocacional individual produce mayor incremento en los
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puntajes relativos a la madurez vocacional en contraposicién a la
orientacion grupal. De igual manera, Super (1974), sugiere que en los
grupos de asesoramiento vocacional, los miembros con mayor nivel de
madurez vocacional, pueden servir como modelos para el resto de los
miembros, 1o cual resalta la importancia de un grupo reducido, en donde
las pautas de interaccion y comunicacion son mas estrechas y facilitan el

proceso dentro del contexto vocacional.

Los resultados reportados por esta investigacion enfatizan la
importancia de seguir llevando a cabo estudios sobre la Madurez
Vocacional en el contexto estudiantil y desarrollar la implementacion de
programas de orientacién vocacional que faciliten una direccién
vocacional especifica al alumnado acorde a sus necesidades reales e

imperantes, para lograr una toma de decision eficaz.
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CONCLUSIONES Y LIMITACIONES,

Del analisis de los resultados obtenidos en la investigacién, se

puede concluir lo sigufente:

1.- La implementaciéon del Programa de Toma de Decision
Vocacional no increment6é el indice de Madurez Vocacional de los
alumnos del Grupo Experimental del Seqgundo Afo del Ciclo

Diversificado.

2.~ Se encontré una disminucion en 1a Involucracion en el Proceso
de eleccion Vocacional del Grupo Experimental, lo cual se relaciona
probablemente con la época del afo en 1a que fue implementado el

Programa de Toma de Decisiones.

3.-.La motivacion jugé un papel esencial en los resultados
obtenidos, 10 cual interfirié en la Involucracion de los alumnos en el

Programa (Tratamiento).
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4.~ La informacion manejada en el tratamiento pudo haber causado
una Disonancia Cognoscitiva en los alumnos, por lo cual disminuyé el
grado de participacion activa en el proceso de elegir una eleccion

vocacional.

>.- El manejo de un grupo numeroso pudo haber influido de manera
negativa en la implementacion del Programa, siendo dificil detectar

necesidades individuales y satisfacerlas.

6.~ El nivel de Madurez de los alumnos era el adecuado, 1o que
indica que ellos estaban listos para realizar una eleccion, la cual ya
habian hecho, ¥ no sentian la necesidad de 1levar a cabo nuevamente una

eleccion o chequear su eleccion.

Las limitaciones que presenta el presente estudio son:
1.- La época del ano académico en que fue implementado el

programa (Mayo y Junio).
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2.- Las caracteristicas de la muestra, 1o cual no permite

generalizar los resultados a otras poblaciones.

3.~ El manejo de un grupo numeroso.

4.- La preparacion de los facilitadores en el manejo del grupo

como en la implementacién del programa.

A partir de las limitaciones expuestas se recomienda:

.- La implementacion del Programa de Toma de Decisiones al
final del periodo académico del Primer afio del Ciclo Diversificado,o a
principio del ano académico del Segundo afo del Ciclo diversificado, ya
que el proceso de eleccidén vocacional responde a un continuo del
desarrollo, el cual debe realizarse en el tiempo adecuado, donde esté
presente la necesidad de realizar una eleccién, para que el Programa

sea ef ectivlo.




2.~ Se debe realizar un muestreo exhaustivo para poder generalzar

los resultados obtenidos.

3.- Se recomienda formar grupos reducidos de jovenes,
preferentemente 10 que posean un indice de Madurez bajo, para que se
beneficien con el Programa. La formacion de estos grupos deben incluir
alumnos vocacionalmente maduros que sirvan de modelos para los

integrantes del grupo.

4- Los facilitadores deben ser lo suficientemente expertos o
recibir un entrenamiento previo en cuanto al manejo de grupos como en

la implementacion de los objetivos del Programa.

2.~ 5e recomienda el uso del Instrumento de Crites para
investigaciones semejantes, ya que el mismo fue lo suficientemente

sensible para detectar las diferencias ocurridas entre ambas medidas.
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Tabla de resultados del CMI
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INTROBUCCION.

£l presente manual busca proveer a les alumnos de 10s mejores recursos
posibles para que los estudiantes de Educacion Media, puedan elegir una
carrera. Con este fin, el manual desarroliz un Modelo de Toma de
Decistones dividido en dos fases: La primera, EXPANSION 'DE
ALTERNATIVAS,zeparada en des unidades, pretende gue 10s aiumnos por
una parte descudbran sus intereses, aptitudes y valores y por otra analicen
los reguerimientos y las posibilidades de estudic 2 nivel superfor. La
sequnda fase, REDUCCION DE ALTERNATIVAS, desarrollada en una
Unldad, 1a cual contiene los elementos para que el estudiante compare su
perfil con los de las carreras que ofrecen 1as diversas Universidades, asi
como una serie de estrategias que le permitiran ai estudiante considerar
Su posibtlidad de fngreso en ias carreras seleccionadas tomande en cuenta
SuUs habilidades e intereses comno el ambiente fisico de las mismas.

Cada una de 1as unidades presenta un obletivo general vy varios objetivos
especificos que se cubriran de acuerdo 2 las necesidades del ‘grupo,
presentandc una serie de ejercicios, 105 cuales serviran como actividades
para lograr 1os objetivos. Cada unidad presenta una parte de contenido ia
Cual expresa 10s conceplos gue se manejaran en cada una de las sesiones;
estos pueden ser ampliados en los casos qué Se reguiera una mayor
amplitud de los temas que se discuten




OBJETIVO GENERAL DEL MANUAL.

Al conclulr 135 unidades de este manual, el alumno estara en 1a r:.anac:vdad
de e1egfr la carrera mas adecuada a sus competencias tanto para sus
aptitudes, intereses y valores

EXPANSION DE ALTERNATIVAS.
UNIDAD I.

Esta unidadq, la cual forma parte de 12 primera Fase de Modelo de Toma
de Decisiones, fue cOncebida para que el alumno reconozca, ex
tabule sus intereses, aptitudes v valeres que le permita al estudiante ir
conformando un grafico de su perfil personal

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD.

-

A} finalizar la unigad e) alumno estara en la capacida

una tabla seleccionada, sus intereses, aptitudes y valores

de graficar en

OBJETIVOS TERMINALES.

| = Agrupar en categorias las areas de interés que motivan a 108 alumnos
= Tabular sus areas ge interes engraficos seleccionados

dentificar las aptitudes personales de 1os alumnos

= Agrupar sus aptitudes en un-grafico.

- Determinar 105 valores gue dirigen su actuacion.

LSV I LN

i

o O s




EXPANSION DE ALTERNATIVAS.

UNIDAD |

CONTENIDOS.

ACTIYIDADES

EYALUACION.

Definicion de
intereses.

Areas de intereses.

Preguntas en clase.

Ejercicio 1.

Mecanismos
de
registro

Ejercicio 2

Definician de

! Discusion.

aptitudes.

) Ejercicio 3,4
Tipos de
aptitudes

Mecanismos

de Ejercicio S.
registro.

Definicion de
valores.

Categorias de

Exposicion por parte del
profesor.

Ejercicio 6,7.

valgres.
Para 1o3s objetivoa del 1 a1l 6
* _ Elaboracion de un grafico ca-
gecanismo - : -
de Ejercicio 8 talogando las aptitudes, inte

) reses y valores.
registro.
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Aptitudes:

Aptitudes o habilidades definen 10 que nos0fros hacemos Con mas
facilidad, éstas se revelan cuando podemos medir cuaies ge nuestras
competencias realizamos con mas facilidad o mas exito que oiras. Las
aptitudes es otro factor 2 tomar en cuenta si se gquiere reaslizar una
gleccion eficaz

Tipos de Aptitudes.

Aptitud verbal: habilidad para entender, utihizar y definir palabras
Aptitud nimerica: habllidad en la realizacion de operaciones ndmericas.
Aptitud mecanica: habilidad para operar mentaimente con oS objetos,
para percibir, imaginar y realizar formas en dos o tres dimensiones, para
razONar Sobre mecanismo y movimientos

Aptitud artistico-plasticahabilidad y gusto para captar y apreciar la
armonia de 10s eiementos de un objefo, dibujo, esculiura 0 pintura, para
crear obras de merito artistico

Aptitud musicalicapacidad para Imaginar, crear o producir sonidos,
sensibilidad para armonizarios

Aptitud cientifica: habilidad para inferir, definir y comprender
principies; comprensign de relaciones f‘:ﬁucal.,_, habilidad para resolver
problemas.

Aptitud social: habilidad para tratar con personas, para cooperar vy
persyadin, saoer hacer 1o adecuddo en sifuaciones sociales novedosas
Aptitud ejecutiva: Iniciativa, confianza ‘en “SY' mismo, ampicion,
capacidad. de dominar en situaciones sociales y en las relaciones
interpersonales.

Aptitud para el trabajo en oficina exactitud, rapidez vy orden en &
manefo de nembres, nimeros, documentos, datos y detalles en un sistema
Aptitud practica eficiencia en asuntos practicos, dominio de st mismo
al hallarse bajo presidn o riesgo, valor, audacia.

Destreza manual rrarm idad en el Uuso de 1as manos v 105 dedos en el




Mmanejo de herramientas, precision y coordinacion de movimientos

Valores:

Valor es todo aduello realments importante para las personas, (oS
valores estan muy reiacionados con los intereses, pero €stos representan
mas bien 10 que se busca a large plazo en lugar de 10 Que nos refuerza en
forma inmediata Los valores reflejan cuales de las competencias, tanto
fisicas como emocionales o Intelectuales deseamos gesarroliar en el
futuro
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J
como valor fundamental, otros sin embarge, pueden gue vean en ] aspecto

un refuerzo, siende sus valores primordiales: i triunfo en el area

zacion el servicio o el tener éxito en su vida

§ = Yim { i
profesional, la actual

afectiva
lasif ion los Valor

Se han definido siete categorias principales de valores:

Teorico: valora ia sistematizacion del conocimiento y busqueda de 1a
verdad

Econbmico:valora el conecimiento practico y aplicade

Socialvalora el amor v 1a preocupacion de las personas

Estético:valora los fenomenos en funcion de su naturaleza artistica

a
Religioso: valora 1a unidad de! mundo y 1as experiencias religiosas Como
una afirmacidn del préposito de la vida.




ACTIVIDADES

A continuacion se presentan una serie de elerciCios due pueden servie

estrategias para lograr los objetives planteados, el faciiitador puede

ilizar otros ejercicios siempre gue obtenga resullados atines. 1ambien
Yoo P e " A Yim§ Forer U o B (oot SR oge Amd Al Al z
se incluyen ynas pautas de anallsis para 105 e]erciCios. Asl €1 aliumno

podra conccer mas tante de sus riesqos personales, come de

de posibilidades de estudio que se ofrecen




EXPLORANDO INTERESES.

Nuestros intereses se reflejan en aguello que disfrutamos, en 1as cosas
en las conversaciones prefertigas, en ia manera ge usar el
star. A

[ ]

tiempo libre y en el tipo de personas con guien nos agrada
continuacién se presenian una serie de ejercicios para explorar TUs

niereses.

EJERCICIO 1|

Sindn e Alenpnge A cliaslslR: av to al Fiamnn otie fiiieras par
Supén que dispones de mucho dinero y todo el tiempo que quieras para
H f b il tarm mmh iy - cone
levar a cabo cualqguier actividad gue desees
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desempefiarias en esa actividad? (coordinador,

2.~ JQué opape

participante, competidor,sélo o en e uipo,planificande,creando etc)

.LJ

J.= senala cuales de las siguientes actividades que se te presentan a
continuacion realizas

Frecuentemente_ A Veces

Nunca_____
LQué Infermacion te interesa mas? (i umeralas segun tu preferencia)
Acontecimientos nacionales

}imientos 'thrﬂﬁr‘mr‘?l g

-
L]
Lo
== |
¢
"'I'J

Sorrian -.r'-'vw-- o
— '-. l-‘-l -l

Anuncios clasiticados

CarrmtAm e
SECCION editorial




¢Que tipo de musica escuchas con frecuencia?

._.
uh
A3
e ]
Il

—— (Clasica ______ Romantis
— Protesta ___ Railable ___ Folkitrica
—— Otros

¢Qué tipo de programa de television prefieres?
Culturales _____ Cientificos, documentales.
Comiquitas _____Musicales.

Novelas Noticieros

— Deportives ____ Detsctives

Accion — Clencia ficcion

Suspenso,misterio o terror:

Otros

¢Te qusta leer?

Nunca____~

Dtariamente___ Con frecuencia — Aveces

LQue Temas lees,ademas de 10S textos de estudio?
Mecanica Politica —___Arte
Psicologia Historia Deportes

— Novelas,cuentos. Comiguitas

— Poesfa ____ Cienclas naturales

Ciencia ficcion . Otros:




£0ué Jugares prefieres’
Abtertos

_—— (errados
Tranguilos,silenciesos.

Activos, buliiciosos.

Anal1za 1as respuestas a 10s cuestionamientos anteriores v observa si
g5 posible encontrar un factor comun. LHaciz qué [ipo de intereses o
actividades tienden?

Recreativa ______Soctales —___ Culturales

Economicas _—_De investigacion
Clentificas —__Tecnologicas

roducir remuneracion o beneficio econdmico?

INTERPRETANDO LOS INTERESES

A continuacidn se presentan una serie de definiciones de 1os distintos
tipos de intereses. Léelas para que puedas realizar fos ejercicios

siguientes




In 5

Los intereses personzles se refiejan en aquello que disfrutamos, en 1as
Cosas gue hacemos, en las conversaciones preferidas, en 1a manera en que
gastamos el tiempo libre y el tipo de personas con guien nos gusta estar
Estas preferencias nos dan una 10ea de hacia donde pudiera estar orientada

nuestra eleccion

Areas de interés:

Actividad al aire libre: Significa que Je Qusta pasar 1a mayer parte gel

tiempo en el campon, en 10s DOSguUes, en &l mar

LPR

Mecanico ; Gusto por el trabajo con maquinas v herramientas, con la

construccion o arreglos de artefactos mecanicos ¢ electricos, muebles,ete.

Calculo:lo posee 2quelias personas que 1es qusta trabajar coh numeros.

Cientifico: Placer en investigar 12 razon de los hechos o de las cosas, el
descubrir sus causas y reselver los problemas de distinta indole sin

impartar 1os beneficios economicos que puedan resultar de ello,

Persuasivo.Esta presente en aguellas personas a quienes les gusta ¢}
trato con la gente, 2 quienes les agrada imponer su punto de vista

convencer a los demas respecto 2 algun proyecto, venderies algun articulo,




Artistico-plastico.Gusto por realizar actividades de creacién de tipo
manual, que involucre 1a utilizacién y combinacidn de formas, colores y

materiales

Literariolo poseen agueilas personas a quienes les agrada la lecturz y/o

expresar sus jdeas verbalmente, sea en forma oral o escrita

Musical: Marcado gusto por tocar instrumentos musicales, cantar,batlar,

leer sobre musica, estudiar musica, asistir 2 conciertos.

Servicio Social.Las poseen aguelias personas que

i Q

ustan de ayudar a'los
demas, especialmente a 10s nifos, ancianos, enfermos, necesitados.
Trabajo de Oficina Es propio de las personas a guienes les gusta un

trabajo de escritoric que requiere exactitud,precision y orden.




Ejercicio 2

Egnociendo da la definicidn de cada grupo de intereses relee
l8s respuestas gue diste en el ejercicic | reflexiona e intents
8 cantinuacion graficar tus intereces Pars ello rellena cada
calumna hasta el punto en que crees tener este particular

InLeres
Entre AyB-—-bajo Tipo de intereses:
Entre ByC--——medio 0 aire libre 4 persuasive B8 ser social
Entre CyD---alto | mecanice 5 artistico plastico

2 calculo 6 literario 9 trab. oficina.
3 cientifico 7 musical
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EXPLORANDO APTITUDES
Ejercicio 3

Las aptitudes se miden a través de los logros. Un LOGRO es una clase
especial de experiencia que puede suceder en cualguier momento de la vida.

Luando se siente gue se hiz¢ dlgo bien (aungue otros no 1o crean), se ha

pasatiempos, 0 algun otro aspecto de la vida pasiva o activa, ractonal ¢

APTM T AT
il .,u.:'-..tl.il.

e T 21 nrirmar TAREA MILIa L&A= - il -
CSEribe a -\..nl-.-.l..u,-...l‘..l- €1 primer 1ogro que venda 4 tU memaoria;

A e g T o - Rl e - - el B e o= T - b &
ANGTa queé nas comenzado, continia escripiendo tus 0gros. irata de

st e s e we —
e3Cribir por 1os menos

o




Las aptitudes se pueden agrupar de acuerdo a si estan orientadas hacia |as

personas, las cosas (datos y equipos) ¢ hacia las ideas

]

Una aptitud para trabajer con persenas puede estar relactonada con 1a
cilidad para relacionarse, para persuadir de manera convincente o para
supervisar una actividad,etc
a aptitud para trabajar con las cosas (datos y equipes) se manifiestaa
través del trabajo con nimeros, resolver problemas, manejar equipos,
maquinarias pesad -f:-s! etc |
La aptitud para trabajar con las ideas implica capacidad para el
pensamiento abstracto, inventar y crear cosas nuevas, organizar

inforfacion con un significado nuevo, etc

ol

De alguna manera en tus logros se reflejan tus aptitudes Repa st

| v

Rl

()]

]:"3'“{"‘ buscando descubrir gue aptitudes estan presentes en cada uno de

ellos vy andtalos a continuacion

Logros Aptitudes presentes

W e
I

!




Ejercicio 4

A continuacion se te presenta una 11sta de actividades en las cuales es
posible que hayas tenide alguna expertencia personal L2 finalidad es

una ge ellas. Para

()

explorar que tan aplo te consigeras para realizar cad

ello lee cada pregunta y anota al lado .

1 -si te consideras incompetente para la actividad.
2 -si te consideras medianamente apto

3 -si te consideras bastante apto.

4 -si te consideras muy apto.

Nota: observa que no se pregunta si te interesa, sino si te
consideras apto, y en qué grado para aprenderias q
desempenarlas. Es importante ser imparcial y sincero en las
respuestas para que obtengas una informacion precisa y objetiva
de ti.

¢Que tan apto te consideras p
|.- Expresarte con facilidad en clase o al conversar?

2.~ Redactar trabajos, articulos y composiciones? ==
uentos, versos € historietas?

4.- Distinguir y apreciar 12 buena literatura? AR
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Seccion D

¢Qué tan apto te consideras para

I = Conocer |a calidad de una pintura, pieza musical o
poema?

2~ Realizar dibujos, decoraciones,fotografias,talias,etc?

3= Actuar sequn las indicaciones de otra persona?

4.- Ejecutar 2igun instrumento, componer versos, melodias?

SecCton E

¢Que tan apto te consigeras para:

I.=— Aprenaer a tocar un Instrumento musical?

2.~ Distinguir cuando se desentona en una pieza musical?
J.— Aprender a entonar correctamente una cancion?

4.~ Saber distinquir y apreciar 12 buena musica?

Seccion F

LQue tan apto te consideras para:

| - Entender principios y experimentos de biolegia y ecologia?

2~ Entender principios y experimientos de fisica y matematicas?
3.= Entender principios y experimentos quimicos?

4.~ Enitender los principiosy hechos economicesy sociales?




Seccion G

¢Que tan apto te consideras para:

I.= Tratar de hablar con tacto y tino a 1as personas? —
2.~ Colaborar con otros en bien de ellos y de t1 mismo? —
3= Escuchar 2 otros conpaciencia y entender sus puntos
devista 7 = .
4.- Conversar con acierto vy naturaligad en reuntones? O,
SUMma__
Seccion H
¢Que tan apto te consideras para
I.- Disefar con escuadras, compases y reglas? ——
2.- Manejar herramientas grandes y maguinarias? S
J.- Manejar con habilidad herramientas y piezas pequenas? =
4= Realizar actividades que requieren destrezas manual =
Y suma

4Oue tan apto te consideras para

I.= Participar en actividades que requieran audacia,
deciston y vaior?

2.~ Recuperar pronto la calma después de un susto?

3.~ Dominarte en situaciones peligrosas o comprometidas sin

i
L

D

rder 1a serenidad ni el control dela sttuacion?
4.~ Dominar tus nervios y continuar con lo que estas haciendo

€N una situacion en que por Un peligro todos guieren huir?




Seccion J

4Qué tan apto te consideras para

1.- Ser jefe competente de un grupoe o equipe?

2.~ 0rganizar y dirigir festivales, encuentros deportivos,
excursiones,etc?

3.- Convencer a2 oiros de que hagan io que crees que deben
hacer?

4.~ Dar ordenes 2 otros con seguridad y naturalidad?

SUma ——

Seccion k
LQue tan apto te consideras para
I.-Tlevar'correctay ordenadamente los apuntes de clase?
2.~ aprender a contestar y redactar correctaments cartas

-v oficios? ——
3.~ para anotar y manejar con exactitud y rapidez nombres,

nuMeros y otros datos de oficina? DUl
4= encargarte ge recibir, anotar y dar mensajes sin

olvigar 1os detalles importanies? e

suma




Totaliza ahora los pun ntajes por seccion y reunelias en ia tabla que sigue;

- b

Seccidn Aptitud medida Puntaje

A Verpal
B Numarica.....
& Metanica..........
D Artistico-plastico »
£ Musical
F Clentifico....
G Sooial
n Destreza manual........
. sEaticn
B Elecutiva.,

S Trabajo de oficing

Las aptituges que obtuvieron mayores puntajes son tus habilidades mas

A continuacion se presentan una lista'de definiciones de cada una de las

(-1
k!
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p |
T
[N ]
%
4]
Al
=i
fab
e

aptitudes que exploraste en el ejercicio 3. Léela para qu

el siguiente ejercicio




Aptitudes:

Aptitudes o habilidades definen lo que nosotros hacemes con mas
facilidad, éstas se revelan cuando podemos. medir cuales de nuesiras
competencias realizamos con mas facilidad o mas exito que otras. Las
aptitudes es otro factor 2 tomar en cuenta si se quiere realizar una
eleccion eficaz

Tipos de Aptit
Aptitud verbal: habilidad para entender, utilizar y definir palabras
Aptitud nimerica: habilidad en la realizacion de oneracmrwéa numericas,

Aptitud mecanica: habiiidad para operar mentalmente con 105 objetos,
para percibir, imaginar y realizar formas en dos o tres dimensiones, para

razonar sobre mecanisma ¥ movimientos

Aptitud artistico-plasticanabilidad y qusto para captar y apreciar la
armonia de los elementos dé un objeto, dibujo, escultura o pintura; para

crear obras de mérito artistico

Aptitud musicalcapacidad para imaginar, crear o preducir sonidos,
sensibtiidad para armonizarios .

Aptitud cientifica: habilidad para inferir, definir y comprender

principios; comprenston de relaciones causales; habilidad para resolver

probiemas




Aptitud social: nabilidad para tratar con personas, para cooperar v

persuadir; saber hacer 1o adecuado en situaciones socliales novedosas

Aptitud ejecutiva: iniciativa, confianza en si mismo, ambicion,
capactdad de dominar en situaciones sociales v en 1as relaciones

interpersonales

Aptitud para el trabajo en oficina exactitud, rapidez v orgen =n el
mane jo de nombres, nimeros, documentos, datos y detalles en un sistema
Aptitud practica eficienciz en asuntos practicos, dominio de si mismo

al hallarse bajo presion o riesqo, vaior, audacia

Destreza manual habilidad en el uso de 125 manos v 105 dedos en el

e

manejo ge herramientas, precisidn v coordinacion de movimientos




Ejercicio 5.

Ahora que conoces la definicidn de las principales aptitu
revisa tus respuestas en las ejercicios 3 Yy 4 e intenta gra-
ficar 1a cuantie en que cada aptitud esta presente en t1. Utali=-
za para ello el siquiente grafico, relienando cada barra.

Entre A-B bajo. 1.verbal 2 numerica 3. mecanica
Entre B-C medio. 4 artistico-plastico 5 musicel.
Entre C-D alto. 6. cientifice 7. social 8. ejecutiva.
9. trabajo de oficina. 10. préctica.
11. manual.
D
|
|
&
|
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I
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EXPLORANDO VALORES.

Los valores estan muy reiacionades con 10s intereses pero representan

P

refiyerza en

mas bien 1o gue buscas a largo plazo en lugar de 1o que t
forma inmediata.

El dinero puede ser para ti un refuerzo, pero no ser considerado 1z razon
fundamental de tu trabajo. Algunas personas enfatizan la sequridad
economica, ofras la actualizacion y el estudio constanfe, otros ayudar 2

as personas desafortunadas, contribuir a mejorar 1as condiciones

—t

ambpientales, 1a justicia entre 10s hombres,afc.
Los siguientes ejercicios buscan explorar tus valores Para realizarlos

de manera que realmente te proporcionen unz informacion precisa, debes

ser sincero en o gue respondas

Ejercicio 6

Para realizar este ejercicio asume que ya terminaste de estudiar una
carrera (no importa cual)

Se presentan 2 continuacion una serie de zfirmaciones. Cada una de ellas
representan algo que 1as personas esperan que su trabajo les proporcione 2

iargo plazo. Orgénzlas Segun tus preferencias, numerande 1.2 la afirmacion

LA

que mejor exprese o que tu esperas de U trabajo. Si algo no esta en |

iista, escribeio al final y numsarala como cualguier otra afirmacion.




—Viajar frecuentemente

Hacer una gran cantidad de dinero

Influenciar a otros hacia una ideologia relevante para ff

Producir tdeas y/o productos originales y utiles.
—— Conocer a diferentes personas

——Ayudar a otros con sus problemas personales.
— Viviren 13 comunidad acorde con tu trabajo.

Ser tu propio jefe.

Supervisar 2 muchas personas

Trabajar séle la mayer parte del tiempo

Producir cambios en la organizacion que trabajas

Ser reconocido come lider en tu trabaje.

Planificar tu actividad de manera que te permita pasar mayor

ttempo posible con tu familia
—No te preocupa perder tu trabajo
Ganar un sueldo para satisfacer |as necestdades basicas de tu

familia

Ne comprometer tu etica para hacer tu trabajo

—— . Contribuir con tu trabaje a realizar un cambio en la sociedad

Nota: Las ocupaciones difteren en cuanto a2 la medida en que satisfacen a
las personas. En algunas es mas facil hacer dinero que en otras. Hay
“profesionales que facilitan ayudar a los demas y otras no. Clarificar o que
realmente es importante consequir a traves de tu trabzjo, es necesario

para orientarte en la eleccion vocacional que hagas.




Ejercicio 7

A continuacton encentraras una serie de cosas que 105 trabajos ofrecen:
Jerarguizalas en orden de importancia como en el ejercicto anterior
—Binero

Satisfaccion personal

—Contacio social

Flexibilidad de horario

_ Flexihilidad del lugar de trabajo

Oportunigad para aprenger cosas nlevas

Oportunigag para ascender

. _Seqguridad y estabiligad taboral

©hn
|




Ejercicio 8
Los valores han sido definidos de muchas maneras. Una de las farmas
mas usuales en que se definen y clasifican aparecen a2 continuacién, Léelas

y resuelve-€l ejercicio que aparece 2 continuacion

Valor €5 tode aquello reaimente importante parz las personas, los
valores estan muy relacionades con 10S intereses, pero estos representan
mas bien lo que se busca a largo plazo en lugar de To que nos refuerza en
forma inmediata, Los valores reflejan cuales de las competencias, tanto
fisicas como emocionales o intelectuales deseamas desarrollar en el
futuro.

=Algunas personas, por ejemplo, enfatizan en el blenestar ecohomiceo
coma valer fundamental, otros sin embargo, pueden que vean en el aspécto
un refuerzo, siendo sus valores primerdiales: el triunfo en el Zres
profesional, 12 actualtzacion el servicio o el fener éxita en su vida
afectiva

i ién d s Valore

Se han definido siete categorias principales de valores:

Tedrico: valora la sistematizacién del conocimienta v busqueda de 1a
verdad

Econémico:valora el conocimiento practicoy aplicado.

Socialvalora el amor y 12 preacupacion e las personas.

Estéticovalora los fenomenos en funcidn de su naturaleza artistica
Politico: valora el poder v la inf 1uencta sobre los demas

Religioso: valora 12 unidad del mundo y as experiencias religiocsas cormo

una afirmacion del proposito de 12 vida.




A continuacion se presenta un qrafico de barra i
Cada barra representa unc de los valores anteriarmente
definidos. Rellena cada barra de manera gue represente
la medida en qQue crees gue ese valor existe en Ll

Entre AyB- bajo
Entre ByC- medio
Entre CyD- alto. |

1 Teorico
2 Econémico
3 Estético

4 Social
5 Politico

6 Religioso




UNIDAD i1

Luego. de que el estudiante .se ha explorade en cuanto.a sUS
intereses;aptitudes v valores.el paso siguiente en un proceso de eleccid
vocacional, es que explore lzs posibilidades de estudio 2 pivel
universitario. Esta Unidad busca que ei individuo investigue 125 carreras
enicuanto 2 su ambiente fisico (tanto de estudio como de trabajely en
cuanto 2 los intereses y aptitudes gue 1as carreras exigen de SuS

estudiantes y profesionales.

OBJETIVO GENERAL DE LA UNIDAD.

Al Tinalizar la unidad el 2lumno estara en la capacidad de explorar los
intereses aptitudes y valores y el ambiente fisico de 1as carreras que s@

ofrecen a nive! yniversitario

OBJETIVOS TERMINALES.

.= Reconocer las aplitudes: regueridgas por 'las carreras ge estudio
escogldas

2~ lgentificar el ambiente fisico donde debe desenvoiverse tanto un
profesional como un estudiante en dichas carreras i |
J.= Agrupar en un grafice las caracteristicas del ambpiente fisico mas

adecuado 2 los intereses y aptitudes de los alumnos




EXPANSION DE ALTERNATIVAS.

UNIDAD Ii.

obje-
tivos

CONTENIDOS.

ACTIYIDADES

EYALUACIOR.

Posibilidad de
Estudio.

Métodos de recolec
cion de informacion.

Fuente de informa-
cion.

Explicacion del profesor.

Ejercicio 9

Modelos para utilizar los
formatos.

Ejercicio 10

Definicidn.

2 Ejercicio 11.
Tipos de ambientes.
Realizar un cuadro en
donde se mida el ambiente
fisico mas sdecuado a sus - .
For-mas de {nierazes.n aptitudas. ?‘! evglgaran a traves de el
3 registro jercicio 14

Tabular las informaciones
obtenidas en las visitas gy
entrevistas.

Ejercicio 12,13




CONTENIDOS.

Posibilidades de estudio en 1as Universidades.

Las carreras poseen reguerimientos y exigencias muy particulares que
hay aque tomar en cuentza en el momento o8& hacer una eleccion
vocacional,como son el ambiente fisico.las aptitudes y los Intereses gue

deben poseer 1os futures profesionales

a) Ambiente Fisico : indica el lugar donde normalmente sé debera
desenvolver el profesional (Taboratorio,taller,oficina aire libre,etc),
) Aptitudes : indica 1as habilidades que gebera desarrollar el future
profesional (verbal nimérica,espacial abstracta,mecanica v precisian).
c) Intereses :reflejan hatia donde deben estar orientados 168/ Qustos
del aspirante (mecanico,calculo,clentifico,persuasivo,artisticol y Servicto

soactal)

Extsten infinidad de fuentes para gbtener 12 informacion que'se *réﬁu‘tet‘-e
acerca de las carreras,las cuales pueden clasificarse de |a _-sigmente
manera:

2) Informacién escrita: monografias,Diccionarios ocupacionales,
prensa, pensum de 1as carreras,folletos ‘o documentos promocionaies
editados por l2s Universidades,etc

b) Informacién verbal:entrevistas con 105 instructores del programa,
estudiantes, profesionales, profesores, charlas de especizlistas,
conferencias,etc.

¢) Informacion audiovisual. peliculas, vigeos, documentales




riencias en laboratorios,etic
d) Informacion vivencial visitas a talleres laboratories,

organizaciones,industrias, oficinas, empresas.etc

Para explorar 1as carreras se pueden uttlizar una o mas fuentes; se dében
seleccionar-las que respondan mejor 3 los estilos de aprendizaje de los
alumnos: Mientras mas informacion se recabe fa decision sera mas

acertaaa

Es necesarie saver come utilizar cada una de 1as fuentes ge informacion.
Cada una de ellas puede proporcionar una informacion diferente pero
complementaria de las restanfes. Para obtener informacion reiévante hay
que saber primero queé preguntar, que averiguar. A continuacion aparece una

lista de informacton pertinente a |a eleccion de una carrera

1.= £0ué es 1z carrera? ( Definicion concaptual. éQue es v cdmao se hace?).
2- Reilacion con ofras carreras. Semejanzas y diferencias  Campos
comunes de trabaje.

3.= ¢Que hace un profesional?. (Actividades, tareas y funciones tipicas de
un profestonal de la carrera).

4.- Condiciones laborales (salarios; beneficios, riesgos,etc. de trabajar en
esa profesion).

S.-Ambiente Laboral. <Se trabaja. consgente,datos;maquinarias,ecuipos
grandes,equipos pequenos,instrumentes de precision,etc. se trabaja al aire
libre,en oficinas cerradas,en laboratoriosen talleres en salas de dicefio v -
dibujo,en la ciudad.en el campo,en 1ugares poco comunes etc?

6~i0ue se estudia? (Materias,cursoesentrenamientos,talieras cursos de

perfeccionamiento,especizlizaciones y post-grados)




7.- &Donde se. estudia? ( Instituciones universitarias y tecnologicas,
universigades, etc.)

8.- Requisitos para estudiar esa carrera. (Caracteristicas personales gdel
candidato, recursos econémicos necesarios, ayudas economicas

disponibles, titules previos regueridos, efc)

Actividades.

=Para lograr cubrir 1os objetives planteados el alumno debe salir a
recolectar 12 informacion en todos los sitios y por todos 10s medios gue le
sean posibles, para suministrarie una vision mas clara de 1as posibilidades

de estudio que considera

En el gjercicio 10 se presentan 1os siquientes formatos de entrevistas y

visitas:

- ENTREVISTA A UN PROFESIONAL.

- VISITA A UN LUGAR DE TRABAJO.

- VISITA A UN LABORATORIO O TALLER.
~ENTREVISTA A UN PROFESIONAL DE LA CARRERA.
- ENTREVISTA A UN ESTUDIANTE.




Cada uno de ellos servira para investigar las aptitudes, intereses y el
ambiente 7isiCo de cada carrera

Dentro de.cada formato existen unas escalas en algunas de las
préeguntas (=3 =2 =1 Q +} +2 =3), que oretenden medir a cercania o
distancia-nacia los elementos de 1as carreras, las cuales el estugiante

Gepera llenarias a medida que vaya haciendo las entrevistas y visitas




Ejercicio 9

Elige zlaunas de
disefia un plan para obtener datos de cada una de al

variedad posible de fuentes de informacion y esi

ias carrear
-l e G2 e

0

L

gu

[
Wi~

-t

en los formatos apropiados

fuente de informacion. carrera:

Entrevistas.

rifhifecnr
profesional

alumno’

Visita.

iaboratorio

Audiovisuales.

ralirtiiias
bt el -
anrument =l

Vik o
VIUE(D)

ip

obtener informacion ¥y

S. Recurre z 1a mayaor

[

08 datos reievantes

(Y]




Escritos.

pensum

programas

monoarafias

diccionarios ocupacionales

revisias

Ejercicio 10.

A continuacion se te anexaran quias de entrevistas para que puedas
recopilar toda a2 informacion necesaria para tener una vision mas exacta
de 1z carrera que deseas estudiar Entre mas informacion recolactes, v de
diferentes fuentes, tendras una informacién mas global y GEil que te
ayudara a elegir de manera mas acertada.




ENTREVISTA A UN PROFESIONAL.

1.= 31 tuviese que volver a escoger una carrera, LEScogeria ia misma?
i,

(%]

— No LPor que?

- - =

..__'—_ Lo ji!r!:'-tl anons “| arcicio r:-PF'p:I an sy pr T1—‘L |Hf 7

':'.‘ Mencione los r;wng_j aue na desemoenadn.
4- L0ue perspectivas de f}r'?ﬁ}ﬁ?f—@ exisien en nuestro DEHS para su
profesion?

=% =9 =¥ 0O 1 %

+

I
LIS |

(]|

=& Qué hace Ud.'en Un dia ordinario de trabajo?

T

- cQue equipos, INstrumentos, maguinarias o herramiantas utiliza en su

i‘_!‘?f\,‘:\]u"_‘\ f

e T

7 - L0ué s 1o que mas e qusta de su trabajo?.

=3 =2 -1 0 +] +2 +3

an

—¢Que le desagrada de su trabajo?
=X =2 =1 0 +#] 2 +3

Q- {Qué habilidages se requieren para estudiar esta profesion?




10.-£Qué condiciones personales se requieren para e jercer su.profesion?
=3 =2 =] O %1 #2 43
I'l.= £Qué otros campos de traba)o se e ofrecen en su profesion?
=3 =2 =k G % 2 23
12.- ¢Como influye su profesion en su vida familiar?

=3 =2 =} 0O %] 2 =3

=

~¢Trabaja s010 0 en equipo?.
4~ ¢&Que criterios utilizo para elegir su profegion?

- -

=3 =2 =1 B 1 22 a3

VISITA A UN LUGAR DE TRABAJO.

| = Nombre de 1a empresa:
2 -Numero de trabajadores:
Profesionales
Técnicos
— Administraftives

— Obreros




3.~ Se travaja con:

Personas

e DALOS
— —Instrumentos.
——Maquinas

Otros

4-Que zactivigades realizan

_ intelectuales
Fisicas
— . Manuales.
— - Ciiros:
=3 =20 =1 Q0 =1 +2 *3

D.- Ambiente de trapajo:
a) tipo de ambiente:
____ Calyroso -
. Humedo
— - Polvoriento.
S— 1]
—lugarcerrado.

Sucie.

— -Aire lipre.




Camibions bhrusi
i 73 U

i,

o

d) El profesional tra

Solo.
Enyequinn
Siinpryisar
2uUpe €0

Supervisado

elate

mperatura

=




6.~ Reguisitos:
Edad o= -1

SEX0

Condictiones fisicas exigidas:

Centraindicaciones:

7.- Caracteristicas del trabajo:
Horario:
Frecuencia de trabajos extraordinarios:
Traba)os ¢e noche;

_Trapajos en domingos y dias festivos:

=3 =2 =1 0 =1 +2 +3

ENTREVISTA A UN PROFESOR DE LA CARRERA.

I, —Materials) que ensena:

2.- Sequn suopinion, £Qué caracteristicas geben reunir los estudiantes
para estudiar esta carrera?:

2) Preparacion y conocimientos academicos:

D) Intereses y preferencias personales:

C) RasQos de personalidad;

d) Aptitudes y habilidades especiales:

=3 22 =] O & *2 43




3= LA qué seha degicada Ud. en su profesion? (Ademas de dar
Durante el primer afo; |
A los cinco anes:
A los diez anos:
Actuaimente:

4= LCyales son )as materias 'mas importantes pera la formacion
profesional ?
-7 -2 =1 {} =1 =+ +7
5= éCuales son las areas de especializacion ge 12 carrera de mayor
ﬂenlanﬁa en el pais?
| 3 2= Gl 42 43
6 = é0ueé es 1o que mas le qusta de su trabajo?
7= ¢Que tipe de trabajo realiza un rectén graduade?
=T =2 =1 0 =i 4-2 +3

8.~ LQué-opinidn le merecen Jas pasantias y 10S proyectos de grado?.

9- ¢Quée importancia tiene 125 practicas de Jaberatorio para la
formacion del estudiante?
=3 =2 =} @ +] +20 3




= ;] A=

. VISITA A LABORATORIOS Y TALLERES.

i =Nombre del 1aboratorio o taller:
= Deﬁc‘ﬂpciﬁﬂ de las tareas que se reajizan alli
3.- Equipos e instrumentos utilizados:

=3 =2 =] Ot +] +2. 43

4- Describe el ambiente de trabajo (ver partes 5y 7 de visita 2 un

lugar de trabajo).

S~ Describa 1as condiciones fisicas exigidas y 1as contraindicaciones:
6.~ Describa ias medidas de sequridad necesarias:

=3 =2 =1 0 +i +2 +3

ENTREVISTA A UN ESTUDIANTE.

| = Carrera:

2= Ano de ingreso: ANO que cursa;

3. - Materias de mayor dificuitad:

4- Materias que tienen practicas de laboratorios:

5= Proporcion entre la teoria y lapracticaen 12 carrera;
__ Mucha teoria y poca practica

—Mucha teoria y mucha practica.

. Pocateoriay mucha practica

—Poca teoria y poca practica.

=5 =2 =1 O <41 »2 =

Lal




—

6 - ¢Qué especialidades ofrece |a carrera?: -

i
D

3 =2 =0 #) 42 53

7= Los objetivos de 1a carrera estan identificados con:
—_las materias el programa
——Lasnecesidades del pais.

L onue deha ser yn profesional en e3a carrera.

8- Lz eleccion de ia carrera fue determinada por:

—— Habilidades y capacidades

—______Preferencia personal

—_Prestigio profesional y social

—____Posicion economica

—Decision familjar,

Ausencia de ofras oportunidades.

—_Informacion obtenida en Iz misma universidad,

- — AZar,

—_Oftros.

Q.- £sta carrera fue tu primeray (nica decision:

Si

—=.—— No.
LEN que otras carreras te inscribiste?

10.~ LCuzles son 1as habilidades mas necesarias para estudiar esia

~—
el

carrera?
=30 =2 =t O % o

P
‘
La)




= Al terminar esfa carrera r:r;en.ﬁas:
Traba)ar

__ Fstudiar posigrado
____Fstydiarotra carrera.

Otros.

12 - ¢Has realizado pasantias y/o proyecto de grado?¢En que 2reas?

3 =2 =] 0 41 42 43




Ejercicio 11.

A continuacion se definen algunos ambientes, puedes definir otros que
no aparezcan y te interesen. Es imporiante que en 12 descripcion incorpores

las preguntas Tipicas que se realjzan en ese ambiente

Laboratorios: utilizacién de balanzas de precision,instrumentos de
calibracion,pinzas,microscopios, instrumental de precision, realizacién ge

experimentos y tareas de exactitud,ambientes limpios y silenciosoes

Ialleres: trabajo con maguinas y herramientas, lecaltzacion y
reparacion de desperfectos mecanicos y electricos, uses de equipos
electrices y ~electronicos, montaje y desmontaje de equipos vy
Mmaquinarias,ambientes ru1gosos con temperatura extrema, ambiente sucto.

Oficinas: trabajos con calculadoras Yy computadoras, disefio y
reglizacion de proyectos, plianes y maaguetas, realizacion de
Informes;trabajo con clientes y personas en general, utilizacion de reglas,

escuadras y compases,eic

Aire libre: trabzjo 2 la intemperie, supervision «de obras y

construcciones, exploracion de extensiones de terreno, recoleccien de

I

(a4}

especimenes 2animales o0 vegetales en su  habitat, realizacion 4

expediciones y experimentos al aire libre.




Después de haber leido, considera cual de 10s ambientes descritos e
atrae mas (ne pienses en termings de Una carrera).

Asigna un peso de 10 2 el ambiente que mas te agrada, [uego asigna un
peso de 1 21 que menos te agrada, y valores intermedios (2 v 9) a las
descripciones restanies (st t0 describiste 2igun otro ambiente, incliyelo

en la jerarquizacion)

—__lLaboratorio.
—__ Taller.

—  Oficina.
—Aire libre.




EJERCICIO 12

A continuacian se te presenta un perfil para Que representes de
manera grafice tu agrada hacia los determinados ambientes
anteriormente defimdos

Entre AyB- bajo,
Entre ByC- medio
Entre CyD- ailto.

1. Laboratorio.
2 Taller.

3. Oficina.

4. Aire libre.
5. Otro.




! [
IPATIIINRY

Ejercicio 13.
Procesamiento de 1a informacion profesional y ocupacional.

E]l objefo de este ejercicin es ayudarte 2 sistematizar 12 informacion
obtenida a traves de ias entrevistasy visitas

En cada una de 1as casillas de e] cuadro que encontraras a cantinuacion,
que lienaras con 12 informacion obtenida, marca con +3 <1 2 ventaja es
muLsrgmfu:atWE, +2 51 la venta)a es significativa para ti, +1 gl es DUClﬁ
s1gn"i;1-:atwa; -3 $i la desventaja es muy significativa, -2 si la desventaja
es sighificativay con -1 si s poco significativa

Una vez concivido este proceso debes sumar zigebraicamente Jos

valores numericos en cada columna de desventzja y ventaja; asi podras

tener una valoracion mas clara de cada una ge 12s alternativa senaladas, io

cuzi te ayudara en i3 toma de decision vocacional.

——




ANALISIS DE LA INFORMACION OCUPACIONAL.

ASPECTOS A
ANALIZAR.

EARRENA:

VENTAJAS.

DESVENTAJAS.

PLAN DE ESTUDIO

TAREAS Y ACTIVIDA-
DES FUNDAMENTALES
DE LA PROFESION.

FUENTES
EMPLEADORAS

INGRESOS.

OFERTA Y DEMANDA
DE PROFESIONALES

PLANES DE LA NACION
QUE FAYORECEN O NO
LA DEMANDA DE LOS
PROFESIONALES EN

LOS PROXIMOS AROS.

DEFINICION DE LA
PROFESION

IMPORTAMNCIA DE
LA PROFESION Y
SU RELACION CON
LA SOCIEDAD.

AREAS
ESPECIFICAS DE
LA

PROFESION.




ANALISIS DE LA INFORMACION OCUPACIONAL.

ASPECTOS A
ANALIZAR.

EARRERA:

VENTAJAS.

DESVENTAJAS.

caracteristicas

personaies
‘deseables.

Apetitudes.

Intereses.

Condiciones
fisicas
deseables.




Ejercicio 14.

= arad .
| 2 (=1
=3 =
-= = = 1
? - ] -




Intereses

@ O MmE - 2

|O W e e m O

Aptitudes
=]
s
P
a
[=
]
a4

PERFIL PERSONAL. -

ambiente
fisico

0%

¢ R 53 o
i % &




REDUCCION DE ALTERNATIVAS.
UNIDAD |

En esta unidad se va a trabajar para centrar al alumno e€n un grupo mas

reducido y clarp de carreras, que concuerden con su perfil personpal,
comparando este con 10s diferentes perfiies de las diversas carreras
universitarias. Luego el estudiante escogerz las opciones y las ordenara

segun e] criterio obtenido en tode este proceso ge eleccion.

Objetivo general.

Que el alumno jerarquize las opciones de estudio que esten acorde a su

perfil personal.

Objetivos terminales.

1.- Comparar los intereses, aptitudes y amblente fisico cqn? €l perfi]
personal.

2= Seleccionar tres opclongs pcsy?ies ge estud*‘;q‘;

3= Jerarquizar las opciones segun los criterips trabajados en este

proceso de eleccion vocacional - — .-




REDUCCION DE ALTERNATIVAS.

UNIDAD i
obhje-
tivos | CONTENIDOS. ACTIYIDADES EYALUACION.
Ejercicio 15.
i Definiciones
L Revision y opiniones del
;:!‘°°°‘°“°5 grupo del ejercicio 15.
-Intereses
- Aplitudes
-¥alores
Ejercictio 16.
- Ambiente fisico.
2 -Perfil persanal.

-Perfil de las
carreras. ; Comparar en el gqrupo las

gcupaciones escogidas.

La evaluacifon de esta
UNIDAD se realizarda a
traves del

Ejercicie 21.

Ejercicios 17 al 20.
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Ejercicio 15.
A

Comparando tu perfil personal, con los perfiles de las carreras que.se
te proporcionan, realizaras los siquientes ejercicios con el fin de
wgentificar cual carrera es 1z que mejor se adecua a.tu perfil personal,

Escribe a continuacion tus tres intereses mas Importantes y anata dos
carreras que se refacionen con cagza uno de esos intereses:

INTERESES CARRERAS.
bizr . |
. 5-
2 [:=
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Observa las carreras gue anciaste iHay aigﬁnéi{'éﬁ%tﬁﬁ? 51 es asi,
procura buscar ofra carrera que requiera ese interes y anotala tambien
Escribe anorz tus tres aptitudes mas 'deﬁarr‘ei'iaua's Yy busca para <z02
{1 ].. ) ::

una de eilzs das carreras que reqmepm esa%ti tudes
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APTITUDES CARRERAS.
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Ejercicio 16.

Tienes ahora una lista de carreras, algunas de ellas corresponden a tus
intereses y otras a tus aptitudes. Observa las carreras que anotaste antes.

LHay alguna carrera mencionada mas de una vez?,Cual?

Las carreras pueden ser agrupadas por familias, Una familia de
carreras €s un grupo de carreras gue requieren inetereses y aptitudes
seme jantes y tienen campos de aplicacion parecidos. En otras palabras son




carreras afines entre si. Estos son algunos ejemplos de familias de
carreras:

computecién. | | quimica. electrica.

electrica. polimeres. electrénica c:.::m,

electrénica. Ing. fisica. fisica
quimica.

Psicelogia
mecénica. rquitectura quimica. piup:li'.
metalurgia. | |urbanisme bielegia seciologia
metel - meca ing. educacién
pica. quimica.

Observa la lista de carreras que escribiste en el ejercicio anterior y
trata de agruparlas por familias. Puedes usar los ejemplos o crear otras
familias nuevas. Para establecer las familias de carrera, recuerda que
deben ser profesiones que exijan aptitudes e intereses semejantes y

tengan campos de aplicaciones comunes o similares. Escribe en el
siguiente espacio tus familias de carreras.




Establece en cual de tus familias de carrera esta la carrera que
aparecig en tu lista original. En ese grupo de carreras esta la carrera que
me jor refleja tus intereses y aptitudes al mismo tiempo.

El préximo paso en el proceso de eleccion vocacional, es establecer el
orden de tus opciones, en funcidén de tus intereses, aptitudes y de los
ambientes fisicos, de manera que tengas la mejor oportunidad de entrar a
aquella carrera en la que puedas realmente tener éxito. Por ello los
proximos ejercicios estan dedicados a establecer un orden racional de tus
opciones posibles.

Ejercicio 17.

Con los ejercicios anteriores definites una familia de carreras que
responden a tus intereses y aptitudes. Ahora ordenaras las opciones de
manera que te permitan una maxima probabilidad de entrar a aguellas
carreras en las que puedas tener éxito.

Para ordenar las carreras tienes que poder compararlas en funcion de
criterios o indicadores muy claros. El proximo paso es, pues, definir
indicadores que te permitan contrastar las careras entre ellas.

Los indicadores son descripciones claras, en terminos de cuantas veces
0 de cuanto tiempo realizas una conducta observables para otras personas
y medibles de alguna forma.




Ejercicio 18.

Las profesiones varian en cuanto al ambiente de trabajo, como ya se
mencioné en ejercicios anteriores. Observa las definiciones de los
ambientes de trabajo que se presentan. Fijate que estan presentados en
términos de conductas observables y medibles en numero de veces o

porcentajes de tiempo que se realiza una conducta determinada.

AMBIENTE FISICO Y SUS DEFINICIONES.
LABORATORIOS:
- tiempo que se emplea trabajando con reactivos y sustancias.

- ~tiempo  que se emplea con balanzas,instrumentos  de
precision,microscopios,etc.

- tiempo que emplea realizando experimentos.

- tiempo que emplea ejecutando tareas de exactitud.

TALLERES:

- tiempo que pasa trabajando con maquinas y herramientas.
- tiempo que pasa trabajando con equipos eléctricos y electronicos.
- tiempo empleado armando y desarmando maquinasy equipos.

- tiempo que se dedica a localizar desperfectos y reparar maquinas y
equipos.

- tiempo que pasa en lugares con mucho ruido,poivo y/o suciedad.

OF ICINA:

- tiempo empleado redactando proyectos e informes.
- tiempo dedicado a atender gente.




- tiempo dedicado a realizar maquetas y proyectos estructurales.

- tiempo dedicado a combinar colores y estructuras,disefiando formas.
- tiempo dedicado a introducir datos en una computadora.

- tiempo dedicado a plantear y resolver problemas.

- tiempo dedicado en programar calculadoras y computadoras.

AIRE LIBRE:

- tiempo empleado en supervisar obras,construcciones,etc.

- tiempo empleado para trasladarse de un lugar a otro.

- tiempo empleado en la exploracion de bosques,grandes extensiones de
terreno,etc.

- tiempo empleado para recolectar especimenes animales y/0
vegetales.

- tiempo dedicado en seleccionar materiales.

- tiempo empleado en planificar espacios y grandes extensiones
deespacio.

Puedes incorporar otras definiciones de ambientes fisicos de trabajo. A
continuacion escribe los ambientes fisicos que mas te agradan y la

definicién en indicadores claros que da ese ambiente,esta informacion la
usaras luego para comparar 1as carreras.



AMBIENTE FISICO DEFINICIONES

Ejercicio 19

Los intereses que exploraste antes pueden ser redefinidos en
términos de indicadores observables. Este ejercicio te ayudara a hacerlo,

Desarrolla una lista de por 10 menos cuatro intereses personales con
sus definiciones. Los intereses que definiras son aquellos que se
manifiestan en tu vida cotidiana, es decir, aquellas actividades que te
agrada realizar. Trata de definir cada interés en términos de cuanto
tiempo, qué cantidades y cuantas veces realizas una conducta observable.
Puedes elegir algunas definiciones de la lista que aparece a continuacion o
desarroliar tus propias definiciones.




INTERESES Y SUS DEF INICIONES

Interés Mecanico:

- (Cantidad de tiempo que empleo utilizando herramientas y
maquinarias.

- NUmero de aparatos 0 maguinas que reparo en un mes,

- Cantidad de tiempo que dedico en arreglar motores de carros.
F - Cantidad de muebles que reparo en un mes.

Interés por el Calculo:

- Cantidad de tiempo que dedico en resolver problemas numeéricos.

= Ndmero de veces que saco cuentas en una semana.

- Tiempo que dedico en realizar presupuestos y estimaciones de 1o que

gasto.

- Porcentaje de veces que resuelvo correctamente operaciones
matematicas.

Interés Cientifico:

- Numero de veces en una semana que investigo o leo sobre
descubrimientos cientificos.

- Cantidad de tiempo que invierto en hacer experimentos para
establecer como funcionan las cosas.

- Tiempo que empleo observando el comportamiento de fendémenos
naturales.

| - Porcentaje de problemas que resuelvo después de establecer una
secuenciade pasos concretos.

; s



T

Interés Persuasivo:

- Numero de productos que soy capaz de vender en un dia.

= Numero de veces a la semana que doy consejos.

.~ Cantidad de tiempo que empleo iniciando y dirigiendo actividades de

otras personas.

- Tiempo que empleo convenciendo a otros de lo que yo creo.

- Porcentaje de clases en 1as que inicio debates y discusiones sobre el
tema.

- Numero de veces al mes en las que doy discurses o participo en
asambleas.

Interés Artistico:

- Tiempo utilizado para dibujar o pintar.

- Tiempo que dedico en disefiar objetos utilitarios.

- Numero de exposiciones que visito al mes.

- Tiempo que dedico en apreciar artes plasticas o musica.
- Tiempo que dedico a escribir cuentos o poesias.

Interés Social:

- Tiempo empleado ayudando a otros a resolver sus problemas.

- Tiempo dedicado en un mes en acompanar enfermos o ancianos.

- Tiempo semanal que dedico a jugar o ensenar a ninos o aduitos.

- Porcentaje de tiempo semanal que dedico a obras sociales

voluntarias.




Escribe a continuacion tus indicadores de intereses y sus
descripciones. Puedes tomar algunas de 1as definiciones anteriores o crear

otras propias. Escribe por 10 menos cuatro intereses.

INTERESES DEFINICIONES

Ejercicio 20

Las Aptitudes como 105 intereses, pueden también ser definidos en
términos de conductas observables y medibles.

Desarrolia una lista de por lo menos cuatro aptitudes que sean
importantes para ti. Puedes eleqir alguna de las descripciones de 1a lista
que aparece a continuacion, o, definir otras, procurando definirias en
términos de cuanto tiempo,qué cantidad y cuantas veces realizas esas
conductas.

APTITUDES Y SUS DEFINICIONES

Aptitud Verbal:
- NUmero de trabajos escritos que realizo en un mes.




- Tiempo dedicado en escribir cartas,poemas o cuentos.
~ Velocidad con que resuelvo un crucigrama.
- Calificaciones obtenidas en un curso de literatura.

- Numero de libros que leo en dos semanas.

Aptitud Numérica:

- Tiempo que ocupo calculando mi presupuesto semanal.

- Calificaciones obtenidas en matematica.

- Numero de operaciones matematicas que realizo mentalmente en un
dia.

- Velocidad con que realizo calculos mentales.

Aptitud Espacial:

- Tiempo que dedico en dibujar objetos en tres dimensiones.

- Horas dedicadas en una semana en imaginar nuevas formas de decorar
habitaciones u oficinas.

- Tiempo dedicado a dibujar planos y esquemas de construccion de
objetos,carros,casas,circuitos,etc.

- Calificacion obtenida en dibujo técnico.

Aptitud Abstracta:

- tiempo que empleo estudiando y comprendiendo principios cientificos.

- tiempo que dedico semanalmente en establecer relaciones entre
diferentes fenémenos que observo,

- numero de experimentos y proyectos que disefio en un mes.

- numero de veces que entiendo el funcionamiento o composicion de
algo sin verio.




-tiempo que empleo inventando experimentos ¢ el funcionamiento de
nuevos aparatos.

Aptitud Mecanica:

= nimero de aparatos eléctricos que reparo en un mes.

- velocidad con que entiendo el funcionamiento de un mecanismo.

- tiempo que empleo en solucionar desperfectos del funcionamiento de
aparatos y maquinarias.

- tiempo que empleo construyendo maquetas o modelos a escala de
objetos diversos.

-calificaciones obtenidas en cursos de fisica.

- tiempo que paso utilizando herramientas en una semana.

Precision:
= numero de palabras que tipeo sin equivocarme.

-tiempo que empleo realizando tareas minusciosas.

- tiempo que empleo ajustando pequenas piezas de aparatos.
= tiempo que empleo ordenando documentos, papeles o libros.

- tiempo que dedico en arreglar circuitos o relojes.

Escribe a continuacion por 10 menos cuatro aptitudes importantes en ti

y sus indicadores. Puedes utilizar algunos de los indicadores anteriores o

establecer otros.




PASO 2: pondera tus indicadores del 1 al 10; primero, asigna diez al
indicador mas importante para ti; sequndo, asigna uno al menos importante
para ti, asigna a cada uno de los restantes indicadores un peso que indique
cuan importante es ese indicador para ti, trata de no asignar el mismo
peso a varios indicadores. Anota la ponderacion en la columna peso.

PASO 3 : anota en la fila superior la familia de carrera que coinciden
con tus intereses y aptitudes, y a las que podrias ingresar .

PASO 4: el proximo paso es evaluar cada carrera segun cada indicador.
Para ello, daras una puntuacién de faverabilidad a cada indicador y a cada
carrera que estés considerando en la tabla de decisiones. La puntuacion de
favorabilidad la daras asi:

'+2 muy favorable
+] favorable
0 aceptable.
-1 desfavorable.
-2 muy desfavorable.




CARRERA

INDICADORES  PESO
Ambiente fisico.

fim
2~
3-

Intereses.
| ==
2.
J.=

Aptitudes.

TOTALES POR COLUMNA

Con la tabla de decfsion Ilena, puedes obtener puntajes ponderados para

cada carrera que estas considerando. Para ello multiplica el peso por el




valor asignado en la escala de favorabilidad y suma los totales por
columna.

La columna que obtenga el puntaje mas alto refleja la carrera que mejor
responde a tus intereses y aptitudes al mismo tiempo dentro del grupo de
carreras que tienes oportunidad de ingresar, y ella debe ser tu primera
opcion. E1 siguiente puntaje debe ser tu segunda opcion y el puntaje
ponderado mas bajo consiste en tu tercera opcion.

PRIMERA OPCION
SEGUNDA OPCION
TERCERA OPCION

Estos ejercicios te han proporcionado una manera de decidir tus
opciones en forma razonada, justificada y 16gica; sin embargo, tu debes
decidir.

LA DECISION ES TUYA. RECUERDALO
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En este folleto encontraras varias afirmaciones acerca de la
escogencia vocacional. Escogencia vecacional siagnifica el tipo de
trabajo uocupacion al cual te piensas dedicar en un futuro.
Lee Cuidadosamente cada afirmacion y decide, s estas de acuerdo ¢ en
desacuerdo con ella Si estas de acuerdo o en gran parte de acuerdo con
10 expresado en ella, rellena con el 1apiz el espacic correspondiente en
1a columna 1dentificada con la letra V ( verdadero,de acuerds) en lanaja
de respuetas. Sino estas de acuerdo ¢ estas mas ¢ mencs en desacuerde,
entonces rellena el espacio correspondiente identificado con la letra F
(falso, en desacuerds). Asegurate Ge que 10s espacios gueden bien
marcados, borra tetalmente cualquier respuesta gue quieras cambiar.
NO escribas nada en este folleto. TUs respuestas deben ir marcadas en
la hoja ge respuestas aparte,

Continua trabajando hasta gue 1leques a 1a palabra PARE . Si terminas

antes del tiempo sefialado puedes revisar tus respuestas

,20lo para uso experimental.




1= A menudo suefic despierto con lo que quisiera ser, pero todaviz

he‘escogido un tipo definide de trabajo.
2~ 51 yo puedo ayudar a otros en mi trabajo me sentiré satisfecho.

3.~ Todo el mundo nie dice cosas diferentes, por 1o tanto, no sé que
tipo de trabajo escoger.

4.~ Es probable que para mi sea mas faci] tener éxito en una ocupacion
como €n otra.

2.~ Con ¢l fin de escoger un empleo, necesito saber qué tipo de persona
s0Y.

6.= No importa qué tipo de empleq escojo, siempre que me paguen bien,
7.~ Yo plenso sequir el tipo de trabajo que rme aconsejen mis padres.

8.- Desde que yo recuerdo, siempre he sabido qué tipo de trabaje quiero
hacer.

9.- Yo deberfa decidir por mi mismo qué t1po de trabajo quierc hacer.

10.~ No sé qué hacer para llegar al tipo de trabajo que quiers realizar.




11.= E1 trabajo es valioso, principalmente por que me permite
las c0sas que qulero.
12.- Conozco muy poco acerca de 1as exigencias de 1os empleos.

13.- Cuando vaya a escoger una ocupacion, deberia considerar varios

trabajos diferentes.

14~ Cuando tenge dudas acerca de 1o gue quiera hacer, le pido consejo

y sugerencias a mis padres o amigos.

15.~-TMuchas veces siento que hay una verdadera diferencia entre 10 gue

soy y 10 que quiero ser cuando trabae

16~ Hay tantas cosas que tendriamos que considerar para escoger una
ocupacion, que es dificl]l tomar una decision.

17~ Yo deberia escoger una ocupacion aue me de 1a oportunidad para
ayudar a otros.

18- Lo me]or es prabar varios empleos y luego escoger el que mas me
guste.

19.- No tiene sentido decidir acerca de un empleo cuando el futuro es
tan incierto.




20.~ Trabajar es parecide a estudiar.

21~ Hay sdlo una ocupacion para cada persona.

22.- Mis padres prabablemente saben me jor que cualguier otra persona,
|2 ocupacion a la que yo deberia ingresar

23~ Yo quiero realmente lograr algoe con mi frabajo, por ejemplo,
hacer un gran descubrimiento, ganar mucho dineroc o ayudar a mucha

gente

24~ Cuando liegue el momento de escoger un trabajo yo tomaré la
decisian,

23— No sé gue escoger para el proxima nivel de estudios.

26~ Para mi, el mayor atractivo de un trabajo, es la oportunidad que

me da ge superarme

27-No puedc entender como algunas personas pueden estar tan
seguras de lo que quieren hacer.

28.- Paso mucho tiempo deseando poder hacer un trapajo que se que
nunca 1o podré realizar.

2G.- Trabajar es aburrido y desagradable.



30.- Aveces uno toma un empleo, que no fue su primera escogencia.
31.- Continuamente estoy cambiando m1 escogencia ocupacional.
32 - Una vez que selecciono un empleo, no puede escoger otro.

33- En lo que se reflere a la escogencia de una ocupacion, algo

sucedera tarde o temprano que me ayude a decidir:

34~ No me voy a preocupar por escoger una ocupacidon hasta que no
haya terminado el cicle diversificado.

35.- Puedo hacer cualguier tipe de trabajo que deseg, en la medida en
que me esfuerzo.

36.- Uno ingresa a una ocupacion generalmente por suerte.

37.- Uno no puede equivocarse tanto si sigue el consejo de sus padres,
en cuanto a2 qué empleo escoger.

38.- Estar interesado en un {ipo de trabajo en particular, no es fan

importante como el saber hacerlo.
39.- Escoger una ocupacidn es alge gque debo hacer por mi mismo,

40.- Raras veces piensoen €l trabajo al que quiero entrar.




‘Cuande Uno 11ega a los 17 afos, deberia tener muy bien pensade
tipo de oCupacién al aue quisiera ingresar.

42.- Tengo muy poca idea sobre 10 que significa trabajar,

43.- Slempre me pregunto como puedo conciliar &i tipo de persona que
S0y, con el tipo de persona que quisiera ser en mi futura ocupacion.

44~ Me gustaria contar con alguien que seleccione mi ocupacion.
45.- Prefiero no trabajar que aceptar un empleo que no me guste.
46.= Preflero trabajar que jugar.

47~ Supango que tarde o temprano todo el mundo tiene que ir a

trabajar, perc a mf eso no me preocupa.

48.- No sé si mi futura ocupacion me permitica ser el [ipo de persona
gue Qquierg ser.

45~ E5 a quien conoces y no 1o que realizas 1o mas importante en un

empleoc.

50.- El trabajo es importante porque determina cuanto puedes ganar.
S1.- No debo preocuparme en cuanto a escoger un trabajo, ya gue de

todos formas no sé€ nada acerca de él.




52.- No guierc gue mis padres me digan qué ocupacién debo escoger.

93.- Generalmente 1a gente tiene que emplearse en algo, que es menos

de 1o gue esperaba.

54.- 51 alquien me dijera a que ocupacion ingresar, me sentiria mucho

mejar.
55.- Tengo dificultad en prepararme para-el trabajo que quiero hacer

56.- Me parece que no puede llegar a preocuparme mucho acerca de mi

futurc ocupacion.

57.- Realmente no puedo encontrar ningun trabajo que tenga atractivo

para mf.
58.- Voy a hacer todo to posible para conseqguir el empleo que quiero,

59~ Conocer qué empleos estan disponibles es mas importante que

saber para que sirvo, cuando €sC0jo una ocupacion,

60.- E1 empleo que escoja tiene que darme mucha libertad para hacer

10 que quiero,

61.- No sé si mis planes ocupacionales son realistas.
62~ Cuando trato de hacer una escogencia ocupacional, desearia que

alguien me di jera qué hacer.




5:'{='-Tenga tantos intereses que me es difici] escoger una ocupacién.

04~ Uno deberia escoger un emoles en

el cual pueda llegar a ser
famoso algun dia.

65- Uno deberia escoger un empleo que le perm
exactamente 1o que uno desea hacer.

ita realizar

B6.- Ingresar-a un empleo es lo rismo que Ingresar a cualquier otro.

67.- Generalmente 10s pagres escogen 105 trabajos
Sus hijos

Mas adecuados para

68~ Uno deberfa €5C0ger una ocupacin, y luegs p
Ingresar a ella.

anificar cémo

69.- Stento que deberia hacer 10 gue mis padres desezan que haga.

70.- Tomar una desicion ocupacional me conf unde debido a que creo gue

no se 1o suficiente acerca de mi o gel mundo del trabajo

71.= Cuando estoy estudiando, @ menudo suefio despierts sobre como

3era cuando empiece a traba jar.

72.-Es dificil imaginarme en alguna ocupacion,
73.- Crec que mis metas ocupacional
Capaz de lograrias.

es son tan altas que fiunca seré




74~ La parte mas impertante del traba Jo es el piacer que proporciona
el realizarlo.

73~ Podria no conseguir oportunidades, para el trabajo que mas me
qustaria hacer,

Pare...
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