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1 .-ABSTRACT :

Se investigd la implementacidén del auto
concepto vocacional de cincuenta estudiantes re-
laciondndolos con veinticinco profesionales.Se
utilizaron sesenta ijtems,en un Q Sort,divididos
en las siguientes 4dreas: a) Caracteristicas de
Personalidad, b) Habilidades, c) Intereses, ¥y
d) Caracteristicas Socioecondmicas,

Los resultados nos rruestran algunas
diferencias entre estudiantes y profesionales pa-
ra cada drea,sin embargo,estas no resultan signi-
ficativas ( nivel 0,01).De las correlaciones ob=

tenidas entre ambos grupos,encontramos una alta

correlacidn en las Caracteristicas de Personalidad

( 0,82 ) y en los Intereses ( 0,74 ).Se encontrd
una apreciable correlacién en el deea de Eabili-

dades ( 0,56 ) v Caracteristicas Socioecondémicas

( 0,56 ).

Estos resultados comprueban las hipd-

tesis planteadas y son consistentes con la teoria

del Desarrollo Vocacional de Super,




2, «- INTRODUCCTION:

En ésta investigacidn trataremos de estu-
diar la implementacidén del auto concepto vocacional,
a través del estudio de una carrera profecional y
para ello usaremos como marco de referencia la teoria

del Desarrollo Vocacional de Super.,

Partiendo del hecho de que el auto concepto
vocacional corresponde al concepto que de si mismo
tiene el individuo, podemos decir al respecto que
éste traduce 1o que el individuo quiere ser y hacer

en su vida laboral,

Nos interesa comprobar si el hecho de que
una persona haya tomado una decisidén y haya hecho una
eleccidn hacia determinada ocupacidn o profecidn,
significa que realmente esté traducindo en forma co-
rrecta lo que piensa y siente de si mismo proyectan-

dolo hacia esa eleéccidn.

Al entrar a una ocupacidén o profecidn, el
individuo busca la implementacidén del si mismo ya que
&sta hace posible la realizacidén del rol apropiado al
auto concepto; por esto, las personas que tienen una
informacién completa de sf mismo, del mundo, de las
oportunidades de estudio v trabajo, toman decisiones

vocacionales adecuadas,

Consideramos que una buena eleccidn y deci-
sidén es de suma importancia ya que sabemos que a par=-
tir de esto dependerd la mayor parte de la vida del
sujeto, no solo en el campo laboral, sino también en
el personal, 4 sea en la satisfaccidn que puede pro-
ducirle un trabajo vy en el sentimiento de auto reali-

zacidn que le producird éste hecho,
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Suponemos que cuando una persona se encuentra
en el segundo afio de una carrera,ha pasado por un pro-
ceso de toma de decisidén y ha conscienciado el rol que
quiere desmpefiar en su vida futura.Nos interesa averi-
guar si ésta decisidn es realmente la que traduce y es-
t4 acorde con el concepto que de si misma tiene la per-

sona,por supuesto dede el punto de vista profesional.

Si tomamos como un hecho que una buena elec~
cidn serd la via para la implementacidén del auto concep-
to vocacional,podemos asegurar que en la mayoria de los
casos ésta llevard a la obtencidn del éxito profesional

‘y por lo tanto de satisfaccidén,

Para los fines de nuestra investigacidn,
hemos de comparar estudiantes com profesionales y obsere
var la relacidén que entre ambos existe al hablar de su
auto concepto vocacibnal.Para ello hemos seleccionado
profesionales que luego de una gran experiencia en su
campo laboral,ham obtenido grandes éxitos y satisfaccio-
nes,por lo que podemos deducir que su implementacidn

del auto concepto vocacional es un hecho real.

Para el estudio de la implementacidn del auto
concepto vocacional,nos hemos visto en la necesidad de
considerar cuales eran los factores que mayor influencia

ejerc{an en su deaarrollo.

Encontramos,entre otras,cuatro grandes influ-
encias que consideramos de gran importancia y segiin

ellas dividimos el trabajo,estas son:

- Caracteristicas de Personalidad,estas son

muy importantes ya que cada ocupacidn o profesidn
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exige un minimo de estas caracteristicas para poder desmpe-
fiar su trabajo.

Adepds las caracteristicas de personalidad se
provectardn en mayor o menor grado en la eleccidn vocacio-

nal cde cada persona.

-Habilidades e Intereses,cada profesidn requiere
cierto patrén de habilidades e interesesjes importante,en-
tonces,conocer cuales son las requeridas a nuestra profe-
sién.

Sabernos ademds que cuanto mavor es la congruencia
entre los intereses y habilidades con la carrera,tanto me-

Jjor serd el desenvolvimiento de la persona en su profesidn.

-Las caracteristicas socioecondmicas nos intere-
san ya que el hombre en su desarrollo se vé rodeado de una
serie de influencias exteriores tanto del medio en que se

desenvuelve como de las personas que lo rodean.Estas influ-

~enc¢ias de alguna u otra forma moldean al individuo.

Haciendo una revisidn a la teoria de Super,vemos
que éste considera al auto concepto como una funcidén influf-
da por factores tanto genéticos como fisicos y psicolégicos
los cﬁales operan en combihacidn con las variables del medio

como condiciones socisles y econdémicas.

Podemos decir entonces que habrdn intervenciones
de factores tanto internos como externos que influirdn en
el desarrollo del auto concepto ¥ contribuirdn a su imple-

mentacidén.

Con el fin de estudiar la implementacidn del
autc concepto vocacional,trabajaremos con profesionales

del Derecho,haciendo un estudio comparativo de estos con

¢



estudiantes de dicha carrera,

Hemos escogido la profesidn de Derecho,entre
otras causas por considerarla una de las mds estables a
través del tienpo,por su antiguedad y objetividad.A pesar
de que las divetrsas especialidades de cada abogado pueden
traer divergencias en cuanto a su conceptualizacidn,es
una de las pocas profesiones gue en su basamento presen-

tan un patrdn comin.

Para profundizar en el tema de nuestra investi-
gacidén,hemos realizado una revisidn bibliogrdfica al res-
pecto y hemos encontrado entre otros los siguientes tra-
bajos: Tyler (1951),Brophy (1959), Norrel y Grater (1960),
Englander (1960),Tageson(1960),Blocher y Shutz (1961),
Kibrick y Tiedeman (1961),Morrison (1962),Anderson y
Olsen (1965),0ppenheimer (1965).

!



RESUMEN DE ALGUNAS INVESTIGACIONES RESPECTO AL AUTO
CONCEPTO VOCACIONAL:

L) Richard Morrison,en 1962,se basé en la teorfa de
Super prara reaizar un estudio llamado "Implementa-
cidén del Auto Concepto a través de una escogencia
vocacionallV

Su estudio tratd de demostrar,con un
grupo de estudiantes de enfermeria,que su percepcidn
de enfermera seria mds similar a la percepcidédn que
de si misma tienen,que a la percepcién que puedd
tener de un profesor. .

Las estudiantes eran de primer afio de
enfermeriajles pididé que se auto describieran pa-
ra el Q Sort y que describieran sus percepciones de
una enfermera v de un profesor,

Para determinar si el resultado era efecto )
del azar,hizo lo mismo con un grupo de estudiantes :
de Educacidén.Ambos grupos estahan a un mismo nivel
de educacuidén y se supuso que sus auto percepciones
habfan adquirigo el mismo nivel de desarrollo.

Se utilizd el Q Sort,para medir la relacidn
entre la auto percepcidn y la percepcién del rol
ocupacional.Se escogieron 350 afirmaciones que le fue-
ron suministrados a tres grupos diferentes al del expe-
rimento para que evaluaran la lista de afirmaciones.

Se le administrd a un grupo de estudiantes de Psico-
logia Educacional para chequear los items que descri-
bian su concepcidén acerca del profesorado y a un grupo
deestudiantes de enfermerfia para que hicieran lo mismo
respecto a la enfermeria,.

El Q Sort le fué administrado,luego,a ambos
grupos pidiéndosele que colocaran las afirmaciones que
describian al sf mismo,en orden del que mds le gustaba
al que menos le gustaba.Seguidamente tuvieron que hacer
lo mismo con las afirmanciones que describian a una -
enferemra o profesor,

En los resultados,ambos grupos reflejaron
una mayor identificacién con su propio rol ocupacional.
Esto nos dice que la discrepancia existente estd a la
inversa al grado de similitud entre la auto descripcidén
y la descripcién del rol ocupacional;o sea, 2 baja dis-

crepancia,mayor similitud entre @&a identificacidn y el
rol ocupacional.

La hipdtesis general fue aprobada.




Estas conclusiones demuestran que la imple-
mentacidn del auto concepto es una construccidn tedrica
itil y que el auto concepto y la descripcidn del rol
ocupacional reflejan un cierto grado de identificacidn
con el rol ocupacional.Respecto a la técnica del Q Sort,
se concluyd que ésta tiene p051billdades de ser una medida
de la motivacidn ocupacional.

2) Norrel y Grater {(1960) probaron la hipdtesis de que
los sujetos que pueden predecir con exactitud sus inte-
reses,medidos por el Folleto de Interés Vocacional de
Strong (SVIP) estdn mds conscientes de si mismos;esta con-
sciencia se define a través del Folleto de Preferencias
Personales de Edwards (EEPS).

Se tom$ por muestra cincuenta y tres estudiantes
del segundo afioc de universidad a los que se les suministrd
ambas pruebas anteriormente mencionadas,estos expresaron
una gran variedad de preferencias vocacionales.

A los que predijeron con facilidad la mitad o :
mds de sus intereses en el Strong,se les calificd de
"altamente conscientes de si mismos",

Se seleceionaron doce escalas del Edwards como
poseedoras de consciencia dea auto concepto.Los sujetos
que se hallan en el grupo de los altamente esonscientes,
se esperd a que tuvieran un puntaje mds alto en las ca-
tegorias del Edwards que aquellos muchachos del grupo de
los bajamente conscientes.

Los resultados del estudio apoyaron las pre=.
dicciones.

3) Blocher vy Schultz (1961),tratan de demostrar que la
similitud entre el auto concepto y el concepto vocacional
en los adolescentes serd mayor para ocupaciones en que

expresan sus intereses que aquellas ocupa01ones en que
expresan bajos intereses.

La muestra constéd de ciento treinta y cinco
muchachos del tercer afio de Bachillerato a gquienes se
administr8 ciento ochenta ftemsj;debian describir su si
mismo,el ideal de sf mismo y sis mayores y menores gustos
de entre cuarenta y cinco ocupaciones ( SVIB).

La similitud entre el si mismo y las ocupacio-
nes preferidas fue mayor que el si mismo y las ocupacio-
nes menos preferidas.Se encontrd una significativa co-
rrelacién (nivel 0,01) entre el ideal de si mismo y los
niveles del Srong.




4) Ernst Oppenheimer (1966),en una investigacidn similar,
hace un estudio de la "Relacidn entre el auto concepto ¥y
las preferencias ocupacionales".Se supuso que examinando
la relacidn entre el auto concepto ¥ el concepto ocupa-
cional de una persona seria posible predecir 1la jerarquia
de preferencia ocupacional.

Se sostuvo la hipétesis de que existe una corre-
lacidén sustancial entre la jerarqufa ocupacional predecida
del acuerdo entre auto concepto y concepto ocupacional
con la gerarquia expresada como preferida,

El instrumento constd de una lista de cincueta
ocupaciones derivadas del SVIB (Strong 1946),el "Natio-
nal Opinion Pesearch Centers's List" (1947) de ocupaciones
representativas y al menos una ocupacidn de las incluidas
en la lista de Roe (1956).

En la parte A se le pidié a los sujetos que orde-
naran las cincueta ocupaciones en una escala del 1 al 7. !

En la parte B,se le pidid a los sujetos que re-~
firiéndose a las cincuenta ocupaciones escogieran una ocu-
pacidn para representar cada una de las siete escalas.
Estas siete escalas y ocupaciones desigandas se conside-
ran como la jerarquia expresada de preferencia mcupacional,

Se formuld la hipdtesis de que las personas pre-~
fieren ocupaciones percibidas como congruentes con.su: auto
concepto,

Se predijo que los sujetos mostrarfan un acuerdo
mds significativo entre su auto concepto vy dos ocupaciones
preferidas (primera Yy segunda en la jerarquizacidn) que
entre su auto ooncepto y dos ocupaciones no preferidas
(sexta y séptima en la jerarquizacidn).

Sesenta sujetos resultaron mds parecidos a las
ocupaciones preferidasj;nueve aparecieron sigilares a las
ocupaciones no preferidas y doce fueron imparciales,Lza’
computacidn arrojé un resultado de Z=4,5,significativo al
nivel de 0,001,

Los resultados sugieren que existe una relacidn
sustancial entre el auto concepto y las preferencias voca-
cionales para la mayoria de los estudiantes.

La confirmacidén de ésta hipdtesis demuestra que 3
las personas prefieren ocupaciones percibidas como congru=-
entes con su auto ooncepto,o sea,son congruentes con la
teoria del Desarrollo Vocacional de Super.
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5) Tvler {19251) utilizd la teorfa del auto concepto para
explicar la relacidn existente entre las aptitudes e inte-
reses en nifios de primer grado.En las nifias no fué en-
contrada ninguna relacidén pero los nifios ofrecieron resul-
tados positivos.

Tyler trata de explicar esto diciendo que pre=
sumiblemente,el rol de los muchachos permite el desarrollo
de los intereses de acuerdo a sus habilidades mientras que
el rol »rescrito para las nifias en la sociedad,les permite
un menor desarrollo de intereses relativos a aptitudes.

6) Braphy (1959) hace un estudio con enfermeras en un
hospital de Nueva York.,Se -‘les pididé que completaran una
lista de auto descripciones,de descripciones de sus ideales
personales y la %lase de persona que deben ser de acuerdo
a la ocupacidén que tienen.Se les pidid también que contes-
taran un cuestionario de satisfaccidn laboral.

La hipdtesis era que la similitud entre el auto
concepto y los requerimientos percibidos por el rol ocu- .
racional (concepto ocupacional) se correlacionaba con la '
satiafaccidén laboral;esta hipétesis fué confirmada. t

7) Eaglander (1960) hizo un estudio de la discrepancia
endre el auto concepto y el concepto del rol ocumacioanl.
Utiliz® estudiantes de Educacidn y otras carreras.

Formuld la hipdtesis de que la congruencia entre
el auto concepto y el concepto del rol en estudiantes de
Educacidén serd mayor en estudiantes que se preparan en
este eampo que en estuddantes en otras profesiones.lLa
hipdtgsis fue confirmada,

8) Tageson (1960) utilizé el Q Sort para obtener descrip-
ciones del auto concepto,el ideal de si mismo,el ideal del
sepiperista asi como el realismo en la escogencia vocacio-

npl] de cada uno de ellos.

‘ Encontr8§ telaciones positivas y significativas
entve la compatibilidad del auto concepto v el concepto
ocunacional.

9) Fibrick y Tiedeman (1961) hicieron una investigacidn del
ol del auto concepto entre enfermeras comparando la imé-
goen de enfermerfia entre enfermeras supervisoras y estu-
diantes;predijeron que la pershstencia en el entrenamiento
de las enfermeras es debido al acuerdo existente entre
supervisoras y entrenados respecto a su mmdgen de la enfer-
mexia.

Se utilizaron quiniéntos treinta y ocho estu=-
digntgs de diversas escuelas de enfermeria y tres o cuatro
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3.-DEFINICION DESCRIPTIVA

DE L os CONCEPTO S,

Para la mejor comprensidn de este estudio,
se hace necesario aclarar algunos conceptos que se

usaran frecuentemente :

SI MISMO (Self) : Es aquella parte de la
totalidad que el sujeto percibe como relativa a su
propia identidad: yo,mi mismo. '

Rogers,al hablar del si mismo dice que es
una estructura conceptual,es decir,un conjunto organi-
zado y cambiante de percepciones que se refieren al
sujeto,Como ejemplo de estas percepciones estdn: ca-
racteristicas,atributos,cualidades y defectos,capa-
cidades y limitaciones,valores y relaciones que el
sujeto reconoce como descriptivos de si mismo y que

percibe como datos de su identidad {(3).

AUTO CONCEPTO ( Self Concept ) : Es el con-
cepto que una persona adquiere a lo largo de su vida
con respecto a si mismo.El desarrollo de este auto
concepto serd influido por factores tanto de tipo he-
reditario v genético como por factores del medio en
el cual se desenvuelve la persona,

Estas ideas acerca de sus propias caracte-
risticas pueden o no ser reales,pero constituyen el
punto de vista individual que el sujeto tiene de si

rmismo.
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IMPLEMENTACION DEL AUTO CONCEPTO VOCACIONAL: Segin
Super,la implementacidn del auto concepto vocacional

€s un proceso que comienza con la necesidad que siente
el sujeto de hacer una.escogencia,logra hacer una
eleccidn de su preferencia,se prepara en ella y final-
mente obtiene un empleo que implementa su auto concepto

con respecto al campo de su preferencia,
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L .« PROBLEMA:

Luego de hacer una revisidén a la teorfia del
Desarrollo del Auto Concepto Vocacional de Super, y
tomando en cuenta la importancia que este proceso tie-
ne para la Orientacidén Vocacional,hemos considerado
interesante realizar en nuestro‘medio,un estudio al

respecto.

Especificamente,nuestro problema serd tratar
de averiguar si estudiantes en una temprana época de
su carrera profesional,ya han implementado su auto con-

cepto vocacional,.

Para nuestro propdsito,hemos escogido estu-

diantes de segundo afio de Derecho.,

Para los fines de nuestro trabajo,partimos
del hecho de que un profesional gque haya obtenido éxi-
to y satisfaccién eﬁ el ejercicio de su profesidén ha
implementado el concepto que tiene de s mismo a través
de la carrera que ha escogido.Consideramos importante,
por lo tanto,seleccionar profesionales del Derecho que
hayan obtenido éxito y satisfaccidén para compararlos
con los estudiantes y conocer asi la relacién que pue-

da existir entre ambos grupos.,

Tomando en cuenta que el auto concepto en su
proceso de desarrollo se vé influido por muchos facto-
res entre los cuales podemos encontrar caracteristicas

de personalidad,intelectuales,el medio socioecondmico
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en que se desenvuelve el individuo,etc. y que es%od
factores tenrdn implicaciones en las decisiones voea-
cionales vy educacionales que mds tarde realizard la
persona,hemos creido conveniente hacer una divididn

del estudio en cuatro drea de importancia,estas son :

1) Caracteristicas de Personalidad.
2) Habilidades.
3) Intereses.

L4) Caracteristicas Socioecondmicas.
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5-1) HIPOTESIS GENERAL:

Ho: Los estudiantes de segundo afio de Derecho
de la Universidad Catdlica Angdrés Bello (UCAB),no han
implementado su auto concepto vocacional en forpa signi-

ficativamente congruente.

His Los estudiantes cde segundo afio de Derecho
de la UCAB,si han implementado su autc conce»nto en for-

ma significativamente congruente.

5-2) HIPOTESIS ESPECIFICAS:

5-2-1) Ho: Como una caracteristica del auto
concepto vocacional,;las caracteristicas de personalidad
de los abogados si difieren significativamente a la de

los estudiantes de segundo ario de Derecho de la UCAB,

Hi: Como una caracteristica del auto concep-
to vocacional,las waracteristicas de personalidad de los
abogados no difieren significativamente a la de los es-

tudiantes de segundo afio de Derecho de la UCASB,

5-2-2) Ho: Como una caracteristica del auto
concepto vocacional,las habilidades de los abogados si
difieren significativamente a las de los estudiantes del
segundo afio de Derecho de la UCAZS,

Hi: Como una caracterisitca del auto concepto
vocacional,;las habilidades de los abogados no difieren
significativamente a las de los estudiantes del segundo

afio de Derecho de la UCAB.

5-2-3) Ho: Como una caracteristica del auto
cincepto vocacional,los intereses de los abogados si di-
fieren significativamente a los de los estudiantes de se-

gundo afio de Derecho,de la UCAB,

His Como una caracteristica del auto concepto
vocacional,los intereses de los abogados no difieren sig-
nificativareénte a los de los estudiantes de segundo ano

de Derecho de la TUCAB.
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5-2=-U4) Ho: Como una caracteristica del auto
concepto vocacional, las caracteristicas socio-econo-
micas de los abogados, medidas por los items, si di-
fieren significativamente a las de los estudiantes de
segundo afio de Derecho de la UCAB,

Hi,: Como una caracteristica del auto con-
cepto vocacional, las caracteristicas socio-economicas
en los abogados, medidas por los items, no difieren
significativamente a las de los estudiantes de segundo
afio de Derecho de la UCAB.,
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6 .- METODOLOGT L ¢

6-1) MUESTRA Y CRITERIO DE SELECCION:

6-1-1) Se escogieron cinco abogados tomando
como criterio de seleccidén el hecho de que su exito y
seriedad profecional los ha llevado a ser considerados
los mas eminentes dentro de su profesidn (Ver Apendice

pag. B0 ).

6-1—2) Se seleccionaron veinte abogados en ba-
se a una lista hecha por cada uno de los cincos primeros
abogados que elegimosj tomamos en consideracidén los nom-
bres que mds se habfan repetido en dichas listas.

(Ver Apendice pag.4-6.

6-1-3 Se escogieron estudiantes correspondien=-
tes al segundo aiio de Derecho de la UCAB. De ambos cursos
existentes de segundo afio seleccionamos al azar por el nmé-
tod.o del Muestreo sin Reemplazamiento veinticinco aium-
ncs de cada seccidn, lo que nos da un total de cincuenta
estudiantes. Se controlé lo variable de que no hubiesen

repitientes (Ver Apendice pag. 67). !

6-2) INSTRUMENTO:

Para nuestro estudio hemos utilizado la técnica
Q. Esta técnica es un conjunto de procedimientos utiliza-
dos para la implementacidn de la metodologia del Q.;se
refiere al sorteo de una serie de tarjetas llamadas Q
Sort, las relaciones y orden Jjerdrquico existentes entre
las respuestas que diferentes individuos dan a los items
del Q Sort.

6-2-1) Para la elaboracidn del Q Sort se pro-
cedid a entrevistar a los cinco abogados que constituyen
nuestra primera muestra con el fin de que cada uno de
ellos nos diera su criterio personal acerca de la actua-
cién de un buen abogado en las siguientes areas: Caracte-
risticas de Personalidad, Habilidades, Intereses y Carac-
teristicas Socio~economicas, BEstas dreas son importantes
de destacar ya que la naturaleza del patrdn profesional,
estd determinado por el nivel individual, parental,socio-
economico, habilidad, caracteristicas personales, etc,

Estas entrecvistas, se hicieron en forma individual; el
papel del entrevistador consistia en indicarle al entre=-
vistado su necesidad de conocer al abogado como profesio-
nal, de acuerdo a las dreas anteriormente especificadas.
No se le hicieron preguntas especificas, sino se dejd que
la persona diera a conocer abiertamente su criterio per-
sonal.
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3 Las cinco entrevistas sostenidas, fueron gra-
badas en su totalidad. (Ver Apendice pag. 42y,

v 6-2-2-) En basc a las entrevistas que reali-
zamos con los cinco abogados de la muestra, fueron ex-
3 traifdas todas las afirmaciones dadas, elaborando una
lista de caracteri’sticas para cada una de las dreas que
. ‘nos interesan, (Ver Apendice pag. 52).

- 6-2-3) Las afirmaciones obitenidas para estas
3 cuatro areas, fueron numerosas por lo que se analizd el
:: contenido y las frecuencias de las mismas, escogiendo

# de €sta manera sdlo quince afirmaciones para cada drea.
Estas afirmaciones fueron las mds concretas y las mds
frecuentemente dadas, Se formaron de esta manera sesen-
ta afirmaciones, (Ver Apendice pag. 60).

6-2-4+) Fueron elaboradas sesenta tarjetas
una para cada item y dividida en cuatro arcas de quince
items, cada una; estas tarjetas constituyen el Q Sort
que serd nuestro instrumento,

6-3) ADMINISTRACION:

La administracidén se hizo para todos los su-
jetos en forma individual. Estos debian en base a su
auto concepto, jerarquizar las sesenta tarjetas dividi-
das en cuatro grupos de quince. Esta ordencidén, debia
realizarse comenzando por el concepto considerado el
mds importante para seguir asi hasta llegar al nienos
;- importante de cada quince afirmaciones presentadas.

o Las instrucciones dadas a los sujetos eran:

] ~ "Coloque estas quince tarjetas, segiin su criterio per-
sonal, en una jerarquia, comenzando por la que le pare-
ce mas importante hasta llegar a la que considera menos
importante",.

6-3-1) Comenzamos la administracidén del Q
3 Sort con los cinco primeros abogados, guienes nos sir-
- vieron para la elaboracidén del instrumento, con el fin
- de que ofrecieran sugerencias 6 criticas a nuestro ins-
trumento y al mismo tiempo para que lo jerarquizaran.

2 (Ver pag. 73)
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6-3-2) Para entrevistar los veinte abogados
restantes de nuestra muestra, fueron concertadas citas
telefénicamente, luego de haberles explicado brevemen-
te nuestro propésito..

Durante la entrevista misma, que se realizd
‘en todos los casos en el despacho privado de cada uno
de ellos, comenzamnos por establecer el rapport necesa-

rio y luego procedimes a administrarle nuestrc instru-
mento,

Las instrucciones dadas fueron constantes
para todos los abogados. Ver Pag.73)

6-3-~3) Antes de proceder =2 la administracidn
del instrumento a los estudiantes, obtuvimos un permi-
so escrito por la Direccidn de la Escuela de Derecho
para asi poder retirar del saldbn de clase a los alum-
nos escogidos., Estos no podian ser ma% de dos, por ca-
da hora de clase y por cada profesor.

Luego de retirar al alumno de su saldon de
clase, era conducido a un saldbn vacio, con suficiente
iluminacién y ventilacién. Se comenzaba estableciendo
el rapport necesario para luego administrar el instru-
mento, Las instrucciones les fueron dadas por igual a
los cincuenta estudiantes.(Ver pag.77).

5-4) REGISTRO:

Para la obtencidén de los resultados las tar-
jetas fueron marcadas en el dorso con una letra y un
ndmero, la primera para designar el area correspon-
diente y el niYmero correspondia a la afirmacién,

Se anotb el orden jeraArquico para cada indi-
viduo en cada area tomando coro referencia el nimero y
letra sefialados en el dorso de la tarjeta.
(Ver Apendice pag. 73).

6-5) TRATAMIENTO ESTADISTICO:

Con el fin de aclarar nuestro problema, con-
sideramos necesario encontrar, mediante el tratamiento
estadistico la relacidn existente entre las respuestas
dadas por los abogados y las dadas por los estudiantes.

Para conocer la importancia que le concedie-
ron las personas de la rnmuestra a cada uno de los itens,
fueron tabuladas las frecuencias con que se jerargquizo

v cada item y luego fue calculada 1A mediana para cada
A uno de ellos. {Ver Apendice pag. 85),(Ver gréficos).




, Luego de haber encontrado una mediana para los
abogados, vy una para los estudiantes, en cada unc de los
sesenta items, nos interesa comprobar si la diferencia
existente entre la riediana de ambos grupos, para cada unc
de los items, es significativa. Para ellc hemos calculado
la prueba de la mediana para los sesenta items.

(Ver 4pendice pag.05),

Para conocer la correspondencia entre el juicio
de los abogados, y los c¢studiantes, realizamos una Corre-
lacién por la Diferencia de Rangos. Esta correlacidn se
efectusé para cada una de nuestras cuatro areas.,

(Ver Apéndice P4g.136).
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TABLA A: EDIANAS DE ESTUDIANTES Y ABOGADOS PARL

CAD4L ITEL.
AREA A:Caracateriticas ALREA B:HYabilidades
de Personalicdad,.

Iten Estud. Lbogados Estud, Lbogados
1 7,80 5,76 10,50 7,25

2 7,92 9 5,50 5
3 14,72 11,71 9,83 0,58
8 2,282 3 3,33

8 7,62 L,70 3
13,15 13,77 8,27 L,06
5,15 5,51 6,35 7,25
8,80 & 6,50 3,88
9,50 9,12 9 9,06

11,30 8 7,268 11
2,30 L, 20 ,50 10,75
2,39 3,80 10,31 10,25

2,354 L, k4o 12,9 13
7,25 8 £ 12,61 9,20
3,80 5,10 5,36 2,08

(Ver hpéndice)




TABLA A: MEDIANAS DE ESTUDIANTES Y ABOGADOS PARA

CADA ITEM.
AREA C: Intereses. AREA D: Caracteristicas
Socioecondmicas.
Iterm Estud. Abcgados Estud. Lbogados
1 5,90 3,10 5,12 5,37
2 6,68 5,52 L,61 5,01
3 10,75 11,42 5,58 10,40
4 16,16 3,96 6,50 7,%0
5 7,90 7 2,338 10,183
6 9,20 8,85 4,80 4,85
7 9,16 8,33 7,10 4,85
8 13 12,25 . L,16 5
9 12 13 4,16 12,61
10 8,37 5 11,80 12,61
11 h,1h 6,33 10,86 12,61
12 3,38 5 ' 8,57 9,28
13 8,72 9,12 12,20 7,40
14 L,25 10,14 11,10 8,50
15 2,58 5 : 11,60 9,30

(Ver 4péndice)
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27.

MEDIAWLS COL'ITES LB ZSTUDILNTED T [30CID03 PARL CLDL
r ITEL
f TABLA 3
[_ TITEM ATEA A AREA B AREA C AREA D
| 1 7 = 10 5 6
; 2 10 5 6 3
| 3 12 10 11 &
i 8 2 o 7
1 5 & b a g
6 1k 6 Q 5
7 545 i 9 7
8 3 5 113 L
g > g 13 L
10 i0 8 6 12 ;
11 k) 6 5 11 ;
i 12 3 10 L 5
13 3 1k 9 11
14 8 12 ! 11
3 15 s 7 3 10

Ver Apendice




TABLA D : CORRELACION POR RANGOS,para cada area

entre estudiantes y abogados.

AREAS CORRELACION
A 0,82 ' . " - alta
3 0,56 . . . . apreciable
& 0,78 . 4w = Blta
D 0,56 . . . .« apreciable

29.
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T »= RESULTALDOS

Los resultados obtenidos & través de los diversos

aspectos analizados fueron 1los siguientes:

a) Para la Hipdtesis General,encontramos que
los estudiantes de segundo afio de Derecho de la UCLB si
han implementado su auto concepto vocacional en forma

significativamente congruente (nivel 0,01).

Se ha aceptado la hipdtesis estadistica v por

lo tanto se ha rechazado la hipdtesis nula.

b) Para las Hipdtesis Especificas,los resulta- 5
dos en las cuatro dreas que estudiamos nos dermuestran gque
a pesar de existir algunos items con diferencias signifi-
cativas,en general las correlaciones entre ambos grupos
son positivas v significativas.Encontramocs una alta corre-
lacidén en las caracteristicas de personalidad (0,82) y en
los intereses (0,74) v una apreciable correlacidn en las
habilidades (0,56) y las caracteristicas socioecondémicas

(0,56) de ambos grupos.Estos resultados nos indican:

Para el drea de las caracteristicas de persona-
lidad se acepta la hipdtesis estadistica (nivel 0,01) y se

rechaza la hipdtesis nula.,

Para el drea de las habilidades se acepta la hi-
pétesis estadistica (nivel 0,01) y se rechaza la hipdtesis

nula.

Para el drea de los intereses se acepta la hipd-
‘tesis estadistica (nivel 0,01) v se rechaza la hipdtesis

nula.




Para el drea de las caracteristicas socioecondé-
micas se acepta la hipdtesis estadistica (nivel 0,01) v se

rechaza la hipdtesis nula,




J2.

8 .-CONCLUSIONES :

Nuestro prepdsito al estudiar el grupo de aboga-
dos y estudiante consistia en obtener una relacidn va sea
positiva o negativa en lo que respecta a su auto concepto
vy eleccidn profesional para los sstudiantes v el ejercicio

profesional para los abogados.

Partimos del hecho de gque los abogados que hemos
entrevistado,al tener éxito v satisfaccidn profesional ,hean
implementado su auto concepto wocacional,segiin los conceptos
gue expone Super en su teoria.i partir de los resultados
obtenidos,henos observado gue los estudiantes de segundo
afioc de Derecho (UCAB), a pesar de estar en una temprana
época de su desarrollo profesional,tienen conceptos simi-
lares a los abogadosjesto nos hace pensar que igualmente
s11 atito concepto vocacional se ha implementado ¢ estd en

vias de lograrlo.

Podemos entonces concluir,que la hipdtesis gene-
ral propuesta anteriormente es aceptada.Esto nos indica
gue los estudiantes gue forman nuestra muestra,han tomado
una decisidn en forma correcta y han lograde traducir de
manera real el concepto que de sf mismo tienen asi como

el rol que desean desempefiar en el campo laboral.

Por medio de la relacidn que establecimos entre
los estudiantes ¥y los profesionales nos hemos podido dar
cuenta que para ambos grupos los conceptos bdsicos de la
carrera guardam entre si una estrecha relacidn.En otras
palabras,la manera en gue los estudiantes consideran ¥y
ven a su profesidn es muy similar 2 la de los profesionales,

a pesar de su inexperiencia en el campo laboral.
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In general,hemos podido ol servar nor los resul-
tados obtenidos que existe una relacidn muy estrecha entre
los conceptos dz los estudimntes y los zbogados en lo gque
respecta a las caracteristicas de personalidad;lo mismo se
pudo observar para el drea de los intereses.Bncontramos
si embargo,que a nesar de nresentar una correlacidn positi-
va,los consceptos relativos a las habilidades vy caracteriss
ticas socioecondmicas no presentaron una relacidn tan estre-

cha entre los dos grupos estudiados.

Podemos pensar que los conceptos de las caracte-
risticas de personalidad son mds precisos y claros por lo
que fuercn mds claramente captados;adends suponemos gue a
grandes rasgos,debe existir una uniformidad y estabilidad
en las caracteristicas de personalidad de un abogado y de

quien se prepara para serlo,

Con respecto & las habilidades,el hecho de gue
un grupo esté estudiando ¥ el otro ya haya nracticado lar=
go tiempo su profesidri,nos hace pensar gque la falta de ex=
periencia de los primeros los hace diferir un poco en cuan-

to a lo gue piensan de las habilidades de un buen abogado.

En cuanto al drea de los intereses,;se ha podido
observar en ambos grupos que a pesar de tener algunas di-
vergencias de opinidn,bdsicamente concuerdan en sus inte-
reses.Podemos afiadir que los intereses resultan muy subje-
tivos ¥ que por lo tanto es dificil de lograr una generali-

zacidn total al respecto.

Las caracteristicas socioecondmicas,a pesar de
presentar correlacidn positiva entre estudiantes v aboga-
dos,no resultaron altamente significativas.Podemos pensar
que esto se debe a las diferencias del medio socioecondmi-

co en el cual se ha desarrollado el individuo,asi como tam-
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bién a la situacidn social y econdriica que lo caracteriza

en este momento ¥y que es de esperarse sea diferente entre
abogados v estudiantes,

fisi,de los resultados que obtuvimos,herios podido
observar que los diversis factores gque influven en el auto
concepto son iguslmente considerados tanto por los estudian-
tes como por los abogados va que enla gran mayoria de los

casos,ambos gruiipos coincidieron en su conceptualizacidn.

Si observamos el drea A de Caracteristicas de
persconalidad,el item N? 3 presenta una diferencia signifi-
cativa entre leo gue piensan los estudiantes v lo gue piensan
los abogados.El concepto enunciado en este iten es: "No
sentirse parte del problema.El problema es del cliente,no
sumergirse en él,pues a medida que lo haga se verd obnubi-
lado v no podr£ ver con claridad 7 objetividad".Posiblemen=-
te,este item estd muy relacionado a la prdctica pmofesio-
nal,ya que observando la jerarquizacidn de los abogados,
nos hemos dado cuenta‘que no hay una idea consistente
acerca de la importancia de ésta afirmacidén.Los estudiantes
sin embargo,viéndolo desde un punto de vista tedrico consi-

deran que es imposible no sentirse parte del problema.

TEn el item N° 6 del drea de las habilidades,
también encontramos diferencia significativa entre estu-
diantes u abogados.El item dice que un abogado debe tener
la habilidad para conocer a la persona que se siente fren-
te a2 é1 v poder desentrafiar lo que ésta le pretende decir.
Los estudlantes consideraron este item como poco importan-
te o probable,ya que por falta de prdctica consideran
gue esto es poco probable de lograr;los abogados sin
embargo,se han dado cuenta por su trabajo que esto es

necesario y no resulta,en la prdctica tan dificil de log-

rar.
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En el ditem N? 11 de la misna drea,existe diferen-

cia significativa entre ambos grupos.Lste itenm,"Capacidad

de decisidn" es tomado como muy importante por los estudian-

tes,probableriente por la manera ldealista con gue miran su
profesidn.Los abogados,fiuego e ejercer vy de adquirir expe-

riencia,se dan cuenta que existen cosas mds importantes
gque la toma de una decisidn.

Para el drea de los intereses,;los items encontra-
dos con diferencia significativa son sumamente subjetivos,
igual gue los intereses mismos 7 dependen de cada persona

en particularjes por esto gque no existe una uniformidad de
pensamiento.

En el drea de caracteristicas socioecondriicas,
encontramos items con diferencias significativas pero igual
gue en #rea anterior,éstas son debidas a concepciones subje-

tivas,por lo cual no se pueden hacer generalizaciones.

Observando los grdficos estadisticas(Pag.23-26),
encontramos en el drea A una gran convergencia para los
items 6 v 7,para ambos grupos.El item 6 "Astuto como un
zoogro ¥ enpecinado corio un burro",es considerado poco in-
portante denyro de la jerarquia.BEn cambio,para el iten 7T,
"Espiritu de lucha",ambos coinciden en considerarlo de in-
portancia,consideran que dentrs de su profesidn,es indis-
pensable tener un espititu de lucha a travds del cual pod-

rdn ver solucionados los problemas gue le presentardn sus
clientes.

Para el drea B,se observa gran convergencia pa-
ra los items 3,9,12 v 13.En el item 13,tanto abogades como
alumnos consideran importante organizar un prograns de tra-

bajo anterior a la accidn,c sez,creen necesario planificar
un trabajo antes de comenzarlo.

‘Ii'.' \
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Para el item 13,de esta misme dren ambos gru-
pos consideran errada la afirmacidn de que no se requie-
re un talento excepcional para ser un buen abogado.

En el drea C encentramos convergenciz de opi-
nidn para los items 3 y 1l4.Anbos grumos consideran de
poca impeortancia en su carrera las Ciencias Naturales v

los problemas socioldgicos ¥y econdmicos.

Para el drea D,las convergencias aparecen
en los idems 5 y S.Ambos grupos consideran cierto que
1z presidn familiar modula la vecacidn del individuo,
Encontraron,de igual importancia el hecho de que el me-

dio es un estimulo parz la superacidn persomnal.

Tomando en cuenta las convergencias y a pesar .
de encontrar en cada drea items que presentan diferen-
cias significativas entre ambos grupos,podemos decir gue
en general existe una relacidn,ligera en algunos casos
v grande en otros entre las caracteristicas del auto
conaepto vocacional de los abogados ¥ de los estudian-
tes.Asf quedan aceptadas las hipdtesis estadisticas que
dentro de las hipdtesis especificas hemos planteado en

un principio.

En resumen,podemos concluir gue nuestros re-
sultados son suficientes para cpoyar la teoria Vocacio-
nal de Implementacidn del auto concento a través de una
carrera profesional.Podemos afiadir que no somos los iunicos
en haber encontrado apoyo a ésta teorfia yz que muchos in-
vestigadores obtuvieron resultados iguales 21 plantearse
hipdtesis similores a lao nuestra.Por supuesto,esto no
nos permite hacer una generalizacidn muy amplia a pesar

de ser congruente con las dem%as investigaciones.
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9 = LIMITACIONE ES:

L lo largo esta invertigacidén hermos tropezado
con las siguientes dificultades y limitaciones:

Al plantearnod :nuestro problema,la primera dificultad
con que nos encontramos fue el instrumente con el cidal
mediriamos el auto concepto vocacional, ya que efte es

muy subjetivo y resulta difitil de medir con instrumen-
tos standarisados,

£1 hacer una revisidén de estudios similares 4
ecste , observamos una tendencia ol uso de Inventarios de
Intereses, En nuestro caso, no se pudo apliicar ya que
los inventarios existentes, no se han elaborado. para
nuestro medio, por lo tanto los resultados no serian
confiables, Ademds en el inventario de intereses, los
items, se miden por medio de normas, un puntaje del in-
ventario de intereses, no es entonces une medida del
auto concepto sino una conceptualizacidn de la persona |
por un agente exterior (claves § méguinas de correccion).

Otros muchos trabajos asi cono el nuestro,
utilizardn el Q Sort para medir el auto comcepto,sin em-
bargo estamos conscientes de las limitaciones de esta
técnica ya que el Q Sort, no permite al sujeto desarro-
llar su propia lista de dimensiones pués &stas fueron
escogidas por el creador del instrumento. (En este caso
los primeros cinco abogados).

Tomande en cuenta gue el Q Sort, es una téc-
nica de administracidén individual, tropezamos con ser.as
limitaciones respecto al tiempo ya que la muestra era de
profe sionales destacados ¥ con poco tiempo disponible.,

Por ésta razdn no se logrd que la muestra fuera ma-
yor y por lo tanto mds representativa de la poblacidn
estudiada,

El hecho de gue el trabajo no se haya tomado
en cuenta, las diversas especialidades de los abogados,
constituye otra limitacién al trabajo, pués se obtuvie-
ron de esta ranera divergencias de Spinion resultantes
de sus diferentes experiencias en cuanto a su campo
profesional,




Otra limitacién a nuestro trabajo lo cons-
tituye el hecho de no haber tomado en cuenta toda 1a
poblacidn de abogados de la ciudad para nuestra nues-
tra. Pero esto fue hecho a conciencia, ya que en vista
de las caracteristicas-de nuestra inve tigacién, de-
biamos trabajar con abogados de un supuesto éxito den-
tro de su profesidn.

Huestra investigacidén fue hecha s6lc cen
alumnos de segundo afic de la carrera ¥y en una nisna
Universidad, lo que representa tambien una limitacidn.

Por este niotivo, nc podenios generalizar los
resultados de nuestra investigacidn,

Mo fuercn contrcladas las varisbles, edad,
scx0, rcligidn, pesicidn sccio-ccdnomica, ete,.

38.
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10 - VALOR HEURISTICDO

aa

Al comenzer & elaborar nuestro estudice, nos unia
a é1 una simple necesidad de cumplir un requsito; pero
a medida que nos fuimos adentrando en €1, salvando cbs-
tdculos y conociendo detalles, herios conscienciade 1la
belleza ¢ importancia que lleva implicito.

Considerancs nuestro trabajo mas alld del
simple estudic del Derecho 6 de la Tecorias Vocacional.
Encontrarios que el hecho de una eleccidn profecional es
para la persona una proyeccidn hacia su futuro, no sclo

en el area laboral, sino en los mads reconditos lugares
de su ser.

Esta invertigacidn nos ha hecho tormar cons-
ciencia de la importancia de una buena Orientacidn ya

quc de ésta dependera una buena eleccidn y de ésta, to-
da una vida.

Queremnos que este estudio sirva de precocdente
a nuevas investigaciones para asf{ probtar la Teoria del
Auto Concepto Vocacional en nuestro medio,

Para ello, podemos sugerir lo siguiente:

= Hacer un estudio donde se contrclen las
variables tales comoj sexo, edad, etc,.

- Hacer una investigacién para cada una de
las Especialidades del Derecho.

- Utilizar una muestra nmayor vy por le tan-
to, mds representativa de la poblacidn,
si es posible a nivel nacional.

- Abarcar en un oiismo estudio, todos los
afios de la carrera,

= Realizar este tipe de estudio, con otras
profediones u ocupaciones.
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LISTA DE 4ABOGADOS DE LA PRIMERA MUESTRA:

Los cinco abogados nombrados a continuacidn,fue-
ron los gue entrevistamos con el fin de obtener una visidn
e informacidn global acerca de la profesidn que ejercen v

dgue nos interesa para nuestro estudio.

De las entrewvsitas con estos abogados se selz=ccio-

naron sesenta items,los que mds se revetian v eran los néds

especifficos,con los cuales se formd el Q Sort.

£l mismo tiempo,éstos abogados sirvieron a
nugstra rmestra,a la que le administracoc loc sesanta
items en sesnta diferentes tarjetas ¥ en cuatro diferentes

gdreas,con el fin de que las jerarquizaran,

1) DR.J.SOSA CHACIN,Decano de la facultad de Derecho de la

UCAB,v profesar de Derecho Penal en la misma.

Egresd de la UCV en el afio 13557.

Especializacidn en Derecho Mercantil v Penal,

2) DR.C.LAURIA LESSEUR,Vice Presidente del Banco de Vzla.
Egreso de la UCAB en el afio 1959.

Especializacidn en Derecho Procesal v Penal.

3) DR.J, MELICH ORSINI.
Egresd de la UCV en el afio 1949,

Especialimacidn en Derecho Civil y Mercantil.,

4) DR.R.J.GUZMAN.
Egresd de la UCV en el afio 1949.

Esﬁecializacidn en Derecho del Trabajo y Penal.

———— =

I ———— L ——————— L —
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5) DR.G.PEREZ LUCIANT,Profesor en la UCAB,
Egresd de la UCV en el afio 1949,
Especializacidn en Derecho Civil,Mercantil,fdministrati-

vo v Constitucional,
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ENTREVISTAS REALIZADAS fi CINCO ABOG/DOS EMINENTES Y DE
LAS CULLES SE EXTRAJERON LOS CONCEPTOS PARA LA CONSTURC-
CION DE NUESTRC INSTRUMENTO.

ENTREVISTA REALIZADA AL DR. J. SOSA CHACING

lo.-

11.-

12,-

13.-

1l oo

Personalidad Completa.

Debe mantener siempre una clarividaencia,

Mente clara en lo gue respect® al medio que io rodea
v de la situacidn vital en que se encuentra sumergido
en ese monento.

Debe mantener agarrados todos los hilos de la situ@as
cidén que enfrenta.

Legudeza mental para ir al detalle,

Espiritu de cowbatividad,en el sentido de no sentirse
vencido en las primeras de cambio, ;
Mo abandonarse a las intuidiones.

Trabajar en base & un cdlculo,si no frio,llenc de
certezas v vnlenas probabhilidades.

Organizar un programa de trabajo anterior a la accidn.
Lectividad planificada para poder llegar al logro.

No abandonarse a los rasgos enotivos,

No sentirse parte del problema,el problema éds del
cliente,no sumergirse en €1 pues en la medida en que
lo haga se sentird obnubilado ¥ no podrd ver con cla-
ridad desde fuera.,

Ser leal consigo mismo en el sentido de no experimen-
tar cambios bruscos en la conceptimalizacidn de los
nroblenas,

Tener la suficiente plasticidad pares irse amocldando

a las ciferentes situaciones que se le vayan Dresen-
tando.

No ser rigido.Tener esquemas flexibles en la resolu-

cidn de los problemas para solucionarlos a medida que
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se vavan presentando.

185w
16.~

l?-“’
18.-

19.-

20.—
21 .-

25
23,
2l
25, =

26,.-

27 .-

28.~

2—9."‘

30 4=

31 .-

32,

33.-

BI""l-‘

Astuto como el zorr.Empecinado como el burro.

Saber distinguir el matiz "sacarle punta a un ldpiz",
hacer de algun burdo ¥ grueso zlgo fino.

Hacer cambiar criterios,

Estudio,un abogado sin estudio no tiene razdn de ser.
S5in un verdadero estudio tedrico no podrd tener en
cuenta detalles que con el estudio podria ir afinando.
Lucha dialéctica.

Saber mantener su criterio o punto de vista hasta el
final,para esto hay gue tener buenos elementos de base.
Espiritu de lucha,

Tener argunentacidn v defenderla,esto es bdsico.
Formacidn bdsicamente humanista

Tiende hacia las cosas que tienen que ver con las ela-
boraciones culturales del hombre,

Dificiimente tendrd inclinaciones hacia las Ciencias
Naturales.

Sus labores extraprofesionales se desarrollan general-
mente hacia la misica,literatura v hasta la Arquitec=
tura misma.

Su hobby generalmente es la filatelia, jamds la carpin-
teria,

Le gustan cosas que tiedan hacia la elaboracidn espi-
ritual ,hacia la oonceptualizacidn abstracta,

Le gusta trabajar con conceptos abstractos,manejar el
silogismo v diversificar la relidad en funcidn de un
elemento cultural,

Tiende hacia el arte v la filoscfia.

Hobbies menos mecdnicos,.

Tiende hacia el aspecto religioso,la bisqueda del
hombre en su aspecto metafisico.

Tiende hacia aquellas cosas que van en buseca del

hombre en su interior.
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35.~- La presidn familiar es importante en la decisidén de
toda carrera.

36.- Medio ambiente importante en la toma de decisiones.

37 .= Hoy en dia no hay un estamento sociel uUnico para el
abogado.S5e ha diversificada.

38.- La profesidn se ha proletarizado.,

39.- Se nmecesita del contacto social para poder escalar
posiciones.

L0.~- E1 contacto social es el gque va a definir la nosicidn
de la persona.,

Ll.- Se encuentra diseminada la profesidn en las diversas
clases sociales,

42.- La nmejor forma de relacionarse es haciendo mucho ¥
hablando poco.

43.- Demostrar su valor a2 través de su trabajo,ejemplo,
tezdn. '

Lli,~ Darse un puesta de altura = si mismo pues en esa medida
etraerd la estima y aprecio de los dends,

L5.- Debe de estimarse prinero .

L&,.- Saber actuar en base a los dictados de su consciencia,

47.- Seriedad en el ejercicio de la proflesidn para recibir
respeto de los demds.

48 .~ Ser honesto consigo mismo y con los principios que

lo inspiran,para obtener la oonfianza de los demds.




ENTREVITA REALIZADEL AL DR.LAURTL LESSEUR:

10.-~
11.-
12.=-

El tener una posibilidad de aprehender las cosas des-
de el punto cde vista ldgico.

Aptitud para razonar ldgicanente.

No debe ser tinido ante la necesidad de tomar resolu-
ciones y dlecisiones,

Por la propia naturaleza del Derecho,las alternativas
son muchas frente a los problemas gue se presentan.
Debe saber que en definitiva los asuntos serdﬁ juzga-
dos por terceros y que en tal virtud,no serd su propio
jJuez sino que cdebe tener 1la aptitud suficiente para
poder defender conforme a los intereses que se le

confian.

En definitiva debe saber: que cuando le corresponde ;

defender un problema no debe tener unz actitud inhi-
bitoria frente al problema de decir que esto no se
puede hacer de acuerdo & la lev,debe hacer un estudio
para que esto se logre en tanto en cusnto no contrarie
principios fundamentales de moral.

Debe tener en cfBentafrente a la ley aque &sta existe
como tal v debe reconocerse,pero en caso de gque le
ley no sea la mejor,la idea fundamental debe ser
buscar los instrumentos para que se adapte a la ver-
dadera realidad sobre la que €1 estd tratando.
Hablar de habilidades de un buen abogado es entrar
en el campo de la novela,para mi son las habilidades
gque se Trequieren en cualquier profesidn.

Un minimo de inteligencia.

Un minimo de facilidad de expresidn oral i escrita.
Fundamentalmente una gran voluntad cde trabajo.

Hay wvaries tipos de profesionales,unos gque estan

interesados en el Derecho como tal,a los fines de que el

esqueme Jjuridico de un pais responda a su verdadera
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realidad.
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Ctros que estan interesados en hacer los estudios ne-
cesarios para poder ensefiar el Derecho a otros.

IImcer gue la carrera de Derecho sea su modus vivendi.

L1 medio socioecondmico es Hur AifTicil de definir

cédmo influye en una profesidn en concreto porgue
denende de la intencidn de la pregunta,

Un abogado gue vea que una regulacidn jurfidica de=
terminada no cumple con los fines de ordenar nejor
la sociedad para el desarrollo integral del hombre,

puede tratar de cambiarla yva sea por la via de

cambic de esas leyes o por la via de aplicacidn de
esas leyes a través de los tribunales.

El medic influye en el sentido de gque viene a ser

un estimulc para la superacidn personal y la adgui-
sicidn de un status en ese medio socicecondmico.

El medio ambiente condiciecna a2l hombre fundamental-

mente en este momento en que estamos viviendo .

Dentro de este medio ambiente la familia timhe posi-
cidn preponderante.

lav ciertas actitudes de la familia gue hacen moldear

la vocacidn de la persona.

En paises jdvenes como Venezuela,las decsiones funda-

mentales en materia vocacional se toman en una ecdad

( adolescencia) cuya caracteristica fundamental es
el cambio constante de opiniones vy criterios.

Un parédmetro mds o mence fijo son las cosaa gue ove

hablar en su casa,las posibilidades de trabajo con

reepecto al ambiente familiar.

Est# condicionado por las actitudes y carrera del

padre,

Como en toda conducta humana,influyen muchos Tactores.

Lqu¥ no sdlo interviene el factor familiar pero si

crec gue tiene posicidn de influencia determinante en

la decisidn de la carrera.




ENTREVISTA AL DR, J
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« MELICH ORSINI ¢

&

Visidén global de la profesidn,de los campos del ejer-
cicie nrofesioanl,

Capacidad de decisidn.
Una cierta imaginacidn para utilizar los conocizientes
en cada caso concréto.

Capacidad de estudiar un problema determinado v saberlo

investicgar.

Debe ser inteligente,no creo que se requiera de un ta-
lento excepcional para ser un buen ahogado.

Problemas econdmicos,histéricos,sociales,sociocldgicos
en general,esa es su formacidn bdsica.

El1 abogadc necesita de relaciones sociales en un sector
relativamente restringido de la sociedad si estd rela-:
cionado con ciertas ramas del Derecho como Ciwvil,
Hercantil Tmpuesto sobre la FHenta,etc.,afectan exclusi-
vanente a un sector liritado de la sociedad.

La maror parte de la sociedad no acude al abogado,este
es un servicio muy caro,crganizado para un tipo de so-
ciedad que estd pasando,no creo que tenga un porvenir
muy grande.

Creo que las presiones de tipo familiar influyen:el
ambiente familiar crea una cierta predisposicidn a ele=
gir la carvrera pfactica.

Se esceoge la profesidn por razones prdcticas.
Inmaginacidn,la mayoria de los problemas gque se presens-
tan en Derecho no estdn en ningin libro.

Saber combimar los conocimientos para obtener un re-
sultado.




La,

ENTREVISTA AL DR.R.J. ALFONZO GUZILAN:

1i.-

El ejercicio de la profesidn exige cualidades indispen-

sables en la persona que lleva el titulo de abogadoe.
Tal wvez la md8 importante debe ser algo gque no es pPro=-
pio del abogado sino de todo profesional en general,
un indefinible amor por la profesidn gue sg ejerce.
Requiere dedicarle el tiempo que sea necesario,
Profundizar los estudios constantemente.

Nodearla del esarifio indispensable para que corio toda
actividad humana preda florecer y culminar con éxito.
Son mmichas las cualidades que deberia tener un Huen
abogado y yo creo que dependerd del tipe de ejercicip
2 que quiere dedicarse la persona.

Parece ser que el abogado litigante debe requerir unas
condiciones prppias un poco distintas a las del aboga-
do investigador vy del de simple consulta.

El abogado litigante en nuestrc medio parece ser una
rerscna de cualidades distintas y que se satisface a
si misno con ese constante ajetreo profesiomal que
impone ese activismo dentro de la profesidn.

Este activista es un hombre mds preccupado por la ver-
dad procesal que por la investigacion profunda.
Sacrifica un poco la verdad dogmdtica y la investiga-
cidn que es la preccupacidn profesional de ese otro
orden de sujetos que tarbidn existen.

Har cunalidades indispenzables comumes a anbos pipos de
profesionalesiamor a la verdad,deseo de hacer justicia
v ambos estdn orientados hacia esa rama comin que es

servir a ila colectividad dentro del racso concrsto gue

se ha elegicdo,

12.- Para ser abogado se reguiere sutilezZa,unsa ocanera de

ver las cosas siemnpre nropensa a la discusidn de las

verdades establecidas.

¢
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La persona que noe crea gque el ancho de un pels puede
llegar a dividirse diecisiete veces no llegard & ser
un abogado cabal,

Un nodo de decir es,que la Ciencia Juridica es un estu-
dio que estd continuamente propenso a cambios segin

los enfogues persomnales gue el estudioso pueda hacer.
En este sentido se reqguiere no sdlc una gran inteligen-
cia ¥y un gran epcr a su profesidn sine tambidn una
agudeza para llevarla a cabo.

Cada uno tiene una meta fijada,no tengo una idea
concreta cde los planes individuales.

Concretamente yo imagino que cada abogado se preoccujna
por servir al grupo social dentro del cual se encuentr?
insertddoi

Mis intereses estdn orientados a procurar gue el Dere-
cho del trabajo v el Derecho de la seguridad social
sean mds que uncs planes tedricos provenientes de
conceptciones de otros paises,sean unas reglas de
efectiva aplicacidn en el paisa,

Las profesiones en general llamadas intelectuales,dentro

de las escalas sociales conocidas ocupan pucstos de

promnineneia.




ENTREVISTA RELALIZADA AL DR.G. PEREZ LUCIAII:

La posibilidad de entender o comprender el probhlema

gque se leplantea vy saberlo traducir a los conocimien-
tos juridicos que tiene.

Lenguaje especial ,procesar los datos dentro del contexto
juridico.

Conociniento de cardcter psicoldgico acerca de la per-
sona que viene a consultarlo.

Darse idea de si la persona a&s correcta,si su fin es
correcto v si es sincera.

Habilidad para conocer a la persona gque sienta frente
a uno y saber desntraflar lo gque se le pretende decir.
La inteligencia funciona de manera peculiar en un abo-
gado,particularmente por los mecanismos de tipo per-
sonal intuitivo.

Su razonamientoc no es enteramente deductive sino nds
bien inductivo,teoumar los elementos - poder abstrzer

la esencia del problenma juridico.

liientra més conocimientos de cardcter general acumule,
con mds facilidad hard el traslado a la esencia Jjuridica.
Ver los problemas a través del #ngulo juridico.

En el fondo se persigue la resoluckdén de un nroblema
humano.,

Prestar un serwvicio a una perscna con un problema.
Especulacidn tedrica del derecho,llegar a conocer la
esencia de las normas ¥ no sdlo abstractamente sino en
medio de la realidad social gue la norma trata de re-
gular.

El interés estd marcado por el éxito,no el econdmico

o financiero sinc la satisfaccidén en la obtencidn de
éxitos de tipo judicial,

Saberse como una pieza fandamental en la resolucidn
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de un prchblema,ver con satisfaceidn la aclaracidn 7

resolucidn de éste.

15.- La relacidn con el medio es peculiar,noc se logra ini=-
cialmente sino con gmucha dificultad. I

16.- Sistema de propaganda privada para agrandar su campo
de accidn.

17.~ Seguridac que refleja el abogado hacia la persona que
consulta.

18.- La situacidn econdmica no difiere mucho de la de las
otras nrofesiones.

19,-5e trata de ubicarlos en 1la clase riedia con inéresos
que permiten cierta holgura.

20.- Sujeto complejo formado de una serie de factores ¥y de-
tergiinantes.,

2]l .- En algunos predomina el aspecto agresive en el trata-
miento de los problemzas, !

22.- Para otros es una dedicacidn o profundizacidn en los

temas para extmaer la esencia de los provlemas.
23.~- Para otros es una actividad que mientras mds rédpido vy
méds felizmente se actide mds rdpido se resuelve el
problenia.
24,~ Estas caracteristicas no puedo decir que sean favora=

bles o desfavorables sino que el abogado con ellas puede

ser un buen abogado como un nal abogadc.
25.- Depende del conjunto de cdmo esos caracteres se integ-
ran en la personalidad del abogade v a las atras carac- .
teristicas. |
Yo ne hablarfa de presiones de cardcter familiar,en muy
contados casos,el padre influye en los hijos.
La familia modula un poco la vocacidn de la personaj;
sin embargo en el mundo actual el estudiante actuda con

rmicha libertad.
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LISTA DE CONCEPTCS EXTRAIDOS DE LAS ENTREVISTAS GRALBADAS
PRELTUTHLRES 4L LA ELABORACION DEL INSTRUILENTO:

L.~ CARACTERISTICAB DE PERSONLLIDAD:

1 .- Espiritu de combatividad en el sentido de n> sentirse
venecido en las primeras de cambio.
2 .- Trabajar en base a un cdlculo si no frio,lleno de cer-
tezas v plenas probabilidades.
3 .- Np abandonarse e los rasgos emotivos g intuitivos.
Ne sentirse parte del problema.:;el problena es del )
cliente,no sumergirse en €1 pues en la nedida en gque r
lo haga se va a sentir obnubilado y no podrd ver con
claridad v objetividad,
5. .= Ger leal consigo mismo en el sentido de no experimentar
cambios brusvos en la conceptualézacidn del problema. |
6 .- Tener la sufieiente plasticidad para irse amoldando
a las diferentes situaciones gue se vayan presentando, |
No ser rigido.No tener esquemas rigidos en la resoclu- ?
cidn de los problemas sino irlos soclucionande comoc se le
vaya nresentando.
7 «= Astuto como un zorro y empecinado como un burro. |
8 .- Demostrar su valor a travds de su trabajo,ejemplo ¥ |
tesdn.
9.~ Darse un puesto de altura pues en esa medida el atraerd
la estima ¥ el aprecio de los dends.
1l0.-Saberse respetar & si misme.Saber actuar en base a los
dictados de su conscisencia.Seriedad wn el sjercicio de
su profesidn para recibir respeto de los demds.Tener una
l1inea de conducta trazada.

11.~- Inspirar confianze en los demds comportdndose con una
linea especifica.

12.- Saberse una fuerza fTundamental en la resolucidn de un
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15.-

16,-~

17 .-

18,

19.-

20, =

21 .-
22.-

problema y ver con satisfaccidn la aclatacidn v re=-
solucidn de este.
Debe darle seguridad a la perscona que consulta de la
seriedad y sinceridad del abogado.
Es un sujeto complejo formado de una serie de factores
v determinantes.
En algunos predonina el aspecto asresive o2 el trata-
miento de los probleans,para otros es vna narte del
cardcter comprensivo y de inteligencia total del prob-
lema antes que la agresidn,
No debe ser timido ante la necesidad de tonar resolu-
ciones y decisiones.Por 1la propia naturaleza del De-
recho las alternativas son muchas frente a los proble-

mas que se DJresentan.No debe de tener mfla actitud in-

4

hibitoria frente a los problemas,no decir que esto no
se puede hacer de acuerdc a la ley sino hacer un estudio
para que eso se pueda hacer en tanto en cuanto no se
contrarie principics fundamentales de moral.

Quizds la cualidad mds importante deba ser algo que

ni siguiera es propic de la profesidn en si sino de

todo profesionaliun indefinible amor por la profesidn
que ejerce y que ha elegido.

Sinceridad del profesional con la carrera que ha ele=-
gido.

Rodear a la profesidn del carific indispensable nara que
pueda como toda actividad humana florecer y culminar
con éxito.

ALmor a la verdad,

Deseo ¢e hacer justicia.

Se requiere sutileza,una manera de ver las cosaAs Dro-

pensa siempre a la discusidn de las verdades establecidas.
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B.- HABILIDADES:

1 .- Dete mantener una clarividencia,

.8 lMente clara en lo gue respecta al medio que lo rodea
y de la situacidn vital en que se encuentra sumergido
en ese momento,

3 .- Saber mantener agarrados todos los hilos de la situa-
5idn que enfrenta.

I' .= ILzudeza mental para ir al detalke.

5 .+~ Saber organizar un programa de trabajo anterior a la
accidn;actividad planiflicada para llegar ail légro.

«= Saber distinguir el matiz.

7 += Estudio,un abogado sin estudio no tiene razdn de ser.

8 .- Estudio tedrico,sin éste no podrd tener en cuenta de-
talles que con el estudio podrfa ir afinando.

Q@ .- Lucha dialéctica. ‘

10.~ Saber mantener su criterio opunto de vista hasta el
final,para esto hay que tener buenos elementos de base.

11.~ Tener argumentacidn y defenderla,

12.- Debe saber entender y comprender el problema gue se le
plantea v saberlo traducir a los conocimientos juridi-
cos gue tiene.

13.- Saber utilizar un lenguaje especial para procesar los
Zatos del contexto juridico.

1k,.- Debe de tener conocimientos de cardcter psiceldgico
acerca de la persona gue viene a consultarlo.

15.~ Habilidad para conocer a la persona que se sienta
frente a £1.

16.- Saber desntrafiar 1o que se fie pretende decis.

17.- La inteligencia funciona de manera peculaar particu-
larmente »nor los mecanismos de tipo perscnal intuitivo.

18.- Su razonamiento no es entrafente deductivo sino mds
bien intuitivo.Tomar los elementos v poder abstraer

la esencia del preblema juridico.

—— - a = =
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Mientras nds conocimientos de cardcter general acumule,
con pmds facilidad hard el traslado a la esencia Jjuri-
dieca.,

Especulaciidn tedrica del Derecho,llegar a cecnocer la
esencia de las normas no sélc abstractariente sino en
medio de la realidad socisl gue la norma trata de regu-
lar,

Dedicacidn v profundizacidn de los temas para extraer
la esencia de los nroblenas.

Debe tener la posibilidad de aprehender las cosas desde
el punto de vista 1dgico.

Lptitud para razonar ldgicamente.

El saber aque en definitiva los asuntos serdn juzgados

par terceros ¥ que en virtud de esc no serd su propio
juez,debe ftener la aptitud suficiente para poder de=

fender conforme a los intereses que se ke confiaron.

Hablar de habilidades de un buen abogado es caer en el

campo de la novelzs,son las habilidades gue se requieren
enn cualquier otra profesidn.

Un minima de inteligancia.

Un minimo de facilidad de expresidn oral y escrita.

Fundamentalmente una gran voluntad de trabajo.

Debe tener una wvisidn global de la profesidn v del campo

del ejercicio profesional..

Capadidad de decisidn.

Cierta imaginacidn para poder utilizar los conocimien-

tos en cada caso en concreto.

Canacidad de estudiar un problems determinado v saberlo

investigar,

Debe ser inteligente pero no creo gue se requiera de un

talento excepcional para ser un buen abogado.

Lo bdsico es la imaginacidn pues la mayoria de los

problemas gie se presentan en Derecho nc se enchnentran

en ningin libro.
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35.- Se debe saber combinar los conocimientos para poder
obtener resultados.

36.- Las cualidades que debe de tener un buen abogado son
muchas ¥ dependen del tipo de ejerciciec a qme quiera
dedicarse, -

37.- Se requiere no sdlo de gran inteligenica ¥ de un gran
anor a su profesidn sino tambidn a uns agudeza,una vi=-

sidn,una perspectiva renovadora cada dia nara ver su
materia.

C. INTERE:LES:

1 .- Su formocidn es bdsicamente humanista y hacia eso tiende,

2 .- Tiende hacia las cosas que tienen que ver con las ela-
boraciones culturales del hombre. :

3 = Muy dificilmente tendr#£ inclinaciones hacia las Ciencias
Haturales.

4L .- Sus laberes extraprofesionales se desarrollan general-
mente hacia la misica,literatura 7 hasta la arquitectura,

5 .- Le gustan las cosas que tienden hacia la elaboracidn

| espiritual ;hacia la conceptualizacidn abstracta.

6 .- Le gusta trabajar con conceptos abstractos,le gusta ma-
nejar el siloggsmo y diversificar la realidad en
funcidn de un elemento cultural.

7 .- Tiende hacia el arte v 1a filosofia.

8 .- Gusta de hobbies menos mecanicos.

B .- Tiende hacia el aspecto religioso.

lo.,- Tiende hz=ecia cosas que van en busca del hombre en su
interior.

11.- El1 interés estd marcado por el éxito,no el econdmico o

financiero sinos la satisfaccidn dn la ohtencidn de

édxitos de tipo nrofesional,
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12.- Existen varios tipos de profesionales,unos que estdn
interesados en el Derecho como tal & los fines de que
el esquemna juridico de un pais responda & su verdadera
realidad,otros que estdn interesacos en hacer los estu-
dios necesarios para poder ensefiar el Derecho a otros.

13.- En general,estdn interesados en hacer de la carrecra
su modus vivendi.

14, Estan interesados en probleas econdricos,histd ‘cos,
socioldgicos,en general esta es su formacidn kfsica,

15.- E1 interés estd oriensado a procurar gque el Derecho
del tranajo v de la seguridad social sean n#s que Uunos
planes tedricos obedientes a2 ccncepciones provenientes
de otros paises sean unas reglas de efectiva aplica-

cidn en el pais. .

D. CARACTERISTICAS SOCIC ECONOMICAS 3

Hoy en dia no hay un estammento sccial vYnico para el abo-
gado.
La profesidn se ha proletarizado.
El abogado necesita del contacto social para escalar
pesicicnes.

El contacto social es el que va a definir la posicidn
de la persona.

Hoy en dfia la profesidn se encuentra diseminada en las
divesras clases sociales.

La mejor forma de relacionarse socialmente es hacer
mucho v hablar poco.

La relaeidn con el medioc es peculiar,ne se logra ini-
cialmente sine con mucha dificultad.

La presidn familiar es importante en la decisidn de la

CArrera.
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El sistema de propaganda privada pars agrandar su
campo de accidn,depende de su inteligancia o acierto
ep los Jjuicios de cardcter juridico.

La situacidén econdmica de los abogados no difiere de
la de las otras profesionas.

Se trata de ubicarlos entre los de la clase media con
ingresos que permiten cierta heolgura.

No hablaria de presiones de tipo familiar sino en muy
contados casos,sin embargo,hay que additir gue la fami-
lia modula un poco la vocacidn de la persona,

Es muy dificil de definir c¢dmo el medio sociocecondmico
influye en una profesidn en conorefo.

El medio influyve en el seniido de gue viene & ser un
estimulo para la superacidn personal y un medio de
adquirir status dentroc de ese medio.

El medio condiciona fundamentalmente en este monento
al hombre,dentro de ese mddio la familia tiene una po-
sicidn preponderante.

Encontramos ciertas actitudes en la familia gque hacen
que hayan algunas cuestiones que se hagan paratipicas
en los hombres y entonces se moldea su vocacidn.

En paises como Venezuela,las decisiones fundamentales
en materia vocacional se toman en una edad (adolescen-
cia} cuya caracteristica es el cambio oconstante de opi-
niones v criterios,un pardmetro mds o menos fijo son
las cosas que oye en su casa,

El abogado necesita de relaciones socociales en un sec-
tor relativamente restringido de la sociedad si estd
relacionado con ciertas ramas como el Civil,Mercantil,
Impuesto sobre la Renta,etc. ya que éstos afectan a
sector limitade de la scciedad.

La mayoris de la sociedad no acude al abogado por ser
édste un servicio caro,organizado para cierto tipo de
sociedad que estd pasando,ye no creo que el abegado

tenga un porvenir mmy grande.
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Creo gue las presiones de tipo #lamiliar influyen,el
ambiente familiar erea cierta predisposicidn a elegir
la carrera de Derecho como una carrera prdctica.

La profesidn estd grientada & servir a la colectividad
dentro del ramo conceeto que ha elegido.
Concretamente,imagino gue cada abogado se preocupsa
por servir sl grupo social dentro del cual se encuen-
tra insertado.

Las profesiones en general llamadas intelectuales
dentro de las escalas sociales conocidas,ocupan

puestos de prominencia.
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LISTA DI COMNCIPTOS ZXTRAIDOS DE tAS ENTREVISTLS GRABLDLS
Y QUE CONSTITUYEINl MUESTRO ISNTRUMENTO,.

12)

13)
14)

15)

L = Caracteristicas de Personalidad:

Espiritud de combeatividad, o sea, no sentirse ven=
cido en las primeras de cambio.

Trabajar en base = un cdlculo si no frio, lleno de
entera v plenas posibilidades.

No sentirse parte del problema. E1 problema es del
cliente: No sumergirse en el pués en la medida en
que lo haga, se sentira obnubilado y no podrd ver
con claridad ¥ objetividad,

Ser leal consigo mismo; en el sentido de no.expe=~
rimentar cambios bruscos en la conceptualizacidn
del problema.

Tener plasticidad para amoldarse a las diferentes
situaciones que se presentan, ¥ no tener esquemas
rigidos en la resolucidn de problemas,

Astuto comoc un zorro y empecinade como un burro,

Espititu de lucha. :

Ejercer con seriedad la profecién, para asi reci-
bir el respeto de los deméds.

Inspirar confianza en los demds, comportédndose
con una linéa especifica.

Nc¢ ser timido al tomar decisiones ni rescluciones,.

fmar la profesidn, sinceridad por la carrera gque
se ha escogido y ejercerla con el carifio indis-
pensable, para que pueda cone toda actividad hu-
mana, florecer ¥ culminar con exito,

Lmor a la verdad.
Deseco de hacer justicia.
Profundizar en los estudios constanteniente.

Se reguiere sutileza, una manera de ver las cosas
siempre propensa 4 la discusidn de las verdades
establecidas,
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HABILTDADES 3

Clarividencia, mente clara en lo gue respecta al
medic gue lo rodea, y la situacidén en que se en-
cuentra ahora.

Apudeza mental para ir al detballe.

Saber corganizar un programa de trabajo anterior
a la acecidén, actividad planificada para poder lle-
gar al logro.

Estudic tedricoc ¥ buenos elemientos de base para man-
tener el criterio hasta el final.

Debe sazber comprender el problema gue se le plan-
tea ¥y saberlo traducir a los conocimientos juridi—
cos gue tiene,

Habilidad para conoccer a la persona que se sienta

frente a é1 y saber desentrafiar 1o que pretende
decir.

Profundizacién y dedicacidén de les tenas para ex-
traer la esencia de los problenas,

Aptitud para razonar y aprehender las cosas con un ‘
punto de wvista 1ldégico.

Un minimo de inteligencia, facilidad de expresién
oral v escrita.

Debe tener una visidn global del canpo del ejerci-
cioc profemiocnal v de la profecidn,

Capacidad de decieidn.,

Cierta imaginacidn para utilizar en cada cosa los
conecimientos necesarios.

Debe ser inteligente, pero no creo gue se requiera
de un talento excepcional, para ser un buen
abogado.,

Lo bdsico es utilizar la imaginacidn, ya que la
nayorfia de los problemas, no aparecen en ningin
libro.

Se debe de saber combinar los conocimientos para
poder obtener buenos resultados.
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INTERESES :

Su formacidén es bdsicamente humanista y hacia eso
tiende,

Tiende hacias las elaboraciones culturales del hombre

Muy dificilmente tendrd inclinacicnes hacias las
Ciencias Naturales.,

Sus labores extraprofesionales, se desarrollan gene=-
ralriente hzcia la musica y literatura.

Le gusta cosas que tienden hacia la elaboracidén es-
piritual ¥ l= conceptualizacidén abstracta.

Le pusta trabajar con conceptos abstractos.
Tiende hacia el arte y la filosofia.

Gusta de hobbies menos mecdnicos.

Tiende hacia el aspecto religioso.

Tienden & a busgueda del hombre en su interior.

El dinterés estd mercado por el éxito, no el econd- '
mice 6 financiero, sino la satisfaccidn en la ob-
tencidn del éxito de tipo judicial.

Fntre otros, el gbogado presenta dos intereses:
uno de tipo académico, ensefiarle el Derecho a ctros
¥y el seguncc, es el Derecho como tal, con el fin de

que el esquema " jaridico del pais respnda a su ver-
dadera realidad.

En general estén interesados en hacer de la carrera
de Derecho su "modus wvivendi".

Estdn interesados en problemas ecdnomicos, vy socio-
légicos,

El abogado debe interesarse en procurar que el
Derecho no sea solo una teoria proveniente de otros

paises, sino que sus reglas, tengan una aplicacidén
efectiva en nuestro medioc.




D - CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICALS:

l. El abogado necesita del contactoc sccial para esca-
lar posicienes,

joy en dia la profes idn se encuentra diseminade en
las diversas clases sociales, No hay un estamento
social finico para el abogado.

3.La mejor forme de relacionarse sccialmente es hacer
cmucho ¥y hablar poco.

L, La situacién econdmica de 'os abogadces no difiere
muche de la de otros profesionales.

5« La presidn familiar existe en mu pocos casos, pero

hay que adnitir que si module un peco la vecacidn
del individuo.

6. Bl nedio influye en el sentido de que viene a ser
un estinmlo para la superacidén personal.

T+ El nedio condiciona al hombre, dentro de ese medio
la familia tiene una posicidn preponderante ya que

con ciertas actitudes hace gque el hombre noldee
su vocacidn,

La profesidn estd orientada a servir a la colecti=-
vidad dentre del ramo concreto que ha elegido.

9. Concretamente, cada abogado se preocupa per servir

al grupc social dentro del cual se encuentra in-
sertado.

10. La mayoria de las personas, no acude al abogado

por ser éste un servicio caroc ¥y organizado para un
tipe de sociedad gue esta pasando, por esto el
abogado no tiene un gran porvenir,

11. L= profecion se ha proletarizado.

12, La relacidn con el nedio es peculiar, no se logra
inicialmente, sino con pucha dificultad,.

13. La presidén familiar es importante en la decisidn
de la carrera,.

14, Se trata de ubicar a los abogados entre lecs de la

clase media, con ingrescs que permitan cierta hol-
gura.,

15. Las relaciones sociales del abogadeo, son de un
sector relativamente restiringido de la sociedad,
si estd relacionadc con rames come civil, mercan-
til, impuestec sobre la renta, etc., ya que estas
afectan a un sector 1limitado de la sociedad,
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LIST/A DE ABOGADOS PARA LA SEGUNDA MUESTRA:

A continuscidn nombraremos los veinte abogados
que Tformaron junto con los cinco primeros nuestra nuestra

¥y a guienes les fue administrado el Q Sort.

- DR.SANTOS MICHELENA
Egresd de la UCAB en el afio 1960,

Especializacidn en Derecho Civil,liercantil.

- DR.MUCTI LABRAHAM
Egresd de la UCV en efio 1951.

Especializacidn en Derecho Fiscal v Mercantil.

- DR.DUQUE SANCHEZ
Corte Suprema de Justicia,Sala Civil,Mercantil ¥ del
Trabajo.

Egresd de la UCV en el afio 1944,

- DR. OSCAR DE GURUCEAGA,Presidente de Fedecdmaras.
Egresd de la UCV en el afio 1943.
Especializacidn en Derecho del Trabajo,Mercantil y

Civil.

- DR.F.LOPEZ HERRERA
Egresd de la UCV en el afio de 1951,
Especializacidn en Derecho Civil,HMercantil,del Trabajo

Constitucional ¥ Administrativo,

- DR,R.SILLERY LOPEZ de CEBALLOS.
Egresd de 1la UCAB en el afio 1961.

Especializacidn en Derecho lercantil,Fiscal y Civil.

- DR.,R, AGUIAR,Escritorio Naranjo Osty
Egresd de la Univerdidad Santa Maria en el afio 1968.

Especializacidén en Derecho Penal.

. = e -—_.J;,'ij
b . - -




0
]

10, -

l]—l-

12, -

13.-

14, -

65.

DR.L.LORETO ARISMENDT

Egresd del Consejo Nacional de Instruccidn en el afio
1922,

ReciWe su doctorado en Ciencias Politicas en el afio

1925.

DR.R.J.VISO PITALUGA
Egresd de la UCV en el afio 1944,
Especializacidén en Derecho Civil,Mercantil,Adoinistra-

tivo,del Trabajo,etc.

DR.J.J. FARIAS DE LIMA
Egresd de la UCV en el afio 1957.

Especializacidn en Derecho €ivil,Mercantil v Penal.

DR.AQUILES MONAGAS,Profesor ce Derecho Penal en la UCV,
Egresd de la UCV en el afio 1¢49,

Especializacion en Derecho Penal.

DR.RAMON DIAZ
Egresd de la UCV en el afio 1949,
Especializacidn en Derecho Mercantil,Civil y del Tra-

bajo.

DR.R.ESCOBAR SALOM,Profesor de Derecho Constitucional
en la UCV.
Egresd de la UCV en el afio 1949,

Especializacidn en Derecho Civil y Mercantil.

DR.F.CANESTRI
Egresd de la UCV en el afio 1959.

Especializacidén en Derecho Penal v Criminologia.

ﬁwﬁ
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DR NATTAN ZAIDIAN

56.

Egresd de la UCV en el afioc 1968,

Especializacidn en Derecho Civil ¥ Mercantil.

DR.R.J.DUQUE CORREDOR,Profesor de Derecho Agrarioc en

la UCATR,

Egresd de la UCV en el afio

Espnecializacidn en Derecho

DR.M.SIERRALTA
Egresd de la UCY en el afia

Especializacidn en Derecho

DR.G.PLANCHART ,Profesor de
Egreso de la UCV en el afio

Especializacidn en Derecho

DR .R.BUROS
Egresd de la UCV en el afio

Especializacidén en Derecho

DR.L.MARQUES AREZ,Profesor
en la UCAB,

Egresd de la UCV en el afio

Esnecializacidn en Derecho

1965.

hegrario.,

1950.

Penal.

Constitucional en la UCAR.

1942,

Ldministrativo. !

1957.

Penal .

de Derecho Procesal Ciwvil

1957,
Civil v Procesal.

— ¥
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LISTA DE ESTUDIANTES DE 292 A (DERECHO UCAB) .

Los nombres que aparcecen subrayados, fueron los que
al azar, fueron seleccionados para formar nuestra muestra.

ACEVEDQO GALINDCO MARJORIE T.

ALVARADO éﬁJARES MARTA V.
ARAOZ TAVOLLRA MARIA R,
ARTAS DE MARTINEZ LESBTIA.
ASCANIO ESTEVES LUIS G,

BAPTIST. GUEVARJS, MERCEDES M.

BARRTIOLA DAMBORENEA, MIREN M.
BARROSO SALAZAR,MAGALLY C,
BENARROCH DIAZ REBECL
BENHAHAN MELTHSON MELANIE

BORJAS HERRERA, ARMINIO F,

BUSTILLOS BEINER DIEGO A,

CARBONELL CORNEJO, RICARDO A,

CARIDAD RINCON, FE S,

CASTANEDA BOADAS LUIS A.

CITUENTES GRUBER EVA CORCMOTO
COLMENTER FLORES, EVELYN

CORNEJO RODRIGUEZ, BERNA S,
CORONEL DE RODRIGUEZ MOLINA,ELEMA

CHACON QUINTANA, NELSON
CHIRINOS DE MARKOVITS, AMELIA L.

DAGER DAHER, MARY E,

DE ARMAS ROMERO, JUAN E.

DE LAMO CHACON, HELIOS A.
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OI.3 CLSTANDDA, BEIWJAMIN L.

DIAS GLAMBOA, DE FEAUGAS, SERVILILA

ESCARRA MALAVE, HERNAN E,

FERRER MEDINA, MARTETTA DI CONSUELOQ
FONTIVEROS -CASANOVA, FRANCISCO
FRANCO HERNANDEZ, INGRID

FUENTES NINo ROCIO E.

GALLARDO GIMENEZ, ANA S,

GONZALEZ SAURA, MARTA T.
GUEDEZ CARRILLO, HILDEGART C. ' .

GUILARTE MORALES, RITA C.

GUTIERREZ DOMINGUEZ, INGRID J.

GONZALEZ MARIA ELENA
HERNANDEZ ARRODPIDE, MARTIA E. ;
HUPPERT ORTIZ, EVA M.

LAVIERI VARGANCIANO, LUISA M.,

LEON MACAS, ANGEL 4.

LEON DE QUIZENA, ARMINDA
LUGO MARTIN, MIRYANWN M.

LUGO MARTI, LUISA

LLOVERA QUINTANA, MARGARITA

MALDONADO NAVARRO, CRISTINA DEL SOCORRO
MANTILLA MONAGAS, VICTOR M,

MANTELLINI PERERA, SILVANA

MARQUEZ DE PLAZA, DIOSA DEL ROSARIO
MEDINA VISCONTI, JOSE E.

MENDOZ. ESCOVAR,MARTA E.

MENDOZA TACORONTE, RODRIGO J.

MUNOZ OSORIO, SONTA
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PAGILLO DI RUGIERO, SILVIA

PARRA SARA, MARTIA C.

PEIi4 PLAZA, MARTIA 4.
PEREZ DAVILA, MIGUEL C.
PIERLUISSI RUBIC, ANA J.

PLAZ CASTILLO, CARLCS R,

RODRIGURZ ALVAREZ, LICHNEL
RODRIGUEZ LDERILNDEZ, IRTS

RODRIGUEZ MOLINA DE GOMZZ, MARITZA
RODRIGUEZ PAREDES, AURA MM,
RODRIGUEZ RAMIREZ, MARIA E,
RODRIGUEZ REGGETT, MARIL DE LA SOLEDAD.,
ROMERQ RCMERO, JOSE
ROZENBERG PETRZZNSKI, ESTHER
SLLLZLP ARJONA HAYDEE L.
SALAS GUZMAN, ANA

SALIML YRIGOYEN, CARMEN J,
SANCHEZ MALDONADO, MARIA A,
SANCHEEZ DE MARTIN, ALIDA M,
SANTELLI MARCANO, GILDMM
SIFONTES SIFONTES, INGRID A.
SILVA CARRENO, MAYLIN

SILVA HEREDIA, LETICIA

SIS0 OLAVARRIA, LUCIO H,

SOS4 ALAMO, ILEANA M.

STARK LANES, VERA A.

¢ EPLAKI OTAHOLA, JORGE G.
TOMASELI EINHORN, VIERI
VALBUENA MANEANTLLA, LUVIN C.
VALERA DE NAVARRO, IRANTA J.

VERHOOX FIGUEROA, CARMEN C.




VICI SEN’ OR, JANINE
VIEIRA ALEMALN, JENNIEFER
WEFFER ABBATT, FRANCISCO
WESTINNER RAMOS, ANA M,
WETTER SANCHEZ, THERESA
UGARTE DE ARAQUE, JUDITH

URDANET.. FONTIVEROS, ENRIQUE A,

UZCATEGUI PAOCI, ALEJANDRO

YABRUTY, DAVID L.

YANNUZZI RODRIGUEZ, SALV/ADOR R.

ZAPATA DE PEREZ LANDAETA, RO3B4L C,

TO.




LISTA DE ESTUDIANTES DE 2¢ B (DERECHO UCAB)

Los nombres que aparecen subrayados fueron ios que al
azar, fueron seleccionados para formar nuestra nuestra.

LGUIRPE ZLMBRANO DE PIERRBANTONI, MNORYS J.

LLGARRS CORDERO, ALVARQO A,

LNGELI LUCILNI, MARCO A.
AYiLL4L NUNES, ALFREDO J,

BARRIOS VAIFCTLLO, DILCIA M.

BRACITO, IMLRTA I,

BRACHC FRINCO, JOEL T,

CLSTESON GUTIERREZ, ZHAYDLA.

CASTILLO HERNANDEZ, DANIEL
CENTEINO BERNARDO, ALICIL M.

CIFUENTES GRUBTR, EVA C.

DIAZ PENA, JOSE R,

GONZALEZ COLL, REINA M,

GODOY ESTABA, MARISELA V,

GODOY VISCARRONDO, RICARDO L,

HERMANDEZ JIMENEZ, BEATRIZ E,

HERMOS0 ANDRES

HERNANDEZ JIMINEZ, CLARISSE

HIDALGO CHIRINOS, AUGUSTO G.

ITURBE FINOL, MARISELA

KUBLER FELCE, CA4RLOS E.
LAZZART GORDILS, GASTON
MARTINEZ VALERI, JOSE A,

MENDEZ MORINO GUMERSINDO

MONSALVE CASADO, LUISA E.




T2.
MOREMNO MARIMCN, MLGDALEMN. J.

NLVAS PIETRI, IAAITULRL V,

NUNEZ RIOS, CRISTOBAL F.

PACKEECO NATER/, CELINA DEL ROSARIO.

PERDOMO HIDLLGO, LALIPREDO

PEREZ OSUMA, GUSTIVOC J,.
RENDCON CQilCPEZsL, PEDRO J.

HON BRAALBH, SAUL 1,

RONCAYOLC CRESPO, ANTONIO J.
ROSALES CARRILLO, ENIO M.

SLLDIVIA VERACOECHEL, BEALATRIZ J.

SANCHEZ M/ARTINEZ, BRAULIO J.

STILVIA TOVAR, RAMON H.

SULREZ FIGUEROL, NAUDY H.
TINOCO ARRTA, LUIS A.
TORREALBA LEﬁEZMA, FENRY R.

VIVAS 4. ADELA A,

ZAVARCE MARTINEZ, HMARTTZA DEL PILAR,




Abogados on Ejercirios do su Profocidn:
Nasultados do la Jerarquizacidn de lag Caracteristicas do
la Formacidn drl Auto Concepto Profocional (1.972).
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85,
Medianas de Estudiantes y Abogados para cada item
AREA A: Caracteristicas De Personalidad
INTERVALOS fi, (Est) Fi, fi, (Abog) Fi,
1 - 3 8 8 6 6
h - 6 1% 1¢ 3 14 (BEst) N = 50=25
7 - 9 16 35 2 16 2 2
10 - 12 & 39 7 23 (Abog) N = 25=12,5
13 - 15 11 50 _2 25 & =k
50 25
Me (Est) = 6,5 + (25-19)x3 = 6,5 + 18 = 6.5 + 7,0
1 16
Me (Abog)= 3,5 + 12,5 =6 .3 =23,5+ 2.26 = 5.76
ITEM He 2 fi; (Bst) Fi, £fi, (Abog) Fi,
1 = 3 2 2 1 1
h - 6 9 11 o 5 (zst) N = 25
7 - 9 12 23 o 14 2 ;
10 - 12 14 e irg 5 12 (Abog)l =12,5
13 ~ 15 3 50 6 25 <
50 5
Me (Est) = 9,5 =+ ggﬁgg « 3 =9,5 + 0,42 = 9.92
lie (Abog)= 6,5 + 12,5-5 .3 = 6,5 + 2,50 = §
)
ITEM N¢ 3 fi, (Bst) Fi, fi, {Abog) Fi,
1 - 3 3 1. 1
h « 6 3 6 2 3 (Est) H = 25
7 = 9 5 11 Iy 7 a
10 - 12 12 273 13 20 (Abog) N =12,5
13 -15 27 50 5 25 :
50 25
Me (Est) = 12,5 + 25-23 « 3 = 12,5 + 2.22 = 14,72

27
Me (Abog)= 9.5 + 12,57 « 3 = 9.5 + 2,21 = 11.71
i3

o
Sy dim s
e




ITEM N2 4 f£i.  Fi, fip Fi, ¥ =25 N =12,5
2 2
1 = 3 3 3 1 1
b =« & 13 16 5 6 Me (Est) =6,5 + 25-16.3=
7 o 18 3k T 13 =
. 10 - 12 14 L8 7 20
13 =~ 15 2 50 _.5 25 ie (Abog) =6,5 +12,5-6.3=
50 25 7
Me (Est) = 6,5 + 6.50 + 15 = 8
Me {Abog) = 6,5 + 6.50 + 2.78 = 2,28
ITEM N? 5 fi, Fig fi, Fip, N =25 N = 12,5
1 - 3 3 3 6 6 . ?
w6 16 19 5 11
7T - 9 12 31 b 15
10 - 12 11 Lo 3 18 *
19 -a1% 8 56 i as ’
50 25
Me (Est) = 6,5 # 25-19.3 = 6.5 + 1.5 = 8
12
Me Abog) = 6.5 + 12,5-11.3 =6,5 + 1,12 = 7,62
ITEM N2 6  fiq Fiq fi, Fi,
1 - 3 5 5 0 0O N =25 N =12,5
L - 6 2 7 1 1 ® =
7 - 9 6 13 i 2
10 - 12 5 13 2 L
13 - 15 32 20 zL 23
N= 50 N= 25
Me (Est) = 12,5 + 25-18.3 = 12.5 + 0,65 = 13.15

21




ITEM N 7 fi, B fis  Fig
1 - 3 14 1k 6 51 ¥ w25 = 12,5
b < B 20 5h +] 15 2 2
7- 9 9 by - 5 20
10 -~ 12 6 ha 5 25
13 = 15 il 50 _0 25
50 25
Me (Bst) = 3,5 + 2514 . 3 = 345 + 1.65 = 5,15
20
Me (Abog)= 3,5 + 12,5-6. 3 = 3.5 + 2.01L = 5.51
3 :
ITEM Ne 8  fi, Fi g fi, Fi,
L «.3 L L 5 5
bk « 6 10 1h L 9 8 .=25 N =I12,5 ,
7T - 9 15 23 10 19 % 2 } |
10 = 32 11 39 5 24
13 - 15 ] 50 -1 25
50 25
3 =6.5+ 2.3 = 8,8

Me (Est) = 6,5 + 25-14 ,
1k

Ve (Abog)= 6,5 + 12,5-9 . 3 = 6,5 + 1.5 = 8
10

ITEM Ne §  fi; Fi, fip, Fi,

1 - 3 L b 1

b - 6 10 14 G 7

T - B 1x 25 8 X5
10 - 12 17 L2 9 24
13 - 15 _8 50 B 25

50
Me (Est) = 6,5 + 25-1h . 3 = 6.5 + 3 = 9.50
11

Me (Abog}: 6;5 + 12557 o 3 = 6.5 + 2,62 = 9.12




ITEM N? 10 fi,  Fiy fiyz Fi,
1. = 4§ 1 1 5 5 N =25 N =12,5
-~ 6 Ly 5 T P 2
T 9 11 16 s 15
10 - 12 15 5 20
13 - 15 19 50 _5 25
50 25
Me {Zst) = 9,5 + 2516 , 3 = 9.5 + 1.8 = 11.3
15

Me (Abog)= 6,5 + 12,5=10 . 3 = 6.5 + 1.5 = 8

i

ITEM M2 11 fiq Fig Iin 'io

I - 3 3z ‘1_2_ 10 _J_._g E = 25 H. = 12,5
b <« 6 9 Ly 5 15 g :
7 - 9 5 L5 8 23
10| = 12 3 bo 1 24
13 - 1% 1 50 il 25
50 25
Me (Est) = 0,5 + 25-0 ., 3 = 0,5+2,3 = 2,8

32
Me (Abog) = 0,5 + 12,5-0 . 3 = 0,5 + 3.7 = 4,2
10

ITEM N¢ 12  fi, Fi, fi, Fip
1 - 3 32 32 12 12
L - 6 33 5 s g
7T - 9 4 12 1 18

10 - 12 6 Lg 3 21

13 - 15 2 50 _u 25

50 5

Me (Est) = 0,5 + 25-0 . 3 = 0.5 + 2,34 = 2,39
32

Me (Abog)= 3,5 + 12,5-22 . 3 = 3.5 + 0,3 = 3,3
5




89,

ITEM N9 173 Fi, Fi, fi, PFi,
I =~ 3 32 32 11 11
b - 10 2 16 N =25 1 = 12,5
T - 5 by - 2 18 = #
10 - 12 2 Lo 4 22
13 - 15 Tk 50 i 25
50 25
Me (Tst) = 0,5 + 25-0 . 3 = 0.5 + 2.34 = 2,04
32
Me (4Abog)= 3,5 + 12,5-11 . 3 = 3.5 + 0.9 = L., ko
5
ITEM H2 14 £i, Fi, Ti,  Fisp
“ 3 5 6 6 6
- 6 17 23 L 10
T - 9 3 31 5 i5
10 - 12 11 L2 3 13 ‘
13 = 15 _8 50 i | 25
50 25
Me (ZTst) = 6,5 + 25-23 . 3 = 6.5 + 0.75 = T.25

(o]

Me (Abog)= 6,5 + 12,%-10 . 3 = 6,5 + 1.5 = 8
5

ITEM 112 15 iy Fi.q fip, Fi,
1 = 3 1 1. 3 3
b ~ & 10 i J 6 9
7 = 9 15 26 n 13
10 = 12 20 b6 5 18 i
13 - 15 b 50 . 25
50 25
(Est) = 6,5 + 25=11 . 3 = 6.5 + 2.3 = 3.2
15
(Abog)= 6,5 + 125§~9 i 3 = By5 % 2.6 = 9.1

. -‘ébv'l‘-‘ !jl':.r_'ﬁ-i-_ |




90,
AREA B: HABILIDADES.
INTERVALOS £i, Fi, fi, Fi,

1 - 3 6 6 T 7
- B h 10 5 12
= = g 9 19 2 14
10 - 12 18 37 6 20
13 - 15 13 50 0 25
Me (Est) = 9,5 + 2§I£2 w3 = 9.5 4+ 1 = 205
3

Me (Abog)= 6,5 + 12,5-12 . 3 = 6,5 + 0.75 = 7.25
2

ITEM Ne 2 i, Fi, fi, Fi,
1 - 3 19 17 2 8
L - 6 12 29 9 17 _
T = 9 10 39 5 22 '
10 - 12 7 L6 0 22
13 = 15 L 50 3 25
Me (Bst) = 3,5 + 25-17 « 3 = 3.5 + 2 = 5.5
12

Me (Abog)= 3,5 + 12,5=8 . 3 = 3.5 + 1.5 = 5
9

ITEM N¢ 3 55 By rifln B

1 - 3 b 4 1 1
L - 6 11 5 ] 5
T - 9 8 273 7 12
10 - 12 13 b1 9 21
13 = 35 9 50 l 25
Me (Est) = 9,5 + g§§§g . 3 =6.5+ 0.33 = 9.83

Me (Abog)= 9,5 + 12,5-12 . 3 = 6.5 + 0.16 = 9.66
9
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ITEM N° 4 i Fi, £i, Fi,
1 - 3 4 Ly 2 2
L - 6 13 17 5 7
7T - 9 16 b i 9 16
1o - 12 12 Ls I3 24
13 = 15 5 50 1 25
Me (Est) = 6,5 + 25=17 . 3 = 6.5 + 1,5 = 8
1
Me {(4bog)= 6,5 + 12,5-7 . 3 = 6.5 + 1.83 = 8.33
9
ITEM N2 5 i i, fi, Fi,
1 W 19 10 15 15
b - 6 15 34 7 22 ;
7T - 9 k5 Ls 3 25
10 - 12 ) kg s} 25
13 = 15 1 50 0 25
Me (Est) = 3,5 + 25=19 . 3 = 3.5 &+ 1.2 = 4,7
15
Me (Abog)= 0,5 + 12,5-0 . 3 = 0,5 + 2.5 = 3.0
15
ITEM N2 6 i, Fi, fi, Fi,
1 - 3 12 p & 11 11
L - 6 8 20 8 i9
T = 9 2 29 2 21
10 - 12 14 is! X 22
13 = 15 7 50 3 25
Me (Est) = 6,5 + 25-20 « 3 = 6.5 + 1.77 = 8.27
9

Me (Abog)= 3,5 + 12,5-11 . 3 = 3.5 + 0.56 = 4.06
8
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ITEM N 7 i, P fi, i,
: AR 6 6 5 5
h - 6 20 25 5 10
T e 8 34 10 20
10 = 12 1 i Ls 2 22
13 =15 5 50 3 25
Me (Est) = 3.5 + 25-6 . 3 = 3.5 + 2.85 = 6.35
20
Me (Abog)= 6,5 + 12,5-10 . 3 = 6.5 + 0.75 = T.25
20
e (Abog)= 6,5 + 12,5-10 . 3 = 6,5 + 0.75 = 7.25
10
ITEM N2 2 £ Fi, £i, Fi,
1 - 3 13 13 ; 12 ;
b - & 12 25 8 20
& =9 12 37 1 21
10 - 12 9 hg L 25
13 - 15 L 50 0 25
Me (Bst) = 3,5 + 25-13 « 3 = 3.5 + 3 = 6.5
12
Me (Abog)= 3,5 + 12,5-12 , 3 = 3.5 + 0.18 = 3.68
8
ITEM N2 ¢ i, bos 1Y fis  Fio
1 - 3 8 7 3 3
4 - 6 7 15 2 5
7 = 9 12 &7 8 13
10 = 12 8 35 6 19
13 = 15 15 50 6 25
Me (Est) = 6,5 + 2;515 e 3= 6.5+ 2.5 = 9.0

Me (Abog)= 6.5 + 12,5=5 . 3 = 6.5 + 2,56 = 9,06
a M




93, m

|

ITEM N® 10 fi, Fi; fip, Pi, f
1 - 3 13 13 1 1

o~ 6 9 22 h 5 ﬁ

7T = 9 1h 36 3 8 F

10 - 12 L5 g 17 b

13 - 15 5 50 g 25 {

Me (Est) = 6,5 + 25-22 . 3 = 8.5 + 0.76 = 7.26 m

1k |

Me (4Abog)= 9,5 + 12,5-8 . 3 = 9.5 + 1.5 = 11.0 j

1 - 3 5 5 o O |
L - 6 6 11 3 3 |
| 11 22 7 10

1 - 2 11 33 10 20 ;

13 = 15 17 50 5 . 25 |

Me (Est) = 9,5 + 25:22 . 3 = 9.5 + 0.81 = 10.31 w

T i

Me (Abog) = 9,5 + 12,5=10 . 3 = 9,5 + 0,75 = 10.25 d

10 il

TTEM N® 12 fi, Fi_  fi, Fi, :
1 - 3 5 5 0 0
¥ - B 6 13 3 3
7 = 9 11 22 ¥ 10

10 = 12 11 33 10 20

13 - 15 17 50 2 25

i
Me (Abog) = 9,5 + 12,5-10 . 3 = 9.5 + 0.75 = 10.25

10 ‘ll

Me (Est) = 9,5 + 25-22 ., 3 = 9.5 + 0,81 = 10,31 l
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ITEM N¢ 13 fi1 Fi.l f12 Fi2
3 e 3 8 3 3 3
B = B 2 10 3 6
7T - 9 I 1h. 3 9

10 - 12 T 21 i 10

13 - 15 29 50 15 25

Me (Est) = 12,5 + 25=2) , 3 = 12,5 + 0.41 = 12.91
25

Me (Abog) = 12,5 + 12,5-10 . 3 = 12.5 + 0.5 = 13.0
15

ITEM e 14 £i, Fi, fi, Fi,

1 « 3 2 2 4 ]
B vt 0 i 5 74 L
7 - 9 7 1k 5 I3
10 - 12 10 2k 2 15 ;
1% =15 26 50 10 25
Me (Est) = 12,5 + 25-=24 , 3 = 12,5 + 0,11 = 12,61
26
Me (Abog) = 6,5 + 1215-8 . 3 = 6.5 + 2.7 = 9.2
5
ITEM N 15 i, ¥i £is  Pu,
1 = 3 14 14 1
- 6 16 30 L
7 - 9 13 I3 3 13
19 =~ 12 I Ly 7 20
13 - 15 3 50 5 25

Me (Est) = 3,5 + 25=14 . 3 = 3.5 + 2,06 = 5,56
16

Me (Abog) = 6,5 + 12,5-5 . 3 = 6.5 + 2,56 = 9,06
8

L
et ——— e )

—'_'Qn-%isi"'
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ARZL C : INTERESES
ITEM N? 1 fi'i Fi 4 fis Fig

1= 3 g 3 1k 1L N = 25
b~ & 15 28° 7 a1 *®
T o 8 10 38 2 213 N« 18,5
2
10 -~ 12 8 L6 2 2=
13.% 213 Sk o @ 25
50 25

(5
el

i

e (Est) = 3,5 4+ 25-13 . = 3,5+ 38 = 3,5 + 2,4 = 5,9
15 -

15
lfe (Abog)= 0,5 + 12,5-0 . 3 0,5 + 2,6 = 3,1
14
ITEM N2 2 £i, Fi, fiz Fi, I = 25, 1 = 12,5
2 2
1 - 3 5 5 3 5} :

- & 19 24 7 15

-9 16 ko Ly 1¢
10 - 12 7 by b 23
13 - 15 3 5 2 25

50 25

Me (Est) = 6,5 + 25-24 , 3 = 6,5 + 0,18 = 6,68
iE ]

Me (Abog)= 3,6 + 12,5-8 . 3 = 3,6 + 1,92 = 5,52

-
ITEM N¢ 3 fi, Fi; fi, Fip

1 - 3 1 1 0 9]

L - 6 b 5 3 3

T = 15 20 5 3
10 - 12 12 32 7 13
13 - 15 13 50 19 23

50 25
Me (Est) = 9,5 + 25-20 . 3 = ¢,5 + 1,25 = 10,75
12

(Abog)= 9,5 + 12,5-0 , 3 = 9,5 + 1,92 = 11,42
7




96,

ITEM N¢ Lk =3, Fip, fi, P, N =25 H = 12,5
P U 4 0 - %
L - 6 7 11 < £k
e g 12 23 1h 5
10 - 12 9 32 L 19
13 - 15 18 50 6 24
50 25

Me {Fst) = 9,% + 25-23 « 3 = 9,5 + 0,66 = 10,1¢
e

e (Abog)= 6,5 + 12,EA1_. 3 =6,5 + 2,46 = 3,96
1

ITEM N? 5 £i, iy iy PFi,
1 - 3 L I 1 1
L - 6 1k 18 11 12
7T - 9 15 33 3 15 ;
10 - 12 13 ke 8 23
13 - 15 .. 50 e 25
50 25
Me (Est) = 6,5 + 25-18 . 3 = 6,5 + 1,4 =17,9
i5
Me (Abog) = 6,5 + 12,5-12 . 3 = 6,5 + 0,5 = 7
3
ITEM N2 6 ri, Fi, i, Ti,
1 - 3 6 5 & 6
h - 6 6 12 g; 7
7= 9 1L 26 7 1h
10 - 32 & 3 & 20
13 - 15 W 50 5 25
50 5

il

2
Me (Est) = 6,5 + 25=12 . 3 = 6,5+ 2,7 = 9,2
RN

Me (Abog)= 6,5 + 12,5-7 . 3 = 6,5 + 2,35 = 8,05
T




Me

1
4

7
10

13

lie

Me

- 3 7 7 1
- & 10 : B 5
- 9 ° 26 9 16
- 12 12 30 2 24
- 15 1z 50 o Il 25
50 25
{Est) = 6,5 + 25512 « 3 =6,5 + 2,66 = 9,16

(4bog)= 6,5 + 12,5-7 . 3 = 6,5 + 1,33 = 5,33
5

ITEM We 8 fiy, Fiy fip Fip
w9 0 0 0
- 6 2 i Iy
- 9 5 3 7
- 12 13 20 6 13
- 15 30 50 12 25
50 5
(Est) = 12,5 + 25-20 . 3 = 12,5 + 0,5 = 13

30

(4bog)= 9,5 4+ 5345;1 e

i

25 + 2,75 = 12,25

ITEM 11e 2 fiT Fi-l f12 Fiz
1 - 3 1 1 1
b - 6 Y 3 i
T~ 9 9 1k 3 7
10 - 12 13 27 3 10
13 - 15 23 50 is 25
50 25
Me (Bst) = 9,5 + 25-14 « 3 = 9,5 ¢ 2,5 = 12
13
(4bog)= 12,5+ 12,5-10.3 = 12,5 + 0,5 = 13
15

97.
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a8,
ITEM We 10  £3y i 4 fip, Ti,
I - 3 10 10 9 S
L - 6 1z 22 T 16
T = 9 3 30 ° 2 18
10 - 12 16 S 4 22
13 - 1y iy 50 3 25
50 25
Me (Est) = 5,5 4 25_52 v 3= 6,5 & 1,87 = 8,37
lie {4bog)= 3,5 + 12 ;-G e« 3 =3,5+ 1,5 =35
ITEM 1€ 11 9di, Fi fig  Ti,
4 ma 23 22 22 I I
L ow € 1l 36 9 13
7T =- @& 5 L2 5 S :
10 - 12 & hg L 22
13 =~ 15 2 50 .3 25
50 25
Me (Est) = 3,5 + 25-22 . 3 = 3.5 % 0.64 = .1l
1k
Me (Abog)= 3,5 + 12,54 , 3 = 3583 # 2,83 = 6,33
2
ITEM 119 12 i, e & fi, Fi,
o= 3 26 26 o 5
h - & 10 35 7 16
¥ w19 h Lo g 24
10 -~ 12 T b 1 25
13 - 15 3 50 0 25
50 25
Me (Est) = 0,5 + gggg « 3 =0,5 + 2,88 = 3,33
Me (4bog)= 3,5 + 12,;-2 » DiE FE 4 1,5 5 5
S e T ———————————— —!'"‘.??"':f:
- - = e




e 5

- 6 20

7T - 9 1h
10 - 12 7
19z 3% .
50

5
Me (Est) = 0,5

ITEIL N9 15 £
1 - 3 36
4: = B L
7~ 9 k

10 - 12 1

13 - 15 B

C

ITEM M2 13 L o 39
1 - 3 10 10
h = & a 1
7 - 9 = ]

16 - %2 i0 £ 5

15w 35 i3 50

50
e (Zst) = 6,5 + 25-1
3

Fi

L 1

5
25
39
16
50

20

,  Fi
36
Lo
by .
Ls
50

1

+E%2.
3

Me (Est) = 3,5 + 25=5 . 3

2
-

i~

41

2

un

Tig

gl:ko-&

36,5 # 2,22 = 8,72

i

2

3 =06,5 + 2,62 = g,12

12
1
5
b

wZ

5

(bog)= 3,5 + 12,5-12 . 3 = 3,5 + 1,5
1

Fip
It

3:5 + 0375 — 1‘125

le {Lbog)= 9,5 + 12,5-11 ., 3 =.9,5 + 0,64 = 10,14

0,5 + 2,08 = 2,59

5

1

e

.

1
h
2
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AREA D Caracteristicas Soccio=-Econdmicas.
ITEM We 1 fi; Piq; fi, Fi,
Towee 0% i3 18. 10 10
b - 6 & 26 L 14
T e 5Y 14 43 5 i7
10 = 12 3 L6 Ly 21
19 = 15 Iy 50 L 25
Ma

M

o

(Bst) = 3,5 + 25=18 . 3 = 3.5 % 2.62 = 6,12
8

(Abog)= 3,5 + 12,2-10 « 3= 3.5 + 1.87 = 5.37

ITEM N2 2 £, B £i, Fi,
i s .3 15 15 4 L .
- 6 18 33 11 15 ’
7 =~ 9 6 39 3 18
10 - 12 6 Ls L 22
13 = 15 5 50 3 25
Me (Est) =

315 + 25"'1; - 3 " 3-5 + l-ll = h-ﬁl
18

(abog)= 3,5 + 12,5-4 . 3 = 3.5 + 2.31 = 5.81
11 .

ITEM N° 3 5 58 Fi, £i, Fi,
% = 13 13 13 1 3
b - 6 11 et 2 3
A 16 4o 8 11

10 - 12 6 he 5 16

13 - 15 U 50 9 25

Me

16

(Abog)= 7,5 + 12,5-11 . 3 = 9.5 + 0.9 = 10,4
5




101, |J
i
ITEM N2 4 £, Fi, fi, Fi,
|
1 = 3 5 5 3 3
- 6 20 25 8 11
7T - 9 14 39. 5 15
10 = 12 8 Ly 5 21
13 - 15 3 50 Lo 25 |
Me (Est) = 3,5 + 25=5 . 3 = 3.5 + 3 = 6.5 [
20 '
Me (Abog)= 6,5 + 12;5-11 . 3 = 6.5 + 0.9 = 7.k |
"‘%“"‘ .
i
ITEM N¢ 5 riy  Pl, Fi, T, ' o
1 - 3 4 7 2 2 |
- 6 y 14 6 8 ,ai
7 - 9 10 2l 2 16 i
10 = 12 16 4o 11 21 ' |
13 - 15 10 50 L 25 : |
Me (Est) = 9,5 + 25-24 , 3 = 9.5 + 0.18 = 9.63
e
Me (4bog)= 9,5 + 12,5-10 . 3 = 9.5 + 0.68 = 10,18
11 d
ITEM N¢ 6 fiy Fi; fi, Fi,
1 - 3 16 16 8
ko - 6 20 36 10 18
7 - 9 3 Ll 3 21 ¥
10 - 12 5 Lo 2 23
13 =15 1 50 2 25
Me (Est) = 3,5 + 25-16 ., 3 = 3.5 + 1.3 = 4,83
20
Me (4bog)= 3,5 + 12,5-8 . 3 = 3.5 + 1.35 = L.85

10

st Alica A o
44 Latolca Alld s 5 H
¥ ol Ll ¥
F 4

s o > C, 5
BIBLIOTECA ¢\

RE

l [}
VT ol
———r.-'*»""-'_ﬂ
—_—— - "




102,

ITEM N9 7 fi, Fi, fi, Fi,
1 -~ 3 8 8 8 8
4y - 6 15 23 10 18
T - 9 lo 33 3 21

10 - 12 3% Ll 2 23

13 = 15 6 50 2 25

Me (Est) = 6,5 + 25-23 , 3 = 6.5 + 0.6 = 7.10
10

Me (Abog)= 3,5 + 12,5-8 . 3 = 3.5 + 1.35 = 4.85
10

ITEM N° 8 fi; Fi, fi, Fi,
i -~ 3 23 23 10 10
b - 6 9 32 3 13
T - 9 8 Lo 8 21
10 =~ 12 7 Ly 3 2L :
13 - 15 3 50 ] 25
Me (Est) = 3,5 + 25-23 . 3 = 3.5 + 0.66 = 4.16
9
Me (Abog)= 3,5 + 12,5=10 . 3 = 3,5 + 2.5 = 6,0
£
ITEM N2 9 fi; Fiy fip, Pi,
I ~ 3 2 23 o, 0
b - 6 9 32 1 1
7T - 9 6 38 7 8
10 -~ 12 6 Ly L 12
13 - 15 & 50 13 25

Me (Est) = 3,5 + 25-23 . 3 = 3.5 + 0.66 = 4,16
9

(Abog)= 12,5 + 12,5-12 . 3 = 12,5 + 0.11 = 12,61
%3




103.

ITEM N2 10 fi, Fiq i, Fig

L, = B 3 3 0 0
L - 6 8 1 1
7T - 9 7 15 7 5
10 - 12 13 28 4 e
13 - 15 22 50 13 25
Me (Est) = 9,5 + 85-15 . 3 = 9.5 + 2.3 = 11.8

13
Me (4Lbog)= 12,5 + 12,5-12 . 3 = 12.5 + 0.11 = 12.61

5
13

ITEM N° 11  fi, Fiq fi, Fi,

1 - 3 3 3 h b
b <« 6 7 10 L 8
7 - 9 10 20 2 10
19 = 12 19 50 13 25 ;
Me (Est) = 9,5 + 25-20 . 3 = 9.5 + 1.36 = 10,86
i i
Me (4bog)= 12,5 + 12,5-12 , 3 = 12,5 + 0,11 = 12,61
i
ITEM N° 12 £ Fi, £fi, Fi,
1 - 3 7 7 i 3
Ly - 6 T 14 3 6
7T - 9 17 27 7 13
10 - 12 16 L3 9 22
13 =15 7 50 3 25
Me (Est) = 6,5 + 25-14 . 3 = 6.5 + 2.07 = 8.57
13

i

(o]
)
3

Me (Abog) = 6,5 + 12,5-6 . 3 = 6,5 + 2,78
7

0 plrr

gl
0
= »!:'.:r“"ﬂ
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1 - 13 3 3 7 :

4 < 6 2 5 4 11

7 - 9 8 13 5 16 |
10 - 12 13 26 4 20 t
13 - 15 24 50 5 25 -f
Me (Est) 9+5 %+ 25.13 ., 3= 9,5 4 2.9 o 12,2

13

Me (Abog)= 6,5 ., 12,;-11 * 326,54 0,9 = 7.4

1 - 3 3 3 1 1 ,’
b - g 5 8 L 5
7T - 9 AR (ST - j }
|
10 - 12 15 32 1 : 5 |||
13 - 15 18 50 8 25 |J
Me (Est) = 9,5 + ZI=1T . 3 wii.1 (
15 '
: I
Me (4bog) = 65 « 12,5-5 . 3 = 8 5 [
11 '
[.
ITEM N2 15 i FiT fi, F12
1 - 3 2 2 2 2 |
i & 9 3 5
7 - 9 6 15 8 13
10 - 12 14 29 9 22
13 - 15 21 50 3 25
Me (Est) = 9,5 + 25=-15 , 3 = 5 s 3
14
Me (4bog) = 58 5 12,5-5 . 3 = 9.3
a f




125,
I |
PRUEBA DE LA IEDIANA
|
Parz los 60 Items =ntre Estuc antes Abogados.
(nivel 0,01, gl = 1) .
AREA A: “
ITEM N¢ 1 Mediana conjunta: 7
11
Maror HMe Menor Me Total
|
Abogados 9 {12,5) 16 (12,5) 25
Dstudiantes. 21 (25) 2¢ (25) 50 |
Total 30 45 75 i
|
% 8 o [fo = £E) " 0-18,8% (91.2%)"%. 16.12,40% 29.2 i
i 12,5 25 12,50 25 '
= 12,25 + 16 + 12,25 + 16 = 0.98 + 0,64 + 0,98 + 0,6hL =
= 3,2L

no es significativo, la diferencia se debe al azdr.

ITEM M° 2 HMediana conjuntas 10
Mayor le Menor lle Total
Abogados g (12,5) 16 (12,5) 25
Estud. 22 (25) 28 (25) 50
Total 31 Lty 75
X 2 = (fo - £t)3= (9-22,5%+ (22-25)2+ (16-12,5)%+ (28-25)% =
Tt 12,5 25 12,5 25
= 12,25 + _9 + 12,25 + _9 = 0,98 + 0,36 + 0,98 + 0,36 = 2,68
12,5 25 12,50 25

la diferencia no es significativa.

' 'l‘u.i
s
¥ el




106.

ITEM N°©° 7 HMediana conjunta = 12

Maveor le Menor HMHe Total
Abogados 5 (12,5) 20 (12,5) 25
Estudiantes 27 (25) .23 (25) 50
Total 32 L3 75

X 2 = [5-1215)2+ [30,1235)2+ 127-2512+ (23-25}2=

2,5 12,5 25 25
= 56,25 + 56,25 + _4 + _4 = 4,50 + 4,50 + 0,16 + 0,16 =
12,5 12,5 5 25

= 9,32, diferencia significativa, se debe al azar.

ITEM N¢ 4 lediana comin = 8

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 14 (12,5) 11 (12,5) 25
Estud. 20 (25) 30 (25) 50 9
Total 3k b1 7%

X 2 = (14-12,5)% (11-12,5)3%+ (20-25)%+ (30-25)%=
12,5 12,5 25 25

= 2,25 + 2,25 + 25 + 25 = 0,18 + 0,18 + 1 + 1 =
12,5 12,5 25 25

= 2,36, no es significativa, diferencia debida al azar.




107.

ITEM § Mediana conjunta: 2
HMHayor Me Menor e Total
Abogados 2 ¥12.5) 13 (12,5) 25
Estud. 21 (25) 29 (25) 50
Total 33 ha 75
x 2 = (12-38 850 (19-12.8)% (21.25)%% (29.25)%
12,5 12,5 25 25

= 0,25 + 0,25 + 16 + 16 = 0,02 + 0,02 + 0,64 + 0,64 =

1,32 no es significativa, diferencia debida al azar.

ITEM N2 6 Mediana conjunta: 14

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 12 (12,5) 13 (12,5) 25
Estud. 18 (25 ) 32 (25) 50
Total 30 L5 15

X 2 = (12-12.5)% 13-12,5)%+ (18-25)2+ (32-25)%
12,5 13,5 55 25

= 0,25 + 0,25 + Lo + 49 + 0,02 + 0,02 + 1,96 + 1,96 =
12,5 12,5 25 25

= 3,96 no es significativa, diferencia debida al azar.




108,
ITEM N 7 Iliediana conjunta: 5,5
Mavaor Me Menaor le Total
Abogados 15 (12,5) 10 (12,5) 25
Estud. 22 (25) 28 (25) 50
Total ke ird 38 ?5
2

X 2 = (15-12, 5] + {165 1215} + g = 51 (28-25)

12,5 18,5 25
X 2 = 6,25 + 6,25 + 9 + _9 = 0,50 + 0,50 + 0,36 + 0,36

125850 12,50 25 25
= 1,72 diferencia no gignificativa.
ITEM N2 8 Mediana conjunta: 8

Mavor Me Menor Me Total
Abogados 13 (12,58 34 (i2:5) 25 .
Estud. 26  (25) 2L  (25) 50
Total 37 38 75
= (I1s32,5)% (ahuag s)®s 120- 5)2+ (2L4-25)%

12,5 12,5 25
= 2,25 + 2,25 + 1 +.1 + = 0,18 + 0,18 + 0,04 + 0,04 = 0,4k
125 12,5 25 25

diferencia no significativa.




109,

ITEIM N@° Q@ Mediana conjunta: 9

Mavor Me Menor le Total
Abogados 10 (12,5) 15'(13,5} 25
Estud. 28 (281 ) 25 { 25 ) 50
Total 35 40 75
X 2 = {10-12,5)2+ {35-12,5)2+ (25-25)2+ {(25-25)2-
12,5 Y2y5 25 25

= 6,25 + 6,25 + 0 + O = 0,50 + 0,50 = 1
12,50 12,50

diferencia no significativa.

ITEM N2 10 lMediana conjunta: 10

Havor e Menor lMe Total
Abogados 9 (12,5) 16 (12,5) 25
Estud. 25 ( 25 ) 25 ( 25 ) 50
Total 3k ha 75
X 2 = (9-12,5) + (16-12,5) + (25-25 + (25-25) =
12,5 T2, By 25 25

= 12,25 + 12,25 + O + 0 = 0,98 + 0,98 = 1,96
1255 12,5

diferencia ne significativa.

" "I‘

-#m
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ITEM N2 11 Mediana conjunta:

Mayor Me _Menor Me Total
Abogados 15 (12,5) 10 (22.5) 25
Estud. 18 (25) 32 (25) 50 H
Total 33 Lz T5

2
X 2 = {15+12,5)2+ (10-12,5) '+ (18-25j2+ f32,25)2
12,5 12,5 25 25

I

6,25 + 6,25 + 45 + L9 = 0,50 + 0,50 + 1,96 + 1,96 =
12,57 12,5 25 25

4,92

n

-iferencia no significativa. |

ITEM N? 12 liediana conjunta:z: 3

Mayor Me Menor Me Total ; |
Abogados 13 (22,5) 12 (12,5) 25
Estud. 18 ( 25 ) 32 { 25 ) 50 |
Total 31 LL 75 |
X 2 = (313-12,5)%: (12-12,5)%+ (18-25)%+ (32-25)° |

12,5 12,5 25 25

= 0,25 + 0,25 + 43 + 49 = 0,02 + 0,02 + 1,36 + 1,96 = t !
12,5 12,5 25 25 |

3,96

n

Yiferencia no significativa.

R

i
v




111, |

ITEM N9 13 Mediana conjunta: 3 |

Mayor e lienor le Total {

Abogados 14 (12,5) 11 (12,5) 25 i

Estud, 18 (25 ) 32 ( 25) 50 ;

Total 32 &3 T8 U

X 2= (14-12,5)2+ (11-12,5)2+ (18-25)2+ {32-25)° :
12,5 12,5 25 25 '

= 2,25 + 2,25 + 49 + Lo = 0,18 + 0,18 + 1,56 + 1,96 =

12,5 12,5 25 5
= 4,28 : |

Diferencia no significativa.

ITEM N° 14 Mediana conjunta: 8 i

Mavor Me Menor Me Total
Abogados 12 (12.5) 13 (12,5) 25 ;
Estud. 2h ( 25 ) 26 ( 25 ) 50
Total 36 39 75
X 2 = (12-12,5) + (13-12,5) + (2h-25) + (256-25)
12,5 12,5 25 25

e 0,25 + 0,:8% + A+ 1
12,5 12,5 25 5

= O,Lﬂ-}

+ 1 = 0,18 + 0,18 + 0,04 + 0,04 =

Diferencia no significativa.




112,

ITEM N2 15 Mediana conjuntas; 9

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 12 (12,5) =~ 173 (12:5) 25
Estud. 24 (25 ) 26 ( 25 ) 50
Total 36 39 75

X 2 = (12-12,5)%+ (13-12,5)2¢ (24-25)%+ 26-25)°=
12,5 12,5 25 25

= 0,25 + 0,25 + _1 + _1 = 0,18 + 0,18 + 0,04 + 0,04 = 0,4k
12,5 2.5 25 25 !
Diferencia no significativa

AREA B
ITEM N2 1 Mediana conjunta = 10

Mayor Me Menor HMe Total
Abogados 9 (x2,5) 18 (12.5) 25
Estud. 27 {25 ) 23 ( 25 ) 50
Total 36 35 75

X2 = (-12,5)%+ (16-12,5)%+ (27-25)2+ (23-25)<=
12,5 12,5 o 25

= 12,25 + 12,25 + _4 + 4 = 0,98 + 0,98 + 0,16 + 0,16 =

2,28

Diferencia no significativa.

LE
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ITEM N2 2 Mediana comin: 5

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 9 (F2.5) ~ 16 [32,5) 25
Estud. 25 (25 ) 25 ( 25 ) 50
Total 34 hi 75

X 2 = (9-12,5)2+ (16-12,5)2+ (25-25)2+ (25-25)%=
12;5 12,5 25 25

= 12,25 + 12,25 + 0 + 0 = 0,98 + 0,98 = 1,96
1255 12,5
Diferencia no significativa.

ITEM N2 3 Mediana comin: 10

Mayor Me Menor Me Total _
Abogados 10 (12,5) 15 (12,5) 25 ’
Estud. 19 ( 25 ) 31 ( 25 ) 50
Total 29 L6 75
X 2 = (10-12,5)%+ (15-12,5)%+ (19-25)2+ (31-25)%
12,5 12,5 25 25

6,25 + 6,25 + 36 + 36 = 0,50 + 0,50 + 1,44 4+ 1,44 =
12,5 12,5 25 25

3,88

Diferencia no significativa.




114,

ITEM N¢ 4 Mediana comin: 8

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 12 (32y5) 13 (32,5) 25
Estud. 23 ( 25 ) ax (25 ) 50
Total 35 Lo 75

X2 = (12-22,5)%: (13-12,5)%: (23-25)2+ (27-25)%=
12,5 12,5 25 25

12,5 12,5 25 25

= 0136

Diferencia no significativa,

ITEM N? 5 Mediana comiin: 4 g

Mayor Me Menor Me Total :
Abogados 8 (12,5) 17 (12,5) 25
Estud. 25 (25 ) 25 ( 25 ) 50
Total 33 L2 75
2
= (8-12, 5) + ilzulz 5] + (25-251 (25-25)"=
1245 12;5 25
= 20,25 + 20,25 + 0+ O = 1,62 + 1,62 = 3,24 =
1245 12,5
Diferencia no significativa.




115.

ITEM N? 6 Mediana comin: 6

Mayvor Me Menor Me Total
Abogados 6 (12,5) 19 (12,5) 25
Estud. 30 25 ) 2o a5 ) 50
Total 36 39 75

X 2 = (6-12,5)"+ (19-12,5)%+ (30-25)%+ (20-25)3=
12,5 12,5 25 25

= 42,25 + 42,25 + 25 + 25 = 3,38 4+ 3,38 4+ 1L + 1 + = 8,76
12,50 12,50 25 25 1
Diferencia significativa.

ITEM N°? 7 Mediana comtin: 7

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 10 (12,5) 15 (12,5) 25 ;
Estud. 23 { 25 ) 27 { 25 ) 50
Total 33 42 75
% 2 = (ro=12.5)% [1%5-12. 5} a g 2 5} 27=2
12,5 12,5 25

6,25 + 8,25 + 4+ 4 = 0,50 + 0,50 # 0,16 4 0,16 =

12,50 12,50 25 25

1;32

Diferencia no significativa.




116,

ITEM N2 8 Mediana comin: 5

Mayor Me Menor Me Total
Abogados 8 (12,5) 250412;5) as
Estud. 27 (25 ) 23 ( 25 ) 50
Total 35 4o 75
X 2 = (8-12,5)24+ (17-12,5)%+ (27-25)2+ (23-25)2=

12,5 12,5 25 25
= 20,25 + 20,25 + 4 + 4 =1,62 4 1,62 + 0,16 + 0,16 =
12,50 12,50 25 25

= 330 Diferencia no significativa.
ITEM N? 9 Mediana comiin: 9

Mator Me Menor Me Total
Abogados 12 (12,5) 13 (12,5) 25
Estud. 23 (25 ) 27 ( 25 ) 50
Total 35 Lo 75
X 2 = (12-12,5)2+ (13-12,5)2+ (23-25)2+ (27-25)3=

12,5 25 25 25
= 0,25 + 0,25 + _4 + _4 = 0,02 + 0,02 + 0,16 + 0,16 =
12,5 12,5 25 5

= 0,36

Diferencia no significativa.




ITEM N¢ 10 Mediana comtn: 8

Hayor He Menor e
Abogados 1F (22,5 g (12,5)
Estud. w25 ) 33( 25)
Total 3k b1

117'

Total

25 |
50 |

7

5 |

X 2 = (17-22,5)% (8-12,5)%¢ (17-26)% (33-25)2= l

12.5 12,5 25 25
= 20,25 + 20,25 + 64 + 64 = 1,62 + 1,62 + 2,56 + 2,56 =
12,5 12,5 5 20 ]
= 8,36 Diferencia significativa.
Hil
ITEM N¢ 11 Mediana comin: 6 i
Mavor Me Menor Me Total 3
Abogados 5 (12,5) 20 (12,5) 25
Estud. 17 € 25 ) 33 ( 25 ) 50
Total 22 573 TS |
X 2 = (5-12,5)%+ (20-12,5)2+ (17-25)2%+ (33-25)2 t
12,5 12,5 25 25 J
= 6 1+ 64 4+ 62,25 + 62,25 = 2,50 + 2,50 + 4,4 + M4 = |
12,50 12,50 25 25

13,8

Diferencia significativa.




118,

ITEM N? 12 Mediana comin: 10

Mayor Me Menaor Me Total
Lbogados 11 (12,5) 14 (12,5) 25
Estud. 24 (25 ) 26 ( 25 ) 50 .
Total 35 Lo 75 ﬁ

X 2 = (11-12,5)% (14-22.5)% (24-2%)> 26-25)%=
12,5 12,5 25 25

= 2,25 + 2,25 + 1 + _1 = 0,18 + 0,18 + 0,04 + 0,04 =
12,5 12,5 25 25 ,

= 0,ll |

Diferencia no significatdiva.

ITEM N¢ 13 Medianz comiin: 14

Mayor Me Menor Me Total ‘ .

Abogados 7 [12,5) 18 (12.5) 25 : b
Estud. 17 { 25 ) 33 { 25 ) 50 .
Total 24 51 75 '

%X 2 = {F12,%)2: (18-12, 5)2. gl? 25)2+ 33-25)2= .

12,5 12,5 25 |

= 30,25 + 30,25 + 64 + 64 = z,kz + 2,42 + 2,56 + 2,56 = !

125 IZ2.5 25 25 P

= 12432  Piferencia ' significativos

4 -I|PJ
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ITEM N2 14 Mediana comiin: 12
Mayvor Me Menor Me Total
Abogados 10 (12,5) 15 (12,5) 25
Estud. 26 ( 25 ) 2h ( 25 ) 50
Total 36 39 75
X 2 = (10-12,5)%+ (15-12,5)%+ (26-25)2; (24-25)2=
12,5 12,5 25 25
= 6,25 + 6,25 + _1 + _1 = 0,50 + 0,50 + 0,04 + O,0h =

12,5 iz

= 1,08 Di

ITEM N¢ 15

Abagadaos
Estud.
Total

X 2 = (17-1

S

ferencia no significativa.

Mediana comin: T

Mayor Me Menor Me Total
17 {(12,5) 8 (12,5) 25
15 (.25 ) 3% ( 25 ) 50
32 L3 75

2.8)%, (Bais 3% (1%.28)% J5.0%)"

12,5

20,25 + 2

v 12,5 25 25

0,25 + 100 + 100 = 1,62 + 1,62 + 4 o+ 4 =

12,5 1

11,24

2,5 25 25

Diferencia significativa.

119.




120.

AREL C
ITEM N¢ 1 Mediana conjunta = 5
Mayor Me Menor Me Total
Abogados 5 (1i2,5) 20 (12,5) 25
Estud. 27 (25) 23 (25) 50
Total 32 43 75
X 2 = (5-12,5)% (20-12,5)% (27-25)% (23-25)°=
12,5 12,5 25 z5
= 56,25 + 56,25 + _4 + 4 = 4,50 + 4,50 + 0,16 + 0,16=9,32
12,5 12,5 25 25
Diferancia significativa.
ITEM N2 2 Mediana conjunta: 6 h
Mayor Me Menor Me Total
Lbogados 10 (12,5) 15 (12,5) 25
Estud, 26 (25) 2l (25) 50
Total 36 - 39 75
X 2 =(10-12,5)%+ (15-12,5)%+ (26-25)24 (24-25)3=
12,5 12,5 25 25

= 6,25 + 6,25 + _1+ _1=0,50+ 0,50 + 0,04 + 0,04 = 1,08
12,50 12,5 25 25

Diferencia no significativa.
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ITEM N9 33 Mediana conjunta = 11

Mayor Me Menor le Total
Lbogados 15 (12,5) 16 [12,5) 25
Estud. 21 (25)  2¢ (25) 50
Total 36 39 13
X 2 = (15-312,5) + (10-12,5) " (21-25) + [(29-25) =
205 12¢5 25 25
= 6,25 + 6,25 ¢+ 16 + 16 = 0,50 + 0,50 + 0,64 + 0,64k =
12,50 12,50 25 25
= 2,28 i i F .
Diferencia no significativa.
ITEM N2 4 Mediana comin = 9
Mayor Me Menor Me Total
Lbogados 12 (12,5) 10 (12,5) 25 ;
Estud, 27 (25) 23 (25) 50
Total L2 33 (2
X 2 = (15-12,5) + (10-12,5) + (27-25) +(23-25) =
12,5 12,5 25 25

6,25 + 6,25 + 4 + 4 = 0,50 + 0,50 + 0,16 + 0,16 =
12,5 12,5 35 75

= 1,32

Diferencia ne significativa.
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ITEM N¢ 5 liediana comin: 8
Mavor Me Henor lle Total |
Abogados 11 (12,5) 14 (12,5) 25 '
Estudi. 22 (25) 28 (25) 50
Total 33 L2 75 “
X 2 = (11-12,5)%+ {14-12,5)2+ (22-25)2+ (28-25)%= |
12,5 12,5 25 25 i
= 2,25 + 2,25+ 9+ _9 = 0,18 + 0,18 + 0,35 + 0,35 =
12,5 12,5 25 5 !
= 1,08

Diferencia no significativa.

ITEV N? & ediana comin: 9 i

|

Vavor e lfenor 1l'e Total :

Lbogados 11 (12,5) 14 (12,5) 25 : '
Estud. 2L (25) 26 (25) 50
Total 35 4o 5

X 2 = (11-12,5)24 (14-12,5)2+ (2b-25)%: (26-25)%=
12,5 12,5 25 25

= 2,25 + 2,25 + 1+ _1=0,18 + 0,18 + 0,04 + 0,04 =
12,5 12,5 25 25

= U,lei!i

Diferencia no significativa,




ITEM He 7 lediana comin = 9

tayer e | Iienor He Total
Abogados 9 (12,5) 16 (12,5) 25
Estud. 2L (23) 26 (25) 50
Total 33 e 75
X 2 =_(c-12,5F + (16-12,5F + (2L.25F + (26-25F =
12,5 12,5 25 25

Diferencia no significativa,

ITEHM N2 8 Mediana comin: 12

HMayor HMe Henor ke Total
Abogados 12 (12,5) I3 {12,5) 25
Estud. 30 (25) 20 (25) 50
Total Lz 33 75

X 2 = (12-12,5R+ (13-12,5)%+ (30-25)% (20-25)%
L2:5 12,5 25 25

+ 0,25 + 25 + 25 = 0,02 + 0,02 + 1 + 1 =
12,5 25 25

NDiferencia no significativa.




ITEM N2 9 Mediana comin: 173

Mayor Me Menor Me Taotal
Abogados 12 (12,5) 13 (22,5) 25
Estud. i (25) 36 (25) 50
Total 26 49 75 |

X 2 = 0,25+ 0,25 + 12,1 + 12,1 = 0,02 + 0,02 + 4,84 4+ 4,84 =
12,5 12,5 25 25

Diferencia significativa.

ITEM N? 10 Mediana comin: 6

Mayvor Me Menor Me Total
Abogados 9 (12,5) 16 (12,5) 25 :
Eatud, 28 (25) 22 (25) 50 ‘ il
l
Total 37 38 75

12,50 12,50 25 25

X2 =12,25 + 12,25 + _9 + _9 = 0,98 + 0,98 + 0,36 + 0,36 = \

= 2,68 Diferencia no significativa. \

e p— e S
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ITEM N2 11 Mediana comudn: 5

Mayvor HMe ifenor Me Total
Abogados Y (12,8) 8 (12,5) 25
Estud. 18 (25) 32 (25) 50
Total 35 Lo 75

X 2 = 20,25 + 20,25 + L3 + L9 = 1,62 + 1,62 +

12,50 12,50 25 25
+ 1,96 + 1,86 =
= 7,16 Diferencia significativa

TTEM N® 12 liediana comin: L il

Mavor Me Menor e Total
' |
Abogados 12 (12,5) 3 (12,5) 25
Estud. 22  (25) 28 (25) 50
Total 3k hi 75
I
X 2=0,25+ 0,25+ 9+ 9 = 0,02 + 0,02 +
l

12,50 12,50 25 25
+ 0,36 + 0,36 |
= 0,76 '

Diferencia no significativa.

' -|lf’
¢l
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ITEM 172 13 lMediana comin: %

Mayor Me IHenor Iie Total
Abogados 12 (12,5) 1% (12,5) 25 |
Estud, 23  [(25) B (25) 50
Total 35 Lo 75

X 2=0,25+ 0,25 + _4 + 4 = 0,02 + 0,02 +
12,80 312,80 28 25 |

+ 0,15 + 0,16 =
= 0,36

Diferencia no significativa,

ITEM N¢ 14 Mediana comtin: 7

HMayor He l“enor Me Total . .
Abogados 15 (12,5) 10 (12,5) 25 :
Estud, 20 (25) 30 (25) 50
Total 35 Lo 75

X 2 =56,25 + 6,25 + 25 + 25 = 0,50 + 0,50 +
12,50 12,50 25 25

+ 1 + 1 =3
Diferencia no significativa.

l’!
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ITEM N? 15 Mediana comin: 3

layvor Me _Menor Me
.Abogados 13 {12,5) 12 [(12.3)
Estud. 1k (25) 36 (25)
Total 27 Lg

127.

Total
25
50
75

X 2 =0,25 + 0,25 + 12,1 + 12,1 = 0,02 + 6,02 +

12,5 125 25 25

+ 4,84 + 4,84 =
= 9472

Diferencia significativa,




128,

AREA D
ITEM N2 1 l‘fediana conjunta = 6
Mavores Me  Menores le Total
Abogados 11 (12,5) 14 (12,5) 25
Estud. 24 ( 25 ) 26 ( 25 ) 50 i
Total 35 ho 15

X 2 = 2125 LT o I, S N S
12,50 12,50 25 25

+ 0,04k + 0,04 = O,4L

Diferencia no significativa.

ITEM M9 2 lediana comin: 5§

Mayores lle Menores Me Total |
Abogados 12 (12,5) 19 (1.8.5) 25 [.
Estud. 20 ( 25 ) 30 (25 ) 50
Total 32 L3 T3

12,50 12,50 25 25

|

|
X2 =0,25+ 0,25 + 25 + 25 = 0,02 + 0,02 + r
|

|

+ 1+ 1= 2,04 _ |
Diferencia no significativa. J




ITEM N2 3 Mediana comtiin: 8

Mayores le lenores lie Total
Abogados 14 (12,5) = 11 (12,5) 25
Estud. 16 ( 25 ) 3 (25 ) 50
Total 30 Ly V&

X 2= 2,25 + 2,25 + 81 + 81 = 0,18 + 0,18 +

12,50 12,50 25

un

+ 3,24 + 3,24 = 6,84

Diferencia no significativa.

ITEM No° L Mediana comidn: 7

lasrores lMe Menores ide Total
Abogados 9 (12,5) 16 (12,5) 25
Estud. 21 ( 25 ) 29 ( 25 ) 50
Total 30 Ls 75

+ 16 = 0,98 + 0,98 +

—

X 2 = 12,25 + 12,25 + 16
25 2

12,50 12,50

+ 0,6L + 0,6h = 3,24

Diferencia no significativa.

——————— e -




ITEM W2 5 Ifediana comin = 11

fayores lie HMenaores le Total
Abogados 8 (12,5) 17 (12,5) 25
Estud. 21 ( 25 ) 29 ( 25 ) 50
Total 29 L6 75

X 2 = 20,25 + 20,25 + 16 + 16 = 1,62 + 1,62 +
12,50 12,50 25 25

+ 0,64 + 0,64 = L4, 52

Diferencia no significativa

ITEM N¢ 6 liediana comin = 5

liayores Me Menores lie Total
Abogados 9 (12,5) 16 (12,5) 25
Estud. 17 ( 25 ) 33 (.25 ) 50
Total 26 Lg 75

X 2 = 12,25 + 12,25 + 64 + 64 = 0,98 + 0,98 +
12,50 12,50 25 25

4 2,56 + 2,56 = 7,08

Diferencia significativa.

130.




ITEM M2 7 Mediana comin : 7

lMavores lie lienores lie Total
Abogados 11 (12,5) 1k (12,5) 25
Estud. 25 { 25 ) - 25 ( 25 ) 50
Total 36 39 5

X2=2,25+ 2,259+ 04+ 0 =0,18 + 0,18 = 0,36
12,50 12,50

Diferencia no significativa.

ITEH We 8 l'ediana comin : &

avores lie lienores lie Total
Abogados 1k (12,5) 11 (12,5) 25
Estud. 22 (25) 28 (25) 50
Total 35 39 75

X 2 = 2,25+ 2,25+ _9 + _9 = 0,18 + 0,18 +
12,50 12,50 25 25

+ 0,36 + 0,36 = 1,08

Diferencia no significativa,

131,
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ITEM N°? © Mediana cormmin = 4

L Mavores Me lienores le Total
k- Abogados 12 (12.5) 13 (12,5) 25
] Estud. 25 (25) 25 (25) 50

X2=0,25+ 0,25+ 0+ 0 =0,02 + 0,02 = 0,04
12,50 12,506

Differencia no significativa.

ITEM N°2 10 Mediana comin = 12

lMayores e llenores le Total
Abogados 13 (12,5) 12 {12,5; 25
Estud. 22 (25" 28 ‘25! 5C '
Total 35 Lo 75 :

X 2=0,25+0,25" 9 + _9 = 0,02 + 0,02 +
12,50 12,50 25 25 |

+ 0,36 + 0,36 = 0,76 _
Diferencia no significativa.




ITEM N¢ 11 HMediana comin : 11

Mayores lie lienores He Total
Abogados 13 (12,5) 12 (12,5) 25
Estud. 25 (25) " 26 (25) 50
Total 37 18 75

X 2=0,254+0,25+ _1+ _1=0,02+ 0,02 +
12,50 12,50 25 25

+ 0,04 + 0,04 = 0,12

Diferencia no significativa,

ITEM N2 12 Mediana comin : 9

Layvores Me Menores Me Total
Abogados 32 {32.5) 13 {12,%) 25
Estud. 23 (25) 27 (25) 50
Total 35 Lo 75

X 2=10,25 + 0,25 + _4 + &4 =0,02 + 0,02 +
12,50 12,5h0 25. 25

+ 0,16 + 0,16 = 0,136

Diferencia no significativa.
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ITEM N°? 13 HMediana comin = 11

Mayores Me lienores lie Total
Abogados 8 (12,5) 7 (12,5) 25
Estud. 27 (25) 23 (25) 50
Total % ko 75

X 2 =20,25 + 20,25 + _4 + L =1,62 + 1,62
1290~ 12,90~ 25 2%

+ 0,15 + 0,16 = 3,56

Diferencia no significativa,

ITEM N°? 14 HMediana commin : 11

Mayores HMHe Menores le Total
Abogados 8 {(12,5) 17 (12,5) 25
Estud. 26 (25) 24 (25) 50
Total 3L b1 5

X 2 =20,25 + 20,25 + _1 + _1 =1,62 + 1,62 +
12,50 12,50 25 25

+ 0,04 + 0,0 = 3,32

Diferencia mno significativa.
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ITEM N? 15 Mediana comiin 3 10

Mavores Me lienores e Total
Abogados 7 (12,5) 18 (12,5) 25
Estud., 30 (25) 20 (25) 50
Total i A 38 TE

X 2 = 30,25 + 30,25 + 25 + 25 = 2,42 + 2,42 +
12,50 12,50 25 25

+l+l=6,8}4

Diferencia no significativa.

Ver Tabla C
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AREA

[0 B D ).

pe)

10
11
12
13
14

15

)
1

‘g
|

COORELACTE  Pnn

4
-
-

Pnard g

Para cada area entre Estudiantes vy

241l

EERRGLanies. Lgofeecs.,
Me Rango - Me Rango
Ts5 9 i) 13

11,5 3 2 R 3

13,62 1 1% 2
8,50 6 2, 50 5
6,50 5+5 9,50 5

13,35 2 1k 1
6,5 545 7,50 9
9,5 L,s 710 10
5,90 12 8,75 7
9, 50 4,5 9,50 5
3 13 5,75 12
2,37 14 : 3 15
1,16 15 li, 50 &
8 7,5 6,50 a{l5 |
8 T3 8,50 8

- 2
D B
613,50 =1 - 613,50 = 1 - 0,18 = 0,82
15.224 3360 =

Alta correlacidn,

136,

Abogados.
] D
-l 16
0 0
-1 1
5 § L
0,5
1] 1

“3:50 12:25

‘5!50 30:25

5 25
-0,5 0,25
1 i
| 1
1 1

-3,50 12,25
-0,50 0,25

102,25




1 4
;

AREA B:
Estudiantes

Item Me Rango

% 10,70 3

2 5,50 13

b | 9,50 5,50

4 7,25 9

5 3 15

6 10,10 4

7 5,75 12

8 6,50 10,50

7 9,50 5,50
10 7,50 8
11 6,50 10,50
12 8,50 7
13 13,62 i
14 13 2
15 4,50 1k
P=1-_6(247) =

15(225-1
=1 - 1432 =1 - 0,44

Abogados
Me Rango
10,50 3

L,25 13,506

9,50 5
7"50 5:50
3 15

L,25 12,50

8,50 8
3,50 1k
8,50 8
11,50 2
8,50 8
9,50 5
12,50 1
9,50 >

7,50 5,50

= 0,56

Existe apreciable correlacién,

137,

-3,50 12,25

-2,50 16,25
6 36 |
2,50 6,251
2 L
0 0]

-3 9
8550 12425

247,00




w oo 3 & B

10
11
F
13
14

15

1

1}

Estudiantes

Me Rango
L,25 13
5,90 12
12,50 1450
2,50 4,50
7425 5
8,30 6
6,50 9,50
12,50 1,50
7,50 7
3,50 1h
6,50 9,50
9,50 4,50
11,50 3
6 11
3 15

1 - 6(149,50) =1

15 (2251

l L_.J 0’26 = D’

7h

Alta correlacidn,

Abogados

fe
2,60
6,50

12,50

11

Rango
1k

10

10

L, 50

15

10

4,50
12

13

0,50

1,50
it

-0,50

-3

3,50
"3!50

-1,50

0,25




AREA D :

Estudiantes
Item Me Ranga
1 T4s50 o
2 3450 14
3 6,50 10,50
b 6 12
2 9,50 5,50
6 4,50 13
T 6,50 10,50
8 2037 15
9 8 7150
10 12,50 2
11 g 7,50
12 9,50 5,50
13 13 1
14 11 4
15 11,75 3

Abogadus
Me

5,50
6,50
13
6,50
10
6,50
6,50
6,50
3,50
9,50

' 6,50

7,50
8,50

1

10,10

P=1«6(251) =1 - 1506 =
15{225-1} 3360

=1 0,44 = 0,56

Apreciable correlacién

Rango .
ik
10,50

2

10,50

10,50
10,50
10,50

15

10,50

Ver Tabla D.

251




141,

12 .- BIBLIOGRAPFPTA

l1.- GALE,Raimo

"Developmental Behavior,a Humanistic Lpproach",
The Macmillan Comp.Collier Macmillzn Limited.
London,First Printing,1969.

Capftulos 1,2,3 v 11.

0SIPOVW,Samuel

"Theories of Career Development".
Lppleton~-Century-Crafts,Educational Division,
Meredith Corp.New York,1968.

Capitulo 5.

ROGTRS Y KINGET

"Psicoterapia y Relaciones Humanas".

Editorial Hombres,Hechos e Ideas., |
Primera Edicidn,1967. !
Tomo 1,Pdgina 3, |

SUPLR,Donald E.

"PsZcologia de los Intereses y las Vocaciones",
Editorial Kapelusz,1967. j
Capitulo 1,

SUPER ,Donald E,
"The Psvchology of Careers,an Introduction to Voecatio=-
nal Development".

Harper and Row Publishers.New York and Evanston,1957.
Capitulos 6,8,9,14 ¥ 15.




6.~

7=

ZYTOWSKT ,Donald G,

"Vocational Behavior",

Holt,Rinehart and Winston Inc.,1968,
Capitulos 4 y 5, -

JOURNAL OF COUNSELING PSYCHOLOGY ;

- Vol.9,N° 3, 1962 (Pag.255),
"Self Concept Imlementation in Ocupational Choice",

Richard L.Morrison.

- Vol 12,N¢ 1, 1965 (Pdg.25),
"A Developmental Lpproach to Vocational Guidance:
recent theory and Tresults",

Doanlda E.Super,

= Vel. 13, Ne 2, 1966(Pdg. 191),
"The Relationship between certain Self Constructs
and Ocupational Preferences".

Ernst Oppenheimer,

. ol Py i _-::'-’: :f'.
j(i_f" B iBLiUL I‘J{_JA' / |
~_ Caracs® ’
.W"-l-.._a—.— et




