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RESUMEN

E1l presente estudio es un intento de aplicar un aspeo~—
-to de la teor{a de la eleccion vocacional de Holland a —-
nuestro medio. E1 objetivo que se persigue es Geterminar =
81 existe congruencia entre algunos Tipos de Personalidad,
medidos por el Inventario de Preferencias Vocacionales (VP
I), y los tipos de Ambientes correspondientes propuestos -~
por Holland. Ademés,‘se intenta medir, siguiendo la hipétg
-3is de Holland, la relacion existente entre la congruen=--—
-cia y la satisfaccion en la eleccidn vocacional medida a-
través de una escala de actitudes.

Para la elaboracion del estudio descriptivo se eligié-
una muestra antogenerada de 61 estudiantes de Ingenier{a -
Civil y 41 estudiantes de Relaciones Industriales del ﬁlt;
-no semestre de la UCAB (afio 74-75).

Los resultados obtenidos apoyan parcialmente la hipétg
-sis de congruencia, y ademas sefialan que no parece haber-
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relacion entre la congruencia y la satiafaccion en la elec

—ci5n, medida con el instrumento utilizado en este estudio.




En algﬁn momento todos nos hemos visto en la necesidad
de tomar decisiones vocacionales, porque, en cada etapa de
la vida, debemos constantemente confrontar aspectos voca--
~-cionales. 6Qué quiero ser cuando sea grande? 4Como me de-
—sempeﬁaré en la vida? &Sere ingeniero o maestro?” iSere —-
buen maestro? iMe gustaria serlo? élle habre equivocado al=-
hacer la eleccion? éQue tipo de satisfacciones busco yo en
el trabajo” ¢Podre adaptarme en este puesto?.

Todas estas interrogantes son de vital importancia pa-
-ra el individuo porque, elegir una ocupacién, equivale a~-
elegir un modo de vida. En efecto, aunque la persona pasa-
gran parte de su dia en el trabajo, la influencia de la o-
-cupacién se extiende mas alla de las horas de trabajo. Pa
-ra la gran mayor{a de las personas, en nuestra cultura, -
la naturaleza de la ocupacién que desempefian es el ﬁnico_y
principel determinante del status socialj el ingreso que -
derivan del trabajo contribuye a modelar el estilo general
de vida, el lugar donde vive, el automovil que posee, etc.

Muchos tipos.de trabajo se asocian con conjuntos carac
—teristicos de valores que se extienden frecuentemente a -
la vida personal. Si alguno de estos valores no estan en -
consonancia con los propios valores individuales, el con——
-flicto resultante puede ser bastante destructor. De hecho

las personas que desempefian ocupaciones diferentes se ca—-—

-racterizan por patrones de intereses distintivos y por —-
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conjunto de valores, que sobrepasan el trabajo mismo y pe-
-netran en casi todos los aspectos de la vida diaria.

Cada vez se reconoce mas que la ocupacién desempefia un
papel central en la adaptacién vital. Los problemas emocio
-nales se originan con frecuencia en las tensiones y frus-—
-traciones del trabajo, mientras que una ocupacién abgor—-—
;g -bente y gratificante puede llenar y satisfacer las necesi
. ~dades del individwo. No s0lo el trabajo en si, sino tam--

-bien la variedad de experiencias a el asociadas, pueden -

contribuir a la adaptacién global de la persona. p/

Por todo lo anteriormente expuesto, uno de los objeti~-
Q. ~vos de la orientacion vocacional es facilitar la toma de-
decisiones proporcionando conocimiento de si mismo, infor-
-macion ocupacional y capacitacién para la toma de dichas-
decipiones. La eleccion vocacional representa una sintesis
entre los deseos o las necesidades del individuo y las exi
-gencias y limitaciones de la realidad.
§‘ La importancia de todas las implicaciones que conlleva
) la eleccién vocacional, ha despertado en los autores de es
-te trabajo la inquietud que los ha impulsado a realizar -
esta investigacién, como un intento de aportar mas conoci-
-mientos a la orientacion vocacional en nuestro medio. La-
finalidad es ayudar a que la toma de decisiones del indivi
-duo sea eficaz, ya que estas fijan limites a sus experien
-cias subsiguientes y contribuyen a determinar la direc——-
~cion de su desarrollo a 1o largo de la vida.
g Para realizar nuestro pr0pésito hemos escogido la Teo-
~-ria de John Holland, la cual trata de explicar la elec=—-
g i -cion vocacional, los cambios de eleccion y el 1ogro voca-

~cional. Dado que esta te_or:‘fa surge principalmente de pro-
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-blema y conceptos sugeridos por los actuales conocimien—
-tos sobre la vida vocacional y no vocacional, la conside-
-racion de ciertos conceptos basicos ayudaré a su mejor --
compreneién.

En primer lugar, la eleccion vocacional es uma expre—
~-sion de la personalidad y, por tanto, los intereses voca-
-cionales representan la expresién de la personalidad en -
el trabajo, en los pasatiempos, en las actividades recrea-
-tivas y en las preferencias; es decir, los intereses vocag
-cionales son otro aspecto de la personalidad.

En segundo lugar, los inventarios de intereses son in-
-ventarios de personalidad ya que, 8i los intereses voca—
~cionales son una expresién de la personalidad, se deduce-
que los inventarios de intereses son inventarios de perso-
-nalidad.

De esto se deriva que el Inventario de Preferencias Vo
-cacionales (VPI) sea un inventario de personalidad, cuyas
escalas fueron elaboradas suponiendo que, preferir determi
-nadasg ocupaciones es expresién de ciertas caracteristicas
de personalidad. Esto quiere decir, que elegir una ocupa--
—cion es un acto expresivo que refleja la motivacién, los-
conocimientos, la personalidad y la habilidad. Las ocupa--
-ciones representan un modo de vida, un ambiente mas que -
una serie de funciones o habilidades laborales aisladas. -
Por lo tanto, elegir una ocupacién ofrece varios tipos de-
informacion: la motivacion del sujeto, sus conocimientos -
sobre la ocupacién en cuestién, qué comprensién y concien-
-cia tiene de si mismo y sus capacidades.

Holland considera que las respuestas a los temas del -

inventario son limitadas y, sin embargo, las toma como for
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} emalidades utiles desde el punto de vista expresivo o pro-
E ~yectivo.
'? En tercer lugar, los estereotipos vocacionales poseen-
%,llgnificados psieolégicos y sociolégicos confiables e im—-
‘f(portantes, Ya que la experiencia diaria ha generado convigc
- -ciones cientificamente comprobadas sobre como son las per
{  -gonas que se dedican a determinadas ocupaciones. Este su-
. -puesto es importante, pues la validez de esta creencia =--
% permite aceptar el primer supuesto de que la eleccion voca
g'-cional es una expresién de la personalidad.
: En cuarto lugar, los individuos pertenecientes a un a-
ﬁf—rea vocacional dada, tienen personalidades e historias si
-milares de desarrollo personal, puesto gque si una persona
ingresa en una vocacidn determinada a causa de su particu—
-lar personalidad e historia, se deduce que cada vocacion-
atrae y retiene personas de personalidad similar.

En quinto lugar, como las personas integrantes a un --
grupo vocacional tienen personalidad similares, responde——

’ > -
-ran del mismo modo ‘a muchos problemas y situaciones y cre

-aran ambientes interpersonales caracter{sticos. Aunque es
~te supuesto no puede probarse directamente, existen algu-
-nas evidencias indirectas demostradas en un estudio reali
-zado por Astin y Holland (1961).

En sexto lugar, la satisfaccién, la estabilidad y el -
logro vacacionales depende de que haya congruencia entre -
la personalidad propia y el ambiente en que se trabaja ———
(compuesto en gran parte por otras personas), por lo que -
probablemente, realicemos mejor un trabajo en el que "enca

-jemos"psicolégicamente.

' - (3
En esencia, la teoria consiste en varias ideas senci--
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-llas. Primero, se acepta la posibilidad de caracterizar a
las personas por su semejanza, a uno o mas tipos de perso-
-nalidad. Cuanto mas se parezca una persona a un tipo par-
=ticular, mayores probabilidades existiran de que exhiba -
rasgos y conducta personales asociadas con ese tipo. En se
-gundo lugar, se supone que el ambiente donde vive una per
-gona puede estar caracterizado por su semejanza a uno 0 -
mas modelos ambientales. Finalmente, se supone que aparear
personas y ambientes produce varios resultados que pueden-
predecirse y entenderse, en base a los conocimientos exis-
-tentes sobre tipos de personalidad y modelos ambientales.
Esos resultados incluyen la eleccion vocacional, la estabi
~lidad vocacional, el logro vocacional, la estabilidad per
-gonal, la actuacion creadora y la suceptibilidad a la in-
fluencia.

Segﬁn esta teor{a, es posible distribuir a la mayor{a-
de las personas en algunos de estos sgeis tipos: realista,-
intelectual, social, convencional, emprendedor y artistico.
La descripcién de cada tipo resume lo gque se sabe sobre --
los integrantes de un grupo laboral determinado y es un mo
-do especial de comprender dicha informacién, a esto se le
denomina un tipo teorico. "Tipo" es el modelo que sirve pa
-ra medir a la persona real. Cada tipo es producto de una-
interaccion .caracteristica entre una herencia determinada-
y una variedad de factores culturales y personales que in-
~-cluye a otras personas: padres, otros adultos importantes
agl como la cultura, la clase social y el ambiente fisico.
En base a tal experiencia, la persona elabora formas habi-

~tuales de comportarse en el desempefio de tareas que le —-

presenta su ambiente psicolégico, gsocial y f{sico, sin ex-
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-cluir las situaciones vocacionales. Su herencia biologica
y social, unida & su historia personal, crea una serie de-
capacidades y habilidades perceptivas caracteristicas y -
puntos de vista asi como metas vitales, valores y autocon-
~ceptos (como se ve y se evalue a si mismo) y conductas de

enfrentamiento (modos tfpicos de afrontar problemas coti--

~dianos) . Por tanto, un tipo es una compleja sintesis de -
caracteristicas personales.

Este conjunto peculiar origina varias predisposiciones
especiales tales como, preferir una clase determinada de -
trabajo, tener valores potenciales para varios logros espe
-ciales y (tener) aspiraciones.

Al comparar los atributos de la  persona con los de ca
-da prototipo, se puede determinar a qué tipo se parece —-
nas y ese modelo se vuelve su "tipo-'de personalidad". El -
parecido de la persona con cada uno de los seis tipos pro-
-porciona un patrén de similitud y de diferencia: el pa——-

-trén de personalidad de esa persona. Asi puede obtenerse-

el "perfil" de semejanza. Este metodo toma en cuenta la com
-plejidad d= la personalidad, con lo que se evitan los pro
~blemas inherentes de clasificar una persona exclusivamen-
3’-te en un tipo unico.

‘ A los seis tipos de personalidad corresponden seis ti-
ii‘"‘-j-pos de ambientes similares: realista, intelectual, social,
n#encional, emprendedor y art{gtico. Un tipo de persona-
dad determinado domina en cada ambiente y este queda ti
ficado por situaciones fisicas que plantean problemas y
iones especiales. Por ejemplo, un gran porcentaje de -
poblacion que ocupa el ambiente realista es de tipo rea

a. Cuando las personas se reunen, crean un ambiente =~
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que refleja su tipologfa, ya que las personas buscan éﬁb .
-tes y vocaciones que les permitan ejercer sus habilidaﬁeeQﬁ”
y capacidades, expresar sus actitudes y valores, dedicarse-
a la solucion de problemas o actividades agradables y evi--
~tar las desagradables. En consecuencia, los tipos realis-—-
-tas buscan ambientes realistas y asi sucesivamente. Por lo
tanto,como se dijo anteriormente, la interaccion de la per—
-sonalidad y del ambiente puede explicar la conducta de una
persona. Dicho de otro modo, en la presente teoria si se co
-noce el patrén de personalidad de un individuo y su patrén
ambiente, pueden predecirse algunos resultados de ese apa--—
-riamiento. Sin embargo, una teoria mas completa deberia a-
-fiadir la influencia social y economica.

Es importante sefialar que la teoria se basa en estudios
realizados en hombres solamente, y es probable que no sea -
muy atil para explicar la conducta femenina. Ademés, en las
formulaciones de Holland, la actitud y la inteligencia tie-
-nen menos importancia que la personalidad y los intereses-
para determinar la seleccion vocacional. Mas aﬁn, se ha su~
-puesto que la inteligencia y las aptitudes se correlacioc—-
-nan moderadamente con los varios tipos de personalidadjpor
ejemplo, una persona que se parezca al tipo intelectual, -~
por lo general sere inteligente y capaz en el razonamiento-
abstracto; del mismo modo, aquellos que se parezcan al tipo
realista, tendran habilidades mecanicas y motoras.

Existen algunos estudios que apoyan este supuesto entre
los cuales se encuentran el de Clark (1961) y Mierzwa (1963)

Descripeion de los Tipos de Personalidad.

Cada tipo se describe de acuerdo a un modelo teorico —-

llamado Modelo de Orientacion, el cual es un conjunto de cg
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-racteristicas adaptativas (mecanismos de enfrentamiento),
de necesidades y motivaciones psicolégicas, de autoconcep-
-tos, de historiales de vida, de metas vocacionales y edu~-
~cativas, de ocupaciones que se prefieren, de aptitudes e-
inteligencia. El1l parecido de la persona con cada uno de ==
los seis modelos de orientacion indica su patrén de perso-
-nalidad. Aquel modelo unico al que mas se parezca consti=-
~tuye su tipo caracteristico de personalidad.
Modelo Realista:

Deflg;cién Conceptual: La persona realista, se enfren-

-ta a su ambiente fisico y social eligiendo metas, valores
y tareas que implican la valoracion y la manipulacién obje
~tiva y concreta de cosas, herramientas, animales y méqui—
-nas. Evita aquellas que exigen expresién subjetiva, inte-
-lectual y art{stica, asi como sensibilidad y capacidad so
=cial. El tipo realista es masculino, poco sociable, emo——
—cionalmente estable, materialista, franco, préctico Y O=-—
)

-~rientado al presente.

Definicion E@p{rica: Algunas de las ocupaciones que —-

las personas realistas eligen o prefieren son: ingeniero -
ferrocarrilero, mecanico de aviacién, oficial del ejército,
plomero, dibujante, etc...

Modelo Intelectual:

Definicion Conceptual: La persona intelectual, se en~—-

~frenta al ambiente social y fisico mediante 1la inteligen-—
—~cia: ante todo, resuelve los problemas por medio de ideas,
palabras y simbolos; pasen a segundo planc la capacidad fi
-sica y la social. Se caracteriza por ser analitica, racio

-nal, independiente, abstracta, introvertida, critica y cu

-riosa.
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Definicion Emp{rica: Alguna de las ocupaciones que pre
~fiere la persona intelectual son: ingeniero de laborato--
-rios experimentales, biélogo, geélogo, astrénomo, inven--
-tor, escritor de articulos cient{ficos, etc.
Modelo Social:
Definicion Conceptual: La persona social se enfrenta a

su ambiente eligiendo metas, valores y tareas que le permi
-tan aplicar su capacidad en interes de otras personas y,—
de este modo, adiestrar o cambiar sus conductas. Tipiffca—
a este modelo de personas su habilidad social y su necesi-
-dad de interaccion social. Sus caracteristicas incluyen -
sociabilidad, proteccién, dominacién, perspicacia psicolé—
-gica y su preocupadén por el bienestar de personas depen-
~dientes.

Definicion Empfrica: Algunas de las ocupaciones que =—-
prefiere la persona social son: psicélogo clfnico, trabajg
-dor social, experto en delicuencia juvenil, director de -
escuela, pediétra, etc.

Modelo Convencional:

Definicion Conceptual: La persona convencional, se en-
-frenta a su ambiente social y fisico eligiendo metas, ta-
-reas y valores establecidos por la costumbre y la socie-—
-dad. Enfoca de un modo estereotipado, préctico y correcto
los problemas, pero carece de espontaneidad y originalidad;
se controla bien, es pulcro, sociable y crea una buena im-
-presién. Hasta cierto grado, es inflexible, conservador y
perseverante.

Definicion Empirica: Algunas de las ocupaciones que —-

prefiere la persona convencional son: operador de un equi-

-po de IBM,vendedor de seguros,banquero,experto en control
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de calidad, mecanégrafo en tribunales de Jjusticia, etc.

Modelo Emprendedor:

Definicion Conceptual: La persona emprendedora se en——
-frenta a su ambiente fisico y social eligiendo metas, va-
-lores y tareas que le permitan expresar sus cualidades de
ger audaz, dominante, entusiasta, hiperactiva, enérgica e~
impulsiva. Se caracteriza por poesesr atributos persuasivos,
verbales, de extraversi5n, autoaceptacién, seguridad en si
misma, agresividad verbal y exhibicionismo.

Definicion Emgfrica: Algunas de las ocupaciones que =—-
prefiere la persona emprendedora 8on: relaciones industrig
-les, gerentes de ventas, pol{tico, productor de televi——-
-sion y vendedor de seguros de vida, etc.

Modelo Artistico:

Definiq;éngonceptualz La persona artistica se enfren-

-ta a su ambiente fisico y social utilizando sus sentimien
-tos, emociones, intuicion e imaginacién para crear formas
u obras de arte. La resolucion de sus problemas implica ex
-presar su gusto e imaginacién a traves de concepciones y-
realizaciones artisticas. Se caracteriza por su compleji-—-
-dad de enfoque, independencia de criterio, introversion y
originalidad.

Definicion Emp{rica: Algunas de las ocupaciones que =—--

prefiere la persona artistica son: poete, mﬁsico, reporte-
-r0, escultor, actor, traductor, etc.

Es de sefialar que, de la lista completa de ocupaciones
para cada tipo que propone Holland, 80lo se mencionan algu
-nas, como ilustraciones, elegidas al azar.

Holland elaboroc estas descripciones a traves de un re-

[ 4
—-sumen empirico que obtuvo mediante listas de ocupaciones-
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y clasifico la informacion en seis divisiones conceptuales.
Asi fue posible comprobar las consistencias o inconsisten-
-cias empiricas y verificar el valor teorico de tal clasi-~
~ficacion. En base a ese resumen empfrico gse elaboraron =—-—-
las formulaciones teoricas y se hallo coherencia entre am-
-bas. Sin embargo, se llegé a ellas mediante un proceso —-
subjetivo y por lo tanto deberan considerarselas como espe
-culaciones potencialmente ﬁtiles, mas que como exposicio-
~nes sustanciales de conocimientos.

Subtipos y Patrones de Personalidad.

Los tipos de personalidad se correlacionan entre si en
forma moderada, sirviendo de guia para la consistencia del
patrén de personalidad de una persona, y concuerdan con —-
las formulaciones dadas para cada tipo.

Usar un perfil de inventario de interes permite clasi-
-ficar a las personas de acuerdo con su.patrén de persona-
~lidad, o con su semejanza con cada uno de los seis tipos.
Asi se logra estudiar los varios subtipos (es decir, perso
-nas8 clasificadas por claves de dos a seis dfgitos en lu-—-
~gar de uno), para llegar a comprender mejor patrones ma s~
complejos de personalidad y hacer predicciones mas efica~-
-ces. Por ejemplo, puede clasificarse a las personas en di
—ferentes subtipos: intelectual-realista, intelectual-so—-
—-cial, intelectual-convencional, intelectual-emprendedor o
intelectual-artfstico, y compararlas después por sus lo=——-
~-grosg, metas y otras conductas.

Los prototipos de personalidad sugieren muchas hipéte-
-sis sobre la eleccion vocacional, satisfaccion en el tra-

~-bajo, estabilidad y logro académico, actividad creadora,-

desarrollo personal y estabilidad.
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La hipétesis, en cuanto a eleccion vocacional, satig-——
~faccion en el trabajo, estabilidad y logro son las si-=—w—-—
-guientes:

—Orientacion de la eleccion: Cuando la persona elige -
uno de los seis grupos ocupacionales: realista, intelec——-
-tual, social, convencional, emprendedor y art{stico, la -
direccion primaria de su orientacion esta en funcion de la
caracteristica dominante (el prototipo al que mas se parez
~ca) de su patron de personalidad.

’ 4 I 4
La Segunde orientacion de la eleccion vocacional: esta

en funcion de la caracteristica secundaria de su patrén de
personalidad (prototipo al que la persona se parezca en se
-gundo lugar). Esta orientacion secundaria determina su e-
~leccion de ocupacién dentro de la principal clase vocacio
-nal de su eleccion, y por lo tanto especifica y limita la
escogencia.

-Le_estabilidad y la fluctuacion de la g;eccién vocg—-—

~cional: estam en funcion de las caracteristicas dominan—
~tes y de la consistencia del patrén de personalidad. Las-—
elecciones hechas por hombres realistas e intelectuales --
tienden a ser estables, mientras que las de los hombres so
-ciales, convencionales, emprendedores y artisticos son i-
-nestables, es decir, tienden a cambiar sus elecciones vo-
-cacionales. En consecuencia, algunos patrones primariog—-—
secundarios producen mayor estabilidad que otros; por tan-
~t0, las personas con patrones de personalidad consisten-—-
-tes tienden a cambiar con poca frecuencia la orientacion-
de elecciép, mientras que las personas con claves inconsisg
-tentes se caracterizan por cambios frecuentes.

v . ’ 3 4 (]
La consistencia de la clave esta en funcion de las si-
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-militudes que existen entre el tipo primario y secundario,
es decir, que las formulaciones modelo y las pruebas empf-
~ricas indican que ambos tipos de clave tienen muchos ras-
-g08s comunes, aunque tambien poseen algunos contradicto——-
-rios, por ejemplo, una prientacion hacia cosas contra una
orientacion hacia las personas.

[ 4 (3 . *
—Reaccion de las influencias externas: las contigen——-

-cias ambientales determinaran con mayor frecuencia la o-—
-rientacion de la eleccion en una persona de patrén’incon—
-gsistente, ya que su patrén inestable le disminuye la auto
-orientaci5n, mientras que las personas con un patrén con
-sistente eligiré otras ocupaciones 0 posiciones del mismo
tipo, en caso de que se frustre en su primera eleccion.

En general, la reaccion a la presién externa depende -
probablemente mas de la consistencia del patrén de persona
~lidad, 0 sea, que hay menos probabilidad de que una perso
-na de patrén congistente sea influenciada por factores ex
-ternos que una persona de patrén inconsistente.

Debe considerarse a los patrones consistentes como pa-
~trones integrados, en el sentido de que representan valo-
~res, actitudes y mecanismos de enfrentamiento similares o
complementarios.

La fuerza que determinada. presién ambiental, ejerceré
sobre la orientacion de eleccion de una persona estara en-
funcion del tipo dominante representado en el patrén de =--
personalidad, del grado en que ese tipo domine el patrén Yy
de la consistencia del perfil.

-Logro vocacional: un patron de personalidad consisten

-te lleva a un funcionamiento eficiente, ya que un patrén—

integrado produce estabilidad y esfuerzo y, por consiguien
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;te, una persona con patrén consistente tiene mayores pro-
;fbabilidades de establecerse en determinado tipo de traba-
f#jo.

] El nivel de aspiracién vocacional tambien se relaciona
'%con los tipos de personalidad y, de hecho, las aspiracio-—-
‘}-nes vocacionales "no realistas" ( es decir, aspiraciones-

.?demasiado elevadas o demasiado bajas en relacion al poten~-

ig-cial ¥ a la capacidad de la persona) se asocian con los -

A extremos de la sobrevaloracion y de la gubestimacion. Asi,

| e8 de suponer, que los tipos emprendedor y realista tengan

7 netas vocacionales "irreales", pues tienden a sobrevalorar

{ su potencial y a tener mayores aspiraciones.

! las aﬁn, quienes tienen claves consistentes haran pro-
-bablemente elecciones "realistas" y tendran aspiraciones-
razonables, ya que una clave consistente implica que la —
persona esta integrada y se conoce bien a si misma. En con

© =secuencia una autoevaluacion precisa es una faceta de la-

I integridad y estabilidad.

3 Historia Laboral. (Patron de vida profesional):las per—

-sonas con claves consistentes y los tipos realistas e in-
-telectuales, tendran mayor estabilidad vocacional que ---
quienes tienen claves inconsistentes o se parecen a los o-
-tros cuatro tipos.

’
—Satisfaccion en el trabajo: las manifestaciones de sa

~tisfaccion en el trabajo estaran asociadas a las claves -
'; consistentes mas que a las inconsistentes pues, se supone,
] que estos expresarén su incorformidad mas a menudo, ya que
por definicién, son mas contradictorios y se muestran me---

-nos satisfechos y parecen tener motivaciones conflictivas.

4 . . .
Hipotesis en cuanto a logro academico:
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E1l logro academico esta asociado con los prototipos en
el siguiente orden: intelectual, social, artfstico, conven
—cional, emprendedor y realista. Por ejemplo, el tipo inte
-lectual tiene mayores aspiraciones educativas que l1os o0——
-tros tipos, ya que valora las tareas intelectuales: leer,
pensar, escribir. En contraste, el tipo realista ests mas-
relacionado con la accion que con el pensamiento, aspira -
al logro en el mundo real mas gue en el intelectual.

Higétesis en cuanto a la actividad creadora:

El campo donde actuara creadoramente una persona esta~
determinado por la caracteristica dominante de su patrén -
de personalidad. Los tipos artistico e intelectual tienen-
mayores8 probabilidades de actuar en forma creadora pues po
-geen predisposiciones creadoras.

Ademas, las personas de claves consistentes son mas ap
-tas para la actividad creadora que la gente con claves in
-consistentes, pues es probable que las primeras estimulen
el logro.

HipStesis en cuanto a desarrollo personal v estabili-——

-dad:
Dado que los diversds tipos se diferencian por su desa

-rrollo y sus personalidades adultas, es probable que tam=-

" ~bien 1o hagan por su susceptibilidad a los trastornos de-
i conducta. Podria suponerse que el tipo realista es el me-—-
~ =nos inclinado a presentar problemas de ajuste, mientras -

[ que el artistico es el mas susceptible.

Modelos Ambientales

La conducta humana depende de la personalidad y del am

E 0 -’ . 2 ‘4
. ~biente especifico en que la persona vive. Las formulacio-

iy . . . ‘i
3 -nes modelo proporcionan una informacion util sobre las --

4
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personas, pero ésta resulta incompleta si no existe un mo-
-do de caracterizar el ambiente y a la persona. Por consi-
-guiente, se han propuesto seis modelos ambientales gque ca
-racterizan los principales ambientes fisicos y sociales -
de nuestra cultura. Los modelos ambientales corresponden a
los diferentes tipos de personalidad: para cada uno de es~
-t0s existe un ambiente que concuerda con él. Asi como es-
vosible valorar lzs personas reales comparéndolas con los-—
tipos de personalidad, asi tambien pueden valorarse los am
-bientes reales comparéndolos con los modelos ambientales;
es decir, con la descripcién de ambientes hipotéticos, los
dos como la situacion o la atmdsfera creada por las perso-
-nas8 que dominan un ambiente determinado. Por ejemplo, un—
ambiente realista seriea aquel en el que dominan los tipos-
realistas.

Tanto los medelos ambientales como los tipos de perso=
-nalidad se derivan de los mismos conceptos y comparten =--
una serie comun de estructuras. Esto hace posible clasifi-
-car a lag personas y a los ambientes con los mismos térm;
-nos, y poder asi predecir el resultado de su apareamiento.

Es decir, para poder pronosticar qué sucederia al si--
-tuar a una persona determinada en un determinado ambiente
en base & los modelos dados y revisar las formulaciones a-
-propiadas, para descubrir las congruvencias que los mode—-
~los sugieren. Por ejemplo, la interaceion de un tipo rea-
-lista con un ambiente realista deberia producir varios re
-sultados deseables, como satisfaccion en el trabajo, lo~-—
-gro y estabilidad wvocacional.

Dado que a los prototipos los caracteriza una preferen

-ciz por tareas y situaciones especiales, al describir los
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modelos ambientales mediante los prototipos da como resul-
-~tado delinear tareas y situaciones que se suponen asocia-
~das con los diferentes tipos de personalidad y que ademas
soncuerdan con ellos.

La descripcién que se hace de los modelos ambientales-
sigue el mismo esquema utilizado para los prototipos: defi
-nicion conceptual y definicion empirica.

La informacion acerca de los ambientes laborales se ob
~tuvo de un estudio realizado por Fine (1955-1958) sobre -
cuatro mil trabajos y se clasifico en seis categorfas me~-—
~diante listas de ocupaciones. Se hizo entonces un recuen-
-to de los atributos caracteristicos de cada clase de ocu-
—pacién Yy, de este modo, se confirmaron las caracteristi--
-cas t{picas de ellas. Sin embargo, dicha clasificacion es
subjetiva y, por tanto, los modelos ambientales son formu-
laciones especulativas y no resumenes emp{ricos.

Ambiente Realista

Definicion Conceptual: El ambiente realista se caracte

~rizas por las tareas explicitas, fisicas y concretas que -
realizan sus integrantes. Las soluciones efectivas a menu~
~d0 exigen ingenio y capacidad mecénicos, persistencias y-
desplazamientos fisicos de un lugar a otro. E1l ambiente ~—
realista 8010 exige una minima capacidad interpersonal, ya
que pueden resolverse gran parte de las tareas mediante re
-laciones superficiales y casuales que, con frecuencia, im
-plican conversaciones estereotipadas.

Definicion Empirica: El ambiente realista esta compues
-to, en gran parte, por personas que prefieren las siguien

-tes ocupaciones, para las que se preparan o0 en las que ya

. ' 0] » - ’ L3 o . >
trabajan: mecanico de aviacion, ingeniero, dibujante, plo-
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'fro, oficial del ejercito, etc.

ffLos siguientes lugares son t{picos de un ambiente rea-
fsta: un taller, una oficina, una construccion.

i Ambiente Intelectual:

' Definicion Conceptual: El ambiente intelectual se ca—-—

'ﬁteriza por tareas que exigen capacidad para lo abstrac
D y lo creador. Las soluciones efectivas requieren imagi
'ﬁién inteligencia y sensibilidad para los problemas £i-
eos ¢ intelectuales. Las situaciones planteadas por es-
amblente varian en cuanto a su nivel de dificultad. A-
s, pueden obtenerse soluciones de problemas sencillos-
-ante la apllcaclon directa de experiencias anteriores,
-tras que la resolucion de problemas mas compleaos exi-
:ser tenaz y original.

,;Definicion Empirica: El ambiente intelectual esta com-

?éto, en gran parte, por personas que prefieren las si-
{éntes ocupaciones, para las que Se preparan 0 en las -
;Fa trabajan: ingeniero de un laboratorio experimental,
§.0ZO , biélogo, astrénomo, inventor, etc.

tos siguientes lugares son tlplcos de un ambiente intg
;%ualz un laboratorio de investigacion, estudios u ofi-
ke con libros o aparatos cientificos, grupos de traba-
Be cient{ficos, ingenieros o mateméticos, etc.
tdmbiente Social

Mefinicion Conceptusl: El ambiente social esta caracte

Bdo por problemas que exigen capacidad para interpre-—-

f modificar la conducta humana y para comunicarse y -
‘{parse por los demas.

A (3 (] 3 ’ n' - k3 3 ’
*yf1n1c1on Empirica: E1l ambiente social esta compuesto
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en gran parte, por personas que prefieren las siguientes o
-cupaciones, para las que se preparan o en las gque ya tra-
~-bajans psicélogo clinico, trabajador social, experto en -
delicuencia juvenil, director de escuelas, pediétra, etc.
Los siguientes lugares son t{picos del ambiente social
salas de consultas o entrevistas terapéuticas, gsalones es-

-colares y universitarios, oficinas de ministerios educa--

-cionales y centros recreativos, hospitales para enfermos—
mentales, etc.

Ambiente Convencional

Definici5n Conceptual: El ambiente convencional se ca-

-racteriza por tareas y problemas que exigen el procesga———
{ - -niento rutinario, sistematico y concreto de informacion -
i verbal y matematica. Cunado surgen problemas mas complejos
| se requiere supervisar las actividades de los demas o diri
:{-gir una maniobra completa.

‘ Definicion Empfrica: El ambiente convencional esta com
%- esto, en gran parte, por personas que prefieren las si-
'iguientes ocupaciones, para las que se preparan o en las -
aﬁe ya trabajan: operador de un equipo de IBM. vendedor de
;; 0s, banquero, experto en control de calidad, mecano-—
Irefo en tribunales de justicia, etc.

' Los siguientes lugares son t{picos del ambiente conwen
jbnal: bancos, despacho de contadores, oficinas de corre
‘iarchivos, oficinas comerciales, etc.

fbiente Emprendedor:

:f,finicién Conceptual: E1 ambiente emprendedor se ca—-

za por tareas que valoran la facilidad wverbal, usa-
}“‘ dirigir o persuadir a otras personas.

Rinicion Empirica: El ambiente emprendedor esta com-
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-puesto en gran parte, por personas que prefieren las si--
-guientes ocupaciones, para las que se preparan o ya traba
~jan: relaciones industriales, gerente de ventas, polftico,
productor de TV, vendedor de seguros de vida, etc.

Los isguientes lugares son t{picos del ambiente empren
-dedor: agencias publicitarias, campafias polfticas, ofici-
-nas de ventas de terreno, etc.

Ambiente Artistico:

Definicién Conceptual: E1 ambiente art{stico ésté Ca i

~racterizado por tareas y problemas que exigen interpretar
o crear formas artisticas mediante buen gusto, sentimien—-
-tos, imaginacién. El ambiente artistico exige capacidad -
para aplicar conocimientos, intuicidn y vivencia emocional
en la resolucion de problemas. Por el contrario los ambien
-tes realista, intelectual y convencional, con frecuencia-
demandan un uso menor de resursos personales.

Definicién E@p{rica: El ambiente art{stico esta com—-—-—

-puesto, en gran parte, por personas que prefieren las si-
-guientes ocupaciones, para las que se preparan 0 en las =
que ya trabajan: poeta, mﬁsico, reportero, escultor, actor,
etc.

Los siguientes lugares son tfpicos del ambiente artis-
~tico: escenarios teatrales, estudios de danza, buhardi--—-
-llas, bibliotecas, etc.

Es de sefialar que, de la lista completa de ocupaciones
y ambientes que propone Holland, s0lo se mencionan algunas
como ilustraciones elegidas al azar, al igual que se hizo-
con 2os tipos de personalidad.

Al igual que lo0s prototipos de personalidad, los mode-

-los ambientales sugieren muchas hipétesis gobre la actua-
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-cion vocacional, académica, creadora y personal de un in-
-dividuo, las cuales se ¢onsideran como simples afirmacio=
-nes de las que pueden inferirse ciertas deducciones.
Las hipétesis en cuanto a conducta vocacional son:

’ 4 o
Orientacion de la eleccion vocacional: Cada modelo am—-

-biental atrae a la persona cuyo tipo dominante sea simi--
~lar al tipo asociado con dicho ambiente y, por tanto, la-
persona se siente atraida por aquellas tareas y situacio--
-nes que gratifican sus necesidades personales y le propor
~-cionan satisfaccion. Asi, un ambiente realista atrae ti-—
-pos realistas, un ambiente intelectual a tipos intelectua
~-les.

Los ambientes presionan a los miembros para que estos—
asuman determinados roles; un ambiente dado ejerce distin-
-~tos8 grados de presién sobre la persona, segﬁn sea la ocu~-
-pacién que desempefie. Asi mismo, los smbientes no 80lo ——
presentan tareas y situaciones especiales, sino que tam——-—
-bien atraen o rechazan a las personas haciendo incapié -

en ocupaciones especiales.

Estabilidad en la eleccion: Un ambiente afecta la esta
~bilidad de la eleccion vocadonal, en virtud de su carac—-
-ter especial y de su consistencia.

Tanto la consistencia como la homogeneidad de un am=—=-
-biente se correlacionan positivamente con la estabilidad-
de la eleccion vocacional. Es consistente aquel ambiente -
cuyo patrén ambiental sea psicolégica y sociolégicamente -
consistente, es decir, cuyas caracteristicas sean simila—-—
~-reg y tenga pocas contradicciones. Patron ambiental es el
perfil de los tipos obtenidos al censar todos los tipos de

. 4
un ambiente. Las claves de dos digitos para considerar con




22
sistentes los patrones de personalidad tambien indican con
-sistencia en los patrones ambientales.
Se supone que un ambiente consistente fomenta la esta-

~bilidad presionando para obtener metas, puestos y conduc—

-tas de enfrentamiento unificados. Los atributos divergen—
-tes del ambiente inconsistente presionan por metas, pues-
-tos y conductas de enfrentamientos diversos, por lo -que -
las presiones entran en conflicto, y este activa las dudas
y antagonismos de la persona que habita ese ambiente. Por—-
tanto, un ambiente consistente ayuda a la perscua con du--
das, respecto a su eleccién, a suprimir la incertidumbre,-
mientras que un ambiente inconsistente, no solo le impide-
aclarar sus dudas, sino que le estimula a pensar en otros-
valores, ya que le proporciona alternativas concretas que-
a veces representan los polos opuestos de su conflicto.

Log ambientes homogéneos tambien conducen a la estabi-
-lidad vocacional. Ambiente homogéneo es aquel que 8010 —-
tiene una o dos presiones ambientales dominantes y cuatro-
0 cinco muy débiles. Emp{ricamente,se congidera la homoge-
-neidad como la diferencia de porcentaje entre el tipo mas
elevado y el mas bajo en el perfil ambiental. La homogenei
~dad se correlaciona positivamenie con la consistencia, pe
-ro no es identica a ella. La consistencia se refiere a la
estructura del ambiente, mientras que la homogeneidad es,-
L en esencia, una medida de intensidad. Es probable que un -
ambiente homogéneo fomente la estabilidad, por ejercer so-
i .=bre sus miembros una presién ﬁnica, fuerte e integrada. -
{4Las otras presiones ambientales, por ser insignificantes,-
iejercen poca influencia.

Logro Vocacional: El patrén ambiental y sus componen--
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~tes individuales, considerados por separado, ejercen in=—-
~fluencias diferentes sobre el logro vocacional de la per-
-sonza. Cada uno de los seis tipos ambientales, considera—-—
dos tambien por separado, fomenta el tipo de logro vocacio
-nal asociado con ese tipo de ambiente. Por ejemplo, el am
-biente social fomenta logros sociales; el art{stico, lo—-
-gros artisticos, etc.

Es probable que un perfil ambiental consistente y homo
-géneo lleve al logro vocacional. Se supone que la consis-
-tencia limita el numero de tipos diferentes de logros pa-
-ra los que presiona un ambiente, y que la homogeneidad au
-nenta la intensidad de una presién ambiental por un tipo-~
determinado de logro.

fé Historia Laboral (Patron de vida profesional)

’
El numero de ocupaciones desempefiadas por una persona, .

en un ambiente homogéneo y consistente, sera relativamente
bajo. Por el contrario, una vpersgona, en un ambiente hetero
-géneo e incongistente, cambiara de empleo con relativa --
ngrecuencia.

4 4
Satisfaccion Laboral: Las expresiones de satisfaccion-

 vocacional se asociaran con mayor frecuencia a claves con-
.ésistentes vy, con algunos modelos ambientales mas que con-
tdtros. La persona de un ambiente consistente puede sentir-
{be satisfecha simplemente porque sabe que espera, dado —-
fue esta en un ambiente libre de presiones contradictorias.
i Hasta ahora, se ha hablado como si el ambiente ejercie
i una influencia uniforme sobre todos sus miembros. Sin=-
ﬁbargo, es obvio que el efecto de un ambiente dado depen—
ors de la persona implicada. Es de suponer que existe in

pphidad de diferencias personales que ni los tipos de per

"
{o
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-gonalidad ni los modelos ambientales pueden manejar ade-—-
-cuadamente.

Hipétesis en cuanto a logro Académico:

Los ambientes pueden odenarse desde los mas capaces de
logro académico, hasta los menos capéces: intelectual, so-
-cial, convencional, art{stico, realista y emprendedor. --
Por definicién, al ambiente intelectual fomenta en mayor -
grado el logro académico, pues los intereses fundamentales
en tal ambiente -pensar, leer, escribir- presionan por tra
-bajo y logro intelectuales. El ambiente emprendedor es el
que menos facilita el logro acadenmico pues valora la acti-
-vidad, la agresividad y la sociabilidad. Tales diferen——-

' 4
-cias interfieren con el logro academico.

b Hipotesis en cuanto a la Actividad Creadora:

| Los distintos ambientes fomentan la creacion en medios
diferentes y en grado diverso. El clima ideal para un ras-—
-g0 creador varia considerablemente de un ambiente a otro.
Se supone que los ambientes fomentan el logro creativo en-
el siguiente orden descendiente: artfstico, intelectual, -
social, emprendedor, realista y convencional. Por lo gene-
-ral, el artistico exige que la persona trabaje sin mucha-
direccion u organizacién, mientras que el convencional no-
estimula la actividad creadora, por estar demasiado organi
-zado.

Hipétesis en cuanto a Pesarrollo Personal v Estabili—-—

~dad
Dado que los modelos ambientales proporcionan distin—-
i ~tos tipos de gratificadones, tareas y relaciones interper

| -sonales, es probable que fomenten el desarrcllo personal-

iy la estabilidad de modo diferente y en grado diverso. Se~
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supone que el ambiente realista y el convencional llevan a
la estabilidad personal, a causa de las tareas y satisfac~
-ciones concretas que producen, aunque con frecuencia anu-
-len la expresién personal. Dado su caracter original y Lo
ambiguo de su criterio de logro, es probable que el ambien
~te artistico produzca mayor inestabilidad personal que --
cualquier otro. Los ambientes intelectual, social y empren
—~dedor, se hallan entre ambos extremos.

Las personas en 1los Ambientes:

La hipétesis que se plantea para describir lo que ocu~-
-=rre al situar un tipo determinado de persona en un ambien
-te determinado tiene como base los siguientes supuestos:-
Primero, sers mas facil predecir con exactitud la conducta
humana si se valora a la nersona y al ambiente; Segundo,de
ser validos los modelos para los tipos de personalidad y -
los ambientes, podrén usarse dichos modelos para deducir -
algunas hipéteais utiles respecto a los resultados de apa
-rear personas y ambientes.

La hipétesis sobre interacciones persona-ambiente, se-
dividen en dos tipos principales: Las que tienen que ver -
con interacciones congruentes, que aplican aparear A una -
persona con su ambiente correspondiente, y las que tienen+
gque ver con interacciones incongruentes, que aplican apa--
-rear una persona con un ambiente mes o0 menos disimil,

Eg obvio que las interacciones congruentes refuerzan -
mucho la conducta de una persona, pues pasa a convivir con
otros semejantes a ella y se dedica a tareas que se adap=—-
-tan totalmente a sus aptitudes, valores y metodos preferi
-dos de resolver problemas. Los efectos de las interaccios

» ’ » ]
-aes incongruentes son mas complejos; sin embargo, pueden-—
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deducirse ajartas.hipa%eajs sobre posibles resultados de -~
tales apareamientos. Asf, la teoria permite el estudio de-~
originarias diferencias en la tensién persona-ambiente y -
formular hipétesis sobre la naturaleza de tales tensiones-—
¥y su relacion con 1a ansiedad y con los cambios de conduc-
~-ta.
Interacciones Congruentes-Incongruentes
Por lo general, las interacciones congruentes persona-
ambiente (es decir, las interaaciones de personas y ambien
-tes que pertenecen al mismo %ipo y modelo), en contraste-
con las interacciones incongruentes, producen las siguien—
~-tes actuaciones personales: a) eleccion vocacional mas es
-table: b) mayor logro vocacional; c¢) mayor logro academi-
-co; d) mejor mantenimiento de la estabilidad personal; y-
e) mayor satisfaccidn. Es de suponer que las interacciones
congruentes produzcan esos resultados porque implican, por
definicién, sitvuaciones en las que las tareas y problemas-—
presentados por el ambiente se adaptan perfectamente a las
habilidades de enfrentamiento de la persona.

Como algunos tipos de personalidad y, desde luego,tam~
~bien algunos modelos ambientales se relacionan intimamen-
-te entre sf, el grado de incongruencia var{a; es decir, -
determinado tipo de personalidad hallara algunos ambientes
mas incompatibles que otros. Ademés, cada interaccion espe
-cifica produce una serie diferente de resultados, es de--
~cir, determinado tipo de personalidad enfrentado a distin
-tas tareas, lugares y personas en cada uno de los ambien-
~tes incongruentes, se portaré de modo distinto en cada u~-

-no de ellos.

Interacciones Consistentes-Inconsistentes
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Como las claves consistentes implican integracién p8i~-
—colégica, es de suponer que, al aparear personas consig=—-
~tentes con ambientes consistentes, produzcan estabilidad-
en la eleccion vocacional, logro vocacional y académico, -
estabilidad personal y satisfaccion con la eleccion voca=—
-cionel.

Tambien es de suponer que une persona con un tipo de -
personalidad consistente, trabajaré mejor en un ambiente =~
congistente y congruente. Por lo mismo, la interaccion de-
un tipo personal inconsistente con un ambiente inconsisten
-te producira insatisfaccion y cambios de eleccion vocacio
-nal, fracasos academicos y vocacionales e inestabilidad -
personal.

r 4
Interacciones Homogeneas-Heterogeneas

El principal efecto de aparear un tipo homogéneo con -
un ambiente homogéneo es posibilitar mejor los resultados-
que se espera. En efecto, si el tipo de personalidad o am-
-biente, ademas de consistente es homogéneo, sera mas pro-
-bable el logro vocacional.

A mayor diferencia entre las puntuaciones mas altas y-
mas bajas habra mayor homogeneidad. Gréficamente, el perfil
de un patrén homogéneo tendre altas cimas y bajos valles;~
el perfil de un patron heterogeneo resultara relativamente
llano.

Combinaciones de Congruencia, Consistencia y Homogenei

-dad .

Se supone que si las interacciones implican grados di-
-ferentes de congruencia, consistencia y homogeneidad, ha-

-bra difsrentes clases y resultados. En un extremo, la in-

~teraccion de un tipo y de un modelo ambiental que sean —-
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congruentes, consistentes y homogéneos, intensificara y fa
-cilitara la prediccion de la eleccion y estabilidad voca-
-cional, el logro academico y vocacional, la estabilidad -
personal y, acaso, la actividad creadora. En el otro extre
-mo, la incongruencia, inconsistencia y heterogeneidad di-
~ficultan prededir los resultados, a veces indeseables, co
-mo la inestabilidad de la eleccion vocacional, el bajo 1o
-ZT0 academico y vocacional, la inestabilidad personal y =-
la falta de actividad creadora.

Sin embargo, es de sefialar, que aun no se sabe si las-
influencias de esas caracteristicas son igunales o diferen=-
-tes, ya que no se ha establecido, en forma definitiva, su
validez, como fenomenos individuales, ni se ha estimado em
-p{ricamente su relativo poder para predecir. Para determi
-nar su relativa influencia se mecesitan investigaciones -
adicionales. Hasta el momento, g0lo se ha intentado descu-

=-brir si esas caracteristicas, tomadas individvalmente, ——

tienen o no efectos estadisticos gsignificativos.
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Después de haber investigado en ingtituciones y con -—-
profesionales interesados en esta érea, llegamos a la con-
~clusion de que en nuestro medio no se han llevado a cabo-
estudios sobre la Teoria de Holland. En consecuencia se re
-sumen a continuacion algunas de las investigaciones reali
=zadas fuera del pafs, con el fin de probar algunos aspec—
-tos de ella, ya que en nuestro medio no se han llevado a-
cabo estudios sobre tal Teoria.

Bn algunas investigaciones se obtuvieron resultados —-—
que comprueban varios supuestos de la Teoria de Holland, -
aungue en otros se encontraron resultados contradictorios.

Holland (1962) estudio la relacion entre la categoria-
de orientacidn personal y el ambiente ocupacional que la -
persona prefiere., Los resultados fueron altamente consis—-

~tentes con las expectativas de la Teorfa, ya que la mayo-

¢ . . .
-ria de los Ss realistas, intelectuales, sociales y emnren

~dedores escogieron carreras en el campo apropiado, mien--
~tras que en los Ss artisticos ¥y convencionales las elec——
-ciones no fueron congruentes.

Cooley, W.W. en 1963, realizd un estudio con estudian-
~-tes de preparatoria y universitarios que confirmo la hipé
-tesis de que 1la incongruencia entre persona y ambiente =-—
causa inestahbilidad. Estos estudios apoyan en parte la hi-
-pétesis de que una persona vermanece en aquel campo donde
los miembros mas se le parecen en valores, intereses, auto
-concepto, etec. Estos resultados estan confirmados por los
| estudios de Davis (1961), Rosemberg (1957), Pierson (1962)

y Warren (1961).

Holland en 1963-64 halld medisnte seis escalas de ti—-—
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?pos del Strong, que la consistencia de la clave de un es-

=tudiante se relacionaba con la permanencia de su eleccion
;ocacional por un per{odo de cuatro afios. iAdemas, 10s estu
;diantes con claves consistentes que iban a universidades-
ﬁon claves consistentes, medidas por la tecnica de valora-
tpién del ambiente (TVA), eran mas estables en sus estu-——
Fdios que cualquier otra combinacion estudiante-universi-—-
{dad.

 Holland (1962-63) y Astin (1965), demostraron que un -
fstudiante estara menos propenso a cambiar su campo princi
zpal de estudio si este concuerda con el aspecto dominante,
1n el ambiente universitario.

L Holland y Nichols (1964) determinaron si los cambios -
i; las elecciones de carreras universitarias estaban rela-
ﬁpionados con los tipos de personalidad de los estudiantes
iﬁasificados en el VPI. Sus resultados sostuvieron la hipé
5éesis planteada en la teoria, de que los estudiantes que-
itaban en el campo de su eleccion se parecian a los estu-
%'antes tipicos de esa carrera, segun el VPI, mientras —-
;e los estudiantes que cambiaban sus elecciones eran dife
1entes a los estudiantes tipicos en ese campo. No obstan-
ge, Holland y Nichols apuntaron que las correlaciones re-
i. tantes eran bajas y que existian algunas claves inver-
fidas. Sin embargo, es significativa la interpretacién fi
b de que el cambio de un campo preferido es el producto
} combinaciones multivariadas e internas de la personali-
Jad y de otroes factores.

- Astin (1965) estudic el efecto del ambiente universita
ffo sobre la eleccion de la carrera de los estudiantes. -

lendo el ambiente universitario fue clasificado de acuer—
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-do a la tipolog{a de Holland, Astin encontro que las ca--
-rreras elegidas por los estudiantes concordaron con las -
vocaciones tipificadas segﬂn el tipo de ambiente universi-
-tario.

En estudios disefiados para poner a prueba la afirmg——-
-cion de Holland, de que hay una relacion entre las carac-
~teristicas de personalidad y la eleccion vocacional, Bohn
(1966), y Wall, Osipow y Ashby (1967) encontraron relacio-
~nes discriminativas como habia sido supuesto en la teoria.

Osipow, Ashby y Eall (1966) corroboraron que las prefe
-rencias ocupacionales de los S8 eran consistentes con la-
principal orientacion personal y ademes que los Ss con un-
elto grado de certeza acerca de sus planes de eleccion, —--
mostraron mayor consistencia en su primera y segunda prefe
-rencia vocacional que los S8 que no estaban seguros acer-
-ca de sus planes. Sin embargo, al probar si los Ss de ti-
-pC social pose{an mayor incertidumbre que los otros tipos,
como lo afirma la teorfa, se encontro que los resultados -
de este analisis no sustentaron tal afirmacion ya que los-
Ss en la categor{a gocial expresaron mayor certeza que los
otros tipos. Asi miemo, tampoco fue probada la hipétesis -
de que los Ss mas seguros de sus planes tendrian preferen-
~cias ocupacionales secundarias consistentes con su orien~-
~tacion principal, y que los Ss que no estaban seguros de-
sus planes no tenian dicha consistencia.

En un estudio llevado a cabo por Southworth y Morninqgg
tar (1969), para examinar el valor predictivo del Inventa-—

~rio de Preferencias Vocacionales (VPI) de Holland, al de-

- - » 0’ - ’
-terminar la perseverancia en Ingenieria, se administro el

VPI a 102 estudiantes, quienes fueron divididos en tres --
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grupos: a) Estudiantes que aun estaban en Ingenier{a; b) -
Estudiantes que habian dejado la Ingenier{a, pero que aun-
estaban en la Universidad; y c) Estudiantes que habian de-
~-jado la Universidad. El analisis multivariado llevado a -
cabo en los puntajes de cada estudiante en la escala del -
VPI resulto significativo (P{0,01), mostrando que las esca
-las eran lo suficientemente diferenciadas en los diferen-
~tes grupos. La maxima diferenciacion se obtuvo en la esca
-al social.

Walsh y Russel (1969) realizaron un estudio sobre la -
relacion entre el ajuste personal de los estudiantes y la-
congruencia entre sus tipos de personalidad del VPI, con =-
sus elecciones de carreras universitariaes. Las elecciones-
de los estudiantes fueron clasificadas de acuerdo al esque
-ma de Holland y el ajuste personal fue evaluado por el Lio
-ney Problem Check List. Los estudiantes que hicieron elec
~ciones congruentes reportaron significetivamente proble-—-—
-mag menores de ajuste personal que 108 que hicieron elec-
-ciones incongruentes. Estos hallazgos fueron interpreta--
~-dos como pruebas positivas de la afirmacion de Holland, -
de que las elecciones congruentes estan asociadas a la i--
-nestabilidad personal, mientras que las elecciones incon-
-gruentes estan asociadas a la inestabilidad de la persona
-1lidad.

Elton y Harriett (1970) investigaron la relacion entre
la personalidad, medida por el Omnibus Personality Invento
-ry, ¥y la habilidad medida por el American College Test, ~-
en la eleccion vocacional, clasificada segﬁn el sistema de

Holland. Los Ss estaban por graduarse y eran de sex0 mascu

-lino, cuyos patrones ocupacionales, de cambio o estabili-
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-dad, habian sido predichos por sus puntuaciones. En el —--
freshman se comprobé la validez de constructo de la Teoria
de Holland en algunos casos mientras que en otros se sugie
-ren preguntas. Estos datos sugieren que los patrones de -
personalidad de los grupos ocupacionales estan mas en fun-
-cion de aquellos que entran y persisten en el grupo que -
de aquellos que se transfieren.

En otra investigacién llevada a cabo por James Morrow-
(1970), se estudioc el problema de la satisfaccion de los -
estudiantes con sus elecciones. E1 procedimiento consistio
en escoger los alumnos del ultimo affo de matematicas y so-
-ciolog{a de la Universidad de Carolina del Norte, a quie=-
-nes se asign6 tipolégicamente segﬁn la clasificacion de -
personalidad de Holland,y en base a sus respuestas en el -
VPI. La satisfaccion de los estudiantes fue evaluada a tra
-ves de un cuestionario. Los resultados indicaron que los-
estudiantes de matematicas que fueron clasificados dentro-
del tipo intelectual expresaron mayor satisfaccion en su -
carrera que los que haebian sido clasificados en algunos de
los otros tipos del VPI, lo cual se esperaba segﬁn la Teo-
-ria de Holland, Sin embargo, los estudiantes de sociolo—-
-gfa que habian sido clasificados dentro del tipo social =-
no fueron los mas gatisfechos, 1o cual no concuerda con 1o
supuesto por la teoria.

En otro estudio realizado por Frantz y Walsh (1971) =--
con el fin de evaluar la utilidad de varias definiciones -
operacionales de algunos constructos usados en la teoria -
de eleccion vocacional de Holland, y para predecir la sa=—=—

~tisfaccion y el exito de estudiantes graduados, usando =—-

las variables de Holland de congruencia, comsistencia y ho
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-mogeneidad. Participaron estudiantes graduados de divere=-
-gas facultades y departamentos. Se concluy6 que partes de
la teoria no pueden ser aplicables particularmente a am=--
~bientes de Escuela graduada. Ademés, que la satisfaccién—
y el exito no estaban relacionados y que aunque ni la con-
-gruencia, ni 1la consistencia ni la homogeneidad eran pre-
-dictores en esos estudiantes, las tres variables combina~
~das eran indicativas de satisfaccion N exito en los mig—-
~-mos estudiantes.

En la investigacién llevada a cabo por Whitney y Whiti
lesey (1971) se estudiaron dos hipotesis acerca de los ti-
-pos de personalidad de Holland, Los resultados de la o=—=-
-rientacion a) parecen ser diferentes para los clientes —-
con tipos de personalidad diferentes; y b) la orientacion—
parece ser mas efectiva para clientes con patrones de per-
-sonalidad consistentes. En la investigacién intervinieron
100 estudiantes del college, y los resultados corroboran,-—
aunque con limitaciones, las hipétesis.

En una investigacién realizada por Campbell y Holland,
(1972) se elaboraron seis escalas que representaban los =—-
seis tipos de personalidad de Holland (realista, intelec~-
-tual, social, convencional, emprendedor y artfstico) para
el Strong Vocational Interest Blank (SVIB). La alineacion~

de los puntajes promedio concuerda con la Teoria de Ho==—-
=lland y se concluy5 que las escalas son utilizables para-
uso investigativo.

En otro estudio realizado por Eggenberger y Herman ---
(1972) para probar un aspecto de la teoria de tipos de per

-gonalidad y modelos ambiemtales de Holland, se encontro -

que el orden de los grupos vocacionales del Strong Vocatio
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-nal Interest Blank (SVIB) sostuvo la hipotesis de que los
ocupantes de cada modelo ambiental demostraba el tipo apro
~piado de persdnalidad.

Hansen y Johansson (1972) realizaron unma aplicacion —-
del modelo vocacional de Holland al Strong Voeational Inte
-rest Blank (SVIB) para mujeres, utilizando las seis esca-
-las propuestas en el VPI. Los resultados fueron consisten
-tes ya que hubo correlacion alta y positiva entre las es-
calas de Holland y las del SVIB. '

Hughes (1972) realizo una investigacién acerca de la -

Teoria de Holland en una muestra de empleados de 25 a 35-
afios que fueron clasificados segﬁn los tipos de personali-
~-dad. Los Sg dieron una breve historia ocupacional e indi-
-caron desacuerdo o satisfaccion con el actual empleo. Los
resultados indicaron que los Ss empleados a) tendian a no-
poseer consgistencia en la orientacion de personalidad apro
~-piada con sus trabajos; b) no se valoraban ellos mismos -
en las caracteristicas de personalidad de acuerdo con la -~
Teoria de Holland; c) tendian a trabajar a niveles ocupa--
~cionales predecibles dada su inteligencia y autoevalua=——-
—cién; y d) cuando se clasificaron las claves como consis—
~tentes usando los procedimientos de Holland no expresaron
mayor satisfaccion o estabilidad en el trabajo que los Sg~-
designados como inconsistentes.

En otro estudio llevado a cabo por Johnson y loore ——-
(1972) , se investigaron cuatro preguntas formuladas por Ho
-1land en la teoria de Psicolog{a Vocacional concernientes
con la clasificacion ocupacional, consistencia de la perso
-nalidad y los patromes de personalidad, referidos al exi-

-to en el adiestramiento vocacional. E1 VPI fue administra
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-do a 232 mujeres estudiantes de ocho campos tecnicos. La~
teoria relacionada a la clasificacion ocupacional y el es-
-quema de Holland de patrones consistentes fue comprobada.
Sin embargo, no se encontro evidencia alguna para probar -
las hipétesis de que la congruencia, la consistencia y la-
homogeneidad de los patrones de personalidad estan mas es—
~trechamente relacionados a un mayor exito que los patro--
~neg de personalidad gue son incongruentes, inconsistentes
y heterogeneos. '

Lee y Hedanhl (1972) llevaron a cabo un estudio para ex
-plorar la posible relacidn entre los tipos de personali--
~-dad descritos por Holland y las Escalas Basicas de Intere
-ses (BIS) del Strong Vocational Interest Blank (SVIB). --
Los resultados comprobaron la tipolog{a de Holland y sugie
-reén sSu uso en la interpretacién del BIS.

Leonard, Walsh y Osipow (1972), elaboraron las siguien
-tes hipétesis: a) las personas con una alta autoestima g8
-neralmente hacen la segunda eleccion vocacional consisten
-te con su estilo de personalidad mas que elecciones incon
- =gistentes; b) las personas con baja autoestima hacen la -
segunda eleccion consistente, tan frecuentemente como ha--
~-cen elecciones inconsistentes. Los resultados de la inves
-tigacién comprobaron ambas hipétesis.

En otra investigacion, Andrews (1973), hizo un intento
de extender la Teor{a de Holland sobre el desarrollo voca-
~cional a una poblacién de 89 hombres estudiantes noctur--
-nos del college. Se utilizo el VPI para derivar las compa

~raciones de personalidad entre las escongencias de traba-

~-jos presentes y futuros. Se encontraron resultados signi-

-ficantes y positivos para probar la Teoria de Holland cu-




-llege. .

Nafziger, Holland y Gottfredson (1973), 1i3§f7¢;5
~bo un estudio para probar las hipétesis acerca de ‘i o
-gruencia entre ambiente-persona y consistencia derngdbwﬁ
de la Teoria de Hollend. Se encontraron efectos importan-—- -
~-tes v significativos en cuanto a la congruencia, pero no-
en cuanto a la consistencia.

Wakefield v Doughtie (1973), administraron el VPI a --
373 estudiantes para intercorrelacionar las once escalas -
del Inventario. Los resultados indicaron que los seis ti--
-pos de personalidad correspond{an aproximademente con el-
modelo de Holland.

Eldon v Soliah (1974), llevaron a cabo un estudio don-
-de utilizaron 151 hombres graduados en la Universidad de-
North Dakota, quienes expresaron sus escogencias medidas -
por las preferencias hechas en high school a traves del Co
~llege Test Student Profiié Section. Estas fueron signifi-
-cativamente predictores mas precisos de las especialida-—-
-des y de las ocupaciones que las que escogieron los Ss en
el VPI. Por tanto, no se encontro relacion entre el VPI \
las elecciones expresadas.

Iuchas de estas investigaciones han probado s0lo una -
parte de la teor{a de eleccion vocacional de Holland, va -
que los estudios empfricos realizados se han limitado uni-
—-camente a investigar algunas hipétesis y & manejar nues-—-
-tras at{picas v, por lo tanto se necesitan extensas prue-
~bas para determinar la validez de las hipétesis va sugeri

-das. Por ejemplo, es necesarioc investigar con mayor pro--—

-fundidad los siguientes aspectos de la teoria: a) los ti- i

-pos de personalidad y sue atributos hipotéticos; b) los -
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modelos ambientales v sus atributos hipoteticos: ¢) la in-
’ L4
~teraccion de personas y ambientes. Ademas, es necesario -

estudiar una mayor variedad de ocupaciones con muestras =—-

’ ’
mas representativas durante intervalos de tiemvo mas extenm

r ’
-s02., £si como ampliar la teoria para que incluya el apren
-dizaje y el cambio y, finalmente, es preciso realizar pre

’ 4
~dicciones mas efectivas a partir de esta teoria.




PLANTEAMIENTO DEL PROBLENA

La investigacién realizada por Jameg Morrow en 1970, -~

mencionada anteridrmente, girvio de base para el presente-
estudio, en el cual se tratara de determinar si existe con
-gruencia, entre los tipos de personalidad, medidos por el
Inventario de Preferencias Vocacionales (VPI) y los mode-~
~los ambientales propuestos por Holland en su teoria.

Por otro lado, se tratars de determinar si la teoria -
puede predecir la satisfaccion de 1los estudiantes en cuan-
~to a la eleccion de sus carreras universitarias, medida a
traves de una escala de actitudes de Likert, basandonos ra
-ra ello en la suposicién de Holland de que los estudian-—-
-tes que hicieron elecciones vocacionales congruentes con-
su tipo de personalidad y de ambiente, expresarén mayor sg
-tisfaccion que los que hicieron elecciones incongruentes-
con su tipo de personalidad y ambiente.

Para fines de nuestra investigacion se escogieron estu
-diantes de Ingenieria Civil y de Ciencias Sociales (Socio
—logfa) por ser representantes de dos ambientes opuestos,-
ya que segﬁn la clasificacion de Holland, Ingenier{a perte
-nece a la clave Realista-Intelectual (1-2) y Sociologia a
la clave Social-Artistico (3-6). Estas carreras son opues—

~tas en la supuesta atraccion que ofrecen para cada uno de

los seis tipos de personalidad clasificados segﬁn la tipo-
41
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-logia, y proveen asi, el contraste necesario para probar-
la teoria de Holland.

Teoricamente, la satisfaccion en la eleccion es defini
-da como una actitud caracterizada por un sentimiento de =-
agrado hacia la carrera elegida.

Para fines de nuestra investigacién, hemos definido o-
-peracionalmente satisfaccion como la puntuacién obtenida-
por los Ss en el cuestionario de satisfaccion en la elec—
-cion vocacional.

La congruencia es definida teoricamente por Holland -
como las interacciones de personas y ambientes que perteng
-cen al mismo tipo o modelo.

En nuestro estudio,la definiremos operacionalmente co~-
~-mo aquellos estudiantes de Ingenierfa que obtengan en el-
VPI una clave Realista-Intelectual y aquellos estudiantes-
de Sociologfa que obtengan una clave Social-Art{stico, las
cunales les corresponderfan segﬁn la clasificacion de Ho==-
=1lland.




METODO

1. SUJETOS.
Muestra piloto. _

Fue necesario seleccionar una muestra piloto para me-—-
-dir la confiabilidad y la validez del VPI en nuestro me-—-
-dio, y para establecer si la traduccion del mismo era cla
-ra y precisa. Por otro lado, fue necesario administrar el
cuestionario de satisfaccion en la eleccion para determi--
-nar cuales eran los items que discriminaban y cuales se -
prestaban a confusion.

Se eligié una muestra aleatoria compuesta de 30 estu-~
~diantes del ultimo semestre de Ingenierfa Civil de la Uni
~versidad Central de Venezuela (afio academico 74-75), de -
los cuales 26 eran de sexo masculino y 4 de sexo femenino-
y cuya edad media era de 25 afios; y por 30 estudiantes del
ultimo semestre de Sociolog{a de la Universidad Central de
Venezuela (afio academico 74-75), de 1os cuales 4 eran de -
sexo masculino y 26 de sexo femenino, y cuyas edades era -
de 24 afios.

Seleccion de la muestra

Los alumnos del ultimo afio de Ingenier{a Civil estan -

divididos por asignaturas, formando nueve grupos. El proce

~dimiento utilizado consistic en escribir em un papel cada
43
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una de las asignaturas cursadas por los estudiantes y de -
las cuales se escogieron tres al azar. De estos se selec—-
—cionaron al agar diez alumnos de cada grupo, mediante los
numeros impares de la lista evitando escoger los mismos a-
-lumnos que ya haebien sido seleccionados para otro grupo.

Para la escogencia de la muestra de Sociolog{a se gi——
—gu15 el mismo procedimiento utilizado en Ingenier{a. Sin-
embargo, como algunos estudiantes que habf{an sido elegidos
al azar no se prestaron para tomar parte en el estﬁdio, se
proced16 a geleccionar otros estudiantes mediante el mismo
procedimiento.

Muestra Experimental

La muestra fue autogenerada, por lo gque hablamos de un
estudio descriptivo, y estaba compuesta por 61 estudiantes

del ultimo semestre de Ingenier{a Civil de la Universidad
Catdlica Andrés Bello (afio academico 74-75), de los cuales
52 eran de sexo masculino y 9 de sexo femenino y cuya edad
media era de 23 afios; y de 41 estudiantes del ultimo semes
~tre de Relaciones Industriales de la Escuela de Ciencias-
Sociales de 1la Universidad Catolica Andres Bello (afio aca-
-demico 74~75) de los cuales 11 eran de sexo masculino y -
30 de sexo femenino y cuya edad media era de 24 afios.

Es de sefialar que se seleccionaron estudiantes de Cien
-cias Sociales de la especialidad de Relaciones Industria-
~les debido a que en las otras especialidades el numero de
alumnos era muy pequefio. Este hecho introdujo un cambio en
nuestro estudio, ya que la clave correspondiente a Relacio
-nes Industriales (5-3) indica segun Holland caracteristi-
—-cas de personalidad que difieren de las caracteristicas -

de la clave espererada para Sociologfa (3~6). Sin embargo,
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;:consideramos que puede esperarse cierta similitud entre Re
i -laciones Industriales y Sociologfa, ya que ambas se deri-
-van de un ciclo basico comun de tres afios de duracion.

2. INSTRUMENTOS. .

Para la recoleccion de 1los datos se utilizaron los si~-
~guientes instrumentos:

a) Inventario de Preferencias Vocacionales (VPI)

El VPI es un inventario de personalidad compuesto -
por 160 titulos ocupacionales (ver anexo p.79). Ests cons-
~tituido por once escalas: Realista, Intelectual, Social,=-
Convencional , Emprendedor, Art{stico, Control, Masculini-—-
-dad, Status, Infrecuencia y Aquiescencia.

Al contestar el VPI, la persona marca en la hoja de —=-
regspuestas "SIV o "NO", indicando de esta manera las ocupa
-ciones que le gustan o le disgustan.

Generalmente, la mayoria de los S8 requieren de 15 a-
30 minutos para completar el inventario.

Todas las escalas, excepto la de Aquiescencia, son pun
~tuadas a traves de una plantilla contando los espacios =
marcados por el S; el puntaje para la escala de Aquiescen-
-cia se obtiene contando el numero de respuestas "SIY del-
item numero 1 hasta el nimero 30.

Los estudios realizados indican que el VPI tiene una -
confiabilidad que en su lugar de origen oscila entre mode-
 -rada y alta, aunque no resulta confiable para largos in—-
’:,crraZos de tiempo. Zn cvanto z 1ls validez, los estudios-

Prcionan suficiente base a los significados atribuidos
ke escalas del VPI, aunque en algunas ocasiones hay =~-

;" 0 3 ’ » - *
8 superposicion en el significado entre dos escalas.

)) Cuestionario de Satisfaccion en la eleccion vocacio
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-nal.

, Fpa
La elaboracion del Cuestionario de Satisfaccion se hi-

-20 en base a una escala de actitudes de Likert, con ellQ-A”
fin de clasificar a los Sg de acuerdo a su tendencia geneQﬁ?
~-ral en la satisfaccion por la carrera elegida.

Es cuestionario estaba constitufdo por 20 items (ver a
-nexo yv,.81), cada uno de los cuales estaba graduado segun-
cinco categor{as cuyos valores, asignados arbitrariamente,
aparecen a continuacion: |

CATEGORIAS VALORES
Totalmente de acuerdo 5
De acuerdo 4
Indeciso 3
En desacuerdo 2
Totalmente en desacuerdo 1l

De esta forma, los Ss contestaban expresando su acuer-
~do ¢ desacuerdo a los items del cuestionario y sobre la -
base de esas respuestas se les asign5 una puntuacién total.
3. DISERO.

La investigacién se basa primordialmente en un estudio
psicométrico, en el que se realizs una descripcién de la -
validez del instrumento utilizado VPI, y también se calcu-
-1a la correlacidn entre la satisfaccion en la eleccion y=-
las escalas del VPI. Las variables controladas fueron los-
ambientes en el que se desenvolvian los S8 integrantes de-
las muestras, es decir, los ambientes correspondientes a -
Ingenier{a y Ciencias Sociales y el afio que cursaban.

4. PROCEDIMIENTO«
Se utilizo el miemo procedimiento tanto para la mues——

-tra piloto como para la muestra experimental.
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Se realizo una sesion para caeda grupo (Ingenier{a Ciew=
-vil y Sociolog{a de la UCV e Ingenier{a Civil y Relacio=—
-nes Induatriales de la UCAB), y en cada sesion se adminig
~traron las dos pruebas (Cuestionariv y VPI). Los Es expli
-caron el objetivo del estudio tratando de motivar a los -
Ss para que prestaran su colaboracién, y posteriormente, =
se explicaron las instrucciones oralmente con voz clara y-
lentamente, dejando una pausa a fin de que los Ss pudieran
realizar preguntas aclaratorias a la situacién, 1aé cuales
fueron respondidas por el E en alta voz para que el grupo-
en general comprendiese la pregunta. Una vez determinadas—
las aclaraciones se dic la orden a los S8 que comenzasen a
realizar las pruebas.

Los Ss pod{an utilizar el tiempo que necesitaran para-
contestar las pruebas, y a medida que entregaban el cues—
~-tionario recibian el VPI; una vez finalizade la segunda -
prueba pod{an retirarse del saldon. Este medida se aplic5 -

en cada sesion para todos los grupos, al igual que las ins

~trucciones y aclaratorias administradas.
Los Es vigilaron a los Sg para estar atentos a cual---
guler duda que surgiera a medida que iban realizando las~

“;gs Y para observar si contestaban debidamente las pre

ROCESAMIENTO DE DATOS Y ESTADISTiCOS UTILIZADOS.
fpa vez obtenido el puntaje bruto para cada una de las

igg del VPI, se procedi5 a elaborar el perfil de cada-

f?gse a dichas puntuaciones, con el fin de poder obser

?gréficamente la clave y el patron de personalidad co-

“aondiente a cada S. Se procedi6 luego a elaborar el -

) promedio para cada grupo (Ingenierfa Civil y Socio-



48
-log{a de la UCV, Ingenier{a Civil y Relaciones Industria-
-les de la UCAB) (ver anexo p.87 ), calculando el promedio
de las puntuaciones brutas para cada escala en los cuatro-
grupos.

Para el calculo de la validez del VPI no se pudo utili
-Zar ningﬁn procedimiento estad{stico, por 1o que se proce
-di6 a realizar una descripcién de la validez del instru—-
-mento, calculando el porcentaje de las claves obtenidas -
por los Ss de ambas muestras. |

Sin embargo, esta descripcién de la validez es bastan-
-te limitada, ya que esta hecha en base a la muestra Inge-
-nier{a y Sociolog{a pero no para la de Relaciones Indus—-
~-triales; no obstante, las escalas pueden considerarse va-
-lidas en cierto grado puesto que parecen orientarse segﬁn
lo esperado por Holland.

Para calcular la confiabilidad del VPI, se calcularon-
los coeficientes de correlacion para cada una de las once-
escalas del inventario a traves de la técnica de division-
por mitades, dividiendo los items pares (y) e impares (x).
En base a éstos, gse calcularon los coeficientes de confia-
~bilidad para el test completo aplicando la correccion de-
Spearman Brown en las once escalas (ver Tabla 1).

El Cuestionario de Satisfaccion aplicando a la muestra
piloto estaba constitufdo por 20 items, de los cuales se ¢
~limineron el 6, 12 y 17 antes de proceder con el analisis
de items, debido a que se prestaban a confusion y no fue—
-ron contestados por la mayoria de los Sg. Posteriormente-
fueron eliminados los items 2, 9, 14, 16, 18 y 20 a traves

del anélisis, ya que su poder discriminativo resulto menor

que 1,75, ya que se considera que si el valor obtenido es-
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igual o mayor que 1,75 el item discrimina, lo gue indica =
que es la respuesta promedio tanto para el grupo alto como
para el bajo, es decir, que hay igual probabilidad de que
aparezcan en ambos grupos (Allen, 1957). De esta manera =
el cuestionario se redujo a once items.

Pars 1a muestra experimental se proced16 a calcular =--
los puntajes promedios del Cuestionario de Satisfaceion pa
-ra ambos grupos (ver anexo p-87), con el fin de determi—-
-nar la diferencia en el grado de satisfaceion existente -
entre ello. Igualmente,se proced15 a elaborar una curva -
normal de los puntajes del Cuestionario de Satisfaccion ra
~ra cada grupo y as{ observar gréficamente la distribucidn
de dichos puntajes (ver anexo p.88), Posteriormente,se cal
~cularon pars cada uno de los grupos los coeficientes de -
correlacion ordinal de Sperman Brown entre los puntajes ob

~tenidos en el Cuestionario de Satisfaccion ¥y las puntua--

~ciones de cada una de las seis escalas del inventario ==
(ver Tabla 2).




RESULTADOS

Como puede observarse, los coeficientes de confiabili-
~3dad para las escalas que componen el VPI son altos, excep
~tuando el de la escala de Masculinidad que es bajo y el -

de la escala de Status que no fue tan alto. Ademés, puede-

verse, que de las seis escalas de personalidad, los coefi-
-cientes mas altos fueron los de las escalas Art{stico, —
Realista, Intelectual y Social.

Los resultados obtenidos en el calculo de la confiabi-
~lidad del VPI para la muestra piloto fueron los siguien--

-tes:

TABLA 1

COEFICIENTES DE CONFILABILIDAD
DE LAS ESCALAS DEL VPI.

Escalas

Realista
Intelectual
Social

Convencionsal

Emprendedor
Artistico
Control
Masculinidad
Status

Infrecuencia

Aquiescencia
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Puede observarse, que de los 30 Ss de la muestra, el =
23,33 por ciento obtuvo la clave esperada (1-2), y, el 10-

por ciento obtuvo la clave invertida (2-1), mientras que =

un 59,97 por ciento obtuvo dentro de sus claves uno de los

dos tipos de la clave esperada (1 0 2) v el 6,66 por cien-

-to restante no obtuvo en sus claves ninguno de los dos ti
~-poS.

Los resultados obtenidos en la descripcién de la vali-
-dez del VPI para la muestra de Ingenier{a Civil, fueron -
los siguientes:

TABLA 2

DESCRIPCION DE LA VALIDEZ PARA LA MUESTRA
PILOTO DE INGENIERIA CIVIL.

2

2 Ss Porcentaje

23,33
13,33
10,00
10,00
10,00
6,66
6,66
3,33
3,33
3,33
3,33
3,33
3,33

99,96

HHHEHEFRODODWWWSD

W
o
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Segun la siguiente tabla puede observarse que el 33,33
vor ciento de los Ss obtuvo la clave esperada (3=6) v el -
20 por ciento obtuvo la clave invertida (6-=3), mientras —
que el 46,67 por ciento de los restantes obtuvo dentro de-
sus claves uno de los dos tipos de la clave esperada (3 o-
6).

Los resultados obtenidos en la descripcién de la vali~-

~dez del VPI para muestra de Sociologfa fueron los #&iguien

~tess
TABLA 3

DESCRIPCION DE LA VALIDEZ PARA MUESTRA
PILOTO DE SOCCIOLOGIA.

Ne Ss Porcentaje

33,33
20,00
13,33
10,00
6,66
3,33
3,33
3,33
3,33
3,33

HHEFHRHFODWPE OO

W
o

99,97
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Puede observarse a continuacion que de los 20 items —-
que componen el cuestionario, cuatro de ellos poseen un po
-der discriminativo menor que uno (items 9,14,18 y 20); a-
-demés, hay siete items cuyo poder discriminativo va de —
uno a dos (items 2,3,5,10,11,16,19) y los seis restantes =
t¥ienen un poder discriminativo entre dos y dos cuarenta y-
siete (items 1,4,7,8,13 y 15). Ademas se observa que el Do
~der discriminativo de todos los items del cuestionario,es
bajo, debido quizés a que la muestra utilizada en el estu-
-dio, era muy pequefia.

Los resultados obtenidos en el anslisis de items del -
cnestionario de satisfaccion aparecen a continuacions

TABLA 4
ANALISIS DE ITEMS DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCICHN

A B C D E A B C D - B
1 (4,86 2,8 2,06 | 3,83 |11 ' 4,67 | 2,92 1,75 3,79
2** 12*

4,86 | 3,53 1,33 4,19
3 13,6 | 1,73 1,87 2,66 |13 4,66 2,66 2 3,66

4,6 | 2,33 2,27 | 3,46| | 14%%1 4,26 | 3,53 | O,73| 3,89
4,42 | 2,66 1,76 | 3,53 |15 |48 | 2,53| 2,27 3,66
6% 16%%| 4,66 | 3,66 1 4,16
7 14,73 12,26[ 2,47 | 3,49 | 17*
8 4,66 | 2,4 | 2,26 | 3,53 | 18%%[ 4,53 | 4,66 | —0,13| 4,59
9¥* 24 11,66 0,74 | 2,03| | 19 |4,73 | 2,8 | 1,93]| 3,76
10 |5 3,13 | 1,87 | 4,06 | 20%%] 2 1,46| 0,54 1,73

A = Item.- B = Grupo Superior.-_C = Grupo Inferior.-
= Poder Discriminativo.- E = X para todo el Grupo.-

Nota: * items eliminados antes del analisis.

(3 (3 ' ' (3
** jtems eliminados a traves del analisis.-
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Como puede observarse en la siguiente tabla los punta=-

-jes promedio mas elevados corresponden a las escalas Inte
~lectual-Realista para la muestra de Ingenier{a Civil y So
—cial-Intelectual para la muestrs de Relaciones Industria-
~les. En base a estos puntajes se elaboraron los perfiles-
promeédio (ver anexop.87) donde puede observarse gréficameg
-te que, para la muestra de Ingenieria la clave resultante
es Intelectual-Realista (2-1) y para la muestra de Relacio
-nes Industriales, la clave resultante es Artistico-Social
(6-3).

Los promedios de las puntuaciones brutas de las seis -
escalas del VPI aparecen a continuacion:

TABLA 5

PRCIMEDIO DE LAS PUNTUACIONES BRUTAS
OBTENIDAS EN LAS SEIS ESCALAS DEL VPI.

Ingenieria Relaciones
Civil Industriales

Escalas X s X S
Realista 4,34 3,20 2,41 2,90
Intelectual | 6,11 3,89 5,46 3,79
Social 1,72 2,18 5,51 2,83
Convencional | 2,42 2,40 3,2 2,23
Emprendedor 2,68 2,62 4,12 2,73
Artistico 3 3,27 4,53 3,89

NOTA: X = media del grupo.

S = desviacion tipica de las puntuaciones.




Puede observarse que todos los coeficientes son tan ba

~-jos que se consideran despreciables, y tambien se puede ~
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observar que hay algunos coeficiantes negativos.

Los puntajes obtenidos en el calculo del Coeficiente -
de Correlacion Ordinal de Sperman Brown entre 1os puntajes
obtenidos en el Cuestionario de Satisfaccion y las puntua=—

-ciones de cada una de las seis escalas del VPI fueron los

siguientes:

TABLA 6

COEFICIENTES DE CORRELACION ORDINAL
DE SPERMAN BROWN ENTRE LOS PUNTAJES
DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCION Y
LAS SEIS ESCALAS DEL VPI.

Escalas Ingenier{a Relaciones
Civil Industriales
Realista 0,243 0,04
Intelectual 0,06 -0,19
Social -0,04 -0,39
Convencional 0,20 0,04
Emprendedor 0,19 -0,13
Artistico ~0,17 -0,23
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En esta tabla se puede observar gque existe muy poca di

-ferencia en el grado de satisfaccion entre las medidas de
ambas muestras.

Los puntajes promedio obtenidos en el Cuestionario de-
Satisfaccion en la muestra experimental fueron los siguien
-tes:

TABLA 7
PUNTAJES PROMEDIO DEL CUESTIONARIC DE SATISFACCION

X S
Ingenieria Civil 42,40 8,05
Relaciones Industria-~
les. 41,87 6,81

Como puede observarse, en la siguiente tabla, las pun~
~tuaciones obtenidas en la muestra de Ingenier{a, difieren
de los valores teoricos esperados, y ademas, dichas puntua
-ciones estan inclinadas hacia la derecha lo cual podria -
indicar que los Ss de la muestra se encuentran satisfechos.

TABLA 8

COMPROBACION DE LA DISTRIBUCION TECRICA Y REAL DE LOS
PUNTAJES DE SATISFACCION EN LA MUESTRA DE INGENIERTA.

Porcentaje {Intervalo Va%or Valo

de la curva Teorid Real.
May insatisfecho 10 0-32 6 9
Insatisfecho 20 33-38 12 10
Medianamente Satis.) 40 39-46 25 18
Satisfecho 20 47-53 12 23
Muy satisfecho 10 54=55 6 1
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En esta tabla puede observarse que, al igual que el an
-terior, los valores reales que se obtuvieron en la mues——
-tra de Relaciones Industriales, diferentes de los valores
esperados y que ademas se encuentran inclinados hacia la -
derecha aunque en grado menor que la muestra de Ingenie —-
~ria. Ademas puede verse que en los extremos de la Distri-
~-bucion hay una mayor cantidad de Ss de los que se espera-
-ba.

TABLA 9
COMPARACION DE LA DISTRIBUCION TEORICA Y REAL DE

LOS PUNTAJES DE SATISFACCION EN LA MUESTRA DE RE
LACIONES INDUSTRIALES.

Porcentaje Intervalo Valgr Valox
de la Leo- Reall
Curva rico
Muy insatisfecho 10 0-33 4 1
Insatisfecho 20 34-38 8 4
]
Medianamente
satisfecho 40 39-45 17 14
Satisfecho 20 46-50 8 9
Muy satisfecho 10 51-55 4 7




DISCUSION Y CONCLUSIONES

. Al interpretar los resultados de la Tabla 1, observa--
}% que los coeficientes de confiabilidad del VPI son als&
P8, 1o cual indica que la prueba es confiable para el —-
po en el cual fue aplicada. Sin embargo, para la escala
:masculinidad el coeficiente de confiabilidad fue bajo -
} 0), 1o que puede ser debido a que las ocupaciones que-
fen masculinidad (items N° 19-29-39-49-59-69-79-89-99- -
RSN SSS S NeS S N e T

son poco definidas ¥y no tienen micha conslistencia interna.

Tn efecto, al hacer 1ls divisién‘por mitades, parece ==
que ambas listas de ocupaciones no miden lo mismo, y de es
~to se deriva que el coeficiente sea bajo.

Ademés, puede observarse que el coeficiente de confia=-
-bilidad para la escala de status, aunque fue apreciable,~
i lo comparamos con el resto de las escalas, puede notar-
-se que es el mas bajo (0.64), lo cual puede deberse a que
existen ciertas ocupaciones en Estados Unidos que poseen -
un status mas definido que en muestro medio. Es decir, que
dichas ocupaciones (items N9 20=30=40-50~60~70=80~90=100==
110-120~130-140 y 150)no tienen la misma significacion en-
nuestro medio, y por lo tanto no responden a un criterio u

-niforme.
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Por otra parte, puede notarse que, dentro de las seide
escalas de personalidad, los coeficientes de confiabilidda
mes altos fueron los de las escalas Art{stico (0.95), Rea=
~lista (0.86), Intelectual (0.85) y Social (0.85), lo cual
puede deberse probablemente a que los Ss integrantes de 1a.
muestra tienen mas definido el interés en estas areas en -
las que estan clasificados.

Al observar los resultados obtenidos en la descripcién
de la validez representados en las Tablas 2 y 3, podemos -
ver que las escalas medidas (1, 2, 3 y 6 ) siguen los cri=-
~terics expuestos por Holland, ya que las escalas parecen-
orientarse en la misma linea que la esperada por la teor{a.
Las escalas restantes, aunque no fueron estudiadas, supong
-mos aue concuerdan con 1o previsto por Holland.

Los perfiles que resultan mara ambas miestrsas demies—-—
-tran que puede heblarse de que existe cierto grado de va-
-lidez, va que para Ingenier{a se obtiene la clave espera-
~da (1-2), y para Sociolog{a se obtiene la clave invertida
(6=3). Sin embargo, estos resultados no aparecen muy dife-
~renciados como para poder decir que existe una preponde-——
-rancia de uno sobre otro.

8in embargo, estas explicaciones deben ser considera—
~das en forma tentativa y por lo tanto, es posible cue se-
encuentren otras explicaciones a la luz de nuesvos estu——-—
~dios.

Al analizar los perfiles promedio obtenidos en la mues

~tra experimental, puede observarse que en el grupo de In-

. F 4 . . .
~genieria Civil existe cierto grado de congruencia entre -

el Tipo de Personalidad de los Ss v su Ambiente, ya que en

la clave obtenida aparecen los tipos esperados por Holland
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aunque en forma invertida. Sin embargo, para la muestra de
Relaciones Industriales la clave obtenida no fue la espera
~-da (5-3), sino que se obtuvo la clave (6-3). Es de hacer—
notar que esta clave fue la misma que se obtuvo para la =-
rmiestra de Sociolog{a, por 1o que podemos pensar que, debi
-d0 a que ambas ramas se derivan de un tronco comin (Cien=—
—~cias Sociales) las caracteristicas de sus integrantes son
semejantes, mientras que en Norteamerica se les considera-

muy diferenciadas. Por lo tanto, podemos decir, que la in-

’ 4
~vestisacion apoyva la hivotesis de congruencia, ya que las

claves obtenidas van en le misma linea de Holland, zaunque=-
con las limitaciones sefialadas anteriormente

Por otra parte, al analiz+ r los resultados que apare—-
~cen en las Tablas 6 y 7., nuede observarse qu- la correla-
~cion existente entre las puntuaciones obtenidas en el -—-
cuestionario de satisfaccion vy las seis escalas del VPI es
baja, por 1o que se puede concluir que parece no existir -
relacion entre 1la congruencia y la satisfaccion tal ¥y como
fue medida por el Cuestionario utilizado.

En conclusién, podemos afirmar que la hipétesis de con
-gruencia se comprueba parcialmente mientras que aquella -
que relaciona la congruencia con la satisfaccion no se com
-prueba, al menos con el instrumento utilizado.

No obstante, estos resultados deben considerarse toman
-do en cuenta que la teoria se basa en ocupaciines repre=--
—sentativas de otro medio social-cultural. Sin embargo, es
-tudios ulteriores podr{an clarificar mas los diferentes -
agspectos de la teoria, vy consideramos por ello, util que -
se realicen investigaciones que se dirijan a adaptar v nor

’ ’
-malizar esta teoria a nuestra poblacion.




LIMITACIONES

A lo largo de esta investigacién nos hemos encontrado-
con ciertas dificultades y limitaciones que deben ser toma
-das en cuenta en la consideracion de los resultados.

En primer lugar, es de seflalar que sSe seleccionaron esg
~tudiante de Ciencias Sociales de la rama de Relaciones In
-dustriales debido a, que en otras especialidades, el nﬁmg
-ro de Ss era muy pequefio; ademas de que no tenian clases-
regulares en el momento de llevar a cabo esta investiga=—-—-
~cidn. Consecuentemente no pudo realizarse en forma total-
el contraste de los ambientes. La validacion realizada pa~-
-ra Sociolog{a fue aplicada solo a la especialidad de Relga
-ciones Industriales.

Otra de las limitaciones constituye el hecho de que la
muestra experimental no pudo ser elegidas al azar, pues =--
nos vimos en la necesidad de que la muestra fuera autogeng
~rada, debido a la poca disponibilidad y a que el numero -
de estudiantes del ultimo afio de Ingenieria Civil y Rela-—-
-ciones Industriales no era suficiente como para realizar-
una escogencia aleatoria. Ademés, se presenté el hecho de-
que no todos loes estudiantes de Relaciones Industriales --
prestaron su colaboracién, por lo que el grupo fue mucho -
mas reducido que el de Ingenieria.

Otra de las limitaciones se deriva de que la Teoria -
61
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de Holland se basa primordialmente en estudios hechos en =-
hombres por lo que la interpretacién de los resultados pa=-
-ra las muestras escogidas no es lo suficientemente acerta
-da debido a que en la presente investigacién participaron
Sg de ambos sexos.

En cuanto al VPI, es de sefialar que es una prueba que-
a pesar de ser valida en los Estados Unidos, no esta adap-
-tada a nuestro medio ambiente estudiantil y ademes, la ho
-ja de perfil utilizada esta hecha en base a las réspues-—
~tas normalizadas de alumnos del primer afio de college.

En cuanto al cuestionario de satisfaccion es importan-
~te hacer notar que debido a la falta de tiempo y a la i--
-nexperiencia de los investigadores no pudo ser elaborado-
de la mejor manera posible ya que algunos items eran repe-
-tidos y otros se prestaron a confusion.

Por otra parte,la tecnica utilizada para el analisis—

de items,descrita por Jahoda es muy sencilla, por 1o que -
los datos obtenidos a traves de ella no son muy exactos.

Por ﬁltimo, es conveniente aclarar que los resultados-
obtenidos y las conclusiones de este trabajo no pueden ge-
-neralizarse mas alla del grupo d: Sg de este estudio.

A pesar de todas estas limitaciones, el estudio tiene-
un valor heuristico ya que puede dar lugar a nuevas inves-
~tigaciones en este campo.

En efecto, comsideramos interesante realizar esrudios~

semejantes que permiten aclarar una serie de dudas acerca-—
tde la problemética vocacional, por ejemplo, como realizar-

i oredicciones mas efectivas en la eleccion vocacional, apli

~car la teoria a problemss educativos, interpretar a tra--

i ’ .
i ~ves de las formulaciones hechas para los tipos de personag
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~lidad la conducta de grupos y organizaciones sociales, cu

[ 4
-vos resultados pudieran generalizarse mas ampliamente.-




ANEXOS




r

TABLA 1

CALCULO DE LOS COEFICIENTES DE CONFIABILIDAD

SCALA REALISTA

£xy - ($x. $y)/N

Xy = -
\szz - ({x)Z/NJ.ByZ - (EyZ/N]
263 - (80) (93)/60
Xy= - 1
\\ [274 - (6.400/60}'. [339-(8.649)/6@]
o 139
*Y = 180,57
xy = 0,76
_ nrtt
ttn = 1+(n-1)rtt
| 2.0,76
ten = S 2-1)0.76
1,52
ttn=——1—’76—

Tttn = 0,86
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ESCALA INTELECTUAL

!

r 455-(145)(123)/60

Xy=
\d]:$63-(21.025)/6§j [}65-(15.129)/§§]

. 157,75
A Sy £

Fyy= 0.74

reen= 1i(2-1)?6?34
Tten= —%%;2—

Tttn= 0,85
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ESCALA SOCIAL

Tyy= 208-(76)(94)/60

\\i[}94-(5655,60)/60:][?90-(8.835,60)/60]

_ 88,94
118,19

rxy

Ixy= 0,75

2 0,75
r _ ’
LS TR 10,75

r - 1’50
ttn= -T,-7-5—

Tttn= 0,85
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ESCALA CONVENCIONAL

76-(28)(60)/60

Xy=
rX _ 48
Y = 781,96
rxy= 0,58
r 2 . 0,58
ten=

1+(2-1) 0,58

\ [70-(784)/607 . E178-(3.600)/6Oj1




ESCALA EMPRENDEDOR

- 93-(56)(36)/60
i xy: ‘ )
. \“—_156-(3.136)/60_—' [111-(1.296)/607]
59,4
Al T
Tyxy= 0,61
2 0,61
| j Tren=

: Tren= u;,ZZ
1 ”‘ i 1’61

Tttn= 0,75




ESCALA ARTISTICA

258-(95)(73)/60

Xy=

\l [357-(9025)/607] [203-(5329)/60 |

142,42
TXY= 153,59

Txy= 0,92

2

0,92

oy —
ttn= —T3(7-1)0,92

r . 1,84
ttn= 193 97




ESCALA DE CONTROL

r 1958-(332)(329)/60
Xy=

\l D.99o-(110.224)/60] |:2.007-(108.241)/60:|

Tyy= 137,54
176,19
rxy= 0,78

1,56
L ns ———
ttn 1, 78
ttn=0,87
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ESCA DE MASCULINIDAD

P —

823-(256)(185)/60

Iyye
\\j [[1214-(65536)/60 ] [ 719-(34.225)/60 |
33,67
XY= 134,49
Txy= 0,25
. 2 0,25
ten= THZ-1) 0.25
j
0,5
Trens= 1’25
Cien= 0,40 |
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ESCALA DE STATUS

879-(218)(229)/60

Xy= , |
\1 [896-(47 .524)/60] ]:563-(52 .441)/60
;
| e 46,97
Y= 796,17
3
rxy= 0.48
. 2 0,48
1+(2-1) 0,48
|
0,96
r.. o _J176
ttn= —3-73
rttn=0,64
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ESCALA DE INFRECUENCIA

r 867-(210)(221)/60
Xy

\\I [?92-(44.100)/60j][P57-(48.841)/6d] |

| . 93,5
] | Y= 149,83
Txy= 0,62
. 2 0,62
4 rttn=

1+(2-1) 0,62

1,24
=TT 62
Txy= 0,76
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ESCALA DE UIESCENCIA

r 771-(194)(172)/60

Xy= .
\\J|_974-(37.636)/6o:][ssz-(29.584)/60]

. 214,89
XY= 7352,78
Tyy= 0,60
. 2 0,60
ttn=
"= 1+(2-1) 0,60
Tten= ——%f%%

Trtn= 0,75




TABLA 2

CALCULOC DEL COEFICIENTE DE CORRELACION OR-
DINAL DE SPERMAN BROWN ENTRE LAS PUNTUACIO-
NES DEL CUESTIONARIO Y LAS SEIS ESCALAS DEL VPI

INGENIERIA CIVIL

ESCALA REALISTA | EscaLa INTELECTUAL
o1 - T *77226.920
N(N%-1) 6.9
r_ . 171.802,5
= 1- Lo
61 (3720) = 1-0,94
‘o 171.802,5
=1 >0 _70,06
To - 1- 0,757
o = 0,243




ESCALA_ SOCIAL

ESCALA_CONVENCIONAL

To. 1. _237.252
226,920

Too 1-1,04

fo= -0,04 |

r,_ . _183.543
226,920

ro:: ]"O ’80

To= 0,20

£ESCALA EMPRENDEDOR

ESCALA ARTISTICA

184,.609,25
)

226,920
o= 1-0,81

| % -0,18 '

r 267.691,5
°= -

226.920
o= 1- 1,17
Te= .0,17
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RELACIONES iINDUSTRIALES

LSCALA REALISTA

ESCALA INTELECTUAL

To _ . _63.262,5
41(1600)

ro= 1- 630262’5
65.600

ro= 1"0’96

o = 0,04

to _q . _18:360
65.600

o =1 - 1,19

< r°= -0’19 o

17




ESCALA SOCIAL

ESCALA CONViNCIONAL

91.674
rc = o e———
65,600
To = 1- 1,39
To = . 0,39

oo 1 - B3.342
65.600

Yo=1 - 0,96

To= 0,04

ESCALA EMPRENDEDOR

ESCALA ARTISTICO

To. 1. 14.496
65.600

Te= 1. 1,13

oo 1- 81.069
65.600




INVENTARIO DE PREFERENCIAS VOCACIONALES
JOHN L, HOLLAND, Ph, D,

(Tradueeidn.y Adaptacidn: Oswaldo Echeverr{a Criolls)

Este o3 un inventario de sus sentimientos y sctitudes acerca de nuchas olases de trabajos.
.Llene su hoja de respuestas siguiendo les instrucciones que se dan mis abajo:

1.~ Las ocupaciones qus a usted le Interesen & Llamen la Atencidn las va & marcar tachando’
1a letra S de "SIv,

2.~ Las ocupaciones que a usted le Desagraden & noc le Llamen la'Atonoién las va a narcar té
chando la latra N de "NO“,

3.~ No haga ninguns marce cuando esté indeciso acerca de siguna ocupacidn.

l,~ Aviador - o : B #1.- Plomerc Especializado

2.- Investigador Privado - ) 42.- Ingeniero de Disefic Aeronfutico
3.~ Secretario del !lCA R . 43,~ Terapista de fcnsuajo
b~ Detective ) o 44 ,~ Gerente de Trafico _
5.~ Ofioinista Postal , 45.-~ Representante Manufsctursro
6o- Vendedor por Zonas < . o 46.- Autor Literario )
7.,- Téenico Electrénice 47.~ Bombero de Incendios
, . _ 48,~ General del Ejéreito
8.~ Humorista (Cémico) .
9, PFotégrafo L - *h9.~ Decorador de Interiores
10,~ Cientifise Intorplanocario - 50.- Novelista
[ 11.- Mecénico de Aviones . 51.- Operador de Tractores (Pala Heeanio.)
12,~ Meteredlogo - X 52.,= Antropéloge v
13,~ Misionere Religiose 53,~ Consejero Matrimonial :
14,- Contabilista . S4,- Egtadigtico : !
15.- Negociante 55.- Productor de Televisidn !
16.,~ Poeta : 56,~ Artista Comereial o ]
17.,~ Buzo 57+~ Domador de Aninsles Salvajes i
18, Editor de Periddicos co 58.~ Funcionario de las Naciones Unidas - - = |
19.~ Maestra de un Jard;u de Inrnncxn . 59,- Escultor .
20,~ Abogado . 60,~ Mecinioo de Automdviles
-3 e Espoexnl;stu en Psces y V1da Silvestre 61.- TopSgrafo
22,~ Bidlogo . 62,~ 208logo
23,~ Profesor de Secundaria 63,~ Profesor de Educacidn Fisice
2b,~ Experto en Control de Calidad ' 64 ,~ Esoribiente de Juzgado
25,~ Jefs de Conmpras 65,= Gerente de Hotel
26,~ Director.de Orquests Sinfénica 66,~ Escritor Independiente (A Destajo)
27.,~ Demoledor (de 2dificios,eto.) 67.~ Substituto (Bn el Cine, Escenas Peligrosss)
28,= Inspector de Naredtisos 68,~ Abogado Crimindlogo
. 29,- Profesor de Primaria 69.,- Atleta Profesional
30,- Director de un Colegio 70.= Carpintero
3l.~ Operador de una Estacidn de Blectricidad 71.- Inspector de Construceiones
32,~ Astrdnomo 72,~ Quinico
33,- Experto en D2lincuencia Juvenil ?3.- Director de Parques Infantiles
34 ,« Chsqueador de Presupuestos 74 .~ Cajero de un Banoco
35.~ Vendedor de Acciones y Bonos 75.~ Ejescutivo Comercial
36,~ Mlsico 75.= Arreglista Musical
37,.,- Pugilista (Boxeador) 77+~ Jookey {(Jinete)
38,- Diplomético 73,~ Ventrilocuo
| 33,- Ingenisro de un Laboratorio Experimental - 79,= Puncionario Militar
40,~ Operasdor de Grias Necanicas 80.~ Banquero
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Cperador do Radio 4124,- Ingeniero de locomotoras
. Investigador Cientifico 422,~ Bot&nice ?
Psicdlogo Cilinico 123,~ Consejero Personal }
Expsrto en Impuestos 4124 ,- Perito Evaluador de Costos i
Trabajador en un Restaurante 125,« Consultor en Relacionss Industrzalns }L
Vendedor de Obras de Arte 126,~ Director de Teatro ‘w
Chofer de lotocicleta 127,- Explorador : QV
b Juez Policial 128,~ Juez de la Corts Suprema I
b Arbitro (Eventos Deportivos) 129,~ Dibujante (Delzneador)

Hortalicero (Que oultiva verduras,otec.) 130,~ Juez

Despachador en una Estacidn de Gasolina 131.~ Especialista en Fotograbsdo 8
Essritor de Articulos Técnicos & Cientificos 132,~ Trabajador en Investigacién Cientifics ]
Profesor de Ciencias Sociales : 133,~ Trabajador en Casos Psiquiatricos | I
Superintendents ds Inventarios " 134,- Oficinista de Pago de Nominas (Sueldos {li
Yaestro de Ceremonias (Animador) . 135, Promotor Deportivo . ’
Entrsnador & Director de Arte Dramatico 136.« Autor de Obras de Teatro, Comedias, et i
) Dinamitero (Volar Rocas) 137.~ Piloto de Ti-uebas . o
 Vidente (Leer la nente) : ' 138,- Criminlogo it

b Profesor de Espafiol : i 139,~ Disefiador de Ropa Infantil M

Gerente de Ventas : 140,~ Chofer de Camidn
Restaurador de Arboles : 141,= Blectricista
Pditor de una Rewvista Cientifica ‘ 142,~ Pisioco
Director de una Oficina de Bienestar Social 143 ,~ Orientador Profesional
Operador de un equipo IBM 144 ,~ Examinador Bancario
Vendedor Viajero 445,- Gerente de una Campsfia Politica
b Cantante de Coneiertos 146,- Dibujante de Tiras Comicas
b Agente del Servicio Secrsto (F, B I.,eto.) 147.~ Piloto de Carros de Carrera.
b Abozado acusador o 143,~ Censurador de Libros
jafe de una Fébrica 149,.- Trabajador Social
Profesor Universitario . 150,~ Carrajero
Disenador de Herramientas ' ) 151.- Director Funerario
Gedlogo ‘ 152,~ Agente de Contra-Espionaje -
Asistente al Superxntendento Zscolar 153,« Arquitecto
Analists Pinanciero . 154 .- Oficinista Recaptor y Despschador

Vendedor de Bisnes Raices . 155.~ Psicdloga Criminal . i
Compositor . 156 ,~ Ofioinista de Seguros ) ﬂ
Alpinista (Subir Montanas) : 157.- Barbero , i
jInvestigador de la Comigidn de Eﬁrzqueozmxento icito 153,- Cobrador . i

Dibujante Retratista . . 159.- Servir en el mantenimiento dc un hosox-w
. . p ) t.l. °‘”Ql. ete, s “
Maquinista . . 160,~ Masajista . A
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NOIBRE _  APELLITO

- -

SEXO L EDAD FECHA DE NACIMIENTO
ARO QUE CURSA FECHA DE HOY
CUESTIONARIO

Este es un pequefio cuestionario que nos va a ayudar a-
conocer la 0pinién que tiene Ud. en la eleccion de la ca—
~rrera. Por lo tanto, se le agradece que trate de contes—-
~tarlo de la manera mas exponténea y sincera posible.

‘La informacion que Ud. proporcione sera completamente-

confidencial.

INSTRUCCIONES: Lea cuidadosamente cada una de las pregun-—-
-tas que se le presentan a continuacién, y marque con una-

> ° 3 (3 '
X en el espacio que mejor refleje su opinion.

1) Si Ud. tuviera la oportu- Totalmente de acuerdo
nidad Qe volver a estudiar De acuerdo
elegiria la misma carrera? Indeciso

En desacuerdo
Totalmente en desacuerdo_

2) Los afios de estudio me han Totalmente de acuerdo
servido para madurar que - De acuerdo

mi eleccion fue acertada? Indeciso
En desacuerdo

Totalmente en desacuerdo
81




3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Piensa que la informacidn
que tenla al hacer su e——
leccion era suficiente, y

por eso la elegiria otra-
vez?
El terminar la carrera ele

gida le permite estar sg—-
tisfecho de lograr su me-—-
ta?

En base al campo de aplica
cion de conocimientos y -
las expectativas de traba-
jo que le ofrece su carre-
ra, consldera Ud. que su ¢
leccion ha sido acertada?

A pesar de que las razones
por las cuales eligio Ud o=
su carrera han cambiado, -
considera'que fue acertada
su eleccion?

Aun cuando las condiciones
familiares han variado, =——
considera que sigue siendo

su carrera, la mejor elegi

da®

Considera Ud. que los inte
-reses que lo llevaron a e

-legir esta carrera, si---
guen siendo los mismos?

Al hacer la elgccién de su
carrera influyo el grupo =-
de amigos?

Totalmente de
De acuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo__ __

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente én

Totalmente de
De acuerdo

dessacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo__

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo__

-




10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
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El terminar la carrera ele

£ida es un logro personal?

Cogsidera Ud. que la elec-
c%on de su carrera fue la-
mas acertada?

Considera Ud. que un titu-
lo unlversitario asegura -
el exito personal?

Aunque durante la carrera-
gse vieron materias que no-

le agradaron, si tuviera o

portunidad!de empezar otra
vez,eligiria la misma ca--
rrera?

Durante la carrera tuvo —-
buenos profesores y malos-

profesores; esto influiria
en elegir una carrera dife
rente?

A pesar de’las dificulta—~
des y obstaculos encontra-
dos en el transcurso de su
carrera, de;volver a empe-
zar,escogeria otra vez?

Cree Ud. que la escogencia
de su carrera le ha permi-
tido descubrir nuevos inte
reses?

Aungue la carrera elegida~
no es lo que mas me intere
sa, la volveria a elea:"lr‘>

Totalmente de
De acuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo__

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo -

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo



18) De@eré existir mas informa

19)

20)
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cion sobre el contenido de
cada carrera?

Cree Ud. que la eleccién—
de su carrera, es la mas-
acertada’de acuerdo a sus
caracteristicas persona--
les?

[ 4
La eleccion de su elec——-
—-cion era resolver proble
mas personales?

Totalmente de
De acuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

degacuerdo

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

Totalmente de
De acuerdo

desacuerdo____

acuerdo

Indeciso

En desacuerdo

Totalmente en

desacuerdo
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DISTRIBUCION NORMAL DE LOS PUNTAJES
DE SATISFACCION (INGENIERIA CIVIL).

2074

T

407,

|
>
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|
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204

104,

32.25

38,61 46,99
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DISTRIBUCION NORMAL DE LOS PUNTAJES
DE SATISFACCION (RELACIONES INDUSTRIALES)
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|
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1 20% | 207

3 !
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33,16 38,33 45,41 50,58

88




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Allen, L. EBEduards. Technigues of Attitude Sca ong=—=
-tructiég. Appleton - Century - Crofts, Inc. New York. ==
1957.

Astin, A.W. y Holland, J.L. The Environmental Asses——-—
-ment Technique: A way to measure College. Environments. -
Journal of Educational Psychology, 1961, 52, 308-316.

Astin, A.W. Differential College effects on the ilotiva
~tion of talented students to obtain the Ph.D Jourpal of -
Educational Psychology, 1963, 54, 63-71.

Clark, K.E. Vocational Interest of Nonprofessional lien

inneanolis: University of linnesota Press, 1961.

Pine, S.A. The Structure of VWorker Functions. Persopal and
Guidance Journal, 1965, 34, 66-73.

Iierzwa, J.A. Comparison of Systems of Data for Predic
-ting Career Choice. Personal and Guidance Journal, 1963,-
41 4 29-341

89




Bl i S e i BN e it e g

BIBLIOGRAFIA

Allen, L. Eduards. Techniques of Attitude Scale Cons-

-truction. Appleton - Century - Crofts, Inc. New York. =--
1957.

Anzstasi, Anne. Psicologia Aplicada. Edit. Kapelusz, -
Buenos Aires. 1970.

Anastasi, Anne. Psicolog{a Diferencial. Edit. Aguilar,
dadrid. 1970.

Andrews, Hans A. Personality patterns and Vocational -

Chice: A test of Holland's theory with Adult part-time co-

-munity College Students. Journal of Counseling Psychology
1973 (sep.) Vol. 20 (5), 482-483.

’ I 4
Arias Galicia, Fernando. Introduccion a la Tecnica de-

Investigacion en Psicologia. Boblioteca Tecnica de Psicolo
-gia, Edts Trillas, Mexico, 1971.

Astin, A. W. Effects of Different College Lnvironments
on the Vocational Choices of high Apttitude students. Jour
-nal of Counseling Psychology, 1965, 12, 28-34.

Bohn, . J. Psychological needs related to vocational-

Personality Types. Journal of Counseling Psychology, 1966,
13, 306-309.

Brown, C.W. y Ghiselli, E.E. E1 Método Cientifico de -
Psicologia. Edit. Paidos, 1969.

Bunge, lario. La Investigacién Cient{fica. Edit. A=ee

-riel, Barcelona, Espafia, 1969.
90




Campbell, David P. y Holland, J.L. Amerger in Vocatio-
-nal Interest Research: Applying Holland's theory to «=ew==
strong's Data. Journal of Vocational Behaivor, 1972 (oct)
Vol 2 (4), 353-376.

Campbell, Donald y Stanley, Julian. Disefios Experimen—

~tales y Cuasiexperiementales en la Investigacién Social.
Amorrotud Editores, Buenos Aires, 1970.

Cole, Nancv. On Measuring the Vocational Interest of -
women. Counseling Psychology, 1973 (mar) Vol. 20 (2), 105~
1120

Cooley, W.W. Career Development of Scientists. Proyec=—

-to de Investigacién Conjunta. Num 436, Office of Educa-—-
~tion, Graduate School of Education, Harvar University, ~-
1961'

Eggenberger, John y Herman, Al. The strong Inventory -
and Holland's theory. Journal of Vocational Behaivor, 1972
(oct.) Vol 2 (4), 447-456.

Eldon, M. Gade y Solish, David. Vocational Prefference
Inventory high Point Codes versus Expressed choice as Pre-

~dictors of College Mayor and Career Entry. Journal of Co-

-unseling Psychology,1975 (mar), Vol. 22, N° 2, 117-121.

Elton, Charles F. and Rose, Harriet A. Male occupatio-
-nal constancy and chance: its prediction according to Ho-
~lland's theory. Journal of Counseling Psyvchologv, 1970, -
17 (6), 1-19.

Frantz, Thomas y Walsh, E. Pierce. Exploration of Ho--

91




-1land's theory of Vocational choice in graduate school en
-vironments. Journal of Vocational Behaivor. 1972 (jul.) ,-
Vol. 2 (3) 223-232.-

Hansen, Jo y Johansson, Charles B. The Application of-
Holland's Vocational model to the Strong Vocational Inte--
-regst Blank for womem. Journal of Vocational Behaivor, —-—-
1972 (oct.), Vol. 2 (4), 479-493.

Harvey, David y Whinfield, Richard. Extending Holland-
theory to Adult Women. Journal of Vocational Behaivor, ——-
1973 (abr.) Vol. 3 (2), 115-127.

Holland's, J.L. Some Explorations of a theory of Voca-
-tional choice: T One - and Two - Year Longitudinal Stu——-
-dies. Psychological lMonographs, 1962, 76,26.

Holland, J.L. Some Explorations of theory of Vocatio—-
-nal Choice and Achievement: II. A Pour Year prediction --

study. Psychological Revports. 1963, 12, 545-594.

Holland, J.L. Exploration of a theory of Vocational =--
choice: IV. Vocaticnal Preferemces and their relation to =-
Ocupational Images, Daydreams and Personality Vocational -
Guidance Quarterly, 1963-64.

Holland, J.L. Explorations of a theorv of Vocational -
Choice: V. A One - year Prediction Studv. Woravia, N.Y.: -

Chronical Guidance Professional service, 1974

Holland, J.L. y Nchols, R.C. Explorations of a theory-
of Vocational choice: III. A longitudinal study of change-
in Mayor field of study. Personnel and Guidance Journal ,-

92




1964, 43, 235-242.

Holland, J.L. Vocational Preference Inventory (Manual)
Consulting Psychologists Press. Palo Alto, California, —=--
1970.

Holland, J.L. Tecnica de la Eleccion Vocacional. Bi—-—=

~blioteca Tecnica de Psicologia. Edt. Trillas, Mexico 1973.

Holland, J.L. Applying an Occupational Classification-—
t0 a representative sample of work histories. Journal of -

Applied Psychology, 1973 (Ago.), Vol. 58 (1), 34-41.

Hughes, Henry. Vocational Choice, Level and consisten-
-cy: An Investigation of Holland's theory on an employed -
sample. Journal of Vocational Behaivor, 1972 (oct.), Vol.-
2 (4), 377-388.

Johson, D.ll. y iloore, J.C. An Investigation of Holland
theory of Vocational Psychology lleasurement and Evaluation
in Guidance, 1973 (ene.) Vol. 5 (4), 488-495.

Lee, David y Hedahl, Beulah. Holland's personality ty-
-pes applied to the SVIB basic Interest Scales. Journal of
Vocational Behaivor, 1973 (ene.) Vol. 3 (1), 61-68.

Leonard, Russell L., Walsh, W Bruce y Osipow, Samuel.
Self - Esteem, Self -~ consistency, and second Vocational -
Choice. Journal of Counseling Psychology, 1969 (ene.), Vol
20 (1), 91-93.

Lindgren, H.C. Ingrogucqgﬁn a_la Psicolog{a Social. Bi

-blioteca Tecnica de Psicolog{a. Edt. Trillas, Mexico,l972.

93




Magnusson, David. Teoria de los Test. Biblioteca Técn;
-ca de Psicologia. Edt. Trillas, Mexico, 1972.-

Mc. Guigan, F.J. Psicologia Experimental. Edt. Trillas
liexico, 1971.

Morrow, James. Colle mayor satisfaction of students ma

~voring in Mathematics and Socioclogy, 1970.

Nafziger, Dean; Holland, John L. y Gottfredson, Gary.-

Students = College congruency as a predictor of satisfac——

-tion. Center for social Organization of Schools report. -
John Hopkins University, 1973 (diec.) No 163, 20p.

Osipow, Samuel, Ashby, J.D. y Fall, H.W. Personality -
Types and Vocational Choice: a test of Holland's theorv. -

Personnel and Guidance Journal, 1966, 45, 37-42.

Osipow, Samuel: Theories of Career Development. Apnle-
~ton - Century - Crofts, New York, 1968.

Selltiz, C., Jahoda, M., Deutsch, M. y Cook, S. ileto——
«dog de Investigacién en las Relaciones Sociales. Edicio=-—
-nes Rialp, S.A., Madrid, 1970

Southworth, S.A. y llorningstar, N.E. Persistence of O=-
~-cupational choice and personality congruence. Journal of-
Counseling Psychology, 1970 Vol. 17 (5), 409-412.

—cupational choice and Holland's personality types vocatio
-nal. Guidance Quarterly, 1967, 15, 201-205.

Wakefield, J. y Doughtie, E. The geometric relationg—-
94




hip between Holland's Persomality Typology and the vocatio

-nal. Preference Inventorv. Journal of Counseling Psycholo
-gy, 1973 (nov.) Vol. 20 (6), 513-518.

Whitney, D. v Whittlesey, R. Two hypotheses about Ho--
~1lland's personality types and counseling out comes. Jour-

-nal of Counseling Psychology, 1972 (jul.), Vol. 19 (4), -
323-327.

Zvtowski, Donald G. Vocationel Behaivor: Readings in -

theory and Reseach. Holt, Rinehart and Winston, Inc. Towa,
1968.

95




